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1. Streszczenie

Praktyki pedagogiczne stanowig niezwykle istotny element
procesu ksztatcenia przysztych nauczycieli. Dzieje sie tak, gdyz za ich
posrednictwem studenci majg m.in. mozliwos¢ sprawdzenia zdobytej
wiedzy teoretycznej — w praktyce oraz konfrontacji wyobrazen nt.
wykonywania zawodu nauczyciela — z rzeczywistymi warunkami pracy
w placéwkach, gdzie zatrudniani sg przedstawiciele tej profesiji.
Praktyki pedagogiczne sg realizowane zgodnie z opracowywanymi
odrebnie przez poszczegolne uczelnie — programami praktyk, ktdre
z kolei sa tworzone z uwzglednieniem ogoélnych regulacji zawartych
w tresci okreslonych aktéw prawnych. Oczywiscie, ze wzgledu na
cztionkostwo Polski w UE, opracowywanie programow praktyk
powinno bazowac takze na wytycznych i dyrektywach unijnych, ktére
wyznaczajg pozadany przebieg edukacji nauczycieli — przez co
wptywajg na poszczegoélne etapy tego procesu — rowniez takie jak
organizacji i odbywanie praktyk.

Jak juz zasygnalizowano, zapisy w krajowych aktach
prawnych odnoszace sie do problematyki praktyk, majg charakter
ramowy, a szkoty wyzsze dysponujg wzgledng autonomig odnosnie
precyzowania poszczegolnych ich aspektéow. Wyniki przeprowadzonej
analizy desk-research, ktérg objeto 20 programéw praktyk
realizowanych na kierunku pedagogika (specjalno$é: zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym lub
pokrewne) oraz 12 tego typu programdéw obowigzujacych na kierunku
filologia angielska (specjalno$¢ nauczycielska) potwierdzajg, ze brak

jest jednolitego wzorca przygotowywania takich dokumentow.



Wskazanie modelowego schematu jest tym bardziej utrudnione,
iz cze$¢ programéw odnosi sie do tych samych elementéw praktyk —
w zupetnie inny sposéb i za pomoca odmiennych sformutowan.
Ponadto, w efekcie dokonania analizy, mozliwe stafo sie stwierdzenie,
ze zakres oraz zawartos¢ poszczegélnych programow sg wzajemnie
zréznicowane, a szczegolnie duzy nacisk jest potozony na tworzenie
formalnej dokumentacji przebiegu praktyk. Jej skompletowanie
i dostarczenie do macierzystej uczelni jest niezbedne i stanowi
podstawe uzyskania zaliczenia tego etapu ksztatcenia na studiach.
Warto jednak zaznaczy¢, ze w czesci przypadkéw struktura wskazan,
uzyskana poprzez zastosowanie szeregu kategorii analitycznych,
pozwolita na stwierdzenie, ze dany program stanowit dokument

kompleksowy i odznaczat sie duzg szczegdtowoscig



2. Wprowadzenie

Niniejszy raport zostat przygotowany w trakcie realizaciji
projektu Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk
Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas, Kktory jest
wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej — w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill. Wysoka jako$¢
systemu os$wiaty.

Ogoiny cel projektu stanowi zwiekszenie potencjatu
wybranych placowek, ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Sosnowiec — w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych, a takze
poszerzenie kompetencji niezbednych do pracy w zawodzie
nauczyciela — wséréd studentek/studentow Wyzszej Szkoty Humanitas
w Sosnowcu. Do osiggniecia wspomnianego celu ogdlnego ma sie
przyczyni¢ zrealizowanie szeregu celéw szczegoétowych, w tym —
opracowanie innowacyjnego Programu Praktyk Pedagogicznych,
ktory bedzie uwzgledniat m.in. wnioski z analizy, sformutowane
wtresci niniejszego raportu. Ponadto, w celu szerokiego
upowszechnienia rezultatow przeprowadzonych prac badawczych
raport ten zostanie udostepniony instytucjom oraz placéwkom
oswiatowym zlokalizowanym w wojewddztwie slgskim.

Opracowany raport zawiera najistotniejsze informacje
dotyczace aktualnego systemu praktyk pedagogicznych w Polsce,
wyodrebnione w efekcie dokonanej analizy danych zastanych.
Jednoczesnie, w ftreSci raportu zaprezentowane zostaty wyniki
przeprowadzonej analizy desk-research o] charakterze

poréwnawczym, odnoszgce sie do poszczegolnych aspektow praktyk



pedagogicznych — realizowanych przez studentéw kierunkéw:
pedagogika oraz filologia angielska — na wybranych polskich
uczelniach (ze szczegdélnym uwzglednieniem uczelni zlokalizowanych
w wojewddztwie Slaskim). W trakcie procedury badawczej, dzieki
opracowaniu i zastosowaniu szeregu kategorii analitycznych,
zagregowane oraz rozpatrzone zostaty dane dotyczace m.in. celéow
praktyk, ich wymiaru czasowego, miejsc odbywania praktyk, a takze
sposobu finansowania oraz ewaluacji praktyk. W tym wzgledzie
przeprowadzone  badanie  miato  charakter  diagnostyczno-
eksploracyjny, a jego celem bylo wprowadzenie do omawianej
problematyki — poprzez poznanie zasad organizacji oraz odbywania
praktyk pedagogicznych przez studentéw w/w kierunkéw ksztatcacych
sie na réznego typu uczelniach wyzszych w Polsce.

W pierwszej czesci raportu przedstawiono najwazniejsze
zagadnienia, zwigzane z dziataniami podejmowanymi w celu
praktycznego przygotowania studentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela. Wobec powyzszego ten fragment opracowania
poswiecono m.in. analizie tresci polskich aktéw prawych, ktére
regulujg organizacje oraz przebieg praktyk pedagogicznych oraz
rozpatrzeniu unijnych wytycznych dotyczacych ksztatcenia nauczycieli
(ktore stanowigc proces nadrzedny, w okreslonym stopniu moze
wptywaé na tematyke i przebieg praktyk).
W opracowaniu przedstawiono réwniez informacje na temat
poszczegolnych projektow i inicjatywy, ktoérych realizacja ma stuzy¢
zwiekszeniu stopnia  praktycznego przygotowania przysztych
nauczycieli — do wykonywania przez nich zawodu w réznych typach

placowek oswiatowych.



W drugiej czesci raportu przedstawiono procedure
zastosowang w trakcie analizy desk-research programoéw praktyk
pedagogicznych (ze szczegdtowym opisem sposobu doboru préby
badawczej), w ktérych uczestnicza studenci filologii angielskiej
(specjalnos¢ nauczycielska) i pedagogiki, ksztatlcacy sie na
wybranych uczelniach w kraju. Nastepnie zaprezentowano uzyskane
wyniki analizy, przy czym dokonano tego z zachowaniem podziatu na
kierunek studiéw, do ktérego odnosity sie rozpatrywane programy
praktyk.

Ostatnia czesc niniejszego opracowania  zawiera
najwazniejsze wnioski dotyczace praktyk pedagogicznych —
w kontekscie postulatow polskiej i unijnej polityki ksztatcenia
nauczycieli. Wnioski te zostaly sformulowane w oparciu
0 przeprowadzong analize desk-research i stanowig podstawe, na
bazie ktorej w ramach projektu przygotowany zostanie innowacyjny
Program Praktyk Pedagogicznych.
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3. Praktyki pedagogiczne w procesie ksztatcenia

nauczycieli

Praca nauczyciela stanowi pewnego rodzaju powotanie.
Podobnie jak zawdd lekarza czy sedziego — nauczyciele sg zaliczani
do grupy tzw. zawodéw zaufania spotecznego, ktérych
przedstawiciele powinni by¢ wyposazeni nie tylko w kompetencje
oraz wiedze — lecz réwniez legitymizowaC sie posiadaniem
okreslonych cech osobowosci. Wsrdd tego typu cech, ktérymi powinni
odznacza¢ sie dobrzy i skuteczni nauczyciele mozna przyktadowo
wymieni¢: empatie (zdolno$¢ do wczuwania sie w stany emocjonalne
oraz sytuacje innych osoéb), podmiotowy stosunek do podopiecznych,
aktywnos¢ i potrzebe oddziatywania oraz poczucie odpowiedzialnosci,

za to kim w przysztosci bedg ich uczniowie i in.*

Powyzsze
stwierdzenia sg o tyle zasadne, iz nauczyciele majg do spetnienia
wazng misje spotecznag, ktorej istota polega zaréwno na nauczaniu
miodych ludzi, jak réwniez wychowywaniu ich — poprzez przekazanie
im pewnych wartosci czy podtrzymywanie tozsamo$ci kulturowej oraz
narodowej. Widoczne staje sie zatem, iz wykonywanie zawodu
nauczyciela wymaga posiadania nie tylko twardej wiedzy”
przedmiotowej, ale rowniez znajomosci zasad psychologii,
pedagogiki, dydaktyki oraz zasobu uzdolnien do prowadzenia dziatan

pedagogicznychz. Mimo wysokich wymagan wzgledem nauczycieli,

' Zob. Jankowska M., Rola nauczyciela w ksztattowaniu dojrzatej osobowosci ucznia
[w:] Jaworska A, Zalewska S. (red.), Mysl pedeutologiczna i edukacja ustawiczna
nauczycieli, Wydawnictwo SWPR, Warszawa 2006, s. 99.

2 Zob. Chodorowska-Chromiec M., Nauczyciel - kto to?,
http://89.174.255.22/nowewszkole/archiwum/2003/12/nauczyciel.html [data dostepu:
22.11.2010].
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w Polsce zawdd ten nie cieszy sie obecnie takim prestizem jak miato
to miejsce w przesziosci, a jego wykonywanie nie jest zwigzane
z otrzymywaniem znaczacej gratyfikacji pienieznej. Warto jednak
zaznaczy¢, ze wyniki badan wskazuja, iz motywacja finansowa jest
ostatnim czynnikiem, ktéry wptywa na wybdor zawodu nauczyciela
przez dang osobe. Gtéwnymi powodami sg w tym przypadku raczej
motywy 0 charakterze pozafinansowym, takie jak satysfakcja
osiggana z pracy z dzie¢mi i mitodzieza czy mozliwos¢ dluzszego
Wypoczynkus.

Nalezy ponownie podkreslic, ze aby nauczyciele mogli
w sposob efektywny petni¢ swoje role zawodowe — muszg wykazac
sie nie tylko znajomoscig przedmiotu, ktérego nauczajg lecz roéwniez
posiada¢ kwalifikacje, ktére pozwolg im przekazywa¢ wiedze, jakg
sami dysponuja, a takze ksztattowa¢ wsréd ucznidw okreslone cechy
osobowosci. Takie kwalifikacje powinny byé ksztatcone w odniesieniu
do przysztych nauczycieli — juz w trakcie trwania studidw, a nie
dopiero podczas pracy zawodowej’. Jednoczesnie uwage zwraca fakt,
ze zdaniem osob, ktére juz pracujg jako nauczyciele — ksztatcenie
wtym Kkierunku (...) charakteryzuje sie ,przeteoretyzowaniem”
przekazywanych tresci®. W kontekscie ksztatcenia akademickiego
przysztych nauczycieli szereg zarzutéw formutowanych jest réwniez

ze strony studentéw, ktérzy twierdza, ze (...) przekazywane im tresci

% Praca w zawodzie nauczyciela nieoptacalna,
http://www.egospodarka.pl/45510,Praca-w-zawodzie-nauczyciela-
nieoplacalna,1,39,1.html [data dostepu: 22.11.2010].

* Oczywiscie nalezy pamietaé, ze zdobywanie wiedzy i kwalifikacji powinno mieé
charakter procesualny i trwa¢ przez cate zycie jednostki np. w ramach ksztatcenia
ustawicznego. Jednak nie sposéb zaprzeczyé, jak bardzo jest ono wazne
— zwlaszcza na poczatku drogi zawodowe;j.

® Wioch S., Ksztafcenie nauczycieli w szkotach wyzszych — szanse i zagrozenia [w:]
Smak E. (red.), Uniwersyteckie ksztatcenie nauczycieli wobec zatozen europejskiej
polityki edukacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2003, s. 32.
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koncentrujg sie  wokot samej teorii, czesto niezwigzanej
z problematykq wychowawczg, brak jest wiedzy o zastosowaniu tej
teorii  w praktyce, brak takze przygotowania nauczycieli do
rozwigzywania probleméw wychowawczych®. Nie ulega natomiast
watpliwosci, ze praca nauczyciela ma niezwykle specyficzny
charakter, gdyz jak juz wskazano, nie ogranicza sie do prostej,
jednokierunkowej transmisji wiedzy, lecz jest dynamiczna
i wszechstronna. Pocigga za sobg wykonywanie wielu czynnosci oraz
petnienie  réznorodnych  funkcji np. wychowawcy, opiekuna,
organizatora procesu nauczania czy doradcy. Aby zapoznac sie
z zadaniami i obowigzkami (zaréwno tymi ,tradycyjnymi”, jak i nowymi
— stanowigcymi pochodng wspotczesnych przemian gospodarczych,
kulturowych etc.), ktoére przyjdzie im realizowaé w ramach
poszczegodlnych funkcji — juz na etapie wczesnego ksztatcenia
(studidw) przyszli nauczyciele musza mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia sie
w praktyce, skonfrontowania swoich przekonan, umiejetnosci, wiedzy
teoretycznej z rzeczywistymi warunkami, w ktérych przebiega proces
edukacji mtodziezy. Oczywiscie jest to jedynie ,pierwszy krok”,
poniewaz dopiero w trakcie pracy zawodowej i zdobywania kolejnych
doswiadczen beda oni mogli doskonali¢ swoj warsztat oraz zwieksza¢
posiadany zasob wiedzy i kwalifikacji. Niemniej jednak, istotne jest, by
dac studentom — przysztym nauczycielom szanse kontaktu z realnym
Srodowiskiem, w jakim przyjdzie im pracowa¢. W przeciwnym
wypadku zdobywana wiedza jest rozdzielana od praktyki, przez co
staje sie czyms$ odlegtym, nierealnym, a przez to — bezwartoéciowym7.

W tym wzgledzie niezbedne staje sie (...) wigzanie procesu

® Ibidem, s. 32-33.
" Potturzycki J., Dydaktyka dla nauczycieli, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torur 2005,
s. 111.
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opanowywania wiadomosci z jednoczesnym ich stosowaniem, czyli
postugiwanie sie nimi przy rozwigzywaniu zadan praktycznychg.
Dlatego tez nieodigcznym elementem przygotowania studentéw do
pracy w zawodzie nauczyciela sg praktyki pedagogiczne, ktére
zawierajg (...) elementy realizacji zasady wigzania teoretycznego
ksztatcenia nauczycieli z praktykg szkolnqg. Dobrze zaplanowane
i zrealizowane praktyki pedagogiczne pozwolg bowiem przysziym
nauczycielom obserwowa¢ zachowania ucznidw oraz sposob
postepowania doswiadczonych pedagogéw. Ponadto, umozliwig im
one wyprobowanie w praktyce wiedzy, ktérg mogli zdoby¢ w trakcie
studidw i opanowanie (nawet w niewielkim stopniu — ze wzgledu na
czas trwania) tzw. umiejetnosci wychowawczych (efektywnej
komunikacji, pracy z grupg, rozwigzywania konfliktow etc.)lo.
W odniesieniu do powyzszych wnioskow nalezy zatem podkresli¢, ze
znaczenie praktyk pedagogicznych w ksztatceniu nauczycieli jest
trudne do przecenienia — zwilaszcza, kiedy sa one integralnym
i petnoprawnym elementem tego procesu oraz faktycznie pozwalajg
ich uczestnikom osiggna¢ zaktadane cele. Podsumowujac powyzsze
rozwazania mozna stwierdzi¢, ze praktyki pedagogiczne stanowig

w istocie poczgtek procesu stawania sie nauczycie/emll.

% bidem, s. 111.
®Wioch S., op. cit., s. 34.
YK uzitowicz W, (0] ksztatceniu do zawodu nauczyciela,

http://www.gazeta.edu.pl/O_ksztalceniu_do_zawodu_nauczyciela-95_802-0.html [data
dostepu: 23.11.2010].

™ Jakébowski J., Praktyki pedagogiczne w procesie edukacji nauczycieli [w:] Ossowski
R. (red.), System ksztafcenia i doskonalenia nauczycieli: materiaty z konferencji
naukowej w Bydgoszczy, Wydawnictwo Uczelniane WSP w Bydgoszczy, Bydgoszcz
1994.
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W celu wprowadzenia do omawianej problematyki,
w nastepnym  podrozdziale raportu zaprezentowane  zostaty
najwazniejsze informacje dotyczace aktéw prawnych, ktére w Polsce

formalnie okreslajg poszczegdlne elementy procesu ksztatcenia

nauczycieli — w tym — organizacie oraz realizacje praktyk
pedagogicznych.
3.1. Akty prawne regulujace organizacje i przebieg

praktyk pedagogicznych

W polskim prawodawstwie funkcjonujg okreslone akty prawne
(ustawy i rozporzadzenia wiasciwego ministra), ktorych tres¢ reguluje
poszczegolne kwestie zwigzane z edukacja, naukg i szkolnictwem
wyzszym, a takze ksztalceniem nauczycieli. Wspomniane regulacje
m.in. definiujg warunki, jakie nalezy spetni¢, by zosta¢ nauczycielem
oraz wskazujg mozliwe drogi uzyskania kwalifikacji, ktére sg
niezbedne do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela.

W niniejszym podrozdziale omdéwione zostalty zatem
najwazniejsze dokumenty ustanawiajgce standardy ksztatcenia
nauczyciel oraz bedace podstawg  organizaciji praktyk

pedagogicznych dla studentdw.
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e Ustawa z dnia 27.07.2005 Prawo o szkolnictwie wyz'szym12

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym to nadrzedny akt
prawny regulujacy funkcjonowanie publicznych i niepublicznych
uczelni wyzszych w Polsce, a przez to odnoszacy sie rowniez do
kwestii ksztatcenia studentow — przysztych nauczycieli, ktérzy zgodnie
z zatozeniami unijnej polityki edukacyjnej13 powinni legitymowac sie
wyksztatceniem wyzszym. Ustawa jest dokumentem dos¢ ogdlnie
sformutowanym, przy czym w jej tresci niejednokrotnie wskazywane
sg odpowiednie zrédta (inne akty prawne), w obrebie ktorych nalezy
szukaé szczegotowych wytycznych odnosnie poszczegodlnych
aspektéw funkcjonowania szkolnictwa wyzszego — w tym rowniez
odbywania przez przysztych nauczycieli praktyk pedagogicznych.

W kontekscie rozpatrywanej problematyki istotny jest pkt 2 art.
9 ustawy', w ktdrego tresci stwierdzone zostato, iz standardy
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, zawierajgce informacje
m.in. na temat praktyk studenckich, jako elementu procesu
ksztatcenia oraz warunkéw niezbednych do ukohczenia studiéw,
okredla odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego. Jednoczesnie w pkt 3 art. 9 znalazt sie zapis,
iz w drodze rozporzadzenia w/w ministra okreslane sa
(z uwzglednieniem zapotrzebowania generowanego przez rynek

pracy) roéwniez standardy ksztatcenia przygotowujgcego do

2 Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr 164,
poz. 1365).

* Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications,
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/principles_en.pdf [data dostepu:
25.11.2010].

* Do problematyki ksztalcenia nauczycieli odnosi sie juz art. 8, w ktérym uregulowana
zostata kwestia zwigzana z liczbg przedmiotéw, jakiej mogg nauczaé osoby, ktére
ukonczyty studia pierwszego stopnia w specjalnosci nauczycielskie;.
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wykonywania zawodu nauczyciela. Przy czym standardy te majg
uwzglednia¢: kwalifikacje absolwenta, przedmioty ksztatcenia
pedagogicznego, w tym w zakresie wychowania, przygotowanie do
nauczania dwoch przedmiotéw (rodzajéw zajec), przygotowanie
w zakresie technologii informacyjnej, w tym wykorzystanie jej
w wyuczonych specjalnosciach, nauke jezyka obcego w wymiarze
zaje¢ umozliwiajgcym uzyskanie jego zaawansowanej znajomosci,
tresci programowe i wymagane umiejetnosci, czas trwania studiow
oraz — co bardzo istotne odniesieniu do tematyki niniejszego raportu —
sposob organizacji praktyk. Z ministrem wtasciwym ds. szkolnictwa
wyzszego (oraz innymi organami wiadzy i administracji publicznej)
wspotpracuje z kolei Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego. Warto
zaznaczyé, ze wspoéipraca ta dotyczy m.in. przedstawiania przez
Rade propozycji nazw kierunkéw studiow, a takze wspomnianych
standardow ksztalcenia (ktére sg okreslane w oparciu o art. 9 pkt 1-3
Ustawy).

Ponadto w tresci przytoczonej Ustawy znalazty sie
stwierdzenia (m.in. w artykutach 17, 160, 166), jakie dokumenty mogg
regulowac procedury zwigzane z organizacjg studiow (statut uczelni,
regulamin studidéw, uchwaty Senatu uczelni), co odnosi sie réwniez do
odbywania w toku studiéw praktyk pedagogicznych przez studentow.
W tym wzgledzie widoczna staje sie, ze uczelnie moga (na podstawie
w/w dokumentéw) w znacznym stopniu samodzielnie decydowac
0 szczegOtowych ustaleniach odnosnie organizacji i odbywania

praktyk przez studentow.
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Tre$¢ dokumentu okres$la takze podstawowe prawa
i obowigzki studenta, do ktérych nalezy m.in. skfadanie egzaminéw,
odbywanie praktyk i spetnianie innych wymogbw przewidzianych

w planie studiéw (pkt 2, ust.2. art. 189).

Oprocz przywotywanej Ustawy, poszczegdlne aspekty
organizacji oraz przebiegu praktyk pedagogicznych regulowane sag
w tresci szeregu innych aktow prawnych, ws$réd ktérych nalezy

wymienic:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 7.09.2004 w sprawie standardow ksztafcenia

nauczycieli®®

Powyzszy akt prawny jest dokumentem niezwykle istotnym,
poniewaz zgodnie ze swojg nazwg okresla wymagane standardy
ksztatcenia nauczycieli. Dzieki temu wiadomo, jakie warunki muszg
zosta¢ spetnione, aby student/stuchacz zyskat uprawnienia do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Niezbedny wymog stanowi uzyskanie wyksztatcenia
wyzszego kierunkowego uzyskane w trybie wyzszych studiow
zawodowych oraz jednolitych badz uzupetniajacych studiow
magisterskich (w przypadku studidw uzupetniajgcych wymogiem
koniecznym jest ukonczenie studidw wyzszych zawodowych

w specjalizacji nauczycielskiej).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r.
W sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. 2004, nr 207, poz. 2110).
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Ksztatcenie w zawodzie nauczyciela, na mocy powyzszego

rozporzgdzenia, odbywa sie w ramach tzw. specjalizacji

nauczycielskiej, ktéra obejmuje:

ksztatcenie kierunkowe — ktére przygotowuje merytorycznie
w zakresie przedmiotu (zajec), realizowane w ramach kierunku
studiow w taki sposdb, aby absolwent nabyt wiedze
i umiejetnosci  odpowiednie  do  nauczania  przedmiotu
(prowadzenia zajec);

ksztatcenie nauczycielskie — ktore przygotowuje do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych,
prowadzone w powigzaniu z ksztalceniem kierunkowym oraz
praktykami pedagogicznymi;

praktyki pedagogiczne — ktére stuzg nabyciu i rozwijaniu
umiejetnosci zawodowych przez praktyczne zajecia z uczniami,
a takze umozliwiajg poznanie organizacji i funkcjonowania szkot
i placéwek, realizowane w powigzaniu z ksztatlceniem
nauczycielskim;

ksztatcenie w zakresie technologii informacyjnej — ktore
przygotowuje do postugiwania sie technologig informacyjna,
w tym jej wykorzystania w nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu
zajec);

ksztalcenie w zakresie jezyka obcego - ktére umozliwia
uzyskanie zaawansowanej znajomosci jezyka.

Szczegotowe cele praktyk pedagogicznych oraz zalecenia

dotyczace ich realizacji wymienione zostalty w dziale X omawianego

Rozporzadzenia. Zgodnie z tymi zapisami praktyki pedagogiczne

ukierunkowane sg zatem na:
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e poznanie, w jaki sposob zorganizowana jest praca réznego typu
szkot i placowek (zwtaszcza takich, w ktérych absolwenci mogg
zostac¢ zatrudnieni);

e  Opanowanie umiejetnosci planowania, prowadzenia
i dokumentowania zaje¢;

e opanowanie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje¢ i jej
dokumentowania;

e opanowanie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela oraz uczniéw
— w trakcie wspdlnego omawiania praktyk przez opiekunéw

praktyk i studentow.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia studentom odbywajgcym

praktyki zapewnia sie okreslone formy aktywnosci tj.:

e  wizyty w szkotach i innych placoéwkach zwigzanych z oswiatg;

e obserwacje zaje¢;

e asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

e prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

e samodzielne prowadzenie zajeé;

e planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie
i innych (nauczycieli, studentow).

W  mysl Rozporzadzenia, uczelnia jest réwniez
odpowiedzialna za utrzymywanie systematycznego kontaktu ze
szkotami oraz placéwkami, w ktérych studenci odbywajg praktyke
pedagogiczna.

Niezwykle istotng kwestia regulowang przez tresé
Rozporzadzenia jest wymiar praktyk (godzinowy) — skorelowany

z trybem studiéw, o czym swiadczg dane przedstawione w tab.1.
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Tabela 1. Wymiar godzinowy praktyk pedagogicznych w przypadku
okresowego trybu studiow

Sn_ldia StUd.ia. Studia jednolite
wyzsze uzupetniajace madqisterskie
zawodowe magisterskie 9

Tryb studiow 8 3 8 2 S

o 2 < 2 o 2 o 2 o 2

2 C c L 2 C c L 9 c

= ° © = o ® =

ey ki) [alxoy G [aloy

@ 2 ) e 2 Q

& @ 73 @ @
- tacznie dla

Minimalny | dwéch 35 45 150 210

V?c/ja o Fi)czn ych specjalnosci godzin godzin godzin godzin
pedagogiczny 180 godzin

Zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r. W sprawie standardéw ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. 2004, nr 207, poz. 2110)

W treSci omawianego dokumentu sformutowany zostat
rowniez zapis, wg ktérego — w trakcie odbywania praktyk — zajecia
prowadzone przez studenta powinny stanowi¢, co najmniej 30%
czasu przeznaczonego na praktyki pedagogiczne w programie
studiéw (w przypadku studidw wyzszych zawodowych i jednolitych
magisterskich). Jednoczesnie, co najmniej 40% czasu praktyk
powinno by¢ realizowane w trakcie ostatniego roku ksztatcenia
nauczycielskiego, natomiast w trakcie praktyk co najmniej 30 godzin
zaje¢ powinno by¢ realizowane w powigzaniu z ksztatceniem
w zakresie psychologii i pedagogiki.

Ponadto konstrukcja programu studibw — w  zakresie
przedmiotéw: psychologia, pedagogika i dydaktyka przedmiotowa —
powinna zapewni¢ czas na przygotowanie studentéw do odbywania

praktyki oraz jej oméwienie.
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Rozporzadzenie zawiera takze zapis, ktéry jasno okresla, ze
praktyki pedagogiczne musza zostac udokumentowane®® i ocenione,

przy ktérej to ocenie pod uwage nalezy wzig¢ opinie opiekuna praktyk.

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 12.07.2007 w sprawie standardow ksztafcenia dla
poszczegélnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztafcenia,
a takze trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi spetniaé
uczelnia, by prowadzié studia miedzykierunkowe

oraz makrokierunki'’

W odniesieniu do tematyki niniejszego raportu, w tresci
powyzszego rozporzgdzenia istotny jest przede wszystkim zapis,
w mys| ktérego okres$la sie standardy ksztatcenia dla poszczegdinych
kierunkéw studiow, w tym dla filologii i pedagogiki. Standardy te
zostaty  sformutowane w  zalgcznikach do  omawianego
Rozporzadzenia (sg to kolejno Zafgcznik 29 oraz Zatgcznik 78),
jednak w ich tresci kwestii praktyk pedagogicznych poswiecono tylko
krotkie wzmianki. W przypadku filologii stwierdzono, iz praktyki
powinny trwaé nie krocej niz 4 tygodnie, natomiast w przypadku
pedagogiki — nie krocej niz 8 tygodni. W przypadku standardow

dotyczacych obydwu kierunkéw uznano réwniez, ze zasady oraz

® Dokumentowanie przebiegu praktyk powinno oczywiscie uwzgledniaé ogoine
regulacje odnoszace sie do tej kwestii, zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006r. W sprawie dokumentacji przebiegu
studiéw (Dz. U. 2006, nr 224, poz. 1634).

" Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007r.
W sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztafcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007, nr 164 poz.
1166).
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forme odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca
ksztafcenie.

W treéci Rozporzadzenia znalazty sie rowniez dwie regulacje
dotyczace praktyk ogodlnie odbywanych przez studentéw. Pierwsza
Z nich zastrzega, iz praktyki (w wymiarze okreslonym w standardach
ksztatcenia dla poszczegéinych kierunkéw studidw oraz poziomow
ksztalcenia) moga odbywaé sie w jednostkach gospodarczych,
instytucjach ~ publicznych, instytucjach naukowo-badawczych,
instytucjach os$wiatowych, placowkach kultury Ilub w ramach
dziatalnosci zorganizowanej przez uczelnie — pozwalajacej na
osiggniecie celdéw praktyk. Druga regulacja stanowi, iz praktyki
(zrealizowane w wymiarze okre$lonym w standardach ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkow studiéw oraz pozioméw ksztatcenia) moga
zosta¢ studentowi zaliczone, w przypadku gdy udokumentuje on
posiadane doswiadczenie zawodowe lub tez prowadzenie dziatalnosci

— odpowiadajgcej programowi praktyk.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12.03.2009 w sprawie szczegofowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét
i wypadkow, w ktéorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalicenia lub ukonczonego

zZakfadu ksztatcenia nauczycieli18

'® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. W sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkét i
wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztafcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, nr 50,
poz. 400).
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W powyzszym dokumencie wymienione zostaly kwalifikacje
niezbedne do podjecia zatrudnienia w zawodzie nauczyciela
w okreslonych  placéwkach ~ (m.in. w  przedszkolach oraz
poszczegblnych  typach  szkét, poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych). Oprécz nauczycieli praktycznej nauki zawodu, na
podstawie zapisow zawartych w ww. rozporzadzeniu, wtasciwie
wszystkich nauczycieli obowigzuje wyksztalcenie wyzsze (co najmniej
| stopnia) Kkierunkowe lub w zakresie pedagogiki wieku
wczesnodzieciecego (w przypadku stanowisk w przedszkolach
i nauczaniu w klasach I-Ill). Mozliwa jest réwniez praca w przedszkolu
i szkole podstawowej po ukonczeniu odpowiedniego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli. Drugim warunkiem koniecznym do
wykonywania zawodu nauczyciela jest posiadanie przygotowania
pedagogicznego (chyba, ze kandydat ukohnczyt odpowiedni zakiad
ksztatcenia nauczycieli).

Rozporzgdzenie  definiuje, czym jest przygotowanie
pedagogiczne, opisujac je jako: nabycie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegdtowej,
nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu
z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong
praktykg pedagogiczng w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin
(paragraf 1, pkt.3). Z tresci tego aktu wynika zatem minimalny wymiar
godzinowy praktyki pedagogicznej, jaka kazdy kandydat na
nauczyciela powinien odby¢, zanim zostanie dopuszczony do pracy

w zawodzie.
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3.2. Wytyczne oraz postulaty Unii  Europejskiej

w zakresie ksztatcenia nauczycieli

Edukacja i osSwiata zostaty uznane za dziedziny niezwykle
istotne dla zréwnowazonego rozwoju oraz integracji panstw
zjednoczonych w strukturach Unii Europejskiej. Polska, jako cztonek
UE, zobowigzana jest do przestrzegania unijnych przepiséw
i dyrektyw w tym zakresie. Przy czym praktyczna implementacja
poszczegodlnych zalecen nie zawsze przebiega w sposoéb efektywny,
na co wskazano w tresci nastepnego podrozdziatu.

Wytyczne Unii Europejskiej zdecydowanie wskazujg na
koniecznos¢ efektywnego ksztatcenia nauczycieli, wymagania od nich
wysokich kwalifikacji, przy jednoczesnym umozliwieniu tej grupie
ustawicznego rozwoju zawodowego. Powyzsza sytuacja jest
pochodng faktu, iz to wlasnie nauczyciele wywierajg niezaprzeczalny
wptyw zaréwno na osobowosc jak i poziom wiedzy oraz umiejetnosci
swoich  podopiecznych — bedacych przeciez obywatelami
Zjednoczonej Europy™. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizboriskiej*°,
jeden ze strategicznych celéw UE stanowi staly wzrost gospodarczy,
a $rodkiem do jego osiggniecia jest odpowiednio przygotowane
i wyksztatcone spoteczenstwo. W odniesieniu do powyzszych
rozwazah mozna zatem przyjgé, ze rozwdoj zaréwno panstw, jak i grup
spotecznych stanowi pochodng wystepowania i wzajemnego
oddziatywania (takze posredniego) wielu elementéw. Natomiast wérod

tych elementéw nie moze =zabrakngé wiedzy, kwalifikacji oraz

' Common European Principles...op. cit. [data dostepu: 25.11.2010].
® Strategia Lizboriska — droga do sukcesu zjednoczonej Europy, Urzad Komitetu
Integracji Europejskiej, Warszawa 2002.
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wysokiego poziomu motywac;ji jednostek bezposrednio
uczestniczacych w procesie ksztatcenia innych oséb — nauczycieli.

Systemy edukacji w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej
byly tworzone i podlegaty modyfikacjom pod wptywem warunkéw
spotecznych, ekonomicznych, kulturowych i politycznych
specyficznych dla danego kraju. Dlatego w obrebie Unii Europejskiej
nie wystepuje jednolity system oswiaty, brak jest rowniez
ujednoliconych standardow” jesli chodzi o ksztalcenie nauczycieli,
atym bardziej proces organizowania oraz realizacji praktyk
pedagogicznych. W kazdym z krajéw unijnych mozna zaobserwowaé
réznice, co do niezbednych kwalifikacji zawodowych, czasu
ksztatcenia wstepnego czy instytucji, w ktérych mozliwe jest
przygotowanie sie do zawodu nauczycielazz.

Niemniej jednak opracowano szereg wytycznych, ktorych
implementacja jest zalecana w procesie ksztatlcenia nauczycieli

w obrebie Unii EuropejskiejZB. Wsrdd nich nalezy wymienié:

. dobrze wykwalifikowang kadre

Ze wzgledu na ogromng role, jakg nauczyciele odgrywajg
w procesie ksztattowania kolejnych pokolen obywateli Unii, bardzo

wazne jest, aby w zawodzie tym pracowaty osoby o wysokich

' Dokumenty UE nie regulujg bezposrednio kwestii ksztalcenia w poszczegélnych
krajach cztonkowskich, np. ujednolicenia programéw ksztatcenia dla poszczegdinych
szkot czy kierunkow studidw. Okreslony zostat cel gtéwny — wyksztatcenia kompetentnej
kadry nauczycielskiej wychowujacej i uczacej przysztych obywateli UE, jednak srodki do
osiggniecia tego celu pozostajg w gestii rzgdéw panstw cztionkowskich. Sformutowano
wiec jedynie ogolne zalecenia (nie bezwzglednie obowigzujace przepisy) - np.
posiadanie przez nauczyciela wyzszego wyksztalcenia (na poziomie co najmniej
licencjatu). O tych zaleceniach mowa jest w dalszej cze$ci raportu.

22 Orlikowska K., Tendencje w ksztafceniu wstepnym nauczycieli w wybranych krajach
Unii Europejskiej (na przyktadzie Anglii, Francji i Niemiec),
http://www.bolgraph.com.pl/ftp/publikacje/7808.pdf [data dostepu: 25.11.2010].

8 Common European Principles..., op. cit. [data dostepu: 25.11.2010].
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kwalifikacjach. Obowigzkowe w przypadku pedagogéw wyksztatcenie
wyzsze ma stanowi¢ jeden z elementéw gwarantujgcych uzyskanie
wladnie takiego poziomu kwalifikacji — przez obywateli UE
(w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu bardzo wazne
jest rowniez legitymowanie sie doswiadczeniem zawodowym
w odpowiedniej branzy). Ponadto istotne jest, aby ksztatcenie
nauczycieli miato charakter wieloaspektowy, obejmowato zaréwno
znajomosc¢ przedmiotu, jak réwniez wiedze z zakresu pedagogiki,
umiejetnosci spoteczne (np. umozliwiajace wspieranie ucznidow w ich

dziataniach), rozumienie zjawisk spoteczno-kulturowych.

. ustawiczne ksztaicenie

Uczelnie i instytucje, w ktérych organizowane sg praktyki24,
powinny wspotpracowacé, by zapewni¢ przysztym i obecnym
nauczycielom optymalne warunki rozwoju. Dzieki temu nastepowatby
ciagty wzrost kwalifikacji oraz efektywnosci ksztalcenia ze strony
pedagogéw. Ponadto, praca naukowo-badawcza nauczycieli mogtaby
przynies¢ wymierne korzysci w postaci zmian w szkofach,
ukierunkowanych na zwiekszenie ich innowacyjnosci, skutecznosci,

w celu dopasowania sie do potrzeb spoteczenstwa.

. mobilnosé

To niezwykle istotna wytyczna, takze z punktu widzenia
niniejszego raportu, poniewaz odnosi sie ona bezposrednio do
mozliwosci rozwoju poprzez praktyke zdobywang w réznorodnych
sytuacjach. Nalezy zachecaé¢ studentéw specjalizacji nauczycielskiej

oraz juz pracujacych nauczycieli do uczestnictwa w réznego rodzaju

 M.in. szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne, przedszkola, placowki
opiekunczo-wychowawcze, placéwki resocjalizacyjne.
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projektach krajowych imiedzynarodowych — w celu rozwoju
zawodowego®™. Wazne jest, aby postulat mobilnosci odnosit sie do
obu wskazanych grup odbiorcéw — zaréwno studentéw, ktérzy dopiero
beda rozpoczyna¢ swojg droge zawodowa, jak i do nauczycieli, ktorzy
juz pracujg wswoim zawodzie. Studenci mogliby w ten sposéb
poznaé¢ alternatywne rozwigzania stosowane w innych krajach oraz
poszerzy¢ swojg wiedze i kompetencje poza tresci przekazywane im
w trakcie studiéw. Z kolei w przypadku nauczycieli, ktérzy wykonujg
swoj zawdd, przyktadowo - nauczycieli jezykéw obcych, praktyki
zagraniczne (wyjazd do kraju, w ktérym jezykiem obowigzujgcym jest
jezyk, ktérego nauczajg) umozliwiajace bezposrednie poznanie
zywego jezyka i  kultury stanowitoby bardzo pomocne
doswiadczenie. Dyrektywa mobilnosci dotyczy nie tylko wyjazdow
zagranicznych, lecz winna odnosi¢ sie rowniez do mozliwosci
zdobywania doswiadczenia, wiedzy teoretycznej i kwalifikacji
w roznych placéwkach oswiatowych, co moze przynies¢ korzystny
skutek w postaci nabycia umiejetnosci efektywnego wykonywania
zadania zawodowych w r6znorodnych warunkach i w zréznicowanym

Srodowisku.

. wspbipraca partnerska

Aby ksztalcenie nauczycieli byto skuteczne, uczelnie muszg
w ramach partnerstwa wspotpracowaé z placowkami oswiatowymi,
instytucjami  oferujacymi mozliwos¢ odbycia praktyk i innymi

podmiotami, np. przedsiebiorstwami. Dzieki wzajemnej pomocy

® Takie mozliwosci oferuje np. program Comenius. Oficjalna strona programu:
http://comenius.org.pl/ [data dostepu: 14.12.2010].

% Kelly M. I in., European Profile for Language Teacher Education — A Frame of
Reference. Final Report, http://ec.europa.eu/education/languages/pdf/doc477_en.pdf
[data dostepu: 26.11.2010].
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zaangazowane strony mogg odnies¢ wymierne korzysci: uczelnie
zabezpieczajg sobie doptyw informacji na temat praktycznych dziatan
i mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii w obszarze
nauczania oraz adekwatne do potrzeb procesu ksztatcenia -
placéwki, w ktérych studenci moga praktykowaé. Szkoty i inne
instytucje oswiatowe majg natomiast dostep do wynikéw najnowszych
danych i innowacyjnych rozwigzan wypracowanych na gruncie teorii,
badan i wymiany doswiadczeh miedzy roznymi osrodkami naukowymi.

Powyzsze wnioski wynikajg m.in. z zaobserwowanych przez
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny probleméw w dziedzinie
ksztatcenia nauczycieli. Zgodnie z opinia EKES?’ nalezy zadbaé o to,
by zawdd nauczyciela wigzat sie z kwalifikacjami, ktére odpowiadajgq
potrzebom spoteczenstwa, wynikajagcym z nieustannych zmian,
rozwoju technologii, globalizacji, spotykania sie wielu kultur, itp.
Wazne jest, by wypracowac i utrzymywac rownowage miedzy dwoma
kierunkami ksztatcenia nauczycieli: akademickim (wiedza teoretyczna,
przedmiotowa) oraz psychologiczno-pedagogicznym z nastawieniem
na praktyke (wiedza z zakresu psychologii i pedagogiki, a takze
rozwdj  konkretnych  umiejetnosci, np. prowadzenia zaje¢,
motywowania do nauki, praca w zespole). EKES zaleca rowniez
ustawiczne ksztatlcenie nauczycieli, wychodzac z zalozenia, ze
ksztatcenie wstepne to tylko poczatkowy etap szerszego procesu
wyposazenie nauczyciela w podstawowe narzedzia. Niezaleznie od
nauczanych tresci i kompetencji oraz samego poziomu nauczania
(studia/szkolenia w ramach ksztalcenia ustawicznego) nalezy

zapewni¢ wysoka jakos¢ ksztatcenia nauczycieli, gdyz, jak

2" por. Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spofecznego w sprawie

komunikatu Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego w sprawie poprawy jakoS$ci
ksztatcenia nauczycieli, COM(2007) 392 wersja ostateczna (2008/C 151/13).
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wspomniano na poczatku niniejszego raportu, przyczynia sie to

w pewnym stopniu do rozwdj catych panstw i grup spotecznych.

3.3. Realia ksztatcenia nauczycieli w Polsce

W  niniejszym podrozdziale zaprezentowane zostaty
te czynniki, ktére powodujg spadek efektywnosci procesu ksztatcenia
nauczycieli w Polsce. Przy czym ze wzgledu na tematyke niniejszego
raportu, rozwazania skoncentrowano na praktycznym wymiarze tego
ksztafcenia.

Teoretycznie polskie akty prawne wpisujg sie w proponowane
przez UE wytyczne, jednak eksperci zwracajg uwage, ze nie
wszystkie zalecenia sg realizowane w zadowalajgcym stopniu.
Przyktadowo, jak juz sygnalizowano wczes$niej, w polskim systemie
ksztatcenia nauczycieli przewaza przygotowanie teoretyczne,
astudenci majg jedynie niewielkie doswiadczenie zdobyte
w rzeczywistych warunkach przysztej pracy (w trakcie praktyk
odbywanych w szkotach i placéwkach oswiatowych). Jednoczesnie,
praktykom  pedagogicznym  niejednokrotnie  brakuje $cistego
powigzania z zajeciami odbywanymi przez studentéw, a godzinowy
wymiar praktyk jest ograniczony do niezbednego minimum?®.
Tymczasem, eksperci sg zdania, iz brak miejsca na praktyke jako
Zrédtfo wiedzy, brak warunkéw do uformowania u studentéw osobistej

wiedzy pedagogicznej, nie zbliza do nauczycielskiej pracy

%8 Kucharska C., Nauczyciel nowych czaséw, [w:] Andrzejak Z., Kacprzak L., Pajak K.
(red.), Polski system edukacji po reformie 1999 roku. Stan. Perspektywy. Zagrozenia,
t. 2, Fundacja ,Edukacja XXI wieku”, Poznan-Warszawa 2005, s. 209.

30



zawodowejzg. Dodatkowo, w kontekscie unijnych postulatow odnosnie
ksztatcenia nauczycieli, mozna dostrzec, ze w Polsce duzy nacisk
potozony jest na przekazywanie studentom tresci przedmiotow
kierunkowych, podczas gdy mniejsza wage przypisuje sie dziataniom
wspierajgcym rozwoj osobowosci i postaw zawodowych przysziych
nauczycieli oraz posiadanych przez nich umiejetnosci psychologiczno-
pedagogicznych®. Absolwenci majg zatem znaczny zasob wiedzy
przedmiotowej, lecz w mniejszym stopniu sg przygotowani do jej
przekazywania. Niestety brakuje praktycznych zaje¢ z zakresu
metodyki nauczania czy rozwijania tzw. kompetencji wychowawczych
(umiejetnosci miekkich, np. komunikacji czy mediacji), ktorych
w rzeczywistosci czesto brakuje absolwentom. Polskiemu systemowi
ksztalcenia nauczycieli w obecnej formie stawia sie rowniez ogolny
zarzut, ze o zdobyciu zawodu nauczyciela decyduje czesto wola
i che¢ studenta, ktére w pewnych przypadkach nie sg poparte
wymaganymi umiejetnosciami i predyspozycjami. Innymi stowy
w procesie  ksztatcenia nauczycieli marginalng role odgrywa
mechanizm weryfikacji i selekcji oséb pragngcych zdobyé ten zawdd.
Praktyki pedagogiczne, przewidziane w tresci aktéw prawnych
okreslajacych przebieg ksztatcenia przysztych nauczycieli, majg
umozliwi¢ studentom m.in. poznanie $rodowiska szkolnego,
zaznajomienie sie z zasadami organizacji i funkcjonowania réznych
placéwek, ¢wiczenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych

w realnych warunkach. Jednak bez zapewnienia praktykantom

® Dylak S., Nauczycielskie ideologie pedagogiczne a ksztatcenie nauczycieli, [w:]
Kruszewski K. (red.), Pedagogika w pokoju nauczycielskim, WSiP, Warszawa 2000,
s. 186, [za:] Wioch S., W poszukiwaniu innowacyjnego modelu ksztatcenia nauczyciell,
[w:] Andrzejak Z., Kacprzak L., Pajak K. (red.), Polski system edukaciji...op. cit., s. 224.
% Kucharska C., Nauczyciel nowych czaséw...op. cit., s. 209.
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odpowiedniego wsparcia niezwykle trudne jest samodzielne
osiggniecie przez nich ww. zatozen. W tym przypadku uwage zwraca
zwtaszcza postulat zapewnienia studentom nalezytej opieki podczas
odbywania przez nich praktyk — zwlaszcza ze strony uczelni — oraz
Scislejszej wspotpracy uczelni z placowkami, w ktérych praktyki sg
realizowane, co w chwili obecnej czesto stanowi kwestie
problematycznq31.

Z kolei opiekunowie ze strony instytucji oswiatowej, w ktorej
odbywajg sie praktyki, niejednokrotnie majg trudnosci, aby zapewni¢
swoim podopiecznym wystarczajgce wsparcie, chociazby poprzez
wspoélne przygotowanie, a nastepnie omowienie przeprowadzonych
zaje¢. Opiekunami praktykantéw powinni by¢ najlepsi, doswiadczeni
nauczyciele, ktérzy za swoj wysitek beda odpowiednio wynagradzani.
Tymczasem gratyfikacje finansowe dla opiekundw praktyk sg niskie
(ponadto w wiekszosci niepublicznych szkét wyzszych — takie
wynagrodzenie w ogole nie jest przewidziane, gdyz tego typu
placéwki nie sg zobligowane do jego wypiacania?’z) i nie sg w stanie
wyzwoli¢ dodatkowej motywacji oraz zaangazowania ze strony
nauczycieli*®.

Problematyczna jest rowniez kwestia terminu odbywania
praktyk przez studentéw — ktére sg najczesciej realizowane przez nich

we wrzedniu. Powoduje to sytuacje, gdzie w tym okresie do szkét

8. Zob. zawadowski W., Glos w sprawie ksztafcenia nauczycieli, publikacja ISP

we wspotpracy z CODN, Warszawa 2005,
http://www.isp.org.pl/files/15184530420359963001118066595.pdf ~ [data  dostepu:
26.11.2010].

%2 Kuzitowicz W., O ksztafceniu do zawodu...op. cit. [data dostepu: 26.11.2010].

% Oczywiscie nie jest to rownoznaczne ze stwierdzeniem, iz nauczyciele podejmuija sie
opieki nad praktykantami — tylko ze wzgledu na potencjalne korzysci finansowe, tym
bardziej, ze jak wspomniano sg one niewielkie. Nalezy jednak zatozy¢, ze odpowiednia
gratyfikacja finansowa mogtaby odnies¢ w tym wzgledzie pozytywne efekty.
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i placowek oswiatowych zgtasza sie znaczna liczba studentow, ktérzy
ze wzgledu na specyfike organizacji roku szkolnego — nie sg w stanie
pozna¢ roznorodnych aspektédw funkcjonowania instytucji, do ktérych
zostali przyjeci na praktyki34.

Kolejny obszar problemowy stanowi uzyskanie zaliczenia
praktyk — student ma obowigzek prowadzi¢ specjalny dziennik, ktory
nastepnie zostaje podpisany przez opiekuna i potwierdza odbytg —
w odpowiednim wymiarze godzin praktyke — uwzgledniajaca realizacje
okreslonych zadan przewidzianych w programie. Jednak bez Scistej
wspotpracy miedzy uczelnig a placowka przyjmujaca praktykanta, nie
ma kontroli nad aspektami organizacyjnymi i merytorycznymi praktyki.
W zwigzku z tym praktyka moze odbywaé sie tylko ,na papierze”,
zupetnie nie spetniajgc swojego zadania, jakim jest przygotowanie

studenta do wykonywania zawodu w rzeczywistych warunkach.

3.4. Krajowe oraz miedzynarodowe projekty dotyczace

praktyk pedagogicznych

Nie ulega watpliwosci, ze praktyki pedagogiczne sg niezbedne
w procesie ksztatcenia nauczycieli. Od absolwenta specjalizacji
nauczycielskief wymaga sie bowiem posiadania okreslonych
kwalifikacji i umiejetnodci m.in. znajomosci psychologii, pedagogiki
i dydaktyki, przygotowania do pracy z osobami ze $rodowiska
szkolnego (uczniowie, koledzy-nauczyciele, rodzice) i pozaszkolnego,
planowania i ulepszania wlasnych dziatan, sprawiedliwego oceniania

ucznidw, wilasciwego reagowania na roznorodne sytuacje

3 Kuzitowicz W., O ksztatceniu do zawodu...op. cit. [data dostepu: 26.11.2010].
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(np. umiejetnego  rozwigzywania konflikidbw miedzy uczniami),
przygotowania do pracy z uczniami zréznicowanymi pod wzgledem
osobowosci, temperamentu®. Spetienie tych wszystkich wymagan
nie jest mozliwe poprzez uczestnictwo jedynie w zajeciach
teoretycznych, bez mozliwosci sprawdzenia swojej wiedzy oraz
posiadanych kwalifikacji i zdolnosci w praktyce. Miodzi nauczyciele
(zwtaszcza na poczatku swojej drogi zawodowej) czesto — w trakcie
pracy z uczniami — bazujg na doswiadczeniach wyniesionych z lat
szkolnych (np. na wnioskach z obserwacji pedagogéw, ktorych sami
byli uczniami) lub w oparciu o posiadang wiedze teoretyczna, ktéra
jednak nie zawsze przystaje do rzeczywistych realiow. Wazna jest
przy tym elastyczno$é w dziataniu, bowiem w trakcie pracy zawodowe;j
nauczyciele napotykaja zréznicowane sytuacje, w przypadku
ktérych wiasciwy sposéb dziatania powinien stanowi¢ syntetyczne
potaczenie odpowiednio dobranych: wiedzy  teoretycznej,
doswiadczenia oraz umiejetnosci praktycznych. Jednak takie
efektywne potaczenie trzech ww. elementéw jest mozliwe tylko wtedy,
gdy przyszli nauczyciele majg okazje realnie (a nie tylko w teorii)
doswiadczy¢ wielu sytuacji oraz wyzwan (w sferze edukacyjno-
wychowawczej), a w efekcie — wypracowa¢ w praktyce szeroki
repertuar zachowan i metod dziatania. Pierwszym, elementarnym
etapem takiego gromadzenia do$wiadczen i umiejetnosci — powinny
by¢ oczywiscie praktyki pedagogiczne.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze podejmowane sg
zréznicowane inicjatywy majgce na celu zwiekszenie skutecznosci

systemu ksztatcenia nauczycieli, w tym praktyk pedagogicznych,

* Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r.
W sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. 2004, nr 207, poz. 2110).
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ktérych odbycie przygotuje studentéw do efektywnego wykonywania
tego zawodu. Eksperci, ktorzy wspétpracujg ze sobg np. w ramach
projektow ,MISJA - PASJA - KOMPETENCJA - status nauczyciela

"% czy ,Edukacja XXI wieku?,

i jego przygotowanie do zawodu
prébujg znalez¢ optymalne rozwigzania dotyczace m.in. programu
i przebiegu praktyk. Systematycznie opracowywane sg réwniez
dokumenty unijne i krajowe, zawierajace wskazéwki oraz zalecenia
dla podmiotow wywierajacych decydujacy wptyw lub bezposrednio
uczestniczacych w procesie ksztalcenia nauczycieli — dotyczace
réwniez praktycznego wymiaru tego procesu. Publikowane sg takze
artykuty w prasie, specjalistycznych czasopismach i portalach
branzowych. Prowadzone sg rowniez analizy systemu ksztatcenia
nauczycieli — w tym analizy dotyczace programéw praktyk
pedagogicznych, czego przyktadem jest projekt, w ramach ktérego
przygotowany zostat niniejszy raport czy badania prowadzone przez
pracownikow Uniwersytetu w Tartu (Estonia)®®.

Zakres dziatan podejmowanych w ramach projektéw, ktérych
tematyka dotyczy poszczegdlnych elementdéw procesu ksztatcenia
nauczycieli, w tym réwniez elementu realizacji programoéw praktyk
pedagogicznych, jest zréznicowany. Np. w 2004 roku rozpoczeta sie

realizacja projektu ,Opiekun praktyk pedagogicznych w szkole™,

% Strona zawierajgca materialy pokonferencyjne:
http://www.rpo.gov.pl/index.php?md=1069&s=1 [data dostepu: 12.12.2010].

%" Oficjalna strona konferencii: http:/konferencja.21.edu.pl/ [data dostepu: 12.12.2010].
% Edgar E., Raudsep |. Perspectives for optimizing the student teachers’ school
practicum by learning Dutch, Estonian and Finnish principles and experiences of
teacher education, http://www.eera-ecer.eu/ecer-programmes/conference/ecer-
2010/contribution/1392/?no_cache=1 [data dostepu: 24.11.2010].

% Walkiewicz B., Opiekun praktyk pedagogicznych w szkole, [w:] Sujak-Lesz K. (red.),
Ksztafcenie nauczycieli w szkole wyzszej. Wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza
ATUT Wroctawskie Wydawnictwo Os$wiatowe, Wroctaw 2008.
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organizowanego przez Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
(CODN, ktéry po potaczeniu z Centrum Metodycznym Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej zostat w 2010 roku przeksztatcony
w Osrodek Rozwoju Edukacji), we wspétpracy z Centrum Edukacji
Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego. Istote tego projektu
stanowi organizacja szkolen dla nauczycieli, w trakcie ktérych zyskuja
oni wiedze i umiejetnosci pomocne w przypadku petnienia funkgciji
opiekuna praktyk pedagogicznych. W oparciu o przeprowadzone
konsultacije (m.in. pracownicy naukowi, nauczyciele, eksperci
zramienia CODN, psycholog) opracowano program szkoleniowy
zawierajgcy m.in. moduly dotyczace wspotpracy opiekuna praktyk
z uczelnig i srodowiskiem szkolnym oraz studentem-podopiecznym.
Ostatnia edycja szkolen w ramach w/w projektu odbyta sie na
przetomie lat 2009/2010.

Innym przyktadem projektu zmierzajagcego do zwiekszenia
skutecznosci praktyk pedagogicznych jest oparty na wspoipracy
miedzynarodowej ,EU Train™®, w ktérym udziat wzieli m.in.
przedstawiciele Uniwersytetu M. Kopernika w Toruniu. Gtéwnym
celem powyzszej inicjatywy bylo opracowanie efektywnego programu
ksztatcenia nauczycieli fizyki i chemii, pracujagcych w krajach
uczestniczgcych w projekcie (Polska, Finlandia, Estonia, Butgaria). Za
jeden z najwazniejszych elementéw tego procesu ksztatcenia uznano
odbywanie praktyki pedagogicznej (z uwzglednieniem mozliwosci
odbywania tego typu praktyk zaréwno w kraju pochodzenia
nauczyciela, jak i za granicg). W zwigzku z powyzszym podjeto

dziatania ukierunkowane na wymiane doswiadczeh z zakresu

“ Przegietka K., Turlo J., Europejski projekt EU Train, [w:] ,Nauczanie przedmiotow
przyrodniczych. Biuletyn Polskiego Stowarzyszenia Nauczycieli Przedmiotow
Przyrodniczych”, Nr 2 (26)/2008, Torun 2008.
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organizacji praktyk pedagogicznych w krajach partnerskich, okreslenie
elementéw wspdlnych programoéw praktyk realizowanych w krajach
partnerskich oraz przygotowanie optymalnego programu praktyk dla
nauczycieli fizyki i chemii. Opracowano réwniez pewne rekomendacije
stuzgce podniesieniu jakosci praktyk pedagogicznych. Zalecenia
dotyczyly m.in. czasu trwania praktyk, wspétpracy opiekuna (mentora)
i studenta, koniecznosci samodzielnego prowadzenia lekcji przez
praktykantéw, wynagrodzenia dla opiekuna, mozliwosci odbywania
praktyki za granicg i organizacji specjalnych szkot éwiczen, w ktorych
odbywatyby sie praktyki.

Wdrazane sa réwniez projekty, ktorych celem jest
zapewnienie studentom wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez
umozliwienie im udziatu w praktykach, ktére z jednej strony sg
odpowiednie do ich potrzeb, a =z drugiej dostosowane do
obowigzujacych wymagan programowych. Przyktadem takiej
inicjatywy jest projekt ,Pozna¢ - zrozumie¢ - doswiadczycC.
Praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela wczesnej edukaciji”
realizowany przez Wydziat Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
todzkiego™. Jego uczestnikami i zarazem beneficjentami sg m.in.
studenci  pedagogiki  specjalnej, edukacji wczesnhoszkolnej
i wychowania przedszkolnego Ut. Powyzszy projekt przewiduje
chociazby  nawigzanie wspétpracy z réznymi  placéwkami
(przedszkola, szkoty podstawowe), w ktérych mogg by¢ realizowane
praktyki oraz przeszkolenie nauczycieli i pedagogow, ktorzy zgtoszg

chec udziatu w projekcie, w charakterze opiekunow praktyk.

“Oficjalna  strona internetowa  projektu:  http://www.praktykipzd.uni.lodz.pl/ [data
dostepu: 26.11.2010].
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4. Metodologia analizy desk-research

przeprowadzonej w ramach projektu

Niniejsza czes$¢ raportu zostata przygotowana w oparciu
o dane zgromadzone w trakcie analizy desk-research
przeprowadzonej przez Wyzsza Szkote Humanitas w Sosnowcu.
Ponizej przedstawiona zostata metodologia badania, natomiast
w nastepnym rozdziale zaprezentowano uzyskane wyniki analizy —
w odniesieniu do programéw praktyk pedagogicznych realizowanych
na kierunku pedagogika i na kierunku filologia angielska.

Realizacje badania, polegajagcego na poddaniu analizie desk-
research programoéw praktyk pedagogicznych, rozpoczeto od
przeprowadzenia doboru proby badawczej, w ktorej (ze wzgledu na
specyfike projektu) miaty znalez¢ sie uczelnie publiczne i niepubliczne
prowadzace ksztatcenie: na kierunku pedagogika (specjalnosé
zintegrowana  edukacja  wczesnoszkolna z  wychowaniem
przedszkolnym lub pokrewne) oraz na kierunku filologia angielska
(specjalnos¢ nauczycielska). Autorzy badania przyjeli rowniez, ze
wobu przypadkach podstawowg grupe beda stanowity uczelnie
z terenu wojewodztwa $laskiego, realizujgce ksztatcenie studentéow
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. W efekcie skompletowane
zostaly dwie listy podmiotow, ktére w wojewddztwie prowadzg
wspomniane kierunki i specjalnosci. W rezultacie poddano analizie
6 programéw praktyk slaskich uczelni w przypadku filologii angielskiej
oraz 10 programoéw praktyk Slaskich uczelni w przypadku pedagogiki.

W celu zwiekszenia proby badawczej, co miato umozliwi¢
uzyskanie szerszego oraz bardziej zréznicowanego materiatu

empirycznego, do udziatlu w badaniu dobrano réwniez — w oparciu
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o dwa rankingi najlepszych uczelni czasopisma Perspektywy z 2010
roku — uczelnie spoza Slaska, na ktérych realizowane sg kierunki
i specjalnosci analogiczne do w/w. Na podstawie analizy ,Rankingu
uczelni akademickich” oraz ,Rankingu niepublicznych uczelni
magisterskich” wybrano 10 uczelni (w przypadku pedagogiki) oraz
6 uczelni (w przypadku filologii angielskiej) zajmujgce najwyzsze
miejsca w obu zestawieniach. Nastepnie do wskazanych podmiotow
skierowano prosbe o udostepnienie programoéw praktyk, przy czym
nie wszystkie uczelnie zgodzity sie na przekazanie takich danych.
Wobec powyzszego zaproszenia wysytano do tych szkét, ktore
zajmowaty kolejne miejsca w odpowiednich rankingach.

Po wskazaniu podmiotéw, ktdre ostatecznie zaliczono w skfad
préby badawczej, w odniesieniu do pozyskanych programow praktyk
wyrézniono szereg kategorii analitycznych, ktére stanowity podstawe
przeprowadzenia analizy. Wspomniane kategorie zdefiniowano
w nastepujacym porzadku: ,podstawy prawne do budowy programu
praktyk”, ,cele praktyk pedagogicznych”, ,funkcje dookreslone
w programie”, ,przewidywane zaktadane efekty”, ,dookreslenie
miejsca odbywania praktyk”, ,zaproponowane/wymagane formy
aktywnosci na praktykach”, ,czas praktyk”, ,nadzér nad praktykami”,
»obowigzki studenta™®, ,obowigzki opiekuna praktyk”, ,sposob
finansowania praktyk®, ,dokumentacja praktyk”, ,réznice miedzy
praktykami organizowanymi dla studentéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych”. W przypadku niektorych z wyréznionych kategorii
analitycznych, uwzgledniono odpowiadajacg im pod wzgledem

tematycznym — okreslong liczbe podkategorii Jednoczesnie,

“2 Ta kategoria zostala zastosowana jedynie w przypadku analizy desk-research
programow praktyk realizowanych na kierunku filologia angielska.
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w odniesieniu do czesci podkategorii zastosowano stopniowanie.
Przyktadowo, kategoria analityczna ,czas praktyk” posiadata cztery
podkategorie pierwszego stopnia. W kolejnosci byly to: ,ogdlna pula
czasu na praktyki’, ,przydzial czasu na poszczegdlne zadania,
.przydziat czasu na poszczegélne placowki’, ,usytuowanie praktyk
w siatkach”. Z kolei ostatnia wymieniona podkategoria uwzgledniata
podziat na pie¢ kolejnych podkategorii (byty to zatem podkategorie
drugiego stopnia wzgledem gtéwnej kategorii analitycznej), tj. ,po
I roku”, ,po Il roku”, Il rok studiéw”, ,Ill rok studiéw”. Uwzglednienie
takiej struktury w ramach analizy desk-research miato na celu jak
najwieksze doprecyzowanie oraz uszczegotowienie pozyskiwanych
danych.

Jak zostalo wczesniej wskazane praktyki pedagogiczne
w ramach specjalnosci nauczycielskiej musza spetniaé okreslone
wymogi, ktoére zostaly sformutowane np. w tresci wspomnianego
Rozporzadzenia w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli.
Nalezy jednoczesnie wskaza¢, ze brak jest formalnych
(usankcjonowanych prawnie) dyrektyw dotyczacych regulaminu czy
programu takich praktyk, wzoru dokumentu czy choéby konkretnych
wskazowek, jakie informacje w takim regulaminie powinny sie znalezc.
W zwigzku z tym wiadze uczelni samodzielnie tworzg mniej lub
bardziej szczegdtowe programy praktyk, zawierajgc w nich rézne
elementy m.in. cele, miejsce i czas odbywania praktyk czy sposéb ich
dokumentowania. Czesto zdarza sie zatem, Zze te same kwestie
w programach réznych uczelni sg formutowane w rézny sposéb, co

znaczaco utrudnia porownywanie tych dokumentow.
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5. Wyniki analizy desk-research programoéw

praktyk pedagogicznych

W niniejszym rozdziale omoéwiono wyniki przeprowadzone;j
analizy desk-research programéw praktyk pedagogicznych, ktére
obowigzujg na wybranych uczelniach wyzszych prowadzacych
ksztatcenie na kierunkach pedagogika oraz filologia angielska.
Szczegdlng uwage poswiecono przede wszystkim omodwieniu
zagadnien zwigzanych z celami praktyk, przewidywanymi efektami ich

odbycia, wymiarem godzinowym oraz obowigzkami studenta.

5.1 Analiza programoéw praktyk na kierunku pedagogika

W ramach projektu analizie desk-research zostaty poddane
programy praktyk, realizowane na kierunku pedagogika, pozyskane
z 20 uczelni wyzszych zlokalizowanych w wojewoddztwie slaskim i na

pozostatych obszarach kraju (por. tab. 2).

Tabela 2. Uczelnie prowadzace ksztatcenie na kierunku pedagogika,
ktorych programy praktyk poddano analizie

wojewddztwo sSlaskie Polska
uczelnie | 4\, elnie (3 UP woj. 1) | 3 Uczelnie (3 UP spoza woi. §1.)
publiczne
uczelnie | 2y eini (7 UNP woj. §1.) | 7 Uczelni (7 UNP spoza woj. 1)
niepubliczne

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie analizy desk-research przeprowadzonej
w ramach projektu
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Tres¢ wiekszosci programoéw praktyk niejednokrotnie
wskazuje, jakie akty prawne lub tez konkretne przepisy (wewnetrzne
dokumenty) opracowane przez dang uczelnie (statut, uchwata senatu
i in.) stanowig podstawe, na ktérej program ten zostat opracowany.

W przypadku w/w uczelni podstawe przygotowania
obowigzujacego programu praktyk stanowity:

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 wrzes$nia 2004r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli
(3 UP woj. $l., 1 UNP waoj. $l., 3 UP spoza woj. $l., 3 UNP spoza
woj. $l.)

e  Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007r. w sprawie standardow ksztafcenia dla
poszczegolnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztatcenia (1 UP woj.
$l., 1 UNP wao;j. $l., 3 UP spoza woj. $l., 5 UNP spoza woj.$l.)

e Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 12 sierpnia 1991r.
w sprawie studenckich praktyk zawodowych (2 UNP spoza woj.
$l.)

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(1 UP waoij. 8l., 1 UNP waoij. $l., 1 UP spoza woj. sl., 3 UNP spoza
woj. $l.)

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009r.
W sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (1 UNP spoza woj. $l.)

e  Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2006r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(2 UP spoza woj. $l., 1 UNP spoza woj. $l.)

e zarzadzenie rektora (2 UP woj. sl., 1 UNP woj. $l., 3 UP spoza

woj. $l., 3 UNP spoza woj. $l.)
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e uchwata senatu (1 UNP spoza woj. $l.)

e  statut uczelni (1 UNP spoza woj. $l.)

e regulamin studiéw (1 UP woj. $l., 3 UNP spoza woj. $l.)

e integralna czes¢ planu studiow i programu ksztatcenia (1 UP woj.
$l., 4 UNP woj. $l., 2 UP spoza woj. $l., 4 UNP spoza wo;j. $l.)

e brak danych (3 UNP woj. $l., 1 UNP spoza woj. $l.)

Dokonujgc  rozpatrzenia powyzszych danych mozna
zauwazyC¢, ze program praktyk jest najsilniej uwarunkowany innymi
dokumentami — w przypadku jednej z UNP spoza woj. $l. (w tresci
programu praktyk tej uczelni znalazty sie bowiem odwotania do az
8 aktéw prawnych oraz wewnetrznych dokumentéw zawierajgcych
przepisy obowigzujace w ramach w/w uczelni). Zastanawiajacy jest
natomiast fakt, iz w przypadku 2 UNP spoza woj. $l. programy praktyk
jako jedna z podstaw wskazuja Rozporzgdzenie Rady Ministrow
zdnia 12 sierpnia 1991r. W sprawie studenckich praktyk
zawodowych, ktére obowigzywanie zostato uchylone43. Natomiast w
przypadku programéw praktyk udostepnionych przez cztery uczelnie —
w ich tresci brak byto danych wskazujacych na konkretny akt prawny,
stanowigcy podstawe do przygotowania takiego programu.

Rozporzgdzenie w  sprawie  standardéw  definiuje
poszczegoblne cele, ktdérych osiggnieciu powinno stuzyé odbycie przez
studentow  praktyki pedagogicznej (por. podrozdziat 3.1).

Przeprowadzona analiza programéw praktyk na uczelniach

“ Wg danych Internetowego Systemu Aktéw Prawnych — Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 12 sierpnia 1991r. W sprawie studenckich praktyk zawodowych (Dz. U.
1991, nr 73, poz. 323) zostato uchylone 1 wrze$nia 2005 roku — w wyniku wej$cia w
zycie Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr
164, poz. 1365) [data dostepu: 18.01.2011].
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prowadzacych kierunek pedagogika wykazata, ze najwazniejsze
elementy z zakresu wskazanego w Rozporzadzeniu zwykle sa
zawarte w programach. Jednakze, niektére uczelnie zamieszczajg
w nich informacje bardziej szczegdtowe, natomiast inne w ogdle nie
podajg celéow praktyk (z grupy uczelni, ktére znalazty sie w prébie
badawczej stwierdzenie to dotyczy przede wszystkim uczelni
niepublicznych, np. 2 UNP woj. $l.. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
rowniez program praktyk realizowanych na jednej UP spoza woj. $l.
nie zawiera informacji pozwalajgcych na zidentyfikowanie celéw
praktyk).

W  programach uczelni publicznych, niezaleznie od ich
lokalizacji (uczelnie $laskie oraz uczelnie spoza Slaska), najczesciej
formutowano nastepujace cele:

e  poznanie organizacji pracy w roznych typach szkét i placowek,
a w szczegolnosci tych, w ktérych absolwenci moga znalez¢
zatrudnienie (13 przypadkow);

e zdobycie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci niezbednych
w przysztej pracy zawodowej (11 przypadkdw)

e  praktyczne przygotowanie do pracy zawodowej (10 przypadkéw);

e nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia, oceniania
i dokumentowania zaje¢ (10 przypadkow);

e pogtebienie procesu doskonalenia metodycznego i wilasnej
organizacji pracy poprzez konfrontacje  przygotowania
pedagogicznego z praktykg (10 przypadkow).

Uczelnie z wojewddztwa $laskiego, oprocz w/w, wprowadzaty
do programoéw zapis, wedle ktoérego jednym z celow praktyk jest
ksztattowanie przez studentéw wiasnej kreatywnosci i innowacyjnosci

(4 przypadki).
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Natomiast pojedyncze publiczne uczelnie spoza wojewddztwa

Slaskiego wskazywaty:

nawigzanie kontaktéw zawodowych (1 UP spoza woj. $l.);
rozpoznawanie wtasnych predyspozycji zawodowych w réznych
zakresach dziatania pedagogicznego (1 UP spoza woj. $l.);
wdrazanie studentéw do pogtebiania swej wiedzy i nabywania
nowych, praktycznych umiejetnosci (2 UP spoza wo;. $l.).

W przypadku uczelni niepublicznych, az cztery (z czego trzy

z wojewodztwa $laskiego) nie podawaty w ogole informacji na temat

celu praktyk. Wsréd pozostatych wiekszos¢ zawierata w swoich

programach praktyk pedagogicznych takie cele, jak:

poznanie organizacji pracy w réznych typach szkét i placowek,
a w szczegolnosci tych, w ktérych absolwenci moga znalez¢
zatrudnienie (9 przypadkéw);

nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia, oceniania
i dokumentowania zaje¢ (7 przypadkow);

pogtebienie procesu doskonalenia metodycznego i wilasnej
organizacji pracy

nabywanie gotowosci zawodowej do samodzielnej pracy
zawodowej (7 przypadkéw);

praktyczne przygotowanie do podjecia pracy zawodowej
(7 przypadkéw);

poprzez konfrontacje przygotowania pedagogicznego z praktykg
(6 przypadkéw);

zdobycie wiedzy i ksztattowanie umiejetnodci niezbednych

w przysztej pracy zawodowej (6 przypadkéw).
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Niepubliczne uczelnie spoza wojewddztwa sSlaskiego za cel praktyk
stawiaty takze:
e nabycie umiejetnosci obserwowania zaje¢ i dokumentowania jej

(3 przypadki);
e nabycie umiejetnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektow

oraz pracy uczniéw (3 przypadki);
e wdrazanie studentow do pogtebiania swej wiedzy oraz

nabywania nowych, praktycznych umiejetnosci (4 przypadki).

Nieliczne z programéw poddanych analizie zawieraty
informacje dotyczace przewidywanych efektéw praktyk. Wsréd uczelni
zlokalizowanych na Slasku brak tego typu danych odnotowano
w przypadku 9 uczelni, natomiast w odniesieniu do uczelni spoza
Slaska — w 6 przypadkach. Wéréd ogétu uczelni niepublicznych
jedynie jedna UNP woj. $l. i 2 UNP spoza woj. $l. odniosty sie do tej
kwestii — efektem praktyk ma by¢ wedtug ich programéw nabycie
umiejetnosci prowadzenia zaje¢ Swietlicowych, ogdlnorozwojowych
i wyréwnawczych w klasach I-1ll. Jedna UNP spoza woj. sl. wskazata
ponadto nabycie umiejetnosci autorefleksji i analizy wtasnej pracy.
Z kolei uczelnie publiczne (tylko w programach uczelni publicznych
spoza woj. Slaskiego, tj. 2 UP spoza woj. $l. znajdujg sie informacje
na ten temat) za przewidywane, pozadane efekty praktyk uznaty
nabycie przez studentow umiejetnosci autorefleksji i analizy wlasnej
pracy oraz nabycie przez nich umiejetnosci korzystania z literatury
fachowe.
Zasadniczo, wymienione cele i przewidywane efekty sg

zgodne z wytycznymi zawartymi w Rozporzgdzeniu dotyczgcym
standardéw ksztafcenia nauczycieli. Na podstawie analizy tresci

mozna bowiem stwierdzi¢, ze zaréwno cele jak i efekty wskazane
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w poszczegolnych programach praktyk odnoszg sie przede wszystkim
do poznania przysztego srodowiska zawodowego oraz praktycznego
¢éwiczenia nabytych w trakcie przygotowania teoretycznego
(wyktadow, cwiczen) wiedzy i umiejetnosci niezbednych nauczycielowi
(nalezy tu wymieni¢ zwlaszcza planowanie i prowadzenie zajec,
ocene pracy wiasnej iucznidw czy prowadzenie odpowiedniej
dokumentaciji).

W analizowanych programach praktyk, ani razu nie pojawity
sie takie cele jak:

e mozliwos¢ wypracowania najbardziej efektywnych sposobdéw
motywowania uczniow;

e mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w pracy z uczniem
reprezentujgcym specjalne potrzeby edukacyjne;

e nawigzanie kontaktow zawodowych;

e nabycie umiejetnosci postugiwania sie fachowg terminologia;

e nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw (takze we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym).

Jednoczesnie ani jeden z programéw poddanych analizie nie
wskazywat na wypracowanie skutecznych sposobdéw radzenia sobie
ze stresem i sytuacjami trudnymi — jako przewidywany i zaktadany
efekt praktyk.

Oczywiscie nie oznacza to, ze w trakcie praktyk powyzsze lub
analogiczne zatozenia i efekty nie byty w rzeczywistosci osiggane.
By¢ moze sg to kwestie do tego stopnia oczywiste, Zze ich zapisanie
w programach nie jest wymagane. Niemniej jednak uwzglednienie ich
w tego typu dokumentach mogtoby stanowi¢ dobrg wskazéwke dla

organizatorow i uczestnikow praktyk.
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Wymiar godzinowy praktyk pedagogicznych to rowniez jeden
z wymogow, ktére sg regulowane Rozporzgadzeniem w sprawie
standardéw... Zgodnie z zapisami prawnymi godzinowy wymiar
praktyk zalezy od trybu studiow i liczby specjalnoéci, nie moze by¢
jednak mniejszy (oprocz studidw uzupetniajacych) niz 150 h.
Oczywiscie nie ma obowigzku zamieszczania w programie praktyk
informacji na ten temat, wazne jest natomiast, aby studenci mieli
zapewniong w programie ksztatcenia odpowiednig ilo§¢ godzin
praktyki zgodng z wymogami Rozporzadzenia. W zwigzku
z powyzszym tylko w niektérych z przeanalizowanych programéw
znalazty sie dane dotyczace wymiaru godzinowego praktyk
pedagogicznych. Te uczelnie publiczne, ktére podajg takie informacje,
przeznaczajg na praktyki od 180, 200 lub 280h. Z kolei uczelnie
niepubliczne w wiekszosci okreslajg wymiar praktyk na 8 tygodni
(5 zwoj. Slaskiego i3 spoza woj. Slaskiego). Istotny jest fakt, iz
w programie praktyk jednej z UNP spoza woj. $l. zawarte zostato
sformutowanie, ze ich wymiar czasowy obejmuje 40h w ciggu
8 tygodni, co stanowi liczbe niewystarczajaca w kontekscie przepiséow
Rozporzadzenia w sprawie standardéw... Natomiast program 1 UNP
spoza woj. $l. przewiduje, ze praktyki pedagogiczne dla studentow tej
uczelni maja trwac az 300h.

Slaskie uczelnie publiczne w zasadzie nie podajg informaciji
dotyczacych terminu praktyk, jedynie 1 UP woj. $l. zaznacza, ze
studenci odbywajg praktyki po I i Il roku studiéw. Podobnie wyglada
sytuacja w przypadku pozostatych uczelni publicznych —
zlokalizowanych w innych regionach kraju — tylko jedna UP spoza woj.
$l. wskazuje, ze praktyki odbywajg sie po Il roku studiéw. Z kolei

analiza programéw praktyk uczelni niepublicznych na Slgsku
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dostarcza informacji, ze w przypadku tych placéwek wymagane jest
zrealizowanie praktyki w trakcie Il i Il roku studiéow (3 UNP woj. $l.).
Natomiast w odniesieniu do 1 UNP woj. $l. dodatkowo po | roku,
w innej UNP woj. $l. po | i Il roku, zas w jeszcze innej UNP woj. Sl.
tylko po | roku studiéw. Jedynie 1 UNP woj. $l. nie podaje zadnej
informacji na ten temat. Z kolei studenci uczelni niepublicznych spoza
wojewodztwa $laskiego majg praktyki po | (1 UNP spoza woj. $l.), po
Ii 11 (1 UNP spoza woj. sl.), na Il i Il (2 UNP spoza woj. sl.) albo tylko
na Il roku (2 UNP spoza woj. $l.). Natomiast w programie praktyk
1 UNP spoza woj. $l. nie zawarto w tego typu danych. Podsumowujac
informacje zgromadzone w trakcie analizy — terminy odbywania
praktyk sg zréznicowane, czego gtéwnym powodem jest fakt, ze nie
ma konkretnych wytycznych dotyczacych tej kwestii.

Praktyki realizowane wg analizowanych programéw odbywajg
sie w wiekszosci przypadkéw (14 z 20 uczelni) zaréwno
w przedszkolu, jak i w szkole podstawowej. W przypadku 1 UP spoza
woj. $l. studenci nie odbywajg praktyk w przedszkolu. Natomiast
programy 1 UP woj. $l., 1 UNP woj. $l. i 2 UNP spoza woj. $l. nie
precyzujg rodzaju placoéwek, w ktérych organizowane sg praktyki.

Niektore uczelnie okreslajg rowniez czas przeznaczony na
praktyki w danej placéwce. Sposréd uczelni publicznych 1 UP wo;j. $l.
oraz 1 UP spoza woj. $l. zaznaczyly w programach, ze zaréwno
w przedszkolu, jak i w szkole podstawowej student powinien spedzié¢
ok. 3-4 tygodni. Podobne rozwigzania przyjety trzy niepubliczne
uczelnie $Slgskie. W przypadku 1 UNP woj. $l. przyjeto podziat
30i150h odpowiednio na praktyki w przedszkolu i szkole
podstawowej. Pozostate 3 UNP woj. s$l. nie podajg tego typu

informacji. Jesli chodzi o uczelnie niepubliczne z innych wojewddztw,
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to dwie z nich przewidujg okres 3-4 tygodni na kazdg z placéwek,
1 UNP spoza woj. $8l. okre$la tylko wymiar praktyk w szkole
podstawowej (3-4 tygodnie), w pozostatych czterech przypadkach
(1 UNP woj. $l. i 3 UP spoza woj. $l.) w programach brak danych na
ten temat.

W analizowanych programach wskazywane byty trzy gtéwne
zadania studenta-praktykanta: obserwacja, asystowanie oraz
prowadzenie zajec¢. Jednoczesnie, cze$¢ uczelni okreslita ilos¢ czasu
przeznaczonego na niektore z ww. aktywnosci.

W tab. 3 przedstawiono godzinowy wymiar czasu praktyk,
ktéry powinien zosta¢ poswiecony na obserwacje przez studentéw

zaje¢ prowadzonych przez doswiadczonego nauczyciela.

Tabela 3. llos¢é godzin przeznaczonych na obserwacje wedlug
wybranych programoéw praktyk

1 UNP 1 UNP 1 UNP 1UP

woj. 8l woj. $l woj. $l spoza woj. sl
. 2dni/1 3 tygodnie . .
Obserwacja tydzien (70h) 1 tydzien 2dni

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie analizy desk-research przeprowadzonej

w ramach projektu

W tab. 4 przedstawiono godzinowy wymiar czasu praktyk,

ktéry powinien zostaé poswiecony na asystowanie przez studentéow

w trakcie zaje¢ prowadzonych przez doswiadczonego nauczyciela.
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Tabela 4. llosé godzin przeznaczonych na asystowanie wediug
wybranych programoéw praktyk

1 UP woj. 8l 1 UNP wo;j. 8l 1 UNP woj. $l

Asystowanie 3 tygodnie (70h) 2 tygodnie (40h) 1 tydzien

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie analizy desk-research przeprowadzonej
w ramach projektu

W tab. 5 przedstawiono natomiast godzinowy wymiar czasu
praktyk, ktéry studenci powinni poswieci¢ na samodzielne

prowadzenie zajec.

Tabela 5. llosé godzin przeznaczonych na prowadzenie zaje¢ wedlug
wybranych programoéw praktyk

1 UP woj. §l, 1 UNP wo;j. $l 1 UNP woj. 8l

Prowadzenie | 3 tygodnie (70h) 20-30h 2 tygodnie (40h)
zajec

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie analizy desk-research przeprowadzonej
w ramach projektu

Ponadto, w programach zawarte zostaty informacje odno$nie
konkretnych zadanh i aktywnosci, ktérych podjecie jest wymagane od
studenta w trakcie odbywania przez niego praktyk w placowce
edukacyjnej. Najbogatsze sg pod tym wzgledem programy $laskich
uczelni niepublicznych. Na przyktad program 1 UNP woj. $l. zawiera
az 10 réznych pozycji, m.in.:

e samodzielne prowadzenie zaje¢ przez praktykanta —
przygotowanie konspektow i materiatéw dydaktycznych;
e uczestniczenie w organizowanych imprezach, uroczystosciach

szkolnych i zebraniach z rodzicami;

53



e sprawdzanie i poprawa zeszytow uczniow;

e C¢wiczenia praktyczne w zakresie prowadzenia wszystkich form
pracy zdzieémi z uwzglednieniem integracji w obrebie
poszczegodlnych obszaréow edukacyjnych;

e aktywne uczestnictwo w petnieniu obowigzkéw nauczyciela-
wychowawcy klasy.

Réwniez do$¢ szczegétowo okreslono te  kwestie

w programach 2 UNP woj. $l. (odpowiednio 10 i 8 punktéw, m.in.:

zapoznanie sie z formami pracy edukacyjnej stosowanymi

w przedszkolu lub realizowanie tresci programowych w klasach I-lll,

samodzielne prowadzenie zaje¢ przez praktykanta - przygotowanie

konspektéw i materiatdéw dydaktycznych, oméwienie z nauczycielem
przebiegu prowadzonych zaje¢, analiza "mocnych i stabych" stron
zaje€). Wsrod uczelni niepublicznych spoza wojewddztwa $laskiego,
najwiecej (po 9) elementdéw w tym =zakresie, wskazanych jest

w przypadku programow 2 UNP spoza woj. $l.. Przy zatozeniu, ze

zadania te sg faktycznie realizowane w trakcie praktyki, student ma

szanse sprawdzi¢ sie w wielu réznych sytuacjach, np. w roli opiekuna

i wychowawcy, podczas zaje¢ pozalekcyjnych i imprez, a takze

w kontaktach z rodzicami uczniéw. Z kolei mniej korzystnie pod tym

wzgledem wypadajg uczelnie publiczne — zaréwno te zlokalizowane

w wojewddztwie $lgskim, jak i w pozostatych regionach kraju.

Za wyjatkiem 1 UP spoza woj. $l. (ten program dos¢ szczegotowo

okredla aktywno$ci studenta np. ¢éwiczenia praktyczne w zakresie

prowadzenia wszystkich form pracy z dzieémi z uwzglednieniem
integracji w obrebie poszczegblnych obszaréw edukacyjnych czy
samodzielne prowadzenie zaje¢ przez praktykanta — przygotowanie

konspektéw i materiatdbw dydaktycznych), ich programy zawierajg
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niewiele (4-5 punktow) informacji na temat aktywnosci studenta
(conie oznacza jednak, ze dziatania takie, jak wymienione
w programach uczelni niepublicznych, nie sg w rzeczywistosci
podejmowane). Nalezy rowniez zaznaczyé, ze wiekszosS¢ zapisow
wtym wzgledzie, ktoére pojawity sie w programach uczelni
publicznych, odnosi sie nie tyle do kwestii zwigzanych merytorycznie
Z praktykg pedagogiczng, lecz raczej do ogolnych zasad pracy, takich
jak przestrzeganie dyscypliny, postepowanie zgodnie z regutami
okreslonymi przez organizatoréw praktyki (ze strony uczelni i placoéwki
przyjmujacej praktykanta), stosowanie sie do obowigzujgcych
przepisow BHP czy dbanie o ochrone danych. Tego typu ogdlne
sformutowania znajdujg sie rowniez w wiekszosci programow praktyk
uczelni niepublicznych.

Kolejnym waznym elementem jest usystematyzowana
dokumentacja, ktéra umozliwia osiagniecie wymiernych korzysci ze
zrealizowania praktyk poprzez uporzadkowanie zdobytej wiedzy
(np. specjalne dzienniki praktyk czy konspekty lekcji) oraz stanowi
podstawe oceny efektywnosci studenta i jakosci odbytej praktyki
(np. opinia opiekuna). Wiekszos$¢ (16 przypadkéw) uczelni wymaga od
studentéw posiadania dziennika praktyk lub opinii/oceny opiekuna
praktyk (15 przypadkéw). Niektére uczelnie wprowadzajg tez inne —
cho¢ zdecydowanie mniej popularne — sposoby dokumentowania
praktyk. Przyktadowo sg to konspekty prowadzonych lekcji lub raport
z przebiegu catosci praktyk. W obydwu przypadkach tego typu
dokumenty byty wymagane przez 4 uczelnie zlokalizowane na Slasku.

Studenci uczelni publicznych uwzglednionych w analizie
muszg uzyskaé opinie od opiekuna oraz prowadzi¢ dziennik praktyk.
Jedyny wyjatek stanowi 1 UP woj. $l. — zamiast dziennika, studenci
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sporzadzajg raport dotyczacy catosci praktyki. Z kolei w przypadku
uczelni niepublicznych, az pie¢ ze Slagska wymaga dokumentacii,
w postaci, co najmniej dziennika praktyk i opinii opiekuna, ale np.
1 UNP woj. $8l. dodatkowo wymienia arkusz obserwacji, arkusz
samooceny, konspekty przeprowadzonych lekcji i arkusz ewaluacji
praktyk wypetniony przez praktykanta. Niepubliczne uczelnie spoza
wojewddztwa $lagskiego skupiajg sie gtownie na standardowych
formach dokumentaciji (dzienniku i opinii), jedynie 2 UNP spoza woj.
$l. wymagajq raportu z catosci praktyk, a 1 UNP spoza woj. $l. —
arkusza obserwacji zaje¢. Niektore uczelnie niepubliczne (1 UNP woj.
sl. i 1 UNP spoza woj. $l.) nie podajg w ogodle informacji dotyczacych
prowadzenia dokumentacji praktyk.

Czes¢ uczelni (8 slaskich uczelni i 4 uczelnie spoza
wojewodztwa) dopuszcza rowniez mozliwos¢ zaliczenia pracy
zawodowej jako praktyki, pod warunkiem, ze praca ta jest zwigzana
z problematykg praktyk (uczelnie przewidujg taka mozliwose, o ile
charakter pracy oraz obowigzki zawodowe pozwalajg osiggnac cele
oraz efekty przewidziane w programach praktyk). Na tego typu
ewentualnosé, w przypadku wojewddztwa Slaskiego, wskazuje tresé
programéw praktyk dwoch uczelni publicznych, oraz wszystkich
placéwek niepublicznych oprécz jednej, w ktdrej programie w ogéle
nie ma informacji na temat dokumentowania i zaliczania praktyki.
Sposrdéd pozostatych uczelni zaliczenie pracy jako praktyki jest
mozliwe na1 UP spoza woj. $l. oraz 3 UNP spoza wao;. $l..

Przy tworzeniu kategorii analitycznych, ktére zostaly
zastosowane w trakcie analizy programow praktyk, wzieto pod uwage
rébwniez kwestie nadzoru nad przebiegiem praktyk. Szczegdtowe

informacje w tym wzgledzie zostaty przedstawione w tab.6
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Tabela 6. Nadzér nad praktykami wg programoéw praktyk, ktére poddano
analizie

. opiekun praktyk opiekun praktyk brak informaciji
Uczelnia . . .
ze strony uczelni ze strony placowki W programie
2 UP woj. §l.
3 UNP wo;. $l. 1 0 0
2 UP spoza woj. $l.
4 UNP spoza woj. Sl.
1 UP woj. $l.
4 UNP woj. $l. 1 1 0
1 UP spoza woj. Sl.
3 UNP spoza woj. Sl. 0 0 1

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie analizy desk-research przeprowadzonej
w ramach projektu

Rozpatrujgc dane zaprezentowane w tab. 6 mozna zauwazy¢,
ze w przypadku dominujacej wiekszosci programéw poddanych
analizie — nadzor nad przebiegiem praktyk pozostawat w gestii
opiekuna ze strony uczelni. Wystgpity natomiast przypadki, w ktérych
za sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyk odpowiedzialnosé
spoczywata zar6wno na opiekunie ze strony uczelni, jak i na
opiekunie ze strony placowki. Nie miata natomiast miejsca sytuacja,
w ktérej program praktyk przewidywatby powierzenie nadzoru
wytgcznie opiekunowi ze strony placowki. Warto rowniez wspomnieé,
ze w przypadku 3 UNP spoza woj. $l. w programach praktyk zabrakto
informaciji w tym zakresie.

Z petnieniem nadzoru nad prawidtowym przebiegiem praktyk

taczy sie rowniez zakres obowigzkow, ktére powinny byé realizowane
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przez opiekuna praktyk ze strony uczelni lub opiekuna praktyk ze

strony placéwki.

W przypadku opiekuna ze strony uczelni, taka osoba byta
odpowiedzialna za:

e czuwanie nad wilasciwym przebiegiem praktyki (2 UP woj.
$l.,5 UNP woj. $l., 1 UP spoza woj. $l., 5 UNP spoza woj. $l.);

e wspolpraca z opiekunem praktyk ze strony placéwki (2 UP woj.
$l., 4 UNP woj. $l., 1 UP spoza woj. $l., 3 UNP spoza woj. $l.);

e wydanie skierowah na praktyke i o$wiadczen, rozdanie
programéw, ustalenie kontroli praktyki oceny oraz terminu
zaliczenia (3 UP woj. $l., 3 UNP woj. $l., 1 UP spoza woj. $l.,
6 UNP spoza woj. $l.);

e ustalenie miejsca odbywania praktyk (2 UP woj. $l., 4 UNP woj.
$l., 3 UNP spoza woj. $l.);

e hospitowanie prowadzonych przez studenta zaje¢ (4 UNP woj.
Sl., 1 UNP spoza woj. $l.);

e zorganizowanie spotkania informacyjnego dla studentéw przed
rozpoczeciem praktyk (1 UP woj. $l., 3 UNP woj. $l., 1 UP spoza
woj. $l., 1 UNP spoza woj. Sl.);

e zaliczanie praktyki na podstawie dokumentacji dostarczonej
przez studenta (1UP woj. $l., 5 UNP woj. $l., 4 UNP spoza
woj. $l.);

e zapoznanie sie z dokumentacjg dostarczong przez studenta
i ewaluacja przebiegu praktyki (1 UP woj. $l., 4 UNP wo;j. sl.);

e petnienie roli mediatora w sprawach spornych (2 UNP woj. $l.,
1 UP spoza woj. $l., 1 UNP spoza woj. $l.);

e zapoznanie studentow z programem praktyk (1 UP woj. $l.,
4 UNP waoi. $l.,1 UP spoza woj. $l., 1 UNP spoza woj. $l.);
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e przekazanie wtadzom uczelni sprawozdania z realizacji praktyk
(1 UP woj. $l., 2 UNP woj. $l., 2 UP spoza woj. $l., 2 UNP spoza
woj. $l.);

e  zapoznanie studenta z wymogami zaliczenia praktyk (1 UP woj.
$l., 2 UNP woj. $l., 2 UNP spoza woj. $l.);

e  brak informacji w programie (1 UNP woj. 8l., 1 UP spoza
woj. $l., 1 UNP spoza woj. $l.).

Rozpatrujgc charakter, jaki miaty obowigzki opiekunow
praktyk ze strony uczelni nalezy wskazaé, ze najczesciej byty to
dziatania zwigzane z czuwaniem nad wiasciwym przebiegiem praktyk
oraz wydanie skierowan na praktyke i oswiadczen, rozdanie
programow, ustalenie kontroli praktyki oceny oraz terminu zaliczenia
(po 13 przypadkéw). W dalszej kolejnosci byty do najczesciej
wskazywanych obowigzkéw nalezaty: wspotpraca z opiekunem
praktyk ze strony placéwki oraz zaliczanie praktyki na podstawie
dokumentac;ji dostarczonej przez studenta (po 10 przypadkow).

Opiekunowie praktyk ze strony placowki byli z kolei
odpowiedzialni za:

e wspodiprace z opiekunem praktyk ze strony uczelni (3 UNP woj.
sl., 1 UP spoza woj. sl.);

e zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowania szkoty,
procedurami i regulacjami prawnymi, dokumentacjg placéwki
(1 UP waoij. 8l., 4 UNP waoij. $l., 1 UP spoza woj. sl., 1 UNP spoza
woj. 8l.);

e udzielanie merytorycznych i metodycznych rad (1 UNP woj. $l.,
1 UP spoza woj. $l.)

e zachecanie do stosowania réznych metod, technik i Srodkow

dydaktycznych (brak przypadkéw);
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e sporzadzenie opinii o studencie realizujgcym praktyke
pedagogiczng (2 UNP woj. $l., 1 UP spoza woj. $l., 1 UNP spoza
woj. $l.);

e ustalenie planu praktyk (3 UNP woj. $l.,, 2 UP spoza woj. $l.,
1 UNP spoza woj. $l.);

e zapoznanie ze sposobem prowadzenia lekcji wychowawczej
(1 UP spoza wao;j. $l.);

e przekazanie wskazéowek i rad ptynagcych z wilasnego
doswiadczenia (1 UP spoza woj. sSl.)

e omoébwienie ze studentem konspektéw lekcji przed ich
przeprowadzeniem (3 UNP woj. $l., 1 UP spoza woj. $l.);

e  brak informacji w programie (2 UNP woj. 8l., 1 UP spoza
woj. $l., 3 UNP spoza woj. sl.);

Jedli wzig¢é pod uwage charakter obowigzkow, ktore
przypisywane sg opiekunom praktyk ze strony placéwki — mozna
stwierdzi¢, ze najczesciej polegajg one na zapoznaniu praktykanta
z zasadami funkcjonowania szkoty, procedurami i regulacjami
prawnymi, dokumentacjg placowki (7 przypadkow).

Istotng kwestig, ktéra zwraca uwage podczas analizy
programéw praktyk pedagogicznych jest fakt, ze wiasciwie zadna
z uczelni nie zamieszcza w programie informacji dotyczacych
wynagrodzenia dla opiekuna praktykanta. Wyjatek stanowi 1 UP woj.
$l., gdzie uczelnia wyptaca wynagrodzenie opiekunowi (zaréwno ze
strony uczelni jak ize strony placowki przyjmujacej praktykanta)
chyba, ze ten zrzeknie sie gratyfikacji finansowej. W przypadku
uczelni niepublicznych jedynie 1 UNP woj. $l. odnosi sie w swoich
programach do kwestii finansowania praktyk. Obie szkoty ptacg

opiekunom (ze strony uczelni i ze strony placéwki), przy czym
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w pierwszym  przypadku  podkreslone jest, Zze  wysokosé
wynagrodzenia ustala Kanclerz.

Analiza programéw praktyk zostata przeprowadzona réwniez
pod katem wskazania ewentualnych réznic, jakie moglyby wystapic¢ ze
wzgledu na tryb studiow, w jakim ksztatcg sie uczestnicy praktyk.
W zakresie sposobu organizacji (tj. czasu trwania praktyk) réznice
pomiedzy praktykami organizowanymi dla studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych odnotowano w przypadku: 1 UP woj. $l., 1 UNP
woj. $l. oraz 3 UNP spoza woj. $l.. Brak roznic pomiedzy praktykami
odbywanymi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
stwierdzono w przypadku 1 UNP woj. sl.. Brak informacji w w/w
zakresie stwierdzono w przypadku programow praktyk 2 UP woj. $l.,
3 UNP woj. $l..

5.2. Analiza programéw praktyk na kierunku filologia

angielska

W ramach projektu Przez praktyke do zawodu — Program
Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas analizie desk-
research poddano rowniez programy praktyk 10 uczelni
prowadzacych ksztalcenie na kierunku filologia angielska ze
specjalnoscig nauczycielska. Zestawienie uczelni, ktérych programy
praktyk przeanalizowano zostato zaprezentowane w tab. 7.

W trakcie procesu badawczego obejmujgcego analize desk-
research programow praktyk pedagogicznych w/w uczelni, stworzono
zréznicowang liste czterdziestu jeden potencjalnych celéw, ktérych
osiggniecie przez studentéw ma by¢ mozliwe dzieki odbyciu przez

nich praktyk. Poszczegdélne programy, ktére poddano analizie,
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zawierajg jednak stosunkowo niewiele informacji odnosnie tej kwestii.
Moze to oznaczaé, ze wigkszo$¢ uczelni w swoich programach nie
wskazuje tak szerokiego spektrum celdw odbycia praktyk albo
formutuje je na dosyé wysokim poziomie ogélnosci. Tylko w przypadku
kilku uczelni mozliwe bylo wyréznienie w ich programach praktyk
wiecej niz 10 celow. Najwiecej celéw wymieniono w programie praktyk
1 UP spoza woj. $l. (az 18 pozycji), natomiast w przypadku z uczelni

Slaskich — 1 UNP woj. sl. (13 pozyciji).

Tabela 7. Uczelnie prowadzace ksztalcenie na kierunku filologia
angielska (specjalnos¢ nauczycielska), ktorych programy praktyk
poddano analizie

wojewddztwo $lgskie Polska
uczelnie | 5\ selnie (2 UP woj. §1) | 4 Uczelnie (4 UP spoza woi. 1)
publiczne
uczelnie | elni (4 UNP woj. §1.) | 4 Uczelni (4 UNP spoza wo. §.)
niepubliczne

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie analizy desk-research przeprowadzonej
w ramach projektu

Wszystkie publiczne szkoty wyzsze prowadzace ksztatcenie
na kierunku filologia angielska (specjalnos¢ nauczycielska)
w udostepnionych przez siebie programach podawaty nastepujace
cele praktyk:

e rozwijanie  umiejetnosci  wykorzystania  wiedzy
teoretycznej zdobytej na studiach.
e nabycie umiejetnoéci planowania, prowadzenia

i dokumentowania zaje¢;
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ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy
zawodowej;
nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje¢ i jej

dokumentowania;

Inne czesto wymieniane cele to:

zapoznanie studenta z zajeciami i czynnosciami wynikajagcymi
z zadan statutowych szkoly, tzn. udzialu w zebraniach, pracy
w zespotach przedmiotowych, w zespole wychowawczym i/lub
w zespole problemowo-zadaniowym (1 UP woj. $l., 2 UNP spoza
woj. $l.);

rozwiniecie umiejetnosci metodyczno-przedmiotowych (1 UNP
woj. $l., 2 UP spoza wo;. $l.).

Wsrod  $lgskich uczelni  niepublicznych, najwiecej celow

(12 pozycji) odbycia praktyk pedagogicznych wskazanych zostato

w programie 1 UNP woj. $l. — byly to:

nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia
i dokumentowania zajec;

nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje¢ i jej
dokumentowania;

zapoznanie studenta z zajeciami i czynno$ciami wynikajgcymi
z zadanh statutowych szkoly, tzn. udziatlu w zebraniach, pracy
w zespotach przedmiotowych, w zespole wychowawczym i/lub
w zespole problemowo-zadaniowym;

mozliwos¢ konfrontowania wiedzy teoretycznej zwigzanej
Z nauczaniem jezyka obcego z rzeczywistoscig szkolng
mozliwos¢ zaznajomienia sie z proponowanymi obecnhie

metodami nauczania jezykéw obcych, np. projekt
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e mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w pracy z réznymi grupami
wiekowymi i réznymi poziomami zaawansowania jezykowego;

e mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w zintegrowanym nauczaniu
sprawnosci i podsystemow jezykowych na réznych poziomach
Zzaawansowania

e rozwiniecie umiejetnosci metodyczno-przedmiotowych;

e nabycie umiejetnosci postugiwania sie fachowg terminologiag,

e rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej
zdobytej na studiach;

e  ksztaltowanie wiasciwej motywac;ji do pracy;

e planowanie, realizacja, ocenianie wynikow procesu ksztatcenia.

Dosy¢ szczegotowo kwestie celow praktyk traktuje réwniez
program 1 UNP spoza woj. $l.(14 pozycji). Programy pozostatych
uczelni niepublicznych, zlokalizowanych zaréwno w wojewddztwie

Slaskim, jak i w innych regionach zawierajg tylko kilka tego typu

elementow, przy czym najczesciej sq to:

e rozwijanie umiejetno$ci wykorzystania wiedzy teoretycznej
zdobytej na studiach (3 UNP woj. $l., 2 UNP spoza woj. $l.);

e poznanie organizacji pracy réznych typow szkét i placowek,
a w szczegolnosci tych, w ktérych absolwenci mogg znalez¢
zatrudnienie (1 UNP woj. sl., 2 UNP spoza woj. $l.);

e zapoznanie studenta z zajeciami i czynnosciami wynikajgcymi
z zadanh statutowych szkoly, tzn. udziatlu w zebraniach, pracy
w zespotach przedmiotowych, w zespole wychowawczym i/lub
w zespole problemowo-zadaniowym (1 UNP woj. $l., 2 UNP
spoza woj. sl.);

e nabywanie gotowosci zawodowej do samodzielnej pracy

zawodowej (1 UNP wo;j. $l., 2 UNP spoza woj. $l.).
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W programach praktyk na kierunku filologia angielska (ze
specjalnoscig nauczycielska) — podobnie jak w przypadku programéw
praktyk na kierunku pedagogika — rzadko pojawiaty sie lub tez wcale
nie byly uwzgledniane takie cele jak nabywanie umiejetnoéci
motywowania ucznidw, praca z uczniem o specjalnych potrzebach czy
poznawanie szerszego kontekstu przysztego srodowiska
zawodowego (np. poznawanie funkcjonowania innych — niz szkota —
placowek oswiatowych, nawigzywanie kontaktéw zawodowych, czy
wspotpraca z pedagogiem szkolnym). Zastanawiajacy jest natomiast
fakt, ze tylko nieliczne sposrdd wszystkich uczelni, ktére prowadza
przeciez ksztatcenie na kierunku filologia angielska, odnosza cele
praktyk do specyfiki nauczania jezykéw obcych. Pojedyncze programy
praktyk (np. obowigzujace w ramach 2 UNP woj. $l., 1 UP spoza woj.
$l.) nawigzujg do nabywania doswiadczenia w nauczaniu jezyka grup
zréznicowanych pod wzgledem wieku i poziomu, sprawdzania
efektywnosci réznych metod nauczania jezyka w $rodowisku
szkolnym czy poznawania tzw. podstawy programowej w zakresie
nauczanego jezyka. Natomiast zaden z programoéw poddanych
analizie nie zawiera tak istotnego celu, jakim jest nabywanie
i rozwijanie umiejetnosci z zakresu diagnozowania poziomu
i zdolnosci jezykowych ucznia.

W tredci analizowanych programéw roéwnie niewiele
informacji mozna pozyska¢ na temat przewidywanych efektow
praktyk. Dwa programy praktyk uczelni niepublicznych (1 UNP waoj. $l.,
1 UNP spoza woj. $l.) w ogdle nie uwzgledniajg takich danych. Trzy
kolejne (1 UNP woj. $l., 2 UNP spoza woj. $l.) zakltadajg, ze efektem
praktyk bedzie uzyskanie przez studenta doswiadczenia w pracy

nauczyciela jezyka obcego (w zakresie zarzadzania czasem i klasg).
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Natomiast programy 2 UNP woj. $l., do przewidywanych efektow
praktyk zaliczajg réwniez — zapoznanie sie z materialami
dydaktycznymi, ktdre sg wykorzystywane w pracy nauczyciela jezyka
obcego.

W ramach opracowanych we wlasnym zakresie regulacji
dotyczacych organizacji oraz przebiegu praktyk uczelnie publiczne
wskazujg, co najmniej jeden przewidywany efekt praktyk. Podobnie
jak w przypadku uczelni niepublicznych najczesciej tym
przewidywanym  efektem jest uzyskanie przez studentow
doswiadczenia w ramach obowigzkéw wykonywanych w pracy
nauczyciela (2 UP woj. $l., 1 UP spoza woj. $l.). Program 1 UP spoza
woj. $l. zwraca rowniez uwage na pozadany efekt praktyk w postaci
zdobywania umiejetnosci autorefleksji i analizy wtasnej pracy oraz
korzystania z literatury fachowej.

Poza 2 UP woj. $l. wszystkie uczelnie publiczne, ktérych
programy poddano analizie precyzyjnie okreslajg catkowity wymiar
godzinowy praktyk. Przy czym w przypadku 1 UP spoza woj. $l.
wymiar ten wynosi 180h, natomiast program innej UP spoza woj. $l.
przewiduje 150h praktyk. Studenci odbywajg praktyki po | i Il roku
(L UP spoza woj. $l.) albo na Il i lll roku (pozostate uczelnie).
Jednoczesnie, w przypadku studiéw jednolitych lub uzupetniajgcych
magisterskich, niektére uczelnie przewidujg praktyki réwniez na
IV roku (1 UP wao;j. $l.).

Z kolei sposrdéd uczelni niepublicznych, cztery z szesciu
programéw precyzujg terminy odbywania praktyk oraz definiujg
wymiar ich czasowy: 2 UNP woj. $l., 1 UNP spoza woj. $l.— 180h na
I1i [l roku (1 UNP woj. $l. rowniez po Il roku, 1 UNP woj. $l. po IV),
1 UNP spoza woj. $l.— 150 h na Il roku.
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Studenci publicznych szkét wyzszych odbywajg praktyki
gtéwnie w szkotach podstawowych i gimnazjach, a w przypadku 1 UP
spoza woj. $l. takze w szkofach ponadgimnazjalnych. Informacji
dotyczacej typu placéwki, w ktorej realizowane sa praktyki nie podaje
natomiast program 2 UP woj. $l., podobnie jak programy czterech
z szesciu uczelni niepublicznych, ktére zostaty uwzglednione
w badaniu. W przypadku dwéch pozostatych placowek — 2 UNP woj.
$l. — praktyki odbywajq sie w szkotach podstawowych, gimnazjalnych
oraz ponadgimnazjalnych.

Niektore uczelnie dywersyfikujg pule godzin przeznaczong na
praktyki pomiedzy poszczegdlne rodzaje aktywnosci: obserwacje,
prowadzenie zaje¢ i ewentualnie inne rodzaje zadan, ktére powinny
by¢ realizowane przez studentow (por. tab. 8).

Wiekszos¢ programdw poddanych analizie zawiera natomiast
zapisy dotyczace konkretnych dziatan, ktérych podjecie jest
wymagane od studentéw odbywajgcych praktyki. Obie publiczne
szkoty spoza wojewddztwa $lgskiego oczekujg, ze student wraz
Z nauczycielem-opiekunem omowig  przeprowadzone lekcje,
wskazujgc ich mocne i stabe punkty. Natomiast wiekszo$¢ uczelni
publicznych wymienia jako zadania studenta:

e obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego
i sporzadzenie konspektow lekcji — arkuszy obserwacyjnych;
e samodzielne prowadzenie zaje¢ przez praktykanta —

przygotowanie konspektéw i materiatéw dydaktycznych.
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Tabela 8. Wymiar godzinowy poszczegélnych aktywnosci studentéow
wedtug wybranych programoéw praktyk

Prowadzenie

Uczelnia Obserwacja - Inne
zajec
1UP 30— 70h
spoza woj. $l. Do 30n 80 — 120h )
! UP. ] 30— 70h 80 —120h -
spoza woj. $l.
- Praktyka pedagogiczna
1 .UF,) 80 — 120h - _,SOh -
woj. sl. - Obserwacja (drugi jezyk)
—30h
! L.JN,P Do 30h - -
woj. Sl
1 UNE ’ 30 — 70h 30 — 70h Zapoznanie z pracq
spoza woj. $l. w szkole — 30h
- Zapoznanie z pracg,
w szkole — 30h
- Indywidualna praca
z uczniem stabym/zdolnym
—50h
1 l{N’F’ Do 30h Do 30h - Przygotowanie zajec,
woj. Sl 30 — 70h zapoznanie

z dokumentacjg szkolna,
innymi zajeciami
szkolnymi — 50-70 h
- Godziny hospitowane
—30h

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie analizy desk-research przeprowadzone;

w ramach projektu

W  przypadku uczelni

niepublicznych wiekszos¢

rowniez

przewidziata w programie takie obowigzki jak obserwacja czy

samodzielne prowadzenie zaje¢, ponadto w wiekszosci programow
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szkot niepublicznych pojawito sie takze obowigzkowe prowadzenie
dziennika praktyk (wszystkie szkoty niepubliczne oprécz 1 UNP spoza
woj. 8l.).

Kolejny element programéw praktyk to lista obowigzkdéw
studenta, ktére student powinien realizowa¢ w zwiazku z praktykami.
W czesci dokumentéw regulujacych kwestie organizacji i przebiegu
praktyk, tego typu dziatania studentéw zostaty zagregowane
w ramach konkretnych podkategorii — w zaleznosci od terminu ich
wykonania (przed, w trakcie i po praktykach). Wobec powyzszego
mozna wyrozni¢ obowigzki studentéw filologii angielskiej na
specjalnosci nauczycielskiej, ktére tworzg pewnego rodzaju

procedure:

1. Przed praktykami

Sposrdd uczelni publicznych, tylko dwie (1 UP woj. $l., 1 UP
spoza woj. $l.) odnoszg sie do tej kwestii. Studenci przed
rozpoczeciem praktyk majg przede wszystkim odebra¢ stosowne
skierowania. 1 UP woj. $l. oraz 1 UP spoza woj. $l. zobowigzuje
studenta takze do zaopatrzenia sie w dziennik praktyk i arkusze
hospitacyjne. Niepubliczne uczelnie rowniez wymagajg od studentow
odebrania skierowania na praktyki, zaopatrzenia sie w dziennik
praktyki i arkusze hospitacyjne (por. 1 UNP woj. $l.). Ponadto w
programie 1 UNP woj. $l. znalazt sie réwniez wymoég odebrania
porozumienia w sprawie organizacji praktyk oraz odbycia spotkania

organizacyjnego z opiekunek praktyk.

2. W trakcie praktyk
Na podstawie wszystkich programéw praktyk uczelni

publicznych, ktére zostaty poddane analizie, odnotowano, iz studenci
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sg zobowigzani do przedstawienia po kazdym semestrze (od 3 do 6

semestru) wymaganych dokumentéw w celu uzyskania zaliczenia od

opiekuna praktyk. Natomiast wszystkie uczelnie publiczne, oprécz

1 UP woj. $l. wymieniajg ponadto takie obowigzki jak:

e  zapoznanie sie z dokumentacjg szkolng;

e zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng placéwki;

e prowadzenie lekcji probnych;

e oObserwacje =zaje¢ prowadzonych w placéwce przez jej
pracownikow;

e  konstruowanie konspektow lekcji;

Czesto od studentéw wymaga sie réwniez:

e zapoznania sie z zadaniami w danej placowce (1 UP waoj. Sl
1 UP spoza woj. $l.);

e planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢ (1 UP woj. $l.,
1 UP spoza wo;j. $l.);

e prowadzenia dziennika praktyk (1 UP woj. $l., 2 UP spoza
woj. $l.).

Takze wszystkie niepubliczne uczelnie oczekujg od studentéw
dostarczenia odpowiednich dokumentéw po kazdym semestrze (od
3 do 6 semestru). Zapewne jest to podyktowane sytuacja, w ktorej
tego typu okreslona (wymagana przez uczelnie) dokumentacja,
stanowi formalng podstawe do uzyskania zaliczenia praktyki. Uczelnie
ze Slaska podajg do$é zréznicowane informacje dotyczace
obowigzkéw studenta — w trakcie odbywania przez niego praktyk.
W analizowanych programach szkét niepublicznych  najczeéciej
uwzgledniane byly nastepujace obowigzki studentéw:

e prowadzenie arkuszy obserwacji zaje¢ (2 UNP wo;. $l.);

e  prowadzenie dziennika praktyk (1 UNP woj. $l.);
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e  konstruowanie konspektow lekcji (2 UNP wo;j. $l.);

e zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng placowki (2 UNP
woj. 8l.);

e planowanie, prowadzenie, dokumentowanie zaje¢ (2 UNP
woj. $l.);

e obserwacja =zaje¢ prowadzonych w placowce przez jej
pracownikow (3 UNP woj. sl.).

Wiekszos¢ uczelni niepublicznych spoza wojewddztwa
Slaskiego (2 UNP spoza woj. $l.), wsrdd szeregu obowigzkow
studentéw w trakcie odbywania praktyki — wskazuje koniecznosé
konstruowania konspektow lekcji. Ponadto dwie z nich wymieniajg
najczesciej trzy ostatnie obowiazki praktykantow, sposrod tych ktdre
zostaly przytoczone powyzej, a dodatkowo oczekuja:

e  zapoznania sie z dokumentacjg szkolng;
e zapoznania sie z zadaniami w danej placowce;
e prowadzenia lekcji probnych;

e prowadzenia zapiséw z przebiegu praktyki pedagogicznej.

3. Po praktykach

Gtéwnym obowigzkiem studenta (niezaleznie od rodzaju
uczelni, w ktérej podjat on ksztatcenie) jest dostarczenie wszystkich
dokumentdéw niezbednych do uzyskania zaliczenia praktyki. Takim
formalnym poswiadczeniem pozytywnego =zakonczenia realizacji
praktyk moze by¢ np. zaswiadczenie o odbytej praktyce (1 UP woj.
$l.), raport z catosci praktyki (1 UP woj. $l., 1 UNP woj. $l.) lub opinia
opiekuna praktyk (1 UP woj. $l., 1 UNP woj. $§l.). 1 UP spoza wo;. Sl.
wymaga réwniez przeprowadzenia podsumowujgcej rozmowy

studenta z opiekunem.
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Praktyki pedagogiczne na kierunku filologia angielska
0 specjalnosci nauczycielskiej sa obowigzkowe, wobec czego
studenci sg zobowigzani uzyskac¢ ich zaliczenie. Poszczegodlne
programy przewidujg zréznicowane formy dokumentacji praktyk, ktérej
prowadzenie jest — jak juz zostalo to wczes$niej wspomniane —
obowigzkiem studenta. W niektoérych przypadkach
konieczny/wystarczajagcy do uzyskania zaliczenia jest jeden rodzaj
dokumentu, natomiast w innych — nawet 3-4. Najbardziej popularng
forme dokumentacji przebiegu praktyk stanowig konspekty
przeprowadzonych lekcji (3 z 4 uczelni publicznych i4z6
niepublicznych, ktérych programy poddano analizie, wymaga od
studentow tej formy dokumentacji). Niektére uczelnie wymagajg
raportu z przebiegu praktyk, wypetnionych arkuszy obserwacji zajec.
Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na przypadek 1 UNP woj. Sl. —
ktéra jako jedyna szkota wymaga arkusza ewaluacji praktyk i arkusza
samooceny.

Analiza programéw praktyk realizowanych przez studentow
kierunku filologia angielska (specjalno$¢ nauczycielska) wykazata, ze
w kazdym z rozpatrywanych przypadkéw nadzér nad przebiegiem
praktyk petnit zaréwno opiekun ze strony uczelni, jak i nauczyciel
pracujacy w danej szkole, czyli opiekun ze strony placéwki. Do
obowigzkéw opiekuna praktyk ze strony uczelni naleza:

e czuwanie nad wtadciwym przebiegiem praktyki (1 UNP woj. $l.,
1 UP spoza woj. $l., 2 UNP spoza wo;j. $l.);

e hospitowanie prowadzonych przez studenta zaje¢ (1 UP spoza
woj. $l., 1 UNP spoza woj. sl.);

e  kontakt opiekuna praktyk z placéwkg (1 UP spoza woj. $l., 1 UNP

spoza woj. sl.);
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zapoznanie studentéw z programem praktyk (1 UP woj. $l.,
1 UNP waoj. $l., 1 UNP spoza woj. $l.);

ztozenie sprawozdania z praktyk (1 UP woj. $l., 1 UNP wo;. $l.);
zapoznanie studenta z wymogami zaliczenia praktyk (1 UNP
woj. $l., 1 UNP spoza woj. $l.);

zorganizowanie spotkania informacyjnego dla studentéw przed
rozpoczeciem praktyk (brak przypadkéow);

zapoznanie sie i ewaluacja dostarczonej przez studenta
dokumentaciji (1 UP woj. s$l., 2 UNP woj. $l., 1 UP spoza woj. $l.,
2 UNP spoza woj. $l.);

rola mediatora w sprawach spornych (1 UP woj. $l., 1 UP spoza
woj. $l.).

Natomiast zgodnie z programami praktyk, ktore zostaty

poddane analizie, do obowigzkéw opiekuna praktyk ze strony

placowki naleza;:

udzielanie merytorycznych i metodycznych rad (1 UP woj. $l.,
1 UNP waoj. $l., 1 UP spoza woj. $l., 1 UNP spoza woj. $l.);
zachecanie do stosowania roznych metod, technik i Srodkéw
dydaktycznych (1 UNP woj. $l., 1 UNP spoza wo;j. sl.);
sporzadzenie opinii o studencie realizujgcym praktyke
pedagogiczng (2 UNP woj. $l., 1 UP spoza woj. $l.);

ustalenie planu praktyk (2 UNP woj. $I., 1 UNP spoza woj. Sl.);
zapoznanie z forma i tredcig wspétpracy z rodzicami uczniéw
(1 UP spoza wao;j. $l.);

pokaza¢ lekcje wychowawcza (1 UP spoza woj. $l.);

przekaza¢ wskazowki i rady ptyngce z wtasnego doswiadczenia

(1 UP spoza woj. $l.);
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e omoéwienie i ocenienie zaje¢ praktyk studenckich (1 UNP spoza
woj. $l.);

e omoéwic ze studentem  konspekt lekcji przed jej
przeprowadzeniem (1 UP woj. $l., 1 UP spoza woj. $l.).

Zgodnie z zapisami zawartymi w analizowanych programach,
udzielanie  merytorycznych i metodycznych rad studentom
odbywajacym praktyki, stanowi obowigzek, ktérego wypetnianie jest
najczesciej przypisywane opiekunom praktyk ze strony placowki,

Podobnie jak w przypadku programoéw praktyk na kierunku
pedagogika, tak rowniez w wiekszosci programow  praktyk
realizowanych przez studentéw filologii angielskiej o specjalnosci
nauczycielskiej, ktére zostaty uwzglednione w trakcie analizy desk-
research, nie ma informacji na temat finansowania praktyk. Jedynie
programy 2 UP woj. $l. odnoszg sie (cho¢ w dosy¢ ograniczonym
zakresie) do tej kwestii, gdyz w obu przypadkach uczelnia pokrywa
koszty ubezpieczenia od nieszcze$liwych wypadkéw. 1 UP woj. $l.
wyptaca wynagrodzenie opiekunom ze strony placéwki przyjmujacej
(przedszkola, szkoty podstawowej) oraz z ramienia uczelni natomiast
na 1 UP woj. $l. koszty praktyk ponoszg studenci studiow

niestacjonarnych.
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6. Whnioski z analizy programéw  praktyk

pedagogicznych

Niniejszy raport nie zostat opracowany z zatozeniem
dokonania oceny stopnia efektywnosci poszczegolnych programéw
praktyk, ktére zostaty poddane analizie, ani wskazania modelowego
rozwigzania w tym wzgledzie. Opracowanie to zostato natomiast
ukierunkowane na szczegdlowe, a zarazem syntetyczne,
przedstawienie najwazniejszych informacji (pogrupowanych
Z zastosowaniem kategorii analitycznych) zawartych
w obowigzujacych obecnie programach praktyk na wybranych
uczelniach (zlokalizowanych zaréwno w wojewodztwie slaskim, jak
i winnych regionach kraju) — prowadzacych ksztatcenie na kierunku
pedagogika oraz filologia angielska ze specjalnoscig nauczycielska.

Jak juz wspomniano, nie istnieje jeden okreslony wzoér
programu praktyk ani nawet zadne szczegétowe wytyczne, co do jego
konstruowania. Oczywiscie najwazniejsze zalozenia: cele, wymiar
godzinowy, podstawowe dziatania, jakie w trakcie praktyk powinien
podejmowacé student, znajdujg swoja podstawe w odpowiednich
aktach prawnych (np. Rozporzgdzeniu w sprawie standardéw...). Sg
one jednak sformutowane bardzo ogodlnikowo i stanowig jedynie
swego rodzaju ramy, do ktérych mozna sie odnies¢ w momencie
tworzenia programu praktyk. Jest to logiczne rozwigzanie, poniewaz
owe ramy nalezy wypetni¢ trescig, ktdéra uwzglednia zréznicowang
specyfike ksztalcenia nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
np. jezyka obcego. Niemniej jednak wskazane bytoby ujednolicenie
programéw praktyk w odniesieniu do tych samych kierunkéw

prowadzonych przez rézne uczelnie (a przynajmniej okresli¢ jakies
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minimalne standardy specyficzne dla danej dziedziny). Taka
inicjatywa mogtaby utatwi¢ organizacje praktyk, zmaksymalizowaé
korzysci wszystkich stron biorgcych w nich udziat (tj. studenta,
placéwki przyjmujagcej oraz uczelni), a takze umozliwi¢ dokonanie
kompleksowej oceny oraz pomiaru efektywnosci tych programow.
Jednoczesnie takie ujednolicenie, czy tez stworzenie wzglednie
jednolitego paradygmatu — stanowiacego obowigzujacy wzoér
przygotowywania oraz wdrazania i realizacji programu praktyk —
uwzgledniatby zaréwno potrzeby studentéw (osoby, ktére odbyty
praktyki wg danego programu — znajg jego stabe i mocne strony), jak
i najnowszy dorobek metodyczny — oraz sprawdzone rozwigzania,
ktére do tej pory znajdowaly swoje zastosowanie w praktyce.
Resumujac, najwazniejsze wnioski, ktére mozna sformutowaé
na podstawie analizy desk-research  programéw  praktyk
pedagogicznych, przeprowadzonej w ramach projektu Przez praktyke
do zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole
Humanitas, sg nastepujace:
e brak jest jednolitego wzorca programu praktyk pedagogicznych;
e wystepuje zgodnosé (choé niekompletna) zapisow
funkcjonujgcych w programach praktyk z wytycznymi zawartymi
w aktach prawnych regulujgcych kwestie organizowania oraz
przebiegu praktyk pedagogiczny i ksztatcenia nauczycieli;
e w programach wystepujg zréznicowane (w zaleznosci od uczelni)
informacje oraz dyspozycje (aczasem ich zupetny brak)
w zakresie poszczegodinych kwestii zwigzanych
Z organizowaniem i przebiegiem praktyk (np. kwestia

wynagrodzenia dla opiekunéw praktyk);
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e w programach wystepujg zréznicowane, czasami nie do kohAca
jasne i precyzyjne sformutowania dotyczace tych samych
elementow praktyk (np. celéw, =zalecanych aktywnosci,
obowigzkéw studentéw, procedury podejmowania, przebiegu
oraz zakonczenia praktyk);

e w niektérych przypadkach zaobserwowano niewystarczajaca
(niezgodng z wytycznymi prawnymi regulujgcymi czasowy
wymiar praktyk) ilos¢ godzin praktyki;

e wystepuje dowolnos¢ okreslania terminu organizacji praktyki
(po ktérym semestrze maja sie odbywac);

e wystepuje dowolnosé w zakresie podziatu czasu przeznaczonego
na realizacje praktyk w réoznych typach placéowek i w odniesieniu
do poszczegolnych  dziatan  (obserwacja, samodzielne
prowadzenie zaje¢ itd.);

e w programach praktyk powszechny jest brak odniesien do
specyfiki przedmiotu, ktérego w przysziosci bedzie uczyta osoba
odbywajgca praktyki;

e wystepuje zrdéznicowanie wymaganych przez uczelnie form
dokumentowania przebiegu praktyk.

Z przeprowadzonej analizy wynika zatem, ze poréwnywanie
programéw praktyk pedagogicznych stanowi na chwile obecng
czynnosc¢ niezwykle trudng i pracochtonng. Ponadto nie jest wskazane
traktowanie konkluzji sformutowanych na podstawie tej analizy jako
powszechnie obowigzujacych (np. w odniesieniu do ogoétu programoéw
praktyk pedagogicznych realizowanych na wszystkich polskich
uczelniach). Uzasadnione jest wypracowanie oraz upowszechnienie
szeregu szczegdtowych rekomendacji — odnosnie zaréwno samego

przygotowywania, jak i realizacji programow praktyk. Jest to dziatanie

77



istotne, gdyz tylko w ten sposéb mozliwe stanie sie zwiekszenie
jakosci i efektywnosci praktyk pedagogicznych. W tym wzgledzie
najwazniejszym zagadnieniem pozostaje kwestia, czy praktyki
rzeczywiscie spetniaja swojg role — m.in. pozwalajac przysztym
nauczycielom na zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych,
poznanie przez nich specyfiki pracy w szkole (lub innym typie
placéwki os$wiatowej) oraz zapewnienie tym osobom mozliwosci
skonfrontowania zdobytej wiedzy teoretycznej z praktykg oraz
rzeczywistymi warunkami wykonywania zawodu nauczyciela.

Niemniej jednak ujednolicony oraz unowoczesniony wzér,
bedacy jednoczesnie zgodny z regulacjami zapisanymi w tresci
odpowiednich aktéw prawnych, ufatwitby opracowanie programu

efektywnych praktyk, a w dalszej kolejnosci — réwniez jego wdrozenie.
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