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Wstep

Niezwykle istotnym ogniwem w procesie ksztalcenia nauczycieli i instruktorow, obok
permanentnej aktualizacji tresci programowych 1 form nauczania dla ucznidéw, jest ustawiczne
doskonalenie i1 doksztalcanie kadry dydaktycznej zatrudnionej w placoéwkach edukacyjnych.
Dla nauczycieli przedmiotow zawodowych, instruktorow praktycznej nauki zawodow, oprocz
kursow, seminariow, konferencji 1 szkolen specjalistycznych, jedng z efektywniejszych form
sg staze w przedsiebiorstwach o roznym statusie prawnym. Taka forma zdobywania nowych
doswiadczen zawodowych, pozwala nie tylko na aktualizacje wiedzy samych uczestnikow,
ktora w dalszej kolejnosci jest przekazywana uczniom, ale przede wszystkim poszerza
mozliwosci jednostek edukacyjnych w zakresie budowania Scislejszych powigzan pomigdzy
jednostkami edukacyjnymi a przedsigbiorcami, mogacymi w pozniejszym okresie wystgpic
roli potencjalnych pracodawcow.

Zatem, niniejszy program adresowany jest do nauczycieli przedmiotow zawodowych i
instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztalcacych technikow budownictwa 1 moze by¢
realizowany w roznego rodzaju przedsiebiorstwach zajmujacych si¢ $wiadczeniem ushig
budowlanych, dystrybucja materialdbw 1 nacedzi budowlanych a takze w instytucjach
zajmujacych si¢ szkoleniem pracownikow budowlanych w zakresie uzyskania uprawnien
budowlanych jak rowniez uprawnien operatorOw obshugi sprzetu, maszyn i urzadzen
budowlanych.

Po odbytej praktyce, stazysta powinien poznac najistotniejsze dziaty funkcjonujace w
jednostce gospodarczej. Dodatkowo zapozna¢ si¢ ze stosowanymi metodami pracy,
wykorzystywanymi technologiami, nowoczesnymi metodami szkolenia i doskonalenia
pracownikow zatrudnionych na stanowisku robotniczym oraz na stanowiskach kierowniczych
w przedsigbiorstwie, a takze wzia¢ pod uwage fakt, w jaki sposob, nabyta wiedze¢ i
umiejetnosci podczas stazu, wykorzystaé w swojej pracy zawodowej, bo tylko wtedy to cale
przedsiewziecie bedzie mialo sens i1 przyniesie pozytywne efekty. W dalszej kolejnosci
stazysta powinien si¢ zastanowi¢ nad istnieniem nowych rozwigzan, ulatwiajacych prace i

funkcjonowanie jednostki na rynku pracy oraz mozliwosciami ich wdrozenia.
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Zalozenia organizacyjne programu praktyki

Praktyki nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu ksztalcgcych technikow budownictwa, odbywac si¢ bedg na podstawie
umowy realizatora projektu (Uniwersytet Opolski) 1 wybranego przedsigbiorstwa
budowlanego, badz instytucji szkoleniowej zajmujacych si¢ ksztalceniem
,budowlancow”, bedacego w stanie zrealizowa¢ moduly tematyczne na terenie calej
Polski. Praktyki sa realizowane w profesjonalnych przedsiebiorstwach 1
mikroprzedsiebiorstwach, oferujacych szeroki zakres ustug, zgodny z najnowszymi
technologiami i trendami oraz majacymi na wyposazeniu nowoczesne maszyny,

urzadzenia i1 technologie niezbedne w funkcjonowaniu danej jednostki.
Praktyka bedzie trwata 60 godzin (10 dni po 6 godzin).

Wybor przedsigbiorstw, w ktorych ma by¢ realizowana praktyka bedzie dokonany
przez organizatora projektu tj. Uniwersytet Opolski. Przy wyborze miejsca praktyki

organizator moze przyja¢ sugestie praktykanta.

Przedsigbiorstwo przydziela praktykantom opiekuna praktyk, ktory organizuje

praktyke w zaktadzie, dostosowuje jej program do mozliwosci i zadan zaktadu.

Praktyka umozliwia aktywny i efektywny udziat praktykantow w pracach 1 zadaniach
przedsiebiorstwa a jednocze$nie podnosi kwalifikacje zawodowe

nauczycieli/instruktorow — praktykantow.

Kazde zadanie powierzone praktykantowi powinno by¢ poprzedzone instruktazem
potaczonym z pokazem. Opiekun praktyk podczas analizowania ¢wiczenia, powinien
wytlumaczy¢ sposob przeprowadzenia ¢wiczenia oraz wykorzystania w tym celu

dostepnego sprzgtu.

Opiekun praktyki powinien dostosowa¢ ¢wiczenia do warunkow przedsigbiorstwa
oraz do umiejetnosci praktykanta, tak aby umozliwity mu jak najlepsze poszerzenie

swojej wiedzy i zdobycie nowych kwalifikacji.
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8. Program praktyki powinien przyblizy¢ nauczycielowi/instruktorowi realia warunkéw
pracy z jakimi mogg si¢ spotka¢ w przysztosci ich uczniowie w przedsigbiorstwach
branzy budowlanej a takze zwroci¢ uwage na specyfike zawodu technika

budownictwa.

9. Program praktyki ma za zadanie pokazanie dobrych praktyk zawodowych oraz
nowoczesnych metod organizacji pracy, wykorzystania sprzgtu i rozwigzan

technologicznych stosowanych w ksztalceniu technikow budownictwa.

10. Praktykant prowadzi dziennik praktyki, w ktorym opisuje prowadzone prace,

szkolenia.

11. Wyniki zaangazowania w prace 1 zadania zlecone podczas praktyki oraz zdobyta
wiedza praktyczna zostang ocenione przez opiekuna praktyki. Ocena bedzie wpisana

w dzienniku praktyki (zat.1).

12. Po zakonczeniu praktyki nauczyciel otrzyma ,,certyfikat ukonczenia praktyki

zawodowej” z nazwg zakltadu, w ktorej si¢ odbywala oraz oceng praktyki.

II. Cele praktyki dla zawodu nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztalcacych technikow
budownictwa

Praktyki organizowane w ramach projektu ,,Innowacje w ksztalceniu nauczycieli’’ majg na
celu podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli i instruktoréw ksztatcacych
technikéw budownictwa w branzy budowlanej, a tym samym zwigkszenie poziomu i

sprawnosci szkolenia.

2.1. Cele ogolne

e uaktualnienie wiedzy i zdolno$ci merytorycznych z zakresu réznych dzialow obszaréw

ksztalcenia nauczycieli i instruktorow ksztatcacych technikow budownictwa;
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e przyblizenie nauczycielom/instruktorom realibw warunkéw pracy z jakimi moga si¢
spotka¢ w przyszlej pracy zawodowej, ich absolwenci w wyuczonej specjalnosci

zawodowej;
e zapoznanie si¢ ze wspoOlczesnymi potrzebami rynku pracy w branzy budowlanej;
e poznanie wymagan i oczekiwan wspotczesnych klientow;
e zapoznanie si¢ ze stosowanymi nowoczesnymi technologiami w budownictwie.

2.2. Cele szczegolowe

e zapoznanie si¢ ze strukturg zaktadow branzy budowlanej, oraz z obowigzujacymi

wymaganiami prawnymi umozliwiajacymi ich funkcjonowanie;

e uzyskanie wiedzy na temat oczekiwan pracodawcow w zakresie umiejgtnosci

praktycznych niezbednych do podjecia pracy przez pracownikow budowlanych;

e zapoznanie si¢ Z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi w ksztatceniu

nauczycieli instruktorow, ksztalcgcych technikow budowlanych;

e Program praktyki ma za zadanie pokazanie dobrych praktyk zawodowych oraz
nowoczesnych organizacji pracy, narzedzi i technologii stosowanych na budowie

remontach i konserwacji pomieszczen remontowanych;

wypracowanie metod wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy dydaktycznej;
2.3. Sposoby realizacji celow praktyki

e zapoznanie si¢ ze strukturg zakladu, stanowiskiem pracy oraz §wiadczonymi ustugami;
e Dbranie aktywnego udzialu w konsultacjach, szkoleniach i seminariach;
e wymiana do§wiadczen pomiedzy pracownikami a nauczycielami/instruktorami,

ksztalcagcymi technikow budowlanych;
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e zapoznanie si¢ z nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi w budownictwie,
majacymi bezposredni lub posredni wptyw na zwigkszenie efektywnosci i komfortu
pracy;

e opracowywanie ankiet niezbednych do ustalenia stopnia jako$ci $wiadczonych ustug
przez pracownikow jak rowniez ogdlnego stopnia zadowolenia klientow, dotyczace;j
cafej infrastruktury przedsigbiorstwa;

e przeprowadzenie ankiety wérod zleceniodawcow, w celu zbadania poziomu
zadowolenia ze $wiadczonych ustug;

e prowadzenie dziennika praktyk.

I1. Proponowany ramowy program praktyki

Uwaga! Tylko modul I. nalezy zastosowa¢ w pierwszym dniu praktyki, natomiast
pozostale mozna stosowa¢ w dowolnej ilosci kolejnosci (pod warunkiem zachowania
min. programowego tj. 60 godzin praktyki) oraz dostosowa¢ do potrzeb

przedsi¢biorstwa.

Modul 1. Zapoznanie z zakladem pracy, wykorzystywanym sprzetem oraz
stosowanymi przepisami

Czas realizacji 6 godzin

e zapoznanie praktykantow ze strukturg organizacyjng i specyfika przedsigbiorstwa
branzy budowlanej;

e przeprowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska obowigzujacymi na stanowisku pracy;

e przeszkolenie praktykantow w zakresie udzielania pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia 1 zycia;

e przedstawienie praktykantom oferty ustugowej przedsigbiorstwa;
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e zapoznanie praktykantdw z nowoczesnym sprzgtem, urzadzeniami, przyrzadami i
narzgdziami, bedacymi na wyposazeniu zaktadu pracy;
e zapoznanie praktykantow z nowoczesnymi srodkami i technologiami stosowanymi

w procesie ksztalcenia pracownikéw budowlanych.

Modul I1. Organizacja placu budowy
Czas realizacji 6 godzin

e podstawowa dokumentacja budowy:
- dziennik budowy,

- oswiadczenie o przyjeciu obowigzkow kierownika budowy (zat. 2.),
- decyzja pozwolenia na budowe,

- protokot przekazania placu budowy,

- projekty techniczne budowy.
e Szkolenie stanowiskowe bhp i1 p.poz. na placu budowy
e Poshugiwanie si¢ dokumentacja techniczng budowy

e Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ)

Cwiczenie 1.

Opracowac¢ plan BIOZ dla wybranego obiektu lub okreslonej grupy robot.

Cwiczenie 2. Opracowaé plan zagospodarowania terenu budowy (teren sktadowania

materiatdow, WC, miejsce sktadu urobku, drog transportowych itp).

Cwiczenie 3.

Zatozy¢ dziennik budowy oraz dokona¢ w nim wzorcowych wpisow.

Modut II1. Roboty stanu ziemnego
Czas realizacji 6 godzin

¢ Organizacja stanowiska i tyczenie budowli
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e Dobor sprzetu i narzedzi do wykonania rob6ot ziemnych.
e Organizacja i dobor technologii do wykonania robét ziemnych.

e Organizacja, transport i sktadowanie gruntu z robot ziemnych.

Cwiczenie 1.
Za pomocg niwelatora wytyczy¢ obszar wykopow pod wykonanie fundamentow.

Cwiczenie 2.
Wykona¢ przedmiar rob6t mas ziemnych.

Cwiczenie 3.
Wykona¢ harmonogram pracy sprzetu dla prowadzonych robot ziemnych.

Cwiczenie 4.
Wykona¢ kosztorys wstepny robot ziemnych wg zasad i metod obowigzujacych w
budownictwie (wykorzysta¢ np. KNR).

Modul IV. Roboty ciesielskie
Czas realizacji 6 godzin

e Organizowanie stanowiska pracy do wykonania robot ciesielskich

e Dobieranie materiatow, narzedzi i sprzetu do wykonania robét ciesielskich.

e Technologia wykonywania robot ciesielskich w zastosowaniem deskowan
tradycyjnych i systemowych fundamentow i Scian betonowych,

e Technologia wykonywania deskowan stropéw, nadprozy, belek, stupow zelbetowych,

e Technologia wykonywania stropéw drewnianych,

e Technologia wykonywania rusztowan i stemplowan,

e Technologia wykonywania konstrukcji wigzb i wigzaréw dachowych.

e Technologia wykonywania prac naprawczych, remontowych i rozbiérkowych

drewnianej konstrukcji dachowe;.

Cwiczenie 1.

Za pomocg niwelatora i fap drutowych wyznaczy¢ ksztalt i poziom osadzenia fundamentow.
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Cwiczenie 2.
Wykonanie deskowania wybranego fragmentu fundamentu.
Cwiczenie 3.

Wykonanie deskowania prostego elementu zelbetowego (np. belki, stupa, nadproza itp., o
zdanym przekroju).

Cwiczenie 4.
Wykonanie projektu montazu podparcia stropu np. TERIVA lub podobnego.
Cwiczenie 5.

Na podstawie dokumentacji technicznej, sporzadzi¢ zapotrzebowanie elementéw wiezby
dachowej z uwzglednieniem wymiarowym i iloSciowym poszczegolnych asortymentow.

Cwiczenie 6.

Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ fragment deskowania biegu schodowego,
ze szczegOlnym uwzglednieniem rozrysowania stopni schodowych.

Modul V. Roboty betoniarsko- zbrojarskie
Czas realizacji 6 godzin

¢ Organizacja stanowiska pracy do wykonania rob6t betoniarsko-zbrojarskich.

e Materiaty, narzgdzia i sprz¢t wykorzystywany do robot betoniarsko-zbrojarskich.

e Technologia wykonania konstrukcji stropow monolitycznych, prefabrykowanych i
innych.

e Technologia wykonywania konstrukcji $cian monolitycznych w systemach
uprzemystowionych i prefabrykowanych

e Technologia wykonania konstrukcji schodéw monolitycznych, prefabrykowanych.

e Technologia wykonania, uktadania i montazu zbrojenia.

e Technologia przygotowania, ukladania i zaggszczania mieszanki betonowe;.

e Betonowanie elementu.

10
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e Technologia pielegnacji §wiezego betonu.
e Technologia wykonywania prac naprawczych i remontowych i rozbiorkowych

elementow zelbetowych i betonowych.

Cwiczenie 1.

Na podstawie dokumentacji technicznej wykona¢ zbrojenie prostego elementu zelbetowego
(np. lawy, stupa, belki, schodow itp.).

Cwiczenie 2.

Na podstawie dokumentacji technicznej i kontroli z natury, dokona¢ przedmiaru ilosci
potrzebnej mieszanki betonowej, do zabetonowania zadanego fragmentu zelbetowego,
budowli lub budynku.

Cwiczenie 3.

Wykona¢ betonowanie zadanego elementu fragmentu zelbetowego, budowli lub budynku, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem uktadania, zageszczania mieszanki betonowej oraz

Cwiczenie 4.

Dokona¢ kontroli 1 oceny prawidlowej pielegnacji s$wiezego betonu po zakonczeniu procesu
wigzania.

Cwiczenie 5.

Dokona¢ kontroli 1 oceny wykonanego elementu zelbetowego z uwzglednieniem przepisow
okreslonych w warunkach technicznych wykonania i odbioru robot zelbetowych.

Cwiczenie 5.

Wykona¢ kosztorys wstepny wykonania zadanych robot zelbetowych wg zasad i metod
obowigzujacych w budownictwie (wykorzysta¢ np. KNR).

Modut VI. Roboty murarskie
Czas realizacji 6 godzin

e Organizacja stanowiska pracy do wykonania rob6t murarskich.
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e Materiaty, narzedzia i sprzet do wykonywania robot murarskich.

e Rodzaje zapraw murarskich i technologia ich przygotowania.

e Technologia wykonywania robdt murarskich z uwzglgdnieniem rodzajow wigzan,

zasad wigzania murdéw prostych 1 o zlozonym ksztalcie.

e Technologia wznoszenia muréw nos$nych z cegiet i elementow drobnowymiarowych.

e Technologia wykonywania $cian dzialowych.
e Technologia wykonywania nadprozy, lukow 1 tekow
e Technologia montazu stolarki i §lusarki budowlanej,

e Technologia wykonywania prac naprawczych i remontowych i rozbiorkowych.

Cwiczenie 1.
Przygotowac¢ projekt organizacji stanowiska roboczego dla brygady murarskiej z
uwzglednieniem planu BIOZ.

Cwiczenie 2.

Przygotowac recepture oraz zestawienie materiatdw do wykonania zaprawy murarskiej dla

zadanego fragmentu odcinka robdt murarskich.

Cwiczenie 3.

Wykonanie fragmentu muru z elementéw drobnowymiarowych z uwzglednieniem
prawidlowosci zasad wigzania i uktadania elementow.

Cwiczenie 4.

Wykona¢ osadzenie nadproza nad otworem drzwiowym lub okiennym, z elementow
prefabrykowanych np. belek zelbetowych typu ,,L”.

Cwiczenie 5.

Wykona¢ osadzenie stolarki okiennej z zachowaniem prawidlowo$ci mocowania i

uszczelnienia.

Cwiczenie 6.
Wykona¢ naprawe uszkodzonego fragmentu muru, np. przemurowanie pgknigcia §ciany,

spowodowanego ruchami geologicznymi lub innymi zdarzeniami.
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Cwiczenie 7.
Wykona¢ kosztorys wstepny wykonania zadanych robot murarskich wg zasad i metod

obowiazujacych w budownictwie (wykorzysta¢ np. KNR).

Modutl VII. Roboty dekarskie
Czas realizacji 6 godzin

e Organizacja stanowiska pracy do wykonania robot dekarskich
e Materiaty, narzedzia i sprzet do wykonywania robot dekarskich
e Technologia krycia dachéw stromych:
- krycie dachoéwka (np. karpiowka, zaktadkowa, pesowka, itd.)
- krycie blachg trapezowg 1 blachodachowka,
- krycie blachg ptaska,
- krycie ptytami warstwowymi.
e Technologia krycia dachow ptaskich:
- krycie papa zwyklg i termozgrzewalng
- krycie membranami dachowymi i foliami,
- krycie powlokami bezspoinowymi
e Technologia wykonywania obrobek blacharskich, montazu rynien dachowych 1 rur
spustowych itp.

e Technologia wykonywania prac naprawczych i remontowych i rozbiérkowych.

Cwiczenie 1.

Przygotowac projekt organizacji stanowiska roboczego dla brygady murarskiej ze
szczegbdlnym uwzglednieniem planu BIOZ.

Cwiczenie 2.

Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ zapotrzebowanie materiatdow na wykonacie
pokrycia dachu.

Cwiczenie 3.
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Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ prefabrykaty obrobki dekarskiej np. rynny

dachowej, rury spustowej, pasa nadrynnowego, obrobki koszowej itp..

Cwiczenie 4.

Na podstawie dokumentacji technicznej, wykonaé fragment porycia dachowego z papy
termozgrzewalnej.

Cwiczenie 5.

Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ przedmiar robdt i kosztorys wstepny na
wykonanie zadanych robot dekarskich wg zasad i metod obowigzujacych w budownictwie

(wykorzysta¢ np. KNR).

Modul VIII. Roboty izolacyjne
Czas realizacji 6 godzin

e Organizowanie stanowiska pracy do wykonania robot izolacyjnych,

e Technologia wykonania izolacji przeciwwilgociowych $Scian przyziemia typu
lekkiego, $redniego i cigzkiego oraz izolacji termicznej,

e Technologia wykonania izolacji przeciwwilgociowych posadzek w pomieszczeniach
wilgotnych i mokrych,

e Technologia wykonania izolacji przeciwwilgociowych §cian w pomieszczeniach
wilgotnych i mokrych,

e Technologia wykonania izolacji termicznych i akustycznych posadzek,

Cwiczenie 1.

Na podstawie dokumentacji technicznej, wykonac¢ izolacje przeciwwilgociowa typu lekkiego

z zastosowaniem roztworow bitumicznych.

Cwiczenie 2.

Na podstawie dokumentacji technicznej, wykonac¢ izolacje przeciwwodng w pomieszczeniach

mokrych np. fazience.

Cwiczenie 3.
Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ izolacj¢ przeciwwilgociows, termiczng i
akustyczng stropu miedzykondygnacyjnego.
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Cwiczenie 4.
Dla danego zakresu robot, wykonaé¢ kosztorys wstepny na wykonanie zadanych robot
izolacyjnych, wg zasad i metod obowigzujacych w budownictwie (wykorzysta¢ np. KNR).

Modul IX. Roboty wykonczeniowe
Czas realizacji 6 godzin

e Organizowanie stanowiska pracy do wykonania robot wykonczeniowych: tynkarskich,
oktadzinowych, malarsko — tapeciarskich i posadzkarskich,.

e Materiaty, narzedzia i sprz¢t do wykonywania robot wykonczeniowych,

e Technologia wykonywania robdt tynkarskich (rodzaje zapraw, tynkdéw 1 sposoby ich
nanoszenia),

e Technologia wykonywania robot oktadzinowych (z ptytek, boazerii itp.)..

e Technologia wykonywania posadzek (wylewanych na mokro, ukfadanych z
elementéw drobnowymiarowych, wyktadzin z tworzyw sztucznych itp.)

e Technologia wykonywania robot malarsko — tapeciarskich (rodzaje farb i lakierow,
tapet, sposoby przygotowania, malowania i ukladania),

e Technologia wykonywania prac naprawczych i remontowych.

Cwiczenie 1.
Podczas wywiadu z klientem, udzieli¢ porady technicznej w zakresie doboru roéznych
systemow wypraw tynkarskich z przedstawieniem ich zalet i wad.

Cwiczenie 2.
Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ tynkowanie metoda r¢czng lub

mechaniczng fragment $ciany pionowe;.

Cwiczenie 3.
Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ suchg zabudowg, Scienng lub sufitows.

Cwiczenie 4.
Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ ptytkowanie zadanego fragmentu

pomieszczenia (Sciany lub posadzki).

Cwiczenie 5.
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Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ malowanie wraz z przygotowaniem
podioza, zadang technika malarska.

Cwiczenie 6.

Dla danego zakresu robot, wykona¢ kosztorys wstgpny na wykonanie zadanych robot
wykonczeniowych, wg zasad 1 metod obowigzujacych w budownictwie (wykorzystac¢ np.
KNR).

Modutl X. Roboty elewacyjne
Czas realizacji 6 godzin

e Organizowanie stanowiska pracy do wykonania robot elewacyjnych,
e Materiaty, narzedzia i sprzgt do wykonywania rob6t elewacyjnych,
e Technologia wykonywania montazu i demontazu rusztowan:
- tradycyjnych drewnianych,
- systemowych rurowych,
- wiszacych,
- wspornikowych,
- samojezdnych podestow roboczych,
e Technologia wykonywania elewacji mokrych (tradycyjne tynki elewacyjne),
e Technologia wykonywania elewacji moko-suchych (tynk cienkowarstwowe na

podtozu styropianowym i welny mineralnej),

e Technologia wykonywania elewacji suchych (ptyty warstwowe, panele PCV, elewacje

szklane i inne).

Cwiczenie 1.
Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ projekt rusztowania na zadanym
fragmencie elewacji.

Cwiczenie 2.
Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ fragment elewacji w systemie lekko-
mokrym.

Cwiczenie 3.
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Na podstawie dokumentacji technicznej, wykonaé docieplenie cokohu elewacji wraz z
wyprawa tynkarska cienkowarstwowg lub plytek klinkierowych.

Cwiczenie 4.
Na podstawie dokumentacji technicznej, wykona¢ fragment elewacji docieplenia $ciany w
systemie lekko-suchym.

Cwiczenie 5.
Dla danego zakresu robot, wykona¢ kosztorys wstgpny na wykonanie zadanych robot
elewacyjnych, wg zasad i metod obowigzujacych w budownictwie (wykorzysta¢ np. KNR).

Modutl XI. Procedury przygotowawczo-zakonczeniowe z uzyskaniem
pozwolenia na uzytkowanie obiektu

Czas realizacji 6 godzin
e Wybrane zagadnienia z prawa budowlanego z zakresu:

- zakonczenia robot,

- dokumentaciji,

- warunkow uzyskania pozwolenia na uzytkowanie obiektu.
e Procedury odbioru:

- projektowa dokumentacja techniczna powykonawcza,

- protokoty odbioru zakonczenia robét (zat. 3.),

- o$wiadczenia kierownika budowy, inspektora nadzoru inwestycyjnego, projektanta
dokumentacji o zakonczeniu robot zgodnie z dokumentacja i uporzadkowaniu terenu
budowy.

- protokoty szczelnoSci instalacji gazowych,

- protokoty izolacyjnosci 1 skutecznos$ci zerowania instalacji elektrycznych,

- pomiary geodezyjne powykonawcze,

- dokumentacja powykonawcza,

- atesty 1 aprobaty techniczne na materiaty budowlane,

- protokoly wiaczen do sieci:

a) gazowych,
b) wodno-kanalizacyjnych,

C) energetycznych,
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d) elektrycznych.
- protokét badania przydatnosci wody pitnej,
- protokot odbioru kominiarskiego,
- protokot odbioru p.poz.
- protokot - §wiadectwo energetyczne budynku (zat. 5.),

- protokoét odbioru PINB.

Cwiczenie 1.
Na podstawie dokumentacji technicznej dokona¢ pomiaréw geodezyjnych powykonawczych.

Cwiczenie 2.
Przeprowadzi¢ probe szczelnosci fragmentu wewnetrznej instalacji gazowej (zal. 4.).

Cwiczenie 3.
Wykona¢ probe szczelnosci fragmentu wewngtrznej instalacji wodociggowe.

Cwiczenie 4.
Wykona¢ probeg szczelnosci fragmentu wewnetrznej instalacji CO.

Cwiczenie 5.
Skompletowac przyktadowa dokumentacje do uzyskania pozwolenia na uzytkowanie obiektu.
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Zalaczniki

Zalacznik 1. Dziennik praktyki zawodowej

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA/INSTRUKTORA
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ROLNICTWA | POKREWNE

Imig 1 Nazwisko praktykanta.............c.ooeiiiii i e e
Zaklad pracy (Szkota) praktykanta ................ccoooiiiiiiiiii i
Czas trwania PrakiyKi. ... ...c.oeiniii e e
Praktyka odbywana na podstawie umowy z zaktadem pracy z dnia ...............ccccceeninnenn...
Zakltadowy koordynator praktyKi............cooiiieiiii e

(Imig¢ i nazwisko, stanowisko)

Dane zakladu pracy

(piecze¢ adresowa zaktadu)

Kroétki opis przedsigbiorstwa (forma prawna, wiasnos¢, branza, teren dziatania)
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PRAWA | OBOWIAZKI ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA

1. Praktykant moze samodzielnie zaproponowac zakitad pracy, w ktorym odbedzie
praktyke.

2. Zaklad pracy wyznacza opiekuna praktykanta (sposrod doswiadczonych pracownikéw
zaktadu, posiadajacego kwalifikacje pedagogiczne).

3. Praktykant w czasie praktyki podlega przepisom Kodeksu Pracy.

4. Praktykant ma obowigzek przestrzegania godzin pracy, dyscypliny, dostosowac si¢ do
przepisbw wewnetrznych zaktadu pracy oraz wykonywac polecenia opiekuna praktyki.

5. Praca moze by¢ zorganizowana w trybie zmianowym — z tym, ze nie dopuszcza si¢
W porze nocne;j.

6. Praktykant realizuje program praktyki zatwierdzony przez zaktad pracy.

7. Nieobecno$¢ w trakcie trwania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona. Nalezy okresli¢
sposob odpracowania nieobecnosci.

8. Praktykant jest zobowigzany do posiadania dzienniczka praktyki zawodowej.

9. Zaklad pracy zapewnia praktykantowi odziez ochronna.

10. Opiekun praktyki wystawia opini¢, ktora bedzie stanowi¢ podstawe do zaliczenia
praktyki.

PROGRAM REALIZOWANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
TEMATY L. godzin
KARTA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Data praktyki: .............ocoooiiiiii

Zwiezty opis przebiegu praktyki w danym dniu:
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Zalacznik 2. Oswiadczenie o przyjeciu obowigzkéw kierownika budowy

OSWIADCZENIE
O PRZYJECIU OBOWIAZKOW KIEROWNIKA BUDOWY*
(KIEROWNIKA ROBOT)*

NPT 0 b U/c o ToTe § o) T=F s | 2 O P PPN
( imie i nazwisko, tytul zawodowy )
ZAMIESZRAIY . ...t e
( adres zamieszkania )
legitymujacy sie dowodem 0sobistym NI ..ot
WYAANYITL PIZEZ «nenentiinineei et ettt e e aeanaes posiadajacy uprawnienia

budowlane stwierdzajace przygotowanie do pelnienia samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie:

( numer i rodzaj uprawnien )

przyjmuje na siebie obowiazki kierownika budowy (robét budowlanych)* zgodnie z
art. 22 i art. 41 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane

(jednolity tekst Dz.U. nr 243 poz. 1623 z 23.12.2010 r. z p6zn. zm.) przy realizacji:

(nazwa obiektu budowlanego -robot budowlanych*, adres budowy — robot
budowlanych*)
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UAZICLONLYIIL PIZEZ cenetninin ettt et et e e et ettt e e ettt e e e et et e e e e en e e ea et s anea e aeaeennenns

| 57T o) (T

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 21a ustawy Prawo budowlane zostal sporzadzony
plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dla w/w inwestycji.

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 3. Protokot koncowego odbioru rob6t budowlanych

Sporzadzony dnia..........ccccoeeeeiiiiiiiie e Wittt ettt
w sprawie robot budowlanych dotyczacych

okreslenie przedmiotu (powtorzenie przedmiotu z umowy o roboty budowlane)

wykonywanych na podstawie umowy 1] SRR z

Komisja w Skiadzie:

Przedstawiciele przyjmujacego (inwestora - Zamawiajacego)

imie i nazwisko stanowisko

Przedstawiciele przekazujacego (Wykonawcy)

imie i nazwisko stanowisko

Po zapoznaniu si¢ ze stanem zaawansowania robot i dokumentacjg budowy stwierdza
si¢ co nastepuje:

1. Roboty budowlane byly wykonywane w okresie od ...............coooiiiiiiiiiiiin,
[« Lo I ,

2. Termin wykonania robdt budowlanych zgodnie z w/w umowa zostal
dotrzymany/nastapito opdznienie 0 cieeernns dni W zwigzku z

3. Wykonawca przekazuje Zamawiajagcemu nastepujace dokumenty:
— kompletng  dokumentacje =~ powykonawcza/niekompletng ~ dokumentacje
powykonawcza o ................ (wpisa¢ o jakie dokumenty chodzi),
— atesty, certyfikaty na wbudowane materialy i urzadzenia,
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— wymagane przepisami szczegétowymi zaswiadczenia 1 protokoly z
przeprowadzonych préob i badan przez Wykonawce (np. w zakresie
uruchomienia piecow, instalacji wentylacyjnej, ppoz. itp.)

— os$wiadczenie kierownika budowy o zgodnosci wykonana robdt budowlanych z
projektami, specyfikacjami technicznymi, dokumentacja techniczng, przepisami
prawa budowlanego 1 sztukg budowlang;

— oswiadczenie kierownika budowy o doradzeniu do nalezytego stanu i1 porzadku
na terenie budowy

— 1inne (np.: kopie rysunkoéw w przypadku nieistotnych odstepstw od projektu),

Podczas  przegladu  wykonanych  robot  budowlanych  nie  stwierdzono
usterek/stwierdzono wusterki w zakresie ... , ktore
zostang usuni¢te dodnia .....................
Zamawiajacy w zwigzku ze stwierdzeniem usterek/niekompletnosci dokumentacji z
pkt. 3 przerywa spisywanie protokotu i odmawia dokonania odbioru koncowego z
wyznaczeniem wykonawcy nowego terminu na dzief ......................... (opcjonalnie,)
Zamawiajacy uznaje, ze stwierdzone wusterki nie uniemozliwiaja uzytkowania
przedmiotu umowy i odstepuje od zobowigzania Wykonawcy do ich usunigcia i zgodnie
z wolg stron obniza wynagrodzenie 0 kwote ............................ 7} (opcjonalnie),

W zwigzku ze stwierdzeniem, ze roboty budowlane zostaty zakonczone, dokumentacja
wskazana w pkt 3) zostata przekazania i nie stwierdza si¢ usterek i wad w zakresie
wykonania robot budowlanych, Zamawiajacy z dniem ................cccooiiiiiiinn..
dokonuje ostatecznego odbioru robot budowlanych,

Na tym protokét zakonczono 1 po odczytaniu podpisano

Przedstawiciele Inwestora - Zamawiajgcego:
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Zalacznik 4. Protokol z przeprowadzonej proby szczelnosci instalacji gazowej w
obiekcie.

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEJ PROBY SZCZELNOSCI

INSTALACJI GAZOWEJ W OBIEKCIE
(BEZ UDZIALU PRZEDSTAWICIELA DOSTAWCY GAZU)

Lokalizacja instalacji: ..........cooieiiii i
I 1 11T S (o )

2. Wykonawca prac instalacyjnych:

Nr uprawnien energetycznych: ......................l
3. Zakres prac przeprowadzonych przez wykonawce (krotki opis w przypadku

remontu, modernizacji, doszczelnienia instalacji gazowe))

4. Elementy instalacji gazowej poddane probie szczelnosci:
- Piony szt.
- Przewody rozdzielcze szt.
- Odgatezienia szt.
- Urzgdzenia gazowe .......................
5. Dane przyrzgdu pomiarowego:
1.Rodzaj- ......ccoeviiiinn
2. Zakres cisnien - ...,

3. Swiadectwo uwierzytelnienia (stanowi zatgcznik do protokotu)
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6. Parametry proby szczelnosci przeprowadzonej na odcinku od kurka gtéwnego do
kurkow przed urzgdzeniami gazowymi:

1. Medium prébne: powietrze.

2. Cisnienie: 50 kPa

3. Czas trwania proby 30 min.

wynik prébys:

1. Pozytywny - brak spadku cisnienia w czasie trwania proby.
2. Negatywny - stwierdzono spadek cisnienia o ............ kPa.

7. Parametry proby szczelnosci przeprowadzonej na odcinku od kurka przed
urzgdzeniem do urzgdzenia gazowego:
1. Cidnienie: 5 kPa

2. Czas trwania proby 15 min.

wynik prébys):

1. Pozytywny - brak spadku cisnienia w czasie trwania proby.
2. Negatywny - stwierdzono spadek cisnienia o ............ kPa.

8. Cztonkowie komisiji:

1. Wykonawca prac instalacyjnych:

2. Przedstawiciele inwestora: .........ooeuoeeeueeiiiiinennn..

»— niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 5. Swiadectwo charakterystyki energetycznej.

SWIADECTWO CHARAKTERYSTYKI ENERGETYCZNEJ

dla budynku mieszkalnego nr ....................

Wazne do:

Budynek oceniany:

Typ budynku

Wiasciciel/uzytkownik

Adree fotografia budynku
Calo$¢/Czes¢ budynku (réwniez wirtualne)

Rok budowy/przebudowy

Rok budowy instalacji

Liczba mieszkan

Powierzchnia uzytkowa (A;, m?)

Cel wykonania swiadectwa 0 budynek nowy 0 budynek istniejgcy
[ najem/sprzedaz 0 (przebudowa/rozbudowa)

Obliczeniowe zapotrzebowanie nieodnawialnej energii pierwotnej’’

EP - budynek oceniany

3 123,2 kWhl(mzrok)
g Uwaga: wartosct [kzbewe podune we wzorze § 0 sq wartosciam! przyrladowymi
S
&
S T
;3; 0 510 " 190 . 1?0 . 290 ; 2?0 ; 390 g 0 400 450 500 >500
: - -
S
~ T 7
S Wg wymagan WT2008” Wg wymagan WT2008°'
3 budynek nowy budynek przebudowany
_§twierdzanie dotrzymania wymagan wg WT2008"
Zapotrzebowanie energqii pierwotne, Jakos$é energetyczna ostony zewnetrznej budynku
fljudynek oceniany 123,2 kWh/(m’rok) Budynek oceniany Hy' 0,48 W/(mgK)
Budynek wg WT2008 130,0  kWhi/(m®rok) Budynek wg WT2008 Hyma' 0,50  W/m’K)

UCharakteryslyka energetyczna budynku okreslana jest na podstawie porownania jednostkowej ilosci nieodnawialne) energn
S pierwotnej EP niezbednej do zaspokojenia potrzeb energetycznych budynku w zakresie ogrzewania, chlodzenia, wentylacji i
¥ cieplej wody uzytkowej (efektywnosé calkowita) z odpowiednia wartoscig referencyjng.

ozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
” odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz. 690, ze zm.), spelnienie warunkéw jest wymagane tylko dla
: budynku nowego lub przebudowanego.
ﬂwaga: charaklerystyka energetyczna okreslana jest dla warunkow klimatyczrych odniesienia — Stacja v eeiiaesiienn
‘ofaz dla normalnych warunkow eksploatacji budynku podanych na str 2.
o

porzadzajacy swiadectwo:
Imig i nazwisko
res
uprawnien:
Data wystawienia Data Pleczatka i podpis
9

Projekt wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

29



