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1. Wprowadzenie

Podstawowym ogniwem w procesie ustawicznego doksztalcania nauczycieli, obok

aktualizacji treSci programowych, wprowadzania nowoczesnych form nauczania jest
praktyczne zastosowanie wiedzy. Doskonalenie nauczycieli w przedsigbiorstwach
dysponujacych nowoczesng technologia, umozliwi im podnoszenie kompetencji, co pozwoli
na wypracowanie nowych rozwigzan programowych (merytoryczno - metodycznych)
bedacych nowa jakoscig nauczania. Mozna wuznaé, ze praktyki jak 1 staze w
przedsiebiorstwach sa najefektywniejsza formg doskonalenia zarowno dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych jak i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Nalezy pamigtaé, ze
ta forma doksztalcania z jednej strony pozwala na aktualizacj¢ wiedzy samych uczestnikow a
Z drugiej poszerza mozliwosci szkoty w aktualizowaniu programu ksztalcenia, aby zapewnic
jak najlepsze przygotowanie absolwenta do rynku pracy.
Program praktyki oparty jest na okreslonym zasobie wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych praktykanta. Podmiot prowadzacy praktyki w
ramach projektu pt. ,,[nnowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli”’ zobowigzany jest do
uwzglednienia w programie praktyk podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie —
robotnik obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni (752) wg klasyfikacji zawodow i
specjalnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 7)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r. (Dz. U. Nr
82, poz. 537).
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2. Cel praktykKi
Celem praktyki jest zapoznanie praktykantow ze specyfika pracy zaktadow tworzyw
drzewnych badz zaktadow zwigzanych z produkcjg tworzyw drzewnych. Bezposredni kontakt
z technologiami stosowanymi w przemysle drzewnym pozwoli praktykantom na konfrontacj¢
wiedzy teoretycznej z praktyka. Zdobycie nowych doswiadczen i poznanie nowych
rozwigzan technologicznych. Do zadan praktyki nalezy zapoznanie si¢ z:
e organizacja zaktadu (przedsiebiorstwa),
e procesami technologicznymi realizowanymi w zakladzie (przebieg operacji,
wykorzystywane maszyny i urzadzenia),
e surowcami stosowanymi w produkcji,
e gospodarka odpadami drzewnymi,

e dokumentacja dotyczaca produkciji.
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3. Zalozenia organizacyjne praktyki

- Program praktyki adresowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych, nauczycieli
czy tez instruktorow praktycznej nauki zawodu branzy drzewnej. Moze by¢ realizowany w
przedsiebiorstwach o r6znej formie prawnej i charakterze dziatalno$ci m.in. w:

e zakladach pierwiastkowego przerobu drewna (tartaki)

e zakladach meblarskich lub stolarki budowlanej

e zakladach tworzyw drzewnych

e zakladach konserwacji drewna zabytkowego (np. w skansenie, pracowni

konserwatorskiej).

- Praktyki bedg realizowane w przedsigbiorstwach na terenie 3 wojewodztw: opolskiego,

Slaskiego 1 dolnoslaskiego.

- Projekt przewiduje dwu tygodniowe praktyki, obejmujace 5 dni roboczych w tygodniu z

zalozeniem minimum 6h/dzien.

- Program praktyki przygotowano na wigkszg liczbe godzin niz minimalne zaloZzenie
projektowe, co pozwoli na dobdr realizowanych tresci w zaleznosci od specyfiki

przedsigbiorstwa gdzie praktyka bedzie realizowana.

- Praktyki te moga by¢ realizowane w dwoch zaktadach w celu poszerzenia swojej wiedzy

praktycznej np. po jednym tygodniu w kazdym przedsiebiorstwie.

- Warunkiem zaliczenia praktyki jest 95% obecno$¢ na zajeciach, ponadto praktykant
zobowigzany jest do przedtozenia koordynatorowi praktyk:

e zaswiadczenia stwierdzajacego odbycie praktyki, podpisanego przez Kierownika

instytucji, potwierdzonego pieczatka imienng; w zaswiadczeniu musi by¢

wymieniony termin realizacji praktyki,
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e sprawozdania z praktyki w formie pisemnej, ktore bedzie zawierato nastepujace
informacje: opis instytucji, lokalizacja jednostki, wykonywane zadania, zdobyte
umiejetnosci 1 wiadomosci,

e dziennika praktyk, zawierajacego wyszczegolnienie zaje¢ praktykanta i1 opini¢
opiekuna praktyk.

- Nieobecnosci spowodowane chorobg lub wypadkiem losowym praktykant ma obowigzek
usprawiedliwi¢ przedktadajac koordynatorowi praktyk zwolnienie lekarskie lub inny

dokument, a nastepnie ustali¢ termin odrobienia zaj¢cia.

- Zajecia odbywac si¢ beda wedlug harmonogramu zatwierdzonego przez koordynatora

praktyk.

- Skierowanie na praktyki nauczyciel/ instruktor otrzymuje od koordynatora praktyk.
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Regulamin praktyki

Instytucja, w ktorej odbywa si¢ praktyka, obowigzana jest do zapewnienia warunkow

niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w szczegolnosci:

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, narzedzi i materiatow,
zapoznania praktykantow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie tajemnicy panstwowe;j i shuzbowej,
zapewnienia praktykantom, na czas odbywania praktyki, odziezy roboczej i ochronne;j
oraz sprzetu ochrony osobistej i srodkdéw higieny przewidzianych w przepisach o BHP,
nadzoru nad wykonywaniem przez praktykantow zadan wynikajacych z programu
praktyki,

godzine rozpoczgcia i zakonczenia dnia pracy na praktyce okresla kierownik instytucji, w
ktorej odbywa si¢ praktyka. Praktykantow obowiazuje 6-godzinny dzien pracy,
praktykanci sg zobowigzani do wykonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem

jednostki zleconych przez kierownictwo firmy.
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5. Moduly I-1V

Branza oznaczona numerem 752 dotyczy zaréwno robotnikow obrobki drewna,
stolarzy meblowych jak i zawodow pokrewnych (Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27.04.2010r.)

W 4 modutach tematycznych zebrano zadania, ktore praktykant powinien wykona¢ w
czasie odbywania praktyki uwzgledniajac specyfike¢ branzowa przedsigbiorstwa, w ktorym
praktyka bedzie realizowana.

Podstawowym zadaniem odbywania praktyki zawodowej jest konfrontacja wiadomosci
teoretycznych z ich praktycznym zastosowaniem w dziatalnosci zawodowej. Tresci
ksztatcenia specjalistycznego nalezy traktowaé jako najbardziej dynamiczng cze$¢ catosci
ksztalcenia w danym zawodzie, a zatem wymagajaca stalej aktualizacji odpowiednio do
poziomu techniki, technologii, organizacji pracy i produkcji w poszczegdlnych dziatach
gospodarki.

Praktyki zaplanowano w przedsi¢biorstwach zwigzanych z przemystem drzewnym a zadania
wykonywane podczas odbywania praktyk sformulowano w oparciu o nowe standardy

ksztalcenia.
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MODUL I - ZAKLADY PIERWIASTKOWEGO PRZEROBU DREWNA (TARTAKI)

Cel modutu  Zapoznanie praktykantow z procesami technologicznymi mechanicznego

przerobu drewna odbywajqcego sie w tartakach, z podziatem na skiad surowca, hale

przetarcia i skiad tarcicy. Ponadto zaznajomienie praktykanta z aktualnymi problemami

branzy tartacznej w Polsce.

Zadania do wykonania przez praktykanta:

1.

o g~ w D

10.

11.
12.
13.

zapoznanie si¢ z procesem technologicznym przetarcia drewna oraz obrzynania
materiatow tartych na pilarkach tartych, na pilarkach tarczowych;

odréznianie drewna wg rodzajoéw i gatunkow;

okreslanie poszczeg6lnych wad drewna, ich wplyw na jako$¢ i na przeznaczenie drewna;
sktadowanie 1 zabezpieczenie surowca drzewnego;

postugiwanie si¢ narzedziami pracy na sktadzie surowca;

manipulacja drewna okragltego na klody z uwzglednieniem wydajnosci jakosciowej i1
ilosciowej;

sprawdzanie prawidtowos$ci urzadzen napgdowych, prawidtowosci ustawienia pilarki
ramowej (traka), rownoleglosci walcow posuwowych, prawidlowosci dzialania
mechanizmu posuwowego i Jego synchronizacji ze skokiem ramy trakowej,
prostopadiosci torow przed i za trakowych do plaszczyzny ruchu ramy, regulowanie
predkosci posuwu;

ostrzenie pil - mechaniczne i automatyczne;

zawieszanie i wyjmowanie zestawu pit z ramy trakowe;j;

dobieranie wlasciwego zestawu pil, grubos¢ przektadek w zestawie pit w zaleznosci od
wilgotnosci drewna;

obliczanie zestawu pil;

przygotowanie ktdd do przetarcia;

prawidlowe umieszczenie 1 zamocowanie kléd na wodzkach przed trakowych, za

trakowych;

10
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14. sortowanie materiatow tartych na stosy, sztaplowanie oraz zabezpieczenie przed
wplywami atmosferycznymi i grzybami;

15. obstugiwanie pilarki tarczowej 1 strugarek do drewna;

16. czytanie rysunkéw zawodowych, plandw schematow, wykonanie szkicow;

17. organizowanie stanowiska pracy, przeprowadzanie instruktazu na stanowiskach pracy;

18. przeprowadzenie klasyfikacji drewna wg polskich norm na tarcicy ogolnego

przeznaczenia wg wad drewna i wad obrobki.

W wyniku wykonanych zadan praktykant powinien naby¢ nastepujacych umiejetnosci:

e obliczanie migzszosci drewna okraglego i tarcicy oraz obliczanie podstawowych
wskaznikow techniczno-ekonomicznych stosowanych w tartacznictwie,

e sortowanie drewna na placu manewrowym,

e Umiejetnos¢ doboru odpowiedniej techniki przetarcia w zalezno$ci od parametrow
surowca, jego wymiarow 1 jakosci,

e przygotowanie traku i przetarcie drewna okragltego na ktody i deski,

e sSprawdzenie jakosci uzyskanej tarcicy,

e skladowanie tarcicy na sktadzie.

Literatura:

1. Buchholz J. 1977. Materialy do ¢wiczen z tartacznictwa. Wydawnictwo Akademii

Rolniczej w Poznaniu. Poznan.

2. Buchholz J. 1990. Technologia tartacznictwa. Wydawnictwo Akademii Rolniczej w
Poznaniu. Poznan.
Gromadzki J., Poskrobko W. 1982. Technologia drewna. cz. I. PWRIL. Warszawa.
Korczewski A.O., Krzysik F., Szmit J. M. 1970. Tartacznictwo, PWN Warszawa.
Kubiak M., Laurow Z. 1994. Surowiec drzewny. Wydawnictwo SGGW Warszawa.
Rzadkowski S. 197. Sprzegi pit. PWRIL. Warszawa.
Strzelecki P. 1975. Tartacznictwo w Finlandii. PWRIL Warszawa.

N o g~ w
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Materiaty konferencyjne z Internationaler Kongress der Sage und Holzindustrie,

Rosenheim 2006 — 2011, Wurzburg 2012.
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MODUL Il - ZAKEADY MEBLARSKIE LUB STOLARKI BUDOWLANE]

Cel modutu  jest praktyczne przygotowanie praktykantow do wykonywania wybranych
elementow i podzespotéow drewnianych recznie i za pomocq elektronarzedzi. Celem pracy
stolarza jest wykonywanie i konserwacja przedmiotow drewnianych (lub drewnopodobnych)
takich jak: meble (w budynkach mieszkalnych, w halach produkcyjnych i fabrycznych,
magazynach, obiektach handlowo-ustugowych), meble artystyczne, elementy stolarki
budowlanej (okna, drzwi), skrzynie, trumny, instrumenty muzyczne, ramy, a takze wyroby
dekoracyjne (korale, broszki), uzytkowe (laski, szkatutki, guziki, albumy) oraz techniczne
(klamki, uchwyty) galanterii drzewnej. Do zadan stolarza meblowego nalezy wykonywanie,
montowanie i naprawianie mebli stanowigcych wyposazenie mieszkan lub innych lokali.
Stolarz wykonuje je na podstawie gotowej dokumentacji i szkicow lub wedlug wlasnych
projektow. Musi umie¢ doskonale rozpozmawaé gatunki drewna i materiatow
drewnopodobnych (np. phity pilsniowe i laminowane) oraz odpowiednio dobierac je w
zaleznosci od przeznaczenia wyrobu. Musi znaé wlasciwosci i przeznaczenie naturalnych i
chemicznych srodkow stosowanych w stolarstwie takich jak: pokosty, lakiery, kleje, bejce,
farby.

Zadania do wykonania przez praktykanta:

1. rozrdznia gatunki drewna i ich zastosowanie;

2. okresla wlasciwosci materiatow stolarskich w celu prawidtowego ich stosowania oraz
sktadowania;

3. dobiera drewno, tworzywa drzewne i materiaty pomocnicze do wytwarzania
Wyrobow;

4. dokonuje ilosciowe;j i jakoSciowej oceny sortymentow tartych, tworzyw drzewnych i
innych materialéw produkcyjnych;

5. rozpoznaje wyroby stolarskie i technologie ich wykonania;

6. przygotowuje materialy do wykonywania wyrobow stolarskich;

7. okresla sposoby obrobki drewna i tworzyw drzewnych;
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dobiera maszyny, urzadzenia i narzgdzia do wykonywania wyrobow stolarskich;

przygotowuje i obsluguje maszyny i urzadzenia do wykonywania wyrobow

stolarskich;

wykonuje obrobke skrawaniem drewna 1 tworzyw drzewnych;

prowadzi proces naturalnego i sztucznego suszenia drewna;

wykonuje obrobke hydrotermiczng i plastyczng drewna;

dobiera i stosuje metody konserwacji i ochrony drewna;

wykonuje obrobke wykonczeniowa powierzchni wyrobow stolarskich;

wykonuje klejenie drewna i tworzyw drzewnych;

dokonuje montazu wyrobow stolarskich;

sprawdza poprawno$¢ wykonywanych operacji technologicznych z dokumentacja;
okreslai stosuje zasady transportu, sktadowania i magazynowania materiatow oraz
wyrobow;

dobiera, eksploatuje 1 konserwuje narzedzia, obrabiarki i urzadzenia;

postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi,

odczytuje rysunki techniczne, schematy;

sporzadza szkice;

prowadzi obrobke skrawaniem drewna 1 tworzyw drzewnych sposobem recznym i
maszynowym;

wykonuje elementy konstrukcyjne z drewna i tworzyw drzewnych oraz potaczenia;
wykonuje klejenie i oklejanie wyrobow stolarskich (technologie wykanczania
elementow w podziale na waskie 1 szerokie powierzchnie - obrzeza, okleinowanie,
foliowanie, postforming i softforming);

dobiera i stosuje systemy montazu i okuwania wyrobdw, ocenia ich jakos$¢;
okresla i stosuje techniki wykonczania powierzchni drewna i tworzyw drzewnych;
wykonuje wyroby o réznorodnym przeznaczeniu, funkcji 1 konstrukcji;

oblicza zapotrzebowanie materiatowe;

wykonuje kalkulacje robot, kosztoryséw robot stolarskich, rozliczen robocizny,

materiatdw, sprzgtu i maszyn;
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31. ustala i stosuje parametry procesu technologicznego;

32. dokonuje oceny jakoSciowej wyrobow;

33. prowadzi renowacje, naprawy i konserwacje wyrobow;

34. prowadzi racjonalng gospodarke materiatami, narzgdziami i energia;

35. ocenia jako$¢ wykonywanych prac i wyrobow stolarskich;

36. pakuje, magazynuje i transportuje elementy, podzespoty oraz wyroby gotowe;

37. wykonuje naprawy, konserwacje i od$wiezanie elementéw budowlanych, stolarki i

mebli.

W wyniku wykonanych zadan praktykant powinien naby¢ nastepujacych umiejetnosci:

e okresla wlasciwosci materialow stolarskich w celu prawidtowego ich stosowania oraz
sktadowania;

e wykonuje obrobki reczne drewna;

e organizuje stanowisko i warsztat pracy stolarza;

e wykonuje stolarkg budowlang;

e Wykonuje i montuje meble;

e dokonuje kalkulacji robot, kosztorysow robét stolarskich, rozliczen robocizny,
materialow, sprzetu 1 maszyn;

* nadzoruje eksploatacjic maszyn i urzadzen (pily tarczowe i taSmowe, strugarki,
frezarki, wiertarki i inne);

e prowadzi dokumentacj¢ ewidencyjng i sprawozdawcza,

e potrafi gromadzi¢ irozmieszczaé na stanowisku pracy materiaty, narzedzia,
urzadzenia i sprzet zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

e sprawdza stan technicznego maszyn, urzadzen i sprzgtu;

e postuguje si¢ dokumentacja techniczng wyrobow stolarskich;

e dobiera materiaty drzewne i pomocnicze do wytwarzania wyrobow;
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e prowadzi obrobke skrawaniem materiatow drzewnych sposobem recznym
i maszynowym;

e wykonuje elementy i wyroby z drewna oraz tworzyw drzewnych;

e prowadzi procesy suszenia oraz obrobki hydrotermicznej i plastycznej drewna;

e dokonuje napraw, renowacji i rekonstrukcji wyrobow stolarskich;

e potrafi pakowaé, transportowaé, sktadowa¢ i magazynowac¢ materiaty oraz wyroby
drzewne;

e ocenia jako$¢ wykonywanych prac.
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MODUL III - ZAKELADY TWORZYW DRZEWNYCH

Cel modutu praktykant nabywa aktualnej wiedzy z zakresu tworzyw drzewnych oraz wiedzy o
wiasciwosciach i technologii  wytwarzania  podstawowych — grup  materiatow
drewnopochodnych, pozwalajgcq na ich identyfikacje i ocene jakosciowg oraz wskazanie

mozliwosci ich wykorzystania.

Zadania do wykonania przez praktykanta:

1. surowce drzewne i $rodki chemiczne stosowane do produkcji tworzyw drzewnych;

2. zapoznanie z procesem technologicznym ptyt pilSniowych metoda mokrg —
wytworzenie ptyty pilsniowej twardej 1 plyty porowate;;

3. zapoznanie z procesem technologicznym ptyt pil§niowych sucho formowanych —
wytworzenie plyty pilsniowej $redniej gestosci (MDF);

4. zapoznanie z procesem technologiczny ptyt z widréw drzewnych — wytworzenie plyty
wiorowej trojwarstwowej 1 ptyty OSB.

5. zapoznanie z procesem technologicznym tworzyw warstwowych — wytworzenie

sklejki 1 ptyty stolarskiej.

W wyniku wykonanych zadan praktykant powinien naby¢ nast¢pujacych umiejetnosci:
e zna procesy produkcji poszczegélnych rodzajéw tworzyw drzewnych;
e umie identyfikowa¢ oraz analizowac poszczeg6lne etapy wytwarzania podstawowych
tworzyw drzewnych;
e zna zasady doboru parametréw technologicznych i ich wplyw na wyrdb finalny;
e umie dobiera¢ podstawowe tworzywa drzewne do konkretnych zastosowan z

uwzglednieniem zaro6wno aspektow technicznych i technologicznych.
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MODUL IV - ZAKLADY KONSERWACJI DREWNA ZABYTKOWEGO (np. w
skansenie, pracowni konserwatorskiej).

Cel modutu przekazanie aktualnej wiedzy z zakresu konserwacji zabytkow oraz z zakresu
wykrywania i identyfikacji czynnikow degradacji drewna w zabytkach. Zapoznanie z
najnowszymi metodami i srodkami stosowanymi w konserwacji drewnianej architektury,

rzezby, snycerki, meblarstwa i zbioréw etnograficznych.

Zadania do wykonania przez praktykanta:

1. zapoznanie si¢ z r6éznorodnoscig materialnych dobr kultury jako zrédla problemow
konserwatorskich;

2. czynniki powodujace zagrozenia zabytkow w Polsce;

3. metody (chemiczne i fizyczne) oraz srodki i ochrony drewna w materialnych
dobrach kultury;

4. identyfikacja czynnikow powodujacych niszczenie drewna w zabytkach, wnikanie
srodkow ochrony profilaktycznej i zwalczajacej do drewna materialnych dobr kultury;

5. kwalifikacja obiektow do dziatan konserwatorskich;

6. zagrozenia spowodowane niewtasciwym doborem metod i srodkoéw konserwatorskich.

W wyniku wykonanych zadan praktykant powinien naby¢ nast¢pujacych umiejetnosci:
o klasyfikuje zniszczenia drewna w =zabytkach ~ w zalezno$ci od czynnikow
abiotycznych i biotycznych;
e stosuje typowe technologie inzynierskie w zakresie wykrywania  czynnikow
abiotycznych i biotycznych degradacji drewna w obiektach zabytkowych;
e potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i srodki do konserwacii;
e posiada znajomos¢ wad i zalet podejmowanych dziatan majacych na celu ochrong

drewna w zabytkach.
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