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Wprowadzenie

Prezentowany Program praktyk pedagogicznych zostat przygotowany dla
Wydziatu Nauk o0 Wychowaniu Uniwersytetu L.6dzkiego w ramach projektu , Przyjazna i
bezpieczna szkota. Praktyczne przygotowanie szkét do realizacji zadan opiekunczych i
wychowawczych” wspoétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet
[l Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jako$ci ksztatcenia,
Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli)
realizowanego od grudnia 2010 r. do wrzes$nia 2014 r.

Gtownym celem projektu byto przygotowanie szkét do realizacji kompleksowego
programu praktyk pedagogicznych (Srédrocznych i ciaggtych) oraz poprawa jakosci
dziatan edukacyjnych poprzez wdrozenie i przetestowanie nowego podejscia do
realizacji pedagogicznych praktyk studenckich. W konsekwencji pomystodawcom
projektu zalezato na podwyzszeniu jakoSci praktycznego przygotowania przysztych
pedagogow do pracy w szkole, ktéra zobligowana jest do realizowania zadan
opiekunczo-wychowawczych. Zaplanowano, iz cel gléwny zostanie osiggniety, jesli

zostang osiggniete ponizsze cele szczegotowel:

1) wyposazenie nauczycieli i studentdw w znowelizowany (nowatorski) program
praktyk pedagogicznych ($rédrocznych i ciggtych), ktéry zawiera rozwigzania
organizacyjne zaréwno dla studentéw kierunku pedagogika, jak i dla kandydatow
na nauczycieli studiujacych na innych niz pedagogika kierunkach;

2) wyposazenie studentdw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do prawidtowego
realizowania praktyk pedagogicznych, co w przysztosci powinno skutkowac
umiejetnos$cia podejmowania i rzetelnego realizowania zadan zawodowych,
natomiast w przypadku nauczycieli przygotowanie ich do prawidtowego petnienia
roli opiekuna praktyk oraz wyposazenie w narzedzia i Srodki umozliwiajgce jego
realizacje;

3) towarzyszenie studentom podczas realizacji praktyk i stymulowanie ich rozwoju

zawodowego i osobistego;

1 B. Adamczyk i M. Kosiada - Krél.: Negocjacyjny model praktyk - uwarunkowania organizacji praktyk pedagogicznych
[w: ] ,Praktyki pedagogiczne w szkole. Projekt i porady metodyczne” (red.) Piekarski J., Cyranska E., Cyranski B., Wyd.
UL, L6dZ, 2014, 5.68-69;



4) rozwiniecie u nauczycieli poczucia $wiadomosci i odpowiedzialnos$ci za praktyczne
ksztatcenie studentow przygotowujace do realizowania zadan opiekunczo-
wychowawczych na terenie szkoty;

5) zwiekszenie u nauczycieli oraz studentéw umiejetnosci w zakresie: rozpoznawania
sytuacji opiekunczo-wychowawczej szkoty, diagnozowania potrzeb uczniow,
nauczycieli i rodzicow, poznawania sieci instytucji lokalnych, opracowania
indywidualnych, grupowych i S$rodowiskowych programéw oddziatywan,
realizowania  przygotowanych  programéw, projektow, strategii oraz
dokumentowania dziatan, autorefleksji, analizy i oceny wtasnej pracy;

6) wzmocnienie wspotpracy miedzy srodowiskiem akademickim i o§wiatowym;

7) upowszechnienie = nowatorskiego  programu praktyk ws$réd instytucji
przygotowujacych studentéw do pracy w placéwkach edukacyjnych na terenie
kraju.

Na tworzenie innowacyjnego Programu Praktyk Pedagogicznych miato wptyw wiele
czynnikéw, przede wszystkim nalezato wzia¢ pod uwage uwarunkowania
organizacyjno-prawne uczelni wyzszej, placowek oswiatowych (miejsc praktyk) oraz
dziatania innowacyjne w zakresie planowania i organizacji praktyk studenckich, ktére
zostaty ujete w projekcie. W wyniku wspétdziatania i dialogu trzech stron (tj. opiekunéw
praktyk w szkotach - opiekuna praktyk z ramienia Uczelni oraz studentéw) powstat
program praktyk oparty na modelu negocjacyjnym?,.

Praktyki stanowig integralng czes$¢ ksztatcenia na studiach pedagogicznych. Sa
wpisane na stale w kazdy program studiéw. Ten element ksztatcenia praktycznego -
przygotowania do zawodu pedagoga- umozliwia studentom poszerzenie swojej wiedzy
i rozpoznanie wiasnych predyspozycji zawodowych.3 ,Praktyki pedagogiczne s3a
niezbednym etapem przygotowania studentéw do pracy nauczyciela. Ich zadaniem jest
jak najlepsze zapoznanie przysztych pedagogéw z realiami panujacymi w placéwkach
oSwiatowych, umozliwienie im pierwszego sprawdzenia sie w pracy dydaktycznej
i wychowawczej. Czesto jest to moment, w ktorym mtodzi ludzie ostatecznie weryfikuja
swoje decyzje o tym, by po ukonczeniu studiéw zaczac¢ prace z dzie¢mi - utwierdzajac

sie w tym przekonaniu lub tez rezygnujac z takiej drogi rozwoju zawodowego. Niemniej

2 Zatozenia tego modelu wraz celami programu zostaty szczegétowo przedstawione w publikacji: ,Praktyki
pedagogiczne w szkole..” pod red. ]. Piekarskiego, E. Cyranskiej i B. Cyranskiego op.cit.

3 Adamczyk R., Kosiada - Krél M. op.cit. s. 62



jednak praktyki sa duza szansa sprawdzenia faktycznych predyspozycji studenta do tego
zawodu i zastosowania zdobytej na studiach wiedzy teoretycznej w praktyce. Ich rola
informacyjna, diagnostyczna i orientacyjna umozliwia podjecie bardziej Swiadomej

decyzji o wyborze przysztej $ciezki kariery zawodowej.”*

Program Praktyk Pedagogicznych powstal na bazie dos$wiadczen pietnastu
opiekunéw praktyk w szkotach, trzech rocznikéw studentéw pedagogiki w zakresie
profilaktyki i animacji spoteczno - kulturalnej studiéw I stopnia (w latach 2010- 2014),
opiekunéw praktyk z ramienia UL, ekspertéw pracujagcych w ramach Centrum
Doskonalenia Praktyk Pedagogicznych oraz pracownikéw Katedry Badan Edukacyjnych
Wydziatu Nauk Wychowaniu Ut.

Prezentowany program zawiera treSci dotyczace nie tylko podstaw prawnych,
zatozen i celéw, ale réwniez opisuje przebieg praktyk wraz z przygotowana
dokumentacja (tj.: regulaminami poszczeg6lnych praktyk, dzienniczkiem praktyk).

Program podzielono na niewielkie rozdziaty.

Nalezy w tym miejscu wspomnieg, iz tresSci drugiego, trzeciego, czwartego i pigtego
rozdzialu niniejszego programu zostaly juz wcze$niej zamieszczone w publikacji pt.
,Praktyki pedagogiczne w szkole. Projekt i porady metodyczne” pod red. Jacka
Piekarskiego, Ewy Cyranskiej i Bohdana Cyranskiego.> W pierwszym zostaty
przedstawione podstawy prawne, ktére tworza formalne ramy praktyk pedagogicznych.
W drugim ujeta zostata idea dobrych praktyk pedagogicznych, w trzecim przedstawiono
praktyki pedagogiczne w odniesieniu do efektow ksztatcenia, rozdziat czwarty zawiera
podstawowe zatozZenia oraz opis realizacji praktyk pedagogicznych. W rozdziale pigtym
opisano innowacje, ktére stanowig nieodzowny element tego programu, za§ w ostatnim-
sz6stym rozdziale umieszczono zestaw porad dla tych oséb, ktore petnig lub beda w
przysztosci pei¢ role opiekuna praktyk. Ostatni rozdziat stanowi swego rodzaju
miniporadnik skierowany do nauczycieli/wychowawcéw/pedagogéw. Zawarte w nim

tresci dotycza tego, w jaki sposéb mozna przygotowac sie do prawidtowego wypeiniania

4 Program praktyk pedagogicznych dla kierunku pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna opracowany w
ramach projektu : Praktyka bez wad- nowa jakos¢ w ksztatceniu nauczycieli (oprac. llona Marczak) -
program dostepny na stronie (data dostepu 04.11.2013)
http://www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/pliki/PROGRAM_PRAKTYK_PEDAGOGICZNYCH_Akademia_Slupsk )
> Publikacja dostgpna w wyszukiwarce produktéw projektéw konkursowych IP2 - ORE na stronie
http://zasobyip2.ore.edu.pl/



roli opiekuna praktyk. Na konicu prezentowanego programu umieszczono opracowang
w ramach projektu dokumentacje zwigzang z praktykami (tj. regulaminy praktyk,

dzienniczek praktyk, wzor scenariusza zajec).



I. Podstawa prawna praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne s3 istotnym elementem Kksztatcenia na studiach
pedagogicznych i nauczycielskich. W ramach tego przedmiotu zaktada sie, Ze student
zdobedzie odpowiednie umiejetnosci praktyczne i zweryfikuje zdobyta podczas studiéw
wiedze. Praktyka umozliwia takze zdobycie - niekiedy pierwszych - doswiadczen
zawodowych. Jako przedmiot ksztatcenia widnieje w planach studiéw
i student/praktykant musi otrzymac zaliczenie z praktyki, w przeciwnym razie nie
otrzyma dyplomu. Uczelnie wyzZsze organizujac praktyki pedagogiczne stosuja sie do
przepisow zawartych w kilku aktach prawnych regulujacych kwestie praktyk. Ponizej

prezentowany jest wykaz tych aktow wraz z krotkim opisem.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr
164 poz. 1365)

Ww. ustawa reguluje przede wszystkim kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
publicznych i niepublicznych uczelni wyzszych. Istnieja tez zapisy odnoszace sie do
praktyk. Zgodnie z art. 9c minister wilasciwy do spraw szkolnictwa wyZszego
w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw os$wiaty i wychowania okresli
w drodze rozporzadzenia m.in. wymiar i spos6b organizacji praktyk, majac na uwadze
wymagania rynku pracy oraz standardy ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela uwzgledniajgc m.in. efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy
merytorycznej i metodycznej, pedagogicznej i psychologicznej. Jednoczes$nie zapisy
ustawy wskazuja, iz praktyke zawodowa zalicza sie do okresu studiéw pierwszego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Ustawodawca zobowigzatl senat uczelni
do okres$lenia zasad odbywania praktyk i warunkéw zwolnienia studenta z obowigzku

ich realizacji.



Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
roku w sprawie standardéow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania

zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012 poz. 131)

PowyZsze rozporzadzenie stanowi konsekwencje zapisu art. 9c przedstawionej
wcze$niej ustawy. W zalgczniku tego rozporzadzenia zawarte sg wymagania dotyczace
ksztatcenia w zawodzie nauczyciela. 0dnosza sie one w szczegdlnosci do opisu:

o efektow ksztalcenia,

e procesu ksztatcenia

e organizacji ksztatcenia

e organizacji praktyki
W czeSci poswieconej praktykom studenckim opisane zostaty obowigzki

studenta/praktykanta i uczelni wyzszej.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

(Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011

roku w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521)

Uchwatla Senatu Uniwersytetu Lodzkiego nr 39 z dnia 17 wrzesnia 2012 w sprawie

przyjecia efektow Ksztatcenia dla kierunku studiéow I stopnia Pedagogika

Wymienione akty prawne odnosza sie do opisu efektéw ksztatcenia dla profilu
og6lnoakademickiego oraz dla profilu praktycznego w obszarach m.in. nauk
humanistycznych i spotecznych (Krajowe Ramy Kwalifikacji) oraz do opisu efektéw
ksztatcenia dla kierunku pedagogika, ktére powinien osiggna¢ absolwent studiéw I i Il
stopnia (zob. zatacznik nr 1 Rozporzadzenia z dnia 4 listopada 2011r.). W podanych
aktach brak jest jednak jakichkolwiek szczegétowych regulacji odnoszacych sie do
praktyk studenckich.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. 2009 nr 50
poz. 400).

Zapisy rozporzadzenia dotycza przede wszystkim wymagan kwalifikacyjnych
w stosunku do nauczycieli. Jednym z wymogdéw jest posiadanie przygotowania
pedagogicznego, ktére w rozporzadzeniu definiowane jest jako ,nabycie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w
wymiarze nie mniejszym nize 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscia)
ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktykg pedagogiczng - wymiarze nie
mniejszym niz 150h; w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu niezbedny

wymiar zaje¢ z zakresu przygotowania pedagogicznego wynosi nie miej niz 150 godzin”.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczego6lnych kierunkéw oraz poziomow
ksztalcenia, a takZe trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia,
by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. 2007 Nr 164,
poz. 1166)

W rozporzadzeniu widnieje zapis dotyczacy minimalnego wymiaru praktyk
studenckich. Na kierunku pedagogika (dot. studiéw I stopnia) praktyka studencka nie
moze trwac krécej niz 8 tygodni (min.160h). Miejsca odbywania praktyk sg $cisle
powiazane ze specjalno$ciami w ramach danego kierunku.

Uczelnie wyzZsze posiadaja wiec duza swobode w opracowywaniu programéw

praktyk, poniewaz same ustalajg zasady i formy odbywania praktyk.

Strategia rozwoju edukacji na lata 2007-2013

W powyzej podanym dokumencie strategicznym mozna znaleZ¢ zapis dotyczacy
wspotpracy pomiedzy placdwka edukacyjna a pracodawca. Wspotpraca powinna sie
opiera¢ m.in. na organizowaniu praktyk zawodowych dla uczniéw i studentéw. Dzieki

nim praktykanci maja mozliwo$¢ nie tylko zapoznac sie z funkcjonowaniem danej
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placéwki/instytucji, ale i zwiekszy¢ szanse zatrudnienia w tych miejscach, gdzie
wczes$nie realizowali praktyki.

Wszystkie akty prawne traktujace o praktykach wymieniajg ich minimalny
wymiar godzinowy oraz ogdélne cele, jakie powinny by¢ zrealizowane. Zapisy te stanowia
istotne umocowanie prawne, jednakze nalezy zwrdci¢ uwage na to, Ze kazda uczelnia
w ramach swojej autonomii, moze elastycznie podej$s¢ do realizacji praktyk. To ona
okresla cele szczegétowe, konkretne zadania praktykanta, tworzy regulaminy praktyk
i wymagang dokumentacje. Dzieki temu do obszaru ksztatcenia praktycznego na
poziomie studiéw wyzszych mozna wprowadzaé¢ innowacje, zmieniac¢/ulepszac

programy i regulaminy praktyk.

11



II. O idei praktyk pedagogicznych ¢

Praktyki jako niezbedny element ksztatcenia praktycznego - przygotowania do
wykonywanego zawodu pedagoga-wychowawcy - umozliwiajg studentom poszerzenie
swojej wiedzy i rozpoznanie wilasnych predyspozycji zawodowych. Powszechnie
wiadomo, Ze celem praktyk jest przygotowanie do pracy zawodowej - w tym przypadku

do pracy wychowawczej.

Studenci podczas praktyk moga nie tylko wprowadza¢ w Zycie teorie, ktére byty
omawiane podczas zaje¢, lecz takze poznac Srodowisko pracy pedagoga, jego zakres
zadan i obowigzkow. Jest to czas, w ktorym student moze poznac funkcjonowanie danej

placéwki (tu: szkoty), sprawdzi¢ swoje umiejetnosci, a takze naby¢ nowe.

W momencie, kiedy student rozpoczyna praktyke, rozpoczyna sie proces weryfikacji
a w konsekwencji podjecia decyzji, czy wybrana przez niego droga ksztatcenia
zawodowego bedzie w  przysztoSci zwigzana z  poszukiwaniem = pracy
w obszarze pedagogicznym. Uczelnie ksztalcace na kierunku pedagogika nie moga
zrezygnowaC z praktyk pedagogicznych, poniewaz w inny sposéb nie stworza
studentom mozliwos$ci skonfrontowania sie z wtasnymi wyobrazeniami, oczekiwaniami

i posiadanymi/nabytymi umiejetno$ciami?

W trakcie praktyk student podejmuje sie réznych zadan pod kierunkiem opiekuna
praktyk. Realizowane zadania przynosza czasem poczucie zadowolenia i satysfakcji,
a czasem poczucie rozczarowania i kleski. Przekazywanie informacji zwrotnych stanowi
gtowny element budowania relacji zawodowej. Gdy student podczas praktykowania
odnosi porazke, to wtasnie opiekun, dzieki swoim kompetencjom, doswiadczeniu,
zyczliwosci i otwartos$ci, pomaga mtodemu adeptowi zawodu nauczy¢ sie, jak sobie z nig
radzi¢. Informacje zwrotne od opiekuna praktyk, jego wsparcie i obecno$¢ daja
studentowi poczucie bezpieczenstwa, zwtaszcza, gdy popetnia on btedy. Warto

podkresli¢, ze czas praktyk jest najbardziej odpowiednim czasem, aby nabywac

® Prezentowane tre$ci mozna réwniez znalezé w artykule B. Adamczyk i M. Kosiady - Krol. op. cit. s. 62-85
’ Duraj-Nowakowa K.: Praktyki zawodowe w ksztatceniu studentéw na kierunkach pedagogicznych: przewodnik dla

studentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice. 1979;



umiejetnos$ci i kompetencje w przyjaznym i bezpiecznym S$rodowisku, pod okiem
zyczliwego i wspierajacego opiekuna. Dzieki tym doswiadczeniom przyszty pedagog

moze unikng¢ wielu podstawowych btedéw w swojej przysztej pracy zawodowe;j.

Pomimo, iZ powszechnie wiadomo, ze praktyki pedagogiczne odgrywaja ogromna
role w przygotowaniu do wykonywania zawodu, to jednak w opinii samych studentéw
pedagogiki znaczenie praktyk w toku studiéw byto niewielkie, zwtaszcza w poréwnaniu
z innymi przedmiotami ksztatcenia. Zauwazy¢ mozna byto nieprawidtowosci nie tylko
w organizacji, ale réwniez w jako$ci praktyk. Przyczyny tego stanu rzeczy lezatly
zarOwno po stronie uczelni, po stronie studentéw, jak i po stronie opiekunéw praktyk

w placéwkach.

W przypadku uczelni wynikaly one przede wszystkim z przyjetych rozwigzan
systemowych, ktére skrécity czas i trwanie studiow (podziat na 3-letnie studia I stopnia
i 2-letnie studia II stopnia) oraz rozwigzan organizacyjnych, w wyniku ktérych

zwiekszono liczbe studentéw w grupach.8

Przygladajac sie samym programom praktyk, zauwazy¢ mozna, Zze w przeciggu
kilkudziesieciu lat byly one systematycznie unowocze$niane i dostosowywane do
zmieniajacej sie rzeczywistoSci. Pojawiajace sie zmiany byty skutkiem
przeprowadzanych reform w zakresie szkolnictwa, programéw nauczania na wszystkich
szczeblach edukacji oraz wprowadzenia standardow ksztalcenia na poziomie
szkolnictwa  wyzszego. Dotyczyly zar6wno kwestii  merytorycznych, jak

i organizacyjnych. Jednak nie wptynety znaczgco na wzrost poziomu jakosci praktyk.

Zmiany dotknely tez samych studentéw i ich funkcjonowania na studiach. Coraz
wiecej studentéw studidw stacjonarnych podejmuje podczas studiéw prace, ktéra
w wiekszosci przypadkéw nie jest zgodna z wybranym kierunkiem studiéw (zatrudniaja
sie w call-center, gastronomii, handlu). Pogodzenie tych dwdch rodzajow aktywnosci
okupione jest przez wielu duzym wysitkiem. Jednak bez wzgledu na to, czy powodem
byto podjecie aktywnosci zawodowej (zazwyczaj niezwigzanej z kierunkiem
ksztatcenia) i wynikajacy z tego tytutu brak czasu, czy po prostu brak checi, studenci

wcale nie rzadko wybierali nieuzasadnione merytorycznie miejsca do odbycia praktyk,

8 Zob. E Cyranska: Idea i zatoZenia dobrych praktyk pedagogicznych artykut zawarty w publikacji w ,Praktyki
pedagogiczne w szkole...” op.cit. s. 24- 47.
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wykorzystujac przy tym znajomosci i koligacje rodzinne, aby bez wiekszych trudnosci
potwierdzi¢ odbycie praktyki, a nastepnie otrzymac¢ zaliczenie. Uzyskanie
poswiadczenia odbycia praktyk nie stanowitlo wiec Zzadnego problemu. Takie
,praktykowanie” zniechecato przy okazji tych studentow, ktorzy zgodnie z programem

realizowali praktyki.

Jesli studenci odbywali praktyki zgodnie z harmonogramem, to i w takich

przypadkach zdarzaty sie podstawowe btedy. NajczeSciej wymieniane przez studentéw

byty:
¢ brak zainteresowania praktykantem po stronie opiekuna praktyk,

e wykonywanie przez studenta jedynie prostych czynnosci administracyjnych

i porzadkowych,

e wykorzystywanie studentéw do opieki nad dzie¢mi/ mtodzieza podczas
lekcji w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela, bez mozliwosci

wcze$niejszego przygotowania zajeé;

Studenci mieli tez czesto poczucie, ze nie s3 odpowiednio dobrze przygotowani
przez uczelnie do odbywania praktyk, dostrzegali brak spéjnosci pomiedzy teorig
pedagogiczng a praktyka edukacyjng, czuli sie bezradni i niekompetentni.? Widoczna
byta sprzecznos¢ miedzy tym, czego oczekuja od programu studiéw a czego od praktyk.
Z jednej strony narzekali na to, iZ program studiéw pedagogicznych jest przetadowany
tresciami teoretycznymi, zbyt mato jest zaje¢ praktycznych, podczas ktérych nabyliby
lub rozwineliby umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodu. Z drugiej strony, nie
wykorzystywali mozliwosci, jakie oferowaty praktyki studenckie, nie traktujac ich jako
przestrzeni do ksztatcenia wlasnych umiejetnosci praktycznych. Niestety praktyki
studenckie byty i sg nadal traktowane przez studentéow jako kolejny przedmiot na liScie,

ktory nalezy zaliczy¢.

? Zob. Urbaniak-Zajgc D. przy wspétpracy J. Piekarskiego, B. Adamczyk, E. Kos, M. Kosiady-Krdl, M. Modrzejewskiej-
Swigulskiej, Studenci o praktykach - analiza fragmentu dyskusji grupowej z wykorzystaniem metody obiektywnej
hermeneutyki, [w:] ]. Piekarski, D. Urbaniak-Zajac (red.), Innowacje w edukacji akademickiej. Szkolnictwo wyzsze w
procesie zmiany, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz, 2010; oraz Cyranska E.: Konteksty przygotowania i
organizowania praktyk pedagogicznych, [w:] E. Cyranska, D. Urbaniak-Zajac, ]. Piekarski (red.), Studenckie praktyki
pedagogiczne w szkole, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, L.6dz, 2012.
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Nauczyciele w szkotach nie zawsze z wtasnej woli peing role opiekuna praktyk.
Zazwyczaj sa wyznaczani przez dyrektora szkoty. Ich zdaniem nie zawsze sa
przygotowani do tego, aby obja¢ opieka studenta. Sami przyznaja, Ze s3 obcigzeni
obowigzkami stuzbowymi, wielu z nich nie potrafi pracowa¢ w zespole, delegowac
zadan, udziela¢ informacji zwrotnych czy dokonywa¢ ewaluacji poszczego6lnych dziatan.
Zazwyczaj s zatrudniani na jednoosobowych stanowiskach (np. pedagog szkolny),
wykonujg samodzielnie wiele czynnosci, a jedynie w sporadycznych przypadkach
podejmuja i realizujg dziatania wspdlnie z innymi. Wielokrotnie podczas
wielogodzinnych spotkan podkreslali, Ze nie posiadajg odpowiednich narzedzi do oceny
pracy studenta i nie sg wystarczajaco dobrze poinformowani o oczekiwaniach uczelni,
celu i programie praktyk oraz zadaniach, jakie powinni wypetnia¢ jako opiekunowie
praktyk. Powyzsza sytuacja wskazywata jednoznacznie na brak Scistej wspotpracy
opiekuna praktyk po stronie uczelni z opiekunami praktyk w placéwkach. Stanowita ona
punkt wyjscia do stworzenia modelu praktyk, ktéry bedzie nastawiony na obecnos¢,
komunikowanie sie i dialog oraz zaangaZowanie trzech podmiotéw: opiekuna
praktyk po stronie uczelni, studenta, opiekuna praktyk w placoéwce. Tworzenie
programu praktyk oparto m. in. na wymianie do$wiadczen roéznych podmiotéw

i placowek, na co wskazywata ponad czterdziesci lat temu profesor Irena Lepalczyk10

10 Lepalczyk . Praktyki studentéw pedagogiki, ,Zycie Szkoly Wyzszej” 1970, z. 6.
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III. Praktyki pedagogiczne w odniesieniu do efektow ksztalceniall

,Praktyki pedagogiczne jako integralna czeS$¢ procesu ksztalcenia pedagogicznego

uczelni wyzszej powinny spetnia¢ szereg funkcji, np.:

1) poznawcza, dzieki ktorej zdobywana wiedza pozwala na lepsze rozumienie
proces6w wychowania;

2) integracyjng,  polegajaca na  zdobyciu  umiejetnosci  taczenia
i wykorzystywania wiedzy zdobytej w czasie realizacji réznych
przedmiotéw ksztatcenia;

3) osobotworczg, polegajaca na rozwoju osobowym studenta i budowaniu
motywacji do angazowania sie w bezposrednie relacje z drugim
cztowiekiem - uczniem, wychowankiem, podopiecznym;

4) sprawnos$ciowa, zapewniajagca mozliwos¢ zdobywania w praktyce
umiejetnosci i kompetencji zawodowych;

5) sprawdzajaca (kontrolng), umozliwiajaca sprawdzanie w toku dziatan
profesjonalnych nabytych umiejetnosci i kompetencji.

W zakresie oczekiwanych szczegétowych efektow ksztatcenia - wiedzy

i umiejetnosci, ktére w zaplanowany sposo6b powinien zdoby¢ student, mozna

wymieni¢ nastepujace:

iy

2)

3)

potrafi poszukiwaé, gromadzi¢ i wykorzystywa¢ w sposob zorganizowany
wiedze oraz umiejetnos$ci przydatne do planowania i realizowania dziatan;
potrafi twdérczo wykorzysta¢ wiedze pedagogiczng, w tym z zakresu
diagnostyki pedagogicznej oraz metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej,
dotyczaca zwtlaszcza metod i technik diagnostycznych oraz budowania
narzedzi do formutowania petnej lub czesciowej diagnozy indywidualnego
przypadku, grupy i spotecznosci lokalnej/funkcjonalnej; przewidzie¢ rozwoj
zjawisk spotecznych oraz zaplanowac dziatania w tych obszarach, ktore
wymagaja modyfikacji;

potrafi identyfikowa¢ problemy opiekuncze i wychowawcze w kontekscie

motywow i wzoréw zachowan ludzi potrzebujacych wsparcia, opieki,

' Zob. Cyranska E. Idea i zatozenia dobrych praktyk pedagogicznych op.cit.



4)

5)

6)

7)

8)

dziatan terapeutycznych czy socjoterapeutycznych, a takze bada¢ -
analizowac i interpretowac problemy opiekuncze i wychowawcze, odnoszac
sie do podstawowej wiedzy teoretycznej i metodologicznej z zakresu
pedagogiki;

potrafi podejmowac dziatania majace na celu zmiane zachowan i postaw
cztonkow diagnozowanej grupy wobec siebie i Swiata; pomaga¢ osobom,
wobec ktérych podejmuje dziatania, modyfikowa¢ ich umiejetnosci
spoteczne oraz sposéb petnienia rél spotecznych;

potrafi projektowaé, planowa¢ i przygotowywac zadania/dziatania do
samodzielnego realizowania, odnoszace sie do wcze$niej zidentyfikowanych
probleméw opiekunczych i wychowawczych oraz projektowaé, planowac
i przygotowywa¢ zadania/dziatania o charakterze opiekunczym,
wychowawczym, terapeutycznym czy socjoterapeutycznym podejmowane
przez zespo6t oséb, zaréwno profesjonalistow, jak i nieprofesjonalistow;
potrafi pozyskiwa¢ do wspdtpracy w zakresie dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow, ich rodzicow, nauczycieli oraz
instytucje i organizacje mogace wspierac dziatania szkoty;

potrafi twdrczo korzysta¢ z doSwiadczen zgromadzonych w trakcie
realizowania praktyk pedagogicznych;

potrafi dokona¢ analizy i interpretacji wtasnych dziatan - ich racjonalnosci,
skutecznosci, znaczenia dla 0os6b potrzebujacych wsparcia w postaci dziatan
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych czy
socjoterapeutycznych oraz wskazac i zaplanowa¢ zmiany w tych obszarach

wtlasnych dziatan, ktére wymagaja modyfikaciji.

W czasie realizowania praktyk pedagogicznych student zdobywa nastepujace

kompetencje:

iy

2)

w sposOb odpowiedzialny podchodzi do podejmowanych dziatan
zawodowych, projektuje, planuje i wykonuje dziatania o charakterze
diagnostycznym, metodycznym, terapeutycznym skierowane do o0séb
potrzebujacych profesjonalnych zachowan;

ma Swiadomos$¢ koniecznos$ci samodoskonalenia, samoksztalcenia oraz
doskonalenia metodycznego swojego warsztatu pracy, dzieki czemu bedzie

prawidtowo ksztattowat swa tozsamos$¢ zawodowsg;
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3) jest wrazliwy na problemy edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze
wymagajace odpowiednich dziatan zawodowych, pedagogicznych;

4) jest otwarty na wspétdziatanie zaréwno z innymi profesjonalistami, jak
i nieprofesjonalistami oraz wolontariuszami mogacymi sta¢ sie
sojusznikami w dziataniach zawodowych, doceniajgc tym samym znaczenie
wspotpracy w rozwigzywaniu sytuacji problemowych zakldcajacych
prawidtowy rozwoj cztowieka;

5) jest przekonany o koniecznos$ci przestrzegania odpowiednich wartosci,

norm i zasad etyki zawodowej oraz o znaczeniu dobrej atmosfery pracy.”12

Realizowane praktyki pedagogiczne wg nowatorskiego Programu Praktyk
Pedagogicznych wraz z systemem wsparcia studentéw (zob. rozdz. V programu)

pozostawaty w $cistym zwigzku z oczekiwanymi efektami ksztatcenia.

12 Cyranska E. Idea i zatozenia dobrych praktyk pedagogicznych artykut zawarty w publikacji w ,Praktyki
pedagogiczne w szkole...” op.cit. s. 24- 47

18



IV. Program praktyk -zalozenia i realizacja 13

Gtownym celem opracowanego programu praktyk jest kompleksowe przygotowanie
studentéw studiéw pedagogicznych do pracy opiekunczo - wychowawczej realizowanej
na terenie placowki o$wiatowej. Stworzenie nie tylko spdjnego, ale i nowatorskiego
programu zawierajacego rozwigzania organizacyjne zaréowno dla studentow kierunku
pedagogika, jak i dla kandydatéw na nauczycieli studiujacych na innych niz pedagogika
kierunkach (patrz: cel szczegétowy nr 1 projektu) wymagato zaangazowania wszystkich
zainteresowanych stron. W wyniku prowadzonych dyskusji uznano, iz nalezy stworzy¢
program, ktory bedzie nie tylko uwzglednial wszystkie formy praktyk (w sumie 160
godzin), ale rowniez kazda praktyka bedzie stanowi¢ element wiekszej catosci w taki
sposoéb, iz realizacja kazdej nastepnej nie bedzie mozliwa bez poprzedniej. Na kazda

edycjel# sktadata sie:

e pierwsza praktyka S$rodroczna - 30 godzin - rozpoznanie mozliwosci
realizowania przez szkote funkcji opiekunczo-wychowawczej; podczas trzeciej
edycji studenci dodatkowo przygotowywali scenariusz lub konspekt zaje¢ w
oparciu o wybrang metode lub technike pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

o pierwsza praktyka ciggla - 60 godzin - rozpoznanie mozliwosci wspotpracy
szkoly ze Srodowiskiem lokalnym oraz okreslenie obszaréw wspétpracy juz
istniejgcej; podczas trzeciej edycji studenci realizowali zajecia w oparciu
o przygotowany konspekt/scenariusz oraz dokonywali ich ewaluacji;

o druga praktyka Srédroczna - 30 godzin - stworzenie wtasnego projektu (o
charakterze wychowawczym, profilaktycznym, animacyjnym) dopasowanego do
rozpoznanych potrzeb uczniéw/nauczycieli/rodzicéw i witasnych mozliwosci;

o druga praktyka ciagla - 40 godzin - realizacja projektu i jego ewaluacja.

Zalozenia przypisane poszczegélnym etapom wskazywaty jednoznacznie,
iz praktyka pedagogiczna nie moze by¢ zrealizowana bez elementéw diagnozy. Przyjeto
réwniez zatoZenie, Ze najwazniejszg grupg, ktorej potrzeby nalezy szczegdlnie chronic,

tworzac plan dziatania, sg studenci. W zwigzku z tym, nalezato wzig¢ pod uwage nie

13 prezentowane tresci znajduja sie w artykule B.Adamczyk i M. Kosiady - Krél..op.cit. s. 62-85
' W ramach projektu zostaty zaplanowane III edycje studentéw (3x30 studentéw), z trzech kolejnych rocznikéw



tylko mozliwosci studentéw, ale réwniez to, na jakim etapie programu studiow sie
znajdujg, jaki poziom wiedzy potencjalnie posiadajg, czego mozna od nich oczekiwac.
Okazato sie, ze studenci Il roku dopiero rozpoczynaja swoja przygode z diagnostyka
pedagogiczng, a wiec po pierwsze z tego obszaru posiadajg wiedze naprawde niewielka,
a po drugie formutowanie diagnozy indywidualnego przypadku bylo juz wcze$niej
wpisane w program praktyk. Poszukujac nowych, alternatywnych rozwigzan oraz majac
na uwadze cel projektu, ustalono w drodze negocjacji, ze realizacja pierwszej praktyki
$rédrocznej bedzie polega¢ na rozpoznaniu mozliwosci realizowania przez szkote
funkcji opiekunczo-wychowawczej w réznych jej aspektach. Chodzito nie tylko
o poznanie ,wnetrza” - klimatu szkoty, ale rd6wniez zidentyfikowanie obszaréw dziatan
szkoty, form ich rozwoju, zorientowanie sie czy istniejg problemy - bariery
w realizowaniu tych zadan oraz jakie sa nowatorskie rozwigzania obszaréw

problemowych.

Do zadan studentéw nalezatlo m. in. dokonanie oceny (analizy krytycznej)
Srodowiska wychowawczego danej placowki oswiatowej, ktérg formutowano w postaci
sprawozdania/raportu. Mogli tez dokumentowac¢ wtasng praktyke, wykorzystujac
sprzet audiowizualny, zakupiony w ramach projektu. Dzieki dostepnej kamerze
i dyktafonom uczyli sie przeprowadza¢ wywiady i obserwacje. W ten sposéb nabywali
umiejetnos$ci korzystania z technik diagnostycznych. W trakcie realizacji praktyk
towarzyszyt im opiekun, ktéry petnit role przewodnika, pomagal w rozpoznawaniu
obszaréw problemowych, ich analizie i wyjasnianiu. Uczyt mtodego adepta uwaznosci,
refleksyjnosci i ewaluacji wtasnych dziatan. Poprzez rozpoznanie $rodowiska
wychowawczego szkoty studenci mogli przede wszystkim pozna¢ poziom zaspokojenia
potrzeb uczniow/wychowankoéw, nauczycieli/wychowawcoéw i rodzicow, przyjrzec sie,
w jaki sposob szkota realizuje program wychowawczy i czy jest on adekwatny do

potrzeb grup spotecznosci szkolne;j.

Podczas trzeciej edycji praktyk dokonano zmiany w programie praktyk. Studenci,
realizujac pierwsza praktyke S$rdédroczng, mieli za zadanie nie tylko analizowac
$Srodowisko wychowawcze szkoty, lecz takze stworzy¢ scenariusz zaje¢ na podstawie
wybranej metody/techniki pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Cel planowanych zaje¢ miat
odpowiada¢ na potrzeby uczniéw/wychowankéw. Opracowanie scenariusza/konspektu

zaje¢ wymagato wiec znajomosci Srodowiska szkolnego.
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Kolejna praktyka pedagogiczna tzw. ciggta realizowana jest we wrze$niu i trwa
cztery tygodnie. Majac na uwadze realizacje kompleksowego programu, opiekunowie
praktyk wraz z ekspertami i opiekunem praktyk po stronie uczelni zgodnie przyznali, ze
kolejnym krokiem w praktycznym ksztatceniu bedzie rozpoznanie funkcjonowania
szkoly w Srodowisku lokalnym. Poznanie mozliwosci i barier wspéipracy szkoty ze
Srodowiskiem lokalnym bedzie stanowito podstawe do tworzenia projektow,
nastawionych na poszerzenie/pogtebienie wspoétpracy szkoty ze Srodowiskiem
lokalnym. W trakcie odbywania tych praktyk do zadan studentéw nalezato m. in.
dokonanie oceny obszaréw wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem lokalnym, ktérg
formutowano w postaci sprawozdania/raportu. Tu réwniez studenci dokumentowali
praktyke, wykorzystujac sprzet audiowizualny. Podczas realizacji tych praktyk musieli
rozpozna¢ nie tylko instytucje wspoétpracujace ze szkotg i zakres ich wspétpracy, lecz
takze zdiagnozowac takie obszary, ktére mogltyby wptyna¢ na bardziej efektywne
i skuteczne realizowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej szkoty. W trakcie trzeciej
edycji studenci przeprowadzali zajecia na podstawie opracowanych scenariuszy.
Dokumentowali je i omawiali z opiekunem praktyk w szkole i opiekunem praktyk po

stronie uczelni.

W ramach drugiej praktyki $rédrocznej studenci przygotowywali na podstawie
dokonanej juz wczes$niej diagnozy, projekt odpowiadajacy potrzebom okreslonej grupy
$Srodowiska szkolnego. Obejmowat on dziatania o charakterze animacyjnym,

wychowawczym, kulturalnym i/lub edukacyjnym.

Studenci na podstawie dokonanej oceny S$rodowiska szkolnego, znajomoSci
wtasnych umiejetnos$ci oraz znajomosSci organizacyjno-formalnego funkcjonowania
placéwek oswiatowych decydowali o charakterze projektu, jego zasiegu i doborze
uczestnikow. Podczas ostatniej praktyki pedagogicznej ciggtej studenci realizowali
projekt przygotowany wedtug wtasnego pomystu. Byt on dokumentowany i poddany
ewaluacji opiekuna praktyk w szkole, opiekuna praktyk po stronie uczelnie jak i samych

studentow.
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V. Innowacyjnos¢ projektu - innowacyjnos¢ programuls

W realizowanym projekcie uwzgledniono elementy, ktére miaty ogromny wptyw na

innowacyjnos$¢ programu i realizacje praktyk studenckich. Zaplanowano stworzenie

Centrum Doskonalenia Praktyk Pedagogicznych, w ktéorym oferowano opiekunom

praktyk/nauczycielom i studentom kompleksowe metodyczne wsparcie. W ramach

Centrum:

zatrudniono ekspertow: psychologa (mediatora), metodyka pracy opiekunczo-
wychowawczej, kuratora sadowego, pedagoga (doSwiadczonego trenera)
i doradce zawodowego. Ich zadaniem byto wzmocnienie potencjatu zawodowego
zarOwno opiekunéw praktyk, jak i studentéw. Wsparcie to organizowano
w postaci poradnictwa. Kazdy z nich miat wyznaczone dyzury w Centrum, gdzie
byt do dyspozycji uczestnikoéw. Dodatkowo na zZyczenie studentéw i opiekunéw
praktyk organizowano raz w miesigcu spotkanie z ekspertami, podczas ktérego
omawiano biezgce problemy w realizacji praktyk, psychiczne trudnoSci
w kontaktach z dzie¢mi i mtodzieza, ustalano strategie dziatania itp.
oddano do dyspozycji opiekunéw praktyk i studentéw zbioér publikacji
naukowych, pomocy metodycznych i dydaktycznych. Warto wspomnie¢, Ze to
studenci i opiekunowie praktyk decydowali o zakupie zasoboéw do Centrum.
Zasoby te mozna byto wypozycza¢, wykorzystujac je podczas realizowania
dziatan zawodowych. Korzystanie z zasobéw Centrum wzbogacito prowadzone
zajecia z dzie¢mi i mtodzieza w szkotach.
organizowano warsztaty i szkolenia:
» w poczatkowej fazie projektu wprowadzono II moduty szkolen dla
opiekunéw praktyk. Miaty one przygotowa¢ opiekunéw do pracy
z dwuosobowym zespotem studentow. Modut I obejmowat szkolenia
z zakresu: tworzenia regulaminu praktyk pedagogicznych, planowania
procesu edukacyjnego, diagnozowania potrzeb ucznidow, nauczycieli
i rodzicow, opracowania indywidualnych, grupowych i sSrodowiskowych
programdéw oddziatywan, przygotowanie metod, technik i narzedzi

badawczych - dla potrzeb ewaluacji postawionych przed szkota funkcji,

15 prezentowane tresci znajduja sie w artykule B. Adamczyk i M. Kosiady - Krdl op. cit. s. 62-85
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obserwacji i dokumentowania procesu edukacyjnego z uzyciem
nowoczesnych technologii, wspoétpracy nauczycieli z rodzicami i innymi
instytucjami wspierajacymi Modut II obejmowal tematyke wspotpracy
opiekuna praktyk ze studentami na etapie planowania oraz
monitorowania i oceny pracy studenta;

» wszyscy studenci rozpoczynajacy udziat w projekcie odbywali szkolenie
z zakresu dokumentowania praktyk z uzyciem nowoczesnych technologii;

» dodatkowo dla opiekunéw praktyk i studentow II i III edycji
zorganizowano szkolenia z zakresu coachingu spotecznego, identyfikacji
i pomiaru zdolnosci twérczych u dzieci oraz diagnozowania specjalnych
potrzeb edukacyjnych dzieci;

» na wniosek studentéw III edycji zostat dodatkowo zorganizowany
warsztat z ksztatcenia umiejetnos$ci wychowawczych;

Innowacyjnym elementem programu byt wspdélny 10-dniowy wyjazd opiekunéw
praktyk i studentéw w ramach tzw. Letniej Szkoty Dobrych Praktyk (wyjazd
organizowany byl w miesigcach wakacyjnych zawsze po IV semestrze studiow), podczas
ktérego odbywaty sie warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej, tworczego
rozwigzywania problemdéw, kreatywnos$ci, metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej,

dydaktyki oraz autoprezentacji (tylko III edycja).

Jednak najwazniejszym wsparciem - wprowadzong innowacja - byly
indywidualne sesje coachingowe skierowane do studentéw. Kazdy student mogt
skorzystac¢ z 5 sesji (1 sesja trwata 1 godzine). Praca indywidualna nad $ciezkg wtasnego
rozwoju zawodowego i osobistego okazata sie jedng z najwazniejszych wartosci

w ksztatceniu praktycznym studentow.

Przedstawiony system wsparcia kompleksowo przygotowat studentéw do realizowania
dobrych praktyk pedagogicznych, a nauczycieli do roli opiekuna praktyk. Nalezy jednak
podkresli¢, ze bez dofinansowania z $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

wsparcie w takim zakresie nie bytoby mozliwe.
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Ponizszy schemat przedstawia program praktyk studenckich w negocjacyjnym modelu

praktyk pedagogicznych.

Centrum Doskonalenia Praktyk
Pedagogicznych

Opiekunowie
w instytucjach praktyk

Srodroczne ciagte
(30 godzin) (40 godzin)

~

e

Studenci iagnoza ojekt ealizacja Instytucje

praktyk
[ —
Rozpoznanie Formutowanie Projektowanie E q
waluacja
sytuacji probleméw rozwigzan

Opiekun praktyk

Z ramienia Uczelni
szkolenia i sesje porady Zasoby
warsztat: coachingowe eksperckie metodyczno-

X g P dydaktyczne

Opracowanie B. Adamczyk

Zbudowany na drodze negocjacji program praktyk stanowi wprawdzie jednolita catos¢,
ale mozna i nalezy go w przysztoSci zmienia¢. Kazda omdwiona praktyka jest
elementem, ktéry mozna wykorzysta¢ osobno. Wszystko zalezy od specyfiki dziatan

zawodowych i celu, jakiemu one stuza.
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VI. O roli opiekuna praktyk - miniporadnik

Niniejszy rozdziat skierowany jest przede wszystkim do opiekunéw pedagogicznych
praktyk studenckich, ktérzy pracujg w szkotach na stanowisku pedagoga szkolnego
lub wychowawcy S$wietlicy szkolnej. Jednakze poruszana tematyka moze
zainteresowac zaréwno nauczycieli jak i osoby petnigce funkcje opiekuna praktyk w
innych instytucjach/instytucjonalnych formach dziatalno$ci o charakterze
edukacyjnym, wychowawczym czy kulturalnym. Tres¢ tego rozdziatu obejmuje
obszar planowania, organizacji i realizacji praktyk przez studentéw pod kierunkiem
opiekuna praktyk w szkotach, w oparciu o trzyletnie doSwiadczenia zebrane przez
opiekunéw praktyk z ramienia UL w ramach projektu ,Przyjazna i bezpieczna szkota.
Praktyczne przygotowanie szk6ét do realizacji zadan wychowawczych
i opiekunczych”. Przedstawiana tres¢ zachowuje uktad chronologiczny przechodzac,
podobnie jak to robi opiekun praktyk, od zagadnien dotyczacych planowania
praktyki, poprzez jej organizacje i realizacje, az do ostatniego etapu - oceny. Zawiera
on nie tylko podstawowa wiedze na temat roli i zadan opiekuna, ale réwniez
pokazuje mozliwoSci i bariery we wspéipracy ze studentem na réznych etapach

realizacji praktyk.

Warto wspomnie¢, ze czas odbywania praktyk jest nie tylko waznym
doswiadczeniem dla opiekuna praktyk, ale przede wszystkim jest ono wazne dla
studenta - praktykanta. Opiekun praktyk odgrywa wiec zasadnicza role w procesie
praktycznego przygotowania do pracy w réznych srodowiskach wychowawczych. To
dzieki jego nastawieniu, zaangazowaniu, kreatywnoSci i otwartosci praktykanci
moga sprawdzi¢ swoje umiejetnosci, pozna¢ swoje ograniczenia i rozwing¢ wtasny

potencjat.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze praktyczne nauczanie zawodu, jak kazdy inny obszar
dziatania, ulega zmianom. W tym konteks$cie warto wiec zapozna¢ sie z omawianymi
treSciami, aby pozna¢ cechy dobrej praktyki i wykorzysta¢ je w zmieniajacej sie

rzeczywistosci.



Na poczatek - Co warto wiedzie¢ o praktykach?

Praktyki studenckie realizowane na kierunku pedagogika s3a traktowane jako
element ksztatcenia zar6wno pedagogicznego jak i zawodowego jedynie na poziomie
studiow pierwszego stopnia. Obecnie studenci stacjonarnych studiéw
pedagogicznych (poza kierunkami nauczycielskimi) realizuja w toku studiéw 160
godzin praktyk. Praktyki te przyjmuja jednak dwie formy: praktyki Srédrocznej
i ciggtej. Pierwsza forma, jak sama nazwa wskazuje, jest organizowana i realizowana
w czasie trwania semestru w wymiarze 30 godzin (zazwyczaj 2 godziny
tygodniowo). W trakcie studiéw praktyke srédroczng studenci realizujg dwa razy
(na czwartym i pigtym semestrze). Druga forma - praktyka ciggta realizowana jest
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Pierwsza odbywaja studenci wymiarze 60
godzin we wrze$niu przez okres 3 tygodni (3 tygodnie x 5 dni x 4 godziny), druga

w wymiarze 40 godzin przez okres 2 tygodni na przetomie lutego i marca.
Warto pamietac:

¢ studenci II roku, ktérzy odbywaja pierwsza praktyke srédrocznag na 4 semestrze
studiow posiadaja najczeSciej ogdlng wiedze humanistyczna, zazwyczaj jeszcze
nie identyfikuja sie jako pedagodzy, nie posiadajg Zadnej wiedzy specjalizacyjnej,
poniewaz dopiero rownolegle w tym samym semestrze rozpoczynajg przedmioty
specjalizacyjne (np. diagnostyke pedagogiczng);

e studenci rozpoczynajacy pierwsza praktyke pedagogiczng to osoby bardzo
mtode, czesto bez zadnych doswiadczen spotecznych, a zderzenie ze ,$wiatem”
praktyki okazuje sie ogromnym stresem, ktéoremu towarzyszy lek, obawa przed
oceng i niepewnos¢;

e studenci poczatkowo potrzebuja ze strony opiekuna praktyk duzego wsparcia,
zaangazowania i jasnych wytycznych, aby doswiadczanie praktyk byto
doswiadczaniem rzeczywisto$ci opartym na budowaniu relacji w konkretnych
sytuacjach, a nie doswiadczaniem bezradnosci;

¢ relacja student - opiekun praktyk powinna by¢ relacjg partnerska, w ktérej
opiekun odgrywa role raczej ,superwizora” niz ,opiekuna”, od jego umiejetnosci
planowania i delegowania zadan zalezy poziom jakosci realizowanej praktyki

przez studenta;
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Planowanie pracy ze studentem

Badania studentow studiow pedagogicznychl® wskazuja jednoznacznie,
ze doswiadczaniu praktyk towarzysza bardzo silne emocje, za$ najwieksza
trudnoscia jest sama sytuacja praktyk, a nie jakby sie mogto wydawa¢, zadania do
wykonania w trakcie ich realizacji. Opiekun praktyk powinien mie¢ Swiadomos¢,
w jakim stanie emocjonalnym i psychicznym jest student, ktory pod jego kierunkiem
rozpoczyna swoja pierwsza praktyke. Dlatego tak duzy nacisk ktadzie sie na
pierwszy kontakt w relacji opiekun praktyk - student. To opiekun, w momencie
zatwierdzenia realizacji praktyki (czyli po podpisaniu skierowania na praktyke
konkretnego studenta/studentow oraz porozumienia pomiedzy instytucja
a uczelnig) powinien przygotowac¢ odpowiednie warunki do jej odbycia. Powinien tez
spojrze¢ na swoje miejsce pracy oczyma studenta - praktykanta, aby dostrzec te
wszystkie pozornie nieistotne drobiazgi, ktére moga mie¢ znaczenie dla osoby
przychodzacej z zewnatrz. Oto wskazéwki dotyczace przygotowania poczatkowego

etapu realizacji praktyk na terenie szkoty lub innej wybranej instytuciji.
Sprawy organizacyjne:

e Wazng kwestig jest zorganizowanie przestrzeni dla studenta, tzn. miejsca, gdzie
mogtby usigs$¢, miejsce, przy ktorym mogtby przygotowywac¢ materiaty do pracy
czy tez wykonywac zadania zlecone przez opiekuna praktyk (nalezy ustali¢ jego
state miejsce pracy w czasie trwania praktyki, a nawet zorganizowac - jesli tylko
istnieje taka potrzeba - miejsce na parkingu szkoty); Wyznaczenie konkretnego
miejsca pracy ma ogromne znaczenie dla poczatkujacego praktykanta. Brak
takiego miejsca sygnalizuje mu tymczasowo$¢ sytuacji praktyk oraz to, Ze nie jest
traktowany jako przyszty mtodszy wspoétpracownik.

e Opiekun praktyk powinien przygotowac rowniez swoich wspoétpracownikéw na
przybycie studenta, Ma to szczegdlne znaczenie w sytuacji, kiedy student podczas
realizacji praktyk bedzie musiat zapoznac sie z obowigzujacymi na danym terenie
procedurami i wspdlpracowat ze specjalistami z innych dziedzin

(tj. psychologiem, logopeda, terapeuta) czy administracja. Opiekun praktyk

16 D. Urbaniak - Zajgc: Studenci o praktykach - analiza fragmentu dyskusji grupowej z wykorzystaniem
metody obiektywnej hermeneutyki, [w:] J. Piekarski, D. Urbaniak - Zajac (red.), Innowacje w edukacji
akademickiej. Szkolnictwo wyzsze w procesie zmiany, L.6dz 2010, s.354-357.
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powinien réwniez poinformowac nauczycieli/wychowawcow czy pedagogow
pracujacych w szkole o sytuacji, w jakiej znajduje sie student II roku studiow
pedagogicznych, ktéry jest ,wyposazony” jedynie w podstawowa tzw. ogolng
wiedze pedagogiczng, proszac jednoczeSnie o wyrozumiatos¢ i zyczliwos¢
w kontaktach z mtodym adeptem zawodu.

e Opiekun praktyk powinien przygotowac sie osobi$cie na przybycie studenta na
praktyki. Nalezy poswieci¢ chwile, aby zaplanowac¢ przebieg praktyki, zastanowi¢
sie nad zadaniami mozliwymi do wykowania, sformutowa¢ oczekiwania wobec
pracy studenta oraz zasady wspotpracy.

e Opiekun praktyk moze (i nawet powinien) potraktowaé przybycie praktykanta

do instytucji jako element wtasnego rozwoju zawodowego;

Pierwsze spotkanie

Kiedy student po raz pierwszy przychodzi do instytucji, w ktérej bedzie realizowac
praktyke towarzyszy mu przede wszystkim niepokoj, niepewnos¢ oraz brak poczucia
bezpieczenstwa. Wchodzi do instytucji, nie zna jej topografii, nie zna zasad
funkcjonowania. Mozna uzna¢, ze czuje sie jak intruz. W tym czasie glownym
zadaniem opiekuna praktyk jest wsparcie studenta oraz obnizenie poziomu stresu.
Od klimatu i sposobu, w jaki sposob zostanie przyjety, zalezy czy bedzie sie on

angazowat w prace podczas praktyk czy nie.

Podczas pierwszego spotkania dobrze jest poruszy¢ kwestie merytoryczne dotyczace

praktyk.
Sprawy merytoryczne:

e opiekun praktyk powinien omoéwi¢ ze studentem cel i zadania, ktére nalezy
zrealizowac podczas praktyk;

e opiekun powinien okresli¢ swoje oczekiwania w stosunku do praktykanta oraz
poznac jego oczekiwania;

e opiekun powinien pozna¢ oczekiwania studenta wobec siebie jako opiekuna
praktyk oraz oczekiwania zwigzane z praktyka;

¢ dobrym rozwigzaniem wydaje sie wspolne ustalenie zadan i terminéw przebiegu

catej praktyki - najlepiej w formie pisemnej;
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¢ nalezy zapoznac studenta z topografia instytucji, ze struktura organizacyjng oraz
zasadami, procedurami i regutami panujacymi w danej instytucji;

e jesli to mozliwe - podpisac ze studentem kontrakt na czas realizacji praktyk;

Realizacja praktyk

Opiekun praktyk na tym etapie musi sie wykaza¢ umiejetno$ciag wyznaczania zadan
czyli umiejetnoscia realistycznego i rozsadnego obcigzania obowigzkami studenta.
Jak sie okazuje, nie jest to takie proste. Studenci czesto narzekajg, Ze wymagania
dotyczace zlecanych im zadan podczas praktyk sa okre$lone na niewtasciwym
poziomie. Zazwyczaj dotyczy to zbyt matego obcigzenia, co moze wynika¢ z obawy

opiekuna praktyk przed zbytnig eksploatacjg studenta.l”
Powstaje wiec pytanie jak optymalnie delegowa¢ zadania?

Przede wszystkim nalezy kierowal sie zasada, ze najwazniejsze s potrzeby
edukacyjne studenta. To one powinny sie znajdowa¢ w centrum procesu organizacji i
przebiegu praktyki. Podstawowym zadaniem opiekuna praktyki jest dazy¢ do tego,
aby jak najlepiej wykorzysta¢ zasoby i mozliwoSci danej instytucji, aby zaspokoic
potrzeby ksztatcenia studenta.l® W taki ujeciu opiekun praktyk przyjmuje role
,menadzera” procesu ksztatcenia studenta. Moze to rodzi¢ jednak sytuacje
konfliktowe np. na poziomie : Zyczenia studenta a potrzeby postrzegane przez
opiekuna praktyk lub potrzeby studenta a mozliwosci ich realizacji podczas
odbywania praktyki. Aby zapewni¢ doswiadczenia stymulujace proces nauki
studenta, opiekun praktyk powinien dokonywaé¢ wnikliwych obserwacji oraz
posiada¢ umiejetnos¢ konfrontowania. W trakcie realizacji opiekun spetnia role

zarOwno menadzera, coacha, mentora jaki i superwizora.

Dzieki mozliwosci korzystania ze sprzetu audiowizualnego (dyktafony, kamery)
opiekun wraz ze studentem moze monitorowa¢ wtasne postepy. Nagrania moga
i powinny stuzy¢ budowaniu warsztatu mtodego pedagoga. Materiat z nagrania
moze stuzy¢ jako podstawa do omawiania dziatan i obszaréw, ktére nalezatoby

zmieni¢, aby dziatanie to bylo celowe i skuteczne. Opiekun praktyk sprawuje

17 N.Thompson, M.Osada, B.Anderson: Praktyczna nauka pracy socjalnej, BPS, Krakéw 1999, s.32
" Tamze s. 33
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kontrole i towarzyszy w procesie ksztalcenia umiejetnosci i postaw studenta. Spetnia

poniekad role superwizora.

Opiekun praktyk, jesli sam nie dysponuje pomystami, moze korzysta¢ z pomystéw
innych oséb z innych instytucji. To samo dotyczy studentéw, ktérzy podczas praktyk
maja za zadanie np. zaplanowac i zrealizowaé projekt o charakterze kulturalnym,
profilaktycznym czy animacyjnym. Podczas wykonywania takich zadan moga
pojawic sie propozycje utworzenia wiekszego zespotu w sktad ktérego wchodza
studenci z réznych instytucji w celu zrealizowania projektu o szerszym zasiegu niz
teren jednej placéwki. Dzieki takim dziataniom umozliwia sie nawigzanie

wspoétpracy dwom lub trzem instytucjom.

W ramach projektu ,Przyjazna i bezpieczna szkota” studenci realizujg praktyki
w wymiarze 160 godzin w jednej instytucji, czyli przez okres péttora roku realizujg
praktyki w jednej szkole. Przebywanie na praktykach w tak dtugim czasie w jednym
miejscu daje duze poczucie bezpieczenistwa nie tylko studentowi, ale i opiekunowi
praktyk. Opiekun zdazy juz poznac studenta, potrafi rozpozna¢ na jakim poziomie s3
jego umiejetnosci spoteczne, jaki jest jego poziom motywacji i aspiracji. Student
poznaje sposob dziatania opiekuna praktyk, zna jego oczekiwania i poziom
wymagan. Czas trwania praktyki mozna poréwnac¢ do stazu zawodowego. I tak
w trakcie catego cyklu praktyk, studenci w poszczegdlnych jego czeSciach majg do

wykonania rézne zadania tj.:

e | praktyka $rddroczna - dokonanie diagnozy szkoty jako $rodowiska
wychowawczego (30h), poznanie nie tylko celéw i zadan szkoty, ale réwniez

dokonanie analizy krytycznej programu wychowawczego szkoty;

e | praktyka ciggta - dokonanie diagnozy szkoty jako instytucji wspotpracujacej ze
$Srodowiskiem lokalnym (60h), poprzez zwrdcenie uwagi na instytucje lub
organizacje, z ktorymi szkota SciSle wspédipracuje oraz rozpoznanie obszarow
braku wspétpracy, pomimo istniejgcej potrzeby (propozycje nawigzania
wspoétpracy szkoty z wybranymi instytucjami lub organizacjami wraz z

uzasadnieniem)
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e Il praktyka $rodroczna - zaplanowanie i napisanie projektu o charakterze
animacyjnym, kulturalnym lub profilaktycznym, odpowiadajac na potrzeby

szkoty, wykorzystujac informacje z wczesniej przygotowanych diagnoz (30h),

e I praktyka ciggta - realizacja projektu i jego ewaluacja w obecnosci opiekuna

praktyk UL (40h)

Cele i zadania kazdej z wymienionych praktyk moga oczywisScie ulec zmianie.
Mozliwe jest to tylko po uzgodnieniu trzech stron : studenci - opiekunowie
praktyk - opiekun praktyk z ramienia uczelni, po czym uruchomiona zostaje

procedura, ktora umozliwi formalne zatwierdzenie wspdlnych ustalen.
Czego oczekuja studenci od opiekuna podczas realizacji praktyk?

e Wsparcia

¢ Informacji zwrotnych

¢ Konkretnych zadan do wykonania

e Przestrzeni do dziatania

e Wysokich wymagan (cho¢ nie wszyscy na poczatku sie z tym zgodz3a)

W czym moze pomdc opiekun w trakcie praktyk?

e moze stwarza¢ przestrzen do doSwiadczen zwigzanych z terminowym

wywigzywaniem sie z obowigzkow;

e moze urealnia¢ pomysty studentéw, omawiac co jest mozliwe do zrobienia, a co

nie;
* moze jasno okresli¢ zakres pomocy podczas realizowania pomystéw studenta;
¢ moze pozwoli¢ doSwiadczy¢ porazke;

Na kazdym etapie praktyk studenci i opiekunowie praktyk sa w stalym
kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia uczelni. Jego zadaniem jest
kontrola nad przebiegiem praktyk oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i

problemoéw pojawiajacych sie w procesie organizacji i realizacji praktyk.
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Opiekun praktyk z ramienia uczelni powinien odwiedza¢ studentéw w miejscach
realizacji praktyk i omawia¢ na biezaco sprawy zwigzane z praktyka oraz
uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez studenta/studentow,
hospitowa¢ zajecia. Sprawdzona dobra praktyka jest organizowanie wspdlnych
spotkan trzech stron: opiekuna praktyk z ramienia uczelni, opiekunéw praktyk
i studenta/studentéow. Takie spotkania mozna organizowa¢ raz na 1-2 miesigce.
Dzieki nim nie tylko dochodzi do integracji Srodowiska pedagogéw, ale rowniez do
wypracowania sposobow dziatania w sytuacjach, ktére sg trudne dla studentéw czy
opiekunéw. Opiekun praktyk z ramienia uczelni musi wykazywac sie umiejetnoscia
koncentracji uwagi i wnikliwej obserwacji. Je$li uzna, Ze istnieje blokada
w komunikacji w interakcjach opiekunowie praktyk - studenci, nalezy organizowac

spotkania oddzielnie, aby pozna¢ wszystkie prezentowane stanowiska.

Jak sobie radzi¢, jesli wystapia trudnosci podczas praktyk?

Zazwyczaj wiekszo$¢ praktyk przebiega bez zakidcen., nie generujac probleméw.
Zdarzaja sie jednak - cho¢ sporadycznie -takie praktyki, ktore wywotuja napiecia
i problemy. Dotycza one zaréwno trudnosSci w porozumiewaniu sie, jak i probleméw
zwigzanych z niezaliczeniem praktyki. Opiekunowie praktyk najczesciej staraja sie
rozwigzac¢ problem zgodnie z wcze$niej wypracowang wtasng strategia. Szczegdlnie,
kiedy problemy dotycza komunikacji w relacji ze studentem. Rzadko szukaja

pomocy, cho¢ mogg teoretycznie korzystac¢ ze wsparcia:
¢ kolegow i kolezanek w pracy

e opiekuna praktyk z ramienia uczelni

¢ innych opiekunow praktyk

e porad ekspertéw (mediatora, psychologa)

Trzeba jednak pamietaé, Ze zakres i skuteczno$¢ udzielonego wsparcia zaleza od

miejsca i warunkéw przebiegu praktyki oraz do checi skorzystania z pomocy.

Opiekun praktyk ponosi wprawdzie odpowiedzialno$¢ za praktyki, ale nie jest to
odpowiedzialno$¢ wytaczna. Opiekun zanim podejmie interwencje u opiekuna
praktyk z ramienia uczelni powinien przedyskutowa¢ wszystkie sprawy ze

studentem. Jesli prowadzone rozmowy nie przynosza oczekiwanych zmian, wéwczas
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opiekun powinien skontaktowac sie z opiekunem praktyk na uczelni. Opiekun
praktyk uczy sie Rola opiekuna jako menadzera procesu ksztatcenia narzuca

opanowanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami w
Jak dziata¢, aby unikng¢ trudnosci?
Oto niektére podpowiedzi:

e podpisa¢ kontrakt ze studentem, w ktéorym zawarte beda wszelkie zasady

wspotpracy i sankgcje, jesli zostang one ztamane;
® nawigzac zyczliwg, petng szacunku relacje o charakterze zawodowym;

e zawsze omawial poszczeg6lne zadania po ich zakonczeniu - dawal peine

komunikaty zwrotne;

e zapewnic petng i niezaktdcong komunikacje pomiedzy trzema stronami (opiekun

- student - opiekun na uczelni);

e 7zbiera¢ dokumentacje w trakcie praktyk, robi¢ notatki ze spotkan, zapisywac

ustalenia;

e w przypadku konfliktu ze studentem - prébowac go wspdlnie rozwigzaé poprzez
konfrontacje, jesli jednak podjete dziatania nie przynosza rezultatow -

skorzysta¢ z pomocy z zewnatrz np. opiekuna z ramienia uczelni, czy mediatora;

e jesli wystgpi nieoczekiwana negatywna zmiana w zachowaniu lub postawie
studenta, ktéra zakldca przebieg praktyk (np. student nie pojawia sie
w szkole wg ustalonego terminu, nie poinformowat wcze$niej o nieobecnosci, nie
odbiera telefonu ) - nalezy podczas kolejnego spotkania porozmawiac¢ ze
studentem i omdéwic zaistniatg sytuacje, jesli jednak sytuacja sie powtarza, nalezy

poprosi¢ o pomoc opiekuna praktyk z ramienia uczelni;

Jak ocenia¢ praktykantow?
W ciggu catego cyklu praktyk pomiedzy studentem a opiekunem do$¢ czesto
nawigzuja sie bliskie, przyjacielskie stosunki. Jednak zakonczenie praktyki wigze sie

z koniecznoscig obiektywnej analizy i oceny zawodowych umiejetnosci studenta.
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Nalezy pamietaé, Ze stosunki nawigzywane pomiedzy opiekunami praktyk
a studentami powinny mie¢ charakter zawodowy. Oczywiscie, nie wyklucza to
okazywania sympatii czy zyczliwoSci. Nalezy jednak pamietaé, Ze ocena pracy
studenta powinna by¢ niezalezna od osobistego nastawienia czy uprzedzen, ktére
wynikajg z réznic pogladéw lub charakteréw. Opiekun praktyk ocenia umiejetnosci

zawodowe studenta, a nie jego Zycie osobiste, moralno$¢ czy przekonania.

Podsumowanie

Niniejszy rozdziat wymaga zapewne uzupeinienia. byto w krétki i zwiezty sposoéb
ukazac¢ najwazniejsze aspekty praktyk studenckich z perspektywy opiekuna praktyk.
Autorka wyraza jednocze$nie nadzieje, ze praktyki studenckie zostang docenione
zarOwno przez opiekunéw praktyk w szkotach, studentow
i nauczycieli akademickich. Uczelnia i instytucje wspoétpracujace z nig w ramach
praktyk powinny sie zastanowi¢ na formag wspéipracy, czyli co kazda z nich moze
wnie$¢ nowego, aby dopasowac i nada¢ znaczenie praktyki, aby nie byty ,przykrym”

obowigzkiem.
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VIII. Zalaczniki - Dokumentacja praktyk

Zatacznik nr 1

REGULAMIN PRAKTYKI PEDAGOGICZNE]

SRODROCZNE]

Kierunek Pedagogika

Specjalnos¢: Pedagogika w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno - kulturalnej
(studia stacjonarne pierwszego stopnia)

1. Gloéwne cele praktyki pedagogicznej - Srédrocznej

Praktyka pedagogiczna $rédroczna - ma charakter praktyki asystenckiej, realizowane;j
przez studentow 2 roku pedagogiki w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno -
kulturalne;j.

Glownym celem praktyki Srdodrocznej- asystenckiej jest:

1.1.Zapoznanie sie ze strukturg i organizacja instytucji szkoty, charakterem dziatan
pedagogicznych realizowanych w instytucji w zakresie wychowania i opieki.

1.2.Poznanie struktury procesu metodycznego dziatania poprzez konfrontacje
przygotowania teoretycznego z praktyka w zakresie r6znych modeli wychowania
wystepujacych w srodowisku;

1.3.Poznanie instytucjonalnych  uwarunkowan przygotowywania dziatan
o charakterze opiekuniczo -wychowawczym, majacym na celu zdiagnozowanie
funkcji wychowaweczej szkoty.

1.4.Poznanie struktury procesu tworzenia planu dziatan wychowawczych dotyczacych
instytucji, w oparciu o diagnozowane potrzeby oraz posiadane zasoby;

1.5.Nabycie umiejetnosci samodzielnego dziatania studentéw w organizacji
i inicjowania dziatan pedagogicznych adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb
Srodowiska szkolnego.

2. Organizacja i przebieg praktyki pedagogicznej - $rédrocznej. Obowiazki
studenta

Student - praktykant powinien:

2.1.Zapoznac sie doktadnie z ,Regulaminem praktyki pedagogicznej - $rddrocznej”;



2.2.W dniu rozpoczecia praktyki zgtosi¢ sie do opiekuna praktyki z ramienia instytucji
i uzyska¢ wpis w >Dzienniku praktyk<, potwierdzajacy rozpoczecie praktyki;
2.3.Przygotowac¢ wraz z opiekunem praktyk harmonogram - plan pracy studenta
w czasie trwania praktyki, zgodny z celami praktyki zawartymi w punkcie 1
Regulaminu i profilem pracy instytucji;

2.4.Systematycznie realizowa¢ wynikajace z ustalonego harmonogramu cele praktyk,
systematycznie kontaktowac sie z opiekunem praktyki z ramienia instytucji;

2.5.Uczestniczy¢ we wszystkich formach pracy opiekuna praktyki (hospitacje),
a takze - w miare mozliwosci - w zajeciach innych pracownikéw instytucji (np.
w zajeciach organizowanych przez wychowawcow klas lub $wietlicy, zajeciach
psychologa szkolnego itp. );

2.6.Aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na temat hospitowanych zajec
i samodzielnie realizowanych zadan. Dokonywa¢ samooceny wtasnych dziatan;

2.7.Konsultowa¢ z opiekunem praktyki zdobyte informacje, wtasne spostrzezenia,
ustalenia oraz oceny;

2.8.Systematycznie i starannie prowadzi¢ ,Dziennik praktyk" zapisujac w nim
przebieg zaje¢c — podejmowanych dziatan oraz szczeg6towe rozliczenie godzinowe
(wraz z podsumowaniem). Z zapisu w >Dzienniku praktyk< powinno
jednoznacznie wynika¢ jaki byt temat i charakter poszczegélnych zaje¢, kto je
prowadzit (praktykant, opiekun), ile czasu trwaty itp. Po zakonczeniu praktyki
wyrazi¢ swa opinie o odbytej praktyce;

2.9.Uzyskac od opiekuna praktyk z ramienia instytucji potwierdzenie przebiegu praktyki i
jej zakonczenia (pisemna recenzja pracy praktykanta potwierdzona podpisem
opiekuna oraz pieczecia placowki)

3. Zadania instytucji i opiekuna praktyki

3.1. Opiekun praktyki, wspdlnie ze studentem, ustala w pierwszych dniach praktyki jej plan,
zgodnie z ,Regulaminem praktyki pedagogicznej - Srodrocznej”, zawartymi w nim
celami praktyki;

3.2.0piekun Kkierujacy praktyka z ramienia instytucji zapoznaje studenta
z funkcjonowaniem instytucji — zadaniami, celami, formami pracy, z pozostatymi
pracownikami, dokumentacjg, wtasnym warsztatem pracy itp.;

3.3.0piekun powinien umozliwi¢ studentowi spotkania z pracownikami instytucji
oraz pomaga¢ w uzyskaniu informacji niezbednych do samodzielnego
planowania dziatan o charakterze diagnostycznym, wychowawczym,
animacyjnym itp.

3.4.0piekun praktyki powinien oméwi¢ ze studentem przygotowany przez studenta
plan dzialan oraz umozliwi¢ studentowi realizowanie tego planu w odniesieniu do
instytucji;

3.5.0piekun praktyki powinien umozliwi¢ studentowi realizowanie planu dziatan,
zwlaszcza w sytuacjach, w ktoérych wymagana jest pomoc lub innego rodzaju
dziatania interwencyjne;

3.6.0piekun kierujacy praktyka po jej zakonczeniu omawia ze studentem osiggniecia
i trudnosci jakie wystapily podczas trwania praktyki. Sporzadza takze recenzje
dzialan studenta odbywajacego praktyke pedagogiczng - s$Srédroczna,
wpisujac ja do >Dziennika praktyk<;
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3.7.Zajecia realizowane przez studentéw nalezy roztozy¢ rdéwnomiernie
w ciggu catego czasu trwania praktyki, tak aby unikng¢ ich spietrzenia pod
koniec praktyki.

4. Czas trwania praktyki

4.1.Praktyka pedagogiczna - S$rdédroczna (asystencka) odbywa sie w terminie
okreslonym w planie studiow - II rok, semestr letni roku akademickiego -
(luty- czerwiec);

4.2.Czas trwania praktyki pedagogicznej -$rédrocznej wynosi 15 tygodni - 2 godziny
tygodniowo, w sumie 30 godzin w semestrze.

4.3.0dbycie praktyki w innym terminie jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach, w porozumieniu z Kierunkowym opiekunem praktyk, za zgoda
Dziekana Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL i nie mozZe zmniejszy¢ wymiaru
obowigzkéw przypadajacych z tytutu praktyki.

5. Zaliczenie praktyki pedagogicznej - Srédrocznej

5.1. Opiekun kierujgcy praktyka z ramienia instytucji, po jej zakonczeniu
wpisuje do >Dziennika praktyk< recenzje podejmowanych przez
studenta, odbywajacego praktyke pedagogiczng - Srdodroczng, dziatan
w zaKresie aktywizacji Srodowiska lokalnego.

W recenzji nalezy uwzgledni¢:

e stopien przygotowania merytorycznego studenta

® umiejetnoSci w zakresie podejmowanych przez studenta dziatan
pedagogicznych.

¢ stosunek studenta do obowigzkéw w czasie trwania praktyki

Konkluzje recenzji stanowi ogélna ocena dziatalnosci praktykanta wyrazona
w przyjetej w Uniwersytecie £.odzkim skali ocen (od 2,0 do 5,0).

5.2. Recenzja i ocena wystawiona przez opiekuna praktyki stanowi element
sktadowy koncowej oceny z przedmiotu ,Praktyka pedagogiczna -
$rodroczna” wystawianej przez Kierunkowego opiekuna praktyk Katedry
Badan Edukacyjnych WNOW Ut.

5.3. Student, po zakonczeniu praktyki zobowigzany jest przedtozy¢ nauczycielowi
akademickiemu prowadzacemu przedmiot ,Praktyka $rédroczna” odpowiednio
wypetniony ,Dziennik praktyk”, w celu uzyskania zaliczenia z tego przedmiotu
oraz opis diagnostyczny dotyczacy wypeiania przez instytucje/szkote zadan
opiekuniczo - wychowawczych.
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN PRAKTYKI PEDAGOGICZNE]

CIAGLE]

Kierunek: Pedagogika

Specjalno$¢: Pedagogika w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno - kulturalnej
(studia stacjonarne pierwszego stopnia)

1. Glowne cele praktyki pedagogicznej -ciagtej

Praktyka pedagogiczna ciggta - ma charakter praktyki diagnostycznej, realizowanej
przez studentéw III roku pedagogiki w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno -
kulturalnej w wymiarze 60h.

Glownym celem praktyki ciaglej - diagnostycznej jest:

1.1. Rozpoznanie obszaréw wspoétpracy szkoly z instytucjami i organizacjami

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

(publicznymi i niepublicznymi) funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym

Pozyskiwanie informacji niezbednych do dokonania diagnozy szkoty jako
instytucji wspotpracujacej ze Srodowiskiem lokalnym, poprzez udziat w
spotkaniach przedstawicieli instytucji lokalnych;

Ustalenie istniejgcych i mozliwych zasobow (potencjatu miejsc, ludzi, instytucji,
organizacji), ktére mozna wykorzysta¢ w celu realizacji przez szkote zadan
opiekunczo- wychowawczych, kulturalnych i edukacyjnych.

Ustalenie kierunku dziatan istotnych dla zaspokajania potrzeb rozwoju lub
rozwigzywania probleméw spoteczno$ci szkolnej oraz szukania mozliwos$ci
podjecia przez nig nowych form wspétpracy;

Przygotowanie pracy diagnostycznej - opisu i oceny diagnostycznej oraz
konkluzji dotyczacej rozpoznania - diagnozy wybranego elementu - obszaru
wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem lokalnym, zaréwno wspétpracy juz
istniejacej jak i propozycji podjecia wspdtpracy z podmiotami zycia lokalnego,
aby $rodowisko szkolne moglo realizowac¢ dziatania spoteczne, kulturalne,
wychowawcze, socjalne czy edukacyjne.



2. Organizacja i przebieg praktyki. Obowiazki studenta

Student - praktykant powinien:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

Zapoznac sie doktadnie z ,Regulaminem praktyk pedagogicznych - ciggtych";

W dniu rozpoczecia praktyki zglosi¢ sie do opiekuna praktyki z ramienia
instytucji/instytucjonalnej formy dziatalnosci i uzyska¢ wpis w ,Dzienniku
praktyk" potwierdzajacy rozpoczecie praktyki;

Przygotowa¢ wraz z opiekunem praktyk z ramienia instytucji/instytucjonalnej
formy dziatalnosci harmonogram - plan pracy studenta w czasie trwania praktyki,
zgodny z celami praktyki zawartymi w punkcie 1 Regulaminu;

Uczestniczy¢ we wszystkich formach pracy opiekuna praktyki (hospitacje, udziat
w spotkaniach z przedstawicielami instytucji i organizacji ), a takze — w miare
mozliwo$ci - w zajeciach innych pracownikéw (psychologa, wychowawcy,
wychowawcy $wietlicy);

Systematycznie realizowa¢ wynikajace z ustalonego harmonogramu cele praktyk.
W czasie trwania praktyk zrealizowa¢ samodzielnie co najmniej 2 zadania, do
oceny ktorych  zobowigzany jest opiekun praktyk <z  ramienia
instytucji/instytucjonalnej formy dziatalnosci;

Aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na temat hospitowanych zajec¢ i samodzielnie
realizowanych zadan. Dokonywa¢ samooceny wiasnych dziatan. Konsultowac z
opiekunem praktyki zdobyte informacje, wtasne spostrzezenia, ustalenia oraz
oceny;

Dokumentowac¢ przebieg praktyk wykorzystujac narzedzia audiowizualne

Systematycznie i starannie prowadzi¢ ,Dziennik praktyk" zapisujac w nim przebieg
zaje¢ — podejmowanych dziatan oraz szczeg6towe rozliczenie godzinowe (wraz z
podsumowaniem). Po zakonczeniu praktyki wyrazi¢ opinie o jej przebiegu;

Przedstawic¢ opiekunowi praktyki Ut. przygotowany raport dotyczacy wspotpracy
szkoty ze Srodowiskiem lokalnym

Uzyska¢ od opiekuna praktyk z ramienia instytucji/instytucjonalnej formy
dziatalnosci potwierdzenie przebiegu praktyki i jej zakoniczenia (pisemna recenzja
pracy praktykanta potwierdzona podpisem opiekuna oraz pieczeciag placowki).

3. Zadania instytucji i opiekuna praktyk

3.1

3.2.

3.3.

Opiekun praktyki, wspdlnie ze studentem, ustala w pierwszych dniach praktyki jej
plan, zgodnie z ,Regulaminem praktyki pedagogicznej —ciggtej", zawartymi w nim
celami praktyki - przedmiotem diagnozy wraz ze specyfika poznawanego
obszaru;

Opiekun praktyki przekazuje studentowi podstawowe informacje - ogolng
charakterystyke dziatan szkoty oraz specyfike form wspoétpracy szkoty ze
Srodowiskiem lokalnym na rzecz spotecznosci szkolnej

Opiekun powinien umozliwi¢ studentowi spotkania z pracownikami
instytucji/instytucjonalnej formy dziatalnosci oraz pomaga¢ w nawigzaniu
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

kontaktu z jej przedstawicielami w celu zgromadzenia przez studenta informacji
niezbednych do dokonania rozpoznania i postawienia diagnozy;

Opiekun praktyki powinien omoéwic ze studentem przygotowany przez niego plan
dziatan oraz umozliwi¢ studentowi realizowanie tego planu - samodzielnych
zadan - w odniesieniu do instytucji/instytucjonalnej formy dziatalnosci nastepnie
je oméwic oraz ocenic;

Opiekun praktyki powinien umozliwi¢ studentowi udzial w spotkaniach z
przedstawicielami wspotpracujacych instytucji i organizacji oraz hospitacje zajec¢
prowadzonych przez niego, a takze oméwic je ze studentem;

Opiekun praktyki powinien zapewni¢ studentowi mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji na kazdym etapie realizowania praktyki - w czasie poznawania
obszaréw wspoétpracy szkoly z instytucjami/instytucjonalnymi formami
dziatalnosci oraz pozyskiwania informacji, zbierania materiatu diagnostycznego
oraz realizowania planu dziatan;

Opiekun praktyki powinien umozliwi¢ studentowi realizowanie planu dziatan,
zwlaszcza w sytuacjach, w ktorych wymagana jest pomoc lub innego rodzaju
dziatania interwencyjne;

Opiekun kierujacy praktyka po jej zakoniczeniu omawia ze studentem osiggniecia
i trudnosci jakie wystgpity podczas trwania praktyki. Omawia przygotowang
przez studenta prace diagnostyczng opisujaca realizowane formy wspdtpracy oraz
propozycje nawigzania mozliwej wspotpracy (jesli student oceni ww. wspétprace
za niewystarczajacg). Omawia przygotowany przez studenta plan dziatan.
Sporzadza takze recenzje dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej
studenta odbywajacego praktyke pedagogiczng -cigglta, wpisujac ja do
»Dziennika praktyk".

4. Czas trwania praktyki

4.1.

4.2.

4.3.

5.1

Praktyka pedagogiczna - ciggta (diagnostyczna) odbywa sie w terminie
okreslonym w planie studiéw. Studenci III roku odbywajg praktyke po 4
semestrze studiow (wrzesien);

Czas trwania praktyki pedagogicznej - ciggtej wynosi 3 tygodnie (5 dni
w tygodniu, 4 godz. dziennie), w sumie 60 godzin;

Odbycie praktyki w innym terminie jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach, w porozumieniu z Kierunkowym Opiekunem Praktyk, za zgoda
Dziekana Wydziatu nauk o Wychowaniu Ut i nie moze zmniejszy¢ wymiaru
obowigzkéw przypadajacych z tytutu praktyki.

Zaliczenie praktyki pedagogicznej — ciaglej
Opiekun Kierujacy praktyka po jej zakonczeniu wpisuje do ,Dziennika
praktyk" recenzje dzialalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej studenta
odbywajacego praktyke pedagogiczna -ciagla. W recenzji nalezy

uwzglednié:

e stopien przygotowania merytorycznego studentow;
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5.2.

5.3.

5.4.

® umiejetnosci w zakresie podejmowanych przez studenta dziatan;

e stosunek studenta do obowigzkéw w czasie trwania praktyki.

Konkluzje recenzji stanowi ogoélna ocena dziatalnosci praktykanta
wyrazona w przyjetej w Uniwersytecie L.odzkim skali ocen (od 2,0 do 5,0);

Recenzja i ocena wystawiona przez opiekuna praktyki stanowi element sktadowy
konicowej oceny z przedmiotu ,Praktyka pedagogiczna - ciggla" wystawianej
przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk w Katedrze Badan Edukacyjnych Ut;

Student, po zakoniczeniu praktyki zobowigzany jest przedtozy¢ Kierunkowemu
Opiekunowi Praktyk odpowiednio wypekmiony ,Dziennik praktyk", nie p6zniej
niz w ciggu 14 dni po jej zakonczeniu, w celu uzyskania zaliczenia z tego
przedmiotu;

Kierunkowy Opiekun Praktyk dokonuje odbioru recenzji sporzadzonej
przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, potwierdzajac ja wpisem do
>Dziennika praktyk<.
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Zatacznik nr 3

Kierunek

REGULAMIN PRAKTYKI PEDAGOGICZNE]

SRODROCZNE] (drugiej)

Pedagogika

Specjalno$¢: Pedagogika w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno - kulturalnej
(studia stacjonarne pierwszego stopnia)

1. Glowne cele praktyki pedagogicznej - Srédrocznej

Praktyka pedagogiczna $rédroczna - ma charakter praktyki zadaniowej, realizowanej

przez studentow 3 roku pedagogiki w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno -

kulturalne;j.

Glownym celem praktyki Srédrocznej- zadaniowej jest:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Rozpoznanie mozliwo$ci organizacyjno-instytucjonalnych placéwki w celu
przygotowania kompleksowych dziatan projektowych adekwatnych do
potrzeb spotecznosci szkolnej, z mozliwoScia wiaczenia do dziatania
spotecznosci lokalnej

Pozyskiwanie informacji niezbednych do przeprowadzenia projektu,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, rodzicami i
Srodowiskiem lokalnym;

Ustalenie istniejacych i mozliwych zasobéw szkoty, ktére mozna
wykorzysta¢ w celu realizacji projektu o charakterze wychowawczym,
kulturalnym i edukacyjnym ;

Ustalenie kierunku dziatan istotnych dla zaspokajania potrzeb rozwoju
lub rozwigzywania probleméw spotecznosci szkolnej;

Przygotowanie projektu o charakterze animacyjnym, profilaktycznym lub
edukacyjnym  (tj. opisu zawierajacego  sformutowanie celow,
charakterystyke problemu, okreSlenie grupy docelowej, czas trwania,
wykorzystywane metod i $rodki, ustalenie mozliwych barier w realizacji
proejktu).

2. Organizacja i przebieg praktyki pedagogicznej - Srédrocznej. Obowiazki
studenta

Student - praktykant powinien:



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Zapozna¢ sie doktadnie z ,Regulaminem praktyki pedagogicznej -
$rédrocznej”;

W dniu rozpoczecia praktyki zgtosi¢ sie do opiekuna praktyki z ramienia
instytucji i uzyska¢ wpis w >Dzienniku praktyk<, potwierdzajacy
rozpoczecie praktyki;

Przygotowa¢ wraz z opiekunem praktyk harmonogram - plan pracy
studenta w czasie trwania praktyki, zgodny z celami praktyki zawartymi w
punkcie 1 Regulaminu i profilem pracy instytucji;

Przygotowa¢ kompleksowy plan dziatan - projekt o charakterze
animacyjnym, wychowawczym, Kkulturalnym Iub edukacyjnym,
odpowiadajacy potrzebom wybranej grupy spotecznosci szkolnej;
Systematycznie realizowa¢ wynikajagce z ustalonego harmonogramu cele
praktyk, systematycznie kontaktowac sie z opiekunem praktyki z ramienia
instytucji;

Uczestniczy¢ we wszystkich formach pracy opiekuna praktyki
(hospitacje), a takze - w miare mozliwosci - w zajeciach innych
pracownikéw instytucji (np. w zajeciach organizowanych przez
wychowawcow klas lub $wietlicy, zajeciach psychologa szkolnego itp. );
Aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na temat hospitowanych zajec
i samodzielnie realizowanych zadan. Dokonywa¢ samooceny wtasnych
dziatan;

Konsultowaé¢ z opiekunem praktyki zdobyte informacje, wtasne
spostrzezenia, ustalenia oraz oceny;

Systematycznie i starannie prowadzi¢ ,Dziennik praktyk" zapisujac w nim
przebieg zaje¢ — podejmowanych dziatann oraz szczegétowe rozliczenie
godzinowe (wraz z podsumowaniem). Z zapisu w >Dzienniku praktyk<
powinno jednoznacznie wynikac jaki byt temat i charakter poszczegélnych
zaje¢, kto je prowadzit (praktykant, opiekun), ile czasu trwaty itp. Po
zakonczeniu praktyki wyrazi¢ swa opinie o odbytej praktyce;

6.10 Uzyska¢ od opiekuna praktyk z ramienia instytucji potwierdzenie przebiegu

praktyki i jej zakonczenia (pisemna recenzja pracy praktykanta potwierdzona
podpisem opiekuna oraz pieczecig placowki)

3. Zadania instytucji i opiekuna praktyki

3.1

3.2

3.3

3.4

Opiekun praktyki, wspdlnie ze studentem, ustala w pierwszych dniach praktyki
jej plan, zgodnie z ,Regulaminem praktyki pedagogicznej - $rddrocznej",
zawartymi w nim celami praktyki;

Opiekun  praktyki powinien umozliwi¢ studentowi spotkania
z pracownikami instytucji oraz poméc w wyborze mozliwego do realizacji
przedsiewziecia (projektu);

Opiekun praktyki powinien omdéwic¢ ze studentem przygotowany przez
studenta plan dziatann oraz umozliwi¢ studentowi realizowanie tego planu w
odniesieniu do instytucji;

Opiekun praktyki powinien umozliwi¢ studentowi realizowanie planu
dziatan, zwtaszcza w sytuacjach, w ktérych wymagana jest pomoc lub
innego rodzaju dziatania interwencyjne;
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3.5

Opiekun kierujacy praktyka po jej zakonczeniu omawia ze studentem
osiggniecia i trudnosSci jakie wystgpily podczas trwania praktyki.
Sporzadza takze recenzje dzialan studenta odbywajacego praktyke
pedagogiczna - Srédroczna, wpisujac ja do >Dziennika praktyks;

3.6 Zajecia realizowane przez studentow nalezy roztozy¢ réwnomiernie

w ciggu catego czasu trwania praktyki, tak aby uniknac¢ ich spietrzenia pod
koniec praktyki.

4 (Czas trwania praktyki

4.1

4.2

4.3

Praktyka pedagogiczna - Srédroczna (zadaniowa) odbywa sie w terminie
okreSlonym w planie studiow - III rok, semestr zimowy roku
akademickiego - (pazdziernik - styczen);

Czas trwania praktyki pedagogicznej —$rédrocznej wynosi 15 tygodni - 2
godziny tygodniowo, w sumie 30 godzin w semestrze.

Odbycie praktyki w innym terminie jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach, w porozumieniu z Kierunkowym opiekunem praktyk, za
zgoda Dziekana Wydziatu Nauk o Wychowaniu Ut i nie moze zmniejszy¢
wymiaru obowigzkow przypadajacych z tytutu praktyki.

5 Zaliczenie praktyki pedagogicznej - Srodrocznej

5.1.

5.2.

5.3.

Opiekun Kkierujacy praktyka z ramienia instytucji, po jej zakonczeniu
wpisuje do >Dziennika praktyk< recenzje podejmowanych przez
studenta, odbywajacego praktyke pedagogiczng - Srédroczna,
dzialan w zakresie aktywizacji sSrodowiska lokalnego.

W recenzji nalezy uwzglednic:

e stopien przygotowania merytorycznego studenta
e umiejetnoSci w zakresie podejmowanych przez studenta dziatan
pedagogicznych.
¢ stosunek studenta do obowigzkéw w czasie trwania praktyki
Konkluzje recenzji stanowi ogdélna ocena dziatalnosci praktykanta
wyrazona w przyjetej w Uniwersytecie Lodzkim skali ocen (od 2,0 do 5,0).

Recenzja i ocena wystawiona przez opiekuna praktyki stanowi element
sktadowy koncowej oceny z przedmiotu ,Praktyka pedagogiczna -
$rédroczna” wystawianej przez Kierunkowego opiekuna praktyk Katedry
Badan Edukacyjnych WNOW UL.

Student, po zakonczeniu praktyki zobowigzany jest przedtozy¢ nauczycielowi
akademickiemu prowadzacemu przedmiot ,Praktyka srédroczna” odpowiednio
wypetniony ,Dziennik praktyk", w celu uzyskania zaliczenia z tego przedmiotu
oraz opis projektu o charakterze animacyjnym, wychowawczym, kulturalnym,

edukacyjnym;
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Zalacznik nr 4

Kierunek

REGULAMIN PRAKTYKI PEDAGOGICZNE]
CIAGLE] (drugiej)

Pedagogika

Specjalno$¢: Pedagogika w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno - kulturalnej
(studia stacjonarne pierwszego stopnia)

1. Glowne cele praktyki pedagogicznej -ciagtej

Praktyka pedagogiczna ciggta - ma charakter praktyki zadaniowej, realizowanej przez
studentow III roku pedagogiki w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno - kulturalnej

w wymiarze 40h.

Glownym celem praktyKki cigglej - zadaniowej jest:

1.1.
1.2.

1.3.

Realizacja projektu zgodnie z zatwierdzonym planem;

Ewaluacja projektu na podstawie udokumentowanych dziatan -
omoOwienie stabych i mocnych stron projektu, dokonanie ewentualnych
zmian, omowienie przyjetych rél oséb prowadzacych

Ksztattowanie umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej -
formutowanie informacji zwrotnej, dokonywanie autooceny wtasnych
dziatan i postaw;

2. Organizacja i przebieg praktyki. Obowigzki studenta

Student - praktykant powinien:

2.1. Zapoznac sie doktadnie z ,Regulaminem praktyk pedagogicznych - ciggtych”;

2.2. W dniu rozpoczecia praktyki zgltosi¢ sie do opiekuna praktyki z ramienia

2.3.

2.4

instytucji/instytucjonalnej formy dziatalnosci i uzyska¢ wpis w ,Dzienniku
praktyk" potwierdzajacy rozpoczecie praktyki;
Przygotowac¢ wraz z opiekunem praktyk z ramienia instytucji/instytucjonalnej

formy dziatalno$ci harmonogram - plan pracy studenta w czasie trwania praktyki,
zgodny z celami praktyki zawartymi w punkcie 1 Regulaminu;

Uczestniczy¢ we wszystkich formach pracy opiekuna praktyki (hospitacje, udziat
w spotkaniach z przedstawicielami instytucji i organizacji ), a takze — w miare



2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

mozliwosci - w zajeciach innych pracownikéw (psychologa, wychowawcy,
wychowawcy $wietlicy);

Systematycznie realizowa¢ wynikajgce z ustalonego harmonogramu cele praktyk.
W czasie trwania praktyk zrealizowa¢ samodzielnie co najmniej 2 zadania, do
oceny  ktérych  zobowigzany jest opiekun praktyk z  ramienia
instytucji/instytucjonalnej formy dziatalnosci;

Aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na temat hospitowanych zajec¢ i samodzielnie
realizowanych zadan. Dokonywa¢ samooceny witasnych dziatan. Konsultowaé z
opiekunem praktyki zdobyte informacje, wtasne spostrzezenia, ustalenia oraz
oceny;

Dokumentowac¢ przebieg praktyk wykorzystujac narzedzia audiowizualne

Systematycznie i starannie prowadzi¢ ,Dziennik praktyk" zapisujac w nim przebieg
zaje¢ — podejmowanych dziatan oraz szczeg6towe rozliczenie godzinowe (wraz z
podsumowaniem). Po zakonczeniu praktyki wyrazic opinie o jej przebiegu;

Przedstawi¢ opiekunowi praktyki UL przygotowany raport ewaluacyjny dotyczy
zrealizowanego projektu

Uzyska¢ od opiekuna praktyk z ramienia instytucji/instytucjonalnej formy
dziatalnosci potwierdzenie przebiegu praktyki i jej zakoniczenia (pisemna recenzja
pracy praktykanta potwierdzona podpisem opiekuna oraz pieczecia placowki).

3. Zadania instytucji i opiekuna praktyk

3.1

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Opiekun praktyki, wspdlnie ze studentem, ustala w pierwszych dniach praktykKi jej
plan, zgodnie z ,,Regulaminem praktyki pedagogicznej —ciggtej", zawartymi w nim
celami praktyki ;

Opiekun powinien umozliwi¢ studentowi spotkania z pracownikami
instytucji/instytucjonalnej formy dziatalno$ci oraz pomaga¢ w nawigzaniu
kontaktu z jej przedstawicielami w celu zgromadzenia przez studenta informacji
niezbednych do realizacji projektu;

Opiekun praktyki powinien omowic ze studentem przygotowany przez niego plan
dziatan oraz umozliwi¢ studentowi realizowanie tego planu - samodzielnych
zadan - w odniesieniu do instytucji/instytucjonalnej formy dziatalnosci nastepnie
je oméwic oraz ocenic;

Opiekun praktyki powinien umozliwi¢ studentowi udzial w spotkaniach z
przedstawicielami wspotpracujacych instytucji i organizacji oraz hospitacje zajec¢
prowadzonych przez niego, a takze oméwic je ze studentem;

Opiekun praktyki powinien zapewni¢ studentowi mozliwos$¢ indywidualnych
konsultacji na kazdym etapie realizowania praktyki ;

Opiekun praktyki powinien umozliwi¢ studentowi realizowanie planu dziatan,
zwlaszcza w sytuacjach, w ktorych wymagana jest pomoc lub innego rodzaju
dziatania interwencyjne;

Opiekun kierujacy praktyka po jej zakonczeniu omawia ze studentem osiggniecia
i trudnosci jakie wystapity podczas trwania praktyki. Omawia zrealizowany
projekt i przygotowany raport ewaluacyjny. Sporzadza takze recenzje
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dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej studenta odbywajacego praktyke
pedagogiczng —ciagta, wpisujac ja do , Dziennika praktyk".

4. Czas trwania praktyki

4.1.

4.2.

4.3.

51

5.2.

5.3.

5.4.

Praktyka pedagogiczna - cigglta (zadaniowa) odbywa sie w terminie
okreslonym w planie studiéw. Studenci III roku odbywaja praktyke po 5
semestrze studiow (luty - marzec);

Czas trwania praktyki pedagogicznej - ciagtej wynosi 2 tygodnie (5 dni
w tygodniu, 4 godz. dziennie), w sumie 40 godzin;

Odbycie praktyki w innym terminie jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach, w porozumieniu z Kierunkowym Opiekunem Praktyk, za zgoda
Dziekana Wydziatu nauk o Wychowaniu Ut i nie moze zmniejszy¢ wymiaru
obowigzkéw przypadajacych z tytutu praktyki.

Zaliczenie praktyki pedagogicznej — ciaglej

Opiekun Kkierujacy praktyka po jej zakonczeniu wpisuje do ,Dziennika
praktyk"” recenzje dzialalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej studenta
odbywajacego praktyke pedagogiczna -ciagla. W recenzji nalezy
uwzglednié¢:

® stopien przygotowania merytorycznego studentow;
® umiejetnosci w zakresie podejmowanych przez studenta dziatan;

e stosunek studenta do obowigzkéw w czasie trwania praktyki.

Konkluzje recenzji stanowi ogoélna ocena dziatalnosci praktykanta
wyrazona w przyjetej w Uniwersytecie L.odzkim skali ocen (od 2,0 do 5,0);

Recenzja i ocena wystawiona przez opiekuna praktyki stanowi element sktadowy
konicowej oceny z przedmiotu ,Praktyka pedagogiczna - ciggla" wystawianej
przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk w Katedrze Badan Edukacyjnych Ut;

Student, po zakonczeniu praktyki zobowigzany jest przedtozy¢ Kierunkowemu
Opiekunowi Praktyk odpowiednio wypekiony ,Dziennik praktyk", nie p6zniej
niz w ciaggu 14 dni po jej zakonczeniu, w celu uzyskania zaliczenia z tego
przedmiotu;

Kierunkowy Opiekun Praktyk dokonuje odbioru recenzji sporzadzonej

przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, potwierdzajac ja wpisem do
>Dziennika praktyk<.
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Zatacznik nr 5

Dzienniczek praktyk

DZIENNICZEK PRAKTYK

(IMIE I NAZWISKO STUDENTA NR ALBUMU )

(KIERUNEK STUDIOW I SPECJALONOSC )



(NAZWA UCZELNI / PIECZATKA )

(Imie i Nazwisko studenta, nr albumu)

(Rodzaj praktyki, termin realizacji)

(Miejsce praktyki: nazwa instytucji, adres)

(Podpis i pieczatka ) (Podpis i pieczatka )



Szczego6towy przebieg praktykil?

Lp.

Data odbycia
praktyki

W godz. od

Liczba godzin

Opis wykonywanych zadanz0

(Podpis i pieczatka opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)

(Podpis i pieczatka opiekuna praktyk w instytucji )

19 Tabele nalezy powieli¢ w odpowiedniej liczbie kopii, w taki sposdb, aby zawierata pelny wymiar godzinowy realizowanej praktyki
2 Wykonywane zadania moga by¢ potwierdzone dokumentacja papierowa i/lub audiowizualna, ktéra nalezy dotaczy¢ do dzienniczka praktyk (jako zataczniki)




Uwagi/wnioski/ refleksje studenta dotyczace praktyki2!

! powyzszy formularz nalezy powieli¢ w odpowiedniej liczbie kopii odpowiednio do potrzeb. W tym
miejscu student moze wpisa¢ uwagi, wnioski i refleksje dotyczace np. wspotpracy z rodzicami, wspétpracy
szkoty ze Srodowiskiem lokalnym, hospitacji zaje¢, realizacji wtasnych przedsiewzie¢ itp.



Recenzja - ocena opisowa praktykanta/studenta?22

Data, pieczec i podpis opiekuna praktyk z ramienia uczelni

2 Wypetnia opiekun praktyk w instytucji
» Wypetnia opiekun praktyk z ramienia uczelni
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Zalacznik nr 6

Wzor scenariusza zajec

Scenariusz zajec

Autorzy scenariusza: uzupetnic
Wpisa¢ nazwe szkoty

Szkolny opiekun praktyk: uzupetnié¢
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Temat zajec: uzupetnic.

Grupa docelowa: poda¢ wiek dzieci lub zaznaczy¢ ktéra klasa, liczebno$¢ grupy (moze by¢
przyblizona) i, jezeli to konieczne, specyfike grupy (np. klasa integracyjna).

Miejsce zaje¢ w cyklu ksztalcenia: np. zajecia Swietlicowe, lekcja wychowawcza, zajecia
pozalekcyjne itp.

Czas trwania zaje¢: uzupetnic - zwykle 1 godz. lekcyjna.
Miejsce zajec: np. $wietlica szkolna, boisko szkolne, klasa lekcyjna itp.

Osoby prowadzace zajecia: wpisa¢ nazwiska studentéw/praktykantéw i ewentualnie innych
0s6b, np. opiekuna praktyk lub innych nauczycieli, jeZeli to konieczne.

Cel gtéwny: Najlepiej jeden, powinien $cisle dotyczy¢ metody, wg ktdrej sa prowadzone zajecia.
Cele szczeg6lowe - operacyjne: co najwyzej kilka.

Metody ksztalcenia: wpisa¢ metode lub metody maja by¢ wykorzystane podczas zajec;

Forma zaje¢: uzupeinic¢

Srodki dydaktyczne: wypunktowad, niie trzeba wpisywaé srodkéw, ktére sa na state w miejscu
zaje¢ — np. tawki. Jezeli niektore Srodki zostaly zaprojektowane i wykonane przez autoréw
scenariusza, prosze to zaznaczyd¢, jezeli zostaty zapozyczone z jakichs Zrodet (np. podrecznikéow
metodycznych, Internetu), tez prosze to zaznaczy¢.

Przebieg zaje¢: przebieg zaje¢ powinien by¢ przedstawiony w punktach (moze by¢ w formie
tabelarycznej). Kazdy punkt powinien obejmowal krétki opis tego, co sie dzieje, z
uwzglednieniem czynno$ci prowadzacych (najlepiej z doktadnym podziatem, co ktéry student
robi), czynnoS$ci ucznidw, orientacyjny czas przewidziany na dany punkt, srodki dydaktyczne
potrzebne w tym punkcie i ewentualne uwagi (np. dotyczace mozliwo$ci dokonywania
biezacych zmian wyniktych z sytuacji lub w przypadku ¢wiczen ,rezerwowych”, ktére s3
zaplanowane do wprowadzenia, w przypadku gdyby zostat czas). W niektérych przypadkach
moze by¢ wskazane rozpoczecie od punktu bezposrednio poprzedzajgcego zajecia, np. gdy
zajdzie koniecznos$¢ szczegdlnego ustawienia tawek, podigczenia multimediéw itp. (wéwczas nie
ma koniecznos$ci uwzgledniania czynno$ci ucznidéw, ktdrzy najczesciej sg jeszcze nieobecni).

Literatura: zapis bibliograficzny
Zalaczniki:

Zalacznik 1 - obowigzkowy! - krétka charakterystyka metody bedacej kluczowa trescig zajec.
Nie chodzi tu o powtarzanie podrecznikowych formutek, lecz o opis, w jaki sposéb dana metoda
zostata wykorzystana w tych konkretnych/zaplanowanych zajeciach; nalezy uzasadnic¢, dlaczego
zajecia majg przebiega¢ wtasnie w taki (przedstawiony wyzej) sposob, jak autorzy scenariusza
zaplanowali; nalezy uwypukli¢ zalety metody itd. Chodzi o wtasny oglad metody podparty
wczes$niejszymi przemysleniami, dyskusjami itd. Autorzy/realizatorzy scenariusza mogg napisac
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o swoich obawach i ewentualnych propozycjach zmian, ktére zostaty zaplanowane, gdyby co$
nie wyszto. Minimum 500 stéw!

Zalacznik 2 - nieobowigzkowy - srodki dydaktyczne, ktére daje sie zataczy¢ do scenariusza.
Mozna tu wstawic¢ szczeg6lnie te srodki, ktore zostaly wykonane samodzielnie np. instrukcje do
¢wiczen, wykorzystywane teksty, np. zagadek (ewentualnie zdjecia pomocy, ktoérych nie da sie
bezposrednio zataczy(¢) itd.
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