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Wstep

Edukacja jest jak poezja — jest sposobem patrzenia na swiat.

Ryszard Lukaszewicz

Zawdd nauczyciela nalezy do tych profesji, ktore w historii ludzkosci wyodrebnily sig
bardzo wczesnie. Pierwszych jego przedstawicieli znamy juz z czaséw starozytnych. W ciagu
stuleci zadania i rola nauczyciela ulegaly zmianom. Podobnie dzieje si¢ i dziS. Zmiany
w warunkach zycia i rozw0j cywilizacyjny sprawiaja, ze kolejne pokolenia nauczycieli staja
przed coraz to nowymi wyzwaniami. Wspotczesny dydaktyk staje si¢ dzi$ czgsciej dyskutan-
tem i przewodnikiem, niz wyktadowca przekazujacym wiedze, a jednym z jego najistotniej-
szych zadan jest uczenie, jak pozyskiwaé informacje, weryfikowaé je i w jaki sposdb na ich
podstawie formutowa¢ wnioski. Coraz wigksza rolg¢ w pracy nauczyciela odgrywa takze funk-
cja wychowawcza.

Duza dynamika zmian nast¢pujacych w §wiecie sprawia, ze wzrasta znaczenie dobre-
go przygotowania do pracy pedagogicznej. Jeden z najwazniejszych elementdw przygotowa-
nia przyszlego nauczyciela stanowia praktyki pedagogiczne. Staz ten ma za zadanie umozli-
wi¢ przysztym pedagogom bezposrednie zapoznanie si¢ z wymogami ich zawodu w placowce
oswiatowe] pod kierunkiem doswiadczonego nauczyciela. W trakcie praktyk student
ma mozliwos¢ poznania podstawowych kompetencji nauczyciela, podjecia roli dydaktyka,
zebrania pierwszych do§wiadczen w pracy z uczniem i z klasa oraz zweryfikowania wlasnych
predyspozycji do zawodu. Stuza temu rozmaite czynno$ci i aktywnosci realizowane
przez studenta. Naleza do nich przede wszystkim: przygotowywanie zaje¢ lekcyjnych, pro-
wadzenie i hospitowanie zaj¢é, uczestniczenie w analizach i ewaluacji zrealizowanych lekcji
(prowadzonych lub hospitowanych), poprawa prac uczniowskich oraz opracowanie pisem-
nych analiz (np. analizy btedéw uczniowskich). Pomoca i rada w czasie praktyk stuzy studen-
towi doswiadczony pedagog — opiekun praktyk. Nauczyciele prowadzacy opieke nad prakty-
kami naleza najcze$ciej do kadry o najwigkszym doswiadczeniu zawodowym — zwykle sa oni
przewodniczacymi komisji przedmiotowej i uzyskali stopien nauczyciela mianowanego. Do
zadan opiekuna praktyk nalezy zardowno pomoc merytoryczna, jak i udzielanie praktycznych
wskazowek.

W czasie praktyk pedagogicznych student staje wobec trudnego zadania. W do$¢ krot-

kim czasie — kilku tygodni — ma on nie tylko poznaé¢ $rodowisko szkolne, lecz takze prace



nauczyciela. Wielowymiarowy charakter praktyk sprawia, ze nierzadko istotna trudnos$¢
sprawia studentom rozeznanie si¢ w najwazniejszych aspektach pracy w szkole. Naleza
do nich m.in. nastgpujace kwestie: jaki jest zakres praw i obowiazkow nauczyciela? Jakie
przepisy to reguluja? Jakie sa podstawowe organy zarzadzajace szkota? Jakie sa ich kompe-
tencje? Zjakimi instytucjami wspolpracuje nauczyciel w pracy pedagogicznej? Niniejszy
poradnik ma stanowi¢ pomoc w orientacji w tych i w wielu innych zagadnieniach. Dzigki
niemu student uzyska liczne ogdlne i szczegdtowe wskazoéwki, ktore pozwola mu catosciowo
spojrze¢ na praktyki i bardziej §wiadomie realizowa¢ powierzone zadania.

Poradnik sktada si¢ z dziewigciu rozdzialéw poswigconych najwazniejszym kwestiom
zwiazanym z praktykami i praca nauczyciela. Przewodnik otwiera rozdziat dotyczacy funkcji
praktyk dla przysztych nauczycieli. Ta czg¢§¢ prezentuje rodzaje i cele praktyk. Omowione
zostana tu podstawowe warunki prawne umozliwiajace podjgcie pracy nauczyciela w Polsce.
Rozdzial dostarcza takze wskazowek, jak umiejetnie 1 konstruktywnie skorzysta¢ z praktyk,
by zaowocowaly cennymi doswiadczeniami przydatnymi w przysztosci. W czesci tej przed-
stawiono takze zagadnienie refleksyjnego do§wiadczenia pedagogicznego.

Rozdziat drugi przedstawia analiz¢ porownawcza roznych systemow praktyk nauczy-
cielskich funkcjonujacych w Polsce, krajach Unii Europejskiej oraz w USA. Zostang W nim
omoOwione systemy 1 programy ksztatcenia nauczycieli. Prezentacja ta pozwoli ukaza¢ w szer-
sze] perspektywie model ksztatcenia nauczycieli w Polsce. Na tle roznych tradycji kulturo-
wych przedstawione zostana nastgpnie niektore tendencje we wspodiczesnej oswiacie na wy-
mienionych obszarach.

W rozdziale trzecim poddano dyskusji zagadnienie kompetencji i predyspozycji do
wykonywania zawodu nauczyciela. Szczegdétowo omowiono kompetencje z zakresu wiedzy
przedmiotowej oraz predyspozycji osobowosciowych i umiejgtnosci interpersonalnych. Pod-
jeta zostanie takze problematyka stereotypow zwiazanych z profesja nauczycielska oraz ich
historyczno-spoteczne uwarunkowania.

Rozdziat czwarty przedstawia szkote jako instytucje 1 zarazem $rodowisko pracy na-
uczyciela. Oméwiono w nim zasady funkcjonowania szkoty jako placowki oswiatowej, orga-
nizacj¢ pracy w szkole, najwazniejsze organizacyjne obowiazki nauczyciela i stopnie awansu
zawodowego. Przedstawiono takze rolge poradni psychologiczno-pedagogicznej w pracy
Z uczniem.

W rozdziale piatym zawarto informacje o kluczowych kompetencjach nauczyciela.
Omowione zostang tu takie kwestie jak: budowanie relacji migdzy nauczycielem a uczniem,

cele, metody i zasady nauczania, planowanie i prowadzenie zajg¢, praca z uczniem zdolnym,
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stabym, a takze z uczniami o innych trudno$ciach. Do istotnych umiejetnosci towarzyszacych
pracy pedagoga naleza takze kompetencje zwiazane z praca opiekunczo-wychowawcza.
W tym zakresie zostanie rozwazone znaczenie oceny psychospotecznego funkcjonowania
ucznia, a takze umiejgtnos¢ wspodlpracy z rodzicami lub opiekunami w zakresie wspierania
rozwoju wychowanka.

Rozdzial szosty omawia najwazniejsze aspekty procesu nauczania/uczenia si¢ —
w pierwszej kolejnosci psychologiczne czynniki, ktére wplywaja na prac¢ nauczyciela
i ucznia. Nastepnie zostana zaprezentowane rozmaite techniki nauczania oraz motywacji
uczniow. W koncowej czesci rozdziatu przedstawiono wykorzystanie nowoczesnych techno-
logii informacyjnych i komunikacyjnych we wspieraniu procesu nauczania.

Przedmiotem siddmego rozdziatu jest etyka zawodowa w pracy nauczyciela. Rola au-
torytetu, jaka wobec uczniéw i w spoteczenstwie petni pedagog, naktada na niego zobowiaza-
nie do przestrzegania pewnych uniwersalnych norm etycznych. Stanowia one podstawg jego
wiarygodnos$ci i odpowiedzialno$ci wobec srodowiska, w ktorym pracuje. W rozdziale omo-
wiono podstawowe zasady kodeksu etycznego nauczyciela.

W kolejnym rozdziale przedstawiono negatywne aspekty pracy nauczyciela. Rozliczne
przemiany oraz zagrozenia wspotczesnego $wiata skutkuja podwyzszeniem wptywu czynni-
koéw negatywnych na wykonywanie pracy w szkole. Do podstawowych stresoréw w pracy
nauczyciela zalicza si¢ m.in. niski 1 wciaz malejacy prestiz spoteczny, trudne warunki pracy,
konieczno$¢ ustawicznego doskonalenia przy niewielkich mozliwos$ciach awansu, czgsty stres
i napigcie psychiczne, wypalenie zawodowe. W rozdziale omowiono zarowno te czynniki, jak
I sposoby zapobiegania ich negatywnemu wpltywowi.

Ostatni rozdzial przedstawia najwazniejsze wyzwania, z ktérymi przyjdzie si¢ zmie-
rzy¢ nauczycielom w pracy w ciagu najblizszych kilkudziesigciu lat. Rozwazono przemiany
rozumienia zadan nauczyciela we wspolczesnym spoteczenstwie oraz nastgpujace w zZyciu
spotecznym transformacje, wywierajace wptyw na funkcjonowanie edukaciji.

Praktyki pedagogiczne daja mozliwo$¢ poznania pracy nauczyciela w roznych jego
aspektach. Jednak efekt, jaki przyniesie doswiadczenie pierwszego zawodowego kontaktu ze
szkola, w duzym stopniu uzalezniony jest od indywidualnego zaangazowania stazysty.
Od otwarto$ci i zaangazowania studenta zalezy, czy praktyki zaowocuja szerokim spektrum
obserwacji i doswiadczen, ktore pozwola pozniej lepiej realizowac si¢ w zawodzie. Niniejszy
poradnik ma pomodc W jak najpetniejszym wykorzystaniu tej mozliwosci. Celem przewodnika

jest motywowanie studentow do dobrego poznania zawodu nauczyciela, jak réwniez do po-



znania wlasnych stabych i mocnych stron w tej roli. Umozliwi to w przysztosci zarowno traf-
niejszy wybor zawodu, jak i1 czerpanie wigkszej satysfakcji z wykonywanej pracy.

Poradnik przeznaczony jest dla studentéw rozpoczynajacych praktyki pedagogiczne.
Ma on stuzy¢ jako pomoc przed, w czasie i przy podsumowaniu okresu praktyk. Moze by¢
takze przydatny w dalszej pracy zawodowej jako kompendium zawierajace podstawowe in-
formacje o pracy nauczyciela. Uzupelnienie merytorycznej czgsci poradnika stanowia ¢wi-
czenia zamieszczone na koncu kazdego rozdzialu. Zadania te maja na celu podjgcie

przez studentéw samodzielnej refleksji nad omawianymi zagadnieniami.

Cwiczenie:
1. Co znaczy dla Ciebie: ,,by¢ autorefleksyjnym”? Jakie znaczenie moze mie¢ Twoim

zadaniem ta cecha w pracy nauczyciela?



1. Po co praktyki?

Praktyka jest najlepszym nauczycielem.
Marcus Tullius Cicero

Aby podja¢ prace w zawodzie nauczyciela konieczne jest spelnienie przede wszystkim
wymog6éw formalnych okreslonych przez polskie przepisy prawa o$wiatowego. Najwazniej-
szym dokumentem regulujacym te kwestie jest Karta Nauczyciela. Zgodnie z ustawa, 0S0ba,

ktora chce zostac przyjeta na stanowisko nauczyciela w Polsce musi:

1. Posiada¢ wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczy¢ =zaktad ksztalcenia nauczycieli i podja¢ prace na stanowisku,
do ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje;

2. Przestrzega¢ podstawowych zasad moralnych;

3. Spehia¢ warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu®,

Praktyki pedagogiczne sa nieodlacznym elementem wszystkich nauczycielskich kierun-

kow studidw. Stanowia one wazny element przygotowania studenta do pracy zawodowe;.

Rodzaje praktyk pedagogicznych

Zakres praktyk pedagogicznych na jednolitych studiach magisterskich oraz studiach
wyzszych zawodowych okre$la w Polsce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku®. Dokument ten wyznacza zakres obowiazkéw studenta,
minimalna liczbg godzin lekcyjnych do przeprowadzenia oraz rodzaje dodatkowych aktywno-
$ci studenta w czasie praktyk. Zasadniczo gldwna cze$¢ praktyk na polskich uczelniach od-
bywa sig¢ w czasie ostatniego roku studiow.

Rozmaite rozwiazania proponowane przez poszczegdlne uczelnie w ofercie praktyk

sprawiaja, ze wyroznia si¢ nastepujace rodzaje i typy praktyk:

! Karta nauczyciela, Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 1982, nr 3, poz. 19).
2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow ksztal-
cenia nauczycieli (Dz. U. 2004 nr 207, poz. 2110).



e praktyki ciagle,

e praktyki $rodroczne,

e praktyki semestralne,

e praktyki migdzysemestralne,
e praktyki wlasciwe,

e praktyki wprowadzajace,

e praktyki obserwacyjne,

o praktyki specjalizacyjne,

e praktyki dyplomowe,

e praktyki asystenckie.

Praktyki zroznicowane sa przede wszystkim ze wzgledu na czas ich realizacji.
Do najpowszechniejszych w tej grupie naleza praktyki ciagte i srédroczne. Termin ,,praktyki
wlasciwe” okresla zwykle caty cykl praktyk pedagogicznych, niekiedy nazywanych takze po
prostu praktykami nauczycielskimi. Pozostate rodzaje praktyk — praktyki wprowadzajace,
obserwacyjne, specjalizacyjne, asystenckie i dyplomowe — wprowadzane sa w réznym zakre-
sie, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczelni. Praktyki obserwacyjne maja na celu wdra-
zanie do pracy pedagogicznej przez hospitacj¢ lekcji. W czasie praktyk asystenckich student
moze oprocz obserwacji zaje¢ uczestniczy¢ w nich poprzez pomoc uczniom — peni rolg asy-
stenta nauczyciela prowadzacego. Na takich kierunkach jak resocjalizacja czy pedagogika spe-
cjalna podstawowy program praktyk poszerzany jest niekiedy o dodatkowe zajecia — praktyki
specjalizacyjne i dyplomowe. Umozliwiaja one przeprowadzenie dodatkowych godzin lekcji
i ksztatcenie specyficznych dla danego kierunku umiejgtnosci. Praktyki te pozwalaja zarazem
zebra¢ obserwacje konieczne do przygotowania pracy zaliczeniowej lub dyplomowej.

Ponadto wyrdznia sig takze inne podziaty praktyk:

1. Ze wzgledu na obowiazek ich przeprowadzenia:

e Praktyki obligatoryjne (okreslone przez program studiow);
e Praktyki nieobligatoryjne (zwiazane z chgcia uzyskania dodatkowego doswiad-

czenia zawodowego);

2. Ze wzgledu na wynagrodzenie:



e Praktyki bezptatne;

e Praktyki ptatne (za ktore student otrzymuje wynagrodzenie, najczesciej sa to
praktyki nieobligatoryjne);

3. Ze wzgledu na ich zakres:

e Ogolnopedagogiczne (doskonalace rézne kompetencje w pracy pedagogicznej,
obejmuja udzial w lekcjach wychowawczych, udziat w zebraniu rady pedago-
gicznej);

e Metodyczne;

e Specjalizacyjne (nakierowane na ksztalcenie specjalnych umiejetnosci,

np. diagnozy dysleksji lub umiej¢tnosci pracy w oddziale integracyjnym).

Cele praktyk pedagogicznych

Celem praktyk jest dostarczenie kandydatom na nauczycieli mozliwosci sprawdzenia,
rozwinigcia 1 ¢wiczenia swoich umiejgtnosci dydaktycznych i wychowawczych. Udziat
W nich pozwala samodzielnie doswiadczy¢ czynnikéw majacych wplyw na proces dydak-
tyczny. Doswiadczenie to odgrywa ogromna rolg¢ przede wszystkim dlatego, ze dostarcza
wiedzy o nauczaniu ptynacej z wiasnej praktyki. Dzigki niemu nabyta wiedza teoretyczna
zostaje skonfrontowana z rzeczywisto$cia szkolna. Praktyki pozwalaja na poznanie i wypro-
bowanie wtasnych sposobow komunikacji i wspotpracy z uczniami oraz na rozwinigcie metod
dydaktycznych najbardziej odpowiadajacych osobowosci i mozliwosciom studenta i uczniow.

Obok wymienionych wyzej funkcji praktyk pedagodzy coraz czesciej duza wage
przywiazuja do pojecia refleksyjnego doswiadczenia pedagogicznego. Doswiadczenie prak-
tyczne zawsze stanowito istotng czg$¢ przygotowania nauczycieli. Jednak — jak zauwaza Al-
len T. Pearson® — wiedza zdobyta poprzez praktyke odnosi si¢ do szczegolnego kontekstu,
natomiast pedagog bgdzie pracowal w rozmaitych okoliczno$ciach. Aby zastosowaé wiedzg
zdobyta w jednej sytuacji, bedzie potrzebowal on umiejetnosci przeksztatcenia jej na inne

warunki.* Przeksztatcen tych nie mozna dokonywaé bez korekt wiasnych przekonan®. Przy-

% Por. Pearson A.T., Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztafceniu nauczycieli, ttum. A. Janowski, M. Janowski,
Warszawa 1994, s. 159.

* Por. Pearson A.T., Nauczyciel. Teoria i praktyka..., op. cit.

* Ibidem.
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szty nauczyciel, jak postuluje Pearson, powinien nauczy¢ si¢ dokonywania takich modyfikacji
poprzez refleksje nad wlasnym do$wiadczeniem praktycznym®.

Pearson, podobnie jak wielu innych pedagogow’, zwraca uwage na konieczno$é wy-
pracowania u przysziego nauczyciela umiej¢tnosci swiadomego porzadkowania zebranych
doswiadczen praktycznych i wyciagania wnioskow, a takze ksztatcenia umiejetnosci swobod-
nego korzystania z doswiadczen poprzez przenoszenie ich w inny kontekst z uwzglednieniem
r6éznic obu sytuacji.

Swiadoma refleksja w pracy nauczyciela peti bardzo wazna rolg rowniez ze wzgledu
na fakt, ze prawie kazdy praktykant ma za soba osobiste doswiadczenia szkolne. Zebrane
wowczas obserwacje takze stanowia czes¢ indywidualnej wiedzy przysztego pedagoga. Jest to
jednak zwykle doswiadczenie potowiczne i przez to mylne.® Moze zatem stanowié baze nega-
tywnych nawykéw we wiasnej pracy. Z tego wzgledu bardzo istotne jest podjecie refleksyjne;j
oceny wlasnych obserwacji z okresu szkolnego, aby w czasie praktyk $wiadomie korzysta¢

zZ tych doswiadczen.

Student w czasie praktyk

Jak zatem przygotowac si¢ do praktyk, aby w pelni z nich skorzysta¢? To pytanie po-
winni zada¢ sobie studenci przystepujacy do zaje¢ praktycznych. Swiadome przygotowanie
do praktyk moze w znacznym stopniu wptynaé¢ na doswiadczenie zdobyte w czasie tych zajec.

Po pierwsze, w zwiazku z wyzej przedstawionymi postulatami pedagogow warto, aby
student jeszcze przed rozpoczeciem praktyk przypomnial sobie wilasne doswiadczenia
Z okresu szkolnego 1 uswiadomit sobie uksztaltowane w tym czasie przekonania o pracy na-
uczyciela. Trzeba zwréci¢ uwagg zarowno na pozytywne, jak i negatywne aspekty tej profesji,
a takze na ewentualne osobiste uprzedzenia. Nastgpnie po praktykach nalezy ponownie od-

powiedzie¢ na pytanie o obecne przekonania o pracy nauczycielskiej. Pozwoli to wyraznie

® Ibidem.

" M.in. Wilhelm Topsch, Ewald Kiel, a w Polsce — Stanistaw Wioch i Hanna Dmochowska. Zob. Topsch W.,
Grundwissen fiir Schulpraktikum und Unterricht, Weinheim-Basel 2004; Kiel E. (red.), Schule anders sehen. Ein
Praktikumsleitfaden fiir Studierende, Donauworth 2007; Wioch S., W poszukiwaniu innowacyjnego modelu
ksztatcenia nauczycieli [w:] Andrzejak Z., Kacprzak L., Pajak K. (red.), Polski system edukacji po reformie
1999 roku. Stan, perspektywy, zagrozenia, t. 2, Poznan—Warszawa 2005. s. 221-226; Dmochowska H., Kwalifi-
kacje zawodowe nauczycieli przedszkola wobec probleméw rzeczywistosci — sztuka wyboru odpowiedniego pro-
gramu, www.przeciw-ubostwu.brpo.gov.pl/pliki/1237991110.pdf [data dostgpu: 25.10.2010].

® Por. Topsch W., Grundwissen fiir Schulpraktikum und Unterricht, \Weinheim—Basel 2004, s. 8-9.
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odgraniczy¢ doswiadczenia lat szkolnych od wlasnej aktywnosci zawodowej. Refleksja wo-
bec dotychczasowych do§wiadczen stanowi najlepsza podstawe w budowaniu samodzielnego
warsztatu pracy.

Po drugie, przed rozpoczeciem praktyk warto podja¢ refleksje nad wiasnymi predys-
pozycjami do tej pracy. Co sprawilo, ze zainteresowatam(-tem) si¢ praca pedagogiczna? Kie-
dy to bylo? Jakie cechy sprawiaja, ze bede — w mojej ocenie — dobrym nauczycielem / dobra
nauczycielka? Jakie sa moje stabe strony? Najlepiej zrobi¢ to ¢wiczenie w formie pisemne;j.
Informacje te dobrze jest nast¢pnie spisa¢ 1 po praktykach skonfrontowaé z obserwacjami
wyniesionymi ze szkoty.

Po trzecie, aby w czasie praktyk na nowo pozna¢ szkote oraz rolg nauczyciela, dobrze
jest zwroci¢ uwage na nastawienie, z jakim wchodz¢ w to srodowisko. Czy moje spojrzenie
opiera si¢ na przekonaniu, ze znam szkol¢ czy staram si¢ spojrze¢ na nowo na przestrzen
szkolng? Warto zda¢ sobie sprawg, ze zwykle umiejgtnos¢ swiezego spojrzenia jest trudnym
zadaniem. Aby uaktywni¢ w sobie taki ,,odkrywczy” punkt widzenia, trzeba zwroci¢ uwage
na nastepujace elementy®:

1. Obserwowac — kto i co robi? W jaki sposob?

2. Interpretowac¢ — dlaczego dane sprawy sa tak, a nie inaczej przeprowadzone, zorga-
nizowane? Czemu to stuzy?

3. Ocenia¢ — na jakiej podstawie formutuj¢ pozytywne i negatywne oceny tego, co wi-
dze lub obserwuje¢? Co lub kto stanowi dla mnie skalg odniesienia?

4. Okresla¢ skutki — jakie konsekwencje maja zaobserwowane, sformulowane przeze
mnie osady na moj rozwdj jako nauczyciela?

Trzeba tu podkresli¢ szczeg6lnie trudnos$ci, jakie moze nieS¢ ze soba zbyt pochopne
ocenianie sytuacji czy zachowania poszczegolnych osob. Na przyktad w czasie zajeé szkol-
nych nierzadko zdarza sig, ze glo$ny uczen, ktéry rozmawia, oceniany jest jako utrudniajacy
lekcje 1 niezainteresowany tematem, cho¢ w rzeczywistosci jego zachowanie moze by¢ spo-
wodowane niezrozumieniem tematu i brakiem odwagi, by poprosi¢ nauczyciela o wyjasnie-
nie.!® W istocie jego zachowanie wynika zatem nie z braku zainteresowania, ale wiasnie
Z checi zrozumienia zaj¢é oraz z mozliwych bledéw w komentarzu nauczyciela. Przyktad ten

pokazuje, ze powierzchowne, zbyt pochopne wyciagane wnioskow opartych jedynie na

° Przy opracowaniu tego fragmentu korzystano z: Kiel E. (red.), Schule anders sehen. Ein Praktikumsleitfaden
fiir Studierende, Donauworth 2007, s. 5-6.
1% por. Kiel E. (red.), Schule anders sehen..., op. cit., s. 6.
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pierwszym wrazeniu uniemozliwia rozwazenie alternatywnych uwarunkowan sytuacj i1
Z tego wzgledu podstawowym zadaniem studenta w celu poznania §rodowiska szkolnego jest
oparcie si¢ na neutralnej obserwacji. Obserwacja taka nie stara si¢ jednoznacznie oceniaé
zjawisk czy 0sob, lecz skupia si¢ na przyczynach ich dziatan. Postawa oparta na niej pozwala
dostrzec rdzne racje, z jakimi mozna si¢ spotyka¢ w pracy pedagoga, | uczy wrazliwo$ci na
nie. Pod wptywem neutralnej obserwacji wysitek wlozony w aktywne poznanie pracy w szko-
le pozwoli spojrze¢ $wiezo i tworczo na srodowisko szkolne, da szansg dostrzezenia spraw,
ktore przy innym nastawieniu bytyby pomijane.

Praktyki pedagogiczne stanowia jedna z najlepszych okazji poznania specyfiki
I zawodowych uwarunkowan pracy nauczyciela. Umiejetne 1 konstruktywne zaangazowanie
w praktyki moze przynie$¢ pedagogowi in spe wiele cennych informacji i do§wiadczen. Po-

staraj si¢ jak najlepiej skorzystac z tej szansy.

Cwiczenia:

1. Przed praktykami. Zastanow si¢, co wydaje Ci si¢ najtrudniejszym zadaniem w czasie
praktyk? A co przyniesie Ci najwigksza satysfakcje?

2. Przed praktykami. Przypomnij sobie swoje doswiadczenia z czasow szkolnych. Jakie sa
Twoje najlepsze 1 najgorsze doswiadczenia? Wez pod uwage zardwno te przedmioty,
ktore Cig interesowaty, jak i te, z ktorymi miate$ trudnosci.

3. Przed praktykami. Zastanow sig, CO wiesz 0 zainteresowaniach i problemach dzieci
w wieku Twoich przysztych uczniéw. Zbierz jak najwigcej informacji na ten temat. Po-
staraj si¢ porozmawia¢ z opiekunami tych dzieci, jesli masz taka mozliwos¢.

4. W czasie praktyk. Wyznacz sobie jedna godzing w czasie pracy w szkole, podczas ktore;j
skoncentrujesz si¢ na doskonaleniu umiej¢tnosci neutralnej obserwacji. Postaraj si¢ wte-
dy nie ocenia¢, a raczej akceptowac rdzne racje, np. jesli zdarzy si¢ w tym czasie sytu-
acja konfliktowa, nie szukaj winnego — poprzestan na zrozumieniu racji obu stron. Po
wykonaniu tego ¢wiczenia zastanow sig, jakie refleksje Ci si¢ nasuwaja.

5. W czasie praktyk. Po powrocie z pierwszego dnia praktyk w szkole wypisz wszystkie
pracownie 1 inne pomieszczenia dla uczniow znajdujace si¢ w szkole. Nastepnego dnia
sprawdz, ile sal wymienites.

6. W czasie praktyk. Postaraj si¢ poznaé zainteresowania oraz sposob spedzania wolnego

czasu Twoich uczniéw. W jaki sposob te informacje moga pomoc Ci w realizacji lekcji?

1 1bidem.
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2. System ksztalcenia nauczycieli w Polsce i na Swiecie

Edukacja nauczyciela jest procesem wielofunkcyjnym, interdyscyplinarnym

I wielostronnym. Jakos¢ pracy nauczyciela zalezy od wielu aspektow. Naleza do nich zarow-

no czynniki zalezne od samego pedagoga, jak i czynniki spoteczno-ekonomiczne. Ich zakres

mozna zasadniczo opisa¢ w ramach pigciu obszarow™:
1. Warunki pracy nauczyciela:

e sytuacja gospodarcza w Kkraju,

oferty na rynku pracy,
e rodzaj zatrudnienia, wynagrodzenie i przywileje,
e obowiazki zawodowe,
e awans zawodowy,
e zmiany w prawie o§wiatowym;
2. Systemy ksztalcenia:
e rekrutacja i selekcja na uczelniach,
e programy ksztalcenia,
e wymagania kwalifikacyjne,
e kadra ksztalcaca;
3. Wprowadzenie do pracy w szkole:
e praktyki pedagogiczne,
e opieka w czasie stazu,
e budowanie motywacji do pracy i rozwoju zawodowego;
4. Instytucja szkoty:
e  kultura w szkole,
e wspodlpraca miedzy nauczycielami w szkole,
o relacje z uczniami,
e relacje z dyrekcja,

e relacje z rodzicami,

satysfakcja zawodowa;

5. Doskonalenie zawodowe,

12 por. Witkomirska A., Ksztalcenie nauczycieli — stare i wiecznie zywe dylematy, referat wygloszony na konferencji ,,Misja—
pasja—kompetencja. Status nauczyciela i jego przygotowanie do zawodu”, Krakéow, 24 pazdziernika 2004.

www.brpo.gov.pl/index.php?md=1069&s=1 zatacznik nr 2 [data dostgpu: 19.10.2010].
14



e motywacja,
e zakres doskonalenia,
e oOferta.

Ze wzgledu na rozmaite uwarunkowania pracy nauczyciela na Swiecie powstaty rézne
systemy ksztalcenia do zawodu. W celu poznania innych modeli edukacji ponizej przedsta-
wiono systemy ksztatcenia funkcjonujace w krajach Unii Europejskiej oraz w USA. To omo-
wienie pozwoli nie tylko na przyblizenie innych wzorcow, lecz takze umozliwi przysztym

nauczycielom zrozumienie biezacych tendencji na tym polu.

Wyksztalcenie nauczycieli'®

W krajach Unii Europejskiej nauczycieli ksztalci si¢ obecnie w roznych typach szkot
wyzszych, niepelnych wyzszych 1 §rednich. Kazda z nich stosuje wlasny system rekrutacji,
celem doboru najwartosciowszych kandydatow do tego zawodu. W ksztatceniu pedagogdw,
zwlaszcza w przypadku nauczycieli szkot §rednich, podstawowa rolg odgrywaja uniwersytety.
Natomiast nauczyciele szkét podstawowych oraz przedszkoli znacznie czgsciej ksztalceni sa
w wyzszych szkotach pedagogicznych. Do wyjatkow naleza jedynie Grecja, Holandia
i Niemcy (wigkszos¢ landow). Czasami wyzsze szkoty pedagogiczne bywaja czescia uniwer-
sytetow (na przyktad w Hiszpanii). Wyzsze szkoty zawodowe ksztalca tu przede wszystkim
nauczycieli szkét technicznych 1 zawodowych.

Przygotowanie kadry nauczycielskiej wylacznie na szczeblu uniwersyteckim prowa-
dzone jest w Irlandii, Grecji 1 Hiszpanii. W pozostatych krajach Wspolnoty odbywa si¢ ono
albo na poziomie uniwersyteckim uzupetnione kilkumiesigczng praktyka pedagogiczna
(Niemcy, Wielka Brytania, Belgia, Dania, Portugalia), albo w specjalistycznych instytutach
I szkotach pedagogicznych (na przyktad we Wiloszech czy Luksemburgu). Nowa tendencja
jest przygotowanie do zawodu wraz ze stazem w okresie ksztalcenia akademickiego.

Kraje Unii Europejskiej roznia si¢ migdzy soba pod wzgledem dlugosci okresu stu-
diow pedagogicznych. Studia te trwaja zwykle od 4 (w Anglii, Walii, Irlandii, Wtoszech) do
7 lat (w Luksemburgu). Najczg$ciej nauka na kierunkach nauczycielskich trwa 5 lat (w Grecji,

Portugalii, Belgii, Polsce) lub 6 (W Danii, Francji, Hiszpanii, Holandii, Niemczech). Zblizony

3 podrozdziat — jesli nie podano inaczej — opracowano na podstawie: Platnerz A., Nowy model nauczyciela
a europejski model ksztatcenia, www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU5772 [data dostgpu: 18.10.2010].
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jest natomiast wiek rozpoczynania studiow. Nauke¢ uniwersytecka rozpoczyna si¢ na ogot
w wieku 18-19 lat, jedynie w Irlandii w 17. roku zycia.

Przygotowanie do pracy w szkotach podstawowych odbywa si¢ najczgsciej w 3-,
4-letnim cyklu ksztalcenia (Belgia, Dania, Luksemburg, Holandia, Portugalia). Ksztatcenie
w tym kierunku prowadza wyspecjalizowane placowki nieuniwersyteckie. Wyjatek stanowi
system niemiecki, gdzie przygotowanie praktyczne do nauczania na poziomie szkolnictwa
nizszego petni wazna rolg takze w czasie studidow uniwersyteckich. Przygotowanie pedago-
gow do pracy na poziomie szkolnictwa $redniego zroznicowane jest na dwa etapy. W Belgii,
Danii, Hiszpanii, Niemczech i Holandii ksztalcenie nauczycieli dla pierwszego etapu odbywa
si¢ wedlug modelu ksztalcenia nauczycieli szkét podstawowych lub zgodnie z zasadami
ksztatcenia nauczycieli wyzszych klas szkoty $redniej, zas we Francji ksztalci si¢ nauczycieli
zarowno wedtug modelu dla szkol podstawowych, jak 1 wyzszych. Studia przygotowujace do
pracy na pierwszym etapie szkoty $redniej trwaja od 3 do 4 lat. Wyodrgbniony jest tu jednak
zwykle czas przygotowania pedagogicznego, ktory trzeba doliczy¢ do tego okresu. Ksztatce-
nie nauczycieli drugiego cyklu szkoty $redniej odbywa si¢ we wszystkich krajach Unii Euro-
pejskiej w ramach studiow uniwersyteckich.

Jednym z najbardziej zroznicowanych i zdecentralizowanych systemow ksztatcenia
nauczycieli jest system funkcjonujacy w USA." Wymagania w zakresie uprawnien do na-
uczania okresla kazdy rzad stanowy. Aby otrzymac licencj¢ nauczycielska, trzeba przede
wszystkim ukonczy¢ studia wyzsze na poziomie licencjatu na kierunku nauczycielskim.
W niektorych stanach dokument ten wystarczy do zatrudnienia, inne natomiast dodatkowo
zwracaja uwage na kursy, doksztalcenia 1 doskonalenie zawodowe. W wigkszo$ci stanow
przed podpisaniem umowy o prace wymaga si¢ praktycznego pokazu umiejetnosci pracy

w klasie szkolnej.

Programy ksztalcenia®

Program ksztalcenia dla nauczycieli w krajach UE zasadniczo okreslaja uczelnie. Pla-
cowki te sa odpowiedzialne za przygotowanie przyszitych pedagogow w zakresie edukacji
ogoblnej i przedmiotowej. Uzupehienie tych zaje¢ stanowia kursy pedagogiczne, ktore odby-

Wwaja si¢ zwykle w ramach kilku ostatnich semestréow studidow. W wigkszosci krajow przygo-

! Informacje na temat amerykanskiego systemu o§wiaty na postawie: Janowski A., Szkofa obywatelska. Amery-
kanskie doswiadczenia — polskie potrzeby, Warszawa 2000.

5 Podrozdziat — jesli nie podano inaczej — opracowano na podstawie: Platnerz A., Nowy model nauczyciela,
op. cit.
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towanie pedagogiczne stanowi program ostatniego roku studiéw. Taki system obowiazuje
w Anglii, Belgii, Danii, Francji, Grecji, Polsce i we Wtoszech. W Niemczech przygotowanie
praktyczne odbywa si¢ w ciagu trzech koncowych semestréw, w Holandii — czterech,
aw Luksemburgu — szesciu. Wyjatek stanowia Wiochy i Portugalia, gdzie uniwersytety nie
prowadza kursow pedagogicznych. Osobne kursy dla nauczycieli szkot srednich, ktore trwaja
dwa semestry, oferuja uczelnie w Grecji, Hiszpanii, Portugalii, Wtoszech i Luksemburgu.

W wigkszosci jednak programy ksztalcenia nauczycieli formutowane sa nie tylko
przez uczelnie, lecz takze okre$lane dodatkowo przez rozporzadzenia wydane przez minister-
stwa edukacji. Czgsciowy brak autonomii uczelni w tym zakresie obowiazuje w Polsce. Au-
tonomia ta ograniczona jest przez dwa akty prawne: Rozporzadzenie w sprawie standardow
ksztalcenia nauczycieli, znowelizowane we wrzesniu 2004 roku, | Rozporzadzenie
o kwalifikacjach nauczycieli.'® Pierwszy dokument okresla grupy tematyczne ksztalcenia na-
uczycieli, minimum godzinowe, ogdlne tresci ksztalcenia i sylwetke nauczyciela.'” W Niem-
czech i Luksemburgu natomiast obowiazuje catkowity brak autonomii uniwersytetow w tym
zakresie.

W wigkszos$ci krajow Wspolnoty obowiazuje takze zasada, Zze student odbywa prakty-
ki w takim trybie i na takim szczeblu szkoty, w ktérym zamierza pracowac jako nauczyciel.
Mimo zréznicowania w ksztatceniu pedagogéw w réznych krajach Unii, mozna zaobserwo-
wac pewne wspolne tendencje dla panstw tego regionu. Widoczne jest przede wszystkim co-
raz czgstsze wymaganie od nauczyciela wyksztatcenia zamknigtego dyplomem uniwersytec-
kim, w celu zwigkszenia wiedzy akademickiej nauczycieli. Z tym zjawiskiem zwigzana jest
tendencja wydhluzania okresu zdobywania kwalifikacji zawodowych. Trzecim powszechnym
trendem jest wzrost zainteresowania pedagogoéw ksztatceniem ustawicznym. W poszczegol-
nych krajach rozwijaja si¢ rozne formy poszerzania i podnoszenia kwalifikacji. Zajgcia tego
rodzaju prowadza centra doskonalenia zawodowego (Niemcy, Dania, Belgia, Wtochy, Grecja)
i centra szkolenia wczesnoszkolnego (Francja, Luksemburg). W niektorych krajach urucho-
miono tzw. szkolenia wewnatrzszkolne (Francja, Niemcy) lub systemy doksztatcania nauczy-
cieli (Holandia).

Wyrazne podobiefistwa w systemach edukacji krajow UE mozna zauwazy¢ w ogolnej

funkcji ksztalcenia nauczycieli. Jest ono najczg$ciej rozumiane jako proces nabywania umie-

18 Por. Witkomirska A., Ksztalcenie nauczycieli, op. cit.
' Ibidem.
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jetno$ci i poznawania praktycznych metod pedagogicznych.'® Wspélny dla rozmaitych sys-
temow jest duzy nacisk na zdobycie wiedzy (przedmiotowej, pedagogicznej i dydaktycznej)
oraz umiejetnosei (know how).™

Do najwazniejszych rdznic w ksztalceniu nauczycieli w panstwach Wspolnoty nalezy
zakres ksztalcenia specjalistycznego, w ktorym obowiazuja rozmaite rozwiazania.
W wigkszosci krajow nauczyciele ksztalceni sa w dwoch specjalnosciach (np. w Wielkiej Bry-
tanii i we Wtoszech). W Danii, Hiszpanii i cz¢$§ciowo w Niemczech funkcjonuje wieloprzed-
miotowe przygotowanie, a w Holandii 1 Francji nauczyciele ucza z reguly jednego przedmiotu.
W Polsce réwniez dominuje model ksztatcenia jednoprzedmiotowego, lecz i tu od kilku lat
szkoly wyzsze oferuja system, ktory ksztatci nauczycieli dwuprzedmiotowo.

Jak wynika z przedstawionego omowienia, we wszystkich krajach Unii Europejskiej,
atakze w USA, przywiazuje si¢ duza wage do ksztalcenia ogdlnego i zawodowego nauczy-
cieli. W wigkszosci krajow istotna rolg odgrywa przygotowanie uniwersyteckie. Wzrost zna-
czenia dyplomu uniwersyteckiego znajduje wyraz w obecnych reformach edukacji. W kolej-
nych latach w Polsce beda si¢ nasilaty zmiany, ktore obecnie mozna obserwowac¢ w Krajach
Unii. Dotyczy to przede wszystkim upowszechnienia dyplomu uniwersyteckiego jako pod-
stawy wyksztalcenia nauczycieli, rozpowszechnienia modelu ksztatcenia dwuprzedmiotowe-
go, a w szkotach $rednich coraz czgsciej takze bedziemy spotykac osoby z tytutem doktora.
Ponadto coraz wigksza wage bedzie przywiazywacé si¢ do ksztalcenia ustawicznego wsrod
nauczycieli.

Przedstawiony tu zarys systemu ksztalcenia nauczycieli wprowadza zarazem
W zagadnienie wyzwan, jakie stang przed nauczycielami w XXI wieku. W przysztosci zapew-
ne wzros$nie znaczenie wspotpracy migdzy dydaktykami, szczegolnie beda si¢ rozwijaé kon-
takty migdzy krajami UE. Juz teraz istnieje wiele mozliwosci wyjazdow nauczycieli do in-
nych krajow europejskich w celu rozwoju zawodowego. Z tego wzgledu orientacja w zakresie
systemu ksztatcenia pedagogow moze by¢ przydatna w przysztosci. Wigcej aktualnych
I szczegotowych informacji o systemach o$wiaty w kazdym kraju Unii Europejskiej mozna

znalez¢ na stronie Komisji Europejskiej — www.eurydice.org.

8 Por. Poréwnanie systeméw ksztalcenia nauczycieli w  krajach partnerskich projektu EMETT,

www.emett.eu/newfiles/file/Comparative_synthesis_PL.pdf [data dostgpu: 18.10.2010].
9 Por. Poréwnanie systeméw ksztalcenia...., op. Cit.
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3. Kto moze by¢ nauczycielem?

Czerwona roza nie jest egoistkq,

Poniewaz chce by¢ czerwonq roza.

Bylaby strasznq egoistkq,

Gdyby chciata, by wszystkie kwiaty

W ogrodzie byly czerwone i byly rozami.
Oskar Wilde

Trudno okresli¢ jednoznaczne kryteria, jakie powinna spetnia¢ osoba pragnaca podjaé
pracg nauczyciela. Mozna jednak wyrdzni¢ pewne kompetencje z zakresu wiedzy przedmio-
towej, umiejetnosci dydaktycznych, predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji inter-
personalnych i praktyczno-moralnych, ktére sprzyjaja skutecznej realizacji zadan nauczyciela.

W ramach niniejszego rozdziatu przedstawione zostana szczegétowo kompetencije
z zakresu wiedzy przedmiotowej oraz cech osobowo$ciowych. Pozostate kompetencje na-

uczyciela zostana przedstawione w kolejnych rozdziatach.?’

Kompetencje z zakresu wiedzy przedmiotowej

Do podstawowych kompetencji w pracy nauczyciela naleza kompetencje z zakresu
wiedzy przedmiotowej. Dotycza one zarowno wiedzy szczegdtowej z nauczanego przedmio-
tu, jak 1 wiedzy ogdlnej. Warunkiem nauczania jest dobre opanowanie wiedzy, ktora przeka-
zujemy. Ponadto dydaktyk powinien potrafi¢ w razie potrzeby odwota¢ si¢ do bardziej szcze-
gotowe] wiedzy niz ta omawiana w czasie lekcji oraz przedstawi¢ dane zagadnienie w szer-
szym kontekscie, np. w odwotaniu do pokrewnych dyscyplin naukowych.

Znaczenie wiedzy przedmiotowej dla pracy nauczyciela jest powszechnie doceniane
I bezsporne. Wazne, by nauczyciel sam rozumiat przedstawiane zjawiska i wiedzial, ze sa one
zgodne z prawda, a takze zawsze sprawdzal wiarygodno$é przekazywanych informaciji*. Na-

uczyciel ponosi pelna odpowiedzialnos$¢ za przekazywana przez siebie wiedzg.

Predyspozycje osobowosciowe i kompetencje interpersonalne

% Kompetencje z zakresu umiejetnosci dydaktycznych omawiaja rozdziaty Kompetencje kluczowe i Efektywne
nauczanie, a predyspozycje praktyczno-moralne — rozdziat Etos zawodowy.
'por. Pearson A.T., Nauczyciel. Teoria i praktyka..., Op. Cit., s. 149-151.

19



Druga — rownie wazna — kategori¢ kompetencji nauczycielskich stanowia predyspozy-
cje osobowosciowe i kompetencje interpersonalne. Predyspozycje te czgsto decyduja nie tylko
0 skutecznosci przekazu wiedzy i umiejgtnoscei, lecz takze o tym, w jakim zakresie tresci te
zostana opanowane przez uczniow.

Do najwazniejszych cech osobowosciowych przysziego nauczyciela zalicza si¢ otwar-
to$¢ na ludzi i otaczajacy $wiat oraz kreatywno$¢. Otwarto$¢ zwiazana jest z gotowoscia po-
znania innego punktu widzenia czy innej perspektywy zjawiska. Osoby posiadajace t¢ cechg
Z reguty tatwiej akceptuja odmiennos$¢ ludzi i1 tatwiej podejmuja z nimi wspodtprace. Nauczy-
ciel o takiej osobowosci czgsciej osiaga pozytywne rezultaty w pracy.

Kreatywno$¢ w pracy pedagogicznej oznacza przede wszystkim gotowos¢ niekon-
wencjonalnego, innowacyjnego podejscia do pracy z uczniami. Tworczy nauczyciel nieustan-
nie poszukuje, bada, eksperymentuje 1 sprawdza rézne mozliwosci rozwiazah?%. Taka postawa
sprzyja uswiadamianiu przeobrazen zachodzacych nieustannie w otaczajacym S$wiecie oraz
nowych sposobow opisu zjawisk. Obie te cechy — otwartos¢ i kreatywno$¢ — charakteryzuja
pedagogow z pasja, ktorzy z duzym zaangazowaniem realizuja zadania w pracy.

Wsrdd cech osobowosciowych ta, ktora wyrdznia gtdéwnie wybitnych nauczycieli jest
charyzma. Wyraza si¢ ona w nieprzecigtnych umiejgtnosciach wyktadu oraz wywierania du-
Zej zmiany w orientacji zainteresowan jednostki lub grupy. Charyzmatyczny pedagog cieszy
si¢ z reguly duzym autorytetem wsrdd ucznidéw i przyciaga na dtuzej wielu podopiecznych do
nauki danej dziedziny. Taki nauczyciel wywiera wpltyw takze szerszy — na $rodowisko,
W ktorym pracuje — juz przez sam fakt uczestnictwa w procesie edukacji.

Do najwazniejszych cech sprzyjajacych pracy nauczyciela zalicza si¢ umiejgtnos$¢ na-
wigzywania kontaktu, umiej¢tnosci porozumienia, rozwigzywania probleméw, zrozumienia
problemow innych oraz empatii wobec nich. Sposrdd cech wspierajacych efektywna wspot-
pracg nauczyciela z uczniami warto takze podkresli¢ umiejgtnos¢ elastycznego reagowania na
zachowania grupy. Dobrze, kiedy nauczyciel w czasie zaje¢ potrafi — w zaleznosci od potrze-
by — reagowac spontanicznie albo zachowa¢ pewien dystans. Zdolno$¢ reakcji adekwatnej do
sytuacji buduje atmosfer¢ wzajemnego zaufania i szacunku, ktora sprzyja uczeniu. Taka at-
mosfera ksztattuje relacj¢ oparta na sympatii migdzy uczniami a nauczycielem.

Kolejnym waznym elementem w pracy pedagogicznej jest osobisty autorytet.
Wsrod cech dobrego pedagoga ta nalezy do bardzo znaczacych. To od niej w duzej mierze

zalezy skuteczno$¢ catego procesu nauczania. Im wigkszym autorytetem cieszy si¢ nauczyciel

22 por. Tesluk M., Nauczyciel — kreator w reformowanej szkole [w:] Laszczyk J. (red.), Pedagogika czasu prze-
mian, Warszawa 1999, s. 97.
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wsrdd ucznidow, tym czeSciej przekazywane przez niego umiejetnosci 1 wiedza sa dobrze opa-
nowane przez wychowankow. Autorytet pozostaje w bezposrednim zwiazku z etyka zawodo-
wa, gdyz takze poprzez warto$ci, jakimi kieruje si¢ jednostka, ksztaltuje si¢ spoteczne uznanie
dla niej.

Pojecie autorytetu jest juz od dtuzszego czasu dyskutowane w refleksji pedagogicznej.
Rola spolecznego uznania nauczyciela bywata zaréwno przeceniana, jak i negowana. Warto
zatem zastanowi¢ si¢ nad ro6znymi aspektami tego zjawiska, a takze nad mozliwymi zagroze-
niami z nim zwiazanymi.

Autorytet moze by¢ budowany na réznych podstawach. Do najwazniejszych typow

autorytetu naleza:

1. Autorytet wewngtrzny:
e Oparty na dos$wiadczeniu zawodowym,;
e Oparty na zaufaniu i kontaktach w codziennych relacjach — np. relacja
migdzy wychowawca i wychowankami w czasie wyjazdu klasowego;
2. Autorytet zewngtrzny:
e Pochodzacy z nominacji — wynikajacy z uznania dla sprawowanej
funkciji;
e Autorytet pochodzacy z wladzy — wynikajacy ze sprawowania

zwierzchnictwa nad innymi®.

Na tej podstawie mozna zauwazy¢ dwa zasadnicze znaczenia autorytetu jako pojecia:
autorytet jako wlasciwo$¢ danej osoby oraz autorytet jako relacja spoteczna.

Pierwsze z nich wynika z uznania dla cech i kompetencji cztowieka. Ten rodzaj auto-
rytetu dotyczy uznania budowanego w oparciu 0 autorytet wewngtrzny. Autorytet oparty na
do$wiadczeniu oznacza szacunek dla wiedzy, umiejetnosci, talentu, madrosci, osobistego za-
angazowania, ktore zostaly rozwinigte W czasie pracy zawodowej. Autorytet oparty
na zaufaniu i kontaktach w codziennych relacjach wyraza ponadto uznanie dla cech osobi-
stych — umiejgtnosci porozumienia, empatii, zrozumienia, zaangazowania w sprawy drugiego
cztowieka 1 szacunku dla niego.

Natomiast autorytety zewngtrzne, pochodzace z wladzy czy z nominacji, zwiazane sa

z relacja spoteczna. Ten rodzaj autorytetu realizuje si¢ poprzez pelnienie pewnej roli®®. Wy-

% Por. Wrébel A., Autorytet i wychowanie, ,,Edukacja i Dialog” Nr 6 (1996). Szerzej o autorytecie w kontekscie
etyki zawodowej w rozdziale Etos zawodowy.

% por, Wyderka J., Autorytet nauczyciela,
Www.awans.net/strony/nauczanie_poczatkowe/wyderka/wyderkal.html [data dostepu: 08.11.2010].
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mienione tu typy autorytetow w praktyce rzadko wystepuja samodzielnie. Zwykle taczone sa
przynajmniej dwa rodzaje.

Nauczyciel w szkole moze budowa¢ swoj autorytet zasadniczo w oparciu o kazdy
Z tych czterech wymienionych tu typoéw. Sposoéb ksztattowania wtasnej pozycji przez pedago-
ga zwiazany jest zarowno Z rola nauczyciela, jak i wychowawcy. Do zadan nauczyciela nale-
zy takze badanie, na czym opieraja si¢ jego biezace relacje z uczniami i 0cena, na ile sprzyjaja
one procesowi nauczania. Nierzadko bowiem pedagodzy buduja swoj autorytet w oparciu
0 pewne indywidualne schematy postegpowania wyniesione z zycia prywatnego lub
Z wezesniejszych doswiadczen zawodowych. Skutkuje to tym, ze zwykle nie sa oni $wiadomi
negatywnych aspektéw swojej postawy, a przede wszystkim nie potrafia modelowac swojego
zachowania w relacjach z uczniami. W efekcie stosowany przez nich typ autorytetu nie przy-
nosi oczekiwanych rezultatdéw, a oni napotykaja trudnosci w pracy dydaktycznej. Sa to sytu-
acje, kiedy np. nauczyciel nawyklty do egzekwowania postuszenstwa kategorycznymi naka-
zami ma problemy w pracy z uczniem, ktory nawykt do wchodzenia w konflikt z takim peda-
gogiem. Uczen nie chce wykona¢ jego polecen, a nauczyciel mimo to kategorycznymi naka-
zami probuje zmusi¢ ucznia do pracy. W takich przypadkach swiadomy pedagog podejmuje
refleksje nad sytuacja i ukaze uczniowi sytuacj¢ z innej, Szerszej perspektywy -
np. przypomni, ze zadania, ktére ma on wykonaé¢, naleza do pracy wszystkich uczniow
I zmotywuje go do wykazania swoich mozliwo$ci. Dobrze jest zatem, kiedy nauczyciel potra-
fi przemodelowa¢ swoje relacje nie na zasadzie uleglosci, lecz tak, aby stuzyty one dobru
ucznia. Czgsto gotowos¢ do zrozumienia innego sposobu postgpowania wystarcza do zmiany
nastawienia wychowanka. W dtuzszej perspektywie natomiast takie postgpowanie moze owo0-
cowac trwata ewolucja postgpowania ucznia.

Ze wzgledu na sposob oddziatywania wyrdzniamy nastgpujace rodzaje autorytetow:

e uwalniajacy,

® ujarzmiaj qcyzs.

Osoba 0 uwalniajacym autorytecie ma konstruktywny i inspirujacy wplyw
na postepowanie uczniéw, u ktorych cieszy si¢ uznaniem. Nauczyciel darzony takim autoryte-
tem motywuje swoich podopiecznych do inicjatyw i podejmowania samodzielnych dziatan,

poglebia ich poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

% por, J. Wyderka, Autorytet nauczyciela, op. cit.
% Ibidem.
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Autorytet ujarzmiajacy natomiast zmierza przede wszystkim do podporzadkowania
innych 0sob do spelniania wyznaczonych przez niego norm i wzorcoOw. Nauczyciel stosujacy
ten typ autorytetu w swojej pracy postuguje si¢ najczesciej przymusem zewngtrznym. W pro-
cesie dydaktycznym odwoluje si¢ do nakazoéw i zakazéw oraz perswazji, ktora z reguty nie
dopuszcza dialogu i kompromisu.

Ten drugi rodzaj autorytetu zwiazany jest z problemem postawy autorytarnej
I dominacji wychowawcow nad wychowankami. Autorytatywny nauczyciel niemal catkowi-
cie opiera si¢ w procesie wychowania na karaniu 1 nagradzaniu jako srodkach sprawowania
kontroli?’. Ten typ autorytetu zwiazany jest czgsto z wygdérowanymi ambicjami pedagoga.
Badania Stanley’a Miligrama, amerykanskiego profesora psychologii, dowiodly, ze istnieje
zwiazek migdzy poczuciem obowiazku ulegania autorytetom, ktore zostaje wielu jednostkom
wpojone w procesie socjalizacji, ze sktonnoscia do krzywdzenia innych?®. W kontekscie na-
uczania 0znacza to, ze niektorzy nauczyciele sa przekonani o koniecznosci zwiazku skutecz-
nego nauczania z naduzywaniem swojej wladzy. Postawa taka jednak nie tylko negatywnie
wplywa na przebieg procesu nauczania, lecz takze stanowi zagrozenie dla osobowosci wy-
chowankow. Pod wplywem tego typu wychowania wielu uczniéw ma trudnosci z podejmo-
waniem samodzielnych dziatan, a takze z formutowaniem wiasnych przekonan i wyrazaniem
ich. Doswiadczenie wskazuje, ze w ten sposob pedagodzy chowaja si¢ za maska autorytetu.
Nie motywuja oni do postawy poznawczej i refleksyjnej wobec wiedzy, ale probuja wymusic¢
naukeg poprzez rygor i dyscypling.

Trzeba podkresli¢, ze oba typy autorytetu — uwalniajacy i ujarzmiajacy — sa potrzebne
I stanowia istotny element pracy nauczyciela. W zaleznosci od sytuacji kazdy z tych modeli
moze wspiera¢ proces dydaktyczny. Jednak nalezy pamigtac, ze zadaniem pedagoga jest sto-
sowny dobor postgpowania w pracy pedagogicznej i dziatanie dla dobra wychowanka. Tak
rozumiane pojecie autorytetu odwotuje si¢ do tacinskiego terminu augere, ktore oznacza po-
mnazanie ludzkiego dobra. Autorytet w zawodzie nauczyciela oznacza takze, ze to nauczy-
ciel, jako osoba dojrzalsza, wptywa na relacje z wychowankami i poprzez wlasne dziatania
moze modelowaé ich charakter. Autorytet zwiazany jest zatem z odpowiedzialno$cia na-
uczyciela zar6wno za wilasne zachowanie, jak i za zachowanie swoich uczniow. Taka per-
spektywa rozumienia autorytetu daje szansg uwolnienia od instrumentalizacji jego funkcji.

Wymienione tu cechy stanowia zbior wiasciwosci sprzyjajacych pracy nauczyciela.
Nie ma jednak jednego zbioru cech niezbednych do podjecia tego zawodu. W pracy pedago-

27 por. Michalak J., Autorytet rozumiany jako kompetencje, ,,Edukacja i Dialog” 9 (1996).
% por. Michalak J., Autorytet rozumiany..., op. cit.
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gicznej, ktora w znacznej czeSci zwigzana jest z relacjami z drugim czlowiekiem, najwazniej-
szym elementem jest umieje¢tno$¢ budowania kontaktu. W szkole spotykaja si¢ bardzo rozne,
nierzadko skrajne, osobowos$ci uczniéw i pedagogéw. Z tego wzgledu w roli nauczycieli mo-
ga si¢ sprawdzi¢ rozmaite charaktery i osobowosci. Zwykle ci sposrdéd pedagogéw, ktorzy
maja na poczatku trudnosci z niektorymi sytuacjami czy postawami, Z CZasem wypracowuja
skuteczne metody zaradcze. Nierzadko osoby zmuszone do pokonania szczegélnie duzych
probleméw z czasem lepiej radza sobie od innych nauczycieli i odnosza zaskakujace sukcesy
zawodowe. Jednak, niezaleznie od wstgpnych kompetencji i predyspozycji, sukces w pracy
nauczyciela w dtuzszej perspektywie wymaga pasji, zaangazowania emocjonalnego W wyko-
nywana pracg oraz rozwoj uczniow. Odpowiedz na pytanie o nie moze stanowi¢ takze dobre
kryterium w ocenie wiasnych predyspozycji do pracy.

Kiedy rozwaza si¢ wybor tej profesji jako formy wtasnej aktywnos$ci zawodowej, trze-
ba mie¢ $wiadomo$¢ rozmaitych spoteczno-kulturowych uwarunkowan pracy nauczyciela.
Ze wzgledu na powszechny kontakt ze szkota w spoleczenstwie funkcjonuje bardzo duzo
schematow i uprzedzen odnosnie zawodu nauczyciela. Niektore z nich maja historyczne pod-
toze. Wiele wspotczesnych stereotypow dotyczacych pracy nauczyciela powstato po Il wojnie
$wiatowej W okresie panowania systemu komunistycznego w Polsce. W $wiadomosci wielu
Polakow stanowisko nauczyciela zdeprecjonowato si¢ wowczas przez jego zwiazek
z systemem witadzy komunistycznej. W okresie funkcjonowania cenzury pracownicy szkol-
nictwa zmuszeni byli do przekazywania wiedzy, a szczegodlnie faktow historycznych,
W sposob zgodny z ideologia panstwa. Rowniez w tym czasie zawdd utracit prestiz ze wzgleg-
du na niskie wynagrodzenia i upowszechnienie stereotypu ,,kobiety-nauczycielki” z reguty
stabo wyksztalconej i staromodnej. Z kolei w okresie po 1989 roku — w obliczu szybko naste-
pujacych przemian spoteczno-obyczajowych i rozwoju techniki — szkota stata si¢ instytucja
kojarzona z konserwatywnymi wartosciami oraz przestarzata wiedza.

Przekonania te sa nie tylko powierzchowne, lecz takze czgsto krzywdzace wobec wie-
lu srodowisk szkolnych. Wsrdd pedagogow zarowno w przesztosci, jak i dzisiaj mozna spo-
tka¢ osoby, ktore z zaangazowaniem realizuja swoja pracg i nierzadko ciesza si¢ duzym uzna-
niem ws$réd uczniéw i innych nauczycieli. Przede wszystkim szkodliwe jest przekonanie
0 szczegb6lnych predyspozycjach kobiet do wykonywania tego zawodu. W roli nauczyciela
mezczyzni pracowali w Polsce od wielu stuleci i ich wktad w rozwoj nauczania jest bezspor-
ny. Byli oni nie tylko mistrzami dla wielu wychowankow, lecz takze zastuzonymi reformato-
rami o$wiaty. Z tego wzgledu obecnie coraz czgsciej podnoszony jest postulat zwigkszenia

udziatu mezczyzn na stanowisku nauczyciela. Wskazane jest to przede wszystkim dla harmo-
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nijnego rozwoju ucznidw. Me¢zczyzni petlniacy funkcj¢ nauczyciela wnosza inne wartosci
w proces ksztatcenia — w odmienny sposob przekazuja wiedzeg, inaczej buduja autorytet i na-
wiazuja relacje z wychowankami. Kontakt z oboma sposobami nauczania rozwija osobowo$¢
ucznia, edukacja staje si¢ bardziej wszechstronna i otwarta. Odmienno$¢ w pracy miedzy na-
uczycielkami a nauczycielami stanowi duza wartos¢, czgsto niezauwazana lub niedoceniana
w polskiej szkole.

Whbrew niezmiennym stereotypom i uprzedzeniom wspoétczesna edukacja ulegta wielu
przeobrazeniom. Przede wszystkim zmienita si¢ rola nauczyciela. Jego zadaniem dzisiaj coraz
czeSciej zamiast przekazywania wiedzy jest wprowadzenie do tematu i motywowanie
uczniéw do samodzielnej pracy. Od nauczyciela nie oczekuje si¢ takze nieomylnosci. Wspot-
czesna szkota nie jest juz miejscem prowadzenia wyktadow ex cathedra, lecz raczej dyskusji,
wymiany pogladow i wspdlnego rozwiazywania problemow.

Coraz powszechniejszy dostep do wiedzy sprawia, ze dzisiaj w edukacji istotne staje
si¢ takze ksztalcenie wychowanka w zakresie pozyskiwania informacji i ich weryfikacji.
Umiejetnos¢ oceny zdobytych informacji oraz formutowanie na ich podstawie analiz
i wnioskow sa bardzo wazne we wspotczesnym $wiecie. Ponadto postgp technologiczny
sprawia, ze w pracy nauczyciela ciagle pojawiaja si¢ nowe narzgdzia pracy.

Szeroki dostgp do informacji — zarowno tych z regionu, jak i z catego swiata — skutku-
je zmiana perspektywy spojrzenia wspolczesnego cztowieka na kulture whasna i obca. Przy-
czyniaja si¢ do tego takze coraz czgstsze podrdze i liczne kontakty z ludzmi wywodzacymi sig
z innej tradycji kulturowej, innych religii i ras. W wyniku tego w pracy pedagogicznej coraz
bardziej istotne staje si¢ uczenie postaw zrozumienia i akceptacji innych kultur oraz obycza-
jow. Nauczyciel coraz czesciej dzisiaj uczy nie tylko poznawania wiasnej kultury i tozsamo-

Sci, lecz takze umiejgtnosci dialogu 1 wspotpracy w srodowisku wielokulturowym.

Pomimo wielu zmian w szkole i w funkcji nauczyciela, w powszechnej opinii nadal
funkcjonuje wigkszos¢ stereotypow. Warto mie¢ swiadomos¢ ich obecnosci i zrodet. Przy-
sztym pedagogom nierzadko przyjdzie si¢ z nimi spotka¢ w pracy zawodowe;.

Cwiczenia:

1. Przed praktykami. Zastanow si¢ nad tym, kto jest (Iub byt) dla Ciebie autorytetem.
Przypomnij sobie sytuacjg, w ktorej po raz pierwszy zetknetas / zetknales si¢ z ta 0so-

ba. Jakie jej cechy przyciagnety Twoja uwage? Co sprawito, ze stata si¢ ona dla Cie-
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bie wazna? Czy wsrdd tych cech sa takie, ktore cheiatabys / cheiatbys posiadac jako

nauczyciel? Czy wiesz, jak je w sobie rozwinac?

4. Szkola jako miejsce pracy nauczyciela

Rzeczownik ,,szkota” pochodzi z jezyka greckiego i oznacza ,,wczasy”, ,,spokoj”,
,»CZas poswigcony nauce”’, natomiast czasownik ,,szkoli¢” miat w tym jezyku wezszy zakres

znaczeniowy i oznaczal ,,nauczanie, prowadzenie wykladow?®

. Wspolczesnie szkota jest
jedna z podstawowych instytucji systemu o$wiaty, obok przedszkoli, placowek oswiatowo-
wychowawczych, placowek artystycznych i innych. Kazda taka placowka stanowi samodziel-
na jednostke organizacyjng zarzadzana przez dyrektora. Organami prowadzacymi szkoty pu-
bliczne (podstawowe, gimnazja, réznego typu licea, technika i zasadnicze szkoty zawodowe)
sq jednostki samorzadu terytorialnego (takie jak gmina i miasto). Natomiast organem nadzo-

rujacym ich prace dydaktyczno-wychowawczg jest kuratorium o$wiaty.

Zasady funkcjonowania szkoly jako placowki oswiatowej

Zasady funkcjonowania szkoty okresla przede wszystkim Ustawa o Systemie O$wiaty
z dnia 7 wrzeénia 1991 roku®®. Dokument ten wyznacza zasady zakladania, prowadzenia oraz
zamykania szkot i innych placowek o§wiatowych publicznych i niepublicznych. Ustawa okre-
$la rowniez kompetencje i zakres obowiazkoéw wszystkich organow zwiazanych ze szkota. Do
najwazniejszych organow szkolnych naleza: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada szkoty
i samorzad uczniowski. Zgodnie z postanowieniami ustawy, do obowiazkéw dyrektora szko-

ly nalezy:

¢ Kierowanie dziatalnoscia szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

e Sprawowanie czesciowego nadzoru pedagogicznego;

e Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

e Realizowanie uchwaty rady szkoty i rady pedagogicznej, podjetej w ramach ich

kompetencji;

2 por. Kupisiewicz C., Podstawy dydaktyki ogélnej, Warszawa 1996, s. 255.
%0 Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425) W dalszej czesci rozdziahu
na podstawie tej ustawy omawiam funkcje poszczegdlnych organow szkoty.
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e Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopinio-
wanym przez rade szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie. Moze on takze organizowa¢ administracyjng, finansowa i go-
spodarcza obstuge szkoty;

o Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

e Odpowiadanie za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianow Oraz egzami-

now przeprowadzanych w szkole.

Dyrektor szkoty podejmuje tez najwazniejsze decyzje personalne w szkole (zatrudnia
i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow) oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote decyduje o profilu ksztalcenia w placoéwce. Dyrektor odpowiedzialny jest takze
za wychowawczy i dydaktyczny poziom szkoty.

Rada pedagogiczna stanowi wewngtrzny organ szkoly o charakterze kolegialnym.
W sklad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce. Niekiedy moga by¢
do niej zapraszani przedstawiciele rodzicow i uczniow. Rada pedagogiczna odpowiada przede
wszystkim za realizacj¢ celow statutowych szkoty. Jej przewodniczacym jest dyrektor szkoty.

Do obowiazkéw rady pedagogicznej naleza:

e  Zatwierdzanie i opiniowanie planu pracy szkoty, projektow planu finansowego
szkoly, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyr6znien, propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycie-
lom statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych zaje¢ — niekiedy po zaopiniowaniu ich przez radg szkoty;

e Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

e Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Obrady rady pedagogicznej sa tajne, gdy jej przedmiotem sa sprawy mogace narusza¢ wszel-
kie dobro osobiste uczniéw badz ich rodzicéw oraz nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Uchwaly rady sa podejmowane wigkszoscia glosOw w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Rada szkoly jest kolegialnym organem szkoly — reprezentacja rodzicéw, spotecznosci
uczniowskiej oraz rady pedagogicznej. W jej sktad wchodzi po trzech przedstawicieli nauczy-

cieli (niepetniacych w szkole funkcji kierowniczej), rodzicoOw i1 uczniow. W zakres kompeten-
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cji rady wchodzi przede wszystkim uchwalanie statutu szkoty, przedstawianie planu finanso-
wego srodkdéw specjalnych szkoty, opiniowanie rocznego planu finansowego szkoty, wyste-
powanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w szkole,
opiniowanie planu pracy szkoty, przyznania stypendiow, projektoéw innowacyjnych i ekspe-
rymentdw pedagogicznych, a takze z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty.

Czwartym organem funkcjonujacym w szkole jest samorzad uczniowski. Stanowi on
reprezentacj¢ uczniow danej szkoty. Samorzad dziala niezaleznie od administracji szkolnej
i o§wiatowej, jest takze autonomiczny politycznie. Powstaje w wyniku demokratycznych wy-
boréw organizowanych w szkole przez uczniow. Zasady przeprowadzania wyboréw okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego. Organ ten reprezentuje interesy uczniow wobec na-
uczycieli 1 wladz szkoly. Samorzad ma takze prawo do wyboru doradcy sposrod nauczycieli
pracujacych w placowce. Ustawa nie przewiduje konkretnych uprawnien reprezentacji
ucznidéw, jednak zaleca konsultacje z nim innym organom, szczegdlnie w przypadku spraw
dotyczacych wychowankow.

Dodatkowym organem, jaki moze funkcjonowac w szkole, jest rada rodzicéw. Zgod-
nie z ustawa o systemie o$wiaty, rada stanowi reprezentacjg rodzicow uczniéw. O sposobie jej
utworzenia decyduje og6t rodzicow, nastepnie rada uchwala zasady funkcjonowania organu
w regulaminie. Dokument ten musi by¢ zgodny ze statutem i regulaminem szkotly. Rada ro-
dzicow moze wystgpowac do poszczegdlnych organdow szkoty z wnioskami i opiniami doty-
czacymi placowki. W praktyce zakres dzialalno$ci rady zalezy przede wszystkim
od operatywnosci i zaangazowania jej cztonkow.

Wszystkie pig¢ wymienionych organéw wraz z pedagogiem szkolnym i koordynato-
rem ds. bezpieczenstwa stanowia organy wewnetrzne szkoty. Obok nich ze szkota zwiazane
sa takze inne instytucje, ktore nadzoruja lub / i wspieraja dziatalno$¢ placowki. Okresowo
przeprowadzaja one takze kontrole w szkotach. Do instytucji tych, zwanych organami ze-

wnetrznymi, zalicza si¢ glownie:

e organ prowadzacy,

e organ nadzorujacy dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
e policje,

e poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

e organizacje pozarzadowe.
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Organizacja pracy w szkole

Zasady organizacji pracy w szkole regulowane sa przez rozmaite przepisy. Organiza-
cje czasu pracy szkoly, w tym termin rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a takze przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich, okresla rozporza-
dzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego®'. Szczegotowa organizacje nauczania
okresla natomiast arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
przepis6w w sprawie ramowych planéw nauczania®.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Uczniowie przydzieleni
do danego oddzialu ucza si¢ razem w cyklu jednorocznych wszystkich przedmiotow obo-
wiazkowych. Oddziat dzieli si¢ na grupy w nauczaniu j¢gzykoéw obcych, informatyki, chemii,
fizyki i wychowania fizycznego. Rozktad obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych okresla tygodniowy plan zaj¢é przygotowany przez dyrektora
szkoty. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, ktoére trwaja standardowo 45 minut.

Organizacj¢ zaje¢ nadobowiazkowych okresla dyrektor w porozumieniu z rada peda-
gogiczna. Moga one by¢ prowadzone w innych grupach — skupiajacych ucznidw z ro6znych
oddzialow.

W szkotach funkcjonuja biblioteki szkolne, ktore gromadza materiaty do pracy dydak-
tycznej, a takze umozliwiaja uczniom pracg ze zbiorami na miejscu. W wielu placowkach
powstaja rowniez dodatkowo specjalistyczne pracownie (np. pracownie biologiczne, histo-
ryczne, jezykowe). Stuza one dostarczeniu specjalistycznych materiatdéw i pomocy nauko-
wych uczniom i nauczycielom. Umozliwiaja doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela i po-

pularyzowanie danych dziedzin wérdd uczniéw i rodzicow.

Program nauczania i obowiazki nauczyciela

Kazda szkota publiczna zobowiazana jest do realizacji tzw. podstawy programowej. Jest
to obowiazkowy na danym etapie edukacji zestaw tresci nauczania i umiejgtnosci, Kto-

re musza by¢ zrealizowane w programie nauczania. Zakres podstawy programowej okresla

$'Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. 2002 nr 46 poz. 432).

%2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2002 nr 15 poz. 142).
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Ministerstwo Edukacji. Tresci objete jej zapisem stanowia podstawe do wyznaczenia kryte-
riow ocen szkolnych i zakresu egzaminéw koncowych. Do szkoty nalezy wybor szkolnych
programéw nauczania, szkolny system oceniania i szkolny program wychowawczy*®,

Zakres obowiazkow nauczyciela w szkole okresla ustawa — Karta nauczyciela34. Roz-

dziat drugi tego dokumentu wyznacza nastgpujace zadania pedagoga w pracygs:

1. Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organi-
zowanych przez szkotle;

2. Wspieranie kazdego ucznia w rozwoju;

3. Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4. Ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5. Dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i $wiato-

pogladow.

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli w Polsce regulowane sa

przez nastgpujace akty prawne:

e Ustawa Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (rozdziat 3a, Awans zawo-
dowy nauczycieli)®,
e Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie w ustawie Karta nauczyciela®’,

e Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. 0 zmianie w ustawie Karta nauczyciela®,

% por. Bigos J., Na czym polega »proces nauczania — uczenia sie« przygotowujqcy uczniow do egzaminu?,
www.edukacja.edux.pl/p-1583-na-czym-polega-proces-nauczania-uczenia.php [data dostepu: 27.10.2010].

# Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19).

% Karta nauczyciela..., op. cit.

% Karta nauczyciela..., op. cit.

%7 Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie w ustawie Karta nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw ( Dz. U. 2000 nr 19 poz. 239).

% Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. 0 zmianie w ustawie Karta nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2004 nr 179 poz. 1845.
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 grudnia 2004 r.

W sprawie uzyskania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli*®.

Zgodnie z obecnymi przepisami, istnieja cztery kategorie zawodowe nauczycieli z okreslo-
nymi zasadami awansu: nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany

oraz nauczyciel dyplomowany.

Podstawa nadania kolejnych stopni awansu zawodowego jest posiadanie przez nauczyciela:

e Wymaganych kwalifikacji (wyksztalcenia wyzszego z odpowiednim przygoto-
waniem pedagogicznym lub ukonczenia zaktadu ksztalcenia nauczycieli);

e (QOdbycie stazu zakonczonego pozytywna ocena dorobku zawodowego;

e Uzyskanie pozytywnej oceny komisji kwalifikacyjnej (w przypadku nauczyciela
kontraktowego i dyplomowanego) lub zdanie egzaminu przed komisja egzami-

nacyjng (W przypadku nauczyciela mianowanego).

W momencie zawarcia umowy o pracg nauczyciel uzyskuje stanowisko nauczyciela
staiysty4°. W ten sposob rozpoczyna on dziewigciomiesigczny okres stazu w celu uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego. Staz ten odbywa si¢ pod kierunkiem opiekuna wyzna-
czonego przez dyrektora. Do zadan nauczyciela stazysty nalezy poznanie organizacji, zadan
i zasad funkcjonowania szkoty. Uczestniczy on takze w =zajgciach prowadzonych
przez opiekuna stazu, prowadzi zajgcia hospitowane przez opiekuna oraz bierze udzial
w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego. Nauczyciel stazysta zobowigzany
jest takze do przygotowania planu rozwoju zawodowego, z ktdrego po zakonczeniu okresu
stazu przedstawia sprawozdanie. Oceny sprawozdania dokonuje opiekun stazu, a decyzjg
0 ocenie dorobku zawodowego nauczyciela podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z ocena
opiekuna stazu 1 po zasiggnigciu opinii rady rodzicow. Po uzyskaniu pozytywnej oceny na-
uczyciel sklada wniosek do dyrektora o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego. W skiad
komisji kwalifikacyjnej wchodza dyrektor (lub wicedyrektor), przewodniczacy zespolu

przedmiotowego 1 opiekun stazu.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskania stopnia awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2004 nr 260 poz. 2593).

“0 Wyjatek w tym zakresie stanowia nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co najmniej trzyletnim do$wiad-
czeniem zawodowym w szkole wyzszej lub osoby o co najmniej pigcioletnim do§wiadczeniu zawodowym i ze
znaczacym dorobkiem zawodowym.
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Nauczyciel kontraktowy ma prawo podja¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego
po dwdch latach od momentu podjecia pracy w szkole. Staz mozna podja¢ na poczatku roku
szkolnego i trwa on 2 lata i 9 miesigcy™’. W celu awansu na stopien nauczyciela mianowane-
go nauczyciel zobowiazany jest do przygotowania planu rozwoju zawodowego oraz do po-
glebiania umiejetnosci 1 wiedzy zawodowej, bierze udzial w rozmaitych formach doskonale-
nia zawodowego, jak rowniez poszerza znajomos¢ przepisow oswiatowych i wspiera dziatal-
no$¢ réznych organéw realizujacych zadania szkoty. Osoba ubiegajaca si¢ o awans ma za
zadanie dziatanie na rzecz poprawy jakosci wlasnej pracy i jakosci dzialania szkoty. Nauczy-
ciel ma przede wszystkim doskonali¢ organizacj¢ 1 warsztat pracy, poszerza¢ wiedzg o po-
trzebach rozwojowych uczniéw oraz dotyczaca problematyki regionu oraz szerszych zjawisk
spoteczno-cywilizacyjnych. Rozwija roéwniez wiedzg z zakresu pedagogiki, psychologii i dy-
daktyki oraz umiejetno$é zastosowania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
a takze umiejetno$¢ postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi systemu o§wiaty.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans przedstawia sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego dyrektorowi. Opiekun stazu dokonuje oceny realizacji
planu, a nastepnie dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, dokonuje oceny
dorobku z uwzglednieniem oceny realizacji planu. Po uzyskaniu pozytywnej oceny nauczy-
ciel sktada wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego do organu prowadzacego
szkole, a nastepnie staje przed komisja egzaminacyjna, w ktorej sktad wchodza: przedstawi-
ciel organu prowadzacego szkote (przewodniczacy komisji), przedstawiciel organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny, dyrektor szkoly 1 dwaj eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Komisja egzaminacyjna wydaje na-
uczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu. Legitymowanie si¢ stopniem nauczyciela
mianowanego oznacza znaczna samodzielnos¢ w Kkarierze zawodowej pedagoga. Dydaktyk
Z tym stopniem awansu moze by¢ m.in. opiekunem praktyk.

Najwyzszy stopien w karierze zawodowej nauczyciela to nauczyciel dyplomowany.
Whiosek o rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego mozna ztozy¢ po roku
od uzyskania poprzedniego stopnia awansu. Staz ten trwa dwa lata i 9 miesiqcy42. Do wniosku
0 rozpoczegcie stazu nauczyciel dotacza plan rozwoju zawodowego. Oba dokumenty sktada si¢
dyrektorowi szkoty. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans zobowiazany jest do doskonalenia

warsztatu i metod pracy, doskonalenia umiejgtno$ci zastosowania technologii informacyjnej

LW szczegblnych przypadkach staz ten moze byé skrocony do jednego roku i 9 miesiecy. Dzieje sie tak, kiedy
nauczyciel kontraktowy posiada co najmniej stopien naukowy doktora.

“2 Nauczyciel posiadajacy stopien naukowy co najmniej doktora moze si¢ ubiegaé o skrocenie okresu stazu do
roku i 9 miesigcy.
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i komunikacyjnej w pracy, podejmowania dzialan podnoszacych jako$¢ pracy szkoty
I poszerzania wtasnej wiedzy. Do niezbgdnych wymagan na tym etapie rozwoju nalezy uzy-
skanie przez nauczyciela pozytywnej oceny wilasnej pracy dydaktycznej i wychowawczej,
W tym wysokiej oceny wdrazanych zmian i podejmowanych aktywnosci spotecznych, umie-
jetnosci zastosowania technik informacyjnych 1 komunikacyjnych, umiejetnosci dzielenia si¢
wiedza 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami, a szczeg6lnie z nauczycielami na stopniu
nauczycieli stazystow i1 kontraktowych, prowadzenia zaje¢ otwartych oraz umiej¢tnosci roz-
wigzywania probleméw wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem profilu szkoty,
w ktorej odbywany jest staz. W ramach tych prac pedagog zobowiazany jest rowniez do reali-
zacji trzech projektow podnoszacych wiasne kwalifikacje zawodowe™.

Po zakonczeniu okresu stazu nauczyciel zobowiazany jest do przedstawienia sprawoz-
dania z realizacji planu rozwoju zawodowego. Nauczyciel ma za zadanie udokumentowaé
i opisa¢ wszystkie czynnosci podjete w okresie stazu. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow, ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela z uwzgl¢dnieniem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego. Ocena dorobku przedstawiana jest przez dyrektora
w formie pisemnej. Po uzyskaniu akceptacji nauczyciel sktada wniosek do organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny, a nastgpnie staje przed komisja kwalifikacyjna w sktadzie: przed-
stawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektor szkoty i trzej eksperci z listy
ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. Po uzyska-
niu pozytywnej oceny od komisji kwalifikacyjnej organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien nauczyciela dyplomowanego. W wigkszo$ci
przypadkéw stopien awansu zawodowego nadaje wtasciwy minister.

Istnieje kilka sposobow pracy przy przygotowaniu materiatow i realizacji planu awan-
su zawodowego. Przede wszystkim mozna skorzysta¢ z informacji zamieszczonych w porta-

h* oraz z publikacji ksiazkowych i elektronicznych. Zrédta te zawieraja

lach internetowyc
wskazdwki na temat przygotowania planéw rozwojowych, gromadzenia dokumentow, a takze
wymagan egzaminacyjnych na kazdy stopien awansu. Znajduja si¢ tam rowniez wzory doku-

mentoéw i gotowe formularze, ktére mozna zmodyfikowa¢ na wtasne potrzeby. Podczas pracy

* Nauczyciel moze wybraé trzy sposrod szesciu zaproponowanych zagadniefi. Obejmuja one: opracowanie
i wdrozenie programu edukacyjnego, praca w komisjach egzaminacyjnych dla nauczycieli, poszerzenie zakresu
zadan szkoty, opanowanie jezyka obcego na poziomie zaawansowanym (a w przypadku nauczycieli jezykow —
drugiego jgzyka obcego na poziomie zaawansowanym), wykonywanie zadan na rzecz o§wiaty we wspolpracy
Z innymi instytucjami oraz uzyskanie innych znaczacych osiagnig¢ zawodowych. Szczegétowy opis zakresu
projektow jest zamieszczony w przepisach. Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 grudnia
2004 r. w sprawie uzyskania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2004 nr 260 poz. 2593).

“ W caloci tematyce awansu zawodowego nauczycieli po$wiccony jest m.in. portal awans.net —
www.awans.net [data dostgpu: 09.11.2010].
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nad awansem warto takze korzysta¢ ze wskazowek 1 porad oséb, ktore niedawno same uzy-
skaly taka nominacje. Moga one udzieli¢ wielu praktycznych rad, ktére zapobiegna popetnia-
niu bledéw. Przy poszukiwaniu kurséw i szkolen doskonalacych mozna skorzysta¢ z informa-
cji zamieszczonych na stronach internetowych. Wigkszo$¢ instytutow i osrodkéw prowadza-
cych takie zajgcia prezentuje tam aktualng ofert¢ wraz z terminami i ze szczegétowym opisem
kursow. Cenne informacje na temat biezacych szkolen mozna uzyska¢ takze na stronach in-
ternetowych odpowiedniego kuratorium o$wiaty. Mozna tam znalez¢ ogloszenia o réznego
rodzaju warsztatach, kursach kwalifikacyjnych zatwierdzonych przez ministerstwo oswiaty,
a takze wykaz publicznych i niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli w danym

wojewodztwie.

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne funkcjonuja przy szkotach w celu specjali-
stycznego wsparcia rozwoju uczniow. Zakres ich dziatalnosci obejmuje: diagnostyke, terapig,
profilaktyke i doradztwo. Zadaniem poradni jest wszechstronna wspotpraca z nauczycielami,
opiekunami 1 srodowiskami wychowujacymi dzieci 1 mlodziez w celu mozliwie petnego roz-
woju wychowankow. Dziatalnos¢ tego typu placowek uzalezniona jest od profilu szkoty, jak
rowniez od spotecznych i srodowiskowych uwarunkowan uczniow. Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna ma obowiazek corocznie konsultowaé ofert¢ pomocy odpowiadajaca aktualne-
mu zapotrzebowaniu danego $rodowiska®™. W zaleznosci od tych czynnikéw w szkole zatrud-

niani sa takze rozni specjalisci. Zwykle sa to psycholog i pedagog, niekiedy takze logopeda.

Szerszy zakres pomocy udzielany jest w poradni. Wsparcie realizowane przez porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne z reguty obejmuje:
e Wszechstronny psychofizyczny rozwo6j dzieci i mtodziezy;
e Wspomaganie efektywnos$ci uczenia i rozwiazywanie probleméw komunikacji
spotecznej;
e Profilaktyke uzaleznien, pomoc wychowankom z grup ryzyka;
e Terapig zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;

e Wspomaganie procesow wychowawczych, w tym wsparcie rodzin;

* por. Brzoskowska J., Korzystanie z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznych,
www.eksperciwoswiacie.pl/dla-pedagogow-i-psychologow/art,19,korzystanie-z-uslug-poradni-psychologiczno-
pedagogicznych.html [data dostgpu: 20.10.2010].
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e Doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania ka-
riery zawodowej;

e Edukacja prozdrowotna wsrod ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

o Wykrywanie dysfunkcji i niepelnosprawnosci dzieci i mlodziezy oraz wspo-
maganie ich w rozwoju;

e Udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

e Wspieranie wychowawczych i edukacyjnych funkcji szkoty.

Przydzial szkoly do poradni nalezy do organu prowadzacego szkotg. O tym, do kto-
rej poradni nalezy szkota, mozna dowiedziec¢ si¢ z informacji przysytanych przez poradnie na
poczatku kazdego roku szkolnego, a takze na stronach internetowych odpowiedniego kurato-
rium o$wiaty lub na stronach lokalnych poradni*®. Korzystanie z pomocy poradni jest dobro-
wolne i bezplatne. W kazdym przypadku, na kazdym etapie badan — zaréwno uczen, jak
I rodzic — moga odmoéwic udzialu w dalszym postgpowaniu diagnostycznym.

W niektorych sytuacjach pracy z uczniem konieczne jest wezesniejsze orzeczenie wy-
dane przez poradni¢. Dotyczy to m.in. wezesniejszego lub pdzniejszego rozpoczecia uczesz-
czania do szkoty, powtarzania roku przez ucznia klas I-III szkoly podstawowej, objgcia
ucznia nauka w klasie terapeutycznej, zezwolenia na indywidualny tok nauki, przyjecia do
szkoly ponadgimnazjalnej ucznia z problemami zdrowotnymi, ktore ograniczaja mozliwosc¢
wyboru kierunku uczenia ze wzgledu na stan zdrowia. Dodatkowo orzeczenia i opinie
w sprawie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania oraz opinie o potrzebie wcze-
snego wspomagania rozwoju dziecka wydawane sa przez zespoty orzekajace dzialajace przy
poradniach psychologiczno-pedagogicznych*’. Aby uzyskaé opini¢ lub orzeczenie poradni,
nalezy zglosi¢ si¢ do sekretariatu placowki. Tam mozna otrzymac informacje o wniosku oraz
dokumentacji, ktore trzeba przedtozy¢. W poradni udzielone zostang takze informacje o dal-
szym postgpowaniu w zaleznosci od ztozonego wniosku.

Obecnie funkcjonuja takze rozmaite formy wspotpracy miedzy poradnia psycholo-
giczno-pedagogiczna a nauczycielami. Do najwazniejszych z nich naleza*®:

o Konsultacje na terenie poradni lub placéwek;

o Szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych;

“® por. Brzoskowska J., Korzystanie z ustug...., op. Cit.

" Kwestig reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzeénia 2008 r. w sprawie orze-
czen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace przy publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. 2008 nr 173 poz. 1072).

“8 Opracowano na podstawie: Brzoskowska J., Korzystanie z usfug..., op. Cit.
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e Wspolne posiedzenia zespoldw wychowawczych;

e Mediacje;

e Cykliczne spotkania grup wsparcia dziatajacych w poradni — szczegolnie
dla pedagogow;

e Szkolenia, np. z zakresu prowadzenia warsztatow dla dzieci i mtodziezy;

o Badania przesiewowe organizowane wspolnie przez nauczycieli i pracowni-
kéw poradni, majace na celu obserwacjg i jak najwczes$niejsza diagnoze zagro-
zen wsrod wychowankow, np. ryzyka dysleksji, wad wymowy, stuchu

i wzroku.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele moga rowniez uzyska¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w wielu pozarzadowych instytucjach. Stowarzyszenia te oferuja takze dzieciom
1 mlodziezy pomoc w ksztalceniu oraz umozliwiaja wsparcie w rozwijaniu zainteresowan. Do

tego typu instytucji nalezy m.in. Stowarzyszenie ,,U Siemachy”49.

*% Zob. www.siemacha.org.pl.
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5. Kluczowe kompetencje

Ksztatcenie przysztych nauczycieli obejmuje nastepujace dziedziny:

e wiedzg z zakresu nauczanego przedmiotu,

e wiedze psychologiczno-pedagogiczna,

e kompetencje z zakresu przekazywania wiedzy i wspierania procesu uczenia
uczniow,

e zrozumienie spotecznych i kulturowych wymiardéw edukacji®®.

W ramach praktyk pedagogicznych student ma mozliwo$¢ zastosowania i1 sprawdzenia wia-
snych umiejetnosci na wszystkich tych polach. O ile jednak przygotowanie w zakresie na-
uczanego przedmiotu i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ przede wszystkim
w ramach zaj¢¢ na uczelni, to przygotowanie w zakresie przekazywania wiedzy i wspierania
procesu uczenia si¢ ucznidw oraz zrozumienia spotecznych i kulturowych wymiaréw edukacji
ma miejsce w znacznej mierze wlasnie w czasie zajec praktycznych.

W celu realizacji zaje¢ lekcyjnych obok zasad i metod nauczania praktykant musi si¢
wykaza¢ umiejetnosciami w zakresie kluczowych kompetencji. Pojecie ,,.kluczowe kompeten-
cje” oznacza najwazniejsze kompetencje nauczyciela, ktore decyduja o jego stosunku wobec
uczniéw, ukierunkowaniu procesu dydaktycznego i umiej¢tnosci wspierania wychowankow.
Wyznaczaja one, W jaki sposob i w jakim kontek$cie budowana jest relacja migdzy uczniem

I nauczycielem. Zagadnienia te omawia niniejszy rozdziat.

Relacja uczen — nauczyciel

Relacja migdzy uczniem a nauczycielem stanowi podstawe procesu nauczania
i uczenia si¢. Istnieje wiele teorii pedagogicznych opisujacych role zaréwno ucznia, jak
I nauczyciela. Dwa najbardziej skrajne i najstarsze podejscia reprezentuja tzw. szkota trady-
cyjna oraz szkola alternatywna. W modelu szkoly tradycyjnej, ktorej gtéwnym tworca byt
niemiecki pedagog Johann Friedrich Herbart (1776-1841), na pierwszym miejscu umieszcza
si¢ wiedzg. Do przekazania wiedzy stuzy program nauczania, drugi co do waznosci, za pomo-

ca ktorego nauczyciel ksztaltuje moralny charakter ucznia. Ten system zaktada aktywna rolg

% por. Sielatycki M., Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, ,, TRENDY uczenie w XXI wieku” Interne-
towy magazyn CODN, Nr 3/2005, s. 8.
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nauczyciela 1 bierna rol¢ ucznia. W zakresie metod nauczania Herbart ktadt nacisk na nauke
pamigciowa i dyscypling.

Zupelie odmienna perspektywe opisu nauczania zaproponowal amerykanski pedagog
John Dewey (1859-1952) — tworca modelu szkoly alternatywnej. Dewey zaproponowat sys-
tem oparty na zalozeniu, ze tresci 1 metody pracy szkolnej nalezy dostosowaé do natury
ucznia. Duza wagg przywiazywal do tego, aby system nauczania wprowadzal dziecko w jego
otoczenie spoteczne i kulturowe. Pierwszoplanowa rolg w tym modelu odgrywa aktywny
uczen — badacz i odkrywca. Nauczyciel petni role doradey i instruktora, ktory poprzez wyja-
$nianie zjawisk lub do§wiadczenia w realnym §wiecie przekazuje wiedzg. R6zne formy dzia-
tan praktyczno-wytworczych byty istotnym elementem szkoty tego typu.

Oba te modele stanowily w ciagu kolejnych dziesigcioleci podstawg rozwoju rozma-
itych innych, pokrewnych modeli nauczania. Wspotczesne szkoty w Polsce staja si¢ coraz
bardziej zréznicowane takze pod wzgledem przyjetego modelu nauczania. Jednakze
w szkotach publicznych najpowszechniejszy jest model zmierzajacy do przewagi wzorca
szkoty tradycyjnej, natomiast wzorzec alternatywny czgsciej obecny jest w ofercie szkot nie-
publicznych.

Praca nauczyciela w zakresie ksztaltowania wlasnego wzorca relacji migdzy nim
auczniem w pewnym stopniu jest okreSlona przez ogélny profil przyjety przez szkolg.
W wigkszos$ci placowek pedagog ma jednak duzy wptyw na budowanie wlasnego warsztatu
w tym zakresie. W celu budowania harmonijnych i przyjaznych uczniowi warunkéw rozwoju
przed nauczycielem stoja dwa zasadnicze zadania: organizacja procesu uczenia si¢ / naucza-
nia oraz ksztaltowanie postaw uczniowskich®’.

W zakresie ksztaltowania procesu uczenia si¢ / nauczania od pedagoga oczekuje si¢

przede wszystkim:

e Umiejgtnosci pracy z klasa z uwzglednieniem zrdéznicowania spolecznego
uczniow,

e Umiejetnosci stworzenia dogodnych warunkéw uczenia si¢ (sprawnie prowa-
dzi¢ przebieg zajec, zachgca¢ ucznidéw do aktywnego udziatu w lekceji, tworczo
I roznorodnie planowac realizacj¢ programu, adekwatnie do potrzeb uczniow
dobiera¢ stopiefn trudno$ci, dotrzymywaé wyznaczonych terminoéw realizacji

zadan, np. przygotowania prac domowych czy sprawdzianow okresowych);

%! Dalej zagadnienie to omawiam za: Sielatycki M., Kompetencje nauczyciela..., op. Cit., s. 6-7.
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e Wiaczania umiejgtnosci  postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi w celach poszerzania wiedzy i zainteresowan uczniow;

e Wprowadzania réznych metod pracy uczniow, w tym np. prace w grupach, pra-
c¢ poprzez inscenizacje itp;

e Stalego doskonalenia zawodowego 1 aktywno$ci w zyciu spoteczno-
kulturalnym w regionie;

e Udzialu w pracach nad tworzeniem programow nauczania, ksztalcenia
I oceniania;

¢ Umiejetnosci wspotpracy z osobami ze srodowiska lokalnego 1 rodzicami;

e Umiejetnosci dostrzegania i rozwigzywania problemow.

W zakresie kompetencji w ksztalttowaniu postaw uczniowskich do najwazniejszych

zadan nauczyciela nalezy:

1. Umiejetnos$¢ propagowania petnego i zgodnego z indywidualnymi predyspozy-
cjami rozwoju uczniow, ktory pozwoli im z sukcesem realizowac siebie i funk-
cjonowaé w spoleczenstwie. Obejmuje to nastepujace kompetencje:

e motywacjg do nauki, nie tylko w ramach obowiazku szkolnego,

e naukg samodzielnego uczenia,

e umiejgtnos¢ wyszukiwania informacji i oceny jej wartosci,

e postugiwanie sig¢ technologiami informacyjnymi 1 komunikacyjnymi,

e tworczos¢ 1 innowacyjnose,

e przedsigbiorczose,

e umiejgtnos¢ rozwigzywania problemoéw i radzenia sobie w trudnych sy-
tuacjach,

e umiejgtnos¢ wspolpracy z innymi,

e umiej¢tnos¢ komunikacji z innymi,

e samodzielnos¢;

2. Umiejetno$¢ wyksztatcenia u ucznidw postawy obywatelskiej i spoteczne;.

Nauczanie — cele, zasady, metody

Nauczanie jest procesem, ktory mozna ksztattowa¢ w rozmaity sposob i w réznym kie-

runku, w zalezno$ci od mozliwosci i potrzeb uczniow. Podstawa okreslenia przebiegu lekcji
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jest sformutowanie tematu i wyznaczenie celow nauczania. W metodyce nauczania wyrdznia

sig¢ trzy zasadnicze cele lekcji:

1. poznawczy — przekazanie nowej wiedzy,
2. ksztalcacy — ksztalcenie umiejgtnosci (np. pisania, czytania, stuchania, méwie-
nia),

3. wychowawczy — ksztalcenie postaw etycznych i odniesienia do wartoSci.

Aby zrealizowaé zamierzone cele trzeba przygotowac plan przebiegu lekcji zgodnie
z zasadami nauczania. Zasady te sa ogoélnymi normami postgpowania dydaktycznego okre-
§lajacymi sposoby realizacji celéw ksztalcenia i wychowania®®. Maria Nagajowa®® wyroznia

6 podstawowych zasad nauczania:

1. Zasada pogladowos$ci — poznawanie rzeczy i zjawisk bezposrednio (przeciwienstwo
werbalizmu), np. poznawanie tworczosci Chopina przez stuchanie jego muzyki;

2. Zasada stopniowania trudno$ci — uwzglednianie w procesie nauczania mozliwosci
I wieku uczniéw, stopniowe przechodzenie do coraz trudniejszych zagadnien
w ramach tematu, przechodzenie od tego, co bliskie do tego, co dalekie, od tego,
Co znane do tego, co nieznane;

3. Zasada systematycznosci — 0znacza stopniowe i regularne realizowanie tematu,
uwzglednianie rownolegle 1 harmonijnie rozmaitych aspektow; odnosi si¢ zarGwno
do pojedynczych zajeé, jak i ogdlnie do sposobu realizowania programu nauczania;

4. Zasada $wiadomosci 1 aktywnosci ucznidéw — zmierzanie do $wiadomego udziatu
ucznidow w procesie nabywania wiadomosci i rozwijania umiejgtnosci, co realizuje
si¢ przez aktywizacjg ucznidow w czasie zajeC 1 stworzenie warunkéw kontroli oSia-
ganych wynikow przez uczniow;

5. Zasada trwatosci wiedzy uczniow — dbanie o regularne powtarzanie i utrwalanie
zdobytych informacji poprzez powtdrki, prace domowe lub lekcje podsumowujace;

6. Zasada wiazania teorii z praktyka — polega na wskazywaniu uczniom praktycznej
przydatnosci zdobytej wiedzy oraz ukazywaniu zwiazkow nauki szkolnej z zyciem

pozaszkolnym.

%2 Definicja Marii Nagajowej. Por. Nagajowa M., ABC metodyki jezyka polskiego, Warszawa 1990, s. 246.
%3 por. Nagajowa M., ABC metodyki..., op. Cit., s. 246-249.
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Zasady nauczania pozwalaja na dobdr odpowiednich dla lekcji metod nauczania. Me-
tody nauczania to celowo i systematycznie stosowany sposob postgpowania nauczyciela
z uczniem, pozwalajacy mu zdoby¢ okreslong wiedz¢ i umiejgtnosci. Funkcjonuje kilka mo-
deli podziatu metod nauczania, ktore wyrosty z r6znych koncepcji pedagogicznych.

Jedna z najbardziej rozpowszechnionych jest klasyfikacja Krzysztofa Kruszewskie-

go>*. Wyrdznia on trzy podstawowe metody nauczania:

1. Metody oparte na stowie:
¢ metoda podajaca — uczenie przez przyswajanie wiedzy (wyktad, opo-
wiadanie, anegdota, instruktaz, praca z ksiazka),
e metoda poszukujaca — uczenie przez odkrywanie (heureza, metoda pro-
blemowa, dyskusja, metoda sytuacyjna);
2. Metoda zaj¢¢ praktycznych — uczenie przez dzialanie (¢wiczenia laboratoryjne,
produkcyjne, symulacyjne);
3. Metoda ogladowa — uczenie przez przezywanie (inscenizacje, drama, gry dy-

daktyczne).

Dobdér metod nauczania uzalezniony jest od rozmaitych czynnikow. Nauczyciel ma
za zadanie przede wszystkim uwzgledni¢ wiek ucznia 1 wlasciwosci materiatu. Istotna role
odgrywa takze czas okreslony w programie na omowienie tematu. Niekiedy nauczyciel moze
wedlug wlasnego uznania poszerzy¢ lub zawgzi¢ liczbg godzin. Wazne, aby stosowaé zasadg
przemiennosci metod. Sprzyja to wszechstronnemu 1 roznorodnemu rozwojowi, a zarazem nie
nuzy ucznidw. Za niewskazane uwaza si¢ budowanie lekcji w oparciu o tylko jedna metode
nauczania.

W celu wprowadzenia przemiennych metod nauczania podczas lekcji warto na etapie
przygotowan zwroci¢ uwage, jaki cel lekcji i metoda nauczania sa dominujace i w zalezno$ci
od tego dobra¢ odmienne metody. Warto takze pamigta¢ o zréoznicowaniu sposoboéw percepcji
I komunikacji z uczniami podczas zaje¢. Aby uaktywni¢ jak najwigksza grupg osob, dobrze

jest odwolywac¢ si¢ naprzemiennie do percepcji wzrokowe;j, stuchowej i sensorycznej.

Planowanie i prowadzenie zajg¢¢

Planowanie zaj¢¢ lekcyjnych zwiazane jest z oglélnym rozkladem materiatu

W programie nauczania, profilem nauczania oddziatu, jak réwniez ze zdolnosciami uczniow.

% por. Kruszewski K., Sztuka Nauczania. Czynnosci nauczyciela, Warszawa 1991.
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Umiej¢tnos¢ uktadania planu realizowania zaj¢¢ wymaga zatem do$¢ dobrej znajomosci klasy
1 doswiadczenia praktycznego. Inaczej sprawa wyglada w przypadku praktyk. W ramach
stazu student realizuje cykl zajeé okreslony przez opiekuna praktyk. Do najwazniejszych
zadan praktykanta nalezy zatem umiej¢tne poprowadzenie pojedynczych godzin lekcyjnych
I — W miar¢ mozliwosci — wprowadzanie elementow ciagltosci i kontynuacji w procesie na-
uczania.

Przebieg lekcji i jej zalozenia w calosci przedstawiane sa W konspekcie zajgé. Kon-
spekt lekcji obejmuje:

1. temat lekcji,

2. cele lekciji,

3. metody nauczania,

4. $rodki dydaktyczne i pomoce naukowe,

5. bibliografi¢ (w tym bibliografi¢ merytoryczna i metodyczna),
6. og6lny plan lekc;ji.

Ogolny plan lekcji powinien zawiera¢ podziat lekcji na ogniwa i czas ich realizacji.
Najczgsciej stosuje si¢ podziat lekcji na: wprowadzenie, opracowanie i1 utrwalenie. Czg§¢
wprowadzajaca stuzy czesto nawigzaniu do wczesniej realizowanego materiatu lub stanowi
poczatek realizacji nowego zagadnienia. W tej cze$ci konspektu nalezy sformutowaé metode
pracy oraz ¢wiczenia. Opracowanie stanowi wlasciwa czgs¢ lekcji 1 zwykle przeznacza sig
najwigcej Czasu na jego przebieg. Przygotowanie tego etapu zaje¢ wymaga okreslenia mate-
rialdbw do pracy, a takze definicji pojg¢ oraz wnioskdw na zakonczenie. Ostatnia czg$¢ lekcji
pelni funkcje podsumowujaca. Ta czgs¢ konspektu opisuje rodzaje ¢wiczen utrwalajacych
material lekcyjny oraz omowienie pracy domowe;j.

Warto uczyni¢ przygotowywanie konspektow lekcji nawykiem w pracy pedagogicz-
nej, cho¢ na poczatku wydaje si¢ ono zwykle mniej ciekawym obowiazkiem. Regularne spo-
rzadzanie takich opiséw sprawi, ze nauczyciel rozwinie $wiadomos¢ wlasnego warsztatu,
pozna lepiej swoje mocne 1 stabe strony. Taki nawyk mobilizuje takze do zbierania wiasnych
pomystow na przeprowadzenie lekcji, inspiruje do pisania autorskich programoéw, a w przy-
szto$ci konspekty te moga stanowi¢ cenna pomoc przy kompletowaniu materiatow do awansu

zawodowego.
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Uczen zdolny — uczen staby

Ogo6lna zasada przyjeta w organizacji systemu edukacji jest dostosowanie ksztalcenia
do wigkszo$ci dzieci i mtodziezy. Z tego wzgledu nie uwzgledniaja one potrzeb niektorych
grup uczniow. Do grup takich naleza m.in. uczniowie o duzych zdolnosciach czy uczniowie
stabi. Aby umozliwi¢ im ksztatcenie, ktore pozwoli w petni rozwina¢ indywidualne zdolnosci,
potrzebna jest stosowna pomoc ze strony ich najblizszego otoczenia. Istotna role petnia
tu zarowno opiekunowie, jak i nauczyciel.

Zadaniem nauczyciela w tym zakresie jest przede wszystkim rozpoznanie specyficz-
nych potrzeb ucznia. W zaleznosci od indywidualnej sytuacji pedagog moze zwroci¢ si¢ takze
0 pomoc do poradni specjalistycznej — pedagogicznej, psychologicznej lub innej. Istotne zna-
czenie ma tu tez wspoOtpraca z rodzicami ucznia. Z ich pomoca niekiedy tatwiej mozna okre-
§li¢ predyspozycje lub braki wychowanka. W kazdym takim przypadku na pierwszym miej-
scu trzeba stawia¢ dobro dziecka. Nalezy takze zwracaé szczegdlna uwage na indywidualny
stosunek dziecka do oferowanej mu pomocy i — w miar¢ mozliwosci - bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze mie¢ rozny zakres i forme. Wigkszo$¢ szkot oferu-
je zajecia pozalekcyjne — kotka zainteresowan oraz lekcje korekcyjne. Uzupehienie zajec
szkolnych moga stanowi¢ takze warsztaty organizowane przez lokalne instytucje naukowe lub
kulturalne. Pomoc dla dzieci i mlodziezy oferuje takze wiele stowarzyszen i instytucji pu-
blicznych. Istnieje kilka rozwiazan w tym zakresie.

Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym oferowane sa nastepujace rodzaje pomocy:

e  Zajecia uzupelniajace — prowadzone na bardziej zaawansowanym poziomie i bar-
dziej zréznicowane w celu doktadniejszego omoéwienia przedmiotu;

e Ksztalcenie indywidualne — realizacja zajg¢ w preferowanym tempie, niekiedy od-
bywa si¢ takze w klasach w ramach autorskiego programu;

e  Zajgcia pozaszkolne — organizowane przez szkotg lub placéwki pozaszkolne, umoz-
liwiaja rozwoj uzdolnien w danym obszarze (kluby, konkursy, szkoty letnie, olim-

piady, tworczo$¢ artystyczna, badania naukowe);

% Opracowano na podstawie: Gtuc K., Geneza projektu DiAMEnT w kontekscie doswiadczeri miedzynarodo-
wych, krajowych i wojewodzkich, Centrum Rozwoju Edukacji Wyzsza Szkota Biznesu — National-Louis Universi-
ty w Nowym Sqczu, www.diament.edu.pl/prezentacje/gluc.ppt [data dostgpu: 22.10.2010].
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e Indywidualny tok i program nauki — umozliwia uczniom szybsze ukonczenie cyklu
ksztalcenia w szkole poprzez korzystanie z prywatnej nauki i zdawanie egzaminow
przed panstwowa komisja egzaminacyjna;

e Stypendia ministerialne dla uczniéw (Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty Art. 90 g — 90);

e Matura miedzynarodowa — np. program International Baccalaureate — IB Programs,
w Polsce jest obecnie 25 szkot realizujacych ten program;

e Szkoty dla wybitnie zdolnych — na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 grudnia 1997 r. od roku szkolnego 1998/1999 istnieje Zespot Szkot Ogol-
noksztalcacych (ZSO) — ,,Gimnazjum i Liceum Akademickie” (GiLA) w Toruniu.
Placowka powstata jako eksperyment prowadzony wedtug odrgbnych zatozen pro-
gramowo-organizacyjnych, takich jak: skrocenie czasu nauki z 6 do 5 lat, ograni-
czenie liczby ucznidéw w oddziatach do 20, liczby oddzialéw do 2 w kazdej klasie
oraz prowadzenie zajec¢ fakultatywnych dla uczniow zainteresowanych poszczegodl-
nymi przedmiotami nauczania. Opiek¢ naukowa nad eksperymentem sprawuje
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

e Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci (zat. w 1981 r.) - realizuje zadania na rzecz
dzieci i mtodziezy uzdolnionej ujete w corocznym, atrakcyjnym merytorycznie
I organizacyjnie programie pomocy W rozwoju wybitnie uzdolnionym uczniom
wszystkich typow szkot w Polsce. Program ten stanowi ofert¢ adresowana
do uczniow, ktorych osiagnigcia i wyniki wskazuja jednoznacznie na wybitne
uzdolnienia. Stypendysci Krajowego Funduszu nie otrzymuja stypendiow pienigz-
nych, Kkorzystaja natomiast z bezplatnej opieki i pomocy merytorycznej —
warsztatow, seminaridow, obozoéw naukowych i plenerow.

e Program edukacyjny ,,Zdolny Slask” (woj. dolnoslaskie) — dzialajacy od kilku lat
program dla ucznidow zdolnych ukierunkowany na wspieranie szkoét w pracy
Z uczniem zdolnym poprzez indywidualizowanie pracy, tworzenie sieci szkot, do-

skonalenie nauczycieli, system konkursow.

Odmiennego podejscia w dydaktyce szkolnej wymaga praca z uczniem stabym.
Ucznidow takich charakteryzuje, oprocz trudnosci w opanowaniu materiatu i1 braku zaintere-
sowania zajeciami lekcyjnymi, na ogot brak umiejetnosci kierowania wtasnymi procesami

psychicznymi (uwaga, pamigc), niska aktywno$¢ umystowa i brak umiejetnosci pokonywania
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trudno$ci w pracach szkolnych®®. Z drugiej strony problemy ucznia slabego moga wynikaé
z czynnikoéw $rodowiskowych — problemow rodzinnych, probleméw z rowiesnikami, konflik-
tu z nauczycielem. W zwiazku z tym pomoc W wyréwnaniu trudnos$ci ucznia powinna by¢
skierowana na poczatku na rozpoznanie przyczyn tych problemow. W celu diagnozy nauczy-
ciel moze przeprowadzi¢ testy diagnostyczne, a takze prosi¢ o konsultacje z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym. Dobrze, jesli nauczyciel skonsultuje si¢ w tej sprawie z wychowawca
klasy, opiekunami ucznia oraz innymi nauczycielami pracujacymi z uczniem.

Po identyfikacji problemow ucznia pedagog opracowuje plan pracy z uczniem.

W zaleznosci od skali trudno$ci ucznia mozliwe sa nastgpujace sposoby pomocy57:

e Indywidualizacja nauczania w celu wsparcia rozwoju uczniow stabych (zrézni-
cowanie poziomu ¢wiczen lekeyjnych, dostosowanie tempa pracy do potrzeb
ucznidw, korepetycje udzielane przez nauczycieli 1 kolegow);

e Rozwijanie zainteresowan i motywacji do pracy (udziat w zaje¢ciach ponadobo-
wiazkowych, zachgcanie do referowania w klasie, praca w grupach z udziatem
ucznidow stabych);

o Ksztaltowanie osobowoS$ci oraz wspieranie u ucznia rozwoju wiary w siebie
I swoje mozliwosci (wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami, wspieranie
rodzicéw, zachecanie ucznia do udzialu w akademiach i wycieczkach pozalek-

cyjnych umozliwiajacych mu poszerzenie wiedzy i odniesienie sukcesu).

Szczegdlnego podej$cia wymaga od nauczyciela takze praca z uczniami niepetno-
sprawnymi. Obecnie osoby z umiarkowana niepelnosprawnoscia maja mozliwos¢ nauki
w szkotach ogoélnodostepnych, integracyjnych i szkotach specjalnych. Praca z takim uczniem
wymaga dodatkowo znajomosci pedagogiki oséb uposledzonych umystowo, psychologii
ogoblnej i psychologii wychowawczej. Szczegolnym zadaniem nauczyciela jest dostosowanie
zadan do mozliwosci ucznia oraz bezwarunkowa akceptacja wychowanka®®. W postawie dy-
daktyka duze znaczenie ma takze autentycznos$¢, empatia i ksztaltowanie przychylnej ucznio-
wi atmosfery — wlasciwego stosunku w $srodowisku szkolnym do osob z niepelnosprawno-

$ciami®.

% Por. Lakomek J., Serafin A., Wolak M., Wojcik M., Szkolny program pracy z uczniem stabym, www.lo-
kolbuszowa.szkoly.itl.pl/dokumenty/dok/pp_slabym.pdf [data dostgpu: 29.10.2010].

% Por. Lakomek J., Serafin A., Wolak M., Wojcik M., Szkolny program..., op. Cit.

% Por. Heinrich J., Rola pedagoga specjalnego w pracy z uczniem niepelnosprawnym intelektualnie,
www.edukacja.edux.pl/p-10236-rola-pedagoga-specjalnego-w-pracy-z-uczniem.php [data dostgpu: 10.11.2010].
% Wiecej na ten temat zob. Heinrich J., Rola pedagoga specjalnego..., op. Cit.
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W kontekscie pracy zardowno z uczniem zdolnym, jak i stabym kluczowe znaczenie ma
umiejetno$¢ trafnej oceny psychospotecznego funkcjonowania ucznia. Z tego wzgledu warto,
aby nauczyciel staral si¢ na biezaco obserwowaé swoich wychowankéw 1 w razie potrzeby
wszechstronnie badat sytuacje. Istotne jest takze, by przy opracowaniu sposobow pomocy
uczniom wilaczy¢é do wspdlpracy osoby z réznych srodowisk otaczajacych ucznia, a takze

uwzglednia¢ wiele odmiennych metod dziatan.
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6. Efektywna dydaktyka

Zapomniatem czego bylem uczony.
Pamietam tylko to, czego si¢ nauczytem.
Patrick White

Dydaktyka szkolna jest procesem, ktorego dwoma gltdéwnymi uczestnikami sa uczen
i nauczyciel. Osoby te biora udzial w jej toku odpowiednio przez uczenie si¢ i nauczanie.
Ogoélnie nauczanie stanowi system planowych dziatah nauczyciela zmierzajacych
do opanowania przez uczniow okreslonej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub sprawno-
§ci®®. Uczenie si¢ w ramach dydaktyki szkolnej oznacza zbiér czynnosci ucznia, kto-
re prowadza do modyfikacji zachowania jednostki przez zdobycie wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji lub sprawnos$ci, a ktory ma miejsce w wyniku doswiadczenia lub éwiczenia®™,
Rezultaty dydaktyki ocenia si¢ przez zestawienie osiagni¢é uczniow z celami wyznaczonymi
przez pedagoga.

Aby dydaktyka szkolna byta efektywna, konieczna jest umiej¢tna wspotpraca nauczy-
ciela i ucznia. Z tego wzgledu trzeba blizej przyjrze¢ si¢ psychologicznym czynnikom, wpty-
wajacym na prace nauczyciela i ucznia oraz wskazaé¢ sposoby skutecznej realizacji tych czyn-
nosci. W tym rozdziale przedstawione zostana cechy i wskazniki efektywnego ksztalcenia
oraz elementy, ktore moga zaktocaé proces dydaktyczny. W koncowej czgsci rozdzialu omo-
wiona zostanie rola motywacji oraz technik informacyjnych i komunikacyjnych w ksztatce-

niu.
Efektywny nauczyciel — efektywny uczen

Rezultaty ksztalcenia zaleza w pierwszej kolejnosci od nauczyciela. Podstawowym za-
daniem nauczyciela jest organizacja procesu nauczania i kierowanie procesem uczenia si¢
podopiecznych. Do najwazniejszych czynnosci pedagoga zalicza sig:

e informowanie,

e naprowadzanie,

% por. Nauczanie [w:] Encyklopedia PWN, http://encyklopedia.pwn.pl/haslo.php?id=4009279 [data dostepu:
27.10.2010].

81 Por. Uczenie sie [w:] Encyklopedia PWN, http://encyklopedia.pwn.pl/haslo.php?id=4009279 [data dostepu:
27.10.2010] oraz Bigos J., Na czym polega »proces nauczania — uczenia sie« przygotowujqcy uczniow do egza-
minu?, www.edukacja.edux.pl/p-1583-na-czym-polega-proces-nauczania-uczenia.php [data dostgpu:
27.10.2010].
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e motywowanie,

e kontrolowanie i korekta.

Aby czynnosci te realizowane byly w sposob efektywny, trzeba zwroci¢ szczegdlng
uwage na czynniki budujace relacje i postawy. Na ksztattowanie relacji 1 postaw przez peda-
goga sktada si¢: nastawienie wobec uczniéw, nastawienic do swojej pracy, znajomo$¢
uczniow przez nauczyciela, oczekiwania wobec ucznidow i ich pracy oraz tworzenie uczniom
mozliwo$ci samodzielnego uczenia sig.

Bardzo istotnym elementem w ksztalceniu jest nastawienie nauczyciela do uczniéw
i wykonywanej przez siebie pracy. Przyjazne nastawienie pedagoga do wychowankow
i ochota, z jaka realizuje on swoje obowiazki, beda owocowaty analogicznym nastawieniem
I praca uczniow. Z tego wzgledu procesowi dydaktyki najbardziej sprzyja ciepta i przyjaciel-
ska postawa nauczyciela wobec uczniow, jasno okreslone wymagania i ich konsekwentna
realizacja, dobra organizacja oraz zapat i zaangazowanie w prowadzone lekcje®. Powsciagli-
wa, zimna postawa nauczyciela wywotuje nieche¢ uczniéw, podobnie jak brak dobrej organi-
zacji i nudne, rutynowe zajecia skutkuja niska motywacja i zniechecaja uczniéw do nauki®.
Z tego wzgledu dydaktyk powinien $§wiadomie ksztaltowa¢ w sobie pozytywna postawe.
Mozna to robi¢ przez dbato$¢ o usmiech i naturalno$¢ w czasie zaje¢, przez podejmowanie
z wlasnej inicjatywy dyskusji z uczniami i wyrazanie szacunku dla ich opinii.

Wptyw na wyniki pracy nauczyciela maja takze oczekiwania, jakie ma on wobec swo-
ich ucznidow. Dotyczy to przede wszystkim oceny nauczyciela co do mozliwosci ucznidow.
Czgsto mozna zaobserwowa¢ w tym zakresie zjawisko samospetniajacej si¢ przepowiedni —
uczniowie oceniani przez pedagoga wysoko uzyskuja najlepsze rezultaty, a uczniowie ocenia-
ni jako stabi maja problemy z opanowaniem materialu. Zjawisko to dotyczy nie tylko poje-
dynczych osob, lecz takze klas. Z tego wzgledu wazne jest, aby nauczyciel starat si¢ w miare
powsciagliwie formutowac oceny mozliwosci wychowankow. Szczegdlnag ostrozno$é trzeba
zachowac przy wypowiadaniu swoich ocen w obecnosci uczniow. Dobrze jest, kiedy pedagog
w takich sytuacjach dostrzega osiagni¢cia wychowanka i motywuje go do dalszych postepow.
Aby mie¢ adekwatne nastawienie wobec uczniéw, przyszly nauczyciel powinien zwracad
uwage na wilasne oczekiwania wobec siebie iwykonywanej pracy — czy stawiane sobie
I uczniom wymagania sa realistyczne? Czy bior¢ pod uwage mozliwosci uczniow? Czy mam

wysokie poczucie wihasnej warto$ci? Czy doceniam wysitek swoj i uczniow? Pedagog o0 wy-

82 por. Kidacka D., Efektywny nauczyciel — efektywnosé lekcji, http://literka.pl/article/show/id/31522 [data doste-
pu: 27.10.2010].
% por. Kidacka D., Efektywny nauczyciel..., op. Cit.
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sokim poczuciu wtasnej wartosci potrafi dobrze oceni¢ rzeczywiste mozliwosci swoje
I uczniéw, uwzglednia takze inne czynniki wplywajace na proces dydaktyczny. W rezultacie
ma on z reguly realne oczekiwania wobec wychowankéw i1 z wigkszym sukcesem prowadzi
proces dydaktyczny.

Istotnym elementem procesu nauczania jest takze interpretacja mowy niewerbalnej
nauczyciela. Zachowanie pedagoga przy wejsciu do klasy, a takze jego mimika, gesty, posta-
wa, wysoko$¢ tonu glosu i tempo mowienia $wiadcza nie tylko o nastroju, lecz takze
0 nastawieniu do grupy i o tym, jak odbiera on stuchaczy. Z tego wzgledu dobrze jest, kiedy
pedagog w miar¢ mozliwosci swiadomie i umiejgtnie postuguje si¢ tymi $rodkami w celu
wspierania procesu nauczania. Warto przede wszystkim dba¢ o odpowiedni stroj w pracy,
gdyz jest on wyrazem szacunku dla innych osob, a takze zwraca¢ uwage na sposdb méwienia.
Mowic jasno, gltosno, wyraznie i w tempie dostosowanym do trudnosci tematu i atmosfery
zanéG4.

Duze znaczenie ma takze sposob, w jaki nauczyciel kieruje praca ucznia. Nie powi-
nien on swoimi dzialaniami ingerowac zbyt mocno w dzialania ucznia. Nadmierny wpltyw
i kontrola nad wychowankami moze hamowac ich rozwdj — uczen, zamiast mobilizowac si¢
do uwolnienia wtasnego potencjatu, czuje si¢ zobowiazany do dziatania wedtug narzuconego
mu schematu. Taka sytuacja budzi poczucie, Ze nie moze on popetnia¢ blgdow ani nie moze
na swoj sposob poszukiwac¢ rozwiazania zadania. Wyzwala to w uczniu postawe raczej postu-
szenstwa niz zaufania i raczej uleglto$ci niz szacunku.

Z drugiej strony brak kontroli i zbyt duza dowolno$¢ w aktywnosci ucznia takze skut-
kuja negatywnymi postawami. Wychowanek pozbawiony korygujacej i wspierajacej kontroli
zwykle traci orientacje w czasie realizacji zadania. Z tego wzgledu w celu wspierania harmo-
nijnego rozwoju ucznia wazne jest, aby pedagog brat pod uwagg mozliwosci oraz osobowo$¢
ucznia i umiejgtnie ograniczat swoja kontrolg nad uczniem do sytuacji, kiedy ta kontrola,
wsparcie lub zachgta sa konieczne. Nauczyciel powinien takze zwraca¢ uwage na réznorod-
nos$¢ stosowanych w nauczaniu metod 1 materiatow dydaktycznych. Pozwala to uatrakcyjni¢
sam proces dydaktyczny, a zarazem sprawia, ze uczniowie o réoznych osobowosciach maja
réwne szanse pokazania swoich mocnych stron.

Oproécz tych ogdlnych zasad, jakimi warto, aby nauczyciel kierowat si¢ przy realizacji

procesu dydaktycznego, zadaniem pedagoga jest takze zaplanowanie organizacji procesu dy-

% Szerzej na ten temat zob. Pease A., Jezyk ciala. Jak czyta¢ mysli ludzi z ich gestéw, Krakow 1997.
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daktycznego. Istnieje kilka wzorcow opracowania takiego planu. Do najbardziej standardo-

wych nalezy nastepujacy®:

1. Okreslenie celu operacyjnego — nalezy precyzyjnie okresli¢, jakie dziatanie oznacza
osiagnigcie celu;

Okreslenie liczby godzin lekcyjnych;

Wyznaczenie zakresu wiedzy na poziomie podstawowym i rozszerzonym;

Okreslenie metod pracy dydaktycznej;

o b~ w N

Okreslenie umiejgtnos$ci, ktorych opanowanie begdzie stopniowo badane.

Do podstawowych zadan ucznia w ramach procesu dydaktycznego nalezy opracowa-
nie tresci 1 zadan przekazanych przez nauczyciela, samodzielna kontrola wykonywanej pracy
oraz korekta rezultatdéw. Nauczyciel ma kierowa¢ czynno$ciami ucznia. Czynnikami okresla-
jacymi efekty uczenia si¢ sa prawidtowy rozwoj procesOw poznania, zrozumienia, zapamigta-
nia i zastosowania zdobytych informacji czy umiejgtnosci. W zwiazku z tym nauczyciel po-
winien pamigta¢, ze uczen znacznie lepiej zapamigtuje | rozumie tresci, ktore sam odkryje,
wykona, nauczy sig, niz te, ktore zostaja mu przekazane. Warto takze, aby przy realizacji pro-
gramu nauczania pedagog miat na uwadze potrzeby rozwojowe dorastajacych osob. Oznacza
to, ze harmonijnemu rozwojowi sprzyja zmierzanie do stopniowego usamodzielniania si¢
ucznidow od kontroli 1 wsparcia ze strony pedagoga.

Efektywne ksztalcenie wymaga od nauczyciela umiejgtnej obserwacji postgpow
I potrzeb ucznidow oraz adekwatnego dostosowania do nich metod nauczania. Zadanie to zmu-
sza do statej wrazliwosci na wychowankow 1 gotowosci wspolpracy z nimi. Jednak dbatos¢
0 dobro uczniéw czesto w odpowiedzi spotyka zyczliwy odzew ze strony samych wychowan-
kow. Efektywne nauczanie jest zawsze rezultatem skutecznego wspotdziatania ucznia i na-

uczyciela. Natomiast ostatecznym celem skutecznej dydaktyki jest samodzielno$¢ ucznia.

Motywacja

Na efekty ksztalcenia nauczyciela wplyw wywiera wiele czynnikow. Maja one charakter
zarOwno zewngtrzny wobec procesu dydaktycznego, jak i wynikaja z niego samego. Z tego
wzgledu dobrze jest, gdy nauczyciele rozumieja, w jakim stopniu wplyw na wzmocnienie
ksztalcenia wywiera motywacja. Najogolnie] motywacje mozna zdefiniowaé jako dziatanie

zorientowane na cel. Psycholodzy wyr6zniaja dwa zasadnicze rodzaje motywacji:

% Por. Bigos J., Na czym polega..., 0p. Cit.
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* motywacj¢ zewnetrzna,

® motywacjg wewngtrzna.

Motywacja zewngtrzna umieszcza przyczyne dziatania czlowieka poza nim samym.
Pochodzi ona najczesciej od innych oséb. W przeciwienstwie do motywacji zewnetrznej, mo-
tywacja wewngetrzna wyroznia si¢ zinternalizowana przez dana osobe przyczyna podjecia ak-
tywnosci. W szkole przyktadem motywacji zewngtrznej jest sytuacja, w ktorej uczen opanuje
materiat lekcyjny, poniewaz chce otrzymaé wysoka oceng. Natomiast gdy wychowanek uczy
si¢ danego zadania ze wzgledu na wlasne zainteresowania i cheé poszerzenia wiedzy, dziata
on w oparciu 0 motywacj¢ wewnetrzna.

Ponadto wyrdzniamy takze motywacje pozytywna i negatywna. Motywacja pozy-
tywna opiera si¢ na pozytywnych rezultatach, jakiec moze przynies¢ zrealizowanie celu,
np. nadobowiazkowa nauka przedmiotu w celu udzialu w olimpiadzie przedmiotowe;.
W przeciwienstwie do niej motywacja negatywna oznacza aktywno$¢ wynikajaca z checi
uniknigcia negatywnych skutkow niewykonania zadania, np. przygotowanie na obowiazkowy
sprawdzian przedmiotowy.

W celu sformutowania metod motywacji ucznidéw pedagog powinien zadba¢ o dobra
komunikacj¢ w czasie zajg¢ oraz wziaé¢ pod uwagg potrzeby uczniow: rozmaite style uczenia
si¢ (W tym m.in. preferencje sensoryczne), rozne typy inteligencji. W pracy pedagogicznej
nauczyciel dysponuje mozliwoscia motywowania podczas godzin lekcyjnych (przez doboér
metod pracy, srodki dydaktyczne, ocenianie, pochwate oraz innego rodzaju nagrody i kary)
oraz przez zadania domowe. Jak pokazuja badania, czynnikami, ktore najbardziej motywuja

uczniéw do pracy w szkole, sa:

e Przekonanie, ze to czego si¢ uczy, bedzie uzyteczne w przysztosci;
e Sprawiedliwy nauczyciel,
e Dobrai sprawiedliwa ocena;

e Perspektywa egzaminu®.
Dobra motywacja w szkole charakteryzuje si¢ zatem nast¢pujacymi cechami:

e Jest dostosowana do potrzeb i umiejetnosci uczniow;
e Jest dostosowana do wymagan egzaminacyjnych;

e Ukazuje uczniom uzyteczno$¢ materialu w przysztosci;

% Por. Bigos J., Na czym polega »proces nauczania — uczenia sie« przygotowujqcy uczniéw do egzaminu?,
www.edukacja.edux.pl/p-1583-na-czym-polega-proces-nauczania-uczenia.php (data dostgpu: 27.10.2010).
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e Woyraza si¢ w uczciwej ocenie pracy ucznia, adekwatnej do jego mozliwosci

I wysitku wtozonego w zadanie.

W pracy szkolnej nauczyciel moze stosowaé rdzne sposoby motywacji. Warto tu
zwroci¢ uwage przede wszystkim na dostrzeganie mocnych stron uczniow w formie ustnej
pochwaty. Dobrze przy tym pamigtaé, ze pochwala wyrazona przy grupie dziata z podwojna
sita. Wysokiej motywacji nie sprzyja strach i sytuacja zagrozenia, dlatego trzeba zwracad
uwage, by uczen pracowat w spokojnych warunkach®’. Natomiast musi on mie¢ jednocze$nie
swiadomos$¢ konsekwencji wynikajacych ze ztego wykonania zadanej pracy. Warto takze, aby
nauczyciel pamigtat o adekwatnym dostosowaniu poziomu trudnosci zadania do mozliwos$ci
ucznidw — zbyt trudne i1 zbyt tatwe zadania powoduja spadek motywacji.

Istotnym elementem motywujacym uczniow do pracy jest odpowiedni stosunek do
btedow. Nauczyciel powinien przypomina¢ wychowankom, ze popetnianie btedow to natural-
ny element uczenia sie, ktéry prowadzi do rozwoju®®. Warto takze, zeby sam nauczyciel miat
odwagg przyznac si¢ do popetnionego przez siebie btedu i wlasnej niewiedzy. W ten sposob
uswiadamia wychowankom, ze kazdy ma prawo do omylki i moze si¢ na pewnych kwestiach
nie zna¢. W takich sytuacjach dobrze jest takze uczy¢ umiejetno$ci wyciagania wnioskow
Z niepowodzen. Duza moc motywujaca ma réwniez zaufanie okazywane przez pedagoga wy-
chowankom i wiara w ich mozliwosci. Dobrze jest przy roznych okazjach wyraza¢ swoje
uznanie dla ich osiagnigc.

Warto przy tym zwroci¢ uwagg, ze najwigksze korzysci w dlugofalowym procesie na-
uczania przynosi czg¢stsze stosowanie motywacji wewngtrznej 1 pozytywnej. W dhuzszej per-
spektywie czasowej te dwa rodzaje motywacji konstruktywnie aktywizuja osobowo$¢ ucznia
— wspieraja jego che¢ do nauki i poznawania §wiata. Uczen, ktory jest wewngtrznie zmoty-
wowany, rozwija w sobie samodzielno$¢ 1 poznaje swoje zainteresowania. W dtuzszej per-
spektywie osoby ksztalcone w ten sposob czesciej podejmuja trafne decyzje co do wyboru
kariery zawodowej i rozumieja duze znaczenie osobistego zaangazowania w odniesieniu suk-
cesu. W przeciwienstwie do tego modelu dydaktyka oparta na motywacji zewngtrznej i nega-
tywnej skutkuje ksztaltowaniem postaw biernych i niesamodzielnych. Uczniowie, ktorzy na-
wykli do zewnetrznego przymusu, zwykle maja trudnosci w podejmowaniu wiasnych inicja-

tyw w zyciu zawodowym.

 Por. Lisowska G., Sztuka motywowania uczniéw, www.edukacja.edux.pl/p-597-sztuka-motywowania-
uczniow.php [data dostgpu: 11.10.2010].
% por. Lisowska G., Sztuka motywowania uczniow, 0p. Cit.
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Istotne, aby w pracy dydaktycznej roznicowac rodzaje motywacji. W zaleznosci od ce-
lu i zadania dostosowac¢ je do aktualnych potrzeb uczniow. Z tego wzgledu pedagog powinien

$wiadomie stosowac tego rodzaju wsparcie.

Zastosowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu

Coraz wigkszego znaczenia nabiera obecnie umiejetnos¢ zastosowania technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych w praktyce szkolnej®®. W tym zakresie najwieksze znacze-
nie maja technologia informacyjna oraz informacyjno-komunikacyjna. Zastosowanie techno-
logii informacyjnych w szkole obejmuje przede wszystkim umiejgtnos¢ Kkorzystania
z komputera, Internetu, a takze rozmaitych urzadzen wspotpracujacych z komputerem,
np. drukarki czy skanera. Natomiast technologie informacyjno-komunikacyjne w dydaktyce
to rozmaite rozwiazania stanowiace potaczenie przekazu informacji z komunikacja. Umozli-
wiaja one roézne formy ksztalcenia zdalnego i ksztalcenia na odleglosé, jak np. wideokonfe-
rencje, transmisje on-line, czat, e-learning.

Wzrost znaczenia techniki w dydaktyce jest uwarunkowany wieloma wzglgdami.
Z jednej strony atrakcyjne formy przekazu zwigkszaja zainteresowanie ucznidw omawianym
zagadnieniem, co wspiera proces uczenia si¢. Ponadto moga one stanowi¢ wazne urozmaice-
nie powtorek, prac domowych oraz stuzy¢ do przeprowadzenia sprawdzianow. Z drugiej stro-
ny powszechny obecnie dostgp do informacji i techniki sprawia, ze konieczna jest umiejgt-
nos$¢ postugiwania si¢ tymi technikami przez uczniow. Kompetencje w tym zakresie sa dla
wychowankéw niezbedne zaréwno w czasie ksztalcenia, jak i pozniej — narynku pracy.
Umiejetnos¢ postugiwania si¢ rozmaitymi programami moze stanowi¢ pomoc w przygotowa-
niu do zaje¢ szkolnych — umozliwia samodzielne powtorki, poszukiwanie materialow do za-
je¢, jak réwniez wspiera rozwoj zainteresowan uczniéw i samodzielno$¢ w ksztalceniu.
Wskazane jest jednak, aby w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii zwroci¢
uczniom uwage na zasady prawne korzystania z réznych programoéw i opracowan. Przede

wszystkim za$ na przepisy dotyczace prawa autorskiego.

8 Zagadnienie to jest tematem osobnego poradnika dla studentéw pt. Innowacje i technologie informacyjne
przyszlosciq nowoczesnej edukacji. Osobom zainteresowanym ta tematyka polecam ponadto pracg Stanistawa
Szabtowskiego, E-learning dla nauczycieli, Rzeszow 2009.
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Cwiczenia:
1. Przed praktykami. Wymysl dwa wlasne sposoby motywowania uczniow do pracy. Po-
staraj sig, by byly to oryginalne rozwiazania.
2. Przed praktykami. Naucz si¢ obstugiwac jedno urzadzenie i jeden program pomocne
w pracy dydaktycznej.
3. W czasie praktyki. Zastanow sig, jakie nastawienie do uczenia si¢, do szkoty

I do programu nauczania maja uczniowie, z ktérymi pracujesz?
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7. Etyka zawodowa

W zakreslonych granicach ukazuje sie dopiero kunszt mistrza.
Johann Wolfgang Goethe

Zawod nauczyciela nalezy — obok lekarzy, prawnikow, dziennikarzy — do profesji wy-
sokiego zaufania spotecznego. Ze wzgledu na znaczaca funkcje tych zawodéw w zyciu pu-
blicznym zwiazane sa one z wyzszymi wymaganiami moralnymi stawianymi wykonujacym je
osobom. W powszechnej opinii spotecznej w Polsce wysoki status zawodowy nauczycieli
zostat historycznie zdeprecjonowany. Obecnie szacunek do zawodu nauczyciela nadal jest
niski. Dodatkowo powszechny kryzys autorytetow w spoteczenstwie sprawia, ze wszelkie
dyskusje na temat etosu zawodowego pedagogéw traktowane sa nierzadko z dystansem
i pewna niechgcia. Zagadnienie to stanowi jednak jeden z kluczowych sktadnikéw pracy na-
uczyciela, o ktorych dyskutowano niemal od poczatkow istnienia tej profesji i bez wzgledu na
obecne spoteczne oceny powinno stanowic istotny element refleksji praktykanta i pedagoga.

Szczegbdlne znaczenie etyki zawodowe] wynika przede wszystkim ze znaczacego
wptywu nauczyciela na wychowankéw i na srodowisko szkolne. Odpowiedzialnos¢, ja-
ka spoczywa na pedagogach w zakresie nauczania, wychowania i opieki nad uczniami, spra-
wia, ze osoby wykonujace ten zawod musza by¢ przygotowane na uwazng obserwacj¢ 1 oceng
ich dzialan przez $rodowisko szkolne, a takze szerzej — przez lokalne zbiorowoSci. Z tego
wzgledu podstawowe znaczenie ma postgpowanie nauczyciela w zyciu zawodowym zgodne
Z okreslonymi warto$ciami 1 zasadami.

Trzeba zarazem podkresli¢, ze kierowanie si¢ etyka zawodowa w pracy nauczyciela
jest zwiazane nie tylko ze spoteczna funkcja pedagoga, ale przede wszystkim z sama istota
tego zawodu. Nauczyciel pracuje z uczniem w celu ksztaltowania 1 rozwijania jego wiedzy
I umiejetnosci. Jest to bardzo odpowiedzialne zadanie, wymagajace wzajemnej sympatii, sza-
cunku i uczciwos$ci. Dobra wspotpraca migdzy uczniem a nauczycielem zawsze wymaga wza-
jemnego zaufania. Z tego wzgledu kazdy pedagog — albo przed rozpoczeciem pracy, albo
w jej trakcie — musi zada¢ sobie pytanie: w oparciu o jakie zasady zamierzam wykonywac

swoj zawod?
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Problematyka zasad moralnych i etosu zawodowego nauczycieli jest zagadnieniem
bardzo szerokim. Etyka zawodowa nauczycieli obejmuje postawe nauczyciela, jego kultureg
osobista, odpowiedzialnos$¢, autorytet, kompetencje, wiedzg, wrazliwos¢ i hierarchi¢ wartoSci.
Etos zawodowy nauczyciela mozna zatem okresli¢ jako kompleks cech osobowosciowych,
intelektualnych 1 moralnych, ktorymi powinien legitymowac si¢ nauczyciel.

Do podstawowych zasad etosu zawodowego nauczycieli mozna zaliczy¢'®:

e zasady postgpowania wobec uczniow,
e zasady postgpowania wobec siebie,
e zasady postgpowania wobec srodowiska nauczycielskiego,

e zasady postgpowania wobec spoleczenstwa.

W odniesieniu do uczniéw nauczyciel powinien zawsze kierowaé si¢ w swoim dziata-
niu dobrem wychowankéw. W pierwszej kolejnosci znajduje to wyraz w poszanowaniu god-
nosci ucznia i jego sprawiedliwej ocenie. Nauczyciel powinien takze bra¢ petna odpowie-
dzialno$¢ za swoja prace z uczniem oraz umie¢ zyska¢ zaufanie i aprobate wychowankow
swoim postgpowaniem i kultura. Sprzyja to harmonijnemu rozwojowi podopiecznych i wspie-
ra proces dydaktyczny.

W odniesieniu do samego siebie nauczyciel zobowiazany jest do dbania o wiasny
rozw0j zawodowy, poszerzania kKompetencji i umiejetnosci, a takze rzetelnego przygotowania
do lekcji. Pedagog ze wzgledu na siebie i ze wzgledu na dobro swoich wychowankéw powi-
nien podejmowa¢ takze regularnie i samodzielnie ewaluacj¢ wtasnej pracy. Pozwala to ob-
serwowac¢ zmiany w 0S0bistym rozwoju i podejmowac decyzje co do kierunku dalszej pracy.

Zobowiazania wobec wlasnej grupy zawodowej to przede wszystkim dbanie
0 szacunek dla zawodu nauczyciela poza szkota 1 ogdlnie — w lokalnym srodowisku
i spoteczenstwie. Nauczyciel powinien dbaé takze o staly rozwoj nauczania i wspiera¢ zada-
nia wychowawcze realizowane przez placowke, w ktorej pracuje. Dobrze, kiedy pedagog
W swoim postepowaniu stara si¢ by¢ lojalny wobec wlasnego Srodowiska zawodowego i zaw-
sze dziata w jego interesie (pod warunkiem, ze dzialania te nie sa sprzeczne z interesem
ucznia, ktérego dobro powinno by¢ nadrzedne w stosunku do interesu szkoty). W miarg wia-
snych mozliwos$ci nauczyciel powinien starac si¢ by¢ wzorcem i autorytetem zar6wno w swo-

im $srodowisku zawodowym, jak i1 zyciu spotecznym.

"0 podziat wprowadzam z inspiracji uwagami Mikotaja Kozakiewicza. Por. Kozakiewicz M., Czy potrzebny jest
kodeks etyki nauczyciela, ,,Nauczyciel i Wychowanie” Nr 1-2 (1986), s. 49-62; Kozakiewicz M., Etyka zawodu
nauczyciela [w:] Pomykato W. (red.), Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1993, s. 200-203.
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Zakres etyki zawodowej nauczycieli w Polsce nie jest regulowany — jak dotad — zadnym

kodeksem. Jednak przestrzeganie przez pedagogdéw podstawowych norm etycznych jest pod-

stawa wiarygodno$ci nauczyciela. Niskie wynagrodzenie i niesprawiedliwe stereotypy spo-

teczne dotyczace nauczycieli nie moga stanowi¢ uzasadnienia dla naruszania tych zasad.

Z tego wzgledu istotne jest, by osoba, ktéra podejmuje prace w tym zawodzie, byta Swiadoma

koniecznosci sformutowania wtasnego zbioru norm i zasad. Ponadto przyszty nauczyciel po-

winien uwzglednia¢ swdj status spoteczny podczas podejmowania decyzji w zyciu prywat-

nym. W ten sposéb wplywa on na wprowadzenie nowych wzorcow w §rodowisku szkolnym

I przyczynia si¢ do wzrostu spotecznego zaufania do nauczycieli.

Cwiczenia:

1. Przed praktykami. Napisz 7 wlasnych zasad etycznych, ktorymi chcesz si¢ kierowaé

W pracy z uczniami.

2. W czasie praktyk. Postaraj si¢ wprowadzi¢ w zycie zasady, ktore sformutowates (patrz

pkt 1). Zwro¢ uwagg, ktore realizowates z tatwoscia, a ktore sprawiaty Ci trudnos$é.

Zauwaz, jakich zasad nie uwzglednites. Jesli byly takie, zmodyfikuj odpowiednio liste

zasad.

3. Po praktykach. Odpowiedz sobie na pytanie: Jakim jestem nauczycielem? Mozesz

w tym celu odpowiedzie¢ na pytania pomocnicze™:

Czym tak naprawdg imponuj¢ swoim uczniom?

Czy jestem cierpliwa(-wy) wobec uczniow?

Czy jestem konsekwentna(-ny) wobec uczniow?

Wedtug jakich kryteriow oceniam ucznidow? Czym jest dla nich ocena? Czym
jest dla mnie ocena?

Czy jestem przyjazna(-ny) i zyczliwy(-a) wobec uczniow?

Co inni — uczniowie i nauczyciele — moga odczyta¢ z mojego zachowania?
Jakie sa moje relacje z gronem nauczycielskim?

Czy jestem tolerancyjna(-y)? Co to dla mnie oznacza w praktyce?

Czy potrafig sig przyzna¢ do btgdu wobec ucznidow? Czy potrafi¢ go naprawic?

Czy odczuwam rado$¢ ptynaca z wykonywanej pracy?

™ Przy opracowaniu listy pytan czesciowo korzystano z uwag J. Pielachowskiego i ks. M. Rusieckiego. Por.
Tarnowska B., Etyka zawodu nauczyciela, ,,Wychowawca” Nr 2 (110)/2002.
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8. Negatywne aspekty pracy nauczyciela

Praca nauczyciela zwiazana jest z licznymi negatywnymi wptywami. Jest to uwarun-
kowane zarowno obecna sytuacja spoteczna — wspolczesnymi przemianami cywilizacyjnymi,
jak i ogolnie trudnymi warunkami pracy nauczyciela. Rosnacy wptyw negatywnych czynni-
kéw w tym zawodzie sprawia, ze pedagodzy naleza do grup najbardziej narazonych na ryzyko
zawodowe.

Sposrod czynnikow spotecznych negatywny wplyw na pracg nauczyciela wywiera
przede wszystkim rosnace tempo zycia, szczegolnie w osrodkach miejskich. Szybka komuni-
kacja oraz rozwoj srodkéw masowego przekazu umozliwiaja coraz wigcej form kontaktu oraz
sposobow transportu, lecz zarazem sprawiaja, ze zycie staje si¢ bardzo dynamiczne i cztowiek
jest znacznie narazony na stres. Poza rosnacym tempem zycia wspotczesnemu cztowiekowi
towarzysza nieustannie szybkie zmiany zachodzace w rzeczywistosci. Najtatwiej daja si¢ one
obserwowaé¢ w rozwoju techniki. U wielu ludzi sytuacja ta rodzi Igk i niepewnos¢. Doswiad-
czane zjawiska historyczne, spoleczne, gospodarcze i kulturowe sa niejasne i zapetlone’.
Wspotczesny cztowiek coraz czes$ciej doswiadcza niepewnosci co do wlasnej sytuacji zawo-
dowej, co budzi w nim poczucie zagrozenia, zniechgcenia, niekiedy prowadzi nawet do zata-
mania psychicznego™. Wazrasta spoleczna nieufnosé, rywalizacja, a wiezi ludzkie ulegaja
ostabieniu. Kryzys odczuwaja takze wspodlczesne rodziny — coraz czgstsze w Polsce sa roz-
wody i problemy w domach rodzinnych.

Konsekwencje przemian w duzym stopniu dotykaja dzieci i mtodziez w wieku szkol-
nym. Badania psychologiczne wykonane wsrod mtodziezy w 2003 roku wykazaty, ze wobec
zachodzacych zmian dominuje w tej grupie poczucie braku bezpieczenstwa oraz legk o przy-
szto§¢™. Dodatkowo — oprécz przemian cywilizacyjnych — duzy wplyw na uczniéw wywiera
rozwoj rozmaitych mediow oraz propagowane w nich wzorce zycia i postgpowania. Zjawisku
temu towarzyszy powszechny kryzys autorytetow i brak wzorcow moralnych75. Dzieci i mto-
dziez takze coraz wyrazniej odczuwaja kryzys w rodzinach. Wezesnie zderzaja si¢ z trudnymi

pytaniami, ktore czesto je przerastaja.

"2 por. Lukaszewicz R., Czas transformacji [w:] Lukaszewicz R. (red.), Edukacja wobec zmian lokalnych i glo-
balnych, Wroctaw 1994. ,,Socjologia XIV”, s. 5.

3 Por. Szorc K., Kierunki myslenia o bezpieczeristwie pracy nauczyciela, [w:] Kozubska A., Zduniak A. (red.),
Ksztalcenie zawodowe w teorii i praktyce edukacyjnej, t.1, Poznan 2006, s. 108-109.

"Por. Jaklewicz H., Mlodziez wobec zagrozer $wiata wspélczesnego [w:] Plopa M. (red.), Czlowiek u progu
trzeciego tysiqclecia. Zagrozenia i wyzwania, t. 1, Elblag 2005, s. 370-371.

™ por. Jaklewicz H., Mtodziez wobec zagrozen..., op. Cit., s. 372.
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Negatywny wplyw na sytuacje nauczyciela wywiera takze obecna sytuacja w polskiej
o$wiacie. Reforma szkolnictwa wprowadzona w 1999 roku nie spetnita poktadanych w niej
nadziei. Mimo p6zniejszych korekt, m.in. w programie nauczania w 2009 roku, zmiany nadal
sa niewystarczajace i obecnie juz przygotowywane sa kolejne rozwiazania.

Wszystkie te czynniki posrednio lub bezposrednio wplywaja na prace nauczyciela.
Dodatkowo sytuacje utrudnia fakt, ze wiele srodowisk szkolnych broni tradycyjnego porzad-
ku i trwa przy dawnych praktykach edukacyjnych. Taki proceder, jak stusznie zauwaza Ry-
szard Lukaszewicz, kompromituje szkole®. W tej sytuacji wspotczesna szkota i nauczyciel
powinni aktywnie uczestniczy w zachodzacych przemianach’’. Zadaniem pedagoga jest
przede wszystkim wspieranie i wyrdwnywanie trudno$ci uczniéw. Dotyczy to zardbwno pro-
blemoéw ucznia ze zrozumieniem otaczajacej rzeczywistosci, jak i kwestii odnajdywania
W niej wlasnego miejsca przez mtodego cztowieka. Problemy te staja si¢ coraz wazniejszymi
Wyzwaniami w pracy nauczyciela. Sa to zadania bardzo wymagajace i odpowiedzialne.

Wiele zagrozen dla nauczyciela stwarzaja takze czynniki bezposrednio wynikajace
z wykonywania tego zawodu. Do najwazniejszych naleza: niskie zarobki, niski i wciaz male-
jacy prestiz spoteczny, niestabilno$¢ zatrudnienia, trudne warunki pracy, koniecznos¢ usta-
wicznego doskonalenia przy niewielkich mozliwosciach awansu, narazenie zdrowia — choro-
by gardia 1 krtani, czgsty stres i1 napigcie psychiczne, zte zachowanie uczniow, zte relacje ze
wspolpracownikami, wygoérowane oczekiwania rodzicow, brak czasu na czynnosci osobiste
i zawodowe"®.

Wszystkie te zagrozenia moga w efekcie prowadzi¢ do probleméw zdrowotnych oraz
wypalenia zawodowego. Aby zapobiega¢ przewleklym problemom zdrowotnym,
a szczegodlnie chorobom gardta i krtani, mtodzi pedagodzy powinni uczestniczyé w szkole-
niach z zakresu emisji glosu. Warsztaty takie ucza oddechu opartego na przeponie oraz pra-
widtowej emisji glosu, ktora odciaza krtan. Osobom rozpoczynajacym pracg w zawodzie
zaleca sig zgloszenie na zajecia indywidualne do doswiadczonego nauczyciela emisji glosu.
Takie szkolenie pozwoli najlepiej zdiagnozowaé ewentualne problemy z gtosem oraz wskazaé
odpowiednie ¢wiczenia. Zajgcia warsztatowe dla grup, organizowane cyklicznie przez wigk-
szo$¢ osrodkow doskonalenia zawodowego nauczycieli, zaleca si¢ osobom posiadajacym

pewna wiedzg i umiejgtnosci, pragnacym doskonali¢ si¢ w tym zakresie.

"® Por. Lukaszewicz R., Czas transformacji..., op. Cit., s. 5.

" Ibidem.

"8 por. Cibor R., Koszty psychologiczne pracy nauczyciela a procesy globalizacji [w:] Kojs W., Dawid L. (red.),
Nauczyciel w nowej rzeczywistosci edukacyjnej, Cieszyn 2004, s. 119-122.
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Przede wszystkim nauczyciele powinni przestrzega¢é podstawowych zalecen
w zakresie higieny pracy oraz nie przemeczac i nie nadwyrgzaé aparatu glosowego. Podobne
zalecenia dotycza dbalosci o ogdlny stan zdrowia.

Zagrozeniem, ktore czesto dotyka nauczycieli, jest wypalenie zawodowe. Zjawisko to
wystepuje najczesciej wskutek dtugotrwatego przeciazenia stresem. Pracownik przestaje roz-
wija¢ si¢ zawodowo, odczuwa silne niezadowolenie | wyrazne obniza si¢ jego satysfakcja
z wykonywanej pracy. Wypalenie zawodowe rozwija si¢ zwykle stopniowo i poprzez obser-
wacje symptomoéw mozna zawczasu zapobiec jego rozwojowi. Do podstawowych sygnatow
ostrzegawczych naleza';

e Subiektywne poczucie przepracowania, brak checi do pracy;

e Nieche¢ do wychodzenia do pracy;

e Poczucie izolacji, osamotnienia;

e Postrzeganie zycia jako ponurego i cigzkiego;

¢ Negatywne nastawienie do uczniow i wspotpracownikow;

e Brak cierpliwosci, drazliwos$¢, poirytowanie na gruncie rodzinnym;
e (zgste choroby;

e Negatywne, ucieczkowe, a nawet samobojcze mysli.

Nalezy w miar¢ mozliwosci samodzielnie obserwowa¢ zmiany nastgpujace z Czasem
W samopoczuciu i wczesnie reagowac. Im wczesniej trudnosci zostang zdiagnozowane, tym
fatwiej 1 szybciej mozna je usunacé. Zapobiegnie si¢ w ten sposob takze negatywnym skutkom
silnego wypalenia. Aby niwelowac niekorzystne aspekty pracy, nauczyciele powinni dbaé
0 roznorodno$¢ wykonywanych obowiazkow, tworczo podchodzi¢ do trudnosci, dba¢ o dobre
relacje z uczniami 1 wszystkimi wspotpracownikami, aktywnie angazowac si¢ w powierzone
obowiazki, a zarazem zwraca¢ uwage na swoja samodzielno$¢ w pracyso. W znacznym stop-
niu wzmacnia zadowolenie z wykonywanej pracy wptyw pracownika na polityke instytucji,
w ktorej pracuje oraz wsparcie jego dziatan przez instytucje z zewnatrz — srodowiska Wspot-
pracujace ze szkola®. Z tego wzgledu warto zwrocié uwage w pracy na dobre relacje z 0so-
bami bedacymi w otoczeniu, zar6wno na bezposrednich wspotpracownikow, jak i tych dal-
szych. Przy rozpoczgciu praktyk lub pracy nalezy zadbaé o poznanie wielu osob w szkole,

przy kazdej nadarzajacej si¢ okazji podejmowac rozmowy i nawiazywaé wspolpracg, dbac

" Por. Starostka E., Wypalenie zawodowe — przyczyny, objawy i konsekwencje dla funkcjonowania spolecznego
jednostki, www.psychologia.net.pl/artykul.php?level=245 [data dostgpu: 25.10.2010].

8 Opracowano na podstawie: Sek H., Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie, Warszawa 2009.

8 por. Sek H., Wypalenie zawodowe, op. cit.
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0 mita atmosfere. Warto przede wszystkim pamigta¢ o podstawowej zasadzie w dobrych rela-
cjach: nie krytykuj, nie potepiaj, nie pouczaj®. Dobre relacje buduje postawa szacunku do
racji innej osoby. Kazdy cztowiek ma prawo do wlasnego spojrzenia na otaczajaca go rze-
czywistos¢. Szczegodlnie trzeba o tym pamigtaé, bedac nauczycielem, bowiem pozycja zawo-
dowa tej grupy i konieczno$¢ oceniania uczniow sprawiaja, ze pedagodzy maja szczegolna
sktonno$¢ do krytyki takze w innych sytuacjach zawodowych.

Ponadto, aby mie¢ mozliwo$¢ wptywu na polityke szkoty, warto inicjowac i angazo-
wacé si¢ w rozne dodatkowe projekty. Mozna np. zorganizowac koto zainteresowan albo
warsztaty dla uczniéw, ktore wzbogaca ofert¢ nauczania w szkole. Mozna takze rozpoczaé
wspotprace szkoty z lokalnymi instytucjami umozliwiajacymi uczniom dodatkowe ksztatce-
nie lub zdobycie praktycznego do§wiadczenia z jakiej$ dziedziny (np. wspotpraca z lokalnym
obserwatorium astronomicznym, teatrem itp.).

Osiaganiu satysfakcji zawodowej i motywacji do pracy sprzyja regularna ewaluacja
wiasnych dokonan. Warto bra¢ pod uwage zarowno uwagi innych nauczycieli, jak i uczniow.
W tym celu mozna prosi¢ o opinie nauczycieli hospitujacych okresowo lekcje czy kierowni-
kéw zespotu przedmiotowego. Dobrze jest takze od czasu do czasu przeprowadza¢ anonimo-

we ankiety wérod uczniow.

Samorozw0j nauczyciela

Zapobieganie negatywnym skutkom pracy trzeba rozpatrywaé takze w kontekscie sa-
morozwoju nauczyciela. Nie zawsze bowiem pedagog ma wplyw na negatywne bodzce,
Z jakimi spotyka si¢ w pracy. Z drugiej strony rozw6j w ramach awansu zawodowego™ nie
zawsze jest zbiezny z indywidualnymi potrzebami. Pedagog powinien dostrzega¢ wtasne po-
trzeby w rozwoju i reagowac na nie. Kwestia ta w pracy pedagogicznej jest szczegoélnie istot-
na, a niestety nieczgsto zwraca si¢ na nia uwagg. Faktem jest natomiast, ze pasja
I zaangazowanie w pracy wymagaja dbatosci i1 pielegnacji. Po pewnym czasie u kazdego ule-
gaja one w naturalny sposéb ostabieniu. Z tego wzgledu trzeba podjac¢ dziatania, ktore pozwo-
la utrzymywac je na wysokim poziomie.

W tym celu warto przede wszystkim dbac¢ o odpowiedni relaks po pracy. Dobrze jest —

oprocz tradycyjnych form spedzania wolnego czasu — znalez¢ takze czas na hobby. Najlepiej

82 7ob. Carnegie D., Jak zdoby¢ przyjaciol i zjednac¢ sobie ludzi, Warszawa 1995.
8 Stopnie awansu zawodowego nauczycieli i ich opis szczegolowo przedstawia rozdziat Szkola jako miejsce
pracy nauczyciela.
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jesli zajecie to ma w jakiejS mierze charakter tworczy — wymaga oryginalnosci
czy poszukiwania nietypowych rozwiazan. Drugim sposobem jest podjecie aktywnos$ci
w dziedzinie, na ktdrej si¢ nie znamy. Moze to by¢ zaréwno udziat w nietypowych sportach,
jak rowniez poznanie nowych dziedzin wiedzy. Trzecia metoda dbania o pasj¢ to probowanie
swoich sit w dziedzinach, ktorych nie lubimy lub ktére sprawiaja nam trudnosci. Po czwarte,
nauczyciel moze podja¢ pracg z ludzmi w innym wieku i o innych zainteresowaniach niz jego
uczniowie. Moze to by¢ zarowno prowadzenie warsztatow dla takiej grupy, jak i udziat
W zaj¢ciach.

Dziatania tego typu pozwalaja nie tylko zregenerowac wiasne sity, lecz takze stanowia
impuls dla nowych dos§wiadczen, pozwalaja zdoby¢ dystans do codziennej pracy, zmuszaja
do nowego spojrzenia na siebie, innych ludzi i otaczajacy $wiat. Dzigki whasnej dbatosci
0 pelne zaangazowanie w pracg nauczyciel zapewnia takze sobie 1 swoim wychowankom
harmonijna wspolpracg. Taka postawa wspiera poczucie satysfakcji zawodowej i wzmacnia

poczucie spetnienia w zyciu.

Cwiczenia:

1. W czasie praktyk. Zastanow sig, jakie czynniki lub obowiazki nauczyciela sa dla Cie-
bie szczegolnie stresujace i wyczerpujace?

2. W czasie praktyk. Zanotuj najtrudniejsze chwile, jakie zdarza Ci si¢ w czasie praktyk.
Potem zastanow sig: dlaczego do nich doszto? Jaka byta Twoja reakcja? Jesli zdarzenie
zakonczyto si¢ pomyslnie, zastandw sig, jakie Twoje cechy pomogly rozwigza¢ sytu-
acjg. Jesli zdarzenie zakonczylo sig¢ negatywnie — zwro¢ uwagg na bledy, sprobuj zoba-
czy¢ tg sytuacje raz jeszcze z perspektywy drugiej strony. Zastanow sig, jaka inna reak-
cja z Twojej strony mogtaby pomdce Ci zobaczy¢ sytuacjg w szerszej perspektywie juz
w czasie zaje¢. Przy najblizszej okazji sprobuj wykorzystac te obserwacje w praktyce.

3. W czasie praktyk. Wymysl dwa wtasne sposoby dbania o pasje.
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9. Nauczyciel w XXI wieku

XXI wiek bedzie stuleciem oswiaty.
Karl Popper

Wyzwania, przed jakimi stang w najblizszych dziesigcioleciach nauczyciele, moga by¢
bardzo istotne zardéwno pod wzgledem kierunku rozwoju edukacji, jak i roli nauczyciela. Pod
wplywem zmian zachodzacych obecnie w zyciu gospodarczym, spotecznym i Kkulturze
w Polsce oraz wielu krajach na calym $wiecie przeobrazeniom ulegta juz stopniowo rola pe-
dagoga. Z osoby wykladajacej i nauczajacej stat si¢ on przewodnikiem i liderem zespotu
uczniow. Jego zadaniem coraz czgséciej jest motywowanie i prowadzenie niz nakazywanie
i kontrolowanie.

Dwa najwazniejsze zjawiska we wspotczesnej szkole to zmniejszajaca si¢ liczba
ucznidw oraz rosnacy wskaznik probleméw wychowawczych. Z powodu nadchodzacego nizu
demograficznego organizacja pracy nauczyciela moze ulec zmianie. Mozliwym nowym roz-
wigzaniem jest praca z mata grupa uczniéw, w réznych porach dnia i w wigkszym wymiarze
czasu®. Sytuacja ta moze skutkowaé takze zmiana strategii ksztalcenia nauczycieli przez
upowszechnienie ksztatcenia wieloprzedmiotowego, a co najmniej — dwuprzedmiotowego.

W rezultacie rosnacych problemow wychowawczych z uczniami w przysztosci moze
wzrasta¢ takze znaczenie dobrego przygotowania nauczyciela w tym zakresie. Z duzym
prawdopodobienstwem mozna stwierdzi¢ takze, ze rozwijany bedzie zakres szeroko rozumia-
nej pomocy kulturowo-oswiatowej prowadzonej przez srodowisko szkolne w celu pomocy
wychowankom.

Pewne istotne zmiany w o$wiacie daja si¢ takze dostrzec w nieco dalszej perspekty-
wie. Wspodlczesni pedagodzy czgsto moéwia o koniecznosci bardzo glebokich przeobrazen
w edukacji. Zwiazane jest to z coraz bardziej widoczna dysproporcja miedzy potrzebami wy-
chowankow a zadaniami realizowanymi przez szkotg. Jak zauwaza Ryszard Lukaszewicz,
racjonalny model ksztatcenia, ktory uksztattowat si¢ w XX wieku, sprzyja dominacji poznania
przy pomocy umystu i intelektu®. Ten model ksztatcenia rozwija U ucznia perspektywe spoj-
rzenia na $wiat, ktora izoluje go od otaczajacych zjawisk. Dodatkowo system oceniania trady-

cyjnej pedagogiki, ktory promuje przede wszystkim wiedzg i umiejgtnos¢ jej pamigciowego

8 Por. Phatnerz A., Nowy model nauczyciela a europejski model ksztalcenia,
www.szKolnictwo.pl/index.php?id=PU5772 [data dostgpu: 18.10.2010].

8 Por. Lukaszewicz R., Ku edukacji ekologicznej. Doswiadczanie siebie jako czesci $wiata [w:] Lukaszewicz R.
(red.), Edukacja wobec zmian lokalnych i globalnych, Wroctaw 1994. ,,Socjologia XIV”, s. 9-10.
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opanowania przed umieje¢tnoscia myslenia, wykazania sig¢ tworczoscia i wyobraznia, ksztattu-
je u uczniéw przekonanie, ze istotniejsze sa zdyscyplinowanie i praca pamigciowa niz zdolno-
sci 1 kreatywno$¢. W ten sposob szkota moze podwazaé poczucie wlasnej wartosci i poglebiaé
u ucznidw poczucie zagubienia w Swiecie. Wszystko to nie integruje miodego cztowieka
Z otaczajacym $wiatem — raczej wzmaga jego dezintegracj¢ osobowosciowa. Oczywiscie zja-
wiska te — co nalezy podkresli¢c — dostrzegane sa we wspotczesnej szkole i podejmuje si¢
rozmaite proby zmiany tego stanu. Mimo wysitkow procesy te postgpuja.

W zwiazku z tym pedagodzy zwracaja uwage na potrzebe odejscia od modelu jedno-
stronnego realizowanego przez tradycyjna szkotg¢ i wprowadzenia na szeroka skale modelu
funkcjonalnego, w ktorym istotna role odgrywaja zar6wno racjonalne myslenie,
jak i przezycie, kreatywno$¢, komunikacja, odpowiedzialno$é i autonomia®. Dodatkowo Lu-
kaszewicz zwraca uwage na znaczenie intuicji, wyobrazni, medytacji, sztuki i tworczosci,
dos$wiadczenia pracy z cialem oraz na inne formy ekspresji87. Wszystko to ma zmierzaé
do osadzenia ucznia we wszech§wiecie i ukazania nieodtacznego zwiazku z nim. Mowa nie
tylko o zaleznosci od tych samych praw fizycznych czy biologicznych. Obserwacje zwiazkow
taczacych czlowieka z przyroda i1 kosmosem w tej koncepcji dydaktyki zmierzaja
do odkrywania takze innych, glgbokich relacji i paralel na réznych polach. Analogie migdzy
funkcjonowaniem cztowieka i kosmosu maja juz konsekwencje w badaniach naukowych:
,»Nie powinno nas zbytnio zaskakiwa¢ podobienstwo miedzy budowa materii i strukturg umy-
shu, gdyz w procesie obserwacji §wiadomos$¢ ludzka odgrywa decydujaca rolg, a w fizyce
atomowej okresla ona w duzej mierze wlasciwosci obserwowanych zjawisk. Jest to kolejny
wazny element teorii kwantow, ktorego konsekwencje zaprowadza nas zapewne bardzo dale-
ko. W fizyce atomowej obserwowane zjawiska mozna zrozumie¢ jedynie jako korelacje mig-
dzy r6znymi procesami obserwacji i pomiaru, a zakonczenie tego tancucha proceséw znajduje
si¢ w $wiadomosci ludzkiego obserwatora. W fizyce atomowej przestaje obowiazywac ostry
kartezjanski podziat na umyst i materig, na obserwatora i przedmiot obserwacji. Nie mozna
nigdy méwic o przyrodzie, jesli nie mowi si¢ jednoczesnie o sobie.”®®

Ten wielostronny model edukacji posiada niewatpliwie wiele zalet. Nie tylko wspiera
on indywidualny i wszechstronny rozwoj ucznia, lecz takze moze stanowi¢ dla niego podsta-
we¢ NOWeQo spojrzenia na samego siebie i otaczajacy swiat. Docenienie na réwni kreatywnoS$ci

i intelektu uczy korzysta¢ z obu odmiennych mozliwosci ludzkiego umystu. Silng strona tego

8 por. Banach C., Edukacja nauczycielska — stan i perspektywy, , Kultura i Edukacja” Nr 3 (1996), s. 25.

8 por. Lukaszewicz R., Ku edukacji ekologiczne;..., op. cit., s. 10.

8 Capra F., Punkt zwrotny, Warszawa 1987, s. 125. Cyt za: Lukaszewicz R., Ku edukacji ekologicznej ..., op. cit.,
s. 19-20.
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modelu jest takze to, ze ksztaltuje on u miodego cztowieka podmiotowy obraz $wiata oraz
wspiera wlasciwe poczucie wilasnej wartosci I integralny rozwdj osobowosci. W ten sposob
W znacznym stopniu umozliwia on pelny rozwdj indywidualnego potencjatu.

Niewatpliwie istotny wpltyw na funkcjonowanie o$wiaty w przysztosci bedzie miat
rozwoj technologii. Obecnie powstaje wiele osrodkow promujacych 1 upowszechniajacych
rozmaite formy e-nauczania. Centra zdalnego nauczania powstaja m.in. przy osrodkach aka-
demickich, gdzie prowadzone sa szkolenia dotyczace zaje¢ za posrednictwem Internetu, za-
znajamia si¢ z obstuga zdalnego nauczania, prowadzone sa spotkania i konferencje na temat
najnowszych trendow, a zainteresowanym dostarczane sa materiaty i pomoce dydaktyczne.
E-learning ma duze znaczenie jako nowoczesna forma ulatwiajaca ksztatcenie ustawiczne,
a W przysziosci otwiera mozliwosci ksztalcenia o zasiggu migedzynarodowym i stanowi wy-
zwanie takze dla bibliotek®. W Polsce w celu propagowania i ksztatcenia w tym zakresie po-
wstalo Stowarzyszenie e-Learningu Akademickiego® i Seminarium Praktykow e-Edukacji".

Charakter ksztalcenia zmienia si¢ wyraznie pod wptywem trendow we wspolczesnej
kulturze — globalizacji, wielokulturowosci, a takze wskutek coraz powszechniejszej wspolpra-
cy migdzynarodowej szkot. Ze wzgledu na rosnace znaczenie jezyka angielskiego, a takze
innych jezykow obcych, upowszechnia¢ si¢ bgdzie ksztalcenie dwujgzyczne. Zmieni ono
szkol¢ juz na poziomie szkoty podstawowej, wymaga bowiem innego nauczania zaré6wno
przedmiotéw Scistych czy biologiczno-chemicznych, jak i jezyka ojczystego®. Powstaja roz-
maite formy wspotpracy miedzynarodowej szkot w oparciu o projekty edukacyjne oraz plat-
formy oswiatowe, realizowane w ramach unijnych programéw. Wymaga to od nauczyciela
nie tylko bardzo dobrej znajomosci jezyka obcego (najczesciej nie jednego), lecz takze umie-
jetnosci wspolpracy z ludzmi z réznych kultur i obyczajow. Z drugiej strony sytuacja ta skta-
nia do refleksji nad perspektywa nauczania wtasnej kultury i tozsamosci. Kontakt z réznymi

kulturami moze bowiem zatrze¢ granice migdzy wtasna tradycja i inng kultura, moze by¢ tak-

% Juz od 10 lat dziala np. w Niemczech Bawarski Uniwersytet Wirtualny, ktory zrzesza wszystkie uczelnie Ba-
warii i pozwala na uczestniczenie studentéw jednej uczelni w zajeciach zdalnych innej uczelni. Inicjatywa ta
obecnie spotyka si¢ z duzym zainteresowaniem na §wiecie. Zob. www.vhb.org/en/homepage/ [data dostgpu:
10.11.2010].

% 70b. www.sea.edu.pl/ [data dostepu: 10.11.2010].

! Wigcej na ten temat zob. Scenariusze szkolne OECD,
www.think.org.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=107&Itemid=76 [data dostgpu: 10.11.2010],
Edukacja 2020 i co dalej? [data dostgpu: 11.10.2010], Wrébel M., Integracja Polski z Uniq Europejskq szansq
na podniesienie poziomu innowacyjnosci polskiego systemu edukacji,
www.eid.edu.pl/publikacje/integracja_polski_z_unia_europejska__szansa_na_podniesienie_poziomu_innowacyj
nosci_polskiego systemu_edukacji,35.html [data dostgpu: 11.10.2010].

%2 Zob. Dziggielewska J. (red.), Nauczanie dwujezyczne w Polsce i w Europie, \Warszawa 2007.
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ze podstawa refleksji nad tym, co konstytuuje polska kulturg i1 tozsamos¢. Jest to powazne
i trudne wyzwanie dla wspotezesnych pedagogow, nie tylko polonistow®,

Trudno oceni¢, w jakim zakresie przedstawione tendencje zostana W przysztosci zreali-
zowane. Jest jednak bardzo prawdopodobne, ze najblizsze stulecie przyniesie wiele zmian
w o$wiacie, ktore beda obejmowaly réznorodne wymiary jej funkcjonowania. Warto, aby
przyszli nauczyciele na biezaco obserwowali nastgpujace przemiany i §wiadomie w nich

uczestniczyli.

% Szerzej na temat edukacji patriotycznej w materiatach z konferencji Polskiego Forum Obywatelskiego. Nato-
miast pracg o przysztosci edukacji w kontekscie globalizacji wydat Ryszard Pachocinski. Zob. Priorytety eduka-
¢ji Polakow w XXI wieku: Kongres Obywatelski, red. nauk. lwona Majewska-Opietka, Gdansk 2009;
R. Pachocinski, .
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Podsumowanie

Pomimo wielu ciemnych stron praca nauczyciela nalezy do ciekawszych 1 bardzo twor-
czych profesji. Wymaga ona duzej otwarto$ci, checi statlego doskonalenia i poglebiania wie-
dzy. Umiejetnie prowadzona dydaktyka i opieka wychowawcza nad mlodymi ludzmi moze
by¢ zrédltem duzej satysfakcji zawodowej. Nauczyciel, ktory potrafi efektywnie wspotpraco-
wacé z uczniami, moze znacznie przyczynic si¢ do ich udanego startu w doroste zycie. Praca
z uczniami umozliwia takze poznawanie tkwiacego w nich potencjatu tworczego, ich pasji
oraz spojrzenia na otaczajacy $wiat.

Aby praca nauczyciela przynosila satysfakcje, bardzo wazne jest dobre przygotowanie
do wykonywania zawodu. Odpowiednie kompetencje pedagogiczne skutkuja lepszymi rezul-
tatami w pracy, a takze wigksza odpornos$cia na stres 1 umiejgtnoscia konstruktywnego radze-
nia sobie w trudnych sytuacjach. Z tego wzgledu warto, aby osoby, ktore rozwazaja podjgcie
pracy w zawodzie nauczyciela, wczeénie, a najlepiej juz na etapie studidow i przygotowania
w ramach praktyk pedagogicznych, rozpoczely pracg nad rozwojem swojego warsztatu zawo-

dowego.

Cwiczenia:
1. Po praktykach. Jakie nowe spostrzezenia masz obecnie na temat autorefleksji?

2. Po praktykach. Czym jest dla Ciebie samorealizacja zawodowa?
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