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Wstep

Niniejsze materialy zostalty opracowane w ramach realizacji Programu
Rozwojowego Politechniki Warszawskiej finansowanego ze S$rodkéw
PROGRAMU OPERACYJINEGO KAPITAL LUDZKI. Przeznaczone sa
dla stuchaczy Studiéw Podyplomowych dla Nauczycieli — Mechatronika
maszyn i pojazdéw, Komputerowo wspomagane projektowanie i wytwa-
rzanie, Bezpieczenstwo cztowieka w srodowisku prac i ergonomia.

Swoim zakresem obejmuja zagadnienia okreslone w programie studiéw
dla przedmiotu pt. ,,Dydaktyka przedmiotéw zawodowych” opisanym
w sylabusie opracowanym dla tego przedmiotu

Przewodnik metodyczny podzielony zostal na 19 moduléw tematycz-
nych,  skonstruowanych wedlug jednolitego schematu: 1. Temat,
2. Liczba godzin, 3. Cel ogdlny, 4. Cele szczegdtowe, 5. Pojecia klu-
czowe, 6. Literatura, 7. Projektowany przebieg zaje¢¢, 8. Zadania, 9. Ma-
terial dla studentéw.

Materialy uzupetniajace 1 aktualizujace do przedmiotu beda udo-
stepniane studentom za posrednictwem systemu e-learning.






Pedagogika jako
nauvka - orientacje
badawcze

w Pedagogice

MODUL NR 1

o Cel ogdiny:
Student zapozna sie podstawowymi zagadnieniami
dotyczacymi miejsca i roli pedagogiki w strukturze
nauk spotecznych

o Liczba godzin: 2
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MODUL 1

Temat:

Pedagogika jako nauka — orientacje badawcze w Pedagogice
Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Student zapozna si¢ podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi miejsca
i roli pedagogiki w strukturze nauk spotecznych

Cele szczegdtowe:
e Przedstawi rys historyczny pedagogiki
® Opisze rolg wychowania i nauczania w starozytnej Europie

e Zilustruje wybrane zagadnienia wychowania i ksztalcenia na
przestrzenie dziejéw od $redniowiecza do XX wieku

e Scharakteryzuje rolg pedagogiki jako dyscypliny naukowej

e Opisze zwiazki pedagogiki z innymi, pokrewnymi dziedzi-
nami wiedzy

e  Wskaze relacje miedzy pedagogika a teoria wychowania
Pojecia kluczowe:

Pedagogika ogélna; teoria wychowania; filozofia edukacji; cel wycho-
wawczy; socjologia wychowania; psychologia rozwoju

Literatura:

Kwiecifiski Z., Sliwerski B., Pedagogika, Warszawa 2008, tom 1 s.74 —
182;tom 2, s.16—18;28 -50

Kurdybacha L., (red.), Historia wychowania, Warszawa 1965, tom 1,
s.27-138

Wotoszyn S., Zrédta do dziejéw wychowania i mysli pedagogicznej,
Kielce 1995, s. 313 — 320; 139 — 153; 236 - 238

Gutek G. L. Filozoficzne i ideologiczne podstawy edukacji, Gdansk
2003



PEDAGOGIKA JAKO NAUKA — ORIENTACJE BADAWCZE W PEDAGOGICE

Rutkowiak J. (red.), Odmiany myslenia o edukacji, Krakéw 1996

Kluczowe problemy edukacji w Europie; Raport I — Zawdd nauczyciela
w Europie: profil, wyzwania, kierunki zmian Eurydyce, 2002

Kruszewski K. i Konarzewski K. (red.) Sztuka Nauczania t. 1 Czynnosci
nauczyciela i t. 2 Szkota; Podrecznik akademicki; Warszawa: Wydaw-
nictwo PWN 2005

Tarnowski J., Jak wychowywaé, Warszawa 1993

Projektowany przebieg zajec:

1.

A

Wychowanie i nauczanie w starozytno$ci

Rola szkét filozoficznych w ksztalttowaniu wzoréw wychowania
Przedmiot pedagogiki — kluczowe pojg¢cia pedagogiki jako nauki
Pedagogika i jej zwiazki z pokrewnymi subdyscyplinami

Rozwdj badan nad pedagogika jako nauka oraz badania nad teo-
riami pedagogicznymi

Omowienie typow teorii i ich roli w prowadzonych badaniach
pedagogicznych

6.1. -konstruowanie teorii empirycznych i nieempirycznych

6.2. -prowadzenie badan optymalizacyjnych i badah normatyw-
nych

Zadania:

Studenci opracowuja wybrane tematy 1 przygotowuja krotkie
wystapienie w postaci referatu w zespotach dwuosobowych
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Pedagogika
i subdyscypliny
Z nig wspotdziatajgce

MODUL NR 2

o Cel ogdiny:
Zapoznanie z podstawowymi dyscyplinami wiedzy
pedagogicznej i umiejscowieniem wsrdd nich teorii
wychowania

o Liczba godzin: 2
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MODUL 2

Temat:

Pedagogika i subdyscypliny z nia wspoéidziatajace
Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Zapoznanie z podstawowymi dyscyplinami wiedzy pedagogicznej
i umiejscowieniem ws$rdd nich teorii wychowania

Cele szczegdtowe:
e Scharakteryzuje subdyscypliny wiedzy pedagogiczne;j

® Opisze zwiazki 1 relacje wybranych dyscyplin wiedzy w pe-
dagogice z teoria wychowania

e Okresli istot¢ ujmowania teorii wychowania w rdéznych
krajach

Pojecia kluczowe:

psychologia pedagogiczna; socjologia wychowania; antropologia peda-
gogiczna; dydaktyki szczegdtowe; refleksyjna nauka o wychowaniu

Literatura:

Znaniecki F. Socjologia wychowania, tom 1, Wychowujace spoteczen-
stwo, s. 17

Gutek G. L. Filozoficzne i ideologiczne podstawy edukacji, Gdansk
2003

Rutkowiak J. (red.), Odmiany myslenia o edukacji, Krakéw 1996
Nalaskowski A., Widnokregi edukacji, Krakéw 2002
Tarnowski J., Jak wychowywaé, Warszawa 1993

Witkowski L., Edukacja wobec sporéw o (po)nowoczesno$¢, Warszawa
1998

Projektowany przebieg zajec:

1. Opisanie subdyscyplin pedagogicznych
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2. Omowienie dyscyplin pedagogicznych i ich zwiazkéw z teoria
wychowania

3. Scharakteryzowanie badan i rozwazan nad teoriami wychowania
w krajach europy zachodnie;j

4. Opisanie réznych punktéw widzenia na pedagogike i teorig
wychowania jako dyscypliny oparte na zalozeniach normatyw-
no-deskryptywnych

Zrédto:
Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka og6lna, Warszawa 2000

G. A. Ferguson, Y. Takane, Analiza statystyczna w psychologii i peda-
gogice, PWN 1999

K. Konarzewski, Jak uprawia¢ badania o$wiatowe. Metodologia
praktyczna, WSiP 2000

Materiat dla stuchaczy:

Metody badan zjawisk pedagogicznych i dydaktycznych
1. Obserwacja;

Eksperyment pedagogiczny;

Wywiad;

Ankieta;

Analiza dokumentéw pedagogicznych;

AT o

Analiza statystyczna — czyli opracowanie wynikéw badan;

Metody badan zjawisk dydaktycznych stuza do wykrywania a nastg¢pnie
ustalania okreSlonych prawidtowosci oraz norm pracy pedagogicznej
nauczyciela.

Przedmiot badan w pedagogice ( z uwzglednieniem procesu dydaktycz-
nego):

1. Analiza systeméw dydaktycznych;
2. Cele nauczania i uczenia sig;

3. Tresci nauczania i uczenia si¢;
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Procesy nauczania i uczenia sig;
Zasady nauczania i uczenia sig;

Metody nauczania i uczenia sig;

N ok

Formy organizacyjne nauczania i uczenia sig;
8. Srodki nauczania i uczenia sig¢;
Obserwacja

Zamierzone, planowe i systematyczne spostrzeganie zjawisk i procesow
dydaktycznych w celu ujawnienia towarzyszacych im zmian, oraz
stwierdzenia zachodzacych migdzy nimi zwiazkéw. W tej metodzie
badacz nie manipuluje zmienna niezalezng i nie ma nad nia kontroli,
poniewaz wystepuje ona niezaleznie od jego inicjatywy. Moze jednak
mierzy¢ zmienne za pomocg odpowiednich narze¢dzi. Poniewaz obserwa-
cja nie zmienia przebiegu obserwowanego zjawiska, czy procesu zalicza-
na jest do tzw. metod biernych. Jednocze$nie w innym ujeciu, jako wy-
magajaca wielu dodatkowych czynnosci przygotowawczych warunku-
jacych jej skutecznos¢ jest ,, czynna”.

Rodzaje obserwacji

¢ Bezposrednia — planowe gromadzenie spostrzezen przez
osobe bezposrednio obserwujaca dany proces dydaktyczny
w jego naturalnym przebiegu.

e Uczestniczaca — obserwator sam bierze udzial w danym
naturalnym przebiegu procesu dydaktycznego np. prowadzi
klase.

e Posrednia — celowe, systematyczne postrzeganiu zjawisk
lub proceséw utrwalonych za pomoca $rodkéw technicz-
nych, stenogramu, protokotu itp.

Warunki skutecznosci, poprawnosci i rzetelno$ci metody obserwacji
1. Wyrazne sprecyzowanie jej celu.

2. Opracowanie odpowiedniego arkusza obserwacji, umozliwiaja-
cego planowe i systematyczne gromadzenie spostrzezen przez
osobe obserwujaca.

3. Utrwalenie wynikéw obserwacji na filmie, tasmie magnetofono-
wej, plycie cd, stenogramie lub innym nos$niku zapisu, co umoz-
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liwia wielokrotne odtwarzanie i analizowanie obserwowanego
zjawiska z r6znych punktéw widzenia.

4. Sprawozdania z przebiegu i wynikéw obserwacji powinny by¢:

e  Wierne;
e Pelne;
e Doktladne;

* Bez zastgpowania obserwowanych faktéw interpretacjami;

5. Osoby, ktérym zlecono prowadzenie obserwacji np. rodzicow,
czy nauczycieli nalezy zapozna¢:

e 7/ koncowymi i etapowymi celami obserwacji;
e Ze sposobem prowadzenia obserwacji;

e Ze sposobem zdawania relacji z przebiegu 1 wynikéw
sprawy

Eksperyment

W odréznieniu od obserwacji eksperyment stuzy do badania zjawisk i
procesOw celowo wywolanych , przebiegajacych w warunkach doktad-
nej kontroli ze strony badacza. Polega on na wywotaniu lub zmianie
przebiegu zjawisk lub proceséw dydaktycznych przez wprowadzenie do
nich jakiego§ nowego czynnika i obserwowaniu powstatych pod jego
wplywem skutkéw. Ten nowy czynnik stanowi w badaniu zmienna
niezalezna, a spowodowane przez niego zmiany sa zmiennymi zalez-
nymi. Istota eksperymentu jest:

¢ Mozno$¢ manipulowania zmienna lub zmiennymi nieza-
leznymi.

® Mozliwos¢ kontrolowania zmian powstatych w skutek tego
manipulowania.

® Mozliwos¢ doboru 0séb do grup objetych badaniem.
Formy eksperymentu pedagogicznego
1. Eksperyment laboratoryjny, w ktérym wywotuje si¢ lub zmienia

dany proces w sztuczny dla niego warunkach.

Strona 17
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2. Eksperyment naturalny, kiedy badamy dany proces w typowych,
naturalnych dla niego warunkach.

3. Testy

e Testy narzedzia do pomiaru zmiennych w badaniach prowa-
dzonych z wykorzystaniem obserwacji i eksperymentu.

e To formy kontroli wynikéw nauczania.Celem ich jest ocena
rezultatéw badan eksperymentalnych- (poréwnaj: jak spraw-
dziany, prace pisemne i ustne)Zalety badan testowych w po-
réwnaniu do innych sposobéw kontroli i oceny nauczania.

Testy dydaktyczne stuzace dostarczaniu informacji na temat ogélnego
poziomu podstawowych umiejgtnosci 1 wiadomosci uczniow.

Testy psychologiczne dostarczajace informacji na temat ogdlnego
poziomu sprawnosci umystowej uczniéw, cech ich charakteru, przezy¢
emocjonalnych, motyw6éw postgpowania itp.

Podziat testéw:
1. Testy umiejetnosci elementarnych:
e czytanie;
® pisanie;
® najprostsze dzialania arytmetyczne;
2. Testy wiadomosci 1 umiejgtnosci:
® szkoly podstawowej;
® rbéznego typu szkét Srednich;
® uczelnie wyzsze;

Testy profesjonalne spetniajace kryteria standaryzacji, trafno$ci rzetelno-
$ci 1 normalizacji(testy zdolnosci, testy osobowosci, testy inteligencji).

Testy nauczycielskie

Strona 18
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Wywiad i ankieta

Postugujemy si¢ nimi po to by uzyska¢ informacje, na temat tego, co
dane osoby wiedza na temat bedacych przedmiotem badan zjawisk i
procesOw oraz jak je okreSlaja.

Metody wywiadu i ankiety stosuje si¢ czgsto tacznie by wyeliminowac
ewentualne przypadkowe lub nieprawidtowe odpowiedzi.

Formy prowadzenia wywiadu:
® rozmowa swobodna — okreslona przez cel badawczy;

® rozmowa naprowadzana — nie ma formuly $cisleokreslonych
pytan, badacz jedynie kieruje, naprowadza, badanego, na
wczesniej przygotowane tematy.

e rozmowa kierowana — badacz posiada listg precyzyjnie
sformutowanych pytan.

Ankieta

Jej celem jest zebranie pozadanych informacji od wybranych oséb na
podstawie drukowanej listy pytan — kwestionariusza ankiety.

Analiza dokumentacji pedagogicznej

Metoda badan stosowana w pedagogice i dydaktyce pozwalajaca na
wykorzystanie informacji zawartych w:

e programach nauczania;

e podrecznikach szkolnych;

e dziennikach lekcyjnych;

e arkuszach ocen;

e protokotach z zebran rady pedagogicznej;
e potatkach nauczycieli;

¢ dokumentacji badan lekarskich;

e dokumentacji badan psychologicznych;
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indywidualnych dzietach ucznidéw, takich jak: pracach
pisemnych; pamigtnikach; innych pracach plastycznych;

Funkcje badan pedagogicznych:

Funkcja deskryptywna - opisywanie analizowane] rzeczy-
wistosci.
Funkcja eksplanacyjna - wyjasnianie = wykrywanych

zwigzkdéw 1 zaleznoSci.

Funkcja prognostyczna (predyktywna) — przewidywanie
przebiegu zjawisk i proceséw zwiazanych z nauczaniem —
uczeniem Sig.

Opracowano na podstawie:Kupisiewicz Cz. ,Dydaktyka Ogdlna”,
GRAF PUNKT, Warszawa 2000

Zadania:

Studenci opracowuja wybrane tematy i przygotowuja krétkie wystapie-
nie w formie referatu w zespotach dwuosobowych



Wspodlczesne kategorie
pojeciowe teorii
wychowania

MODUL NR 3

o Cel ogdiny:
Zaznajomienie z nowymi kategoriami pojeciowymi
w ramach teorii wychowania. Studenci bedg mogli
poznac spoteczno — kulturowy wymiar wspotczesnej
edukacji.

o Liczba godzin: 3
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MODUL 3

Temat:

Wspéiczesne kategorie pojgciowe teorii wychowania
Liczba godzin: 3

Cel ogolny:

Zaznajomienie z nowymi kategoriami pojeciowymi w ramach teorii
wychowania. Studenci bgda mogli pozna¢ spoteczno — kulturowy wy-
miar wspotczesnej edukacji.

Cele szczegotowe:

e Scharakteryzuje nowe kategorie pojeciowe we wspotczesnej
teorii wychowania

e Opisze rolg i znaczenie pojecia ambiwalencji w odniesieniu
do teorii wychowania

® Omowi warto$¢ 1 znaczenie réznych orientacji badawczych
w teoriach wychowania

e Wskaze praktyczne implikacje wybranych orientacji badaw-
czych teorii wychowania

Pojecia kluczowe:

decentracja; teoria rozwoju; utylitaryzm wychowawczy; samowychowa-
nie; ambiwalencja; ideologia

Literatura:

Adamski F., Cziowiek, wychowanie, kultura. Wybdr tekstow, Krakéw
1993.

Neil A. S., Summerhill, ttum. B. Biatecka, Katowice 1991.

Sliwerski B., Przekraczanie granic wychowania. Od ,,pedagogiki dziec-
ka” do antypedagogiki, £.6dz 1992.



WSPOLCZESNE KATEGORIE POJECIOWE TEORII WYCHOWANIA

Projektowany przebieg zajec:

1. przedstawienie historycznego zarysu prac nad teoriami wycho-
wania

2. omdéwienie zwiazkow teorii wychowania z praktyka wychowa-
nia

3. wskazanie rozréznienia migdzy ,,potoczna teoria wychowania”
a teorig wychowania jako jedna z podstawowych nauk pedago-

gicznych
4. omodwienie relacji miedzy pedagogika ogdlna a teoria wycho-
wania
Zadania :

Opisz relacje migdzy pedagogika ogdélna a teoria wychowania

Opracuj potoczng teorig¢ wychowania w odniesieniu do jednej wybranej
kategorii pedagogicznej np.: przymusu (albo) swobody w wychowaniu
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Ksztaltowanie
tozsamosci jako
kluczowego pojecia
w pedagogice i teorii
wychowania

MODUL NR 4

o Cel ogdiny:
Zapoznanie z definiowaniem pojecia tozsamos¢
w naukach pedagogicznych oraz zaznajomienie
z kategoriami podmiotowos¢ i samorealizacja
w wychowaniu

o Liczba godzin: 2




RozDzIAL 4
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MODUL 4
Temat:

Ksztattowanie tozsamosci jako kluczowego pojgcia w pedagogice i teorii
wychowania

Liczba godzin: 2
Cel ogolny:

Zapoznanie z definiowaniem pojgcia tozsamo$¢ w naukach pedagogicz-
nych oraz zaznajomienie z kategoriami podmiotowos$¢ i samorealizacja
w wychowaniu

Cele szczegotowe:
® opisze pojecie tozsamosci

e wskaze implikacje migdzy tozsamoscia a wychowaniem
jako procesem budujacym poczucie tozsamosci cztowieka

* Wskaze relacje migdzy pojgciem tozsamos$ci, podmiotowos-
ci i samorealizacji

Pojecia kluczowe:

Tozsamos¢; podmiotowos¢; samorealizacja

Literatura:

Piaget J., Dokqd zmierza edukacja, Warszawa 1977 s.77-99

Witkowski L., Edukacja wobec sporéw o (po)nowoczesnos¢, Warszawa
1997, s 141-144

Muszynski H., Zarys teorii wychowania, Warszawa 1977 s.59 — 101
Projektowany przebieg zajec:

1. Charakterystyka pojgcia tozsamos$¢ — tozsamos$¢ a inne kategorie
pojeciowe teorii wychowania

2. Ksztaltowanie tozsamosci — sprawstwo; spjnos¢ JA; aktywno§¢
JA; ciaglo$¢ JA

3. Podmiotowos¢ a tozsamos¢ czlowieka



KSZTALTOWANIE TOZSAMOSCI JAKO KLUCZOWEGO POJECIA W PEDAGOGICE
| TEORIIl WYCHOWANIA

4. Wpltyw wychowania na budowanie poczucia wilasnej warto$ci
1 odrebnosci a tozsamosé

Zadania :

Opisz rozumienie pojgcia tozsamosci w naukach pedagogicznych

Strona 27



RozDzIAL 4

Strona 28



Rola szkoty w procesie
socjalizaciji

MODUL NR 5

o Cel ogdiny:
Zapoznanie stuchaczy z pojeciem socjalizacja oraz
wskazanie jej roli i znaczenia w wychowaniu
cztowieka

o Liczba godzin: 2




RozDzZIAL 5
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MODUL 5

Temat:

Rola szkoty w procesie socjalizacji
Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Zapoznanie stuchaczy z pojeciem socjalizacja oraz wskazanie jej roli
i znaczenia w wychowaniu czlowieka

Cele szczegdtowe:

e Charakteryzuje miejsce i rolg socjalizacji w procesie wycho-
wania cztowieka

® wskaze znaczenie socjalizacji w konteks$cie edukacji szkol-
nej

e wymieni inne zrédta majace wplyw na proces socjalizacji
cztowieka ujawniajace si¢ w obszarze nauki szkolnej

e opisze wplyw réznych przejawdw tzw. kultury popularnej na
proces socjalizacyjny szkoty

e scharakteryzuje znaczenie ,kultu ciata i seksualnosci” w od-
niesieniu do socjalizacji mtodego pokolenia

Pojecia kluczowe:

Socjalizacja; konsumpcjonizm; kultura popularna; upozorowanie; kult
ciata

Literatura:

Tillmann K., Teorie socjalizacji. Spotecznos¢, instytucja, upodmiotowie-
nie, Warszawa 1996

Janowski A., Pedagogika praktyczna. Zarys problematyki, zdrowy rozsa-
dek, wyniki badan, Warszawa 2002 s.21-23

Projektowany przebieg zajec¢:

1. oméwienie roli i znaczenia socjalizacji w kontekScie nauki
szkolnej



ROLA SZKOLY W PROCESIE SOCJALIZACJI

2. Przedstawienie wptywu kultury na socjalizacjg i sfer¢ wychowa-
nia

3. omdéwienie kultury ,,powszechnego konsumpcjonizmu”

4. Metafora ,kultury typu instant” i jej wptyw na funkcjonowanie
dzieci i mlodziezy

5. Socjalizacyjny kontekst tzw. ,szybkiego i krétkiego zycia”
a proces wychowawczy szkoty jako instytucji

6. Rekonstruowanie pojgcia wolnosci i swobody w perspektywie
mlodziezy szkolnej

7. ,,Upozorowanie zycia” jako rezultat infantylizacji zycia nastolat-
kéw

7.1. Wptyw socjalizacji i szkoly na zjawisko fatszywej percepcji
otoczenia przez mtodziez

8. Zjawisko ,,desublimacji seksu” jako wyzwanie dla procesu so-
cjalizacyjnego w szkole

9. Omowienie zagadnienia globalizacji kultury nastolatkéw
Zadania:

Przygotuj esej dotyczacy zagadnienia wartosci wsréd mtodziezy odwotu-
jac si¢ do socjologicznego sformutowania pokolenie JP2.

Materiat dla stuchaczy:

Szkolne srodowisko uczenia sie
Srodowisko szkolne uczenia si¢ tworza:
zasoby materialne zasoby ludzkie
— architektura — szkolna spotecznos$é
—pomoc naukowa
Elementy srodowiska szkolnego
1. Kultura organizacyjna szkoty

2. Wzorce porozumiewania si¢ dominujace w klasie szkolne;j
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3. Ustalone zasady fadu i dyscypliny

4. Zespo6t bodzcoéw stymulujacych aktywno$¢ uczniéw i podnosza-
cych stopien ich gotowosci do codziennego przyswajania wiedzy
szkolnej

Kultura organizacyjna szkoty to:
e rytualy (harmonogram zaje¢, zwyczaje, uroczystosci)

® role (prawa i obowiazki nauczycieli, uczniéw, pracownikow
szkoty)

® normy
Jezyk i wzorce porozumiewania sie w klasie szkolnej
Funkcje jezyka
komunikacyjna — porozumiewanie sig¢
ekspresyjna — wyrazanie mysli, uczu€ itp..
ideacyjna - wptywa na sposob mysSlenia, spostrzegania rzeczywistosci

Wzorce porozumiewania si¢ w klasie wptywaja na rozwdj poznawczy
uczniéw, ksztattuja reguty spostrzegania i porzadkowania rzeczywistosci

Badania wykazaly, Zze inicjatywa komunikacyjna w klasie przypada w
wigkszoS$ci nauczycielom. Uczen jest gtdwnie odbiorca.

Wg N.A. Flanders w typowe;j klasie:
68% czasu méwi nauczyciel

20% moéwia uczniowie

12% uptywa w ciszy badz zawieszeniu

Dysproporcja wynika z tego, ze to nauczyciel przede wszystkim ma
prawo narzucania przebiegu interakcji, poniewaz zadaje pytania i wydaje
polecenia oraz rezerwuje sobie prawo do oceniania tego co zostato
powiedziane.

W $wietle badan w szkole podstawowej nauczyciele zadaja przecigtnie
dwa pytania na minutg.

Ok. 60% pytan dotyczy przypominania informacji



ROLA SZKOLY W PROCESIE SOCJALIZACJI

Ok. 20% pobudza myslenie uczniéw
pozostate pytania s natury organizacyjnej
Wg badan Marii Cackowskiej:

50% wypowiedzi stanowig pytania
30%-50% polecenia

60%-80% pytan wymaga reprodukcji wiedzy
10%-35% pytah ma charakter problemowy

Aktywno$¢ uczniéw zostaje na ogoét zredukowana do stuchania i
wykonywania zleconych zadan, a ich spontaniczne zachowanie jako
przejaw braku subordynacji lub zaklécenie w procesie ksztalcenia.

Funkcjonowanie nauczyciela w roli odbiorcy podporzadkowane jest idei
kontrolowania i oceniania.

Najbardziej powszechne formy reagowania to:
Nagradzanie -
e stopnie — podstawowa forma nagradzania
e pochwaly — wtérna forma nagradzania
e wypowiedzi nauczyciela

e zachowanie niewerbalne np.: uSmiech, przyjazny gest, ser-
deczny zwrot, wyrazenie zalu czy wspoélczucia, okazywanie
troski, zabiegi zmierzajace do rozladowania napigcia lub
strachu, uspokajanie, dodawanie odwagi i wiary we wiasne
sity.

Karanie -

® nauczyciele rzadziej krytykuja uczniéw osiagajacych dobre
wyniki kiedy nieprawidlowo odpowiadaja

® czegsciej zwracajq si¢ do ucznidw o wyzszej niz przecigtna
pozycja w klasie oraz do 0s6b siedzacych blizej nich

® wigcej przejawOw dezaprobaty mozna zauwazy¢ wobec
chtopcow
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tad i dyscyplina jako element kultury szkoty

Wytworem kultury organizacyjnej szkoty jest jej regulamin i zasady
dotyczace dyscypliny.

Techniki zapobiegajace pojawianiu si¢ ztego zachowania:
® czujno$é
® odpowiednie tempo i rytm pracy
e plynnos¢
® podzielno$¢ uwagi
e trafne odczytywanie sygnatéw
® pobudzanie czujnosci i zaangazowania uczniow

Czynno$ci nauczyciela zwiazane z utrzymywaniem fadu i dyscypliny
w klasie szkolnej:

e dzialania prewencyjne
e dzialania interwencyjne
e dzialania demonstracyjne
Motywacyjne funkcje szkolnego srodowiska uczenia sig:
* Wzbudzanie dysonansu poznawczego

e Wzbudzanie procesu rekonstruowania wiedzy osobiste]
uczniéw

* Wzbudzanie motywacji osiagnigc¢

e Spoteczne mechanizmy wzbudzania motywacji
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Rola i znaczenie
srodowiska
spotecznego ucznia

MODUL NR 6

o Cel ogdiny:
Celem zajec jest charakterystyka wptywu otoczenia
spotecznego na rozwdj i wychowanie dzieci
i mtodziezy

o Liczba godzin: 2




RoOzDZIAL 6

Strona 36

MODUL 6

Temat:

Rola i znaczenie srodowiska spotecznego ucznia
Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Celem zajec¢ jest charakterystyka wptywu otoczenia spolecznego na roz-
woj i wychowanie dzieci i mtodziezy

Cele szczegdtowe:

e Potrafi wymieni¢ funkcje otoczenia spolecznego i jego
wplyw na rozwéj i wychowanie dziecka

e Scharakteryzuje znaczenie wzorca osobowego i jego roli
w wychowaniu

e Zanalizuje proces formowania si¢ hierarchii wartosci

e Wymieni normy i sankcje ksztaltujace postawe ucznia
w szkole

Pojecia kluczowe:
Wartosci; normy spoteczne; wzorzec osobowy; autorytet
Literatura:

Gogacz M., Osoba zadaniem pedagogiki, Warszawa 1997 s. 31 — 39; 95
- 131

Przectawska A., (red.), Relacje miedzy ludZmi jako przedmiot badan pe-
dagogicznych, Warszawa 1993,s. 9 — 18; 157 — 169

Projektowany przebieg zajec:

1. Omodwienie znaczenia spotecznego oddziatywania Srodowiska
na proces formowania osobowosci ucznia

2. Przedstawienie procesu budowania hierarchii wartosci

3. Normy i role spoteczne a krystalizowanie si¢ postawy wobec
zewngtrznych no$nikéw wartosci

4. Funkcje autorytetu
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5. Kultura organizacyjna szkoty i jej spoleczny kontekst

6. Tworzenie dobrej atmosfery w klasie i jej wptyw na spoteczne
funkcjonowanie ucznia

Zadania:

Opracuj model relacji migdzy szkola a rodzicami w konteks$cie tworzenia
optymalnych warunkéw dla spotecznego funkcjonowania ucznia

Materiat dla stuchaczy

Stan lgkowy jest nieprzyjemny, doznajemy ogdlnego niepokoju, czujemy
napigcie, dochodza do tego symptomy fizyczne, drzenie rak, pocenie sig,
przyspieszony puls i oddech, blados¢ twarzy. Lek z tymi symptomami
powstaje po wydarzeniu , ktére zostalo ocenione jako wydarzenie.

Lekliwy cztowiek, ktéry ma osiagna¢ jakies wyniki w sytuacji, gdzie do-
strzega zagrozenie poczucia wlasnej wartos$ci moze sta¢ si¢ ofiarg swo-
jego systemu przetwarzania informacji. Wzmozony lgk Zle wpltywa na
osiagniecia w fazie uczenia sig, jak i w fazie egzaminacyjne;j.

Lek pogarsza uczenie si¢ i rozumienie a wigc istnieje niebezpieczenstwo
niedostatecznego przygotowania co przedktada si¢ na skutki podczas eg-
zaminu. Lekliwy zuzywa wigcej czasu na przygotowanie do spraw-
dzianu, brakuje mu koniecznej koncentracji. Niedostatecznie przygoto-
wany uczen, boi si¢ nieporozumien i dodatkowo przezywa silny lgk pod-
czas egzaminu. Tak, wigc Igk jest przyczyna i skutkiem niedostatecznego
przygotowania.

Lekliwi uczniowie sa sktonni do silnego niepokoju a w trakcie nowych
informacji umykajg im istotne szczegétly, dlatego pomocne moze by¢ dla
nich wytworzenie nawyku wielokrotnego czytania tekstow i powtarzania
ich tresci wlasnymi stowami, ale tylko wtedy, gdy beda pracowaé w wa-
runkach braku ograniczen czasowych. W trakcie lekcji, gdy nauczyciel
czgsto powtarza, robi przerwy, stawia pytania, ktére wymagaja opraco-
wywania materiatu to Igkliwi uczniowie osiagaja korzysci.

Typowymi reakcjami na stres sa:
e Uczucie dusznosci.
e Zawezenie uwagi do konkretnego zadania.

e  71038¢, nerwowosc, Iek.
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e Stan silnego napigcia, prowadzacy czasem do wybuchu lub
agresywnego zachowania.

e Pobudzenie, nadruchliows¢, niecierpliwos$¢, przymus
dziatania.

® Przygngbienie.

®  Zniechecenie.

e Apatia.

e Podwyzszone ci$nienie, przyspieszone bicie serca.
e Potliwo$¢ dloni i palpitacja serca.

e Problemy z mig$niami, béle lub napigcie, ktére prowadza do
nadciagniecia mie$ni, béle glowy.

e Zawroty glowy i migreny.
e Zimne dlonie i stopy.
e Uczucie dusznosci, bole klatki piersiowe;.
® Problemy z zoladkiem i jelitami.
Dwa sposoby patrzenia na zycie:
®  optymistyczny
® pesymistyczny
OPTYMISCI
® najgorsze wydarzenia uwazaja za przejsciowe przeszkody
e porazka dla nich jest tylko chwilowym niepowodzeniem
® lepiej radza sobie w szkole, w pracy i na boisku
® ciesza si¢ dobrym zdrowiem
e starzejq si¢ tagodniej, dtuzej zyja
PESYMISCI

e latwo si¢ poddaja
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drobne niepowodzenie urasta w ich przekonaniu do rangi
porazki zyciowej

uwazaja, ze zte wydarzenia beda trwaly dlugo, zawaza na
wszystkich ich dziataniach

obwiniaja siebie za wszystkie niepowodzenia
maja sktonno$¢ do depresji, czgsto wpadaja w apatie

czgsto choruja

U podltoza zjawiska pesymizmu lezy bezradnos¢.

Bezradnos$¢ jest stanem, w ktérym nic z tego, co robimy, nie ma wpltywu
na to, co nam si¢ przydarza.

,,Bez wzgledu na to, co robig, i tak nic nie zmieni¢”

Uczenie si¢ bezradnos$ci nastgpuje w wyniku dlugotrwatych dos$wiad-
czen, ze nic, co si¢ robi, nie ma wplywu na zmiang sytuacji, po co wigc
prébowac cokolwiek. Jesli wielokrotne proby zmiany, poprawy swojej
sytuacji nie przynosza zadnego efektu, cztowiek uczy sig, ze nie warto
si¢ stara¢, bo i tak nic nie osiagnie, przestaje probowac, staje si¢ bierny.

Wyuczona bezradno$¢ jest poddaniem sig, zaprzestaniem
dziatania wynikajacym z przekonania, ze cokolwiek sig
zrobi, nie bedzie to miato zadnego znaczenia.

Styl wyjasniania to sposob, w jaki zwykle ttumaczymy sobie
dlaczego co$ si¢ wydarza. Optymistyczny styl wyjasniania
ktadzie kres bezradno$ci, natomiast pesymistyczny styl wy-
jasniania jeszcze ja poglebia.
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Socjalizacyjny kontekst
komunikacji w klasie
szkolnej

MODUL NR 7

o Cel ogdiny:
Student pozna specyfike kreowania wizerunku
szkoty, sposoby promocji placéwki z wykorzystaniem
Internetu

o Liczba godzin: 3
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MODUL 7

Temat:

Socjalizacyjny kontekst komunikacji w klasie szkolnej
Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Celem zaj¢¢ jest zaznajomienie stuchaczy z problemem wzorcow poro-
zumiewania si¢ w klasie szkolnej

Cele szczegdtowe:
e Zanalizuje proces porozumiewania si¢ w klasie szkolnej
®  Omowi funkcje jezyka w szkolnym $rodowisku uczenia si¢

¢ Wymieni zdania nauczyciela jako stymulatora zachowan ko-
munikacyjnych ucznia

® Opisze formy przekazy informacji i ich znaczenie w egze-
kwowaniu norm i wartosci

Pojecia kluczowe:

Nagradzanie; karanie; komunikacja werbalna; komunikacja niewerbalna;
stuchanie empatyczne; uwaga; ekspresja

Literatura:

Janowski A., Psychologia spoteczna a zagadnienia wychowania, War-
szawa 1980, s. 123 - 134

Newcomb T. M., Turner R. H., Converse P. E., Psychologia spoteczna.
Studium interakcji ludzkich, Warszawa 1970

Mieszalski S., Interakcje w klasie szkolnej. O spotecznym funkcjonowa-
niu nauczyciela i uczniéw w szkole podstawowej, Warszawa 1990

Retter H., Komunikacja codzienna w pedagogice, Gdansk 2005, s. 25 -
64

Projektowany przebieg zajec¢:

1. analiza pojecia komunikacji interpersonalne;j
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2. omdéwienie roli komunikowania spolecznego w erze globalizacji
i jego wplywu na proces wychowania

3. przedstawienie wzorcéw komunikacji spoteczne;j

4. analiza pojecia dialogu i jego funkcji w procesie socjalizacji
dzieci i mlodziezy

5. charakterystyka empatii jako zachowania warunkujacego opty-
malny proces prowadzenia dialogu wychowujacego

6. wplyw nauczyciela i jego ekspresji werbalnej i pozawerbalnej na
zachowanie uczniéw zgodnie z normami szkolnymi

Zadania:

Opracowa¢ model relacji komunikacyjnych miedzy uczniem a nauczy-
ciele, ktéry bedzie odzwierciedleniem wybranej sytuacji trudnej (trud-
nosci wychowawczej)

Materiat dla stuchaczy
Pojecie komunikacji

Komunikacja niewerbalna to wszelkie zamierzone i niezamierzone,
pozastowne przekazywanie informacji; to po prostu mowa naszego ciata.
Moze ona by¢ wielkim sprzymierzencem lub przeciwnikiem
negocjatora, dlatego nalezy pozna¢ jej najwazniejsze zasady i cechy.

Zadania:
Komunikacja niewerbalna spetnia nast¢pujace zadania:

1. wspomaga komunikacj¢ werbalna poprzez dodanie jej wyrazi-
stosci i czytelnosci,

2. funkcjonuje jako samodzielny $rodek przekazu,
3. zaprzecza komunikacji werbalne;j.

Kody niewerbalne stuza odzwierciedlaniu stosunku cztowieka do jego
otoczenia spolecznego, samoreprezentacji (wysylanie komunikatéw o
swoim statusie spolecznym, ekonomicznym, osobowosci, sympatiach
politycznych oraz innych aspektach), odgrywaja wazna rolg w rytuatach
(powitanie, pozegnanie, honorowe wrgczanie nagrod) oraz podtrzymuja
komunikacj¢ werbalna, czynia ja bardziej kompletna.
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Cechy

Wazna cecha komunikacji niewerbalnej jest to, ze zachodzi czgsto na
poziomie pod$wiadomosci. Wiele osob zazwyczaj nie zdaje sobie
sprawy, ze oprocz przesytania informacji w mowie, wysyta takze réz-
nego typu sygnaly za pomoca swojego ciata. Sygnatly te sa nieodtacznym
procesem komunikacji.

Jedna z cech komunikacji niewerbalnej jest takze to, ze w przewazajacej
czgsci przekazuje informacje dotyczace sfery emocjonalnej nadawcy
1 odnosi si¢ réwniez do emocji osoby odbierajacej sygnaty.

Ilos¢ informacji przekazywanych w réznych kanatach
komunikacyjnych

W zwiazku z tak istotng rola ,,mowy ciala” w procesie komunikacji,
warto zapamigtac jedng regule. Jezeli przekazujemy pewna informacje o
sobie — typu ,,jestem osoba zdecydowana i pewna siebie” — to ta infor-
macja powinna by¢ przekazana réwniez za pomoca kanatu niewerbal-
nego, czyli winny temu towarzyszy¢ takie sygnaly, jak pewny glos,
otwarta postawa ciata, spojrzenie prosto w oczy rozméwcy itp. W proce-
sie komunikacji liczy si¢ bowiem sp6jnos¢ przekazu. W przeciwnym ra-
zie, jesli cialo bedzie wysytato przekaz odwrotny do informacji zawartej
w stowach to rozméwca nieswiadomie zaufa komunikatowi niewerbal-
nemu. Brak spdjnosci jest sygnatem ostrzegawczym dla otoczenia i nosi
nazwe ,,podwdjnego wigzania”.

Dystans to odlegto$¢ pomigdzy partnerami interakcji, informuje nas
o stosunkach wzajemnych mig¢dzy nimi. Skracanie dystansu, zblizanie
si¢ do siebie jest znakiem zblizania psychicznego, oddalanie si¢ stanowi
oznake utraty kontaktu.

Kolejnym elementem komunikacji niewerbalnej jest postawa, czyli to,
jakie pozycje przyjmuje cialo podczas stania lub siedzenia.

Nawet pobiezna obserwacja innych ludzi moze pokazaé, ile informacji
niesie z sobg utozenie ciata.

Postawa otwarta - polegajaca na zwrdceniu si¢ calym cialem na wprost,
bez krzyzowania rak i stop - oznacza otwarto$¢ na kontakt i wymiang in-
formacji, a takze zainteresowanie rozméwca 1 pewnos$¢ siebie. Taka su-
geruje uczciwos$¢ i brak symptomdéw $wiadczacych o manipulowaniu
drugim cztowiekiem.
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Jest przeciwienstwem postawy otwarte;j,

Jest postawa zamknigta. Przyjmuja ja czg¢sto osoby zdominowane. Moze
takze wyraza¢ niepokoéj, niech¢¢ do rozmowy lub unikanie bezposred-
niego kontaktu lub konfrontacji. Charakteryzuje si¢ np. pochylaniem
catego ciata i skuleniem ramion, tak jakby ta osoba chciata ochroni¢ si¢
przed ciosem.

Postawa otwarta:

¢ Postawa wyprostowana

e Plecy wyprostowane

e }opatki Sciagnigte na plecach

e Gtlowa podniesiona

e  Wzrok skierowany prosto przed siebie

e Rece swobodnie opuszczone wzdluz ciata
Postawa zamknicta:

¢ (ialo lekko pochylone

e Plecy przygarbione

e Skulone ramiona

e Opuszczona gltowa

® Spuszczony wzrok

e Rece zaplecione na piersiach

Mimika to wszelkie zmiany, ktére mozna zaobserwowac na ludzkiej
twarzy. Mimika przesyta informacje dotyczace naszego stanu emocjo-
nalnego.

Szczeg6towe badania nad ekspresja twarzy i jej interpretacja doprowa-
dzity do stwierdzenia, Ze o ile mozna stosunkowo latwo opanowac po-
stawe swojego ciata 1 gestykulacje, a nastgpnie wyraza¢ nimi $wiadomie
wybrane emocje, o tyle kontrolowanie muskulatury twarzy jest bardzo
trudne.
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Oczy — przesylaja wiele informacji dotyczacych stanu emocjonalnego
np.: gniew lub smutek, ktére interpretujemy z pakietu danych tj. uktad
brwi, kierunek spojrzenia i szeroko$¢ Zrenic.

Uktad brwi — uniesione do goéry oznaczaja niedowierzanie, a obnizone
zaktopotanie, $ciagnigte do Srodka to oznaka ztosci.

Usta — uniesione lub opuszczone kaciki ust moga sygnalizowa¢ zado-
wolenie lub jego brak. Drzenie dolnej wargi oznaczaja wrogosc¢.

Kontakt wzrokowy z druga osoba jest najczgsciej pierwszym kontaktem,
wejsciem w interakcje. Utrzymywanie tego kontaktu podczas rozmowy
jest sygnatem gotowosci do komunikacji dla strony przeciwnej, przeja-
wem uwagi 1 zainteresowania. Uciekanie wzrokiem na boki, spuszczenie
oczu i inne przerwy w kontakcie wzrokowym moga by¢ odbierane jako
wycofywanie lub unikanie tematu. Ponadto uporczywe wpatrywanie si¢
oznacza nieugigto$¢, sztywno$¢ myslenia lub niepokdj

Niewerbalne techniki wywierania wplywu na postawy uczniéw przez
nauczyciela

e Wyglad osoby — postawa, ubranie, dodatki
e Mimika, gestykulacja
®  Sposdb poruszania sig
e Dystans fizyczny i psychologiczny
e Operowanie gtosem
® Otoczenie fizyczne
Umiejetno$¢ wywierania wptywu w relacjach spotecznych wymaga:
® pozyskiwania zaufania
e utrzymywania relacji opartych na wzajemnym szacunku
e analizy informacji oraz wykorzystywania informacji
e zachowania wiarygodnosci
® nawiazywania i utrzymywania dobrych kontaktéw z ludzmi

e precyzyjnego formutowanie oczekiwan
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wyciagania konstruktywnych wnioskéw z pozyskiwanych
informacji zwrotnych

wyczucia chwili (tj. kiedy nalezy moéwié, a kiedy nalezy
zachowa¢ milczenie).
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Spoteczne
mechanizmy
wzbudzania motywacji
edukacyjnej

MODUL NR 8

o Cel ogdiny:
Celem zajec jest przyblizenie problematyki doty-
czacej motywacji do uczenia sie. Zapoznanie z pro-
cesem motywacyjnym jako takim oraz z jego
uwarunkowaniami.

o Liczba godzin: 2
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MODUL 8

Temat:

Spoteczne mechanizmy wzbudzania motywacji edukacyjne;j
Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Celem zaje¢ jest przyblizenie problematyki dotyczacej motywacji do
uczenia sig. Zapoznanie z procesem motywacyjnym jako takim oraz
z jego uwarunkowaniami.

Cele szczegotowe:
® wymieni uwarunkowania procesu motywacyjnego
e scharakteryzuje rodzaje uczenia si¢

e omdéwi warunki sprzyjajace procesowi rozbudzania motywa-
cji edukacyjnej w szkole

e oceni deficyty $Srodowiska szkolnego stanowiace barierg
w efektywnym uczeniu si¢

e zanalizuje pojecie wzmocnienia oraz przedstawi jego zasto-
sowanie w warunkach szkolnych

Pojecia kluczowe:

Motywacja; transfer; wzmocnienie; konflikt poznawczy; warunkowanie
instrumentalne; atrybucja przyczynowa; motywacja osiagni¢¢; motywa-
cja zadaniowa

Literatura:

Atkinson J. W., Badania nad motywacja osiagnig¢. Psychologia wycho-
wawcza, 2 1960 s. 130 — 150

Dymkowski M., Poznawanie siebie. Umotywowane sprawdziany samo-
wiedzy, Warszawa 1993

Projektowany przebieg zajgc:
1. Charakterystyka procesu motywacji edukacyjnej

1.1. Uczenie si¢ jako zmiana sposobu zachowania
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1.2. Uczenie sig jako bierne przyswajanie wiedzy
1.3. Uczenie sig jako konstruowanie wiedzy

2. Wzbudzanie motywacji do uczenia si¢
2.1. Rola i znaczenie wzmocnien danego zachowania
2.2. Warunkowanie klasyczne na lekcji
2.3. Tlumienie zachowan

3. Réznicowanie uczenia si¢ a zachowania

3.1. Rozréznienie migdzy aktywnym a pasywnym uczestnicze-
niem w lekcji

3.2. Okreslenie pozadanych konsekwencji zachowania si¢ ucz-
niéw na lekcji

4. Akceptacja wlasnych postgpéw w nauce a motywacja
4.1. Percepcja wlasnych mozliwo$ci samokontroli
4.2. Postrzeganie wlasnych kompetencji
4.3. Wspomaganie motywacji wewngtrznej do uczenia si¢
5. Uwarunkowania aktywizacji ciekawosci ucznia
Zadania:

Scharakteryzuj problem klasycznego warunkowania w klasie szkolnej na
wybranym przyktadzie

Materiat dla stuchaczy:
Rozwijanie zdolnosci uczniow

Uczen zdolny, to uczeh osiagajacy lepsze wyniki od swoich réwiesni-
kéw

w przypadku, gdy zachowane sa jednakowe dla wszystkich warunki
pracy, lub uzyskujacy te same, co oni wyniki przy mniejszym wysitku.
Zawdzigcza to wezszemu niz u innych, rozwojowi takich zdolnosci, jak:
mysSlenie, zdolno$¢ obserwacji 1 wyobrazania, pamig¢, uwaga, sprawno-
sci manualne i ruchowe.
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Cechy uczniéw zdolnych

wysoki iloraz inteligencji, posiadanie pasji i ukierunkowa-
nych zainteresowan

kreatywnos¢; postawa twdrcza, innowacyjna
ptynnos¢, gietko$é, oryginalno$¢ myslenia
otwarto$¢ na wieloznacznos¢

podejmowanie ryzyka

wrazliwo$¢ 1 bogata emocjonalnosé
skuteczno$¢ w rozwiazywaniu problemow
zdolno$¢ dokonywania analizy i syntezy
dociekliwosé, ciekawos$¢ Swiata

umiejetno$¢ dostrzegania zalezno$ci przyczynowo-skutko-
wych

logiczno$¢ myslenia

trudnos$ci w dostrzeganiu stanéw posrednich (widza §wiat
w kategoriach: dobro - zlo) - postawa idealistyczna

cynizm

sktonno$¢ do dominacji

za niska lub za wysoka samoocena
indywidualizm

bogate stownictwo, latwos¢ wystawiania si¢
krytycyzm

nietolerancyjna postawa w stosunku do btedéw innych
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Klasyfikacja uczniéw zdolnych

Uczniéw zdolnych do uczenia si¢ konkretnych przedmiotow
szkolnych

Uczniéw zdolnych twoérczo
Uczniéw zdolnych spotecznie

Uczniéw zdolnych do praktycznego dziatania

Formy pracy z uczniem zdolnym

Nauka indywidualna — na lekcjach i poza lekcjami
Praca w grupach

Przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadan pod-
czas pracy grupowej lub indywidualnej

Stwarzanie uczniom zdolnym sytuacji wyboru zadaf, ¢wi-
czen o wigkszej skali trudnosci lub prac dodatkowych

Réznicowanie stopnia trudnosci prac domowych i klaso-
wych

Stopniowe zwigkszanie wymagan

Przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych rdl: asystenta,
lidera itp.

Rozwijanie zainteresowan uczniéw na zajgciach kot przed-
miotowych lub zajeciach pozaszkolnych

Organizacja konkurséw i olimpiad
Wczesniejsze rozpoczynanie nauki

Zachgcanie do poszukiwania zadan i probleméw wymaga-
jacych nietypowych rozwiazah oraz do wykorzystywania
dodatkowych zrédet wiedzy

Przenoszenie do wyzszych klas
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Metody aktywizujace w pracy z uczniem zdolnym

Istota metod aktywizujacych jest pobudzenie aktywnoSci
umystowe] ucznia i zachgcenie go do dzialania. W ten
sposéb nie podsuwa mu si¢ gotowych rozwigzan, ale
wskazuje kierunki dziatania.

Metody te moga by¢ stosowane podczas catej jednostki
lekcyjnej lub w wybranej fazie lekcji. Sa one czgsto réwniez
skutecznym sposobem na przetamanie niechgci uczniéw do
szkoty, przedmiotu, nauczyciela.

Rodzaje metod aktywizujacych

Metoda projektéw - dzigki metodzie projektéw uczniowie
ucza si¢ samodzielno$ci, pracy w grupie, umiejgtnosci
rozwigzywania probleméw, argumentowania, stuchania
innych.

Drzewko decyzyjne - nauczyciel podaje problem, nastgpnie
uczniowie zapisuja go w postaci drzewka dodajac kolejno
galezie- czyli rézne warianty rozwigzan problemu. Schemat
drzewka decyzyjnego: Decyzja - Cel i warto$ci - Pozytywne
skutki rozwigzan - Negatywne skutki rozwigzan - Mozliwe
rozwigzania - Problem (sytuacja wymagajaca podjgcia
decyzji)

Debata ,,za” i ,,przeciw”— metoda ta polega na przedstawie-
niu przez uczniéw przeciwstawnych argumentéw. Podzie-
leni oni sa na dwie grupy reprezentujace przeciwne strony,
ich zadaniem jest podanie argumentéw ,,za” lub ,,przeciw”.
Metoda uczy prowadzenia dyskusji i patrzenia na problemy
z réznych punktow.

Burza m6zgéw — metoda polegajaca na podanie przez grupg
w krétkim czasie r6znych pomystéw na to jak rozwiazad
dany problem. Istota tej metody jest to, ze kazdy pomyst sig
liczy, nie ma zlych pomystéw. Sa one zapisywane a
nastgpnie warto$ciowane. P6zniej nastgpuje dyskusja.

Metaplan - jest to metoda prowadzenia dyskusji dydaktycznej. Przebieg
dyskus;ji jest zapisywany w postaci plakatu, nazywa si¢ on metaplanem.
Metoda ta pracuje sig albo z cata klasa albo w grupach 5-6 osobowych.
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Drama - jest to metoda polegajaca na wchodzenie w inne postaci, na
wczuwaniu si¢ w ich role. Jest to trening emocjonalny powigkszajacy
wrazliwo$¢ jednego czlowieka na drugiego i pozwalajacy lepiej go

zrozumiec.

Zalety metod aktywizujacych w pracy z uczniem zdolnym

umozliwiaja uczniom aktywny udziat w lekcji

rozwijaja samodzielno$¢, umiejgtno$¢ wypowiadania sig,
bronienia swych racji, argumentowania swych pogladéw
oraz ucza odpowiedzialnos$ci

ucza uczniéw analizy, stawiania hipotez

daja okazje do wymiany do$wiadczen

stuza pogtebianiu i utrwalaniu wiedzy

uczy si¢ wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich, tolerancji
rozwijaja zainteresowania uczniéw

sa alternatywa dla zwyktych, dobrze znanych uczniom lekcji

ucza wspdlpracy w grupie i komunikowania sig

Potrzeby ucznia zdolnego

pomoc w rozpoznaniu talentu i zdolnosci
poczucie bezpieczenstwa

zainteresowanie i uwaga ze strony nauczyciela
czas ze strony nauczyciela

odpowiednie motywowanie

aktywizujace metody i indywidualne podejscie
dziatania dydaktyczne - zaplanowane i systemowe
kontakty spoteczne

zrozumienie i akceptacja
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e przyzwolenie na poszukiwanie, pytanie i eksperymentowa-
nie
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Trudnosci
wychowawcze

a zmiany spoteczno -
kulturowe

MODUL NR 9

o Cel ogdiny:
Celem zajec jest analiza wspdtczesnych probleméw
wychowawczych w perspektywie przemian
spoteczno-kulturowych. Zapoznanie stuchaczy
z przyczynami trudno$ci wychowawczych a takze
z konsekwencjami pedagogicznymi réznych form
oddziatywania socjalizacyjnego

o Liczba godzin: 2
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MODUL 9

Temat:

Trudnosci wychowawcze a zmiany spoteczno- kulturowe
Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Celem zaje¢ jest analiza wspodlczesnych probleméw wychowawczych
w perspektywie przemian spoteczno-kulturowych. Zapoznanie stuchaczy
z przyczynami trudno$ci wychowawczych a takze z konsekwencjami
pedagogicznymi réznych form oddzialywania socjalizacyjnego

Cele szczegotowe:
e Scharakteryzuje wspétczesne trudnosci wychowawcze

e Opisze rodzaje przemian spoteczno-kulturowych schytku
XX i poczatkéw XXI wieku i ich wptyw na wzorce aktyw-
nosci dzieci i mlodziezy

® Omodwi znaczenie mcdonaldyzacji zachowan dzieci, mto-
dziezy i dorostych i wskaze pedagogiczne implikacje tego
procesu

¢  Wyjasdni rolg jaka petnia wspodtczesne subkultury w genero-
waniu trudnoséci wychowawczych

e Opisze na czym polega kryzys spolecznych autorytetow

Pojecia kluczowe:

Anomia; subkultura; style wychowania; Mcdonaldyzacja; heteronomia;
autorytet wychowawczy

Literatura:

Beck U., Spoleczenistwo ryzyka. W drodze do innej rzeczywisto$ci,
Warszawa 2002

Lyotard J. F., Kondycja ponowoczesna. Raport o stanie wiedzy,
Warszawa 1997 s. 58

Prekop J., Maty tyran, Warszawa 1993
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Projektowany przebieg zajec:

1. Przedstawienie  okre$lonych  trudnosci  wychowawczych
ujawniajacych si¢ pod wplywem przemian spoteczno-kulturo-
wych

1.1. rola chaosu w otwartych systemach spotecznych

1.2. oddziatywanie przeobrazeh w obrebie kultury na systemy
wychowawcze

2. Anonimowos$¢ ,,machiny szkolnej” a chaos w systemach wycho-
wawczych

3. Proces segmentacji stosunkéw spolecznych
3.1. Kryzys norm i warto$ci mtodego pokolenia

3.2. Rozpad wigzi spotecznych jako przyczyna matej empatii
w relacjach migdzyludzkich

3.3. Pluralizm norm jako zrédio rezygnacji z przestrzegania
okreslonych zasad moralnych

4. Rola egoizmu, przemocy i aspoteczno$ci w powstawaniu wspot-
czesnych trudno$ci wychowawczych

4.1. Mata autonomia i odpowiedzialno$¢ wspodtczesnych nasto-
latkow

Zadania:

Opisz te z wspélczesnych przemian spoteczno — kulturowych ktore,
twoim zdaniem, maja najwigkszy wplyw na pojawiajace si¢ obecnie
problemy wychowawcze ws$réd dzieci i miodziezy (wypowiedz
przygotuj w formie rozprawki)

Materiat dla stuchaczy:

Zasady, ktérych nalezy przestrzega¢, aby kara byta $rodkiem wycho-
wawczym

Ellen Key ,, (...) spoteczenstwo samo wytwarza zwyrodniale dzieci,
a potem gdy je za pomoca kar na droge cnoty chce zapedzié, postgpuje
jak tyran, ktéry najpierw cztowiekowi kazal oczy wytupi¢, a nast¢pnie
bit go za to, ze bladzi i drogi znalez¢ nie mégt.”
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Jesli kary maja by¢ skuteczne, nie wolno ich naduzywac.
Przed ukaraniem powinno pojawi¢ si¢ ostrzezenie. Damy
wten sposéb dziecku czas na poprawg zachowania
i uniknigcia kary.

Kara musi by¢ odpowiednia do sytuacji. Pamigtajmy, ze nie
karzemy osoby, lecz niewtasciwe zachowanie.

Jesli grozimy dziecku kara, musimy by¢ konsekwentni
i rzeczywiscie ukara¢ je, gdy na to zastuzy. Czesto rodzice
strasza kara, ale konczy sig¢ tylko na grozbach.

Nie wolno kara¢ dziecka za co$, co zrobito nie umySlnie.
Przeciez dzieci ucza si¢ na btedach.

Jesli musimy wymierzy¢ karg nie zwlekajmy z nia. Dziecko
lepiej zapamigta i zrozumie kar¢ wymierzona natychmiast
niz ta odroczona.

Karzac nie poréwnujmy dziecka z innymi.

Kara nie moze by¢ to co jest obowigzkiem (np. pomoc w za-
daniach domowych )

Niedopuszczalne jest straszenie, kara nie moze zaburzyc
psychiki dziecka.

Kara cielesna, jest naruszeniem godno$ci dziecka, a rodzi-
com stuzy jako wytadowanie agresji.

Karanie fizyczne lub inne "silowe" egzekwowanie naszej woli wobec
dziecka przynosi nastgpujace konsekwencje:

Uczy dzieci, ze duzi uzywaja przemocy zeby zabroni¢
czego$ matym.

Uczy dzieci, ze sita albo przemoca mozna rozwigza¢ proble-
my, konflikty oraz, ze w zlo$ci tak nalezy si¢ zachowywac.

Ostabia poczucie wartosci dziecka, przez to, ze jego ciato
nie jest szanowane.

Kara fizyczna moze natychmiast zatrzyma¢ dane zachowa-
nie - ale nie na dlugo. Po prostu oznacza, ze dziecko moze
przesta¢ zachowywac sig¢ w ten spos6b przy rodzicach.
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e Negatywnie nastawia dziecko do rodzica.

e Uczy dziecko, ze najwazniejsze jest to, aby nie zostac przy-
tapanym. Dziecko uczy si¢ ukrywa¢ swoje czyny i staje sig¢
przebiegte.

Dyscyplina jest to podporzadkowanie si¢ przepisom stuzbowym, rygo-
rom, regulaminowi wewngtrznemu danej organizacji, grupy; karno$¢,
ustalony porzadek, postuszefnstwo opanowanie.

Dyscyplina to wigcej niz reagowanie na zte zachowanie dziecka. Jako
rodzice wszystko co robicie jest zwiazane z dyscyplina.

Efektywna dyscyplina wymaga efektywnego komunikowania si¢. Dla-
tego stluchanie, zadawanie pytan i uzywanie sformutowan "ja" uwazamy
za metody wychowawcze oparte na dyscyplinie.

Aby efektywnie uzywac tych metod, musimy mie¢ na wzgledzie ogdélna
wiedzg i postawe (cierpliwos¢, otwartos¢) oraz pojecie o rozwoju dzieci
i nastolatkéw. Najwazniejsze, bySmy zrozumieli, Ze nauczenie si¢ poniz-
szych metod wymaga wiele czasu i checi.

Techniki dyscyplinujace

Wyrazenie oczekiwan - stanowi fundament do wzmacniania samokon-
troli. Sprecyzowane oczekiwania wyznaczaja dzieciom cel i pokazuja
strukture potrzebna do budowania i utrzymywania samokontroli.

Zasady - sa bardzo pozyteczne, pozwalaja zapewni¢ przewidywalnos¢,
ciaglos¢ i stabilnos¢, ktérej dzieci potrzebuja, by czul si¢ bezpiecznie i
wiedzie¢, ze kto$ si¢ o nie troszczy. Zasady moga by¢ uzywane zaréwno
do zapobiegania powstawaniu probleméw jak i reagowaniu na nie gdy
juz powstana.

Zmiana - powoduje u dzieci silne napigcie, ktére najlepiej reaguje na
strukture, konsekwencj¢ i rutyng. Wtlasnie w stresie dzieci demonstruja
najgorsze zachowania. Wprowadzenie przez rodzica zmian w otoczeniu
dziecka potrzebne jest, by pomdc dziecku osiagna¢ sukces i by¢ bez-
piecznym. Nie ma sensu chroni¢ dzieci przed czyms$, co si¢ ma wyda-
rzy¢. Potrzebuja one czasu, by sig¢ przygotowac i upora¢ ze swoimi uczu-
ciami.

Wykorzystanie komunikatéw "ja" - zmniejsza konfrontacjg i koncentruje
si¢ na pomocy dziecku w zrozumieniu jakie sga skutki jego zachowania.
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Chcemy, by dziecko wiedziato, jak si¢ czujemy i jak jego zachowanie
wplynelo na nasze zycie

Czas na przemyslenie - jego celem jest pozwolenie dziecku na odzyska-
nie samokontroli, powstrzymanie nieodpowiedniego zachowania i umoz-
liwienie dziecku przemyslenia danego zachowania i jego skutkéw.

Metody dyscyplinowania dzieci

Ignorowanie zlego zachowania dziecka

Dawanie wzoru pozadanego zachowania.
Zmienianie otoczenia.

Przekazywanie jasnych regut i norm.

Stosowanie przerw.

Stosowanie naturalnych i logicznych konsekwencji.
Pozwalanie dzieciom na kontrolowane ryzyko.

Stuchanie.

Zalety kar naturalnych

Sa bezposrednio powiazane z wina - dziecku tatwiej jest
zrozumie¢, ze skoro zepsulo zabawke, to nie ma si¢ czym
bawi¢, niz ze skoro ja zepsuto, to nie obejrzy filmu.

Nie sa zalezne od tego czy masz lepszy czy gorszy dzien,
czy jeste$ bardziej czy mniej wyrozumiala i cierpliwa.

Nie maja w sobie pierwiastka zemsty.

Nie urazaja poczucia godnosci dziecka.



Uwarunkowania
agresji
interpersonalnej
w szkotach

MODUL NR 10

o Cel ogdiny:
Celem zajec jest zaznajomienie stuchaczy z rodza-
jami agresji wystepujacymi w szkole. Omoéwienie
przyczyn zachowan agresywnych oraz ich skutkow
tak w wymiarze indywidualnym jak i grupowym.

o Liczba godzin: 2
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MODUL 10

Temat:

Uwarunkowania agresji interpersonalnej w szkotach
Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Celem zajg¢ jest zaznajomienie stuchaczy z rodzajami agresji wystepuja-
cymi w szkole. Oméwienie przyczyn zachowan agresywnych oraz ich
skutkéw tak w wymiarze indywidualnym jak i grupowym.

Cele szczegotowe:
®  Omowi przyczyny agresji w szkotach

* Wymieni formy i rodzaje zachowan agresywnych ws$réd
uczniéw w réznych grupach wiekowych

® Oceni stan przygotowania kadry pedagogicznej do reagowa-
nia na agresj¢ w szkotach

e Scharakteryzuje sposoby reagowania nauczyciela na agresj¢
uczniéw i innych nauczycieli

Pojecia kluczowe:
Agresja; zachowanie amoralne; nihilizm; teleewangelizm
Literatura:

Zebrowski J.(red.), Zjawiska patologii spotecznej i zachowan dewiacyj-
nych, Gdansk 2001

Barber B., Skonsumowani. Jak rynek psuje dzieci, infantylizuje doro-
stych i potyka obywateli, Warszawa 2008 s. 11-55; 5.393-439;

Kenrick D. T., Neuberg S. L., Cialdini B. R., Psychologia spoteczna. Ro-
zwiazane tajemnice, Gdansk 2001, s. 487 — 523; 530 - 539

Projektowany przebieg zajec:

1. Scharakteryzowanie wspélczesnego oblicza agresji interperso-
nalnej wéréd dzieci, mtodziezy i dorostych

2. Rodzaje i formy zachowan agresywnych



UWARUNKOWANIA AGRESJI INTERPERSONALNEJ W SZKOtACH

3. Skutki krotko- i dlugoterminowej agresji interpersonalne;

4. kryzys wartosci jako jedna z przyczyn ujawniania zachowan
agresywnych

5. Rola i znaczenie budowania postaw moralnych: szacunek i zau-
fanie jako elementy przeciwdzialajace agresji

6. stymulacja zachowan agresywnych ze strony wspdtczesnych
massmediow

Zadania:

Na podstawie studium przypadku przeanalizuj funkcje agresji
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Sposoby radzenia
sobie z agresywnymi
zachowaniami
uczniow i nauczycieli
- modele wsparcia
pedagogicznego

MODUL NR 11

o Cel ogolny:
Poznanie przez stuchaczy rodzajow metod oddzia-
tywania na ucznidéw pozwalajacych na zastepowa-
nie agresji zachowaniami akceptowanymi spo-
tecznie

o Liczba godzin: 2
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MODUL 11
Temat:

Sposoby radzenia sobie z agresywnymi zachowaniami uczniéw i
nauczycieli — modele wsparcia pedagogicznego

Liczba godzin: 2
Cel ogolny:

Poznanie przez stuchaczy rodzajéw metod oddziatywania na uczniéw
pozwalajacych na zastgpowanie agresji zachowaniami akceptowanymi
spolecznie

Cele szczegotowe:

e scharakteryzuje metody oddzialywania, ktére zapobiegaja
aktom agresji w szkotach

e opisze modele wsparcia pedagogicznego

® wyjasni cele i zadania interwencji terapeutycznej w sytuacji
grup zagrozonych agresja

e opisze modele ksztalcenia w zakresie radzenia sobie z
agresja dzieci 1 mtodziezy

Pojecia kluczowe:

Agresja; trening zastgpowania agresji; autoagresja;  techniki
interwencyjne

Literatura:

Speck O., Trudno$ci wychowawcze — by¢ nauczycielem w czasie zmian
spoteczno —kulturowych, Gdansk 2007 s.263 — 285

Miller A. Zniewolone dziecinstwo. Ukryte zrédia tyranii, Poznan 1999,
s. 77

King G., Umiejetnosci terapeutyczne nauczyciela, Gdansk 2004, s. 11 —
20; 37 - 67; 93 — 106

Nolting H. P., Jak zachowa¢ porzadek w klasie, Gdansk 2004, s. 20 —
58;65-90;94 - 129



SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z AGRESYWNYMI ZACHOWANIAMI UCZNIOW | NAUCZYCIELI -
MODELE WSPARCIA PEDAGOGICZNEGO

Projektowany przebieg zajec:

1. Opisanie zrédel trudnosdci z utrzymaniem dyscypliny w szkole
1 w klasie

2. Korzystne alternatywy dla zachowan agresywnych
2.1. uczenie panowania nad wywotujacymi zto§¢ myslami
2.2. niwelowanie korzys$ci ptynacych z zachowan agresywnych

3. Skuteczno$¢ sankcji karnych w zapobieganiu aktom agresji
bezposredniej

4. Techniki interwencyjne i ich skuteczno$¢ w zapobieganiu i
eskalacji agresji interpersonalnej

4.1. $wiadome ignorowanie

4.2. przebrazenie struktur

4.3. afektywna zyczliwos¢

4.4. ,antyseptyczne” wyrzucenie

4.5. Zaangazowanie w kétku zainteresowan
Zadania:

Opracuj wlasny model reagowania na wybrana sytuacj¢ agresji interper-
sonalnej (postaraj si¢ zaproponowa¢ wlasne rozwigzania sytuacji
trudnych)

Materialy dla stuchaczy:

AGRESJA: zachowanie agresywne

e Dziatanie na szkode drugiego czlowieka — celem jest
wyrzadzenie mu krzywdy

e Przekroczenie granic fizycznych lub psychicznych drugiego
cztowieka, bez jego zgody

* Moze mie¢ formg aktéw fizycznych lub psychicznych
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Agresja werbalna — obrazliwe stowa, pomdwienia, oskarzenia, szantaz,
grozby, nakazy, oszczerstwa, prosby o charakterze wymuszenia, kiero-
wane do osoby begdacej obiektem ataku lub innych oséb

Agresja fizyczna — to naruszenie pola fizycznego czlowieka np.: nie-
chciany dotyk, bicie, szarpanie, gwalt, wigzienie, niszczenie czyjegos$
mienia, odmowa zaspokojenia potrzeb fizjologicznych oraz naruszenie
prywatnosci i intymnosci

Autoagresja — atak na wiasne ciato

Agresja instrumentalna — bgdaca narz¢dziem do osiagnigcia danego celu
np.:poprzez eliminacj¢ przeciwnika

Elementy sterujace i potegujace zachowania agresywne:
e Sytuacje trudne, frustracje
e Nagrody osiagane wskutek stosowania agresji
e  Wplyw grupy: rodzina, szkota
e Temperament cztowieka
e  Wplyw mediéw — oswajanie si¢ z istnieniem agresji
e Srodki zmieniajace $wiadomos$é - alkohol, narkotyki
e Stereotypy —,,Kto si¢ lubi - ten sig¢ czubi”
Rodzaje zachowan agresywnych:
e Wybuch ztosci
o Wiciektosé
e Furia
e Rozdraznienie
e Uraz
e 7ty humor

®  Wrogo$¢



SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z AGRESYWNYMI ZACHOWANIAMI UCZNIOW | NAUCZYCIELI -
MODELE WSPARCIA PEDAGOGICZNEGO

Przemoc — zachowania agresywne wobec ludzi pozostajacych w jakim-
kolwiek zwiazku zalezno$ci wzgledem danej osoby (np.: zalezno$¢
Przemoc w odréznieniu do niektdrych aktow agresji - jest celowa i in-
tencjonalna. Intencja sprawcy jest osiagnigcie okreslonego celu poprzez
wywarcie presji na osobe, ktoérej obrona jest ograniczona, ze wzgledu na
istniejaca zaleznos$¢. Ofiara ponosi przez to dodatkowe koszty emocjo-
nalne i fizyczne.
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Proces ksztatcenia
dorostychi jego
uwarunkowania -
elementy Andragogiki

MODUL NR 12

o Cel ogdiny:
Zapoznanie z problematykg edukacji cztowieka do-
rostego oraz wybranymi aspektami warunkujacymi
tres¢, zakres oraz metody stosowane w edukacji
ustawicznej

o Liczba godzin: 2
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MODUL 12
Temat:

Proces ksztalcenia dorostych i jego uwarunkowania — elementy
Andragogiki

Liczba godzin: 2
Cel ogolny:

Zapoznanie z problematyka edukacji czlowieka doroslego oraz
wybranymi aspektami warunkujacymi tre$¢, zakres oraz metody
stosowane w edukacji ustawiczne;j

Cele szczegotowe:

e Pozna wybrane teorie andragogiczne — teorie rozwoju
1 edukacji ucznia dorostego

e Scharakteryzuje rodzaje uczenia si¢ ludzi dorostych
® Opisze style uczenia si¢ uczniéw dorostych
® Omowi zasady dydaktyki dorostych

e Wymieni i opisze zasady nauczania zawarte w teoriach
uczenia si¢

® Scharakteryzuje gléwne zatozenia budowania programéw
rozwoju edukacyjnego pracownikéw na przyktadzie wybra-
nych organizacji

Pojecia kluczowe:

Andragogika; model andragogiczny; prawo efektu; teoria zmiany;
edukacja ustawiczna; edukacja catozyciowa; schemat antycypujacy

Literatura:

Wujek T., Wprowadzenie do Andragogiki, Warszawa 1996, czgs¢ 1
rozdz. 117 cze$¢ Il rozdz. 1 czes¢ IV rozdz. 3

Przybylska E., Edukacja dorostych w wybranych krajach Europy,
Warszawa 2002 5.9 — 25



PROCES KSZTAtCENIA DOROSEYCH | JEGO UWARUNKOWANIA
— ELEMENTY ANDRAGOGIKI

Edukacja — jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Migdzynaro-
dowej Komisji do Spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem
J. Delorsa, Warszawa 1998 s.85 — 142

Projektowany przebieg zajec:
1. Omoéwienie Andragogiki jako nauki o edukacji dorostych
1.1. Ukonstytuowanie si¢ terminu andragogika
1.2. Przedmiot i zadania andragogiki
1.3. Subdyscypliny wspoétdziatajace z andragogika
2. Czlowiek dorosty jako podmiot edukacji

2.1. Réznice migdzy biologicznym a psychologicznym rozwo-
jem cztowieka

2.2. Potencjat rozwojowy ludzi dorostych
3. Ksztalcenie uczniéw dorostych — modele edukacji
3.1. Pojecie i zakres dydaktyki dorostych

3.2. Uwarunkowania procesu edukacyjnego w odniesieniu do
ucznia dorostego

3.3. Projektowanie zaje¢¢ z ludzmi dorostymi
4. Celei tresci edukacji calozyciowej

4.1. Analiza postulatéw zawartych w raportach dotyczacych
m.in.: edukacji ustawicznej (Biata Ksigga Komisji Europej-
skiej o Edukacji; raport Komisji J. Delorsa)

4.2. Kierunki badan nad edukacja dorostych
Zadania:

Opisz dwa podejscia do rozwoju ludzi dorostych
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Materialy dla stuchaczy:

Temperament a osobowos¢ cztowieka dorostego

TEMPERAMENT - biologicznie uwarunkowane predyspo-
zycje osobowoSciowe ujawniajace si¢ we wczesnym dzie-
cinstwie (Hogan i in,. 1996)

Wrodzone sktonno$ci do angazowania si¢ w okreslony styl
zachowania

Buss i Plomin(1984;1995) sa zdania, Ze istnieja 4 wymiary
temperamentu:

o Aktywnosé

e Towarzysko$¢
¢ Emocjonalno$¢
* impulsywnos¢

Aktywno$¢ — szybko$¢ dzialania (tempo) i intensywno$¢
dziatania (wigor)

Towarzysko$¢ — ,,lgnigcie do ludzi” ,,dystansowanie si¢ od
ludzi”

Emocjonalnos¢ — fatwe ujawnianie negatywnych emocji ty-
pu: napigcie, gniew, lek badz — spokdj

Impulsywnos¢ — sktonno$¢ do natychmiastowego reagowa-
nia na bodziec bez namystu i refleksji

TEMPERAMENT - odnosi si¢ do wzglednie statych cech
osobowosci. Bedac pierwotnie zdeterminowany przez wro-
dzone mechanizmy neurobiochemiczne, temperament podle-
ga powolnym zmianom spowodowanym procesem dojrze-
wania oraz indywidualnie specyficznym oddziatywaniem
migdzy genotypem a Srodowiskiem

RTT- Regulacyjna Teoria Temperamentu Strelaua — cechy
temperamentu: REAKTYWNOSC I AKTYWNOSC

REAKTYWNOSC — determinuje charakterystyczna dla pod-
miotu wielkos$¢ (intensywno$¢) reakcji



PROCES KSZTAtCENIA DOROSEYCH | JEGO UWARUNKOWANIA

— ELEMENTY ANDRAGOGIKI

e AKTYWNOSC - to liczba i zakres podejmowanych dziatan
o wartosci stymulacyjnej

I tak —niska REAKTYWNOSC — oznacza duze zapotrzebowanie na
stymulacje, wysoka REAKTYWNOSC — to matle zapotrzebowanie na
stymulacj¢ (zrédtem stymulacji moze by¢: wtasne zachowanie, sytuacja,
otoczenie spoleczne — STRELAU 1985)

e AKTYWNOSC - duzy poziom aktywnosci idzie w parze z
niska reaktywno$cia

e Natomiast wysokiej reaktywnos$ci towarzyszy mata
aktywnos¢

e Rola AKTYWNOSCI polega na regulowaniu aktywacji
organizmu do optymalnego poziomu (Eliasz 1974)

CECHY TEMPERAMENTU WYODREBNIONE NA
PODSTAWIE ANALIZY CZYNNIKOWE] (Strelau,
Zawadzki, 1997)

ZWAWOSC - tendencja do szybkiego reagowania i
do utrzymywania tempa aktywnosci

PERSEWERATYWNOSC -  tendencja  do
kontynuowania i powtarzania zachowan po
zaprzestaniu dziatania bodzca (sytuacji)

WRAZLIWOSC ~ SENSORYCZNA -  zdolno$é
reagowania na bodzce o malej warto$ci stymulacyjnej

REAKTYWNOSC EMOCJONALNA - tendencja do
intensywnego reagowania na bodzce wywolujace
emocje, wyrazajaca si¢ w duzej wrazliwosci i niskiej
odpornosci emocjonalnej

WYTRZYMALOSC — zdolno$é do adekwatnego rea-
gowania w sytuacjach wymagajacych dlugotrwatej lub
wysoko stymulujacej aktywnosci

AKTYWNOSC - tendencja do podejmowania zacho-
wan o duzej warto$ci stymulacyjne;j
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OSOBOWOSC:

Ztozony zbiér wilasnos$ci psychicznych, ktére wplywaja na charaktery-
styczne wzorce zachowania jednostki, niezmienny czasowo i sytuacyjnie

Osobowo$¢ jako zespdt cech — Pigcioczynnikowy Model Osobowosci
(Costy i McCrae’a)

Teoria PEN Eysencka

Czynniki sprzyjajace rozwojowi cztowieka dorostego:

1.  SPRAWNIE FUNKCJONUJACE PROCESY POZNAWCZE -
spostrzeganie, pamigé(wyéwiczona), uwaga, myslenie, podejmowanie
decyzji

Pamig¢ — deklaratywna (pamig¢ faktéw) niedeklaratywna inaczej pamigc¢
proceduralna — np.: umiejgtno$¢ ptywania aktualizujemy w wodzie

Pamig¢ krétkotrwata (STM — short term memory) utrwalanie zdarzen
ostatnio rejestrowanych ma ograniczong pojemno$¢ i1 bez powtarzania
przechowuje inf. przez krotki czas

Pamig¢ dlugotrwata (LTM - long term memory) pozwala na
przechowywanie i odtwarzanie informacji w dowolnym czasie

Uwaga — selektywnos$¢, czujnos¢

2. AMBITNE DLUGODYSTANSOWE CELE

3. ZAWODOWA SAMOSTEROWNOSC -  wykorzystanie
potencjatu pracownika

4. POZYTYWNA SAMOOCENA - zbiér sadéw oceniajacych i
warto$ciujacych dotyczacych cech: fizycznych, psychicznych i relacji z
otoczeniem (stosowanie mechanizméw obronnych zwiazane ze
sktonnoscia do pozytywnych ocen w waznych dla nas wymiarach;
tendencja do wewngtrznej atrybucji sukceséw i zewngtrznej atrybucji
przyczyn porazek —Madrzycki 1982)
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5. AUTONOMIA, POCZUCIE TOZSAMOSCI I ODREBNOSCI -
stato§¢ cech fizycznych, psychicznych i $rodowiska spotecznego
jednostki-okreslenie zdolnosci, zainteresowan petnionych rél; optymalny
poziom odrgbnosci tj. umiarkowany w zderzeniu ,,JJA — INNI” (zbyt
duzy powoduje poczucie wyobcowania)

6. POCZUCIE KONTROLI WEWNETRZNEJ - internal locus of
control tendencja do wplywania na bieg zdarzen

external locus of control — poczucie kontroli zewngtrzne;j

7. ZAINTERESOWANIE SWIATEM SPOLECZNYM - empatia
1 wspolczucie

8.  GOTOWOSC DO UCZENIA SIE OD INNYCH

9. INTELIGENCJA - zdolno$¢ poprawnego rozwigzywania
probleméw, rozumienia i uczenia si¢ ztozonego materiatu; zdolno$¢
przystosowania si¢ do srodowiska (Sternberg, 2000) Teoria Inteligencji
Wielorakiej H.Gardnera

10. POSTAWA OTWARTOSCI NA WIEDZE

11. BRAK DOGMATYZMU MYSLENIA

12.  WGLAD W SIEBIE

13. REFLEKSYJINOSC — umiejetno$é zwracania uwagi na dorobek
cywilizacyjny
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14. DOSTRZEGANIE ROZNORODNOSCI W SWIECIE; ZWRA-
CANIE UWAGI NA WIELOKUKTUROWOSC W KONTEKSCIE
PROCESOW GLOBALIZACYJNYCH
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Motywacja
edukacyjna
ucznidow dorostych

MODUL NR 13

o Cel ogdiny:
Przedstawienie modeli motywacji edukacyjnych
u ludzi dorostych

o Liczba godzin: 2
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MODUL 13

Temat:

Motywacja edukacyjna uczniéw dorostych

Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Przedstawienie modeli motywacji edukacyjnych u ludzi dorostych
Cele szczegotowe:

e opisze wybrane modele motywacji edukacyjnej u ucznia
dorostego

* wskaze roznice migdzy edukacja dziecka a edukacja czto-
wieka dorostego

e scharakteryzuje perspektywy rozwoju poznawczego u ludzi
dorostych

e opisze catozyciowy proces rozwoju rél petnionych przez lu-
dzi dorostych

e zanalizuje wspoélczesne perspektywy efektywnego uczenia
si¢ dorostych

Pojecia kluczowe:

Umiejscowienie kontroli; samoksztalcenie; uczenie si¢ przez do$wiad-
czenie

Literatura:

Malewski M. Teorie andragogiczne, Metodologia teoretycznosci dyscy-
pliny naukowej Wroctaw 1998 5.66 —71; s. 89 — 93; 5. 97 — 101

Raport Europejskiego Biura Eurydyce Na Konferencj¢ Ministrow
inaugurujaca Programy SOKRATES II, LEONARDO DA VINCI II i
MLODZIEZ, Lizbona, 17 — 18 marca 2000, Uczenie sie przez cate Zycie:
rola systemow edukacji w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
s.7-16



MOTYWACJA EDUKACYJNA UCZNIOW DOROSLYCH

Projektowany przebieg zajec:

1. Rola czynnikéw motywacyjnych w podejsciu dorostych do

uczenia si¢

2. Podejmowanie aktywno$ci edukacyjnej a model motywacji

Grooma

3. Rola automotywacji w ksztatceniu dorostych

4. Gotowos$¢ do uczenia si¢ ludzi dorostych a poczucie wlasnych

kompetencji

5. Rola uprzednich do$wiadczen ucznia w motywacji edukacyjnej

dorostych.

Zadania : Uzupelnij w tabeli sktadniki procesu andragogicznego

Sktadniki procesu
sktadnik ujecie pedagogiczne ujgcie andragogiczne
Przygotowanie ucznia | minimalne Dostarczenie niez-

bednych informacji
Pomoc w okresleniu
wlasnych oczekiwan

Formalna nastawiona
na wspoétzawodnictwo

Planowanie procesu

Diagnozowanie Wspdlne okreslenie
potrzeb potrzeb edukacyj-
nych

Formutowanie celow

Nauczyciel okresla cele

Budowanie planu
uczenia si¢

Metody i techniki

Ewaluacja procesu

Nauczyciel szacuje
warto$¢
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Materialy dla stuchaczy:

Pojecie dorostosci

¢ Biologiczne (zdolno$¢ do rozmnazania).
e Prawne (petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych).

® Zgodne z naukami spotecznymi (odgrywanie dorostych rél
spotecznych).

e Psychologiczne (uznajemy samych siebie za odpowiedzial-
nych, kierujacych samymi soba).

Andragogiczny model ksztalcenia

Przypisuje nauczycielowi rolg¢ pomocnicza w procesie edukacji. Zapew-
nia wigksza autonomi¢ jednostki uczacej si¢. Pozwala z zalozenia wy-
bra¢ kierunek, tempo, form¢ i metod¢ ksztatcenia uczacym si¢ wedtug
ich mozliwosci i potrzeb.

Model andragogiczny — cechy

1.

Potrzeba wiedzy. Dorosli musza wiedzie¢, dlaczego maja sig
czego$ uczy¢, zanim zaczna.

Obraz samego siebie uczacego si¢. Dorosli maja obraz samych
siebie jako odpowiedzialnych za swoje decyzje i swoje zycie.
Kiedy juz taki obraz stworza, rozwijaja gleboka psychologiczna
potrzebg, aby inni postrzegali ich i traktowali jako zdolnych do
samokierowania.

Rola do$§wiadczenia ucznia. Dorosli zaczynajg si¢ uczy¢ z baga-
zem liczniejszych 1 innych jakosciowo doswiadczen niz
do$wiadczenia miodziezy.

Gotowos¢ do uczenia sig. Doro$li staja si¢ gotowi do uczenia sig
tych rzeczy, ktére potrzebuja wiedzie¢ i ktére musza umiec
robi¢, aby skutecznie radzi¢ sobie z sytuacjami zyciowymi.

Orientacja w uczeniu si¢. Doro$li nie sa skoncentrowani na
przedmiocie, ale na zyciu.

Motywacja. Dorosli sa podatni na pewne czynniki zewngtrzne
(Iepsza pracg, awans, wyzsza pensjg, itp.) ale najsilniejszymi
stymulatorami sa naciski wewngtrzne (pragnienie wigkszego



MOTYWACJA EDUKACYJNA UCZNIOW DOROSLYCH

zadowolenia z pracy, zwigkszenie poczucia wiasnej wartosci,
jakosci zycia, itp.).

Opracowanie na podstawie: Malcolm S. Knowles , Elwood F. Holton III,
Richard A. Swanson, Edukacja dorostych PWN 2009
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Cechy ucznia
dorostego -
zréoznicowanie stylow
uczenia sie dorostych

MODUL NR 14

o Cel ogdiny:
Celem zajec jest przedstawienie cech uczniéw do-
rostych jako uczacej sie grupy zaangazowanej
w proces edukacyjny. Zapoznanie z charakterys-
tycznymi dla ucznidéw dorostych stylami uczenia sie
o Liczba godzin: 2
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MODUL 14

Temat:

Cechy ucznia dorostego — zréznicowanie stylow uczenia si¢ dorostych

Liczba godzin: 2

Cel ogolny:

Celem zaj¢c¢ jest przedstawienie cech uczniéw dorostych jako uczacej si¢
grupy zaangazowanej w proces edukacyjny. Zapoznanie z charakterys-
tycznymi dla uczniéw dorostych stylami uczenia si¢

Cele szczegotowe:

Wymieni cechy uczniéw dorostych
Opisze style uczenia si¢ dorostych

Wskaze relacj¢ migdzy cechami uczniéw dorostych a barie-
rami edukacyjnymi jakie wystgpuja w procesie edukacji
ustawicznej

Scharakteryzuje tworzenie §rodowiska sprzyjajacego ucze-
niu si¢ ludzi dorostych

Poréwna efektywno$¢ metod stosowanych w edukacji doro-
stych

Pojecia kluczowe:

Styl uczenia si¢ dorostych; inteligencja skrystalizowana; styl poznawczy;
kontrakt edukacyjny; edukator dorostych; uczenie si¢ naturalne; uczenie
si¢ formalne; uczenie si¢ osobiste

Literatura:

Bednarczyk H., Figurski J., Zurek M., Pedagogika pracy. Doradztwo
zawodowe tom 128, Radom, s.106.

Przyborowska B., Struktury innowacyjne w ksztatceniu oséb dorostych,
Rocznik Andragogiczny 2000 Warszawa — Torun 2001 s. 66

Projektowany przebieg zajec:

1. Charakterystyka cech uczniéw dorostych



CECHY UCZNIA DOROSELEGO — ZROZNICOWANIE STYLOW UCZENIA SIE DOROSLYCH

2. Przedstawienie réznych koncepcji dotyczacych stylow uczenia
si¢ ludzi dorostych

3. Omowienie zagadnien dotyczacych strategii uczenia si¢ doros-
tych

3.1. Charakterystyka modelu uczenia si¢ przez doswiadczenie
autorstwa D. Kolba

4. Charakterystyka procesu ewaluacji zaje¢ z uczniami dorostymi
5. Opisanie barier w ksztatceniu dorostych
Zadania:

Wskaz wilasne bariery i ograniczenia, ktére utrudniaja Ci podjecie decy-
zji o rozpoczgceiu ksztalcenia — wypowiedz przygotuj w formie krétkiego
eseju.

Materiat dla studentow:
Cechy uczniéw dorostych:
1. Zréznicowany wiek

2. Rozne doswiadczenia edukacyjne

4. Deficyt czasu
5. Zréznicowana motywacja edukacyjna

Uzupetnij puste miejsca i zastandw si¢ jak wymienione cechy wptywaja
na tok pracy dydaktycznej z uczniem dorostym

Materiat dla stuchaczy:

Jednym z bardziej znaczacych odkry¢ w obszarze uczenia si¢ dorostych ,
jest stwierdzenie, ze dorosli uczac si¢ w sposdb naturalny, staja si¢ sa-
mosterowni.

Wyniki badan potwierdzaja réwniez, ze dorosli ucza si¢ z wilasnej ini-
cjatywy, to robig to znacznie dokladniej i bardziej systematycznie,
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a zgromadzone w ten spos6b wiadomosci sa czgsciej wykorzystywane
niz woéwczas, kiedy sa nauczani.

Tego typu uczenie sig, ktére oddziatuje jednoczesnie na rozwdj osobisty,
moze by¢ procesem planowanym i prowadzonym catkowicie samodziel-
nie przez osobg dorosta oraz swobodne struktur uczenia sig.

Filary edukacji:
1. uczy¢ sie aby wiedzie¢
uczy¢ sig aby dziata¢

uczy¢ sig aby zy¢ wspdlnie

Ll

uczy¢ si¢ aby by¢

UCZYC SIE ABY WIEDZIEC — zdobyé narzedzia rozumienia by méc
adaptowac sig przeksztatcaé otaczajaca rzeczywistosé
(pamig¢;uwaga;myslenie) niwelowanie »Zappingu’- zalew
migawkowymi informacjami

UCZYC SIE ABY DZIALAC - postulat operacjonalizacji wiedzy —
kwalifikacje a kompetencje

UCzYC SIE ABY ZYC WSPOLNIE - odkrywanie ,INNEGO”
ewoluowanie ku spoteczenstwom wielokulturowym

UCZYC SIE ABY BYC - nawiazanie do ponadczasowej idei Edgara
Faure’a z 1972 roku do ochrony czlowieka przed nim samym — do
ochrony przed dehumanizacja cywilizacji

Badania nad uczeniem sie dorostych
1. Nurt naukowy.

2. Nurt artystyczny (intuicyjno-refleksyjny).
Edward L. Throndike

Naukowe fundamenty dotyczace badan nad zdolnoscia uczenia si¢ ludzi
dorostych:

1.  Doros$li moga sig uczyc.

2. Ich zainteresowania sg rézne od tych, ktére maja dzieci.



CECHY UCZNIA DOROSELEGO — ZROZNICOWANIE STYLOW UCZENIA SIE DOROSLYCH

Eduard C. Lindeman

Dazenie do odkrycia nowej wiedzy przez intuicj¢ i analizg doswiadczen,
w jaki sposéb ucza sig¢ dorosli.

Jego zastuga byla préba zbudowania usystematyzowanej teorii uczenia
si¢ dorostych.

Kluczowe zatozenia Lindemana dotyczace dorostych uczniow:

® Dorosli maja motywacj¢ do uczenia sig, kiedy maja potrzeby
i zainteresowania, ktére uczenie si¢ jest w stanie zaspokoic

¢ Orientacja dorostych na uczenie si¢ koncentruje si¢ na zyciu

® Doswiadczenie jest najbogatszym zrodlem w uczeniu si¢
dorostych

® Dorosli maja glgboka potrzebg kierowania samymi soba

¢ Indywidualne réznice migdzy ludzmi poglebiaja si¢ wraz
z wiekiem

1. Uczacy si¢ zorientowani na cel, wykorzystuja edukacj¢ dla
osiagniecia bardziej precyzyjnie okre§lonych korzysci. Jednostki
takie zazwyczaj nie rozpoczety ksztalcenia ustawicznego przed
osiagnigciem wieku 25 lat

2. Uczacy sig¢ zorientowani na aktywno$§¢ podejmuja nauke,
poniewaz odnajduja wartos¢ w okoliczno$ciach zwiazanych
z uczeniem sig, ktore nie sa koniecznie powiazane z tre$cia albo
deklarowanym celem aktywno$ci. Osoby takie rozpoczynaja
swoje uczestnictwo w edukacji dorostych w momencie, kiedy
ich problemy lub potrzeby staja si¢ wystarczajaco naglace.

3. Uczacy sig¢ zorientowani na ksztatcenie daza do uzyskania
wiedzy ze wzgledu na nia samg. Wigkszo$¢ dorostych zoriento-
wanych na ksztalcenie uczyla sig¢, odkad pamigta. Ich dziatania
w tym zakresie sg ciagte i plynne, ich zasigg stanowi podstawe
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym. Czytaja ksiazki, wy-
bieraja programy edukacyjne, wybieraja prace ipodejmuja
decyzje w zyciu na podstawie ich osobistego potencjatu
roZwojowego.
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Polski system
oswiatowy

MODUL NR 15

o Zajecia 1: — struktura, instytucje, zaleznosci
o Liczba godzin: 2

o Zajecia 2: — funkcje i zadania szkoty

o Liczba godzin: 2

o Zajecia 3: Instytucje wspdtzalezne

O

i wspOtpracujace ze szkolnictwem

Liczba godzin: 2

Zajecia 4: Regulacje prawne funkcjonowania
oswiaty w Polsce na podstawie ostatnich zmian
ustawy oswiatowej (kwiecien 2009)

Liczba godzin: 2
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Modut 15 — zajecia 1

Temat:

Polski system o§wiatowy — struktura, instytucje, zalezno$ci
Czas realizacji — 2 godz.

Cel ogolny:

Student pozna konstrukcje systemu i zwiazki pomiedzy instytucjami
w polskim systemie szkolnym

Cele szczegotowe:
Student

1. Oméwi z pomoca schematu stukturg polskiego sytemu o$wiato-
wego

2. Wskaze najwazniejsze akty prawne regulujace funkcjonowanie
systemu szkolnego

3. Wymieni zakres uprawnien wiadz systemu szkolnego

4. Scharakteryzuje instytucje systemu szkolnictwa i wspo6tdziataja-
ce ze szkotami nalezace do struktur o§wiatowych

5. Wymieni uprawnienia samorzadéw lokalnych wobec sieci szkét
na ich terenie

Pojecia kluczowe:

system o§wiaty narodowej, system szkolny; Ustawa o systemie o§wiaty,
Ustawa Karta nauczyciela, szkoty publiczne, szkoly niepubliczne;
poziomy ksztatcenia, ksztatcenie ogdlne — szerokoprofilowe, ksztatcenie
specjalistyczne, ksztalcenie zawodowe; placowki oswiatowe, szkoty
artystyczne, szkoty specjalne, schroniska mtodziezowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,  biblioteki  pedagogiczne,  o$rodki
szkolno-wychowawcze, placéwki doskonalenia nauczycieli, organy
prowadzace.

Literatura podstawowa i dodatkowa

1. Tekst ujednolicony Ustawy o systemie oSwiaty (dostgpny na
stronie):



POLSKI SYSTEM OSWIATOWY

http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-zarzadzajacych-
szkola/ustawa-o-systemie-owiaty

Dane ogdlne na temat polskiego systemu o§wiaty zamieszczono
na stronie EURIDICE:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybas
e/national_summary_sheets/047_PL_PL.pdf

Projektowany przebieg zajec

1.
2.
3.

Omowienie programu i wymagan przedmiotowych
Prezentacja struktury polskiego systemu szkolnego

Omowienie aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie sys-
temu o$§wiatowego w Polsce

Wyjasnienie zadan i powiazan poszczegdlnych elementow
systemu

Omowienie roli samorzadéw lokalnych w dziataniu szkolnictwa
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Materialy dla studentow

Materiat 1: Struktura polskiego systemu szkolnego

| STUDIA DOKTORANCKIE

| UZUPELNIAJACE STUDIA MAGISTERSKIE |

| WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA | STUDIA MAGISTERSKIE
. .

e A A A re
SZKOLA
POLICEALMNA

SZKOLA : T TECHMIKLIM

POLICEALNA | SZKOEA : SZKOLA UZUPEEMIA JACE LICEUM UZUPEE NIAJACE
POLICEALNA : POLICEALNA : OGOLNOKSITALCACE
LICEUM
LICEUM | ZASADNICZA SZKOEA

OGOLNO- TECHNIKUM

KSTTALCACE PROFILOWANE. | | | [ ZAWODOWA oo

.

.

-

.

GIMNAZIUM

T

SZHKOEA PODSTAWOWA

T

PREYGOTOWANIE DO SZKOLY

Materiat 2: Instytucje systemu o$wiatowego

Szkota publiczna — to szkota zalozona i prowadzona przez podmiot
publiczny (panhstwo, samorzad terytorialny) i utrzymywana ze $rodkoéw
publicznych (z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego).
Uprawnienia szko6t publicznych moga posiadac¢ takze szkoty, ktérych
organem zatozycielskim i prowadzacym sa inne podmioty niz wymienio-
ne wczesniej jednostki. Szkoly posiadajace uprawnienia szkét publicz-
nych sa instytucjami, w ktérych realizowany jest obowiazek szkolny.




POLSKI SYSTEM OSWIATOWY

W Polsce szkotg publiczna jest szkota, ktdra:

e zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania

e przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci

e zatrudnia nauczycieli posiadajacych okreslone kwalifikacje
e realizuje:

e programy nauczania uwzgledniajace podstawe progra-
mowa ksztatcenia ogélnego, w przypadku liceum pro-
filowanego — réwniez podstawg programowa ksztatce-
nia w profilach ksztalcenia ogdélnozawodowego,
a w przypadku szkoly prowadzacej ksztatcenie zawo-
dowe — réwniez podstawe¢ programowa ksztalcenia w
danym zawodzie

e ramowy plan nauczania,

e realizuje ustalone przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw.

Odpowiedz na pytania:

Szkota niepubliczna o uprawnieniach szkoty publiczne;j:

1.

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania
PRAWDA FALSZ odp. fatsz

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe progra-
mowa ksztalcenia ogdlnego, w przypadku szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe - réwniez podstawe programowg ksztat-
cenia w danym zawodzie

PRAWDA FALSZ odp. prawda

realizuje ramowy plan nauczania
PRAWDA FALSZ odp. prawda

sa zobowiazane do uzyskania wpisu do ewidencji prowadzonej
przez jednostkg samorzadu terytorialnego zobowigzanej do
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prowadzenia rejestru szkét publicznych znajdujacych sig na ich
terenie.
PRAWDA FALSZ odp. prawda

5. realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania zasady oceniania klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow
PRAWDA FALSZ odp. prawda

6. przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszech-
nej dostgpnosci
PRAWDA FALSZ odp. fatsz

7. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje opisane w od-
powiednich przepisach okreslajacych wymagania kwalifikacyjne
nauczycieli
PRAWDA FALSZ odp. prawda

Ustawa o systemie oswiaty:
Art. 2. System o$wiaty obejmuje:

1) przedszkola, w tym z oddzialami integracyjnymi oraz przedszkola
specjalne;

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi, przedszkola specjal-
ne oraz inne formy wychowania przedszkolnego;

2) szkoty:

a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami integracyj-
nymi i sportowymi, sportowe i mistrzostwa sportowego,

b) gimnazja, w tym: specjalne, integracyjne, dwuj¢zyczne, z oddziatami
integracyjnymi, dwujgzycznymi, sportowymi i przysposabiajacymi do
pracy, sportowe i mistrzostwa sportowego,

¢) ponadgimnazjalne, w tym: specjalne, integracyjne, dwujgzyczne, z od-
dzialami integracyjnymi, dwujg¢zycznymi i sportowymi, sportowe, mi-
strzostwa sportowego, rolnicze i lesne,

d) artystyczne;
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3) placéwki o$wiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mto-
dziezowe, umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz ko-
rzystanie z r6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

3a) placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycz-
nego oraz osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego, umozli-
wiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifi-
kacji zawodowych;

3b) placéwki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajace rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien artystycznych;

4) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalis-
tyczne udzielajace dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wybo-
rze kierunku ksztalcenia i zawodu;

pkt 5 otrzymuje brzmienie:

5) mtodziezowe o$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjotera-
pii, specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki wy-
chowawcze dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze o$rodki umozli-
wiajace dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa w art. 16 ust. 7, a takze
dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym z niepetnosprawnos-
ciami sprzgzonymi realizacj¢ odpowiednio obowiazku, o ktérym mowa
w art. 14 ust. 3, obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

6) (uchylony);

7) placowki zapewniajace opiek¢ i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania;

8) Ochotnicze Hufce Pracy - w zakresie ksztalcenia i wychowania ich
uczestnikow;

uchyla sie pkt 8
9) zaktady ksztalcenia i placéwki doskonalenia nauczycieli;
10) biblioteki pedagogiczne;

11) kolegia pracownikéw stuzb spotecznych.
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Typy placéwek o$wiatowych i wychowawczych wymienione w bazie
SIO (System informacji o§wiatowe;j):

Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego
Szkota podstawowa

Gimnazjum

Liceum ogdlnoksztatcace

Liceum profilowane

Technikum

Zasadnicza szkota zawodowa

Uzupetniajace liceum ogélnoksztatcace

Technikum uzupetniajace

Szkota policealna

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniéw z uposledze-
niem umystowym

Placéwki wychowania pozaszkolnego
Szkolne ogniska mtodziezowe
Mtodziezowe osrodki wychowawcze
Mtodziezowe osrodki socjoterapii
Specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze
Specjalne osrodki wychowawcze
Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze
Bursy i internaty

Domy wczaséw dziecigcych

Palace mtodziezy

Mtodziezowe domy kultury

Migdzyszkolne osrodki sportowe
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Ogniska pracy pozaszkolnej

Ogrody jordanowskie

Biblioteki pedagogiczne

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne
Szkoty artystyczne

Centra ksztatcenia ustawicznego

Osrodki doksztatcenia i doskonalenia zawodowego

Centra ksztatcenia praktycznego

Zaklady ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

Nauczyciel w zwiazku z powierzonymi obowiazkami wychowawczymi i
opiekunczymi powinien:

e rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydak-
tyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwiaza-
ne z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkol¢

® wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju

e ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka

e dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywa-
telskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladéw

e stworzy¢ warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej
pracy uczniéw i wychowankéw

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg
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Modut 15 — zajecia 2

Temat:

Polski system o§wiatowy — funkcje i zadania szkoty
Czas realizacji — 2 godz.

Cele ogdlne:

Stuchacz zaznajomi si¢ z pogladami na temat spotecznej roli szkoty
i szkolnictwa i om6wi rolg nauczyciela w systemie edukacji narodowej

Cele szczegotowe:
1. Oméwi okreslenia spoteczenstwo, nardd, panstwo
2. Omoéwi miejsce szkoly wsrdd instytucji panstwowych

3. Scharakteryzuje role szkoty w procesie edukacji, wychowania
mtodych pokolen

4. Scharakteryzuje rolg nauczyciela w systemie szkolnym i w spo-
teczenstwie

5. Wymieni i scharakteryzuje elementy wiedzy o spoteczenstwie
i szkole potrzebne osobie zatrudnionej na stanowisku nauczycie-
la, do jak najlepszej realizacji powierzonych mi zadan zawodo-
wych?

Pojecia kluczowe:

Panstwo, szkota, spoteczenstwo, nardd, instytucja, grupa spoleczna, cele
spoteczne, cele indywidualne, cele instytucjonalne,

Literatura podstawowa i dodatkowa

Jan Szczepanski — Szkota w spoteczenstwie; w: Sztuka nauczania (red.)
Krzysztof Konarzewski; t 2 PWN, Warszawa 2004; strony 54 — 90.

Ewentualnie dla zainteresowanych inne pozycje z zakresu socjologii
edukacji i wychowania np.: Feinberg W., Soltis J.F. Szkota i spoteczen-
stwo, WSiP, Warszawa 2000

Projektowany przebieg zajec
1. Omoéwienie podstawowych terminéw socjologii o§wiaty

2. Dyskusja nad zjawiskami i paradoksami o§wiatowymi
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2.1. Szkota jako zarazem promotor zmian spotecznych i konser-
wator dziedzictwa

2.2. Szkota jako instytucja ustugowa, czy misyjna

2.3. W szkole zaspokajane sa przede wszystkim potrzeby mto-
dziezy, czy rodzicéw

2.4. Szkota narzedzie selekcji spotecznej, czy wspierania indy-
widualnego rozwoju wszystkich uczniéw

3. Rola nauczyciela w klasie szkolnej, szkole i w spoteczenstwie
Zadania:

Przygotowanie na podstawie dostgpnych zrédel definicje pojec
kluczowych takich jak: spoteczefistwo, nardéd, panstwo, tozsamosc,
struktura spoteczna, infrastruktura, terytorium, grupa spoleczna, instytu-
cja, stratyfikacja spoteczna, ruchliwo$¢ spoteczna pozioma i pionowa.

Lektura, przygotowanie do dyskusji, udziat w podsumowaniu lub
opcyjnie pisemne podsumowanie jednego z podjetych probleméw

Materialy dla stuchacza

Szczegélne miejsce szkoty wéréd innych $rodowisk i instytucji
zajmujacych si¢ edukacja i wychowaniem wynika z nastgpujacych jej
cech:

e Szkota przekazuje wiedz¢ naukowa, czyli zobiektywizowa-
na, zgodna z najbardziej aktualnymi i uzasadnionymi teoria-
mi, badaniami.

® szkota w swych oddzialywaniach kieruje si¢ wspétczesnymi
teoriami i koncepcjami pedagogicznymi, czyli postuguje si¢
naukowo uzasadnionymi metodami oddziatywania.

e Szkota uczy catoSciowo, w zakresie jej zainteresowan sa
wszelkie dziedziny wiedzy, ktére moga utatwi¢ start zycio-
wy i samodzielno$¢ dorastajacym pokoleniom

e Szkota z racji wszechstronnosci oddziatywania na rozwdj
dziecka ma mozliwo$¢ syntetyzowania i ukierunkowywania
wplywoéw innych instytucji i rodowisk.
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Szkota taczy oddziatywanie edukacyjne z uspotecznieniem
i wychowaniem

Szkota stara si¢ godzi¢ interes spoleczny i indywidualne as-
piracje mlodziezy

Sensem pracy szkoly jest wspieranie rozwoju uczniéw; rozwoju intelek-
tualnego, wyposazenia w wiedz¢ i umiejgtnosci, przygotowanie do
zawodu, przygotowanie do samodzielnosci, ale szkota sprzyja pogtebia-
niu tozsamosci i wspdlnoty panstwowej i narodowej, przygotowaniu do
pracy na rzecz wspdllnego dobra, przygotowaniu do rozwoju i pogtebia-
nia dorobku naukowego, kulturalnego i cywilizacyjnego wspélnot.

Zagadnienia do dyskusji:
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Zorganizowane, masowe ksztalcenie jest tanie, lecz mato
efektywne. Ksztalcenie indywidualne jest drozsze, lecz
w lepszy sposob zaspokaja potrzeby edukacyjne irozwo-
jowe.

System szkolny jest inwestycja pokolen dorostych w doras-
tajaca mtodziez.

W zalezno$ci od intereséw grup spotecznych zwiazanych
z funkcjonowaniem szkolnictwa naklada si¢ na nie zadania
ideologiczne, obywatelskie, kulturalne, zawodowe, intelek-
tualne, a takze zwiazane z interesami indywidualnymi.

Spoteczny sens ksztalcenia powigzany jest z checia stabili-
zowania kultury, obyczajowosci, wymiany wartosci pomig-
dzy pokoleniami.

Rola grup spotecznych dominujacych w systemie szkolnym
na oblicze programowe i ideologiczne systemu.

Szkota a inne instytucje ksztatcace i wychowujace.

Specyfika relacji nauczyciela i ucznia — wychowawcy i wy-
chowanka, ucznia i mistrza, dorostego i dziecka, przetozo-
nego 1 podwtadnego.

Zaleznosci pomigdzy szkolnictwem a rynkiem pracy i po-
trzebami pracodawcéw (ksztatcenie ogélne, ksztatcenie
specjalistyczne, ksztatcenie praktyczne, przygotowanie za-
wodowe, tzw. system dualny)



POLSKI SYSTEM OSWIATOWY

Szkota a utrwalanie porzadku spotecznego, systemy selek-
cyjne, stymulowanie lub hamowanie ruchliwos$ci spolecznej
poprzez system ksztatcenia, szkolnictwo egalitarne i elitarne.
Reprodukcja porzadku spotecznego — reprodukcja klas
spotecznych, grup zawodowych, podziatéw majatkowych
i spotecznych.

Szkota a kultura narodowa, lokalna; uczestnictwo w kulturze
elitarnej i masowe;j.

Szkota a polityka: wychowanie patriotyczne, realizacja ce-
16w dominujacych grup politycznych, cele polityczne reali-
zowane przy udziale szkoty, polityka o§wiatowa — cele
dorazne i strategiczne.

Szkota w spotecznosci lokalnej — reforma samorzadowa,
a lokalne polityki o$wiatowe, role szk6ét w spotecznosci lo-
kalnej — edukacyjne, resocjalizacyjne, socjalne, opieka
zdrowotna, kultura, sport i inne. Specyficzna rola szkoty na
terenach o wysokim strukturalnym bezrobociu i biedzie,
wspieranie wychowania i innych dzialan rodzinnych od
przedszkola.

Stabilizacja i zmiana w systemie szkolnym. System kontroli
szkolnictwa, a zjawiska nadmiernej organizacji, biurokracji
1 przewagi dziatan administracyjnych nad pedagogicznymi.

Pozycja nauczycieli wobec reform o§wiatowych.

Inicjowane wewngtrznie ewolucyjne zmiany programoéw,
metod, obyczajowosci 1 innych elementéw systemu szkol-
nego.
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Modut 15 — zajecia 3

Temat:

Instytucje wspétzalezne i wspdtpracujace ze szkolnictwem
Czas realizacji — 2 godz.

Cel ogolny:

Analiza pozycji i relacji szkolty w §rodowisku lokalnym i wsréd innych
instytucji i organizacji

Cele szczegdtowe:
Student

1. Wskaze instytucje wspoipracujace i wspdtzalezne ze szkol-
nictwem

2. Wskaze instytucje i grupy spoteczne wptywajace na pracg szkoty

3. Omoéwi réznorodnos¢ intereséw grupowych i instytucjonalnych
powiazanych z funkcjonowaniem szkolnictwa w panstwie i §ro-
dowisku lokalnym

Pojecia kluczowe:

uspotecznienie szkolnictwa, interesy instytucjonalne i grupowe, lider
opinii spotecznej

Literatura podstawowa i dodatkowa
Wybrane lektury sposrdd nastepujacych:
http://www.um.gliwice.pl/pub/pliki/S8.pdf

http://scholaris.pl/cms/index.php/news/show_art?id=J7QY06U2774K6A
S3YSWLRSJO0&cat_id=254

http://www.sciaga.pl/tekst/46342-47-
srodowisko_spoleczno_wychowawcze_szkoly

Projektowany przebieg zajec

1. Wskazanie i préba klasyfikacji instytucji i srodowisk powiaza-
nych réZznymi interesami z systemem szkolnym
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Omowienie intereséw otoczenia spotecznego i instytucjonalnego
szkét i1 innych placéwek oswiatowych zwiazanych z ich dziata-
niem dziataniem statutowym i pozastatutowym

Dyskusja nad problemem: czy szkota jest przedmiotem zabie-
g6w lobbingowych?

Materialy dla studentow

Srodowiska spoteczne i innstytucje zwiazane z systemem szkolnym

1. Podstawowe $rodowiska spoteczne zwigzane z praca szkoly —
uczniowie, nauczyciele, rodzice

2. Personel administracyjny i pomocniczy szkoty — dyrekcja, admi-
nistracja, obstuga socjalno-techniczna

3. Wladze oswiatowe, nadzér pedagogiczny i organy prowadzace

4. Inne instytucje systemu o$wiatowego: poradnie, $wietlice, bi-
blioteki, ODN-y

5. Wazne srodowiska zawodowe — zaklady pracy, w tym w szcze-
gblnosci te, ktére sa potencjalnymi pracodawcami absolwentow
szkoty, stuzba zdrowia, stuzby socjalne, twércy kultury, autorzy,
wytworcy i dystrybutorzy podrecznikéw, pomocy naukowych
i wyposazenia placéwek i inne ...

6. Pozaszkolne srodowiska i instytucje wspotpracujace z oswiata:
6.1. komercyjne: r6zni wytworcy, ustugi zewnetrzne
6.2. niekomercyjne: organizacje mtodziezowe, NGOs

7. Inne $rodowiska i instytucje: kosciol, policja, wojsko

8. Instytucje i srodowiska migdzynarodowe — wplyw polityki edu-
kacyjnej UE na dziatanie polskiej szkoly, migracje ludnosci
zwiazane z otwarto$cia granic panstwowych, polityka wobec
uchodzcéw, imigrantéw i transgranicznych przeptywdéw ludnosci

9. Mozliwos$¢ zaistnienia interesOw patologicznych

Zadanie:

Opisz relacje wybranej grupy spotecznej lub instytucji z placéwkami
oSwiatowymi
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Modut 15 - zajecia 4
Temat:

Regulacje prawne funkcjonowania oswiaty w Polsce na podstawie ostat-
nich zmian ustawy oswiatowej (kwiecien 2009)

Czas realizacji — 2 godz.

Podczas zaje¢ obok problematyki zapisanej w czgsci III programu
przedmiotu begda takze podjete watki zwiazane z obszarami tematyczny-
mi IV (Przemiany polskiego systemu edukacyjnego) i V (Zarzadzanie
zmiang i innowacyjno$¢ w os$wiacie) umieszczonych w programie
przedmiotu.

Cel ogolny:

Student uzyska wiedze¢ o najwazniejszych aktach prawnych regulujacych
dzialanie systemu szkolnego na podstawie ostatnich regulacji prawnych
przyjetych przez wtadze Pafistwa.

Cele szczegotowe:
Student
1. Postuzy si¢ elementami terminologii prawnej

2. Dokona analizy podstawowych aktéw prawnych regulujacych
funkcjonowanie polskiego systemu szkolnego

3. Dokona analizy ostatnich (kwiecien 2009) zmian ustawy o§wia-
towej

Pojecia kluczowe:
uchwata, ustawa, rozporzadzenie, zarzadzenie, statut, regulamin
Literatura podstawowa i dodatkowa

1. Tekst Ustawy o systemie o$wiaty:
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-zarzadzajacych-
szkola/ustawa-o-systemie-owiaty

2. http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/6_usta
wa_w_pigulce.pdf
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Projektowany przebieg zajec
1. Nazwy podstawowych aktéw prawnych

2. Wyszczeg6lnienie najwazniejszych aktow prawnych
regulujacych funkcjonowanie szkolnictwa

3. Przykladowe oswiatowe regulacje prawne
4. Oméwienie zmian Ustawy o systemie o§wiaty z marca 2009
Zadania:

Zapoznanie sig z katalogiem aktow prawnych znajdujacych sig na stronie
internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
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Przemiany polskiego
systemu oswiatowego.
Polityka oswiatowa

i programy edukacyj-
ne Unii Europejskiej

MODUL NR 16

o Zajecia 1: - Przemiany polskiego systemu o$wia-
towego — zagadnienia biezgcej polityki oswiatowej

o Liczba godzin: 2

o Zajecia 2: - Przemiany polskiego systemu eduka-
cyjnego — reformy szkolne, ich uwarunkowania
i skutki

o Liczba godzin: 2

o Zajecia 3: - Polityka oSwiatowa i programy eduka-
cyjne Unii Europejskiej

o Liczba godzin: 2



RozDzZIAL 16

Modut 16 — zajecia 1
Temat:

Przemiany polskiego systemu o$wiatowego — zagadnienia biezacej
polityki o$wiatowej

Czas realizacji — 2 godz.

Cel ogélny: Stuchacz pozna zatozenia zmian systemowych i programo-
wych wprowadzanych aktualnie przez wtadze o§wiatowe

Cele szczegotowe:
Student

1. Scharakteryzuje strategie wprowadzania reform w systemie
os$wiatowym

2. Dokona analizy pakietu zmian wprowadzanych pod hastem
»Szkota przyjaznie wymagajaca”.

3. Scharakteryzuje usytuowanie i role¢ nadzoru pedagogicznego

4. Scharakteryzuje role innych instytucji kontrolujacych szkote —
na przyktad w zakresie wymagan sanitarno-epidemiologicznych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, stabilizacji zatrudnienia

5. Oméwi rolg samorzadéw lokalnych i dyrektora szkoty w kiero-
waniu placowkami w kontekscie proceséw zwigzanych z decen-
tralizacja zarzadzania o§wiata

Pojecia kluczowe:
nadzdr pedagogiczny, jakos¢ ksztatcenia, szkota przyjaznie wymagajaca
Literatura podstawowa i dodatkowa

1. Kruszewski K., Zrozumie¢ szkote;, MAW, Warszawa 1986
(roz. 4)

2. Nowe zadania szkoly a nadzér pedagogiczny — material
dostepny na stronie:
http://scholaris.pl/cms/index.php/news/show_art?id=100MSHL
Q307MSE7RG54B2G1T&cat_id=253

3. Informacje na temat programu ,,Szkota przyjaznie wymagajaca”

Strona 112



PRZEMIANY POLSKIEGO SYSTEMU OSWIATOWEGO.
POLITYKA OSWIATOWA | PROGRAMY EDUKACYJINE UNIl EUROPEJSKIEJ

Projektowany przebieg zajec

1. Charakterystyka strategii wprowadzania zmian w systemie
szkolnym

2. Omowienie programu ,,Szkota przyjaznie wymagajaca” i tla jego
ogloszenia

3. Usytuowanie i zadania nadzoru pedagogicznego

4. Zmiany w obszarze zarzadzania placowkami o§wiatowymi
Materialy dla stuchaczy
JAKA MA BYC POLSKA OSWIATA?
ROWNY START

Wybdr z opracowania dostgpnego na stronie MEN: Szkota przyjaznie
wymagajaca - REFORMA PROGRAMOWA. Opis zmian potrzebnych
w systemie edukacji: Projekt do konsultacji. Warszawa, kwiecien 2008

Chcemy, aby polska szkola byla przyjaznie wymagajaca. Szczegdlnie
zalezy nam na tym, aby byla bardziej przyjazna dla uczniéw i ich
rodzicéw. By zapewni¢ réwny start wszystkim dzieciom podejmujacym
nauke¢ w rozpoczynajacych reform¢ programowa klasach zadbamy o to,
by podrgczniki byty tam za darmo. Zakupimy podreczniki dla wszyst-
kich pierwszakéw w szkole podstawowej i w gimnazjum. W naszych
dziataniach przygotowujacych zmiany zwracamy szczeg6lng uwage¢ na
réwny dostgp do edukacji. Zamierzamy da¢ wszystkim dzieciom réwne
szanse, chcemy zadba¢ o ich bezpieczenstwo i zapewni¢ dobre efekty
edukacyjne na wszystkich poziomach ksztatcenia.

Proponowana reforma programowa zostala zaprojektowana tak, by
osiagnac powyzsze cele.

Jej gtéwnymi przestankami sa:

e Skuteczniejsze wyréwnywanie szans edukacyjnych, poprzez
zapewnienie lepszego dostgpu najmtodszych dzieci do
edukacji.

e Poprawa efektow ksztalcenia na dwoch ostatnich etapach
edukacyjnych.
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e Podniesienie rangi nauczania jezykéw obcych w polskich
szkotach.

e  Wdrozenie elastyczniejszego modelu ksztalcenia, lepiej do-
pasowanego do indywidualnych potrzeb 1 zdolnosci
uczniow.

Waznym celem naszych dziatan sa zmiany dotyczace zerdwek i szkét
podstawowych, a wigc najmiodszych dzieci. Od paru lat dzieci
szeScioletnie objgte sa obowiazkiem nauki. Przechodzac z zeréwki do
szkoty uczen powtarza w pierwszej klasie prawie to samo, czego uczyt
si¢ w zeréwce. Zmienimy to, aby uczniowie nie powtarzali juz
zrealizowanego materialu. Rodzice obawiaja sig, czy dzieci w nowej
szkole beda bezpieczne. Obecnie nie wszystkie szkoly sa przystosowane
do tego, by dzieckiem, szczegdlnie matym, bezpiecznie si¢ opiekowac.
Rodzice szesciolatka bgda mogli wystapi¢ o pdzniejsze pdjécie przez
niego do szkoty. Pozostawiamy tu rodzicom prawo decyzji. To rodzic
bedzie mégt decydowaé o odroczeniu postania szesciolatka do szkoty.
Skierowanie sze$ciolatkow z obowiazkowych zeréwek do klas pierw-
szych w szkotach podstawowych bedzie polaczone z przeniesieniem do
szkoty przedszkolnego standardu opieki nad nimi. Chcemy, by wysokie
standardy opieki nad matymi dzie¢mi obowiazywaly we wszystkich
szkotach. Naszym priorytetem jest zapewnienie takiej samej jak
w przedszkolu opieki po zajeciach szkolnych nad najmtodszymi
uczniami. Nowy standard opieki po zajgciach bedzie dostgpny réwniez
dla dzieci starszych klas szkoty podstawowej, Wzmocnienie funkcji
opiekunczej w szkole pozwoli to na istotne wsparcie rodzicow
pracujacych.

Chcemy takze zlaczy¢ programowo gimnazjum i szkot¢ pogimnazjalna.
Celem tej zmiany jest przede wszystkim unowoczes$nienie programu
szkoty i uniknigcie powtdrzen tresci programowych.

Zalezy nam na zwigkszeniu mozliwosci indywidualizacji nauki
pozwalajacej na zréznicowanie programu w zalezno$ci od zainteresowan
ucznia. Chcemy stworzy¢ takie rozwiazania organizacyjne, ktére beda
sprzyjaly = systematycznemu wdrazaniu mlodego czlowieka do
$wiadomego dokonywania wyboru. Uczniowie gimnazjum i szkoly
pogimnazjalne] powinni mie¢ wigksze mozliwo$¢ uzupelniania
obowiazkowych zaje¢, zaré6wno o zajgcia istotnie rozwijajace ich
indywidualne pasje i zainteresowania, jak i o zajgcia dopetniajace wiedze¢
szkolng z dziedzin nieobjetych rozszerzonym programem ksztatcenia.
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Naszym priorytetem jest tez doprowadzenie do sytuacji, w ktérej — po
raz pierwszy w powojenne]j historii — uczen konczacy szkote bedzie
postugiwal si¢ na poziomie zaawansowanym przynajmniej jednym
jezykiem obcym. Ponadto od gimnazjum obowiazkowe bedzie nauczanie
dwéch jezykéw obeych, w tym jednego kontynuowanego.

Oczekujemy, ze dzigki tym zmianom do roku 2015 edukacja przedszkol-
na i wezesnoszkolna beda harmonijnie przygotowywac¢ uczniéw do nau-
ki szkolnej. Dziatania na rzecz jakosci edukacji zaowocuja lepszym
przygotowaniem uczniéw do studiéw 1 aktywno$ci na rynku pracy.
Poprawimy réwniez poziom ksztatcenia i wyniki polskich uczniéw
w migdzynarodowych badaniach poréwnawczych PISA. Zgodnie z po-
trzebami gospodarki 1 rynku pracy podwoi si¢ liczba maturzystow
wybierajacych kierunki §ciste i techniczne.

REFORMA PROGRAMOWA
JAKOSC 1 ZAUFANIE

Gléwna zasada przyjgta w przedstawianej wizji programowej to jakos¢
1 zaufanie.

Proponowane zmiany pozwola kazdemu nauczycielowi polega¢ na tym,
ze ten, kto uczyl jego uczniéw wcze$niej, mial odpowiednie warunki
1 mozliwosci, by z troska o jako$¢ nauczy¢ ich przynajmniej tego, co jest
wymagane. Jednoczesnie sam bedzie mdgt realizowa¢ swoje zadania tak,
aby nauczyciel uczacy na etapie nastgpnym mogt liczy¢ na efekty jego
pracy. Reforma programowa przesunie dzisiejszy nacisk z deklaratyw-
nego okreslania treSci, ktoére w szkole powinny by¢ nauczane, na Sciste
zdefiniowanie standardéw wiedzy i umiejgtnosci, ktére wymagane na
koniec danego etapu edukacji.

Reforma programowa to pakiet dziatan, zmierzajacych do osiagnigcia:

1. spéjnego programowo 1 organizacyjnie procesu ksztalcenia,
opisanego w jezyku efektéw ksztalcenia, dostosowanego do
mozliwoéci ucznia 1 uwzgledniajacego zwigkszone aspiracje
edukacyjne mtodziezy, wyréwnujacego szanse edukacyjne,
zharmonizowanego zaréwno z wychowaniem przedszkolnym,
jak i z systemem szkolnictwa wyzszego,

2. zapewniania wysokiej jakoS$ci polskiej o§wiaty.
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Osiagnigcie wymienionych celéw domknie strukturalng reforme
systemu edukacji i polega¢ bedzie na:

e wdrozeniu korekty programowej, uwzgledniajacej:

® obnizenie wieku szkolnego do 6 lat oraz szersze ob.jgcie
edukacja przedszkolna dzieci w wieku 3-5 lat,

e dazenie przewazajacej czgsci uczniow do zdobycia
przynajmniej wyksztalcenia $redniego, prowadzace do
masowego ksztalcenia ogélnego na tym poziomie,

e pogltebione ksztalcenie kazdego absolwenta szkoty
konczacej si¢ maturag w zakresie wybranych przedmiotéw,
lepiej przygotowujace do nauki na wyzszych uczelniach;

e dostosowaniu szkét do przyjecia mtodszych dzieci, zapew-
nieniu spdjnosci migdzy edukacja przedszkolna i wczesno-
szkolna, zapewnieniu w szkotach podstawowych petnej
opieki nad najmtodszymi dzie¢mi;

e dostosowaniu systemu egzamindw zewngtrznych do petnie-
nia funkcji diagnostyczno-prognostycznej wobec ucznia oraz
funkcji mierzacej efektywnos$¢ pracy szkoty;

e uelastycznieniu procesu dydaktycznego, w ramach zwig-
kszonej autonomii szkoty, dzigki jego lepszemu dostosowa-
niu do indywidualnych potrzeb ucznia, dla skuteczniejszego
osiagnigcia okreslonych w podstawie programowej efektow
ksztalcenia;

® uproszczeniu prawa, poprzez zdefiniowanie w jednym doku-
mencie programowym zaréwno tresci ksztalcenia, jak 1 stan-
dardéw wymagan egzaminacyjnych, sformutowanych
jezykiem efektow ksztalcenia.

Wdrazanie tego planu rozpocznie si¢ od roku szkolnego 2009/2010,
co odpowiada spolecznym oczekiwaniom modernizacji szkoty. Realiza-
cja reformy w 2009/2010 roku pozwoli na mozliwie tagodne i sprawne
wprowadzenie do systemu szkolnego dodatkowego rocznika uczniow.
Odsunigcie jej wprowadzenia o kazdy kolejny rok bytoby coraz bardziej
kosztowne i mniej korzystne z uwagi na liczniejsze roczniki przysztych
pierwszoklasistow.
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W zwiazku z wymaganiami nowoczesnego rynku pracy przygotowywa-
ny jest takze plan wprowadzenia zmian programowych i organizacyj-
nych w ksztalceniu zawodowym oraz nowej formuty przeprowadzania
zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Be-
dzie to kolejny etap wprowadzania zmian, ktéry musi by¢ przygotowany
szczegblnie starannie, w sposéb dobrze dopetniajacy ksztalcenie ogdlne
1 ktérego rozpoczecie realizacji zaplanowane jest w 2012 roku. Zmiany
programowe maja wejs¢ w zycie we wrze$niu 2009 roku, réwnolegle:
w pierwszej klasie szkoty podstawowej oraz w pierwszej klasie
gimnazjum, a nastgpnie — w kolejnych latach — wkracza¢ do klas
nastgpnych. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w pierwszym roku
reformy begda wyposazani przez wszystkie kolejne lata wdrazania zmian
w bezptatne podrgczniki.

Absolwent gimnazjum

Absolwent gimnazjum posiada wiadomoS$ci, umiejgtnosci 1 postawy
opisane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Poprzez
realizowanie szeregu zaje¢ przez siebie wybieranych, a takze poprzez
kontakt z nauczycielem — doradca zawodowym, jest przygotowany do
wyboru profilu klasy w liceum i kierunku dalszego ksztalcenia,
odpowiedniego ze wzgledu na swoje zainteresowania i predyspozycije,
lub do wyboru technikum lub zasadniczej szkoly zawodowej, w ktérych
moze uzyskaé przygotowanie do wybranego zawodu.

Absolwent liceum

Absolwent liceum posiada wiadomosci, umiejgtnosci i postawy opisane
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkét pogimnazjal-
nych — w zakresie obowiazkowym. Dwa lub trzy wybrane przez siebie
przedmioty ogdélnoksztalcace. absolwent zrealizowal w zakresie rozsze-
rzonym. Dodatkowo realizowat zajecia uzupelniajace — pogtebiajace
jego wiedzg ogdlng z dziedzin odlegtych od wybranego profilu ksztatce-
nia. Jest przygotowany, po zdaniu egzaminu maturalnego, do kontynua-
cji nauki w szkole wyzszej.

Absolwent technikum

Absolwent technikum posiada wiadomosci, umiejgtnosci 1 postawy
opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkét po-
gimnazjalnych — w zakresie obowigzkowym. Dwa przedmioty ogélno-
ksztalcace, najblizsze tresciowo nauczanemu zawodowi, absolwent
zrealizowal w zakresie rozszerzonym, co stwarza mozliwos¢, po zdaniu
egzaminu maturalnego, kontynuacji nauki w szkole wyzszej.
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Wigkszo$¢ absolwentéw technikum podejmuje zatrudnienie w wyuczo-
nym zawodzie. Dobre wyksztalcenie ogélne sprawia, iz sprawnie petnia
funkcje sredniego personelu zarzadzajacego i nawet, jesli nie podejma
studiéw, posiadane wyksztalcenie jest baza do uczenia si¢ przez cate
zycie.

Absolwent zasadniczej szkolty zawodowej

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej posiada wiadomosci,
umiejgtnosci 1 postawy opisane w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkét pogimnazjalnych, wytacznie w zakresie obowiazko-
wym. Nabyte wyksztalcenie ogdlne nie tylko wspomaga wykonywanie
wyuczonego zawodu, lecz stanowi baz¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, wielokrotnego przekwalifikowania, a nawet do zmiany
zawodu i takze do kontynuowania nauki w liceum uzupelniajacym.
Wyksztatcenie ogdlne umozliwia transformacj¢ wiedzy zawodowej od
stanowiska do stanowiska pracy, przechodzenie z jednej technologii
produkcji na inng, bardziej nowoczesna.

Nauczanie jezykow obcych

Obligatoryjne w gimnazjum sa dwa j¢zyki obce, w tym jeden kontynuo-
wany ze szkoly podstawowej. Bardzo wazne jest zapewnienie nauki
jezyka kontynuowanego w grupach odpowiadajacych poziomowi zaa-
wansowania. W liceum sa dwa jezyki obce, najlepiej jeden z nich
realizowany w wersji rozszerzonej. Bardzo wazne jest zapewnienie
nauki w grupach odpowiadajacych poziomowi zaawansowania oraz za-
pewnienie kontynuacji nauki przynajmniej jednego jezyka obcego
z gimnazjum.

W technikum i zasadniczej szkole zawodowej réwniez wymagane jest
kontynuowanie jednego jezyka obcego z gimnazjum, i takze rekomendo-
wane nauczanie w grupach odpowiadajacych poziomowi zaawanso-
wania.

3. Zalozenia organizacyjne technikum, zasadniczej szkoty zawodo-
wej 1 uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcacego

e Technikum oferuje réwnocze$nie przygotowanie do wyko-
nywania konkretnego zawodu i dobre ksztalcenie ogélne, w
tym nauk¢ dwoéch jezykéw obcych. Ponadto, programy
nauczania dwdéch przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, najbliz-
szych tresciowo nauczanemu zawodowi, uwzgledniaja pod-
stawe programowa ksztatcenia ogélnego dla tych przedmio-
tow w zakresie rozszerzonym, co umozliwia absolwentom,
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po zdaniu egzaminu maturalnego, kontynuacj¢ nauki na wy-
branych kierunkach studiéw.

e Zasadnicza szkota zawodowa przygotowuje przede wszyst-
kim do wykonywania konkretnego zawodu, lecz daje réw-
niez wyksztalcenie ogélne w analogicznych przedmiotach,
jak liceum ogdlnoksztalcace czy technikum, jednakze bez
mozliwosci ich realizowania w zakresie rozszerzonym oraz z
wylaczeniem nauki drugiego jezyka obcego.

e Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace dopetnia wyksztat-
cenie ogdlne nabyte w zasadniczej szkole zawodowej, oferu-
je nauke dwoch jezykéw obcych 1 dwoch lub trzech przed-
miotéw w zakresie rozszerzonym, co umozliwia, po zdaniu
egzaminu maturalnego, kontynuacje nauki na wybranych
kierunkach studiéw.

Klasa I technikum i zasadniczej szkoly zawodowej

Organizacja procesu ksztalcenia jest analogiczna, jak w liceum ogélno-
ksztalcacym, z tym, Zze niewielki dodatkowy wymiar godzin jest przezna-
czony na nauk¢ podstaw wybranego zawodu.

Klasa II-IV technikum

Istotnemu zwigkszeniu ulega wymiar godzin przeznaczonych na ksztal-
cenie zawodowe. Dwa przedmioty ogdlnoksztalcace sa realizowane
w zakresie rozszerzonym.

Klasa II-III zasadniczej szkoly zawodowej

Istotnemu zwigkszeniu ulega wymiar godzin przeznaczonych na ksztat-
cenie zawodowe. Ksztalcenie zawodowe moze by¢ prowadzone w szkole
lub u pracodawcy na podstawie umowy o nauke¢ zawodu, ktérg praco-
dawca zawiera z uczniem klasy I przed terminem klasyfikacji
koncoworocznej.

Uzupetniajace liceum ogolnoksztatcace

Organizacja ksztalcenia jest analogiczna, jak w klasach II-III liceum,
z wylaczeniem dziedzin juz zrealizowanych w zasadniczej szkole
zawodowej.
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PRZYJAZNIE WSPIERAJACY PROGRAM WYCHOWAWCZY

Podstawowym i naturalnym $rodowiskiem wychowawczym dla kazdego
dziecka jest rodzina. Rolg szkoly jest wspieranie rodzicow w wychowy-
waniu dzieci. Szkota jest miejscem o szczegdlnym znaczeniu dla prawi-
dlowego rozwoju ucznia. Wypetnia znaczng czg$¢ jego aktywnego zycia.
Jest miejscem intensywnego rozwoju w zakresie funkcjonowania
interpersonalnego i spotecznego. Edukacja szkolna ma za zadanie har-
monijnie oddzialywa¢ zaréwno w zakresie przekazywania wiedzy, jak
i ksztalcenia umiejetnosci i postaw. Zadania te stanowia wzajemnie uzu-
petniajace si¢ wymiary pracy nauczyciela. Konstruowany w szkole
program wychowawczy powinien:

® by¢ spdjny z programami nauczania,

e ksztaltowaé postawy i umiejetnosci,

® by¢ budowany z udzialem uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

® by¢ osadzony w tradycji szkoty i lokalnej spotecznosci.
Opracowujac program wychowawczy szkoty nalezy bra¢ pod uwagg:

e jakie wartoSci sa szczegllnie wazne dla spolecznosci
szkolnej,

® jakie cele sobie stawiamy,
e jakie zadania chcemy zrealizowac,
e kto bedzie realizatorem tych zadan.

Poczatkiem tworzenia szkolnego programu wychowawczego powinna
by¢ diagnoza probleméw wychowawczych w danej szkole. Sposoby
diagnozowania moga by¢ zréznicowane (ankiety, wywiady, rozmowy
Z uczniami, nauczycielami, rodzicami itp.).

Whikliwa i kompetentna analiza zebranych informacji zmierza¢ ma do
okreslenia zagadnien, ktére powinny koniecznie znalez¢ si¢ w szkolnym
programie wychowawczym. Kolejnym etapem pracy nad budowaniem
programu wychowawczego powinna by¢ dyskusja w gronie nauczycieli
nad sposobami realizowania postawionych w programie celéw. Wspdlne
wypracowanie metod pracy da szansg¢ spdjnosci oddziatywan wycho-
wawczych w szkole. W planowaniu programu wychowawczego mozna
wykorzysta¢ tez wizerunek sylwetki absolwenta, ktéra moze w duzym
stopniu wyznacza¢ kierunek pracy wychowawczej szkoty. Powstaty
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program wychowawczy z okreSlonymi celami i metodami pracy
powinien by¢ przedstawiony calej spotecznosci szkolne;j.

Szkolny program wychowawczy charakteryzowaé maja:
e wypracowane przez spotecznos$¢ szkolna wartosci,
e tradycja szkolna, obyczaje i uroczystosci,

e zagadnienia lub problemy, ktérych rozwiazanie jest najbar-
dziej godne uwagi z punktu widzenia srodowiska: uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli.

Realizacja szkolnego programu wychowawczego, skuteczno$¢ stosowa-
nych metod i §rodkéw, powinna by¢ monitorowana.

OCENIANIE SZKOLNE A SYSTEM EGZAMINACYJINY
Podstawa programowa a ocenianie

Podstawa programowa formutuje wymagania wobec osiagnig¢ szkol-
nych uczniéw konczacych kolejne etapy ksztalcenia. Zadaniem szkét
i systemu egzaminacyjnego jest sprawdzanie rzeczywistych osiagnigé
uczniéw z punktu widzenia wymagan podstawy programowe;.

Ocenianie szkolne

Ocenianie szkolne jest gléwnym sposobem ciaglego sprawdzania
wynikéw nauczania. Wyniki oceniania szkolnego sa jedyna podstawa
wystawiania ocen semestralnych i na koniec roku oraz podejmowania
decyzji klasyfikacyjnych.

Ocenianie szkolne jest oparte na szkolnym systemie oceniania, ktdry
respektuje wymagania zapisane w podstawie programowej, a takze
uwzglednia dodatkowa ofert¢ edukacyjna szkoty. Ocenianie szkolne
dazy do spelniania wymogu obiektywnego oceniania poprzez jasno$¢
kryteriéw i procedur oceny. Kazda szkota zobowiazana jest rozwijac
standardy oceniania stuzace obiektywizacji oceny.

Ocenianie zewnetrzne

Egzaminy zewngtrzne dopelniaja ocenianie szkolne. Dostarczaja czg-
sciowej, ale za to wysoce zobiektywizowanej oceny osiagni¢¢ szkolnych
ucznia na zakonczenie szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty pogim-
nazjalnej. System centralnych egzaminéw zewngtrznych umozliwia
uzycie ujednoliconych i nowoczesnych procedur sprawdzania osiagnig¢
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szkolnych. Egzaminy zewngtrzne, z racji swoich ograniczen, nie sa
uzywane do sprawdzenia wszystkich szczegétowych wymagan zapisa-
nych w podstawie programowej. Dobrze dobrane zadania egzaminacyjne
daja jednak podstawe do syntetycznej oceny osiagnie¢ szkolnych ucznia.

Funkcje egzaminéw zewnetrznych

Doniosto$¢ egzaminéw zewngtrznych wynika z ich funkcji. Gléwne
funkcje egzaminéw zewngtrznych to:

1. ocena spelnienia przez ucznia wymagan zawartych w podstawie
programowe;j,

2. prognoza przysztych osiagnie¢ edukacyjnych pozwalajaca
podejmowac racjonalne decyzje rekrutacyjne na progu szkoty
pogimnazjalnej i wyzszej,

3. ewaluacja nauczania na poziomie catego systemu o$wiaty oraz
elementéw tego systemu (szkoly, programy i podreczniki itp.).

System egzaminacyjny docelowo zapewni pelna poréwnywalno$¢ wyni-
kéw egzaminéw w kolejnych rocznikach. Analiza $rednio i dtugookreso-
wych tendencji w calym systemie o$wiaty bedzie wazna przestanka
polityki oswiatowej. Konstrukcja egzaminéw zewngtrznych na kolejnych
etapach docelowo zapewni informacje nie tylko o poziomie osiagni¢é
absolwentéw danej szkoty, lecz w odniesieniu do trzeciego i czwartego
etapu, takze o przyro$cie osiagnie¢ szkolnych, mierzonym na podstawie
wynikéw egzaminu przed i po danym etapie ksztalcenia.

Charakterystyka egzaminéw zewnetrznych

Procedury i narzedzia egzaminacyjne podporzadkowane sa funkcjom
tych egzamindw.

1. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny. Nie sa to egzaminy z kon-
kretnych przedmiotéw, sprawdzaja przede wszystkim syntetycz-
nie rozumiane kompetencje umystowe ucznia bgdace wynikiem
spetniania wymagan szczegdtowych i ogdlnych okreslonych w
podstawie programowej. Od roku 2009 wprowadza si¢ obowia-
zkowy egzamin gimnazjalny z j¢zyka obcego. Od roku 2015
planuje si¢ tez wprowadzenie egzaminu z j¢zyka obcego na
zakonczenie szkoty podstawowe;.

2. Egzamin maturalny. Od roku 2010 wszyscy maturzysSci
obowiazkowo zdaja matematyke. Zmiany zwiazane z wprowa-
dzeniem obowiazkowej matematyki beda ukierunkowane na
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rozwigzania docelowe (w pelni wprowadzone od roku 2015).
Docelowo matura sktada¢ si¢ bedzie z dwdch czgséci: powszech-
nej i do wyboru.

2.1.

2.2.

Czg§¢ powszechna obowiazywa¢ bedzie wszystkich
uczniéw szkoty pogimnazjalnej konczacej si¢ maturg i bg-
dzie zawiera¢ pig¢ egzaminéw: z jezyka polskiego (ustny
i pisemny), jezyka obcego (ustny i pisemny) i matematyki
(pisemny). W tej czgSci nie bedzie dotychczasowego zrdz-
nicowania poziomu egzaminu. Czgs¢ powszechna matury
bedzie korespondowaé z egzaminami na zakonczenie wcze-
Sniejszych etapéw, dajac mozliwo$¢ poréwnywania
wynikéw. Od wyniku w tej czgsci zaleze¢ bedzie, czy
egzamin maturalny zostanie zdany.

Czg$¢ druga matury obejmie jeden lub wigcej egzaminéw,
ktére sprawdza wyniki poglebionego uczenia si¢ wybra-
nych przedmiotéw. Czg$¢ druga matury petni¢ bedzie gto-
wnie funkcje rekrutacyjna na wyzsze uczelnie. System
egzaminacyjny wspotpracowaé bedzie przy opracowywaniu
tych egzaminéw z uczelniami wyzszymi.
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Modut 16 — zajecia 2
Temat:

Przemiany polskiego systemu edukacyjnego — reformy szkolne, ich
uwarunkowania i skutki

Czas realizacji — 2 godz.
Cel ogolny:

Stuchacz oceni obecna sytuacj¢ systemu szkolnego poprzez analize
historycznych zmian w systemie ze szczegdlnym uwzglednieniem
dokonanych w ostatnim 20-leciu.

Cele szczegotowe:
Student
1. Oméwi historig polskiej oswiaty do 1989 roku

2. Omoéwi najwazniejsze zmiany pierwszych lat transformacji
ustrojowe;j

3. Scharakteryzuje i oceni skutki zmian w systemie ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dokonanych w ostatnim 20-leciu

Pojecia kluczowe:
Demokratyzacja, deregulacja, decentralizacja,
Literatura podstawowa i dodatkowa

4. Szybiak 1., Z dziejow szkoty w: Sztuka nauczania (red.)
Krzysztof Konarzewski; t 2 PWN, Warszawa 2004 (s. 13 — 52)

5. Konarzewski K., Oswiata polska po 1989 roku, w: Sztuka
nauczania (red.) Krzysztof Konarzewski; t 2 PWN, Warszawa
2004; (s. 91 — 104)

6. Putkiewicz E., Zachorska M., (red.), Monitorowanie reformy
edukacji; Instytut Spraw Publicznych, Warszawa wrzesien 1999.
(dostgpne na stronie:
http://www.isp.org.pl/files/19178174040443030001149497757.pdf)
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Projektowany przebieg zajec

1.

4.
5.

Najwazniejsze fakty zwiazane z rozwojem szkolnictwa do
1989 roku

Ocena przygotowania systemu szkolnego do transformacji
ustrojowe;j

Charakterystyka zmian oswiatowych po 1989 roku
Przygotowanie reformy szkolnej w latach 1998 — 99

Zatozenia, przebieg i skutki reformy z 1999roku

Materiaty dla stuchaczy

Historia przemian polskiego systemu o§wiatowego

1.

A

IT Rzeczpospolita — reforma jedrzejewiczowska (1934 r.)
Zmiany po II wojnie Swiatowej

Nieudana préba reformy z lat 70-tych

Zmiany systemu edukacji okresu transformacji ustrojowe;j

Reforma z 1999 roku

Motywy i uwarunkowania reformy z 1999 r.

Unowoczes$nienie systemu ksztalcenia

Dostosowanie struktur i funkcji o§wiaty do ,,modelu europejskiego”

Dokoniczenie przemian ustrojowych

Spdjnos¢ administracji panstwowe;j

Uwarunkowania przebiegu reformy

Kadencyjno$¢ wtadz oswiatowych

Doswiadczenia poprzednich reform szkolnych

Niz demograficzny rocznikéw uczniowskich poczatku lat 90-tych

Dostepna sie¢ placéwek szkolnych
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Czas przeznaczony na przygotowanie kadry pedagogicznej i programéw
nauczania

Zakres zmian w reformie z 1999 roku
1. Struktura systemu o§wiatowego
Programy nauczania i podr¢czniki
System egzaminéw zewngtrznych
Doskonalenie zawodowe i awans zawodowy nauczycieli

System finansowania o$wiaty

S o

Zmiany administracyjne
Ocena przebiegu i kontynuacji reformy z *99

Ocenie beda podlegaly nastgpujace elementy reformy i wywotlane nia
procesy

® zmiany struktury systemu o$§wiatowego (gimnazjum i wiek
startu szkolnego)

® przygotowanie programOéw nauczania - oprzyrzadowanie
programow

e przygotowanie i doskonalenie nauczycieli, doradztwo meto-
dyczne

e zmiany w zakresie awansu zawodowego i kwalifikacji nau-
czycieli

e decyzje dotyczace finanséw o$wiaty oraz administrowania
szkolnictwem

® rozstrzygnigcia dotyczace kierowania placéwkami
e wprowadzenie systemu egzaminéw zewngtrznych
e sytuacja placéwek specjalnnych, artystycznych 1 innych

e kontynuacja, modyfikacja, zaniechania rozwiazan reforma-
torskich zwiazanych z kadencyjno$cia wtadz o§wiatowych
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Modut 16 — zajecia 3

Temat:

Polityka o$wiatowa i programy edukacyjne Unii Europejskiej
Czas realizacji — 2 godz.

Cel ogolny:

Student zaznajomi sig z zatozeniami polityki o$wiatowej UE i programa-
mi edukacyjnymi finansowanymi przez UE

Cele szczegotowe:
Student
1. Oméwi zatozenia polityki o§wiatowej Unii Europejskiej

2. Dokona oceny wptywu akcesji Polski do Unii Europejskiej na
system szkolny

3. Scharakteryzuje programy edukacyjne finansowane przez Uni¢
Europejska

Pojecia kluczowe:

Socrates, Erasmus, Comenius, Lingua, Minerva, Euridice, Grundvig,
Arion, Label, PV Centralne, PV LLP, EFS

Literatura podstawowa i dodatkowa

Solarczyk H., Polityka oswiatowa Unii Europejskiej, artykul dostepny na
stronie:
http://www.pedagogika.umk.pl/zeuipp/eduust/materialy/2/POLITYKA _
OSWIATO WA_UE.pdf

Strony internetowe odpowiednich programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej, na przyktad

http://www.socrates.org.pl/socrates2/index1.php?dzial=4
Projektowany przebieg zajec
1. Omowienie zatozen polityki edukacyjnej UE

2. Zmiany w systemie szkolnym powiazane z akcesja Polski do UE
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3. Programy edukacyjne prowadzone przez UE
Materialy dla studenta:
Zasady polityki oswiatowej Unii Europejskiej

Unia Europejska, zgodnie z zasada subsydiarno$ci pozostawia swobodg i
zarazem odpowiedzialno$¢ panstwom czlonkowskim za organizacje
systemOw ksztatcenia oraz cele i tresci nauczania. Wspdlna polityka UE
w tej dziedzinie ma na celu rozwdj iloSciowy i jako§ciowy szkolnictwa,
wspieranie nauczania i rozpowszechniania jezykoéw panstw cztonkow-
skich, propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej, wymian¢ mtodziezy
oraz wymiany migdzyuczelniane (uznawanie dyplomdéw i okreséw stu-
diéw), wymiang réznorodnych do$wiadczen zwiazanych z narodowymi
politykami o§wiatowymi oraz rozwdj ksztalcenia zawodowego.

System oswiatowy kazdego z panstw cztonkowskich powstawal przez
wieki. Dostosowano go do okre$lonych warunkéw ekonomicznych,
spotecznych, ustrojowych oraz kulturalnych. Unia Europejska nie wy-
tworzyta wspdlnej polityki edukacyjnej w znaczeniu, w jakim méwimy
na przyktad o Wspdlnej Polityce Rolnej. Natomiast w ramach polityki
oswiatowej Unii Europejskiej funkcjonuje wiele programéw wspieraja-
cych rozwdj edukacji tak w europejskim obszarze edukacyjnym, jak
1 w poszczegllnych panstwach cztonkowskich. Dokumenty Unii Euro-
pejskiej dotyczace o$wiaty maja charakter zalecen, do ktérych panstwa
cztonkowskie powinny si¢ stosowac, ale kraje cztonkowskie podejmuja
autonomiczne decyzje w zakresach, ktérych dotycza poszczegdlne usta-
lenia zapisane w dokumentach. Zalecenia te przyjmuja posta¢ uchwal,
memorandum, raportéw grup eksperckich, dokumentéw towarzyszacych
poszczegblnym projektom.

Najistotniejsze wydarzenia dotyczace polityki oswiatowej Unii
Europejskiej

Pierwsze spotkanie ministréw edukacji Unii Europejskiej odbylo sie w
1971 roku.

W dwa lata pdzniej opublikowano raport; ,,W kierunku europejskiej
polityki o§wiatowe;j”.

W 1974 roku Komisja powotata Komitet Edukacyjny.

W 1975 roku otwarto samodzielny instytut badawczy: Europejskie
Centrum Wspierania Edukacji Zawodowe;j.
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W 1976 roku zostal zatwierdzony pierwszy program wspdlnotowy
dotyczacy os$wiaty. Dalej jednak edukacja pozostawata na marginesie
polityki Unii Europejskiej, zgodnie z zasada autonomii panstw
cztonkowskich w dziedzinie o$wiaty.

Za przetom w postrzeganiu miejsca 1 znaczenia edukacji w polityce Unii
Europejskiej mozna uzna¢ uktad z Maastricht (1992), w ktérym zawarto
dwa rozdziaty dotyczace edukacji: polityka spoleczna i o§wiatowa oraz
drogi edukacji i szkolenia zawodowego. W tym dokumencie wyrazono
wole wprowadzania zmian intensyfikujacych dzialania w dziedzinie
edukacji.

Administracyjnie o$§wiata w Unii Europejskiej zajmuje sie Komisja
Europejska z siedziba w Brukseli poprzez 3 dyrekcje: V: edukacja
zawodowa; XII: Badania, nauka i edukacja, XXIII: polityka o$wiatowa.

Waznym dokumentem w dziedzinie o§wiaty pozostaje Uchwata o wol-
no$ci wychowania we Wspdlnocie Europejskiej (1984), domagajaca sie
uznania zasad zapewniajacych wszystkim dzieciom i mtodziezy prawa
do wychowania i nauki i podejmujaca ten problem Deklaracja podstawo-
wych praw i swobdd (1989).

Na uwage zastuguja ponadto memoranda Unii Europejskiej:

1) na temat szkolnictwa wyzszego z 5.11.1991 roku, w ktérym poruszono
kwestie badan naukowych i ich roli w rozwiazywaniu probleméw
regionalnych, ocen¢ rynku pracy, zmieniajace sie warunki demograficz-
ne, mobilno$¢ pracownikéw i ich udzial w zaspokojeniu potrzeb rynku
wewngetrznego. W drugiej czgsci oméwiono nowe potrzeby edukacyjne,
zwlaszcza w zakresie ksztatcenia ustawicznego i otwartego.

2) Te zagadnienia rozwija kolejne memorandum z 30.10.2000 roku na
temat uczenia sie przez cate Zycie. Giéwnym celem tego dokumentu jest
intensyfikowanie debaty nad edukacja ustawiczna jako kluczowa
kompetencja XXI wieku. Za wyznaczniki tej dyskusji przyjeto 6 punk-
tow:

1. Nowe umiejgtnosci - znajomos¢ nowoczesnej technologii informa-
cyjnej, znajomos$¢ jezykow obcych, obycie techniczne, przedsigbiorczosé
i umiejetnosci spoteczne - dla wszystkich.

2. Podniesienie poziomu inwestycji w zasoby ludzkie - przyjgcie strate-
gii wspdlnej odpowiedzialnosci i ustalen o wspéHinansowaniu uczestnic-
twa w uczeniu si¢ przez cale zycie.
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3. Innowacje w nauczaniu i uczeniu sie - uczniowie przyjmuja aktywne
postawy edukacyjne; nauczyciele przyjmuja nowa role przewodnikéw,
mentoréw i mediatoréw.

4. WartoSciowanie procesu uczenia sie - uznawalnos¢ wiedzy, kwalifika-
cji 1 doSwiadczen zdobytych w réznych kontekstach edukacyjnych
i réznych okresach zycia.

5. Powszechny dostep do wysokiej jakosSci informacji i doradztwa na te-
mat mozliwo$ci edukacyjnych w calej Europie - szczegdlnie pozadana
jest bardziej aktywna postawa edukatoréw - powinni sami dociera¢ do
ludzi.

6. Ksztalcenie blizej miejsca zamieszkania - wykorzystanie w tym celu
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT).

Unia Europejska opiera si¢ w swych decyzjach polityczno-oswiatowych
w duzej mierze na raportach grup eksperckich. Dla analizowanego
zagadnienia szczegdlna wage maja:

] tzw. Biala Ksiega ,,Nauczanie i uczenie si¢. Na drodze do uczacego
si¢ spoteczenstwa” z 1995 roku, w ktdrej nakre§lono 5 zadan, ktére
pomoga w osiagnigciu postawionego w tytule raportu celu:

1. zachgcanie do zdobywania wiedzy i uznawania kwalifikacji nie-
koniecznie popartych urzgdowym swiadectwem;

2. zblizanie szkoly i zaktadéw pracy poprzez rozwdj réznych form
praktyk zawodowych w Europie;

3. walka z marginalizacja: propozycja drugiej szansy ukonczenia
szkoty;

4. znajomos¢ trzech jezykéw UE;

5. réwnouprawnienie inwestycji materialnych 1 nakltadéw na
ksztatcenie.

m  tzw. Niebieska Ksigga ,,Edukacja dla Europy” z 1997 roku, w
ktérej przedstawiono wizje Europy dla mtodziezy. Podstawowa teza
raportu jest stwierdzenie, iz ,edukacja zajmuje centralne miejsce w
debacie nad przysztoScia naszych spoteczenstw i europejska integracja”.

Autorzy Niebieskiej Ksiggi zgodzili si¢ co do trzech podstawowych
koniecznosci, jakie winny bra¢ pod uwage systemy edukacji w Europie:
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1. konieczno§¢ wzmocnienia europejskiej konkurencyjno$ci
w dziedzinie gospodarczej i technicznej w zakresie innowacji
naukowych i organizacyjnych,

2. konieczno$¢ uswiadomienia sobie trudnos$ci aktualnej sytuacii,
spotecznych napig¢, manifestujacych si¢ zjawisk wykluczenia
w szkole juz w stosunku do dzieci najmlodszych,

3. konieczno$¢ przestrzegania podstawowych zasad edukacji, kto-
rej cele daleko wykraczaja poza cele bezposrednio utylitarne.

Przygotowano na podstawie artykutlu Hanny Solarczyk Polityka
oswiatowa Unii Europejskie;j:

http://www.pedagogika.umk.pl/zeuipp/eduust/materialy/2/POLITYKA _
OSWIATOWA _UE.pdf

Proces Bolofiski zapoczatkowany zostat 19 czerwca 1999 roku. Wtedy to
ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo wyzsze z 29 krajéw Europy
podpisali Deklaracje¢ Bolonska. Zobowiazali si¢ do utworzenia do
2010 roku wspodlnego Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
(European Higher Education Area).

Ministrowie edukacji na spotkaniach w Bolonii (1999), Pradze (2001)
i Berlinie (2003) okreslili cele szczegdtowe. Zobowiazali si¢ rowniez do
koordynacji polityki edukacyjnej, tak aby europejskie systemy szkol-
nictwa wyzszego staly si¢ latwiej poréwnywalne oraz byty bardziej kon-
kurencyjne i atrakcyjne w skali §wiatowe;].

Od podpisania Deklaracji Bolonskiej liczba krajéw uczestniczacych
w Procesie Bolonskim wzrosta z 29 do 40, co réwniez nadaje dodatko-
wego znaczenia temu Procesowi. Kraje zaangazowane w Proces Bolon-
ski to: Albania, Andora, Austria, Belgia — Wspdlnota Francuska i1 Fla-
mandzka Belgii, Bo$nia i Hercegowina, Butgaria, Chorwacja, Cypr,
Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Islandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Niemcy, Norwegia,
Macedonia, Malta, Polska, Portugalia, Rosja, Rumunia, Serbia i Czarno-
gbra, Stowacja, Stowenia, Szwajcaria, (Lichtenstein), Szwecja, Turcja,
Watykan, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy.
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Programy zwiqzane z rozwojem i spojnoscia edukacji
w obszarze Unii Europejskiej:

Erasmus jest programem dla szkolnictwa wyzszego - skierowany jest
przede wszystkim do uczelni, ich studentéw i pracownikéw. W niekto-
rych jego akcjach moga uczestniczy¢ takze inne instytucje, organizacje
lub przedsigbiorstwa, ktére wspétpracuja z uczelniami.

Celem Erasmusa jest podnoszenie jakosci ksztalcenia w krajach ucze-
stniczacych w tym programie poprzez rozwijanie migdzynarodowej
wspolpracy migdzy uczelniami oraz wspieranie mobilnosci studentéw
1 pracownikéw szkét wyzszych.

Program Comenius jest skierowany do :

uczniéw korzystajacych z edukacji szkolnej do konca szkoty
$redniej;

szko6t okre§lonych przez panstwa czionkowskie;
nauczycieli i pozostalego personelu tych szkdt;

stowarzyszen, organizacji non  profit,  organizacji
pozarzadowych i przedstawicieli podmiotéw zwigzanych z
oswiatg szkolna;

0s6b oraz podmiotéw odpowiedzialnych za organizacje i re-
alizacje¢ o$wiaty i edukacje na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym;

osrodkéw badawczych i podmiotéw zajmujacych sig
kwestiami uczenia si¢ przez cate zycie;

szkot wyzszych;

podmiotéw oferujacych ustugi w zakresie doradztwa zawo-
dowego i poradnictwa, zwiazane z jakimkolwiek aspektem
uczenia si¢ przez cale zycie.

Program Lingua dotyczy nauczania i uczenia si¢ j¢zykéw obcych.

W latach 2000-2006 wspieraty pozostate akcje programu SOCRATES
poprzez dzialania stuzace:
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® podniesieniu poziomu nauczania i uczenia sig¢ jezykow
obcych;

e zapewnieniu szerszego dostgpu do réznych form, ktére
umozliwiaja "uczenie si¢ jezykoéw obcych przez cale zycie",
stosownie do potrzeb kazdej jednostki.

Przez termin "nauka jezyké6w" rozumiemy nauke i uczenie si¢ wszyst-
kich urzgdowych jezykéw Wspdlnoty oraz irlandzkiego a takze luksem-
burskiego. Do tej kategorii zaliczamy tez jezyki krajow EFTA oraz
krajéw kandydujacych do cztonkostwa w Unii Europejskiej, ktore
uczestnicza w Programie Socrates.

Program Minerva — gtéwne zadania:

e promowanie i ocena wdrazania technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) do edukacji i ksztalcenia otwartego
i na odlegtos¢;

® podjecie dialogu na poziomie europejskim w wyzej wymie-
nionych  kwestiach, ktéry powinien zmierza¢ do
opracowania wspélnej polityki i strategii wdrazania ICT do
edukacji;

e wspieranie zastosowania ICT w celach edukacyjnych
zgodnie zustalonymi priorytetami dwoch kluczowych
inicjatyw Wspdlnoty Europejskiej: eEuropa i eLearning;

e ulatwienie rozumienia wptywu, jaki wywieraja technologie
informacyjno-komunikacyjne na procesy edukacyjne;

® rozwijanie innowacyjnych modeli i metod nauczania/uczenia
si¢ wiaczajacych ICT do edukacji;

e promowanie dostgpu do nowoczesnych metod ksztatcenia
i zasobéw edukacyjnych wykorzystujacych ICT, a takze do
najlepszych rozwiazan praktycznych w tym zakresie.

Eurydice — Europejska sie¢ informacji o edukacji

Eurydice prezentuje nie tylko statyczny obraz systeméw, ich struktury,
sposoby zarzadzania, legislacje - lecz takze dynamike przemian, wszel-
kie dziatania reformatorskie i ich kierunki.

Eurydice zaktada sobie nastgpujace cele:
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1. Rozwdj] wymiany informacji o systemach edukacyjnych,
ukazywanie ich réznorodno$ci oraz wyszukiwanie elementow
wspélnych - jednak bez formutowania sadéw czy dokonywania
ocen. Obowiazuje zasada respektowania odmiennos$ci, a celem
nadrzednym jest rzetelne podawanie faktow.

2. Na szczeblu krajowym, celem kazdego krajowego biura Eurydi-
ce jest informowanie politykéw oswiatowych, decydentéw, ad-
ministratoréw o$wiaty, badaczy, wreszcie wszystkich zaintereso-
wanych edukacja - o funkcjonujacych w innych krajach rozwia-
zaniach.

Program Grundtvig dotyczy ogdlnej niezawodowej edukacji oséb
dorostych i skierowany jest do organizacji dziatajacych w obszarze
szeroko rozumianej edukacji dorostych, ich stuchaczy i pracownikéw.

Nazwa programu pochodzi od nazwiska Mikotaja Grundtviga (1783-
1872) - dunskiego filozofa, poety, pedagoga i teologa, zalozyciela
pierwszego uniwersytetu ludowego i autora koncepcji uczenia si¢ przez
cate zycie.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Dazac do efektywnego rozwoju zasobéw ludzkich, Program bedzie
koncentrowat wsparcie na nastgpujacych obszarach: zatrudnienie,
edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pra-
cownikéw 1 przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwiazane z budowa
sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli
i wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.

Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spote-
cznej a do osiagnigcia tego celu przyczynia si¢ realizacja szesciu celow
strategicznych do ktérych naleza:

® Podniesienie poziomu aktywnoSci zawodowej oraz
zdolno$ci do zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo

® Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego

e Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsig-
biorstw do zmian zachodzacych w gospodarce

e Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie
ksztatcenia przy réwnoczesnym zwigkszeniu jako$ci ustug

Strona 134



PRZEMIANY POLSKIEGO SYSTEMU OSWIATOWEGO.
POLITYKA OSWIATOWA | PROGRAMY EDUKACYJINE UNIl EUROPEJSKIEJ

edukacyjnych i ich silniejszym powiazaniu z potrzebami
gospodarki opartej na wiedzy

Zwigkszenie potencjalu administracji publicznej w zakresie
opracowywania polityk i §wiadczenia ustug wysokiej jako$ci

oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa

Wzrost spéjnosci terytorialne;j.
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Imiana

i innowacyjnosc¢

w ksztatceniu -
wykorzystanie dziatan
projekiowych.
Zarzgdzanie zmiang
W procesie
edukacyjnym

MODUL NR 17

o Zajecia 1: - Ksztattowanie pogladu na temat mozli-
wosci dokonywania zmian i innowacji rozumianych
jako dziatania projektowe we wiasnych dziataniach
nauczycielskich

o Liczba godzin: 2

o Zajecia 2: - Zarzadzanie zmiang w procesie eduka-
cyjnym

o Liczba godzin: 2




RozDzIAL 17

Modut 17 — zajecia 1
Temat:

Zmiana i innowacyjno$¢ w ksztalceniu — wykorzystanie dziatan projek-
towych.

Czas realizacji — 2 godz.
Cel ogolny:

Student uksztattuje poglady na temat mozliwosci dokonywania zmian
1innowacji rozumianych jako dzialania projektowe we wtasnych
dziataniach nauczycielskich

Cele szczegdtowe:
Stuchacz

1. Omowi terminy dotyczace zmiany i innowacyjnosci w szkolnic-
twie (sens prawny i pedagogicznych terminéw)

2. Omoéwi mozliwe zakresy zmian dydaktycznych, wychowaw-
czych i organizacyjnych w placéwce szkolnej

3. Dokona charakterystyki metody projektéw jako narzedzia dzia-
talno$ci innowacyjnej w placowkach o§wiatowych

4. Opracuje koncepcj¢ projektu zmiany pedagogicznej zwiazanej
z wlasnym Srodowiskiem pracy

Pojecia kluczowe:

reforma, zmiana, innowacja, eksperyment pedagogiczny, projekt
pedagogiczny, program autorski

Literatura podstawowa i dodatkowa

1. Kruszewski K., Zrozumie¢ szkote;, MAW, Warszawa 1986
(roz. 1)

2. Szymanski M., S.,: O metodzie projektow: z historii, teorii

i praktyki pewnej metody ksztatcenia; Wydawnictwo Akademic-
kie “Zak”, Warszawa 2000
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Projektowany przebieg zajec

1. Przeglad terminéw prawnych i pedagogicznych opisujacych
dziatalno$¢ innowacyjna w oswiacie

2. Omodwienie obszaréw potencjalnej innowacyjnosci pedago-
gicznej

3. Opracowanie i oméwienie koncepcji projektéw zmian pedago-
gicznych zwiazanych z miejscem pracy studentow

Materiatly dla stuchaczy

(opracowanie Jerzy Marek)

Zasady wprowadzania zmian w o$wiacie (na podstawie K. Kruszewski
Zrozumie¢ szkole; MAW, Warszawa 1986, roz. 1)

e wybdr celu i alokacja $rodkéw (C (t) > F, M, L)
(C — cel; t — planowany czas realizacji; F,M,L. — zasoby
finansowe, materialne, ludzkie)

® horyzont czasowy dziatania (dorazne, $rednioterminowe,
strategiczne)

e 7zasieg terytorialny zmiany (dotyczace placodwki, sieci szkol,
systemowe)

e charakterystyka i dostgpno$¢ zasobéw koniecznych do prze-
prowadzenia zmiany

e gspecyfika zmian dydaktyczno-wychowawczych
Tworzenie i realizacja projektow pedagogicznych
etap przygotowan
pomyst przeprowadzenia zmiany pedagogiczne;j

diagnoza uwarunkowan pedagogicznych 1 spotecznych realizacji
pomystu

decyzja o podjeciu dziatania

sprecyzowanie oczekiwanych osiagni¢¢ (burza mézgéw + opracowanie)
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projekt - analiza czynno$ci (wariantowosc¢)

ocena szans powodzenia elementéw przygotowywanego projektu -
hierarchizacja celéw

przyjecie strategii kierowania projektem
gromadzenie i ocena posiadanych srodkéw
wspolpracownicy - kwalifikacje doswiadczenia, motywacja

przygotowanie harmonogramu

etap realizacji

inicjacja projektu (oczekiwania Srodowiska realizatoréw i uczestnikow
przygotowywanego dziatania, mobilizacja realizatoréw, sprawdzenie
srodkéw, ew. préby pilotazowe)

stosowanie przygotowanych §rodkéw — zapewnienie i rola rezerw

ewentualne modyfikacje dotyczace zadan, srodkéw i czasu

etap oceny
ocena etapow
ocena podprojektow
ocena koncowa
kryteria - przeprowadzone dziatania, wykonane wytwory
- efekty a koszty
- sprawnos¢ organizacyjna i czynnik ludzki
koncepcja wykorzystania osiagnig¢

analiza niedociagnig¢ i okreslenie przyczyn (czynnik L, M i F,
Czas)

decyzje dotyczace kontynuacji projektu lub jego elementéw
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Modut 17 — zajecia 2

Temat:

Zarzadzanie zmiana w procesie edukacyjnym
Czas realizacji — 2 godz.

Cel ogolny:

Student uksztattuje poglady na temat strategii dokonywania zmian w
swym otoczeniu zawodowym.

Cele szczegotowe:
Student

1. Omoéwi obszary swej pracy zawodowej podlegajace ustawicz-
nym zmianom i scharakteryzuje czynniki wplywajace na prze-
bieg i skuteczno$¢ podejmowanych dziatan

2. Wskaze obszary w miejscu swojej pracy potencjalnie wymaga-
jace zmian dotyczacych przebiegu procesu dydaktycznego, pra-
cy wychowawczej, jakosci i1 satysfakcji z pracy wlasnej.

3. Przeprowadzi analiz¢ SWOT - wymieni czynniki sprzyjajace
i mogace zakldci¢ projektowana zmiang oraz korzysci i ewentu-
al.ne zagrozenia innowacji szkolnej

Pojecia kluczowe:
Zarzadzanie zmiana, wdrazanie innowacji, analiza SWOT
Literatura podstawowa i dodatkowa

Podlowska J., Zarzqdzanie zmiang a jakos¢ placowki oswiatowej
dostgpny na stronie

www.koweziu.edu.pl/edukator/modules.php?op=modload&name=News
&file=article&sid=226

Hasto Zarzqdzanie zmiang w: pl.wikipedia.org/wiki/Zarzadzanie_zmiang

Hasto Analiza SWOT w: pl.wikipedia.org/wiki/SWOT
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Projektowany przebieg zajec

1. Przygotowanie w zespotach listy zmian pedagogicznych i orga-
nizacyjnych przeprowadzonych w szkotach zatrudniajacych stu-
dentéw

2. Omowienie czynnikéw prowadzacych do decyzji o przeprowa-
dzeniu innowacji

3. Wskazanie waznych niedogodno$ci pojawiajacych si¢ w pracy
nauczycielskiej i dyskusja na temat warunkéw skutecznego ich
wyeliminowania

4. Na wybranym przyktadzie przygotowywanej lub przeprowadzo-
nej zmiany pedagogicznej dokonanie analizy SWOT

Materialy dla studenta
(na podstawie Wikipedii hasel: zarzadzanie zmiana, analiza SWOT)
Zmiana organizacyjna jest definiowana jako:

e kazda istotna modyfikacja jakiej§ czgSci organizacji
(R.W. Woodman)

® zmiana organizacyjna moze dotyczy¢ kazdego aspektu orga-
nizacji i moze pociagna¢ za sobg skutki daleko wykraczajace
poza obszar, w ktérym si¢ odbywa (W. Pasemore)

e to przeksztalcenie istniejacego uktadu wg ustalonych proce-
dur przemieniajace réwnocze$nie rezultaty tego przeksztal-
cenia ukierunkowane przez celowos$¢ dziatan organizacji
(E. Mastyk-Musiat).

Zarzadzanie zmiana jest procesem. Nie przebiega wedlug gotowych
schematéw 1 prowadzi do rezultatéw, ktére nie sa do konca okreslone,
poniewaz zachodza w zespole ludzkim, np. jednym z czynnikéw
zaburzajacym przebieg procesu jest opor pracownikow wobec zmiany.
Podstawowym warunkiem zmiany jest dobra diagnoza.

Proces zarzadzania zmiana obejmuje:
e ustalenie ogdlnego celu organizacyjnego
® rozwazanie waznosci i wielko$ci zmiany

e zidentyfikowanie kultury organizacyjnej
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e okreslenie ograniczen krytycznych
® aktywne wiaczenie pracownikOw w proces zmian.

1. Makrosystemowe (w wypadku szkoty beda to decyzje dotyczace
catej placowki, sieci szkét lub systemu o§wiatowego kraju)

® systemowe

e strukturalne

® programowe

2. Mikrosystemowe (dotycza pracy poszczegdlnych nauczycieli)

® innowacje

* modyfikacje

® usprawnienia

Mozna dokona¢ takze podziatu na zmiany:

* zmiany dostosowawcze (reaktywne) i wyprzedzajace (plano-
wane)

e radykalne i powierzchowne

Okazje do przeprowadzania zmian wg Petera Druckera mozna podzieli¢
na:

® wystgpujace wewnatrz organizacji, sa to:

o nieoczekiwane powodzenie, niepowodzenie, zdarze-
nie zewnetrzne

o niezgodno$¢ migdzy rzeczywisto$cia a wyobrazenia-
mi cztonkéw danej organizacji

o innowacja wynikajaca z potrzeb procesu

o zmiany w strukturze przemystu lub rynku, ktére
wszystkich zaskakuja

® wystepujace na zewnatrz organizacji, to:

o zmiany demograficzne (zmiany w populacji)
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o zmiany w postrzeganiu np. mody
o nowa wiedza

Czynniki, ktére wplywaja na zainicjowanie procesu zmian w praktyce
edukacyjnej to: zmiany prawne, dyrekcja szkoty, potrzeby uczniéw,
opinie rodzicéw, system doskonalenia nauczycieli, rynek pracy,
konkurujace placéwki, systemy motywacyjne nastawione na premiowa-
nie zmian, wydarzenia spoleczne, kulturalne i polityczne, rozwdj nauk,
zmiana warunkéw pracy, poszerzajace si¢ mozliwosci technologiczne,
rotacja personelu.

Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanej
informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikéw
strategicznych):

e S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut,
przewagg, zaletg analizowanego obiektu,

e W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi
stabo$¢, barierg, wade analizowanego obiektu,

® O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza dla ana-
lizowanego obiektu szansg korzystnej zmiany,

e T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza dla anali-
zowanego obiektu niebezpieczenstwo zmiany niekorzystne;j.

Zadania dla studenta

Zidentyfikuj we wlasnym otoczeniu zawodowym elementy, ktére sprzy-
jaja i zniechg¢caja do przeprowadzania innowacji pedagogicznych i orga-
nizacyjnych oraz potencjalne korzysci i zagrozenia wprowadzanych
innowacji.
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hauczyciela

MODUL NR 18

Zajecia 1: - Rozwdj zawodowy nauczyciela
Liczba godzin: 2

Zajecia 2: - Ocena jakosci pracy nauczyciela
Liczba godzin: 2

Zajecia 3: - Indywidualne style pracy nauczycieli
Liczba godzin: 2
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Modut
Temat:

Rozwéj

18 — zajecia 1

zawodowy nauczyciela

Czas realizacji — 2 godz.

Cel ogolny:

Student

pozna przepisy zwiazane z zatrudnianiem i awansem zawodo-

wym nauczyciela

Cele sz
Student

1.

czegotowe:

Omowi przepisy dotyczace wymaganych kwalifikacji oséb za-
trudnianych na stanowiskach nauczycielskich

Omoéwi wymagania zwigzane z awansem na kolejne stopnie

Omowi koncepcjg przygotowania si¢ do wtasnego awansu zawo-
dowego

Pojecia kluczowe:

Staz nauczycielski, nauczyciel kontraktowy, mianowany, dyplomowany,
profesor o§wiaty

Literatura podstawowa i dodatkowa

1.

Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej ws. awansu
nauczycieli z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Wymagania dotyczace awansu na kolejne stopnie publikowane
sa na stronie http://www.awans.oswiata.org.pl/

Projektowany przebieg zajec

1.
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Materialy dla studenta

Rozporzadzenie ministra ws. awansu nauczycieli z dnia 1 grudnia 2004r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
wraz z zmianami z dnia 14 listopada 2007 r. (tekst ujednolicony)

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1
grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany: (zmienione paragrafy i punkty zostaly zaznaczone kolorem
czerwonym).

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pézn. zm. 2))
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla sposéb odbywania stazu, rodzaj dokumentacji
zalaczanej do wniosku nauczyciela o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, zakres wymagan do uzyskania
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, tryb dzialania komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzory zaswiadczen o uzyskaniu
akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktéw nadania stopni awansu
zawodowego.

§ 2.
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, 1a
12 pkt 1-3 Karty Nauczyciela;

3) szkole bez blizszego okre§lenia - rozumie si¢ przez to jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, la 1 2 pkt 1-2 Karty
Nauczyciela;

4) dyrektorze szkoty - rozumie si¢ przez to osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, la i 2 pkt 1-2 Karty
Nauczyciela;
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5) uczniach - rozumie si¢ przez to takze stuchaczy i wychowankdéw.

§ 3.

1. Nauczyciel stazysta przedklada dyrektorowi szkoly projekt planu
rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczgcia zajec.

2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, projekt planu
rozwoju zawodowego zalacza do wniosku o rozpoczgcie stazu
skierowanego do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego
nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zaj¢é lub zwraca go
nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu
niezbednych zmian.

4. Nauczyciel obowiazany jest niezwlocznie poprawi¢ projekt planu
rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty i
ponownie przedtozy¢ projekt dyrektorowi szkoty.

5. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9f ust. 2 Karty
Nauczyciela, ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4.

1. Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki
do:

1) obserwacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych
prowadzonych w szkole, w szczegdlnoSci zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub
innej szkole;

2) udzialu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z
zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placéwek 1 instytucji
oswiatowych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu
dyrektor szkoty moze pisemnie zobowiaza¢ nauczyciela do zmiany
planu rozwoju zawodowego lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.

3. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie
rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora szkoly.
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4. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel skiada
dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego.

§5.

Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia stazu przez nauczyciela.

§ 6.

1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) poznawaé organizacj¢, zadania i zasady funkcjonowania szkoty,
w tym:

a) przepisy zwiazane z funkcjonowaniem szkoty;
b) sposéb prowadzenia dokumentacji obowiazujacej w szkole;

c) przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw nauki 1 pracy;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opie-
kuna stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej go-
dziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawia¢ z prowadzacym obserwowane
zajecia;

3) prowadzi¢ zajgcia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrek-
tora szkoly, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesiacu,
oraz omawia¢ je z osoba, w obecnosci ktdrej zajecia zostaty przepro-
wadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli.

2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowe-
go obejmuja:

1) znajomo$¢ organizacji, zadanh i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej
nauczyciel odbywat staz;

2) umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwa rea-
lizacje statutowych zadan szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz;
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3) znajomos$¢ Srodowiska uczniéw, ich probleméw oraz umiejetnosé
wspolpracy ze Srodowiskiem ucznidw;

4) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajgc.

§7.

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczy-
ciela mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczeg6l-
nosci:

1) uczestniczy¢ w pracach organéw szkoly zwiazanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub innych
wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoly 1 Srodowiska
lokalnego;

2) pogtebia¢ wiedzg i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez
udziat w réznych formach ksztatcenia ustawicznego;

3) poznawaé przepisy dotyczace systemu o§wiaty, a w przypadku nau-
czycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 1a Karty Nauczyciela
- przepisy dotyczace pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach
nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty - z uwzglednieniem specy-
fiki typu i rodzaju szkoly, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbg¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowane-
go obejmuja:

1) umiejgtnos$¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania
ewaluacji wlasnych dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i dokony-
wania zmian w tych dziataniach; w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1a Karty Nauczyciela - umiej¢tno$¢ samodzielnego
opracowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i prowadzenia
karty pobytu dziecka oraz aktywnego dzialania w zespole do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowankéw;

2) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw,
problematyki $rodowiska lokalnego oraz wspétczesnych probleméw
spotecznych i cywilizacyjnych;

3) umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej

i komunikacyjnej;

4) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydaktyki oraz ogdélnych zagadnien z zakresu o$wiaty, pomocy
spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w rozwigzywaniu
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probleméw zwiazanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela
zadan;

5) umiejgtno$¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu o§wia-
ty, pomocy spolecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich,
w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz.

§ 8.

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczeg6lnosci:

1) podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod
pracy, w tym doskonalenie umiejgtnosci stosowania technologii informa-
cyjnej i komunikacyjnej;

2) realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty;

3) pogtebia¢ wiedz¢ i umiejgtnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jakoSci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w réz-
nych formach ksztalcenia ustawicznego - z uwzglednieniem specyfiki ty-
pu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowa-
nego obejmuja:

1) uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatanh majacych na celu
doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty
Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektéw w zakresie realizacji
zadan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postgpowa-
nia w sprawach nieletnich, w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub
petniong funkcja;

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunika-
cyjnej;

3) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza i dosSwiadczeniem z innymi nauczy-
cielami, w tym przez prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla
nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajeé
dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go lub innych zajec;

4) realizacj¢ co najmniej trzech z nastgpujacych zadan:
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a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wycho-
wawczych, opiekuficzych lub innych zwiazanych odpowiednio z o§wia-
ta, pomoca spoteczng lub postgpowaniem w sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okrggowej
komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzamina-
cyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, rzeczoznaw-
cy do spraw programéw nauczania, programéw wychowania przedszkol-
nego, podrecznikéw lub srodkéw dydaktycznych, a w przypadku nau-
czycieli szkot artystycznych - takze konsultanta wspdtpracujacego
z Centrum Edukacji Artystycznej,

c) poszerzenie zakresu dzialan szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych
zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na pozio-
mie zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykdw obcych —
uzyskanie umieje¢tnosci postugiwania si¢ drugim j¢zykiem obcym na
poziomie zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej lub
postgpowania w sprawach nieletnich we wspétpracy z innymi osobami,
instytucjami samorzadowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczacych osiagnie¢ w pracy zawodowej;

5) umiejgtno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania probleméw edukacyj-
nych, wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu
1 rodzaju szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

§9.

1. Dokumentacja zataczona do wniosku o podjecie postgpowania kwali-
fikacyjnego lub egzaminacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe,
a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowane-
go takze akt nadania stopnia awansu zawodowego — poswiadczone
kopie;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiad-
czenia oraz w okresie odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktéry
w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczycie-
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la zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz
polowa obowigzkowego wymiaru zajg¢, tacznie w wymiarze co najmniej
polowy obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia
ze wszystkich szkél, w ktérych nauczyciel byt zatrudniony w okresie
stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu roz-
woju zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres
stazu oraz dacie jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktéry w okre-
sie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia — takze o ocenie do-
robku zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim miejscu
zatrudnienia;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis 1 analiz¢ realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2, w szcze-
gblnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

b) dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zaawansowana znajomos$¢
jezyka obcego w rozumieniu przepisow w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkét
1 wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyz-
szego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli —
jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2
pkt 4 lit. d — poswiadczong kopig.

2. Dokumentacja sktadana przez nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e
ust. 1-3 Karty Nauczyciela, zataczona do wniosku o podjecie postgpowa-
nia kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe,
a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowane-
go takze akt nadania stopnia awansu zawodowego — pos$wiadczone
kopie;

2) zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu wymagan dotyczacych okre-
sOw pracy, urlopowania lub zwolnienia z obowiazku $§wiadczenia pracy,
wymaganych do zlozenia wniosku, jezeli okreséw tych nie mozna
udokumentowac¢ na podstawie §wiadectw pracy;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — dokumentacjg, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 3;
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4) w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty — sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujace w szczegdl-
no$ci charakterystyke i1 rozwdj kierowanej przez niego szkoly w tym
okresie, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia i wychowania, a takze
wyrdzniajaca oceng pracy uzyskana w okresie zajmowania stanowiska
dyrektora szkoty, z zastrzezeniem pkt 7;

5) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela — sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierajace informa-
cj¢ o sposobie realizacji zadan zwigzanych z zajmowanym stanowis-
kiem, z zastrzezeniem pkt 7;

6) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty
Nauczyciela — sprawozdanie z realizacji, w okresie ostatnich 3 lat, zadan
odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania w
sprawach nieletnich — potwierdzone przez wtasciwy organ organizacji
zwiazkowej, w ktdrej nauczyciel pelni funkcje z wyboru, z zastrzeze-
niem pkt 7;

7) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9e ust. 5 Karty
Nauczyciela — odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4-6,
a takze:

a) zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela
oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych
zaje¢ w okresie odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktéry w
okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej] w wymiarze nizszym niz
polowa obowigzkowego wymiaru zajg¢, tacznie w wymiarze co najmniej
polowy obowigzkowego wymiaru zaj¢c, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia
ze wszystkich szké6t, w ktérych nauczyciel byt zatrudniony w okresie
stazu,

b) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela oraz sprawozda-
nie z jego realizacji.

§ 10.

1. Organ powolujacy komisj¢ kwalifikacyjna lub komisj¢ egzaminacyjna
dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego, ustala-
jac sklad komisji, zapewnia w niej udzial ekspertdw posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego
samego typu i rodzaju co szkota, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z
ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w szkole tego samego typu i
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rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, co nauczyciel, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, organ powotujacy komisje kwalifikacyjna, ustalajac sktad komi-
sji, zapewnia w niej udzial co najmniej dwéch ekspertéw zajmujacych
stanowisko zwiazane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, z kto-
rych co najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze w szkole, oraz
co najmniej jednego eksperta nauczajacego tego samego przedmiotu lub
prowadzacego ten sam rodzaj zaje¢, co nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty.

3. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela, organ powolujacy komisj¢ kwalifikacyjna, ustalajac sktad
komisji, zapewnia w niej udziat ekspertéw zatrudnionych na stanowisku
odpowiadajacym stanowisku nauczyciela.

4. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty
Nauczyciela, organ powolujacy komisje kwalifikacyjna lub komisje
egzaminacyjng, ustalajac sklad komisji, zapewnia w niej udziatl co
najmniej jednego eksperta petniacego z wyboru funkcj¢ zwiazkowa.

§11.

1. Dyrektor szkoty lub wila$ciwy organ nadajacy stopien awansu zawo-
dowego przeprowadza analiz¢ formalna wniosku o podjgcie odpowied-
nio postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego i dokumenta-
cji, o ktérej mowa w § 9.

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania kwalifikacyjne-
go lub egzaminacyjnego lub dokumentacja, o ktérej mowa w § 9, nie
spelniaja wymagan formalnych, dyrektor szkoty lub wiasciwy organ
nadajacy stopien awansu zawodowego wskazuje szczegdtowo stwierdzo-
ne braki i wzywa nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14 dni wraz z
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw w terminie spowoduje pozo-
stawienie wniosku bez rozpoznania.

3. Dyrektor szkoty lub wtasciwy organ nadajacy stopien awansu zawo-
dowego powiadamia nauczyciela, ktéry ztozyt wniosek o podjgcie odpo-
wiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, o termi-
nie 1 miejscu przeprowadzenia odpowiednio rozmowy kwalifikacyjnej,
egzaminu lub rozmowy, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, na co najmniej 14
dni przed data posiedzenia komisji.

§12.
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1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna, pod-
czas ktérej nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nau-
czyciela kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslo-
nych w § 6 ust. 2.

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nau-
czyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslo-
nych w § 7 ust. 2.

3. Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela
mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplo-
mowanego na podstawie przedlozonej przez nauczyciela dokumentacji
oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktérej nauczyciel odpowiada
na pytania cztonkéw komisji dotyczace wptywu dziatan i zadan zrealizo-
wanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jako$ci pracy
szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.

§ 13.

1. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna podejmuja rozstrzy-
gnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich czionkéw.

2. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wyma-
gan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach
wedtug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych
cztonkéw komisji oblicza si¢ $rednia arytmetyczna punktéw, z tym ze
jezeli liczba cztonkéw komisji jest wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedna naj-
wyzsza i jedna najnizsza oceng punktowa.

4. Nauczyciel uzyskal odpowiednio akceptacj¢ komisji kwalifikacyjnej
lub zdat egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli obliczona $rednia
arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

5. Wzér zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.
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6. Wz6r zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjna
stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 14.

1. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyj-
nej sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) date i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona 1 nazwiska cztonkéw komisji;

3) imiona i nazwiska 0s6b uczestniczacych w pracach komisji w charak-
terze obserwatora;

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej,
egzaminu lub rozmowy, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, oraz informacj¢ o
udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) Srednig arytmetyczna punktéw, o ktérej mowa w § 13 ust. 3;
7) uzasadnienie rozstrzygni¢cia komisji;

8) podpisy cztonkéw komisji uczestniczacych w jej pracach.

2. Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egza-
minacyjnej przechowywane sa przez organ powolujacy komisj¢. Proto-
koly udostgpniane sa organom nadzorujacym czynnosci podejmowane
w postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego.

3. W dokumentacji przechowywanej przez dyrektora szkoty lub wiasci-
wy organ nadajacy stopien awansu zawodowego pozostawia si¢ wniosek
nauczyciela o wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzamina-
cyjnego oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 11 2, ust. 2
pkt 1, 2 i 4-7. Pozostata dokumentacj¢ zalaczona do wniosku nauczycie-
la o wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
zwraca si¢ nauczycielowi, jezeli decyzja o nadaniu albo odmowie nada-
nia stopnia awansu zawodowego stala si¢ ostateczna.

4. Organ, ktéry powotat komisj¢ kwalifikacyjna lub komisj¢ egzamina-
cyjna, zapewnia jej obsluge administracyjno-biurowa oraz pokrywa
wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.
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§ 15.

W sprawach dotyczacych prac komisji kwalifikacyjnej oraz komisji
egzaminacyjnej, nieuregulowanych w rozporzadzeniu, decyduje komisja
w drodze glosowania, zwykta wigkszoscia gtos6w obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw.

§ 16.

1. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub nauczycie-
la dyplomowanego stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego stanowi zatacz-
nik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego na podstawie
art. 9a ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi zalacznik nr 5 do rozporzadze-
nia.

4. uchylony.
5. uchylony.

6. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie
art. 9a ust. 4 Karty Nauczyciela stanowi zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia.

7. uchylony.
§17.

Do postgpowan wszczgtych na podstawie wnioskow o podjecie postgpo-
wania kwalifikacyjnego ztozonych do dnia 31 pazdziernika 2004 r. przez
nauczycieli mianowanych stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia, z wyjat-
kiem § 8 ust. 21 § 9 ust. 4.

W zakresie wymagan niezbgdnych do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego oraz dokumentacji potwierdzajacej spetnienie tych
wymagan, sktadanej przez tych nauczycieli, stosuje si¢ dotychczasowe

przepisy.
§ 18.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierp-
nia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. Nr 70, poz. 825 oraz z 2002 r. Nr 82, poz. 744).
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§ 19.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Modut 18 — zajecia 2
Temat:
Ocena jakosci pracy nauczyciela
Czas realizacji — 2 godz.
Cel ogolny:
Stuchacz pozna procedury i kryteria oceny jakosci pracy nauczyciela
Cele szczegotowe:
Student
1. Omowi cele oceny pracy nauczyciela
2. Omowi procedury oceny pracy nauczyciela
3. Scharakteryzuje kryteria oceny pracy nauczyciela
Pojecia kluczowe:

jako$¢, TQM, mierzenie jakosci, wskazniki, badanie, ewaluacja
pedagogiczna

Literatura podstawowa i dodatkowa
Wiazto S., Mierzenie jako$ci pracy szkoty, Wroctaw 1997
Projektowany przebieg zajec

1. Omdéwienie podstawowych terminéw stosowanych w zwiazku
z oceng jakoSci pracy nauczyciela

2. Zakres celéw zwigzanych z podejmowaniem oceny pracy nau-
czyciela

3. Sposoby gromadzenia danych potrzebnych do doskonalenia ja-
kosci pracy i przeprowadzania oceny pracy nauczyciela

4. Omowienie kryteri6w oceny pracy zwiaznych z — jego aktyw-
no$cig i sprawnoscia organizacyjna, umiejgtnosciami metodycz-
nymi i wiedza przedmiotowa oraz cechami osobowymi
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Materialy dla stuchaczy

Okresl na podstawie wtasnych do§wiadczen jakie szczegdélowe cechy na-
lezace do poszczegblnych kryteri6w majacych znaczenie dla oceny ja-
koSci pracy nauczyciela

Kryteria oceny jakosci pracy nauczyciela

e Kiryteria osobowe

@)

O

@)

O

cechy intelektualne
umiejetnosci komunikacyjne
pozycja spoteczna

wyglad zewngtrzny

stan zdrowia

cechy motywacyjne

cechy etyczne

¢  Wiedza przedmiotowa

@)

O

O

@)

kwalifikacje formalne
aktualizacja wiedzy
zainteresowania przedmiotowe

i pozaprzedmiotowe

e Kwalifikacje metodyczne

O

O

jedno- czy rézno- rodno$¢ metodyczna
organizacja pracy zespotu klasowego
indywidualizacja oddziatywan

odpowiednio$¢ metod do celéw dydaktycznych
wieku

zaawansowania wiedzy

przyzwyczajeh uczniow
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o wykorzystanie technicznych $rodkéw i pomocy
naukowych

e Sprawno$¢ organizacyjna
o terminowos¢
o konsekwencja
o sprawnos$¢
o przewidywalno$¢
o inicjatywy organizacyjne
o dobieranie wspotpracownikow
o przyjmowanie pozalekcyjnych zobowiazan

o wspdlpraca z zespolem
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ROzZWGJ ZAWODOWY NAUCZYCIELA. OCENA JAKOSCI PRACY NAUCZYCIELA.
INDYWIDUALNE STYLE PRACY NAUCZYCIELI

Modut 18 — zajecia 3
Temat:
Indywidualne style pracy nauczycieli
Czas realizacji — 2 godz.
Cel ogolny:
Student pozna cechy réznicujace pracg nauczycieli.
Cele szczegotowe:
Student
1. Omowi spoleczne zadania nauczyciela.

2. Scharakteryzuje zawdd nauczyciela jako polaczenie profesjona-
lizmu i misji spoteczne;j.

3. Wymieni kryteria indywidualizujace prace nauczyciela.

4. Scharakteryzuje postawe nauczyciela okre$lanego jako ,reflek-
syjnego praktyka”.

Pojecia kluczowe:

styl pracy, rola spoteczna, strategie kierowania klasa szkolna, postawa
wobec zadan zawodowych

Literatura podstawowa i dodatkowa

Konarzewski K.: Nauczyciel w: Sztuka nauczania, t. 2, red. Krzysztof
Konarzewski, Warszawa, PWN, 2004 (s. 160 — 173)

Scott G. Paris, Linda R. Ayres: Stawanie si¢ refleksyjnym uczniem i nau-
czycielem, WSiP, Warszawa, 1997 (s. 29 — 43)

Projektowany przebieg zajec

1. Rola spoteczna jako konstrukt umozliwiajacy psychopspoteczna
analiz¢ zadan zawodowych

2. Omowienie edukacyjnych i spotecznych zadan nauczyciela
3. Cechy indywidualizujace pracg i oddziatywania nauczyciela
4. Nauczyciel jako ,.,refleksyjny praktyk”
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Materialy dla stuchacza
(opracowanie wlasne)
1. Rola spoleczna i zawodowa nauczyciela

Pojecie roli spotecznej (wg Ralph Linton ,Kulturowe podstawy
osobowosci”)

Rola spoteczna to zesp6t oczekiwan zwiazanych z postawami i
zachowaniami przypisywanych osobom reprezentujacym wskazane
kategorie spoteczne.

Zarzuty wobec Lintonowskiej koncepcji rél spotecznych:
e Spoteczne oczekiwania bywaja niespdjne
® Jednostka reprezentuje rézne kategorie spoleczne

e Zmienno$¢ oczekiwan wobec reprezentantéw rdl spotecz-
nych

* Zmiennos$¢ wlasnej koncepcji wzorca roli

Definicja roli spotecznej (wg Krzysztof Konarzewski ,,Nauczyciel”
w ,,57tuka nauczania” praca zbiorowa)

Rola spoteczna to podzielany przez wigkszos¢ cztonkéw danej spotecz-
no$ci w okre§lonym kontekscie spoleczno-kulturowym zesp6t oczeki-
wan zwiazanych z postawami i zachowaniami przypisywanych osobom
reprezentujacym wskazane kategorie spoteczne.

2. Specyfika roli nauczyciela
Rola nauczyciela jest:

® Niejasna (kryteria doskonato$ci zawodowe;j)

e  Wewngtrznie niespdjna

e Psychologicznie trudna

® Niezgodna z innymi pelnionymi waznymi rolami
Funkcje nauczyciela

® kieruje przeptywem informacji
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ROzZWGJ ZAWODOWY NAUCZYCIELA. OCENA JAKOSCI PRACY NAUCZYCIELA.

INDYWIDUALNE STYLE PRACY NAUCZYCIELI

rozdziela lub akceptuje zadania
rozdziela pomoce dydaktyczne
rozdziela przywileje i funkcje

kontroluje czas: rytm i tempo pracy

Style kierowania (za Andrzej Janowski ,,Uczen w teatrze zycia szkol-

nego”)

Czynniki

demokratyczny (wymienia poglady, wspotpracuje z zespo-
tem, wskazuje sposéb postgpowania, a nie egzekwuje rygo-
rystycznie wskazanych regul, opisuje ogdlne zamierzenia,
wypowiedzi partnerskie — koncyliacyjne)

autorytarny (narzuca i kontroluje poglady, przeptyw infor-
macji, wydaje polecenia i domaga si¢ postluszefstwa,
dyryguje postgpowaniem 1 ocenia efekty, nie komunikuje
planéw, nie akceptuje pomystéow i projektéw uczniowskich,
wypowiedzi dyrektywne)

réznicujace nauczyciela autorytarnego 1 progresywistg

(za Neville Benett ,,Teaching styles and pupils progress”)

Kierowanie klasa i organizacja zajgé

Kontrola zachowania i sankcje

Zakres planowania i zawarto$ci programu
Strategie nauczania (instruktywne vs. swobodne)
Sposoby motywowania do pracy

Sposoby oceniania

Preferowany sposéb prezentacji tresci

Udzial uczniéw w generowaniu informacji
Zakres swobody uczniéw w formutowaniu tez
Zastosowanie wiedzy (teoretyczne, praktyczne)

Twoérczo$¢ i ekspresja doznah wtasnych ucznidéw
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Inne cechy nauczyciela: komunikatywnos¢, atrakcyjno$¢ osobowa, inte-
lektualna, fizyczna, cechy temperamentalne, poczucie humoru, strategie
autoprezentacji, indywidualizacja wymagan, koncentracja na dyscypli-
nie, sposoby podejmowania decyzji, strategie oceniania, pewnos$¢ siebie.

Postawy wobec wiedzy 1 przedmiotu (za John Holt ,,How children fail?”’)
e Kaptan wiedzy
® Besserwisser
® Dopuszcza odmiennos¢ pogladow
e Relatywista

Style pracy (koncentracja na dyscyplinie, wykorzystanie czasu) (za Jerzy
Marek ,,Indywidualne style pracy nauczycieli”)

e Efektywny (dyscyplina -, czas +)

e Skuteczny (dyscyplina +, czas +)

e  Wycofujacy (dyscyplina -, czas -)

e  Walczacy (dyscyplina +, czas -)
Strategie przetrwania (za Peter Woods ,,The divided school”)

® Socjalizacja

¢ Dominacja

e Negocjacje

e Fraternizacja

® Nieobecnos¢ i wycofywanie

e Rytuatirutyna

e Terapia zajeciowa

e  Moralizowanie
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Program szkolny

MODUL NR 19

o Zajecia 1: - Program szkolny — ustalenia definicyj-
ne, sktadniki programu szkolnego.

o Liczba godzin: 2

o Zajecia 2: - Kompetencje kluczowe jako podstawa
budowania programu szkolnego.

o Liczba godzin: 2

o Zajecia 2: - Program szkolny i jego realizacja
w budowaniu spoteczenstwa wiedzy.

o Liczba godzin: 2
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Modut 19 — zajecia 1

Temat:

Program szkolny — ustalenia definicyjne, sktadniki programu szkolnego

Czas realizacji — 2 godz.

Cel ogolny:

Student pozna problemy zwiazane z tworzeniem i realizacja szkolnych
programéw ksztalcenia

Cele szczegdtowe:

Student
1.
2.

Omowi rézne definicje programu szkolnego

Scharakteryzuje ewolucj¢ programéw ksztalcenia w polskim
systemie o$wiatowym

Wymieni sktadniki programu szkolnego

Omowi cechy zalozef programu szkolnego opisanych w Podsta-
wie programowej ksztatcenia ogélnego

Omoéwi podstawe programowa wilasnego przedmiotu dla szcze-
bla nauczania, na ktérym pracuje

Wymieni zasady konstruowania zindywidualizowanych progra-
mow ksztalcenia

Pojecia kluczowe:

program, program szkolny, podrecznik, przewodnik metodyczny, tech-
niczne $rodki ksztalcenia, program realizowany, podstawa programowa,
minimum programowe, program autorski, scenariusz lekcji, konspekt

lekcji

Literatura podstawowa i dodatkowa

1.
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Okon W., Nowe tendencje w badaniach nad programami szkol-
nymi; Kwartalnik pedagogiczny nr 98/1978 (s. 3 — 13)
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PROGRAM SZKOLNY — USTALENIA DEFINICYJNE, SKLADNIKI PROGRAMU SZKOLNEGO.
KOMPETENCJE KLUCZOWE JAKO PODSTAWA BUDOWANIA PROGRAMU SZKOLNEGO.
PROGRAM SZKOLNY | JEGO REALIZACJA W BUDOWANIU SPOLECZENSTWA WIEDZY.

3. Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego opublikowana jest
na stronie
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli

4. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik informa-
tyk opublikowana jest na stronie
http://www.zst.edu.pl/podstawa/technik_informatyk.pdf

Projektowany przebieg zajec
1. Omodwienie réznych okreslen definicyjnych programu szkolnego

2. Zmiany programéw ksztalcenia i sposobdw ich tworzenia
w polskim systemie szkolnym w ostatnim dwudziestoleciu —
elastycznos¢ i pluralizm

3. Skifadniki programu szkolnego

4. Program autorski, wlasne modyfikacje programéw ksztalcenia,
ich mozliwy zakres

5. Dyskusja o zakresie mozliwej elastycznosci realizowanych pro-
graméw ksztatcenia

Materialy dla studentow
(opracowanie wlasne)
1.  Definicja programu szkolnego

Program szkolny jest zestawieniem celéw dydaktycznych i wychowaw-
czych, okreslajacych kwalifikacje intelektualne, osobowe i spoleczne,
ktére maja sta¢ si¢ wlasciwoscia uczacych si¢ w wyniku procesu ksztat-
cenia, zawierajacym ponadto opis §rodkéw stuzacych osiagnigciu przyjeg-
tych zamiaréw, czyli projekt organizacji ksztalcenia, treSci nauczania
i pomocy dydaktycznych, wykaz czynnosci, ktére powinien przeprowa-
dzi¢ nauczyciel zgodnie z intencja autora programu oraz zapisy dotycza-
ce wymagan.

2. Skiadniki programu szkolnego (opis programu <adresat, zakladane
osiagnig¢cia, relacje z innymi programami edukacyjnymi, poziom
wymagan wstgpnych>, cele ksztalcenia, tresci nauczania, przewodnik
metodyczny dla nauczycieli, wskazowki dotyczace organizacji zajec,
pomoce dydaktyczne, wymagania i przykladowe narzedzia kontroli
dydaktyczne;j).
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3. Réznice w pojmowaniu potrzeb edukacyjnych.
e ksztalcenie erudycyjne
e ksztalcenie praktyczne
* migdzygeneracyjny przekaz warto$ci
e stymulacja rozwoju
® przygotowanie do dalszego ksztatcenia
Pluralizm programowy.
Wybdr programu i podrecznika.

Ksztatcenie szerokoprofilowe i specjalistyczne.

N e R

Samoksztatcenie 1 doksztalcanie.
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PROGRAM SZKOLNY — USTALENIA DEFINICYJNE, SKLADNIKI PROGRAMU SZKOLNEGO.
KOMPETENCJE KLUCZOWE JAKO PODSTAWA BUDOWANIA PROGRAMU SZKOLNEGO.
PROGRAM SZKOLNY | JEGO REALIZACJA W BUDOWANIU SPOLECZENSTWA WIEDZY.

Modut 19 — zajecia 2

Temat:

Kompetencje kluczowe jako podstawa budowania programu szkolnego
Czas realizacji — 2 godz.

Cel ogolny:

Student zapozna si¢ z wspodtczesnie dyskutowana koncepcja budowania
programéw szkolnych na podstawie zidentyfikowanych kompetencji
kluczowych.

Cele szczegotowe:
Student

1. Omoéwi definicje terminéw: umiejgtnosci, kompetencje, kompe-
tencje kluczowe. kwalifikacje.

2. Scharakteryzuje propozycje edukacyjne zawarte na liScie przyje-
tych przez Polske kompetencji kluczowych

3. Omoéwi kompetencje kluczowe zwiazane z ksztatceniem tech-
nicznym

Pojecia kluczowe:
Umiejetnosci, kompetencje, kompetencje kluczowe, kwalifikacje
Literatura podstawowa i dodatkowa

1. Kompetencje kluczowe w nowoczesnej szkole
http://www.coveria.com.pl/nauczyciel/materialy/artykuly/artykul
0009.htm

2. Waldemar Furmanek Teoretyczny i empiryczny sens kompeten-
cj kluczowych
http://www.univ.rzeszow.pl/wmp/technika/wfurmanek/284.pdf

3. Zainteresowanych zachg¢cam do zapoznania si¢ takze z publika-
cja Kompetencje kluczowe wydanej przez Uni¢ Europejska
http://www.eurydice.org.pl/files/kkomp_PL.pdf

Projektowany przebieg zajec
1. Omowienie definicji
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2. Dyskusja nad potrzebami kwalifikacyjnymi w warunkach wsp6t-
czesnej cywilizacji europejskiej

3. Omowienie listy kompetencji kluczowych przyjetych przez
Palske

4. Refleksja nad warunkami wdrozenia tresci zawartych w przyje-
tych kompetencjach kluczowych w programach ksztalcenia
polskiej szkoty

Materialy dla studentow

Umiejetnos¢ — praktyczna znajomos$¢ czego$, biegto§¢ w czyms, zdol-
no$¢ wykonywania czego$§ (Stownik jezyka polskiego PWN s. 598)

Umiejgtnosci kluczowe — szczeg6lnie wazne umiejgtnosci, bez opanowa-
nia ktérych nie mozna skutecznie wykonywaé okreslonych zadan
(Stowniczek nowych terminéw w praktyce szkolnej Elzbieta Gozlifiska
s. 121)

Kwalifikacje — umiejgtnosci, przygotowanie, wyksztatcenie potrzebne do
wykonywania czego$ (Stownik poprawnej polszczyzny, PWN, Warsza-
wa 1999)

Kwalifikacje zawodowe — zestaw wiedzy i umiejgtno$ci wymaganych do
realizacji sktadowych zadan zawodowych (w wybranej specjalnosci).
(pl.wikipedia.org/wiki/Kwalifikacje_zawodowe)

Kompetencja — zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci lub odpowiedzial-
nosci (Stownik jezyka polskiego PWN s. 977)

— umiejetnos¢ wyzszego rzgdu bedaca skutkiem osiagnigtym przez ¢wi-
czenie umiejgtnosci i nabywanie doswiadczen, podbudowanych przeko-
naniem, pewno$cia oparta na refleksji dlaczego trzeba postgpic
w okre§lony sposéb w okre$lonej sytuacji". (Projektowanie: Program
"Nowa Szkota" s. 29)

Kompetencje kluczowe — jest to zestaw najwazniejszych kompetenciji,
bez ktorych nie mozna ksztattowa¢ kompetencji pozostatych.
(www.eurydice.org.pl/files/kkomp_PL.pdf)

Organizacja Wspodtpracy i Rozwoju Gospodarczego (OECD), ktéra
w roku 1996 dokonata analizy os$wiaty $redniego szczebla, wymienia
takich kompetencji 9: (zrédto:
www.coveria.com.pl/nauczyciel/materialy)
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KOMPETENCJE KLUCZOWE JAKO PODSTAWA BUDOWANIA PROGRAMU SZKOLNEGO.

PROGRAM SZKOLNY | JEGO REALIZACJA W BUDOWANIU SPOLECZENSTWA WIEDZY.

1.
2.

B

N o w

o

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesng technologia informa-
cyjna i komunikowania sig

umiej¢tnos$¢ rozwigzywania problemow

umiejetno$¢ wystuchiwania innych i brania pod uwage ich
punktéw widzenia

umiejetnos$¢ korzystania z odmiennych zrédet informacji
porozumiewanie si¢ w kilku jezykach

taczenie i porzadkowanie rozmaitych porcji wiedzy
umieje¢tnos¢ radzenia sobie z niepewnoscia i ztozonos$cia

umiejgtnos$¢ organizowania i oceniania wiasnej pracy

W Polsce przyjeto 5 kompetencji kluczowych:

1.

M

Planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sig.
Skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach.
Efektywne wspétdziatanie w zespole.

Rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob.

Sprawne postugiwanie si¢ komputerem.
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Modut 19 — zajecia 3

Temat:

Program szkolny i jego realizacja w budowaniu spoteczenstwa wiedzy
Czas realizacji — 2 godz.

Cel ogolny:

Student zapozna si¢ z dziataniami podejmowanymi w zwiazku z postula-
tem tworzenia spoteczenstwa wiedzy

Cele szczegdtowe:
Student

1. Wymieni cechy edukacji, gospodarki i zycia codziennego cha-
rakterystycznych dla spoteczenstwa wiedzy.

2. Wskaze szanse rozwojowe zwiazane z realizacja postulatu spote-
czenstwa wiedzy.

3. Wskaze w polskim systemie edukacyjnym, Zyciu gospodarczym
i spolecznym czynniki, ktére sprzyjaja i przeszkadzaja w realiza-
cji postulatu spoleczefistwa wiedzy.

4. Wymieni zagrozenia wynikajace z realizacji zatozen spoleczen-
stwa wiedzy w warunkach ekonomicznych, spotecznych i kultu-
rowych charakteryzujacych sie¢ poglgbiajacym si¢ rozwarstwie-
niem i anomia.

Pojecia kluczowe:

spoteczenstwo wiedzy, spoleczenstwo informacyjne, uczenie si¢ przez
cate zycie

Literatura podstawowa i dodatkowa

Cempel Cz., Spoteczenstwo Wiedzy - Nowa Wizja i Misja Aktywnosci
Gospodarczej, artukut dostgpny na stronie:
http://ptdt.polsl.pl/Referaty/Spoleczenstwo.pdf

Rozwdj spoteczenstwa wiedzy w Polsce, wywiad z Krzysztofem
Pawlowskim dla E-mentora (1/2005) red. Marcina Dabrowskiego
dostgpny na stronie
www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?numer=8&id=108
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Sztumski W., Paradoksalne spoteczenstwo wiedzy w: Sprawy nauki 11-
12/2008

Projektowany przebieg zajec

1. Charakterystyka spoteczenstwa wiedzy jako efektu programu
realizowanego przez nasz kraj w ramach Unii Europejskiej.

2. Omowienie dziatan edukacyjnych, gospodarczych, spotecznych i
kulturowych realizowanych dla osiagnigcia celéw programu
spoleczefistwa wiedzy.

3. Analiza polskiego systemu edukacji i realizowanych w Polsce
programéw nauczania jako czynnika niezbgdnego w realizacji
programu spoteczenstwa wiedzy.

4. Omowienie szans i zagrozen zwiazanych z realizacja i zaniecha-
niami w programie spoteczenstwa wiedzy

Materialy dla studentow
(opracowanie wlasne)
Spoteczenstwo wiedzy

Efektem Procesu Bolonskiego ma by¢ migdzy innymi wzmocnienie
potencjatu intelektualnego, kulturalnego, spotecznego, naukowego
i technologicznego zjednoczonej Europy. Europejskie uniwersytety
ogniskuja te dziatania, jako miejsce tworzenia si¢ i promocji wiedzy, na
ktérej to oparta ma zosta¢ europejska gospodarka. System szkolny
buduje podwaliny intelektualne dla dziatan wyzszych uczelni.

Z pojeciem spoteczenstwa wiedzy wiaza si¢ nie tylko odpowiednie
kwalifikacje, ale takze gospodarka, ktérej silnym filarem staje sig
zbieranie, analiza i1 udostgpnianie informacji, czyli zarzadzanie wiedza.
W Polsce i w innych panstwach odbywaja si¢ na ten temat liczne
konferencje 1 seminaria naukowe (jeSli jeste§ zainteresowany ta
problematyka tatwo znajdziesz odpowiednie informacje w Internecie).
Z przegladu r6znych wypowiedzi wynika, ze definicja pojgcie to nie jest
jeszcze skrystalizowana, ale dochodzace informacje wskazuja, ze wiedza
jest swoistym 1 coraz cenniejszym kapitalem, ktérym mozna i trzeba
zarzadza¢. Na przykltad firmy konsultingowe naleza do najlepiej
zarabiajacych. Prof. Mirostawa Kwiecien méwi o kapitalizmie intelektu-
alnym, jako takim, gdzie wiedza tworzy warto$¢ dodana i jest przedmio-
tem obrotu gospodarczego.
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Jest szereg warunkéw, ktére wiaza si¢ z wdrazaniem programu spote-
czenstwa wiedzy:

e przygotowanie do zbierania, oceniania, analizowania i selek-
cji informacji

e posiadanie wiedzy umozliwiajacej korzystanie z modernizu-
jacych sie technologii pozyskiwania i dystrybucji informacji

* umiejgtnos$¢ tworzenia technologii (twardej i migkkiej) daja-
cej szanse na udzial w konkurencyjnym rynku tworzenia
informacji

® utworzenie warunkéw spolecznych pozwalajacych na udziat
w rynku wiedzy: zaufanie partneréw, tworzenie zespolow
realizujacych wspdlne cele, akceptacja zmienno$ci warun-
kéw pracy i zycia, niski poziom kontroli i ograniczen admi-
nistracyjnych.

Z formowaniem si¢ spoleczenstwa wiedzy wiaza si¢ zagrozenia polega-
jace na dalszym rozwarstwianiu si¢ spoteczenstwa, obnizeniu si¢ pozio-
mu ufnos$ci spolecznej i poczucia stabilizacji zyciowej, nasileniu kon-
fliktéw migdzypokoleniowych i innych.

Zadanie:

Wskaz mocne i stabe strony realizowanych w polskim szkolnictwie
programéw nauczania i innych rozwiazan organizacyjnych i dydaktycz-
nych, ktére moga sprzyja¢ lub utrudnia¢ osiagnigcie celéw programéw
Unii Europejskiej zwiazanych z tworzeniem spoteczenstwa wiedzy.
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