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PROJEKT ,Nauczyciel na 6+’

Realizacja od 1 lipca 2010r. do 31 maja 2012r.

Priorytet III: ,Wysoka jakos¢ systemu oswiaty”,
Dzialanie 3.3: ,Poprawa jakosci ksztalcenia”,

Poddzialanie 3.3.2: Efektywny system ksztalcenia
1 doskonalenia nauczycieli — projekty
Konkursowé’.

ADRESACI PROJEKTU

O przyjecie do projektu mogly starac sie osoby spelniajace
jednocze$nie nastepujace warunki:

legitymujace sie dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych I lub II stopnia
odpowiadajacym specjalnosciom: Budownictwo i Transport; Elektronika,
Elektrotechnika; Informatyka i Automatyka, Mechanika i Technika; Rolnictwo i
Gospodarka Zywno$ciowa, specjalnoéci biologicznochemiczne i Ochrona Srodowiska;
Ekonomia i Administracja; Specjalnoéci turystycznehotelarskie (hotelarstwo,
turystyka, gastronomia) lubpokrewnych

bedace w wieku produkeyjnym
zamieszkale w wojewddztwie §laskim lub matopolskim

Do udzialu w Projekcie zachecamy wszystkich absolwentdéw, a takze nauczycieli nie
posiadajacych kwalifikacji pedagogicznych.



Liczba osdb przystepujacych do projektu, a ptec.

O kobiety B mezczyzni

Liczba osdb, ktore ukonczyty udziat w projekcie, a ptec.

27

Okobiety Mmezczyzni 82

Czynniki decydujgce o wyborze studidow podyplomowych
finansowanych w ramach projektu "Nauczyciel na 6+":

ODobra opinia o WSPiM

B Mozliwos¢ znalezienia pracy po
studiach podyplomowych

O Mozliwos¢ uzyskania
uprawnien pedagogicznych

H Bezptatna oferta

0 20 40 60 80 100 B Dogodna lokalizacja

*Kazdy Respondent mogt zaznaczy¢ co najmniej lodpowiedz
*Badanie przeprowadzone na grupie 109 osdb, ktére ukonczyly udziat w
projekcie



Ocena przydatno$ci tresci merytorycznych przekazanych w trakcie
studiéw pod katem wymagan pracodawcow:

Ml Nieprzydatne

O Mato przydatne

78 @ Czeéciowo przydatne
EBardzo przydatne

20 40 60 80

o A

Ocena przydatnosci umiejetnosci zdobytych w trakcie praktyk
pedagogicznych:

B Nieprzydatne
£ Mato przydatne

88 H Czesciowo przydatne

H Bardzo przydatne

o

20 40 60 80 100

Sytuacja na rynku pracy

OlInne*

[ Praca jako nauczyciel przed
podjeciem studiow
podyplomowych

@ Podjecie pracy jako nauczyciel
w trakcie studiow

160 podyplomowych

o
N
o
B
o
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o
o]
o

*Badanie miato na celu okreslenie efektywno$ci zatrudnienia Uczestnikow
w charakterze nauczyciela/lki



Wartos¢ dodana projektu

Za najwazniejsza mierzalna warto$¢ dodana projektu nalezy uznac:

Zmalezienie pracy w charakterze nauczycielki / nauczyciela przez 13 oséb (w tym
12 kobiet 1 1 mezczyzna) — 11,92% ogdtu oséb ktore ukonezyty udzial w projekceie,

Uzyskanie uprawnien pedagogicznych przez 12 oséb (w tym 5 kobiet 1 7 mezczyzn)
wykonujacych zawdod nauczyciela bez posiadanych kwalifikacji pedagogicznych
- 11,00% osdb, ktore ukonczyly udzial w projekcie

Za najwazniejszg niemierzalng warto$¢ dodang projektu nalezy uznaé
zawlazane przyjaznie, znajomosci, ktore mamy nadzieje, ze beda owocowaé
wieloma wspoélnymi inicjatywami...

OSIAGNIECIA PROJEKTU

Najwazniejsze efekty projektu:

Ukonczenie przez 109 (82 Kobiety 1 27 Mezczyzn) Uczestnikéw studidw
podyplomowych,

Zwiekszenie przez 109 (82 Kobiety 1 27 Mezczyzn) Uczestnikow wiedzy z
zakresu pedagogicznego,

Zwiekszenie wiedzy u 109 (82 Kobiety 1 27 Mezczyzn) z zakresu modutowego
ksztalcenia zawodowego oraz technologii informacyjno -komunikacyjnej,

Uzyskanie przez 109 (82 Kobiety 1 27 Mezczyzn) Uczestnikéw Swiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych,

Przeprowadzenie 2100 godzin dydaktycznych zajeé ,

Trzykrotne wyposazenie Uczestnikow w komplet podrecznikdéw.

Wszystkim naszym Uczestniczkom i Uczestnikom

serdecznie dziekujemy za udzial w projekcie ©



SEUCHACZ
STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

NAUCZYCIEL 6+
» MISTRZEM
PROFESJI

dr inz. Wladyslawa Maria Francuz Profesor Oswiaty

Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowskiej

,2EDUKACJA

to realizacja programu ewolugcji istoty ludzkiej
w toku calego zycia
z mysla o integralnym rozwoju
w zakresie umyslowym, fizycznym, afektywnym,
moralnym, duchowym,
proces obejmujacy nie tylko
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci,
szeroko pojetych wartosci kultury,
lecz takze inspirowanie postawy tworczej,

otwartej, samodzielnosci mys$lenia,

zdolnosci do samoksztalcenia. *

Ustalenie przyjete na 43 sesji Miedzynarodowej Konferencji Edukacji UNESCO, Genewa - 14-19 wrzeSnia 19921,
w: D. Jankowski: Edukacja wobec zmiany”, Torui 2004, s. 111.

WYZWANIA WSPOL.CZESNEJ
EDUKACJI

UPOWSZECHNIANIE I POGLEBIANIE
PROCESOW AUTOEDUKACYJNYCH
W ROZNYCH KATEGORIACH WIEKOWYCH
I WARUNKACH SPOLECZNYCH



EDUKACJA dla PRACY

W celu poprawy sytuacji na rynku pracy nalezy:

+ Podniesé jakosc ksztalcenia;
« zwiekszy¢ zakres ksztalcenia praktycznego;

« skoordynowac oraz upowszechni¢ ksztalcenie
ustawiczne;

« przywrécic¢ prognozowanie popytu na prace;

« dokonywac¢ wyboru wlasciwych kierunkow ksztalcenia.

*www. undp.org.pl/nhdr2007 Raport o Rozwoju Spotecznym Polska 2007

NAUCZYCIEL*

,wuczy innych przekazujac im
jakies wiadomosci, badz naucza
kogo$ jak ma zy¢”

WSPOLCZESNY
NAUCZYCIEL*

,»ksztalci, wychowuje i rozwija
znajdujacych sie pod jego opieka uczniow
(dzieci, mlodziez, doroslych)”

* W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, Zak, Warszawa, 1996.

PROFESJA* » ,pracazawodowa, stale

(lac.) zatrudnienie, zajecie,
fach, zawod”

> zaszczytna profesja

> profesja nauczyciela

* Slownik Jezyka Polskiego, tom 11, s. 929-930, PWN, Warszawa, 1979.



PROFESJONALISTA*

»specjalista, fachowiec
w jakiejs dziedzinie, czlowiek
dobrze znajacy swoj zawod,
zawodowiec”

PROFESJONALIZM*

suprawianie zawodowo jakiej$
sztuki, dyscypliny itp.,
zawodowstwo”

... przechodzi¢ od amatorstwa do
profesjonalizmu...

* Slownik Jezyka Polskiego, tom 11, s. 929-930, PWN, Warszawa, 1979.

MISTRZ*

»czlowiek przewyzszajacy innych
umiejetnoscia czegos, biegloscia
w czyms, niedos$cigniony
w jakiejs$ dziedzinie”

Mistrz nad mistrze - ,,mistrz nie
majacy rownego sobie wsrod
mistrzow
(w danej dziedzinie)”

* Slownik Jezyka Polskiego, tom 11, s. 186, PWN, Warszawa, 1979.

MISTRZOSTWO*

,hajwyzszy stopien bieglosci
w wykonywaniu czegos,
doskonalosé, artyzm, kunszt”

> dochodzi¢ w czyms do prawdziwego
mistrzostwa

> osiggnac w czyms wielkie mistrzostwo

»robi¢ cos z wlaSciwym sobie mistrzostwem

* Stownik Jezyka Polskiego, tom 11, s. 186, PWN, Warszawa, 1979.



MISTRZ NAUCZAJACY: *

» posiada wielka i zroznicowang wiedze,

« chce i umie wiedza ta sie dzieli¢, podobnie jak ogol
nauczajacych medrcow, ktorzy gromadza ziarna prawdy, by
sluzy¢ innym,

+ umiejetnie uzewnetrznia swoje doS§wiadczenia, na przyklad
poprzez formowanie wzorcow tworczosci, budowe celowo
dobranych zestawow zadan, konstruowanie metod
postepowania, dawanie §wiadectwa, jak i jakim by¢,

- wierzy, ze ma do spelnienia okreslona misje, goraco pragnie ja
urzeczywistnic, dostrzega tego urzeczywistnienia zasadnicze
zarysy i skutecznie wdraza je w czyn, przeksztalcajac w sume,
zlaczenie i synteze ogélu dokonan twérczych,

* A. Géralski, Tworezosé jako dazenie do mistrzostwa [w:] Tworezosé — wyzwanie XXT wieku,
Impuls, Krakéw 2003.

« tworzy wlasna szkole mistrzostwa,

+ umiejetnie realizuje relacje uczenrmistrz, w szczego6lnosci
Gleboko i prawdziwie rozumie innych, jest ich przyjacielem
i opiekunem, przewodnikiem i mistrzem, wiele daje, ale
i przyjmuje wszystko to, co jest mu ofiarowane (zwlaszcza
umie by¢ uczniem swych uczniéow,

+ gromadzi innych pod tym samym ,,sztandarem
zaangazowania”,

+ szkola i uczniowie sa dla niego gléwna grupa odniesienia,
im poswieca swoj namysl i jego owoce, a wsrod nich wzorce
twérczosci,

» laczy ogol cech dojrzalego czlowieczenstwa, a wiec madrosé
i pragnienie poznania, dobro¢ i sprawiedliwg surowosg¢,
piekno szczegoélu i sensownosé calosci.

TWORCA-MISTRZ ma w szczeg6lny sposob
uwydatnione lub rozwiniete pewne wlasciwosci: *

¢ jasno okres$lony cel zycia,

« wiare w siebie, w swa gwiazde i przeznaczenie, w koniecznosé,
sensownos¢ i osiagalnos$é urzeczywistnianej misji,

- wiare w grupe odniesienia, w jej wartos¢, odpowiedzialnosé
i wyjatkowosé,

« umiejetnos$é dobrego porozumienia sie w sprawach wspoélnie
podejmowanych zadan, umiejetnos¢ doboru partnerow,

« wyobraznie i intuicje,

 postrzeganie rzeczy, osob, zjawisk i proceséw z wielos§ci
perspektyw,

« umiejetnos$é lub dar umyslu otwartego, elastycznego
i dociekliwego,

* A. Goralski, Twoérezosé jako dgzenie do mistrzostwa [w:] Twérczosé — wyzwanie XXI wieku,
Impuls, Krakéw 2003.



wielka i pojemna pamie¢, dobrze zorganizowana,

nastawienie na poszukiwanie i urzeczywistnianie nowych
sfer wyobrazni, myslenia, wyrazu i dzialania,

dystans wobec sadow powszechnych i ugruntowanych,
czujnos¢i szybki odzew wobec nowych idei,

prawdziwos¢ bycia w Swiecie, wlaSciwa emocjonalnos¢,
spokdj wewnetrzny, dobrze zakorzeniony w dokonaniach,

uczciwosé wobec siebie i wobec Swiata, wiernos¢ idealom
i prawdzie, wielka rzetelnosgé, sluzebna istnieniu,

zdolno$¢ do zadziwiania i zachwycania sie Swiatem.

... "Mistrzem jest ten, kto daje
Swiadectwo osiagalnosci wizji i zmiany
Swiata, kto dziala twoérczo, w zgodzie
z dang mu miarq koniecznosci
t mozliwosci, kto osiagnal wybitna
sprawnosé dokonan, kto jest wzorem
spelnionego czltowieczenstwa
1 czyims nauczycielem...”*

* A. Goralski, Twoérczosé jako dazenie do mistrzostwa [w:] Tworczosé — wyzwanie XXI wieku,
Impuls, Krakéw 2003.

POZIOMY OPANOWYWANIA
MISTRZOSTWA PEDAGOGICZNEGO

dr Klaudia Wece

Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowskiej

* MISTRZOSTWO PEDAGOGICZNE, pod red. 1.A. Zjaziuna, ITeE — PIB, Warszawa — Radom 20035.



POZIOM ELEMENTARNY*

> odrebne umiejetnosci dzialalnosci
pedagogicznej;

> operowanie tresciami przedmiotu nauczania;

» proces dydaktyczno — wychowawczy pod
opieka doswiadczonego nauczyciela.

* MISTRZOSTWO PEDAGOGICZNE, pod red. L.A. Zjaziuna, ITeE — PIB, Warszawa — Radom 2005.

POZIOM PODSTAWOWY*

» humanistyczne dzialania pedagogiczne;

> przedmiot nauczania dobrze prowadzony
pod wzgledem merytoryczno -
metodycznym;

» samodzielnie organizowany proces
dydaktyczno — wychowawczy.

* MISTRZOSTWO PEDAGOGICZNE, pod red. L.A. Zjaziuna, ITeE — PIB, Warszawa — Radom 2005.

POZIOM DOSKONALY*

> precyzyjne ukierunkowanie dzialalnosci
nauczyciela;

» wysoka jako$é i dialog dydaktyczny
z uczniami;

» samodzielne planowanie i organizowanie
dzialalnosci ukierunkowanej na rozwaj
osobowos$ci ucznia.

* MISTRZOSTWO PEDAGOGICZNE, pod red. L.A. Zjaziuna, ITeE — PIB, Warszawa — Radom 2005.



POZIOM TWORCZY*

» inicjatywa i tworcze podejscie do
organizacji i realizacji dzialalnosci
dydaktyczno — wychowawczej;

» budowanie dzialalno$ci na refleksyjnej
analizie;

» samodzielne konstruowanie
oryginalnych pedagogicznych sposobow
docelowego wspoldzialania;

> uformowany modelowy styl dzialalnosci
zawodowej.

* MISTRZOSTWO PEDAGOGICZNE, pod red. L.A. Zjaziuna, ITeE — PIB, Warszawa — Radom 2005.

DZIALALNOSC PEDAGOGA MISTRZA *

1. Widzi zadanie pedagogiczne w caloksztalcie
procesy pedagogicznego i wybiera
rozwigzanie, orientujac sie na superzadanie.

2. Rozwiazuje przewaznie strategiczne zadania.

3. Umie wywola¢ u siebie pewne stany
psychiczne.

4. Potrafi przekaza¢ inicjatywe uczniom,
stworzy¢ warunki dla ich aktywizacji.

* MISTRZOSTWO PEDAGOGICZNE, pod red. L.A. Zjaziuna, ITeE — PIB, Warszawa — Radom 2005.

DZIAEALNOSC PEDAGOGA MISTRZA c.d. *

5. Pracuje z calg grupa, ale nie traci z pola
widzenia zadnego ucznia.

6. Usuwa przyczyny.

7. W poszukiwaniu przyczyny analizuje wlasna
dzialalnosé¢.

8. Glowne wysilki kieruje na zmiany
w systemie swej pracy (stale poszukiwanie
doskonalenia samego siebie,
samowychowanie).

* MISTRZOSTWO PEDAGOGICZNE, pod red. L.A. Zjaziuna, ITeE — PIB, Warszawa — Radom 2005.



POWODZENIE PRACY NAUCZYCIELA
zalezy od:*

> uczniow

» programu edukacji tj. ksztalcenia
i wychowania

» zewnetrznych warunkow

» samego nauczyciela

*W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, Zak, Warszawa, 1996.

KWALIFIKACJE ZAWODOWE*

wzakres i jako$¢ przygotowania
niezbednego do wykonywania jakiegos
zawodu”
Czynniki kwalifikacji zawodowych:
« poziom wyksztalcenia ogoélnego,
+ wiedza zawodowa,
« umiejetnosci zawodowe,
« umiejetnos$é organizowania i usprawniania pracy,
« uzdolnienia i zainteresowania zawodowe.

Na jako$é kwalifikacji zawodowych wplywaja kwalifikacje
spoleczno-moralne oraz wlasciwosci fizycznozdrowotne.

* W. Okon, Nowy Slownik Pedagogiczny, Zak, Warszawa, 1996.

KOMPETENCJA  ,wpedagogice-

* v zdolnos$¢ do osobistej
acC. SO
samorealizacji,
+ odpowiedzialnos$é v podstawowy warunek
. zgodnoéé wychowania,
« uprawnienie do dzialania v zdolnos¢ do okreslonych

obszarow zadan,

v rezultat procesu uczenia sie”

KOMPETENCJA KOMUNIKACYJNA- zdolnos¢ do
komunikacji interpersonalnej.

*W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, Zak, Warszawa, 1996.



KOMPETENCJE NAUCZYCIELA*

* specjalistyczne
* dydaktyczne
% psychologiczne

* H. Hammer, Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczycieli, Veda, Warszawa, 1994.

KOMPETENCJE SPECJALISTYCZNE

Kompetencje specjalistyczne to wiedza
i umiejetnosci w zakresie nauczanego przedmiotu.
Trzeba je wciaz doskonali¢, doksztalcac sie, czytac
fachowe ksiazki i czasopisma, o ile to mozliwe bra¢
udzial w réznego typu szkoleniach i konferencjach.

Niekompetentny nauczyciel:
 nie wie, czego nie wie,
- nie chce lub boi sie zapytaé¢ kogos, kto wie,

- jest przekonany, iz wie wszystko i nie ma zadnych
watpliwosci,

+ nie chce sie rozwijac.

KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE

Teoretycznie zdobywa sie je podczas studiow
pedagogicznych i na ré6znych specjalistycznych
kursach.

Duzy nacisk nalezy polozy¢ na:

« ksztalcenie umiejetnosci wlasciwego rozplanowywania
zajec,

« rozwijanie umiejetnosci logicznego konstruowania
lekgji,

« precyzowanie celow,

« operacjonalizacje,

« uwzglednianie cyklow uczenia sie,

« techniki zachecania do aktywnosci.



KOMPETENCJE PSYCHOLOGICZNE

Przez kompetencje psychologiczne nauczyciela
rozumie sie umiejetnosci inspirowania uczniow do
nauki, integrowania ich w zespol oraz
umiejetnosci menedzerskie.

PRZYJAZNA POSTAWA
PRACUICIE ZACHOWUICIE
RAZEM JAK SIE WZGLEDEM
PARTNERZY SIEBIE JAK

PRZYJACIELE

Do kompetencji psychologicznych nauczyciela
zalicza sie:

- pozytywne nastawienie do ludzi,

« umiejetnos$¢ unikania najczestszych przyczyn
zakléocen w komunikowaniu,

- umiejetnos$¢ porozumiewania sie w ogole,
« umiejetno$¢ motywowania uczniéw do nauki,

- umiejetno$¢é budowania zgranego zespohu
z przypadkowej grupy uczniow,

- elastycznos$¢é w dostosowywaniu wlasnego stylu
kierowania do stopnia dojrzalosci uczniow,

- umiejetnos$¢ kontrolowania stresu.

L~Najmniej dziala sie tym, co sie mowi,
wiecej tym, co sie robi,

a najwiecej tym, kim sie jest”.

Seneka



J

“Ksztatcenie modutowe’

mgr inz. Barbara Dobrek

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Krakowie
ul. Krupnicza 42 a, 31-123 Krakéw
tel./fax: (12) 422-32-18

Dlaczego ksztalcenie modulowe?

Ksztalcenie modulowe .
pozwala uksztalttowac -
elastyczne, dostosowane do
oczekiwan rynku pracy

A -
umiejetnoscl nabywania — |
kwalifikacji 1 kompetencji g
zawodowych. -

Modul; Jednostka modulowa

Modul samodzielna programowa jednostka dydaktyczna, ztozona z jednostek
modutowych, ktérych cele 1 wyodrgbnione kryterialnie, zintegrowane tematycznie z
réznych dziedzin nauki tre$ci ksztatcenia sformutowane sa w sposéb jednoznaczny
i mierzalny, wyrazaja umiej¢tnosci intelektualne (dziedzina poznawcza), umiejgtnosci

merytoryczne (dziedzina psychomotoryczna) i postawy (dziedzina emocjonalna).

(H. Bednarczyk)



Jednostka modulowa czes¢ modulu ksztalcenia w
zawodzie, obejmujaca logiczny i mozliwy do wykonania
wycinek pracy (zadanie zawodowe), ktorego rezultatem
jest produkt, usluga lub istotna decyzja.

Programy nauczania o strukturze modulowej kltadg nacisk na Scislta
integracje teorii z praktyka. Oprocz przejrzystego ukladu tresci
charakteryzuja si¢ tym, ze maja elastyczna strukture, poszczegolne
jednostki modulowe mozna aktualizowaé¢ lub wymienia¢,
dostosowujac tresci ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy i
oczekiwan uczacych sie.

Rozwoj ksztatcenia modutowego w Polsce

” = e - S
—— 2 = - ; - B
/ 2001-2009 0 o
Programy o budowie
modutowej bazujace
na metodyce
Ek5pe ry“:‘ent zatwierdzonej przez
pedagogiczny MEN-DKZU.
Programy MEN Projekt EFS SPO-RZL
modufowe (44 szkoly. 27 — Przygotowanie
opracowane w g ey L/l
y zawodow) programéw nauczania dla
ramach proje ktu ksztalcenia zawodowego
(131 programéw, ok. 3500
PHARE IMPROVE ngramyi pakietéw edukacyjnych)
dla 27 zawodow Liceum techniczne
Z udziatem Liceum profilowane
ekspertow

z Irlandii



Korzysci ksztalcenia modulowego

. W przypadku koniecznosci przekwalifikowania ksztalcenie
modulowe utatwia uzupelnienie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, skraca
proces nabywania nowych kwalifikacji.

. Modutowos¢ ksztatcenia pozwala w logicznej kolejnosci bez
wielokrotnego powielania informacji, efektywniej zdobywa¢ niezbedne
wiadomo$ci1umiejetnosci.

Filary ksztalcenia modulowego

Ksztalcenie modutowe odbywa si¢ w oparciu o Modulowy program
ksztatcenia, ktory sklada si¢ z celowo dobranych, na podstawie
okreslonych kryteriow, modutow ksztatcenia 1 odpowiadajacych im
jednostek modutowych wyznaczajacych tres¢ zaje¢ edukacyjnych.

Jednostki modutowe umozliwiajg uksztattowanie wiedzy, umiejetnosci
1 cech psychofizycznych wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku
ksztalcenia.

Filary ksztalcenia modulowego

W praktyce jednostki modulowe realizowane sg w ramach blokow
jednostek lekcyjnych.

Obudowe dydaktyczng modutowego programu ksztalcenia stanowig
pakiety edukacyjne, ktore sg zbiorem materialow utatwiajacych uczenie
si¢ 1nauczanie okreslonych tresci.



W ksztatceniu zawodowym realizowanym na podstawie programu nauczania o

strukturze

przedmiotowej

wystepuje podziat na zajecia teoretyczne
i praktycme

dominujg czynnosci pedagogiczne
nauczyciela

wystepuje petna integracja te orii
z praktyka

uczacy sie sam rozwigzuje zadania,
nauczyciel petni role mentora, doradcy,

organizatora procesu ksztatcenia

o dominuje dedukcyjny tok ksztatce nia zawodowego

o wiadomosci i umiejetnosci nie wynikajq, .
z zadan, z jakimi uczen spotyka sie
w praktyce zawodowej

zadania zawodowe wykonywane sg
w warunkach zblizonych do rzeczywistych

o preferowane sa metody problemowe

 preferowane s metody podajace i praktyczne

» nie jest wymagany podziat klasy .
na grupy ¢wiczeniowe, optymalna
liczebnos$¢ klasy —20-25 uczniow

zajecia dydaktyczne nalezy prowadzi¢
w 10-15-osobowych grupach,
podzielonych na kilkuosobowe zespoty
w zaleznosci od treci programowych
jednostek modutowych

KSZTALCENIA MODULOWEGO - |

gt

P R EHIE MODUE OUE

52 El oD
JAKO STRATEGIA

ORGANZACJAI REALIZACJA

PROGRAM NAUCZANIA JEST | NAUCZANAI UCZENIA SIE
NASASTAVONY NA INTEGRUJACA ROZNE Pﬂmmwmt:‘qlgu G-’Nil\l'&-lm
{ONCEPCJE NAUCZANIA
PREYGOTOWAME DO ek Emoo i’

ZATRUDNIENIA

P _MODULY" JAKO POCHODNA W PROCESIE NAUCZANIA
R ZADAN ZANODOWYCH ZAPEWNIANE SA SYTUACJE
REALIZOWANYCH NA RZECZYWISTE LUB R
0 STANOWISKACH PRACY SYMULOWANE E
J A
E MODULY" JAKO KRYTERIA KSZTALCENIE PROGRAM NAUCZANIA L
WYODREBNIANIA, DOBORU WYMUSZA STSOWANIE
K 10RGANIZACA TRESCI W OPARCIU AKTYWNYCH METOD PRACY !
T KSZTALCENIA O PROGRAM DYDAKTYCZNEJ z
0 MODULOWY A
w MODUEON STRIKTURA WYSTEPUJE CZESTA c
A TRESCI KSZTALCENIA | WYGODNA KONTROLA J
ZAPEWNENA POSTEPOW | OSIAGNIEC
N ELASTYCZNOSCI MLZAL Tt A
|
E PAKIETY EDUKAGYJNE + MOZLIME JEST
JAKO INTEGRALNA CZESE POTWERDZAME
PROGRAMU NAL czmﬁ NAUCZYCIEL JAKO CZASTHOWYCH KWALIAKACJ
fiplyeith PROJEKTANT, ORGANIZATOR, ZANODWYCH ORAZ ICH
DORADCA, TRENER, OFEKUN, CERTYAKAGJA

EWALUATOR

www.koweziu.pl

Dziekuje



Dobre praktyki 1 doswiadczenia w
ksztalceniu modulowym ZST w
Mikolowie

DANUTA PAWELCZYK
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
W MIKOLOWIE

Poczatki ksztalcenia modulowego

Lata 70. XX wieku
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO)

uniwersalna koncepcja szkolenn modutowych — Modules of
Employable Skills (MES — Moduly Umiejetno$ci
Zawodowych)

Lata 90. XX wieku

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministerstwo
Edukacji Narodowej

prace nad modulowymi programami ksztalcenia w formach
szkolnych i pozaszkolnych

Dzialania podejmowane dla wsparcia

metodycznego
Ministerstwo Pracy Ministerstwo Edukacji
i Polityki Spolecznej Narodowej
* Projekt Promocja * Eksperyment

.. . Pedagogiczny
Zatl.‘udnlenla I.RO.ZWOJ realizowany w latach
Stuzb Zatrudnienia — 1997-2000 polegajacy
komponent TOR #9: na wdrozeniu .

) programow ksztalcenia
Szkolenie Dorostych zawodowego o budowie
realizowany w latach modulowe], b

} opracowanych w
1993-1997 Programie PHARE

UPET/IMPROVE.



Polska Sie¢

Ksztalcenia Modulowego Czlonkowie zalozyciele

» Powolana wlutym 2001 * Instytut Technologii Eksploatacji

roku, Sie¢ powstala z
inicjatywy Instytutu
Technologii Eksploatacji w
Radomiu przy wsparciu
finansowym Leonardo da
Vinci nr PL/oo/B/F/
PP/140179 Europejski
Bank Rozwoju
Modutowych Programow i
Technologii Edukacyjnych
— EMCET de Bank

w Radomiu

Instytut Badan Edukacyjnych w
Warszawie

Krajowy Os$rodek Wspierania
Edukacji Zawodowej
Zarzad Glowny Zwigzku ZDZ

L6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli

Zesp61 Szkot Technicznych w
Mikolowie

Politechnika Krakowska
Festo Didactic.

» Zwiekszenie konkurencyjnosci instytucji zrzeszonych
w PSKM w zakresie ksztalcenia zawodowego mlodziezy
i 0s6b dorostych poprzez rozwo6j modutowych ofert
programowych oraz doskonalenie jakoSci ustug

edukacyjnych.

« Integracja Srodowisk i instytucji stosujacych w praktyce
dydaktycznej systemy modulowe, w tym metodologie
moduléw umiejetnosci zawodowych (wg ILO -MES) oraz

inng metodologie.

» Rozwo(j informatycznej bazy danych, zapewniajace;j
pomoc metodyczng dla organizatoréow ksztatcenia
i szkolenia modulowego w Polsce i innych krajach UE.

» udokumentowane dos$wiadczenia w zakresie
opracowywania, realizacji i ewaluacji modutowych
programoéw ksztalcenia i/lub szkolenia zawodowego,

 kadra dydaktyczna przeszkolona w zakresie

ksztalcenia modulowego,

» zaakceptowanie celow, zadan i zasad funkcjonowania
PSKM okreslonych w Karcie Porozumienia,

» zlozenie do Rady Programowej wniosku

o przystapienie do PSKM,
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Projekt pilotazowy
Leonardo da Vinci
EMCET2
PL/o5/B/F/PP/174021

realizowany w latach
2005-2007, w ktoérym
m.in. rozpoczeto
tworzenie w Polsce
regionalnych sieci
ksztalcenia
modulowego —
powstala Regionalna
Slaska Sie¢ Ksztalcenia
Modulowego— RSSKM

REGIONALNA
SLASKA
SIEC
KSZTALCENIA
A MODULOWEGO
',..J"/
", iﬂ
,b'ﬁ}i'\@ d-’ L
ot (] 5 s
,on’ o\"\i‘\ @ Y e
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ModENet B

Madular Education kl'.l:u'_k Leonardo da Vinci

PLOEMFIPRMT4I3Y = TMCETR

= wwwEMCE Tonet

SILESIAN REGIONAL MODULAR EDUCATION NETWORK

Instytucje realizujace
ksztalcenie w systemie
modulowym mogga
wystapic o akredytacje.

Zespot Akredytujacy, po
przeprowadzeniu audytu
instytucji lub programu,
przedklada wniosek do
Rady Programowej
PSKM o przyznanie
certyfikatu
potwierdzajacego
spehienie kryteriow
jakosci.

POLSKA SIEC KSZTALCENIA MODULOWEGO

POLISH NETWORK OF MODULAR EDUCATION
Jednostka Certyfikujaca w zakresie

CERTYFIKAT

i szkolenia

SKM

AKREDYTACJI INSTYTUCJI
POLSKA
SEC Nr PSKM/16/1/2003/2006/2009
MODULOWEGO

Potwierdza sie, ze:

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
Al. Wojska Polskiego 2, 63-300 PLESZEW_

spelnia kryteria jakosci w zakresie projektowania, realizacji
oraz ewaluacji modutowych programéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

Certyfikat pozostaje w mocy pod warunkiem przestrzegania przez instytucje kryteriow
jakosci przez Zespot iny Polskiej Sieci Ksztalcenia Modutowego.

Okres waznosci certyfikatu: od 2009-11-14 do 2012-11-14

Czlonek Rady Programowej PSKNC!©/* 571 52T MODUL OBy nmﬁadyl’rgmmu]l’sm
—— =, ey (2 Zs

drinz. Krzysztof Symela drinz. Zbigniew Kramek

Radom, dnia 2009-11-14

ia powciana w ramach projekty piotazowego Leonardo da Vinci
k?nzwnwlhdwwcﬂ)?rwmaw Technologi Edukacynyeh” | dziala na zasadzie
instytuci, ktére tworza PSKM,

Poiska Sie¢ Ksztakcenia_Moduloweg
M PLUBFIPPIIADITS o Ewcpoe
sygnatariuszy KARTY POROZUMIENIA




Arkusz samooceny pozwalajacy na doskonalenie pracy
instytucji i przeprowadzenie akredytacji sSrodowiskowe]j

Kwestionariusz samooceny instytucji

: Ocena
Zakres oceny Przedmiot oceny — | NIE
1. ZWIAZEE INSTYTUC]I SWIADCZACE] USEUGI EDUKACYINE ZE SRODOWISKIEM
I.1.1.  Czy instytucja posiada narzedzia pozwalajace badac potrzeby w zakresie edukacji
dla rynku pracy?
1.1.2.  Czy wyniki badan potrzeb edukacyjnych rynku pracy sa uwzgledniane przy
1.1, sporzadzaniu oferty szkoleniowejr
Potrzeby rynku pracy 1.1.5.  Czy istnieje dokumentacja potwierdzajaca przeprowadzanie skresowych badan
potrzeb edukacyjnych rynku pracy?
l.1.4.  Czy istnicje dokumentacja potwierdzajaca wykorzystanic wynikdw okresowych
badan potrzeb edukacyjnych rynku pracy w ofercie uslug edukacyjnych?
— 1.2.1 QZ}' inst}'tucj_:; posiada opinig pracodawedw o swoje] ofercie uslug ksztaleenia
2, ylub szkolenia zawodowega?
Wapdlgaia . 1.2.2.  Czy instytucja wepdlpracuje z pracodawecami w realizacji i dockonaleniu treiei
z pracodawcami i £ _IJ PR ez p g
sztaleenia?
1.5.1.  Czy instytucja okreélila wymagania wstepne dla kandydatdw korzystajacych
1.3. z oferty uslug ksztaleenia ylub szkolenia zawodowego?
Elienci uslug edukacyjnych | 1.5.2.  Gzy oferta uslug keztaleenia/szkolenia modulowego uwzglednia potrzeby
1 oczekiwania klientéw?
2. EADRA DYDAKTYCZNA INSTYTUC]I
2.1.1.  Czy kadra dydaktyczna spelnia wymagania formalne do prowadzenia
- oferowanych uslug ksztaleenia 1/lub szkolenia zawodowego?
Ew;lﬁﬁknc'e kad 2.1.2. Czy kadra #}'dakt}:czna inzstytucji posiada .niczbgdnc kwalifikacje merytoryezne do
J 4 : s paiaids B a
i Pﬁmwadzcnla oferowanych ‘_mlug cduLaC)-an:_h-. _
H 2.1.5. Czy kadra dydaktyczna posiada przygotowanie metodyezne do prowadzenia
koztaleenia ilub szkolenia zawodowego w systemie modulowym?
2.2.1. Czy instytucja posiada sformalizowane kryteria oceny kadry dydaktycznej?
29, 2.2.2.  Czy instytucja posiada wdrozone procedury oceny kadry dydaktycznej?
Ocena pracy 2.2.5. Czy ocena kadry jest realizowana w sposdb planowy?
kadry dydaktycznej 2.2.4.  Czy instytucja posiada dokumentacje potwierdzajaca prowadzenie oceny kadry
dydaktycznej?
2.5.1. Czy instytucja ewidencjonuje dokumenty 1 gromadz dowody potwierdzajace
kwalifikacje kadry dydaktyeznej?
2.5.2. Czy w instytucji funkcjonuje system daskonalenia kompetencji kadry
2.3, dydaktycznej?
Wspomaganie rozwoju 2,8.5. Czy w instytucji sa prowadzone systematyczne analizy potrzeb w zakresie rézwoju
kadry dydaktycznej zawodowego pracownikéw?
2.5.4. Czy instytucja/kierownictwo udziela weparcia pracownikom w zakresie
doksztaleania i deskonalenia zawodowego?
2.3.5. Czy kadra dydaktyczna wymienia doéwiadczema 1 korzysta z przykladéw dobrych
praktyk ksztalcenia vlub szkolenia modulowego?
Strona internetowa www.emcet.net
T EMCET 2 [+
('l alh | | GI | -4 = Search the Web F’I i E

X www EMCET et

,'é'dna'rd_[i%cj'a Vincei'/
= About the project

~ Partnership

» Products

+ Dissemination

~ Networks

~ Database

= Additional links

~ Contact

European Bank for the Development of Modular Curricula and Educational Technologies

This project has been designed to find an effective solution aimed at continuous improvement of the
professional skills of teachers and trainers in aplication and promotion of modular approach

in VET. It offers you advisory services and assistance in searching for modular curricula

of good quality. It also provides information about vocational education and training

opportunities available in Poland and other European countries.

EMCET - 2 (No. PL/2005/8/P/PP/174021) is funded by the European Commission
in the framework of Leonardo da Vinci programme and administered by

the Institute for Sustainable Technologies - National Research Institute

in Radom in co-operation with 10 institutions from 10 European countries.

project presentation

Mo, PLA2005/B/P/PP/174021




Dalsze prace zwigzane z wprowadzaniem
programow modutowych

« Realizowane pod patronatem Krajowego Osrodka Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Opracowanie:

¢ programow nauczania o strukturze modulowej dla 186
zawodow

* 55 modulowych programéw nauczania opracowano w Wydziale
Rozwoju Programoéw, w latach 2000-2003,

+ 131 modulowych programéw nauczania zostalo opracowanych
w ramach projektu EFS , Przygotowanie innowacyjnych
programoéw do ksztalcenia zawodowego”, w latach2004-2008,

« oraz 3438 pakietow edukacyjnych (poradnikow dla
nauczycieli i poradnikow dla uczniéw) stanowiacych obudowe
dydaktyczna modutowych programéw nauczania.

uzasadnienie podjecia zmian

Ksztalcenie zawodowe moze odbywac sie na podstawie
programéw nauczania o strukturze:

¢ S

Przedmiotowej Modutowej

em teoria + praktyka




Cechy charakterystyczne modutowych
programow nauczania

Zmiany w szkolnictwie zawodowym od roku 2012

,D0 celéw ksztatcenia zawody pogrupowano, pod wzgledem wspodlnych lub
zblizonych kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadan
zawodowych, w 8 obszarach ksztatcenia, oznaczonych odpowiednio:

o

O O O O O O

O

ADMINISTRACYJINO-USLUGOWY (A)
BUDOWLANY (B)
ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY (E)
MECHANICZNY | GORNICZO-HUTNICZY (M)
ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA (R)
TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY (T)
MEDYCZNO-SPOLECZNY (Z)

ARTYSTYCZNY (S)

W obrebie kazdego obszaru ksztatcenia zawody uporzgdkowano wedtug typu
szkoty: zasadnicza szkota zawodowa, technikum, szkota policealna.”



ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"
zdnia 23 grudnia 2011
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Symbol Mazwa grupy Minister Obszar Typy szkot Mazwy kwalifikacji Ksztalcenie Uwagi
cyfrowy | zawodow/Nazwa wasciwy ksztatcenia [ ZSZ T T wyodrebnionych w w formie
zawodu zawodach zawodowych
kursow
kwalifikacyjnych
1 2 3 4 5 3 7 [ 9 10
3 Technicy i inny Sredni
personel
31 Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i
technicznych
311 Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
311103 Technik analityk gospodarki A X K1 Przygotowywanie | X
sprzetu
laboratoryjnego,
odczynnikow
chemicznych i probek
do badan
analitycznych
K2 Kontrolowanie X
procesdw
technologicznych i
wykonywanie badari
analitycznych
311104 Technik geodeta administracji B X K1 Wykonywanie
publicznej pomiardw
sytuacyjnych i
wysokosciowych oraz
przetwarzanie danych
pomiarowych
K2 Obstuga
mansdrTInA s et i

Podstawa programowa zawiera:
(zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 2012)

o Cze$¢l okresla ogolne cele i zadania ksztalcenia zawodowego oraz obejmuje tabele
zawierajacg wykaz kwalifikacji wraz z ich powiazaniami z zawodamii efektami

ksztalcenia;

naz.

[+ |
£ Aa
Y
w
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!
o
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M
R
5
b rs

Wytwarzanie wyrobow ze

szkla

Przygotowanie suroweow i

mas ceramicznych

TFormowanie, suszenie

i wypalanie péHabrykatow

ceramicznych

obsz.|  Kodkwalifikacji Nazwa kwalifikacji il
cyfrowyzawodu
kszt.
2 i 4

818116

311925

818115

311921

818115

311921

Nazwa zawodu,
w ktérym

wyodrebniono
dang
kwalifikacje

PKZ(A.a)

s
Operator urzgdzen
przemystu
szklarskiego
Technik technologii
szkla

Operator urzadzen
przemystu
ceramicznego
Technik technologii
ceramicznej
Operator urzadzen
przemystu
ceramicznego
Technik technologii
ceramicznej

PKZ(A.b)

PKZ(A.b)

 czeSe I1 okresla: efekty ksztalcenia wspdlne dla
wszystkich zawod 6w w zakresie: bezpieczenstwa

i higieny pracy (BHP), podejmowania i prowadzenia

dzialalno$ci gospodarczej (PDG), jezyka obcego
wspomagajacego ksztalcenie zawodowe (JOZ),

kompetencje personalne i spoleczne (KPS) efekty
ksztalcenia wspolne dla zawodéw w ramach
obszaru ksztalceniastanowiace podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawod6w oraz

efekty ksztalcenia wlaSciwe dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodach;




» cze$c I1I okresla opis ksztalcenia w poszczegolnych
zawodach zawierajacy: nazwy i symbole cyfrowe
zawodow, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, cele ksztalcenia w zawodach, nazwy
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, warunki
realizacji ksztalcenia w zawodach, minimalng liczbe godzin
ksztalcenia zawodowego oraz mozliwosci uzyskania
dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru
ksztalcenia okreslonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

» Kwalifikacje w zawodzie — to wyodrebniony w
danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow
ksztalcenia, ktérych osiggniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji.

» Efekty ksztalcenia to wiedza, umiejetnosci
zawodowe oraz kompetencje personalne i spoleczne
niezbedne dla zawodow lub kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

to obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci
nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spolecznych, niezbednych
dla zawodow lub kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i
umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i
wymagan egzaminacyjnych oraz warunki realizacji
ksztalcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie
w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba
godzin ksztalcenia zawodowego.



Kolejne kroki podczas przygotowania programu

» analiza podstawy programowej,

» podjecie decyzji czy bedzie to program modulowy czy
przedmiotowy,

» pogrupowanie kwalifikacji i efektow na moduly i
jednostki modulowe, przypisanie im liczby godzin na
realizacje, ustalenie terminow zakonczenia kazdej
kwalifikacji,

» opracowanie mapy dydaktyczne;.

! {

e e B

351203 EW.0105
s
szt

[msenz] | fomennal | |
| | ]

! 351203E132101

351203E1372102

361203EP21

Egzamin z kwalifikacji E14

Klasa
Liczba godzin tygodniowo Liczba godzin w
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne wezteroletnim cyklu czteroletnim cyklu
ksztalcenia ksztalcenia
1 11 11 v
I I I I
1 351203.EW. O1.01 Bezpieczenistwo i higiena pracy 1 1 1 30
3 351203.EW. O1.02 Informacyjne techniki biurowe 6 3 90
4 351203.EW. 01.03 Multimedia i publikacje elektroniczne 2 3 2,5 75
modut 351203.EW.01 9 4 o o o o [} o 6,5 195
5 351203.EW. 02.01 Jezyk obcy zorientowany zawodowo 2 1 1,5 45
6 351203.EW. 02.02 Podstawy dzialalno$ci gospodarczej 2 1 30
modul 351203.EW.02 [} [} o [} 2 1 2 [} 2,5 75
7 351203.E12.Z1.01 Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy 5 4 4,5 135
8 351203.E12.71.02 Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera 4 4 4 120
9 351203.E12.71.03 Naprawa k a 050bi 4 4 4 120
modut 351203.E12.Z1 [} 5 12 8 [} [} [} [} 12,5 375
10 351203.E13.Z2.01 Projek. i wykon. lokalnej sieci komputerowej 4 4 4 120
11 351203.E13.Z2.02 Urzadzenia sieciowe i ich konfigurowanie 2 4 3 90
12 351203.E13.Z2.03 Administrowanie sieciowymi syst. operacyjnymi 4 4 4 120
modul 351203.E13.Z2 [} [} 4 4 6 8 o [} 1 330
13 351203.E14.Z3.01 Techniki programowania 4 3 3,5 105
14 351203.E14.Z3.02 Projektowanie i tworzenie stron internetowych 2 2 2 60
15 351203.E14.Z3.03 Projektowanie grafiki dla potrzeb stron WWW 3 1,5 45
16 351203.E14.Z3.04 Tworzenie aplikacji internetowych 2 3 6 55 165
modut 351203.E14.Z3 [} [} [} 4 7 5 9 [} 12,5 375
17 351203.E14.Z4.01 Bazy danych typu desktop 2 3 2,5 75
18 351203.E14.74.02 Bazy danych w architekturze klient-serwer 5 2,5 75
modut 351203.E14.Z4 [} [} o [} 2 3 5 [} 5 150

Laczna liczba godzin 9 16 17 8 50 1500



» uszczegolowienie efektow ksztalcenia:

E.12.1(1) stosuje systemy liczbowe uzywane w technice

komputerowej;

E.12.1(2) wymienia funkcje i przestrzega zasad
dzialania poszczegdlnych elementow jednostki
centralnej komputera;

E.12.1(3) dobiera urzadzenia techniki komputerowej
do okreslonych
warunkow technicznych;

E.12.1(4) montuje komputer osobisty z podzespolow;

E.12.1(1)1. przedstawi¢ liczby catkowite ze znakiem lub bez znaku w systemie binarnym i hexadecymalnym;
E.12.1(1)2. przedstawi¢ liczby w zapisie zmiennoprzecinkowym;

E.12.1(1)3. wykonad¢ obliczenia arytmetyczne i logiczne na liczbach binarnych;

E.12.1(1)4. stosowaé kody liczbowe uzywane w technice komputerowej;

E.12.1(2)1. analizowa¢ schemat blokowy jednostki centralnej komputera;

E.12.1(2)2. omawia¢ budowe i dzialanie procesora;

E.12.1(2)3. omawia¢ budowe i dzialanie pamieci;

E.12.1(2)4. scharakteryzowaé wspolprace poszczegdlnych elementow oraz sposoby komunikacji pomiedzy
nimi;

E.12.1(3)1. dobra¢ urzadzenia techniki komputerowej do okreslonych zadan;
E.12.1(3)2. dobra¢ urzadzenia techniki komputerowej wedlug okreslonych parametrow;
E.12.1(3)3. dobra¢ kompatybilne urzadzenia techniki komputerowej;

E.12.1(4)1. zaplanowa¢ prace podczas montazu;

E.12.1(4)2. dobra¢ elementy i narzedzia potrzebne do montazu;
E.12.1(4)3. wykona¢ montaz poszczeg6lnych elementow komputera;
E.12.1(4)4. sprawdzi¢ poprawno$¢ montazu;

E.12.1(4)5. wykona¢ testy poprawnosci dzialania;

E.12.1(4)6. skonfigurowa¢ BIOS SETUP

» opracowanie programu nauczania dla kazde;j
jednostki modulowej,

1. MNazwa dzialu programowego/jednostki modutowej 1 (wpisac nazwe)
Uszczegdlowione efekty ksztalcenia E 2 Material kszrtafcenia
2 : o s : < a8 g
Uczen po zrealizowaniu zajed potrafi ... % =2 g
a
(Powinny by¢ zapisane, jako w §_ = §
stanowigce oczekiwane osiggniecia uczniow. S ; -
Powinny byc zapisans wbezokoliczniku w  formis £ g =2
dokonanej). ® s a
s B 2
]
& =
W tej czedci opiszcie zalecany materiat
— — ksztalcenia przypisany do dziatu programowego
W tej czesci, w poszczegdlnych wierszach wpiszcie Jiednostki modutowej 1, obemujacy zakres
wszystkie uszczegdtowione efekty ksztalcenia przypisane podstawowych InfDI’TT‘aéJI okredlonych na
go d_zmiu T‘l;csra'meigouidnlostkl T,Od_LHOWEJ A podstawie odpowiednich dyscyplin naukowych.
owinny skladac sig z RZC:D::’:”?&T:Z”E o . W tej czedci Materiat ksztalcenia powinien tworzyc
z e b‘f 5 . T 3; g IP whpiszcie litere ustrukturyzowany ukiad z ckreslonymi
a‘_ s - ; ‘:‘|1 st "'Cled" wy:duna. thane “’bp;’:"'e r;'o_ iterg P odpowiadajgcy | Powiazaniami i zaleznodciami miedzy: faktami,
Z:E:IEI'\IE ucznia nauczyciel uzna za dowod osiggnigcia I.Idw ZgU inie wybranej pDJﬂCfEI'f‘I Drawam'l i teoriami wvbranvch
el ) o gkl sacsli sk L dziedzin nauki, technik, procedur, zasad
2) sytuacji sprawdzania (warunki, w ktérych nalezy sis modelem wymagan. i strategii
spodziewad dziafania ucznia lub w ktdrych bedzie ono Materiat ksztalcenia powinien bye zapisany
Obser\'\.'cw:fa\ne].' : w formie rownowaznikéw zdan.
3) kryteriow osiggnied (poziom wykonania uznany za
wystarczajgoy)
Planowane zadania (éwiczenia)
W tej czeici opiszcie zadania (Cwiczenia) proponowane dla dziatu programowego / jednostki modufowej 1.
Warunki osiggania efektow ksztafcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
1. W tej czeici opiszcie szczegdtowo warunki realizacji ksztafcenia w zakresie dziatu programowego / jednostki modufowej 1, z uwzglednieniem
zapisdw rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach w czesci 1. W warunkach realizacji ksztafcenia w zawodzie

 pozostaje jeszcze zebranie programow wszystkich
jednostek i opracowanie calo$ci programu,

* a po wdrozeniu ewaluacja programu.



Przyktady dobrych praktyk ksztatcenia zawodowego
w Gornoslagskim Centrum Edukacyjnym
im. Marii Sklodowskiej-Curie

44-100 Gliwice

ul. Okrzei 20

www.gce.gliwice.pl

Opracowal: Janusz Rudolf

Wicedyrektor GCE

Auditor PSKM

SLASKI KuRA

ac
KOZAAD 4201 & &I/

= Katowice, dnin 43 grudnin 2004 £

DECYZJA

Dizisdujic na podstawic arl, 68b ust. 2 ustawy z dnia 7 wazegnia 1991r.
o sysemie odwigly (Dz UL z 1996r, Nr 67, poz. 329 » pésn. zm.)

oraz art. 104 kpa po rozpatrzeniy wiiosku 7 daia 23 lipea 2004 r.
PRZYZNAJE AKREDYTACJE

Certraem Ei oL

x siedeba w Gliwicach. wl. Okriei 20

w zaresic w formach 3

Uicasndnienie:

s],“gku Kurator  Oswiaty po mzparwm\:u wmitshit omz zalyczonel do  mieza

i sig ¢ ocenq o i placowhi. przepiowadzong prrer zespol,

o Kirym mowa w § 7 Rozporzadzenia Miniswa Edubacii Narodowej | Sportu 7 dmia 20

2003w sprawle skredsrach plavéwek i odrodkiw prowadmoyeh Esedulcenis

ne w lormach pozastkolnyeh (Da U. Ne 227, poz 2247), stwierdzil 22

Ginmoslaskie Centrumn Edukacyine w Cliwivach spebnin waropki okreslone w arl. 68b ust.3

uslawy z dnia 7 wrzesma 1991e. o systemic ofwiaty orie w § 5 evtowancge wyzej
rorpuritzenia MENIS wymagane do uzyshonia akredytaci.

Od deeysji stronou shuzy odwokanie do Ministra Edukiacji Narodowe] 1 Sportu w tenminie
14 i end v dorgezenia decyzii, Avane £1 moin podicdnicrwen.

Certyfikat

Standard odrissienia  |SO 9001:2008

POLSKA

Numer rejestracyjny 0198 100 00856

TOV Rheinland Polska Sp. z 0.0. potwierdza.

Posiadacz certyfikatu: Gormoslaskie Cantrum Edukacyjne
T im. M. Sklodowskie]-Curie
ul. Okrzei 20
PL - 44-100 Giiwice

Zskres wanodci 1 agzaminacyjna w f ¥
oraz pazaszkolnych

Na podstawis suditu, protokét nr 0 00856 potwierdza sig
spelnienie wymagan normy IS0 8001:201

Okres waznosci: Certyfikat jost wazny od 2010-10-24 do 2013-10-23
Pienwsza coyfikacia w 2004

Warszawa, 2010-10-24

PCA A TUVRheinland

Precisely Right.

wiww_tuy.pl

POLSKA SIEC KSZTALCENIA MODULOWEGO
POLISH NETWORK OF MODULAR EDUCATION

Jodnostia Certyfikujaca w 2akresie modulowego ksztalcenia | szkolena zawodowego

e
) CERTYFIKAT
S  AKREDYTACJI INSTYTUCJI
SIEC Nr PSKM/3/1/2003/2006
WE

Potwierdza sig, ze:
Gornoslaskie Centrum Edukacyjne

ul. Okrzei 29, 44-100 GLIWICE

spelnia kryteria jakosci w zakresie projektowania, realizacji
pima e e

i szkolenia zawodowego

Certyfikat pozostaje w mocy pod warunkiem przestrzegania przez Instytucjg kryteriéw
k przez Zespét ] sztalcenia

Jakosel

Okres waznoéci certyfikatu: od 2008-11-14 do 2009-11-14

Z’q‘

Calonek Rady Programowe] PSKM ,*: % Praewodnicaacy Rady Programawe] PSKM

=

Savat
Vivo

£
&

\&
prok. 2w, dr hab. Stefan M. Kulatkowsk | 7+ -
& HADU}“

NZ 2
i

Radom, dnia 2006-11.14

Pola it Kszskonia Ve RS0 s sl 21021 e b piosiegy Lot 9 s
. . s Frranéu i Tahvologt Edutacppyen | i no zasaizie
syoalatusay KARTY POROZUMEN A st Keretoorza PSR

Gornoslaskie Centrum Edukacyjne

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Gliwicach

Gliwice, ul. Okrzei 20

SIKOEA Ny OTWARTA KAPTALLUDZKI
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego DA\ DOROSKICH
~Liceum Ogdinoksztatcace dia Doroslych

~Uzupetniajace Liceum Ogélnoksztatcace Nr 1

~Technikum Uzupelniajgce dla Dorostych Nr 2

~Technikum dla Dorostych

- Zasadnicza Szkola Zawodowa dla Dorostych

-Stkoa Policealna dla Dorostych Nr 2 EUROPEISKIFUNDUSZ
SPOLECZNY

ucestniczy w projekcie

SIOLAOTWARTA =52
DLADOROSLYCH

potsty g ykupray @CC

www.szkola-otwarta.ctepl Folska




' Gérnzas’lﬂélskie"Céﬂnt}u'i:n Ed uka;cyjh
Paristwowe szkoly ponadgimnazjalne i policealne dla miodziezy i dorostych
Szkoly mlodziezowe :
Technikum nr 2, Liceum Profilowane nr III oraz Szkota Policealna ksztalcace technika w
zawodach:
_| technik mechatronik
_| technik mechanik
_J technik ochrony Srodowiska
_| technik analityk
_| technik ekonomista

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:
SZKOLY DLA DOROSLYCH

Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych,

Uzupelniajace Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych Nr1,
Technikum Uzupehiajace dla Dorostych Nr 2

[ technik mechanik

[ technik handlowiec
Szkola Policealna dla Dorostych Nr

I technik bezpieczenstwa i higieny pracy (1,5 roku)

" Centrum Ksztalcenia Praktycznego

Celem CKP jest ksztalcenie zawodowe uczniow i stuchaczy oraz studentéow wynikajace z
programoéw nauczania dla danego zawodu.

Posiadamy bardzo dobrze wyposazone pracownie mechaniczne, mechatroniczne,
laboratorium chemiczne, ochrony S$rodowiska, elektryczne i elektroniczne
i komputerowe oraz Firma Symulacyjna.

CKP jest osrodkiem egzaminacyjnym upowaznionym przez OKE w Jaworznie do
przeprowadzania egzaminow w 5 zawodach z wykonaniem na poziomie technikum oraz
8 zawodach na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej.

POLSKA SIEC KSZTALCENIA MODULOWEGO

Polska Sie¢ Ksztalcenia
Modutowego zostata utworzona w

lutym 2002 r. przy wsparciu

Funduszu projektu Leonardo da @
Vinci Nr PL/00/B/FPP 140.179 .
realizowanego przez Instytut ‘
Technologii Eksploatacji w S KM
Radomiu we wspétpracy z

partnerami z Polski (ZST Mikotéw, POLSKA

GCE Gliwice, FESTO Didactic ﬁlgzcmr_cenm
Polska oraz z Wioch {ITCILO), MODULOWEGO

Belgii (VDAB) i Wielkiej Brytanii
(CamProf)



POLSKA
SIEC
KSZTALCENLA

MODULOWEGO

= Stanowi dobrowolne zrzeszenie instytucji dziatajgcych na
rzecz promocji i rozwoju modutowej koncepcji ksztatcenia i
szkolenia zawodowego dla krajowego i europejskiego rynku

pracy.

= PSKM zapewnia pomoc metodyczna, doradcza,
informacyjna, jak rowniez swiadczy ustugi w zakresie
projektowania, wdrazania oraz oceny jakosci nowych
modutowych rozwiazan programowych w systemie szkolnej i
pozaszkolnej edukacji zawodowe);.

OD 2004r GCE JAKO PLACOWKA POSIADAJACA CERTYFIKATY SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA ISO 1 PSKM ORAZ AKREDYTACIJE SLASKIEGO KURATORA
OSWIATY WPROWADZIEO DO SWOJEJ DZIALALNOSCI EDUKACYINEJ W FORMACH
SZKOLNYCHIPOZASZKOLNYCH:

« Opisowe potwierdzanie nabytych umiejetnosci certyfikaty dla uczniéw ,stuchaczy i uczestnikoéw
kursow iszkolen wg. Procedury SZJ ISO 9000:2008.

« Realizacje ksztatcenia zawodowego w oparciu o modutowe programy nauczania dla zawodow

technik: mechatronik, ekonomista.

- Powolanic KSAPL. (KRAJOWA SIEC SZKOL I PLACOWEK EDUKACYJNYCH
AKREDYTUJACYCH UMIEJETNOSCI ORAZ KWALIFIKACJE ZAWODOWE)

KSAPL
KRAJOWA SIEC SZKOL | PLACOWEK
EDUKACYJNYCH

AKREDYTUJACYCH UMIEJETNOSCI
ORAZ KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ZGODNIE Z UJEDNOLICONA PROCEDURA
PAN - FL/IL IN LLL



KRAJOWA SIEC
SZKOL | PLACOWEK EDUKACYJNYCH
(KSAPL),

ktére w opisowy (oraz ujednolicony procedurg
PA N-FL/IL IN LLL) sposob potwierdzajg
umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe

powstata w ramach projektu
CZ/04/B/F/PP - 168010
European Common Principles for the
Accreditation of Non-formal and Informal

Learning in Lifelong Learning EPANIL
objetego programem Leonardo da Vinci.

3

%< PROJEKT | JEGO CEL ~

»Wspolne europejskie zasady akredytacji

Nieformalnych i pozaszkolnych form nauki
w ksztatceniu

przez cate zycie”
(EPANIL)
w latach 2004-2006
wspotwykonywany przez GCE w Gliwicach



> PROJEKT | JEGO CEL

umozliwienie
(szczegolnie osobom zagrozonym
wykluczeniem
Z zycia spotecznego)
dostepu do dalszej edukaciji
przez zidentyfikowanie oraz uznanie
wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych

- d

Z<= PROJEKT | JEGO CEL "

BTl

(takze w nieformalny sposob
lub w systemie pozaszkolnym),
w wyniku zastosowanie wspdlnej
w Europie procedury APL
(Accreditation of Prior Learning).

EUROPEJSCY WSPOLREALIZATORZY
PROJEKTU:

1. National Institute of Technical and Vocational Education,
Prague (CZ) - promotor projektu,

2. Business School, Ostrava (CZ),

3. Berufsbilungsinstitut Arbeit und Technik (BIAT)
University of Flensburg— BIAT (D),

4. CIBC Artois - Temois (F),

5. Gornoslaskie Centrum Edukacyjne (PL),

6. Aspekt Foundation (SK),

7. Konrad Associates International (GB),

8. University of East Anglia- Centre for Applied Research
in Education (CARE) (GB),

9. Regional Economic Chamber, Ostrava (CZ).



W trakcie realizacji pierwszego etapu
projektu,
GCE w Gliwicach zainicjowalo proces
tworzenia
sieci szko6t i placowek edukacyjnych
zainteresowanych akredytowania
kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych
swoich absolwentow,
zgodnie z unijnymi standardami,

m. in. dla utatwienia im pozyskiwania
atrakcyjnych miejsc pracy u krajowych
I zagranicznych pracodawcow.

W wyniku tej inicjatywy w 2006 r.
zalozono KSAPL.

KSAPL

POSTEPOWANIE AKREDYTACYJNE JEST
PRZEPROWADZANE ZGODNIE Z ZASADAMI
UREGULOWANYMI PROCEDURA
ORAZ DWIEMA INSTRUKCJAMI:

-IA01 - PAN-FL/IL IN LLL: WYTYCZNE
KONSTRUOWANIA TEMATOW | ZADAN
EGZAMINACYJNYCH WYKORZYSTYWANYCH W
POSTEPOWANIU AKREDYTACYJNYM,
-IA02 -PAN -FL/IL IN LLL: WYTYCZNE OPISYWANIA
KREDYTOWANYCH
UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH.



g‘ GORNOSLASKIE CENTRUM EDUKACYINE

Dokumentacja ujednoliconego

akredytowania kwalifikacji 1 Program Loonardo da Vini(EPANIL
umiej QtﬂOéCi ZaWOdowyCh Projekt CZ/04/BIFIPP-168010
(zalozenia oraz podstawy s o o o bl e s N
akredytowania umiejetnosci i

kwaliﬁkacji Zawodowych. Partner: P5 — Upper Silesian Educational Centre

Opracowanie Nr 3

OGOLNA KONCEPCJA, PODSTAWY
| STRUKTURA AKREDYTACJI N-FL/IL IN LLL
(projekt strukturainej budowy procedury akredytacii umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych oraz propozycje dotyczace przedmiotu
| zakresu dziatarh akredytacyjnych, ktdre wymagajq opisania
ujednoliconymi regulacjami formalnymi, mozliwymi do zastosowania
w krajach partnerskich)

Gliwice 2005

PILOTAZOWE AKREDYTOWANIE
UMIEJETNOSCI
| KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

KSAPL
rozpoczeta akredytowanie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych PA N-FL/IL IN
LLL od pilotazu wykonanego w siedmiu
szkotach cztonkowskich, w zawodach:
kucharz i kucharz matej gastronomii

Zespot Szkok Ekonomiczno - Ga




REZULTATY
PRAKTYCZNEGO
ZADANIA
ZAWODOWEGO
WYKONYWANEGO

W TRAKCIE
AKREDYTOWANIA
UMIEJETNOSCI

| KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH
WYMAGANYCH

OD KUCHARZY ORAZ
KUCHARZY MALEJ
GASTRONOMII

Dokumentacja
ujednoliconego
akredytowania
kwalifikacji

i umiejetnosci
zawodowych
(instrukcja
wykonawcza
procesu
akredytowania
umiejetnosci

i kwalifikaciji
zawodowych).

2‘ GORNOSLASKIE CENTRUM EDUKACYINE

Program Leonardo da Vinci (EPANIL)

Projekt CZ/04/BIF/PP-168010

European Common Principles for the Accreditation
of Non-formal and Iinformal Learning in Lifelong Learning

Partner. P5 — Upper Silesian Educational Centre

Opracowanie Nr 6

INSTRUKCJA 1A 02 - PAN-FL/IL IN LLL

WYTYCZNE OPISYWANIA AKREDYTOWANYCH
UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Certyfikat wydany przez
GCE (na podst.
procedury

PA N-FL/IL IN LLL oraz
przeprowadzonego
egzaminu
praktycznego),
potwierdzajacy
kwalifikacje oraz
umiejetnosci zawodowe
kucharzy, ktére
zidentyfikowata i uznata
komisja akredytacyjna

/

CERTYFIKAT AKREDYTACIJI

! \"lf.":TV()S(‘l I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Nr w rejestrze KSAPL: 05/16.03.06/PE

Pan Marek Giela

.04.1988 r. w Cieszynie




Umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
potwierdzane kelnerom

Komisja akredytowata kwalifikacje zawodowe
posiadane

przez uczestnika postepowania egzaminacyjnego
w zakresie:

kompletowania wyposazenia i organizowania
stanowiska

pracy kelnera,
przygotowania stotu do obstugi konsumentow,
dobierania zastawy stotowej do potraw i napojow,
realizowania zamoéwienia konsumenta.

PRZEBIEG AKREDYTOWANIA UMIEJETNOSCI
| KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH WYMAGANYCH OD

Rewers certyfikatu
potwierdzajgcego
kwalifikacje oraz
umiejetnosci
zawodowe
wymagane od
kucharzy

w zakresie
sporzadzania
potraw obiadowych
na bazie miesa
drobiowego




PRZEBIEG AKREDYTOWANIA UMIEJETNOSCI ORAZ
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MECHANIKOW W

ZAKRESIE
PROGRAMOWANIA | OBSLUGIWANIA OBRABIAR

v
—— RS

P L
1711

|Se P D4

DZIALALNOSC PROWADZONA PRZEZ KSAPL MIESCI SIE W
OBSZARZE

OBJETYM PRIORYTETAMI, DZIALANIAMI | PODDZIALANIAMI
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI 2007-2013
(komponent centralny):

Priorytet Il
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
Dziatanie 3.4
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekScie uczenia sie przez cate
zycie
Cele Priorytetu:

3. Wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji (systemu pozwalagcego na

potwierdzenie kwalifikacji nabytych w trakcie szkoleh lub pracy
zawodowej),

- podniesienie poziomu mobilnasci zawodoweyj,
- ukierunkowanie edukacji pod kgtem gospodarki opartej na wiedzy.
Poddziatanie 3.4.1
Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji—
projekty systemowe

Od 2007/08 r. szk. KSAPL rozszerzyta
zakres akredytowania umiejetnosci oraz
kwalifikacji
o nastepujace zawody i specjalnosci
zawodowe:
technik ekonomista,
technik handlowiec,
technik mechanik,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC),
mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych,
sprzedawca,
pracownik administracyjno-biurowy.



