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DYDAKTYKA MEDYCZNA

- nalezaca do dydaktyk szczegdtowych - jest rozwinigciem dydaktyki ogdlnej w kierunku
wyspecjalizowanego ksztatcenia zawodowego pracownikdéw ochrony zdrowia.

PRZEDMIOT ZAINTERESOWAN DYDAKTYKI MEDYCZNE] - ksztatcenie i
doskonalenie zawodowe i dziatalno$¢ edukacyjna profesjonalisty zdrowia wobec pacjenta i
grup spotecznych.

Edukacja pacjenta i grup spotecznych ukierunkowana jest na:

pobudzanie aktywnosci cztowieka do rozwijania wlasnych zainteresowan
zdobywanie wiedzy o zdrowiu

ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia zdrowego stylu zycia
ksztattowanie systemu warto$ci i pozytywnych postaw wobec zdrowia
rozwijaniu u ludzi wlasnych kompetencji w odniesieniu do zdrowia.

orwdPE

PROCES KSZTALCENIA/DYDAKTYCZNY - to uporzadkowany w czasie cigg zdarzen
obejmujacy takie czynnos$ci nauczycieli i uczniow, ukierunkowane przez odpowiedni dobor
celow i tresci oraz uwzgledniajacy takie warunki i §rodki, jakie shuzg wywotaniu pozadanych
Zmian w uczniach.

UCZENIE SIE JEST PROCESEM INTELEKTUALNYM | EMOCJONALNYM
powodujacym okreslone, wzglednie trwate zmiany w sposobie myslenia, odczuwania i

dzialania. Duzg role odgrywa motywacja i aktywnosc¢ .

EFEKTYWNOSC UCZENIA SIE ZALEZY OD: osobistego zaangazowania, motywacji,
informacji zwrotnej.

NAUCZANIE - organizowanie uczenia i kierowanie uczeniem si¢ uczniéw (elementy
wychowawcze).

Nauczanie determinowane jest przez: cele, tres¢, osobowos¢ nauczyciela, zasob wiedzy
wyjsciowej ucznidw, materialno-techniczne wyposazenie szkoty.

ZASADY KSZTALCENIA —,, ZASADY NAUCZANIA, UCZENIA SIE”

Zasady nauczania (ksztalcenia) - to normy dydaktyczne (ogélne prawidta), ktore wskazuja,
jak nalezy organizowac i realizowac proces ksztatcenia, aby osiaggna¢ zamierzone cele.

ZASADY KSZTALCENIA wg. Nowackiego T.
1. zasada pogladowosci

2. zasada $wiadomej aktywnosci

3. zasada wigzania teorii z praktyka

4. zasada systematycznosci (systemowosci)



5. zasada przystepnosci (stopniowania trudnosci)
6. zasada indywidualizacji zespotowosci.

ZASADA POGLADOWOSCI - Cel: ograniczenie lub usuniecie z procesu nauczania/uczenia
si¢ stownego przekazu wiadomosci. Tam gdzie to mozliwe wprowadzenie bezposredniego
poznania za pomocg obserwacji, eksperymentu czy rysunku.

ZASADA SWIADOMEJ AKTYWNOSCI - zadaniem nauczyciela w procesie ksztatcenia jest
zaznajomienie uczacego si¢ z celami ogdlnymi i szczegdtowymi, rezultatami ich osiggania i
wartosciami tych rezultatow.

Warunkiem wyzwalajagcym aktywnos¢ jest:

samodzielne wykonywanie czynnos$ci poznawczych,
ocena wynikow pracy i samoocena,

wskazanie osiagniec,

wsparcie i pomaoc.

el A

ZASADA WIAZANIA TEORII Z PRAKTYKA - racjonalne taczenie teorii z praktyka:

1. Iaczenie myslenia i poznawanych tresci o charakterze praktycznym z mysleniem i
treSciami o charakterze teoretycznym

2. laczenie zdobywanych wiadomos$ci w struktury i postugiwanie si¢ nimi w praktyce,

zwlaszcza przy zdobywaniu dalszych wiadomosci

taczenie nauki z technikg, przechodzenie od praw nauki do zasad techniki

4. Iaczenie poznania z dziataniem, planowanie i wykonywanie réznorodnych
przedmiotdw i czynnosci zwigzanych z tre$cig nauczania.

w

ZASADA SYSTEMATYCZNOSCI - proces ksztalcenia jest uktadem, uporzadkowanym
zbiorem S$cisle ze sobg powigzanych sktadnikow: nauczyciel, uczacy sie, cele, metody, $rodki
nauczania wchodzacych ze sobg w okre$lone zwigzki czasowo — przestrzenne, przyczynowo —
skutkowe. Uklad sktadnikow 1 zwigzkow miedzy nimi powinien by¢ uporzadkowany w
sposob logiczny.

ZASADA PRZYSTEPNOSCI - (stopniowania trudnosci) opiera si¢ na prawidlowosciach
rozwoju psychicznego dzieci i mlodziezy, wystepujacych w procesie ksztatcenia.

w nauczaniu nalezy przechodzi¢ od tego, co dla ucznia bliskie, do tego co dalekie
od tego co jest dla ucznidéw tatwiejsze, do tego co trudniejsze

od tego co jest uczniom znane, do tego co nowe i nieznane

nalezy uwzgledni¢ roznice w tempie pracy 1 stopniu zaawansowania w nauce
poszczeg6lnych uczniow.

PoNbE

ZASADA INDYWIDUALIZACIJI ZESPOLOWOSCI - takie organizowanie procesu
nauczania — uczenia si¢, w ktorym: uwzglednia si¢ wszelkie walory indywidualne kazdego
uczacego si¢, z drugiej strony nauczyciel znajduje ptaszczyzne wspotpracy i wspotdziatania
wszystkich uczacych sie.



GLOWNE ZASADY DYDAKTYKI W KSZTAELCENIU I EDUKACJI ZDROWOTNE]

-precyzyjne okreslenie celow ksztatcenia (zadan dydaktycznych)
-strukturyzacja wiedzy

-Stopniowanie trudnosci

-samodzielne rozwigzywanie problemow

-zaplanowane 1 systematyczne dziatania nauczycieli

-aktywny udziat uczacych si¢

-indywidualizacja uczenia

-kontrola postgpow

-informacja zwrotna.

ROLA WSPOLCZESNEGO NAUCZYCIELA

el A

precyzyjne okreslenie szczegotowych celow ksztatcenia

aktywizowanie uczacych przez tworzenie atrakcyjnych sytuacji problemowych
zastgpienie nauczania kierowanym samoksztatceniem

wypracowanie trafnych, rzetelnych i obiektywnych metod oceny wynikow ksztatcenia

CECHY NOWOCZESNEGO MODELU KSZTALCENIA

ocoarwhE

jednos¢ nauczania 1 uczenia si¢

jedno$¢ oddzialywan dydaktycznych i wychowawczych
wszechstronno$¢

indywidualizacja

aktywizacja

elastyczno$¢ metodyczna, organizacyjna i programowa.

KLASYFIKACJA CELOW KSZTALCENIA. KONCEPCJE TAKSONOMICZNE
CELOW KSZTALCENIA.

CELE KSZTALCENIA - s3 nadrzgdnym elementem systemu ksztalcenia, obejmuja
nauczanie 1 cele uczenia si¢. To §wiadomie zatlozone skutki planowej dzialalnosci nauczyciela
i ucznia w procesie dydaktyczno — wychowawczym. Stanowig opis stanu projektowane;j
przysztosci w zakresie operacji i procesoOw umystowych ucznia.

CELE KSZTALCENIA - to zadania dydaktyczne, sformulowane w ten sposéb, ze dajg si¢:
zaobserwowacé, zmierzy¢ i ocenic.



SFORMULOWANY CEL KSZTALCENIA POWINIEN:

1. jednoznacznie okres$la¢ planowane zmiany w wiedzy i postawie ucznia w procesie
dydaktyczno — wychowawczym

2. wskazywac¢ warunki w jakich efekty moga by¢ przez ucznia ujawniane

3. okresla¢ wymagany poziom nabywanej wiedzy 1 umieje¢tnosci wg przyjetego uktadu
taksonomicznego.

CELE OGOLNE — wyznaczaja perspektywe pracy dydaktycznej w dluzszym czasie,
stanowigc pomost migdzy szczegotowymi i gldbwnymi celami ksztalcenia.

CELE SZCZEGOLOWE — s3 celami konkretnymi, ktorych realizacja przyczynia si¢ do
osiggniecia celow ogdlnych. Obejmujg zardwno wiadomosci jak 1 umiejetnosci.

SCHEMAT USTALANIA CELOW OPERACYJNYCH WG. R. MAGERA

1. sytuacja sprawdzenia — warunki, w ktorych nalezy si¢ spodziewac dziatania stuchacza
lub w ktoérych bedzie ono obserwowane

2. opis zachowania shuchacza (co stuchacz wykona lub jakie dziatanie nauczyciel uzna za
dowdd osiagnigcia celu)

3. Kryteria osiggni¢¢ — standard lub poziom wykonania uznany za wystarczajacy.

TAKSONOMIA CELOW KSZTALCENIA — teoria dotyczaca klasyfikacji celow ksztalcenia
wedlug przyjetych zbiorow pojec 1 kryteriow klasyfikujacych dziatalnos¢ cztowieka w trzech
dziedzinach (sferach): poznawczej, afektywnej i psychoruchowej

DZIEDZINA POZNAWCZA - w dziedzinie poznawczej liczy si¢: wiedza, sprawnos¢
mysSlenia, zdolno$¢ rozumienia, kojarzenia, wnioskowania, zdolno$¢ syntezy, analizy,
umiejetnos¢ oceny, zdolnosci tworcze.

POZIOMY W DZIEDZINIE POZNAWCZEJ wg Niemierki (A,B,C,D):

1. wiadomosci
A — zapamigtanie wiadomosci - umiejetnos¢ zapamigtywania i odtwarzania
informaciji,
B — zrozumienie wiadomosci - zdolno$¢ rozrozniania, interpretowania faktow i
zjawisk, rozumienia znaczenia.

2. umiejgtnosci
A - stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych, praktyczne stosowanie
wiadomo$ci wg ~ wzordw,
B - stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych - umiejetnosé
rozwigzywania problemow nowych i ztoZzonych.

DZIEDZINA PSYCHORUCHOWA - ocenia czynnos$ci wymagajace nie tylko myslenia ale i
kontroli narzadow zmystoéw, uzycia sity miesni, koordynacji ruchow, precyzji.

W dziedzinie psychoruchowej liczy si¢ sprawno$¢ 1 biegtos¢ w wykonywaniu czynnosci
manualnych, umiejetno$ci praktyczne.



PLANOWANIE PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ NAUCZYCIELA.

Planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej pozwala na przemyslenie poszczegodlnych
czynnos$ci nauczyciela, przemyslenie poszczegdlnych czynnosci stuchaczy w okreslonym
czasie, uniknigcie chaosu, przypadkowosci i improwizacji oraz uchronienie przed schematem
1 rutyng.

PLANOWANIE KSZTALCENIA TO:

wybor celow ogdlnych

okreslenie celow posrednich

opisanie celow szczegdtowych, czyli zadan dydaktycznych
dobdr metod nauczania

dobor srodkow dydaktycznych, czyli pomocy naukowych
wybor nauczycieli

okreslenie miejsca i czasu zajeé

zaplanowanie metod kontroli i oceny

ONoGa~wONE

LEKCJA, JEJ STRUKTURA I TYPY wg. CZ. KUPISIEWICZA
TYPY LEKCII:

1. shuzgce zaznajomieniu uczniéw z nowym materialem

2. powtdrzeniowo - systematyzujace (utrwalanie opanowanej wiedzy (wigzanie teorii Z
praktyka)

3. poswigcone kontroli i ocenie wynikOw nauczania (sprawdzanie wiadomosci,
umiejetnosci i nawykow potaczone z oceng pracy uczniow)

Kazda lekcja przebiega wedlug planu:

1. czynnosci przygotowawcze (np. sprawdzenie pracy domowej)
2. czynnosci podstawowe
3. czynnosci koncowe (utrwalanie nowego materiatu, zadanie pracy domowej).

PLAN METODYCZNY — KONSPEKT ZAJEC — pisemnie zarejestrowany uktad
merytoryczno — metodyczny lekcji, zawiera:

cele do realizacji

metody

tresci

definicje, przyklady, cytaty

pomoce dydaktyczne

planowane pytania

czynnos$ci nauczyciela 1 stuchaczy

sposoby sprawdzenia wiadomo$ci, umiejetnosci i oceny
praca domowa dla stuchaczy

CoNR~LNE

TEMAT POWINIEN BYC: trafny, czyli adekwatny do tresci nauczania, przystepny i
zrozumialy, precyzyjny, szczegdlowy, atrakcyjny, ciekawy, mobilizujacy do pracy, krotki,
jednoczes$nie informujacy.



METODY NAUCZANIA

MODEL NAUCZANIA (strategia, metoda nauczania) — to ogélny plan lub schemat, ktory
ma pomoc uczniom opanowac okreslone rodzaje wiedzy, postawy lub umiejetnosci. To
og6lny sposob podejmowania nauczania (sposob osiggania okreslonych celéw i
rozwigzywania okreslonych zadan).

METODY DYDAKTYCZNE

-PODAJACE:

wyktad informacyjny, referat, opis techniczny, opowiadanie, wyjasnienie, prelekcja, odczyt
-PROBLEMOWE:

wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny dyskusja dydaktyczna, dyskusja okragtego
stolu, wielokrotna panelowa, burza mézgow, meta plan, uczenie aktywizujace,

analiza przypadkow, inscenizacja, gra dydaktyczna —symulacyjna, warsztaty dydaktyczne,

seminarium

METODY PROGRAMOWANE: uczenie wspomagane komputerem, z uzyciem maszyny
dydaktycznej, podrgcznika programowanego

-EKSPONUJACE: plakat, pokaz, film, wideo, telewizja, wystawa, sztuka teatralna

-PRAKTYCZNE: zaj¢cia praktyczne, ¢wiczenia przedmiotowe, laboratoryjne, produkcyjne,
pokaz, metoda projektow.

Przygotowanie: dr Jadwiga KaZmierczak



