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Wprowadzenie

Wskazania metodyczne dotyczace realizacji programu nauczania Odnawialne zro-
dia energii opracowane zostaty w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej ,Praktyczny program z zakresu OZE Innowacja dla szkét ponad-
gimnazjalnych” Dziatanie 3.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Poprawa jakosci
ksztatcenia” Opracowanie to adresowane jest przede wszystkim do nauczycieli, ktérzy
beda realizowali program przedmiotu Odnawialne zrédta energii. Program tego przed-
miotu, jest programem przyktadowym, ktéry moze by¢ wdrozony do praktyki szkolnej
we wszystkich typach szkét ponadgimnazjalnych (w pierwszej kolejnosci szkét o profilu
rolniczym) jako przedmiot dodatkowy, moze by¢ réwniez wykorzystany do prowadzenia
zajac¢ pozalekcyjnych dla uczniéw zainteresowanych problematyka odnawialnych zrédet
energii. Z uwagi na zakres tresci ksztatcenia ujetych w programie nauczania, umiejetno-
$ci zawodowe uczniow nabyte w procesie ksztatcenia zawodowego, wyposazenie tech-
niczne oraz zasob Srodkéw dydaktycznych jakimi dysponujg szkoty rolnicze, program
przedmiotu zaleca sie szczegdlnie realizowa¢ w szkotach ksztatcagcych w szkotach o pro-
filu rolniczym.

Program przedmiotu integruje tresci ksztatcenia z wielu dziedzin nauki i techniki, jego
realizacja umozliwi uczniom pogtebienie wiedzy dotyczacej odnawialnych zrédet energii
i mozliwosci ich wykorzystania na obszarach wiejskich.

W programie przedmiotu Odnawialne zrédta energii wyodrebniono cztery dziaty
programowe, kazdy z nich zawiera tresci stanowigce wyodrebniong logicznie catosc.
W poszczegdlnych dziatach programowych okreslono: szczegétowe efekty ksztatcenia,
materiat ksztatcenia ujety w formie haset programowych oraz przyktadowe ¢wiczenia,
ktérych realizacja utatwi uczniom przyswojenie tresci programowych, a takze umozliwi
ksztattowanie umiejetnosci intelektualnych i praktycznych. Kazdemu szczegétowemu
efektowi ksztatcenia przyporzadkowano odpowiednie poziomy wymagan programo-
wych, tj. podstawowy P lub ponadpodstawowy PP oraz odpowiadajace im kategorie
taksonomiczne ABCD okres$lone na podstawie taksonomii B. Niemierki. Zapisane w ten
sposob szczegbtowe cele dydaktyczne oraz dobrany odpowiednio materiat ksztatcenia
umozliwi nauczycielowi opracowanie rozktadu materiatu nauczania na poszczegdlne
jednostki dydaktyczne. Cwiczenia zamieszczone w programie przedmiotu stanowig pro-
pozycje do wykorzystania przez nauczyciela, na ich podstawie mozna opracowac inne
¢wiczenia dostosowane do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci uczniow. W programach
poszczegdlnych dziatdéw okreslone zostaty rowniez warunki realizacji programu, zaleca-
ne srodki dydaktyczne, a takze kryteria oceniania oraz propozycje metod sprawdzania
i oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Nauczyciel realizujacy program przedmiotu powinien posiada¢ odpowiednie przygo-
towanie merytoryczne i metodyczne oraz dotyczace pomiaru dydaktycznego.



Wprowadzenie

W trakcie realizacji programu przedmiotu nauczyciel powinien wskazywa¢ mozliwo-
$ci pozyskiwania odnawialnych Zrédet energii, zwraca¢ uwage na korzysci wynikajace
ze stosowania energii pochodzacej z biomasy, energii stonecznej, energii wiatru, ener-
gii wody oraz energii geotermalnej, a takze na koniecznos¢ wzrostu udziatu odnawial-
nych zrédet energii w bilansie energetycznym kraju. Dziatania te wynikaja z koniecznosci
zmniejszenia wydobycia kopalin energetycznych, a takze ze wzgledu na potrzebe ogra-
niczenia emisji zanieczyszczen do Srodowiska.

Zaleca sig, aby podczas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych nauczyciel korzystat z opra-
cowanego w tym projekcie ,Materiatu wspierajacego realizacje programu Odnawial-
ne zrodta energii”, ktory stanowi obudowe dydaktyczng programu nauczania. Z opra-
cowania tego powinni rowniez korzysta¢ uczniowie, podczas wykonywania réznego
rodzaju ¢wiczen oraz utrwalania nabytej wiedzy oraz w procesie samoksztatcenia.

Nauczyciel kierujacy procesem nabywania umiejetnosci przez ucznidw powinien
udziela¢ im pomocy w rozwigzywaniu problemow, ksztattowac umiejetnosci intelektu-
alne i praktyczne, uwzgledniajac indywidualne predyspozycje uczniéw oraz ich mozli-
wosci i doswiadczenia. Nauczyciel powinien réwniez stworzy¢ sprzyjajace warunki do
ksztattowania kompetencji personalnych i spotecznych, przydatnych absolwentom szkot
ponadgimnazjalnych w przysztej pracy zawodowej, takie jak: kreatywnos¢, otwartosc na
zmiany, przewidywanie skutkéw podejmowanych dziatan, radzenie sobie ze stresem,
przestrzeganie zasad kultury i etyki, a takze zadba¢ o rozwdj takich cech jak: doktadnos¢,
systematycznos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, sprawne komunikowanie sie, twércze
rozwigzywanie probleméw oraz umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole. Z uwagi na dy-
namiczny postep w rozwoju energetyki odnawialnej, a takze ze wzgledu na zmieniajace
sie w Polsce i Unii Europejskiej przepisy prawa dotyczace odnawialnych zrédet energii,
nauczyciel powinien uzasadni¢ uczniom potrzebe aktualizacji wiedzy oraz ciggtego do-
skonalenia umiejetnosci zawodowych. W tym celu powinien zacheca¢ uczniéw do ko-
rzystania z réznych zrédet informacgji, tj. czasopism i literatury zawodowej (np. ,Czysta
energia’, ,Glob Energia - Odnawialne Zrédta i Poszanowanie Energii’, ,Aura — Ochrona
Srodowiska’,,Ecomanager”), przepiséw prawa, poradnikéw oraz zasobdw Internetu.

Wskazane jest, aby zajecia edukacyjne realizowane byty z wykorzystaniem aktywizu-
jacych metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda tekstu przewodniego,
metoda przypadkéw, metoda projektow i ¢wiczen. Prowadzenie zajeé aktywizujacymi
metodami nauczania wymaga przygotowania materiatéw dydaktycznych, takich jak:
tekst przewodni, instrukcja do metody projektéw, przewodniki do samoksztatcenia, in-
strukcje do wykonywania ¢wiczen, opisy przypadkéw, instrukcje stanowiskowe.

Zajecia edukacyjne z zakresu odnawialnych Zrédet energii zaleca sie prowadzi¢ w pra-
cowniach wyposazonych w srodki dydaktyczne okreslone w programie przedmiotu oraz
pracowni komputerowej na stanowiskach umozliwiajacych wykonywanie ¢wiczen. Zale-
zy to jednak od mozliwosci finansowych szkét.



Wprowadzenie

W trakcie realizacji programu zaleca sie korzystanie z tablic edukacyjnych (lub wer-
sji multimedialnych/elektronicznych tych tablic) obrazujacych mozliwosci praktyczne-
go wykorzystania odnawialnych zrédet energii oraz mobilnych modeli dydaktycznych
umozliwiajacych wykonywanie ¢wiczen obliczeniowych i pomiarowych, sprzyjajacych
ksztattowaniu umiejetnosci intelektualnych i praktycznych. Zamiast modeli mozna ko-
rzysta¢ z filmow edukacyjnych umozliwiajacych realizacje zaje¢ bez modeli praktycz-
nych. Uczniowie powinni takze uczestniczy¢ w wycieczkach dydaktycznych do miejsc
praktycznego stosowania odnawialnych zrodet energii takich jak: biogazownia, farma
wiatrowa, geotermia, farma fotowoltaiczna, plantacje roslin energetycznych. Na uwage
zastuguja réwniez liczne symulacje komputerowe w zakresie projektowania OZE oraz
projekty dotyczace bilansu energetycznego, naktadéw inwestycyjnych, wyboru BAT
(Najlepszych Dostepnych Technologii) oraz inne, ktére znalazly juz praktyczne zastoso-
wanie. Proponowane formy organizacyjne prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, to: praca
indywidualna oraz praca w zespotach 2-5 osobowych zalecana szczegdélnie podczas wy-
konywania ¢wiczen. Formy organizacyjne pracy uczniéw powinny by¢ dostosowane do
tresci i metod ksztatcenia oraz mozliwosci i potrzeb ucznidw.
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Punktem wyjscia do planowania procesu ksztatcenia zawodowego sg cele dydaktycz-
ne, wynikajace z tresci ksztatcenia zawodowego, na podstawie ktérych nauczyciel do-
bra odpowiednie metody i formy organizacyjne pracy uczniow, a takze odpowiednie
zasady nauczania oraz sposoby sprawdzania i oceny osiagnie¢ uczniéw. Osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia okreslonych w programie przedmiotu zalezy od wielu
czynnikow, przede wszystkim przygotowania merytorycznego nauczyciela, organizagji
procesu dydaktycznego oraz indywidualnych zainteresowan i potrzeb uczniow.

Nauczyciel realizujacy program przedmiotu Odnawialne zrédta energii powinien
wyposazy¢ ucznidw w usystematyzowang i trwata wiedze, z ktérej powinni korzystac
w praktyce zawodowej na réznych stanowiskach pracy. Aby osiggna¢ takie zamierzenia
konieczne jest przestrzeganie i stosowanie w pracy dydaktycznej odpowiednich zasad
nauczania.

Zasady nauczania rozumiane sg jako pewne ogélne normy, kanony, reguty postepo-
wania dydaktycznego, ktérych stosowanie utatwia nauczycielowi przekazywanie usys-
tematyzowanych tresci nauczania, umozliwia rozwijanie zdolnosci poznawczych oraz
ksztattowanie postaw zawodowych, a takze zacheca do samoksztatcenia. Tak rozumiane
zasady nauczania stuzg realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia. Liczba zasad nauczania
i ich uktad bywa zréznicowany. W literaturze pedagogicznej mozna spotkac uktady obej-
mujace od 4 do 11 i wiecej zasad.

W niniejszym opracowaniu zaprezentowana zostata krotka charakterystyka zasad na-
uczania zaproponowanych przez T. Nowackiego, istotnych w procesie realizacji progra-
mu Odnawialne zrédta energii:

= zasada pogladowosci - istota tej zasady polega na stworzeniu warunkéw utatwia-
jacych zrozumienie proceséw i zjawisk oraz zapamietanie poje¢, twierdzen, praw na-
ukowych. Przestrzeganie tej zasady polega gtéwnie na stosowaniu srodkéw dydak-
tycznych, ktére pozwalajg zobrazowac przekazywane tresci ksztatcenia oraz wigczy¢
do poznawania wiekszg liczbe zmystéw. Trudno bedzie zrozumie¢ budowe oraz za-
sade dziatania maszyn i urzadzen bez wykorzystania do tego celu ilustracji, schema-
tow lub modeli dydaktycznych. Stosowanie zasady pogladowosci powoduje znaczne
przyspieszenie procesu przyswajania tresci ksztatcenia zawodowego.

= zasada wigzania teorii z praktyka - stuzy gtéwnie przygotowaniu uczniéw do ra-
cjonalnego postugiwania sie wiedza teoretyczng w réznorodnych sytuacjach prak-
tycznych. Szczegdlny zwigzek teorii z praktyka wystepuje w trakcie praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych.

= zasada Sswiadomej aktywnosci - polega na aktywnym udziale ucznia w procesie na-
uczania-uczenia sie, utatwia samodzielne dochodzenie do nowych pojec i uogdinien,
sprzyja rozwigzywaniu probleméw. Zasada ta znajduje szczegd6lne odzwierciedlenie
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podczas opracowywania projektéw uczniowskich, sporzadzania raportéw, sprawoz-
dan z realizacji zadan.

= zasada systematycznosci - polega na odpowiednim uporzadkowaniu tresci naucza-
nia, konsekwentnej realizacji tych tresci, zgodnie z przyjeta struktura, zarébwno przez
nauczyciela, jak i uczacego. Systematycznos¢ oznacza przyjecie przemyslanego, pla-
nowanego i logicznie uzasadnionego organizowania pracy dydaktycznej.

= zasada przystepnosci - zwana inaczej zasada stopniowania trudnosci, wymaga od
nauczyciela rozpoznania zasob6éw wiedzy uczniéw na poczatku procesu oraz dobrej
diagnozy dotyczacej mozliwosci percepcyjnych uczniéw. Zobowigzuje nauczyciela
do odpowiedniego sposobu ujecia tresci ksztatcenia, doboru metod i form nauczania
oraz srodkow dydaktycznych. W mysl tej zasady nalezy tak kierowa¢ praca uczniéw,
aby poznanie nowej rzeczywistosci przebiegato:
» od zagadnien tatwiejszych do trudniejszych,
» od faktow bardziej znanych do mniej znanych,
» od faktéw jednostkowych do uogdlnien.
W praktyce oznacza to dobér coraz trudniejszych ¢wiczen i zadan, aby ich wykonanie
wymagato od ucznia coraz wiekszego wysitku intelektualnego i sprawnosciowego.

= zasada trwatosci wiedzy - oznacza koniecznos¢ takiego organizowania procesu dy-
daktycznego, aby uczacy sie w kazdej chwili mégt wykorzysta¢ wiadomosci teore-
tyczne w praktycznych sytuacjach. Zasada ta jest istotna na kazdym etapie procesu
dydaktycznego, poniewaz nabyta wiedze nalezy utrwala¢ oraz w razie potrzeby od-
wotywac sie do niej w czasie poznawania nowych tresci ksztatcenia.

Na schemacie nr 1 przedstawione zostaty dominujace zasady nauczania w poszcze-
golnych fazach jednostki metodyczne;j.

Kolejnymi, waznymi elementami procesu dydaktycznego sa metody nauczania i for-
my organizacyjne pracy ucznidéw, ktére determinowane sg przez cele ksztatcenia, liczbe
uczniéw objetych procesem nauczania — uczenia sie, specyfika przedmiotu, miejsce i czas
pracy mtodziezy, wyposazenie szkoty w pomoce naukowe. Realizacja programu Odna-
wialne zrédta energii wymaga stosowania réznych form organizacyjnych, zalecana jest
przede wszystkim praca grupach, w zespotach 2-5 osobowych oraz praca indywidualna,
szczegolnie podczas wykonywania ¢wiczen oraz opracowywania projektéw. Zadaniem
nauczyciela, jest wiec stworzenie odpowiednich sytuacji dydaktycznych umozliwiaja-
cych stymulowanie aktywnosci intelektualnej i motorycznej uczniéw, pozwalajacych na
prace zespotowa oraz indywidualizacje procesu nauczania. Umiejetnos¢ wspotdziatania
w grupie jest jedna z kluczowych umiejetnosci kazdego pracownika. Z tego tez wzgledu
szkofa powinna zapewni¢ odpowiednie warunki do ksztattowania umiejetnosci uczenia
sie we wspotpracy. Uczniowie pracujgcy w grupach szybciej osiggaja postawione sobie
cele, sa bardziej zmotywowani do dziatania, wyzwalaja inicjatywe, poczuwaja sie do od-
powiedzialnosci grupowe;j.
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Pogadanka Wprowadzenie, | Prezentacja nowych Wykonywanie Systematy- Ocenianie
wstepna, utatwiajace tresci ksztatcenia, éwiczen zowanie osiggnie¢
przedstawienie zrozumienie nawigzanie do i utrwalenie nowych edukacyjnych
tematu i celu nowej nowych wiedzy Rozwigzywanie tresci ksztatcenia uczniow
lekcii tresci ksztatcenia i doswiadczenia zadan
uczniow

Stworzenie
fadu
zewnetrznego

Poznawanie
faktow

Ksztaltowanie
poje¢

Poznawanie
praw

Ksztaltowanie

umiejetnosci
praktycznych

Utrwalenie
wiadomosci
i umiejetnosci

Kontrola
iocena
realizacji celow

Zasada Zasada Zasada Zasada taczenia Zasada Zasada kontroli
$wiadomego pogladowosci systematycznosci teorii z praktyka trwato$ci wiedzy i samokontroli
udziatu uczniow i logicznej
W procesie kolejnosci
nauczania

Zasada samodzielnosci
Zasada strukturyzacji wiedzy

Schemat. 1. Ogniwa procesu nauczania w jednostce metodycznej oraz dominujgce w nich zasady
nauczania — opracowanie wtasne

Formy pracy grupowej:
= partnerska - w parach,
= w zespotach kilkuosobowych,

= wgrupach wspétpracujacych w dtuzszym okresie czasu, kiedy sg do rozwigzania trud-

niejsze problemy, zadania.

Korzysci wynikajace z pracy grupowej:

dla uczniow:

poczucie poczucia bezpieczenstwa,

wiara we wiasne sity,

mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniami i pomystami,
poprawa wzajemnych relacji pomiedzy uczniami,
mozliwos$¢ doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych,
przestrzeganie okreslonych zasad.

dla nauczyciela:

utatwia aktywizacje uczniow,

daje mozliwos¢ zajecia sie uczniem stabszym,

pozwala dobrze zaplanowac oraz wykorzysta¢ czas na nauke,
daje mozliwos¢ nawigzania lepszego kontaktu z uczniami,
motywuje do aktualizacji wiedzy merytorycznej i metodyczne;j.
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Dzieki pracy grupowej mozliwe jest osigganie przez uczniéw wysokich efektéw edu-
kacyjnych, rozwijanie wielu kompetencji personalnych i spotecznych oraz motywowanie
do nowych dziatan. Nauczanie grupowe mozna stosowac zaréwno podczas realizacji no-
wych tresci ksztatcenia, a takze utrwalania i sprawdzania nabytej wiedzy.

Klasyfikacja oraz charakterystyka wybranych metod nauczania zostaty zamieszczone
w dalszej czesci opracowania.

Nieodzownym sktadnikiem prawidtowo zorganizowanego i realizowanego procesu
nauczania-uczenia sie sg $rodki dydaktyczne, ktére dostarczajgc uczniom okreslonych
bodzcéw zmystowych oddziatuja na ich wzrok, stuch i dotyk oraz utatwiaja im bezpo-
$rednie i posrednie poznawanie rzeczywistosci. Tak rozumiane srodki dydaktyczne spet-
niajg w procesie nauczania-uczenia sie nastepujace funkcje:

= poznawczg - stuzg bezposredniemu poznawaniu rzeczywistosci,

= ksztalcaca - sa narzedziem rozwijania zdolnosci poznawczych oraz uczué i woli
uczniow,

= dydaktyczna - stanowig istotne zrédto nabywania przez uczniéw wiadomosci i umie-
jetnosci, weryfikacje hipotez, sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy.

Srodki dydaktyczne wzbogacajg stosowane przez nauczyciela metody ksztatcenia
oraz przyczyniajg sie do wzrostu efektywnosci nauczania. Wtasciwie dobrane oraz umie-
jetnie stosowane w procesie nauczania beda wspieraty czynnosci nauczyciela, a uczniom
ufatwig uczenie sie oraz nabywanie sprawnosci praktycznego dziatania.

O doborze srodkéw dydaktycznych decyduje nauczyciel kierujgc sie wiekiem ucznidw,
zadaniami dydaktycznymi oraz specyfikg nauczanego przedmiotu. W celu lepszego zro-
zumienia realizowanych tresci ksztatcenia z zakresu odnawialnych zrédet energii wskaza-
ne jest korzystanie z modeli dydaktycznych maszyn i urzadzen lub filméw edukacyjnych
umozliwiajacych realizacje zaje¢ bez modeli praktycznych, a takze wykonywanie poka-
zO6w z objasnieniem, ktére nauczyciel moze wspomaéc filmami dydaktycznym, foliogra-
mami, schematami, planszami oraz programami komputerowymi symulujagcymi prace
urzadzen.

Aby osiggnac zatozone efekty ksztatcenia szkota musi réwniez zapewnic¢ réwniez od-
powiednie warunki realizacji programu nauczania, przede wszystkim baze dydaktycz-
na wyposazong w odpowiednie srodki i pomoce dydaktyczne, niezbedne do realizacji
programu nauczania. Jesli chodzi o ksztatcenie praktyczne to moze ono odbywac sie
w warsztatach i gospodarstwach szkolnych, placdwkach ksztatcenia ustawicznego, pla-
cowkach ksztatcenia praktycznego, w gospodarstwach lub w przedsiebiorstwach OZE.

Szkofa powinna réwniez nawigza¢ wspotprace z producentami maszyn i urzadzen
stosowanych do wytwarzania energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych, wyzszymi
uczelniami, a takze gospodarstwami, w ktérych wykorzystuje sie energie ze Zrédet odna-
wialnych. Dziafania te wynikajg z koniecznosci aktualizacji tresci ksztatcenia.
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Bardzo waznym ogniwem procesu dydaktycznego jest sprawdzanie i ocenianie
osiagniec edukacyjnych uczniow. Ocenianie powinno uswiadamia¢ uczniowi poziom
jego osiaggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych, wdraza¢ uczniéw do systema-
tycznej pracy, samokontroli i samooceny. Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
zaleca sie stosowac: sprawdziany ustne i pisemne, testy osiggniec szkolnych oraz obser-
wacje czynnosci uczniéw podczas wykonywania ¢wiczen. W ocenie koncowej osiggniec
uczniéw, po zrealizowaniu programu przedmiotu nalezy uwzgledni¢ wszystkie metody
sprawdzania stosowane przez nauczyciela, pozom wykonania ¢wiczen oraz ocene pro-
jektu.



3. Metody nauczania

Metody nauczania odgrywajg bardzo wazng role w procesie dydaktycznym, ponie-
waz od ich wtasciwego doboru oraz doboru tresci ksztatcenia w znacznym stopniu zalezy
skutecznos¢ nauczania. Warto, wiec przypomniec definicje metody nauczania.

Metoda nauczania - starogreckie methodos (metoda) — oznacza tyle, co droga do-
chodzenia do prawdy. Dzi$ — metoda nauczania - to okreslony sposéb pracy nauczyciela
z uczniem, umozliwiajacy opanowanie przez ucznia okreslonych wiadomosci i umiejet-
nosci oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poznawczych.

Metoda nauczania wg Czestawa Kupisiewicza to celowo i systematycznie stosowany
sposéb pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajgcy uczniom opanowanie wiedzy oraz
umiejetnosci praktycznych, a takze rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poznawczych.
Postugujac sie definicja W. Okonia mozna uzna¢, ze metody nauczania odpowiadajg na
pytanie: jak uczy¢ — to znaczy jakie dobrac¢ czynnosci i srodki, aby osiagnac zamierzone
wyniki nauczania. Dominujacym sktadnikiem kazdej metody jest okreslony system czyn-
nosci nauczyciela i uczniéw. Od tego, jakie sa czynnosci nauczyciela i odpowiadajace im
metody uczacych sie zalezy charakter i wartos¢ metody.

3.1. KLASYFIKACJA METOD NAUCZANIA

W dydaktyce wiele jest réznych rodzajéw metod i sposobéw ich klasyfikacji. Swiadcza
o tym propozycje klasyfikacyjne dydaktykéw polskich, takich jak: K. Sosnicki, W. Okon,
F. Szlosek, T. Nowacki i wielu innych. Dawny podziat na metody podajace i poszukujace
okazat sie niewystarczajacy, zaczeto wiec poszukiwacé nowych. Jednym z nich jest podziat
na metody oparte na obserwacji i stowie (pogadanka, dyskusja, opowiadanie, wyktad)
oraz na dziataniu praktycznym (metoda przewodniego tekstu, zajecia praktyczne, pokaz
zinstruktazem).

Petniejszym podziatem jest podziat na 4 grupy uczenia sie:
= metody podajace (uczenie sie przez przyswajanie),
=  metody problemowe (uczenie sie przez odkrywanie),
= metody waloryzujace (uczenie sie przez przezywanie),
= metody praktyczne (uczenie sie przez dziatanie).

W ostatnim okresie nastgpit znaczny postep w zakresie metodyki nauczania. Coraz
mochniej akcentuje sie podmiotowos¢ uczacego sie, oraz nowa role nauczyciela w pro-
cesie nauczania-uczenia sie. Pojawito sie wiele nowych, dotychczas nieznanych metod
nauczania np. metaplan, metoda przewodniego tekstu, gry psychologiczne. Najwiekszy
postep w rozwoju metod nauczania nastgpit w nauczaniu problemowym, czasami nawet
mowi sie o strategii nauczania problemowego, w obrebie ktérej wyrdzniamy kilka grup
i kilkanascie metod zwigzanych z tg strategia.

Ze wzgledu na dynamiczny postep techniczny i technologiczny, zmiany organizacji
pracy, konieczno$¢ dostosowania umiejetnosci zawodowych do realiéw gospodarki i po-
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3. Metody nauczania

trzeb rynku pracy, w procesie ksztatcenia zawodowego wiekszy nacisk potozony jest na
opanowanie przez ucznia okreslonych umiejetnosci zawodowych. Uwzgledniajgc zacho-
dzace zmiany F. Szlosek zaproponowat zmodyfikowany podziat metod nauczania'.

Wyktad informacyjny

Pogadanka

Opowiadanie

Opis

PODAJACE

Prelekcja

Anegdota

Odczyt

Objasnienie lub wyjasnienie

Wyktad
problemowy

Wyktad
konwersatoryjny
Klasyczna |
metoda problemowa

Aktywizujace

Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna
Gry dydaktyczne

Seminarium

PROBLEMOWE

Symulacyjne
Decyzyjne

Psychologiczne

Zwigzana z
wyktadem
Dyskusja Okragtego stotu
dydaktyczna

Burza mdzgow

Panelowa

Film

Sztuka teatralna

EKSPONUJACE

Ekspozycja

Pokaz potgczony z przezyciem

1 F. Szlosek - Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych. ITE Radom 1998
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Z uzyciem komputera I

PROGRAMOWANE

Z uzyciem maszyny dydaktycznej |

Z uzyciem podrecznika programowanego I

Pokaz I
Cwiczenia przedmiotowe I
Cwiczenia laboratoryjne I
PRAKTYCZNE -
Cwiczenia produkcyjne I

Metoda projektéw

Metoda przewodniego tekstu

Schemat. 2. Klasyfikacja metod nauczania

W nauczaniu przedmiotéw zawodowych najczesciej stosowanymi metodami
nauczania sa:

= podajace: wyktad informacyjny, pogadanka, opis,

= problemowe: wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna panelowa, metoda
projektéw, metoda przypadkéw,

= eksponujace: film dydaktyczny, prezentacja multimedialna, pokaz z objasnieniem,

= programowane: z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych,
podrecznikéw do programowania,

= praktyczne: pokaz z instruktazem, ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem modeli
praktycznych, metoda przewodniego tekstu.

W trakcie realizacji programu Odnawialne zrédta energii szczegdlnie wskazane jest
stosowanie metod problemowych i praktycznych. Dzieki nim, w wyniku ztozonych pro-
ceséw myslowych (analizy, syntezy, poréwnywania, abstrahowania, uogélniania) ucznio-
wie beda mogli ksztattowac¢ umiejetnosci intelektualne oraz umiejetnosci praktyczne
niezbedne podczas wykonywania zadan zawodowych na okreslonych stanowiskach pracy.

3.2. CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH METOD NAUCZANIA

Ponizej przedstawiono charakterystyke metod nauczania zalecanych do stosowania
w trakcie realizacji programu Odnawialne zrodta energii. Nauczyciel moze dokona¢ wy-
boru metod w zaleznosci od celdw i zadan, jakie postawit sobie i uczniom na okreslo-
nych zajeciach edukacyjnych, a takze od poziomu intelektualnego i psychofizycznego
uczniéw, form organizacyjnych ksztatcenia, czasu przeznaczonego na realizacje okreslo-
nych tresci programowych, warunkéw lokalowych, bazy dydaktycznej, liczebnosci i wie-
ku uczniow, kwalifikacji i doswiadczenia oraz inwencji twérczych nauczyciela.
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3.2.1. Dyskusja dydaktyczna

Dyskusja dydaktyczna jest to zorganizowana wymiana mysli i pogladéw uczestnikéw
grupy na dany temat, ktéra:

= pobudza i rozwija myslenie,

= sprzyja ksztattowaniu pogladéw i przekonan,

= ufatwia ksztattowanie umiejetnosci formutowania mysli i ich wypowiadania,

= ksztattuje umiejetnosc¢ oceny innych oséb,

= uczy krytycznego spojrzenia na wiasne poglady i zmusza do ich weryfikacji.

Etapy dyskusji dydaktycznej:
a) sformutowanie problemu w taki sposéb, aby wprowadzi¢ uczestnikéw dyskusji

w istote analizowanego zagadnienia oraz pobudzi¢ do myslenia i wypowiadania sie
na temat stanowiacy przedmiot dyskusji,

b) dyskusja wlasciwa, ktorej istota sprowadza sie do zespotowego rozwigzywania prob-
lemoéw,

¢) podsumowanie wynikéw najczesciej realizowane przez prowadzacego te dyskusje.

Odmiany dyskusji dydaktycznych:
= burza moézgoéw,
= dyskusja zwigzana z wyktadem,
= dyskusja okragtego stotu,
= dyskusja wielokrotna,
= dyskusja panelowa,
= gry dydaktyczne,
= dywanik pomystow,
= metaplan.

Burza mézgow

Jest jedng z odmian dyskusji, umozliwiajaca uczniom szybkie zgromadzenie wielu
konkurencyjnych lub uzupetniajacych sie hipotez rozwigzania problemu, ktéremu po-
Swiecona jest dana jednostka metodyczna lub jej fragment. Uczniowie moga zgtaszac
wszystkie najbardziej $Smiate rozwiagzania, chocby nietypowe, ryzykowne i nierealne,
w obojetnej formie, zeby nawet chwila namystu nad poprawnoscia jezykowa nie zmniej-
szyta ich pomystowosci. Pomysty te nie moga by¢ oceniane ani komentowane, a z tytutu
ich wypowiedzenia na autoréw nie sptywaja zadne obowiazki, ani zadna odpowiedzial-
nos$¢. Wskazane jest, by zesp6t bioragcy udziat w dyskusji sktadat sie zaréwno ze specjali-
stow znajacych dobrze dziedzine, w obszarze ktérej prowadzona jest dyskusja, jak i z la-
ikdw, ktérych spojrzenie na omawiany problem moze zburzy¢ pewne schematy myslowe
specjalistow.
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3. Metody nauczania

Zajecia prowadzone metoda burzy moézgéw powinny sktadac sie z nastepujacych
Czynnosci:
Etap |
Fazal
= wprowadzenie wstepne okreslajace problem, zadanie, zagadnienie,
= sformutowanie problemu, zadania, zagadnienia.
Fazall
= zgtaszanie pomystéw (specjalisci i laicy),
= rejestracja pomystow.

Etap Il
Fazall
= wartosciowanie zgtoszonych propozycji w waskim gronie ekspertéw,
= dokonanie wyboru przez ekspertéw pomystu najlepszego lub opracowanie synte-
zy kilku ciekawych pomystéw, ktéra stanowic bedzie rozwigzanie dyskutowanego
problemu.
Faza lll
= charakterystyka na spotkaniu plenarnym pomystu (lub syntezy kilku pomystéw)
uznanego przez ekspertdw za najwartosciowszy,
= podsumowanie dyskusji z podkresleniem elementéw majacych duza wartos¢ dy-
daktyczna.

Metode burzy mézgoéw stosuje sie wtedy, gdy mamy w krotkim czasie rozwigzac
problem o duzym stopniu trudnosci, stad moze by¢ ona stosowana podczas realizacji
nastepujacych tresci programowych: korzysci wynikajace z uprawy roslin energetycz-
nych, zrédta i zasoby energii odnawialnej w regionie oraz mozliwosci ich praktycznego
wykorzystania w gospodarstwie rolnym, ryzyko zwigzane z inwestowaniem w odnawial-
ne Zrédta energii. Metoda ta moze byc¢ réwniez wykorzystana przez absolwenta szkoty
w przysztej pracy zawodowe)j, podczas planowania okreslonych dziatan lub poszukiwa-
nia réznych rozwigzan zaistniatych sytuacji problemowych.

Dyskusja zwigzana z wyktadem (wyktad konwersatoryjny)

Dyskusja zwigzana z wykfadem ma na celu wyjasnienie watpliwosci uczacych sie, co
do tez i sformutowan zawartych w wyktadzie oraz uzyskanie od nich informacji dotycza-
cej zrozumienia zrealizowanych tresci. W sytuacji, gdy omawiany problem ma charakter
ztozony, lepiej jest zaplanowac dyskusje po zakonczeniu wyktadu, zamiast stosowac wy-
ktad konwersatoryjny. Pozwala to na bardziej wnikliwg analize problemu, umozliwia na-
uczycielowi dopowiedzenie dodatkowych, nie podanych podczas wyktadu, elementéw
wiedzy. Z kolei uczacym sie umozliwia wyrazenie swojego stosunku do samego proble-
mu i do stanowiska, jakie wobec problemu zajat nauczyciel.
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Przebieg dyskusji zwigzanej z wyktadem obejmuje nastepujace czynnosci:

= przeprowadzenie wykfadu,

= postawienie pytan problemowych przez wyktadowce,

= wprowadzenie do dyskusji,

= postawienie przez uczacych sie pytan uzupetniajacych i udzielenie na nie odpowiedzi
przez nauczyciela,

= dyskusja wiasciwa, plenarna,

= udzielenie odpowiedzi na postawione pytania,

= podsumowanie dyskusji z podkresleniem elementéw majacych duza wartos¢ dydak-
tyczna,

= ocena przebiegu dyskusji i 0séb bioragcych w niej udziat.

Metode wyktadu konwersatoryjnego zaleca sie stosowac podczas realizacji nowych
tresci ksztatcenia, do ktorych uczniowie maja watpliwosci, np. zobowigzania Polski wo-
bec Unii Europejskiej dotyczace udziatu odnawialnych Zrédet energii w bilansie paliwo-
wo-energetycznym kraju, ekonomiczno-spoteczne aspekty produkg;ji roslin energotwor-
czych, odnawialne zrédta energii szansg przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

Dyskusja okragtego stotu

Metoda dyskusji okragtego stotu polega na swobodnej wymianie pogladéw miedzy
prowadzacymi dyskusje, a uczacymi sie. Charakterystyczng cecha tego rodzaju dyskusji
jest nieformalnos¢ i swoboda wszystkich dyskutantéw, bez wzgledu na ich status wsréd
dyskutujacych.

Tok zaje¢ prowadzonych metodg dyskusji okragtego stotu wymaga przeprowadzenia
nastepujacych czynnosci:

Fazal

= ustalenie,regut gry” podczas prowadzenia dyskusji,

= sformutowanie probleméw majacych stanowié przedmiot dyskusji i granic kom-
promisu, ktoéry powinien by¢ zawarty.

Fazalll

= okreslenie wszystkich mozliwych wariantéw rozwigzania problemoéw,

= przyjecie wspoélnego rozwigzania stanowigcego kompromis stanowisk, postaw
wobec sposobéw rozwigzania problemoéw.

Faza lll

= opracowanie harmonogramu realizacji przyjetego rozwiagzania,

= podsumowanie dyskusji z podkresleniem charakterystycznych stanowisk i postaw
zaprezentowanych podczas dyskusji.
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Dyskusje okragtego stotu mozna zastosowac w celu zbadania stopnia przygotowania
sie uczniow do zajec lekcyjnych, zgromadzenia informacji o poziomie wiedzy uczniéw na
temat mozliwosci pozyskiwania srodkéw do sfinansowania inwestycji proekologicznych.
Metoda ta moze by¢ réwniez wykorzystania do wprowadzenia odpowiedniej atmosfery,
ktéra bedzie sprzyjata prowadzeniu zaje¢ innymi metodami, a takze poznania oczekiwan
uczniéw dotyczacych sprawdzania i oceniania ich osiggniec¢ edukacyjnych.

Dyskusja wielokrotna
Jest to dyskusja prowadzona w matych grupach, przy czym przedmiotem tej dyskusji
moze by¢ to samo zagadnienie lub problem oddzielny, stanowigcy element jakiejs catosci.
W pierwszej fazie dyskusji praca przebiega w grupach pod kierunkiem lidera, w fazie
drugiej zajecia maja charakter plenarny, podczas ktérych prezentuje sie wyniki dyskusji
grupowych oraz wybiera optymalne rozwiagzanie.

Fazal

= okresdlenie problemu,

= podziat na grupy,

= wybdr lideréw grup,

= wskazanie uczestnikom poszczegolnych grup zrédet informacji i okreslenie dla
nich wspdélnych zadan.

Fazalll

= zapoznanie sie uczestnikow poszczegdlnych grup ze przydzielonymi zadaniami,

= analiza wskazanych zrédet informacji (pod katem potrzeb rozwiagzania problemu),
= dyskusja w grupach nad wyborem okreslonego rozwigzania,

= przyjecie okreslonego rozwigzania i jego uzasadnienie.

Faza lll

= prezentacja wynikéw dyskusji grupowych przez lideréw,

= wybdér optymalnego rozwigzania (w drodze dyskusji plenarnej),
= uzasadnienie wyboru optymalnego rozwigzania,

= podsumowanie zajec.

Dyskusja wielokrotna stanowi jedng z najlepszych metod pobudzenia aktywno-
$ci uczestnikdéw. Stosowanie jej wymaga jednak pewnej umiejetnosci dyskutowania
i doswiadczenia uczestnikéw. Dlatego tez taka forma dyskusji zalecana jest wsrod tych
uczestnikéw, ktérzy brali udziat w dyskusjach i posiadajg Swiadomos¢ podstawowych
wymagan jakie stawiamy dyskutantom.

Dyskusja panelowa, czyli obserwowana

Cecha charakterystyczna dyskusji panelowej jest fakt istnienia dwéch gremiow: dys-
kutujacego (eksperci — panel) i stuchajacego (audytorium — uczacy sie), z tym, ze w dru-
giej fazie dyskusji gtos moze réwniez zabra¢ kazda osoba wchodzaca w skfad audytorium.
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Dobre przygotowanie dyskusji panelowej wymaga starannego doboru cztonkéw pane-
lu, ktérzy powinni by¢ specjalistami wysokiej klasy, o$wietlajgcymi omawiany problem
z réznych punktéw widzenia, reprezentujacymi inne opcje jego widzenia i rozwigzania.
Wsrod cztonkéw panelu znajduje sie réwniez osoba prowadzaca dyskusje, do zadan kté-
rej nalezy umiejetne wprowadzenie do problemu, udzielanie gtosu cztonkom panelu
(a w drugiej fazie, takze uczestnikom audytorium) pilnowanie dyscypliny merytorycznej
i czasowej dyskusji oraz jej podsumowanie.
Przebieg dyskusji panelowej mozna przedstawi¢ nastepujaco:

Fazal
= okreslenie problemu,
= pozyskanie ekspertéw do udziatu w panelu.

Fazalll

= wprowadzenie do dyskusji,

=  wypowiedzi ekspertow (cztonkédw panelu) o charakterze informacyjno-postulato-
wym,

= dyskusja pomiedzy cztonkami panelu.

Faza lll
= pytania oséb wchodzacych w sktad audytorium pod adresem ekspertow,
= uzupetniajgce wypowiedzi cztonkéw panelu, w tym odpowiedzi na zadane pytania,
= dyskusja plenarna z udziatem wszystkich uczestnikéw zajec.

Faza IV

= ostateczne ustosunkowanie sie 0s6b wchodzacych w skfad audytorium do stanowisk
zaprezentowanych przez ekspertéw,

= podsumowanie przez prowadzacego panelu.

Metoda ta moze by¢ stosowana podczas prowadzenia dyskusji na temat: wptywu
elektrocieptowni konwencjonalnych na srodowisko przyrodnicze w regionie. Stosowanie
tej metody wymaga jednak wczeéniejszego przygotowania merytorycznego uczniéw,
np. zapoznania sie z wynikami badan dotyczacymi stezenia zanieczyszczehn w otoczeniu
lokalnej elektrocieptowni oraz poréwnania ich z obowigzujacymi normami, prowadzenia
obserwacji zmian zachodzacych w powietrzu, wodzie i glebie w okolicach elektrocie-
ptowni, a takze prowadzenie wywiadéw z mieszkaricami.

Metaplan

Jest forma dyskusji, w trakcie ktérej powstaje plakat. Dyskusje mozna prowadzi¢ na-
wet w duzych grupach, ale najlepsze efekty uzyskuje sie w zespotach 5-6 osobowych.
Metoda ta stosowana podczas analizowania sytuacji problemowych oraz w trakcie roz-
wigzywaniu konfliktow.
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Uczniowie pracujg w grupach. Kazda grupa prezentuje plakat, po czym rozpoczyna
sie dyskusja.

Temat:

a) Jak jest?

b) Dlaczego nie jest tak?
¢) Jak powinno by¢?

d) Wnioski.

W wyniku uporzadkowanej dyskusji powstaje plakat z tematem zapisanym w,chmur-
ce”. Uczestnicy dyskusji udzielajag odpowiedzi na postawione pytanie w postaci rowno-
waznikéw zdan, najczesciej na kolorowych kartkach.

Struktura metodyczna metaplanu obejmuje nastepujace czynnosci:

Fazal

= wprowadzenie do problemu,

= przyjecie przez uczestnikdow grupowej metody rozwigzania problemu, w postaci me-
taplanu,

Fazalll
= przedstawienie pierwszego tematu,
= tworzenie pierwszego plakatu,
= porzadkowanie informacji zamieszczonych na pierwszym plakacie.

Faza lll
= podziat na grupy i uzgodnienie drugiego tematu,
= tworzenie drugiego plakatu w grupach,
= prezentacja plakatow.

Faza IV
= zebranie wnioskéw z poszczegdlnych grup,
= podsumowanie.

Jak powinno by¢?

Dlaczego nie %

jest tak jak
powinno by¢?

O O O | || |
Schemat. 3. Metaplan? O O | | | |

2 A.Brejnak A.: Metaplan: skuteczna dyskusja jako efekt aktywnej metody komunikowania sie. Warszawa 1999

Whioski
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Metoda ta moze by¢ zastosowana podczas dyskusji dotyczacej stopnia wykorzystania
w Polsce odnawialnych Zrédet energii do korca 2012 roku.

Gra dydaktyczna

Jest to celowo zorganizowana sytuacja, w ktérej uczestnicy rywalizujg ze soba w ra-
mach okreslonych regut gry.

Gry dydaktyczne mozna podzieli¢ na:
= funkcyjne,
= symulacyjne,
= decyzyjne,
= planowe.

Gry dydaktyczne uwazane sg za jedng, z najbardziej skutecznych metod aktywizuja-
cych. W toku rozwigzywania stworzonej przez nauczyciela sytuacji dydaktycznej ucznio-
wie zdobywaja szereg niezwykle waznych umiejetnosci takich jak:
= analizowanie sytuacji,
= podejmowanie decyzji,
= wspotpraca w grupie,
= komunikowanie sie z innymi uczestnikami,
= argumentowanie i negocjowanie,
= korzystanie z roznych zrédet informacji.

Podczas realizacji programu Odnawialne Zrédfa energii zaleca sie stosowac wiele od-
mian dyskusji dydaktycznych np. dyskusji, w ktérej udziat bierze dwdch sedzidw, repre-
zentujacych dwa zespoty uczniowskie, jeden z nich bedzie bronit przyjetej tezy, a drugi
bedzie ja negowat. Ten rodzaj dyskusji urozmaici przebieg zaje¢ edukacyjnych, uaktywni
uczniéw, umozliwi wykorzystanie wiedzy wczesniej nabytej w celu argumentowania wy-
powiedzi oraz wptynie pozytywnie na rozwdj logicznego myslenia i kreatywnosc¢ ucznia.

Kazda z wymienionych metod dyskusji mozna zastosowa¢ zaréwno na zajeciach
wprowadzajacych do tematu, a takze podczas podsumowania nabytej wiedzy. Metody
te szczegdlnie zalecane sa podczas analizy réznych probleméw np. dotyczacych per-
spektyw rozwoju energetyki odnawialnej w Polsce, mozliwosci finansowania inwestycji
energetycznych, pozyskiwania energii wiatru oraz budowy duzych sitowni wiatrowych
w aspekcie ich szkodliwego oddziatywania na srodowisko, czy mozliwosci wykorzysta-
nia odpadow rolniczych do ogrzewania budynkéw mieszkalnych oraz przygotowywania
cieptej wody uzytkowe;j.

3.2.2. Metoda przewodniego tekstu

Metoda przewodniego tekstu moze by¢ stosowana w trakcie praktycznej nauki zawo-
du oraz wykonywania ¢wiczen praktycznych. Jest ona pewna odmiang nauczania pro-
blemowego. Uczen lub grupa ucznidw otrzymuje zadanie praktyczne oraz informacje
potrzebne do wykonania zadania. Uczniowie samodzielnie wykonujag zadanie, korzysta-
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jac z tzw. ,tekstow przewodnich’, tj. pytan prowadzacych oraz przygotowanych do wy-
petnienia formularzy. Nauczyciel przygotowuje materiaty potrzebne do wykonania ¢wi-
czen oraz czuwa nad przyjeciem takiego rozwiazania, aby zadanie to byto mozliwe do
wykonania w okreslonych warunkach.

W metodzie przewodniego tekstu praca przebiega w szesciu fazach, tworzacych za-
mkniety cykl. Wsréd nich wyrézniamy:

Faza | - informacje - uczniowie zapoznaja sie ze szczegétowym schematem okreslo-
nej maszyny lub urzadzenia np. pompy ciepfa, nastepnie poszukujg informacji o warun-
kach ich instalacji. Nastepnie uczniowie odpowiadaja na ,pytania prowadzace’, przygo-
towane przez nauczyciela.

Faza Il - planowanie — polega na przemysleniu i przygotowaniu procesu realizacji za-
dania. W tej fazie uczniowie na podstawie tablic dydaktycznych opracowanych w ramach
projektu ,Praktyczny program zakresu OZE Innowacja dla szkét ponadgimnazjalnych”
rozwazajg mozliwosci zastosowania niskotemperaturowych zrédet ciepta w rolnictwie.
Nastepnie planuja czynnosci zwigzane z montazem okreslonej instalacji, w ktérej zasto-
sowane zostang pompy ciepfa.

W drugiej fazie uczniowie otrzymuja ,pytania prowadzace” i wypetniaja przygotowa-
ny przez nauczyciela formularz.

Faza lll - ustalenie pracy - polega na doktadnym omoéwieniu z nauczycielem planu
dziatania. W tej fazie nalezy zastanowic sie nad ewentualnymi trudnosci, ktére moga po-
jawic sie w procesie montazu pomp ciepta i prébowac nie dopusci¢ do ich powstania.

Faza IV - realizacja - w fazie tej uczniowie samodzielnie wykonujg zaplanowane
zadanie. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniom korzystanie z instrukcji montazu, po-
radnikow, katalogéw, norm, literatury i czasopism zawodowych oraz zwraca¢ uwage na
kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych dziatan.

Metoda przewodniego tekstu zalecana jest przed wszystkim podczas wykonywa-
nia ¢wiczen praktycznych oraz w pracach koncepcyjnych i technologicznych. Metoda
ta moze by¢ stosowana podczas realizacji tresci ksztatcenia zwigzanych z uprawa roslin
energetycznych, planowaniem koncepcji rozwoju energetyki odnawialnej w regionie,
wykonywaniem prac zwigzanych z montazem urzadzen i systeméw energetyki odna-
wialnej.

Praca metoda przewodniego tekstu bedzie sprzyjata ksztattowaniu umiejetnosci in-
telektualnych i praktycznych oraz postaw zawodowych, a takze utatwi uczniom w przy-
sztosci wykorzystanie nabytych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.

23



3. Metody nauczania

I. INFORMACJE
Jakie nalezy podja¢ dziatania?
- Wprowadzenie do tematu
- Uswiadomienie celu pracy

/ - Prezentacja zadania

AR

VI. ANALIZA | OCENA ‘ Il. PLANOW’QN'E
Co nalezy poprawic w przyszto$ci? Jak nalezy postepowac? Plan pracy
- Wstepne zatozenia

- Wnioski
- Propozycje zmian
- Ocena jakosci pracy

\

V. SPRAWDZANIE

Czy zadanie zostato wykonane
prawidfowo?

- Weryfikacja rozwiazania
- Sprawdzanie poprawnosci

J

- Gromadzenie i selekcja danych
- Opracowanie koncepcji

\rozwiqzania

lll. USTALANIE
W jaki sposéb to wykonac?
- Plan jest ustalany z nauczycielem
- Wybor rozwigzania
- Uszczegotowienie danych

\ ( IV. REALIZACJA

Realizacja ¢wiczenia / zadania
- Rozwigzanie zadania

- Sporzadzenie dokumentacji

- Sfinalizowanie pracy etapowej

N

Schemat. 4. Struktura tekstu przewodniego

3.2.3. Metoda przypadkow (zdarzen)

Polega na interpretacji okreslonych zdarzen, rzeczywistych badz opracowanych na po-
trzeby analizy okreslonego problemu. Opis zdarzenia powinien zawiera¢ problem, ktéry
bedzie przedstawiony uczniom do rozpatrzenia. Podczas analizy przypadku nauczyciel
przedstawia dodatkowe wyjasnienia oraz odpowiedzi na pytania zadane przez uczniéw
dotyczace watpliwosci zawartych w opisie. Wazne jest, aby nauczyciel nie ujawniat od
razu wszystkich danych i $cisle odpowiadat na pytania zadawane przez uczniéw. Nastep-
nie uczniowie podajg propozycje rozwigzan, wybér optymalnego planu dziatania oraz

uzasadniajg wybor i ocene osiggnietych celéw.

Struktura zajec realizowanych metoda przypadkéw jest nastepujaca:

| faza - przygotowanie opisu przypadku,

Il faza - prezentacja opisu przypadku, selekcja informacji,

lll faza - propozycja rozwigzania,
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IV faza - uzasadnienie optymalnego wyboru rozwigzania,
V faza - ocena wnioskowania i podsumowanie.

Stosowanie metody przypadkéw stwarza doskonatg okazje do wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce, umozliwia ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania proble-
mow, a takze wptywa na rozwdéj myslenia analitycznego. Niezwykle skuteczne wydaje
sie stosowanie tej metody podczas realizacji tresci dotyczacych zarzadzania przedsie-
biorstwem, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze zwigzanych z eksploatacja
maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie oraz wykonywaniem réznych prac zwiaza-
nych z produkcja brykietow, palet, zrebkéw. Moze by¢ ona réwniez stosowana podczas
realizacji tresci ksztatcenia dotyczacych proceséw ekonomicznych i spotecznych, a takze
sytuacji zwigzanych z podejmowaniem trudnych, nietypowych decyzji.

Uczniowie na podstawie opisu okreslonego zdarzenia analizujg przyczyny zaistnie-
nia nietypowej sytuacji, korzystaja z réznych zrédet informacji oraz dokonuja ich selekgji,
a takze poszukuja trafnych rozwigzan powstatych probleméw.

3.2.4. Metoda pokazu

Zaliczana jest do podstawowych metod pogladowych stosowanych w ksztatceniu zawo-
dowym. Celem pokazu jest ukierunkowanie obserwacji uczniéw na okreslone zjawisko,
przedmiot lub proces technologiczny. Pokaz moze by¢ réwniez stosowany jako meto-
da nauczania praktycznego, polegajaca na demonstracji okre$lonych czynnosci, ktérej
czesto towarzyszy objasnienie lub instruktaz. Pokaz moze mie¢ zastosowanie podczas
wyjasniania budowy i zasady dziatania maszyn rolniczych, kottéw do spalania biomasy,
instalacji solarnych, instalacji biogazowych, a takze turbin wodnych i wiatrowych. Pokaz
mozna wspomoc filmami dydaktycznymi, prezentacjami multimedialnymi, schematami
technologicznymi, tablicami edukacyjnymi oraz modelami dydaktycznymi.

3.2.5. Metoda ¢wiczen

Polega na samodzielnym wykonywaniu przez ucznidéw czynnosci, zabiegéw i opera-
cji technologicznych. Cwiczenie polega na wielokrotnym wykonywaniu okreslonych
czynnosci, ktérych celem jest uzyskanie wyzszej sprawnosci w dziataniach umystowych
i praktycznych oraz rozwijanie aktywnosci sensorycznej uczniéw. Metoda ta moze by¢
stosowana w procesie ksztatcenia praktycznego, ktére moze sie odbywaé w pracow-
niach dydaktycznych, warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw. Czynnosci wykonywa-
ne w toku zaje¢ praktycznych polegajg na wielokrotnym i Swiadomym ich powtarzaniu
w celu uksztattowania okreslonych umiejetnosci i sprawnosci manualnych, niezbednych
do realizacji okreslonych zadan produkcyjnych lub ustugowych. Wykonywanie ¢wiczen
ma réwniez na celu ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, efek-
tywnego wspodtdziatania w zespole, radzenia sobie w sytuacjach problemowych, a takze
organizowania i oceny wiasnej pracy.
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Autorzy programu Odnawialne zrédta energii zaproponowali wiele przyktadowych
¢wiczen, realizacja ktérych pozwoli na indywidualizacje procesu nauczania, efektywne
wykorzystanie pomocy dydaktycznych oraz utatwi uczniom zrozumienie nowych tresci
ksztatcenia. Nauczyciel moze réwniez opracowac inne ¢wiczenia o zréznicowanym stop-
niu trudnosci, dostosowujac ich zakres i poziom do potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz
wyposazenia pracowni dydaktyczne;j.

Ponizej zaprezentowane zostaty trzy przyktadowe ¢wiczenia wraz ze sposobem ich
realizacji, ktére mozna wykorzysta¢ w trakcie realizacji programu Odnawialne zrédta
energii, albo na ich podstawie opracowac inne.



3. Metody nauczania

Analizowanie zrédel finansowania inwestycji zwigzanej z budowa matej elektrowni
wiatrowej w regionie.

Wskazowki do realizacji:
Przed przystapieniem do realizacji ¢wiczenia nauczyciel powinien zapoznac uczniéw

mozliwosciami finansowania przedsiewzie¢ proekologicznych, wyjasni¢ sposéb wykona-
nia ¢wiczenia, wskaza¢ dostepne zrédta informacji. Cwiczenie to najlepiej wykonywaé
w matych grupach.

Sposdéb wykonania ¢wiczenia:

Uczen powinien:

przeanalizowa¢ wydatki poniesione na inwestycje proekologiczne w gminie w latach
2005-2010 oraz okresli¢ tendencje ich zmian,

pozyskac informacje dotyczace zrealizowanych juz w regionie inwestycji stuzacych
wykorzystaniu energii odnawialnej w rolnictwie oraz okresli¢ Zrodta ich finansowania,
przeanalizowad sytuacje, w jakim stopniu planowane inwestycje zaspokajaja lokalne
potrzeby w zakresie zapotrzebowania na energie elektryczna i cieplng pochodzaca ze
zrédet odnawialnych,

zaproponowac, mozliwe do pozyskania srodki finansowe na budowga matej elektrow-
ni wiatrowej.

Zalecane formy pracy uczniow:

praca z tekstem,

dyskusja,

badania ankietowe lub bezposrednie wywiady z mieszkaricami miejscowosci, w kto-
rej planuje sie budowe matej elektrowni wiatrowej,

praca z komputerem.

Zalecane $rodki dydaktyczne:

dane statystyczne dotyczace finansowania inwestycji proekologicznych w gminie,
model sitowni turbowiatrowej lub film edukacyjny umozliwiajacy realizacje zaje¢ bez
modelu praktycznego,

komputer z dostepem do Internetu,

kalkulatory.
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Opracowywanie mapy obrazujacej intensywnos¢ promieniowania stonecznego
w réznych regionach kraju.

Wskazowki do realizacji:

Przed przystapieniem do realizacji ¢wiczenia nauczyciel powinien zapoznac uczniéw
z rodzajami promieniowania stonecznego, wyjasni¢ pojecie natezenia promieniowania
stonecznego, scharakteryzowa¢ rozktad promieniowania stonecznego przechodzacego
przez atmosfere i docierajagcego do Ziemi, okresli¢ potencjalne zasoby energii stonecznej
w Polsce oraz mozliwosci jej wykorzystania w rolnictwie.

Sposdéb wykonania ¢wiczenia:

Uczen powinien:

= wyszukac informacje dotyczace intensywnosci promieniowania stonecznego w réz-
nych regionach kraju,

= pogrupowac analizowane wyniki pomiaréw wg okreslonych kryteriow,

= zaznaczy¢ na mapie konturowej Polski regiony o okreslonym natezeniu promienio-
wania,

= zaprezentowac wyniki pracy indywidualnej lub zespotowej na forum klasy.

Zalecane formy pracy uczniéw:

= praca z tekstem,

= praca indywidualna lub zespotowa,
= dyskusja.

Zalecane srodki dydaktyczne:

= wyniki pomiaréw natezenia promieniowania stonecznego,
= mapa konturowa Polski,

=  komputer z dostepem do Internetu.

Taka forma realizacji ¢wiczenia moze by¢ zastosowana podczas analizy zasobow
innych Zrédet energii odnawialnej w Polsce lub w regionie.
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Przygotowywanie materiatléw promujacych mozliwosci wykorzystania odpadow
rolniczych do celéw energetycznych.

Wskazowki do realizacji:

Nauczyciel dzieli uczniéw na zespoty, kazdy z nich powinien opracowaé materiaty

promocyjne w innej postaci np. w formie ulotek, filmu informacyjnego, prezentacji mul-
timedialnej, ogtoszenia do prasy.

Sposob wykonania ¢wiczenia:

Uczen powinien:

zgromadzi¢ informacje dotyczace rodzaju produkgji rolniczej w regionie,

dokonac podziatu odpadoéw rolniczych ze wzgledu na ich pochodzenie oraz stan sku-
pienia,

przygotowac notatki dotyczace mozliwosci wykorzystania odpadéw rolniczych do
celéw energetycznych,

opracowac materiaty promocyjne w przyjetej formie.

Zalecane formy pracy uczniow:

praca z tekstem,

analiza wynikéw badan i prowadzonych obserwacji,

praca indywidualna lub zespotowa,

praca z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych.

Zalecane srodki dydaktyczne:

literatura i czasopisma zawodowe,

ilustracje roslin energetycznych,

tablice dydaktyczne ze schematami instalacji biogazowej, instalacji solarnej, pomp
ciepfa, ogniw fotowoltaicznych lub wersje multimedialne/elektroniczne tych tablic,
wyniki pomiaréw i badan,

mapa regionu,

specjalistyczne programy komputerowe.
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3.2.6. Metoda projektow

Jest najbardziej zalecang metoda nauczania, poniewaz pozwala na badanie, ocene oraz
analize wielu problemoéw zwiagzanych z rozwojem energetyki odnawialnej w Polsce.
Metoda projektow umozliwia ksztattowanie wielu umiejetnosci i postaw niezbednych
w przysztej pracy zawodowej:

stosowanie nabytej wiedzy w praktyce,

dostrzeganie i formutowanie problemoéw,

korzystanie z réznych zrédet informacji, ich dobér, selekcje, ocene,
organizowanie pracy — planowanie i podziat zadan,
wspotdziatanie w grupie,

poszukiwanie mozliwosci rozwigzywania problemow,
poczucie odpowiedzialnosci,

podejmowanie decyzji,

ocenianie i samokontrola,

komunikowanie sie,

sporzadzanie pisemnych opracowan,

prezentowanie wynikéw wiasnej pracy oraz pracy zespotu.

Metoda projektow jako sposéb pracy ucznia i nauczyciela

Zadania nauczyciela Zadania ucznia

Przygotowanie uczniéw do pracy

metoda projektow Okreslenie tematu projektu

Sporzadzenie konspektu

Zawarcie kontraktu

Korzystanie z réznych zrédet informacii
Udzielanie konsultacii oraz ze sprzetu, narzedzi potrzebnych
do wykonania okreslonych zadan w projekcie

Monitorowanie postepu prac nad projektem; Realizacja projektu zgodnie
motywowanie do dalszej pracy z przyjetymi zatozeniami
Pomoc w przezwyciezaniu trudnosci Sporzadzenie sprawozdania
Ocena projektu Prezentacja projektu

Tabela. 1. Zestawienie czynnosci nauczyciela i ucznia podczas pracy metodq projektow

30



3. Metody nauczania

Struktura projektu:

KONSPEKT
W konspekcie nalezy opisa¢ parametry projektu, m. in.:
= terminy rozpoczecia i ukonczenia projektu,
= wymagania wstepne,
= zatozone cele,
= forme i sposob prezentacji rezultatéw projektu,
= Kkryteria i sposdb oceny projektu,
= sposéb oceny dziatan nie objetych projektem,
= rodzaj i forme sprawozdania.

PLAN PRACY

Realizacje projektu nalezy rozpocza¢ od sporzadzenia planu pracy zawierajacego ro-
dzaje przedsiewzie¢, kolejnos¢ ich wykonywania, podziat zadan miedzy poszczegéinych
cztonkéw grupy. Plan taki powinien by¢ przedstawiony nauczycielowi, by ten mégt sie
zorientowad, jak uczniowie zamierzaja realizowac zaplanowane zadania, czy plan jest lo-
giczny, czy ma szanse powodzenia. Sposob sporzadzania planu jest dowolny.

SPRAWOZDANIE
Sprawozdanie jest pisemnym opracowaniem projektu, w sktad ktérego wchodza:
1) Strona tytutowa
2) Spis tresci
3) Streszczenie
4) Wstep
5) Krétka charakterystyka projektu
6) Wnioski
7) Rekomendacje
8) Zatgczniki

PREZENTACJA

Podczas przygotowywania prezentacji dobrze jest przygotowac plan prezentacji, pa-
mietajac o tym: do kogo ona bedzie adresowana?, jaki jest jej temat?, w jakiej formie
bedzie przygotowana?, jaki czas przeznaczony jest na jej przedstawienie? W projektach
grupowych wskazane jest, by wszyscy autorzy projektu brali udziat w prezentacji.

Podczas realizacji programu Odnawialne zrédta energii metoda projektéw zastuguje
na szczegdlng uwage, poniewaz daje mozliwos$¢ zastosowania wczeéniej nabytej wiedzy
w praktyce, pozwala na efektywne wykorzystanie czasu, planowanie dziatan, podejmo-
wanie decyzji, korzystanie z réznych zrédet informacji oraz prezentacje wykonanych pro-
jektow.

Tematyka projektéw moze dotyczy¢ strategii rozwoju energetyki odnawialnej w re-
gionie, analizy korzysci wynikajacych z budowy biogazowi rolniczych w regionie, plano-

31



3. Metody nauczania

wania dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem odnawialnych zrédet energii oraz badaniem
mozliwosci ich wykorzystania na obszarach wiejskich, analizy ograniczen wynikajacych
z produkcji biomasy na cele energetyczne, poszukiwania zrédet finansowania inwestycji
proenergetycznych.

Nauczyciel moze zaplanowac inng tematyka projektéw w zaleznosci od rodzaju roz-
patrywanego problemu, dostepu do materiatéw zrédtowych oraz zainteresowan ucza-
cych sie. Podczas opracowywania projektéw nalezy umozliwi¢ uczniom korzystanie
z rocznikdw statystycznych, instrukcji technicznych, katalogdw maszyn i urzadzen rolni-
czych, poradnikéw, przyktadowej dokumentacji technologiczne;j.

Metoda projektéw, jak juz wspomniano wczesniej, umozliwia ksztattowanie wielu
umiejetnosci i postaw zawodowych, a takze rozwija twdrcze postawy oraz logiczne my-
Slenie. Nalezy réwniez dodad, ze zajecia prowadzone tg metodg sg ciekawe dla uczacych
sie, a ich aktywnos$¢ umozliwia doktadne poznawanie zaistniatych probleméw, mobilizu-
je do poszukiwania odpowiednich rozwigzan oraz interesujacych form prezentacji wyni-
koéw wiasnej pracy.

Jakimi przestankami powinien kierowa¢ sie nauczyciel dokonujac doboru metod
nauczania, czyli:

Kiedy i jakie stosowa¢ metody nauczania??

Jesli nauczyciel planuje, by uczestnicy:

= ksztattowali umiejetnosci wypowiadania sie na dany temat,

= angazowali sie w prace grupy,

= dzielili sie swoimi pomystami i doswiadczeniami,

woéwczas powinien zastosowac: prace w matych grupach oraz rézne odmiany dyskusji
dydaktycznych.

Jedli nauczyciel planuje, by uczestnicy:

= poznali nowe fakty,

= poznali nowe koncepcje, technologie, rozwigzania,

wowczas powinien zastosowac: wyktad, dyskusje panelowg, film, odczyt, pokaz z obja-
$nieniem.

3 Pytanie zasadnicze oraz propozycje odpowiedzi zostaty zmodyfikowane na podstawie materiatéw Fundacji
,Edukacja dla demokracji”
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Jesli nauczyciel planuje, by uczestnicy:

= rozwijali umiejetnosci praktyczne,

= stosowali teorie w praktyce,

= zdobywali nowe doswiadczenia,

wowczas powinien zastosowac: ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia symulacyjne, odgrywa-
nie rél, metode przewodniego tekstu,

Jesli nauczyciel planuje, by uczestnicy:

= tworzyli nowe pomysty,

= odnosili sie do wtasnego doswiadczenia lub sytuacji,

= opracowywali nowe projekty,

wowczas powinien zastosowac: metode przypadkéw, metode sytuacyjna, metode pro-
jektow, dyskusje grupowe.

Dobierajac metody nauczania do realizacji okreslonych tresci ksztatcenia zawodowe-
go nauczyciel powinien:
1) udzieli¢ sobie odpowiedzi na pytanie: Czy planowana metoda nauczania*
» wzbudzi zainteresowanie uczniéw?
» jest czasochtonna w przygotowaniu?
» moze by¢ skuteczna w nauczaniu?
» wptynie na ksztattowanie odpowiednich postaw zawodowych?
» zaktywizuje uczniéw?
» wplynie pozytywnie na budowanie atmosfery zaufania?
» ufatwi ocenianie?
2) uwzglednic¢ indywidualne predyspozycje uczniéw, pamietajac o tym, ze wyrdznia sie
trzy grupy uczacych sie:
= stuchowcow, ktorzy:
» preferujg wszelkie formy podajace,
» lubia stucha¢ wyktadow,
» bez problemu zapamietuja przekaz stowny,
» preferujg wszelkie dyskusje, rozmowy,
» dobrze sprawdzaja sie w dtuzszych formach wypowiedzi,
» czesto lubig stucha¢ muzyki, s na nig szczegodlnie wrazliwi,
= wzrokowcéw, ktérzy:
» preferujg wszelkiego rodzaju pokazy i demonstracje,
» Zwracaja uwage na tabele, wykresy, ilustracje,
» czesto skrupulatnie i bardzo estetycznie wykonuja notatki,
» uwielbiajg oglada¢ dzieta sztuki, eksponaty, wystawy,
» bardzo dobrze zapamietuja ludzkie twarze,
» preferujg przekaz wizualny,

4 Reforma ksztatcenia zawodowego. Praca zbiorowa pod redakcja E. GoZlinskiej. CODN Warszawa 1997
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= uczuciowcow, ktérzy:
» nie lubig stuchag,
» preferuja dziatanie,
» W pamiec zapada im to co sami wykonali,
» s emocjonalni, czesto gestykuluja,
» sg bardzo aktywni fizycznie.

O wartosci okreslonej metody nauczania decyduje charakter czynnosci nauczycie-
li i ucznidw, stosowanych w procesie nauczania — uczenia sie srodkéw dydaktycznych,
a takze to, w jakim stopniu stosowana metoda wywotuje aktywnos¢, samodzielnosc i za-
angazowanie samych uczniéw. Dlatego dobierajagc metody nauczania nalezy réwniez po-
znac potrzeby ucznidw, stworzy¢ sprzyjajacy klimat i odpowiednie sytuacje dydaktyczne.

Wspotczesna dydaktyka, daje nauczycielowi swobode w wyborze odpowiedniej me-
tody nauczania, opisuje rozliczne uwarunkowania, ktérym ten wybér podlega (zatozone
efekty ksztatcenia, materiat nauczania, wiek ucznidw, preferencje uczacego sie, preferen-
cje nauczyciela).

Nauczyciel dokonujgc wyboru metod nauczania powinien przede wszystkim prefero-
wac takie, ktére zapewniaja:
= wdrozenie ucznia do samodzielnego i logicznego myslenia,
= aktywny udziat w rozwigzywaniu zadan i problemow,
= stosowanie zdobytej przez ucznia wiedzy w praktyce,
= ksztattowanie u uczniéw okreslonych umiejetnosci i nawykow.

Nauczyciel realizujgcy program Odnawialne zrédta energii powinien by¢ starannie
przygotowany do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, stwarza¢ sytuacje dydaktyczne
umozliwiajace integracje tresci nauczania z réznych dyscyplin wiedzy, rozwijac¢ zaintere-
sowania problematyka dotyczaca pozyskiwania i wykorzystywania energii pochodzacej
ze zrédet odnawialnych, zwraca¢ uwage na ekonomiczne i ekologiczne aspekty wynika-
jace z planowania inwestycji energetycznej w regionie. Powinien réwniez ksztattowac
cechy istotne w przysztej pracy zawodowej, takie jak: systematycznos¢, rzetelnos¢, odpo-
wiedzialnosc¢ za prace, sprawne komunikowanie sie, tworcze rozwigzywanie problemoéw
oraz umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole.

Nauczanie jest sztuka wymagajaca nie tylko znajomosci praw rzadzacych procesem
uczenia sie, ale tez wyczucia formy, stylu, tempa i rytmu pracy z uczniami, dlatego na-
uczyciel realizujacy program Odnawialne zrédta energii, powinien by¢ bardzo dobrze
przygotowany do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
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Przygotowanie to powinno sktadac sie z nastepujacych etapow:

1) przygotowania merytorycznego, ktore jest $cisle zwigzane z realizacjg zaplanowa-
nych tresci ksztatcenia. Nauczyciel okresla: Jakie tresci, w jakim celu i w jakiej kolejno-
$ci bedzie realizowat?

2) przygotowania metodycznego, ktoére jest odpowiedzig na pytanie ,W jaki sposéb
poprowadzic zajecia edukacyjne, aby osiggnqc zatozone efekty ksztatcenia?". Zadanie to
polega na:

» okresleniu rodzaju i typu zaje¢ dydaktycznych,

» doborze odpowiednich metod nauczania oraz form pracy uczniéw,
» doborze odpowiednich srodkéw dydaktycznych,

» ustaleniu czynnosci nauczyciela i ucznia w procesie dydaktycznym,
» ustaleniu form i metod oceny osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw.

Prowadzenie zaje¢ aktywizujacymi metodami nauczania wymaga przygotowania
materiatéw dydaktycznych, takich jak: teksty przewodnie, instrukcje do metody projek-
tow, instrukcje do wykonywania ¢wiczen, instrukcje stanowiskowe.

3) przygotowania organizacyjnego, ktére dotyczy doboru miejsca pracy, np. odpo-
wiedniej pracowni dydaktycznej, a takze przebiegu zajec oraz czasu ich realizacji.

W zaleznosci od zatozonych celdw dydaktycznych, zainteresowan edukacyjnych
uczniéw, warunkéw realizacji programu oraz funkgcji dydaktycznych lekgcji, nauczyciel
moze zaplanowac nastepujace typy zaje¢ edukacyjnych:
= wprowadzajace (podajace) - majace na celu zapoznanie uczniéw z nowym mate-

riatem ksztatcenia,
= utrwalajace - umozliwiajace usystematyzowanie i utrwalenie nabytych w procesie

ksztatcenia wiadomosci, umiejetnosci i nawykow,
= kontrolne — umozliwiajgce sprawdzanie postepdw uczniow,
" mieszane.

Nauczyciel realizujacy program przedmiotu Odnawialne Zrédta energii powinien by¢
bardzo dobrze przygotowany do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych zaréwno pod wzgle-
dem merytorycznym, jak rowniez metodycznym i organizacyjnym. Powinien prezento-
wac tworcza postawe, inspirowac uczniéw do réznych dziatan na rzecz rozwoju energe-
tyki odnawialnej, zacheca¢ do studiowania literatury zawodowej oraz samoksztatcenia.
Nauczyciel kierujgcy procesem nauczania-uczenia sie powinien udziela¢ uczniom po-
mocy w rozwigzywaniu problemoéw, uwzgledniajac indywidualne predyspozycje, moz-
liwosci i doswiadczenia ucznidéw. Ponadto, powinien rozwija¢ zainteresowania uczniéw
w zakresie odnawialnych Zrédet energii, wskazywaé mozliwosci pozyskiwania srodkéw
finansowych na realizacje nowych inwestycji oraz na korzysci wynikajace ze stosowania
energii otrzymywanej ze zrédet odnawialnych. Istotne jest rowniez zwrécenie uwagi na
koniecznos¢ zmniejszenia wydobycia paliw kopalnych, a takze na potrzebe inwestowa-

35



4. Rola nauczyciela w ksztaftowaniu umiejetnosci zawodowych

nia w nowoczesne technologie umozliwiajgce wykorzystanie potencjatu technicznego
zasobéw OZE.

Niektore tresci ksztatcenia, trudne do realizacji w warunkach szkolnych moga by¢ zre-
alizowane w ramach wycieczki dydaktycznej do nowoczesnego gospodarstwa rolnego
lub przedsiebiorstwa, w ktéorym wykorzystywana jest energia pozyskiwana z odnawial-
nych zrédet energii. Zalecany jest rowniez udziat uczniéw w kampaniach spotecznych
promujacych rozwéj energetyki odnawialnej na obszarach wiejskich oraz w spotkaniach
ze specjalistami w tej dziedzinie.

Ze wzgledu na zmieniajace sie w Polsce i UE przepisy prawa dotyczace odnawialnych
Zrédet energii oraz dynamiczny rozwoj sektora energetyki odnawialnej wskazana jest
aktualizacja tresci programowych oraz koniecznos¢ korzystania z literatury i czasopism
zawodowych, poradnikéw, zasobéw Internetu, a takze innych zrédet informaciji.

Przygotowujac sie do prowadzenia zaje¢ nauczyciel powinien pamieta¢, ze najsku-
teczniejszym uczeniem sie jest uczenie sie w dziataniu, zwane tez uczeniem sie przez
doswiadczenie, badz przez aktywne uczestnictwo. Takich doswiadczen dostarcza sto-
sowanie przez nauczyciela aktywizujgcych metod nauczania — poczawszy od prostych
technik uatrakcyjniajacych zajecia lekcyjne, po duze przedsiewziecia podejmowane
w ramach metody projektéw. Metody aktywizujace zaliczane sa do metod problemo-
wych, a istota ich polega na tym, ze przed uczniami stawiane sg okreslone problemy.
Rozwigzywanie tych problemoéw powinno odbywac przy pomocy nauczyciela, ktéry
w odpowiedni sposéb powinien kierowac aktywnoscia uczniéw. Podczas pracy tymi
metodami nauczyciel powinien tworzy¢ jak najwiecej sytuacji obfitujacych w przezycia
uczniéw, angazujac ich aktywnos¢.

W pracy nauczyciela powinny znalez¢ zastosowanie metody praktyczne i proble-
mowe. Szczegdlnie zalecane sa: wykfad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, meto-
da przypadkéw, metoda projektéw, pokaz z objasnieniem oraz ¢wiczenia. Metody te
pozwola na ksztattowanie umiejetnosci planowania, korzystania z réznych zrédet infor-
macji, stosowania nabytej wiedzy w praktyce, rozwigzywania probleméw oraz podej-
mowania decyzji. Ponadto, umozliwig ksztattowanie umiejetnosci bardzo przydatnych
w przysztej pracy zawodowej, przede wszystkim skutecznego komunikowania sie, efek-
tywnego wspotdziatania w zespole, radzenia sobie w sytuacjach problemowych, a takze
organizowania i oceniania wfasnej pracy.

Metody aktywizujace sprzyjajag rozwojowi myslenia, przygotowujg uczniéw do sa-
modzielnego dziatania, wymagaja inicjatywy i tworczych poszukiwan. Poglady przed-
stawiane przez ucznidéw sa analizowane i podlegajg ocenie. W ten sposéb zostaje upo-
rzagdkowana dotychczasowa wiedza uczniéw, a dzieki wspdlnej pracy powstajg nowe
rozwigzania, uczniowie zdobywajg nowe umiejetnosci, ktére moga by¢ zastosowane
w praktyce. Stosowanie metod aktywizujacych wptywa korzystnie nie tylko na ucznia
(wiedza i umiejetnosci zdobyte samodzielnie sg trwalsze), lecz takze na nauczyciela, sta-
wiajac go w roli badacza i tworcy.
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Stosowanie metod aktywizujacych rozbudza zainteresowania uczniéw, utatwia przy-
swajanie wiedzy, daje kazdemu uczniowi mozliwos¢ uczestniczenia w procesie dydak-
tycznym, a takze wspomaga dazenie do sukcesu.

Co przemawia za stosowaniem metod aktywizujacych?

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania w praktyce szkolnej:

= prowadzi do zwiekszenia skutecznosci nauczania i uczenia sie,

=  motywuje uczniéw do dziatania,

= wywiera pozytywny wptyw na rozwdj twoérczego myslenia oraz kreatywnosci ucznia,
= umozliwia integracje wiedzy z réznych dyscyplin naukowych,

= daje poczucie wtasnej wartosci,

= daje poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy,

= ksztaltuje umiejetnosci wspotpracy i komunikacji w grupie,

= ksztattuje umiejetnosci organizowania pracy wiasnej i innych.

Jaki wplyw wywieraja aktywizujagce metody nauczania na zmiane postaw nauczy-

cielaiucznia?:

Nauczyciel pracujacy metodami aktywizujgcymiw dos¢ krotkim czasie odchodzi od swo-

jej dotychczasowej roli nauczyciela — eksperta w kierunku nauczyciela:

= doradcy - ktéry jest do dyspozycji ucznidéw, kiedy majg oni problem z rozwigzaniem
trudnego zadania, lub gdy go nie rozumieja,

= animatora - ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu nauczenia sie,
przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiaty do pracy,

= obserwatora i stuchacza - ktéry obserwuje uczniéw podczas pracy i dzieli sie z nimi
tymi obserwacjami,

= uczestnika procesu dydaktycznego - bedacego przyktadem osoby, ktéra uczy sie
przez cate zycie,

= partnera - ktéry jest gotowy modyfikowac przygotowang wczesniej lekcje w zalez-
nosci od sytuacji w klasie.

Nauczyciel pracujacy w sposéb kreatywny odkrywa w sobie nieznane wczesniej
mozliwosci pedagogiczne i metodyczne, podejmuje sie nowych wyzwan. Praca z ucznia-
mi inspiruje go i motywuje do dalszych dziatan, czuje sie dowartosciowany. Ekspery-
mentowanie, tworzenie nowych koncepgji, twércze dyskusje, innowacje - to wszystko
wzmacnia nauczyciela takze dlatego, ze dzieki jego dziataniom zmieniaja sie uczniowie.
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Uczen uczestniczacy aktywnie w procesie dydaktycznym:

= zmienia sie z biernego odbiorcy, w aktywnego uczestnika planowania, organizowania
oraz oceniania wtasnych dziatan,

= zainteresowany jest pogtebianiem wiedzy,

= uczy sie wspotpracy w zespole,

= uczy sie komunikacji,

= pracuje samodzielnie, rozwija wiasne strategie uczenia sie,

= ma wiekszg motywacje do nauki,

= dzieli sie swoim doswiadczeniem,

= podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy na rzecz swojej klasy, szkoty.

Podczas stosowania aktywizujacych metod nauczania uczniowie pracujg indywidu-
alnie lub w grupach. Indywidualna praca uczniéw wskazana jest podczas wykonywania
¢wiczen praktycznych lub pracy domowej. Natomiast praca w grupach zalecana jest pod-
czas opracowywania projektéw, wykonywania ¢wiczen problemowych. W trakcie pracy
zespotowej wytania sie wiecej twoérczych pomystow, sprawniej przebiega podejmowanie
decyzji, ponadto grupa daje poczucie bezpieczenstwa®.

Praca aktywizujgcymi metodami umozliwia realizacje zaplanowanych zamierzen, pod
warunkiem, ze bedzie starannie przemyslana i doskonale przez nauczyciela zorganizo-
wana, dlatego nauczyciel musi doktadnie zaplanowac wszystkie etapy pracy z uczniami,
przygotowac odpowiednie srodki dydaktyczne, takie jak: atlasy roslin energetycznych,
mapy, instrukcje, katalogi maszyn i urzadzen, przyktadowe dokumentacje technologicz-
ne, a takze w zaleznosci od rodzaju przyjetej metody nauczania: dane statystyczne, opi-
sy przypadkow, teksty przewodnie, instrukcje, pytania do dyskusji. Nauczyciel powinien
rowniez zadbac¢ o materiaty pomocnicze do prowadzenia zaje¢ metodami aktywizujacy-
mi, takie jak: pisaki, kartki samoprzylepne, papier plakatowy oraz inne.

Niezaleznie od przyjetej metody nauczania oraz formy pracy uczniéw, w trakcie reali-
zacji nowych tresci ksztatcenia, nauczyciel powinien odwotywac sie do wiedzy uczniow
nabytej w procesie ksztatcenia ogdélnego, a takze korzystac z praktycznych umiejetnosci
uczniéow oraz doswiadczen nabytych podczas pracy w gospodarstwie rodzicéw lub na
praktyce zawodowej. W trakcie realizacji programu Odnawialne zrédta energii, bardzo
wazne jest systematyczne wdrazanie ucznidéw do samodzielnosci, organizowania wia-
snej pracy oraz wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce.

5 A.Kusina,Przyktady zastosowania metod aktywizujacych w nauczaniu przedmiotéw budowlanych”. Krakéw 1997
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Postep cywilizacyjny, globalizacja, rozwdj nauki i techniki, zmiany organizacji pracy,
a takze pogtebianie sie konkurencyjnosci na krajowym i unijnym rynku pracy wptywaja
na konieczno$¢ dostosowania kwalifikacji zawodowych do realiow gospodarki i potrzeb
rynku pracy.

Umiejetnos$¢ sprawnego i samodzielnego wykonywania zadarn zawodowych, dosto-
sowanie sie do warunkéw pracy, mobilnos¢, umiejetnos$¢ samoksztatcenia oraz ciggtego
podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci we wszystkich obszarach zycia gospodar-
czego, to wymogi stawiane absolwentom wspétczesnej szkoty zawodowej. Ich szanse na
rynku pracy zalezg od kwalifikacji zawodowych nabytych w szkolnym systemie edukacji
oraz formach pozaszkolnych.

Na rynku pracy najbardziej oczekiwane sa nastepujace umiejetnosci:
= komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w grupie,
= aktywnos¢iinicjatywa,
= samodzielno$¢ i umiejetnos¢ organizowania pracy,
= zaangazowanie w wykonywana prace,
= odpowiednie dostosowanie predyspozycji i doswiadczen do stanowiska pracy,
= umiejetnos¢ dostosowania sie do zmian oraz gotowos¢ do ciggtego uczenia sie i do-

skonalenia zawodowego.

Natomiast najbardziej oczekiwane umiejetnosci interpersonalne i predyspozycje

osobowosciowe, to:

= systematycznos¢,

= kreatywnosc i otwartos¢ na doswiadczenia,

= komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w grupie,

= samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji w obszarze kompetencji wynikajacych z za-
kresu obowiagzkéw,

= odpowiedzialnos¢,

= terminowos¢,

= zdolnosci analityczne,

= chec uczenia sie,

= dyspozycyjnosc,

= motywacja i entuzjazm,

= zaradnosc,

= uczciwosc,

= stabilnos¢ emocjonalna i optymizm,

= odpornosc na stres.
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Realizacja programu opracowanego w ramach projektu ,, Praktyczny program z za-
kresu OZE - Innowacja dla szkét ponadgimnazjalnych” umozliwi uczniom pogtebie-
nie wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci zawodowych, a takze bedzie sprzyjata
ksztattowaniu umiejetnosci kluczowych oraz postaw przedsiebiorczych, szczegélnie
przydatnych absolwentowi szkoty podczas podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z rozwojem energetyki odnawialnej na obszarach wiejskich.

W zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady UE z 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, kompetencje kluczowe
definiowane sg jako pofgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytu-
acji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji
i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.
Wyrézniono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnos¢ uczenia sie,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢; oraz

8) swiadomosc i ekspresja kulturalna®.

Kazda z wymienionych kompetencji jest bardzo istotna w zyciu osobistym kazdego
cztowieka oraz w spoteczenstwie. Waznym wiec zadaniem edukacji szkolnej jest do-
stosowanie procesu ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy, state monitorowanie efek-
tow ksztatcenia, a takze ksztattowanie umiejetnosci kluczowych na wszystkich etapach
ksztatcenia ogoélnego i zawodowego.

6 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r.
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6. Przyktadowe scenariusze zajec¢ edukacyjnych

1. Scenariusz zaje¢ edukacyjnych

0s0ba Prowadzaca:  ........ooiiiii e
Przedmiot: Odnawialne Zrédta energii

Dzial programowy: Zrédta energii

Temat: Finansowanie inwestycji proekologicznych.

Cel ogdlny:

Ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania srodkow finansowych na inwestycje proekolo-
giczne oraz wypetniania wnioskéw o dofinansowanie okreslonych przedsiewzie¢.

Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych uczen powinien umiec:

= wyjasni¢ pojecia: leasing finansowy, leasing operacyjny, fundusze strukturalne, fun-
dusz spéjnosci,

= okresli¢ mozliwosci pozyskiwania funduszy na cele proekologiczne,

= sporzadzi¢ wniosek o dotacje/pozyczke,

= uzasadni¢ potrzebe poprawy stanu srodowiska przyrodniczego w regionie,

= okresli¢ trudnosci w pozyskiwaniu srodkéow finansowych na inwestycje zwigzane
z budowa nowoczesnych systemoéw stosownych do pozyskiwania energii ze zrédet
odnawialnych,

= skorzystac z roznych zrédet informacji.

Metody nauczania - uczenia sie:

= wykfad informacyjny,

= dyskusja dydaktyczna,

= indywidualna i zespotowa praca uczniéw.

Formy organizacyjne pracy uczniow:
= praca w matych zespotach.

Zalecane srodki dydaktyczne:

= mapy obrazujace stan srodowiska przyrodniczego w regionie,

= dane statystyczne przedstawiajgce potencjat energetyczny regionu,
= wzory wnioskow o dofinansowanie inwestycji proekologicznych,

= instrukcje wypetniania wnioskéw o dofinansowanie inwestycji,

= |iteratura zawodowa i czasopisma zawodowe.
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6. Przyktadowe scenariusze zaje¢ edukacyjnych

Do prowadzenia zajec potrzebne beda:

=  komputer z dostepem do Internetu,

= duze arkusze papieru,

= pisaki.

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne.

Przebieg zajec:

1) Czynnosci organizacyjno-porzadkowe, zapoznanie ucznidéw z tematem i celami zajec
oraz metodami pracy.

2) Wprowadzenie to tematu, pogadanka wstepna.

3) Wyktad informacyjny z elementami dyskusji dydaktycznej dotyczacy mozliwosci fi-
nansowania inwestycji proekologicznych.

A. Fundusze podmiotow gospodarczych

a) wprowadzenie - nalezy wyjasni¢ uczniom, ze fundusze te naleza do srodkéw wiasnych
inwestora,

b) analiza sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa pod katem planowanych inwestycji,

¢) wkiad wihasny przedsiebiorcy,

d) mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych pochodzacych z innych Zrodet,

e) analiza korzysciami wynikajacych z realizacji inwestycji proekologicznych przez pod-
mioty gospodarcze.

B. Fundusze budzetowe:

a) wprowadzenie — nalezy uswiadomi¢ uczniom, ze fundusze te umozliwiajg finansow-
anie przedsiewziec z zakresu ochrony srodowiska bezposrednio z budzetu panstwa,

b) udziat funduszy budzetowych na inwestycje ekologiczne,
¢) trudnosci w pozyskaniu funduszy budzetowych na inwestycje ekologiczne,

d) analizowanie mozliwosciami poprawy sytuacji w zakresie finansowania przedsiewziec
proekologicznych z budzetu panstwa.

C. Pozabudzetowe fundusze celowe:

a) wprowadzenie — nalezy krétko scharakteryzowaé pozabudzetowe fundusze celowe
(krajowe i zagraniczne),

b) zasady dofinansowania inwestycji,

¢) analiza trudnosci zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych na in-
westycje proekologiczne.
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Jak pozyska¢ srodki na inwestycje ekoenergetyczne?

a) wprowadzenie - nauczyciel podaje zrédta informacji o dotacjach /pozyczkach na
przedsiewziecia ekoenergetyczne,

b) prezentacja przyktadowego przedsiewziecia proekologicznego na rzecz poprawy
stanu Srodowiska przyrodniczego w regionie,

¢) okreslenie dziatarn zmierzajacych do realizacji okreslonego celu, planowanie kosztéw
przedsiewziecia,

d) uczniowie podzieleni na 4-osobowe zespoty, planuja rodzaj przedsiewziecia ekoen-
ergetycznego i przystepuja do wypetnienia wniosku przygotowanego przez nauczy-
ciela.

Zatacznik:
Wzér wniosku o dotacje/pozyczke.

Podsumowanie zajeé

Liderzy poszczegdlnych zespotdéw prezentuja wyniki wspdlnych prac, dokonuja krotkiej
charakterystyki projektowanych inwestycji oraz prezentuja planowane zZrédta ich finan-
sowania. Uczniowie wspdlnie z nauczycielem dokonuja wyboru najciekawszego projek-
tu - uzasadniajac ten wybor.




6. Przyktadowe scenariusze zaje¢ edukacyjnych

WNIOSEK O DOTACJE/POZYCZKE

Czesc | - informacje ogélne o organizacji sktadajacej wniosek

Nr wniosku:

Nazwa organizacji:
Doktadny adres:

Czes¢ Il - opis projektu

Tytut projektu:

Nalezy opisac¢ proponowany projekt, w oparciu o nastepujace kwestie:
1. Cele projektu, krotko opisa¢ problem wystepujacy w regionie:

2. Proponowany sposob rozwiagzania problemu:

3. Efekty projektu pozostate po zakonczeniu finansowania:

4. Czas realizacji projektu (rozpoczecie, zakoriczenie):

5. Miejsce realizacji projektu:

6. Harmonogram realizacji projektu:

7. Catkowity koszt projektu:
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6. Przyktadowe scenariusze zajec¢ edukacyjnych

2. Scenariusz zaje¢ edukacyjnych

Osoba prowadzaca:  .........o.oiiiii e
Przedmiot: Odnawialne zrédta energii

Dziat programowy: Energia biomasy

Temat: Charakterystyka wybranych roslin energetycznych

Cel ogoiny:

Rozpoznawanie roslin energetycznych oraz okreslanie warunkéw ich uprawy i zbioru.

Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych uczen potrafi:

= rozpoznac rosliny energetyczne,

= okresli¢ cechy morfologiczne roslin energetycznych,

= okresli¢ wptyw roslin energetycznych na srodowisko,

= okresli¢ wymagania klimatyczno-glebowe dotyczace okreslonych roslin energetycz-
nych,

= okresli¢ przydatnosc roslin energetycznych jako surowcéw do produkcji biomasy,

= zaplanowac uprawe roslin energetycznych, majac na uwadze okreslone warunki kli-
matyczno-glebowe, powierzchnie uprawy, wyposazenie gospodarstwa w maszyny
i sprzet rolniczy,

= okresli¢ lokalne mozliwosci produkgji roslin energetycznych,

= zaplanowa¢ wykorzystanie roslin energetycznych,

= skorzystac z réznych zrédet informacji dotyczacych produkgji roslin energetycznych
oraz wytwarzania biomasy.

Metody nauczania - uczenia sie:
= Wyktad informacyjny,
= pokaz z objasnieniem,
= dyskusja dydaktyczna.

Formy organizacyjne pracy uczniow:
Praca w zespotach zadaniowych.

Czas: 5 godzin dydaktycznych

Zalecane srodki dydaktyczne:

= atlas roslin uprawnych,

= prezentacja multimedialna,

= film dydaktyczny,

= naturalne okazy roslin,

= literatura zawodowa i czasopisma zawodowe.
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Przebieg zajec:

Fazal - 1 godzina — wyktad informacyjny, dyskusja dydaktyczna, wycieczka dydaktyczna:

przedstawienie tematu oraz celéw lekgji,

zapoznanie uczniéw z celem planowanej wycieczki dydaktycznej, czasem jej trwania
oraz przepisami bezpieczenstwa obowiazujagcymi podczas wycieczki,
zaprezentowanie uczniom réznorodnych gatunkéw roslin energetycznych,
przedstawienie poszczegélnych faz rozwoju roslin energetycznych,

zapoznanie uczniéw z naturalnymi okazami roslin energetycznych uprawianymi
w szkolnej plantacji,

podsumowanie wynikow obserwacji terenowych oraz uzupetnienie wiadomosci z za-
kresu morfologii innych roslin energetycznych uprawianych w Polsce, z wykorzysta-
niem prezentacji multimedialnej oraz filmu dydaktycznego.

Faza Il - 1 godzina - praca metoda burzy mézgow.

przedstawienie problemu dotyczgcego ekonomicznych, ekologicznych i spotecznych

aspektow uprawy roslin energetycznych,

sformutowanie pytan utatwiajacych dyskusje:

1) Czy ekonomiczne uzasadniona jest uprawa zbdz przeznaczonych do produkcji biomasy?,

2) Jaki wptyw na srodowisko naturalne majq rosliny energetyczne ?

3) Dlaczego uprawa rzepaku przeznaczonego do produkcji oleju napedowego w niektd-
rych srodowiskach wigze sie z duzymi oporami spotecznymi?

zgtaszanie przez ucznidow pomystéw, propozycji rozwigzan problemu,

rejestracja pomystéw oraz formutowanie wnioskéw wynikajacych z dyskus;ji.

Faza lll - 2 godziny — wyktad wprowadzajacy, praca zespotowa uczniow.

nauczyciel dokonuje charakterystyki roslin energetycznych na przykfadzie miskanta
olbrzymiego oraz interpretuje zapisy zamieszczone w tabeli zbiorczej,

nauczyciel wraz z uczniami ustala zasady dalszej pracy,

nauczyciel dzieli uczniéw na 3-5 osobowe zespoty ,specjalizujgce” sie w uprawie wy-
branych roslin energetycznych,

nauczyciel wskazuje zrédta informacji dotyczace uprawy roslin energetycznych: adre-
sy internetowe, materiaty zrédtowe, tres¢ prezentacji multimedialnej (patrz bibliogra-
fia w prezentacji multimedialnej), czasopisma i literatura zawodowa np. OZE/Techno-
logia, Legislacja, Ekonomika/Koszalin 2009,

uczniowie analizujg zgromadzone informacje na temat uprawy wybranych roslin
energetycznych wg klucza zawartego w tabeli oraz dokonuijg ich selekgcji.
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6. Przyktadowe scenariusze zajec¢ edukacyjnych

Faza IV - 1 godzina - prezentacja wynikéw pracy.
= interpretacja zapisow w tabeli zbiorczej,
= krytyczna ocena zapiséw w tabeli zbiorczej, sporzadzonej w formie pytan:
1) Jakich istotnych zapiséw dotyczqcych uprawy roslin energetycznych nie uwzgledniono
w tabeli?
2) Czy w tabeli uwzglednione zostaty wszystkie zabiegi zwiqgzane z uprawq roslin energe-
tycznych?
3) Czy dane zamieszczone w sporzqdzonej na zajeciach dydaktycznych tabeli wystarczq
do podjecia decyzji o wyborze rosliny energetycznej do uprawy w okreslonym regionie?

Zadanie domowe:

= Uzupetnij w tabeli zbiorczej brakujace zapisy dotyczace uprawy roslin energetycz-
nych.

=  Wyszukaj informacje dotyczace wystepowania roslin energetycznych w stanie natu-
ralnym.

=  Wykonaj zdjecia wybranym roslinom energetycznym w réznych stadiach ich rozwoju
i na ich podstawie przygotuj prezentacje multimedialna.

Podsumowanie:

Nauczyciel podsumowuje wyniki pracy uczniow oraz przeprowadza w formie sonda-
Zu test pamieciowy, majacy na celu zbadanie poziomu nabytej przez uczniéw wiedzy.
W trakcie udzielania odpowiedzi uczniowie nie powinni korzysta¢ z pomocy dydaktycz-
nych (plansz, podrecznikéw, zasobow Internetu oraz innych zrédet informacji).

Miejsce:
Szkolna plantacja roslin energetycznych, pracownia dydaktyczna wyposazona w kompu-
tery z dostepem do Internetu.

Zalaczniki:
Prezentacja wybranych roslin energetycznych, tabela - charakterystyka dotyczaca upra-
wy roslin energetycznych.
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6. Przyktadowe scenariusze zajec¢ edukacyjnych

3. Scenariusz zaje¢ edukacyjnych

Os0ba Prowadzaca:  ........ooiiiii s
Przedmiot: Odnawialne Zrodta energii

Dziat programowy: Energia storica i wiatru

Temat: Wykorzystanie energii stonecznej w rolnictwie

Cel ogolny:

Okreslenie potencjatu energii storica w regionie oraz mozliwosci wykorzystania jej w go-
spodarstwie rolnym.

Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych uczen potrafi:

= wyjasni¢ budowe i zasade dziatania ogniwa fotowoltaicznego,

= scharakteryzowac budowe i zasade dziatania kolektora stonecznego,

= dokonac analizy danych technicznych dotyczacych kolektoréw stonecznych i ogniw
fotowoltaicznych,

= okresli¢ mozliwosci wykorzystania energii stonica w gospodarstwie rolnym,

= okresli¢ korzysci oraz zagrozenia wynikajgce ze stosowania energii odnawialnej w rol-
nictwie wytwarzanej z energii storica.

Metody nauczania-uczenia sie:
= wyktad wprowadzajacy,
= dyskusja dydaktyczna.

Formy organizacyjne pracy uczniow:
= praca indywidualna,
= praca w zespotach zadaniowych.

Czas: 1 godzina dydaktyczna.

Zalecane srodki dydaktyczne:

= mobilny model z ogniwem fotowoltaicznym lub film edukacyjny umozliwiajacy reali-
zacje zaje¢ bez modelu praktycznego,

= model instalacji solarnej lub film edukacyjny umozliwiajacy realizacje zaje¢ bez mo-
delu praktycznego,

= tablice edukacyjne przedstawiajace: instalacje solarng w budynku jednorodzinnym,
dziatanie pompy ciepta oraz schemat ogniwa fotowoltaicznego lub tablice w wersji
multimedialnej/elektronicznej,

= komputer z dostepem do Internetu,

= |iteratura i czasopisma zawodowe.
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Przebieg zajec:

Czynnosci wstepne:
1) Przywitanie uczestnikow zajec.
2) Przedstawienie tematu i celéw zajec.
3) Ustalenie warunkéw pracy oraz czynnosci zwigzanych z wykonaniem planowanych
cwiczen.
Czesc zasadnicza zajec:
Wprowadzenie

1) Nauczyciel zwraca sie do ucznidw z poleceniem nastepujacej tresci: Korzystajqc z za-
sobdw Internetu, prosze wyszukac informacje o rodzajach i zasobach odnawialnych zr6-
det energii oraz dokonac ich selekcji pod kqtem mozliwosci praktycznego wykorzystania.

2) Nastepnie nauczyciel proponuje, aby uczniowie na podstawie zgromadzonych infor-
macji oraz wiasnych obserwacji odpowiedzieli na pytanie: ,Jakie rodzaje energii uzy-
tecznej mozna otrzymac w procesie przetwarzania energii stonecznej?” — wytypowani
przez nauczyciela uczniowie prezentujg swoje spostrzezenia i wnioski, nauczyciel
uzupetnia wypowiedzi uczniéw.

3) W dalszej czesci, uczniowie korzystajac z odpowiednich stronach internetowych wy-
szukuja informacji na temat produkcji ogniw fotowoltaicznych w Polsce i na $wiecie
i wskazuja kraj lub kontynent, w ktérym produkcja rozwinieta jest na duza skale.

4) Nastepnie nauczyciel dzieli uczniéw na 2 grupy. Kazda grupa otrzymuje na kartce
tres¢ kolejnych polecen.

4a)

Grupal

Na podstawie informacji zamieszczonych w Internecie, tablic edukacyjnych oraz do-
stepnej literatury i czasopism zawodowych prosze przedstawi¢ w formie rysunku sche-
matycznego budowe ogniwa fotowoltaicznego.

Grupalll

Na podstawie wczesniej zgromadzonych materiatéw oraz informacji zamieszczonych
w Internecie oraz wiasnych obserwacji, prosze okresli¢ dziedziny zycia, w ktérych maja
zastosowanie ogniwa fotowoltaiczne.

4b)

Korzystajac z zasobow Internetu oraz innych zrédet informacji zawodowej prosze wy-
szukac informacje na temat budowy i zasady dziatania kolektora stonecznego. W wyniku
tych prac nalezy wykonac¢ rysunek schematyczny obrazujacy poszczegdlne elementy ko-
lektora stonecznego oraz zasade dziafania:
= grupa | - kolektora prézniowego,
= grupa Il - kolektora cieczowego.
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4¢)

Grupal |

Na podstawie informacji zamieszczonych w Internecie, analizy parametréw technicz-
nych kolektoréw stonecznych i ogniw fotowoltaicznych oraz wiasnych obserwacji prosze
okresli¢ mozliwosci zastosowania energii storica w gospodarstwie rolnym.

Grupalll

Na podstawie analizy instrukcji technicznych oraz katalogéw kolektoréw stonecznych
i ogniw fotowoltaicznych, a takze informacji zamieszczonych w Internecie, prosze okre-
$li¢ korzysci i zagrozenia wynikajace z ich stosowania.

Podsumowanie zaje¢:
Liderzy poszczegdlnych zespotdéw prezentujg wyniki wspdlnych prac, nauczyciel uzu-
petnia wypowiedzi uczniéw oraz ocenia efekty ich pracy.

Miejsce:

Pracownia dydaktyczna wyposazona w praktyczne modele lub filmy edukacyjne
umozliwiajace realizacje zaje¢ bez modeli praktycznych, tablice edukacyjne lub wersje
multimedialne/elektroniczne tych tablic oraz sprzet komputerowy z dostepem do Inter-
netu.

Praca domowa:

Na przykfadzie gospodarstwa rodzicéw lub innego znanego gospodarstwa rolnego
prosze rozpozna¢ mozliwosci zastosowania urzadzen przetwarzajacych energie stonecz-
na na energie cieplng i energie elektryczna.
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