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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA GIMNAZJOW I
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH, KTORYCH UKONCZENIE UMOZLIWIA
UZYSKANIE SWIADECTWADOJRZALOSCI PO ZDANIU EGZAMINU
MATURALNEGO

Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczen kontynuuje ksztatcenie ogélne na 111 i IV etapie
edukacyjnym. Il etap edukacyjny realizowany jest w gimnazjum, zas IV etap edukacyjny
realizowany jest w szkole ponadgimnazjalnej

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
IV etap edukacyjny — tylko zakres podstawowy

Cele ksztalcenia — wymagania ogolne

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zarowno pozytywne, jak 1 negatywne.

I1. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w
gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozroznia i
poréwnuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

I11. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostgpnosé rynku pracy w odniesieniu do
wiasnych kompetencji i planow zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca, potrafi ocenic¢
zachowania pod wzgledem etycznym.



Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1.Czlowiek przedsigbiorczy.
Uczen: 1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ o sobg przedsi¢biorcza; 2) rozpoznaje

zachowania asertywne, ulegle i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej; 3) rozpoznaje
mocne 1 stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsigbiorczej; 4)
charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania; 5) zna korzys$ci wynikajace z
planowania wilasnych dzialan i inwestowania w siebie; 6) analizuje przebieg kariery zawodowe;j
osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu zawodowym; 7) podejmuje racjonalne
decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, i ocenia skutki wlasnych dziatan; 8) stosuje
rozne formy komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska; 9) przedstawia drogg, jaka dochodzi si¢ wlasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta; 10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy;
przedstawia zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowa; 11)odczytuje
informacje zawarte w reklamach, odr6zniajac je od elementow perswazyjnych; wskazuje pozytywne i

negatywne przyklady wptywu reklamy na konsumentow.

2.Rynek — cechy i funkcje.
Uczen: 1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac si¢ do

przyktadow z roznych dziedzin; 2) rozroznia czynniki wytworcze (praca, przedsighiorczosé, kapitat,
ziemia informacja) i wyjasnia ich znaczenie w roznych dziedzinach gospodarki; 3) wymienia
podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkéw; 4) wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce
rynkowej; 5) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.; 6) charakteryzuje czynniki

wptywajace na popyt 1 podaz 7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

3.Instytucje rynkowe.
Uczen: 1) rozroznia formy i funkcje pienigdza; 2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce petnig instytucje

rynkowe: bank centralny, banki komercyjne, gietda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne,
firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne; 3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej,
ocenia mozliwos$¢ splaty zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie; 4) wyjasnia mechanizm
funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie; 5) wskazuje roznicg migdzy roznymi rodzajami papierdw wartosciowych; 6) wymienia
podstawowe wskazniki gieldowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie; 7) rozr6znia formy inwestowania kapitatu 1 dostrzega zroznicowanie
stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania; 8) oblicza
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przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitalowej w krotkim i dlugim okresie; 9)
charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja przyszia
aktywnoscig zawodows, a wysokoscig emerytury; 10) analizuje oferty bankow, funduszy

inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy emerytalnych.

4.Panstwo, gospodarka.

Uczen: 1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa; 2) opisuje podstawowe mierniki
wzrostu gospodarczego; 3) przedstawia przyczyny i narz¢dzia oddziatywania panstwa na gospodarke;
4) wymienia zrédla dochodéw 1 rodzaje wydatkow panstwa; 5) wyjasnia wplyw deficytu
budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;6) charakteryzuje narzedzia polityki pienigSnej;7)
identyfikuje rodzaje inflacji w zalezno$ci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji; 8) wyjasnia
wplyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny; 9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce; 10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w
gospodarce $wiata i Polski; 11) wskazuje najwigksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie; 12)
ocenia wplyw globalizacji na gospodark¢ $wiata 1 Polski oraz podaje przyktady oddzialywania

globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5.Przedsiebiorstwo.
Uczen: 1) charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo; 2) omawia cele dziatania

przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji; 3) sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa oparty
na biznesplanie; 4) rozroznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa; 5) opisuje
procedury i wymagania zwigzane z zakladaniem przedsigbiorstwa; 6) omawia zasady pracy
zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika
zespolu; 7) identyfikuje 1 analizuje konflikty w zespole 1 proponuje metody ich rozwigzania,
szczegblnie w drodze negocjacji; 8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania
zmierzajace do jego realizacji; 9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie
krajowym 1 miedzynarodowym; 10) charakteryzuje czynniki wplywajace na sukces 1 niepowodzenie

przedsigbiorstwa.



6.Rynek pracy.
Uczen: 1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem; 2)

wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowicka; 3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim; 4) wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajac wlasne mozliwosci i predyspozycje; 5) rozroznia sposoby zatrudnienia pracownika i
interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i
pracodawcy; 6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy; 7)
przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych; 8)
charakteryzuje r6zne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto; wypeltnia
deklaracj¢ podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych danych; 9) rozrdznia zachowania etyczne
i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz

przedstawia sposoby przeciwdziatania.



Przedmiot uzupetniajgcy: EKONOMIA W PRAKTYCE

IV etap edukacyjny

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

Nabycie umiejetnosci przeprowadzenia kompletnej realizacji przedsigwzigcia: od pomystu, przez
przygotowanie planu, wdrozenie go, az do analizy efektow.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Planowanie przedsiewziecia uczniowskiego o charakterze ekonomicznym.
Uczen:

1) wymienia zasady planowania i wyjasnia korzysci wynikajace z planowania dziatan;

2) charakteryzuje skutecznego menadzera; 3) dokonuje wyboru formy przedsigwziecia
uczniowskiego; 4) okresla etapy realizacji przedsiewzigcia i dzieli je na zadania czastkowe;

5) prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsi¢wziecia z uwzglednieniem kosztow i

przychodow.

2. Analiza rynku.
Uczen:
1) opisuje rynek, na ktorym dziata przyjete przez uczniow przedsigwzigcie uczniowskie;

2) zbiera informacje o rynku i wyjasnia rzadzace nim mechanizmy; 3) prezentuje zebrane informacje
o0 rynku; 4) analizuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsigwzigcia o charakterze ekonomicznym

na podstawie zebranych informacji o rynku; 5) projektuje i stosuje etyczne dziatania marketingowe.

3.0rganizacja przedsiewziecia.

Uczen:

1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;2) przyjmuje role lidera lub
wykonawcy;3) charakteryzuje cechy dobrego lidera grupy; 4) przydziela lub przyjmuje zadania do
realizacji;5) wspolpracuje w zespole realizujacym przedsigwzigcie;6) wymienia sposoby
rozwigzywania konfliktow w grupie;7) projektuje kodeks etyczny obowiazujacy w grupie.

4. Ocena efektow dzialan.
Uczen:
1) przyjmuje forme prezentacji efektow przedsigwzigcia;2) wymienia efekty pracy;

3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsigwziecia uczniowskiego; 4) ocenia
mozliwosci realizacji przedsigwziecia o podobnym charakterze na gruncie realnej gospodarki
rynkowej.



Ekonomia w praktyce

Przedmiot ekonomia w praktyce stanowi przedmiot uzupetniajacy, bedacy kontynuacjg przedmiotu
podstawy przedsi¢cbiorczosci. Ucznidow, ktorzy go wybiora, wprowadza w realia funkcjonowania
gospodarki, przygotowujac ich do wejscia na rynek pracy.

Przedmiot ma na celu wykorzystanie wiedzy uczniow dotyczacej zagadnien ekonomicznych w
praktycznych dziataniach podejmowanych w szkole i poza szkota. Uczniowie moga prowadzi¢ np.
firm¢ uczniowska, bra¢ udziat w symulacyjnych grach ekonomicznych (réwniez z wykorzystaniem
technologii informatycznych), przeprowadza¢ analize¢ wybranego rynku lub podejmowac inne
projekty o charakterze ekonomicznym. Zalecang metoda pracy jest projekt, gdyz metoda ta sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia. Nalezy stworzy¢ uczniowi Sytuacje, w ktorych
samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace rodzaju i zakresu przedsigwzie¢ o charakterze
ekonomicznym. Nauczyciel powinien ukierunkowywaé jego dziatania, np. prezentujac oferte
instytucji i organizacji ekonomicznych skierowang do szkét. Praktyczne podejscie do zagadnien
ekonomicznych umozliwia uczniowi samodzielne zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci
sprzyjajacych postawom przedsi¢biorczym. Ponadto uczy ono wspotpracy i wspotdziatania,
integrujac zespoty uczniowskie.



