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INSTYTUCJA KURATORA SPOLECZNEGO

Instytucja sgdowego kuratora spotecznego ma w polskim wymiarze
sprawiedliwosci wieloletnie tradycje. Swoimi poczatkami siega okresu
miedzywojennego i jest znacznie starsza od instytucji sgdowego kuratora
zawodowego. Kuratorzy spoteczni stanowig liczng, obejmujacg blisko 30 000
grupe 0s6b (28 804 osoby - dane z 2005 r.), bardzo zréznicowang pod wzgledem

wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji.



Kuratorzy spoteczni od 1935 r. stanowig istotny element socjalizacji
spofeczenstwa, a po wprowadzeniu w systemie prawnym instytucji kuratora
zawodowego w 1986 roku - nieoceniong pomoc w wykonywaniu zadan

kuratorow zawodowych. Sgdowy kurator spoteczny jest podstawowym ogniwem

procesu socjalizacji spoteczenstwa.




POJECIE PRACY SOCJALNEJ | SOCJALIZACII

Praca socjalna to interdyscyplinarna dziatalnos¢ zawodowa, majaca na
celu pomoc jednostce i jej rodzinie we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spofeczenstwie przez petfnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych

temu celowi



POJECIE PRACY SOCJALNEJ | SOCJALIZACII

* Nieco inaczej praca socjalna definiowana jest przez Helene Radlinniskg, okresla ja

ona mianem wydobywania i pomnazania sit ludzkich, na ich usprawnianiu i

organizacji wspolnego dziatania dla dobra ludzi.



POJECIE PRACY SOCJALNEJ | SOCJALIZACII

 Kompleksowg i szerokg definicje pracy socjalnej okresla Komitet Rady

Europejskiej, zgodnie z ktdérg praca socjalna jest specyficzng dziatalnoscig

zawodowg, majacag na celu lepszg adaptacje wzajemng osob, rodzin, grup i
srodowiska spotecznego, w jakim zyjg oraz rozwijanie poczucia godnosci
osobistej i odpowiedzialnosci jednostek na drodze odwotywania sie do
potencjalnych mozliwosci poszczegdlnych 0s0b, do powigzan

miedzyprofesjonalnych, a takze sit i Srodkow spotecznych.



POJECIE PRACY SOCJALNEJ | SOCJALIZACII

 Zgodnie z definicig pracy socjalnej przyjeta przez

Zgromadzenie Ogdlne Miedzynarodowej Federacji

Pracownikéw Socjalnych (Montreal, Kanada, lipiec 2000 r.)

praca socjalna jest profesjg wspierajgcg zmiane spoteczng,
rozwigzywanie probleméw powstajagcych  w  relacjach
miedzyludzkich oraz wzmacnianie (empowerment) i wyzwala-
nie ludzi dla wzbogacenia ich dobrostanu. Fundamentalnymi
dla pracy socjalnej sg zasady praw cztowieka i sprawiedliwosci
spotecznej. Ta miedzynarodowa definicja pracy socjalnej,

zastepuje dotychczasowgy, ktorg Federacja przyjeta w 1982 r.



Zadania pracownika socjalnego

udzielanie informacji, wskazowek do rozwigzywania spraw zy-
ciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg samodzielnie

rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zy-
ciowej poradnictwa, wspotpraca i wspotdziatanie z innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii

oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkow ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom

majgcym trudng sytuacje zyciowa.



Kompetencje pomocy spotecznej

e udziela, tzw. poradnictwa specjalistycznego (szczegdlnie
poradnictwo prawne, psychologiczne i rodzinne w

rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych),

* podejmuje dziatania w ramach interwencji kryzysowej, rozu-
mianej jako zespot dziatan podejmowanych na rzecz oséb i ro-
dzin, w tym dotknietych przemocg, w celu zapobiegania lub

pogtebiania sie wystepujgcych dysfunkgcji,

* w ramach interwencji kryzysowej udziela sie w szczegdlnosci

poradnictwa specjalistycznego oraz schronienia przez cata

dobe.
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Termin socjalizacja

Termin socjalizacja pochodzi od tacinskiego stowa socialis = spoteczny i
oznacza proces (oraz rezultat tego procesu) nabywania przez
jednostke systemu wartosSci, norm oraz wzoréw zachowan,
obowigzujgcych w danej zbiorowosci. Socjalizacja trwa przez cate
zycie cztowieka, lecz w najwiekszym nasileniu wystepuje, gdy dziecko
rozpoczyna zycie w spoteczenstwie. Najwiekszg role na tym etapie
odgrywajg jego rodzice, pozniej takze wychowawcy i rowiesnicy oraz
instytucje (takie jak szkota czy Koscidt). Na drodze socjalizacji
cztowiek uczy sie podstaw interakcji spotecznych, poznaje spoteczne

normy postepowania, wartosci, nabywa umiejetnosci postugiwania

sie przedmiotami i ksztattuje swojg osobowosc¢.
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POJECIE KURATORA SADOWEGO
| PODZIAt KURATOROW W POLSCE

Zgodnie z art. 115 § 13 pkt 3 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z
1997 r. Nr 88, p6z. 553 z pdin. zm.), kurator sgdowy jest funkcjonariuszem
publicznym, ktdry petni swoje obowigzki w zespole kuratorskiej stuzby sgdowe;.
Kurator, wykonujgc orzeczenie sadu, realizuje zadania o charakterze
wychowawczo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym

zgodnie z literg prawa.
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POJECIE KURATORA SADOWEGO
| PODZIAL KURATOROW W POLSCE

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych (Dz. U. z

2001 r. Nr 98, p6z. 1071 z pdin. zm.) kuratoréw dzieli sie na:
* kuratoréw zawodowych,
e kuratoréw spotecznych.

Kuratorzy sgdowi, ktorzy wykonuja orzeczenia sgdu

w sprawach karnych, nazywani sg kuratorami dla dorostych, a wykonujacy

orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich kuratorami rodzinnymi.
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POJECIE KURATORA SADOWEGO
| PODZIAL KURATOROW W POLSCE

Kuratorzy rodzinni prowadzg nadzory w sprawach:

» e opiekunczych (ograniczenia wtadzy rodzicielskiej - art. 109 § 2 pkt 3 Ustawy
Kodeks rodzinny i opiekunczy Dz. U. z 1964 r. Nr 9, pdz. 59 z pdzn. zm.),

» o dotyczgcych nieletnich (zastosowanie srodka wychowawczego okresSlonego w
art. 6 pkt 5 Ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2010 r. Nr 33, pdz. 1 78 z pdzn. zm.); warunkowe zwolnienie z
zaktadu poprawczego; warunkowe odstgpienie od umieszczenia w zakfadzie
poprawczym; warunkowe zawieszenie umieszczenia w zaktadzie poprawczym).
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POJECIE PODOPIECZNEGO

Podopieczny to cztowiek, wobec ktdrego prowadzone jest, z réznych
powoddw, postepowanie wykonawcze. Kurator dla dorostych ma
kontakt z osobami, wobec ktérych orzeczono kare ograniczenia
wolnosci, polegajacg na wykonywaniu nieodptatnej kontrolowanej

pracy na cele spoteczne. Organizujgc i kontrolujgc wykonanie kary,

kurator zajmuje sie kontrolg okresu préby osob, wobec ktérych

warunkowo zawieszono wykonanie kary pozbawienia wolnosci z
jednoczesnym zobowigzaniem, w ramach obowigzku probacyjnego,
do np. naprawienia szkody wobec pokrzywdzonego przestepstwem,
tozenia na utrzymanie dzieci, leczenia odwykowego, czy innego

postepowania zgodnego z art. 72 k.k. Wobec tych oséb podejmuje sie

wszystkie niezbedne czynnosci, jednak obowigzujace procedury nie

pozostawiaja tu zbyt wiele miejsca na oddziatywania resocjalizacyjne.
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POJECIE PODOPIECZNEGO

Podopieczni to osoby doroste, ktore opuscity zaktad karny, ko-
rzystajg z warunkowego przedterminowego zwolnienia z
odbycia reszty kary lub majg orzeczone warunkowe
zawieszenie wykonania kary pozbawienia wolnosci, badz
takie, wobec ktérych warunkowo umorzono postepowanie
karne lub orzeczono kare ograniczenia  wolnosci.

Wzmochnieniem okresu proby jest dozér kuratora.

Osoba poddana probacji, by wyjs¢ ze stanu izolacji spotecznej

powinna znalezé sie w grupie rowiesniczej pozytywnego

odniesienia spotecznego, zawodowej, najblizszego srodowiska

i przede wszystkim rodziny.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

Poczatki istnienia kurateli sagdowych siegajg czaséw, gdy na
mocy  dekretu Naczelnika Panstwa, podpisanego

7 lutego 1919 r. (Dziennik Praw Nr 14, pd6z. 171 ze zm.)

zostaty utworzone Sady dla nieletnich. Na jego podstawie

Minister Sprawiedliwosci 26 lipca 1919 r. (Dziennik Praw Nr

63. po/. 378) wydat rozporzadzenie w przedmiocie
utworzenia sadow dla nieletnich. W oparciu o te przepisy
utworzono trzy sady dla nieletnich: w Warszawie, todzi i
Lublinie, ktore zaczety dziata¢ od | wrzesnia 1919 r. Miaty one
rozpatrywac wszystkie sprawy karne nieletnich do ukonczenia

przez nich siedemnastego roku zycia.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

Wymienionym rozporzgdzeniem minister uregulowat tez kwestie tzw. opiekunéw

spotecznych. Byli oni powotywani przez sedziego. Do ich zadan nalezato

zbieranie, na polecenie sedziego informacji o nieletnich, opieka , nad nieletnim,
pozostajgcym pod dozorem rodzicielskim, lub gdy dozér rodzicielski wymaga
jeszcze dodatkowej kontroli odpowiedzialnej" oraz nadzorowanie nieletnich,

wobec ktorych zawieszono wykonywanie kary.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

Wazna zmiana w nowo powstatej instytucji kurateli dla

nieletnich nastgpita w 1935 r., gdy Minister Sprawiedliwosci

25 czerwca wydat rozporzgdzenie o kuratorach nieletnich

(Dz.U. Nr 46, pd6z. 316). Na jego mocy zrezygnowano z

zawodowego modelu kurateli i zastgpiono go modelem

spotecznym. Okreslono, ze kurator dla nieletnich jest funkcja

honorowa i mogty jg wykonywac osoby majgce odpowiednie

kwalifikacje ,w zakresie opieki nad dzieckiem moralnie
zaniedbanym", Kuratora powotywat prezes sgdu
apelacyjnego, Minister Sprawiedliwosci zas okreslat liczbe
kuratorow dla nieletnich w poszczegdlnych sadach

apelacyjnych.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

Zmiany w tym zakresie nastgpity dopiero w_ 1951 r. Wowczas to Minister

Sprawiedliwosci wydat rozporzadzenie z 30 marca 1951 r. o kuratorach sgdowych

dla nieletnich (Dz.U. Nr 25, pd6z. 188). Zgodnie z jego trescig kurator dla

nieletnich byt od tego momentu organem pomocniczym sadu, ale nadal

utrzymano spoteczny charakter kurateli.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

Do zasadniczego przetomu organizacyjnego kurateli dla nieletnich doszto w roku
1959, gdy Minister Sprawiedliwosci wydat rozporzadzenie z 13 lutego 1959 r. o
kuratorach sgdowych dla nieletnich (Dz.U. Nr 18, pdz. 113). Zastgpito ono

rozporzadzenie z 1951 r. Zmiana byfa o tyle istotna, iz wowczas przewidziano

powotanie kuratorow dla nieletnich. Oczywiscie nie zrezygnowano z kuratorow

spotecznych.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

Kuratela dla dorostych powstata znacznie pdzniej niz instytucja kuratora dla

nieletnich, gdyz swoimi poczgtkami siega ona 1958 r. Poprzedzito j3 wydanie

ustawy z 29 maja 1957r. O warunkowym zwolnieniu oséb odbywajgcych kare

pozbawienia wolnosci (tekst pierwotny Dz.U. Nr 31).
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

Istotnym wydarzeniem w historii kurateli dla dorostych byto

uchwalenie w 1969 r. nowej kodyfikacji karnej. Wymusito to

zmiane aktu prawnego regulujgcego instytucje kurateli dla
dorostych. Z tego wzgledu
2 kwietnia 1971 r. Minister Sprawiedliwosci wydat
rozporzagdzenie w sprawie dozoru i nadzoru ochronnego
(Dz.U. Nr 9, poz. 95 ze zm.) zgodnie z ktérym kurator

zawodowy zajmowat sie catoksztattem czynnosci

resocjalizacyjnych w swoim okregu, wynikajacych z orzeczen

sgdu powiatowego oraz zleconych przez sgd wojewddzki.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

e Okres powojenny, od czasu gdy kuratela sgdowa powstawata, do

chwili wydania rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 24
listopada 1986 r. w sprawie kuratorow sgdowych (Dz.U. Nr 43, poz.
212 ze zm.) to okres o tyle istotny, iz wdOwczas instytucja kurateli
ulegata istotnym przeobrazeniom, a ponadto

w tym czasie ustalono w sposdéb trwaty jej umiejscowienie w

wymiarze sprawiedliwosci. W ten sposob stata sie ona organizacyjnie

i_merytorycznie powigzana z sgdami _powszechnymi. Ten okres to

rowniez czas rozszerzania kompetencji oraz zadan kuratora

sgdowego, a takze ewoluowanie kurateli typowo spotecznej poprzez

spotfeczno - zawodowg do zawodowo-spoteczne;j.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

Kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju instytucji kurateli

sgdowej w Polsce miato uchwalenie ustawy z 20 czerwca

1985 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz.U. Nr 31,

poz. 137 tekst pierw.) W sposéb niepodwazalny zwiekszyta

ona role kuratora sgdowego w sgdownictwie powszechnym.

Po raz pierwszy nastgpito wowczas niejako potgczenie obu

specjalnosci w jednego kuratora sgdowego, ktéry mogt byé

albo kuratorem dla dorostych, albo kuratorem rodzinnym.

Swoje funkcje kuratorzy petnili zawodowo lub spotecznie.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

Na podstawie wymienionej ustawy Minister Sprawiedliwosci wydat rozporzadzenie

z 24 listopada 1986 r. w sprawie kuratoréw sgdowych (Dz.U. Nr 43, poz. 212 ze

zm.). Znaczenie tego aktu prawnego w historii kurateli jest bardzo duze, gdyz po

raz pierwszy w_kompleksowy sposdb dokonat on regulacji instytucji kurateli

sgdowej, ustalajgc szczegétowo nie tylko prawa i obowigzki kuratordw, ale

rOwniez sprawy organizacyjne.
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Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kuratora

w Polsce

* Dwie ostatnie dekady XX w. byty dla polskich kuratoréw sgdowych okresem rodzenia sie i
ksztattowania tozsamosci zawodowe. Szczytowym momentem tego procesu byto

uchwalenie 27 lipca 2001r. Ustawy o kuratorach sgdowych.

* Od wejscia ustawy w zycie projekty jej nowelizacji pojawiaty sie niemal co roku, a w 2006r.
nawet dwa. Proponowane zmiany odnosity sie przewaznie do ograniczenia nadmiernego,
zdaniem projektodawcéw, zakresu autonomii stuzby wzgledem prezesdw sgdow
rejonowych, do obnizenia i zmian w zakresie uposazen, a ostatnio nawet ograniczenia
samorzgdu zawodowego. Jak dotad kuratorom udawato sie zachowac jednak jej oryginalny

i spojny ksztatt.
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WYMAGANIA | KWALIFIKACJE
SADOWEGO KURATORA SPOtECZNEGO

Kurator spoteczny musi:

mie¢ obywatelstwo polskie i korzystaé z petni praw cywilnych
i obywatelskich

mie¢ nieskazitelny charakter

by¢ zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia
obowigzkow kuratora zawodowego,

miec co najmniej wyksztatcenie srednie i dosSwiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci resocjalizacyjnej, opiekunczej lub
wychowawczej,

ztozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktora jego
dotyczy.

Ustawa o kuratorach sgdowych z dn. 27.07.2001 r. (Dz. U.
z 2001 r. Nr 98, poz. 1071)
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http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010981071

KOMPETENCJE OSOBOWOSCIOWE
KURATORA SPOtECZNEGO

szlachetnos¢, prawosc, uczciwos,

silna wola, umiejetnos¢ panowania nad emocjami,
sumiennosc¢, pracowitos¢, zrownowazenie,

odwaga, wysoka kultura osobista, cierpliwos¢, wrazliwosé,
niezaleznos¢, empatia, asertywnos¢, uprzejmosg,

poczucie sprawiedliwosci, stusznosci, umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i
konfliktéw,

szacunek dla innych i dystans do samego siebie,
umiejetnosc¢ krytycznego wgladu w samego siebie,

konsekwencja i nieuleganie wptywom, ktére moga nieskazitelny charakter
ostabic lub zniszczyc.
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UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
SADOWYCH KURATOROW SPOtECZNYCH

Dla wyjasnienia poje¢ ,uprawnienia" i , obowigzki" oraz ich wzajemnej relacji
przydatne jest pojecie ,stosunek prawny". Elementami stosunku prawnego sa:
podmioty, uprawnienia i obowigzki. Podmiotami stosunkdw prawnych mogg by¢
osoby fizyczne lub prawne. Przedmiotami stosunkow prawnych sg dozwolone,
zakazane lub nakazane zachowania ludzi, a takze rzeczy i dobra

niematerialne.
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UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
SADOWYCH KURATOROW SPOtECZNYCH

W zaleznosci od tego, w jakim charakterze w danym stosunku prawnym kurator

wystepuje, moze by¢ on podmiotem oddziatywan (moze miec¢ uprawnienia) lub

jego zachowania mogg by¢ przedmiotem oddziatywan (moze mie¢ obowigzki), co

mozna zobrazowac nastepujaco:
Stosunek pracy:
* Kurator (uprawnienia) —> Pracodawca (obowigzki)

* Pracodawca (uprawnienia) —> Kurator (obowigzki)
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UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
SADOWYCH KURATOROW SPOtECZNYCH

Wykonywanie zadan:

= Kurator (uprawnienia) —> Podopieczny, organy lub instytucje
(obowiazki)
=" Organ nadzorujacy i inne organy, podopieczny (uprawnienia) —>

Kurator (obowigzki)
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UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
SADOWYCH KURATOROW SPOtECZNYCH

Obowigzki kuratora mogg mie¢ wiec dwojakie znaczenie. Mogg to by¢ to:

» obowigzki zwigzane z osobg petnigcg okreslong funkcje (niezaleznie od

tego, czy wykonuje ona zadania stuzbowe, czy tez nie),

» obowigzki W Zznaczeniu pragmatycznym (prawa
i  obowigzki pracownika zwigzane z wykonywaniem czynnosci

stuzbowych).
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UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
SADOWYCH KURATOROW SPOtECZNYCH

Podstawowym zadaniem kuratora jest spetnia¢ obowigzki zawarte w rocie
Slubowania, ktore kurator sktada przed przystgpieniem do wykonywania
obowigzkow, zobowigzujgc sie:

wykonywac swoje zadania zgodnie z prawem, sumiennie i rzetelnie,
dbac¢ o dobro Rzeczypospolitej Polskiej,

dbac¢ o dobro podopiecznego,

zachowac tajemnice,

przestrzegac zasad etyki zawodowej.
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UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
SADOWYCH KURATOROW SPOtECZNYCH

Z gtownych obowigzkdw wynikajg dla kuratora spotecznego
szczegotowe zadania. W przypadku kuratora spotecznego dla dorostych
zostaty one sformutowane w art. 174 k.k.w., z tym zastrzezeniem, ze nie
jest to katalog zamkniety. Ustawodawca do zadan tych zaliczyt:

* odwiedzanie osdb, ktéorych dotyczy postepowanie, w miejscu ich
zamieszkania lub pobytu, w tym rowniez w zaktadach karnych, oraz
kontaktowanie sie z ich rodzing,

» z3danie niezbednych informacji i wyjasnien od osdb znajdujgcych sie
w okresie proby, objetych dozorem lub tych, na ktére natozono
obowigzki,

* wspotdziatanie z wtasciwymi stowarzyszeniami, organizacjami i
instytucjami w zakresie poprawy warunkéw bytowych i zdrowotnych,
zatrudnienia i szkolenia o0séb, ktorych dotyczy postepowanie
wykonawcze,

e wspotdziatanie z administracjg zaktadéw karnych w zakresie
odpowiedniego przygotowania skazanych do zwolnienia
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UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
SADOWYCH KURATOROW SPOtECZNYCH

przeglgdanie akt sgdowych i sporzadzanie z nich odpisdéw w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci zleconych przez sad

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i zbieranie niezbednych informac;ji
od organow administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego, zaktadéw pracy,
stowarzyszen, organizacji i instytucji

podejmowanie innych czynnosci niezbednych dla prawidtowego wykonywania
kar, Srodkdw karnych i srodkdéw zabezpieczajgcych

udzielanie skazanym innej stosownej pomocy.

36



METODY PRACY KURATORA SPOtECZNEGO
W SOCJALIZAC)I SPOLECZENSTWA

Kuratorzy spoteczni z reguty wykonujg dwa podstawowe rodzaje zadan:
* petnig nadzory lub dozory

* przeprowadzaj g wywiady srodowiskowe.

Do obowigzkdéw kuratora sprawujgcego nadzor nad osobami, ktére majg obo-
wigzek poddac sie leczeniu, nalezy :

* podejmowanie niezbednych staran, aby osoba zobowigzana do poddania sie
leczeniu zastosowata sie do orzeczenia sgdu;
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METODY PRACY KURATORA SPOtECZNEGO
W SOCJALIZAC)I SPOLECZENSTWA

utrzymywanie statego kontaktu z osoba zobowigzang do poddania sie leczeniu
oraz udzielanie jej niezbednej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych, a
zwtaszcza w rozpoczeciu i kontynuowaniu leczenia;

wspotdziatanie z organami samorzadu i organizacjami spotecznymi w celu
zapewnienia pomocy osobie poddanej leczeniu i jej rodzinie;

wspotdziatanie z zaktadem pracy i zaktadowg stuzbg zdrowia w kierunku reali-
zacji zobowigzan natozonych na pracownika poddanego leczeniu odwykowemu;

wspotdziatanie 4 zaktadem lecznictwa odwykowego
w kierunku osiggniecia celéw leczenia;
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METODY PRACY KURATORA SPOtECZNEGO
W SOCJALIZAC)I SPOLECZENSTWA

e oddziatywanie w kierunku nawigzania przez osobe poddang
leczeniu kontaktow z odpowiednimi
placowkami stuzby zdrowia oraz organizacjami samopomocy
0s0b uzaleznionych od alkoholu;

e utrzymywanie kontaktu z rodzing osoby poddanej leczeniu, z
ktérg osoba ta pozostaje we wspdolnym gospodarstwie
domowym;

e oddziatywanie na Srodowisko, w ktérym osoba poddana
leczeniu przebywa lub do ktérego ma powrdcié, zwtaszcza
ksztattowanie wiasciwego stosunku do niej;

 sktadanie sgdowi pisemnych sprawozdan z przebiegu leczenia
w terminach okreslonych przez sad, nie rzadziej jednak niz co
dwa miesigce.
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METODY PRACY KURATORA

Metodyka wychowania resocjalizujgcego opiera sie na technikach,
metodach i srodkach realizacji zalecen praktycznych, formutowanych
przez teorie wychowania oraz projekty postepowania zorientowane

na zmiane ustosunkowania jednostek wobec oczekiwan spotecznych.

Oddziatywania kuratora przybierajg odmienny charakter w zaleznosci

od tego, czy sg one kierowane do osob dorostych, ktérym sad
ograniczyt witadze rodzicielskg, czy tez natozyt obowigzek poddania

sie leczeniu odwykowemu. Odmienne sg takze oddziatywania

wzgledem matoletnich dzieci, ktérych dobro jest zagrozone przez

zawinione lub nieswiadome dziatania ich rodzicéw, a inne wzgledem

nieletnich przejawiajgcych oznaki nieprzystosowania spotecznego.

Taka duza réznorodnos¢ wymaga specyficznego podejscia do pracy z

podopiecznymi oddanymi pod nadzér kuratora.
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MODELE PRACY MARKA HEINE

Przydatnos¢ pracy z indywidualnym przypadkiem w nadzorze kuratora sgdowego
potwierdzity badania prowadzone przez M. Heine na poczatku lat

osiemdziesigtych ubiegtego stulecia. Badajgc warunki efektywnosci nadzorow

sprawowanych nad nieletnimi przez kuratoréow spotecznych, Marek Heine w swej

pracy pt. ,Warunki efektywnosci resocjalizacji nieletnich poddanych dozorowi

sgdowych kuratorow spotecznych” rozréznit cztery modele wykonywania

nadzorow:
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MODELE PRACY MARKA HEINE

nadzor pozorny - kiedy aktywnos¢ kuratora spofecznego w
nadzorze sprowadza sie w zasadzie do terminowego
sktadania sprawozdan, zawierajgcych najczesciej ogdlnikowe
informacje o podopiecznych. Taki sposdb sprawowania
nadzoru, jako nieprawidtowy, powinien by¢ wytgczony z
klasyfikacji nadzorow. Nazwanie go modelem moze bowiem
rodzi¢ btedne z gruntu przekonanie, ze taki proceder jest
dopuszczalny;

model kontrolno-informacyjny - kurator koncentruje sie na
kontroli wyznaczonych przez sad kierunkow funkcjonowania
rodzicow i matoletniego/nieletniego. Jego oddziatywania
wychowawcze ograniczajg sie do ukazywaniu mozliwych
nastepstw nieprzestrzegania pewnych zasad postepowania,
czy tez niezrealizowania natozonych przez sad obowigzkdw.
Zdaniem M. Heinego taki model pracy kuratora w pewnych
okolicznosciach moze spetni¢ swoje zadanie, jezeli rodzina
nieletniego jest rodzing patogenng oraz przy odpowiednio
uktadajacej sie wspotpracy z instytucjami wychowawczymi w
srodowisku, gtdwnie ze szkotg;
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MODELE PRACY MARKA HEINE

model kontrolno-opiekunczy - kurator bierze na siebie role nie tylko kontrolera
poczynan podopiecznych i wptywow srodowiska na ich zachowania, ale takze
ingeruje w Srodowisko wychowawcze, w celu eliminowania z niego tych
czynnikdw, ktére mogg wywiera¢ negatywny wptyw na sytuacje podopiecznego;

model terapeutyczno-opiekunczy - ma najwyzsze walory wychowawcze i jako taki
jest ze wszystkich najbardziej pozadany. Ten sposdb petnienia nadzoru przez
kuratorow jest stosunkowo najbardziej zblizony do modelu pracy z
indywidualnym przypadkiem (casework).
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ZASADY PRACY KURATORA METODA CASEWORK

Casework jest metoda pracy socjalnej wywodzacy sie ze
Standw Zjednoczonych. Pierwszego teoretycznego jej
opracowania dokonali M.Richmond w 1922 r., a obecnie jest
to metoda pracy tysiecy pracownikdw socjalnych na catym
sSwiecie. Od momentu swojego powstania przeszta ona
istotng ewolucje i obecnie w jej obrebie wyrdzni¢ mozna kilka
modeli albo podejs¢ teoretycznych, takich jak: model
psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany na rozwigzanie
problemu, modyfikacji zachowan. Z tej teorii i praktyki
wywodzi sie terapia rodzinna, interwencja kryzysowa i
resocjalizacja dorostych.

W literaturze mozna znalez¢ rézne definicje terminu casework.
Wedtug M. Richmond to ,sztuka rozwigzywania roznych
problemow réznych ludzi przez zgodng wspotprace z nimi w
celu zgodnego i rownoczesnego osiggniecia ich wiasnego
dobra i dobra spoteczenstwa”.
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ZASADY PRACY KURATORA METODA CASEWORK

Przytoczone okreslenie potwierdzaj stusznosé¢ tezy, ze ten rodzaj pracy jest
szczegOllnie przydatny w pracy kuratora w nadzorze.

Kurator, podobnie jak caseworker, wspodtpracuje z podopiecznym w taki sposdb,
aby ten ostatni odkryt w sobie zasoby energii, ktdbra pomoze mu przezwyciezy¢
problem. Praca kuratora w takim modelu nadzoru nie ogranicza sie do kontroli
zachowania podopiecznego czy wykonywania przez niego natozonych przez sgd
lub kuratora obowigzkow, nie polega na wyreczaniu podopiecznego w
zatatwianiu trudnych spraw, na odbieraniu mu poczucia sprawczosci, a przez to
takze poczucia odpowiedzialnosci za dokonywane wybory zyciowe.
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ZASADY PRACY KURATORA METODA CASEWORK

Efektem dziatan kuratora powinno by¢ przygotowanie podopiecznego do
dokonywania samodzielnych wyboréw, ktdore przynosityby pozytek zaréwno

jemu, jak i spotecznosci, w ktorej zyje.

Inaczej mowigc, chodzi o wychowanie podopiecznego zgodnie z wytycznymi
okreslonymi na przykfad

w Preambule ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich. Nadzér ma zatem

prowadzi¢ do samowychowaniu podopiecznego dla dobra wtasnego i dobra

spotecznosci.
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ZASADY PRACY KURATORA METODA CASEWORK

Podejmujgc wobec podopiecznego dziatania, kurator sagdowy powinien kierowad

sie zasadami:

* reedukac;ji i wszechstronnego rozwoju osobowosci,

wszechstronnej i perspektywicznej opieki,

 stawiania wymagan,

akceptacji,

respektowania
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI KONCOWE

Instytucja sgdowego kuratora spotecznego stanowi istotny element procesu
socjalizacji spoteczeristwa w Polsce. Kurator spoteczny, podczas wykonywania
swych obowigzkdéw, ktére realizuje niejednokrotnie na terenie swojej
miejscowosci lub w bliskim sasiedztwie swego miejsca zamieszkania, styka sie
najczesciej z podopiecznymi wywodzgcymi sie ze srodowiska dotknietego

patologia.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI KONCOWE

Sformutowac¢ mozna nastepujgce wnioski koncowe:

* badania dowodzgy, ze kuratorzy spoteczni w pracy z dozorowanymi stosujg
najczesciej formy pracy indywidualnej (pomoc indywidualna, wzmocnienia
spofeczne), w zdecydowanej wiekszosci potwierdzajg stosowanie metody
casework'u w oddziatywaniach wychowawczych. Wiekszos¢ wyraza przekonanie
o skutecznosci tej metody

* wiekszos¢ kuratorow realizuje powyzej 10 czynnych dozoréw, co swiadczy o
przecigzeniu kuratorow obowigzkami, a to ma bezposrednie przetozenie na
stwierdzong wczesniej niewystarczajgcg liczbe kontaktow w ramach
sprawowanych dozordw.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI KONCOWE

* Badania dowiedzg, ze im wieksze obcigzenie kuratora dozorami, tym mniejsza
czestotliwos¢ spotkan z podopiecznymi. Uznac jednak nalezy, iz jednorazowy
kontakt z dozorowanym w ciggu miesigca nie jest wystarczajgcy, by kurator mogt
by¢ w dostatecznym stopniu zorientowany co do jego aktualnej sytuacji.

* Wyniki badan wskazujg, ze srodowisko pochodzenia dozorowanych stanowi
zagrozenie dla prawidtowego procesu wychowania przede wszystkim ze wzgledu
na stosunkowo niski poziom wyksztatcenia rodzicow, dominacje niekorzystnych
stylow wychowawczych oraz naduzywanie alkoholu.
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PODSUMOWANIE
| WNIOSKI KONCOWE

* Grupa badanych kuratorow spotecznych przejawia jednak daleko posunieta
refleksje humanistyczng, o czym sSwiadczg m.in. szacunek dla dozorowanego i
jego podmiotowe traktowanie, indywidualizacja procesu resocjalizacji, przewaga
metod dialogu i demokratyczny styl pracy z dozorowanym, stosowanie
urozmaiconych srodkdw wychowawczych oraz otwartos¢ na inicjatywe
dozorowanych.

Akt zakonczenia dozoru, w momencie osiggniecia zatozonych celéw przez kuratora,
powinien dokonywac sie poprzez coraz rzadsze kontakty kuratora z
podopiecznym. Nie moze to by¢ jednak ostateczne zerwanie wiezi, ktéra zostata
stworzona podczas oddziatywan naprawczych pomiedzy kuratorem a do-
zorowanym. Utrzymywanie witasciwych relacji interpersonalnych i klimatu
warunkuje skuteczne zakonczenie procesu readaptacji spotecznej dozorowanego
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PODSUMOWANIE
| WNIOSKI KONCOWE

Akt zakorniczenia dozoru w momencie osiggniecia zatozonych celéw przez kuratora
powinien dokonywac sie poprzez coraz rzadsze kontakty kuratora z podopiecznym.
Nie moze to by¢ jednak ostateczne zerwanie wiezi, ktdéra zostata stworzona
podczas oddziatywan naprawczych pomiedzy kuratorem a dozorowanym.
Utrzymywanie wtasciwych relacji interpersonalnych i klimatu warunkuje skuteczne

zakoriczenie procesu readaptacji spotecznej dozorowanego.
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