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Czym jest rozwoj?

Nie kazda zmiana swiadczy o rozwoju - o rozwoju
mowimy wtedy, gdy

mamy do czynienia z ciggiem zmian, a nie ze
Zzmiang pojedynczg,

zmiany te tworzg jakas sekwencje uporzgdkowang
W Czasie,

mozna przewidziec kolejny krok w tej sekwencji,

zmiany te doprowadzajg do efektow wzglednie
nieodwracalnych (trwatych)






MODEL CYKLICZNO — FAZOWY - schemat
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Faza regresu: konieczne jest wprowadzenie zaktécenia,
utrudnienia, wyzwania, aby zatrzymad proces integracji
nowego doswiadczenia i przeciwdziatad fiksacji, ta nowa
sytuacja doprowadza do powstania konfliktu nowego i
starego doswiadczenia; przy braku zaktécenia (czyli braku
nowego trudnego zadania) nowe doswiadczenie stanie sie
kolekcja informacji istniejgcg obok starego doswiadczenia

Faza kryzysu: konieczne jest wsparcie emocjonalne i
jednoczesnie egzekwowanie wykonania zadania
postawionego w fazie regresu, aby doprowadzi¢ do integracji
nowego doswiadczenia ze starym (w fazie regresu
zdezintegrowanym); brak wsparcia emocjonalnego moze
prowadzi¢ do zatamania, rezygnacji, wycofania sie, z kolei
brak zadania/celu dziatania przy duzym wsparciu to
nadopiekunczos¢ i w konsekwencji blokowanie rozwoju

Faza progresu: cztowiek potrzebuje dostepu do nowych
informacji, otoczenie petni funkcje stymulujaca; przy braku
bodzcéw méwimy o deprywacji sensorycznej, emocjonalnej,
spotecznej

Model cykliczno — fazowy a wspomaganie
rozwoju:

pateau

Faza plateau: cztowiek potrzebuje wsparcia intelektualneg:
pomocy w porzadkowaniu swego doswiadczenia, zachety i

progres

okazji (oferty) do korzystania z nowego doswiadczenia; przy
braku wsparcia wystapi brak transferu nowej wiedzy i
umiejetnosci na sytuacje odmienne od sytuacji uczenia sie




I. ERA dziecinstwa:
do 10/12 r. z.

1. okres prenatalny
(od poczecia do narodzin)

2. okres perinatalny
(okotoporodowy)

3 okres postnatalny
(ok. 2 — 4 tyg. po narodzinach)

4 wiek niemowlecy
(do koricalr.z.)

5 wiek poniemowlecy
(do konca 3r.z.)

6 wiek przedszkolny
(do6/7r.7.)

7wiek szkolny
(6/7-10/12r.2.)

Il ERA dorastania:
10/12 -18/20r. z.

1.wczesna adolescencja
czyli dojrzewanie:
10/12 - 15/16 1. Z.
dominacja zmian
w sferze Soma
I w konsekwencji
w sferze Psyche

2. p0zna adolescencja

czyli dorastanie:
15/16 — 18/20 r. z.
dominacja zmian
w sferze Psyche
I w konsekwencji
w sferze Polis

lll. ERA dorostosci:
od 18/20r. z.

1. wczesna dorostosc
czyli mtodos¢
18/20-30/35r. z.
2. Srednia dorostos¢
czyli wiek sredni
30/35-60/65r. z.
kryzys srodka zycia
w wieku ok. 45/55 lat

3. p6ina dorostosé

czyli wiek senioralny (wiek

podeszty)




PRAWO EPIGENETYCZNE

Powyzszy schemat oznacza, ze w danym okresie zycia (8
zasadniczych okreséw: od niemowlectwa do starosci)
okreslone poczucie petni w nim role nadrzedng. Wszystko
CO rozwija sie w nas w danym okresie jest
podporzadkowane temu nadrzednemu poczuciu.

Jednoczesnie w pozniejszych okresach efekt uksztattowanych
wczesniej poczuc wcigz oddziatywuje na nasze zycie i
wpltywa na szanse pozytywnego uksztattowania sie
kolejnych poczud



PRAWO EPIGENETYCZNE

poszczegolne okresy zycia



Eriksonowskie poczucie

max. adekwatne rozwigzanie negatywne



Rozwoj poczu¢ wg Eriksona

poczucie bazalnej ufnosci brak bazalnego zaufania
poczucie autonomii wstyd | watpliwosci
poczucie.inicjatywy poczucie winy
poczucie kompeten;:ji | poczucie nizszosci

poczucietozsamosci rozproszenie



Rozwoj poczuc€ wg Eriksona w
dorostosci

poczucie intymnosci poczucie izolacji

< »

poczucie generatywnosci poczucie stagnaciji

P »

poczucie.integracji poczucie rozpaczy




OKRES SENSYTYWNY

Okres krytyczny | Okres optymalny Okres
krytyczny |l

Okres sensytywny



KRYZYS SPOtECZNO - PSYCHICZNY

przejscie z jednej ery rozwoju do drugiej
w ramach CYKLU ZYCIA:

10-15 lat przejscie z dziecinstwa
do wczesnej adolescencji

20-25 lat przejscie z pdznej adolescencji
do wczesnej dorostosci

30-35 lat przejscie z wczesnej
do Srodkowej dorostosci

60-65 lat przejscie ze srodkowej
do pdznej dorostosci

zmiana petnionych rél spotecznych pod
wptywem nowych oczekiwan spotecznych
zgodnych z ZEGAREM SPOLECZNYM:

krag cywilizacyjny

kultura
spoteczenstwo
spotecznosc lokalna

rodzina




)

KRYZYS PSYCHO - SPOtECZNY

przejscie z jednego ,,sposobu” zycia
(modus vivendi) do drugiego:

15-20 lat kryzys dorastania
= budowanie filozofii zycia
= ustalanie sie tozsamosci

indywidualnej

40-50 lat kryzys srodka zycia
= rewizja dotychczasowej filozofii zycia

tozsamosci indywidualnej

zmiana SYSTEMU WARTOSCI
w efekcie czego zmienia sie:

filozofia zycia, , ideologia
stosunek do siebie jako osoby

stosunek do wtasnych form
aktywnosci

stosunek do innych ludzi

/ o
= dekonstrukcja i ponowna konstrukcja *%* stosunek do podejmowanych

zadan



Okres

Rozwijane
poczucie

Czego dotyczy
poczucie

Zadania
rozwojowe

zagrozenia

niemowlecy, 0-1 rok zycia

Poczucie bazalnej ufnosci / brak poczucia bazalnej
ufnosci

Dzieci w tym okresie muszg nauczyc sie ufac, ze inni
troszcza sie o ich podstawowe potrzeby; jesli
opiekunowie odrzucajg dziecko lub sg niekonsekwentni,
dziecko moze spostrzegac swiat jako niebezpieczny.
Rodzice troskliwi i stabilni dajg dziecku poczuce
bezpieczenstwa.

Nauka chodzenia, nauka przyjmowania pokarmow
statych, nauka méwienia, nauka kontrolowania wtasnego
ciata, uczenie sie réznic zwigzanych z pfcig i wstydu.

interakcja z rodzicami (opiekunami dziecka



Wzorzec przywiqzania

Zachowanie opiekuna

PRZYWIAZANIE
AMBIWALENTNE

brak spdjnosci, przewidywalnosci reakcji na sygnaty dziecka
niska dostepnos¢ psychologiczna

stabe zaangazowanie w interakcje, sterowanie bardziej przez
wlasny nastrgj 1 samopoczucie niz sygnaly dziecka

czeste ignorowanie sygnatow 1 pozostawianie ich bez reakcji

staba skutecznos¢ w uspakajaniu, wycofywanie si¢ opiekuna w
sytuacji napigcia dziecka

PRZYWIAZANIE
UNIKAJACE

arbitralnos¢ reakcji — realizowanie wtasnego planu

staba zdolnos¢ dostosowania reakcji do inicjatywy dziecka
nadmierna kontrola reakcji dziecka

zahamowana ekspresja emocji

unikanie kontaktu cielesnego, ktory jest zrodtem dyskomfortu

ignorowanie lub odtrgcanie dziecka, gdy wyraza swoje emocje

DEZORGANIZACJA
PRZYWIAZANIA

otwarte wyrazanie wrogosci wobec dziecka
zadawanie fizycznego bolu

celowe wywotywania poczucia krzywdy 1 cierpienia
wywolywanie strachu u dziecka (zamykanie)

otwarte okazywanie strachu w kontakcie z dzieckiem
nietypowe zachowania wywotlujace niepokdj i

dezaprobate u dzieci ( trasowanie, zastyganie)




Czynniki determinujgce jakosc relacji przywigzania

Zrédio: Brzezinska, A. |. (2005). Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdarnska: GWP.

Relacje
matzenskie

Wzor
przywigzania
dziecka

Doswiadczenia
opiekuna
Z dziecinstwa

Zasoby
0sobowosc¢
opiekuna

Sposob
Sprawowania
opieki

Wsparcie
spoteczne




Obszary konsekwencji wzrokow przywigzania

Zrédto: Brzezinska, A. I. (2005). Psychologiczne portrety czlowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdanska: GWP.

Preznosc ego
(elastycznosé,
wytrwatosé,

Poczucie wiasnej
wartosci

wzorzec prywigzania
w niemowlectwie

Relacje
rowiesnicze

emapatia

Zaleznos¢ od
dorostych




Okres

Dziecinstwo, 1-3 lata

Rozwijane Poczucie autonomii / wstyd i watpliwosci

poczucie

Czego dotyczy Dzieci muszg nauczyc sie by¢ autonomiczne: jesc i

poczucie ubierac sie samodzielnie, dba¢ o wtasng higiene, porazki
tej niezaleznosci mogg zmusic dziecko do zwgtpienia we
wtasne zdolnosci i poczucia wstydu.

Zadania Osiggniecie stabilnosci fizjologicznej, formowanie

rozwojowe prostych pojec¢ dotyczgcych rzeczywistosci spotecznej i
fizycznej
Uczenie sie emocjonalnego odnoszenia sie do rodzicow i
rodzenstwa, uczenie sie odrézniania dobra od zfa.

zagrozenia program ztobka

i przedszkola a program wychowawczy rodzicéw




Wzorce ochrony przed wstydem

takowanie ,,J2

Zrodto: opracowanie wlasne za: Nathanson, 1992.
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Atakowanie innyc



Kryzys trzeciego roku zycia
Symptomy pierwszorzedne:

Negatywizm — dziecko odrzuca propozycje dorostych, czesto wbrew
samemu sobie

Updr — dziecko pozostaje przy swoim wyborze, nawet jesli jest juz
nieatrakcyjny

Krngbrnos¢ — chce postawi¢ na swoim
Samowola — dziecko chce niezaleznosci, samodzielnosci
Symptomy drugorzedne

Bunt — dziecko protestuje z byle powodu, wywotuje to konflikt z
otoczeniem

Deprecjacja- dziecko poniza innych, pomniejsza wartosc rzeczy

Despotyzm/zazdros¢ — dziecko zachowuije sie tak, aby uzyskaé
kontrole nad resztg rodziny.



Okres Wiek zabawy, 4-6 lat

Rozwijane Poczucie inicjatywy / poczucie winy
poczucie

Czego dotyczy = Dzieci usitujg zachowywac sie jak ,dorosli” i prébuja

poczucie wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢, ktdra przekracza ich
aktualne mozliwosci; obierajg sobie czasami cele, ktore
sg sprzeczne z celami reszty rodziny, konflikt, ktéry w
ten sposdb powstaje, moze budzi¢ poczucie winy. Aby
go pomyslnie rozwigzac, potrzebne jest wywazenie,
tzn. dziecko musi utrzymac swoje poczucie inicjatywy,
a rownoczesnie nauczycC sie nietamania praw reszty

rodziny.
Zadania Opanowywanie sprawnosci fizycznych,
rozwojowe koniecznych do gier i zabaw; uczenie sie

obcowania z rowiesnikami.



Mechanizm poczucia winy w wieku
przedszkolnym
Zrédto: opracowanie wiasne




Fazy rozwoju seksualnego dzieci

* Faza wczesna — preedypalna
do 3 roku

* Faza identyfikacji ptciowej 3-7

 Fazalatentna 7-11/13

Po co?
W celu prawidtowej identyfikacji ptciowej, ktora w
zyciu dorostym pozwoli podjac role matzonka i
mamy i taty



Budzi sie zainteresowanie swojg pfcig

Najbardziej dostepna ptec przeciwna, na ktérg
najtatwiej obsadzi¢ energie ptciowg to mama/ tata

jestem chfopcem, jestem taki jak tata. Jak jego pokonam,

jak on zniknie to ja bede mogt by¢ z mamgq na stale

Uwiode mame, zniszcze tate — mamusiu jestes

najpiekniejsza na swiecie. Gdyby tatus umart to ja sie z

tobg ozenie.

(uwaga na gesty- pieszczoty piersi, przytulenia przekraczajace
granice intymnosci)

(wkraczanie do tézka, podwazanie taty....)

* Poniewaz to jest nie mozliwe. Mama chce byc z tatq a to
jest bardzo dla mnie bolesne. WYPIERA SWOJA
SEKSUALNOSC

* Mousze byc taki jak tata wtedy.....
« KIEDYS bede miat mame/ inna kobiete

ldentyfikacja ptciowa




,Sprawy tozkowe”

Znaczenie prywatnosci,
intymnosci aktu matzenskiego

Zaspokojenie potrzeb
matzonkow: seksualnych,
emocjonalnych, relacyjnych

Wspotzycie rodzicow widziane
oczami dziecka

Rywalizacja o rodzica

tatwosc¢ uwiedzenia
psychicznego




/achowania seksualne dzieci

zachowania masturbacyjne
Zachowania orientacyjne

Zachowania interakcyjne
Tworczosc¢ dziecka




Okres Wiek szkolny, 6/7-12 lat

Rozwijane Poczucie produktywnosci /poczucie nizszosci

poczucie

Czego dotyczy | Dzieci muszg doskonali¢ wazne spoteczne i szkolne

poczucie sprawnosci; jest to okres, w ktorym dziecko
porownuje sie z rowiesnikami, wystarczajgco
produktywne dziecko bedzie sobie radzito szkolnie i
spotecznie, zyskujgc w ten sposob pewnosc siebie,
porazka w tych obszarach bedzie prowadzita do
poczucia nizszosci.

Zadania Uczenie sie odpowiedniej roli ptciowej; rozwijanie

rozwojowe sprawnosci czytania, pisania i liczenia; rozwijanie sie

sumienia, moralnosci, skali wartosci; osigganie
niezaleznosci osobistej; rozwijanie sie postaw wobec grup i
instytucji.




negatywizm

o samowola

Kryzys
trzeciego roku zycia

r

-
¢ /—’-’“"\\ Despotyzm/
f deprecjacja L zazdros¢



Kryzys 7. roku zycia

Kryzys ten zle rozwigzany skutkuje w dziecku poczuciem nizszosci.
Przejawia sie ono:

* Przekonaniem o swojej nizszej wartosci
* Poczuciem odrzucenia przez grupe
 DosSwiadczaniem przewagi porazek

* Brakiem szansy wykazania sie, poniewaz nie zna swoich mocnych
stron

 Poczuciem niedopasowania stawianych mu zadan

Dziecko 7-8 letnie jest juz w stanie dokonywac samooceny. Wazne dla
pOzZniejszego rozwoju jest to czy samoocena jest realistyczna czy
nierealistyczna. Ponizsza tabela ilustruje cechy obu sytuacji wraz z
okolicznosSciami, ktore je wywotuja.



Moratorium

Osiagniecie tozsamosci

Procesy dojrzewanie

Bunt mtodziericzy 16/17




ufnosci Jaki jest ten Swiat?, komu negatywizm
moge zaufa¢, kto jest po  to co oni moéwili/robili zbankrutowato
mojej stronie obalenie autorytetéw
autonomii kim ja jestem? Co jest - Btedne rozpoznawanie swoich
moje a co nie? zasobow i ograniczen
- przekraczanie granic omnipotencja
vs nihilizm
inicjatywy Co robic? Zachowania ryzykowne, popedowe
kompetenc;ji Po co cos robié? Porzucenie dotychczasowych celow.
Kosmiczny sens zycia
ideologie

Kryzys mtodzienczy



Szanse | zagrozenia

Kazdemu ulegajg rozpadowi

Szansa na stworzenie nowej jakosci

Podjecie ciezkiej pracy — eksploracji i refleks;ji
Utuda bezpieczenstwa w stagnacji, schemacie

Im wiecej wysitku i staran wtozyli rodzice w wychowanie i
rozwoj dziecka, co oznacza dla niego pozytywne przejscie
wczesniejszych faz rozwoju, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze w okresie dorastania bedg dla
dzieci autorytetami - takimi osobami, ktorych zdaniem
warto sie liczyC i z ktérymi warto te wiez utrzymywac.

Wowczas okres dorastania moze byc czasem
konstruktywnych poszukiwan i wszechstronnego rozwoju i
rodzicow i dzieci, a nie czasem walki miedzy nimi.



Typy tozsamosci

eksploracja , podjecie R
zobowigzania

tozsamos¢

eksploracja R

negatywna

podjecie

g . zaburzenia
zobowigzania

pomieszanie pomieszanie _|

A 4




wsparcie DLA ROZPROSZONYCH

o Tym, co pomaga uporac¢ si¢ Z ROZPROSZENIEM i decyduje 0 szybkosci przejscia do kolejnego

stadium jest wiez laczaca dorastajgcego z rodzing.

o W sytuacji, kiedy mtody cztowiek ,traci grunt pod nogami” i nie posiada jeszcze wewngtrznej

struktury, ktéra mogtaby go “scali¢” - najwazniejsze jest stabilne otoczenie (rodzina, szkota), ktore:
v' daje wsparcie
v’ zapewnia bezpieczenstwo
v nie ulega stawianym przez dorastajacego zadaniom i prowokacjom.
o Umiejetnosci interpersonalne nabyte na wczeéniejszych etapach rozwoju pozwalaja znalez¢ |

utrzymaé swoje miejsce w grupie oraz nawiazywaé bliskie zwiazki z 0S0DamMIi przeciwnej plei.




WSPARCIE DLA TOZSAMOSCI
LUSTRZANE)

Dla miodziezy o TOZSAMOSCI LUSTRZANEJ szansg dla rozwoju moga by¢
pytania padajgce z ust 0s6b znaczacych o to, czy to, co wybrat
odpowiada wizji siebie i swojej przysztosci.

Rozmowy z dorastajgcymi na temat tego:

co i kto sie w ich zyciu liczy

jakie s3 ich plany

co ich martwi, denerwuje

majg czesto znaczenie terapeutyczne, gdyz pozwalajg uswiadomic sobie
wiele spraw i wycofac sie w pore

z czegos, co nie jest dla nich dobre lub utwierdzi¢ ich w podejmowanych
wyborach.



Wsparcie TOZSAMOSCI
MORATORYJNEJ

Szansa dla rozwoju mtodego cztowieka 0 TOZSAMOSCI MORATORYJNEJ jest
przede wszystkim bogactwo i jakos¢ oferty proponowanej przez spoteczenstwo i
kulture. Dobrych wyboréw mozna dokona¢ jedynie majac w ofercie dobre propozycje

(autorytety, wartosci, kultura masowa, itp.)

Ponadto dorosli moga pomoc dorastajagcemu ustali¢ to, jakie sa stabilne aspekty jego
tozsamosci (co jest dla niego naprawd¢ wazne, jakie ma atrybuty itp.), na ktorych moze
budowac reszt¢ konstrukcji (integrowa¢ do§wiadczenia z roznych obszardéw).

Aby tak si¢ stato, dorosli moga poméc mu uswiadomié¢ sobie to, dokad zmierza,
jakich drog i sposobéw uzywa.

Przede wszystkim jednak dorosli musza by¢ osobami znaczacymi i wykazaé sie duza

cierpliwoscia.




Korzysci rozwojowe zwigzane z wyborem tozsamosci
negatywnej

ePrzezwyciezenie rozproszenia: pozwala odzyska¢ poczucie spdjnosci, co
sprzyja wiekszej aktywnosSci w dziataniu; duzo bardziej komfortowym
stanem jest poczucie bycia ztym i spotecznie napietnowanym, czy wrecz
odrzuconym przez ogot spotecznosci, niz catkowita dezorientacja co do tego,
kim sie jest czy poczucie bycia kims$ miernym

eZyskiwanie autonomii wzgledem rodzicow czy szkoty, co gwarantuje
wiekszg niezaleznos¢ w podejmowaniu decyzji

e Ksztattowanie sie gotowosci do obdarzania akceptacjg i kontaktowania
sie z osobami odmiennymi, rowniez z tymi uwazanymi powszechnie za , zte”

e Zyskiwanie dojrzatego stosunku do norm obyczajowych i prawnych dzieki
mozliwosci odniesieniu sie do nich z pewng dozg dystansu

ePowstawanie tendencji do mniej emocjonalnego a bardziej realistycznego
ustosunkowywania sie wobec tego, co powszechnie uznawane jest za zte:
zamiast reagowal lekiem czy gniewem mozna np. staraC sie rozumiec
przyczyny zta.




CZYNNIKI GROZACE POWSTANIEM TRWALE)
NEGATYWNEJ TOZSAMOSCI

Zastosowanie zbyt dotkliwej i dalekosieznej sankcji: tym sposobem
zachowanie, ktore mogto by¢ wyrazem potencjalnie jedynie czasowej
tozsamosci rodzi konsekwencje w postaci ,,uwigzania” mfodej osoby do
negatywnej roli na state

Upowszechnianie skrajnie negatywnych wzorcow przez media i
uprawomocnianie ich: powoduje to wzrost tendencji do uciekania sie do
skrajnie niebezpiecznych zachowan czasem prowadzgcych do
nieodwracalnych konsekwencji

Spoteczna marginalizacja jako nastepstwo braku dostepnosci pozytywnych
ofert: np. moze stuzyc strukturalne bezrobocie dotykajace przede
wszystkim ludzi mtodych

Dyskryminacja na tle rasowym lub narodowosciowym: narzucajaca
okreslonym osobom negatywng etykiete np. ,brudasa”, ,ztodzieja”,
,lenia”.



granice Ja —nieJa stabe i przepuszczalne,
brak dystansu wobec otoczenia, silny
mechanizm introjekcji (naiwnos¢

POZNawcCZa), tendencja do
nadmiernego odkrywania Ja

heterogenicznos¢ doswiadczenia,
wspotistnienie elementow niepodobnych
do siebie, stabe uporzadkowanie
doswiadczenia, brak hierarchii
clementow

brak wyraznego elementu centralnego,
labilny system wartosci, duze zaleznos¢
od wptywu otoczenia

EFEKT:
spostrzeganie Swiata jako chaotycznego

u]

pochopne podejmowanie decyzji bez
uwaznego rozpatrzenia alternatyw dziatania
(,,stomiany ogien™)

trudnosci z podejmowaniem decyzji w
sytuacjach naglych, niejednoznacznych,
trudnych poznawczo, emocjonalnie i/lub
spotecznie (Igk przed wzigciem
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych)

niska odpornos$¢ na stres, niska wytrwatos¢ w
dziataniu, szybka rezygnacja w obliczu
przeszkod

nieumiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych

rozproszenie w obregbie Ja
(diffusion / confusion




jednolita calosc
(totality

granice silne 1 sztywne, stabo
przepuszczalne, duzy dystans, silny
mechanizm projekcji (sztywnos¢
poznawcza), tendencja do zamykania si¢
| obrony JA

homogenicznos¢ doswiadczenia,
wykluczanie elementow odmiennych,
duza wewnetrzna spojnosc, silne,
sztywne powigzania

wartos¢ nadrzedna bardzo wyrazna i

sztywna, sztywny system wartosci,
niepodatnos¢ na wpltywy otoczenia

EFEKT:
spostrzeganie Swiata jako
spolaryzowanego

dhugi proces podejmowania decyzji z uwagi
na wnikliwe rozpatrywanie kazdej alternatywy

trudnosci z podejmowaniem decyzji w
sytuacjach naglych, niejednoznacznych,
trudnych poznawczo, emocjonalnie i/lub
spotecznie (unikanie koniecznos$ci
modyfikacji dotychczasowych sposobow
dzialania)

wytrwalos$¢ dziatania, tendencje
perfekcjonistyczne

trudnosci w delegowaniu odpowiedzialnosci
na inne osoby w zespole, mate zaufanie do
innych ludzi




swobodnie organizujaca si¢ calosc
(wholeness)

granice przepuszczalne, otwarto$¢ na
,howe”, elastyczny dystans, rtOwnowaga
projekcji — introjekcji

heterogenicznos¢ doswiadczenia,
wspotistnienie elementow niepodobnych
do siebie, ale dobra wewnetrzna
organizacja i uporzadkowanie
doswiadczenia, wyrazna hierarchia
wyrazny element centralny, zroznicowany,

dobrze uporzadkowany, stabilny system
wartosci, podatny na modyfikacje

EFEKT:
spostrzeganie swiata jako
uporzadkowanego

[m]

podejmowanie elastycznych decyzji,
gotowos$¢ do ich modyfikacji przy
zmianie warunkéw dziatania

trafnos¢ decyzji, takze w sytuacjach
trudnych (gotowos¢ do konsultacji
Z innymi)

umiejetnos$¢ kierowania ludzmi, tworzenia
warunkow do rozwigzywania przez nich
konfliktéw, duza efektywnos¢ pracy
takich zespotow

duza gotowos¢ do uczenia si¢, otwartos¢
na pomysty innych ludzi

umiejetnos¢ godzenia wlasnego interesu 1
interesOw innych ludzi




Zaburzenia okresu dorastania

Zaburzenia zachowania

Zaburzenia obsesyjno kompulsyjne Zaburzenia
emocjonalne

Zaburzeia odzywiania

Zaburzenia afektywne
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