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o Reforma ksztalcenia zawodowego rozpocznie sie
wprowadzeniem nowych podstaw programowych
ksztalcenia zawodowego w roku szkolnym
2012/2013
1 bedzie ostatnim etapem wprowadzanej od roku
2000 reformy systemu nauczania w Polsce.

W tym wlasnie roku szkolnym rozpoczna

w szkolach ponadgimnazjalnych nauke
absolwenci gimnazjow, ktorzy od pierwszej klasy
realizowall nowa, podstawe programowa,
ksztalcenia ogdlnego.




o Efektem realizacji zalozen reformy ksztalcenia
zawodowego bedzie rozdzielenie ksztalcenia
ogolnego 1 ogdélnozawodowego od ksztalcenia
zawodowego. Pierwsze dwa elementy realizowane
beda w szkole a ksztalcenie zawodowe bedzie
moglo by¢, co 1 obecnie sie dzieje, realizowane
w pracowniach szkolnych, w centrach ksztalcenia
zawodowego, lub na odpowiednio przygotowanych
stanowiskach u pracodawcow. Takiemu
systemow1 ksztalcenia bedzie sprzyjalo
realizowanie nauki w sposéb modutowy.
Modutowa ma by¢ zaréwno organizacja zajec, jak
1 podstawa programowa oraz programy
nauczania. Dzieki modulowej budowie
programow nauczania uczen bedzie miatl
mozliwosé¢ uzyskania kwalifikacji bez obowiazku
realizowania calego programu nauczania.




o W przypadku zmiany sytuacji na rynku pracy
bedzie tatwo uzyskac¢ nowa kwalifikacje. Uczen,
ktory opanowal wiedze
1 umiejetnosci ogdélnozawodowe w konkretnym
zawodzie bedzie mial mozliwos¢ potwierdzania
kwalifikacji w zawodach pokrewnych. Uczen,
ktory potwierdzil wszystkie kwalifikacje w
zawodzle na poziomie robotniczym po
uzupelnieniu wyksztalcenia ogbélnego 1
potwierdzeniu dodatkowych kwalifikacji uzyska
tytut technika.




PRZESELANKI REFORMY KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

o Ksztalcenie zawodowe w Polsce realizowane jest w
kilku typach szkol. Sa to zasadnicze szkoly zawodowe,
technika, technika uzupelniajace 1 szkotly policealne.
Ukonczenie nauki w szkole zawodowe) daje podstawe
do uzyskania Sswiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe. Aby uzyskac taki certyfikat
nalezy zda¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Egzaminy takie sa przeprowadzane
w osrodkach egzaminacyjnych przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne. Absolwenci liceum
ogolnoksztalcacego, liceum profilowanego 1 technikum
maja, mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci. W
tym celu musza zda¢ egzamin maturalny.




o Koncepcje procesu ksztalcenia zawodowego w
okreslonym zawodzie opisuja podstawy
programowe ksztalcenia w tym zawodzie.
Dokument ten jest baza, do tworzenia programow
nauczania dla zawodu oraz standardow wymagan
na podstawie, ktorych przeprowadzane sa
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.




o Ksztalcenie w oparciu o programy o budowie
modulowej w skrécie nazywane jest ksztalceniem
modutlowym. Istota ksztalcenia modulowego jest
podzial nauczanego materialu na mniejsze partie,
ktore stanowia pewna, zamknieta, calos¢. Opanowanie
umiejetnosci przewidzianych w modutowym
programie nauczania dla danego modutu pozwala
znalez¢ zatrudnienie na konkretnym stanowisku
pracy. Modutly z kolei dzielg sie na jednostki
modulowe, ktore zawieraja, tresci pozwalajace na
wykonanie okreslonego dziatania, ustugi lub podjecie
decyzjl — tez stanowia wiec pewna zamknieta catosc.

o Opanowanie wszystkich jednostek modulowych
nalezacych do danego modulu jest rownoznaczne z
uzyskaniem kwalifikacji typowych dla danego
modulu. Z kolei uzyskanie kwalifikacji w zakresie
wszystkich moduléw przewidzianych w programie
nauczania jest rownoznaczne z uzyskaniem
kwalifikacji w danym zawodzie. '




o Nazwy ,,modutl ksztalcenia" w kontekscie ksztalcenia
zawodowego po raz pierwszy uzyto w Polsce w 1993
roku w ramach unijnego programu UPET
-IMPROVE. Celem tego programu bylo opracowanie 1
wdrozenie w wybranych polskich szkotach,
nowatorskich na owe czasy, programéw o budowie
modulowej dla 29 zawodow z nowej klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. W programie tym
uczestniczyly 43 szkoly zawodowe.

o W latach 2005 - 2009 opracowano 121 programow o
strukturze modutowej. Oznacza to, ze dla wiekszosSci
zawodow wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnych sa one dostepne. Uzupelnieniem tych
programow jest ponad 3500 pakietéow edukacyjnych.
Sa, to materialy dla ucznia 1 dla nauczyciela do
wszystkich wyodrebnionych tam jednostek .
modutowych 1 zadan zawodowych.




o Ksztalcenie modulowe jest juz obecne w polskich
szkolach, chociaz czesto realizowane jest w
nieodpowiedni sposob, tak jakby to bylo
w dalszym ciagu nauczanie przedmiotowe. Istota
nauczania w oparciu o programy modutowe jest
umiejetne taczenie w spojna catosé
przekazywania wiedzy teoretycznej 1 praktyczne]
rownoczesnie. Jest to kierunek nauczania, w
ktorym uczen poprzez nabywanie umiejetnosci
praktycznych dochodzi do poznania wiedzy
teoretyczne;.




W trakcie nauczania modulowego:

o cele 1 tresci ksztalcenia wynikaja zadan
zawodowych,

o w trakcie zaje¢ uczniowlie w warunkach
zblizonych do naturalnych lub je symulujacych
wykonuja, czynnosci zblizone do tych, ktére sa
wykonywane na stanowisku pracy,

O nie istnieje sztuczny podzial na zajecia
teoretyczne 1 praktyczna nauke zawodu,

o jednostkl modulowe obeymuja, tresci z roznych
dziedzin wiedzy,

O waznilejszy jest proces uczenia sie niz nauczania,

o nauczyciel staje sie opiekunem procesu uczenia
sie.




KONCEPCJA KSZTALCENIA
MODULOWEGO

o Zmieniajaca sie struktura zatrudnienia zmusza
do poszukiwania efektywnych metod ksztalcenia
zawodowego. Reforma szkolnictwa zawodowego
ma dostosowaé¢ metody, programy nauczania do
oczekiwan rynku pracy, a takze zapewni¢ rozwoj
osobisty 1 zawodowy ucznia. W tym celu ustawa z
dnia 21 lipca 1995 r. o zmianach w oSwiacie oraz
ustawa z dnia 21 stycznia 2000 r. umozliwiag
szkolom opracowywanie wlasnych programow
opartych na podstawach programowych
ksztalcenia w zawodzie 1 uwzgledniajacych
najnowsze tresci, lokalne uwarunkowania,
predyspozycje ucznidéw 1 potrzeby rynku pracy.




PROCES KONSTRUOWANIA
PROGRAMOW MODULOWYCH
NAUCZANIA DLA ZAWODU

Opracowujac programy modutowe dla
poszczegbdlnych zawodow zostaly wyrdznione trzy
fazy dzialan:

1.Analizowanie wymagan kwalifikacyjnych dla
zawodu.

2.Konstruowanie dydaktycznej mapy programu
nauczania.

3.Dobor 1 strukturalizacja tresci nauczania.




o W procesie doboru tresci ksztalcenia 1
konstruowania modulowego programu nauczania
dla zawodu nalezy uwzgledni¢ wymagania:
procesu pracy, naukowo-techniczne, spoleczne,
dydaktyczne, wynikajace ze struktury 1 uktadu
tresci ksztalcenia oraz dotyczace systemowego
podejscia do doboru tresci ksztalcenia. Program
powinien by¢ tak skonstruowany, zeby
w odrebnych modutach zostaly zawarte
umiejetnosci ogdélnozawodowe, podstawowe dla
zawodu
1 specjalistyczne. Program sklada sie z jednostek
modulowych - czesci modutu obejmujacych
mozliwy do wykonania wycinek pracy, ktorego
efektem jest produkt, ustuga lub istotna decyzja.
Mapa dydaktyczna programu modulowego moze
przybiera¢ mniej lub bardziej zlozone struktury.




DEFINICJA KSZTALCENIA
MODULOWEGO

o Programy modutowe pozwalaja na tworzenie
elastycznej, dostosowanej do oczekiwan pracodawcow,
drogi nabywania kwalifikacji zawodowych.
Zalozeniem systemowym ksztalcenia modutowego jest
oparcie praktycznej nauki zawodu o zaklady pracy
lub warsztaty dobrze wyposazonych 1 silnych kadrowo
centrow ksztalcenia praktycznego (CKP). Ksztalcenie
umiejetnosci praktycznych powinno odbywacé sie w
odpowiednio wyposazonych pracowniach, tzw.
stacjach dydaktycznych. Pracownie ksztalcace w
modutach niewymagajacych drogiego wyposazenia
moga, byc usytuowane w szkotach, natomiast
wymagajace wyposazenia speqahstycznego —
dostosowanego do aktualnego stanu technologii — w
centrach ksztalcenia praktycznego 1 ustawicznego.




PROCES NAUKI

o Najpierw nauczyciel-teoretyk przekazuje
informacje teoretyczne o tym jak nalezy wykonac
dana czynnos¢, a pozniej fachowiec-praktyk
pokaze uczniowi jak to sie robi 1 pokieruje
procesem ksztaltowania u niego umiejetnosci
praktycznych. Uczen technikum
z wykonywaniem swego zawodu zapoznaje sie
podczas kilkutygodniowych praktyk zawodowych.
Aby ksztalci¢ wedlug takich programow nie
trzeba dokonywac zadnych zmian ani
strukturalnych ani metodycznych ani kadrowych.




ISTOTA KSZTALCENIA
MODULOWEGO

o cele 1 tresci ksztalcenia wynikaja z przyszlych
zadan zawodowych;

O czynnoscl wykonywane przez ucznidow podczas
¢wiczen praktycznych sa bardzo zblizone do tych,
ktore sa wykonywane na stanowisku pracy;

o nie ma podzialu na zajecia teoretyczne 1
praktyczne;

o jednostkl modulowe integruja tresci ksztalcenia z
roznych dyscyplin wiedzy;

O proces uczenia sie dominuje nad procesem
nauczania;

o wykonywane zadanie jest podobne lub takie samo ‘
jak rzeczywiste zadanie zawodowe.




MOCNE STRONY KSZTALCENIA
MODULOWEGO

o Skuteczniejsze uczenie sie przez dzialanie, gdyz
w procesie ksztalcenia modulowego nie ma
podzialu na zajecia teoretyczne 1 praktyczne;

o Elastyczny cykl ksztalcenia;

o Indywidualny tok zdobywania nowych
umiejetnosci;

o Stopniowe nabywanie kwalifikacji do zawodu;

o Przyjazna relacja MISTRZ - UCZEN;

o Atrakcyjniejsze 1 bardziej swiadome
przygotowanie do zawodu;

o Latwiejsze uzyskanie uznania kwalifikacji u
pracodawcy.




PROBLEMY I ZAGROZENIA
KSZTALCENIA MODULOWEGO

o Koniecznos¢ przezwycliezania dotychczasowego
przyzwyczajenla uczacych sie, nauczajacych 1
pracodawcow;

o Opor przed zmiana, jako powszechnie
wystepujaca, postawa, obronna;

o Duze trudnosci w organizacji pracy szkot -
rozktad zajeé¢ przedmiotow nauczania musi zostac
dostosowany do okresow realizacji modutéw
ksztalcenia zawodowego;

o Powszechny brak nawyku samoksztalcenia.

o Trudnosé ze znalezieniem zrodel finansowania
dla tego systemu.




W PROGRAMACH NAUCZANIA O STRUKTURZE
MODULOWEJ WYODREBNIONE SA TRZY KATEGORIE
MODULOW:

o Pierwsza kategoria dotyczy umiejetnosci
ogolnozawodowych dla danego zawodu lub
orupy zawodow z tego samego obszaru
zawodowego. Moduly ogélnozawodowe powinny
by¢ realizowane w pierwszej kolejnosci, poniewaz
stanowig podstawe do dalszego etapu
ksztalcenia.

o Druga kategoria obejmuje umiejetnosci
podstawowe dla zawodu, ktore nie powtarzaja,
sie w takim samym uktadzie, ani w takim samym
zakresie w innym zawodzie. Realizacja modulow
zawodowych ma na celu przygotowanie ucznia do
wykonywania zadan na stanowiskach pracy
typowych dla okreslonego zawodu.




o Trzecia kategoria dotyczy umiejetnosci
specjalizacyjnych. W modutowych programach
nauczania zostaly opracowane przyktadowe
moduly specjalizacyjne tylko dla tych zawodow, w
ktorych w podstawie programowe] ksztalcenia
w zawodzie przewidziana jest pod koniec okresu
ksztalcenia specjalizacja
w zawodzie. Wybor kierunku specjalizacji
uwarunkowany jest zapotrzebowaniem rynku
pracy w regionie oraz zapleczem techniczno-
dydaktycznym placowki, gdzie odbywa sie
ksztalcenie w danym zawodzie.




KSZTALCENIE WEDLUG MODULOWYCH
PROGRAMOW NAUCZANIA:

o pozwala na integracje wiedzy z réznych dyscyplin
naukowych,

o opiera sie na idel integracjl wiedzy 1 umiejetnosci
z wyraznym nastawieniem na ksztaltowanie
umiejetnosci praktycznych,

o stymuluje aktywnos¢ intelektualng 1 motoryczna,
ucznia,

o pozwala na indywidualizacje procesu nauczania,
w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci
ucznia 1 jego zainteresowan.




o Modulowe programy nauczania, w zaleznosci od
predyspozycji uczacych sie oraz oczekiwan
edukacyjnych 1 motywow ksztalcenia, moga by¢
wykorzystane w ksztalceniu formalnym,
nieformalnym oraz indywidualnym. W koncepcji
ksztalcenia modutowego przyymuje sie zalozenie,
ze podstawa, zdobywania wiedzy oraz
ksztaltowania umiejetnosci 1 postaw zawodowych
jest wykonywanie roznorodnych czynnosci
zawodowych na okreslonych stanowiskach pracy,
w rzeczywistych warunkach pracy.




ZASADY OPRACOWYWANIA PODSTAWY
PROGRAMOWEJ O STRUKTURZE MODULOWEJ

o W oparciu o mape kwalifikacji zostala opracowana nowa
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie elektryk
724[01]. Zostala ona przedstawiona do publicznej konsultacji,
jako projekt na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej w
broszurce nr 4. Zawarte tam informacje wprowadzaja wiele
niejasnoscli w stosunku do istniejacego stanu prawnego oraz
dotychczasowych rozwigzan dotyczacych ksztalcenia
zawodowego. Nalezy jednak pamietac, ze to jest tylko przyktad
rozmieszczenia tresci nowej podstawy programowej a nie
projekt dokumentu oczekujacego na zatwierdzenie
1 opublikowanie.

o Przede wszystkim w zasadniczej szkole zawodowe]
zaproponowano 4 tygodniowa praktyke zawodowa na
stanowiskach u pracodawcy. W opracowywanych obecnie
podstawach programowych praktyka ta ma odby¢ sie przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych, ale po potwierdzeniu
kwalifikacji zawodowych, z tym, ze bedzie to dotyczylo
technikoéw a nie szkél zawodowych. Zalozenia projektowanych
zmian — Ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne, Fundacja .
Fundusz Wspélpracy Warszawa 2009 [str. 48 kpt. 2]




ABY URUCHOMIC W SZKOLE KSZTALCENIE MODULOWE NALEZY
UWZGLEDNIC TRZY ZAGADNIENIA:

o sposob wdrozenia programu ksztalcenia
zawodowego o strukturze modulowe;j;

o sposob realizacji ksztalcenia modulowego;

o sposob realizacji podstawy programowe;]
ksztalcenia w zawodzie.




o W wielu szkotach zawodowych obecnie jest juz realizowane
ksztalcenie zawodowe w oparciu o programy nauczania o
strukturze modutowej, ale forma ksztalcenia nie zawsze
zostala zmodyfikowana 1 dostosowana do wymagan tych
programow. Ksztalcenie zawodowe w dalszym ciagu
odbywa sie w tradycyjny sposob, z podzialem na przedmioty
nauczania, tylko program ksztalcenia ma strukture
m(l){dllﬂowa Jest to wielka nieprawidlowos¢ metodyczna, ale
szkoty
W obecnym stanie prawnym nie sa, przygotowane do dale;j
1dace) reformy. Takie ksztalcenie zawodowe realizowane
jest obecnie glownie w szkotach policealnych, gdzie ponad
60% tresci powinno by¢ nauczanych w formie praktycznej.
Realizowanie programow modutowych pozwala szkotom
obejs¢ ten wymog, bo przeciez w tym przypadku
nauczyciele przekazuja stuchaczom zarowno wiedze
teoretyczna jak 1 praktyczna. Niestety, szkoty, ktore nie
posiadaja wlasnych warsztatow szkolnych nie sa w stanie
w pelni zrealizowac takich programow nauczania. Brak
odpowiednich rozwiazan prawnych oraz brak
doswiadczenia w realizacji takiego modelu ksztalcenia
zawodowego oraz oszczednosci finansowe sprawiaja, jednak,
ze nikt kompetentny tych nieprawidlowosci nie dostrzega.
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