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Wstep

Metodyka nauczania przedmiotow zawodowych-wybrane zagadnienia jest opracowaniem,
ktore skupia si¢ na metodycznych aspektach ksztatcenia zawodowego na poziomie szkot
srednich.

Przemiany gospodarcze, zakres i tempo zmian cywilizacyjnych, nowy rynek pracy,
problemy z zatrudnieniem, powoduja, ze wzrasta rola i znaczenie wiedzy.

Tylko istota ludzka potrafi wiedzg zdobywac, przetwarza¢, przekazywac¢ innym i w sposob
wiasciwy doskonali¢. W dzisiejszych czasach wiedza jest pozadana, a jej dynamiczny
charakter powoduje che¢ jej nieustannego poglebiania i zdobywania. W dobie spoleczenstwa
informacyjnego wiedza ma za zadanie sprosta¢ wymogom nieustannie zmieniajacego Si¢
otoczenia. Wiedza stanowi o0 podmiotowosci cztowieka i ksztattuje jego osobowosc,
a wlasciwe jej wykorzystanie pozwala osiggaé zaplanowane cele.

W dobie globalizacji edukacja jest nie tylko przygotowaniem do dojrzatego zycia. Jest
rowniez sposobem radzenia sobie z wymogami rynku pracy, z konkurencja, z szerokim
strumieniem informacji. Umiejetno$¢ odczytywania kodow - jezykowych, kulturowych,
naukowych i technologicznych - jest w dobie gospodarki opartej na wiedzy tym, czym kiedy$
byla znajomos$¢ alfabetu. Tylko spoleczenstwo wyksztatcone, postugujace si¢ obcymi
jezykami, obeznane z technikami informatycznymi bgdzie w stanie odczytaé ksigge $wiata
XXI wieku. Unia Europejska postawita przed soba ambitne zadanie - stworzy¢ najbardziej
konkurencyjna, opartg na wiedzy gospodarke swiata. Waznym krokiem prowadzacym do tego
celu jest doskonalenie systemu edukacji, zblizenie nauki 1 gospodarki, ich bliskie
wspotdzialanie. Duza role w tym zakresie odgrywaja nauczyciele, ktdrzy spelniajac priorytety
polityki edukacyjnej Unii Europejskiej majg za zadanie dazy¢ do doskonalenia swoich
umiejetnosci  w procesie ksztalcenia, wykorzystywac najnowsze osiggnigcia nauki i techniki
w pracy ze swoimi podopiecznymi, eliminowac¢ encyklopedyzm oraz dawac¢ przyktad swoja
tworczg 1 innowacyjng postawa.

Celem pracy Metodyka nauczania przedmiotow zawodowych-wybrane zagadnienia jest
prezentacja tych zagadnien dydaktyki ogdlnej i dydaktyk szczegotowych, ktorych znajomosé

jest istotnym elementem kompetencji nauczyciela przedmiotéw zawodowych.



Trescig pracy sa nastepujace zagadnienia:
-budowa konspektu i scenariusza lekcji przedmiotow zawodowych,
-charakterystyka metod ksztalcenia i przyktady sytuacji dydaktycznych w ktérych metody te
moga by¢ zastosowane,
-wybrane metody ksztalcenia emisji glosu.

Praca sktada si¢ ze wstepu, trzech rozdziatow, zakonczenia, ¢wiczen dla studenta oraz
bibliografii.

Rozdzial pierwszy przedstawia szczegotowo budowe konspektu 1 scenariusza lekceji
prowadzonej z wybranych przedmiotéw zawodowych. Dokonano charakterystyki sposobow
definiowania celéw, doboru metod ksztalcenia oraz $rodkéw i materialdéw pomocniczych.
Zaprezentowano kilka wzorcowo napisanych konspektow lekcji kontrolno-oceniajacej oraz
lekcji wychowawczej.

W rozdziale drugim przedstawiono klasyfikacje metod ksztalcenia oraz charakterystyki
wybranych metod stosowanych w nauczaniu przedmiotow zawodowych. Zaprezentowano
metody podajace, problemowe, eksponujace, praktyczne i programowane.

W rozdziale trzecim omowiono zagadnienia dotyczace metod aktywizujacych
w zakresie emisji gltosu. Dokonano proby usystematyzowania tresci teoretycznych
I praktycznych. Oméwiono autorskg koncepcj¢ nauczania tego przedmiotu.

Na koncu pracy wskazano na podstawowe definicje poje¢ zwigzanych z praca nauczyciela
przedmiotdow zawodowych. ZatoZzeniem jest umiejetno$¢ rozrdézniania przez studenta
poszczegolnych poje¢ z zakresu dydaktyki ogdlnej i dydaktyk szczegdlowych.

Wielu studentow ma problemy z rozréznianiem podstawowych poje¢ zwigzanych z praca
nauczyciela, wlasciwym budowaniem konspektu, czy scenariusza lekcji (np. godziny
wychowawczej lub kontrolno-oceniajacej), badz tez z zastosowaniem metod ksztalcenia
w praktyce.

Mamy nadzieje, ze niniejsza ksigzka bedzie im pomocna i wskaze drogi skutecznego
kierowania procesem uczenia si¢ oraz dostarczy cennych wskazéwek w doskonaleniu

warsztatu metodycznego.

Anna Dziwinska, Seweryn Cichon



1. Budowa konspektu i scenariusza do lekcji prowadzonej
Z przedmiotu zawodowego

Cel ksztalcenia w dydaktyce to pozadana zmiana w uczniu (W jego

umiejetnosciach, zainteresowaniach itd.)

Wybrane teorie
budowy celow
ksztatcenia
Ogo6lny zamyst
koncepcji

Stosowane
czasowniki

Uwagi

Przyktad

N.E. Gronlund

cele najpierw ujmuje
si¢ ogolnie, a pdzniej
je uszczegotawia

rozumie, lubi, umie,
wie, zna, potrafi,
uznaje, ceni

Taki sposob
tworzenia celow
powoduje, ze jest
bardziej zrozumiaty.

Uczen potrafi

scharakteryzowac
rozliczenia
bezgotdéwkowe

W organizacji ustugowe;j
Cele szczegotowe:
Uczen:

-zna istotg rozliczen
bezgotowkowych

W organizacji

-umie poprawnie
wymieni¢ formy
rozliczen
bezgotowkowych

-wie na czym polega
organizacja rozliczen
bezgotéwkowych

-umie dokona¢ polecenia
przelewu

E. Perrot

wyrazne okre$lenie
celow, tak by
uczniowie wiedzieli
w rezultacie
stosowania metody
czego si¢ bedzie od
nich wymagaé
rozwigzuje, wybiera,
ttumaczy, analizuje,
znajduje, dyskutuje,
rozwaza, sporzadza
Nalezy uzywac
takich czasownikow,
ktére opisuja
obserwowalne
czynnosci lub
czynnosci dajace
obserwowalne
wyniki, trzeba unikaé
czasownikow: wie,
ceni, wierzy

Uczen analizuje proces
wydajnosci pracy pod
katem wielkosci efektu
koncowego catej
organizacji

Cele szczegodtowe:
Uczen:

-tlumaczy istote
wydajnosci pracy

W organizacji
-sporzadza poprawng
klasyfikacj¢ wydajnosci
pracy w organizacji
-rozwiazuje poprawnie
zadanie z tre$cig
odnosnie wydajnosci

pracy

Tabela 1. Wybrane teorie formulowania celow ksztalcenia

wiedzy,

R. Mager

cele maja by¢
zrozumiate,
szczegotowe, W jasny
sposob komunikowaé
zamiar
prowadzacego

wymienia, wskazuje,
pisze, poréwnuje,
zestawia, recytuje

Cele ksztalcenia
zbudowane sg

z zakresu opisu
sytuacji, opisu
zachowania ucznia,
kryteriow osiagniec.

Uczen wskazuje na

istotnos¢ skutecznego
negocjowania w zyciu
zawodowym

Cele szczegbtowe:
Uczen:

-po otrzymaniu planszy
z kilkoma definicjami
roznych zagadnien bedzie
umiat wskaza¢ jedna
poprawng, czym jest
sztuka negocjacji jako
proces

-nie majac notatek,
bedzie umiat wymieni¢
zasady negocjowania

z druga strona

-opisze w prawidtowe;j
kolejnosci etapy
negocjacji dwoch stron




Elementami poprawnie sporzadzonego konspektu lekcji sa: temat lekcji, cele lekcji, jakie
chce osiagnaé nauczyciel po przeprowadzeniu zaje¢, metody ksztatcenia, zastosowane $rodki
i materialy dydaktyczne. Pierwszym etapem lekcji sa czynno$ci organizacyjne, kiedy to
zostaje sprawdzona lista obecnosci | wpisany temat lekcji do dziennika. Drugim etapem jest
wprowadzenie do tematu lekcji, gdy podaje si¢ uczniom temat i cele lekcji oraz wyjasnia
istote¢ problemu. Trzeci etap (najbardziej obszerny czasowo) to rozwinigcie tematu lekcji,
podczas ktorego nauczyciel moze zastosowaé wybrane metody ksztalcenia w procesie
nauczania. Podsumowanie tematu lekcji i ocenianie uczniow sktada si¢ na czwarty etap zajec
lekcyjnych. W tym etapie nauczyciel podsumowuje temat lekcji. Kazdej czynnosci
w przebiegu tematycznym lekcji (oprocz oczywiscie czynno$ci organizacyjnych) przypisuje
si¢ odpowiednig metodg ksztalcenia i czynno$ci ucznidow oraz zastosowane $srodki i materiaty
dydaktyczne. Warto umiej¢tnie rozplanowac sobie czas w catym toku lekcji. Przyktadowa

budowe konspektu lekcji z przedmiotu ekonomika przedsiebiorstw przedstawiono ponize;j.



KONSPEKT LEKCJI

Prowadzacy: Adam Nowak
Data: 12.04.2011
Przedmiot: Ekonomika przedsi¢gbiorstw

Klasa | d

Temat: Czy wiesz na czym polega organizacja handlu hurtowego miedzy

organizacjami?

1. Cele lekcji-wiedza i umiejetnosci

Cel og6lny:

Uczen potrafi dokona¢ charakterystyki organizacji handlu hurtowego
Cele szczegotowe:

Uczen:

-zna pojecie handlu hurtowego

-umie scharakteryzowac istote handlu hurtowego

-potrafi wymieni¢ poprawnie funkcje handlu hurtowego

-potrafi wymieni¢ poprawnie zadania przedsigbiorstwa hurtowego

2. Metody ksztalcenia

Metoda podajaca: wyjasnienie, opis

Metoda problemowa: wyktad konwersatoryjny
Metoda aktywizujgca: Mapa Mysli

Metody praktyczne: ¢wiczenie przedmiotowe

3. Srodki i materialy dydaktyczne:

-tablica,

-rzutnik,

-foliogram pt.,,Istota i zadania handlu hurtowego” dla ucznidéw przygotowany przez
nauczyciela,

-arkusze z tekstem do wypetnienia dla uczniow przygotowane przez nauczyciela.



Czas | Zastosowane
Lp. | Przebieg tematyczny lekcji Metoda ksztalcenia w srodki
i czynno$ci uczniow min. | i materialy
dydaktyczne
I
Czynno$ci organizacyjne 2
1. Sprawdzenie listy
obecnosci
2. Wpis do dziennika
1
Wprowadzenie do tematu
lekcji
1. Co to jest handel hurtowy? | Metoda aktywizujaca: 2
-Mapa Mysli
(uczniowie na zasadzie
skojarzen piszg czym jest tablica
handel hurtowy w ich
pojgciu)
2. Podanie tematu i celow Metoda podajaca: 1
lekcji - wyjasnienie
i
Rozwinigcie tematu lekcji Metoda problemowa: 15
1. Istota handlu hurtowego - wyktad konwersatoryjny
(uczniowie zapisuja
ksigzkowa definicje handlu
hurtowego, nastgpnie
podaja przyktady handlu
hurtowego)
Metoda podajaca: foliogram
wyjasnienie
2. Zadania handlu hurtowego | Metoda podajaca: 5 | foliogram
-wyjasnienie
3. Klasyfikacja handlu Metoda podajaca: 5
hurtowego -opis
IV | Podsumowanie tematu lekcji
1 ocenianie uczniow
1.Podsumowanie tematu lekcji | Metoda praktyczna: 15 | arkusze do
-¢wiczenie przedmiotowe wypehienia

(uczniowie wpisuja
w tekscie brakujgce wyrazy
zwigzane z tre$cig lekcji)




Nauczyciel, prowadzac lekcje wedlug powyzszego konspektu, skupit uwage na dziataniach
aktywizujacych mtodziez. Temat lekcji powinno si¢ tak sformutowaé, by byt zrozumialy
1 trafnie wskazywal, o czym beg¢dzie mowa podczas zaje¢ oraz by zainteresowal uczniow
(moze by¢ w formie pytania). Mapa Mysli we wprowadzeniu do zaj¢¢ ma pobudzi¢ uczniow
do myslenia i jednoczes$nie wskaza¢ hastowo na pierwsze skojarzenia zwigzane z handlem
hurtowym w organizacjach. Cele lekcji formutowano wedtug zasad N.E. Gronlunda, dzielac
je na ogolne i szczegdtowe, wychodzac od ogdtu do szczegotu. W rozwinigciu zastosowano
metode problemows: wyktad konwersatoryjny, ktéorego =zalozeniem jest przeplatanie
wypowiedzi ucznidéw i nauczyciela na temat istoty i przykladow handlu hurtowego
w organizacjach na rynku. Foliogram zastosowany przez nauczyciela musi by¢ czytelny,
pisany odpowiednig czcionka, nalezy zamieszcza¢ na nim niezbyt duzo tresci, powinien mie¢
tytul 1 zrodlo. Efektem 45-minutowej lekcji jest uzupelnianie tekstu przez ucznidw
w brakujace wyrazy zwigzane z handlem hurtowym na rynku. Takie ¢wiczenie przedmiotowe
z zakresu metod praktycznych pozwoli sprawdzi¢ prowadzacemu zajgcia czy tresci
zostaty zrozumiane i ewentualnie co nalezatoby jeszcze powtdrzyc.

W konspekcie lekcji wychowawczej autor zastosowal metode problemowa: inscenizacje,
by uczniowie mogli dostrzec i wykaza¢ réznice migdzy zachowaniem uleglym, agresywnym
i asertywnym czlowieka. Zastosowanie tej metody wymaga wigkszego wysitku nauczyciela,
poniewaz inscenizacja wymaga napisania wczesniej scenariusza, wedtug ktorego uczniowie
odgrywaja okreSlone role. Nalezy rowniez  przygotowa¢ odpowiednie rekwizyty.
Zastosowano metode przewodniego tekstu nie tylko do odczytania rél poszczegdlnych
aktorow, ale rowniez do poznania zasad asertywnego zachowania cztowieka.
W  podsumowaniu catego toku Ilekcji zastosowano metode praktyczng: <¢wiczenie
przedmiotowe stosujace test na asertywno$¢, ktorego zamierzeniem jest danie odpowiedzi
uczniom na pytanie: ,,Czy jeste§ osobg asertywna?”. Konspekt lekcji wychowawczej

przedstawiono ponizej.



KONSPEKT LEKCJI

Prowadzacy: Adam Nowak
Data: 17.03.2011

Godzina wychowawcza
Klasa: | f

Temat: Czy jestes osobg asertywng?

1. Cele lekcji-wiedza i umiejetnosci

Cel og6lny:

Uczen potrafi poprawnie rozpoznaé typy zachowan cztowieka w zyciu prywatnym
I zawodowym

Cele szczegotowe:

Uczen potrafi:

-zdefiniowa¢ czym jest asertywno$¢ w zachowaniach ludzkich

-rozrdzni¢ poszczegdlne typy zachowan czlowieka

-rozpozna¢ wlasny styl zachowania w réznych sytuacjach

-przejawia¢ zachowania asertywne

2. Metody ksztalcenia

Metoda podajaca: wyjasnienie, pogadanka

Metoda problemowa: wyktad konwersatoryjny
inscenizacja

Metody praktyczne: ¢wiczenie przedmiotowe

metoda tekstu przewodniego

3. Srodki i materialy dydaktyczne

-teksty pt: ,,Zasady asertywnego zachowania”, ,,Typy zachowan ludzkich” dla uczniéw
przygotowane przez nauczyciela,

-tablica,

-test na asertywnos¢ dla ucznidow przygotowany przez nauczyciela.
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Czas | Zastosowane
Lp. | Przebieg tematyczny lekcji Metoda ksztalcenia w | Srodki
i czynnos$ci uczniow min. | i materialy
dydaktyczne
I
Czynno$ci organizacyjne
1. Sprawdzenie listy
obecnosci 2
2. Wpis do dziennika
I
Wprowadzenie do tematu
lekcji
1. Cechy cztowieka Metoda podajaca: 2
asertywnego -pogadanka
2. Podanie tematu i celow Metoda podajaca: 1 | tablica
lekcji -wyjasnienie
11 | Rozwinigcie tematu lekcji
1.Istota asertywnosci na Metoda problemowa: 5 tablica
tle zachowan agresywnych | -wyktad konwersatoryjny
i ulegtych (uczniowie zastanawiajg
si¢ na czym polega
zachowanie agresywne,
ulegle, asertywne)
Metoda problemowa:
2.Typy zachowan: -inscenizacja 15 | tekst pt: ,,Typy
agresywne, ulegte, (uczniowie odgrywaja role zachowan
asertywne we wczesnie] utworzonych ludzkich”
grupach)
Metoda praktyczna:
-metoda przewodniego 8 | tekst
3.Zasady asertywnego tekstu pt:,,Zasady
zachowania (uczniowie analizujg tekst, asertywnego
nastepnie kolejno zachowania”
odczytuja zasady
asertywnego zachowania)
IV | Podsumowanie tematu lekcji
1 ocenianie uczniow
1.Podsumowanie tematu Metoda praktyczna: 11 | testna
lekcji -¢wiczenie praktyczne asertywnos¢

2. Weryfikacja poprawnosci
rozwigzan w tescie
1 ocenianie ucznidw

(uczniowie poprzez
rozwigzanie testu dowiedza
si¢ czy s asertywni)
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Konspekt lekcji sprawdzajacej poziom opanowanych wiadomosci (przedstawiony
ponizej) ma nieco inng budowe niz konspekt lekcji wychowawczej. Zasadnicza rdznica
widoczna jest w samym toku lekcji. Nauczyciel musi si¢ zastanowi¢ nad formg
przeprowadzenia pracy kontrolnej, czy to ma by¢ test jedno-lub wielokrotnego wyboru, czy
opisowe udzielanie odpowiedzi na zadawane pytania, czy chce sprawdzi¢ tylko teoretyczne
wiadomos$ci ucznidéw odnosnie do wybranych zagadnien czy umiej¢tnosci praktyczne
w zakresie nauczanych zagadnien (badz jedno i drugie).

W przeprowadzeniu tego typu zaje¢ istotne jest we wprowadzeniu do tematu omowienie
cze¢sci sktadowych pracy oraz zasad udzielania odpowiedzi na zadawane pytania. Jesli jest to
sprawdzian z wigkszej partii materialu, to zazwyczaj przeznacza si¢ na niego 45-minutowa
lekcje. Nalezy jasno i czytelnie formutowaé pytania, polecenia kontrolne i1 zadania
praktyczne, ktore beda zrozumiate dla zainteresowanych. Trzeba rowniez zastanowi¢ si¢ nad
kryteriami oceny uczniow.

Sprawdzian wiadomosci sktada si¢ z czgéci teoretycznej 1 praktycznej.

Czes¢ teoretyczna:

1.0pisz zasady obliczania wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika uwzgledniajac jego
wyksztalcenie.

2.Jakie wyrdznia si¢ formy wynagrodzen pracowniczych w organizacji? Opisz dwie wybrane
formy.

3.Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne pracownikow w organizacji-charakterystyka.

Czes¢ praktyczna:

1.Rozwiaz zadanie z trescig.

Dzienna produkcja wykonana przez 10 pracownikow organizacji wynosi 1000 sztuk wyrobu
»X . Ustal wydajno$¢ pracy przypadajaca na jednego pracownika oraz wydajno$¢ pracy

przypadajaca na godzing pracy jednego pracownika.
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KONSPEKT LEKCJI

Prowadzacy: Janina Nowakowska

Data: 14.01.2011

Przedmiot: Podstawy ekonomiczne i prawne
Klasa: IB-policealne studium

Temat: Sprawdzian wiadomosci z dzialow: Prawa i obowigzki pracownika
I pracodawcy. Ocena pracownika organizacji

1. Cele lekcji-wiedza i umiejetnosci

Cel og6lny:
Uczen potrafi poprawnie przytoczy¢ prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy

w organizacji oraz dokona¢ oceny pracownika

Cele szczegotowe:

Uczen:

-odpowie na pytania zawarte w czeg$ci teoretycznej sprawdzianu z zakresu:
Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy. Ocena pracownika organizacji
-rozwigze zadanie z trescig w czesci praktycznej sprawdzianu dotyczace

wydajnos$ci pracownika w organizacji ustugowe;j

2. Metody ksztalcenia

Metoda podajaca: wyjasnienie
Metoda praktyczna: ¢wiczenie przedmiotowe

3. Srodki i materialy dydaktyczne

- tablica,
- kartki z pytaniami kontrolnymi dla uczniéw przygotowane przez nauczyciela.

13



Zastosowane

Lp. | Przebieg tematyczny lekcji Metoda ksztalcenia | Czas | §rodki
I czynnosci uczniow W | i materialy
min. | dydaktyczne
I | Czynno$ci organizacyjne 1
1. Sprawdzenie listy
obecnosci
2. Wpis do dziennika
Il | Wprowadzenie do tematu
lekcji
1. Podanie tematu i celow |Metoda podajaca: 2 |tablica
lekcji - wyjasnienie
2. Czesci sktadowe pracy Metoda podajaca: 1
kontrolnej - wyjasnienie
(cze$¢ teoretyczna
I praktyczna)
3. Zasady udzielania Metoda podajaca: 1
odpowiedzi - wyjasnienie
11 | Rozwinigcie tematu lekcji
1. Czgs¢ teoretyczna Metoda praktyczna: 25 |kartkiz
sprawdzianu - ¢wiczenie przedmiotowe pytaniami
wiadomosci z  zakresu: | (uczniowie odpowiadajg kontrolnymi
Prawa i obowigzki| pisemnie na pytania
pracownika i pracodawcy.| kontrolne)
Ocena pracownika w
organizacji.
2. Czgs¢ praktyczna Metoda praktyczna: 10 |Kartki z
sprawdzianu wiadomosci. |- ¢wiczenie przedmiotowe pytaniami
(uczniowie rozwigzuja kontrolnymi
zadanie z treScig odno$nieg
wydajnosci pracy
pracownika organizacji
ustugowej)
IV | Podsumowanie tematu lekcji

1 ocenianie uczniow
1. Podsumowanie tematu
lekcji

Pytania nauczyciel-uczen
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SCENARIUSZ LEKCJI

Temat
Hatas jako czynnik szkodliwy dla zdrowia w miejscu pracy

Poziom nauczania, klasa, liczba jednostek lekcyjnych

Policealne studium, grupa I d technikum, dwie jednostki lekcyjne

Cele lekcji

Uczen:

-zna istot¢ hatasu jako czynnika szkodliwego w miejscu pracy,

-potrafi okresli¢ szkodliwo$¢ oddziatywania drgan i wibracji na organizm cztowieka,
-potrafi poprawnie dokona¢ klasyfikacji zjawisk zmegczenia i wypoczynku istoty ludzkiej,
-wie w jaki sposob skutecznie zapobiega¢ hatasowi na hali produkcyjne;j.

Metody ksztalcenia

Metody podajace: wyjasnienie, pogadanka

Metoda praktyczna: metoda przewodniego tekstu,

Metoda eksponujaca: pokaz taczony z przezyciem

Metoda problemowa: aktywizujaca: dyskusja dydaktyczna: burza mozgow

Formy pracy
-praca indywidualna, praca grupowa

Srodki i materialy dydaktyczne
- prospekty przedsigbiorstwa produkcyjnego,

- regulamin obowiazujacy pracownika na hali produkcyjne;j,
- plansza pt: ”Jak skutecznie niwelowac¢ hatas?”,

- zatyczki do uszu,

- kaski pracownicze,

- stuchawki ochronne,

- plansza obrazujaca sit¢ drgan i wibracji prasy oddziatujacych na cztowieka.
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Przebieg lekcji

Czynnosci Metody Formy Pomoce Wskazowki

nauczyciela ksztalcenia pracy i materialy Uwagi

i uczniow dydaktyczne
1. Wchodzimy | Metoda Praca
z grupa na hale | podajaca: grupowa
produkcyjng - wyjasnienie
jednego z
przedsigbiorstw
w Czestochowie,
w ktorej panuje
duzy hatas.
Witamy si¢
z jednym z
kierownikow.
2.Podchodzimy |-wyjasnienie |Praca Stanowisko Daje to
do stanowiska -pokaz grupowa produkcyjne, mozliwo$é
produkcyjnego, |taczony z prasa poznania zasad
prasy, ktora przezyciem pracy na prasie,
wytwarza -pogadanka przede
ogromne wszystkim
wstrzasy i zdobycie
drgania. wiedzy na
Kierownik temat przyczyn
wyjasnia istote hatasu.
hatasu w miejscu Dzieki
pracy i na odpowiedziom
zasadzie na pytania
otwartych pytan uczniow
uczniow kierownik
nawigzuje si¢ pomaga im
rozmowa. W zrozumieniu

omawianych
zagadnien.

3. W kolejnym | -wyjasnienie |-praca Plansza Uczniowie
etapie kierownik |-metoda grupowa obrazujaca sit¢ | poznaja proces
wyjasnia, w jaki | przewodniego | -praca drgan i wibracji | pracy maszyny
sposob okresla | tekstu indywidualna | prasy i site halasu
si¢ szkodliwo$¢ | -pokaz oddziatujacych
oddziatywania faczony z na cztowieka
drgan 1 wibracji | przezyciem
na organizm
czlowicka
(wlasnie na tym
stanowisku pracy
-prasie)
4. Nastegpnie -burza Praca Uczniowie
kierownik zadaje | mozgow grupowa wspolnymi
pytanie: W jaki | -wyjasnienie sitami probuja
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sposob odroznié wskaza¢ na
Zmeczonego cechy osoby
pracownika od wypoczetej
wypoczetego 1 zmeczonej na
pracownika w stanowisku
miejscu pracy? pracy
5.W kolejnym wyjasnienie | Praca -plansza pt: Uczniowie
etapie spotkania grupowa ”Jak skutecznie |uzyskujg cenne,
kierownik niwelowaé praktyczne
omawia sposoby hatas?” informacje na
zapobiegania -zatyczki do temat
hatasowi na hali uszu zapobiegania
produkcyjnej na -kaski hatasowi w
poszczegolnych pracownicze miejscu pracy
stanowiskach -stuchawki
pracy ochronne

-regulamin

obowigzujacy

pracownika na

hali

produkcyjnej
6. Na koniec Pytania Praca
spotkania pada | kierownik grupowa
jeszcze kilka -uczniowie

pytan do
kierownika ze
strony stuchaczy
I Wszyscy
zegnamy Si¢ z
naszym
rozmowca
dzigkujac za
poswigcenie nam
uwagi i czasu

Lekcja

przeprowadzona

i higiena pracy” podczas dwoch godzin lekcyjnych w jednym 2z przedsiebiorstw
produkcyjnych w Cze¢stochowie.

specjalista, profesjonalista danej branzy, ktéry moze udzieli¢ informacji w sposob

poza terenem szkoly w ramach zaje¢ z przedmiotu ,bezpieczenstwo

Uczniowie bardzo cenig sobie mozliwo$¢ rozmowy ze

wyczerpujacy, doktadny 1 jest ekspertem w tym, co robi.
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Z punktu widzenia dydaktycznego warto zauwazy¢, ze scenariusz lekcji rozni si¢ od
konspektu lekcji. Prosze zwroci¢ uwage na przytoczone ponizej definicje tych dwéch pojec:
konspekt lekcji-podstawowy, operacyjny plan pracy dydaktycznej nauczyciela, stanowigcy
rozwini¢cie 1 skonkretyzowanie planu lekcji, ktérego glownym zadaniem jest pomoc
w zrealizowaniu zatozonych celow dla danej lekcji. Konspekt lekcji sklada sig
z nastgpujagcych elementow: tematu lekcji, celow: gltéwnych i1 szczegdtowych, metod
ksztatcenia, sSrodkéw i materiatow dydaktycznych, przebiegu lekcji.
scenariusz lekcji-rozbudowany plan pracy dydaktycznej nauczyciela, stanowigcy rozwinigcie
1 skonkretyzowanie planu lekcji, r6znigcy si¢ od konspektu lekcji nastepujacymi elementami:
opisem czynnosci nauczyciela, formami pracy, uwzglednieniem ewentualnych wskazowek
I uwag nauczyciela w przebiegu lekcji. Do form pracy wykazywanych w scenariuszu lekcji
zalicza si¢ prace grupowa (zajecia ucznidw w podziale na grupy), prace indywidualng
(podczas ktorej kazdy uczen pracuje samodzielnie) oraz prace z calg klasg (wspolpraca

nauczyciela ze wszystkimi uczniami w klasie).
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2. Przyklady zastosowania wybranych metod ksztalcenia

1. Klasyfikacja metod ksztatcenia w nauczaniu przedmiotow zawodowych

—>
—>

PODAJACE

=

PROBLEMOWE

Wyktad informacyjny

Pogadanka

Opowiadanie

Opis

Prelekcja

Anegdota

Odczyt

Objasnienie lub wyjasnienie

Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Klasyczna metoda
problemowa

Metoda przypadkow
Metoda sytuacyjna

Inscenizacja

A 4

Aktywizujace

Gry dydaktyczne

PROGRAMOWANE

EKSPONUJACE

v

PRAKTYCZNE

vy

VYV ovy

Seminarium

Dyskusja
dydaktyczna

A 4

Z uzyciem komputera
Z uzyciem maszyny dydaktycznej

Z uzyciem podrecznika programowanego

Pokaz taczony z przezyciem
Film
Sztuka teatralna

Ekspozycja

Pokaz z objasnieniem
Pokaz z instruktazem
Cwiczenia przedmiotowe
Cwiczenia laboratoryjne
Cwiczenia produkcyjne
Metoda projektow

Metoda przewodniego tekstu
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Symulacyjne
Decyzyjne

Psychologiczne

Zwiazana
z wykladem

Okraglego
stotu

Wielokrotna
mutacja Ai B
Burza mézgow
Panelowa

Metaplan



Wielokrotna mutacja ,,A” i ,,B”

Jest odmiang dyskusji okraglego stolu. Podstawa tej metody jest praca w matych grupach.
Jesli dyskusja w klasie odbywa si¢ nad jednym, wspolnym zagadnieniem jest to tzw. mutacja
,»A”. Procedura dyskusji wielokrotnej sktada si¢ z trzech faz 1 jest nast¢pujaca:

Fazal

-ustalenie problemu bedacego przedmiotem dyskusji (ustalenie przedmiotu dyskusji moze
nastagpi¢ wczesniej i by¢ powigzane z przekazaniem jej uczestnikom materialow do
przygotowania si¢. Jesli nauczyciel nie polecit uczniom potrzebnych srodkéw dydaktycznych,
musi sam zapewni¢ odpowiednie zrodla informacji. Moga to by¢ np. kserokopie artykutow,
nagrania magnetofonowe itd.),

-podziatl na grupy oraz okreslenie wspolnych dziatan,

-wybor lideréw grup (dobrze jest wybra¢ osoby, ktére znajg si¢ na omawianym zagadnieniu,
wowczas ukierunkowanie i podsumowanie dyskusji nie powinno sprawia¢ im trudnosci).
Faza 2

-zapoznanie si¢ grup ze szczegodtami przydzielonych zadan (zadanie dla grup powinno by¢
podane w postaci pisemnej, w taki sposob, by nie budzito watpliwosci, jak je wykonywac),
-analiza wskazanych zrédel informacji (by grupa mogta skutecznie 1 wlasciwie dziata¢ liczba
przygotowanych materialow informacyjnych musi by¢ odpowiednia. Moga by¢ one
analizowane indywidualnie, badz grupowo, kiedy jedna osoba czyta tekst, a pozostale
uwaznie stuchaja),

-dyskusja w grupach nad wyborem rozwigzania,

-wybor okreslonego rozwigzania 1 jego uzasadnienie.

Faza 3

-zaprezentowanie wynikow dyskusji przez liderow grup,

-wybor optymalnego rozwigzania,

-uzasadnienie wyboru optymalnego rozwigzania,

-podsumowanie zajec.

Struktura mutacji ,,B” jest bardzo podobna do wczesniej opisanej. Rdznica dotyczy tylko
materialu nauczania, poniewaz podstawowe zagadnienia lekcyjne rozbijane sa tutaj na
podzagadnienia. W fazie pierwszej, podobnie jak w mutacji ,,A”, nastepuje podziat klasy na
grupy. Po rozdaniu zadan rozpoczyna si¢ dyskusja w grupach. Jesli przyjete zostang juz
okreslone rozwigzania, liderzy prezentuja wyniki pracy grupy na forum klasy. Po kazdej

prezentacji odbywa si¢ dyskusja wszystkich uczniéw 1 ostateczne przyjecie rozwigzan. Ta
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cze$¢ lekcji rozni sie nieco od zaje¢ wedlug mutacji ,,A”, w ktorej dyskusja plenarna
rozpoczyna si¢ dopiero po przedstawieniu wynikéw pracy wszystkich grup. Ostatnim
elementem lekcji jest podsumowanie tego, co zostalo powiedziane, powigzanie rozmaitych
koncepciji, odniesienie ich do gtéwnego tematu oraz ocena przebiegu dyskusji.

W dyskusji wielokrotnej przewidziane sg trzy wyraznie wyodrebnione fazy: pierwsza-
obrady plenarne, druga-obrady w zespotach, trzecia-ponownie obrady plenarne. Czas
przewidziany na poszczegolne fazy powinien wynosic: -pierwsza okoto 15-20 minut, -druga
okoto 30-45 minut, -trzecia okoto 20-30 minut. Podczas obrad wszystkie zespoty moga
poszukiwa¢ odpowiedzi albo na to samo pytanie, albo kazdy zespot na inne. Obrady najlepie;j
prowadzi¢ w na tyle duzej sali, by dyskutujacy nie przeszkadzali sobie nawzajem. Zespoty
powinny liczy¢ 5-8 osob. Taka liczba umozliwi wypowiedzenie si¢ kazdemu, a jednocze$nie
pozwoli na ujawnienie si¢ zrdznicowania pogladow. Nalezy jednak pamictaé, ze ta faza
dyskusji powinna zakonczy¢ si¢ wypracowaniem rozwigzania (rozwigzan) problemu
bedacego przedmiotem obrad. Zapisanie rozwigzania (np. na duzych arkuszach papieru)
zoptymalizuje jego prezentacje innym uczestnikom dyskusji. Wypracowane rozwigzania
przewodniczacy zespotow powinni przedstawi¢ podczas ponownych obrad plenarnych oraz
podja¢ dyskusje ze wszystkimi obecnymi na sali. Nastepstwem ponownych obrad plenarnych
musi by¢ uzgodnienie rozwigzania (rozwigzan) problemu. Jesli do tego nie dojdzie, nalezy

rozwazy¢ odbycie kolejnej rundy dyskusji, niekoniecznie tego samego dnia.

Przyklad: ,,Strona popytu na rynku-wptyw poszczegolnych czynnikdéw na decyzje
konsumentéw”

Po zainicjowaniu problemu przez nauczyciela (np. definiowanie przez ucznidow pojec:
popyt, prawo popytu, wielkos¢ popytu), dzieli si¢ klas¢ na cztery mate grupy, z ktorych kazda
opracowuje jeden wybrany (losowany) podtemat:

-,,Zmiany gustu, mody, postep cywilizacyjny a zmiana wielkosci popytu”,

-, Ksztaltowanie si¢ popytu wraz ze zmiang liczby kupujacych”,

-,, Wpltyw dochodu na decyzje konsumentow”,

-,,Rola reklam, rekomendacji, opinii znajomych w dokonywaniu wyboréw ekonomicznych”.

Uczniowie w grupach dyskutujag nad wptywem wymienionych czynnikéw na ksztaltowanie
si¢ popytu. Swoje poglady zapisuja na kartkach A-4 i po 15 minutach prezentuja swoj glos
w tej sprawie. Pozostate grupy stuchajg, ewentualnie wiaczajg si¢ do dyskusji, a nastepnie

kolejna grupa prezentuje (odczytuje) wynik pracy na forum klasy. Po wystgpieniu
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I zaprezentowaniu wszystkich zagadnien, rozpoczyna si¢ frontalna dyskusja nad wptywem
wymienionych czynnikoéw na codzienne zycie.

Przykladowe pytania jakie powinny zosta¢ zadane przez nauczyciela to:

-,,Jak wyobrazacie sobie idealng sytuacje rynkowg?”,

-,,Czy 1 jak zmienia si¢ wplyw poszczegdlnych czynnikéw na wasze zycie?”,

-,,Co wedtug Was ma najwigkszy wptyw na podejmowanie przez konsumentéow decyzji?”.
Ostatnim elementem lekcji jest ocena samego przebiegu dyskusji, mozna ja przeprowadzi¢
zadajac nastepujace pytania:

-,,Jak Waszym zdaniem przebiegata nasza dyskusja?”

-,,Czy kazdy mogt si¢ swobodnie wypowiedzie¢?”

-,,Czy shuchalicie siebie nawzajem?”.

Wyklad informacyjny

Polega na podaniu grupie uczniéw wiedzy w jej naukowej postaci. Tresci sg tak dobierane,
by wyczerpywaty mozliwie catos¢ wiedzy z danego zakresu. Wiadomosci sg przedstawiane
w sposOb usystematyzowany i w ustalonym porzadku logicznym. Aktywny stosunek ucznia
do wyktadu zalezy od spelnienia przez niego okreslonych wymagan. Musi on utrzymacé przez

dhuzszy czas uwage i koncentrowac ja na tresciach przekazywanych przez nauczyciela.

Przyklad:
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5{1‘@95’5 GO EST?

WWASSRE|egeliiefszImESUjcCIlN 10

Bires Jest to stan WszZOnej gotowoscl |
Enadmiernego pobudzenia organizmu, by
~~’1eplej, skuteczniej 1 efektywniej zadzialac.
~ Nie jest to zjawisko calkiem negatywne.
Bez stresu nie potrafimy zy¢. Stres mozna
By nazwac przyprawa zycia.
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R

Ozenie dla jednostki - sygnalizewane lub
PEZposrednio doznawane - lub zakiocaja, badz
’|emoZI|W|aja( dziatanie Zmierzajace do
—osiagniceia celu, badz powoduja pozbawienie
—cenlonych wartosci; sytuacja trudna wyzwala stan
wzmozonej aktywacji I obcigza lub przeciagza
system regulacji zachowan.

G OSTONISTTESOTO SN TOZAD SIZH

, Wazne wydarzenla zyciowe (rozwc')d, slub,
- pogrzeb, zmiana pracy itp.)
> dokuczliwe kfopoty codzienne.
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S poprzednio nieszkodliwych

= Stadium  wyczerpania - uogolnione pobudzenie catego

organizmu, podobnie jak w stadium reakcji alarmowej, ktore
Jjednak nie stuzy Jjuz zwalczaniu stresora, jest natomiast
wskaznikiem rozregulowania funkcji fizjologicznych i utraty
zdolnosci obronnych przez organizm; zuzycia zapasow energii,
prowadzace do zmeczenia lub zatamania sie homeostazy (a w
przypadku krancowym do smierci).

_——
oZriamy dwa podstawowe 1odeje
Stresi:

Rp—

dziatania, zwicksza nasza
7 ¢, sprawia, ze chce si¢ zy¢,
— wmzly, czyli dystres - dezorganizuje, nie pozwala
myslec, paralizuje.
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SClowne preyczyny -

Stresu .

' ¥Stosowan|e przemocy, zastraszanie i inne formy nekania i

molestowania pracownikow

» Szkodliwe warunki pracy

"’danle Jest spostrzegane jako trudne, a zwilaszcza
YA tiidnoesc jest niejasna, nie wiadomo na czym
Kiadnie ona polega — I przez to budzi niepokoj;

8 cziowiek stara sie sprosta¢ temu zadaniu, czyli
traktuje je jako swojego rodzaju wyzwanie, a nie
podjecie wyzwania zaburza mu obraz wiasnej osoby,
groezi obnizeniem samooceny

# npastepuje wyczerpywanie sic zapasu energii tak
fizycznej, jak i psychicznej
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Drzewko decyzyjne

Jest to graficzny zapis analizy procesu podejmowania decyzji. Metoda ta pozwala
uswiadomi¢ uczniom wyraziscie, ze kazda decyzja powoduje okreslone skutki pozytywne lub
negatywne; uczy wiec przewidywania konsekwencji postepowania 1 ponoszenia
odpowiedzialno$ci za nie. Forma graficzna drzewka zmusza do logicznego myslenia
I precyzyjnego formutowania sgdow.

Poprawne wypehienie schematu wymaga:

-zdefiniowania problemu,

-znalezienia r6znych mozliwosci rozwigzania problemu (drzewko bedzie mialo tyle gatezi, ile
jest tych mozliwosci),

-okreslenia pozytywnych i1 negatywnych skutkéw kazdej mozliwosci (z punktu widzenia
stawianych sobie celow i wartosci),

-podjecia decyz;ji.

Schemat nalezy wypelnia¢ od pnia, okreslajac najpierw na czym polega problem decyzyjny;
nastepny poziom to galezie, gdzie wpisuje si¢ mozliwe rozwigzania problemu; w Kkoronie
drzewa nalezy okresli¢ cele i wartosci, ktorymi kieruje si¢ osoba podejmujaca decyzje
-stanowig one zarazem kryterium oceny poszczegdlnych mozliwosci.

Drzewko decyzyjne mozna wykorzystywac do pracy z calg klasg (gdy metoda jest nowa dla
dzieci) lub do pracy w grupach; w pierwszym przypadku trzeba przygotowac¢ duzy schemat
drzewka, ktoéry w toku ogolnoklasowej dyskusji bedzie uzupeliany; w drugim przypadku
uczniowie pracuja w grupach, a nastgpnie referujg efekty swojej pracy; praca w zespolach

zmusza do wigkszej aktywnosci i samodzielnosci.

Przyklad:

Nauczyciel wskazuje na gtowny cel lekcji, jakim jest u§wiadomienie uczniom sposobow
postegpowania, pozwalajacych ztagodzi¢ skutki nieodpowiedniego poziomu stresu.
Przeprowadzenie lekcji wedlug powyzszej metody zobowiazuje nauczyciela do zdefiniowania
problemu. Najogoélniej moéwiac: ,,Stres jest to relacja migdzy umiejetnosciami radzenia sobie
jednostki a wymaganiami stawianymi przez otoczenie”. Nastgpnie nauczyciel przedstawia
przygotowany wczesniej schemat drzewka, ktory w toku ogolnoklasowej dyskusji bedzie

uzupetiany.
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SCHEMAT DRZEWA DECYZYJNEGO
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SYTUACJA WYMAGAJACA
PODJECIA DECYZI

SYTUACJA WYMAGAJACA PODJECIA DECYZJI
Stres-jak sobie z nim radzi¢?

MOZLIWE ROZWIAZANIA
-odpowiednie zarzadzanie czasem (np. wlasciwe planowanie z uwzglednieniem odpowiednich

zasobow),

-wlasciwa postawa wobec zycia,

-wlasciwy dystans wobec spraw,

-lista priorytetow (jest to lista zadan do wykonania, ktore majg shuzy¢ osiggnigciu
zamierzonego celu),

-poczucie kontroli,
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-wlasciwa postawa wobec innych ludzi,
-wyciszenie (np. poprzez czytanie ksigzki, stuchanie muzyki, medytacje itd.),
-zdrowie, dieta i ¢wiczenia,

-eliminowanie stresu ze swego otoczenia.

SKUTKI NEGATYWNE
-krotkotrwale objawy fizyczne (m.in.: przyspieszone bicie serca, mdlosci, suchos$¢ ust,

biegunka itp.),

-krotkotrwate obnizenie efektywnosci pracy (m.in.: trudnosci w podjeciu decyzji, utrata
satysfakcji z pracy itp.),

-dlugotrwale objawy fizyczne (m.in.: zmiana apetytu, bole rd6znego pochodzenia, uczucie
zmeczenia itp.),

-symptomy emocjonalne (m.in.: lgk, niepokdj, zte samopoczucie, zmiany nastroju, trudnosci
ze spaniem itp.),

-symptomy na poziomie zachowania (m.in.: tiki nerwowe, zte nastroje np. krytycyzm, agresja,

spadek efektywnosci, brak troski o wtasny wyglad itp.).

SKUTKI POZYTYWNE
Stres w umiarkowanej dawce:

-motywuje do pracy,

-stymuluje do dziatania,

-jest sitg napedowa (motorem dziatan),

-wyzwala w nas site do podejmowania trudnych zadan,
-dzigki niemu bierzemy na siebie nowe wyzwania,

-mobilizuje organizm do wysitku.

CELE ZASTOSOWANIA METODY
Podstawowym celem jest to, ze dzigki tej metodzie mamy okazje u§wiadomic sobie reakcje

wlasnego organizmu na poszczegodlne sytuacje. Im lepiej poznamy siebie, swojg tolerancje na
stres 1 najczesciej ngkajace nas problemy, tym lepiej nauczymy si¢ je pokonywaé. Czesciej

bedziemy cieszyli si¢ zdrowiem i rzadziej martwili choroba.
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Schemat przyczynowo-skutkowy (tzw. szkielet rybiej o$ci)

Zastosowanie metody:
-na plakacie lub tablicy nauczyciel rysuje schemat przypominajacy rybi szkielet, w glowie
ryby wpisuje dowolny problem,
-Uczniowie metodg burzy mozgéw wymieniajg glowne czynniki, ktére mialy wpltyw na
powstanie danego problemu, wpisujg je na tzw. duzych oSciach,
-nauczyciel dzieli ucznidw na tyle grup, ile jest duzych osci, kazda grupa otrzymuje jeden
czynnik glowny (duza 0$¢) i w okreslonym czasie stara si¢ odnalez¢ przyczyny, ktére na
niego wptynely,
-przedstawiciele grup wpisujg czynniki szczegdtowe (mate osci) na schemat,
-z czynnikoéw szczegdtowych (matych o$ci) uczniowie wybieraja, ich zdaniem,
najistotniejsze,

-Uczniowie wyciagaja wnioski 1 rozwigzuja problem.

Przyklad:

Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel stawia problem do rozwigzania: ,,Przyczyny
zrdznicowania poziomu rozwoju krajow Unii Europejskiej” i wpisuje go do schematu, ktory
odrecznie rysuje na tablicy. Nastepnie czeSciowo uzupelnia schemat wykorzystujac

wypracowane wnioski.
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EUROPA ZACHODNIA

-wieloletnie korzystanie z funduszy strukturalnych UE
-zmodernizowanie gospodarki

-korzys$ci z wezesdniejszej integracji: Rynek Wewnetrzny

-wieloletnia wspolna polityka rolna i transportowa

Przyczyny
zréznicowania
poziomu
rozwoju
krajow UE

-zacofanie technologiczne

-dziedzictwo gospodarki planowej

-zadluzenie zagraniczne

-trudnosci zwigzane z transformacja systemu ekonomicznego

Gry dydaktyczne decyzyjne

Ksztalca umiejetnosci podejmowania decyzji i modelowania zachowan, sg zblizone do gier
ekonomicznych, kierowniczych itp. Maja duze znaczenie w procesie ksztalcenia ze wzgledu
na rozwijanie aktywnosci, samodzielno$ci i pomyslowosci ucznidow. Gry dydaktyczne
decyzyjne 1acza rézne sposoby poznawania rzeczywistosci poprzez shuchanie, ogladanie,
dziatanie, przezywanie. Wszystkie dziatania pobudzaja uczniéw do myslenia. Maja one nie

tylko warto$ci dydaktyczne, ale takze terapeutyczne i wychowawcze.

Przyklad:

Gra ,,Zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej” ma na celu prezentacj¢ zagadnien
okreznego obiegu dobr, ustug i ptatnosci w gospodarce. W trakcie symulacji uczniowie
odgrywaja role przedsiebiorcow 1 przedstawicieli gospodarstw domowych, starajac si¢
efektywnie wykorzysta¢ posiadane zasoby i podjac¢ racjonalne decyzje w celu osiggnigcia
maksymalnego zysku. Gospodarstwa domowe sprzedaja przedsiebiorstwom ziemig, prace
1 kapitat, czyli czynniki wytworcze, ktorych sa wilascicielami. Producenci ptacg za uzyskane
zasoby 1 wytwarzaja dobra i ustugi, a nastgpnie sprzedaja je konsumentom, dysponujacym juz

osiggnietym w poprzednio zawieranych transakcjach dochodem. Obie strony realizuja wtasne
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strategie, kierujac si¢ zasadg maksymalizacji uzytecznosci (gospodarstwa domowe) i zysku
(producenci).

Gra pomaga zrozumie¢ wspoétzalezno$¢ pomigdzy podmiotami gospodarczymi w systemie
rynkowym oraz umozliwia utrwalenie podstawowych poje¢ ekonomicznych, takich jak popyt,
podaz, konkurencja, cena, czynniki wytworcze. Pozwala rowniez na uproszczong prezentacje
funkcjonowania gospodarki w skali makroekonomicznej i ukazanie zwigzkéw pomiedzy tak
trudnymi dla ucznia zjawiskami i pojeciami, jak PKB, poziom produkcji, bezrobocie,

inwestycje 1 oszczednosci.
Metoda ,,Jig Saw”

Stosujac te metodg ksztalcenia zrzuca si¢ na uczniow odpowiedzialno$¢ za nauczenie czgsci
materiatu swoich kolegéw. Kazdy uczen w grupie powinien zosta¢ ekspertem,
a w konsekwencji przyczyni¢ si¢ sukcesu zespotu. Metoda ta polega na przyporzadkowaniu
materiatu do analizy dla kazdej z grup (0 takiej samej liczebno$ci) oraz przypisaniu kazdej
osobie w grupie innego znaku charakterystycznego. Po zapoznaniu si¢ grupy
z materialem staje si¢ ona grupg ekspercka, ktdra tworzy test ze znanego materiatu. Nastepnie
osoby oznaczone tym samym znakiem charakterystycznym sg taczone z osobami pelnigcymi
te samg funkcj¢ w innych grupach (np. czerwony kolor z czerwonym), w wyniku czego
powstajg nowe grupy osob z informacjami zdobytymi w swojej grupie.

Jest to jedna z metod ksztalcenia we wspdlpracy. Ma charakter uniwersalny 1 moze by¢
stosowana na roznych przedmiotach. Metode Jig Saw wykorzystuje si¢ wtedy, gdy uczniowie
maja do przyswojenia pewna parti¢ materiatu, ktérg da si¢ podzieli¢ na spdjne fragmenty.
Stanowig one elementy, jakby puzzle, tworzace catg uktadanke. Kazdy uczen w klasie ma
opanowac cato$¢ wiedzy. Wszyscy rozwijaja si¢ - zgodnie z zasada, ze najlepsza metoda
uczenia si¢ jest uczenie innych. W tej metodzie kazdy jest wazny, bo od jego pracy zaleza
wyniki wszystkich. Sa rozne nazwy tej metody (,,klasa-uktadanka” , ,,puzzle”) , ale sedno jest
to samo: kazdy uczestnik grupy powinien zosta¢ ekspertem, ktory w istotny sposob
przyczynia si¢ do osiagnie¢ catego zespotu.

Zadaniem kazdej 0soby jest przedstawienie swojej metody na forum nowo powstatej grupy.
Reszta cztonkow grupy ma za zadanie wystuchaé prezentacji tej osoby oraz zapamigtac jak
najwiecej informacji. Kazda z grup ma za zadanie rozwigzaé test sporzadzony przez inne

grupy eksperckie, na podstawie uzyskanych wczesniej informacji od tych grup.
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,J1g Saw” krok po kroku

Klasa zostaje podzielona na grupy 4-6 osobowe (w idealnym przypadku liczebno$é¢ grupy

odpowiada ogoélnej liczbie grup, a wiec 5 grup po 5 0séb lub 6 grup po 6 0séb).

Krok 1

Uczniowie pracujg w grupach tzw. eksperckich. Kazda grupa dostaje do przestudiowania inng
cze$¢ lub inny aspekt tematu, dziatu programowego itp. Grupy maja za zadanie
przedyskutowaé, rozpracowac swoja czes¢ wiedzy. Kazda osoba w grupie musi na tyle dobrze

zrozumie¢ zagadnienie, zeby moc wytlumaczy¢ je innej grupie uczniow.

Krok 2

Drugi podzial na grupy polega na tym, ze w sklad kazdej nowej grupy wchodzi jeden
przedstawiciel kazdej z poprzednich (,,eksperckich”) grup. Przedstawiciele ci kolejno
relacjonuja, czego nauczyli si¢ w poprzednich grupach, na poprzednim etapie. Dobrym

pomystem jest poleci¢ grupie wykonanie zadania zbierajacego wszystkie te informacije.

Krok 3
Eksperci wracajg do swoich grup, sprawdzaja, czy wszyscy nauczyli si¢ wszystkiego. System
ten wymusza wspotprace - aby uzyskaé pozytywny rezultat, kazdy uczen musi skorzystac¢

z pomocy (wiedzy) innego ucznia. Kazdy tez musi pomdc wszystkim pozostatym.

Rola i czynnosci nauczyciela podczas zaje¢ prowadzonych metods ,,Jig Saw”

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest otwarto$¢ na stosowanie metod aktywizujgcych
(takze metody Jig Saw). Zwickszaja bowiem one atrakcyjnos¢ zaje¢ oraz umozliwiajg
ksztattowanie kluczowych umiejetnosci.

W przypadku tej metody wazny jest taki wybor tresci nauczania, aby wybrane tematyki
cechowaty si¢ zblizona pod wzgledem zakresu i stopnia trudno$ci strukturg. Kazda grupa
,»ekspertow” powinna opanowa¢ w tym samym czasie mniej wigcej rOwnowazne tresci,
pracowa¢ z materialem o podobnej objetosci stron. Czasami taki uklad zamieszczony jest
w podrecznikach uczniowskich, w innych przypadkach nauczyciel powinien materiaty dla
uczniéw przygotowa¢ samodzielnie. Wazng czynno$cig przed rozpoczeciem zajeé jest
poinformowanie uczniéw o kolejnosci faz pracy i o tym, iz opanowanie przez kazdego ucznia

okreslonego tematu, bedzie w swoisty sposob weryfikowane przez innych ucznidow-,,Czego
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si¢ sam nie nauczysz, nie nauczysz innych, kto$ inny nie nauczy ciebie”. W trakcie zajec
w grupach nauczyciel obserwuje i kontroluje stopien zrozumienia tekstu, dokonywanej
syntezy, sposobu jej przekazania innym. W trakcie pracy grup dokonuje korekt stosowanego

stownictwa, zakresu waznos$ci poznawanych spraw.

Efektywnos$¢ metody ,,Jig Saw”

Generalnie poprzez zwigkszenie aktywnego udziatu ucznidéw w czym obserwowany jest
wzrost efektow nauczania. Motywacja jest swiadomos¢ - ,,za chwilg ja bede musiat kogo$

innego nauczy¢ tego, czego sam si¢ nauczylem".

Metoda ,,Jig Saw” ma wiele zalet. Dzigki niej uczniowie nabywaja lub rozwijaja szereg
cennych umiejetnosci:

-Czytania ze zrozumieniem,

-selekcji informacii,

-uktadania planu,

-aktywnego stuchania,

-wypowiadania si¢ na forum grupy,

-wspoltdziatania przy realizacji zadania,

-rozwigzywania konfliktéw w grupie,

-petnienia réznych rol.

Metoda przypadkow

Polega na analizie przypadku i dyskusji nad zdarzeniem zaprezentowanym przez
nauczyciela na pismie, tasmie magnetofonowej czy magnetowidowej i znalezieniu
odpowiedzi na pytania typu :

-Jakie jest inne, mozliwe najlepsze rozwigzanie tego problemu?
-Co nalezy zrobi¢, aby przedsigwzigcie si¢ powiodto, aby zapobiec zaistnialym skutkom?
-Jaka decyzj¢ podjalbys na miejscu bohatera przypadku?

Stosujac te metod¢ nie podaje si¢ howego materiatu, lecz przedstawia sytuacje problemowsa
w taki sposob, aby uczniowie musieli wykorzysta¢ wiedze¢ i do$wiadczenie w nowych

warunkach lub przy podejmowaniu trafnych decyzji. O sukcesie tej metody, oprocz dobrego
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opisu przypadku, decydowac bedzie doktadne zapoznanie uczniow z elementami pracy, jak

I czuwanie nad sprawnym przebiegiem dyskusji.

Przebieg zaje¢:

1.Poznanie opisu przypadku-uczniowie otrzymuja opis przypadku do indywidualnego
przeczytania.

2.Zadawanie pytan dotyczacych przypadku-nalezy przeznaczy¢ kilka minut na zadawanie
pytan wyjasniajacych. Pytania powinny by¢ krotkie i konkretne. Odpowiedzi maja by¢
precyzyjne i zwiezte, pozbawione sugestii i domystéw odpowiadajacego.

3.Analiza opisu zdarzenia-doktadna analiza ma na celu wykrycie przyczyn i skutkow oraz
selekcji na wazne 1 mniej wazne, a takze wylonienie czynnikéw decydujacych o rozwigzaniu
problemu.

4.Znalezienie optymalnych sposobow rozwigzania problemu-zglaszanie przez ucznidw
propozycji rozwigzan problemu wraz z ich uzasadnieniem, na podstawie wcze$niej zebranych
informacji analizuje si¢ rozne rozwigzania problemu i wybiera najlepsze-w tej czesci zajec
dochodzi do myslenia problemowego i $cierania si¢ pogladow. Nalezy réwniez podac
argumenty, na podstawie ktorych podjeto decyzje-to wazny moment ksztattujacy umiejetnosé
myS$lenia problemowego 1 obrony wlasnych racji. Przy wyborze ostatecznej propozycji
rozwigzania mozna skorzysta¢ np. z piramidy priorytetow.

5.0cena przebiegu zajg¢-musi mie¢ charakter merytoryczny i dydaktyczny. Nauczyciel odnosi
si¢ do celow zaje¢, podsumowuje je, ocenia sposob 1 trafno$¢ stawianych pytan,
prawidtowos$¢ wnioskowania oraz aktywnos¢ uczestnikow. Uczniowie moga wypowiadac si¢
na temat tego, co sprawito im najwigksza trudnos¢, co bylo dla nich fatwe, czy sa zadowoleni
ze swojego udziatu w zaje¢ciach. Metoda przypadkow daje mozliwo$¢ rozwoju nastgpujacych
umiejetnosci:

-cichego czytania ze zrozumieniem,

-stawiania jasnych precyzyjnych pytan i tworczego myslenia,

-tworczego poszukiwania optymalnych rozwigzan,

-kompleksowego stosowania pojedynczych fragmentow wiedzy z roznych dziedzin,
-stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,

-wyszukiwania potrzebnych informacji z r6znych zrodet,

-precyzyjnego wypowiadania sig,

-obrony wtasnego zdania,

-podejmowania trafnych decyzji.
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Przyklad: ,,Motywowanie pracownikéw w organizacji”

Kroétka historia dziatalnosci firmy.

Firma Ema liczy 15 oséb. Firma istnieje na rynku od dwoch lat. Zespot zdazyt si¢
zintegrowaé, osiggnat wspolnie szereg sukceséw. Dzi§ firma przynosi niewielki, ale stabilny
zysk. Niestety wérod cztonkéw zespotu wida¢ wypalenie i che¢ zmiany. Od ponad poét roku
wszyscy caly czas wykonujg te same czynnos$ci-wdrazajg u swoich klientow nowe wersje
systemu komputerowego. Na poczatku bylo to dla nich ciekawe i twoércze, ale teraz stato si¢
rutynowe. A nic nie wskazuje na to, by firma zaj¢ta si¢ nowymi rzeczami (nowe rynki,
produkty itp.), bo nie ma pienigdzy na dalsze inwestycje (zysk jest, ale zbyt niski, by

inwestowa¢ w nowe projekty).

Zadanie

Pracownicy, czujac, ze popadaja w rutyng, zaczynaja stabiej pracowaé. Niektorzy mysla
nawet o odejSciu. Co powinien zrobi¢ szef tego zespotu? Sporzadz liste wszystkich

mozliwych krokéw, jakie mozna podjacé.

Przyktadowe rozwigzania zaistnialego przypadku sporzadzone przez uczniow:
-zainwestowanie w rozwo0j pracownika (szkolenia itp.). Nawet mate przedsigbiorstwo moze
sobie pozwoli¢ na taki wydatek,

-organizowanie wyjazdoéw integracyjnych, powigzanych z wypoczynkiem 1 relaksem,
-wprowadzenie premii, nagrod dla najlepszego pracownika,

-stworzenie konkursu dla pracownikow na plan rozwoju przedsigbiorstwa (co bedzie si¢
wigza¢ z mozliwos$cig zwigkszenia zysku, ktory w przysztosci umozliwi inwestycje w nowe

projekty); nagroda bedzie awans pracownika,

-uhonorowanie najlepszego pracownika tytutem pracownika miesigca (co bedzie si¢ wigzato

z premig lub nagroda rzeczowa),

-stworzenie lepszej atmosfery pracy np. poprzez ustanowienie jednego dnia tygodnia dniem

tzw. luznym, co oznacza niezobowigzujacy strdj, krotsze godziny pracy,
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-podzielenie pracownikow na dwa zespoty, ktore beda rywalizowa¢ o nagrode,
-umiejetne wprowadzenie konfliktu, dzigki ktoremu zostanie ozywiona atmosfera w pracy,

-okreslenie nowych zadan 1 celow dla pracownikéw, aby urozmaici¢ dotychczas wykonywane

czynno$ci oraz umozliwi¢ rozwoj.

Burza mézgow

Burza mézgow zwana rowniez tworcza dyskusjg, stanowi niekonwencjonalny sposob
zespolowego poszukiwania nowych pomystow dotyczacych metod rozwiazywania
probleméw. Opracowana w 1936r. przez Amerykanina A.Osborne'a; pierwszy raz
zastosowana w 1938r. Proces rozwigzywania problemow ta metoda sklada si¢ z dwoch
typowych czynnos$ci intelektualnych: wytwarzania pomystow rozwigzania problemu i ich
oceny. W klasycznej metodzie problemowej czynnos$ci te przeplataja si¢ ze soba na zasadzie
sprzgzenia zwrotnego, przy czym zachodzi tu zjawisko natychmiastowego warto$ciowania.
W burzy mézgdéw wystepuje natomiast oddzielenie w czasie procesu tworzenia pomystow od
ich oceny iselekcji, wzwigzku zczym burza moézgéw nosi roéwniez nazwe¢ metody
odroczonego warto$ciowania.
Myslag przewodnig burzy mozgoéow jest pobudzanie uczestnikow sesji (zebrania), aby
swobodnie zglaszali duzg liczbe pomystow. Wychodzi si¢ tu z podstawowego zalozenia: duza
liczba pomyslow zawiera przynajmniej kilka dobrych. Statystyka dowodzi, ze 12-15%
zgloszonych pomystow ma warto$¢ praktyczna, a pomysty zakwalifikowane do realizacji
stanowig 2-3%.
W jednej z wersji burza mozgow sktada si¢ z dwoch etapow:
-W pierwszym etapie osoby uczestniczace zachecane sg do swobodnego zgtaszania pomystow
1 wymiany pogladow z zastrzezeniem braku jakiegokolwiek krytycyzmu. Wszystkie pomysty
sg zapisywane, badz sesja rejestrowana jest na tasmie.
-W drugim etapie ekspert lub grupa ekspertow nieuczestniczacych w pierwszym etapie
przeglada jego wyniki i stara si¢ odsia¢ idee majace sens.

Burze mozgoéw stosuje sie tatwo, a jej przygotowanie nie wymaga dlugiego czasu. Od
nauczyciela wymaga si¢, aby przygotowal problem do rozwigzania (np. w formie pytania).
Musi to by¢ problem dywergencyjny, czyli majacy wiele prawidlowych rozwigzan.

Nauczyciel musi tez przygotowa¢ wiadomosci, ktore pozwolg uczniom zrozumie¢ problem.
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Metoda ta polega na postawieniu przez prowadzgcego pytania lub zagadnienia. Praca sktada
si¢ z trzech etapow:

I. Wprowadzenie

Nauczyciel przygotowuje uczniéw do zrozumienia problemu, ktory majg rozwigza¢ (moze to
by¢ wyklad, pogadanka, praca z tekstem). Zadaniem nauczyciela jest takze zapoznanie
ucznidw z zasadami uczestnictwa w burzy mézgéw. Nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace
reguty:

-kazdy uczen ma prawo zglosi¢ dowolng liczbe pomystow,

-Wazna jest liczba, a nie jako$¢ pomystow,

-pomysty nie mogg by¢ przez nikogo oceniane, krytykowane i komentowane,

-mozna korzysta¢ z wczesniej zgtoszonych pomystéw, zmieniac je lub rozwijac,

-nie notuje si¢ autora pomystu,

-pomysty moga by¢ najbardziej $miate 1 niedorzeczne,

-glosu udziela prowadzacy sesje,

-pomysty powinny by¢ notowane na tablicy, ewentualne w zeszycie (wybieramy sekretarza).
W innym wariancie, aby zapewni¢ petng anonimowos$¢ i nieocenianie, pomysty zgtasza si¢ na
osobnych kartkach. Sekretarz (uczen) grupuje kartki wedtug koncepcji rozwiazan.

II. Zbieranie pomystow

Uczniowie podaja pomysty rozwigzania tego problemu. Sesja trwa 5-15 minut. Jej koniec
wyznacza wyrazny spadek liczby zglaszanych pomystéow lub decyzja nauczyciela, ze
zgromadzony materiat wystarczy juz do dalszego prowadzenia lekcji i rozwigzania problemu.
III. Analiza pomystow

Ocena rozwigzan nastepuje dopiero po zgtoszeniu wszystkich propozycji. Nastepuje dyskusja
na temat kazdego rozwigzania i jego ocena. Uczniowie wspdlnie z nauczycielem wybieraja
najtrafniejsze rozwigzania problemu postawionego przez nauczyciela i uzasadniaja swoje
stanowisko. Najlepsze rozwigzanie zostaje wprowadzone w zycie 1 sprawdzone pod

wzgledem efektywnosci.

Zalety 1 warunki powodzenia nauczania metodg burzy moézgow

Burza mozgoéw to jedna z metod ksztatcenia, ktora zdobyta sobie ogromng popularnos¢. Jej
niewatpliwg zaletg jest mozliwos¢ otrzymania w krotkim czasie duzej liczby rdéznorodnych
rozwigzan danego problemu, a takze pobudzenie uczniow do tworczego myslenia. Metoda ta

przydaje si¢ wiec, jezeli do dalszego prowadzenia lekcji nauczyciel potrzebuje wielu
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sposobow rozwigzania problemu lub tez do sprawdzenia, jak dalece uzyteczna jest wczesniej
opanowana wiedza. Na lekcjach problemowych burza mézgéow w sposob atrakcyjny dla
ucznia pozwala zebra¢ hipotezy, z ktorych kazda tkwi ptyciej lub glgbiej w umysle ucznia.
Burza mozgéw pozwala na rozwinigcie U uczniow umiejetnosci  stuchania,
a jednoczesnie powstrzymywania si¢ od krytyki cudzych wypowiedzi. Proces mys$lenia sktada
si¢ z dwoch faz: generowania (produkcji) hipotez oraz ich estymacji (oceniania). Jezeli faza
estymacji jest zbyt bliska fazie generowania, uczen powstrzymuje si¢ od wygloszenia swoich
racji. Kiedy ma zgtosi¢ publicznie pomyst rozwigzania danego problemu, moze go oceniac,
biorgc pod uwage ocen¢ grupy jak zostanie przez nig odebrany, oraz czy jego pomyst jest
uzasadniony w $wietle juz posiadanej wiedzy. Nieocenianie wplywa na to, ze pomyst, nawet
z pozoru niedorzeczny, moze zostaé przyjety, a po pozniejszej ocenie 1 modyfikacji
wprowadzony w zycie.

Burze mozgoéw stosuje sie latwo. Jej przygotowanie nie wymaga dhlugiego czasu. Nie
potrzeba specjalnych pomocy dydaktycznych. Powodzenie tej metody jest jednak uzaleznione
od aktywnosci catej grupy, z czym niekiedy nauczyciel moze mie¢ trudnosci. Wazne tez jest,
ze burza mézgdéw stanowi jedynie poczatkowa faze lekcji. Nie mozna poming¢ ostatniego
etapu: wsrod istniejacego zbioru pomystéw nalezy jeszcze dokonaé wyboru najlepszego

wedtug wczesdniej ustalonego kryterium oceny.

Przyklad

Nauczyciel podaje hasto ,.stres”, zadaniem uczniéw jest wypisanie jak najwigkszej liczby
skojarzen z tym stowem. Nast¢pnie wybrane osoby odczytuja swoje zapiski. Pozostali
uczniowie kontroluja, czy majg takie same skojarzenia, czy inne. Nastgpnie prowadzacy prosi
ucznidow, by na osobnych kartkach wypisali czynniki powodujace stres pracownika
w organizacji. Po tej czynnos$ci uczniéw, owe czynniki zostaja przyklejone na duzym arkuszu

papieru, mozna je pogrupowac 1 wysnu¢ wnioski koncowe.

Pogadanka

Jej poczatki siegaja czasOw Sokratesa 1 prowadzonych przez niego dialogéw
dydaktycznych. Jedna strona to nauczyciel zadajacy pytania, druga to uczen starajacy sie
udzieli¢ odpowiedzi. Przewaga nauczyciela polega na tym, ze wie do czego zadawane przez

niego pytanie zmierza i jakiego logicznego ciggu jest sktadnikiem, natomiast uczen tego nie
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wie. Nauczyciel w trakcie trwania pogadanki traktuje klase jako calo$¢, a udzielane
odpowiedzi jako stan wiedzy ogotu.

Pogadanka jest niczym innym jak ciggiem krotkich pytan i odpowiedzi, majacych na celu
wytworzenie nowej wiedzy, zastosowanie znanego materialu W nowej sytuacji, nadanie
nowych znaczen wiadomosciom, uporzgdkowanie doswiadczen, po to by uporzadkowaé

i utrwali¢ wiedze.

Przygotowanie materiatu pogadanki

-ustanowienie metodycznego celu: czego spodziewamy si¢ po pogadance, ktory
z celow, do ktorych nadaje si¢ pogadanka chcemy osiggna¢ (wprowadzenie materiatu,

utrwalenie, zmiany w warto$ciach)?;

-analiza merytoryczno-logiczna wiedzy: polega na zebraniu nazw, faktow, poje¢, zasad,
czynno$ci, zbadaniu zwigzkéw miedzy nimi (ktére gldwne, ktore pomocnicze, ktore nalezy

opanowac najpierw, ktore potem, ktére mozna zapomnie¢ po opanowaniu kolejnych);

-rozlozenie wybranych elementow miedzy poszczegélne pytania i ustalenie kolejnosci
pytan: nalezy ustali¢ twierdzenia, o ktére ma si¢ zamiar pyta¢ i ulozy¢ je w porzadku
dyktowanym przez sensowno$¢ materialu, ustali¢ jakie pytania wywolaja odpowiedzi
uczniow, sprawdzi¢ zwigzek logiczno-merytoryczny zadawanych pytan z uporzadkowanym
materialem oraz doswiadczeniem uczniow;

-zaprojektowanie zadan: ten etap ma na celu wyprowadzi¢ uczniow z mylnego odczucia, ze
wiedza opanowana dzigki pogadance jest stabo zorganizowana, osiggna¢ to mozna przez
podanie zadan, ktore uczniowie rozwigzg pod koniec lekcji w celu wykorzystania i utrwalenia

tego, czego si¢ nauczyli podczas pogadanki.

Praca z uczniami:
-polaczenie tematu lekcji z doSwiadczeniami uczniow: gltéwne pytanie pogadanki musi

uczniow zaciekawic i dotyczy¢ tego, co juz znaja, co widzieli, ale niekoniecznie zrozumieli;

-dopasowywanie pytan i odpowiedzi: pierwsze zadane pytanie bedzie w takiej formie, ktorag
nauczyciel wczesniej zaplanowal, kazde kolejne mozliwe, ze bedzie musiato by¢ na biezaco
modyfikowane ze wzgledu na to, jaka odpowiedZ padta na poprzednie. Nauczyciel musi
upora¢ si¢ z wynikajacymi brakami w wiadomosciach, szybko rozwijajacymi si¢ dygresjami
-inaczej projekt lekcji moze zosta¢ zrujnowany. Czesto rowniez odpowiedzi ucznidw moga

by¢ zbyt obszerne, gdyz sami uczniowie nie wiedzag w jakim kierunku dazy pogadanka,
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dlatego nauczyciel ,,otrzasa” obszerng wypowiedz i powtarza w postaci pasujgcej do
zamierzonego przez niego ciggu pytan-odpowiedzi. Trzeba réwniez pamigtaé, by proces
,»otrzasania i naprowadzania nie wywolal w uczniach wrazenia, ze nie potrafia odgadnac

czego$ prostego 1 ze ich wysitki sg lekcewazone;

-zebranie i wykorzystanie wiadomos$ci zgromadzonych podczas pogadanki: pogadanka
ma by¢ podstawg lub uzupekieniem czgsci lekcji 1 jej warto$¢ mierzymy tym, jak pomogta
w prowadzeniu lekcji. Pogadanka wstepna ma na celu wzbudzi¢ zainteresowanie tematem,
uruchomi¢ wiadomos$ci ucznia, po to by poprowadzi¢ wyktad, eksperyment, stworzyc
sytuacje problemowa. Pogadanka moze da¢ okazje do pierwszego i niezobowigzujgcego
postuzenia si¢ wiadomos$ciami ustyszanymi na wcze$niejszym wykladzie. Pogadanka moze
by¢ réwniez wykorzystana do ukazania tych stron materiatu, ktére jako luzniej zwigzane

z glownym watkiem mogty zosta¢ niedostrzezone.

Zestawienie zalet i wad pogadanki

metoda, ktora tatwo moze ulec zwyrodnieniu, gdyz

metoda ozywiajaca uczniowie udzielajac szybkich odpowiedzi, bedacych
lekcje, intensyfikujaca skojarzeniami-,,nie mysla”, tak wiec tok logiczny
kontakt klasy z pogadanki pojawia si¢ tylko w wyobrazni nauczyciela,
nauczycielem a dla ucznidw jest ciggiem przypadkowych pytan i nic

nie znaczacych odpowiedzi uczniowskich

wypada naturalnie w wyzszych klasach cig¢zej jest nie infantylizowac
w nizszych klasach rozmowy i nie upraszczac zagadnien

jest szczegolnie tatwa nauczyciele czesto lekcewazg przygotowanie do

do prowadzenia pogadanki i tylko pozornie wspotpracuja z uczniami

Zrodto: Kruszewski K., Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1995, s. 147-150.
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»Szes¢ myslacych kapeluszy”

Gra nazywana ,Sze$§¢ myslacych kapeluszy” pozwala na twoércze rozwigzywanie
problemow. Jest to spojrzenie na analizowane zagadnienie z roznych punktow. Nizej
wymienione kolory okre$lajg rézne sposoby myslenia:

NIEBIESKI-szef grupy, jest zdystansowany, kieruje dyskusja,

BIALY-Co moge powiedzie¢ na podstawie konkretnych danych?-nie poddaje si¢ emocjom,

opinie wydaje na podstawie faktow i liczb,
CZERWONY-Co czuj¢ w zwiagzku z okreslong sprawg?-kieruje si¢ emocjami i intuicja,

ZOLTY-Jakie wynikaja z tego korzysci i jakie sukcesy mozna osiagna¢?-optymista,

nastawiony pozytywnie, mysli konstruktywnie,

ZIELONY-Jak mozna wykorzysta¢ dany pomyst?-podchodzi tworczo do problemu, podaje

oryginalne rozwigzania,

CZARNY-Jakie wystepuja niebezpieczenstwa?-pesymista, nastawiony negatywnie, zauwaza

tylko trudnosci, krytykuje wszystkie rozwigzania.

Etapy postgpowania:

1) Wstepny:

-przygotowanie na kartkach opisu kolorow,

-wykonanie 6 kapeluszy w wyzej wymienionych kolorach,

-przygotowanie takiej liczby karteczek, aby byt mozliwy podziat klasy na rézne zespoly
(w kolorze niebieskim tylko dwie kartki),

2) Wihasciwy:

-podanie problemu,

-podziat klasy na zespoty (dobor nastepuje wedtug kolorow),
-osoby, ktore wylosowaty kapelusze "reprezentuja" kolory,
-dyskusja w zespotach: ustalenie wspolnego stanowiska,
-dyskusja "reprezentantow" (kapeluszy) na forum,

-uczniowie, ktérzy wylosowali niebieskie kartki, zapisuja na tablicy argumenty ,,za”
i ,,przeciw",
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3) Koncowy:
-podsumowanie dyskusji przez niebieski kapelusz.

W czasie dyskusji uczniowie reprezentujg emocje "przypisywane" okreslonym kolorom.

Uzyteczno$¢ gier dydaktycznych
Uczen w roli gracza tatwo utozsamia si¢ z rolg, ktorg odgrywa, i zgodnie z jej trescig
zmienia swoj system wartosci. Trwatosc¢ takiej zmiany warunkujg czynniki:

-czy rola byta mocno podbudowana intelektualnie;
-czy wartosci, ktore zawierata, s uznawane spotecznie;

-czy w szkole i poza nig uczen bedzie dziatal w zgodzie z tg warto$cia i czy zgromadzi dalsze
doswiadczenia przemawiajace za ta wartoscia.

Gry moga mie¢ silng dramaturgi¢, ktdra przez uczniéw jest bardzo realistycznie odczuwana.
Napigcia psychiczne u graczy pojawiajace si¢ w toku gry oraz konflikty miedzy graczami
oddajace scenariusz czasami sg tak trudne do roztadowania, jak gdyby ich zrédiem byty
sytuacje rzeczywiste, a nie symulacja. Gry ksztaltuja wiele umiej¢tno$ci poznawczych
i spotecznych, takich jak: rozwigzywanie problemow, strukturyzacja - pod katem zadania
- naplywajacych wiadomos$ci, prowadzenie negocjacji 1  dyskusji, wspotpraca
i rywalizacja. Cwicza gietko$¢ i plynnoéé myslenia, sa okazja do treningu wynalazczosci.
Uczen w trakcie gry styka sie¢ z wiadomo$ciami, rekonstruuje je i sam wytwarza nowe,
dlatego wiadomosci te tatwo zapadaja w pamie¢, sa trwate i w przysztosci tatwo daja si¢

wykorzystac.
Przyklad:

Metoda ,,Sze$¢ myslacych kapeluszy” mozna przeprowadzi¢ dyskusj¢ na temat
alternatywnych zrodet energii w liceum zawodowym. Dobrze byloby aby ta gra jaki$ czas
wczesniej poprzedzona byla filmem dydaktycznym na ten temat lub wyktadem. Na poczatku
nauczyciel musi uczniom przedstawi¢ temat gry dydaktycznej, jej zasady i objasni¢ znaczenie
kolorow.

Niebieski kolor beda reprezentowa¢ dwie osoby-to one beda kierowaé dyskusjg. Tablica
zostanie podzielona na pot. Na jednej potowie jeden przewodniczacy bedzie zapisywat
argumenty ,,za” alternatywnymi zroédtami energii, na drugiej potowie-drugi kierujgcy zabawg

-argumenty ,,przeciw”. Reszte klasy nalezy podzieli¢ na 5 grup. Kazda z grup bedzie
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reprezentowac oddzielny kolor i z kazdej z grup nalezy wytoni¢ osobe reprezentujaca. Bedzie
ona podawata na forum klasy ustalone stanowisko danej grupy.

Grupa koloru bialego nie bedzie poddawata si¢ emocjom. Swoje wypowiedzi bedzie
opierata o suche fakty, o spostrzezenia z najblizszego otoczenia. Czyli o to jak juz sprawdzity
si¢ alternatywne zrodta energii.

Grupa koloru czerwonego bedzie kierowata si¢ emocjami i intuicjg. Dyskusja w obrgbie tej
grupy bedzie miala charakter ,burzliwy”, lecz ostatecznie grupa musi przyjaé¢ jedno
stanowisko odzwierciedlajgce nastroje emocjonalne uczniéw W odniesieniu  do
alternatywnych zrodet energii.

Grupa koloru zélttego ma ukierunkowac¢ myslenie na optymistyczne tory. Musi zada¢ sobie
pytanie jakie korzysci niosg alternatywne zrodta energii i w kategoriach korzysci szukad
najlepszych rozwigzan.

Grupa koloru zielonego ma by¢ grupa tworczg. Musza opracowaé strategie oryginalnych
rozwigzan dotyczacych alternatywnych zrédet energii.

Grupa koloru czarnego bedzie miata za zadanie wyszukiwa¢ jedynie negatywne strony
alternatywnych Zrédet energii, bedzie miala prawo, a nawet obowigzek negowania
podawanych przez inne grupy rozwigzan.

Dzigki temu podzialowi dyskusja powinna by¢ dynamiczna. Powinna wzbudzié
w grupach rywalizacje¢ i che¢ jak najlepszego argumentowania przyjetego stanowiska. Dzieki
zapisanym argumentom ,,za” 1 ,przeciw”’ na koniec dyskusji bedzie mozna wyciagnac¢
wnioski.

Metaplan

Metaplan-metoda dyskusji, ktora polega na tym, ze w czasie debaty uczestnicy wspolnie
tworzg plakat bedacy graficznym skrétem tej debaty. Dyskusje metoda metaplanu mozna
przeprowadzi¢ w duzej grupie lub w matych zespotach.

Elementy potrzebne do przeprowadzenia dyskusji metoda metaplanu:

- prostokatna tablica, do ktorej mozna przypiac arkusz papieru za pomocg szpilek,

- papier szary,

- kartki w trzech jasnych kolorach o ksztattach:

OWAL-zapisuje si¢ na nim pomysty (ktére moga by¢ pogrupowane), problemy, pytania,
KOLO-do opisywania faktow, opisu istniejagcego stanu, do tworzenia struktur-sieci;
PROSTOKAT-zapisuje si¢ na nim wnioski 1 zadania koncowe;

CHMURKA-zapisuje si¢ na niej temat dyskusji.
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Zasady tworzenia plakatu:

Pole plakatu podzielone musi by¢ na obszary:

Jak jest?-umieszcza si¢ na kartkach w ksztalcie kota opis aktualnego stanu.

Jak powinno by¢?-umieszcza si¢ w prostokacie informacje o stanie idealnym.

Dlaczego nie jest tak, jak powinno byc¢?-umieszcza si¢ na kartkach w ksztalcie owalu.
Informacje dotyczace przyczyn rozbieznosci migdzy stanem aktualnym a idealnym. Whnioski
-umieszcza si¢ na kartkach w ksztalcie prostokata mysli, ktore powinny postuzy¢ jako bodziec
do dalszego dziatania. Do arkusza papieru rozpigtego na tablicy przypina si¢ na gorze temat
debaty, zapisany duzymi literami w ,,chmurce”. Powinien on by¢ sformutowany w sposob
jasny, jako zdanie pytajace, jako problem do rozwigzania. Uczestnicy spotkania beda
zapisywac swoje mysli w krotkiej formie rownowaznikow zdan i przypina¢ kartki do arkusza.
Nastepnie odbedzie si¢ faza prezentacji plakatow, ktore wymagaja omowienia. Po skonczonej
naradzie wszystkie kartki przykleja si¢ do szarego papieru i tak powstaly plakat moze shuzy¢
do dalszych prac lub by¢ przechowywany jako efekt narady. Wazng rzeczg jest, aby napisy na
kartkach byly wyrazne i czytelne dla wszystkich. W tym celu nalezy stosowaé grubo piszace
pisaki, a liczb¢ stow ograniczy¢ do minimum, oddajac tylko sens wypowiedzi.

Zalety metaplanu:

-daje szerokie spojrzenie na problem,

-uczy wspoOtpracy,

-daje mozliwos¢ wypowiedzi kazdemu cztonkowi grupy,

-przygotowuje do pracy badawczej,

-wzbudza zainteresowanie 1 zaangazowanie kazdego cztonka grupy,

-przetamuje wewngetrzne opory,

-uczy wnioskowania i zwig¢ztego formutowania mysli,

-,,Wwymusza” czytanie ze zrozumieniem,

-ksztalci umiejetnos¢ analizy 1 porzadkowania informacji,

-ksztatci doktadno$¢ 1 staranno$é,

-uczy planowania,

-systematyzuje wiedze,

-daje mozliwos¢ porownywania pogladow cztonkéw grupy ze wzorcem,

-uzupetnia wiadomosci uczestnikow na zadany temat,

-zwicksza efektywnos$¢ pracy,

-uczy odpowiedzialnosci,
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-pozwala na wizualizacje¢ dyskus;ji,

-pozwala r6znicowaé zadania dla grup,

-jako nowoczesna forma pracy budzi zainteresowanie.

JFak fast# Jakbyd powimo?

O

Hacrage nio foxt tak,
Jakbyé powsemg?

)

Przyklad:

_|
-,
_—

OBSZARY METAPLANU - i spodziewane rozwigzanie problemu

Korzysci srodowiskowe wynikajace z zastosowania energetycznego biomasy

Jak jest?
-opis stanu aktualnego

-brak pomystow na pozyskiwanie nowych
zrodet energii,

-brak wiedzy na temat zastosowania
technologii do wykorzystywania biomasy,
-nieprzestrzeganie norm srodowiskowych
odnosnie zanieczyszczenia np. CO2,
-wojewodztwa, ktore wykorzystuja biomase
nie rozpowszechniajg jej zalet,

-brak funduszy na wdrazanie nowych
technologii np. zakup kotta.
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Jak by¢ powinno?
-opis stanu idealnego

-zmieni¢ sposob produkcji energii w oparciu
o odnawialne Zrodla energii,

-wdraza¢ technologie, ktore rozpowszechnig
wykorzystywanie biomasy,

-uzyskiwac energie z biomasy w postaci
brykietu, palety, biogazu,

-uczy¢ si¢ od innych, ktorzy wprowadzili
biomase jako Zrédto energii na swoich
terenach,

-zwiekszy¢ liczbe zaktadow, ktore
wykorzystuja biomase jako zrodto energii.



Dyskusja panelowa

Jest to metoda stosowana w przypadku duzej liczby uczestnikow.

Dyskusja panelowa moze by¢ prowadzona wedtug dwoch scenariuszy:

1.Scenariusz pierwszy-dyskutuje tylko grupa panelowa, pozostale osoby sg biernymi
stuchaczami dyskusji (scenariusz czesciej stosowany w celach dydaktycznych).

2.Scenariusz drugi-dyskusja panelowa sktada si¢ z trzech czesci:

Cze$¢ pierwsza-dyskusja odbywa si¢ w ramach grupy panelowej, pozostali uczestnicy
spotkania sg stuchaczami tej czesci dyskusji, przygotowuja pytania do grupy panelowej oraz
ustalaja problemy, ktore zamierzaja poruszy¢ w dyskusji przewidzianej w czes$ci drugiej
dyskusji panelowej;

Cz¢$¢ druga-pytania i dyskusja stuchaczy, cztonkowie grupy panclowej w tej czeSci sa
wylacznie ,,na nastuchu”, notujg pytania oraz istotne problemy wynikajace z dyskusji ,,sali”;
Czg$¢ trzecia-to odpowiedzi na pytania ,,sali” i dyskusja w ramach grupy panelowej oraz

podsumowanie dyskusji przez przewodniczacego. ,,Sala” w tej czesci jest shuchaczem.

Przyklad:

Obecnie buduje si¢ elektrownie wodne, posiadajace turbiny napedzajace agregaty
pradotworcze. Przemyst zajmujacy si¢ przeksztatcaniem energii wodnej na elektryczng to
hydroenergetyka. Aby potencjal wody byl lepiej wykorzystywany, tworzy si¢ ogromne
zbiorniki z wielkimi zaporami o duzych réznicach pozioméw (czym wiekszy spadek, tym
wieksza moc).

Podane mozliwos$ci rozwigzania problemu podczas dyskusji panelowe;:

Energia wodna (pochodzenia morskiego)
Zalety:

-dtuga eksploatacja elektrowni (100 lat),
-jest odnawialnym Zrodtem energii,

-fala posiada duzy potencjat.

Wady:

-dostarcza niezbyt duzo energii,
-powoduje zasalanie ujs¢ rzek,

-Jest przyczyna erozji,

-hamuje swobodg poruszania organizmoéw rzecznych.
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Energia wodna (pochodzenia rzecznego)
Zalety:

-ekologiczna,
-ekonomiczna,
-polepsza retencje wod powierzchniowych,

-dostarcza duzo energii (wicksza elektrownia wystarczy dla potrzeb kilkutysiecznego miasta).

Rozwigzanie problemu po dyskusji

Przyszto§ciowym rozwigzaniem wydaje si¢ wybudowanie elektrowni wodnych obok morza.

Fale morskie posiadajg ogromng energi¢. W chwili obecnej podjeto proby uzyskania energii

dzigki ruchom wody morskiej, ale rezultaty nie sg jeszcze zadowalajgce (elektrownia wodna

wytwarza matg moc, bo ok. 180 kW).

Jest to wymiana zdan, ktdra rozpoczynamy od pytania ogélnego, np. Co myslisz na ten temat?
Polega na swobodnej wymianie pogladéw. Charakteryzuje si¢ nieformalno$cia i swoboda

dyskusji. Metoda ta daje dobre rezultaty w niewielkich grupach. Gléwnym jej zatoZeniem jest

szczera 1 bezposrednia wymiana pogladow.
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Przebieg dyskusji okraglego stotu tworzg trzy fazy:

FAZA 1.

-wyjasnienie regut gry, ktorych nalezy przestrzegaé podczas prowadzenia dyskusji
-postawienie problemow majacych stanowi¢ przedmiot dyskusji

FAZA 2.

-okres$lenie wszystkich mozliwych wariantow rozwigzania probleméw,
-wypracowanie wspolnego rozwigzania problemow,

FAZA 3.

-Oopracowanie harmonogramu realizacji przyj¢tego rozwigzania,

-podsumowanie dyskusji.

Przyklad:

Celem okraglego stolu bylo uporanie si¢ z sytuacjg w europejskim handlu biomasa z punktu
widzenia wpltywu na rynek oraz sformulowanie potrzeb i1 wymagan dla rozwoju
sprawiedliwego handlu biomasg. Osoby dyskutowaly na temat nastepujacych problemow
w sprawie biomasy:

-Biopaliwo w Europie z punktu widzenia uczestnikow rynku.

-Handel biomasg W Europie - stan aktualny, przysztos$¢ i perspektywa.

Kazdy z wuczestnikoéw przedstawil krotki opis obecnej sytuacji handlu biomasa
w Europie. Teraz postanowili zwigkszy¢ ogdlny handel bioenergi w skali miedzynarodowe;j.

Jednak obawiajg si¢ przeszkod, iz nie wszystkie kraje zgodza si¢ na to rozwigzanie.
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Cwiczenia przedmiotowe

Cwiczenia przedmiotowe charakteryzuja sie tym, ze wykonywane czynnosci zostaty
wczesniej doskonale podbudowane i omowione teoretycznie, s3 one bowiem realizowane
podczas zajec teoretycznych. Moga mie¢ forme krzyzowki, famigtéwki, rebusu, uzupetianki
itp. W programach nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych czg$¢ materialu ma
wlasnie charakter ¢wiczen, ktore mozna podzieli¢ na trzy podstawowe grupy:

a) ¢wiczenia wyrabiajace umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy,

b) ¢wiczenia shuzace ksztaltowaniu umiejgtnosci tworczego wykorzystania wiedzy
w praktyce,

¢) ¢wiczenia o charakterze poszukiwawczym.

Struktura dydaktyczna ¢wiczenia przedmiotowego obejmuje nastepujace elementy:

Faza |

-teoretyczna podbudowa i teoretyczny opis czynnosci sktadajacych si¢ na calo$¢ ¢wiczenia,
-pokaz ¢wiczenia przez nauczyciela w normalnym tempie.

Faza Il

-demonstracja poszczegdlnych czynnosci przeprowadzona przez nauczyciela w zwolnionym
tempie lub z zaakcentowaniem waznych momentow,

-demonstracja poszczegolnych czynno$ci przeprowadzona przez nauczyciela w tempie
normalnym.

Faza Il

-kilkakrotne wykonanie poszczegdlnych czynnos$ci przez kazdego uczacego si¢ (lub przez
wybranych uczniow) w tempie zwolnionym,

-wykonanie przez uczacych si¢ poszczegolnych czynnosci w tempie normalnym,

-calosciowe wykonanie ¢wiczenia przez wszystkich uczacych si¢ lub przez wybranych

uczniow.

Przyklad:
Polecenie nauczyciela:,,Poznaliscie juz wzorcowy zyciorys pisany przez potencjalnego

pracownika banku, teraz w ramach ¢wiczenia prosze o uzupetnienie brakujacych elementow

w ponizszym CV”,
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CURRICULUM VITAE

Dane osobowe :

Imi¢ i nazwisko : Jan Kowalski

Adres : ul. Nadrzeczna 8
42-200 Czgstochowa

telefon kontaktowy : 34 3247623

stan cywilny : kawaler

Wyksztalcenie :

1996 — 2002 rok

1996 — 2002 rok

1992 — 1996 rok Zespdt Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztalcacych im. Stefana
Zeromskiego w Czestochowie

........................... . ,.Badanie jakos$ci ustug bankowych”

Umiejetnosci : - znajomo$¢ obstugi komputera (MS Word , Internet)
- prawo jazdy kategorii B
................................................. angielski-dobra w mowie i piSmie
wloski-na poziomie podstawowym
niemiecki-na poziomie podstawowym

AN IS OWANIA & ..t nt ittt
Referencje : dostepne na zyczenie

Praktyka zawodowa :

.................................... miesieczna praktyka w ING Banku Slaskim S.A.
w Myszkowie

.................................... miesigczna praktyka w Zespole Technicznych Zaktadach
Naukowych w Czgstochowie

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji / zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.97 roku o Ochronie Danych
Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz.883/ ”.
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Mapa Mysli

Mapa Mysli jest popularng, spokrewniong z Mapg Poje¢ metoda opracowana przez
Tony’ego Buzana jako sposéb pomocy uczniom w robieniu notatek przy uzyciu tylko stow
-kluczy 1 obrazow. Tworzy si¢ je szybciej niz tradycyjne notatki, a dzigki ich wizualnemu
charakterowi latwiej przeglada i zapamigtuje. Tradycyjne notatki maja swoje wady: traci si¢
czas 1 energi¢ na zapisywanie wielu zbytecznych stéw. Nie sg na nich uwidocznione
powigzania pomiedzy pojeciami, a brak kolorow i innych wizualnych cech nie pomaga w ich
zapamig¢tywaniu. Mape Mysli stworzono, by odwzorowywac na papierze proces myslowy.
Jest to odwzorowanie bardzo uproszczone, bo proces myslowy jest wielowymiarowy.
Uczniowie duzo szybciej zapamigtuja pojecia, ktére niosg z soba schemat czy rysunek.
Wizualizacja teorii ma zbawienny wptyw na ich wyobrazni¢. Wazne, by nie tylko uzywac tej
techniki podczas zaje¢, ale nauczy¢ ucznidw z niej korzystac.

Podstawowe prawa Mapy Mysli:

1.Zawsze zaczynaj od obrazka tematu na $rodku kartki. Uzyj do tego przynajmniej trzech
kolorow.

2.Uzywaj obrazkow, symboli, kodow 1 skalowania do wyrazania poj¢c.

3.Nadawaj wartos¢ stowom, zapisujac je duzymi lub matymi literami.

4.Na jednej linii tylko jedno stowo/grafika.

5.Linie musza wychodzi¢ ze $rodkowego obrazka i by¢ ze soba potaczone. Im dalej od
centrum, tym ciensze linie, poniewaz im dalej od centrum, tym bardziej szczegétowe
zagadnienia.

6.Rysuj linie tej samej dlugosci co stowo/grafika.

7.Uzywaj koloréw-wedtug wlasnego uznania.

8.Wykreuj swoj wlasny styl tworzenia Mapy Mysli.

9.Wyrdzniaj i zaznaczaj asocjacje jednego elementu z drugim.

10.Numeruj 1 uzywaj promienistej hierarchii, by Mapa Mysli byta przejrzysta.

Zalety stosowania Mapy Mysli w nauczaniu:

-automatycznie wzbudza zainteresowanie u ucznidw, czynigc z nich uwaznych i aktywnych
uczestnikow lekciji,

-dzieki niej lekcje 1 prezentacje staja si¢ bardziej spontaniczne, twdrcze 1 przyjemne zarOwno
dla uczniow, jak i1 nauczycieli,

-notatki nauczyciela w formie Mapy Mysli nie ,,usztywniaja si¢” z biegiem lat, sg elastyczne

i fatwo poddaja si¢ modyfikaciji,
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-Mapa Mysli prezentuje wytacznie niezbgdne informacje w tatwej do zapamigtania formie,
zatem uczniowie dostaja zazwyczaj wysokie oceny,
-zapewnia glgbsze zrozumienie materiatu,

-fizyczna objetos¢ notatek do wyktadu zostaje ograniczona.

Przyklad

Nauczyciel pisze na $rodku tablicy, duzymi literami, uzywajac kolorowej kredy hasto:
,»Rodzaje turystyki”. Otacza napis krggiem. Nastepnie pyta uczniéw, czy znajg jakie$ funkcje.
Osoba, ktora zglasza propozycje idzie do tablicy, aby zapisa¢ ja i sporzadzi¢ do niej
schematyczny rysunek (funkcja wypoczynkowa-to6zko, funkcja rekreacyjna-rower etc.). Takie

zastosowanie metody sprawi, ze zagadnienie to zostanie zapami¢tane.
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3. Wybrane metody ksztalcenia emisji glosu

’

., Nic tak nie ogranicza prawdziwej wiedzy jak przekonanie, ze si¢ wie to, czego si¢ nie wie.’

Lew Tolstoj

Prace te dedykuje swoim studentom, z ktorymi pracowatam, pracuje i bede pracowata.

Anna Dziwinska

W niniejszym rozdziale przedstawiono metody ksztalcenia (w tym aktywizujace) emisji
glosu. Podstawy teoretyczne emisji glosu nie s3 istotnym elementem programu tego
przedmiotu, poniewaz zagadnienia te lepiej poznawa¢ drogg praktycznych d¢wiczen.
Metodyka ksztatcenia emisji glosu zaktada podawanie informacji teoretycznych, ktore
wspierane sg ¢wiczeniami praktycznymi.

W rozdziale tym przedstawiono zajecia z emisji glosu jako cykl scenariuszy lekcji,
podczas ktorych szczegdtowo zglgbiane sg tresci przedmiotu. Scenariusze sa ulozone
chronologicznie jako pewien ciag zdarzen. Tresci teoretyczne sg utozone od najprostszych do
najtrudniejszych. Celowo nie podawany jest czas trwania ¢wiczen, gdyz jest to aspekt
indywidualny uzalezniony przede wszystkim od liczby uczestnikow zaje¢ (w mniejszych
grupach mozna zrealizowaé¢ wigcej ¢wiczen) oraz od ich zdolno$ci intelektualnych. Jesli
prowadzacy nie zdazy w trakcie zaje¢ zrealizowaé c¢wiczen z danego bloku sg one
przenoszone na kolejne spotkanie. W ksztatceniu prawidtowej emisji gltosu dazy si¢ do
realizacji wszystkich ¢wiczen, ktore ponizej sa proponowane. Mozna rowniez zatozy¢, ze nie
zawsze 1 nie z wszystkimi grupami akademickimi uda si¢ zrealizowaé zamierzony plan.
Czasami zmienia si¢ ¢wiczenia, niektorych nie realizuje si¢ badz je modyfikuje, czyli
elastycznie dostosowuje si¢ do potrzeb i mozliwosci grupy, z ktdrg aktualnie si¢ pracuje.
W relacjach interpersonalnych nalezy zawsze zastosowaé zasade podmiotowego traktowania
stuchaczy, czyli w podsumowaniu kazdych zaje¢ zada¢ studentom pytania: Jak si¢ Pan/ Pani
czula na zajeciach? Czy bylo ¢wiczenie, ktorego nie chcialby Pan/ Pani powtorzyc?
Przyjmuje si¢, ze taka forma podsumowania zaje¢ jest dla stuchacza momentem refleks;ji
1 sposobem wypowiedzenia si¢ na forum grupy, czyli jednocze$nie niweluje stres

komunikacyjny. Kazdy uczestnik zajg¢ wie, ze musi oceni¢ zajecia. Oprocz tego jest to cenna
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informacja dla prowadzacego zaj¢cia, poniewaz dostaje bezposrednio wiedze o atrakcyjnosci
danego ¢wiczenia i ewentualnie o0 mozliwosci modyfikowania go.

Metody ksztalcenia emisji gtosu czesto powtarzajg si¢. Dzieje si¢ to by¢ moze ze wzgledow
osobistych, czyli wybrane metody s3a dla prowadzacego bliskie 1 mimowolnie s3
wprowadzane, badz tez tylko te nadajg si¢ do realizacji tresSci omawianych na przedmiocie.

Emisja glosu jest przedmiotem akademickim na kierunkach pedagogicznych od 2004 r., od
momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej. Dzigki temu przedmiotowi studenci maja
szanse, w liczbie godzin trzydziestu w cyklu ksztatcenia akademickiego, zdoby¢ umiejetnosci
w zakresie prawidlowego postugiwania si¢ glosem. Mogg nie tylko zaznajomi¢ si¢ z nowa dla
siebie dziedzing nauki, ale rowniez nie dopusci¢ do utraty dobrej kondycji gtosowej w trakcie
kariery pedagogicznej. Prymarnym celem zajec¢ jest uksztattowanie poprawnych nawykow

postugiwania si¢ gltosem, czyli najwazniejszym narzedziem pracy nauczyciela.
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SCENARIUSZ 1
Cele zajec:
- zapoznanie studentoéw z zagadnieniami omawianymi na emisji gtosu,
- przedstawienie zasad higieny glosu,
- zapoznanie z chorobami zawodowymi glosu.
Srodki dydaktyczne:

- tablica, kreda, telewizor, sprzet audio-video.

Cwiczenie 1 (metoda podajaca - odczyt)

Przedstawienie literatury i form zaliczenia przedmiotu emisja gtosu.

Cwiczenie 2 (metoda aktywizujaca- burza mézgow)

Przedstawienie zagadnien omawianych podczas cyklu ksztatcenia emisji glosu.
Studenci podaja odpowiedzi na pytania: Co to jest emisja glosu? Z czym si¢ to kojarzy? Od
czego zalezy dobra emisja glosu?
Prowadzacy zapisuje odpowiedzi na tablicy. Pod jego kierunkiem grupa ustala definicjg
przedmiotu i jego zagadnienia.
Emisja (fac. emissio) — wypuszczanie, wysylanie.
Emisja gtosu to ,,zespolona czynno$¢ oddychania i fonacji w potaczeniu ze zjawiskiem
rezonansu w komorach rezonacyjnych klatki piersiowej 1 nasady utozsamianej z rezonansem
gtowy” (A. Legie¢-Matosiuk, J.Hacinski).
Emisja glosu to nie tylko oddech i fonacja, ale réwniez artykulacja, dykcja i ekspresja stowa,
co warunkuje uzyskanie pigknego 1 wyrazistego glosu.
Glos mowcy powinien by¢ podparty prawidlowym oddechem, a migsnie biorgce udziat
w tworzeniu si¢ glosu 1 prawidlowe;j artykulacji wyéwiczone.
Efekt poprawnej emisji gltosu zalezy od kilku czynnikow:
- zewngtrzne — nie zalezg od samego mowcy (akustyka sali, odpowiednia temperatura

1 wilgotno$¢ powietrza w sali, organizacja i czas trwania zaje¢, liczba uczestnikow),

- wewngtrzne — bezposrednio zalezg od samego méwcy i jego nabytych umiejetnosci (dobry
stuch, sprawny uklad oddechowy, moéwienie na podparciu oddechowym, odpowiednia

postawa podczas mowienia, akcentowanie, frazowanie, ekspresja mowienia: zastosowanie
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odpowiedniej intonacji 1 nat¢zenia glosu, barwa glosu, ataki - nastawienie glosu
1 umiejetne korzystanie z rejestrow glosu - wysokos$¢ 1 nisko$¢ tonu).

Trzeba pamigtaé, ze nie ma brzydkich gloséw. Jednak §wiadome postugiwanie si¢ gtosem
moze polepszy¢ jego jakos¢. Nie zawsze mamy wplyw na warunki pracy (czynniki
zewngetrzne), dlatego nalezy skupi¢ si¢ na doskonaleniu umiejetnosci pracy glosem (czynniki
wewnetrzne).

W technice poprawnej emisji zaczyna si¢ od:

- oddechu,

- fonacji,

- nastepnie skupia si¢ na prozodycznych czynnikach mowy:

- szybko$¢, tempo méwienia - szybko$¢ mowienia jest sSrodkiem ekspresji pod warunkiem
uswiadomienia jej zréznicowania. Uzytkownicy jezyka roznig si¢ tempem mowienia, ktore
jest uwarunkowane temperamentem. Osoby o zywym temperamencie mowia szybciej niz
flegmatycy. Ta sama osoba moze zmienia¢ tempo mowy i czyni to w wypowiedziach
zabarwionych uczuciowo. Wypowiedzi emocjonalnie obojetne charakteryzuja sie $Srednim
(normalnym tempem). Tempo mowy artystycznej regulowane jest przede wszystkim
w zaleznosci od natury samego tekstu (trudny, latwy) oraz od poziomu kultury stuchacza.
Chodzi o to, zeby tekst zdazyl dotrze¢ do jego $wiadomosci. Tempo zalezne jest od
przestrzeni, w ktorej ten tekst jest wypowiadany (im wigksza, tym powolniejsze, bo fale
glosowe maja wtedy wicksza droge do przebycia). Regulowane jest takze sprawno$ciag
aparatury glosowo — wymawianiowej, zwlaszcza jej diafragmicznego odcinka. Diafragma to
przegroda mig$niowa oddzielajaca u czlowieka 1 ssakéw jame piersiowa od jamy brzusznej,
inaczej przepona. Sg to rzeczy nietatwe; osiggniecie szybkiego tempa przy réwnoczesnym
zachowaniu precyzji dykcyjnej jest zjawiskiem bardzo rzadkim. Czas trwania stow, powolne
czy szybkie tempo ich wypowiadania oraz wzajemne zaleznosci pomiedzy tymi warto$ciami
decyduja wreszcie o najbardziej kunsztownym s$rodku wyrazu, zwigzanym z iloczasem,
o rytmizacji wypowiadanego tekstu. Rytm moze by¢ bowiem bardziej zmienny 1 swobodny
niz staly, albo bardziej nowoczesny niz klasyczny, niemniej jednak zasada, ktora ksztattuje,
cecha, po ktérej mozna go poznaé jest zawsze miarowo$¢ i1 regularnos¢. Rytm jest
czynnikiem, ktory porzadkuje, organizuje, normuje iloczasowe wartosci trwania i tempa na
zasadzie miarowosci 1 regularnosci,

- sita - kazde stowo moze by¢ wypowiedziane z wigkszg lub mniejsza silg akustyczna.
Fortissimo 1 pianissimo, czyli jak najgto$niej i jak najciszej, sa dwiema skrajnymi kategoriami

dynamicznymi. Pomiedzy tymi granicami istnieja i wystepuja najrozmaitsze odmiany, forte-
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glosno, mezzoforte- potgtosno, mezzopiano — poédicicho, piano — cicho. Bardzo wazng sprawg
jest umiejetno$¢ stopniowania sily glosu, umiejetne dawkowanie pod wzgledem
dynamicznym. Nawet male glosy przy tej umiej¢tnosci moga si¢ nieraz wydaé gltosami
wielkimi,

- melodia - zmiany w melodii mowy i akcentowaniu sg zauwazalne. Trudno tez wyzby¢ si¢
utrwalonego w dziecinstwie sposobu organizowania melodii wypowiedzi. Dlatego tez tatwo
rozpoznajemy po melodii pochodzenie regionalne os6b witadajacych jezykiem literackim.
Melodia mowy zalezy tez od tresci wypowiedzi. Uksztattowanie melodii zwigzane z funkcja
intencjonalng nadawcy, bywa nazywane intonacja.

W  wypowiedziach oznajmujacych niewymagajacych uzupelnienia ostatnia sylaba
realizowana jest na tonie niskim kadencja. W wypowiedzeniach wymagajacych uzupetnienia
w ostatniej sylabie pojawia si¢ ton wysoki — antykadencja. W wypowiedzeniach pytajacych
linia intonacyjna ro$nie i osigga najwyzszy ton w sylabie wyglosowej wypowiedzenia.
W wypowiedzeniach zadajacych, rozkazujacych, linia intonacyjna zaczyna si¢ od tonu

wysokiego w pierwszej sylabie, a konczy na tonie niskim w sylabie ostatniej,

- akcent - w jezyku polskim maja miejsce w artykutowaniu roznice poszczegolnych sylab:
jedne z nich wymawia si¢ z wiekszym naciskiem niz pozostate. To zjawisko nosi nazwe
akcentu. Najczesciej mowi si¢ o dwoch rodzajach akcentu:

- akcencie wyrazowym,

- akcencie zdaniowym.

W wyrazach ortofonicznych akcent pada z reguly na przedostatnig sylabe - akcent
paroksytoniczny. O innym miejscu akcentu decyduje pochodzenie wyrazu. Wyrazy obcego
pochodzenia zakonczone na — ika, - yka, np. fizyka, fonetyka, gramatyka, botanika,
zachowuja akcent na trzeciej sylabie od konca. Rowniez na trzecia sylabg od konca moze
pada¢ w niektorych wyrazach rodzimych, np. Rzeczypospolita w ogdle, okolica.

Gdy akcent pada na ostatnig sylabe, nazywa si¢ go oksytonicznym, w wyrazach ztozonych
z czastek arcy-, eks-, i rzeczownika jednosylabowego. Ostatnig sylabe akcentujemy réwniez
w skrotowcach zwanych literowcami.

W  wyrazach obcego pochodzenia i1 wyrazach rodzimych zawierajacych czastki
enklityczne obserwujemy zywa tendencje do ujednolicenia akcentowania i podporzadkowania
ich regule akcentowania przedostatniej sylaby, np. gramatyka, matematyka, chodzili$my.
Mozna sadzi¢, ze ten sposob akcentowania upowszechnia si¢ i norma bg¢dzie musiata to

odnotowac.
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Akcent zdaniowy polega na wyeksponowaniu w wypowiedzeniu cztonu, na ktéry pragnie

si¢ zwrdci¢ uwage odbiorcy,
- pauza - pauzy sa okresami spoczynku podczas mowienia. Stanowig moment braku napiecia
artykulatorow. Mowiacy postuguje si¢ nimi z reguty w celu zaczerpnigcia powietrza, lecz
roOwniez po to, aby przygotowac nastepng wypowiedz. Dlugos¢ pauzy okreslana bywa
wymogami psychicznymi, stawianymi stuchajgcemu przez dokonang wypowiedz. Im bardziej
skomplikowany jest proces logiczny, tym dluzsza bywa pauza. Na pauze mogg wptywaé
skracajgco lub wydtuzajaco wzruszenia, zapat 1 gniew.

W pracach poswieconych interpunkcji czesto wyraza si¢ sad, ze interpunkcja jest
zwigzana z obecnoscig pauz. Jest to prawda tylko czeSciowo stuszna, poniewaz czgsto
pojawia si¢ taka sytuacja, gdy pauza pojawia si¢ po wyrazie, przed ktérym stoi przecinek.
Takie rozcztonowanie pozwala sadzi¢ odbiorcy, ze wypowiedZz nie zostala jeszcze
zakonczona, nadawca uzyt pauzy, gdyz jest mu ona potrzebna dla przygotowania dalszej
czesci wypowiedzi. Pauzy nie pojawiajg si¢ w wyrazeniach przyimkowych. Pojawienie si¢
W tym miejscu pauzy moze by¢ sygnatem trudno$ci gramatycznych, jakie napotyka mowiacy,
np. z doborem wiasciwej koncowki gramatycznej lub trudnosci fonotaktycznych — trudna do
wymoOwienia grupa gloskowa. W tej sytuacji obserwuje si¢ czesto powtarzanie
niezrealizowanego wyrazu,

- fraza - to odcinek ptynnej mowy zawarty miedzy dwiema kolejnymi pauzami. Jesli doda sie,
ze jest to odcinek mowy zawarty migdzy pauzami rzeczywistymi, to fraza rysuje si¢ nam
bardzo wyraznie jako zjawisko fonetyczne. Dilugo$¢ frazy zalezy od wielu czynnikow.
Jednym z nich jest oddech, a wigc zjawisko bardzo fizjologiczne. Musimy przerwaé
artykulacje dla pobrania powietrza. W ten sposob tekst ulega segmentacji na jednostki
oddzielane pauzami. Pauzy oddechowe czgsto koncza jednostki syntaktyczne
(wypowiedzenia) i zestroje akcentowe, a wigc lokuja si¢ w miejscu, gdzie nie burzg struktury
syntaktycznej i prozodycznej tekstu. W wolnym tempie wypowiedzi i w wypowiedzi

zabarwione] emocjonalnie granice fraz pokrywajg si¢ z granicami zestrojow akcentowych.

Cwiczenie 3 (metoda eksponujaca - film)

Studenci ogladaja krotki film o emisji glosu. Film adresowany jest do osob intensywnie
postugujacych sie glosem, na przyktad instruktoréw, negocjatorow, nauczycieli
i wyktadowcoéw. Pokazuje jak sobie radzi¢ w przypadku dolegliwosci gltosowych: gdzie

1 kiedy si¢ leczy¢ oraz jak zachowaé glos w dobrej kondycji na dlugie lata. Studenci maja
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mozliwos$¢ uzyskania informacji na temat chorob zawodowych glosu, moga zobaczy¢ narzady
mowy i badanie foniatryczne.

Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. Z o.0. w Gdansku. Rok 1998. Film z serii: BHP
w praktyce pt. ,, Profilaktyka i rehabilitacja 0osob narazonych na choroby narzqdu gtosu ™.

Cwiczenie 4 (metoda aktywizujaca - okragly sté})

Prowadzacy ustawia krzesta w kole oraz wyznacza miejsce, w ktorym kazdy uczestnik
zaje¢ usiadzie 1 przedstawi si¢, to znaczy powie, co robi na co dzien; dlaczego wybral ten
kierunek studiéw; czym interesuje si¢ oraz czego oczekuje po tym przedmiocie. Na poczatku

zaj¢¢ prowadzacy siada na goracym krzesle.
Cwiczenie 5 (pytania nauczyciela skierowane do studentéw)
Podsumowanie zaj¢c.

Uczestnicy po kolei wypowiadajg si¢ na temat tresci ¢wiczen. Czy sa to dla nich zagadnienia

znane? Czy sg zrozumiate?
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SCENARIUSZ 2
Cele zajec:
- zapoznanie studentéw z zagadnieniami retoryki,
- przedstawienie zasad prezentacji wystgpienia na forum grupy,
- zapoznanie z planem pisania przemowienia.
Srodki dydaktyczne:
- kartki papieru.

Cwiczenie 1 (metoda podajaca — wyklad problemowy)

Przedstawienie studentom planu pisania przemowienia.
Klasyczny plan pracy poznawany w szkole jest niepeiny i sktada si¢ z 3 czesci: wstepu,
rozwinig¢cia i zakonczenia.
Plan pracy disposito jest bardziej szczegdlowy, sensowniejszy i skuteczniejszy. Do niego
odwotywano si¢ przez tysigclecia. Klasyczny plan pracy przemoéwienia to:
1. Wstep
2. Przedstawienie problemu
3. Podziat
4. Argumentacja (potwierdzanie lub obalanie)
5. Zakonczenie
Ad. 1.
Wstep:
W pierwszej kolejnosci nie dotyczy omawianego tematu, lecz stuchacza. Wiedzac do kogo si¢
zwraca, méwca powinien nawigza¢ kontakt z audytorium, dopiero potem przystapi¢ do
rzeczy. Jezeli o tym zapomni, to wiele nawet stusznych mysli przejdzie mimo uszu. Dlatego
wazng czescig jest przedmowa. Mowca musi zadba¢, aby sluchacz byt uwazny. Jesli
zaznaczymy, ze mowa bedzie krotka, ze sprawa, ktora porusza dotyczy tez stluchacza oraz ze
sprawa jest nowa i bez precedensu — stuchacz bedzie otwarty. Musimy obieca¢ mu zwigztos¢
oraz jasno$¢, wtedy bedzie zyczliwie si¢ do nas odnosit.
Ad.2.
Przedstawienie problemu:
Przechodzimy teraz do rzeczy. Musimy jasno przedstawi¢ to, o czym bedziemy moéwili.

Nastepnie krotko streszczamy droge, ktorg poprowadzimy stuchacza w wystapieniu. Dopiero
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wtedy stuchacz przygotowany jest do $ledzenia naszych wywodow. Przedstawienie problemu
nie moze by¢ metne i rozwlekte. Powinno zawiera¢ skrot faktow i opis dowodow.

Ad.3.

Podziat:

Jest przejrzystym wyliczeniem punktow, charakteryzujacych nasze stanowisko. Nalezy
pamigtac, ze podzial nie moze by¢ zbyt dhugi i zbyt drobiazgowy. Sa to 2-3 zdania, na
przyktad jesli przemowienie dotyczy jazdy na rowerze to na poczatku podajemy informacje
o tym pojezdzie, potem pokazujemy stuchaczowi pozytywny wptyw korzystania z roweru,
a nast¢gpnie omawiamy negatywne aspekty zwigzane z poruszanym tematem.

Ad.4.

Argumentacja:

Jest najwazniejszg czesScig mowy. Sktada si¢ na nig obrona wlasnego stanowiska i/lub zbijanie
stanowiska przeciwnika. Or¢zem s3 tutaj argumenty, ktore byly wykryte w inwencji
(wstepie). Nalezg do nich argumenty ad rem, czyli merytoryczne; argumenty ad hominem,
ktore odwotujg si¢ do znanych przyktadow lub argumenty ad personam odwotujace si¢ do
zainteresowan odbiorcy badz do autorytetow.

Ad.5.

Zakonczenie:

Wienczy catg mowe, nie ma tu niczego nowego. Mowca jeszcze raz ,,wraca” do audytorium:
przypomina temat, przychylnie nastawia stuchacza do siebie, wywotuje emocje sluchacza,

przypomina argumenty.

Cwiczenie 2 (metoda aktywizujaca - dyskusja dydaktyczna)

Studenci dyskutuja na forum. Zglaszaja wiasne propozycje sposobu prezentacji Siebie
1 wlasnych pogladow.
Kazdy cztowiek w swoim zyciu chociaz raz staje przed audytorium i wyglasza mowe do
ludzi. Nie kazdy jednak to lubi. Sktada si¢ na to wiele czynnikow:
1. Przeraza nas liczba 0sdb, do ktérych mowimy.
2. Jeste$Smy zestresowani, bo boimy si¢ kompromitacji.
3. Nie lubimy by¢ w centrum zainteresowania.
1. Przygotowanie psychiczne.
Nalezy unika¢ negatywnego podejscia do publicznego wystapienia i uwierzy¢ w siebie.

Trzeba pamigtaé, ze wystepujac, reklamuje si¢ swoja osobe, jesteS w ten sposdb zauwazony.
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Musisz nauczy¢ si¢ zapanowac nad wtasnymi myslami (rozmawiaj ze sobg w myslach, spisz
je). Pamigtaj o prawidlowym oddychaniu. Wyobraz sobie poczucie sukcesu (pewno$¢ siebie,
spokojny glos, odpowiednia mowa ciala). Sprobuj wczes$niej potrenowa¢ w gronie osoéb Ci
bliskich (praktyka, do§wiadczenie).

2. Rozpoznanie audytorium..

Rozeznaj si¢, do kogo bedziesz przemawial. Im wigcej wiemy o audytorium, tym latwiej
bedzie nam si¢ przygotowaé do wystgpienia i zainteresowaé stuchaczy. Musimy zrobié
wywiad (ile osob przyjdzie, po co przyjda, wiek, wyksztalcenie, pte¢, jaka majg wiedze
o temacie, jakie majg cechy charakteru — czy moge przemodwienie zabarwi¢ humorem,
sprawdz naglo$nienie i wyposazenie Sali, w ktdrej bedziesz przemawiac¢). Te zabiegi maja
sprawi¢, zebys nie mial takich mysli: nie wiedzialem, ze wszyscy sa doktorami z filozofii; nie
wiedziatem, Ze spieszg si¢ na nastepne spotkanie; szkoda, ze ustyszalo mnie tylko 6 osob.

3. Sprecyzowanie celu.

Juz wiesz kim beda Twoi stuchacze, nastgpnie musisz zastanowi¢ si¢, dlaczego bedziesz
przemawial? (chcesz inspirowaé¢, motywowac, polemizowaé, wyjasnia¢, oglaszaé cos).
Wybierz jeden cel, by stuchacze nie pogubili si¢ w catosci. Jesli mowca nie bedzie mial celu,
to audytorium tez go nie bedzie miec.

4. Wstep i1 zakonczenie.

Wstep - pierwsze wrazenie jest najwazniejsze, wstep powinien zainteresowaé stuchaczy
1 dowies¢ Twej wiarygodnosci. Zastosuj cytat, pytanie retoryczne, powotaj si¢ na statystyke,
powolaj si¢ na biezace wydarzenia, powiedz anegdote, podaj zaskakujacy fakt.

Zakonczenie — wielu moéwcow koncentruje si¢ na mocnym rozpoczeciu, a niestety zapomina
o konkluzji. Wprowadz odbiorce w zakonczenie, unikaj naglego zakonczenia, unikaj
przepraszania, jesli o czym$ zapomniale§ powiedzie¢ — nie przyznawaj si¢ do tego. Zaskocz
stuchacza historig, cytatem, wierszem.

5. Doskonate rozwinigcie.

Unikaj braku konstrukcji lub konstrukcji chaotycznej, pustych haset, zbyt wielu informacji
(przetadowania pamigci).

W tym etapie juz znasz odbiorc¢ oraz masz cel. Teraz zastanéw si¢ jakie informacje
1 przemys$lenia odniosg sukces w przemowieniu. Mowe zacznij od najistotniejszego punktu
— atakuj audytorium w chwili najwigkszego skupienia lub mowe rozpocznij od najmniej

istotnej sprawy i stopniowo zwigkszaj napiecie — najlepsze na koniec.
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Podajac problem, podaj rozwigzanie (problem - przyczyna- mozliwosci juz sprawdzone
-najlepsze rozwiazanie). Ta metoda jest najlepsza w momencie, gdy stuchacz jest sceptycznie
nastawiony i trzeba go przekonywaé. Pamigtaj o chronologii.

6. Doskonate zbieranie informacji.

Tworz swoja baz¢ danych — zbieraj cytaty (najlepsze aktualne), statystyki, opinie ekspertow,
wycinki prasowe, przyklady z zycia codziennego.

7. Doskonate przygotowanie.

Wymysl tytul przemowienia, zlokalizuj miejsce wystgpienia, zastanéow si¢, co Ci bedzie
potrzebne, kto przed Toba bedzie przemawial, czy kto§ Ci¢ przedstawi, ile masz czasu,
najpierw prze¢wicz przed lustrem, nastepnie przed przyjacielem.

8. Nienaganny wyglad.

Od pierwszego kontaktu stuchacze wyrabiajg sobie o nas zdanie, unikaj przesady w bizuterii,
w makijazu, badZ usmiechniety — JAK CIE WIDZA, TAK CIE PISZA.

9. Mowa ciala.

Na naszg prezencj¢ sktadaja si¢: ubior, elegancja, gracja, usmiech, zachowanie, sposob bycia.
NIEWAZNE JEST, CO MASZ NA MYSLI, ALE JAK ZOSTALES ZROZUMIANY.

Cwicz przed lustrem gestykulacje — ruch ma by¢ ptynny, nie badz manekinem — nie badz
w bezruchu, nadmierne ruchy rozpraszaja stuchacza, ale naturalne wzmacniajg site przekazu.
Mowca nie moze wskazywac palcem, liczy¢ na palcach, zaciska¢ pigsci, grozi¢, zaktadac rak,
szura¢ nogami, robi¢ min. Najlepiej wygtasza¢ mowe na stojaco, ustaw si¢ do stuchacza
trochg bokiem.

10. Doskonata emisja.

Nie krzycz, nie méw monotonnie, nie betkocz — otworz usta, nie wyciszaj glosu przed
koficem zdania — to ostabia moc oddzialywania na stuchacza (brak pewnosci siebie, brak
kompetencji). Styl wydumany — osoba zbyt pewna siebie.

Naucz si¢ roznicowac tempo mowienia — zwalniaj celowo po wypowiedzeniu waznej mysli,
moduluj glos: cicho — glosno, zastosuj cisze (Hitler).

11. Doskonate porozumienie.

Dobry kontakt z audytorium daje nam pewne korzysci. Aby osiaggna¢ porozumienie:

- poznaj audytorium przed wystgpieniem, na przyktad zapytaj o imi¢ i je zapamigtaj,

- szanuj swe audytorium —jesli masz wickszg wiedze od stuchaczy, nie pokazuj tego. Stosuj

MY - nawigzesz w ten sposob wiez. WY — wytwarza bariery,
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- badz uczciwy wobec stuchacza, miej poczucie humoru, u§miecha;j si¢ i utrzymuj kontakt
wzrokowy (unikaj gapienia si¢ na jedng osobg). Chodz po sali, utrzymuj kontakt
z najwigksza liczba stuchaczy,

- nie powtarzaj ciaggle imienia wlasnej osoby — stwarzasz dystans, nie naduzywaj
stownictwa zargonowego, wyszukanego, specjalistycznego. Méw tyle, ile masz czasu.
Pamigtaj o pytaniach po wystapieniu.

12. Doskonate wrazenie.

LUDZIE LUBIA SLUCHAC TYCH, KTORZY LUBIA MOWIC.

Nastaw pozytywnie stuchaczy — badz entuzjasta. Pamigtaj, ze mocne zakonczenie uratuje

mierne wystapienie. Stosuj zdania krotkie, stowa proste do wypowiedzenia. Rob pauzy.
Cwiczenie 3 (metoda podajaca - odczyt)

Prowadzacy zajecia czyta tekst przemoOwienia. Studenci maja za zadanie odnalez¢
w tekécie plan przemoOwienia (wstep, przedstawienie problemu, podzial, argumentacje,

zakonczenie).
Cwiczenie 4 (metoda podajaca - pogadanka)
Podsumowanie zaj¢¢ przez prowadzacego.

Poprzez te zajecia pragne zmieni¢ Panstwa nastawienie do wystgpien publicznych, do
przemawiania na forum duzej grupy. Chcialabym nauczy¢ Panstwa techniki i sposobu
wygtaszania tekstu, ale rowniez pokaza¢ Panstwu, ze jest to sprawa prosta, dajgca wiele
satysfakcji. Z pewno$cig wiedza zdobyta na zajeciach bedzie wykorzystywana przez Was

w zyciu codziennym, na przyklad w pracy czy w sytuacjach towarzyskich.
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SCENARIUSZ 3
Cele zajec:
- zapoznanie studentéw z pojeciami normy, uzusu, bledéw jezykowych,
- zapoznanie z teorig aktu mowy oraz zakldceniami w komunikacji,
- przedstawienie zagadnien dotyczacych komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;,
- omowienie klasyfikacji spotgtosek w jezyku polskim.
Srodki dydaktyczne:

- magnetofon, muzyka, tablica, kreda, etykiety, rysunek kwadratow, teksty wierszy.

Cwiczenie 1 (metoda podajaca - opowiadanie)

Omoéwienie zasad dobrego komunikowania si¢. Prowadzacy naprowadza studentow.
Teoria aktu mowy prezentowana przez Jacobsona. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
,Verbum” to z jezyka tacinskiego stowo i1 jest nieodzownie zwigzane z komunikacjg
interpersonalng.

Komunikowanie si¢ to pewien proces wzajemnego przekazywania informacji,
umiejetnosci, pojeé, idei czy uczu¢ za pomoca symboli tworzonych przez stowa i dzwigki
(przekaz werbalny) oraz przez obraz, dotyk, rozne gesty, mimike, timbre i wysoko$¢ gtosu,
jak 1 postawe ciata (przekaz niewerbalny). Komunikacja pozwala szybko i fatwo przekazywac
rézne informacje. Nie musi by¢ ona komunikacja jezykowa, moze przyja¢ formy
pozawerbalne. Jezyk w komunikacji stanowi pewnego rodzaju ,,narzedzie” do wyrazania
ludzkich mysli.

Komunikacja werbalna i niewerbalna ma charakter uniwersalny, mimo Ze przekaz tresci
za pomoca ,,verbum” ma wigkszy potencjatl, poniewaz za pomocg stowa mozemy wyrazi¢
wiecej niz gestem czy obrazem. Obie te formy zazwyczaj wchodzag w interakcje
1 uzupetniajg si¢ wzajemnie.

Ludzie porozumiewaja si¢ za pomocg znakdéw. Znakami sg zarowno przedmioty
(sygnalizacja $wietlna), jak i1 zachowania. Cztowiek postuguje si¢ bardzo duza liczba
roznorodnych znakow. Jednak jezyk stowny jest najsprawniejszym srodkiem porozumiewania
si¢. Za pomocg znakow jezykowych istota ludzka moze przekazywac¢ informacje w sposob
bardzo doktadny. Z tych samych znakéw jezykowych mozna utozy¢ duza liczbe informacji
o roznym znaczeniu, na przyktad: Ciocia Zosia pisze, Pisze ciocia Zosia, Ciocia pisze Zosia,

Zosia pisze ciocia.
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Aby ludzie mogli porozumiewac si¢ za pomoca jezyka muszg by¢ spelnione nastgpujace
warunki. Musi by¢ nadawca — osoba przekazujaca informacj¢; odbiorca — osoba, do ktorej
nadawany jest komunikat; komunikat — tre§¢ informacji; kanat komunikacyjny — droga, przez
ktorg dociera informacja (powietrze, papier, telefon) i kod — jednolity system jezykowy,
ktorym postuguje si¢ nadawca i odbiorca (na przyktad ten sam jezyk).

Najszybciej przekazywane sg komunikaty przez zywe slowo (méwione), dlatego nalezy
zwréci¢é uwage na funkcje jezyka w okreslonym kontek$cie, a wigc oddziatywania na
odbiorce. Mozna wyr6zni¢ cztery funkcje jezyka (wedtug Jacobsona).

1. Komunikatywna (poznawcza)
Jest to najwazniejsza funkcja jezyka. Ma ona charakter informacyjny. Nadaje komunikat,

ktory odbiera odbiorca.

2. Ekspresywna (emotywna)
Podkresla stosunek nadawcy wobec tego, co mowi. Informacja o nadawcy przekazywana jest
Swiadomie lub nie (wiek, ple¢, stan emocjonalny), na przyktad przeklenstwa (bachor)

i zdrobnienia (dziecinka).

3. Impresywna (apelujaca)

Ma na celu wywotlanie reakcji subiektywnych u odbiorcy, oddzialuje na odbiorce, na jego
wole, uczucia, wyobrazni¢. Odbiorca ma zachowaé si¢ tak, jak chce tego nadawca, na
przyktad wykrzykniki w formie apelu: Hej!, Ahoj!

4. Poetycka (artystyczna)

Polega na $wiadomym 1 celowym postlugiwaniu si¢ poziomami jezyka: fonicznym
(dzwigkowym), leksykalnym (zasobem stownikowym), morfologicznym (formami
stowotworczymi 1 fleksyjnymi) oraz sktadniowo-intonacyjnym. Zwraca uwage na ten sam
tekst 1 jego budowg nie tylko w poezji, ale rowniez w reklamach, na przyklad gra stow w
powiedzeniach, dwuznaczno$¢ i homonimia (Ludozerca méwi do kelnera: ,,Poprosze pot
babki 1 matg czarng”). Oprocz walorow brzmieniowych jezyka (dykcja 1 artykulacja) bardzo
istotng role¢ odgrywaja pozaglosowe srodki ekspresji (gest 1 mimika). To one towarzysza

stowu moéwionemu i czynig jezyk bardziej obrazowym.

Cwiczenie 2 (metoda praktyczna — pokaz z instruktazem)

Prowadzacy zajecia omawia kazda spotgloske w jezyku polskim i1 pokazuje studentom

sposoby jej realizacji. Studenci sensualnie uczag si¢ tego zagadnienia. Dotykaja miejsca
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artykulacji jezykiem, r¢kag, wspolnie z wyktadowca omawiajg cechy spotgltosek w jezyku
polskim.
Kryteria podziatu glosek

Gtoski w jezyku zywym rzadko istnieja samodzielnie. Gloska — to ogot wszystkich cech
dzwigku wydawanego przez czlowieka, jest to element najprostszy, niepodzielny
artykulacyjnie i stuchowo.
Gloski sa charakteryzowane ze wzgledu na ich struktur¢ akustyczng i artykulacyjna.
Najogolniejszym podziatem gltosek w jezyku polskim jest podziat na samogtoski 1 spotgtoski.
Z punktu widzenia struktury akustycznej dzwigki mowy cechuje: wysokos¢, zalezna od liczby
drgan fal glosowych wyrazonej w hercach na sekundg, tembr zalezny od zbioru
podstawowego tonu i pottonow. Dlugosé dzwigku zwigzana jest z tempem moéwienia. Im
szybsze tempo (allegro), tym krotszy okres trwania dzwigku, i na odwrét — wolne tempo
(lento) cechuje mowe staranniejsza, powoduje wydluzenie czasu trwania gloski. W mowie
typu allegro spotyka si¢ wigksza liczbg uproszczen i przeksztatcen glosek.

Charakterystyka artykulacyjna opiera si¢ na rdéznicach uktadow narzadu mowienia.

Najczesciej w klasyfikacji glosek uwzglednia sig:
- kierunek przeptywu powietrza: ekspiracyjne (na wydechu) i inspiracyjne (na wdechu),
- zachowanie si¢ wigzadetl glosowych (dzwigczno$¢, bezdzwigcznosé),
- potozenie podniebienia migkkiego (ustnosé¢, nosowosc),
- stopien zblizenia narzadéw mowy,

- miejsce artykulacji.
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Klasyfikacja spotgltosek

Miejsce Wargowe Przednioj¢zykowe Srodkowojezykowe
Avrtykulacji Przedniojezyk - Tyl
] . . jezykowe yino
. Dwuwargowe Wargowo-zgbowe Przednioj¢zykowe-zgbowe dziaslowe Prepalatame | Postpalatarne jezykowe
Stopien\ twarde zmigkczone twarde zmiekczone twarde zmigkczone twarde zmigkczone

zblizania
narzadéw
mowy

dzw bez | dzw. | bez | dzw. | bez | dzw. | bez | dzw. | bez | dzw. | bez | dzw. | bez | diw. | bez | dzw. | bez | dzw. | bez | dzw. | bez

Zwarto \ \ d

wybuchowe b’ p t d t d t g k' g k

o
©

Zwarto
szczelinowe

Szczelinowe Y f v f z s z s z s z s’ z s v X' ¥ X

Nosowe | m m | m n no|w n n n n n n n

Boczne | | I'

Sonorne

Drzace r r r

Tabela zaczerpnicta z ksigzki D. Ostaszewskiej, J. Tambor ,,Podstawowe wiadomosci

z fonetyki i fonologii wspolczesnego jezyka polskiego™.

Cwiczenie 3 (metoda aktywizujaca - kula $niegowa oraz dyskusja dydaktyczna)

Metoda kuli $niegowej studenci poznaja znaczenie poje¢ norma — Uzus — blad jezykowy,

kultura jezyka, polityka jezykowa.

Metoda dedukcji, czyli od wiadomos$ci ogélnych do szczegdlowych, wnioskuja wspdlnie
z prowadzacym i1 omawiaja zagadnienie uzusu. Prowadzacy podaje przyktady, studenci
podaja swoje.
Polityka jezykowa — kultura jezyka, btad jezykowy, norma a uzus

Kultura jezyka to umiejetne i §wiadome postugiwanie si¢ jezykiem w rdznych sytuacjach
i zgodnie z celem, jaki sobie stawiamy. Kultura jezyka zajmuje si¢ btgdami jezykowymi,
wulgaryzmami, niepotrzebnymi zapozyczeniami, niezgodng konwencjg gramatyczng
— zwalczaniem natrectw jezykowych. Kultura jezykowa zaczyna si¢ tam, gdzie zaczyna si¢
swiadomo$¢ jezykowa, gdzie ludzie nie tylko moéwia, ale zastanawiaja si¢ nad tym, jak
mowig. Tradycyjnie uznawanym sktadnikiem wiasciwego uzycia jezyka sg jego poprawnos¢
1 sprawnos¢. Poprawno$¢ jezykowa to postugiwanie si¢ jezykiem zgodnie z jego norma.
O normie jezykowej mowi si¢ w dwoch znaczeniach: po pierwsze jako o zbiorze jednostek
jezykowych i zaaprobowanych regut w danym spoleczefistwie (norma uzytkowa) oraz po
drugie jako o zbiorze regut poslugiwania si¢ jednostkami jezykowymi, ktére zostaty

sformutowane i skodyfikowane przez jezykoznawcow (norma skodyfikowana). Norma jest to
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pewien zwyczaj spolteczny, ktéry polega na tym, ze spoteczenstwo zaaprobowato jakies
wyrazy, gramatyke oraz reguly. Tak tez tatwiej jest opanowac system jezyka niz norme. Nie
ma jednej normy, jest to zwigzane z ciggla zmiang. Norma nie moze by¢ statyczna, poniewaz
jezyk jest tworem zywym i ulega cigglym przemianom.

Kazdy styl jezykowy ma norm¢ wysoka (wzorcowg) i norm¢ niskg (uzytkowa)

Norma wzorcowa jest wzglednie jednolita. Osoby, ktére postuguja si¢ nig majg odpowiednie
nastawienie i1 szacunek do jezyka jako warto$ci narodowej. Norma wzorcowa uwzglednia
kryterium autorytetu kulturalnego, ktore jako takie staje si¢ normotworcze. Normy wysokiej
nalezy naucza¢ w szkole. Jest to jeden z elementéw polityki jezykowej. Czego wymaga
norma wysoka? Norma wysoka wymaga akcentu paroksytonicznego (statego), ktory pada na
druga sylabe od konca z nielicznymi wyjatkami oraz starannosci wymowy, czyli
nieupraszczania  grup spotgloskowych. W plaszczyZnie fonetycznej norma wzorcowa
dopuszcza stosowanie zjawisk ubezdzwigcznienia i udzwiecznienia, za$ w fleksji, na przyktad
w rzeczownikach zywotnych rodzaju meskiego zaleca stosowanie form wotu, bawotu, a nie
wola, bawota. Norma wzorcowa w plaszczyznie morfologicznej zaleca stopniowanie
syntetyczne, a mianowicie: regularny syntetyczny (krotki, krotszy, najkrotszy), analityczny
(dtugi, bardziej dlugi), nieregularny (duzy, maty, zty, gorszy); poprawnej odmiany
liczebnikéw zbiorowych (na przyktad troje dzieci, pigcioro pisklat); uzywania pewnych
wyrazow zgodnie z ich etymologig.

Norma uzytkowa natomiast realizowana jest w mowie potocznej i w korespondencji
prywatnej. Norma uzytkowa dopuszcza regionalizmy, jezyk zawodowy, stosowanie wyrazow
nacechowanych emocjonalnie, akcentowanie niestaranne, zapozyczenia oraz uzywanie
zwigzkow frazeologicznych 1 skrotow. Zanim norma jezyka ogdlnego usankcjonuje jakis
wyraz, zwrot lub wyrazenie musi on wystgpowac dos$¢ czgsto w roznych tekstach, zar6wno
w jezyku moéwionym, jak i pisanym oraz w roznych $rodowiskach. Zjawisko to
w jezykoznawstwie funkcjonuje jako uzus, czyli pewien zwyczaj jezykowy. Jest on podstawg
przemian zachodzacych w normie. Natomiast odstepstwo od normy nosi nazwe bledu

jezykowego.

Bledy jezykowe dzielimy na wewnatrzwyrazowe, a wiec te, ktore dotycza systemu jezyka
oraz zewnatrzwyrazowe — ortograficzne i interpunkcyjne. Najczesciej spotykanymi bledami

jezykowymi w komunikacji werbalnej sg btedy:

- fleksyjne (zty wzorzec odmiany lub zta koncowka),
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- bledy leksykalne (wyrazowe, np. mylenic wyrazow brzmigcych podobnie, ale
0 Innym znaczeniu),

- bledy stylistyczne (tautologiczne — uzycie dwoch wyrazow o tym samym znaczeniu),

- biedy fonetyczne (uproszczenie grup spolgtoskowych — niedokladnos¢ lub
hiperpoprawnos¢),

- btedy sktadniowe.

Cwiczenie 4 (metoda aktywizujaca — gry dydaktyczne)

W ¢wiczeniach od 4 do 7 studenci beda w oparciu o zdobyta wiedz¢ teoretyczng wskazywac

typy zaktocen w komunikacji.
Zabawa ,,Gluchy telefon”

Prowadzacy wyznacza osobg, ktora poprowadzi ¢wiczenie dla grupy. Osoba otrzymuje kartke
ze zdaniem 1 musi przekaza¢ ja kolejnej osobie tylko raz. Osoba pierwsza musi zapamigtac

zdanie (fragment tekstu piosenki ,,Kasztaniaki”).

,,Kto ma przy stawie w starym kasztanie nowe mieszkanie? Kto fika w trawie? Kto to taki?

Kasztaniaki”.

Cwiczenie 5 (metoda aktywizujaca — gra dydaktyczna, praca w grupach)

Zabawa w ,, Kalambury”

Prowadzacy dzieli uczestnikoéw na cztery grupy. Wybiera lideréow, ktdrzy prezentuja
¢wiczenie. Kazdy lider swojej grupie przekazuje zdanie rysunkiem oraz gestem i ruchem

ciata. Liderzy losuja zdania z formg przekazu.
,,Mi$ uktada si¢ do glgbokiego snu” (pokaz)
»Pociag jedzie bardzo szybko” (pokaz)
»Mam bardzo mato pieniedzy w tym miesigcu” (narysuj)

,»Chodz pomaluj moj $wiat na czarno 1 biato” (narysuj)
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Cwiczenie 6 (metoda aktywizujaca — gra dydaktyczna)

Prowadzacy wybiera kolejnego uczestnika ¢wiczenia. Uczestnik otrzymuje kartke

z kwadratami oraz instrukcja, ktéra jest znana tylko jemu.
Instrukcje:
Wersja 1.

Przyjrzyj si¢ uwaznie narysowanym ponizej kwadratom. Twoim zadaniem jest wyjasnié
pozostalym osobom, w jaki sposéb je narysowaé. Zaczynajac od gornego kwadratu, opisz
wszystkie po kolei, zwracajac szczegodlng uwage na ich polozenie wzgledem siebie. Nie

wolno odpowiada¢ na zadne pytania.
Wersja 2.

Twoje instrukcje sa takie same, ale tym razem wolno Ci odpowiada¢ na pytania grupy.
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Cwiczenie 7 (metoda aktywizujaca — gra dydaktyczna)

Nazywam to éwiczenie ,,Cwiczeniem Freda”, gdyz nauczytam si¢ go podczas warsztatow
,Original Play” (autor metody Fred Donaldson). Zmodyfikowatam je na uzytek wlasnych

potrzeb ¢wiczeniowych.

Wyznaczenie obserwatora ¢wiczenia, ktory na koniec opowie o swoich wrazeniach
i obserwacjach. Uczestnicy tacza si¢ w pary, tworzac dwie grupy. Osoby z numerem 1 siadaja

(leza na materacu), osoby z numerem 2 wychodzg z pomieszczenia.
Prowadzacy mowi do osob numer 1: ,,Pot6z (usigdz) wygodnie, zamknij oczy, wycisz sig.”

Prowadzacy mowi do 0s6b numer 2: ,,Podchodzisz do osoby nie ze swojej pary 1 przez minutg
dotykasz ja, pamictajagc o zasadach dotyku (Od dolu stopniowo w gore). Masz dotykac

w taki sposob, aby przekazac stowo zaufanie.

Nastepnie osoby numer 2 odchodza na koniec sali. Maja za zadanie milcze¢. Prowadzacy

stawia pytanie osobom numer 1:

»Jak myslisz kto Cie dotykal i co Ci przekazal dotykiem?”. Osoby numer 2 zapamigtuja

typy, na tym etapie nadal niczego nie mowig.

Nastepuje teraz zmiana rél. Osoby numer 2 siadaja lub klada si¢, wyciszaja si¢, zamykaja

oczy. Osoby numer 1 wychodzg i dostajg instrukcje:

,»Podchodzisz do osoby nie ze swojej pary 1 nie do tej, ktora Ciebie dotykata. Dotykaj w ten

sam sposob, w jaki Ty byles$ dotykany, przekaz stowo swym dotykiem”.
Cwiczenie 8 (metoda aktywizujaca — gra dydaktyczna)
Wersja 1.
Studenci dobieraja si¢ w pary. Prowadzacy podaje instrukcje ¢wiczenia, wybiera obserwatora.
Przebieg ¢wiczenia:
Bedziecie tanczy¢ ,,Taniec na cztery” — tak prosty, bo ma tylko cztery kroki:
4 do przodu
odwrot
4 do tylu

4 do przodu
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od siebie do siebie

Ustawiacie sig, jak do poloneza, para za parg. Cwiczymy w dobrym tempie bez muzyki.
Prowadzacy wybiera lidera ¢wiczenia, ktory liczy kroki, podpowiada je.

Nastepnie grupa tanczy w rytm szybkiej muzyki. Obserwator przerywa taniec dopiero wtedy,
gdy grupie uda si¢ zsynchronizowaé kroki z muzyka oraz gdy mniej wiece] wszyscy

uczestnicy beda tanczy¢ w rytmie.
Rytm jest bardzo wazny, gdyz mowa ludzka ma swoj rytm.
Wersja 2.

Studenci dzielg si¢ na dwie grupy. Liderzy grup podchodza do prowadzacego i losuja ptyte

z muzyka, obserwator ¢wiczenia towarzyszy prowadzacemu.

Prowadzacy ma ptyty z muzyka grecka i flamenco. Grupa uktada swoj wlasny taniec do
muzyki, ktorg wystuchuje przez moment. Obserwator ponownie (jak W wersji 1) przerywa

¢wiczenie, kiedy wszyscy uczestnicy tanczg w rytmie.
Cwiczenie 9 (metoda praktyczna — przewodniego tekstu)
Cwiczenie na koncentracje i tempo moéwienia.

Wersja 1.

Uczestnicy siadajg w kole i otrzymujg tekst wiersza. Prowadzacy rowniez bierze czynny
udziat w ¢wiczeniu. Studenci czytaja po wersie az do konca tekstu. Nastepnie czytaja po
wyrazie, po sylabie, od konca — musza czyta¢ w odpowiednim tempie, tak jakby czytata to

jedna osoba.

Wersja 2.Uczestnicy dzielg si¢ na grupy i sami wymyslaja sposob przeczytania wiersza.

Jan Brzechwa ,,Mleko”

-Co sie stalo, co si¢ stato?

-Gwaltu, mleko wylecialo!

Przerazita sie kucharka,

Wyleciato mleko z garnka
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1 jak biate przescieradto

Na patelni wierzchem siadto.

Jeto fruwac pod sufitem,
Przyspiewujgc sobie przy tym:

-Dobre mleczko, smaczne mleczko,

Nie dla ciebie, kochaneczko!

Rozgniewata sie kucharka

1 na mleko gtosno sarka:

-Ktoz to styszal, zeby mleko
Wyleciato tak daleko?

Zsiqdz z patelni, zsigdz juz predzej,
Bo na zawsze Cig przepedze!

Na te stowa mleko zbladfo,

Przestraszyto sie i zsiadfto.

Chodzcie do nas. Zjedzcie z nami

Zsiadte mleko z ziemniakami.

Cwiczenie 10 (metoda aktywizujaca - okragly st6l)

Podsumowanie zajeé. Uczestnicy po kolei wypowiadajg si¢ na temat tresci ¢wiczen: Jak czuli

si¢ na zajgciach? W ktorym ¢wiczeniu czuli si¢ dobrze, a w ktorym zle?
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SCENARIUSZ 4
Cele zajec:
- zapoznanie studentOw z pojgciem stresu oraz sposobami radzenia sobie ze stresem,
- zapoznanie z torami oddechowymi oraz typami oddechu,
- nabycie umiejetnosci relaksowania si¢ oraz prawidlowego oddychania.
Srodki dydaktyczne:

- magnetofon, muzyka relaksacyjna, materac (koc lub karimata), teksty wierszy.

Cwiczenie 1 (metoda podajaca - opis)

Przedstawienie zagadnien teoretycznych zwigzanych ze stresem oraz ze sposobami radzenia
sobie z nim.

Zagadnienia zwigzane ze stresem odnosza si¢ przede wszystkim do istot zywych. Stres to
,stan organizmu wywolany przez pobudzenie go nieobojetnymi bodzcami (stresorami);
bodZzcem takim moze by¢ zaréwno zaatakowanie organizmu przez bakterie, jak i silne
przezycie psychiczne”.!

Problematyka stresu zajmujg si¢ rozne dyscypliny nauki, a mianowicie: psychologia,
socjologia, medycyna i inne. W literaturze przedmiotu poczatki badan nad tym zagadnieniem
wigza si¢ z osoba Hansa Selye'go, bowiem to on jako pierwszy uzyt terminu ,stres”
w okresleniu stanu organizmu powstatego na skutek zadzialania bodZzcéw zewnetrznych na
ow organizm. Selye nazywa owe negatywne bodzce ,,stresorami”. Organizm pod wptywem
stresorow zwykle musi przystosowac si¢ do nowej sytuacji, czyli stresor wywotuje pewne
reakcje adaptacyjne. Na poczatku w organizmie pojawiaja si¢ pewne mechanizmy obronne na
bodziec, po tym etapie zwykle zauwaza si¢ stadium odporno$ci na stresor, a na koncu
moment wyczerpania. Etap ostatni pojawia si¢ w momencie, kiedy to organizm jest niezdolny

do walki z nim lub kiedy stresor jest silny czy trwa bardzo dtugi czas.

Jesli uswiadomimy sobie, Ze stres dziata na nas negatywnie staramy si¢ radzi¢ sobie z tym
zjawiskiem. Pamigta¢ nalezy, ze stres moze tez dziata¢ wzmacniajgco i wzmodc nasza
aktywnos$¢ oraz pobudzi¢ do dziatania. Kazdy cztowiek stara si¢ w miar¢ swoich mozliwosci
poradzi¢ sobie ze stresem, poczawszy od konfrontacji z problemem, zdystansowaniem si¢ od
problemu, samokontrolg, wsparciem od otoczenia, a skonczywszy na ucieczce od problemu.

Jedna z form skutecznego radzenia sobie ze stresem jest — moim zdaniem — relaks. Relaks ma

1 W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1987.
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bardzo réznorodne 1 korzystne dziatanie na organizm czlowieka: na jego psychike
1 osobowos$¢, a takze na poszczegodlne uktady fizjologiczne, regulujac i harmonizujac ich
funkcjonowanie. Relaks ma wielorakie zastosowanie poczawszy od wplywu na emocje,
proces myslenia i zachowania, a skonczywszy na procesach neurofizjologicznych (tolerancja
na bol, poprawa samopoczucia i nastroju). Relaks to odpr¢zenie ciata i umyshu. Jest
pierwszorzednym czynnikiem zdrowia fizycznego 1 psychicznego oraz podstawa do
osiggnigcia wszelkich sukcesow. W czasie dwudziestu kilku minut relaksu, mozna uzyskaé
skutki jak po dhlugotrwaltym wypoczynku. Relaks wzmacnia pozytywne nastawienie
1 przyspiesza rozw0j] duchowy. Treningi relaksacyjne sg zatem zabiegami majacymi na celu
wprowadzenie organizmu w stan odprezenia. W stanie relaksu, a wigc zmniejszenia napigcia,
migénie czlowieka stajg si¢ rozluznione (tak zwane , mickkie”), ,,ciezkie” na skutek
rozluznienia naczyn krwionosnych i lepszego doptywu krwi. Odpre¢zajac mig$nie naszego
organizmu, przyczyniamy si¢ do zatrzymywania energii fizjologicznej. Ponizsze sposoby
skutecznie pozwalaja nam zwalcza¢ stres, przeciwdziata¢ zmeczeniu i regenerowaé si¢

psychicznie.

W zaleznosci od stanu psychofizycznego osoby mozemy zastosowa¢ odpowiednio dobrany
typ relaksu. Dwa z nich zaprezentuj¢ w niniejszej pracy, a mianowicie relaks autogenny
( bierny — Schultza) oraz neuromig$niowy (aktywny — Jacobsona). Jacobson ,, (...) przez
relaksacj¢ mig$ni rozumie zupelny brak jakichkolwiek skurczow migénia. Laczy si¢ z tym
brak ruchu i1 brak aktywnos$ci nerwowej w migsniach. (...) Stan relaksu jest - wedhlug

Jacobsona - pojeciem negatywnym. Oznacza brak napigcia mie$niowego™2.

Czlowiek, ktory jest w stanie relaksu §wiadomie 1 celowo, ma wyrownany oddech, tempo
jego wszelkich odruchow jest zwolnione, puls i rytm serca regularne oraz ma normalne
cisnienie krwi. Technika relaksacji Jacobsona polega na wykonywaniu okreslonych
i celowych ruchow koficzynami dolnymi i goérnymi, twarza oraz tulowiem, by najpierw
napina¢, a potem rozluznia¢ poszczegdlne grupy migsni. Zabieg napinania i1 rozluZniania
mig$ni ma na celu wyuczenie nawyku, jak réwniez zauwazania roznicy we wrazeniach
czuciowych. O technice relaksacji Jacobsonowskiej méwi sie, ze jest ona relaksacja
stopniowa, poniewaz uczymy si¢ jej stopniowo, to znaczy uczymy si¢ zwigkszania
1 zmniejszania napi¢¢ migsni.

Metoda treningu autogennego Schulza jest technika oddzialywania na wlasny organizm

i zycie psychiczne. Polega ona na wytworzeniu w umysle i ciele reakcji koncentracji

2 S, Siek, Relaks i sugestia, Warszawa 1986.
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1 odprezenia poprzez stosowanie autosugestii. Trening autogenny uczy koncentrowania si¢ na

reakcjach ptynacych z ciata i umystu ludzkiego. Schultz proponuje stosowanie odpowiedniej

postawy ciata w trakcie relaksacji, a mianowicie w pozycji lezacej, potlezacej w fotelu,

w pozycji siedzacej i stojacej. Cwiczenia te powinny by¢ przeprowadzane w odpowiednich

warunkach. Niewatpliwie istotng rol¢ odgrywa pomieszczenie, w ktérym bedzie odbywata sie

relaksacja. Pomieszczenie powinno by¢ zaciemnione i chlodne, by zmniejszy¢ naptyw

bodzcoéw zewnetrznych dzialajacych na organizm. Zmniejszenie bodzcow ponadto ma za

zadanie wyciszy¢ organizm i przyjaé postawe bierna.

Drugim etapem treningu autogennego po uprzednim przygotowaniu odpowiedniej postawy

ciala jest uczenie si¢ koncentrowania na reakcjach wtasnego organizmu. Ré6wnocze$nie z tym

etapem rozpoczyna si¢ kolejny, czyli uczenie si¢ umiejetnosci sterowania wlasnym

organizmem, a wigc zwalniania tempa pracy serca i oddechu oraz wytwarzania wrazen ciepta

1 cigzkosci we wszystkich organach.

Metodg¢ treningu autogennego mozna wykorzystac ,, (...) do formowania wielu cech wlasnej

osobowos$ci. Nadaje si¢ do tego szczegdlnie powtarzanie w czasie glgbokiego odpre¢zenia

formut autosugestii. Mozna wigc sobie sugerowac, ze jest si¢ pewnym siebie, stanowczym,

nastawionym zyczliwie do ludzi, nastawionym optymistycznie do wlasnej przysztosci. Mozna

pobudzaé w ten sposdb wiasng odwage, pracowito$é, wytrwatoéé, odpornoéé psychiczng™3.
Relaks jest bardzo prosty do przeprowadzenia, a mianowicie nalezy podazaé spokojnie za

glosem przewodnika, w sprzyjajacym otoczeniu, w wygodnej pozycji. W czasie relaksu moze

by¢ stosowana odpowiednio dobrana muzyka.

Relaksu nalezy si¢ uczyé¢. Dobry relaks powinien polegaé na kilku zadaniach:

- znajdz ciche 1 spokojne miejsce, w ktérym bedziesz odizolowany od hatasu i nadmiaru
Swiatla,

- wybierz dla siebie wygodna pozycje (siedzaca lub lezaca). Przy wyborze pozycji siedzacej

pamigtaj, aby$ mial oparcie pod gtowa,
- o niczym nie mysl, nie wzbudzaj w sobie zadnych uczué, pozostan bierny,
- zamknij oczy, staraj si¢ spokojnie 1 gleboko oddychac,

- rozluznij wszystkie czesci swojego ciata.

3 Tamze.
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Cwiczenie 2 (metoda aktywizujaca - kula $niegowa)

Studenci najpierw w parach, potem w czwoérkach, a nastepnie w szostkach ustalajg na co

korzystnie wptywa relaks:

- korzystnie dziata na psychike cztowieka,

- odprgza cialo,

- zmniejsza napigcia mig¢sni,

- rozluznia naczynia krwionosne,

- rytmizuje i przepycha krew — lepszy doptyw krwi do moézgu dotlenia kor¢ mozgowsa oraz
zwalnia prace serca,

- reguluje oddech,

- obniza ci$nienie.

Cwiczenie 3 (metoda aktywizujaca — okragly stél)

Prowadzacy ustawia krzesta w koto, studenci po kolei wypowiadaja si¢ na temat: Czy
lubicie wystepowa¢ na forum oraz jakie macie objawy psychosomatyczne w stresie

komunikacyjnym?

Cwiczenie 4 (metoda praktyczna — pokaz z instruktazem)

Prowadzacy przekazuje informacje na temat oddechu i pokazuje studentom typy oddechow.
Studenci w tym samym czasie majg za zadanie obserwowac siebie 1 swoj oddech.
W emisji glosu wyrozniamy dwa typy oddechu, a mianowicie statyczny i dynamiczny.
Oddech dynamiczny jest odruchem warunkowym, nawykowym, wyuczonym. Mozemy go
ksztaltowac. Podczas mowienia pobieramy 1 zuzywamy wiecej powietrza niz ,,zyjac”. Oddech
statyczny jest odruchem bezwarunkowym, naturalnym. Wystepuje on podczas snu, w relaksie
lub ciszy glosowej. Ma swoje fazy: wdech — wydech — pauza migdzy oddechami. Pobieramy
powietrze nosem, poniewaz nos je 0czyszcza i ogrzewa, a wypuszczamy ustami.
Gléwnym celem ¢wiczen oddechowych jest wydluzenie fazy wydechowej w oparciu
o podparcie oddechowe. Wydech jest ,,materiatem”, z ktéorego powstaje wypowiedz, musi by¢
robwnomierny przez calg artykulacje. Podparcie oddechowe_jest terminem wprowadzonym do

wokalistyki przez szkote wloska. Istota podparcia jest swiadome zwolnienie i poglgbienie
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fazy wydechowej za pomocg kontrolowanego napi¢cia mig$ni wdechowych. Warunkuje ono
wydtuzenie i regulacje fazy wydechowe;j.*

Rodzaje oddechow:

- szczytowy — oddech ptytki, nieekonomiczny; przy wdechu wypehia si¢ gorna czes¢ ptuc;
wyrazne jest unoszenie si¢ ramion, co powoduje napinanie mi¢$ni ramion, szyi i krtani, ato
z kolei zle wptywa na poprawng emisje glosu;

- piersiowy — oddech nieco glebszy od szczytowego, nieekonomiczny; najbardziej unosi si¢
klatka piersiowa, mogg unosi¢ si¢ rowniez ramiona i brzuch;

- brzuszno — przeponowy (brzuszny) — oddech gl¢boki, zasysajacy duzg ilo$¢ powietrza,
w pelni wykorzystujacy pojemnosé ptuc, co dobrze dotlenia organizm; duza ilo$¢ powietrza
pozwala na dluzsza wypowiedz przy jednym wydechu; wyraznie jest widoczne przy wdechu

uniesienie si¢ brzucha (nie wypychamy brzucha).

Cwiczenie 5 (metoda praktyczna — éwiczenia przedmiotowe)

Studenci przygotowuja si¢ do ¢wiczen relaksacyjnych. Rozktadaja materace, prowadzacy
wlacza muzyke relaksacyjng. Podczas relaksu studenci koncentrujg si¢ na oddechu. Uczg si¢
pobiera¢ powietrze nosem, a wypuszcza¢ ustami. Reguluja faz¢ wdechu i wydechu.

W zaleznosci od uczestnikow, ich zyczen i predyspozycji prowadzacy przeprowadza relaks
neuromig$niowy lub autogenny.
Relaks neuromig$éniowy

Teraz bedziesz odpreza¢ kolejno gléwne grupy migsni Twojego ciala w celu osiggnigcia
stanu catkowitej relaksacji. Chciatabym, abys$ usiadt (potozyt si¢) wygodnie 1 poczut si¢ jak
najswobodniej. Mozesz rozluzni¢ lub zdja¢ ciasne czeéci garderoby. Powiniene$ staraé sig
poczu¢ bardzo, bardzo swobodnie. Chcialabym, zeby$ zamknat oczy. Po prostu usiadz (potdz
si¢) wygodnie i zamknij oczy. Skieruj swojag uwage na Twoje oddychanie. Oddech jest
metronomem organizmu. Badz $wiadomy tego metronomu. Zdaj sobie sprawg z tego, jak
powietrze wchodzi przez Twoje nozdrza do pluc, jak przy wdechu Twoj Zotadek i1 klatka
piersiowa rozszerzaja si¢, a przy wydechu zapadaja. Skoncentruj si¢ na Twoim oddychaniu

(krotka przerwa).

Jeste$ gotow? Zaczynaj!

- Oddycham lekko, rowno 1 spokojnie. Moje mig$nie rozluzniajg sig.

4 A. Mitrynowicz-Modrzejewska, Fizjologia i patologia gtosu, Warszawa 1953.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Czuje jak mo6j oddech staje si¢ coraz glebszy, coraz 1zejszy i coraz bardziej regularny.
Czuje jak przy wdechu mdj brzuch unosi si¢, a przy wydechu opada.

Wdech wypelnia mdj brzuch i tagodnie przechodzi w wydech.

Moj oddech jest jak tagodne falowanie morza w pogodny dzien.

Wstuchuje si¢ w méj oddech i zapadam w coraz glgbszy relaks.

Marszcze czolo, unosz¢ brwi, czuje jak napiecie uchodzi z mojej glowy. Napinam
1 rozluzniam mig¢$nie czota. Oddycham lekko, réwno i1 spokojnie. Czuj¢ jak rozluzniajg si¢
migs$nie mojego czota.

Zaciskam mocno powieki, napinam mocno mi¢snie moich oczu, czuje jak napiecie powoli
ustepuje. Oddycham rowno, lekko i1 spokojnie.

Powoli zaciskam szczeki, czuje bardzo silne napigcie w mig$niach zuchwy, wytrzymuje
tak przez chwilg 1 puszczam. Oddycham lekko, rowno 1 spokojnie.

Czuje jak powoli napinaja si¢ mige$nie mojej szyi 1 karku. Na mojej glowie czuj¢ wielki
cigzar, ktory musz¢ utrzymaé. Wytrzymuje tak przez chwile i puszczam. Oddycham
réwno, lekko i spokojnie.

Unosze wysoko barki, tak jakby miaty dotkng¢ moich uszu. Napinam te mig¢snie i powoli
rozluzniam. Oddycham lekko, rowno 1 spokojnie.

Wyciaggam przed siebie obie rgce, prostuje je w tokciach. Zaciskam pigsci az do momentu,
kiedy paznokcie zaczng si¢ wbija¢ w moje dlonie. Napinam, opuszczam i rozluzniam rece.
Oddycham rowno, lekko 1 spokojnie. Czuje jak rozluznity si¢ mig¢$nie moich barkow, staja
si¢ one coraz bardziej cigzkie, beztadnie spoczywaja na kolanach (na materacu). Rowniez
moje ramiona, przedramiona 1 dtonie stajg si¢ coraz bardziej cigzkie. Nie moge 1 nie chce
nimi poruszy¢.

Sciggam bardzo mocno moje topatki. Wytrzymuje tak przez chwile i puszczam.
Oddycham lekko, rowno i1 spokojnie.

Sktadam dtonie jak do modlitwy. Sciskam je bardzo mocno. Mocno napinam mie$nie
klatki piersiowej. Wytrzymuje tak przez chwile 1 puszczam.

Mocno wciggam swoj brzuch. Wciggam go az do momentu, kiedy odczuje, ze $ciana
brzucha ,,przykleja si¢” do kregostupa — $ciskam i puszczam. Czuj¢ jak moj brzuch
rozluznia si¢. M¢j tutdow jest teraz rozluzniony, beztadnie spoczywa wzdtuz mojego ciata.

Moj oddech jest spokojny, lekki i regularny.

10) Teraz bede rozluzniaé pozostale mig$nie mojego ciala. Prostuje¢ kolano prawej nogi.

Napinam mig¢$nie prawego uda. Teraz prostuj¢ kolano lewej nogi i napinam migsénie

mojego lewego uda. Wytrzymuje tak przez chwile i opuszczam nogi.
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11) Unoszg¢ piety do gory, palce mocno wciskam w podtoge. Wytrzymuje tak przez chwile
1 puszczam. Teraz moje stopy opieraja si¢ o podtoge. Mocno napinam mig¢énie tydki.

12) Czuje, ze cale cialo jest rozluznione. Czuje jak z kazdym oddechem przez ciato przeptywa
fala ciepta. Czuje jak ciepto wypelnia moje barki, ramiona, przedramiona i dlonie. Czuj¢
jak cieplo wypelnia wnetrze mojego ciata. Czuj¢ przyjemne cieplo w moim brzuchu
1 w nogach. Czuje przyjemne ciepto w dloniach i w stopach. Ciepto ogarnia cate moje
ciato i umyst.

13) Skupiam si¢ na oddechu. Wdech przechodzi tagodnie w wydech. Sg jak lekkie fale morza.
Skupiam si¢ na powietrzu, ktore dostaje si¢ do moich nozdrzy.

14) Cata ta atmosfera sprawia, ze rowniez mdj moézg odpoczywa. Ciatlo i umyst sg
rozluznione. Ciepto, ktore jest we mnie oczyszcza mnie i odpreza. Daje mi olbrzymig
energie. Moj mozg staje si¢ tworczym narzedziem.

15) Czuje pelny kontakt ze wszystkim, co zyje. Czuj¢ w sobie wielka, spokojng radosé. Czuje
lekki i delikatny powiew wiatru, ktory chlodzi moje czoto w ciepty, stoneczny dzien.

- Pozostaje jeszcze przez chwile w tym stanie (krotka przerwa).

- Za chwile powroce do zwyklego stanu §wiadomosci.

- Bede stucha¢ odliczania od 10 do 1. Stan relaksu bedzie stopniowo ustepowal w miarg
odliczania. Kiedy ustyszg 1 otworz¢ oczy i wroce do zwyklego stanu $§wiadomosci.
Spokoj 1 odprezenie pozostang we mnie do konca dnia.

- Teraz stucham odliczania i powoli wracam do zwyklego stanu $wiadomosci. 10... 9... 8...
7..6..5.4..3.2.1.

- Otwieram oczy, przeciggam si¢ 1 wstaje.

Relaks autogenny

Pot6z si¢ wygodnie (usiadZ wygodnie). Zamknij oczy. Rece poldz wzdtuz ciata badz na
udach. Roluznij wszystkie czg¢sci garderoby, ktore mogg stwarza¢ niewygode. Za chwile
przystapisz do relaksu. Przez nastepne kilka minut bgdziesz relaksowac swoje ciato 1 umyst.
Bedziesz wypoczywa¢. Nim to jednak nastapi napnij swoje migsnie, biorac glteboki wdech
1 rozluznij je, robigc wydech. Twoj kregostup jest wyprostowany, stopy swobodnie dotykaja
podtoza, gtowa jest zawieszona w prozni. Czas na ostatnie poprawki. Wstuchaj si¢ w muzyke.
Westchnij, wykonujac wdech, a potem wydech. Wykonaj wdech i po chwili uwolnij wydech.
Wdech wykonuj nosem — wyobraz sobie, ze wdychasz swoj ulubiony zapach. Wydech

wykonuj ustami, tak jakby$ dmuchata na pidrko. Czujesz, ze twdj oddech harmonizuje si¢.
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Cale ciato wypehia zdrowe powietrze, dzieki czemu twoj] mézg odpoczywa. Jeste§ juz
gotowa do rozpoczecia relaksu. Zaczynamy.

Wyobraz sobie, ze w najblizszym czasie czeka ci¢ wystgpienie publiczne — by¢ moze
szkolenie Rady Pedagogicznej, wystgpienie przed rodzicami — sama wybierz te sytuacje.
Jeste§ nig nieco stremowana. Boisz si¢ kompromitacji, ze co$ moze si¢ nie udac.
Przygotowujesz si¢ do wystapienia, zar6wno fizycznie, jak i psychicznie. Chciataby$ mie¢ to
juz za sobga. Zbliza si¢ twoja wielka chwila. Wchodzisz do sali, w ktorej masz wystapic.
Wchodzisz 1 widzisz ttum stuchaczy. Nie masz odwrotu. Musisz podota¢ zadaniu. Powolnym
krokiem kierujesz si¢ do katedry. Czujesz napigcie w catym ciele i w umysle. Zaraz zaczniesz
przemawiac. Nie chcesz dac po sobie poznad, ze jeste$ zdenerwowana. Rozgladasz si¢ po sali
i szukasz zyczliwych ci oséb. Usmiechasz si¢ do nich. Starasz si¢ panowa¢ nad emocjami.
Robisz kilka glebszych oddechow. Pochlaniasz powietrze nosem, gleboko do pluc
i wydychasz je ustami. Powietrze kierujesz w dot ciata, do przepony. Czujesz jak rozsuwajg
si¢ twoje zebra. Piersi sg nieruchome. Czynno$¢ te powtarzasz jeszcze raz. Napigcie migsni
gardta powoli ustgpuje. Nie zdajesz sobie sprawy z tego, ze zaczeta$ juz mowié. Mowisz
wolno, ale dono$nym glosem. Kierujesz swoj glos tak, zeby ustyszeli ci¢ stuchacze z ostatniej
tawki. Mowienie nie sprawia ci trudnosci. Zauwazasz, ze to, co masz do przekazania
zaciekawilo odbiorcow. Widzisz to po ich reakcjach, bowiem wprowadzita§ ich w trans.
Spojrzenia stuchaczy sa zwrdcone na ciebie, ale to w tym momencie wcale ci¢ juz nie
przeraza, nie stresuje. Nadal pamigtasz o oddechu 1 modulacji glosu. Stoisz prosto, bo dzigki
takiej postawie twoj glos jest czysty i donosny. Wshuchujesz si¢ w niego i sama przekonujesz
sie, ze mowisz pieknie. Nie tylko pigknie, ale 1 interesujgco. To nastraja ci¢ optymistycznie.
Czujesz si¢ doskonale. To, co wczesniej ci¢ przerazalo odeszto od ciebie. Zauwazasz swoj
sukces. Czas twojego wystapienia dobiega konca. Udato ci si¢. Jeste$ z siebie dumna. Na
koniec styszysz brawa i podzigkowania. Jestes zadowolona. Wdech i wydech. Cieszysz sig, ze
mile spedzitas ten czas.

Za moment relaks zakonczy si¢ 1 wrdcisz do normalnego stanu §wiadomosci. Gdy bedziesz
wychodzi¢ ze stanu odpre¢zenia policz¢ do 5, a ty otworzysz oczy. Powoli wychodzisz ze
stanu relaksu 1...2...3... Oddychasz miarowo 1 spokojnie. Jeste$ zrelaksowana. Za chwilg

otworzysz oczy, gdy ustyszysz 5 jeste$ catkowicie wypoczeta 4... 5... Dzigkuje!
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Cwiczenie 6 (metoda podajaca - pogadanka)

Studenci siedzg na materacach i wypowiadajg si¢ na temat przezytej formy relaksacji: Czy
udato si¢ podaza¢ za prowadzacym ¢wiczenie? Co przeszkadzato? Czy odpowiadata Panstwu
muzyka czy stowa? Czy udato si¢ zrytmizowa¢ oddech z podawanymi komendami

w relaksie? Czy udato si¢ zwizualizowac tres¢ relaksu?

Cwiczenie 7 (metoda praktyczna — éwiczenia przedmiotowe)

Studenci ponownie ktada si¢ na materacach i s3 poddawani ¢wiczeniom oddechowym.

Ucza si¢ prawidtowo oddychaé, uruchamiaja oddech przeponowy.

- Lezac na plecach, rozluzniamy cate ciato, pobieramy powietrze nosem, wypuszczamy

ustami, podczas wydechu zostajemy przez chwilg na bezdechu.

- W pozycji lezacej przeciagnij si¢ we wszystkich kierunkach. Rob tak, jak podpowiada Ci

intuicja. Przeciagajac sig, glosno ziewnij z wokalizacja samogtoski [a].
- Aby rozruszaé przepong, zacznij si¢ §miac, obserwuj, co dzieje si¢ z brzuchem.

- Lezac na plecach, zrob glteboki wdech, nastgpnie uldz narzady artykulacyjne do
wypowiedzenia gloski [s] i powoli wypuszczaj powietrze (wyobraz sobie, ze jeste$
balonem i nagle zaczynasz traci¢ powietrze sssssSSSSS).

- Takie samo ¢wiczenie, ale na gloskach [z], [sz], [Z], [$], [Z], [W], [f]-

- Lezac, pobieramy powietrze i zamiast wypuszczania z wokalizacja gloski, liczymy: jeden,

dwa, trzy... . Pamigtamy, ze nigdy nie méwimy na resztach powietrza..

- Lezac na plecach, wymawiamy samogltoski dtugo, na jednej wysokosci. Najpierw legato

samogloski, jednoczesnie naciskamy r¢kg na przepone) a, a, a, 0,0, 0,€,€,€,¥, Y, Y, i, i, i.
- Na stojgco: robimy wdech, zatrzymujemy powietrze i rozszerzamy zebra (4 dolne).

- Cwiczenie w parach: kleczac, opuszczamy luzno glowe, rece na podtodze. Pobieramy
powietrze i wokalizujemy gloske (patrz wyzej), druga osoba dotyka osobe¢ kleczaca w
okolicach dolnych zZeber i ,,wydusza” z niej cate powietrze. W tym ¢wiczeniu ugniatamy

zebra i wypychamy przepone.
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Cwiczenie 8 (metoda praktyczna — przewodniego tekstu)

Studenci wykonuja ¢wiczenia oddechowe (wydtuzaja fazg wydechowg) na tekstach

literackich. Swiadomie kontroluja oddech.

Na poczatku czytaja jeden wers, po kazdym robig wdech, nastepnie czytaja dwa wersy i robig
wdech. W tym ¢wiczeniu kazdy reguluje oddech samodzielnie, to znaczy jesli potrafi

przeczyta¢ trzy wersy na jednym oddechu, to moze to robic.

Adam Mickiewicz ,,Pan Tadeusz”

., Sréd takich pol nad brzegiem ruczaju (wdech)

Na pagorku niewielkim we brzozowym gaju (wdech)
Stat dwor szlachecki, z drzewa lecz podmurowany (wdech)
Swiecily sie z daleka pobielane Sciany (wdech)

Tem bielsze, ze odbite od ciemnej zieleni (wdech)
Topoli co go bronig od wiatrow jesieni (wdech)

Dom mieszkalny niewielki lecz zewszqd chedogi (wdech)

1 stodote miat wielkq a przy niej trzy stogi”.

Cwiczenie 9 (metoda praktyczna — przewodniego tekstu)

Studenci siedza w kole, czytaja po wersie tekst wiersza. Czytaja wers na jednym wydechu.
Czytajg po kolei, sg skoncentrowani, gdyz muszg utrzymaé tempo wiersza, czyli tak, jakby

czytala to jedna osoba.

Julian Tuwim ,,Lokomotywa”

,,Stoi na stacji lokomotywa, ciezka, ogromna i pot z niej sptywa:
Ttusta oliwa.
Stoi i sapie, dyszy i dmucha, Zar z rozgrzanego jej brzucha bucha:
Buch — jak gorgco!
Uch — jak gorgco!
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Puff — jak gorgco!
Uff — jak gorgco!
Juz ledwo sapie, juz ledwo zipie, a jeszcze palacz wegiel w nig sypie.
Wagony do niej podoczepiali wielkie i ciezkie, z zZelaza, stali,
1 petno ludzi w kazdym wagonie, a w jednym krowy, a w drugim konie,
A w trzecim siedzq same grubasy, siedzq i jedzq tluste kietbasy,

A czwarty wagon peten bananow, a w pigtym stoi szesc fortepianow,

W szostym armata — o! Jaka wielka! Pod kazdym kolem Zelazna belka!
W siodmym debowe stoly i szafy, w osmym ston, niedzwiedz i dwie zyrafy,
W dziewigtym same tuczone Swinie, w dziesigtym — Kufry, paki i skrzynie,

A tych wagonow jest ze czterdziesci, sam nie wiem, co sie¢ w nich jeszcze miesci.
Lecz chocby przyszio tysigc atletow i kazdy zjadtby tysigc kotletow,
1 kazdy nie wiem jak sie wytezal, to nie udzwigng, taki to cigzar.
Nagle — gwizd!
Nagle — swist!
Para — buch!
Kota —w ruch!

Najpierw powoli jak zotw ociezale ruszyta maszyna po szynach ospale,
Szarpneta wagony i ciggnie z mozotem, i kreci sie, kreci sie koto za kotem,
| biegu przyspiesza, i gna coraz predzej, i dudni i stuka, fomoce i pedzi.
A dokqgd! A dokgd! A dokqd! Na wprost!

Po torze, po torze, po torze, przez most,

Przez gory, przez tunel, przez pola, przez las
1 spieszy sie, spieszy, by zdqgzy¢ na czas,

Do taktu turkoce i puka, i stuka to: tak to to, tak to to, tak to to, tak to to.
Gladko tak, lekko tak toczy sie w dal, jak gdyby to byla piteczka, nie stal,
Nie ciezka maszyna, zziajana, zdyszana, lecz fraszka, igraszka, zabawka blaszana.
A skgdze to, jakze to, czemu tak gna?

A co to to, co to to, kto to tak pcha,

Ze pedzi, ze wali, ze bucha buch, buch?

To para gorgca wprawita to w ruch,

To para, co z kotta rurami do ttokow,

A tloki kotami ruszajq z dwoch bokow

1 gnajqg, i pchajq, i pocigg si¢ toczy,
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1 kota turkocq, i puka, i stuka to:

Tak to to, tak to to, tak to to, tak to to!...”

Cwiczenie 10 (metoda aktywizujaca — okragly st6})

Podsumowanie zaj¢c.

Uczestnicy po kolei wypowiadajg si¢ na temat treSci ¢wiczen: Jak czuli si¢ na zajeciach?

W ktérym ¢wiczeniu czuli si¢ dobrze, a w ktorym zle?
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SCENARIUSZ5
Cele zajec:
- zapoznanie studentdw z pojeciem rejestru, ataku gtosowego, emisji krowiej 1 koziej,
- zapoznanie ze zjawiskiem rezonansu w mowieniu oraz sposobami prowadzenia gtosu,
- nabycie umiej¢tnoSci masowania twarzy oraz pozbycia si¢ szczekoscisku podczas

mowienia.

Srodki dydaktyczne:
- magnetofon, muzyka relaksacyjna, materac (koc lub karimata), korek od wina, teksty

wierszy.

Cwiczenie 1 (metoda podajaca - opis)

Przedstawienie zagadnien teoretycznych zwigzanych z rejestrem, rezonansem, atakiem
glosowym, emisjg kozig i krowia.
Rejestry
Praca nad rejestrami tak zwane krycie, czyli przechodzenie z rejestru na rejestr daje tak
zwang gietkos¢ glosu. Wyr6zniamy trzy rodzaje rejestrow:

- przy dolnym rejestrze piersiowym (niskie dzwigki) struny glosowe drgaja cala masa.
Typowa dynamika jest forte (glosno). Charakterystyczne jest tu znaczne zuzycie
powietrza. Konieczny jest udzial dolnych rezonatoréw. Zawsze pojawia si¢ niska barwa
dzwigku,

- w przypadku gornego rejestru drgaja brzegi strun glosowych. Typowa dynamika jest
piano (cicho). Charakterystyczna jest tu mata ilo§¢ zuzytego powietrza. Dolne rezonatory
maja znaczenie §ladowe. Dominujg tu wysokie dzwieki. Jest rejestrem glowowym,

- trzeci rejestr jest mieszany (piersiowy i glowowy rezonans). Im lepiej postawiony jest

glos, tym wigcej w mowie réznorodnosci rejestrow.

Rezonans

Zjawisko rezonansu decyduje o no$nosci dzwigku i jego walorach brzmieniowych, dzieki
czemu oszczedzamy prace aparatu glosowego. Praca nad rezonansem, a wigec nad
pobudzeniem i1 wykorzystaniem wszystkich rezonatoréw i komor rezonansowych staje sie
prymarnym zagadnieniem w uczeniu si¢ prawidtowej emisji gtosu. Wyrdzniamy dwa rodzaje

rezonansu:
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- glowowy — ktéry decyduje o jakosci 1 nosnosci dzwieku,

- piersiowy — ktory wystepuje przy dzwigkach niskich i srednich i daje stabg no$nos¢.

W nauce emisji gtosu dgzymy do uzyskania rezonansu glowowego, ktory otwiera nam aparat

glosowy 1 ,,ustawia” poszczegoOlne jego elementy tak, aby fala dzwickowa z krtani mogta

wzmocni¢ si¢ w rezonatorach nasady. W rezonatorach nasady, istniejg przestrzenie
powietrzne usytuowane powyzej strun gltosowych (krtan, jama ustna i nosowa, gardlo).

Rezonans glowowy w naszej fonacji pojawi si¢ naturalnie w momencie, gdy rozluznimy

gardto 1 krtan. Poprzez ten zabieg swobodnie ulozymy jezyk, luzno poruszymy zuchwg

i utrzymamy napicte podniebienie mickkie. Otwarcie krtani jamy gardlowej spowoduje

odpowiednie warunki do rozprzestrzeniania si¢ fali dzwigkowej. Dodatkowo wspomaga to

swobodny wdech, dzigki czemu fala dzwigkowa moze skierowac si¢ na podniebienie twarde.

Tam zostanie odbita i dotrze do zatok przynosowych, gdzie dzwigk nabierze gltos$nosci

1 dZzwiecznos$ci. Przez umiej¢tne nastawienie poszczegdlnych narzadow mozna nadac¢ fali

dzwickowej wlasciwy kierunek (na podniebienie twarde, przednie i gorne zgby oraz wargi).

Dzwigk jest pelnowartosciowy i pigkny, gdy potaczymy oba rezonanse — piersiowy

1 glowowy.

Atak glosowy
Atakowanie dzwigku odnosi si¢ do momentu rozpoczynania fonacji i zalezy od relacji
migdzy zwarciem strun glosowych a rozpoczgciem wydechu. Wyrézniamy trzy rodzaje ataku:
atak twardy — krzyk, atak migkki — najwlasciwszy, atak przydechowy — duze emocje.

- atak twardy (krzyk) nastepuje przed wydechem i powstaje w momencie, gdy struny
glosowe sg zwarte w nastawieniu tzw. twardym. Powietrze przechodzi z trudem przez
zacis$niete struny glosowe. Podczas twardego atakowania forsujemy glos,

- atak migkki (najwlasciwszy) powstaje w momencie, gdy struny glosowe zwieraja si¢
jednoczesnie z poczatkiem wydechu,

- atak przydechowy (chuchajacy) pojawia si¢ w momencie, gdy wydech wyprzedza zwarcie
strun gltosowych. Struny glosowe sa w tak zwanej pozycji chuchajacej, stad nazwa
powyzszego ataku. Cze$¢ powietrza podczas fonacji przechodzi przez szczeling nie

zwartych catkowicie strun gtosowych.
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Cwiczenie 2 (metoda praktyczna — éwiczenia przedmiotowe)

W przypadku nadmiernego napigcia mig$ni podczas mowienia nalezy stosowaé rdzne

formy masazu rozluzniajacego.

Studenci dobierajag si¢ w pary. Pierwsza osoba siedzi na krze$le, na kocu lub materacu,

natomiast druga ustawia si¢ za nig. Prowadzacy wiacza muzyke relaksacyjng i demonstruje

¢wiczenie. Druga osoba rozpoczyna masaz twarzy pierwszej osoby. Robi to bardzo delikatnie.

Po tym éwiczeniu nastepuje zmiana w parze. Cwiczenie przebiega wedtug schematu:

Twarz:

- opukuj opuszkami palcoéw migsnie policzkow, warg, pod dolng i gorng warga, w okolicy
stawu zuchwowego oraz przy skrzydetkach nosa,

- glaskanie twarzy: czoto (od srodka w kierunku uszu), twarz (od grzbietu nosa do uszu i od
srodka gornej wargi w kierunku uszu),

- nadymanie policzkéw powietrzem i przesuwanie calej jamy ustnej,

- pomasuj:

- twarz i szyje, mruczac jak kot — mmmm,

- gbrng warge, wymawiajac ptynnie gloske WWW,

- dolng warge wymawiajac zzzzzzz,

- ugniataj lekko klatke piersiowa, wymawiajac rownoczesnie ZZz77.

Zuchwa:

- wyczuj opuszkami palcéw staw skroniowo- szczekowy — masuj go ruchem okreznym.
Jednoczesnie wolno opuszczaj 1 uno$ zuchwe,

- wykonaj masaz opukujacy ,, zawiasy szczekowe”,

- to samo miejsce uciskaj kilkakrotnie delikatnie.

Szyja:

Glaszcz delikatnie:

tylng czes$¢ szyi od srodka,

boczne czesci szyi, odkrecajac glowe w lewa 1 w prawg strong,

- szyje z gory na dot raz lewa rgka ujmujac podbrédek (bez odchylania glowy),

- krtan od dotu ku goérze.

Wargi:

Aby pozby¢ sie napigcia w okolicach warg, nalezy je delikatnie masowac opuszkami palcow

lub szczoteczka. Nastepnie:
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- chwy¢ wargi w palce obu rak (wskazujacy i1 kciuk). Lekko rozciggaj lub wyciagaj je do
przodu,

- wypychaj energicznie czubkiem jezyka skore z prawej i lewej strony nosa,

- ,przeczesuj” dolng i gorng warge zebami,

- mlaskaj przy rozciggnigtych wargach, cmokaj przy $ciggnietych.

Cwiczenie 3 (metoda praktyczna — pokaz z objasnieniem)

Po relaksacyjnym masazu studenci przechodza do kolejnego ¢wiczenia. Do tego ¢wiczenia

potrzebny jest korek od wina. Prowadzacy rysuje na tablicy powyzszg tabelg.

Tabela samogloskowa — ¢wiczymy sile, sprezystos¢ i wysokos$¢ glosu. Cwiczenie to réwniez
stuzy likwidowaniu szczekoscisku. Cwiczenie mozna wykonywacé z korkiem w ustach (korek

jest miedzy gornymi a dolnymi siekaczami).

Wersja 1

Studenci cata grupa wykonuja to ¢wiczenie. MOwig wszyscy uczestnicy zaje¢ rdwnoczesnie,
najpierw staccato, potem legato. Pobieraja gleboki wdech i czytaja po jednym wersie, az do

konca tabeli.

Wersja 2

Nastepnie kazdy uczestnik zaje¢ przygotowuje prezentacje jednego wersu na forum grupy

(staccato lub legato do wyboru przez uczestnika).

Wersja 3

Studenci ponownie ¢wicza wspdlnie. Wybierajg sposob mowienia (staccato lub legato). Robia
gleboki wdech 1 czytaja na jednym oddechu tyle, ile moga. Komu zabraknie powietrza

wyjmuje korek z ust.
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Cwiczenie 4 (metoda praktyczna — éwiczenia przedmiotowe)

Wersja 1

Studenci wykonuja to ¢wiczenie na forum grupy. Prowadzacy prezentuje c¢wiczenie.
Nastepnie kazdy uczestnik wykonuje je. Studenci ktadg si¢ na materace lub karimaty.

W pracy nad uzyskaniem rezonansu glowowego wykorzystujemy technike ,,mormorando”,
czyli $piewania z zamknigtymi ustami przy gltoskach m,n,n. Szczegdlnie przy glosce m jezyk

i podniebienie migkkie muszg by¢ od siebie oddalone.

e Lezenie na wznak i fonacja gloski mmmmmmmmm (szukanie rezonatora twarzy
1 kierowanie glosu na maske).

e Fonacja gloski ,,n”.

e Dodawanie do gloski ,,m” (a,o0,u,) — staccato i legato.

e Utrzymujac dZzwigk na jednym tonie i przedtuzajac ,,m” oraz samogtoski, wymawianej na
lezaco:

o SIAAAALAAA BAAABAA MMAAAK NIEEE WIEEEDZIAAALAA JAAAK AAA
DZIAAAD WIEEEEDZIAAAAL NIEEE POOOOWIEEEEDZIAAAL AAA TOOO
BYYYLOOO TAAAK.

¢ MAMA MUUA, MAMA MIUA, MAMA MUJA.

e NIE MOW DO MNIE MONOTONNIE.

e MAMALYGA, MARMOLADA, MAMALYGA, MARMOLADA.
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Wersja 2

To samo powtorz na stojaco.

Cwiczenie 5 (metoda praktyczna — éwiczenia przedmiotowe)

Cwiczenia intonacji mownej pomagaja odbiorcy zrozumieé intencje wypowiedzi nadawcy,
czyli jej sens. Modulacja glosowa umozliwia przekazanie walorow emocjonalnych,
nastrojowych, a wsparta ekspresja pozawerbalng (mimikg, gestem) wzbogaca komunikacje

interpersonalna.

Wersja 1

Studenci losuja zdanie i sposob interpretacji. Kazdy uczestnik ma za zadanie powiedzie¢
zdanie z narzuconym sposobem mowienia. Grupa odgaduje intencj¢ wypowiedzi, na przyktad
Mow $piewnie, pytaj, daj odpowiedZ oznajmujaca.

e MILA MAMIE MIMOZY KUPILA.

e PRZYSZLA KOZA DO WOZA.

e JAK KUBA BOGU TAK BOG KUBIE.

e KTO POD KIM DOLKI KOPIE, TEN SAM W NIE WPADA.

Wersja 2

Studenci losuja kartki z liczebnikami i czytaja je, uwzgledniajac konteksty emocjonalne
zapisane na kartkach.

e (Czterysta piecdziesiat pigc tysiecy szescset czterdziesci pigc ztotych (ze smutkiem),

e Dziewiecset czterdziesci piec tysigcy sze$cset piecdziesiat dziewigc (z ogromna radoscia),

e Trzysta osiemdziesiat piec tysigcy dziewiglset trzydziesci trzy (tajemniczo).
Wersja 3.

Polecenie:

Wersja 3a.

94



Postaraj si¢ przeczyta¢ zdania z lewej tabeli, stosujac si¢ do zawartych tam polecen.

Wersja 3b.

Postaraj si¢ powiedzie¢ te zdania w inny sposéb lub wymysl wlasne. Nie méw grupie, co

chciates$ przekaza¢. Grupa postara si¢ odgadnag¢ Twa intencje.

Przeslicznie dzi$ wygladasz!

Ton radosci, zachwytu w glosie, podkreslony odpowiednia
barwa, z lekkim przecigganiem wyrazu akcentowanego.

Nie, nie, nie zaakceptuje tego nigdy!

Ton stanowczej decyzji, mozna wzmocni¢ sylabizacje
wyrazu nie 1 zaakceptuj¢, mozna wspomoc si¢ miarowym
ruchem wskazujacego palca.

Prosze zostan dzi$ u nas.

Ton szczerej prosby z ,,proszacym” wyrazem twarzy.

Kocham Cig¢, Edwardzie!

Z uczuciem milosci, czule, cho¢ bez przesady.

Wyobraz sobie, to miasto wieczorem pustoszeje,
zamiera, nikogo na ulicach, puste chodniki, puste
jezdnie, bramy zamknigte. ..

Z akcentem duzego zaciekawienia, oceniajaco, podkresli¢
specyfike miasta poprzez zaznaczenia akcentacyjne.

,Alicje w  krainie czarow” czytasz,
dopiero?

Gienia,

Drwigco, ironicznie,
ironiczny wyraz ust.

przy wyrazach akcentowanych

Dlaczego nic nie méwisz? Czy gniewasz si¢ na
mnie?

Ton rozdraznienia, smutku. Drugie zdanie wymowmy ciszej
i wolniej.

Ja to okreslitam najtratnie;j!

Z ogromna rozpacza.

Teraz juz nie masz nic do powiedzenia.

Przyciszenie, zadba¢ o harmonizacj¢ z wyrazem twarzy.

Cwiczenie zostalo zaczerpnigte z zaje¢ z emisji glosu na studiach podyplomowych

(Uniwersytet Wroctawski).

Cwiczenie 6 (metoda praktyczna — przewodniego tekstu)

Cwiczenie na rejestr glosu. Studenci éwicza indywidualnie, kazdy po kolei.

e Udajemy syrene¢ alarmowa,

o Cwiczymy na wierszu S. Stonimskiego ,,4larm”. Cwiczenie zostato zaczerpnicte z zajeé

z Emisji Gtosu na studiach podyplomowych (Uniwersytet Wroctawski).

,, Ktos biegnie po schodach (wdech)

trzasnely gdzies drzwi (wdech)

Ze zgietku i wrzawy

Dzwiek jeden wybucha i rosnie (wdech)

Kotuje jekliwie (wysoki rejestr)

Glos syren w oktawy

Opada i wznosi sie jek (wdech)
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Oglaszam alarm dla miasta Warszawy (Sredni rejestr)
| cisza
Gdzies z gory
Brzeczy (dolny rejestr)
Brzeczy
Szumi i drzy

1 pekt (prawie gtucho)”.
Cwiczenie 7 (metoda praktyczna — przewodniego tekstu)

Cwiczenie na atak glosowy. Prowadzacy omawia éwiczenie, studenci wykonuja je wszyscy

razem.

e Fragment wiersza M. Pawlikowskiej — Jasnorzewskiej ,,Krowy”. Cwiczenie zostalo
zaczerpnigte z zaj¢¢ z emisji glosu na studiach podyplomowych (Uniwersytet
Wroctawski).

., UsSmiechnigci, obojetni i zdrowi
krgzycie spokojnie w poblizu. (twardy)
Jak trawe zujgce krowy (migkki)

Wokoto kogos co umiera na krzyzu”. (przydechowy)
Cwiczenie 8 (metoda praktyczna — éwiczenia przedmiotowe)
Emisja kozia i krowia

Emisja kozia i krowia sg to dwa sposoby prowadzenia glosu. Jest to terminologia teatralna.
Przy emisji koziej glos jest nos$ny, jednakze jest to duzy wysitek fonacyjny. Glos osadzony
jest w gardle. Najkrotsza droga dzwigki przeptywaja na wargi, a wigc rezonans
umiejscowiony jest w gardle i nie ma go w klatce piersiowej. Pojawia si¢ w glowie.

W emisji krowiej glos jest gleboki. Czujemy go na masce. Jest pelny i wszystkie jego
czestotliwosci znajduja wzmocnienie. Fale dzwigckowe sa kierowane na przednig czesé
podniebienia migkkiego, a potem na wargi. Daje to maksymalne wykorzystanie rezonatoréw.
Studenci wykonuja to ¢wiczenie razem. Cwiczymy prawidlowa emisje zaczynajac od

samogtoski ,,a” wedtug nastepujacej kolejnosci:
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e NA, AN, ANA, NAN
e MA, AM, AMA, MAM
e Potem 3 razy MAMAMIJA, UNAMUNA (coraz wyzej).

Cwiczenie 9 (metoda aktywizujaca- okragly sto})
Podsumowanie zajgc.

Uczestnicy po kolei wypowiadajg si¢ na temat treSci ¢wiczen: Jak czuli si¢ na zajeciach?

W ktérym ¢wiczeniu czuli si¢ dobrze, a w ktorym zle?
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Podsumowanie
Emisja glosu nauczana jest w ujeciu holistycznym, gdyz stanowi ona dziat logopedii.

Logopedia jest za$ naukg interdyscyplinarng, co przedstawia ponizszy rysunek.




Logopedia jest naukg zajmujacg si¢ ksztaltowaniem prawidlowej mowy, zapobieganiem
powstawaniu wad wymowy, likwidowaniem bledéw i korekcja wad, a takze nauczaniem
mowy w przypadku jej braku albo utraty. Jest to nauka interdyscyplinarna, jak wczesniej
zostalo to zaznaczone, wyrosta bowiem na bazie mie¢dzy innymi medycyny, pedagogiki,
psychologii, lingwistyki i innych dziedzin.

Duzo uwagi w cyklu ksztatcenia emisji glosu po§wigcono zagadnieniom j¢zykoznawczym
oraz skupiajagcym si¢ na komunikacji interpersonalnej. Nalezy ksztattowaé u stuchaczy
kompetencje jezykowa 1 kompetencje komunikacyjng, rozwazajac bowiem zagadnienia
normy jezykowej, nie mozna poming¢ tego tematu.

Termin ,.kompetencja jezykowa” wprowadzit do jezykoznawstwa Noam Chomsky, ktory
poprzez pojecie to rozumie ,utajong wiedzg¢ umyslowa zwigzang z postugiwaniem si¢

systemem jezykowym’®

. Kompetencje jezykowa ma kazdy cztowiek, poniewaz znamy reguty
taczenia si¢ jednostek mniejszych w wigksze, na przyklad najpierw uczymy si¢ wyrazow,
ktére laczymy w zdania, zdania w teksty. Dzieki kompetencji jezykowej jestesmy zdolni
zrozumie¢ zdanie, odrézni¢ poprawnos¢ zdania pod wzgledem gramatycznym. Kompetencje
jezykowa nabywamy juz jako dziecko, uczac si¢ jezyka, poznajemy bowiem system
jezykowy, to znaczy gramatyke, wyrazy. Kompetencja komunikacyjna to termin
wprowadzony przez Della Hymesa w siedemdziesigtych latach XX stulecia. Stala si¢ ona
waznym pojeciem w psycholingwistyce, gdyz ocenia ,, (...) zdolnosci czlowieka do
postugiwania si¢ jezykiem odpowiednio do sytuacji spotecznej i do relacji z innymi
uczestnikami interakcji komunikacyjnej”®. Nie kazdy uczestnik aktu mowy posiada
kompetencje¢ komunikacyjng, ona bowiem wykracza poza reguly porozumiewania. Trzeba
wiedzie¢, jak to powiedzie¢, jakich srodkow jezykowych nalezy uzywa¢ w konkretnej
sytuacji. Mowiagc o kompetencji komunikacyjnej, mamy na mysli kulturalne uwarunkowania
aktow mowy, a wigc umiejetny sposob przekazywania informacji.

Stuchacz w cyklu ksztalcenia emisji glosu poprzez liczne ¢wiczenia trenuje nabywane
umiejetnosci. Jest to ,,indywidualne podejscie” do przedmiotu, gdyz kazdy student ,,spetnia
si¢” w konkretnym dziale emisji, to znaczy w oddechu, w fonacji badz dykcji czy artykulacji.
Student rozwija swa kompetencje w dziale przedmiotu, ktory sprawia mu problem i nad tym
pracuje lub ¢wiczy zagadnienia, ktore sprawiaja mu przyjemnos¢ i sa dla niego proste do

wykonania. Obserwujac reakcje uczestnikow zajec, stwierdzono, ze osoby z wada wymowy

% |. Kurcz, Psychologia jezyka i komunikacji, Warszawa 2000.

6 Tamze.
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lub mowy unikaja éwiczen dykcyjnych. Cwiczenia emisyjne — jak wynika z relacji studentow
— s3 czesto wykorzystywane w pracy z malymi dzieémi. Studenci ucza swoje dzieci
prawidtowego oddechu, odpowiedniej intonacji mownej, zwracaja uwage na tempo mowienia

oraz sprawnos¢ 1 wzorzec artykulacyjny.
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Slowniczek podstawowych pojeé z zakresu dydaktyki ogolnej
I dydaktyk przedmiotowych

aktywnos$¢ intelektualna jednostki-przejawia si¢ w przyswajaniu gotowej wiedzy badz jej
odkrywaniu, interpretacji i reinterpretacji, strukturyzacji i restrukturyzacji, analizie, syntezie,
uogolnianiu, abstrahowaniu, przetwarzaniu, przypominaniu sobie wiedzy.

aktywno$¢ emocjonalna jednostki-polega na emocjonalnym przezywaniu przez czlowieka
roznych wartosci 1 ich wytwarzaniu.

aktywno$¢ praktyczna jednostki-polega na udziale cztowieka w przeksztalcaniu
rzeczywistosci 1 wykonywaniu zadan praktyczno-wytworczych, na rozwigzywaniu
problemow technicznych, przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy o rzeczywistosci.

badania metodyczne-badania prowadzone przez nauczycieli w celu doskonalenia wlasnej
pracy lub pracy szkoty.

burza moézgéw-metoda ksztalcenia, ktoéra polega na zebraniu jak najwickszej liczby
pomystow rozwigzania okreslonego problemu. Etapy postepowania w tego rodzaju dyskusji:
Etap wstepny:

-podanie problemu przez nauczyciela,

-uzasadnienie zajecia si¢ tym problemem.

Etap zasadniczy:

-sesja, podczas ktorej nastgpuje zglaszanie pomystow, dotyczacych rozwigzania problemu,
prowadzi si¢ ja do momentu wyczerpania pomystow. Uczniowie moga tez zapisywac
pomysty na kartkach i przykleja¢ je do tablicy.

-ustalenie zasad 1 kryteriow oceny pomystow,

-porzadkowanie pomystow,

-analiza 1 ocena pomystow.

Etap koncowy:

-wybor najlepszych pomystow dotyczacych rozwigzania.

cel w pedagogice (i dydaktyce)-pozadana zmiana w uczniu (w jego wiedzy, umiejetnosciach,
zainteresowaniach itd.)

¢wiczenia laboratoryjne-to taka metoda pracy dydaktycznej ktora polega na tym, ze
uczniowie samodzielnie wywotuja okre§lone zjawiska, badaja ich przyczyny, przebieg

i skutki.
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¢wiczenia pod Kkierunkiem-praca zadana uczniom do wykonania pod kierunkiem lub
nadzorem nauczyciela.

¢wiczenia produkcyjne-to taka metoda ksztalcenia, ktéra wyzwala w uczniach
samodzielno$¢ myslenia, a przede wszystkim wiaze teori¢ z praktyka ukazujac droge, ktora
prowadzi od poznania badanej rzeczywistosci do jej przeksztalcenia w dzialaniu.
Przygotowujac ucznidow do pracy produkcyjnej nalezy zaznajomi¢ ich z podstawami
naukowymi produkcji, z urzadzeniami technicznymi, maszynami.

¢wiczenia przedmiotowe-to taka metoda ksztalcenia, ktora charakteryzuje sie tym, ze
wykonywane czynnos$ci zostaty wczesniej doskonale podbudowane 1 omowione teoretycznie,
sag one bowiem realizowane podczas zaje¢ teoretycznych. W programach nauczania
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, cze$¢ materialu ma wilasnie charakter ¢wiczen,
ktére mozna podzieli¢ na trzy podstawowe grupy:

a) ¢wiczenia wyrabiajace umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy,

b)¢wiczenia stuzace ksztalttowaniu umiejgtnosci tworczego wykorzystania wiedzy
w praktyce,

c) ¢wiczenia o charakterze poszukiwawczym.

¢wiczenia samodzielne-¢wiczenia, ktdre uczniowie maja wykona¢ bez pomocy nauczyciela.
dyskusja dydaktyczna-jedna z metod ksztalcenia, ktora polega na wymienianiu pogladoéw
(nauczyciel-uczniowie, uczniowie-uczniowie), moze mie¢ forme okraglego stotu, panelu,
metaplanu, burzy mézgdéw, wielokrotnej mutacji A 1 B. Przebieg dyskusji wymaga zagajenia,
wypowiedzi uczestnikow oraz podsumowania przez nauczyciela.

edukacja-ogot wptywow na jednostki i grupy ludzkie, sprzyjajacych takiemu ich rozwojowi,
by staly si¢ one $wiadomymi i1 tworczymi czlonkami wspolnoty spotecznej, kulturowe;j
i narodowej.

ekspozycja jako metoda ksztalcenia-to metoda ksztalcenia, w ktorej niezmiernie waznym
elementem jest sposob prezentacji eksponatow. Ekspozycja, podobnie jak film i sztuka
teatralna, sprowadzaja si¢ do uczestnictwa ucznidw w odpowiednio prezentowanych
warto$ciach o charakterze estetycznym, naukowym i spotecznym.

etapy rozwoju zawodowego nauczycieli- w Polsce awans zawodowy nauczyciela przebiega
w etapach od stazysty, nauczyciela kontraktowego, mianowanego, dyplomowanego do
profesora oswiaty.

film jako metoda ksztalcenia-uczniowie ogladajg film, ktory reprezentuje istotne wartosci

z punktu widzenia celéw ksztalcenia i wychowania. Postugujac si¢ zblizeniami,
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przyspieszaniem i zwalnianiem oraz trickami film uwypukla szczegdlnie wazne momenty
r6znych procesow.

forma organizacyjna ksztalcenia-organizacja pracy stosownie do tego, kto, gdzie, kiedy
i w jakim celu ma by¢ przedmiotem ksztalcenia.

gry decyzyjne-obejmujg umiejetnosci podejmowania decyzji i modelowania zachowan.

gry dydaktyczne-to forma zabawy, w ktorej rywalizujg ze sobg uczniowie w ramach
okreslonych regut.

gry psychologiczne-stuzg rozwojowi  spotecznemu, osobistemu i koncentracji
(wykorzystywane najczgsciej w zajeciach pozaszkolnych).

gry symulacyjne-polegaja na odtworzeniu przez uczacych si¢ sytuacji problemowych
z przeszto$ci i porownaniu rozwigzan uczniowskich z rozwigzaniami prawdziwymi.
inscenizacja-wymaga napisania scenariusza, przydzielenia uczniom okreslonych rol,
przygotowania rekwizytéw i ,,odegrania’” scenki.

jako$¢é-zgodno$¢ z wymaganiami.

jakos¢ ushugi edukacyjnej-ogot wlasciwosci i1 cech ustugi decydujacych o jej zdolnosci do
zaspokojenia  stwierdzonych lub  przewidywanych wymagan podmiotéw  (stron
zainteresowanych).

klasyczna metoda problemowa-polega na charakterystycznym sposobie prowadzenia lekcji:
nauczyciel za pomoca doswiadczenia, filmu, opowiesci badz tez pogadanki rozbudza
ciekawos¢ uczniow, stawia pytanie problemowe, nastgpnie uczniowie formutujg hipotezy
zwigzane ze zjawiskiem 1 pytaniem zadanym przez nauczyciela. Po tej czg$ci uczniowie
weryfikuja hipotezy (w grupach), po czym, juz wobec catej klasy przedstawiaja efekty
swojego dziatania. Wszyscy uczniowie wysnuwajg wnioski, prowadzace do rozwigzania
postawionego na poczatku lekcji problemu.

konspekt lekcji-podstawowy, operacyjny plan pracy dydaktycznej nauczyciela, stanowiacy
rozwinigcie 1 skonkretyzowanie planu lekcji, ktérego gtownym zadaniem jest pomoc
w zrealizowaniu zalozonych celow dla danej lekcji. Konspekt lekecji sklada sie
z nastepujacych elementow: tematu lekcji, celow: gldéwnych i szczegdtowych, metod
ksztatcenia, sSrodkéw i materiatow dydaktycznych, przebiegu lekcji.

kultura szkoly-obyczajowo$¢ szkoty, obejmuje przekonania, warto$ci, postawy pracownikéw
organizacji (nauczycieli, personelu) 1 uczniow.

lekcja- jest podstawowg formg nauczania (przez nauczyciela) i uczenia si¢ (uczniow), okresla

jak organizowany 1 realizowany powinien by¢ proces ksztalcenia.
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metaplan-metoda ksztatcenia, ktora polega na graficznym zapisie przebiegu dyskusji. Etapy
postgpowania przy zastosowaniu tej metody:

Etap wstepny:

-przygotowanie plakatu (papier, kolorowe kartki, mogg mie¢ rozny ksztatt, pisaki, magnesy
do tablicy),

-okreslenie czasu dyskusji,

-podziat klasy na grupy,

-przedstawienie problemu.

Etap zasadniczy:

-tworzenie plakatu (odpowiedzi na pytania: Jak byto? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie byto
tak, jak by¢ powinno? Wnioski)

-zapisane kartki umieszczone s3 w wyznaczonych miejscach plakatu.

Etap koncowy:

-prezentacja plakatow przez poszczegélne grupy,

-zebranie wnioskéw ze wszystkich plakatow i wypracowanie wspolnych rozwigzan, ktorych
realizacja doprowadzi do poprawy sytuacji.

metoda przewodniego tekstu-metoda ksztatcenia, ktora polega na tym, ze uczen pracuje na
podstawie udostepnionego tekstu, ktory moze by¢ przygotowany przez nauczyciela lub uczen
sam zdobywa materialy.

metoda przypadkéw-metoda ksztatcenia, ktora polega na analizowaniu przez ucznidw
zdarzenia lub przypadku. Tematy przypadkéw moga by¢ przygotowane przez nauczyciela
z r6znych dziedzin: ekonomicznych, technicznych, medycznych, spotecznych.

metoda sytuacyjna-metoda ksztalcenia, ktora jest odmiang metody przypadkow. Jest
w czesci opisowej znacznie szersza od metody przypadkow, przedstawiona uczniom
z pewnym wyprzedzeniem, konczy si¢ dyskusja oraz podjeciem stosownej decyzji.

metoda z uzyciem komputera-to taka metoda pracy dydaktycznej, gdzie mozliwe jest
zastosowanie dwoch wariantow tej metody:

a) nhauczanie wspomagane komputerem,

b) nauczanie realizowane za pomoca komputera.

W pierwszym przypadku nauczanie programowane jest metoda pomocnicza w realizacji
okreslonego fragmentu tre$ci i ma ograniczony zakres sprowadzajacy sie glownie do
przekazywania informacji 1 ich utrwalania lub kontroli 1 oceny wynikéw nauczania.

Stosowane programy komputerowe musza mie¢ charakter dydaktyczny. Nauczanie
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realizowane za pomocg komputera jest podobne do nauczania programowanego z uzyciem
maszyny dydaktycznej.

metoda programowana z uzyciem maszyny dydaktycznej-metoda ksztalcenia; ze wzgledu
na pelnione funkcje wyrdznia si¢ nast¢pujace maszyny dydaktyczne:

-informacyjne (instruktor),

-utrwalajace (repetytor),

-treningowe (trenazer),

-egzaminujace (egzaminator),

-wielofunkcyjne.

Struktura zaje¢ prowadzonych przy uzyciu maszyny dydaktycznej obejmuje nastepujace
usystematyzowane czynnosci:

Faza O

-wstepne okreslenie tematyki zajec,

-pozyskanie odpowiedniego programu, dostosowanego do tematyki i typu posiadanych
maszyn,

Fazal

-wyjasnienie przez organizatora zaje¢ sposobu obstugi maszyn,

-okreslenie przez organizatora celow i tematyki zajec,

Faza 2

-wprowadzenie programu do maszyny dydaktycznej przez uczacego sie,

-realizacja procesu uczenia si¢, zgodnie z zasadami posiadanego programu,

Faza 3

-przeglad, w przyspieszonym tempie, wypetnionych ramek kontrolnych,

-wyjgcie programu zZ maszyn.

mobbing-brutalne zachowania, obejmujace nie tylko przemoc fizyczna, ale rowniez agresj¢
1 przemoc w postaci dziatan werbalnych, fizycznych i innych zachowan ocenianych jako
negatywne.

motywy uczenia sie-czynniki pobudzajace do aktywnos$ci poznawczej, wigza si¢
zZ zainteresowaniami, poziomem aspiracji, potrzebami.

nauczanie-to kierowanie procesem uczenia si¢ (nabywaniem podstawowych wiadomosci,
umiejetnosci 1 nawykow).

nauczyciel-jeden z zawodow zgodnie z polska klasyfikacja zawodow (PKZ), przy czym
nalezy odrézni¢ nauczyciela w szkolnictwie wyzszym (akademickiego) od nauczyciela

ujetego w ustawie Karta Nauczyciela, ktora reguluje prawa i obowiazki nauczycieli, jest
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pragmatyka zawodowa nauczycieli. Oznacza to, ze przy regulacji stosunku pracy osob jej
podlegajacych, ma ona pierwszenstwo przed Kodeksem Pracy.

nauka-system uzasadnionych pojeé, twierdzen i hipotez, bedacych wytworem dziatalnosci
badawczej 1 stanowigcych najwyzej rozwini¢tg posta¢ §wiadomosci ludzkie;.

nawyk -doskonale wy¢wiczona dzieki wielokrotnemu powtarzaniu umiejetnosc.
obserwacja-technika badan polegajaca na zamierzonym, planowym spostrzeganiu
przedmiotow i zjawisk.

odczyt-metoda ksztalcenia, ktora polega na pisemnym przygotowaniu przez nauczyciela
materiatu, ktéry ma stanowi¢ tre$¢ zaje¢, a nastepnie dostownym odczytaniu tej tresci.
Stosujac te metode nalezy przygotowaé pytania i problemy do tekstu dla uczniow.

okragly stol-to forma dyskusji, ktora polega na nieformalnej, swobodnej wymianie zdan.
Rozpoczyna si¢ od pytania ogdlnego: Co sadzicie na temat...?

opis-metoda ksztalcenia, ktora polega na stownym przedstawieniu uczniowi zjawisk oraz
zwigzkow i stosunkow miedzy nimi.

opowiadanie-metoda ksztalcenia, ktora polega na stownym przedstawieniu pewnego
zdarzenia (spotecznego, gospodarczego, naukowego, kulturowego, obrazujacego zwigzek
pewnych zjawisk z zyciem czlowieka i jego zachowaniem spowodowanym tymi zjawiskami).
panel-metoda ksztalcenia, ktora polega na dyskusji kilku uczniéw wczesniej wybranych
i odpowiednio przygotowanych-o skrajnie odmiennych zdaniach. Przebieg zajgc:
-prowadzacy przedstawia problem, wprowadzenie,

-prowadzacy udziela glosu dyskutantom, ktorzy majg $cisle okreslony czas na przedstawienie
swoje] wypowiedzi, wlasnego punktu widzenia,

-nastgpuje dialog pomig¢dzy stronami,

-wystuchanie pogladow osob z sali,

-ponownie wiaczaja si¢ specjalisci i odnosza si¢ do przedstawionych wypowiedzi,
-podsumowanie przez prowadzacego.

pedeutologia-dziat pedagogiki zajmujacy si¢ zagadnieniami dotyczacymi zawodu
nauczyciela. Gtowne kierunki badan pedeutologicznych: osobowos$¢ nauczyciela, jego
uzdolnienia 1 autorytet, dobor kandydatow do zawodu nauczycielskiego i ksztalcenie
nauczycieli, etyka zawodu nauczycielskiego, ksztaltowanie si¢ zawodu i funkcji spolecznej
nauczycielstwa.

plan nauczania-dokument, w ktorym zawarte sg wszystkie przedmioty nauczane w szkole
z okresleniem liczby godzin: przedmiotowych w tygodniu, przedmiotow uzupetniajacych,

fakultatywnych (dodatkowych) i do wyboru.
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planowanie przedlekcyjne-planowanie dokonywane przed lekcja przez nauczyciela,
polegajace na m.in. ustaleniu celow, tresci 1 sposobéw nauczania.

pochwala-werbalny lub niewerbalny sygnal od nauczyciela rozumiany jako wzmocnienie
pozytywne majgce na celu umocni¢ pozadane zachowanie ucznia i zacheci¢ do przejawiania
takiego zachowania.

podstawy programowe-zasadniczy akt prawny regulujacy dziatania edukacyjne, okresla
jakim celom ma stuzy¢ i jakie zadania realizowa¢ ksztatcenie szkolne, w ten sposob by catosé¢
nauczania sprzyjata rozwojowi ucznia.

pogadanka jako metoda ksztalcenia-polega na rozmowie nauczyciela z uczniami na temat
podany przez nauczyciela. Przedmiotem rozmowy sg zagadnienia zaczerpnigte z podrecznika,
obserwacji, eksperymentu, opowiadania, opisu, a takze z pozaszkolnego do$wiadczenia
ucznia. Zasadniczo nalezy postugiwac si¢ trzema typami pytan:

pytania przygotowawcze-takie, ktére maja na celu przypomnienie tresci, majacych staé si¢
przedmiotem rozmowy,

pytania naprowadzajgce-takie, ktore pobudzaja aktywnos$¢ umystowa ucznia,

pytania zbierajgce-takie, ktore zmierzaja do tego, by uzyskanym uogoélnieniom nadaé
doktadne i jednoznaczne sformutowania stowne.

pokaz laczony z przezyciem-metoda ksztalcenia, ktora polega na stwarzaniu sytuacji,
w ktérych uczestnicy sami wytwarzaja badz odtwarzajg okreslone wartosci ,,na oczach”
widowni. Do najbardziej znanych form pokazu potaczonego z przezyciem mozna zaliczy¢:
-udziat ucznidéw w przedstawieniu szkolnym w roli autoréw, scenografow, aktorow (chodzi
o gre w wiekszym przedstawieniu a nie w skeczu, jak to ma miejsce W metodzie inscenizacji),
rezyseroOw a nawet suflerow,

-pokaz wykonanych przez uczacych si¢ prac zwigzanych z jednym tematem i jedng forma
wyrazu lub z indywidualnymi zainteresowaniami,

-heppening-wielowatkowa scenka z udzialem o0s6b i przedmiotow, ktorej scenariusz
dopuszcza przypadkowos¢ sytuaci,

-psychodrama-wyrazanie réznych przezy¢ w formie improwizowanych scen.

pokaz z instruktazem-metoda ksztalcenia, ktora polega na pokazie czynnosci i jej kolejnych
faz. Pokaz czynnosci wspierany instruktazem obejmuje nastepujace fazy ogniw zajec.:

Faza |

-wyjasnienie celu 1 przedmiotu pokazu,

-pokaz czynnosci dokonany przez nauczyciela,

-pokaz bardziej skomplikowanych elementoéw czynnos$ci dokonany przez nauczyciela.
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Faza Il

-powtorzenie pokazu przez kilku wyznaczonych uczniow,

-ponowny pokaz catej czynnosci najpierw w tempie zwolnionym, nastgpnie w tempie
normalnym.

Faza lll

-wykonanie czynnosci przez wszystkich uczacych sie,

-ocena poziomu opanowania czynnosci.

pokaz z objasnieniem-metoda ksztatcenia, ktéra polega na demonstracji prawidiowo
wykonanych czynnosci w odpowiedniej kolejnosci.. Mozna wyrdzni¢ dwie formy pokazu
wspieranego objasnieniem:

-pokaz nastepuje po przedstawieniu werbalnym,

-objasnienie ilustrowane jest jednoczesnym pokazem.

praca domowa (zadana w szkole)-uzupetnienie, ciag dalszy pracy lekcyjnej umozliwiajacy
poglebienie i utrwalenie wiedzy ucznia, a przede wszystkim wdrozenie go do samodzielnosci
w mysleniu i poslugiwaniu si¢ wiedza, w realizowaniu samodzielnych zadan tworczych.
praca grupowa-uczniowie pracuja w kilkuosobowych grupach, np. poszczegolne grupy
rozwiazuja problem stosujac metode metaplanu.

praca indywidualna-indywidualna praca ucznia w procesie zdobywania wiedzy, np. poprzez
analize artykutu naukowego, ogladanie §rodkéw wizualnych, stuchanie wyktadu; jej celem
jest zmuszenie ucznia do samodzielnego wysitku intelektualnego.

praca polekcyjna-wykonanie pewnej pracy w domu po lekcji, co ma shuzyé utrwaleniu
wiedzy, wyrobi¢ w uczniu sprawnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych
i problemowych.

praca zbiorowa-zbiorowa praca ucznibw w procesie zdobywania wiedzy, np. poprzez
rozwigzanie problemu z zastosowaniem metody burzy mozgdéw, wyciaganie wnioskow
po obejrzeniu filmu.

praktyka-koncowy produkt pracy jest potwierdzeniem lub odrzuceniem shusznosci zasad,
wedhug ktorych jego wytwarzanie zostato oparte.

prelekcja-odmiana odczytu na temat popularno-naukowy, powinna zakonczy¢ si¢ dyskusja.
proces ksztalcenia (proces nauczania)-systematyczny, planowy i dtugotrwaty zbior (ciag)
Sci$le powigzanych ze sobg czynnos$ci nauczyciela oraz zaleznych od nich czynno$ci uczniow;
jest na ogo6t inicjowanym, planowanym i kierowanym przez nauczyciela procesem uczenia si¢

uczniow.
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program nauczania (ksztalcenia)-zakres tresci ksztalcenia przewidziany do opracowania na
okreslonym szczeblu ksztatcenia, w danej klasie.

samoksztalcenie-nabywanie wyksztalcenia w toku dziatalno$ci wiasnej, ktorej cele, tresci,
warunki i1 Srodki ustala sam podmiot tym procesem zainteresowany.

scenariusz lekcji-rozbudowany plan pracy dydaktycznej nauczyciela, stanowigcy rozwinigcie
i skonkretyzowanie planu lekcji, rdznigcy si¢ od konspektu lekcji gtownie nastepujacymi
elementami: forma opisowa czynnosci nauczyciela, formami pracy, uwzglednieniem
ewentualnych wskazowek i uwag nauczyciela w przebiegu lekcji.

seminarium-uczestnicy sg przygotowywani do tematu przez wczesniejsze zapoznanie si¢
z okre$lona, wskazang przez nauczyciela literaturg przedmiotu.

struktura lekcji-konstrukcja lekc;ji , jej tok.

szkola-instytucja o$wiatowo-wychowawcza zajmujgca si¢ ksztalceniem i wychowaniem
w panstwie; siedziba (budynek) tej instytucji oraz jej uczniowie i personel. Obecnie w Polsce
wyrdznia si¢ nastepujace typy szkol: szkota podstawowa (6 lat), gimnazjum (3 lata), szkoty
ponadgimnazjalne ($rednie): liceum ogdlnoksztatcace (3 lata), liceum profilowane (3 lata),
technikum (4 lata), zasadnicza szkota zawodowa (2 Ilata), uzupetniajace liceum
og6lnoksztatcace (2 lata), technikum uzupehlniajace (3 lata), szkota policealna, szkota
specjalna (3 lata); szkota wyzsza (nie podlega systemowi o$wiaty, lecz wilasnej regulacji
o szkolnictwie wyzszym).

sztuka teatralna jako metoda ksztalcenia-spektakl, w ktorym uczacy sie, odpowiednio
przygotowany, bierze udzial w charakterze widza, a po zakonczeniu spektaklu powinien si¢
do niego odnies¢ (na pismie lub w dyskusji).

srodki dydaktyczne (materialy dydaktyczne)-przedmioty, ktore dostarczajg stuchaczom
bodZzcoéw sensorycznych oddziatujacych na wzrok, stuch, dotyk, dzigki czemu utatwiaja
posrednie 1 bezposrednie poznawanie §wiata realnego.

srodowisko dydaktyczne-klimat 1 struktura klasy, w ktorej zachodzi proces uczenia si¢
I nauczania.

taksonomia-rodzaj klasyfikacji lub narzgdzie pomocne w klasyfikowaniu i ujawnianiu
zwigzkéw miedzy przedmiotami i pojgciami.

test-sprawdzian, ktéorym nauczyciel postuguje si¢ w celu okreSlenia wiedzy ucznidw
1 opanowanych przez nich umiejetnosci (wyroznia si¢ m.in. testy diagnostyczne, roznicujace,

sprawdzajace).
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tresci ksztalcenia-catoksztalt podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z dziedziny nauki,
techniki, kultury, sztuki, praktyki spotecznej, przewidzianych do opanowania przez uczniéw
podczas ich pobytu w szkole.

uczenie sie-proces w toku ktorego na podstawie doswiadczenia, poznania 1 ¢wiczenia
powstaja nowe formy zachowania si¢ i dziatania badz tez ulegajg zmianom formy wczesniej
nabyte.

uczenie sie sensoryczne-poznawanie otaczajacego §wiata bezposrednio, z pomocg zmystow.
uczen zdolny-uczen, ktory ma mozliwos¢ dojscia do wybitnych osiggnie¢ w danej dziedzinie,
ktory przejawia wysoki poziom zdolnosci ogdlnych (inteligencji) lub posiada jaka$ zdolnos¢
specjalng w sferze dziatalnos$ci umystowe;.

umiejetnos¢-zdolnos¢ postugiwania si¢ nabyta wiedza przy wykonywaniu okreslonych
zadan.

ustuga edukacyjna-to celowy i uporzadkowany ciag relacji, jakie zachodza pomiedzy
nauczycielem a uczniem.

wiedza-ogét wiarygodnych informacji o rzeczywistosci wraz z umiej¢tnoscig ich
wykorzystywania.

wielokrotna mutacja ,,A” i ,,B”(dyskusja wielokrotna)-jest odmiang dyskusji okraglego
stotu. Jej zasada organizacyjna oparta jest na podzieleniu uczestnikow na grupy, przydzieleniu
kazdej grupie szczegdlowych zadan i ustaleniu czasu na dyskusje. Na zakonczenie kierownicy
grup przedstawiaja wyniki ich pracy, stuchacze wybieraja w drodze dyskusji optymalne
rozwigzanie, a nauczyciel przedstawia walory przyjetego wariantu.

wlasciwosci ucznia-inteligencja, zdolnosci specjalne, zainteresowania, nastawienia, poziom
aspiracji, motywy uczenia si¢, potrzeby.

wyklad-polega na podaniu grupie stluchaczy wiedzy w jej naukowej postaci. Tresci sa tak
dobrane, by wyczerpywaty mozliwie calo$¢ wiedzy z danego zakresu.

wyklad konwersatoryjny-przeplatany wypowiedziami uczniow lub wykonywaniem przez
nich odpowiednich zadan teoretycznych lub praktycznych.

wyklad problemowy-przy zastosowaniu tej metody nauczyciel ogranicza przekazywanie
informacji, stawiajac problemy, ktorych rozwigzanie przez uczniéw jest mozliwe dzigki
wykorzystaniu posiadanych wiadomosci (przy aktywnym i tworczym ich udziale).
wzmochnienie-dziatanie nauczyciela umacniajgce pozadane zachowanie ucznia i zachecajace
do przejawiania go w przysziosci.

zadanie domowe-wykonanie pewnej pracy w domu w zakresie okreslonych tresci nauczania.
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zadanie dydaktyczne-praca, ktorg uczniowie majg do wykonania w klasie oraz poznawcze
1 spoteczne wymagania, ktérym maja sprosta¢ na okreslonych zajeciach lekcyjnych.

zasady Kksztalcenia-ogdlne normy postgpowania dydaktycznego nauczyciela i dzialalno$ci
uczniow, ktore wynikaja z podstawowych prawidtowosci procesu dydaktycznego. Ich
przestrzeganie zapewnia lepszg realizacj¢ zakladanych celow ksztatlcenia ogolnego
I zawodowego.

zas6b wiedzy ucznia-nagromadzone w miar¢ uplywu czasu wiadomosci rzutujgce na

praktyke nauczania, ich zrodlem sg badania i doswiadczenie nauczyciela.

111



Z.akonczenie

Nauczyciel przedmiotow zawodowych musi w peini odpowiadaé wymaganiom szkoty,
ktora poprzez wysoce konkurencyjny rynek potrzebuje bardzo dobrej klasy specjalistow. To
jeden z zawoddow, znany od lat, wymagajacy odpowiednich kompetencji pedagogicznych,
komunikacyjnych i metodycznych. Zauwazalny brak specjalistow w szkolnictwie z dziedziny
przedmiotéw zawodowych potwierdza, ze warto ksztalci¢ si¢ w tym kierunku. Dobrze
wyksztatlcony nauczyciel przedmiotow zawodowych powinien ukonczy¢ studia wyzsze
z zakresu danej dziedziny.

W trakcie realizacji tresci z zakresu dydaktyki ogélnej i dydaktyki zawodowej zwraca si¢
uwage studentow na wiele aspektow pracy nauczyciela:

-samoksztatcenie (m.in. kursy, szkolenia, studia uzupetniajace),

-specyfike pracy w szkole (m.in. organizacj¢ szkoty, szkolne przepisy BHP, plan pracy
szkoty, statut szkotly, system zarzadzania w szkole),

-relacje z uczniami (m.in. wymagania, kryteria oceniania, komunikatywnos$¢, opieke nad

uczniem: zdolnym, stabym, niepelnosprawnym),

-relacje z nauczycielami (m.in. kolezenskos$¢, uczynnosc),

-przygotowywanie si¢ do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym (m.in.

gromadzenie odpowiedniej literatury zrodtowej: ksigzek, fachowych czasopism,

przygotowywanie materiatow dydaktycznych).

Oprécz tych kwestii niezmiernie wazne sg rowniez umiejetnosci praktyczne nauczyciela

nabywane w procesie ksztatcenia:

-praktyczne zastosowanie metod ksztalcenia,

-praktyczne zastosowanie srodkow 1 materiatow dydaktycznych na lekeji,

-umiejetnos¢ budowy konspektu zaje¢ (umiejetnos¢ formutowania celow lekcji, doboru metod

ksztalcenia, sSrodkow i materiatdéw dydaktycznych),

-umiejetnos¢ budowy scenariusza zajec.

Dobry nauczyciel powinien by¢ nastawiony na wspomaganie rozwoju ucznia, jego
samodzielnego myslenia oraz ksztaltowania postaw innowacyjnych i kreatywnych. Powinien
dziata¢ na rzecz odkrywania, rozwijania i eksponowania kreatywnego potencjalu jednostki.
Wymaga to odejscia od przekazywania gotowej wiedzy i stosowania w swej pracy metod

aktywizujacych ucznia.
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Cwiczenia dla studenta

Polecenie 1
Na podstawic analizy tresci zawartych w ksigzce rozwigz ponizszy test (Uwagal)
jednokrotnego wyboru.

1.Ustuga edukacyjna to:

a) podanie grupie stuchaczy wiedzy w jej naukowej postaci

b) celowy i1 uporzadkowany ciag relacji zachodzacych miedzy nauczycielem a uczniem

¢) og6t wiarygodnych informacji o rzeczywisto$ci wraz z umiejetnoscia ich wykorzystywania
d) zdolno$¢ postugiwania si¢ nabyta wiedza przez ucznia przy wykonywaniu okreslonych
zadan

2.Taksonomia to inaczej:

a) rodzaj klasyfikacji

b) zbiorowa praca uczniow na lekcji

c)pokaz czynnosci i ich kolejnych faz
d)wszystkie odpowiedzi wymienione powyzej

3.Pedeutologia

a) dziat pedagogiki zajmujacy si¢ zagadnieniami dotyczacymi zawodu nauczyciela
b) dyskusja kilku uczniéw w klasie

c) stowne przedstawienie pewnego zdarzenia

d) teoria ksztatcenia ogdlnego

4.Grupa metod, ktorych celem jest pobudzenie ucznia do pracy na zajgciach lekcyjnych
a) metody podajace

b) badania metodyczne

c¢) metody aktywizujace

d) metody ksztalcenia

5.Metaplan

a) celowe, zorganizowane sytuacje, najczesciej przybierajace forme¢ zabawy
b) metoda praktyczna

c) obyczajowos¢ szkotly

d) graficzny zapis przebiegu dyskusji

6. Gry dydaktyczne dzieli si¢ na:

a) gry zréznicowane

b) gry decyzyjne, psychologiczne, symulacyjne
¢) nie ma takiej klasyfikacji

d) gry decyzyjne i psychologiczne

7.Wymaga napisania scenariusza, przydzielenia uczniom okreslonych rol, przygotowania

rekwizytow 1 ,,0degrania scenki”
a) inscenizacja
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b) scenka z zycia
c) film
d) burza mozgow

8.Kilku uczniow o skrajnie odmiennych pogladach dyskutuje na forum grupy
a) panel

b) dyskusja zwigzana z wyktadem

c¢) wielokrotna mutacja ,,A” 1,,B”

d) metaplan

9.Stosujac t¢ metode nauczyciel przenosi na uczniow odpowiedzialno$¢ za nauczenie czesci
materiatu swoich kolegéw

a) metoda przypadkow

b) metoda sytuacyjna

c¢) metoda projektow

d) metoda ,,Jig Saw”

10.Plan nauczania

a) dokument, w ktérym wymienione s3 wszystkie przedmioty nauczane w szkole
z okresleniem liczby godzin:

b) wszystkie dokumenty i polecenia skladajace si¢ na instrukcje normujacg prace szkot
i nauczycieli ukierunkowang na doprowadzenie uczniow do osiagnigcia zatozonych celow
programowych

c) podstawowy, operacyjny plan pracy dydaktycznej nauczyciela

d) sprawdzenie zasobu wiedzy przyswojonej przez uczniow

11.Rozbudowany plan pracy dydaktycznej nauczyciela, stanowigcy rozwinigcie
i skonkretyzowanie planu lekcji

a) program ksztatcenia

b) test

c) konspekt lekcji

d) scenariusz lekcji

12.Do metod podajacych nie zalicza si¢
a) opowiadania

b) anegdoty

c) klasycznej metody problemowej

d) odczytu

13.Do metod programowanych zalicza sig:

a) metoda z uzyciem komputera, z uzyciem maszyny dydaktycznej, z uzyciem podrgcznika
programowanego

b) gry symulacyjne, decyzyjne i psychologiczne

¢) pokaz tagczony z przezyciem i sztukg teatralng

d) pokaz z objasnieniem i pokaz z instruktazem

14.Do form dyskusji dydaktycznej zalicza sig:
a) dyskusje okragtego stotu

b) dyskusje zwigzang z wyktadem

¢) metaplan
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d) wszystkie wymienione powyzej

15.Metoda ksztalcenia, ktora jest pewna odmiang wystawy
a) ekspozycja

b) sztuka teatralna

¢) pokaz taczony z przezyciem

d) film

16. Jedna z roznic migdzy konspektem lekcji a scenariuszem lekcji
a) forma opisowa czynnosci nauczyciela

b) forma pracy

C) uwagi nauczyciela na temat przebiegu lekcji

d) wszystkie wymienione powyzej

17.Elementem przebiegu tematycznego lekcji jest

a) czynno$ci organizacyjne i wprowadzenie do tematu lekcji
b) rozwinigcie tematu lekcji

¢) podsumowanie i ocenienie uczniow

d) wszystkie elementy wymienione powyzej

18.W tej metodzie ksztalcenia zasadniczo nalezy poslugiwaé si¢ trzema typami pytan:
przygotowawczymi, naprowadzajacymi i zbierajacymi. O jaka metodg¢ ksztatcenia chodzi?

a) opowiadanie

b) dyskusje dydaktyczna

c) pogadanke

d) pokaz taczony z przezyciem

19.Inna nazwa wielokrotnej mutacji ,,A” i ,,B” jako metody ksztatcenia
a) wyktad problemowy

b) panel

c) dyskusja okragtego stotu

d) dyskusja wielokrotna

20.0bowigzkowo wypelniany przez studenta studiow podyplomowych w zakresie
przygotowania pedagogicznego podczas praktyk

a) test wiedzy

b) scenariusz lekcji

c) konspekt lekcji

d) dziennik praktyk

21.Elementy konspektu lekcji

a) temat, cele lekcji, metody ksztalcenia, srodki 1 materiaty dydaktyczne, tok lekcji

b) temat, cele lekcji, metody ksztalcenia, formy pracy, $srodki i materiaty dydaktyczne, tok
lekcji

c) cze$ci sktadowe pracy kontrolnej (cze$¢ teoretyczna i czg$¢ praktyczna)

d) cele lekcji, metody ksztatcenia, srodki 1 materiaty dydaktyczne

22.Praca polekcyjna
a) odmiana odczytu na temat popularno-naukowy
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b) wykonanie pewnej pracy w domu po lekcji
¢) zbiorowa praca uczniow w procesie zdobywania wiedzy
d) zaangazowanie wszystkich uczniéw w klasie w pracg¢ zwigzang z tematem lekcji

23.Inaczej sprawdzian
a) praca polekcyjna
b) krzyzowka

c) praca domowa

d) test

24.Uczy jak nie dopusci¢ do utraty dobrej kondycji gtosowej w trakcie kariery pedagogiczne;j
a) pedagogika

b) emisja glosu

c) metodyka

d) psychologia

25.Do prozodycznych czynnikdw mowy zalicza sig:

a) szybkos¢, tempo méwienia

b) site i melodie

c) akcent

d) wszystkie elementy wymienione powyzej

26.Ktory element nie zalicza si¢ do klasycznego planu pracy przeméwienia?

a) wstep 1 zakonczenie

b) zasady prezentacji wystagpienia
C) przedstawienie problemu

d) podzial i argumentacja

27.Proces wzajemnego przekazywania informacji, umiejetnosci, poje¢, idei czy uczu¢ za
pomoca symboli tworzonych przez stowa i dzwigki oraz przez obraz, dotyk, gesty

a) proces opanowania wiedzy

b) komunikacja

c) edukacja

d) dydaktyka ogdlna

28.Przekaz niewerbalny charakteryzuje/ja:

a) stowa

b) dzwigki

c¢) wysokos¢ glosu

d) wszystkie wymienione powyzej odpowiedzi

29.Ma na celu wywotanie reakcji subiektywnych u odbiorcy, oddziatuje na odbiorce, na jego
wolg, uczucia, wyobraznig.

a) funkcja impresywna jezyka

b) funkcja ekspresywna jezyka

¢) funkcja poetycka jezyka

d) funkcja komunikatywna jezyka
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30.Ktoére z pytan zadaje nauczyciel uczniom przy zastosowaniu metody przypadkow?

a) Jakie jest inne, mozliwie najlepsze rozwigzanie tego problemu?

b) Co nalezy zrobic¢, aby przedsiewzigcie si¢ powiodto, aby zapobiec zaistniatym skutkom?
c) Jaka decyzj¢ podjatbys na miejscu bohatera przypadku?

d) Wszystkie wymienione powyzej pytania

31.Metoda ksztalcenia ,,Jig Saw” to inacze;j:
a) ,,klasa uktadanka”

b) ,.klasa-pytanka”

¢) ,.klasa-pytanie nauczyciel-uczen”

d) ,.klasa-nauka”

32.Graficzny zapis analizy procesu podejmowania decyzji (metoda ksztatcenia)
a) pie¢ kapeluszy

b) drzewko decyzyjne

c) sztuka teatralna

d) teatrzyk

33.Schemat przyczynowo-skutkowy jako metoda ksztatcenia to inaczej:
a) szkielet rybiej osci

b) szkielet ssaka

c) forma plakatu

d) drzewko decyzyjne

34.Proces w toku ktérego na podstawie doswiadczenia, poznania i ¢wiczenia powstajg nowe
formy zachowania si¢ 1 dzialania badz tez ulegaja zmianom formy wcze$niej nabyte.

a) skuteczne nauczanie

b) sytuacja uczenia si¢

C) umiejetnoscé

d) uczenie si¢

35.Ktoéra z ponizszych zasad ,,Nauczycielu pamigtaj” nie jest prawdziwa?
a) prac¢ domowg mozna zadawa¢ na samym koncu lekcji

b) zwracaj uwage na glos$ne 1 wyrazne odpowiedzi ucznidw

¢) nie stdj nigdy tylem do uczniow

d) pamigtaj o kontakcie wzrokowym z uczniami

36.Nauka zajmujgca si¢ m.in. ksztaltowaniem prawidlowe; mowy 1 zapobieganiem
powstawania wad wymowy to:

a) logopedia

b) emisja glosu

¢) nosowos¢ synchroniczna

d) rezonans

37.Przyczyng agresywnych zachowan ucznidow wobec rowiesnikdw (mobbing) s3a:
a) konflikty rodzinne

b) trudno$ci w nauce

c) lek szkolny

d) wszystkie odpowiedzi wymienione powyzej
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38.Wyro6znia si¢ nastepujace rodzaje rejestrow:
a) dolny rejestr piersiowy

b) gorny rejestr piersiowy

C) rejestr mieszany

d) wszystkie odpowiedzi wymienione powyzej

39.Utrwalenie pozadanego zachowania ucznia
a) pochwata

b) pozytywne wzmocnienie

c¢) niewerbalny sygnat

d) wszystkie odpowiedzi wymienione powyzej

Polecenie 2

Odpowiedz pisemnie na ponizsze pytania.

1. W jaki sposéb nauczyciel moze wzbudza¢ autorytet u swoich uczniow?

2. Jakie sg cechy psychiczne i fizyczne idealnego (wzorcowego) nauczyciela przedmiotow
zawodowych? Podaj przyktady.

3. Jakie umiejetnosci powinien posiada¢ dobry nauczyciel przedmiotow zawodowych?

4. Jak zinterpretujesz termin ,,nauczyciel z powotania”? Odwotaj si¢ do swoich do$wiadczen
z lat szkolnych, czy czesto na swojej Sciezce edukacyjnej spotykates/spotykatas takowych?

5. Jakie czynno$ci w zakresie organizacji swojej pracy powinien wykona¢ poczatkujacy
nauczyciel przedmiotéw zawodowych zatrudniony na etacie w szkole?

6. Dlaczego uczenie innych powinno by¢ pasja kazdego nauczyciela przedmiotow
zawodowych?

7. W jaki sposob nauczyciel moze motywowac ucznia do pracy na zajeciach lekcyjnych?

8. Dlaczego wazne s3 dobre relacje 1 przyjazna atmosfera pomiedzy nauczycielem

a uczniami w klasie szkolnej, a rowniez poza nig?

Polecenie 3

Przygotuj konspekt 45-minutowe] lekcji poswigconej sprawdzaniu wiadomosci z zakresu
dowolnego przedmiotu zawodowego.

Polecenie 4

Przygotu;j si¢ do ustnej odpowiedzi na pytania (lub polecenia).

1. W jakim celu przeprowadza si¢ ocene¢ jakosci pracy nauczyciela akademickiego przez
studentow?

2. Omow budowe celow ksztatcenia wedlug koncepcji R. Magera.
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3. Jakie znaczenie ma poprawne sformutowanie i dobor celéw ksztatcenia?

4. Wymien gtowne etapy toku lekcji.

Polecenie 5
Rozwiaz krzyzowke.

1. Amerykanin, opracowat w 1936 roku metode ,,burzy mozgoéow”

2. Czynnikiem charakteryzujacym te metode jest zabawa, ktora jest niezwykle przydatna w
procesie uczenia sig.

3. Metoda zwana tworcza dyskusja.

4. Inna nazwa metody ,,Jig Saw”

5. Metoda, w ktorej kazdy uczestnik grupy powinien zostac¢ ekspertem, aby w istotny sposob
przyczyni¢ si¢ do osiagnie¢ catego zespotu.

Polecenie 6

Odpowiedz w formie pisemnej.

Wykaz podstawowe roznice migdzy scenariuszem a konspektem lekcyjnym.
Przedstaw, jakie znaczenie ma poprawna budowa i dobdr celow ksztatcenia.

Omoéw szczegdtowo prace studenta WSZ podczas praktyk w szkole.

Przedstaw sposoby radzenia sobie (jako nauczyciel) z dyscypling w klasie szkolne;.
Omow zasady budowy scenariusza lekcji.

Podaj definicje dydaktyki zawodowe;.

Wymien 1 opisz wszystkie znane Ci metody podajace wedlug kryterium W. Okonia.

Omow zasady budowy konspektu lekcji.

© oo N o g B~ w DN PE

Dlaczego stosowanie metod aktywizujacych przez nauczycieli na lekcji jest tak istotne?

Polecenie 7

Przygotuj konspekt i scenariusz 45-minutowej lekcji wychowawczej. Zastanéw si¢ nad
doborem tematu, ktérym masz szans¢ zainteresowa¢ mtodziez. Dobierz poprawnie cele
ksztalcenia, metody oraz materiaty pomocnicze. Prze¢wicz prowadzenie lekcji w domu.

Polecenie 8

Przygotuj si¢ merytorycznie i metodycznie do wybranej formy dyskusji dydaktycznej (tj.
metaplanu, okraglego stotu, dyskusji panelowej) w zakresie nastepujacej problematyki
zwigzane] z pracg wychowawczg nauczyciela:
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a) Mobbing w szkole.

b) Narkotyki w szkole 1 sposoby im przeciwdziatania.

c¢) Jakos$¢ ksztatcenia w szkole.

d) Stres nauczyciela, stres ucznidow w procesie uczenia si¢ i nauczania.

e) Dyscyplina podczas zaje¢ lekcyjnych.

f) Niepetnosprawny uczen w klasie.

g) Emocje w relacji nauczyciel-uczen sa podstawg pracy wychowawczej nauczyciela.

h) Nauczyciel jako wzér do nasladowania w szkole 1 poza nig.
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