WARIANT 2 - NAJGORSZY ZAWOD

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje z zawodami
byty widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia: Woybierz karte z
zawodem, ktorego nigdy nie chciatabys/ nie chciatbys
wykonywac.

Uwaga! W talii jest JOKER. Jesli wsréd wytozonych kart zadna
nie przedstawia zawodu, jakiego uczennica/uczeri nie
chciatby wykonywad, moze wowczas wybrac karte z
JOKEREM, informujgc, jaki mogtby by¢ na niej zawdd.

02. W rozmowie z uczennicg/uczniem mozna
wykorzystaé ponizsze pytania:

*  Dlaczego wybratas/es te karte?

*  Co powoduje, ze wyeliminowatas/es ten zawdd?

*  Co bytoby dla Ciebie najtrudniejsze, gdybys
musiata/musiat jednak wykonywac ten zawdd?
Gdy o tym myslisz — co czujesz?

*  Zastanow sie, czy wykonywanie wybranego
zawodu moze miec jednak jakies dobre strony?
Jesli tak, to jakie?

*  Czy znasz kogos (z rodziny, przyjacidt rodziny,
znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim
mowi? Czy go lubi?

WARIANT 3 - ZAWOD “MINIMUM”

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawoddéw byty
widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia:
Wybierz karte (maks. 2 karty) z tzw. zawodem
»minimum” (zawdd ,,minimum” to taki, ktéry
mogtabys/maogtbys wykonywad, ale mniej chetnie, tylko
przez jakis czas, ze Swiadomoscig, Ze nie jest to Twoj
ostateczny wybor i Ze nie jest to praca Twoich marzen).

Uwaga! W tej wersji cwiczenia nie uzywamy JOKERA.

02. W rozmowie z uczennicg/uczniem mozna wykorzystaé
ponizsze pytania:
*  Dlaczego wybratas/es te karte?
*  Co Twoim zdaniem jest najlepszego w wybranym

przez Ciebie zawodzie (wymien jego pozytywne
cechy). Ktore z Twoich umiejetnosci oraz cech
mozesz wykorzysta¢ pracujgc w tym zawodzie?

*  Czy sq jakies negatywne strony wykonywania tego
zawodu? Jakie? Ktore z nich dla Ciebie
najtrudniejsze?

*  Czy znasz kogos (z rodziny, przyjaciot rodziny,
znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim
mowi? Czy go lubi?

*  Wyobra? sobie, ze jestes starsza/starszy o 10 lat i ze
pracujesz w tym zawodzie. Jak wyglgda Twoje
zycie? Sprobuj je opisac.

WARIANT 4 - ZAWODOWY ,,MISZ-MASZ"”
- WARIANT STANOWI POtACZENIE TRZECH POPRZEDNICH

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawoddw byty
widoczne.

01. Wybor karty:
Polecenie dla uczennicy/ucznia:
posegreguj wszystkie karty na 3 grupy:
1) zawody, ktére mogtabys/mdgtbys wykonywac,
2) zawody, ktérych nie mogtabys/nie mégtbys
wykonywac,
3) zawody ,,minimum”.
Uwaga! W tej wersji gry nie uzywamy Jokera.

Rozmowa z uczennicg/uczniem w oparciu o pytania z
poprzednich wersji.

WARIANT 5 - WPROWADZENIE DO FILMOW
- KONTYNUACJA WARIANTU 4- ZAWODY “MISZ-MASZ”

01. Sposrod zawodow wybranych w 1 i 3 grupie,
uczennica/uczen wybiera po jednym, ktére
chciataby/chciatby blizej poznaé. Prowadzacy prosi, aby
uczennica/uczen uzasadnita/uzasadnit swéj wybor.
Nastepnie mogga obejrzec film prezentujgcy jeden (lub
oba) z wybranych zawodow.

02. Po obejrzeniu filméw osoba prowadzgca prosi o
refleksje, jakie nasunety sie uczennicy/uczniowi po jego
obejrzeniu.

Osoba prowadzaca moze wykorzystac¢ ponizsze pytania:

*  Co sadzisz o wybranym zawodzie po obejrzeniu
filmu?

*  Co Cisie w nim podoba?

Co Cie zaskoczyto?

*  Czy nadal jest to zawdd, ktory bys wybrata/wybrat?
Dlaczego tak lub nie?

*  Czego jeszcze chciatabys$/chciatbys sie dowiedzieé¢
o tym zawodzie?

*

KARTY JeBBOX

04. ZAWARTOSC

* 25 kart z zawodami.
*  1karta JOKER.

*  Instrukcja wykorzystania kart w trakcie zaje¢
grupowych oraz podczas spotkan indywidualnych.

*  Lista zawodow i grup zawodowych.

©2. ZASTOSOWANIE

Karty JobBox sg elementem uzupetniajgcym prace doradcy
zawodowego/nauczyciela podczas prowadzenia wywiadow
indywidualnych i zaje¢ grupowych z uczniami szkoty
gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz szkét dla oséb
dorostych, a takze z uczniami z niepetnosprawnoscia. Karty
moga by¢ takze wykorzystane, jako wprowadzenie do filméw
o zawodach. W szkotach specjalnych doradca
zawodowy/nauczyciel powinien objasni¢ uczniom, ze czes¢
zawodow przedstawionych na kartach dany uczen nie bedzie
mégt wykonywad ze wzgledu na swoje ograniczenia, ale moze
wybrac podobny zawdd (z danej grupy zawodow) i/lub
pracowac jako pracownik pomocniczy w tym zawodzie (praca
pod nadzorem lub w Zaktadach Aktywizacji Zawodowej i/lub
Zaktadach Pracy Chronionej).
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