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Istota modelu

W celu stworzenia wymagan, ktoére powinien spetniaé cziowiek przedsiebiorczy, w
projekcje zastosowano podejscie oparte na zarzadzaniu kompetencjami (ang. Competence-
based Management). Podejscie to, jak zauwazajg Sampson i Fytros (Sampson, Fytros,
2008), umozliwia systematyzacje i strukturyzacje w taki sposob, aby realizowaé umozliwic¢
planowanie, rozwoj, koordynowanie i kontrole zasobdw ludzkich w sposob bardziej
efektywny.

Podstawowym elementem w tym podejsciu sg kompetencje (w liczbie pojedynczej:
kompetencja).Brak jest spdéjnej definicji pojecia kompetencji, o czym informujg, wraz z
podaniem przegladéw tych definicji, miedzy innymi M. Juchnowicz i L. Sienkiewicz',
M. Amstrong i A. Barton?, G. Filipowicz® oraz T. Oleksyn*. W niniejszym projekcie przyjete
zostato pojecie kompetencji zaproponowane przez jednego z prekursoréw tego podejscia -
D. McClelland’a>, wediug ktérego kompetencije to:

Swiedza, umiejetnosci, cechy, postawy, koncepcja siebie samego, wartosci

lub motywy bezposrednio zwigzane z wykonaniem pracy lub waznym

zyciowym wynikiem, pokazane tak, by odrozni¢ wykonawcow najlepszych

od przecietnych.”

Zarzadzanie oparte na kompetencjach zaktada tworzenie modelu kompetencji (ang.
competency model), ktéry dostarcza struktur technologicznych do zbierania, organizowania,
dzielenia i odwzorowywania kompetencji D. Sampsoni D. Fytros®, L. Crawford’, S. Sanghi®.
Model kompetencji opisuje kompetencje potrzebne do efektywnego wykonania zadan w
organizacji i jest uzywany jako narzedzie do selekcji zasobow ludzkich, trenowania, rozwoju,
szacowania, planowania $ciezek kariery i oceny efektywnosci. Dzigki temu ogdlna i jednolita
struktura modelu pozwala na wymiane i wspotprace miedzy réoznymi systemami kompetenciji
D. Sampson i D. Fytros®, L.M.Spencer i S.M.J.Spencer.

Model kompetencji cztowieka przedsigbiorczego i aktywnego czlonka
spoleczenstwa opartego na wiedzy i innowacji powstat na bazie nowej podstawy
programowej do przedmiotu ,podstawy przedsiebiorczosci”'!. Model ten jest ukierunkowany
na wyksztatceniew miodym cziowieku, uczniu szkoly ponadgimnazjalnej -cech
przedsiebiorczych, ktére pomogg mu staé sie petnoprawnym i aktywnym czionkiem
spoteczenstwa opartego na wiedzy i innowac;ji.

! Juchnowicz, M., Sienkiewicz, . 2006, Jak oceniaé prace? Wartosé stanowisk i kompetencji, Difin, Warszawa.

“Amstrong, M., Barton, A. 1995, The job evaluation handbook, Institute of Personnel and Development, London.

®Filipowicz, G. 2004, Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi, PWE, Warszawa.

“Oleksyn, T. 2006, Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw.

® McClelland, D. 1973, Testing for Competence Rather Than for Intelligence, American Psychologist, vol. 28 pp.1-14.

® Sampson, D., Fytros, D. 2008, Competence Models in Technology-enhanced Competence-based Learning, in: (ed.)
Adelsberger, H. H., Kinshuk, Pawlowski, J. M., Sampson, D. 2008, International Handbook on Information Technologies for

Education and Training, Springer.
,Crawford L., Senior management perceptions of project management competence, International Journal of Project

Management 23 (2005), p.7-16.

8sanghi, S. 2004, The Handbook of Competency Mapping: Understanding, Designing and Implementing Competency Models in
Organizations, SAGE.

® Sampson, D., Fytros, D. 2008, Competence Models in Technology-enhanced Competence-based Learning, in: (ed.)
Adelsberger, H. H., Kinshuk, Pawlowski, J. M., Sampson, D. 2008, International Handbook on Information Technologies for
Education and Training, Springer.

spencer, L. M. Jr, Spencer S. M. 1993, Competence at work: models for superior performance, John Wiley & Sons, New York
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Struktura Modelu Kompetencji (MK) przedstawia sie nastepujaco:
¢ nazwa Kompetencji Gtownej (KG) ,
e nazwa sktadnika kompetencji (SK),
e poziom zaawansowania

Kolejne elementy oznaczaja:

e nazwa kompetencji gléwnej jest identyfikatorem kompetencji gtéwnej, integrujacej
w sobie jej wyodrebnione elementy i stanowi niepowtarzalng nazwe dla danego
atrybutu, ktory jest okreslany jako KG;, gdzie j=1,2,...,m jest numerem
kolejnego atrybutu. W ramach modelu wyréznionych zostato szes¢ kompetencii
gtéwnych:

Komunikowanie sie,

Autoprezentacja,

Wiedza o gospodarce,

Podstawy biznesu,

Kariera zawodowa,

Podejmowanie decyzji.

ook wbdrE

e nazwa sktadnika kompetencji jest identyfikatorem bedacym integralng czescig
kompetencji i stanowi niepowtarzalng nazwe dla danego atrybutu, ktory jest
okreslany jako SK;, gdziei=1, 2, ..., n jest numerem kolejnego atrybutu. Skfadniki
kompetencji wraz z przypisanymi jednostkami dydaktycznymi zawarte w modelu
MK przedstawione sg w Zatgczniku 1

e poziom zaawansowania informuje, na jakim poziomie przyswojenia kompetencja
jest posiadana lub wymagana i przybiera wartosci ze zbioru {1, 2, 3}. Przejscie
przez ucznia przez wszystkie trzy poziomy zaawansowania jest niezbedne do
zrealizowania podstawy programowej . Ze wzgledu na to, ze przeznaczenie tego
modelu jest jednoznacznie ukierunkowane, poziomy zaawansowania dla kazdej
kompetencji sg nastawione na wyksztatcenie kompetencji przedsiebiorczych.

Stworzony model kompetencji petni kilka funkcji:
o okresla wymogi, jakie musi spetni¢ osoba przedsiebiorcza,
e stanowi narzedzie do szkolenia i oceniania uczniow
e stanowi narzedzie do okreslania efektywnosci nauki.

Model przedstawiony zostat w zatgczniku 3. W modelu tym naniesione sg réwniez kody
zdefiniowane w zatgczniku 2 i odwotujgce sie do konkretnej tresci z podstawy programowej,
dotyczacej nauczania przedmiotu ,podstawy przedsiebiorczosci”. Umieszczenie kodu w
danym miejscu modelu oznacza, ze w tym momencie osoba uczgca sie posiada juz
okreslone trescig podstawy programowej kompetencije.

Dzieki zastosowaniu podejscia opartego na modelu kompetencji, zostata uzyskana
petna integracja poszczegodlnych narzedzi produktu projektu takich jak:
e program nauczania,
e model wspétpracy miedzy szkotg a przedsigbiorstwami (model MSP)

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdinych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 997).



e system wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci {.

eduBizmodel, eduPorady.

eduKariera,

Zatacznik 1 Wykaz jednostek dydaktycznych programu nauczania opartego na modelu

kompetencji

KOMUNIKOWANIE
1|SIE

Komunikacja i style

Jednostka dydaktyczna nr 1 -

1 komunikowania sie Sposoby porozumiewania sie
. . . Jednostka dydaktyczna nr 2 -
Komunikowanie werbalne i d
niewerbalne Werbalne i poza\_/verba_lne
1 formy porozumiewania
. . Jednostka dydaktyczna nr 3 —
1 Asertywne komunikowanie Asertywnosé
Wspolpraca i wspoétdziatanie w Jednostka dydaktyczna nr 4 —
zespole Wspétpraca w zespole kluczem
1 do sukcesu
. : S Jednostka dydaktyczna nr 5
Funkcjonowanie w spoteczenstwie ;
1 Role spoteczne i stereotypy
Jednostka dydaktyczna nr 6
Rozwigzywanie konfliktow Konflikty — powstawanie i
1 metody ich rozwigzywania

Reklama i jej oddziatywanie

Jednostka dydaktyczna nr 7 -
Reklama jako metoda
wywierania wptywu

2 | AUTOPREZENTACJA

Rozpoznawanie wlasnych cech i
umiejetnosci

Jednostka dydaktyczna nr 1 —
Moje cechy i umiejetnosci

Metody i techniki skutecznej
autoprezentacji

Jednostka dydaktyczna nr 2 —
Sztuka autoprezentaciji
Jednostka dydaktyczna nr 3 —
Sztuka autoprezentacji —
éwiczenia

Tworzenie dokumentow
aplikacyjnych

Jednostka dydaktyczna nr 4 -
Dokumenty aplikacyjne

Rozmowa kwalifikacyjna

Jednostka dydaktyczna nr 5 -
Rozmowa kwalifikacyjna
kluczem do sukcesu
Jednostka dydaktycznanr 6i7
Symulacje rozmoéw
kwalifikacyjnych

WIEDZA O
3| GOSPODARCE

Czynniki wytworcze: praca, kapitat,
ziemia, przedsiebiorczosc,

Jednostka dydaktyczna nr 1 —
Czynniki wytworcze w

3 informacja dziatalno$ci gospodarczej
Rynek Jednostka dydaktyczna nr 2—
3 Rynek




Popyt i podaz

Jednostka dydaktyczna nr 3 —
Popyt i jego determinanty
Jednostka dydaktyczna nr 4 —

3 Podaz i jego determinanty
Jednostka dydaktyczna nr 5 —
Réwnowaga rynkowa
Réwnowaga rynkowa Jednostka dydaktyczna nr 6 —
Zmiany stanu rownowagi
4

Funkcje panstwa, polityka fiskalna
i pieniezna panstwa

Jednostka dydaktyczna — nr 7
— Panstwo w gospodarce
Jednostka dydaktyczna nr 8 —
Polityka pieniezna panstwa
Jednostka dydaktyczna nr 9
Polityka fiskalna panstwa

Dochody i wydatki panstwa

Jednostka dydaktyczna nr 10
— Budzet panstwa

Obieg okrezny produktu i dochodu

Jednostka dydaktyczna nr 11
— Obieg okrezny produktu i

7 dochodu
Jednostka dydaktyczna nr 12
Mierniki wzrostu gospodarczego | —Wzrost gospodarczy, cykl
(PKB, PNB, PKB per capita), koniukturalny
inflacja, bezrobocie, rachunek Jednostka dydaktyczna nr 13
' ' — Bezrobocie
narodowy brutto, cykl Jednostka dydaktyczna nr 14 -
koniunkturalny Inflacja
8
Jednostka dydaktyczna nr 15
. . . — Pieniadz i j funkcj
Pienigdz w g.ospodarce, instytucje Jednostha ci?dalgt?/?;(z)n; anJleG _
finansowe Instytucje finansowe w
9 gospodarce
Jednostka dydaktyczna nr 17
— Warszawska Gietda
Papieréw Wartosciowych
Gietda Papieréw Wartosciowych, Jednostka dydaktyczna nr 18
inwestycje, kredyt i lokaty bankowe — Inwestycje przedsiebiorstw
i gospodarstw domowych
Jednostka dydaktyczna nr 19
10 — Kredyty i lokaty bankowe
Jednostka dydaktyczna nr 20
Kurs walutowy — Wptyw kursu walutowego
11 na gospodarke
Jednostka dydaktyczna nr 21
Globalizacja - Globalizacja w gospodarce
12 krajowej i Swiatowej
Jednostka dydaktyczna nr 22
System emerytalny — System emerytalny
13
PODSTAWY
BIZNESU 0
. . _— Jednostka dydaktyczna nr 1 -
1 Cele dziatania przedsiebiorstwa Cele dziatania przedsiebiorstw
Jednostka dydaktyczna nr 2 —
Formy organizacyjno—prawne Formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw przedsiebiorstw
2
Bi Jednostka dydaktyczna nr 3 —
iznesplan )
3 Biznesplan




Sporzadzenie projektu
przedsiewziecia

Jednostka dydaktycznanr 4i5
- Planowanie dziatalnosci
gospodarczej

Procedura tworzenia dziatalnosci
gospodarczej

Jednostka dydaktyczna nr6i 7
- Rejestracja dziatalnosci
gospodarczej

Polityka personalna

Jednostka dydaktyczna nr
8— Nawigzanie stosunku
pracy
Jednostka dydaktyczna nr 9
—Wynagrodzenia pracownika

Konsument na rynku

Jednostka dydaktyczna nr 10—
Konsument i jego prawa

KARIERA
ZAWODOWA

Ja na rynku pracy

Jednostka dydaktyczna nr 1 —
Rynek pracy w Polsce i w
Europie
Jednostka dydaktyczna nr 2 -
Ja na rynku pracy
Jednostka dydaktyczna nr 3 —
Czlowiek uczy sie przez cate
zycie

Planowanie rozwoju zawodowego

Jednostka dydaktyczna nr 4 i5
- Planowanie wiasnej kariery
zawodowej

Motywacja w pracy zawodowej

Jednostka dydaktyczna nr 6 —
Motywacja i automotywacja

Radzenie sobie ze stresem

Jednostka dydaktyczna nr 7 -
Stres w naszym zyciu

Zachowania etyczne i nieetyczne

Jednostka dydaktyczna nr 819
- Wartosci w zyciu cziowieka a
etyka.Mobbing w miejscu pracy

PODEJMOWANIE
DECYZJI

Zarzadzanie informacjg

Jednostka dydaktyczna nr 1 —
Informacja: wyszukiwanie,
selekcjonowanie i
przetwarzanie.

Planowanie i wyznaczanie celéw

Jednostka dydaktycznanr2i 3
— Proces analizowania i
planowania

Podejmowanie decyzji i
rozwigzywanie probleméw

Jednostka dydaktyczna nr 4 i
5 - Podejmowanie decyzji




Zalacznik2 Podstawa programowa przedmiotu ,,podstawy przedsiebiorczosci”

Kody znajdujace sie w tabeli (zaczynajace sie od litery ,T”), odwotujg sie do efektéw
nauczania zawartych w podstawie programowej nauczania podstaw przedsiebiorczo$ci. Kody
te wskazujg, w ktorym miejscu procesu dydaktycznego realizowane sg tresci zwigzane z
konkretnym zapisem w podstawie programowej. Ponizej wyjasniono klasyfikacje kodéw.

e Kody TA przypisane sie do tresci ksztatcenia podstawy programowej przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Cztowiek Przedsiebiorczy,

o Kody TB przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowejprzedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Rynek — cechy i funkcje,

e Kody TC przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowejprzedmiotu
podstawy przedsiebiorczoéci Instytucje rynkowe,

e Kody TD przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowejprzedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Panstwo, gospodarka,

e Kody TE przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowejprzedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Przedsiebiorstwo,

o Kody TF przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowejprzedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Rynek Pracy,

CZtOWIEK PRZEDSIEBIORCZY
TIA| 1 przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza,
zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatanh i inwestowania w siebie,

TIA| 3 analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta
sukces w zyciu zawodowym,

TIA| 4 podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach i ocenia
skutki wlasnych dziatan,

T|IA| 5 charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania,

TIA| 6 rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej,

TIA| 7 rozpoznaje mocne i stabe strony wiasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej,

TIA| 8 stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego stanowiska,

TIA| 9 przedstawia droge, jaka dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta,

T|A |10 zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowa,

—
>
N

TIA|11 odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementéw
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentow.

RYNEK- CECHY | FUNKCJE

TIB| 1 charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujgc sie do
przyktadéw z réznych dziedzin,

omawia transformacje gospodarki Polski po 1989r.,

T|B| 2|b |rozréznia czynniki wytwdrcze (praca, przedsiebiorczos¢, kapitat, ziemia i informacja)
oraz wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki,

—
(o9)
N
QD

T|B| 3 wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkéw,

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdinych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 997)



wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej,

charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz,

wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach,

INSTYTUCJE RYNKOWE

rozréznia formy i funkcje pienigdza,

wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne,

oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty zaciggnietego
kredytu przy okreslonym dochodzie,

wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych na przyktadzie
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie,

wskazuje réznice miedzy réznymi rodzajami papierow wartosciowych,

wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie,

rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w
zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania,

oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dtugim
okresie,

charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg
przyszta aktywnoscig zawodowg a wysokoscig emerytury,

10

analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych,

PANSTWO, GOSPODARKA

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa,

opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego,

przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke,

wymienia zrédta dochodéw i rodzaje wydatkéw panstwa,

wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke,

charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej,

identyfikuje rodzaje inflacji, w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji,

wyjasnia wpltyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny,

OO N U W N| PP

charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce,

== Al = 4] 1] 4] 4]~
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wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i
Polski,

W)

(=Y
=

wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na swiecie,

=4
O

=
N

ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady
oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji,

PRZEDSIEBIORSTWO

charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo,

omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji,

sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie,

rozréznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa,

opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa,

e
m{m| m{ m| m| m
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omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i
wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu,

—

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczegolnie w drodze negocjaciji,

—

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajgce do jego realizacji,

charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i
miedzynarodowym,

10

charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa,

RYNEK PRACY
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T[F] omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem,

TI|F wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka,

T|F analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim,

T|F wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje,

T|F rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu Pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy,

T|F sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy,

T|F przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych,

T|F charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto;
wypetnia deklaracje podatkowg PIT, opierajac sie na przyktadowych danych,

T|F rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia

zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.

11




Zalacznik 1 Model Kompetencji

nr K nr | kompetencja | Skfadnik kompetencji
(K) (SK)

przedstawia istote komunikowania rozpoznaje na dostosowuije styl

sie, podstawie komunikowania sie
przyktadow style do okreslone;j
komunikowania sie, sytuacji,

wymienia style komunikowania sie, komunikuje sie z

wykorzystaniem

za’fozoneio stilu,

przedstawia definicje podstawowych na wybranych w sposoéb czytelny
pojec z zakresu komunikacji przyktadach przedstawia wtasne
werbalnej i niewerbalnej, rozroznia formy poglady i potrafi je
komunikacji obronic,
werbalnej i
wymienia bariery w komunikacji, niewerbalnej,
analizuje stosuje efektywne TA8
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Asertywne komunikowanie

wymienia zasady aktywnego
stuchania,

wymienia zasady efektywnego
przekazywania informaciji,

przedstawia definicje postawy
asertywnej,

charakteryzuje zachowania
asertywne, ulegte, agresywne

Wspotpraca i wspotdziatanie w zespole

przedstawia definicje grupy i
zespotu,

charakteryzuje cechy zespotu,

charakteryzuje efektywnos¢ zespotu

wymienia plusy i minusy pracy
indywidualnej i zespotowej,

komunikaty
werbalne i
niewerbalne oraz
sposob ich
oddziatywania,

rozpoznaje
zachowania
asertywne, ulegte i
agresywne,

okresla korzysci
wynikajgce z
zachowania
asertywnego,

przedstawia
definicje i rodzaje
rél zespotowych,

wymienia
obowigzki
wynikajgce z
petnienia
poszczegoblnych rol
zespotowych,

TA6

TA9

TEG6

komunikowanie,

potrafi aktywnie
stuchag,

tworzy zrozumiate
komunikaty pisemne

formutuje stosownie
do sytuaciji,
komunikaty
asertywne

pracuje efektywnie w
zespole,

podaje recepte na
poprawe
efektywnosci w
zespole,

rozpoznaje u innych i

TF6
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Funkcjonowanie w spotec

Rozwigzywanie konfliktow

wymienia przyczyny i skutki zaktocen
W procesie zespotowym,

omawia zasady pracy zespotowe;j,

zenstwie
przedstawia statusu

spotecznego,

definicje

przedstawia definicje i rodzaje rél
spotecznych,

omawia pojecie konfliktu,

wyjasnia, na czym
polegajg role lidera
i wykonawcy,

TE6
analizuje cechy
dobrego kierownika
lub lidera i innych
czionkoéw zespotu,

analizuje, czy praca
zespotu jest
efektywna,

analizuje dziatania
indywidualne i
zespotowe,

podaje przyktady z
praktyki dziatan
indywidualnych i
zespotowych,

okresla swoje role TA5
spoteczne i typowe

dla nich
zachowania,
wyjasnia pojecie
stereotypu,
rozpoznajesytuacje
konfliktowa,

sam odgrywa
odpowiednie role w
zespole,

ocenia zte i dobre
postawy cztonkéw
zespotu,

dopasowuje
poszczegoblne
zachowania

do okreslone;j roli,
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Reklama - komun

wymienia zrodta powstawania
konfliktow,

wymienia metody rozwigzywania
konfliktéw (w tym negocjacje),

ikat perswazyjny
Rozumie, co to jest i na czym polega
komunikat perswazyjny,

rozpoznaje cel reklamy

rozpoznaje rodzaje reklam,

wymienia sytuacje
konfliktowe,

analizuje sytuacje
konfliktowa,

okresla negatywne
i pozytywne skutki
konfliktu,

wymienia przyktady
reklam
wptywajacych  na
konsumenta w
okreslony sposob,

wskazuje
pozytywne i
negatywne
przyktady  wptywu
reklamy na
konsumentow,
analizuje  reklamy
pod katem

rozréznienia
zawartych w nich
komunikatow,

TA 1l

TA1l

przewiduje
pozytywne i
negatywne skutki,
analizuje konflikty w
zespole,

proponuje metody
rozwigzania
konfliktow,

stosuje metody
rozwigzywania
konfliktow w drodze
negocjaciji,

tworzy komunikat
perswazyjny
(pozytywny oraz
negatywny),

TE7
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okresla mocne i stabe strony
cztowieka,

dokonuje podziatu umiejetnosci na
adaptacyjne, uniwersalne i
kwalifikacyjne,

wskazuje korzysci wynikajgce ze
znajomosci siebie,

wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej,

omawia znaczenie cech osoby
przedsiebiorczej,

przedstawia istote autoprezentacji

TF
7

rozpoznaje mocne i
stabe strony
cziowieka,

charakteryzuje
poszczegolne
rodzaje
umiejetnosci
(adaptacyjne,
uniwersalne i
kwalifikacyjne),

okresla mocne i
stabe strony osoby
przedsiebiorczej,

analizuje okreslong
osobe pod katem
cech osoby
przedsiebiorczej,

ocenia
autoprezentacje
innych os6b,

TAG6

analizuje wiasne TA7
mocne i stabe strony
(réwniez w

odniesieniu do

konkretnej sytuacji),
dokonuje bilansu

wiasnych

umiejetnosci,

odnosi wtasne TA7
mocne i stabe strony

do cech osoby
przedsiebiorczej,

odnosi zachowania  TA6
asertywne, ulegte i
agresywne do cech

osoby

przedsiebiorczej,
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Tworzenie dokumentéw a

Rozmowa kwalifikacyjna

Wyjasnia, na czym polega ,efekt TA
pierwszego wrazenia”, 8

okresla zasady zachowania i wygladu TF
podczas kontaktéw
interpersonalnych,

omawia znaczenie autoprezentacji z
uwzglednieniem komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

plikacyjnych

wymienia rodzaje dokumentow
aplikacyjnych,

przedstawia zasady tworzenia
dokumentdéw aplikacyjnych,

przedstawiastrukture dokumentow
aplikacyjnych,

wskazujeczynniki
decydujace o
pozytywnej
autoprezentaciji,

dobiera elementy
autoprezentacji do
okolicznosci,

charakteryzuje role

pozytywnego
myslenia,

analizuje
przyktadowe
dokumenty
aplikacyjne,

wyszukuje
niezbedne
informacje w celu
stworzenia
dokumentow
aplikacyjnych,

analizuje forme
dokumentéw pod
katem efektu
"pierwszego
wrazenia",

tworzy pozytywny
wizerunek,

kreuje swoj
wizerunek w danej
sytuacji,

stosuje rézne formy  TA8
komunikacji,
autoprezentacji oraz
prezentacji wtasnego
stanowiska,

sporzadza TF6
dokumenty

aplikacyjne do

konkretnej oferty

pracy,
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przedstawia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej,

omawia zasady przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjnej,

wskazuje elementy oceny rozmowy
kwalifikacyjnej,

Wskazuje, jakie pytania zgodnie z
przepisami prawa nie moga byc¢
zadawane w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej,

przedstawia pojecie gospodarowania,

przygotowuje plan
rozmowy
kwalifikacyjnej,

dobiera wtasciwe
formy komunikaciji
w kontakcie z
pracodawca,

ocenia rozmowe
kwalifikacyjna,

omawia zasady
przygotowania sig
do rozmowy
kwalifikacyjnej na
konkretne
stanowisko,

podaje pytania i
wiasne odpowiedzi
dotyczace obszarow
problemowych
poruszanych przez
pracodawcow
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

uczestniczyw TF7
rozmowie

kwalifikacyjnej w roli
pracownika i

pracodawcy

charakteryzuje
spoteczne i
ekonomiczne cele
gospodarowania,
odwotujgc sie do
przyktadow z
réznych dziedzin,
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Rynek

Popyt i Podaz

definiuje czynniki wytwdrcze,

omawia role czynnikow wytworczych
w réznych dziedzinach gospodarki,

wymienia podstawowe cechy, funkcje TB

i rodzaje rynkéw,

przedstawia system gospodarczy
Polski przed i po 1989 .,

przedstawia definicje podazy,

przedstawia definicje popytu,

3

rozroznia czynniki  TB2b
wytwdrcze (praca,
przedsiebiorczosc¢,

kapitat, ziemia i
informacja)

analizuje czynniki
wytwércze w
réznych
dziedzinach
gospodarki,

charakteryzuje
podstawowe cechy,
funkcje i rodzaje

rynkow,

omawia TB2a
transformacje

gospodarki Polski

po 1989r.

charakteryzuje TB5
czynniki

wptywajace na

podaz,

charakteryzuje TB5
czynniki

wptywajace na

popyt,

ocenia funkcje rynku,

analizuje, jak
poszczegoblne
determinanty podazy
wpltywajg na sytuacje
rynkowg i sporzadza
wykres podazy,

a takze analizuje, jak
poszczegoblne
determinanty popytu
wptywajq na sytuacje
rynkowa i sporzadza
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Réwnowaga rynkowa

przedstawia pojecie rownowagi
rynkowej,

okresla zmiany na rynku zachodzace
pod wpltywem determinant popytu,

okresla zmiany na rynku zachodzace
pod wptywem determinant podazy,

TB
6)

rozpoznaje
funkcjonowanie
prawa popytu i
podazy,

wyznacza punkt TB6
réwnowagi

rynkowej na

prostych

przykfadach,

wyznacza niedobor
i nadwyzke
rynkowa,

sporzadza wykres
zmian
zachodzacych na
rynku pod
wptywem zmiany
popytu,

sporzadza wykres
zmian
zachodzacych na
rynku pod
wptywem zmiany

wykres popytu,

ocenia sytuacje
rynkowa,

analitycznie i
graficznie wyznacza
punkt réwnowagi
rynkowej,

okresla skutki
wprowadzenia ceny
maksymalnej i
minimalnej,
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Funkcje panstwa,polityka

fiskalna i pieniezna panstwa
charakteryzuje alokacyjna,
redystrybucyjng i stabilizacyjna,
funkcje panstwa,

podazy,

okresla zmiany na
rynku zachodzace
pod wptywem
determinant
popytu i podazy,

dokonuje
rozréznienia
miedzy alokacjg
zasobow
ekonomicznych w
sektorze
prywatnym i
publicznym,

opisuje role
narzedzi polityki

monetarnej w

polityce
ekonomicznej
panstwa,

opisuje role
narzedzi polityki
fiskalnej w polityce
ekonomicznej
panstwa,

TB6

TD6

TD3

Sporzadza
wykreszmian rynku
zachodzacych pod
wpltywem
determinant popytu
i podazy,

ocenia racjonalnosé¢
polityki gospodarczej
panstwa w $wietle
realizacji
podstawowych
funkcji
ekonomicznych,
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wymienia rodzaje polityki
oddziatywania panstwa na
gospodarke,

wymienia narzedzia polityki
monetarnej,

wymienia narzedzia polityki fiskalnej,

dokonuje TD5
rozréznienia

miedzy politykg
monetarng a

fiskalng panstwa, z
uwzglednieniem

wptywu deficytu i

dtugu publicznego

na gospodarke,

charakteryzuje TD6
narzedzia i

przyczyny

oddziatywania

panstwa na

gospodarke,

charakteryzuje

przyczyny i TD3
narzedzia

oddziatywania

panstwa na

gospodarke,

wybiera najlepsze
rozwigzania
ekonomiczne dla
wskazanych
probleméw, przy
wykorzystaniu
narzedzi polityki
monetarnej,

wybiera najlepsze
rozwigzania
ekonomiczne dla
wskazanych
problemoéw, przy
wykorzystaniu
narzedzi polityki
fiskalnej,
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wymienia zrédta dochodéw i rodzaje  TD
wydatkow panstwa, 4

przedstawia definicje budzetu,
deficytu budzetowego i dlugu
publicznego,

definiuje okrezny obieg pienigdza w
gospodarce,

wymienia podstawowe mierniki
wzrostu gospodarczego,

przedstawia definicje poszczegdlnych
miernikdw wzrostu gospodarczego,

charakteryzuje
strukture dochodow
i wydatkéw
panstwa,

analizuje strukture
budzetu,

wyjasnia pojecie
okreznego obiegu
pienigdza w
gospodarce
zamknietej,

opisuje
podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego,

TB4

charakteryzuje
dochody i wydatki
panstwa, z
uwzglednieniem
systemu
gospodarczego
panstwa,

ocenia przyczyny i
skutki deficytu
budzetowego,

analizuje system
okreznego obiegu
pienigdza w
gospodarce otwartej,

TD5




wymienia rodzaje inflaciji,

wymienia przyczyny powstawania
inflaciji,

wymienia mierniki bezrobocia,

analizuje
zaleznosci miedzy
stosowaniem
narzedzi polityki
ekonomicznej a
poziomem
miernikow
koniunktury
gospodarczej,

poréwnuje wartosci
miernikéw w
réznych regionach
Polski, krajach UE i
panstwach Swiata,

identyfikuje rodzaje
inflacji, w
zaleznosci od
przyczyn jej
powstawania oraz
stopy inflacji,

omawia mierniki
bezrobocia i jego
skutki dla
gospodarki,

TD7

TF1

ocenia zaleznosci
miedzy stosowaniem
narzedzi polityki
ekonomicznej a
poziomem miernikow
koniunktury
gospodarczej,

oblicza wskazniki
PKB, PNB, DN,

proponuje
rozwigzania
ekonomiczne dla
eliminowania
réznego rodzaju
inflacji, w zaleznosci
od przyczyn jej
powstawania oraz
stopy inflaciji,

proponuje sposéb
walki z bezrobociem,
z uwzglednieniem
sytuacji
gospodarczej,
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10

Pienigdz w gospodarce, i

omawia zjawisko reces;ji i dobrej
koniunktury gospodarczej,

nstytucje finansowe

przedstawia podstawowe formy,
funkcje i role pienigdza w
gospodarce,

przedstawia podstawowe instytucje TC
finansowe w gospodarce: NBP, RPP, 2
banki komercyjne,

Gietda Papieréw Wartosciowych, inwestycje, kredyty i lokaty

bankowe

definiuje podstawowe zadania Gietdy TC
Papieréw Wartosciowych, 2

omawia sposoby TF1
walki z
bezrobociem,

charakteryzuje TD9
zjawiska recesiji i

dobrej koniunktury

na swiecie i w

Polsce,

charakteryzuje TC1
podstawowe formy,
funkcje i role

pienigdza w

gospodarce,

wyjasnia TC4
mechanizm
funkcjonowania

gietdy papieréw
wartosciowych na
przyktadzie gietdy

w Warszawie,

dokonuje analizy
czynnikow
wptywajacych na
kreacje podazy
pienigdza w
gospodarce,
wyjasnia role, jakg
petnig podstawowe
instytucje finansowe
w gospodarce,
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wymienia podstawowe wskazniki
gietdowe,

wyjasnia wage wskaznikow w
podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie,

wyjasnia istote ryzyka
inwestycyjnego,

wymienia formy inwestowania
kapitatu,

definiuje istote pozyczki, kredytu i
lokaty bankowej,

TC

wskazuje réznice TC5
miedzy réznymi
rodzajami papieréw
wartosciowych,

rozroznia formy TC7
inwestowania
kapitatu,

dostrzega
zrdéznicowanie
stopnia ryzyka, w
zaleznosci od
rodzaju inwestycji
oraz okresu
inwestowania,

analizuje oferty TC10
bankéw w zakresie

lokat i kredytow

oraz oferty

funduszy

inwestycyjnych,

firm

ubezpieczeniowych

i funduszy

emerytalnych,

decyduje o wyborze
wskaznikow
gietdowych w
inwestycjach
gietdowych,

oblicza TC8
przewidywany zysk z
przyktadowej

inwestycji

kapitatowej w krotkim

i dtugim okresie,

oblicza procent od TC3
kredytu i lokaty
bankowej,

ocenia mozliwosé
sptaty zaciggnietego
kredytu przy
okreslonym
dochodzie,
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12

Kurs walutowy

Globalizacja

przedstawia definicje systemu
kursowego walut,

przedstawia definicje globalizacji,

wymienia przyczyny globalizaciji,

charakteryzuje
zalezno$¢ miedzy
wysokoscig stopy
procentowej a
sktonnoscig do
inwestowania i
oszczedzania
podmiotéw
rynkowych,

charakteryzuje
systemy kursowe
walut,

wyjasnia wptyw
kursu waluty na
gospodarke i
handel
zagraniczny,

analizuje skutki
reces;ji i dobrej
koniunktury dla
handlu
zagranicznego i
gospodarki
Swiatowej,

analizuje
informacje o
aktualnych
tendencjach i
zmianach w
gospodarce $wiata
i Polski,

TD8

TD10

podejmuje decyzje
inwestycyjne z
uwzglednieniem
minimalizacji ryzyka,

przelicza wartosci
walut po ustalonym
kursie,

analizuje wady i
zalety systemow
kursowych,

ocenia aktualne
tendencje i zmiany w
gospodarce $wiata i
Polskiw krotkim
okresie,
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System emerytalny

PODSTAWY BIZNESU

wskazuje najwieksze centra

finansowe i gospodarcze na $wiecie,

wyjasnia pojecie systemu
emerytalnego,

przedstawia znaczenie systemu
emerytalnego w odniesieniu do

wtasnej osoby,

TD
11

wymienia
negatywne i
pozytywne
przykftady
oddziatywania
globalizacji na ludzi
i Swiat,
charakteryzuje
wptyw globalizacji
na gospodarke
Swiata i Polski,

analizuje przykfady
oddziatywania
globalizacji na
poziom zycia i
model konsumpcji,

charakteryzuje TC9
system emerytalny
w Polsce,

wskazuje zwigzek  TC9
pomiedzy swojg.

przyszta

aktywnoscia

zawodowg a

wysokoscig

emerytury,

ocenia wptyw TD12
globalizacji na

gospodarke swiata i

Polski,

podaje przyktady
oddziatywania
globalizacji na
poziom zycia i model
konsumpciji,

wybiera fundusze
emerytalne i inne
formy oszczedzania
dla podwyzszenia
gwarantowanej przez
panstwo wielkosci
emerytury,
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Cele dziatania przedsiebiorstw

wymienia cele dziatania
przedsiebiorstwa,

Formy organizacyjno—prawne przedsiebiorstw

wymienia formy
organizacyjno-prawne
funkcjonowania
przedsiebiorstw,

podaje zrédta informacji dotyczace
dziatalno$ci gospodarczej,

charakteryzuje cele TE2
dziatania
przedsiebiorstwa

oraz sposoby ich
realizaciji,

przedstawia
znaczenie strategii
w
przedsiebiorstwie,

charakteryzuje
formy
organizacyjno-
prawne
funkcjonowania
przedsiebiorstw,

okre$la wady i
zalety réznych form
organizacyjnych,
analizuje akty
prawne dotyczace
dziatalnosci
gospodarczej,

TE4

dokonuje wyboru
celu dziatania
przedsiebiorstwa dla
wybranego rodzaju
przedsiebiorstwa, z
uwagi na rodzaj
dziatalnosci, warunki
otoczenia
zewnetrznego i okres
funkcjonowania na
rynku,

ustala strategie,
wizje i misje
przedsiebiorstwa,
uwzgledniajac
mikrootoczenie i
elementy
makrootoczenia
przedsiebiorstwa,
(TE1)

uzasadnia, ktéra
forma organizacyjno-
prawna bedzie
najodpowiedniejsza
dla jego pomystu na
dziatalnosé
gospodarcza,
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3 Biznesplan

wyjasnia pojecie
biznesplan,

przedstawia funkcije
biznesplanu

wyjasnia pojecie
projektu oraz jego
zarzadzanie,

4 Sporzadzanie projektu przedsiewziecia

przedstawia znaczenie
strategii i wizji w
przedsiebiorstwie,

przedstawia pojecie
.,marketing mix”,

Woyjasnia, co to jest
analiza SWOT,

analizuje
informacije
niezbedne do
wykonania
biznesplanu

omawia etapy
realizacji projektu

planuje dziatania TES8
zmierzajgce do
realizacji projektu

analizuje na
wybranych
przyktadach
strategie i wizje
przedsiebiorstwa,

stosuje elementy
.marketingu mix” w
planowaniu
przedsiewziecia,
okresla elementy
analizy SWOT,

charakteryzuje
czynniki sukcesu i
niepowodzenia
przedsiewziecia,

szacuje naktady

sporzadza projekt TE3
wiasnego

przedsiebiorstwa

oparty na

biznesplanie,

tworzy i realizuje TES8
mato zfozone

projekty (np.

wycieczka klasowa),

ustala strategie i
wizje
przedsiebiorstwa,

charakteryzuje
czynniki sukcesu i
niepowodzenia, w
odniesieniu do
planowanej przez
siebie dziatalnosci,
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wskazuje zrodia
finansowania dziatalnosci
gospodarczej,

Wyjasnia, co to jest plan
finansowy,

Wie, co to jest plan
marketingowy,

wymienia czynniki
wplywajgce na sukces i
porazke
przedsiebiorstwa,

Procedura tworzenia dziatalnosci gospodarczej

wymienia podstawowe
procedury i czynniki
wplywajgce na proces
zaktadania
przedsiebiorstwa,

wymienia instytucje, w
jakich nalezy zgtosi¢
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

inwestycyjne na
przykfadzie
zakfadania biznesu,

okresla przychody,
koszty, dochod i
zysk w
przedsiebiorstwie,

charakteryzuje TE10
czynniki

wpltywajgce na

sukces i porazke
przedsiebiorstwa,

opisuje procedury i TE5
wymagania

zwigzane z

zaktadaniem
przedsiebiorstwa,

analizuje
formularze
niezbedne do
rejestracji wkasnego
przedsiebiorstwa,

okresla zrodta
sfinansowania
swojego pomystu,

sporzadza plan
marketingowy
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, z
uwzglednieniem
analizy mocnych i
stabych stron oraz
szans i zagrozen,

Okresla, czym
bedzie sukces, a
czym porazka, w
kontekscie wtasnego
biznesu,

wypetnia
dokumentacjeniezbe
dng do rejestraciji
wiasnego
przedsiebiorstwa,

31




Polityka personalna

Konsument na rynku

wymienia dokumenty
niezbedne do rejestracji
wiasnego
przedsiebiorstwa,

wskazuje formy
zatrudnienia pracownika,

wymienia narzedzia
polityki personalnej w
przedsiebiorstwie, z
uwzglednieniem
przepisow Kodeksu
Pracy,

przedstawia pojecie
wynagrodzenia oraz
deklaracji podatkowej,

wyjasnia, kim jest
konsument,

przedstawia istote umowy
i transakcji
konsumenckiej

rozroznia formy TF5
zatrudnienia
pracownika,

charakteryzuje TF8
rézne formy
wynagrodzen,

oblicza swoje
wynagrodzenie
brutto i netto,

wciela sie w role
Swiadomego
konsumenta,

interpretuje
podstawowe
przepisy Kodeksu
Pracy, w tym
obowigzki i
uprawnienia
pracownika i
pracodawcy,

wypetnia deklaracje
podatkowg PIT,
opierajac sie na
przyktadowych
danych,

symuluje
zachowanie
konsumenta i
sprzedawcy,
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KARIERA ZAWODOWA
Ja na rynku pracy

przedstawia prawa TA10
konsumenta,

wymienia instytucje TA10
stojace na strazy

konsumenta

przedstawia zasady TA10

sktadania reklamaciji w
przypadku niezgodnosci
towaru z umowa,

przedstawia pojecia z
zakresu rynku pracy:
rynek lokalny, regionalny,
krajowy i zagraniczny,

Wyjasnia, jakie sg
potrzeby rynku pracy i
skad wynikaja,

przedstawia pojecie:
kierunki kluczowe w
gospodarce,

wskazuje zrodia ofert TF3
poszukiwania pracy,

wyjasnia idee ksztatcenia
przez cate zycie,

sktada reklamacje
na zakupiony
produkt,

przedstawia droge,
jakg dochodzi sie
wiasnych praw,

omawia znaczenie
kierunkow
kluczowych dla
rozwoju
gospodarki,
analizuje potrzeby
rynku pracy wedtug
réznych kryteriow,

analizuje rynek
pracy pod katem
kierunkow
kluczowych w
gospodarce,

analizuje rézne
mozliwosci
planowania dalszej
kariery zawodowej,

rozpatruje efekty
dalszego
ksztatcenia i

TA9

TF2

omawia zadania
instytucji zwigzanych
z ochrong praw
konsumenckich,

okresla potrzeby
rynku pod katem
zapotrzebowania na
prace okreslonego
rodzaju,

samodzielnie planuje TA4
kariere zawodowa,
uwzgledniajac

dalsze etapy

edukacji,

analizuje rynek pracy TF3,TF4
w celu doboru

odpowiedniej Sciezki
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Planowanie rozwoju zawodowego

okresla etapy niezbedne
do zrealizowania
zdefiniowanych celéw,

wymienia czynniki
sprzyjajace osiggnieciu
wyznaczonych celow,

wyjasnia pojecie kariery
zawodowej,

wymienia etapy
planowania wtasnej
kariery zawodowej i
etapow edukacji,

zwigzang z tym
dalszg karierg
zawodowa,

wymienia trudnosci
i zagrozenia w
realizacji celow,

analizuje
mozliwosci
poruszania sie po
rynku pracy,

analizuje swoje
cele zawodowe w
horyzoncie $rednio-
i dlugoterminowym,

analizuje wtasne
mozliwosci
znalezienia pracy
na rynku lokalnym,
regionalnym,
krajowym,
europejskim i
zagranicznym,

TF3

kariery zawodowej z
uwzglednieniem
dalszych etapéw
edukacyjnych,

sporzadza plan TA4
etapow

warunkujacych

osiggniecie

zamierzonych celéw
zawodowych,

planuje alternatywne
sposoby osiggniecia,

wyszukuje oferty TF4
pracy, uwzgledniajac
wiasne mozliwosci i
predyspozycije,
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Radzenie sobie ze stresem

Motywacja w pracy zawodowej

okresla zrodta motywacji,

przedstawia funkcije
procesu motywacyjnego,

wyjasnia, na czym polega
inwestowanie w siebie,

omawia korzysci
wynikajgce z planowania
wilasnych dziatan i
inwestowania w siebie,

przedstawia pojecie
stresu,
wymienia objawy stresu,

wymienia sposoby
radzenia sobie ze
stresem,

przedstawia sposoby
tagodzenia stresowych
sytuacji,

Zachowania etyczne i nieetyczne

omawia rodzaje
zachowan etycznych i
nieetycznych,

TA2

rozroznia funkcje
procesu
motywacyjnego,

uzasadnia
koniecznos$¢é
inwestowania w
siebie,

dokonuje ewaluaciji
wiasnych dziatan,

wyjasnia motywy
aktywnosci
zawodowej
cztowieka,

charakteryzuje
objawy zwigzane
ze stresem,

analizuje zrodta
sytuacji stresowych
dla siebie,

analizuje rézne
mozliwosci
tagodzenia sytuacji
stresowych,

rozréznia
zachowania
etyczne i

TE8

TF2

podejmuje TA4
Swiadomie decyzje
odnosnie swojej

Sciezki edukacyjne;j i
zawodowej,

rozpoznaje motywy
wiasnego dziatania i
czynniki je
ksztattujace,

rozpoznaje swoje
reakcje podczas
sytuacji stresowej,

prezentuje metody
radzenia sobie ze
stresem,

wykorzystuje w
praktyce
obowigzujace

35




PODEJMOWANIE DECYZJI

zarzadzanie informacja

Podaje przyktady
zachowan etycznych i
nieetycznych

wskazuje konsekwencije
zachowan nieetycznych,

okresla, czym sg dane,
informacije, wiedza,

nieetyczne,

analizuje przyktady
postepowan
zgodnych z
zasadami etyki w
pracy zespotowej i
indywidualnej,

rozréznia
zachowania
etyczne i
nieetyczne w roli
pracodawcy i
pracownika,

podaje przyktady
etycznych i
nieetycznych
zachowan w
biznesie,
wyjasnia zjawisko
mobbingu w
miejscu pracy,

omawia sytuacje TE9
etyczne i

nieetyczne w

biznesie krajowym i
miedzynarodowym;

rozréznia dane,
informacje, wiedze,

zasady etyczne,

postepuje zgodnie z
zasadami etyki w
pracy zespotowej i
indywidualnej,

promuje zachowania
etyczne na co dzien,

przedstawia sposoby TF9
przeciwdziatania
mobbingowi w

miejscu pracy,

analizuje przebieg TA3
kariery zawodowej

osoby, ktéra zgodnie

Z zasadami etyki

odniosta sukces w

zyciu zawodowym

przetwarza dane i
informacije,
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okresla, czym jest
zarzgdzanie informacja,

wskazuje zrodia
pozyskiwania informacji,

okresla sposoby i zasady
gromadzenia informacji,

Planowanie i wyznaczanie celéw

Wyjasnia istote
planowania,

wyodrebnia elementy
procesu planowania,

ma swiadomos¢
koniecznosci planowania
wiasnych dziatan w
odniesieniu do
efektywnosci pracy,

Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemdéw

ocenia
kompletnosé,
jakos¢ i warto$¢
informaciji,

generuje pomysty
stuzace
rozwigzaniu
problemu,

sprawdza
mozliwosci
realizacji
pomystow,
wyznacza sobie
wiasne cele do
realizacji,

uzasadnia sens
planowania,

wyszukuje dane i
informacije,

gromadzi dane i
informacije,

prowadzi
weryfikacje
uzyskiwanych
informaciji,

sporzadza swoj plan
osobisty,

dysponuje
prawidtowo swoimi
zasobami i czasem,

osigga zamierzone
celew
zaplanowanym
terminie,
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omawia istote procesu
podejmowania decyzji,

wskazuje elementy
procesu decyzyjnego,

przedstawia, czym jest
odpowiedzialnos¢ i
racjonalnos¢ w
podejmowaniu decyzji,

omawia racjonalnosc¢
procesu podejmowania
decyzji,

ocenia skutki
podejmowane;j
decyzji,

przedstawia skutki
procesu
decyzyjnego,

analizuje
konsekwencje
braku
odpowiedzialnosci,

przewiduje
konsekwencje
braku solidnosci i
rzetelnosci,

przewiduje
rezultaty bycia
rzetelnym i
solidnym.

planuje kolejnos¢
wykonywanych
dziatan,

podejmuje decyzje
w oparciu o analize
sytuacji,

radzi sobie z
negatywnym
skutkiem ztych
decyzji,

wykonuje
samodzielnie
zadania i ponosi za
nie
odpowiedzialnose¢,
podejmuje
samodzielnie
decyzje i wykonuje
zadania,

stosuje zasade
solidnosci i
rzetelnosci w
dziataniu,

wykonuje rzetelnie

powierzonezadania.
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