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Wstep

Model wspotpracy miedzy szkotg ponadgimnazjalng a firmami i instytucjami stanowi
zintegrowane narzedzie wspomagajace nauczanie przedsiebiorczosci na IV etapie edukac;i
formalnej. Model ten powstat na bazie nowej podstawy programowej do nauczania
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci, a takze stworzonego w toku realizacji projektu
Uczestnik Spoteczenstwa Wiedzy (USW) modelu kompetencji.

Dzieki zastosowaniu podej$cia opartego na modelu kompetencji oraz programie
nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci zostata uzyskana petna kompatybilnosc,
integracja poszczegoélnych narzedzi, jakie zostaty stworzone w projekcie USW. Nalezy w tym
miejscu nadmieni¢, ze prezentowany model jest spojny z produktami projektu USW, jakimi
sq: system e-learningowy eduKariera, gra symulacyjna eduFarma, platforma webowa
eduBizmodel oraz eduPorady.

1. Cele nauczania podstaw przedsiebiorczosci w szkole
ponadgimnazjalnej

Gtéwnym celem edukacyjnym podstaw przedsiebiorczosci jest przygotowanie ucznia
do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym. Efektywna realizacja tego celu mozliwa jest
wtedy, gdy w sposéb przemy$lany zostang dobrane metody pracy dydaktycznej do
mozliwosci intelektualnych uczniéw. Zastosowanie odpowiednich metod w nauczaniu
przedmiotu przedsiebiorczosci ma za zadanie:

e zmotywowaé ucznia do zdobywania i pogtebiania wiedzy z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci;
e rozwija¢ zainteresowanie ucznia zyciem gospodarczym;
e pobudzaé aktywnos¢ mtodziezy do samodzielnego kreowania rozwigzan z dziedziny
zycia gospodarczego;
e pomdc uczniowi w Swiadomym wyborze dalszej sciezki edukacji i kariery, w tym
biorac pod uwage kierunki kluczowe;
e wyksztatci¢ umiejetnosci praktycznego i samodzielnego zastosowania wiedzy;
e uwrazliwi¢ miodziez na zagadnienia etyczne w biznesie i w réznych sytuacjach
zawodowych;
e rozwija¢ u ucznidbw umiejetnosci samoksztatcenia i samodoskonalenia oraz
zainteresowan prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
e umozliwi¢ poznanie specyfiki lokalnego rynku pracy.
Osiggniecie powyzszych zadan jest mozliwe miedzy innymi poprzez zbudowanie platformy
dialogu miedzy szkotg a przedsiebiorstwami®, gdyz otoczenie biznesu jest uzupetiajacym
miejscem pozyskiwania wiedzy. Dzieki wspieraniu procesu dydaktycznego przez
przedsiebiorcow miodzi ludzie mogg zdobywac praktyczne umiejetnosci i doswiadczenia
potrzebne do funkcjonowania w przedsiebiorstwie. Ponadto integracja szkoty i
przedsiebiorstw pozytywnie wptywa na kreowanie pozytywnego wizerunku firmy na rynku
lokalnym, regionalnym, a takze ogdlnopolskim. Owa wspotpraca ma takze istotny wplyw na

! W analizowanym modelu przedsigbiorstwo utozsamiane jest z wszelkiego rodzaju instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi na rynku.
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budowanie koncepcji przedsiebiorstwa odpowiedzialnego spotecznie oraz w dtuzszej
perspektywie przyczynia sie do pozyskania potencjalnych pracownikéow.

2. Charakterystyka obecnej sytuacji w zakresie wspoétpracy
systemu edukacji z gospodarka

Jednym z podstawowych zadan szkolnictwa na poziomie ponadgimnazjalnym jest m.in.
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych ws$réd uczniow. Cel ten mozna osigagna¢ dzieki
efektywnej wspotpracy Swiata nauki — reprezentowanego przez szkoty ponadgimnazjalne,
oraz swiata biznesu — reprezentowanego przez przedsiebiorcéw i instytucje funkcjonujgce na
rynku. Budowa platformy dialogu miedzy szkota a przedsiebiorstwami ma przyczyni¢ sie do
zwiekszenia szans absolwentéw na zatrudnienie oraz uwypuklenia roli edukacji w tréjkacie
wiedzy, ktory obejmuje silne powigzanie edukaciji, badan naukowych oraz innowacji.

Budowa platformy dialogu jest szczegdlnie istotha w Polsce, gdzie wystepuje problem
powigzania wiedzy teoretycznej z praktyka. Wspédiczesnie na rynku pracy przedsiebiorcy
ciggle zauwazajg niedobdr oséb posiadajgcych praktyczng i aktualng wiedze w konkretnej
specjalnosci. Potrzebujg osob przygotowanych do pracy, o aktywnym podejsciu do
wykonywania powierzonych zadan, otwartych na zmiany, rzetelnych, konsekwentnych itp.>
Jednoczesnie wsréd nauczycieli i pedagogdéw funkcjonuje przekonanie, iz niedostosowanie
absolwentéw do rynku pracy jest efektem niewystarczajacej aktywnosci pracodawcow?.

Wymienione rozbieznosci miedzy szkotg a przedsiebiorcami wynikajg z szeregu
uwarunkowan — gtéwne zostaty przedstawione ponizej.

1. Problemy w zakresie wyboru przysztego zawodu przez ucznia

Wybér zawodu wigze sie z ryzykiem inie oznacza, ze trwanie kariery bedzie liniowe
w catym zyciu danej osoby. Z perspektywy ucznidw istotna jest wiedza na temat czynnikdw
decydujacych o powodzeniu decyzji trafnego wyboru drogi zawodowej, a szczegolnie
informacja dotyczacych zawoddw, na ktdre jest popyt na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
Istniejg co najmniej dwa ograniczenia wyboru drogi zawodowej:

1. Dtugos¢ cyklu ksztatcenia, ktdéra powoduje, ze uczniowie, dokonujac wyboru
kierunku ksztatcenia, beda uczestnikami rynku pracy za kilka lat od momentu
podjecia decyzji, a w tym czasie sytuacja na rynku pracy moze sie zmienic.

2. Sytuacja gospodarcza podlega ciggtym zmianom, ktére moga mieé istotne
konsekwencje dla rynku pracy.

Wymienione ograniczenia nie stanowig o sensownosci planowania wyboru
przysziosci zawodowej, a wybér ten powinien w duzej mierze wynika¢ ze zdolnosci,
zainteresowan iosobowosci konkretnej osoby. Innymi waznymi czynnikami moga byc:
czynniki rodzinne (wyksztatcenie rodzicéw, ich ambicje iwsparcie dla dzieci, sytuacja
finansowa), rowiesnicy (plany réwiesnikow co do wyboru rodzaju szkoty, zawodu), wtasne
aspiracje spoteczne i finansowe. Niepokojace jest jednak to, ze sSwiadomos¢ wsréd ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie tych czynnikéw jest bardzo niska.

2\Whnioski z przeprowadzonych paneli dyskusyjnych realizowanych w ramach USW.

% Whnioski z przeprowadzonych paneli dyskusyjnych realizowanych w ramach USW.



W przypadku szkét ponadgimnazjalnych nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na kwestie

zintensyfikowanego doradztwa zawodowego skorelowanego z biezgca sytuacjg na rynku
pracy, jak i przewidywaniami co do przysztych realiéw tego rynku, gtéwnie w kontekscie
popytu na prace.
2. Zbyt stabe dopasowanie kierunkéw ksztalcenia proponowanych w szkotach
ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy. Informacje o potrzebach ksztatcenia w nowych
zawodach mozna uzyskaé na podstawie ofert wptywajgcych do powiatowych urzeddéw pracy.
Ponadto wptyw na otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
majg takze powiatowe rady zatrudnienia, ktére opiniujg adekwatnos¢ powstawania nowych
specjalnosci w szkotach ponadgimnazjalnych.

3. Zbyt niski poziom specjalistycznej wiedzy praktycznej dostarczanej przez

szkote

Celem szkolnictwa, niezbednym obok wiedzy teoretycznej, jest wyposazenie ucznidw
w wiedze i umiejetnosci praktyczne, zwlaszcza w szkotach zawodowych, ktére umozliwiajg
mtodziezy wejscie na rynek pracy bezposrednio po ukonczeniu szkoty. Wspotpraca szkot ze
Swiatem biznesu stanowi istotny czynnik z punktu widzenia dostarczenia wiedzy praktycznej.
Wazne jest zatem, aby taka wspéipraca byta intensyfikowana zaréwno przez organy
prowadzace szkole, dyrektoréw placéwek oswiatowych, jak i nauczyli przedmiotu. Réwnie
wazne ognhiwo wspomagajgce wspotprace szkét i swiata biznesu moga stanowi¢ rodzice
uczniow.

4. Postawy dyrektoréw placowek oswiatowych

Kluczowym ogniwem decydujacym o sukcesie konkretnej szkoty jest osoba dyrektora.
To wtasdnie jego kreatywnosc¢, aktywno$é, che¢ upowszechniania edukacji oraz umiejetnos¢
wspotpracy z przedsiebiorstwami majq istotne znaczenie. Nie ma wymogu formalnego, aby
dyrektorem szkoty byt ktos, kto ma silne zwigzki ze Srodowiskiem biznesowym, jednak
w takim przypadku widaé, ze szkoty lepiej wspotpracujg ze sferg gospodarki i silnie wptywajg
na zwiekszenie udziatu wiedzy praktycznej w procesie nauczania przedsiebiorczosci.

5. Organ prowadzacy szkote
Wsparcie administracji samorzadowej jest znaczace dla funkcjonowania szkoty oraz dla
umozliwienia dodatkowych dziatan w postaci zaje¢ dodatkowych. Moze mie¢ to znaczenie
w budowaniu klimatu sprzyjajacego szeroko pojetej promociji przedsiebiorczosci i biznesu na
lokalnym gruncie. Mowa tutaj o sytuacji w gminach badz powiatach, gdzie funkcjonujg
specjalne strefy ekonomiczne, parki przemystowe i infrastrukturalne. Na takich obszarach,
gdzie zwigzek wiadz lokalnych z biznesem jest silniejszy, tatwiej jest wypracowaé rowniez
model wspétpracy przedsiebiorstw ze szkotami.

6. Brak checi do zaangazowania przedsiebiorstw we wspétprace z systemem

edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym

Organizacjom z jednej strony zalezy na mozliwosci zatrudnienia 0sdb z dobrg wiedzag
praktyczng iteoretyczng, z drugiej jednak strony widoczny jest brak motywaciji
zaangazowania sie we wspotprace z placowkami oswiatowymi. Sama wspotpraca jest
mozliwa zaréwno w przypadku firm duzych, jak itych z sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP). Do wspodtpracy najczesciej dochodzi, gdy narynku jest deficyt
konkretnych specjalistow, a pracodawca ma wysokie potrzeby dotyczace zatrudnienia. W
przypadku gdy sytuacja na rynku pracy nie zmusza pracodawcéw do szukania pracownikow,
to gotowos¢ do zaangazowania sie w edukacje, co jest zrozumiate, obniza sie.
Zdecydowanie brakuje (zwlaszcza w przedsiebiorstwach sektora MSP) mys$lenia
strategicznego, planowania, atakze odpowiedzialnosci biznesu, ktéra przejawia sie
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zaangazowaniem finansowym i merytorycznym w lokalny lub regionalny system szkolnictwa,
Z ktérego w przyszitosci bedg pozyskiwane kadry.
7. Potrzeba promociji przedsiebiorczosci

W  szkotach ponadgimnazjalnych zauwazalny jest brak promocji postaw
przedsiebiorczych wsrdéd ucznidw, czyli umiejetnosci radzenia sobie narynku pracy i
wykorzystywania pojawiajacych sie szans rynkowych. Ponadto uczniom nie jest dostatecznie
jasno przekazywany komunikat, ze zdobywana przez nich wiedza utatwi zrozumienie
procesow zachodzgcych w gospodarce, tym samym przyczyniajac sie do rozwoju ich kariery
zawodowe).

Promocja postaw przedsiebiorczych, czyli umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy,
jak i posiadania wiedzy utatwiajgcej rozumienie proceséw zachodzacych w gospodarce, jest
dziataniem niezwykle istotnym, ktére w znacznym stopniu przyczynia sie do rozwoju kariery
zawodowej ucznia.

3. Cele wspotpracy (dtugo-, sSrednio- i krétkoterminowe)

Podstawg okreslenia celéw, atakze okreslenia planu dziatan prowadzacych
do wdrozenia modelu jest analiza SWOT obecnego systemu edukacji w szkole
ponadgimnazjalnej.

Do analizy obecnego stanu systemu wspétpracy edukacji z gospodarkg silne i stabe
strony ocenione zostaty w kontekscie przejawdw wspétpracy lub brakéw tej wspodipracy.
Diagnoza szans izagrozen wykonana zostata sie zpunktu widzenia uwarunkowan
krajowych, ktére mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie i rozwdj modelu wspodtpracy systemu
edukacji z gospodarka.

Tabela 1. Analiza SWOT obecnego systemu edukacji w szkole ponadgimnazjalnej

SILNE STRONY

aktywnosé administracji panstwowe;j,
samorzadowej w zakresie innowacyjnosci
oraz pobudzania przedsiebiorczosci,
istniejagca  wspotpraca  edukacji i nauki
z gospodarka

SEABE STRONY

brak koordynacji dziatan wspierajacych
innowacyjnos¢ oraz wspoiprace systemu
edukacji i gospodarki prowadzonych przez
jednostki administracji publicznej,
niedostosowanie oferty edukacyjnej
(podazy) do potrzeb gospodarki (popytu),
niski poziom wiedzy ucznibw na temat
mozliwosci  ksztattowania indywidualnej
Sciezki zawodowej,

niska swiadomos¢ przedsiebiorcéw co do
korzysci wynikajacych ze wspotpracy ze
szkotami,

niskie kwalifikacje nauczycieli w
kontekscie potrzeb praktyki gospodarczej i
przedsiebiorcow,

wspotpraca z edukacjg nie jest postrzegana
przez przedsiebiorcow jako dziatanie
dlugofalowe, wpisane w strategie firmy,



e brak wizji zaréwno szkoty, jak i
przedsiebiorstw w zakresie wspotpracy

SZANSE ZAGROZENIA

e istnienie wielu firm o silnej pozycji na ryku e brak Swiadomosci potrzeby
lokalnym oraz krajowym, diagnozowania zdolnosci mtodziezy,

e dostep do srodkow finansowych e brak wspotpracy uczelni wyzszych
pochodzacych zfunduszy strukturalnych ze szkotami ponadgimnazjalnymi,

(staze i praktyki uczniéw finansowane ze e bardzo niskie nakfady na dziatalnos¢
srodkéw wsparcia), badawczo-rozwojowa,

e przewidywany wzrost liczby Iludnosci e brak rozwigzan systemowych na
do 2020 roku, gwarantujgcy staty wzrost poziomie  krajowym,  warunkujgcych
liczby potencjalnych pracownikéw, wspotprace systemu edukacyjnego z

e wyrazane przez przedstawicieli wielu praktykg gospodarczag

srodowisk  zainteresowanie = wspotpracg
edukaciji i biznesu
Zrédio: Opracowanie wiasne.

3.1. Cele wspobfpracy

Okres$lone w analizie SWOT stabe i silne strony oraz szanse i zagrozenia kierunkujg
dziatania, ktére mogg byC¢ podjete wcelu ulepszenia wspotpracy systemu edukacji
ponadgimnazjalnej z biznesem. Na ich podstawie wyszczegdlniono cele wspotpracy. Cele te
zostaty opracowane na podstawie kryterium czasu, w zwigzku z czym wyrézniono:

e cel dlugookresowy (strategiczny),

e cele sredniookresowe (taktyczne),

o cele krétkookresowe (operacyjne).

Dla celow krétkookresowych (operacyjnych), potencjalnie najwazniejszych z punktu
widzenia praktycznych mozliwosci wdrazania modelu, okreslono potencjalne korzysci
wynikajace z ich realizacji.

Celem dtugookresowym (strategicznym) niniejszego modelu jest: budowa
gospodarki opartej nawiedzy poprzez rozbudowana i silng wspélprace systemu
edukacji z biznesem w Polsce, zapewniajaca peilne i efektywne wykorzystanie
zasoboéw ludzkich w gospodarce.

Cel strategiczny zostanie osiggniety dzieki realizacji celow czgstkowych
Sredniookresowych.

Do celéw czgstkowych zalicza sie:
1. Rozwdj wiedzy, prowadzacy do zwiekszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw

w Polsce

Rozwdj wspétpracy edukacji z biznesem przyczyni sie do zwiekszenia zasobow wiedzy
zaréwno w biznesie (gtéwnie przyrost wiedzy teoretycznej), jak i w edukacji (gtéwnie przyrost
wiedzy praktycznej). Wzrost wiedzy wptynie na wzrost wartosci kapitatu intelektualnego
przedsiebiorstw, miedzy innymi poprzez postrzeganie mtodych ludzi, jako inwestycji.



2. Wzrost innowacyjnosci oferty edukacyjnej,

Realizacja tego rodzaju zatozen pozwoli na doskonalenie itworzenie nowych
produktow oraz technologii, a takze na lepszg organizacje systeméw zarzgdzania
w powigzaniu z wiedzg i e-technologiqg opracowywang w edukacji. Dodatkowo
nowoczesne programy ksztatcenia, zajecia pozalekcyjne oraz wydarzenia
organizowane przy scistej wspotpracy z przedsiebiorstwami przetozg sie na wzrost
innowacyjnosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjne;j.

3. Dopasowanie oferty edukacyjnej do popytu na rynku pracy

Dopasowanie oferty edukacyjnej do popytu na rynku pracy bedzie mozliwe poprzez
wzrost liczby ijakosci powigzah miedzy biznesem aedukacjg na poziomie
ponadgimnazjalnym. Efektem tychze powigzan bedzie zapewnienie witasciwej proporcji
pomiedzy potrzebami rynku a liczbg pracownikéw o réznym stopniu i profilu wyksztatcenia.

4. Budowanie statlych powigzan opartych na kooperacji otoczenia biznesu

ze szkoltami

Wzrost roli i znaczenia wspétpracy systemu edukacji z biznesem poprowadzi strategie
przyjmowanych dziatan w kierunku zgodnym ze strategig Europa 2020. Jej zasadniczym
celem jest inteligentny wzrost, ktéry zwieksza role wiedzy, innowacji, edukacji oraz
spoteczenstwa cyfrowego w rozwoju spoteczno-gospodarczym panstw unijnych.

5. Zwiekszenie sSwiadomosci wsréd przedsiebiorcow i uczniéw

Osiggniecie tego celu oznacza wzrost $wiadomosci pracodawcow i uczniow w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zwiekszanie $wiadomosci ucznidw w zakresie
spoteczehstwa obywatelskiego. Istotng cechg spoteczenstwa obywatelskiego jest aktywnosé
i zdolnos¢ do samoorganizacji oraz dziatanie bez odgérnego impulsu. Wspieranie
wspotpracy edukacji z biznesem oznacza réwniez promowanie przedsiebiorczosci
i aktywnosci uczniow.

Podstawe implementacji celow diugo- i $rednioterminowych stanowig zatozone cele
krotkoterminowe (operacyjne), ktére wynikajg z przeprowadzonych badan stanu wspotpracy
systemu edukacji zgospodarkg oraz zanalizy dobrych praktyk. Ponizsze cele
krotkoterminowe okreslone sg wraz ze wskazaniem korzysci wynikajagcych z ich realizaciji.

1. Poszerzenie i poprawa jakosci oferty edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych

Korzysci wynikajgce z realizacji celu:

e rozwdj wiedzy — wszystkie dziatania stuzace do jego realizacji przyczynig sie
do zwigkszenia wykorzystywania wiedzy praktycznej, przeptywu informacji
i poprawnosci przekazywanej wiedzy;

e dopasowanie oferty edukacyjnej do popytu na rynku pracy — wszystkie dziatania
podejmowane w ramach tego celu majg umozliwi¢ dopasowanie rynku edukacji
do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy, dostosowanie programow ksztatcenia.
Jednoczesnie prowadzenie zaje¢ w szkotach przez praktykédw umozliwi dopasowanie
podazy edukacyjnej do potrzeb rynku pracy;

e zwiekszenie atrakcyjnosci edukacji — poszerzenie oferty edukacyjnej szkot
o dodatkowe zajecia, wydarzenia organizowane z przedsiebiorstwami mogg stworzy¢
efekt zachety do ksztatcenia i doskonalenia;

e budowa stalej sieci powigzan — ukazywanie korzysci wynikajgcych z dtugotrwatej
wspotpracy z jednostkami edukacyjnymi przyczyni sie do rosnacej liczby powigzan
otoczenia organizacji z edukacjg na poziomie ponadgimnazjalnym. Eksponowanie
korzysci tej wspotpracy sprawi, ze nawigzane relacje bedg silniejsze i diugotrwate;
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innowacyjnos¢ rozwiazan edukacyjnych — wzbogacenie oferty edukacyjnej o
nowe, innowacyjne technologie: systemy e-learnigowe, gry symulacyjne.

Te innowacyjne rozwigzania wptyng korzystnie na motywacje do nauki i rozwoj
innowacyjnego myslenia wsréd ucznidw.

Podniesienie $wiadomosci dotyczacej samorealizacji oraz ksztaltowania
indywidualnej sciezki kariery zawodowej ucznia

Korzysci wynikajace z realizacji tego celu:

rozwdéj wiedzy — wszystkie dziatania stuzgce do realizacji tego celu wplyng
na zwiekszenie wykorzystania wiedzy wsréd uczniow, a takze poprawienie przeptywu
informaciji;

dopasowanie oferty edukacyjnej do popytu na prace — dziatania podejmowane
w ramach tego celu zapewnig wtasciwe proporcje miedzy potrzebami rynku a liczbg
pracownikdw o zréznicowanym stopniu wyksztatcenia, jak i roznych kierunkach
ksztatcenia (humanistyczne, techniczne, przyrodnicze, medyczne, artystyczne iin.);
rozwdj przedsiebiorczosci — promocja aktywnych postaw, prezentacja dobrych
praktyk, uczestnictwo w spotkaniach z przedsiebiorcami wptyng na przekazanie
pozytywnej wizji przedsiebiorcy jako osoby odpowiedzialnej, tworzgcej nowe miejsca
pracy. Dobre praktyki prezentowane uczniom ukierunkujg ich w kontekscie wyboru
samozatrudnienia i rozwoju wtasnej firmy jako $ciezki dalszej kariery zawodowej;
postrzeganie nauki i ksztalcenia jako inwestycji — zmiana dotychczasowego
postrzegania przez rodzicow i pracodawcow ksztatcenia jako kosztow. Ukazanie
zwigzku pomiedzy rozwojem indywidualnej kariery zawodowej a wyksztatceniem
przetozy sie na postrzeganie edukacji jako inwestycji w ludzi, inwestycji w kariere
zawodowa, inwestycji optacalnej zaréwno dla pracownikéw, jak i dla pracodawcow.
zwiekszenie mozliwosci samorealizacji — wybor przez ucznidbw zawodu zgodnego
z weczeéniej zdiagnozowanymi i rozwijanymi zdolnosciami oraz zainteresowaniami
wptynie korzystnie na wzrost ich samorealizaciji, jak i poprawe jakosci wykonywanej
w przyszitosci pracy. Warto podkresli¢, ze efektywno$¢ dziatan pracownika wzrasta
w sytuacji, gdy zrédtem motywacji i zaangazowania do pracy sg nie tylko wzgledy
finansowe, ale réwniez czynniki pozafinansowe (np. zadowolenie z wykonanej pracy);
zwiekszenie roli szkofy w karierze zawodowej — wiekszy nacisk na informowanie
o mozliwodciach  indywidualnej kariery zawodowej, wprowadzenie udziatu
przedsiebiorcow w przekazywaniu wiedzy o biznesie i potrzebach rynku;
zwiekszanie Swiadomosci ucznidw w zakresie spoleczenstwa obywatelskiego —
istotng cechg spoteczeAstwa obywatelskiego jest aktywnos¢, zdolnosé
do samoorganizacji i dziatania. Wspieranie powigzan edukacji z biznesem oznacza
réwniez promowanie postaw przedsiebiorczych iaktywnosci uczniow, a takze
promowanie odpowiedzialnych postaw w zakresie dokonywania wyborow;

umocnienie powiazan pomiedzy szkotami ponadgimnazjalnymi, wyzszymi
i przedsiebiorcami — poprzez upowszechnianie idei takiej wspotpracy uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych mogq uzyska¢ wsparcie ze strony uczelni, jak i ze strony
przedsiebiorstw. Od momentu rozpoczecia edukacji w szkole ponadgimnazjalnej
uczniowie bedg mieli wiedze dotyczacg swoich predyspozycji i mozliwosci
ksztattowania dalszej kariery.



3.2. Bariery wspoéfpracy

Jedng z najwiekszych barier wptywajacych na ograniczenie wspoipracy szkot
Z przedsiebiorstwami jest nieodpowiednie dopasowanie programu edukacji
przedsiebiorczosci do potrzeb rynku pracy. Zwykle szkoly ksztatcg swoich uczniéw
w kierunkach mato popularnych w danym regionie. Tym samym lokalne przedsiebiorstwa nie
sgq ogolnie zainteresowane przyjmowaniem na praktyki uczniow szkoét ponadgimnazjalnych
ani zatrudnianiem pézniejszych absolwentéw uczelni.

Dopasowywanie programu edukacji do potrzeb rynku pracy jest czesto ograniczone
poprzez brak miarodajnych prognoz rozwoju sytuacji na rynkach pracy ws$réd kadry
zarzadzajacej szkotami oraz przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, ktére
nadzorujg szkolnictwo, oraz urzeddéw pracy. Ponadto wystepuje brak wspétpracy jednostek
samorzadu terytorialnego w danym regionie w zakresie tworzenia spojnej wizji celow
szkolnictwa zawodowego. Oferty ksztatcenia dostosowywane sa do wewnetrznych
mozliwosci szkot (dostepnych zasobow kadrowych, potrzeby utrzymania obecnych etatow
nauczycielskich) i oczekiwan uczniéw, zamiast do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Mimo
ze wtadze  samorzadowe prowadzg analizy efektdow  ksztalcenia  w szkotach,
to wykorzystywane sg gtéwnie wskazniki zdawalnosci egzamindw zawodowych oraz
maturalnych. Nie prowadzi sie statego monitoringu loséw absolwentéw tych szkét
po zakonczeniu procesu nauki ani nie diagnozuje sie kompetencji uczniéw z punktu widzenia
ich dopasowania do potrzeb rynku pracy.

Istotnym problemem, ktoéry zmniejsza efektywnos¢ wspotpracy szkét iich ucznidw
z przedsiebiorstwami, jest rowniez nieefektywnie dziatajgcy system doradztwa zawodowego.
Dodatkowo wartos¢ wiedzy przekazywanej przez obecnych doradcéow zawodowych jest
bardzo niska. Jednocze$nie istniejg duze problemy w diagnozie aktualnych oraz przysztych
potrzeb pracodawcéw w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci poszukiwanych u potencjalnych
kandydatéw do pracy. Nie funkcjonuje réwniez zaden system informowania ucznidéw juz na
etapie gimnazjéw o mozliwosciach ksztatcenia w zawodach i oczekiwaniach pracodawcow, a
co za tym idzie, wybdr szkoty nie do konca jest Swiadomy i przemyslany.

Udziat pracodawcédw w praktycznej nauce przedsiebiorczoéci jest przede wszystkim
skutkiem relacji miedzy szkotami a przedsiebiorstwami, brakuje jednak zaangazowania w ten
proces istotnych z punktu widzenia efektywnosci wspétpracy jednostek samorzadu
terytorialnego. Organy kierujace szkotami nie partycypujg w tworzeniu relacji miedzy
szkoftami a pracodawcami.

Majac na uwadze powyzsze problemy w zakresie wspotpracy szkot z
przedsiebiorstwami, mozna wyrdzni¢ ograniczenia wystepujgce zaréowno po stronie szkoty,
jak i przedsiebiorstw. Do barier wspotpracy z perspektywy szkét mozna zaliczyé:

e brak zainteresowania stworzeniem relacji z przedsiebiorcami ze strony szkoty,

e negatywne doswiadczenia szkét z wspotpracy z przedsigebiorcami,

e brak wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,

e brak w regionach przedsiebiorstw, ktére zatrudniajg osoby w kierunkach i zawodach

ksztatconych przez szkote.

Wystepowanie wielu regionéw, w ktérych pracodawcy nie zatrudniajg oséb
w ksztatlconych zawodach i kierunkach, pokazuje, ze zakres edukacji jest generalnie
niedopasowany do potrzeb Ilokalnych rynkéw pracy. Absolwentom szkdt brakuje
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praktycznych umiejetnosci. Szanse na podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia w wyuczonym
zawodzie czy kierunku na lokalnym rynku pracy sg znikome.

Dyrektorzy szkét ijednostki samorzadu terytorialnego nadzorujgce te szkoly nie
dysponujg informacjami ani o aktualnych, ani o przysztych potrzebach rynku pracy. Jedyne
dane, ktérymi dysponuja, pochodzg z urzedow pracy. Wystepuje catkowity brak kilkuletnich
prognoz rozwoju sytuacji na regionalnych i lokalnych rynkach pracy, ktére uwzgledniatyby
prognozy popytu na prace wedlug zawoddéw lub kwalifikacji zawodowych i stanowityby
podstawe do okreslania pozgadanych kierunkow ksztatcenia.

Znaczace jest tez to, ze wystepujg takze duze problemy z pozyskaniem
i utrzymaniem dobrze wykwalifikowanych nauczycieli. Wszystko wskazuje rowniez na to, ze
w najblizszych latach niedobor wykwalifikowanych nauczycieli jeszcze bardziej sie
powiekszy, nastgpi to z powodu m.in. wysokiego przecietnego wieku obecnie zatrudnianych
nauczycieli, ktérzy wkrétce bedg odchodzié na emeryture.

Niska jakos¢ ksztatcenie wynika rowniez z braku dostepu szkét ponadgimnazjalnych
iich ucznidbw do nowych technik itechnologii posiadanych iwykorzystywanych przez
pracodawcow. Z kolei firmy nie sa sktonne do przekazywania szkotom sprzetu
do praktycznej nauki zawodu.

Analizujgc bariery wspotpracy z perspektywy pracodawcoéw, nalezy wymienic:

e bariery prawne,

e brak zachet finansowych wspierajgcych wspotprace szkota — przedsiebiorstwo,

e brak czasu, jaki nalezatby poswieci¢ dla uczniow,

e obawa zniszczenia przez uczniow infrastruktury przedsiebiorstwa.

Istotne bariery w nawigzywaniu wspétpracy przedsiebiorstw ze szkotami, wynikajgce
gtéwnie z natury formalno-finansowej, to bariery prawne oraz brak odpowiednich zachet
finansowych. Pracodawcy (w przypadku szkét zawodowych) niechetnie naktadajg na swoich
pracownikéw dodatkowy obowigzek opieki nad praktykantami i w konsekwencji niechetnie
przyjmujg uczniow na praktyki. Pracodawcy nie wykazujg rowniez checi do organizowania
innych form wspdtpracy (w przypadku szkdét innych niz zawodowe). Przedsiebiorcy
postrzegajg wspotprace ze szkotami w kategoriach kosztow, a nie inwestycji. Brak zachet
finansowych powoduje, ze firmy nie chcg réwniez delegowa¢ swoich pracownikow
do prowadzenia na przyktad lekcji pokazowych.

Bariera sg rowniez problemy wychowawcze z uczniami. Negatywne zachowania
ucznidow, m.in. niszczenie narzedzi, urzadzen lub materiatdw niezbednych do praktycznej
nauki zawodu w firmie (w przypadku praktyk) lub ignorancja i brak szacunku wobec
przedsiebiorcy. Niska jakosC lub brak nadzoru szkot nad uczniami odbywajacymi praktyki
réwniez nie przyczynia sie do rozwoju wspétpracy z przedsiebiorstwami. Pracodawcy nie
chcg bra¢ na siebie obowigzku dyscyplinowania uczniow, a jedynie koncentrowac sie
na praktycznej nauce zawodu.
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3.3. Korzysci ze wspoéfpracy

Efektywna wspétpraca szkot z przedsiebiorcami jest zrodlem korzysci dla wszystkich

zaangazowanych stron. Widoczne sg one zaréwno w krotkim okresie, jak i w dtuzszej
perspektywie.

Do gftéwnych korzysci osiaganych przez pracodawcow ze wspobipracy

ze szkotami nalezg:

poznanie zakresu i jakosci ksztatcenia mtodziezy w zawodach i kierunkach istotnych
z perspektyw rozwoju firmy;

mozliwos¢ wczesniejszego przygotowania absolwentow szkét do podjecia pracy
w przedsiebiorstwie. Wiedza o umiejetnosciach i wiedzy uczniéw, ktérzy wchodzag
na rynek pracy, podnosi efektywnos$c¢ rekrutacji prowadzonej przez przedsigbiorstwa.
Zatrudniajgc ponadprzecietnie zdolnych praktykantow lub stazystéw, pracodawcy
podnoszg efektywnos¢ swoich firm, gdyz uzyskujg wydajnych pracownikéw
za rynkowg stawke ptac, czesto nizszg od ich produktywnosci. Skala tych korzysci
zalezy istotnie od obowigzujacych regulacji prawnych na danym rynku pracy;

w Sredniej idtugiej perspektywie wspotpraca przedsiebiorstw ze szkotami moze
pozwoli¢ na wykreowanie pozytywnego wizerunku dobrego pracodawcy. To z kolei
moze przyczyni¢ sie do powstania efektu pozytywnej selekcji, polegajacego
na wzroscie  zainteresowania  absolwentéw  podjeciem  pracy  w danym
przedsiebiorstwie.

Do gtéwnych korzys$ci uczniéw, potencjalnych pracownikoéw, nalezg:

wzrost prawdopodobienstwa szybkiego podjecia atrakcyjnej pracy, zgodnej
Z wyuczonym zawodem (w przypadku szkét zawodowych) lub wyboru odpowiedniego
kierunku studiéw lub innej Sciezki kariery zawodowej zaraz po ukonhczeniu nauki
w szkole;

mozliwo$¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci obstugi urzadzen i maszyn oraz
poznania technologii stosowanych w nowoczesnych, konkurencyjnych
przedsiebiorstwach (w przypadku uczniéw szkét zawodowych);

mozliwos¢ zdobycia wielu tzw. miekkich kompetencji, takich jak np. obstuga klienta,
umiejetnos¢ negocijacji, prowadzenia rozmow z kontrahentami, punktualnos¢, praca
pod presjg czasu itp. Uniwersalne kompetencje interpersonalne sg réwnie wazne dla
rozwoju kariery zawodowej uczniodw jak praktyczne umiejetnosci zawodowe;
mozliwos¢ poznania kluczowych umiejetnosci oraz kompetencji poszukiwanych
i docenianych przez pracodawcow;

organizowane praktyki i staze zawodowe w konkretnych dziatach firm lub branzach
gospodarki stanowig istotng informacje o aktualnych trendach w zakresie popytu
na prace na rynku pracy;

uczniowie, ktoérzy uczestniczyli w praktycznej nauce zawodu w firmach, cechujg sie
zazwyczaj Wwyzszg elastycznosciag oraz zdolnoscig dostosowywania  sie
do zmieniajgcych sie potrzeb na rynku pracy.
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Do gtéwnych korzysci szkéf z nawiazywania iutrzymywania wspoipracy
Z przedsiebiorstwami naleza:.

e wramach prowadzonej wspotpracy przedsiebiorstwa mogg oferowaé szkotom
szkolenia dla nauczycieli , ktére podnoszg ich kompetencje i prowadzg do aktualizacji
wiedzy praktycznej. Niektore firmy oferujg szkotom prowadzenie zaje¢, wyktadow lub
warsztatdéw przez specjalistdw, co stanowi interesujace uzupetnienie programu
nauczania;

o firmy wyposazajg szkolne pracownie w urzgdzenia, modele lub inne materiaty
dydaktyczne, ktére podnoszg jakos¢ ksztatcenia.

4. Model wspotpracy miedzy szkota
a przedsiebiorstwem

Podstawowym celem prezentowanego modelu jest wsparcie nauczycieli w procesie
nauczania przedmiotu przedsiebiorczosci. Wiaczenie modelu do nauczania przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci pozwoli na uksztattowanie przedsiebiorczej postawy ucznia
poprzez:

- uswiadomienie uczniowi potrzeby zaplanowania zaréwno $ciezki edukacyjnej, jak
i zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wtasnych predyspozycji, wartosci, potrzeb
gospodarki (kierunki kluczowe) i sytuacji na rynku pracy;

- umozliwienie wykorzystania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej z zakresu
przedsiebiorczosci;

- umozliwienie uzyskania wiedzy praktycznej z zakresu przedsigbiorczosci.

Model ten ma z jednej strony wspoméc realizacje zadan edukacyjnych w zakresie
nauczania przedmiotu przedsiebiorczosci, z drugiej wptyng¢ na ksztattowanie relacji miedzy
edukacjg a biznesem.

Model wspétpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami przedstawia sie¢ powigzan,
ktore powstajg miedzy wyréznionymi w nim podmiotami. W modelu tym przedsiebiorstwa
stanowig wsparcie dla podmiotu, jakim jest szkota. Wsparcie to polega na wzmocnieniu
przekazu teoretycznego, jaki daje szkota w procesie edukacji, przekazem stricte
praktycznym, jaki mozliwy jest wytacznie w warunkach rzeczywistych.

W szkole uczeh zdobywa niezbedng wiedze teoretyczng, a w przedsiebiorstwie
skonfrontuje te wiedze z praktyka (ksztalcenie praktyczne). Taka integracja systemu
szkolnego ze Srodowiskiem pracy (pracodawcami iorganizacjami) pozwoli ograniczyé
rozbieznosci istniejagce pomiedzy edukacjg arynkiem pracy. Zdobyte wten sposob
doswiadczenia pozwolg mtodziezy Swiadomie wybraé kierunek ksztatcenia i w przyszitosci
pewnie wkroczy¢ na rynek pracy.

Prezentowany model wspotpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami w ogdlnym
stopniu prezentuje schemat takiej wspotpracy. Dzieki temu mozna go bedzie zastosowac
w miare elastycznie, niezaleznie od warunkéw, w jakich bedzie stosowany. Bowiem
rzeczywista wspolpraca pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami bedzie rézna dla
poszczegodlnych regiondw kraju ze wzgledu na wystepujace roznice geograficzne i
w strukturze administracyjnej (osrodki miejskie i obszary wiejskie), stopien uprzemystowienia
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regionu (wynikiem czego przemyst ciezki koncentruje sie na wybranych obszarach), liczbe
zarejestrowanych przedsiebiorstw itd.

Aktywizacja modelu nastepuje poprzez nawigzanie wspotpracy —szkoly
(reprezentowang przez nauczyciela podstaw przedsiebiorczosci) z przedsiebiorstwami. Jako
przedsiebiorstwo nalezy rozumie¢ zaréwno firme produkcyjna, jak i ustugowq; organizacje
charytatywng; urzad pracy; centrum doskonalenia zawodowego; pojedyncze osoby
reprezentujgce rynek, na przykfad witasciciele firmy, jej pracownika, osobe o konkretnym
zawodzie (np. aktora). W duzych osrodkach miejskich, na obszarach o duzej koncentraciji
przemystu, bedzie zdecydowanie tatwiej nawigza¢ wspoétprace niz na obszarach wiejskich,
gdzie potencjalnych podmiotéw do wspotpracy jest mniej. Zaktadamy, ze model jest mozliwy
do realizacji w kazdych warunkach z r6znym nakfadem sit i zaangazowania.

Schemat modelu wspoilpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami zostat
przedstawiony na rysunku 1.

RYNEK
A PRACY

pracownik (Swiadomy)

Przedsiebiorstwo

($wiadome)

przedsiebiorstwo

szkota

przedsiebiorstwo

-

eduBizmodel

Rys. 1. Model wspotpracy pomigdzy szkota a przedsigbiorstwem.
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Otoczeniem modelu jest regionalny rynek, na ktorym dziata placéwka oswiatowa,
przedsiebiorstwa oraz mieszkajg uczniowie i nauczyciele. Zasobnos¢ tego rynku ma bardzo
duzy wpltyw na potencjalne mozliwosci wspétpracy szkoty z przedsiebiorcami. Na obszarze
regionalnego rynku funkcjonuje réwniez regionalny rynek pracy, ktéry w znacznym stopniu
zalezy od preznos$ci dziatania rynku regionalnego. Rynek pracy jest cichym beneficjentem
potaczonych wysitkéw nauczyciela, srodowiska pracy i ucznidw. To na rynek pracy za jakis
czas wkroczg dzisiejsi uczniowie, ktorzy dzieki praktykom bedg lepiej przygotowani do
podjecia pracy (Swiadomi pracownicy), a w przysztosci stang sie Swiadomymi pracodawcami
i bedg ksztalci¢ przyszite pokolenia uczniow.

Filarem tego modelu jest osoba nauczyciela. Nauczyciel — na podstawie profilu
szkoty, kierunku ksztatcenia mtodziezy i wywiadu przeprowadzonego z uczniami — typuje
potencjalnych partneréw do wspétpracy. Przekonuje do wspétpracy wybrane podmioty,
ustala harmonogram, charakter iprzebieg spotkan. Czuwa nad catoksztattem
przedsiewziecia.
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Uczniowie sag beneficjentami dziatania nauczyciela i$rodowiska pracy. Dzieki
zorganizowanym przez hauczyciela spotkaniom z przedsiebiorcami czerpig wiedze
praktyczng. Zaangazowany przedsiebiorca przy udziale nauczyciela prowadzi wykfady
i warsztaty z uczniami.

Szkota w modelu peini funkcje zaplecza dydaktycznego (sale wyktadowe)
i socjalnego. Dyrekcja powinna wspiera¢ dziatania nauczyciela, by¢ otwarta na nowe
pomysty. Nalezy pamietaé, ze wspotpraca pomiedzy szkota, przedsiebiorstwami i uczniami
wymaga dodatkowego zaangazowania nauczyciela oraz przedsiebiorcy.

Przedsiebiorstwa w modelu stanowig miejsce zdobywania praktycznej wiedzy tak
dla ucznidw, jak i nauczycieli. Stanowig takze wazne zZrodto informacji dotyczace kierunku
ksztatcenia przysztych pracownikéw, a takze biezacych potrzeb pracodawcéw w zakresie
pozyskiwania zasobdw sity roboczej.

Ostatnim elementem jest platforma webowa eduBizmodel. Szkotom pozwala na
zaprezentowanie posiadanego potencjalu oraz pokazanie, jakiej wspétpracy oczekuje od
biznesu. Przedsiebiorstwom pozwala zaprezentowaé oferte w zakresie mozliwosci
wspoétpracy ze szkotami.

Zastosowanie analizowanego modelu zwigzane jest z okre$lonymi korzysciami dla
czterech beneficjentéw: ucznia, nauczyciela, szkoty oraz przedsiebiorcy (patrz tabela 2).

Tabela 2. Korzysci ze wspétpracy szkota — uczen — przedsiebiorstwo

nauczyciela)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

z prowadzeniem
dzialalnosci,
mozliwo$¢é
zapoznania si¢

ze specyfika réznych
zawodow,

wigksza §wiadomo§¢
w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych
i zawodowych

pracownikow,
wzmocnienie
wizerunku firmy jako
firmy odpowiedzialnej
spotecznie

e uatrakcyjnienie zajec, e wizualizacja e wplyw na ksztalcenie e wzmocnienie

e wzmocnienie i poznanie dzisiejszych uczniow  potencjatu edukacyjnego,
przekazu poprzez rzeczywistosci a jutrzejszych e podniesienie jakosci
potaczenie teorii zwigzanej pracownikow firmy, ksztalcenia,
z praktykao Z zatrudnieniem e kuznia prZYSZlyCh ® wzrost atrakcyjnos’ci

e odwotanie si¢ i rynkiem pracy, kadr, placowki,
do realnych e realne poznanie zasad e promocja firmy, e wzrost
przyktadow, funkcjonowania pomysly, rozwiazania, konkurencyjnosci
uaktualnianie wiedzy, przedsigbiorstwa, innowacyjnos¢ placowki;
poznanie praktyki poznanie szans ptynaca od mtodych, e wzrost prestizu szkoty
i realiow pracy i zagrozen przysztych na rynku
(praktyka dla zwiazanych przedsiebiorcow lub
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Realizacja powyzszego modelu — oprocz opisanych powyzej korzysci — daje réwniez
rezultaty dtugofalowe, jakim jest zmiana lokalnego rynku pracy. Uczniowie w konsekwencji
wspotpracy szkoty z przedsiebiorstwami dokonujg lepszego, bardziej swiadomego wyboru
kierunku ksztatcenia, a w konsekwencji trafiajg na rynek pracy ludzie dobrze przygotowani
do rozpoczecia aktywnosci zawodowej. Mamy do czynienia z pracownikiem $wiadomym,
czyli takim, ktéry wie, czego bedzie od niego oczekiwat przyszty pracodawca, dzieki temu
szybciej znajdzie zatrudnienie. Powstang réwniez swiadome przedsiebiorstwa zatozone i
prowadzone przez osoby korzystajagce w przesziosci z modelu, ktérzy z pewnoscia,
rozumiejac potrzebe takich przedsiewzie¢, bedg uczestniczy¢ w nich i szkoli¢ nastepne
pokolenia ucznidw. Dzieki temu na lokalnym rynku pracy pojawig sie wykwalifikowani
pracownicy i nowi pracodawcy.

4. Rozwaoj wspotpracy

4.1. Plan wdrozenia modelu

Zaproponowane dziatania odnoszg sie do systemu edukacji we wszystkich rodzajach
szkdt ponadgimnazjalnych. Dziatania zostaty tak skonstruowane, aby zaangazowac
przedstawicieli réznych  $Srodowisk w realizacje niniejszego modelu i zapewnié
wielotorowe, ciggte i efektywne oddziatywanie.

Plan zawiera dziatania przyporzadkowane do celéw krotkoterminowych. Kazde
dziatanie ma przypisany do niego podmiot, ktéry koordynuje dziatania, oraz podmioty
zaangazowane Ww jego realizacje wraz 2z podaniem uzytecznych narzedzi isposobow
dziatania podmiotéw. Dla kazdego z dziatah podane zostato potencjalne zrodto finansowania
oraz ksztatcenie (edukacja), potrzebne do prawidtowej realizacji dziatania.

Plan dziatah zmierzajgcych do wdrozenia modelu wspotpracy systemu edukacji z biznesem

obejmuje trzy aspekty:

1. Plan dziatan prowadzacych do implementacji modelu we wszystkich rodzajach szkét
ponadgimnazjalnych opisuje narzedzia, ktére powinny by¢ wykorzystane do realizacji
celéw wraz ze wskazaniem mozliwego zrodfa finansowania.

2. Plan dziatahn, ktéry umozliwia implementacje wtasciwego systemu ksztatcenia kadr
realizujgcych wspdlne przedsiewziecia.

3. Rekomendacje dla wtadz samorzgadowych wszystkich szczebli umozliwiajgce realizacje
wskazanych celéw.
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Cel 1. Poszerzenie oferty edukacyjnej szkot i poprawa jej jakosci

Organ
Podmioty
koordynujacy Potencjalne srodki
Dziatania Sposoby dziatania zaangazowane Narzedzia Ksztalcenie
wykonanie finansowania
w realizacje
dziatania
Uswiadamianie Urzad Opracowywanie oraz Instytucje Rozsytanie materiatéw | Srodki wiasne,
przedsigbiorstwom z marszatkowski udostepnianie materiatow otoczenia biznesu promocyjnych do firm | Program Operacyjny
sektora korzysci promocyjnych i oraz organizowanie Kapitat Ludzki (np.
wynikajacych informacyjnych z szkolen, spotkan priorytet VI Rynek
z diugofalowej wspotpracy tresciami o korzysciach pracy otwarty dla
ze szkotami i koniecznosci wspétpracy wszystkich)
z edukacja
Inicjowanie i Urzad Przeprowadzanie Szkoly Organizacja wydarzen | Srodki wiasne,
organizowanie wydarzen marszatkowski kampanii informacyjnych ponadgimnazjalne, | i udziat w nich prywatne, Program
Z udziatem zachecajacych przedsiebiorstwa Operacyjny Kapitat
przedsiebiorcow przedsigbiorcow do Ludzki (np. priorytet IX
(konkursy, akcje, udziatu w dodatkowych Rozwdj wyksztatcenia
warsztaty) wydarzeniach dla oraz kompetencji
uczniéw w regionach)

Popularyzacja Urzad Kampania promocyjna dla | Szkoty Udziat w spotkaniach, | Srodki wiasne, $rodki Krétkie szkolenia z
prowadzenia przez marszatkowski przedsigbiorcow, ponadgimnazjalne, | opracowanie prywatne, Program przygotowania
przedstawicieli instytucji otoczenia przedsiebiorcy, programu zajec, Operacyjny Kapitat pedagogicznego dla
przedsiebiorcéw biznesu oraz szkot instytucje realizacja zaje¢ przez | Ludzki (np. priorytet Il | przedstawicieli

(praktykdéw) zaje¢, w tym

zaje¢ pozalekcyjnych

uswiadamiajgca korzysci
wynikajace

z prowadzenia zajec
przez praktykow dla
biznesu i edukacji

otoczenia biznesu

przedstawicieli
przedsigbiorcow

Wysoka jakos¢
systemu os$wiaty
oraz priorytet IV
Szkolnictwo wyzsze
i nauka,

a takze dziatanie 8.2
Transfer wiedzy)

biznesu
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Zwigkszanie atrakcyjnosci Urzad Kampania spoteczna Starostwa Organizowanie spotkan | Srodki whasne, $rodki
szkét ponadgimnazjalnych marszatkowski (promocyjna) nakierowana powiatowe, szkoty w szkotach prywatne Program
na poprawg wizerunku ponadgimnazjalne, ponadgimnazjalnych Operacyjny Kapitat
szkolnictwa przedsigbiorstwa, z przedsigbiorcami Ludzki (np. dziatanie 9.2
ponadgimnazjalnego wérdd PUP zachecajacych do Podniesienie
mitodziezy i ich rodzicow poznania praktycznych atrakcyjnosci i jakosci
oraz na zachgcanie aspektow szkolnictwa
przedsigbiorcow do funkcjonowania biznesu. | zawodowego)
dhugofalowej wspolpracy Wdrozenie nowych
ze szktami. programéw
Diagnozowanie potrzeb rozwojowych szkot.
edukacyjnych w obszarze Dostosowanie oferty
edukacji ponadgimnazjalnej ksztatcenia do potrzeb
zgodnie z potrzebami rynku lokalnego rynku pracy
pracy.
Opracowanie programow
rozwojowych szkot
Dostosowywanie programu Starostwa Wsparcie finansowe Instytucje otoczenia | Wsparcie finansowe i Srodki wlasne, Podnoszenie
ksztalcenia szkot powiatowe i organizacyjne szkot przy biznesu, wsparcie osobowe. prywatne, Program i zdobywanie nowych

ponadgimnazjalnych do
potrzeb rynkowych

otwieraniu kierunkow,

na ktore zglaszane jest
zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow

przedsigbiorstwa,
szkoty
ponadgimnazjalne

Prowadzenie zajec,
spotkan, warsztatow dla
ucznidéw oraz
udostepnienie
materiatlow i sprzetu.
Wdrozenie nowych
programdw nauczania

Operacyjny Kapitat
Ludzki (np. Priorytet I11
Wysoka jakos$¢ systemu
o$wiaty oraz Priorytet
IX Rozwoj
wyksztalcenia oraz
kompetencji

w regionach)

kwalifikacji przez
nauczycieli,
doskonalenie
zawodowe
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Cel 2. Podniesienie Swiadomosci dotyczacej samorealizacji oraz ksztaltowania sciezki kariery zawodowej wsrod dzieci i mlodziezy

Organ .
. Podmioty . 3 .
. . koordynujacy . . . . Potencjalne srodki .
Dziatania ) Sposoby dziatania zaangazowane Narzedzia ) . Ksztatcenie
wykonanie L finansowania
w realizacje
dziatania
Stworzenie systemu Urzad Stworzenie modelu Kuratoria o$wiaty, Uczestnictwo Srodki wiasne,
diagnozowania marszatkowski badan stuzacego do centra doradztwa w budowaniu modelu Program Operacyjny
zdolnosci mtodziezy diagnozowania zdolnosci | zawodowego, badan Kapitat Ludzki (np.
miodziezy z instytucje otoczenia priorytet Ill Wysoka
uwzglednieniem specyfiki | biznesu, urzedy miast jakos¢ systemu
poszczegdinych etapéw i gmin, starostwa oswiaty, priorytet IX
edukaciji powiatowe podziatanie 9.1.2
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow
Z grup o utrudnionym
dostepie do edukac;ji
oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug
edukacyjnych)
Stworzenie Organy Umozliwienie rozwoju Regionalne osrodki Regionalne osrodki Srodki wiasne,

mozliwos$ci rozwijania
zdiagnozowanych
zdolnosci miodziezy

prowadzace szkoty

zdiagnozowanych
zdolnosci przez
uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych.

Wsparcie w pozyskaniu
finansowania

na dodatkowe zajecia

Europejskiego
Funduszu
Spotecznego, szkoty

EFS — pomoc przy
aplikowaniu o $rodki
(POKL)

— szkoty —
zapewnienie miejsca
i 0s6b prowadzgcych
zajecia

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki (np.
priorytet

Il Wysoka jakosc¢
systemu oswiaty),
priorytet IX
podziatanie 9.1.2
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow
Z grup o utrudnionym
dostepie do edukac;ji
oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug
edukacyjnych)

Upowszechnienie
dziatan pokazujacych
uczniom mozliwosci
kreowania

wilasnej kariery

Urzad
marszatkowski

Akcje spoteczne
(promocyjne) skierowane
do szkot, samorzadow
(wydziaty oswiaty
urzedow miast, gmin)

Urzedy miast i gmin,
przedsiebiorcy

Pomoc przy
przygotowywaniu
spotkan, uczestnictwo
w spotkaniach

Srodki wiasne,
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki (np.
priorytet Ill Wysoka
jakos¢ systemu

19




przedsiebiorcow

i rodzicéw uczniow
promujace wycieczki do
firm, spotkania

z praktykami
gospodarczymi

oswiaty)

Prowadzenie dziatan Urzad miasta, Propagowanie Szkoty, Organizacja spotkan Srodki wtasne, srodki
pokazujgcych gminy i wspieranie szkot przy przedsigbiorcy, i innych dziatan prywatne, Program
uczniom mozliwosci prowadzeniu wycieczek rodzice prezentujacych sciezki | Operacyjny Kapitat
kreowania do firm oraz spotkan z kariery Ludzki (np. priorytet IlI
wilasnej kariery praktykami (rodzice Wysoka jako$é
uczacych sie w danej systemu oswiaty)
szkole dzieci,
przedsiebiorcy)
Propagowanie idei Urzad Prowadzenie akcji Starostwa powiatowe, | Organizowanie Srodki wtasne, $rodki
wspotpracy marszatkowski spotecznej (promocyjnej) | szkoty spotkan, inicjowanie prywatne, Program
tréjstronnej pomiedzy dotyczacej kwestii ponadgimnazjalne, dziatan (tworzenie Operacyjny Kapitat
szkotami tworzenia powigzan uczelnie, transferu dobrych Ludzki (np. priorytet IlI
ponadgimnazjalnymi, miedzy szkotami przedsigbiorcy, praktyk) Wysoka jako$é
uczelniami i ponadgimnazjalnymi i instytucje otoczenia systemu
przedsiebiorcami uczelniami wyzszymi biznesu o$wiaty oraz priorytet
oraz przedsiebiorcami IV Szkolnictwo
wyzsze i nauka,
a takze dziatanie 8.2.
Transfer wiedzy)
Upowszechnianie Instytucje Kampanie spoteczne Przedsiebiorcy, szkoty | W ramach akcji Srodki wtasne, $rodki

edukacji

na kierunkach
deficytowych
(szczegodlnie
technicznych)

otoczenia biznesu

(promocyjne) skierowane
do uczniéw promujgce
prace na kierunkach
deficytowych

ponadgimnazjalne
oraz uczelnie

spotecznej pomoc
przy organizowaniu
spotkan

z przedstawicielami
szkot,
przedsiebiorcami,
wizyty w firmach,
konkursy itp.
Organizacja dziatan
majacych na celu
poprawe atrakcyjnosci
ksztatcenia na
kierunkach
technicznych,
matematycznych i
przyrodniczych

prywatne, Program
Operacyjny Kapitat
Ludzki (np. priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia
oraz kompetencji

w regionach)
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4.2. Narzedzia wdrazania modelu

Do gtéwnych narzedzi wspomagajacych implementacje modelu naleza;:
1. E-learningowy system nauczania podstaw przedsiebiorczosci eduKariera wraz z grg
decyzyjng eduFarma.
Wirtualna firma stworzona w systemie e-learningowym eduKariera.
Platforma webowa — eduBizmodel.
4. Wskazowki dla nauczyciela, jak nawigza¢ wspotprace z przedsiebiorca.

w N

EduKariera i eduFarma

E-learningowy system nauczania podstaw przedsiebiorczosci eduKariera wraz z gra
decyzyjng eduFarma stworzony zostat na podstawie nowego programu nauczania, ktory jest
zgodny ze nowelizowanym programem ministerialnym. Rdzeniem nowego programu
nauczania jest innowacyjny model kompetencji czlowieka przedsiebiorczego i aktywnego
cztonka spoteczenstwa opartego na wiedzy i kompetencji. Model sktada sie z 6 gtéwnych
kompetencji wypetniajacych zakres tresci podstawy programowej przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci:

e Komunikowanie sie,

e Autoprezentacja,

e Wiedza o gospodarce,

e Podstawy biznesu,

e Kariera zawodowa,

e Podejmowanie decyzji.
Program nauczania stanowi zbiér usystematyzowanych, celowych uktadéw umiejetnosci
i tresci nauczania. Ponadto tgczy tresci w konkretne jednostki dydaktyczne w oparciu o
model kompetencji, a takze wigze kazdgq jednostke dydaktyczng z e-learningowym
systemem eduKariera. Istotne jest, iz odnosi sie do modelu wspotpracy pomiedzy szkotg
a przedsiebiorstwami oraz wzmacnia role nauczyciela jako przewodnika inspirujgcego
ucznidw do samorozwoju i kontroli wtasnych postepéw. Ponadto gra decyzyjna eduFarma
pozwala mtodemu cztowiek podejmowac decyzje w zakresie gospodarowania istniejgcymi
zasobami, uswiadamiajgc tym samym ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
w otoczeniu biznesu.

Wirtualna firma

Celem tego przedsiebiorstwa jest zapoznanie uczniéw z realiami pracy na danym
stanowisku w konkretnej firmie. Uczen po kazdej zakonczonej kompetencji, o ktérej pisano
wyzej, rozwigzuje test wiedzy obejmujacy zakres materiatu wszystkich kompetenciji. Na
podstawie uzyskanego wyniku moze:

e zachowa¢ dotychczasowe stanowisko,

e awansowac na wyzsze stanowisko ( szczebel wyzej w strukturze organizacyjnej),

e utraci¢ dane stanowisko i przej$¢ na nizsze stawisko (szczebel nizej w strukturze
organizacyjnej).

Uczniowie dzieki wirtualnej firmie mogg zrozumie¢ wewnetrzny mechanizm
funkcjonowania przedsiebiorstwa, przez co sa lepiej przygotowani do zaistnienia w realiach
rynkowych.
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EduBizmodel — platforma webowa

Jednym z rozwigzan, ktore mozna zastosowac¢ w celu zintensyfikowania wspotpracy
miedzy szkotami ponadgimnazjalnymi a otoczeniem biznesu jest wykorzystanie
EduBizmodel — platformy webowej tgczacej interesy obu stron. Rozwigzanie takie jest
niskonaktadowe w przetozeniu na mozliwe do uzyskania efekty. Ponadto nie wymaga od
samych uzytkownikow platformy wydatkow na implementacje EduBizmodel. Obecnie Internet
towarzyszy codziennej sferze zycia zaréwno edukacyjnego, jak i prywatnego, dlatego
narzedzie to moze przyczyni¢ sie do skutecznego wzrostu wspétpracy swiata edukacji i
biznesu.

Innowacyjnoscia takiego rozwigzania jest inne podejScie do dos¢ dobrze
rozpoznanego problemu, jakim jest brak wspétpracy szkoty w przedsiebiorstwami. Wymiar
innowacyjnos$ci dotyczy formy wsparcia, czyli stworzenia kompleksowej platformy wspétpracy
edukacji i otoczenia biznesu, umozliwiajgcej dostep i wymiane wiedzy on-line. EduBizmodel
pozwala na przeptyw wiedzy miedzy szkotami a otoczeniem biznesem. Petni funkcje
systemu informatycznego dla réznych spotecznosci, co pozwala na osiggniecie efektu
upowszechnienia i wzmocnienia wspétpracy. Szkoty oraz instytucje otoczenia biznesu
zamieszczajg na platformie informacje dotyczace mozliwosci wspétpracy. Dochodzi zatem
do konfrontacji w szerokim rozumieniu popytu i podazy na kapitat intelektualny uczniow.
Istotne jest takze to, ze platforma webowa nie wymaga instalacji na komputerach osobistych,
poniewaz dostep do niej jest mozliwy z poziomu przegladarki internetowej, przy istnieniu
mozliwosci jej statej rozbudowy.

Korzystanie z EduBizmodel moze zwigkszy¢ liczbe i skuteczno$¢ kontaktow miedzy
szkotami a biznesem (intensyfikacja transferu informacji miedzy sektorami), a takze
zwiekszy¢ konkurencyjnosé firm i szkét w regionie poprzez powigzanie ksztatcenia z
potrzebami gospodarki (rynku pracy).

Wskazowki dla nauczyciela: jak nawigzaé wspotprace z przedsiebiorca
Niniejsze wskazowki obejmujg nastepujgce zagadnienia:

Cele spotkania z przedsiebiorca.

Czynnosci zwigzane z planowaniem spotkania.
Przebieg bezposredniego spotkania z przedsiebiorca.
Rozmowa przez telefon z przedsiebiorca.

Przebieg rozmowy telefonicznej z przedsiebiorca.
Przyktad listu intencyjnego do przedsiebiorcy.
Schemat lekcji z przedsiebiorca.

Propozycje zaje¢ we wspotpracy z lokalnym biznesem (minikonspekty):
o wizyta w GUS-ie,

e wizyta kadrowej,

e wizyta przedsigebiorcy,

e wizyta doradcy zawodowego,

e wizyta ratownika medycznego.

© N OA~WNRE
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|. CELE SPOTKANIA Z PRZEDSIEBIORCA

Do spotkania z przedsiebiorcg warto przygotowac¢ sie z nalezytg starannoscia.
Podczas spotkania twéj rozméwca nie powinien mie¢ wrazenia, ze to strata czasu. Twoim
zadaniem jest zachecenie i zainteresowanie przedsiebiorcy” ofertq wspétpracy. Podstawg
sukcesu twojego spotkania jest skrupulatne zaplanowanie go.

Cele spotkania:

1. Zbudowanie najbardziej korzystnego wrazenia na temat twojej szkoty jako instytucji
oswiatowej Swiadomej znaczenia wspétpracy z biznesem z najblizszego otoczenia.

2. Zachecenie przedsiebiorcy do zapoznania sie z ofertg wspotpracy twojej szkoty.

3. Spowodowanie, by przedsiebiorca poczut sie istotnym i waznym ogniwem realizaciji
zatozen programu nauczania przedsiebiorczosci.

Pierwsze wrazenie i to, co wtedy powiesz, jest najlepiej zapamietywane. Na podstawie
pierwszych wrazen ludzie bardzo czesto formutujg swojg opinie o osobie lub instytucji
(zaufanie lub nieufnos¢, sympatia lub antypatia). Pierwszg negatywng opinie trudno jest
zmieni¢ lub jest to bardzo kosztowne, dlatego warto dbaé, by na pierwszym etapie
przedsiebiorca odebrat cie jak najbardziej pozytywnie — jest to najefektywniejsza i najmniej
kosztowna strategia.

Il. CZYNNOSCI ZWIAZANE Z PLANOWANIEM SPOTKANIA

1. Ustal cel spotkania

e Co konkretnie chcesz ustali¢?
e Jakie tematy sg najwazniejsze i najpilniejsze na tym spotkaniu?
e Jakie sg twoje oczekiwania wobec przedsiebiorstwa (instytucji)?

Twoim celem moze byé:

e nawigzanie wspoOfpracy z przedsigbiorstwem w zakresie realizacji spotkan
Zz mtodziezg lub wycieczek do instytuciji,

e ustalenie zakresu merytorycznego (gtdwne zagadnienia i problematyka)
spotkania z mfodzieza.

4 Przedsiebiorcg w poradniku nazywamy przedstawiciela instytucji, firmy prywatnej lub przedsiebiorstwa.
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2. Przygotuj wszystkie niezbedne informacje i materiaty, o ktére moze pytaé

lub prosi¢ przedsiebiorca.

e Okresl gtéwne zatozenia realizacji programu nauczania przedmiotu podstawy
przedsiebiorczoSci (siegnij do opracowan: Model kompetencji i Model
wspoftpracy z przedsiebiorstwami).

e Okresl temat lub zagadnienie do przedstawienia przez przedsiebiorce.

o Wskaz przystepnym jezykiem cele dydaktyczne do osiggniecia w trakcie
spotkania.

e Zaproponuj termin i miejsce.

e Okresl czas trwania spotkania z mfodzieza.

e Opisz grupe odbiorczg (uczniéw) i okre$l ich potrzeby w zakresie spotkania.

e Wskaz dostepnos¢ w szkole pomocy dydaktycznych (np. rzutnik
multimedialny), ktére mozna wykorzystac¢ w trakcie spotkania.

e Zaproponuj przedsiebiorcy zapoznanie sie z opracowaniem Jak prowadzié
spotkania z uczniami. Poradnik dla przedsiebiorcy.

lll. PRZEBIEG BEZPOSREDNIEGO SPOTKANIA Z PRZEDSIEBIORCA

1. Przedstaw sie.
e Wymawiaj starannie swoje imie i nazwisko oraz nazwe szkoty, ktorg
reprezentujesz.
e Okresl swoje stanowisko i funkcje w szkole.
o Okres$l swojg role spoteczng, zawodowg oraz doswiadczenie w pracy
Zz mtodzieza.

2. Przedstaw gtéwne zatozenia przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci oraz
uzasadnij znaczenie wspoOfpracy z najblizszym otoczeniem biznesu dla efektow
nauczania. Zachec¢ do wspétpracy!

3. Okresl konkretnie i wyraznie obszar wspétpracy (na czym ci zalezy?).

4. Przekazuj tresci, wykorzystujac ,jezyk korzysci” — nie koncentruj sie tylko na
aspektach informacyjnych, ale wskaz réwniez, co prezentowane informacje
oznaczajq dla przedsiebiorstwa, do czego moga im postuzyé.

Pokazuj bezposrednie korzysci i informuj o nich:

Da to panstwu mozliwosc... , Pozwoli na..., Dzieki temu osiggng panstwo...

Odwolaj sie do zalozen spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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Mow kroétko i na temat.

Sensowna i logiczna tres¢ wypowiedzi oraz jasny, krétki i precyzyjny przekaz to
najwazniejsze cechy twojej prezentacji w trakcie spotkania. Mow krétkimi zdaniami.
Uzywaj raczej zdan twierdzacych niz przeczacych. Zdania twierdzace sg szybciej
rozumiane i tatwiej zapamietywane.

Zamiast: ,Nie wolno zapominac o...”, powiedz: ,Nalezy pamigtac o...”.

Ustal termin, temat i cele spotkania przedstawiciela przedsiebiorstwa
Zz uczniami.

Okresl swoje oczekiwania wobec merytorycznego zakresu spotkania (np. jakie tresci i
zagadnienia powinny sie pojawi¢ w wystapieniu przedsiebiorcy).

Odpowiedz konkretnie i wyczerpujaco na wszystkie pytania i watpliwosci.

Podziekuj za spotkanie, a na koniec powtérz ustalenia w zakresie wspétpracy
twojej szkoty z przedsiebiorca.

IV. ROZMOWA PRZEZ TELEFON Z PRZEDSIEBIORCA

Rozmowa przez telefon jest znacznie mniej ekspresyjna niz spotkanie bezposrednie, ale
oszczedza czas, a jednoczes$nie umozliwia zrealizowanie kilku rozméw w krétkim
okresie.

Podczas rozmowy telefonicznej zwré¢é uwage na uprzejmy ton, standardy powitania,
telefoniczny savoir-vivre.

Badania wykazaty, ze gtos (dzwiek) w rozmowach telefonicznych to 84% sukcesu, a
tylko 16% zalezy od przekazywanej tresci.

Przed rozmowa telefoniczna:

1.

w

Przygotuj sie starannie i usystematyzuj informacje, ktére moga przydac sie w trakcie
rozmowy. Przemysl| wczes$niej catg rozmowe.
Zwro¢ uwage na istotno$¢ przygotowania sie do rozmowy telefonicznej, np. ciche
miejsce, zmniejszenie hatasu z zewnatrz, przygotowanie notatnika i dtugopisu do
zapisania waznych kwestii poruszanych w rozmowie itd. Przygotowanie do rozmowy
to tez zastanowienie sie, co chce powiedzie¢, zanim wykonam telefon. Optymalnie
wykorzystany czas rozmowy nie trwa dtuzej niz 3 minuty.
Wybierz najbardziej pozadany i komfortowy dla przebiegu rozmowy termin i miejsce.
Stuchaj efektywnie i notuj wszelkie ustalenia oraz wnioski wynikajace z rozmowy.
Sprawdz dokfadnie nazwisko i ewentualny tytut swojego rozméwcey. Z kim chcesz
rozmawiac?
Przedstaw sie — wymien bezwarunkowo swoje imie i nazwisko oraz przedstaw swoje
stanowisko i kwalifikacje.
Daj rozmowcy szanse na odpowiedz!
Po 5-7 zdaniach rozméwca staje sie niespokojny, jezeli nie moze mowic. Daj szanse
rowniez jemu.
Ustal termin bezposredniego spotkania.
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8. Podziekuj za rozmowe.
9. Zrob natychmiast notatke o efektach rozmowy.

V. PRZEBIEG ROZMOWY TELEFONICZNEJ Z PRZEDSIEBIORCA

1. Powitanie i przedstawienie sie.
Telefoniczne umowienie spotkania rozpoczyna sie powitaniem. Powitanie, cho¢ wydaje
sie proste, czesto wcale takie nie jest, jesli nie wiesz, co powiedzie¢ lub méwisz zbyt
szybko.
Przyktad:
Dzien dobry panu. Mowi Jan Kowalski, nauczyciel ze szkoty XYZ. Czy moge
porozmawiaC z panem przez 3—4 minuty na temat wspotpracy z nasza szkotg, czy woli
Pan, zebym zadzwonit pbzniej?

Podczas rozmowy upewnij sie, czy rozmawiasz z wtasciwg osoba!

2. Wprowadzenie, czyli zagajenie w rozmowie telefonicznej.
Postuz sie zagajeniem (wprowadzeniem), odwotujgc sie np. do wystanego przez szkofe listu
intencyjnego (patrz: propozycja listu intencyjnego).
e Zbuduj atmosfere rozmowy:
Powodem, dla ktérego do pana dzwonie jest..., Dziekuje, ze zechciat mi pan
poswieci¢ swoj czas...
e Zainteresuj korzySciami ze spotkania:
Pozwoli to panstwu... Dzieki temu stang sie panstwo firmg...

3. Ustal termin spotkania, bioragc pod uwage preferencje rozméwcy.

Przyktad:

Czy bardziej odpowiada panu $roda o 10.30, czy moze poniedziatek w przysztym tygodniu?
Pozwdl rozmoéwcy dokona¢ wyboru pomiedzy $cisle okreslonym, bliskim terminem, a mniej
konkretnym i troche pozniejszym. Zawsze upewnij sie, ze nie koliduje on z zadnym innym z
twoich zajeé. Staraj sie nie zmienia¢ ustalonego terminu spotkania.

4. Przezwyciezanie zastrzezen.

Nawet w przypadku doskonatego przygotowania rozmowy telefonicznej w jej trakcie moga
pojawiC sie tzw. zastrzezenia. Odpowiadaj konkretnie i krotko na watpliwosci przedsiebiorcy i
nie rezygnuj z oferty przedstawienia wspotpracy.

5. Pozegnanie.
Potwierdz umodwiony termin spotkania. Aby unikng¢ wszelkich nieporozumien, powtérz, co

uzgodniliscie podczas rozmowy.

Podziekuj za rozmowe.
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VI. PRZYKLAD LISTU INTENCYJNEGO POPRZEDZAJACEGO KONTAKT
BEZPOSREDNI LUB TELEFONICZNY

Nadawca Miejscowo$¢, data
pieczatka szkoty
Adresat (kierujemy do osoby zajmujacej najwyzsze stanowisko)
Pan Jan Kowalski
Dyrektor WUP w Szczecinie

ul. Jesienna 3/4

Szanowny Panie/Szanowni Panstwo

(zwrot powinien by¢ napisany odrecznie)

Mamy zaszczyt zaprosi¢ i zacheci¢ Panstwa do wspédtpracy z naszg szkotg w ramach

realizacji innowacyjnego programu nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom wspoétczesnego rynku pracy i dominujacym
trendom w rozwoju wspotczesnego biznesu, zalezy nam na ksztattowaniu w$rdéd uczniow
postaw przedsiebiorczych opartych na zywym zainteresowaniu zyciem gospodarczym i
spotecznym. Powodzenia i sukcesu w realizacji zatozen naszego programu upatrujemy w
efektywnej wspotpracy pomiedzy szkotg a biznesem. Wierzymy, ze mozliwos¢ kontaktu
Z przedsiebiorstwem to dla miodziezy okazja poznania realnego swiata pracy i aktualnych

tendencji na rynku pracy.

Jestesmy przekonani, ze Panstwa firma/ przedsiebiorstwo/ instytucja w znaczacy
sposOb przyczynia sie do ksztattowania lokalnego rynku pracy. Panstwa gotowo$é
podzielenia sie doswiadczeniem, wiedzg i kompetencjami z naszymi uczniami bytaby
cennym elementem ich edukacji w zakresie przedsiebiorczosci, a zarazem zrédtem inspiraciji
i motywacji. Liczymy, ze przedstawiciel Panstwa firmy podejmie sie realizacji spotkania
z mtodziezg. Zalezy nam na mozliwosci poznania warunkéw i specyfiki pracy w Panstwa

firmie.
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Mamy nadzieje, ze prezentowana oferta wspétpracy zyska Panstwa aprobate i
zainteresowanie. Liczymy na pozytywng odpowiedz i mozliwo$¢ spotkania sie w celu
omowienia szczegotdw wspétpracy.

Z powazaniem

Maria Kowalska (zawsze odreczny podpis)

VIl. SCHEMAT LEKCJI Z PRZEDSIEBIORCA

1. Powitanie i przedstawienie goscia. Wprowadzenie do tematu.
Przed lekcjg (spotkaniem) z zaproszonym gosciem omow z uczniami jej cele i
przebieg. Zache¢ do przygotowania listy pytan zwigzanych z tematem. Zachecd
uczniow do zebrania jak najwiekszej ilosci informacji na temat firmy
(przedsiebiorstwa), ktorg bedzie reprezentowat zaproszony gos¢. Zbierz oczekiwania
uczniéw co do przebiegu i planowanej zawarto$ci merytoryczne;.

2. Prezentacja przedstawiciela firmy (przedsiebiorstwa) zgodnie 2z wczes$niej
ustalonymi i okreslonymi celami.

3. Burza pytan i dyskusja. Wnioski.

4. Podsumowanie spotkania i podziekowanie za spotkanie.

VIIl. PROPOZYCJE ZAJEC WE WSPOLPRACY Z LOKALNYM BIZNESEM

.  Wizytaw GUS-ie
Kompetencja nr 3 — Wiedza o gospodarce
Jednostka dydaktyczna nr 12 — Wzrost gospodarczy, cykl koniukturalny

Cel spotkania:

¢ utrwalenie wiedzy dotyczacej wzrostu gospodarczego,

e zaprezentowanie sposobu wyliczania miernikbw ekonomicznych  wzrostu
gospodarczego: PKB (produkt krajowy brutto), PNB (produkt narodowy brutto), DN
(dochdd narodowy),

e zapoznanie z zasadami dziatania GUS-u.

Przykladowe zagadnienia do prezentacji przez przedstawiciela GUS-u:

1. W jaki sposob obliczany jest PKB w Polsce?

2. Jak zmienia sie PKB Polski w kolejnych latach?

3. Jak wysokos¢ dochodu narodowego Polski odnosi sie do dochodu narodowego
krajow Unii Europejskiej?

4. Ktory z krajéow Unii Europejskiej cechuje sie najwyzszym (najnizszym) wzrostem
gospodarczym w danym roku? Czym jest to spowodowane?

5. Czym zajmuje sie GUS, jaki jest zakres dziatan podejmowanych przez instytucje?

II.  Wizyta kadrowej
Kompetencja nr 4 — Podstawy biznesu
Jednostka dydaktyczna nr 8 — Nawigzanie stosunku pracy
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Cel spotkania:

e zapoznanie mtodziezy z rodzajami uméw o prace oraz cywilnoprawnymi,

¢ wyjasnienie réznic wynikajgcych z formy zatrudnienia,

¢ uswiadomienie praw i obowigzkow wynikajgcych z poszczegdlnych umoéw,

¢ wskazanie najczesciej tamanych paragraféw umowy o prace.
Przyktadowe zagadnienia do prezentacji przez kadrowa:

1. Czym rozni sie umowa-zlecenie od umowy o dzieto?

Co stanowi zrédto prawa w umowach o prace, a co w umowach cywilnoprawnych?
Ktéra umowa jest korzystniejsza dla pracownika?

Jakie umowy sg najczesciej sporzadzane — na przyktadzie wtasnej firmy?

Ktore zapisy w ramach umoéw cywilnoprawnych sg obligatoryjne, a do ktérych mozna
odwotaé sie do Kodeksu cywilnego?

6. Dlaczego pracodawcy zatrudniajg studentéw i mtodziez na umowe-zlecenie?

arwDN

lll.  Wizyta przedsiebiorcy
Kompetencja nr 4 — Podstawy biznesu
Jednostka dydaktyczna nr 4-5 — Planowanie dziatalno$ci gospodarczej

Cel spotkania:

e wskazanie plusow i minuséw samozatrudnienia,
¢ uswiadomienie, jak wazny jest pomyst na swojg dziatalnos¢,
e pokazanie, ze kazde hobby moze okazac¢ sie dobrym pomystem na wtasng firme,
e przedstawienie analizy SWOT do wybranych pomystéw.
Przykladowe zagadnienia do prezentacji przez przedsiebiorce:

1. Motywy samozatrudnienia.

2. Zrédto pomystu na wiasna firme.

3. Plusy i minusy pracy na wlasny rachunek.

4. Gtéwne obawy przed zatozeniem firmy.

5. Jakie instytucje udzielajg pomocy w przygotowaniu biznesplanu?
6. Zrodta sukcesu w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci.

7. Zrédta porazki w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci.

IV.  Wizyta przedsigbiorcy zajmujacego sie eksportem lub importem towaréw
Kompetencja nr 3 — Wiedza o gospodarce
Jednostka dydaktyczna nr 20 — Wptyw kursu walutowego na gospodarke

Cel spotkania:

¢ wyjasnienie ogoélnych zasad handlu zagranicznego ze szczegélnym uwzglednieniem
walut,
¢ uswiadomienie korzysci z wymiany miedzynarodowe;,
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¢ ukazanie wplyw kursu walutowego na uzyskiwane przychody przedsiebiorstwa,
¢ przedstawienie ryzyka dziatalnosci zwigzanej z kursem walutowym.
Przyktadowe zagadnienia do prezentacji przez przedsigbiorce:

1. Czy aprecjacja ztotowki jest korzystna dla przedsiebiorcy i kraju?

2. Kto najbardziej zyskuje na deprecjacji, a kto na aprecjacji ztotdwki w gospodarce?
3. Jakie sg mozliwosci unikniecia nadmiernego ryzyka walutowego?

4. Jak silna ztotébwka wptywa na wielkos¢ produkc;ji?

5. Jak deprecjacja ztotéwki wptywa na wielko$¢ sprzedazy?

V. Wizytadoradcy zawodowego
Kompetencja nr 5 — Planowanie kariery zawodowej
Jednostka dydaktyczna nr 4-5 — Planowanie wtasnej kariery zawodowej

Cel spotkania:

¢ uswiadomienie uczniom waznosci decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
e pomoc w okresleniu preferencji zawodowych ucznia,
¢ wskazanie sposobdw osiggniecia celow zawodowych,
e pomoc w planowaniu kariery zawodowej ucznia.
Przyktadowe zagadnienia do prezentacji przez doradce zawodowego:

1. Na co zwrdci¢ uwage podczas planowania swojej kariery zawodowej?
2. Jak okreéli¢ swoje predyspozycje zawodowe?
3. Gdzie mozna znalez¢ informacje z zakresu predyspozycji zawodowych?
4. Dlaczego warto rozpozna¢ swoje predyspozycje osobowosciowe, zainteresowania i
uzdolnienia?
5. Jakie czynniki powinny decydowac o wyborze przysztego zawodu?
Poza merytorycznym omdwieniem zakresu tematu warto zasugerowaé doradcy
zawodowemu przeprowadzenie testu okre$lajacego predyspozycije i preferencje zawodowe
uczniow.
VI.  Wizytaratownika medycznego pogotowia ratunkowego
Kompetencja nr 6 — Podejmowanie decyzji
Jednostka dydaktyczna nr 4-5 — Podejmowanie decyzji

Cel spotkania:

e zaznajomienie ucznidw z procesem decyzyjnym i jego elementami,
¢ uswiadomienie uczniom zwigzku miedzy decyzjg a odpowiedzialno$cia.
Przyktadowe zagadnienia do prezentacji przez ratownika medycznego:

1. Jakie decyzje w codziennej pracy podejmuje ratownik medyczny?

2. Najtrudniejsza decyzja w zyciu zawodowym i sposéb jej podjecia.

3. Jakie czynniki wptywajg na podejmowanie codziennych decyzji w pracy ratownika?
4. W jakich warunkach podejmowanie decyzji jest trudne?

5. Jakie sg konsekwencje zle podjetych decyzji?

6. Jak podejmowane decyzje wptywajg na innych?
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