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Zatozenia programowo-organizacyjne ksztalcenia

Program nauczania stanowi zbiér usystematyzowanych, celowych uktadéw umiejetnosci i
tresci nauczania, ujetych w podstawie programowej ksztalcenia dla przedmiotu podstawy
przedsiebiorczo$ci zapisanej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
o0goblnego w poszczegodlnych typach szkét (DzU z dnia 30 sierpnia 2012 r.).

Autorzy, przygotowujgc ten program nauczania, przyjeli nastepujacy cel gtowny —
przygotowanie absolwenta aktywnego, mobilnego i skutecznie poruszajgcego sie na rynku pracy
oraz rozumiejgcego zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej zgodnie z zatozeniami
Odnowionej strategii lizboriskiej. Osiggniecie tego celu wymaga wyposazenia ucznidow w
podstawowe umiejetnosci z zakresu komunikacji, wiedzy o0 gospodarce i wiedzy o
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa oraz przygotowania ich do ustawicznego ksztatcenia i
doskonalenia sig, gotowosci do poszerzania lub zmiany kwalifikacji, trafnej oceny wiasnych
predyspozycji i mozliwosci oraz podejmowania racjonalnych decyzji dotyczacych wiasnego
rozwoju. Dlatego tez rola nauczyciela nie powinna ogranicza¢ sie tylko do nadzorowania
procesu dydaktycznego, ale przede wszystkim polega ona na inspirowaniu uczniow do
samorozwoju oraz obserwacji wlasnych postepow. Nauczyciel powinien dbaé o zréwnowazony i
holistyczny rozwdj ucznia. Musi on czuwac takze nad uzywanym przez uczniow jezykiem
polskim. Jezeli uczeh popetnia btedy jezykowe w trakcie budowania wypowiedzi, nauczyciel
powinien artykutowac btedy i proponowac ich poprawe (wspodlnie z uczniami).

W niniejszym programie szczegdlny nacisk potozono na umiejetnosci i wiedze okreslone
w podstawie programowej z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.

Kluczowym zagadnieniem staje sie przygotowanie ucznia do zetkniecia sie z realiami
rynku. Dlatego tak wazne jest wyposazenie uczniow w umiejetnosci konieczne do aktywnego
uczestnictwa w zyciu gospodarczym i spotecznym. Kreowanie wtasnej aktywnosci zawodowej i
racjonalne podejmowanie decyzji to w gospodarce rynkowej najwazniejsze umiejetnosci. Ich
zdobycie zwieksza szanse na  uzyskanie lepszej pozycji na rynku pracy. Istotnymi
umiejetnosciami sg zachowania spoteczne oraz obiektywna ocena wtasnych mozliwosci i
predyspozycji. Absolwent musi odnalez¢ sie w zyciu gospodarczym, ktérego jest czescia.
Dlatego tez powinien wykazywac sie aktywng postawa, umiejetnoscig znalezienia pracy, a
nastepnie rzetelnym jej wykonywaniem. Wazna jest takze swiadomos¢ koniecznosci ciggtego
wiasnego rozwoju.

Wsérdéd wielu relacji interpersonalnych do najbardziej istotnych nalezg: witasciwe
komunikowanie sie, asertywnos¢, perswazja, radzenie sobie ze stresem, konsekwencja i
wytrwatos¢ w dziataniu oraz rozwigzywanie konfliktow.

Podstawg innowacyjnego program nauczania byt model kompetencji przedsiebiorczego i
aktywnego cztonka spoteczenstwa wiedzy i innowacji. Model kompetencji powstat w oparciu o
podstawe programowg i zawiera takie kompetencje , ktére w trakcie procesu dydaktycznego
powinien opanowac uczen szkoty ponadgimnazjalnej. Kompetencje, ktére wchodza w sktad tego
modelu, to:

e komunikowanie sie,

e autoprezentacja,

e wiedza o gospodarce,

e podstawy biznesu,

o Kkariera zawodowa,

e podejmowanie decyzji.



Kazda z tych kompetencji gtéwnych podzielona jest na sktadniki kompetencji, ktére
jednoczesnie zawierajg umiejetnosci niezbedne do opanowania przez ucznia i tworzg
wyodrebnione tematycznie elementy modelu.

Niniejszy program zaktada nabywanie przez uczniéw odpowiednich kompetencji, ktore
nalezy traktowaé jako zestaw umiejetnosci, postaw, wiedzy i zachowan. Kolejno$¢ kompetencji
gtéwnych, jak rowniez sktadnikédw kompetencji nie jest przypadkowa. Wynika ze sposobu
ksztattowania postaw i zachowan przedsiebiorczych. W procesie ksztatcenia wskazane jest, by
uczeh w trakcie zaje¢ nabyt niezbedng wiedze pozwalajacg na swobodne poruszanie sie na
rynku.

Innowacyjnos¢ programu nauczania polega réwniez na:

e podziale tre$ci nauczania na poszczegoélne jednostki dydaktyczne, co ufatwi prace
nauczycielom, szczegdlnie mtodym stazem

e Kkonstrukcji programu umozliwiajgcej wspieranie jego realizacji za pomocg systemu
informatycznego

e opracowaniu modelu wspotpracy szkoty z przedsiebiorcami, ktéry wesprze nauczycieli w
realizacji programu nauczania

Dodatkowym atutem programu jest wprowadzenie motywacyjnego systemu
ksztattowania kompetencji przedsiebiorczych w procesie nauczania — uczenia sie polegajgcego
na stosowaniu systemu awansu zblizonego do systemu awansu w rzeczywistym
przedsiebiorstwie.

Z tych wtasnie powoddéw autorzy programu prosza wszystkich nauczycieli
realizujgcych niniejszy program, o szczegotowe zapoznanie sie z zatozeniami programowo-
organizacyjnymi ksztatcenia oraz wprowadzeniami do poszczegolnych kompetencji, ktére
pozwalajg na state powigzanie edukaciji z rynkiem.

Elementy skladowe programu nauczania

Prezentowany program nauczania sktada sie z nastepujacych elementow:

1) zalozenia programowo-organizacyjne ksztatcenia,

2) szczegdbtowe cele ksztatcenia i wychowania przypisane za pomocg kodéw do tresci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu Podstaw Przedsigbiorczosci

3) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej przedmiotu
Podstaw Przedsiebiorczosci ,

4) szczegotowe cele ksztatcenia okreslajace kompetencje i jej poziom, jaka powinna byé
opanowana przez ucznia w czasie kazdej jednostki dydaktycznej,

5) tresci ksztatcenia, jakie powinny by¢é zaprezentowane na kazdej jednostce
dydaktycznej w formie haset programowych, powigzane ze szczegdtowymi celami
ksztatcenia:

o wskazowki metodyczne dotyczace sposobu realizacji danej jednostki lekcyjnej —
wskazéwki te bedg podawaé alternatywne sugerowane metody pracy, ktore
nauczyciel bedzie mogt sobie wybrac, uwzgledniajac poziom klasy i wyposazenie
technodydaktyczne szkoty,

e propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia przedstawione
na koncu kazdego sktadnika kompetencji,

6) sposoby osiggania celdéw ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany,

6



7) opis zatozonych osiggnie¢ ucznidw,
8) wykaz kompetencji z przypisang liczbg godzin.

Opis elementéw zintegrowanych z prezentowanym programem nauczania

System Informatyczny eduKariera

W celu wsparcia nauczyciela w procesie nauczania opracowano system informatyczny,
ktéry w pewnej czesci bedzie pomagat w pracy nauczycielowi i bedzie prowadzit ucznia w czasie
zdobywania kompetencji. Zaktada sie, ze kazdy uczen bedzie korzystat z systemu eduKariera
przez okoto 35 proc. czasu przeznaczonego na nauke w szkole.

Prace nauczyciela bedzie wspierat system informatyczny, ktéry pozwoli na zdalne
prowadzenie procesu uczenia, na jednoczesne uwzglednienie indywidualnych predyspozycji
ucznia oraz prowadzenie biezacej kontroli jego umiejetnosci w zakresie kompetencji
przedsiebiorczych. Takie podejscie nie jest mozliwe do zastosowania w dzisiejszych
rozwigzaniach, gdy jeden nauczyciel ma pod swojg opiekag ponad 30 uczniéw w jednej klasie.

Informatyczny System eduKariera ma za zadanie:

o prezentowa¢ nowe tresci, utatwiajgc przy tym nauke uczniom, ktérzy w czasie zajeé
szkolnych nie przyswoili sobie zakfadanych umiejetnosci lub z przyczyn losowych nie
mogli by¢ na lekcjach,

e prowadzi¢ biezacg ewaluacje postepdw ucznidw, dajgc nauczycielowi i uczniowi obraz
jego postepow w nauce,

e dostosowac indywidualnie poziom do kazdego ucznia,

o wréznych formach prezentowac zadania problemowe, ktére uczen bedzie rozwigzywat,

e uatrakcyjni¢ zajecia dzieki nowoczesnej i dynamicznej formie éwiczenia zdobywanych
umiejetnosci,

e sprawdzacC poziom nabycia danej kompetencji poprzez tzw. studia przypadkow, ktére
bedg prezentowaty realne, ztozone sytuacje problemowe, jakie wystepuja na rynku,

e motywowac¢ uczniéw do intensywnej pracy dzieki wprowadzeniu elementéw rywalizacji
miedzy uczniami. Wkomponowana w system gra decyzyjna pozwoli na wytworzenie
sytuacji spotecznych, w ktorych liczy¢ sie beda umiejetnosci, postawy oraz wiedza.
Uczen na bazie swoich wiadomosci i umiejetnosci bedzie prowadzit wirtualng dziatalnosé
gospodarczg w okreslonych warunkach symulowanych.

eduKariera wykorzystuje rozbudowany system e-learningowy (udostepniony réwniez w
wersji mobilnej) umozliwiajacy zdalne nauczanie zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscia,
ocene stopnia przyswojenia poszczegolnych partii materiatlu przez kazdego ucznia, oraz
wykorzystuje gre decyzyjng stuzgcgq do sprawdzenia w symulowanym srodowisku obrotu
gospodarczego umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.

W systemie zostaty udostepnione materiaty prezentujgce poszczegdlne kompetencje,
jakie sg okreslone w podstawie programowej dla przedmiotu podstawy przedsiebiorczo$ci i jakie
uczen powinien przyswoi¢. Materiaty te majg wspiera¢ ucznia w zdobywaniu kompetencji. W
kazdej kompetencji wydzielono trzy stopnie trudnosci , ktére zawierajg trzy poziomy
zaawansowania. Uczen musi przejs¢ w systemie przez wszystkie poziomy zaawansowania na
okreslonym stopniu trudnosci.



W systemie eduKariera znajdujg sie strony z zagadnieniami teoretycznymi, ktére
mogq stuzy¢ uczniowi jako uzupetnienie tredci przekazywanych przez nauczyciela lub mogag
stanowi¢ zrodlo samodzielnego rozwoju jego kompetencji. Kazdemu teoretycznemu
zagadnieniu towarzyszg strony zawierajgce zestaw ¢wiczen dla ucznia. Uczen otrzymuje do
rozwigzania zadania na réznych stopniach trudnosci, w zaleznosci od posiadanego zasobu
wiedzy. Do kazdego zadania uczen otrzymuje informacje zwrotng, co stanowi dodatkowy
element edukacyjny i dzieki ktéremu uczen moze zwiekszy¢ swdj potencjat. System na
biezaco analizuje postepy ucznia i informuje o tym zaréwno nauczyciela, jak i ucznia, dajac
mu jednoczesnie mozliwos$¢ sterowania wlasng nauka. Jezeli uczen wykonat zadania na zbyt
niskim poziomie, woéwczas system automatycznie, uwzgledniajgc preferencje i mozliwosci
ucznia, dobiera c¢wiczenia, ktére pozwolg mu uzyska¢ okreslony zakres umiejetnosci.
Bogactwo merytoryczne systemu jest na tyle obszerne, ze zadania przekazywane uczniowi
do rozwigzania nie bedg sie powtarzac. Taki system mobilizowa¢ bedzie ucznia do doktadnej
analizy prezentowanych tresci. Wyniki ucznidbw moga by¢é wykorzystane do oceny pracy
uczniow.

Gra decyzyjna eduFarma

Po przejsciu przez wszystkie kompetencje uczen moze przej$¢ do gry decyzyjnej —
unikatowego rozwigzania pozwalajacego oceni¢, czy uczen potrafi zastosowaé posiadane
umiejetnosci i wiedze w rozwigzywaniu symulowanych probleméw rynkowych.

Model wspétpracy pomiedzy szkota a przedsiebiorstwami

Model wspodipracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami (organizacjami) — dalej
EduBiznesModel —przedstawia sie¢ powigzan, ktéra powstaje pomiedzy wyréznionymi w nim
podmiotami. Jako przedsiebiorstwo nalezy rozumie¢ zaréwno firme produkcyjng i ustugowa,
organizacje charytatywna, jak i pojedyncze osoby reprezentujace rynek, typu wiasciciel
firmy, pojedynczy jej pracownik, osoba o konkretnym zawodzie (np. aktor). W modelu
przedsiebiorstwa stanowig wsparcie dla podmiotu, jakim jest szkota. Wsparcie to polega na
wzmocnieniu przekazu teoretycznego, jaki daje szkota w procesie edukacji, przekazem
stricte praktycznym, jaki mozliwy jest wytgcznie w warunkach rzeczywistych.

Model ten prezentuje program wspotpracy z przedsiebiorstwami, sktada sie z kilku
podstawowych elementow:

— bezposrednie kontakty ucznibw z przedsiebiorstwami — stuzace do promocji
samozatrudnienia oraz wyrabiania odpowiednich postaw,
— preorientacja zawodowa - analiza zadan realizowanych przez poszczegolnych

pracownikdéw oraz wyszukiwanie wtasnych predyspozycji zawodowych.
Zaktada sie, ze na realizacje programu wspotpracy z przedsiebiorstwami nalezy przeznaczyc¢
okoto 25 proc. czasu przeznaczonego na realizacje podstaw przedsiebiorczosci.

Realizacja zaje¢
Autorzy proponuja, by czas zajeC lekcyjnych przeznaczony na rozwijanie kompetencji
przedsiebiorczych, podzieli¢ na cztery czesci:
— okoto 35 proc. to czas, w ktérym proces ksztatcenia powinien prowadzi¢ nauczyciel,
— okoto 35 proc. zajec¢ uczniowie powinni pracowac¢ w systemie eduKariera, zapoznajgc
sie z tresciami tam zamieszczonymi lub rozwigzujac zadania tam umieszczone,
— okoto 25 proc. czasu proponuje sie poswieciC na realizacje zatozen modelu
wspétpracy szkoty z przedsiebiorstwem,



— pozostate 5 proc. uczniowie powinni poswieci¢ na doskonalenie umiejetnosci w
trakcie prowadzenia gry decyzyjnej.

Proponowane proporcje mogg by¢ przez nauczycieli zmieniane. W przygotowaniu
ostatecznego planu pracy nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci intelektualne ucznidw, ich
aspiracje oraz mozliwosci techniczne szkoty.

W szkotach zawodowych liczbe godzin, jakie nalezy poswieci¢é na zdobywanie
poszczegolnych kompetencji, nalezy dostosowaé do predyspozycji ucznidw. Autorzy
rekomendujg przeprowadzenie analizy tresci nauczania prezentowanych na przedmiotach
zawodowych i uwzglednienie tych tresci przy redukcji liczby godzin w poszczegdlnych
kompetencjach.

Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje dziatéw tematycznych:

Orientacyjna liczba
Lp. Kompetencja
godzin
Zajecia organizacyjne, przedmiotowy system oceniania, 1
omdwienie celdw ksztafcenia

1 Komunikowanie sie 7*

2 Autoprezentacja 7*

3 Wiedza o gospodarce 22*

4 Podstawy biznesu 9*

5 Kariera zawodowa 9 *

6 Podejmowanie decyzji 7*
Zajecia podsumowujqgce, wystawienie ocen 2%
Godziny do dyspozycji nauczyciela 8

Razem 72

* Liczbe godzin w zasadniczej szkole zawodowej nalezy dostosowac¢ do zmniejszone;j
liczby godzin w siatce godzin zgodnie ze wskazéwkami.

Nauczyciel moze zmienia¢ zaproponowang liczbe godzin poswieconych na
zdobywanie danej kompetencji w zaleznosci od aktualnych potrzeb edukacyjnych.

Metody nauczania

Stysze i zapominam, widze i pamigtam, robie i rozumiem — ta mysl Konfucjusza
przyswiecata autorom w czasie pracy nad programem. Dlatego tez program wymaga
szczegolnie starannego doboru metod nauczania. Realizujgc prezentowany program, nalezy
ogranicza¢c do minimum metody podajace, a postugiwa¢ sie metodami samodzielnego
dochodzenia do wiedzy:

— metoda e-learningu (eduKariera, eduBizmodel, eduPorady),

— zajecia z praktykami np. z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji rynku pracy
(urzedy pracy, organizacje pracodawcow itp.),

— metoda studidw przyktadowych, kladgca nacisk na samodzielne dochodzenie uczniéw do
nowej wiedzy na podstawie materiatdw zrédtowych, analizy zjawisk i proceséw,




— dyskusja z elementami metod aktywizujacych (burza moézgdéw, drzewo decyzyjne,
metaplan),

— gra symulacyjna,

— filmy dydaktyczne jako studia przykltadowych zachowan i procedur podczas
poszukiwania pracy, poszukiwania nisz dziatalnosci gospodarczej,

— mapa pojeciowa,

— dywanik pomystow,

— metoda przypadkéw,

— metoda tekstu przewodniego,

— debata za i przeciw,

— analiza SWOT,

— $niezna kula,

— piramida priorytetow,

— metoda sytuacyjna,

— metoda projektow.

Nalezy zwroci¢ uwage na metody praktyczne umozliwiajgce ksztatcenie umiejetnosci
radzenia sobie w konkretnych sytuacjach (np. napisanie listu motywacyjnego w odniesieniu
do konkretnej oferty pracy pochodzacej np. z Internetu i prasy, wypetnienie formularza, udziat
w symulowanej rozmowie kwalifikacyjnej) oraz aktywnej postawy.

Przedmiot podstawy przedsiebiorczo$ci ksztatci umiejetnosci podejmowania decyzji,
decydowania za siebie, poczucia odpowiedzialno$ci za swoich najblizszych i pracownikow.

Nalezy zapewni¢ uczniom warunki do korzystania z réznych zrddet informaciji, tj.
specjalistycznej literatury, Internetu i multimediow. Wskazana jest implikacji nastepujacych
narzedzi opracowanych w ramach projektu tj. :

e projekcja prezentacji do kazdego sktadnika kompetenciji,

e wykorzystanie scenariuszy zawierajgcych c¢wiczenia do kazdej jednostki
dydaktycznej,

e wykorzystania podrecznikéw (w formie plikbw pdf) do kazdej jednostki
dydaktycznej,

e wykorzystanie studiéw przypadku do kazdego sktadnika kompetenciji,

o wykorzystanie poradnikdéw tj. ABC planowania wlasnej kariery zawodowej,
ABC planowania wtasnej dziatalnoéci gospodarczej, ABC spotkah z uczniami
— poradnik dla przedsiebiorcy,

e wykorzystanie modelu wspétpracy szkoty z przedsiebiorstwami , w tym
scenariuszy dla nauczycieli wspierajgcych nawigzanie wspotpracy z
przedsiebiorstwami ,

Ocenianie

Przepisy prawa dotyczgce oceniania ucznia formutuje Rozporzgdzenie Ministra Edukagji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkofach publicznych (DzU nr 83, poz. 562, ze zm.).

Paragraf 2 wskazuje, ze ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia. Ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
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Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
— informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
— udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju,
— motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu
— dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
— umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
Ponadto nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze do dostosowania wymagan
edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Mozna zatozyé, ze ocenianie jest procesem gromadzenia informacji o uczniu. Szczegdtowe
zasady oceniania w szkole sg okreslone w statucie szkoty, ktéry zawiera wewnatrzszkolny
system oceniania oraz wymagania na poszczegolne oceny, i czesto formutowanym przez
nauczycieli przedmiotowym systemie oceniania, czyli zbiorze pewnych norm, mozliwosci i
zasad postepowania ucznia i nauczyciela na lekcji podkreslajgcym odmienne podejscie do
danego przedmiotu. Z powodu specyfiki podstaw przedsiebiorczosci warto, aby nauczyciel
tworzyt zindywidualizowany system oceniania, a jednoczesnie system kontroli i motywacji
ucznia do pracy.
Ocena ma uswiadomi¢ uczniom i ich rodzicom stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci
oraz wskazac braki, jakie jeszcze nalezy uzupetnic.
Nalezy jednak pamietac, ze ocena odnosi sie nie tylko do mozliwosci intelektualnych ucznia,
ale w rownym stopniu do emoc;ji i motywacji do dalszej nauki.
Dlatego tez ocenianie powinno:

= byc integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie,

= by¢ realizowane za pomocg roznych form motywujgcych uczniéw do zaprezentowania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w roznych aspektach,

= dawaé mozliwo$¢ do samooceny i podnoszenia jakosci pracy ucznia,

= uwzglednia¢, oprécz osiggnie¢ uczniow okreslonych w programie, roznorodne
uwarunkowania tych osiagniec.

Zastosowany w systemie eduKariera podziat na trzy stopnie  trudnosci umozliwia
czytelniejszy dla nauczyciela i ucznia system oceniania. Osiggniecie wyzszego stopnia
trudnosci wymaga wiekszego zaangazowania, naktadu pracy, jak i umiejetnosci i dlatego
powinno by¢ nagradzane wyzszg oceng. W sprawdzianach, pracach klasowych i innych
zadaniach wykonywanych przez ucznia punktacja za zadania powinna byé zréznicowana
w zaleznosci od tego, jaki stopnien trudnosci chcemy sprawdzi¢. Ocena zaproponowana
przez system jest jedng z wielu wspierajgcych nauczyciela w catosciowym ocenianiu z
przedmiotu.
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WYJASNIENIA

Zamieszczone w programie nauczania kody, obok celéw ksztatcenia oraz materiatu
nauczania, zaczynajgce sie od litery ,T”, odwotujg sie do efektdw nauczania zawartych w
podstawie programowej. Kody te wskazujg, w ktérym miejscu procesu dydaktycznego
realizowane sg tre$ci zwigzane z konkretnym zapisem w podstawie programowej. Ponizej
wyjasniono klasyfikacje kodéw
e Kody TA przypisane sie do tresci ksztatcenia podstawy programowej przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Cztowiek Przedsigbiorczy,

e Kody TB przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowej przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Rynek — cechy i funkcje,

e Kody TC przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowej przedmiotu
podstawy przedsiebiorczoéci Instytucje rynkowe,

e Kody TD przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowej przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Panstwo, gospodarka,

o Kody TE przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowej przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Przedsiebiorstwo,

o Kody TF przypisane sg do tresci ksztatcenia podstawy programowej przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci Rynek Pracy,

Podstawa programowa z kodami znajduje sie w zatgczniku nr 1. Natomiast
umieszczenie kodu w modelu kompetenciji na danym etapie oznacza, ze uczen zrealizowat
juz niezbedne minimum w zakresie danego zapisu w podstawie programowe;j.

Do kazdej jednostki dydaktycznej zaproponowano scenariusz lekcji, wraz z
¢wiczeniami, do wykorzystania w zaleznosci od mozliwosci technicznych szkoty oraz
mozliwosci i potrzeb ucznidéw. Ponadto do kazdego sktadnika kompetencji zaproponowano
wykorzystanie opracowanych prezentacji multimedialnych oraz studiéw przypadku.

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA | WYCHOWANIA

W poszczegolnych skifadnikach kompetencji w wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga
nastepujgce poziomy zaawansowania:

KOMPETENCJA nr 1 — KOMUNIKOWANIE SIE

1.1. Komunikacja i style komunikowania sie

pierwszy poziom

- przedstawia istote komunikowania sie,

- wymienia style komunikowania sie,

drugi poziom

- komunikuje sie z wykorzystaniem zatozonego stylu,

- rozpoznaje na podstawie przyktadow style komunikowania sie,

trzeci poziom
- dostosowuje do okreslonej sytuacji styl komunikowania sie.

1.2. Komunikowanie werbalne i niewerbalne

pierwszy poziom

- przedstawia definicje podstawowych poje¢ z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnegj
(TA8),

- wymienia bariery w komunikacji,

- wymienia zasady aktywnego stuchania,
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- wymienia zasady efektywnego przekazywania informacji,

drugi poziom

- na wybranych przykfadach rozréznia formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej (TA8),
- analizuje komunikaty werbalne i niewerbalne oraz sposéb ich oddziatywania (TA8),
trzeci poziom

- w czytelny sposob przedstawia wtasne poglady i potrafi je obroni¢ (TA8),

- stosuje efektywne komunikowanie sie,

- potrafi aktywnie stuchag,

- tworzy zrozumiate komunikaty pisemne (TF6).

1.3. Asertywne komunikowanie sie

pierwszy poziom

- przedstawia definicje postawy asertywnej,

- charakteryzuje zachowania asertywne, ulegte, agresywne,
drugi poziom

- rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne (TAB),
- okres$la korzysci wynikajgce z zachowania asertywnego,

trzeci poziom
- formutuje stosownie do sytuacji komunikaty asertywne.

1.4. Wspétpraca i wspétdziatanie w zespole

pierwszy poziom

- przedstawia definicje grupy i zespotu,

- charakteryzuje cechy zespotu,

- charakteryzuje efektywnosc¢ zespotu

- wymienia plusy i minusy pracy indywidualnej i zespotowe;j,

- wymienia przyczyny i skutki zaktécen w procesie zespotowym,

- omawia zasady pracy zespotowej (TE6),

drugi poziom

- przedstawia definicje i rodzaje rél zespotowych,

- wymienia obowigzki wynikajgce z petnienia poszczegdlnych rél zespotowych,
- wyjasnia, na czym polega rola lidera i wykonawcy (TE6),

- analizuje cechy dobrego kierownika/lidera i innych cztonkow zespotu (TE6),
- analizuje, czy praca zespotu jest efektywna,

- analizuje dziatania indywidualne i zespotowe,

- podaje przyktady z praktyki dziatan indywidualnych i zespotowych,
trzeci poziom

- pracuje efektywnie w zespole,

- podaje recepte na poprawe efektywnosci w zespole,

- rozpoznaje u innych i sam odgrywa odpowiednie role w zespole,

- ocenia zfe i dobre postawy cztonkdéw zespotu.

13



1.5. Funkcjonowanie w spoteczenstwie

pierwszy poziom

- przedstawia definicje statusu spotecznego,

- przedstawia definicje i rodzaje rol spotecznych,

drugi poziom

- okresla swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania (TAD),
- wyjasnia pojecie stereotypu,

trzeci poziom

- dopasowuje poszczegodlne zachowania do okreslonej roli.

1.6. Rozwiazywanie konfliktow

pierwszy poziom

- omawia pojecie konfliktu,

- wymienia zrodfa powstawania konfliktow,

- wymienia metody rozwigzywania konfliktdéw (w tym negocjacije),
drugi poziom

- rozpoznaje sytuacje konfliktowa,

- wymienia sytuacje konfliktowe

- analizuje sytuacje konfliktowa

- okresla negatywne i pozytywne skutki konfliktu,

trzeci poziom

- przewiduje pozytywne i negatywne skutki sytuacji konfliktowej,
- analizuje konflikty w zespole (TE7),

- proponuje metody rozwigzania konfliktéw,

- stosuje metody rozwigzywania konfliktdow w drodze negocjacji.

1.7. Reklama i jej oddzialywanie

pierwszy poziom

- rozumie, co to jest i na czym polega komunikat perswazyjny,
- rozpoznaje cel reklamy,

- rozpoznaje rodzaje reklam,

drugi poziom
- wymienia przyktady reklam wptywajacych na konsumenta w okreslony sposéb,

- wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentéw (TA11),
- analizuje reklamy pod katem rozréznienia zawartych w nich komunikatéw (TA11),

trzeci poziom
- tworzy komunikat perswazyjny (pozytywny oraz negatywny).
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KOMPETENCJA nr 2 —= AUTOPREZENTACJA

2.1. Rozpoznawanie wlasnych cech i umiejetnosci

pierwszy poziom

- okresla mocne i stabe strony czlowieka,

- dokonuje podziatu umiejetnosci na adaptacyjne, uniwersalne i kwalifikacyjne,

- wskazuje korzysci wynikajgce ze znajomosci siebie,

- wymienia cechy osoby przedsiebiorczej (TA1),

- omawia znaczenie cech osoby przedsiebiorczej,

drugi poziom

- rozpoznaje mocne i stabe strony cztowieka,

- charakteryzuje poszczegdlne rodzaje umiejetnosci (adaptacyjne, uniwersalne

i kwalifikacyjne), (TF3),

- okresla mocne i stabe strony osoby przedsiebiorczej,

- analizuje osobe pod katem cech osoby przedsiebiorczej,

trzeci poziom

- analizuje wtasne mocne i stabe strony (rowniez w odniesieniu do konkretnej sytuaciji),
- dokonuje bilansu wtasnych umiejetnosci,

- odnosi wlkasne mocne i stabe strony do cech osoby przedsiebiorczej (TA7),

- odnosi zachowania asertywne, ulegte i agresywne do cech osoby przedsigbiorczej (TA6).

2.2. Metody i techniki skutecznej autoprezentacji

pierwszy poziom

- przedstawia istote autoprezentacii,

- wyjasnia na czym polega efekt pierwszego wrazenia,

- wskazuje korzysci wynikajgce ze znajomosci siebie,

- okresla zasady zachowania i wygladu podczas kontaktéw interpersonalnych,

- omawia znaczenie autoprezentacji z uwzglednieniem komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
drugi poziom

- ocenia autoprezentacje innych oséb,

- wskazuje czynniki decydujgce o pozytywnej autoprezentacji,

- dobiera elementy autoprezentacji do okolicznosci,

- charakteryzuje role pozytywnego myslenia,

trzeci poziom

- tworzy pozytywny wizerunek,

- kreuje swoj wizerunek w danej sytuaciji,

- stosuje rézne formy komunikacji autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego stanowiska
(TA8),

- odnosi zachowania asertywne, ulegte i agresywne do cech osoby przedsiebiorczej (TAG).
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2.3. Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych

pierwszy poziom

- wymienia rodzaje dokumentéw aplikacyjnych,

- przedstawia zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych,

- przedstawia strukture dokumentéw aplikacyjnych,

drugi poziom

- analizuje przyktadowe dokumenty aplikacyjne,

- analizuje forme dokumentow pod katem efektu pierwszego wrazenia,

trzeci stopien
- sporzgdza dokumenty aplikacyjne do konkretnej oferty pracy.

2.4. Rozmowa kwalifikacyjna

pierwszy poziom:

- przedstawia znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej,

- omawia zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,

- wskazuje elementy oceny rozmowy kwalifikacyjnej,

- wskazuje, jakie pytania zgodnie z przepisami prawa nie mogg byé zadawane w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej,

drugi poziom

- omawia zasady przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej na konkretne stanowisko,

- dobiera wtasciwe formy komunikacji w kontakcie z pracodawca,

- ocenia rozmowe kwalifikacyjna,

- podaje pytania i wkasne odpowiedzi dotyczace obszaréw problemowych poruszanych przez
pracodawcow podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

trzeci poziom
- uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w roli pracownika i pracodawcy (TF7).

KOMPETENCJA nr 3 - WIEDZA O GOSPODARCE

3.1. Czynniki wytwdrcze: praca, kapital, ziemia, przedsigbiorczosé¢, informacja

pierwszy poziom

- przedstawia pojecie gospodarowania,

- definiuje czynniki wytworcze,

- omawia role czynnikéw wytwérczych w réznych dziedzinach gospodarki,

drugi poziom

- charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujgc sie do
przyktadow z réznych dziedzin (TB1),

- rozréznia czynniki wytwoércze (praca, przedsiebiorczo$¢, kapitat, ziemia i informacja),
(TB2b),

trzeci poziom
- analizuje czynniki wytworcze w roznych dziedzinach gospodarki.

3.2. Rynek

pierwszy poziom

- wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkéw (TB3),
- przedstawia system gospodarczy Polski przed i po 1989 r.,
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drugi poziom
- charakteryzuje podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow,

- omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r. (TB2a),

trzeci poziom
- ocenia funkcje rynku.

3.3. Popyt i podaz

pierwszy poziom

- przedstawia definicje podazy i popytu,

drugim poziom

- charakteryzuje czynniki wptywajgce na podaz i popyt (TB5),
- rozpoznaje funkcjonowanie prawa popytu i podazy,

trzeci poziom

- analizuje, jak poszczegodlne determinanty popytu i podazy wptywajg na sytuacje rynkowa,
- przedstawia definicje popytu (TB5),

- charakteryzuje wptyw determinant na popyt (TB5),

- wykresla krzywa popytu,

- odréznia zmiane popytu od zmiany wielkosci popytu,

3.4. Réwnowaga rynkowa

pierwszy poziom

- przedstawia pojecie rownowagi rynkowej,

drugi poziom

- wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach (TB6),
- wyznacza niedobdr i nadwyzke rynkowa,

trzeci poziom

- ocenia sytuacje rynkowa,

- analitycznie i graficznie wyznacza punkt rownowagi rynkowe;j,

- okresla skutki wprowadzenia ceny maksymalnej i minimalne;.

3.5. Funkcje panstwa, polityka fiskalna i pieniezna panstwa

pierwszy poziom

- charakteryzuje alokacyjna, redystrybucyjng i stabilizacyjng funkcje panstwa (TD1),
- wymienia rodzaje polityki oddziatywania panstwa na gospodarke (TD3),

- wymienia narzedzia polityki monetarnej,

- wymienia narzedzia polityki fiskalnej,

drugi poziom

- dokonuje rozréznienia miedzy alokacjg zasobow ekonomicznych w sektorze prywatnym i

publicznym,
- opisuje role narzedzi polityki monetarnej w polityce ekonomicznej panstwa,
- opisuje role narzedzi polityki fiskalnej w polityce ekonomicznej panstwa,

- dokonuje rozréznienia pomiedzy politykg monetarng a fiskalng panstwa z uwzglednieniem

wptywu deficytu i dtugu publicznego na gospodarke (TD5),

- charakteryzuje narzedzia i przyczyny oddziatywania panstwa na gospodarke (TD6),
- opisuje role narzedzi polityki fiskalnej w polityce ekonomicznej panstwa,

- dokonuje rozréznienia pomiedzy politykg monetarng a fiskalng panstwa (TD5),
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trzeci poziom
- ocenia racjonalnos¢ polityki gospodarczej panstwa w Swietle realizacji podstawowych

funkciji ekonomicznych,

- wybiera najlepsze rozwigzania ekonomiczne dla wskazanych problemoéw przy
wykorzystaniu narzedzi polityki monetarnej i fiskalnej,

- wybiera najlepsze rozwigzania ekonomiczne dla wskazanych problemoéw przy
wykorzystaniu narzedzi polityki fiskalnej.

3.6. Dochody i wydatki panstwa

pierwszy poziom

- wymienia zrédta dochoddw i rodzaje wydatkéw panstwa (TD4),

- przedstawia definicje budzetu, deficytu budzetowego i dtugu publicznego,
drugi poziom

- charakteryzuje strukture dochodéw i wydatkow panstwa,

- analizuje strukture budzetu,

trzeci poziomi

- charakteryzuje dochody i wydatki panstwa z uwzglednieniem systemu gospodarczego
panstwa,

- ocenia przyczyny i skutki deficytu budzetowego,

3.7. Obieg okrezny produktu i dochodu

pierwszy poziom

- definiuje okrezny obieg pienigdza w gospodarce,

drugi poziom

- wyjasnia pojecie okreznego obiegu pienigdza w gospodarce zamknietej (TB4),

trzeci poziom
- analizuje system okreznego obiegu pienigdza w gospodarce otwartej.

3.8. Mierniki wzrostu gospodarczego (PKB, PNB, PKB per capita), inflacja, bezrobocie,
rachunek narodowy brutto, cykl koniunkturalny)

pierwszy poziom

- wymienia podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego (TD2),

- wymienia rodzaje inflacji,

- wymienia przyczyny powstawania inflaciji,

- wymienia mierniki bezrobocia,

- omawia zjawisko recesji i dobrej koniunktury gospodarczej,

drugi poziom

- opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego (TD2),

- analizuje zaleznosci pomiedzy stosowaniem narzedzi polityki ekonomicznej a poziomem
miernikdw koniunktury gospodarczej,

- poréwnuje wartosci miernikdw w réznych regionach Polski, krajach UE, panstwach swiata —
identyfikuje rodzaje inflacji w zalezno$ci od przyczyn jej powstawania oraz stopy inflacji
(TD7),

- omawia mierniki bezrobocia i skutki bezrobocia dla gospodarki (TF1),

- omawia sposoby walki z bezrobociem (TF1),

- charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury na swiecie i w Polsce (TD9),
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trzeci poziom
- ocenia zaleznosci pomiedzy stosowaniem narzedzi polityki ekonomicznej a poziomem

miernikdw koniunktury gospodarcze;j,

- oblicza wskazniki PKB, PNB, DN,

- proponuje rozwigzania ekonomiczne w celu eliminowania réznego rodzaju inflacji w
zaleznosci od przyczyn jej powstawania oraz stopy inflaciji,

- proponuje sposob walki z bezrobociem z uwzglednieniem sytuacji gospodarcze;j.

3.9. Pieniadz w gospodarce, instytucje finansowe

pierwszy poziom

- przedstawia podstawowe formy, funkcje i role pienigdza w gospodarce,

- przedstawia podstawowe instytucje finansowe w gospodarce,

drugi poziom

- charakteryzuje podstawowe formy, funkcije i role pienigdza w gospodarce (TC1),

- charakteryzuje zalezno$¢ miedzy wysokos$cig stopy procentowej a skionnoscig do
inwestowania i oszczedzania podmiotéw rynkowych,

- wyjasnia role, jakg grajg podstawowe instytucije finansowe w gospodarce (TC2),

trzeci poziom
- analizuje czynniki wptywajgce na kreacje podazy pienigdza w gospodarce.

3.10. Gietda papieréow wartosciowych, inwestycje, kredyt i lokaty bankowe

pierwszy poziom

- definiuje podstawowe zadania Gietdy Papierow Wartosciowych,

- wyjasnia istote ryzyka inwestycyjnego,

- definiuje istote pozyczki, kredytu i lokaty bankowej,

- przedstawia role i zadania NBP w gospodarce (TC2),

- przedstawia role i zadania RPP w gospodarce (TC2),

- opisuje role i zadania bankdéw komercyjnych w gospodarce (TC2),

drugi poziom

- przedstawia oferty bankdw, funduszy inwestycyjnych, przedsiebiorstw ubezpieczeniowych,
funduszy emerytalnych i poréwnuje je ze sobg (TC2),

- wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na przykfadzie gietdy
w Warszawie (TC4),

- wskazuje réznice miedzy rodzajami papieréw wartosciowych (TC5),

- rozréznia formy inwestowania kapitatu (TC7),

- analizuje oferty bankéw w zakresie lokat i kredytow oraz oferty funduszy inwestycyjnych,
firm ubezpieczeniowych i funduszy emerytalnych (TC10),

trzeci poziom:

- ocenia wptyw NPB, RPP, bankéw, funduszy inwestycyjnych, przedsiebiorstw
ubezpieczeniowych, funduszy emerytalnych na gospodarke,

- interpretuje wskazniki gietdowe w inwestycjach gietdowych,

- wymienia podstawowe wskazniki gietdowe (TC6),

- oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krétkim i dtugim okresie
(TC?8),

- dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu
inwestowania,

- oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej (TC3),

- ocenia mozliwos¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie.
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3.11. Kurs walutowy

pierwszy poziom

- przedstawia definicje systemu kursowego walut,

drugi poziom

- charakteryzuje systemy kursowe walut,

- wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny (TD8),
trzeci poziom

- przelicza wartosci walut po ustalonym kursie,

- analizuje wady i zalety systemow kursowych.

3.12. Globalizacja

pierwszy poziom

- przedstawia definicje globalizacji,

- wymienia przyczyny globalizaciji,

- wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na swiecie (TD11),

drugi poziom

- analizuje skutki recesji i dobrej koniunktury dla handlu zagranicznego i gospodarki
Swiatowej (TD10),

- analizuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce swiata i Polski,
- wymienia negatywne i pozytywne przyktady oddziatywania globalizacji na ludzi i swiat,

- charakteryzuje wptyw globalizacji na gospodarke swiata i Polski,

- analizuje przykfady oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpciji,
trzeci poziom

- ocenia aktualne tendencje i zmiany w gospodarce swiata i Polski w krotkim okresie,

- podaje przyktady oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcii,

- ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski (TD12).

3.13. System emerytalny

pierwszy poziom

- wyjasnia pojecie systemu emerytalnego,

- przedstawia znaczenie systemu emerytalnego w odniesieniu do wtasnej osoby,

drugi poziom

- charakteryzuje system emerytalny w Polsce (TC9),

- wskazuje zwigzek pomiedzy swoja przyszta aktywnoscia zawodowg a wysokoscig
emerytury (TC9),

trzeci poziom

- wybiera fundusze emerytalne i inne formy oszczedzania w celu podwyzszenia
gwarantowanej przez panstwo wielkosci emerytury.
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KOMPETENCJA nr 4 - PODSTAWY BIZNESU

4.1. Cele dziatania przedsiebiorstwa

poziom pierwszy

- wymienia cele dziatania przedsiebiorstwa,

poziom drugi

- charakteryzuje cele dziatania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji (TE2),

- przedstawia znaczenie strategii w przedsiebiorstwie,

poziom trzeci

- dokonuje wyboru celu dziatania przedsiebiorstwa dla wybranego rodzaju przedsiebiorstwa z
uwagi na rodzaj dziatalnosci, warunki otoczenia zewnetrznego, okres funkcjonowania na
rynku,

- ustala strategie, wizje i misje przedsiebiorstwa.

4.2. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

pierwszy poziom

- wymienia formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsigebiorstw,

- podaje zrodta informacji dotyczace dziatalnosci gospodarczej,

drugi poziom

- charakteryzuje formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsiebiorstw (TE4),
- okresla wady i zalety r6znych form organizacyjnych,

- analizuje akty prawne dotyczace dziatalnosci gospodarczej,

trzeci poziom

- uzasadnia, ktéra forma organizacyjno-prawna bedzie najodpowiedniejsza do swojego
pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza.

4.3. Biznesplan

pierwszy poziom

- wyjasnia pojecie biznesplan,

- przedstawia funkcje biznesplanu,

- wyjasnia pojecie projektu oraz zarzgdzania projektem,

drugi poziom

- analizuje informacje niezbedne do wykonania biznesplanu,

- omawia etapy realizacji projektu (TE8),

- planuje dziatania zmierzajace do realizacji projektu,

poziom trzeci

- sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie (TE3),
- tworzy i realizuje mato ztozone projekty (np. wycieczka klasowa).

4.4. Sporzadzenie projektu przedsiewziecia

pierwszy poziom

- przedstawia znaczenie strategii i wizji w przedsiebiorstwie,

- przedstawia pojecie marketing mix,

- wyjasnia, co to jest analiza SWOT,

- wskazuje zrédta finansowania dziatalnos$ci gospodarczej,

- wyjasnia, co to jest plan finansowy,

- wie, co to jest plan marketingowy,

- wymienia czynniki wptywajgce na sukces i porazke przedsiebiorstwa,
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poziom drugi
- analizuje na wybranych przyktadach strategie i wizje przedsiebiorstwa,

- stosuje elementy marketingu mix w planowaniu przedsiewziecia,

- okresla elementy analizy SWOT,

- charakteryzuje czynniki sukcesu i niepowodzenia przedsiewziecia,

- szacuje nakfady inwestycyjne na przyktadzie zaktadania biznesu,

- okresla przychody, koszty, dochdd i zysk w przedsiebiorstwie,

- charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i porazke przedsiebiorstwa (TE10),

poziom trzeci

- ustala strategie i wizje przedsiebiorstwa,

- charakteryzuje czynniki sukcesu i niepowodzenia w odniesieniu do planowanej przez siebie
dziatalnosci,

- okresla zrédta sfinansowania swojego pomystu,

- sporzadza plan marketingowy wtasnej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem analizy
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen,

- okresla, czym bedzie sukces, a czym porazka w kontekscie wlasnego biznesu.

4.5. Procedura tworzenia dziatalnosci gospodarczej

pierwszy poziom

— opisuje procedure rejestracji dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych (TEDS),
poziom drugi

— wypeinia dokumenty zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg osob fizycznych (TES).

4.6. Polityka personalna

pierwszy poziom

- wskazuje formy zatrudnienia pracownika,

- wymienia narzedzia polityki personalnej w przedsigbiorstwie z uwzglednieniem przepisoéw
Kodeksu pracy,

- przedstawia pojecie wynagrodzenia oraz deklaracji podatkowej,

poziom drugi

- rozréznia formy zatrudnienia pracownika (TF5),

- interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia
pracownika oraz pracodawcy,

- charakteryzuje rézne formy wynagrodzeh (TF8),

- oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto.

4.7. Konsument na rynku

pierwszy poziom

- wyjasnia, kim jest konsument,

- przedstawia istote umowy i transakcji konsumenckiej,

- przedstawia prawa konsumenta (TA10),

- wymienia instytucje stojace na strazy praw konsumenta (TA10),
- przedstawia zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowag
(TA10),

drugi poziom

- wciela sie w role swiadomego konsumenta,

- sktada reklamacje na zakupiony produkt,

- przedstawia droge, jaka dochodzi sie wtasnych praw (TA9),
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trzeci poziom
- symuluje zachowanie konsumenta i sprzedawcy,

- omawia zadania instytucji zwigzanych z ochrong praw konsumenckich,

- wymienia instytucje stojace na strazy praw konsumenta (TA10),

- analizuje prawa konsumenckie w odniesieniu do konkretnych sytuacji (TA10),
- sktada reklamacje zgodnie z prawem konsumenckim (TA10).

KOMPETENCJA nr 5 - KARIERA ZAWODOWA

5.1. Ja narynku pracy

pierwszy poziom

- przedstawia pojecia z zakresu rynku pracy: rynek lokalny, regionalny, krajowy i zagraniczny,
- wyjasnia potrzeby rynku pracy i skad wynikaja,

- przedstawia pojecie: kierunki kluczowe w gospodarce,

- omawia znaczenie kierunkéw kluczowych dla rozwoju gospodarki,

drugi poziom

- analizuje potrzeby rynku pracy wedtug réznych kryteriéw,

- analizuje rynek pracy pod katem kierunkéw kluczowych w gospodarce,

trzeci poziom
- okresla potrzeby rynku pod katem zapotrzebowania na prace okre$lonego rodzaju.

5.2. Planowanie rozwoju zawodowego

pierwszy poziom

- okresla etapy niezbedne do zrealizowania zdefiniowanych celdow,

- wymienia czynniki sprzyjajgce osiggnieciu wyznaczonych celow,

- wyjasnia pojecie kariery zawodowe;j,

- wymienia etapy planowania wlasnej kariery zawodowej i etapéw edukacji,

- wyjasnia idee ksztatcenia przez cate zycie,

drugi poziom

- wymienia trudnosci i zagrozenia w realizacji celow,

- analizuje mozliwos$ci poruszania sie po rynku pracy,

- analizuje swoje cele zawodowe w horyzoncie srednio- i dlugoterminowym,

- analizuje ré6zne mozliwosci planowania dalszej kariery zawodowej,

- analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym,
europejskim i zagranicznym (TF3),

- rozpatruje efekty dalszego ksztatcenia i zwigzang z tym dalszg karierg zawodowa,
trzeci poziom

- sporzadza plan etapdw warunkujgcych osiggniecie zamierzonych celéw zawodowych,
- planuje alternatywne sposoby osiggniecia celow zawodowych,

- analizuje rynek pracy w celu doboru odpowiedniej $Sciezki kariery zawodowe] z
uwzglednieniem dalszych etapéw edukacyjnych,

- samodzielnie planuje kariere zawodowa, uwzgledniajgc dalsze etapy edukacji,

- szuka ofert pracy, uwzgledniajgc wkasne mozliwoéci i predyspozycje (TF4),

- podejmuje swiadomie decyzje odnosnie do swojej Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j.
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5.3. Motywacja w pracy zawodowej

pierwszy poziom

- okresla zrédta motywaciji,

- przedstawia funkcje procesu motywacyjnego,

- wyjasnia, na czym polega inwestowanie w siebie,

- omawia korzysci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w siebie (TA2),
drugi poziom

- rozréznia funkcje procesu motywacyjnego,

- uzasadnia koniecznos$¢ inwestowania w siebie,

- dokonuje ewaluacji wtasnych dziatan,

- wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cziowieka (TF2),

trzeci poziom
- rozpoznaje motywy wtasnego dziatania i czynniki je ksztattujace.

5.4. Radzenie sobie ze stresem

pierwszy poziom

- przedstawia pojecie stresu,

- wymienia objawy stresu,

- wymienia sposoby radzenia sobie ze stresem,

drugi poziom

- przedstawia sposoby tagodzenia stresowych sytuacji,
- analizuje rozne mozliwosci fagodzenia sytuacji stresowych,
- analizuje zrodta sytuacji stresowych dla siebie,

trzeci poziom

- rozpoznaje swoje reakcje podczas sytuacji stresowej,
- prezentuje metody radzenia sobie ze stresem.

5.5. Zachowania etyczne i nieetyczne

pierwszy poziom

- omawia rodzaje zachowan etycznych i nieetycznych,

- podaje przyktady zachowan etycznych i nieetycznych,

- wskazuje konsekwencje zachowan nieetycznych,

drugi poziom

- rozroznia zachowania etyczne i nieetyczne,

- analizuje przyktady postepowan zgodnych z zasadami etyki w pracy zespotowej i
indywidualnej,

- rozroznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika,

- podaje przyktady etycznych i nieetycznych zachowan w biznesie,

- wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy,

- omawia sytuacje etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym (TE9),
trzeci poziom

- wykorzystuje w praktyce obowigzujgce zasady etyczne,

- postepuje zgodnie z zasadami etyki w pracy zespotowej i indywidualnej,

- promuje zachowania etyczne na co dzien,

- przedstawia sposoby przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy (TF9),

- analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta
sukces w zyciu zawodowym (TA3).
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KOMPETENCJA nr 6 —= PODEJMOWANIE DECYZJI

6.1. Zarzadzanie informacja

pierwszy poziom

- okresla, czym sg dane, informacje, wiedza,

- okresla, czym jest zarzadzanie informacja,

- wskazuje zrodta pozyskiwania informacii,

- okresla sposoby i zasady gromadzenia informaciji,
drugi poziom

- rozroznia dane, informacje, wiedze,

- ocenia kompletnosé, jakos¢ i wartos¢ informaciji,
trzeci poziom

- przetwarza dane i informacje

- wyszukuje dane i informacije,

- gromadzi dane i informacje,

- prowadzi weryfikacje uzyskiwanych informacji.

6.2. Planowanie i wyznaczanie celow

pierwszy poziom

- wyjasnia pojecie myslenie analityczne,

- wyjasnia pojecie myslenie syntetyczne,

- przedstawia znaczenie informacji w procesie analitycznym,
- wyjasnia istote planowania,

- wyodrebnia elementy procesu planowania,

- ma swiadomos¢ koniecznosci planowania wtasnych dziatan w odniesieniu do efektywnosci

pracy,

drugi poziom

- dokonuje analizy wybranego problemu,

- wykorzystuje dane i informacje w analizie,

- identyfikuje aspekty przyktadowej sytuaciji,

- generuje pomysty stuzgce do rozwigzania problemu,
- sprawdza mozliwosci realizacji pomystow,

- wyznacza sobie wtasne cele do realizacji,

trzeci poziom

- wycigga wnioski z przeprowadzanych analiz,

- dokonuje analizy przebiegu kariery zawodowej na wskazanych przyktadach]
- sporzadza swaj plan osobisty,

- dysponuje prawidtowo swoimi zasobami i czasem,

- 0sigga zamierzone cele w zaplanowanym terminie.

6.3. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw

poziom pierwszy

- omawia istote procesu podejmowania decyzji,

- wskazuje elementy procesu decyzyjnego,

- przedstawia, czym jest odpowiedzialnosc i racjonalnos¢ w podejmowaniu decyzji,
- omawia racjonalnosc¢ procesu podejmowania decyz;ji,

poziom drugi

- ocenia skutki podejmowanej decyzji,

- przedstawia skutki procesu decyzyjnego,
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- analizuje konsekwencje braku odpowiedzialnosci,

- przewiduje konsekwencje braku solidno$ci/rzetelnosci,

- przewiduje rezultaty bycia rzetelnym/solidnym,

poziom trzeci

- planuje kolejno$¢ wykonywanych dziatan,

- podejmuje decyzje w oparciu o analize sytuacji,

- radzi sobie z negatywnym skutkiem ztych decyzji,

- wykonuje samodzielnie zadania i ponosi za nie odpowiedzialnosc,
- podejmuje samodzielnie decyzje i wykonuje zadania,

- stosuje zasade solidnosci/rzetelnosci w dziataniu,

- wykonuije rzetelnie powierzone zadania,

- podejmuje racjonalne decyzje w oparciu o pozyskane informacje (TA4),
- uzasadnia podjete decyzje,

- ocenia skutki podejmowanych decyzji,

- uzasadnia sens planowania.

TRESCI ZGODNE Z TRESCIAMI NAUCZANIA ZAWARTYMI

W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA OGOLNEGO

KOMPETENCJA nr 1 — KOMUNIKOWANIE SIE

komunikacja werbalna i niewerbalna (TAS8),

zasady aktywnego stuchania,

bariery komunikacyjne (TAS8),

efektywnos¢ komunikowania sie (TA9, TF7),

style komunikowania sie,

dostosowywanie stylu komunikowania sie do okreslonej sytuacji (TA9),
cele i rodzaje reklamy (TA11),

analiza tekstu reklamowego pod katem perswazji (TA11),
tworzenie przekazu reklamowego (TA11).

rola spoteczna (TA5, TA9),

typy rol spotecznych (TA5, TE9),

stereotypy,

grupa a zespot,

zasady pracy w zespole (TE6),

efektywnosc¢ i ocena pracy w zespole (TEG, TAB6),
znaczenie pracy indywidualnej i wspotpracy w zespole (TEG),
zrodta powstawania konfliktow (TE7),

sytuacje konfliktowe (TE7),

istota konfliktow (TE7),

postawa i zachowania asertywne, ulegte i agresywne (TAG),
korzysci wynikajace z zachowan asertywnych (TA9),
sposoby rozwigzywania konfliktow (TE7),

skutki konfliktéw (pozytywne i negatywne) (TE7),
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— radzenie sobie z sytuacjami konfliktowymi: wspétpraca, kompromis, rywalizacja,
negocjacja, unikanie, adaptacja (TE7).

KOMPETENCJA nr 2 — AUTOPREZENTACJA

— umiejetnosci uniwersalne, adaptacyjne i kwalifikacyjne (TF3),

— stabe i mocne strony osobowosci (w odniesieniu do osoby przedsiebiorczej i wtasnej),
(TA7, TAG),

— bilans umiejetnosci (TA7),

— rodzaje predyspozycji (TA7),

— zasady zachowan i wygladu podczas kontaktéw interpersonalnych (TF7),

— pozytywne myslenie i samoakceptacja w zyciu cztowieka (TAS8),

— efekt pierwszego wrazenia (TA8),

— tworzenie pozytywnego wizerunku (TAS).

— zasady zachowan i wygladu podczas kontaktéw interpersonalnych (TF7),

— pozytywne myslenie i samoakceptacja w zyciu cztowieka (TA8),

— tworzenie pozytywnego wizerunku (TAS8),

— rodzaje i typy dokumentéw aplikacyjnych (TF6),

— zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych (TF6),

— efekt pierwszego wrazenia w odniesieniu do dokumentéw aplikacyjnych (TF6),

— zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

— etapy przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

— typowe pytania stawiane w czasie rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

— pytania, ktére zgodnie z Prawem pracy nie mogg by¢ zadawane (TF7),

— zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

— cechy osoby przedsiebiorczej (TA1).

KOMPETENCJA nr 3 - WIEDZA O GOSPODARCE
— cele gospodarowania — spoteczne i ekonomiczne (TB1),

— czynniki wytworcze (TB2),

— pojecie rynku (TB3),

— klasyfikacja rynkéw (TB3),

— cechy rynku (TB3),

— transformacja gospodarki Polski po 1989 r. (TB2),
— pojecie popytu (TB5),

— prawo popytu (TB5),

— determinanty popytu (TB5),

— krzywa popytu (TB5),

— zmiana wielkosci popytu (TB5),

— zmiana popytu (TB5),

— pojecie podazy (TB5),

— prawo podazy (TB5),

— determinanty podazy (TB5),

— krzywa podazy (TB5),

— zmiana wielkosci podazy (TB5),
— zmiana podazy (TB5),

— cenaiilos¢ rownowagi (TB6),

— punkt rownowagi rynkowej (TB6),



graficzne wyznaczanie punktu rownowagi rynkowej (TB6),

analityczne wyznaczanie punktu réwnowagi rynkowej (TB6),

zachwiania stanu réwnowagi na skutek dziatania mechanizmu rynkowego, niedobor,
nadwyzka rynkowa (TB6),

zachwiania stanu réwnowagi na skutek interwencjonizmu panstwowego, cena minimalna,
cena maksymalna (TB6),

zmiany standéw réwnowagi na skutek zmian zachodzgcych po stronie popytu (TB6),
zmiany stanow rownowagi na skutek zmian zachodzgcych po stronie podazy (TB6),
zmiany stanéw réwnowagi na skutek zmian zachodzacych po stronie popytu i podazy
(TB6),

rola panstwa w gospodarce (TD1, TD3),

funkcje gospodarcze panstwa (TD1, TD®6),

polityka pieniezna i organy jg prowadzace (TB6),

funkcje polityki pienieznej (TB6),

cele polityki pienieznej (TB6),

narzedzia polityki pienieznej (TB6),

polityka fiskalna i organy jg prowadzace (TD3),

funkcje polityki fiskalnej (TD3),

cele polityki fiskalnej (TD3, TD5),

narzedzia polityki fiskalnej (TD3),

dochody budzetu panstwa (TD4),

wydatki budzetu panstwa (TD4),

deficyt budzetowy (TD5),

dtug publiczny (TD5),

obieg okrezny produktu i dochodu gospodarki zamknietej (TD4),

obieg okrezny produktu i dochodu gospodarki otwartej (TD4),

wzrost gospodarczy (TD2),

mierniki wzrostu gospodarczego: produkt krajowy brutto, produkt narodowy brutto,
dochdéd narodowy (TD2),

rachunek dochodu narodowego (TD2),

pojecie inflacji (TD7),

rodzaje inflacji (TD7),

przyczyny i skutki inflacji (TD7),

polityka antyinflacyjna panstwa (TD7),

pojecie bezrobocia (TF1),

rodzaje bezrobocia (TF1),

przyczyny i skutki bezrobocia (TF1),

polityka zwalczania bezrobocia panstwa (TF1),

pojecie cyklu koniunkturalnego (TD9),

fazy cyklu koniunkturalnego (TD9),

pojecie pienigdza (TC1),

rodzaje pienigdza (TC1),

funkcje pienigdza (TC1),

rola i zadania NBP (TC2),

rola i zadania RPP (TC2),

rola i zadania bankéw komercyjnych (TC2),
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rola i zadania funduszy ubezpieczeniowych i emerytalnych, przedsiebiorstw
ubezpieczeniowych (TC2),

zadania GPW (TC2),

mechanizm ustalania kursu i zawierania transakcji na WGPW (TC4),
papiery wartosciowe w obrocie gietdowym (TC5),

wskazniki gietdowe (TC6),

istota inwestycji (TC7),

rodzaje inwestycji (TC7),

formy inwestycji (TC7),

zysk z inwestyciji (TC8),

cechy kredytu (TC3),

cechy pozyczki (TC3),

rodzaje kredytéw (TC3),

istota lokaty bankowej (TC3),

rodzaje lokat bankowych (TC3),

analiza ofert bankéw i innych instytucji finansowych (TC10),

pojecie kursu walutowego (TD8),

sposoby ustalania kursu walutowego (TD8),

wptyw deprecjacji ztotéwki na gospodarke (TD8),

wpltyw aprecjacji ztotéwki na gospodarke (TD8),

pojecie globalizacji (TD10),

przyczyny globalizacji (TD10),

przejawy globalizacji (TD11),

skutki globalizacji (TD12),

zasady funkcjonowania polskiego systemu emerytalnego (TC9, TC2),
zwigzek pomiedzy wysokoscig emerytury a aktywnoscig zawodowg (TC9).

KOMPETENCJA nr 4 - PODSTAWY BIZNESU

kreatywnos$¢ w dziatalnosci gospodarczej — pomyst na wiasny biznes (TE1),
mikrootoczenie i elementy makrootoczenia przedsiebiorstwa (TE1),

cele dziatania przedsiebiorstwa (TE2),

dziatalno$¢ gospodarcza wg przepiséw prawa polskiego i wspolnotowego (TE4),
formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (TE4),
rejestracja jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (TE5),

procedura rejestracyjna w oparciu o jedno okienko (TE5),

procedura rejestracyjna z pominieciem jednego okienka (TES),

podstawy prawne nawigzania stosunku pracy (TF5),

rodzaje umow o prace (TF5),

umowy cywilnoprawne (TF5),

sposoby wynagradzania pracownika (TD8),

elementy skladowe wynagrodzen (TD8),

ochrona prawna wynagrodzen (TD8),

roczne rozliczenie PIT (TD8),

planowanie dziatalno$ci gospodarczej — biznesplan (TE3),

czynniki sukcesu i niepowodzenia przedsiebiorstwa (TE10),

cele biznesplanu (TE3),

struktura biznesplanu (TE3),
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etapy realizacji projektu (TES8),

realizacja projektu (TES8),

analiza prawa konsumenckiego (TA10),

instytucje stojgce na strazy praw konsumenta (TA10),

droga dojscia konsumenta do swoich praw (TA9),

reklamacje (TA10),

sporzadzanie korespondencji zwigzanej z reklamacijg (TA10).

KOMPETENCJA nr 5 - KARIERA ZAWODOWA

motywacja w zyciu cztowieka (TF2),

proces motywacyjny (TA2),

motywy aktywnosci zawodowej cztowieka (TF2),
inwestowanie w siebie (TA2),

ewaluacja wlasnych dziatah (TE8).

rodzaje rynkéw pracy,

popyt na krajowym rynku pracy,

podaz pracy w Polsce,

kierunki kluczowe w gospodarce i ich rola dla rynku pracy,
popyt i podaz na europejskim rynku pracy,

oferty pracy — wyszukiwanie, analizowanie (TF4),

instytucje rynku pracy (TF3),

system edukaciji w Polsce,

formy pomocy stypendialnej,

ksztatcenie ustawiczne,

pozaszkolne formy zdobywania kwalifikacji zawodowych (TF4),
instytucje wspomagajace rozwoéj zawodowy cztowieka (TF3),
wiedza a doswiadczenie,

proces planowania kariery zawodowej (TF2, TF3),

cele zawodowe i sposoby ich realizacji (z zagrozeniami), (TF4),
rozwoj zawodowy (TF2),

proces planowania kariery zawodowej (TF2, TF3),

definicja stresu i sytuacji stresowej,

zrodia stresu,

sposoby radzenia sobie ze stresem,

zachowania etyczne i nieetyczne (TE9),

etyka wewnatrz firmy (TF9),

etyka firmy wobec klientow (TF9),

zjawisko mobbingu i przeciwdziatanie mobbingowi (TF9),

zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym (TF9),

przebieg kariery zawodowej osoby, ktora odniosta sukces zawodowy zgodnie z zasadami

etycznymi (TA3).

KOMPETENCJA nr 6 — PODEJMOWANIE DECYZJI

|

|

zrédta wyszukiwania informacii,
wyszukiwanie informaciji,
gromadzenie informacji,
selekcjonowanie informaciji,
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|

weryfikacja informacji,

proces analizowania,

wnioskowanie,

proces planowania,

proces decyzyjny i jego elementy (TA4, TES8),
odpowiedzialno$é za podejmowane decyzje,
solidnos$é i rzetelnos¢ w dziataniu,
racjonalnosc decyzji (TA4).
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KOMPETENCJA nr 1 — KOMUNIKOWANIE SIE (7 godz.)

Wprowadzenie

W celu osiggniecia witasciwego poziomu umiejetnosci uczniéw proponuje sie
zrealizowanie 7 jednostek dydaktycznych (w zasadniczej szkole zawodowej — 4). Nalezy
zwroci¢ uwage, ze przy kazdym celu ksztatcenia znajduje sie oznaczenie identyfikujace dany
cel z hastem w podstawie programowej.

Wspodiczesny cziowiek petni w ciggu swojego zycia wiele rél spotecznych. Chcac
zbudowaé pozytywne relacje miedzyludzkie, musi mie¢ niezbedng wiedze i umiejetnosci w
zakresie komunikacji. Kompetencja ta jest umiejetnoscig uniwersalng przydatng na kazdym
etapie i w kazdym aspekcie zycia. Kompetencja ta stanowi podstawe nabywania dalszych
kompetencji nie tylko na przedmiocie podstawy przedsiebiorczosci. Nalezy zwréci¢ uwage,
by formowane przez uczniéow informacje maty wiasciwy stopien uszczegdtowienia, byty petne
| prawdziwe.

Strategia lizbonska podaje, ze powinno sie rozwija¢ m.in. kompetencje spoteczne
i obywatelskie oraz umiejetnosci informatyczne. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie,
przyjmowania postawy asertywnej i rozwigzywania konfliktéw odpowiada zapisom zawartym
w strategii zwigzanym z funkcjonowaniem w spoteczenstwie, grupie czy zespole.

Jednostka dydaktyczna nr 1 — Sposoby porozumiewania sie

Cele ksztalcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- przedstawia istote komunikowania sie,

- wymienia style komunikowania sie,

drugi poziom

- komunikuje sie z wykorzystaniem zatozonego stylu,

- rozpoznaje na podstawie przyktadow style komunikowania sie,

trzeci poziom
- dostosowuje do okreslonej sytuacji styl komunikowania sie (TA9).

Materiat nauczania:
— style komunikowania sie,
— dostosowywanie stylu komunikowania sie do okreslonej sytuacji (TA9),

Cwiczenia:
— rozpoznawanie stylbw komunikowania sie na przyktadach,
— dostosowanie stylow komunikowania sie do okreslonych sytuaciji.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet lub off-line,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 42” lub tablica multimedialna,
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— drukarka czarno-biata,
— karty z tekstem przewodnim,
— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Wskazéwki metodyczne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem komputeréw. Nauczyciel w
formie krotkiej pogadanki ustala wraz z uczniami podstawowe definicje. Nastepnie zaklada
sie, ze uczniowie pracowaé bedg nad rozwigzywaniem zadan z zakresu dopasowania metod
i stylu komunikacji do okreslonych sytuacji zawartych eduKarierze bgdz w scenariuszach, czy
studiach przypadku. Dalszy czas zaje¢ sugeruje sie przeznaczy¢ na ¢wiczenia zwigzane z
dopasowaniem stylu komunikacji. W przypadku ograniczonej liczby komputeréw zaleca sie
podzielenie klasy na dwie grupy: podczas gdy jedna pracuje przy komputerach, druga
realizuje ¢wiczenia w matych grupach pod kierownictwem nauczyciela. W przypadku braku
komputeréw zaleca sie wykorzystanie w szczegolny sposob scenariuszy lekcji znajdujgcych
w systemie eduPorady.

Zamiast pogadanki prowadzonej przez nauczyciela uczen w celu zapoznania sie z
materiatem nauczania moze wykorzystaé zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw
przedsiebiorczosci tj. eduKariera, eduBizmodel, eduPorady . Szczegdtowe instrukcje do
¢wiczen znajdujg sie w zasobach tego systemu.

Jednostka dydaktyczna nr 2 — Werbalne i pozawerbalne formy porozumiewania sie
Cele ksztalcenia:
W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

— przedstawia definicje podstawowych pojec z zakresu komunikacji werbalnej i
niewerbalnej (TA8),

— wymienia bariery w komunikacji,

— wymienia zasady aktywnego stuchania,

— wymienia zasady efektywnego przekazywania informacji,

drugi poziom

- na wybranych przyktadach rozréznia formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej (TA8),

- analizuje komunikaty werbalne i niewerbalne oraz sposéb ich oddziatywania (TAS8),

— okresla poziom oddziatywania komunikatéw werbalnych i niewerbalnych na rozmowce
(TA8),

trzeci poziom

- w sposoéb czytelny przedstawia wtasne poglady i potrafi je obroni¢ (TA8, TF7),

- stosuje efektywne komunikowanie,

- potrafi aktywnie stuchag,

- dobiera witasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej (TA8),

— tworzy zrozumiate komunikaty pisemne (TF6).

Materiat nauczania:

— komunikacja werbalna i niewerbalna (TAS8),
— zasady aktywnego stuchania,

— bariery komunikacyjne (TAS8),
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— efektywnos¢ komunikowania sie (TA9, TF7),
— komunikaty pisemne (TF6).

Cwiczenia:

— okreslanie wptywu zachowan niewerbalnych na przekaz informaciji,

— wykorzystywanie na przyktadach techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
— rozpoznawanie barier komunikacyjnych,

— pokonywanie barier komunikacyjnych.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet lub off-line,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— tablica multimedialna

— drukarka czarno-biata,

— karty z tekstem przewodnim,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Wskazdwki metodyczne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem komputeréw. Nauczyciel w
formie krotkiej pogadanki ustala wraz z uczniami podstawowe definicje. Nastepnie zaktada
sie, ze uczniowie pracowa¢ bedg nad rozwigzywaniem zadan stawianych z zakresu
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej. W przypadku ograniczonej liczby komputeréw zaleca
sie podzielenie klasy na dwie grupy: podczas gdy jedna pracuje przy komputerach, druga
realizuje ¢wiczenia w matych grupach pod kierownictwem nauczyciela. W przypadku braku
komputeréw zaleca sie wykorzystanie w szczegolny sposéb scenariuszy lekcji znajdujacych
w systemie eduPorady.

Zamiast pogadanki prowadzonej przez nauczyciela uczen w celu zapoznania sie z
materiatem nauczania moze wykorzystaé zasoby systemu eduKariera. Szczegdtowe
instrukcje do ¢wiczen znajdujg sie w zasobach tego systemu.
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Jednostka dydaktyczna nr 3 — Asertywnosé

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- przedstawia definicje postawy asertywne;j,

- charakteryzuje zachowania asertywne, ulegte, agresywne,

drugi poziom

- rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne (TAG),

- okresla korzy$ci wynikajgce z zachowania asertywnego (TA9),

trzeci poziom
- formutuje stosownie do sytuacji komunikaty asertywne.

Materiat nauczania:

— postawa i zachowania asertywne, ulegte i agresywne (TAG),

— korzysci wynikajace z zachowan asertywnych (TA9),

— prezentowanie zachowan asertywnych, ulegtych i agresywnych — scenki rodzajowe,
— stosowanie postawy asertywnej w konkretnej sytuacji.

Cwiczenia:
— prezentowanie zachowanh asertywnych, ulegtych i agresywnych — scenki rodzajowe,
— stosowanie postawy asertywnej w konkretnej sytuaciji.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem r6znokolorowych pisakéw.

Wskazowki metodyczne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem komputerow. Nauczyciel w
formie krotkiej pogadanki ustala wraz z uczniami podstawowe definicje. Nastepnie uczniowie
rozwigzujg zadania, ktoérych celem jest okreslenie zrodet konfliktow w sytuacji prezentowanej
przez system, ale réwniez unikanie konfliktéw w grupie, w ktérej realizowane jest ¢wiczenie.
Oczekuje sie, by uczniowie proponowali metody rozwigzywania konfliktdw w sytuacii
wirtualnej i stosowali te metody w pracy w grupie.

W przypadku ograniczonej liczby komputeréw zaleca sie podzielenie klasy na dwie
grupy: podczas gdy jedna pracuje przy komputerach, druga realizuje ¢wiczenia w matych
grupach pod kierownictwem nauczyciela. W przypadku braku komputerow zaleca sie
wykorzystanie w szczegdélny sposob scenariuszy lekcji znajdujgcych w systemie eduPorady.

Zamiast pogadanki prowadzonej przez nauczyciela uczen w celu zapoznania sie z
materiatem nauczania moze wykorzystaé zasoby systemu eduKariera. Szczegdtowe
instrukcje do ¢wiczeh znajdujg sie w zasobach tego systemu.
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Jednostka dydaktyczna nr 4 — Wspétpraca w zespole kluczem do sukcesu

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- przedstawia definicje grupy i zespotu,

- charakteryzuje cechy zespotu,

- charakteryzuje efektywnosc¢ pracy zespotu (TEG6),

- wymienia plusy i minusy pracy indywidualnej i zespotowej,

- wymienia przyczyny i skutki zaktécen w procesie zespotowym,

- omawia zasady pracy zespotowej (TAG),

drugi poziom

- przedstawia definicje i rodzaje rél zespotowych,

- wymienia obowigzki wynikajgce z petnienia poszczegdinych rél zespotowych,
- wyjasnia, na czym polega rola lidera i wykonawcy (TA6),

- analizuje cechy dobrego kierownika/lidera i innych cztonkow zespotu (TA6),
- analizuje, czy praca zespotu jest efektywna,

- analizuje dziatania indywidualne i zespotowe,

- podaje przyktady z praktyki dziatan indywidualnych i zespotowych,

trzeci poziom

- pracuje efektywnie w zespole,

- podaje recepte na poprawe efektywnosci w zespole,

- rozpoznaje u innych i sam odgrywa odpowiednie role w zespole,

- ocenia zfe i dobre postawy cztonkdw zespotu.

Materiat nauczania:

grupa a zespot,

zasady pracy w zespole (TES6),

efektywnosc¢ i ocena pracy w zespole (TE6, TA6),

znaczenie pracy indywidualnej i wspétpracy w zespole (TE6),

Cwiczenia:

ocenianie pracy indywidualnej (wady i zalety),

ocenianie pracy zespotowej (wady i zalety),

analizowanie dziatah zespotowych i indywidualnych,

wskazywanie przyczyn i skutkdéw zaktéceh w pracy zespotowej, metody ich unikania,
analizowanie czynnikéw efektywnosci zespotu.

Srodki dydaktyczne:

zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

studia przypadku opracowane dla skfadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

komputery z dostepem do sieci Internet,

wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

drukarka czarno-biata,
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— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Wskazowki metodyczne

Nauczyciel w zaleznosci od wiedzy i mozliwosci ucznidw podejmuje decyzje, czy on
przedstawia materiat nauczania, czy tez uczniowie zapoznajg sie z tresciami, korzystajac z
systemu eduKariera.

Zaleca sie, by uczniowie pracowali w grupach 3—4-osobowych. Uczniowie analizujg w
grupach poszczegodlne sytuacje prezentowane przez system informatyczny. Nastepnie
zaktada sie, ze uczniowie pracowac bedg nad rozwigzywaniem zadan zwigzanych z tematem
zajec. Nalezy zwrdci¢é uwage, by w czasie przedstawiania swojej argumentacji wykazywali —
gdy to konieczne — postawe asertywna. Zaleca sie, by uczniowie wypracowywali zasady
pracy grupy za pomocga analizy SWOT.

Przyktadowe c¢wiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspierajagcym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci Ilub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wilasne
¢éwiczenia. Szczegdtowe instrukcje do ¢wiczen znajdujg sie w zasobach tego systemu.

Jednostka dydaktyczna nr 5 — Role spoteczne i stereotypy
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom
— przedstawia definicje statusu spotecznego,
— przedstawia definicje i rodzaje rol spotecznych,
drugi poziom
— okresla swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania (TAS),
— wyjasnia pojecie stereotypu,
— opisuje konflikty rél w zatozonych sytuacjach (TE7),
trzeci poziom
— dopasowuje poszczegodlne zachowania do okreslonej roli (TA9).

Materiat nauczania:

— rola spoteczna (TA5, TA9),

— typy roél spotecznych (TA5, TE9),
— stereotypy.

Cwiczenia:
— wskazywanie rodzajow rol — petnione role spoteczne z typowymi dla nich zachowaniami,
— poroéwnywanie typow rol spotecznych.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,
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— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,
— drukarka czarno-biata,
— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazéwki metodyczne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni informatycznej, z dostepem do
Internetu. W przypadku ograniczonej liczby komputeréw zaleca sie podzielenie klasy na
dwie grupy: podczas gdy jedna pracuje przy komputerach, druga realizuje ¢wiczenia w
matych grupach pod kierownictwem nauczyciela. W przypadku braku komputeréow zaleca sie
wykorzystanie w szczegoélny sposob scenariuszy lekcji znajdujgcych w systemie eduPorady.

Zamiast pogadanki prowadzonej przez nauczyciela uczen w celu zapoznania sie z
materiatem nauczania moze wykorzystaé zasoby systemu eduKariera. Szczegdtowe
instrukcje do ¢wiczeh znajdujg sie w zasobach tego systemu.

Jednostka dydaktyczna nr 6 — Konflikty — powstawanie i metody ich rozwigzywania

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczenh osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- omawia pojecie konfliktu,

- wymienia zrédta powstawania konfliktow,

- wymienia metody rozwigzywania konfliktéw (w tym negocjacje),
drugi poziom

- rozpoznaje sytuacje konfliktowa,

- wymienia sytuacje konfliktowe,

- analizuje sytuacje konfliktowa,

- okresla negatywne i pozytywne skutki konfliktu,

trzeci poziom

- przewiduje pozytywne i negatywne skutki sytuacji konfliktowej,
- analizuje konflikty w zespole (TE7),

- proponuje metody rozwigzania konfliktow,

- stosuje metody rozwigzywania konfliktow w drodze negocjacji.

Materiat nauczania:

— istota konfliktow (TE7),

—  zrédta powstawania konfliktéw (TE7),

— sytuacje konfliktowe (TE7),

— sposoby rozwigzywania konfliktéw (TE7),

—  skutki konfliktéw (pozytywne i negatywne) (TE7),

— radzenie sobie z sytuacjami konfliktowymi: wspodtpraca, kompromis, rywalizacja,
negocjacja, unikanie, adaptacja (TE7).

Cwiczenia:
— wskazywanie zrédet powstawania konfliktu,

— proponowanie metod rozwigzywania konfliktu,
— ocenianie skutkow konfliktdw (negatywne i pozytywne).
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Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazdéwki metodyczne

Zaleca sie, by uczniowie pracowali w grupach 3—4-osobowych. Uczniowie analizujg w
grupach poszczegodlne sytuacje prezentowane przez system informatyczny. Ich zadaniem
jest okreslenie zrodet konfliktow w sytuacji prezentowanej przez system, ale rowniez unikanie
konfliktbw w grupie, w ktdrej realizowane jest éwiczenie. Oczekuje sie, by proponowali
metody rozwigzywania konfliktbw w sytuacji wirtualnej i stosowali te metody w pracy w
grupie. Nalezy zwrdéci¢ uwage, by w czasie przedstawiania swojej argumentacji wykazywali —
gdy to konieczne — postawe asertywng. Zaleca sie, by uczniowie wypracowywali zasady
pracy grupy za pomoca analizy SWOT.

Jednostka dydaktyczna nr 7 — Reklama sposobem wywierania wptywu na innych
Cele ksztalcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- rozumie, co to jest i na czym polega komunikat perswazyjny,

- rozpoznaje cel reklamy,

- rozpoznaje rodzaje reklam,

drugi poziom

- wymienia przyktady reklam wptywajacych na konsumenta w okreslony sposéb,

- wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentéw (TA11),
- analizuje reklamy pod katem rozréznienia zawartych w nich komunikatow (TA11),

trzeci poziom
- tworzy komunikat perswazyjny (pozytywny oraz negatywny),

Materiat nauczania:

— cele i rodzaje reklamy (TA11),

— analiza tekstu reklamowego pod katem perswaz;ji i tekstu (TA11),
— tworzenie przekazu reklamowego (TA11).

Cwiczenia:

— rozpoznawanie rodzajow chwytéw marketingowych w wybranej reklamie,
— wytanianie informacji z tekstéw reklamowych,

— rozpoznawanie celow reklamy,

— tworzenie przekazéw reklamowych konkretnych produktow,
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Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,

reklamy z Internetu, reklamy z gazet, gazetki reklamowe itp.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniéw, konsultuje oraz motywuje. Ucznidw, ktorzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

Uczniowie pracujg okoto 30 proc. zaje¢ z system eduKariera, gdzie dokonujg analizy
tekstu reklamowego.

Szczegodtowe instrukcje do ¢wiczen znajdujg sie w zasobach systemu eduKariera.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnieé ucznia w kompetencji
KOMUNIKOWANIE SIE

Sugeruje sie wystawia¢ oceny uczniom na kazdych zajeciach, jak rowniez za prace w
domu. Zalecane obszary podlegajgce ocenie to:
— umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji interpersonalnej,
— umiejetnos¢ doboru metod komunikacji w okreslonych sytuacjach,
— umiejetnosc¢ pracy w grupie,
— umiejetnos¢ funkcjonowania w spoteczenstwie,
— umiejetnos¢ redagowania pism,
— umiejetnosci w zakresie stosowania postawy asertywnej,
— umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw.

Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole sprzyja zbiorowej kontroli. Dlatego tez
zaleca sie w ocenianiu ucznia stosowa¢ metody sprawdzania zbiorowego, ¢wiczenia zas
mogag by¢ przedmiotem analizy i dyskusji w grupie lub na forum klasy.

Proponuje sie, by nauczyciel sprawdzat umiejetnos¢ wykorzystania w praktyce
powyzszych tresci, a nie tylko pamieciowe opanowanie wiadomosci. Warto odpowiedzie¢
sobie na pytanie: czy zaplanowane dziatania na lekcjach pozwolg w rzeczywistosci osiggna¢
zatozone efekty? Nalezy rowniez sprawdzi¢ osiggniecie celow wychowawczych oraz
obserwowa¢ postawe ucznia na lekcji. Zaleca sie, by nauczyciel bacznie obserwowat
ucznidw podczas pracy indywidualnej i w grupie, jak rowniez podczas pracy w systemie.
Oceny nalezy wystawiaC za umiejetnos¢ bezkonfliktowej wspétpracy w grupie oraz
umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw izadan w systemie wspierajgcym
nauczania podstaw przedsiebiorczosci . Dodatkowo nauczyciel powinien positkowac sie
ocenami proponowanymi przez system informatyczny. W zaleznosci od uwarunkowan i
mozliwosci ucznidow nauczyciel moze skorygowac oceny proponowane przez system.
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KOMPETENCJA nr 2 - AUTOPREZENTACJA (7 godz.)

Wprowadzenie

W celu osiggniecia wlasciwego poziomu umiejetnosci w zakresie autoprezentaciji
uczniow nalezy zrealizowa¢ 7 jednostek dydaktycznych (dla zasadniczej szkoty zawodowej —
3). Nalezy zwr6cié uwage, ze przy kazdym celu ksztafcenia znajduje sie oznaczenie
identyfikujgce dany cel z hastem w podstawie programowe;j.

Celem nabycia tej kompetencji jest dokonanie skutecznej autoprezentacji. Uczen
dokona tego dzieki zdobyciu wiedzy na temat siebie, swoich stabych i mocnych stron. W celu
okreslenia swoich mozliwosci i predyspozycji zaplanowano przeprowadzenie cyklu ¢wiczen,
w ktérych pod opieka nauczyciela uczen odkrywa swoje mocne i stabe strony. Okreslenie
tych predyspozycji jest potrzebne uczniom, by:

— wiedzieli, nad jakimi sferami wtasnej osobowos$ci majg pracowaé, by zwieksza¢ swojq
wartos$¢ na rynku pracy,
— potrafili podja¢ wtasciwg dla siebie prace.

Uczen w czasie przygotowywania autoprezentacji i jej przeprowadzania powinien
wykaza¢ sie inicjatywg i przedsiebiorczoscig. Na te kompetencje Strategia lizboriska ktadzie
szczegoblny nacisk. Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych przez ucznidw to realizacja
kolejnych dwoch kompetencji zapisanych w tejze strategii, a mianowicie: porozumiewanie sie
w jezyku ojczystym oraz nabywanie wiedzy i umiejetnosci informatycznych.

Jednostka dydaktyczna nr 1 — Moje cechy i umiejetnosci

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom:

- okresla mocne i stabe strony czlowieka,

- dokonuje podziatu umiejetnosci na adaptacyjne, uniwersalne i kwalifikacyjne,

- wskazuje korzysci wynikajgce ze znajomosci siebie,

- wymienia cechy osoby przedsiebiorczej (TA1),

- omawia znaczenie cech osoby przedsiebiorczej,

drugi poziom

- rozpoznaje mocne i stabe strony cziowieka,

- charakteryzuje rodzaje umiejetnosci — adaptacyjne, uniwersalne i kwalifikacyjne (TA6, TF3),
- okresla mocne i stabe strony osoby przedsiebiorczej,

- analizuje osobe pod katem cech osoby przedsiebiorczej,

trzeci poziom

- analizuje wtasne mocne i stabe strony (rowniez w odniesieniu do konkretnej sytuacji),

- dokonuje bilansu wtasnych umiejetnosci,

- odnosi wkasne mocne i stabe strony do cech osoby przedsiebiorczej (TA7),

- odnosi zachowania asertywne, ulegte i agresywne do cech osoby przedsiebiorczej (TAG).

Materiat nauczania:
— umiejetnosci uniwersalne, adaptacyjne i kwalifikacyjne (TF3),
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— stabe i mocne strony osobowosci w odniesieniu do osoby przedsiebiorczej i wiasnej
(TA7, TA6),

— bilans umiejetnosci (TA7),

— rodzaje predyspozycji (TA7),

— cechy osoby przedsiebiorczej (TA1).

Cwiczenia:

— analizowanie metodg SWOT wtasnej osoby,

— identyfikowanie umiejetnosci uniwersalnych, adaptacyjnych i kwalifikacyjnych,
— odrdéznianie cech osobowosci od cech charakteru,

— charakteryzowanie osoby przedsiebiorczej — cechy osobowos$ciowe.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery klasy PC lub pokrewne z dostepem do Internetu,

— flipchart z kompletem mazakéw,

—  kamera wideo,

— lustro,

— tekst przewodni z opisem typdw osobowosciowych.

Wskazéwki metodyczne

Nauczyciel powinien omowi¢ w sposob bardzo krétki rodzaje osobowosci. Nastepnie
omawia, na czym polega analiza SWOT. Uczniowie w grupach 2-osobowych dokonujg
analizy swoich charakterow. W trakcie analizy SWOT uczen moze korzysta¢ z systemu
eduKariera oraz eduPorad ktéry podpowiada, jakie cechy osobowosciowe wystepujg w
rzeczywistosci i z tej listy uczen moze wybierac i ocenia¢, czy dana cecha u niego wystepuje.
Nauczyciel moze wybrane dyskusje w grupie filmowac i poddac¢ je pdzniej analizie na forum
klasy.

Jednostka dydaktyczna nr 2 — Sztuka autoprezentaciji

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wyjasnia, na czym polega efekt pierwszego wrazenia (TAS8),

- okre$la zasady zachowania i wygladu podczas kontaktow interpersonalnych (TF7),
- omawia znaczenie autoprezentacji z uwzglednieniem komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
drugi poziom

- wskazuje czynniki decydujace o pozytywnej autoprezentacii,

- dobiera elementy autoprezentacji do okolicznosci,

- charakteryzuje role pozytywnego myslenia,

trzeci poziom

- tworzy pozytywny wizerunek.

42



Materiat nauczania:

zasady zachowania i wygladu podczas kontaktow interpersonalnych (TF7),
pozytywne myslenie i samoakceptacja w zyciu cztowieka (TAS8),

efekt pierwszego wrazenia (TAS8),

— tworzenie pozytywnego wizerunku (TAS8).

Cwiczenia:

— ocenianie czynnikow wptywajacych na pozytywng i negatywna autoprezentacje,

— dobieranie sposobow zachowania i form komunikowania sie stosownie do okolicznosci,
—  przygotowanie autoprezentacji.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery klasy PC lub pokrewne z dostepem do Internetu,

— flipchart z kompletem mazakéw,

— kamera wideo i OTVC,

— film z prawidtowo przeprowadzong autoprezentacja,

— fragmenty filmu z nagranymi typowymi btedami popetnianymi w trakcie prezentaciji.

Wskazdéwki metodyczne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni informatycznej, z dostepem do
Internetu. Zamiast prezentacji materialu nauczania przez nauczyciela uczeh moze
wykorzysta¢ zasoby systemu wpierajgcego nauczanie podstaw przedsigbiorczosci.

Nauczyciel powinien oméwi¢ znaczenie autoprezentacji. W dalszej czesci uczniowie
za pomocg sprzetu komputerowego zaczynajg przygotowywaé autoprezentacje dla
okreslonej sytuacji (autoprezentacja przed przysztym pracodawca, zachowanie przed
egzaminem i w czasie egzaminu). Gotowg autoprezentacje uczenh sktada na nastepnej lekciji
nauczycielowi do oceny.

Jednostka dydaktyczna nr 3 — Sztuka autoprezentacji — éwiczenia
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
poziom pierwszy
- przedstawia istote autoprezentacji (TF7),

poziom drugi
- ocenia autoprezentacje innych oséb,

poziom trzeci
- kreuje swoj wizerunek w danej sytuaciji,

- stosuje rézne formy komunikacji autoprezentacji oraz prezentacji wkasnego stanowiska
(TAS8).
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Materiat nauczania:

zasady zachowania i wygladu podczas kontaktow interpersonalnych (TF7),
pozytywne myslenie i samoakceptacja w zyciu cztowieka (TAS8),

efekt pierwszego wrazenia (TA8),

— tworzenie pozytywnego wizerunku (TAS).

Cwiczenia:
— dokonywanie autoprezentaciji,
— ocenianie kryterialne autoprezentacji uczniowskich (siebie nawzajem),

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktorego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 42,

— drukarka czarno-biata,

— film dydaktyczny,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Wskazéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz motywuje. Ucznidw, ktorzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

Wybrani uczniowie proszeni sg 0 zaprezentowanie swojej osoby — prezentujg
przygotowany materiat. Nauczyciel razem z klasg obserwuje 2-4 prezentacje, ktére sg
wspdlnie oceniane. Ocena powinna polega¢ na tym, ze nauczyciel i uczniowie, ogladajac
autoprezentacje innych, wypisujg odczucia. Nauczyciel poréwnuje swoje doznania z
doznaniami uczniéw. W drugiej czesci prace uczniéw nalezy zorganizowac inaczej, tj. praca
w grupach 2- i 3-osobowych, w ktérych jeden uczen prezentuje, a drugi wyraza opinie o jego
autoprezentaciji.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajgcym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wilasne
¢éwiczenia.
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Jednostka dydaktyczna nr 4 — Dokumenty aplikacyjne

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wymienia rodzaje dokumentéw aplikacyjnych,

- przedstawia zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych,

- przedstawia strukture dokumentéw aplikacyjnych,

drugi poziom
- analizuje przyktadowe dokumenty aplikacyjne,

- analizuje forme dokumentoéw pod katem efektu pierwszego wrazenia,

trzeci stopien
- sporzadza dokumenty aplikacyjne do konkretnej oferty pracy (TF6.)

Materiat nauczania:

— rodzaje i typy dokumentow aplikacyjnych (TF6),

— zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych (TF6),

—  efekt pierwszego wrazenia w odniesieniu do dokumentéw aplikacyjnych (TF6).

Cwiczenia:

— redagowanie — tworzenie wiasnych CV,

— redagowanie listbw motywacyjnych do konkretnej oferty pracy,
— analizowanie gotowych CV i listbw motywacyjnych.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— konkretne ogtoszenia o prace,

— gotowe CV i listy motywacyjne,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

—  karty wzoréw dokumentow,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazowki metodyczne

Ze wzgledu na rézne umiejetnosci obstugi sprzetu komputerowego wykonanie listu
motywacyjnego moze zajgé uczniom bardzo rézng ilo§¢ czasu. Dlatego uczniowie powinni
rozpocza¢ wykonywanie ¢éwiczenia w szkole pod nadzorem nauczyciela i kontynuowac¢ w
domu. W komputerowym systemie wspierajagcym nauke sg wzory dokumentéw, z ktérych
uczen moze korzystac.
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Jednostka dydaktyczna nr 5 — Rozmowa kwalifikacyjna kluczem do sukcesu

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom:

- przedstawia znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

- omawia zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

- wskazuje, jakie pytania zgodnie z przepisami prawa nie moga by¢ zadawane w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej,

drugi poziom

- dobiera wtasciwe formy komunikacji w kontakcie z pracodawca,

- omawia zasady przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej na konkretne stanowisko,
trzeci poziom

- podaje pytania i wlasne odpowiedzi dotyczace obszardéw problemowych poruszanych przez
pracodawcow podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Materiat nauczania:

— zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

etapy przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

typowe pytania stawiane w czasie rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),
pytania, ktore zgodnie z Prawem pracy nie mogqg by¢ zadawane (TF7).

Cwiczenia:

— analizowanie filmu instruktazowego ,Rozmowa kwalifikacyjna” — dyskusja,

— przygotowanie scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej w formie zadania domowego dla
konkretnego stanowiska pracy (w parach: pracodawca i kandydat na pracownika —
uczniowie losujg nazwy stanowisk pracy).

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— karty z nazwami stanowisk pracy,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— film dydaktyczny,

— karty scenariuszy rozmowy kwalifikacyjnej,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz motywuje. Uczniow, ktdrzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.
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Jednostka dydaktyczna nr 6, 7 — Symulacje rozméw kwalifikacyjnych
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce stopnie zaawansowania:
pierwszy poziom

- wskazuje elementy oceny rozmowy kwalifikacyjnej,

drugi poziom

- przygotowuje plan rozmowy kwalifikacyjnej,

- ocenia rozmowe kwalifikacyjna,

trzeci poziom
- uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w roli pracownika i pracodawcy (TF7).

Materiat nauczania:

— zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

— etapy przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej (TF7),

— typowe pytania stawiane w czasie rozmowy kwalifikacyjnej (TF7).

Cwiczenia:

— dobieranie wiasciwych form komunikacji werbalnej i niewerbalnej do rozmowy
kwalifikacyjnej,

— prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

—  wypetnianie arkusza oceniajgcego z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla skfadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana dana
jednostka dydaktyczna,

— plansze,

—  prezentacje PowerPoint.

—  karty pracy w grupach i indywidualnej,

—  zestawy foliograméw,

— film dydaktyczny,

—  sprzet audiowizualny,

— tablica, kartki papieru, flamastry,

- kamera.

Wskazowki metodyczne

Uczniowie prezentujg scenki sytuacyjne przygotowane w domu. Nauczyciel po
skonczeniu prezentacji scenki moze sam wigczy¢ sie w rozmowe kwalifikacyjna, wejs¢ w role
pracodawcy i pracownika (nalezy obserwowaé ucznia, czy odpowiadajac na pytania, ktérych
wczeséniej nie znat, denerwuje sie bardziej niz przy odpowiadaniu na te, ktére wczesniej znat).
W czasie trwania scenek uczniowie powinni na specjalnych arkuszach ocenia¢ scenki.
Zaleca sie nagrywanie rozmow kwalifikacyjnych prowadzonych przez uczniéw, a nastepnie
obejrzenie wspdlnie 2—-3 rozmow i omowienie ich na forum klasy — wspaolnie z uczniami.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia w kompetencji
Autoprezentacja

Sugeruje sie wystawia¢ oceny uczniom na kazdych zajeciach oraz za prace w domu.
Zalecane obszary podlegajace ocenie to:
— umiejetnos¢ przeprowadzenia autoprezentacji,
— umiejetnos¢ oceny autoprezentacji innych osob,
— umiejetnos$¢ uczestniczenia w rozmowach kwalifikacyjnych i stosowanie w czasie ich
odbywania zasad kultury osobistej,
— umiejetnos¢ pracy w zespole zadaniowym.

Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na poprawnos¢ wyrazania i wystawiania sie uczniow w
czasie wypowiedzi ustnych i w czasie sporzadzania notatek. Nalezy takze zwrdcié
szczegoblng uwage na postawe spoteczng i merytoryczng uczniow w trakcie autoprezentacji i
rozmowy kwalifikacyjnej. W szczegdlnych sytuacjach nauczyciel powinien wzigé¢ pod uwage
przyrost wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z kompetencjg pierwszg KOMUNIKOWANIE SIE.
W trakcie oceniania ucznidw nauczyciel moze sugerowacC sie propozycjami, jakie
przedstawia system informatyczny  wspierajagcy nauke podstaw przedsiebiorczosci tj.
eduKariera, eduBizmodel, eduPorady. W =zaleznosci od uwarunkowan i mozliwosci
indywidualnych ucznia nauczyciel moze skorygowac proponowane przez system oceny.
Ocene celujacg mogq otrzymac¢ uczniowie, ktérzy umiejetnosciami wykrocza poza
program. Zaleca sie, by nauczyciel bacznie obserwowat grupy pracownikéw i pracodawcow
prowadzace rozmowe kwalifikacyjng i na podstawie obserwacji wystawiat oceny uczniom za
umiejetnosc bezkonfliktowej wspétpracy w zespole zadaniowym i przeprowadzenia rozmowy.

KOMPETENCJA nr 3 — WIEDZA O GOSPODARCE (22 godz.)

Wprowadzenie

W celu osiggniecia wlasciwego poziomu umiejetnoéci w zakresie wiedzy o
gospodarce nalezy zrealizowa¢ 22 jednostki dydaktyczne (dla zasadniczej szkoty zawodowej
— 11). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze przy kazdym celu ksztatcenia znajduje sie oznaczenia
identyfikujgce dany cel z hastem w podstawie programowej.

Celem nabycia tej kompetencji jest zdobycie przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci z
zakresu szeroko pojetej wiedzy o gospodarce. W tym obszarze uczen poznawaé bedzie
zarowno zagadnienia mikro-, jak i makroekonomiczne. Ich poznanie jest konieczne, aby
mtody cztowiek mogt w przysziosci byC swiadomym obywatelem nowoczesnego
spoteczenstwa. Znajomo$¢ podstawowych zagadnien ekonomicznych pozwoli uczniowi
dokonywac¢ wtasciwych wyborow i podejmowac decyzje tak, aby uzyskac¢ jak najwyzszg ich
efektywnosc.

Realizacja tematyki z wiedzy o gospodarce pozwoli, oprécz zdobycia samej wiedzy
I umiejetnosci z tego zakresu, zwiekszyC rowniez umiejetnosci w zakresie kompetencji
matematycznych. Uczniowie bedg wykonywali rézne obliczenia z zakresu ekonomii.
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Szczegotowe cele ksztatcenia:

Jednostka dydaktyczna nr 1 — Czynniki wytwércze w dziatalnosci gospodarczej
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- przedstawia pojecie gospodarowania,

- definiuje czynniki wytworcze,

- omawia role czynnikéw wytwoérczych w roznych dziedzinach gospodarki,

drugi poziom

- charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujgc sie do
przyktadow z roznych dziedzin (TB1),

- rozréznia czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczos$é, kapitat, ziemia i informacja)
(TB2b),

trzeci poziom
- analizuje czynniki wytworcze w réznych dziedzinach gospodarki.

Materiat nauczania:
— cele gospodarowania — spoteczne i ekonomiczne (TB1),
— czynniki wytworcze (TB2).

Cwiczenia:

— rozpoznawanie wykorzystania poszczegdlnych czynnikow wytworczych,
— okreslanie spotecznych celéw gospodarowania,

— okreslanie ekonomicznych celéw gospodarowania.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— film dydaktyczny,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazowki metodyczne

Zajecia mozna poprowadzi¢ w formie wycieczki do zaktadu produkcyjnego, ktéry
funkcjonuje na lokalnym rynku pracy. W trakcie tej wycieczki nauczyciel nie tylko odpowiada
za zdrowie ucznidw, ale réwniez staje sie moderatorem dyskusji. Wycieczka powinna sktadac
sie z 2 czesci, w ktérych:
- uczniowie obejrzg urzgdzenia produkujace lub wspierajgce produkcje,
- nawigzana zostanie dyskusja z pracodawcg, w ktérej pracodawca przedstawi cele
gospodarowania oraz ekonomiczne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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Alternatywa wycieczki mogg by¢ zajecia zrealizowane w warunkach szkolnych
z wykorzystaniem systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

W trakcie zaje¢ nalezy zwrécié uwage na substytucyjnosé czynnikéw wytwoérczych i
skutki podjetych przez przedsiebiorce decyzji w zakresie wykorzystanej technologii.
Dodatkowo nalezy réwniez uwzgledni¢ wptyw czasu na decyzje zwigzane z zaangazowaniem
okreslonego poziomu czynnikow wytworczych.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci Ilub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wilasne
¢éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 2 — Rynek
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkoéw (TB3),

- przedstawia system gospodarczy Polski przed i po 1989 r.,

drugi poziom

- charakteryzuje podstawowe cechy i funkcje oraz rodzaje rynkow,

- omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r. (TB2a),

trzeci poziom
- ocenia funkcje rynku.

Materiat nauczania:

pojecie rynku (TB3),

klasyfikacja rynkéw (TB3),

— cechy rynku (TB3),

— transformacja gospodarki Polski po 1989 r. (TB2a).

Cwiczenia:

— klasyfikowanie rynkow wedtug zadanego kryterium,

— rozpoznawanie cech rynkow,

— charakteryzowanie zmian, ktore zaszty w gospodarce polskiej w 1989 r.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— artykuty z prasy ekonomicznej, np. dodatek ekonomiczny ,Rzeczpospolitej”, ,Gazeta
Wyborcza”,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.
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Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system wsparcia nauczania podstaw
przedsiebiorczosci tj. eduKariera, eduBizmodel, eduPorady,. Nauczyciel odpowiada na
ewentualne pytania ucznidow, konsultuje oraz motywuje. Uczniéw, ktérzy majg problemy ze
zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera, ttumaczy im
i wyjasnia.

W trakcie lekcji nalezy postugiwac¢ sie przyktadami z zycia gospodarczego. Przy
klasyfikacji rynkow nalezy skupi¢ sie na przyktadach podawanych przez miodziez i
powigzanych z ich otoczeniem. Przy omawianiu przemian gospodarczych nalezy postuzyc
sie przyktadami regulacji rynku sprzed 1989 r.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajgcym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci Ilub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wiasne
¢wiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 3 — Popyt i jego determinanty
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- przedstawia definicje popytu (TB5),

drugi poziom

- charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt (TB5),

trzeci poziom

- analizuje, jak poszczegdlne determinanty popytu wptywajg na sytuacje rynkowa, i
sporzadza wykres popytu.

Materiat nauczania:
— pojecie popytu (TB5),
— prawo popytu (TB5),
— determinanty popytu (TB5),
— krzywa popytu (TB5),
— zmiana wielkosci popytu (TB5),
— zmiana popytu (TB5).

Cwiczenia:
— rozpoznawanie funkcjonowania prawa popytu,
— okreslanie skutkéw dziatania determinant popytu,
— wykreslanie krzywej popytu,
— wykreslanie zmian wielkosci popytu,
— wykreslanie zmian popytu.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,
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— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,

— artykuty ze specjalistycznej prasy ekonomicznej,

— dokumenty NBP oraz Ministerstwa Gospodarki.

Wskazowki metodyczne

Przy omawianiu tego tematu szczegodlng uwage nalezny zwroci¢ na tematyke
zwigzang z determinantami popytu oraz zmianami zachodzacymi na rynku po stronie popytu.
Nauczyciel powinien tak moderowa¢ dyskusje na omawiane zagadnienia, aby wykorzysta¢
doswiadczenia uczniow.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
¢wiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 4 — Podaz i jej determinanty
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

— przedstawia definicje podazy (TB5),

drugi poziom

- charakteryzuje czynniki wptywajgce na podaz (TB5),

- rozpoznaje funkcjonowanie prawa popytu i podazy,

- analizuje, jak poszczegdlne determinanty podazy wplywajg na sytuacje rynkowa, i
sporzadza wykres podazy

trzeci poziom

- analizuje, jak poszczegdlne determinanty podazy wplywajg na sytuacje rynkowa, i
sporzadza wykres podazy

Materiat nauczania:
— pojecie podazy (TB5),
— prawo podazy (TB5),
— determinanty podazy(TB5),
— krzywa podazy (TB5),
— zmiana wielkosci podazy (TB5),
— zmiana podazy (TB5).

Cwiczenia:
— rozpoznawanie funkcjonowania prawa podazy,
— okreslanie skutkéw dziatania determinant podazy,
— wykreslanie krzywej podazy,
— wykreslanie zmian wielkosci podazy,
— wykreslanie zmian podazy.
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Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,

— dokumenty Ministerstwa Gospodarki,

— tablica interaktywna,

Wskazdéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system wsparcia nauczania podstaw
przedsiebiorczosci tj. eduKariera, eduBizmodel, eduPorady,. Nauczyciel odpowiada na
ewentualne pytania uczniéw, konsultuje oraz motywuje. Ucznidéw, ktérzy majg problemy ze
zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera, ttumaczy im
I wyjasnia.

Przy omawianiu tego tematu szczegodlng uwage nalezy zwroci¢ na tematyke zwigzang
z determinantami podazy oraz zmianami zachodzacymi na rynku po stronie podazy.
Nauczyciel powinien tak moderowac¢ dyskusje na omawiane zagadnienia, aby wykorzysta¢
dotychczasowe doswiadczenia ucznidw.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 5 — Réwnowaga rynkowa
Cele ksztalcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- przedstawia pojecie rownowagi rynkowej,

drugi poziom

- wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach (TB6),

- wyznacza niedobdr i nadwyzke rynkowa,

trzeci poziom

- ocenia sytuacje rynkowa,

- analitycznie i graficznie wyznacza punkt rownowagi rynkowej,

- okres$la skutki wprowadzenia ceny maksymalnej i minimalnej.

Materiat nauczania:
— cenaiilo$¢ réwnowagi (TB6),
— punkt rownowagi rynkowej (TB6),
— graficzne wyznaczanie punktu réwnowagi rynkowej (TB6),
— analityczne wyznaczanie punktu rownowagi rynkowej (TB6).
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Cwiczenia:
— graficzne przedstawianie rownowagi rynkowe;j,
— wyznaczanie parametrow réwnowagi w oparciu o graficzng prezentacje danych,
— wyznaczanie parametrow réwnowagi w oparciu o obliczenia analityczne.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow,

— tablica interaktywna.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system wsparcia nauczania podstaw
przedsiebiorczosci tj. eduKariera, eduBizmodel, eduPorady,. Nauczyciel odpowiada na
ewentualne pytania ucznidéw, konsultuje oraz motywuje. Przy omawianiu tych zagadnien
nauczyciel powinien postuzy¢ sie narzedziami graficznymi. Nalezy rowniez wykorzystac
odwotanie do matematyki i wykorzysta¢ odniesienie w zakresie funkcji popytu i podazy.
Skutecznym moze by¢ postuzenie sie przyktadem w zakresie rozwigzania uktadu réwnan z 2
niewiadomymi.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 6 — Zmiany stanu réwnowagi
Cele ksztalcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- okresla zmiany na rynku zachodzgce pod wptywem determinant popytu (TB6),

- okresla zmiany na rynku zachodzace pod wptywem determinant podazy TB6),

- okresla zmiany na rynku zachodzace pod wptywem determinant popytu i podazy (TB6),
poziom drugi

— sporzadza wykres zmian zachodzacych na rynku pod wptywem zmiany popytu,

— sporzadza na wykres zmian zachodzacych na rynku pod wptywem zmiany podazy,

poziom trzeci
— sporzgdza wykres zmian zachodzgcych na rynku pod wptywem zmiany popytu i podazy,

Materiat nauczania:
— zmiany stanu rownowagi na skutek zmian zachodzacych po stronie popytu (TB6),
— zmiany stanu rownowagi na skutek zmian zachodzacych po stronie podazy (TB6),
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— zmiany stanu réwnowagi na skutek zmian zachodzacych po stronie popytu i podazy
(TB6).

Cwiczenia:

— wykreslanie zmian zachodzacych na rynku pod wptywem zmiany popytu,

— wykreslanie zmian zachodzacych na rynku pod wptywem zmiany podazy,

— wykreslanie zmian zachodzacych na rynku pod wptywem zmiany popytu i podazy,

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktorego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 42,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system wsparcia nauczania podstaw
przedsiebiorczosci tj. eduKariera, eduBizmodel, eduPorady,. Nauczyciel powinien skupic sie
na wyraznym rozpoznawaniu przyczyn i skutkdw zachodzacych na rynku zmian.
Bezwzglednie nalezy postugiwaé sie przyktadami zaczerpnietymi z codziennego Zzycia
gospodarczego.

Przyktadowe ¢éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
¢wiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 7 — Panstwo w gospodarce
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- charakteryzuje alokacyjna, redystrybucyjng i stabilizacyjna funkcje panstwa (TD1),

- wymienia rodzaje polityki oddziatywania panstwa na gospodarke (TD3),

drugi poziom

- dokonuje rozréznienia pomiedzy alokacjg zasobéw ekonomicznych w sektorze prywatnym i
publicznym,

- charakteryzuje narzedzia i przyczyny oddziatywania panstwa na gospodarke (TD6),

trzeci poziom

- ocenia racjonalnos¢ polityki gospodarczej panstwa w swietle realizacji podstawowych
funkciji ekonomicznych.

Materiat nauczania:
— rola panstwa w gospodarce (TD1, TD3),
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— funkcje gospodarcze panstwa (TD1, TD6).

Cwiczenia:
— okreslanie roli pahstwa w gospodarce,
— rozpoznawanie na podstawie przyktadow sposobdw realizacji funkcji panstwa.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— film dydaktyczny,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,

— raporty makroekonomiczne NBP,

— raporty ekonomiczne Ministerstwa Gospodarki.

Wskazdéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz motywuje. Uczniow, ktdérzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

Przyktadowe ¢wiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wilasne
éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 8 — Polityka pieniezna panstwa
Cele ksztalcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wymienia narzedzia polityki monetarnej (TD6),

drugi poziom

- opisuje role narzedzi polityki monetarnej w polityce ekonomicznej panstwa (TD6),
trzeci poziom

- wybiera najlepsze rozwigzania ekonomiczne dla wskazanych probleméw przy
wykorzystaniu narzedzi polityki monetarne;j.

Materiat nauczania:

— polityka pieniezna i organy prowadzace jg (TD6),
— funkcje polityki pienieznej (TD6),

— cele polityki pienieznej (TD6),

— narzedzia polityki pienieznej (TD6).
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Cwiczenia:

— rozpoznawanie wystepowania okreslonych funkgji polityki pienieznej,
— analizowanie realizacji celow polityki pienieznej,

— rozpoznawanie wykorzystania narzedzi polityki pienieznej.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow,

— tablica interaktywna,

— raporty NBP.

Wskazowki metodyczne

W trakcie lekcji warto skorzysta¢ z doswiadczen gospodarki Polski i postuzy¢ sie jako
przyktadem sytuacjg gospodarczg w naszym kraju. Warto rowniez wykorzystaé prace w
grupie i zorganizowa¢ minidebate w trakcie, ktorej Sciera¢ sie bedg poglady odnosnie do
polityki pieniezne;.

Przyktadowe ¢wiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wiasne
¢wiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 9 — Polityka fiskalna panstwa
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

poziom pierwszy

- wymienia narzedzia polityki fiskalnej (TD3),

poziom drugi

- opisuje role narzedzi polityki fiskalnej w polityce ekonomicznej panstwa (TD3),

- dokonuje rozréznienia pomiedzy politykg monetarng a fiskalng panstwa z uwzglednieniem
wptywu deficytu i dlugu publicznego na gospodarke (TD5),

poziom trzeci

- wybiera najlepsze rozwigzania ekonomiczne dla wskazanych probleméw przy
wykorzystaniu narzedzi polityki fiskalnej.

Materiat nauczania:

— polityka fiskalna i organy prowadzace jg (TD3),
— funkcje polityki fiskalnej (TD3),

— cele polityki fiskalnej (TD3, TD5),

— narzedzia polityki fiskalnej (TD3).
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Cwiczenia:

— rozpoznawanie wystepowania okreslonych funkcji polityki fiskalnej,
— analizowanie realizacji celow polityki fiskalnej,

— rozpoznawanie wykorzystania narzedzi polityki fiskalnej.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— film dydaktyczny,

— raporty Ministerstwa Finansow,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazowki metodyczne

W trakcie lekcji warto skorzysta¢ z doswiadczen gospodarki Polski i postuzyé sie jako
przyktadem sytuacjg gospodarczg w naszym kraju. Warto rowniez wykorzysta¢ prace w
grupie i zorganizowa¢ minidebate w trakcie, ktorej Sciera¢ sie bedg poglady odnosnie do
polityki fiskalnej.

Przyktadowe ¢wiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wiasne
¢wiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 10 — Budzet panstwa
Cele ksztalcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wymienia zrodta dochodéw i rodzaje wydatkow panstwa (TD4),

- przedstawia definicje budzetu, deficytu budzetowego i dtugu publicznego,

drugi poziom

- charakteryzuje strukture dochodow i wydatkéw panstwa,

- analizuje strukture budzetu,

trzeci poziomi

- charakteryzuje dochody i wydatki panstwa z uwzglednieniem systemu gospodarczego
panstwa (TD4),

- ocenia przyczyny i skutki deficytu budzetowego (TD5).

Materiat nauczania:

— dochody budzetu panstwa (TD4),
— wydatki budzetu panstwa (TD4),
— deficyt budzetowy (TD5),

— dtug publiczny (TD5).
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Cwiczenia

— charakteryzowanie struktury dochodow budzetu panstwa,
— charakteryzowanie struktury wydatkéw budzetu panstwa,
— analizowanie ksztattowania sie deficytu budzetowego,

— analizowanie ksztattowania sie dtugu publicznego.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

— wybrane fragmenty ustawy budzetowej,

— artykuty z prasy ekonomicznej np. dodatek ekonomiczny ,Rzeczpospolitej’, ,Gazeta
Wyborcza”,

— raporty Ministerstwa Finansow.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniéw, konsultuje oraz motywuje. Uczniow, ktorzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

Nauczyciel powinien zorganizowa¢ analize fragmentéw budzetu panstwa, tak aby
mozna byto wnioskowac¢ na temat struktury jego dochodow i wydatkéw. W trakcie lekcji warto
skorzysta¢ z doswiadczeh gospodarki Polski i postuzy¢ sie jako przykladem sytuacjg
gospodarczg w naszym kraju. Warto rowniez wykorzystaC¢ prace w grupie i zorganizowac
minidebate w trakcie, ktorej ScieraC sie beda poglady odnosnie do konstrukcji budzetu
panstwa.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wiasne
éwiczenia.
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Jednostka dydaktyczna nr 11 — Obieg okrezny produktu i dochodu
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- definiuje okrezny obieg pieniadza w gospodarce,

drugi poziom

- wyjasnia pojecie okreznego obiegu pienigdza w gospodarce zamknietej (TB4),

trzeci poziom
- analizuje system okreznego obiegu pienigdza w gospodarce otwartej,

Materiat nauczania:
— obieg okrezny produktu i dochodu gospodarki zamknietej (TB4),
— obieg okrezny produktu i dochodu gospodarki otwartej (TB4),

Cwiczenia:
— opisywanie zwigzkow zachodzgcych pomiedzy poszczegolnymi podmiotami i rynkami
w gospodarce zamknietej,
— opisywanie zwigzkéw zachodzacych pomiedzy poszczegdinymi podmiotami i rynkami
z uwzglednieniem wptywu zagranicy,
— uzupetnianie obiegu okreznego produktu i dochodu w gospodarce zamknietej i
otwartej.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow,

— tablica interaktywna.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz motywuje. Uczniow, ktdrzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia. W trakcie zaje¢ nauczyciel mogtby postuzy¢ sie tablicg interaktywna.
Wykorzystujac ja, tatwo wspdlnie z miodziezg utworzy¢ model funkcjonowania gospodarki.

Przyktadowe ¢éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczo$ci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wiasne
¢wiczenia.
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Jednostka dydaktyczna nr 12 — Wzrost gospodarczy, cykl koniunkturalny
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- wymienia podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego (TD2),

- omawia zjawisko recesji i dobrej koniunktury gospodarczej,

drugi poziom

- opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego (TD2),

- analizuje zaleznosci pomiedzy stosowaniem narzedzi polityki ekonomicznej a poziomem
miernikdw koniunktury gospodarcze;j,

- poréwnuje wartosci miernikdw w réznych regionach Polski, krajach UE i pahstwach swiata,
charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury na $wiecie i w Polsce (TD9),

trzeci poziom

- ocenia zaleznosci pomiedzy stosowaniem narzedzi polityki ekonomicznej a poziomem
miernikow koniunktury gospodarczej,

- oblicza wskazniki PKB, PNB, DN.

Materiat nauczania:

— wazrost gospodarczy (TD2),

— mierniki wzrostu gospodarczego: produkt krajowy brutto, produkt narodowy brutto,
dochod narodowy (TD2),

— rachunek dochodu narodowego (TD2),

— pojecie cyklu koniunkturalnego (TD9),

— fazy cyklu koniunkturalnego (TD?9).

Cwiczenia:

— obliczanie produktu krajowego brutto, produktu narodowego brutto, dochodu
narodowego,

— przeprowadzanie rachunku dochodu narodowego,

— charakteryzowanie faz cyklu koniunkturalnego;

— rozpoznawanie faz cyklu koniunkturalnego na podstawie danych makroekonomicznych.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,

— raporty ekonomiczne Ministerstwa Gospodarki.

Wskazéwki metodyczne
Sugeruje sie rozwazenie realizacji zaje¢ za pomoca zaproponowanego scenariusza w
ramach modelu wspoétpracy szkota — przedsiebiorca. A takze wizyte w oddziale GUS
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(wojewddzkim lub terenowym). Ze wzgledu na fakt, ze GUS i WUS to zaktady pracy i urzedy
Swiadczace ustugi przydatne dla innych podmiotéw w planowaniu i prowadzeniu dziatalnoSci
gospodarczej, przyjeto, ze wizyta ta miesci sie w modelu wspotpracy szkota — przedsiebiorca.

Jezeli ze wzgledéw organizacyjnych lub logistycznych nie jest mozliwa organizacja
wycieczki, sugeruje sie przeprowadzenie zaje¢ metodg klasyczng tj. material nauczania
prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel odpowiada na ewentualne
pytania uczniéw, konsultuje oraz motywuje.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci Ilub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wiasne
¢éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 13 — Bezrobocie
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczeh osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszym poziom

- wymienia mierniki bezrobocia,

drugi poziom

- omawia mierniki bezrobocia i skutki bezrobocia dla gospodarki (TF1),

- omawia sposoby walki z bezrobociem (TF1),

trzecim poziom

- proponuje sposob walki z bezrobociem z uwzglednieniem sytuacji gospodarcze;j.

Materiat nauczania:

— pojecie bezrobocia (TF1),

— rodzaje bezrobocia (TF1),

— przyczyny i skutki bezrobocia (TF1),

— polityka zwalczania bezrobocia panstwa (TF1).

Cwiczenia:

— rozpoznawanie na podstawie przyktadéw rodzajow bezrobocia,
— okreslanie przyczyn i skutkow bezrobocia,

— ustalanie celéw polityki zwalczania bezrobocia panstwa.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,

— raporty z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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Wskazowki metodyczne

W systemie informatycznym zaprezentowane sg najwazniejsze definicje, pojecia oraz
narzedzia do ewaluacji efektéw nauczania.

Zajecia mozna zrealizowac alternatywnie, jezeli jest mozliwos¢, warto zorganizowaé
zajecia w formie wycieczki do powiatowego urzedu pracy. W trakcie tej wycieczki uczniowie
poznajg nie tylko zagadnienia okreslone w materiale nauczania, ale takze zasady
funkcjonowania jednej z wazniejszych instytucji rynku pracy.

Jezeli zostanie zorganizowana wycieczka do PUP-u, sposrod proponowanych
éwiczeh mozna wybraé¢ jedno i zada¢ je do domu uczniom. Sprawdzone zostanie w ten
sposob zatozenie, czy cele zajec¢ zostaty zrealizowane.

W przypadku organizacji zaje¢ w warunkach klasowych warto postuzy¢ sie jako
przyktadem obechg sytuacjg gospodarczg w naszym kraju oraz z lat dziewiecdziesigtych
ubiegtego wieku. Mozna réwniez wykorzysta¢ prace w grupie i zorganizowaé minidebate, w
trakcie ktorej Sciera¢ sie bedg poglady odnosnie do polityki zwalczania bezrobocia.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
éwiczenia..

Jednostka dydaktyczna nr 14 — Inflacja
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- wymienia rodzaje inflacji,

- wymienia przyczyny powstawania inflaciji,

drugi poziom

- identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstawania oraz stopy inflacji
(TD7),

trzeci poziom

- proponuje rozwigzania ekonomiczne stuzace do eliminowania réznego rodzaju inflacji w
zaleznosci od przyczyn jej powstawania oraz stopy inflaciji.

Materiat nauczania:

— pojecie inflacji (TD7),

rodzaje inflacji (TD7),

przyczyny i skutki inflacji (TD7),
polityka antyinflacyjna panstwa (TD7).

Cwiczenia:

— rozpoznawanie na podstawie przyktadow rodzajéw inflacji,
— okreslanie przyczyn i skutkéw inflacji,

— ustalanie celdw polityki antyinflacyjnej panstwa.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,
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— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Wskazéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniéw, konsultuje oraz motywuje. Uczniow, ktérzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

W trakcie lekcji warto skorzysta¢ z doswiadczen gospodarki Polski i postuzy¢ sie jako
przyktadem sytuacjg gospodarczg panujacg w naszym kraju w latach dziewieédziesiatych
ubiegtego wieku. Warto réwniez wykorzysta¢ prace w grupie i zorganizowa¢ minidebate w
trakcie, ktorej Scierac sie beda poglady odnosnie do polityki antyinflacyjnej.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
¢éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 15 — Pienigdz i jego funkcje
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom
- przedstawia podstawowe formy, funkcje i role pienigdza w gospodarce,

drugi poziom
- charakteryzuje podstawowe formy, funkcje i role pieniadza w gospodarce (TC1),

trzeci poziom
- dokonuje analizy czynnikow wptywajgcych na kreacje podazy pienigdza w gospodarce,

Materiat nauczania:

— pojecie pienigdza (TC1),
— rodzaje pienigdza (TC1),
— funkcje pienigdza (TC1).

Cwiczenia:
— rozpoznawanie na podstawie przyktadow rodzajéw pienigdza,
— wskazywanie przyktadow wystepowania pienigdza w réznych funkcjach.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,
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— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,
— wzory pienigdza,

— raporty NBP.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz motywuje. Uczniow, ktérzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

W tematyce zaje¢, oprécz wymienionej w materiale nauczania, nalezy poruszy¢
historie pienigdza oraz rozwdéj wymiany handlowej.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci Ilub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wiasne
¢wiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 16 — Instytucje finansowe w gospodarce
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczenh osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- przedstawia podstawowe instytucje finansowe w gospodarce — NBP, RPP, banki
komercyjne (TC2),

drugi poziom

- charakteryzuje zalezno$¢ miedzy wysokoscig stopy procentowej a skionnoscig do
inwestowania i oszczedzania podmiotéw rynkowych,

trzeci poziom
- wyjasnia role, jakg odgrywajg podstawowe instytucje finansowe w gospodarce.

Materiat nauczania:

— rolai zadania NBP (TC2),

— rolai zadania RPP (TC2),

— rola i zadania bankéw komercyjnych (TC2),

— rola i zadania funduszy ubezpieczeniowych i emerytalnych oraz przedsigbiorstw
ubezpieczeniowych (TC2),

Cwiczenia:

— charakteryzowanie i wyjasnianie roli NBP w gospodarce,

— charakteryzowanie i wyjasnianie roli RPP w gospodarce,

— charakteryzowanie i wyjasnianie roli bankéw komercyjnych w gospodarce,

— charakteryzowanie i wyjasnianie roli funduszy ubezpieczeniowych w gospodarce,

— charakteryzowanie i wyjasnianie roli funduszy emerytalnych w gospodarce,

— charakteryzowanie i wyjasnianie roli przedsiebiorstw ubezpieczeniowych w gospodarce.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,
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— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,-

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Po przedstawieniu
produktow instytucji finansowych nalezy, wykorzystujagc komputer, poréwna¢ ich oferty z
uwzglednieniem ich optacalnosci.

Przyktadowe ¢éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
¢éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 17 — Warszawska Gietda Papieréw Wartosciowych
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- definiuje podstawowe zadania gietdy papieréow wartosciowych (TC2),

drugi poziom

- wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na przyktadzie gietdy
w Warszawie (TC4),

- wskazuje réznice miedzy rodzajami papieréw wartosciowych (TC5),

trzeci poziom

- interpretuje wskazniki gietdowe w inwestycjach gietdowych,

- wymienia podstawowe wskazniki gietdowe (TC6).

Materiat nauczania:

zadania WGPW (TC2),

mechanizm ustalania kursu i zawierania transakcji na WGPW (TC4),
papiery wartosciowe w obrocie gietdowym (TC5),

— wskazniki Gietdowe (TC6).

Cwiczenia:

— charakteryzowanie zadan WGPW,

— odréznianie papieréw warto$ciowych znajdujacych sie w obrocie gietdowym,
— wyjasnianie mechanizmu zawierania transakcji na WGPW,

— ustalanie kursu na gietdzie,

— analizowanie ksztattowania sie wskaznikow gietdowych.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,
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— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,
— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow,

— ceduly gietdowe.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel po
wyjadnieniu zasad ustalania kursu powinien wspdlnie z mitodziezg przeanalizowac
ksztattowanie sie kursu wybranego papieru wartosciowego notowanego na WGPW oraz
wskaznika gietdowego.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
¢wiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 18 — Inwestycje przedsiebiorstw i gospodarstw domowych
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- wyjasnia istote ryzyka inwestycyjnego,

drugi poziom

- rozroznia formy inwestowania kapitatu (TC7),

- charakteryzuje zalezno$¢ miedzy wysokos$cig stopy procentowej a skfonnoscig do
inwestowania i oszczedzania podmiotéw rynkowych,

trzeci poziom

- oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krétkim i dtugim okresie
(TC?8),

- dostrzega zrdéznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu
inwestowania.

Materiat nauczania:

istota inwestycji (TC7),
— rodzaje inwestycji (TC7),
— formy inwestycji (TC7),
— zysk z inwestycji (TC7).

Cwiczenia:

— omawianie istoty inwestycji,

— wyjasnianie istoty ryzyka inwestycyjnego,

— rozpoznawanie form inwestycyjnych,

— obliczanie przewidywanego zysku z inwestycji.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,
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— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow,

— raporty GUS.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Szczegolny nacisk
nalezy potozy¢ na: odroznianie przychodu od dochodu, szacowanie wynikéw oraz
dokonywanie wyboru okreslonej formy inwestycyjnej z uwzglednieniem zysku i
przewidywanego ryzyka, a takze indywidualnych preferencji.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
¢éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 19 — Kredyty i lokaty bankowe
Cele ksztalcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce stopnie zaawansowania:

pierwszy stopien:

- definiuje istote pozyczki, kredytu i lokaty bankowej,

drugi stopien

- analizuje oferty bankéw w zakresie lokat i kredytéw oraz oferty funduszy inwestycyjnych,
firm ubezpieczeniowych i funduszy emerytalnych (TC10),

trzeci stopien

- oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej (TC3),

- ocenia mozliwos¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie.

Materiat nauczania:

— cechy kredytu (TC3),

— cechy pozyczki (TC3),

— rodzaje kredytow (TC3),

— istota lokaty bankowej (TC3),

— rodzaje lokat bankowych (TC3),

— analiza ofert bankow i innych instytucji finansowych (TC10).

Cwiczenia:

— rozréznianie kredytu i pozyczki,

— rozpoznawanie rodzajow kredytu,

— rozpoznawanie rodzajow lokat,

— analizowanie ofert bankéw i innych instytucji finansowych.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,
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— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow,

— raporty NBP.

Wskazowki metodyczne
Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Szczegolny nacisk
nalezy potozyé na: rozroznianie kredytu i pozyczki, rozpoznawanie rodzajow kredytu,
rozpoznawanie rodzajow lokat i analizowanie ofert bankow i innych instytucji finansowych.
Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wiasne
¢wiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 20 — Wptyw kursu walutowego na gospodarke
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce stopnie zaawansowania:
pierwszy poziom

- przedstawia definicje systemu kursowego walut,

drugi poziom

- charakteryzuje systemy kursowe walut,

- wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny (TD8),

trzeci poziom

- przelicza wartosci walut po ustalonym kursie,

- analizuje wady i zalety systemow kursowych.

Materiat nauczania:

— pojecie kursu walutowego (TD8),

— sposoby ustalania kursu walutowego (TD8),

— wplyw deprecjacji ztotdwki na gospodarke (TD8),
— wplyw aprecjacji ztotowki na gospodarke (TD8).

Cwiczenia:
— przeliczenie wartosci walut wedtug przedstawionego kursu walutowego,
— analizowanie kursu ztotowki i wptywu jego zmian na gospodarke.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,
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— film dydaktyczny,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,
— raporty NBP,

— raporty Ministerstwa Gospodarki.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Szczegolny nacisk
nalezy pofozy¢ na umiejetnos¢ przeliczenia wartosci walut wedtug przedstawionego kursu
walutowego oraz umiejetnos¢ analizowania kursu ztotowki i wplywu jego zmian na
gospodarke.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci Ilub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wiasne
¢éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 21 — Globalizacja w gospodarce krajowej i Swiatowej
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- przedstawia definicje globalizacji,

- wymienia przyczyny globalizaciji,

- wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na swiecie (TD11),

drugi poziom

- analizuje skutki recesji i dobrej koniunktury dla handlu zagranicznego i gospodarki
Swiatowej (TD10),

- analizuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce swiata i Polski,
- wymienia negatywne i pozytywne przyktady oddziatywania globalizacji na ludzi i Swiat,

- charakteryzuje wptyw globalizacji na gospodarke Swiata i Polski,

- analizuje przykfady oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpciji,
trzeci poziom

- ocenia aktualne tendencje i zmiany w gospodarce swiata i Polski w krotkim okresie,

- podaje przyktady oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji,

- ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski (TD12).

Materiat nauczania:

pojecie globalizacji (TD10),
przyczyny globalizacji (TD10),
przejawy globalizacji (TD11),
— skutki globalizacji (TD12).

Cwiczenia:

wskazywanie centréw finansowych i gospodarczych na $wiecie,

— rozpoznawanie przyczyn globalizaciji,

— okreslanie skutkéw globalizacji w gospodarce polskiej i Swiatowej,

— wyszukiwanie informacji o aktualnych tendencjach w rozwoju gospodarki krajowej i
Swiatowej,

— oceniane wptywu globalizacji na gospodarke swiata i Polski.
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Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,

— raporty OECD,

—  raporty Banku Swiatowego.

Wskazdéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. W trakcie zaje¢
nauczyciel mogtby postuzyé sie tablicg interaktywng. Wykorzystujac ja, tatwo wspdlnie z
miodziezg przedstawi¢ proces globalizacji w Polsce i na swiecie.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajgcym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wiasne
¢wiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 22 — System emerytalny
Cele ksztalcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- wyjasnia pojecie systemu emerytalnego,

- przedstawia znaczenie systemu emerytalnego w odniesieniu do wlasnej osoby,

drugi poziom

- charakteryzuje system emerytalny w Polsce (TC9),

- wskazuje zwigzek pomiedzy swojg przyszta aktywnoscia zawodowg a wysokoscig
emerytury (TC9),

trzeci poziom

- wybiera fundusze emerytalne i inne formy oszczedzania dla podwyzszenia gwarantowanej
przez panstwo wielkosci emerytury (TC2).

Materiat nauczania:
— zasady funkcjonowania polskiego systemu emerytalnego (TC2),
— zwigzek pomiedzy wysokoscig emerytury a aktywnoscig zawodowg TC9.

Cwiczenia:

— charakteryzowanie polskiego systemu emerytalnego,

— wskazywanie zwigzku pomiedzy swojg przyszlg aktywnoscig zawodowg a wysokos$cig
emerytury,

— analizowanie oferty funduszy emerytalnych.
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Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— omputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazdéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania ucznidw, konsultuje oraz motywuje. Uczniéw, ktérzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

W trakcie zaje¢ nalezy bra¢ pod uwage aktualnie zachodzace zmiany oraz biezacy
stan prawny. Nauczyciel powinien dgzy¢ do wyksztatcenia u ucznia umiejetnosci obiektywnej
oceny istniejgcego stanu systemu emerytalnego.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci Ilub nauczyciel moze sam zaproponowac¢ wiasne
¢wiczenia.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia w kompetencji
Wiedza o gospodarce

Sugeruje sie wystawia¢ oceny uczniom na kazdych zajeciach, jak rowniez za prace w
domu. Zalecane obszary podlegajace ocenie, oprocz umiejetnosci merytorycznych
wynikajacych z osiggniecia zatozonych celow, to:

— umiejetnos¢ wyrazania i obrony wtasnego zdania,
— umiejetnosc¢ prezentacji zatozonego problemu,
— umiejetnos¢ dostrzegania zmiennosci i ciggtosci wydarzen oraz zjawisk,
— umiejetnos¢ umieszczania faktow w czasie i przestrzeni gospodarczej i spotecznej,
— umiejetnos¢ dostrzegania przyczyn i skutkow miedzy faktami, wydarzeniami i zjawiskami,
— umiejetnos¢ postugiwania sie pomocami dydaktycznymi,
— umiejetnos¢ wypowiedzi sie w formie ustnej i pisemnej na konkretny temat,
— biezaca wiedza o wydarzeniach gospodarczych w kraju i na swiecie,
— umiejetnosc¢ pracy w grupie.
W procesie oceny nauczyciel powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na rozumienie i
logiczne kojarzenie zjawisk i proceséw gospodarczych przez uczniow.
Dodatkowo nauczyciel powinien positkowaC sie ocenami proponowanymi przez system
informatyczny. Moze je jednak skorygowac, dazac do indywidualizacji oceny ucznia.
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KOMPETENCJA nr 4 — PODSTAWY BIZNESU (9 godz.)

Wprowadzenie

Podczas nabywania kompetencji Podstawy biznesu zadaniem nauczyciela jest
zaprezentowanie:

— zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa,

— wptywu czynnikdw zewnetrznych na funkcjonowanie i kondycje przedsiebiorstw,

— procedury tworzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Aktywizujgce metody nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem metody projektow
powinny sprzyja¢ przetamywaniu lekéw i oporéw ucznidw przy podejmowaniu decyzji o
zaktadaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Zaleca sie, by po zaprezentowaniu procedur
uczen realizowat fragmenty procedury zaktadania wtasnej firmy. W tym celu nalezy postuzy¢
sie aktualnie obowigzujgcymi formularzami. W trakcie procesu nauczania nauczyciel
powinien petni¢ funkcje krytyka koncepcji uczniowskich, lecz krytyka ta powinna korygowac
pomysty, urealniac je, a nie zniecheca¢ do prowadzenia witasnej dziatalnosci.

Realizacja kompetencji nr 4 doskonale wpisuje sie w zapisy Strategii lizbonskiej, a
przede wszystkim w zakres kompetencji kluczowej: inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé. W
czasie realizacji tych zaje¢ uczniowie samodzielnie bedg szukaé pomystu na wiasne
przedsiebiorstwo produkcyjne lub ustugowe. Potem wspdlnie z nauczycielem bedg tworzyc
biznesplan wtasnego przedsiewziecia, wiec bedzie réwniez potrzebna im matematyka. Ta
kompetencja kluczowa strategii bedzie rowniez w tym miejscu rozwijana.

Na nabycie tej kompetencji zaplanowano przeznaczy¢ 9 jednostek dydaktycznych, dla
zasadniczej szkoty zawodowej sugerujemy — 5.
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Jednostka dydaktyczna nr 1- Cele dziatania przedsiebiorstw
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

poziom pierwszy

- wymienia cele dziatania przedsiebiorstwa,

poziom drugi

- charakteryzuje cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji (TE2),

- przedstawia znaczenie strategii w przedsiebiorstwie,

poziom trzeci

- dokonuje wyboru celu dziatania przedsiebiorstwa dla wybranego rodzaju przedsiebiorstwa z
uwagi na rodzaj dziatalnosci, warunki otoczenia zewnetrznego, okres funkcjonowania na
rynku,

- ustala strategie, wizje i misje przedsiebiorstwa, uwzgledniajac mikrootoczenie i elementy
makrootoczenia przedsiebiorstwa (TE1).

Materiat nauczania:

— kreatywnos¢ w dziatalnosci gospodarczej — pomyst na wtasny biznes (TEL),
— mikrootoczenie i elementy makrootoczenia przedsiebiorstwa (TE1),

— cele dziatania przedsiebiorstwa (TE2).

Cwiczenia:

— wyszukiwanie pomystu na biznes ,

— identyfikowanie instytucji wchodzacych w sktad mikrootoczenia przedsiebiorstwa,
okreslanie powigzan pomiedzy przedsiebiorstwem a jego mikrootoczeniem,

— identyfikowanie makrootoczenia przedsigbiorstwa,

— okreslanie wptywu mikro- i makrootoczenia na przedsiebiorstwo (wptyw pozytywny,
negatywny),

— ustalanie celow dziatania przedsiebiorstwa w zaleznoéci od czasu.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny .Nauczyciel
aktywizujgcymi metodami powinien inspirowaé¢ ucznidw do odkrywania powigzan istniejgcych
na rynku. Wskazane jest, by przedstawiane przyktady nawigzywaty do realnych sytuacji
panujgcych na lokalnym rynku. Przyktady te powinny nawigzywac¢ do zaleznosci sytuacji
rynku od stanu infrastruktury, lokalizacji innych podmiotow, z ktérymi dochodzi do kooperacji,
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uwarunkowan geograficznych, historycznych itp. Elementem waznym w procesie
ksztattowania tej kompetencji bedzie gra decyzyjna, ktéra wchodzi w sktad systemu
eduKariera wspierajgcego proces dydaktyczny.

Jednostka dydaktyczna nr 2 — Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wymienia formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsigbiorstw,

- podaje zrodta informacji dotyczace dziatalnosci gospodarczej,

drugi poziom

- charakteryzuje formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsiebiorstw (TE4),
- okresla wady i zalety réznych form organizacyjnych,

- analizuje akty prawne dotyczgce dziatalnosci gospodarczej,

trzeci poziom

- uzasadnia, ktéra forma organizacyjno-prawna bedzie najodpowiedniejsza do swojego
pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza.

Materiat nauczania:
— dziatalno$¢ gospodarcza wg przepiséw prawa polskiego i wspoinotowego (TE4),
— formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (TE4),

Cwiczenia:

— wyszukanie aktow prawnych normujacych problematyke dziatalnosci gospodarcze;j,

— analiza aktéw prawnych normujgcych problematyke dziatalnosci gospodarczej,

— rozpoznawanie form organizacyjno-prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
— dobieranie form organizacyjno-prawnych do rodzaju prowadzonej dziatalnosci .

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,
— drukarka czarno-biata,

— tablica interaktywna,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazowki metodyczne

Po wprowadzeniu nauczyciel powinien zaproponowa¢ éwiczenia, w ktérych uczen
wyszukuje okreslone zapisy w przygotowanych aktach prawnych. Waznym elementem jest
wskazanie uczniom metod interpretacji zapiséw w aktach prawnych i normatywnych. Do
pomocy nauczyciel ma informatyczny system, w ktéorym zawarte sg ¢éwiczenia w zakresie
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identyfikacji aktow prawnych oraz analizy i rozpoznawania rodzajow podmiotow.

Jednostka dydaktyczna nr 3 — Biznesplan
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wyjasnia pojecie biznesplanu,

- przedstawia funkcje biznesplanu,

- wyjasnia pojecie projektu oraz zarzadzania projektem,

drugi poziom

- analizuje informacje niezbedne do wykonania biznesplanu,

- omawia etapy realizacji projektu (TE8),

- planuje dziatania zmierzajgce do realizacji projektu (TES),

trzeci poziom

- sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie (TE3),
- tworzy i realizuje mato ztozone projekty, np. wycieczka klasowa (TES8).

Materiat nauczania:

— cele biznesplanu (TES3),

— struktura biznesplanu (TE3),

— etapy tworzenia biznesplanu (TES),

— realizacja projektu biznesplanu (TES).

Cwiczenia:
— okreslenie celéw sporzadzenia biznesplanu,
— charakteryzowanie struktury biznesplanu.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— tablica interaktywna,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazowki metodyczne

Nauczyciele w ramach tych zaje¢ powinien w szczegodlnosci zwraca¢ uwage na
prawidtowos¢ przyjetych zatozeh wstepnych przy sporzadzaniu biznesplanu. Nalezy omowi¢
budowe biznesplanu i jego poszczegolnych elementéw oraz cel sporzadzania biznesplanu.
Ciekawg i sugerowang formg wykonania ¢wiczen podczas tej i kolejnych lekcji jest
nawigzanie do wspéipracy lokalnych przedsiebiorcow. Wéwczas uczniowie w trakcie
opracowania biznesplanu mogliby analizowac¢ faktyczne sytuacje wystepujace na rynku. Na
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przyktad mogliby okresli¢, czy sensowne jest poszerzenie oferty w pobliskim zaktadzie
fryzjerskim albo czy optaca sie w okreslonej dzielnicy zatozy¢ kwiaciarnie itp. Uczniowie
muszg nawigzac kontakt z rzeczywistymi pracodawcami, uzyskac¢ od nich niezbedne dane i
zaprezentowaé swoje wyniki badan. Nauczyciel w trakcie oceny moze positkowac sie opinig
przedsiebiorcy. Zajecia te nalezy traktowac jako wprowadzenie do zaje¢ nr 4 i 5 w ramach tej
kompetenciji.

Zaleca sie, by opracowania uczniow nawigzywaty do realnych warunkow istniejacych na
lokalnym rynku. Warunkow, ktére objete zostaly analizg na poprzedniej jednostce
dydaktycznej. Proponuje sie, by uczniowie pracowali w grupach 2-osobowych zgodnie z
zatozeniami metody projektéw.

Jednostka dydaktyczna nr 4, 5 — Planowanie dziatalnosci gospodarczej

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- przedstawia znaczenie strategii i wizji w przedsiebiorstwie,

- przedstawia pojecie marketing mix,

- wyjasnia, co to jest analiza SWOT (TE1),

- wskazuje zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej,

- wyjasnia, co to jest plan finansowy,

- wie, co to jest plan marketingowy,

- wymienia czynniki wptywajace na sukces i porazke przedsiebiorstwa,

drugi poziom

- analizuje na wybranych przyktadach strategie i wizje przedsiebiorstwa,

- stosuje elementy marketingu mix w planowaniu przedsiewziecia,

- okresla elementy analizy SWOT,

- charakteryzuje czynniki sukcesu i niepowodzenia przedsiewziecia,

- szacuje naktady inwestycyjne na przyktadzie zaktadania biznesu,

- okresla przychody, koszty, dochéd i zysk w przedsiebiorstwie,

- charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i porazke przedsiebiorstwa (TE10),
trzeci poziom

- ustala strategie i wizje przedsiebiorstwa,

- charakteryzuje czynniki sukcesu i niepowodzenia w odniesieniu do planowanej przez siebie
dziatalnosci,

- okresla zrédta sfinansowania swojego pomystu,

- sporzadza plan marketingowy wtasnej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem analizy
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen,

- okresla, czym bedzie sukces, a czym porazka w kontekscie wtasnego biznesu.

Materiat nauczania:
— planowanie dziatalnosci gospodarczej (TE3),
— czynniki sukcesu i niepowodzenia przedsiebiorstwa TE10.

Cwiczenia:

— sporzgdzenie opisu przedsiewziecia,
— wykonanie analizy marketingowej,

— sporzadzenie czesci finansowej,
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— sporzgdzanie biznesplanu.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazéwki metodyczne

Sugerowane jest rozwazenie realizacji zaje¢ za pomocg zaproponowanego
scenariusza w ramach modelu wspotpracy szkota — przedsiebiorca. Ponadto sugerowane jest
takze zaproszenie osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — osoby, ktéra
samozatrudnia sie.

Inng formg sugerowang, jezeli nie jest mozliwe zaproszenie goscia o okreslonegj
charakterystyce, jest realizacja zaje¢ metoda klasyczng — sugerowana metoda projektéw.

Nauczyciele w ramach tych zaje¢ powinien w szczegdélnosci zwraca¢ uwage na
prawidtowos¢ przyjetych zatozen wstepnych przy sporzadzaniu biznesplanu. Zaleca sie, by
opracowania uczniéw nawigzywaty do realnych warunkow istniejacych na lokalnym rynku.
Warunkéw, ktére objete zostaty analiza podczas poprzedniej jednostki dydaktyczne;.
Proponuje sie, by uczniowie pracowali w grupach 2-osobowych zgodnie z zatozeniami
metody projektéw. Zalecana metoda projektdw — zajecia nalezy traktowac jako konsultacje w
trakcie wykonywania projektow.

Jednostka dydaktyczna nr 6, 7 — Rejestracja dziatalnosci gospodarczej
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wymienia podstawowe procedury i czynniki wptywajace na proces zaktadania
przedsiebiorstwa,

- wymienia instytucje, w jakich nalezy zgtosi¢ rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- wymienia dokumenty niezbedne do rejestracji wkasnego przedsiebiorstwa,

drugi poziom

- opisuje procedury i wymagania zwigzane z zatozeniem przedsiebiorstwa (TE5),

- analizuje formularze niezbedne do rejestracji wlasnego przedsiebiorstwa,

trzeci poziom
- wypetnia dokumentacje niezbedng do rejestracji wtasnego przedsiebiorstwa (TES).

Materiat nauczania:

— rejestracja dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych (TES),

— procedura rejestracyjna w oparciu o jedno okienko (TE5),

— procedura rejestracyjna z pominieciem jednego okienka (TES5).
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Cwiczenia:

— konstruowanie  schematu  blokowego  prezentujgcego  procedure  rejestracji
przedsiebiorstwa wtasnosci jednoosobowej,

— wypehianie dokumentéw zwigzanych z rejestracja przedsiebiorstwa wlasnosci
jednoosobowe.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— formularze rejestracyjne dziatalnosci, gospodarczej,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania ucznidw, konsultuje oraz motywuje. Uczniéw, ktérzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

W trakcie zaje¢ uczniowie powinni wypetnia¢ realne obowigzujace dokumenty stuzace
do zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Nauczyciel przygotowane dokumenty
powinien doktadnie sprawdzi¢ i wskaza¢ wszystkie popetnione btedy. Proponuje sie, by
nauczyciel zaprezentowat algorytm zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, a
uczen w catosci badz we fragmencie realizowat ten algorytm.

Nalezy uczniom zwrdci¢ uwage na obowigzki, jakie ma osoba zgtaszajaca dziatalnos¢
gospodarcza.

Jednostka dydaktyczna nr 8 — Nawigzanie stosunku pracy
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wskazuje formy zatrudnienia pracownika,

- wymienia narzedzia polityki personalnej w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem przepiséw
kodeksu pracy,

poziom drugi
- rozroznia formy zatrudnienia pracownika (TF5),

poziom trzeci
- interpretuje podstawowe przepisy kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia
pracownika i pracodawcy.

Materiat nauczania:
— podstawy prawne nawigzania stosunku pracy (TF5),
— rodzaje umow o prace (TF5),
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— umowy cywilnoprawne (TF5).

Cwiczenia:

— wskazywanie umow, ktére mogg by¢ wykorzystane w przedsiebiorstwie w zaleznosci od
potrzeb,

— rozpoznawanie umow o prace,

— rozpoznawanie umoéw cywilnoprawnych,

— odroznianie umow o prace od umow cywilnoprawnych,

— okreslanie skutkbw umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktorego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— tablica interaktywna,

— wzory umow nawigzywania stosunkow pracy,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazdéwki metodyczne

Sugeruje sie rozwazenie realizacji zaje¢ za pomocg zaproponowanego scenariusza
w ramach modelu wspotpracy szkota — przedsiebiorca. Inng formg sugerowanag, jezeli nie jest
mozliwe zaproszenie goscia o okreSlonej charakterystyce, jest realizacja zaje¢ metoda
klasyczna.

W trakcie realizacji tej jednostki dydaktycznej nalezy wskaza¢ na powigzania miedzy
umowa, zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnoscig. Nalezy zwrdci¢ uwage na zapisy, jakie
mogq znalez¢ sie w umowie o prace, a ktére sg sprzeczne z prawem.

Realizacje c¢wiczenia dotyczacego rozrézniania umoéw cywilnoprawnych mozna
zrealizowac¢ w oparciu o system informatyczny lub na przyktadzie istniejgcych rzeczywistych
fragmentéw umow.

Jednostka dydaktyczna nr 9 — Wynagrodzenia pracownika
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
poziom pierwszy

- przedstawia pojecie wynagrodzenia oraz deklaracji podatkowej,

poziom drugi

- charakteryzuje rozne formy wynagrodzen (TF8),

- oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto,

poziom trzeci
- wypetnia deklaracje podatkowg PIT, opierajgc sie na przyktadowych danych.
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Materiat nauczania:

— sposoby wynagradzania pracownika (TF8),
— elementy sktadowe wynagrodzen (TF8),

— ochrona prawna wynagrodzen (TF8),

— roczne rozliczenie PIT (TF8).

Cwiczenia:
— obliczanie wynagrodzen,
— wypetnianie formularza PIT.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 42,

— drukarka czarno-biata,

— tablica interaktywna,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Wskazéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniéw, konsultuje oraz motywuje.

W trakcie realizacji tego modutu nalezy oméwi¢ sktadowe czesci wynagrodzenia,
zaleca sie, by uczen za pomocg wybranego programu kadrowo-finansowego przygotowat
liste ptac. Zajecia te powinny by¢ prowadzone w pracowni komputerowej. Sugerowang
metoda pracy jest praca w matych grupach (2-osobowych).

Cwiczenie w wypemianiu formularza PIT powinno byé realizowane na aktualnie
obowigzujacych formularzach, 2z uwzglednieniem aktualnych stép procentowych
obowigzujacych w danym roku. Uczniowie powinni wczesniej przynies¢ z urzedu skarbowego
obowigzujace formularze i instrukcje do nich. Nauczyciel moze wskaza¢ miejsca, gdzie mogg
zapozna¢ sie z aktualnie obowigzujacymi stawkami podatkowymi. W trakcie zajeC nalezy
éwiczy¢ umiejetnosé analizowania formularza i opiséw w nim zawartych.

Jednostka dydaktyczna nr 10 — Konsument i jego prawa

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- wyjasnia, kim jest konsument,

- przedstawia istote umowy i transakcji konsumenckiej,

- przedstawia prawa konsumenta (TA10),

- wymienia instytucje stojace na strazy konsumenta (TA10),

- przedstawia zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowg
(TA10),

drugi poziom
- wciela sie w role swiadomego konsumenta,
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- skfada reklamacje na zakupiony produkt,

- przedstawia droge, jakg dochodzi sie wkasnych praw (TA9),

trzeci poziom

- symuluje zachowanie konsumenta i sprzedawcy,

- omawia zadania instytucji zwigzanych z ochrong praw konsumenckich,

- wymienia instytucje stojgce na strazy praw konsumenta (TA10),

- analizuje prawa konsumenckie w odniesieniu do konkretnych sytuacji (TA10),
- sktada reklamacje zgodnie z prawem konsumenckim (TA10).

Materiat nauczania:

— analiza prawa konsumenckiego (TA10),

— instytucje stojgce na strazy konsumenta (TA10),

— droga dojscia konsumenta do swoich praw (TA9),

— reklamacje (TA10),

— sporzadzanie korespondencji zwigzanej z reklamacjg (TA10),

Cwiczenia:
— konstruowanie schematu blokowego zwigzanego z postepowaniem reklamacyjnym,
— sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z reklamacjami,

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazdéwki metodyczne
Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel

odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz motywuje. Uczniow, ktorzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

Przyktadowe ¢wiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajgcym
nauczanie podstaw przedsiebiorczo$ci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wiasne
¢wiczenia.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia w kompetencji
Podstawy biznesu

Sugeruje sie wystawiaé oceny uczniom na kazdych zajeciach. Zalecane obszary
podlegajagce ocenie, oprdcz umiejetnosci merytorycznych wynikajacych z osiggniecia
zatozonych celow, to:

— umiejetnos¢ selekcjonowania faktéw i zjawisk oraz rozumienia zwigzkéw miedzy nimi,
— umiejetno$¢ samodzielnego czerpania wiedzy z réznych zrddet informacji i ich
interpretacji za pomocg réznorodnych srodkéw dydaktycznych,

82



— umiejetnos¢ poprawnego formutowania projektéw zadan oraz wypowiedzi
ustnych i pisemnych,
— umiejetnosc¢ pracy w grupie,
— umiejetnos¢ wyrazania i obrony wiasnego zdania,
— umiejetnosc¢ prezentacji sporzadzonego projektu,
— konsekwencja w realizacji projektu.
W procesie oceny nauczyciel powinien zwréci¢ szczegdlng uwage na realnosé pomystu
na biznes, a takze na jego uzasadnienie poparte argumentami o charakterze ekonomicznym.
Dodatkowo nauczyciel powinien positkowac¢ sie ocenami proponowanymi przez system
informatyczny. Moze je jednak korygowac, dazac do indywidualizacji oceny ucznia.

KOMPETENCJA nr 5 - KARIERA ZAWODOWA (9 godz.)

Wprowadzenie

Planowanie kariery zawodowej w obecnej sytuacji ha rynku pracy jest bardzo istotng
kompetencja, w ktérg szkota powinna wyposazyC absolwenta. Powinien on umie¢ oceni¢
rynek pracy z perspektywy swoich umiejetnosci, predyspozycji i wyksztatcenia oraz wskazac
sposoby na zwiekszenie wlasnej atrakcyjnosci na rynku pracy. Tworzenie samodzielnie badz
z pomocg fachowcow (doradcy zawodowi, odpowiednie instytucje) swiadomej s$ciezki
zawodowej jest po prostu dzisiaj optacalne. Proponujemy przeznaczy¢ na te kompetencje 9
jednostek dydaktycznych, a dla zasadniczej szkoty zawodowej — 4.

W czasie realizacji tej kompetencji nalezy takze rozwija¢ u uczniéw kompetencije
kluczowa, jaka jest wykazywanie inicjatywy w dziataniu i przedsiebiorczos¢. Dla $wiadomego
uczestnictwa w rynku pracy ta kompetencja faktycznie staje sie kluczowa. Wazne jest takze
zwrdcenie uwagi na to, ze nalezy ksztaicic¢ i rozwijaé sie cate zycie (ksztatcenie ustawiczne).
Z tego wzgledu tak wazna jest kolejna kompetencja wskazana w Strategii lizboriskiej, a
mianowicie kompetencja uczenia sie.

Nalezy zwraca¢ uwage na formalny wymaog posiadania odpowiednich kwalifikacji do
pracy na danych stanowiskach i w okreslonych zawodach, a takze na to, ze kwalifikacje te
muszg by¢ poswiadczone odpowiednimi $wiadectwami, zaswiadczeniami i certyfikatami,
dotyczy to np. zawodéw gastronomicznych (HACCP) i technicznych (uprawnienia do pracy
przy urzgdzeniach elektroenergetycznych w grupach elektrycznej, cieplnej i gazowej E1, E2 i
E3), obstugi urzadzen dzwigowych i cisnieniowych (uprawnienia do obstugi urzadzen
ci$nieniowych i transportu bliskiego UTB), urzadzen spawalniczych oraz maszyn i urzadzen
budowlanych itp.

Jednostka dydaktyczna nr 1 — Rynek pracy w Polsce i Europie
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- przedstawia pojecia z zakresu rynku pracy: rynek lokalny, regionalny, krajowy i zagraniczny,
- wyjasnia potrzeby rynku pracy i skad wynikaja,

- przedstawia pojecie: kierunki kluczowe w gospodarce,

- omawia znaczenie kierunkéw kluczowych dla rozwoju gospodarki,

drugi poziom
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- analizuje potrzeby rynku pracy wedtug réznych kryteriéw,
- analizuje rynek pracy pod katem kierunkéw kluczowych w gospodarce,

trzeci poziom
- okresla potrzeby rynku pod katem zapotrzebowania na prace okreslonego rodzaju.

Materiat nauczania:

— rodzaje rynkéw pracy,

— popyt na krajowym rynku pracy,

— podaz pracy w Polsce,

—  kierunki kluczowe w gospodarce i ich rola dla rynku pracy,
— popyt i podaz na europejskim rynku pracy.

Cwiczenia:

— rozpoznawanie poszczegolnych rodzajéw rynku pracy,

— analizowanie popytu i podazy polskiego rynku pracy,

— analizowanie rynku pracy pod katem kierunkéw kluczowych w gospodarce,

— analizowanie ofert pracy na lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 42,

— drukarka czarno-biata,

— raporty GUS-u,

— raporty Eurostatu,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Wskazéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel tak
powinien pokierowac¢ zajeciami, by uczniowie dowiedzieli sie, gdzie i w jaki sposéb mogg
znalez¢ informacje o popycie i podazy na rynku pracy oraz przeanalizowa¢ te dane
wzgledem witasnej osoby. Uczniowie powinni zapoznal sie z szeroka gamg ofert pracy
pochodzacych z réznych zrodet w zasiegu lokalnego, regionalnego, krajowego i
europejskiego rynku pracy. Uczniowie powinni pracowaé¢ indywidualnie lub w niewielkich
grupach.

Jednostka dydaktyczna nr 2 - Ja na rynku pracy
Cele ksztatcenia:
W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom
— wskazuje zrodta poszukiwania ofert pracy (TF3),
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drugi poziom

— wyszukuje oferte pracy (TF4),

trzeci poziom

— analizuje oferty pracy,

— planuje kariere zawodowa, uwzgledniajac dalsze etapy edukac;ji (TF3),

Materiat nauczania:
—  oferty pracy — wyszukiwanie, analizowanie (TF4),
— instytucje rynku pracy (TF3).

Cwiczenia:

— analizowanie ofert pracy na lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,

— identyfikowanie cech i umiejetnosci wymaganych dla konkretnej oferty,

— identyfikowanie wlasnych cech i umiejetnosci, zgodnych z dang ofertg pracy (wskazuje
te, ktérych mu jeszcze brakuje),

— planowanie toku postepowania w procesie aktywnego poszukiwania pracy.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery klasy PC lub pokrewne z dostepem do Internetu,

— oferty pracy.

Wskazéwki metodyczne

Uczniowie powinni pracowa¢ indywidualnie lub w grupach 2-3-osobowych na
konkretnych, aktualnych ofertach pracy (z Internetu, prasy ogoélnopolskiej, prasy lokalnej — z
poprzedniej lekcji badz wyszukanych w formie zadania domowego). Analizowanie ofert
powinno polega¢ na wypisaniu konkretnych cech osobowosciowych i umiejetnosci oraz
kwalifikacji niezbednych do wykonywania danej pracy — zgodnie z trescig ogtoszenia.
Uczniowie takze powinni zweryfikowa¢ wtasne cechy osobowosci i predyspozycje odnoénie
do opracowywanej oferty oraz zaproponowac¢ kroki w celu uzupetnienia brakéw, ktore
pozwolityby im na aplikowanie na to konkretne stanowisko. Oferty pracy do analizy powinny
pochodzi¢ z lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy oraz obejmowac
réozne zawody (,0d murarza do lekarza”). Oferty powinny by¢ aktualne. Nauczyciel powinien
przez cafg lekcje obserwowaé prace ucznidéw oraz odpowiadaé na ich ewentualne pytania.
Zaleca sie zadanie uczniom do domu podobnej pracy, ktorg wykonywali na lekcji, ale juz na
przyktadzie oferty pracy o odmiennym charakterze

Jednostka dydaktyczna nr 3 — Cztowiek uczy sie cate zycie

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
poziom pierwszy

- wyjasnia idee ksztatcenia przez cate zycie,
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poziom drugi
- rozpatruje efekty dalszego ksztatcenia i zwigzang z tym dalszg kariere zawodowa,

poziom trzeci
- analizuje rynek pracy w celu doboru odpowiedniej Sciezki kariery zawodowej z

uwzglednieniem dalszych etapéw edukacyjnych (TF3, TF4).

— Materiat nauczania:

— system edukaciji w Polsce,

— formy pomocy stypendialnej,

—  ksztatcenie ustawiczne,

— pozaszkolne formy zdobywania kwalifikacji zawodowych (TF4),
— instytucje wspomagajgce rozwoj zawodowy cztowieka (TF3),

— wiedza a doswiadczenie.

Cwiczenia:

— wyszukiwanie kurséw i szkolen, ktére dajg konkretne (zadane przez nauczyciela)
kwalifikacje,

— wyszukiwanie instytucji w swojej miejscowosci, w okolicy i w miescie wojewodzkim
pomagajacej w planowaniu rozwoju zawodowego cziowieka,

— wyszukiwanie w Internecie informacji dotyczacych instytucji zajmujgcych sie
doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsigebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

—  oferty kursow i szkolen,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw.

Wskazowki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz motywuje. Uczniow, ktorzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia. Na tych zajeciach nalezy ucznia zapozna¢ z mozliwosciami dalszej
edukacji po ukonczeniu szkoty, np. kontynuowanie nauki na studiach wyzszych, w szkole
policealnej lub zdobywanie kwalifikacji na kursach. Nauczyciel powinien zaproponowac
przyktad z wyszukaniem stosownych szkolen, kurséw, warsztatéw itp. w zakresie zdobycia
nowych uprawnien, kwalifikacji badZz umiejetnosci. Nastepnie uczniowie powinni samodzielnie
wyszukiwac te informacje dla zadanych problemoéw: np. jakie nalezy mie¢ uprawnienia, aby
zosta¢ opiekunem dzieci na kolonii. Przy analizowaniu konkretnej oferty nalezy zwrdcié
uwage na sposoéb rekrutacji i warunki, jakie musi spetnia¢ potencjalny uczestnik.
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Nalezy zwréci¢ uwage na wazng kwestie, jakg jest zapotrzebowanie rynku pracy na
okreslone zawody czy umiejetnosci. Powinno sie takze uswiadomi¢ uczniom kwestie
mobilnosci oraz gotowosci do zmiany zawodu lub wykonywanej pracy (przekwalifikowanie

sie).

Jednostka dydaktyczna nr 4, 5 — Planowanie wtasnej kariery zawodowej
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- okresla etapy niezbedne do zrealizowania zdefiniowanych celéw,

- wymienia czynniki sprzyjajace osiggnieciu wyznaczonych celéw,

- wyjasnia pojecie kariery zawodowej,

- wymienia etapy planowania wtasnej kariery zawodowej i etapéw edukac;ji,

drugi poziom

- wymienia trudnosci i zagrozenia w realizacji celéw,

- analizuje mozliwos$ci poruszania sie po rynku pracy,

- analizuje swoje cele zawodowe w perspektywie srednio- i dlugoterminowej,

- analizuje r6zne mozliwosci planowania dalszej kariery zawodowej,

- analizuje wtasne mozliwo$ci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym,
i zagranicznym (TF3),

- rozpatruje efekty dalszego ksztatcenia i zwigzang z tym dalszg kariere zawodowa (TF2),
trzeci poziom

- sporzadza plan etapow warunkujgcych osiggniecie zamierzonych celow zawodowych,

- planuje alternatywne sposoby osiggniecia celéw zawodowych,

- analizuje rynek pracy w celu doboru odpowiedniej $ciezki kariery zawodowe] z
uwzglednieniem dalszych etapow edukacyjnych,

- samodzielnie planuje kariere zawodowa, uwzgledniajac dalsze etapy edukac;ji,

- szuka ofert pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci i predyspozycje (TF4),

- podejmuje swiadomie decyzje odnosnie do swojej $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

Materiat nauczania:

—  proces planowania kariery zawodowej (TF3),

— cele zawodowe i sposoby ich realizacji z zagrozeniami (TF4),
—  rozwoj zawodowy (TF2),

Cwiczenia:

— analizowanie wlasnych celéw zawodowych (hierarchizowanie)

— analizowanie warunkow rekrutacji (odnoszenie ich do siebie) na poszczegdlne formy
doksztatcania (z poprzednich zajec),

— wyszukiwanie instytucji nadajacych uprawnienia branzowe i Swiadectwa kwalifikacyjne

niezbedne do wykonywania okreslonej pracy,

planowanie wlasnej sciezki zawodowej.

Srodki dydaktyczne:
— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,
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— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery klasy PC lub pokrewne z dostepem do Internetu,

— lista zawodow prezentowana przez Ministerstwo Pracy, Ptacy i Polityki Socjalnej,

— wykaz stron internetowych do instytucji, ktére mogg pomdéc w planowaniu kariery
zawodowej] i podnoszeniu kwalifikacji, np. urzedy pracy (WUP i PUP), poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, stowarzyszenia pracodawcow itp.

Wskazéwki metodyczne

Sugerowane jest rozwazenie realizacji zaje¢ za pomocg zaproponowanego
scenariusza w ramach modelu wspoétpracy szkota — przedsiebiorca. By mie¢ informacje z
pierwszej reki, proponujemy na dang lekcje zaprosi¢ doradce zawodowego, ktory
zaprezentuje zadania doradcy zawodowego oraz kryteria, jakie nalezy uwzglednia¢ przy
wyborze zawodu. W trakcie przygotowan do lekcji warto skontaktowa¢ sie z PUP-em, gdzie
zatrudnieni sg doradcy zawodowi.

Jezeli ze wzgledow technicznych lub logistycznych nie jest mozliwe zaproszenie
doradcy zawodowego sugeruje sie wykonanie éwiczen zawartych w systemie.

Inna propozycja:

Realizacje tej jednostki dydaktycznej nalezy przeprowadzi¢ we wspoétpracy z lokalnym
pracodawca. Pierwszy wariant przewiduje zorganizowanie wycieczki do pobliskiego zaktadu
pracy, drugi — zaproszenie na zajecia lokalnego lidera biznesu, przedsiebiorce, ktory
zaprezentuje uwarunkowania lokalnego rynku pracy. W opracowaniu do programu hauczania
przygotowany jest scenariusz (zatgcznik w systemie informatycznym), w ktérym
zaprezentowano sposéb moderacji dyskusji przez nauczyciela.

Jednostka dydaktyczna nr 6 — Motywacja i automotywacja
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- okres$la zrodta motywacji,

- przedstawia funkcje procesu motywacyjnego,

- wyjasnia, na czym polega inwestowanie w siebie,

- omawia korzysci wynikajgce z planowania wiasnych dziatan i inwestowania w siebie(TA2),

drugi poziom

- rozréznia funkcje procesu motywacyjnego,

- uzasadnia koniecznos¢ inwestowania w siebie,

- dokonuje ewaluacji wktasnych dziatan (TES8),

- wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka (TF2),

trzeci poziom

- rozpoznaje motywy wtasnego dziatania i czynniki, ktore je ksztattuja,

wyjasnia pojecie motywacji (TF2),

— wyjasnia etapy i funkcje procesu motywacyjnego (TA2),

— omawia wptyw motywacji na aktywnos¢ zawodowg cztowieka,

—  przedstawia zwigzek pomiedzy motywacjg a inwestowaniem w siebie i ewaluacjg
wiasnych dziatan.
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Materiat nauczania:

— motywacja w zyciu cztowieka (TF2),

— proces motywacyjny (TA2),

— motywy aktywnos$ci zawodowej cztowieka (TF2),
— inwestowanie w siebie (TA2),

— ewaluacja wiasnych dziatan (TES8).

Cwiczenia
— rozréznianie funkcji procesu motywacyjnego,
— rozpoznawanie motywéw wiasnych dziatan (wskazuje czynniki).

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Wskazéwki metodyczne

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz motywuje. Ucznidw, ktérzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

Przyktadowe éwiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajacym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wtasne
éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 7 — Stres w naszym zyciu
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- przedstawia pojecie stresu,

- wymienia objawy stresu,

- wymienia sposoby radzenia sobie ze stresem,

- przedstawia sposoby tagodzenia stresowych sytuacji,
drugi poziom

- analizuje r6zne mozliwosci tagodzenia sytuacji stresowych,
- analizuje zrodta sytuacji stresowych dla siebie,

trzeci poziom

- rozpoznaje swoje reakcje podczas sytuacji stresowej

- prezentuje metody radzenia sobie ze stresem.

89



Materiat nauczania:

— definicja stresu i sytuacji stresowej,
—  Zrodia stresu,

— sposoby radzenia sobie ze stresem.

Cwiczenia:

— rozpoznawanie rodzajow stresu,

— zaprezentowanie sposobow radzenia sobie ze stresem (konkretne propozycie -
wspotpraca z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi),

— fagodzenie trudnej sytuaciji.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery klasy PC lub pokrewne z dostepem do Internetu,

— flipchart z kompletem mazakéw,

— kamera wideo i OTVC.

Wskazowki metodyczne

Nauczyciel powinien omowic¢ temat — co to jest stres i jakie moze mie¢ nastepstwa.
Uczniowie w formie ¢wiczenia okreslajg mozliwe sposoby radzenia sobie ze stresem. W
formie burzy moézgdéw trwa dyskusja na temat sposobdw radzenia sobie ze stresem,
uczniowie sktadajg propozycje, ktore sg wypisywane na tablicy lub na komputerze
podtaczonym do rzutnika. W drugiej czesci zaje¢ nauczyciel prosi dyskretnie wybranego
ucznia, by w grupie wywotat sytuacje stresowg dla pozostatych uczniéw, nauczyciel
obserwuje reakcje grupy, wtgcza dyskretnie kamere, ktéra rejestruje zachowania uczniéw, po
kilku minutach moéwi, jakie zadanie miat uczen wywolujgcy zamieszanie, i omawia
zachowania poszczegolnych uczniow.

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz motywuje. Ucznidw, ktorzy majg
problemy ze zrozumieniem tresci zawartych w systemie informatycznym, nauczyciel wspiera,
ttumaczy im i wyjasnia.

Przyktadowe ¢wiczenia mozna znalez¢ w informatycznym systemie wspomagajgcym
nauczanie podstaw przedsiebiorczo$ci lub nauczyciel moze sam zaproponowacC wiasne
éwiczenia.

Jednostka dydaktyczna nr 8, 9 — Wartosci w zyciu czlowieka a etyka. Mobbing w
miejscu pracy

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- omawia rodzaje zachowan etycznych i nieetycznych,

- podaje przyktady zachowan etycznych i nieetycznych,
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- wskazuje konsekwencje zachowan nieetycznych,

drugi poziom

- rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne,

- analizuje przyktady postepowan zgodnych z zasadami etyki w pracy zespotowej i
indywidualnej,

- rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika,

- podaje przyktady etycznych i nieetycznych zachowan w biznesie,

- wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy,

- omawia sytuacje etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym (TE9),

trzeci poziom
- wykorzystuje w praktyce obowigzujgce zasady etyczne,

- postepuje zgodnie z zasadami etyki w pracy zespotowej i indywidualnej,

- promuje zachowania etyczne na co dzien,

- przedstawia sposoby przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy (TF9),

- analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta
sukces w zyciu zawodowym (TA3).

Materiat nauczania:

zachowania etyczne i nieetyczne (TF9),

etyka wewnatrz firmy (TF9),

etyka firmy wobec klientow (TF9),

zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym (TF9),
zjawisko mobbingu i przeciwdziatanie mobbingowi (TF9),

przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra odniosta sukces zawodowy zgodnie z
zasadami etycznymi (TAS3).

Cwiczenia:

wskazywanie etycznych i nieetycznych zachowan pracownika,

wskazywanie etycznych i nieetycznych zachowan pracodawcy,

wskazywanie zachowan bedacych przejawem mobbingu,

analizowanie kariery zawodowej osoby, ktéra odniosta sukces zawodowy zgodnie z
zasadami etycznymi.

Srodki dydaktyczne:

zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

studia przypadku opracowane dla skfadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

komputery klasy PC lub pokrewne z dostepem do Internetu,

pisaki,

szary papier.

Wskazowki metodyczne

Ten temat zostat rozpisany na dwie jednostki dydaktyczne ze wzgledu na obszernos¢

i szczegolnie delikatng materie. Materiat nauczania prezentowany jest przez system
informatyczny. Nauczyciel odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje oraz
motywuije.
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Sugeruje sie, by nauczyciel rozpoczat zajecia od dyskusji — préby wyjasnienia
wspdlnie z uczniami pojecia etyka zawodowa. Uczniowie mogq podawac przyktady zdarzen,
ktére znajg ze styszenia badz telewizji na temat zachowanh nieetycznych w miejscach pracy.
Nalezy wykonac¢ ¢wiczenia w zakresie rozpoznawania zachowan etycznych i nieetycznych u
pracownika i pracodawcy, ktére znajdujg sie w zasobach systemu eduKariera lub nauczyciel
moze zaproponowac wiasne. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z definicjag mobbingu i
przedstawic przyktady takich sytuacji wraz z propozycjami przeciwdziatania mobbigowi. Przy
tej okazji nalezy krétko przedstawié aspekt prawny odnosnie do mobbingu w pracy.

Nastepnie sugeruje sie, by podzieli¢ ucznidw na 4-5-osobowe grupy, ktére bedg
tworzyty swoisty kodeks etyczny do pokrewnej grupy zawodow.

Ze wzgledu na zapis tresci w podstawie programowej nalezy przygotowac kilka
zyciorysOw o0sob ktére, odniosty sukces zawodowy zgodnie z zasadami etycznymi.
Konieczna jest analiza przebiegu kariery zawodowej takich osob.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnieé¢é ucznia w kompetencji
KARIERA ZAWODOWA

Sugeruje sie wystawia¢ oceny uczniom na kazdych zajeciach. Zalecane obszary

podlegajgce ocenie to:

— umiejetnos¢ systematycznej pracy,

— umiejetnosé planowania,

— postawa przedsigbiorcza w zakresie planowania kariery zawodowej,
— umiejetnosc¢ pracy w grupie,

— umiejetnos¢ korzystania z réoznych zrédet informacii,

— umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy z innych przedmiotow,

— umiejetnos¢ doboru metod komunikacji w okreslonych sytuacjach.

W procesie oceny zaleca sie, by nauczyciel bacznie obserwowat umiejetnosci
dodatkowe zwigzane z opracowaniem planéw i schematéw oraz gromadzeniem materiatow.
Nalezy zacheca¢ ucznia do dociekliwosci, wkasnej pomystowosci i inicjatywy w planowaniu
kariery zawodowej.

Nauczyciel powinien positkowaé sie ocenami proponowanymi przez system
informatyczny. W zaleznosci od uwarunkowan i mozliwosci indywidualnych ucznia nauczyciel
moze skorygowac proponowane przez system oceny.
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KOMPETENCJA nr 6 - PODEJMOWANIE DECYZJI (5 godz.)

Wprowadzenie

Racjonalne podejmowanie decyzji jest niezbedne zaréwno w zyciu prywatnym, jak
i zawodowym. Wiele razy w ciggu dnia dokonujemy wyboréw w bardzo réznych kwestiach.
Celem realizacji tej kompetencji jest nabycie przez ucznia umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji. Niezbedne do tego sg ztozone umiejetnosci analitycznego myslenia,
planowania, dgzenia do realizacji okre$lonych celéw oraz przewidywania konsekwenciji
podejmowanych decyzji. Pierwsza jednostka dydaktyczna ugruntowuje wiedze i umiejetnosci
pod wzgledem wyszukiwania, selekcjonowania iprzetwarzania informacji, takze tej
pochodzacej z Internetu.

Proponujemy, by te kompetencje roziozy¢é na 5 jednostek lekcyjnych, a dla
zasadniczej szkoty zawodowej — 3.

Realizujac zajecia w ramach tej kompetenciji, nalezy je przeprowadzi¢ w ten sposob,
by powtarzaé i dopetnia¢ ewentualne luki, jakie powstaty w czasie nabywania poprzednich
kompetencji. Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze w celu podejmowania trafnych decyz;ji
niezbedne sa;

- odpowiednio przygotowane informacje (jak naby¢ te umiejetnosci pokazano w kompetenciji
KOMUNIKOWANIE SIE),

- znajomos¢ zasad funkcjonowania gospodarki (kompetencja WIEDZA O GOSPODARCE),

- znajomos¢ zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (kompetencja PODSTAWY
BIZNESU),

- znajomos¢ swoich stabych i mocnych stron, predyspozycji i zasad funkcjonowania rynku
pracy (kompetencie AUTOPREZENTACJA i KARIERY ZAWODOWA).

Ta kompetencja jest swoistg konsekwencjg pozostatych prezentowanych w tym
programie nauczania. Z tych wiasnie wzgledéw miesci w sobie wiekszo$s¢ kompetenciji
kluczowych zapisanych w Strategii lizbonskiej.

Jednostka dydaktyczna nr 1 - Informacja: wyszukiwanie, selekcjonowanie i
przetwarzanie

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
pierwszy poziom

- okresla, czym sg dane, informacje, wiedza,

- okresla, czym jest zarzadzanie informacja,

- wskazuje zrodta pozyskiwania informacii,

- okresla sposoby i zasady gromadzenia informacji,
drugi poziom

- rozréznia dane, informacje, wiedze,

- ocenia kompletnos¢, jakos¢ i wartos¢ informacii,
trzeci poziom

- przetwarza dane i informacje,

- wyszukuje dane i informacije,

- gromadzi dane i informacje,

- prowadzi weryfikacje uzyskiwanych informaciji.
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Materiat nauczania:

—  zrodfa wyszukiwania informaciji,
— wyszukiwanie informaciji,

— gromadzenie informaciji,

— selekcjonowanie informaciji,

— weryfikacja informaciji.

Cwiczenia:

— wyszukiwanie wskazanych przez nauczyciela informacji w ksigzkach, podrecznikach i
czasopismach,

— wyszukiwanie zadanych informacji w Internecie,

— sporzgdzanie krotkich notatek syntetycznych — streszczajgcych otrzymang informacije,

— ocenianie przydatnosci i kompletnosci otrzymanych informagiji,

— weryfikowanie otrzymanych informacji — sprawdzenie ich poprawnosci.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,
eduBizmodel, eduPorady,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery z dostepem do sieci Internet,

— wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o przekatnej min. 427,

— drukarka czarno-biata,

— karty z tekstem przewodnim,

— alternatywnie: program komputerowy, katalog UKD z ksiegozbiorem szkolnej biblioteki,

— przyktadowe ksigzki, podreczniki i czasopisma,

— flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Proponowane wskazowki metodyczne:

Materiat nauczania prezentowany jest przez system informatyczny. Nauczyciel
powinien wymieni¢ zrodta i sposoby wyszukiwania informacji, a jedng wybrang metode
zaprezentowa¢ w formie pokazu. Pokaz powinien by¢ tak przygotowany, by wyszukana
informacja byta nieprecyzyjna i mato wiarygodna. Nauczyciel powinien oméwi¢ krétko kryteria
oceny informacji. Zamiast prezentacji wykorzystywanej przez nauczyciela uczen moze
wybra¢ zasoby systemu eduKariera.

Uczniowie powinni wykonywaé¢ c¢wiczenia w matych, 2-3-osobowych grupach.
Przyktadowe c¢wiczenia mozna znalezé w informatycznym systemie wspomagajgcym
nauczanie podstaw przedsiebiorczosci lub nauczyciel moze zaproponowaé wilasne
¢wiczenia.

Zaleca sie, by ze wzgledu na ograniczony czas zajeC cCwiczenie zwigzane z
wyszukiwaniem informacji z ksigzek, podrecznikéw i czasopism zrealizowaé jako zadanie
domowe. Na okreslony temat zadany indywidualnie uczniowie, Kkorzystajac z biblioteki
szkolnej, powinni znalez¢ odpowiednig publikacje, wyszuka¢ w niej odpowiednig informacje i
sporzadzi¢ syntetyczna notatke.
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Jednostka dydaktyczna nr 2, 3 - Proces analizowania i planowania

Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:

pierwszy poziom

- wyjasnia pojecie myslenie analityczne,

- wyjasnia pojecie myslenie syntetyczne,

- przedstawia znaczenie informacji w procesie analitycznym,
- wyjasnia istote planowania,

- wyodrebnia elementy procesu planowania,

- ma swiadomosc¢ koniecznosci planowania wtasnych dziatan w odniesieniu do efektywnosci

pracy,

drugi poziom

- dokonuje analizy wybranego problemu,

- wykorzystuje dane i informacje w analizie,

- identyfikuje aspekty przyktadowej sytuacii,

- generuje pomysty stuzace do rozwigzania problemu,
- sprawdza mozliwosci realizacji pomystow,

- wyznacza sobie wtasne cele do realizacji,

- uzasadnia sens planowania,

trzeci poziom

- wycigga wnioski z przeprowadzanych analiz,

- dokonuje analizy przebiegu kariery zawodowej na wskazanych przyktadach,
- sporzadza swaj plan osobisty,

- dysponuje prawidtowo swoimi zasobami i czasem,

- osigga zamierzone cele w zaplanowanym terminie.

Materiat nauczania:
— proces analizowania,
— proces planowania.

Cwiczenia:

— analizowanie wskazanego problemu,

— wyodrebnianie etapow planowania,

— wyznaczanie sobie wiasnych celow krétko-, Srednio- i dtugookresowych.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj.

eduBizmodel, eduPorady,

eduKariera,

— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest

przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest przypisana

dana jednostka dydaktyczna,
— komputery klasy PC lub pokrewne z dostepem do Internetu,
— kamera wideo i wideoprojektor,
— flipchart z kompletem mazakéw.

Wskazowki metodyczne

Cwiczenia w zakresie etapéw planowania i analizy zadanego problemu mozna
przeprowadzi¢ z wykorzystaniem ¢wiczen znajdujacych sie w zasobach systemu eduKariera
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badz nauczyciel moze zaproponowaé wiasne. Nastepng lekcje nauczyciel

powinien

rozpoczg¢ od prezentacji przez uczniow zadania domowego. Te jednostke mozna
realizowac, juz wykorzystujac gre decyzyjng eduFarma, ktéra jest jednym z komponentéw
systemu eduKariera. Przejscie do gry decyzyjnej nalezy rozwazy¢, biorgc pod uwage przede

wszystkim poziom intelektualny ucznidéw oraz ich zaangazowanie w proces nauki.

Jednostka dydaktyczna nr 4, 5 — Podejmowanie decyzji
Cele ksztatcenia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczen osigga nastepujgce poziomy zaawansowania:
poziom pierwszy

- omawia istote procesu podejmowania decyzji,

- wskazuje elementy procesu decyzyjnego,

- przedstawia, czym jest odpowiedzialnos¢ i racjonalnos¢ w podejmowaniu decyzji,
- omawia racjonalnosc¢ procesu podejmowania decyzji,

poziom drugi

- ocenia skutki podejmowanej decyzji,

- przedstawia skutki procesu decyzyjnego,

- analizuje konsekwencje braku odpowiedzialnosci,

- przewiduje konsekwencje braku solidno$ci/rzetelnosci

- przewiduje rezultaty bycia rzetelnym/solidnym,

poziom trzeci

- planuje kolejno$¢ wykonywanych dziatan,

- podejmuje decyzje w oparciu o analize sytuacji,

- radzi sobie z negatywnym skutkiem ztych decyzji,

- wykonuje samodzielnie zadania i ponosi za nie odpowiedzialnos¢,

- podejmuje samodzielnie decyzje i wykonuje zadania,

- stosuje zasade solidnosci/rzetelnosci w dziataniu,

- wykonuje rzetelnie powierzone zadania,

- podejmuje racjonalne decyzje w oparciu o pozyskane informacje (TA4),
- uzasadnia podjete decyzje,

- ocenia skutki podejmowanych decyzji.

Materiat nauczania:

— proces decyzyjny i jego elementy (TA4),

— wnioskowanie,

— odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,
— solidnos¢ i rzetelnos¢ w dziataniu,

— racjonalnosc¢ decyzji (TA4).

Cwiczenia:

— wskazywanie elementdéw procesu decyzyjnego,

— wskazywanie mozliwych konsekwencji podjetych decyzji,

— planowanie kolejnosci podejmowanych zadan,

— podejmowanie i uzasadnianie decyzji w zadanych warunkach.

Srodki dydaktyczne:

— zasoby systemu wsparcia nauczania podstaw przedsiebiorczosci tj. eduKariera,

eduBizmodel, eduPorady,
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— prezentacja multimedialna opracowana dla sktadnika kompetenciji, do ktérego jest
przypisana dana jednostka dydaktyczna,

— studia przypadku opracowane dla sktadnika kompetencji, do ktérego jest przypisana
dana jednostka dydaktyczna,

— komputery klasy PC lub podobne z dostepem do Internetu.

Wskazowki metodyczne

Sugeruje sie rozwazenie realizacji zaje¢ za pomoca zaproponowanego scenariusza w
ramach modelu wspotpracy szkota — przedsiebiorca. Proponujemy na dang lekcje zaprosié¢
ciekawego cztowieka, np. ratownika medycznego. Jest to zawdd, ktéry wymaga specjalnych
predyspozycji oraz szczegélnej odpowiedzialnosci. Jezeli mozliwe jest zaproszenie innego
ciekawego cziowieka, reprezentujgcego inny zawdd, nalezy odpowiednio dopasowac
przygotowany scenariusz. Jezeli ze wzgledéw organizacyjnych lub logistycznych nie jest
mozliwe zaproszenie takiego goscia, nalezy przeprowadzi¢ zajecia metodg klasyczna,
wowczas sugeruje sie wykonanie éwiczeh zawartych w systemie.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni informatycznej z dostepem do Internetu.
Cwiczenia w zakresie elementéw procesu decyzyjnego i kolejnosci podejmowanych zadan w
procesie decyzyjnym mozna przeprowadzi¢ z wykorzystaniem ¢wiczen znajdujgcych sie w
zasobach systemu eduKariera lub nauczyciel moze zaproponowac wtasne.

W zwigzku z przydzieleniem na te problematyke dwéch jednostek lekcyjnych
proponuje sie na drugiej godzinie podzieli¢ ucznidéw na 3—4-osobowe grupy i postawi¢ przed
nimi konkretny problem do rozwigzania. Przyktady: ,Macie do dyspozycji 100 tys. zt na
otwarcie nowego biznesu i ...” lub ,Macie do dyspozycji 100 tys. z, nalezy je ulokowa¢ w
funduszach inwestycyjnych. W ktérym? — wybierzcie sami” itp.

W realizacji tej jednostki lekcyjnej nalezy potozy¢é nacisk na wykorzystanie wiedzy
i umiejetnosci, ktére uczniowie nabyli w toku dotychczasowej nauki z zakresu kompetenciji
zaréwno spotecznych, jak i ekonomicznych.

Jednostka dydaktyczna nr 5, 6 — Gra decyzyjna

W czasie tych zaje¢ nastepuje podsumowanie dotychczasowych osiggnie¢ uczniéw.
To podsumowanie ma za zadanie zaprezentowanie uczniom pewnych powigzan miedzy
poszczegdlnymi kompetencjami. W trakcie realizacji poszczegdlnych etapéw gry decyzyjnej
uczen zmuszony bedzie do wykorzystywania poznanych wczesniej definicji, zalezno$ci i
procedur. Nauczyciel w tej fazie ma za zadanie obserwowac¢ poczynania uczniéw, wspieraé
ich prace oraz stymulowac sytuacje spoteczne. Nauczyciel w trakcie realizacji gry decyzyjne;j
moze modyfikowa¢ oceny, jakie uczniowie zdobyli w trakcie realizacji poszczegdlnych
kompetencji. Wazne jest, by zawsze przy zmianach ocen nauczyciel zaprezentowat petne
uzasadnienie, dlaczego to uczynit. Realizujgc gre decyzyjng, uczniowie spotykac sie bedg z
bardzo r6znymi warunkami wyjsciowymi. Dlatego opis poszczegdlnych stanow wyjsciowych
umieszczony zostat w systemie informatycznym. W przypadku niejasno$ci pojawiajgcych sie
u uczniow nauczyciel powinien pomaoc zinterpretowac instrukcje, jakie uczen otrzyma.

Srodki dydaktyczne:

— komputery klasy PC lub podobne z dostepem do Internetu,
—  pisaki,

— wideoprojektor,

— szary papier, flamastry.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia w kompetencji
PODEJMOWANIE DECYZJI

Sugeruje sie wystawianie ocen uczniom na kazdych zajeciach, jak rowniez za prace w

domu. Zalecane obszary podlegajace ocenie to:

— umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji,

— umiejetno$¢ analizowania i planowania,

— umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

— umiejetnos¢ pracy w zespole zadaniowym i petnienia okreslonych rdl,

— umiejetno$¢ doboru metod komunikacji w okreslonych sytuacjach,

— umiejetnosci w zakresie stosowania postawy asertywnej.

Proponuje sie, by nauczyciel sprawdzat umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce
powyzszych tresci, a nie tylko pamieciowe opanowanie wiadomosci. Podczas odpowiedzi
ustnych nalezy odpowiednio formutowaé pytania: precyzyjnie, jednoznacznie, jasno i zwiezle
oraz tak, aby pytanie pozwolito na diuzszg wypowiedz ucznia.

Nalezy réwniez sprawdzi¢ osiggniecie celdow wychowawczych oraz obserwowac
postawe ucznia na lekcji. Zaleca sie, by nauczyciel bacznie obserwowat ucznidow podczas
pracy indywidualnej iw grupie, jak réwniez podczas pracy w systemie. Oceny nalezy
wystawia¢ za umiejetno$¢é podejmowania decyzji i petnienia rél w zespotach zadaniowych.
Ocenie podlega¢ powinna takze umiejetno$¢é samodzielnego rozwigzywania problemoéw
i zadan w systemie informatycznym. Dodatkowo nauczyciel powinien positkowac sie ocenami
proponowanymi przez system informatyczny. W zaleznosci od uwarunkowan i mozliwosci
uczniow nauczyciel moze skorygowac oceny proponowane przez system.
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Zatgcznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA*
Tresci ksztatfcenia
Kody
(co uczen powinien umiec¢ wykonac)
CZLOWIEK PRZEDSIEBIORCZY
TIA| 1 przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza

TIA| 2 zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie

T|A| 3 analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktdra zgodnie z zasadami etyki odniosta

sukces w zyciu zawodowym

T|IA| 4 podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia

skutki wtasnych dziatan

T|A| 5 charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania

T|IA| 6 rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby

przedsiebiorczej

TIA| 7 rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby

przedsiebiorczej

T|IA| 8 stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz

prezentacji wtasnego stanowiska

TIA| 9 przedstawia droge, jaka dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu,

pracownika, konsumenta

T|A |10 zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia

zasady skfadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowg

TIA|11 odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementéw
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na

konsumentow

RYNEK — CECHY | FUNKCJE

T|B| 1 charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do

przyktadéw z réznych dziedzin

T|B | 2|a|omawiatransformacje gospodarki Polski po 1989 .

T|B| 2|b|rozréznia czynniki wytwdrcze (praca, przedsiebiorczosé, kapitat, ziemia i informacja) i

wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki

T|B| 3 wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkéw

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 997)
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T|B| 4 wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowe;j

TIB| 5 charakteryzuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz

TIB| 6 wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach
INSTYTUCJE RYNKOWE

TIC| 1 rozrdznia formy i funkcje pienigdza

TIC| 2 wyjasnia role, jakg w gospodarce odgrywaja instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papierdw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne

T|IC| 3 oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwosé sptaty zaciggnietego
kredytu przy okreslonym dochodzie

T|IC| 4 wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na przyktadzie
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

T|C| 5 wskazuje réznice miedzy réznymi rodzajami papierdw wartosciowych

T|C| 6 wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie

T|C| 7 rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w
zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania

T|C| 8 oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krétkim i dtugim
okresie

T|C| 9 charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg
przysztg aktywnoscig zawodowg a wysokoscig emerytury

T|C|10 analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych
PANSTWO, GOSPODARKA

T|ID| 1 wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa

T|ID| 2 opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego

T|ID| 3 przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke

T|D| 4 wymienia zrédta dochodéw i rodzaje wydatkéw paristwa

T|ID| 5 wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke

T|ID| 6 charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej,

T|D| 7 identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji

T|D| 8 wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny

T|ID| 9 charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce

T|D|10 wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce Swiata i

Polski
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T 11 wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na swiecie

T 12 ocenia wptyw globalizacji na gospodarke swiata i Polski oraz podaje przyktady
oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji
PRZEDSIEBIORSTWO

T 1 charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo

T 2 omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji

T 3 sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie

T 4 rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa

T 5 opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa

T 6 omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polega rola lidera i wykonawcy;
omawia cechy dobrego kierownika zespotu

T 7 identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczegblnie w drodze negocjacji

T 8 omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajgce do jego realizacji

T 9 charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i
miedzynarodowym

T 10 charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa
RYNEK PRACY

T 1 omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem

T 2 wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka

T 3 analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim

T 4 wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje

T 5 rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy

T 6 sporzgdza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy

T 7 przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych

T 8 charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i
netto; wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych danych

T 9 rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia

zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania
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