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CZAS Liczba godzin zaje¢ edukacyjnych — 10

TRWANIA

MODULU

CELE W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczniowie/uczennice bedg potrafili:

KSZTALCENIA

e identyfikowac charakter dziatari podejmowanych podczas wykonywania projektow
edukacyjnych,

e wskazywac¢ kompetencje kluczowe ksztattowane poprzez wykonywanie projektow
edukacyjnych,

e uzasadnia¢ wplyw postawy przedsiebiorczej na osiagniecie sukcesu na wspotczesnym
rynku pracy,

e stosowac rézne techniki twérczego rozwigzywania probleméw matematycznych,
przyrodniczych i w zakresie przedsiebiorczosci,

e rozwigzywac problemy o réznym poziomie trudnosci w w/w obszarach ksztatcenia,

e analizowac podstawowe sposoby prowadzenia efektywnej prezentacji,

e wspotpracowacé w grupach projektowych nad wykonywaniem zadanych ¢wiczen,

e gromadzi¢ teksty éwiczen i opracowane materiaty w segregatorze projektu.

TRESC
MODULU

Zajecia 1 (2 godziny dydaktyczne)

Dlaczego metoda projektéw? — kluczowe wyznaczniki metody projektow, cele wykonywania
projektéw edukacyjnych.

Zajecia integracyjne.

Wspdtczesny rynek pracy a kompetencije kluczowe — oczekiwania wspoétczesnego rynku pracy,
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 roku

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Osiem kompetencji kluczowych.

Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych — cechy cztowieka przedsiebiorczego.

Zajecia 2 (2 godziny dydaktyczne)
Twdrcze rozwigzywanie problemow — zasady tworczego myslenia, techniki rozwigzywania
problemoéw w grupie (np. burza mézgow, czyli sesja odroczonego wartosciowania, metaplan),

blokady w rozwigzywaniu probleméw.

Zajecia 3 (2 godziny dydaktyczne)

Uczenie sie przez doswiadczanie.

Uczenie sie we wspotpracy — motywacja wewnetrzna i zewnetrzna do podejmowania dziatan
projektowych, zalety i wady pracy w grupie. Role nastawione na zadanie, na zesp6ét i role
blokujace prace w grupie.

Zajecia 4 (2 godziny dydaktyczne)

Moja rola w zespole — zbudowanie zespotu projektowego — na podstawie zdiagnozowanych
przez uczniéw/uczennice rol.

Rola lidera/liderki w grupie — wybor lidera/liderki grupy.

Prezentacja zespotu.

Zajecia 5 (2 godziny dydaktyczne)

Wykonanie miniprojektu w zespotach projektowych — przygotowanie do pracy w zespotach
projektowych.

Prezentacja wykonanych miniprojektéw — ocena kolezenska prezentaciji.

Cechy dobrej prezentacji — analiza zalet i btedéw popetnionych w prezentac;ji.

MODUL

Rozwdj zainteresowan uczniéw gimnazjum drogg do kariery



METODY Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:

| FORMY e elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
KSZTALCENIA o ¢wiczenia
e dyskusje frontalne,

e warsztaty — praca w grupach na zadany temat.

Formy pracy uczniéw/uczennic: indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita oraz
zréznicowana.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

SRODKI Srodki dydaktyczne: rzutnik multimedialny, komputer, prezentacje multimedialne nagrane

I MATERIALY na ptycie CD, fipcharty, mazaki, nozyczki, klej, papier biaty i kolorowy formatu A4.
DYDAKTYCZNE

ORAZ Podstawowym materiatem dydaktycznym dla nauczycieli/nauczycielek i uczniéw/uczennic beda:
LITERATURA e Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu |,

e Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu I,
e Segregatory projektu z zebranymi ¢wiczeniami i wypracowanymi materiatami.

W przypadku potrzeby lub checi poszerzenia wiedzy dotyczacej prowadzenia zaje¢
pozalekcyjnych w module | polecamy nastepujace pozycije literatury:

1. Arends R.l.: Uczymy sie nauczac. WSiP, Warszawa 1994.

2. Brudnik E., Moszczynska A., Owczarska B.: Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie.
Przewodnik po metodach aktywizujacych. Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2000.

3. Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003.
4. Lucas B.: TWoj umyst staé na wiecej. Swiat Ksiazki, Warszawa 2001.

5. McGinnis A.L.: Sztuka motywacji — czyli jak wydobywac z ludzi to, co w nich najlepsze.
Oficyna Wydawnicza ,Vocatio”, Warszawa 1993.

6. Mikina A., Zajac B.: Jak wdraza¢ metode projektdw? Oficyna Wydawnicza ,,impuls”,
Krakéw 2006.

7. Mikina A., Zajac B.: Metoda projektow nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli
i dyrektorow szkot. Osrodek Rozwoju Edukaciji, Warszawa 2012.

8. Necka E., Psychologia twdrczosci. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2002.
9. Szmidt K. J.: Szkice do pedagogiki twdorczosci. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2001.
10. Schulz R.: Twdrczos¢ pedagogiczna. Elementy teorii i badan. IBE, Warszawa 1994.

11. Sliwerski B.: Jak zmienia¢ szkote. Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 1998.
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MODUL [, ZAJECIA 1

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut I — Dziatania okotoprojektowe | Scenariusz zaje¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wyjasnic istote metody projektow,
wskazac gtéwne cechy, jakie sa ksztattowane podczas wykonywania projektéow edukacyjnych,
wymienic¢ osiem kompetenciji kluczowych,

ZAJECIA

wskazac cechy cztowieka przedsigbiorczego,

wymieni¢ podstawowe problemy wspdtczesnego rynku pracy,
okresli¢ poziom wtasnych umiejetnosci przedsiebiorczych,
umiesci¢ wykonane ¢wiczenia w segregatorze projektu,

skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu | — dziatania okotoprojektowe.

Dominujace metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
éwiczenia,
dyskusja frontalna.

MODUL

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu |,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu |,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacje multimedialne: ,Dlaczego metoda projektow?”, ,Kompetencje kluczowe uczniow/
uczennic gimnazjum — jak ksztattowac¢ kluczowe czynniki wlasnego sukcesu w zyciu dorostym”,
2Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych”,
materiaty pismienne (mazaki, nozyczki, papier biaty i kolorowy formatu A4),
tekst ¢wiczen integracyjnych,
tekst ¢wiczenia ,Czy jestes osoba przedsiebiorczg?”,

segregatory projektu z zebranymi kartami ¢wiczen.

Formy pracy ucznidw/uczennic:
Indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita.

Przebieg zajec i wskazoéwki metodyczne

1. Dlaczego metoda projektéw? Podstawowym celem tej pierwszej, wprowadzajgcej czesci zajec jest
zainteresowanie ucznidw/uczennic wykonywaniem projektow edukacyjnych. Nalezy uczniom/
uczennicom wyjasnic¢, jaka jest idea metody projektdw, co bedg robi¢ w trakcie tych zajec,
uswiadomic¢ cele zaje¢ pozalekcyjnych, wskaza¢ na ich wazng role w projekcie, potrzebe
ksztattowania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci w podejmowanych dziataniach projek-
towych. Przed przeprowadzeniem zaje¢ nalezy zapoznac sie z informacjami merytorycznymi
do zaje¢ 1 (czesc¢ 1. ,Dlaczego wtasnie metoda projektow?”). Podczas zaje¢ mozna postuzy¢
sie prezentacjg multimedialng — ,Dlaczego metoda projektéow?” — prezentacja | do modutu I.

2. Zajecia integracyjne. Celem przeprowadzenia ¢wiczen integracyjnych jest wzajemne poznanie sie gru-
py i stworzenie sprzyjajacej atmosfery do wspdtpracy przy wykonywaniu projektow edukacyjnych.
Nalezy zastosowac jedng z technik zaje¢ integracyjnych opisanych w zatgczniku 1 do modutu |
(jedno ¢wiczenie do wyboru lub inne, poprzez wykonanie ktdrego mozliwy bedzie do osiagniecia
zatozony cel). W grupach znajgcych sie juz wczesniej, np. w klasie, warto zacheci¢ mtodziez do
zadawania pytan i poznania sie od takiej strony, od jakiej wczesniej nie mieli okazji sie poznac

Rozwdj zainteresowan uczniéw gimnazjum drogg do kariery



Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

(ulubione filmy, ksigzki, potrawy, zwierzeta, sport, hobby, kolekcjonowanie, szczegdlne zaintere-
sowania i pasje itp.).

3. Wspotczesny rynek pracy a kompetencije kluczowe. W tej czesci zaje¢ przedstawiona zostanie uczniom/
uczennicom koniecznos¢ ksztattowania kompetenciji kluczowych juz na etapie edukacji gimnazjal-
nej, jako tych, ktdrych potrzebuje kazdy cztowiek do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem/obywatelka, integracji spotecznej i zatrudnienia. Nalezy zaprezentowac
uczniom/uczennicom wybrane problemy rynku pracy, w tym oczekiwania pracodawcow, istote
kompetenciji kluczowych, uswiadomic im, jakie kompetencje beda mieli uksztattowane po zakon-
czeniu projektu i w jaki sposdb one wptyng na rozwdj ich kariery. Przed przeprowadzeniem zajec
trzeba zapoznac¢ sie z informacjami merytorycznymi do zajec¢ 1 (czes¢ 2. ,Wspdtczesny rynek pracy
a kompetencije kluczowe”). Podczas zaje¢ mozna postuzy¢ sie prezentacjg multimedialng ,Kom-
petencje kluczowe ucznidw/uczennic gimnazjum — jak ksztatowac kluczowe czynniki wtasnego
sukcesu w zyciu dorostym” — prezentacja Il do modutu | (mozna wykorzystac¢ catg prezentacije lub
wybrane slajdy).

4. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych. Podstawowym celem ostatniej czesci zaje¢ jest uswiadomie-
nie uczniom/uczennicom, co to znaczy by¢ cztowiekiem przedsiebiorczym i dlaczego ta postawa
sprzyja osigganiu sukcesow we wspotczesnym swiecie. Nalezy przeprowadzi¢ z uczniami/uczen-
nicami dyskusje na temat idei przedsiebiorczosci i wybranych probleméw ksztattowania postaw
przedsigbiorczych, zidentyfikowac cechy cztowieka przedsiebiorczego. Przed przeprowadzeniem
zaje trzeba zapoznac¢ sie z informacjami merytorycznymi do zaje¢ 1 (czes¢ 3. ,ldea ksztalcenia
przedsigbiorczego”). Podczas zaje¢ mozna postuzy¢ sie prezentacjg multimedialng ,Ksztattowa-
nie postaw przedsiebiorczych — czy bedgc uczniem/uczennicg moge ksztatcic w sobie postawy
przedsigbiorcze”™- prezentacja Ill do modutu I. Jako podsumowanie zaje¢ uczniowie/uczennice
wykonujg indywidualnie ¢wiczenie ,Czy jestes osoba przedsiebiorczg”, nastepnie nalezy wraz
Z uczniami/uczennicami zinterpretowac wyniki tego ¢wiczenia, podkreslajac, w jaki sposdb wyko-
nanie projektu edukacyjnego przyczyni sie do podniesienia poziomu poszczegdlnych umiegjetnosci
i cech przedsiebiorczych — tekst ¢wiczenia stanowi zatgcznik 2 do modutu I. Do ¢wiczenia tego
mozna powrdci¢ podczas samooceny ucznidw/uczennic w module V.

Wskazowka
Wszystkie wykonywane przez ucznidw/uczennice ¢wiczenia oraz przeprowadzone ankiety nale-
zy gromadzi¢ w segregatorze grupy ztozonym u nauczyciela/nauczycielki i dostepnym podczas
kolejnych zajeC.

Zalecenie
Po zakoriczeniu kazdych zaje¢ nalezy zacheci¢ uczniéw/uczennice do zapoznania sie z materiatern
zamieszczonym w Przewodniku dla ucznia/uczennicy. Jezeli zaistnieje taka potrzeba uczniowie/
uczennice mogg korzysta¢ z materiatow zawartych w Przewodniku dla ucznia/uczennicy rowniez
podczas zajec.

Samodzielna praca ucznidw/uczennic
Po zajeciach 1 uczniowie/uczennice powinni zapoznad sie z materiatem do modutu | czes¢ 1. ,Czym
jest projekt edukacyjny, ktory bedziecie wykonywac”, czesc 2. ,\Wspdtczesny rynek pracy a kom-
petencje kluczowe”, czes¢ 3. ,,Czlowiek przedsiebiorczy we wspdtczesnym swiecie”.
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Modut I — Dziatania okotoprojektowe | Zatgczniki

Zatgcznik 1 (modut I, zajecia 1)
Cwiczenia integracyjne (do wyboru)

Cwiczenie 1. Wywiady

Etap 1

Etap 2

Etap 3

Uczniowie/uczennice siadajg w kregu. Nauczyciel/nauczycielka poleca, aby odliczyli do dwdch
(1-2, 1-2, itd.).

»Jedynki” przeprowadzajg krotki (ok. 5 min.) wywiad z ,dwdjkami” siedzacymi po ich lewej stro-
nie. Mozna podpowiedzie¢ uczniom/uczennicom obszary pytan np.: ,Jaki jest Twaoj ulubiony spo-
sob spedzania wolnego czasu?”, ,Jaki jest Twaj ulubiony przedmiot w szkole?”, ,Jakie jest Twoje
hobby?”, ,Co najbardziej cenisz u innych ludzi?”, ,Co ciekawego robites/robitas podczas ostatnich
wakacji?”, ,Dlaczego uczestniczysz w projekcie?” itp. Uczniowie/uczennice prowadzacy wywiad
zapisujg krotko odpowiedzi, po to, aby potem opowiedzie¢, czego sie dowiedzieli.

,DWOjki” przeprowadzaja krotki (ok. 5 min.) wywiad z ,jedynkami” siedzgcymi po ich lewej stronie
(zmiana partnerdow rozmowy) wedtug tych samych zasad co w pierwszym etapie.

Uczniowie/uczennice po kolei, zaczynajac od pierwszej ,jedynki” prezentujg kolezanki/kolegow
siedzacych po ich lewej stronie. Kazda wypowiedz nie powinna przekroczy¢ 1 minuty.

lbwagal Jezeli w cwiczeniu bierze udziat nieparzysta liczba ucznidw/uczennic nauczyciel/nauczy-
cielka uczestniczy w ¢wiczeniu jako ostania ,,dwojka”.

Cwiczenie 2. Identyfikatory

Etap 1

A4

Etap 2

Etap 3

Uczniowie/uczennice przygotowuja identyfikatory, na ktérych zapisuja swoje imiona.

Uczniowie/uczennice dobierajg sie w pary. W ciggu 5 minut majg za zadanie przedstawic sie
sobie wzajemnie (opowiedzie¢ o sobie koledze/kolezance), po czym wymieniajg sie swoimi
identyfikatorami.

Uczniowie/uczennice dobieraja sobie innego partnera, ktéremu pokazujg otrzymany identyfika-
tor, wskazujg do kogo on nalezy i przekazujg wszystkie informacie o tej osobie, ktére zapamietali.
Nastepnie zamieniajg sie rolami i po przekazaniu informaciji 0 obu osobach, z ktérymi rozmawiali
w pierwszym etapie ¢wiczenia, wymieniajg sie posiadanymi identyfikatorami (ok. 4 min.).

Uczniowie/uczennice dobierajg sobie kolejnego partnera, ktéremu pokazujg otrzymany identyfika-
tor, wskazujg do kogo on nalezy, i przekazujg wszystkie informacje o tej osobie, jakie zapamietali.
Partnerzy zamieniaja sie rolami, po czym po raz kolejny wymieniajg sie identyfikatorami (ok. 4 min.).

dwagal Jezeli w ¢wiczeniu bierze udziat nieparzysta liczba ucznidw/uczennic nauczyciel/nauczy-
cielka uczestniczy w ¢wiczeniu i przygotowuje swoj identyfikator.
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ZAJECIA

MODUL

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery




Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery

Zatgcznik 2 (modut I, zajecia 1)
Cwiczenie ,Czy jeste$ osoba przedsiebiorczg?”

NG I NAZWISKO ..t

Ocen w skali od 0 do 10 poziom swoich umiejetnosci i cech przedsiebiorczych. Nastepnie
zaznacz w tabeli kolorujgc (kreskujgc) odpowiednig liczbe kratek.

Samodzielno$é
Odpowiedzialno$¢
Pomystowos$é
Podejmowanie decyzji
Wiara we wtasne sity
Wyznaczanie celéw

Planowanie dziatan

Nawiazywanie
kontaktow

Wspoétpraca w zespole

Prezentowanie
wiasnego zdania

Poziom piec i mniej punktdw nalezy uznac za niski. Podczas pracy nad projektem edukacyjnym
zwro¢ szczegoing uwage na doskonalenie tych cech i umiejetnosci, ktérym przypisates/as piec
i mniej punktéw. Po wykonaniu projektu w grupie dokonasz ponownie oceny poziomu swoich
cech i umiejetnosci przedsiebiorczych i porownasz z powyzszymi wynikami.
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Modut I — Dziatania okotoprojektowe Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

1. Dlaczego wtasnie metoda projektow?
Metoda projektow jest strategia postepowania dydaktycznego bardzo przyjazng dla ucznidw/uczen-
nic i nauczyciela/nauczycielki. Sprzyja ich wspdlngj pracy i osigganiu wysokich efektdw, przede
wszystkim dydaktycznych. Warunkiem sukcesu stosowania tej metody jest przekonanie uczniow/
uczennic, aby przejeli odpowiedzialnos¢ za wtasng prace. Jezeli uda sie to osiggng¢, wowczas
rezultat ksztatcenia jest znacznie lepszy niz w przypadku stosowania metod tradycyjnych.

ZAJECIA

Odpowiadajgc na postawione w temacie pytanie chciatybysmy zwréci¢ uwage na te elemen-
ty metody projektow, ktére zdecydowaty o koniecznosci jej wdrazania do praktyki szkolnej,
szczegolnie w nowej podstawie programowe;.

1.1. Uczniowie/uczennice w centrum zainteresowania
Pierwszym celem do osiggniecia w metodzie projektow jest zaakceptowanie projektu przez
ucznidw/uczennice. Musi by¢ on postrzegany jako interesujacy i najlepiej w jakims, cho¢ nie-
wielkim, stopniu uzyteczny.

MODUL

Istnieje wiele technik wzbudzania zainteresowania uczniéw/uczennic projektem. Techniki uzna-
wane za najbardziej skuteczne, sprowadzajg sie do wtasciwego ustalenia tematyki projektu, np.:

projekty zwigzane z kierunkiem dalszego ksztatcenia ucznia/uczennicy,

projekty wynikajace z zainteresowar ucznidow/uczennic,

projekty zwigzane z przyszlym migjscem pracy ucznia/uczennicy,

projekty wykonywane dla ludzi niepetnosprawnych, starszych, dzieci w domu dziecka itp.,
projekty wykonywane na potrzeby szkoty,

projekty wykonywane dla samych siebie

lub w fazie wstepnej wykonywania projektow — projekty proste, wdrazajgce ucznidw/uczennice
do pracy tg metoda.

Uczniowie/uczennice, wykonujac projekt, majg szanse przekonac sie, jakie zdolnosci i mocne
strony posiadaja jako jednostki oraz czy majg mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.

1.2. Praca w grupie 13
Jedng z kluczowych umiejetnosci wysoko wykwalifikowanych pracownikéw jest zdolnos¢ wspdt-
dziatania w grupie. Powinna ona doprowadzi¢ do znalezienia swojego miejsca na rynku pracy i osia-
gniecia sukcesu zawodowego. Z tego tez wzgledu najbardziej cenne sg projekty wykonywane
grupowo, przy ktdrych uczniowie/uczennice ksztattujg swoje umiejetnosci wspdtpracy w roznych
sytuacjach zawodowych i pozazawodowych. Uczniowie/uczennice podejmujacy prace w grupie,
moga uzyska¢ pomoc w osigganiu postawionych celéw, moga by¢ motywowani/e do dziatania,
rejestrowac oczekiwane wzory zachowan, wyzwala¢ inicjatywe, uzyskiwa¢ wsparcie emocjonalne.
Grupa dobrze zorganizowana i zintegrowana moze by¢ bardzo skuteczna w dziataniu.

1.3. Rozwigzywanie problemow przez uczniow/uczennice
Rozwigzywanie problemdw teoretycznych lub praktycznych jest jednym z aspektow metody
projektow. Ma ono szczegdlne znaczenie przy rozwigzywaniu problemdw w grupie. Powinno
doprowadzi¢ do wzajemnej inspiracji ucznidw/uczennic, zmniejszonej tendencyjnosci, zwiek-
szonej zdolnosci do podejmowania ryzyka, poprawnej komunikacji pomiedzy poszczegolnymi
cztonkami zespotu, a w efekcie do lepszych rozwigzan.

Zgodnie z tg zasadg stosowane powinny by¢ rézne techniki rozwigzywania problemaow, wsrod
ktérych nalezy wymienic¢ burze mézgdw czy metaplan.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Waznym dziataniem jest tworzenie dobrego klimatu do rozwigzywania problemdw. Zagadnienie
to jest Scisle zwigzane z takim stylem zarzadzania projektem przez nauczyciela/nauczycielke,
ktory powinien doprowadzi¢ do:

delegowania odpowiedzialnosci,

delegowania problemdw,

zapewnienia swobodnej komunikaciji,

wyznaczania wysokich standardéw osiagniec,
unikania nieuzasadnionego krytykowania pomystow,
usuwania ograniczen,

zachecania do podejmowania ryzyka w sytuacjach, w ktérych mozna tolerowacé konsekwencije
niepowodzen,

nagradzania dobrych pomystow.

1.4. Koniecznosc¢ podejmowania ustrukturyzowanych dziatan dydaktycznych doprowa-
dzajacych do wykonania przez uczniow/uczennice projektu
Negocjowanie tematu z uczniami/uczennicami — podpisywanie kontraktu, delegowanie
odpowiedzialnosci za wykonanie projektu na uczniéw/uczennice.
Wiasciwe formutowanie celéw — cele musza by¢ jednoznaczne, mierzalne, osiggalne, uzgodnione,
odpowiednie do standardu wykonania. Muszg prowadzi¢ do okreslonych rezultatdw.
Planowanie procesu osiggania zatozonych celéw — opracowywanie harmonogramu dziatan
W projekcie.
Wykonywanie projektu w grupach:
a. zbieranie informacji — jej dobdr, selekcja, ocenianie przydatnosci, opracowanie narzedzi
badawczych (jezeli wymaga tego tematyka projektu), prowadzenie badan,
b. selekcja i przetwarzanie uzyskanych informacii,
whioskowanie — wyboér optymalnych rozwigzan,
d. praktyczne wykonanie projektu (jezeli zostato przewidziane w zakresie dziatan)
— przeprowadzenie doswiadczen, organizacja i przeprowadzenie wycieczki, wystawy,
przedstawienia itp. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze dla uczniéw/uczennic cieckawe
moze by¢ dziatanie, np. nie tylko zaplanowanie wycieczki po wtasnym miescie,
lecz rowniez jej zorganizowanie i przeprowadzenie.
Wykonywanie sprawozdan lub kart projektu — dokumenty te powinny mie¢ zachowana,
uzgodniong z nauczycielem/nauczycielka prowadzacym/ca projekt strukture.
Ksztattowanie umiejetnosci prezentacii siebie, grupy i podjetych dziatan.

1.5. Nauczyciel/nauczycielka jako osoba wspierajgca w procesie ksztatcenia uczniow/

uczennic
Metoda projektéw wymusza koniecznos¢ zmiany tradycyjnej roli nauczyciela/nauczycielki. Prze-
staje on/ona by¢ osobg dominujgca w procesie nauczania-uczenia sie uczni dw/uczennic, prze-
staje by¢ dla nich gtéwnym zrédtem informaciji. Zmiana roli nauczyciela/nauczycielki idzie w kie-
runku organizacji samodzielnego procesu uczenia sie uczniéw/uczennic, nauczyciel/nauczycielka
staje sie przewodnikiem, towarzyszem ucznidéw/uczennic w opanowaniu wiedzy i ksztattowaniu
umiejetnosci. Ingeruje w dziatania ucznidw/uczennic zwigzane z metoda projektéw tylko w sytu-
acjach tego koniecznie wymagajgcych. Oczywiscie, ta nowa rola nauczyciela/nauczycielki wy-
musza jego/jej nowe kwalifikacje, ukierunkowane na procedury projektdw, rozumienie swej roli
w projekcie, tworzenie zespotdéw z przypadkowej nieraz grupy ucznidw/uczennic, rozwigzywanie
problemdw przy zastosowaniu roznych technik, eliminowanie réznych rodzajow zagrozen w pracy
nad projektami.
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1.6. Interdyscyplinarny charakter projektu

Model ksztatcenia, znajdujacy swoj wyraz w metodzie projektdw, moze objg¢ wiele dyscyplin,
moze poruszac rozne problemy i zagadnienia techniczne, organizacyjne, ekonomiczne i inne,
wykraczajgce w danej chwili poza zakres wiedzy i umiejetnosci nauczyciela/nauczycielki pro-
wadzacego projekt. Dlatego powinna istnie¢ mozliwosé korzystania przez ucznidow/uczennice
z innych zrédet informacii, np.: bibliotek, wiedzy innych nauczycieli/nauczycielek czy pracowni-
kéw instytucii, zaktaddw pracy. Alternatywa jest utrzymanie projektu w ramach wiasnej wiedzy
nauczyciela/nauczycielki. Jest to mozliwe, jednak ogranicza swobode ucznidw/uczennic, cze-
sto ogranicza réwniez fascynacje podjetymi dziataniami, zmniejsza w efekcie poczucie sukcesu
zwigzanego z wykonaniem projektu.

ZAJECIA

2. Wspodtczesny rynek pracy a kompetencje kluczowe

2.1. Wymagania wspotczesnego rynku pracy
Zyjemy w czasie ogromnych zmian. Miejsce $wiata, ktéry byt stabilny, uporzadkowany, o czytelnych
podziatach, zajat Swiat niejednoznaczny, pozbawiony okreslonej struktury, zmieniajacy sie w szyb-
kim tempie. Czas ten okreslany jest przez Anthony’ego Giddensa jako ,pdZna nowoczesnose™.

Za cechy charakterystyczne dla ,pdznej nowoczesnosci” nalezy uznac przede wszystkim to, iz:

MODUL

Jednostka zyje w $wiecie zmiennym, a przez to nieprzewidywalnym i niepewnym.

Wspdtczesny $wiat ,ucieka”. Zmiany w rozmaitych dziedzinach zycia, nauki i techniki nie tylko nastepuja
szybciej niz kiedykolwiek do tej pory, niespotykany jest takze zasieg i radykalny wptyw, jakie wywieraja
na zastane praktyki i zachowania spoteczne oraz na osobiste doswiadczenia jednostki.

Otwarcie sie na nowe systemy wartosci, style zycia, wzory kulturowe i osobowe dezorientuje
jednostke, pozbawia poczucia bezpieczenstwa i kontroli nad wtasnym losem.

Cztowiek jest zmuszony nieustannie dokonywac wyboréw w warunkach permanentnej zmiany
i niejednoznacznosci.

Szybko zachodzace zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym korica XX i poczatku XXI wieku
wymuszajg koniecznos¢ zmian w przygotowaniu i przystosowaniu sie spoteczeristw do otaczajgcej
ich rzeczywistosci. Zmiany te sg rezultatem przyspieszonej rewolucji technologicznej, zwigzanej
z rozwojem nowych, tariszych i wydajniejszych technologii, opartych gtéwnie na technice i wiedzy,
szczegadlnie w obszarze tworzenia, przetwarzania i przesyfania informacji. Mozna stwierdzi¢, ze do-
konujgca sie nowa rewolucja wywotana jest nie przez technologie produkgji i transportu, ale przez
technologie przetwarzania informacii i komunikagii2.

15

Pojawiajgce sie zmiany w zyciu spoteczno-gospodarczym przejawiajg sie miedzy innymi w:

zwiekszajacej sie roli wiedzy i umiejetnosci wykorzystania wiedzy jako gtéwnego kapitatu
spoteczeristwa®,

wzroscie znaczenia innowacyjnosci w organizacjach dotyczacej nie tylko sposobdw wytwarzania
czy $wiadczenia ustug, ale rowniez sfery organizacji i zarzadzania; innowacja przestaje by¢
wyborem — staje sie koniecznoscig na skale masowa, a jej podstawowym zasobem sg ludzie,
ich kreatywnos¢ oraz umiejetnos¢ zdobywania i tworzenia nowej wiedzy*,

1 A. Giddens: Nowoczesnosc¢ i tozsamosc. ,,Ja” i spoteczeristwo w epoce pdznej nowoczesnosci. PWN, Warszawa 2002.

2 P. Ptoszajski: Organizacja przysztosci: Przerazony kameleon. [W:] Menedzer u progu XXI wieku, red. S. Borkowska, P. Bohdziewicz,
Wydawnictwo WSHE, £édz 1998, str. 15.

G. Dryden, J. Vos: Rewolucja w uczeniu. Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003, str. 35.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

H. Siemko Tomaszewska: ,Gospodarka oparta na wiedzy: mity i fakty”, Gazeta Innowacje nr 32.
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o N o O

innym charakterze pracy produkcyjnej — coraz mniej potrzeba pracownikéw do wykonywania
prac prostych o charakterze odtwdrczym,

zwiekszeniu zatrudnienia w ustugach, w tym réwniez poprzez tworzenie nowych, nieznanych
wczesniej zawodow,

wzroscie roli specjalistéw o wysokich kwalifikacjach (tzw. knowledge workers — pracownikéw
wiedzy)®, charakteryzujacych sie wyksztatceniem, doswiadczeniem oraz umiejetnoscia ciagtego
uczenia sie i doskonalenia swoich kompetencii,

zmianach w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstw — sukces w biznesie przynosza organizacje
nastawione na prace w zespotach zadaniowych, samodzielnie dziatajgcych i zarzadzajgcych
swoja praca®,

zmianach form wykonywania pracy zawodowej — zmnigjsza sie liczba oséb posiadajgcych state
zatrudnienie, a wzrasta grupa tych, ktérzy pracuja dla przedsigbiorstwa w konkretnym projekcie
lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na wtasny rachunek’.

Zmiany, jakie zaszty na rynku pracy w wieku XX i na poczatku wieku XXI obrazujg ponizsze schematy.

Piramida Taylora - | potowa XX wieku Struktura liscia - Il potowa XX wieku

KADRA KIEROWNICZA MENEDZEROWIE

ot \ SAMODZIELNI

G SPECJALISCI
- PRACOWNICY - 5 PRACOWNICY -
WYKONAWCY L e < WYKONAWCY

LIDERZY

; ) SAMODZIELNI
SPECJALISCI

PRACOWNICY -
WYKONAWCY

Opracowano na podstawie prezentacji multimedialnej E. Czarnul ,Wspdtczesny Rynek Pracy” — WUP w kodzi

Antoni Kuklinski, opisujac specyfike srodowiska spoteczno-gospodarczego XX| wieku stwierdzit,
ze bedzie on przede wszystkim wiekiem kreatywnego i innowacyjnego myslenia i dziatania®.

S. Borkowska: Wstep do Menedzer u progu XXI wieku. red. S. Borkowska, P. Bohdziewicz, WSHE, £6dz 1998, str. 8.
G. Dryden, J. Vos: Rewolucja... op. cit., str. 63.
Ibidem, str. 69-70.

A. Kuklinski: Dwa zwierciadfa Europy doswiadczen polskich na przetomie XX i XXI wieku. www.pte.pl
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Wspotczesny swiat coraz wyrazniej przechodzi z fazy spoteczenstwa uprzemystowionego
do fazy spofeczenistwa informacyjnego — spoteczenstwa wiedzy®. Poziom bogactwa spote-
czenstw bedzie w najblizszej przysztosci zalezat od tego, w jakim stopniu cztonkowie danego
spoteczenstwa beda potrafili uczy¢ sie nowych umiejetnosci, a przede wszystkim definiowania
problemdw, tworzenia nowych, innowacyjnych rozwigzan i dodawania nowych wartosci'®.

Nowoczesne spoteczenstwo jest, zdaniem Petera F. Druckera, spoteczenstwem pokapitalistycz-
nym, w ktérym podstawowym zasobem ekonomicznym jest i bedzie wiedza, a wiodgcymi gru-
pami w spoteczenstwie beda wykwalifikowani pracownicy — wyksztatceni praktycy, umiejacy wy-
korzysta¢ wiedze w gospodarce. Nadchodzacy czas, to wedtug Druckera czas specjalisty, ktory
oprocz formalnego wyksztalcenia posiada umigjetnos¢ praktycznego stosowania wiedzy oraz
nawyk nieustannego uczenia sig'".

Zmieniajgce sig oblicze spoteczenstwa i gospodarki w XXI wieku powoduje rowniez zmiany w ocze-
kiwaniach pracodawcdéw wobec pracownikdw. Tworzenie spoteczenstwa wiedzy oraz gospodarki
opartej na wiedzy stawia przed uczestnikami zycia gospodarczego nowe wymagania. Wprowa-
dzone jeszcze w latach 50-tych XX w. przez Druckera okreslenie knowledge worker — pracownik
wiedzy, wskazuje, ze we wspotczesnej gospodarce liczg sie bardziej osoby, kidre raczej potrafia
wykorzystywac umyst niz site migsni i zdolnosci manualne.

Analiza oczekiwan pracodawcdow pozwala na wskazanie tych umiejetnosci i postaw, ktére sg szcze-
gdlnie pozadane we wspdtczesnej gospodarce, sg charakterystyczne dla wspoétczesnego pracow-
nika — pracownika wiedzy.

W badaniach dotyczgcych mtodych na rynku pracy pracodawcy, pytani o cechy idealnego kandy-
data, podwyzszajace jego atrakcyjnose niezaleznie od stanowiska pracy, wskazywali miedzy innymi
nastepujgce’s:

komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w grupie,

aktywnos¢ i inicjatywe,

samodzielnos¢ i umiejetnos¢ organizowania sobie pracy,

zaangazowanie w wykonywanag prace, przejawiajgce sie m.in. w zgodnosci wykonywanych zadan
z pasjami, czy tez odpowiednim dopasowaniem predyspozycji i doswiadczen do stanowiska pracy,
elastycznosc, czyli umiejetnos¢ dostosowania sie do zmian i che¢ do ciagtego uczenia

sie i doskonalenia.

Ciggte monitorowanie rynku pracy prowadzone przez urzedy pracy pozwolito na okreslenie ocze-
kiwanych umiejetnosci i wiedzy idealnego kandydata do pracy (absolwenta)':

wyksztatcenie kierunkowe (czesto liczy sie renoma uczelni),

wiedza specjalistyczna (zwtaszcza w odniesieniu do stanowisk inzynierskich),
umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowe;j,
podnoszenie kwalifikacji i che¢ ksztatcenia ustawicznego,

znajomosc jezykdw obcych (co najmniej jednego w stopniu bardzo dobrym),

P.F. Drucker: Spofeczeristwo pokapitalistyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999, str. 22.
G. Dryden, J. Vos: Rewolucja... op. cit., str. 49.

P.F. Drucker: Spofeczenstwo... op. cit., str. 14.

Zarzadzanie wiedzg. www.free.net.mstrojny.html, 2000.

Praca dla mtodych. Raport AIG i Gazety Wyborczej, Agora S. A., Warszawa 2002, str. 51-52.

E. Czarnul: Wspdtczesny rynek pracy. Prezentacja multimedialna. WUP, £6dz.

ZAJECIA

MODUL
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znajomosc¢ programow komputerowych,

doswiadczenie zawodowe zdobywane jeszcze w trakcie nauki.

Okreslono rowniez niezbedne kandydatowi do pracy umiejetnosci interpersonalne i predyspozy-
cje osobowosciowe':

komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w grupie,

systematycznosc,

kreatywnos¢ i otwartosé na doswiadczenia,

samodzielnosé w podejmowaniu decyzji w obszarze kompetenciji wynikajacych z zakresu obowigzkdw,

odpowiedzialnosé,

terminowosc,

zdolnosci analityczne,

che¢ uczenia sie,

dyspozycyjnosc,

motywacja i entuzjazm,

zaradnosg,

uczcCiwosc,

stabilnos¢ emocjonalna i optymizm,

odpornosé na stres.

Gordon Dryden i Jeannette Vos uwazajg, ze we wspotczesnym swiecie, w ktorym kazdy ma
mozliwos¢ i powinien umiec kierowac swoim zyciem, do zbioru niezbednych umiejetnosci
nalezy zaliczy¢: twdrcze rozwigzywanie problemodw, krytyczne myslenie, umiejetnosci przy-
wodcze, umiejetnos¢ patrzenia z ogolnej perspektywy, pewnosc siebie pozwalajgca brac
petny udziat w decydowaniu o przysztosci spoteczenstwa oraz umiejetnosc planowania wia-
snego zycia w czasach ogromnych zmian'®.

Wskazany w badaniach i analizach obraz wspdtczesnego pracownika mozna znalezé rowniez
w formutowanych przez pracodawcéw ofertach pracy. Typowy zestaw ,cech ogtoszeniowych”
pojawiajacych sie w ogtoszeniach o pracy na réznych stanowiskach to zaangazowanie, inicjatywa
i kreatywnosc!”. Wyniki badan i analiz wskazujg na istotne znaczenie we wspdtczesnym swiecie
postaw aktywnych, przejawiajgcych sie w inicjowaniu i podejmowaniu dziatan, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci, kreatywnosci w podejsciu do problemdw oraz uksztattowanej umiejetnosci
uczenia sie i doskonalenia przez cate zycie. Mozna uznagd, ze tak rozumiane proaktywne nasta-
wienie do rzeczywistosci jest zbiezne z postawag przedsigbiorczg, ktdra pozwala dobrze dziata¢
i osiggac sukcesy w trudnym, zmiennym i konkurencyjnym otoczeniu.

2.2. Kompetencje kluczowe

Kompetencje kluczowe w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 18 grudnia
2006 roku w sprawie kompetenciji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie sg defi-
niowane jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompeten-
cje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem, integracji spoftecznej i zatrudnienia.

Ibidem.
G. Dryden, J. Vos: Rewolucja... op. cit., str. 455.
Praca dla mfodych. op. cit., str. 51.
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W ramach odniesienia wyrézniono osiem kompetenciji kluczowych:

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencije naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczose,

O N o o~ O Nn o

Swiadomosc i ekspresja kulturalna'®.

Wyréznionym kompetenciom kluczowym nalezy nadac jednakowa wage, poniewaz kazda z nich
moze przyczyni¢ sie do udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy. Zakresy wielu sposrdd tych kom-
petencji czesciowo sie pokrywaja i sg powigzane. Na przykiad umiejetnosci czytania, pisania, licze-
nia i umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych sa niezbedng podstawa
uczenia sie; umiejetnos¢ uczenia sie sprzyja natomiast wszystkim innym dziataniom edukacyjnym.
Niektére zagadnienia zwigzane z zastosowaniem krytycznego myslenia, kreatywnosci, inicjatyw-
nosci, tworczego rozwiazywania problemadw, pracy w grupie, oceny ryzyka, podejmowania decyzji
i konstruktywnego kierowania emocjami sg istotne we wszystkich osmiu wymienionych wyzej kom-
petencjach kluczowych.

Ze wzgledu na fakt, ze wdrazana do praktyki edukacyjnej gimnazjum, jako jedna ze strategii
postepowania dydaktycznego, metoda projektdw, w zasadzie w mniejszym lub w wiekszym
zakresie ksztattuje wszystkie kompetencje kluczowe, zdecydowano w niniejszym poradniku po-
da¢ najistotnigjsze cechy tych kompetencji, oczywiscie zachecajgc jednoczesnie nauczycieli/
nauczycielki do zapoznania sie z catoksztattem zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady UE.

Kompetencja porozumiewania sie w jezyku ojczystym jest zwigzana z umiejetnoscia porozumiewania

sie w mowie i pismie w réznych sytuacjach komunikacyjnych, obejmuje umigjetnosci rozrézniania
i wykorzystywania réznych typow tekstow, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji
oraz zainteresowania kontaktami z innymi ludzmi.

Kompetencja porozumiewania sie w jezykach obcych. Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komu-

nikacji w jezykach obcych sktada sie zdolnos¢ rozumienia komunikatow stownych, inicjowania,
podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow, odpowiednio
do potrzeb danej osoby. Cztowiek powinien takze by¢ w stanie wtasciwie korzysta¢ z pomocy
oraz uczyc¢ sie jezykdw, rowniez w nieformalny sposdb, w ramach uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
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Kompetencje matematyczne dotyczg umiejetnosci rozwijania i wykorzystywania myslenia mate-
matycznego w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuaciji. Obejmu-
ja zdolnos¢ i chec¢ wykorzystywania matematycznych sposobdw myslenia (myslenie logiczne
i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, wykresy, tabele). Cztowiek powinien posiadac
umiejetnosci stosowania gtownych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytu-
acjach prywatnych i zawodowych. Pozytywna postawa w matematyce opiera sie na szacunku
dla prawdy i checi szukania przyczyn i oceniania ich zasadnosci.

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 30.12.2006.
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Kompetencje naukowe odnoszg sie do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejagcego zasobu
wiedzy i metodologii do wyjasniania Swiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania
whioskoéw opartych na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje sie stosowanie tej wiedzy
i metodologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby ludzi. Kompetencije w zakresie nauki i tech-
niki obejmuja rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka oraz odpowiedzialnosé
poszczegdlnych obywateli, a takze rozumienie wptywu nauki i technologii na swiat przyrody.

Kompetencje informatyczne obejmujg umigjetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczenstwa
informacyjnego w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Opierajg sie one na podstawowych
umiejetnosciach w zakresie: wykorzystywania komputeréw do pozyskiwania, oceny, przechowy-
wania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie i uczestnictwa
w sieciach wspotpracy za posrednictwem Internetu.

Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomosci natury, roli i mozliwo-
Sci technologii informacyjno-komunikacyjnej w codziennych kontekstach: w zyciu osobistym
i spotecznym, a takze w pracy. Cztowiek powinien posiada¢ umiejetnosci wykorzystywania na-
rzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych informacji, a takze zdolnos¢ dociera-
nia do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinien rowniez
by¢ w stanie stosowac ICT jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowaciji.

Umiejetnosc uczenia sie to zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego organizowania wtasnego procesu
uczenia sig, w tym poprzez efektywne zarzgdzanie czasem i informacjami, zardwno indywidualnie,
jak i w grupach. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy
i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetnos¢ uczenia sie po-
zwala ludziom korzysta¢ z wczesniejszych doswiadczen w uczeniu sie i ogdlnych doswiadczen
zyciowych stosowac wiedze i umiejetnosci w réznorodnych kontekstach — w domu, w pracy,
a takze w edukadiji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetenciji u danej oso-
by sg motywacja i wiara we witasne mozliwosci.

Pozytywna postawa obejmuje motywacje i wiare we wtasne mozliwosci w uczeniu sie i osig-
ganiu sukcesdw w tym procesie przez cate zycie. Nastawienie na rozwigzywanie problemow
sprzyja, zardwno procesowi uczenia sie, jak i rozwijaniu zdolnosci do pokonywania przeszkod
i zmieniania sie.

Kompetencje spotfeczne i obywatelskie
Kompetencije spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe, obejmujg-
ce petny zakres zachowan przygotowujgcych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym i zawodowym (szczegdlnie w spoteczenstwach charakteryzujgcych
sie coraz wiekszg réznorodnoscig), a takze rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmuja zdolnos¢ do konstruktywnego
porozumiewania sie w réznych srodowiskach, wykazywania sie tolerancja, wyrazania i rozumienia
réznych punktéw widzenia, negocjowania potaczonego ze zdolnoscig tworzenia klimatu zaufania,
a takze zdolnos¢ do empatii. Kompetencja ta opiera sie na wspdtpracy, asertywnosci i prawosci.
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Kompetencje obywatelskie obejmujg zdolnos¢ do efektywnego zaangazowania, wraz z innymi
ludzmi, w dziatania publiczne, wykazywania solidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem proble-
mow stojacych przed lokalnymi i szerszymi spotecznosciami. Do umiejetnosci tych nalezy krytyczna
i tworcza refleksja oraz konstruktywne uczestnictwo w dziataniach spotecznosci lokalnych i sgsiedz-
kich oraz procesach podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, poprzez krajo-
wy, po europejski, szczegdlnie w drodze gtosowania.

Konstruktywne uczestnictwo obejmuije réwniez dziatalnos¢ obywatelskg, wspieranie réznorod-
nosci i spojnosci spotecznej i zrdwnowazonego rozwoju oraz gotowoseé poszanowania wartosci
i prywatnosci innych osoéb.

Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc oznaczajg zdolnos¢ osoby do wcielania pomystow w czyn. Obej-

mujg one kreatywnosc¢, innowacyjnosc¢ i gotowosé do podejmowania ryzyka, a takze zdolnos¢
do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celdw.

Konieczna wiedza obejmuije zdolnosc¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalnosci osobistej,
zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadnieri stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi,
takich jak ogdlne rozumienie zasad dziatania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojgce przed
pracodawcami i organizacjami. Niezbedna jest umiejetnosc¢ oceny i identyfikacji wiasnych mocnych
i stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywnoscig, aktywnoscig, niezaleznoscig i inno-
wacyjnoscig, zardwno w zyciu osobistym i spotecznym, jak i w pracy.

Swiadomosé i ekspresja kulturalna oznaczaja docenianie znaczenia twérczego wyrazania idei, dogwiad-
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czen i uczu¢ za posrednictwem szeregu srodkdw wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, litera-
tury i sztuk wizualnych. Niezbedne jest rozumienie kulturowej i jezykowej réznorodnosci w Europie
i w innych regionach swiata oraz koniecznosci jej zachowania, a takze zrozumienie znaczenia
czynnikdw estetycznych w zyciu codziennym'®.

Ciggty rozwaj nauki i techniki powoduje coraz wieksze wymagania na rynku pracy. Zadania
na wszystkich stanowiskach pracy wymagajg umiejetnosci dostosowania sie do zmieniajg-
cej sie technologii, a konkurencyjnosé rynku zmusza do inicjatywy i kreatywnosci.

W obliczu dynamicznie zmieniajgcych sie warunkdw zycia i pracy podstawowa rolg edukacii
staje sie spofeczna integracja — dostosowanie cztowieka do zmian, zapewnienie bazowego
wyksztatcenia, lecz rowniez wzbudzanie checi uczenia i doskonalenia samego siebie.

Wspdtczesna polska szkota staneta przed pilng potrzebg wzmocnienia znaczenia kompetencji klu-
czowych w trakcie organizowanego procesu ksztafcenia. Mozna uznac, ze ksztatcenie cztowieka
przedsiebiorczego pozwoli na dostosowywanie kompetencji przysztych absolwentéw/absolwen-
tek do potrzeb rynku pracy oraz skuteczne na nim funkcjonowanie. Istotnym zadaniem edukacii
na etapie gimnazjum jest przygotowanie mtodego cztowieka do wprowadzania do $wiata pracy.

Ibidem.
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3.

Idea ksztatcenia przedsiebiorczego

3.1. Wyzwania stojgce przed wspotczesng edukacia

Zmieniajgce sie spoteczenstwa i gospodarki, stojace przed cztowiekiem nowe, inne od dotychcza-
sowych, wyzwania wymagajg zdecydowanie nowego podejscia do celéw i zadan edukaciji — edu-
kacji na miare XXI wieku. Peter Drucker twierdzi, iz ,zaden dotad kraj nie ma odpowiedniego syste-
mu edukacyjnego dla spoteczenstwa wiedzy”?°. Jego zdaniem edukacja w spoteczenstwie wiedzy
powinna miedzy innymi zapewni¢ kazdemu podstawowe umiejetnosci, ktére umozliwig uczenie
sie przez cate zycie oraz wpoi¢ motywacje i nawyk nieustannego uczenia sig, gdyz w nowocze-
snym spoteczenstwie ludzie musza przede wszystkim nauczyc¢ sie, jak sie uczyc¢?'. Richard Florida
podkresla natomiast znaczenie nowego podejscia do edukaciji, w ktérym dominujgce miejsce
zajmuije takie organizowanie zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérych uczniowie/uczennice moga
zapoznawac sie ze sSwiatem zewnetrznym (lekcje nie tylko w szkole, ale réwniez poza nig) oraz
uczyc sie, jak tworczo rozwigzywac problemy??,

Whikliwg analize wymagan edukacyjnych stojacych przed wspdtczesng szkotg oraz szkotg przy-
sztosci przedstawiono w opracowanym pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa Raporcie dla
UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku. Autorzy Raportu podkresiajg,
ze ,rozwoj spoteczenstw informacyjnych oraz staty postep technologiczny (...) uwypuklajg role, jaka
odgrywajg zdolnosci intelektualne i poznawcze. Dlatego nie sposodb domagad sie dzis, aby systemy
edukacyjne przygotowywaly site roboczg do statej pracy w przemysle. Chodzi raczej o przygotowa-
nie ludzi do innowacji, zdolnych rozwija¢ sie, dostosowywac do szybko zmieniajacego sie Swiata,
do kontrolowania zmian”?2,

Komisja wskazata rowniez cztery istotne filary — aspekty ksztatcenia, wokdt ktdrych powinna by¢
organizowana edukacja, a ktére dla kazdej jednostki sg filarami jej wiedzy?*:

uczy¢ sie, aby wiedzie¢ — czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia rzeczywistosci,

uczyc sie, aby dziata¢ — czyli méc oddziatywacé na swoje srodowisko,

uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie — czyli wspdtpracowac z innymi na réznych ptaszczyznach dziatalnosci
ludzkiej,

uczy¢ sie, aby byc¢ — czyli podejmowac dziatania majgce na celu wszechstronny rozwaj jednostki.

Dla potrzeb niniejszego poradnika dla nauczycieli/nauczycielek gimnazjum prezentujemy krotka
interpretacje tych filarow?:

Uczyc sie, aby wiedziec. To podejscie nakierowane jest bardziej na opanowanie narzedzi wiedzy niz zdo-
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bycie encyklopedycznych wiadomosci. Powinno pomdc jednostce zrozumiec otaczajgey ja swiat,
rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci, nauczy¢ poznawania i odkrywania rzeczywistosci. Nowo-
czesne zdobywanie wiedzy zaktada uczenie sig, jak sie uczy¢ poprzez ¢wiczenie uwagi, pamieci
(ale nie automatycznego zapamietywania) oraz myslenia. Podstawowa edukacja zakonczona jest
sukcesem, jezeli daje podstawy umozliwiajgce kontynuowanie nauki i rozwijanie zainteresowan
przez cate zycie.

P.F. Drucker: Spofeczeristwo... op. cit., str. 160.
Ibidem, str. 160 i 163.
R. Florida: The Flight of the Creative Class. The New Global Competition for Talent. Harper Collins, New York 2005, str. 33.

Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukaciji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacquesa’a Delorsa: Edukacja
jest w niej ukryty skarb. Stowarzyszenie O$wiatowcdw Polskich, Wydawnictwa UNESCO, Warszawa 1998, str. 69-70.

Ibidem, str. 85.
Ibidem, str. 86-98.
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Uczyc sie, aby dziatac. Ten obszar zwigzany jest z uczeniem sie stosowania w praktyce zdobytych wia-

domosci, a takze zdobyciem kompetencji i przygotowaniem do wykonywania zadan praktycznych
W nowoczesnej gospodarce, gdzie coraz czesciej nie chodzi o przygotowanie do wykonywania
Scisle okreslonych dziatan, lecz do innowacyjnej pracy w grupach projektowych. Szczegdinego
znaczenia nabiera tutaj edukacija, dzieki ktdrej cztowiek uczy sie skutecznie dziatac w sytuacji nowej
i niepewne;.

Uczyc sie, aby zy¢ wspadlnie (uczy¢ sie wspdtzycia z innymi). Takie uczenie jest jednym z najwiekszych wy-

zwan stojgcych przed wspdtczesng edukacja w obliczu przesadnego wspdtzawodnictwa, konfliktdw
i przemocy. Skutecznym narzedziem takiej edukaciji jest najpierw poznawanie samego siebie, aby
w rezultacie poznawac i rozumie¢ innych, nastepnie wspdtpraca z innymi dla osiggania wspdinych
celéw. Edukacija formalna powinna przewidywac wykonywanie przez uczniéw/uczennice projektow,
zardwno zwigzanych z programem nauczania, jak i w obszarze dziatalnosci spotecznej, aby dzieki
temu uczyli sie wspdtdziatania, negocjowania oraz rozwigzywania pojawiajgcych sie konfliktow.

Uczyc sie, aby byc. Ten filar edukaciji XXI wieku nakierowany jest na dziatania wspierajace petny rozwoj
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cztowieka. Dostrzezono, iz wspdtczesnie potrzeba réznorodnych talentéw i osobowosci, odcho-
dzenia od standaryzacji zachowan, rozwijania autonomii jednostki, zmystu innowacyjnosci, podej-
mowania pojawiajgcych sie wyzwan jako gwaranciji kreatywnosci i innowacji niezbednych w spo-
teczenstwie wiedzy. Dlatego tez dziatania edukacyjne powinny umozliwia¢ jednostce osiggniecie
peinego rozwoju swojej osobowosci, przygotowac do nieustannego dziatania zwigkszajac zdol-
nos¢ do autonomii oraz osobistej odpowiedzialnosci.

Autorzy Raportu UNESCO dostrzegajg, iz obecna edukacja formalna skupia sie gtownie na pierw-
szym z filardow: uczy¢ sie, aby wiedzie¢, dlatego podkreslajg, ze nalezy rozpatrywac edukacje ca-
tosciowo, a wszystkie cztery filary edukacji powinny by¢ traktowane z jednakowa uwaga, tak aby
edukacja stawata sie doswiadczeniem globalnym i catozyciowym?.

Gordon Dryden i Jeanette Vos uwazaja, ze podstawa wszelkiego nauczania powinny by¢ dwa
Lprzedmioty” wplecione we wszystkie inne zajecia: uczenie sieg, jak sie uczy¢ oraz jak myslec¢?.

Zreformowane cele i tresci ksztatcenia zostaty zdefiniowane w Rozporzadzeniu Ministra Edukacii
Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkdt.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (zatgcz-
nik nr 4 Rozporzadzenia) wskazuje na potrzebe wyrobienia w uczniach takich umiejetnosci, ktdre
sg ksztattowane w trakcie wdrazania do praktyki gimnazjum metody projektéw. Dla czytelniejszej
egzemplifikacji uzasadnienia powyzszej tezy prezentujemy ponizej cytat z wymienionego wyzej
Rozporzadzenia. ,Ksztatcenie ogoine na lll i IV etapie edukacyjnym, cho¢ realizowane w dwaéch
réznych szkotach, tworzy programowo spdjng catosc¢ i stanowi fundament wyksztatcenia, umoz-
liwiajgcy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pdzniejsze dosko-
nalenie lub modyfikowanie, otwierajgc proces ksztatcenia sie przez cate zycie.

Ibidem, str. 86 i 98.
G. Dryden, J. Vos.: Rewolucja... op. cit., str. 99.
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Celem ksztatcenia ogolnego na lll i IV etapie edukacyjnym jest:

1. przyswojenie przez ucznidw/uczennice okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyk,

2. zdobycie przez ucznidw/uczennice umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiado-
mosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemaow,

3. ksztattowanie u uczniéw/uczennic postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia/uczennice w trakcie ksztatcenia
ogdlnego na lll i IV etapie edukacyjnym naleza:

1. czytanie — umigjetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstéw, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wiasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

2. myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

3. myslenie naukowe — umigjetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemdéw, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych, dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

4. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w pismie,

5. umiejetnosc sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi,

6. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacij,
umiejetnosc¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

8. umiejetnos¢ pracy zespotowej.”?®

Powyzsze zapisy Rozporzadzenia wskazujg, ze wspdtczesna szkota powinna stawia¢ sobie
za zadanie wyksztatcenie cziowieka przedsiebiorczego, przygotowanego do funkcjonowania
w spoteczenstwie wiedzy, tj. miedzy innymi otwartego na rézne wyzwania i poglady, aktywnego,
potrafigcego dostrzegac i rozwija¢ swoje mocne strony, a takze trafnie pokierowacé swoim zyciem,
rowniez w aspekcie kariery zawodowej. Zdaniem Dryden i Vos, z uwagi na ciggte zmiany dokonu-
jace sie w spoteczenstwie, wazne jest, aby kazdy wychodzit ze szkoty z umiejetnosciag samodziel-
nego dziatania, samoksztatcenia i samodzielnego kierowania wtasna przysztoscig?.

Autorzy wspomnianego wczesniej raportu UNESCO dostrzegaja wazng role nauczyciela/nauczy-
cielki w procesie edukaciji dla przysztosci. Twierdza, ze to od nauczycieli/nauczycielek i ich pracy
w duzej mierze zalezy stosunek mtodych ludzi do nauki i koniecznosci uczenia sie przez cate
zycie. Odgrywajg oni kluczowa role w ksztattowaniu pozytywnych lub negatywnych postaw wo-
bec nauki. Powinni zatem rozbudzac ciekawos¢ ucznidw/uczennic, rozwijac ich samodzielnosé,
tworzy¢ warunki niezbedne do edukaciji formalnej i ustawicznej. Dlatego przed nauczycielami/
nauczycielkami i szkofg stoi wazne zadanie — uatrakcyjnienie szkoty i dostarczenie uczniom/uczen-
nicom narzedzi do rzeczywistego zrozumienia spoteczenstwa informacyjnego. W obliczu zaciera-
nia sie podziatu miedzy szkofg i Swiatem zewnetrznym, a takze istotnego celu edukacji zwigzanego

Dziennik Ustaw nr 4, poz. 17 z dnia 15 stycznia 2009.
G. Dryden, J. Vos: Rewolucja... op. cit., str. 107.
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Z przygotowaniem mtodych ludzi do skutecznego funkcjonowania w otaczajgcej rzeczywistosci,
nauczyciele/nauczycielki powinni dba¢ o zachowanie scistego zwigzku miedzy tym, czego naucza-
ja a codziennym zyciem ucznidw/uczennic. Tak postawione zadania wymagaja réwniez innego
podejscia do metod pracy nauczyciela/nauczycielki. Praca ta nie moze polegac¢ wytacznie na prze-
kazywaniu informaciji czy odpowiednio ustrukturyzowanych wiadomosci, lecz na podawaniu ich
w formie problemowej, w powigzaniu z okreslonymi rzeczywistymi sytuacjami, na ukazywaniu pro-
blemdw w taki sposob, aby uczeri/uczennica mogl/mogta uczy¢ sie dostrzegacd, definiowac, a na-
stepnie rozwigzywac problemy i widzie€ je w szerszym kontekscie. Dziatania pedagogiczne maja
na celu petny rozwdj osobowosci ucznia/uczennicy z poszanowaniem jego/jej autonomii, a praca
nauczyciela/nauczycielki powinna opierac sie na statym dialogu, przyczynia€ sie do ksztattowania
saddw, indywidualnej odpowiedzialnosci, tak aby mtodzi ludzie potrafili w przysztosci przewidywac
i tworzy¢ zmiany, dostosowywac sie do nich oraz uczy¢ sie przez cate zycie. Nauczyciel/nauczy-
cielka powinien porzuci¢ dotychczasowa role ,solisty” — dostarczyciela wiadomosci. Musi sta¢ sie
»=akompaniatorem” — przewodnikiemn ucznia/uczennicy w jego poszukiwaniu, organizowaniu i po-
stugiwaniu sie wiedza, raczej kierowa¢ umystem ucznia/uczennicy niz go modelowad, wskazujac
jednak fundamentalne wartosci, bedace istotnymi drogowskazami zycia®.

3.2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych uczniow/uczennic

30
31

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych uczniéw/uczennic jest jedna ze sprawdzonych w kra-
jach Europy Zachodniej i USA strategii edukacyjnych, sprzyjajgcych dobremu przygotowaniu
ucznidw/uczennic do sprostania wyzwaniom wspdtczesnego Swiata. Powinno by¢ ono wdra-
zane w zasadzie od poczatku procesu edukacji. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych nie
ma charakteru wyodrebnionego w postaci jednego czy kilku przedmiotéw. Odnosi sie do zinte-
growanego dziatania nauczycieli/nauczycielek i szkoty jako catosci niezaleznie od przedmiotow
czy poziomu ksztatcenia. Dziatania nakierowane na ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
moga i powinny by¢ wprowadzane w szkotach podstawowych, gimnazjach oraz szkotach po-
nadgimnazjalnych niezaleznie od profilu ksztatcenia. Ksztatcenie przedsiebiorcze nie ma bez-
posrednio na celu przygotowania przedsigbiorcow — wtascicieli/ wtascicielek firm. Jego gtow-
nym celem jest stymulowanie rozwoju umiejetnosci myslenia i dziatania przedsiebiorczego oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajgcych podejmowaniu takich dziatan.

W literaturze cztowiek przedsiebiorczy definiowany jest jako osoba, ktora:
jest pionierem, podejmuije sie dziatari nowych, nierutynowych,
lubi przygode i dziatanie w warunkach niepewnosci,
mysli i dziata niezaleznie, jest odwazna i nastawiona optymistyczne,
przywigzuje wage do wiasnego rozwoju,
jest pewna siebie, swiadoma swoich mocnych i stabych stron,
jest ambitna, wykazuje inicjatywe w dziataniu,
jest odpowiedzialna w pracy i wykonywanych dziataniach,
jest kreatywna,

jest przekonywujgca®'.

Raport dla UNESCO... op. cit., str. 147-152.

Na podstawie A. A.Gibb: The Enterprise Culture and Education, Durham University Business School. Materiaty na kurs, Durham 1996.
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Zachowania, umiejetnosci i cechy cztowieka przedsiebiorczego przedstawia ponizszy rysunek.

Przedsiebiorcze zachowania, umiejetnosci i cechy

Opracowano na podstawie: A. A.Gibb The Enterprise Culture and Education,
Durham University Business School. Materiaty na kurs, Durham 1996.

ZACHOWANIA
* niezalezne dziatanie ¢ poszukiwanie rozwigzan
e przekonywanie innych ¢ wykazywanie inicjatywy nakierowanych
na osiagniecie celow
Umiejetnosci © i Cechy
¢ odpowiedzialnos¢ . rozwigzywanie o pewnosé siebie e elastyczne
za podejmowane probleméw e autonomia reagowanie
dziatania © e kreatywnos¢ o zorientowanie na zmiany
e planowanie © | naosigganie celow
® negocjowanie e szerokie horyzonty
e podejmowanie decyzji e dynamicznos$¢
o wykorzystanie L[
pojawiajacych w warunkach
sie mozliwosci niepewnosci
o twdrcze e podejmowanie
rozwiazywanie »ryzykownych”
probleméw i konfliktéw dziatar w zmieniajacym

sie otoczeniu

Ksztatcenie przedsiebiorcze zakiada, ze kazdy uczeri/uczennica ma pewien wrodzony poziom
przedsigbiorczosci, ktory moze by¢ podnoszony w procesie edukacyjnym. Poziom zachowan
przedsigbiorczych u poszczegdlinych osdb jest jednak zrdznicowany. Niektorzy sg bardziej twor-
czy, inni bardziej analityczni; jedni sg bardziej pewni siebie i otwarci, lepiej radzg sobie w sytuacjach
nieznanych, w warunkach niepewnosci niz inni. Jednak mozliwe jest stymulowanie rozwoju my-
Slenia i dziatania przedsiebiorczego poprzez podejmowanie odpowiednich dziatari edukacyjnych,
nakierowanych na rozwdj umiejetnosci i cech witasciwych cztowiekowi przedsiebiorczemu.

Przedsiebiorcze podejscie do procesu ksztatcenia pozwala nauczycielowi/nauczycielce:*

wzmachia¢ uczniéw/uczennice w uczeniu sie i rozumieniu ,co?”, ,jak?” i ,dlaczego?”,

zachecac ucznidw/uczennice, aby przejmowali odpowiedzialnos¢ za wiasne ksztatcenie
i decydowali wraz z nauczycielem/nauczycielkg, w jakim kierunku powinno ono zmierzac,

rozwija¢ wiasne kompetencje i stosowac réznorodne metody pracy z uczniem/uczennica
w zaleznosci od jego/jej wieku i zdolnosci,

dostarcza¢ uczniom/uczennicom mozliwosci uczenia sie poprzez dziatanie przy wykonywaniu
doswiadczen, ¢wiczen, zadan projektowych i dzielenie sie wiedza z innymi,

by¢ elastycznym/a i otwartym/a na potrzeby edukacyjne uczniéw/uczennic,
uksztattowac u uczniéw/uczennic umiejetnos¢ wypowiadania sie, dyskusiji i obrony wtasnych pogladdw,

wspotpracowac z innymi nauczycielami/nauczycielkami w celu urzeczywistnienia idei integracii
miedzyprzedmiotowe;j,

32 J. Cotton: Enterprise Education Experience, Durham University Business School, Materiaty szkoleniowe, Durham 1997, str. 5.
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by¢ pozytywnie odbieranym/a i zachecac innych do dziatania,

przyznac¢ sie do faktu, ze nie zna sie wszystkich odpowiedzi i uczy¢ sie wraz z uczniami/
uczennicami.

Zamieszczone ponizej zestawienie pozwala na poréwnanie tradycyjnego i przedsiebiorczego
podejscia do procesu ksztatcenia.

PODEJSCIE TRADYCYJNE PODEJSCIE PRZEDSIEBIORCZE
skupia sie na tresci skupia sie na procesie dochodzenia do wiedzy
nauczyciel/nauczycielka jest w centrum uczen/uczennica jest w centrum zainteresowania

zainteresowania

nauczyciel/nauczycielka jest ekspertem nauczyciel/nauczycielka jest organizatorem procesu
ksztatcenia

nauczyciel/nauczycielka jest nieomylny/a nauczyciel/nauczycielka ciagle sie uczy

uczniowie/uczennice sa bierni uczniowie/uczennice aktywnie uczestnicza
w procesie ksztatcenia

zagadnienia poruszane na lekcji elastycznos¢ w ustalaniu tematyki zaje¢

sg z gory ustalone - ,realizacja programu” — ,osigganie celdow ksztatcenia”

nacisk jest potozony na teorie nacisk jest potozony na zastosowanie teorii w praktyce
pojedynczy temat zwigzany z przedmiotem zadania interdyscyplinarne, faczace wiedze

i umiejetnosci z wielu przedmiotéw

strach przed btedami uczenie sie na btedach
ograniczona wymiana informacji miedzy uczniami/ uczenie sie we wspotpracy (interakcyjne)
uczennicami

Opracowano na podstawie: J. Cotton, Enterprise Education Experience, Durham University Business School, materiaty
na kurs, Durham 1996.

Przedsiebiorcze podejscie do procesu ksztatcenia wymaga zmiany i innego postrzegania roli
nauczyciela/nauczycielki w dziataniach edukacyjnych. Wymaga przede wszystkim przewarto-
Sciowania warsztatu pracy, szerszego stosowania réznorodnych metod aktywnego ksztatce-
nia oraz ciggtego doskonalenia sie. W odrdznieniu od tradycyjnego ksztatcenia, ktére traktuje
przekazanie wiedzy jako podstawowy sposoéb przygotowania ucznia/uczennicy do dorostego
zycia, ksztatcenie przedsiebiorcze gtéwny nacisk ktadzie na rozwdéj umiejetnosci i ksztattowanie
postaw sprzyjajacych osigganiu sukcesow, zarowno w zyciu zawodowym, jak i w dziatalnosci
spotecznej czy w rodzinie.

Podejscie przedsiebiorcze zakfada wykorzystanie w procesie edukacyjnym przede wszystkim
takich metod, ktére zapewniajg najwiekszg skutecznosc¢ ksztatcenia, szczegodlnie metody projek-
tow. Przy wykorzystaniu tej metody stawiane sg przed uczniami/uczennicami problemy i zadania
zblizone do tych, z ktérymi moga spotkac sie w rzeczywistosci lub takie, ktdre wymagaja po-
dobnego rodzaju dziatan i aktywnosci. Ksztatcenie przedsiebiorcze ktadzie nacisk na stwarzanie
sytuacii, w ktérych uczniowie/uczennice sa zachecani do samodzielnego podejmowania decyzji
i dokonywania wyboréw oraz ponoszenia za nie odpowiedzialnosci. Takie podejscie do procesu
ksztatcenia umozliwia przygotowanie ucznia/uczennicy do petnienia w dorostym zyciu réznorod-
nych rél (producenta, konsumenta, obywatela oraz rodzica).
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Poprzez przedsiebiorcze ksztatcenie uczniowie/uczennice rozwijaja nastepujace umiejetnosci®?;

komunikowanie sie — uczniowie/uczennice sg zachecani do komunikowania sie pomiedzy sobag,
z nauczycielami/nauczycielkami i innymi osobami, zardwno w formie pisemnej, jak i ustnej,

negocjowanie — umiejetnosc rozwijana w kontaktach z innymi uczniami/uczennicami w zespole,
nauczycielami/nauczycielkami, przedstawicielami zycia gospodarczego i réznych instytucii,
tworcze myslenie — przetamywanie barier i stereotypdw, poszukiwanie oryginalnych rozwigzan,
praca w zespole — uczniowie/uczennice sg zachecani do budowania zespotow i podejmowania
w nich réznych zadan,

rozwigzywanie problemoéw — poszukiwanie rozwigzan problemdéw z wykorzystaniem réznych
technik,

korzystanie z informacji — wyszukiwanie informaciji w réznorodnych Zrédfach, ich dobdr, selekcia,
wykorzystanie,

podejmowanie decyzji — uczniowie/uczennice sa zachecani do podejmowania samodzielnych
badz zespotowych decyzji, wprowadzania ich w zycie, kontrolowania rezultatdw oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za wiasne dziatania,

radzenie sobie w sytuacjach nowych i nietypowych — przenoszenie dotychczasowych doswiadczen,
wiedzy i umiejetnosci do nowych zastosowan,

prezentowanie wiasnej pracy i obrona swojego zdania — wykorzystanie réznych technik
przygotowania i przeprowadzenia prezentacji oraz udziat w dyskusji.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych ucznidw/uczennic staje sie ,napedem” dla rozwoju
ich osobowosci. Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron pozwala na kierowanie swoim
zyciem i ponoszenie za nie petnej odpowiedzialnosci. Taka osoba jest lepiej przygotowana
do radzenia sobie z wyzwaniami zewnetrznego swiata, nie boi sie nowosci i zmian. Ksztatce-
nie przedsiebiorcze wzbudza w uczniach/uczennicach motywacje do podejmowania dziatan
i wykazywania inicjatywy. Czuja sie odpowiedzialni za to, co robig. Pracujg z determinacja,
dazg do osiggniecia celu i ucza sie, jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych i problemowych.
Podejmujac sie wykonywania dziatan w zespole buduja wzajemne zaufanie i uczg sie toleranciji
dla odmiennych pogladdw.

Przedsiebiorczos¢ wspomaga osobisty rozwdj cztowieka. Pozwala na lepsze i petniejsze
»Samopoznanie” oraz zwieksza swiadomos¢ posiadanych mozliwosci. Niezwykle cenne jest
to, ze uczniowie/uczennice moga uczy¢ sie na witasnych btedach, nie bojg sie porazek,
potrafig wyciggac¢ z nich wnioski wazne dla przysztego dziatania. Uczg sie wiary w siebie, po-
zytywnego myslenia, rozwijajg te aspekty wtasnej osobowosci, ktdre sg wazne w szkole,
w domu, w pracy i w zyciu rodzinnyms4,

A. Mikina, B. Zajac: Jak wdrazac metode projektow? Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2006, str. 17-18.
A. Mikina, B. Zajac: Jak wdrazac... op. cit., str. 18-19.



MODUL [, ZAJECIA 2

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut I — Dziatania okotoprojektowe | Scenariusz zaje¢ dydaktycznych

<
Operacyjne cele ksztatcenia: '(i’
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili: N
rozpoznac rozne metody tworczego rozwigzywania problemow,
wymienic¢ zasady twérczego myslenia,
wskazac bariery w rozwigzywaniu problemaow,
zidentyfikowaé wtasny sposdb radzenia sobie z napotkanymi problemami,
rozpozna¢ metodyke rozwigzywania problemow,
wspotpracowacé w grupie przy wykonywaniu ¢wiczenia ,Miniprojekt...”,
poszukiwac réznych sposobdw rozwigzywania problemow przy wykonywaniu ¢wiczenia ,Miniprojekt...”,
umiesci¢ wykonane éwiczenia w segregatorze projektu, =
skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu | — dziatania okotoprojektowe. 8
=

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
éwiczenia,
dyskusja frontalna,
dyskusja wielokrotna limitowana.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu |,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu |,
komputer i rzutnik multimedialny,
materiaty pismienne (mazaki, nozyczki, klej, papier biaty i kolorowy formatu A4),
prezentacje multimedialne: , Tworcze rozwiazywanie problemdéw w grupie”, 31
tekst éwiczenia ,Jak sobie radzisz z problemami” — cztery czesci,
tekst ¢wiczenia ,, Miniprojekt — produkcja kopert ze Swigtecznymi zyczeniami”,
segregatory projektu z zebranymi éwiczeniami.

Formy pracy ucznidéw/uczennic:
Indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita, grupowa zréznicowana.

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne

1. Tworcze rozwiazywanie problemoéw. Celem tej czesci zajec jest przedstawienie uczniom/uczennicom
sposobdw twoérczego rozwigzywania problemow w grupie. Nalezy zaprezentowac podstawowe
informacje dotyczace procesu rozwigzywania problemow, zasady tworczego myslenia, metody
i techniki rozwigzywania problemdw, bariery w rozwigzywaniu problemow. Przed przeprowadze-
niem zaje¢ nalezy zapoznac¢ sie z informacjami merytorycznymi do zaje¢ 2 (czesc 4. ,Tworcze
rozwigzywanie probleméw”). Podczas zaje¢ — mozna skorzysta¢ z prezentacji multimedialnej
» TWOrcze rozwigzywanie problemow w grupie” — prezentacja IV do modutu I

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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2. Cwiczenie ,,Jak sobie radzisz z problemami”. Uczniowie/uczennice wykonuja poszczegdine czesci

l
L

ankiety, ktére nastepnie wspdlnie z nauczycielem/nauczycielka poddawane sg analizie®.

Czes¢ | ,Jak radzisz sobie z rozwigzaniem napotkanych probleméw?” (zatgcznik 3A) pokazuie,

co jest dla poszczegdinych ucznidw/uczennic najwieksza barierg w sprawnym rozwigzywaniu
problemdw. Warto przeanalizowac najczesciej pojawiajace sie zaznaczenia i wspdlnie zastanowic
sie jak dane bariery mozna przezwyciezac.

Czese I ,,Czy jestes metodyczny/a — konsekwentny/a — systematyczny/a podczas rozwigzywania
problemdw?” (zatacznik 3B). Ta czes¢ pokazuije, czy uczer/uczennica potrafi krok po kroku —
metodycznie rozwigzywac problemy, tj. najpierw poznac problem, rozwazy¢ mozliwe rozwigzania

i dopiero woéwczas podejmowac decyzje, czy tez wybiera pierwsze pojawiajace sie rozwigzanie,
nie zastanawiajac sie nad jego wartoscig i realnoscia. Analizujac wyniki tej czesci mozna ponownie
pokazac slajd nr 12 z prezentacji IV do modutu |. Mozna réwniez podjac z uczniami/uczennicami
krotkag dyskusje, dlaczego wszystkie wskazane na slajdzie etapy sa wazne dla znalezienia
najlepszego rozwigzania.

Czes¢ Il ,Rozwigzujac problem — mysle twdrczo czy analitycznie?” (zatgcznik 3C). Ta czes¢ ankiety
pokazuje, czy uczen/uczennica ma bardziej tendencje do myslenia tworczego czy analitycznego.
Przy analizie wynikéw warto podkresli¢, ze oba rodzaje myslenia sg przydatne, poniewaz ich
wykorzystanie zalezy od rodzaju problemu do rozwigzania.

Czesc¢ IV ,Czy jestes przedsigbiorczy/a w rozwigzywaniu problemow?” (zatgcznik 3D) pokazuie,
w jakim zakresie uczen jest otwarty i entuzjastycznie nastawiony do problemdw, czy traktuje
problem jako wyzwanie, mozliwos¢ poznania, zrobienia czegos nowego.

dwagal \W zaleznosci od potrzeb mozna zachecic¢ ucznidw/uczennice do zrobienia wszystkich
czesci ankiety, wykorzystujac jej interpretacje do uswiadomienia im istotnych czynnikdw roz-
wigzywania problemadw, lub wykonac z uczniami/uczennicami tylko wybrane czesci.

3. Cwiczenie ,Miniprojekt — produkcja kopert ze Swigtecznymi zyczeniami” (tekst ¢wiczenia — zatacznik

nr 4). Uczniowie/uczennice wykonujg ¢wiczenie w 5-osobowych grupach. Celem éwiczenia jest
zarbwno sprawdzenie sie w pracy grupowej, jak i proba wykorzystania umiejetnosci twérczego
myslenia. Polecenie ¢wiczenia moze wydac sie uczniom/uczennicom nie do kornca jasne
— z ograniczonych materiatdw wykonac karty z zyczeniami czy koperty? Nie nalezy jednak pod-
powiadac uczniom/uczennicom, lecz pozwoli¢ im tworczo rozwigzac problem. Karta z zyczeniami
formatu A4, odpowiednio ztozona, moze stac sie jednoczesnie kopertg, mate koperty mozna row-
niez wykonac¢ z dwdch nadprogramowych kartek. Ale moga réwniez pojawic sie inne rozwigzania
np. ,koperty” z wykorzystaniem technik orgiami (papierowych fantazji). Warto zachecac uczniow/
uczennice do twodrczego rozwigzania problemu i nieograniczania sie np. do typowego ksztattu
koperty. Rodzaj zyczen mozna pozostawi¢ do wyboru uczniom/uczennicom lub odnies¢ sie do
jakiegos aktualnego swieta, np. Dziert Nauczyciela, Mikotajki, Walentynki itp. Wykonane przez gru-
py prace powinny by¢ nastepnie zaprezentowane na forum. Prezentujgc, uczniowie/uczennice
zwracajg uwage na to, jak poszukiwali rozwigzania problemu i jak wybrali to, ktdre zastosowali, jak
wspotpracowali (jak stworzyli linie produkcyjng).

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic

35

Po zajeciach 2 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu | czes¢ 4.
» IWOrcze rozwigzywanie problemow”.

Ankiete przygotowano na podstawie materiatéw szkoleniowych kursu nt. Metodologii projektéw edukacyjnych programu PHARE TERM,
w interpretacji poszczegdinych czesci ankiety dostosowanej do poziomu uczniéw gimnazjum wykorzystano sugestie mgr Katarzyny
Rembieliriskiej, Animatora Metody Projektéw z Gimnazjum nr 46 w todzi.
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Zatgcznik 3 A (modut I, zajecia 2)

JAK SOBIE RADZISZ Z PROBLEMAMI? Czesc 1 <
»~Jak radzisz sobie z rozwigzywaniem napotkanych probleméw?” 5
Zaznacz stwierdzenia, ktore Cie trafnie okreslajg. Badz szczery/a.
Za kazdg zaznaczong odpowiedz przyznaj sobie 1 punkt. Zsumuj uzyskane punkty.
1. Staram sie unika¢ sytuacji wymagajacych podejmowania ryzyka.
2. Czuje sie niezrecznie w nowych sytuacjach.
3. Zawsze staram sie wybrac najszybszy sposob ukoriczenia zadania. ~
4. Mysle, ze jest wazne, aby zawsze robi¢ to, co uwazam za stuszne. §
5. Czasami zbyt szybko i pochopnie wyciggam wnioski.
6. Nie lubie, gdy musze prosi¢ kogos o rade.
7. Gdy mysle, ze mam racje, robie swoje bez wzgledu na wszystko.
8. Bez entuzjazmu proponuje w klasie nowe pomysty, poniewaz wiem, ze nikt mnie
nie zrozumie i nie spotkam sie ze specjalng zacheta i wsparciem.
9. Czasami jest mi trudno wyttumaczy¢ kolegom/kolezankom moje pomysty.
10. Lepiej czuje sie w uporzadkowanym otoczeniu, w ktorym kazdy przestrzega
ustalonych zasad.
11. Zycie stwarza konkurencje i wiem, ze musze bronié mojej pozycj.
12. Czutbym/czutabym sie zaktopotany/a podsuwajgc niezwykte lub niepraktyczne o

pomysty na spotkaniu.
13. Zle sie czuje w sytuacjach, ktdre nie sg jednoznaczne.
14. Czasami czuje, ze moje pomysty nie zyskujg nalezytego uznania.
15. Nie lubie, gdy ludzie kwestionujg moje decyzje.
16. Gdy juz podejme decyzje, bardzo rzadko zdarza mi sie jg zmienic.

17. Opinie i pomysty, ktdre adresuje do kolegdw/kolezanek o wyzszym niz ja autorytecie,
s3 na ogot ostrozne.

18. Jezeli znalaztem/am skuteczng metode dziatania, trzymam sie jgj.
19. Prawdopodobnie nie umiatbym/abym doktadnie wyttumaczyc¢ jak rozwigzuje problemy.

20. W klasie nie czuje motywacji, aby robi¢ cos lepiej i proponowac ciekawe pomysty.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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»Jak radzisz sobie z rozwigzywaniem napotykanych probleméw?” - interpretacja wynikow

0-5

6-1

12-17

18-20

Swietnie pokonujesz przeszkody. Nie przeraza Cie zadna napotkana trudnos$c
w dazeniu do zaplanowanego celu.

Gdy na Twojej drodze do sukcesu pojawiajg sie trudnosci zdarza Ci sie przezy-
wac chwile zwatpienia. Potrafisz jednak szybko jg przezwyciezy¢ i Smiato szukasz
rozwigzania problemu.

Pojawiajgce sie trudnosci paralizujg Twoje dziatania. Starasz sie unika¢ myslenia
o nich i udajesz, ze nic sie nie dzieje. A to btad! Oszukiwanie siebie to szyb-
ka droga do porazki w osigganiu zaplanowanych celéw. Postaraj sie odwaznie
stawi¢ czofa napotkanym problemom i mysl, jak je pokona¢, zamiast chowac
gtowe w piasek.

Stabo radzisz sobie z trudnosciami. Przerazajg Cie one do tego stopnia, ze rezy-
gnujesz z dazenia do zaplanowanego celu. Cwicz silng wole i nie bdj siel Kazde
przedsiewziecie obarczone jest ryzykiem porazki, ale tylko Ci, ktérzy walcza z prze-
szkodami moga zosta¢ zwyciezcami. Wybierz to stwierdzenie, ktére przedstawia
dla Ciebie najwieksza przeszkode w rozwigzywaniu probleméw i zastandw sie jak
ja przezwyciezyc.
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Zatgcznik 3 B (modut [, zajecia 2)

JAK SOBIE RADZISZ Z PROBLEMAMI? Czgsc¢ 2

»,Czy jestes metodyczny/a - konsekwentny/a - systematyczny/a podczas rozwigzywania pro-

blemoéw?”

Zaznacz stwierdzenia, ktore Cie trafnie okreslaja. Badz szczery/a.
Za kazda zaznaczong odpowiedz przyznaj sobie liczbe punktéw podang w nawiasie. Zsumuj
uzyskane punkty.

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przed podjeciem decyzji upewniam sie, czy znam wszystkie fakty. (6)

Nie wyszukuje probleméw ,na site”. (2)

Czesto analizuje, w jakim stopniu osiggnatem/am to, co sobie postanowiterm/am. (5)
Zwykle szybko zabieram sie do pracy, bez zbytniego namystu. (1)

Zwykle przed rozpoczeciem pracy starannie planuje, jak ja wykonam. (6)

Gdy wykonam jedno zadanie, wole przystagpi¢ do nastepnego, nie ogladajac sie za siebie
i nie zastanawiajgc sie, czego sie nauczytem/am. (2)

Przed podjeciem dziatar zawsze oceniam konsekwencije. (5)

Kiedy mam problem dotyczacy innych ludzi, zanim przedyskutuje sprawe z nimi, lubie
opracowac wiasne rozwigzanie. (3)

Gdy potrzebuje zgody innych na jakis pomyst, mysle o tym, jak mozna go atrakcyjnie
przedstawic. (4)

Uwazam, ze planowanie jest nudne i staram sie je minimalizowac. (2)
Aby sprawdzi¢ skutecznos¢ pomystu, wole go wyprébowac niz analizowac. (1)

Gdy mam problem dotyczgcy innych ludzi, wole przedyskutowac go z nimi przed
poszukiwaniem rozwigzania. (4)

Zwykle umiem podejmowac decyzje szybko, bez wielkich dyskusji. (1)
Lubie podchodzi¢ do problemu systematycznie, krok po kroku. (5)

Kiedy chce szybko zacza¢ dziata¢ to czasami wyciggam wnioski, ktére okazuja
sie niestuszne. (1)

Jezeli kto$ kwestionuje mojg decyzje, zwykle moge doktadnie wyttumaczy¢
jei motywy. (5)

Staram sie wywierac presje na ludzi, gdy potrzebuje ich zgody na realizowanie
mojego pomystu. (2)

Gdy musze zrobi¢ co$ nowego, czuje sie pewniej postepujac wedtug planu. (4)

Trudno bytoby mi wyttumaczy¢ innym powody moich decyzji. (2)

ZAJECIA

MODUL

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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»,Czy jestes metodyczny/a - konsekwentny/a — systematyczny/a podczas rozwigzywania

problemoéw?” - interpretacja wynikow

40 i wiecej

39-26

25 i mniej

Konsekwencja to Twoja mocna strona, dzieki niej rozwigzesz kazdy pro-
blem, ktdry stanie Ci na drodze. Potrafisz metodycznie zaplanowac jego
rozwigzanie i terminowo wykonywac zaplanowane dziatania.

Jak co$ postanowisz uparcie dgzysz do celu, ale taka postawa wymaga
od Ciebie ciagtego wysitku. Dlatego zdarza Ci sie brak systematycznosci
w realizacji zaplanowanych dziatan, a wéwczas upragniony cel oddala sie.
Potrafisz sie wtedy powtdrnie zmobilizowac i kontynuowac wczesniej za-
planowane dziatania. Pamietaj jednak, ze taka niekonsekwencja moze Cie
kiedys zgubiC...

Systematyczne dziatanie jest Ci obce. Zaczynasz cos, ale nie starcza
Ci sit i checi, aby doprowadzi¢ zaplanowane dziatanie do konca. Szybko
sie zniechecasz. Chciatbys/abys od razu widzie¢ efekt dziatania, dlatego
bez namystu chwytasz sie pierwszego pomystu, a potem jak cos sie nie
udaje, tracisz zainteresowanie dziataniem. Bytoby Gi tatwiej pokonywac
napotkane problemy, gdybys popracowalt/a nad swojg silng wolg, syste-
matycznoscia i konsekwentnie dgzylt/a do raz obranego celu.
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Zatacznik 3 C (modut I, zajecia 2)

JAK SOBIE RADZISZ Z PROBLEMAMI? Czes¢ 3 =
»Rozwigzujac problem — mysle twoérczo czy analitycznie?” 5
W umieszczonych na kolejnej stronie kolumnach A i B zaznacz stwierdzenia, ktére Cie trafnie
okreslaja, a nastepnie zsumuj liczbe zaznaczen w kazdej kolumnie.
1. Najlepiej rozumiem sytuacje wowczas, gdy je poddam starannej analizie.
2. Zwykle bardziej wierze w pomysty, ktdre dobrze ,czuje”.
3. Mysle, ze jestem osobg bardzo praktyczng i rzeczowa. %
4. Przy rozpatrywaniu réznych pomystéw zwykle popieram ludzi wyrazajacych =
sie z najwieksza pewnosciag i przekonaniem.
5. Zwykle oceniam pomysty pod katem tego, w jakim stopniu wydajg sie one praktyczne.
6. Lubie bardzo starannie i dogtebnie poznawac rézne zagadnienia.
7. Gdy stucham réznych pomystéw, zwykle popieram te, za ktdrymi stojg konkretne fakty.
8. Najlepiej pojmuje skomplikowane sytuacje, gdy probuje je sobie wyobrazic.
9. Jezeli sprawy nie uktadajg sie zgodnie z planem, robie wszystko, by dojs¢ przyczyn
i wiedzie¢, dlaczego sie nie udaje.
10. Lubie wymysla¢ niezwykte sposoby rozwigzywania problemow.
11. Czuje sie pewniej w podejmowaniu decyzji, jezeli moge najpierw oceni¢ wszystkie fakty.
39

12. Gdy tylko natkne sie na problem, mam zaraz mnéstwo pomystow rozwigzan.

13. Mysle, ze pierwsze wrazenia zwykle okazujg sie prawdziwe.

14. Czesto fapie sie na obmyslaniu, jak zorganizowatbym/abym rézne sprawy.

15. Bardzo cenig w ludziach logiczne myslenie.

16. Staram sie, by wszelkie pomysly, jakie przedstawiam, byty praktyczne i rzeczowe.
17. Zwykle patrze na sytuacje catosciowo, nie dzielgc ich na czesci.

18. Mysle, ze dtuga analiza i planowanie odbierajg dziataniom caty urok.

19. Lepiej czuje sie w otoczeniu uporzadkowanym.

20. Nigdy nie zaczatbym/zaczetabym dziata¢ jedynie na podstawie domystu.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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A B
2 1
4 3
8 5
10 6
12 7
13 9
14 11
17 15
18 16
19 20

Suma zaznaczen:

»Rozwiazujgc problem — mysle twoérczo czy analitycznie?” - interpretacja wynikéw

MYSLENIE TWORCZE - kolumna A — rozwigzujac problemy wybierasz nowatorskie pomysly.
Wymaga to od Ciebie myslenia twdrczego, prowadzacego do powstawania nowych, oryginal-
nych pomystéw. Podczas pracy korzystasz z wyobrazni i intuicji. Myslenie twércze doskonale
sie sprawdza w przypadku rozwigzywania problemdw otwartych, tzn. takich, ktére nie sg po-
dobne do zaistniatych wczesnigj sytuacii.

MYSLENIE ANALITYCZNE — kolumna B — rozwigzujac problemy potrafisz ,odkry¢” istnie-
jace w otaczajgcym srodowisku prawidtowosci. Szybko kojarzysz zebrane informacje oraz
fakty, co pomaga Ci w wybraniu najlepszego rozwigzania. ,Bierzesz” swiat na logike, dzigki
czemu potrafisz rozumie¢ nowe sytuacje porownujac je z juz znanymi. Myslenie analityczne
jest szczegdlnie przydatne do rozwigzywania problemdw zamknietych, tzn. takich, w ktdrych
mozna sie dopatrze¢ analogii (podobieristwa) do wczesnigj zaistniatych sytuacii.
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Zatacznik 3 D (modut I, zajecia 2)

JAK SOBIE RADZISZ Z PROBLEMAMI? Czes¢ 4 <
(@]
3
»,Czy jestes przedsiebiorczy/a w rozwigzywaniu problemoéw?”

Zaznacz stwierdzenia, ktore Cie trafnie okreslaja. Badz szczery/a.

Za kazda zaznaczong odpowiedz przyznaj sobie liczbe punktow podang w nawiasie.

Zsumuj uzyskane punkty.

1. Czesto podaje w watpliwos¢ sposdb wykonywania przez ludzi réoznych zadan. (5)

2. Jestem zadowolony/a z mojej obecnej sytuacii, nic nie chce zmieniac. (2) S
D

3. Lubie pozostawac w cieniu, robigc co do mnie nalezy. (1) <:>

4. Czesto eksperymentuje z nowymi rozwigzaniami. (6)

5. Lubig, gdy moje pomysty sg doceniane. (5)

6. Lubie, gdy moge stosowac ustalone, rutynowe procedury. (2)

7. Czasami nudza mnie zajecia i czuje, ze nie zawsze daje z siebie wszystko. (2)

8. Regularnie stawiam sobie howe zadania i cele do osiggniecia. (5)

9. Pod koniec dnia (zaje¢) kompletnie wytagczam sie z pracy. (1)

10. Poswiecam czas na myslenie i planowanie, jak osiggna¢ w zyciu to, do czego daze. (6)

11. Czesto robie cos, poniewaz jest to uznane za wiasciwe, a nie dlatego, ze sam/a

w to wierze. (1)
12. Jestem podenerwowany/a, gdy sytuacja ulega znacznym zmianom i musze
sie do zmian dostosowywac. (2) 41

13. Mam satysfakcje pomagajac innym w rozwigzywaniu ich problemaow. (5)
14. Wole robi¢, co do mnie nalezy, zamiast traci¢ czas probujac zmienia¢ swiat. (1)
15. ZwykKle trace zapat i poddaje sie, gdy sprawy nie idg zgodnie z planem. (1)

16. Czesto wpadam na pomysty lub rozwigzania jakiegos problemu,
gdy zajmuje sie czyms innym. (5)

17. Nie lubie mie¢ do czynienia z problemami innych ludzi. (1)
18. Czesto mysle o niezwyklych sposobach usprawniania réznych rzeczy. (6)

19. Lubie, gdy zycie przynosi mi powazne wyzwania i moge podejmowac
ciekawe dziatania. (5)

20. Gdy mam jakis pomyst, zwykle jestem zdecydowany/a go przeforsowad. (5)

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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»Czy jestes przedsiebiorczy w rozwigzywaniu problemoéw?” - interpretacja wynikow

45 i wiecej

44-26

25 i mniej

Jestes osoba przedsiebiorcza. Lubisz podejmowac wyzwania i wierzysz
we wiasne mozliwosci. Mozesz by¢ niezaleznym specjalistg lub mene-
dzerem poddajgcym grupie nowatorskie i odwazne rozwigzania.

Jestes osobg niezdecydowang. Marzysz o sukcesie, ale boisz sie poraz-
ki, co potrafi sparalizowa¢ Twoje dziatanie. Podejmujac decyzje liczysz
sie ze zdaniem innych osdb, co jest cecha pozytywng, ale potrafi wpty-
wac na zmiang Twoich pogladdw. Jezeli trafisz na grupe osob o podob-
nym sposobie myslenia, ktérzy maja do Ciebie zaufanie i wierzg w Twoje
umiejetnosci, potrafisz by¢ doskonatym specjalista od rozwigzywania
problemdw, a Twoje pomysty sg czesto trafne i praktyczne.

Jestes osobag, ktdrej brak wiary we wtasne sity. Zazwyczaj starasz sie nie
wyrézniac z grupy i wolisz, aby inni wykonali za Ciebie ,robotg”. Samo-
dzielne podejmowanie decyzji bardzo Cie stresuje i wolisz unikac rozwig-
zywania problemdw. Popracuj nad swoja przedsigbiorczoscig i pewno-
Scig siebie.

Zatgcznik 4 (modut [, zajecia 2)

Miniprojekt

Produkcja kopert ze Swigtecznymi zyczeniami

Zadanie dla grupy:

1. W swojej grupie zaplanuicie i utworzcie linie produkcyjna do produkciji kopert
ze Swigtecznymi zyczeniami.

2. Wyprodukuijcie 6 kopert z zyczeniami swigtecznymi (kazda karta z zyczeniami powinna
by¢ formatu A4) wykorzystujgc dostepne materiaty.

3. Wykonana prace oraz zasady funkcjonowania linii produkcyjnej zaprezentujcie na forum.

Materiaty do wykonania zadania:

8 biatych kartek A4,

kolorowe mazaki,

nozyczki,

Klej.

Na wykonanie pracy macie 20 minut.

Powodzenia
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Modut I — Dziatania okotoprojektowe Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

4. Twodrcze rozwigzywanie problemow
Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw jest jednym z podstawowych zadan
wspodtczesnej szkoty. Dziatania dydaktyczne nauczycieli/nauczycielek powinny by¢ ukierunko-
wane przede wszystkim na wdrazanie do procesu ksztatcenia zasad heurystycznych.

Heurystyka, czyli metodologia twdrczosci, ma na celu badanie rzemiosta twoérczego, prowadzo-
nego tak, aby opisywac procedury tworczego rozwiazywania zadan oraz konstruowac i uzasad-
nia¢ normy dziatania twoérczego.

W najprostszym ujeciu problem mozna zdefiniowac¢ nastepujgco:
CEL + PRZESZKODA = PROBLEM

W literaturze szczegolnie pozytywnie interpretuje sie rozwigzywanie problemow w grupie. Dzia-
tanie to doprowadza do wzajemnej inspiracji uczniow/uczennic, zmniejszonej tendencyjnosci,
zwiekszonej zdolnosci do podejmowania ryzyka, poprawnej komunikacji pomiedzy poszcze-
gdlnymi cztonkami grupy, a w efekcie powinno doprowadzi¢ do lepszych rozwigzan.

Wdrazajgc do praktyki edukacyjnej model nauczania poszukujgcego nalezy pamieta¢ o mozliwosci
wystgpienia u uczniéw/uczennic szeregu blokad w rozwigzywaniu problemdw. Sg one nastepujace:

Blokady percepcyjne — wynikajace z niezrozumienia problemaow, niedostrzegania problemow w praktyce,
mylenia przyczyn ze skutkami.

Blokady emocjonalne — zwigzane z uczuciem strachu przed popetnieniem bteddw czy podjeciem ryzyka,
niecierpliwoscia, unikaniem napiecia czy brakiem wyzwan.

Blokady intelektualne — powodowane brakiem wiedzy lub umiejetnosci w procesie rozwigzywania pro-
blemdw, brakiem myslenia twérczego, czyli procesu generowania wielu réznorodnych pomystow
rozwigzan danego problemu, korzystaniem z niewtasciwych czy btednych informacii.

Blokady srodowiskowe — brak wsparcia, stres, monotonia pracy, wygdrowane oczekiwania innych ludzi.

Blokady kulturowe — nieche¢ do zmian, utomny charakter odczuc i sadow subiektywnych, przesadny
nacisk na konkurencje albo na wspdfprace.

Czynnosci dydaktyczne nauczyciela/nauczycielki w modelu nauczania poszukujgcego powinny
by¢ ukierunkowane na odrzucenie lub ograniczenie tylu barier w trakcie rozwigzywania proble-
mow przez uczniow/uczennice, ile jest tylko mozliwe.

Waznym dziataniem nauczyciela/nauczycielki jest tworzenie dobrego klimatu do rozwigzywania
problemodw, czyli wspieranie samodzielnosci ucznidw/uczennic, zapewnienie dobrej komunika-
cji, unikanie krytykowania pomystéw, usuwanie ograniczen, zachecanie do podejmowania ryzyka
w rdznych sytuacjach, itp.

W literaturze mozna znalez¢ szereg zasad tworczego myslenia, wsrdd ktérych za najistotniej-
sze nalezy uznac:

Zasade odroczonego wartosciowania — tymczasowo nie oceniamy pomystow.
Zasade wielosci — im wiecej pomystow rozwigzan danego problemu, tym lepigj.

Zasade kombinacji pomystow — nalezy stymulowac witasne myslenie poprzez tgczenie roznych pomy-
stéw, uzyskujemy wowczas tzw. efekt synergii.

ZAJECIA

MODUL
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Zasade stosowania analogii — analogie pomiedzy postawionym problemem, a zjawiskami przyrody

czy najblizszego otoczenia, moga prowadzi¢ do jego rozwigzania.

Zasade wolnych skojarzen — nalezy da¢ swobode swoim myslom.

Najwazniejszg zasada, ktérej nalezy przestrzegac nawet wowczas, gdy pozostate zasady sg nieprze-
strzegane, jest zasada odroczonego wartosciowania pomystow rozwigzan.

Zgodnie z tg zasadg stosowane powinny by¢ rézne techniki rozwigzywania problemow.
Technik twoérczego rozwiazywania problemdw jest wiele, natomiast wydaje sie, ze dla potrzeb

rozwigzywania probleméw w grupach projektowych przydatne beda dwie nizej scharakteryzo-
wane struktury metodyczne.

Burza mézgow, czyli sesja odroczonego wartosciowania

Istota tej formy dyskusji polega na zgtaszaniu przez uczestnikdw pomystéw rozwigzan posta-
wionego problemu. Pomyst zgtoszony przez jedng osobe pobudza twdorcze myslenie innych,
czego wyrazem sg nowe koncepcije rozwigzan postawionego zadania. W trakcie prowadzenia
tej formy dyskusji nalezy pamietac, ze:

nalezy zgtasza¢ wszystkie pomysty, bez wzgledu na ich realnosc¢ i wykonalnosc,

wszystkie zgtoszone pomysty nalezy zapisywac,

nalezy okresli¢ czas zgtaszania pomystéw rozwigzan postawionego problemu,

istnieje mozliwos¢ modernizaciji pomystéw zgtaszanych przez innych uczestnikow dyskusii,

nie wolno ich oceniac i krytykowac,

po zakoriczeniu fazy wytwarzania pomystéw uczniowie/uczennice moga stawiac pytania autorom
pomystéw w celu ich doprecyzowania,

kazdy pomyst powinien by¢ w fazie weryfikacji poddany szczegdtowej ocenie i analizie,

nalezy ustala¢ kryteria akceptowalnosci wyboru pomystu rozwigzania problemu.

Do niewatpliwych zalet tej metody mozna zaliczy¢ duza aktywnos$¢ ucznidw/uczennic, wza-
jemng inspiracje, prace zespotowa nad rozwigzywaniem problemdw, mozliwos¢ zgromadze-
nia w krétkim czasie duzej liczby pomystow rozwigzan problemu, ksztattowanie umiejetnosci
stuchania innych oraz umiegjetnosci odroczonego wartosciowania. Ponadto stosowanie jej nie
wymaga specjalnego wyposazenia technicznego®.

Metaplan

36

Istota tej metody polega na tworzeniu podczas dyskusji plakatu, czyli metaplanu, ktory jest graficz-
nym skréotem prowadzonej debaty. Dyskusje metoda metaplanu mozna prowadzi¢ w duzej gru-
pie lub w kilku matych. Nasze doswiadczenia wskazujg, ze whasnie praca w matych grupach jest
najefektywniejsza, bowiem szybko i skut adzi do rozwigzania problemu szczegdtowego. Praca tg
metoda wymaga pewnego wyposazenia, w szczegolnosci kilku arkuszy papieru (kazda grupa two-
rzy swoj plakat), odpowiednio przygotowanych kolorowych kartek, na ktdrych uczestnicy dyskusii
rejestrujg pomysty swoich rozwigzan.

A. Brejnak charakteryzujac te metode uznaje, ze istniejg pewne zasady tworzenia plakatu. Jego
pole powinno by¢ podzielone na kilka obszardw. W ,chmurce” w gornej czesci plakatu nalezy

zapisac problem, jaki chcemy rozwigza¢. W obszarze zatytutowanym ,jak jest?” — umieszcza sie

F. Szlosek: ABC Doradcy przedmiotéw zawodowych. Burza mézgéw. CODN, Warszawa 1995.
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na kartkach w ksztaicie kota opis aktualnego stanu. W obszarze zatytutowanym ,jak powinno
by¢?” — umieszcza sie kartki z opisem stanu idealnego. Rozbieznosci pomiedzy sformutowanymi
zapisami w wymienionych obszarach powinny doprowadzi¢ do odpowiedzi na pytanie, ,dlaczego
nie jest tak, jak powinno by¢?”. Rozstrzygniecie to nalezy zapisa¢ na kartkach w ksztaicie owalu.

Trzeba pamigtac, ze grupa pracujgc razem powinna dokonac¢ pewnych uzgodnien, np. kolo-
row kartek, kryteriow porzadkowania informaciji, a takze tresci na nich zapisywanych. Wazng
rowniez rzeczg jest, aby kazdy uczestnik doktadnie Sledzit tok powstawania plakatu, trzymat
sie Scisle rozwigzywanego problemu oraz tworzyt nowe propozycje rozwigzan na bazie juz ist-
niejgcych. Analiza powstajgcego plakatu ma doprowadzi¢ do zapemienia ostatniego obszaru
plakatu — ,wnioski”, ktére powinny by¢ zapisywane na kartkach prostokatnych. Wytworzone
plakaty nalezy nastepnie zaprezentowac pozostatym uczestnikom dyskus;ji®’.

Jak jest?

Dlaczego nie jest tak,
jak powinno byc¢?

Whnioski

A. Brejnak: ABC Doradcy przedmiotéw zawodowych. Metaplan. CODN, Warszawa 1994.

Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

ZAJECIA

MODUL

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut I — Dziatania okotoprojektowe | Scenariusz zaje¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:

Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wyjasnic¢ idee cyklu uczenia sig przez doswiadczanie,
rozpozna¢ witasny styl uczenia sie,

ZAJECIA

rozpozna¢ swoje mocne strony w dziataniu,

wyjasnic¢ idee uczenia sie we wspotpracy,

rozpoznac¢ witasne predyspozycje do przyjmowania roli w grupie,

umiesci¢ wykonane ¢wiczenia w segregatorze projektu,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczgcego modutu | — dziatania okotoprojektowe.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
éwiczenia,

dyskusja frontalna.

MODUL

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu |,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu |,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacje multimedialne:,,Uczenie sie przez doswiadczanie”,,Uczenie sie we wspdtpracy
— praca w grupie”,
tekst ¢wiczenia ,Indywidualne style uczenia sig”,
tekst ¢wiczenia ,Jak pracujesz w zespole?”,
segregatory projektu z zebranymi éwiczeniami.

Formy pracy uczniow/uczennic:

Zespotowa i indywidualna. =

Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Uczenie sie przez doswiadczanie. Celem tej czesci zaje¢ jest przedstawienie uczniom/uczennicom
modelu uczenia sie poprzez gromadzenie doswiadczen i wykorzystywanie nowych umiejetnosci
i wiedzy w kolejnych dziataniach. Nalezy wskazac¢ uczniom/uczennicom potrzebe uczenia sie przez
doswiadczanie. Przed przeprowadzeniem zaje¢ powinno sie zapoznac z informacjami merytorycz-
nymi do zaje¢ 3 (czes¢ 5. ,Uczenie sie przez doswiadczanie”). Podczas zaje¢ mozna skorzystac
z prezentacji multimedialnej ,Uczenie sie przez doswiadczanie” — prezentacja V do modutu .

2. Cwiczenie ,Indywidualne style uczenia sie”® (zatacznik 5 A-D). Celem éwiczenia jest rozpoznanie
indywidualnych styldw uczenia sie oraz mocnych stron ucznidw/uczennic w dziataniu. Wyniki
ankiety zespoty projektowe moga wykorzystac¢ ustalajgc zadania dla poszczegdéinych cztonkdw
i dostosowujac je do indywidualnych predyspozycii.

38 Ankiete przygotowano na podstawie materiatéw szkoleniowych kursu pt. Metodologia projektéw edukacyjnych programu PHARE TERM.
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Nalezy przekaza¢ uczniom/uczennicom formularz ankiety (zatgcznik 5A). Uczniowie/uczennice
wypetniaja ankiete zgodnie z instrukcjg. Warto zwrdcic¢ ich uwage na koniecznos¢ wartosciowania
zapisdw w poszczegodlinych wierszach, aby ustali¢, z ktérym stwierdzeniem uczen/uczennica
najbardziej sie identyfikuje (4 pkt.), a z ktdrym najmniej (1 pkt.). Uczniowie/uczennice musza
przyznac 4, 3, 2, 1 punkt stwierdzeniom w kazdym wierszu. Jezeli jakis zapis nie bedzie
wystarczajgco jasny dla uczniéw/uczennic, nalezy go wyjasnic, np. podajac przyktady.
Kolejnym krokiem jest przeniesienie wynikdw ankiety do tabeli pod kotem koncentrycznym
(zatacznik 5B) zgodnie z zamieszczong instrukcja i zsumowanie poszczegdlnych kolumn

KD, RO, AK, AE. Obliczone sumy nalezy przenies¢ na osie kota koncentrycznego: z kolumny
KD na os KD itd. Trzeba zwréci¢ uwage, ze skale na poszczegolnych osiach sg rozne. Jezeli,
w kolumnie suma bedzie wieksza niz oznaczenie na danej osi, powinno sie zaznaczy¢ punkt
na koncu osi (przeciecie z okregiem o najwiekszej Srednicy). Punkty na poszczegdlnych osiach
nalezy potaczy¢ odcinkami. W ten sposdb powstang cztery trojkaty (jeden w kazdej ¢wiartce).
Oszacowanie, ktére pole trojkata jest najwieksze (niezaleznie od skali na poszczegdinych
osiach) jest ostatnim elementem tej czesci zadania.

Analize ¢wiczenia nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o zatgczniki 5C i 5D. Opis w zatgcznikach odpowiada
éwiartce na kole koncentrycznym. Np., jezeli uczeri/uczennica uzyskat/a trojkat o najwigkszym polu

w pierwszej ¢wiartce kota pomiedzy osiami KD i RO (¢wiartka oznaczona ,I”) jest ,uczniem/uczennica
typu pierwszego” (zalgcznik 5C), ,innowacyjny/a /z wyobraznig” (zatacznik 5D).

Jako podsumowanie éwiczenia warto zainicjowac dyskusije, jakie predyspozycje moga
by¢ przydatne w konkretnych pracach nad projektem.

3. Uczenie sie we wspodtpracy. Ta czes¢ zaje¢ ma na celu pokazanie uczniom/uczennicom korzysci zwig-
zanych z podejmowaniem wspolnych dziatan w grupie, np. w grupie pracujgcej wspdlnie nad
projektem edukacyjnym. Powinno sie wskaza¢ i umotywowac uczniom/uczennicom potrzebe
uczenia sie we wspotpracy, szczegdlng uwage zwracajgc na zalety i wady pracy w grupie. Przed
przeprowadzeniem zaje¢ nalezy zapoznac sie z informacjami merytorycznymi do zaje¢ 3 (czesc
6. ,Uczenie sie we wspotpracy — praca w grupie”). Podczas zaje¢ mozna skorzystac z prezentacii
multimedialnej ,Uczenie sie we wspdtpracy — jak efektywnie wspdtdziata¢ w grupie” — prezentacja
VI do modutu I.

4. Cwiczenie ,Jak pracujesz w zespole”® (zatacznik 6). Celem ¢wiczenia jest wstepne rozpoznanie pre-
dyspozycji ucznidw/uczennic do przyjmowania rél w grupie. Ankieta pozwala na okreslenie,
Czy uczen/uczennica pracujac w zespole przyjmuie role nastawione na dziatanie (role zadaniowe),
nastawione na ludzi (role zespotowe), czy tez przyjmuje role nastawione na blokowanie. Uczniowie/
uczennice wykonuja ¢wiczenie zgodnie z instrukcjg. Przy interpretacji wynikdw éwiczenia mozna
postuzy¢ sie prezentacjg multimedialng ,,Role w zespole” — prezentacja VIl do modutu |. Przed ana-
lizg wynikdw ¢wiczenia nalezy zapoznac sie z informacjami merytorycznymi do zaje¢ 3 (czesc 7.
,Role w zespole”). Jako podsumowanie zaje¢ mozna zainicjowac dyskusje 0 najczesciej przyjmo-
wanych przez ucznidéw/uczennice rolach w zespole.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 3 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu | czes¢ 5.
,2Jczenie sie przez doswiadczenie”, czes¢ 6. ,Uczenie sie we wspotpracy (praca w grupie)”,
czesc 7. ,Role w zespole”.

39 Ankiete przygotowano na podstawie materiatéw szkoleniowych kursu nt. Metodologii projektéw edukacyjnych programu PHARE TERM.



LALACZNIKI




Modut I — Dziatania okotoprojektowe | Zatgczniki

Zatacznik 5 A (modut I, zajecia 3)

Ankieta ,Indywidualne style uczenia sie” <
i
<

Ponizej znajduje sie dziewie¢ zestawdw twierdzen (jeden zestaw w poziomie). Przeczytaj przed- N
stawione twierdzenia i zdecyduj, jak bardzo dotycza one Ciebie. Daj cztery punkty twierdzeniu,
z ktérym najbardziej sie identyfikujesz, trzy punkty drugiemu, dwa trzeciemu i jeden punkt twier-
dzeniu, z ktérym najmniej sie identyfikujesz.
Nie ma dobrych i ztlych odpowiedzi. Oddzielna karta stuzy¢ bedzie interpretacji sposobu oceny
twierdzen.
5
10 WEED AR e Lubie za.stane?wiaé sie Przywigzuje wage Lubie,.zeby rzeczy 8
przed dziataniem do tego, co robie byly uzyteczne =
Lubie rozpatrywac Lubie analizowac¢ ) , )
Jestem otwarty/a na . . . Lubie wyprébowywaé
2. o . wszelkie aspekty rzeczy i rozktada¢
nowe doswiadczenia . L. rzeczy
sprawy je na czesci
3 Lubie kierowac sie Lubie przygladac sie, Lubie mysle¢ Lubie robi¢ rzeczy
" uczuciami jak rzeczy funkcjonuja o rzeczach (dziatad)
Akceptuje ludzi Lubie byc.SW|adcfmy/a ' B . ,
4. . o tego, co sie wokot Lubie ocenia¢ Lubie ryzykowac
i sytuacje takimi, jakie sa ) .
mnie dzieje
Ciesk .
Miewam wewnetrzne . . . . . ezro .praculjlg
o8 ) Miewam wiele pytan Jestem logiczny/a i zatatwiam rézne
przeczucia
sprawy
Lubie rzeczy konkretne, ) .
6. ktére moge zobaczy¢ Lubie obserwowac Lubie idee i teorie Lubie by¢ aktywny/a
’ ) 9e ye, dziatania ludzi ¢ e 0¥ ywny
dotknac
- Lubie sie uczy¢ Lubie rozwazac rzeczy Mam sktonnosci do Lubie widzie¢
" tuiteraz i poddawac je refleks;ji myslenia o przysztosci rezultaty mojej pracy 55
. . . Musze sam/a
8 Polegam na swoich Polegam na swoich Polegam na swoich wszvstkiedo
" odczuciach obserwacjach wiasnych pomystach y g
sprobowac >
2
) ) . Jestem odpowie- 3
Jestem energiczny/a Jestem spokojny/a Kazda sprawe ) e ) =
% i entuzjastyczny/a i Sciagliwy/ zazwyczaj przemys| dzialny/a, jesli chodzi 3
ey ' powsciagiwy/a S bl o realizacje zadan g
e)
]
£
2
N
©
£
KD — KONKRETNE DOSWIADCZENIE (zdobywanie do$wiadczenia) IS}
2
RO — REFLEKSYJNA OBSERWACJA (refleksja nad doswiadczeniem) 2
N
Q
AK = ABSTRAKCYJNY KONCEPTUALIZM (analiza doswiadczenia) 2
©
AE = AKTYWNE EKSPERYMENTOWANIE (planowanie nastepnego doswiadczenia)*® §
(]
g
£
40 Wyjasnienia poszczegdlnych etapéw cyklu Kolba znajduja sie w czesci 1 informaciji merytorycznych do zajec¢ 3 ,Uczenie si¢ przez 3
doswiadczanie”. o
S
o)
x
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Zatacznik 5 B (modut I, zajecia 3)

KOLO KONCENTRYCZNE
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5 . 5 . 5 . 5
6 6 6 6
7 . 7 . 7 o 7
8 8 8 8
9 9 9 9
KD LACZNIE RO LACZNIE AK LACZNIE AE LACZNIE

Do obliczen sumarycznych nie wlicza sie zakreskowanych pozycji. Wyniki tgczne nanosi sie na od-
powiednie osie kota. kaczy sie je liniami. Tworzg one trojkaty z osiami kota. Trojkat o najwiekszym
polu wyznacza preferowany styl uczenia sie. Opisy styldéw uczenia sie i ich konsekwencje odpowia-
dajg wyznaczonym c¢wiartkom na kole.



Modut I — Dziatania okotoprojektowe | Zatgczniki

Zatgcznik 5 C (modut I, zajecia 3)

KONSEKWENCJE INDYWIDUALNYCH STYLOW UCZENIA SIE

taczy doswiadczenie z praktyka.
Zarzadza poprzez stworzenie wspolnej wizji.
Przewodzi przez uaktywnianie ludzi.

Zalety: aktywny/a, potrafi planowag, lubi nowe
wyzwania.

Ulubione pytanie: CZY?

Kariera: marketing, sprzedaz, zarzagdzanie poprzez
dziatania, szkolnictwo, profesje spofeczne.

Wprowadza w zycie pomysty.

Zarzadza poprzez nagrody i kary.

Przewodzi inspirujgc do dziatania.

Zalety: wdraza pomysty w zycie, jest praktyczny/a.
Ulubione pytanie: JAK TO DZIALA?

Kariera: inzynierowie, nauki spoteczne.

Identyfikuje sie z doswiadczeniem.
Zarzadza poprzez uczestnictwo i zaufanie.
Przewodzi przez tworzenie ducha wspétpracy.

Zalety: otwarty/a na ludzi, przyjacielski/a, dostrzega rézne strony
problemu.

Ulubione pytanie: DLACZEGO?

Kariera: doradztwo, kadry, nauczanie, humanistyka, nauki
spoteczne.

Tworzy teorie, modele, uogdlnienia.

Zarzadza poprzez perswazje, ttumaczenie.

Jako przywddca jest odwazny/a i opiekuriczy/a.

Zalety: jest uporzadkowany/a i systematyczny/a, szuka wyjasnien
problemdw.

Ulubione pytanie: CO?

Kariera: nauki przyrodnicze, matematyka, badania, planowanie.

Zatgcznik 5 D (modut I, zajecia 3)

OPISY INDYWIDUALNYCH STYLOW UCZENIA SIE

* |ubi nowe sytuacje, nowe zadania, nowe wyzwania,

® |ubi ryzyko, zmiany, podekscytowanie,

e dziata na zasadzie préb i bteddéw,

® przyjmuje opinie, odczucia, mysli innych,
® angazuje innych ludzi,

® uczy sie przez dziatanie,

* dobrze sie adaptuje do nowych sytuacii,
e patrzy w przysztosé,

e spostrzega wiele mozliwosci i réznych punktéw widzenia,

® ma jasny obraz cafej sytuaciji — dokonuje powiazan,
poszukuje jednosci,

* ma wyobraznig i fantazje,

® pracuje wybuchami energii,

® uczy sie poprzez refleksje i dyskusje,

¢ unika konfliktéw, jest przyjacielski/a,

* maintuicje,

® potrafi by¢ impulsywny/a, wpada¢ w sprawy jak huragan, * nie moze by¢ popedzany/a do momentu, az jest gotowy/a,

* bardziej ceni reakcje oparte na odczuciach
niz ,przemyslenia”,
* mocno polega na wspétpracownikach,

e stucha innych, lubi dzieli¢ sie pomystami z matymi
grupami,
e |ubi mie¢ poparcie innych,

® prébuje inspirowac innych, ale nie zawsze mu sie to udaje. e stucha, obserwuije, zadaje pytania.

e odnosi sprawy do $wiata rzeczywistego, teorie czyni

uzytecznymi,
e zadaje praktyczne pytania,

¢ ma dobre kwalifikacje detektywistyczne, rozwigzuje

o formutuje nowe teorie i koncepcje, uogdlnienia,
e posiada umiejetnosé wyciggania wnioskow

i syntetyzowania,
e pracuje w uporzadkowany sposéb,

problemy, e jest doktadny/a i uwazny/a,

¢ planista/ka strategiczny/a — mysli o sprawach ¢ jest dobrze zorganizowany/a,
praktycznych, e |ubi dziata¢ zgodnie z planem,

® uwaza, ze rozsadek stanowi podstawe do osiggniecia ® uczy sie przez analizowanie idei, teoretyzowanie,
celow, * reaguje wolno i oczekuje faktow i uzasadnien,

® uczy sie poprzez sprawdzanie i stosowanie rozwigzan

w praktyce,
e |ubi mie¢ pewien stopier kontroli nad sytuacja,
® uzywa sprawdzonych danych, ksiazek, teorii,

* reprezentuje poglady i podejscie zdroworozsadkowe.

¢ unika przesady emocjonalnej,
e |ubi analizowac i poréwnywac informacje z réznych zrédet,
e dobrze pracuje niezaleznie.

ZAJECIA

MODUL

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Zatgcznik 6 (modut [, zajecia 3)

JAK PRACUJESZ W ZESPOLE?

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

Przeczytaj ponizsze zdania i zdecyduj, czy dana sytuacja jest dla Ciebie typowa (zaznacz czesto),
zdarza sie lub moze sie zdarzy¢ czasami, czy tez w ogole do Ciebie nie pasuije i nie zdarza sie nigdy.

Niektorzy koledzy/kolezanki nie sa zbyt chetni/e do wspotpracy, staram sie naméwic
ich/je do tego, zeby przytaczyli/ty sie do zespotu i mieli/miaty co$ do powiedzenia.

Lubie wiedzie¢, w jaki sposob inni rozwigzujg problemy.
Zanim zaczne rozwigzywac problemy, staram sie zgromadzi¢ jak najwiecej informacji.

Wiegkszo$¢ moich kolegéw/kolezanek zachowuje spokdj w trudnych sytuacjach,

ale ja jestem podekscytowany/a i denerwuje sie wtedy, kiedy powinienem/powinnam
zachowac spokdj i nic nie mowic.

Kiedy moi koledzy/kolezanki maja dobre pomysty, méwie im to i chwale.

Kiedy pracuje w grupie, istotna dla mnie sprawa jest wyrazanie mojej opinii na rézne
tematy oraz poznawanie opinii innych.

Podczas dyskusiji lubie rozwija¢ pomysty innych.

Istnieje wiele zakorzenionych niecheci, zwtaszcza w grupie znajacej sie od dawna.
Podczas pracy staram sie nie dopuscic, aby te konflikty nam przeszkadzaty.

Jezeli nam sie co$ nie udawato to dlatego, ze moje pomysty nie byty wprowadzane
w zycie. Zrobie wszystko, aby inni pamietali, ze dzieki mnie mogli uniknaé probleméw.

Nie lubie zebran w grupie. Zwykle wole zaja¢ sie czyms innym.

Jestem tg osoba, ktéra pierwsza zauwaza, ze zespodt jest zmeczony jakims tematem
i proponuje przerwe na odzyskanie energii.

Kto$ musi mysle¢ o szczegodtach i praktycznym zastosowaniu $wietnych pomystow,
ktére sie rodzag — na tym sie znam.

Kiedy mam duzo pomystéw, nie znajduje wsparcia, nie wiem dlaczego nikt
nie chce mnie stuchac.

Kiedy staje sie jasne, ze zespdt nie osigga odpowiedniego poziomu, zwracam
na to gto$no uwage i proponuje rozwazenie przyczyn takiej sytuaciji.

Lubie nazywac rzeczy po imieniu i jezeli kto$ forsuje nie do korica przemyslane
pomysty, méwie o tym w sposdb jasny i zdecydowany.

Uwazam, ze inni powinni sig liczy¢ z moimi pomystami.

Czasami dyskusja jest zdominowana przez kilka oséb, ktére nie dopuszczajg
do gtosu innych. Zwykle jestem tg osoba, ktdra ucina dtuzsze przemowienia
i umozliwia pozostatym powiedzenie tego, co maja do powiedzenia.

Zapisuje podczas dyskusji to, co méwia inni, aby dobre pomysty nie zginety.
Uwazam, ze jestem osoba, ktdra jest zawsze dobrze przygotowana do dyskusji.

Jezeli widze, ze nastroje w grupie nie sg najlepsze, wktadam wiele wysitku
w spowodowanie, aby koledzy dostrzegli, ze osiagamy wiele pracujac razem.

Kiedy mam problemy osobiste, przeszkadzaja mi one w pracy i daje to odczu¢ grupie.

W pewnych sytuacjach chetnie podazam za innymi, moga oni/e na przykfad
znac sie na czyms lepiej ode mnie.

Lubie upewniac sie, ze wiemy, w jakim kierunku podazamy i na czym koncentrujemy
nasze dziatania.



Modut I — Dziatania okotoprojektowe | Zatgczniki

Staram sie szczegdétowo opowiadaé grupie o moich osiagnieciach,
mimo, ze nie wszyscy chetnie mnie stuchaja.

Uwazam, ze nie nalezy planowac dziatan, poniewaz i tak ciagle trzeba wprowadzaé
jakies zmiany.

<
Potrafie zajac sie szczegdtami organizacyjnymi, kiedy planujemy jakas impreze %
lub wyjazd. N
Kto$ musi oceni¢ odkrywcze pomysty, z ktérymi wystepuja co bardziej pomystowi
cztonkowie zespotu. Umiem by¢ krytyczny/a i zarazem pomocny/a.
Staram sig, aby moja grupa stawiata sobie ambitne cele.
Po wiekszych nieporozumieniach w mojej grupie staram sie jak najszybciej
przywréci¢ harmonie.
Staram sie, aby podczas pracy grupy byty osiagane takze moje wtasne cele.
5
Przy wszystkich zdaniach, na ktére odpowiedziates: 5
. . . =
CZESTO - przyznaj sobie 10 punktow
CZASAMI = 5 punktow
NIGDY = 0 punktéw
Nastepnie wpisz przyznane punkty przy odpowiednich numerach zdan w kolumnach na nastep-
nej stronie i zsumuj liczbe punktéw w kazdej kolumnie.
ZADANIE ZESPOL. BLOKOWANIE
2 1 4
3 5 9
6 8 10
7 11 13
12 14 15
59
18 17 16
19 20 21
23 22 24
26 28 25
27 29 30
RAZEM:
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ANALIZA ANKIETY
Udana praca zespotu zalezy od preferencji i nastawienia cztonkdw grupy pracujgcych nad okre-
Slonym zadaniem. Jako cztonek zespotu mozesz by¢ nastawiony/a przede wszystkim na wyko-
nanie zadania, nie baczac na potrzeby i preferencje innych cztonkdw grupy. Mozesz tez uwazac,
ze najwazniejsze jest, aby wszyscy cztonkowie grupy byli zadowoleni z pracy w Twoim zespole,
nawet jezeli opdznia to prace nad wykonywanym zadaniem. Dwie charakterystyczne dla pracy
W grupie postawy to:

nastawienie na wykonanie zadania,
nastawienie na podtrzymywanie dobrej atmosfery w zespole i zaspokajanie potrzeb jego cztonkdw.

Ten podziat jest pomocny w okreslaniu dwdch réznych typdw dziatan, lecz w praktyce sg one scisle
ze sobg powigzane. Jezeli grupa zbliza sie do wytyczonego celu, wszyscy jej cztonkowie chetnie
pracuja i wypetniajg swoje zadania. Jezeli w zespole panuje dobra atmosfera, szybko i sprawnie
rozwigzywane sg konflikty, cztonkowie grupy skupiaja sie na wykonywaniu zadania i szybko osig-
gaja wytyczony cel. Przewaga punktéw w jednej z kolumn ZADANIE lub ZESPOL $wiadczy o tym,
jakie sg Twoje preferencje. Jezeli, na przyktad, masz przewage punktow w kolumnie ZADANIE,
oznacza to, ze raczej bedziesz sie staral/a wykonac zadanie w terminie i do korica, nawet jezeli ktos
w Twoim zespole pozostaje niezadowolony.

Poza tym, w niektdrych zespotach znajduja sie osoby, ktdre nie sg zainteresowane praca gru-
powa, lecz zajmuija sie raczej swoimi wiasnymi sprawami. Skupienie sie na sobie samym moze
zablokowac postepy w pracach zespotu. Takie nastawienie do pracy w zespole reprezentujg
osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktdw w kolumnie BLOKOWANIE.

Jezeli uzyskates/as najwieksza liczbe punktow w kolumnie ZADANIE...

Twoje zainteresowanie zadaniem moze sie wyraza¢ w rozny sposob. Zalezy Ci na tym, aby ze-
spot zgromadzit informacije potrzebne do wykonania zadania. Starasz sie okresli¢ cele, wptywac
na grupe, aby okreslita plan dziatania i wyznaczyta zadania poszczegéinym cztonkom. Kontrolu-
jesz, aby dyskusje byty na temat oraz by grupa wykonata zadania w okreslonym terminie. Sta-
rasz sie zapanowac nad catoscig i dostrzec zwigzki pomiedzy pomystami kolegdw i kolezanek.
W przypadku jakichkolwiek trudnosci jestes osobg, ktéra poszukuje sposobdw na ich poko-
nanie. Zachecasz pozostatych do zastosowania rozwigzan, o ktérych myslano, ze leza poza
granicami mozliwosci zespotu.

Jezeli uzyskates/as najwieksza liczbe punktéw w kolumnie ZESPOL....
Twoja troska o utrzymanie dobrej atmosfery w zespole bedzie sie wyraza¢ na wiele sposobdw.
Upewnisz sie, czy wszyscy cztonkowie zespotu sg chetni do udziatu w pracy. Jezeli Twoi koledzy/
kolezanki wniosg cos istotnego i pozytecznego do pracy zespotu, przyjmujesz to z uznaniem
i pochwalisz. Jezeli zespdt znajdzie sie w trudnej sytuacii, jezeli np. powstang konflikty w grupie,
starasz sie przywrdci¢ harmonie. Jestes wyczulony/a na odczucia innych, nie koncentrujesz sie
na wiasnych odczuciach i opiniach.

Jezeli uzyskates/as najwieksza liczbe punktow w kolumnie BLOKOWANIE...
Twoje zachowanie w grupie moze czasami powodowac problemy. Uwazasz, ze inni cztonkowie
zespotu nie liczg sie z Twoim zdaniem i nie chca realizowacé Twoich pomystéw. Nie lubisz krytyki
ze strony innych. Czasami, zamiast angazowac sie w prace zespotu, wolisz zajg¢ sie wiasnymi
sprawami. Sprobuj przyjrze¢ sie swoim relacjom z innymi cztonkami grupy. Moze warto cos zmie-
ni¢. Pamietaj, ze grupa moze osiggnac to, o czym nie $nito sie jednostce.
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5. Uczenie sie przez doswiadczanie

Uczenie sie przez doswiadczanie polega na takiej organizacji procesu ksztatcenia uczniow/
uczennic, podczas ktdrego zdobywaja oni swoje doswiadczenia i je gromadza. Zdobyte do-
Swiadczenia poddaja refleksji, analizie, zastosowaniu. Uczenie odbywa sie w sposob cykliczny,
tzn. z doswiadczenia wynika refleksja, z refleksji podczas analizy rodzg sie wnioski, a nastepnie
wnioski te sa zastosowane w praktyce. Zastosowanie natomiast staje sie kolejnym doswiad-
czeniem, ktdre moze rozpoczacé cykl uczenia od poczatku. John Dewey postrzegat cztowieka
jako ,organizm gromadzacy doswiadczenie”. Potwierdzat, ze nauczyciel/nauczycielka powi-
nien dostarczac¢ uczniowi/uczennicy potrzebnych informacji. Jednak informacje zapamietywa-
ne w bierny i mechaniczny sposéb majg charakter statyczny, dopoki uczern/uczennica nie ma
sposobnosci do aktywnego postuzenia sie dang informacja*'.

Uczenie sie przez doswiadczanie wymaga zorganizowania pracy uczniow/uczennic, w taki spo-
s6b, aby mieli oni poczucie sprawstwa, zdobywali wiedze i umigjetnosci poprzez konkretne,
praktyczne doswiadczenia wynikajgce z interakcji ze srodowiskiem, a nastepnie mieli sposob-
nos¢ do systematycznej analizy i refleksji, a takze uczenia sie na swoich btedach i porazkach*.
Wyrdzniamy cztery etapy tego cyklu:

Doswiadczanie — stwarza uczestnikom mozliwos¢ przezycia i zobaczenia niejako od wewnatrz tego,

€zego sie ucza. Doswiadczeniem moze by¢ uczestniczenie w grze zespotowej, rozwigzywaniu
problemdw przy zastosowaniu réznych technik ich rozwigzywania, wykonanie konkretnego wy-
tworu, udziat w przedsiewzieciu, jak rowniez indywidualna refleksja nad swoim zachowaniem.
Doswiadczenie polega na tym, ze uczniowie/uczennice ,tu i teraz” przezywajg sytuacje, ktéra
dzieje sie obecnie. Na tym etapie cyklu uczenia zadaniem nauczyciela/nauczycielki jest zadbanie
o to, zeby uczniowie/uczennice rozumieli, co majg zrobic¢ i chcieli to robi¢. Wazne sg tutaj jasna
informacija i zaciekawienie uczestnikdw tym, co sie bedzie dziato.

Refleksja — ewaluacja (ocena) doswiadczenia — to rozmowa na temat przezytego doswiadczenia. Celem

refleksji jest doprowadzenie do tego, zeby uczniowie/uczennice podzieli sie swoimi odczuciami
i spostrzezeniami na temat doswiadczenia. Nalezy da¢ kazdemu uczniowi/uczennicy szanse, aby
powiedziat o swoich odczuciach. Pomaga to w innym spojrzeniu na zdobyte doswiadczenia
i utatwia refleksje nad tym, co uczniowie/uczennice zaobserwowali w zachowaniu swoim i innych.
Na etapie refleksji nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna poprowadzi¢ dyskusje na temat
zdobytych przez ucznia/uczennice doswiadczen oraz wykaza¢ dbatos¢ o to, aby kazdy uczer/
uczennica mogl/a sie wypowiedziec, a wszystkie spostrzezenia zostaty zebrane i uporzadkowane.
Pomocne moga by¢ tutaj pytania nauczycieli/nauczycielek do uczniéw/uczennic: ,Jak sie czuliscie
wykonujac zadanie?”, ,Co zaobserwowaliscie?”. ,Jak sie czuliscie w trakcie przebiegu doswiad-
czenia?”, ,Co wzbudzito Wasze najwigksze emocje?” ,Co Wam dawato najwieksza satysfakcje?”,
»~Jak oceniacie prace w Waszym zespole?”, ,Z jakich Zrodet pozyskiwaliscie informacje?”, ,Kto
Wam pomagat w wykonywanych dziataniach?”. Nauczyciel/nauczycielka na tym etapie powinien/
powinna réwniez dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami, pomagajac uczniom/uczennicom w doktad-
nym zobaczeniu przebiegu catego doswiadczenia.

Analiza — to wyciggniecie wnioskoéw wynikajgcych z doswiadczenia i refleksji nad nim. Wnioski te moga

41
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wykracza¢ poza przezyte doswiadczenie. Powinny wskazywac na zachodzace prawidtowosci

D. C. Philips, J.F. Solis: Podstawy wiedzy o nauczaniu. Gdarskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2003, str. 61.

J. Dewey: Moje pedagogiczne credo. Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 205, str. 23.
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zwigzane, np. z zachowaniem sie ucznidw/uczennic lub odwotaniem do teorii, ktdra je wyjasnia.
Jest to trudny moment dla uczniéw/uczennic, dlatego wydaje sie, ze nauczyciel/nauczycielka
powinien na tym etapie uczenia sie przez doswiadczanie wspierac ich poprzez zadawanie pytan
typu: ,Jakie prawidtowosci zauwazyliscie?”, ,Jakie umiejetnosci w trakcie wykonywanego zada-
nia uksztattowaliscie?”, ,Co Wam sprawialo najwieksza trudnosc?”. Na podstawie wczesnigj-
szych refleksji nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna wspomagac uczestnikow w formuto-
waniu wnioskéw wynikajacych ze zdobytych doswiadczen. Czesto na tym etapie nauczyciel/
nauczycielka wskazuje, jak nalezy sie zachowywac, aby robi¢ cos lepiej, efektywniej. Tutaj jest
miejsce na udzielenie wskazéwek, dotyczacych ¢wiczenia réznego rodzaju umiejetnosci, zardw-
no umystowych, jak i praktycznych. Analiza powinna ptynnie wynikac z poprzedniego etapu.

Planowanie nastepnego doswiadczenia, czyli zastosowanie jest wprowadzeniem w zycie tego czego

43

uczniowie/uczennice nauczylity sie na poprzednich etapach. Faza zastosowania to réwniez
planowanie zmian, ktére uczniowie/uczennice wdrozg do swojej praktyki edukacyjne;.

Bardzo interesujace podejscie do uczenia sie przez doswiadczenie prezentuje David Kolb
w formie cyklu empirycznego uczenia sie. Cztery wyrdznione w cyklu Kolba etapy dotycza:
konkretnego doswiadczenia — rozumianego jako samodzielne dziatanie, ktére moze byc
zaplanowane lub przypadkowe,
refleksyjnej obserwaciji — zwigzanej z aktywnym mysleniem o zdobytym doswiadczeniu i jego
znaczeniu dla podjetych dziatan,
abstrakcyjnej konceptualizacji — polegajacej na uogolnianiu zdobytych uprzednio doswiadczen
w celu stworzenia roznych koncepciji i pomystow, ktére mogg mie¢ zastosowanie w podobnych
sytuacjach,
aktywnego eksperymentowania — rozumianego jako wdrazanie koncepcji i pomystéw do nowych
sytuacji, gdzie nowe konkretne doswiadczenie daje poczatek nowemu cyklowi®s,

Dla lepszej wizualizacji cyklu empirycznego uczenia sie przedstawimy ponizej jego schemat.

Schemat cyklu empirycznego uczenia sie

Konkretne doswiadczenie

Obserwacije i refleksje
W nowej sytuacjt W nowej sytuacji

Sprawdzenie koncepcji

R  Stworzenie abstrakcyjnych ,1;”5

koncepcji i uogolnien

Zrédio: M. Armstrong: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Dom Wydawniczy ABC, Krakow 2000, str. 436.

Metoda projektow, zaktadajgca aktywnosc¢ ucznidw/uczennic, bez watpienia opiera sie na ta-
kich samych zatozeniach, jak uczenie sie przez doswiadczenie. Realizowanie projektéw bazu-
jacych na otaczajgcej ucznia/uczennice rzeczywistosci pozwala na doswiadczalne odkrywanie

M. Armstrong: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000, str. 436.
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i potwierdzanie pewnych prawidtowosci, co by¢ moze jeszcze istotniejsze dla rozwoju ucznia/
uczennicy oraz pozwala na zdobycie konkretnych doswiadczen spotecznych, ktdre nastepnie
sg wykorzystywane w nowych sytuacjach. Dlatego tez szczegding wage w metodzie projektow
przyktadamy do podsumowania i ewaluacji dziatari w fazie 4 — oceny projektow, gdzie nie tylko
chodzi¢ bedzie o wystawienie oceny uczniom/uczennicom, ale przede wszystkim o pobudzenie
ich do refleksji nad zdobytymi doswiadczeniami i mozliwoscia ich wykorzystania w przysztosci.

6. Uczenie sie we wspotpracy (praca w grupie)

44

Zainteresowanie modelem uczenia sie we wspdfpracy znacznie wzrosto w ostatnich latach.
Liczne badania, prowadzone w réznych srodowiskach wskazujg, ze w warunkach wspétpracy,
w ktdrych jednostka nagradzana jest za sukces grupowy, zachodzg trzy prawidtowosci:
zwigzki wzajemnej zaleznosci, kiedy nagradzana jest wspdtwpraca, bardziej podnoszg motywacie
ukonczenia wspolnego zadania,
praca grupowa wytwarza mocne stosunki przyjazni miedzy cztonkami grupy,

w warunkach wspdtpracy procesy komunikowania stajg sie bardzo efektywne, co z kolei wptywa
korzystnie na wytwarzanie pomystow rozwigzan stawianych problemow i wywieranie wzajemnego
wptywu intelektualnego®4.

Jedng z kluczowych umiejetnosci wysoko wykwalifikowanych pracownikéw w spoteczeristwie
wiedzy jest umigjetnos¢ wspodtdziatania w grupie. Uksztattowanie tej umiejetnosci u gimnazjalistow
skutkuje utatwieniem znalezienia swojego miejsca w dorostym zyciu i osiggniecia sukcesu zawo-
dowego. Uczniowie/uczennice podejmujacy prace w grupie powinni by¢ motywowani do dziata-
nia, uzyska¢ pomoc w osigganiu postawionych celdw, powinni, rejestrowac oczekiwane wzory
zachowan, wyzwalac¢ inicjatywe, uzyskiwa¢ wsparcie emocjonalne. Grupa dobrze zorganizowana
i zintegrowana moze by¢ bardzo skuteczna w dziataniu.

Idea wspdtpracy w ostatnich latach jest coraz bardziej doceniana i to w rdznych dziedzinach
zycia — rowniez w gospodarce.
Wymaganiem, jakie rynek pracy stawia przed poszukujgcymi zatrudnienia jest posiadanie
umiejetnosci wspodtpracy z innymi, w grupie.
Obecnie praca zespotowa staje sie wazniejsza niz praca indywidualna.
Kazdy, kto zaczyna pracowac w zespole, wnosi do niego pewne talenty, pomystowos¢, wiedze
specjalistyczna.

Grupa moze osiggac lepsze wyniki niz pozwala na to suma wszystkich indywidualnych zdolnosci.

Idea wspotpracy jest tak stara, jak idea wspdtzawodnictwa, konkurencii, ale to ta druga jest zdecy-
dowanie bardziej wpisana w naszg kulture. Wspdtzawodnictwo (tak w edukacii, jak i w gospodar-
ce) jest postrzegane jako sita postepu, rozwoju, motywowania. Rywalizujemy réwniez w zyciu pry-
watnym (kto odnosi wiecej sukcesow, kto wiecej zarabia itd.). Za uczestnictwo w tych zawodach
ptacimy wysoka cene — Swiadomosé, ze zeby ktos wygrat, ktos musi przegrac, wywotuje poczucie
niepewnosci i strach. Wspdtzawodnictwo izoluje psychicznie i zagraza naszemu poczuciu bezpie-
czenstwa, ktdre mozemy osiagnac¢ tylko dzieki temu, ze czujemy przynaleznosc¢ do innych (grupy),
ze jestesmy gotowi pomagac i ufac, przyjmowac pomoc i zaufanie.

Richard I. Arends twierdzi, iz model uczenia sie we wspdipracy powinien przyczyniaé sie
do zwiekszenia osiggnie¢ dydaktycznych, poniewaz stabsi/stabsze uczniowie/uczennice,

R.l. Arends: Uczymy sie nauczac. WSIP, Warszawa 1994.
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pracujac z lepszymi, moga korzystac z indywidualnych objasnien, natomiast uczniowie/uczen-
nice lepsi/lepsze zyskujg, gdyz aby pomadc stabszym, sami muszg wgtebic sie w zwigzki i zna-
czenia okreslonych tresci nauczania. Ponadto praca w zespole uczy wzajemnego szacunku
i toleranciji, a takze wptywa na ksztattowanie umigjetnosci spotecznych, ktére odgrywaja bardzo
waznag role w spoteczenstwie®. Wielu specjalistow dostrzega niewatpliwe zalety wykorzystania
pracy grupowej w procesie edukacyjnym, poniewaz praca grupowa:

uczy respektowania przyjetych zasad i dyscypliny, umozliwia doswiadczenie wspodtzaleznosci

i wspotodpowiedzialnosci,

pozwala na doskonalenie kompetencji komunikacyjnych (wypowiadania swoich mysli, stuchania
i respektowania zdania innych),

uczy grupowego rozwigzywania problemdw i podejmowania decyzji,

daje mozliwos¢ korzystania z wyzszego i bardziej zréznicowanego poziomu wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczen,

zwigksza zdolnosé do ryzyka,

utatwia aktywizacje wszystkich uczniéw/uczennic,

dziata wzajemnie inspirujaco, zwieksza potencjat tworczy grupy,

pozwala na wieksza wydajnosé pracy i osigganie lepszych efektéw (wystepuje synergia,

czyli wzajemne potegowanie dziatania)“.

Wykorzystywanie w procesie ksztatcenia metod bazujgcych na pracy grupowej uczniow/
uczennic wymaga od nauczyciela/nauczycielki nie tylko odpowiedniego przygotowania zajec,
lecz rowniez rozpoznawania rél poszczegolnych cztonkéw oraz wiasciwego interpretowania
dynamiki grupy. Kazda grupa przechodzi przez cztery etapy:

Formowanie
Grupa zostata utworzona, jej misja okreslona, zadania i zakres odpowiedzialnosci opisany.
Powszechne problemy:

poziom wzajemnego zaufania pomiedzy cztonkami grupy jest niski,

cztonkowie grupy sa zwykle matomdéwni, nie dzielg sie swoimi opiniami ani nie zadajg pytan,

nie wszyscy cztonkowie grupy w petni rozumieja misje grupy, jej zadania.

Burza
W grupie rozpoczynaja sie konflikty. Cztonkowie grupy rywalizujg o wptywy. Niektorzy staja sie wrogo
usposobieni.
Powszechne problemy:
cztonkowie grupy obawiaja sie jawnych konfliktow i nie chca wypowiadac sie otwarcie,
ukryte konflikty blokuja grupe,
konfrontacje o duzym tadunku emocjonalnym sprawiajg, ze w grupie panuje bardzo napieta
i niespokojna atmosfera,
uczucia negatywne uniemozliwiajg wykonanie zadania.

Normowanie

Rozwigzanie wszystkich konfliktdw pozwala cztonkom grupy poczuc sie lepiej w swoim towarzy-
stwie. Zespdt nabiera poczucia jednosci i spojnosci. Jego energia jest spozytkowana na wykona-
nie zadania, a nie na rozwigzywanie konfliktow. Wzajemne oczekiwania czionkdw grupy wobec

Ibidem, str. 334-335.

M. Taraszkiwicz: Jak uczyc lepiej?, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu. Wydawnictwa CODN, Warszawa 1996, str. 153, H. Hamer:
Rozwdj przez wprowadzanie zmian. Centrum Edukacji Medycznej, Warszawa 1998, str. 239 oraz A. Mikina, B. Zajac: Jak wdrazac¢
metode projektow? Poradnik dla nauczycieli i ucznidw gimnazjum, liceum i szkofy zawodowej. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakdw, 2001, str. 38—39.
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siebie sg jasne. Pod koniec tego etapu zespdt powinien pracowad intensywnie, wykonujgc prace
przynoszaca zadowolenie.
Brak waznigjszych problemdw.

Dziatanie
Cztonkowie grupy, zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo, pracuja bardzo wydajnie. Zespot
szybko rozwigzuje problemy. Cele szczegdtowe sg osiggane i zespot szybko czyni postepy
w kierunku osiggnigcia wyznaczonego celu.
Powszechne problemy:

tempo dziatania, ze wzgledu na zmeczenie i wypalenie sie zespotu, zaczyna sie obnizac,

nowi cztonkowie grupy moga rozpalac¢ stare konflikty.

Bardzo trudno jest stwierdzi¢, gdzie kornczy sie jeden, a zaczyna nastepny etap. Konieczne jest
jednak, aby nauczyciele/nauczycielki rozpoznawali te etapy oraz problemy zwigzane z kazdym
z nich. Nalezy zauwazy¢ rowniez, ze sytuacja ta jest cykliczna. Dobrniecie przez grupe do ostatnie]
fazy nie oznacza, ze pozostanie ona w takiej strukturze. Momentem koricowym jest rozwigzanie
grupy po wykonaniu jej zadania*’.

Zadaniem nauczyciela/nauczycielki jest towarzyszenie grupie na poszczegolnych etapach oraz
stuzenie pomoca w newralgicznych momentach. Nie mniej wazne jest rozpoznawanie wad
pracy grupowej, do ktérych mozna zaliczy¢:

»Syndrom grupowego myslenia” — ztudzenie o nieomylnosci, wrazenie jednomysinosci i poczucia

nieuzasadnionej mocy,

ttumienie indywidualnosci oryginalnych i niezaleznych osdb,

zmuszanie do podporzadkowywania sie normom grupy,

nastawienie na mite, niekoniecznie tworcze spedzenie czasu‘.

7. Role w zespole

We wspdlinie pracujgcych lub wspdtpracujgcych grupach ich cztonkowie petnig rézne role.
Mozna je podzieli¢ na te, ktdre sa:
nastawione na dziatanie — role zadaniowe, niezbedne podczas realizacji wspdlnego celu,
koncentracja uwagi przede wszystkim na zadaniu,
nastawione na ludzi — role wazne dla rozwoju i wspotzycia w grupie, koncentracja uwagi przede
wszystkim na ludziach,
nastawione sg na siebie — role utrudniajgce rozwaj i wspofzycie spoteczne — egocentryzm —
dziatania nastawione na eksponowanie wtasnej osoby.

Role nastawione na zadanie — przyktady:
Pomystodawca — czesciej niz inni proponuje nowe rozwigzania, podsuwa nowe pomysty dotyczace
realizowanego zadania lub organizacji pracy w grupie;
Modyfikator — rozszerza juz podijete inicjatywy, pomaga twdérczo kontynuowac prace;
Inspirator — pobudza innych do myslenia nawet drobnymi, ale cennymi uwagami;
Echo — potwierdza stusznos¢ cudzych pomystow;
Koordynator — rozdziela zadania, pilnuje, zeby praca przebiegata sprawnie;
Poszukiwacz — zadaje wazne dla sprawy pytania, ustala, czego grupa np. nie wie;

J. Fowler, R. Walker: Materiaty szkoleniowe TERM. [W:] A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektow? op. cit., str. 37.
H. Hamer: Rozwd... op. cit., str. 239.

ZAJECIA
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Ekspert — udziela pozytecznych odpowiedzi, wie wiecej niz inni;
Oceniajgcy — podsumowuije efekty pracy cztonkdw grupy, ocenia osiagniecia i metody pracy;
Sekretarz, pomocnik — prowadzi notatki, wykonuje prace pomocnicze, referuije.

Role nastawione na zespdt — przyktady:

Motywator — dobry duch grupy, pobudza do dziatania, stymuluje do pracy, zacheca, okazuje
zainteresowanie, wyraza uznanie;

Uwazny stuchacz — potrafi dobrze stuchac¢ innych;

Opoka - daje innym wsparcie emocjonalne w trudnych dla nich chwilach, gdy tego potrzebuija,
jest cieply/a i serdeczny/a, cieszy sie zaufaniem i sympatia;

Mediator — namawia, zacheca do wspdtpracy, potrafi wspotdziatad, dazy do kompromisow,
stara sie rozwigzywac konflikty, zazegnywac spory;

Roztadowujgcy napiecia — pogodny/a, zartuje, lubi sie Smiac i rozladowuje w ten sposéb napiecie
w grupie;

Straznik zasad — pilnuje regut wspdtdziatania, porozumiewania sie, pracy w grupie;
Sprawiedliwy — pilnuje rownomiernego podziatu obowigzkdw;

Pomocny — dba o potrzeby innych.

Role blokujace — przyktady:

Gwiazda — zbyt czesto koncentruje uwage gtdwnie na sobie;

Egocentryk — przesadnie domaga sie uznania czy podkresla witasne osiagniecia, niezaleznie

od tego, co sie dzieje w grupie, stara sie by¢ w centrum zainteresowania — przypomina o swoich
zastugach, demonstruje zdolnosci;

Szara eminencja — osoba dazagca nie wprost do decydujgcego wptywu na kierunek pracy grupy
(czesto poprzez intrygi i plotki), ale bez przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za efekty pracy;
Btazen — utrudnia pozostatym skupienie sie, poprzez ustawiczne rozbawianie, zabiera czas;
Pochlebca — prébuje przypodobac sie innym;

Lekcewazgey innych — np. poprzez wstrzymywanie pracy — podwazanie zasadnosci przyjetych

juz rozwigzan, upartg obrone przegranej sprawy itp.;

Przeszkadzajgcy — np. przez przerywanie, dygresje, zmiane tematu;

Agresywny — systematycznie nieuprzejmy/a dla innych, ustawicznie negatywnie oceniajacy/a innych,
ztosliwy/a, ironiczny/a wobec innych, wazniejsza jest dla niego/niej wygrana wtasna niz grupy;
Unikajacy dziatania — zdystansowany/a, obojetny/a, bierny/a, prawie nie wiacza sie w sprawy grupy,
pozostaje na uboczu;

Ulegty — zgadza sie na propozycje innych, bez swego wewnetrznego przekonania.

Jak sobie radzi¢ z wybranymi grupami osob, ktdre utrudniajg komunikacije i prace w grupie —
przykiady:

Agresorzy — rozwigzaniem jest albo wykluczenie z grupy, albo przeniesienie uwagi z tresci

na proces: ,Jestes niesamowicie krytycznie nastawiony do tego sprawozdania — czy jest jakis
powdd twojej wrogosci?”.

Gwiazdy — tym osobom warto powierzy¢ jakies spektakularne zadania, cos, co ich uciszy,

np. zapisywanie na tablicy. Skuteczna moze okazac¢ sie rowniez procedura parlamentarna

lub zwykta nagana: ,Moze postuchaj przez chwile. Mysle, ze nie rozumiesz, o czym jest mowa”.
Btazni — nalezy przydzieli¢ im jakies obowiagzki. Pytac ich o opinie i nie zwracac¢ uwagi na dowcipy.
Warto czasami wzig¢ pod uwage, ze czasem zarty roztadowujg napiecie w grupie.

Szacunek zyskuje sie dzieki rolom zadaniowym. Koncentracja na ludziach powoduje wzrost
sympatii. Najlepiej umiec tgczy¢ harmonijnie oba rodzaje nastawien w sytuacjach spotecznych
i ogranicza¢ zachowania egocentryczne.
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Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
zidentyfikowac role, jakie najchetniej przyjmuja w pracy zespotowe,

ZAJECIA

zbudowac zespot projektowy przy zastosowaniu kryterium najlepszych rél w zespole,
zidentyfikowac¢ wage roli lidera w pracy zespotu,

zaprezentowac zespot na szerszym forum uwzgledniajac cechy osobowosciowe jego cztonkdw,
umiesci¢ wykonane ¢wiczenia w segregatorze grupowym projektu,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu | — dziatania okotoprojektowe.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
éwiczenia,

MODUL

dyskusja wielokrotna limitowana,
dyskusja frontalna.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu |,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu |,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacje multimedialne: ,Rola lidera w grupie projektowej”,
materiaty piSmienne — fipcharty, mazaki,
tekst ¢wiczenia ,Moja rola w zespole” — wszystkie jego elementy,
tekst ¢wiczenia ,Kwiatek”,

segregatory projektu z zebranymi éwiczeniami.
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Formy pracy uczniow/uczennic:

Indywidualna, zespotowa, grupowa jednolita.

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne

1. Cwiczenie ,Moja rola w zespole” (zatacznik 7 A—C) — Celem éwiczenia jest zidentyfikowanie rdl, jakie
najchetniej przyjmuja uczniowie/uczennice w pracy zespotowej. Cwiczenie nalezy wykonag, aby
poszczegolni cztonkowie zespotdw projektowych mogli rozpoznacé swoje zasoby przydatne w pra-
Cy zespotu.

Rozdajemy uczniom/uczennicom formularze ankiety (zatacznik 7A). Uczniowie/uczennice wykonuja
ankiete zgodnie z instrukcja. Nalezy zwrdci¢ uwage, aby uczniowie/uczennice dla kazdego

z siedmiu dziatow (po 8 stwierdzen od a do h) rozdzielili 10 punktéw. Na przyktad w dziale |
najlepiej opisuje danego ucznia/uczennice stwierdzenie b — przydziela mu 6 pkt. oprocz tego
zgadza sie po rowno ze stwierdzeniami g i h — przydziela im po 2 pkt. Razem rozdzielit/a

w dziale | 10 punktow. Przydzielone w poszczegdlnych dziatach punkty uczniowie/uczennice

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery

wpisujg do tabel zamieszczonych na koncu swoich ankiet.
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Zgodnie z instrukcjg nalezy przeniesc punkty z matej tabeli do tabeli interpretacyjnej (zatacznik

7B) podpisujac pod umieszczonymi w wierszach literami np. w dziale | pod literg g — 2 pkt.,

pod literg f — 2 pkt., pod literg b — 6 pkt. W kazdym wierszu powinno by¢ 10 punktéw. Po uzupetnieniu
punktéw we wszystkich dziatach uczniowie/uczennice sumujag punkty w kolumnach. Kolumna,

w ktdrej suma punktdw jest najwyzsza, wskazuje preferowang role danego ucznia/uczennicy.

Jezeli réznica punktow w dwadch lub trzech kolumnach nie jest duza, to oznacza, ze te kolejne

role uczen/uczennica rowniez moze przyjmowac w pracy w zespole.

Zatgcznik 7C stanowi interpretacje wynikow, czyli opis wszystkich rdl w zespole. Uczniowie/uczennice
powinni zapoznac sie z opisem swojej najlepszej lub dwdch najlepszych rdl. Nauczyciel/nauczycielka
moze zwrdci¢ uwage na najbardziej charakterystyczne cechy poszczegdinych rél np. ,Prezes”
powinien mie¢ autorytet, umie¢ motywowac do dziatania, ale nie koniecznie musi by¢ najmadrzejszy
W grupie, ,Ksztattujacy” potrafi kierowac zespotem, jest przede wszystkim skupiony

na zrealizowaniu zadania itd.

2. Zbudowanie na podstawie zidentyfikowanych rél uczniowskich zespotéw projektowych. Grupy
uczniowskie powotane do rozwigzania konkretnych problemdw, stanowigcych istote metody pro-
jektow, powinny by¢ tworzone na podstawie okreslenia najlepszych rél w zespole. W szczegdl-
nych przypadkach kryterium stanowigcym o powotaniu grupy moze by¢ zainteresowanie uczniow/
uczennic danym problemem. Jezeli uczniowie/uczennice utworzyli grupe, biorac pod uwage zain-
teresowanie danym tematem, nalezy po wykonaniu ¢wiczenia sprawdzi¢, ktdre z rdl sg reprezen-
towane przez cztonkdw grupy na pierwszym badz drugim miejscu, a przedstawicieli ktdrych rdl
w zespole brakuje i na jakie aspekty pracy grupowej zespot powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage,
aby osiggnac konicowy sukces. Nalezy pamietac, ze zespoty tym bedg skuteczniej pracowaty
im role poszczegodlnych ucznidw/uczennic w zespole beda bardziej zréznicowane.

3. Rola lidera w grupie projektowej. W tej czesci zaje¢ nalezy przygotowac zespoty do wyboru lidera
grupy projektowej. Trzeba wykaza¢ wage roli lidera i jego podstawowe zadania w grupie pro-
jektowej. Przed przeprowadzeniem zaje¢ powinno zapoznac sie z informacjami merytorycznymi
do zaje¢ 4 (czesc¢ 8. ,Rola lidera w grupie”). Podczas zaje¢ — mozna skorzysta¢ z prezentadii
multimedialnej ,Rola lidera w grupie projektowe]” — prezentacja VIII do modutu 1.

4. Wybor lidera grupy. Uczniowie/uczennice powinni samodzielnie wybra¢ swojego lidera, kierujgc sie ziden-
tyfikowanymi rolami w grupie lub ewentualnie innymi kryteriami oraz uzasadni¢ swoj wybor.

5. Prezentacja zespotu na forum wiekszej grupy. Lider prezentuje swoj zespot projektowy wskazujac
cechy osobowosciowe czionkdw zespotu, szczegodlnie te, ktdre sg dla nich wspdine, np. lubig sie
uczyc¢, lubig nowe wyzwania, lubig matematyke itd. Mozna przed prezentacja wykonac w grupach
éwiczenie ,Kwiatek”, ktdrego opis znajduje sie w zatgczniku 8.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 4 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu | czes¢ 8.
,Rola lidera w grupie”.
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Zatacznik 7 A (modut I, zajecia 4)

Ankieta ,Moja rola w zespole”

ZAJECIA

Tre$¢ ankiety zostata zaczerpnigta z materiatdw szkoleniowych programu TERM. Na jej podsta-
wie mozesz okresli¢ swoja najlepsza role w zespole.

Dla kazdego dziatu sume dziesieciu punktow rozdziel pomiedzy zdania, ktdre najlepiej opisuja
Twoje zachowanie. Nie musisz ich rozdziela¢ pomiedzy wszystkie stwierdzenia. W przypad-
kach ekstremalnych punkty moga by¢ rozdzielone pomiedzy wszystkie zdania lub dziesie¢
punktéw moze uzyskac jedno stwierdzenie. Nie podliczaj. Wszystkie punkty wpisz do tabelki
na koncu ankiety.

MODUL

—_

W czym moge przystuzy¢ sie zespotowi?

Uwazam, ze moge szybko spostrzec i wykorzysta¢ nadarzajaca sie okazje.

o o

Moge dobrze wspdtpracowac z bardzo zréznicowang grupa.

o

Wychodzenie z nowymi pomystami jest jedng z moich wrodzonych zalet.

d. Moja kompetencja opiera sie na zdolnosci wykorzystania ukrytych przymiotow ludzi,
gdy tylko zorientuje sie, ze majg co$ wartosciowego do zaoferowania, co przystuzy
sie do osiggniecia celow zespotu.

e. Moja zdolnos¢ do wytrwatej realizacji zadarn wiaze sie z moja osobistg efektywnoscia.

f.  Jestem gotowy/a, by znosi¢ czasowa niepopularnosc, jezeli prowadzi to w koricu
do wartosciowych rezultatow.

g. Moge zwykle wyczug, co jest realistyczne i ma szanse funkcjonowac.

Moge przedstawi¢ spdjne argumenty za alternatywnymi dziataniami, unikajac odwotywania
sie do emocji i uprzedzen.
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2. Jeslimam jakies wady w pracy zespotowej, to sg one nastepujace:

a. Nie jestem rozluzniony/a, jezeli spotkanie nie jest dobrze zaplanowane, kontrolowane

i generalnie dobrze prowadzone.

b. Mam tendencje do bycia zbyt hojnym/a w dawaniu czasu tym, ktérzy maja do przedstawienia
punkt widzenia, uprzednio dobrze naswietlony.

c. Mam tendencje do méwienia zbyt duzo, kiedy grupa podchwyci nowe pomysty.

d. Zwyczaj bycia obiektywnym/g utrudnia mi niezwtoczne i entuzjastyczne dotaczanie
do pozostatych cztonkdw grupy.

e. Czasem jestem postrzegany/a jako osoba narzucajgca swoje decyzje, kiedy trzeba cos zrobic.
f. Trudno mi by¢ przywddca, by¢ moze dlatego, ze zbytnio reaguje na atmosfere panujaca w grupie.
g. Mam tendencje do zbytniego angazowania sie w pomysty, ktére mi przyszty do gtowy i w zwiazku
z tym nie kontynuowania tego, co sie juz dzieje.
h. Moi koledzy/kolezanki majg zwyczaj postrzega¢ mnie jako osobe, ktdra niepotrzebnie martwi
sie szczegdtami i mozliwoscia tego, ze rzeczy podjda Zle.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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o o

a o

Kiedy jestem zaangazowany w projekt z innymi ludzmi, to:

Mam skfonnos$¢ do wptywania na ludzi bez wywierania na nich presiji.

Moja ogolna czujnosc¢ zapobiega popetnieniu bezmysinych bfeddw i przeoczen.

Jestem gotowy/a wspiera¢ dziatania, aby by¢ pewnym/a, ze spotkanie nie zostanie zmarnowane

i jego tematyka zostanie rozstrzygnieta.

Mozna liczy¢ na mnie, ze wniose co$ oryginalnego.

Zawsze jestem gotowy/a poprze¢ dobre propozycje dla wspdlnego dobra.

Jestem nastawiony/a na tworzenie nowych koncepciji.

Jestem przekonany/a, ze moja zdolnos¢ wydawania osgdu moze pomaéc w podejmowaniu decyzji.

Mozna polega¢ na mnie, ze cata zasadnicza praca zostanie zorganizowana.

Moje wiasne podejscie do pracy grupowej jest nastepujgce:

Zmierzam do lepszego poznania kolegéw/kolezanek.

Nie unikam dyskusji z pogladami innych lub podzielania opinii mniejszosci.

Zwykle moge znalez¢ argumenty majgce na celu odrzucenie niepowaznych propozycii.

Mam przeswiadczenie, ze o skutecznosci podejmowanych dziatart grupy stanowi wdrazany plan.
Mam tendencje do unikania spraw oczywistych i podejmowania nieoczekiwanych.

Jestem perfekcjonistg w kazdej pracy, ktérej sie podejme.

Daze do osiaggniecia doskonatosci w kazdej pracy, ktéra podejme.

Bedac zainteresowany/a réznymi opiniami, nie waham sie z podjeciem decyzji, kiedy powinna

by¢ podigta.

Uzyskuje satysfakcje z pracy, poniewaz:

Lubie analizowanie sytuaciji i rozwazanie wszystkich mozliwych alternatyw.
Jestem zainteresowany/a znajdowaniem praktycznych rozwigzan problemu.
Lubie mie¢ uczucie, ze sprzyjam dobrym stosunkom w pracy.

Moge uzyskiwac znaczacy wptyw na podejmowane decyzje.

Umiem spotykac ludzi, ktérzy maja cos nowego do zaoferowania.

Umiem przekonywac ludzi, by zgodzili sie na konieczny sposob dziatania.
Mam w sobie ceche, dzieki ktdrej moge poswiecic zadaniu petng uwage.

Lubie znajdowac dziedziny, w ktérych moge rozwija¢ swojg wyobraznie.

Nagle zlecono mi zadanie, ktére musze wykonac w okreslonym czasie z ludzmi,
dla ktérych rozstrzygany problem jest nieznany.

Przed podjeciem samych dziatari, dobrze zastanowitbym/abym sie nad sposobem realizacji
tego zadania.

Bede gotowy/a pracowac z osobg, ktdra ujawnita najbardziej pozytywne podejscie.
Znalaztbym/abym sposéb zredukowania rozmiaréw zdania poprzez ustalenie, ktdre osoby
moga najlepiej przystuzy¢ sie przy jego wykonaniu.

Moja swiadomos¢ dotyczaca pilnosci zadania pomogtaby zagwarantowac, ze nie bedzie
opdznien w stosunku do przyjetego planu.

Wierze, ze pozostatbym/abym rzeczowy/a i utrzymat/a moja zdolnos¢ myslenia

zdroworozsgdkowego.
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f.  Zachowatbym/abym staty kierunek w dgzeniu do celu, pomimo naciskow.

g. Bytbym/abym gotowy/a przejaé kierownictwo, jezeli doszedtbym/dosztabym do wniosku,
ze grupa nie czyni postepow.

h.  Otworzytbym/abym dyskusje, majaca na celu stymulowanie myslenia i ruszenie spraw naprzéd. i
7. W zwigzku z problemami, z ktérymi mam do czynienia podczas pracy w grupie: N
a. Jestem skionny/a okazywac zniecierpliwienie w stosunku do tych, ktérzy przeszkadzaja

w postepie.
b. Inni moga krytykowa¢ mnie za zbyt analityczne podejscie i niewystarczajace wykorzystywanie

intuicii.
c. Moje dazenie, by praca zostata odpowiednio wykonana moze wstrzymac dziatania.
d. Mam tendencje do dos¢ szybkiego nudzenia sie i polegania na jednym lub dwdch aktywnych

cztonkach grupy. R
e.  Mam problemy z rozpoczeciem dziatan, o ile cele nie sg jasne. §

f.  Czasem jestem staby/a w ttumaczeniu i wyjasnianiu spraw, ktdre sg dla mnie jasne.
g. Wiem, ze moge domagac sie rzeczy, ktdrych sam/a nie moge zrobic.

Waham sie z realizacjg swojego pomystu czy propozycji, gdy napotykam na rzeczywistg opozycie.

Tabela punktow dla postrzegania samego siebie.

77

Vi

Vil

Aby zinterpretowac tabele postrzegania samego siebie nalezy przepisa¢ wyniki z powyzsze;
tabeli punktéw, wprowadzajgc je do tabeli, w ktdrej okreslone sg role w zespole (zatgcznik 7B),
wpisujac poszczegdlne cyfry pod literami zapisanymi w wierszach odpowiadajgcych wyrdznio-
nym rozdziatom. Nastepnie nalezy dodac punkty w poszczegdlnych kolumnach, aby otrzymac
petny wynik rozktadu swojej roli w zespole.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Zatgcznik 7 B (modut [ zajecia 4)

Tabela interpretacyjna do ankiety ,Moja rola w zespole”

Tarola,

g d f ® a h b e
a b e g c d f h
h a c d f g e b
d h b e g ® a f
b f d h e a c g
f ® g a h e b d
e g a f d b h ©

ktdora uzyskata najwiekszg liczbe punktéw jest Twoja rolg preferowana.

Rzadko zdarza sie, ze jest preferowany tylko jeden typ roli. Najczesciej ludzie mogg znajdowac
sie w dwadch, trzech rolach. Mogto sie takze zdarzyc, ze dwie role otrzymaty takg sama liczbe
punktéw. Oznacza to, ze dobrze funkcjonuje sie w obu rolach. Rola preferowana to taka, ktora
najbardziej odpowiada i w tej roli cztowiek jest najbardziej efektywny.

Zatgcznik 7 C (modut I, zajecia 4)

Wykaz rol w zespole

Prezes

Cechy: zréwnowazony/a, dominujacy/a, najlepiej nadaje sie do kierowania zespotem, on/a prze-
wodniczy zespotowi i koordynuje starania zespotu, aby wykonac zewnetrzne zadania i osiggnac
cele. Nalezy oczekiwac, ze jest co najmniej przecietnie inteligentny/a, ale w zadnym razie bty-
skotliwy/a, ani niekoniecznie wyrdznia sie tworczym mysleniem. Jest charyzmatyczny, cieszy
sie autorytetem w grupie. Dominuje, ale w sposob zrelaksowany i asertywny, nie rzagdzi despo-
tycznie. Wyraznie dostrzega, ktdérzy cztonkowie zespotu sg mocni lub stabi w poszczegdinych
dziedzinach funkcjonowania zespotu i potrafi doprowadzi¢ do tego, by ludzie koncentrowali sie
na tym, co robig najlepiej. Ma tatwos¢ wypowiadania sie i tatwo sie z nim/nig rozmawia. To pre-
zes jest 0sobg, ktdra wyjasnia cele grupy i ustala porzadek pracy grupy. Jego/jej poczatkowy
udziat w pracy zespotu czesciej przybiera forme pytan niz twierdzen i propozyciji. Stucha, sumuje
odczucia grupy i artykutuje werdykty grupy.
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Ksztattujgcy

Cechy: entuzjasta/ka, dominujgcy/a. Ksztattujgcy kieruje zadaniem, zas Prezes ludzmi. W sy-
tuacjach, kiedy nie ma Prezesa, kierownikiem zespotu zostaje najczesciej Ksztattujgcy. Jest
tatwy/a w kontaktach i ulega nastrojom, jest impulsywny/a, niecierpliwy/a, czasami zdenerwo-
wany/a. Szybko podejmuje wyzwania. Czesto sie kidci, ale szybko konczy kidtnie i nie chowa
urazy. Gtowng funkcjg Ksztattujgcego jest nadanie ksztattu zespotowemu wysitkowi. Czesto
daje z siebie wiecej niz Prezes. Emanuje pewnoscig siebie, ktéra maskuje duze watpliwosci
we wiasne mozliwosci. Jedynie wyniki moga go przekonac. Motorem jego/jej dziatan (zawsze
ukierunkowanych na cele) jest pewien rodzaj przymusu. Lubi rywalizowac, nie toleruje ,met-
niactwa”, niejasnosci i pokretnego myslenia. Moze sprawic, ze cztonkowie zespotu poczujg sie
nieswojo, ale dzieki niemu/niej sprawy sie realizuja.

ZAJECIA

Sadzonka

Cechy: dominujgcy/a, bardzo wysoki iloraz inteligenciji. Pochodzenie nazwy Sadzonka wzieto
sie z obserwaciji, iz jednym z najlepszych sposobdw na poprawienie dziatania nieskutecznego i po-
zbawionego ,ducha” zespotu jest ,zasadzenie” w nim osoby reprezentujgcej ten typ uczestnictwa
w zespole. Mozna takze uwaza¢ Sadzonke za cztowieka, kitdry sigje ziarna pielegnowane przez
innych do czasu, az przyniosg owoce. Sadzonka jest w zespole zrodtem oryginalnych pomystow,
sugestii i propozyciji. Jest to cztowiek od pomystow. Oczywiscie, inni takze miewajg pomysty. Jed-
nakze Sadzonka proponuje rozwignia bardziej oryginalne, a do problemdw i przeszkdd podchodzi
w sposob radykalny. Ma najwiecej wyobrazni sposrod wszystkich cztonkdw zespotu i jest zwykle
najinteligentniejszy/a. Jezeli grupa ugrzeznie w martwym punkcie, to prawdopodobnie wiasnie on/a
zacznie szukac catkiem nowego podejscia do problemu. Znacznie bardziej skupia sie na zasadni-
czych i waznych sprawach niz na drobnych kwestiach. Jest prawdopodobne, ze przeoczy jakies
szczegoty i popetni btedy wynikajgce z nieuwagi. Bywa kasliwy/a i obraza innych cztonkdw zespotu,
zwilaszcza krytykujac ich pomysty. Moze niezbyt dobrze przyjmowac krytyke wiasnych rozwigzan,
szybko sie obraza i popada w zty nastréj w razie szczegdtowego analizowania lub odrzucenia jego/
jej koncepciji. Mimo wszelkich wad Sadzonki, to on/a wiasnie zapewnia zespotowi ,iskre”.

MODUL

Oceniacz 79
Cechy: wysoki iloraz inteligencji, zrownowazony/a. W wywazonym zespole wysoki iloraz inteligencii
potrzebny jest jedynie Sadzonce i Oceniaczowi. W przeciwienstwie jednak do Sadzonki, Oceniacz
jest do pewnego stopnia ,zimna ryba”. Ze wzgledu na temperament bedzie to prawdopodobnie
cztowiek powazny i nie bardzo interesujgcy. Jego/jej wkiad do pracy zespotu to wywazona chtod-
na analiza, nie zas twdrcze pomysly. Jest mato prawdopodobne, by wysunat/wysunefa oryginalng
propozycie, ale za to powstrzyma zespdt przed zaangazowaniem sie w btedne przedsiewziecie.
Wprawdzie natura uczynita go/ja bardziej krytykiem niz twdrca, zazwyczaj jednak nie krytykuje
dla samej przyjemnosci krytykowania. Obce mu/jej sa entuzjazm i euforia. Decyzje podejmuje
powoli, ale ma najbardziej obiektywny umyst w catym zespole. Jest to cztowiek solidny, lecz brak
mu radosci, ciepta, wyobrazni i spontanicznosci. Niemniej jednak ma jedng ceche, ktdra sprawia,
ze w zespole jest niezastgpiony/a — rzadko kiedy myli sie w swoich sadach.

Pracownik firmy (wdrozeniowiec)
Cechy: jest praktycznym organizatorem. To on/a przeksztaica decyzje i strategie w okreslone,
tatwe do opanowania zadania, do wykonania ktérych ludzie moga przystepowac. Zajmuije sie
rzeczami mozliwymi do zrealizowania i jego/jej gfdwny wkiad, to przeksztatcanie planéw zespotu
w wykonalng postacé. Podobnie jak Prezesa, jego/ja takze cechuije silny charakter i zdyscyplino-
wane podejscie. Godne uwagi sg jego/jej szczeros¢, moralnosc i zaufanie do kolegdw/kolezanek.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Nietatwo go/jg zniecheci¢. Zmartwi go/ja prawdopodobnie tylko gwattowna zmiana plandw, gdyz
jest sktonny/a do gubienia sie w niestabilnych, szybko zmieniajgcych sie sytuacjach. Natomiast
jezeli okresli sie zadanie, stworzy harmonogram jego wykonania, a jesli otrzyma grupe ludzi i cel,
opracuje schemat organizacyjny. Pracuje wydajnie, systematycznie i metodycznie, czasami jednak
nieco za mato elastycznie.

Badacz mozliwosci (zasobow)

Cechy: zrownowazony/a, dominujgcy/a. Bedzie to prawdopodobnie cztonek zespotu, do ktérego
najszybciej czuje sie sympatie. Jest zrelaksowany/a, towarzyski/a, lubi zycie w gromadzie, tatwo
wzbudzi¢ jego/jej zainteresowanie jakas sprawg. Reaguje na ogdt pozytywnie i entuzjastycz-
nie, jednak czesto jest to stomiany zapat i jego/jej zainteresowanie wygasa rownie szybko, jak
powstaje. Badacz Mozliwosci jest tym cztonkiem zespotu, ktéry udaje sie na zewnatrz i przyno-
si grupie informacje, pomysty i opracowania. tatwo nawigzuje przyjaznie i ma moc wszelkich
kontaktow. Rzadko usiedzi diugo w jednym miejscu, a kiedy juz jest obecny prawdopodobnie
rozmawia przez telefon. Zawsze bada nowe mozliwosci w szerszym swiecie. Ze wzgledu na jego
umiejetnos¢ stymulowania pomystéw i zachecania do innowacji, wiekszos¢ ludzi btednie uwaza
go za cztowieka od pomystéw. Nie ma on takiej oryginalnosci, ktéra cechuje Sadzonke, szybko
jednak potrafi oceni¢ przydatnos¢ nowych pomystow. Pozbawiony zachety ze strony innych,
jezeli na przyktad pracuje sam/a, Badacz Mozliwosci fatwo sie nudzi, demoralizuje i zaczyna
by¢ nieefektywny/a. W zespole jest dobrym improwizatorem, staje sie aktywny/a pod presja,
jednakze po ustaniu tej presji zbytnio sie relaksuje. Moze poswiecac za duzo czasu na nieistotne
sprawy, ktére go/ja interesuja. Niemniej jednak spetia wazng role w zespole, chroni zespdt przed
stagnacja, zaskorupieniem i utratg wiezi z rzeczywistoscia.

Pracownik zespotowy

Cechy: zréwnowazony/a, nie dominuje. Jest to najbardziej wrazliwy cztonek zespotu. W najwiek-
szym stopniu zdaje sobie sprawe z potrzeb i obaw poszczegodlnych osdb. To on/a najwyraz-
niej postrzega emocje, nastroje panujgce w grupie. On/a tez najwiecej wie o prywatnym zyciu
pozostatych cztonkdw zespotu. Potrafi najoardziej aktywnie komunikowac sie z innymi osobami
W grupie, jest lubiany/a, popularny/a, asertywny/a, cementuje grupe. Jest lojalny/a wobec zespo-
tu i udziela poparcia pozostatym osobom. Jako cztowiek promujgcy zgodnos¢ i harmonie, jest
w stanie przeciwdziata¢ napieciom i unika¢ nieporozumien wnoszonych do grupy przez Ksztattu-
jacego i Sadzonke. Kiedy zespdt pracuje w duzym napieciu lub napotyka spore trudnosci w swej
pracy, jego/jej wyrozumiatos¢, zrozumienie, lojalnos¢ i poparcie sg szczegodlnie cenne. Nieched
do rywalizacji i spie¢ moga tworzy¢ wrazenie, ze jest on/a cztowiekiem migkkim i niezdecydowa-
nym. Jednakze te same cechy moga stanowic o jego/jej sile. One pomagaja mu/jej przeciwdzia-
ta¢ podziatom i przeszkodom w pracy grupy. Jego/jej nieobecnos¢ jest natychmiast zauwazalna
w okresie napiec.

Wygtadzacz

Cechy: zamartwiajgcy sie, silny charakter. Wiecznie obawia sig, ze co$ moze sie nie udac. Nie spo-
cznie dopdki nie sprawdzi osobiscie, czy wszystko jest w porzgdku i czy niczego sie nie przeoczyto.
Podtrzymuije poczucie koniecznosci skoriczenia pracy, zmuszajgc innych do aktywnosci. Wykazuje
niecierpliwos¢ i brak tolerancji wobec mniej zaangazowanych cztonkdw zespotu. Uwielbia porza-
dek i zawsze dotrzymuije termindw. Jezeli nie jest wystarczajgco ostrozny/a, moze wptynaé na ob-
nizenie morale grupy i stracic z pola widzenia gtdwne cele, zagtebiajac sie w szczegdty, do ktdrych
przywigzuje ogromng wage. Jego/jej wazna zaleta jest nieustepliwos¢ w parciu naprzéd.
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Zatacznik 8 (modut I, zajecia 4)

Cwiczenie ,Kwiatek”
Uczniowie/uczennice dobierajg sie w 5-osobowe grupy i wybierajg lidera/liderke. Nastepnie roz-
mawiajgc o swoich cechach, o tym co lubig, czym sie interesuja, wypetniajg ptatki i Srodek kwiatka
(wzor rys. ponizej) narysowanego na duzym arkuszu papieru. Kazdy uczen/uczennica zapisuje
w swoim ptatku to, co jest dla niego/niej charakterystyczne, natomiast w srodku kwiatka grupa
zapisuje to, co dla wszystkich cztonkdw jest wspdine, to co ich tgczy.

ZAJECIA

Lider/liderka zespotu prezentuje swojg grupe — szczegdlnie to, co jest dla cztonkdw grupy wspdine.

Wz6r kwiatka

MODUL
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8. Rola lidera/liderki w grupie
Doswiadczenia w zakresie wdrazania metody projektow do praktyki edukacyjnej wskazujg na bar-
dzo wazng role lidera/liderki, jaka odgrywa on/a w prowadzeniu grupy zorientowanej na rozwigza-
nie postawionych w projekcie problemdw.

ZAJECIA

W grupie lider moze byc¢ formalny i nieformalny.

Lider formalny — to osoba wyznaczona przez prowadzacego lub grupe, osoba kierujgca

i organizujgca prace grupy, kontrolujaca efekty pracy, zazwyczaj majgca prawo podejmowania
decyzji.

Czesto jednak nie ta osoba ma najwiekszy wptyw na grupe, lecz tzw. lider nieformalny.

Btedem jest zwalczanie nieformalnego lidera. Warto mie¢ go po swojej stronie, przekonac¢ do celu
i sensownosci wspdlnej pracy.

To on/a jest czesto gwarantem tworczego rozwoju zespotu. Bez lidera/liderki grupa staje sie
bierna, dziata chaotycznie, brak jej wiasciwej motywaciji. Zawsze warto ustali¢ pobudki dziata-
nia lidera nieformalnego: czy jego/jej celem jest dobro grupy, czy tez chce wykorzysta¢ grupe
do zadbania tylko o wtasne interesy i nie da¢ mu/jej sie wyprowadzi¢ z rownowagi.

MODUL

Lider nieformalny pozytywny stawia interes grupy nad interes wiasny.

Zadania lidera/liderki najczesciej sprowadzajg sig do:
planowania pracy w grupie (ustala zasady, plan zebran, terminy spotkar),
prezentowania grupy na zewnatrz,
ksztattowania relacji pomiedzy cztonkami grupy,
brania odpowiedzialnosci za dziatania grupy, A
budowania wzajemnego zaufania, , N Q
oceniania innych po wynikach ich pracy, \

dawania kolegom swobody w pracy, byle tylko osiggneli ‘
dobre rezultaty,

| 85
pobudzania motywaciji cztonkéw grupy do podejmowania ’
dziatan projektowych.
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Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wykonac ,Miniprojekt — Czerwone cegty”, pracujac w zespole projektowym,
zaprezentowac witasne dokonania na szerszym forum,

zidentyfikowac swoje mocne i stabe strony, zwigzane z przeprowadzong prezentacja,

ZAJECIA

oceni¢ zgodnie z ustalonymi kryteriami dokonania innych uczniéw/uczennic,

rozpoznac zasady dobrej prezentacii,

umiesci¢ wykonane ¢wiczenia w segregatorze projektu,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu | — dziatania okotoprojektowe.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
éwiczenia,

warsztaty — praca w grupach na zadany temat,

MODUL

dyskusja frontalna.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu |,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu |,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacja multimedialna: ,Przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji”,
materiaty piSmienne: fipcharty, mazaki, nozyczki, klej, papier biaty i kolorowy formatu A4,
tekst éwiczenia ,Miniprojekt — Czerwone cegty”,
segregatory projektu z zebranymi ¢wiczeniami i wypracowanymi materiatami.

Formy pracy uczniow/uczennic:

Zespotowa i grupowa indywidualna i zréznicowana. 89

Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Wykonanie ,,Miniprojektu — Czerwone cegty” w zespotach projektowych (tekst ¢wiczenia zatgcznik 9).
Celem ¢wiczenia jest ,sprobowanie sie” w pracy ustalonego podczas zajec 4 zespotu projektowe-
go. Uczniowie/uczennice wykonujg ¢wiczenie pracujac w swoich zespotach. Potrzebne do przygo-
towania prezentacji moga by¢ duze arkusze papieru, mazaki. Nauczyciel/nauczycielka moze row-
niez przygotowac z papieru model ,czerwonej cegly”, zgodnie z wymiarami podanymi w éwiczeniu
(120 x 80 x 60 mm). W tym éwiczeniu mnigj istotna jest wartos¢ merytoryczna wykonanej przez
zespoly pracy, a bardziej sposdb, w jaki uczniowie/uczennice pracuja w grupie, czy i jak spraw-
dza sie wybrany lider oraz w jaki sposob zaprezentujg wykonang prace, jakich uzyja argumentow
w dyskusji. Dlatego tez nauczyciel/nauczycielka powinien obserwowacd prace zespotdw, pomagac
w radzeniu sobie z ewentualnymi konfliktami, tak aby wszystkie grupy doprowadzity swoje prace
do konca.

2. Prezentacja wykonanych projektéw przez zespoty projektowe. Przed rozpoczeciem ¢wiczenia ,Czer-
wone cegly” nalezy okreslic czas prezentacji — ok. 10 min. dla kazdego zespotu projektowego.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Liderzy i ewentualnie wybrane przez nich osoby z grupy prezentujg przed wszystkimi uczniami/
uczennicami rozwigzania wypracowane w grupach. Podczas prezentacji drugi zespoét weiela sie
w ,sedzidw kompetentnych”, dokonuje oceny zgodnie z ustalonymi kryteriami. Jezeli w prezen-
tacji, jako widownia, uczestniczy wiecej ucznidow/uczennic, mozna do grupy ,sedziéw kompe-
tentnych” powota¢ 3-5 osdb, ktére w ankiecie ,Moja rola w zespole” okazaty sie Oceniaczami
na pierwszym lub drugim miejscu. Do oceny mozna wykorzysta¢ karty oceny prezentacji (za-
tacznik 10). Prezentacja miniprojektdw moze zosta¢ nagrana, a nastepnie odtworzona i podda-
na analizie.

3. Cechy dobrej prezentacji. Analizujgc z uczniami/uczennicami ocene kolezeriskg prezentacji miniprojek-

téw warto zastanowic sie w dyskusji, co w prezentacjach poszczegdinych grup byto dobre, cenne
i co warto przenies¢ na kolejne prezentacje, a co nalezy poprawic, jakie pojawity sie btedy. Trzeba
pamietac, ze oceniajgc nie mozna dopuszczac do krytyki dla samego krytykowania. Poprzez wyko-
nanie ¢wiczenia ,Czerwone ceglty” uczniowie/uczennice uczg sie prezentaciji przez doswiadczanie,
dlatego szczegdlnie wazne jest, aby dyskusja 0 mocnych i stabych stronach prezentacji odbyta
sie w atmosferze zyczliwosci. Przed przeprowadzeniem zaje¢ nalezy zapoznac sie z informacjami
merytorycznymi do zaje¢ 5 (czes¢ 9. ,Wykonanie i zaprezentowanie miniprojektu w grupach”). Jako
podsumowanie oceny projektow i towarzyszacej im dyskusji mozna wykorzystac¢ prezentacje multi-
medialng ,,Przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji’ — prezentacja IX do modutu .

Konczac zajecia w module | warto, aby nauczyciel/nauczycielka zastanowit/a sie, jak bedzie
motywowat grupe do wykonania projektu. Dobrze jest swoje przemyslenia wesprze¢ uwagami
zawartymi w informacjach merytorycznych do zajec¢ 5 (czes¢ 10. ,Motywacja do podejmowania
dziatan projektowych”). Wiecej uwag dotyczacych motywowania ucznidw/uczennic do dziatania
znajduje sie w informacjach merytorycznych do modutu lIl.

Samodzielna praca uczniow/uczennic

Po zajeciach 5 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu | czes¢ 9.
»~Wykonanie miniprojektu w zespotach projektowych” oraz czes¢ 10. ,Motywacja do podejmo-
wania dziatan projektowych”.

g



LALACZNIKI




Modut I — Dziatania okotoprojektowe | Zatgczniki

Zatacznik 9 (modut I, zajecia 5)

MINIPROJEKT CZERWONE CEGLY

Zadanie dla zespotu
Wezwano Wasza firme jako konsultanta z zewnatrz do przedsigbiorstwa ,Czerwone Cegly”.
Sprzedaz jedynego produkowanego przez nich wyrobu drastycznie spadfa w ciggu ostatnich
lat. Poproszono Waszg firme o pomoc w wymysleniu catkowicie nowego wyrobu, jakie przed-
sigbiorstwo mogtoby wykonac z jedynego produktu, jaki ich maszyny sg zdolne wytworzyc¢. Ten
produkt to czerwony drewniany klocek o wymiarach 120 x80x 60 mm, wazgcy okoto 500 gramdw.
Propozycje swojej grupy nalezy przedstawic¢ kierownictwu przedsiebiorstwa (widzowie pod-
czas prezentacji).

ZAJECIA

W swej prezentacji prosze rozwazy¢ miedzy innymi nastepujace sprawy:

Zastosowanie — co nowego mozna robi¢ z drewnianych klockéw w ksztatcie cegty, ewentualnie
do czego innego mozna wykorzystacé posiadane maszyny i zapas drewna?

MODUL

Uzasadnienie — dlaczego wiasnie taki produkt bedzie sie dobrze sprzedawat?

Marketing i reklama — jak mozna reklamowac nowy produkt, do kogo i jakg reklame kierowac,

jak zdoby¢ nowych klientéw (cena, jakoscig, dostawami, ustugami dodatkowymi itp.)?

Koszty — ile bedzie to kosztowato (nie chodzi o konkretne liczby, ale np. o to czy przedsiebiorstwo
bedzie musiato wzia¢ kredyt, czy tez koszty sie nie zwieksza, co zrobic jezeli w przedsiebiorstwie
nie ma pieniedzy)?

Pracownicy — czy trzeba bedzie zwolni¢ pracownikdw, zatrudni¢ nowych itp.?

Argumenty — istotne argumenty za wyborem przez przedsiebiorstwo Waszej propozycji uzdrowienia
ich trudnej sytuacji.

Na wykonanie zadania zespdt ma 30-40 min.
Na zaprezentowanie swojej propozyciji zespdt ma 10 min (+/- 2 min.).

Zatgcznik 10 (modut [, zajecia 5)

93
Ocena prezentacji
Grupa ..o
1. Organizacja prezentacji (poczatek, rozwiniecie, zakonczenie)

Zawarto$¢ merytoryczna prezentaciji
Kontakt ze stuchaczami — wzbudzenie zainteresowania
Technika prezentacji (sposéb korzystania z notatek, pomoce wizualne)

Udziat grupy w prezentacji — podziat zadan

o g > 0 D

Czas prezentacji (zmieszczenie sie w ustalonym czasie +/- 2 min — 6 pkt.)

Uzyskana liczba punktow

Proponowana punktacja od 1 do 6 — jak oceny szkolne — 6 pkt. kryterium spemione bez za-
strzezen, 1 pkt. kryterium nie zostato wypetione.

W ostatniej kolumnie prosze zapisywac uwagi, ktére pomogg uzasadni¢ przyznane punkty
i utatwig koncowa dyskusje nt. mocnych i stabych stron prezentacii.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Modut I — Dziatania okotoprojektowe Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

9. Wykonanie i zaprezentowanie miniprojektu w grupach

Dobra prezentacja to jedna z kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w metodzie projektéw.
Skutecznosc¢ tego dziatania dydaktycznego znacznie podnosi mozliwos¢ nagrywania wypowie-
dzi ucznidw/uczennic podczas prezentacji. Nagrania stanowia znakomity materiat do analizy
zachowan ucznidow/uczennic podczas prezentacii.

Przeprowadzajac prezentacje nalezy zwrdécic uwage na to, by:
Rozpoczad i méwi¢ wyraznie nie spieszac sie, ani zbytnio nie zwalniajac;
Przedstawi¢ siebie i swojg role, ewentualnie pozostatych cztonkdw zespotu;
By¢ naturalnym i bez nadmiernej tremy, utrzymywac kontakt wzrokowy z widownig;
Dobrze korzystac¢ z przygotowanych notatek — nie czytac;
Korzystaé z pomocy wizualnych;
Funkcjonowac jako cztonek zespotu;
Zmiesci¢ sie w ramach czasowych;
Wyraznie zakonczy¢ prezentacje;
Wyczerpujaco odpowiadac na stawiane pytania.

dwagal Na tym etapie zaje¢ przedmiotem oceny nie sg prezentowane rozwigzania, ale przede
wszystkim sama prezentacja.

10. Motywacja do podejmowania dziatan projektowych

49

Wielu psychologdw, pedagogow, dydaktykéw upatruje znaczacy wptyw grupy na motywacije jed-
nostki do podjecia réznorodnych dziatan. Procesy motywacji w sposdb bardzo czytelny i synte-
tyczny przedstawia Michael Armstrong, uznajac motyw jako powdd robienia czegos. Motywacje
natomiast rozumie jako zestaw czynnikow wptywajacych na ludzi powodujgcych oczekiwane ich
zachowanie.

Motywacja najczesciej opisywana jest jako zachowanie ukierunkowane na osiggniecie celu.

Rozrdznia sie motywacje wewnetrzng i zewnetrzna.
Motywacja wewnetrzna — to samoczynnie pojawiajace sie bodzce, jak odpowiedzialnos¢, poczucie,
ze wykonywane dziatania sg wazne, swoboda dziatania, mozliwos¢ wykorzystania i rozwoju
umiejetnosci wiasnych, powodujgce okreslone zachowania ludzi.
Motywacja zewnetrzna natomiast rozumiana jest jako mozliwos¢ zarzgdzania nagrodami (pochwata,
dobra ocena, list gratulacyjny) i karami (nagana, krytyka, zta ocena).

Z catg pewnoscia mozna uznac, ze umotywowany cztowiek wytwarza wiecej energii, reaguje
szybciej, z wiekszg wytrwatoscig niz jednostka niemotywowana*.

Kilka uwag praktycznych dotyczacych motywowania uczniéw/uczennic do podejmowania dziatan:
Postaraj sie pokaza¢ sensownos¢ tego, do czego probujesz ucznidw/uczennice skionic,
wyeksponowac to, co moze by¢ dla nich interesujace i wartosciowe lub przydac sie w przysziosci.

Wykorzystuj zdolnosci i zainteresowania grupy uczniéw/uczennic, aby wzbudzi¢
w nich che¢ do pracy. Jesli masz ucznia/uczennice, ktdrego/ktorej wielka pasja jest Internet,

P. G. Zimbardo: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998, s. 314.
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to wiasnie jemu/jej zlecaj zadania wymagajace samodzielnego poszukiwania i weryfikowania
réznych informadgiji.

Stosuj jasne komunikaty. Nie wydawaj ogolnikowych komend, ale kiedy potrzeba, szczegdtowe
polecenia — nie ,wykonaj projekt”, ale ,sporzadz harmonogram prac grupy, przygotu; liste
zaproszonych gosci na gietde pomystéw, wykonaj zaproszenia na prezentacje, wyslij je,
przygotuj sprawny laptop, rzutnik i tablice”.

Nagradzaj rozwaznie, pamietaj, ze czasem zewnetrzne nagrody moga zabi¢ motywacje
wewnetrzng. Gdy Twdj uczen/uczennica robi cos, bo sprawia mu to przyjemnosc, nie potrzebuje
nagrod, zeby go do tego zachecac.

Pamietaj, ze nagrody czasami nie zdajg egzaminu, jesli wigzg sie z koniecznoscig tamania
niepisanych zasad funkcjonowania w grupie lub ktdca sie z innymi potrzebami. Dobrze rozpoznaj
jak pracuje grupa, zanim zdecydujesz sie nagradzac jej cztonkdw. Przyktad jaskrawy — nagradzany
przez nauczyciela/nauczycielke jest uczer/uczennica, ktéry nie wykonuje dobrze swoich zadan,
ale robi dobre wrazenie.

Poruszane w module | zagadnienia mimo, ze sg nazywane dziataniami okotoprojektowymi sg bardzo
istotne dla wykonania catosci projektu. Dlatego zachecamy do przeprowadzenia zaje¢ opisanych
w tym module, aby dobrze przygotowac grupe do pracy nad projektem.



Modut |l

Przygotowanie projektu

Innowacyjny program
zajeC edukacyjnych

Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki

Agnieszka Mikina

Bozena Zajac

Prezentacje do modutu dotgczone na ptycie:
Konrad Rokoszewski

Agnieszka Mikina



CZAS
TRWANIA
MODULU

Liczba godzin zajec¢ edukacyjnych — 8

CELE
KSZTALCENIA

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczniowie/uczennice beda potrafili:

e dokonywac¢ wyboru tematu projektu grupowego,

e dokonywac analizy réznych parametréw (czas, ztozonosc i rozlegtos¢ projektu, efekt
konicowy, sposob prezentaciji, koszty, mozliwosci uzyskania wsparcia innych oséb)
stanowiacych o sukcesie wykonywanego projektu,

e opracowywac opis projektu zgodnie z przyjeta struktura,

e planowac ustrukturyzowane dziatania doprowadzajgce do wykonania projektu
grupowego,

e opracowac harmonogram prac nad projektem zgodnie z przyjeta struktura,

e opracowywac wspdlnie z nauczycielem/nauczycielka kontrakt edukacyjny,

e pracowac¢ w grupach projektowych nakierowanych na przygotowanie projektow,

e gromadzi¢ opracowane materiaty w segregatorze projektu.

TRESC

MODULU) Zajecia 1 (2 godziny dydaktyczne)
Rodzaje projektow.
Przygotowanie uczniéw/uczennic do pracy metoda projektéw — czynnosci uczniow/
uczennic w fazie przygotowania projektu.
Okreslenie tematyki projektéw uczniowskich — zagadnienia do realizacji z wykorzystaniem
metody projektéw, dobdr grup do realizacji projektéw, czas wykonywania projektu, standard
efektu koricowego, kryteria oceny projektu. Przyktady projektéw przedmiotowych.
Bank pomystéw tematéw projektow.
Ustalenie przez grupy uczniowskie wstepnej wersji tematyki projektu - wybér obszaru
tematycznego - praca w zespotach projektowych.
Zajecia 2 (2 godziny dydaktyczne)
Ustalenie przez grupy uczniowskie tematu projektu do realizacji — praca w zespotach
projektowych.
Opis projektu - cel przygotowania i struktura opisu projektu, przygotowanie opiséw
projektéw w zespotach projektowych.
Zajecia 3 (2 godziny dydaktyczne)
Harmonogram prac nad projektem - cel przygotowania i struktura harmonogramu,
przygotowanie harmonogramow projektow w zespotach projektowych.
Zajecia 4 (2 godziny dydaktyczne)
Kontrakt edukacyjny - cel przygotowania i struktura kontraktu. Przygotowanie kontraktow
na wykonanie projektu edukacyjnego w zespotach projektowych.

METODY Dominujace metody pracy z uczniami/uczennicami:

| FORMY

KSZTALCENIA

* elementy wykfadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,

éwiczenia,
e dyskusje frontalne, burza mézgoéw, czyli sesja odroczonego warto$ciowania,
e warsztaty — praca w grupach na zadany temat.
Formy pracy uczniéw/uczennic: indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita oraz
zréznicowana.

MODUL
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SRODK!

| MATERIALY
DYDAKTYCZNE
ORAZ
LITERATURA

Srodki dydaktyczne: rzutnik multimedialny, komputer, prezentacje multimedialne nagrane
na ptycie CD, fipcharty, mazaki, papier biaty i kolorowy formatu A4.

Podstawowym materiatem dydaktycznym dla nauczycieli/nauczycielek i uczniéw/uczennic
beda:

e Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu II,
e  Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu I,
e Segregatory projektu z zebranymi ¢wiczeniami i wypracowanymi materiatami.

W przypadku potrzeby lub checi poszerzenia wiedzy dotyczacej prowadzenia zajeé
pozalekcyjnych w module Il, polecamy nastepujace pozycje literatury:

1. Arends R.|.: Uczymy sige nauczac. WSiP, Warszawa 1994.
2. Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznarn 2003.

3. Dzierzbicka W.: Metoda projektow. [W:] Eksperymenty pedagogiczne w Polsce w latach
1900-1939. red. B. Suchodolski. Zaktad Narodowy Imienia Ossoloriskich. Wydawnictwo
Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw—-Warszawa—Krakéw 1963.

4. Krolikowski J.: Projekt edukacyjny. Materialy dla zespotow migdzyprzedmiotowych.
Wydawnictwa CODN, Warszawa 2000.

5. McGinnis A. L.: Sztuka motywacji — czyli jak wydobywac z ludzi to, co w nich najlepsze.
Oficyna Wydawnicza ,,Vocatio”, Warszawa 1993.

6. Mikina A., Zajac B.: Jak wdrazac metode projektow? Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakow 2006.

7. Mikina A., Zajac B. Metoda projektow nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli
i dyrektorow szkot. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012.

8. Necka E., Psychologia twdrczosci. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdarisk 2002.

9. Szmidt K. J.: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzadek i przygoda. Lekcje
twdrczosci. WSiP, Warszawa 1995.

10. Szmidt K. J.: Szkice do pedagogiki twdrczosci. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakéw 2001.

11. Schulz R.: Twdrczos¢ pedagogiczna. Elementy teorii i badan. IBE, Warszawa 1994.

12. Szymaniski M. S.: O metodzie projektéw. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”,
Warszawa 2000.

13. Sliwerski B.: Jak zmieniac szkote. Oficyna Wydawnicza ,Impuls”. Krakéw 1998.
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MODUL 1I, ZAJECIA 1

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut II - Przygotowanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:

Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
rozpoznac rodzaje projektdw edukacyjnych,
rozpozna¢ strukture dziatan zwigzanych z przygotowaniem do wykonywania projektu,
rozpoznac idee burzy mézgow,
zaprezentowac rézne tematy projektow, tworzac bank pomystéw,
ustali¢ wstepna tematyke projektu zgodng z zainteresowaniami wiasnymi i zainteresowaniami grupy
projektowej,
dokonac¢ analizy wptywu czasu, ztozonosci i rozlegtosci projektu, jego efektu koricowego i sposobu
prezentacji na mozliwos¢ wykonania zaplanowanego projektu,
rozpozna¢ mozliwosci realizacji wybranego projektu, zrédfa informacji, potencjalnej pomocy
i wsparcia ze strony innych osob (nauczycieli/nauczycielek, rodzicow),
wspotpracowacé w grupie projektowe;,
umiesci¢ wypracowane materiaty w segregatorze projektu,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu Il — przygotowanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
burza mdézgdw, czyli sesja odroczonego wartosciowania,
dyskusja wielokrotna.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu Il,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu I,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacje multimedialne: ,Rodzaje projektéw”, ,Fazy realizacji projektu. Przygotowanie projektu.”,
materiaty pismienne: fipcharty, mazaki,
segregatory projektu z zebranymi ¢wiczeniami i wypracowanymi materiatami.

Formy pracy uczniow/uczennic:
Zespotowa i grupowa jednolita.

Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Rodzaje projektow. Celem tej czesci zajec jest zapoznanie ucznidw/uczennic z rodzajami projektow,
jakie moga by¢ przez nich wykonywane. Nalezy podac przyktady projektow mozliwych do reali-
zacji w danym obszarze (przedmiocie), zainteresowac uczniéw/uczennice réznymi mozliwosciami
prowadzenia pracy nad projektem. Przed przeprowadzeniem zaje¢ powinno zapoznac sie z infor-
macjami merytorycznymi do zaje¢ 1 (czes¢ 1. ,Metoda projektow jako strategia postepowania
dydaktycznego”). Podczas zaje¢ mozna postuzy¢ sie prezentacja multimedialng — ,Rodzaje pro-
jektéw” — prezentacja | do modutu Il

2. Przygotowanie ucznidow/uczennic do pracy metoda projektow. W tej czesci zaje¢ nalezy zapoznac
ucznidéw/uczennice zich czynnosciamiw pierwszejfazie pracy nad projektem—fazie przygotowania

ZAJECIA
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projektu — wybdr tematu, przygotowanie opisu projektu, harmonogramu dziatar oraz przygoto-
wanie i podpisanie kontraktu pomiedzy zespotem projektowym a nauczycielem/nauczycielka.
Przed przeprowadzeniem zaje¢ nalezy zapoznac sie z informacjami merytorycznymi do catego
modutu Il (czes¢ 2. ,Przygotowanie projektu” — warto zapoznac sie z catg czescig, w ktorej za-
prezentowano wszystkie dziatania w | fazie — fazie przygotowania projektu, chociaz nie wszystkie
informacje zostang w catosci wykorzystane na tym etapie zajec). Podczas zaje¢ mozna postuzy¢
sie prezentacjg multimedialng — ,Fazy realizacji projektu. Przygotowanie projektu.” — prezentacja
[l do modutu Il

3. Okreslenie tematyki projektow uczniowskich. W tej czesci zaje¢ nauczyciel/nauczycielka powinien/

powinna przedstawi¢ mozliwe zagadnienia i problemy dotyczgce przedmiotéw matematycznych,
przyrodniczych lub przedsiebiorczosci (WOS), ktdre moga stac sie inspiracjg do wyboru tema-
tow wykonywanych przez ucznidw/uczennice projektdw. W dyskusji z uczniami/uczennicami
mozna ustali¢, jakie zagadnienia najbardziej ich interesujg, tak aby na etapie wyboru tematu
projektu podpowiedzie¢, jakim zagadnieniem powinni sie zajaé, jaki problem poprzez wykona-
nie projektu mozna rozwigzac. Przed wyborem tematdw nalezy ustali¢ z uczniami/uczennicami
czas wykonania projektu (od tego zalezy ztozonos¢ i rozlegtos¢ tematu), oczekiwania zwigzane
ze standardem efektu koricowego, warunki prezentowania projektu, ogdlne kryteria oceny itp.
(informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki, podrozdziaty 2.1. ,Wybdr zagadnien do
realizacji z wykorzystaniem metody projektow”, 2.2. ,Przygotowanie ucznidw/uczennic do pracy
metoda projektow”, 2.3. ,Wprowadzenie uczniéw/uczennic w zagadnienie”, 2.4 ,Dobdr grup
do realizacji projektow”, 2.5. ,Ustalenie czasu wykonania projektu”, 2.6. ,Okreslenie standardu
efektu koncowego”, 2.7. ,Okreslenie kryteridw oceny projektu”). Przyktadowe tematy projektow,
dokumenty opracowywane na poczatkowym etapie pracy nad projektem oraz efekty koricowe
pracy nad projektem — karty projektu zamieszczono w zatgcznikach przedmiotowych — ,Dobre
praktyki przedmiotowe”.

4. Bank pomystéw tematéw projektdw. Na tym etapie, wykorzystujgc metode burzy mézgdw, uczniowie/

uczennice powinni zglosi¢ ciekawe dla nich propozycije tematdw projektdw, kierujgc sie swoimi
zainteresowaniami, przedstawionymi przez nauczyciela/nauczycielke zagadnieniami przedmioto-
wymi, przyktadowymi tematami projektow, projektami opracowywanymi wczesniej przez innych
gimnazjalistow, itp. Na duzym arkuszu papieru powinien powsta¢ bank pomystéw tematéw pro-
jektéw, z ktorych kazdy zespdt ucznidw/uczennic wybierze jeden do realizacji. W szczegdlnych
przypadkach uczniowie/uczennice moga zaproponowac jeszcze inny temat do realizacji, inspiro-
wany pomystami z banku.

5. Ustalenie przez grupy uczniowskie wstepnej wersji tematyki projektu — wybdr obszaru tematycznego.

Celem tej czesci jest wybranie przez ucznidw/uczennice tematu projektu. Na tym etapie nie musi
by¢ on jeszcze szczegdtowo doprecyzowany. Uczniowie/uczennice powinni do kolejnych zaje¢
Zbadac mozliwosc¢ realizacji tematu, zrodta informaciji czy potencjalnej pomocy i wsparcia. Na tym
etapie moga tez wystgpic ostatnie zmiany skfadu grup projektowych — wazne jest, aby wybrany
temat byt interesujgcy dla wszystkich i zaakceptowany przez caty zespot.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic

Po zajeciach 1 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu Il czesc¢ 1.
,Rozwazenie istnigjacych dobrych przyktadow”, czes¢ 2. ,Dobdr zespotu do realizacji projek-
tu”, czesc¢ 3. ,\Wybor tematu”, czes¢ 4. ,Zebranie wstepnych informaciji”, czes¢ 5. ,Rozpozna-
nie zrédet porad i pomocy”.
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1. Metoda projektdw jako strategia postepowania dydaktycznego

1.1. Przeglad definicji metody projektow
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W literaturze pedagogicznej brak jest zgody co do jednoznacznego zdefiniowania metody pro-
jektow. Wszelkie jednak rozstrzygniecia idg w kierunku traktowania tej metody jako strategii
dydaktycznej, nakierowanej na bardzo wysoki poziom aktywnosci i samodzielnosci ucznidw/
uczennic w rozwigzywaniu problemow o réznym poziomie ztozonosci i trudnosci.

Dokonujemy w niniejszym poradniku przegladu definicji metody projektéw w celu pokazania Pan-
stwu, jakie zmiany zachodzity w rozumieniu tej metody, w jakich przypadkach wspdtczesnie mamy
do czynienia z metoda projektéw oraz czym ta metoda rézni sie od innych metod ksztatcenia.

Najwczesniejsze, renesansowe pojecie projektu w kontekscie pedagogicznym jest zwigzane
z ksztatceniem architektow i pozwala na okreslenie konstruktywnych, nadal w wiekszosci
aktualnych, cech tej metody. Sa to:

orientowanie sie na 0sobe uczaca sie — uczenie sie samodzielne poprzez realizacje wiekszego
przedsiewziecia,

orientowanie sie na rzeczywistos¢ — rozwigzywanie problemdw praktycznych w warunkach
pozaszkolnych,

orientowanie sie na produkt — wykorzystywanie wiadomosci z réznych dyscyplin naukowych,
aby stworzy¢ dzieto (projekt) w postaci szkicu, planéw lub modelu®®.

W XIX wieku w Stanach Zjednoczonych Ameryki Péthocnej metode projektow wykorzystywano
szczegodlnie w ksztatceniu zawodowym, wdrazano studentdéw do samodzielnosci i wspotpracy.
Poprzez wykonywanie projektow uczyli sie oni ,logiki fachu”, metoda ta stwarzata mtodziezy
uzdolnionej szanse gospodarczego i spotecznego awansu®'. Wigzanie wykonywania projektow
tylko z naukg zawodu i przygotowaniem do pracy spotkato sie jednak z krytyka. Przedstawiciele
nurtu progresywizmu, w tym réwniez czotowy przedstawiciel tego ruchu John Dewey, uznawali,
ze wdrazanie do praktyki szkolnej metody projektow powinno przede wszystkim mie¢ na uwa-
dze wspieranie rozwoju dziecka.

Zdefiniowania metody projektdw podjat sie uczen Johna Deweya, Wiliam H. Kilpatrick, ktdry
przedstawit zatozenia szeroko rozumianej metody projektéw®?. W krétkiej rozprawie , The Project
Method” Kilpatrick podat bardzo szerokg definicje projektu. Projekt to ,zamierzone dziatanie wy-
konywane z catego serca w srodowisku spotecznym”%3. W definicji tej Kilpatrick potozyt nacisk
na zamiar, ktory jest zrddtem motywaciji do dziatania, nie zas jak Dewey na sam problem i poszu-
kiwanie jego rozwigzania. Uznat on, ze metoda projektéw nie jest tylko jedng z metod ksztatce-
nia, lecz nalezy jg rozumie¢ jako ,metode ogoding, naczelng zasade dydaktyczng, czy wrecz caty
system pedagogiczny oparty o ,filozofie samodzielnego uczenia sie”®“.

M. S. Szymariski: O metodzie projektéw. Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2000, str. 19.
Ibidem, str. 22-23.
Ibidem, str. 29-30.

W. H. Kilpatrick: The Project Method. ,Teachers College Record” 1918, Vol. XIX, No. 4 str. 319. [W:] M. S. Szymaniski: O metodzie
projektdéw. op. cit., str. 31.

M. S. Szymanski: O metodzie projektdw. op. cit., str. 32.
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Przegladu réznych definicji i cech charakteryzujacych metode projektéow dokonat w 1920 .
Johna A. Stevenson. Zdaniem Stevensona, mamy do czynienia z projektem, gdy wspdtistniejg
nastepujgce cechy postepowania metodycznego:

nabywanie wiadomosci nastepuje gtéwnie droga rozumowania, dzieki wysitkowi myslowemu
ucznia/uczennicy, a nie poprzez pamieciowe przyswajanie,

celem podstawowym podejmowanych dziatan jest zmiana postawy, a nie gromadzenie wiedzy,
zagadnienia problematyczne zwigzane sg z otaczajgcg rzeczywistoscia, sa naturalne, nie sztuczne,
wprowadzenie zasad teoretycznych wystepuje w miare, jak jest to potrzebne do rozwigzywania
postawionych problemow®e.

Ktopoty z jednoznacznym przyjeciem definicji i rozumienia metody projektow sprawity, ze powro-
cono do wezszego pojecia projektu. Zgodnie z definicjig Nelsona L. Bossinga ,projekt sprowadza
sie do samodzielnego rozwigzywania przez ucznia/uczennice czy studenta/studentke problemdw
praktycznych w trakcie wytwarzania jakiegos konkretnego produktu”®. Za istotne cechy naucza-
nia opartego na metodzie projektdw uznat nastepujace:

podstawa dziatan jest sformutowanie zadania,

podjete zadanie musi przewidywac¢ mozliwie szeroki wachlarz proceséw pracy,
uczacy sie odpowiadajg za zaplanowanie i przeprowadzenie pracy,
podejmowane zadania muszg by¢ nakierowane na praktyczna dziatalnosc®”.

W pdézniejszym okresie metoda projektow byta wykorzystywana w réoznych dziataniach eduka-
cyjnych o charakterze eksperymentalnym, a autorzy tych wdrozen starali sie od nowa definio-
wac metode odwotujac sie do wiasnych doswiadczen.

Jacek Krolikowski, propagujacy wykorzystanie projektow edukacyjnych, szczegdlnie w realiza-
cji Sciezek miedzyprzedmiotowych w gimnazjum, uznaje, ze ,metoda projektéw polega na tym,
iz uczniowie/uczennice realizujg okreslone zadanie — znacznie obszernigjsze niz tradycyjne zada-
nia wykonywane w klasie czy w domu i na ogét w dtuzszym czasie (kilka tygodni, semestr)”. Jego
zdaniem, zadanie takie mozna nazwac projektem wowczas, gdy:

uczniowie/uczennice znaja cele projektu, metody i formy pracy (projekt moze byc¢ realizowany
indywidualnie lub w grupach),

okreslone sg terminy realizacji catosci zadania i poszczegdlnych jego etapow,
uczniowie/uczennice znaja kryteria i formy oceniania (wiedzg, co konkretnie powinni zrobic,
aby otrzymac okreslong ocene, za pomoca jakich narzedzi bedzie mierzona ich praca,

jakie inne informacje beda mogli otrzymac dzieki systemowi oceniania),

uczniowie/uczennice znajg zasady prezentacji wynikdw swojej pracy (jaki jest czas i warunki
techniczne prezentacji, kto weZmie w niej udziat w roli publicznosci itp.)"®.

Wedtug autoréw Nowego Stownika Pedagogiki Pracy ,metoda projektdw polega na przedsiebra-
niu przez grupy uczniowskie opracowania, zaplanowania i zaprojektowania a nastepnie realizacji,
wykonania projektu. Jej zalety polegajg na organizowaniu samodzielnej pracy uczniéw/uczennic
w obmyslaniu projektu i jego realizaciji, przygotowaniu przez to i rozwinieciu umiejetnosci samo-
dzielnej pracy a jednoczesnie zespotowosci. Jest to jednak nie tyle metoda ile strategia, przed-

W. Dzierzbicka: Metoda projektdw. [W:] Eksperymenty pedagogiczne w Polsce w latach 1900-1939, red. B. Suchodolski, Zaktad
Narodowy Imienia Ossoloriskich. Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw-Warszawa-Krakéw, 1963, str. 303.

M. S. Szymanski: O metodzie projektdw. op. cit., str. 42.

Cz. Plewka. Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecznik dla kandydatdw na nauczycieli. Cz.1. Insty-
tut Technologii Eksploatacji, Radom 1999, str. 337.

J. Krélikowski: Projekt edukacyjny. Materialy dla zespotow miedzyprzedmiotowych. Wydawnictwa CODN, Warszawa 2000, str. 10.
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stawiajgca ogromne walory nie tylko w zakresie rozwoju umiegjetnosci umystowych i praktycznych
ucznidw/uczennic, ale takze ich socjalizacji. Wywotuje wzmozong aktywnos¢ ucznidéw/uczennic,
a szkota staje sie dla nich w pemi atrakcyjna jako miejsce wyzwalania sit tworczych”°.

Mirostaw S. Szymanski uznat, iz ,metoda projektéw sprowadza sie do tego, ze zespot oséb
uczacych sie samodzielnie inicjuje, planuje i wykonuje pewne przedsiewziecie oraz ocenia jego
wykonanie. Najlepiej jezeli zrodtem projektu jest swiat zycia codziennego, a nie abstrakcyjna
nauka. Punktem wyjscia jest jakas sytuacja problemowa, zamierzenie, podjecie jakiejs inicjaty-
wy, wytyczenie celu, punktem dojscia zas szeroko rozumiany projekt”®°,

Wielos¢ podejs¢ do metody projektdw, jej zastosowan oraz konkretnych rozwigzan wynikaja-
cych z wypracowanego warsztatu pracy nauczyciela/nauczycielki nie pozwala wspoétczesnie
na podanie jednej, powszechnie obowigzujgcej definicji. Mozna jednak wskaza¢ pewne cechy
metody projektow, ktdre odrdzniajg jg od innych, czesto pokrewnych i bardzo zblizonych me-
tod. Sa to, jak podaje Szymanski:

progresywistyczna rola nauczyciela/nauczycielki,
podmiotowos¢ uczacego sig,

catosciowosgé,

odejscie od (tradycyjnego) oceniania®'.

Mirostaw S. Szymanski twierdzi, ze jezeli kryteria te nie sg spemnione, nie mamy do czynienia
z metoda projektow, jezeli sg spetione to moze to byd¢, ale nie musi, metoda projektow.

Progresywistyczna rola nauczyciela/nauczycielki. Wykorzystywanie w procesie ksztatcenia meto-

dy projektow wymaga innego niz tradycyjne podejscia nauczyciela/nauczycielki do procesu
ksztatcenia i organizacji zaje¢. Przestaje on by¢ osobg centralng tego procesu, nie wyktada, nie
daje gotowych odpowiedzi, ale organizuje uczgcym sie warunki do samodzielnego dziatania,
a w szczegolnosci:

pozostawia uczniom/uczennicom samodzielnos¢ (w okreslonych granicach) w zakresie wyboru
tematu projektu, sposobdw postepowania, a czesto rdwniez wyboru partnerdw do pracy w zespole,
umiejetnie kieruje dziatalnoscig ucznidw/uczennic nie narzucajac im swojego punktu widzenia,
udziela pomocy, sprawuje dyskretng kontrole,

uznaje ,orientowanie sie na proces” (jak uczeri/uczennica pracuije, jakich uczy sie zachowan
spofecznych, jak radzi sobie z relacjami w grupie) za rownie wazne jak ,orientowanie

sie na efekt (produkt)”.

Podmiotowosc¢ uczacego sie. Metoda projektéw umozliwia wszechstronny rozwdj tych cech i umie-
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jetnosci, ktdre sg niezwykle wazne w zyciu kazdego cztowieka i umozliwiajg mu osiagniecie,
zardwno sukcesu zawodowego, jak i satysfakcji w realizacji osobistych swoich zamierzen.
Wykonywanie projektéw powinno:

uwzglednia¢ indywidualne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia, aspiracje i potrzeby uczacego
sie (wybdr tematu najbardziej zblizony do zainteresowan, wykonywanie w grupie zadar zgodnych
z uzdolnieniami itp.),

T. W. Nowacki, K. Korabinowska-Nowacka, B. Baraniak: Nowy Stownik Pedagogiki Pracy. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedago-
gicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 1999, str. 130.

M. S. Szymanski: O metodzie projektdw. op. cit., str. 61.
Ibidem, str. 63-70.

ZAJECIA

MODUL

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

109



110

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

wspierac¢ rozwdj poznawczy, emocjonalny i motoryczny uczacych sie,

wspierac¢ ich twdrczos¢ i innowacyjnosc (inicjatywa tematu projektu wychodzi od uczacych sie,

sa zachecani do poszukiwania niekonwencjonalnych rozwigzan),

wdrazac¢ uczniow/uczennice do samodzielnosci, odpowiedzialnosci za wiasne decyzje

i podejmowane dziatania, przedsiebiorczosci, wspdtpracy (dlatego zaleca sie zawieranie kontraktéow
edukacyjnych ,na wykonanie projektu” jako swoistej umowy pomiedzy jednostka lub grupa

a opiekunem projektu), co mozna uznac za przygotowanie do zycia i petnego uczestnictwa

w demokratycznym spoteczenstwie.

Catosciowosc. Catosciowos¢ jako cecha istotna dla metody projektéw moze by¢ rozumiana na trzy

sposoby. Zgodnie z takim podejsciem projekty wykonywane przez uczacych sie powinny:

by¢ wykonywane w szerszym srodowisku spotecznym, zaciera¢ granice pomiedzy zyciem szkolnym
i pozaszkolnym, przygotowywac do rozwigzywania realnych problemdw, korzystania z réznorodnych
zrédet informacii (pisanych i niepisanych np. przeprowadzanie badan w formie ankiet, wywiadow),
miec interdyscyplinarny charakter, wychodzi¢ poza uktad przedmiotowy, pomagac dostrzegac
zwigzki pomiedzy réznymi dyscyplinami nauki,

taczy¢ teorie i praktyke, myslenie i dziatanie, dawa¢ mozliwos¢ uczenia sie za pomoca wielu zmystow.

Odejscie od tradycyjnego oceniania. Wykonywanie projektow jest trudne do ujecia w ramy tradycyj-

nego oceniania szczegdlnie, iz czesto istotniejsze jest samo dziatanie niz jego efekty. Dlatego
tez ocenianie powinno by¢ integralng czescig wykonywania projektow. Poprzez wykonywanie
projektdw uczacy sie:

sami doswiadczaja, czy czynia postepy,

dokonuja samooceny i oceny spotecznej bezposrednio podczas pracy,

prezentuja wyniki swojej pracy, ktére rowniez podlegaja samoocenie i ocenie spotecznej

(co zrobitem dobrze, co mozna w przysziosci poprawic?),

traktujg ocenianie jako czes¢ pracy nad projektem: negocjowanie kryteriéw oceniania, ocenianie

w trakcie wykonywania projektu w celu wprowadzania koniecznych zmian w dziataniu swoim i zespotu.

1.2. Wybrane podejscia do klasyfikacji projektow edukacyjnych
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Metoda projektow ze swojego zatozenia daje nauczycielowi/nauczycielce i uczniom/uczenni-
com duzg swobode dziatania, zaréwno jezeli chodzi o rodzaj i zakres projektu, jak i sposob
zorganizowania pracy. Projekty moga przybierac¢ roznorodne formy i by¢ realizowane w rézny
sposob w zaleznosci od takich czynnikdw, jak np.: wiek wykonujgcych projekt, cel czy zakres
tematyczny projektu. Mirostaw S. Szymarniski uwaza, iz mozna dopuscic¢ wspdtistnienie zrézni-
cowanych struktur metody projektdw. Inspirujgc sie rozwigzaniami wspdtczesnego niemieckie-
go teoretyka i praktyka metody projektéw Karla Freya, zaprezentowat trzy mozliwe warianty
o réznych ,stopniach swobody”, od najwiekszego do najmniejszego:

projekt typu ,rédbmy cokolwiek” (celem jest ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych

i zwigzanych z rozwigzywaniem problemdw, tematyka wynika z zainteresowar uczniéw/uczennic,

otaczajacej rzeczywistosci),

projekt typu ,realizujemy wytyczne programu nauczania” (tematyka projektu wynika z programu

nauczania, w obszarze ktdrego uczniowie/uczennice wspdlnie z nauczycielem/nauczycielka
poszukuja interesujacych zagadnien i problemdéw mogacych przyja¢ postac projektow),
projekt typu ,wykonujemy konkretne zlecenia” (projekt moze by¢ wykonywany na zlecenie

zewnetrzne np. wspotpracujacej ze szkotg firmy, innej szkoty, przedszkola, samorzadu lub zlecenie
wewnetrzne — szkolne, np. zwigzane z przygotowaniem uroczystosci, przedsiewziecia)®.

M. S. Szymarnski: O metodzie projektdw... op. cit., str. 87-91.
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Jacek Krolikowski, ktory zajmowat sie wykorzystaniem metody projektow w uktadzie miedzy-
przedmiotowym, proponuje podziat projektow jako metody nauczania na dwa rodzaje, uwzgled-
niajac przebieg i rezultaty projektu oraz mozliwosc ich publicznej prezentacii:

projekt badawczy, ktéry polega na zebraniu i usystematyzowaniu informacji o pewnych
zagadnieniach. Jego rezultatem moga by¢ réznego rodzaju opracowania (eseje, wywiady,
rysunki, albumy, gry itp.) przygotowane przez uczniéw/uczennice w ramach
wykonywania projektu i zaprezentowane w klasie szkolne;j.

projekt dziatania lub akgji, ktory polega na podjeciu jakiegos dziatania w srodowisku lokalnym
(rowniez w szkole). Efektéw takiego projektu nie mozna zaprezentowac bezposrednio w klasie,
poniewaz jego istota polega na przygotowaniu przedsigwziecia, ktdrego rezultatem bedzie
wykonanie zaplanowanych dziatan, np. uroczystos¢ szkolna, wycieczka itp. W klasie moga zostac
zaprezentowane utrwalone efekty przedsiewziecia, np. zdjecia, film, ilustracje itp®e.

Analiza charakterystycznych cech metody projektow, opisdw wykonywanych przez uczniow/
uczennice projektow w réznych sytuacjach i grupach wiekowych, doswiadczenia zwigzane
z wdrazaniem metody projektow do praktyki edukacyjnej oraz uwzglednienie wielu mozliwych
kryteridw podziatu pozwalajg na wyrdznienie nastepujgcych rodzajow projektows?.

1.2.1. Ze wzgledu na strukture projektu:

Projekty silnie ustrukturyzowane,
Projekty stabo ustrukturyzowane.

Projekty silnie ustrukturyzowane to projekty, w ktdrych samodzielnos¢ uczgcych sie jest czesciowo

ograniczona poprzez podanie przez prowadzgcego projekt okreslonych wymagan, szczegdinie
co do zakresu projektu i oczekiwanych efektow. Tego typu projekty sg wykonywane, gdy ucza-
Cy sie po raz pierwszy pracuja z wykorzystaniem metody projektéw, a takze na wczesniejszych
etapach edukaciji (przedszkole, nauczanie poczatkowe, szkota podstawowa). Wazne jest, aby
poziom ingerencji nauczyciela/nauczycielki nie byt zbyt duzy, gdyz moze zniechecac¢ uczniow/
uczennice i odbierac¢ im inicjatywe. Ustrukturyzowanie projektu powinno pomaéc w organizacii
pracy, a nie ogranicza¢ samodzielnosci ucznidéw/uczennic.

Projekty stabo ustrukturyzowane to projekty, ktére przewidujg znaczng samodzielno$¢ uczacych sie,

zardwno w obszarze wyboru tematu i zakresu projektu, okreslenia problemu, sposobdw jego roz-
wigzania, jak réwniez sposobdw przedstawienia efektow swojej pracy. Uczacy sie maja okreslony
jedynie szeroko zakres i cel projektéw, wspdlinie z prowadzacym projekt nauczycielem/nauczyciel-
ka ustalajg sposdb zaprezentowania projektu oraz kryteria jego oceny.

1.2.2. Ze wzgledu na zakres materiatu ksztatcenia:
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projekty przedmiotowe,
projekty modutowe,

projekty miedzyprzedmiotowe.

J. Krélikowski: Projekt edukacyjny... op. cit., str. 10.

A. Mikina: Pig¢ pytan o metode projektow. [W:] Innowacje w edukacji akademickiej. Rocznik 2007 t. VI, nr 1, Wyzsza Szkota Huma-
nistyczno-Ekonomiczna w kodzi, str. 28-31 oraz A. Mikina, B Zajac: Jak wdrazac¢ metode projektow... op. cit., Oficyna Wydawnicza
»Impuls”, Krakéw 2001, str. 48-53.
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Projekty przedmiotowe. Projekty, ktdrych tematyka obejmuje zakres jednego przedmiotu moga miec
rozne cele:
zaznajomienie ucznidow/uczennice z nowym zakresem tematycznym,

podporzadkowanie wiedzy i umiejetnosci wedtug okreslonego zamystu, np. projekty przedmiotowe
jako forma powtdrzenia,

rozszerzenie tematyki zaje¢ o zagadnienia spoza ujetych w programie tresci ksztatcenia.

Warto podkreslic, ze kazdy projekt przedmiotowy, tj. wykonywany w ramach jednego przedmiotu,
wymaga jednak wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci z réznych przedmiotdw np. z jezyka pol-
skiego — warstwa poprawnosci jezykowej karty projektu, prezentaciji, z matematyki — prowadzenie
obliczen zwigzanych z przeprowadzonymi badaniami, prezentacja graficzna wynikéw, z informa-
tyki — podczas przygotowania komputerowej wersiji karty projektu czy prezentacji multimedialnej.

Projekty modutowe. Projekty dotyczgce obszaru tresciowego zawartego w module. Projekty tego typu
dotycza ksztatcenia zawodowego modutowego, a ich celem jest przede wszystkim ksztattowanie
umiejetnosci umystowych i praktycznych oczekiwanych od uczacych sie po zakornczeniu modutu.
Nakierowane sg one przede wszystkim na wykonywanie wytworéw (urzadzen, projektdw kon-
strukeyjnych, projektéw dziatan), ktére stanowig o poziomie uksztattowanych umiejetnosci.

Projekty miedzyprzedmiotowe (interdyscyplinarne) to projekty, ktére w swoim zatozeniu majg inte-
growac wiedze i umiejetnosci z roznych przedmiotow (obszaréw edukacyjnych). Moga to by¢
projekty pokazujace problem z perspektywy wiecej niz jednego przedmiotu, projekty na rzecz
szkoty, czy Srodowiska.

1.2.3. Ze wzgledu na podziat pracy:
projekty indywidualne,

projekty zespotowe.

Projekty indywidualne sg wykonywane przez jedng osobe, ktéra ponosi catkowitg odpowiedzialnosé
za proces planowania, wykonania i efekt koricowy projektu.

Projekty zespotowe sg wykonywane przez kilkuosobowe zespoty, dzieki czemu uczacy sie maja rowniez
mozliwosé ksztattowania umiejetnosci zwigzanych z pracg w zespole: podziat pracy, zespotowe
rozwigzywanie problemadw, kierowanie zespotem itp.

1.2.4. Ze wzgledu na forme pracy ucznidéw/uczennic:
projekty jednorodne,

projekty zréznicowane.

Projekty jednorodne sa wykonywane przez uczgcych sie w tym samym czasie, stuzace osiggnieciu tego
samego celu, np. opracowywanie biznesplanu matego przedsiebiorstwa, gdy uczacy sie samo-
dzielnie wybierajg profil i zakres planowanego przedsiewziecia.

Projekty zroznicowane to projekty wykonywane w zréznicowanym czasie, stuzace osigganiu réznych
celéw edukacyjnych, zbieznych z zakresem tresciowym programu ksztatcenia. Uczacy sie indy-
widualnie lub w grupach wykonujg projekty i prezentujg je w odpowiednim momencie na forum
klasy lub grupy.
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1.2.5. Ze wzgledu na cele projektow:

projekty badawcze,
projekty techniczne,
projekty biznesowe,
projekty — przedsiewziecia.

Projekty badawcze to projekty, ktdrych cele sg ukierunkowane przede wszystkim na:

zbadanie jakiegos zjawiska — projekt taki moze mie¢ na celu tylko przedstawienie diagnozy zjawiska
lub konczy¢ sie propozycjg rozwigzania postawionego problemu badawczego,
zbadanie stanu wiedzy na dany temat w oparciu o informacje z réznych zrodet,

przeprowadzenie eksperymentow lub doswiadczen dla potwierdzenia lub prezentacii jakies
prawidtowosci (np. w obszarze biologii, chemii, czy fizyki).

Projekty techniczne (konstrukcyjne, technologiczne, eksploatacyjne). Projekty takie pozwalajg ucza-
cemu sie przyswoic sobie podstawy wiedzy technicznej, wiedzy o nowoczesnych technologiach
oraz umozliwiajg uksztattowanie umiejetnosci zawodowych.

Projekty biznesowe dotyczg problemow organizacyjnych, marketingowych, zwigzanych z zarzadzaniem
i szeroko rozumianym prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, dotyczgce realnych lub fikcyj-
nych firm.

Projekty — przedsiewziecia. Ich celem jest podjecie okreslonego dziatania, zorganizowanie przedsie-
wziecia na terenie szkoty lub na rzecz srodowiska (spotecznosci lokalnej).

1.2.6. Ze wzgledu na mozliwosci i sposob prezentacji:
projekty zakonczone typowa prezentacja,
projekty prezentowane podczas tzw. gietd pomystow,

projekty, ktérych prezentacja przybiera forme przedstawienia efektéw pracy.

Projekty zakonczone typowa prezentacja. Projekty, ktdrych podsumowaniem i zwieniczeniem jest pre-
zentacja, majgca na celu przedstawienie przebiegu pracy, wykonanych badan, zebranych in-
formacji oraz wypracowanych wnioskow. Wykonujacy projekt majg mozliwos¢ wykorzystania
roznorodnych srodkow przekazu i takiej konstrukcji prezentacji, aby zainteresowac stuchaczy
i przyblizy¢ im poruszany problem.

Projekty prezentowane podczas gietd pomystow. Sg prezentowane w formie zorganizowanego przez
grupe ,stoiska”, na ktorym pokazywane sg efekty pracy nad projektem. Zaproszona na prezen-
tacje publicznos¢ odwiedza stoiska, a zadaniem zespotu projektowego jest zaprezentowanie naj-
wazniejszych aspektow wykonanego projektu zainteresowanym gosciom.

Projekty, ktérych prezentacja przybiera forme przedstawienia efektow pracy. Ich celem jest przygo-
towanie przedsiewziecia. Jego zakoriczona sukcesem realizacja jest formg zaprezentowania
efektow, np. wystawy, przedstawienia, wycieczki itp.
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Wedtug Karla Freya, ktéry opisat szczegdtowo metode projektéw wdrazang w niemieckich
szkofach, jej realizacja powinna przebiega¢ w pieciu fazach®:

zainicjowanie projektu;

rozwazenie propozycji projektéw z uwzglednieniem mozliwosci realizacji;

opracowanie planu dziatania;

wykonanie projektu;

ukonczenie projektu.

Zainicjowanie projektu. Inicjatorem projektu moga by¢ uczniowie/uczennice, nauczyciele/nauczycielki,

rodzice, przedstawiciele wiadz szkolnych, samorzadu lub jakakolwiek inna osoba. Zainicjowanie
projektu to inaczej wysuniecie pomystu, propozycji zrealizowania jakiego$ zamiaru, zapoznania
sie z tematem, wykonania okreslonej pracy. Faza ta ma charakter otwarty na wiele mozliwosci
i nakierowana jest na pobudzanie twdrczego myslenia uczniéw/uczennic w zwigzku z szero-
ko zarysowanym problemem czy zagadnieniem. Technikg czesto wykorzystywang w tej fazie
projektu jest dyskusja z wykorzystaniem burzy mézgdw dla zgromadzenia wielu potencjalnych
propozycji tematyki projektow.

Rozwazenie propozycji projektow. Faza ta przybiera forme dyskusji nad wysunietymi propozycjami pro-

jektéw. Jest dobrg okazjg do ksztattowania umiejetnosci komunikacyjnych, takich jak, wypowia-
danie sig, stuchanie, konstruktywne dyskutowanie, formutowanie argumentow, negocjowanie.
Podczas dyskusji uczniowie/uczennice wstepnie wzbogacajg swojg wiedze na temat problemu
oraz wzajemnie motywuija sie do podjecia dziatan, ktdre wynikajg z ich zainteresowania tema-
tem. Dyskusja konczy sie przyjeciem jednej z propozycji projektéw i przygotowaniem wstep-
nego szkicu projektu, w ktdrym uczniowie/uczennice okreslajg, czym bedg sie zajmowali, jaki
problem nalezy rozwigzac, w jakim terminie i w jakiej strukturze organizacyjne;.

Opracowanie planu projekiu. Plan projektu opracowywany jest przez uczniéw/uczennice wraz z na-

uczycielem/nauczycielkg i polega na ustaleniu mozliwie szczegdtowo spraw organizacyjnych
zwigzanych z projektem, takich jak:

co konkretnie jest do zrobienia,

jakie sg potrzebne srodki finansowe,

jakie materialy i narzedzia moga by¢ potrzebne,

co ma by¢ produktem koncowym, aby mozna uznac, ze projekt zostat zrealizowany,

ile czasu bedzie przeznaczone na realizacje projektu,

kto za co bedzie odpowiadat,

kto jaka role bedzie pemnit w ramach podziatu pracy,

kto moze pomaoc przy realizacji projektu, itp.

Zaleca sie rowniez, aby w tej fazie projektu zaznajomi¢ ucznidw/uczennice, szczegdlnie jezeli
maja mate doswiadczenie w pracy zespotowej, z zasadami pracy w grupie oraz czynnikami,
ktére moga taka prace utrudniac.

Wykonywanie projektu. Polega, najprosciej okreslajgc, na wdrozeniu w zycie opracowanego w poprzed-
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niej fazie planu dziatania. Uczniowie/uczennice moga pracowac indywidualnie lub w grupach,
korzystajgc z réznego rodzaju zrodet informaciji. Nauczyciel/nauczycielka ma mozliwosé duzej
indywidualizacji swojego podejscia do ucznidw/uczennic i, co szczegdlnie wazne w metodzie

M. S. Szymanski: O metodzie projektdw. op. cit., str. 71-86.
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projektdw, oceniania ich zaangazowania i postepdw pracy, poniewaz przy realizacji projektow
wazniejszy od samego efektu jest proces pracy nad projektem, jakos¢ dziatania.

Ukonczenie projektu. W zaleznosci od zatozen oraz charakteru realizowanego projektu faza ta moze
przybierac rézne formy. Po pierwsze, gdy w ramach projektu powstat jakis konkretny ,produkt”.
np. wykonano jakies urzgdzenie techniczne, przygotowano przedstawienie, przeprowadzono
badania jakiegos zjawiska, nastepuje jego prezentacja na forum, np. podczas tzw. tygodnia pro-
jektow. Po drugie, gdy formalnie zakoriczony i zaprezentowany projekt ma charakter otwarty
i jest kontynuowany przez, np. uczniowie/uczennice nadal bedg opiekowac sie terenem zieleni,
ktéry w ramach projektu wysprzatali, czy tez otoczg statg opieka dom seniora, w ktérym zor-
ganizowali przedstawienie. W koncu réwniez zdarzajg sie projekty, ktdrych nie udato sie w petni
zrealizowac. Nastepuje wowczas analiza, poréwnanie zaplanowanych dziatan z efektami i proba

ZAJECIA

odpowiedzi na pytanie, co i dlaczego sie nie udato. Nalezy pamietac, ze brak ukonczonego pro-
jektu nie jest porazkg ani uczniéw/uczennic, ani nauczyciela/nauczycielki, wazne natomiast jest
przeprowadzenie analizy, dzieki ktdrej wartos¢ ksztatcgca metody projektdw moze by¢ nawet
wigksza niz w przypadku dziatari zakoriczonych sukcesem.
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Kluczem do sukcesu w metodzie projektow jest przekonanie ucznidw/uczennic, zeby przejeli
odpowiedzialnos¢ za wykonywanie zadan okreslonych w projekcie. Jezeli uda sie to osiggnac,
wowczas jakosc procesu ksztatcenia jest znacznie wyzsza niz w przypadku tradycyjnych me-
tod ksztatcenia. Inna jest rola nauczyciela/nauczycielki stosujacego metode projektéw. Prze-
staje on/a by¢ jedynym ekspertem w danej dziedzinie i ,podawaczem wiedzy”. Jego/Jej rola
ogranicza sie do stworzenia warunkéw do pracy ucznidw/uczennic, motywowania oraz towa-
rzyszenia im w procesie poznawczym. Nie oznacza to kierowania pracg ucznia/uczennicy, lecz
stuzenie mu/jej radg i pomoca w momencie, kiedy uczeri/uczennica tego potrzebuije, czuje sie
zagubiony/a lub nie potrafi sobie poradzi¢ z postawionym przed nim/nig zadaniem czy zaistnia-
tym podczas wykonywania pracy problemem. Jednak i w takiej sytuacji nauczyciel/nauczyciel-
ka nie podaje gotowego rozwigzania, lecz pomaga w przezwycigezeniu problemow, np. zadajac
pytania problemowe w celu wytyczenia wiasciwego kierunku dziatari uczniow/uczennic.
115

Wykonywanie zadan projektowych mozna podzieli¢ na trzy fazy:

przygotowanie projektu,

wykonanie projektu,

ocena projektu.

W kazdej fazie mozna wyrdznic typowe czynnosci, zardwno nauczycieli/nauczycielek, jak i uczniow/
uczennic. Trzeba jednak zdawac sobie sprawe, ze podane ponizej propozycje nauczyciel/nauczy-
cielka powinien/powinna traktowac jako swego rodzaju wytyczne, wskazujgce kierunek postepowa-
nia. Kazdy nauczyciel/nauczycielka, ktéry decyduje sie na wigczenie metody projektéw do swojego
warsztatu pracy, powinien/powinna wskazéwki indywidualnie zaadaptowac do potrzeb swojego
przedmiotu, rodzaju projektu i obszaru dziatania, a takze wieku, przygotowania i mozliwosci uczniow/
uczennic oraz celdw, jakie dzieki wykorzystaniu metody projektéw chce osiggnag.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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2. Przygotowanie projektu

2.1. Wybdr zagadnien do realizacji z wykorzystaniem metody projektow

Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna dokonac analizy zatozonych celdw ksztatcenia i wy-
brac¢ te, ktére moga by¢ osiagniete poprzez wykonywanie przez ucznidw/uczennice zadan pro-
jektowych. Konieczne jest, aby przewidziec, ile czasu podczas zaje¢, a takze w czasie poza-
lekcyjnym, zajmie uczniom/uczennicom wykonywanie projektdw oraz porozumie¢ sie z innymi
nauczycielami/nauczycielkami, zeby nie okazalo sie, ze uczniowie/uczennice w tym samym czasie
wykonuija kilka projektéw z réznych przedmiotdw, poniewaz nie beda mogli wtedy zadnego z nich
wykonac nalezycie.

Chociaz metoda projektow zaktada duzg samodzielnos¢ ucznidw/uczennic takze w zakresie
wyboru tematu oraz sposobdw i kierunkdw rozwigzywania problemodw, nauczyciel/nauczycielka
powinien/powinna zaplanowac czego oczekuje od ucznidw/uczennic i jaki powinien by¢ konco-
wy efekt ich pracy. Charakter zadan powinien by¢ projektowany w taki sposdb, aby stawiaty one
uczniom/uczennicom wyzwania i umozliwiaty roznorodnos¢ podejmowanych dziatan.

Nauczyciel/nauczycielka, ze wzgledu na swojg inng role w procesie wykonywania projektow (jest
on raczej doradcg niz ekspertem), powinien/powinna umozliwi¢, a nawet zachecac¢ ucznidéw/
uczennice do poszukiwania zrédet wiedzy i rozwigzan nieograniczonych stanem swojej wie-
dzy. Nalezy zatem rozwazy¢ i przewidzie¢, czy projekt prowadzony bedzie w ramach wiedzy
nauczyciela/nauczycielki, czy tez temat projektu moze wychodzi¢ poza te ramy. W projektach
przedmiotowych, ktdre s3 istotg wdrazania niniejszego produktu, czyli Innowacyjnego Progra-
mu Zaje¢ Edukacyjnych z Pakietem Edukacyjnym, taka sytuacja moze wystgpi¢ stosunkowo
rzadko. Nalezy jednak pamietac, ze projekty moga by¢ réwniez projektami miedzyprzedmioto-
wymi (Np. na styku biologii i chemii) i wéwczas dziatania projektowe moga wykracza¢ poza za-
kres wiedzy i umiejetnosci nauczyciela/nauczycielki prowadzacego projekt. Nie nalezy sie takiej
sytuacji dydaktycznej obawiac i trzeba pamietac, ze utrzymywanie projektu w ramach wtasnej
wiedzy zwykle ogranicza swobode ucznidw/uczennic i ich fascynacje wykonywanym projek-
tem. Zgodnie z zasadami przedsiebiorczego ksztatcenia nauczyciel/nauczycielka ma prawo
do niewiedzy oraz uczenia sie od ucznidw/uczennic i razem z nimi.

2.2. Przygotowanie ucznidw/uczennic do pracy metoda projektéw

Te dziatania sg szczegdlnie istotne wtedy, gdy uczniowie/uczennice wykonuja projekty po raz
pierwszy. Trzeba wowczas poswieci¢ czas na wyjasnienie zasad pracy metoda projektow,
zwracajac szczegolng uwage na takie jej aspekty jak: samodzielnos¢, odpowiedzialnosc, in-
nowacyjnos¢, wspodtpraca w grupie oraz przygotowanie prezentaciji efektdow pracy, zaréwno
w formie karty projektu, jak i wystgpienia bedgcego rodzajem obrony wykonanej pracy. Po-
mocne moze okazac sie zaprezentowanie teczek projektdw, kart z innych projektow, szcze-
golInie takich, ktérych standard jest wysoki, nagranych prezentacji projektow, aby uczniowie/
uczennice wiedzieli, do czego majg dazyc.

Przygotowujac ucznidéw/uczennice do pracy metodg projektdw warto rdwniez pamigtac, ze w mo-
dule pierwszym, poswieconym zagadnieniom okotoprojektowym, uczniowie/uczennice rozpoznali
rézne techniki rozwigzywania problemdw oraz organizacji pracy w grupie, przy czym wazna wyda-
je sie zardwno umiejetnos¢ wspodtpracy, jak i kierowania pracg zespotu.
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2.3. Wprowadzenie uczniow/uczennic w zagadnienie
Po dokonaniu selekcji zagadnien, ktére mogag by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem metody
projektéw oraz przygotowaniu uczniéw/uczennic do pracy tg metoda, nauczyciel/nauczycielka
powinien/powinna dokonac krotkiego wprowadzenia w zagadnienie. Ma ono na celu wzbu-
dzenie zainteresowania ucznidéw/uczennic tematem oraz pokazanie potencjalnych problemdw
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i mozliwosci poszukiwania rozwigzan z wykorzystaniem metody projektéw. Nauczyciel/nauczy-
cielka nie powinien/powinna podawac¢ gotowych tematéw projektdw, a jedynie wskazac za-
gadnienia, ktére moga stanowi¢ potencjalne problemy warte zainteresowania i podjecia trudu
ich rozwigzania, tak aby pozostawi¢ uczniom/uczennicom mozliwosé samodzielnego okresle-
nia tego, co ich najbardziej zainteresowato oraz wskazania problemu, ktérego rozwigzania chcg
poszukiwac¢ wykonujac projekt edukacyjny. Doswiadczenia nasze wskazuijg, ze bardzo wazng
sprawg na tym etapie wdrazania sg jasno formutowane cele, jakie majg by¢ osiggniete poprzez
wykonywanie projektéw. Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna formutowac cele w taki
sposob, aby uczniowie/uczennice rozumieli czego sie od nich oczekuje. Powinni zatem wie-
dzie¢, co bedzie przedmiotem ich samodzielnego zadania, czego sie dowiedzg, co bedg umieli
zrobic, jakie uksztattujg umiejetnosci. Z drugiej jednak strony cele stawiane przed uczniami/
uczennicami nie moga by¢ zbyt szczegdtowe, zeby ich forma nie ograniczata samodzielnosci,
inwencji twoérczej oraz inicjatywy wykonawcow.
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2.4. Dobdr grup do realizacji projektow
Na tym etapie uczniowie/uczennice powinni dobra¢ sie w grupy, w ktdrych beda wykonywali
zadania projektowe — nauczyciel/nauczycielka moze wykorzysta¢ w zasadzie dwie techniki do-
boru grupy, mianowicie mozna dobiera¢ grupe na podstawie rél w zespole (Gwiczenie wykonane
na zajeciach 4 w module I) lub zainteresowania ucznidéw/uczennic rozwigzywanym problemem.
Jezeli uczen/uczennica nie akceptuje w petni tematu wybranego przez zespdt, to lepiej zeby
na tym etapie zmienit/a grupe. Wspdtpraca w grupie szeroko zostata zinterpretowana w module |,

2.5. Ustalenie czasu wykonywania projektu
Uczniowie/uczennice przystepujac do wykonywania projektéw, powinni/e wiedziec¢, ile maja
Czasu na jego wykonanie, 1j. kiedy bedg musieli/musiaty przedstawi¢ karte projektu oraz w ja-
kim terminie odbedzie sie prezentacja wykonanej pracy. Zasadne rowniez moze bedzie okre-
Slenie, ile godzin zaje¢ pozalekcyjnych zostanie przeznaczone na prowadzenie prac projek-
towych (liczba godzin na realizacie modutu lll — nakierowanego na wykonanie projektow jest
Scisle okreslona, ale moze ulec zmianie w zaleznosci od zakresu projektu). Nalezy ucznidw/
uczennice uczuli¢ réwniez na fakt, ze bedzie prawdopodobnie istniata koniecznosé wykonania
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pewnych dziatan projektowych rowniez poza godzinami zaje¢ pozalekcyjnych przeznaczonych
na wykonanie projektu. Oczywiscie informacje te maja charakter orientacyjny, ale ich podanie
uswiadamia uczniom/uczennicom, jakiego wysitku bedg musieli sie podjac.

2.6. Okreslenie standardu efektu konncowego
Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna ustali¢ z uczniami/uczennicami, co bedzie efektem
pracy projektowej i co powinni przedstawi¢ do oceny. Zatem nalezy ustali¢, jak bedzie wygladata
karta projektu, jakie elementy powinny sie w niej znalezé, w jaki sposob uczniowie/uczennice beda
prezentowali wykonang prace. (Szczegotowo struktura karty projektu oraz wskazowki do prezen-
tacji zaprezentowano w module Il i IV, na tym etapie uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie
z dobrymi przyktadami.)

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

2.7. Okreslenie kryteriow oceny projektu

Ocenianie jest nieodtgcznym elementem procesu ksztatcenia. Wielu/e nauczycieli/nauczycielek
postrzega ocenianie jako najtrudniejszy i najbardziej odpowiedzialny element swojej pracy. Uwa-
Zajg oni/e, ze najtrudniejsze, a jednoczesnie najwazniejsze w ocenianiu jest ustalenie sprawiedli-
wych, jasnych i trafnych zasad oraz wypracowanie sposobdw motywowania ucznia/uczennicy
nie poprzez lek i stres, a poprzez przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne ksztatcenie.

Uczniowie/uczennice majg rézne predyspozycje, jedni z nich lepiej mowig, inni lepiej pisza, jeszcze
inni lepiej sprawdzajg sie w dziataniach wymagajacych uzdolnien organizatorskich czy umiejet-
nosci praktycznych. Rolg nauczyciela/nauczycielki jest organizowanie takich form kontroli i oce-
ny, aby wszyscy oni mogli wykazac sie umigjetnosciami, ktdre uksztattowali i wiadomosciami,
ktére opanowali. Prowadzenie prac projektowych pozwala na ocene réznorodnych umiejetno-
$ci ucznidw/uczennic. Aby ocena ta byta rzetelna i sprawiedliwa nauczyciel/nauczycielka powi-
nien/powinna opracowac propozycje kryteridw oceniania wszystkich aspektéw pracy projekto-
wej ucznidw/uczennic. Zatem ocenie powinien podlegac zardwno proces tworzenia projektu,
jak i efekty tej pracy, takie jak karta projektu, materialny wytwor, wdrozenie przedsiewziecia itp.
Nie nalezy pomija¢ réwniez oceny uksztattowania umiejetnosci kluczowych, zaréwno zwigzanych
Z organizacjg pracy witasnej, jak i z pracag w zespole. Witasciwe prawidtowe prowadzenie procesu
oceniania wspiera rozwdj szkolnej kariery ucznia/uczennicy oraz umozliwia nauczycielowi/nauczy-
cielce elastyczne reagowanie na pojawiajace sie problemy i wprowadzanie koniecznych zmian
w zaplanowanym procesie ksztatcenia.

Kryteria oceniania projektéw powinny zosta¢ opracowane przed rozpoczeciem jego realizacii.
Do najczesciej stosowanych kryteriow oceny prac projektowych mozna zaliczy¢:

samodzielnos¢,

wspotprace w zespole,

adekwatnos¢ tresci projektu do sformutowanego tematu i ustalonych celow,

oryginalnosc i innowacyjnosc,

przeprowadzone badania i trafne ich dowody,

wiasciwa strukture karty projektu,

zawartos¢ merytoryczna projektu,

sposodb prezentacji i inne.

W procesie ustalania kryteriow oceniania konkretnego projektu powinni bra¢ udziat rowniez
uczniowie/uczennice, gdyz wzmacnia to ich poczucie odpowiedzialnosci i Swiadomos¢ wspot-
decydowania o ostatecznym ksztatcie podejmowanej pracy.



MODUL I, ZAJECIA 2

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut II - Przygotowanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
dokonaé na podstawie zebranych informaciji i konsultacji z nauczycielem/nauczycielka ostatecznego
wyboru tematu projektu,
rozpozna¢ strukture opisu projektu,

ZAJECIA

dokonac¢ analizy przyktadow opiséw projektow,

opracowac opis projektu zgodnie z zatozeniami,

zaprezentowac opracowany opis projektu na forum grupy,

umiescic¢ opis projektu w segregatorze grupowym,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu Il — przygotowanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
dyskusja wielokrotna,

MODUL

warsztaty — praca w grupach projektowych.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu Il
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu Il
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacja multimedialna: ,,Opisy projektow”,
materiaty piSmienne: fipcharty, mazaki,
segregatory grupowe z zebranymi ¢wiczeniami i wypracowanymi materiatami.

Formy pracy ucznidéw/uczennic:
Zespotowa i grupowa zrdznicowana.
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Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne

1. Ustalenie przez grupy uczniowskie tematu projektu do realizacji. Na poczatku zaje¢ uczniowie/uczen-
nice podejmujg ostateczng decyzje o wyborze tematu na podstawie zebranych informaciji. Muszg
rowniez doprecyzowac, co konkretnie chcg w ramach projektu zrobi¢, jakie rozwigza¢ problemy,
na jakie pytania uzyska¢ odpowiedz. Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna dokonac akcep-
tacji tematu i zakresu projektu, jezeli to konieczne negocjowac wprowadzenie zmian.

2. Struktura opisu projektu. Przed przeprowadzeniem zaje¢ nalezy zapoznac sie z informacjami meryto-
rycznymi do zaje¢ 2 (czesc¢ 2.8. ,Przygotowanie opisu projektu”). Nalezy uswiadomic¢ uczniom/
uczennicom, ze przygotowanie opisu projektu to wazny etap planowania prac nad projektem,
poniewaz znajda sie tam podstawowe informacije: co, w jaki sposéb i dlaczego zespdt bedzie
robi¢, aby osiggng¢ sukces w pracach nad projektem. Uczniowie/uczennice powinni poznac
strukture opisu projektu (mozna wykorzysta¢ prezentacje multimedialng ,Opisy projektow” —
prezentacja lll do modutu Il) oraz mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie z przyktadowymi opisami pro-
jektow (przyktady opiséw projektow sg zamieszone w zatgcznikach przedmiotowych — Dobre
praktyki przedmiotowe).

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



3. Opracowanie opisu projektu — ¢wiczenia w zespotach projektowych. Uczniowie/uczennice, pracujac
w zespotach projektowych, opracowuja opisy do wybranych tematéw projektow, a nastepnie pre-
zentujg je na forum catej grupy. Zaprezentowane opisy mozna poddac dyskusji dla zapewnienia
ich wysokiej jakosci. Nastepnie nalezy umiesci¢ w segregatorze projektu kazdej grupy, aby byty
dostepne podczas kolejnych zajec.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 2 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu Il czes¢ 6.
»Przygotowanie opisu projektu”.
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INFORMACJE
MERYTORYCZNE
DLA NAUCZYCIELA/
NAUCZYCIELKI




Modut IT — Przygotowanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

2. Przygotowanie projektu

2.8. Przygotowanie opisu projektu
Opis projektu pozwala na precyzyjne ustalenie celu, zakresu oraz zagadnien istotnych dla wy-
konania zadania. Prowadzacy — nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna jasno sprecyzo-
wac, czego od projektu oczekuije i jakie sg jego/jej wymagania w stosunku do ucznidw/uczen-
nic. Ingerencja nauczyciela/nauczycielki w tworzenie opisu projektu nie powinna by¢ zbyt duza,
poniewaz mogtby/mogtaby woéwczas zniweczyC szanse na wyzwolenie inicjatywy uczniow/
uczennic i pozbawic ich/je radosci i zapatu do pracy oraz poczucia sukcesu.

ZAJECIA

Konstrukcja opisu projektu zalezy w pewnym stopniu od nauczyciela/nauczycielki i jego/jej
oczekiwan dotyczgcych tego dokumentu. W ramach projektu ,Rozwdj zainteresowan uczniow
gimnazjum droga do kariery” opis projektu powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

temat projektu,

cel projektu,

MODUL

uzasadnienie wyboru tematu,

zagadnienia do rozwazenia, problemy do rozwigzania,
czas wykonania projektu i termin jego zakonczenia,
kryteria oraz sposob oceny projektu.

Przystepujac do konstruowania opisu projektu zespdt, wspdlnie z nauczycielem/nauczycielka,
powinien ustali¢ cel projektu zgodny z przyjetym wczesniej tematem. Od wiasciwie sformuto-
wanego tematu i celu projektu (wtasciwie postawionego problemu do rozwigzania w trakcie
wykonywania prac projektowych) zalezy sprawnos¢ pracy zespotu i osiggniecie koricowego
sukcesu.

Uzasadnienie wyboru tematu jest proba wprowadzenia w zagadnienia rozwazane w ramach prac
projektowych poprzez ukazanie, dlaczego tematyka projektu wydata sie uczniom/uczennicom
godna zainteresowania, i co ich projekt moze wnies¢ nowego lub czego naucza sie poprzez

wykonywanie prac projektowych. 125

Nastepnym krokiem jest ustalenie parametréw projektu, ktére dotycza trzech zagadnien.

Ograniczenia przestrzeni i obiektow — jak szeroki bedzie obszar badan np.:
a. Jaka bedzie populacja badawcza - ile 0séb zbadajg?

b. Czy uczniowie/uczennice beda badali/badaty opinie wsrdd swoich kolegdw, nauczycieli/
nauczycielek, rodzicéw, osdb spoza szkoty?

c. Czy w wyniku projektu wykonajg jeden wytwor czy kilka wytworéw?
d. Czy poprzez projekt rozwigzg problem o niskim czy wysokim poziomie ztozonosci?

e. Czy wykonajg jedno czy wiecej doswiadczen?

Ograniczenia czasu np.:

a. Jak duzo czasu zajmie zbieranie informac;ji?

b. Jaki okres nalezy zbadac?

c. Na kiedy potrzebny jest nowy produkt, nowe rozwigzanie, kiedy odbedzie sie planowane
przedsiewziecie?

d. Jakijest termin przedstawienia karty projektu i prezentacji projektu?

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

e. Kiedy beda organizowane gietdy pomystow?
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Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery

Ograniczenia projektu np.:

a. Jakie zagadnienia nie zostang objete projektem np. z powodu zbyt krétkiego czasu
czy ograniczonej liczebnosci zespotu?

b. Jakie zagadnienia sg zastrzezone, np. objete tajemnica?

c. Jakich zagadnien nalezy unikac?

d. Do rozstrzygniecia jakich zagadnien bedzie utrudniony dostep do informacji?

e. Jakich doswiadczen nie mozna wykonac ze wzgledu na bezpieczenstwo, brak sprzetu itp.?

Ustalenie parametrow projektu jest podstawg do sformutowania zagadnien w nim istotnych oraz
problemdw, ktdre powinny by¢ rozwigzane w trakcie wykonywania projektu. W zaleznosci od
charakteru projektu zagadnienia do rozwazenia w projekcie moga by¢ sformutowane w formie
stwierdzen lub pytan (np. jezeli uczniowie/uczennice podejmujg sie zbadania problemu, ktory
jest catkowicie dla nich nieznany, prawdopodobnie tatwiej bedzie im sformutowac pytania, na
ktére bedg szukac¢ odpowiedzi poprzez dziatania projektowe). Nauczyciel/nauczycielka moze
réwniez oczekiwac postawienia w opisie projektu pytan dodatkowych, takich jak:

Gdzie mozna zdoby¢ potrzebne informacje?

Jak zdoby¢ potrzebne informacje?

Kto moze pomdc w zdobyciu informacii?

Jakie kroki nalezy podja¢ dla wykonania projektu i dlaczego?
lle bedzie kosztowac wykonanie projektu?

Gdzie zdoby¢ potrzebne fundusze, kto moze w tym pomaoc?

W opisie projektu nalezy zawrze¢ réwniez informacje o sposobie oraz kryteriach oceny ucznidéw/
uczennic w pracy nad projektem, aby od poczatku wiedzieli, czego nauczyciel/nauczycielka od nich
oczekuije i za co beda oceniani.

Przygotowany przez ucznidw/uczennice w wyniku negocjacji z nauczycielem/nauczycielka
opis projektu jest podstawg do opracowania harmonogramu prac i ,zawarcia kontraktu” mie-
dzy prowadzacym — nauczycielem/nauczycielka a grupa ucznidw/uczennic.



MODUL 11, ZAJECIA 3

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut II - Przygotowanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
zaplanowac dziatania niezbedne do wykonania projektu,
dokonaé w grupie podziatu prac nad projektem,
rozpoznac strukture harmonogramu prac nad projektem,
dokonac¢ analizy przyktadéw harmonogramdéw prac nad projektem,

ZAJECIA

opracowaé harmonogram prac nad projektem zgodnie z zatozeniami,

zaprezentowac opracowany harmonogram na forum grupy,

umiesci¢ harmonogram prac nad projektem w segregatorze projektu,

skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu Il — przygotowanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
dyskusja wielokrotna,
warsztaty — praca w grupach projektowych.

MODUL

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu I,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu I,
materiaty piSmienne: fipcharty, mazaki,
segregatory projektu z zebranymi ¢wiczeniami i wypracowanymi materiatami.

Formy pracy uczniow/uczennic:
Zespotowa i grupowa zréznicowana.

Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Harmonogram prac nad projektem. Na tych zajeciach uczniowie/uczennice beda planowac swoje dzia- 129
tania zwigzane z realizacjg projektu oraz dzieli¢ pomiedzy siebie zadania. W zaleznosci od ztozono-
sci tematu, harmonogram moze by¢ bardziej szczegdtowy lub ogdiny, doprecyzowany na kolejnych
etapach pracy nad projektem. Uczniowie/uczennice powinni rowniez rozwazy¢, co bedg potrze-
bowac¢ do wykonania projektu, czy bedzie trzeba poniesc jakies koszty i skad zdobeda potrzebne
fundusze. Przed przeprowadzeniem zaje¢ nalezy zapoznac sie z informacjami merytorycznymi
do zajec 2 (czesc¢ 2.9. ,,Opracowanie szczegdtowego planu dziatania — harmonogramu?”).

2. Opracowanie harmonogramu prac — ¢wiczenia w zespotach projektowych. Uczniowie/uczennice
powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie z przyktadowymi harmonogramami (przyktady harmo-
nogramow sg zamieszone w zatgcznikach przedmiotowych — Dobre praktyki przedmiotowe),
a nastepnie ustali¢ osoby odpowiedzialne za wykonanie poszczegodlnych zadan wyréznionych
w projekcie, potrzebne materialy i ewentualne koszty. Opracowane harmonogramy moga by¢
zaprezentowane i przedyskutowane na forum catej grupy. Gotowe harmonogramy powinny
zosta¢ umieszczone w segregatorach projektu kazdej grupy i dostepne podczas kolejnych zajec.

Samodzielna praca uczniéw/uczennic
Po zajeciach 3 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu Il czes¢ 7.
»Opracowanie szczegotowego planu dziatania — harmonogramu”.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



INFORMACJE
MERYTORYCZNE
DLA NAUCZYCIELA/
NAUCZYCIELKI




Modut IT — Przygotowanie projektu | Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

2. Przygotowanie projektu

2.9. Opracowanie szczegotowego planu dziatania — harmonogramu
Dobrze przygotowany opis projektu pozwala uczniom/uczennicom na opracowanie planu dzia-
tania zespotu. Planowanie wykonania zadan oraz organizacja pracy grupy sa waznymi umiejet-
nosciami ksztattowanymi podczas wykonywania projektow. Zorganizowanie pracy nad projek-
tem umozliwia dokonanie podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oraz wykonanie projektu
w zaplanowanym i okreslonym w opisie projektu terminie. W harmonogramie dziatania powinny
znalez¢ sie nastepujgce informacie:

ZAJECIA

czynnos¢, zadanie do wykonania,
0soba odpowiedzialna za wykonanie zadania,
termin wykonania zadania,

ewentualne potrzebne materiaty, koszty, uwagi itp.

Plan dziatania zespotu umozliwia réwniez nauczycielowi/nauczycielce ustalenie termindw po-
trzebnych konsultacji, oceny etapowej oraz ocenianie faktycznego wktadu pracy poszczegoinych
cztonkdw zespotu.

MODUL

Czesc prac projektowych bedzie czesto wykonywana poza szkotg, uczniowie/uczennice powinni
wiec ustali¢ sposdb komunikowania sie pomiedzy sobg, zarowno bezposrednio, jak i na odle-
gtos¢. Moga na przyktad ustali¢, ze beda spotykac sie ktdregos dnia po lekcjach lub w konkret-
nym dniu beda przekazywac sobie zebrane informacije czy przygotowane materiaty. Uczniowie/
uczennice powinni poinformowac nauczyciela/nauczycielke o swoich postanowieniach i zapisa¢
te ustalenia w planie dziatan.
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MODUL I, ZAJECIA 4

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut II - Przygotowanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
rozpoznac strukture kontraktu edukacyjnego,
dokonac¢ analizy przyktaddw kontraktéw edukacyjnych,
wskazac potrzebe podpisywania kontraktu grupowego,

ZAJECIA

opracowacé kontrakt edukacyjny zgodnie z przyjetymi zasadami,

zaprezentowac opracowany kontrakt edukacyjny na forum grupy,

umiesci¢ kontrakt edukacyjny w segregatorze projektu,

skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu Il — przygotowanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
dyskusja wielokrotna,
warsztaty — praca w grupach projektowych.

MODUL

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu Il,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu I,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacja multimedialna: ,,Kontrakt edukacyjny”,
materiaty pismienne: fipcharty, mazaki,
segregatory projektu z zebranymi ¢wiczeniami i wypracowanymi materiatami.

Formy pracy uczniow/uczennic:
Zespotowa i grupowa zréznicowana.

137
Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Kontrakt edukacyjny. Przed przeprowadzeniem zaje¢ nalezy zapoznac¢ sie z informacjami meryto-
rycznymi do zaje¢ 4 (czes¢ 2.10. ,Przygotowanie kontraktéw”). Uczniom/uczennicom trzeba
przedstawi¢ kontrakt jako rodzaj umowy na wykonanie projektu zawieranej pomiedzy zespotem
ucznidéw/uczennic a nauczycielem/nauczycielkg prowadzgcym/prowadzaca projekt oraz zapre-
zentowac jego strukture. Podczas zaje¢ mozna skorzystac z prezentacji multimedialnej ,,Kon-
trakt edukacyjny” — prezentacja IV do modutu |l.

2. Opracowanie kontraktow — éwiczenia w zespotach projektowych. Uczniowie/uczennice powinni/
powinne mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie z przyktadowymi kontraktami (przyktady kontraktow
sg zamieszone w zatgcznikach przedmiotowych — Dobre praktyki przedmiotowe), a nastepnie
przygotowac kontrakt swojej grupy i przedstawi¢ go do akceptacji nauczyciela/nauczycielki.
Zaakceptowany kontrakt podpisujg obie strony ,umowy”: nauczyciel/nauczycielka i wszyscy
cztonkowie zespotu projektowego. Kontrakt powinien zosta¢ umieszczony w segregatorze pro-
jektu i by¢ dostepny podczas kolejnych zajec.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



Koriczac zajecia w module Il warto uswiadomic¢ sobie, jakie bariery uczniowie/uczennice moga
napotyka¢ wykonujac projekt. Niektorym z nich mozna zapobiec, w przypadku innych niwelo-
wac skutki. Uwagi na temat barier zamieszczono w informacjach merytorycznych dla nauczyciela/
nauczycielki do zaje¢ 4 (czes¢ 3. ,Bariery, jakie uczniowie/uczennice moga napotykac w trakcie
wykonywania projektu”).

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 4 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu Il czes¢ 8.
~Przygotowanie kontraktow”.

138

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery



INFORMACJE
MERYTORYCZNE
DLA NAUCZYCIELA/
NAUCZYCIELKI




Modut IT — Przygotowanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

2. Przygotowanie projektu

2.10 Przygotowanie kontraktow.

66
67

Kontrakt edukacyjny w metodzie projektow rozumiany jest jako sposéb regulowania réznych zacho-
wan i dziatan pomiedzy nauczycielem/nauczycielkg a uczniami/uczennicami wykonujgcymi projekt.

Krzysztof J. Szmidt traktuje kontrakt edukacyjny jako rodzaj umowy spotecznej, za pomoca ktdrej
dazy sie do osiagniecia postawionych celdw, okreslenia metody pracy oraz wzajemnych oczekiwan
i zobowigzan pomiedzy uczestnikami zaje¢ (uczniami/uczennicami) a prowadzgcym zajecia
(nauczycielem/nauczycielkg)®.

Kontrakt moze mie¢ charakter umowy pisemnej lub umowy ustnej. Doswiadczenia wskazuja,
ze aby kontrakt spetnit swoja motywujaca role powinien mie¢ forme pisemna. Giéwne elementy
zawieranego kontraktu powinny sprowadzac sie do:

okreslenia tematu projektu,
wyznaczanie zakresu prac projektowych,
okreslenia termindw wykonania poszczegdlnych etapow pracy,

ustalenia konsekwencji za niedotrzymywanie wymienionych wyzej terminéw itd.

Nalezy pamietac, ze kontrakt powinien by¢ elastyczny i dynamiczny. Nalezy zawsze tworzy¢
go przy wspotudziale ucznidw/uczennic wykonujacych projekt. Majg oni prawo do projekto-
wania kontraktu, jego uszczegdtawiania i negocjowania zapiséw. Fakt uczestniczenia w po-
dejmowanych decyzjach dotyczacych wykonania zadan projektowych wzmacnia w sposéb
zasadniczy:

poczucie podmiotowosci — uczniowie/uczennice maja wptyw na okreslenie poziomu
podejmowanych przez siebie dziatan,

poczucie odpowiedzialnosci — za siebie, za dziatania podejmowane przez siebie oraz za dziatania
podejmowane przez kolegow/kolezanki, cztonkdw grupy;,

umiejetnos¢ komunikowania sie i negocjowania,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji grupowych,
umiejetnos¢ planowania.

Wedtug Thomasa Gordona®” cztowiek ma zawsze silniejsza motywacje do wykonywania jakie-
gos dziatania, jezeli wspotuczestniczyt w postanowieniach zwigzanych z tym dziataniem, anizeli
w przypadku, gdy dane dziatanie zostato mu narzucone. Waznosc¢ tej zasady zostata wielo-
krotnie potwierdzona na drodze doswiadczen w réznych obszarach zycia gospodarczego.
W przypadku, gdy pracownicy/pracownice mieli/miaty udziat w podejmowaniu postanowien,
angazowali/ty sie o wiele wiecej w ich wdrozenie do praktyki niz wtedy, gdy postanowienie
to zostato podjete jednostronnie przez kierownictwo, a im narzucone do wykonania. Im pra-
cownicy/pracownice w wiekszym stopniu uczestnicza w sprawach, ktére ich bezposrednio do-
tycza, tym ich wydajnosc jest wyzsza, a jednoczesnie rejestruje sie wyzszy poziom zadowolenia
ludzi z wykonywanych prac, wysoki poziom sumiennosci i niewielka zmiennos¢ kadr.

K. J. Szmidt: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzadek i przygoda. Lekcje twdrczosci. WSIiP, Warszawa 1995.

T. Gordon: Wychowanie bez porazek. Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1991.
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Gtdwnym zadaniem nauczyciela/nauczycielki jest monitorowanie pracy ucznidow/uczennic, stu-
zenie radg i pomocg, motywowanie do dziatania oraz ocena ich pracy na poszczegolnych
etapach. Powinien on/ona ustali¢ i zapisa¢ w kontrakcie terminy spotkan z grupa, biorgc pod
uwage harmonogram dziatan projektowych uczniéw/uczennic oraz wiasne przewidywania mo-
mentdw, ktdére mogag sprawi¢ im szczegolng trudnosc.

Istotnym elementem kontraktu jest ustalenie konsekwencji, ktére groza uczniom/uczennicom
podpisujgcym kontrakt za nieprzestrzeganie przyjetych zasad postepowania.

KrzysztofJ. Szmidt uznaje, ze podczas opracowania listy konsekwencji nauczyciel/nauczycielka
powinien/powinna wykaza¢ poczucie humoru i odwotywac sie do wyobrazni ucznidw/uczennic®,
Nalezy wspierac te pomysty, ktére tacza funkcje konsekwencii i zabawy. Przewidywane sankcje nie
powinny by¢ zbyt represyjne, przede wszystkim powinny mie¢ charakter wychowawczy oraz mo-
tywowac ucznidéw/uczennice do podejmowania ustalonych dziatan. Wydaje sie, ze im uczniowie/
uczennice sg starsi, im ich poziom percepcji jest wyzszy, tym bardziej uzgodnione w kontrakcie
konsekwencije powinny mie¢ charakter zblizony do rzeczywistych oczekiwan stawianych ludziom
dorostym. Wprawdzie samo podpisanie kontraktu nie zagwarantuje, ze oczekiwane, uzgodnione
dziatania zwigzane z wykonaniem projektu zostang podijete przez ucznidw/uczennice i sumiennie
wykonane. Wzrasta jednak w sposéb zasadniczy prawdopodobienstwo, ze tak sie stanie.

Normy kontraktu edukacyjnego powinny by¢ modyfikowane przy kazdym nastepnym projek-
cie. W poczatkowej fazie wykonywania projektow na strazy przestrzegania norm postepowa-
nia, uzgodnionych i zapisanych w kontrakcie, powinien sta¢ nauczyciel/nauczycielka. Jednak
w miare zdobywania doswiadczen przez ucznidw/uczennice odpowiedzialnos¢ za przestrze-
ganie tych norm powinna by¢ na nich delegowana. Wowczas dopiero, kiedy uczniowie/uczen-
nice, pracujgc w grupie, tworza swoj system wartosci, oczekiwany przez nauczyciela/nauczy-
cielke, mozemy mowi¢ o skutecznosci wychowawczej, ktdrej miato wiasnie stuzy¢ tworzenie
kontraktu edukacyjnego.

Kontrakt sporzgdzony pomiedzy nauczycielem/nauczycielkg a zespotem ucznidw/uczennic
powinien zawierac:

temat projektu,

zakres prac projektowych,

terminy wykonania poszczegdlnych etapdw pracy,

termin zakoriczenia projektu,

konsekwencie za niedotrzymanie terminu,

sposob komunikowania sie z nauczycielem/nauczycielkga prowadzacym projekt,

sposob komunikowania sie z innymi nauczycielami/nauczycielkami w przypadku projektu
interdyscyplinarnego,

przewidywane koszty wykonania i kto je pokryje (jezeli dotyczy),

terminy konsultacji z nauczycielem/nauczycielkg (zaje¢ pozalekcyjnych) — np. co druga $roda,
date zawarcia kontraktu,

podpis nauczyciela/nauczycielki prowadzacego projekt,

podpisy ucznidw/uczennic przystepujacych do wykonania projektu,

inne informacje wazne dla istoty wykonywanego projektu®®.

K.J. Szmidt: Przewodnik metodyczny dla... op. cit., WSiP, Warszawa 1995.

Materiaty szkoleniowe program TERM. Modut ,,Metodologia wdrazania projektow”.



Modut IT — Przygotowanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

3. Okreslenie barier, jakie uczniowie/uczennice moga napotkac w trakcie wykonywa-
nia projektu

Najczesciej rejestrowane bariery to:
niedocenianie obciazenia praca — uczniowie/uczennice moga przyjmowac na siebie
wiecej zadan niz sg w stanie wykonac,
odejscie od gtdwnego nurtu prac projektowych,
trudnosci w zbieraniu informaciji — uczniowie/uczennice moga mie¢ problemy z dotarciem
do pisanych Zrédet informacii lub potrzebowac odpowiedniego ,listu wprowadzajacego”,
gdy poszukujag informacji na zewnatrz szkoty, np. gdy chca z kims przeprowadzi¢ wywiad,
Zbieranie informacji badz wykonywanie innych prac w ostatniej chwili — planowanie pracy przez

uczniéw/uczennice oraz monitorowanie jej wykonania moze zapobiegac tendencji odkfadania
wszystkiego na ostatnig chwile,

trudnosci w analizowaniu i syntezowaniu zebranych informacji — wszystkie zebrane informacije
moga sie wydawac uczniom/uczennicom niezwykle cenne i interesujgce, dokonujac

ich analizy i syntezy nie powinni zapominac jednak o temacie i celu wykonywanego projektu

i im podporzadkowywac swoje dziatania,

brak umiejetnosci pracy w zespole — prowadzenie wczesniejszych éwiczen uczacych wspdtdziatania
w grupie moze skutecznie przeciwdziata¢ pojawianiu sie tej bariery,

pojawiajgce sie konflikty — nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna w jak najmniejszym stopniu
ingerowac w prace zespotu, jednak w przypadku konfliktu jego interwencja wydaje sie konieczna
— powinien woéwczas petnic role niezaleznego arbitra, ktéry pomaga stronom konfliktu znalez¢
satysfakcjonujace wszystkich rozwigzanie,

trudnosci materiatowe i techniczne zwigzane z wykonaniem projektu,

brak rozpoznania zrédet porad i pomocy itp.

Swiadomos¢é trudnosci, jakie moga napotkaé uczniowie/uczennice pozwala nauczycielowi/
nauczycielce by¢ pomocnym w ich przezwyciezaniu, a w niektérych przypadkach réwniez
im zapobiegac.

Uczniowie/uczennice, przystepujgc do wykonania projektow, moga i powinni zaplanowac ko-
rzystanie z rad nie tylko nauczyciela/nauczycielki prowadzgcego projekt, ale i innych nauczy-
cieli/nauczycielek, o ile ich wiedza i doswiadczenie moga by¢ pomocne w trakcie realizacii
prac projektowych lub wtedy, gdy projekt ma charakter interdyscyplinarny. W niektorych przy-
padkach pozgdane jest réwniez zasieganie rady i opinii ekspertow zewnetrznych, w szczegdl-
nosci, gdy projekt ma charakter zewnetrzny lub jest wykonywany na zlecenie jakies instytucji
(firmy, urzedu gminy itp.).
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CZAS
TRWANIA
MODULU

Liczba godzin zajec¢ edukacyjnych — 16

CELE
KSZTALCENIA

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczniowie/uczennice beda potrafili:

e podejmowac ustrukturyzowane dziatania doprowadzajace do wykonania projektu,

e stosowac rézne techniki twérczego rozwigzywania problemow,

e zbierac i gromadzi¢ informacje potrzebne do rozstrzygniecia postawionych w projekcie
problemow,

e dokonywac selekciji, analizy i syntezy zgromadzonych informaciji,

e rozwigzywac problemy o réznym poziomie trudnosci,

e wspotpracowac w grupach projektowych nad wykonywaniem projektu,

e opracowywac karty projektu zgodnie z okreslona struktura,

e przygotowac prezentacje swoich osiggniec,

e dokonywac samooceny i oceny kolezenskiej,

e budowac Teczke Projektu.

TRESC
MODULU

Zajecia 1 (2 godziny dydaktyczne)

Faza Il - Wykonywanie projektu — podstawowe czynnosci uczniéw/uczennic w fazie
wykonania projektow.

Struktura Teczki Projektu - tworzenie teczki projektu zespotu projektowego.
Wykonywanie projektu w zespole - zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych
do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemow.

Zajecia 2 (2 godziny dydaktyczne)

Wykonywanie projektu w zespole - zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych

do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemow, selekcja i analiza zgromadzonych
informaciji, przygotowywanie narzedzi badawczych (kwestionariusze wywiadéw, ankiet),
przygotowywanie doswiadczen, eksperymentow w zaleznosci od charakteru projektu.
Gromadzenie zebranych materiatéw w Teczce Projektu.

Konsultacje z uczniami/uczennicami.

Zajecia 3 (2 godziny dydaktyczne)

Wykonywanie projektu w zespole — zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych

do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemow, selekcja i analiza zgromadzonych
informacji, wnioskowanie ukierunkowane na wyboér optymalnego rozwigzania — sposobu
dochodzenia do rozwigzania postawionego w projekcie problemu.

Gromadzenie zebranych materiatéw w Teczce Projektu.

Ocena pierwszego etapu prac. Samoocena wiasnej pracy i pracy zespotu.

Zajecia 4 (2 godziny dydaktyczne)

Wykonywanie projektu w zespole — selekcja i analiza zgromadzonych informaciji,
wnioskowanie ukierunkowane na wybdr optymalnego rozwigzania, wykonanie projektu

w praktyce, jezeli byto to zatozone w celach projektu (doswiadczenia, eksperymenty, makiety,
albumy, filmy, wywiady itp. — w zaleznosci od charakteru projektu).

Gromadzenie zebranych materiatéw, wykonanych fotografii, wynikéw badan w Teczce
Projektu.

Konsultacje z uczniami/uczennicami.

Zajecia 5 (2 godziny dydaktyczne)

Wykonywanie projektu w zespole — wykonanie projektu w praktyce, jezeli byto to zatozone
w celach projektu (doswiadczenia, eksperymenty, makiety, aloumy, filmy, wywiady,

itp. — w zaleznosci od charakteru projektu).

Gromadzenie zebranych materiatéw, wykonanych fotografii, wynikéw badan w Teczce
Projektu.

Konsultacje z uczniami/uczennicami.
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Zajecia 6 (2 godziny dydaktyczne)

Synteza materiatéw zebranych w Teczce Projektu.

Wykonywanie projektu w zespole - selekcja zebranych materiatéw, wybér tekstu, zdjeé
i innych materiatdéw do karty projektu.

Ocena drugiego etapu prac projektowych. Samoocena i ocena kolezenska realizacji zadan
w zespole.

Zajecia 7 (2 godziny dydaktyczne)
Opracowanie karty projektu zgodnie z przyjeta strukturg — opracowanie komputerowe,
wykorzystanie zdjec, zestawien itp. w zaleznosci od charakteru projektu.

Zajecia 8 (2 godziny dydaktyczne)

Przygotowanie prezentaciji projektu z uwzglednieniem ustalonych wczesniej parametréw,
takich jak: forma prezentaciji, czas prezentacji, mozliwos¢ wykorzystania technicznych
Srodkéw prezentaciji, udziat grupy w prezentaciji itp.

Konsultacje z uczniami/uczennicami.

METODY
| FORMY
KSZTALCENIA

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:

e elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,

e ¢wiczenia,

e dyskusje frontalne, burza mézgoéw, czyli sesja odroczonego warto$ciowania,

e warsztaty — praca w grupach na zadany temat.

Formy pracy uczniéw/uczennic: indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita oraz
zréznicowana.

SRODKI

| MATERIALY
DYDAKTYCZNE
ORAZ
LITERATURA

Srodki dydaktyczne: rzutnik multimedialny, komputer, prezentacje multimedialne nagrane
na ptycie CD, aparat/kamera cyfrowa, fipcharty, mazaki, papier biaty i kolorowy formatu A4,
materiaty, narzedzia, urzadzenia wynikajace ze specyfiki wykonywanych przez uczniéw/
uczennice projektow.

Podstawowym materiatem dydaktycznym dla nauczycieli/nauczycielek i uczniéw/uczennic
beda:

e Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu lll,

*  Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu Ill.

W przypadku potrzeby lub checi poszerzenia wiedzy dotyczacej prowadzenia zaje¢
pozalekcyjnych w module Ill, polecamy nastepujgce pozycie literatury:

1. Arends R. |.: Uczymy sige nauczac. WSiP, Warszawa 1994.

2. Black P. et al: Jak oceniac, aby uczyc? COE, Warszawa 2006.

3. Brudnik E., Moszczyniska A., Owczarska B.: Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie.
Przewodnik po metodach aktywizujacych. Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2000.
Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznar 2003.
Hamer H.: Klucz do efektywnosci nauczania. Veda, Warszawa 1994.

Harmin M.: Duch klasy, Jak motywowac uczniow do nauki. CEO, Warszawa 2008.

N o g &

Krolikowski J.: Projekt edukacyjny. Materiaty dla zespotow miedzyprzedmiotowych.
Wydawnictwa CODN, Warszawa 2000.
Lucas B.: Twéj umyst sta¢ na wiecej. Swiat ksiazki, Warszawa 2001.

©

McGinnis A. L.: Sztuka motywacji — czyli jak wydobywac z ludzi to, co w nich najlepsze.

Oficyna Wydawnicza ,Vocatio”, Warszawa 19983.

10. Mikina A., Zajac B.: Jak wdraza¢ metode projektow? Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakéw 2006.

11. Mikina A., Zajac B.: Metoda projektow nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli

i dyrektorow szkot. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012.

12. Necka E.: Psychologia twdrczosci. Gdanskie Wydawnictwo psychologiczne, Gdarisk 2002.

13. Szmidt K. J.: Szkice do pedagogiki tworczosci. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakéw 2001.

14. Szymarnski M. S.: O metodzie projektéw. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”,
Warszawa 2000.

15. Sliwerski B.: Jak zmieni¢ szkote. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 1998.
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Modut Il — Wykonanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
rozpozna¢ czynnosci zwigzane z wykonaniem projektu,
rozpoznac strukture Teczki Projektu,
uporzadkowac karty éwiczen i wypracowane materiaty w Teczce Projektu,

ZAJECIA

rozpoznac strukture karty pracy nad projektem,

uzasadnic potrzebe budowania Teczki Projektu i kart pracy nad projektem,
poszukac informacji dotyczacych projektu korzystajac z réznych zrédet,
wspotpracowacé w grupie projektowe;,

umiesci¢ wypracowane materiaty w Teczce Projektu,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu Ill — wykonanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,

MODUL

warsztaty — praca w grupach projektowych.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu I,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu lll,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacje multimedialne: ,Wykonanie projektu”, ,Teczka Projektu”,
karty pracy nad projektem,
materiaty piSmienne: mazaki, papier biaty A4,

Teczki Projektu z zebranymi ¢wiczeniami i wypracowanymi materiatami.

Formy pracy uczniow/uczennic:

Zespotowa i grupowa zréznicowana. 149

Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Faza ll - Wykonywanie projektu. Rozpoczynajac zajecia w module lll nalezy zapoznac sie z catym tek-
stem umieszczonym w Informacjach merytorycznych dla nauczyciela/nauczycielki do wszyst-
kich zaje¢ w tym module. Pozwoli to wiasciwie zaplanowac i zorganizowac prace zespotdéw
projektowych. Poniewaz uczniowie/uczennice moga wykonywac rézne projekty, wymagajace
réznej organizacji pracy, podany uktad zaje¢ w tym module nalezy traktowac elastycznie i do-
stosowac do specyfiki wykonywanych przez uczniow/uczennice projektow. W scenariuszach
kolejnych zaje¢ w module lll wskazano jednak na te dziatania, ktére zdaniem autorek opraco-
wania powinny znalez¢ swoje miejsce na danym etapie prac nad projektem. Zanim uczniowie/
uczennice rozpoczng prace nad projektem nalezy uswiadomic im, jakie podstawowe zadania
i czynnosci powinni wykonac, aby doprowadzi¢ projekt do korca, oraz na co powinni zwracac
szczegdling uwage. Podczas zaje¢ mozna skorzystac z prezentacji multimedialnej ,Wykonanie
projektu” — prezentacja | do modutu lIl.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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2. Struktura Teczki Projektu. Chcgc monitorowac prace grupy nad projektem, tak zeby byt widoczny

proces, a nie tylko efekt, uznalismy, ze kazda grupa wykonujaca projekt bedzie wszystkie mate-
riaty gromadzita w Teczce Projektu. Teczki projektu powinny by¢ przechowywane przez nauczy-
ciela/nauczycielke, tak zeby byly dostepne w czasie wdrazania catego projektu. Informacje
nt. struktury Teczki Projektu znajduja sie w Sugestii | Informacji merytorycznych dla nauczyciela/
nauczycielki do zaje¢ 1, modut Il ,Dokumentowanie pracy nad projektem”. Podczas zaje¢ moz-
na skorzystac z prezentacji multimedialnej Teczka Projektu — prezentacja | do modutu lll. Struk-
tura Teczki Projektu jest zamieszczona réwniez w Przewodniku dla ucznia/uczennicy — modut Il
czesé 2. ,Dokumentowanie pracy nad projektem”. Uczniowie/uczennice powinni/powinny usys-
tematyzowac wypracowane do tej pory dokumenty w poszczegolnych czesciach Teczki Pro-
jektu (czes¢ 1. ,Nasze kompetencije interpersonalne” — dokumenty gromadzone dotychczas
w segregatorach indywidualnych lub segregatorze nauczyciela/nauczycielki; czes¢ 2. ,Doku-
menty zwigzane z planowaniem projektu” — dokumenty wypracowane przez zespot w module I).
Podczas wykonywania projektu uczniowie/uczennice bedg tworzy¢ kolejne czesci Teczki Pro-
jektu. Warto zwrdci¢ uczniom/uczennicom uwage, ze Teczka Projektu ma pomadc im w groma-
dzeniu i porzadkowaniu réznorodnych materiatdw zwigzanych z realizacjg projektu i to oni, jako
zespot, odpowiadajg za ksztatt i zawartosé Teczki.

3. Wykonywanie projektu w zespole. Zespoly przystepuja do samodzielnej pracy nad swoim projek-

tem. Nalezy zacheci¢ ucznidw/uczennice do poszukiwania informaciji z réznych zrédet i groma-
dzenia ich w Teczce Projektu. Zbierane informacje powinny by¢ zorientowane na rozstrzygnie-
cie postawionych w projekcie problemdw. Nalezy szczegdling uwage zwracac na dokonywanie
analizy i selekcji zgromadzonych informacji — moze to sprawia¢ uczniom/uczennicom wiele
trudnosci. Proponujemy réwniez, dla porzadkowania i systematyzowania prac uczniowskich,
wprowadzenie kart pracy nad projektem (zatgcznik 1). Proponowana karta pracy nad projek-
tem moze by¢ modyfikowana i dostosowywana do potrzeb nauczycieli/nauczycielek i specyfiki
pracy nad danym projektem. W karcie uczen/uczennica wpisuje zadanie, jakie ma przydzielone
do wykonania. Jezeli termin wykonania pokrywa sie z kolejnymi zajeciami to wpisuje, czy udato
mu sie wykona¢ zadanie w terminie. Jezeli wykonanie zadania trwa dtuzej, uczeri/uczennica
na kolejnych zajeciach opisuje stan jego realizacji. Karta pracy nad projektem powinna za-
pewni¢ systematyczng prace uczniéw/uczennic nad projektem, unikanie odktadania wszyst-
kiego na ostatnig chwile. Pozwala rdwniez na monitorowanie pracy zardwno przez pozostatych
cztonkdéw zespotu, jak i nauczyciela/nauczycielke. Uczen/uczennica moze réwniez dokonac
w ostatniej kolumnie samooceny np.: pracowatem dobrze, zadanie wykonane w terminie,
wykonatam zadanie z opdznieniem. Karty pracy nad projektem poszczegolnych uczniow/
uczennic powinny by¢ przechowywane w Teczce Projektu w jej czesci 4.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic

Po zajeciach 1 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu Il czes¢ 1.
,Zalecenia dla ucznidw/uczennic wykonujgcych projekt”, czes¢ 2. ,Dokumentowanie pracy nad
projektem”, czes¢ 3. ,Podejmowanie systematycznych dziatart zmierzajgcych do rozwigzania
problemdw szczegdtowych zwigzanych z wykonaniem projektu”.



LALACZNIKI




Modut III — Wykonanie projektu | Zataczniki

Zatgcznik 1 (modut IlI, zajecia 1)

Karta pracy nad projektem (przyktad) <
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Modut IIT — Wykonanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Wykonanie projektu — faza Il
Przystepujecie Panstwo wraz z uczniami/uczennicami do kolejnej fazy pracy nad projektami. Wasi
uczniowie/uczennice maja juz uksztattowanych wiele umiejetnosci zwigzanych z dziataniami oko-
toprojektowymi, przede wszystkim z praca w grupie i technikami twdrczego rozwigzywania proble-
mow. Majg réwniez samodzielnie wybrany temat projektu, sporzadzony jego opis, harmonogram
prac i zawarliscie z grupami uczniowskimi kontrakty edukacyjne.

Rozpoczynacie Panstwo bardzo trudng faze projektu. Na tym etapie pracy nad projektem musi
zosta¢ wprowadzone w zycie wszystko to, nad czym pracowaliscie z uczniami/uczennicami w po-
przednich modutach.

Pomoca w kierowaniu praca uczniéw/uczennic wykonujacych projekt moze by¢ dla Panstwa swo-
isty ,dekalog” zalecen:

wspieraj, nie wyreczaj swoich/swoje ucznidéw/uczennice;

pozwdl uczniom/uczennicom poczuc sie ,wiascicielami” wykonywanego projektu;

pobudzaj ich/je do rozwijania swoich zainteresowar;

zachecaj do twdrczego rozwigzywania problemow;

zachecaj do korzystania z réznych zrédet informacij;

stwarzaj mozliwosci do dyskusji i negocjowania proponowanych rozwigzan;

zachecaj do analizy popetnionych bteddw i wyciggania z nich wnioskdw na przysztosc;

pamietaj, ze efekt pracy ucznidw/uczennic nie musi by¢ catkowicie zbiezny z Twoim poczatkowym
wyobrazeniem o nim;

oomagaj uczniom/uczennicom rozwigzywac pojawiajgce sie problemy i konflikty w grupie;
wspotpracuyj z innymi nauczycielami/nauczycielkami, gdyz kazdy projekt, nawet przedmiotowy;,
ma pewien wymiar interdyscyplinarny.

Pragniemy przedstawi¢ Panstwu, za Mirostawem S. Szymaniskim, struktury poszczegdlnych rodza-
jow metody projektow, ktdre stanowig wizualizacje réznych schematéw wdrazania tej metody.

Struktura metody projektow przy projekcie typu ,robimy cos — cokolwiek”

Nieokreslona sytuacja

Warsztaty (Cwiczenia) stuzace Iepszemu.poznaniu sie grupy (tzw. metainterakcje)

Omowienie oczekiwan Zwiazanych Z projektem

Zaplanowanie réalizacji projektu

Realizacjé projektu

Metainterakcje w postaci np. treningu asértywnos’ci (w zaleznosci od potrzeb grupy)

Wspdina analiza realizaciji projektu’

70 A. Mikina, B. Zajac: Metoda projektéw nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw szkéf, Osrodek Rozwoju Edukaciji,
Warszawa 2012.

71 M. S. Szymanski: O metodzie projektdw... op. cit., str. 89.
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Struktura metody projektéw przy projekcie typu ,realizujemy wytyczne
programu nauczania”

Zapoznanie z programem nauczania danego przedmiotu

Zakreslenie pola possziwaﬁ tematyki projektu

Uscislenie probiematyki projektu

Wyktad wprowadzajacynw problematyke projektu

Dyskusja plenarna nad wyborem projektu

,Czas dlé druzyny”
(np. dla wzajemnego poinformowania o przyjetej strategii dziatania)

: Praca grupowa i indywidualna '
nad poszczegodinymi czesciami projektu

Dyskusja plenarna nad uzyskanymi wynikami,
analiza i krytyczna ocena procesu realizacji projektu?

\,—-~<
P | ) {
4 a

72 M. S. Szymanski: O metodzie projektdw. op. cit., str. 91.
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Struktura metody projektéw przy projekcie typu ,,wykonujemy konkretne zlecenie”

Przyjecie zlecenia

Dyskusja nad zleceniem z udziatem wszystkich uczniéw/uczennic

Retrospekcja’™

Szczegdtowa analiza powyzej zapisanych schematdw wskazuie, ze najbardziej odpowiadajgcy kon-
cepcji wdrazania metody projektdw przedstawianej w niniejszym opracowaniu jest schemat nr 2.

Pragniemy rowniez zwrdci¢ uwage Panstwa na wyjasnienie dwoch istotnych naszym zdaniem
pojec, ktére wystepuja w/w wymienionych schematach.

Pierwsze pojecie to ,czas dla druzyny”. Ten element moze i powinien pojawic sie we wszystkich
omaowionych fazach realizacji projektu na wniosek nauczyciela/nauczycielki badz ucznidw/uczen-
nic. Stuzy on celom organizacyjnym, np. gdy niektérzy uczniowie/uczennice majg poczucie, ze sie
zagubili, nie nadazajg za zbyt szybkim tempem pracy, gdy chca poinformowac innych o swoich
sukcesach lub trudnosciach albo chcg przedyskutowac ponownie przyjeta strategie dziafania.
Przyimuje sig, iz czas dla druzyny poswieca sie kwestiom zwigzanym ze strong merytoryczng
projektu.

Drugie pojecie to ,metainterakcje”. Réwniez i ten element moze znalez¢ zastosowanie we wszyst-

kich fazach realizacji projektu i zwigzany jest przede wszystkim z uczeniem sie spotecznym. Za-
tem metainterakcje moga by¢ wykorzystane dla potrzeb analizy procesu wspodtpracy, dyskusii

Ibidem, str. 90.

ZAJECIA
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nad sposobami dyskusji, rozwigzywania pojawiajacych sie konfliktdw, zwiekszania motywadii,
éwiczenia asertywnosci, rozwijania umiejetnosci tworczego myslenia, pogtebiania samopoznania,
wzmachniania poczucia wtasnej wartosci uczniéw/uczennic. Podczas metainterakcji nauczyciel/
nauczycielka powinien/powinna wykorzystac rézne formy ¢wiczen, gier dydaktycznych, insce-
nizacji dla osiggniecia zatozonych celdow. Tak wykorzystany czas na pewno nie bedzie stracony,
poniewaz ksztattowanie umiegjetnosci spotecznych ucznidéw/uczennic jest w metodzie projektéw
celem réwnie waznym jak osigganie zamierzonego w projekcie rezultatu merytorycznego.

Kolejne zagadnienia, jakie poruszamy w naszym poradniku, sg wskazéwkami dla Panstwa,
nakierowanymi na zapewnienie wysokiej jakosci wykonywanych projektéw uczniowskich i wy-
nikaja z naszych wieloletnich doswiadczen we wdrazaniu metody projektéw w réznych srodo-
wiskach edukacyjnych.

Sugestia 1.

Dokumentowanie pracy nad projektem

1.

Dla dokumentowania pracy nad projektem zachecamy Paristwa do budowania z uczniami/
uczennicami Teczek Projektu. Metoda projektow to strategia postepowania dydaktycznego
zorientowana na proces, a nie jedynie na efekt koricowy. Teczka Projektu bedzie dla ucznidw/
uczennic swoistym ,portfolio” — teczkg dowoddw osiggniec, stanowiacych o wiasnych doko-
naniach projektowych. Teczka Projektu powinna by¢ rowniez podstawg oceny dziatan projek-
towych.

W Teczce Projektu zespdt bedzie gromadzit wszystkie zebrane materiaty, informacje, zesta-
wienia, zdjecia itp. Jest to szczegdlnie przydatne, gdy zadania w projekcie wymagaja przepro-
wadzenia badan, zbierania informacii itp. Pozwoli to unikng¢ sytuacji, gdy zdobyte wczesnigj
materiaty gdzies zaging. Dla utatwienia pdézniejszych prac, warto materiaty i informacje katalo-
gowac i dokonywac ich selekcji. Uczniowie/uczennice moga rowniez prowadzi¢ karty pracy
lub dziennik projektu. Na specjalnie przygotowanych imiennych kartach powinny by¢ zapisy-
wane zadania kazdego cztonka zespotu oraz stan ich realizacji. Karty pracy moga by¢ rowniez
uzupemione o samoocene dotyczaca wykonywanych dziatan. Karty pracy ucznidéw/uczennic
stanowigcych zespdt moga ztozy¢ sie na dziennik projektu, w ktorym réwniez znajda sie raporty
ze spotkan zespotu. Ciekawym elementem uzupetiajgcym Teczke Projektu moga byc¢ takze
zdjecia dokumentujgce przebieg pracy nad projektem.

Nalezy przyjac, ze Teczka Projektu, ktdrg zespot bedzie prowadzi¢, bedzie zawierata nastepu-
jace elementy:

Nasze kompetencje interpersonalne — badania prowadzone w trakcie zaje¢:
Ocena swoich umiejetnosci i cech przedsigbiorczych;
Jak sobie radzisz z problemami — cztery czesci;
Ankieta ,Indywidualne style uczenia sie”;
Jak pracujesz w zespole?;

Ankieta ,Moja rola w zespole”.
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2. Dokumenty zwigzane z planowaniem projektu:
Opis projektu;

Kontrakt edukacyjny;

ZAJECIA

Harmonogram prac.

3. Dokumenty zwigzane z realizacja projektu:
Raporty ze spotkan grupowych;
Raporty z konsultacji z nauczycielami/nauczycielkami;

Wizualizacja przebiegu prac nad projektem (fotografie, ptytki z nagranymi filmami,
zdjecia dokumentujgce etapy prac w grupie i inne);

Wyniki badan wtasnych, zebrane materiaty i informacje;

Inne dokumenty zwigzane z realizacjg projektu.

MODUL

4. Dokumenty zwigzane z monitorowaniem i oceng prac projektowych:
Karty samooceny;
Karty pracy nad projektem;
Arkusz oceny procesu tworzenia pracy projektowej;
Karty obserwacijj;

inne dokumenty zwigzane z monitorowaniem i oceng prac projektowych.

5.  Efekty projektu:
Karty projektu;

Prezentacja multimedialna lub inny sposdb prezentacji efektow, np. nagrany film
Z przedsiewzigcia.
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MODUL I, ZAJECIA 2

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut Il — Wykonanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowacé w grupie projektowe;,
pozyskac informacje dotyczace projektu, korzystajac z réznych zrédet,
opracowac narzedzia badawcze — kwestionariusze ankiet, kwestionariusze wywiadow,
karty obserwaciji, plany doswiadczen — w zaleznosci od tematu i charakteru projektu,

ZAJECIA

zgromadzi¢ wypracowane i zebrane materiaty w Teczce Projektu,

opracowac miniraport z dokonanych prac,

skonsultowac¢ z nauczycielem/nauczycielka przebieg prac nad projektem,

uzupetni¢ karte pracy nad projektem,

skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu lIl — wykonanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
warsztaty — praca w grupach projektowych.

MODUL

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu Il
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu Ill,
komputer, drukarka,
materiaty piSmienne: mazaki, papier biaty A4,
karty pracy nad projektem,

Teczki Projektu z zebranymi ¢wiczeniami i wypracowanymi materiatami.

Formy pracy ucznidow/uczennic:
Grupowa zréznicowana.

165
Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Wykonywanie projektu w zespole. Na tym etapie pracy uczniowie/uczennice, w zaleznosci od tema-
tu i charakteru projektu, przygotowuja narzedzia badawcze (kwestionariusze ankiet, wywiaddw),
planuja eksperymenty lub doswiadczenia, szczegdtowo okreslajg jakie materialy, narzedzia beda
potrzebne, ile to bedzie kosztowato, skad mozna pozyskac fundusze, kto moze pomadc np. w zdo-
byciu informacji, nakreceniu filmu itp.

2. Gromadzenie materiatéw w Teczce Projektu. Uczniowie/uczennice powinni gromadzi¢ w Teczce Pro-
jektu wszystkie pozyskane i wypracowane materiaty, np. wydruki materiatdw z Internetu, ksero-
kopie artykutdw, opracowane plany, np. makiet, urzadzen, pytania do wywiadu, itp., w zaleznosci
od charakteru projektu. W Teczce powinny znalez¢ sie zardwno materiaty pozyskane w czasie
poza zajeciami, jak i wypracowane przez zespdt podczas zaje¢. Uczniowie/uczennice moga krot-
ko raportowac kazde spotkanie zapisujgc, co zrobili, co ustalili, co i przez kogo powinno byc¢
wykonane na kolejne spotkanie.

3. Konsultacje z uczniami/uczennicami. Poszczegdlne zajecia w module Il powinny da¢ mozli-
wos¢ wspotpracy ucznidw/uczennic w zespole projektowym, ale sg takze czasem prze-

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



znaczonym na konsultacje nauczyciela/nauczycielki z uczniami/uczennicami. Zakres tych
konsultacji zalezy od charakteru projektu i od tego, jaki poziom samodzielnosci przedsta-
wiajg uczniowie/uczennice. Jednak nalezy uznac, iz tym wiekszy sukces nauczyciela/na-
uczycielki, im bardziej bedzie mogt w trakcie przebiegu projektu stang¢ z boku i pozostawic
samodzielne dziatania uczniom/uczennicom. Jednak, dopoki bedzie to potrzebne, nauczy-
ciel/nauczycielka powinien/powinna czuwac¢ nad przebiegiem prac nad projektem i stuzy¢
uczniom/uczennicom pomoca. Nalezy zapoznacd sie z Sugestig 2 w informacjach meryto-
rycznych dla nauczyciela/nauczycielki do zaje¢ 2, modut lll ,Regularne spotkania konsultacyj-
ne z uczniami/uczennicami”.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 2 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu lll czesc 4.
,2Jczestniczenie w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela/nauczycielke” i czesc 5.
»Zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniecia problemdw postawionych
w projekcie”.
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Sugestia 2.

Regularne spotkania konsultacyjne z uczniami/uczennicami
Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna stuzy¢ uczniom/uczennicom radag i pomocag w rozwig-
zywaniu podjetych przez nich/nie problemdw podczas wykonywania projektu. Terminy spotkan
konsultacyjnych trzeba ustali¢ przed rozpoczeciem fazy wykonywania projektu i wpisa¢ do kon-
traktu. W niniejszym projekcie konsultacje zaplanowano gtéwnie w trakcie prowadzonych zaje¢
pozalekcyjnych — na wykonanie projektu przeznaczone jest 16 godzin (8 spotkan). Jednak nalezy
zdawac sobie sprawe z tego, ze czesto podczas wykonywania projektéw przez ucznidw/uczenni-
ce istnieje koniecznosé prowadzenia dodatkowych konsultacji poprzez spotkania osobiste. Pod-
stawowym celem konsultacji jest czuwanie nad prawidtowym, sprawnym i merytorycznie oczeki-
wanym przebiegiem prac nad projektem. Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna reagowac
szczegdlnie w nastepujacych sytuacjach:

ZAJECIA

uczniowie/uczennice nie potrafig wtasciwie podzieli¢ pomiedzy siebie pracy, jest w grupie osoba,
ktdra nie przyczynia sie do postepu prac nad projektem,

lider/liderka lub inna osoba dominuje w grupie i narzuca swoje zdanie,

MODUL

uczniowie/uczennice nie potrafig sami ustali¢, co dalej nalezy w projekcie zrobic,
dziatania uczniéw/uczennic odbiegaja od gtdwnego tematu projektu,

w zespole pojawiajg sie konflikty,

uczniowie/uczennice majg trudnosci z dotarciem do niektdrych zrodet informacii,

zaplanowane poczatkowo dziatania sg z jakiego$ powodu niemozliwe do zrealizowania.

W zadnym z powyzszych przypadkow nauczyciel/nauczycielka jednak nie powinien/powinna przej-
mowac roli gltdwnodowodzacego. Poprzez rozmowe, zadawanie odpowiednich pytan, sugestie czy
zyczliwe podpowiedzi powinien raczej doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej uczniowie/uczennice sami
Znajda rozwigzanie zaistniatego problemu.

W przypadku projektéw, ktdre majg wymiar interdyscyplinarny, moze pojawic¢ sie koniecznosé

konsultacji z nauczycielem/nauczycielka innego przedmiotu. Nauczyciel/nauczycielka prowa-
dzacy/a projekt powinien pomaoc uczniom/uczennicom w zorganizowaniu takiego spotkania.

\
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MODUL I, ZAJECIA 3

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut Il — Wykonanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowacé w grupie projektowe;,
dokonac¢ analizy i syntezy zgromadzonych materiatdw,
zarchiwizowac¢ wykonane zdjecia i filmy na nosniku elektronicznym,

ZAJECIA

dokonac¢ samooceny wiasnej pracy przy uzyciu karty samooceny,

zaprezentowac¢ indywidualne dokonania w projekcie,

przedstawic¢ program naprawczy w przypadku braku dokonan lub niskiego poziomu ich jakosci,
gromadzi¢ wypracowane i zebrane materiaty oraz karty oceny i karty obserwaciji w Teczce Projektu,
opracowywac miniraport z dokonanych prac,

skonsultowac¢ z nauczycielem/nauczycielka przebieg prac nad projektem,

uzupetni¢ karte pracy nad projektem,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczgcego modutu Ill — wykonanie projektu.

MODUL

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjg multimedialng,

warsztaty — praca w grupach projektowych.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu I,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu lll,
komputer i rzutnik multimedialny, drukarka,
prezentacje multimedialne: ,Samoocena i ocena kolezenska”,
materiaty piSmienne: mazaki, papier biaty A4,
karty pracy nad projektem,
karty samooceny ucznia/uczennicy wykonujacego prace projektowa,
arkusz oceny procesu tworzenia pracy projektowe;,
karty obserwaciji zespotu, 173
ptyty CD, pendrive'y,
Teczki Projektow z zebranymi ¢wiczeniami, wypracowanymi materiatami, raportami, kartami
samooceny, arkuszami oceny procesu tworzenia pracy projektowej, kartami obserwacii, ptytami CD.

Formy pracy ucznidéw/uczennic:
Indywidualna, grupowa zréznicowana.

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne

1. Wykonywanie projektu w zespole. Dziatania podejmowane przez ucznidw/uczennice zalezg od cha-
rakteru wykonywanego projektu i zaprojektowanych do realizacji zadan.

2. Gromadzenie zebranych materiatéw w Teczce Projektu. Gromadzone w Teczce Projektu materiaty za-
lezg od charakteru wykonywanego projektu. Uczniowie/uczennice moga dokumentowac przebieg
swojej pracy nad projektem, a wykonane zdjecia i filmy archiwizowac¢ na nosniku elektronicznym.
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3. Ocena pierwszego etapu prac. Samoocena wiasnej pracy i pracy zespotu. W drugiej czesci zaje¢ ucznio-

wie/uczennice powinni dokonac¢ samooceny wtasnej pracy i pracy zespotu po pierwszym etapie
prac nad projektem. Dla wtasciwego zorganizowania procesu samooceny ucznidw/uczennic, a na-
stepnie oceny dokonanej przez nauczyciela/nauczycielke nalezy najpierw zapoznac sie z Sugestia
3 w informacjach merytorycznych dla nauczyciela/nauczycielki do zaje¢ 3 ,,Dokonywanie systema-
tycznej obserwacii i oceniania postepdw ucznidw/uczennic w pracach nad projektem”. Przygoto-
wujac ucznidw/uczennice do przeprowadzenia samooceny mozna skorzystac z prezentaciji multi-
medialnej ,Samoocena i ocena kolezenska” — prezentacja Ill do modutu lll. Procesem samooceny
powinien zawsze kierowac nauczyciel/nauczycielka. W prowadzeniu samooceny mozna wykorzy-
sta¢ karte samooceny (zatgcznik 2), ktdrg indywidualnie wypetnia kazdy uczer/uczennica (I etap).
Nastepnie uczniowie/uczennice w zespole moga zaprezentowac, co kazdy z nich zrobit w ramach
projektu, czy wykonat wszystkie zaplanowane prace, jezeli nie to dlaczego oraz jak i kiedy zamie-
rza poprawi¢ swoje dziatania. W zaleznosci od grupy i decyzji nauczyciela/nauczycielki samoocena
moze mie¢ tylko charakter ustnych wypowiedzi. Nauczyciel/nauczycielka moze rowniez zmodyfiko-
wac zamieszczong w zatgcznikach karte samooceny. Jezeli w procesie samooceny wykorzystane
sg karty samooceny, powinny zosta¢ umieszczone w Teczce Projektu w czesci 4. Samoocena
ucznidw/uczennic oraz prowadzona przez nauczyciela/nauczycielke obserwacja pracy zespotu
powinna sta¢ sie podstawa oceny zespotu i poszczegdlnych jej cztonkdw przez nauczyciela/na-
uczycielke. Przyktadowe karty obserwacji zaprezentowano w zatgczniku 3. Natomiast przyktado-
wy arkusz oceny procesu tworzenia pracy projektowej wraz z kryteriami i punktacja stanowig za-
taczniki 4A i 4B. Zatgczniki moga by¢ wykorzystane w zaproponowanej formie lub zmodyfikowane
przez nauczyciela/nauczycielke. Arkusze oceny czy karty obserwacji tez powinny znalez¢ sie
w czesci 4 Teczki Projektu, poniewaz ocenianie jest czescig pracy nad projektem i aby przyniosto
oczekiwany, motywacyjny efekt powinno by¢ jawne dla zainteresowanych uczniéw/uczennic.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic

Po zajeciach 3 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu Ill czes¢ 6.
,Dokonywanie samooceny”.



LALACZNIKI




Modut IIT - Wykonanie projektu | Zataczniki

Zatacznik 2 (modut I, zajecia 3)

Karta samooceny ucznia/uczennicy wykonujacego/wykonujace;j
prace projektows (przyktad)

ZAJECIA

IMIEiNAZWISKO UCZNIB/UCZENNICY « .+ ettt

nczenie projektu

Kryterium

1. Uczestniczytem/am w wyborze
tematu pracy projektowe;j

2. Uczestniczytem/am w opracowaniu
opisu projektu

MODUL

3. Uczestniczytem/am w planowaniu
pracy zespotu (harmonogram)

4. Poszczegdlne etapy projektu
wykonywatem/am systematycznie

58 Zaplanowane zadania
wykonywatem/am terminowo

6. W petni zaangazowatem/am
sie w prace projektowe zespotu

7. Motywowatem/am kolegéw/
kolezanki do podjecia
dziatani zwigzanych
z wykonywaniem projektu

8. Unikatem/am tworzenia 177
konfliktowych sytuacji w grupie | 4

9. Pomagatem/am kolegom/
kolezankom w przypadku,
gdy mieli/miaty trudnosci

10. W realizacji projektu korzystatem/am
z réznorodnych Zrédet

11.  Jestem zadowolony/a z mojej
pracy w zespole

12.  Moje refleksje i uwagi zwigzane
z wykonywaniem projektu w zespole

13.  Moja praca zastuguje na ocene
szkolna (1-6)
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Zatacznik 3 (modut 111, zajecia 3)

Karty obserwacji zespotu (przyktad)

(na podstawie J. Krdlikowski: Projekt edukacyjny. Materiaty dla zespotdw miedzyprzedmiotowych. CODN, Warszawa 2000)

Imiona cztonkéw zespotu oraz okolicznosci, w ktérych tak sie zachowali

Zachowania

Zapisywanie pomystow innych
Zachecanie innych do pracy

Sprawdzanie, czy wszyscy rozumiejg zadania
i ustalenia

Dbatos¢ o dobra atmosfere pracy
Dbatos$¢ o jakos¢ pracy
Przypominanie regut
Nieodbieganie od tematu
Krytykanctwo

Blokowanie pracy grupy

Atakowanie innych

Karta obserwacji zespotu (przyktad)

Zachowania

Uwaznie stucha innych, nie przerywa
cudzych wypowiedzi, czeka az inni
skoncza, zeby zabraé¢ gtos

ZwigZle przedstawia swoje opinie,
nie robi dygresji

Swoje opinie i uczucia wyraza wprost,
nie stosuje aluzji

Jej/ jego komunikaty niewerbalne
sg zgodne z werbalnymi

Zadaje pytania i parafrazuje wypowiedzi
innych, by upewnic sie, czy dobrze
je rozumie



Modut III — Wykonanie projektu | Zataczniki

Zatacznik 4A (modut 111, zajecia 3)

Arkusz oceny procesu tworzenia pracy projektowej <
o
<

Stopien realizacji Stopien realizacji Stopien realizacji N
Etap | Etap Il Etap Il (koricowy)
Kryterium Ocena | Ocena |ndyW|duaIna Oce- [Ocena |ndyW|duaIna Ocena | Ocena indywidualna
grupy ucznlow/uczennlc uczmow/uczennlc grupy [uczniéw/uczennic
wsese  amcor  ascne
1. Wybdr tematu, ustalenie
zagadnien istotnych dla
wykonania projektu
2. Planowanie pracy — podziat "
zadan w zespole 8
o]
3. Trafno$¢ doboru zrédet =

informaciji
4. Praca w zespole

5. Wykonywanie zaplanowanych
zadan

6. Terminowos$¢é
7. Dokonanie samooceny
Razem punkty

Ocena

Na etapie Il i lll nalezy przenies¢ punkty uzyskane za kryterium pierwsze w | etapie, poniewaz
te dziatania sg oceniane tylko raz.

179

Zatacznik 4B (modut III, zajecia 3) 4

Kryteria oceny etapu tworzenia pracy projektowej

1. Wybor tematu projektu, ustalenie zagadnien istotnych dla wykonania
pracy projektowej

a. wybor tematu projektu

samodzielny 2

przy wykorzystaniu sugestii nauczyciela/nauczycielki 1

przyjecie tematu zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycielke 0

b. ustalenie zagadnien istotnych dla wykonania pracy projektowe;j
samodzielne 2

przy niewielkiej pomocy nauczyciela/nauczycielki 1

przy znacznej pomocy nauczyciela/nauczycielki 0

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Planowanie pracy — podziat zadan w grupie

a. podziat pracy w grupie

samodzielny 2

z wykorzystaniem sugestii nauczyciela/nauczycielki 1
przy pomocy nauczyciela/nauczycielki 0

b. podziat pracy ze wzgledu na dobdr zadan

rownomierny i zgodny z predyspozycjami uczniéw/uczennic 2
nierdwnomierny, ale zgodny z predyspozycjami ucznidw/uczennic 1
przypadkowy O

Trafnos¢ doboru zrodet informacii
trafne i roznorodne 3

trafne, ale mato zréznicowane 2
trafne, ale podstawowe 1

nietrafne O

Praca w zespole

przyjecie funkciji lidera/liderki zespotu, motywowanie innych do pracy 3
czynne wspaotuczestniczenie w pracach zespotu 2

wykonywanie przydzielonych zadan 1

hamowanie pracy zespotu 0

Wykonanie zaplanowanych zadan
wykazywanie wysokiego stopnia kreatywnosci i inicjatywy 2
wykazywanie kreatywnosci i inicjatywy w niektdrych elementach prac projektowych

odtwadrcze podejscie do wykonywanych zadan 0

Terminowos¢

wszystkie prace wykonywane w zaplanowanym terminie 2
drobne odstgpstwa od harmonogramu prac 1

prace wykonywane nieterminowo 0

Dokonanie samooceny

trafna samoocena 2

ktopoty z dokonaniem samooceny 1
nie potrafi dokona¢ samooceny 0

PUNKTACJA
19-20 pkt. celujgcy
16-18 pkit. bardzo dobry
12-15 pkt. dobry
8-11 pkt. dostateczny
5-6 pkt. dopuszczajacy
0-4 pkt. niedostateczny



INFORMACJE
MERYTORYCZNE
DLA NAUCZYCIELA/
NAUCZYCIELKI




Modut IIT — Wykonanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Sugestia 3.

Dokonywanie systematycznej obserwacji i oceniania postepow ucznidéw/uczennic

w pracach nad projektem
Monitorowanie przez nauczyciela/nauczycielke pracy ucznidw/uczennic wykonujgcych projekt
pozwala mu/jej na kontrolowanie ich pracy, pomaganie im, kiedy okaze sie to konieczne oraz
informowanie o postepach w pracy za pomocg oceny wyrazonej cyfrg lub oceny opisowe;.
Podczas realizowania prac dtugoterminowych (a wykonywany przez uczniéw/uczennice pro-
jekt ma taki charakter) ocenie powinien podlegac projekt jako catosc, a takze poszczegdine
fazy jego realizacji. Podstawowa zasadg jest, aby kryteria oceniania oraz forma oceny znane
byty uczniowi/uczennicy juz w momencie podejmowania pracy nad projektem. Jak pamietacie
Panstwo, zostaty one umieszczone w opisie projektu, jaki uczniowie/uczennice przygotowali
w poprzednim module. Uczniowie/uczennice powinni zna¢ szczegdtowe wymagania (kryteria)
zwigzane z poszczegolnymi etapami oceny. Wydaje sie stusznym, aby jednym z podstawo-
wych kryteridw byfa samodzielnosS¢ ucznidw/uczennic przy wykonywaniu prac projektowych,
tzn. im wieksza samodzielnos¢, tym wyzsza (przy spetnieniu innych kryteriow) ocena, jakg moz-
na uzyskac. Im wieksza koniecznos$¢ pomocy i kierowania praca ucznia/uczennicy ze strony
nauczyciela/nauczycielki, tym ocena powinna by¢ odpowiednio nizsza.

ZAJECIA

MODUL

Nalezy informowac uczniéw/uczennice o ciggtym monitorowaniu ich pracy i ocenianiu podczas
realizacji projektu. Formalne oceny za proces wykonywania projektu powinny zosta¢ wystawio-
ne po ustalonym na poczatku czasie, np.:

po uptywie jednej trzeciej wyznaczonego czasu,

po uptywie dwadch trzecich wyznaczonego czasu,

po zakoriczeniu projektu.

Moga to by¢ trzy oceny lub jedna ocena, na ktérg sktadajg sie czgstkowe oceny punktowe,
np. 20% po uptywie 1/3 wyznaczonego terminu, 20% po 2/3 i 60% po zakonczeniu projek-
tu. Doswiadczenia nasze wskazujg, ze Swiadomos¢ ciggtego oceniania pracy nad projek-
tem wptywa na ucznidw/uczennice mobilizujgco. Ustalajg oni plan dziatania i pracuja zgodnie
z wytyczonymi zadaniami oraz w okreslonym czasie. Sporzadzony harmonogram, w ktérym
wskazane jest co, kto oraz w jakim terminie powinien wykonac¢, pozwala z jednej strony oce-
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ni¢ nauczycielowi/nauczycielce postepy pracy poszczegdlnych ucznidw/uczennic, gdyz wie
on/a kogo i z czego powinien rozliczy¢, z drugiej strony takie podejscie do planowania pracy
powinno pomaoc uczniom/uczennicom unikng¢ spietrzenia dziatar pod koniec wyznaczonego
okresu. Konsultacje z nauczycielem/nauczycielkg, pod ktérego/ktdrej kierunkiem wykonywany
jest projekt, umozliwiaja szybkie reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci oraz rozwigzywanie
biezacych problemdw. Karta przebiegu prac nad projektem, ktéra zostata zaprezentowana
w zatgczniku 1 do zaje¢ 1 w tym module, powinna znaczaco wspomaoc proces monitorowania
a takze oceny pracy ucznidw/uczennic.

Stafe monitorowanie pracy uczniéw/uczennic, okresowe konsultacje z nauczycielem/nauczycielka
oraz ocena pracy nad projektem w czasie jej trwania, umozliwiajg roznicowanie ocen w zaleznosci
od wkitadu pracy ucznidw/uczennic, co jest bardzo trudnym kryterium oceny i wymaga duzego
zaangazowania sie nauczyciela/nauczycielki. W wyznaczonych terminach oceny etapowej ucznio-
wie/uczennice powinni zda¢ sprawozdanie z wykonanej przez siebie czesci projektu, zgodnie
Z przyjetym harmonogramem. Informacje o ocenach ucznidéw/uczennic powinny by¢ im prze-
kazywane przez caly czas realizacji zadania projektowego tak, aby mieli oni jasny obraz wia-
snych postepdw i mogli podja¢ decyzje o sposobach planowania swoich dalszych dziatan. Praca
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w grupie ksztattuje u ucznidw/uczennic umiejetnos¢ samokontroli, zwieksza odpowiedzialnosé
za prace witasng i innych oraz pozwala uswiadomic sobie, ze sposdb, w jaki uczniowie/uczennice
pracujg i wywigzujg sie z przyjetych zadan, ma wptyw na obraz pracy i ocene koncowa catej grupy.
W zespole moga pojawi¢ sie konflikty, jezeli zaangazowanie poszczegdlinych cztonkdw zespotu
w wykonywanie projektu nie jest jednakowe. Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna uczest-
niczy¢ dyskretnie w rozwigzywaniu probleméw grupy, motywowac¢ do dziatania poszczegodinych
jej cztonkdw, nie powinien/powinna jednak narzuca¢ zadan tym, ktdrzy tego unikajg. Jezeli pomi-
mo podijetych dziatar nie wszyscy w zespole pracujg jednakowo, nauczyciel/nauczycielka moze
zréznicowac oceny w zaleznosci od wktadu pracy i rezultatdw osiggnietych przez poszczegodinych
ucznidéw/uczennic.

Uczniowie/uczennice powinni/e by¢ rowniez Swiadomi tego, co w ich projekcie bedzie ocenia-
nie oraz jak opinia o0 poszczegdlinych elementach bedzie wazyta na koncowej ocenie projektu.
Ocenie za prace nad projektem podlegac powinny miedzy innymi uksztattowane podczas wyko-
nywania projektu umiejetnosci merytoryczne i interpersonalne, a takze innowacyjnos¢ projektu,
wykazana przedsiebiorczosc¢ i inicjatywa.

Oceniajac proces tworzenia projektu nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce aspekty:
samodzielnos¢ w doborze tematu, wyznaczeniu jego zakresu i okresleniu zagadnien istotnych
dla rozwazanego problemu,
stosunek do planowania pracy,
umiejetnosc¢ pracy w zespole (jezeli praca wykonywana jest przez wiecej niz jednego ucznia/
uczennice),
terminowos¢ i odpowiedzialnos¢ w wywigzywaniu sie z zaplanowanych prac,
umiejetnos¢ rozwigzywania pojawiajacych sie problemow,
pracowitosc i inicjatywa w przeprowadzaniu badan i poszukiwaniu zrodet informacii,
wykorzystanie rédznorodnych zrédet informacii,
umiejetnos¢ doboru i selekcji informacii,

umiejetnos¢ dokonania samooceny.

Wykonywanie projektow jest dobrym sposobem wigczania uczniéw/uczennice w proces oce-
niania poprzez dokonywanie samooceny i oceny kolezerskiej. Te dwie formy oceny w znako-
mity sposdb koresponduja z ocena procesu wykonania projektu i sprzyjaja rozwijaniu u uczniow/
uczennic Swiadomosci wiasnego procesu uczenia sie, pojawiajgcych sie trudnosci, wskazujg
ich mocne oraz stabe strony. Uczniowie/uczennice stajg sie bardziej samodzielni, odpowiedzialni
za wykonanie projektu, czesto rozumieja, dlaczego wykonujg projekt i jakie swoje umiejetnosci
ksztattuja, wzrasta u nich poczucie wtasnej wartosci, pewnosci siebie i motywacji do wykonywa-
nia projektu, chetniej niwelujg btedy, jakie popetili przy jego wykonywaniu. Te formy oceniania
powodujg czesto, ze spotkania w ramach prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych sa ciekawsze,
w grupach panuje atmosfera pracy, co w efekcie doprowadza do osiggniecia sukcesu.

To wiasnie poprzez ocene kolezenska i samoocene mozemy zacheci¢ ucznidw/uczennice
do wziecia odpowiedzialnosci za wykonanie projektu — co, jak Paristwo juz wiecie, jest jednym
z podstawowych wymogow metody projektéw. Jesli uczeri/uczennica potrafi ocenic, co juz
zrobit, ile jeszcze musi podja¢ dziatan, zeby osiggna¢ wyznaczone w projekcie cele, to poma-
ga mu to w zasadniczy sposob w procesie wykonywania projektu i czyni z niego aktywnego
uczestnika zajec.



Modut IIT — Wykonanie projektu | Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

W ocenie kolezenskiej tez zachodzi kilka prawidtowosci, ktére stanowig o potrzebie jej stoso-
wania w trakcie wykonywania grupowych projektow. Mozna uznac, ze najwazniejsze z nich to:
uczniowie/uczennice pracujgcy w jednej grupie projektowej fatwiej przyjmujg informacje
zwrotng od swojego/swojej kolegi/kolezanki, chocby dlatego, ze wyrazona jest jezykiem,
ktérym porozumiewaja sie na co dzien,
ocena kolezenska zmniejsza rywalizacje ucznidw/uczennic, sa oni bardziej zorientowani
na wspotprace i na proces wykonywania projektu oraz efekt koricowy,
uczniowie/uczennice widzg, ze ocena kolezenska i samoocena stuzy poprawie ich pracy,
jest oceng ksztattujgca, a nie sumujgca i nie jest wykorzystywana do poréwnywania wynikow,
uczniowie/uczennice w roli ,nauczyciela/nauczycielki” stajg sie bardziej odpowiedzialni
i wykazuja wieksza dbatosc¢ o to, by ocena byta sprawiedliwa, obiektywna, jawna,
a wtedy sami sie rowniez ucza.

Ponadto wazng sprawa jest fakt, ze ocena kolezeriska i samoocena, stuzgce poprawie pracy
ucznidw/uczennic, nie sa wykorzystywane do pordwnywania wynikéw. Jesli samoocena i oce-
na kolezenska sg dobrze przygotowane i przeprowadzone prawidtowo to wspierajg uczniow/
uczennice, motywuja ich, wyrabiajg pozytywny obraz siebie, sg adekwatne do rzeczywistosci.

Samoocena i ocena kolezenska ucznia/uczennicy moze stac sie cenng informacjg dla nauczy-
ciela/nauczycielki, da¢ odpowiedz na pytanie, w jaki sposob uczern/uczennica pracuije, jakimi
metodami sie postuguje przy rozwigzywaniu postawionych w projekcie problemow, jaki jest
Sposob jego/jej rozumowania, jakie ma trudnosci przy wykonywaniu prac projektowych.

ZAJECIA

MODUL

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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MODUL 1II, ZAJECIA 4

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut Il — Wykonanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowac w grupie projektowe;,
dokonac analizy i syntezy zgromadzonych materiatow,
opracowac wyniki przeprowadzonych badan (kwestionariuszy ankiet, wywiaddw iin.),
jesli jest to dziatanie zwigzane z tematyka projektu,
przeprowadzi¢ samodzielnie doswiadczenia, jesli jest to dziatanie zwiazane z tematyka projektu,
wykonac¢ samodzielnie modele, makiety, albumy, plakaty, jesli jest to dziatanie zwigzane z tematyka
projektu,
zgromadzi¢ wypracowane i zebrane materialy oraz karty oceny i karty obserwacji w Teczce Projektu,
opracowac¢ miniraport z dokonanych prac,
skonsultowac z nauczycielem/nauczycielkg przebieg prac nad projektem,
uzupetnic¢ karte pracy nad projektem,
skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu lIl — wykonanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
Warsztaty — praca w grupach projektowych.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu Il
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu Il
komputer, drukarka,
materialy pismienne: mazaki, papier biaty A4,
ptyty CD, pendrive'y,
Teczki Projektdw z zebranymi ¢wiczeniami, wypracowanymi materiatami, raportami, kartami
samooceny, arkuszami oceny procesu tworzenia pracy projektowej, kartami obserwacii, ptytami CD.

Formy pracy uczniow/uczennic:
Grupowa zréznicowana.

Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Wykonywanie projektu w zespole. Na tym etapie prac nad projektem uczniowie/uczennice w zalez-
nosci od charakteru wykonywanego projektu, powinni dokonywac selekciji i analizy zebranych
informaciji, opracowywac wyniki ankiet, wywiadow, przeprowadza¢ doswiadczenia lub ekspery-
menty, przygotowywac modele, makiety, albumy, plakaty itp. Nalezy zapewni¢ im samodzielnos¢
w realizowanych dziataniach i reagowac, stuzy¢é pomocag w sytuacjach, tego wymagajgcych.
Przed zajeciami nalezy zapoznac¢ sie z informacjami merytorycznymi do zaje¢ 4 — Sugestia 4
»Zapewnienie uczniom/uczennicom samodzielnosci w podejmowanych dziataniach”.

ZAJECIA

MODUL

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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2. Gromadzenie zebranych materiatdw, wykonanych fotografii, wynikow badan w Teczce Projektu
— Nalezy systematycznie monitorowac prowadzenie przez ucznidw/uczennice Teczki Projektu
i zachecad ich do gromadzenia wszystkich zebranych i wypracowanych materiatdw.

3. Konsultacje z uczniami/uczennicami — spotkania z uczniami/uczennicami powinny mie¢ charakter

konsultacii, przy zapewnieniu im wysokiego poziomu samodzielnosci.

Samodzielna praca uczniow/uczennic
Po zajeciach 4 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu lll, czesc 7.
»Wykonywanie projektu w praktyce, o ile byto to zatozone w celach projektu”.
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Modut IIT — Wykonanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Sugestia 4.

Zapewnienie uczniom/uczennicom samodzielnosci w podejmowanych dziataniach
Gtownym wyrdznikiem projektow, sposrod innych metod, jest wysoki poziom samodzielnosci
uczniéw/uczennic przy wykonywaniu podjetych prac. Dlatego szczegdlnie wazne jest, aby nauczy-
ciel/nauczycielka motywowat/a ich do samodzielnego podejmowania decyzji i samodzielnosci
w dziataniach. Czesto nauczyciel/nauczycielka obserwujgc prace ucznidw/uczennic chciatby/aby
podpowiedzie¢ im gotowe rozwigzanie, jednak wtedy projekt przestaje by¢ projektem uczniow/
uczennic, a staje sie projektem nauczyciela/nauczycielki. Nie nalezy zapominac, iz projekt, tak-
ze nieudany, jest wartosciowy, jezeli uczniowie/uczennice potrafig dostrzec popetnione btedy
i wyciggna¢ wnioski na przysztosc, aczkolwiek nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby projekt za-
konczyt sie sukcesem.

ZAJECIA

Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna podejmowac dziatania w tych przypadkach, gdy
uczniowie/uczennice majg ktopoty, np. z zebraniem potrzebnych informacji. W zaleznosci
od konkretnej sytuacji moze by¢ to podpisanie przygotowanego przez ucznidw/uczennice
pisma bedgcego prosbg o umozliwienie przeprowadzenia badan lub skorzystania z informaciji
badz zwrdcenie sie z bezposrednia prosba do dyrekciji zewnetrznej instytuciji. Doswiadczenia
wskazujg, ze dostep do pracownikdw/pracownic zatrudnionych w réznych instytucjach jest
czesto mniejszym problemem niz sie tego spodziewano.

MODUL
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MODUL 1II, ZAJECIA 5

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut Il — Wykonanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowacé w grupie projektowe;,
dokonac¢ analizy i syntezy zgromadzonych materiatdw,
zarchiwizowac¢ wykonane zdjecia i filmy na nosniku elektronicznym,

ZAJECIA

zgromadzi¢ wypracowane i zebrane materiaty w Teczce Projektu,

opracowac¢ miniraport z dokonanych prac,

skonsultowac z nauczycielem/nauczycielami przebieg prac nad projektem,

uzupetni¢ karte pracy nad projektem,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu Ill — wykonanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
Warsztaty — praca w grupach projektowych.

MODUL

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu I,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu IIl,
komputer, drukarka,
materialy pisSmienne: mazaki, papier biaty A4,
ptyty CD, pendrive'y,
Teczki Projektow z zebranymi ¢wiczeniami, wypracowanymi materiatami, raportami, kartami

samooceny, arkuszami oceny procesu tworzenia pracy projektowej, kartami obserwacii,
ptytami CD.

Formy pracy uczniow/uczennic:
Grupowa zréznicowana.

197
Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Wykonywanie projektu w zespole.
2. Gromadzenie zebranych materiatow, wykonanych fotografii, wynikdw badan w Teczce Projektu.

3. Konsultacje z uczniami/uczennicami. Zajecia 5 majg podobny charakter jak zajecia 4 i w duzej mierze
zalezg od rodzaju wykonywanego projektu. Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna zwro-
ci¢ szczegdlng uwage na motywowanie ucznidw/uczennic, poniewaz w pracy zespotu moze
pojawia¢ sie znuzenie lub zniechecenie, gdyz uczniowie/uczennice na tym etapie edukacii nie
s3 przyzwyczajeni do wykonywania prac dtugoterminowych i zwigzanej z takim stylem pracy
samodyscypliny. Aby zapewni¢ wysoki poziom i efektywnos¢ dziatarh motywujgcych nalezy za-
poznac sie z Sugestia 5 w informacjach merytorycznych dla nauczyciela/nauczycielki do zaje¢ 5
,Motywowanie uczniéw/uczennic do prowadzenia dziatari zaplanowanych w projekcie i dopro-
wadzenie ich do korica”.

Samodzielna praca ucznidow/uczennic
Po zajeciach 5 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu lll czes¢ 8.
»Dokonywanie selekcji oraz analizy zgromadzonych informaciji”.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Modut IIT — Wykonanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Sugestia 5.

Motywowanie uczniow/uczennic do prowadzenia dziatan zaplanowanych w projekcie

i doprowadzenie ich do konca
Motywacja jest to proces powstania, podtrzymania i ukierunkowywania dziatania, podtrzymuje
okreslone zachowania ludzi, majace doprowadzi¢ do osiggniecia okreslonych celdw.

Doswiadczenia nasze wskazujg, ze uczniowie/uczennice sg motywowani przez takie sytuacje
i czynnosci, ktére:
skfaniajg do tego, by osobiscie i aktywnie zaangazowali sie w proces ksztafcenia,

pozwalajg na dokonanie witasnego wyboru i podejmowanie decyzji zgodnie z mozliwosciami
i wymogami zadania.

Motywacja ucznidw/uczennic zwieksza sig, gdy postrzegajg zadanie dydaktyczne jako:
bezposrednio lub posrednio zwigzane z osobistymi potrzebami, zainteresowaniami i celami,

majgce wiasciwy poziom trudnosci, tak ze mozna liczy¢ na wykonanie zadania.

W trakcie wykonywania projektdw czesto stajemu w obliczu faktu, ze poczatkowy zapat
ucznidw/uczennic do wykonania ciekawego zadania moze sie zmniejszy¢ w obliczu pietrze-
nia sie zawartych w harmonogramie zadan i pojawiajgcych sie niekiedy nieprzewidzianych
wczesnigj problemow. Dzieje sie tak, gdy projekt jest za dtugi, okazuje sie niezbyt ciekawy dla
ucznidw/uczennic, bez systematycznego monitorowania ze strony nauczyciela/nauczycielki.
Jak motywowac ucznidéw/uczennice, gdy traca zapat? Jak podtrzymac (lub przywrdécic) moty-
wagcje uczniéw/uczennic?

W sposodb bardzo interesujacy techniki motywowania ucznidw/uczennic prezentuje Hanna Hamer™.
Ponizej przedstawiamy najwazniejsze z nich, ktére powinny by¢, naszym zdaniem, stosowane
przez nauczycieli/nauczycielki wdrazajgcych do praktyki edukacyjnej metode projektéw:
stwdrz luzna, nieformalng atmosfere, demonstruj poczucie humoru, zartuj, spraw, aby spotkania
staly sie dla uczniéw/uczennic przyjemnoscia;

szanuj odmienne zdanie ucznidw/uczennic i zachecaj ich do samodzielnego, krytycznego,
tworczego myslenia;

staraj sie by¢ lubianym nauczycielem/nauczycielka;

reaguj na potrzeby ucznidw/uczennic, np. kiedy mowig Ci, ze czegos nie rozumiejg
lub gdy demonstrujg objawy zmeczenia, zniechecenia lub znudzenia;

stosuj roznego rodzaju srodki dydaktyczne utatwiajgce proces uczenia sie ucznidw/uczennic;

dbaj, aby poziom motywaciji Twoich ucznidw/uczennic nie byt zbyt niski (wtedy nic nie robig)
ani za wysoki (wtedy dochodzi do dezorganizacji myslenia i dziatania, zwtaszcza w sytuacjach
trudnych);

obnizaj w grupie ucznidw/uczennic poziom napiecia i leku; im wyzszy lek, tym mniejsza
sprawnos¢ intelektualna i mozliwosc rozwigzania postawionych problemadw;

prébuj zaciekawiaé ucznidw/uczennice i rozwijac ich zainteresowania;
oczekuj od uczniéw/uczennic tego, co w nich najlepsze i méw im o tym;

przypominaj uczniom/uczennicom, ze niepowodzenia i btedy to normalny etap na drodze
do doskonalenia sig;

ucz wyciggania konstruktywnych wnioskow z porazek;

74 H. Hamer, Klucz do efektywnosci nauczania, Veda, MEN 1994, str 97-99.

ZAJECIA

MODUL
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zachecaj do odnoszenia sukcesow;

wskazuj konkretne korzysci, jakie mozna odnies¢ w wyniku uczestnictwa w zajeciach,
zorientowanych na wykonanie projektéw;

chwal ucznidw/uczennice czesto, takze za najdrobniejsze osiggniecia;
nagradzaj wspotprace;

przyznawaj sie do bteddw, okazuj, ze jestes omylny/a, poniewaz to zwieksza sympatie ucznidéw/
uczennic do Ciebie i modeluje zachowanie ucznidw/uczennic (stanowi wzor do nasladowania);

utrzymuj wtasng motywacije do pracy na wysokim poziomie, bgdz entuzjastyczny/a;

kontroluj wtasny poziom stresu.

W sposob bardzo interesujgcy Hamer prezentuje rowniez recepte dla nauczyciela/nauczycielki
na sukces uczniéw/uczennic. Ponizej wymieniamy 20 wybranych wskazowek, ktdre naszym
zdaniem moga by¢ przydatne dla nauczycieli/nauczycielek wdrazajacych metode projektdw.

Przekonaj ucznia/uczennice, ze naprawde lubisz go uczyd.

Prowad? zajecia z zapatem.

Okazuj zaufanie uczniom/uczennicom.

WyraZnie okreslaj cele.

Wskazuj korzysci.

Dobrze organizuj zajecia.

Dbaj o dobry nastrdj ucznia/uczennicy.

Polegaj na uczniach/uczennicach, stawiaj na nich, wierz w ich mozliwosci.
Badz dla nich oparciem, badz po ich stronie.

Zawsze dotrzymuj przyrzeczen.

Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.

Jesli cos sie uczniom/uczennicom nie uda, zrozum ich, ale nie okazyj litosci, zachec do dalszej pracy.
Zachecaj ucznidw/uczennice do chwalenia sie kolejnymi osiggnieciami.
Chwal za wszystko, co da sie pochwalic.

Mow czesto, ze podoba Gi sie ich praca, doceniaj ich.

Rozwijaj ich samodzielnosc.

Zachecaj do krytycznego myslenia.

Okazuj im swoje pozytywne uczucia.

Stosuj rézne metody nauczania — uczenia sie uczniéw/uczennic — badz nieszablonowy
i ekscytujacy.

Odnos do rzeczywistosci to, czego ich uczysz — niech praktyka uzupetnia teorie™.

Konczac rozwazania dotyczgce sposobdw motywowania uczniow/uczennic do podejmowania
dziatan projektowych nalezy na pewno sie zgodzi¢ z faktem, ze naturalna motywacja do ucze-
nia sie moze by¢ wzbudzona w bezpiecznym, petnym zaufania i podtrzymujacym otoczeniu,
charakteryzujacym sie:

dobrymi stosunkami z nauczycielami/nauczycielkami, organizatorami ksztatcenia,

ktdrzy sa w stanie zauwazy¢ mozliwosci uczacego sie,

takim wspieraniem i wspomaganiem nauki, ktére jest dostosowane do indywidualnych

potrzeb ucznidw/uczennic,

Ibidem, str. 100-101.



Modut IIT — Wykonanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

istnieniem szans na podejmowanie przez ucznidw/uczennice ryzyka bez strachu przed
niepowodzeniem.

Jeszcze kilka przydatnych wskazowek motywujacych ucznidw/uczennice do pracy nad
projektami:

Systematycznie sprawdzaj, co naprawde zostato zrobione;

Informuj o projekcie rodzicéw i zachec ich do wspdtpracy;

Promuj projekt poza szkotg, nawigz kontakt z lokalnymi mediami;

Zaangazuj innych nauczycieli/nauczycielki, rodzicow i zewnetrznych obserwatordw,
np. do oceny projektow;

Potraktuj przygotowanie publicznej prezentaciji jako zrodto motywadciji.

ZAJECIA

MODUL
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MODUL 1II, ZAJECIA 6

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut Il — Wykonanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowacé w grupie projektowe;,

ZAJECIA

dokonac przegladu, selekcji i syntezy Teczki Projektu,

rozpozna¢ strukture przyktadowych kart projektu,

dokonac oceny drugiego etapu prac projektowych przy zastosowaniu karty samooceny,
zaprezentowac elementy prac projektowych korzystajac z materiatdw zgromadzonych

w Teczce Projektu,

ocenic¢ prace projektowe kolezanek i kolegdw z innej grupy, zgodnie z przyjetymi kryteriami,
wskaza¢ mocne i stabe strony dokonan kolezanek i kolegow,

wskazac sposoby zniwelowania stabych stron dokonan kolezanek i kolegow,

wyeliminowac stabe strony projektu zgodnie z wskazaniami kolezanek, kolegdw i nauczyciela/
nauczycielki,

MODUL

opracowywac miniraport z dokonanych prac,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu Ill — wykonanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
dyskusja frontalna,
warsztaty — praca w grupach projektowych.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu I,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu Ill,
komputer, rzutnik multimedialny,
materiaty piSmienne: mazaki, papier biaty A4,
przyktady kart projektu,
Teczki Projektow z zebranymi ¢wiczeniami, wypracowanymi materiatami, raportami, kartami

samooceny, arkuszami oceny procesu tworzenia pracy projektowej, kartami obserwacii,
ptytami CD.

207

Formy pracy uczniow/uczennic:
Zespotowa, indywidualna, grupowa zréznicowana.

Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

1. Synteza materiatdw zebranych w Teczce Projektu. Na tym etapie prac nad projektem uczniowie/
uczennice powinni dokonac¢ przegladu, selekcji oraz syntezy materiatdéw zebranych w Teczce
Projektu. Jest to rowniez czas na formutowanie wnioskdow z dziatan podjetych w projekcie.

2. Wykonywanie projektu w zespole. Uczniowie/uczennice przygotowujg materiaty do sporzadzenia
karty projektu — swoistej wizytodwki wykonanych prac. Mozna ponownie pokazaé zespotom
przyktadowe karty projektdw zamieszczone w zatgcznikach przedmiotowych — Dobre praktyki
przedmiotowe.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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3. Ocena drugiego etapu prac projektowych — samoocena i ocena kolezenska realizacji zadan w ze-

spole. Druga czes¢ zaje¢ nalezy poswiecic ocenie drugiego etapu pracy nad projektem. Przygoto-
wujgc te czes¢ oceny etapowej nalezy zapoznac sie z Sugestig 6 ,Wykorzystanie oceniania ksztat-
tujgcego w pracy nad projektem” w informacjach merytorycznych do zaje¢ 6. Jezeli uczniowie/
uczennice korzystajg ze wskazanych w zatgcznikach do zaje¢ 3 kart samooceny — rozpoczynaja
od wypetnienia kolumn dotyczacych etapu Il. Na tym etapie proponujemy wykorzystanie oceny
kolezenskiej, prowadzonej przez ucznidw/uczennice spoza zespotu projektowego, np. pracuja-
cych nad innym projektem. Uczniowie/uczennice przedstawiajg kolezankom i kolegom wykonang
przez siebie prace, poréwnujg zaplanowane w harmonogramie zadania z faktycznie wykonanymi.
Podczas prezentacji postuguja sie materiatami zgromadzonymi w Teczce Projektu. Oceniajacy
wskazujg na mocne strony projektu — co jest ciekawe, dobrze zrobione, co warto wykorzystac
w karcie projektu i prezentacji, a co jeszcze nalezy poprawic¢, dopracowac. W dyskusji moze bra¢
udziat réwniez nauczyciel/nauczycielka, a takze inni nauczyciele/nauczycielki, jezeli zostali wig-
czeni w proces pracy nad projektem. Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna dokonac oceny
pracy ucznidéw/uczennic na tym etapie wykorzystujac arkusz oceny tworzenia pracy projektowej
czy arkusze obserwacji zespotu zawarte w zatgcznikach do zaje¢ 3. Niezwykle wazne jest przeka-
zanie informacji zwrotnej zespotowi i poszczegdlinym uczniom/uczennicom, aby wiedzieli, co jesz-
Cze W SWOjgj pracy powinni poprawic¢, a gdzie juz osiagneli sukces.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic

Po zajeciach 6 uczniowie/uczennicy powinni zapoznac¢ sie z materiatem do modutu Il czesc¢ 9.
»Formutowanie wnioskéw z dziatart podjetych w projekcie”.
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Modut IIT — Wykonanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Sugestia 6.

Wykorzystanie oceniania ksztattujgcego w procesie pracy nad projektem

Ocenianie jest nieodtgcznym elementem procesu ksztatcenia. Obowigzek oceniania poziomu
i postepdw ucznia/uczennicy naktadajg na szkote przepisy prawne. Kontrolowanie i ocenianie
oraz wystawianie stopni ma duze znaczenie informacyjne dla ucznia/uczennicy i ich rodzicow,
dla nauczyciela/nauczycielki, szkoty, nadzoru pedagogicznego oraz administracji. Problem kon-
troli i oceniania byt i jest przedmiotem wielu badan pedagogicznych, ktdre wykazujg duzg role
oceniania nie tylko w motywowaniu ucznidow/uczennic, ale rowniez w selekcji ludzi do petnienia
réznych rél spotecznych i zawoddw. Oceny szkolne moga wptywac na poczucie wiasnej wartosci
mitodego cztowieka, ocene wtasnych mozliwosci oraz podejmowanie decyzji odnosnie dalszego
ksztatcenia’.

Organizacja systemu kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych uczniéw/uczennic powinna by¢ pro-
wadzona wedtug nastepujacego algorytmu:

1. Ocenianie diagnostyczne (wstegpne) — to badania prowadzone przed rozpoczeciem procesu ksztatce-

nia w danym dziale programowym lub module. Okreslajg poziom wiedzy i umiejetnosci uksztat-
towanych w procesie ksztatcenia, niezbednych do prawidtowej organizacji procesu ksztatcenia
w czasie kolejnych zaje¢ dydaktycznych, dziatach programowych.

2. Ocenianie ksztattujace (biezace) — to badania prowadzone w trakcie procesu ksztatcenia, ukierunko-

wane na proces doskonalenia pracy ucznidw/uczennic i nauczycieli/nauczycielek. Okreslajg one
relacje pomiedzy wiadomosciami i umiejetnosciami zatozonymi w celach ksztatcenia a rzeczywi-
Scie osiggnietymi w trakcie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

3. Ocenianie sumujace (koricowe) — to badania prowadzone po zakoriczeniu procesu ksztalcenia w dziale
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programowym.

Aktualnie wielu autoréw uznaje ocenianie ksztattujgce jako bardzo istotne, aczkolwiek wyma-
gajace od wiekszosci nauczycieli/nauczycielek dokonania w tym procesie zasadniczych zmian.
Paul Black i inni uznajg, ze jest wiele dowoddw na koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian
W procesie oceniania uczniéw/uczennic, m in. sadza, ze:

uczniowie/uczennice osiagaja lepsze wyniki niz przy tradycyjnych sprawdzianach,
nauczyciele/nauczycielki zaczynaja czerpac¢ coraz wiecej przyjemnosci ze swej pracy i odczuwajg
wigkszg satysfakcie,

nauczyciele/nauczycielki widzg, jak nauka zaczyna sprawiac¢ uczniom/uczennicom przyjemnosc.

Idea oceniania ksztattujgcego wymaga pracy polegajgcej na innym roztozeniu wysitku: nie cho-
dzi o to, aby pracowac ciezej, ale aby pracowac madrzej’’.

W interesujacej, cytowanej juz pozycji ,Jak oceniac, aby uczy¢?” prezentowane sg cztery ro-
dzaje dziatan, ktére majg pomadc nauczycielom/nauczycielkom wprowadzi¢ do pracy z ucznia-
mi/uczennicami pomysty z zakresu oceniania ksztattujgcego. WybraliSmy dwa z nich, ktore
naszym zdaniem beda przydatne w ocenianiu projektéw uczniowskich. Zaliczono do nich:
informacje zwrotna,
oceng kolezenska i samoocene.

R. J. Arends: Uczmy sie nauczac, op. cit.

P. Black: Jak oceniac, aby uczy¢? COE, Warszawa 2006, s.13.
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Informacja zwrotna, przekazywana uczniom/uczennicom, jest niezbednym elementem ocenia-
nia ksztattujgcego. Informacja zwrotna dla ucznia/uczennicy, w postaci dobrze przygotowa-
nych przez nauczycieli/nauczycielki komentarzy, pozwala na stwierdzenie, ze uczniowie/uczen-
nice lepiej sie ucza. Nastepuje osobisty dialog z kazdym uczniem/uczennica o jego/jej pracy,
wspieranie i rozwijanie wtasciwego postepowania ucznidw/uczennic w procesie uczenia sie.

Wydaije sig, ze znacznie tatwiejszy i skuteczniejszy bytby proces oceniania, gdyby nauczyciele/
nauczycielki w wiekszym zakresie wdrazali samoocene i oceng kolezenska, ktdra jest niezbed-
na do skutecznego uczeniu sie. Na temat samooceny ucznia/uczennicy i oceny kolezenskiej
w ramach zespotu przekazalismy Panstwu uwagi w informacjach merytorycznych do zaje¢ 3
w module lll. Ponizej wiadomosci, ktdre moga utatwic¢ zorganizowanie i przeprowadzenie oce-
ny kolezenskiej — oceny przez kolegéw/kolezanki z innego zespotu.

Ocena kolezenska jest wartosciowa z wielu powodow:
jesli uczniowie/uczennice maja perspektywe poddania sie tej ocenie sg bardziej umotywowani
do efektywniejszej pracy,
wymiana zdan w dyskusji rowiesnikdw odbywa sie zgodnie z ich zasobem stow i jest tatwiejsza
dla nich do zrozumienia — uczniowie/uczennice od swoich kolegdw/kolezanek przyjmuja czasem
takie uwagi, ktére bytyby trudne dla nich do przyjecia od nauczyciela/nauczycielki,
ocena kolezenska wzmacnia merytoryczny gtos ucznidw/uczennic i w efekcie poprawia
komunikacje miedzy uczniami/uczennicami a nauczycielem/nauczycielka,
w chwili, kiedy uczniowie/uczennice prowadzg ocene kolezeriska, nauczyciel/nauczycielka
moze ich obserwowac i wycigga¢ wnioski zwigzane z interwencjg dydaktyczng,

sprawdzanie wiasnych lub cudzych prac powoduje, ze uczniowie/uczennice tez sie ucza.

Pamietajmy, ze jesli chcemy, zeby samoocena lub ocena kolezeriska byta efektywna nalezy
ustali¢ wspdlnie z uczniami/uczennicami kryteria, ktére powinny by¢ dla ucznidw/uczennic
przejrzyste, tatwe do zrozumienia. Ocena kolezeriska i samoocena uczniowska pozwala im od-
czu¢, jak bardzo sg odpowiedzialni za proces uczenia sig, a 0 to przeciez powinno chodzi¢
nauczycielowi/nauczycielce we wspotczesnej szkole™.

Pragniemy zaprezentowac Paristwu jeszcze jeden z nowoczesnych sposobdw badania osig-
gnie¢ edukacyjnych uczniéw/uczennic. Obecnie w wielu krajach prowadzi sie eksperymenty
nad zastosowaniem teczek portfolio ucznidw/uczennic w badaniach ich osiggniec.

Tworzenie zbioru wtasnych prac i innych dowoddw osiggnie¢ w dziale programowym, w projek-
cie, moze stanowi¢ znakomity sposdb dokumentowania wykonywanej pracy. Teczke ucznia/
uczennicy (portfolio) moze tworzy¢ sam uczeri/uczennica lub robi¢ to wspdlnie z nauczycielem/
nauczycielka. Prace ucznidw/uczennic to np. sprawozdania z wykonanych projektéw, informa-
cje 0 nowosciach z danej dziedziny, sprawozdania z odbytych wycieczek dydaktycznych, kon-
trolne prace pisemne, protokoty z przeprowadzonych éwiczen, zeszyty ¢wiczen lub praktyczne
wytwory prac. Wytwory prac ucznidw/uczennic powinny by¢ gromadzone w trakcie catego
procesu ksztatcenia tak, aby mozliwe byto Sledzenie postepdw ucznia/uczennicy.

Ibidem, s. 45-70.
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Bolestaw Niemierko uznaje, ze o powodzeniu tej metody zdecyduje postep w budowaniu stan-
dardéw edukacyjnych, czyli krajowych norm wymagan programowych, w taki sposéb, aby
mozna byto ocenia¢ osiggniecia ucznidw/uczennic na podstawie tresci zawartych w teczkach
portfolio™.

Merrill Harmin w pozycji pt. ,Duch klasy” uznaje, ze poprzez tworzenie teczki portfolio mozna
zwiekszy¢ poczucie odpowiedzialnosci ucznidw/uczennic za wiasng nauke, a nauczycielowi/
nauczycielce da¢ narzedzie do oceny postepdw ucznia/uczennicy, grupy, klasy. W bardzo inte-
resujacy sposob autor wymienionej pozyciji sugeruje, aby uczniowie/uczennice po jakims czasie,
ustalonym z nauczycielem/nauczycielkg przeprowadzili przeglad swoich teczek, dokonali syntezy
wykonanych prac, napisali o swoim dorobku, wskazali, co uznajg za swdj sukces, a co im sie nie
udato, co powinni w nastepnym okresie naprawic.

Teczka portfolio wspiera rozwoj samodzielnosci i odpowiedzialnosci ucznidow/uczennic.

Materiaty w teczce muszg by¢ zorganizowane w taki sposob, aby mozna byto tatwo sledzi¢
przebieg pracy i czynione postepy. Uczniowie/uczennice powinni mie¢ swiadomosc, ze teczke
prowadzg przede wszystkim dla siebie®.

W pracy zespotu nad projektem role teczki portfolio spetnia wspdinie tworzona Teczka Pro-
jektu, ktéra na tym etapie powinna réwniez zosta¢ poddana samoocenie i ocenie kolezen-
skiej. Pozwoli to uczniom/uczennicom ocenic¢, co z zaplanowanych dziatart udato im sie wy-
konac, a jakie prace jeszcze pozostaty do zrobienia.

B. Niemierko: Pomiar wynikéw ksztatcenia zawodowego. Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, Fundusz Wspétpracy, Warszawa
1997, s. 74-75.

M. Harmin: Duch klasy, Jak motywowac¢ uczniéw do nauki. CEO, Warszawa 2008.
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MODUL I, ZAJECIA 7

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut Il — Wykonanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowacé w grupie projektowe;,
opracowac karte projektu zgodnie z ustalong struktura,
opracowac¢ komputerowo tekst karty projektu,

ZAJECIA

gromadzi¢ karty projektu w Teczkach Portfolio,
opracowywac miniraport z dokonanych prac,
skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu Ill — ,\Wykonanie projektu”.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
warsztaty — praca w grupach projektowych.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu I,

MODUL

Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu lll,

komputer, drukarka,

materiaty pisSmienne: mazaki, papier biaty A4,

przyktady kart projektu,

Teczki Projektéw z zebranymi ¢wiczeniami, wypracowanymi materiatami, raportami, kartami
samooceny, arkuszami oceny procesu tworzenia pracy projektowej, kartami obserwacii,
ptytami CD i kartami projektu.

Formy pracy ucznidéw/uczennic:
Grupowa zréznicowana i indywidualna.

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne 217

1. Opracowanie karty projektu zgodnie z przyjeta struktura. Podczas zaje¢ 7 uczniowie/uczennice powin-
ni opracowac karte projektu. Dla sprawnego zorganizowania tej czesci zaje¢ nalezy zapoznac sie
z Sugestig 7 w informacjach merytorycznych dla nauczyciela/nauczycielki do zaje¢ 7 ,Zaprezen-
towanie sposobu dokumentowania wykonania projektu”, a podczas zaje¢ postuzy¢ sie ponow-
nie przyktadami kart projektu zamieszczonymi w zatacznikach przedmiotowych — Dobre praktyki
przedmiotowe. Podczas zaje¢ powinno sie zapewnic uczniom/uczennicom dostep do komputera
tak, aby mogli przygotowac opracowanie komputerowe karty projektu, wykorzystac¢ zdjecia, zesta-
wienia, itp. w zaleznosci od charakteru projektu. Proponujemy, aby karta projektu zawierata synteze
najwazniejszych dziatan ucznidw/uczennic i pozyskanych informacji i nie przekraczata 3-5 stron
A4, ale ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela/nauczycielki prowadzacego/prowadzacej projekt
i jest takze zalezna od charakteru projektu i rozwigzan przyjetych w szkole.

2. Konsultacje z uczniami/uczennicami. Na tym etapie konsultacje z uczniami/uczennicami powinny
przede wszystkim dotyczy¢ podsumowywania prac w projekcie, tworzenia karty projektu, a tak-
ze, jezeli uczniowie/uczennice wyrazg takie zainteresowanie, pomystow na przeprowadzenie
ciekawej prezentaciji.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 7 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiaterm do modutu Ill czes¢ 10.
,2Opracowanie karty projektu zgodnie z okreslong strukturg”. Materiat ten moga uczniowie/uczen-
nice wykorzystac¢ rowniez podczas zajec.
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Sugestia 7.
Zaprezentowanie sposobu dokumentowania wykonania projektu

Zalecang formg dokumentowania, ktdrg proponujemy do wykorzystania w pracy z uczniami/
uczennicami jest tzw. karta projektu, ktéra nie powinna mie¢ wiecej niz 3-5 stron. Powinna ona
zawiera¢ nastepujace informacje:

ZAJECIA

1. tytut projektu,
nazwisko nauczyciela/nauczycielki prowadzgcego grupe projektowa,
nazwiska autorow projektu,

cel gtéwny projektu — (zgodny z celem zatozonym w opisie projektu),

SURE R

opis efektow projektu:

uzasadnienie wyboru tematu (zgodnie z zapisem w opisie projektu),

MODUL

procedury badan (w skrécie): metody badan, np. przeprowadzenie ankiet i wywiadow
(z kim, w jakim celu), doswiadczenia, eksperymenty prowadzonye w celu potwierdzenia
badanych zagadnien, Zrodta wykorzystywanych informaciji pisemnych, zorganizowane
wycieczki, spotkania itp.,

odkrycia i informacje (najwazniejsze pozyskane informacje, analiza wynikow badan,
opis wykonanych prac: biznesplanu, przedsiewziecia, np. wycieczki itp.) — w zaleznosci

od charakteru projektu,

wnioski i zalecenia — co nam data praca nad projektem, jakie sg wnioski z przeprowadzonych
dziatan, czy ewentualnie trzeba zalecic¢ jakies zmiany w szkole, gminie, spotecznosci lokalngj itp.

W karcie projektu uczniowie/uczennice powinni/powinne zamiescic¢ rowniez zdjecia wytworow
materialnych wykonanych w ramach projektu: wykonanych makiet, zrzuty opracowanych stron
internetowych lub inne, uznane przez grupe za istotne, np. dokumentujgce wazne momenty
pracy nad projektem.
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MODUL 1II, ZAJECIA 8

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut Il — Wykonanie projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowac w grupie projektowej,
rozpoznac rozne mozliwosci prezentacji swoich osiggniec,
wybra¢ optymalny wariant prezentacji, w zaleznosci od tematyki projektu,
ustali¢ podziat zadan do prezentacji wsrdd cztonkdw swojej grupy,

ZAJECIA

przedstawic¢ swojg koncepcje prezentacji nauczycielowi/nauczycielce i uzyskac jego akceptacje,
przygotowac z zespotem prezentacje projektu,
skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu lIl — wykonanie projektu.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
warsztaty — praca w grupach projektowych.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu I,

MODUL

Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu lll,

komputer i rzutnik multimedialny, drukarka,

prezentacja multimedialna: ,,Przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji” (prezentacja IX do modutu 1),
materiaty piSmienne: fipcharty, mazaki, nozyczki, klej, papier biaty i kolorowy formatu A4,

Teczki Projektéw z zebranymi ¢wiczeniami, wypracowanymi materiatami, raportami, kartami
samooceny, arkuszami oceny procesu tworzenia pracy projektowej, kartami obserwacii,

ptytami CD i kartami projektu, planami prezentacii, itp.

Formy pracy ucznidéw/uczennic:
Grupowa zréznicowana i indywidualna.

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne 225

1. Przygotowanie prezentacji projektu z uwzglednieniem ustalonych wczes$niej parametrow. Ostatnie za-
jecia w tym module powinny zostac poswiecone przygotowaniu prezentaciji projektu. Przed zajecia-
mi nalezy zapoznac sie z Sugestig 8 w informacjach merytorycznych dla nauczyciela/nauczycielki
do zaje¢ 8 ,Prezentacja projektu”. Podczas zaje¢ mozna powrdci¢ do prezentacji multimedialnej
.Przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji” — prezentacja IX do modutu | i wykorzystac jg w ca-
fosci lub pokaza¢ uczniom/uczennicom tylko wybrane slajdy. Nalezy zacheci¢ uczniéw/uczenni-
ce, aby wszyscy cztonkowie zespotu wzigli udziat w prezentacji, nawet ci, dla ktérych publiczna
prezentacja wigze sie z wysokim poziomem tremy. Kazdy powinien mie¢ podczas prezentacji do
spetienia jakas, nawet najmniejszg, role. Wiele uwag zamieszczonych, zardwno w informacjach
merytorycznych dla nauczyciela/nauczycielki, jak i przewodniku dla ucznia/uczennicy dotyczy przy-
gotowania prezentacji na forum, warto jednak pamietac, ze w szkole prezentacja moze zostac
zorganizowana w inny sposob, np. w formie gietdy pomystéw (rodzaj targdw projektdw, podczas
ktdrych uczniowie/uczennice organizujg ,stoiska” projektdw i tam prezentujg wielokrotnie swoje
dokonania przed gosémi zaproszonymi na gietde). Jedyna wazna uwaga dotyczy wykorzystania
prezentacji multimedialnych — nie wolno ich utozsamiac z prezentacjg projektu. Prezentacja mul-
timedialna moze, ale nie musi wspomagac prezentacje projektu — jest to tylko wizualny srodek
ja wspomagajacy.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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2. Konsultacje z uczniami/uczennicami. Na koricowym etapie dziatan konsultacje z uczniami/uczen-
nicami powinny by¢ przede wszystkim nakierowane na dokonywanie syntezy wykonanych
w projekcie prac, analize przygotowanej podczas poprzednich zaje¢ kart projektu oraz przygo-
towanie prezentacii.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 8 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu Il czes¢ 11.
,Przygotowanie prezentacji’. Materiat ten moga uczniowie/uczennice wykorzystac¢ réwniez pod-
czas zajec.



INFORMACJE
MERYTORYCZNE
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NAUCZYCIELKI




Modut IIT — Wykonanie projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Sugestia 8.
Prezentacja projektu

Ostatnim zagadnieniem, ktdre pragniemy poruszy¢ w niniejszej czesci poradnika jest prezen-
tacja projektu, bedaca zwiericzeniem prac prowadzonych przez uczniéw/uczennice. Zwykle
prezentacja odbywa sie na forum klasy lub przed szerszym audytorium (szkolnym lub pozasz-
kolnym). Wykonane projekty powinny zosta¢ zaprezentowane innym uczniom/uczennicom,
aby mogli oni zapoznac¢ sie z zagadnieniami, ktdre wynikajg z przyjetego przez nauczyciela/
nauczycielke programu ksztatcenia. Poza tym, dzieki prezentaciji uczniowie/uczennice ksztattu-
ja umiejetnosci wypowiadania sie, przedstawiania rezultatow swojej pracy, jej obrony, dostoso-
wywania formy prezentaciji do potrzeb innych ucznidéw/uczennic, a takze odpowiadania na po-
jawiajgce sie pytania i brania udziatu w dyskusji. Ciekawg formg prezentacji projektow w szkole
jest zorganizowanie gietdy projektéw, szczegdlnie wéwczas, gdy w szkole réwnolegle ma by¢
zaprezentowane wiele pomystow (projektow). Podczas gietdy projektéw uczniowie/uczennice
organizuja stoiska, pokazujg na nich efekty swoich prac, wykonane makiety, aloumy, moga
zaprezentowac doswiadczenie lub na laptopie przedstawic film, zdjecia badz przygotowana
prezentacje multimedialng. Gtdwnym celem kazdego zespotu jest zainteresowanie projektem
zaproszonych gosci, np. innych nauczycieli/nauczycielki, rodzicéw, przedstawicieli samorzg-
déw, instytucii, ucznidw/uczennic z innych klas. Uczniowie/uczennice majg okazje wielokrotnie
prezentowac¢ swoje dokonania przed matymi grupkami gosci, odpowiadac na zadawane py-
tania, przekonywac¢ o wadze swoich osiggnie¢. W projektach, ktérych podstawowym celem
jest przygotowanie i zorganizowanie przedsiewziecia, moze nie wystgpic¢ typowa prezentacja.
W tym przypadku realizacja przedsiewziecia, jego przeprowadzenie, zadbanie o strone orga-
nizacyjng, finansowa itp. moze by¢ wystarczajgcym ,sprawdzianem” z projektu. Jezeli ucznio-
wie/uczennice wzieli pod uwage wszystkie aspekty planowanego przedsiewziecia powinno sie
ono zakonczy¢ sukcesem.

ZAJECIA

MODUL

Pragniemy zwrdci¢ uwage Panistwa na wybrane elementy profesjonalnie prowadzonej pre-
zentacji, ktore, naszym zdaniem, beda przydatne w ksztattowaniu umiejetnosci prezentacii
ucznidw/uczennic gimnazjum.
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1. Wybdr formy prezentacji

Forma prezentacji zalezy przede wszystkim od tematu projektu, ale rowniez od pomystowosci
i oryginalnosci cztonkdw zespotu. Nalezy pamigtac, ze podstawowe cele prezentacji to zainte-
resowanie stuchaczy (innych ucznidw/uczennic, nauczycieli/nauczycielek, rodzicow) i efektywne
przedstawienie wynikdw swojej pracy. Mozna zaprezentowac¢ doswiadczenie, pokaz dziatania
wykonanego urzadzenia, odegrac¢ scenke ilustrujgcg badany problem albo wples¢ w prezentacje
anegdote, piosenke zwigzang z wykonywanym dziataniem w projekcie.

2. Udziat cztonkdw zespotu w prezentacii
Prezentacje moze prowadzi¢ jedna osoba, a pozostali cztonkowie zespotu wspierac jg w cza-
sie odpowiadania na pytania i podczas dyskusji. Jezeli prezentuje caty zespdt — poszczegdine
elementy prezentacji zostajg rozdzielone pomiedzy cztonkdw zespotu.

Nalezy jednak pamietac, ze jednym z celdw prezentacji jest uksztattowanie umiejetnosci przed-
stawiania problemu i wtasnej pracy na wiekszym forum, dlatego tez kazdy cztonek zespotu r
powinien mie¢ swoj udziat w prezentaciji, nawet jezeli publiczne wystgpienia nie sg jego najmoc- ‘ \
niejsza strona. 4|

A 4
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3. Planowanie prezentacji
Warunkiem skutecznosci prezentacii jest wzbudzenie zainteresowania stuchaczy. Powinna ona
zosta¢ odpowiednio zaplanowana. Przygotowujac prezentacje nalezy pamietac, do kogo bedzie
ona skierowana i dostosowac jg do potrzeb i poziomu percepcii stuchaczy.

Prezentacja powinna by¢ prowadzona:

kompetentnie — osoba prezentujgca powinna wykazac sie wiedza w omawianym temacie,
mie¢ swaj styl oraz posiadac wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych,

wizualnie — z zastosowaniem odpowiednich srodkéw wizualnych, aby motywowac stuchaczy
poprzez atrakcyjne obrazy, formy i kolory oraz utatwic¢ przyjmowanie i zrozumienie informacii,

ciekawie i zywo — utrzymujgc dobry kontaktu ze stuchaczami, bedac naturalnym/a,

zrozumiale — stosowane stownictwo dostosowane do rodzaju prezentacji, poziomu stuchaczy itp.,
zaleca sie proste wyrazanie mysli, umiejetne operowanie przyktadem czy anegdota.

Przygotowujac prezentacje warto postuzy¢ sie lista pomocnicza, ktéra utatwi usystematyzowanie
i dobre zaplanowanie wystgpienia.
Wstep: przedstaw temat i gtdéwna teze prezentacji.

Motywacja: powiedz, dlaczego inni powinni Cie stuchac, czego interesujacego dowiedza
sie podczas prezentacii.

Plan: podaj plan i konstrukcje prezentaciji.

Tresc: zaprezentuj gtéwna teze prezentacii.

Podziat na czesci: wykaz logiczne nastepstwo poszczegodlinych czesci prezentacii.

Zakonczenie: podsumuj najwazniejsze punkty catej prezentacji. Jezeli omawiana sprawa budzi
kontrowersje, powiedz, jakie sam/a widzisz problemy, sprowokuj i odeprzyj krytyke zanim

sie ona pojawi, wyjasniajgc ewentualne watpliwosci.

Whioski i zalecenia: powtorz jeszcze raz najwazniejsze argumenty i podaj ptyngce z nich wnioski.
Pytania i dyskusja: skoncentruj sie na wyjasnieniu watpliwosci i uzupemieniu tych aspektow
problemu, ktdre nie zostaty dobrze zrozumiane.

4. Wizualne srodki wspomagajace prezentacje
Obraz jest podstawowym zrddtem informaciji, szczegdinie we wspdtczesnym spofeczenistwie nasta-
wionym na wzrokowy odbidr przekazu. Wiekszos¢ ludzi reprezentuje typ wizualny, to znaczy zapa-
mietuje najwiecej informacji docierajacych za posrednictwem wzroku. Ponizej zaprezentowalismy
interesujgce spojrzenie G. kasinskiego dotyczace skutecznosci komunikowania.

Skutecznos¢ komunikowania®

Zapomniane 90% 80% 35%
Zatrzymane w pamigci 10% 20% 65%
81 G. kasinski: Sztuka prezentacji, Wydawnictwo eMPi2, Poznar 2000, str. 69.
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Wykorzystanie obrazu jest szczegdlnie pomocne przy prezentowaniu danych, rysunkéw, sche-
matow, itp. Prezentowane pomoce wizualne nie moga by¢ zbyt skomplikowane — powinny
by¢ jasne i czytelne. Nalezy wykorzystywac hasta, stowa ,kluczowe”, bedace ttem i ilustracja
wypowiedzi.

Nie nalezy czytac¢ tego, co odbiorca widzi, jedynie komentowac dane i tres¢. Rysunki powinny
by¢ wyrazne oraz miec¢ czytelne objasnienia, litery — takiej wielkosci, aby byty widoczne z korica
sali. Nie nalezy przedstawiac¢ obrazéw bez objasnienia. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ zapre-
zentowanie planu prezentacji na planszy lub slajdu prezentacji multimedialnej.

5. Przygotowanie do prezentacji

Prezentacja wynikdéw podejmowanych prac projektowych nie powinna mie¢ formy odczytu.
Odczytywanie wypowiedzi nie jest najlepszym sposobem komunikowania sie ze stuchaczem.

Po pierwsze: jezyk pisany jest inny niz méwiony i nawet tekst prezentacji wyuczony na pamiec
brzmi sztucznie.

Po drugie: czytajac, trudno jest utrzymywac kontakt wzrokowy ze stuchaczami.

Po trzecie: utrzymujgc kontakt wzrokowy ze stuchaczami prezentujgcy jest w stanie tatwiej
wzbudzi¢ ich zainteresowanie i zmotywowac do stuchania.

Warto zatem nauczy¢ sie prezentowania z wykorzystaniem odpowiednio przygotowanych
notatek.

Nasze doswiadczenia wskazujg, ze uczniowie/uczennice, studenci/studentki a nawet dorosli
ludzie maja dos¢ wysoki poziom tremy przy prezentowaniu swoich, nawet najlepszych, doko-
nan. Stad wydaje sie zasadne zaprezentowanie trzech najwazniejszych wskazéwek dotyczg-
cych sposobow zwalczania tremy. Nalezy:

bardzo starannie przygotowac sie do prezentadiji,

zaakceptowac treme — kontrolowana trema dziata pozytywnie, pozwala na lepsza mobilizacje
i koncentracje,

Nie unika¢ wystgpien publicznych i traktowac je jako cenne doswiadczenie.

Reasumujac:
Przygotowujac prezentacje uczniowie/uczennice powinni udzieli¢ sobie odpowiedzi na naste-
pujace pytania:

ile czasu jest przeznaczone na prezentacje,

jaka wybrac forme prezentaciji, aby zainteresowac stuchaczy i efektywnie przedstawié

wyniki swojej pracy,

czy cata grupa wezmie udziat w prezentacii,

jak zaplanowac prezentacje,

jakie wizualne srodki wykorzysta¢ w prezentacijj,

jak przygotowac sie do prezentacji?

ZAJECIA

MODUL
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Modut [V

Ocena projektu

Innowacyjny program
zajeC edukacyjnych

Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki

Agnieszka Mikina

Bozena Zajgc

Prezentacje do modutu dofgczone na ptycie:
Konrad Rokoszewski

Agnieszka Mikina



CZAS
TRWANIA
MODULU

Liczba godzin zajec¢ edukacyjnych — 6

CELE
KSZTALCENIA

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczniowie/uczennice beda potrafili:

e dokonywac samooceny swoich dziatan projektowych,

e dokonywac oceny spotecznej,

e analizowac popetnione btedy w celu projektowania zmian w wykonywaniu nastepnych
projektow.

TRESC
MODULU

Zajecia 1 (2 godziny dydaktyczne)

Ocena i samoocena przebiegu i efektéw prac projektowych. Samoocena zaangazowania

W prace grupy, wagi podejmowanych dziatan dla osiggniecia efektu koncowego, obowigzkowosci,
terminowosci wykonanych projektéw edukacyjnych.

Samoocena Teczki Projektu.

Ocena i samoocena karty projektu.

Zajecia 2 (2 godziny dydaktyczne)
Prezentacja projektu i Teczki Projektu. Ocena spoteczna zgodnie z ustalonymi wczesniej
Kryteriami.

Zajecia 3 (2 godziny dydaktyczne)
Ewaluacja prac projektowych. Analiza popetnionych btedéw w celu projektowania zmian
w wykonywaniu nastepnych projektéw.

METODY
| FORMY
KSZTALCENIA

Dominujace metody pracy z uczniami/uczennicami:
e elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
¢wiczenia,
e dyskusije frontalne,
e warsztaty — praca w grupach na zadany temat.
Formy pracy uczniéw/uczennic: indywidualna, zespotowa i grupowa zréznicowana.

MODUL
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SRODKI Srodki dydaktyczne: rzutnik multimedialny, komputer, prezentacje multimedialne nagrane na ptlycie

I MATERIALY CD, fipcharty, mazaki, papier biaty i kolorowy formatu A4.

DYDAKTYCZNE

ORAZ Podstawowym materiatem dydaktycznym dla nauczycieli/nauczycielek i uczniéw/uczennic beda:
LITERATURA e Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu IV,

e Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu IV.

W przypadku potrzeby lub checi poszerzenia wiedzy dotyczacej prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych

w module 1V, polecamy nastepujace pozycije literatury:

1. Arends R.l.: Uczymy sie nauczac. WSiP, Warszawa 1994.

2. Chodnicki J. et al: Szkolny system oceniania. Praktyczny poradnik dla dyrektorow szkot
i nauczycieli. WSiP Warszawa 2000.

3. Denek K.: Efektywnosc ksztatcenia w szkole zawodowej. [W:] Pomiar osiagnie¢ szkolnych
uczniéw szkot zawodowych — pod. red. K. Czarneckiego, Bielsko Biata 1988.

4. Guilbert J.J.: Zarys pedagogiki medycznej. Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich,
Warszawa 1983.

5. Knafel K., Ztobecki E.: ,WDN” Program Nowa Szkota, materiaty szkoleniowe dla rad

pedagogicznych. CODN, Warszawa 1999.

Lucas B.: Twdj umyst staé na wigcej. Swiat ksigzki, Warszawa 2001.

tobocki M.: Metody badar pedagogicznych. PWN, Warszawa 1984.

Merta T., Pacewicz A., Jak oceniac¢ uczniow? Wskazdwki dla nauczycieli, Warszawa 2010.

© © N o

Mikina A.: Metoda projektow w kreowaniu przedsiebiorczych postaw uczniow. WSIP,

Warszawa 1997.

10. Mikina A.: Kryteria oceniania egzaminu z przygotowania zawodowego w formie pracy
dyplomowej. WCDNIKP, £6dz 2000.

11. Mikina A., Zajac B.: Metoda projektow jako strategia postepowania dydaktycznego,
WCDNIKP, £6dz 2000.

12. Mikina A., Zajac B.: Jak wdrazac¢ metode projektow? Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakéw 2006.

13. Mikina A., Zajac B. Metoda projektow nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli
i dyrektorow szkot. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012.

14. Niemierko B.: Miedzy oceng szkolng a dydaktyka. WSIiP S.A., Warszawa 1999.

15. Niemierko B.: Pomiar wynikow ksztafcenia. WSIP S.A., Warszawa 1999.

16. Obidniak D.: PROGRAM NOWA SZKOtA — materiaty szkoleniowe dla rad pedagogicznych.
CODN, Warszawa 1999.

17. Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela: pod red. K. Kruszewskiego.
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Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992.
18. Program ,,Nowa Szkofa”. Materiaty dla treneréw. Pakiet: Ocenianie, Warszawa 1999, CODN
19. Szmidt K. J.: Szkice do pedagogiki twdrczosci. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2001.
20. Sliwerski B.: Jak zmieni¢ szkote. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 1998.
21. Reykowski J.: Z zagadnier psychologii motywacji. WSiP, Warszawa 1970.
22. Zimbardo P. G.: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998.

/
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MODUL IV, ZAJECIA 1

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut IV — Ocena projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowacé w grupie projektowe;,
dokonac oceny koncowego etapu prac projektowych przy zastosowaniu karty samooceny,

dokonac¢ samooceny elementéw Teczki Projektu zgodnie z przyjetymi kryteriami, <
O]
dokonac¢ samooceny karty projektu wykorzystujac Arkusz oceny karty projektu, 5
skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu IV — ,,Ocenianie projektow”. N
Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
warsztaty — praca w grupach projektowych.
Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu 1V, =
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu IV, 8
materiaty piSmienne: mazaki, papier biaty A4, =
arkusz oceny karty projektu,
arkusz oceny wytworu materialnego, bedacy czescig efektu korcowego wykonanego projektu,
Teczki Projektéw z zebranymi ¢wiczeniami, wypracowanymi materiatami, raportami, kartami
samooceny, arkuszami oceny procesu tworzenia pracy projektowej, kartami obserwaciji, kartami
projektu, ptytami CD.
Formy pracy ucznidéw/uczennic:
Indywidualna, grupowa zréznicowana.
Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne
1. Ocena i samoocena przebiegu i efektow prac projektowych. Modut IV poswiecony jest generalnie 237

ocenie roznych aspektow pracy ucznidow/uczennic nad projektem oraz ocenie efektu koricowe-
go tej pracy. Przed przeprowadzeniem zajeC nalezy zapoznac sie z informacjami merytoryczny-
mi dla nauczyciela/nauczycielki do zaje¢ 1 (czes¢ 1. ,Ocenianie projektéw”). Celem pierwszych
zaje¢ w module jest zachecenie ucznidw/uczennic do przeprowadzenia rzetelnej samooceny
przebiegu i efektdow prac projektowych. Jezeli w procesie samooceny wykorzystywane byty
karty samooceny uczniéw/uczennic, na tych zajeciach powinni oni wypetni¢ ostatnig kolumne
karty (Zakonczenie projektu). W innym przypadku nalezy samoocene przeprowadzi¢ ustnie,
wykorzystujac kryteria zawarte w karcie samooceny (zatgcznik 2, modut lll, zajecia 3) i ustalone
Z uczniami/uczennicami w opisie projektu. Nalezy uczuli¢ ucznidw/uczennice, aby dokonujac
samooceny uwzglednili zardwno swojg prace nad projektem, jak i przyczynienie sie do osig-
gniecia efektu koncowego.

2. Samoocena Teczki Projektu. Samoocenie powinna réwniez podlegac¢ Teczka Projektu, zgodnie z uprzed-
nio ustalonymi kryteriami. Przede wszystkim uczniowie/uczennice powinni ocenic, czy w ich Tecz-
ce Projektu znalazly sie wszystkie elementy ustalone podczas zaje¢ 1 w module Il oraz czy Teczka
Projektu dobrze obrazuje przebieg ich pracy nad projektem. Poszczegdlni uczniowie/uczennice
moga omowic te elementy czesci 3 Teczki Projektu, w ktérych powstaniu brali czynny udziat.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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3. Ocena i samoocena karty projektu — Wraz z zespotem uczniéw/uczennic nalezy dokonac¢ rowniez
oceny karty projektu. W tym celu mozna postuzy¢ sie arkuszem oceny karty projektu (zatgcznik
1). Jezeli waznym elementem pracy nad projektem byto przygotowanie wytworu materialnego
nalezy rowniez podda¢ go ocenie (mozna wykorzysta¢ arkusz oceny wytworu materialnego,
bedacy czescig efektu koncowego wykonanego projektu — zatgcznik 2).

4. Ocena pracy ucznidéw/uczennic wykonujgcych projekt. Gromadzone przez nauczyciela/nauczycielke
informacje dotyczace pracy ucznidw/uczennic, zapisy kart obserwaciji, oceny procesu pracy
nad projektem, a takze samoocena uczniéw/uczennic dokonywana na poszczegolnych eta-
pach pracy nad projektem oraz po jego zakoriczeniu powinna stac¢ sie podstawg oceny doko-
nywanej przez nauczyciela/nauczycielke. Do dokonania takiej oceny mozna wykorzystac¢ arkusz
oceny procesu tworzenia pracy projektowej (zatgcznik 4A, modut lll, zajecia 3), w ktérym na tym
etapie nalezy wypemic¢ ostatnig kolumne. Na ocene koncowa za projekt powinny sktadac sie
ocena za prace nad projektem, ocena za karte projektu oraz ocena za prezentacie, ktéra bedzie
dokonana na kolejnych zajeciach.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 1 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu IV czesé 1.
,Dokonywanie oceny projektow”.
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Modut IV — Ocena projektu | Zataczniki

Zatgcznik 1 (modut 1V, zajecia 1)

Arkusz oceny karty projektu

<
s
1. Oryginalnosc¢ praca oryginalna i innowacyjna 3 g
i innowacyjnos¢ oryginalna lub innowacyjna 2
tematu praca stereotypowa 1
2. Zgodnosé zakresu zgodnos$¢ 100% 3
pracy z zatozonymi zgodnosé 80% 2
celami (z opisem zgodno$é 50% 1
projektu) zgodnosé ponizej 50% 0
3. Inicjatywa co najmniej 4 réznorodne Zrédta 3
w poszukiwaniu 3 réznorodne zrédta 2
i doborze informacji 2 réznorodne zrédta 1
brak zréznicowanych zrédet 0 =~
4. Umiejetnos$¢ doboru samodzielny dobdr i selekcja informaciji 3 8
i selekciji informacii samodzielny dobér informacji, selekcja informaciji wedtug 2 =

wskazéwek nauczyciela/nauczycielki

dobdr i selekcja informacji wedtug wskazéwek nauczyciela/ 1
nauczycielki

trudnosci w wykorzystaniu sugestii nauczyciela dotyczacych 0
doboru i selekcji informaciji

5. Estetyka karty ukfad graficzny pracy (akapity, nagtéwki, tytuty, numeracja 0,5
projektu stron, rozmieszczenie tekstu na stronie)
poprawnos¢ ortograficzna 0,5
poprawnos$¢ gramatyczna i stylistyczna 0,5
wyrazna pisownia, ewentualnie wydruk komputerowy 0,5
wykonanie elementéw graficznych 0,5
estetyka 0,5
6. Logika uktadu tresci praca spojna i logiczna 3
karty projektu mate uchybienia w logice i spéjnosci pracy 2
znaczne braki w logice i spojnosci pracy nie 1
przeszkadzajace w zrozumieniu zamystow autorow
braki w logice i spéjnosci nie pozwalajg na zrozumienie karty 0 241
7. Zawartos¢ praca nie zawiera btedéw i wyczerpuje temat 6
merytoryczna pracy praca nie zawiera btedéw, ale nie wyczerpuje tematu 4
praca zawiera mato istotne btedy merytoryczne 2 o
praca zawiera istotne btedy merytoryczne 0 2
8. Analiza problemu praca prezentuje wielostronna analize problemu 6 g
projektu praca uwzglednia najwazniejsze aspekty badanego problemu 4 "‘:
praca prezentuje jednostronng analize problemu 2 8
uczniowie/uczennice maja trudnosci z dokonaniem analizy 0 g
9. Uzycie wtasciwej wykonawcy projektu sprawnie postuguja sie fachowa, 3 %
terminologii specjalistyczng terminologia g
wykonawcy projektu wtasciwie wykorzystuja podstawowa 2 %
terminologie 2
wykonawcy projektu w matym stopniu wykorzystuja 1 S
witasciwg terminologie é
wykonawcy projektu popetniaja btedy Swiadczace 0 ‘g
o braku zrozumienia uzywanej terminologii %
Razem punkty 88 @
Maksymalna liczba punktéw - 33 :g
31-33 - celujgcy, 26-30 — bardzo dobry, 20-25 — dobry, 14-19 - dostateczny §

9-13 - dopuszczajacey, 8 i mniej — niedostateczny



Zatgcznik 2 (modut 1V, zajecia 1)

Arkusz oceny wytworu materialnego bedgcego czescig efektu koricowego
wykonanego projektu

1. Oryginalnos¢ i innowacyjnos¢ rozwigzania

2. Zgodnos$¢ wytworu z zatozonymi celami

3. Umiejetnos$¢ doboru i sposdb wykorzystania posiadanej wiedzy

4. Walory ekologiczne, ekonomiczne, funkcjonalnos¢, zgodnos¢ z przepisami BHP

(w zaleznosci od rodzaju wykonanej pracy)
5. Dokfadnos¢ i estetyka wykonanego wytworu

6. Samodzielno$¢ wykonania

Kazde kryterium oceniane jest w skali 0-3 pkt.

3 pkt. — catkowicie spetnia kryterium

2 pkt. — drobne odstepstwa

1 pkt. — istotne odstepstwa

0 pkt. — nie spetnia kryterium

Projekt nie moze by¢ zaliczony jezeli uczeri/uczennica (uczniowie/uczennice) za kryterium 2 lub

242 6 uzyska O punktdw.
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Modut IV — Ocena projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

1. Ocenianie projektow

82

Ocena projektu w duzym stopniu steruje motywacijg do nauki i odpowiada na pytanie, czy ucznio-
wie/uczennice osiagneli swoje cele. Jesli chcemy, aby uczniowie/uczennice stali sie niezaleznymi,
uczacymi sie przez cate zycie, to musza nauczy¢ sie odpowiedzialnosci za wtasny proces ucze-
nia sie. Innowacyjne dziatania w zakresie oceniania powinny iS¢ w kierunku budowania partner-
stwa (nauczycieli/nauczycielek i ucznidw/uczennic czy samych uczniéw/uczennic) w ocenie ich
osiggniec. Nalezy przede wszystkim mie¢ na celu skuteczne promowanie i wspieranie uczniow/
uczennic w realizacji zaplanowanych efektow uczenia sie, co powinno by¢ zgodne z szerszymi
aspiracjami uczacych sie.

Koniecznos¢ zapewnienia roznorodnych zrddet informacii przy ocenianiu poziomu wiedzy i umie-
jetnosci ucznidw/uczennic oraz czynionych przez nich postepdw wymaga od nauczyciela/na-
uczycielki takiego organizowania procesu dydaktycznego, aby uczniowie/uczennice mogli wy-
kazac sie roznymi aktywnosciami. Wdrozenie do praktyki szkolnej metody projektow pozwala
uczniom/uczennicom, co wskazano juz w module |, na rozwiniecie i zaprezentowanie nastepu-
jacych umiejetnosci:

komunikowanie sie z innymi uczniami/uczennicami, nauczycielem/nauczycielka, osobami spoza

szkoty, zardwno w formie pisemnej, jak i ustnej,

negocjowanie i skuteczne argumentowanie,

tworcze myslenie, zardwno podczas planowania pracy nad projektem, jak i poszukiwania rozwigzan

postawionych w projekcie problemdw,

wspdtpraca w zespole i petnienie réznych rdl,

korzystanie z roznych zrodet informaciji,

podejmowanie samodzielnych decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania,

radzenie sobie w sytuacjach nowych i nietypowych,

prezentowanie wtasnej pracy i obrona swojego zdania oraz udziat w dyskusji®?.

Projekty wykonywane przez uczniéw/uczennice moga mie¢ charakter prac interdyscyplinarnych,
wymagajacych od wykonawcow korzystania z wiedzy i umigjetnosci z réznych przedmiotow,
prac przekrojowych, wymagajacych odpowiedniej selekcji i doboru zdobytej wiedzy i umiejetno-
Sci, lub prac monotematycznych rozszerzajgcych zakres wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zainte-
resowaniami uczniow/uczennic.

Organizacja prac projektowych ucznidw/uczennic powinna zapewnic¢ ich samodzielnos¢ w po-
dejmowanych dziataniach, mozliwos¢ korzystania z réznorodnych zrédet informacii, konsultacii
z nauczycielem/nauczycielkg prowadzgcym oraz odpowiedni sposéb oceniania w ustalonych
terminach oraz wedtug ustalonych kryteridw.

Podczas wykonywania prac projektowych ocenie powinien podlegac projekt jako catosc, a takze
poszczegolne fazy jego realizacji. Podstawowa zasada jest, aby kryteria oceniania oraz forma oce-
ny znane byty uczniowi/uczennicy juz w momencie podejmowania pracy nad projektem. Nalezy
je umiesci¢ w opisie projektu oraz podac¢ uczniom/uczennicom szczegdtowe wymagania na po-
szczegdlne oceny. Wydaje sie stusznym, aby jednym z podstawowych kryteriow byta samodziel-
nos¢ ucznia/uczennicy przy wykonywaniu prac projektowych, tzn. im wigksza samodzielnosc,
tym wyzsza (przy spetnieniu innych kryteridw) ocena, jakg moze uzyskac. Im wieksza koniecznosé

A. Mikina, B. Zajac: Metoda projektdw jako strategia postepowania dydaktycznego. WCDNIiKP, £6dz 2000.
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pomocy i kierowania pracg ucznia/uczennicy ze strony nauczyciela/nauczycielki, tym ocena po-
winna by¢ odpowiednio nizsza.

Uczniowie/uczennice powinni by¢ poinformowani o ciggtym monitorowaniu ich pracy i ocenia-
niu podczas realizacji projektu. Na ocene koncowa powinny sktadac sie oceny:

1. Za prace podczas wykonywania projektu:

po uptywie jednej trzeciej wyznaczonego czasu,
po uptywie dwdch trzecich wyznaczonego czasu,
po zakoriczeniu projektu.

2. Za karte projektu (ewentualnie za wytwor materialny, jezeli opis projektu przewidywat jego wykonanie).

3. Za prezentacje projektu.

Uczniowie/uczennice powinni by¢ swiadomi tego, co w ich projekcie bedzie ocenianie oraz jak
opinia 0 poszczegdlnych elementach bedzie wazyta na koricowej ocenie projektu. W zaleznosci
od zakresu i rodzaju projektu rézna moze by¢ waga przygotowanej karty projektu i prezenta-
Cji, a takze pracy podczas wykonywania projektu. Jezeli projekt wymaga wykonania wytworu
materialnego, powinien on zosta¢ oceniony niezaleznie przygotowanej karty projektu. Ocenie
podlegajg rowniez uksztattowane podczas wykonywania projektu umiejetnosci merytoryczne
i interpersonalne, a takze innowacyjnos¢ projektu, wykazana przedsiebiorczosc¢ i inicjatywa oraz
mozliwos¢ wykorzystania projektu w praktyce.

Na koncowg ocene projektu skfadajg sie oceny czastkowe (w formie stopnia lub punktow)
otrzymane na poszczegdlnych etapach pracy oraz oceny za karte projektu (ewentualnie wyko-
nanie materialnego wytworu) i prezentacje na forum klasy. Zachecamy Paristwa, aby ostatecz-
na ocena projektu miata wymiar oceny kolezenskiej (spotecznej). Oceny projektu moze réwniez
dokonywac grupa nauczycieli/nauczycielek oraz ewentualnie zaproszeni eksperci. Pamigtajmy,
ze aby kryteria oceniania staty sie drogowskazem, muszg by¢ konkretne i powinny uwzgledniac
to, na czym naprawde zalezy nauczycielowi/nauczycielce i samym realizatorom — uczniom/
uczennicom.

Ponizej przedstawiono przyktadowe kryteria oceny poszczegdlnych elementdw prac projektowych.

Kryteria oceny projektu.
1. Oceniajgc proces tworzenia pracy projektowej nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace aspekty:

samodzielnos¢ w doborze tematu, wyznaczeniu jego zakresu i okresleniu zagadnien
istotnych dla rozwazanego problemu,

stosunek do planowania pracy,

umiejetnosc pracy w zespole, terminowosc¢ i odpowiedzialno$¢ w wywigzywaniu

sie z zaplanowanych prac,

umiejetnosc¢ rozwigzywania pojawiajgcych sie problemadw,

umiejetnos¢ dokonania samooceny.

2. Oceniajgc efekt koricowy pracy nalezy wzig¢ pod uwage:

oryginalnos¢ i innowacyjnosc¢ tematu,
zgodnosc¢ zakresu pracy z zatozonymi celami,
stopien osiggniecia zamierzonych celéw,



Modut IV — Ocena projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

samodzielnos¢ w wykonywaniu pracy,

pracowitos¢ i inicjatywe w przeprowadzaniu badan i poszukiwaniu zrodet informacii,
wykorzystanie réznorodnych zrédet informacii,

umiejetnos¢ doboru i selekcji informacii,

estetyke pracy, jej czytelnosc, uktad graficzny, brak bteddw,

zawarcie wszystkich formalnych elementéw w karcie projektu,

logike uktadu tresci karty projektu,

zawartos¢ merytoryczng,

wykorzystanie wtasciwej terminologii,

estetyke, sposoéb wykonania, przydatnos¢ w praktyce materialnego wytworu pracy, o ile byt
wykonywany.

3. Oceniajgc prezentacje projektu nalezy wzig¢ pod uwage:

83

logike uktadu prezentacji (wstep, przedstawienie problemu i wnioskéw, zakonczenie),
postugiwanie sie wtasciwa terminologia,

wykorzystanie srodkéw wspomagajacych prezentacije (np. audiowizualnych),

efektywne przedstawienie problemu — dobdr informacji do prezentaciji,

profesjonalizm w zakresie zagadnien objetych tematem pracy (umiejetnos¢ obrony wtasnych
pogladdéw i odpowiedzi na pytania dodatkowe).

W przypadku projektow wykonywanych przez grupe ucznidw/uczennic, ocenie powinna podle-
gac praca grupy jako catosci, jak réwniez praca poszczegolnych jej cztonkéw. State monitoro-
wanie pracy uczniow/uczennic, okresowe konsultacje z nauczycielem/nauczycielkg oraz ocena
pracy nad projektem w czasie jej trwania, umozliwiajg réznicowanie ocen w zaleznosci od wkia-
du pracy ucznidw/uczennic. W wyznaczonych terminach oceny etapowej uczniowie/uczennice
powinni zda¢ sprawozdanie z wykonanej przez siebie czesci projektu. Pomocng w ocenie indy-
widualnej poszczegdinych cztonkdw grupy moze by¢ Teczka Projektu, ktdrg tworzyli uczniowie/
uczennice.

Informacije o ocenach uczniéw/uczennic powinny by¢ im przekazywane przez caty czas realiza-
cji zadania projektowego, tak aby mieli oni jasny obraz wtasnych postepdw i mogli podjg¢ de-
cyzje o sposobach planowania dalszych dziatan. Praca w grupie ksztattuje u uczniéw/uczennic
umiejetnos¢ samokontroli, zwieksza odpowiedzialnos¢ za prace wtasng i innych oraz pozwala
uswiadomic sobie, ze sposdb, w jaki pracuja i wywigzuja sie z przyjetych zadan poszczegalni
cztonkowie, ma wptyw na obraz pracy i ocene koncowa catej grupy. W zespole moga poja-
wi¢ sie konflikty, jezeli zaangazowanie poszczegdlnych cztonkdw zespotu w wykonywanie pro-
jektu nie jest jednakowe. Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna uczestniczy¢ dyskretnie
w rozwigzywaniu problemadw grupy, motywowac do dziatania poszczegdlnych jej cztonkdw, nie
powinien jednak narzuca¢ zadan tym, ktdrzy tego unikajg. Jezeli pomimo podjetych dziatan
nie wszyscy w zespole pracujg jednakowo, nauczyciel/nauczycielka moze zréznicowac oceny
w zaleznosci od wkiadu pracy lub pozostawi¢ zréznicowanie oceny samym uczniom/uczenni-
com. W tym celu moze wystawic¢ jedna ocene grupie i poprosic, aby sami uczniowie/uczennice
zdecydowali sig, jakie oceny przydzieli¢ poszczegdlnym czionkom zespotu. Na przyktad infor-
mujemy uczniéw/uczennice, ze ich projekt uzyskat ocene bardzo dobrg, co odpowiada 100
punktom. Poddajemy pod ich rozwage problem — czy wszyscy powinni dostac te samg ocene,
czy powinna by¢ ona zréznicowana. Grupa liczy 5 osdb, czyli ma do rozdysponowania 500
punktow (5 x 100 punktéw). Uczer/uczennica A byl/a liderem/liderka grupy, czuwal/a nad ca-

A. Mikina: Kryteria oceniania egzaminu z przygotowania zawodowego w formie pracy dyplomowej. WCDNIKP, £6dz 2000.
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toscig prac projektowych, mobilizowat/a kolegdw/kolezanki do dziatania i dobrze wywigzywat/a
sie z przyjetych do zrealizowania zadan, uczniowie/uczennice zadecydowali, ze powinien/po-
winna on/a otrzymac 120 punktéw, czyli ocene celujgca. Uczer/uczennica B nie wywigzywat/a
sie w terminie z przyjetych na siebie zadan i chociaz wykonat/a swojg prace prawidtowo, jego/
jej nieterminowos¢ zakidcata prace innych — grupa przyznata mu/jej 80 punktéw — ocena dobra.
Uczeri/uczennica C wywigzat/a sie ze swoich zadan prawidtowo, wykazat/a duzg kreatywnosc
i inicjatywe — grupa przyznata mu/jej 110 punktéw — ocena bardzo dobra z plusem. Uczer/
uczennica D wywigzat/a sie ze swoich zadan prawidtowo, pracowat/a samodzielnie i efektyw-
nie — przyznano mu/jej 100 punktéw — ocena bardzo dobra. Uczeri/uczennica E wywigzat/a sie
ze swoich zadan prawidtowo, ale jego/jej dziatania miaty raczej charakter odtwdrczy niz twérczy
— uzyskat/a 90 punktéw — ocene dobrg z plusem.

Uczeri/uczennica A 120
Uczen/uczennica B 80
Uczen/uczennica C 110
Uczeri/uczennica D 100
Uczen/uczennica E 90
razem 5008

Uczniowie/uczennice nie zawsze potrafig wiasciwie dokona¢ samooceny oraz oceni¢ wkitad
pracy innych, jednak takie ¢wiczenie w ocenianiu powinno uswiadomi¢ im, ze wszyscy od-
powiadajg za prace zespotu i jezeli ktdrys z jego cztonkdw nie chce wykazac tyle zaangazo-
wania, co pozostali, traci na tym cata grupa. Samoocena dokonana przez grupe nie musi by¢
bezwarunkowo wigzaca dla nauczyciela/nauczycielki, ale powinna mu/jej wskazac¢ stanowi-
sko ucznidéw/uczennic i rozwia¢ watpliwosci, ktére moga sie pojawi¢ odnosnie wkiadu pracy
poszczegdlnych cztonkdw grupy. Nauczyciel/nauczycielka moze skorzystac rowniez z oceny
eksperta, w przypadku projektdow o charakterze uzytkowym, lub nauczyciela/nauczycielki inne-
go przedmiotu w przypadku projektéw interdyscyplinarnych, zaréwno w zakresie oceny karty
projektu, jak i prezentacji. Moze rowniez wykorzysta¢ ocene kolezerskg dokonywana przez
pozostatych uczniéw/uczennice w klasie podczas prezentacji. Musi on/a jednak zdawac sobie
sprawe, ze ostateczna decyzja odnosnie oceny projektu nalezy do niego/niej. Monitorowanie
pracy ucznidw/uczennic, korzystanie z odpowiednio przygotowanych arkuszy oceny uwzgled-
niajgcych ustalone kryteria oceniania powinno sprawic, iz koricowa ocena wystawiona przez
nauczyciela/nauczycielke bedzie gteboko przemyslana i sprawiedliwa.

A. Mikina: Metoda projektéw w kreowaniu przedsiebiorczych postaw uczniow. WSiP, Warszawa 1997.
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Modut IV — Ocena projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowacé w grupie projektowe;,
ustala¢ ostateczne kryteria oceny catosciowej wykonanego projektu,
zaprezentowac projekt na forum grupy, klasy, szkoty,

ZAJECIA

ustali¢ kryteria oceny Teczki Projektow,

zaprezentowac Teczke Projektu,

sfotografowac, sfilmowac przeprowadzong prezentacje,
zarchiwizowac wykonany film, fotografie na ptytach CD,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu IV — ,Ocenianie projektow”.

Dominujace metody pracy z uczniami/uczennicami:
warsztaty — praca w grupach projektowych.

MODUL

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu 1V,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu 1V,
komputer, rzutnik multimedialny, ekran, drukarka,

Teczki Projektéw z zebranymi ¢wiczeniami, wypracowanymi materiatami, raportami, kartami
samooceny, arkuszami oceny procesu tworzenia pracy projektowej, kartami obserwaciji, kartami
projektu, ptytami CD.

Formy pracy uczniow/uczennic:

Indywidualna, grupowa zréznicowana.

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne

1. Prezentacja projektu i Teczki Projektu. Na tych zajeciach powinna sie odby¢ prezentacja projektow. 251
W zaleznosci od ustalen szkoty moze by¢ to prezentacja ostateczna, wéwczas nalezy zaprosic¢
innych nauczycieli/nauczycielki, dyrektora/dyrektorke gimnazjum lub przedstawicieli rodzicéw,
a takze ucznidw/uczennice z innych klas. Jezeli w szkole prezentacja projektow odbywa sie
np. podczas Dnia Projektéw, mozna prezentacje podczas zaje¢ potraktowac jako ,probe gene-
ralng” i zaprosi¢ do oceny spotecznej przedstawicieli innych grup projektowych. Nalezy ustali¢
Z uczniami/uczennicami ostateczne kryteria oceny projektu i Teczki Projektu. Nasze doswiadcze-
nia wskazuijg, ze jednym z kryteridéw powinien by¢ czas prezentaciji i nie powinien on by¢ diuzszy
niz 15-20 minut. Dokonujac oceny spotecznej prezentacji mozna wykorzysta¢ zamieszczone
w zatgcznikach przykfadowe karty (zatgcznik 3 i 4) lub zbudowac wtasng karte, korzystajac z za-
mieszczonych przyktaddw (réwniez zatgcznik 10 do zaje¢ 5 w module |). Prezentacje projektow
powinny by¢ nagrywane przy pomocy kamery. Po zakonczeniu prezentacji ocenie nalezy poddac
rowniez Teczke Projektu. Przyktadowe kryteria oceny Teczki Projektu znajduja sie w informacjach
merytorycznych dla nauczyciela/nauczycielki do zajec¢ 2 (czes¢ 2. ,Dokonywanie oceny spotecz-
nej prezentacji i Teczki Projektu”).

Samodzielna praca uczniéw/uczennic
Po zajeciach 1 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu IV czesc¢ 2.
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Modut IV — Ocena projektu | Zatgczniki

Zatgcznik 3 (modut IV, zajecia 2)

Ocena spoteczna prezentacji — przyktad

ZAJECIA

Zaznacz ,+" w wybranej kolumnie

Doskonale Srednio Stabo

Entuzjazen

Kontakt wzrokowy

Modulacja gtosu 0

MODUL

Znajomosc¢ tematu .

Oryginalnos$¢ prezentacji =~ .cccoooooeeeeees L

Pomoce wizualne .

Materiaty pomocnicze ... ..

Udziat grupy w prezentacji = .............. ...

Czas prezentacji .

OCENA OGOLNA
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Zatgcznik 4 (modut IV, zajecia 2)

Arkusz oceny prezentacji projektu

| Dobér informaciji do prezentacji

1. Zgodnos¢ merytoryczna z tematem projektu 10
2. Uzywanie wtasciwej terminologii 10
3. Poprawnosé jezykowa 10
4. Bogactwo stownictwa 10

1l Logika uktadu prezentaciji

1. Wstep (wprowadzenie do prezentacji) 2,5
2. Przedstawienie problemu 2,5
& Przedstawienie wnioskéw 2,5
4. Zakonczenie prezentaciji 2,5

11 Plynnos$¢ prezentacji

1. Zwartos¢ wypowiedzi 2,5
2. Ciagtos¢ mysli i watkow 2,5
8. Uporzgdkowanie przekazu 2,5
4. Akcentowanie najwazniejszych elementéw prezentaciji 2,5

v Tempo prezentaciji

1. Przestrzeganie wyznaczonego czasu 2,5

2. Utrzymywanie tempa prezentaciji 2,5
256

Vv Wykorzystanie sSrodkéw wspomagajacych prezentacje

1. Roéznorodnosce srodkow 5

2. Uzasadnione uzycie Srodkow 5
Vi Profesjonalizm w zakresie zagadnien objetych tematem projektu

1. Umiejetnosc¢ obrony wtasnych pogladow 5
2. Odpowiedzi na pytania dodatkowe 5
Vil Prezentacja zespotowa

Zaangazowanie wszystkich cztonkéw zespotu w prezentacije 10

RAZEM

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Modut IV — Ocena projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Dokonywanie oceny spotecznej prezentacji i Teczki Projektu

Ocena spoteczna, czyli ocenianie pracy zespotu przez innych ucznidw/uczennice jest szcze-
gdlnie przydatna w przypadku wartosciowania prezentacji. Kolezanki i koledzy majg szanse
obserwowac prezentacje i wigczy¢ sie do procesu oceny. Ocena spoteczna moze by¢ bardziej
obiektywna i wnikliwa, szczegdlnie gdy uczniowie/uczennice potraktujg ocenianie jako forme
zyczliwej krytyki tego, co mozna by byto zmieni¢ w projekcie oraz pochwaty tego, co im sie
w projekcie kolegdw i kolezanek szczegdlnie podobato.

Ocena dokonywana przez ucznidw/uczennice powinna mie¢ zorganizowang forme. Oceniac
moga wWSzyscy uczniowie/uczennice lub wybrani przedstawiciele zespotéw. Podejmujac sie
oceniania uczniowie/uczennice powinni znac kryteria oceny (znane takze zespotowi prezentu-
jacemu). Moga to by¢ na przykfad:

organizacja i zaplanowanie prezentacji (wprowadzenie, zakoriczenie, prowadzenie dyskusji,

zaangazowanie poszczegdlnych uczniéw/uczennic w prezentacje),

dobre wykorzystanie czasu prezentacji,

stan emocjonalny prezentera/prezenterdw,

umiejetnos¢ korzystania z notatek,

wykorzystanie pomocy wizualnych,

wprowadzenie elementéw ozywiajgcych prezentacje np. inscenizacja, pokaz itp.,

jasne przedstawienie problemu, itp.

Dla usprawnienia procesu oceny mozna wykorzystac¢ proste arkusze oceniania prezentacii.

Ocenie spotecznej powinna by¢ rdwniez poddana przygotowana przez zespot Teczka Projektu,
dokumentujgca przebieg pracy zespotu nad projektem. Réwniez nalezy przyja¢ wspodine, zna-
ne wszystkim przed rozpoczeciem prac kryteria, ktérymi moga byc:

zgodnos¢ Teczki Projektu z przyjeta strukturg,

kompletnos¢ dokumentéw zamieszczonych w Teczce Projektu,

wizualizacja prac nad projektem,

zawartosc¢ i estetyka karty projektu itp.

Mamy swiadomos¢, ze dokonywanie samooceny oraz ocena wkiadu pracy innych jest trudna.
Jednak takie ¢wiczenie w ocenianiu powinno uswiadomi¢ uczniom/uczennicom, ze wszyscy
odpowiadaja za prace zespotu i jezeli ktérys z jego cztonkdw nie chece wykazac tyle zaangazo-
wania co pozostali, traci na tym cata grupa.

ZAJECIA

MODUL

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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MODUL 1V, ZAJECIA 3

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut IV — Ocena projektu | Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wspotpracowacé w grupie projektowe;,
wskazac, czego sie nauczyli wykonujac projekt,
wskazac sukcesy zespotu i sukcesy indywidualne w pracy nad projektem,

ZAJECIA

wskazac dziatania, ktore na etapie planowania, wdrazania i oceniania projektu mogli zrobic lepiej,
wskazac, co mozna byto poprawic¢ w pracy grupy,

wskazac dziatania, jakie nalezy podjac przy wykonaniu innych projektéw, zeby nie popetniac tych
samych bteddw,

wykonac¢ miniraport z ewaluacji projektu,

skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu IV — ,,Ocenianie projektow”.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
dyskusja frontalna,

MODUL

warsztaty — praca w grupach projektowych.

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki modutu 1V,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu IV,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacje multimedialne: ,,Analiza sukcesow i btedow”,
materiaty piSmienne: mazaki, papier biaty A4,
Teczki Projektéw z zebranymi ¢wiczeniami, wypracowanymi materiatami, raportami, kartami
samooceny, arkuszami oceny procesu tworzenia pracy projektowej, kartami obserwacii,
kartami projektu, ptytami CD.

Formy pracy ucznidw/uczennic
Zespotowa i grupowa zrdznicowana.

263

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne

1. Ewaluacja prac projektowych. Ostatnie zajecia powinny stac sie okazja do podsumowan prac zwig-
zanych z wykonaniem projektu. Przed przeprowadzeniem zaje¢ nalezy zapoznac¢ sie z infor-
macjami merytorycznymi do zaje¢ 3 (czes¢ 3. ,Ewaluacja prac projektowych”). Kazdy uczery/
uczennica uczestniczacy/a w wykonywaniu projektdow edukacyjnych powinien/powinna otrzy-
mac informacje zwrotng o osiggnietych celach, mocnych i stabych stronach oraz jak poprawic
stabe strony. Bardzo przydatna na tych zajeciach jest nagrana prezentacja projektu — ucznio-
wie/uczennice powinni wspdlnie ja obejrze¢ i razem z nimi nalezy odpowiedzie¢ na pytanie ,Jak
wykonac projekt lepiej?”. Uczniowie/uczennice, pracujgc w grupach, powinni/powinny uwagi
te zapisac i wigczy¢ do Teczki Projektu. Uwagom mozna nadac strukture, np.: Co byto suk-
cesem w pracy nad projektem? Co mozna byto zrobic¢ lepiej na etapie planowania, wdrazania
i oceniania projektu?, Co mozna byto poprawi¢ w pracy grupy? Co nalezy zrobi¢, aby nie popet-
nia¢ tych samych bteddw przy wykonywaniu nastepnych projektéw? Co uczniom/uczennicom
podobato sie szczegdlnie, a co sprawiato im ktopoty? Nalezy pamietac, ze zajecia te sa bardzo
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wazne, gdyz czesto od sposobu ich przeprowadzenia zalezy sukces ucznidw/uczennic w pra-
cy nad nastepnymi projektami. Podczas zaje¢ mozna wykorzysta¢ prezentacje multimedialng
»2Analiza sukcesow i btedéw” — prezentacja | do modutu V.

Na koniec zachecamy do zapoznania sie z ostatnig czescig informaciji merytorycznych dla na-
uczyciela/nauczycielki do zaje¢ 3 ,Zamiast podsumowania”.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 3 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu IV czes¢ 3.
»2Analizowanie popetmionych bteddw w celu planowania zmian w wykonywaniu nastepnych pro-
jektow”. Materiat ten mozna takze wykorzysta¢ podczas zajec.

264

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery



INFORMACJE
MERYTORYCZNE
DLA NAUCZYCIELA/
NAUCZYCIELKI




Modut IV — Ocena projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

3. Ewaluacja prac projektowych

Kazdy, podejmujac sie jakies pracy chciatby, aby zakoriczyta sie ona sukcesem, projekty wy-
konywane w szkole daja mozliwos¢ uczenia sie na btedach. Dlatego tez uczniowie/uczennice
po zakonczeniu projektu powinni/e dokonac analizy osiggnietych sukcesow oraz bteddw, ktdre
popetnilily podczas wykonywania projektu. Nawet wéwczas, gdy ich praca zostata wykonana
poprawnie, nie ustrzegli/ty sie zapewne drobnych potkniec, ktérych uswiadomienie sobie powin-
no wyeliminowac je z nastepnych projektéw czy innych podejmowanych w przysztosci dziatan.
Taka analiza jest szczegolnie potrzebna wtedy, gdy uczniom/uczennicom nie udato sie osiggnac
zamierzonego celu, lub osiagnelity go tylko czesciowo. W przypadku prac projektowych nie
mozna powiedzie€, ze zakoniczyly sie one niepowodzeniem, jezeli uczniowie/uczennice pod-
dadza analizie wykonang prace i zaproponujg sposoby unikniecia w przysziosci podobnych
bfeddw. Warto poswiecic troche czasu i zorganizowac spotkanie z zespotem projektowym lub
klasg, w ktorej wykonywane byty projekty i zainicjowac dyskusje o sukcesach i porazkach. Moz-
na rowniez przygotowac dla ucznidw/uczennic pisemne informacje zwrotne, co powinno byc¢
tatwiejsze woéwczas, gdy nauczyciel/nauczycielka dobrze zorganizowal/a proces monitorowania
pracy uczniéw/uczennic i oceny etapowej oraz gromadzit/a sporzgdzane podczas realizacji pro-
jektoéw arkusze oceny i obserwacii.

ZAJECIA

MODUL

W przygotowaniu i przeprowadzeniu dyskusji podsumowujgcej prace uczniéw/uczennic nad
projektem moze pomadc wczesniejsze wypetnienie przez ucznidw/uczennice kwestionariusza
ankiety, zawierajacego pytania dotyczace pracy projektowejee:

Czy temat projektu, ktéry wybrata Twoja grupa byt dla Ciebie interesujacy?

O czym chciates sie najwiecej dowiedzie¢ podejmujac prace nad projektem?

Czy Twoj zespdt osiagnat ten cel?

Jezeli cel nie zostat osiggniety lub osiagniety czesciowo, to dlaczego?

Czy jestes zadowolony/a z pracy w Twoim zespole?

Jezeli tak, to co Ci sie najbardziej podobato?

Jezeli nie, to dlaczego?

Czy wykonates/as wszystkie swoje zadania zwigzane z pracg nad projektem? -
Jezeli nie, to w jaki sposob przeszkadzato to zespotowi osiggnac zamierzony cel?
Co trzeba zmieni¢ przystepujac do realizacji nastepnego przedsiewziecia (projektu):
a. W organizacji pracy metoda projektow,

b. w organizacji pracy zespotu,

c. w Twojej wiasnej pracy?

Podczas dyskusji warto zacheci¢ caty zespdt lub lidera/liderke zespotu do odpowiedzi na po-
nizsze pytania:

Czy udato sie Wam osiggna¢ zatozone w projekcie cele?

Czy caly zespdt przyczynit sie do sukcesu?

Jakich z zaplanowanych dziatar nie udato sie wykonac?

Co spowodowato problemy?

Co trzeba zmieni¢ w pracy zespotu, aby podnies¢ jakos¢ wykonanej pracy?

85 M. Knoll: Lernen durch praktisches Problemloesen — Die Projektmethode in den U.S.A. 1860-1915. [W:] M. S. Szymariski: O meto-
dzie projektow. Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2000, str. 82.
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Ocenianie prac projektowych jest bez watpienia kwestig ztozong i skomplikowang. Zamiesz-
czone w tekscie spostrzezenia i uwagi oraz przyktadowe arkusze oceniania poszczegolnych
elementéw prac projektowych (zamieszczone w zatgcznikach do modutu lll i IV) pokazujg rézne
rozwigzania zwigzane z rejestrowaniem postepdw oraz wynikdw pracy ucznidéw/uczennic.

Analiza literatury dydaktycznej pozwala na zdefiniowanie ewaluacji jako préby opisu koncowych
rezultatow (wynikdw, efektdw), zaistnienia ocenianych faktéw, zaréwno z pozytywnej, jak i nega-
tywnej strony. Mozna uznac, ze ewaluacja szuka wyjasnienia zwigzkdw miedzy naktadami i kon-
cowym rezultatem; porédwnuje rezultaty ze wstepnymi zamierzeniami; prowadzi przede wszyst-
kim do pozytywnych zmian w ocenianym przedsiewzieciu, do optymalizacji przedsiewziecia.

Etapy myslenia ewaluacyjnego to:
opis,
ocena,
podijecie decyzji,
proba wplyniecia na bieg zjawisk.

Ewaluacja jest elementem nieodzownie i bezposrednio zwigzanym z jakoscig dziatan. Prowa-
dzenie procesu ewaluacji pozwala nam uzyskac informacje zwrotng, zwigzang z docieraniem
do grup uczniowskich, dostosowaniem dziatart do ich potrzeb, osigganiem celdw. Gromadzenie
danych dotyczacych projektow edukacyjnych (Teczka Projektu), a nastepnie analiza i wycigganie
z nich wnioskdw umozliwia state podnoszenie jakosci dziatan. Ewaluacja ta musi by¢ przemysla-
na, dostosowana do potrzeb grup uczniowskich oraz celu i charakteru projektu. Powinna jasno
okreslac, jakie informacije beda zbierane, jakimi metodami i co dzieki niej zostanie osiggniete.

Prowadzona ewaluacja w polskiej oswiacie pozostawia wiele do zyczenia. Zbyt czesto traktowa-
na jest jako dodatek realizowany w formie podsumowujacej ankiety, Swiadczacy jedynie o tym,
w jakim stopniu uczniowie/uczennice byli zadowoleni z przeprowadzonych dziatan, a przeciez
ewaluacja to cos znacznie wiecej!

Ewaluacja to:
systematyczne zbieranie informacji z zakresu wykonywanego projektu, ktérego celem jest
dostarczenie uczniom/uczennicom przydatnej informaciji zwrotne;j,
zaplanowane i systematyczne dziatanie nauczyciela/nauczycielki wskazujace, w jakim stopniu cele
zostaty osiggniete,
umiejetnos¢ zadawania pytan
i w efekcie poprawa istniejgcego stanu rzeczy.

Ewaluacja moze by¢ diagnostyczna (wstepna), formatywna (biezaca, ksztattujgca) oraz sumu-
jaca (konicowa).

Ewaluacja diagnostyczna w metodzie projektdow powinna by¢ skorelowana z dziataniami oko-
toprojektowymi i procesem planowania. Musi doprowadzi¢ do:

zbadania rél w grupie,

zdiagnozowania zainteresowan ucznidow/uczennic tematyka projektow,

zbadania korelacji tematyki projektow edukacyjnych z podstawag programowa obowigzujaca

w gimnazjum,

analizowania opiséw projektow — podejmowanych ustrukturyzowanych dziatar doprowadzajgcych

do wykonania przez ucznidéw/uczennice projektu grupowego.



Modut IV — Ocena projektu Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Ewaluacja ksztattujgca jest zwigzana z wykonaniem projektéw, powinna ona doprowadzi¢ do:

zbierania informacji pozwalajgcych na korekte i dostosowanie dziatart do zmieniajacych
sie okolicznosci w trakcie wykonywania projektow przez grupy uczniowskie;

dostosowania metod pracy, srodkéw dydaktycznych, form organizacyjnych pracy uczniow/
uczennic do okreslonych zadan i warunkéw pracy nad projektem;

zmodyfikowania rozwigzan organizacyjnych w pracy grupy, jesli sg one potrzebne;

zidentyfikowania doswiadczen, oczekiwan i mozliwosci ucznidw/uczennic wykonujacych projekty
edukacyjne;

ustalenia problemoéw, ktére stojg na przeszkodzie we wdrozeniu zaplanowanych rozwigzan;

podjecia proby wyeliminowania zidentyfikowanych trudnosci.

Proces ewaluaciji sumujgcej powinien doprowadzi¢ do:
ustalenia, czy postawione cele projektu zostaty osiagniete;

ustalenia, czy wykonywane projekty podwyzszyty poziom umiejetnosci kluczowych i innych
umiejetnosci, ksztattowanych poprzez wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projektow.

Do zapamigtania:
Ewaluaciji nie nalezy utozsamia¢ z monitorowaniem.
Ewaluacja ma mato wspdlnego z ocenianiem, kontrolg.

Mierzenie jakosci oraz ewaluacja to zblizone, ale nie tozsame strategie dziatania w edukacii.

Zamiast podsumowania
Konczac rozwazania nakierowane na wykonanie projektow uczniowskich pragniemy jeszcze
raz wskaza¢ Panstwu korzysci wynikajace ze stosowania metody projektéw w praktyce edu-
kacyjnej gimnazjum. Sa to:
rozwdj samodzielnosci i kreatywnosci, przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wiasne
postepy w ksztatceniu,
skuteczne wspdtdziatanie w zespole, dzielenie sie rolami,
podejmowanie grupowych decyzji,
umiejetnosci negocjowania,
rozwijanie osobistych zainteresowan,
poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet, dokonywanie syntezy
i ocenianie wiarygodnosci informadiji,
prezentacja wiasnego punktu widzenia, ale i stuchanie innych, poszukiwanie kompromisow,
przygotowanie do publicznych wystapien,
rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy,
zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce,
umozliwienie kazdemu uczniowi/uczennicy doswiadczenia sukcesu w dziataniach zgodnych
Z jego/jej zainteresowaniami,
zwigkszenie aktywnosci i innowacyjnosci ucznidw/uczennic,
lepsze relacje pomiedzy uczniami/uczennicami, zwigkszenie poziomu empati,

zmiana relacji miedzy uczniem/uczennicg a nauczycielem/nauczycielka (co podkresla wielu/e
nauczycieli/nauczycielek, ktorzy/ktdre, wykorzystujac niniejszy materiat, prowadzili/ty grupy projektowe).

Mamy nadzieje, ze pokazane w niniejszym programie zaje¢ i pakiecie edukacyjnym rozwigzania
stang sie dla Panstwa cenng podpowiedzig, jak zorganizowac prace ucznidéw/uczennic nad
projektami edukacyjnymi, aby nie tylko wykonac projekt, ale osiggnac¢ cele ksztatcenia, ktére
przy wykorzystaniu metod tradycyjnych sg do osiggniecia niemozliwe.

ZAJECIA

MODUL

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Modut V

Sciezka kariery zawodowej ucznidw/uczennic

Innowacyjny program
zajeC edukacyjnych

Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki

Wojciech Kreft
Agnieszka Mikina

Bozena Zajac

Prezentacje do modutu dotgczone na ptycie:
Wojciech Kreft
Konrad Rokoszewski

Agnieszka Mikina



CZAS
TRWANIA
MODULU

Liczba godzin zajec¢ edukacyjnych — 10

CELE
KSZTALCENIA

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczniowie/uczennice beda potrafili:
e  okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe, potencjat, zainteresowania i wartosci,

e okresli¢ swoje preferencje edukacyjne i zawodowe,

e wybrac kierunek ksztatcenia ponadgimnazjalnego,

e wstepnie okresli¢ swoja przysztos¢ zawodowa,

e zaplanowac dziatania ukierunkowane na realizacje zaktadanych celéw zyciowych.

TRESC
MODULU

Zajecia 1 (2 godziny dydaktyczne)
Poznaj swéj potencjat — mocne i stabe strony uczniéw/uczennic, wartosci, umiejetnosci
i zainteresowania.

Zajecia 2 (2 godziny dydaktyczne)
Poznajmy $wiat zawodoéw - rodzaje zawoddw, czynniki od ktérych zalezy wyboér zawodu,
specyfika rynku pracy.

Zajecia 3 (2 godziny dydaktyczne)
Moja Sciezka edukacyjna — typy szkét ponadgimnazjalnych, charakterystyka ré6znych rodzajow
szkot, wybor Sciezki edukacyjnej pod katem wybranego zawodu.

Zajecia 4 (2 godziny dydaktyczne)

Planowanie i cechy dobrego planu - reguty i zasady planowania dziatari, wyznaczanie

i okreslanie celéw, okreslenie czasu realizacji, terminu rozpoczecia i zakoriczenia dziatan,
sposoby motywowania sie do dziatania.

Zajecia 5 (2 godziny dydaktyczne)
Zaplanuj swoja przyszio$¢ zawodowa — zestawienie zebranych wczesniej informacii
— plan kariery zawodowej w formie Indywidualnego Planu Dziatania

METODY

| FORMY
KSZTALCENIA

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:

e elementy wykfadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,

e ¢wiczenia,

e dyskusje frontalne,

e burza mézgoéw,

e warsztaty — praca w grupach na zadany temat.

Formy pracy uczniéw/uczennic: indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita
oraz zréznicowana.

MODUL
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SRODKI Srodki dydaktyczne: rzutnik multimedialny, komputer, prezentacje multimedialne nagrane

I MATERIALY na ptycie CD, kwestionariusze, fipcharty, markery, karteczki przylepne, papier biaty i kolorowy
DYDAKTYCZNE formatu A4, informatory edukacyjne, nozyczki, klej, programy multimedialne wspomagajace
ORAZ rozwdj planowania kariery zawodowej i aktywnych postaw przedsigbiorczych

LITERATURA u uczniéw/uczennic.

Podstawowym materiatem dydaktycznym dla nauczycieli/nauczycielek i uczniéw/uczennic
beda:

e Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu V,

e Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu V,

W przypadku potrzeby lub checi poszerzenia wiedzy dotyczacej prowadzenia zajeé

pozalekcyjnych w module V, polecamy nastepujace pozycje literatury:

1. Kaminska H., kukaszewicz A.: Plany zawodowe mtodziezy. [W:] ,Nowa Edukacja
Zawodowa”, 2001, nr 5-6. Warszawa. KOWEZ.

2. Kozak A.: Proces grupowy — poradnik dla trenerow, nauczycieli i wyktadowcdow. Helion,
Gliwice 2010.

3. Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M.: Orientacja zawodowa — przewodnik nauczyciela
gimnazjum i szkofy podstawowej. PWN, £6dz 1999.

4. Standardy kwalifikacji zawodowych. Teoria, metodologia, projekt, pod red. S.
Kwiatkowskiego, K. Smeli, IBE, Warszawa 2001.

5. Lelinska K.: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metoda zajec praktycznych.
WSIP, Warszawa 1985.

6. Lelinska K., Gruza M., Softysiriska G.: Zawody szkolnictwa zawodowego — vademecum
informacyjne doradcy zawodowego. MEN, Warszawa 2005.

7. Lelinska K.: Zafozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji. [W:] ,Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”,

1999, nr 2 (11), Warszawa.

8. Nowacki T.: Zawodoznawstwo. ITE, Radom 1995.

9. Paszkowska-Rogacz A.: Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych krajow Unii
Europejskiej. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Warszawa 2001.

272 10. Poradnictwo Zawodowe — potrzeba w kazdym wieku, pod red. B. Piatek, Wojewodzki
Urzad Pracy, Olsztyn 2010.

11. Rae L.: Efektywne Szkolenie — techniki doskonalenia umiejetnosci trenerskich. Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2006.

12. Silberman M.: Metody aktywizujace w szkoleniach. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.
13. Smith H.W.: To, co najwazniejsze. EMKA, Warszawa 2000.

14. Smoétka P.: Kompetencje spoteczne — metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych. Wolters Kluwer Polska, Warszawa —Krakéw 2008.

15. Sottysinska G., Woroniecka J. (red), Przygotowanie ucznidw gimnazjum do wyboru
zawodu, (2003) Warszawa. KOWEZiU.

16. Sottysinska G.: Tresci i metody pracy z mtodzieza kreujace postawy racjonalnego
podejmowania decyzji i zawodowych. [W:] ,,Problemy poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego”. (1996), Nr 1(4). Warszawa. CMPPP.

17. Wojtasik B.: Doradca Zawodu — studium teoretyczne z zakresu poradnictwa. WUW,
Wroctaw 1994.
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MODUL YV, ZAJECIA 1

Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut V — Sciezka kariery zawodowej Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
wskazac¢ czynniki warunkujace wybor kariery zawodowej,

okresli¢ swoje mocne i stabe strony, wartosci, umiejetnosci i zainteresowania przy pomocy <
odpowiednich narzedzi, ﬁ:{
skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu V — Sciezka kariery N
zawodowej ucznidw/uczennic.
Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
burza moézgdw,
éwiczenia,
dyskusja frontalna. =
Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu V,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu V,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacja ,Poznaj swoj potencjat’,
kwestionariusz ,Sprawdz jakie masz zainteresowania”,
kwestionariusz ,W czym jestem mistrzem?”,
duze arkusze papieru,
mazaki.
Formy pracy ucznidow/uczennice:
Indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita.
275

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne

Uswiadomienie uczniom/uczennicom tkwigcego w nich potencijatu to element kluczowy, ktéry
pozwoli na stworzenie solidnego fundamentu dla Indywidualnego Planu Dziatania, ktory kazdy
z uczestnikéw zaje¢ bedzie budowat w trakcie trwania modutu V. Rolg nauczyciela/nauczycielki
w tej czesci zajeC bedzie wiec nie tylko wsparcie w zakresie odkrywania przez ucznidw/uczen-
nice swoich zasobdw czy mocnych stron, ale takze wzmocnienie potencjatu posiadanego przez
uczestnikdw. Przed przeprowadzeniem zaje¢ nalezy zapozna¢ sie z informacjami merytoryczny-
mi do zaje¢ 1 (czes¢ 1. ,\Wybdr sciezki edukacyjnej i zawodowej ucznia/uczennicy”).

1. Burza mézgéw - jakie czynniki nalezy wzig¢ pod uwage planujac swojg kariere zawodowa i wy-
bierajac zawdd. Nauczyciel/nauczycielka kieruje dyskusjg w formie burzy mézgdw, zapisuje
odpowiedzi na tablicy, a nastepnie systematyzuje je, prezentujac slajd nr 1 z prezentacji mul-
timedialnej ,Poznaj swoj potencjat” (informacje merytoryczne do zaje¢ 1, czesc 2. ,Czynniki
warunkujgce wybdér zawodu i kariere zawodowa”.)

2. Zainteresowania. W tej czesci zaje¢ nalezy zapoznac¢ ucznia/uczennice z podstawowymi informacjami
nt. zainteresowan, wykorzystujgc informacje merytoryczne do zaje¢ 1 (czes¢ 3. ,Zaintereso-

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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wania”). Nauczyciel/nauczycielka, na podstawie prezentacji multimedialnej ,Poznaj swdj po-
tencjat” (slajd nr 2), przedstawia rézne sfery zainteresowan, nad ktérymi nalezy zastanowic sie
przy planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowej. Nastepnie uczniowie/uczennice otrzymuja
kwestionariusz ,,Sprawdz jakie masz zainteresowania” (zatgcznik 1). Na jego podstawie kazdy
Z nich powinien szczegdtowo opisac swoje zainteresowania na ptaszczyznie szkolnej (ulubione
przedmioty, dziatalnos$¢ pozalekcyjna) oraz pozaszkolnej (hobby, preferowane style dziatania,
ulubione ksigzki, czasopisma itp.). Po zakonczeniu kazdy/a z ucznidw/uczennic czyta odpo-
wiedzi jakich udzielit/a na dwa ostatnie pytania kwestionariusza. Podsumowaniem tej czesci
zaje¢ moze by¢ dyskusja ucznidw/uczennic na jeden z ponizszych tematow:

Dlaczego wazne jest, aby znac¢ swoje zainteresowania?

Czy uczynienie ze swojego hobby zawodu jest dobrym pomystem?

3. Uzdolnienia. W tej czesci zaje¢ nalezy przyblizy¢ uczniom/uczennicom pojecie ,zdolnosci” wykorzystu-

jac informacje merytoryczne do zaje¢ 1 (czes¢ 4. ,Uzdolnienia”). Nastepnie uczniowie/uczenni-
ce otrzymujg kwestionariusze ,W czym jestem mistrzem?” (zatgcznik 2). Po wypemieniu arkusza
przez ucznidw/uczennice nauczyciel/nauczycielka wspolnie z uczniami/uczennicami zastanawia
sie, jakie sa przyktady zawoddw, w ktorych przydatne jest posiadanie odpowiednich uzdolnien.
Podsumowaniem tej czesci zaje¢ moze by¢ dyskusja na jeden z ponizszych tematow:

Czy zgadzacie sie z wynikami kwestionariusza ,W czym jestem mistrzem?”?
Jaka jest Wasza wtasna ocena swoich zdolnosci?

Uczniowie/uczennice wykonujg ¢wiczenie — na kartkach wypisujg zawody, ktére sg wedtug nich
zgodne z ich uzdolnieniami i zainteresowaniami. Powinni opisa¢ wymienione przez siebie za-
wody i uzasadni¢ wybdr. Uczniowie/uczennice muszg zachowac stworzong w ten sposob liste
zawoddw, poniewaz bedzie ona przydatna na kolejnych spotkaniach. Przed kolejnym spotka-
niem uczniowie/uczennice powinni odnalez¢ jak najwiecej informacji na temat wybranego przez
siebie zawodu.

4. Podsumowanie zaje¢. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje omawiane podczas spotkania proble-

my. Nastepnie Uczniowie/uczennice odpowiadajg na pytanie: co byto wedtug nich najwazniejsze
na warsztacie i czego nowego sie nauczyli?

Wskazowka

Wszystkie wykonywane kwestionariusze i ¢wiczenia uczniowie/uczennice powinni gromadzi¢
w indywidualnych segregatorach, poniewaz beda one potrzebne podczas kolejnych zajec.

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic

Po zajeciach 1 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu V czesc¢ 1.
,Poznaj swoj potencijat”.
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Modut V — Sciezka kariery zawodowej Zataczniki

Zatgcznik 1 (modut V, zajecia 1)

Jakie masz zainteresowania?

<
s . 7 e 7 . . U
Gdybys pewnego dnia mogl/a robic tylko to na co masz ochote, to czym bys sie zajmowat/a? 'i,f
Jakie prace lubisz? Odpowiedz na te pytania, a dowiesz sie wiecej 0 swoich zainteresowa- N
niach. Zainteresowania mogg zawazy¢ na wyborze drogi zawodowej. Jezeli lubisz swojg prace,
to masz duze szanse odnies¢ sukces i by¢ szczesliwym/a. Przeczytaj instrukcje do kazdej
czesci. Sprawdz odpowiedzi, ktdre mowia, co naprawde czujesz®.
Ludzie - Fakty — Rzeczy
Zaznacz znakiem X, jak bardzo lubisz robi¢ kazdg z tych rzeczy: czesto/dosy¢ czesto, czasami,
nigdy/prawie nigdy.
~
o}
[a)]
o]
: Czesto/dosyc¢ : : — =
Kategoria Czasami Nigdy/prawie nigdy
czesto
Ludzie
Lubie by¢ z ludzmi
Mam dobre kontakty z ludzmi
Lubie rozmawia¢ z ludzmi
Chce ludziom pomagacé
Fakty
Czytam ksiazki/ gazety, aby uzyskac informacje
Lubie dowiadywac sie nowych rzeczy P,

Zdobywanie informaciji jest dla mnie powodem
do dumy

Wyszukuje informacije

Rzeczy

Lubie pracowac rekoma

Lubie reperowac rzeczy

Chce wiedzie¢, jak co dziata

Umiem ztozy¢ elementy w okreslong catos¢

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Hobby

Jakie hobby uwazasz za ciekawe? Przeczytaj liste zaje¢ hobbystycznych ponizej. Zaznacz zna-
kiem X twoje hobby i opisz je obok. Jezeli zaznaczysz np. ,zbieranie”, napisz co kolekcjonujesz
(monety, znaczki itp.) i dlaczego Ci sie to podoba?

Rodzaj hobby Co lubi¢ najbardziej?

Zbieranie:
Sport:
Muzyka:
Czytanie:
Kwiaty:
Zwierzeta:
Komputery:
Szycie:
Fotografia:
Sztuka:
Inne:

Zajecia

W jakich zajeciach bierzesz udziat po lekcjach? Jaka role tam petnisz? Jestes organiza-

torem czy uczestnikiem? Zaznacz, w jakich zajeciach bierzesz udziat, potem opisz, w jaki
sposoéb jestes w to zaangazowany/a.

A0 ROdzaj Zajeé

Kluby szkolne:

Samorzad szkolny:

Zespot muzyczny:
Organizowanie zabaw:
Zespot taneczny:

Sporty (wymien wszystkie):
Gazetka szkolna:

Inne zajecia:

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery



Modut V — Sciezka kariery zawodowej Zataczniki

Programy telewizyjne
Zaznacz te rodzaje programow telewizyjnych i filmow, ktérymi interesujesz sie najbardziej. Po-
tem w kazdej z zaznaczonych kategorii wypisz dwa lub trzy Twoje ulubione programy.

Rodzaj programéw Moje ulubione programy

Sportowe:
Przygodowe:
Naukowe:

Komedie:

Filmy rysunkowe:
Teleturnieje:

Muzyczne:
Wiadomosci:
Rozrywkowe, kabarety:
Programy publicystyczne:
Teatr:

Motoryzacyjne:

Inne:

Przedmioty w szkole
Ktdre przedmioty w szkole lubisz najbardziej? Zaznacz te, w ktdrych jestes dobry/a. Potem
napisz, co Cie w nich interesuje najbardzie;.

J. polski:

J. obce:
Matematyka:
Historia:
WOS:
Geografia:
Biologia:
Fizyka:
Chemia:
Informatyka:
Plastyka:
Muzyka:
Wychowanie fizyczne:

Inny przedmiot:

ZAJECIA

MODUL
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Ksigzki i czasopisma
Jakiego rodzaju ksigzki i czasopisma czytasz? Zaznacz jakie czytasz, potem wpisz Twoje ulu-
bione.

Rodzaje ksiazek/czasopism Moje ulubione

Sport:

Technika:
Samochody:
Ogrodnictwo:
Kosmos:

Zwierzeta:
Komputery:

Historia:

Ludzie:

Biezace wydarzenia:

Inne:

Zestawienie zainteresowan
Przejrzyj Twoje odpowiedzi w kazdej z kategorii. Wybierz 3—5 najwazniejszych rzeczy z kazdej
czesci i wpisz je ponize.

282
- Ludzie-Fakty-Rzeczy:
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Modut V — Sciezka kariery zawodowej Zataczniki

Pytania:

1. Popatrz na zainteresowania wyliczone powyzej. Napisz kilka zdan na temat Twoich najwaz-

niejszych zainteresowan. <
s
~
<
N
~
.................................................................................................................................... )
[a)]
o]
.................................................................................................................................... =
2. W jakiego rodzaju zawodach mozna by wykorzystac te zainteresowania?
283
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Zatgcznik 2 (modut V, zajecia 1)

Ankieta ,\W czym jestem mistrzem?”

(Zrédto: Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M.: Orientacja zawodowa. Przewodnik nauczyciela gimnazjum i szkoty

podstawowej, Warszawa—-t6dz 1999)

Instrukcija:

Ponizej znajduje sie lista zawierajgca opis 60 réznych czynnosci. Przeczytaj uwaznie, okres|
dla kazdej z nich i zaznacz na skali stopien, w jakim, Twoim znaniem, potrafisz wykonac dang
czynnosé. Jezeli nie lubisz jakiejs czynnosci lub nie wiesz czy to potrafisz, poniewaz nigdy tego

nie robites/as — odpowiedz nie wiem.

Zasady odpowiedzi:
NCH jestem w tym bardzo dobry/a, jestem w tym mistrzem,
w2 jestem w tym dobry/a,
w1’ czasem udaje mi sie to zrobic,
,0" nie wiem.

—

© © N o O k~ W D
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Pisac bez bteddw ortograficznych.
Pogodzi¢ zwasnionych kolegdw.
Naprawic rower.

Gotowac i piec.

Zaspiewac zastyszang melodie.
Szybko nauczy¢ sie wiersza.

tatwo uczyc sie jezyka obcego.
Przekonac¢ ludzi do swojego pomystu.

Naprawi¢ kran.

. Szy¢ na maszynie.

. Rysowac i malowac farbami.

. Szybko zorientowad sie w kierunkach w nieznanym terenie.
. Precyzyjnie wyraza¢ swoje mysli w mowie i na pismie.

. Pomagac kolegom/kolezankom rozwigzywac problemy.

. Postugiwac sie domowymi urzadzeniami elektrycznymi.

. ZawiesiC potke na Scianie.

. Zaprojektowac wystrdj swojego pokoju.

. Zadawac trafne pytania na lekcji.

. Barwnie opowiadac¢ lekture szkolna.



20.
21.
22.
23.
24,
05.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Modut V - Sciezka kariery zawodowej | Zataczniki

Podejmowac gosci.
Wykonywac proste przedmioty z drewna i innych materiatow.

Dbac o porzadek w swoich rzeczach osobistych.

Doradzi¢ koledze/kolezance, jak powinien/powinna ubrac sie na prywatke.

Szybko rozumie¢ sens czytanego tekstu.

Opisywac bohaterow czytanej ksigzki.

Organizowac wolny czas.

Pomdc ojcu przy naprawie samochodu.

Zadbac o porzadek w pokoju.

Trafnie dobrac fryzure.

Diugo czytac bez zmeczenia.

Pisac dtugie listy.

Pomadc kolezance/koledze w nauce.

Wykonac¢ drobne naprawy sprzetu elektrycznego, np. magnetofonu.
Uprawia¢ ogrodek.

Tanczyc.

Bez trudu trafi¢ do miejsca, w ktdrym dawno nie bytem/am.
Postugiwac sie jezykiem obcym.

Z tatwoscig prowadzi¢ rozmowy z ludzmi.

Czytac rysunek techniczny.

Robi¢ zakupy.

Robi¢ dobre zdjecia fotograficzne.

Szybko liczyc.

Szybko czytac.

By¢ dusza towarzystwa na prywatce.

Postugiwac sie komputerem.

Pomalowac pokd;.

Uktada¢ bukiety z kwiatow.

tatwo poznawac nowe dziedziny wiedzy.

Realistycznie opowiadac rézne zdarzenia.

Sprzeciwi¢ sie gtupiemu pomystowi kolegéw/kolezanek.
Objasni¢ budowe silnika.

Sprawnie zorganizowa¢ zabawe klasowa.

ZAJECIA

MODUL
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53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Grac¢ na instrumencie muzycznym.
Szybko rozumiec tres¢ instrukcji obstugi jakiegos urzadzenia.
Postugiwac sie stowami i zwrotami obcojezycznymi.

Zaopiekowac sie kolega/kolezanka.

Naprawi¢ rower.

Przejrzyscie prowadzi¢ notatki.

Recytowac wiersze.

Szybko dostrzec znajomego w ttumie ludzi.

Arkusz odpowiedzi do ankiety

Klucz:

S S

Uzdolnienia jezykowe — 1, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49, 55.
Uzdolnienia interpersonalne — 2, 8, 14, 20, 26, 32, 38, 44, 50, 56.
Uzdolnienia techniczne - 3, 9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 51, 57.

1.

7.
13.
19.
25!
31.
37.
43.
49.
558

2.

8.
14.
20.
26.
32.
38.
44.
50.
56.

15.
21.
27.
33.
39.
45.
&1l
&7

10.
16.
22.
28.
34.
40.
46.
52.
58.

11.
17.
23.
298
35.
41.
47.
53.
508

Uzdolnienia praktyczno-porzadkowe — 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 52, 58.

Uzdolnienia artystyczne — 5, 11, 17, 23, 29, 35, 41, 47, 53, 59.
Uzdolnienia poznawcze - 6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 54, 60.

12.
18.
24.
30.
36.
42.
48.
54.
60.
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Modut V - Sciezka kariery zawodowej Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

1. Wybor Sciezki kariery edukacyjnej i zawodowej ucznia/uczennicy

Decyzja dotyczgca wyboru profilu szkoty ponadgimnazjalnej jest pierwsza wazng decyzja za-
wodowa, jakg mtodzi ludzie podejmujg w swoim zyciu. Bardzo czesto wybor, ktérego dokonuja
na tym etapie, determinuije kierunek ich dalszej Sciezki edukacyjnej, a tym samym droge karie-
ry zawodowej. Jak pokazuja wyniki badan przeprowadzonych w 2010 r. przez pracownikow
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie, mtodziez przy dokonywaniu
wyboréw zwigzanych z ich edukacjg korzysta jedynie z ograniczonych zrédet informaciji (przede
wszystkim jest nim Internet). Bardzo wielu badanych dokonuje swoich wybordéw tylko w oparciu
0 wiedze dostarczang im przez rodzine lub znajomych. Ograniczanie sie jedynie do wsparcia
tego rodzaju rodzi zagrozenie, ze uzyskane informacje moga by¢ niepetne i nierzetelne, gdyz
niewiele osdb dysponuje specjalistyczna, fachowa wiedzg z dziedziny informacji zawodowe;.
Konieczna jest wiec dywersyfikacja zrodet informaciji, ktéra pozwoli na peten oglad sytuacji
w danej dziedzinie. Wsparcie informacyjne dla mtodziezy w wieku szkolnym powinno by¢ wiec
powszechne, aby podejmowane przez nich decyzje byty trafne i jak najbardziej zgodne z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami.

Na etapie gimnazjum, mtodziezy powinna by¢ udzielana pomoc ukierunkowana na przeka-
zanie jak najwigkszej ilosci informaciji dotyczacych planowania sciezki edukacyjnej, diagnozy
potencjatu, rynku pracy i Swiata zawoddw. Jednym z gtéwnych zadan wychowawczych szkoty
jest przygotowanie uczniéw/uczennic do prawidtowego i Swiadomego wyboru zawodu oraz
kierunku dalszego ksztatcenia. Takie wsparcie powinno obejmowac:

diagnoze potencjatu, zainteresowan oraz predyspozycji i preferencji zawodowych ucznidw/uczennic,

uswiadamianie uczniom/uczennicom koniecznosci podejmowania decyzji zawodowych
i edukacyjnych w oparciu o rzetelng wiedze na temat swoich zainteresowan, wartosci,
potrzeb i predyspozycji psychofizycznych,

zapoznanie ucznidow/uczennic z korzysciami, jakie niesie ze sobg planowanie dziatan,
zapoznanie ucznidw/uczennic z réznymi sposobami planowania,
ksztattowanie umiejetnosci tworzenia i realizacji odpowiedniego planu zawodowego i edukacyjnego,

ksztattowanie u uczniéw/uczennic aktywnej postawy wobec swojego zycia edukacyjnego
i zawodowego,

ksztaftowanie umiejetnosci wyszukiwania oraz gromadzenia informacji o rynku pracy
oraz o zawodach,

zapoznanie uczniow/uczennic z typami szkét ponadgimnazjalnych oraz réznymi sciezkami
edukacyjnymi,
zapoznanie ucznidow/uczennic ze swiatem zawodow i specyfika rynku pracy,

zapoznanie ucznidw/uczennic ze sposobami pozyskiwania informaciji na temat rynku pracy.

Na podstawie tak przeprowadzonego, wszechstronnego wsparcia uczniowie/uczennice bedg
w stanie podjg¢ swiadoma decyzje dotyczaca dalszej drogi edukacyjnej, opartg na znajomosci
samych siebie, zdoInosci do samooceny swojego potencjatu przy pomocy dostepnych narze-
dzi oraz wiedzy na temat rynku pracy.

ZAJECIA
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2. Czynniki warunkujgce wybor zawodu i kariere zawodowg

Czynniki wewnetrzne = poznanie siebie:

zainteresowania,

uzdolnienia, umiejetnosci, zdolnosci,
temperament,

cechy charakteru,

system wartosci,

stan zdrowia.

Czynniki zewnetrzne:

poznanie zawoddw,
poznanie Sciezek ksztatcenia,
poznanie tendencji na rynku pracy?®”.

3. Zainteresowania

Wedtug wynikéw badan przeprowadzonych w 2009 r. przez Internetowy Instytut Badan Ryn-
kowych, 37% Polakdw jest przynajmniej nie w pemi zadowolonych ze swojego miejsca zatrud-
nienia (zrodto: wwwiiibr.pl). Niezadowolenie i brak satysfakciji z pracy moze by¢ spowodowane
nie tylko charakterem przedsiebiorstwa czy warunkami pracy w nim panujgcymi, ale réwniez
faktem, ze wiele 0sob wykonuje zawody, ktdre nie sg spdjne z ich wrodzonymi predyspozy-
cjami czy pasjami. Jest jednak wielu ludzi, ktérzy w swoim zawodzie odnoszg sukcesy, cieszg
sie uznaniem, a z codziennej pracy czerpig satysfakcje — sa to w wiekszosci te osoby, ktdre
wybraly zawdd zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Ludzie réznig sie miedzy sobg kierunkami swoich zainteresowan. Niektdrzy wykazuja silne za-
interesowania dziataniami zwigzanymi z relacjami spotecznymi (kontakty z innymi ludzmi), nie-
ktérzy lubig gromadzi¢ réznego rodzaju informacije, inni majg upodobanie do reperowania czy
tworzenia nowych rzeczy. Wybdr szkoty i zawodu powinien by¢ w duzej mierze podyktowany
istniejgcymi juz zainteresowaniami, gdyz cziowiek, robigcy cos, co go pasjonuije pracuje o wiele
efektywnigj, nie meczy sie, wykorzystuje caty swoj potencijat i kreatywnosc.

4. Uzdolnienia

87
88

Poza specyficznymi zainteresowaniami ludzie rdznig sie miedzy sobg swoimi zdolnosciami. Zdol-
noscig nazywa sie zespot czynnikdw fizycznych i zwigzanych z nimi wtasciwosci psychicznych
umozliwiajgcych szczegolnie sprawne wykonywanie réznorodnych czynnosci i bardziej skompli-
kowanych dziatar.®8 A wiec zdolnosci mozna rozumie¢ jako pewne szczegdlne predyspozycje,
ktére umozliwiajg osiggniecie wysokich wynikéw w pracy w okreslonych dziedzinach. Niezwykle
istotne przy wyborze zawodu jest uswiadomienie sobie wtasnych uzdolniert — réozne zawody
wymagajg zroznicowanych talentéw. Przyszly/a architekt/architektka musi mie¢ uzdolnienia
z zakresu matematyki i geometrii, ale takze ponadprzecietng wyobraznie przestrzenng i zdolno-
Sci z zakresu rysunku. Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna mie¢ tatwosc¢ przekazywania
wiedzy i nawigzywania kontaktow. Ksiegowy/ksiegowa — powinien/powinna posiadac zdolnosci

http://www.metis.pl
Gertsman S.: Psychologia, Pafstwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych, Warszawa 1969, str. 167.
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matematyczne, a dyrektor/dyrektorka — zdolnosci organizacyjne. Wazne tez, aby przy wyborze
zawodu by¢ $wiadomym tego, czy nasze uzdolnienia pokrywaja sie z naszymi zainteresowa-
niami. Jesli czyjas pasjg jest malarstwo, jednak nie przejawia w tym kierunku specyficznych

predyspozycji, wéwczas nie powinien wybiera¢ malarstwa jako swojego zawodu®. <

s

2

Nalezy jednak pamietac, iz same tylko zdolnosci nie sa wystarczajgce do osiggniecia sukcesu N
w danej dziedzinie. Konieczna jest wtasna aktywnosc ukierunkowana na rozwdj tych umiejet-
nosci®®. Nalezy systematycznie nad nimi pracowac, aby mogty sie rozwija¢. Dlatego tez zdia-
gnozowanie konkretnych talentdw na jak najwczesniejszym etapie zycia jest podstawg odpo-
wiedniego zaplanowania ich rozwoju i wyboru odpowiedniego dla tego typu uzdolnien Sciezki

edukacyjne;.
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89 Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M.: Orientacja zawodowa, przewodnik nauczyciela gimnazjum i szkoly podstawowej. Wydawnictwa _S

Szkolne PWN, Warszawa-kédz 1999. )

90 Ibidem. §
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Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut V — Sciezka kariery zawodowej Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
rozpoznac rdzne rodzaje zawodow,
wskazac czynniki, od ktdrych zalezy wybdr zawodu,
rozpoznac specyfike wybranych grup zawoddw,

ZAJECIA

skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu V — Sciezka kariery
zawodowej ucznidw/uczennic.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
éwiczenia,

dyskusja frontalna.

MODUL

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu V,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu V,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacja ,Poznajemy swiat zawodow”,
kwestionariusz ,Ankieta sktonnosci zawodowych”,
duze arkusze papieru,
mazaki,

kartki samoprzylepne.

Formy pracy uczniow/uczennic:
Indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita.

295
Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

Drugi etap pracy nauczyciela/nauczycielki z grupg uczniéw/uczennic w ramach modutu V, to pro-
ba ,skonfrontowania” uswiadomionego i wzmocnionego potencjatu uczestnikdw z oczekiwania-
mi rynku pracy. Wazne, aby zacheci¢ uczestnikow do szerokich rozwazan na temat mozliwych
scenariuszy, wedtug ktérych mogtaby potoczy¢ sie ich zawodowa przysztos¢. Nalezy wyposazy¢
ucznidw/uczennice w szereg informacji na temat roznych grup zawodow i zachecac do wstepnych
deklaracii, co do preferowanych profesiji. Warto jednak wielokrotnie podkresli¢, ze zmiennos¢ rynku
pracy wymagac bedzie od kazdego elastycznosci i umigjetnosci dostosowywania sie do zmian.

1. Omowienie grup zawodowych. Nauczyciel/nauczycielka, wspdlnie z uczniami/uczennicami, zastana-
wia sie nad pytaniami, na jakie nalezy sobie odpowiedzie¢ przygotowujgc sie do wyboru zawodu
(prezentacja ,Poznajemy swiat zawoddw”, slajd 2). Nastepnie na podstawie prezentacji multi-
medialnej przedstawia charakterystyki 5 grup zawoddw (informacje merytoryczne do modutu V
czesc 5. ,Grupy zawodow”). Nalezy uswiadomi¢ uczniom/uczennicom, jak wazne jest to, zeby
juz na tym etapie probowali zawezac pole swoich zainteresowar zawodowych przynajmniej do kil-
ku dziedzin, sposrdd ktdrych w przysziosci beda mogli wybrac te najbardziej odpowiadajgce ich
predyspozycjom. Uczniowie/uczennice wypetniaja ,,Ankiete sktonnosci zawodowych” (zatacznik
3). Nastepnie przedstawiajg wyniki ankiety. Nauczyciel/nauczycielka na tablicy przyporzadkowuje

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



296

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

imiona ucznidw/uczennic do jednej z grup zawoddw, zgodnie z wynikami testu. W powstatych
w ten sposob grupach (cztowiek — dane, cztowiek — technika, itd.), uczniowie/uczennice na du-
zych arkuszach papieru majg za zadanie wypisac jak najwieksza liczbe zawoddw nalezacych do
danej kategorii. Na zakoriczenie kazda z grup czyta wypisane zawody. Nalezy wspdlnie z ucznia-
mi/uczennicami zweryfikowac, czy dane zawody zostaly przyporzadkowane prawidtowo. Podsu-
mowaniem tej czesci zaje¢ moze byc¢ dyskusja nt. czy istniejg takie zawody, ktdre jednoczesnie
nalezg do kilku z omawianych kategorii? Jakie to moga by¢ zawody? Jakie kategorie tgczg?
(Np. lekarz, ktéry musi pracowac z ludzmi, ale rowniez postugiwac sie nowoczesnymi technolo-
giami. Chirurg plastyczny dodatkowo powinien mie¢ zdolnosci artystyczne, itp.)

2. Cwiczenia. W tej czesci zajed nalezy wykonad z uczniami/uczennicami wszystkie lub wybrane z zapro-
ponowanych ponizej ¢wiczen.

Cwiczenie ,Kalambury”

Nauczyciel/nauczycielka dzieli ucznidw/uczennice na 2 grupy. Kazda grupa ustala miedzy

sobg zawody, ktére bedzie prezentowac oraz wybiera najistotniejsze wedtug nich kompetencije

w danym zawodzie (nazwy zawoddw moga by¢ tez przygotowane przez nauczyciela/nauczycielke
i wylosowane przez grupy). Nastepnie reprezentanci grup przedstawiajg zawody za pomocag
gestow pozostatym uczestnikom zajec¢. Oni zas majg odgadnag, jaki zawdd jest prezentowany.
Kazda grupa przedstawia po 2 zawody (na zmiane).

Cwiczenie — ,Pytania”

Nauczyciel/nauczycielka przed zajeciami przygotowuije kartki przylepne z nazwami roznych
zawodow. Nastepnie przyczepia kartke z zawodem do czota kazdego z uczestnikdw warsztatu,
tak aby zaden z nich nie mogt zobaczyé, co jest na niej napisane (ale tak, zeby byty widoczne

dla pozostatych). Uczniowie/uczennice po kolei muszg odgadnag, jaki zawdd zostat mu przypisany
poprzez zadawanie reszcie grupy pytan otwartych.

Cwiczenie — ,Ogtoszenia”
Nauczyciel/nauczycielka dzieli ucznidw/uczennice na grupy i kazdej z grup rozdaje przygotowane
wczesniej ogtoszenia o prace (po 3 na grupe). Zadaniem ucznidw/uczennic jest wypisanie
na arkuszach papieru jak najwiekszej liczby umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
danego zawodu. Uczniowie/uczennice mogag skorzystac z listy umiejetnosc (zatacznik 4).

Cwiczenie — ,Plakaty”

Nauczyciel/nauczycielka dzieli ucznidw/uczennice na grupy. Kazda z grup ma wybrac jeden
zawdd, a nastepnie zastanowi¢ sie nad opisem srodowiska pracy i jego specyfika, przedmiotem
pracy, zagrozeniami wystepujacymi w czasie wykonywania danego zawodu. Ich zadaniem

jest przygotowanie na arkuszu papieru plakatu ilustrujgcego te zagadnienia. Reprezentant
kazdej z grup prezentuje plakat.

3. Podsumowanie zaje¢. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje omawiane podczas spotkania pro-
blemy. Uczniowie/uczennice nastepnie odpowiadajg na pytanie: co byto wedtug nich najwazniej-
Sze na warsztacie i czego nowego sie nauczyli?

Samodzielna praca ucznidéw/uczennic
Po zajeciach 2 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu V czesc 2.
,Poznajemy swiat zawodow”.
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Modut V - Sciezka kariery zawodowej | Zatgczniki

Zatgcznik 3 (modut V, zajecia 2)

Ankieta sktonnosci zawodowych <
O
(autor: J. Woroniecka na podstawie propozycji B. A. Klimowa) 5
N
Instrukcja
Przypuszczalnie potrafisz wykonac wiele czynnosci. Jesli jednak maogtbys/mogtabys wybie-
rac, to ktdry rodzaj dziatalnosci bardziej Ci odpowiada?
W kazdym numerze zadania wybierz jedng z dwdch mozliwosci (,a” lub ,b”) i zaznacz odpo-
wiedzZ otaczajgc kdtkiem wiasciwa litere na arkuszu odpowiedzi. W wyjatkowych przypadkach
mozesz nic nie wybrac lub wybra¢ obydwa rodzaje czynnosci.
Co wolisz? S
D
o
o)
=

Hodowac zwierzeta lub uprawiaé rosliny.

Opiekowac sie osobg chora, dbac¢ o przyjmowanie
przez nig lekow

Wyrazac¢ na pismie swoje mysli (pisa¢ wiersze,
opowiadania, pamigtniki)

Wykonywac rézne przedmioty, wyroby (np. z drewna,
tkaniny, metalu, sktadnikéw spozywczych)

Uczy¢ sie jezyka obcego, ttumaczyé teksty

Zajmowacg sie zwierzetami

Organizowac¢ wystawe prac, konkurs recytatorski,
dyskoteke, pokaz mody, wycieczke

Udziela¢ rad i informaciji

Naprawiaé réznorodne rzeczy (ubrania, sprzet
mechaniczno-elektryczny)

Prowadzi¢ prace doswiadczalne z biologii
Pracowac w sadzie, ogrodzie, na dziatce

Rozwigzywac zaistniate miedzy ludzmi konflikty

Robi¢ zdjecia artystyczne, malowac, tanczy¢
Naprawia¢ urzadzenia i aparature medyczng
Skrupulatnie wykonywac powierzona prace (opisy,
pomiary, sprawozdania)

Wykonywac¢ analizy laboratoryjne

Zmieniac wystroj, ozdabiac¢ swoje otoczenie

Prowadzi¢ wycieczki do teatru, muzeum, rajdy
turystyczne, itp.

Reperowac uszkodzong zabawke, zelazko lub inny
drobny sprzet

Walczy¢ ze szkodnikami i chorobami roslin

Przebywac wsréd ludzi, udziela¢ im pomocy

i Swiadczy¢ drobne ustugi

Planowac¢ wydatki, sporzadzac bilans kosztow
Lepi¢ z gliny lub modeliny

Porzadkowac notatki, dokumenty, rachunki
Zawiera¢ nowe znajomosci

Obstugiwa¢ maszyny (np. wiertarke, robota
kuchennego, maszyne do szycia)
Wykonywac¢ wykresy, zestawienia, schematy
lub proste programy komputerowe
Obserwowac rozwaj roslin i zwierzat

Sprzedawac lub reklamowac towary

Mie¢ do czynienia z wydawnictwami artystycznymi

0 muzyce, plastyce, teatrze

Ttumaczy¢ innym, jak maja cos zrobié¢

Obstugiwac sprzet gospodarstwa domowego,
pojazdy, maszyny

Bywac w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki
Wyszukiwaé i poprawia¢ btedy w tekstach, tablicach,
rysunkach

Robi¢ obliczenia, rachunki

Analizowac¢ schematy budowy odbiornikdw radiowych
i telewizyjnych, wykroje odziezy, przepisy kulinarne
Wykonywac rysunki techniczne

(sprawdzac je, korygowac)

Przeprowadza¢ doswiadczenia z roslinami

Nies¢ pomoc poszkodowanym w wypadku

Wyraza¢ wtasne przezycia przez rysunek, muzyke,
wiersz

Przyjmowac i leczy¢ chorych, rozmawia¢ z nimi
Montowa¢ i naprawiac¢ ré6zne mechanizmy, przyrzady,
maszyny (np. samochody, rowery)

Dyskutowac na tematy zwigzane z architekturg

i sztuka

Przerysowywac rysunki, napisy, mapy

Obstugiwa¢ komputery, pisa¢ na maszynie
Sktadac rézne urzadzenia, majsterkowac

By¢ na wsi i bra¢ udziat w zajeciach gospodarskich
Wedrowac i obserwowac nature

Czytac czasopisma i ksiazki o tematyce technicznej
Rysowac, gra¢ na instrumencie, deklamowac

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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1a
3b
6a

10a
11a
13b
16a

Arkusz odpowiedzi do Ankiety sktonnos$ci zawodowych

1b 2a 2b 3a
4a 4b 5a 5b
- 6b - 7a
7b 8a - 8b
9a - 9b -

- - 10b -
11b 12a 12b 13a
14a 14b 15a 15b
- 16b - 17a
17b 18a - 18b
19a - 19b -

- = 20b -

- 21a = =
21b - 22a -

- - - 23a
= = 24a =
24b 25a - 25b

..... T Correeeerne Doovriieiine A,

Podsumuj liczbe wybordw w kolumnach pionowych. Uzyskane wyniki réznicujg Twoje sktonno-
$ci do pracy w poszczegdlnych grupach zawodowych:

C Cztowiek — Cztowiek

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z praca wymagajaca kontaktu z ludzmi, a wiec wszedzie
tam, gdzie zachodzi koniecznos¢ przebywania z interesantem, klientem, pacjentem, kontra-
hentem, wspdlnikiem. Wymaga ona z reguty umiejetnosci fatwego kontaktowania sie z ludzmi.
Wskazane sg réwniez, miedzy innymi, pogodne usposobienie, takt, zyczliwose, uczciwose,
cierpliwos¢, dyskrecja, a takze rozwaga i opanowanie. Beda to zawody zwigzane z: naucza-
niem, wychowaniem, ustugami i handlem, opieka medyczng, udzielaniem informacji i porad,
np.: nauczyciel, lekarz, pielegniarka, psycholog, adwokat, sedzia, sprzedawca, dziennikarz,
kelner, menedzer, prezenter radiowy i telewizyjny, stewardesa i inne. Przeciwwskazania-
mi do wykonywania okreslonego zawodu moga byc¢: wada wymowy, niedostuch utrudniajgcy
kontakt z otoczeniem, przewlekte choroby skoéry, widoczne znieksztatcenia — zwtaszcza twarzy,
zaburzenia rownowagi, itp.

T Cztowiek - technika

W grupie tej znajdujg sie zawody, w ktdrych praca zwigzana jest z wydobywaniem i przetwa-
rzaniem surowcow, obrobkg réznorodnych materiatdw, produkcjg dobr materialnych, eksplo-
atacjg urzadzen. Beda to na przyktad zawody: mechanik pojazdéw samochodowych, me-
chanik maszyn i urzadzen przemystowych, mechanik obrébki skrawaniem, elektronik, monter
aparatury radiowo-telewizyjnej, elektromechanik, elektryk, krawiec, kucharz, piekarz, ciastkarz,
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cukiernik, murarz, ciesla, stolarz, inzynier budowlany, inzynier mechanik, inzynier elektronik itp.
W tej grupie zawoddw wymagane sa miedzy innymi nastepujace cechy: dobra spostrzegaw-
€z0s$¢, umiejetnosc obserwacji, odpowiedzialnose, zdolnosé koncentracji uwagi, opanowanie,
doktadnosé, obowigzkowos¢. Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodoéw moga byc:
wada wzroku, niedostuch, zaburzenia rownowagi, alergie skorne, wady serca, skrzywienie
kregostupa i inne powazne schorzenia (jesli wystepuja — wskazana jest konsultacja lekarska).

P Cztowiek - przyroda

Do tej grupy zalicza sie zawody, w ktérych praca wymaga kontaktu z przyroda: zwierzetami,
roslinami, jest zwigzana z ich pielegnacja, uprawag, hodowlg, a ponadto z réznymi zjawiskami za-
chodzgcymi w przyrodzie. Przyktadowe zawody to: biolog, mikrobiolog, weterynarz, zootechnik,
lesnik, rybak, rolnik, ogrodnik, sadownik, pszczelarz, hodowca zwierzat. Zawody te wymagaja
zamitowania do przyrody, poczucia odpowiedzialnosci, zdolnosci prowadzenia obserwacji, spo-
strzegawczosci, doktadnosci, zréwnowazenia oraz duzej sprawnosci fizycznej. Przeciwwskaza-
niami, zaleznie od zawodu i stanowiska pracy, moga by¢: choroba reumatyczna, choroby drog
moczowych, skory rak, alergia, duza wada wzroku, duze skrzywienie kregostupa, zaburzenia
rownowagi, wady serca i inne.

D Cztowiek — dane/system znakéw

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z postugiwaniem sie systemem znakow i poje¢ umownych,
jak cyfry, znaki kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki jezykowe (np. litery),
systemy oznakowania poje¢ jezykowych naturalnych i sztucznych. Bedg to zawody zwigza-
ne z naukami scistymi, niektorymi humanistycznymi, np.: informatyk, matematyk, fizyk, progra-
mista, ekonomista, astronom, ttumacz, kreslarz, kartograf, technik dokumentacji budowlane;,
ksiegowy, korektor, itp. Wskazane cechy osobowosci to: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
zdolnosci organizacyjne, doktadnosc¢, dobra pamiec, umiejetnos¢ przewidywania, spostrzegaw-
cz0os¢, systematycznos¢ w dziataniu, zdolnos¢ skupienia uwagi niezbedna do zapobiegania
pomytkom i btedom.

A Cztowiek - dziatalnos¢ artystyczna

W grupie tej znajdujg sie zawody zwigzane z dziatalnoscig artystyczng: muzycznag, plastyczna,
aktorsko-sceniczng, organizacjg imprez artystycznych, z wykonywaniem wyrobdw lub ustug
o charakterze artystycznym. Beda to takie zawody, jak np.: plastyk, rzezbiarz, konserwator
dziel sztuki, muzyk, aktor, architekt, dekorator wnetrz, grawer, ztotnik, zdobnik szkta, projektant
odziezy, fotograf oraz wiele innych. Wskazane cechy osobowosci to: wrazliwos¢ estetyczna,
wyobraznia artystyczna, wrazliwosé na potrzeby ludzkie, wyobraznia przestrzenna, tworcze
myslenie, uzdolnienia artystyczne, uzdolnienia manualne, systematycznosc, doktadnosc, ryt-
micznos¢ i precyzja. Przeciwwskazaniami do wykonywania niektérych zawoddw moga byc¢
miedzy innymi:

dla zawoddw zwiazanych z plastyka — wrazliwosé na dziatanie srodkéw chemicznych, daltonizm,

powigzanych z muzyka — wada stuchu, brak stuchu muzycznego,

zwigzanych z teatrem — wada wymowy, choroby krtani i gardta.

ZAJECIA

MODUL
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Umiejetnosci

adaptowanie, analizowanie, przewidywanie, ocenianie, wycenianie, przydzielanie, ksiegowanie,
wyjasnianie, wspoétpracowanie, konsultowanie, wnoszenie, koordynowanie, krytykowanie,
projektowanie, egzaminowanie, wyjasnianie, porzadkowanie, pomaganie, identyfikowanie,
wdrazanie, kartotekowanie, stuchanie, negocjowanie, obstugiwanie, zamawianie, organizowanie,
przedstawianie, przekonywanie, planowanie, promowanie, proponowanie, dyskutowanie,
rekomendowanie, zapisywanie, reorganizowanie, przegladanie, programowanie, upraszczanie,
sortowanie, podsumowywanie, liczenie, ksiegowanie, pisanie

analizowanie, ocenianie, wyjasnianie, konsultowanie, koordynowanie, doradzanie, tworzenie,
krytykowanie, delegowanie, demonstrowanie, diagnozowanie, wysytanie, gromadzenie,
zatrudnianie, wptywanie, inicjowanie, interpretowanie, zarzadzanie, posredniczenie, motywowanie,
negocjowanie, organizowanie, przekonywanie, planowanie, ustalanie priorytetéw, promowanie,
proponowanie, przemawianie, rekrutowanie, badanie, przegladanie, programowanie, nadzorowanie,
budowanie zespotu, szkolenie, rozwiazywanie problemoéow

analizowanie, przewidywanie, ocenianie, liczenie, klasyfikowanie, gromadzenie, poréwnywanie,
definiowanie, projektowanie, wykrywanie, diagnozowanie, ewaluowanie, egzaminowanie,
eksperymentowanie, wyjasnianie, kolekcjonowanie, identyfikowanie, interpretowanie,
wynalazczos¢, modyfikowanie, obserwowanie, organizowanie, ustalanie priorytetow,
protokotowanie, badanie, przegladanie, upraszczanie, podsumowanie, zbieranie danych,
usystematyzowanie, podsumowanie, uaktualnianie, urzetelnianie.

aranzowanie, montowanie, pomaganie, balansowanie, budowanie, praca z drewnem, metalem itp.,
gotowanie, kopiowanie, dekorowanie, dostarczanie, projektowanie, rysowanie, prowadzenie auta,
uprawa ziemi, instalowanie, szydetkowanie, operowanie narzedziami, drukowanie, przedstawianie,
polerowanie, przetwarzanie, reperowanie, programowanie, sprzedawanie, obstugiwanie,
podawanie do stotu

aktorskie, utrzymywanie rownowagi, pisanie kaligraficzne, rysowanie, komponowanie, kopiowanie,
tworzenie, pisanie, tariczenie, projektowanie, rezyserowanie, rozwijanie, lakierowanie, wyrazanie,
harmonizowanie, inspirowanie, rysowanie historyjek, demonstrowanie, interpretowanie,
wynalazczos¢, ugniatanie, aranzowanie, obserwowanie, malowanie, przygotowywanie,
fotografowanie, przemawianie, filmowanie, rzezbienie, szycie, ksztattowanie, Spiewanie,
szkicowanie, wygtadzanie

wystepowanie, analizowanie, ocenianie, wspotpracowanie, komunikowanie, doradzanie,
demonstrowanie, krytykowanie, definiowanie, diagnozowanie, dyskutowanie, redagowanie,
zachecanie, wyjasnianie, wptywanie, inicjowanie, interpretowanie, wyktadanie, stuchanie,
prezentowanie, przekonywanie, rekomendowanie, badanie, upraszczanie, podsumowywanie,
uczenie, ttumaczenie, urzetelnianie, motywowanie, proponowanie

umiejetnos¢ wyboru, ryzykanctwo, przytomnos$¢ umystu, pewnosc siebie, dbatos¢ o szczegoty,
autentycznosé, Swiadomos¢ sytuaciji, opanowanie, uczciwosé, rozsadek, koncentracja,
wspotpraca, odwaga, ciekawosé, podejmowanie decyzji, solidnosé, dyplomacja, dynamiczna
osobowos¢, tatwos¢ wspétzycia z ludzmi, stabilnos¢ uczuciowa, wspétczucie, entuzjazm,
ekspresja, szczodrosé, trafne sady, duza energia, spojnosé, inicjatywa, szybkos¢ uczenia sie,
lojalnos¢, dojrzatosé, otwarty umyst, optymizm, cierpliwos¢, wytrwatos¢, skuteczno$é mimo stresu,
pewnos¢ siebie, precyzja, punktualnos¢, pomystowosé, spokoj, wysoka motywacja, upodobanie
do przygdd, rzetelnosé, kolezenskosé, wytrzymatosé



INFORMACJE
MERYTORYCZNE
DLA NAUCZYCIELA/
NAUCZYCIELKI




Modut V - Sciezka kariery zawodowej Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Grupy zawodow

Wykonywane zawody mozna podzieli¢ na 5 grup:
(1) Czlowiek - cztowiek — zawody, w ktdrych gtdwnym rodzajem pracy jest kontakt z innymi.
W zawodach z tej grupy dominujg takie czynnosci jak: obstugiwanie, mowienie, rozumienie,
przekonywanie, opiekowanie sie innymi, a takze kierowanie ludzmi, nadzorowanie, instruowa-
nie, szkolenie, negocjowanie i doradzanie. Do tej grupy zawodow naleza: lekarz, nauczyciel,
psycholog, fryzjer, stylista, wizazysta, przewodnik, menedzer i inni.

ZAJECIA

(2) Czlowiek - technika — zawody, w ktérych ma sie do czynienia z urzadzeniami i narzedzia-
mi, ale takze z materiatami, surowcami czy produktami. Do tej grupy zawoddw naleza: pilarz,
stolarz, inzynier mechanik, architekt, elektromonter czy murarz.

(3) Cztowiek — przyroda — zawody, ktdre polegaja na pracy z roslinami, zwierzetami czy mikro-
organizmami. Do tej grupy zawodow zaliczy¢ mozna: hodowce roslin, zootechnika, bakteriolo-
ga, hodowce zwierzat, rolnika, ogrodnika, laboranta i innych.

MODUL

(4) Cztowiek — dane liczbowe — zawody zwigzane z wiadomosciami i informacjami przedsta-
wianymi za pomocg symboli, stow, cyfr czy mysli. W takich zawodach praca polega zwykle
na obliczaniu, porownywaniu, analizowaniu, rejestrowaniu czy klasyfikowaniu. Zawody nalezg-
ce do tej grupy to m. in.: ttumacz, inzynier, programista, informatyk, ksiegowy czy statystyk.

(5) Cztowiek - dziatalnosc artystyczna — zawody zwigzane z praca tworczo-artystyczna,

muzycznag, literacka, aktorsko-sceniczna. Wsrdd tych zawoddw znajdzie sie aktor, malarz,
muzyk, grafik, rzezbiarz itp.
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Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut V — Sciezka kariery zawodowej Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
rozpoznac typy szkot ponadgimnazjalnych,
zidentyfikowac¢ wtasne motywy wyboru danej szkoty,
dokona¢ wyboru sciezki edukacyjnej pod katem wybranego zawodu,

ZAJECIA

skorzystac z przewodnika dla uczniéw/uczennic dotyczacego modutu V — Sciezka kariery
zawodowej ucznidw/uczennic.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:
elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
éwiczenia,
burza mézgow,
dyskusja frontalna.

MODUL

Srodki dydaktyczne:
Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu V,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu V,
komputer i rzutnik multimedialny,
prezentacja ,Moja Sciezka edukacyjna”,
duze arkusze papieru,
mazaki,
kolorowy papier,
nozyczki,
Klej.

Formy pracy uczniow/uczennic:

Indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita. 309

Przebieg zajec i wskazowki metodyczne

Przekazanie uczniom/uczennicom w interesujacy sposob informaciji z zakresu dostepnej oferty
edukacyjneji potencjalnych sciezek edukacyjnych stanowi dla nauczyciela/nauczycielki powaz-
ne wyzwanie. Ta czes¢ zaje¢ bedzie wymagata wyposazenia sie w solidng porcje aktualnych
informaciji i wykorzystania atrakcyjnych form pracy z grupa. Wazne jest pokazanie uczestnikom
szerokiej gamy dostepnych zrodet informacii o szkotach, aby uczynic ich przyszty wyboér Sciezki
edukacyjnej bardziej swiadomym, a co za tym idzie mniej przypadkowym. Przed zajeciami
nalezy zapoznac sie ze struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego w Polsce (informacje mery-
toryczne do modutu V, czes¢ 6. ,Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego”) oraz zgromadzié
informacje na temat szkdét ponadgimnazjalnych w regionie.

1. Schemat szkolnictwa w Polsce. Nauczyciel/nauczycielka na podstawie prezentacji multimedial-
nej (,Moja Sciezka edukacyjna”), omawia schemat szkolnictwa w Polsce charakteryzujac po-
szczegolne typy szkdt. Wskazuje sposoby potwierdzenia kwalifikacji i mozliwosci dalszego
ksztatcenia.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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2. Wybdr szkoty ponadgimnazjalnej. Wykorzystujac metode burzy mdzgdéw nauczyciel/nauczycielka

stymuluje dyskusje z uczniami/uczennicami dotyczgcg wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Jakie
czynniki powinny mie¢ decydujacy wptyw? Wyniki dyskusji nalezy zapisa¢ na tablicy/duzym
arkuszu papieru.

3. Zrédta informaciji o szkotach. Nauczyciel/nauczycielka inicjuje dyskusje nt. znanych uczniom/uczen-

nicom zrédet informacji o szkotach. Propozycje uczniéw/uczennic zapisuje na tablicy/duzym
arkuszu papieru. Nastepnie, na podstawie slajdu z prezentacji omawia najwazniejsze zrédta
informacji o szkotach (informacje merytoryczne do modutu V, czes¢ 7. ,Podstawowe zrddta
informaciji o szkotach”). Prezentuje rowniez uczniom/uczennicom informatory i ulotki dotyczace
szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych.

4. Cwiczenia. W tej czedai zajed nalezy wykonaé z uczniami/uczennicami wszystkie lub wybrane z za-

91

proponowanych ponizej ¢wiczen.

Cwiczenie — ,Ulotka”

Nauczyciel/nauczycielka dzieli ucznidw/uczennice na 3 grupy. Kazda z grup losuje jeden typ szkoty
(np. technikum gastronomiczne, technikum samochodowe i liceum ogdlnoksztatcgce), a nastepnie
uczniowie/uczennice w poszczegdlinych grupach opracowuijg ulotke (w dowolnej formie — plakat,
reklamowka, oferta pisana — do ich tworzenia mozna wykorzysta¢ kolorowy papier, nozyczki i klej),
zwracajgc w niej uwage na najistotniejsze elementy, ktdre powinna zawierac informacja o szkole.
Po wykonaniu zadania kazda z grup prezentuje opracowane oferty.

Cwiczenie — ,Droga do zawodu”

Nauczyciel/nauczycielka dzieli ucznidw/uczennice na 4 grupy. Kazda z grup losuje kartke

z czterema zawodami. Zadaniem ucznidw/uczennic jest wspolne opracowanie drég prowadzacych
do zawodu w oparciu o przedstawiony schemat szkolnictwa w Polsce oraz lokalng sie¢ szkdt.
Uczniowie/uczennice probujg odnalez¢ optymalng sciezke edukacyjng, podczas ktdrej mozna
uksztattowac¢ umiejetnosci w wybranym zawodzie. Dla utatwienia nauczyciel/nauczycielka wrecza
uczniom/uczennicom zestawienie lokalnych szkadt i placdéwek edukacyjnych. Praca w grupach
konczy sie prezentacjg wypracowanych sciezek zawodowych®'.

ekonomista dziennikarz
kierownik hotelu krawiec

pedagog szkolny lekarz

mechanik samochodowy technik elektronik
inzynier budownictwa adwokat

stolarz cukiernik

fryzjer nauczyciel
bankier policjant

Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M.: Orientacja zawodowa. op. cit.
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Cwiczenie - »,Moja droga do zawodu”
Uczniowie/uczennice opracowujg wiasne Sciezki edukacyjne do wybranych przez siebie zawoddw,

a nastepnie prezentujg efekty swojej pracy. Prezentacje powinny zawiera¢ odpowiedzi na pytania:

a. Jakie zawody uczniowie/uczennice chca wykonywac? g
b. Jakiego poziomu wyksztatcenia wymaga wykonywanie tych zawodow? 5
N
c. Ukonczenie jakich szkdt, uczelni, umozliwi im zdobycie zawodu wraz z uzasadnieniem
(uczniowie/uczennice powinni przedstawi¢ alternatywne sciezki dochodzenia do zawodu).
5. Podsumowanie zaje¢. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje omawiane podczas spotkania proble-
my. Uczniowie/uczennice nastepnie odpowiadajg na pytanie: co byto wedtug nich najwazniejsze
na warsztacie i czego nowego sie nauczyli?
Samodzielna praca ucznidéw/uczennic .
Po zajeciach 3 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materialem do modutu V czes¢ 3. 8
=

,Moja Sciezka edukacyjna”.
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Modut V - Sciezka kariery zawodowej Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

6. Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego
Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r., 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 12086), wprowadzita od 1 wrzesnia 2012 r. zmiany, w wyniku ktdrych

funkcjonuja w polskim systemie oswiaty nastepujace typy szkdét ponadgimnazjalnych:

trzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe, ktérych ukoriczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie, poczawszy od klasy drugiej liceum

ogodlnoksztatcgcego dla dorostych,

trzyletnie licea ogdlnoksztatcace, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego,

czteroletnie technika, ktdrych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie,
a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajace do pracy dla ucznidw/uczennic z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw/uczennic
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktdrych ukoriczenie umozliwia uzyskanie

Swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.
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Podstawowe zZrodta informaciji o szkotach:
Rozmowa ze znajomymi — nalezy zacheci¢ ucznia/uczennice, aby porozmawial/a ze starszymi
kolegami/kolezankami, ktorzy etap wyboru szkoty ponadgimnazjalnej majg juz za sobg — zapytat/a
ich o dostepne profile ksztatcenia, poziom prowadzonych zaje¢ i ogdlng atmosfere w szkole;

Informatory z ofertg szkdt — nalezy zachecic ucznidw/uczennice do korzystania z informatoréw
(beda one takze przydatne podczas prowadzonych zajec). Trzeba powiedzie¢ uczniom/
uczennicom, gdzie moga ich szukac oraz jakie informacje mozna w nich odnalez¢;

Internet — wiekszos$¢ szkdt ma swoje strony www, na ktérych dostepne sg aktualne informacje

o profilach, kadrze nauczycielskiej, ofercie zaje¢ dodatkowych itp. Nalezy jednak uczuli¢ ucznidw/
uczennice, ze warto zweryfikowac informacije zaczerpnigte z Internetu (zwtaszcza te znalezione
na forach internetowych);

Gazety i czasopisma — wiele codziennych gazet ma swoje dodatki poswiecone pracy i edukacji
— warto zachecac¢ do korzystania z nich w celu zaczerpniecia informacji o aktualnej sytuaciji

na rynku pracy oraz kierunkach ksztatcenia, ktére warto wybieraé, biorgc pod uwage
przewidywane zapotrzebowanie na pracownikow w przysztosci;

Targi Edukacyjne — takie targi odbywajg sie cyklicznie we wszystkich wigkszych miastach. Szkoty
z danego regionu prezentujg na nich swojg oferte. Informacije o terminach ich organizaciji znalez¢
mozna w lokalnej prasie lub w Internecie.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Czas trwania:
2 godziny dydaktyczne



Modut V — Sciezka kariery zawodowej Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

Operacyjne cele ksztatcenia:

Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
zidentyfikowac¢ czynniki sprzyjajace efektywnemu zarzadzaniu wtasnym czasem,
sformutowac wiasne cele edukacyjne,
ustali¢ plan postepowania nakierowany na osiggnigcie postawionego celu,
okresli¢ czas realizacji, termin rozpoczecia i zakoriczenia dziatan,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu V — Sciezka kariery
zawodowej uczniéw/uczennic.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:

elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
éwiczenia,

dyskusja frontalna.

Srodki dydaktyczne:

Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu V,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu V,
komputer i rzutnik multimedialny,

prezentacja ,Planowanie i cechy dobrego planu”,
arkusze do éwiczen: ,Linia zycia”, ,Deklaracja”.

Formy pracy ucznidéw/uczennic:

Indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita.

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne

1. Kilka

Zanim uczniowie/uczennice podejma probe zestawienia informaciji zdobytych na swdj temat,
swoich oczekiwan, informacji o wybranych zawodach i prowadzacych do ich wykonywania
Sciezek edukacyjnych, potrzebne im beda jeszcze wskazowki dotyczgce budowy samego pla-
nu i procesu planowania. Mogg one okazac sie szczegolnie istotne dla tych, ktérzy na co dzien
majg problemy z organizacja czasu i z mobilizacjg do nauki czy pracy.

stéw o czasie. Na podstawie prezentacji multimedialnej (,Planowanie i cechy dobrego pla-
nu” slajd 2) nalezy przedstawi¢ zasady odpowiedniego zarzgdzania sobg w czasie (informacje
merytoryczne do modutu V, czesé 8. ,Kilka stdw o czasie”). W tej krotkiej wypowiedzi trzeba
zasygnalizowac, ze czasu nie da sie zatrzymac i to od nas samych zalezy, czy wykorzystamy
go efektywnie. Powinno sie zacheci¢ do planowania zadan — nawet tych zwigzanych z odpo-
czynkiem w czasie wolnym, aby ograniczy¢ czas tracony na tzw. ,nic nierobienie”. Wskazdowki
dotyczace ,zarzgdzania sobg w czasie” to niejako wstep do dtugoterminowego planowania
Sciezki kariery — warto bowiem zastanowic sie, jakie trudnosci mamy na co dzien z organizacjg
réznych zadan i rozwazyd, jak z tymi problemami walczy¢ — poniewaz realizacja celéw diugo-
terminowych wymaga takze umiejetnosci koncentrowania sie na biezgco na najistotniejszych
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kwestiach. Na podstawie prezentacji multimedialnej (slajd 3 ,Pozeracze czasu”) nauczyciel/
nauczycielka zacheca ucznidw/uczennice do dyskusiji formutujgc nastepujgce pytania:

Jakie sg korzysci z lepszej organizacji czasu?
Z jakich powodow najczescigj tracimy czas”?
Jak walczy¢ z ,pozeraczami czasu”?

2. Okreslanie celow. W tej czesci zaje¢ nalezy przedstawic, co daje i na czym polega stawianie sobie

celéw, oraz zaprezentowac zasady wyznaczania celdw w oparciu o kryteria SMART (informacije
merytoryczne do modutu V, czes¢ 9. ,Okreslanie celdw”). Nalezy podkresli¢, jak istotne jest,
by cel byt konkretny, mierzalny, osiggalny, realny i scisle okreslony w czasie. Mozna wykorzystac
prezentacje multimedialng ,Planowanie i cechy dobrego planu” (slajdy 4-7). Postugujac sie ,me-
tafora okretu” mozna zaprezentowac korzysci ptyngce ze stawiania sobie konkretnych celéow
i ich realizacji zgodnie z wytyczonym planem. Nastepnie uczniowie/uczennice wykonujg ¢wicze-
nie — ,Linia zycia”. Nalezy poinformowac uczniéw/uczennice, ze tematem ¢wiczenia jest analiza
zyciowych osiggniec¢ i celdw. Wszyscy uczestnicy otrzymujg arkusz do ¢wiczenia ,Linia zycia”
(zatacznik 5). Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia, ze linia ta przedstawia zycie kazdego z nich.
Na jej poczatku powinni wpisa¢ date swojego urodzenia, a we wtasciwym miejscu zaznaczy¢
punkt odpowiadajgcy chwili obecnej. Uczniowie/uczennice maja za zadanie zaznaczy¢ na liniach
SWOojego zycia najwazniejsze wydarzenia z przesztosci oraz te, ktdrych spodziewajg sie w przy-
sztosci. Punkty w przysztosci majg mie¢ forme celdw opracowanych zgodnie z kryteriami SMART.

Podsumowujgc, nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna zwrdci¢ uwage uczniow/uczennic
na fakt, iz zycie jest procesem o charakterze cigglym. Przez cate zycie zbiera sie doswiadczenia
i zdobywa nowe umiejetnosci i to, co zrobimy, nigdy nie pozostaje bez wptywu na nasza przy-
szios¢. Stawiajac przed sobg nowe cele i planujac swoje dziatania mozna bazowac¢ na doswiad-
czeniach, wiedzy, umigjetnosciach, ktére zdobyliSmy w przesztosci.

3. Zasady i reguty planowania. Przed tg czescig zaje¢ nalezy zapoznac sie z informacjami merytoryczny-

mi do modutu V, czes¢ 10. ,Zasady i reguty planowania”. Nauczyciel/nauczycielka charakteryzu-
je ,Zasade 60/40”, wg ktdrej planujgc zadania na dany dzien, tydzien czy miesiac, powinnismy
uwzglednia¢ tylko 60% dostepnego czasu. Pozostate 40% przyda sie na realizacje réznych
niespodziewanych czy trudnych do wczesniejszego zaplanowania czynnosci. Planowanie z za-
stosowaniem wiasnie takiej proporcji pozwoli ograniczy¢ negatywne skutki stresu, ktéry czesto
towarzyszy nam, gdy sie spieszymy lub gdy mamy za duzo na gtowie. (Mozna wykorzystac
slajd 8 prezentacji multimedialnej ,Planowanie i cechy dobrego planu”). Nalezy podkresli¢ ko-
niecznosc¢ ustalania priorytetow i systematycznej pracy. Na podstawie prezentacji multimedialnej
(slajd 9) mozna przedstawic¢ takze schemat ustalania priorytetow, tzw. ,System ABC”.

Na koniec tej czesci zaje¢ uczniowie/uczennice wykonujg ¢wiczenie ,Plan tygodnia”. Ucznio-
wie/uczennice na kartce papieru wypisujg wszystkie sprawy, ktére maja do zatatwienia w na-
stepnym tygodniu. Nastepnie kazdg z tych spraw przyporzadkowujg do jednej z kategorii ,,pil-
nosci”’, zgodnie ze schematem ,Systemu ABC”. Uczniowie/uczennice przedstawiajg swoje
prace.

Podsumowujac nalezy podkreslic, iz taki sposdb ustalania priorytetéw mozna wykorzystac nie
tylko przy realizacji planéw krétkoterminowych, ale rowniez tych dalekosieznych. Problemem
moze by¢ tu motywacja, gdyz przy planach dtugofalowych, satysfakcja ptyngca z osiggniecia
celu jest znacznie oddalona w czasie. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia sposoby motywo-



Modut V — Sciezka kariery zawodowej Scenariusz zajec¢ dydaktycznych

wania sie do dziatania (informacja merytoryczna do modutu V czes¢ 11. ,Jak sie motywowac
do dziatania?” — mozna wykorzystac slajd 10 prezentacji multimedialne;j.

Podsumowanie zaje¢. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje omawiane podczas spotkania
problemy. Uczniowie/uczennice nastepnie odpowiadajg na pytanie: co byto wg nich najwazniej-
Sze na warsztacie i czego nowego sie nauczyli?

Na kolejne zajecia uczniowie/uczennice powinni przygotowac wszystkie wypetnione w trakcie
szkolenia kwestionariusze i ¢wiczenia — utatwi im to tworzenie ich pierwszego Indywidualnego
Planu dziatania.

Samodzielna praca uczniéw/uczennic
Po zajeciach 4 uczniowie/uczennice powinni zapoznac sie z materiatem do modutu V czesc 4.
~Planowanie i cechy dobrego planu”.
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Modut V — Sciezka kariery zawodowej Zataczniki

Zatacznik 5 (modut V, zajecia 4)

,Linia zycia“

ZAJECIA
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Zatgcznik 6 (modut V, zajecia 4)

Deklaracja

Zadanie - cel zawodowy

Jak bede siebie motywowac do dziatania

Przyczyna zwtoki

Podpisano:
imie i nazwisko

Dnia:

Swiadek:

imie $wiadka



INFORMACJE
MERYTORYCZNE
DLA NAUCZYCIELA/
NAUCZYCIELKI




Modut V - Sciezka kariery zawodowej Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

8. Kilka stow o czasie

Czasem nie da sie zarzadzac¢ — mozna go jedynie tracic¢ lub tez efektywnie ,zarzadza¢ soba
w czasie”.

Czas jest ograniczonym zasobem — nie moze by¢ sktadowany, ani kupiony.
Stracony czas to ten, w ktérym nie robisz nic — czyli ani nie pracujesz — ani nie odpoczywasz.
Czas jest jednym z najcenniejszych aktywow kazdego cztowieka.

9. Okreslanie celow
Umigjetnos¢ okreslania celdw umozliwia skoncentrowanie sie na wiasciwych zadaniach — daje
dtugookresowa wizje i krotkookresowa motywacje. Nalezy pamietac, ze okreslanie celdw to pro-
ces ciggty, cele ulegaja statym przeobrazeniom.

Zasada SMART
Kazdy wyznaczony cel, powinien, zgodnie z zasadg SMART by¢:
Specific (doktadny),
Measurable (mierzalny),
Achievable (osiggalny),
Realistic (realny),
Time oriented (okreslony w czasie).

Wyznaczanie celdw jest jak rejs zaglowcem:
wyznaczamy sobie port, do ktérego chcemy dotrzec,
ustawiamy kurs i wyruszamy,
czasami znoszg nas prady,
czasami sami zmieniamy kurs w trakcie rejsu,
czasami nawet zmieniamy miejsce, do ktérego chcemy doptynac,
zawsze mozemy jednak sprawdzi¢, gdzie jestesmy i skorygowac kurs by dotrze¢ do celu,
dryfowanie bez celu podrdzy grozi zbtadzeniem, wpadnieciem na mielizne lub roztrzaskaniem sie,
oddawanie steru w rece innych osdb, to réwniez nic dobrego.

10. Zasady i reguty planowania
Planujac swoje dziatania nalezy umie¢ ustala¢ sobie priorytety: zawsze sg zadania wazne i mniej
wazne, pilne (wymagajgce pospiechu) i mnigj pilne, ktdre moga jeszcze poczekad na swojg kolej.
Na te priorytetowe nie moze zabrakng¢ czasul Rownie wazna jest systematycznos¢ w pracy
i w realizacji zatozen (np. proces nauki jezyka obcego). Nie da sie wszystkiego zrobi¢ na raz,
do osiggniecia wielu celdw droga jest diuga i wieloetapowa, wiec nie warto miec¢ zalegtosci.

W planowaniu warto uwzglednic¢ nastepujace zasady:
Zasada 60/40 - planujac konkretne zadania uwzglednij tylko 60% dostgpnego czasu — pozostate
40% przyda sig na realizacje czynnosci niespodziewanych, trudnych do wczesniejszego
zaplanowania.
Ustalanie priorytetéw — okres| najwazniejsze zadania, ktdre zrealizujesz w pierwszej kolejnosci,
pozostate wykonasz, jesli wystarczy ci na nie czasu.
Systematycznosé — realizuj plan krok po kroku, nie zniechecaj sie, nie odktadaj nic na pdzniej.
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System ABC

Zgodnie z tym systemem nalezy zaczynac¢ kazdy dzien od sporzadzenia listy spraw do realizacii
— ktdre z nich trzeba zrobi¢ w pierwszej kolejnosci, ktdre sg wazniejsze, a ktdre mozna zrobi¢
na korcu — tak przygotowany plan nie tylko usprawnia codzienng prace, ale takze jest cennym
doswiadczeniem w kontekscie planowania dziatart w dtuzszej perspektywie.

Rano ustalamy plan zadan na dany dzien nadajgc im priorytety:

A — sprawy najpilniejsze (A1, A2, A3...),
B — sprawy, ktére warto dzis zatatwic,

C - sprawy do zatatwienia, ktére moga poczekac — tzw. ,nic pilnego”.

Kolejny dzien rozpoczynamy od przegladu spraw z poprzedniego dnia.

11. Jak sie motywowac do dziatania

Zacznij juz dzis i zréb tyle ile jestes w stanie — nalezy uczuli¢ ucznidw/uczennice, jak wazne jest,
aby nie odktadali rozpoczecia pracy tylko dlatego, ze majg wrazenie, iz nie uda sie jej zakonczy¢
w danym dniu. Trzeba podkreslic, ze to, co zaczeli bedg mogli dokonczy¢ w innym terminie
—wazne, ze udato im sie zrobi¢ pierwszy, najtrudniejszy krok.

Podziel prace na czesci — niektore zadania nas przerazajg, bo widzimy, jak duzo pracy jeszcze
przed nami. Warto zaznaczy¢, ze przy realizacji planu Sciezki kariery zawodowej uczniowie/
uczennice beda musieli wykonac wiele takich zadan, wiec aby sie nie zniechecali,

powinni podzieli¢ je na krotsze etapy.

Poszukaj dodatkowych informacji — nalezy zacheci¢ uczniéw/uczennice do otwartosci na nowe
informacje — taka postawa moze pomaéc w przezwyciezaniu chwilowych trudnosci z realizacja
planu.

Wyznacz sobie nagrode - nie trzeba bedzie specjalnie przekonywac grupy, ze nagroda

to skuteczna i sympatyczna forma mobilizacji — zwtaszcza w sytuaciji, gdy realizuje sie trudnag
czesc planu lub takie zadania, za ktorymi sie nie przepada. Wizja nagrody po zakonczeniu
okreslonego etapu pomaga przezwyciezy¢ trudnosci i motywuje do wytezonej pracy

w trakcie jego realizacji.

Wyznacz sobie nieprzekraczalny termin — to sposob dla uczniéw/uczennic, ktérym trudno

jest sie zabra¢ do pracy, kiedy termin realizacji zadania nie jest okreslony lub jest bardzo odlegty.
Takim osobom nalezy doradzi¢ samodzielne ustalanie nieprzekraczalnych i krétszych termindw,
podkreslajgc jednoczesnie, ze przeciez lepiej zrobi¢ wszystko wczesniej i potem miec

czas dla siebie na zabawe czy odpoczynek, niz wstawac¢ codziennie rano z poczuciem,

ze powigkszajg sie zalegtosci.
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Operacyjne cele ksztatcenia:

Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie/uczennice beda potrafili:
sporzadzi¢ wtasny plan kariery edukacyjnej i zawodowe;j,

skorzystac z przewodnika dla ucznidw/uczennic dotyczacego modutu V — Sciezka kariery
zawodowej uczniéw/uczennic.

Dominujgce metody pracy z uczniami/uczennicami:

elementy wyktadu wizualizowane prezentacjami multimedialnymi,
éwiczenia,

dyskusja frontalna.

Srodki dydaktyczne:

Poradnik dla nauczyciela/nauczycielki do modutu V,
Przewodnik dla ucznia/uczennicy do modutu V,
Arkusze Indywidualnego Planu Dziatania.

Formy pracy ucznidéw/uczennic:

Indywidualna, zespotowa i grupowa jednolita.

Przebieg zajec¢ i wskazowki metodyczne

Nadszedt czas na zaplanowanie przez ucznidw/uczennice sciezki kariery edukacyjnej i zawodo-
wej — czyli tzw. Indywidualnego Planu Dziatania. Jest to ten etap, na ktérym wsparcie nauczy-
ciela/nauczycielki lub doradcy zawodowego bedzie szczegolnie istotne. Zadaniem nauczyciela/
nauczycielki jest czuwanie nad procesem tworzenia IPD przez poszczegolnych cztonkdw grupy
i udzielanie wsparcia w razie watpliwosci.

1. M¢j Indywidualny Plan Dziatania. Przed zajeciami nalezy zapoznac sie z informacjami merytorycznymi

do modutu V, czes¢ 13. ,Indywidualny plan dziatania”. Nauczyciel/nauczycielka rozdaje uczniom/
uczennicom arkusze Indywidualnego Planu Dziatania (zatgcznik 7). Zadaniem nauczyciela/nauczy-
cielki jest przedstawienie uczniom/uczennicom, jak duze znaczenie ma dla nich tworzenie i po-
stepowanie zgodnie ze swoim witasnym IPD. Dla ucznia/uczennicy jest to pierwszy powazny
plan na drodze do dalszego rozwoju zawodowego. Jesli podejdg do niego solidnie i beda go
konsekwentnie realizowac, ich szanse na dobrg prace w przysztosci wzrosng. Poruszanie sie
bez planu narazi ich na pozostawienie swojego losu kwestii przypadku — moze sie uda, a moze
nie. Postepujgc w ten sposdb trzeba mie¢ duze szczescie, aby osiggnac sukces. Uczniowie/
uczennice wypemiajgc formularz IPD powinni korzystac z zebranych podczas wczesniejszych za-
je¢ materiatdw. Nauczyciel/nauczycielka udziela wsparcia w tworzeniu Plandw, wyjasnia wszystkie
watpliwosci ucznidw/uczennic. Aby rezultat podjetych dziatart miat charakter trwaty, zalecane jest,
aby uczniowie/uczennice mogli indywidualnie porozmawia¢ z nauczycielem/nauczycielka w celu
weryfikacji przygotowanego IPD.
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2. Podsumowanie zaje¢. W podsumowaniu zaje¢ kazdy uczer/uczennica powinien udzieli¢ odpowiedzi
na pytania:
Czy udziat w zajeciach pomaogt mi w zaplanowaniu mojej przysztosci zawodowej?
Czego nowego sie nauczytem/am?
Co sprawito mi najwigksza trudnosc?
Co sprawito mi najwiekszg satysfakcje?

|
Samodgzielna praca uczniow/uczennic

Przed zajeciami 5 uczniowie/uczennice powinni zapoznad sie z materiatern do modutu V czes¢ 5.
LZaplanuj swojg przysztos¢ zawodowg”.
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Modut V — Sciezka kariery zawodowej

Zatgczniki

Zatacznik 7 (modut V, zajecia 5)

1. Osobisty potencjat

Zaintereso-
wania
Co lubie i umiem robi¢?
Umisjstngsei | e
Co jest dla mnie wazne?
Wartosci
Mocne strony
Cechy
osobowoéci --------------------------------

Co lubie, ale nie umiem robié¢?

Co cenie u innych?

Stabsze strony

Czego nie lubie robi¢?

Co chce osiggna¢?

Nad czym chce pracowac?
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Indywidualny Plan Dziatania
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Modut V - Sciezka kariery zawodowej Informacje merytoryczne dla nauczyciela/nauczycielki

Indywidualny Plan Dziatania
Gtownym celem tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania przez ucznidw/uczennice gimna-
zjow jest zaplanowanie swojej kariery edukacyjnej i zawodowej, a takze stosowne do tego
zaplanowanie i pdzniejsza realizacja odpowiedniej Sciezki ksztatcenia oraz wypracowanie alter-
natywnych drdg postepowania w przypadku wystgpienia przeszkod w realizacji planu.

Zakfada sig, ze wsparcie nauczyciela/nauczycielki (doradcy) i przygotowanie Indywidualnego
Planu Dziatania powinno prowadzi¢ do:

identyfikacji wtasnych zasobdéw: mocnych i stabych stron, ograniczer i mozliwosci,
okreslenie zawodu, obszaru zawodowego, w ktdrym uczen/uczennica chciatby/aby w przysztosci
pracowac,

zaplanowania swojej sciezki ksztatcenia (szkolnego i pozaszkolnego).

Zasady postepowania

Realizujgc poszczegdlne etapy postepowania w ramach budowania Indywidualnego Planu
Dziatania nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

1. Tworzenia odpowiednich warunkdow do aktywnej wspdfpracy z uczniem/uczennica (atmos-
fery harmonii, zaufania i zrozumienia);

2. Traktowania ucznia/uczennicy jako aktywnego podmiotu oddziatywan doradczych (,aktora”
swoich wyboréw zawodowych), ktéry nie oczekuje od nauczyciela/nauczycielki (doradcy)
gotowych rad, lecz zrodet profesjonalnych informacji i warunkéw dla samodzielnego wy-
ksztatcenia umiejetnosci umozliwiajgcych rozwigzanie problemu;

3. Elastycznosci procesu IPD, czyli modyfikacji oddziatywan doradczych wobec uczniow/
uczennic o réznych poziomach edukacyjnych;

4. Wyposazenia ucznidw/uczennic we wszechstronne umiejetnosci radzenia sobie w sytuacii
zmian spotecznych i gospodarczych;

5. Ksztattowania umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania wtasnego rozwoju zawo-
dowego jako klucza do znalezienia zatrudnienia na rynku pracy;

6. Zapewnienia mtodziezy aktualnej i rzetelnej informacji zawodowej dotyczacej rynku pracy
krajow Unii Europejskiej.
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Dobre praktyki przedmiotowe | Informacje

Informacja o dobrych praktykach

Wersje finalng produktu Innowacyjny program zaje¢ pozalekcyjnych z pakietem edukacyjnym
poszerzono o zestaw projektdw wykonywanych przez uczennice i uczniéw z przedmiotéw mate-
matyczno-przyrodniczych i WOS-u.

W trakcie procesu testowania uczniowie/uczennice wykonali 320 projektow — 100% projektdw
ktorych wykonanie zatozono w innowacyjnym projekcie ,Rozwdj zainteresowan uczniow drogg
do kariery”.

W projekcie uczniowie/uczennice mieli mozliwos¢ wyboru tematu przy akceptacji i wsparciu na-
uczycieli/nauczycielek prowadzgcych projekty edukacyjne w 40 gimnazjach wojewddztwa tddz-
kiego. Uczniowie/uczennice pracujgc w grupach piecioosobowych pod kierunkiem nauczycieli/
nauczycielek przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i WOS-u wykonali 320 projektow i za-
prezentowali je w trakcie 20 gietd pomystow.

Wykonano:

49 projektow edukacyjnych z biologii,

50 projektéw edukacyjnych z chemii,

30 projektéw edukacyjnych z fizyki,

47 projektéw edukacyjnych z geografi,

72 projekty edukacyjne z matematyki,

72 projekty edukacyjne z wiedzy o spoteczenstwie. 245
W tej czesci opracowania przedstawiono tematyke wszystkich wykonanych przez uczniéw/uczen-
nice projektdw, podajgc nazwe gimnazjum w ktorym projekt powstat, nazwiska autoréw projektu
oraz nazwiska nauczycieli/nauczycielek pod kierunkiem ktorych projekty byty wykonane.

Z kazdego obszaru tematycznego wybrane zostaty przyktady i zaprezentowano 12 projektow
edukacyjnych po 2 z kazdego przedmiotu. Zaprezentowane materiaty: opisy projektéw, har-
monogramy, kontrakt oraz karty projektow zostaty opracowane samodzielnie przez uczniow/
uczennice, ktorzy pracowali pod kierunkiem nauczyciela/nauczycielki. Beda one stuzyty gtow-
nie nauczycielom i nauczycielkom organizujgcym proces ksztatcenia w przedmiotach matema-
tyczno-przyrodniczych i WOS, ale moga by¢ dobrymi przyktadami dla wszystkich nauczycieli
i nauczycielek zatrudnionych w gimnazjach. Projekty mozna znalez¢ na Platformie [T, sg one
szeroko wykorzystywane w procesie upowszechniania.
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Dobre praktyki przedmiotowe | Projekty edukacyjne z wiedzy o spoteczenistwie

1. Tytut projektu: ,Miedzy Wartg a Nerem” — biuro promocji Gminy
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Zofia Czubiriska

Autorki projektu: Magdalena Matusiak, Karolina Siekacz, Edyta Kowalczyk,
Justyna Jasczak, Michalina Jaszczak

2. Tytut projektu: ,Pieknie sie roznic¢"— subkulturowy pokaz mody; organizacja i biznesplan
Nazwa szkoly: Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Zofia Czubinska

Autorzy projektu: Karina Kubiak, Wojciech Olejnik, Filip Wituta, Dawid Wisniewski,
Tymoteusz Radoszewski

3. Tytut projektu: Ekonomiczne korzysci ptynace z elektrowni wiatrowych
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Rodziny Rembielinskich w Kro$niewicach
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Tomasz Szczygiet

Autorzy projektu: Jakub Janiak, Maciej Tomaszewski, Tomasz Wrdbel, Michat Koczaski,
Marcin tuczak

4. Tytut projektu: Zaktadamy wtasng firme
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Rodziny Rembielinskich w Krosniewicach
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Tomasz Szczygiet

Autorzy projektu: Aleksandra Kucharska, Paulina Grabarczyk, Dominika Jelonek, Mateusz
Wojciechowski, Krystian Cieslinski
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5. Tytut projektu: Ulica Dubois wczoraj 1 dzi$ — historia i perspektywy rozwoju
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 42 w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Wojcik

Autorzy projektu: Ewelina Kotliiska, Martyna Widawska, Adam Cypel, Karolina Chwaliriska,
Martyna Gorzkiewicz

6. Tytut projektu: Symbole na monetach panstw strefy euro
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 42 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Wojcik

Autorki projektu: Nadia Opelt, Magdalena Ksiezak, Aleksandra Matecka, Agata Zdziarska,
Magdalena Szosta

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



7. Tytut projektu: Hazard jako uzaleznienie finansowe we wspotczesnym swiecie
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 22 im. Jerzego Kukuczki w Lodzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Wojciech Mrozewski

Autorzy projektu: Ewelina Gabara, Jan Kulikowski, Krzysztof Baranowski, Paulina Kalas,
Paulina Jozwiak

8. Tytut projektu: Kariera kobiet wspotczesnych w oczach mezczyzn
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 22 im. Jerzego Kukuczki w todzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Wojciech Mrozewski

Autorzy projektu: Natalia Danych, Aleksandra Grochowska, Sara Kaczmarek,
Weronika Sienny, Dawid Mazur

9. Tytut projektu: Kariera w zawodach prawniczych
Nazwa szkoty: Zespdt Szkét w Dabrowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Halina Szaumkessel

Autorzy projektu: Paulina Chorzalska, Dominika Matusiak, Szymon Kacprzak,
Klaudia Mazurek, Anita Macczak

10. Tytut projektu: Jedziemy do Zakopanego — biznesplan wycieczki
Nazwa szkoty: Zespdt Szkot w Dgbrowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Halina Szaumkessel

Autorzy projektu: Michat Kotlinski, Monika Binkowska, Wioleta Lipinska, Karolina Pietrzak,
Marta Szadkowska
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11. Tytut projektu: Dziedzictwo kulturowe w regionie — pasja a wspotczesny rynek
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Witoni im. sw. Jadwigi Krélowej Polski
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Jan Jedrzejczak

Autorzy projektu: Adam Cieslinski, Justyna Galant, Sylwia Marciniak, Patryk Marczak,
Klaudia Ogtoszka

12. Tytut projektu: Ile kosztuje utrzymanie dziecka w poszczegolnych przedziatach wiekowych?
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Witoni im. sw. Jadwigi Krolowej Polski
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Jan Jedrzejczak

Autorzy projektu: Karolina Sobczynska, llona Szatowska, Dawid Kazmierczak,
Krzysztof Czarnecki, Adrian Pachlinski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



Dobre praktyki przedmiotowe | Projekty edukacyjne z wiedzy o spoteczenstwie

13. Tytut projektu: Podroze po naszym powiecie — turystyka i zabytki szansg rozwoju
Nazwa szkoly: Zespdt Szkot w Wartkowicach Gimnazjum im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Wojtczak

Autorzy projektu: Dominika Olczyk, Joanna Dygas, Michat Nowak, Grzegorz Gortat,
Mateusz Kowalczyk

14. Tytut projektu: Szkoty naszej matej ojczyzny warunkiem rozwoju gminy Wartkowice
Nazwa szkoly: Zespdt Szkot w Wartkowicach Gimnazjum im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Wojtczak

Autorzy projektu: Anna Strzatkowska, Izabela Pietrucha, Natalia Strzatkowska,
Patrycja Saganiak, Barttomiej Rosiak

15. Tytut projektu: Praca w Domu Dziecka — kreatywnosc, operatywnosc¢, ku karierze
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Wt. Reymonta w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Rygielska

Autorzy projektu: Sylwia Kudra, Mateusz Nowak, Paulina Prochon, Joanna Wozniak,
Marlena Kardas

16. Tytut projektu: Promocja dziatan stowarzyszenia ,Tuszyn Naszych Marzen”
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Wi. Reymonta w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Rygielska

Autorzy projektu: Natalia Snycerz, Jakub Bogusiak, Mateusz Wiodarczyk, Piotr Krdl,

Michat Zuchora st

17. Tytut projektu: Osoby z zaburzeniami psychicznymi i problemy ich karier zawodowych
w polskiej rzeczywistosci

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 29 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Krzysztof Kluszczyriski

Autorzy projektu: Barbara Jezierska, Zaklina Gapiriska, Wiktoria Szulc,
Magdalena Chojnacka, Michat Rytych

18. Tytut projektu: Stereotypy mtodziezy wsrod osob dorostych
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 29 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Krzysztof Kluszczynski

Autorzy projektu: Daria Adamczyk, Sonia Szulc, Roksana Kowalska, Dominika Skorzycka,
Adam Lindner

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



19. Tytut projektu: Subkultury a stereotypy oraz ich wptyw na rynek pracy
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 29 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Aleksandra Zuchmarnska-Wrobel

Autorzy projektu: Angelika Szewczyk, Justyna Borowska, Julia Mtynarczyk, Julia Yousif,
Kacper Koleda

20. Tytut projektu: M6j dom to ulica — kwestia bezdomnosci i bezrobocia w todzi
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 29 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Aleksandra Zuchmariska-Wrébel

Autorki projektu: Anna Jedraszkiewicz, Deborah Godson, Joanna Szymczak,
Katarzyna Krzyzarnska, Justyna Zasada

21. Tytut projektu: Rola mniejszosci narodowych i etnicznych w gospodarce Tuszyna
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 im. J6zefa Domowicza w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Madaj

Autorki projektu: Paulina Maslanka, Paulina Kotlicka, Paulina Was, Wiktoria Klepacz,
Ewelina Cieslak

22. Tytut projektu: Pienigdz i jego historia
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 im. Jézefa Domowicza w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Madaj

Autorzy projektu: Bartosz Prus, tukasz Bednarek, Norbert Scieszko, Patryk Wiecek,
Daniel Janiak
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23. Tytut projektu: Bezpieczenstwo energetyczne Polski
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 21 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Lodzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Marcin Iskierka

Autorzy projektu: Michat Brodecki, Przemystaw Marciniak, Marta Rézycka, Maja Wtodarczyk,
Klaudia Zarebska

24. Tytut projektu: Rola mediow w ksztattowaniu opinii publicznej
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 21 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Lodzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Marcin Iskierka

Autorzy projektu: Angelika Kamiriska, Aleksandra Sowinska, Krystian Szymacha,
Mateusz Wignik, Zuzanna Zukowska

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



Dobre praktyki przedmiotowe | Projekty edukacyjne z wiedzy o spoteczenistwie

25. Tytut projektu: Zaktadamy firme — biuro turystyczne ,Topolanka”
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krélewskiej
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jolanta Kuropatwa

Autorzy projektu: Agnieszka Augustyniak, Martyna Wdowiak, Igor Kuropatwa,
Oskar Staniszewski, Jakub Dus

26. Tytut projektu: Savoir-vivre w biznesie
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krélewskiej
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jolanta Kuropatwa

Autorzy projektu: Pawet Martofel, Paulina Granosik, Julia Banasiak, Wiktoria Jézwiak,
Szymon Graczyk

27. Tytut projektu: Wycieczka po gminie Nowe Ostrowy — organizacja i przygotowanie
biznesplanu

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Ostrowach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Tokarska

Autorzy projektu: Piotr Saganski, Justyna Stasiak, Patryk Subdaszewski, Justyna Urbariska,
Karolina Winiecka

28. Tytut projektu: Zapusty — cudze chwalicie swego nie znacie — promocja
gminy Nowe Ostrowy

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Ostrowach 333
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Tokarska

Autorki projektu: Martyna Czekalska, Wiktoria Krdl, Anna Grendecka, Joanna Justyriska,
Patrycja Nowak

29. Tytut projektu: Zaktadamy swojg firme

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 35 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
nr 8 im. Stanistawa Staszica w kodzi

Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Marcin Augustyniak

Autorzy projektu: Wojciech Jezowski, Pawet Kaftan, Bartosz Pawlak, Szymon Przytuta,
Aleksander Wodnicki

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



30. Tytut projektu: Zanim ustyszymy, zobaczymy, przeczytamy — czyli media od kuchni

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 35 w Zespole Szkét Ogdinoksztatcgcych
nr 8 im. Stanistawa Staszica w Lodzi

Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Marcin Augustyniak

Autorzy projektu: Jakub Gradziriski, Norbert Makarewicz, Patryk Pilarski, Igor Sztajnert, Rafat
Wojewoda

31. Tytut projektu: Subkultury mtodziezowe — popyt i podaz na akcesoria poszczegolnych
grup mtodziezowych

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkét w Gatkowie Duzym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Krystyna Sulma

Autorzy projektu: Cezary Chadzynski, Aleksandra Kotynia, Dawid Krolikowski,
Damian Miazek, Mateusz Wejman

32. Tytut projektu: Spoteczne i ekonomiczne przestanki pracy Polakdw za granicg
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkét w Gatkowie Duzym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Krystyna Sulma

Autorki projektu: Natalia Watorowska, Natalia Leszczynowicz, Monika Wojcik,
Wirginia Marusik, Aleksandra Chadzyriska

33. Tytut projektu: Korupcja — zaradnosc czy oszustwo?
354 Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 10 im. R. H. Rembielinskiego w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Michatowska-Stasiak

Autorzy projektu: Joanna Antosiak, Maciej Baruch, Pawet Beczek, Kacper Diuzewski,
Michat Stachurski

34. Tytut projektu: Subkultury mtodziezowe — przygotowanie i promocja przedstawienia
dla spotecznosci szkolnej

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 10 im. R. H. Rembielinskiego w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Michatowska-Stasiak

Autorzy projektu: Magdalena Bariasz, Mateusz Krzewienia, Paulina Nowakowska,
Martyna Palmowska, Paula Szatkowska

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



Dobre praktyki przedmiotowe | Projekty edukacyjne z wiedzy o spoteczenistwie

35. Tytut projektu: Subkultury mtodziezowe w realiach rynkowych duzego miasta i lokal-
nego srodowiska wiejskiego fakty i mity

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Supady

Autorzy projektu: Matgorzata Stelmach, Aleksandra Scieszko, Kornelia Hejduk,
Marta Malinowska, Stawomir Duk

36. Tytut projektu: Demokracja w gminie Czarnocin wczoraj i dzi$ a przedsiebiorczosc
obywateli

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Supady

Autorzy projektu: Kamil Sykuta, Anna Krych, Paulina Goéralczyk, Patrycja Grzegorek,
Joanna Ryl

37 Tytut projektu: Subkultury mtodziezowe Pabianic i ich wptyw na ksztattowanie popytu
na rynku

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Dumka

Autorzy projektu: Monika Chodakowska, Julia Sobariska, Emil Barttomiejczyk, Stawomir
Jakubowski, Kacper Kaczorowski

38. Tytut projektu: Mniejszosci narodowe na terenie Pabianic i ich wptyw na rozwoj
gospodarki 355

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Dumka

Autorzy projektu: Aleksandra Swiercz, Lili Whodarczyk, Patrycja Nowiriska, Patryk Kolanek,
Krzysztof Btoch

39. Tytut projektu: Aktywnosc¢ w samorzadzie uczniowskim droga do przedsiebiorczosci
w dorostym zyciu

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Pabianicach

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Barbara Grzesiak

Autorzy projektu: Michalina Sadowska, Wiktor Hemer, Magda Kukieta, Maciegj Lizak,
Karolina Strozik

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



40. Tytut projektu: Rynek pracy w Pabianicach

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Pabianicach

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Barbara Grzesiak

Autorzy projektu: Justyna Rudzka, Mateusz Adamkiewicz, Natalia Hunder,
Michat Ogdrkiewicz, Adrian Przyk

41 Tytut projektu: Biuro podrozy — tworzenie firmy turystycznej
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Halina Pawtowska

Autorzy projektu: Dominik Malinowski, Sebastian Pecherzewski, Grzegorz Nowak,
Kamil Pabin, Marcin Stanczyk

42. Tytut projektu: Budzet gimnazjalisty — dnidwka czy tygodniowka?
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Halina Pawtowska

Autorki projektu: Monika Miedziriska, Matgorzata Wojkowska, Weronika Matecka,
Aleksandra Janowska, Natalia Kucharska

43, Tytut projektu: Rola kobiet w Swiecie polityki i gospodarki
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Wisniowej Gorze
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Grazyna Kowalczyk

356 Autorki projektu: Matgorzata Michatus, Monika Nowaczyk, Justyna Kotynia,
Natalia Wieczorek, Alicja Skuta

44 Tytut projektu: Prywatna przedsiebiorczos¢ w gminie Andrespol
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Wisniowej Gorze
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Grazyna Kowalczyk

Autorzy projektu: Katarzyna Wojdal, Patrycja Pawlak, Karolina Kaptonek, Karolina Dec,
Jakub Skibinski

45, Tytut projektu: Subkultury kibicow i ich rola w zyciu blokowisk
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 46 w todzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Adam Kocik

Autorzy projektu: Daniel Dorozyniski, Kamil Drozdzikowski, Grzegorz Siejka,
Marcin Dziekanowski, Mateusz Witczak

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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46. Tytut projektu: Koszykowka — sposob na zycie czy droga do kariery?
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 46 w Lodzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Adam Kocik

Autorzy projektu: Karol Kapusta, Adrian Nadrowski, Pawet Fiuczek, Adrian Celczyriski,
Robert Wagner

47 Tytut projektu: Wspotczesna emigracja — zyski i straty. Stereotypy o Polakach na Swiecie
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 33 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Koper

Autorzy projektu: Weronika Gugata, Patryk Kudyba, Karolina Kalinowska, Michat Machocki,
Barttomiej Zytkiewicz

48. Tytut projektu: Moda - biznes czy pasja?
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 33 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Koper

Autorzy projektu: Klaudia Owczarek, Magdalena Lisek, Natalia Kubiak, Dominik Kudyba,
Krystian Konatowicz

49. Tytut projektu: Perspektywy ,Mtodych” w gminie Géra Sw. Matgorzaty
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Nowym Gaju
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Barylska

Autorki projektu: Aleksandra Stajuda, Ewelina Kmieciak, Angelika Szczech, Karolina Grzelak,
Agnieszka Frankowska

357
50. Tytut projektu: Kariery w polityce na podstawie III RP
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Nowym Gaju
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Barylska

Autorzy projektu: Edyta Kowalczyk, Agnieszka Grzelak, Martyna Tomczak,
Mateusz Btachowicz, Tomasz Kolasa

51. Tytut projektu: Turystyka historyczna szansg rozwoju spotecznego i gospodarczego
Geometrycznego Srodka Polski

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. prof. Stefana Pienkowskiego w Pigtku
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Olejniczak

Autorki projektu: Marcela kaszkiewicz, Daria Kacprzak, Patrycja Skonieczka,
Magdalena Ambroziak, Natalia Czarnecka

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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52. Tytut projektu: Rozwoj gospodarczy i spoteczny w , Mojej Matej Ojczyznie” wczoraj,
dzis i jutro

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. prof. Stefana Pienkowskiego w Pigtku
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Olejniczak

Autorki projektu: Agnieszka Burzyriska, Patrycja Karolewska, Monika Kowalska,
Marta Michalak, Izabela Patczyriska

53. Tytut projektu: Rola subkultur w napedzaniu wspotczesnej gospodarki

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 5 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Barbara Kotynia

Autorki projektu: Katarzyna Kawalec, Lidia Lebioda, Natalia Molinska, Sara Koper, Martyna
Michalska

54. Tytut projektu: Z czego stynie francuska gospodarka?

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 5 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Barbara Kotynia

Autorzy projektu: Marta Bozek, Ewelina Jaskdta, Inga Szuberska, Patrycja Malinowska,
Maciej Milczarek

55. Tytut projektu: Promocja Publicznego Gimnazjum w Popielawach — losy absolwentow

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum w Popielawach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jolanta Brzeska

Autorzy projektu: Konrad Miskiewicz, Marta Fijatkowska, Justyna Olejniczak, 1zabella Kotynia,
Anna Cieslik

56. Tytut projektu: Gospodarstwo agroturystyczne ,Akacjowe Zacisze"

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum w Popielawach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jolanta Brzeska

Autorzy projektu: Aleksandra Josko, Paulina Cie¢wierek, Klaudyna Tkaczyk,
Kinga Wojewoddzka, Piotr Jatmuzna

57. Tytut projektu: Prawa konsumenta — swiadomy konsument na terenie miasta Pabianice
w latach 2003-2011

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 w Pabianicach
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Piotr Szymczak

Autorzy projektu: Zuzanna Czerwinska, Kacper Kacprzak, Anna Kisiel, Dominik Wtodarczyk,
Klaudia Brozyna
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58. Tytut projektu: Samorzadnos¢ mtodziezy w mojej szkole (2009-2012) kluczem
do sukcesu

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 w Pabianicach
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Piotr Szymczak

Autorzy projektu: Agata Podsadniak, Elzbieta Hofman, Daniel Piotrowski, Damian Saktura,
Mitosz Krysiak

59. Tytut projektu: Polacy na zagranicznych rynkach pracy — zyskujg czy tracg?
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Filipowska

Autorki projektu: Justyna Jakubek, Marta Kusmirowska, Natalia tukasik,
Aleksandra Pedziwiatr, Angelika Szynka

60. Tytut projektu: Mtody konsumencie! Czy znasz swoje prawa?
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Filipowska

Autorzy projektu: Patryk Czech, Dominik Kwasik, Filip Marcinkowski, Adam Papuga,
Maciej Zuber

61. Tytut projektu: todz artystyczna — dobra inwestycja?
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 44 w kodzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Arkadiusz Dgbrowski

Autorzy projektu: Maria Dziecielska, Damian Bujata, Izabela Ryszawa, Magda Michalak,
Mikotaj Truszczyriski
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62. Tytut projektu: Subkultury mtodziezowe — sposob na biznes?
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 44 w kodzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Arkadiusz Dgbrowski

Autorzy projektu: Wiktor Baranczyk, Rafat Krzeszewski, Justyna Rybiriska, Piotr Sobczak,
Anna Snieg

63. Tytut projektu: Negatywny wptyw napojow energetyzujacych na zdrowie mtodziezy
— kampania spoteczna

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 34 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Gozdziecka

Autorzy projektu: Patrycja Ptoszaj, Filip Wujek, Marta Szymaniska, Kamil Pusz, Martyna Pawlik

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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64. Tytut projektu: Manipulacja w reklamie komercyjnej

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 34 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Gozdziecka

Autorzy projektu: Marcelina Krakowiak, Damian Karpiniski, Michat Krél, Matgorzata Pietruk,
Patryk Szadkowski

65. Tytut projektu: Chojny — nasza mata ojczyzna. Zaplanowanie i organizacja wycieczki
po Chojnach

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 39 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 5
w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Urbanczyk

Autorzy projektu: Sylwia Lesniak, Marta Maciejczyk, Barbara Karcz-teszczak,
Jakub Rozwens, Justyna Zawada

66. Tytut projektu: ,Nasza szkota” — dziatania promocyjne zwigzane ze 100-leciem szkoty

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 39 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 5
w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Urbanczyk

Autorzy projektu: Sylwia Purgat, Andzelika Szporak, Mateusz Pysera, Mateusz Worobiec,
Mateusz Slewa

67. Tytut projektu: todzianie a kultura

Nazwa szkoly: Katolickie Gimnazjum SPSK im. Swietej Faustyny Kowalskiej w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Grzanek

Autorzy projektu: Natalia Pufal, Natalia Lubariska, Przemystaw Krus, Olgierd Pabisiak,
Adam Troszczynriski

68. Tytut projektu: Dlaczego todzianie opuszczajg miasto?

Nazwa szkoly: Katolickie Gimnazjum SPSK im. Swietej Faustyny Kowalskiej w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Grzanek

Autorzy projektu: Aleksandra Kostrzewska, Bartosz Kopera, Anna Darnowska,
Sebastian Chmielecki, Agata Szatkowska
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69. Tytut projektu: Poznac, zrozumiec, uszanowac — mniejszosci wyznaniowe w naszym
otoczeniu

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. W. St. Reymonta w Wigczyniu Dolnym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Karwowska

Autorzy projektu: Matgorzata Sosnicka, Aleksandra Zielinska, Jacek Buda, Anna Koztowska,
Artur Rojek

70. Temat: Od zera do milionera, zaktadamy wtasny biznes
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. W. St. Reymonta w Wigczyniu Dolnym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Karwowska

Autorzy projektu: Dominika Wojewoda, Marietta Lason, Kamil Mroczek, Tomasz Sych,
Patryk Lisik

71. Tytut projektu: Kibicowanie — pasja, na ktorej mozna zarobic?
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Jadwigi w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mirostawa Magdziarz

Autorzy projektu: Lidia Borecka, Anna Lubariska, Joanna Masternak, Daria Smigielska,
Dawid Drozdz

72. Tytut projektu: Jak wybic sie na szczyt — dobre rady dla chcgcych osiggngc sukces
w polityce lub biznesie

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Lodzi 361
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mirostawa Magdziarz

Autorzy projektu: Dawid Jarnicki, Kamil Kieszkowski, Sebastian Kubik, tukasz Rzepecki,
Jakub Szczypinski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Projekt I

Opis projektu
Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krélewskiej
Temat projektu: Zaktladamy firme — biuro turystyczne , Topolanka”
Opiekunka projektu: Jolanta Kuropatwa

Autorzy projektu: Agnieszka Augustyniak, Martyna Wdowiak, Igor Kuropatwa,
Oskar Staniszewski, Jakub Dus — grupa ,Aga i Spdtka w Z.0.0.”

Cele projektu:
e promocja regionu teczyckiego,
e zdobycie informacji na temat zaktadania firmy,

® poszerzanie wiedzy o regionie.

Uzasadnienie wyboru tematu:

Wybralismy ten temat, poniewaz uwazamy, ze nasz region jest niedoceniany. Chcemy go zare-
klamowac, aby wiecej ludzi zainteresowato sie okolicg keczycy. Pragniemy rowniez dowiedzie¢
sie, jak zaktada si¢ firme.

Zagadnienia do rozwazenia:
e procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
e zebranie informacji o powiecie,
e opracowanie ofert biura,
® przygotowanie folderdw,

e zatozenie strony internetowej biura.

Czas realizacji projektu: 12 tygodni 365

Kryteria oceny:
e udziati zaangazowanie poszczegolnych cztonkéw grupy w realizacji projektu,
e los¢ i jakos¢ zgromadzonych informadgiji,
e jakos¢ wykonanych folderdw,
e atrakcyjnos¢ strony internetowe;,
e atrakcyjnosc¢ opracowanych ofert turystycznych,

e atrakcyjnos¢ prezentacii projektu.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Harmonogram

Ustalenie zakresu dziatalnosci firmy

Okreslenie formy prawnej firmy/zawigzanie spotki
Sporzadzenie umowy spotki jawnej

Rejestracja firmy — kolejne kroki

Opracowanie trasy wycieczek

Zebranie informacji o obiektach na trasie wycieczki
Przygotowanie folderu jednodniowej wycieczki
Przygotowanie folderu trzydniowej wycieczki
Przygotowanie harmonograméw wycieczek

Zatozenie strony internetowej biura (szata graficzna, oferty,
ciekawe miejsca, mapy)

Przygotowanie prezentacji multimedialnej pokazujacej
proces powstawania wirtualnej spotki

Promocija firmy

Zespot

Zespot

Zespot

Zespot

Kuba, Oskar

Martyna

Martyna, Agnieszka
Martyna, Agnieszka

Agnieszka

Igor, Oskar

Kuba, Oskar

Zespot

15.03.2012 .

15.03.2012 .

15.03.2012 .

15.03.2012 .

8.04.2012r.

19.04.2012 .

29.04.2012r.

29.04.2012r.

6.05.2012 .

27.05.2012r.

27.05.2012r.

Czerwiec 2012 r.
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Kontrakt

Zakres prac projektowych:
e promocja regionu teczyckiego,
e poszerzenie wiedzy o regionie,
e zdobycie informaciji na temat zaktadania i dziatalnosci firmy.

Przedmiot badan:
e ectapy rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
e wyszukiwanie informacji o regionie,
e opracowanie oferty biura,
e przygotowanie folderu informacyjnego,
e zatozenie strony internetowej firmy.

Projekt przewiduje réwniez zaprezentowanie wynikow badan i zebranych informacji na terenie
szkoty i poza nig.

Terminy:
e rozpoczecia projektu:  15.03.2012r.
e zakonczenia projektu:  14.06.2012 .

e oceny etapowej: 05.04.2012r.
26.04.2012r.
24.05.2012r.

e konsultacji: 22,29.03.2012r.

5,12,19,26.04.2012 .
10,17,24,31.05.2012 .

Konsekwencje za niedotrzymanie terminu:
W przypadku jednorazowego niedotrzymania terminu ustalonego w harmonogramie prac uczen/

uczennica otrzyma ustne upomnienie i mozliwos¢ uzupetnienia brakdw w ciggu dwaoch dni.
367

W przypadku niedotrzymania termindw zwigzanych z oceng etapowa i terminu zakonczenia pro-
jektu uczer/uczennica otrzymuje ocene obnizona o jeden stopien. Jednoczesnie przedstawi jasne
wyjasnienie powoddw niedotrzymania termindw na forum grupy w obecnosci nauczycielki.

Nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ podczas oceny etapowej lub prezentacii efektdw projektu

skutkuje obnizong oceng z zachowania.

Uczniowie/uczennice zobowigzujg sie do wykonania projektu zgodnie z zatozeniami zawartymi
w kontrakcie, do uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielka oraz udziatu w prezentaciji pro-
jektu. Nauczycielka prowadzaca projekt zobowigzuje sie do prowadzenia konsultacji z uczniami/
uczennicami w ustalonych terminach oraz stuzenia uczniom/uczennicom pomoca w sytuacjach,
gdy zespdt wykonuijgcy projekt tego potrzebuije.

Data zawarcia kontraktu: 15.03.2012 r.

Grupa ,Aga i Spdtka w Z.0.0.” Opiekunka projektu

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Karta projektu

Tytul projektu: Zaktadamy firme
— biuro turystyczne , Topolanka”

Nauczycielka prowadzaca grupe
projektowa: Jolanta Kuropatwa

Autorzy projektu:

Agnieszka Augustyniak,
Martyna Wdowiak,

Igor Kuropatwa,

Oskar Staniszewski,
Jakub Dus.

Cele projektu:

poszerzenie wiedzy o regionie,
promocija regionu teczyckiego,
zdobycie informaciji na temat zaktadania firmy,

uksztattowanie umiejetnosci w zakresie: prowadzenie wtasnego przedsiebiorstwa

w wirtualnej rzeczywistosci odzwierciedlajgcej realia rynkowe i administracyjne,
ksztattowanie umiejetnos¢ nawigzywania wspdtpracy z partnerami,

doskonalenie pracy w zespole.

Uzasadnienie wyboru tematu:

Wybralismy ten temat, poniewaz uwazamy, ze nasz region jest niedoceniany. Chcemy go zare-
klamowac, zachecic¢, aby wiecej ludzi zainteresowato sie okolicg keczycy. Pragniemy rowniez
dowiedzie¢ sig, jak zaktada sie firme, jakie kolejne kroki nalezy podja¢ w celu rozpoczecia dzia-
talnosci gospodarczej. Kazdy z nas marzy o tym, aby w przysztosci mie¢ wtasng firme.

Podstawowe dziatania naszego projektu:

Spetnilismy podstawowe procedury potrzebne do zatozenia firmy. Na poczatku ustalilismy
zakres dziatalnosci naszej firmy. Okreslilismy forme prawng firmy. Sporzadzilismy umowe spotki

jawnegj. Kolejnym krokiem byto zarejestrowanie naszej firmy.

Przeprowadzilismy badanie rynku i opracowalismy strategie marketingowa dla naszej firmy
(stworzylismy cennik wycieczek, wybraliSmy media promujace nasze biuro turystyczne oraz

wymyslilismy hasto reklamowe: ,,Podrézuj i zwiedzaj z Topolankg”).

Zebralismy informacje o miejscach i zabytkach, ktére znajduja sie na trasie wycieczki oraz

opracowalismy podstawowe informacje o kazdym z obiektow.

Przygotowalismy folder jednodniowej wycieczki, w ktorym umiescilismy m.in. program wycieczki

— atrakcje, mozliwos¢ wyzywienia — wybrang restauracje na obiad oraz ogdlny koszt wycieczki.

Przygotowalismy folder trzydniowej wycieczki, w ktdrym umiesciliSmy m.in. program wycieczki,

miejsce zakwaterowania, miejsca positkdw oraz koszt wycieczki.
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BIURO TURYSTYCINE “TOPOLANMA" ZAPRASIA
A T-DNIOWA WYCIECTKE PO LECIVCY

W Y 774

e StworzyliSmy harmonogramy wycieczek (jednodniowej i trzydniowej), w ktdrym uwzglednilismy
czas zwiedzania danego obiektu/zabytku oraz czas przejazdu/przejscia.

e Nastepnym krokiem byto zatozenie strony internetowej naszego biura www.topolanka.ubf.pl.
Znajduja sie tam: foldery, harmonogramy, zdjecia zabytkow, ciekawostki oraz kontakt.

e Stworzylismy prezentacje multimedialng pokazujgca proces powstania wirtualnej spotki.
W naszej prezentacji znajduja sie m.in. zdjecia naszego zespoty przy pracy, informacje
na temat naszej grupy, umowa spotki jawnej, kontrakt, foldery i harmonogramy wycieczek,

linki i zdjecia strony internetowe;.
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Wszystkie potrzebne informacije znalezlismy w Internecie. Skorzystalismy z takich stron jak: www.
wikipedia.pl, http://www.google.pl/imghp?hl=pl&tab=wi, www.leczycki.pl, www.hotelchrobry.pl,
www.arkona.galopuje.pl, www.miasteria.pl. Spotkalismy sie réwniez z pracownikami lokalnego
biura turystycznego. Przeprowadzilismy ankiete wsrdd gimnazjalistow dotyczaca preferencii tury-
stycznych, rozmawialismy takze z mieszkancami regionu, rodzicami i nauczycielami.

Jestesmy zadowoleni, ze udato nam sie tak duzo wypracowac. Cieszg nas efekty naszej pracy.
Pozyskalismy informacije i umiejetnosci, ktdre utatwig nam podijecie dorostych decyzii.

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Projekt II

Opis projektu

Publiczne Gimnazjum nr 44 w todzi

Temat projektu: £6dz artystyczna — dobra inwestycja?

Opiekun projektu: Arkadiusz Dabrowski

Autorzy projektu: Damian Bujata, Maria Dziecielska,
Martyna Michalak, Izabella Ryszawa, Mikotaj Truszczyriski

Cel projektu: przedstawienie £odzi jako miasta, w ktérym odbywa sie duzo kulturalnych imprez
oraz zmiana wizerunku todzi jako miasta szarego i nudnego.

Uzasadnienie wyboru tematu:

t6dz w powszechnej opinii, nie tylko samych todzian, ale rowniez oséb spoza miasta, uchodzi
za brudne, szare i mato atrakcyjne miasto pod wzgledem kulturalnym. Na przestrzeni ostatnich
kilkunastu lat ten krzywdzacy osad ulegt zmianom. Naszym celem jest przedstawienie festiwa-
lowej Lodzi, miasta kreatywnego i stawiajgce na rozwdj artystyczny.

Zagadnienia do rozwazenia:
e zebra¢ podstawowe informacje o artystycznych przedsiewzigciach,
e uystali¢ podziat pracy i obowigzkdw,
e wybrac miejsca, gdzie mozna uzyskac fachowg pomoc,
e uzyskac niezbedne pozwolenia na przeprowadzenie ankiet, sesji fotograficznych i innych,
e opracowac harmonogram wizyt w placéwkach kultury,

e sporzadzic liste artykutow niezbednych dla przygotowania materiatdw promocyjnych.

Czas realizacji projektu: grupa projektowa ma na wykonanie postawionych zadan 16 godzin
(8 spotkan) oraz kilkutygodniowy czas w ramach indywidualnych spotkan cztonkéw zespotu.

Kryteria oceny:
e efekty merytoryczne podjetych dziatan,
e innowacyjnosé, sposdb prowadzonych badan,
e zaangazowanie grupowe i indywidualne cztonkdw grupy,
e terminowosc i zgodnose z przyjetym harmonogramem,

e strona techniczna pracy projektowe;.
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Harmonogram
Wizyta w Centrum Informaciji Turystycznej Izabella Ryszawa, 1-15.03.2012 r. Koszty biletéw komunikacji
oraz wyszukanie informacji w Internecie Martyna Michalak miejskiej
Przygotowanie ankiet na temat festiwali Maria Dziecielska, 17-19.03.2012r. Poniesione na materiaty:
artystycznych w todzi i sposobow Martyna Michalak - papier ksero
spedzania czasu wolnego przez todzian - komputer
Wizyty w Wydziale Edukaciji Martyna Michalak 20.03.2012 . Koszty biletow komunikaciji
oraz muzeum MS2. Przeprowadzenie miejskiej

rozmoéw z pracownikami

Uzyskanie zgody na przeprowadzenie Martyna Michalak 21-22.03.2012 . Poniesione na materiaty:
ankiet na terenie CH Manufaktura - rozmowy telefoniczne
- Internet
Przeprowadzenie ankiet na terenie Caty zespot 23.03.2012 . Koszty biletéw komunikaciji
CH Manufaktura miejskiej
Konsultacje z pracownikami Muzeum Izabela Ryszawa, 23.03.2012r. Poniesione na materiaty:
Kinematografii Maria Dziecielska - rozmowy telefoniczne
Przygotowanie zestawu pytan niezbednych  Mikotaj Truszczynski ~ 30.03.2012 r. Poniesione na materiaty:
podczas wizyty w Muzeum Kinematografii - papier ksero
Wizyta w Muzeum Kinematografii Caty zespot 31.03.2012r. Koszty biletow komunikacji
miejskiej
Zaplanowanie projektu logo i koszulek Caly zepsot 31.03-6.04.2012r.  Poniesione na materiaty:
z nadrukiem - koszulki bawetniane
Wizyta w salonie wykonujacym materiaty Martyna Michalak, 6.04.2012 . Koszty biletéw komunikaciji =
promocyjne Izabela Ryszawa miejskiej
Wykonanie wtasnoreczne artystycznych Caty zespot 20.04.2012 . Poniesione na materiaty:
przywieszek z charakterystycznymi - modelina
symbolami £odzi - rzemyki
Wykonanie zdje¢ ciekawych miejsc Martyna Michalak, 27.04.2012r. Poniesione na materiaty:
charakterystycznych dla £odzi Damian Bujata - aparat fotograficzny
- wydruk zdje¢
Przygotowanie albumu ze zdjeciami Caty zespot 27.04.2012 . Artykuty biurowe
i prezentacji multimedialnej W razie potrzeb
Nanoszenie niezbednych poprawek Caly zespot 08.05.2012r. Artykuty biurowe

w razie potrzeb

Nakrecenie filmiku promujacego £6dz Caty zespot 15.05.2012 r. Poniesione na materiaty:
podsumowujgcego nasz projekt — kamera video

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery



Kontrakt
Zakres prac projektowych:
e zebranie informaciji o istniejgcych w todzi festiwalach,
e opracowanie i przeprowadzenie ankiet,
e stworzenie wiasnego logo i wykonanie koszulek,
e wizyty w instytucjach kultury, podczas festiwali itp.,
e przygotowanie filmu promujgcego £6dz,

e wykonanie albumu ze zdjeciami oraz rekodziefa.

Przedmiotem badan:
e analiza opinii fodzian na temat swojego miasta i zycia kulturalnego,
e wizyta w zwigzanych z wydarzeniami kulturalnymi miejscach,

e wywiady z ludzmi pracujgcymi w placéwkach kulturalnych.

Terminy:
e rozpoczecia projektu:  30.01.2012r.
e zakonczenia projektu: 18.05.2012r.
e oceny etapowe;j: 09.03.2012r.
30.03.2012 .
18.05.2012r.
e konsultacij: 17.02.2012 .
16.03.2012 .
13.04.2012 .

Konsekwencje za niedotrzymanie termindow:

Upomnienia stowne i pisemne. Obnizone oceny z projektu, wystawiane jako element oceny
koncowej z przedmiotu Wiedza o spoteczeristwie. W najgorszym przypadku brak zaliczenia
z metody projektu.
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Data zawarcia kontraktu: 2402.2012 .

Wykonujacy projekt: Opiekun projektu:

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Karta projektu

Temat projektu:
»£0dZ artystyczna — dobra inwestycja?”

Nauczyciel prowadzacy
grupe projektowa: Arkadiusz Dgbrowski

Autorzy projektu:
* Maria Dzicielska, Logo naszego projektu
e Damian Bujata,
e Magdalena Michalak,
e |zabella Ryszawa,

e Mikotaj Truszczyriski

Cel gtowny projektu: przedstawienie todzi jako miasta, w ktérym dzieje sie duzo kulturalnych
imprez oraz zmiana wizerunku £odzi jako miasta szarego i nudnego.

Opis efektu projektu:

Zdaniem naszej grupy byto zapoznanie sie z istniejgcymi w naszym miescie wydarzeniami kul-
turalnymi, poznania opinii todzian na temat festiwali artystycznych i ogélnej oceny miasta pod
tym katem.

Postanowilismy poznac¢ oferte kulturalng miasta (wizyta w Centrum Informaciji Turystycznej) i wy-
szukac¢ informacije o odbywajgcych sie w kodzi wydarzeniach artystycznych.

Kolejnym elementem waznym w naszych badaniach byto opracowanie i przeprowadzenie ankiet
wsrdd todzian na temat postrzegania miasta i wiedzy mieszkancow na temat zycia festiwalowego
miasta. UzyskaliSmy zgode od zarzadcéw CH Manufaktury na przeprowadzenie na ich terenie
akcji ankietowe.

Analiza uzyskanych odpowiedzi, doprowadzita nas do nastepujgcych wnioskow: 373
e t6dz postrzegana jest jako miasto nudne, brudne i szare,

e stan wiedzy todzian na temat kulturalnej oferty miasta jest rézny i zalezy od wieku, wyksztatcenia
i 0gdlnego zainteresowania zyciem miasta.

Badania ankietowe w CH Manufaktura Ankietowanymi byli rowniez goscie spoza Polski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Wizyta w Muzeum Sztuki MS 2 Dyskusja na temat sztuki

Nastepnym krokiem byto przygotowanie przez czes¢ zespotu wisiorkdw z modeliny z charak-
terystycznymi dla naszego miasta symbolami (herbem miasta oraz tédkami). W tym samym
czasie opracowalismy logo naszej grupy projektowej, ktdre stato sie podstawg do wykonania
koszulek w profesjonalnym studio reklamy.

Wizyty w najpopularniejszych tddzkich muzeach byty okazja do spotkan z pracownikami i uzy-
skaniem od nich informacji na temat kosztéw organizacji wystaw, czasu ich trwania, ew. spon-
soréw i darczyrncow. Jednoczesnie wykonaliSmy serie zdje¢ bedacych artystycznym zapisem
naszych podrézy. Odwiedzilismy réowniez todzkie parki, ktére staty sie dla nas miejscami row-
niez godnymi przyblizenia.

Zebrane materiaty postuzyty nam w dalszej pracy do przygotowania albumu fotograficznego
przedstawiajgcego £ 6dz jako miasto zielone, kolorowe i tetnigce festiwalowym zyciem.

Ostatnim krokiem podjetym przez nasza grupe projektowg byto wykonanie prezentacji multi-
medialnej oraz krétkiego filmu bedacego zebraniem catosci naszych badan oraz ukoronowa-
niem pracy przez ostatnie miesigce.

Podsumowuijagc, na podstawie uzyskanej wiedzy odnosnie wydarzen artystycznych i zycia
kulturalnego todzi, doszlismy do wniosku, ze bardzo czesto fodzianie postrzegaja swoje miasto jako
artystyczng pustynie, miasto, w ktérym ,nic sie nie dzieje”. Ankietowani majg ktopot z wymienieniem
chociaz kilku festiwali, nie wiedza czym sa np. murale. Naszym celem gtéwnym byfo te negatywne
i krzywdzace opinie podwazy¢ oraz przedstawi¢ naszg £ddz w pozytywnym swietle.

e bezposrednio od przedstawicieli Srodowisk artystycznych (wywiady)
e hittp://www.cit.lodz.pl/

e http://www.kinomuzeum.pl/

e http://www.msl.org.pl/

e http://uml.lodz.pl/
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1. Tytut projektu: Gimnazjalne Biuro Turystyczne ,EUROPA TRAVEL'
Nazwa szkoly: Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Marzena Przybylska

Autorzy projektu: Natalia Bekalarczyk, Anna Knorr, Justyna Kaftan, Piotr Gadomski,
Kacper Pradzynski

2. Tytut projektu: Wyspy, na ktdrych wszystko jest... polskie — na ojczystych wyspach
Nazwa szkoly: Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Marzena Przybylska

Autorzy projektu: Zuzanna Kaminska, Patrycja Matusiak, Justyna Stasiak,
Szymon Jedrzejczak, Szymon Stefaniski

3. Tytut projektu: Wycieczka do Uniejowa, teczycy i Tumu
Nazwa Szkoty: Gimnazjum im. Rodziny Rembielinskich w Kro$niewicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Beata Lipska

Autorzy projektu: Daria Zasadziriska, Karolina Marciniak, Magdalena Wojtczak,
tukasz Zasadzinski, Gabriela Kacprzak

4. Tytut projektu: Krosniewice — moja mata Ojczyzna
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Rodziny Rembielinskich w Kro$niewicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Beata Lipska

Autorzy projektu: Daria Karbowiak, Katarzyna Swircz, Magda Marciniak, Anna Zakowiec, 377
Mateusz Bogucki

5. Tytut projektu: Funkcje Stawow Stefariskiego 1 okolic — Ruda Pabianicka
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 42 w Lodzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Marian Wieczorkowski

Autorzy projektu: Angelika Wieczorek, Karolina Gunera, Maja Goworek,
Aleksander Gibaszek, Patryk Mielczarek

6. Tytut projektu: Atrakcje turystyczne Pabianic i okolic
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 42 w Lodzi
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Marian Wieczorkowski

Autorzy projektu: Daria Katuzka, Justyna Domariska, tukasz Iwanowski,
Norbert Przedborski, Krzysztof Moszczyriski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



7. Tytut projektu: Badamy niezbadane — witeo-meteo
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Witoni im. $w. Jadwigi Krolowej Polski
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Aleksandra Ktosirska

Autorzy projektu: Daria Duczyniska, Aleksandra Kotodziejska, Piotr Mordzak,
Rafat Wasiak, Piotr Wozniak

8. Tytut projektu: Wulkany w Europie potudniowej

Nazwa szkoty: Zespdt Szkét w Wartkowicach Gimnazjum im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Urszula Jabtoriska-Mruk

Autorki projektu: Natalia Sobczak, Katarzyna Pastuszka, Paulina Kubis, Sylwia Pysera,
Dominika Obielak

9. Tytut projektu: Litwa — kultura i zabytki

Nazwa szkoty: Zespot Szkét w Wartkowicach Gimnazjum im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Urszula Jabtoriska-Mruk

Autorzy projektu: Patrycja Chaberska, Anna Ptoszynska, Ines Iwanska, Albert Kuropatwa,
Adrian Gralak

10. Tytut projektu: [ Integracyjny Rajd Mtodziezowy — Trasa I ,Zagadkowy czas wybierz nas”
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Integracyjne nr 47 Im. Janusza Korczaka w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Granek

278 Autorzy projektu: Kinga Chamerska, Magda Marks, Daniel Kotus, Hubert Klimaczak,
Kamil Owsinski

11. Tytut projektu: ,Tak daleko jak nogi poniosg” — Trasa II dla 0sob niepetnosprawnych
w I Integracyjnym Rajdzie Mtodziezowym”

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Integracyjne nr 47 im. Janusza Korczaka w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Granek

Autorzy projektu: Martyna Muszyriska, Zaneta Karbowiak, Wiktoria Rakszewska,
Agata Obiedzinska, Jakub Jorica

12. Tytut projektu: Woda jako sktadnik zycia
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Parzeczewie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Gosinska

Autorzy projektu: Izabela Chudzik, Magdalena Kierzek, Maciej Maciejewski,
tukasz Zajgczkowski, Tomasz Biatobrzeski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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13. Tytut projektu: Regionalna wycieczka rowerowa z fizykg w tle
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Parzeczewie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Gosiriska

Autorzy projektu: Justyna Dajcz, Joanna Nazar, Jarostaw Pabin, Daniel Kolasa,
Jakub Pietrzak

14. Tytut projektu: Sladami czterech kultur po todzi
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 im. J6zefa Domowicza w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Folga-Pawlak

Autorki projektu: Ewelina Swigtek, Patrycja Kudra, Malwina Woch, Edyta Matecka,
Natalia Konopinska

15. Tytut projektu: Martyna Wojciechowska — krolowa bez korony?
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 im. J6zefa Domowicza w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Folga-Pawlak

Autorzy projektu: Bartosz Machczyriski, Michat Stawicki, Dominika Witkowska,
Martyna Kaplinska, Jacqueline Kamiriska

16. Tytut projektu: Zielona todz — spacer po todzkich parkach
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 21 im Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Maria Dabrowska

Autorzy projektu: Inga Mtynarska, Joanna Kasperska, Dominik Borowski, Jakub Jagietto,
Sebastian Majewski

379
17. Tytut projektu: Rzezbiarze powierzchni Ziemi
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 21 im Marii Sktodowskiej-Curie w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Maria Dabrowska

Autorzy projektu: Dominika Piotrowska, Aleksandra kuczynska, Adam Sobczak, Damian
Andrysiak, Michat Stepien

18. Tytut projektu: Lodz miastem czterech kultur
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 36 im. Krzysztofa Kieslowskiego w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Kaczmarek

Autorzy projektu: Anna teczycka, Agata Stradza, Matgorzata Jachura, Jakub Kinast,
Wiktor Muraszko

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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19. Tytut projektu: Brak cywilizacji czy zupetnie inny swiat? Survival — przyroda po twojej
stronie

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 36 im. Krzysztofa KieSlowskiego w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Kaczmarek

Autorzy projektu: Weronika Krzelowska, Aleksandra Hatka, Matgorzata Stanczyk,
Adam Khan, Damian Kozanecki

20. Tytut projektu: Co wy wiecie o wulkanach na swiecie?

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 36 im. Krzysztofa Kieslowskiego w ktodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Beata Hatka

Autorzy projektu: Patryk Matkowski, Piotr Tykwinski, Eryk Matuszczak, Patryk Gondzio,
Bartosz Walczak

21. Tytut projektu: Zycie u stop wulkanu na przyktadzie wyspy Teneryfa i wulkanu Teide

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 36 im. Krzysztofa Kieslowskiego w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Beata Hatka

Autorzy projektu: Kinga Harast,, Julia Kusztelak, Magdalena Filipowicz,
Wojciech Rzepkowski, Pawet Mystowski

22. Tytut projektu: Potwysep Skandynawski — w krainie mroznego piekna

Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Jana Pawta Il
w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mariola Santy

Autorzy projektu: Marta Brewer, Monika Kaczmarek, Hanna Dgbrowska,
Dominika Komisarczyk, Waldemar Maczugowski

23. Tytut projektu: Alternatywy dla miejsc brzydkich

Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Jana Pawta Il
w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mariola Santy

Autorzy projektu: Amelia Baranowska, Nina Jedrzejczak, Piotr Kazmierczyk,
Alicja Kowalska, Zofia Nacewska

24. Tytut projektu: Rezerwaty przyrody na terenie naszej gminy

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Ostrowach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewelina Kotomtocka

Autorzy projektu: Marcin Jadczak, Maciej Kieszkowski, Natalia Maslanka,
Klaudia Wojtczak, Marika Wojtczak
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25. Tytut projektu: Wulkanizm — niebezpieczne i fascynujgce zjawisko
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Ostrowach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewelina Kotomtocka

Autorzy projektu: Anna Adamczyk, Dawid Adamczyk, Pawet Jabtoriski, Karolina Kakaryga,
Dariusz Klimkiewicz

26. Tytut projektu: Japonia — kraj kwitngcej wisni
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkét w Gatkowie Duzym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Wederska

Autorzy projektu: Monika Matachowska, Grzegorz Paprocki, Jakub Gradowski,
Karolina Komodziriska, Wioleta Koztowska

27. Tytut projektu: Jak radzimy sobie z odpadami
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkot w Gatkowie Duzym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Wederska

Autorzy projektu: Karolina Piasecka, Ireneusz Samiec, Iza Scieszko, Jakub Figurski,
Barttomiej Janicki

28. Tytut projektu: Sity natury — bac sie, czy nie?
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Socha

Autorzy projektu: Paulina Krol, Natalia Kacperska, Mateusz Kozal, Artur Kotlicki,
Damian Wojciechowski
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29. Tytut projektu: Gmina Czarnocin — moje miejsce na Ziemi
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Socha

Autorzy projektu: Agata Sliwiriska, Mateusz Mirowski, Tomasz Swiecicki, Maciej Plachta,
Adrian Piech

30. Tytut projektu: Sladami pabianickich fabrykantow
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Szubert

Autorki projektu: Katarzyna Baranska, Weronika Borowiec, Iga Kubariczyk, Karolina Stasiak,
Ewelina Walas

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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31. Tytut projektu: Atrakcje turystyczno — krajoznawcze powiatu pabianickiego

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Szubert

Autorzy projektu: Adam Galczak, Szymon Jézefiak, Damian Peszka, Patryk Szubski,
Tymoteusz Zwierzchowski

32. Tytut projektu: Kamczatka a Alaska

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Pabianicach

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Widz

Autorzy projektu: Jan Kisielewicz, Michat Sekreta, Agata Smuga, Martyna Jacon,
Mateusz Kukieta

33. Tytut projektu: Wielka Brytania w pigutce

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Pabianicach

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Widz

Autorzy projektu: Aleksandra Haneczka, Aleksandra Slusarczyk, Piotr Guzenda, Nadia Dana,
Btazej Klimek

34. Tytut projektu: Problemy wspotczesnej Afryki — proba znalezienia konkretnych form
1 sposobow pomocy

Nazwa szkoly: Gimnazjum im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kurowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Biernacka

Autorzy projektu: Kinga Dudek, Angelika Nadaj, Bartosz Orlicz, Martyna Klepacz,
Aleksandra Sojka

35. Tytut projektu: Podroze naszych marzen — Japonia

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kurowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Biernacka

Autorzy projektu: Anita Namielska, Marta Sapata, Karolina Turek, Kamil Klachta,
Jedrzej Piasta

36. Tytut projektu: Geneza oraz proces tworzenia gier komputerowych i zastosowanie
ich na swiecie

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 5 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Magdalena Paliga

Autorzy projektu: Marcin Pilarczyk, Barttomiej Zajgc, Konrad Wlazto, Rafat Rybicki,
Damian Krzeminski
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37 Tytut projektu: Zroznicowanie religijne w todzi
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 5 w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Magdalena Paliga

Autorzy projektu: Bartosz Michalak, Antoni Blachnicki, Karol Lefik, Szymon Miller,
Jakub Ciesielski

38. Tytut projektu: Wycieczka krajoznawcza w Gory Swietokrzyskie
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum w Popielawach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Radomska

Autorzy projektu: Paulina Adamus, Natalia Matera, Jakub Muszynski, Piotr Muszynski,
Aleksandra Sobkiewicz

39. Tytut projektu: Zaplanowanie i promocja wycieczki w Tatry i na Podhale
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum w Popielawach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Radomska

Autorki projektu: Paulina Adamus, Kamila Kukulska, Katarzyna Miazek, Natalia Polakowska,
Paulina Wtodarczyk

40. Tytut projektu: Jak zmienic¢ todz w EKO-miasto?
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 44 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Miklas

Autorzy projektu: Weronika Kosiara, Agata Kwiatkowska, Aleksander Maginski,
Michat Sitnicki, Kinga Szkudlarek
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41. Tytut projektu: Wulkany — naturalne piekno czy tykajgca bomba
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 44 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Miklas

Autorzy projektu: Anna Gontarek, Marlena Kurlapska, Natalia Sedkowska,
Agata Stawiszyriska, Mateusz Tomaszewski

42. Tytut projektu: Kultura i historia powstania Hawai

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 39 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 5
w todzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Danecka

Autorki projektu: Paulina Andryszczak, Klaudia Masirek, Paula Stepniak, Anita Wilinska,
Aleksandra Witasiak

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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43. Tytut projektu: Trojkat Bermudzki

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 39
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 5 w Lodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Danecka

Autorzy projektu: Grzegorz Grzywacz, Przemystaw Klimczak, Barttomiej Szymczak,
Adrian Wdowiak, Damian Wysocki

44, Tytut projektu: Sciezka edukacyjna wokét gimnazjum w Wigczyniu Dolnym

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. W. St. Reymonta w Wigczyniu Dolnym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Violetta Dudzinska - Kawecka

Autorzy projektu: Aleksandra Gruszyriska, lwona Stano, Monika Czechowicz, Marcin Kmita,
Maciej Waligorski

45, Tytut projektu: Nowosolna wczoraj i dzis

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. W. St. Reymonta w Wigczyniu Dolnym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Violetta Dudziriska-Kawecka

Autorzy projektu: Klaudia Kuchnicka, Agata Cybulska, Dominika Skwarek,
Konrad Zeromiriski, Michat Bosak

46. Tytut projektu: Cztery kultury todzkich nekropolii

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Jadwigi w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Gtowacka

Autorki projektu: Dominika Pietrzak, Karolina Skomra, Magdalena Szymanska, Kamila Wesdt,
Weronika Zastawska

47 Tytut projektu: Mapa zielonej todzi

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Gtowacka

Autorzy projektu: Jakub Kisielewski, Edyta Misiak, Mateusz Matysiak, Dawid Nowakowski,
Marta Stasiak
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Projekt I

Opis projektu
Gimnazjum nr 36 im. Krzysztofa Kieslowskiego w todzi
Temat projektu: Jak zyje sie u stop wulkanu, na przyktadzie Teneryfy i wulkanu Teide

Autorzy projektu: Magdalena Filipowicz, Kinga Harast, Julia Kusztelak, Pawet Mystowski,
Wojciech Rzepkowski

Opiekunka projektu: Beata Hatka

Cele projektu:
* rozpowszechnienie wiadomosci o wulkanach,

e rozpoznanie pozytywnych i negatywnych skutkéw wybuchow wulkandw.

Uzasadnienie wyboru tematu:
Nalezy tutaj wzig¢ pod uwage dostepne srodki (Wtasne zdjecia, doswiadczenia), zaintereso-
wanie tematem wsrdd cztionkdw grupy, cztery osoby z grupy byty u stop wulkanu na Teneryfie.

Zagadnienia do rozwazenia:
e plusy i minusy zycia ludzi na wyspie wulkanicznej (w formie tabelki na plakacie z dotgczeniem
zdjec z wyspy),
e wykorzystanie skat wulkaniczny w zyciu codziennym (zaprezentowanie tych skat i produktow,
przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie ankiety w celu sprawdzenia ile ludzi wie,

ze ma w domach produkty, ktére pochodzg ze skat wulkanicznych),
e floraifauna na Teneryfie (w formie makiety wyspy),
e skutki wybuchow wulkandw,
e krotka historia wybuchow wulkandw na Teneryfie (w formie kroniki), 387
e walory turystyczne wulkanicznej wyspy,

e problemy: brak mozliwosci ponownego bycia u stop wulkanu.
Czas realizacji projektu: 23 kwietnia—5 maja

Kryteria oceny:
e ok. 30% przedstawienie projektu (koricowa prezentacja, np. wystawa),
e ok. 30% praca oraz materialy zebrane podczas wykonywania projektu, systematycznosc,

e ok. 40% wspdtpraca, pomystowose, samo wykonanie projektu, aktywnosé wszystkich
uczestnikdéw, kreatywnosc.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Harmonogram

Zebranie informacji na temat
pluséw i minuséw zycia ludzi
na Teneryfie

Przygotowanie i opracowanie
ankiety (w celu zobaczenia ile
zapytanych osoéb wie, ze uzywa
w domach produkty pochodzenia
wulkanicznego)

Przeprowadzenie ankiety

Wykonanie szklanej gablotki
(na skaty)

Przygotowanie i opisanie skat
do gablotki

Wykonanie makiety wyspy

Zebranie informaciji o historii
wybuchéw wulkanéw na Teneryfie

Zebranie informacji wykorzystania
wulkanu, jako waloru
turystycznego wyspy

Podsumowanie wiadomosci

Selekcja zdje¢

Zbieranie wiadomosci
i dokumentéw gromadzonych
podczas wykonywania projektu

Wypisanie gatunkow zwierzat
i roslin charakterystycznych
dla wysp wulkanicznych

Julka i Magda
(odpowiedzialna Julka)

Pawet i Wojtek
(odpowiedzialny Pawet)

Kinga i Julka
(odpowiedzialna Kinga)

Pawet i Wojtek
(odpowiedzialny
Woijtek)

Julka, Kinga, Pawet
(odpowiedzialna Julka)

Wszyscy cztonkowie
grupy (odpowiedzialna
Magda)

Kinga i Pawet
(odpowiedzialna Kinga)

Magda, Wojtek
(odpowiedzialna
Magda)

Kinga, Pawet, Wojtek
(odpowiedzialny
Wojtek)

Pawet, Kinga, Julka
(odpowiedzialna Kinga)

Kinga (lider grupy)

Wojtek i Kinga
(odpowiedzialny
Wojtek)

Tabelka na plakacie z wykorzystaniem
zdje¢ i obrazkéw z wyspy

Przygotowanie ankiety

Przeprowadzenie na wybranej przez
nas ulicy naszego osiedla

Przygotowanie gablotki

Wstawienie skat do gablotki, opisanie

Wykonanie makiety

Wykonanie kroniki

Prezentacja multimedialna

Ulotka

Wybranie odpowiednich zdje¢

Gromadzenie wiadomosci do teczki
projektu

Prezentacja multimedialna

3.05.2012 .

1-14.
05.2012'r.

1-14.
05.2012'r.

7.06.2012 .

7.05.2012 .

1.06.2012r.

6.05.2012 .

5.06.2012r

8.05.2012 r

1.05.2012r

23.04-
5.06.2012 .

5.05.2012r
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Kontrakt

Zakres prac projektowych:

e plakat prezentujgcy plusy i minusy zycia ludzi na wyspie wulkanicznej (w formie tabelki
z dofgczeniem zdje¢ z wyspy),

® przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie ankiety w celu sprawdzenia ile ludzi wie,
ze ma w domach produkty, ktére pochodzg ze skat wulkanicznych,

e makieta wyspy prezentujgca flore i faune na Teneryfie,

e przedstawienie skutkow wybuchdw wulkandw,

e krotka historia wybuchdw wulkandw na Teneryfie (w formie kroniki),

e walory turystyczne wyspy wulkaniczne;.

Przewidywane koszty wykonywania projektu — potrzebne materiaty:

2 plytki drewniane 2m x 2m, 10kg soli, 10kg maki, 6 kolorowych, tatwo wyginajgcych sie dru-
tow (kazdy inny kolor), farby plakatowe duze x 7 (wszystkie kolory), 5-6 duzych pedzli, 10 karto-
néw A1 biatych, szklana gablotka na skaty wulkaniczne o wymiarach 40 cm x 40 cm, 0 wysokosci
ok. 20cm (lub 6 szklanych ptytek o podanym wyzej rozmiarze), 3 Kkleje (typu ,kropelka”), mapa
Teneryfy o wymiarach ok. 1,2m x 1,2 m do powieszenia na scianie lub stojaku.

Terminy:
e rozpoczecia projektu: 23.04.2012 r.
e zakonczenia projektu: 5.06.2012 .

e obowigzkowych spotkan grup projektowych: 23.04.2012r., 8.05.2012 r., 15.05.2012 .,
22.05.2013 .,

e spotkan dodatkowych: w miare potrzeb.
Konsekwencje za niewykonanie projektu: zrobienie ogrodka przed szkota.
Sposoby komunikacji miedzy nauczycielami/nauczycielkami, a cztonkami grupy: zajecia

obowigzkowe, dziennik elektroniczny librus, platforma net, e-mail.
389

Data zawarcia kontraktu: 17.04.2012 r.

Wykonujgcy projekt: Opiekunka projektu:

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



Karta projektu

Tytut projektu:
Zycie u stép wulkanu na przyktadzie
wulkanu Teide na wyspie Teneryfa

Nauczycielka prowadzaca grupe projektowa:
Beata Hatka — nauczycielka geografii
i wiedzy o spoteczenstwie

Autorzy projektu:
* Magdalena Filipowicz, Wulkan Teide na Teneryfie
e Kinga Harast (lider),
e Julia Kusztelak,
e Pawet Mystowski,
e Wojciech Rzepkowski.

Cel glowny projektu: poszerzenie wiadomosci o zjawiskach wulkanicznych, rozpoznanie po-
zytywnych i negatywnych skutkdw wybuchéw wulkandw oraz ich wptywu na zycie mieszkan-
cow wyspy Teneryfa.

Uzasadnienie wyboru tematu:

Jako temat projektu wybralismy ,Zycie u stép wulkanu na przyktadzie wulkanu Teide na wyspie
Teneryfa”, poniewaz temat dotyczacy wulkanu wzbudzit duzg ciekawos$¢ posrdd cztonkdw gru-
py. Wybodr tego tematu wynika takze z faktu, ze czworo z nas miato okazje osobistego pobytu
u stop wulkanu Teide.

Procedury badan:
e Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety ,Wyspa i skaty wulkaniczne”, ktérej celem
byto zbadanie wiedzy na temat skat wulkanicznych u naszych starszych kolegow
_— z klas drugich gimnazjum.
e Wycieczka na Teneryfe jednego z cztonkdw grupy w celu pozyskania materiatow do realizacji
projektu.
e Zgromadzenie wiasnej dokumentacji w postaci zdje¢, skat, map, folderow.
e Przeglad dostepnych zrédet informagii (Internetu, ksiazek) w celu pozyskania wiekszej ilosci
materiatow.
e \Wykonanie makiety przedstawiajacej strukture wyspy wulkanicznej np. Teneryfy.
e Opracowanie ulotki o wulkanie Teide na Teneryfie.
e Przygotowanie minimuzeum (gablotki) zawierajgcej skaty wulkaniczne (takie jak: oliwin, obsydian).
e Wizyta w Muzeum Geologicznym todzi w celu rozpoznania przez ekspertow przywiezionych
przez nas skat wulkanicznych — wywiad, rozmowa z profesorem J. Ziomkiem.

e Wykonanie plakatu ,Plusy i minusy zycia ludzi na wyspie wulkanicznej”.

Odkrycia i informacje:
e DowiedzieliSmy sie, ze wulkan Teide jest wcigz czynnym wulkanem.

e Poznalismy historie wybuchdéw wulkanu Teide:

w latach 1704, 1705, 1706 — trzy mate wybuchy wulkanu,

— w1798 roku — jeden z wazniejszych wybuchdéw Teide,

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery

— w 1909 roku — ostatni zanotowany wybuch wulkanu na Teneryfie.



Ankieta byta przeprowadzona wsrdd 79 osob z klas drugich w naszej szkole. Dowiedzielismy
sie, ze nasi réwiesnicy nie posiadajg obszernej wiedzy o skatach wulkanicznych, o ich wykorzy-
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Dowiedzielismy sie rdwniez, ze Teneryfa jest wyspa wiecznej wiosny.

Poznalismy wiele miast (takich jak: Puerto de la Cruz, Playa da las Americas,

Los Cristianos) na wyspie Teneryfa.

W ramach projektu przygotowalismy, przeprowadzilismy i opracowalismy ankiete.

staniu w zyciu codziennym.

Wyniki ankiety nie sg pozytywne. Na wszystkie pytania byto wiecej odpowiedzi negatywnych

niz pozytywnych, a na jedno z pytan nikt nie udzielit poprawnej odpowiedzi.

Pytanie 1

Czy wiesz do czego sag uzywane skaty wulkaniczne
W Zyciu codziennym?

17 0sdb na 79 (22%) zna odpowiedz na to pytanie.
Pytanie 2

Czy wiesz jakie produkty pochodzace ze skat
wulkanicznych sg w Twoim domu?

11 0sdb na 79 (14%) zna odpowiedzZ na to pytanie.
Pytanie 3
: Lak Czy wiesz jaki wulkan jest na Teneryfie?
e .
Zadna osoba nie zna prawidtowej odpowiedzi.
Pytanie 4
. Czy wiesz jakie sg skutki wybuchdw wulkandw?

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3 Pytanie 4 35 0s6b na 79 (44%) zna odpowiedz na to pytanie.

Whioski:

Efekty naszych prac projektowych powinny zostac przedstawione innym uczniom/uczennicom
szkoty w celu poszerzenia ich wiedzy o wulkanach, a w szczegdlnosci o wyspach wulkanicz-
nych. Jak wynika z ankiety nasi réwiesnicy nie posiadajg wiedzy o wulkanicznej wyspie Tenery-
fie. My takze, w ramach realizacji projektu, znacznie poszerzyliSmy swojg wiedze na ten temat.
Mamy nadzieje podzieli¢ sie wtasnymi doswiadczeniami z pobytu na Teneryfie oraz ciekawie
zaprezentowac zgromadzone materiaty np. zdjecia.
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Rekomendacije:
Do zapoznania z efektami naszego projektu zachecamy:
e nauczycieli/nauczycielki geografii,
o rowiesnikow,
e pracownikdow Muzeum Geologicznego,
e organizatorow wycieczek zagranicznych np. biura turystyczne, ktére nasze wiadomosci moga
wykorzysta¢ w swojej ofercie.

Zrédta informagciji:
e http://www.turismodecanarias.com/wyspy-kanaryjskie-hiszpania/przewodnik-turystyka/
wulkaniczny-wulkany/,
e http://www.pixmac.pl/zdjecie/teneryfa+wyspy-+kanaryjskie+hiszpania/000000004953,
e http://pojade.pl/przewodnik-teneryfa#atrakcje-turystyczne,
e wiasne doswiadczenia, zdjecia, informacje zdobyte podczas podrdzy,
e informator biura turystycznego ,ltaka”,

e Muzeum Geologiczne w £odzi — (rozpoznanie skat przez profesora J. Ziomka).

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Projekt II

Opis projektu

Gimnazjum nr 2 w kodzi
Temat projektu: Mapa zielonej odzi
Opiekunka projektu: Ewa Gtowacka

Autorzy projektu: Dawid Nowakowski, Matusz Matysiak, Jakub Kisielewski, Edyta Misiak,
Damian Pigtek/Marta Stasiak

Cel projektu: zaprezentowanie uczniom/uczennicom naszej szkoty zielonych miejsc w £odzi.

Uzasadnienie wyboru tematu:

Nasz wybor tematu podyktowany byt checig poznania historii i lokalizacji todzkich parkow
i ogrodow. Nasze miasto — ze wzgledu na swoja wielko$¢ — nie jest tatwe do zycia: hatas,
duze tempo zycia, zanieczyszczenia; stad czesto jesteSmy zmeczeni i wielu z nas chciato-
by wypocza¢ na tonie natury. Czesto jednak nie jestesmy swiadomi istnienia tak wielu i tak
ciekawych zielonych miejsc w todzi. Mamy nadzieje, ze nasze dziatania spowodujg zainte-
resowanie nie tylko parkami potozonymi w poblizu naszego miejsca zamieszkania, ale bedg
tez wskazoéwka i zachetg do poznania innych zielonych miejsc w naszym miescie.

Zagadnienia do rozwazenia:
e skonstruowanie ankiety w celu zbadania poziomu wiedzy ucznidw naszego gimnazjum na temat
todzkich parkéw,
e przeprowadzenie badan i dokonanie analizy zebranych informacii,
e dokonanie analizy literatury poswieconej parkom i ogrodom w todzi,
e zaprezentowanie zebranych i opracowanych materiatdw (wykonanie prezentacji multimedialnej,

mapy, ulotek i makiety).
Czas realizacji projektu: 3 miesigce

Kryteria oceny:
e udziat i zaangazowanie poszczegolnych cztonkéw grupy w realizacje projektu,
e podziat zadan miedzy czionkdw grupy;,
e trafnos¢ przeprowadzonych dziatan,
e przygotowanie karty projektu,

e prezentacje projektu na forum szkoty.
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Harmonogram
Zebranie informacji o parkach i ogrodach w todzi Zespot 19.03.2012 .
Przygotowanie ankiety Dawid, Mateusz 26.03.2012 .
Przygotowanie projektu ulotki Damian, Kuba, Edyta 26.03.2012r.
Przeprowadzenie ankiety i opracowanie wynikéw Dawid, Mateusz 2.04.2012r.
Wykonanie ulotki Damian, Kuba, Edyta 2.04.2012r.
Wykonanie mapy zielonej £odzi (rozpoczecie) Zespot 16.04.2012r.
Dokumentacja fotograficzna Edyta 14.05.2012 .
Wykonanie mapy zielonej £odzi (kontynuacja) Dawid, Mateusz, 14.05.2012 .
Marta, Kuba

Wykonanie makiety parku Zespot 21.05.2012r.
Kontynuacja prac nad makieta Zespot 28.05.2012r.
Opracowanie karty projektu

Przygotowanie prezentacji projektu Dawid, Mateusz 30.05.2012r.
Dokoriczenie prac zwigzanych z makietg i mapa Edyta, Marta, Kuba 30.05.2012r.

Od 14 maja do zespotu dotgczyta Marta Stasiak zastepujgc Damiana Pigtka. 293
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Kontrakt

Zakres prac projektowych:

e analiza poziomu wiedzy ucznidw naszego gimnazjum na temat tédzkich parkéw (badaniami

objeci beda uczniowie naszego gimnazjum),

e historia, lokalizacja i ciekawe obiekty t16dzkich parkdw i ogroddw.

Terminy:
® rozpoczecia projektu: 19.03.2012 .
e zakonczenia projektu: 13.06.2012 .

e konsultacji z nauczycielem: 19.03.2012 .
02.04.2012 .
16.04.2012 .
21.05.2012r.
28.05.2012 .
30.05.2012 .

e oceny etapowe;: 26.03.2012r.
14.05.2012 .

Konsekwencje za niedotrzymanie terminu: W przypadku jednorazowego niedotrzymania
terminu przedstawienia efektow pracy do oceny etapowej uczeri/uczennica otrzymuje upo-
mnienie i mozliwos¢ uzupemienia brakdw w ciggu trzech dni.

Niewykonanie w terminie karty projektu powoduje obnizenie oceny, a nieusprawiedliwiona nie-
obecnosé podczas prezentacji spowoduje obnizenie oceny ze sprawowania.

Uczniowie/uczennice zobowigzuja sie do wykonania projektu zgodnie z zatozeniami zawar-
tymi w kontrakcie, do uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielkg oraz udziatu w prezen-
tacji projektu. Nauczycielka prowadzaca projekt zobowigzuje sie do prowadzenia konsultacii

394 z uczniami/uczennicami w ustalonych terminach oraz stuzenia uczniom/uczennicom pomocg
w sytuacjach, gdy zespdt wykonujacy projekt tego potrzebuije.

Data zawarcia kontraktu: 5.03.2012 r.

Wykonujacy projekt: Opiekunka projektu:

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Karta projektu

Tytut projektu: Mapa zielonej Lodzi

Cel gtowny projektu: zaprezentowanie uczniom/uczennicom naszej szkoty zielonych miejsc
w todzi.

Opis efektéw projektu:

Uzasadnienie wyboru tematu

Nasz wybdr tematu podyktowany byt checig poznania historii i lokalizacji todzkich parkéw i ogro-
dow. Nasze miasto — ze wzgledu na swoja wielkos¢ — nie jest tatwe do zycia: hatas, duze tempo
ZyCia, zanieczyszczenia; stad czesto jestesSmy zmeczeni i wielu z nas chciatoby wypocza¢ na tonie
natury. Czesto jednak nie jestesmy swiadomi istnienia tak wielu i tak ciekawych zielonych miejsc
w kodzi. Mamy nadzieje, ze nasze dziatania spowodujg zainteresowanie nie tylko parkami poto-
zonymi w poblizu miejsca zamieszkania, ale bedg tez wskazowka i zachetg do poznania innych
zielonych migjsc w naszym miescie.

Procedury badan

W celu zbadania poziomu wiedzy ucznidw/uczennic naszego gimnazjum na temat todzkich
parkéw i ogrodow przeprowadzona zostata ankieta. Informacje dotyczace historii i lokalizacji
todzkich parkow zostaty zaczerpniete z Internetu oraz ksigzki ,Parki odzi” praca zbiorowa pod
red. J. Mowszowicza.

Odkrycia i informacje

Wyniki przeprowadzonej ankiety nie byly zadowalajace. Na 176 ankietowanych uczniéw/uczen-
nic tylko 50 wiedziato ile jest parkdw w kodzi, chociaz 107 uczniéw/uczennic chodzi do parku raz
w tygodniu, 59 razy w miesigcu, a tylko 10 razy w roku. Jako cel wizyty uczniowie najczesciej
podawali: spotkanie ze znajomymi — 84 ankietowanych, spacer i odpoczynek — 63, uprawianie
sportdw — 13 ankietowanych; natomiast 16 uczniéw/uczennic jako cel wizyty w parku zakresli-
o wszystkie odpowiedzi. Najczesciej odwiedzanymi parkami przez uczniéw/uczennice nasze;
szkoly sg: Park Staromiejski (146 ucznidw/uczennic), Park Hellendw (107 ucznidw/uczennic),

Parki im. Sienkiewicza (53 ucznidw/uczennic) i Park Ocalatych (52 ucznidw/uczennic).
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W celu poszerzenia wiadomosci naszych kolegdw i kolezanek o tédzkich parkach i zachecenia

ich do odwiedzenia innych zielonych miejsc w £odzi, w oparciu o dostepng literature, zebrali-
smy informacije, ktdére przedstawimy im w czasie trwania ,Dni regionu” w naszej szkole.

Tereny obecnej ktodzi porastata kiedys Puszcza kddzka obfitujgca w wiele zrodet i nieprzebyte
lasy. Dzieki temu bogactwu malenka osada w krétkim czasie przemienita sie w potezny osrodek
przemystu widkienniczego. Obecnie na terenie miasta pozostato 2378 ha laséw. Oprécz kilku
laséw, w tym najwiekszego lasu miejskiego w Europie — Lasu kagiewnickiego, skwerdw i ogrod-
kéw dziatkowych, szczegdlne znaczenie majg parki. Dzisiaj w £odzi istniejg 34 parki publiczne
(7 na Batutach, 10 na Widzewie, 10 na Gérnej, 4 w Srédmiesciu i 3 na Polesiu), z ktdrych 11
uznano za zabytki kultury. Niektdre z tych parkdw pamietajg jeszcze czasy todzi przemystowej
XIX w. Byly to wéwczas parki prywatne, tworzone obok rezydenciji fabrykantéw. Mogli sobie na
nie pozwoli¢ jedynie najbardziej majetni przemystowcy m.in. Heinzel (park im. A. Mickiewicza),
Anstadt (park Helendw oraz park im. A. Struga), Richter (park im. bp W. Klepacza), Geyer (park
im. Wt. Reymonta). Poznanski i Meyer mieli ogrody patacowe. Parki nie byly jednak tylko miej-
scem odpoczynku i rekreacji. Odbywaty sie w nich réwniez wyscigi cyklistow oraz zabawy.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Wielcy tédzey przemystowcey dostrzegli tez potrzebe publicznych miejsc odpoczynku dla swo-
ich pracownikdéw. Pierwszy taki park — Zrédliska — utworzono 1840 r. Cztery parki zostaty utwo-
rzone jeszcze przed wojng i wykupione przez Magistrat.

Najwieksze parki w todzi — Pitsudskiego, Poniatowskiego, Zrédliska, Mickiewicza i 3-go Maja
— utworzone zostaty w oparciu o istniejgce lasy. Swiadczg o tym drzewa znacznie przekracza-
jace wiekiem czas zatozenia parku.

Wiekszos¢ tédzkich parkéw pochodzi z przetomu XIX i XX w oraz z lat 1910-1925. W okresie
powojennym utworzono 7 parkow, w wiekszosci w latach 50-tych. W latach 90-tych XX w roz-
poczeto modernizacje parkow, ktdra kontynuowana jest do dzis. W ostatnich latach powstaty
w naszym miescie dwa nowe parki. Park Widzewska Gdrka powstat w latach 1999-2004,
sktada sie z dwdch czesci. Czes¢ | ma charakter wypoczynkowy, czesc Il charakter rekreacyjno-
-sportowy. Drugim parkiem jest Park Ocalatych.

Do terendw o charakterze parkowym mozna tez zaliczy¢: ogréd Botaniczny, Miejski Ogréd Zoo-
logiczny oraz cztery osrodki sportu i rekreacji: Stawy Jana, Stawy Stefanskiego, Mtynek i Rudz-
ka Gore.

Na terenie t6dzkich parkdw mozemy spotka¢ pomniki przyrody np. w parku im. Sienkiewicza
znajduije sie az 20 pomnikéw przyrody ozwionej i nieozywionej. Natomiast park Zrédliska uzna-
ny zostat jako zbiorowy pomnik przyrody.
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Jednym z najpiekniejszych parkow w todzi jest park im. Matejki, ktory jako jedyny w naszym
miescie jest ogrodem w stylu francuskim. Charakterystyczng dla tego typu ogroddw jest syme-
tria i regularnos¢ uzupetnione fontanami i rzezbami.

W 2010 r. zapadta decyzja o utworzeniu na terenie miasta dwdch nowych parkéw. Jeden zloka-
lizowany w rejonie ulic Nowy Jozefow i zaktaddw Gilette to ,Park na Smulsku”, drugi o nazwie
LPark im. Armii £6dz” zanjdowac sie bedzie w okolicach ulicy Spadkowe;.

Whioski:
e sgdzimy, ze zebrane informacie i wykonane zdjecia obalg mit, ze £6dz to miasto szare, bure i ponure,
e parkiiogrody to ,zielone ptuca” naszego miasta,
e ¥ 4dZ jest jednym z najbardziej zielonych miast w Polsce.

Rekomendacije:
W celu promociji zielonej odzi wykonaliSmy nastepujace prace:
e przygotowanie ulotek o todzkich parkach,
e sporzadzenie mapy zielonej kodzi,
® przygotowanie makiety — projektu nowego parku wg naszego pomystu,
e przygotowanie prezentacji multimedialnej.

—NOOrFr «cmZOrm—N 2>»T0>»<Z
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1. Tytut projektu: ... a tam, gdzie to kretowisko, bedzie stat moj bank” — Gimnazjalny Bank
Spdtdzielczy w Swinicach Warckich

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Szewczyk

Autorzy projektu: Wojciech Zielonka, Daria Kubiak, Anna Lewinska, Mateusz Mielczarek,
Marcin Przybylski

2. Tytut projektu: Starozytni matematycy w... gimnazjum
Nazwa szkoly: Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Szewczyk

Autorzy projektu: Sebastian Zasadzki, Patryk Gibaszek, Przemystaw Kaminski, Patryk Keska,
Szymon Szczesny

3. Tytut projektu: todz w liczbach
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 42 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Niezgodzinska
Autorzy projektu: Katarzyna Zatoga, Sandra Zuber, Eliasz Boriczak, Maciej Pawlak

Przemystaw Nastarowicz

4. Tytut projektu: Twierdzenia Pitagorasa i Talesa
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 42 w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Niezgodziriska

Autorzy projektu: Anna Ratajczyk, Alicja Kacperska, Aleksander Dubla, Jakub Tomczyk, 401
Kacper Wyczotkowski

5. Tytut projektu: Matematyka w ogrodzie
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 22 im. Jerzego Kukuczki w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Kubiak

Autorzy projektu: Dagmara Glinkowska, Justyna Kapuciriska, tukasz Milczarek,
Aleksandra Wiktorowska, Paulina Wojciechowska

6. Tytut projektu: Europa w liczbach
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 22 im. Jerzego Kukuczki w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Kubiak

Autorzy projektu: Piotr Kaczmarski, Wojciech Mazerant, Maciej Miecinski, Maria Robowska,
Katarzyna Sieminiska

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



7. Tytut projektu: ,Matbal” — czyli matematyczny bal od kuchni
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 22 im. Jerzego Kukuczki w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Danecka

Autorzy projektu: Marta tawicka, Blanka Kowalska, Karolina Wasiak, Mikotaj Trusirfski,
Mikotaj Kwasniewski

8. Tytut projektu: Ile kosztuje dom moich marzen?
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 22 im. Jerzego Kukuczki w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Danecka

Autorzy projektu: Martyna Gittler, Angelika Cieslak, Liwia Lipinska, Karolina Wysocka,
Patryk Zajac

9. Tytut projektu: Od Pitagorasa do Platona, czyli bryty platoriskie
Nazwa szkoty: Zespét Szkét w Dabrowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mirostawa Wolska

Autorki projektu: Klaudia Radke, Walentyna Michalska, Paulina Szadkowska,
Karolina Goérska, Roksana Gagsiorowska

10. Tytut projektu: Wykorzystanie bryt matematycznych i figur ptaskich w dekoracjach
Nazwa szkoty: Zespdt Szkét w Dgbrowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mirostawa Wolska

Autorzy projektu: Klaudia Sowinska, Marlena Grabska, Sylwia Wojciechowska,
Dominik Piotrowski, Piotr Zak
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11. Tytut projektu: Wielcy matematycy iich osiggniecia
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Witoni im. sw. Jadwigi Krélowej Polski
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Halina Nycek

Autorzy projektu: Artur Zawalski, Radostaw Gonera, Jakub Sienny, Wiktor Klimaczak,
Robert Zachman

12. Tytut projektu: Nasza szkota w procentach w latach 2008-2011
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Witoni im. $w. Jadwigi Krélowej Polski
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Halina Nycek

Autorzy projektu: Anna Stawska, Pawet Krolikowski, Monika Rosiecka, Sara Jozwiak,
Krzysztof Kubiak

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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13. Tytut projektu: Statystyka w szkole — przeprowadzanie badan statystycznych
na temat, Codzienne zycie nastolatkow”

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Pawia Il w keczycy
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Alina Saganiak

Autorzy projektu: Martyna Adamczewska, Katarzyna Kurowska, Krystian Pegowski,
Szymon Tomczak, Maciej Ficek, Btazej Kazmierczak, Dawid Wawrzyniak

14. Tytut projektu: ,Lamigtéwki prosto z gtowki” — opracowanie zestawu tamigtowek
i rebusow matematycznych dla klas IV-VI szkoty podstawowej i [-III gimnazjum

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Pawta Il w keczycy
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Alina Saganiak

Autorzy projektu: Joanna Boczkowska, Patrycja Macczak, Anna Saganiak,
Ernest Boronczyk, Michat Szymczak, Igor Trzeciak, Zuzanna Kubik

15. Tytut projektu: Bryty platonskie

Nazwa szkoty: Zespdt Szkét w Wartkowicach Gimnazjum im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Aneta Diugoszewska

Autorzy projektu: Dawid Gierowski, Justyna Czubinska, Justyna Kuzniak,
Magdalena Kacperek, Kamil Bartczak

16. Tytut projektu: Jednostki miar i wag na przestrzeni wiekow

Nazwa szkoly: Zespdt Szkét w Wartkowicach Gimnazjum im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego 403

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Aneta Diugoszewska

Autorzy projektu: Katarzyna Pajgk, Magdalena Zasada, Marta Kowalczyk,
Angelika Jaskiewicz, Pawet Wroriski

17. Tytut projektu: Lego to nie tylko zabawka
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Integracyjne nr 47 im. Janusza Korczaka w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Bogdan

Autorzy projektu: Szymon Matusiak, Adam Budziarek, Wojciech Zawadzki, Damian Misztal,
Kamil Luzenczyk

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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18. Tytut projektu: Swiat sportu w liczbach

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Integracyjne nr 47 Im. Janusza Korczaka w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Bogdan

Autorzy projektu: Iga Gac, Patryk Chodorowski, Patryk Grzegory, Adrian Bubinski,
Oliwia Ojrzanowska

19. Tytut projektu: Skarbonka swinka czy konto w banku

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Parzeczewie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Graczyk

Autorzy projektu: Olga Gabryelczyk, Magdalena Wdowiak, Daniel Brzezinski, Rafat Chwiata,
Dagmara Sadok

20. Tytut projektu: Raz, dwa, trzy powtarzasz Ty — gra edukacyjna

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Parzeczewie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Graczyk

Autorki projektu: Ewelina Szymczak, Magdalena Krysztofiak, Angelika Berger,
Matgorzata Kupis, Joanna Jézwiak

21. Tytut projektu: Woda w liczbach

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Parzeczewie
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Andrzej Nawrocki

Autorzy projektu: Karolina Andrzejczak, Klaudia Mikotajewska, Natalia Krysztofiak,
Joanna Szymariska, Mateusz Koprowski

22. Tytut projektu: Matematyka w kuchni

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Parzeczewie
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Andrzej Nawrocki

Autorzy projektu: Lidia Stariczyk, Szymon Godek, Patrycja Syguta, Daria Czaplinska,
Milena Syguta

23. Tytut projektu: Matematyka wokot nas

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Wi. Reymonta w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Dulasiriska

Autorzy projektu: Jan Bandos, Tomek Napieralski, Filip Cichy, Jarek Drozdz,
Karolina Kociotek
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24. Tytut projektu: Pitagoras i jego osiggniecia
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Wt. Reymonta w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Dulasinska

Autorzy projektu: Justyna Grzejda, Hubert Bandos, Natalia Nowacka, Dominik Gabrych,
Michat Jakobiuk

25. Tytut projektu: Cigg Fibonacciego w przyrodzie
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 29 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Paszyriska

Autorzy projektu: Paula lwaczuk, Martyna tysiak, Zuzanna Pieczyriska, Karolina Palka,
Stanistaw Olszynski

26. Tytut projektu: Porownywanie parkow todzkich
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 29 im. ks. Jana Twardowskiego w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Paszyriska

Autorki projektu: Matgorzata Kordala, Melania Zajac, Kinga Galinska, Dorota Zawislak,
Klaudia Machnicka

27. Tytut projektu: Matematyczne wedrowki po Gminie teczyca
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krélewskiej
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Wyrzykowska

Autorzy projektu: Adrianna Radoszewska, Zaneta Kubiak, Paulina Cie$lak, Angelika Kubas,
Michat Stasiak, Barttomiej Grzelewski
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28. Tytut projektu: Nasze gimnazjum w liczbach
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krélewskiej
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Wyrzykowska

Autorzy projektu: Justyna Banasiak, Joanna Jerzmanowska, Matgorzata Grabarczyk,
Alicja Wrdblewska, Jakub Radoszewski, Sebastian Kazmierski

29. Tytut projektu: todzkie rekordy
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 36 im. Krzysztofa Kieslowskiego w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jadwiga Zyndzo

Autorzy projektu: Paulina Gibek, Marzena Kazmierczak, Artur Komasinski, Karolina Lewa,
Anna Tybinkpowska

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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30. Tytut projektu: Symetrie w budynkach todzkiej Manufaktury

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 36 im. Krzysztofa Kieslowskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jadwiga Zyndzo

Autorzy projektu: Piotr Krawczyk, Piotr Marciniak, tukasz Matusiak, Karol Staskiewicz,
Tomasz Zych

31. Tytut projektu: Zréznicowane linii lotniczych na lotnisku im. Wtadystawa Reymonta
w todzi. Opracowanie statystyczne

Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Jana Pawta Il
w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Rymarz

Autorzy projektu: Maria Majchrzak, Pawet Grzegorzewski, Juliusz Wojciechowski,
Mateusz Besler, Patrycja Mrowinska

32. Tytut projektu: Moja praca, moje zycie

Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Jana Pawta Il
w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Rymarz

Autorzy projektu: Stanistaw Serafin, Marta Drobnik, Filip Gembus, Antoni Rochala,
Arkadiusz Szewczyk

33. Tytut projektu: Ktdre znaki marek samochodowych sg osiowosymetryczne,
a ktore srodkowosymetryczne?

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Ostrowach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Ujazdowska

Autorzy projektu: Ewelina Krakos, Ewelina Patka, Miriam Walczak, Filip Wlaziriski,
Przemystaw Zajda

34. Tytut projektu: Bryty w architekturze, w domu i w przyrodzie

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Ostrowach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Ujazdowska

Autorzy projektu: Daniel Gurda, Adam Jardzioch, Aleksandra Kasz-Dubicka,
Martyna Siewierska, Karolina Spryszyriska
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35. Tytut projektu: Twierdzenie Pitagorasa w zyciu codziennym
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Ostrowach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Kazimiera Gorgon

Autorzy projektu: Daniel Kruszyniski, Kamil Macczak, Damian Matusiak, Kinga Pietrusinska,
Anna Wisniewska

36. Tytut projektu: Procenty w zyciu i w szkole
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Ostrowach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Kazimiera Gorgon

Autorzy projektu: Konrad Btaszczyk, Katarzyna Gluba, Anna Kubiak, Maciej Lemariski,
Hubert Zietek

37. Tytut projektu: Pitka jest okragta, a bramki sg dwie
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkot w Gatkowie Duzym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Anna Sadura-Niewiadomska

Autorzy projektu: Wojciech kyszkowicz, Katarzyna Maciaszczyk, Eliza Peplinska,
Marta Solarek, Maciej Kowalski

38. Tytut projektu: Nasza szkota jest wesota, wszedzie liczby dookota
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkét w Gatkowie Duzym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Anna Sadura-Niewiadomska

Autorzy projektu: Roksana Kowalska, Agnieszka Borowiecka, Adrian Brzezinski,
Karina Swiatek, Natalia Turek

407
39. Tytut projektu: Jak liczono dawniej? Jak liczymy dzisiaj?
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 10 im. R. H. Rembielinskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Grabek

Autorzy projektu: Dominik Machon, Aleksander Kacprzak, Jeremi Kozirdg,
Karol Andrzejczak, Daniel Skarwinkiewicz

40. Tytut projektu: Zastosowanie Twierdzenia Pitagorasa i Talesa w zyciu codziennym
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 10 im. R. H. Rembielinskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Grabek

Autorzy projektu: Klaudia Abramczuk, Matgorzata Ambroziak, Paulina Oleszczak,
Sebastian Gtowacki, Patryk Szymkowski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



41, Tytut projektu: Czy rolnikowi potrzebna jest matematyka?
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Dr6zdz

Autorzy projektu: Dawid Janiczek, Monika Krawiec, Anita Kacperska, Adam Kozak,
Mateusz Brdon

42. Tytut projektu: Bryty w architekturze
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Dr6zdz

Autorzy projektu: Piotr Janiec, Jakub Kaczmarek, Adrian Chodata, Pawet Ktosinski,
Sylwester Janiec

43, Tytut projektu: Geometria w architekturze
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Hanna Zbyszyriska-Przybysz

Autorzy projektu: Zuzanna Lesz, Klaudia Krajda, Ewa Trelinska, Bartek Szymczak,
Damian Martofel

44 Tytut projektu: Mozaiki przestrzenne i inne wykorzystanie wieloscianow
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Hanna Zbyszyriska-Przybysz

Autorzy projektu: Aleksandra Rechcinska, Dominika Kociotek, Pawet Wojtas,
Damian Pawelczyk, Filip Grabarczyk
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45, Tytut projektu: Wielcy matematycy na przestrzeni wiekow
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Cieslak

Autorzy projektu: Dominik Bojanowski, Sylwester Bojanowski, Damian Graczyk,
Konrad Nijakowski, Mariusz Wozniak

46. Tytut projektu: Budzet domowy
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Cieslak

Autorki projektu: Aneta kopacinska, Barbara Rakowska, llona Szczesna, Martyna Wasiak,
Julia Zwolinska

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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47. Tytut projektu: Matematyka w sztuce i architekturze
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Wisniowej Gérze
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Eliza Maciaszek

Autorzy projektu: Mateusz Zazulak, Nina Rosiak, Celina Pytel, Agnieszka tuczak,
Paulina Ptatek

48. Tytut projektu: Fizjologia cztowieka w liczbach
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Wisniowej Goérze
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Eliza Maciaszek

Autorki projektu: Katarzyna tegocka, Katarzyna Kepka, Anna Muchiewicz, Daria Klepacz,
Anna Darmach

49. Tytut projektu: Matematyka pod stopami
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 46 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Grazyna Olczak/Katarzyna Rembelinska

Autorki projektu: Agnieszka Tomaszewska, Magdalena Kubiak, Marta Wiechowicz,
Roksana Jasitczak, Patrycja Grad

50. Tytut projektu: Komorkowy zawrdt gtowy
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 46 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Grazyna Olczak/Katarzyna Rembeliniska

Autorzy projektu: Dominik Fedoruk, Michat Jeziorski, Wiktor Kochaniak,
Patryk Lewandowski, Adrian Strzelecki
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51. Tytut projektu: Dzien dobry tutaj matma...
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 33 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Morawska

Autorzy projektu: Anna Kowalska, Katarzyna tuczak, Kamil Marques, Aleksandra Wochniak

52. Tytut projektu: Symetria w sztuce i architekturze
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 33 w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Adrianowska

Autorki projektu: Agata Frontczak, Natalia Szymanska, Natalia Krzesniak, Paulina Lange,
Karolina Zytkiewicz, Anna Firek

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



53. Tytut projektu: Paradoksy matematyczne i nie tylko
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 33 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Adrianowska

Autorzy projektu: Mateusz Semeradt, tukasz Burzykowski, Kamil Matczak, Maciej Antosiak

54. Tytut projektu: Bryty geometryczne w architekturze
Nazwa szkoly: Gimnazjum im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kurowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Patora

Autorki projektu: Patrycja Drozdz, Natalia Cieplucha, Martyna Klepacz, Oliwia Sadowska,
Inga Smogorzewska

55. Tytut projektu: Czy energia wiatrowa sie optaca?
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kurowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Patora

Autorzy projektu: Maciej Cerbniak, Daniel Glonek, Franciszek Lasota, Dawid Szewc,
Dominik Wozny

56. Tytut projektu: Mierzenie czasu
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kurowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Teresa Stawiana

Autorzy projektu: Aneta Macedoriska, Julia Majchrzycka, Radostaw Pach, Lilia Samiec,
Aleksandra Sulmirska
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57. Tytut projektu: Nasze gimnazjum w liczbach i procentach
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kurowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowe;j: Teresa Stawiana

Autorzy projektu: Krystian Lasota, Zuzanna Maciejewska, Monika Majek, Filip WAjt,
Marcelina Zajac

58. Tytut projektu: Matematyka w zyciu codziennym
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Nowym Gaju
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Maria Zacharjasz

Autorzy projektu: Jakub Grzelak, Kacper Tatarowicz, Krystian Olejniczak, Michat Szczech,
Krystian Biegarczyk

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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59. Tytut projektu: Zaskakujgce odkrycia matematyczne
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Nowym Gaju
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Maria Zacharjasz

Autorki projektu: Katarzyna Andrzejczak, Katarzyna Barylska, Paulina Stajuda,
Anna Rosinska, Patrycja Michalak

60. Tytut projektu: Mierzenie swiata
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. prof. Stefana Pienkowskiego w Pigtku
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: lwona Urbanek

Autorzy projektu: Wiktoria Patczyriska, Anna Wieczorek, Izabela Strézewska,
Klaudia Btaszczyk, Krystian Kowalski

61. Tytut projektu: Poprawa infrastruktury w Gminie Rokiciny
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum w Popielawach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Fraczkowska

Autorzy projektu: Katarzyna Sek, Robert Sek, Damian Kotynia, Adam Kotynia,
Kamil Kopytek

62. Tytut projektu: Bryty w architekturze i zyciu codziennym
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum w Popielawach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Fraczkowska

Autorki projektu: Karolina Zietek, Patrycja Btazejewska, Ewelina Adamus, Angelina Urbaszek,
Katarzyna Czarnecka
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63. Tytut projektu: Statystyka w domu
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Kozak

Autorzy projektu: Filip Mazurek, Piotr Rucinski, Adam Tyran, Natalia Dorozynska,
Sylwia Dudkiewicz

64. Tytut projektu: Od liczydta do komputera
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Kozak

Autorzy projektu: Przemystaw Fortuna, Robert Koscian, Nicola Btaszczyk, Monika Odartus,
Magdalena Jaskiewicz

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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65. Tytut projektu: Dziwne liczby

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 44 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jolanta Pastusiak

Autorzy projektu: Paulina Bgkowska, Julia Gralak, Aleksandra Klys, Jakub Pieczora,
Igor Szewczyk

66. Tytut projektu: W przysztosci bede...

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 44 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jolanta Pastusiak

Autorzy projektu: Damian Brzezinski, Rafat Cepil, Mateusz Obidowski, Kamil Staniewski,
Mateusz Wisniewski

67. Tytut projektu: Matematyka w przyrodzie

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 34 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Aleksandra Pokorska

Autorzy projektu: Paulina Michalska, Aleksandra Gonda, Katarzyna Galas, Piotr Tomczyk,
Marcin Skorupka

68. Tytut projektu: Matematyka w sztuce

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 34 w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Aleksandra Pokorska

Autorzy projektu: Julia Kotynska, Patrycja Szatowska, Anna Karpinska, Maciej Karpinski,
Jakub Rychter

69. Tytut projektu: Statystyka inwestycji bankowych

Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum SPSK im. Swietej Faustyny Kowalskiej w todzi
Nauczycielki — opiekunki grupy projektowej: Maria Cieslak/Katarzyna Marszatek

Autorzy projektu: Paulina Wojciechowska, Emilia Nowak, Magdalena Markiewicz,
Kinga Jasinska, Jan Firadza

70. Tytut projektu: Paradoksy matematyczne

Nazwa szkoly: Katolickie Gimnazjum SPSK im. Swietej Faustyny Kowalskiej w Lodzi
Nauczycielki — opiekunki grupy projektowej: Maria Cieslak/Katarzyna Marszatek

Autorzy projektu: Dominik Kruk, Patryk Kozak, Oliwia Kowalczyk, Krzysztof Gonicki,
Adrian Holtz
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71. Tytut projektu: Jak liczyliSmy dawniej, a jak liczymy dzis$
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. W. St. Reymonta w Wigczyniu Dolnym
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Adam Woznicki

Autorzy projektu: Sandra Konatowska, Natalia Wolinska, Anna Jackiewicz,
Sandra Wojnarowicz, Bartosz Strzelecki

72. Tytut projektu: Jakie trudnosci napotkamy chcac zatozy¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczg w branzy cukierniczej i czy bedzie to optacalne?

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. W. St. Reymonta w Wigczyniu Dolnym
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Adam Woznicki

Autorzy projektu: Aleksandra Wozniak, Przemystaw Stepien, Dominik Fijatkowski,
Aleksandra Bieniek, Sebastian Fijatkowski
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Projekt I

Opis projektu
Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie
Temat projektu: Czy rolnikowi potrzebna jest matematyka?
Opiekunka projektu: Elzbieta Drozdz
Cel: Uswiadomienie, ze rolnik potrzebuje matematyki w swoim zawodzie.

Autorzy projektu: Monika Krawiec, Anita Kacperska, Dawid Janiczek, Adam Kozak,
Mateusz Brdon

Uzasadnienie wyboru tematu:

Wsrdd naszych rowiesnikdw i wielu osob dorostych panuje opinia, ze matematyka jest bardzo
trudna i dlatego nie warto sie jej uczy¢, bo i tak nie bedzie potrzebna. My mieszkamy na wsi.
Dostrzegamy jak czesto nasi rodzice — rolnicy, borykajg sie z réznymi rachunkami, obliczeniami
oraz kalkulacjami. Widzimy, ze matematyka ma zastosowanie wszedzie. Réwniez rolnikowi jest
ona bardzo potrzebna. Poprzez ten projekt wiasnie to chcemy wykazad.

Zagadnienia do rozwazenia:
e jaki jest poziom wiedzy matematycznej wsrdd rolnikéw,
e gdzie i u kogo poszukiwac informacji dotyczacych rolnictwa,
e w jakim celu rolnik wykorzystuje matematyke,
e jakie umiejetnosci matematyczne pokazad,

e jak zaprezentowac efekt pracy.

Grupa zaplanowata, ze efektem jej pracy bedzie:
e wyliczenie kosztow uzyskania kredytu bankowego wraz z odsetkami,
e obliczenie optacalnosci uprawy jednego hektara pszenicy, 47

e wykazanie, ze rolnik moze ten kredyt sptacic.
Czas realizacji projektu: 25.05.2012 r.

Kryteria oceny:
e zaplanowanie zadan i podziat ich miedzy cztonkdw grupy,
e stopien wywigzania sie z przydzielonych zadan,
e oryginalnosc¢ i pomystowos¢ wykonania,
e poprawnos¢ wykonanych obliczen,
e prezentacje na forum szkoty i innych szkot,
e Jakos¢ przygotowanej prezentacji projektu.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



418

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

Harmonogram

Przygotowanie ankiety

Przeprowadzenie ankiety

Analiza i oméwienie ankiet

Ustalenie zadan do wykonania
Ustalenie listy potrzebnych informaciji
Przygotowanie pytan do wywiadéw
Przeprowadzenie wywiadéw

Analizowanie zebranych informacji
Przygotowanie wstepnych scenariuszy scenek i filmu

Wykonanie rachunkéw i obliczen do zadan:
Koszty kredytu

Zuzycie paliwa, ilos¢ potrzebnych nawozow
i materiatu siewnego itp.

Przychody

Catkowity dochéd

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie prezentacji projektu (scenki — proby)

Prezentacja projektu

Cata grupa

Cata grupa (1 osoba ankietuje
2 rolnikéw)

Cata grupa

Cata grupa (podzielone pomiedzy
cztonkow)

Cata grupa

Cata grupa
(podzielone pomiedzy cztonkéw)

Cata grupa

Cata grupa

Cata grupa

30.03.2012 .

do 13.04.2012r.

13.04.2012 .

do 26.04.2012 .

27.04.2012r.

do 12.05.2012 .

12.05.2012 .

do 26.05.2012r.

1.06.2012r.
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Kontrakt

Zakres prac projektowych:
e zdobycie wiedzy na temat pracy rolnika,
e zebranie informacji na temat potrzeb i mozliwosci wykorzystania matematyki w rolnictwie,
e wykonanie obliczen optacalnosci produkciji rolnej,
e przedstawienie scenki.

Przedmiot badan:
e okreslenie poziomu wiedzy matematycznej rolnikdw,

e mozliwos¢ wykorzystania wiedzy matematycznej w pracy rolnika.

Efekt naszych dziatan planujemy zaprezentowac w postaci przedstawienia (scenek).

Terminy:
e konsultacje z nauczycielem:  30.03.2012r.
13.04.2012 .
20.04.2012 .
26.04.2012 .
27.04.2012 .
11.05.2012r.
18.05. 2012 r. — przygotowanie prezentacji
e wykonanie projektu: 26.04.2012 .
e konsultacje dodatkowe: wtorek po 4 godz. lekcyjnej miedzy 11%°a11%0
e konsultacje na platformie: Sroda w godz. 20%0-21%,
e ocena etapowa: 13.04. (1)
26.04. (2)
e zakonczenia projektu: 01.06.2012 r. (prezentacja)

Konsekwencje za niedotrzymanie terminéw:
Za niedotrzymanie terminu dziatart osoba otrzymuje ustne upomnienie od nauczycielki. Ma obo-
wigzek w ciagu tygodnia wykonac¢ zaplanowang prace. Na forum grupy powinna poda¢ powody

niedotrzymania terminu.
419

Ocenie podlegac bedzie: terminowosc, planowosé, jakos¢ wykonania zadan.
Grupa i kazdy z jej cztonkdw zobowigzuje sie:

e dotrzymywac ustalonych termindw,

e zrealizowac przydzielone zadania,

e uczestniczy¢ w konsultacjach z nauczycielkg,

e wykonac projekt zgodnie z zalozeniami zawartymi w kontrakcie,

e wzigC udziat w prezentaciji projektu.

Nauczycielka prowadzgca projekt zobowigzuje sie do prowadzenia konsultacji z uczniami
i uczennicami w ustalonych terminach oraz stuzenia im pomocg w sytuacjach, gdy zespot wy-
konujacy projekt tego potrzebuije.

Data zawarcia kontraktu: 16.05.2012 r.

Wykonujacy projekt: Opiekunka projektu:

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Karta projektu

Liczba
odpowiedzi

Tytul projektu: ,,Czy rolnikowi potrzebna jest matematyka?”
Nauczycielka prowadzaca grupe projektowa: Elzbieta Drézdz

Autorzy projektu: Dawid Janiczek,
e Monika Krawiec,
e Anita Kacperska,
e Adam Kozak,
e Mateusz Brdon

Cel gtowny projektu: uswiadomienie innym, ze rolnik potrzebuje matematyki w swoim zawodzie.

Opis realizacji projektu:

Wsrdd naszych réwiesnikow i wielu oséb dorostych panuje opinia, ze matematyka jest bardzo trud-
na i dliatego nie warto jgj sie uczyc, bo i tak nie bedzie potrzebna w dalszym zyciu. My mieszkamy
na wsi, nasi rodzice to rolnicy. Dostrzegamy, jak czesto oni borykaja sie z roznymi rachunkami
i kalkulacjami. Widzimy, ze matematyka jest wszedzie. Réwniez rolnikom jest ona bardzo potrzebna.

Prace nad naszym projektem rozpoczelismy od przeprowadzenia ankiety wsrdd znajomych rol-
nikdw. Wynika z niej, ze rolnicy uwazajg, iz matematyka jest potrzebna w ich zawodzie i moze
pomdoc w prowadzeniu gospodarstwa (Rysunek 1). Rolnicy dokonujg obliczert matematycz-
nych w réznych sytuacjach i radzag sobie z nimi. Ankieta sktadata sie z 10 pytan.
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Rysunek 1.
2 Czy metamatyka moze byc¢
pomocna w prowadzeniu gospodarstwa?

Poprzez realizacje naszego projektu chcielismy przekonac¢ wszystkich, ze matematyka jest bar-
dzo potrzebna rolnikowi w jego codziennej pracy. W tym celu postanowilismy obliczy¢ optacal-
nos¢ uprawy 1ha pszenicy ozime;.

Zebralismy informacje o cyklu uprawy pszenicy — ilosci i rodzajach niezbednych prac polowych,
sposobie nawozenia i ochrony. Zgromadzilismy dane dotyczace aktualnych cen materiatu siew-
nego, nawozow, opryskow, ustug rolniczych, oleju napedowego oraz cen zboza i stomy po zni-
wach. Policzylismy, ile potrzeba ziarna do siewu i nawozéw, jakie bedzie zuzycie paliwa przez
ciggnik przy wszystkich zabiegach polowych. Policzylismy wszystkie przypuszczalne koszty, jakie
musi ponies¢ rolnik przy uprawie 1 ha pszenicy ozimej oraz przychody ze sprzedazy zboza
i stomy (zatozylismy plon w wysokosci 5 t/ha). Do kosztéw dodalismy podatek rolny, a do przy-
choddw doptaty. Dokonalismy réwniez poréwnania kosztdw pracy najemnej przy robotach polo-
wych z pracg wtasnymi maszynami. Wykazalismy, ze praca wtasna jest tarisza.



Dobre praktyki przedmiotowe | Projekty edukacyjne z matematyki

Oto wyszczegdlnienie kosztéw i przychodéw:

Koszty:

Materiat siewny — 2dt 386,40 z
Sdl potasowa 60% — 2,5dt 600,00 zt
Superfosfat (20% — P) — 4dt 356,00 zt
Mocznik (46%) — 2,5dt 432,50zt
Srodek chwastobdjczy HUZAR — 11 124,57 zt
Srodek przeciwgrzybiczy BUMPER - 0,5l 44,88 zt
Olej napedowy — 46,41 464,02 zt
Kombajnowanie — 1 godz. 400,00 zt
Podatek rolny od 1ha 110,00 zt
Razem koszty: 2718,37 zt
Przychody:

Zboze — 5t (930 zi/t) 4650,00 zt
Stoma — 3,35t (110 zi/) 368,50 zt
Doptaty (JPO+ONW) 889,57 zt
Razem przychody: 5908,07 zt
Wyliczony dochdd: 3189,70 zt
Dochdd bez doptat: 2300,13 z

Dodatkowym elementem naszych dziatan byto policzenie kosztow uzyskania kredytu rolniczego
(AGRO-KREDYT 10000zt) w Banku Spdtdzielczym i wysokosci miesiecznych rat, ktdre musiatoy
sptacac rolnik. Z naszych obliczen wynika, ze pozyskujac kredyt na rok, trzeba odda¢ do banku
10947,07z. Chcielismy wykazad, ze naszego gospodarza bedzie sta¢ na spfate kredytu zacia-
gnietego na prowadzenie swojej dziatalnosci.
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Efekt naszej pracy zaprezentowaliSmy w postaci scenek, w ktérych pokazaliSmy wyniki naszych
obliczen. Udowodnilismy zatroskanemu gospodarzowi na 10 hektarach, ze produkcja rolna jest
opfacalna i nie powinien bac¢ sie zaciggniecia kredytu w banku. Aby uatrakcyjni¢ pokaz, koledzy
nagrali humorystyczny filmik, pokazujacy zatroskanego rolnika, przechadzajgcego sie po swoich
nieocbsianych polach.

Kadry z filmiku Nasza grupa podczas prezentacji projektu

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Procedury badan:

ankieta przeprowadzona wsrdd mieszkarcow wsi,

wywiad z kierownikiem Banku Spétdzielczego w Czarnocinie na temat kredytéw rolniczych.
rozmowa z nauczycielkg z Zespotu Szkét Rolniczych w Czarnocinie na temat cyklu uprawy
pszenicy 0zimej, jej nawozenia i ochrony,

zebranie informaciji od pracownikéw Urzedu Gminy w Czarnocinie o podatkach i doptatach
dla rolnikdw,

zapytanie o ceny nawozéw i sSrodkdw ochrony roslin w firmie AGRO Kocieba,

obliczenie potrzebnych ilosci materiatu siewnego i nawozéw,

porédwnanie kosztéw pracy najemnej i wiasnej przy pracach polowych,

obliczenia optacalnosci uprawy 1ha pszenicy ozimej,

wyliczenie kosztow kredytu rolniczego.

Dodatkowe informacje uzyskalismy:

z Internetu,
z prasy rolniczej,

od rodzicow oraz innymi 0sob, ktdre na co dzier zajmuja sie rolnictwem.

Whioski wynikajace z realizacji projektu:

Rolnicy widzg potrzebe zastosowania matematyki w swojej pracy i radzg sobie z wszystkimi
podstawowymi obliczeniami.

Umiejetnosci wykonywania roznych obliczert matematycznych sa niezbedne w pracy rolnika.
Bardziej optacalna jest praca wiasna niz najemna.

Uzyskane przez naszg grupe wyniki optacalnosci produkciji 1 ha pszenicy ozimej sg zblizone
do wyliczonych przez specjalistéw ds. produkcji rolnej (opublikowane w artykule ,Cena
przesadza o zyskach”, Top Agrar nr 07/2012).

Warto uczy¢ sie matematyki, bo ma zastosowanie w kazdej dziedzinie.

Uczestnicy projektu podczas Wywiad z nauczycielkg
wizyty w banku ZSR w Czarnocinie
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Projekt II

Opis projektu
Gimnazjum nr 2 w Tuszynie
Temat projektu: Matematyka wokdt nas
Opiekunka projektu: Monika Dulasirska
Autorzy projektu: Jan Bandos, Tomek Napieralski, Filip Cichy, Jarek Drozdz, Karolina Kociotek

Cele projektu:

e uswiadomienie ludziom jak wiele figur geometrycznych nas otacza,
e wskazanie zastosowania matematyki w innych dziedzinach nauki,
e wyszukiwanie matematyki w zyciu codziennym,

e popularyzacja matematyki.

Uzasadnienie wyboru tematu:

Wiele naszych kolezanek i kolegdw zadaje czesto pytanie: ,Po co musimy sie uczy¢ matema-
tyki?”, wiec postanowilismy wybra¢ ten temat, poniewaz chcieliSmy pokazac, w jaki sposdb
mozemy wykorzysta¢ zagadnienia z matematyki w codziennym zyciu, pokaza¢ zastosowanie
matematyki w réznych dziedzinach nauki oraz uswiadomic kolegom i kolezankom, jak wiele co-
dziennych przedmiotéw zbudowanych jest z figur geometrycznych.

Zagadnienia do rozwazenia:
Bedziemy starali sie wskazacd, jak czesto wykorzystujemy pojecia matematyczne w codziennym
zyciu, wyszukamy rézne przyktady przedmiotow w otaczajgcym nas swiecie sktadajgce sie z figur.
Pokazemy wykorzystanie matematyki w réznych dziedzinach nauki np. w architekturze i muzyce. .
Kryteria oceny:
e oryginalnosc¢ projektu,
e sposob wykonania projektu,
e udziati zaangazowanie grupy,

e ilos¢ wyszukanych materiatow.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Harmonogram

Wybér tematu projektu Karolina Zajecia |
Opracowanie opisu projektu Filip, Jarek Zajecia ll

Praca nad realizacja projektu:

- wyszukanie zdjec i informacji o wykorzystaniu Karolina, Jan
matematyki w architekturze, Zajecia ll, II, IV, V
- zrobienie plakatu matematyka w architekturze, Karolina, Tomek
- wyszukanie informacji o zastosowaniu matematyki
w przyrodzie, muzyce, Jan, Tomek
- wykonanie plakatéw z zebranych materiatow Karolina, Jarek, Jan
- przygotowanie i wykonanie makiety figury Filip, Jarek, Tomek

geometryczne na ulicy.

Opracowanie karty projektu Karolina, Filip, Jarek, Tomek, Jan Zajecia VI

Opracowanie prezentacji projektu Karolina, Filip, Jarek, Tomek, Jan Zajecia VI

Ocena projektu Karolina, Filip, Jarek, Tomek, Jan Zajecia VI
Kontrakt

Data zawarcia kontraktu: 06.03.2012 .
Kontrakt zawarto pomiedzy nauczycielka Monikg Dulasinska i uczniami/uczennicami:
e Monikg Tyminska,
e Karoling Kociotek,
e Filipem Cichym,
e Jarostawem Drozdzem,
e Janem Bandosem.

Na mocy niniejszego kontraktu:

e uczniowie/uczennice przyjmuja temat projektu do wykonania w formie: prezentaciji
multimedialnej, makiety i plakatéw,

e uczniowie/uczennice zobowigzuja sie do przedstawienia petnej dokumentaciji dotyczacej
wykonania projektu w terminie,

e uczniowie/uczennice zobowigzuja sie do zaprezentowania projektu w dniu 05.06.2012 ,

e nauczycielka zobowigzuije sie do opieki merytorycznej nad uczniami/uczennicami i ustala
nastepujgce terminy konsultacji:
| konsultacja 03.04.2012r.
Il konsultacja 15.05.2012 .
[l konsultacja 29.05.2012 .

W przypadku niezrealizowania projektu, uczern/uczennica musi sie usprawiedliwic z jakich przy-
czyn nie wykonat/a danego polecenia i zostaje obcigzony/a dodatkowymi obowigzkami przy
wykonywaniu projektu, dodatkowo moze zosta¢ obnizona ocena z zachowania.

Wykonujgcy projekt: Opiekunka projektu:
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Karta projektu
Temat projektu: Matematyka wokét nas
Nauczycielka prowadzaca grupe projektowa: Monika Dulasinska

Autorzy projektu:
e Jan Bandos,
e Tomek Napieralski,
e Filip Cichy,
e Jarek Drozdz,
e Karolina Kociofek.

Cele projektu:
e uswiadomienie kolezankom i kolegom jak wiele figur geometrycznych nas otacza,
e popularyzacja matematyki,
e wskazanie zastosowania matematyki w innych dziedzinach nauki,

e matematyka w zyciu codziennym.
Opis efektéw projektu:

Uzasadnienie wyboru tematu:

Dlaczego akurat taki temat? Wiele naszych kolezanek i kolegéw zadaje czesto pytanie ,Po co
uczymy sie matematyki?”, wiec wybralismy ten temat, aby pokazac, w jaki sposéb mozemy
wykorzysta¢ zagadnienia z matematyki w codziennym zyciu, a takze pokaza¢ zastosowanie
matematyki w réznych dziedzinach nauki oraz uswiadomic, jak wiele przedmiotow codzienne-
go uzytku ma ksztatt figur geometrycznych.

Odkrycia i informacje:

Zrobilismy makiete i pokazaliSmy na niej, jakie figury nas otaczajg np. bloki w ksztatcie prosto-
padtoscianu, kosze w ksztalcie walca, malowane na jezdni pasy, boiska szkolne w ksztatcie
prostokatéw. Do wykonania makiety uzyliSmy roznych przedmiotdw np. styropian, wykataczek,
farby itp.

Wykonalismy réwniez plakaty, ktore przedstawiajg matematyke w przyrodzie, architekturze i mu-
zyce. Uswiadomito nam to, ze bez matematyki nic w nowoczesnym swiecie by nie powstato.
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Plakat matematyka w architekturze uswiadomit nam, ze matematyka to nie tylko lekcja, ale
pojecia matematyczne wykorzystywane podczas konstruowania i budowania wielu budynkéw
np. budynek Pentagonu ma ksztatt pieciokgta foremnego, piramidy to ostrostupy prawidtowe
czworokatne, wiele budynkéw ma ksztatt prostopadtosciandw. Na elewacjach domdéw moze-
my zauwazy¢ zagadnienia symetrii osiowej lub srodkowej.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Plakat matematyka w przyrodzie pokazat nam, ze na swiecie jest wiele ,,symetrycznych” zwie-
rzat, kwiatow i roslin.

Matematyka w sztuce ukazata nam, ze za pomocg zagadniert matematycznych mozemy
stworzy¢ dzieta muzyczne oraz plastyczne, takie jak obrazy, grafiki, mozaiki.

Whnioski:

Temat ten jest bardzo wazny dla naszego spofeczenstwa, poniewaz wiele figur nas otacza,
a ludzie tego nie dostrzegaja. Wiele osdb nie chce sie uczy¢ matematyki, bo sgdza, ze nie
przyda sie im w zyciu do niczego. Nasze prace pomagaja w zrozumieniu, ze matematyka jest
codziennoscig w zyciu. Jest przydatna w naszych zwyktych czynnosciach, np. w przyrodzie,
architekturze i sztuce.



Projekty
edukacyjne
Z chemu
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1. Tytut projektu: Co kryje sie pod tajemniczg literkg ,E” w produktach spozywczych?
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Rodziny Rembielinskich w Kro$niewicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mirostawa Krzyzostan

Autorki projektu: Kinga Gruba, Katarzyna Markiewicz, Angelika Sobczak,
Magdalena Walczak, Dorota Zwierzchowska

2. Tytut projektu: Swiat w kolorach, czyli chemia barwnikéw
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Rodziny Rembielinskich w Krosniewicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mirostawa Krzyzostan

Autorzy projektu: Maciej Albinski, Natalia Starosta, Aleksandra Wisniewska,
Krystian Brudnicki, Karina Krajewska

3. Tytut projektu: Wady i zalety — Kosmetyki naturalne i sztuczne
Nazwa szkoty: Zespoét Szkét w Dgbrowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Seczkowska

Autorki projektu: Weronika Kacprowicz, Agnieszka Mielczarek, Agata Kacprowicz,
Magdalena Zakrzewska, Agata Krdl

4. Tytut projektu: Patrz co jesz — chemia w produktach spozywczych
Nazwa szkoty: Zespoét Szkét w Dgbrowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agnieszka Seczkowska

Autorzy projektu: Magdalena Spryszynska, Natalia Gorska, Angelika Korytek,
Mateusz Murawski, Adam Marikowski 429

5. Tytut projektu: Jakg wode powinien pi¢ uczen naszego gimnazjum?
Badamy wody mineralne i wodociggowe

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Witoni im. sw. Jadwigi Krélowej Polski
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: |Izabella Kaczorowska

Autorzy projektu: Tomasz Adamczyk, Marta Kaminiska, Matgorzata Kobus,
Adrian Krukowski, Wioleta Kuleczka

6. Tytut projektu: Cola nasza dola i niedola
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Pawta Il w keczycy
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Graczyk-Baranowska

Autorzy projektu: Natalia Jodtowska, Izabela Stanczyk, Julia Sobolewska,
Mateusz Ktudczyniski, Maciej Kuczek, Patryk Gorczyczewski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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7. Tytut projektu: Tyle w nas chemtii, ile jej zjemy

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Pawta Il w keczycy
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Graczyk-Baranowska

Autorki projektu: Magdalena Czaplij, Maria Gasik, Ewelina Olczak, Katarzyna Pilichowska,
[zabela Wiktorowska

8. Tytut projektu: Wptyw zanieczyszczen na zycie cztowieka

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Pawta Il w keczycy
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Beata Kaminiska

Autorki projektu: Aleksandra Barylska, Milena Krakowiak, Katarzyna Kujawa,
Justyna Polatowska, Paulina Wyrzykowska

9. Tytut projektu: Ile chemii zjadasz dziennie?

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Pawta Il w keczycy
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Beata Kamiriska

Autorzy projektu: Zuzanna Btaszczyk, Adam Eizenchart, Joanna Granosik, Anna Krysiak,
Rafat Pachlinski

10. Tytut projektu: Woda jako sktadnik zycia

Nazwa szkoty: Zespot Szkét w Wartkowicach Gimnazjum im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Helena Ceranka

Autorzy projektu: Damian Nowak, Dawid Kaminiski, Artur Andrzejczak, Daniel Olczak, Bartto-
miej Urbaniak

11. Tytut projektu: Sole wokot nas

Nazwa szkoty: Zespdt Szkét w Wartkowicach Gimnazjum im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Helena Ceranka

Autorzy projektu: Mateusz Izydorczyk, Daniel Balcerzak, Wiktor Hajdas,
Przemystaw Mikotajczyk, Dominik Pawetek

12. Tytut projektu: Chemia szkodzi czy pomaga?

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Integracyjne Nr 47 im. Janusza Korczaka w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Janicka-Obrebska

Autorzy projektu: Ewelina Wiodarska, Paulina Kutaga, Paulina Kuchciak, Pawet Bors,
Jan Macias
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13. Tytut projektu: Przygoda w kuchni
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Integracyjne Nr 47 im. Janusza Korczaka w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Janicka-Obrebska

Autorzy projektu: Piotr Banasiak, Pawet Patora, Rafat Stelmach, Sebastian Witecki

14. Tytut projektu: Zanieczyszczenia wod na terenie gminy Tuszyn
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Wt. Reymonta w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Maciejek

Autorzy projektu: Gabriela Baran, Krzysztof Janicki, Agnieszka Sujecka, Katarzyna Wachulec,
Oliwia Wozniak

15. Tytut projektu: Alternatywne zrodia energii
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Wi. Reymonta w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Maciejek

Autorzy projektu: Weronika Supa, Michat Kotlicki, Barttomiej Sekowski, Stawomir Mendel,
Krzysztof Andrzejewski

16. Tytut projektu: Zapobieganie korozji

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 im. Jézefa Domowicza w Tuszynie

Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Witold Rybka

Autorzy projektu: Marysia Dulasinska, Paulina Banaszczyk, Joanna Kotlicka, Sylwia Wojna,

Patryk Chodakowski
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17. Tytut projektu: Szkto — zastosowanie

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 im. Jézefa Domowicza w Tuszynie

Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Witold Rybka

Autorzy projektu: Agnieszka Rybczynska, Aleksandra Lesiak, Adam Ozimek, Piotr Janek,
Michat Miksa

18. Tytut projektu: Otrzymywanie osadéw soli trudno rozpuszczanych
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Nr 21 im Marii Sktodowskiej-Curie w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Nawrocka

Autorzy projektu: Adam Brancewicz — Michalak, Mitosz Lewandowski, Mateusz Zegota,
Bartosz Szaran, Barttomiej Nawrotkiewicz

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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19. Tytut projektu: Wybuch czy barwa

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Nr 21 im Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Nawrocka

Autorzy projektu: Karolina Kociotek, Marcin Sypka, Dominika Dudka, Michat Stepien,
Zuzanna Ruszczyk

20. Tytut projektu: Wszechobecna chemia

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krélewskiej
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Magdalena Jasiaczek

Autorzy projektu: Kamila Banasiak, Wanesa Olszewska, Martyna Drzewiecka,
Jakub Jasiaczek, Mateusz Szarwas

21. Tytut projektu: Kolorowy zawrot gtowy

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krélewskiej
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Magdalena Jasiaczek

Autorzy projektu: Natalia Kasierska, Sebastian Trzeciak, Paulina ukasiewicz,
Adrianna Tyszkiewicz, Daria Kopka

22. Tytut projektu: Eksperymenty na zwierzetach w kosmetyce — chemia

Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum
i Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta Il w Lodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agata Majchrzak

Autorzy projektu: Ada Rakowiecka, Adriana Mikofajczyk, Dominik Andrzejczak,
Maksymilian Aranowski, Szymon Nowacki

23. Tytut projektu: Markery — jak to jest zrobione?

Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Jana Pawta Il
w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Agata Majchrzak

Autorzy projektu: Marta Plesirfiska, tukasz Ptoszaj, Ewa Rudak, Paulina Jasniewicz,
Krzysztof Scibiorek
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24. Tytut projektu: Cudowny swiat zapachow

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 35 w Zespole Szkét Ogélnoksztatcgcych
nr 8 im. Stanistawa Staszica w Lodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Stawomira Matuszko

Autorzy projektu: Ernestyna Jasinska, Anna Krawiec, Wiktor Nowiriski, Majka Smolarek,
Klaudia Zjawiony

25. Tytut projektu: Mydto — cichy bohater

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 35 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych
nr 8 im. Stanistawa Staszica w Lodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Stawomira Matuszko

Autorki projektu: Anna Grzywa, Joanna Janduta, Justyna Kurp, Katarzyna Stefariska,
Kinga Strgkowska

26. Tytut projektu: Woda — przyjaciel czy wrog?
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Maria Poros
Autorzy projektu: Krystian Rydzewski, Mateusz Kuba, Justyna Dzieciot, Weronika Fuks,

Aleksandra Ruta

27. Tytut projektu: Wiem, co jem
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Maria Poros 433

Autorzy projektu: Aleksandra Janczyk, Weronika Krawczyk, Maciej Wnuk, Kacper Dolewka,
Maciej Kosecki

28. Tytut projektu: Sztuczki chemiczne

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Pabianicach

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Wactawa Czyzewska

Autorzy projektu: Dominika Dziedziczak, Matgorzata Orpel, Mateusz Jurek, Macigj
Tomaszewski, Kamil Sokalski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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29. Tytut projektu: Jestem tym, co jem

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Pabianicach

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Wactawa Czyzewska

Autorki projektu: Katarzyna Przybysz, Agnieszka Widz, Natalia Otocka, Magdalena Wajcik,
Adrianna Sobczak

30. Tytut projektu: Chemia w chlebie?

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Anna Wilda-Lasota

Autorzy projektu: Adrianna Borowska, Karolina Bartczak, Patrycja Jaskiewicz,
Sebastian Bartniak, Mariusz Graczyk

31. Tytut projektu: Ciekawe zastosowania pierwiastkow

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Anna Wilda-Lasota

Autorzy projektu: Aneta Jagielska, Karol Pietruszka, Marta Bulewicz, Paulina Chmielecka,
Zaneta Borucka

32. Tytut projektu: Dlaczego papieros szkodzi?

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 46 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Rembelinska

Autorzy projektu: Anna Bak, Patrycja Rojkowska, Krzysztof Krakowiak, Sebastian Sauter,
Patryk KaZzmierczak

33. Tytut projektu: Litery ,E” w zywnosci, czyli — czy wiesz co jesz?

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 46 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Rembelinska

Autorki projektu: Agata Kuropatwa, Ewelina Pietrzak, Katarzyna Zarzecka, Agata Wielgus,
Paulina Wozniak

34. Tytut projektu: Smaczne trucizny

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 33 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Morawska

Autorzy projektu: Lukasz Gaszewski, Katarzyna Hauffa, Krzysztof Pastwa,
Katarzyna Patecka, Jagoda Piaskowska
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35. Tytut projektu: Niszczycielska sita wulkanu
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Nowym Gaju
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Kuropatwa

Autorzy projektu: Kamil Matczak, Jarostaw Olejniczak, Mateusz Btaszczyk, Piotr Florczak,
Pawet Augustyniak

36. Tytut projektu: Metal w organizmie cztowieka
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Nowym Gaju
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Kuropatwa

Autorzy projektu: Ewelina Barzyriska, Kamil Krajewski, Martyna Galanciak, Klaudia Jagodzin-
ska, Daria Marciniak

37. Tytut projektu: Elektrownie jgdrowe — dlaczego dzielg spoteczenstwo?
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 5 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Drgszczyk

Autorzy projektu: Angelika Wardega, Aleksandra Ejsner, Dominika Siurmicka, Jakub Wesoty,
Michat Kwiatkowski

38. Tytut projektu: Woda vs cola
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 5 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Drgszczyk

Autorzy projektu: Karolina Cincio, Barbara Kaczmarek, Patryk Patryas, Piotr Banert,
Pawet Mielczarek
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39. Tytut projektu: Rowerem po przedmiotach scistych
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 44 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Magdalena Owczarek-Raszewska

Autorzy projektu: Iga Helbik, Monika Fatdrowicz, Aleksandra Koska, Arian Kubicki,
Aleksandra Smolinska

40. Tytut projektu: Droga wody przez t.odz
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 44 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Magdalena Owczarek-Raszewska

Autorzy projektu: Rafat Naglik, Aneta Nicpon, Martyna Skrobiranda, Natalia Skrzynecka,
Maciej Zidtek

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



41. Tytut projektu: Papieros cichy zabdjca cztowieka
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 34 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Sobajda

Autorzy projektu: Krzysztof Krackowski, Matgorzata Bialik, Patrycja Kazmierczak, Dominik
Lesniewski, Julia Gorzyriska

42. Tytut projektu: Wptyw wybranych lekow na organizm cztowieka
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 34 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Sobajda

Autorzy projektu: Katarzyna Btaszczyk, Martyna Wtodarczyk, Adrianna Bachulska,
Michat Fladrowski, Mateusz Stodkowski

43, Tytut projektu: Zanieczyszczenia powietrza w todzi

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 39 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
nr 5 w ktodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Andrzejak

Autorzy projektu: Kamil Stachowiak, Michat Zakrzewski, tukasz Potetek, Marcel Wetnicki,
Piotr Sieradzki

44. Tytut projektu: Chemia we widkiennictwie

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 39 w Zespole Szkét Ogdinoksztatcgcych
nr 5 w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Andrzejak

436 Autorki projektu: Aleksandra Rzeszotek , Agata Btaszczyk, Paulina Kopczyriska, Justyna

Szymczak, Marta Stasiczka

45, Tytut projektu: Pokaz chemiczny
Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum SPSK im. Swietej Faustyny Kowalskiej w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Marszatek

Autorzy projektu: Borys Wachulec, Aleksandra Ptocka, Krzysztof Kopycki, Natalia Furmanek,
Piotr Cybulski

46. Tytut projektu: Woda i jej oczyszczanie
Nazwa szkoly: Katolickie Gimnazjum SPSK im. Swietej Faustyny Kowalskiej w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Marszatek

Autorzy projektu: Juliusz Brysik, Julita Spoton, Barttomiej Szmidt, Wiktoria Grzybek,
Anna Jachimiak

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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47 Tytut projektu: Farbowanie — piekne, a zdrowe wtosy
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. W. St. Reymonta w Wigczyniu Dolnym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: lwona Jabtoriska-Buda

Autorki projektu: Paulina Zabierek, Urszula Zawada, Gabriela Zakaszewska,
Natalia Kowalczyk, Natalia Sawicka

48. Tytut projektu: Tajemnicze substancje w produktach spozywczych
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. W. St. Reymonta w Wigczyniu Dolnym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: lwona Jabtoriska-Buda

Autorzy projektu: Anna Staniczyk, Aleksandra Przybylak, Natalia Gunarska, Dominika £apka,
Maciej Weder, Mateusz Rogowski

49. Tytut projektu: Barwniki naturalne
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Jadwigi w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Halina Pastuszko

Autorzy projektu: Aleksandra Olejnik, Dominika Auguscik, Filip Stejskat, Dawid Dzikowski,
Natalia Wozniak

50. Tytut projektu: Metale w organizmie cztowieka
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Jadwigi w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Halina Pastuszko

Autorzy projektu: Dominik Pawtowski, Piotr Janaszkiewicz, Patryk Marciniak,

Daniel Lisiewicz, Damian Wierzbicki
437
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Projekt I

Opis projektu
Publiczne Gimnazjum nr 35 w todzi
Temat projektu: Cudowny swiat zapachdw
Opiekunka projektu: Stawomira Matuszko

Autorzy dokumentu: Ernestyna Jasiniska, Anna Krawiec, Wiktor Nowinski, Klaudia Zjawiony,
Majka Smolarek

Cel projektu: Wyprodukowanie perfum.

Uzasadnienie wyboru tematu:

Chcemy dowiedzieC sie, jak to jest, ze czujemy zapachy, jakg one role odgrywajg w zyciu ludzi,
zwierzat i roslin, dlaczego jedne odbieramy, jako przyjemne, inne, jako przykre. Interesuje nas
jak i z czego mozna wykonac perfumy i czy mozna perfumy otrzymac¢ w warunkach szkolnych
lub domowych. Chcemy opracowacd wiasna linie zapachowa, zaprojektowac opakowania i zor-
ganizowac kampanie reklamowag dla naszego wyrobu.

Zagadnienia do rozwazenia:
e jak dziatajg zmysty cztowieka,
e Czy jest powigzanie miedzy wyczuwaniem smaku i zapachem,
e kto lepiej rozpoznaje zapachy — kobiety czy mezczyzni,
e jakie zapachy wolg kobiety, jakie mezczyzni,
e jaka role odgrywajg zapachy w zyciu ludzi, zwierzat i roslin,
e czy zapachy moga by¢ inspiracja tworcza,
e w jaki sposob izoluje sie substancje zapachowe,
e jak produkuije sie perfumy i czy mozna otrzymac je w warunkach szkolnych lub domowych,
e jak zaprojektowac opakowanie do perfum, jakg wymysli¢ nazwe, aby zwrdci¢ uwaga klienta.

Czas realizacji projektu: 4 miesigce 441

Kryteria oceny:
e sformutowanie tematu i celdw,
e wilasciwy dobor tresci,
e zebranie i opracowanie materiatéw,
e zaangazowanie wszystkich uczestnikow,
e terminowoscé,
e prezentacja,

e wykonanie karty projektu.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Harmonogram

Przeprowadzenie ankiety dotyczacej rozpoznawania zapachow
i preferencji w wyborze zapachow przez kobiety i mezczyzn

Wyszukanie wiadomosci o roli zapachéw w zyciu ludzi,
zwierzat i roslin

Przygotowanie prezentacji o zmystach cztowieka i zaleznosci miedzy
zapachem i smakiem

Wywiady z ludzmi zwigzanymi z literatura i sztuka na temat
»,Czy zapachy moga by¢ inspiracja tworczg”

Zebranie informacji o sposobach pozyskiwania substancji zapachowych
Przygotowanie prezentacji o produkcji i markach perfum

Produkcja wtasnego wyrobu

Zaprojektowanie opakowan i etykiet do perfum

Przeprowadzenie kampanii reklamowej

Ernestyna i Majka

Wiktor i Majka, Ania

Ernestyna, Klaudia

Wiktor, Klaudia
i Ania

Zespot

Klaudia

Zespot

Wiktor, Ania, Klaudia

Zespot

24.04.2012 .

08.05.2012 .

17.04.2012 .

17.04.2012 .

22.05.2012 .

22.05.2012r.

05.06.2012 .

12.06.2012 .
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Kontrakt

Zakres prac projektowych:
e przeprowadzenie badan ankietowych i wywiaddw,
e zebranie informacii,
e przygotowanie prezentacji multimedialnych,
e wyprodukowanie wiasnych perfum iich opakowan,
e promocja produktu,
e prezentacja.

Cele projektu:
e zebranie informacji na temat roli i znaczenia zapachdw w zyciu cztowieka,
e rozpoznanie technologii otrzymywania perfum,

e produkcja wiasnego wyrobu.

Terminy:
e rozpoczecia projektu:  6.03.2012r.
e zakonczenia projektu:  30.06.2012 .
e oceny etapowsj: 18.04.2012 r., 23.05.2012 1., 15.06.2012r.

Konsekwencje za niedotrzymanie terminu:

W przypadku niedotrzymania terminu przedstawienia efektdw pracy, uczer/uczennica otrzyma
ustne upomnienie i mozliwos¢ uzupetnienia brakdw w ciggu tygodnia. Uczniowie/uczennice
zobowigzujg sie do wykonania projektu zgodnie z zatozeniami zawartymi w kontrakcie oraz
udziatu w prezentacji. W przypadku niewykonania projektu uczniom/uczennicom zostanie obni-
zona o jeden stopien ocena z zachowania na koniec roku.

Na mocy niniejszego kontraktu:

1. Uczniowie/uczennice przyjmuja temat projektu do wykonania.

2. Uczniowie/uczennice zobowigzujg sie do:
e wykonania projektu zgodnie z zatozeniami zawartymi w opisie projektu,
e uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielem,
e udziatu w prezentacji projektu, 443
e przedstawienia efektow pracy na poszczegdlnych etapach podczas zaplanowanych konsultacji
z nauczycielka.

3. Nauczycielka zobowigzuije sie do:
e prowadzenia konsultacji z uczniami/uczennicami w wyznaczonych terminach,
e pomocy w sytuacjach, gdy zespot tego potrzebuje.

Data zawarcia kontraktu: 06.03.2012 .

Wykonujacy projekt: Opiekunka projektu:

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Karta projektu

Zmysty cztowieka

Tytut projektu:
Cudowny swiat zapachow.

Nauczycielka prowadzagca grupe projektowa:
Stawomira Matuszko

Autorzy projektu:
e Wiktor Nowinski,
e Klaudia Zjawiony,

e Majka Smolarek,
e Ernestyna Jasinska,
e Anna Krawiec.

Cel glowny projektu: poszerzenie wiedzy na temat otaczajacego nas Swiata zapachow oraz
produkcja wtasnych perfum.

Opis projektu:

Zajelismy sie tym tematem, poniewaz zaciekawita nas:
e rola zapachdw w zyciu cztowieka oraz zwierzat,
e sposoby pozyskiwania olejkdw eterycznych,
e produkcja perfum w domowych warunkach.

Opis realizacji projektu:

Wykonanie prezentacji na temat, jak dziataja zmysty cziowieka

Z materiatow przygotowanych przez nasze kolezanki dowiedzieliSmy sie, jak dziatajg zmysty
cztowieka. Poznalismy nowe dla nas zmysty, takie jak nocycepcja — zmyst bdlu czy magneto-
recepcja — rozpoznawanie pola magnetycznego. Prezentacja bogata jest w ciekawostki oraz
rady, jak dba¢ o organy zmystow.

Przeprowadzenie ankiety na temat wspoétdziatania zmystéw w procesie

rozpoznawania zapachow

Zadaniem naszych respondentow byto rozpoznanie zapachdw 12 substancji z zamknietymi
oczami. Ankieta przeprowadzona byta wsrdd czterech grupach badawczych:

chtopey klasa | LO XLVII,
e dziewczeta klasa | LO XLVII,
e chiopcy z klas I'i Il Gimnazjum nr 35,

e dziewczeta z klas | i Il Gimnazjum nr 35.

mieta
mezczyzni LO kobiety LO
20%
2 = odgadio S\ g odgadio
. . . o i i o i ol
Z badan przeprowadzonych przez nas wynika, ze: 80% = nie ogaclo 70% " e ogadio
e umiejetnos¢ rozpoznawania zapachow inna jest
u kobiet i u mezczyzn, dziewczyny GIM chtopcy GIM
e Kkobiety majg ten zmyst lepiej rozwiniety, >,
‘o
e zmysly doskonalg sie wraz z rozwojem cztowieka, = odgadio 100% = odgadio
90% m nie ogadio m nie ogadto

e wszystkie zmysty cztowieka wspdtdziatajg ze soba.
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Wykonanie plakatu ,,Rola zapachéw w zyciu zwierzat”
Zbierajgc materiaty — gtdwnie w podrecznikach i w Internecie — dowiedzielismy sie jak wazna
role odgrywajg zapachy w zyciu zwierzat.

Wilk ma 100-krotnie wiekszg wyczuwalnos¢ zapachdow od cztowieka. Moze on wyczu¢ poten-
cjalng zdobycz z odlegtosci 250 metrow, a przy korzystnym wietrze nawet z odlegtosci 2,5 km.

Orka, jak i inne ssaki morskie, nie posiada zmystu powonienia. Funkcje wyczuwania zapachow
petni u tych zwierzat jezyk, ktory jest bardzo czuty na smaki rozpuszczalne w wodzie.

Zmyst wechu jest najbardziej wyspecjalizowanym zmystem u wezy. Stuzy on zaréwno do orien-
tacji, jak i do wyszukiwania oraz identyfikacji zdobyczy.

Wech u nietoperzy jest szczegolnie przydatny gatunkom odzywiajgcym sie pytkiem kwiatowym,
nektarem lub owocami. Wykorzystuja go jako jeden gtownych zmystow podczas swych nocnych
lotéw. Jest to drugi najbardziej przydatny im zmyst, zaraz po stuchu. Plakat nasz nie zawiera
wszystkich informacii, jakie zgromadzilismy, ale tylko te, ktére wydaty nam sie najciekawsze.

Przeprowadzilismy wywiad z panig Joanng Wiszniewska — nauczycielka muzyki i sztuki
na temat roli zapachu jako czynnika inspirujgcego w zyciu artystéw.

Dowiedzielismy sie, ze trudno jest podac przyktad obrazu, ktéry powstatby pod wptywem za-
pachu, ale zdaniem naszej rozmdwczyni na proces tworzenia kazdego artysty malarza, muzy-
ka, rzezbiarza wptyw majg wszystkie zmysty, w tym takze zapach. Dokumentem z przeprowa-
dzenia wywiadu jest film.

UczestniczyliSmy w zajgcach laboratoryjnych na Politechnice Lodzkie;j.

Realizujgc nasz temat o roli zapachdw w zyciu cztowieka, dowiedzieliSmy sie, ze na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Ziemi Politechniki kddzkiej, ze jeden z instytutéw zajmuje sie substan-
cjami zapachowymi. Nawigzalismy kontakt z Dziekanem Wydziatu Panig Marig Koziotkiewicz,
ktdra zorganizowata dla nas w zajecia z pracownikami Politechniki. W czasie éwiczen laborato-
ryinych zapoznalismy sie z metodami pozyskiwania substancji zapachowych. DowiedzieliSmy
sie, ze olejki eteryczne pozyskuije sie z ptatkdw kwiatdw, lisci, fodyg, a nawet nasion. Cwiczenie
nasze polegato na wyizolowaniu olejkdw metoda destylacji z parg wodna. Prébki otrzymanych

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

445




446

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery

substancji mamy w naszym archiwum. DowiedzieliSmy sie rdwniez, ze proces izolowania wy-
maga specjalistycznej i drogiej aparatury. ZmieniliSmy wiec nasze pierwotne plany, ktére zakia-
daty samodzielne otrzymanie olejkdw zapachowych. WyszukaliSmy w internecie firme o nazwie
EcoSpa i zamdwilismy gotowe olejki.

Druga czes¢ naszych zaje¢ na Politechnice kddzkiej stanowito spotkanie z Panem Profesorem
Jozefem Kulg, ktdry od lat zajmuije sie izolowaniem olejkdw eterycznych z naturalnych zrodet oraz
otrzymywaniem syntetycznych substanciji zapachowych. DowiedzieliSmy sie, iz perfumy to miesza-
niny od kilku do nawet kilkuset sktadnikdw, gtdwnie naturalnych, ale takze i syntetycznych. W kaz-
dej kompozycji zapachowej mozna wyrdznic¢ trzy warstwy: baza zbudowana z substancji najmnigj
lotnych, czes¢ srodkowa oraz gérna (gtowa) sktadajgca sie z substancji o najtrwalszym zapachu.
Zdaniem Pana Profesora wytwarzanie zapachdw to nie nauka, a raczej sztuka. Aby tworzy¢ nowe
kompozycje, trzeba mie¢ dobrg pamie¢ zapachowa.

Wyprodukowalismy wtasne perfumy

Produkcja perfum stanowita najciekawsza czes¢ naszej pracy pro-
jektowej. Niezbedne sktadniki tj. alkohol etylowy, olejki zapachowe,
buteleczki z atomizerem zamdwilismy w firmie EcoSpa. Wyproduko-
walismy 12 rodzajow perfum. Czes¢ z nich to mieszanki dwusktadni-
kowe: alkohol i olejek zapachowy, inne to mieszaniny wielosktadnikowe
powstate ze zmieszania w roznych proporcjach réznych olejkdw aro-
matycznych. Buteleczki z perfumami zaopatrzone zostaty we witasno-
recznie wykonane etykiety. Wszystkie nasze wyroby bardzo sie podo-
baja.

Whioski:
Z analizy zebranych materiatéw i przeprowadzonych badan wynika:

e zmysty odgrywaja bardzo wazng role w zyciu zaréwno ludzi jak i u zwierzat,
e zmysty cztowieka wspdtdziataja ze soba,

e zapachy moga byc¢ inspiracja i odgrywaja wazna role w tworczosci artystow,
e 7 przyjemnoscig przebywamy w otoczeniu mitych zapachdw,

e kosmetyki sprawiajgce, ze tadnie pachniemy tatwo mozna wyprodukowa¢ domowymi

sposobami.
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Projekt II

Opis projektu
Publiczne Gimnazjum nr 46 w todzi
Temat projektu: Litery ,E” w Zywnosci czyli — Czy wiesz co jesz?
Opiekunka grupy: Katarzyna Rembeliniska

Autorki projektu: Agata Kuropatwa, Katarzyna Zarzecka, Paulina Wozniak, Agatka Wielgus,
Ewelina Pietrzak

Cel projektu: Uzyskanie informacji o pozytywnym i szkodliwym wptywie konserwantéw ukry-
tych pod literami ,E”.

Uzasadnienie wyboru tematu:
Wybratysmy ten temat, gdyz chcialySmy sie wiecej dowiedzie¢ o pozytywnym i szkodliwym
wptywie konserwantow, ktdre ukrywaja sie pod literami ,E”.

Zagadnienia do rozwazenia:
e korzystne wptywy konserwantéw,
e negatywne wptywy konserwantow,
e czy konserwanty sg konieczne,

e ukryte konserwanty, czyli brak litery ,E” w nazwie.
Czas realizacji projektu: dwa miesigce.

Kryteria oceny:
e oryginalnosc,
e udziat i zaangazowanie poszczegodlnych czionkdw grupy, 447
e jakosc wykonania,
e pomystowosg,

e zaangazowanie catej grupy w projekt.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Harmonogram

Stoiki, ogorki, sol, ocet — badanie czy konserwanty sg konieczne

Prowadzenie obserwacji ogérkow

Utozenie pytan do ankiety i przeprowadzenie ankiety

Napisanie sprawozdania z obserwowanego doswiadczenia
i rozpoczecie prac nad prezentacja multimedialng

Dalsza praca nad prezentacja
Zbieranie informacji na temat konserwantow

Opracowanie wynikéw ankiet

Przybory do wykonania plakatu + zebrane wczesniej informacije

Konczenie pracy nad prezentacja i plakatami
Przygotowanie karty projektu

Oméwienie wnioskéw i przygotowanie sie do prezentacji naszego
projektu

E. Pietrzak,
A. Kuropatwa,
K. Zarzecka,
A. Wielgus,

P. Wozniak

A

Zarzecka

E. Pietrzak,
Kuropatwa

>

. Pietrzak,

. Kuropatwa,
. Zarzecka,

. Wielgus,

o > X > m

Wozniak

. Pietrzak,

. Kuropatwa,
. Zarzecka,
Wielgus,
WozZniak

T> XA P>m

. Pietrzak,

. Kuropatwa,
. Zarzecka,

. Wielgus,

U > X > m

Wozniak

. Pietrzak,

. Kuropatwa,
. Zarzecka,
Wielgus,

T >Xx>m

WozZniak

. Pietrzak,

. Kuropatwa,
. Zarzecka,
Wielgus,

U > X P>m

WozZniak

. Pietrzak,
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. Zarzecka,

. Wielgus,

P. Wozniak

> X > m

4.04.2012r.

4-10.04.2012 .

11.04.2012 r.

18.04.2012r.

25.04.2012 .

9.05.2012r.

16.05.2012 .

23.04.2012r.

30.05.2012r.
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Kontrakt

Zakres prac projektowych:
e korzystne wptywy konserwantow,
e negatywne wptywy konserwantdw,
e czy konserwanty sg konieczne,
e ukryte konserwanty, czyli brak litery ,E” w nazwie,
e doswiadczenie zwigzane z projektem,
e przeprowadzenie ankiety na grupie oséb dorostych ,Za czy przeciw konserwantom
w Zywnosci”,
e cotygodniowe kompletowanie zebranych informaciji.

Terminy:
e rozpoczecia projektu: 4.04.2012r.
e zakonczenia projektu: 30.05.2012 .
e Kkonsultacji z nauczycielem: 4.04., 11.04., 18.04., 25.04., 9.05., 16.05., 23.05., 30.05.
e oceny etapowej: 1.04., 9.05., 23.05.

Konsekwencje za niedotrzymanie terminéw:
obnizenie liczby punktow z zachowania za projekt + wytlumaczenie przyczyny zwioki.

Zobowigzania:
e wykonywanie zadan w ustalonych terminach,
e solidne wykonywanie zadan,
e zaangazowanie w projekt,
e pokojowe nastawienie do koordynatora projektu i cztonkdw grupy.

Sposoby komunikaciji z grupa i nauczycielka:
GG, e-mail, platforma [T, telefonicznie, osobiscie na spotkaniach projektowych.

Wykonujacy projekt: Opiekunka projektu:

............................................................................................ 449

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



450

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

Karta projektu

Tytut projektu: Litery ,E” w zywnosci, czyli — Czy wiesz co jesz?
Nauczycielka prowadzgca grupe projektowa: Katarzyna Rembelinska

Autorki projektu:
e Agata Kuropatwa,
e FEwelina Pietrzak,
e Katarzyna Zarzecka,
e Agatka Wielgus,
e Paulina Wozniak.

Cel gtowny projektu: uzyskanie informaciji o pozytywnym i szkodliwym wptywie konserwan-
tow ukrytych pod literami ,E”.

Opis realizaciji projektu:

Catg grupa uznatysmy, ze temat ten jest wart poruszenia, poniewaz z konserwantami mamy
do czynienia na co dzien. Prawie w kazdym spozywanym positku mamy z nimi do czynienia,
czasami nawet o tym nie wiedzac. Chciatysmy, aby inni stali sie bardziej Swiadomi, co jedza.

Rzecza od ktdrej rozpoczetySmy nas projekt, byto doswiadczenie. Szes¢ potdwek ogdrkdw, wio-
zytydmy kolejno do octu cieptego, octu zZimnego, roztworu soli nasyconej, roztworu solanki 40%,
wody i powietrza. Przez tydzien Katarzyna prowadzita obserwacije. Oto maty zdjeciowy reportaz:

QdL

Rozmadw
NASYCOWY

Nastepnie zaczetysmy tworzy¢ prezentacje multimedialng. ZbieratySmy informacje na temat
najpopularniejszych konserwantow i tego jak wptywajg one na zycie i zdrowie cztowieka. Wer-
towatysmy rowniez fakty i mity dotyczace konserwantéw, ktdre w swoim chemicznym ozna-
czeniu maja litery ,E”.
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Nastepna rzecza jaka sie zajetysSmy, byto przeprowadzenie ankiety. Agata K. i Ewelina przeprowa-
dzity dwie ankiety — internetowa i osiedlowa, ktdra polegata na odwiedzeniu sgsiadéw z okolicz-
nych blokéw i zadaniu im pytan z ankiety. Oto wyniki:

W badaniu udziat wzieto 389 osdb, w tym 73 w ankiecie internetowej ze strony sonda.hanzo.pl

1. Czy zwracasz uwage na konserwanty?
B Tak —26%, 102 0s. (23/79)
B Nie - 74%, 288 os. (50/238)

2. Czy jestes zwolennikiem dodawania do zywnosci
konserwantéw?

B Tak - 97%, 378 o0s. (69/309)

B Nie-3%, 12 0s. (4/8)

3. Jakie sposoby zabezpieczania zywnosci przed zepsuciem stosujesz w domu?

SPOSOB PROCENT GLOSY

Peklowanie 28% 164
Zamrazanie 31% 182
Suszenie 18% 106
Wedzenie 8% 47
Marynowanie 15% 88

wszystkich odpowiedzi — 587

451
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Whioski:
Ludzie nie przywigzuja zbyt duzej wagi do tego, co znajduje sie w kupowanym przez nich po-
zywieniu. Chodzi im tylko o to, aby smakowato, niezaleznie od tego co ma w swoim sktadzie.

Przebadanym zalezy na tym, aby zywnos$¢ miata jak najdtuzszy termin przydatnosci i szybko sie
nie zepsuta. (Tak to tez uzasadniali.)

Dwoma najpopularniejszymi sposobami konserwacji sg peklowanie i zamrazanie. Proces su-
szenia, wedzenia i marynowania cieszy sie wsrod badanych mniejsza popularnoscia tylko 40%
respondentéw stosuje ten sposdb konserwagii.

Naszg prezentacje przedstawitySmy naszym kolegom i kolezankom ze szkoty w Dniu Projektu.
Najwieksze zainteresowanie wzbudzity wyprodukowane przez nas ogorki.



Projekty
edukacyjne
Z fizyki
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1. Tytut projektu: Jak gatunki muzyki wptywajg na organizm cztowieka?
Nazwa Szkoty: Gimnazjum im. Rodziny Rembielinskich w Kro$niewicach
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Grzegorz Kubicki

Autorki projektu: Dominika Lubasinska, Karolina Marciniak, Zuzanna Przygodzka, Agnieszka
Peda, Malgorzata Kochanowska

2. Tytut projektu: Jak ztudzenia optyczne wptywajg na nasz mozg?
Nazwa Szkoty: Gimnazjum im. Rodziny Rembielinskich w Kros$niewicach
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Grzegorz Kubicki

Autorki projektu: Justyna Kotodziejczak, Dorota Bindas, Martyna Grzelczak,
Magda Pawtowska, Ania tapko

3. Tytut projektu: Dzwigki wokot nas
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 22 im. Jerzego Kukuczki w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Grazyna Torenc

Autorzy projektu: Mikotaj Wozniak, Katarzyna Komarowska, Zuzanna Krasowska,
Maria Modrzynska, tukasz Kotodziej

4. Tytut projektu: Elektrycznos¢ w moim domu
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 22 im. Jerzego Kukuczki w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Grazyna Torenc

Autorzy projektu: Izabella Drozdz, Tomasz Sagan, Jakub Pasternak, Mateusz Grzesiak,
Jagoda Suskiewicz

455

5. Tytut projektu: Dotkngc¢ nieba — konstrukcja balonow latajgcych
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Witoni im. $w. Jadwigi Krélowej Polski
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Izabella Kaczorowska

Autorzy projektu: Amanda Marciniak, Natalia Kazimierczak, Krystian Kaczorowski, Michat
Kubiak, Krzysztof Wojciechowski

6. Tytut projektu: Jak wytworzy¢ prad elektryczny domowym sposobem?
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Pawta Il w keczycy
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Mielczarek

Autorzy projektu: Przemystaw Gralak, Arkadiusz Grabowski, Bartosz Tuszynski, Wojciech
Sobola, Szymon Florczak

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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7. Tytut projektu: Sztuczki fizyczne

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Pawta Il w keczycy
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Joanna Mielczarek

Autorzy projektu: Aleksander Czerwinski, Jakub Durys, Jakub Lisowski, Szymon Odwazny;,
tukasz Skowron

8. Tytut projektu: lluzje optyczne

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. W. Reymonta w Tuszynie
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Jacek Grgbkowski

Autorzy projektu: Aleksandra Retko, Ewa Miksa, Julia Kusnierczyk, Aleksandra Strobin,
Patryk Retko

9. Tytut projektu: Light Power — Gtosnik Swietlny

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 im. Wt. Reymonta w Tuszynie
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Jacek Grgbkowski

Autorzy projektu: Aleksandra Buczek, Joanna Jaszczak, Piotr Mundt, Wojciech Grochulski,
Mikotaj Grabia

10. Tytut projektu: Rozwoj napedow samochodowych

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 21 im Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Bartczak

Autorzy projektu: Michat Wiodarczyk, Kamil Janiszewski, Mateusz Modrzynski,
Sebastian Rézanski, Jedrzej Szelag

11. Tytut projektu: Caffize — czyli stosowanie fizyki w zyciu codziennym

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 21 im Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Bartczak

Autorki projektu: Alicja Bartosik, Weronika Dziatkowska, Paulina Dysterhett,
Weronika Morawska, Kinga Wojciechowska

12. Tytut projektu: Model Uktadu Stonecznego

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krolewskiej
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Sylwia Gnatowska

Autorzy projektu: Martyna Ratajczyk, Martyna Olczyk, Joanna Raj, Krzysztof Korpysz,
Michat Wozniak
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13. Tytut projektu: Osiggniecia Izaaka Newtona na tle wydarzen historycznych
w Polsce 1 Europie — 0$ czasu

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krélewskiej
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Sylwia Gnatowska

Autorzy projektu: Patrycja Nowakowska, Ewa Kowalewska, Natalia Grabarczyk, Adam Olczyk,
Kamil Raj

14. Tytut projektu: Dawne zrodta energii

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 35 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
nr 8 im. Stanistawa Staszica w todzi

Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Maurycy Smiechowicz

Autorzy projektu: Weronika Jedrzejek, Mateusz Kurczewski, Oliwia Mikotajczyk, Karolina
Piwowarska, Bartek Pietrzykowski

15. Tytut projektu: Wynalazki dawnych konstruktorow — Leonarda Da Vinci i Archimedesa

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 35 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
nr 8 im. Stanistawa Staszica w todzi

Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Maurycy Smiechowicz

Autorzy projektu: Magdalena Szydtowska, Mariusz Lewandowski, Kamil Nieradkiewicz,
Dawid Niezgoda, Kajetan Pankratz

16. Tytut projektu: Fizyka w kuchni
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 10 im. R. H. Rembielinskiego w Lodzi 457
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Bogustawa Ktos

Autorzy projektu: Natalia Rochowczyk, Michalina Pawlikowska, Daniel Dziedzianowicz,
Sebastian Dzigbor, Artur Stepien

17. Tytut projektu: Laser
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 10 im. R. H. Rembielinskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Bogustawa Ktos

Autorzy projektu: Mateusz Banasiak, Magdalena Nowak, Przemystaw Lorens, Natalia Padyk,
Dominik Suwata

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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18. Tytut projektu: Sztuka latania

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Musiat

Autorzy projektu: Nicola Agier, Mateusz Krzeslak, Karol Karpinski, Patryk Kaczmarek,
Paulina Smyczek

19. Tytut projektu: Cztery zywioty

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Musiat

Autorki projektu: Aleksandra Sochacka, Paulina Pteska, Adrianna Turek, Martyna Osmulska,
Katarzyna Olasik

20. Tytut projektu: Alternatywne zrodta energii

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Wisniowej Gorze
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Witold Krzywariski

Autorzy projektu: Marta Lauk, Aleksandra Mackowiak, Angelika Mackowiak, Matgorzata Woz-
na, Adrian £egocki

21. Tytut projektu: Jakie warunki muszg zostac spetnione, aby na planecie zaistniato zycie
podobne ziemskiemu?

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Wisniowej Gorze
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Witold Krzywarski

Autorzy projektu: Anna Wachowiec, Filip Ogrodowczyk, Patryk Wojciechowski, Pawet Wacta-
wiak, Jakub Maksajda

22. Tytut projektu: Fizyka na placu zabaw

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 46 w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Alicja Siedlecka

Autorki projektu: Anna Kaczmarzynska, Martyna Gtombik, Natalia Michatowicz, Malwina Was,
Wiktoria Gotwald

23. Tytut projektu: Dzwigki wokot nas

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 46 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Alicja Siedlecka

Autorzy projektu: Jakub Kacprzak, Adrian Polit, Adam Kwiatkowski, Krzysztof Lewna,
Adrian Okrasa
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24. Tytut projektu: Wiatr, storice, woda — to dla swiata lepsza droga
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Nowym Gaju
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Marcin Przepidra

Autorzy projektu: Marcin Btaszczyk, Arkadiusz Pazio, Mateusz Janczak, Piotr Barylski,
Katarzyna Btachowicz

25. Tytut projektu: Kopernika madrosc ta — ziemia kreci sie co dnia
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Nowym Gaju
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Marcin Przepiora

Autorzy projektu: Seweryn Chojnacki, Pawet JoZwiak, Damian Szewczyk, Adam Frankowski,
Agata Dominiak

26. Tytut projektu: Zjawiska fizyczne wokot nas
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. prof. Stefana Pienkowskiego w Pigtku
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: lwona Urbanek

Autorzy projektu: Adam Patka, Pawet Kwiatkowski, Michat Kwiatkowski, Igor Godlewski,
tukasz Karczewski

27. Tytut projektu: Fizyka w sporcie
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. prof. Stefana Pienkowskiego w Pigtku
Nauczyciel — opiekun grupy projektowe;: Filip Bartosiak

Autorzy projektu: Piotr Gotek, Dawid Marczyk, tukasz Ulatowski, Damian Maciejewski, Marcin

459
Darmaszek

28. Tytut projektu: Fizyka a zmysty
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. prof. Stefana Pienkowskiego w Pigtku
Nauczyciel — opiekun grupy projektowej: Filip Bartosiak

Autorzy projektu: Kamil Skowroniski, Katarzyna Darmaszek, Malwina Bieda, Karolina Moskwa,
Monika Bartosik

29. Tytut projektu: Dziatanie skrzydet podczas lotu

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 39 w Zespole Szkét Ogélnoksztatcgcych
nr 5w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Weronika Klimariska

Autorki projektu: Adrianna Prochowska, Klaudia Osowska, Marta Wartalska,
Kinga Czerniewska, Angelika Pasikowska

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



30. Tytut projektu: Fizyka w sporcie

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 39 w Zespole Szkét Ogdinoksztatcgcych
nr 5 w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Weronika Klimariska

Autorzy projektu: Mateusz Matusiak, Dawid Kaszewski, Jan Fornalczyk, Marek Piorunek,
Patryk Szczepariski

460
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Projekt I

Opis projektu
Gimnazjum nr 2 w Tuszynie
Temat projektu: Light Power — Gtonik Swietiny
Opiekun projektu: Jacek Grabkowski

Autorzy projektu: Aleksandra Buczek, Joanna Jaszczak, Piotr Mundt, Wojciech Grochulski,
Mikotaj Grabia

Cel projektu: rozpoznanie zasady dziatania tradycyjnego gtosnika membranowego oraz kon-
strukgji i zasady dziatania gtosnika plazmowego.

Uzasadnienie wyboru tematu:
Jest to niespotykany na co dzien sposob uzyskiwania dzwieku, z ktdrego przyroda korzysta
podczas kazdej burzy.

Zagadnienia do rozwazenia:
e co tojestijak powstaje dzwiek,
e budowa tradycyjnego gtosnika membranowego,
e budowa gtosnika plazmowego,

e plusy i minusy uzyskanego dzwigku za pomocg gtosnika membranowego i plazmowego.
Czas realizacji projektu: 04-06.2012 r.

Materialy potrzebne do realizacji projektu:
e komputer,
e clementy elektroniczne (oporniki, kondensatory, itd.,
e |utownica,
e magnes neodymowy,
e tektura, pudetko, deska,
e trafopowielacz. 463

Kryteria oceny:
* przygotowanie prezentaciji,
e merytoryczna poprawnosc zaprezentowanych informagiji,
e model silnika plazmowego: poprawnos¢ dziatania, estetyka,
e kreatywnosc,
e wspofpraca w grupie,
e terminowosc.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Harmonogram

Teoria na temat dZzwieku

Przygotowanie materiatéw do

prezentacji naszego projektu

Teoria dziatania gtosnika zwyktego

Budowa gtosnika od A do Z
(gtosnik klasyczny)

Diagnostyka gtosnika

Poszukiwanie

schematéw

Budowa gtosnika plazmowego

Diagnostyka gtosnika

Prezentacja

Kontrakt

Przedmiotem badan:

Wojtek 20.03.2012r.
Gro: fotografie 27.03.2012 .
Ola: teksty Fotografie:
Asia: filmy po skoriczeniu
Miko: montaz projektu
Piter: gtosniki

zespot 03.04.2012 .
dziewczyny: estetyka 10.04.2012r.
chtopcy: montaz

zespot 17.04.2012 r.
zespot 24.04.2012 .
dziewczyny: estetyka 08.05.2012 r.
chtopcy: montaz

zespot 15.05.2012r.

od 22.05.2012 r.
do 29.06.2012 r.

Wojtek: ogdlne przedstawienie projektu
Mikotaj: teoria dzwieku
Piotrek, Ola, Asia

e zagadnienia zwigzane z dzwigkiem,

e budowa tradycyjnego gtosnika z membrana,

e budowa gtosnika plazmowego,

Terminy:

e rozpoczecia projektu: 09.2012 r.

e zakonczenia projektu: 09.2012 r.

Konsekwencje niedotrzymania terminu umowy:

e oddanie jednej paczki ciasteczek (wybdr smaku ustala nasza grupa),

e pozostanie 0 5 minut dtuzej na lekciji.

Potrzebne materiaty:
e tropowielacz,
e plytka AVT 2921B,
e magnes neodymowy,
e Kkarton techniczny,
e drut miedziany przekrdj — 5 mm,

e clementy wykoriczeniowe.

Wykonujacy projekt:

Opiekunka projektu:



Dobre praktyki przedmiotowe | Projekty edukacyjne z fizyki

Karta projektu
Tytut projektu: Light Power — Glognik Swietiny
Nauczyciel prowadzacy grupe projektowa: Jacek Grgbkowski

Autorzy projektu:
e Aleksandra Buczek,
e Joanna Jaszczak,
e Piotr Mundt,
e Wojciech Grochulski,
e Mikotfaj Grabia.

Cel gtowny projektu: rozpoznanie zasady dziatania tradycyjnego gtosnika membranowego
oraz konstrukcji i zasady dziatania gtosnika plazmowego.

Po analizie wielu tematow zdecydowalisSmy sie na szczegdtowe rozpoznanie teorii dzwieku oraz
budowe dwdch typdw gtosnikdw — tradycyjnego membranowego oraz gtosnika plazmowego,
ktdre majg pokazac rozne sposoby wytwarzania dzwigku.

Opis realizacji projektu: 465

Przed wykonaniem gtosnikow musieliSmy zebrac niezbedne materiaty do ich zbudowania oraz
wiedze na temat wytwarzania dzwieku. W tym celu wykonalismy krdtkg prezentacie.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Prace zaczeliSmy od zbudowania dwdch zwyktych gtosnikéw membranowych. Zabrakifo jed-
nak czasu na ich graficzne ,wykoniczenie”. Po diagnostyce gtosnikdw membranowych, a do-
ktadniej usunieciu usterki, ktéra w znacznym stopniu ograniczata czas ich dziatania, zabraliSmy
sie do budowy gtosnika plazmowego.

Zbudowanie go byto bardziej skomplikowane niz gtosnika z membrana, gdyz kazdy popet-
niony btad wptywat na dziatanie, a raczej na jego niedziatanie. Znaleziony w sieci Internet
schemat z pozoru wydawat sie bardzo prosty. Dopiero podczas prac zwigzanych z tgczeniem
elementéw na ptytce montazowej zaczety pojawiaC sie ktopoty z precyzyjnym potgczeniem

poszczegolnych elementdw.

Gdy skonczylismy czes¢ techniczna projektu, zaczelismy mysle¢ nad sposobem zaprezento-
wania naszego tematu i tu tez pojawity sie kfopoty. Znacznie tatwiegj jest nam wykonac prace
fizyczne niz mowic¢ o tym, co i jak robilismy. Mamy nadzieje, ze gtosnik wypowie to za nas
»Spiewajgco”.

Dodatkowe informacje uzyskalismy:

e 0od nauczyciela prowadzacego projekt,
e 7z podrecznikdw,
e 7 czasopisma ,Elektronika”,

e 7 Internetu.

Whioski:

Podczas prac nad projektem mieliSmy mozliwosé
uksztattowania nowych umiejetnosci. Wiekszos¢ z nas
po raz pierwszy trzymata lutownice w rekach, a umie-
jetnos¢ ta przyda sie nie tylko w szkole, ale rowniez
pozniej, w dorostym zyciu. Kolejny raz przekonaliSmy
sie, ze pospiech nie poptaca. W trakcie skompliko-
wanych prac montazowych znalezienie usterki wyni-
kajacej z btednego potgczenia elementdéw zajmowato
zdecydowanie wiecej czasu niz wykonanie zadania od
poczatku. Sam projekt pokazat, ze musimy stworzy¢
zgrang grupe, aby dojs¢ do porozumienia by osiggnac
zamierzony cel.
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Projekt II

Opis projektu
Publiczne Gimnazjum nr 10 w Lodzi
Opiekunka projektu: Bogustawa Kios

Autorzy projektu: Daniel Dziedzianowicz, Sebastian Dziebor, Natalia Rochowczyk, Michalina
Pawlikowska, Artur Stepien

Temat projektu: Fizyka w kuchni
Cel projektu: uswiadomienie, ze fizyka jest wszedzie.

Uzasadnienie wyboru tematu:

Uwazamy, ze jest to bardzo interesujacy temat, z ktérym mamy do czynienia na co dzien, a nie
zawsze uswiadamiamy sobie, ze sa to zjawiska fizyczne. Zainteresowato nas bardzo duze zrdzni-
cowanie tematu oraz to, ze rozne zjawiska zachodzg poprzez nasze dziatania. Chcemy zrozumiec
zasady dziatania roznych urzadzen dostepnych na co dzien, ktére bardzo utatwiajg i polepszaja
nasze zycie.

Zagadnienia do rozwazania:

Chcemy sie dowiedzie¢ jakie zjawiska fizyczne zachodzg w codziennych prostych czynno-
Sciach. Mamy zamiar przeprowadzi¢ wywiad z ludzmi zajmujgcymi sie AGD. Wybierzemy sie
do Instytutu Fizyki, przeprowadzimy doswiadczenia oraz poszukamy informacji w Internecie.
Chcemy sie dowiedzied, jakie zjawiska zachodzg w kuchni oraz umiec je racjonalnie wyttuma-
czy¢ np. co sie dokfadnie dzieje podczas korzystania z kuchenki mikrofalowe;.

Formy publicznej prezentaciji:
Efektem naszej pracy bedzie obszerna prezentacja multimedialna, zdje¢ i doswiadczen na wy- 467
brany przez nas temat, wykonanie modelu kuchenki, przedstawienie scenki.

Czas realizacji projektu: do konca 05.2012 .

Kryteria oceny projektu:
e karta projektu,
e dowody wykonania,
e prezentacja,
e zaangazowanie w prace,
e aktywnosq.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Harmonogram

Przygotowanie ankiety i przeprowadzenie ankiety Natalia, Michalina 16.02.2012 r.
Zliczanie ankiet Michalina, Sebastian, Artur 21.03.2012 .
Graficzne przedstawienie ankiety na slajdach Daniel 16.04.2012 r.
Przygotowanie prezentacji multimedialnej Michalina 23.04.2012 .
Rozmowa z ludzmi pracujacymi w branzy agd. Wszyscy 21.03.2012r.
Wykonanie plakatu Michalina, Natalia 21.04.2012r.
Przygotowanie informacji do plakatu Daniel 13.04.2012 .
Przygotowanie réznego rodzaju informac;ji Wszyscy 06.04.2012 .
Przeprowadzenie doswadczen z mikrofaléwka Wszyscy 14.03.2012 .
Opracowanie wynikow doswiadczenia Sebastian 06.02.2012 .
Opracowanie ankiety Natalia 30.03.2012r.
Porzadkowanie teczki projektu Artur Caly okres pracy
Préby Wszyscy Maj

Kontrakt

Zakres prac projektowych:
e przygotowanie i przeprowadzenie ankiety,
e opracowanie wynikow ankiety,
e przeprowadzenie rozmdéw z osobami zajmujgcymi sie sprzetem AGD,
e przygotowanie prezentacji multimedialnej,
e przeprowadzenie doswiadczen,

e wykonanie plakatu.

Przedmiot badan:
e przedmiotem naszych badan jest fizyka w kuchni, a doktadniej rodzaj kuchenek i zastosowanie

zasad fizyki w réznych czynnosciach w kuchni.

Konsekwencje niedotrzymania terminéw:
Za niedotrzymanie terminu dostarczenia prac przewidziana jest kara noszenia plecakéw, mowie-
nia przez jeden dzien, ze sie jest leniem.

Do czego zobowigzujg sie strony kontraktu:
e zobowigzujemy sie przeprowadzi¢ catkowicie nasz zakres prac projektowych w terminie,
e angazowac sie w prace grupy,
e dostarczy¢ potrzebnych informaciji,
e wspiera¢ sie podczas pracy nad projektem.

Terminy:
e zakonczenia projektu: 30.05.2012 .

Data zawarcia kontraktu: 29.02.2012 .

Wykonujacy projekt: Opiekunka projektu:
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Karta projektu

Tytul projektu: Fizyka w kuchni

Nauczycielka prowadzaca
grupe projektowa: Bogustawa Ktos

Autorzy projektu:
e Michalina Pawlikowska,
e Natalia Rochowczyk,

e Sebastian Dziebor,
e Daniel Dziedzianowicz,
e Artur Stepien.

Cel glowny projektu: poszerzanie wiedzy na temat zjawisk fizycznych zachodzgcych w kuchni
podczas podgrzewania positkow przy pomocy roznego typu urzadzen.

Opis realizacji projektu

Uzasadnienie wyboru tematu projektu:

Temat ten jest bardzo istotny, poniewaz spotykamy sie z nim w codziennym zyciu. Po przepro-
wadzeniu sondazu w postaci ankiety doszlismy do wniosku, ze respondenci nie byli w stanie
okresli¢, jakie urzadzenia sg bardziej optacalne do wykorzystywania w kuchni. Nie przejawiaja
oni zainteresowania sprzetami kuchennymi w swoich domach. Dla nas — mtodych ludzi — bar-
dzo naturalng rzecza jest posiadanie urzadzen nowej generacji, ale nie zwracamy za bardzo
uwagi na cechy techniczne tych urzadzen, gdyz stuza nam one od zawsze. Coraz czesciej
w sklepach pojawiajg sie udoskonalone modele starszych urzadzen. Klient majac duzy wybor
czesto nie patrzy na optacalnos¢ danego sprzetu, lecz na wyglad i cene. Czy ktos pomyslat,
zeby zy¢ bez tych maszyn udogadniajgcych nam zycie? Uwazamy, ze wiekszos¢ 0sob nie trapi
sie tym pytaniem, poniewaz sa one bardzo tatwo dostepne i korzystamy z nich bez problemu
na kazdym kroku. W obecnych czasach powstaje duzo firm starajgcych sie wyprodukowac jak
najlepszy model urzadzenia, reklamujac go poprzez srodki masowego przekazu. Jest to wyscig

469
nie do wygrania. Warto wiedziec, jak to jest naprawde z dziataniem tych urzadzen.

Procedury badan:

W ramach projektu unijnego ,Rozwdj zainteresowan! ucznidw gimnazjum droga do kariery”
przyjrzelismy sie lepiej problemowi optacalnosci sprzetdow kuchennych. PostanowiliSmy wyszu-
kac informacje korzystajgc ze zrédet internetowych i przeprowadzajgc wywiadly.

Prace rozpoczelismy od ankiet. PrzygotowaliSmy kwestionariusz ankiety, przeprowadzilismy
ja i opracowaliSmy. Zostata ona przeprowadzona w grupie badawczej zréznicowanej wiekowo
— wsrdd ucznidw i oséb dorostych. Miata za zadanie wykazac, co respondenci byli w stanie
opowiedzie¢ nam o swoim sprzecie kuchennym i zjawiskach zachodzgcych podczas ich pracy
oraz o ich optacalnosci.

Przygotowalismy sie tez do wywiaddw, jakie mieliSmy zamiar przeprowadzic¢, planujac zestaw
zadawanych pytann miedzy innymi w oparciu wyniki badania ankietowego. Przeprowadzajac
wywiad z pracownikami sklepdw ze sprzetem AGD zebraliSmy wiele informacii.

SzukaliSmy informacji na stronach internetowych, w ksigzkach dotyczacych fizyki i u naszego
nauczyciela.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Odkrycia i informacje:
Wyniki ankiety pokazaty, ze wiekszos¢ oséb nie ma wystarczajgcej wiedzy o urzadzeniach po-
siadanych w domu, zasadzie ich dziatania i optacalnosci stosowania.

Ankietowani
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Mezczyzni

Czy umiataby/umiataby Pan/Pani okresli¢
jaki rodzaj kuchenki jest najbardziej oszczedny?
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Dzieki przeprowadzonym wywiadom dowiedzieliSmy sig, na jakie czynniki nalezy zwrdécic uwa-
ge przy wybieraniu sprzetu kuchennego. Okazalo sig, ze cena artykutu czesto nie jest naj-
wazniejszym elementem w wyborze opfacalnej kuchenki, drozszy, ale energooszczedny sprzet
moze obnizy¢ koszty eksploatacji i szybko inwestycja sie moze zwrdcic. UzyskalisSmy duzo
informaciji na temat sposobu pracy, kosztéw eksploatacii i bezpieczenstwa urzgdzen dla rodzin
posiadajgcych dzieci. Do tej pory nie zastanawialismy sie np. nad tym, ze korzystajac z kuche-
nek gazowych zwiekszamy zawartos¢ dwutlenku wegla w pomieszczeniu, a przeciez wszyscy
wiedzielismy, ze nie jest to zdrowe. Nowa informacjg dla nas byto to, ze ptyta indukcyjna grzeje
tylko w miejscu kontaktu z garnkiem, a przykryta mokrg Scierkg wcale nie zadziata.

Informacije, ktdre znalezlismy w Internecie pozwolity nam zrozumiec, jak dziatajg poszczegdine
sprzety kuchenne i co zrobic, by koszty ich eksploatacji byty nizsze.

Oprdécz danych technicznych urzadzen poszerzyliSmy nasza wiedze na temat proceséw za-
chodzgcych w kuchni. Znalezlismy odpowiedz na wiele nurtujgcych nas pytan, ktére dotyczyty
zjawisk zachodzacych podczas prostych czynnosci.
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Zagtebilismy sie rowniez w doswiadczeniach zawartych w Internecie, ktdre przestrzegajg nas
przed zastosowaniem urzgadzeri kuchennych niezgodnie z ich przeznaczeniem. Poczatkowo
byto to po prostu zabawne, jak chocby obserwowanie gotowania jajek w kuchence mikrofalo-
wej, ale potem okazato sig, ze 0 wielu rzeczach nie wiedzielismy do tej pory. Uswiadomilismy
sobie przez to, jakie moga by¢ skutki, gdy chocby przez przypadek uzyjemy ktéregos ze sprze-
tow w sposdb niedozwolony. Wnioskujemy, ze przed uzyciem danego sprzetu nalezy na samym
poczatku doktadnie zapoznad sie z instrukcja obstugi i skrupulatnie przestrzega¢ zawartych tam
wskazowek, by unikng¢ niepozgdanych skutkdw.

Na bazie zdobytych przez nas informaciji przygotowalismy prezentacje multimedialng pokazu-
jaca ,kuchenne technologie”, plakat i przebdj naszego publicznego wystgpienia — kuchenke
mikrofalowa. Zasada jej dziatania najbardziej nas zainteresowata. Dzieki badaniom zrozumieli-
Smy zasade przygotowywania potraw w tym urzadzeniu. Co jak wida¢ miato swoje ,kulinarne”
konsekwencije.

Whioski:

Praca w projekcie nie tylko pomogta nam wzbogaci¢ swojg wiedze w wybranym temacie.
Nauczylismy sie wspotpracy, kompromisu, odpowiedzialnosci za zespdt, wspierania sie. Umie-
my zbudowac kwestionariusz ankiety, poprawita sie nasza umiejetnosc¢ korzystania z pakietu
Microsoft Office — wykres stupkowy, kotowy, prezentacja Power Point, formatowanie tekstow
—my juz teraz mozemy pomaoc innym. katwiej nam teraz mysle¢ o zatatwieniu pewnych spraw
w firmach, z dorostymi osobami czy wypowiadac sie publicznie. Poza tym wszystkim trzeba
przyznac, ze tak po prostu dobrze sie razem bawiliSmy.

Rekomendacije:

Warto jak najwiecej dziatar wykonywac w projektowym podejsciu, wiedza tak zdobyta zupetnie
inaczej zapada w pamiec.

pr
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Tytut projektu: Wirtualne laboratorium
Nazwa szkoly: Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Danuta tawniczak

Autorki projektu: Patrycja Chmielecka, Ewa Szczesna, Dominika Czyzo, Edyta Oblizajek,
Magdalena Pawlak

Tytut projektu: Podziel sie szpikiem
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Danuta tawniczak

Autorki projektu: Maria Kacprzak, Aleksandra Kaliszka, Anita Ksiezak, Ewelina Dabrowska,
Maria Baranska

Tytut projektu: Blaski i cienie Strazy dla Zwierzat
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 42 w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Garstka-Szot

Autorzy projektu: Katarzyna Kozieja, Daria Mastowska, Klaudia Btaszczyk,
Sylwester Lubocka, Maciej Ciekariski

Tytut projektu: Dzien z pracy weterynarza
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 42 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Monika Garstka-Szot

Autorki projektu: Karolina Ozga, Adrianna Koloriczyk, Natalia Pawtowska, Aneta Kopczyriska,
Patrycja Reszka, Kinga Brzezirska

Tytut projektu: Rola pszczot w przyrodzie 1 zyciu cztowieka
Nazwa szkoty: Zespét Szk6t w Dgbrowicach
475
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Sokotowska

Autorki projektu: Marta Kacprzak, Patrycja Debska, Daria Ginter, Joanna Pawtowska,
Milena Kawka

Tytut projektu: Rolnictwo dawniej i dzis
Nazwa szkoty: Zespoét Szkét w Dgbrowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Sokotowska

Autorzy projektu: Kacper Sokotowski, Przemystaw Jasiriski, Dominik Debski, Damian Rosiak,
Jakub Kacprowicz

Tytut projektu: Patio — Rabata
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Witoni im. sw. Jadwigi Krélowej Polski
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Aleksandra Ktosiriska

Autorzy projektu: Magdalena Pacholczyk, Maja Majda, Aleksandra Gonera,
Piotr Bednarek, Szymon Balinski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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8. Tytut projektu: Poznajemy tajemnice roslin — rosliny egzotyczne

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Integracyjne nr 47 im. Janusza Korczaka w Ltodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jolanta Patykowska

Autorzy projektu: Wiktoria Batorska, Adrianna Kostecka, Fabian Maciejewski,
Katarzyna Sliwka, Joanna Wéjcik

9. Tytut projektu: Rosliny lecznicze w naszym ogrodku

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum Integracyjne nr 47 im. Janusza Korczaka w Ltodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Jolanta Patykowska

Autorzy projektu: Krzysztof Drobnik, Eryk Iszkiewicz, Sandra Koztowska, Patryk Polus,
Aleksandra Wojtysiak

10. Tytut projektu: Zioto na legalu, czyli rosliny lecznicze na trawniku

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Parzeczewie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Zatorska-Pacel

Autorki projektu: Katarzyna Barylska, Joanna Kaminska, Lidia Pielesiak, Agata Pietrusiak,
Katarzyna Graczyk

11. Tytut projektu: Wszystko zaczyna sie od nasiona, czyli co jest potrzebne roslinom
do kietkowania i wzrostu?

Nazwa szkoty: Gimnazjum w Parzeczewie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Katarzyna Zatorska-Pacel

Autorzy projektu: Kamila Stawisinska, Karolina Podlewska, Anna Ktosowska, Robert Cybul-
ski, Krystian Rogowski

12. Tytut projektu: Naturalne wskazniki pH gleby — czyli sygnaty ostrzegawcze
0 zakwaszeniu podtoza na podstawie uprawy hortensji ogrodowej

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 29 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Anna Sakowicz

Autorzy projektu: Mateusz Pluskota, Michat Rdzany, Agata Matkowska, Karolina Ktos,
Remigiusz Malesa

13. Tytut projektu: Od tgki do tazienki, czyli wykorzystanie kosmetykow naturalnych
do higieny osobistej

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 29 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Anna Sakowicz

Autorki projektu: Antonina Kuriata, Kinga Racisz, Julia Sikorska, Klaudia Wacha,
Katarzyna Zajac
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14. Tytut projektu: Jedz zdrowo, zyj zdrowo — tropem codziennych zakupow
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 im. J6zefa Domowicza w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Urszula Sabela

Autorzy projektu: Magdalena Osiowa, Mateusz Katuza, Borys Smejda, Natalia Chatas,
Patrycja Woch, Maciej Misiewicz

15. Tytut projektu: Drugie zycie Twoich $mieci — i co dalej...?
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 im. Jézefa Domowicza w Tuszynie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Urszula Sabela

Autorzy projektu: Marta Skobel, Sylwia Wieczorek, Justyna Swierczyriska, Ewelina Bykow-
ska, Dawid Skrzyriski

16. Tytut projektu: Wptyw mikroorganizmow na cztowieka
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 36 im. Krzysztofa KiesSlowskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Beata Garczynska

Autorzy projektu: Klaudia Gutowska, Sofien Monsour-Beanouf, Makary Hejduk,
Dominika Szymkowska, Tadeusz Golisz

17. Tytut projektu: Szkodliwy wptyw cztowieka na srodowisko
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 36 im. Krzysztofa KiesSlowskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Beata Garczynska

Autorzy projektu: Emilian Gatazka, Jakub Pawlak, Kamil Kowalewski, Paulina Sypek,
Kamila Sowiniska
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18. Tytut projektu: Historia medycyny — wybrane dziedziny

Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum i Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. Jana Pawta Il w kodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: lwona Jozwiak

Autorzy projektu: Aleksandra Stefariska, Adam Wajcik, Michat Sobdl, Michat Ksiezak,
Dawid Dziedzic

19. Tytut projektu: Zgierskie schronisko dla zwierzat MEDOR

Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Jana Pawta Il w Lodzi

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: lwona Jézwiak

Autorzy projektu: Maria Bolek, Wojciech Kaczorowski, Urszula Kowalewska,
Paulina Kwiatkowska, Alicja Wlazet

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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20. Tytut projektu: ,Ciezkie" problemy nastolatka

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 35 w Zespole Szkét Ogdinoksztatcgcych
nr 8 im. Stanistawa Staszica w Lodzi

Nauczycielki — opiekunki grupy projektowej: Marta Supernat, Aneta Kowalczyk

Autorki projektu: Kinga Diufer, Magdalena Jakubowska, Katarzyna Matuszczak,
Justyna Sebastjanska, Joanna Wegrowska

21. Tytut projektu: Skad ptynie woda dla todzi?

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 35 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych
nr 8 im. Stanistawa Staszica w todzi

Nauczycielki — opiekunki grupy projektowej: Marta Supernat, Aneta Kowalczyk

Autorzy projektu: Mitosz Bartosiewicz, Gabriel Bogotebski, Adam Danisz,
Tomasz Janaszczak, tukasz Nowak

22. Tytut projektu: Choroby cywilizacyjna

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkét w Gatkowie Duzym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mariola Gorzka

Autorzy projektu: Krzysztof Czapnik, Maciej Bartos, Agnieszka Swinoga, Adriana Kordula,
Emilia Pacholczyk

23. Tytut projektu: Uzaleznienia w Swiecie

Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkét w Gatkowie Duzym
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Mariola Gorzka

Autorki projektu: Natalia Chachuta, Karolina Babiuch, Daria Kocemba, Roksana Wasiela,
Agnieszka Rakowska

24. Tytut projektu: Drugie zycie Smieci

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 10 im. R. H. Rembielinskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Maryla Jaworska

Autorki projektu: Monika Konopska, Martyna Tomaszewska, Marta Swedrak, Milena Buler,
Zaneta Jabforiska

25. Tytut projektu: Biologia a technika — co z czego wynika?

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 10 im. R. H. Rembielinskiego w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Maryla Jaworska

Autorzy projektu: Paulina Btaszczyk, Rafat Mirecki, Paulina Osmolak, Wojciech Wozniak,
Mikotaj Salski
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26. Tytut projektu: Ciekawe zapachy naszej natury

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Pabianicach

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Bartosik

Autorzy projektu: Réza Felcenloben, Alicja Krasinska, Daria Gorecka, Jakub Jachimski,
Mateusz Kusmirowski

27. Tytut projektu: Wptyw suplementow diety na organizm cztowieka

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 3 z oddziatami integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Pabianicach

Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Renata Bartosik

Autorzy projektu: Marek Boik, Hubert Janiszewski, Mateusz Fraszak, Mateusz Marciniak,
Mikotaj Pajak

28. Tytut projektu: Zwyczaje zywieniowe, a zdrowa dieta
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: lwona Morawska

Autorki projektu: Weronika Kowalczyk, Kamila kaszcz, Marzena Niespodzianska,
Agata Okon, Patrycja Wujczak

29. Tytut projektu: Zwierzeta naszych pol i lasow
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: lwona Morawska

Autorzy projektu: Aleksandra Morawska, Piotr Lewandowski, Tomasz Cieslak, 479

Jakub Cichocki, Beniamin Antkiewicz

30. Tytut projektu: Bezpariskie zwierzeta — jak mozemy im pomaoc
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Wisniowej Gorze
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Salska

Autorzy projektu: Wiktoria Radomska, Roksana Gtadych, Jakub Korzeniowski,
Jessica Kiciriska, Przemystaw Kubacki

31. Tytut projektu: Sekrety kuchni — tradycja czy nowoczesnosc
Nazwa szkoty: Gimnazjum w Wisniowej Gorze
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Dorota Salska

Autorzy projektu: Monika Ciniecka, Jakub Kalinowski, Przemystaw Kijas, Patryk Luty,
Kinga Tomczyk

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



32. Tytut projektu: Jak sie odzywiac, aby zy¢ dtugo i dobrze?
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 33 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Hanna Gosa

Autorzy projektu: Gabriela Grabka, Dominik Sojda, Dariusz Cholewiriski, Damian Patecki,
Abigajl Zakrzewska

33. Tytut projektu: Dlaczego w wojewddztwie tédzkim jest najwieksza zachorowalnosc
na raka?

Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 33 w kodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Hanna Gosa

Autorzy projektu: Kuba Serkies, Adam Janiszowski, Kamil Michalski, Patryk Popek, Patryk
Sidorenko

34. Tytut projektu: SOS dla zwierzat
Nazwa szkoly: Gimnazjum im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kurowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Justyna Drzazga

Autorki projektu: Patrycja Klima, Aleksandra Klepaczka, Ewelina Michatus, Natalia Wojdal,
Karina Turek

35. Tytut projektu: Czy to jest oko, czy to jest aparat fotograficzny?
Nazwa szkotly: Gimnazjum im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kurowicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Justyna Drzazga

Autorzy projektu: Robert Jastrzebski, Agnieszka Turek, Piotr Sottyszewski, Natalia Kepka,
Aleksandra Stawiana
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36. Tytut projektu: Zycie w oceanie
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. prof. Stefana Pienkowskiego w Pigtku
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Bogumita Jasinska

Autorki projektu: Oliwia Gabryelczak, Patrycja Bugajak, Paulina Matusiak,
Izabela Biatkowska, Magdalena Florczak

37 Tytut projektu: Choroby cywilizacyjne
Nazwa szkoty: Gimnazjum im. prof. Stefana Pienkowskiego w Pigtku
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Bogumita Jasinska

Autorki projektu: Laura Kmieciak, Aleksandra Urbariska, Natalia Menes, Sylwia Kowalczyk,
Katarzyna Patczyriska

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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38. Tytut projektu: Rekordzisci wsrod zwierzat
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 5 w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa Wozniak-Zajac

Autorzy projektu: Marta Kokocinska, Agata Katuzna, Kacper Radomski, Adrian Hazelmajer,
Agnieszka Szymlet

39. Tytut projektu: Nie ma mocnych
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 5 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Ewa WozZniak-Zajgc

Autorzy projektu: Beniamin Kubiak, tukasz Turata, Milena Turata, Paulina Lesniewska,
Angelika Tatarkin

40. Tytut projektu: Zdrowa zywnos¢ — czy wiesz, co jesz?
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum w Popielawach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Wozna

Autorzy projektu: Patrycja Jatmuzna, Dominika Janicka, Justyna Opas, Jakub Chodobinski,
Adrian Tchorzewski

41. Tytut projektu: Szukaj zdrowia i urody w ziotach z przyrody
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum w Popielawach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Wozna

Autorzy projektu: Roksana Swistak, Aleksandra Scibiorek, Dorota Kaczmarek,
Damian Mierzejewski, Mateusz Brajtkrojc
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42. Tytut projektu: Uzywki — zagrozenie dzisiejszej mtodziezy.
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Zaborowska

Autorzy projektu: Mitostawa Sysio, Justyna Dzionek, Milena Bartoszek, Szymon Stepnien,
Krzysztof Koplin

43. Tytut projektu: Sport i zdrowe odzywianie receptg na dtugie zycie.
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 1 w Pabianicach
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Elzbieta Zaborowska

Autorzy projektu: Patrycja Gorzela, Weronika Janusz, Artur Bistuta, Barttomiej Rogalewicz,
Jan Swierczyrski

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery



44 Tytut projektu: Zwierzeta w todzkim ZOO
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 34 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Anna Komorowska

Autorzy projektu: Anna Targaszewska, Alicja Cienkowska, Magdalena Cieciura,
Barttomiej Bekier, Mariusz Siwek

45, Tytut projektu: Higiena i choroby jamy ustnej
Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 34 w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Anna Komorowska

Autorzy projektu: Martyna Januszek, Martyna Graszka, 1zabela Oksimowicz,
Krzysztof Guzenda, Aleksander Kowalski

46. Tytut projektu: Domowa spizarnia ekologicznych produktow
Nazwa szkoly: Katolickie Gimnazjum SPSK im. Swietej Faustyny Kowalskiej w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Wanda Wesotowska

Autorzy projektu: Iza Kuch, Magdalena Borettini, Martyna Strzelczak, Karolina Pasikowska,
Mikotaj Chojnacki

47 Tytut projektu: Badania nad wzrostem i ruchami roslin
Nazwa szkoty: Katolickie Gimnazjum SPSK im. S'wietej Faustyny Kowalskiej w todzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Wanda Wesotowska

Autorzy projektu: Honorata Hurnik, Krzysztof Pardel, Bogumit Dembinski, Filip Dziadczyk,
Mateusz Jacak

48. Tytut projektu: Rzeki i cieki w todzi
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Balcerowska

Autorzy projektu: Aleksandra Btaszkiewicz, Gabriela Karpinska, Klaudia Kazmierska,
Michat Szablewski, Klaudia Trocha

49, Tytut projektu: Rezerwaty przyrody w todzi
Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Lodzi
Nauczycielka — opiekunka grupy projektowej: Matgorzata Balcerowska

Autorzy projektu: Karolina Bogustawska, Igor Luter, Wiktor Wasilewski, Maja Wtoszczowska,
Katarzyna Zegota
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Projekt I

Opis projektu
Gimnazjum im. $w. Jadwigi Krélowej Polski w Kurowicah
Temat projektu: Czy to jest oko, czy aparat fotograficzny?
Opiekunka projektu: Justyna Drzazga

Autorzy projektu: Robert Jastrzebski, Natalia Kepka, Piotr Sottyszewski, Aleksandra Stawiana,
Agnieszka Turek

Cel projektu: uzyskanie informaciji na temat, jak dziata oko cziowieka.

Uzasadnienie wyboru tematu:

Narzady zmystéw sg nam niezbedne do wyobrazania sobie otaczajgcego nas Swiata. Dzieki nim mo-
zemy m.in.. odpowiednio sie zachowywac, unikac rzeczy nieprzyjemnych lub szkodliwych, a takze
korzystac z tych pozytecznych lub sprawiajgcych nam radosc. Zwierzeta w zaleznosci od srodowiska
zycia maja zwykle dobrze rozwiniety jeden narzad (np. wech u psa, wzrok u ptaka). Cztowiek jest
istotg posiadajgcag rownomiernie rozwiniete wszystkie narzady zmystéw. Narzadem, odbierajgcym
bodzce Swietlne jest oko.

Zagadnienia do rozwazenia:

e poznanie budowy narzadu wzroku (zebranie informacii,

e poznanie, w jaki sposdb odbieramy wrazenia zmystowe — bodZce swietlne (zebranie informacji),

e ciekawostki 0 narzgdzie wzroku (zebranie informacii,

e wykonanie doswiadczenia — potwierdzenie istnienie plamki Slepej (w jaki sposéb wykonad
doswiadczenie?),

e wykonanie doswiadczenia dotyczacego powstawania obrazu na siatkdwce — model camera
obscura (w jaki sposéb wykonac doswiadczenie?),

e zaprezentowanie zgromadzonych informacji na forum grupy.

Zakres tresci realizowanych w ramach projektu:
e oko narzadem wzroku, 485
e elementy i rola aparatu ochronnego oka,
e budowa gatki ocznej,
e powstawanie obrazu.

Czas realizacji projektu: 19.03-14.05.2012r.

Kryteria oceny:
e wykazana inicjatywa w podejmowaniu dziatan,
e zaplanowanie zadan i ich podziat miedzy cztonkdw grupy,
e trafnos¢ przeprowadzonych dziatan,
e przygotowanie karty projektu wedtug ustalonej struktury,
e prezentacja projektu na forum klasy.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Harmonogram

Wykonanie modelu oka

Zebranie informacji na temat budowy narzadu wzroku

Poznanie, w jaki sposob odbieramy wrazenia zmystowe

Ciekawostki o narzadzie wzroku

Woykonanie doswiadczenia — potwierdzenie istnienia plamki
Slepej

Wykonanie doswiadczenia dotyczacego powstawania obrazu
na siatkdbwce — model camera obscura

Zebranie zgromadzonych informacji i opisy doswiadczen w
postaci skryptu pt.: ,,Zmyst wzroku”

Zaprezentowanie zgromadzonych informaciji na forum grupy

Natalia Kepka,
Aleksandra Stawiana

Robert Jastrzebski,
Natalia Kepka,

Piotr Softyszewski,
Aleksandra Stawiana,
Agnieszka Turek

Natalia Kepka,
Aleksandra Stawiana,
Agnieszka Turek

Robert Jastrzebski,
Natalia Kepka,

Piotr Sottyszewski,
Aleksandra Stawiana,
Agnieszka Turek

Robert Jastrzebski,
Piotr Sottyszewski

Robert Jastrzebski,
Natalia Kepka,

Piotr Sottyszewski,
Aleksandra Stawiana,
Agnieszka Turek

Robert Jastrzebski,
Natalia Kepka,

Piotr Sottyszewski,
Aleksandra Stawiana,
Agnieszka Turek

Robert Jastrzebski,
Natalia Kepka,

Piotr Sottyszewski,
Aleksandra Stawiana,
Agnieszka Turek

26.03.2012r.

16.04.2012 .

30.04.2012 .

16.04.2012 .

30.04.2012 .

07.05.2012r.

16.04.2012r.

14.05.2012.
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Kontrakt

Zakres prac projektowych:

e poznanie budowy narzgdu wzroku,

e poznanie, w jaki sposdb odbieramy wrazenia zmystowe — bodzce swietlne,

e ciekawostki 0 narzgdzie wzroku,

e wykonanie doswiadczenia — potwierdzenie istnienie plamki Slepej,

e wykonanie doswiadczenia dotyczacego powstawania obrazu na siatkdéwce — model
camera obscura,

e zebranie wiadomosci dotyczacych zastosowania odkryé biologicznych, fizycznych,
chemicznych i geograficznych w medycynie,

e zaprezentowanie zgromadzonych informacji na forum grupy.

Terminy:
e konsultacji z nauczycielem: 19.03.2012 r., 26.03.2012 r., 2.04.2012 r., 16.04.2012 r,,
23.04.2012r., 30.04.2012 ., 7.05.2012 r., 14.05.2012 r,,
e oceny etapowej (zakres oceny zgodny z harmonogramem): 26.03.2012 r., 23.04.2012r.,
e zakonczenia projektu: 14.05.2012 .

Konsekwencje za niedotrzymanie terminu:

W przypadku jednorazowego niedotrzymania terminu przedstawienia efektoéw pracy do oceny
etapowej uczeri/uczennica otrzyma ustne upomnienie i mozliwos¢ uzupetnienia brakéw w ciggu
trzech dni. Niewykonanie w terminie karty projektu powoduje obnizenie oceny, a nieusprawiedli-
wiona nieobecnos¢ podczas prezentacji skutkuje obnizong oceng ze sprawowania. Uczniowie/
uczennice zobowigzujg sie do wykonania projektu zgodnie z zatozeniami zawartymi w kontrak-
cie, do uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielkg oraz udziatu prezentacji projektu. Nauczy-
cielka prowadzgca projekt zobowigzuje sie do prowadzenia konsultacji z uczniami/uczennicami
w ustalonych terminach oraz stuzenia uczniom/uczennicom pomoca w sytuacjach, gdy zespodt
wykonuijgcy projekt tego potrzebuie.

487
Data zawarcia kontraktu: 5.05.2012r.

Wykonujgcy projekt: Opiekunka projektu:

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Karta projektu
Tytut projektu: Czy to jest oko, czy aparat fotograficzny?
Nauczycielka prowadzgca grupe projektowa: Justyna Drzazga

Autorzy projektu:
e Agnieszka Turek,
e Aleksandra Stawiana,
* Natalia Kepka,
e Piotr Sottyszewski,
e Robert Jastrzgbski.

Cel gtowny projektu: pogtebienie wiedzy na temat, sposobu w jaki powstaje obraz w oku i po-
rdwnanie go do powstawania obrazu w aparacie fotograficznym.

Opis realizacji projektu:

Narzady zmystow sg nam niezbedne do wyobrazania sobie otaczajacego nas swiata. Dzigki
nim mozemy m.in.: odpowiednio sie zachowywac, unikac rzeczy nieprzyjemnych lub szko-
dliwych, a takze korzystac z tych — pozytecznych lub sprawiajgcych nam radosc¢. Zwierzeta
w zaleznosci od srodowiska zycia majg zwykle dobrze rozwiniety jeden narzad (np. wech
u psa, wzrok u ptaka). Cztowiek jest istotg posiadajgcg rownomiernie rozwiniete wszystkie
narzady zmystéw. Narzagdem, odbierajgcym bodzce swietine jest oko.

e Budowa oka — Zebrali$my informacje dotyczace budowy oka i jego dziatania, stworzylismy
plakat dotyczacy tego zagadnienia. Sa na nim zawarte i opisane wszystkie czesci oka.

v zeok

—

Nasz plakat — narzad wzroku
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e Jak powstaje obraz? — DowiedzieliSmy sie w jaki sposdb powstaje obraz w oku i w kamerze.
Stworzylismy duzy model kamery obscura i sprawdzilisSmy jej dziatanie.

Camera obscura

Podczas prac zwigzanych z wykonaniem modelu camera obscura.

e Plamka slepa — zrobilismy eksperyment dotyczacy istnienia plamki Slepej. Plamka Slepa jest
to miejsce, w ktérym nerw wzrokowy opuszcza gatke oczng. Jest to miejsce catkowicie nieczute
na bodzce swietlne. Ekspryment ma za zadanie pokazac, ze oczy i mézg nas oszukuja. Polega
na wpatrywaniu sie w jeden punkt przyblizajgc i oddalajgc go od siebie, az figura/y z boku

zaczng znika¢ nam sprzed oczu.
L 2K )
A B

e Ztudzenia optyczne — stworzylismy prezentacje o ztudzeniach optycznych, w ktdrej opisalismy jak to sie 489
dzieje, ze np. widzimy rzeczy, ktérych tak naprawde nie ma. Ztudzenia optyczne to nic innego jak iluzja.

Jeden z wielu slajdow naszej prezentacji ,Ztudzenia optyczne”.

Wszelkie informacije byty zbierane z ksigzek i internetu. Nasza praca byfa czasochtonna i jeste-
Smy zadowoleni, ze udato nam sie zrealizowac¢ wszystkie zatozone cele.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Projekt II

Opis projektu

Publiczne Gimnazjum nr 29 w todzi im. Ks. Jana Twardowskiego

Temat projektu: Od tgki do fazienki, czyli wykorzystanie kosmetykdw naturalnych do higieny
0sobistej

Opiekunka projektu: Anna Sakowicz

Autorzy projektu: Katarzyna Zajac, Julia Sikorska, Kinga Racisz,
Klaudia Wacha, Antonina Kuriata

Cel projektu: wytworzenie ekologicznego szamponu z tatwo dostepnych produktéw oraz pro-
mocja naturalnych kosmetykow.

Uzasadnienie wyboru tematu: Zainteresowanie kosmetologia i powszechnymi problemami
zwigzanymi z pielegnacja wiosow.

Zagadnienia i problemy do rozwigzania:
e wybdr i pozyskanie odpowiednich sktadnikéw preparatu,
e sprawdzenie wiedzy spoteczenstwa na temat ekologicznych kosmetykow,
e zebranie odpowiednich informaciji i receptur.

Zadania do wykonania:
e przeprowadzenie ankiety o ekologicznych kosmetykach,
e wykonanie szamponu,
e weklama wtasnego kosmetyku,
e wykonanie ulotek i plakatu.

Czas realizacji projektu: na wykonanie projektu mamy 2 miesigce. Prezentacja odbedzie sie
w 06.2012r..

Forma efektu koncowego:
e prezentacja produktu — ekologicznego szamponu,
e plakat,
e ulotki,

e film reklamowy.

Kryteria oceny:
e zaangazowanie kazdego cztonka grupy,
® zmieszczenie sie w terminie,
e wykorzystanie zdobytych przez nas materiatdw w dokumentacji koncowe;j,
e dokumentacia,
e prezentacja.
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Harmonogram

Przygotowanie ankiety Kasia, Klaudia 20.03.2012r.
Przeprowadzenie ankiety Zespot 27.03.2012r.
Opracowanie wynikéw ankiety Kinga, Kasia, Julia, Tosia  10.04.2012r.
Zebranie informacji na temat kosmetykéw naturalnych i szamponu Kasia, Tosia, Kinga 10.04.2012r.
pokrzywowego

Opracowanie kosztorysu promociji sktadnikéw szamponu Klaudia 14.04.2012 r.
Wybranie receptury szamponu Julia, Klaudia 14.04.2012r.
Zgromadzenie materiatéw (stoiczkéw) na prébki szampondw Julia do korica 04.2012 r.
Zaprojektowanie etykietek Zespot do korica 04.2012 r.
Wykonanie etykietek Klaudia do konca 04.2012 r.
Zaprojektowanie i wykonanie ulotek i plakatow Zespot 8.05.2012 .
Wykonanie reklamy naszego szamponu Zespot 15.05.2012 .
Wykonanie szamponu Zespot do konica 05.2012r.
Badania sanitarno-epidemiologiczne produktu Klaudia do korica 05.2012 r.
Przygotowanie i przeprowadzenie prezentaciji Zespot do korica 06.2012 r.

Zorganizowanie wystawy kosmetykéw naturalnych w naszym gimnazjum

Kontrakt

Zakres prac projektowych:

Kinga, Julia, Kasia

09.2012r.

e zespdt obejmie badaniami w zakresie wiedzy na temat kosmetykdw naturalnych grupe uczniow

Gimnazjum nr 29 w todzi,

e zespot projektowy samodzielnie wykona szampon na bazie surowcdw naturalnych.

Terminy:
e rozpoczecia projektu: 20.03.2012 r.
e zakonczenia projektu: koniec 05.2012

e Konsultacji z nauczycielem: 20.03.2012 r., 27.03.2012 r., 03.04.2012 1., 10.04.2012 1., 17.04.2012 .,

24.04.2012r,,08.056.2012r,, 15.05. 2012 r.

e oceny etapowsj (zakres oceny zgody z harmonogramem): 27.03.2012 r., 17.04.2012r.,, 15.05.2012 .

Konsekwencje niedotrzymania terminu:

e dwa dni zwtoki — minus 2 punkty w systemie oceny zachowania,

e cztery dni zwtoki — minus 5 punktéw w systemie oceny zachowania,
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e powyzej tygodnia zwtoki — minus 15 punktéw w systemie oceny zachowania,
e upomnienie ustne ze strony nauczyciela,

e za niewykonanie karty projektu w terminie — obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.

Uczennice zobowigzujg sie do wykonania projektu zgodnie z zatozeniami zawartymi w kontrakcie,
do uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielkg oraz udziatu w prezentacji projektu. Nauczyciel-
ka prowadzgca projekt zobowiazuje sie do prowadzenia konsultacji z uczennicami w ustalonych
terminach oraz stuzenia uczennicom pomoca w sytuacjach, gdy zespdt wykonujacy projekt tego
potrzebuije.

Sposoby kontaktowania sie miedzy cztonkami grupy i nauczycielkg prowadzaca:
kontakt telefoniczny, osobisty, mailowy.

Data zawarcia kontraktu: 06.03.2012 r.

Wykonujgcy projekt: Opiekunka projektu:

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery



Karta projektu

Tytut projektu: Od taki do tazienki — czyli o wykorzystaniu kosme-
tykdéw naturalnych do higieny osobiste;

Autorki projektu:
e Antonina Kuriata,
e Julia Sikorska,

e Katarzyna Zajac,
e Kinga Racisz,

e Klaudia Wacha.

Nauczycielka prowadzgca grupe projektowa: Anna Sakowicz

Streszczenie projektu:

W naszym codziennym zyciu coraz czesciej spotykamy sie z ,ideg
pieknosci”. Kupujemy coraz wiecej kosmetykdw, bardzo czesto nie
zdajgc sobie sprawy z ich sktadu. Dlatego sprawdzitySmy, czego
miodziez oczekuje po kosmetyku i jak czesto uzywa do higieny
osobistej produktéw naturalnych.

WytworzytySmy réwniez wiasny szampon naturalny, korzystajac ze wskazéwek podanych w Inter-
necie, ksigzce zielarskiej oraz porad naszych mam.

Projekt ,Od taki do tazienki, czyli wykorzystanie kosmetykdw naturalnych do higieny osobistej”
ma na celu uswiadomienie, ze tworzenie wtasnych kosmetykdw moze by¢ przyjemne i korzyst-
ne dla naszego zdrowia oraz samopoczucia.

Cel projektu:
Podczas wykonywania naszego projektu, wspdlnie ustalitysmy co chcemy osiggna¢. Naszym
gtdwnym zamiarem byto samodzielne wyprodukowanie szamponu ze skfadnikdw naturalnych.

Byto jednak wiele innych, posrednich celdw, ktdre stopniowo staratySmy sie osiggnac. Byto
to m.in. sprawdzenie wiedzy naszych kolezanek i kolegdéw z gimnazjum, na temat kosme-
tykéw naturalnych. W tym celu opracowatysmy kwestionariusz ankiety i przeprowadzitysmy
badania.

Nastepnym naszym celem byto pogtebienie wiedzy ucznidéw na ten temat, poprzez wykonanie
plakatéw i umieszczeniu ich w miejscu dostepnym dla wszystkich.

Procedury badan:
Jednym z podstawowych dziatart naszego projektu byto przeprowadzenie ankiet na temat ko-
smetykdéw naturalnych. Badaniami objeta byta grupa 300 ucznidéw/uczennic. Oto wyniki ankiet:

1. Czy wiesz co to sg kosmetyki naturalne? 2. Czy uzywasz kosmetykow naturalnych?

8%

B Tak B Tak

Raczej tak Raczej tak
B Raczej nie B Raczej nie
M Nie M Nie
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3. Jak czesto uzywasz kosmetykow 4. Czy przy zakupie kosmetyku zwracasz
naturalnych? uwage na sktad?

18% B Codziennie B Tak
1 Raz w tygodniu 1 Czasami
28% B Raz na miesigc B Nie
M Raz na rok
Nigdy

5. Czego oczekujesz od produktu
kosmetycznego?

B Bedzie zdrowy dla organizmu

[l Nie bedzie posiadat w swoim skfadzie szkodliwych
dla srodowiska substanciji

W Bedzie tani i tatwo dostepny

B Bedzie dopracowany pod katem estetycznym

Informacje na temat zié6t

W sktad naszego szamponu wchodza:

e odpowiednie ziota (pokrzywa, mieta, rozmaryn, lawenda, rumianek),

e ptatki mydlane,

e olejek eteryczny (eukaliptusowy lub rézany),

Zanim jednak przystgpitysmy do wykonania kosmetyku, postanowi-
tydmy sprawdzi¢ jakie dziatanie majg poszczegdine ziota:

POKRZYWA
e Poprawia stan cery, paznokci i wtosow nadajgc im piekny potysk.
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e \Wzmacnia uktad odpornosciowy poprzez stymulacje leukocytow.

e Liscie majg dziatanie przeciwalergiczne i oczyszczajg zatoki.

MIETA
e Olejek pozyskiwany z tej rosliny w aromaterapii fagodzi podraznienia

i bole stawdw, dziata rozkurczowo, pobudza trawienie i dziala tagodzaco.
e Jest czestym sktadnikiem preparatow, ktérych zadaniem jest walka

z bakteriami, odswiezenie i nawilzanie skory.

LAWENDA

e Dziafanie kojace nadpobudliwos¢ pnia mézgowo-rdzeniowego.

e Dziafanie antyseptyczne, bakteriobdjcze, wewnetrzne i zewnetrzne.
e Drziatanie gojace na wszelkiego rodzaju ranach.

ROZMARYN
e Srodek wspomagajgcy trawienie, uspokajajacy, przeciwskurczowy,

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery

antyseptyczny, nadcisnieniowy, napotny, przeciwbolowy.
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e Uzywany do pielegnaciji skory ttustej, tradzikowej i podraznionej
— ze wzgledu na dziatanie bakteriobdjcze i odkazajace.

RUMIANEK

e  Stosuje sie przede wszystkim podczas wystepowania probleméw

zotadkowych i jelitowych.

e Stanowi Swietne rozwigzanie dla zmeczonych i przemeczonych oczu.

Zafascynowane réznymi mozliwosciami zastosowania ziot przystapitySmy do wykonania szampo-
nu. Cho¢ efekty nie od razu nas zadowolity, wspdlne eksperymenty przyniosty nam wiele radosci.

Etykietki:
SKEAD:
platki mydlane, liscie pokrzywy, olejek
eukaliptusowy
Szampon naturalny
z AUTORKI:
pokrzywy
Katarzyna Zajgc, Kinga Racisz, Klaudia
Wacha, Julia Sikorska, Antonina Kuriata
Ulotki:

\ Ewoilm

na .

Whioski:

Kreatywnym pomystem na spedzenie wolnego czasu moze byc¢ tworzenie witasnego kosmety-
ku naturalnego. Dzigki temu mamy pewnos¢, ze produkt przez nas uzywany jest zupetnie zdro-
wy i nie zawiera szkodliwych substanciji. Uwazamy takze, ze szukanie sposobdw wykorzystania
natury w naszym codziennym zyciu jest ciekawg przygoda.

Wytworzony przez nas szampon zostat wyprobowany przez 2 osoby w grupie i okazato sie,
ze spemia nasze oczekiwania — wtosy sg czyste, miekkie z potyskiem. Czyli mozna samo-
dzielnie wytworzy¢ kosmetyk, co bardzo nas ucieszyto
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| Jak wykonac¢ dobry projekt edukacyjny

Modut I — Dziatania okotoprojektowe

1. Czym jest projekt edukacyjny, ktory bedziecie wykonywac?

92

Wedtug autoréw Nowego Stownika Pedagogiki Pracy:

,Metoda projektdéw polega na podejmowaniu przez grupy uczniowskie opracowania, zaplano-
wania i zaprojektowania a nastepnie realizacji, wykonania projektu. Jej zalety polegaja na orga-
nizowaniu samodzielnej pracy ucznidw w obmyslaniu projektu i jego realizacji, przygotowaniu
przez to i rozwinieciu umiejetnosci samodzielnej pracy a jednoczesnie zespotowosci. Wywotuje
wzmozong aktywnos¢ ucznidw, a szkota staje sie dla nich w pemi atrakcyjna jako migjsce wy-
zwalania sit twoérczych®.”

Projekt edukacyjny jest zatem postawionym przed zespotem ucznidw/uczennic zadaniem. Wy-
konanie projektu pozwoli na poszerzenie wiedzy na interesujacy Was temat oraz uksztattowa-
nie umiejetnosci, ktdre bedg przydatne podczas dalszej kariery szkolnej, a potem w dorostym
zyciu. Realizacja projektu to rowniez rozwigzywanie postawionego w temacie projektu proble-
mu — wybranego przez zespdt jako ciekawy i interesujgcy w zakresie tematyki zaproponowanej
przez nauczyciela/nauczycielke lub zespdt ucznidw/uczennic. By¢ moze, zeby rozwigzac pro-
blem, przeprowadzicie ciekawe badania ankietowe lub wywiad z interesujgcym cztowiekiem,
moze siegniecie do zrddet informaciji, ktorych nauczyciel/nauczycielka podczas ,normalnej
lekcji” nie wymaga, moze w koncu przeprowadzicie doswiadczenia lub skonstruujecie mecha-
nizm, aby pokazac badane przez Was zjawisko.

Wiele w pracy metoda projektow zalezy od Was, Waszej inicjatywy i pomystowosci, od che-
Ci poznania i zrobienia czego$ nowego. To z pewnoscig nie bedzie realizacja zadan zleco-
nych przez nauczyciela/nauczycielke. Wybrany przez Was, po konsultacjach z nauczycielem/
nauczycielkg, temat projektu musi by¢ dla catego zespotu ciekawy i inspirujgcy do podjecia
dziatan. To Wy jako zespdt bedziecie od poczatku do korica autorami projektu — nauczyciel/na-
uczycielka prowadzacy projekt bedzie oczywiscie stuzyt/a pomoca i organizowal/a konsultacje,
ale nie oczekujcie, ze powie Wam, co macie robi¢ lub zrobi cos za Was.

Na podsumowanie prac projektowych zaprezentujecie rezultaty swoich dziatan. Z pewnoscia
chcielibyscie/chciatybyscie, aby Wasza prezentacja projektu zainteresowata publicznosé i zdo-
byta jej uznanie.

Po wykonaniu projektdw poddacie analizie Wasze dziatania. Zastanowicie sie, co zrobiliscie/
zrobityscie dobrze i czego sie nauczyliscie/nauczytyscie poprzez prace nad projektem. Okre-
slicie, gdzie i dlaczego pojawity sie problemy i jak mozna ich unikng¢ przy realizacji kolejnego
projektu edukacyjnego lub innego przedsiewziecia w przysziosci. Zapraszamy Was zatem do
ciekawej przygody z metoda projektéw. W poradniku krok po kroku podpowiemy, jak efektyw-
nie wspotpracowadé w zespole i jak wykonac¢ dobry projekt. Ponizszy schemat pokazuje, na
czym polega praca nad projektem edukacyjnym.

T. W. Nowacki, K. Korabinowska-Nowacka, B. Baraniak: Nowy Sftownik Pedagogiki Pracy. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedago-
gicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 1999, str. 130.

MODUL
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Praca nad projektem edukacyjnym

Propozycja obszaru tematycznego,
w ktérym wykonywany bedzie projekt edukacyjny
Wybdr tematu projektu W. wyniku dyskusji w grupie
i konsultacji z nauczycielem/nauczycielkg

Analiza i ocena pracy zespotu had projektem i efektu tych prac

2. Wspotczesny rynek pracy a kompetencje kluczowe
Zyjemy obecnie w czasie cigglych zmian. Miejsce $wiata, ktdry byt stabilny, uporzadkowany, o czy-
telnych podziatach, zajat $wiat niejednoznaczny, zmieniajacy sie bardzo szybko.

Pojawiajgce sie zmiany w zyciu spoteczno-gospodarczym przejawiajg sie miedzy innymi w:

zwiekszajacej sie roli wiedzy i umiejetnosci wykorzystania wiedzy jako gtéwnego kapitatu
spoteczenstwa®;

496 wzroscie znaczenia innowacyjnosci — innowacja przestaje by¢ wyborem - staje sie koniecznoscia,
w ktdrej podstawowym zasobem sg ludzie, ich kreatywnos$¢ oraz umiegjetnos¢ zdobywania
i tworzenia nowej wiedzy®*;

innym charakterze pracy produkcyjnej — coraz mniej potrzeba pracownikéw do wykonywania
prac prostych o charakterze odtwdrczym;

zwiekszeniu zatrudnienia w ustugach, w tym rowniez poprzez tworzenie nowych, nieznanych
wczesnhiej zawodow;

wzroscie roli specjalistow o wysokich kwalifikacjach, charakteryzujgcych sie wyksztatceniem,
doswiadczeniem oraz umiejetnoscia ciggtego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetencii;

zmianach w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstw — sukces w biznesie przynosza organizacje
nastawione na prace w zespotach zadaniowych, samodzielnie dziatajgcych i zarzadzajgcych
swojg praca®;

zmianach form wykonywania pracy zawodowej — zmnigjsza sie liczba 0séb posiadajgcych state
zatrudnienie, a wzrasta grupa tych, ktérzy pracuja dla przedsigbiorstwa w konkretnym projekcie
lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza na wtasny rachunek®.

93 G. Dryden, J. Vos: Rewolucja... op.cit., str. 35.
94 H. Siemko, H. Tomaszewska: Gospodarka oparta na wiedzy: mity i fakty. Gazeta Innowacje nr 32.
95 G. Dryden, J. Vos.: Rewolucja... op. cit., str. 63.
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96 Ibidem, str. 69-70.
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Zmiany, jakie zaszly na rynku pracy w wieku XX i na poczatku wieku XXI, obrazuje ponizszy
schemat.

Piramida Taylora - | potowa XX wieku Struktura liscia - Il potowa XX wieku
KADRA KIEROWNICZA .~ MENEDZEROWIE

) F \ SAMODZIELNI

SPECJALISCI SPECJALISCI

PRACOWNICY - 3 PRACOWNICY -

WYKONAWCY 2 WYKONAWCY

MODUL

LIDERZY

. g SAMODZIELNI
SPECJALISCI

PRACOWNICY -
WYKONAWCY

Opracowano na podstawie prezentacji multimedialnej E. Czarnul ,Wspdtczesny Rynek Pracy” — WUP w todzi
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Zmieniajgce sie oblicze spoteczenstwa i gospodarki w XXI wieku powoduje rowniez zmiany

w oczekiwaniach pracodawcdow wobec pracownikow. Tworzenie spoteczenstwa wiedzy oraz
gospodarki opartej na wiedzy i kreatywnosci stawia przed uczestnikami zycia gospodarczego
nowe wymagania. Prowadzone badania rynku pracy, analiza oczekiwan pracodawcow pozwa-
lajg na wskazanie tych umiejetnosci i postaw, ktore sg szczegdlnie pozadane we wspotczesnej
gospodarce i sg szczegolnie wazne dla wspotczesnego pracownika — pracownika wiedzy.

Przeprowadzono badania dotyczace mtodych na rynku pracy. Wsrdd cech idealnego kandy-
data/kandydatki do pracy, podwyzszajacych jego/jej atrakcyjnosc¢ niezaleznie od stanowiska
pracy, pracodawcy wskazywali®’:

komunikatywnos¢ i umiejetnosc¢ pracy w grupie,

aktywnos¢ i inicjatywe,

samodzielnos¢ i umiejetnos¢ organizowania sobie pracy,

zaangazowanie w wykonywana prace, przejawiajace sie m.in. poprzez zgodnosc

wykonywanych zadan z pasjami czy tez odpowiednie dopasowanie predyspozycji

i doswiadczen do stanowiska pracy,

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

Praca dla mtodych. Raport AIG i Gazety Wyborczej, Agora S.A., Warszawa, 2002, str. 51-52.
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98
99
100

elastycznosc, czyli umigjetnos¢ dostosowania sie do zmian i che¢ do ciagtego uczenia
sie i doskonalenia.

Ciggte monitorowanie rynku pracy, prowadzone przez urzedy pracy, pozwolito na okreslenie
oczekiwanych umiejetnosci i wiedzy idealnego kandydata/kandydatki do pracy (absolwenta)®:

wyksztatcenie kierunkowe (czesto liczy sie renoma uczelni),

wiedza specjalistyczna (zwtaszcza w odniesieniu do stanowisk inzynierskich),

umiejetnosc zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowe;j,

podnoszenie kwalifikacji i che¢ ksztatcenia ustawicznego,

znajomosc jezykdw obcych (co najmniej jednego w stopniu bardzo dobrym),

znajomosc¢ programow komputerowych,

doswiadczenie zawodowe zdobywane jeszcze w trakcie nauki.

Okreslono rowniez niezbedne kandydatowi/kandydatce do pracy umiejetnosci interpersonalne
i predyspozycje osobowosciowe®:

komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w grupie,

systematycznosc,

kreatywnos¢ i otwartosé na doswiadczenia,

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji w obszarze kompetenciji wynikajgcych z zakresu
obowigzkdw,

odpowiedzialnosce,

terminowosg,

zdolnosci analityczne,

chec¢ uczenia sig,

dyspozycyjnosce,

motywacja i entuzjazm,

zaradnosé,

uczciwosg,

stabilnos¢ emocjonalna i optymizm,

odpornosé na stres.

Gordon Dryden i Janette Vos uwazajg, ze we wspdiczesnym swiecie, w ktérym kazdy ma moz-
liwos¢ i powinien umie¢ kierowa¢ swoim zyciem, do zbioru niezbednych umiejetnosci nalezy
zaliczyc¢:

tworcze rozwigzywanie problemaow,

krytyczne myslenie,

umiejetnosci przywaddcze,

umiejetnos¢ patrzenia z ogolnej perspektywy,

pewnosc siebie pozwalajacg bra¢ petny udziat w decydowaniu o przysztosci spoteczenstwa,

umiejetnos¢ planowania witasnego zycia w czasach ogromnych zmian'®.

Wskazany w badaniach i analizach obraz wspdtczesnego pracownika mozna znalez¢ rowniez
w formutowanych przez pracodawcow ofertach pracy. Typowy zestaw ,cech ogtoszeniowych”

E. Czarnul: Wspdtczesny rynek pracy, Prezentacja multimedialna, WUP, £6dz
Ibidem.
G. Dryden, J. Vos.: Rewolucja... op. cit., str. 455.
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pojawiajgcych sie w ofertach pracy na réznych stanowiskach to zaangazowanie, inicjatywa i kre-
atywnoscé™'. Wyniki badan wskazujg na istotne znaczenie we wspdtczesnym swiecie postaw
aktywnych, przejawiajgcych sie w inicjowaniu i podejmowaniu dziatan, samodzielnosci i odpo-
wiedzialnosci, kreatywnosci w podejsciu do problemdw oraz uksztattowanej umiejetnosci uczenia
sie i doskonalenia przez cate zycie. Mozna przyjac, ze tak rozumiane proaktywne nastawienie
do rzeczywistosci jest zbiezne z postawa przedsiebiorcza, ktdra pozwala dobrze dziatac i osig-
gac sukcesy w trudnym, zmiennym i konkurencyjnym otoczeniu.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ zostaty wskazane réwniez przez Parlament Europejski i Rade UE
jako Kluczowe kompetencje w procesie uczenia sie przez cate zycie. W interpretacji zamieszczonej
w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady'® w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ oznaczajg zdolnos¢ osoby do wcie-
lania pomystéw w czyn. Obejmujg kreatywnos¢, innowacyjnosc i podejmowanie ryzyka, a takze
zdolnos¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celdw.
Zwigzana z tg kompetencijg wiedza dotyczy przede wszystkim:
identyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalnosci osobistej i zawodowej,

rozpoznawania szeroko rozumianych zagadnien stanowigcych kontekst pracy i zycia cziowieka.

Niezbedne umiejetnosci odnosza sie gtownie do:

aktywnego zarzgdzania réznymi przedsiewzigciami (projektami),
zdolnosci do pracy, zaréwno indywidualnej, jak i grupowej,

identyfikacji i oceny wtasnych mocnych i stabych stron.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie:
inicjatywnoscia,
aktywnoscia,
niezaleznoscia,

innowacyjnoscig zardwno w zyciu osobistym, spofecznym, jak i w miejscu pracy.

Parlament Europejski wskazat w sumie osiem istotnych kompetencji kluczowych, ktérych
wszystkie osoby we wspotczesnym swiecie potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia:

1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencije spoteczne i obywatelskie,

inicjatywnosc i przedsiebiorczosc,

® N o g A O

Swiadomosc i ekspresja kulturalna'®,

Praca dla mtodych., op. cit. str. 51.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, Bruksela
18 grudnia 2006, str. 7i16-17.

Ibidem.
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3. Cztowiek przedsiebiorczy we wspotczesnym swiecie

104

W literaturze cztowiek przedsiebiorczy definiowany jest jako osoba, ktdra:
jest pionierem, podejmuije sie dziatant nowych, nierutynowych,
lubi przygode i dziatanie w warunkach niepewnosci,
mysli i dziata niezaleznie, jest odwazna i nastawiona optymistycznie,
przywigzuje wage do wtasnego rozwoju,
jest pewna siebie, Swiadoma swoich mocnych i stabych stron,
jest ambitna, wykazuje inicjatywe w dziataniu,
jest odpowiedzialna w pracy i wykonywanych dziataniach,
jest kreatywna (tworcza),

jest przekonywujgca'®.

Zachowania, umiejetnosci i cechy cztowieka przedsiebiorczego przedstawia ponizszy rysunek.

Przedsiebiorcze zachowania, umiejetnosci i cechy

Opracowano na podstawie: A. A.Gibb The Enterprise Culture and Education,
Durham University Business School. Materiaty na kurs, Durham 1996.

ZACHOWANIA

- EzRIEE CREETE e poszukiwanie rozwigzan
* przekonywanie innych * wykazywanie inicjatywy nakierowanych

na osiagniecie celow

o Umiejetnosci . Cechy
e odpowiedzialnos¢ . ) - i e elastyczne
_ ;e rozwigzywanie i i e pewnos¢ siebie
za podejmowane § probleméw .+ autonomia : reagowanie
delaEnE . * kreatywnos¢ i e zorientowanie § na zmiany
e planowanie : i naosigganie celow
* negocjowanie i i e szerokie horyzonty
e podejmowanie decyzji e dynamicznosc¢
e wykorzystanie e radzenie sobie
pojawiajacych w warunkach
sie mozliwosci ) ) niepewnosci
o tworcze e podejmowanie
rozwigzywanie »ryzykownych”
problemdw i konfliktéw dziatan w zmieniajacym

sie otoczeniu

Kazdy cztowiek moze by¢ przedsiebiorczy, jezeli stworzy mu sie odpowiednie warunki. Takimi
warunkami na gruncie szkoty moze by¢ na przyktad realizacja projektu edukacyjnego. Projekty
edukacyjne pomagaja w rozwijaniu indywidualnej przedsiebiorczosci. Wykonujac projekt, uczy-
cie sie przez doswiadczanie, doskonalicie miedzy innymi umiejetnosci tworczego rozwigzywa-
nia problemdw i wspdtpracy w grupie. Te umiejetnosci sg niezwykle wazne we wspdtczesnym
Swiecie, nie tylko w zyciu zawodowym, ale rowniez dla osobistego rozwoju cztowieka.

Na podstawie A. A.Gibb The Enterprise Culture and Education, Durham University Business School, materiaty na kurs Durham 1996.
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4. Tworcze rozwigzywanie problemow
Pojecie problemu moze by¢ definiowane w rézny sposob, jednak zawsze w definicjach wyste-
puja takie elementy jak: zatozony do osiggniecia cel oraz pojawiajgce sie trudnosci, przeszkody.

CEL + PRZESZKODA = PROBLEM'%

Problem, ktdry bedziecie rozwigzywad, wykonujac projekty edukacyjne, to zatem trudnosc o cha-
rakterze praktycznym lub teoretycznym, ktdra nalezy pokonac poprzez samodzielng aktywnosce
badawczg. Ttem tej trudnosci jest zwykle sytuacja badz pytanie postawione w temacie lub celach
projektu. Zmierzajac do pokonania trudnosci, a wiec rozwigzujac postawiony problem, macie
szanse zdoby¢ nowa wiedze i doswiadczenie.

Etapy rozwigzywania problemdw:

rozpoznanie i zdefiniowanie problemu,

zebranie potrzebnych informaciji, S
okreslenie mozliwych rozwigzan, <Z>
pordwnanie i ocena mozliwych rozwigzan,
wybdr najlepszego z mozliwych rozwiazan — podjecie decyzji,
dziatanie.
Problemy, ktdre bedziecie rozwigzywa¢ wykonujac projekty edukacyjne mozna podzieli¢
na dwa typy:
Problemy typu ,wynalez¢” cos nowego, oryginalnego (problemy otwarte). Wymagaja one
zastosowania myslenia tworczego, ktdre cechuje duzy stopien swobody i nieograniczona liczba
rozwiagzan.
Problemy typu ,,odkry¢” cos nieznanego, jakas prawidtowos¢, zgromadzic i uporzadkowac
informacje (problemy zamkniete). Wymagajg one myslenia analitycznego, a wiec takiego,
ktére doprowadza do jednego, dobrego rozwigzania.
Swoje predyspozycje do myslenia analitycznego lub tworczego bedziecie mogli rozpoznac wy- 501

konujac na zajeciach zaproponowane przez nauczyciela/nauczycielke éwiczenia.

W projektach edukacyjnych szczegdlny nacisk ktadzie sie na rozwigzywanie problemow w gru-
pie. To wiasnie podczas wykonywania projektow w grupie inspirujecie sie wzajemnie do po-
dejmowania dziatania, chetniej podejmujecie ryzyko, uczycie sie komunikowania. Efekty pracy
grupowej sg czesto lepsze i bardziej oryginalne niz efekty pracy indywidualne;.

Za najistotnigjsze zasady twdrczego myslenia nalezy uznac:

Zasade odroczonego wartosciowania — tymczasowo nie oceniamy pomystow.
Zasade wielosci — im wiecej pomystéw rozwigzan danego problemu, tym lepie;.

Zasade kombinacji pomystow — nalezy stymulowac¢ wtasne myslenie poprzez taczenie réznych po-
mystéw, uzyskujemy wowczas tzw. efekt synergii, czyli takg sytuacje, w ktorej rézne pomysty
pozytywnie wzajemnie na siebie wptywaja.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

105 J. Fowler, R. Walker: Materialy szkoleniowe - kurs ,,Metodologia projektow” w ramach programu Phare Term, Szczecin 1996.
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Zasade stosowania analogii — analogie pomiedzy postawionym problemem, a zjawiskami przyrody czy naj-

blizszego otoczenia moga prowadzi¢ do jego rozwigzania.

Zasade wolnych skojarzen — nalezy da¢ swobode swoim myslom.

Najwazniejszg zasada, ktorej nalezy przestrzega¢ nawet wowczas, gdy pozostate zasady sa nie-
przestrzegane, jest zasada odroczonego wartosciowania pomystow rozwigzan. Zgodnie z ta zasa-
da stosowane powinny by¢ rézne techniki rozwigzywania problemadw, wsrdd ktdrych nalezy wymie-
ni¢ miedzy innymi burze mdzgdw, czyli sesje odroczonego wartosciowania.

Struktura burzy mézgdw obejmuje nastepujace czynnosci:
Etap |
sformutowanie problemu,
zgtaszanie pomystow rozwigzan — wzajemna inspiracja,
zapisywanie wszystkich pomystéw — brak krytyki rejestrowanych pomystéw.

Etap Il
ustalenie kryteriow wyboru rozwigzania,
analiza zaproponowanych rozwigzan,
wybdr rozwigzania optymalnego zgodnie z ustalonymi kryteriami.

5. Uczenie sie przez doswiadczanie

Uczenie sie przez doswiadczanie polega na zdobywaniu i gromadzeniu doswiadczen podczas
wykonywania zadan edukacyjnych, np. rozwigzywania probleméw postawionych w temacie
projektu. Zdobyte doswiadczenia poddawane sa refleksji, analizie, zastosowaniu. Uczenie od-
bywa sie w sposdb cykliczny, tzn. z doswiadczenia wynika refleksja, z refleksji podczas analizy
rodzg sie wnioski, a nastepnie wnioski te sg zastosowane w praktyce. Zastosowanie natomiast
staje sie kolejnym doswiadczeniem, ktére moze rozpoczac cykl uczenia od poczatku.

Uczenie sie przez doswiadczanie wymaga takiego zorganizowania pracy, aby mozna byto zdo-
bywac wiedze i umigjetnosci poprzez konkretne, praktyczne doswiadczenia, a nastepnie pod-
dac je systematycznej analizie i refleksji, a takze uczy¢ sie na swoich btedach i porazkach'®®,
Wyrézniamy cztery etapy tego cyklu:

Doswiadczanie — stwarza uczestnikom mozliwos¢ przezycia i zobaczenia niejako od wewnatrz tego,

czego sie ucza. Doswiadczeniem moze by¢ uczestniczenie w grze zespotowej, rozwigzywanie
problemdw przy zastosowaniu réznych technik, wykonanie konkretnego wytworu, np. modelu,
makiety, udziat w przedsiewzieciu, itp.

Refleksja — ocena doswiadczenia — to rozmowa na temat przezytego doswiadczenia. Pomaga ona w innym

106

spojrzeniu na zdobyte doswiadczenia i utatwia refleksje nad tym, co zaobserwowano w zachowa-
niu swoim i innych. Pomocne moga by¢ tutaj nastepujace pytania: ,Jak sie czuliscie wykonujac
zadanie?”, ,Co zaobserwowaliscie?”. ,Jak sie czuliscie w trakcie przebiegu doswiadczenia”,
,C0 wzbudzito Wasze najwieksze emocje?” ,Co Wam dawato najwieksza satysfakcje?”, ,Jak
oceniacie prace w Waszym zespole?”, ,Z jakich zrodet pozyskiwaliscie informacje?”, ,Kto Wam
pomagat w wykonywanych dziataniach?”.

J. Dewey: Moje pedagogiczne... op. cit., str. 23.
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Analiza — to wyciagniecie wnioskow wynikajacych z doswiadczenia i refleksji nad nim. Wnioski te moga

wykraczac¢ poza przezyte doswiadczenie. Pomocne moga tu by¢ nastepujace pytania: ,Jakie
prawidtowosci zauwazyliscie?”, ,Jakie umiejetnosci w trakcie wykonywanego zadania uksztat-
towaliscie?”, ,Co Wam sprawiato najwiekszg trudnosc?”, ,,Co sprawiato Wam rados$¢ w pracy
zespotowej?”.

Planowanie nastepnego doswiadczenia, czyli zastosowanie lub inaczej wprowadzenie w zycie tego,

czego nauczyliscie sie na poprzednich etapach. Etap zastosowania to réwniez planowanie
zmian, ktére nalezy wdrozy¢ do kolejnych dziatan.

Dla lepszej wizualizacji cyklu uczenia sie przez doswiadczenie przedstawimy ponizej jego schemat.

Schemat cyklu empirycznego uczenia sie

Konkretne doswiadczenie

Sprawdzenie koncepcji Obserwacje i refleksje

w nowej sytuacj w nowej sytuacij

"""" : Stworzenie abstrakcyjnych

koncepcji i uogolnien

Zrédto: M. Armstrong: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Dom Wydawniczy ABC, Krakow 2000, str. 436.

6. Uczenie sie we wspotpracy (praca w grupie)
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Zainteresowanie modelem uczenia sie we wspotpracy znacznie wzrosto w ostatnich latach.
Liczne badania, prowadzone w réznych srodowiskach wskazujg, ze w warunkach wspadtpracy,
w ktorych jednostka nagradzana jest za sukces grupowy, zachodzg trzy prawidtowosci:
zwigzki wzajemnej zaleznosci, kiedy nagradzana jest wspdtpraca, bardziej podnosza motywacje
ukoriczenia wspdlnego zadania,
praca grupowa wytwarza mocne stosunki przyjazni miedzy cztonkami grupy,
w warunkach wspdtpracy procesy komunikowania stajg sie bardzo efektywne, co z kolei wptywa

korzystnie na wytwarzanie pomystéw rozwigzan stawianych problemow i wywieranie wzajemnego
wptywu intelektualnego'”’.

Jedng z kluczowych umiejetnosci wysoko wykwalifikowanych pracownikdw w spoteczenstwie
wiedzy jest umiejetnos¢ wspdtdziatania w grupie. Uksztattowanie tej umiejetnosci juz na pozio-
mie edukacji w szkole powinno utatwi¢ Wam znalezienie swojego miejsca w dorostym zyciu
i osiggniecie sukcesu zawodowego.

R. I. Arends: Uczymy sie nauczac. op.cit.
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Idea wspdtpracy w ostatnich latach jest coraz bardziej doceniana i to w réznych dziedzinach
zycia — réwniez w gospodarce.

Wymaganiem, jakie rynek pracy stawia przed poszukujgcymi zatrudnienia jest posiadanie
umiejetnosci wspotpracy z innymi, w grupie.
Obecnie praca zespotowa staje sie wazniejsza niz praca indywidualna.

Kazdy, kto zaczyna pracowac w zespole, wnosi do niego pewne talenty, pomystowosé, wiedze
specjalistyczna.

Grupa moze osiggac lepsze wyniki niz pozwala na to suma wszystkich indywidualnych zdolnosci.

Idea wspotpracy jest tak stara jak idea wspodtzawodnictwa, konkurencii, ale to to druga jest
zdecydowanie bardziej wpisana w nasza kulture. Wspdtzawodnictwo jest postrzegane jako sita
postepu, rozwoju, motywowania. Rywalizujemy réwniez w zyciu prywatnym (kto odnosi wiecej
sukcesow, kto wiecej zarabia itd.). Za uczestnictwo w tych zawodach ptacimy wysokg cene —
Swiadomos¢, ze zeby ktos wygrat, ktos musi przegra¢ wywotuje poczucie niepewnosci i strach.
Wspdtzawodnictwo izoluje psychicznie i zagraza naszemu poczuciu bezpieczeristwa, ktére mo-
zemy osiaggnac tylko dzieki temu, ze czujemy naszg przynaleznos¢ do innych (grupy), ze jeste-
Smy gotowi pomagac i ufa¢ oraz przyjmowac pomoc i zaufanie.

7. Role w zespole
We wspdlnie pracujgcych lub wspdtpracujacych grupach cztonkowie grup petnig rézne role.
Mozna je podzieli¢ na te, ktdre nastawione sg na:

nastawione na dziatanie — role zadaniowe, niezbedne podczas realizacji wspdlnego celu,
koncentracja uwagi przede wszystkim na zadaniu,

nastawione na ludzi — role wazne dla rozwoju i wspotzycia w grupie, koncentracja uwagi przede
wszystkim na ludziach,

nastawione sg na siebie — role utrudniajgce rozwaj i wspdtzycie spoteczne — egocentryzm

— dziatania nastawione na eksponowanie wtasnej osoby.

Role nastawione na zadanie — przyktady:

Pomystodawca — czesciej niz inni proponuje nowe rozwigzania, podsuwa nowe pomysty dotyczace
realizowanego zadania lub organizacji pracy w grupie;

Modyfikator — rozszerza juz podijete inicjatywy, pomaga twdérczo kontynuowac prace;

Inspirator — pobudza innych do myslenia nawet drobnymi, ale cennymi uwagami;

Echo — potwierdza stusznosé cudzych pomystéw;

Koordynator — rozdziela zadania, pilnuje, zeby praca przebiegata sprawnie;

Poszukiwacz — zadaje wazne dla sprawy pytania, ustala, czego grupa np. nie wie;

Ekspert — udziela pozytecznych odpowiedzi, wie wiecej niz inni;

Oceniajacy — podsumowuije efekty pracy cztonkdéw grupy, ocenia osiagniecia i metody pracy;
Sekretarz, pomocnik — prowadzi notatki, wykonuje prace pomocnicze, referuje.

Role nastawione na zespdt — przyktady:

Motywator — dobry duch grupy, pobudza do dziatania, stymuluje do pracy, zacheca, okazuje
zainteresowanie, wyraza uznanie;

Uwazny stuchacz — potrafi dobrze stuchac¢ innych;

Opoka — daje innym wsparcie emocjonalne w trudnych dla nich chwilach, gdy tego potrzebuja,
jest cieply/a i serdeczny/a, cieszy sie zaufaniem i sympatia;

Mediator — namawia, zacheca do wspdtpracy, potrafi wspdtdziatac, dazy do kompromiséw,

stara sie rozwigzywac konflikty, zazegnywac spory;

Roztadowujacy napiecia — pogodny/a, zartuje, lubi sie Smiac i rozladowuje w ten sposob napiecie
w grupie;
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Straznik zasad — pilnuje regut wspdtdziatania, porozumiewania sie, pracy w grupie;
Sprawiedliwy — pilnuje réwnomiernego podziatu obowigzkdw;
Pomocny — dba o potrzeby innych.

Role blokujace — przykfady:
Gwiazda - zbyt czesto koncentruje uwage gtéwnie na sobie;
Egocentryk — przesadnie domaga sie uznania czy podkresla wtasne osiagniecia, niezaleznie
od tego, co sie dzieje w grupie, stara sie by¢ w centrum zainteresowania — przypomina o swoich
zastugach, demonstruje zdolnosci;
Szara eminencja — osoba dazgca nie wprost do decydujgcego wptywu na kierunek pracy grupy
(czesto poprzez intrygi i plotki), ale bez przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za efekty pracy;
Btazen — utrudnia pozostatym skupienie sig, poprzez ustawiczne rozbawianie, zabiera czas;
Pochlebca — probuje przypodobac sie innym;
Lekcewazacy innych — np. poprzez wstrzymywanie pracy — podwazanie zasadnosci przyjetych
juz rozwigzan, upartga obrone przegranej sprawy itp.;

MODUL

Przeszkadzajgcy — np. przez przerywanie, dygresje, zmiane tematu;

Agresywny — systematycznie nieuprzejmy/a dla innych, ustawicznie negatywnie oceniajgcy/a innych,
ztosliwy/a, ironiczny/a wobec innych, waznigjsza jest dla niego/niej wygrana wiasna niz grupy;
Unikajgcy dziatania — zdystansowany/a, obojetny/a, bierny/a, prawie nie wigcza sie w sprawy grupy,
pozostaje na uboczu;

Ulegly — zgadza sie na propozycje innych, bez swego wewnetrznego przekonania.

Szacunek zyskuje sie dzieki rolom zadaniowym. Koncentracja na ludziach powoduje wzrost
sympatii. Najlepiej umiec tgczy¢ harmonijnie oba rodzaje nastawien w sytuacjach spotecznych
i ogranicza¢ zachowania egocentryczne, czyli nastawione na siebie.

8. Rola lidera w grupie
Doswiadczenia w zakresie wdrazania metody projektow do praktyki edukacyjnej wskazujg na bar-
dzo wazna role lidera/liderki, jaka petni on/a w prowadzeniu grupy zorientowanej na rozwigzanie
postawionych w projekcie problemadw.

Zadania lidera/liderki najczesciej sprowadzaja sie do: 505
planowania pracy w grupie (ustala zasady, plan zebran, terminy spotkar),
prezentowania grupy na zewnatrz,
ksztattowania relacji pomiedzy cztonkami grupy,
brania odpowiedzialnosci za dziatania grupy;,
budowania wzajemnego zaufania,
oceniania innych po wynikach ich pracy,
dawania kolezankom i kolegom swobody w pracy, byle tylko osiggneli dobre rezultaty,

pobudzania motywaciji cztonkéw grupy do podejmowania dziatan projektowych.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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9. Wykonanie miniprojektu w zespotach projektowych

Budowanie zespotu — wybodr lidera
Nauczyciel/nauczycielka zaproponuje Wam wykonanie miniprojektu w grupie. Okreslcie Wasze
umiejetnosci oraz predyspozycje i wybierzcie lidera/liderke grupy, ktéry/a bedzie kierowalt/a
pracami i prezentowal/a jej efekty na forum.

Twércze rozwigzywanie postawionego w projekcie problemu
Wykorzystajcie swoje pomysty dla rozwigzania problemu postawionego w zatozeniach minipro-
jektu. Postarajcie sie wykonac swojg prace jak najlepiej, a nastepnie zaprezentujcie efekty swo-
jej pracy.

Prezentacja dokonan grupy projektowej — cechy dobrej prezentaciji

Dobra prezentacja to jedna z kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w metodzie projektow.

Przeprowadzajgc prezentacje nalezy zwrdcic uwage na to, aby:
rozpoczaC i mowic wyraznie nie spieszac sie ani zbytnio nie zwalniajac,
przedstawic siebie i swoja role, ewentualnie pozostatych cztonkéw zespotu,
by¢ naturalnym/a i bez nadmiernej tremy,
dobrze korzystac z przygotowanych notatek,
korzysta¢ z pomocy wizualnych,
funkcjonowac jako cztonek zespotu,
zmiescic¢ sie w ramach czasowych,
wyraznie zakonczy¢ prezentacije,

wyczerpujaco odpowiadac na stawiane pytania.

10. Motywacja do podejmowania dziatan projektowych
Motywacja najczesciej opisywana jest jako zachowanie ukierunkowane na osiaggniecie celu.

Kilka wskazdéwek jak zacheci¢ (zmotywowac) sie do dziatania:

Zastanoéw sie, co cie powstrzymuje — nikt nie jest po prostu leniem.
Kazdego moze blokowac cos innego: ek, ze sobie nie poradzi, ze zle wypadnie w oczach in-
nych, niska samoocena. Moze to by¢ obnizony nastrdj z powodu jakichs klopotéw, a czasami
po prostu brak wystarczajgcej ilosci informaciji na temat zadania, ktérego ma sie podjac.

Pamietaj o btedach w mysleniu.
Sa to takie odruchowe (uproszczone) interpretacije réznych sytuacji czy osob, ktére niby po-
magajg ,na szybko” oceniaC sytuacje, ale przez te szybkos¢ upraszczaja i czesto zafalszowujg
rzeczywistos¢, zwlaszcza gdy opierajg sie na btednych zatozeniach. Pamietaj, ze nie ma ,za-
wsze” i ,nigdy” — pewne rzeczy sg mniej lub bardziej prawdopodobne.

Pamietaj, ze lepsza jest motywacja wewnetrzna niz zewnetrzna.
Zastandw sie, co dobrego dla siebie mozesz wyciagnac z tego, co masz zrobi¢. Moze, na przy-
ktad nauczysz sie czegos nowego? Nie oczeku;j tylko zewnetrznych nagrdd za wykonang prace,
np. dobrych stopni szkolnych.



| Jak wykonac¢ dobry projekt edukacyjny

Nikt nie jest w stanie zabrac¢ sie do czegos, kiedy czuje sie przyttoczony wieloma réznymi sprawami.
Zrdéb ich liste, utdz od najtatwiejszych do najtrudniejszych zadan i wykonaj je po kolei.

Najtrudniejsze zadania podziel na mniejsze czesci.
Postaw sobie jasne cele oraz ustal, po czym poznasz, ze je osiagasz. Bedziesz miat/a poczu-
cie, ze robisz postepy.

Jesli zbytnio koncentrujesz sie na przewidywanych trudnosciach, staraj sie najpierw ustali¢, co masz
zrobi¢, a pdzniej — jak.
Staraj sie wymysli¢ jak najwiecej sposobdw na rozwigzanie danego problemu, rozwaz dobre i zte
strony kazdego rozwigzania i wybierz najodpowiedniejsze. Nastepnie rozbij je na kroki do wyko-
nania i realizuj po kolei.

Nagradzaj sie za postepy!
Najlepiej ustal zawczasu, jak sie nagrodzisz — podziel nagrody na mnigjsze (za poszczegolne
etapy zadania) i wieksze (za catosc). Obiecaj sobie, na przyktad, smaczna przekaske za zalicze-
nie jednego etapu zadania, a za wykonanie catosci np. wyjscie do kina.

MODUL

Dbaj o przerwy, zeby oderwac sie na chwile od tego, co robisz, i odpoczaé
Z gory jednak ustal, kiedy takie przerwy robisz i ile beda one trwaty. Kontroluj czas przerw — ina-
czej moze sie okazad, ze przerwa wydtuza sie w nieskonczonosc.

507
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Modut II - Przygotowanie projektow
Rozpoczynacie prace nad projektem edukacyjnym. W tej czesci przewodnika znajdziecie wska-
zOwki, w jaki sposob przygotowac sie do pracy i jakie wykonac¢ dziatania wstepne, aby praca
nad projektem przebiegata bez zaktdcen i zebyscie, wykonujgc projekt, osiagneli/ty sukces.

1. Rozwazenie istniejgcych dobrych przyktadow
Jezeli po raz pierwszy wykonujecie projekty, mozecie czu¢ sie poczatkowo zagubieni/zagubio-
ne, poniewaz inne metody ksztatcenia nie wymagaja od Was tak wysokiego poziomu samo-
dzielnosci oraz przejmowania odpowiedzialnosci za wiasng prace. Sprobuijcie rozwazy¢ istnie-
jace dobre przyktady prac projektowych (opisy, karty projektow, nagrane na wideo prezentacje
itp.). Z pewnoscig zacheci to Was do podjecia wysitku, wskaze kierunek podejmowanych dzia-
tan oraz przekona, ze tez potraficie wykonac projekt i zakoriczy¢ podjeta prace sukcesem.

2. Dobor zespotu do realizacji projektu
Dobierajac sie w grupy do pracy metoda projektéw powinniscie wzig¢ pod uwage réznorod-
ne czynniki, takie jak: wtasne zainteresowania, preferencje do petienia rol w zespole, czasa-
mi, szczegdlnie gdy duza czes¢ projektu bedzie wykonywana w czasie pozalekcyjnym, takze
bliskos¢ zamieszkania. Dobierajgc sie w grupy uwzglednijcie wykonywane na wczesnigjszych
zajeciach ¢wiczenia, dzieki ktorym poznaliscie/poznatyscie swoje mocne i stabe strony (np. ,Role
w zespole”, ,Jak radzisz sobie z problemami?” itp.).

MODUL

Aby usprawni¢ swojg prace nad projektem wspdlnie wypracujecie zasady pracy w zespole, ktére
powinny by¢ obowigzujgce i wszyscy powinni sie do nich stosowac. Ponizej zamieszczone zostaty
przyktadowe zasady pracy w zespole. Nalezy je traktowac jako przyktad mozliwych rozwigzan,
poniewaz kazda grupa powinna wypracowac wiasne zasady, a nie przyjmowac je z zewnatrz.

Zasady pracy grupowej, ktérych stosowanie sprzyja efektywnemu wykorzystaniu potencjatu
twdrczego grupy:

pracuj w matych grupach,

umiemy juz mowic¢, nauczmy sie stuchac, 509

uzgadniaj, a nie usredniaj,

szukaj mocnych stron partneréw,

jesli nie musisz, nie krytykuj,

liczy sie praca wszystkich,

dbaj o atmosfere pracy w grupie,

pytaj i pros,

mow, jezeli chcesz, aby inni uwzglednili twoje zdanie,

badz zyczliwy/a, usmiechaj sie,

cen wiasne pomysty i doceniaj pomysty innych,

kontroluj czas.

3. Wybdr tematu
Mozecie najpierw dobrac sie w grupy, a nastepnie okresli¢ temat projektu lub wypracowac wspal-
nie np. metoda burzy mdézgow interesujgce Was tematy, a nastepnie dobrac sie w grupy do reali-
zacji wybranych projektdw. Na tym etapie skorzystajcie z pomocy nauczyciela/nauczycielki, wyne-
gocjujcie z nim/nig zakres prac projektowych oraz ostateczne brzmienie tematu. Nalezy przyjac,
ze praca nad projektem to praca polegajgca na rozwigzaniu postawionego w projekcie problemu.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Temat projektu to zatem problem do rozwigzania.

Temat projektu powinien jasno informowac o istocie prowadzonych prac projektowych,
powinien by¢ precyzyjny i komunikatywny. Moze by¢ podany w formie rownowaznika tak, aby
zainteresowat odbiorcow, lub w formie pytania informujacego, jaki problem bedzie przez grupe
rozwigzywany.

Pamietajcie, aby wszyscy w zespole zaakceptowali tematyke projektu, gdyz wtedy chetnigj
podejma trudy, jakie wigza sie z jego wykonaniem. Kazdy cztowiek chetniej podejmuije sie
prac, co do ktdrych celowosci jest przekonany, odczuwa wtedy wysoki poziom motywacji
wewnetrznej. Mozna woéwczas mowi¢ o samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wykonywang

prace.

Wszystkie dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze praca nad projektem jest ciekawsza,
efektywnigjsza i przynosi wiecej satysfakcji, jezeli grupa zajmuje sie zagadnieniem, ktorym na-
prawde sie interesuje.

Aby zespdt funkcjonowat dobrze, powinien mie¢ swojego lidera/liderke. Najlepiej jezeli sami
sposrod siebie wytonicie lidera/liderke, czyli osobe, ktdra bedzie koordynowata prace zespotu,
»,dowodzita” jego przedsiewzieciami, a takze w razie potrzeby kontaktowata sie z nauczycie-
lem/nauczycielka prowadzacym/a projekt. Jezeli bedziecie mieli ktopot z wyborem lidera/liderki,
przeanalizujcie, kto z Was ma najwieksze predyspozycje do kierowania grupg lub poproscie
0 pomoc nauczyciela/nauczycielke, pod ktérego/ktdrej opieka wykonujecie projekt.

4. Zebranie wstepnych informacji

Przed rzeczywistym rozpoczeciem pracy nad projektem zbierzcie wstepne informacje i roz-
wazcie szanse wykonania projektu. Na tym etapie prac istnigje jeszcze mozliwosc innego sfor-
mutowania tematu, zmiany zakresu projektu czy jego ostatecznego celu. Zidentyfikujcie poten-
cjalne zrddta informacii i sprawdzcie mozliwosc ich wykorzystania. Wezcie réwniez pod uwage
czas, jaki macie na wykonanie projektu. Jezeli zakres projektu bedzie zbyt szeroki w stosunku
do zatozonego czasu na wykonanie projektu, moze sie okazac, ze nie uda Wam sie zrobic
wszystkiego, co zaplanowaliscie.

5. Rozpoznanie zrodet porad i pomocy

Przystepujac do wykonania projektéw, zaplanujcie korzystanie z rad nie tylko nauczyciela/na-
uczycielki prowadzgacego/prowadzacej projekt, ale i innych nauczycieli/nauczycielek, o ile ich
wiedza i doswiadczenie moga by¢ pomocne w trakcie realizacji prac projektowych, lub wtedy,
gdy projekt ma charakter interdyscyplinarny. W niektérych przypadkach pozadane jest row-
niez zasieganie rady i opinii ekspertow zewnetrznych — przedstawicieli pracodawcéw, instytucii,
0s6b posiadajgcych wazne dla wykonania projektu informacje, w szczegdlnosci, gdy projekt
ma charakter zewnetrzny lub jest wykonywany na zlecenie jakies instytuciji (firmy, urzedu gmi-
ny itp.) lub dotyczy zagadnien waznych dla srodowiska lokalnego.

6. Przygotowanie opisu projektu

Opis projektu pozwala na precyzyjne ustalenie celu, zakresu oraz zagadnien istotnych dla wy-
konania zadania. Jest pierwszym i podstawowym dokumentem projektowym, w ktérym spre-
Cyzujecie, czym bedziecie sie w projekcie zajmowac i dlaczego to, co chcecie zrobi¢ jest dla
Was wazne i ciekawe. Od nauczyciela/nauczycielki uzyskacie informacje, czego od projektu
oczekuje i jakie sg jego/jej wymagania w stosunku do wykonania projektu.
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Sposdb skonstruowania opisu projektu poda Wam nauczyciel/nauczycielka. Opis projektu po-
winien zawiera¢ nastepujace elementy:

temat projektu,

cel projektu,

uzasadnienie wyboru tematu,

zagadnienia do rozwazenia, problemy do rozwigzania,

czas wykonania projektu i termin jego zakoriczenia,

kryteria oraz sposob oceny projektu.

Przystepujac do konstruowania opisu projektu zespdt wspdlnie z nauczycielem/nauczycielkg
powinien ustali¢ cel projektu zgodny z przyjetym wczesniej tematem. Od wiasciwie sformuto-
wanego tematu i celu projektu (wtasciwie postawionego problemu do rozwigzania w trakcie
wykonywania prac projektowych) zalezy sprawnos¢ pracy zespotu i osiggniecie koricowego
sukcesu.

MODUL

Uzasadnienie wyboru tematu jest préba wprowadzenia w zagadnienia rozwazane w ramach
prac projektowych. Nalezy ukazac, dlaczego tematyka projektu wydata sie zespotowi godna
zainteresowania i co projekt moze wnies¢ nowego lub czego cztonkowie zespotu naucza sie
poprzez wykonywanie prac projektowych.

Nastepnym krokiem jest ustalenie parametréw projektu, ktdre dotycza trzech zagadnien.

Ograniczenia przestrzeni i obiektow — jak szeroki bedzie obszar badan np.:
a. Jaka bedzie populacja badawcza - ile oséb zbadajg?

b. Czy uczniowie/uczennice beda badali/badaty opinie wsrdd swoich kolegdw, nauczycieli/
nauczycielek, rodzicow, osob spoza szkoty?

c. Czy w wyniku projektu wykonaja jeden wytwor czy kilka wytwordw?
d. Czy poprzez projekt rozwiaza problem o niskim czy wysokim poziomie ztozonosci?

e. Czy wykonaja jedno czy wiecej doswiadczen?

Ograniczenia czasu np.: 511

a. Jak duzo czasu zajmie zbieranie informacji?

b. Jaki okres nalezy zbadac?

c. Na kiedy potrzebny jest nowy produkt, nowe rozwigzanie, kiedy odbedzie sie planowane
przedsiewziecie?

d. Jaki jest termin przedstawienia karty projektu i prezentacji projektu?

e. Kiedy bedg organizowane gietdy pomystow?

Ograniczenia projektu np.:

a. Jakie zagadnienia nie zostang objete projektem np. z powodu zbyt krétkiego czasu
czy ograniczonej liczebnosci zespotu?

b. Jakie zagadnienia sg zastrzezone, np. objete tajemnicg?

c. Jakich zagadnien nalezy unikac?

d. Do rozstrzygniecia jakich zagadnien bedzie utrudniony dostep do informacji?

e. Jakich doswiadczen nie mozna wykonac¢ ze wzgledu na bezpieczenstwo, brak sprzetu itp.?

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery



512

Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery

Ustalenie parametrow projektu jest podstawg do sformutowania zagadnien istotnych w projek-
cie oraz problemdw, ktdére powinny by¢ rozwigzane w trakcie wykonywania projektu. Nauczy-
ciel/nauczycielka moze rowniez oczekiwac postawienia w opisie projektu pytan dodatkowych,
takich jak:

Gdzie mozna zdoby¢ potrzebne informacije?

Jak zdoby¢ potrzebne informacje?

Kto moze pomdc w zdobyciu informacii?

Jakie kroki nalezy podja¢ dla wykonania projektu i dlaczego?
lle bedzie kosztowad wykonanie projektu?

Gdzie zdoby¢ potrzebne fundusze, kto moze w tym pomadc?

W opisie projektu nalezy zawrze¢ réwniez informacje o sposobie oraz kryteriach oceny pracy
nad projektem, aby od poczatku byto wiadomo, za co zespdt bedzie oceniany. Do najczesciej
stosowanych kryteriow oceny prac projektowych mozna zaliczy¢:

samodzielnos¢,

wspotprace w zespole,

adekwatnosc¢ tresci projektu do sformutowanego tematu i ustalonych celdw,
oryginalnos¢ i innowacyjnosc,

przeprowadzone badania i trafne ich dowody,

wiasciwe wnioski,

wiasciwg strukture karty projektu,

zawartos$¢ merytorycznag projektu,

sposéb prezentacji i inne.

Przedyskutuijcie i zaproponuijcie kryteria oceniania wazne dla Waszego projektu, a nastepnie
negocjujcie z nauczycielem/nauczycielkg ich ostateczny ksztatt.

Przygotowany w wyniku negocjacji z nauczycielem/nauczycielkg opis projektu jest podsta-
wa do ,zawarcia kontraktu” miedzy prowadzgacym — nauczycielem/nauczycielkg a zespotem
ucznidw/uczennic przystepujgcych do wykonania projektu.

Przy przygotowaniu sie do wykonania projektu moze pomac lista pytan, odpowiadajgc na ktére
uscislicie zadania konieczne do podjecia w projekcie.

Dlaczego taki wtasnie projekt robimy?

Co dobrego przyniesie jego realizacja? Kto i jak z niego skorzysta?

W jaki sposdb bedziemy pracowac? Jak sie zorganizujemy?

Kto jest odpowiedzialny za realizacje poszczegodinych zadan?

W jakim czasie bedzie realizowany i kiedy mozemy sie spodziewac rezultatow?
Kto moze nam pomaoc?

Jakie zewnetrzne warunki musza by¢ spetnione?

Jakie trudnosci mozemy napotkacé?

Jakie sg ewentualne koszty realizacji?
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7. Opracowanie szczegotowego planu dziatania (harmonogramu)
Dobrze przygotowany opis projektu pozwala na opracowanie planu dziatania zespotu. Plano-
wanie wykonania zadan oraz organizacja pracy zespotu sg waznymi umiejetnosciami ksztatto-
wanymi podczas wykonywania projektow.

Plan projektu opracowywany jest przez uczniéw/uczennice wraz z nauczycielem/nauczycielka
i polega na ustaleniu mozliwie szczegdtowo spraw organizacyjnych zwigzanych z projektem,
takich jak:

co konkretnie jest do zrobienia,

jakie sag potrzebne srodki finansowe,

jakie materiaty i narzedzia moga by¢ potrzebne,

co ma by¢ produktem koncowym, aby mozna uznac, ze projekt zostat zrealizowany,
ile czasu bedzie przeznaczone na realizacje projektu,

kto za co bedzie odpowiadat,

kto jaka role bedzie pemit w ramach podziatu pracy,

MODUL

kto moze pomdc przy realizacji projektu, itp.

Zaplanowanie pracy nad projektem umozliwia dokonanie podziatu zadan pomiedzy cztonkéw ze-
spotu oraz wykonanie projektu w zaplanowanym i okreslonym w opisie projektu terminie. W planie
dziatania powinny znalez¢ sig nastepujgce informacie:

czynnos¢, zadanie do wykonania,

osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania,
termin wykonania zadania,

ewentualne koszty, uwagi itp.

Plan dziatania zespotu umozliwi rowniez nauczycielowi/nauczycielce ustalenie terminéw po-
trzebnych konsultacji, oceny etapowej oraz ocenianie faktycznego wktadu pracy poszczegol-
nych cztonkdéw zespotu. Jest on rowniez wazny dla zespotu realizujgcego projekt, pozwala
bowiem sprawiedliwie rozdzieli¢ zadania, odpowiednio zaplanowac prace, aby unikng¢ spie-
trzenia pracy pod koniec wykonywania projektu. 513
Poniewaz czes¢ prac projektowych jest czesto wykonywana w czasie pozalekcyjnym ustalcie
sposdb komunikowania sie pomiedzy sobg. Moga to by¢ dodatkowe spotkania (szczegolnie
w koncowej fazie realizacji projektu), wymiana numerdéw telefondw, adreséw poczty elektro-
nicznej itp. Poinformujcie nauczyciela/nauczycielke o swoich postanowieniach i w razie po-
trzeby zapiszcie ustalenia w kontrakcie.

8. Przygotowanie kontraktow

Kontrakt edukacyjny w metodzie projektow rozumiany jest jako sposob regulowania roznych
zachowan i dziatari pomiedzy nauczycielem/nauczycielkg a zespotem ucznidw/uczennic wy-
konujgcych projekt. Jest swoistg umowa, w ktdrej uczniowie/uczennice zobowigzuja sie do
wykonania projektu zgodnie z przyjetymi ustaleniami, uczestniczenia w konsultacjach z na-
uczycielem/nauczycielka — opiekunem/opiekunka projektu. Nauczyciel/nauczycielka natomiast
zobowigzuje sie do organizacji konsultacji dla ucznidw/uczennic, udzielania potrzebnej pomocy
oraz oceny projektu zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery



Kontrakt sporzadzony pomiedzy nauczycielem/nauczycielkg a zespotem ucznidw/uczennic
powinien zawieraC nastepujgce elementy:

temat projektu,

zakres prac projektowych,

terminy wykonania poszczegoinych etapow pracy,

termin zakoriczenia projektu,

konsekwencje za niedotrzymanie terminu,

sposdb komunikowania sie z nauczycielem/nauczycielkg prowadzacym projekt,

sposdb komunikowania sie z innymi nauczycielami/nauczycielkami w przypadku
projektu interdyscyplinarnego,

przewidywane koszty wykonania i kto je pokryje,

terminy zajec¢ pozalekcyjnych — np. co druga sroda,

date zawarcia kontraktu,

podpis nauczyciela/nauczycielki prowadzgcego/prowadzacej projekt,
podpisy ucznidw/uczennic przystepujgcych do wykonania projektu,

inne informacje wazne dla istoty wykonywanego projektu®.
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Modut Il - Wykonanie projektow

1. Zalecenia dla uczniow/uczennic wykonujgcych projekt
Rozpoczynacie prace nad projektem zgodnie z zatozeniami, ktére wypracowaliscie w grupie i prze-
dyskutowaliscie wspdlnie z nauczycielem/nauczycielka. Podejmujac zaplanowane zadania i wspot-
pracujgc w zespole projektowym powinniscie pamietac o nastepujgcych zaleceniach:

Wspdtpracujac w zespole mozesz osiggnac¢ wiecej niz pracujac indywidualnie.

Projekt jest przedsiewzieciem Twoim i Twojego zespotu — przyjmijcie odpowiedzialnosc

za jego wykonanie i efekty.

Ustalenie ostatecznego tematu projektu powinno by¢ efektem negocjacji pomiedzy zespotem,
a nauczycielem/nauczycielkg prowadzacym/a projekt.

Dyskutujcie nad sposobem wykonania projektu — moga pojawic sie ciekawe i tworcze pomysty.
Jezeli uwazasz, ze masz dobry pomyst — przekonaj grupe wykorzystujgc racjonalne argumenty.

Rozdzielajcie zadania do wykonania wykorzystujgc mocne strony, predyspozycje i zainteresowania
cztonkdw zespotu.

MODUL

Zbierajgc potrzebne informacje korzystajcie z réznych Zrédet, jezeli tego wymaga projekt
prowadzcie badania rowniez poza szkota.

Caly zespdt odpowiada za realizacje projektu — kazdy powinien wywigzywac sie z przyjetych

na siebie obowigzkow.

Dbajcie o dobrg atmosfere pracy w zespole — w przypadku konfliktdw szukajcie satysfakcjonujacych
wszystkie strony rozwigzan sami lub z pomoca nauczyciela/nauczycielki.

Nawet najlepszy projekt nie ma szans na uznanie, jezeli nie jest dobrze zaprezentowany

— wykorzystajcie rozne pomysty prezentujac efekty swojej pracy.

2. Dokumentowanie pracy nad projektem

Warto, aby zespdt zatozyt Teczke Projektu, w ktérej bedzie gromadzit wszystkie zebrane mate-
riaty, informacje, zestawienia, zdjecia itp. Jest to szczegdlnie przydatne, gdy zadania w projek-
cie wymagaja przeprowadzenia badan czy zbierania informacji. Pozwoli to unikng¢ sytuacji, gdy
zebrane wczesniej materialy gdzies zaging. Dla utatwienia pdzniejszych prac, warto materiaty
i informacje katalogowac oraz dokonywac ich selekciji. Mozecie rowniez prowadzic ,karty pracy”
lub swoisty ,dziennik projektu”. Na specjalnie przygotowanych imiennych kartach powinny byc
zapisywane zadania kazdego cztonka zespotu oraz stan ich realizacji. Karty pracy moga by¢ row-
niez uzupemione o samoocene dotyczacg wykonywanych dziatan. Karty pracy cztonkéw zespot
moga ztozy¢ sie na dziennik projektu, w ktérym réwniez znajda sie raporty ze spotkan zespotu.
Ciekawym elementem uzupetniajacym Teczke Projektu moga by¢ rowniez zdjecia dokumentuja-
ce przebieg pracy nad projektem.

Bl

Nalezy przyjac, ze Teczka Projektu, ktdrg bedziecie prowadzi¢, bedzie zawierata nastepujace
elementy:

Nasze kompetencije interpersonalne — badania prowadzone w trakcie zajec:
ocena swoich umiejetnosci i cech przedsigbiorczych,
jak sobie radzisz z problemami — cztery czesci,
ankieta ,indywidualne style uczenia sie”,
jak pracujesz w zespole,

ankieta ,moja rola w zespole”.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery



516

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery

Dokumenty zwigzane z planowaniem projektu:

opis projektu,
kontrakt edukacyjny,
harmonogram prac.

Dokumenty zwigzane z realizacjg projektu:

raporty ze spotkan grupowych,

raporty z konsultacji z nauczycielami/nauczycielkami,

wizualizacja przebiegu prac nad projektem (fotografie, ptytki z nagranymi filmami, zdjecia
dokumentujace etapy prac w grupie i inne),

wyniki badan wtasnych, zebrane materialy i informacje,

inne dokumenty zwigzane z realizacjg projektu.

Dokumenty zwigzane z monitorowaniem i oceng prac projektowych:

karty samooceny,

karty pracy nad projektem,

arkusz oceny procesu tworzenia pracy projektowej,

karty obserwacii,

inne dokumenty zwigzane z monitorowaniem i oceng prac projektowych.

Efekty projektu

karty projektu,
prezentacja multimedialna lub inny sposdb prezentacji efektow, np. nagrany film z przedsiewziecia.

3. Podejmowanie systematycznych dziatan zmierzajgcych do rozwigzania problemow
szczegotowych zwigzanych z wykonaniem projektu

Systematycznoscé jest szczegdlnie waznym czynnikiem sprzyjajacym osiggnieciu sukcesu w pra-
cach projektowych. Sprzyja temu planowanie pracy, spotkania zespotu, ustalenie etapowych mo-
mentdw oceny oraz monitorowanie pracy zespotu przez nauczyciela/nauczycielke. Pamietajcie,
ze waznym aspektem prac nad projektem jest wykonywanie zaplanowanych dziatari zgodnie
Z przyjetym harmonogramem, poniewaz dzieki temu unikniecie nerwowosci w dziataniach oraz sy-
tuacji, w ktérych nieprzewidziane zdarzenia moga opdzni¢ wykonywanie podjetych zadan. Pamie-
tajcie, ze w pracach nad projektem to nie nauczyciel/nauczycielka jest ,straznikiem” Waszej pracy,
lecz Wy jako zespdt odpowiadacie za to, jak bedziecie pracowac i jaki bedzie efekt koricowy.

4. Uczestniczenie w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela/nauczycielke

Zespot powinien uczestniczy¢ w ustalonych terminach w konsultacjach z nauczycielem/na-
uczycielkg, aby przedstawia¢ mu/jej na biezgco wyniki swojej pracy oraz korzystaé z jego/jej
rady i pomocy, o ile pojawig sie problemy, z ktdrymi samodzielnie nie moze sobie poradzic.
Umiejetnie korzystajcie ze wskazdwek, jakie otrzymuijecie od nauczyciela/nauczycielki i zgodnie
z nimi modyfikujcie swoje postepowanie, jezeli wystgpi taka potrzeba.

5. Zbieranie 1 gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniecia postawionych
w projekcie problemow

Mozecie gromadzi¢ informacje potrzebne do wykonania projektu korzystajac z wielu zrodet i wy-
korzystujac rozmaite techniki badawcze. W zaleznosci od tematyki projektu rézne moga byc¢
zrédia potrzebnych informaciji. Moga to by¢ zrédta wtdrne: specjalistyczna literatura, dokumenty,
sprawozdania, raporty, Internet, itp. lub tak zwane zrédia pierwotne, kiedy to badacz sam uzy-
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skuje potrzebne mu informacje, na przyktad poprzez obserwacje, badania ankietowe, wywiadly,
przeprowadzone doswiadczenia czy eksperymenty. W przypadku badan pierwotnych nalezy
opracowac potrzebne narzedzia badawcze, np. arkusze obserwaciji, kwestionariusze ankiet czy
kwestionariusze wywiaddw i przeprowadzi¢ badania na terenie szkoty lub, jezeli tego wymaga
projekt, w przedsigbiorstwach czy innych instytucjach.

6. Dokonywanie samooceny
Wykonywanie projektéw jest dobrg okazjg, abyscie jako wykonawcy dziatan projektowych wig-
czali sie w proces oceniania i dokonywania samooceny. Dziatania takie sprzyjajg rozwijaniu
Swiadomosci wlasnego procesu uczenia sig, pojawiajgcych sie problemow, wyrdznieniu ob-
szardow stanowigcych mocne oraz stabe strony. Jesli chcecie w przysziosci sta¢ sie ludzmi
niezaleznymi, uczgcymi sie przez cate zycie, to niezwykle wazne jest, abyscie nauczyli/ty sie
odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie.

Wykonujac projekty bedziecie dokonywaé samooceny indywidualnej, zespotowej w trakcie
prac nad projektem oraz po ich zakorczeniu, a takze dokonacie oceny kolezenskiej (spotecz-
nej) efektdw pracy Waszych kolezanek i kolegdw z innych grup. Arkusze samooceny, ktore
otrzymacie od nauczyciela/nauczycielki, pozwolg Wam na kontrolowanie i ocene przebiegu
wiasnej pracy oraz jej koricowych rezultatdéw. Mamy nadzieje, ze ocena kolezenska i samo-
ocena uczniowska pomoga Wam zrozumiec, jak bardzo jestescie odpowiedzialni za wiasny
proces uczenia sig i jak sami mozecie wprowadzac potrzebne zmiany na podstawie uzyskanej

MODUL

informacji zwrotnej.

Samoocena powinna by¢ dokonywana w trakcie pracy nad projektem, jak rdwniez po zakon-

czeniu prac projektowych. Wypetiajgc karty samooceny bedziecie oceniali wtasng prace, uczci-

wie odpowiadajgc na pytania dotyczace Waszego zaangazowania w prace grupy, wagi podej-

mowanych dziatari dla osiggniecia efektu koncowego, obowigzkowosci, terminowosci, a takze

bedziecie mogli sami odpowiedzie¢ na pytanie, czego sie nauczyliscie i jakie zdobyliscie nowe
doswiadczenia wykonujgc projekt w zespole.
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Oproécz indywidualnej samooceny dokonacie rowniez samooceny zespotowej, w ktorej caty

zespot ocenia swojg prace.

7. Wykonanie projektu w praktyce, o ile byto to zatozone w celach projektu
W trakcie wykonywania projektu praktycznego, szczegolnie przy projektach technicznych i ba-
dawczych (np. wykonanie modelu urzadzenia, makiety, przeprowadzenie doswiadczenia), szcze-
gdlna uwage zwrddcie na bezpieczne zachowanie sie przy obstudze urzadzen i postugiwaniu sie
narzedziami. Zakres i sposob realizacji takich prac uzgodnijcie w najdrobniejszych szczegdtach
z nauczycielem/nauczycielka i nie wykonuicie ich bez jego/jej nadzoru.

8. Dokonanie selekcji oraz analizy zgromadzonych informacji
Gromadzac réznorodne informacije z wielu zrodet mozecie napotykac na trudnosc ich logicznego
porzadkowania. Jest wiele sposobdw porzadkowania i selekcji informacji. Jednym z nich moze
by¢ wykorzystanie mapy mysli. Metoda ta jest szczegdlnie przydatna, poniewaz mozna dopisy-
wac informacje bez koniecznosci wykreslania wczesniejszych, poza tym mozna uzyskac peten
obraz badanego problemu oraz powigzania wystepujace pomiedzy roznymi jego aspektami.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Przyktad zapisania informaciji

w formie mapy mysli Umniejetnosci

nawigzywania kontaktow

Umiejetnosci

komunikacyjne
Gtowne zagadnienia

np. oczekiwania
pracodawcow wobec

absolwentow szkot

1 uczelni
N
wspotpracy Kierowanie praca
............................................. Zespo:tu

9. Formutowanie wnioskoéw z dziatan podjetych w projekcie

Zblizajgc sie do konca prac nad projektem, warto zastanowic¢ sie, co Wam sie udato zrobic,
czego sie nauczyliscie/nauczytyscie wykonujac projekt. Jezeli w Waszym projekcie zbadaliscie/
zbadatyscie, ze uczniowie/uczennice szkoty, srodowisko lokalne ma matg wiedze na temat,
ktérym zajmowaliscie/zajmowatyscie sie w projekcie, lub wystepuija jakies nieprawidtowosci,
moze mozna zaproponowac akcje spoteczng, np. na temat zdrowego odzywiania, ochrony
Srodowiska, itp. w zaleznosci od tematyki Waszego projektu. Wasze wnioski moga réwniez
dotyczy¢ Was samych, np. zmian w Waszym podejsciu do danego problemu. Sformutowane
whnioski wykorzystacie w opracowaniu karty projektu, a takze przygotowujac prezentacje.

10. Opracowanie karty projektu zgodnie z okreslong strukturg

Karta projektu jest jednym z efektéw pracy zespotu wykonujgcego projekt. Nauczyciel/nauczy-
cielka przygotuje Was do sporzgdzenia karty projektu, poznacie jej strukture oraz oczekiwania
nauczyciela/nauczycielki dotyczgce ostatecznej formy tego dokumentu. Karta projektu to swoista
wizytéwka wykonanej przez Was pracy. Sporzadzajgc karte uczycie sie m.in. jasnego i prostego
precyzowania wtasnych mysli, wtasciwego doboru i prezentacji zebranych informacii, postugi-
wania sie wtasciwg terminologig oraz przekonywania innych o stusznosci czy wadze podijetych
dziatan.

Przed rozpoczeciem prac projektowych nalezy zapoznac sie ze strukturg karty projektu, gdyz
pomoze to uzmystowié, czego nauczyciel/nauczycielka oczekuije i jak powinniscie prowadzic¢
wiasng prace nad projektem.
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Karta projektu nie powinna mie¢ wiecej niz 3-5 stron. Powinna zawiera¢ nastepujgce informacie:
1. tytut projektu,
2. nazwisko nauczyciela/nauczycielki prowadzacego grupe projektowa,
3. nazwiska autorow/autorek projektu,
4. cel gtdwny projektu — (zgodny z celem zatozonym w opisie projektu),
5. opis efektdw projektu:

uzasadnienie wyboru tematu (zgodnie z zapisem w opisie projektu),

procedury badan (w skrocie): metody badan, np. przeprowadzenie ankiety, ktdrej celem byto
zbadanie, przeprowadzenie wywiadow (z kim, w jakim celu), doswiadczenia, eksperymenty,
ktére przeprowadzono dla potwierdzenia badanych zagadnien, zrédta informacji pisemne,

z ktérych skorzystano, wycieczki, spotkania, ktdre zorganizowano itp.,

odkrycia i informacje (najwaznigjsze pozyskane informacje, analiza wynikdw badan, opis
wykonanych prac np. biznesplanu, przedsiewziecia, np. wycieczki itp.) — w zaleznosci
od charakteru projektu,

MODUL

wnioski i zalecenia — co nam data praca nad projektem, jakie sg wnioski z przeprowadzonych
dziatan, czy ewentualnie trzeba polecic jakies zmiany w szkole, gminie, spotecznosci lokalnej itp.

W karcie projektu mozna zamiesci¢ rowniez zdjecia wytwordw materialnych wykonanych w ra-
mach projektu, np. makiety, modele, zrzuty opracowanych stron internetowych lub inne uznane
przez grupe za istotne.

11. Przygotowanie prezentaciji

Prezentacja projektu jest zwienczeniem prac prowadzonych przez zespdt. Typowa prezentacja
powinna odbywac sie na forum klasy lub przed szerszym audytorium, jezeli tematyka projektu
moze by¢ interesujgca réwniez dla innych ucznidw/uczennic. Wykonany projekt powinien zostac
zaprezentowany innym uczniom/uczennicom, aby mogli oni zapoznac si¢ z jego tematyka. Poza
tym dzieki prezentacji ksztattujecie umiejetnosci wypowiadania sie, przedstawiania rezultatéw
SWOojgj pracy, jej obrony, dostosowywania formy prezentacji do potrzeb stuchaczy, a takze od-
powiadania na pojawiajgce sie pytania i brania udziatu w dyskusiji. Ciekawag forma prezentacji
projektow w szkole jest zorganizowanie gietdy pomystéw (projektow), szczegdlnie wowczas, gdy
w szkole réwnolegle ma by¢ zaprezentowane wiele projektdw. Podczas gietdy pomysléw organi-
zujecie stoiska projektowe, pokazujecie na nich efekty swoich prac, wykonane makiety, albumy,
mozecie zaprezentowac doswiadczenie lub na laptopie przedstawic film, zdjecia lub przygotowa-
ng prezentacje multimedialng. Gtéwnym celem kazdego zespotu jest zainteresowanie projektem
zaproszonych gosci np. innych nauczycieli/nauczycielek, rodzicow, przedstawicieli samorzgddw,
instytucji, ucznidw/uczennic z innych klas. Podczas gietdy pomystéw macie okazje wielokrotnie
prezentowac¢ swoje dokonania przed matymi grupkami gosci, odpowiadac¢ na zadawane pyta-
nia, przekonywac¢ o wadze swoich osiggnie¢. W projektach, ktérych podstawowym celem jest
przygotowanie i zorganizowanie przedsiewziecia moze nie wystgpi¢ typowa prezentacja. W tym
przypadku realizacja przedsiewziecia, jego przeprowadzenie, zadbanie 0 strone organizacyjna,
finansowa itp. moze by¢ wystarczajgcym ,sprawdzianem” z projektu.
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Przygotowujac prezentacije nalezy uwzgledni¢ nastepujgce problemy:
lle czasu jest przeznaczone na prezentacje?

Jaka wybrac forme prezentacii, aby zainteresowac stuchaczy i efektywnie przedstawi¢ wyniki swojej
pracy?

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Jaki bedzie udziat poszczegolnych cztonkéw zespotu w prezentacii?
Jak zaplanowac prezentacje?

Jakie wizualne srodki wykorzystaé w prezentacji?

Jak przygotowac sie do prezentaciji?

Czas przeznaczony na prezentacje

Wybdr formy prezentacii

Optymalnie prezentacja powinna trwac pietnascie—dwadziescia minut (oczywiscie zalezy to od
zlozonosci oraz charakteru tematu projektu). Okoto dziesieciu minut nalezy rowniez przewidziec¢
na pytania stuchaczy i ewentualng dyskusje. Dlugos¢ prezentacji warunkuje zaréwno wybor jej
formy, jak i ilos¢ informacii, ktéra moze by¢ zaprezentowana. Dobdr informaciji do prezentaciji jest
bardzo istotny, poniewaz wystgpienie nadmiernie przetadowane informacjami moze byc¢ nigjasne
dla stuchajgcego. Nalezy pamietac, ze prezentacja ma na celu przedstawienie najwazniejszych
informaciji dotyczacych efektow prac nad projektem i zainteresowanie stuchacza. W prezentacji
ma sens przedstawianie tego, co utatwi i umozliwi osiggniecie celu, a nie wszystkiego, co wiemy
i posiadamy. Nalezy zatem:

zebra¢ materialy w postaci tekstu, zdje¢, danych, wykreséw, filmdéw, nagran audio itp.,

wybra¢ materiaty potrzebne do realizacji celéw prezentaciji biorac pod uwage liczebnos¢ grupy

stuchaczy, mozliwosci techniczne, aranzacje pomieszczenia,

przeprowadzi¢ probe, aby sprawdzi¢ ile czasu trwa zaplanowana prezentacja'®.

Forma prezentacji, jaka zostanie wybrana, zalezy przede wszystkim od tematu projektu, ale row-
niez od pomystowosci i oryginalnosci cztonkéw zespotu. Podstawowym celem prezentacji jest
zainteresowanie stuchaczy i efektywne przedstawienie wynikdw swojej pracy. Mozna zaprezento-
wac doswiadczenie, pokaz dziatania wykonanego urzgdzenia, odegrac scenke ilustrujgcg badany
problem albo wples¢ w prezentacje anegdote zwigzang z wykonanym projektem. W niektdrych
wypadkach warto wykorzysta¢ dodatkowe rekwizyty lub przebrania podkreslajgce charakter wy-
branej formy prezentacii.

Udziat cztonkéw zespotu w prezentaciji

Decyzja w tym zakresie wynika z wyboru formy prezentacji. Mozliwe sg dwa rozwigzania: prezen-
tacje moze prowadzi¢ jedna osoba, a pozostali cztonkowie zespotu wspierac ja w czasie odpo-
wiadania na pytania i podczas dyskusji, lub poszczegdine elementy prezentacji zostajg rozdzie-
lone pomiedzy cztonkdw zespotu. Kazde rozwigzanie ma swoje dobre i zte strony. W przypadku
prezentacji prowadzonej przez jedng osobe, moze wydac sie ona dla stuchacza zbyt monotonna.
Wiele zalezy tu od osobowosci prezentujacego i jego/jej umiegjetnosci mdwienia w interesujgcy
sposéb. W drugim przypadku, jezeli prezentacja nie jest dobrze zaplanowana i prze¢wiczona,
duza liczba méwcdw moze stwarza¢ wrazenie chaosu. Nalezy jednak pamietac, ze jednym
z celdw prezentacji jest uksztattowanie umiejetnosci przedstawiania problemu i wiasnej pracy
na wiekszym forum, dlatego tez kazdy czionek zespotu powinien mie¢ swdj udziat w prezentacii,
nawet jezeli publiczne wystapienia nie sg jego/jej najmocniejsza strona.

Planowanie prezentacji

109

Aby prezentacja byta skuteczna i zainteresowata stuchaczy, powinna zosta¢ odpowiednio za-
planowana. Planujac prezentacje nalezy pamieta¢, do kogo bedzie ona skierowana i dostoso-
wac ja do potrzeb i poziomu percepcji stuchaczy. Prezentacja powinna w sposéb przystepny
zapoznac¢ stuchaczy z istotg zagadnien objetych projektem. Nalezy pamietac, ze prowadzac

G. kasinski: Sztuka prezentacji. Wydawnictwo eMPi2, Poznar 2000.
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prezentacje, moéwicie o sprawach, ktdre poprzez wykonywanie projektu staty sie dla Was pro-
ste i jasne, ale nie sg takie dla stuchaczy. Prezentacja powinna by¢ prowadzona:
kompetentnie — osoba prezentujgca powinna wykazac sie wiedza w prezentowanym temacie,
mie¢ swaj styl oraz wykazywac wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych,
wizualnie — stosowanie odpowiednich srodkéw wizualizacji, aby motywowacé stuchaczy poprzez
atrakcyjne obrazy, formy i kolory oraz utatwic przyjmowanie i zrozumienie informaciji,
ciekawie i zywo — utrzymywanie dobrego kontaktu ze stuchaczami, bycie naturalnym/a,

zrozumiale — stosowanie stownictwa dostosowanego do rodzaju prezentacji, poziomu stuchaczy
itp., proste wyrazanie mysli, umiejetne operowanie przyktadem czy anegdotg'™®.

Przygotowujac prezentacije warto postuzy¢ sie lista pomocniczg, ktéra pomoze usystematyzo-
wac i dobrze zaplanowac wystgpienie.
Wstep: przedstaw temat i gtdéwng teze prezentacii.

Motywacja: powiedz, dlaczego powinni Cie stuchac¢, czego interesujacego dowiedza
sie podczas prezentacii.

MODUL

Plan: podaj plan i konstrukcje prezentaciji.

Tres¢: zaprezentuj gtéwna teze prezentacii.

Podziat na czesci: wykaz logiczne nastepstwo poszczegdlnych czesci prezentacii.

Podsumowanie kazdej czesci: przypomnij najwazniejsze aspekty omawianego problemu.

Przejscie i wprowadzenie do nastepnej czesci: przypomnij logiczne nastepstwo

wystepujgcych po sobie czesci.

Zakonczenie: podsumuj najwazniejsze punkty catej prezentacji. Jezeli omawiana sprawa budzi

kontrowersje, powiedz, jakie sam/a widzisz problemy, sprowokuj i odeprzyj krytyke zanim

sie ona pojawi, wyjasniajac ewentualne watpliwosci.

Whioski i zalecenia. Powtdrz jeszcze raz najwazniejsze argumenty i podaj ptynace z nich wnioski.

Pytania i dyskusja: skoncentruj sie na wyjasnieniu watpliwosci i uzupetnieniu tych aspektéw

problemu, ktdre nie zostaty dobrze zrozumiane'"". r
lWwagal Przygotowujgc sie do prezentacji nalezy rozwazy¢ réwniez kwestie odpowiedniego ‘ \

stroju i dobra¢ go w zaleznosci od charakteru prezentacii. 14 |
1] 521
Wizualne srodki wspomagajace prezentacije
Dobrze przeprowadzona prezentacja to nie tylko stowo mdéwione. Obraz jest podstawowym
zrodtem informacii, szczegodlnie we wspdtczesnym spoteczeristwie nastawionym na wzrokowy
odbidr przekazu. Wiekszos$¢ ludzi reprezentuje typ wizualny to znaczy zapamietuje najwiecej

informaciji docierajgcych za posrednictwem wzroku.

Skutecznos¢ komunikowania''?

Zapomniane 90% 80% 35%
Zatrzymane w pamiegci 10% 20% 65%
110 G. kasinski: Sztuka prezentacji. op. cit.
111 S. Hamlin: Jak mowic, zeby nas stuchali. Petit, Warszawa 1994.
112 G. kasinski: Sztuka prezentacji, op. cit., str. 69.
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Wykorzystanie obrazu jest szczegdlnie pomocne przy prezentowaniu danych, rysunkow,
schematdw itp. Obraz znacznie lepiej przemawia do wyobrazni stuchaczy, pomaga im skupic
sie na prezentowanym temacie oraz dtuzej pozostaje w pamieci. Prezentowane pomoce wizu-
alne nie moga by¢ zbyt skomplikowane — powinny by¢ jasne i czytelne. Nalezy wykorzystywac
raczej hasta, stowa ,kluczowe” bedgce ttem i ilustracja wypowiedzi niz cate zdania. Nie nalezy
czytac tego, co odbiorca widzi, jedynie komentowac dane i tres¢. Rysunki powinny by¢ wy-
razne oraz mie¢ czytelne objasnienia, litery — takiej wielkosci, aby byty widoczne z korica sali.
Nie nalezy przedstawia¢ obrazdw bez objasnienia.

Dobrym rozwigzaniem moze by¢ réwniez przedstawienie planu prezentacji na planszy lub na slaj-
dzie prezentacji multimedialnej. Pozwala to na uswiadomienie stuchaczom, ktéra czes¢ zagadnie-
nia jest w danej chwili omawiana oraz jaki jest jej zwigzek z catoscig prezentacii.

Powinniscie rowniez przedwiczy¢ prezentowanie z wykorzystaniem pomocy wizualnych. Wy-
korzystujgc plansze lub prezentacje multimedialng nie mozna stac¢ tytem do stuchaczy. Wska-
zane jest wykorzystywanie wskaznikow zwyktych lub nowoczesnych laserowych. Jezeli wyko-
rzystujecie prezentacje multimedialng wéwczas druga osoba moze pokazywacé odpowiednie
informacje za posrednictwem strzatki kierowanej myszkag komputerowa.

Na zakonczenie prezentacji warto przekaza¢ kazdemu stuchaczowi streszczenie z wypunkto-
wanymi najwazniejszymi tezami prezentacji, wnioskami oraz zaleceniami.

Przygotowanie do prezentacji

113

Prezentacja wynikdw prac projektowych nie powinna mie¢ formy odczytu. Odczytywanie wy-
powiedzi nie jest najlepszym sposobem komunikowania sie ze stuchaczem. Po pierwsze czy-
tajgc, trudno jest utrzymywac kontakt wzrokowy ze stuchaczami, po drugie jezyk pisany jest
inny niz mowiony i nawet tekst prezentacji wyuczony na pamie¢ brzmi sztucznie. Utrzymujac
kontakt wzrokowy ze stuchaczami prezentujgcy jest w stanie tatwiej wzbudzi¢ ich zaintere-
sowanie i zmotywowac do stuchania. Jednoczesnie taki sposéb prezentacji umozliwia wiek-
szg elastycznos¢ i dostosowywanie tempa oraz tonu prezentaciji do potrzeb stuchaczy. Warto
zatem nauczy¢ sie prezentowania z wykorzystaniem odpowiednio przygotowanych notatek.
Jednym ze sposobdw przygotowania notatek do prezentacji jest zapisywanie duzymi literami,
czasami na kolorowo, planu wypowiedzi wraz z kluczowymi stowami.

Czestym utrudnieniem efektywnego prezentowania moze by¢ trudna do pokonania trema, kto-
ra jest fizjologiczng reakcjg organizmu na stres i moze przejawiac sie poprzez apatie lub nad-
mierne podniecenie. Istnieje kilka sposobdw zwalczania tremy:

bardzo staranne przygotowanie prezentacii,

akceptacja tremy — kontrolowana trema dziata pozytywnie, pozwala na lepszg mobilizacje
i koncentracje,

nieunikanie wystgpier publicznych i traktowanie ich jako cenne éwiczenie'".

G. kasinski: Sztuka prezentacji. op. cit.
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Modut IV — Ocena projektow

1. Dokonywanie oceny projektow
Kazda wykonana i doprowadzona do korica praca nad projektem powinna by¢ oceniona i na-
grodzona. Mdwigc o ocenie nie mamy na mysli tylko typowego oceniania szkolnego w formie
stopnia, ale przede wszystkim uzyskanie przez wykonawcow projektu informacji zwrotnej o po-
ziomie osiagnietych rezultatdw, mocnych i stabych stronach wykonanej pracy oraz o tym, co i jak
mozna zrobic lepigj.

Wykonywanie projektow jest dobrg okazjg, abyscie jako wykonawcy dziatan projektowych wigczali
sie w proces oceniania i dokonywania samooceny. Dziatania takie sprzyjajg rozwijaniu Swiadomosci
wiasnego procesu uczenia sie, pojawiajgcych sie problemdw, wyrdznieniu obszardw stanowigcych
mocne oraz stabe strony. Jesli chcecie w przysztosci sta¢ sie ludzmi niezaleznymi, uczacymi sie
przez cate zycie, to niezwykle wazne jest, abyscie nauczyli sie odpowiedzialnosci za wiasny proces
uczenia sie.

MODUL

Wykonujac projekty dokonaliscie samooceny indywidualnej, zespotowej w trakcie prac nad
projektem. Teraz przyszedt czas na ocene koncowa, a takze dokonanie oceny kolezenskiej
(spotecznej) efektow pracy Waszych kolezanek i kolegdw z innych grup. Arkusze samooce-
ny, ktére otrzymaliscie od nauczyciela/nauczycielki pozwolg Wam na kontrolowanie i ocenge
przebiegu wtasnej pracy oraz jej koncowych rezultatdw. Mamy nadzieje, ze ocena kolezen-
ska i samoocena uczniowska pomoga Wam zrozumied, jak bardzo jestescie odpowiedzialni
za wiasny proces uczenia sie i jak sami mozecie wprowadzac¢ potrzebne zmiany na podsta-
wie uzyskanej informaciji zwrotnej.

2. Dokonywanie oceny spotecznej prezentacji i Teczki Projektu
Ocena spoteczna, czyli ocenianie pracy zespotu przez innych uczniéw/uczennice jest szczegdl-
nie przydatne w przypadku wartosciowania prezentacji. Kolezanki i koledzy z klasy/szkoty majg
szanse obserwowac prezentacije i wtaczy¢ sie do procesu oceny. Ocena spoteczna moze byc
bardziej obiektywna i wnikliwa, szczegdlnie, gdy potraktujecie ocenianie jako forme zyczliwej
krytyki tego, co w projekcie mozna zmienic¢ i pochwaty tego, co sie Wam w projekcie kolegow
i kolezanek szczegdlnie podobato.

523

Ocena dokonywana przez ucznidw/ powinna mie¢ zorganizowang forme. Ocenia¢ moga wszyscy
uczniowie/uczennice lub wybrani przedstawiciele zespotow. Podejmujac sie oceniania powinniscie
znac kryteria oceny (znane takze zespotowi prezentujgcemu). Moga to by¢ na przyktad:

organizacja i zaplanowanie prezentacji (wprowadzenie, zakoriczenie, prowadzenie dyskusji,

zaangazowanie poszczegdlnych uczniéw/uczennic w prezentacje),

dobre wykorzystanie czasu prezentaciji,

stan emocjonalny prezentera/prezentréw,

umiejetnos¢ korzystania z notatek,

wykorzystanie pomocy wizualnych,

wprowadzenie elementow ozywiajgcych prezentacje np. inscenizacja, pokaz itp.,

jasne przedstawienie problemu itp.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Dla usprawnienia procesu oceny mozna wykorzysta¢ proste arkusze oceniania prezentacii.

Ocenie spotecznej moze byc réwniez poddana przygotowana przez zespdt Teczka Projektu, do-
kumentujgca przebieg pracy zespotu nad projektem. | tu nalezy przyja¢ wspdlne, znane wszyst-
kim przed rozpoczeciem prac kryteria, ktérymi moga byc:

zgodnos¢ Teczki Projektu z przyjeta struktura,
kompletnos¢ dokumentéw zamieszczonych w Teczce Projektu,
wizualizacja prac nad projektem,

zawartos¢ i estetyka karty projektu itp.

Mamy swiadomosgé, ze dokonywanie samooceny oraz ocena wkiadu pracy innych jest trudna.
Jednak takie ¢wiczenie w ocenianiu powinno uswiadomi¢ Wam, ze wszyscy odpowiadajg za pra-
ce zespotu i jezeli ktdrys z jego cztonkdw nie chee wykazac tyle zaangazowania, co pozostali, traci
na tym cata grupa.

3. Analizowanie popetnionych btedow w celu planowania zmian w wykonywaniu na-
stepnych projektow

114

Chociaz kazdy, podejmujac sie jakiejs pracy chciatby, aby zakonczyta sie ona sukcesem, projek-
ty wykonywane w szkole dajg mozliwos¢ uczenia sie na btedach. Dlatego tez po zakoriczeniu
projektu powinniscie dokonac w zespole analizy bteddw, ktore popetniliscie podczas jego wyko-
nywania. Nawet wowczas, gdy praca zostata wykonana poprawnie, nie ustrzegliscie/tyscie sie
zapewne drobnych potknie¢, ktérych uswiadomienie sobie powinno wyeliminowac je z nastep-
nych projektow. Taka analiza jest szczegdlnie potrzebna wtedy, gdy nie udato sie osiagnac¢ za-
mierzonego celu, lub osiggneliscie/tyscie go tylko czesciowo. W przypadku prac projektowych
nie mozna powiedzie¢, ze zakonczyly sie one niepowodzeniem, jezeli zespdt podda analizie
wykonang prace i zaproponuije sposoby unikniecia w przysztosci podobnych bteddw.

Kazdy uczen/uczennica uczestniczacy/a w wykonywaniu projektéw edukacyjnych powinien/
powinna otrzymac informacje zwrotng o osiggnietych celach, mocnych i stabych stronach, jak
poprawi¢ stabe strony i jak wykonac prace lepie;j.

Przygotowujac sie do dyskusji na temat pracy nad projektem i osiggnietych rezultatow sprobuj-
cie odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania'':

W jakiej grupie pracowates/tas?

Jaki byt temat projektu?

Czy potrafisz wymieni¢ imiona czlonkéw swojej grupy roboczej?

O czym chciates/tas sie najwiecej dowiedzie¢ podejmujac prace nad projektem?
Czy Twoj zespot osiagnat ten cel?

Jezeli cel nie zostat osiggniety, to dlaczego?

Czy jestes$ zadowolony/a z pracy w Twoim zespole?

Jak wygladata Twoja wspdtpraca w zespole?

Czy wykonywates/as wszystkie zadania zwigzane z pracg nad projektem?

Na podstawie: M. Knoll: Lernen durch praktisches Problemloesen — Die Projektmethode in den U.S.A., 1860-1915. [W:] M. S.
Szymanski: O metodzie projektdw. Op.cit., str. 82.
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Jezeli nie, to w jaki sposdb przeszkadzato to zespotowi osiggnac zamierzony cel?
Co Ci sie podobato u nauczyciela/nauczycielki prowadzacego zespit?

Co Ci sie u niego mniej podobato?

Jakie dostrzegasz réznice miedzy metoda projektow a ,normalnym nauczaniem”?

Co trzeba zmieni¢ przystepujac do realizacji kolejnego projektu:
— w organizacji prac metoda projektow?

— W organizacji prac zespotu?

—w Twojej wiasnej pracy?

MODUL
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Modut V - Sciezka kariery zawodowej uczniéw/uczennic
Moze Ci sie wydawac, ze czas nauki szkolnej nie ma nic wspdlnego z tzw. planowaniem kariery
zawodowej, i ze na podejmowanie waznych decyzji zwigzanych z zawodowa przysztoscia przyjdzie
jeszcze czas. Wiesz wprawdzie, ze uczestniczac w roznych zajeciach w ramach lekcji w szkole
zdobywasz niezbedng wiedze, i ze ma ona przynies¢ okreslone korzysci w przyszitosci, ale czy
zastanawiasz sig nad tym: co z tg wiedzg zrobi¢, jak wykorzystac jg w praktyce, w ktdrym kierunku
sie rozwijac?

Warto sie przez chwile zastanowic¢, poswieci¢ kilkka godzin i sprobowac sobie odpowiedzieé
na powyzsze pytania. Pomoga w tym z pewnoscig wskazéwki dotyczace planowania sciezki
kariery zawodowse;.

1. Poznaj swoj potencjat
Zdobywanie doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci to proces ciagly, w ktérym uczestniczysz
przez cate zycie od najmtodszych lat, wiec chociaz jestes na jednym z poczatkowych eta-
pow Sciezki edukacyjnej, juz dzi$ dysponujesz pewnym ,bagazem” doswiadczen, okreslonymi
umiejetnosciami i wiedzg. Dlatego wtasnie, zanim zabierzesz sie za konstruowanie planu dzia-
tania na przysztos¢, zastandw sig, co wiesz o sobie juz teraz?

MODUL

Pomysl:

Co lubisz robi¢, a czego nie? — wez pod uwage mozliwie najwiecej czynnosci — takze te, zwigzane
z codziennymi, nawet najprostszymi obowigzkami, zabawa i innymi zadaniami.

Co umiesz robic¢, a czego chciatbys/abys sie jeszcze nauczy<? — przypomnij sobie, w czym jestes
dobry/a, co Ci wychodzi najlepiej, za co jestes chwalony/a. Pomysl tez, co chciatbys$/abys umiec
robi¢ tak dobrze, jak inne osoby z Twojego otoczenia?

Czym sie interesujesz, jak spedzasz wolny czas? — wymien i opisz wszystkie swoje zainteresowania,
hobby. Zastanéw sie, co najbardziej lubisz robi¢ podczas wakaciji, ferii, popotudniami
czy w weekendy — ktdre z tych czynnosci przynosza Ci najwiecej radosci i satysfakcji?

Jakie przedmioty szkolne najbardziej lubisz? — przyznaj, na ktdre zajecia przygotowujesz 527
sie chetniej, jakie przedmioty sprawiaja Ci najmniej problemdw, ktdre wiadomosci najtatwiej
zapamietujesz? Zastandw sie — na pewno dostrzegasz jakies roznice.

Jakie czytasz ksigzki? — odpowiedz, czy ktéras z lektur szkolnych szczegdlnie Ci sie podobata
—ijesli tak, to dlaczego? Czy czytasz inne ksigzki niz obowigzkowe lektury i jesli tak, to jakie?
Jesdli nie lubisz czytac — to zastandw sie przez chwilg, dlaczego tak jest?

Jakie programy telewizyjne ogladasz najchetniej? — jesli lubisz ogladac filmy, to jakie

— przygodowe, sensacyjne, przyrodnicze, dokumentalne czy inne? Czy lubisz oglada¢ wiadomosci
polityczne, ekonomiczne, kulturaline? Jakie wydarzenia sposrod tych transmitowanych w telewizji
ogladasz najchetniej?

Czy lubisz spedzac czas z innymi i jak Gi sie z innymi wspotpracuje? — zastanow sie, czy gdy
cos robisz, to wolisz wspdtpracowac w grupie znajomych, czy raczej starasz sie wszystko zrobic
indywidualnie? Czy potrafisz skupic¢ sie na zadaniu, gdy wokdt sg inni ludzie? Czy wolny czas
czesciej spedzasz z przyjaciotmi, czy moze wolisz poswiecic go na samodzielne zajecia”?

Jakie cechy najbardziej cenisz u innych ludzi? — pomysl, dlaczego lubisz swoich przyjacict,
znajomych — ktére z ich cech uwazasz za najlepsze i najwazniejsze? Co Cie u innych
denerwuije, czego nie lubisz?

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Co inni ludzie najbardziej cenig w Tobie? — jak uwazasz, za co jestes lubiany/a, ktére z Twoich cech
dostrzegaja inni ludzie i cenia je w Tobie? Czy wazne jest dla Ciebie zdanie innych na Twdj temat?
Co robisz, zeby relacje z ludzmi z Twojego otoczenia dobrze sie uktadaty?

Jakie sg Twoje marzenia i co chcesz w zyciu osiggnac? — powiedz, czy czesto zdarza
Ci sie 0 czyms marzy¢ — i co robisz, zeby te marzenia sie spetnity? Czy wiesz juz, czego chciatbys/
abys$ w zyciu dokonac i czy zastanawiates/as sie juz jak to zrobi¢?

Krotka refleksja i proba odpowiedzi na te pytania (najlepiej na kartce w formie pisemnej)
pozwoli Ci lepiej ,przyjrze¢ sie” sobie i przygotowac sie do okreslenia tzw. potencjatu — czyli
tego, co lubisz, co umiesz, co jest dla Ciebie wazne, co stanowi Twoje atuty oraz mocne
strony. Wtasnie w posiadanym potencijale nalezy szukac¢ wskazowek utatwiajgcych podejmo-
wanie decyzji dotyczgcych wyboru dalszej drogi edukacji — decyzji, ktére w dtuzszej perspek-
tywie moga przyczyni¢ sie do zdobycia satysfakcjonujgcej pracy.

Jesli masz trudnosci z oceng swoich mocnych stron czy umiejetnosci, wydaje Ci sie, ze nie
masz zadnych konkretnych zainteresowan — nie przejmuj sie! Po pierwsze jestes jeszcze bar-
dzo miodg osobg i masz sporo czasu, zeby sprobowacé nowych rzeczy i znalez¢ swoja pasje.
Po drugie — pamietaj, ze mozesz skorzysta¢ z pomocy nauczyciela/nauczycielki lub doradcy
zawodowego, ktérzy podpowiedzg Ci jak okresli¢ i rozwijac¢ swoj potencijat.

2. Poznajmy swiat zawodow

Wiesz juz znacznie wiecej na swoj temat dzieki wstepnej analizie swojego potencjatu — zasta-
nawiasz sie jednak, co z tego wynika i jakie znaczenie moga mie¢ Twoje zainteresowania czy
cechy w kontekscie planowania kariery zawodowej — jak mozna wykorzysta¢ posiadane pre-
dyspozycje w przysziosci? By¢ moze za chwile sam/a znajdziesz odpowied?z!

Czy myslates/as juz o tym, co chciatbys/abys robi¢ po zakoriczeniu edukacii, jaki zawdd chciat-
bys/abys wykonywac i jesli tak, to czym masz sie kierowac przy jego wyborze?

Zastanow sie:

Jakie czynnosci i zadania chciatbys$/abys wykonywacé w swojej przysztej pracy? — wymien mozliwie
najwiecej takich czynnosci — sprobuj tez pogrupowac je w zbiory czynnosci powiazanych ze sobg
tematycznie, ktére czesto wykonuje sie jednoczesnie lub jedng po drugiej przy realizacji okreslonego
zadania.

Jaki charakter pracy preferujesz? — pomysl, czy mogtbys/abys siedzie¢ godzinami przed ekranem
komputera przygotowujac tabele i zestawienia — czy raczej wolatbys/abys prace w terenie,

w ciggtym ruchu? Czy lubisz prace fizyczna, gdzie mozesz wykorzysta¢ swojg sprawnosc,

czy raczej prace umystowa, w ktérej mozna wykorzysta¢ swoje umiejetnosci rozwigzywania
trudnych problemdw i zadan?

Czy wolisz prace indywidualng, czy moze zespotowa? — przypomnij sobie, jak odpowiedziates/as
na podobne pytanie dotyczace relacji ze znajomymi — pamietaj, ze w przysztej pracy bedziesz
poznawac wielu nowych ludzi, z ktérymi tez bedziesz wspdtpracowac — zastandw sie jak mogtaby
wygladac ta wspotpraca, zebys w pracy czut/a sie dobrze?

Jakie korzysci chciatbys/abys osigagac poprzez prace? — zauwazytes/as pewnie juz, ze w zyciu
czesto przydaja sie pienigdze i ze zdobywa sie je wtasnie poprzez prace. Zastandw sie jednak,

jakie inne korzysci moze dawac¢ nam wykonywanie okreslonego zawodu, bez czego nie wyobrazasz
sobie przysztej pracy. Pamietaj, ze praca bedzie Ci w przysztosci zajmowac znaczng czes¢ dnia
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i trzeba dazy¢ do tego, zeby oprdcz wynagrodzenia w formie pienieznej przynosita takze inne
korzysci, dzieki ktdrym bedziesz chciat/a ja chetniej wykonywac.

Jakie dziedziny Cig interesujg — moze masz juz jakis pomyst lub kilka pomystow na wymarzone
zawody?

Na etapie, na ktérym wiasnie sie znajdujesz, masz prawo nie mie¢ jeszcze precyzyjnych planéw
czy oczekiwan odnosnie konkretnego, wymarzonego zawodu. Wazne jednak jest to, zebys juz dzis
sie nad tym zastanawial/a i zawezat/a pole zainteresowan przynajmniej do kilku dziedzin, sposrod
ktérych w przysztosci wybierzesz te najbardziej odpowiadajace Twoim predyspozycjom. Wybierajac
najpierw kilka zawodow bedziesz mogl/a przeanalizowac plusy i minusy kazdego z nich i w miare
potrzeb przygotowac sobie nie tylko wymarzony plan ,A”, ale takze i plan ,B” na wypadek zmian
wynikajgcych z nowych, nieznanych wczesniej okolicznosci.

By¢ moze bedzie Ci troche fatwiej okresli¢ obszar zainteresowan, jesli zapoznasz sie z krotka
charakterystyka grup zawodow.

Grupa zawoddw zwigzanych z przyroda — czyli takich, ktdre polegaja na pracy z roslinami,
zwierzetami czy mikroorganizmami. Do tej grupy zawoddw zaliczy¢ mozna: hodowce roslin,
zootechnika, bakteriologa, hodowce zwierzat, rolnika, ogrodnika, laboranta i innych. Przy wyborze
zawodow tego typu wazna jest ocena wiasnego stosunku do przyrody — nie tylko w kontekscie
spedzania czasu wolnego, ale szczegdlnie w kontekscie potencjalnego miejsca pracy — musisz
odpowiedziec¢ sobie na pytanie, czy ochrona przyrody, zgtebianie jej tajnikéw i poznawanie
rzadzacych nig praw jest dla Ciebie czyms waznym lub czyms, co szczegdlnie lubisz.

MODUL

Grupa zawoddw zwigzanych z technikg — czyli takich, gdzie ma sie do czynienia z urzadzeniami

i narzedziami, ale takze z materiatami, surowcami czy produktami. Do tej grupy zawoddw naleza:
pilarz, stolarz, inzynier mechanik, architekt, elektromonter czy murarz. Jest to szeroka grupa
zawododw nalezacych do takich dziedzin, jak: wydobycie i eksploatacja mineratéw, produkcja

i obrobka réznego rodzaju materiatdw, montaz maszyn i urzadzen, prace budowlane i remontowe,
transport, przetworstwo rolno-spozywcze itp.

Grupa zawoddw zwigzanych z ludzmi — czyli takich, w ktdrych gtéwnym rodzajem pracy jest

kontakt z innymi. W zawodach z tej grupy dominuja takie czynnosci, jak obstugiwanie, mowienie,

rozumienie, przekonywanie, opiekowanie sie innymi, a takze kierowanie ludzmi, nadzorowanie,

instruowanie, szkolenie, negocjowanie i doradzanie. Do tej grupy zawoddw naleza: lekarz,

nauczyciel, psycholog, fryzjer, stylista, wizazysta, przewodnik, menadzer i inni. Mozna tu wydzieli¢ 529
zawody zwigzane z naukg i wychowaniem, kierowaniem zespotem ludzi, obstugg klienta, obstuga

medyczng i szeroko rozumiang kulturg i sztuka.

Grupa zawoddw zwigzanych z danymi — czyli wiadomosciami, informacjami przedstawianymi

za pomoca symboli, stow, cyfr czy mysli. W takich zawodach praca polega zwykle na obliczaniu,
porownywaniu, analizowaniu, rejestrowaniu czy klasyfikowaniu. Zawody nalezgce do tej grupy
to m.in.: ttumacz, inzynier, programista, informatyk, ksiegowy czy statystyk.

Grupa zawoddw zwigzanych z wizerunkiem artystycznym — czyli zwigzanych z pracag tworczo-
-artystyczna, muzyczng, literacky, aktorsko-sceniczng. Wsrdd tych zawoddw znajdzie sie aktor,
malarz, muzyk, grafik, rzezbiarz itp.

Wstepne przemyslenia przeprowadzone w oparciu o kilkka powyzszych wskazéwek powinny po-
zwoli¢ na nakreslenie ogdlinego profilu grupy zawodow, ktére cheiatbys/abys w przysztosci wy-
konywac — z uwzglednieniem czynnosci, otoczenia i efektow Twojej przysztej pracy. Jesli jednak
trudno jest Ci odpowiedzie¢ na zadane wyzej pytania, z pewnoscig potrzebujesz dodatkowych
informaciji. Zastanéw sie, czym zajmuija sie Twoi rodzice, sasiedzi, znajomi Twoich rodzicéw i inni
ludzie z najblizszego otoczenia. Porozmawiaj z nimi na temat charakteru ich zawoddw, zapytaj
0 gldwne czynnosci oraz plusy i minusy pracy na réznych stanowiskach. W ten sposaéb fatwigj
Ci bedzie okresli¢ grupe zawoddw, w ktdrych mogtoys/abys sie sprawdzic.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Mozesz takze, wracajgc do domu ze szkoty, rozejrze¢ sie dookofa i zastanowic¢ sie, na czym
polega praca w mijanych po drodze firmach i instytucjach, takich jak: poczta, urzad, stacja
benzynowa, bank czy sklep. Porozmawiaj z przedstawicielami wybranych zawododw — pamie-
taj, ze informacja poparta praktycznym doswiadczeniem daje najbardziej obiektywny obraz
rzeczywistych pluséw i minuséw danej profesii.

Lista wykonywanych przez ludzi zawoddw jest bardzo diuga. Ciggle tez pojawiajg sie nowe za-
wody za sprawg zmian spotecznych, ekonomicznych czy technologicznych, stwarzajgcych nowe
mozliwosci. Ludzie takze coraz czesciej zmieniajg swdj zawdd, dopasowujgc sie do wspomnia-
nych zmian i nowych oczekiwari. Mimo to nie obawigj sie planowania i dokonywania wyboréw
zawodowych, bo one pomoga Ci rozwija¢ sie w okreslonym kierunku.

3. Moja sciezka edukacyjna

Jesli chcesz w przysztosci wykonywaé wymarzony zawdd, ktory oprécz wynagrodzenia w for-
mie zarobkow bedzie dla Ciebie takze zrodtem satysfakciji i samorealizacii, musisz zacza¢ dzia-
ta¢ odpowiednio wczesnie. Jesli myslisz, ze okres nauki w gimnazjum to nie czas na tego typu
rozwazania — jestes w btedzie. Pamietaj, ze wybor profilu szkoty ponadgimnazjalnej moze miec
istotny wptyw na Twojg zawodowg przysztos¢ — dlatego witasnie tak wazng decyzje nalezy pod-
ja¢ w oparciu o mozliwie petng informacije.

Najpierw zastanow sie, gdzie mozesz uzyskac informacje o szkotach, ktére Cie interesuja?
Oto kilka wskazowek:

Rozmowa ze znajomymi — porozmawiaj ze starszymi kolezankami czy kolegami, ktérzy etap
wyboru szkoty ponadgimnazjalnej maja juz za sobg — zapytaj o dostepne profile ksztatcenia,
poziom prowadzonych zaje¢ i ogdlng atmosfere w szkole.

Informatory z ofertg szkdét — siegnij do informatordw, ktére sa zwykle dostepne w szkolnej bibliotece,
najblizszej poradni psychologiczno-pedagogicznej czy biurze OHP. Znajdziesz w nich wazne
informacje o profilach szkdt, ich lokalizacji i zakresie wiedzy i umiejetnosci, ktére uzyskujg

ich absolwenci.

Internet — wiekszos¢ szkdt ma swoje strony www, na ktérych dostepne sg aktualne informacje
o profilach, kadrze nauczycielskiej, ofercie zaje¢ dodatkowych itp.

Gazety i czasopisma — wiele codziennych gazet ma swoje dodatki poswiecone pracy i edukacji

— warto do nich zagladac, aby wiedziec, jaka jest aktualna sytuacja na rynku pracy i ktére kierunki
ksztalcenia warto wybiera¢, biorac pod uwage przewidywane zapotrzebowanie na pracownikow
W przysztosci.

Targi Edukacyjne — takie targi odbywajg sie cyklicznie we wszystkich wiekszych miastach. Szkoty
z danego regionu prezentujg na nich swojg oferte. Informacije o terminach ich organizaciji znalez¢
mozna w lokalnej prasie lub w Internecie.

Jesli udato Gi sie dotrze¢ do informacii z kilku w/w zrddet, z pewnoscia Twoja gtowa peka juz
od ich nadmiaru. Mimo, ze wiesz juz znacznie wiecej, to masz wrazenie, ze jeszcze trudniej jest
Ci sie na cos zdecydowac. Nie przejmuj sie — to catkiem normalne. W takich sytuacjach bar-
dzo przydaje sie wtasnie wsparcie doradcy zawodowego, ktdéry pomoze Ci usystematyzowac
zdobytg wiedze o szkotach i podja¢ decyzje o wyborze profilu i formy ksztatcenia — z uwzgled-
nieniem Twoich preferencii i predyspozyciji.
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Planowanie i cechy dobrego planu

Zanim podejmiesz probe zestawienia informacji zdobytych na swoj temat, swoich oczekiwan,
informaciji o wybranych zawodach i prowadzacych do ich wykonywania $ciezek edukacyjnych,
potrzebne bedg jeszcze wskazdwki dotyczgce budowy samego planu i procesu planowania.
Moga one sie okazac¢ szczegdlnie istotne, jesli na co dzien miewasz problemy z organizacja
czasu i z mobilizacjg do nauki czy pracy.

Zacznijmy od kilkku waznych zasad dotyczgcych planowania:

Zasada 60/40 - rozpoczynajac swojg przygode z planowaniem uwazaj, abys nie wzigl/wzieta

na siebie od razu zbyt duzo. Planujac zadania na jutrzejszy dzien, przyszty tydzien, czy kolejne
miesiace, uwzglednij tylko 60% dostepnego czasu. Pozostate 40% przydadza sie na realizacje
roznych niespodziewanych czy trudnych do wczesniejszego zaplanowania czynnosci. Planowanie
z zastosowaniem wiasnie takiej proporciji pozwoli ograniczy¢ negatywne skutki stresu, ktéry czesto
towarzyszy nam, gdy sie spieszymy lub gdy mamy za duzo na gtowie.

Czas bez zakiocen — jesli masz problem z realizacjg waznego zadania, ciagle cos Cig rozprasza,
nie mozesz dokonczy¢ rozpoczetej pracy — zaplanuj sobie kazdego dnia tzw. ,,czas bez zaktdcen”.
Niech bedzie to np. okreslona godzina po potudniu — godzina tylko dla Ciebie, przeznaczana tylko
na sprawy wazne.

MODUL

Ustalenie priorytetow — zawsze sg zadania wazne i mniej wazne, pilne — wymagajace pospiechu

i mnigj pilne, ktére moga jeszcze poczekac na swojg kolej. Zaczynaj kazdy dzien od sporzgdzenia
listy spraw do realizacji — pomysl, ktore z nich musisz zrobi¢ w pierwszej kolejnosci, ktére

sg wazniejsze, a ktére mozesz zrobi¢ na koricu — tak przygotowany plan nie tylko usprawni Twoja
codzienng prace, ale takze bedzie cennym doswiadczeniem w kontekscie planowania dziatan

w diuzszej perspektywie.

Systematycznos¢ - to zasada fundamentalna, bez ktdrej wszystkie inne tracg na znaczeniu.
Pamietaj, ze kazdy plan, takze ten dotyczgcy Twojej zawodowej przysziosci, musi by¢
konsekwentnie realizowany krok po kroku, nawet jesli na Twojej drodze pojawia sie trudnosci.

Nie odktadaj nic na pdzniej, pracuj systematycznie — nie da sie przeciez zrobi¢ wszystkiego na raz.

Stop ,pozeraczom czasu” — najwiekszym wrogiem, nawet najlepiej opracowanego planu,

sg tzw. ,pozeracze czasu” — czyli rézne czynnosci, ktdre ten czas zajmujg, ale w najmnigjszym
stopniu nie przyczyniajg sie do realizacji postanowien z planu. Do ,pozeraczy” mozemy z pewnoscia
zaliczy¢ wielogodzinne ogladanie telewizji, bezcelowe surfowanie w Internecie i wiele innych.
Zastandw sie, na co Ty tracisz najczesciej czas i co mogtbys/abys zrobic, zeby skuteczniej

walczy¢ z ,pozeraczami”?

531

Poznates/as juz kilka zasad planowania, ale to jeszcze nie wszystko. W prawidtowo zbudowa-
nym planie musi sie takze znalez¢ kilkka waznych elementéw:

Precyzyjnie okreslony cel — czyli innymi stfowy doktadnie to, co chcesz osiggnac realizujgc swoj plan.
Prawidtowo okreslony cel utatwi zaplanowanie zadan niezbednych do jego osiggniecia.

Ustalenie toku postepowania — czyli wtasnie kolejnosci wspomnianych wyzej zadan, etapow,
czynnosci. Plan dziatania jest przeciez peten réznych elementdéw, czesto uzaleznionych od siebie
czy nastepujacych po sobie. Przyktadowo — dobrze zdane egzaminy gimnazjalne umozliwiajg
szerszy wybor sposrdd szkdt ponadgimnazjalnych, gwarantujgcych wyzszy poziom nauczania.

Okreslenie czasu realizacji poszczegdlnych dziatan — zadania, ktére sobie stawiasz, powinny
mie¢ Scisle okreslone ramy i mozliwie precyzyjne terminy realizacji. Jest to z jednej strony sposdb
na uporzadkowanie planu dziatar, a z drugiej strony element motywacyjny, mobilizujacy

do systematycznej pracy.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Wiesz juz, jakich zasad warto przestrzega¢ planujgc i jakie elementy powinien zawiera¢ Twoj
plan, ale czy na pewno pomyslates/as juz o wszystkim? Przeciez bedzie Ci potrzebny jeszcze
plan awaryjny na wypadek, gdybys miat/a problemy z motywowaniem sie do dziatania w ramach
realizacji planu. Poniewaz dobrze znasz siebie, tatwo Ci bedzie wybrac najlepszy sposob mobili-
zowania sie. Oto kilka propozycij:

Zacznij juz dzis i zréb tyle ile jestes w stanie — nie odktadaj rozpoczecia pracy tylko dlatego, ze nie
uda Gi sie jej zakoriczy¢ w danym dniu. To, co zaczates/as bedziesz mégt/a dokonczy¢ w innym
terminie — wazne, ze udato Ci sie zrobi¢ pierwszy, najtrudniejszy krok.

Podziel prace na czesci — niektére zadania Cie przerazaja, bo widzisz, jak duzo pracy jeszcze przed
Toba. Przy realizacji planu sciezki kariery zawodowej spotkasz wiele takich zadan. Nie zniecheca;
sie — pamietaj, ze mozesz podzieli¢ je na krétsze etapy, ktore tatwiej Ci bedzie zrealizowac.
Przeciez uczac si¢ jezyka obcego nie ,wkuwasz” po kolei wszystkich stowek ze stownika, tylko
zapamietujesz je stopniowo podczas realizacji poszczegolinych tematéw lekcji — prawda?

Poszukaj dodatkowych informacji — dotartes/tas do momentu, w ktérym nie bardzo wiesz,

co robi¢ dalej. Masz metlik w gtowie, trudno Ci podja¢ decyzje i kontynuowac zadanie. Nie rezygnuj!
Zastanow sig, co musisz jeszcze wiedziec, z kim mozesz porozmawiac, kto mogtby podsungé

Ci rozwigzanie problemu? Pamietaj, ze realizujgc plan zawodowej kariery musisz by¢ otwarty/a

na dodatkowe informacje — taka postawa pomoze Ci szybciej zareagowac na zmiany i dostosowac
plan do nowych okolicznosci.

Wyznacz sobie nagrode — nagroda to skuteczna i sympatyczna forma mobilizacji — zwtaszcza
w sytuacji, gdy realizujesz trudng czesc planu lub zadania, za ktérymi nie przepadasz.

Wizja nagrody po zakoriczeniu okreslonego etapu pomaga przezwyciezy¢ trudnosci i motywuje
do wytezonej pracy w trakcie jego realizacji.

Wyznacz sobie nieprzekraczalny termin — by¢ moze jestes osobg, kidrej trudno jest sie zabrac

do pracy, kiedy termin realizacji zadania nie jest okreslony lub jest bardzo odlegty. Czy nie zdarza
sie tak, ze do napisania wypracowania zasiadasz w ostatniej chwili — na dzien przed terminem,
mimo, ze zostato ono zadane juz tydzien wczesniej? Jesli z powodu odwlekania dziatari masz
pozniej problem z ich realizacjg i towarzyszy ci stres i napiecie — sprobuj wyznaczy¢ sobie wiasne
terminy — bardziej konkretne i krdtsze od narzuconych przez innych, ktérych bedziesz sie sztywno
trzymac — przeciez lepiej zrobi¢ wszystko wczesniej i pdzniej mie¢ czas dla siebie na zabawe

czy odpoczynek, niz wstawac codziennie rano z poczuciem, ze powiekszaja sie zalegtosci.

4. Zaplanuj swojg przysztos¢ zawodowg

Czas na zaplanowanie swojej sciezki kariery — czyli tzw. Indywidualnego Planu Dziatania. Jest
to ten etap, na ktérym wsparcie nauczyciela/nauczycielki lub doradcy zawodowego bedzie
szczegolnie istotne. Mozesz jednak najpierw samodzielnie, korzystajgc ze zgromadzonych
wczesnigj informacji dotyczacych Twojego potencjatu oraz wiedzy o zawodach i $ciezkach
edukacyjnych, podja¢ prébe zaplanowania wtasnej sciezki kariery. Zréb to tak, jak potrafisz
i nie zniechecaj sie. Mozesz postuzy¢ sie gotowym wzorem Indywidualnego Planu Dziatania
zaproponowanym przez nauczyciela/nauczycielke. Pamietaj, ze samodzielne wykonanie tak
waznego zadania przyniesie Ci z pewnoscig duzo satysfakcji. Pozniej, w rozmowie z nauczy-
cielem/nauczycielka lub doradcg zawodowym, bedziesz mogt/a wyjasni¢ ewentualne watpli-
wosci i spisac swoj plan w ostatecznej formie.

Powodzenial



Poradnik

dla nauczycieli/nauczycielek i ucznidow/uczennic
z zakresu obstugi Platformy [T

Rozw{j
Zainteresowan
uczniow

gimnazjum
drogqg
do kariery

Andrzej Zajac



Poradnik dla nauczycieli/nauczycielek i uczniow/uczennic z zakresu obstugi Platformy IT

1. Licencje oprogramowania komputerowego

Oprogramowanie, z ktdrego korzystamy w szkole oraz w domu musi by¢ legalne. W wigkszo-
sci przypadkdéw programy posiadajg licencje jednostanowiskowa — uprawniajaca uzytkownika
lub uzytkowniczke do zainstalowania nabytego oprogramowania tylko na jednym komputerze,
obejmujaca zakaz udostepniania takiego oprogramowania w sieci oraz na innych kompute-
rach. Mozliwe jest jednak sporzgdzenie kopii zapasowej oprogramowania.

W przypadku koniecznosci wykorzystania tego samego programu na kilku stanowiskach opta-
ca sie skorzystac z licencji grupowej pozwalajgcej na uzytkowanie oprogramowania w sieci lub
w okreslonej grupie komputerdw, np. w firmie, licencja ta okresla maksymalng liczbe stanowisk,
na ktérych wolno zainstalowacé objete nig oprogramowanie. Odmiang licencji grupowe;j jest
licencja sieciowa (ang. network licence).

Ze wzgledu na optacalnosc warto korzystac z licencji OEM — jest to oprogramowanie przezna-
czone do dystrybucji wytgcznie z nowym sprzetem komputerowym (charakteryzuje je zazwy-
czaj brak pudetka).

Obecnie licencje OEM pozwalajg rdwniez na zakup i zainstalowanie oprogramowania na wy-
branym komputerze. Po instalacji oprogramowania nie mozna juz przenies¢ na inny komputer.

Czes¢ programow jest dystrybuowana na zasadach freeware. Okreslenie uzywane w odniesie-
niu do oprogramowania dostepnego za darmo, ktdre mozna dowolnie wykorzystywac (rowniez
komercyjnie) bez ponoszenia zadnych optat.

Na rynku oprogramowania dostepne sag programy na licencji Public Domain (ang. public domain
licence) — licencja czynigca z oprogramowania wiasnosé ogdtu, w mysl ktdrej autor lub autorzy
oprogramowania zrzekaja sie praw do upowszechniania oprogramowania na rzecz ogoétu uzyt-
kownikow i uzytkowniczek. W Swietle prawa oprogramowanie tego typu nie stanowi w ogole
przedmiotu prawa autorskiego. -
W przypadku wyboru mozemy skorzystac z licencji shareware — oprogramowanie jest udostep-
niane bezptatnie w celu przetestowania i umozliwienia podjecia decyzji o ewentualnym zakupie
petnej wersji. Po uptywie okreslonego czasu uzytkownik lub uzytkowniczka obowigzany jest do
podjecia decyzji o dalszym stosowaniu i wptaceniu odpowiedniej kwoty badz usuniecia progra-
mu. Czesto oprogramowanie shareware udostepniane jest bezterminowo, ale z pewnymi ogra-
niczeniami (niedostepne funkcje lub state komunikaty o mozliwosci zarejestrowania programui).

Czesto firmy udostepniajg wersje demonstracyjno-testowe (tzw. Trial) swoich programdéw. Celem
udostepniania tego typu wersji jest umozliwienie potencjalnemu nabywcy zapoznania sie z pro-
gramem, ktorym jest zainteresowany. Sg to w 100 % funkcjonalne odpowiedniki czesto bardzo
drogich pakietéw. Po uptywie okresu probnego (lub okreslonej liczby uruchomien) program prze-
staje dziatac.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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2. Przygotowanie materiatow prezentujacych projekt

Przygotowywane materialy prezentujgce projekt mozna przechowywac i udostepnia¢ w dowol-
nych formatach plikéw. Do skorzystania z nich niezbedne jest posiadanie wtasciwych aplikagiji.
W przypadku opublikowania materiatu utworzonego przy pomocy rzadko spotykanej aplikaciji
inni uzytkownicy moga mie¢ problemy z zapoznaniem sie z naszym materiatem.

Dlatego warto stosowac formaty plikéw dostepne dla wigkszosci uzytkownikdw i uzytkowniczek:

pliki tekstowe — najlepiej zapisywac w formatach RTF lub PDF,
pliki graficzne — najlepiej w formatach JPG, PNG,

prezentacje multimedialne — PPT, PDF,

materiaty wideo — WMV, AVI.

Mniej popularne sa formaty wykorzystywane przez pakiet OpenOffice (ODT — OpenDocument).
Najnowsze aktualizacje Microsoft Office 2007 dodajg mozliwos¢ odczytu oraz konwersji tego
formatu.

Tworzenie i edycja zdje¢

Dzieki rozwojowi nowych technologii w fotografii cyfrowej tworzenie dokumentacii fotograficz-
nej jest szczegdlinie tatwe. Cyfrowe aparaty fotograficzne pozwalajg na szybkie zrobienie zdje-
cia oraz rownie szybkie opublikowanie tego zdjecia w Internecie lub w tworzonej prezentadii
multimedialnej. W aparacie cyfrowym wyposazonym w odpowiednio duzg karte pamieci moz-
na zgromadzi¢ kilkaset wykonanych w bardzo dobrej jakosci zdje¢. Autor zdje¢ jest zmuszony
do wyboru najlepszych uje¢, co moze by¢ zajeciem czasochtonnym.

Jedng z najlepszych darmowych aplikacji wspomagajacych jest Irfanview (strona internetowa
aplikacji www.irfanview.com). Program jest dostepny w polskiej wersiji jezykowej.

B2 cdjecient . jor - Iifaniew (Zoom: 688 x 427)
Bk Cycis Obess Opom Widsk  Pomoc

FEE X L = SN AT P

720X 1067 X T4 IPP L1060 % 405.350T 5.5 M8 EDD4-01-04 f DE0LE0

Program pozwala na szybkie przegladanie oraz umozliwia wstepna edycje wykonanych zdjec.

Program umozliwia jednoczesne przetwarzanie wiecej niz jednego zdjecia. Jest to szczegdinie
przydatne, gdy potrzebujemy przetworzy¢ w identyczny sposdb duzg ilos¢ zdjec.

Stuzy do tego opcja Przetwarzanie wsadowe.
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Aby dokonac bardziej zaawansowany dziatarh musimy zaznaczy¢ funkcje Uzyj opcji zaawan-
sowanych.

Program umozliwia wykonanie na wskazanych zdjeciach szeregu operaciji. Jedng z czesciej
wykonywanych operacji jest zmiana rozmiaru zdjec.

W sekcji zmiana rozmiaru mozemy ustawi¢ pozadang przez nas szerokosc i wysokosc prze-
twarzanych zdje¢. Mozemy réwniez zablokowac proporcje bokdw przetwarzanych zdjeé
korzystajagc z opcji Zachowaj pierwotne proporcje bokdéw, dzieki czemu zdjecia nie zostang
znieksztatcone.

Inna czesto wykonywang operacija przy przetwarzaniu zdjec jest ich kadrowanie. Pozwala ono
na odrzucenie zbednych fragmentow zdjecia.

Musimy wybrac fragment zdjecia, ktory bedzie podlegat kadrowaniu. Program z zaznaczonego
fragmentu utworzy nowe zdjecie. Wszystkie elementy oprdcz zaznaczonego obszaru zostang
usuniete.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Jezeli nasze dziatania nie beda nas satysfakcjonowac, mozemy je wycofa¢. Menu Edycja, opcja
Cofnij, skrot klawiaturowy <Ctrl+Z>.

Mozemy réowniez wykonac¢ wiele réoznorodnych operacji na obecnie edytowanym zdjeciu.
Wszystkie operacje tylko tego jednego zdjecia. Jezeli bedziemy zadowoleni z modyfikacji, mu-
simy zapisa¢ nasze zdjecie.
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Dzieki programowi Irfanview mozemy wykonac¢ wszystkie niezbedne czynnosci przy umiesz-
czaniu naszych zdje¢ w zasobach Internetu.

Tworzenie atrakcyjniejszych prezentacji multimedialnych

Prezentowany materiat mozna uatrakcyjni¢ dodajac ciekawe elementy graficzne, niestety po-
zyskanie ich moze by¢ czasochtonne lub kosztowne. Musimy przestrzegac praw autora mate-
riatdw znalezionych na przyktad w zasobach Internetu.

Jezeli bedziemy potrzebowali zdje¢ lub grafik mozemy skorzysta¢ z zasobdw serwisu stock
xchng (http://www.sxc.hu). Zawiera on okoto 400 tys. zdje¢, grafik itp., ktdre mozna wykorzy-
sta¢ do dowolnych celdéw zardwno komercyjnych, jak i edukacyjnych.
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Do naszej dyspozycji mamy réwniez serwisy komercyjne np. http://www.istockphoto.com. Nie-
stety wykorzystane materiatéw graficznych z tego serwisu jest ptatne. Koszt od 1$, czyli od okoto
3 zt. Cena rosnie wraz ze wzrostem rozdzielczosci zdjec.

Do dyspozycji tworcow prezentacji jest rowniez strona www.cooltext.com, ktéra tworzy ele-
menty graficzne wzbogacajgce nasze prace. Dzigki tej stronie bez ponoszenia kosztéw moze-
my utworzy¢ np. logo.

Niestety strona ma réwniez drobne wady, nie wszystkie czcionki, z ktdrych mozemy skorzystac
dysponuijg polskimi literami diakrytycznymi (g, $, ¢ itd.).

Czcionki oznaczone TYPE1 maja wbudowane wszystkie charakterystyczne dla naszego jezyka
litery alfabetu.
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Do uatrakcyjnienia pokazywanych zdje¢ mozemy skorzysta¢ ze stron http://www.dumpr.net,
http://www.photofunia.com. Strony pozwalajg na wczytanie wczesniej zrobionego zdjecia,
wprowadzenie do niego modyfikaciji, a nastepnie zapisanie go na naszym komputerze.

Do dyspozycji uzytkownika lub uzytkowniczki jest duza liczba efektow, ktére mozna wykorzy-
sta¢. Niewielka czesc¢ efektow jest dostepna dopiero po dokonaniu optaty.
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PhotoFunia

Dumpr is where you create marvellous
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W przypadku prezentowania materiatdw mozemy uzyskac¢ znaczny wzrost zainteresowania
stuchaczy naszej prezentaciji.

Od autora prezentacji zalezy ilos¢ oraz celowos¢ zastosowania wykorzystanych efektow.

Rejestrowanie i przetwarzanie sekwencji wideo
Statyczny materiat w postaci serii zdje¢ nie zawsze efektownie prezentuje podejmowane przez
uzytkownikdw i uzytkowniczki dziatania. Zarejestrowana sekwencja wideo w wielu przypadkach
zawiera znacznie wiecej informaciji o rejestrowanym zdarzeniu lub przedsiewzieciu. Niestety ob-
raz ruchomy ma znacznie wiekszg objetosc, co utrudnia rozpowszechnianie go w Internecie.

Materiat wideo musi by¢ zarejestrowany przy pomocy kamery wideo, najlepiej cyfrowej ze wzgle-
du na tatwos¢ przenoszenia nagranego materiatu. Nasza kamera musi dysponowac ztigczem
Firewire (oznaczanego rowniez IEEE 1394 lub DV OUT).
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Aby dokona¢ transmisji danych z kamery do komputera, nasz komputer musi by¢ rowniez wy-
posazony w zigcze Firewire. Osoba uzywajgca musi dysponowac rowniez odpowiednim kablem
pofgczeniowym.

Uzytkownik lub uzytkowniczka systemu ope-
racyjnego Windows XP, Windows VISTA oraz
Windows 7 do przetworzenia materiatu moze
wykorzysta¢ dostarczony razem z systemem
operacyjnym program Windows Movie Maker.

W przypadku braku mozliwosci technicznych
podtgczenia kamery do komputera nalezy do-
kupi¢ odpowiednig karte wspomagajaca (dla
e — komputerow typu laptop ze ztaczem PCMCIA
lub ExpressCard, dla komputerdw stacjonar-
nych ze ztagczem PCI). Szacunkowy koszt karty
to 50 .

1. Prowcheyt chins widou

. Uzytkownik lub uzytkowniczka moze w kilku krokach przechwyci¢ oraz
o mer—— przetworzy¢ nagrany wczesniej materiat.

Wakng ks dubycogce earenin dms (=)

1. renchye o wesa Pierwszym krokiem jest przechwycenie materiatu z kamery.
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Po wybraniu Rozpocznij przechwyty-
wanie program przechwyci wybrany
materiat do naszego komputera.

Po zarejestrowaniu materiatu mozemy dodac napisy tytutowe i koncowe. Operacja ta nie jest
niezbedna, ale w znaczacy sposob uatrakcyjnia nasz film.
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Mozemy wprowadzi¢ tytut filmu oraz napisy koricowe.

Wprowadzamy informacije o filmie.
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Po wybraniu Gotowe, dodaj tytut dodamy przygotowany przez nas tytut do filmu. W podobny
sposdb mozemy dodac napisy koricowe.

Do naszego filmu mozemy doadac opcje przejscia pomiedzy ujeciami, ktére uatrakcyjniaja
pokazywany materiat.
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Filmm mozemy zapisac¢ bezposrednio na ptycie CD,
wysta¢ poczta elektroniczng lub zapisa¢ na na-
szym komputerze.

Przy zapisie okreslamy lokalizacje zapisu naszego
filmu oraz jego parametry. Podczas konfigurowa-
nia ustawien program informuje nas o rozmiarze
utworzonego pliku. Uzytkownik lub uzytkownicz-
ka moze go dobra¢ do swoich potrzeb.

Tworzenie pliku wynikowego filmu moze byc¢
czasochtonne — czas jest zalezny od dtugosci
sekwencji flmowych oraz ilosci elementéw do-
datkowych.

Utworzony film moze by¢ przez nas wykorzystany na przyktad w prezentacji multimedialnej lub

stanowi¢ samodzielng czes¢ pokazu.
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3. Komunikatory
Do najczesciej wykorzystywanych komunikatorow nalezg GaduGadu (GG) oraz Skype, cieka-
we propozycije przedstawiajg 00Voo oraz komunikatory oparte o protokét Jabber (kilkadziesigt
programow typu klient, dostepnych dla dowolnego systemu).
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Aby skorzystac z ustug komunikatora musimy mie¢ zatozone konto (ustuga bezptatna).
Musimy wypetni¢ pola oznaczone (¥).

543

Jezeli identyfikator bedzie zajety, system zaproponuije identyfikator podobny dodajgc kilka cyft.
Mozemy rowniez sprébowac znalez¢ inny identyfikator.

Po wybraniu Zaloguj zostaniemy wpuszczeni do systemu
Skype, co umozliwi nam bezptatng komunikacje z innymi
uzytkownikami lub uzytkowniczkami.

,g Fpn— Po wybraniu Dodaj kontakt mozemy znalez¢ osoby z ktory-
SR mi chcemy rozmawiac.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Z uzytkownikami oraz uzytkowniczkami sieci
Skype mozemy rozmawia¢ na kilka sposo-
bow: w trybie pisania, rozmowy gtosowej (nasz
komputer musi by¢ wyposazony w mikrofon
i stuchawki) oraz w trybie wideokonferencii (po-
trzebny jest mikrofon, stuchawki oraz kamerka
internetowa).

T ek Gossi
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4. Tworzenie prezentacji multimedialnych
Prezentacje multimedialne staly sie powszechnie wykorzystywanym srodkiem przekazywania
informacii, a program PowerPoint, wchodzacy w sktad pakietu Microsoft Office, popularnym
narzedziem stuzagcym do ich tworzenia. Za jego pomoca mozna w prosty i szybki sposéb
efektownie tgczy¢ tekst z roznymi elementami graficznymi (zdjecia, rysunki, wykresy, tabele),
filmami, animacjami oraz dzwiekami.

Prezentacje multimedialne sg pomocne w wielu rozmaitych sytuacjach — przy wygtaszaniu
przemowien, referatéw, podczas szkolen, wyktaddw, konferenciji, spotkan biznesowych. Ba-
dania wykazaty, ze wizualizacja przekazywanych tresci i wzbogacenie ich elementami multi-
medialnymi wptywajg na atrakcyjnos¢ i skutecznosc wystgpienia. Pamietajmy, ze dobrze przy-
gotowana prezentacja musi by¢ przejrzysta i interesujgca. Jej zastosowanie ma jeszcze jedna
istotng zalete — osobie referujgcej utatwia prowadzenie prelekcji, wyznaczajac i porzadkujgc
kolejnos¢ poszczegodlnych etapdw wystgpienia, natomiast stuchaczom — zrozumienie i zapa-
mietanie przekazywanych tresci.

Uktad okna startowego programu PowerPoint.

Menu

Wstazk

gtowne i i
Zaktadki Ikony
slajdy/ widokow
konspekt prezentacji

Kliknij, aby dodac tytut
Pole na Kliknij, aby dodac podtytut
notatki

—;| 545
= !

Widoczny w srodkowej czesci okna biaty obszar to obszar roboczy slajdu, na ktérym umiesz-
czone s3 pola do wpisywania tekstu, wstawiania obrazdéw, wykreséw, itd. W wersji programu
PowerPoint 2007 nazywane sg one symbolami zastepczymi.

Na gdrze znajduje sie menu gtéwne programu, a pod nim element okna zwany wstazka
(menu szczegdtowe — jego zawartos¢ zmienia sie w zaleznosci od wyboru opcji w menu
gtéwnym). Po lewej stronie znajduje sie pole konspektu lub miniatury slajdéw (zaleznie od wy-
boru zaktadki). U dotu strony widoczne jest pole do wpisywania notatek.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Widoki w programie PowerPoint 2007

Normalny

Sortowanie — obok siebie wyswietlane sg miniatury wszystkich slajdéw, dzieki czemu mozemy
szybko sprawdzi¢ ich kolejnosé (ewentualnie jg zmieni¢, dodac badz usuna¢ slajdy), a takze usta-
wienia opcji wyswietlania naszej prezentacji — przejs¢ poszczegolnych slajdéw oraz animagiji.

Pokaz slajdéw, ktdry zajmuje caty ekran monitora, tak jak rzeczywisty pokaz slajdéw. Dzieki temu
mozna zobaczy¢ prezentacje taka, jaka beda widzie¢ osoby uczestniczace w pokazie, a w szcze-
gdlnosci sprawdzi¢ ustawienia czasowe, zobaczy¢ jak bedg wygladaty elementy graficzne, animo-
wane, efekty przejsc.

Moja pierwsza prezentacja




Poradnik dla nauczycieli/nauczycielek i uczniow/uczennic z zakresu obstugi Platformy IT

Prezenter — nowy widok w programie PowerPoint. Wykorzystujgc np. dwa monitory, prelegent
moze na jednym z nich wyswietli¢ prezentacje dla siebie, a na drugim dla odbiorcéw. W tym wi-
doku dostepne sg dodatkowe narzedzia:

mozna wybrac¢ konkretne slajdy z prezentacji dostosowuijac ja do grupy odbiorcow,
zobaczyc, jaki element lub slajd zostanie wyswietlony po kolejnym kliknieciu,
notatki prelegenta sg wyswietlane duzg czcionka — mozna je wykorzystac jako scenariusz prezentacii.

Dodatkowo, obok widokdw: normalnego, sortowania,
pokazu slajddw, na karcie Widok znajduje sie rowniez
widok Strona notatek.

Widoki mozna przetgczac korzystajgc z:

ikon widokéw umieszczonych na dole okna
obok suwaka, za pomocg ktdrego steruje
sie powigkszaniem slajdu,

karty Widok z dostepnymi na niej widokami.
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Tworzenie prezentacji
Dodawanie i usuwanie slajdéw
Rozpoczynajac prace z programem PowerPoint mamy do dyspozycji jeden slajd. Dodawanie
kolejnych slajdéw mozna wykonac na kilka sposobdw:

poprzez zaznaczenie w widoku
normalnym w zaktadce Slajdy
pierwszego slajdu i nacisniecie
klawisza <Enter>

lub wybdr z karty Narzedzia giéwne
polecenia Nowy slajd, a nastepnie
z rozwijanego menu ukfadu slajdu.
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G emliuﬂ
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poprzez klikniecie prawym przyciskiem
myszy na miniaturze slajdu (w widoku
normalnym w zaktadce Slajdy)

i wybranie polecenia Nowy slajd.

Jesli chcemy usunac¢ slajd, wystarczy klikng¢ na mi-
niaturce slajdu prawym przyciskiem myszy i wybrac

polecenie Usun slajd.

Zapisywanie prezentaciji

Efekty pracy nalezy zapisa¢ na dysku komputera

bgdz w innym miejscu docelowym. W tym celu klika-

my przycisk Microsoft Office a nastepnie polecenie

Zapisz. Jesli zapisujemy prezentacje po raz pierw-
s 4@ szy, wyswietli sie okno dialogowe Zapisywanie jako,
_ w ktdrym mozemy nadac plikowi nazwe i wybrac dla
niego folder (lub utworzy¢ nowy), dysk lub lokaliza-
cje internetowg. Aby zapisa¢ plik mozemy rowniez

o uzy¢ skrétu klawiaturowego, naciskajgc klawisze
- <Ctrl+S>.
o =] Jesli chcemy utworzy¢ prezentacje, ktora rozni

sie kilkoma szczegdtami od innej, nalezy otwo-

rzy¢ istniejaca prezentacje, wprowadzi¢ po-

trzebne zmiany, a nastepnie zapisac ja klikajac

przycisk Microsoft Office i wybierajac polecenie
Zapisz jako. W pojawiajgcym sie oknie dialogowym wpisujemy nowag nazwe zmodyfikowanego
pliku. Program automatycznie nada jemu rozszerzenie .pptx. PowerPoint na poczatku zawsze
proponuje zapisanie pliku w folderze Moje dokumenty. Zapisanie prezentacji w tym miejscu
umozliwi szybkie dotarcie do naszej prezentaciji, gdyz polecenie Otwdrz w pierwszej kolejnosci
réwniez pokazuije pliki z tego folderu.

Wykorzystanie szablonow

Uzytkownik lub uzytkowniczka ma mozliwos¢ wykorzystania gotowych szablonéw projektow
slajddéw (znajdujgcych sie na karcie Projekt w grupie Motywy), dzieki ktérym prezentacja stanie
sie bardziej atrakcyjna wizualnie. Kazdy szablon projektu zawiera slajdy o podobnym wygladzie
(okreslone tto, styl punktowania, kolor, styl i rozmiar czcionki, elementy graficzne). Dodatkowo
mozemy takze wstawi¢ szablony samodzielnie stworzone i zapisane na komputerze, a takze
pobrane z innej prezentaciji, z witryny Microsoft Office Online lub witryny sieci Web inngj firmy.

Aby zastosowac¢ motyw w tworzonej prezentaciji, nalezy w menu gtéwnym wybrac karte Projekt.

ne 0 w
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Po najechaniu kursorem myszki na wybrany motyw pojawia sie jego podglad na slajdzie, nad
ktorym obecnie pracujemy. Klikajac raz na wybranym motywie zastosujemy go do wszystkich
slajdow prezentaciji. Aby zastosowacé motyw tylko na wybranych slajdach, nalezy klikng¢ na nim
prawym przyciskiem myszy i z pojawiajagcego sie menu wybra¢ polecenie Zastosuj do wybra-
nych slajdéw.

W ramach danego motywu mozemy zmienic¢ style tta,
zestaw kolorow i krdj czcionki oraz efekty motywu, dzie-

ﬂ‘ﬂ“ EETT

ki czemu decydujemy o tonaciji kolorystycznej prezen- Blemr o
tacji (stuza do tego przyciski znajdujgce sie na wstgzce o
Projekt).

Wopisywanie tekstu

Tekst do slajdu najczesciej dodajemy za pomocg pol do tego przeznaczonych — symboli
zastepczych.

Mozemy réwniez dodac tekst, wpisujac go w dodanym przez nas polu tekstowym (klikamy
Wstawianie/Pole tekstowe) lub w ksztaicie (Wstawianie/Ksztatty).

549
Pole do wpisywania
tekstu, wstawiania
wykresow itp.

Kliknij, aby dodaé tytul
= Kliknl, aby codat tekst

Tl =
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Wohisujgc tekst do prezentacji nalezy pamietac, ze:

jesli chcemy korzysta¢ z domysinie ustawionej listy punktowej, na koricu kazdego akapitu
naciskamy klawisz <Enter>,

aby przej$¢ do nastepnego poziomu wciecia wciskamy klawisz <Tab>,

mozemy wytgczy¢ wypunktowanie poprzez zaznaczenie obramowania pola tekstowego i wcisniecie
przycisku Punktory (na karcie Narzedzia gtéwne),

korzystajgc z listy punktowanej lub numerowanej dobrze jest wyswietli¢ linijke i linie siatki,

gdyz za ich pomocg mozemy w prosty sposéb regulowac ustawienie punktoréw (wigczy¢ je mozna
poprzez wybranie z Menu gtéwnego karty Widok i zaznaczenie w grupie Pokazywanie/ukrywanie
widoku linijki i linii siatki).

Macenzs | wgor |

¥ Lingka ] s
¥ Linie satil -{
Powiekszenie Dopany
85 cunn

B s s ke gt izenie

Linijka

Linia
siatki

Program PowerPoint pozwala takze na formato-
wanie wpisanego tekstu wedtug wtasnych potrzeb.
Tekst mozemy pogrubi¢, podkresli¢, wysrodko-
wag, podzieli¢ na kolumny. Do zmiany parametrow
tekstu stuzg polecenia zawarte na karcie Narze-
dzia gtéwne.
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Wstawianie elementéw graficznych
Wstawianie Clipartéw i zdje¢

Kliknij, aby dodacé tytut Symibol Program PowerPoint oferuje obiekty zwane Clip-
* Kiiknij aby doda¢ tekst wstawiania artami, pogrupowane tematycznie w galerii. Aby
obiektow wstawi¢ obiekt (Clipart, obraz z pliku, wykres,

ul Clipart

i klip multimedialny i inne) nalezy zastosowac
ukfad slajdu zawierajgcy symbol wstawiania pli-
kéw graficznych.
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Chpart . x

Po Kliknieciu symbolu wstawiania obiektéw Clipart pojawia - m—
Wysnia we

sie okno wyszukiwania, za pomocg ktorego mozliwe jest -

znalezienie i wstawienie konkretnego elementu.

Innym sposobem wstawiania elementéw Clipart, ale réwniez
innych obiektdw, jest korzystanie z menu na karcie Wsta-
wianie.
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Prezentacje mozna takze wzbogaca¢ dodajgc do niej np. zdjecia. Wystarczy z menu Wsta-
wianie wybra¢ Obraz, odnalez¢ na dysku zdjecie, ktdre chcemy dodacd, zaznaczyc je i kliknaé
polecenie Wstaw.

Po zaznaczeniu wstawionego zdjecia pojawia sie nowa karta Narzedzia obrazéw. Za pomocg
polecen na niej zawartych mozliwe jest formatowanie obrazu, m.in.:

zmiana ksztattu obrazu,

Zmiana rozmiaru obrazu,

przycinanie,

wybor obramowania obrazu.

" b W el Aneace P fmss W | fomomns | w
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A oto efekt zastosowania kilku polecert z menu Narzedzia obrazow. Zaprezentowane ponize;
zdjecie zostato ,poddane” nastepujgcym przeksztatceniom:

B r——————
e C -

Style obrazu — styl metalowy zaokraglony Ksztatt obrazu — usmiechnieta buzka, kolor

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Efekty obrazéw — obrot 3-W/rdwnolegty/ Efekt wymienionych krokéw formatowania
izometryczny do géry w prawo, obrazu.

Wstawianie ksztattow

Na karcie Wstawianie dostepne sa rowniez inne typy obiektdw graficznych, na przyktad ksztatty.
Nalezy wybra¢ odpowiedni ksztatt klikajgc go (kursor zmieni sie w krzyzyk), a nastepnie w wybra-
nym miejscu na slajdzie przeciggna¢ kursor, zaznaczajgc w ten sposdb obszar, jaki bedzie zajety
przez nasz ksztatt.

|”z-

Narysowany ksztatt mozna, podobnie jak w przypadku innych obrazéw, formatowac, zmieniajac
kolory wypemienia, kolory i grubos¢ konturdw, dodajac rozmaite efekty ksztattow. Stuzy do tego
menu Narzedzia do rysowania/Formatowanie.

Wstawianie grafiki SmartArt

Grafiki SmartArt (w wolnym ttumaczeniu inteligentne schematy) pozwalajg przedstawic¢ infor-
macje w formie graficznej — za pomoca roznych diagramow, graféw, schematdéw, a tym samym
wyréznic tekst i dane czy zobrazowac pewne procesy.

Wybierajgc odpowiedni uktad grafiki SmartArt powinnismy zastanowi¢ sie, jakie informacije be-
dzie ona zawierata (istotna jest takze ilosS¢ tekstu) i jaki uktad najlepiej nadaje sie do ich przeka-
zania (ukfad okresla rodzaj i rozmieszczenie ksztattow w grafice oraz sposob grupowania i tg-
czenia). Przetaczanie uktaddw jest szybkie i tatwe, a wiekszos$¢ tekstu i pozostatych elementdw,
koloréw, styldw czy formatowania tekstowego jest automatycznie przenoszonych do nowego
uktadu, dlatego warto wyprobowac rozne uktady réznych typdw, zanim zdecydujemy sie na jakis
konkretny.
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Aby zastosowac grafike SmartArt nalezy wybrac interesujacy nas uktad z galerii — w tym celu
na karcie Wstawianie, w grupie llustracje, klikamy przycisk SmartArt.

Przyktadowe uktady grafik SmartArt
Znajdujgce sie w galerii uktady gra-
fik sa zebrane w kategorii Wszystkie
w oknie dialogowym Wybieranie gra-
fiki SmartArt.

Ponadto podzielone sa na rdzne typy, zwigzane z charakterystykg danych, jakie grafika ma przed-
stawiac:
Lista — prezentuje nieciggte lub zgrupowane bloki informacji (np. ukfad pozioma lista obrazéw
umozliwia wstawienie obrazéw i odpowiadajgcych im informaciji),
Proces,

Cykl (np. uktad cykl podstawowy przedstawia ciagta sekwencje etapdw, zdarzen w formie

kotowego przeptywu),

Hierarchia,

Relacja,

Macierz, >33

Piramida.
Wprowadzanie i edycja tekstu w grafice SmartArt

Okienko tekstu jest wyswietlane z le-

Wipkia teksl w Eyen sk

wej strony wstawianej przez nas grafiki

R . w SmartArt. Dodawanie i edytowanie jego

_ms:“-::é"“’;"" - -z«;;:;:i?i;;gc?g:;isﬂawnmwadzenie zawartosci automatycznie aktualizuje

i grafike (przez dodawanie i aktualizo-

wanie ksztattow). Po utworzeniu grafi-

ki, okienko tekstu i grafika wypetnione

o sq tekstem zastepczym, ktory zastepu-
| e

jemy witasnymi informacjami i mozemy
edytowac (u gory okienka). Natomiast
na dole okienka tekstu pojawiajg sie
dodatkowe informacje o danej grafice.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Niektore grafiki SmartArt maja statg liczbe ksztattow i tylko czes¢ tekstu pojawia sie na grafi-
ce — niewidoczne elementy sg zaznaczone w okienku tekstu za pomocg czerwonego znaku
X. Niewyswietlona zawartos¢ bedzie nadal dostepna, jesli wybierzemy inny uktad. W tym celu
klikamy grafike SmartArt, ktorej uktad chcemy zmienic. W obszarze Narzedzia grafiki SmartArt
na karcie Projektowanie w grupie Uktady klikamy nowy uktad. Jesli chcemy zobaczy¢ wszyst-
kie dostepne uktady jednego typu, w grupie Uktady klikamy przycisk Wiecej obok miniatury
slajdu. Klikajac przycisk Wiecej uktadow zobaczymy wszystkie dostepne typy i uktady grafiki
SmartArt.

Jesli w okienku tekstu chcemy utworzy¢ nowy wiersz punktowanego tekstu, wciskamy przy-
cisk <Enter>. Zaznaczajac wybrany wiersz mozemy zwiekszy¢ lub zmnigjszy¢ jego wciecie
— w obszarze Narzedzia grafiki SmartArt na karcie Projektowanie w grupie Tworzenie grafiki,
klikamy polecenie Obniz poziom lub Podwyzsz poziom.

T e -3 ) = Rdoja plerwiza praentacia [ty zgodnota] - Mirrosclt Bowsrboint Macopcizi guliks S an
i) S -
= Mardsagtbwne  Wilnlanie Pk Animage  Pobarilmdéw  Meeensie  Widak | Praieldowanic

A
AR

Opcja zwiekszania
i zmniejszania
wciecia tekstu

Okienko tekstu dziata na zasadzie konspektu lub punktowanej listy, ktére bezposrednio mapuja
informacije na grafike. Kazdy z uktaddw grafiki posiada zdefiniowany swadj wtasny rodzaj mapo-
wania miedzy punktorami w okienku tekstu a dostepnymi ksztattami w grafice. W zaleznosci od
wybranego uktadu, kolejne punktory z okienka tekstu beda mapowane jako punktor wewngtrz
ksztaftu w grafice badz tez jako nowy ksztatt. Przyktady znajdujg sie ponize;:

g T 5
| Tekst ]

) v Tekst jest mapowany ako
punktor wewngtrs kstalty J

.
B jako o
grafiki

W okienku tekstu mozemy stosowac rézne opcje formatowania — zmienia¢ czcionke, jej roz-
miar i kolor, wybra¢ pogrubienie, pochylenie czy podkreslenie. Efekty formatowania sg jednak
widoczne tylko w grafice SmartArt, nie w okienku tekstu.
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Zmienianie wygladu grafiki SmartArt

Szybka zmiana stylu, koloru, efektow grafiki jest mozliwa dzieki wykorzystaniu dwdch galerii
— Style grafiki SmartArt i Zmien kolory, znajdujgcych sie w obszarze Narzedzia grafiki SmartArt
na karcie Projektowanie.

Meja prarwiza precestada firyh equdnita) - Micreral PowerPomt Smactart =N
wmmmmmmrnwmrm' U‘

dolf [Hf ZlA] IS A 2L 2

Byle gafibs et Iuni-i

Umieszczajgc wskaznik myszy na dowolnej minia-
turze, znajdujacej sie w tych galeriach, zobaczymy
podglad tego, jak konkretny kolor, jego odcien czy

i oofcmres 14 Sbarmen

A s, & A styl bedzie wygladat w naszej grafice SmartArt, bez
(A& & & & A faktycznego zastosowania go. Style grafiki SmartArt
S A : dotyczg zmian wypetnienia ksztattow, ich kolorow

i odcieni, krawedzi, cieniowania, gradientdw, a takze
tréjwymiarowej perspektywy.

Druga z gotowych galerii Zmien kolory oferuje zestaw

gotowych zestawien kolorystycznych dostepnych dla

danego uktadu grafiki SmartArt. Mozemy wybierac

828 323 ok sposrod kombinacji odcieni jednego koloru, zesta-

e : _ wien réznych barw, a takze zastosowa¢ Podstawo-

m AL A5 AL, . we kolory motywu, ktdre sprawdzajg sie przy czarmo-
-biatych wydrukach.

Jesli nie uzyskamy pozgdanego wygladu przy uzyciu
gotowych galerii, mozemy samodzielnie dostosowac
kazdy ksztatt. Pamietajmy, ze Style grafiki SmartArt
Zmieniajg catg grafike, natomiast Style ksztattow
Znajdujgce sie w obszarze Narzedzia grafiki SmartArt
na karcie Formatowanie, wptywajg tyko na ksztatt
przez nas wybrany. Mozemy zmienic¢ jego kolor, efek-
ty, obramowanie lub zamieni¢ go na inny ksztatt.
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Aby usunac wszystkie wprowadzone zmiany formatowania, klikamy przycisk Resetuj grafike
na karcie Projektowanie.
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Animowanie grafiki SmartArt

Chcac okresli¢, ktdra animacja najlepiej pasuje do konkretnej grafiki SmartArt, nalezy wyswietlic
informacje w okienku tekstu grafiki, gdyz wiekszos¢ animaciji jest wykonywanych dla kolejnych

pozycji w tym okienku, rozpoczynajac od gory.
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Animacje dodajemy do catej grafiki
SmartArt lub tylko do jednego ksztattu.
Dostepne animacje zalezg zas od wy-
branego przez nas uktadu grafiki. Jesli
zmienimy ten uktad na inny, wszystkie
wczesniej utworzone animacije zosta-
ng przeniesione. Najprostszym sposo-
bem animowania grafiki jest zastoso-
wanie opcji z listy Animacja. W razie
potrzeby mozna dostosowac animacje
w okienku Animacja niestandardowa.

Wstawianie wykresow

Aby wstawi¢ wykres, z menu Wstawia-
nie nalezy wybra¢ opcje Wykres. Po-
jawia sie okno, w ktérym dokonujemy
wyboru wykresu, ktory najlepiej zapre-
zentuje nasze dane.

Po dokonaniu wyboru typu wykresu
i zaakceptowaniu go przez Klikniecie
przycisku OK, zostaje otwarte okno
arkusza kalkulacyjnego Excel, w kto-
rym przyktadowe dane zastepujemy
wiasnymi.

Podczas wpisywania danych do arku-
sza, podglad wykresu prezentowany
jest od razu na slajdzie. Po skoncze-
niu wprowadzania danych zamykamy
okno Excela. Wykres jest gotowy.

Jesli zajdzie potrzeba edyciji jakiegokolwiek elementu wykresu (zmiana typu, uktadu lub stylu
wykresu, edycja danych), klikamy wykres, wywotujac tym samym menu Narzedzia wykreséw/

Projektowanie.
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Wstawianie albumu fotograficznego

PowerPoint w wersji 2007 umozliwia utworzenie prezentaciji ztozonej z wybranych obrazdw.
W tym celu w menu Wstawanie klikamy Album fotograficzny. Dodatkowo mamy do wyboru
rézne opcje, dzieki ktorym mozliwe jest m.in.: dodawanie pdl tekstowych, podpiséw pod obra-
zami, motywow slajdow, zmiana ukfaddw i wiasciwosci obrazu.

Po wstawieniu obrazéw otrzymujemy gotowa prezentacje, w ktérej zdjecia stajg sie kolejnymi
slajdami.

Alburn fatograficzry

Wstawianie obiektéw WordArt
Innym sposobem na uatrakcyjnienie prezentaciji multimedialnej jest wstawienie ozdobnego tek-
stu w postaci WordArt. Polecenie to znajduje sie w grupie Tekst na karcie Wstawianie.

U2 v e | vlmeae | Pl wesge  folatudie s Wdok  Fomsenane

DB B Bl Q 400w &9
W' mm B _”mmlmw&m !mumwmi '?u_:'l'
b || Datrigh [ st | by i ding

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery

557



558

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery

W galerii WordArt dostepne sg rozne style napisow.

MiZoaow & . 0 . ,

ot s, e o Po dokonaniu wyboru (kliknieciu na interesujgcym nas stylu

’:\ AAAA napisu), na slajdzie pojawia sie pole tekstowe z napisem

Z A A ; A »Tutaj wpisz tekst”. Tekst mozna dalej formatowac za po-

AAAAA moca narzedzi na karcie Formatowanie. Wystarczy zazna-
AAA czy¢ pole z tekstem WordArt (lub okreslone stowa z wpisa-

nego tekstu), a nastepnie wybra¢ odpowiedni efekt napisu
(przyktad ponize)).

Dzieki poleceniom Formatowania tekst WordArt mozemy poddawac réznym ,zabiegom”,
na przykfad:

zmienia¢ style obramowania napisu (kolory, kontury i efekty ksztattu),

zmieniac style tekstu (wypemienie tekstu, kontury i efekty tekstu).

Wstawianie tabel do prezentacji

W prezentacji multimedialnej mozna
réwniez zamiesci¢ tabele z danymi.
Pierwszym sposobem jest utworzenie
tabeli z wykorzystaniem menu Wsta-
wianie/Tabela.

Wstawianie tabel do prezentacji




Poradnik dla nauczycieli/nauczycielek i uczniow/uczennic z zakresu obstugi Platformy IT

Po okresleniu liczby kolumn i wierszy, na slajdzie
zostaje osadzona tabela, ktorej wiersze i kolum-
ny wypetniamy danymi.

Osadzong tabele mozna oczywiscie formatowac.
Stuzy do tego menu Narzedzia tabel (za pomo-
ca ktdrego zmienia sie style tabel, obramowanie,
wypemienie komorek, dodaje efekty graficzne,
takie jak np. cien czy odbicie).

Prezantacal - Mkrosa Poweront
£ M umng

el B8 &
Obras skt Album
ey

1wt tabele..
o At
B A kadalangny progran Licel

Drugim sposobem jest wstawienie tabeli utworzonej w arkuszu
kalkulacyjnym Microsoft Excel.

Po zaakceptowaniu pozycji Arkusz kalkulacyjny programu
Excel pojawia sie okno arkusza kalkulacyjnego, do ktérego
wpisujemy dane i formatujemy za pomoca dostepnych narze-
dzi (na wstgzce pojawia sie menu programu Excel). Klikniecie
w polu slajdu, po zakoriczeniu formatowania tabeli, powoduje
jej osadzenie oraz przywrdcenie menu programu PowerPaoint.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum droga do kariery
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Tworzenie hipertaczy w prezentaciji multimedialnej
Hipertgcza to pofgczenia slajdu z innym slajdem (niekoniecznie w tej samej prezentaciji), adresem
e-mail, strong WWW. Aby utworzy¢ hipertacze do slajdu w tej samej prezentacji, nalezy w widoku
normalnym zaznaczy¢ tekst lub obiekt, ktéry ma stuzy¢ jako hipertgcze.

Nastepnie na karcie Wstawianie w grupie kacza nalezy klikng¢ polecenie Hipertacze. Pojawi
sie okno, w ktorym dokonujemy wyboru migjsca, do ktdrego ma prowadzi¢ tgcze. W tym
przypadku w poleceniu Potacz z zaznaczamy Miejsce w tym dokumencie, a w poleceniu
Wybierz miejsce w tym dokumencie wybieramy slajd, ktéry ma stuzy¢ jako miejsce docelowe
dla hipertacza.

Po wstawieniu hipertacza, tekst zmienia swoj
kolor oraz staje sie podkreslony. Dodatkowo

Dostepne obrazy Gory ) ] 3
e w widoku pokazu, po wskazaniu go, wskaz-
- Géry nik myszy zmienia sie w fapke”.
* Molo

Hipertacze staje sie aktywne dopiero w wido-
ku pokazu. Klikajgc podczas pokazu w napis
Gory zostajemy przekierowani do slajdu z ry-
sunkiem gor.

Aby utworzy¢ hipertacze do slajdu w innej prezentacji postepujemy podobnie, az do momentu
wyboru miejsca, w ktérym zlokalizowany jest nasz obiekt — czyli inna prezentacja.
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W poleceniu Potgcz z Lokalizujemy prezentacje,
wybieramy Istniejgcy plik do ktorej ma prowadzic¢
lub Strong sieci Web hipertgcze
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Po zlokalizowaniu prezentaciji, w ktdrej znajduje sie interesujacy nas slajd i kliknieciu przycisku
Zaktadka, pojawia sie okno Wybieranie miejsca w dokumencie. Wybranie slajdu, do ktérego
bedzie prowadzito hipertacze jest tatwe, dzieki rozwijanej liscie z tytutami slajdow.

Jesli wszystkie powyzsze polecenia zostaly wykonane poprawnie, podczas pokazu slajddw,
po Kliknieciu w stowo Humbak, pojawia nam sie slajd ze zdjeciem przedstawiajacym to zwierze.

Dostepne obrazy Humbak

W podobny sposdb mozemy utworzy¢ hi-
perfacze do okreslonego pliku, np. doku-

mentu tekstowego Microsoft Word.

Podobnie jak w przypadku tworzenia hipertacza do slajdu w innej prezentacji, musimy zlo-
kalizowa¢ na komputerze dokument, do ktdrego bedzie prowadzito hipertacze. Po kliknieciu
hipertacza, podczas pokazu slajdu otworzy sie dokument tekstowy.

Zuaagta, itine e w iredmesis e e — &
e

i

Aby utworzy¢ hipertfgcze do adresu e-mail,
w oknie Wstawianie hipertgcza nalezy wy-
brac¢ opcje Adres e-mail.

Rozwoj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery
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Teraz wystarczy wpisa¢ adres e-mail i temat wiadomosci, zaakceptowac i hipertacze zostaje
utworzone. Klikajgc je podczas pokazu slajdéw pojawia sie okno wysytania wiadomosci, dzieki
czemu mozna w szybki sposdb napisa¢ wiadomos¢ i, jesli mamy potaczenie z Internetem,
wystac jg do odbiorcy.

Aby utworzy¢ hipertacze do strony lub pli-

e s . N L . o
[ ——— [ ku w sieci Web w oknie Wstawianie hi-
3 ;| Wezyso A =] [ [« [ .
“.:ﬁ:u ”:: I Ha Gie [rrre— pertacza w poleceniu Pofacz z zaznacza-
don | g:mizmq my opcje Istniejacy plik lub strona sieci
dokumence Frony dine -1
e it |t do Web. W polu Adres wpisujemy adres stro-
JI;HT! Litywire
ol z . s .
L= A ny WWW, do ktdrej ma prowadzi¢ hipertg-
i [ [ cze, np. http://www.zwierzaki.net.pl.

Tak utworzone hipertacze bedzie prowadzito podczas pokazu slajdéw do wybranej strony WWW.

Dostepne obrazy
* Tulan
* Géry
2 M . . . .
* Humbak Klikajgc w stowo ,stronie” zostajemy
* Pustynia : 3
e przekierowani na strone WWW

zwigzang z tematem prezentacji

Dodawanie animacji

Jesli chcemy utatwic projektowanie animaciji, mozemy zastosowac gotowe, standardowe efek-
ty animacji do elementéw na wszystkich slajdach, wybranych slajdach we wzorcu slajdéw lub
do niektdrych elementdw wzorca slajddw (np. tytutu, podtytutu, tabeli, obrazu). Wykorzystanie
animagcji niestandardowej daje wieksze mozliwosci urozmaicenia prezentacji. Stosujemy ja do
elementéw na slajdzie, w symbolu zastepczym badz do akapitu (zawierajgcego punktory lub
elementy listy).

Dostepnych opcji wejscia, wyrdznienia i wyjscia mozemy uzywac jako dodatku do wstepnie
ustawionych lub niestandardowych Sciezek ruchu obiektu czy tekstu. Dodatkowo, do pojedyn-
czego elementu mozemy zastosowac wiecej niz tylko jedng animacije.

Wiekszos¢ opcji animacji zawiera powigzane z nimi efekty.

Obejmuja one opcje odtwarzania dzwieku wraz z animacjg, a takze animacje tekstu — mozemy
je zastosowac do liter, wyrazow, akapitéw (np. tytut pojawiajacy sie litera po literze). Podglad
tworzonej animagcji tekstu lub obiektéw mozemy wyswietli¢ zardwno dla pojedynczego slajdu,
jak i catej prezentacii.



Animacja standardowa
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Aby animowac jaki$ obiekt zamieszczony na slajdzie (tekst, zdjecie, wykres) nalezy go klikngé
i wybra¢ odpowiedni efekt animacji z dostepnych na karcie Animacje w grupie Animacije.

Animacja niestandardowa

W grupie animacji standardowych
sg do wyboru trzy efekty:
zanikanie, scieranie, przylot

Wiecej efektow animaciji jest dostepnych przy wyborze animacji niestandardowej. Wyglad

menu Animacji niestandardowej przedstawia ponizszy rysunek:

Rozwijana lista
efektow animacji

Efekty animagji niestandardowej dziela sie na efekty: wejscia (zielona gwiazdka), wyrdznienia (zotta
gwiazdka), wyjscia (czerwona gwiazdka) i tzw. Sciezki ruchu (biata gwiazdka). Zgodnie z nazwa
danej grupy efektu, animacji bedzie podlegac: wejscie (pojawianie sie na slajdzie zaznaczonego
obiektu), jego wyjscie badz tez jego wyrdznienie (podczas odtwarzania pokazu slajdéw). Sciezka
ruchu zas jest to droga wyznaczana przez autora prezentaciji, po ktorej bedzie sie poruszat obiekt
podlegajacy animacii.
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Efekty animacji przypo-
rzadkowane wejsciu — po-
jawieniu sie obiektu na slaj-
dzie oraz wyjsciu obiektu
ze slajdu.
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Po kazdorazowym dodaniu efektu animacji, w oknie Animacja niestandardowa, po prawej
stronie widoku normalnego, pojawia sie doktadna informacija o nim.

e T TR — | Okno Animacja niestandardowa

YORIEHIE PREZEHTACH
Q- Tp——

Parametry zaznaczonego
w danej chwili efektu

Lista dodanych efektow

Dla kazdego dodanego efektu animacji niestandardowej mozna okreslic m.in. nastepujace pa-
rametry:
poczatek — przy kliknieciu/z poprzednia/po poprzedniej — sa to ustawienia poczatkowe efektu
(efekt animacji moze sie uaktywniac przy kliknieciu myszg, wraz z uruchomieniem poprzedniej
animaciji badz po zakonczeniu poprzednigj),
wiasciwosé — w zaleznosci od wyboru efektu animacji, mozna okreslic m.in. kierunek pojawiania sie/
wychodzenia ze slajdu animowanych obiektéw; rozmiar czcionki — dla efektdw wyrdznienia tekstu
przy zmianie wielkosci czcionki itd.,
szybkosc¢ — dla animowanych efektéw mozna ustala¢ szybkos¢ animacji (od bardzo wolnej przez
wolng, umiarkowana, szybka, az do bardzo szybkiej).

Do kazdego obiektu na slajdzie mozna dodac wiele réznych animaciji. Animacje beda wtedy
odtwarzane w kolejnosci dodawania.
Do usuwania efektéw animaciji stuzy przycisk Usun w oknie Animacja niestandardowa.

Wstawianie dzwiekow
Jedng z ciekawych funkcji programu PowerPoint 2007 jest mozliwos¢ wstawienia do prezen-
tacji réznych dzwiekodw. Aby to zrobic, nalezy z karty Wstawianie wybrac¢ grupe Klipy multime-
dialne/Dzwiek. Pojawiajgce sie menu pozwala na szybki wybor zrodta dzwigku (dzwiek z pliku,
z programu Clip Organizer, z ptyty CD). Jesli zachodzi potrzeba, mozna samemu nagra¢ dzwiek
na potrzeby prezentaciji.

564

Gotowe obiekty dzwiekowe oferuje program Clip Organizer. Sposdb wyszukiwania i wstawia-
nia dzwieku jest podobny do tego przy wstawianiu obrazéw z galerii Clipart. Mozna wpisac
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Po dokonaniu wyboru odtwarzania dzwigku, na slajdzie pojawi sie ikona Swiadczgca o tym,

ze slajd zawiera dzwigk.

Jesli do slajdu wstawimy kilka dzwigkdw, ich ikony bedg sie wzajemnie przykrywaty. Nalezy pa-
mietac, by po zakorczeniu wstawiania dzwiekow przeciggnac ikony dzwiekdw tak, aby kazda

nazwe/okreslenie dzwieku, a program wyszukuje
odpowiednie obiekty, np. dzwieki przedstawiajgce

Smiech.

Podczas wstawiania dzwigku program zapyta o spo-
séb odtwarzania:

automatycznie — odtwarzanie dzwieku rozpocznie

sie samoczynnie podczas wyswietlania slajdu,

po kliknieciu — dzwiek bedzie odtworzony dopiero

po kliknieciu jego ikony podczas pokazu slajddw.

z nich byta widoczna. Domyslinie dzwieki odtwarzane sg raz, w kolejnosci wstawiania.

Do wprowadzania zmian parametrow odtwarzania dzwieku (np. zwiekszenia ilosci powtérzen)
stuzg polecenia zawarte w oknie Animacja niestandardowa.

B i)

: “ 7

& ooz 2|

| e |

Klikniecie strzatki w dét wywotuje
pojawienie sie nastepujagcego menu

Parametry odtwarzania dzwigkow:

Karta Efekt, na ktorej mozna
okreslic m.in. rozpoczynanie
i zatrzymywanie odtwarzania

Za pomoca polecen na karcie
Ustawienia dZzwieku mozna
m.in. uzyskac informacje

o pliku dzwiekowym

] [t )

Klikajac polecenie

Opcje efektu wywotujemy
pojawienie sie okna,

w ktérym mozna dokonac
zmian parametrow
odtwarzania dzwiekow

Karta Chronometraz
pozwala m.in. na okreslenie
ilosci powtorzen dzwieku

[ [ e —————
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[
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Aby korzysta¢ z innych polecen zmiany parametrow dzwie-
kow, nalezy wigczy¢ menu Narzedzia dzwigkow. Dzigki
poleceniom zawartym w oknie Opcje dzwieku okresla sie
opcje odtwarzania, gtosnos¢ dzwieku, mozna takze ukry¢
ikone dzwieku podczas pokazu slajddw.

Jedna z opciji wstawiania dzwigku do prezentacji jest wyko-
rzystanie nagrania z ptyty CD. Nalezy przygotowac ptyte z na-
graniem Audio, nastepnie na karcie Wstawianie klikng¢ iko-
ne Dzwiek i wybra¢ polecenie Odtwérz Sciezke audio CD.
Pojawi sie wéwczas okno, w ktdrym mozna m.in. dokonac
wyboru sciezek, ktdre maja by¢ odtworzone i okresli¢ czas ich
odtwarzania.

Po wybraniu $ciezek do odtworzenia pojawi sie okno z py-
taniem, czy dzwiek ma by¢ odtwarzany automatycznie czy
po kliknieciu. Nastepnie na slajdzie, do ktdérego zostat wsta-
wiony dzwiek, pojawi sie ikona dysku CD. &

Do konfiguracji wstawianych dzwiekow stuzy menu Narzedzia audio CD.

Aby dzwigk odtwarzany byt podczas catej prezentacii, a nie tylko na wybranym slajdzie, nalezy
w menu Narzedzia audio CD w grupie Przygotowywanie w polu Odtwoérz sciezke zaznaczy¢
polecenie Odtworz na wielu slajdach.

Wstawianie filméw

Nalezy pamietac¢, ze dzwigek z ptyty CD nie jest osadzo-
ny w prezentacji, tak wiec, aby mozliwe byto odtwarzanie
go podczas prezentacii, trzeba mie¢ zawsze ze sobg dysk
CD. Aby mozliwe byto odtwarzanie sciezek bez ptyty CD,
nalezy je zapisac na dysku jako pliki WAV, a nastepnie osa-
dzi¢ na slajdzie.

Prezentacje mozna uatrakcyjni¢, wstawiajgc do nigj flm (zarowno krétki Klip filmowy, jak i nor-
malny film) z dowolnego pliku lub z kolekcji Clip Organizer. Pliki flmowe moga by¢ odtwarzane
w dowolnym momencie. Odtwarzanie moze trwa¢ nawet podczas wyswietlania kilku slajddw.
W tym celu na karcie Wstawianie klikamy przycisk Film, a nastepnie wybieramy lokalizacje

filmu.
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Tak jak w przypadku wstawiania dzwieku do prezentacji, program zapyta, w jaki sposob ma byc¢
odtwarzany film:
automatycznie (film zostanie uruchomiony samoczynnie po pojawieniu sie slajdu; w przypadku

gdy bedzie zawierat rowniez inne efekty, na przyktad dzwiek czy animacje, film zostanie odtworzony
po zakoriczeniu odtwarzania pozostatych efektow),

po kliknieciu (odtwarzanie filmu rozpocznie sie dopiero po kliknigciu jego ikony na slajdzie;
ta operacja nazywana jest ustawianiem wyzwalacza — odtworzenie filmu uruchamia bowiem
klikniecie okreslonego obiektu, a nie slajdu).

Niezaleznie od wybranej przez nas opcji, automatycznie dodawany jest tez efekt Wstrzymania.
Klikniecie filmu w pokazie slajdéw spowoduje jego zatrzymanie, a wznowienie odtwarzania nastgpi
po ponownym kliknieciu slajdu. Jezeli bedziemy chcieli zmieni¢ sposdb rozpoczynania odtwarza-
nia filmu, mozemy to zrobi¢ modyfikujac ustawienia w oknie zadari Animacja niestandardowa.

Po wstawieniu pliku fimowego jest on widoczny na slajdzie jako nieruchoma klatka. Nalezy pamie-
tac, ze film w prezentacji nie jest osadzony, lecz jest tylko z nig potaczony. Jezeli wiec prezentacja
ma by¢ uruchomiona na innym komputerze, nalezy sprawdzi¢, czy potaczone pliki fiméw zostaty
skopiowane do tego samego folderu, w ktdrym zapisana jest prezentacja. £acza w programie zosta-
na wtedy zaktualizowane tak, aby mozna byto odnalez¢ pliki flmowe, ktdre majg by¢ odtworzone.

Okreslanie parametrow odtwarzania filmow

Jezeli chcemy rozpoczac odtwarzanie filmu w konkretnym miejscu naszej prezentacji lub od-
twarza¢ go na okreslonej liczbie slajdéw, powinnismy odpowiednio ustawi¢ parametry odtwa-
rzania filmdw. Stuzy do tego menu Animacja niestandardowa (wywotywane z karty Animacie).
W tym oknie mozemy ustawi¢ wiekszos¢ parametrow naszego filmu, w tym opcje jego odtwa-
rzania razem z innymi efektami multimedialnymi — animacjami czy dzwiekami.

Klikniecie strzatki w dot zaznaczonego
obiektu filmowego wywotuje
pojawienie sie menu
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Menu Opcje efektu pozwala na réznorodne ustawienia odtwarzania pliku flmowego. Mozemy
miedzy innymi:

Ustawi¢ opcje zatrzymania filmu po zakonczeniu wyswietlania biezgcego slajdu lub okreslic liczbe
slajdow, przy ktérych bedzie on odtwarzany. Domyslinie ustawione jest zatrzymanie odtwarzania
filmu po kliknieciu mysza, o ile nie zostanie ono wczesniej zakoriczone. Pozostate opcje pozwalajg
na zatrzymanie filmu w momencie zakoriczenia wyswietlania biezgcego slajdu lub zakonczenia
wyswietlania okreslonej przez nas liczby slajdéw (nalezy pamietac, ze dtugos¢ filmu musi
odpowiadac¢ czasowi odtwarzania okreslonych slajdow).

Jesli chcemy skorzysta¢ z wiekszej liczby opcji odtwarzania filmu, nalezy zaznaczy¢ klatke
filmu, a na karcie Narzedzia filméw w grupie Opcje filmu klikng¢ ikone otwierajgca okno dia-
logowe.

Opcja odtwarzania filmu w petli
T oraz przewijania filmu po zakornczeniu
o — ' jego odtwarzania

[T et o e i
[] e il do by po zabodiczeniy odbyusrzents

pra———

2 e il Regulacja gtosnosci dzwieku filmu

Mozliwosc¢ wyboru odtwarzania
petnoekranowego oraz ukrycia klatki
filmu, gdy nie jest on wyswietlany

Mozemy:

Okresli¢ ilos¢ powtdrzen filmu — zaznaczamy opcje W petli do zatrzymania (np. ustawienie
zatrzymania filmu po czterech slajdach sprawi, ze bedzie on odtwarzany w petli, ale tylko
w trakcie wyswietlania tych czterech slajdéw). Natomiast opcja Przewin, umozliwi cofniecie
filmu do poczatkowej klatki po zakoriczeniu jego odtwarzania.

Ukry¢ klatke filmu, gdy nie jest on wyswietlany — zaznaczamy opcje Ukryj, gdy nieodtwarzany.
Jest ona mozliwa do zastosowania, jesli ustawilismy automatyczne odtwarzanie filmu. W widoku
normalnym prezentacji, klatka wstawionego filmu bedzie zawsze widoczna.

Wyswietli¢ film w trybie petnoekranowym — opcja Powigksz do petnego ekranu. Wczesniej powinno
sie sprawdzi¢, jaka bedzie jakosé w ten sposdb wyswietlanego filmu (zalezy to oczywiscie
od rozdzielczosci oryginalnego pliku filmu).

Ustawi¢ gtosnosc dzwieku, klikajac odpowiednig ikone.

Przejscia slajdéw
Przejscia slajdéw to efekty animaciji widoczne podczas pokazu slajdéw. Aby dodac efekt przej-
Scia slajdéw oraz podejrzec¢ jego dziatanie nalezy klikng¢ karte Animacje, a nastepnie w grupie
Przejscie do tego slajdu wybrac interesujacy efekt przejscia.
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W ten sposdéb mozemy stworzy¢ wrazenie ptynnego przejscia slajdéw lub wyraznie oddzieli¢
je od siebie. Efekt przejscia mozna zastosowac do jednego slajdu, do kilku lub do wszyst-
kich. Mozemy wykorzystac¢ wiele réznych przejsé slajddw w jednej prezentacji, a takze dodac
do przejscia slajdu dzwigk oraz regulowac tempo przejscia slajdow.

Przygotowanie pokazu slajdéw
Po zakonczeniu tworzenia wszystkich slajdow przygotowujemy jego pokaz i okreslamy wszyst-
kie parametry. W tym celu, na karcie Pokaz slajdéw w widoku normalnym wybieramy polecenie
Przygotuj pokaz slajdéw.

PEracintkubk
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Tworzong przez nas prezentacje mozemy w kazdym momencie wyswietlic jako pokaz slajddw,
korzystajac z nastepujacych sposobdw:

klikajac przycisk Pokaz slajdéw, ktoéry znajduje sie w prawym dolnym rogu okna programu
w widoku normalnym,

klikajgc jeden z przyciskdw znajdujgcych sie na karcie Pokaz slajdow
w grupie Uruchamianie pokazu slajdéw,

wciskajac klawisz <F5>.

Nawigacja w prezentacji

Jedli nie wybraliSmy opcji automatycznego pokazu slajdéw, mozemy
poruszac sie miedzy wyswietlanymi slajdamii sterowac pokazem, wy-
korzystujac pasek narzedzi Pokaz slajdéw widoczny na dole slajdu
po uruchomieniu pokazu. Jesli na slajdzie brakuje paska, wystarczy
porusza¢ myszka w jego dolnej czesci, wtedy stanie sie widoczny.

Nastepny slajd
Poprzedni slajd
Wskaznik piora

Menu skrotow polecen

Jesli chcemy przejsé do nastepnego slajdu, wystarczy:
klikniecie mysza w dowolnym miejscu slajdu,
nacisniecie klawisza spacji lub <Enter>,
klikniecie prawym przyciskiem myszy i wybranie z menu skrotow polecenia Nastepny.

Aby przejs¢ do konkretnego slajdu:
wpisujemy numer slajdu i wciskamy klawisz <Enter>,

klikamy prawym przyciskiem myszy, wybieramy polecenie Przejdz do slajdu oraz numer
tego slajdu.

W celu cofniecia sie do slajdu poprzedniego:
naciskamy klawisz <Backspace>,
klikamy prawym przyciskiem myszy i wybieramy polecenie Poprzedni.

Aby przejs¢ do poprzednio wyswietlanego slajdu klikamy prawym przyciskiem myszy i wy-
bieramy polecenie Poprzednio wyswietlany.
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5. Obstuga systemu Platformy IT

Opis systemu ,,Platformy IT”
Platforma IT jest systemem umozliwiajgcym publikowanie materiatdbw multimedialnych prezen-
tujgcych dziatania Beneficjentow oraz pozwala na komunikacje pomiedzy sobg. System gwa-
rantuje wysoki poziom bezpieczenstwa dla informaciji wymienianych pomiedzy uzytkownikami/
uzytkowniczkami systemu.

System dostepu uzytkownikéw/uzytkowniczek do zasobow Platformy IT
Aby uzytkownik/uzytkowniczka mogt/mogta skorzystac z zasobdw Platformy Informatycznej IT
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia dostepowe. Nalezg do nich — nazwa uzytkownika lub
uzytkowniczki (login) oraz hasto.

Zalogowanie do systemu mozliwe jest z dowolnej przegladarki internetowej (komputer musi
by¢ podtgczony do sieci internetowej) poprzez strone: http://www.platformanet.pl.

W przypadku podania btednych danych logowania uzytkownik/uzytkowniczka nie ma dostepu

do systemu.
Platforma NET e
Panel logowania
Panel lopowanis | *Login : whylkowmik nieupawniony |
:.l: *Haslo :
e |

prerm—
i“"“““‘“ e I ol e
som g )

————
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Po poprawnym wprowadzeniu danych uzyskujemy dostep do systemu.
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Uzytkownik/uzytkowniczka uzyskuje dostep do danych wtasnego profilu.

Uy St s i b | Lnambonia gurotibe | Focsts (776 6 | wylogay

Wydnteenin  Grupy  Gestakty  Mabei oty Soholenis  fade s

PlatformaNET

Hasto logowania moze by¢ zmieniane przez uzytkownika lub uzytkowniczke wielokrotnie.

Kazdy z uzytkownikow/uzytkowniczek moze udostepni¢ wiasne dane kontaktowe (Komunika-
tory Gadu-gadu, Skype, poczta e-mail), umozliwiajgce skontaktowanie sie z innymi uzytkowni-
kami/uzytkowniczkami systemu.

Uzytkownicy moga réwniez umieszcza¢ w systemie wiasne notatki oraz wprowadzac¢ infor-
macje do kalendarza, ktére beda przypomina¢ o wybranych wydarzeniach oraz odczytywac
informacje projektowe.

PlatformaNET

Wydacrenin  Gr

Po wybraniu Dodaj wydarzenie/spotkanie uzytkownik/uzytkowniczka moze dopisa¢ wydarze-
nie lub spotkanie dla siebie oraz swojej grupy projektowe;.

Doday wydarzenishpotianis
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Umieszczanie materiatéw multimedialnych

W zasobach platformy uzytkownik/uzytkowniczka moze przechowywac pliki utworzone przy
pomocy réznych programow. Materiaty mogag by¢ umieszczane w 3 kategoriach. Po wybraniu
z menu Materiaty udostepnione.

Uzytkownik/uzytkowniczka moze umiescic w sys-
temie informacje o materiatach juz znajdujgcych

W Menu
Maje linki

sie w sieci Internet wybierajac Moje linki/odnosni- o s
ki. Pozwala to na szybsze opublikowaniu i upo-
wszechnienie informacji bez koniecznosci ponow-

nego przygotowania materiatu oraz nie narusza

prawa autorskiego.

Uzytkownik/uzytkowniczka moze réwniez opublikowa¢ w systemie zdjecia wykonane samo-
dzielnie prezentujgce wykonywany projekt (Moje zdjecia).

Korzystajac z opcji Moje pliki uzytkow-
nik/uzytkowniczka moze opublikowac
dowolne materiaty zwigzane z projek- I:_;L#.::'““W“'
tem w ogolnodostepnych formatach -
plikéw (PDF, TXT) oraz w formatach e
popularnych programéw  (OpenOffice S s
oraz Microsoft Office).

Dodawanie odnos$nika/linku:

Materiaty wgrane do systemu moga
by¢ dostepne tylko dla ich wtasciciela,
jest to opcja domysina oraz moga byc¢ ot tes
udostepnione dla innych uzytkownikéw/

i = 573
uzytkowniczek. &=

Sg mozliwe 2 sposoby udostepnienia:

Toe s

dla grupy uzytkownikow/
uzytkowniczek,

dla wszystkich uzytkownikéw/
uzytkowniczek systemu.

Zmian sposobu udostepnienia moze dokonac tylko osoba, ktdra jest wiascicielem pliku.

Po zaznaczeniu opcji dla mojej grupy badz dla wszystkich w projekcie i zapisaniu, materiat
jest udostepniony.
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Komunikacja pomiedzy uzytkownikami/uzytkowniczkami Platformy IT
System pozwala na przeglagdanie danych kontaktowych uzytkownikéw/uzytkowniczek, ktdre
zostaty przez nich udostepnione. Mozna réwniez obejrze¢ materiaty, ktdre udostepnita wybra-
na osoba.

T urythownika

APy TLaepovEd

0 A

7017-08-83 081620

~n

Udasiepnicne prees uryTkownika
* ma

Do dyspozycji uzytkownikéw/uzytkowniczek jest rdwniez wewnetrzny system poczty. Dzieki
ktéremu uzytkownicy mogg porozumie¢ sie nawet, gdy nie ujawnig informacji kontaktowych.
Ta droga komunikacji mozna réwniez uzyskaé pomoc od administratora systemu i innych osdéb,
ktore wspomagajg tworzenie projektow.

Uryrkownik: AR G SRR | Ustawienia profilu | Poczta = | wyloguj
PlatformaNET

! Wydarzenia Grupy Kontakly Materiaty Srkolenia zadania
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Uzytkownik/uzytkowniczka moze napisac list do dowolnie wybranej osoby uczestniczacej
w projekcie.

W przypadku uzytkownika/uzytkowniczki, z ktérym nie chcemy rozmawia¢ mozemy dodac
go do listy zablokowanych uzytkownikdw/uzytkowniczek.

Lista
sablokomanych
eyt o
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