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1. Wstep

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy stwarza zapotrzebowanie na odpowied-
nio wyksztatconych absolwentow szkoét zawodowych. Branza informatyczna jest branza,
ktora rozwija si¢ niezwykle dynamicznie. Niezbedne jest wigc nieustanne doksztatcanie
nauczycieli zawodu ,, technik informatyk”, by ci z kolei mogli ksztalci¢ mtodziez na od-
powiednim poziomie i przekazywaé im wiedzg , ktora ma zastosowanie na rynku pracy z

szerokiej dziedziny jaka jest informatyka.

Aby sprosta¢ wymogom rynku pracy, nauczyciele musza doksztalca¢ si¢ w ciggu cale;j
swojej kariery zawodowej. Informatyka jest chyba najszybciej zmieniajaca si¢ i rozwijaja-
cg branza. Aby nauczyciel méglt by¢ na biezaco z obowigzujacymi trendami, sam musi
mie$ styczno$¢ z realnymi przedsiebiorstwami, gdzie sa wykorzystywane najnowsze roz-
wigzania informatyczne, sprz¢towe oraz programowe. Temu celowi maja stuzy¢ praktyki
zawodowe organizowane w ramach pilotazowego programu doskonalenia zawodowego
umozliwiajgcego nauczycielom kompleksowe podnoszenie kwalifikacji 1 zapoznanie si¢ z

nowinkami og6lnie méwigc informatycznymi.

Odbycie stosownej praktyki przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instrukto-
row praktycznej nauki zawodu umozliwi im aktualizacj¢ oraz uzupethienie wiedzy teore-
tycznej 1 praktycznej. Wspodtpraca z przedsiebiorstwami powinna tez zaowocowacé dosto-
sowaniem metod 1 tresci ksztatcenia do realnych wymogoéw rynku pracy. Powinno rdwniez
skutkowa¢ nawigzaniem statej wspotpracy miedzy szkotami a przedsigbiorstwami, z kto-

rych to przyszli pracodawcy wybiera¢ beda potencjalnych pracownikow.

Zalozenia praktyki 1 jej zakres powinny by¢ uzaleznione, w gtdéwnej mierze, od pro-
filu szkoty oraz nalezy wzia¢ pod uwage mozliwosci zaktadu pracy, ktory przyjmuje na
praktyke. Pod poje¢ciem informatyka kryje si¢ wiele dziedzin wiedzy, co za tym idzie dzia-
falno$ci gospodarczej, nie sposdb wiec oczekiwa¢ by nauczyciel po odbyciu praktyki za-

wodowej poszerzyt 1 zapoznat si¢ z nowinkami w kazdym kierunku rozwoju informatyki.
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Program praktyki prowadzonej w ramach niniejszego projektu moze by¢ korygo-
wany w zaleznosci od profilu przedsigbiorstwa przyjmujacego na praktyke. Nalezato by

bra¢ pod uwage rowniez indywidualne sugestie beneficjenta.

2. Zawod technik informatyk

Rynek pracy wykazuje ogromne zapotrzebowanie na specjalistéw w dziedzinie

technik informatyk.
Zawd6d ten mozna podzieli¢ na nastepujace specjalizacje:
e Specjalista do spraw sieci
e Specjalista do spraw programowania,
e Specjalista do spraw grafiki komputerowej i tworzenia stron WWW
e Specjalista do obstugi baz danych

e Specjalista do obstugi specjalistycznego oprogramowania w przedsiebior-

stwie.

Zawod ten wymaga specjalizacji w wybranym przez siebie kierunku. Niezbe¢dne
jest ciagte doszkalanie 1 podnoszenie kwalifikacji w oparciu o dynamicznie zmieniajacy si¢
rynek informatyczny. Ciagle powstaja nowe i sg udoskonalane stare programy. Zmienia si¢
rowniez sprzet 1 wymogi techniczne firm zwigzane z dziatajagcymi sieciami komputerowy-

mi 1 oprogramowaniem .
Tak wigc wspotczesny technik informatyk powinien:
e Posiada¢ umiejetnos¢ obshugi programoéw biurowych
e Zna¢ programy graficzne i podstawy tworzenia stron WWW
e Zna¢ teoretyczne podstawy tworzenia sieci komputerowych

e Zna¢ budowe sprzetu komputerowego
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e Posiada¢ umiejgtno$¢ modernizacji sprzetu komputerowego oraz sieci kom-

puterowych
e Zna¢ podstawowe programy do zarzadzania bazami danych

e Zna¢ podstawy programowania i j¢zyki uzywane obecnie do programowa-

nia.
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3. Zalozenia organizacyjne praktyki

3.1. Zatozenia ogolne

Przyjeto ze, zdobycie nowych wiadomosci oraz utrwalenie wiadomos$ci juz posiada-
nych jest podstawowym zagadnieniem dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i1 na-

uczycieli praktycznej nauki zawodu przygotowujacych zawodowo technika informatyka.

Dla realizacji tego celu nauczyciel powinien zapoznac si¢ szczegdtowo ze wszystkimi

aspektami informatycznymi dostgpnymi w firmie, w ktérej odbywa praktyke zawodowa.

Praktyka ma na celu uzupetnienie umiejetno$ci w poszczegdlnych grupach tematycz-

nych:
e Organizacja stanowiska pracy:

o Scharakteryzowanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa oraz wymagan

informatycznych w tym przedsigbiorstwie
o Organizowanie wlasnego stanowiska pracy w zakresie przetwarzania informacji
o Zbieranie danych dla systemow przetwarzania informacji
e Obstuga techniczna sprzetu komputerowego i sieci:
o Organizacja stanowiska pracy
o Testowanie i serwisowanie sprz¢tu komputerowego

o Dobieranie sprzetu i oprogramowania komputerowego w zalezno$ci do jakich

zadan beda one uzywane
o Rozbudowa i modernizacja zestawdw komputerowych
o Korzystanie z zasobdw sieci komputerowych LAN, MAN, WAN
o Nadzorowanie pracy lokalnej sieci komputerowe]

e Obstuga baz danych:
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o Projektowanie baz danych na uzytek przedsiebiorstwa

o Administrowanie bazami danych i systemami przetwarzania informacji w

przedsigbiorstwie
e Obstuga programoéw biurowych, graficznych i projektowanie stron WWW:
o Projektowanie stron na uzytek przedsigbiorstwa,
o Administrowanie istniejacych stron WWW,

o Postlugiwanie si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narze-

dziowego
e Programowanie:

o Organizowanie i wykonywanie prac w zakresie ustug informatycznych dla

uzytkownikéw lub zleceniodawcow
o Tworzenie oprogramowania pod konkretnego zleceniodawce

Ponadto nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien zapoznac si¢ ze strukturg or-

ganizacyjng firmy ze szczegdélnym uwzglednieniem:

e zarzadzaniem zasobami ludzkimi

strukture zatrudnienia
e sposobami rekrutacji nowych pracownikow

e systemem motywacyjnym i wynagrodzeniami

3.2. Zatozenia szczegotowe

Przy opracowywaniu programu praktyki wzigto pod uwage:
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Na praktyke zostang skierowani czynni nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodo-
wych 1 instruktorzy praktycznej nauki zawodu bioracy udziat w procesie ksztatce-

nia technika informatyka.

W projekcie przewidziano 2-u tygodniowe praktyki, obejmujace 5 dni roboczych w
tygodniu, z zatozeniem minimum 6 godzin zegarowych dziennie pobytu w przed-

sigbiorstwie.

Praktyki beda realizowane po jednym tygodniu na rok szkolny i powinny odbywac¢

si¢ w dwoch zakladach by poszerzy¢ w ten sposob zakres wiedzy nauczyciela.

Praktyka bedzie miata charakter ciagly z pelnym oderwaniem od obowigzkow

szkolnych.

Wytypowane przedsiebiorstwo bedzie mialo przedsigbiorstwem s$wiadczacym
ustugi informatyczne z wymienionych wcze$niej dziedzin, a nauczyciel bedzie
mial mozliwo$¢ poznania nowoczesnych aspektéw informatyki w obszarze dziatal-

nos$ci przedsigbiorstwa.

Opracowany program praktyki nalezy traktowa¢ jako wzorcowy (ramowy) z moz-
liwo$ciag modernizacji 1 uzupehienia narzucong przez specyfike organizacji pracy

zastang w miejscu odbywania praktyki.

Realizacja programu praktyki powinna przynies¢ wymierne korzysci w postaci zak-
tualizowania 1 uzupetnienia posiadanej wiedzy teoretycznej oraz poszerzenie kom-
petencji praktycznych nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow prak-

tycznej nauki zawodu.

Podczas trwania praktyki nauczyciel powinien dazy¢ do nawigzania trwatych kon-
taktow pomiedzy szkolg ksztatcaca technikow informatykow a przedsigbiorstwem

w ktorym realizowana jest praktyka.
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Uczestniczenie podczas praktyki w dziatalno$ci przedsigbiorstwa powinno dopro-
wadzi¢ do wypracowania nowego materiatu dydaktycznego przeznaczonego do re-

alizacji procesu dydaktycznego prowadzonego na lekcjach o informatyki.

Ponowna praktyka w tym samym zaktadzie pracy lub podobnym o podobnym pro-

filu odbedzie nie weczesniej niz za trzy lata.

Miejsce praktyki dla nauczyciela powinno by¢ uzgodnione z dyrekcja szkoty za-
wodowej. Przy wyborze zakladu pracy nalezy wzia¢ pod uwage aktualnie nauczany
przedmiot (profil nauczania) i zakres tematyczny planowanych nowych zadan dy-

daktycznych.

Praktyki beda realizowane u pracodawcow na terenie 3 wojewddztw: opolskiego,
Slaskiego 1 dolnoslaskiego. Z tych tez wojewddztw sa rekrutowani nauczyciele bio-
racy udziat w projekcie.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest 95% obecnoS$ci na zajg¢ciach oraz czynne zaan-
gazowanie w realizacje jej zadan 1 celow.

W razie nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkiem losowym uczest-
nik/ka praktyki ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie koordynato-
ra praktyk oraz przedtozy¢ za§wiadczenie lub zwolnienie lekarskie, a nastgpnie od-
robi¢ zajecia.

Wszelkie nieusprawiedliwione nieobecnosci na praktykach traktowane sg jako na-

ruszenie zasad zawartych w projekcie.
W przedsigbiorstwie nalezy przestrzega¢ wewnetrznych regulamindw.

Przebieg indywidualnej praktyki odbywac¢ si¢ bedzie wedtug zatwierdzonego har-

monogramu przez koordynatora praktyk i pracodawce.

Nauczyciel otrzyma skierowanie na praktyke od koordynatora praktyk w porozu-

mieniu z dyrekcja szkoty. Dopuszcza si¢ uzupetnienie tresci programu praktyki
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zawigzane z nauczanym przedmiotem zawodowym lub przewidywanym nowym

przydziatem czynno$ci.

3.2.1. Obowiazki nauczyciela

**
*

ok

1. Nauczyciel oddelegowany na praktyke zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka

praktyki, ktory bedzie stanowit istotny element sprawozdania z praktyki.

2. W dzienniczku praktyki (sprawozdaniu z praktyki) nauczyciel powinien wskazac:

a. rodzaj wykonanej pracy wraz z jej opisem, moze to by¢ na przyktad
fragment schemat sieci, fragment pisanego programu, tworzonej strony
WWW, itp.

b. opisa¢ przebieg praktyki z wyszczegdlnieniem:

I. powodzen,
II. trudnosci,
II. czasu pracy,
IV. efektu koncowego,
c. opisac sposob ksztalcenia 1 doksztatcania pracownikow,
d. pozna¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie przygotowywania pra-

cownikéw do planowanychnowych zadan, ktére zostang podjete w dhuz-

szej perspektywie czasowej,

3. Po zakonczeniu praktyki, nauczyciel dokonuje oceny efektow edukacyjnych.

4. Podsumowanie praktyki nalezy dokona¢ na podstawie opisu sposobu wykonania za-

dania i rezultatéw swojej pracy.

10
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4. Program praktyki

4.1. Cele praktyki

Po odbyciu praktyki nauczyciel powinien umie¢

scharakteryzowac strukture organizacyjna czesci informatycznej w firmie
zorganizowa¢ wlasne stanowisko pracy w zakresie przetwarzania informacji,

skonfigurowac sprzet i dobra¢ oprogramowania komputerowe w zaleznos$ci od realizowa-
nego zadania,

przetestowac 1 zdiagnozowac usterki sprzetu komputerowego,

rozbudowa¢ i unowoczes$nic¢ zestaw komputerowy,

obstuzy¢ lokalne sieci komputerowe,

zmodernizowac istniejaca sie¢ komputerowa

postuzy¢ si¢ podstawowymi programami biurowymi w stopniu zaawansowanym,
postuzy¢ si¢ pakietami oprogramowania graficznego, stworzy¢ stronge WWW
skorzysta¢ z zasobow Internetu

zebra¢ dane dla systemow przetwarzania informacji,

zaprojektowac proste bazy danych,

zorganizowac 1 wykona¢ prace w zakresie ustug informatycznych dla zleceniodawcow,

napisac¢ program,

4.2. Material nauczania

1. Organizowanie stanowiska pracy

11
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e Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro-

wej.

e Organizowanie stanowiska informatycznego zgodnie z zasadami
ergonomii.

e Rozpoznawanie czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych wystgpujacych w procesie
pracy.

e Stosowanie zasad wspOlpracy w zespole.
e Przestrzeganie przepisow, regulamindéw i zasad obowigzujacych
pracownikow firmy.

2. Formy dzialalnosci gospodarczej i administracyjnej firmy
e Okreslanie struktury organizacyjnej firmy 1 charakteru jej dziatalno$ci.
e Okres$lanie miejsca i znaczenia prac informatycznych w dziatalno$ci firmy.
e  Wprowadzenie przetwarzanie danych wejsciowych.

3. Konfigurowanie sprz¢tu komputerowego i oprogramowania
e Instalowanie i uruchamianie oprogramowania uzytkowego.
e Eksploatacja sprzetu komputerowego w firmie (montaz zestawu komputerowego,
naprawa, konserwacja i obstuga serwisowa).

4. Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie
e Obstuga oprogramowania systemowego 1 uzytkowego stosowanego w firmie.
e Ochrona danych, programéw i procesOw przetwarzania informacji przed atakami
hackerskimi 1 wirusami.
e Obstuga lokalnych sieci komputerowych
e Administrowanie systemami informatycznymi oraz archiwizacja danych.
5. Projektowanie i programowanie
e Zapoznanie si¢ z zagadnieniem programistycznym
e Zaprojektowanie przysztego programu, jego czesci graficznej i merytorycznej
e Organizowanie pracy projektantow 1 programistow na stanowiskach komputero-
wych.
e Obsluga programoéw do wspomagania procesu projektowania i programowania.

4.3. Sposoby i metody realizacji celow praktyKki:

1. Aktywne uczestniczenie w wybranych dziataniach firmy.

12
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Uczestnictwo, na ile to bedzie mozliwe, w doraznych naradach i spotkaniach doty-
czacych rozwigzywania biezacych problemoéw zwigzanych z dziatalno$cig informa-

tyczng firmy.

Pozyskanie informacji od pracownikow poszczegdlnych dziatow w celu poznania
systemu organizacyjnego przedsigbiorstwa, przeplywu informacji i obiegu doku-

mentow.

Zapoznanie si¢ z pracg technikow informatykow.

Udzial w szkoleniach doksztalcajacych i doskonalacych pracownikow.
Zapoznanie si¢ z dokumentacja procesu ksztatcenia i1 doksztatcania uczniow.

Przeprowadzenie oceny konkretnych stanowisk pracy pod katem mozliwosci reali-

zowania zawodowych praktyk uczniowskich.

Dokonanie wiasnej oceny warunkéw pracy 1 ogdlnej dzialalnosci wizytowanego

przedsigbiorstwa pod katem przedtuzenia wspotpracy.

Zgromadzenie materiatow informacyjnych (wizualnych i multimedialnych) o sto-
sowanych technologiach w zakladzie w celu uatrakcyjnienia metod pracy w proce-

sie dydaktycznym ksztatcenia zawodowego.

4.4. Realizacja praktyKki:
Dokonanie ogolnego ogladu przedsigbiorstwa oraz zapoznanie si¢ z jego organiza-
cja 1 dzialalno$cig oraz rodzajem produkcji.

Spotkanie z opiekunem praktyki i z przedstawicielami zaktadu w celu omdéwienia
przebiegu praktyki z uwzglednieniem czasu jej trwania, mozliwosci przedsigbior-

stwa 1 potrzeb zawodowych nauczyciela-praktykanta.

Sporzadzenie szczegotowego planu praktyki z uwzglednieniem zatozonych celéw

praktyki i sposobow ich osiaggania.

13



£

MINISTERSTWO UNIA EUROPEJSKA *E
EDUKACJI EUROPESSKI | + =+
NARODOWE.] FUNDUSZ SPOLECZNY .

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

Ukonczenie szkolenia bhp.

Prowadzenie dzienniczka praktyki wedlug dostarczonego wzoru. W przypadku

braku miejsca, informacj¢ zapisa¢ w postaci aneksow.
Realizowanie praktyki zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Wykonanie zadan wskazanych przez opiekuna praktyki.

W przypadku braku wskazania konkretnych prac nalezy:

a. na kazdym stanowisku pracy, ktore bedzie wizytowane przez nauczyciela-
praktykanta, w zaleznosci od zaistnialej sytuacji, wykona¢ fakultatywnie

nastepujace zadania:

e spisa¢ ruchy, czynno$ci, zabiegi i nazwac operacje technologiczne lub

elementy procesu produkcyjnego lub ustugowego,
e wykona¢ szkice lub fotografi¢ stanowiska,
e zapoznac si¢ ze stosowang dokumentacjg w tym,
e oceni¢ sposoby:
a. realizacji zadan w firmie,
b. wykorzystania sprz¢tu informatycznego w firmie,

e przedstawi¢ swoja opini¢ o jako$ci wykonanej ustugi .

S. Dzialania po odbyciu praktyki

Omowienie ewentualnych niedociagnig¢, zaistniatych podczas odbywania praktyki,

z przedstawicielem przedsiebiorstwa.

Podsumowanie praktyki wraz z opiekunem oraz dyrekcja szkoly pod katem uzy-

skanych korzysci osobistych.
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Przeprowadzenie prezentacji w szkole, na forum zespotu nauczycieli, w oparciu o
zapis przebiegu praktyki w celu podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodo-

wych nauczycieli.

Wspoélnie z zespotem przedmiotowym dokonanie dziatan ewaluacyjnych w tre-

$ciach ksztatcenia i w programach nauczania.

Przedlozenie dokumentacji praktyki w celu jej zaliczenia.
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6. Uwagi dydaktyczne

Glownym celem praktyki jest uzupetienie swojej wiedzy o nowe informacje, ktére

beda przydatne w dalszej pracy zawodowej. Zatem, po odbyciu praktyki nauczyciel-

praktykant powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

1.

2.

Czy poznatem/am nowe pojecia i nazwy?
Czy poznatem/am nowe fakty, zbiory faktéw i wydarzenia?
Czy poznatem/am inng, dotychczas nieznang mi, rzeczywistos$¢ techniczng?

Czy poznalem/am nowe materiaty, narz¢dzia, ktore koniecznie trzeba omowi¢ w

procesie dydaktycznym?

Czy poznalem/am oprzyrzadowanie oraz maszyny i urzadzenia, ktére obrazuja po-
step techniczny i technologiczny w przemysle oraz warunkuja nowoczesne procesy

produkcyjne badz ustugowe?

Czy zaobserwowatem/am uktad czynno$ci gwarantujacy dochodzenie do umiejet-
nosci 1 nawykow zawodowych, ktory bedzie mozna wykorzysta¢ w swojej pracy
zawodowe;j?

Czy poznalem/am nowa organizacj¢ pracy lub nowe dziatania gwarantujace

uczestnictwo w procesie ustugowym 1 produkcyjnym?

Czy w zakladzie s3 mozliwo$ci pozyskania materiatow do wykonania nowego

srodka dydaktycznego?

Odpowiedzi na powyzsze pytania utatwig:

l.

2.

3.

Dziatania w przygotowaniu kolejnych praktyk.
Rozmowg z opiekunem praktyki i dyrekcja szkoty.

Wplyna na tredci przekazane na szkolnym spotkaniu z zespotem przedmiotowym.
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Utatwia dobor nowych tresci przy realizacji programu nauczania.

* 4

**

ok

Udoskonalg dzialania nauczyciela majace wptyw na ksztaltowanie osobowosci za-

wodowej ucznia i przyczynig si¢ do wyszukania nowych czynnosci i zabiegdw wa-

runkujacych wchodzenie ucznidw w nurt zycia zawodowego.
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