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I. WPROWADZENIE

Reklama jest $cisle zwigzana z gospodarkg rynkowa, w ktorej problem stanowi nie
tyle wytworzenie jakiego$ produktu lub ustugi, ile jego sprzedanie. Nasilajaca si¢
konkurencja na rynku powoduje, ze przedsigbiorcy potrzebuja pracownikow
przygotowanych do wykonywania ustug reklamowych, pozyskiwania zlecen i
posrednictwa w ich wykonywaniu oraz wyszukiwania klientow zainteresowanych
konkretnymi ustugami reklamowymi. Technik organizacji reklamy/poligrafii
powinien dociera¢ do odbiorcow roéznymi Srodkami reklamy, skutecznie
oddzialywa¢ na ich pozytywne postawy, emocje, przekonania. Dlatego w procesie
dydaktycznym powinni§my potozy¢ nacisk na ksztaltowanie roznych cech 1
postaw, a w szczegolnosci komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos$¢ 1 systematycznosé
w dziataniu, umiej¢tno$¢ prowadzenia negocjacji, ksztattowania prawidlowych
stosunkdw interpersonalnych, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, stosowanie si¢ do
zasad prawa, etyki 1 kultury zawodowej. Waznym celem procesu ksztatcenia w tym
zawodzie, jest rowniez wyposazenie absolwenta w taki zakres wiedzy 1
umiejetnosci o charakterze ekonomicznym, ktoéry pozwoli na komunikowanie si¢
1 ksztattowanie konsumpcji w skali makro- 1 mikroekonomiczne;.

Po ukonczeniu szkoty absolwent moze kontynuowa¢ nauk¢ na wybranej uczelni, a
takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

Do typowych zadan zawodowych technika organizacji reklamy/poligrafii naleza:

uzytkowanie maszyn 1 urzadzen poligraficznych;

e planowanie i realizacja poligraficznego procesu technologicznego;

prowadzenie kontroli jako$ci produktéw poligraficznych;

dobieranie materiatow do wykonania produktow poligraficznych;
e organizowanie oraz prowadzenie sprzedazy produktow 1 ushug

reklamowych.
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W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent szkoly powinien umie¢:

e  postugiwac si¢ dokumentacjg techniczng 1 technologiczng;

e  poshlugiwac si¢ terminologig poligraficzna;

e  organizowac 1 nadzorowac¢ przebieg procesu technologicznego;

e dobiera¢ technologi¢ do wykonania okreslonego produktu
poligraficznego;

e  ocenia¢ przydatno$¢ materiatow do produkcji wyrobow
poligraficznych;

e  organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z zasadami
ergonomii;

e wykonywac¢ podstawowe operacje technologiczne;

o uzytkowa¢ maszyny i urzadzenia poligraficzne oraz urzadzenia

o kontrolno-pomiarowe

o dokonywac oceny jako$ci potproduktow 1 produktow poligraficznych;

e  gospodarowac racjonalnie materialami, energig 1 urzadzeniami,

e  postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie wspomagajacym
wykonywanie zadan zawodowych;

e  przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe] oraz ochrony srodowiska

e udziela¢ pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;
e  przestrzegac¢ przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci

gospodarczej;

e przestrzegac przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan
zawodowych;
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korzysta¢ z r6znych zrodet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego;
wspolpracowac z zespotem pracownikow;
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza;
stosowac przepisy kodeksu pracy dotyczace praw 1 obowigzkdéw pracownika
1 pracodawcy;
dokonywac¢ oceny jakosci potproduktéw 1 produktow poligraficznych;
gospodarowac racjonalnie materialami, energig 1 urzadzeniami,
postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie wspomagajacym wykonywanie
zadan zawodowych;
przestrzegac¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
udziela¢ pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach przy

pracy;
przestrzegac przepisdOw prawa dotyczacych dziatalno$ci

gospodarczej;

przestrzegac przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan
zawodowych;

korzysta¢ z r6znych zrodet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego;

wspolpracowac z zespotem pracownikow;
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza;

stosowac przepisy kodeksu pracy dotyczace praw 1 obowigzkéw pracownika
1 pracodawcy;
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Absolwent szkotly ksztatcacej w zawodzie technik organizacji
reklamy/poligrafii moze podejmowac prace w:

o agencjach reklamowych;

e  dziatach marketingu i reklamy przedsigbiorstw produkcyjnych 1 handlowych;
e  studiach graficznych;

o biurach ogloszen 1 dziatach promocji srodkéw masowego przekazu;
e agencjach ds. kontaktoéw z prasg 1 ksztaltowania opinii publiczne;j

e agencjach reklamowych jako grafik komputerowy, operator DTP,

e  projektant stron www, technolog,

e  przedstawiciel handlowy w wydawnictwach

e redaktor techniczny,

° operator DTP,

e  korektor, grafik komputerowy
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II. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu technik organizacji reklamy/poligrafii opracowany

jest zgodnie z ponizszymi aktami prawnymi:

ustawa z dnia 8 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pozn. zm.) ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r.

0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z

2011 r. Nr 205, poz. 1206),

rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7),

rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j

ksztatlcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184),

rozporzadzenie z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204),

rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2012 r. w sprawie praktycznej nauki

zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626),

rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania

oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2012 r., poz. 752),
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— rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr

83, poz. 562 z p6Zn. zm.),

— rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487),

— rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach

(Dz. U. 22003 r. Nr 6, poz. 69 z p6Zzn. zm.)
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lIl. PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA
NAUCZYCIELI/INSTRUKTOROW ZAWODU TECHNIK ORGANIZACJI
REKLAMY/POLIGRAFII

Nauczyciele przedmiotow zawodowych 1 instruktorzy praktycznej nauki
zawodu technik organizacji reklamy/poligrafii beda odbywacé praktyki w réznych
zaktadach przemystowych. Praktyki te majg na celu poszerzenie kompetencji
praktycznych nauczycieli/instruktorow  praktycznej nauki zawodu, aby
wypracowali oni material dydaktyczny do dzialan praktycznych w szkole.
Praktyki te beda obejmowac¢ 10 dni roboczych po 6 godzin zegarowych na dzien.
Daje to razem 60 godzin praktyki

Poniewaz nauczyciele/instruktorzy beda sami wybierali zaklad pracy
1 uzgadniali z kierownictwem tego zaktadu poszczegolne punkty programu do
realizacji, to nalezy liczy¢ si¢ z tym, ze kazdy z nich bedzie realizowat program
praktyki zawodowej w innym zakladzie. Uwzglgdniajgc modutowy program
nauczania  dla  ucznibw  proponowany  program  praktyk  dla

nauczycieli/instruktoréw obejmuje nastgpujace rodzaje prac praktycznych:

p—

Charakteryzowanie procesdéw poligraficznych.

2. Charakteryzowanie maszyn i urzadzen poligraficznych.

3. Charakteryzowanie oraz zastosowanie materiatow poligraficznych.
4

. Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng 1 technologiczna.
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PROPOZYCJA TEMATOW DO REALIZACJI DLA
POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW PRAC PRAKTYCZNYCH

Rodzaje prac praktycznych: Charakteryzowanie procesow poligraficznych

Tematy do realizacji:

e Zapoznanie si¢ z organizacjg zaktadu i zarzadzeniami obowigzujacymi w zakladzie
e Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwporazeniowej 1 przeciwpozarowe;j
e Projektowanie produktéw poligraficznych

e Projektowanie uktadow graficzno-tekstowych

e Wykonywanie opraw 1 opakowan

e Wykonywanie barwnych odbitek prébnych

e Wykonywanie obrobek materiatow §wiattoczulych metoda ,,na mokro”

e Wykonywanie opraw introligatorskich

e Wykonywanie sktadu komputerowego

e Analizowanie graficznych elementéw publikacji

e Obstugiwanie podstawowego sprzetu pomiarowego

e Przeliczanie miar stosowanych w poligrafii
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Rodzaje prac praktycznych: Charakteryzowanie maszyn i urzadzen poligraficznych

Tematy do realizacji:

e Klasyfikowanie maszyn i urzagdzen poligraficznych

e Projektowanie systemow DTP zgodnie z potrzebami technologicznymi
1 organizacyjnymi

e Sporzadzanie schematdéw urzadzen systemu DTP

e Analiza budowy, parametrow technicznych oraz zasad dziatlania na§wietlarek

CtF i1 CtP
e Dobieranie zabezpieczen stosowanych w maszynach poligraficznych
e Sporzadzanie rysunkow ztozeniowych maszyn drukujacych
e Sporzadzanie rysunkow technicznych cze$ci maszyn drukujacych
e Sporzadzanie rysunkow technicznych maszyn introligatorskich
e Sporzadzanie rysunkow technicznych cze$ci maszyn introligatorskich
e Wykorzystywanie urzadzen do proofingu

e Analiza budowy, parametrow technicznych oraz zasad dziatania maszyn

1 urzadzen do drukowania wypuktego

e Analiza budowy, parametrow technicznych oraz zasad dziatania maszyn

1 urzadzen do drukowania plaskiego

e Analiza budowy, parametrow technicznych oraz zasad dziatania maszyn

1 urzadzen do drukowania wklestego

e Analiza budowy, parametrow technicznych oraz zasad dziatania maszyn

do drukowania cyfrowego

e Analiza budowy oraz zasad dziatania maszyn i1 urzadzen introligatorskich
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Rodzaje prac praktycznych: Charakteryzowanie oraz zastosowanie materialow

poligraficznych

Tematy do realizacji:

o Klasyfikowanie form drukowych w zaleznos$ci od zastosowanego materiatu

e Rozpoznawanie i klasyfikowanie wytworow papierniczych

e Okreslanie podstawowych szeregow 1 formatdéw papieru stosowanych w poligrafii
e Badanie podstawowych wlasciwosci wytworow papierniczych

e Dobieranie farb drukowych do procesow drukarskich

e Dobieranie materiatéw do uszlachetnienia drukow

e Sporzadzanie warstwy kopiowej w technice sitodrukowe;j

e Dobieranie materiatéw do produkcji réznego rodzaju opraw

e Badanie form fotopolimerowych

e Porownanie wlasciwosci 1 charakterystyki ptyt offsetowych

e Dobieranie materiatow smarnych

e Zastosowanie poszczegolnych rodzajow klejow na podstawie ich wlasciwosci
e Stosowanie lakierow w produkcji poligraficzne;j

e Stosowanie folii introligatorskich do tloczen

e Dobieranie srodkéw pomocniczych stosowanych do farb wykazujacych

nieodpowiednie wlasciwosci
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Rodzaje prac praktycznych: Poslugiwanie si¢ dokumentacja techniczng

i technologiczng

Tematy do realizacji:

Sporzadzanie schematu blokowego obiegu dokumentow w okreslonych warunkach
technologicznych 1 organizacyjnych

Korzystanie z norm poligraficznych w formie papierowej 1 elektronicznej
Wypehianie zamdéwienia klienta dla r6znego rodzaju wyrobow

Planowanie procesu wytwarzania produktu poligraficznego

Dobieranie podtoza drukowego oraz innych materialéw do proceséw
produkcyjnych

Okre$lanie zapotrzebowania materiatowego

Wypehianie karty technologicznej dla ré6znego rodzaju wyrobdw poligraficznych
Okre$lanie kosztow wytwarzania wyrobow poligraficznych metoda tradycyjna

1 komputerowa

Wypehianie zamowien do na§wietlania CtF, CtP, skanowania, proofingu, druku
cyfrowego

Opracowanie planu smarowania i remontéw okre§lonych maszyn

Wypethianie drukow magazynowych

Korzystanie z dokumentacji techniczno-ruchowej ( DTR ) okre§lonego urzadzenia
1 maszyny poligraficzne]

Okreslenie kosztu wytwarzania okre$lonego wyrobu poligraficznego
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DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA/INSTRUKTORA
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU TECHNIK ORGANIZACJI
REKLAMY/POLIGRAFII
Imie i Nazwisko praktykanta ... e
Zaktad pracy (szkofa) praktykanta ... i
Czas trwania praktyKi oo e e e i,

Praktyka odbywana na podstawie umowy z zaktadem pracy zdnia ...................

Zaktadowy koordynator praktyki - ... e,

(imie, nazwisko, stanowisko)

Dane zaktadu pracy

(piecze¢ adresowa zaktadu)

Krétki opis przedsiebiorstwa ( forma prawna, wtasnos¢, branza, teren dziatania)
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PRAWA I OBOWIAZKI ODBYWAJACEGO PRAKTYKE

10.

ZAWODOWA

. Praktykant moze sam zaproponowa¢ zaklad pracy, w ktorym bedzie odbywaé

praktyke.

Zaktad pracy powinien wyznaczy¢ opiekuna praktyki (sposrod doswiadczonych

pracownikéw zakladu, posiadajacego kwalifikacje pedagogiczne).

Praktykant w czasie praktyki podlega przepisom Kodeksu Pracy.

Praktykant ma obowigzek przestrzegania godzin pracy, dyscypliny, dostosowac si¢ do
przepisow wewnetrznych zakladu pracy oraz wykonywaé polecenia opiekuna
praktyki.

Praca moze by¢ zorganizowana w trybie zmianowym — z tym, Ze nie moze przypadac

W porze nocnej.

Praktykant realizuje program praktyki zatwierdzony przez zaklad pracy.

Nieobecnos$¢ w trakcie trwania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona. Nalezy okresli¢
sposob odpracowania nieobecnosci.

Praktykant jest zobowigzany do posiadania dzienniczka praktyki zawodowe;.

Zaktad pracy zapewnia praktykantowi odziez ochronng.

Opiekun praktyki powinien wystawi¢ opini¢, ktora bedzie stanowi¢ podstawe do

zaliczenia praktyki.
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PROGRAM REALIZOWANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

TEMATY L. godzin

KARTA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Data praktyki: .........coooiiiii
( zwiezty opis przebiegu praktyki w danym dniu )




MINISTERSTWO UNIAEUROPEJSKA | ,**=*
EDUKACJI EUROPEJSKI
NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY |  *a 4

*
* %

Zg KAPITAL LUDZKI

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli

Ankieta ewaluacyjna badajagca poziom zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki

Prosimy o doktadne przeczytanie instrukcji

Niniejsza ankieta stuzy ocenie poziomu zaje¢ prowadzonych w ramach Praktyki. Przy tytule kazdego z dziatan (szkolenie, warsztaty,
spotkania indywidualne) znajdzie Pan/i pieciostopniowa skale - prosimy o zakre$lenie liczby ktéra odpowiada Pani/a ocenie.
Podobnie jak w szkole, 1- oznacza ocene najnizszg, 5-oznacza oceneg najwyzsza.

imie i nazwisko: data

Rodzaj zaje¢ Pani/a ocena

Praktyki w zawodzie technik organizacji reklamy/poligrafii 1 2 3 4 5

Teraz prosimy o ocene innych elementéw Praktyki

Pani/a ocena

‘ Przerwa cateringowa ‘ 1 2 3 4 5
‘ Miejsce odbywania praktyk ‘ 1 2 3 4 5
Godziny praktyk 1 2 3 4 5
Opiekun praktyk 1 2 3 4 5

W jakim stopniu Praktyka spetnia Pani/a oczekiwania? 1=w ogodle nie spetnia, 5=spetnia w 100 %
Pani/a ocena

W jakim stopniu Praktyka spetnia Pani/a oczekiwania? 1 2 3 4 5

Co Pan/i zmienitaby w praktykach? Prosze wpisac ponizej.
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ARKUSZ OCENY PRAKTYK

INSTRUCIJA: Informacje przekazane przez Pana/Pania w niniejszym arkuszu stanowi¢ beda wazng wskazowke dotyczaca
skutecznosci i atrakcyjnosci przebiegu praktyki, ktora si¢ wiasnie zakonczyla. Dlatego tez uprzejmie prosimy o wypetnienie
ponizszych rubryk i przekazanie niniejszego Arkusza osobie odpowiedzialnej za organizacj¢ praktyk. Dzigkujemy za pomoc.

Opiekun praktyk

IMIE I NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYK:

Proszg oceni¢ przygotowanie do zajeé

Czy potrafil przekaza¢ wiedzg

Czy potrafil zadba¢ o pozytywna atmosferg w czasie zajeé

ol o o o
ol o |
Wl W W W
NN NN
WDl WD | WD

Czy przekazat informacje istotne w dziedzinie praktyk

Czego si¢ Pan/i nauczyl/a w trakcie odbywania praktyki?

/Imig i nazwisko praktykanta/
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ANKIETA BADAJACA POSTEP WIEDZY

Niniejsza ankieta shuzy ocenie Pani/Pana postgpu wiedzy w wyniku odbywania praktyk. Przy kazdej umiej¢tnosci
prosimy o zaznaczenie cyfry oznaczajacej aktualny stan Pani/Pana wiedzy lub umiejetnosci. Cyfra 1 oznacza
najnizsze umiej¢tnosei (nie potrafie, nie znam wecale), cyfrze 5 odpowiadaja najwyzsze umiejetnosci (potrafie, znam
bardzo dobrze). Cyfry 2,3,4 oznaczaja odpowiedzi posrednie.

Wiedza i umiejetnosci z zakresu: charakteryzowania proceséw poligraficznych

1 2 3 4 5

Wiedza i umiejetnosci z zakresu: charakteryzowania maszyn i urzadzen poligraficznych

1 2 3 4 5

Wiedza i umiejetnosci z zakresu: charakteryzowania oraz zastosowania materialow

poligraficznych

Wiedza i umiejetnosci z zakresu: poslugiwania si¢ dokumentacja techniczng

i technologiczng
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