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WPROWADZENIE

Istota dobrej praktyki (Czym jest dobra praktyka?)

Istnieje wiele definicji dotyczacych dobrych praktyk. Wiele z nich zawiera takie pojgcia
jak: wymiana informacji, uczenie si¢ od innych, przejmowanie najlepszych rozwiazan wypraco-
wanych przez inne organizacje.

Dobrymi praktykami sa wszelkie przedsigwzigcia cykliczne lub jednorazowe, ktore po-
zwalaja na skuteczna 1 oplacalng pod wzgledem ekonomicznym realizacj¢ zadan 1 osiaganie ce-
l6w. Ponadto dobre praktyki musza by¢ uniwersalne czyli mozliwe do zastosowanie w innych
organizacjach.

Dobra praktyka powinna wywolywa¢ dazenie do poprawy poprzez uczenie si¢ od innych,
czyli poréwnywanie si¢ z innymi organizacjami i adoptowanie rozwigzan uznanych za wzor-
cowe lub wykorzystywanie efektywnych dziatah do planowania wiasnej pracy i pracy calej
organizacji.

Definicje “dobrej praktyki” przyjete w roznych krajach moga r6zni¢ si¢ w zaleznosci od
obowiazujacego tam prawa, odmiennej sytuacji ekonomicznej i politycznej, rdznic w kulturze
1 do$wiadczeniach.

Generalnie rzecz biorac mianem ,,dobrych praktyk™ okre§lamy innowacyjne projekty, kto-
re zostaly z powodzeniem zrealizowane w okreslonych miejscach i regionach. Stanowia one
praktyczne rozwiazanie konkretnych probleméw i przynosza okreslone, pozytywne rezultaty.
Moga mie¢ duze znaczenie jesli istnieje mozliwos¢ przeniesienia zastosowanych rozwiazan
do innych regionéw czy krajow. Prezentowane dobre praktyki bedace opisami zrealizowanych
juz, skonczonych przedsigwzi¢é stuza za wzorce (dobre przyktady). Przyktady dobrych prak-
tyk moga zosta¢ zastosowane gdzie indziej w pelnym zakresie tylko wowcezas, gdy sytuacja
uzytkownika jest bardzo podobna do opisywanej lub istnieje mozliwos¢ pelnego zaadaptowania
w innych warunkach podawanego przyktadu. Opis taki, moze by¢ dobrym przyktadem w zna-
lezieniu indywidualnego rozwiazania, ale zazwyczaj musi zosta¢ odpowiednio dopasowany do
odmiennych warunkoéw prawnych, a takze indywidualnych potrzeb 1 wymagan.

Realizowane dzialania prezentowane jako przyklady do nasladowania zostana opisane,
w tym opracowaniu. Okre$lone zostang ich gtéwne zalozenia 1 cele, szczegdtowo opisane bgda
przyktady rozwiazan réznych dziatan oraz podane uzasadnienie dlaczego opisywany przykiad
moze by¢ zakwalifikowany do dobrej praktyki.

Wszystkie opisane przykladowe rozwigzania poszczegolnych dziatan byty zrealizowa-
ne w ramach kolejnych zadan Projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji. Program rozwija-
nia umiejetnosci uczniow szkoét Polski Wschodniej” Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatce-
nia, Poddziatanie 3.3.4. Modernizacja tresci i metod ksztalcenia — projekty konkursowe zgodnie
z umowa o dofinansowanie nr UDA — POKL.03.03.04-00-064/08-00 r. zawarta z Ministerstwem
Edukacji Narodowej z dnia 08.12.2008r.
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Gloéwne zatozenia tego Projektu:

* Podniesienie poziomu kompetencji kluczowych uczniow szkoél ponadgimnazjalnych
1 policealnych o profilu zawodowym, w Polsce Wschodniej umozliwiajacy im aktywne uczest-
nictwo w rynku pracy i gospodarce opartej na wiedzy

» Zwigkszenie dostepnosci do efektywnych i1 innowacyjnych form rozwijania kompetencji
kluczowych uczniow;

* Wsparcie procesu rozwijania kompetencji kluczowych uczniow w odniesieniu do po-
trzeb rynku pracy 1 gospodarki opartej na wiedzy

Projekt jest ponadregionalnym kompleksowym, innowacyjnym przedsigwzi¢ciem obejmu-
jacym 50 szko6t ponadgimnazjalnych Polski Wschodnie;.

UNIA EUROPEJSKA RN
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Il. ZALOZENIA | CELE PROJEKTU

Na etapie planowania i1 przygotowywania projektu w 2008 roku zdiagnozowano problem
nieréwnosci szans edukacyjnych jako najwazniejszy problem spoteczny i edukacyjny, odno-
szacy si¢ w znaczniej mierze do mtodziezy z terenu Polski Wschodniej. Zauwazylismy tutaj
bariery w dostepie do ksztalcenia na wysokim poziomie, zwtaszcza na terenach wiejskich, nie-
wielkie mozliwos$ci rozwijania w szkotach potencjalu zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy. Problemem byly réwniez gorsze warunki dostepu do zaje¢ specjalistycznych oraz
pozalekcyjnych uczniow szkoét wiejskich. Uwidaczniaty sig istotne zroéznicowania regionalne
w zastosowaniu ICT w edukacji na niekorzys¢ regionow wschodnich. Jednoczesnie zauwazo-
no potrzebe ksztalcenia zawodowego powigzanego z potrzebami rynku pracy. Istotnym proble-
mem byla réznica w osiaganych wynikach egzaminow zawodowych 1 egzaminéw dojrzatosci na
niekorzys$¢ uczniow w liceach profilowanych i szkotach zawodowych. Bardzo wazne byto za-
pewnienie réwnego startu edukacyjnego, powszechnej dostgpnosci do ksztatcenia na wszystkich
poziomach, zwtaszcza ksztatcenia zawodowego przygotowujacego miodego cztowieka do wy-
mogow nowoczesnego rynku pracy. Uwzgledniajac powyzsze problemy Wyzsza Szkota Ekono-
mii 1 Innowacji w Lublinie jako Lider wraz z Partnerami: Podkarpackim Centrum Edukacji Na-
uczycieli w Rzeszowie, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica w Bia-
tymstoku, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Przyrodnicza w Sandomierzu oraz Wyzsza Szkola
Biznesu im. bpa Jana Chrapka w Radomiu rozpoczeta realizacj¢ Projektu ,,SZKOLA KLUCZO-
WYCH KOMPETENCII. Program rozwijania umiej¢tnosci uczniow szkot Polski Wschodniej™.
W projekcie gtowna uwaga zwrdcona zostata na poprawe jakosci oferty edukacyjnej szkot po-
nadgimnazjalnych o profilu zawodowym. Jako priorytetowy sposdb przystosowywania poten-
cjatu absolwentow do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i rynku pracy obrano ksztaltowanie
kompetencji kluczowych. W zwiazku z tym gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie do-
stepnosci do rozwoju kompetencji kluczowych uczniow szkol ponadgimnazjalnych o profi-
lu zawodowym w Polsce Wschodniej. Projekt skierowany zostatl do 50 szkot ze wskazaniem na
szkoly ksztalcace mtodziez z obszaréw wiejskich z wojewodztw: lubelskiego, podkarpackiego,
podlaskiego, swigtokrzyskiego oraz wschodnich regionéw wojewodztwa mazowieckiego.

W ramach projektu szkoly uczestniczace w projekcie braty udziat w metodycznych warsz-
tatach dotyczacych opracowywania programow nauczania rozwijajacych kompetencje kluczo-
we, z uwzglednieniem sytuacji lokalnej, regionalnej oraz potrzeb pracodawcow. Bylo to mozli-
we dzigki opracowaniu diagnoz/ekspertyz implementacji kompetencji kluczowych w kontekscie
potrzeb 1 uwarunkowan lokalnych i regionalnych o$wiaty i rynku pracy. Nauczyciele podstaw
przedsigbiorczo$ci, technologii informacyjnej, matematyki i jezykow obcych, ze szkot biora-
cych udzial w projekcie otrzymali wsparcie merytoryczne i finansowe. Opracowane przez nich
autorskie programy nauczania uwzgledniaja cele 1 zatozenia ,, Kompetencji Kluczowych” oraz
cele ksztatcenia zawodowego odpowiednie dla wybranych kierunkow ksztatcenia. Szczegdtowe
wskazowki odno$nie opracowywania badz modyfikowania programow ksztattowania kompeten-
cji kluczowych nauczyciele otrzymali w opracowanych i przekazanych im podrgcznikach.
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Metody nauczania stuzace ksztattowaniu KK zostaly opracowane i zebrane w podrgczni-
kach metodyki operacyjnej. Pozwolito to nauczycielom na zapewnienie wysokiej jako$ci prowa-
dzonych zaje¢¢ 1 upowszechnienie najlepszych rozwiazan.

Zatozeniem Projektu byto opracowanie i wdrozenie, w ramach zaje¢ w szkotach, 200 pro-
gramow autorskich uwzgledniajacych kompetencje kluczowe z zakresu przedsigbiorczosci i ini-
cjatywnosci, technologii informatycznych, porozumiewania si¢ w jezykach obcych oraz mate-
matycznych i naukowo-tecnicznych..

Uczestniczacy w Projekcie uczniowie zostali objeci badaniami psychologicznymi pozwa-
lajacymi okresli¢ ich predyspozycje pod katem kompetencji kluczowych.

Jednoczesnie prowadzone byly badania naukowe procesu nabywania przez uczniow kom-
petencji kluczowych w wyniku wprowadzenia ,,innowacji”. Raport z tych badan bgdzie stano-
wi¢ podstawe dla rozpoznania uwarunkowan decydujacych o efektywnosci programéw dostoso-
wanych do potrzeb uczniow.

Uzupetieniem 1 wsparciem realizacji autorskich programdéw nauczania byly zajecia do-
datkowe realizowane w formie zajec¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych i przedsigwzie¢ pozwalaja-
cych na sprawdzenie zdobytych umiej¢tnosci w praktyce.

W ramach zajg¢ pozalekcyjnych realizowane byly Lekcje Demonstracyjne i Mobilny
Instytut Kompetencji. Gtownym celem bylto uzupetienie i rozszerzenie zakresu autorskich
programow nauczania stosownie do potrzeb i predyspozycji uczniow. Zajecia mogty by¢ obser-
wowane przez zainteresowanych nauczycieli z danej szkoty lub innych szkét objetych projektem.

Uzupetnieniem realizowanych autorskich programow poza zajgciami w szkole byly:

1. Wakacyjne Obozy Naukowe ukierunkowane na rozwijanie czterech wymienianych
wczesniej kompetencji kluczowych.

2. Kola Naukowe — rozwijajace kompetencje kluczowe uczniéw w trakcie zajgé re-
alizowanych na uczelniach wyzszych w polaczeniu z tworzeniem szkolnego ruchu
naukowego.

3. Studium Kompetentnych Lideréw — uczen/”’student”- byto innowacyjna formu-
fa umozliwiajaca uczniom udziat w zajeciach w wybranych uczelniach. Zajecia
mialy na celu rozwijanie 1 uzupethianie kompetencji kluczowych najzdolniejszych
uczniow.

Sprawdzanie zdobytych umiejetnosci w praktyce odbywato w ramach:

1. Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego — umozliwiajacego funkcjonowanie w symulo-
wanej wirtualnej firmie z zachowaniem rzeczywistych warunkow dziatania podmio-
tu gospodarczego w oparciu o symulacyjna gre¢ jako aplikacje dostgpna przez prze-
gladarke Internetowa.

2. Konkursu projektow przedsigwzig¢ umozliwiajacych zdobycie ,,GRANTU” na
srodki dydaktyczne niezbedne do zaprezentowania i wykorzystywania zdobytych
umiejetnosci

Innowacyjnym elementem jest portal edukacyjny www.kluczowE-kompetencje.pl;

umozliwiajacy wymiang do$wiadczen na forum internetowym dla nauczycieli i uczniow.
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Ill. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN W PROJEKCIE

II1.1. Diagnozy wdrazania kompetencji kluczowych z uwzglednieniem
potrzeb i uwarunkowan regionalnych i lokalnych oswiaty i rynku
pracy, szkoly, nauczyciela, klasy i ucznia

Zgodnie z zatozeniami Projektu opracowywane autorskie pogramy nauczania uwzglednia-
ty indywidualne warunki poszczeg6élnych szkot. Okreslenie tych warunkéw rozpoczelo sie od
doktadnej analizy aktualnego stanu zaro6wno zasobow kadrowych jak i zasobow materialnych
szkot zglaszanych do projektu.

Kazda szkota funkcjonuje w innym $rodowisku lokalnym i regionalnym. Aby uwzgled-
ni¢ indywidualno$¢ szkoty dokonano rozpoznania tych uwarunkowan. Opracowane zostaly dia-
gnozy uwarunkowan lokalnych i regionalnych a rekomendacje wynikajace z wnioskdéw zostaty
uwzglednione podczas okreslania celéw edukacyjnych autorskich programéw nauczania.

W trakcie opracowywania i realizacji autorskich programow nauczycielom udzielano
wszechstronnego wsparcia. Aby wsparcie to byto zgodne z ich potrzebami na biezaco diagnozo-
wane byty potrzeby nauczycieli w tym zakresie.

Realizacja procesu ksztatcenia wymaga rozpoznania uczniéw z ktérymi pracuja nauczy-
ciele. W projekcie zostaty uwzglednione réwniez takie potrzeby. Przeprowadzone zostaty bada-
nia predyspozycji uczniow pod katem wprowadzania w zycie kompetencji kluczowych. Bada-
nia zostaty zorganizowane przez Centrum Diagnozy i1 Terapii funkcjonujace przy Fundacji OIC
POLAND, ktora jest zatozycielem WSEI w Lublinie Badania prowadzone byly przez upraw-
nionych psychologéw w oparciu o wystandaryzowane testy. Pozwolilo to na otrzymanie peine;j
diagnozy indywidualnej kazdego ucznia i kazdej klasy.

Przyktady wynikéw tych badan zostana przedstawione w tym rozdziale.

1I1.1.1. Diagoza wdraZania kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb szkoly

1. Zalozenia i cele ogolne

Rekrutacja szkot do projektu zakladata dobor celowy zgodny z okre§lonymi kryteriami.
Zostata zrealizowana zgodnie z dziataniami okreslonymi w zadaniu 2. Rekrutacja uczestnikow
projektu.

Po nawiazaniu wspotpracy z organami prowadzacymi i organami nadzoru pedagogicznego
przeprowadzono akcj¢ informacyjna przygotowujaca szkoly do konkursu na nabor do projektu.

Opracowane zostaty arkusze aplikacyjne uwzgledniajace nastepujace, kryteria: uzasadnio-
ne zapotrzebowanie, motywacja, potencjat i mozliwo$¢ wdrazania.

UNIA EUROPEJSKA
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Wypehienie tych arkuszy byto mozliwe po przeprowadzeniu wstgpnej diagnozy szkoly.
Analizie nalezato poddac efekty ksztatcenia, zasoby kadry pedagogicznej, bazg szkoly 1 wypo-
sazenie w $rodki dydaktyczne. Po dokonaniu analizy stanu obecnego nalezato okresli¢ potrzeby
w kazdym z wymienionych obszarow

Szkota zobowiazana byta do krotkiego uzasadnienia checi przystapienia do projektu.

Zebrane informacje byly niezbgdne do wypeknienia dokumentéw aplikacyjnych, na pod-
stawie ktorych komisje rekrutacyjne dokonywaty wyboru szkét do projektu.

Zbior dokumentow aplikacyjnych zawiera:

1.

N A wN

Ogo6lne informacje o szkole.

Ogodlne informacje o sytuacji uczniow.
Charakterystyke szkotly 1 srodowiska.

Efekty ksztalcenia

Gtowne problemy edukacyjno-wychowawcze szkoty;
Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w projekcie.

Proponowane dziatania szkoly dotyczace ksztattowania kompetencji kluczowych
w planie pracy szkoty.

Oswiadczenie dyrektora szkoty.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Dokumenty aplikacyjne sktadane byly w wersji papierowej do Regionalnych Biur znajdu-
jacych si¢ w siedzibie Lidera i Partneréw Projektu.

Regionalne Biura Projektu w poszczegolnych wojewodztwach:

woj. lubelskie — Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie ul. Metgiewska 7/9,

20-209 Lublin

woj. podlaskie -Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica w Bia-

tymstoku ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15-555 Biatystok

woj. mazowieckie — Wyzsza szkota Biznesu im. Bp Jana Chrapka w Radomiu ul. Kole-

jowa 22, 22-600 Radom

woj. Swietokrzyskie — Wyzsza szkota Humanistyczno-Przyrodnicza w Sandomierzu ul.

Krakowska 26, 27-600 Sandomierz

woj. podkarpackie — Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie ul.

Partyzantow 10a, 35-234 Rzeszow

Dokumenty aplikacyjne szkot ubiegajacych sig o przystapienie do projektu:
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KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci

uczniow szkot Polski Wschodniej

1. Ogdlne informacje o szkole

Nazwa szkoty:

Typ szkoty:

Ponadgimnazjalne / policealna

Liczba uczniow

zespot szkot

Typy szkot w zespole:*

liceum profilowane

zasadnicza szkota zawodowa

technikum

szkota policealna

Liczba zatrudnianych nauczycieli

Adres szkoly

Kod Miejscowosc

Ulica Poczta

Gmina Liczba mieszkancow

wiejska do 5 tys.

miejsko-wiejska od 5-15 tys.

miejska od 15-25 tys.
Powyzej 25 tys.

Liczba ucznidow z terendw wiejskich G, ceeeeeenen Y0 UCZNiOW szkoly

Organ prowadzacy:

Nazwa

Adres

Kod: Miejscowos¢

Ulica: Poczta

Dyrektor/osoba upowazniona do kontaktow

* prosze zaznaczy¢ wlasciwe

2. Ogolne informacje o sytuacji ucznidow rok szkolny 2007/2008

Liczba uczniow korzystajaca ze stypendiow 1 FRRURRRR % wszystkich uczniow szkoty
socjalnych

Liczba uczniow korzystajaca z zapomog e e % wszystkich uczniow szkoty
socjalnych

Liczba uczniow korzystajaca z zapomog G e % wszystkich uczniow szkoty
losowych

Liczba uczniow korzystajaca ze stypendiow [ R % wszystkich uczniow szkoty
unijnych

Liczba ucznidow korzystajaca z innych form G e % wszystkich uczniow szkoty
pomocy

Liczba uczniow dojezdzajacych do szkoty [ % wszystkich uczniow szkoty
najwigksza odleglo$¢ od miejsca zamieszkania | | ...

Liczba uczniow mieszkajacych w bursach G e % wszystkich uczniow szkoty
i internatach szkolnych

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Rk
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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3. Charakterystyka wyposazenia szkoty

1. Liczba oddzialow

2. Warunki lokalowe:

- liczba sal lekcyjnych

- liczba pracowni jakie:

- liczba klasopracowni jakie:

- liczba sal gimnastycznych

- inne obiekty sportowe (prosz¢ wymienic)

3. Wyposazenie w $rodki dydaktyczne oceniam jako: Tak Nie
- bardzo dobre
- dobre

- zadawalajace

- niezadowalajace

4. Biblioteka Tak Nie

a. multimedialne centrum informacyjne

b. skomputeryzowana

— w pelni

— ¢cze$ciowo

c. dostegp do Internetu

4. Charakterystyka warunkéw realizacji procesu dydaktycznego

Potrzeby ewentualnego
doposaZenia w srodki
dydaktyczne

Przedmioty (spdjne z zalozeniami projektu) Liczba Wyposazenie
realizowane w ramach planu nauczania | nauczycieli | w Srodki dydaktycine

tak | nie

Informatyka/ Technologie
informacyjno-komunikacyjne

Matematyka

Fizyka

Chemia

Geografia

Biologia

Przedsigbiorczosé

Jezyki | angielski
obce

niemiecki

rosyjski

Zajecia pozalekcyjne
jakie?
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5. Efekty ksztatcenia

Olimpiady i Konkursy

1. Liczba uczniow uczestniczacych w olimpiadach

Olimpiady: Liczba uczestnikow

Liczba laureatow

1.

Razem

2. Liczba uczniow uczestniczacych w konkursach

Konkursy: Liczba uczestnikow

Liczba laureatow

1.

Razem

3. Wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Rok szkolny 2007/2008
Lp. Zawéd Liczba ’ Liczba 0sob ktore ’przystatpﬁy ' Liczba 0sob ’
absolwentow do egzaminu ktore zdaly egzamin
1.
Uwagi

4. Status absolwentow

Liczba uczniéw konczacych szkote

Liczba maturzystow

5. Losy absolwentow

Liczba 0s6b kontynuujacych nauke

Liczba absolwentow, ktorzy podjeli prace:

- zgodnie z kwalifikacjami

- niezgodnie z kwalifikacjami

- w kraju

- poza Polska

- nie podjgli pracy

6. Glowne problemy edukacyjne Szkoly
(max liczba znakow — 1000 ze spacjami)

Wykaz problemow:

7. Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa Szkoly w projekcie

(max liczba znakoéw — 1500 ze spacjami)

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI
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A

8. Propozycja ksztaltowania kompetencji kluczowych w wybranych specjalnosciach
zawodowych.

(max liczba znakow — 1000 ze spacjami)

9. Proponowany przez Dyrekcje¢ Szkoly zespol Nauczycieli do realizacji projektu

Pelnione funkcje
w SzKkole, podpis
w Srodowisku

Nauczany

Lp. Nazwisko i imi¢ przedmiot

3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwigzan

W wyniku analizy przestanych dokumentow aplikacyjnych z wielu szkot komisje rekruta-
cyjne dzialajace w poszczegdlnych biurach regionalnych zakwalifikowaty, zgodnie z ztozeniami
projektu, po 10 szkét z wojewddztwa lubelskiego, mazowieckiego, podlaskiego, podkarpackie-
go swigtokrzyskiego. Lacznie 50 szkot.

Do projektu, w wymienionych wojewodztwach przystapily nastgpujace szkoty:

Wojewddztwo lubelskie:

1. Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji w Lublinie, Al. Ractawickie 5

2. Zespot Szkot Odziezowo-Widkienniczych w Lublinie, ul. Spokojna 10

3. Zesp6t Szkot Budowlanych w Lublinie, ul. Stowicza 3

4. Zespot Szkot Chemicznych 1 Przemystu Spozywcezego w Lublinie, Al. Ractawickie 7

5. Zesp6t Szkot Nr 1 w Putawach, ul. Polna 18

6. Zespot Szkot Nr 1 w Bialej Podlaskiej, ul. Marszatka Pitsudskiego 36

7. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Parczewie, ul. Wojska Polskiego 1

8. Zespdt Szkot Nr 3 w Tomaszowie Lubelskim, ul. Hallera 5

9. Zespot Szkét Zawodowych w Janowie Lubelskim, ul. Ogrodowa 20

10. Zespdt Szkot Ekonomicznych 1 11T Liceum Ogolnoksztatcace w Chetmie, ul.
Sienkiewicza 22

Wojewdodztwo mazowieckie:
1. Zespot Szkoét Samochodowych w Radomiu, ul. 25 czerwca 66
2. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Pionkach, Al. Jana Pawta 11 7

3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. I Putku Lotnictwa Mysliwskiego
,,Warszawa” w Warce, ul. Obwodowa 2

4. Zesp6t Szkot nr 1 im. M. Sktodowskiej-Curie w Wyszkowie, ul. I Armii WP

5. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Garwolinie,
ul. Kosciuszki 53

UNIA EUROPEJSKA
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Zespot Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohateréw Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu, ul. Wojska Polskiego 78

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Siennie, ul. Szkolna 41

Zespol Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki Zywno$ciowej im. Wi. Reymonta
w Radomiu, ul. Wosnicka 125

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tomasza Nocznickiego w Nowej Wi,
ul. Nowa Wie$ 70a

10. Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta I1 w Lipsku, ul. Zwolenska 12

Wojewodztwo podkarpackie

1.

Zespot Szkot nr 4 w Stalowej Woli, ul. E. Kwiatkowskiego 1

. Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Debicy, ul. Rzeszowska 78
. Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Krosnie, ul. Podkarpacka 16
. Zespot Szkot Technicznych w Rzeszowie, ul. A. Matuszczaka

2
3
4
5.
6
7
8
9

Zespot Szkot w Sokotowie Matopolskim, ul. Lubelska 37

. Zespot Szkoét nr 2 w Stalowej Woli, ul. 1-go Sierpnia 26

. Zespot Szkot Ekonomicznych w Jarostawiu, Pl. Mickiewicza 13
. Zespot Szkot Technicznych w Mielcu, ul. K. Jagiellonczyka 3

. Zespot Szkot nr 2 w Rzeszowie, Al. Rejtana 3;

10. Zespot Szkot Technicznych w Lancucie, ul. Armii Krajowej 51a

Wojewodztwo podlaskie

1.

*® N ok

9.

Zespot Szkot Budowlano-Geodezyjnych im. S.W. Bryly w Biatymstoku,
ul. Stonimska 47/1

Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogodlnoksztatcacych nr 6 w Lomzy,
ul. M. Kopernika 16

Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarneckiego w Lapach,
ul. gen. W. Sikorskiego 68

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Bialymstoku, ul. Letnia 1/1

Zespot Szkot Zawodowych w Hajndéwee, ul. 3-go Maja 25

Centrum Edukacji w Supraslu, ul. Pitsudskiego 64

Zespot Szkot Ogolnoksztateacych 1 Zawodowych w Monkach, ul. Tysiaclecia 15

Zesp6t Szkot Nr 1 im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Zambrowie,
Al. Wojska Polskiego 31

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokim Mazowieckim, ul. Pelca 11

10. Zespot Szkot Technicznych im. gen. 1. Pradzynskiego w Augustowie,

ul. Tytoniowa 6

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Wojewddztwo Swietokrzyskie

1. Zespot Szkot Ekonomicznych im M. Kopernika w Skarzysku-Kamiennej,
ul. Powstancow Warszawy 11

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Jedrzejowie, ul. Stefana Okrzei 63
Zespot Szkot Informatycznych im. J. Hauke-Bosaka w Kielcach, ul. Hauke-Bosaka 1
Zesp6t Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta II w Staszowie, ul. Szkolna 11

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 we Wloszczowej, ul. Koniecpolska 40

A

Ponadgimnazjalny Zespot Szkét Ekonomicznych im. E. Kwiatkowskiego
w Sandomierzu, ul. Zeromskiego 8

7. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Konskich, ul. Pitsudskiego 68

8. Zespot Szkot Zawodowych im. S. Staszica w Pinczowie, ul. Spotdzielcza 6

9. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Jedrzejowie, ul. Przypkowskiego 49
10. Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach, ul. Kopernika 1

Podany sposob kompletowania informacji o sytuacji placowki o$wiatowej jest jednocze-
$nie diagnoza jej sytuacji edukacyjnej, lokalowej i sSrodowiskowej. Pozwala na doktadna analize
zarbwno wynikow nauczania w aspekcie uwarunkowan szkoty jak i jej roli w przygotowaniu
ucznidw do dalszej edukacji i rynku pracy.

Zaproponowany arkusz aplikacyjny moze shuzy¢ jako wzor do prowadzenia corocznej dia-
gnozy szkoty, wybranych obszaréw pracy szkoty lub pracowni przedmiotowych.

Dokonywanie ,,diagnozy” w zakresie okre§lonym w dokumentach aplikacyjnych moze
stuzy¢ rowniez do ciaglego podwyzszania jako$ci pracy szkoty poprzez aktualizacje bazy dy-
daktycznej, odnoszenie wynikéw nauczania do realizowanego procesu ksztalcenia przez po-
szczegoblnych nauczycieli jak rowniez caly zespdt realizujacy podstawy programowe zgodnie
z obowiazujacym planem nauczania. Analiza zebranych informacji moze by¢ punktem wyjscia
do dokonywania samooceny pracy nauczycieli oraz planowania wtasnego rozwoju.

Zebranie informacyjne o placowce moze by¢ wykorzystane w prezentowaniu szkoly
w §rodowisku lokalnym i1 do planowania budzetu na kolejne lata szkolne.

Propozycje przedstawienia 1 analizowania problematyki placéwki moga by¢ inspiracja do
kreowania nowych projektow.

Przedstawiony formularz obliguje Szkol¢ do dokonywania analizy w zakresie:
— pochodzenia ucznidw,
—  wynikow z egzaminow,
— zaangazowania nauczycieli,
— wyposazenia poszczegdlnych pracowni,
— zasobow lokalowych

Moze by¢ rowniez podstawa do ubiegania si¢ o dotacje z organu prowadzacego szkolg,
pracodawcow i sponsorow.
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111.1.2. Diagnoza wdrazania kompetencji kluczowych z uwzglednieniem potrzeb
i uwarunkowan lokalnych oswiaty i rynku pracy

1. Zalozenia i cele ogolne

W celu rozpoznania roli szkoly w §rodowisku lokalnym i oddziatywania lokalnego rynku
pracy na edukacj¢ zorganizowane zostaly w kazdej szkole seminaria srodowiskowe. Spotkania
te pozwolity oceni¢ przygotowanie ucznidw poszczegolnych szkot do funkcjonowania na lokal-
nym i regionalnym rynku pracy W seminariach uczestniczyli uczniowie i ich rodzice, nauczy-
ciele i dyrekcja szkoty, przedstawiciele organow prowadzacych szkoty, nadzoru pedagogiczne-
go, urzedow zwiazanych z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy oraz pracodawcy.

W trakcie takich spotkan prowadzonych w formie wyktadow, dyskusji 1 warsztatow zo-
staly zebrane wstepne informacje przydatne do opracowania diagnozy/ekspertyzy implemen-
tacji kompetencji kluczowych w konteks$cie potrzeb 1 uwarunkowan lokalnych 1 regionalnych
oswiaty 1 rynku pracy dla kazdej szkoty zakwalifikowanej do Projektu. Zgodnie z zatozeniami
zadania 4. Zarzqdzanie metodykq programow kompetencji kluczowych — przygotowanie opera-
cyjne implementacji oraz merytoryczny nadzor realizacyjny Projektu, szkota mogta przystapi¢
do opracowania diagnozy lokalnej w aspekcie planowanych kierunkow ksztatcenia zawodowego
w powiazaniu z kompetencjami kluczowymi.

Wspdlnie z przedstawicielami Partnerow Projektu, w celu wsparcia szkot, uwzglednienia
przez wszystkich dokonujacych tego opracowania najbardziej istotnych kwestii pracy szkotly
w aspekcie jej warunkow, srodowiska lokalnego i regionalnego oraz kompetencji kluczowych
zalecanych przez Parlament Europejski opracowane zostaty i przekazane szkolom materiaty
pomocnicze do przygotowania i opracowania diagnozy. Zawieraly one spdjne wytyczne co do
zawarto$ci 1 struktury opracowywanej diagnozy. Materialy przekazane nauczycielom zawiera-
ty réwniez stowniczek podstawowych termindéw i szczegdtowy opis kompetencji kluczowych
okreslonych przez parlament Europejski.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Przekazane szkotom jednoznaczne wytyczne odnosnie opracowania diagnoz oraz materia-
ty pomocnicze traktujace szczegdtowo o kompetencjach kluczowych byly dobrym wsparciem
merytorycznym. Wykorzystujac te wskazowki w kazdej szkole opracowano diagnozg dotyczaca
wdrazania KK w aspekcie potrzeb i ukierunkowan lokalnych. W opracowaniu przedstawiona
zostaje diagnoza losowo wybranej szkoty.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Polozenie geograficzne.

Bialystok polozony jest na Nizinie Podlaskiej, w zachodniej czg¢§ci makroregionu zwanego
Wysoczyzna Biatostocka. Jest najwigkszym miastem potnocno-wschodniej Polski 1 stolica woj.
podlaskiego. W gronie miast wojewodzkich Polski, Biatystok jest drugim miastem pod wzgle-
dem ggstosci zaludnienia, 11 pod wzgledem ludnos$ci i 13 pod wzgledem powierzchni. Bialystok
pelni role administracyjnego, gospodarczego, naukowego 1 kulturalnego centrum regionu.

Uwarunkowania geograficzne i historyczne sprawily, ze Biatystok jest miejscem, gdzie od
wiekow zyli wspolnie ludzie roznych kultur, wyznan i narodowosci.

2. Krotki opis bazy dydaktycznej.

Technikum Budowlano-Geodezyjne to integralna czg$¢ Zespotu Szkot Budowlano-Geode-
zyjnych. Jest to szkota z bogata tradycja, stabilng terazniejszo$cia i pewna przysztoscia.

Baza szkoty:

24 dobrze wyposazone pracownie przedmiotowe,

5 pracowni przedmiotowych z Internetem, w tym pracownia komputerowego projek-
towania architektoniczno-konstrukcyjnego 1 komputerowa pracownia przyrodnicza,

2 Centra Multimedialne — w bibliotece szkolnej i $wietlicy,

duza sala gimnastyczna, sitownia, sala do tenisa stotowego, sala lustrzana do fitness,
2 boiska, od czerwca 2009 r. boisko do pitki noznej ze sztuczna nawierzchnia,

sala konferencyjna,
Osrodek Kariery,
Pedagog, doradca zawodowy,

Uczniowski Klub Sportowy ,,Budowlanka”.

3. Charakterystyka uczniow szkoly.

Liczba uczniow: 729

W tym: Liceum Profilowane: 23 chlopcow; 29 dziewczat

Technikum Budowlano-Geodezyjne: 589 chlopcéw; 88 dziewczat

Technikum

Ksztalcacych si¢ w zawodzie:

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Technik budownictwa — 345
Technik geodeta - 196
Technik drogownictwa - 55
Technik urzadzen sanitarnych - 51
Technik obstugi turystycznej - 30
Liceum Profilowane
Ksztattowanie srodowiska - 27
Zarzadzanie informacja - 25
Ho$¢ uczniow
spoza miasta - 167
miasto Bialystok — 324
z terendw wiejskich — 238
Wynik egzaminu gimnazjalnego 2008 Tabela 1
Wynik egzaminu techn.ik technik utizL:;zlekn techm.'k TZSZZ
budownictwa geodeta sanitarnych drogownictwa turystycanej
Cze¢$¢ humanistyczna 29,15 36,78 26,6 25,93 32,03
grzz‘zyéi)g:?:’gatyczno' 27,6 34,88 26,75 22.20 24,10
X 56,75 71,66 53,35 48,13 56,13

Zrédlo: Opracowanie wlasne, sekretariat szkoly

Analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego mtodziezy rozpoczynajacej nauk¢ w Techni-

kum Budowlano-Geodezyjnym wskazuje na:

— dobre przygotowanie mtodziezy rozpoczynajacej naukg w zawodzie technik geodeta,

— w zawodzie technik budownictwa, technik obshlugi turystycznej, technik urzadzen
sanitarnych mtodziez osiagn¢ta wynik na poziomie dostatecznym,

— najwyzszy wynik punktowy ucznia przyjetego do szkoty to: 46pkt /50 pkt — czgs¢
humanistyczna i 50 pkt./50 pkt. — cze$¢ matematyczno-przyrodnicza,

— najnizszy wynik punktowy ucznia przyjetego do szkoly to: 13 pkt/50 pkt — czgsé
humanistyczna i 12 pkt./50 pkt. — czg$§¢ matematyczno-przyrodnicza.

Prezentowane dane pochodza z dokumentéw szkoty.
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4. Charakterystyka kadry pedagogicznej
W roku szkolnym 2008/2009 w ZSB-G zatrudnionych jest 74 nauczycieli.

Nauczyciele wg stopnia awansu zawodowego Tabela 2
Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
3 19 20 32

Zrédlo: Opracowanie wlasne, sekretariat szkoly

Nauczyciele wg kwalifikacji:
*  wyzsze mgr z przygotowaniem pedagogicznym — 68
" wyzsze zaw. z przygotowaniem pedagogicznym — 6

Nauczyciele wg. stazu pracy:

= do5lat— 14
= od5do15lat— 27
= od 15 do 25 lat — 17
= ponad 25 lat — 16

Nauczyciele wg nauczanych przedmiotow:
* nauczyciele przedmiotéw humanistycznych (jezyk polski, historia, wos, wok) — 8
= nauczyciele przedmiotow $cistych (matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia) — 11
= nauczyciele jezykow obcych — 11

= nauczyciele pozostalych przedmiotow ogolnoksztatcacych (w-f, technologia infor-
macyjna, PO, religia) —13

= nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych — 21
= nauczyciele praktycznej nauki zawodu — 4

Prezentowane dane pochodza z dokumentéw szkoty.

5. Glowne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu umieje¢tnosci kluczowych
i zawodowych

Nauczyciel nie moze ogranicza¢ swojej roli tylko do nauczania czy przekazywania wiedzy,
lecz musi takze rozwija¢ u ucznidéw umiej¢tnos¢ myslenia, kojarzenia, dokonywania emocjonal-
nej ewaluacji 1 samodzielnego podejmowania decyzji. Powinien posiada¢ umiejgtnosci dosto-
sowywania programow nauczania do zmieniajacych warunkow srodowiskowych 1 rynku pracy.

Respondentami analizy gtéwnych problemow zwiazanych z ksztalttowaniem umiejgtnosci
kluczowych i zawodowych w szkole byli nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych,
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praktycznej nauki zawodu i przedmiotow ogolnoksztatcqcych oraz przedsiebiorczosci, ktorzy
wypowiedzieli si¢ w dwoch obszarach.

OBSZAR 1

Wspolpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych z nauczycielami
przedmiotow zawodowych.

Wykorzystanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztattowaniu umiejgtnosci i po-
staw uczniow szkol zawodowych.

Analiza SWOT Tabela 3
Silne strony Szanse
- wspoélne opracowanie, wdrozenie i realizacja - mozliwo$¢ organizowania zagranicznych praktyk
projektow unijnych, zawodowych,
- wykorzystanie przedmiotowych pracowni - przemyslana, racjonalna reforma szkolnictwa
komputerowych i sprzetu IT, zawodowego,
- wspoétdziatanie podczas przygotowywania uczniow - wprowadzenie $ciezek migdzyprzedmiotowych.

do olimpiad przedmiotowych i zawodowych,
- wprowadzenie jezyka obcego zawodowego.

Stabe strony ZagroZenia

- niedostateczna korelacja w uktadzie tresci - niedostateczna elastycznos¢ programow ksztalcenia
programowych (realizacja podobnych tresci na ogoblnego 1 zawodowego ogranicza prawidlowa
réznych poziomach nauczania), wspolprace nauczycieli,

-niski poziom spdjnosci programow nauczania, - nieudolne przygotowanie i wprowadzenie reformy
szczegblnie pomigdzy matematyka a przedmiotami szkolnictwa zawodowego,
zawodowymi.

OBSZAR 11

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kompetencji kluczowych
i zawodowych.

Umiejgtnos¢ dostosowania programow do zmieniajacych si¢ uwarunkowan srodowisko-
wych 1 rynku pracy.
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Analiza SWOT

Tabela 4

Silne strony

Szanse

- dobrze przygotowana do wykonywania
zawodu kadra pedagogiczna,

- wspdlpraca z przedsigbiorstwami,
instytucjami 1 uczelniami wyzszymi,

- udzial w wycieczkach dydaktycznych
1 seminariach szkoleniowych,

- podziat na grupy w nauczaniu jgzykow
obcych 1 technologii informacyjne;,

- korzystanie z r6znych elektronicznych
zrodet informac;i,

- realizacja praktyk zawodowych w krajach
UE,

- preorientacja zawodowa,

- wspodlpraca z doradca zawodowym.

- polaczenie teorii z praktyka,

- zintegrowanie systemu ksztalcenia
zawodowego 1 ogolnego,

- innowacyjnos¢ w ksztatceniu,

- wigksze zainteresowanie 1 wsparcie
szkolnictwa zawodowego przez lokalne
przedsigbiorstwa i1 inne instytucje
wspomagajace.

Stabe strony

Zagrozenia

- brak programéw autorskich,

- program nauczania przetadowany teoria,

- brak bazy dydaktycznej do ksztatcenia
praktycznego,

- brak spdjnosci 1 niedostosowanie
programéw edukacyjnych z oczekiwaniami
rynku pracy,

- niedostateczne wyposazenie pracowni
dydaktycznych w nowoczesny sprzet
specjalistyczny,

- programy promujace przekazywanie wiedzy
encyklopedyczne;,

- liczba godzin dydaktycznych jest nie
adekwatna do ilo$ci materiatu zawartego
w podstawie programowej,

- nauczanie oparte na starych, nieaktualnych
podrecznikach

- odejscie nauki od potrzeb rynku pracy
(uczen- teoretyk),

- tempo ksztatcenia niedostosowane
do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
srodowiskowych 1 rynku pracy,

- niedostateczny dostgp do nowoczesnych
technik 1 metod pracy,

- male wsparcie finansowe na rozwdj oswiaty

WNIOSKI

Ksztalcenie zawodowe stanowi sztandarowa dziedzing dziatalnosci edukacyjnej Unii Eu-
ropejskiej. Dowodem na to sa projektowane jak rowniez zachodzace zmiany strukturalne 1 pro-
gramowe szkolnictwa zawodowego. Tymczasem, praktyka wskazuje, ze aktualne programy
ksztatcenia nie sa na tyle elastyczne, aby nadazaty za zmianami technologicznymi 1 mogtly po-
faczy¢ tresci ogolnoksztatcace z zawodowymi. Trudno jest przygotowa¢ miodych ludzi do wy-
magan zwiazanych ze zmieniajacymi si¢ warunkami rynku pracy bez mozliwosci wykorzystania
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elastycznych form nauczania czy indywidualnych metod uczenia si¢. Brakuje nam komplekso-
wego podejscia do procesu ksztaltowania kompetencji kluczowych i zawodowych w ramach
wszystkich przedmiotéw objetych podstawa programowa. Nie mozemy zapomnie¢ o umiejgtno-
Sciach liczenia — kompetencji matematycznej, ktora jest elementem priorytetowym w szkotach
technicznych. Tutaj rowniez zauwazamy niski poziom spojnosci programéw nauczania oraz luki
w wiedzy ucznidow z nizszych etapow ksztatcenia.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze powinnismy odejs¢ od encyklopedycznego mode-
lu nauczania na rzecz logicznego i myslowego sposobu uczenia. W poprawie jakosci ksztalce-
nia szczegdlny nacisk powinnismy potozy¢ na jakos¢ przygotowania zawodowego w wymia-
rze praktycznym. Niestety infrastruktura dydaktyczna placowki nie pozwala nam na rozwijanie
tych umiejetnosci. Z uwagi na brak warsztatow szkolnych zmuszeni jesteSmy prowadzi¢ zajgcia
praktyczne w przedsigbiorstwach budowlanych oraz warsztatach innych szkot, wykorzystujac
ich narzedzia i sprzet. Nie mozemy przej$S¢ obojgtnie obok srodkéw dydaktycznych, ktoérych
szkota nie posiada. Braki wystepuja szczegolnie w wyposazeniu w nowoczesny sprzet niezbed-
ny do zaprezentowania zadan laboratoryjnych we wszystkich kierunkach ksztatcenia.

Z wielkim zaniepokojeniem stwierdzi¢ mozna, ze szkola nie jest wstanie zapewni¢ wyposa-
zenia pracowni w nowoczesne srodki dydaktyczne, ktore wynikaja z programu nauczania w po-
szczegOlnych kierunkach ksztatcenia. Zwiazane jest to z ogromnymi wydatkami finansowymi.

II. KOMPETENCJE KLUCZOWE I ZAWODOWE

1. Efekty ksztalcenia

1.1. Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie przedsiebiorczosci
Kompetencje kluczowe w zakresie przedsigbiorczosci to przede wszystkim zdolnos¢ do

samorealizacji, wcielanie pomystow w czyn, kreatywno$¢ 1 innowacyjnos¢. Rozwijajac te kom-

petencje uczniowie ucza si¢ poprawnego planowania przedsigwzi¢¢ 1 doprowadzania ich do za-

mierzonych celéw. Jest to istotne w codziennym zyciu prywatnym, spotecznym i zawodowym
1 ma ogromne znaczenie dla przysziosci osobistej 1 zawodowej uczniow.

W programie nauczania przedsigbiorczo$ci DKOS-4015-176/2002 ,, Program nauczania
podstaw przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcqcego, liceum profilowanego i technikum.
Zakres podstawowy” zawarte s takie zagadnienia jak:

— podstawowe zagadnienia przedsigbiorczosci,

— podstawy organizacji pracy,

podstawy gospodarki rynkowej,

gospodarstwo domowe,

rola przedsigbiorcy w gospodarce rynkowej,
— rola panstwa w gospodarce rynkowej,

— banki 1 bankowos$¢,
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— elementy finans6w publicznych,
— rynek pracy i kwestia bezrobocia.
— migdzynarodowe stosunki gospodarcze.

Zakres materialu jest szeroki i obejmuje szereg wiadomosci z dziedzin nierozlacznie po-
taczonych z otoczeniem gospodarczym. Nauka na przedmiotu przedsigbiorczo$¢ ma na celu
przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie i zaistnienia na rynku pracy. Celem nauki
jest wyposazenie ucznia w umiej¢tnosci pozwalajace mu na planowanie i organizowanie swoich
dzialan, analizowanie i oceng sytuacji jak rowniez etyczne zachowanie si¢ w realiach wspot-
czesnego spoteczenstwa. Uczniowie wykonuje na zajeciach zadania wymagajace umiejgtnosci
pracy indywidualnej jak 1 wspot pracy w zespotach. Uczniowie zapoznajq si¢ z metodami oce-
niania 1 identyfikacji swoich mocnych i stabych strona a takze zagrozen i szans pochodzacych
z zewnatrz oraz oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonych wywiadow z absolwentami szkoty' wynika, ze niewielu z nich wy-
korzystuje zdobyte umiejgtnosci z zakresu przedsigbiorczosci w zyciu zawodowym prowadzac
prace na wlasny rachunek. Nie zaktadaja oni wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, przewaznie po-
dejmuja prace jako pracownicy w roznych zakladach pracy, ale réwnoczesnie nie maja pro-
blemow z funkcjonowaniem w zyciu gospodarczym od strony osobistej (bankowos$¢, kontakt
z urzedami, wypehianie rozliczen podatkowych formalnosci zwiazane z podejmowaniem pra-
cy). Sytuacja taka jest wynikiem matej ilosci czasu (niewielka ilos¢ godzin przedsigbiorczosci
w programie technikum) poswigconych na zaj¢ciach na wpajanie uczniom zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, u§wiadomienia, ze ryzyko podjetego przedsiewzigcia mozna zmini-
malizowa¢ przez odpowiednie przygotowanie si¢ do zaistnienia na rynku.

Jedna z przeszkod ksztaltowania kompetencji kluczowych jest brak wiasnej bazy do na-
uczania przedmiotu przedsigbiorczo$¢ wraz z specjalistycznym wyposazeniem. Baza taka (pra-
cowania przedsigbiorczosci) u§wiadamia uczniowi powage zagadnien poruszanych na zajgciach
1 pozwala na zastosowanie metod i §rodkow takich, ktore sa wykluczone w przypadku prowa-
dzenia zaj¢¢ w roznych miejscach tego samego dnia. Kolejna przeszkoda jest brak programéw
symulacyjnych zwiazanych z wypetnianiem dokumentacji niezbgednej w zyciu prywatnym i za-
wodowym (formularze urzedowe, rozliczenia podatkowe, koszty przedsigbiorstwa itd.). Ucznio-
wie technikum ucza si¢ przedmiotu przedsigbiorczos¢ w klasach III i IV w czteroletnim cy-
klu nauczania w wymiarze jednej godziny tygodniowo — jest to zdecydowanie za mato godzin
na uzupetnianie nabywanej wiedzy ¢wiczeniami symulacyjnymi oraz praktyczne zastosowanie
zdobytych umiejetnosci. Zajecia dodatkowe w postaci Kota Przedsigbiorczosci uzupeiniaja
w niewielkim stopniu ten brak czasu, jednak nie moga w nich uczestniczy¢ niestety wszyscy
uczniowie. Do prawidtowego ksztattowania umiejetnosci niezbedne jest zwigkszenie liczby go-
dzin przedsigbiorczosci, tak by nabywana wiedza byla od razu konfrontowana z rzeczywisto-
$ci zycia gospodarczego w praktyce. Uczniowie maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zewngtrz-
nych konkursach i olimpiadach gdzie rozwijaja swoje zainteresowania. Przyktadem jest konkurs
wiedzy praktycznej z dziedziny rynku kapitalowego Szkolna Internetowa Gra Gietdowa, ktéra
w praktyce sprawdza umiejgtnosci inwestowania uczniéw na Gietdzie Papierow Wartosciowych.
Do pelnego przygotowania si¢ do tego konkursu potrzebne jest state analizowanie rynku kapita-
towego, np. $ledzenie notowan gietdowych, a przy braku pracowni przedsigbiorczo$ci wyposa-
zonej w odpowiedni sprzgt jest to utrudnione.

' Losy absolwentow z 2008r. — opracowanie wlasne
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Nabywanie kompetencji kluczowych przez ucznidéw ma odzwierciedlenie w wynikach eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Egzamin ten jest zdawany przez 100% absol-
wentow ZSB-G w Biatymstoku. Progiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie wyniku 30%.

Wyniki uzyskiwane przez absolwentéw ksztattowaly si¢ nastgpujaco:
— 2006 srednia wg zawoddéw od 67,00% do 83,25%,
— 2007 srednia wg zawoddéw od 66,43% do 72,20%,
— 2008 s$rednia wg zawodow od 77,31% do 86,07%,
— 2006 najnizszy wynik 50% najwyzszy wynik 100%,
— 2007 najnizszy wynik 40% najwyzszy wynik 100%,
— 2008 najnizszy wynik 50 % najwyzszy wynik100%.2

Nalezy zwréci¢ uwagg, iz mozliwe jest osiagnigcie wyniku maksymalnego100%, a $redni
najgorszy wynik osiagnal warto$¢ wyzsza od wyniku $redniego najwyzszego z roku poprzed-
niego liczac rok 2008 do roku 2007. Wyniki uzyskiwane przez absolwentéw $wiadcza o duzym
stopniu opanowania Kompetencji kluczowych w zakresie teoretycznym. Efekty moga by¢ jesz-
cze wyzsze przy wigkszym udziale zaje¢ praktycznych z przedmiotu przedsigbiorczos¢.

1.2. Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie technologii informacyjnej
i przedmiotow matematyczno — priyrodniczych

Kompetencje informatyczne okre$laja umiejgtnos¢ wykorzystywania technologii informa-
cyjnej w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. Mocna strong uczniow stanowi umiejetnosé
porozumiewania si¢ za posrednictwem mediéw elektronicznych. Wiedza oni doskonale, ze Swiat
coraz bardziej staj¢ si¢ zalezny od komputerow i1 aby w nim si¢ porusza¢ niezbedna jest wie-
dza informatyczna. Swobodnie nawiazuja kontakty, bez problemoéw. obstuguja programy stuza-
ce wymianie informacji, zwlaszcza plikow. Na co dzien porozumiewaja si¢ przy pomocy ko-
munikatoréw internetowych, nawiazuja przyjaznie, poznaja nowych ludzi. Do mocnych stron
zaliczy¢ nalezy rowniez umiejgtno$¢ wyszukiwania informacji w Internecie, przetwarzania ich
oraz wykorzystywania zarowno w szkole jak 1 w Zyciu codziennym (zadania szkolne, lokaliza-
cja obiektow, rozklady jazdy, repertuary imprez, zakupy internetowe itp.). Uczniowie do$¢ bie-
gle postuguja si¢ edytorem tekstu, dla wigkszosci nie stanowi problemu tworzenie dokumentow
1 prezentacji. Mozliwos$ci Internetu sa dobrze znane jednak nie wszyscy sa §wiadomi zagrozen
jakie one niosa ze soba. Aspekty bezpieczenstwa i dbania o poufno$¢ danych traktuja lekcewa-
zaco, dlatego tez zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych padaja ofiara wlaman komputerowych, kra-
dziezy hasel, nie§wiadomego zainfekowania komputerow wirusami. Uczniowie stabo postuguja
si¢ arkuszami kalkulacyjnymi oraz bazami danych. Troche¢ lepiej obsluguja proste programy
graficzne, ktore wykorzystuja gldwnie do obrobki zdje¢ cyfrowych. Przewazajaca czg$¢ uzywa
komputera do rozrywki i nie ma problemow z obsluga oprogramowania zaliczanego do tej kate-
gorii. Uczniowie nie zawsze sa Swiadomi zagadnien dotyczacych konsekwencji prawnych wyni-
kajacych z korzystania z nielegalnego oprogramowania, celowej dziatalno$ci na szkodg innych
uzytkownikow komputeréw oraz ogélnie pojgtej etyce internetowe;.

2 Opracowanie wlasne
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Weciaz niewystarczajaca ilo§¢ uczniow ma dostgp do Internetu — dotyczy to zwlaszcza
0sob z matych miejscowos$ci wiejskich, gdzie nie ma lokalnych sieci komputerowych. Osoby te
maja problemy w korzystaniu z ustlug dostgpnych w Internecie, umiejgtnoscia wyszukiwania in-
formacji, korzystania z mediow interaktywnych. Szkota posiada pig¢ pracowni komputerowych
oraz dwa Centra Multimedialne, ktore daja im szans¢ na lepsze rozwinigcie swoich umiejet-
nosci informatycznych. Uczniowie zwracaja uwagg na stabe wyposazenie biblioteki i §wietlicy
w sprz¢t multimedialny (kamery internetowe, mikrofony, programy nie tylko do nauki ale réw-
niez shuzace rozrywce).

1.3. Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie matematyki
Analiza SWOT — matematyka

W celu zdiagnozowania stopnia opanowania kompetencji kluczowych w zakresie matema-
tyki przeprowadzono ankiety 1 wywiady z nauczycielami i uczniami technikum.

Silne strony:
— wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna,;

— nauczyciele uczestnicza w doksztatcaniu ustawicznym oraz posiadaja dodatkowe
kwalifikacje (studia podyplomowe);

— zaangazowanie 1 sumienno$¢ nauczycieli podczas pracy z uczniem;
— prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z matematyki;
— udziat najzdolniejszych uczniow w konkursach matematycznych.
Szanse:
— wdrohniejszy udziat mtodziezy w konkursach matematycznych.
Stabe strony:

— niemozno$¢ ksztattowania w pelni umiejetnosci matematycznych z uwagi na duze
braki u mtodziezy z zakresu matematyki wynikajace z niedostatecznego opanowania
materiatu nauczania ze szkoty podstawowej i gimnazjum;

— niedostateczne wyposazenie w $rodki dydaktyczne z zakresu matematyki 1 sprzgt
multimedialny w pracowniach matematycznych;

— ze wzgledu na duza liczbg uczniow dojezdzajacych do szkoty mata mozliwo$¢ zorganizowa-
nia zaje¢ pozalekcyjnych dla tych uczniow;

— pomimo przejawianych zdolno$ci intelektualnych do nauki przedmiotow Scistych wystepuje
u uczniéw brak wiary we wlasne mozliwosci;

— slabe wyniki egzaminéw maturalnych z matematyki.
Zagrozenia:

— wysoki koszt podrgcznikow 1 pomocy szkolnych;

— mala ilo$¢ godzin matematyki w planie nauczania;

— nieatrakcyjne podreczniki w swojej szacie graficznej;
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— niska popularno$¢ przedmiotu wérdd spoteczenstwa (uznawany jako bardzo trudny).

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna okresli¢ podstawowe kierunki rozwoju po-
pularnosci przedmiotow matematycznych. Nalezy przede wszystkim uatrakcyjni¢ zajgcia, po-
przez co raz nowsze i interesujace formy pracy, zaréwno z uczniem zdolnym, jak 1 majacym
trudnos$ci w nauce. Rozwija¢ wsrod miodziezy cheé wysitku intelektualnego i pokazywaé korzy-
$ci ptynace ze znajomosci matematyki we wspoiczesnym $swiecie. Organizowaé zajecia dydak-
tyczne i pozalekcyjne poza terenem szkoty ukazujac zalezno$¢ pomiedzy matematyka, a zyciem
codziennym. Zacheca¢ uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach matematycznych. Nale-
zy roOwniez zorganizowa¢ pomoc materialna uczniom, w celu zakupienia podrecznikow.

1.4. Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie jezykow obcych
W szkole nauczane sa dwa j¢zyki obce — angielski 1 niemiecki.

W programach nauczania zawarte sa tresci zgodne z podstawa programowa i dostosowane
do wiedzy, rozwoju i1 zainteresowan uczniow, jak rowniez dopasowane do wymagan i standar-
dow maturalnych. W trakcie zaj¢¢ ¢wiczone sg cztery kompetencje jgzykowe — mowienie, stu-
chanie, czytanie i pisanie.

Do analizy stopnia opanowania sprawnosci jezykowych wykorzystano ankiety i wywiady
z uczniami klas 3 i 4 technikum i nauczycielami jezykow obcych oraz przeanalizowano wyniki
egzaminow dojrzatosci z ostatnich 3 lat, matury probnej i sprawdzianow dyrektorskich z jezyka
angielskiego.?

Sprawno$¢ méwienia wskazywana jest jako najstabiej opanowana i sprawiajaca mtodziezy
najwigksze trudnosci. 16 % ucznidw ocenia swoje umiej¢tnosci na wigeej niz 50 %, 76% uwaza,
ze opanowata t¢ kompetencj¢ na poziomie nizszym niz 50 %, a 8§ % na poziomie nizszym niz
30%, co oznacza wynik negatywny na ustnym egzaminie dojrzatosci. Z analizy wynikow matur
z ostatnich trzech lat wynika, Ze sredni wynik uczniow wynosi 62 % z jezyka angielskiego 1 60
% z jezyka niemieckiego. Procent zdawalnosci matury ustnej z jezykow obcych oscyluje od
trzech lat w granicach 93%.

Jest to jednak sprawno$¢ wskazywana przez ucznidéw, jako najmniej opanowana i wy¢éwi-
czona. Uczniowie boja si¢ mowié¢, wskazuja na braki w zakresie slownictwa i zwrotéw 1 przy-
znaja, ze pozbawia to ich wiary we wtasne mozliwosci i przeszkadza w nawiazywaniu kontak-
tow z rowie$nikami z zagranicy.

Sprawnosci sluchania, czytania i pisania sprawdzane sa na czg$ci pisemnej egzaminu
dojrzatosci. Z analizy wynikoOw matur z ostatnich trzech lat wynika, ze $redni wynik matury
pisemnej z jezyka obcego wynosi okoto 55% z jezyka angielskiego 1 okoto 43% z jezyka nie-
mieckiego. Srednia zdawalno$¢ tego egzaminu w ciagu ostatnich 3 lat wynosi 86 % z jezyka
angielskiego 1 73 % z j¢zyka niemieckiego.

Stuchanie jest sprawnoscia opanowana w granicach 50-60 %. Uczniowie wykazuja pro-
blemy ze zrozumieniem zbyt szybkich tekstow 1 oryginalnych rozmowcow, ale jest to kompe-
tencja, z ktorej wyniki zawsze sa powyzej progu zdawalnosci, uczniowie rozumieja ogolny sens
wypowiedzi 1 potrafia w zadowalajacym stopniu wyselekcjonowac 1 sprawdzi¢ potrzebne im
informacje.

3 Opracowanie wynikéw egzaminu maturalnego, analiza wynikow sprawdziandw — opracowanie wlasne
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Czytanie jest sprawnos$cia, w ktorej uczniowie czuja si¢ najpewniej. Az 65% z nich wska-
zuje t¢ sprawno$¢ jako najlepiej wy¢éwiczona i opanowana.

W jezyku angielskim ta umiejgtno$¢ oceniana jest na okoto 70%, w jezyku niemieckim
na okoto 60 %. Wyniki maturalne z tej kompetencji maja duzy wpltyw na procent zdawalno-
$ci egzaminu dojrzato$ci w szkole. Wynika z tego, ze w wigkszosci uczniowie w dostatecznym
stopniu rozumieja gldwna tres¢ tekstu pisanego i1 potrafia odnalez¢ w nim potrzebne informacje.

Pisanie jest kompetencja z ktora ok. 45 % ucznid6w ma problemy. Uczniowie znaja zasady
budowy zadan wymaganych na egzaminie maturalnym, maja jednak braki w zakresie stownic-
twa 1 gramatyki. Nauczyciele jgzyka angielskiego oceniaja opanowanie tej sprawnos$ci na 21 %,
z jezyka niemieckiego sredni wynik na egzaminie dojrzatosci to 44%, zaznaczy¢ nalezy jedna,
ze dos¢ duza grupa ucznidow — ok. 40% zdajacych nie podejmuje w ogdle proby napisanie krot-
kiej lub dtuzszej formy uzytkowej. Jest to niepokojace ze wzgledu na przydatnos¢ tej kompeten-
cji 1 zyciu osobistym i zawodowym uczniow.*

Analiza SWOT - jezyki obce

W celu zdiagnozowania stopnia opanowania kompetencji kluczowych w zakresie jezy-
kéw obcych przeprowadzono ankiety 1 wywiady z nauczycielami jezykow obcych i uczniami
technikum.

Silne strony

Z analizy ankiet 1 wywiadow przeprowadzonych z uczniami réznych klas technikum wy-
nika, ze silna strona nauczania jezykow sa wtasciwie dobrane podreczniki. Mtodziez ocenita je
pozytywnie, podkreslajac ich przydatno$¢ w przygotowaniu do matury. Za mocng strong uznac
tez mozna wykwalifikowana kadre nauczycielska odpowiednio przygotowana 1 stale podnoszaca
swoje umiej¢tnosci na kursach 1 warsztatach szkoleniowych. Pomocne w nauce sa prowadzone
zajecia dodatkowe, ktorym celem jest lepsze przygotowanie ucznidow do matury i nadrobienie
brakéw, a wigc wyposazenie uczniow w niezbedne umiejetnosci z jezyka obcego, przydatne
podczas egzaminu dojrzato$ci 1 w przysztym zyciu osobistym i zawodowym. Wykorzystanie
znajomosci jezykoOw obcych wspierane jest rowniez poprzez prowadzenie w ostatnim roku na-
uczania jezyka angielskiego zawodowego, co daje mtodziezy lepsze szanse na rynku pracy.
Uczniowie chetnie biora udzial w dodatkowych zajeciach 1 konkursach z jezykow obcych.

Nauczyciele za mocne strony uznali wykwalifikowany i1 doswiadczony zespot nauczycieli
jezykoéw obceych oraz wsparcie ze strony dyrekcji, ktdra jest zainteresowana podnoszeniem ja-
kosci pracy oraz zwigkszeniem renomy szkoly. Zwroécili uwagg rdwniez na dobrze dobrane do
potrzeb uczniéw podreczniki.

Stabe strony

Analiza sytuacji w szkole, ankiet 1 wywiadow przeprowadzonych z nauczycielami
1 uczniami wykazata rowniez stabe strony nauczania jezykow obcych. Nauczyciele zwrocili
uwage przede wszystkim na niedostateczna ilo§¢ nowoczesnych pomocy dydaktycznych 1 brak
laboratorium jezykowego.

4 Raport wynikow egzamindéw maturalnych, Okregowa Komisja Egzaminacyjna f.omza 2008
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Zarowno uczniowie jak i nauczyciele zwrécili uwage na niedostateczng ilo$¢ czasu na
¢wiczenie mowienia na zajgciach i brak lekcji konwersacyjnych, w wyniku czego najwazniejsza
sprawnos¢ —mowienie ¢wiczona i opanowana jest w niedostatecznym stopniu. Problemem jest
zbyt mata ilo$¢ zaje¢ w catym cyklu nauczania. Zwlaszcza w klasie maturalnej, w ktorej ucznio-
wie maja 2 godziny jezyka angielskiego i tylko 1 godzing tygodniowo jg¢zyka niemieckiego.

Szanse

Szanse, jakie daje umiej¢tnos¢ postugiwania sig jgzykiem obcym sa bardzo duze 1 podob-
nie wskazane przez obie grupy badawcze — nauczycieli 1 ucznidw. Znajomos¢ jezykow obcych
1 mozliwo$¢ komunikacji w sytuacjach zycia codziennego i zawodowego ma wplyw na rozwdj
osobisty, a przede wszystkim na przyszto$¢ zawodowa uczniow, wyréwnujac ich szanse z réwie-
$nikami z catej Europy, podnoszac ich kwalifikacje, pozwalajac na dalszy rozwoj 1 zaistnienie
na rynku migdzynarodowym. Dzigki umiejgtnosci komunikacji w jezykach obcych uczniowie
maja wigksze szanse na zdobycie pracy, jak rowniez otwieraja si¢ przed nimi nowe mozliwosci
na europejskim rynku pracy.

Zagrozenia

Za najwazniejsze zagrozenie wskazane przez nauczycieli uzna¢ mozna fakt, iz duzy pro-
cent mtodziezy naszej szkoty pochodzi ze srodowisk ubogich lub wiejskich, w ktorych edukacja
jezykowa nie byla mozliwa 1 wspierana przez rodzicoéw. W efekcie tego miodziez rozpoczyna
nauke w szkole z mata wiedza 1 niskimi umiejetnosciami jezykowymi. Liczba godzin jezykoéw
obcych jest czgsto niewystarczajaca, aby wyposazy¢ ich w niezbedne kompetencje jezykowe
1 wyrownac ich szanse na rynku pracy. Jako gtdéwne zagrozenia mtodziez wskazata duza konku-
rencj¢ na rynku pracy i swoja mniejsza atrakcyjnos¢ dla pracodawcy. Przyczyna tego zjawiska
jest wedtug mlodziezy zbyt mala ilos¢ zajec, brak kontaktu z zywym jezykiem i niedostatecznie
rozwinig¢ta sprawnos$¢ mowienia.

2. Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow.

Podstawowym zadaniem szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe w dziedzinie przy-
gotowania zawodowego jest stworzenie warunkow do nabycia przez ucznia kompletu kompe-
tencji w danym zawodzie 1 poswiadczenia ich podczas egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Do zdiagnozowania kompetencji zawodowych uczniow 1 absolwentow ZSB-G w Biatym-
stoku wybrano dwie metody:

a) analiz¢ SWOT, ktorej respondentami byli uczniowie i absolwenci réznych pozio-
moéw 1 kierunkow ksztalcenia,

b) analizg¢ $rednich ocen z przedmiotow zawodowych, praktyk zawodowych 1 zajgc¢
praktycznych oraz procent zdawalnosci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe z ostatnich trzech lat.
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Analiza SWOT

Tabela 5

Silne strony

Szanse

- sprawne postugiwanie si¢ technikami
informacyjnymi,

- duza wiedza teoretyczna,

- rozwijanie 1 pogigbianie wiadomosci 1 umiejgtnosci
podczas szerokiej gamy zaje¢ pozalekcyjnych,

- liczne wycieczki do zaktadéw produkeyjnych, na
seminaria organizowane przez wyzsze uczelnie

- uksztattowanie osoby gotowej do podnoszenia
swoich kwalifikacji i do podjecia zobowiazan
zawodowych,

- sprostanie wymaganiom stawianym przez rynek
pracy i srodowisko.

Stabe strony

ZagroZenia

- niezadawalajacy poziom ksztalcenia praktycznego,

- powtarzajace si¢ tresci nauczania na réoznych
przedmiotach,

- nie na wszystkich kierunkach ksztatcenia
prowadzony jest jezyk obcy zawodowy,

- niskie umiej¢tnos$ci matematyczne,

- ograniczona mozliwo$¢ sprawdzenia wiedzy
teoretycznej z praktyczna,

- trudnosci w znalezieniu pracy za granica,

- maty procent absolwentow podejmuje dalsze
ksztalcenia na renomowanych uczelniach,

- sprowadzenie umiej¢tnosei i wiedzy do
niezb¢dnego minimum moze prowadzi¢ do
ograniczenia p6zniejszych mozliwosci przy zmianie
zapotrzebowania rynku pracy.

Analiza $rednich ocen z przedmiotow zawodowych, praktyk zawodowych i zaje¢ prak-
tycznych oraz procent zdawalno$ci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe z ostat-

nich trzech lat.

Tabela 6
Przedmiot analizy r. szk. 2005/2006 r. szk. 2006/2007 r. szk. 2007/2008
I przedmiot zawodowy 2,96 2,73 2,61
(Sr. ocen)
II przedmiot zawodowy 2,93 2,86 2,82
(Sr. ocen)
Praktyka zawodowa 5,11 4,81 4,90
(sr. ocen)
Zajgcia praktyczne 4,48 4,96 4,80
(sr. ocen)
Egzamin potwierdzajacy 53,44 57,52 54,00
kwalifikacje zawodowe
(% zdawalnosci)

Zrodto: Raport — podsumowanie roku szkolnego, opracowanie wlasne
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31| przedmiot
zawodowy

OIl przedmiot
zawodowy

$rednia ocena

O praktyka zawodowa

O zajecia praktyczne

2005/2006 2006/2007 2007/2008 rok szkolny

Wykres 1. Srednie oceny z przedmiotow zawodowych, praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

WNIOSKI

Przeprowadzona analiza trzyletnich wynikdw nauczania wskazuje spadek przyswojonych
wiadomosci teoretycznych. Osiagnigte wyniki zaliczy¢ mozna do przecigtnych. Jest to zdecydo-
wane sprzeczne z rezultatami analizy SWOT, w ktorej to uczniowie znajomo$¢ wiedzy teore-
tycznej zaliczyli do swoich mocnych stron. Odmienne spostrzezenia zauwazamy takze w kolej-
nym przedmiocie analizy, mianowicie umiejgtnosciach praktycznych, ktore musza by¢ poprze-
dzone wiedza teoretyczna. Synteza Srednich ocen z przedmiotéw zawodowych teoretycznych
jest znacznie nizsza niz umiejgtnosci praktyczne. Mimo niewielkiej tendencji spadkowej zdolno-
$ci manualnych wsrdd uczniéw nalezy podkresli¢, ze ich samoocena zaprezentowana w analizie
SWOT nie jest zgodna z wynikami osiagnie¢ edukacyjnych.

Ostatnim przedmiotem analizy sa wyniki zdawalno$ci egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje zawodowe, ktory sprawdza umiejgtnos¢ czytania ze zrozumieniem, przetwarzania da-
nych liczbowych 1 operacyjnych, umiejgtnosci zwiazanych z zatrudnieniem i dziatalno$cia go-
spodarcza oraz bezpieczenstwem w wykonywaniu zadan zawodowych. Efekty znajomos$ci kom-
petencji zawodowych absolwentéw okreslonych na podstawie egzaminu oscyluja powyzej 50
%. Wynik ten mozna uzna¢ za zadawalajacy ze wzgledu na wysoki prog zaliczeniowy czg$ci
praktycznej, ktory wynosi 75%.°

3 Zrodlo: Raport — podsumowanie roku szkolnego, opracowanie wlasne
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3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Zespot Szkot Budowlano — Geodezyjnych to szkota z bogata przesztoscia, wieloletnig tra-
dycja 1 wielka przyszto$cia, ksztalcaca ludzi z charakterem, ktérzy nauke i pracg traktuja w spo-
sOb tworczy. Aby sprostac¢ potrzebom rynku pracy i uwarunkowaniom srodowiskowym ksztatci-
my w nastepujacych zawodach:

— technik geodeta,

technik budownictwa,

technik drogownictwa,

technik urzadzen sanitarnych,
— technik obstugi turystyczne;j.

W celu zdiagnozowania powiazan kompetencji kluczowych z kompetencjami zawodowy-
mi poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia odniesiemy si¢ do czterech obszaro6w, mianowicie:

— porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,
— inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczose,
— kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne,

— kompetencje informatyczne.

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

Kompetencja kluczowa — umiejgtnos¢ postugiwania si¢ jgzykiem obcym jest niezwykle
wazna dla przysztosci zawodowej 1 rozwoju osobistego uczniow. W dobie otwartych granic
1 rozszerzenia rynkéw pracy w zawodach technicznych znajomos$¢ jezykoéw obcych, umiejet-
no$¢ dobrania odpowiedniego stownictwa specjalistycznego jak réwniez radzenia sobie w sy-
tuacjach zycia codziennego jest niezbedna dla wyrownania szans polskich uczniéw na arenie
migdzynarodowe;.

Wszyscy uczniowie technikum ucza si¢ dwoch jezykoéw obcych — jezyka angielskiego
1 jezyka niemieckiego. Nauczane j¢zyki odpowiadaja potrzebom miodych Polakow, wiazacych
swoja przyszto$¢ z wymienionymi wyzej zawodami, ktore beda mogli wykonywac na terenie
catej Unii Europejskiej. Realizowanie si¢ w zawodach technicznych jak rowniez turystycznym
wymaga bardzo dobrej znajomosci jezykow obcych.

Jezyk angielski nauczany jest w wymiarze 8 godzin w 4-letnim cyklu nauczania, odbywa-
ja sig¢ wige 2 godziny lekcyjne w tygodniu. Jest to kontynuacja nauki z gimnazjum, uczniowie
podzieleni sa na grupy wedhug poziomu wiedzy, z jaka przychodza do szkoty. Podreczniki i ma-
terial realizowany na zajgciach maja na celu rozwdj jezykowy ucznia, zapoznanie go z realiami
krajow anglojezycznych i przygotowanie do matury.

W szkole odbywaja si¢ zajecia z jezyka angielskiego zawodowego. Uczniowie ksztatcacy
si¢ w zawodzie technik urzadzen sanitarnych i technik drogownictwa maja 1 lekcje w tygodniu,
w zawodzie technik budownictwa i technik geodeta 2 godziny lekcyjne w tygodniu w ostatnim
roku edukacji..
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Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik obstugi turystycznej maja 9 godzin w 4-let-
nim okresie nauczania, po dwie godziny lekcyjne w pierwszym, trzecim i czwartym roku nauki
oraz trzy w roku drugim.

Celem ksztalcenia w przedmiocie jezyk angielski zawodowy jest przede wszystkim przy-
gotowanie uczniow do wykorzystania zdobytych umiej¢tnosci 1 wiedzy w przysztym zyciu za-
wodowym. W wyniku tych zaje¢ uczniowie potrafia wykorzysta¢ znajomos¢ jezyka podczas
kontaktow z obcokrajowcami, udzieli¢ informacji w jezyku obcym, sporzadzi¢ dokumenty
zwiazane z praca w zawodzie czy skorzysta¢ z obcojezycznych zrddet informacji, dokumenta-
cji technicznej czy oprogramowania. Znajomos¢ stownictwa zwiazanego z wybranym zawodem
1 umiejetnos$¢ praktycznego wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej ma duze znaczenie dla
przysztosci uczniow.

Jezyk niemiecki realizowany jest w szkole w wymiarze siedmiu godzin w 4-letnim cyklu
nauczania we wszystkich zawodach. W klasie pierwszej, drugiej i trzeciej odbywaja si¢ dwie
godziny lekcyjne tygodniowo. W klasie czwartej realizowana jest jedna godzina w tygodniu.
Jest to kurs podstawowy, niebazujacy na podstawie programowej gimnazjum 1 zaktadajacy na-
uke od podstaw. Podrecznik jest przystosowany do pracy w technikum i1 wybrany z uwzgled-
nieniem poziomu wiedzy 1 rozwoju ucznidow. Program nauki zaktada przygotowanie ucznia do
podstawowej komunikacji w sytuacjach zycia codziennego w krajach niemieckojg¢zycznych,
zapoznanie go z realiami kulturowymi krajow niemieckojgzycznych 1 wyposazenie go w klu-
czowe umiejgtnosci komunikacji w zyciu prywatnym i zawodowym. Na zajgciach ¢wiczone sa
wszystkie sprawnosci jgzykowe — a wigc moOwienie, stuchanie, pisanie 1 czytanie. Jest to pro-
gram przygotowujacy ucznia do matury podstawowej 1 wyposazajacy go w podstawowa wiedzg
1 umiej¢tnosci jezykowe, niezbgdne do poradzenia sobie w krajach niemieckoj¢zycznych w sy-
tuacjach turystycznych, osobistych i zawodowych. Jest to wazny aspekt nauczania, ze wzgledu
na prowadzone w szkole zawody i polozenie geograficzne Polski.

Kompetencja postugiwania si¢ jezykiem obcym ma duze znaczenie dla przysziosci
ucznidow, ma wplyw na ich przyszte decyzje zawodowe, realizacje plandw zawodowych, wy-
réwnanie szans na mi¢dzynarodowym rynku pracy, jak rowniez ich rozwdj osobisty.

Inicjatywnosé i przedsigbiorczosé

Kompetencja kluczowa — inicjatywno$¢ 1 przedsigbiorczos$¢ jest niezwykle istotna dla
przysztosci uczniow niezaleznie od wybranego przez nich zawodu. System gospodarczy oparty
na wolnym rynku wymusza postawy przedsigbiorcze i kreatywnos¢ w dziataniu spolecznym
1 zawodowym.

Uczniowie technikum ucza si¢ przedmiotu przedsigbiorczos¢ w klasach 111 1 IV w cztero-
letnim cyklu nauczania w wymiarze jednej godziny tygodniowo. Podrgcznik oraz materiat do
nauki przedmiotu jest taki sam dla wszystkich zawodow.

Realizacja materialu ma na celu zapoznanie uczniéw z podstawowymi zagadnieniami
przedsigbiorczo$ci, podstawami organizacji pracy, podstawami gospodarki rynkowej, pojeciem
gospodarstwa domowego, rola przedsigbiorcy w gospodarce rynkowej, rola panstwa w gospo-
darce rynkowej, bankowoscia, elementami finansow publicznych, rynkami pracy i kwestia bez-
robocia oraz migdzynarodowymi stosunkami gospodarczymi. Sa to zagadnienia uniwersalne,
dotyczace catoksztaltu otoczenia gospodarczego w jakim przyszli pracownicy beda si¢ obracac
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w przysztosci. Dotycza zaréwno sfery osobistej jak i1 sfery zawodowej w powiazaniu z gospo-
darka. Bez zrozumienia istoty przedsigbiorczosci trudno funkcjonowac w realiach dzisiejszego
Swiata.

Proces nauczania przedmiotu przedsigbiorczo$¢ konczy si¢ zewnetrznym Egzaminem po-
twierdzajacym kwalifikacje zawodowe, sktadajacym sie z 20 pytan testowych zawartych w dru-
giej czesci Egzaminu pisemnego. Egzamin jest identyczny dla kazdego z nauczanych w ZSB-G
zawodow.

Kompetencja inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczos¢ ma fundamentalne znaczenie dla przyszio-
sci uczniow. To od ich postawy 1 umiejetnosci znalezienia si¢ w realiach wolnego rynku zaleze¢
bedzie spelnienie ich planow 1 ambicji zawodowych oraz wyroOwnywanie szans na krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy. Postawa przedsigbiorcza ma istotny wptyw rowniez na zycie
osobiste 1 spoleczne. Bez tej kluczowej kompetencji obecny uczeh 1 przyszly pracownik moze
by¢ skazany na marginalizacje swojego zycia i balansowanie na skraju bezrobocia.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne

Wedlug zalecen Parlamentu Europejskiego kompetencje matematyczne to jedne z o$miu
podstawowych kompetencji kluczowych, dzigki ktorym uczymy si¢ przez cale zycie. W chwi-
li obecnej matematyka obok jezyka ojczystego i jezykdw obcych staje si¢ znowu przedmio-
tem wiodacym w szkole ponadgimnazjalnej. Niektoérzy uwazaja, ze matematyka jest trzecim
jezykiem, ktorym uczen uczy si¢ postugiwaé. Celem nauczenia matematyki jest wspomaganie
wszechstronnego rozwoju ucznia ukierunkowanego na przygotowanie do rozumienia wspotcze-
snego $wiata i aktywnego uczestnictwa w zyciu.

Uczniowie szkot technicznych obok rozwijania kompetencji kluczowych przygotowuja si¢
rowniez do wykonywania wybranego zawodu poprzez ksztattowanie kompetencji zawodowych.
Kompetencje zawodowe to zdolno$¢ wykorzystania przez cztowieka jego wiedzy, umiejetnosci,
systemu warto$ci 1 cech osobowosci do osiagania celow, wynikow i standardow oczekiwanych
w zwiazku z zajmowaniem przez niego okreslonego stanowiska pracy. Mowiac krotko kompe-
tencje zawodowe to: wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci zawodowe, nawyki
1 sprawnosci zawodowe 1 osobowo$¢ zawodowa.

Czy kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-techniczne korelu-
ja z kompetencjami zawodowymi? Zespot Szkot Budowlano-Geodezyjnych ksztalci mtodziez
w pigciu zawodach: technik budownictwa, technik drogownictwa, technik urzqdzen sanitarnych,
technik geodeta i technik obstugi turystycznej, w kazdym z nich podstawa wykonywania zawodu
jest umiejetnos¢ liczenia i logicznego mys$lenia. We wszystkich zawodach nalezy przeprowadzac
kalkulacje, rozliczenia, pomiary, kosztorysy, przedmiary, obmiary i inwentaryzacje. Czynnosci
te w wielkiej mierze opieraja si¢ na umiejetnosci obliczania, rdwniez za pomoca kalkulatora,
a takze znajomosci miar 1 jednostek. Wazna jest rOwniez umiejgtnos¢ i sposob prezentacji otrzy-
manych wynikdéw (wykresy, tabele).

Mtodziez poprzez wykonywanie i czytanie rysunkow technicznych, opracowywanie do-
kumentacji, map, szkicy i projektow na zajeciach z przedmiotow zawodowych poszerza wiedzg
z zakresu geometrii, ksztattuje wyobrazni¢ geometryczna i przestrzenna oraz rozwija zdolnosci
manualne.
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We wszystkich zawodach ksztattowana jest umiejgtnos¢ postugiwania si¢ narz¢dziami
1 urzadzeniami technicznymi charakterystycznymi dla poszczegdlnych zawodow oraz danymi
naukowymi, przy wykonywaniu czynno$ci zawodowych.

Kompetencje informatyczne

Kompetencje informatyczne okre$laja umiejgtnos¢ wykorzystywania technologii informa-
cyjnej w pracy, rozrywce 1 porozumiewaniu si¢. W szkole uczniowie ucza si¢ technologii infor-
macyjnej w pierwszych klasach gdzie zdobywaja podstawowe umiejgtnosci postugiwania sig
arkuszem kalkulacyjnym, edytorem tekstu, baza danych oraz programem do obrdbki grafiki. Na
lekcjach ksztalca umiejgtnosci wykorzystywania komputera do porozumiewania sig¢, wyszuki-
wania informacji w Internecie . W dalszym cyklu ksztalcenia rozwijane sa umiejetnosci obstugi
oprogramowania w zaleznosci od wybranego zawodu.

Przy realizacji programu przedmiotow zawodowych uczniowie w czasie lekcji pracuja
wykorzystujac specjalistyczne oprogramowanie. Podczas lekcji uczniowie nabywaja umiejet-
nosci wykonywania kosztorysow przy uzyciu programéw komputerowych do kosztorysowania.
Potrafig aktualizowa¢ programy kosztorysujace o aktualne bazy cenowe tworzac realne wyceny
projektowanych przez siebie obiektow. Wykorzystuja komputer do obliczen konstrukcyjnych
oraz sporzadzania projektow architektonicznych. Uczniowie nabywaja umiej¢tnosci wykorzy-
stywania Internetu jako zrédta wiedzy, potrafia na podstawie ofert internetowych biur podrozy
zaplanowac 1 wybra¢ najkorzystniejsza tras¢ wycieczki. Podczas zaje¢ sporzadzaja opracowania
geodezyjne 1 kartograficzne przy uzyciu technik komputerowych. Uczniowie wykonuja roéwniez
pomiary geodezyjne w terenie nabywajac umiej¢tnosci obstugi wspodtczesnych elektronicznych
urzadzen pomiarowych wspomaganych odpowiednim oprogramowaniem komputerowym.

Uczniowie zdobywaja wiedze 1 umiejetnosci, ktére beda wykorzystywaé do pracy w za-
leznosci od wybranego kierunku ksztalcenia. Sa to kluczowe umiejgtnosci od opanowania kto-
rych zaleze¢ beda ich przyszte sukcesy zawodowe i powodzenie na rynku pracy.
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III. RYNEK PRACY

1. Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki.®
Zawody w ktorych ksztalci szkota poszukiwane sa na lokalnym regionalnym rynku pracy,

na ktorym dziata ok 89,4 tys. podmiotow gospodarczych (w woj. podlaskim) z czego 10105
czyli 11.3% w budownictwie (dane z 2008 r. z WUP w Biatymstoku).

Podmioty gospodarcze w 2008 r.
- wg wiodgcych sekcji PKD
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Wykres 2. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim — potencjalne miejsca pracy.

Z duzej grupy pracownikow zwigzanych z budownictwem, ktora wynosi 7,4 tys. (9,5%) to
absolwenci ZSB-G w Biatymstoku.

¢ Informacje z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
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Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw Podlasia w | pétroczu 2008r.
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« Obstuga nieruchomosci i firm - 6,6 tys.,

« Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc
- 4,3 tys. 0séb,

« Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz i wode - 4,2 tys. osob.
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Wykres 3. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw Podlasia w I potroczu 2008.

Jak w kazdej branzy czes¢ absolwentow na do czynienia z kwestia bezrobocia. Nie jest to
jednak zjawisko powszechne. Jedynie 115 absolwentow technikum z wyksztatceniem technik
budownictwa, pozostawato w 2008 roku bez pracy co stanowi 7% ogdlu absolwentow zareje-
strowanych w PUP jako bezrobotni w koncu 2007 roku. Nie wszyscy jednak sa absolwentami
naszej szkoly bowiem szkot o podobnym profilu ksztalcenia w regionie jest kilka. Struktura ab-
solwentow szkot z naszego regionu w latach 2005-2007 ksztaltowala si¢ nastepujaco:
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Wykres 4. Absolwenci podlaskich szkot w latach 2005-2007.
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Absolwenci technikoéw 1 $rednich szkot zawodowych stanowia duza czes¢ ogdtu absol-
wentow w naszym regionie.

Jedynie zawod technik budownictwa z zawodoéw w ktorych ksztalci nasza szkota jest na
liscie WUP zawodow absolwentéw szkot najbardziej zagrozonych bezrobociem (nadwyzka na
rynku pracy z uwzglednieniem ogdétu bezrobotnych wynosita w 2007 roku 611 os6b w woj.
podlaskim jednak przy tak duzej konkurencji w branzy nie jest to zjawisko bardzo niepokojace.
Wymusza za to bardzo dobre przygotowanie do wykonywanie zawodu i rozwijanie kompeten-
cji kluczowych minimalizuje ryzyko znalezienia si¢ w grupie bezrobotnych. Spory wptyw na
miejsca w pracy w zawodach w ktoérych ksztatci ZSB-G moze mie¢ réwniez masowy powrot
fachowej sity roboczej z emigracji zarobkowej z panstw Europy Zachodnie;.

2. Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Przeprowadzona analiza SWOT, ktorej respondentami byli uczniowie i absolwenci szkoty’,
pozwolita wyodrebni¢ silne i slabe strony oraz szanse i zagrozenia w zakresie znajomos$ci wymogow,
potrzeb i prognoz rynku pracy ucznidow i absolwentow ZSB-G w Biatysmstoku.

SILNE STRONY:
— dobre przygotowanie teoretyczne absolwentow do podjegcia zatrudnienia
— bardzo dobra baza sportowa pozwalajaca dba¢ o kondycje uczniow

— dobry poziom nauczania jgzykow obcych w tym jezyka obcego zawodowego ( nie
we wszystkich zawodach niestety)

— wykwalifikowana kadra pedagogiczna

— dobrze wyposazone pracownie multimedialne 1 niektére zawodowe

— mozliwo$¢ odbywania praktyk w przedsigbiorstwach

— umiej¢tne przygotowanie do Egzaminu potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
SEABE STRONY:

— zbyt mata ilo$¢ zaj¢¢ praktycznych w szkole

— zbyt duza ilo$¢ zaje¢ praktycznych zwiazanych z utrzymaniem porzadku na placach
budowy zamiast przyuczania si¢ do prac fachowych

— duza trudno$¢ z opanowaniem zagadnien z matematyki w kontek$cie matury i wy-
boru szkoly wyzszej

— stan sprze¢tu pomocy naukowych wspomagajacych nauk¢ zawodu

— maly stopien wizualizacji omawianych zagadnien podczas zaj¢é
SZANSE:

— duze mozliwosci podjecia pracy w zawodach, w ktérych ksztatcei szkota

— wyczuwane przez ucznidéw perspektywy zmiany pracy na bardziej platng wraz z na-
byciem do$wiadczenia na rynku pracy

7 Losy absolwentow, opracowanie wlasne
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— mozliwo$¢ podjgcia pracy na niepetny etat w trakcie nauki

— mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ na uczelni wyzszej podczas pracy zawodowej (system
studidéw zaocznych)

— mozliwo$¢ podjecia pracy w innym kraju Unii Europejskie;j
ZAGROZENIA:
— duza liczba absolwentow konczacych szkote 1 poszukujacych pracy w zawodzie

— mozliwy powrdt duzej liczby pracownikow zawoddéw budowlanych z emigracji
zarobkowe;j

— brak mozliwos$ci nabycia doswiadczenia i praktyki moze utrudni¢ wejscie na rynek
pracy

— obawy przed niska ptaca po ukonczeniu szkoly z tytutem technika i konieczno$¢
pogodzenia pracy z dalsza nauka na uczelni wyzszej

— obawy przed spadkiem koniunktury w branzy budowlanej i pokrewnych

3. Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku pracy.?

Absolwenci naszej szkoty nie maja wigkszych problemdéw z zaistnieniem na rynku pracy.
Wigkszos¢ absolwentow ZSB-G w Biatymstoku podejmuje nauk¢ na studiach wyzszych tech-
nicznych w przewazajacej czgsci na Politechnice Biatostockiej. Pozostali absolwenci wybiera-
ja roézne kierunki nauki na bardzo wielu ré6znych uczelniach. Przewaznie nauk¢ godza z praca
w zawodzie lub podejmujac pracg w ustugach i zakladach produkcyjnych. Z przeprowadzonych
wywiadow wynika, iZ nie maja oni problemdéw z akceptacja w Srodowisku pracy a ich praca
spotyka si¢ z uznaniem pracodawcéw. Absolwenci ktorzy nie kontynuuja nauki podejmuja pra-
ce w zawodzie lub wyjezdzaja za granicg¢. Bardzo mata ilo§¢ osob zadeklarowata rejestracje
w Urzegdzie pracy i1 nabycie statusu osoby bezrobotne;.

Coroczne badanie losow absolwentow pozwala stwierdzié, iz sposob przekazywania wie-
dzy przez nasza szkotle pozwala na obranie przez absolwenta rdznej drogi zyciowe] z roOwnie
pozytywnym skutkiem. Decyzje absolwentow podyktowane sa aktualna sytuacja gospodarcza
w Polsce 1 na rynkach europejskich, stopniem mozliwosci i1 atrakcyjnosci oferowanej pracy oraz
mozliwosciami podjecia dalszej nauki. Na uwage zastuguje fakt, iz wigkszo$¢ z nich godzi na-
uka z praca. Niepokojacym zjawiskiem jest bardzo znikoma ilo§¢ absolwentow podejmujacych
wlasna dzialalno$¢ gospodarcza. Bariera bardzo czgsto jest kwestia zbyt duzych kosztow wej-
$cia na rynek w branzy budowlanej i pokrewnych.

Bardzo duza pomoc w pierwszych krokach na rynku pracy absolwentom okazuja przed-
sigbiorstwa ktore od lat wspotpracuja ze szkola aktywnie wspotuczestniczac w procesie ksztat-
cenia. Wlascicielami tych przedsigbiorstw sa rowniez absolwenci naszej szkoty z lat ubiegtych
a ich firmy ciesza si¢ renoma i powazaniem na regionalnym i krajowym rynku. Wspoélpraca ta
pozwala na tagodne wej$cie w rynek pracy i nabycie wymaganego do$wiadczenia, a zrozumie-
nie wlascicieli znaczenia wyksztalcenia w dzisiejszych realiach zycia gospodarczego pozwala
na taczenie pracy zawodowej z nauka.

8 Losy absolwentow, opracowanie wlasne
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

1. Prognozy demograficzne

Wykres 5. Tendencje zmian demograficznych w strukturze ludnosci Biategostoku w wieku 3-18

z uwzglednieniem kategorii wiekowych w latach 2003-201 3.
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Zrédto: Dane Departamentu Edukacji Kultury i Sportu

Wykres pokazuje tendencje zmian demograficznych w strukturze ludnosci Biategostoku
w wieku 3-18 lat z uwzglednieniem kategorii wiekowych w latach 2003-2013
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1. Wspolpraca szkoly z zakladami pracy

Tabela 7
Zakres wspoipracy Temat, f.orn1.l.1/-y/ Strony porozumien Informacj ve r.eal.tzaq !
realizacji przedsiewziecia
Wprowadzenie - spotkanie - Politechnika 1.Spotkania z pracodawcami firm budowlanych,
optymalnych $ciezek | z pracodawcami, Biatostocka, geodezyjnych, drogowych i sanitarnych, m. in.
ksztalcenia, w tym - spotkanie - Podlaskie Forum Silikaty, Kombinat Budowlany, MARKBUD,
zawodowego, z przedstawicielami Gospodarcze, PEUM, JAZBUD (uczestnictwo w Dniu
zgodnych Urzedu Pracy, - Podlaska Izba Otwartym).
z preferencjami - realizacja programu Turystyczna 2.Spotkanie z Dziekanem i Prodziekanem
gimnazjalistow nauczania nowego Wydzialu Budownictwa i Inzynierii
iich rodzicow, zawodu. Srodowiska Politechniki Biatostockiej.
zaspokajajacych 3. Spotkania z pracodawcami w celu poszerzenia
oczekiwania porozumien w zakresie partnerstwa przy
pracodawcow, opracowywaniu dwoch projektow POKL.
bedacych odpowiedzi 4. Wprowadzenie w technikum nowego

na potrzeby i wymogi
aktualnego rynku
pracy.

kierunku ksztatcenia: technik obstugi
turystycznej wdrazanego w ramach projektu
POKL ,,Podlasie turystyka silne”.

5. Utworzenie dodatkowej klasy w zawodzie
technik budownictwa.

6. Udziat klas maturalnych w Biatostockim
Salonie Maturzystow (wyktady, zwiedzanie
Wydziatu Budownictwa Inzynierii
Srodowiska Politechniki Biatostockiej).

7. Uczestnictwo w II Forum Rynku Pracy —
PUP.

8. Zajgcia warsztatowe: ,,Przygotowywanie
dokumentow aplikacyjnych” — PUP.

UNIA EUROPEJSKA Rl
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uczniow szkot Polski Wschodniej

Zakres wspolpracy

Temat, forma/-y/
realizacji

Strony porozumien

Informacja o realizacji
przedsiewzigcia

Promowanie
wspotpracujacych
ze szkota osrodkow
akademickich,
pracodawcow
poprzez
organizowanie
spotkan branzowych
z osobami
odpowiedzialnymi za
ksztalt biatostockiej
o$wiaty, konferencji,
Sympozjow,

debat i targow
edukacyjnych
shuzacych
wychowywaniu

i nauczaniu dzieci

i mlodziezy oraz
integracji $rodowisk
samorzadowych,
akademickich

i gospodarczych.

- ,,Dni Kariery”
organizowane przez
doradcg zawodowego,

- prezentacje szkot
wyzszych, m.in.
multimedialne
informatory,

- spotkania branzowe
z pracodawcami:

— budownictwo

— geodezja

— turystyka

-drogownictwo

- realizacja zajecé
praktycznych
i praktyk zawodowych
u pracodawcow,

- udziat pracodawcow
w Targach Szkot
Zawodowych,

- udziat w pracach Jury
Olimpiady Wiedzy
i Umiejetnosci
Budowlanych,
Olimpiady Wiedzy
Geodezyjnej
i Kartograficznej

- Politechnika
Biatostocka,

- Wyzsza Szkota
Administracji
Publicznej,

- Uniwersytet
w Bialymstoku,

- Wyzsza Szkota
Ekonomiczna,

- Pracodawcy:

- SILIKATY
BIALYSTOK

- MARK-BUD

- Kombinat Budowlany

- JAZ-BUD

- PEUM

- Eko-System

- Superbruk

-firmy geodezyjne

12.
13.

. W pracach jury XXXI Olimpiady Wiedzy

. Wspolpraca z mobilnym Centrum

. Podpisanie umow partnerskich

Spotkania branzowe: budownictwo —
SCHIEDEL, RUUKKI, PIKLINGTON.
Spotkania branzowe: geodezja — prezentacja
najnowszego sprzetu geodezyjnego

w budynku ZSB-G i NOT.

Drogownictwo: zajecia w Laboratorium
Drogowym w Kleosinie.

Wspotpraca z PTTK przy wprowadzaniu
nowego kierunku ksztatcenia technik
obstugi turystycznej — spotkania.

Udzial w VI Podlaskim Festiwalu Nauki

i Sztuki.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
w zawodzie technik budownictwa,

technik drogownictwa i technik urzadzen
sanitarnych odbywaja si¢ w 12 grupach,
m. in. w nastgpujacych firmach: JAZ-
BUD, MARKBUD, Kombinat Budowlany,
PEUM, dwie grupy — zajecia praktyczne
realizuja w CKP Nr 1. Praktyki zawodowe
w zawodzie technik geodeta realizowane
sa w przedsigbiorstwach geodezyjnych, m.
in.: GEOSERWIS, GEOINWEST, GEO-
SERWIS, OPGK.

Udziat w II Targach Szkot Zawodowych
pracodawcow z przedsigbiorstw: Kombinat
Budowlany, Palisander, MARK-BUD,
Silikaty.

W pracach jury XXI Olimpiady Wiedzy

i Umiejetnosci Budowlanych etapu
okregowego biora udzial pracownicy
Politechniki Biatostockiej (Dziekan,
Prodziekan i 2 wyktadowcow.

W pracach jury XXX Olimpiady Wiedzy
Geodezyjnej i Kartograficznej etapu
okrggowego i centralnego brat udziat
profesor Politechniki Biatostockiej.

Geodezyjnej i Kartograficznej etapu
szkolnego brali udziat przedstawiciele firm
geodezyjnych.

Informacji Zawodowej przy OHP (warsztaty
zawodoznawcze dla maturzystow).
Prezentacja oferty edukacyjnej WSAP.
Podpisanie umowy partnerskiej z PTTK

i Wydzialem Zarzadzania Politechniki
Biatostockiej w ramach projektu POKL
»Podlasie turystyka silne”.

z Laboratorium Drogowym , Wydziatem
Matematyki i Informatyki, Instytutem
Fizyki, Biologii Uniwersytetu

w Biatymstoku w ramach projektu POKL
,,Mtodzi ciekawi §wiata techniki”.
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Zakres wspolpracy

Temat, forma/-y/
realizacji

Strony porozumien

Informacja o realizacji
przedsiewzigcia

Umozliwienie

przepisach na
realizacj¢ programow
w sferze zadan

zainteresowan

dzieci i mtodziezy
naukami $cistymi,
humanistycznymi
i przyrodniczymi,

- organizacja konkursow

- Politechnika

korzystania - warsztaty naukowe Biatostocka Budowlanych — etap okrggowy, XI1.2008r.
ze wsparcia i zawodowe - Wyzsza Szkota — etap szkolny XXXI Olimpiady Wiedzy
finansowego - stypendia Ekonomiczna Geodezyjnej i Kartograficznej z udziatem
w formach - nagrody, np. dla - MARK-BUD pracodawcow.

przewidzianych najlepszego ucznia - SILIKATY- Wdrozenie projektow POKL ,,Mtodzi

we wiasciwych w zawodzie BIALYSTOK ciekawi $wiata techniki” i ,,Podlasie

- Podlaska Izba Turystyki

edukacyjnych, umiejetnosci zawodowych
zwlaszcza w zakresie w przedsigbiorstwie” w ramach Forum
rozwijania Szkot.

XXI Olimpiada Wiedzy i UmiejetnosSci

turystyka silne”.
Opracowanie programu w zajeciach
pozalekcyjnych ,, Doskonalenie

Wspotpraca z Kotem Naukowym
,Drogowiec” Politechniki Biatostockiej.
Wspotpraca z Kotem Mtodych PZiTB
Politechniki Biatostockie;j.

Nagrody specjalne ufundowane przez

oferowanymi absolwentow szkoty dla najlepszego ucznia
przez uczelnig, w zawodzie technik budownictwa.
stowarzyszenia Udzial w konkursie ,,Z Podlasiem naprawde
pracodawcow. warto”.

Szkolny Konkurs Fotograficzny.
Upowszechnianie - realizacja preorientacji |- Politechnika Preorientacja zawodowa w gimnazjach
wérod zawodowej Biatostocka miasta Biategostoku i w powiecie
gimnazjalistow - na stronie internetowej |- Kombinat Budowlany biatostockim.
,.charakterystyk - plyty CD - MARK-BUD Zajecia warsztatowe dla gimnazjalistow
absolwenta” - broszury informacyjne |- PEUM z Zabtudowa, prezentacja Szkoty.
nowych zawodow - informatory - Podlaska Izba Turystyki Zajecia warsztatowe dla gimnazjalistow
robotniczych - podczas Dni Otwartych w ramach IX Biatostockiego Forum Szkot.

Opracowano broszury informacyjne

i ptyt¢ CD na temat kierunkow ksztalcenia

w Szkole z charakterystyka absolwenta,

ktore wykorzystano przy preorientacji
zawodowej, Forum Szkoét, Targach Szkolnictwa
Zawodowego, Dni Otwartych.

i technicznych.

Diagnozg przeprowadzono w oparciu o wywiady z przedsigbiorcami, instytucjami wspot-
pracujacymi ze szkota oraz przedstawicielami uczelni wyzszych, a takze na podstawie analizy
dokumentow wtasnych.
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uczniow szkot Polski Wschodniej

3. Dzialalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do funkcjonowania w zmieniajacych
si¢ realiach rynku pracy.

Tabela 8

Zakres dzialania

Sposob realizacji

Wspolpraca

Kierunek ksztatcenia

Diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow
na informacj¢ edukacyjno-
zawodowa

Wywiady, rozmowy
doradcze, ankiety:
»Motywy wyboru $ciezki
ksztalcenia”

,»Plany edukacyjno-
zawodowe maturzystow”

e ZespoOt ds. preorientacji
i promocji szkoty, doradca
zawodowy

Badaniami ankietowymi
objeci sa uczniowie na
wszystkich kierunkach
ksztalcenia

Realizacja
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa
Zawodowego

Realizacja dziatan
doradczych z zakresu
przygotowywania
uczniow do wyboru drogi
zawodowej i $ciezki
dalszego ksztatcenia

e Doradca zawodowy,
nauczyciele, wychowawcy,
rodzice, OHP, WSA, PB,
Regionalne Centrum
Doradztwa Zawodowego
przy CKU

e w Bialymstoku

Uczniowie na wszystkich
kierunkach ksztatcenia

Wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi
wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego

Udziatl w Targach

Szkoét Zawodowych,
prowadzenie warsztatow
dla gimnazjalistow

o Urzad Migejski Departament
Edukacji Regionalnym
Centrum Doradztwa
Zawodowego przy CKU
w Biatymstoku

Reprezentanci
poszczegdlnych kierunkow
ksztalcenia

Uczniowie szkot
gimnazjalnych

- potencjalni
uczniowie naszej szkoty

Zdobywanie informacji na
temat tendencji na rynku
pracy poprzez kontakty

z instytucjami rynku pracy

Wycieczki do instytucji,
udziat w targach pracy,
pogadanki, prelekcje,
spotkania, zajgcia
warsztatowe, materiaty
promocyjne

e Wojewodzki Urzad Pracy
Powiatowy Urzad Pracy

e Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej
i Biuro Posrednictwa Pracy
OHP

Uczniowie na wszystkich
kierunkach ksztatcenia

( t. budownictwa, t.
drogownictwa, t. urzadzen
sanitarnych, t. geodeta,
licealisci: zarzadzanie
informacja, ksztaltowanie
srodowiska)

Poszerzenie oferty

Wdrozenie nowych

e Urzad Miejski Departament

Technik urzadzen

edukacyjnej szkotly zgodnie kierunkow ksztatcenia Edukacji sanitarnych
z potrzebami rynku pracy e Europejski Fundusz e Technik obstugi
Spoteczny turystycznej
Umozliwienie mlodziezy e Wycieczki dydaktyczne, e Urzad Migjski Departament | e Technik obstugi
rozwijania umiej¢tnosci warsztaty umiejgtnosci Edukacji turystycznej
niezbednych na rynku pracy | psychospolecznych, e Europejski Fundusz
e zajgcia pozalekcyjne Spoteczny

w ramach Klubu
Mitosnikow Podlasia i Kota
Organizatora Turystyki,
pomoce dydaktyczne

i dodatkowe podreczniki

do nauki j. angielskiego
zawodowego,

wakacyjny oboz jezykowy

Praktyczna nauka zawodu

praktyki zawodowe
zajecia praktyczne

e Firmy specjalistyczne
w zakresie budownictwa,
drogownictwa, geodezji,
urzadzen sanitarnych

Uczniowie na wszystkich
kierunkach ksztatcenia

Poznanie nowych

Praktyki zagraniczne

e Firma ,,Budowa”

e Technik budownictwa

technologii stosowanych w Szwecji e Technik urzadzen
w krajach UE sanitarnych
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Zakres dzialania

Sposob realizacji

Wspolpraca

Kierunek ksztalcenia

e Gromadzenie, aktualizacja
i udostgpnianie informacji
edukacyjno-zawodowych
wilasciwych dla kazdego
poziomu ksztatcenia

informatory, ulotki,
broszury, materiaty
informacyjne

o uczelniach wyzszych i
przedsigbiorstwach
czasopisma specjalistyczne
i zawodowe

e prezentacje multimedialne

filmy instruktazowe

i szkoleniowe
swobodny dostep do
komputerow i Internetu

e Szkolny Os$rodek Kariery,
doradca zawodowy,
biblioteka szkolna

e Uczniowie na wszystkich
kierunkach ksztatcenia

e Udostepnianie informacji
na temat mozliwosci
dalszego ksztatcenia

Spotkania, pogadanki,
prezentacje, udziat
w wyktadach otwartych

e Doradca zawodowy,
Szkolny Osrodek Kariery,
Biura Karier wyzszych
uczelni

e Uczniowie na wszystkich
kierunkach ksztalcenia

e Rozwijanie zainteresowan i
umiejgtnosci zawodowych

Dziatalno$¢ Kota
Technicznego- sekcji
drogowej

dzialalno$¢ Kota
Budowlanego

dzialalno$¢ Kota
Geodezyjnego

udzial w Ogoélnopolskim
Konkursie Ekologicznym
udziat w seminariach

i zajeciach laboratoryjnych
prowadzonych przez
Politechnike Biatostocka
udzial w Olimpiadzie
Wiedzy i Umiejgtnosci
Budowlanych na szczeblu
regionalnym i centralnym
udzial w Olimpiadzie
Wiedzy Geodezyjnej

i Kartograficznej na
szczeblu regionalnym

i centralnym

e Politechnika Biatostocka

e przedsigbiorstwa drogowe

e przedsigbiorstwa
geodezyjne

e przedsigbiorstwa
budowlane

- technik drogownictwa
- technik budownictwa
- technik drogownictwa
- technik geodeta

- technik urzadzen
sanitarnych

e Propagowanie ksztalcenia
zawodowego w srodowisku
lokalnym

Promocja szkoty poprzez
preorientacj¢ zawodowa
w 30 gimnazjach na
terenie miasta Biatystok
i w okolicy

e Gimnazja, szkoty $rednie

e Reprezentanci
poszczegdlnych kierunkow
ksztalcenia

e Uczniowie szkot
gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych

Dane pochodza z analizy dokumentéw oraz sprawozdan doradcy zawodowego zatrudnio-
nego w szkole

UNIA EUROPEJSKA Rl
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WNIOSKI I REKOMENDACJE

l.

RAREE T

Korelacja tresci ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego, w szczegolnosci matematyki
1 fizyki.

Poszukiwanie atrakcyjnych dla ucznia nowoczesnych aktywnych metod nauczania.
Zwigkszenie elastyczno$ci pomigdzy ksztatlceniem teoretycznym a praktycznym.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia

Doposazenie szkoly w nowoczesne $rodki dydaktyczne zgodnie z standardami wy-
posazenia dydaktycznego w pracowni ksztatcenia zawodowego dla zawodow na-
uczanych w szkole.

6. Monitorowanie tresci ksztalcenia dostosowanych do oczekiwan rynku pracy.

7. Podniesienie jako$ci ksztatcenia, m.in. po realizacji projektu ,,Szkota Kluczowych

Kompetencji”.

VI. ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1. Procedury post¢gpowania

Celem powyzszego opracowania jest ocena dziatan szkoty w kontek$cie potrzeb, uwa-
runkowan lokalnych i regionalnych o$wiaty i rynku pracy oraz charakterystyka uwarunkowan
lokalnych i regionalnych szkoty.

1. Proba badawcza

W badaniach uczestniczyli:

uczniowie technikum klas I, 11, III, 1V,

nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych, praktycznej nauki zawodu
1 przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

przedstawiciele Rady Rodzicow,

Departament Edukacji Kultury i Sportu Urz¢du Miejskiego w Biatymstoku,
przedsigbiorstwa wspotpracujace ze szkola,

Politechnika Biatostocka,

dyrektor szkoty,

Wojewddzki Urzad Pracy.

2. Metody i narze¢dzia badawcze

Metody diagnozowania:

analiza dokumentow,
wywiad,
analiza istniejacej sytuacji szkoty,

analiza uwarunkowan srodowiskowych szkoty.

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwiazan

Przedstawiony przyktad to jedna z 50 diagnoz lokalnych dla poszczegdlnych szkot. Uzy-
skane efekty to wnioski i rekomendacje wynikajace z diagnozy implementacji kompetencji klu-
czowych w konteks$cie potrzeb i uwarunkowan lokalnych o$wiaty i rynku pracy.

Diagnozy takie mozna i nalezy wykorzystywac do planowania pracy szkoty, ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia zawodowego.

Uwzglednianie zagadnien zwiazanych z lokalnym rynkiem pracy w realizacji procesu dy-
daktycznego oraz w trakcie zaje¢ dodatkowych ma szeroki wptyw na ksztattowanie kompetencji
kluczowych oraz przygotowanie uczniow do funkcjonowania w gospodarce opartej na wiedzy.

Przedstawione w diagnozie informacje dotyczace dzialalnosci szkoly na rzecz przygoto-
wania uczniéow do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ realiach rynku pracy powinny by¢ uzy-
skiwane 1 rozpatrywane przez wszystkie szkoly zawodowe. Informacje zawarte w opracowanej
diagnozie $wiadcza o $cistej wspotpracy szkoly ze srodowiskiem, zainteresowaniem szkoty sy-
tuacja na lokalnym, regionalnym i migdzynarodowym rynku pracy oraz dostosowywaniem ofer-
ty edukacyjnej do jego potrzeb.

Przyktadem do nasladowania przez inne placowki ksztalcenia zawodowego moze by¢ sze-
roko zakrojona wspotpraca z instytucjami lokalnymi, ktére moga mie¢ wptyw na ksztalcenie
mtodziezy a ich réznorodno$¢ pozwoli na wpieranie ksztaltowania kompetencji kluczowych.
Wspotpraca szkoty z firmami odpowiednimi do kierunkéw ksztatcenia zawodowego umozliwia
dobre przygotowanie fachowych kadr do rynku pracy.

Utrzymywanie statego kontaktu z uczelniami wyzszymi jest doskonalym przyktadem mo-
tywowania uczniéw do planowania i podejmowania dalszej nauki.

W przedstawionej diagnozie sa przedstawione rowniez oczekiwania odno$nie uczestnic-
twa szkoty w Projekcie. Analiza biezaca umiej¢tnosci uczniow w odniesieniu do kompetencji
kluczowych pozwala stwierdzi¢, ze szkota jest otwarta na wprowadzanie zmian i ksztalttowanie
kompetencji kluczowych uczniow.

Jest to dobry, warty upowszechnienia przyktad poznawania realiow srodowiskowych i wy-
korzystywania ich do planowania pracy szkoty.

UNIA EUROPEJSKA
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II1.1.3. Diagnozy wdrazania kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb
i uwarunkowan regionalnych oswiaty i rynku pracy

1. Zalozenia i cele ogolne

W odniesieniu do ogolnego celu Projektu, ktory zaktada podniesienie poziomu kompeten-
cji kluczowych uczniéw szkot ponadgimnazjalnych umozliwiajacego im aktywne uczestnictwo
w rynku pracy i gospodarce opartej na wiedzy nalezy uwzgledni¢ istniejace 1 perspektywiczne
realia gospodarki. Przygotowaniu szkét do zadan umozliwiajacych osiaganie zatozonych celow
umozliwiaja opracowane diagnozy lokalne. Uczniom szkot pond gimnazjalnych niezbedna jest
roOwniez wiedza o sytuacji w regionie.

Zgodnie z potrzebami Szkoét odno$nie opracowania programow nauczania i zatozeniami

Projektu, dla kazdego wojewoddztw opracowane zostaly diagnozy regionalne.

Diagnozy te miaty na celu dostarczenie szkotom, objetym projektem, informacji dotycza-
cej uwarunkowan regionalnych o$wiaty i rynku pracy. Pozwolity réwniez, przez pryzmat dia-
gnoz lokalnych poszczegdlnych szkol, pozna¢ mocne i stabe strony wlasnego wojewodztwa.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Jako przyktad diagnozy regionalnej zostanie przedstawiona celowo wybrana, Diagnoza
implementacji Kompetencji Kluczowych w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regio-
nalnych oswiaty i rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego ™

Diagnoza jest traktowana jako wzorcowa, opracowang przez dra Wiestawa Warzeche.

Dr Wiestaw Warzecha jest socjologiem, przedstawicielem Wyzszej Szkoty Humanistycz-
no — Przyrodniczej w Sandomierzu — Partnera w Projekcie oraz Koordynatorem Regionalnym
wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

UNIA EUROPEJSKA RN
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Diagnoza regionalna — obejmujaca sytuacje¢ wojewodztwa
swietokrzyskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem
szkol objetych projektem;

SPIS TRESCI

WPROWADZENIE

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
Potozenie geograficzne
— Krotki opis bazy dydaktycznej
— Charakterystyka uczniéw szkot
— Charakterystyka kadry pedagogiczne;j
— Gléwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu KK i zawodowych;

II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE
1. Efekty ksztalcenia:
Kompetencje Kluczowe uczniow 1 absolwentow w zakresie przedsigbiorczosci;
— Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie technologii informacyjnej
1 przedmiotoéw matematyczno — przyrodniczych;
— Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie matematyki,
— Kompetencje Kluczowe uczniéow i absolwentow w zakresie jezykow obcych;
2. Kompetencje zawodowe uczniow i1 absolwentow;
3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe;

ITII. RYNEK PRACY
— Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych placowki
— Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

— Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy
IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

— Prognozy demograficzne

— Wspolpraca szkoly z zakladami pracy

— Duzialalno$¢ szkoty na rzecz przygotowania ucznidw do funkcjonowania
w zmieniajacych si¢ realiach rynku pracy;

V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

UNIA EUROPEJSKA
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WPROWADZENIE

Celem diagnozy regionalnej jest ocena dziatan Szkot w konteksScie potrzeb 1 mozliwosci
lokalnych 1 regionalnego (woj. $wigtokrzyskie) rynkow pracy, dokonana w relacji do uwarunko-
wan lokalnych i regionalnych Szkot.

Wykonanie diagnozy umozliwi zestawienie katalogu probleméw Szkol i uwarunkowan
zewngtrznych, ktore powinny by¢ brane pod uwage przy wdrazaniu programu implementacji
Kompetencji Kluczowych.

Podstawowa metoda prowadzenia diagnozy byta analiza dokumentéw, w tym szkolnych
(dzienniki lekcyjne, ksiggi protokotéw Rady Pedagogicznej, ksiggi protokotow Komisji Przed-
miotowych, ksigga protokotow Komisji do Spraw Pomocy Materialnej, ksigga Protokotéw Ko-
misji Kwalifikacyjno-Rekrutacyjnej, dokumenty osobowe uczniéw i nauczycieli, dokumentacja
pedagoga szkolnego, dzienniczki praktyk uczniowskich, raport powizytacyjny szkoty, Kroni-
ki szkoty). Bardzo waznych informacji dostarczyly przeprowadzone wywiady z pracownikami
Szkot — zastepcami dyrektora szkoty, kierownikami szkolen praktycznych, wychowawcami klas
maturalnych, wizytatorem szkoty, pielegniarka szkolna, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej opiekujacej si¢ szkola, pracodawcami matych i duzych zaktadow pracy w siedzi-
bie danej szkoly i w regionie. Analizy aktualnej sytuacji szkoty dokonywano takze na podstawie
opracowan Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi
— porownanie wynikow matury dla Szkét i wojewddztwa oraz zbieranych opinii prasowych
1 medialnych o szkole. Analiza uwarunkowan srodowiskowych Szkot zostata dokonana z wy-
korzystaniem materialéw statystycznych — Rocznika Statystycznego 2008, opracowan Urzedu
Statystycznego w Kielcach (prognozy), opracowan Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,
raportow Kuratorium Os$wiaty w Kielcach, publikacji ,,Mapa monitorujaca szanse na prac¢ ab-
solwentow ponadgimnazjalnych szkot wojewodztwa swigtokrzyskiego w roku 20077, artykutow
prasowych. Do oceny efektow nauczania kompetencji kluczowych w szkole wykorzystano pod-
stawy programowe ksztalcenia w zawodach technicznych, programy nauczania poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z przyjetym szkolnym zestawem programow nauczania na lata 2007/2008
12008/2009.

Wybrano do badania nast¢pujace obszary:
» warunki pracy szkoly: uczniowie, kadra pedagogiczna, baza dydaktyczna;

» efekty ksztalcenia Kompetencji Kluczowych uczniéw i absolwentow technikum
w zakresie przedsigbiorczosci, technologii informacyjnej 1 przedmiotéw matema-
tyczno — przyrodniczych, matematyki, jgzykow obcych;

» kompetencje zawodowe uczniow 1 absolwentow w zawodzie technik ekonomista;

* sytuacje na rynku pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych technika ekonomisty,
funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku pracy, model absol-
wenta szkoly na podstawie opinii pracodawcow;
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A

* wspolprace szkoly z zaktadami pracy oraz dziatalno$¢ szkoty na rzecz przygotowa-
nia uczniow do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ realiach rynku pracy.

Podstawowym narze¢dziem badawczym do zebrania informacji odnosnie funkcjonowania
kazdej szkoly w zakresie analizowanych zagadnien byly kwestionariusze ANALIZY SWOT,
wykorzystane podczas sporzadzania diagnoz lokalnych.

Przeprowadzenie badan polegato na wypelnieniu przez respondentow przygotowanych te-
matycznych arkuszy analizy SWOT, a nastgpnie zebraniu 1 opracowaniu materialu przez autora
diagnozy lokalnej, osobno dla kazdego obszaru i dla kategorii respondentow.

Dokonano analizy dokumentéw traktujacych o prognozach demograficznych, rozwoju lo-
kalnym i regionalnym, krajowym i unijnym rynku pracy.

Przeprowadzono wywiady z pracodawcami, pracownikami nadzoru pedagogicznego (wi-
zytatorzy szkoty) 1 kierownictwem jednostki odno$nie probleméw szkoty 1 pracodawcow, ktore
powinny by¢ brane pod uwage przy opracowywaniu programéw kompetencji kluczowych.

Koncowym etapem prac przy diagnozach lokalnych byto opracowanie dokumentu kon-
cowego oraz wysnucie wnioskdw oraz okreslenie rekomendacji dla poprawy sytuacji szkoty
1 opracowywania programow Kompetencji Kluczowych. W diagnozie regionalnej zachowano
podobny uktad opracowania.

Rozdzial . CHARAKTERYSTYKA SZKOL

Obecnie szkolnictwo srednie w Polsce to system szkot ponadgimnazjalnych, ktore obej-
muje: dwu-— 1 trzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe, trzyletnie licea ogolnoksztalcace, trzylet-
nie licea profilowane, czteroletnie technika, szkoty artystyczne oraz dziatajace na podbudowie
zasadniczej szkoty zawodowej: dwuletnie uzupelniajace licea ogdlnoksztatcace 1 trzyletnie tech-
nika uzupelniajace. Ponadto do szkét tych zaliczane sa specjalne szkoty przysposabiajace do
pracy. (O$wiata 1 wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS, Informacje 1 opracowania
statystyczne, Warszawa 2007, s. 22.).

Polozenie geograficzne
Wojewodztwo $wigtokrzyskie graniczy z wo- !
onecki
jewoddztwami: lubelskim, todzkim, matopolskim,
mazowieckim, podkarpackim, $laskim.

W wojewddztwie $wigtokrzyskim wytwarza Woszczousd
si¢ 2,3 proc. polskiego PKB oraz skupia 2,6 proc.
zatrudnienia. Przemyst regionu uksztattowany zostat .

.. . . o . . fedrzejousid
w $cistym powiazaniu z istniejacymi tu zasobami
surowcow skalnych, chemicznych i energetycznych
oraz z wielowiekowymi tradycjami zwiazanymi
z wytwarzaniem i obrobka metali. W koncu stycznia
2009 r. liczba 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedach Pracy wojewddztwa stanowila 83318
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0s0b. Srednia stopa bezrobocia wyniosta 14,8 (przy 10,5 w kraju). Powiatami o najwyzszej
stopie bezrobocia byty: skarzyski (23,5%) 1 konecki (23,2%). Najnizszy wskaznik odnotowano
w powiatach: pinczowskim (8,7%) oraz buskim (9,4%).

W wojewodztwie wystepuje problem eurosieroctwa — wiele rodzin zdecydowato si¢ na
roztake, ojcowie lub matki poszukuja pracy za granica. W sierpniu 2008 r. swigtokrzyskie ku-
ratorium przeprowadzito wsrod placowek badanie, ktore wykazato, ze zjawisko eurosieroctwa
w wojewodztwie swigtokrzyskim dotyczy prawie 4,7 procent uczniéw, podczas gdy w kraju ten
odsetek wynosi zaledwie 2 procent.

Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w styczniu 2009
r. uksztattowato si¢ na poziomie 2657,83 zt, co stanowito 82,7% Sredniej ptacy krajowej. W kra-
ju $rednie wynagrodzenie osiagnglo poziom 3215,75 zt.

W wojewoddztwie $wigtokrzyskim w roku 2006/2007 funkcjonowato 347 szkot ponadgim-
nazjalnych, w tym 80 liceéw ogdlnoksztatcacych, 53 zasadnicze szkoty zawodowe, 52 licea pro-
filowane, 101 technikéw, 55 technikdw uzupetniajacych, 2 uzupehiajace licea ogdlnoksztatcace
oraz 4 szkotly artystyczne (w tym 2 ksztatcace wylacznie w zakresie przedmiotdéw artystycznych.
(Os$wiata 1 wychowanie ..., dz. cyt., s. 266-269.).

Ponizej nastgpuje krotka geograficzna prezentacja dziesigciu uczestniczacych w projekcie
SKK szkot.

1. Zespot Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawla I w Staszowie obejmuje cztery typy szkot:
liceum ogolnoksztatcace (59), liceum profilowane (58), technikum (423) i zasadnicza
szkota zawodowa (78) . Liczba ogdlna uczniéw wynosi 618.

2. Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach to szkota ze 105. let-
nig tradycja ksztatcenia ekonomistow i handlowcow. W roku szkolnym 2008/2009 do
szkoly uczgszcza 775 uczniow, w tym 511 (66%) pochodzi z terenéw wiejskich naste-
pujacych gmin: Checiny, Busko-Zdroj, Lagow, Piekoszéw, Mnidw, Strawczyn, Bieliny,
Daleszyce, Zagnansk, Krasocin, Mastéw, Rakow, Miedziana Goéra, Gorno, Morawica,
Pierzchnica, Matogoszcz, L.opuszno, pozostali mieszkaja na terenie miasta Kielce — stoli-
cy wojewodztwa.

3. Zespo6t Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Pinczowie ksztatci uczniéw zdo-
bywajacych wiedzg¢ w 27 oddzialach pigciu typow szkoét. Wszyscy uczniowie w szkole,
tacznie 658 uczgszczajacych, sa z jej obwodu. Nauczaniem indywidualnym objety jest
jeden uczen (wypadek drogowy).

4. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w_Jedrzejowie
powstat na bazie Zespotu Szkét Ekonomicznych po przeprowadzeniu reformy szkolnic-

twa w 2002 roku. W sktad placéwki wchodzi trzyletnie I Liceum Profilowane o profilach:
ekonomiczno-administracyjnym 1 socjalnym, czteroletnie Technikum nr 1 ksztatcace
w zawodach: technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik informatyk i technik ob-
stugi turystycznej oraz II Liceum Ogodlnoksztatcace o profilach: biologiczno-medycznym,
humanistycznym i ekonomiczno-prawnym. W sktad Zespotu wchodza réwniez szkoty
dla dorostych. W roku szkolnym 2008/09 uczniowie wybierali nauk¢ przede wszystkim
w technikum — 133 ucznidw, nastgpnie w liceum ogdlnoksztalcacym — 84 ucznidéw. Nie-
wielka grupa sluchaczy ksztatci si¢ réwniez w szkole policealne;.
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5. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Konskich ksztalei w zawodach: technik ekono-
mista, technik informatyk, technik hotelarz, technik organizacji ustug gastronomicznych
oraz wygasajacy typ szkoly — liceum profilowane o profilu ekonomiczno-administracyj-
nym i zarzadzanie informacja. W szkole uczy si¢ 520 uczniéw, w tym 18 w liceum pro-
filowanym i 502 w technikum. 402 uczni6éw zamieszkuje tereny wiejskie co stanowi 75%
uczniow.

6. W sktad Zespolu Szkot Informatycznych w Kielcach wchodza: Gimnazjum nr 25 1 Tech-
nikum nr 7. Technikum nr 7 zapewnia nauke w klasach o specjalnosci: technik elek-
tronik, technik informatyk oraz technik teleinformatyk. Do klas pierwszych uczgszcza
tacznie 127 ucznidow, w tym 117 chlopcow 1 10 dziewczat. Do klas drugich uczeszcza
121 ucznidéw, w tym 115 chtopcow 1 6 dziewczat. Do klas trzecich uczegszcza 90 ucznidw
w tym 90 chtopcoéw. Do klas czwartych uczgszcza 117 uczniow w tym 4 dziewczeta.
Lacznie wszystkich do klas Technikum uczgszcza 455 uczniéw, w tym 435 chlopcow
1 20 dziewczat.

7. Zespot Szkot Ekonomicznych im M Kopernika w Skarzysku-Kamiennej uczy obecnie
686 uczniow w nastgpujacych typach szkot: Technikum Nr 2 — 533; II Liceum Profilo-

wanym — 98; Liceum Ogo6lnoksztatcacym — 55 uczniow. Wigkszo$¢ z nich pochodzi ze
srodowisk wiejskich, z rodzin dotknigtych bezrobociem, utrzymujacych si¢ z zasitkow
oraz innych form pomocy spolecznej.

8. Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego ,.Grota” w Jedrze-
jowie uczy w roku szkolnym 2008/2009 w szkole 1061 uczniéw w 46 oddziatach. Sred-

nia liczba uczniéw w klasie wynosi 23 osoby. 910 ucznidéw jest mieszkancami gmin wiej-
skich, co stanowi 86 % ogélnej liczby uczniéw. Srodowisko spoteczno-ekonomiczne,
z ktérego pochodza uczniowie jest mato zroznicowane, przewazaja rodziny biedne po-
chodzenia wiejskiego, utrzymujace si¢ z gospodarstw rolnych oraz z matych miast utrzy-
mujace si¢ z pracy rzemieslniczej 1 ustugowo-handlowej. Okoto 17% uczniéw pochodzi
z rodzin, gdzie jedno lub dwoje rodzicoOw pracuje za granica, czyli tzw. eurosieroty.

9. Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Hetmana Stefana Czarnieckiego we
Witoszczowie ul. Koniecpolska 40 zostat powotany uchwata XXX/175/02 Rady Powia-
tu Wioszczowskiego dnia 27 lutego 2002 roku. Powstat na bazie Zespolu Szkot Rol-
niczych utworzonego we Wtoszczowie 1 stycznia 1977 roku zarzadzeniem Wojewody
Kieleckiego z dnia 22 listopada 1976 roku. Natomiast Zespot Szkot Rolniczych utwo-
rzono w oparciu o Dwuletnia Szkol¢ Rolnicza funkcjonujaca od 1964 roku. W Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 uczy si¢ facznie 689 ucznidw, w tym 362 pobiera nauke
w technikum a 327 — w liceum ogolnoksztalcacym.

10. Ponadgimnazjalny Zesp6t Szkot Ekonomicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w_Sandomierzu uczy w roku szkolnym 2008/2009 620 uczniow. W wigkszosci mtodziez
pochodzi z gmin wiejskich, ale w ostatnich latach zwigksza si¢ procent mtodziezy miej-
skiej. Nie ma istotnych réznic w poziomie zycia materialnego uczniow. Okoto 15% to
eurosieroty; jedno lub dwoje rodzicow pracuje za granica.
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Opis bazy dydaktycznej szkol

Doktadny opis bazy dydaktycznej zawieraja diagnozy lokalne, sporzadzone dla kazdej
szkoty uczestniczacej w realizowanym projekcie SKK. Tam takze znajduja si¢ zestawienia ilo-
sciowe oraz informacje o literaturze oraz zroédtach danych. Mozna odpowiedzialnie stwierdzi¢
starania dyrekcji szkot wraz z organami prowadzacymi i nadzorujacymi odno$nie do poprawy
bazy materialnej.

Sale lekcyjne sa systematyczne wyposazane, odnawiane, posiadany sprzet konserwowany,
odtwarzany. Odczuwane sa jednak wyrazne braki pomocy audiowizualnych — rzutnikow, nowo-
czesnych komputerdw, telewizoréw. Ponadto do nauczania przedmiotow zawodowych niezbed-
ne jest state odnawianie posiadanych sprzgtow i troska o istniejace warsztaty szkolne.

Charakterystyka uczniow szkot

Chluba kazdej szkoty uczestniczacej w projekcie SKK sa corocznie finalisci 1 laureaci
olimpiad przedmiotowych, Stypendysci Ministra Edukacji Narodowej, Stypendysci Prezesa
Rady Ministréw oraz prymusi doceniani przez wiladze samorzadowe. Praca szkoty przynosi
efekty w postaci wysokiej zdawalnos$ci przez wychowankow egzaminow zewngtrznych, rozwi-
jania zainteresowan uczniow. Zauwazalny jest przyrost ich wiedzy 1 umiejgtnosci.

Uczniowie znajduja si¢ w wigkszosci w trudnej sytuacji materialnej. Wigkszo$¢ uczniow
wybrala kierunki ksztalcenia, pozwalajace na podjgcie pracy po ukonczeniu szkoly, znaja bo-
wiem sytuacje gospodarczo-ekonomiczna wojewodztwa $wigtokrzyskiego, przyczyny bezrobo-
cia, odczuwaja potrzebeg jak najwczesniejszego zaistnienia na rynku pracy, konkurencyjnosci.

Rekrutacje do szkot w ostatnich latach §wiadcza o zmniejszajacym si¢ zainteresowaniu
absolwentow gimnazjum ksztalceniem w szkotach zawodowych. Najbardziej widoczne jest to
w przypadku liceow profilowanych. Trudne wydaje si¢ przygotowanie do dwodch egzaminow,
opanowanie wiedzy ogolnoksztalcacej 1 zawodowej. Sa uczniowie, ktorym brakuje wsparcia in-
telektualnego rodziny, w ktérej nie czyta si¢ ksiazek, prasy spoleczno-informacyjnej, polityczne;,
gospodarczej; gdzie nie rozmawia si¢, nie dyskutuje, a ostatecznie nie przywiazuje zbyt duzej
wagi do wyksztatcenia. W takich warunkach brakuje uczniom motywacji do nauki, utrwala si¢
ich poczucie niskiej wartosci, niewiary w zmiang losu, a w konsekwencji brak ambicji. Ucznio-
wie czgsto rezygnuja z nauki w trakcie roku, duzy jest tez procent mtodziezy niepromowane;.
Pojawiaja si¢ problemy wychowawcze, ktopoty z frekwencja, koniecznos$¢ interwencji peda-
gogicznej, psychologicznej. W wyniku klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej zauwazalny procent
mtodziezy otrzymuje obnizona ocen¢ zachowania, czgsto udzielane sa nagnany wychowawcy
klasowego, zdarzaja si¢ nagany dyrektora szkoty, skreslenia z listy ucznidow.

Charakterystyka kadry pedagogicznej

Ogromnym atutem diagnozowanych w projekcie SKK szkoét sa nauczyciele dysponuja-
cy wiedza merytoryczna 1 pedagogiczna, ciagle si¢ doskonalacy, stosujacy nowoczesne metody
pracy z uczniem; tak by przygotowa¢ go jak najlepiej do dorostego zycia w zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Nauczyciele przekazuja uczniom nie tylko wiedzg ogdlna i specjalistyczna, ale
takze wspieraja ich rozwoj indywidualny, zwracaja rdwniez uwage na pigkne tradycje szkoty
1 ludzi ktorzy tworzyli jej historig.
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Wigkszo$¢ nauczycieli kazdej szkoty to nauczyciele dyplomowani, np. w Zespole Szkol
Ekonomicznych w Kielcach zajgcia z przedmiotéw zawodowych prowadzi m. in. nauczyciel
z tytulem Honorowego Profesora O$wiaty (jedyny w wojewddztwie swigtokrzyskim). Nauczy-
ciele maja wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym, sporadycznie tytul doktora
nauk. Wielu pedagogéw dodatkowo ukonczylo studia podyplomowe, zdobywajac nowe upraw-
nienia, np. do nauczania drugiego przedmiotu. Wielu nauczycieli przedmiotow zawodowych
uzyskalo tytut egzaminatora w zawodzie.

Wszyscy nauczyciele uczestnicza w konferencjach i szkoleniach metodycznych organi-
zowanych przez Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia nauczycieli w Kielcach i inne o$rodki.
Wspolpracuja z doradcami zawodowymi. Najlepsi z nich otrzymali w uznaniu dorobku zawodo-
wego Medale Komisji Edukacji Narodowej, Nagrody Kuratora, Krzyze Zastugi oraz wyrdznie-
nia samorzadowe.

Wielu nauczycieli jest nadal przywiazanych do tradycyjnych metod prowadzenia zajec, ze
sceptycyzmem odnosza si¢ do innowacji metodycznych 1 dydaktycznych. Czgsto zdarza sig, ze
niektorzy z nich nie widza potrzeby angazowania si¢ w dodatkowe zajgcia 1 prace, odnosnie do
zakonczenia drogi awansu zawodowego (nauczyciel dyplomowany). Widoczna jest stabos¢ sys-
temu zache¢t materialnych dla nauczycieli (dodatek motywacyjny o niskiej wartosci finansowe;).

Gloéwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kluczowych kompetencji i kompetencji
zawodowych

Oto enumeratywna identyfikacja problemow:

1. Istotne braki w zakresie podstaw umiejetnosci kluczowych u uczniow konczacych gim-
nazjum wymaga powrotu do omawianych juz tresci, braku mozliwosci korzystania
z umiejetnosci uczenia si¢. Duze zrdéznicowanie uczniéw pod tym wzgledem nie po-
zwala nauczycielom wilasciwie prowadzi¢ zajec¢ i ksztattowa¢ umiejetnosci kluczowych
i zawodowych.

2. Programy nauczania sa przetadowane, szczeg6lnie programy przedmiotéw zawodowych
nie nadazaja za wyzwaniami w gospodarce 1 zyciu spotecznym.

3. Podrgczniki sa aktualizowane zbyt wolno, a jezyk i terminologia specjalistyczna jest
trudna dla uczniéw klas pierwszych. W efekcie uczniowie nie przyswajaja wiedzy na
lekcjach, nie ucza si¢ takze w domu; stabe wyniki nie motywuja ich a zniechgcaja do
zdobywania wiedzy.

4. Mimo wydania nowych podrgcznikow, na ,,gieldzie szkolnej” chetnie kupowane sa sta-
re, jako wyraznie tansze. Sytuacja materialna rodzin duzej czesci uczniow nie pozwala
na zakup podrecznikéw, ¢wiczenidowek, materiatow dodatkowych. Rodziny nie wspieraja
uczniow w pokonywaniu trudnosci. Uczniowie maja trudnosci z dotarciem do prasy, bar-
dzo czg¢sto nie dysponuja mozliwoscia korzystania z Internetu w domu. Ograniczony jest
tez kontakt z rodzicami uczniow majacych trudnosci w nauce.

5. Nauczyciele wielu szkét odczuwaja braki pomocy audiowizualnych — komputerdéw, rzut-
nikéw, tablic interaktywnych — stad przywiazanie do metod tradycyjnych pracy; zbyt
rzadko stosowane sa metody projektow, indywidualna praca z uczniem. Zgtaszano pro-
blemy ze stanem technicznym warsztatow szkolnych.
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6. Forma pisemna egzaminéw zewngtrznych (egzamin dojrzatosci, egzamin potwierdzaja-
cy kwalifikacje zawodowe) nie mobilizuje do rozwijania kompetencji komunikacyjnych.
Nauczyciel musi pogodzi¢ dwie racje — wymagania dyrekcji 1 sSrodowiska w zakresie po-
zytywnych wynikow egzamindw zewngtrznych oraz witasne przekonanie do tego, jak na-
lezy uczy¢ i wychowywac.

7. Ocenianie pracy uczniéw obejmuje zastosowanie poznanej wiedzy w sytuacjach typo-
wych (wymagania podstawowe), rzadziej w sytuacjach problemowych, tzn. wykorzysty-
wania przez ucznia wiadomosci do rozwiazywania problemow w sytuacjach dla niego
nowych. Do tej kategorii zaliczy¢ mozna takze umiej¢tnosci formutowania problemow,
dokonywania analizy i1 syntezy nowych zjawisk, formutowania zadan na przysztosc.

Rozdzial II. KOMPETENCJE KLUCZOWE I ZAWODOWE

Efekty ksztalcenia: Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakre-
sie przedsi¢biorczosci

Gléwnym celem przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci jest us§wiadomienie uczniowi
koniecznos$ci zachowywania si¢ w sposob przedsigbiorczy — gdy chce on realizowa¢ wlasne cele
w zyciu prywatnym i zawodowym — oraz pokazanie uwarunkowan bycia innowacyjnym i przed-
sigbiorczym cztowiekiem. Cele programowe pozwalaja ksztalci¢ takie umiejgtnosci ucznia, kto-
re lepiej go przygotuja do dziatania we wspolczesnym $wiecie. Uczen nabgdzie umiejgtnosci
zwiazane z: planowaniem oraz realizacja przedsigwzig¢, rozwigzywaniem w sposob tworczy
probleméw, skutecznym komunikowaniem sig, poszukiwaniem informacji i podejmowaniem
decyzji na ich podstawie, wspotdziataniem w zespole oraz prowadzeniem negocjacji.

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach przedsigbiorczosci, (szczegdlnie w niektorych
modutach) i rozumieja potrzebe przyswojenia tresci objetych programem nauczania. Uwazaja
jednak, ze niektoére partie materialu (szczeg6lnie dotyczace zagadnien ekonomicznych) sa zbyt
szybko (ze wzgledu na brak czasu) realizowane, co skutkuje niezrozumieniem ich, a w konse-
kwencji zniechgceniem do nauki. Zauwaza si¢ réwniez u uczniow pewna niedojrzalos¢ w my-
sleniu o swojej przysztosci. Wiele oséb uwaza, ze jeszcze ma czas na powazne decyzje. Trudno
wtedy wzbudza¢ silna motywacje odnosnie do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;.

Analiza wynikéw nauczania wykazuje, ze uczniowie chgtniej wykonuja proste zadania
z poziomu wiedzy. Znaja 1 przewaznie rozumieja pojecia, definicje, zasady dotyczace cztowie-
ka jako istoty przedsigbiorczej, dziatania gospodarki i panstwa, a takze integracji gospodarczej
ze $Swiatem. Natomiast znacznie gorzej jest z umiejgtnosciami zarzadzania, (np. planowania,
organizowania, kierowania, komunikowania, zlecania zadan, analizowania, sporzadzania rapor-
tow, oceniania), skutecznej prezentacji, negocjacji oraz zdolnosci do pracy tak indywidualne;,
jak 1 wspotpracy w grupie. Niedostatecznie uksztattowana jest umiejetnos¢ identyfikacji i oceny
wilasnych mocnych 1 stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych
przypadkach.
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Postawy przedsigbiorcze wsrdd uczniow szkot prezentuje Srednio okoto 20% grupa
ucznidéw, ktora wykazuje si¢ aktywnoscia i kreatywnoscia dzialan. Natomiast znacznie mniej
ucznidéw potrafi by¢ samodzielnymi i niezaleznymi, mie¢ sila motywacjg i z determinacja dazy¢
do wyznaczonego celu. Ta grupa ucznidow z sukcesem bierze udziat w ré6znego rodzaju olimpia-
dach, konkursach i projektach. Uczniowie maja mozliwos¢ poglebiania swojej wiedzy i umie-
jetnosci w zakresie zagadnien ekonomicznych i gospodarczych na wielu przedmiotach zawodo-
wych. Koncza ten etap edukacji egzaminami zawodowymi. Pierwszy etap egzaminu sktada sig
z dwoch czgsci. Jedna z nich dotyczy wiadomosci 1 umiejgtnosci zwigzanych z zatrudnieniem
1 dziatalno$cia gospodarcza, czyli zagadnien programowych przedsigbiorczosci.

Efekty ksztalcenia: Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakre-
sie technologii informacyjnej i przedmiotow matematyczno — przyrodniczych.

Sprawne funkcjonowanie jakiejkolwiek dziedziny Zycia we wspolczesnym $wiecie, wy-
maga uzycia technik komputerowych. Dlatego kluczowe kompetencje w tym zakresie stanowia
jeden z priorytetdow w naszej szkole. Uczniowie maja $wiadomos$¢ znaczenia tych umiejgtnosci.
Niektore z nich opanowali w sposéb zadawalajacy np. korzystanie z telefonii komérkowej, ban-
komatu czy elektronicznych informatorow. Przy okazji dochodza do wniosku, Zze urzadzenia te
sa czescia globalnej sieci. Fakt ten uswiadamiaja sobie podczas zaje¢ n.t. wspodtdziatania ,ko-
morki” z mikrokomputerem. Wiele rado$ci stwarza mtodziezy samodzielny projekt ,,tapety” na
wlasny telefon. Zauwazaja, ze nie musza ptaci¢ za gotowy obraz, ktory pobierali z Internetu.
Przyktad ten dowodzi, jak istotna jest odpowiednia motywacja w procesie nauki, a pozniej pracy
zawodowe;j.

Podstawa dzialan w rozwijaniu kluczowych kompetencji powinna by¢ wiedza i umiejet-
nosci uczniéw nabyte we wczesniejszych latach nauki. Praktyka pokazuje, ze pozostaje to wciaz
niespelnionym postulatem. Pierwsze zajgcia uczniow rozpoczynajacych nauke w ponadgimna-
zjalnej szkole zawodowej sa lekcjami diagnozujacymi. Zaproponowane ¢wiczenia praktyczne,
ktore obejmuja zagadnienia programowe obowiazujace w gimnazjum, sprawiaja uczniom duze
trudnosci. Wobec tej bariery, poczatkowa faza nauki polega na uzupehieniu wiedzy lub czesciej
rozpoczgceie ksztatcenia w zakresie T1 od podstaw.

Mtodziez sprawnie postuguje si¢ komunikatorami internetowymi i w wigkszosci poczta
elektroniczna. Potrafia postuzy¢ si¢ przegladarka internetowa do prostego wyszukiwania infor-
macji. Nie maja przy tym §wiadomosci co do wartosci odszukanych tresci. W ograniczonym za-
kresie postuguja si¢ edytorem tekstu i najprostszym programem do grafiki rastrowej. Znamienne
jest, ze absolwenci szkot gimnazjalnych legitymuja si¢ bardzo dobrymi i dobrymi ocenami kon-
cowymi z TI na $wiadectwie ukonczenia szkoly. Oceny celujace nie sa rzadkoscia!

Kluczowe kompetencje absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej musza obejmowac znacznie
szerszy zakres. Dlatego kompetencje w zakresie ICT sa taczone w diagnozowanych w projekcie
SKK szkotach w caloksztalt dziatan dydaktyczno-wychowawczych. Komputer wykorzystywany
jest w czasie zajec lekcyjnych z wielu przedmiotéw; réwniez w rozwiazywaniu zadan z dziedzi-
ny matematyki, fizyki, geografii i innych na zajgciach technologii informacyjne;j.

Jedna z kluczowych kompetencji jest profesjonalne postugiwanie si¢ edytorem tekstow.
Mimo, ze jest to stosunkowo latwy program, okoto 80% ucznidw nie potrafi wlasciwe postu-
giwa¢ si¢ tym narzedziem. Nauka prawidlowej edycji tekstu nie sprawia mtodziezy trudnosci
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1 do$¢ szybko nabywaja wtasciwych nawykoéw. Problem tkwi w trwato$ci nabytych umiejgtno-
sci. Okazuje sig, ze nie wszyscy dysponuja w domu komputerem. Oczywiste jest przeciez, ze
sukces tkwi w systematycznym powtarzaniu czynnosci.

Jeszcze gorzej przedstawia si¢ umiej¢tnos¢ wykorzystania arkusza kalkulacyjnego. Jedy-
nie niski procent uczniow zaczynajacych nauke w szkole zawodowej, styszato o takim pro-
gramie. Wobec powyzszego nauka arkusza obliczeniowego musi by¢ prowadzona od podstaw.
Liczba godzin proponowana na nauk¢ tego programu jest wysoce niewystarczajaca. Tutaj rezul-
taty sa znacznie gorsze niz w przypadku edytora tekstu. Wynika to takze z faktu, ze niechetnie
podejmowane sa zadania wymagajace wiedzy z zakresu $cistych dziedzin nauki. Nieco lepiej
przedstawia si¢ kolejna z kluczowych kompetencji, tj. proste gromadzenie 1 przetwarzanie da-
nych. Przynajmniej jesli chodzi o kartotekowy model bazy danych. W poczatkowej fazie nauki
tych zagadnien, wykorzystywane sa mozliwosci bazodanowe arkusza kalkulacyjnego. Rozsze-
rzenie kompetencji do modelu relacyjnej bazy danych jest juz sporym wyzwaniem. Zacznijmy
od tego, ze nazwa Access jest dla mtodziezy zupeinie obca. Realizacja kolejnych zadan i ¢wi-
czen, zwlaszcza zaproponowanych przez samych zainteresowanych jest zadawalajaca. Przynaj-
mniej w podstawowym zakresie. Brakuje jednak ugruntowania umiej¢tnosci z powodow wyzej
wymienionych. Uczniowie nie posiadaja nawyku weryfikacji informacji uzyskanych z sieci. Nie
radza sobie z nadmiarem informacji. Ufaja kazdej witrynie internetowej dopoki sami nie stwo-
rza wlasnej 1 zauwaza, ze moga na niej umiesci¢ wiasciwie dowolne tresci.

Realizowane programy nauczania fizyki, chemii, biologii 1 geografii w szkotach ksztal-
ca kompetencje ucznidéw w zakresie: umiejetnosci, ktore pomagaja zrozumie¢ otaczajaca nas
rzeczywisto$¢ 1 umozliwiaja funkcjonowanie w spoteczenstwie. Na egzaminie maturalnym
uczniowie nie wybieraja na ogot fizyki 1 chemii. Wzgledna popularnoscia wérod uczniow cieszy
si¢ natomiast geografia 1 biologia. Na pewno mata liczba godzin zaj¢¢ z tych przedmiotow ma
roOwniez wpltyw na osiagane przez uczniow wyniki. Wyposazenie pracowni jest jednak czgsto
skromne 1 nie pozwala na prezentacj¢ wielu doswiadczen chemicznych czy fizycznych.

Efekty ksztalcenia: Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakre-
sie matematyki

Szkoly realizuja program nauczania matematyki w zakresie: umiejgtnosci operowania
najprostszymi obiektami abstrakcyjnymi takimi jak liczby, zmienne, wyrazenia algebraiczne,
zbiory liczb, figury geometryczne, zdarzenia, funkcje. Realizowane przez szkoty cele to migdzy
innymi: poznawanie i rozumienie podstawowych poje¢ i faktow matematycznych; umiejgtne
stosowanie zdobytej wiedzy do rozwiazywania probleméw matematycznych; stosowanie metod
matematycznych do opisu i interpretacji danej sytuacji, analizowanie otrzymanych rozwiazan,

W Kklasie pierwszej przeprowadzana jest diagnoza podstawowych sprawnosci matematycz-
nych uczniéw po opuszczeniu gimnazjum. Wyniki tej diagnozy sa niskie i §wiadcza o powaz-
nych brakach w wiadomosciach uczniow w zakresie umiejetnosci wykonywania podstawowych
dziatan matematycznych. Nauczyciele staraja si¢ pomoc uczniom w uzupethieniu wiedzy przy-
gotowujac arkusze zadan do samodzielnej pracy, poswigcaja, w miar¢ mozliwosci, dodatkowe
lekcje na uzupeknienie brakéw. Nie jest to tatwe z uwagi na brak zaje¢ wyrownawczych i na
mozliwosci intelektualne uczniow.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

59



60

; Program rozwijania umiejetnosci
| SZKOLA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

Przyczyny niskich efektéw ksztatcenia umiejgtnosci kluczowych z zakresu matematyki sa
zapewne bardzo zlozone. W$rod nich nalezy podkresli¢ mozliwos$ci intelektualne uczniow, braki
w wiadomosciach z poprzednich etapéw edukacyjnych, ale przede wszystkim brak motywacji
do nauki matematyki, ktéra wymaga pracowitosci 1 systematyczno$ci zwtaszcza od uczniow
stabo uzdolnionych.

By¢ moze obligatoryjny egzamin maturalny z matematyki zwigkszy motywacj¢ do nauki
tego przedmiotu. Uczniowie i ich rodzice musza zrozumiec¢ role, jaka matematyka odgrywa we
wspotczesnym $wiecie.

Efekty ksztalcenia: Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakre-
sie jezykow obcych

Ogo6lnym celem nauczania jezykow obcych w szkole $redniej jest opanowanie przez
ucznia jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym mu w miarg sprawna komunikacje jezykowa
w réznych sytuacjach zycia codziennego oraz przygotowanie uczniow do egzaminu maturalne-
go z jezyka obcego gtownie na poziomie podstawowym. W szkotach uczy si¢ wielu jezykoéw
obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, wioskiego i1 innych. Umiej¢tnos¢ porozumie-
wania si¢ w jezykach obcych ksztaltowana jest w oparciu o trzy grupy celow:

— cele zwiazane z nabywaniem i rozwijaniem przez ucznia czterech podstawowych
sprawnosci jezykowych: stuchania, méwienia, czytania, i pisania;

— cele zwigzane z poznawaniem specyfiki kulturowej krajow: niemieckiego, wtoskie-
go, angielskiego 1 rosyjskiego obszarow jezykowych;

— cele zwigzane z autonomia ucznia i jego wspotdziataniem w grupie: wdrazanie
ucznia do samodzielnej pracy, uczenie kreatywnosci, zachgcanie do stosowania sa-
mooceny, ksztalcenie umiejgtnosci pracy w grupie.

Mtodziez, ktéra rozpoczyna nauke w zawodowej szkole ponadgimnazjalnej prezentuje
r6ézny stopien opanowania jezyka. Aby mozna bylo oceni¢ efekty ksztalcenia dokonywana jest
na wstgpie diagnoza. Poziom jest tak zréznicowany, ze trudno jest zaklasyfikowa¢ uczniow do
okreslonej grupy. Dotyczy to wszystkich nauczanych w szkotach jezykow.

Efektem ksztatcenia jest dla nauczycieli 1 dla uczniéw egzamin maturalny. Mimo stabych
ocen osiaganych z jezykow obcych zdawalnos$¢ matury jest wysoka, tylko niewielki procent
absolwentéw nie zdato matury w terminie podstawowym; wigkszo$¢ z nich przystapita do sesji
poprawkowej w sierpniu, zdajac ja pomyslnie. Niestety wyniki matury z jezyka obcego sa $red-
nie 1 niskie.

Nauczyciele nie sa usatysfakcjonowani efektami ksztatcenia 1 wynikami egzamindéw ma-
turalnych, uczniowie za§ w wigkszosci sa zadowoleni, ze w ogole zdali egzamin, a wynik czgsto
jest dla nich nieistotny. Nalezy im uswiadomié, ze wyksztatcenie jest dla nich — obywateli Unii
Europejskiej przepustka do lepszego zycia osobistego 1 zawodowego.

Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Zawod technika nalezy do kategorii zawodow, w ktorych bardzo wazne sa takze rela-
cje migdzy ludzmi. Dlatego w procesie dydaktyczno-wychowawczym nalezy polozy¢ nacisk na

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



; Program rozwijania umiejetnosci
| SZKOLA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

ksztaltowanie przede wszystkim takich cech i postaw jak: komunikatywnos¢, uczciwosé, rzetel-
nos$¢, doktadno$é¢, odpowiedzialnos¢ i systematycznos¢ w dzialaniu oraz pewnych nawykow, jak
np. zamitowanie do porzadku.

Wazne jest takze przekonanie uczniow szkoét zawodowych, funkcjonujacych w projekcie
SKK, o potrzebie ksztaltowania swojego wygladu zewngtrznego. Jako szczegdlnie wazny nawyk
kazdego technika nalezy jednak traktowac ciagle aktualizowanie i doskonalenie posiadanych
umiejetnosci. Umiejetnosci okreslone w opisie kwalifikacji powinny przygotowaé absolwenta
nie tylko do wykonywania typowych dla tego zawodu zadan, lecz takze na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek.

Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Analiza realizacji kompetencji kluczowych w odniesieniu do kompetencji zawodowych
zostala przeprowadzona w oderwaniu od podzialu na przedmioty zawodowe (w ktorych te same
tresci czesto sa powtarzane czy omawiane pod réznym katem), potraktowano wszystkie kompe-
tencje zawodowe zbiorczo i odniesiono je do kompetencji kluczowych.

Kompetencja nr 1 czyli porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym wraz z kompetencja —
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych realizowana jest w ksztaltowaniu umiejgtnosci zawodo-
wych i wiedzy.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne realizowane
sa przy najwigkszej liczbie kompetencji zawodowych — wynika to ze specyfiki zawodu, w kto-
rym wykorzystujemy matematyczne sposoby myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz
prezentacji (wzory, modele, wykresy, tabele), wymaga solidnej umiejetnosci liczenia, znajomo-
$ci miar 1 struktur, gldéwnych operacji i sposobow prezentacji matematycznej. Technik powinien
umie¢ wykorzystywac i poslugiwac si¢ narzedziami i urzadzeniami technicznymi oraz danymi
naukowymi do osiagnigcia celu badz podjecia decyzji lub wyciagnigcia wniosku na podstawie
dowodow.

Kompetencje informatyczne jako obejmujace umiejgtne 1 krytyczne wykorzystywanie
technologii spoleczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i1 porozumiewaniu si¢. Wy-
korzystanie ich w ksztatceniu to wykorzystywanie komputerow do uzyskiwania, oceny, prze-
chowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania Si¢
1 uczestnictwa w sieciach wspotpracy za posrednictwem Internetu. Obejmuje to gtowne aplika-
cje komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie infor-
macji 1 postugiwanie si¢ nimi — oraz rozumienie mozliwos$ci 1 potencjalnych zagrozen zwiaza-
nych z Internetem 1 komunikacja za posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektro-
niczna, narz¢dzia sieciowe) do celow pracy, rozrywki, wymiany informacji 1 udziatu w sieciach
wspotpracy.

Dla realizacji tego celu bardzo wazne jest nawiazanie wspolpracy migdzy nauczycielami
przedmiotéw zawodowych a nauczycielami przedmiotow ogolnoksztatcacych i wspolna analiza
programow nauczania pod katem uzyskania wzmocnienia dla dziatan w celu poprawy poziomu
kompetencji kluczowych uczniow.
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Rozdzial III. RYNEK PRACY

Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych bada-
nych szkot

Przy opracowaniu wykorzystano materiaty Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
(,,Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewddztwie §wigtokrzyskim i I potro-
czu 2008 roku” oraz ,,Mtodziez na rynku pracy w wojewodztwie §wigtokrzyskim w 2007 roku™).

Stopa bezrobocia w wojewodztwie §wigtokrzyskim na koniec czerwca 2008 roku uksztat-
towala si¢ na poziomie 13,5%, (w kraju — 9,6%) 1 byta nizsza o 1,9 punktu procentowego (w kra-
ju o 2,7 punktu) w poréwnaniu do czerwca 2007 roku. Stopa bezrobocia w czerwcu 2008 roku
byta najnizsza w poréwnaniu do analogicznego miesiagca w latach 2000 — 2007. Natomiast juz
w styczniu 2009 roku $rednia stopa bezrobocia wyniosta 14,8 (przy 10,5 w kraju). Prognozuje
si¢ dalszy wzrost bezrobocia w regionie i w Polsce.

Stopa bezrobocia w powiatach ksztattowata si¢ nastepujaco (31 stycznia 2009):

Powiat wojewddztwa Stopa bezrobocia Liczba w tysiacach
Swietokrzyskiego w styczniu 2009 (%)
Buski 9.4 3,4
Jedrzejowski 12,2 4.5
Kazimierski 10,8 1,8
Kielecki 21,0 15,1
Konecki 23,2 8,4
Miasto Kielce 10,3 11,3
Opatowski 17,1 4,7
Ostrowiecki 17,5 8,0
Pinczowski 8,7 1,7
Sandomierski 10,7 4,2
Skarzyski 23,5 7,0
Starachowicki 15,5 6,1
Staszowski 11,3 3,9
Wtoszczowski 14,7 3,2

Udziat wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w ogolnej liczbie bezrobotnych ksztaltowat si¢ nastepujaco:

* bezrobotni do 25 roku zycia — 21,1% (w ub. roku — 19,8%),
* bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 19,5% (przed rokiem — 19,3%),
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» dhlugotrwale bezrobotni — 56,6% (w ub. roku — 65,5%),
* bez kwalifikacji zawodowych — 24,8% (przed rokiem — 26,9%).

Wsrdd bezrobotnych do 12 miesiaca po ukonczeniu nauki znaczng grupg stanowili techni-
cy 1 inny S$redni personel — 1.225 os6b (31,5%), w tym:

— 312 pracownikéw ds. finansowych 1 handlowych,
— 109 technikéw mechanikow,

— 104 agentow ds. sprzedazy (handlowcow),

— 94 technikow budownictwa i ochrony srodowiska,
— 94 dietetykdéw 1 zywieniowcoOw

— 89 technikow elektronikow i telekomunikacji.

W roku 2008 w poréwnaniu do I potrocza 2007 roku odnotowano wzrost liczby ofert pra-
cy, w tym najwyzszy w handlu i naprawach (o 800 wigcej) oraz dziatalnosci ustugowej, komu-
nalnej, spotecznej 1 indywidualnej (o 616).

Najwigcej ofert pracy skierowanych byto do pracownikow: przy pracach prostych, biu-
rowych, ustug osobistych 1 sprzedawcédw, a takze technikow 1 innego $redniego personelu oraz
robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikow — tacznie 89% ogoétu ofert pracy zgloszonych
w I potroczu 2008 roku. W poréownaniu do I potrocza 2007 roku odnotowano wzrost liczby
ofert pracy o 2.577. Zwigkszyto sig zapotrzebowanie gtownie na: pracownikow ustug osobistych
1 sprzedawcow (o 951 ofert), technikow 1 inny $redni personel (o 807) oraz pracownikéw biuro-
wych (o0 536). Utrzymuje si¢ duze zapotrzebowanie na pracownikéw biurowych zatrudnianych
gtéwnie w jednostkach sektora publicznego. W przewazajacej czgsci sa to oferty stazu kierowa-
ne do oso6b bezrobotnych do 25 roku zycia. Pomimo, iz do urzedow pracy wplywa wiele ofert
w zawodach handlowych, sprzedawcy nadal pozostaja najliczniejsza grupa bezrobotnych. .

Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Wedtug autoro6w opracowania ,,Mapa monitorujaca szanse na pracg¢ absolwentéw ponad-
gimnazjalnych szkot wojewodztwa $wigtokrzyskiego w roku 20077, poziom przygotowania
uczniéw naszego wojewodztwa do wejscia na rynek pracy jest raczej niski, tylko 50,7% potrafi
napisa¢ zyciorys, 53,5% podanie o pracg, list motywacyjny — 53,5%, rozmawia¢ z pracodaw-
cami o pracy 39,8% o pracy, wykona¢ zadanie praktyczne 35,5%. Poszukiwani sa absolwenci
wiadajacy minimum jednym jezykiem obcym. Wedtug badan GUS wsrod osob, ktore nie znaja
jezykéw obeych tylko 54,6% pracuje, az 36,7% to osoby nieaktywne zawodowo (rok 2007),
natomiast osoby, ktdre znajaq wigcej niz jeden jezyk obcy maja znacznie wyzsze szanse na za-
trudnienie, w 2007 roku 77% z nich pracowato.

Duze znaczenie w procesie rekrutacji nowych pracownikow jest biegle stosowanie narze-
dzi informatycznych przez nich w pracy. Wg opracowania ,,Mapa monitorujaca szanse na prac¢
...” az 87% pracodawcoOw pragnie by przyszly pracownik biegle postugiwat si¢ arkuszem kalku-
lacyjnym, edytorem tekstu badz programem do fakturowania i ksiggowania.

Pracodawcy proszeni o nakreslenie idealnej sylwetki kandydata wskazuja wyrazna prze-
wage czynnikow osobowosciowych kandydata — kompetencji obywatelskich, spotecznych, in-
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nowacyjnosci i przedsigbiorczosci nad przygotowaniem teoretycznym czy nawet zdolno$ciami
praktycznymi. Wysoka motywacj¢ do pracy uznano za najistotniejszy czynnik brany pod uwage
przy zatrudnianiu pracownikow.

Czynniki brane pod uwagg przy zatrudnianiu absolwentow ponadgimnazjalnych szkot zawodo-
wych woj. Swigtokrzyskie (Srednia ocena w skali 0 do 5)

Zatrudnienie
Od1-9 0d 10-49 0d 50- 249 250 1 wigcej
pracownikow | pracownikow | pracownikow pracownikow
Przejawia duza motywacj¢ i che¢ do 47 4,6 47 48
pracy
Jest ba'rdzo ambitny, zalezy mu na 4.4 4.4 4.4 4.1
sukcesie
Ma przede wszystkim umiejgtnosci 4.4 45 46 45
praktyczne
Ma szerokie przygotowanie 37 3.6 3.9 3.8
teoretyczne
,Zlota I'E.[CZka — nadaje si¢ do 3.7 3.9 3.9 34
wszystkiego
Po szkole odbyt staz w firmie 3,5 3,7 3,7 3,6
Bedac uczniem odbyl praktyke 34 3.8 3.6 3.1
zawodowa w firmie

Zrédlo: ,,Mapa monitorujaca szanse na prace absolwentow ponadgimnazjalnych szkét wojewodztwa $wigtokrzy-
skiego w roku 2007~

Funkcjonowanie absolwentow na lokalnych i regionalnym rynkach pracy

Czes$¢ pracodawcow, bazujac na wilasnych doswiadczeniach z przesztosci, wskazata na
wyzsza motywacj¢ do pracy oraz wyzsze zdolno$ci interpersonalne u oséb z wyksztatceniem
srednim niz wsrod absolwentow wyzszych uczelni. Istotng zaleta okazaty si¢ rowniez bardziej
adekwatne do proponowanego stanowiska pracy zadania ptacowe osob z wyksztalceniem za-
wodowym. Obserwujemy jednak efekt spadku wartosci rynkowej kwalifikacji w odniesieniu
do $redniego poziomu wyksztalcenia. Absolwenci szkoét zawodowych sa rzadziej bezrobotni
niz osoby starsze z analogicznym wyksztatceniem, powazne trudnosci na rynku pracy doty-
kaja gtownie starszych rocznikow — zawody techniczne wymagaja ciaglej aktualizacji wiedzy
1 u starszych absolwentow wystepuje deficyt umiejgtnosci praktycznych, zwlaszcza w odniesie-
niu do nowych technologii.

Duza czg$¢ absolwentow decyduje sig¢ na podjecie studiow, zachgcaja do tego szkoty, sta-
wiajac duzy nacisk na dobra zdawalnos¢ egzaminu dojrzalosci. Bowiem im wyzszy poziom
wyksztalcenia tym wyzsze prawdopodobienstwo aktywnosci zawodowej 1 mniejsze bezrobocia .
By ten cel zrealizowa¢ podejmuja prace i studiuja w trybie zaocznym.

Uczniowie, ktorzy jako motywacje wyboru szkoly podaja che¢ zdobycia zawodu lub kon-
tynuacje tradycji rodzinnych najcze$ciej aktywnie zdobywaja wiedzg 1 umiejgtnosci, korzysta-
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ja z praktyk, uczestnicza w dodatkowych zajgciach, szkoleniach, warsztatach, uzyskujac dobre
efekty nauczania .Tacy absolwenci znajduja dobra, rozwijajaca ich pracg. Duza czgs$¢ uczniow
wybiera szkole przypadkowo, ze wzgledu na kolegdéw, dojazd do szkoty i1 bo trzeba byto co$
wybraé. Jesli do slabej motywacji towarzysza niskie wyniki nauczania w gimnazjum, stabe
mozliwo$ci ucznia maja oni szanse na prace na niskokwalifikowanych stanowiskach. Wskaz-
nik perspektyw rynkowych jest dla nich nizszy. Szanse na znalezienie pracy z uwzglednieniem
aspektu ,,znalezienia pracy w zawodzie ...” ukazuja opracowania specjalistyczne (Mapa monito-
rujaca szanse na pracg absolwentéw ponadgimnazjalnych szkol wojewddztwa §wigtokrzyskiego
w roku 2007).

Rozdzial IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

Prognozy demograficzne

Material do ponizszej prognozy demograficznej oparty zostal gidéwnie na danych pocho-
dzacych z dwoch opracowan Urzedu Statystycznego w Kielcach pt. ,,Prognoza demograficzna
na lata 1999-2030” 1 ,,Prognoza demograficzna na lata 1999-2020” oraz ,,Prognoza ludnosci
Polski na lata 2008 — 2035 Gtownego Urzedu Statystycznego.

Wojewddztwo $wigtokrzyskie jest rejonem, ktory doswiadczy najwigkszego w skali kraju
ubytku ludnos$ci (15,6% w latach 2007 — 2035). Wigksze zréznicowanie przebiegu prognozo-
wanych stanéw ludnosci bedzie obserwowane w obszarach wiejskich — systematyczny ubytek
populacji moze doj$¢ do 8,8 %, natomiast udziat miast w strukturze ludno$ci ogdtem spadnie
nieznacznie do 40,96 w 2035 roku, z 44,92% w 2010 r.

Prognoza ludno$ci wedlug edukacyjnych grup wieku — w tysiacach, wojewddztwo Swigtokrzyskie

lata
wiek
2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035
16-18 lat 56,4 54,8 52,7 49,9 39,1 33,3 35,5 35,6 32,6
19 — 24 lat 125,1 119,7 117,9 110,6 92,0 71,8 61,9 65,5 65,3

Zgodnie z wynikami prognozy — na skutek coraz nizszej dzietnosci kobiet — udzial dzieci
1 mtodziezy w catej populacji wyraznie si¢ zmniejszy. Gwattownie wzros$nie liczba osob star-
szych Wedtug danych GUS po 2025 roku liczba ludzi starszych bedzie przewyzsza¢ liczbg ludzi
mtodych (do 18 roku zycia). Wptyw na struktur¢ wieku beda mie¢ takze migracje.

Zmiany w stanie 1 strukturze ludnosci powodowane sa ruchem naturalnym (zmiany w sta-
nie cywilnym, w stanie liczebno$ci ludnosci na skutek urodzen i1 zgonéw) oraz ruchem migra-
cyjnym (ruch ludnosci wynikajacy ze zmian miejsca zamieszkania, tj. ze wsi do miasta, z miasta
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do wsi oraz imigracj¢ i emigracjg). Zgodnie z przewidywaniami migracje wewngtrzne pozostang
na statym, bardzo niskim poziomie. Kielce — miasto wysokiego bezrobocia, w najblizszych la-
tach bedzie blokowa¢ migracje ze wsi. Szacuje si¢, ze wolumen migracji wzrosnie w roku 2020,
po czym zmaleje w roku 2030. Podobnie saldo migracji ze wsi do miast. Z danych Urzgdu Sta-
tystycznego w Kielcach wynika, ze prawie dwie trzecie migracji migdzywojewodzkich kieruje
si¢ do wojewodztwa mazowieckiego i Slaskiego. ~ Natomiast najczgsciej obszarem pochodze-
nia imigrantow sa wojewodztwa lubelskie 1 $wigtokrzyskie, a w dalszej kolejnosci podkar-
packie i warminsko-mazurskie.

Gminy najbiedniejsze, a do tych zaliczy¢ nalezy rowniez region swigtokrzyski, to jeszcze
spadek po zaborze rosyjskim. Niewatpliwie to dziedzictwo wplywa na stagnacje lokalna starszej
generacji. Mtodsi 1 najzdolniejsi beda wyjezdza¢ z regionu, by ksztatci¢ si¢ 1 pracowac.

Trwajacy od 1984 roku spadek urodzen spowoduje istotne zmiany w strukturze ludno-
sci wedlug wieku — edukacyjnych grup wieku. Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
(dzieci 1 mtodziez ponizej 18-go roku zycia) w prognozowanym okresie (do 2030r.) bedzie sig
zmniejszac. W latach 1999-2009 wystapit nieznaczny przyrost ludnosci w wieku produkcyjnym
(megzczyzni 18-64 lata, kobiety: 18-59 lat). Rok 2010 zapoczatkuje okres trwajacego co najmniej
20 lat zmniejszania si¢ liczby ludnosci w wieku aktywnos$ci zawodowej. Ubytek ten spowodo-
wany bedzie gwattownym spadkiem liczby ludnosci w wieku 18-44 lata tj. w wieku mobilnym.
Liczba os6b w wieku 16 — 18 lat (kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych) w ciagu dziesigciu
lat zmniejszy sig¢ 0 26 % w roku 2015, do 38% w roku 2035. W ciagu kilku lat, do roku 2017
odsetek 0sob w wieku 0 — 24 lat zmniejszy si¢, a w 2035 roku udziat dzieci i mtodziezy w po-
pulacji ogdétem wyniesie tylko 23,4%. Zmiany demograficzne wplyna niekorzystnie na strukture
szkot w naszym wojewddztwie — zapewne wiele szkot bedzie musiato zmniejszy¢ liczbg klas.
Poprawia si¢ zapewne warunki nauczania i1 zmniejszy liczebno$¢ klas, co pozwoli poprawic
efekty ksztalcenia.

Wspolpraca szkol z zakladami pracy

Wspotpraca szkot z zakladami pracy jest bardzo rozlegta i odbywa si¢ na kilku ptaszczy-
znach: praktyki zawodowe, spotkania i konferencje, oraz sponsoring. Niezbednym uzupenie-
niem ksztalcenia realizowanego w szkole jest praktyka zawodowa odbywajaca si¢ w réznych
podmiotach gospodarczych, ktérej celem jest praktyczne zastosowanie, w warunkach konkretne;j
firmy, umiejetnosci zdobytych podczas zaje¢ lekcyjnych w szkole.

Szkotly nieustannie zabiegaja o nowe kontakty z firmami mtodymi, stosujacymi nowocze-
sne metody zarzadzania. Nie jest to jednak proste ze wzgledu na duza rezerwe tychze firm do
zatrudniania mtodych, niedoswiadczonych ludzi, dla opieki ktorych trzeba wyznaczy¢ dodat-
kowego pracownika, poswigci¢ im duzo czasu, dyscyplinowaé, wyznacza¢ nieskomplikowane
zadania. Problemem jest rowniez obawa przed ujawnieniem przez uczniow danych firmy oraz
jej klientoéw. Wola zatrudniaé stazystéw skierowanych przez urzedy pracy, po studiach, z wigk-
sza wiedza 1 umiejetnosciami. Czgste sa jednak przypadki, ze uczniowie po skonczeniu szko-
ty zatrudniani sa w firmach, w ktorych odbywali praktyki uczniowskie. Kolejnym obszarem
wspotpracy sa wizyty pracodawcow w szkole na réznego rodzaju debatach, sesjach naukowych,
konferencjach i spotkaniach.
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Dzialalnosé szkol na rzecz priygotowania uczniow do funkcjonowania w zmieniajgcych sig
realiach rynku pracy;

Kazda ze szkot przedstawita swoja strategie przygotowywania ucznidow do samodzielnos$ci
na trudnym rynku pracy. Dane s zawarte w diagnozach lokalnych implementacji kompetencji
kluczowych.

Rozdzial V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Whioski

Uczniowie rekrutuja si¢ z terenéw o duzym bezrobociu, czgsto z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej 1 niskim statusie spotecznym. Decyzje absolwentéw gimnazjéw nie zawsze sa wWy-
starczajaco wspomaganie doradztwem edukacyjnym i zawodowym.

Niedostatecznie ugruntowana wiedza uczniéw z poprzednich etapow ksztatcenia powo-
duje brak ciaglo$ci, co szczegdlnie w przypadku matematyki, fizyki i chemii utrudnia nauke
1 powoduje utrwalenie niskiej samooceny. Czgsto w trakcie pobytu w szkole poglebiaja sig braki
w edukacji; nowe tresci bywaja zbyt trudne, a nowe dla ucznia §rodowisko nie ulatwia wzmoc-
nienia poczucia wlasnej wartosci. Rola nauczycieli, ktorzy nacisk potozyli najpierw na prze-
konanie uczniow odno$nie do ich, pomimo brakow, mozliwosci, zostata zidentyfikowana. Na-
uczyciele ci pomogli podopiecznym znalez¢ wlasna motywacje do nauki i pracy, rozbudzi¢ ich
ambicje 1 zainteresowania. Uczniowie w rdznym stopniu znaja zawody ,,przysztosci” na rynku
pracy, maja $wiadomos¢ jak szerokie mozliwos$ci zatrudnienia daje uzyskanie zawodu techni-
ka, jak wazne jest postugiwanie si¢ jezykami obcymi. Wielu posiada zdolno$¢ identyfikowania
dostgpnych mozliwos$ci dziatalnosci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym rozumie-
nia zasad dziatania gospodarki. Przejawia postawe przedsigbiorcza; niektorzy uczniowie bywaja
szczegoOlnie aktywni, niezalezni i innowacyjni. Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku
pracy wsrod wszystkich uczniéw nie jest jednak zadowalajaca.

Whnioski powyzsze znajduja utwierdzenie w przeprowadzonych 1 opracowanych wyni-
kach w badan empirycznych, ktorych przebieg zostat podany w diagnozach lokalnych: anali-
zach SWOT oraz analizach dokumentéw, m.in. materiatow opublikowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Kielcach 1 Powiatowe Urzedy Pracy oraz instytucje, np Staropolska 1zbg Prze-
mystowo-Handlowa. Oto wiodace opinie pracodawcow: przedsigbiorcy oczekuja reform uatrak-
cyjniajacych legalne zatrudnianie (w tym ucznidow); notowany jest niski poziom wiedzy, umie-
jetnosci 1 doswiadczenia absolwentéw (takze uczelni), co zniechg¢ca do zatrudniania mtodych
ludzi gdyz zmusza firmy do kosztownego i czasochtonnego ich doksztatcania; dostrzegalne jest
niedopasowanie form i kierunkdéw ksztalcenia przez szkoly zawodowe do potrzeb i oczekiwan
rynku — zwigkszenie popytu na pracg przedsigbiorcy widza w realizowaniu nowoczesnych form
1 kierunkow ksztalcenia oraz dopasowanie ich do potrzeb i oczekiwan przedsigbiorstw

Przeprowadzone diagnozy lokalne stanowia cenne Zrddlo opinii o szkole, nauczycielach,
uczniach i absolwentach szkot z punktu widzenia roznych kategorii respondentow. Wskazuja na
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duze zainteresowanie Srodowiska szkolnego rozwojem kompetencji kluczowych, ktore z pew-
noscia do tej pory nie byly ksztattowane w wystarczajacy sposob. Realizacja projektu pozwoli
na lepsze przygotowanie przysztych absolwentow do przysztej pracy i dalszych studiow. Rze-
czowo$¢ wypowiedzi respondentdéw w kwestionariuszach analizy SWOT oraz poczynionych
wywiadach data obfity material empiryczny. Diagnozy umozliwily rangowanie, m. in. silnych
stron szkot. Naleza do nich przede wszystkim:

— profesjonalnie wyksztatcona kadra,

— zaangazowanie nauczycieli w pozyskiwanie §rodkow unijnych na poprawg dziatal-
nosci szkoty,

— zaangazowanie dyrekcji w poprawe wizerunku szkoty,

— dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do wymogow 1 zapotrzebowania lokalne rynku
pracy,

— dobra baza lokalowa i wyposazenie w sprzet komputerowy,

— dostosowanie programéw nauczania do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy,
— szeroka oferta zajg¢ pozalekcyjnych,

— osiagnigcia ucznidow w réznych konkursach wiedzy, zwtaszcza ekonomiczne;,
— umiejgtnos¢ reprezentowania przez uczniéw szkoty na zewnatrz,

— promowanie mobilnosci, elastycznosci 1 przedsigbiorczosci 1 dostosowanie si¢ do
zmieniajacych si¢ uwarunkowac rynku pracy,

— szeroka dziatalno$¢ szkoty w $rodowisku.

Respondenci wskazywali rOwniez na szereg stabych stron, ktore placowki powinny wyeli-
minowac, gdyz grozi to obnizeniem standardow ksztalcenia. Do zestawu stabych stron nalezy
przede wszystkim:

— brak doradcow zawodowych, zatrudnianych na pelnych etatach,
— brak wystarczajacej ilosci pracowni szkolnych w pelnym procesie edukacyjnym,

— niedostateczne dziatania w zakresie zwigkszenia dostgpnosci os6b niepelnospraw-
nych do infrastruktury edukacyjnej,

— niewystarczajacy system motywowania uczniow,
— staba zdawalno$¢ egzaminu zawodowego w szkole.

Szkoty powotuja si¢ w dziatalnosci dydaktycznej 1 wychowawcze] na dewizy wartosci
wskazywane przez Patronéw Szkoty, np. w przypadku PZSE w Sandomierzu Eugeniusza Kwiat-
kowskiego: ,,Prawdziwa Reforma sSwiata zaczyna si¢ od prawdziwej reformy cztowieka”. To
znaczy, ze nalezy rozumie¢ zjawiska zachodzace w zmieniajacym sig Swiecie, analizowac rynek
pracy 1 ksztaltowa¢ u uczniow kluczowe kompetencije.

Konieczna jest blizsza wspolpraca z gimnazjami, w celu przedstawienia pelnej oferty
szkot, wymagan 1 predyspozycji, ktorym musza sprosta¢ kandydaci do danego zawodu oraz
mozliwosci ich zatrudnienia po ukonczeniu szkoty, badz dalszego ksztatcenia. Wspotpraca mo-
glaby mie¢ formg warsztatowa, w ktérych powinni uczestniczy¢ nie tylko uczniowie, ale row-
niez ich rodzice. Uczestnictwo w takich warsztatach zwigkszytoby szans¢ ucznidéw na bardziej
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Swiadomy wybor ksztatcenia i zawodu. Nieodzowne wydaje si¢ zwigkszenie znaczenia tytutu
technika wsrod pracodawcow, bo tylko wtedy maja sens istnienia szkoty zawodowe — technika.
W chwili obecnej tytut technika nie jest praktycznie uznawany za istotny przy podejmowaniu
pracy. Bardzo wazna okazata sig $cista wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly w sprawie
lokalnej strategii szkolnej w powiecie. Chodzi przede wszystkim o sytuacjg, aby szkoty zawodo-
we w jednym powiecie unikaty ksztatlcenia w tych samych kierunkach.

Whioski: Poziom kompetencji uczniéw jest zroznicowany zaréwno w odniesieniu $ro-
dowiskowym, lokalnym oraz regionalnym. Liczna kategoria uczniéw szkét zawodowych ma
problemy z opanowaniem kompetencji kluczowych i zawodowych. Problemy zidentyfikowane
wynikaja czesto z nizszego poziomu intelektualnego niektoérych ucznidw. Stwierdzono funkcjo-
nowanie licznej kategorii ucznidow, ktérzy wykazuja checi poszerzania swojej wiedzy 1 umie-
jetnosci. Wigkszos$¢ podopiecznych pochodzi z rodzin o niskim statusie materialnym, nie maja
srodkow finansowych na zakup podre¢cznikow 1 pomocy szkolnych, co dodatkowo utrudnia im
rozwijanie kompetencji. Stwierdzono braki srodkéw finansowych w szkotach na wycieczki edu-
kacyjne 1 dodatkowe dziatania majace na celu motywacje uczniéw do nauki

Duzym problemem uczniéw jest niska frekwencja na lekcjach 1 zajgciach. Wigkszos¢ ro-
dzicow wykazuje male zainteresowanie problemami uczniow 1 ich szkoty. Wspotpraca z lokal-
nymi pracodawcami jest na Srednim poziomie, co nie zadawala zadnej ze stron. Niewystarcza-
jacy okazuje si¢ poziom informacji dotyczacy losow absolwentdéw. Zagrozeniem w realizacji
dzialan kazdej szkoty, w tym uczestniczacych w projekcie SKK moga by¢: kryzys gospodarczy
1 rosnace bezrobocie; dziatajace na rynku pracy, oprocz prawa podazy 1 popytu, ,,prawo ukla-
doéw”; braki finansowe w otrzymywanych subwencjach i1 dotacjach oraz wzrost inflacji.

Whioski 1 konkluzje, skupiajace si¢ na problematyce kompetencji kluczowych, daja si¢
strukturalizowac: §rodowiska szkolne znaja zagadnienia zwiazane z kluczowymi kompetencja-
mi; nastawienie szkot na ciagle wdrazanie kluczowych kompetencji uwazane jest przez dyrekcje
1 zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli jako wazne 1 priorytetowe dla procesu nauczania w pla-
cowkach; szkoly przywiazuja wielka wage do nalezytego przygotowanie mlodziezy do egza-
minu maturalnego; szkoty daza do tego, by uczen posiadat umiejetno$¢ planowania, organizo-
wania, kontrolowania przebiegu i rezultatéw oraz doskonalenia wtasnego uczenia sig. Szkoly
wykorzystuja $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wzbogacajac bazg dydaktyczna
placéwek z sukcesami uczestniczac w projektach unijnych, wspomagajac w rozwoju swoich
uczniow; liczne sa przyktady praktyk zagranicznych dla ucznidw; szkoly obserwuja zmiany
na rynku pracy i1 odpowiednio szybko reaguja przygotowujac odpowiednia oferte edukacyjna;
nauczyciele u§wiadamiaja uczniom znaczenie zdanego egzaminu zawodowego, wspierajac ich
w nauce; nauczyciele dostrzegaja duze zapotrzebowanie mtodziezy szkolnej na wsparcie w edu-
kacji zawodowej; nauczyciele podczas zaje¢ pozalekcyjnych przygotowuja uczniéw do kon-
kursach, zawodach, turniejach, olimpiadach zawodowych; szkoly promuja swoje osiagnigcia na
lokalnych rynkach edukacyjnych.

Z przeprowadzonej analizy regionalnej wynika wniosek ogolny, iz znaczacym problem
w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow sa m.in. wystgpujace zalegltosci edukacyj-
ne, ograniczone mozliwosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, bariery dostepu do
ksztalcenia zwigzane z problemem dojazdu na zajgcia pozalekcyjne oraz ograniczenia w roz-
wijaniu w szkole potencjatu zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy zwiazane ze
znacznymi brakami doposazenia szkoly w nowoczesne pomoce i materialy dydaktyczne. Re-
alizacja projektu jest szansa zarowno dla ucznidow jak i dla szkoty na poprawe jakosci procesu
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ksztalcenia, w tym, co najwazniejsze pozwoli uczniom na podniesienie poziomu kompetencji
kluczowych umozliwiajac przysztym absolwentom aktywne uczestnictwo w rynku pracy.

Rekomendacje

Catla spotecznos$¢ szkolna kazdej placéwki powinna wiele skorzysta¢ podczas praktycznej
realizacji projektu Szkota Kluczowych Kompetencji. Osiagnigte korzysci nalezy wiaza¢ z do-
pasowaniem sfer edukacji 1 pracy — dotyczy to zarowno uczniéw (wyksztatcenie, zatrudnienie,
zarobki, uznanie, satysfakcja), przedsigbiorstw (produktywnos$¢, innowacyjnos¢, niska fluktu-
acja kadr), jak przede wszystkim spotecznosci szkolnej (podniesienie poziomu oferty nauczania,
satysfakcja z pracy, motywacja do dalszego ksztatcenia sig, spdjnos$¢ spoteczna). Nalezy dostep-
nymi $§rodkami wspomaga¢ w szkotach rozwdj ksztatcenia w dziedzinach nowoczesnych tech-
nologii, wspomaga¢ integracj¢ treSci przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych w celu
osiagnigcia przez uczniow wyzszego poziomu kompetencji kluczowych. Kazdej szkole potrzeb-
ne s nowoczesne programy nauczania, nowoczesne srodki dydaktyczne, podreczniki, platforma
porozumienia nauczycieli r6znych przedmiotow, wspomaganie pracy nauczycieli i kadry kie-
rowniczej przez jednostki badawcze i wyzsze uczelnie.

W zmieniajacym si¢ $wiecie mtody cztowiek bgdzie potrzebowat szerokiego wachlarza
kompetencji kluczowych, umozliwiajacych elastyczne dostosowanie si¢ do zmieniajacego si¢
$wiata z uwzglednieniem potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Aby szkoly zawodowe
dobrze spetniaty swoja rol¢ w tym procesie musza oprocz przekazywania wiedzy teoretycznej
ksztaltowac¢ takze umiej¢tnosci ponadprzedmiotowe, przygotowujace ucznia do funkcjonowa-
nia na rynku pracy. Ogromng szansa dla ucznidw na ich rozwoj zawodowy jest ksztaltowanie
kompetencji kluczowych. Nabyte w ramach trwania projektu umiejetnosci powinny pozwoli¢ na
doskonalenie 1 pozniejsze wykorzystanie kompetencji kluczowych w zyciu zawodowym.

Nalezy otworzy¢ szkoty na wspolpracg z pracodawcami, biznesem i przedsigbiorstwami.
Wspétpraca z rodzicami i uczelniami wyzszymi zagwarantuje kontynuacj¢ ksztalcenia w zawo-
dzie. Otwarcie nalezy rozumie¢ jako wychodzenie z oferta na zewnatrz poprzez zapraszanie lo-
kalnych aktorow rynku pracy do szkoét, a takze uelastycznienie programéw edukacyjnych. Nale-
zy wzmoc dziatania na rzecz zmiany w podejsciu absolwentow do oceny znaczenia egzaminOw
zawodowych — wciaz wielu uczniéw nie wigze faktu zdania takiego egzaminu z utatwieniami na
rynku pracy. Chcac by¢ konkurencyjni na rynku pracy absolwenci szkét zawodowych podejmu-
ja studia kierujac si¢ jedynie chgcia uzyskania dyplomu — nie tacza si¢ ich oczekiwania z uzy-
skaniem wyzszych kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych. Pomocni w tym wzgledzie powinni
by¢ potencjalni pracodawcy, ktérzy decyzje o przyjgciu do pracy beda opieraé na sprawdze-
niu kompetencji absolwenta, a nie na selekcji negatywnej w rekrutacji, czyli pozbawieniu ,, na
wejsciu” szansy na rozmowe kwalifikacyjna ze wzgledu na fakt posiadania ,,tylko” dyplomu
technika.

Rekomendacje szczegdtowe z przeprowadzonych diagnoz lokalnych: dokona¢ anali-
zy wybranych programow nauczania oraz podrgcznikéw; zweryfikowaé system motywowania
ucznidéw, przeanalizowac¢ skutecznos¢ przedmiotowych systemoéw oceniania, kontynuowac pro-
cesy permanentnej informatyzacji szkot; ksztaltowa¢ u uczniow postawy otwartosci, mobilno-
sci, odpowiedzialnosci za siebie i1 szkote; potozy¢ nacisk na podniesienie efektow ksztalcenia
z przedmiotoOw matematyczno-przyrodniczych i jezykow obcych; w nauczaniu stosowac alterna-
tywne sposoby nauczania.
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Nalezy organizowa¢ dla mtodziezy warsztaty z zakresu planowania wiasnej §ciezki kariery
zawodowej. Powinno zosta¢é wzmocnione utrzymanie osrodkéw egzaminacyjnych OKE w Lo-
dzi do przeprowadzania zewngtrznych panstwowych egzaminéw zawodowych oraz utworzenie
nowych os$rodkéw dla pozostatych kierunkéw. Powinni zosta¢ zatrudnieni doradcy zawodowi
w petnym wymiarze godzin w kazdej szkole zawodowej. Nalezy zwigkszy¢ aktywnos$¢ uczniow
kierunkow zawodowych poprzez udziat w akademiach, imprezach szkolnych i uroczystosciach
o charakterze lokalnym. Stworzy to dodatkowe szanse pelniejszego uczestnictwa w zyciu szkoty
mtlodziezy pochodzacej ze srodowisk zaniedbanych kulturowo. Wyeksponowanie w programie
wychowawczym obszarow, ktore maja wptyw na ksztatcenie kompetencji kluczowych, udrozni
sciezk¢ rozwoju zawodowego. Nalezy wzmoc dzialania w celu wigkszego zaangazowania rodzi-
cow w ksztattowanie $ciezki zawodowej mtodziezy.

Zawsze wskazana jest dobra motywacja mlodych do ciaglego doskonalenia zawodowe-
go. Realizacja programu SKK da szanse mtodym do rozwoju wielu umiejetnosci zawodowych
1 uzupehienia zalegtosci edukacyjnych. Istotna role odgrywa takze mozno$¢ wzbogacenia szko-
ty w srodki dydaktyczne, ktore unowoczesnia proces nauczania. Tylko state podnoszenie jakosci
ksztalcenia, posiadanie wielu kompetencji zawodowych, jest gwarancja powodzenia i sukcesu
w przyszitej pracy zawodowe;.

Utworzenie nowych pracowni do praktycznej nauki zawodu technika. Wprowadzenie za-
j¢¢ wyréwnawczych z matematyki dla uczniéw klas pierwszych. Prowadzenie zaje¢ warszta-
towych dla uczniow dotyczacych poszukiwania i ksztatcenia predyspozycji osobowosciowych
wymaganych w danym zawodzie. Dopasowanie programéw nauczania do wymagan egzami-
nacyjnych (egzamin zawodowy) oraz do wymagan pracodawcoOw — wspdlpraca nad wigksza
korelacja tresci zawodowych 1 ogolnoksztatcacych. Wykorzystywanie juz wyksztatconych umie-
Jjetnosci, a nie ciagle ich powtarzanie. Zorganizowanie cyklu spotkan dla uczniow z pracodaw-
cami, ktorzy przedstawia wymagania stawiane absolwentom — przyszlym pracownikom. Zmiana
przepisow, ktora umozliwitaby zachgcenie pracodawcow do przyjmowania uczniow na praktyki
zawodowe do swoich przedsigbiorstw. By¢ moze zachgta w tym wzgledzie byltby prestiz 1 rekla-
ma, a moze 1 nagroda starosty w powiatowym konkursie. Zmniejszenie wymagan 1 dopasowanie
materialu nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcacych (przyrodniczych) do liczby godzin zajec
w tygodniu. Zwrocenie uwagi na ksztatcenie umiejgtnosci praktycznych, zastosowanie teorii
w praktyce, wykazanie przydatnosci wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w zyciu codziennym — ¢wicze-
nia laboratoryjne w grupach liczacych nie wigcej niz 15 osob. Zorganizowanie symulacyjnych
przedsigbiorstw .

Wiele szkét zgodnie wskazywato podobne rekomendacje, w tym: doposazenie bibliote-
ki szkolnej w podreczniki, z ktorych mogliby korzysta¢ potrzebujacy uczniowie; nawiazanie
wspoOtpracy w ramach szkot partnerskich; state szkolenie kadry pedagogicznej pod katem wyko-
rzystania i obstugi nowoczesnych $rodkéw multimedialnych; zapraszanie absolwentéw szkoty
— ,,Jludzi sukcesu” na spotkania z mtodzieza

Podsumowaniem wnioskéw i1 rekomendacji, a takze w pewnym sensie diagnozy regio-
nalnej, niech bedzie ponizszy arkusz analizy SWOT jednej ze szkét, przytoczony prawie bez
zmian. Diagnozuje on, podobnie jak wszystkie diagnozy lokalne, sytuacje placowki szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie swigtokrzyskim:
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Program rozwijania umiejetnosci

uczniéw szkol Polski Wschodniej

Mocne strony

Slabe strony

1. wieloletnia tradycja i do§wiadczenie
w ksztatceniu zawodowym

2. Scisle zwiazana ze $rodowiskiem.

3. Bardzo dobrze przygotowana kadra do
realizacji zadan przyjetych w planie
dydaktyczno-wychowawczym
1 opiekunczym szkoty.

4. Dobra baza dydaktyczna

5. Bogata biblioteka szkolna.

6. Na wysokim poziomie praca
wychowawczo-resocjalizacyjna.

7. Nowoczesne programy hauczania

8. Bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych dla
milodziezy.

9. Niepowtarzalny klimat szkoty.

10. Stworzenie Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

11. Indywidualizacja procesu nauczania.

12. Organizacja dziatan na rzecz srodowiska.

13. Pelna wspolpraca z rodzicami; zapewnienie

im mozliwo$ci wlaczenia sig w zycie
szkoty w jak najszerszym zakresie.

14. Tworzenie tradycji obrzedéw i1 obyczajow
szkolnych.

15. Szkota nowoczes$nie administrowana.

M

Duza liczebnos¢ klas.

Brak motywacji ze strony uczniow.
Ograniczajace przepisy prawne.
Dojazd uczniéw do szkoty.

Duze koszty pobytu uczniéw w bursie
szkolne;j.

Szanse

Zagrozenia

—

2. Udzielanie uczniom pomocy materialne;j.

3. Wspomaganie rodziny w jej funkcji
wychowawcze;j.

4. Wspotpraca z wyzszymi uczelniami.

5. Wspolpraca ze szkola na terenie Niemiec.

6. Czynny udzial mtodziezy w zyciu szkoty
poprzez samorzad uczniowski, rzecznika
praw ucznia.

7. Istniejaca wigz mi¢dzypokoleniowa.

8. Ksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
srodowiska lokalnego.

9. Poprawa finansow oswiaty.

10. Doskonalenie umiejetnosci korzystania ze
zrodet informacji.

Szkota bezpieczna i przyjazna dla uczniow.

Eall S e

Niz demograficzny.

Skracanie cyklu ksztalcenia.

Brak miejsc pracy dla absolwentow.
Brak finansow na realizacj¢ wszystkich
zadan.
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3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwiazan

W ramach realizacji tego dziatania powstalo pie¢ diagnoz ukazujacych mozliwos$¢ wraza-
nia kompetencji kluczowych w konteks$cie potrzeb i uwarunkowan regionalnych o$wiaty i rynku

pracy.

Przedstawiony szczegotowy opis istniejacej sytuacji edukacyjnej] w wojewodztwie moze
by¢ wykorzystywany przez wszystkie placowki oswiatowe zard6wno ponadgimnazjalne jak row-
niez gimnazja a takze uczelnie wyzsze.

Informacja dotyczaca bazy dydaktycznej szk6t moze by¢ wykorzystana przez dyrektorow
szkot 1 ich organy prowadzace do opracowywania i realizacji projektéw umozliwiajacych do-
posazenie szk6t w srodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje procesu dydaktycznego na naj-
WyZszym poziomie.

Charakterystyka kadry pedagogicznej 1 jej problemow jest punktem wyjscia do diagno-
zowania szczegOlowych potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia i ich sukcesywnego
zaspakajania.

Charakterystyka uczniéw poszczegolnych szkot a poprzez to ukazanie problemow uczacej
si¢ mlodziezy w catym regionie jest przyktadem do regularnego stosowania przez kazdy region
kraju. Wiele probleméw moze by¢ rozwiazanych w samej szkole ale wiele innych przy wspot-
pracy z funkcjonujacymi organizacjami pomocowymi.

Zobrazowane kompetencje zawodowe uczniéw 1 absolwentow szkot sa istotng informacja
dla szkoét i nauczycieli w planowaniu i1 organizowaniu procesu ksztatcenia. Ukazanie jednocze-
$nie relacji migdzy kompetencjami zawodowymi i kluczowymi ukazuje wage umiejetnosci po-
nadprzedmotowych w pracy zawodowej i funkcjonowaniu na rynku pracy.

Dokonana proba zbadania efektow ksztalcenia uczniow i absolwentow szkot w zakresie

poszczegolnych kompetencji daje wskazowki na jakie aspekty pracy z uczniem nalezy zwracaé
szczegOlng uwagg.

Opracowywanie lub dostarczanie placowkom oswiatowym podobnych informacji zawie-
rajacych szczegole wnioski i rekomendacje powinno by¢ powszechnie stosowana praktyka.

Wiele ze wskazanych potrzeb w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych zostato
zaspokojonych dzigki realizacji Projektu SKK 1.

Powyzsze przyklady badania i rozwigzywania problemoéw powinny by¢ szeroko stosowa-
ne w spolecznosciach lokalnych, regionalnych i catego kraju.
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II1.1.4. Diagnozy wdrazania kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb
i uwarunkowan klasy szkolnej

1. Zalozenia i cele ogolne

Wspieranie procesu ksztattowania kompetencji kluczowych utatwiaty przeprowadzone
diagnozy wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow rozpoczynajacych udziat w realizacji dziatan projekto-
wych. Stosowanie odpowiednich form i metod pracy z uczniami byto mozliwe dzigki prowadzo-
nym sukcesywnie badaniom poziomu osiagania zalozonych celow.

Informacje o poziomie kompetencji poszczegdlnych klas, grup i uczniéw uzyskiwane byty
dzigki prowadzonej ewaluacji zewngtrznej 1 wewngtrznej w zakresie wszystkich realizowanych
programow.

Diagnoze wiedzy i umiejgtnosci uczniow w zakresie przedmiotow objetych realizacja Pro-
jektu przeprowadzali nauczyciele na poczatku wdrazania poszczegdlnych programéw, w trakcie
ich realizacji 1 na zakonczenie lub po 3 latach nauki.

Jednym z wazniejszych elementow umozliwiajacych poznanie charakterystyki klas obje-
tych Projektem byty wyniki przeprowadzonych diagnoz psychologicznych poszczegdlnych klas.

Diagnoza psychologiczna ucznidw sprawdzata intelektualne i osobowosciowe predyspo-
zycje uczniow. Stanowila czynnik dodatkowy pozwalajacy petniej ukierunkowywaé uczniow
W rozwoju.

Pozwala na okreslenie mocnych i1 stabych stron uczniow bioracych udzial w projek-
cie w obszarze ich zdolnosci intelektualnych, osobowosciowych 1 w zakresie dokonywania
samooceny.

Koncentrowata si¢ na charakterystyce osobowosciowej, predyspozycjach intelektualno-
poznawczych oraz samoocenie jakosci funkcjonowania uczniow w sytuacjach zadaniowych
i spotecznych. Umozliwiala okreslenie roli diagnozowanych zmiennych dla planowania oraz
oceny jakosci i1 efektywnos$ci procesu rozwijania kompetencji kluczowych (badania przeprowa-
dzono na poczatku okresu ksztatcenia i na jego kazdym etapie).

Diagnozy predyspozycji uczniéow, pod katem kompetencji kluczowych, przeprowadzone
zostaly zgodnie z zatoZzeniami zadania 5. Wdrazanie programu rozwijania kompetencji kluczo-
wych na zasadzie EKSTRA INSIDE (w ramach zaje¢ w szkotach).

Do realizacji tego badania wykorzystane zostaty profesjonalne, wystandaryzowane testy
psychologiczne.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Przyktadem realizacji sa pokazane informacje o wybranych losowo 1 przedstawione anoni-
mowo w tym opracowaniu, charakterystyki psychologiczne klas z poszczeg6lnych kompetencji.
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I. Kompetencja: jezyk obcy

1. Zdolnos$ci intelektualne:

Dziewczgta Chtopcy Ogotem

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Dw 444 | 11,1 | 33,3 - 11,1 444 | 11,1 | 33,3 - 11,1
Sz 55,6 | 11,1 | 11,1 | 22,2 - 55,6 | 11,1 | 11,1 | 22,2 -
Ul 77,8 | 11,1 | 11,1 - - 77,8 | 11,1 | 11,1 - -
Da 77,8 | 22,2 - - - 77,8 | 22,2 - - -
Pw 444 | 11,1 | 22,2 | 22,2 - 444 | 11,1 | 22,2 | 22,2 -
Ns 55,6 | 11,1 | 33,3 - - 55,5 | 11,1 | 333 - -
Ll 66,7 | 33,3 - - - 66,7 | 33,3 - - -
Ko 22,2 | 333 - 44,4 - 22,2 | 333 - 44.4 -
Suma | 77,8 | 11,1 | 11,1 - - 77,8 | 11,1 | 11,1 - -

*tabela zawiera dane procentowe
Legenda
Obszary uzdolnien:
Dw — uzdolnienia praktyczne i umiej¢tno$¢ koncentracji uwagi
Sz — uzdolnienia matematyczne i myslenie logiczne
Ul — uzdolnienia werbalne 1 znajomo$¢ zasad pisowni
Da — opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych i koncentracja uwagi
Pw — znajomos¢ ortografii
Ns — klasyfikacja poje¢, uzdolnienia werbalne i my$lenie logiczne
L1 — szybko$¢ spostrzegania
Ko — zapamigtywanie w sytuacji odwroconej uwagi
Poziom uzdolnien:
1 — poziom niski
2 — poziom nieco ponizej przecigtnego
3 — poziom przecigtny
4 — poziom nieco powyzej przecig¢tnego
5 — poziom wysoki

Wigkszo$¢ badanych uczennic posiada uzdolnienia intelektualne znajdujace si¢ na pozio-
mie niskim (77,8%), za$ u 22,2% badanych uzdolnienia intelektualne znajduja si¢ na poziomie
przecigtnym lub nizszym niz przecigtny.

W zakresie uzdolnien praktycznych i umiejetnosci koncentracji uwagi znaczna cz¢S¢ ba-
danych uczennic (44,4%) charakteryzuje si¢ niskim poziomem uzdolnien, za§ 11,1% osob osia-
gneto w tym zakresie poziom wysoki. Pozostate osoby prezentuja przecigtny (33,3%) lub nizszy
niz przecigtny (11,1%) poziom uzdolnien praktycznych.
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Nieco inne wyniki badana klasa uzyskala w zakresie uzdolniei matematycznych i my-
slenia logicznego. Najliczniejsza grupa, wigcej niz potowa uczenic (55,6%) charakteryzuje si¢
niskim poziomem badanych uzdolnien. Wyniki uzyskane przez pozostate osoby ksztattujq si¢ na
poziomie nizszym niz przecigtny (11,1%), przecigtnym (11,1%) oraz wyzszym niz przecigtny
(22,2%).

Uzdolnienia werbalne 1 znajomo$¢ zasad pisowni w najliczniejszej grupie uczennic (77,8%)
znajduja si¢ na niskim poziomie. Natomiast 11,1% badanych osiagngto w tym zakresie wyniki
nieco nizsze niz przeci¢tne i tyle samo o0sob uzyskato wyniki przecigtne. W przypadku uzdol-
nien zwiagzanych z opanowaniem podstawowych dziatan arytmetycznych i1 koncentracja uwagi,
rowniez najwyzszy odsetek badanych uzyskal wyniki niskie (77,8%). Pozostate osoby (22,2%)
osiagnely w tym zakresie wyniki nizsze od przecigtnego. Z kolei w zakresie znajomosci orto-
grafii znaczna czg$¢ grupy dziewczat (44,4%) uzyskata wyniki niskie. Natomiast 22,2% bada-
nych uzyskato wynik przecigtny i taka sama 1lo$¢ osob (22,2%) wynik wyzszy od przecigtnego.
U 11,1% os6b znajomos$¢ zasad ortografii rozwinigta jest na poziomie nizszym niz przecigtny.

Kolejnym badanym uzdolnieniem byta klasyfikacja pojeé, uzdolnienia werbalne i mysle-
nie logiczne. W tym zakresie najliczniejsza grupe (55,6%) stanowity uczennice, charaktery-
zujace si¢ niskim poziomem tej zdolnosci. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa (33,3%)
byty uczennice o przecigtnym poziomie tego uzdolnienia. 11,1% badanej grupy uzyskato wynik
nizszy od przecigtnego.

Wigkszos$¢ dziewczat (66,7%) w badanej klasie posiada niski poziom w zakresie szybko-
Sci spostrzegania. Wyniki uzyskane przez pozostate osoby ksztattuja si¢ na nizszym niz przecigt-
ny (33,3%).

W zakresie zapamigtywania w sytuacji odwroconej uwagi najliczniej reprezentowana gru-
pa uczennic uzyskata wynik wyzszy od przecigtnego (44,4%). Jest to zarazem najmocniejsza
strona badanej grupy klasowej. Z kolei 33,3% dziewczat uzyskato wynik nizszy od przecigtne-
g0, za$ 22,2% badanych — wynik niski.

2. Osobowos$¢ i samoocena:

Znaczna cze$¢ badanej klasy (33,3%) stanowia uczennice o wysokim zroOwnowazeniu
emocjonalnym, oznacza to m.in., ze dobrze radza sobie w sytuacjach stresujacych, nie ulega-
ja zmiennym nastrojom. 11,1% badanej klasy to uczennice o niskim zrownowazeniu i statosci
emocjonalnej (osoby wrazliwe, mato odporne na dziatanie stresu, sktonne do martwienia sig, na-
rzekania na ktopoty). Wigcej niz potowa dziewczat (55,6%) charakteryzuje si¢ umiarkowanym
zrOwnowazeniem 1 stabilno$cia emocjonalna.

Porownywanie wigcej niz potowa badanej klasy to introwertycy (55,6%), czyli osoby po-
wsciagliwe, cenigce sobie bardziej pracg w samotnosci niz przebywanie w towarzystwie. Spra-
wy traktuja powaznie, dziataja z duza rozwaga, zwykle postrzegani sa jako osoby, na ktérych
mozna polegaé. 22,2% badanych to ekstrawertycy, czyli osoby towarzyskie, posiadajace wielu
przyjaciot, majace potrzebg kontaktéw z innymi. Moga by¢ uwazane réwniez za osoby impul-
sywne, dziatajace bez zastanowienia. Taki sam odsetek badanej grupy (22,2%) stanowia ambi-
wertycy — czyli osoby, ktore posiadaja zardwno cechy ektra- jak i introwertywne. Potrafig praco-
wac zar6wno w grupie jak i w samotnos$ci, dobrze dostosowuja si¢ do zmieniajacych warunkow.
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Z kolei 11,1% badanych osob przedstawia si¢ jako osoby nieufne, nie zwazajace na in-
nych, mogace sprawia¢ trudnosci, niekonwencjonalne. U 44,4% badanych cechy te pojawiaja
si¢ w stopniu przecigtnym, tyle samo 0sob (44,4%) to dziewczgta bardziej empatyczne w rela-
cjach, nastawione na kontakt.

Badane uczennice sa podatne na aprobate spoleczna. W taki sposob przestawia si¢ wigk-
szos$¢ badanych (66,7%). Osoby te mogg by¢ mato szczere, bardzo wrazliwe na to, co pomysla
o nich inni. Znacznie nizszy odsetek badanych (22,2%) to z kolei uczennice, ktérym nie szcze-
gblnie zalezy na aprobacie, sa rOwnoczesnie bardziej szczere, ale moze by¢ im trudno dostoso-
wac si¢ do norm spotecznych. Malo liczng grupg (11,1%) stanowia osoby podatne na aprobatg
w stopniu przecigtnym.

Ogo6lna samoocena wszystkich dziewczat (100%) w badanej klasie znajduje si¢ na pozio-
mie przecigtnym. Oznacza to, Zze maja one o sobie dosy¢ dobre zdanie, sa przecigtnie pewne
siebie.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przecigtnie ocenia zaréwno wilasne kompetencje
(66,7%), popularnos¢ (77,8%), jak i zdolnosci przywodcze (77,8%). Z kolei 22,2% badanych
czuje si¢ mato popularna, mysla, Ze inni nie biora ich pod uwage, wykluczaja, tyle samo osob
(22,2 %) woli, aby nimi kierowano. Znaczna cz¢§¢ grupy ocenia nisko wlasne kompetencje
(33,3%).

Wigkszos$¢ uczennic (88,9%) swoja kondycje fizyczna ocenia na poziomie przecigtnym.
Jedynie 11,1% os6b uwaza, ze jest w gorszej kondycji fizycznej niz wigkszos¢ ich rowiesnikow.
Jednak zadna z dziewczat nie czuje si¢ zdrowa 1 w dobrej kondycji fizyczne;.

Podobnie wigkszo$¢ badanej klasy posiada przecigtne poczucie wsparcia spotecznego
(88,9%). Z kolei 11,1% dziewczat uwaza, ze nie potrafi okazywaé mitosci, czuja si¢ niekochane
1 odrzucone, w swoim poczuciu nie doswiadczaja wsparcia.

Natomiast 11,1% badanych dostrzega u siebie problem z kontrolowaniem siebie, brakiem
samodyscypliny. Wigkszo$¢ badanych posiada samokontrolg na przecigtnym poziomie (80%).
Zadna z dziewczat nie jest przekonana, ze w trudnych sytuacjach potrafi panowaé¢ nad swoimi
emocjami, umie realizowa¢ powierzone zadania do konca.

Cz¢s$¢ uczennic (11,1%) uwaza, ze zazwyczaj zachowuje si¢ przyzwoicie, potrafi po-
wstrzymac si¢ przed zachowaniami niemoralnymi. Tyle samo badanych (11,1%) jest zdania, ze
czasem prowadzi niemoralne zycie. Wigkszo$¢ badanych akceptacje wtasne zachowania moral-
ne (77,8%) w przecigtnym stopniu.

W badanej klasie czg$¢ osob (22,2%) ma poczucie, ze doktadnie wiedza czego chca, maja
okreslong tozsamos$¢, zaplanowana przyszto$¢. Nie ma dziewczat, ktore nie maja dlugotermi-
nowych planéw lub maja trudnosci z podejmowaniem decyzji. Znaczna wigkszo$¢ badanych
(77,8%) ma przecigtne poczucie wewngtrznej spojnosci i ciaglodci.

Wszystkie badane dziewczeta sa wrazliwe na aprobate spoteczna. 33,3% klasy ma duza
potrzebg aprobaty spolecznej, przypisuja sobie rzadkie zalety 1 zaprzeczaja nawet drobnym wa-
dom. Wigkszos¢ klasy, bo 66,7% to uczennice o umiarkowanej potrzebie aprobaty — wystarcza-
jaco duzej zeby zrozumiec€ i stosowac reguly spoteczne, 1 wystarczajaco matej, zeby zdobywac
adekwatna wiedze¢ o sobie i1 innych.
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Podsumowujac mozna zauwazy¢, ze rozwojowi kompetencji porozumiewanie si¢ w jg-
zykach obcych w danej klasie sprzyja¢ beda odpornos¢ na dziatanie stresu, umiejg¢tnos$¢ pracy
w grupie, a takze przecigtna samoocena. Utrudnia¢ rozwdj kompetencji moze dosy¢ niski ogol-
ny poziom uzdolnien intelektualnych, a takze pows$ciagliwos¢ w relacjach z innymi oraz wraz-
liwos$¢ na aprobate spoteczna.

3. Zalecenia do pracy:

W zwiazku z opisanymi prawidlowosciami wskazane jest:

promowanie czytelnictwa (takze obcojezycznego);

wykorzystywanie roznych form aktywizowania uczennic (wigkszo$¢ z nich preferu-
je zmiany);

organizowanie roznorodnych zaje¢, umozliwiajacych zaro6wno prace w grupie jak
1 ¢wiczacych umiejetnos¢ samodzielnego realizowania zadan;

tworzenie warunkow, w ktorych uczennice beda si¢ dostosowywac do wyznaczo-
nych regut, nastawionych na socjalizacjg, uczenie spotecznie obowiazujacych zasad
1 stusznosci ich przestrzegania,

tworzenie warunkéw, w ktorych uczennice moglyby pracowaé¢ nad swoim poczu-
ciem wilasnej wartos$ci, wzmacnia¢ poczucie kompetencji (podkreslanie mocnych
stron, sukcesOw, wzmacnianie zachowan samodzielnych, odpowiedzialnych);

rozwijanie zainteresowan uczennic, wzbogacanie ich, wzbudzanie ciekawosci
poznawczej;

dziatania promujace aktywnos$¢ fizyczna sport, proponowanie alternatywnych
form spgdzania wolnego czasu (ograniczanie czasu spgdzanego przed komputerem
1 telewizorem)
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II. Kompetencja: informatyka

1. Zdolnos$ci intelektualne:

Ogotem

1 2 3 4 5
Dw 37,5 313 18,8 - 12,5
Sz 43,8 - 12,5 37,5 6,3
Ul 56,3 6,3 37,5 - -
Da 81,3 12,5 6,3 - -
Pw 62,5 12,5 25,0 - -
Ns 6,3 12,5 56,3 18,8 6,3
LI 12,5 6,3 43,8 25,0 12,5
Ko 87,5 12,5 - - -
Suma 87,5 6,3 6,3 - -

*tabela zawiera dane procentowe

Legenda
Obszary uzdolnien:
Dw — uzdolnienia praktyczne i umiejetno$¢ koncentracji uwagi
Sz — uzdolnienia matematyczne 1 myslenie logiczne
Ul — uzdolnienia werbalne 1 znajomos¢ zasad pisowni
Da — opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych i1 koncentracja uwagi
Pw — znajomos¢ ortografii
Ns — klasyfikacja poje¢, uzdolnienia werbalne 1 myslenie logiczne
L1 — szybkos$¢ spostrzegania
Ko — zapamigtywanie w sytuacji odwrdconej uwagi
Poziom uzdolnien:
1 — poziom niski
2 — poziom nieco ponizej przecigtnego
3 — poziom przecigtny
4 — poziom nieco powyzej przecigtnego
5 — poziom wysoki

Badana grupa klasowa jest mato zroznicowana pod wzgledem ptci — 87,5% badanych sta-
nowia chtopcy. Dlatego wyniki ogdlne w wigkszym stopniu sa odzwierciedleniem tendencji pa-
nujacych w grupie chlopcow.

Najliczniej reprezentowana grupa badanych uczniéw posiada uzdolnienia intelektualne
znajdujace sig na poziomie niskim (87,5%). U 12,6% badanych os6b ogolne uzdolnienia intelek-
tualne znajduja si¢ na poziomie przeci¢tnym lub nieco nizszym od przecigtnego.

W zakresie uzdolnien praktycznych i umiejetnosci koncentracji uwagi najliczniejsza grupa
badanych uczniéw (37,5%) charakteryzuje si¢ niskim poziomem badanych uzdolnien. Ponadto
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31,3% ucznidw osiagneta w tym zakresie poziom nizszy od przecigtnego, 18,8% badanych osia-
gneto poziom przecigtny, za§ 12,5% — poziom wysoki.

Inne wyniki badana klasa uzyskata w zakresie uzdolnien matematycznych i myslenia lo-
gicznego. Znaczna czg$¢ grupy uczniow (43,8%) charakteryzuje si¢ przecigtnym poziomem ba-
danych uzdolnien. Z kolei 37,5% badanych uzyskato wynik wyzszy od przecigtnego, a 12,5%
0sob wynik przecigtny. Wynik wysoki osiagngto 6,3% badanych uczniow.

Uzdolnienia werbalne 1 znajomo$¢ zasad pisowni w najliczniejszej grupie uczniow
(56,3%) znajduja si¢ na niskim poziomie. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa (37,5%)
osiagneta w tym zakresie wyniki przecigtne, a 6,3% badanych uzyskalo wyniki nieco nizsze od
przecigtnego.

W przypadku uzdolnien zwiazanych z opanowaniem podstawowych dziatan arytmetycz-
nych i koncentracja uwagi, rdwniez najwyzszy odsetek badanych uzyskat wyniki niskie (81,3%).
Ponad 12% badanych uczniéw osiagngta w tym zakresie wyniki nieco nizsze od przecigtnych,
a 6,3% wyniki przecigtne.

Z kolei w zakresie znajomosci ortografii ponad polowa uczniow (62,5%) uzyskata wyniki
niskie. ¥4 badanych uzyskata wynik przecigtny, zas 12,5% wynik nizszy od przecigtnego.

Kolejnym badanym uzdolnieniem byta klasyfikacja poje¢, uzdolnienia werbalne i mysle-
nie logiczne. W tym zakresie najliczniejsza grupe (56,3%) stanowili uczniowie, charakteryzujacy
sig przecigtnym poziomem tej zdolnosci. Kolejna pod wzgledem liczebnos$ci grupa (18,8%) byli
uczniowie 0 wyzszym od przecigtnego poziomie tego uzdolnienia. 12,5% badanej grupy uzyska-
to wynik nieco nizszy od przecig¢tnego. Pozostali uczniowie uzyskali wyniki niskie (6,3%) lub
wysokie (6,3%).

Ponad 43% uczniow w badanej klasie posiada przecigtny poziom w zakresie szybkos$ci
spostrzegania, a % badanych osiagngto poziom wyzszy od przecigtnego. 12,5% badanych cha-
rakteryzuje si¢ wysokim poziomem badanej zdolnosci, a kolejne 12,5% poziomem niskim. Po-
zostate 6,3% charakteryzuje si¢ nizszym niz przecigtny poziomem szybkosci spostrzegania.

W zakresie zapamigtywania w sytuacji odwrocone] uwagi wigkszo$¢ badanych uczniow
uzyskata w tym zakresie wynik niski (87,5%), a 12,6% nieco nizszy od przecigtnego. Zwrocic
nalezy jednak uwage na niska diagnostyczno$¢ danej podstali w badaniach grupowych.

2. Osobowos$¢ i samoocena:

Znaczna czg$¢ badanej klasy (43,8%) to uczniowie charakteryzujacy si¢ przeci¢tnym
zrOwnowazeniem 1 stabilno$cia emocjonalna. Oznacza to m.in., ze dobrze radza sobie w sytu-
acjach stresujacych, nie ulegaja zmiennym nastrojom. 18,8% badanej klasy to uczniowie o ni-
skim zrownowazeniu 1 stato$ci emocjonalnej (osoby wrazliwe, mato odporne na dziatanie stre-
su, sktonne do martwienia si¢, narzekania na klopoty), a 37,5% badanych stanowia uczniowie
o wysokim zrownowazeniu emocjonalnym.

Z kolei 37,5% badanej klasy to ekstrawertycy, czyli osoby towarzyskie, posiadajace wielu
przyjaciol, majace potrzebe kontaktéw z innymi. Moga by¢ uwazane rdwniez za osoby impul-
sywne, dzialajace bez zastanowienia. Ponad 12% badanych to introwertycy, czyli uczniowie po-
wsciagliwi, cenigcy sobie bardziej pracg w samotno$ci niz przebywanie w towarzystwie. Spra-
wy traktuja powaznie, dzialaja z duza rozwaga, zwykle postrzegani sa jako osoby, na ktorych
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mozna polega¢. Potowg badanej grupy stanowia ambiwertycy — czyli osoby, ktore posiadaja za-
réwno cechy ektra- jak i introwertywne. Potrafia pracowaé zarbwno w grupie jak i w samotno-
Sci, dobrze dostosowuja si¢ do zmieniajacych warunkéw. Y4 badanych uczniéw przedstawia si¢
jako osoby nieufne, nie zwazajace na innych, mogace sprawia¢ trudnosci, niekonwencjonalne,
w tak samo licznej grupie badanych (4 osdb) cechy te pojawiaja si¢ w stopniu przecigtnym, zas
potowa to uczniowie bardziej empatyczni w relacjach, nastawieni na kontakt.

Badani uczniowie podatni sa na aprobate spoleczna. W taki sposob przestawia si¢ po-
towa badanych. Osoby te moge by¢ mato szczere, bardzo wrazliwe na to co pomysla o nich
inni. Znacznie nizszy odsetek badanych (6,3%) to z kolei uczniowie, ktérym nie szczegolnie
zalezy na aprobacie, sa rOwnoczes$nie bardziej szczerzy, ale moze by¢ im trudno dostosowac
si¢ do norm spotecznych. Liczna grupg (43,8%) stanowia osoby podatne na aprobatg w stopniu
przecigtnym.

Ogo6lna samoocena potowy ucznidéw w badanej klasie znajduje si¢ na poziomie przecigt-
nym. Oznacza to, Ze maja oni o sobie dosy¢ dobre zdanie, sa przecigtnie pewni siebie. Jednak %4
badanych uczniow jest z siebie niezadowolona, maja watpliwosci czy powiedzie im si¢ w Zyciu,
umniejszaja swoja warto$¢. Tyle samo oso6b badanych posiada wysoka samooceng. Osoby te
pozytywnie mysla o przysztoSci, czuja si¢ wazne 1 znaczace.

Wigkszos¢ badanych przecigtnie ocenia zaréwno wilasne kompetencje (56,3%) jak i po-
pularno$¢ (81,3%) oraz zdolnosci przywodcze (81,3%). 18,8% ucznidw mysli, Ze inni nie biora
ich pod uwagg, wykluczaja, tyle samo badanych uczniow (18,8%) uwaza si¢ za osoby, ktory
tatwo zastraszy¢ lub wykorzystaé. Z kolei 31,3% o0s6b ocenia wlasne kompetencje na poziomie
wysokim.

Ponad potowa uczniow ocenia przecigtnie wtasna kondycj¢ fizycznej, a 37,5% badanych
jest zadowolonych ze swojego zdrowia 1 kondycji fizycznej. Natomiast wigkszo$¢ badanych
(87,5%) czuje si¢ przecigtnie atrakcyjna fizycznie.

Ponad potowa badanej klasy posiada przecigtne poczucie wsparcia spotecznego (68,8%).
Z kolei 31,3% badanych uwaza, ze nie potrafi okazywac¢ mitosci, czuje si¢ niekochana i odrzu-
cona, w swoim poczuciu nie do§wiadcza wsparcia.

Wigcej niz potowa uczniow (68,8%) jest przekonana, ze w trudnych sytuacjach potrafi
panowac¢ nad swoimi emocjami, umie realizowa¢ powierzone zadania do konca. Z kolei 6,3%
badanych dostrzega u siebie problem z kontrolowaniem siebie, brakuje im samodyscypliny, za$
Y2 badanych ocenia swoja samokontrolg na wysokim poziomie.

Znaczna grupa badanych (31,3%) zachowuje si¢ przyzwoicie, potrafi powstrzymac sig
przed zachowaniami niemoralnymi. Natomiast wigkszo$¢ uczniow (68,8%) akceptacje wlasne
zachowania moralne w przecietnym stopniu. Zaden z badanych uczniéw nie deklaruje, ze cza-
sem prowadzi niemoralne zycie.

W badanej klasie nieduzy odsetek uczniow (12,5%) ucznidéw ma poczucie, ze dokladnie
wie czego chece, ma zaplanowana przyszto$¢. Najliczniejsza grupg (87,5%) stanowia uczniowie
0 przecigtnym poczuciu spdjnosci i ciagtoscei.

Wszyscy badani to uczniowie o umiarkowanej potrzebie aprobaty spotecznej — wystarcza-
jaco duzej zeby zrozumiec€ i stosowac reguly spoteczne, 1 wystarczajaco matej, zeby zdobywac
adekwatna wiedze¢ o sobie i1 innych.
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Podsumowujac mozna zauwazy¢, ze rozwojowi kompetencji informatycznej sprzyjaé
moze szybkos$¢ spostrzegania, umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz zdol-
no$¢ dostawania si¢ do zmieniajacych warunkéw. Utrudnia¢ rozwoj kompetencji moze dosy¢ ni-
ski poziom uzdolnien intelektualnych. Potencjalng trudno$cia moze by¢ wrazliwo$¢ na aprobatg
spoteczna.

3. Zalecenia do pracy:
W zwiazku z opisanymi prawidlowosciami wskazane jest:
= ¢wiczenie koncentracji uwagi;
* powtdrzenie i ¢wiczenie podstawowych dzialan arytmetycznych;
=  powtorzenie i ¢wiczenie zasad pisowni, rozwijanie i wzbogacanie stownictwa;

* wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci — poprzez docenianie matych osiagnigc,
uczenia niezaleznosci od oceny innych;

= ¢wiczenie asertywnosci 1 niezalezno$ci przed wykorzystywaniem, wykluczaniem;
= uczenie pracy grupowej, koncentracji, powierzanie konkretnych zadan do realizacji;

* organizowanie prac na rzecz innych osob, uczenie empatii, altruizmu, pomocy
stabszym;

= zachgcanie do aktywno$ci fizycznej, ograniczanie ilo$ci godzin spedzanych przed
telewizorem i komputerem;

= wzbudzanie ciekawo$ci poznawczej 1 rozwijanie zainteresowan uczniow;

I1I. Kompetencja: matematyka

1. Zdolnos$ci intelektualne:

Dziewczgta Chtopcy Ogotem

11231415 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Dw 30,01 20,0200 - |30,0]30,0]20,0(200| - |30,0
Sz 50,01 20,0 (10,0 20,0 - |50,0]20,0(10,0]20,0]| -
Ul 70,0 | 20,0 | 10,0 | - - 170,0]20,0|10,0| - -
Da 90,0 - [10,0| - - 19,0 - [10,0] - -
Pw 50,0 | - [20,0]20,0|10,0}50,0| - |[20,0]20,0]10,0
Ns 30,0 | 20,0 | 40,0 | 10,0 | - ]30,0]20,0|40,0|10,0| -
L1 20,0 | 20,0 | 30,0 | 10,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 30,0 | 10,0 | 20,0
Ko 20,0 | 20,0 | 50,0 | 10,0 | - ]20,0|20,0|50,0]10,0| -
Suma 80,0 - [10,0]10,0| - |80,0| - |10,0]10,0| -

*tabela zawiera dane procentowe
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A

Legenda
Obszary uzdolnien:
Dw — uzdolnienia praktyczne 1 umiejgtnos¢ koncentracji uwagi
Sz — uzdolnienia matematyczne 1 myslenie logiczne
Ul — uzdolnienia werbalne 1 znajomos¢ zasad pisowni
Da — opanowanie podstawowych dziatah arytmetycznych 1 koncentracja uwagi
Pw — znajomo$¢ ortografii
Ns — klasyfikacja poje¢, uzdolnienia werbalne 1 myslenie logiczne
L1 — szybko$¢ spostrzegania
Ko — zapamigtywanie w sytuacji odwrdconej uwagi
Poziom uzdolnien:
1 — poziom niski
2 — poziom nieco ponizej przecigtnego
3 — poziom przecigtny
4 — poziom nieco powyzej przecigtnego
5 — poziom wysoki

Wigkszos$¢ badanych uczniow (80%), posiada uzdolnienia intelektualne znajdujace si¢ na
poziomie niskim, zas$ u 20% badanych uzdolnienia intelektualne znajduja si¢ na poziomie prze-
cigtnym lub wyzszym niz przecigtny.

W zakresie uzdolnien praktycznych i umiejgtnosci koncentracji uwagi czg$¢ badanych
uczniow (30%) charakteryzuje si¢ niskim poziomem uzdolnien, a czgs¢ (30%) ucznidw osiagne-
ta w tym zakresie poziom wysoki. Pozostali uczniowie prezentuja nizszy niz przecigtny (20%)
lub przecigtny (20%) poziom uzdolnien praktycznych.

Nieco inne wyniki badana klasa uzyskata w zakresie uzdolnien matematycznych i my-
slenia logicznego. Potowa ucznidow charakteryzuje si¢ niskim poziomem badanych uzdolnien.
Wyniki uzyskane przez pozostatych uczniéw ksztattuja si¢ na poziomie nizszym niz przecigtny
(20%), przecigtnym (10%) oraz wyzszym niz przecigtny (20%).

Uzdolnienia werbalne 1 znajomo$¢ zasad pisowni w najliczniejszej grupie uczniow (70%)
znajduja si¢ na niskim poziomie. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa (20%) osiagngla
w tym zakresie wyniki nizsze niz przecigtne, a 10% badanych uzyskalo wyniki przecigtne.
W przypadku uzdolnien zwigzanych z opanowaniem podstawowych dzialan arytmetycznych
1 koncentracja uwagi rowniez najwyzszy odsetek badanych (90%) uzyskat wyniki niskie. Po-
zostali uczniowie (10%) osiagneli w tym zakresie wyniki przecigtne. Z kolei w zakresie zna-
jomosci ortografii potowa uczniow uzyskata wyniki niskie. Natomiast 20% badanych uzyskato
wynik przecigtny 1 taka sama 1lo$¢ oséb (20%) wynik wyzszy od przecigtnego. U 10% uczniéw
znajomoS$¢ zasad ortografii rozwinigta jest na poziomie wysokim.

Kolejnym badanym uzdolnieniem byta klasyfikacja pojeé, uzdolnienia werbalne i mysle-
nie logiczne. W tym zakresie najliczniejsza grupg (40%) stanowili uczniowie charakteryzujacy
si¢ przecigtnym poziomem tej zdolno$ci. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa (30%) byli
uczniowie o niskim poziomie tego uzdolnienia. 20% badanej grupy uzyskato wynik nizszy od
przecigtnego, zas 10% ucznidw — nieco wyzszy od przecigtnego.
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Znaczna czg$¢ grupy uczniow (30%) w badanej klasie posiada przecigtny poziom w za-
kresie szybko$ci spostrzegania. Wyniki uzyskane przez pozostatych uczniow ksztaltuja si¢ na
poziomie wysokim (20%), wyzszym od przecig¢tnego (10%), nizszym od przecigtnego (20%)
oraz niskim (20%).

W zakresie zapamigtywania w sytuacji odwroconej uwagi wigkszo$¢ badanych uczniow
uzyskato wynik niski (80%). Z kolei 10% ucznidow uzyskato wynik przecigtny, tyle samo wynik
wyzszy od przecigtnego (10%). Zwroci¢ nalezy jednak uwage na niska diagnostyczno$¢ danej
podstali w badaniach grupowych.

2. Osobowos$¢ i samoocena:

Wigcej niz potowa badanej klasy (60%) stanowia uczniowie o wysokim zrownowazeniu
emocjonalnym, oznacza to m.in., ze dobrze radza sobie w sytuacjach stresujacych, nie ulega-
ja zmiennym nastrojom. Natomiast 20% badanej klasy to uczniowie o niskim zréwnowazeniu
1 stalo$ci emocjonalnej (osoby wrazliwe, mato odporne na dziatanie stresu, sktonne do martwie-
nia si¢, narzekania na ktopoty). Tyle samo o0séb (20%) to uczniowie charakteryzujacy si¢ umiar-
kowanym zroéwnowazeniem i stabilno$cia emocjonalna.

Znaczna czg$¢ badanej klasy to introwertycy (40%), czyli uczniowie powsciagliwi, ce-
nigcy sobie bardziej prace w samotnosci niz przebywanie w towarzystwie. Sprawy traktuja po-
waznie, dzialaja z duza rozwaga, zwykle postrzegani sa jako osoby, na ktérych mozna polegac.
Z kolei 30% badanych to ekstrawertycy, czyli osoby towarzyskie, posiadajace wielu przyjaciot,
majace potrzebeg kontaktow z innymi. Moga by¢ uwazane réwniez za osoby impulsywne, dzia-
tajace bez zastanowienia. Taki sam odsetek badanej grupy (30%) stanowia ambiwertycy — czyli
osoby, ktore posiadaja zaréwno cechy ektra- jak i introwertywne. Potrafia pracowac¢ zaréwno
w grupie jak 1 w samotnosci, dobrze dostosowuja si¢ do zmieniajacych warunkow.

Z kolei 30% badanych uczniow przedstawia si¢ jako osoby nieufne, nie zwazajace na in-
nych, mogace sprawia¢ trudnos$ci, nieckonwencjonalne. U 50% badanych cechy te pojawiaja si¢
w stopniu przecigtnym, a kolejne 20% to uczniowie bardziej empatyczni w relacjach, nastawieni
na kontakt.

Badani uczniowie sa podatni na aprobat¢ spoteczna. W taki sposob przestawia si¢ wigk-
szo$¢ badanych (70%). Osoby te mogeg by¢ mato szczere, bardzo wrazliwe na to, co pomysla
o nich inni. Znacznie nizszy odsetek badanych (20%) to z kolei uczniowie, ktérym nie szczegol-
nie zalezy na aprobacie, sa rownoczes$nie bardziej szczerzy, ale moze by¢ im trudno dostosowac
si¢ do norm spotecznych. Mato liczna grupe (10%) stanowia osoby podatne na aprobatg w stop-
niu przecig¢tnym.

Ogolna samoocena ponad potowy (60%) uczniow w badanej klasie znajduje si¢ na po-
ziomie przecigtnym. Oznacza to, ze maja oni o sobie dosy¢ dobre zdanie, sa przecig¢tnie pewni
siebie. Jednak 30% badanych uczniow jest z siebie niezadowolonych, maja watpliwosci czy
powiedzie im si¢ w zyciu, umniejszaja swoja warto$¢. Znacznie mniejszy odsetek, bo 10% ba-
danych posiada wysoka samooceng. Osoby te pozytywnie mysla o przysziosci, czuja si¢ wazne
1 znaczace.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych przecigtnie ocenia zarowno witasne kompetencje

(90%), jak 1 zdolnosci przywddcze (70%). 30 % oséb woli, aby nimi kierowano. Z kolei 40%
badanych czuje si¢ malo popularnych, mysla, ze inni nie biora ich pod uwage, wykluczaja. Tyle
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samo uczniéow (40%) ocenia swoja popularno$¢ na poziomie przeci¢tnym. Jednak 20% osob
czuje si¢ powszechnie lubiana.

Wigkszo$¢ uczniow (90%) swoja kondycje fizyczna ocenia na poziomie przecigtnym. Je-
dynie 10% chlopcoéw uwaza, ze jest w gorszej kondycji fizycznej niz wigkszos¢ ich rowiesni-
kow. Jednak zaden z uczniow nie czuje si¢ zdrowo i w dobrej kondycji fizyczne;.

Ponad potowa badanej klasy posiada przecigtne poczucie wsparcia spotecznego (70%).
Z kolei 30% badanych uwaza, ze nie potrafi okazywac mitosci, czuja si¢ niekochani 1 odrzucent,
w swoim poczuciu nie doswiadczaja wsparcia.

Natomiast 20% ucznidow jest przekonana, ze w trudnych sytuacjach potrafi panowa¢ nad
swoimi emocjami, umie realizowaé powierzone zadania do kofica. Zaden z badanych nie do-
strzega u siebie problemu z kontrolowaniem siebie, brakiem samodyscypliny. Znaczna wigk-
szo$¢ badanych posiada samokontrolg na przecigtnym poziomie (80%).

Cze¢s$¢ uczniow (20%) uwaza, ze zazwyczaj zachowuje si¢ przyzwoicie, potrafi powstrzy-
mac si¢ przed zachowaniami niemoralnymi. Tyle samo badanych (20%) jest zdania, ze czasem
prowadzi niemoralne zycie. Wigkszo$¢ badanych akceptacje wiasne zachowania moralne (60%)
W przeci¢tnym stopniu.

W badanej klasie wszyscy uczniowie (100%) maja poczucie, ze doktadnie wiedza czego
chca, maja okreslona tozsamos$¢, zaplanowana przysztosc.

Roéwniez wszyscy badani sa wrazliwi na aprobatg spoteczna. 10% klasy ma duza potrze-
be aprobaty spotecznej, przypisuja sobie rzadkie zalety 1 zaprzeczaja nawet drobnym wadom.
Wigkszos¢ klasy, bo 90% to uczniowie o umiarkowanej potrzebie aprobaty — wystarczajaco du-
zej zeby zrozumie€ 1 stosowacé reguty spoteczne, i wystarczajaco malej, zeby zdobywac ade-
kwatna wiedzg o sobie i innych.

Podsumowujac mozna zauwazy¢, ze rozwojowi kompetencji matematycznej sprzyjaé
moze szybkos$¢ spostrzegania oraz myslenie logiczne, duza odporno$¢ na dzialanie stresu, umie-
jetno$¢ pracy w grupie, otwartos¢. Utrudnia¢ rozwdj kompetencji moze dosy¢ niski ogoélny po-
ziom uzdolnien intelektualnych, a szczegdlnie niski poziom opanowania podstawowych dziatan
arytmetycznych i koncentracji uwagi. Potencjalna trudnoscia moze by¢ tez niska samoocena
u grupy uczniéow, wrazliwo$¢ na aprobate spoteczna.

3. Zalecenia do pracy:
W zwiazku z opisanymi prawidlowosciami wskazane jest:
" powtorzenie i ¢wiczenie podstawowych dzialan arytmetycznych;
* powtdrzenie i ¢wiczenie zasad pisowni, rozwijanie i wzbogacanie stownictwa;
= ¢wiczenie koncentracji uwagi;

* uczenie samodzielnej 1 indywidualnej pracy, poprzez dzielenie konkretnymi zadania-
mi; pomoc w wypracowaniu skutecznych metod samodyscypliny, samokontroli;

" uczenie systematycznej i sumiennej pracy, kierowania si¢ okreslonymi zasadami;
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A

= tworzenie warunkow do poznawania swoich mocnych i stabych stron, a co za tym
idzie budowania adekwatnej samooceny; budowanie grupy wsparcia;

" promowanie pozytywnych wzorcOw w grupie rowiesnicze;.

IV. Kompetencja: przedsi¢biorczos¢

1. Zdolnos$ci intelektualne:

Ogotem

1 2 3 4 5
Dw 9,1 27,3 27,3 - 36,4
Sz 36,4 9,1 9,1 - 45,5
Ul 18,2 - 36,4 - 45,5
Da 273 18,2 273 18,2 9.1
Pw - 18,2 - 45,5 36,4
Ns - 18,2 36,4 9,1 36,4
Ll 9,1 18,2 18,2 36,4 18,2
Ko - - 9,1 63,6 27,3
Suma 9,1 9,1 27,3 18,2 36,4

*tabela zawiera dane procentowe

Legenda
Obszary uzdolnien:
Dw — uzdolnienia praktyczne i umiej¢tno$¢ koncentracji uwagi
Sz — uzdolnienia matematyczne i myslenie logiczne
Ul — uzdolnienia werbalne 1 znajomo$¢ zasad pisowni
Da — opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych i koncentracja uwagi
Pw — znajomos¢ ortografii
Ns — klasyfikacja poje¢, uzdolnienia werbalne 1 my$lenie logiczne
L1 — szybko$¢ spostrzegania
Ko — zapamigtywanie w sytuacji odwroconej uwagi
Poziom uzdolnien:
1 — poziom niski
2 — poziom nieco ponizej przecig¢tnego
3 — poziom przecigtny
4 — poziom nieco powyzej przecigtnego
5 — poziom wysoki

Z uwagi na malo liczng grupe chtopcow w klasie 1 mozliwos¢ ich identyfikacji, przepro-
wadzona zostanie analiza calej klasy, bez podziatlu na ptec.
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Z przeprowadzonych badan wynika, ze znaczna czg¢$¢ grupy (36,4%) charakteryzuje si¢
wysokim poziomem uzdolnien intelektualnych, 18,2% ucznidow w klasie posiada ogdlne uzdol-
nienia intelektualne na poziomie nieco powyzej przecigtnego, a 27,3% na poziomie przecigt-
nym. Niewielki odsetek (9,1%) ucznidow posiada uzdolnienia intelektualne rozwinigte na pozio-
mie niskim i tak samo liczna grupa — na poziomie nieco nizszym niz przecigtny.

W zakresie uzdolnien praktycznych i umiejetnosci koncentracji uwagi najbardziej liczna
grupa, bo 36,5% uczniow uzyskalo wysokie wyniki. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa
(27,3%) uzyskata wyniki niskie, 1 tyle samo badanych oséb uzyskato wyniki nieco nizsze od
przecigtnych. Pozostate 9,1% uczniow osiagneto niski poziom wspomnianych kompetencji.

W zakresie uzdolnien matematycznych i myslenia logicznego znaczna grupa badanych
uczniow (45,5%) osiagneta wyniki wysokie. Rowniez duzy odsetek (36,4%) badanej grupy uzy-
skat w zakresie tej kompetencji wyniki niskie. Pozostaty odsetek badanych (18,2%) osiagnat
w tym zakresie wyniki przecigtne lub nieco nizsze od przecigtnych.

Z kolei jesli chodzi o uzdolnienia werbalne i znajomosci zasad pisowni badana grupa uzy-
skata nieco wyzsze wyniki. Podobnie 45,5% uczniéw uzyskato wynik wysoki, a 36,4% badane;j
grupy uzyskato wyniki przecigtne. Z kolei 18,2% badanych uczniow charakteryzuje si¢ niskim
poziomem omawianych uzdolnien.

Natomiast w zakresie kolejnej badanej kompetencji — opanowania podstawowych dziatan
arytmetycznych i koncentracji uwagi 27,3% badanych uczniéw osiagneta niskie wyniki. Tyle
samo badanych os6b uzyskato w tym zakresie wynik przecigtny. Z kolei 9,1% badanych rozwi-
neto ta kompetencje na poziomie wysokim, za§ 18,2% na poziomie nieco powyzej przecigtnego
1 tyle samo os6b na poziomie nizszym od przecigtnego.

Kolejnym mierzonym zakresem uzdolnien byta znajomos$¢ ortografii. Ponad 1/3 badanych
uczniow zna reguly ortograficzne w stopniu wysokim. Najbardziej liczna grupa uczniow (45,5%)
uzyskata w tym zakresie wynik powyzej przeci¢tnego. Grupe 18,2% badanych charakteryzuje
nieco nizszy od przecig¢tnego poziom znajomosci ortografii.

Podobne wyniki badani uzyskali w zakresie klasyfikacji poje¢é, uzdolnien werbalnych
1 mys$lenia logicznego. Duzy odsetek, bo 36,4% badanych rozwingto te uzdolnienia na poziomie
wysokim, a 9,1% na poziomie wyzszym od przecigtnego. 36,4% badanych charakteryzuje sig¢
przecigtnym poziomem mierzonej kompetencji. 18,2% 0so6b uzdolnienia te posiada na poziomie
nieco nizszym od przecigtnego.

Kolejna z mierzonych zdolnosci byta szybkos¢ spostrzegania. 36,4% badanych osiagnat
wyzszy od przecigtnego poziom uzdolnien, a 18% badanych uczniéw charakteryzuje si¢ wyso-
kim poziomem. Taki sam odsetek badanych (po 18%) charakteryzuje si¢ poziomem przeci¢tnym
lub nizszym niz przecigtny. 9,1% ucznidow rozwingla badana umiejetno$¢ na poziomie nieco
nizszym od przecigtnego

Najlepsze wyniki badani uzyskali w zakresie zapamigtywania w sytuacji odwrdconej uwa-
gi. Wigkszos$¢ badanych (63,6%) uzyskato w tym zakresie wyniki nieco wyzsze od przecigtnego,
a 27,3% os6b wyniki wysokie. Z kolei 9,1% uczniéw posiada przecigtny poziom tej zdolnos$ci.
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2. Osobowos$¢ i samoocena:

Znaczna czg$¢ (36,4%) grupy, to uczniowie wrazliwi emocjonalnie. Moga oni mie¢ trud-
nos$ci w stresujacych sytuacjach, emocje przezywaja silnie 1 dlugotrwale. Malo liczna grupe
osob w klasie, bo 9,1% stanowia uczniowie stabilni 1 zrownowazeni emocjonalnie. Sa oni od-
porni na dzialanie stresu, nie narzekaja na ktopoty. Ponad potowa badanych (54,5%) stanowia
uczniowie o przecigtnej wrazliwosci 1 zrOwnowazeniu.

27,3% uczniéw charakteryzuje si¢ ekstrawertyzmem. Co oznacza, ze s3 to osoby towarzy-
skie, posiadajace wielu przyjacidl, dziatajace pod wptywem sytuacji. Sa to takze osoby, ktoére
nie przejmuja si¢ zbytnio niepowodzeniami, moga tez tatwo wpada¢ w gniew. Nieco wigkszy
odsetek grupy (36,4%) stanowia introwertycy — czy osoby powsciagliwe, ktére wola poczyta¢
ksiazke niz spotykac si¢ z towarzystwie. Sa to uczniowie sumiennie wywiazujacy si¢ z powie-
rzonych obowiazkow. Porownywalnie duza grupe (36,4%) stanowia ambiwertycy — czyli osoby
posiadajace zarowno ekstra- jak 1 introwertywne cechy.

Znaczna grupa (45,5%) ucznidw przedstawia si¢ jako osoby nieufne, nie zwazajace na
innych, mogace sprawia¢ trudnosci, osoby niekonwencjonalne. U 36,4 % badanych cechy te po-
jawiaja si¢ w stopniu przecigtnym, a kolejne 18% to uczniowie bardziej empatyczni w relacjach,
nastawieni na kontakt. W badanej klasie w wysokim stopniu na aprobacie spotecznej zalezy
27,3% uczniow. Wigcej niz potowie osoéb w klasie (54,5%) nie zalezy szczegdlnie na tym co
mys$la o nich inni, sa to jednocze$nie osoby najbardziej szczere. Najmniej liczna grupg (18,2%)
stanowia osoby podatne na aprobat¢ w stopniu przecigtnym.

Uczniowie oceniali tez rézne wazne aspekty swojego funkcjonowania. Znaczna wigkszo$¢
(63,6%) klasy posiada przecigtng samooceng, uwazaja, ze dosy¢ dobrze wiedzie im si¢ w zyciu.
Dosy¢ duzy odsetek badanych, bo 18,2% to osoby niezadowolone z siebie, niepewne siebie,
ktoére maja watpliwosci czy powiedzie im si¢ w zyciu. Taka sama grupa badanych (18,2%) jest
zadowolona z siebie, pozytywnie mysli o swojej przysztosci.

Ponad 22% badanych sadzi, ze w niczym nie jest tak naprawde¢ dobra, ocenia siebie jako
niekompetentnych, za$ 27,3% uwaza, ze dobrze poradzi sobie w sytuacjach wymagajacych wy-
sokich kompetencji. Polowa badanych uczniéw posiada przecigtne poczucie kompetencii.

W badanej klasie 18,2% ucznidw uwaza, ze zazwyczaj zachowuje si¢ przyzwoicie, potrafi
powstrzymac si¢ od zachowan niemoralnych Najliczniejsza grupg (81,8%) stanowia uczniowie
o przecigtnym poczuciu akceptacji swoich zachowan moralnych.

W przypadku samokontroli, 36,4% badanych jest przekonanych, ze w trudnych sytuacjach
potrafi panowa¢ nad swoimi emocjami. Jedynie 9,1% deklaruje, ze dostrzega w siebie pro-
blem z kontrolowaniem zachowan, uwaza, ze brakuje im samodyscypliny. Ponad potowa klasy
(54,5%) ocenia wtasna samokontrolg przecigtnie.

Badani ocenili roéwniez swoje zdolno$ci przywodceze 1 popularnos¢ w grupie. 18,2% na-
stolatkow uwaza, ze inni nie biora ich pod uwage, odtracaja ich, a 9,1% ucznidow ocenia siebie,
jako kogos$, kogo mozna zastraszy¢ lub wykorzystaé¢, woli by¢ kierowanym niz sam kierowac
innymi. Z koli 27,3% badanych lubi przewodzi¢ innym, uwaza, ze wzbudza szacunek i jest dla
innych autorytetem i tyle samo os6b czuje si¢ bardzo popularna. Najliczniejsza grupg stanowia
uczniowie przeci¢tnie oceniajacy swoja popularnosé (54,5%) 1 zdolnosci przywddcze (63,6%).

Uczniowie oceniali takze wlasna atrakcyjnos$¢ i1 kondycje fizyczna. Znaczna grupa, bo
36,4% badanych uznalo, Zze sa zadowoleni ze swojego wygladu, a 27,3% czuje si¢ w dobrej
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kondycji, lubia aktywnos¢. Z kolei 9,1% uczniow jest niezadowolonych ze swojego wygladu,
a 18,2% badanych ocenia, ze jest w gorszej kondycji fizycznej niz jego réwiesnicy. Ponad poto-
wa klasy (po 54,5%) przecigtnie ocenia swoja atrakcyjnos¢ fizyczna lub witalnosé.

Ponad 1/3 uczniéw w klasie nie potrafi wyobrazi¢ sobie swojej przysztosci, nie ma dhu-
goterminowych planéw. Wigkszos¢ badanych (63,6%) ma poczucie przecigtnej spdjnosci
1 ciagtosci.

Najliczniejsza grupg, bo az 72,7% stanowia uczniowie o umiarkowanej potrzebie aproba-
ty spotecznej. Jest ona wystarczajaco duza, aby zrozumie¢ i stosowac rozne reguly spoteczne,
1 wystarczajaco mata aby zbudowa¢ adekwatng wiedzg o sobie 1 innych. 18,2% badanych to
osoby wrazliwe na aprobatg, moga one przypisywac sobie rzadkie zalety 1 zaprzecza¢ nawet
drobnym wadom, a 9,1% os6b nie zalezy na aprobacie spolecznej.

Podsumowujac, mozna zauwazy¢, ze rozwojowi kompetencji przedsigbiorczos¢ w danej
klasie sprzyja¢ beda dobre zasoby intelektualne uczniow w zakresie: uzdolnien praktycz-
nych, umiejetnosci koncentracji uwagi, uzdolnien matematycznych, werbalnych oraz kla-
syfikacji pojec. Sprzyja¢ rozwojowi kompetencji beda takze osobowosciowe cechy uczniow,
m.in. wigkszos¢ z nich jest odporna na dzialanie stresu, umie pracowac¢ w grupie, a takze
sprawdza si¢ w dzialaniach indywidualnych. Utrudnia¢ wlasciwe rozwijanie kompetencji
moze slabsza znajomos¢ znajomosci podstawowych dzialan arytmetycznych. Potencjalng
trudnoscia moze by¢ maly wglad na sprawy innych, nieufnos¢ wobec ludzi.

3. Zalecenia do pracy:

W zwiazku z opisanymi prawidlowos$ciami wskazane jest:

— stworzenie warunkow, w ktorych uczniowie mogliby popracowa¢ nad swoim syste-
mem wartosci, okresli¢ rzeczy dla nich wazne, a w ten sposob wzia¢ odpowiedzial-
nos¢ za swoje dziatania, skonkretyzowac plany na przysztosc;

— stworzenie warunkéw do myslenia o przyszto$ci, nowoczesnego projektowania
planow zawodowych, czemu z pewnoscia sprzyja¢ bedzie realizowana w klasie
kompetencja;

— ¢wiczenie zasad pisowni, promowanie czytelnictwa (takze literatury tematycznej,
popularno-naukowej);

— ¢wiczenie podstawowych dziatan arytmetycznych na konkretnych zwiazanych z co-
dziennymi aktywno$ciami przyktadach;

— promowanie sportu — uczniowie, mino iz w klasie jest znacznie wigcej chlopcow
czuja si¢ niesprawni — promowanie aktywnosci fizycznej, ograniczanie czasu spg-
dzanego przed komputerem, telewizorem,;

— tworzenie warunkow do rozwijania altruizmu i1 empatii, zawracanie uwagi na potrze-
by innych os6b (np. organizowanie akcji charytatywnych, wizyt w domach dziecka,
zbidrek zywnosci itp.);

— tworzenie warunkéw do wzmacniania poczucia wlasnej wartosci, dostrzeganie suk-
cesOw, utwierdzanie ucznidow w kompetencjach, ktore posiadaja;

— ¢wiczenie samodyscypliny 1 samokontroli (np. samodzielne okreslanie celow, reali-
zowanie ich, rozliczanie si¢ z kolejnych etapow )
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— préba wytonienia w klasie konstruktywnego lidera — ucznia ktory bedzie w konstruk-
tywny sposob przewodzil grupie, bedzie wzorem witasciwych zachowan i uczniow-
skim autorytetem dla innych.

3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwigzan

Opracowano 208 diagnoz psychologicznych klas objetych projektem. Diagnozy te zosta-
ty przekazane nauczycielom poszczegélnych przedmiotéw i szczegétowo omowione na jed-
nym z Seminariow Kwartalnych. Otrzymany przez nauczyciela obraz klasy i szczegodlowa jej
charakterystykama ogromne znaczenia w planowaniu i realizacji procesu ksztalcenia. Znajo-
mos$¢ uzdolnien ucznidéw w badanych obszarach: praktycznym, umiejgtno$¢ koncentracji uwagi,
uzdolnien matematycznych i myslenia logicznego, uzdolnien werbalnych i znajomosci zasad
pisowni, opanowania podstawowych dziatan arytmetycznych i koncentracji uwagi, znajomosci
ortografii, klasyfikacji poje¢, uzdolnien werbalnych i my$lenia logicznego, szybkos$¢ spostrzega-
nia oraz zapamigtywania w sytuacji odwrdconej uwagi, pozwala na odpowiedni dobor zadan dla
ucznia i takich metod nauczania / uczenia si¢ aby sprosta¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia.

Znajomo$¢ osobowosci uczniéw ich wrazliwosci emocjonalnej, cech charakteryzujacych
ich sposdb pracy oraz umiejetno$¢ dostosowania si¢ do pracy w réznych warunkach oraz spo-
sob funkcjonowania w §rodowisku pozwala nauczycielowi planowac¢ takie formy pracy, ktére
zapewnia uczniom peina realizacj¢ zadan 1 wykorzystanie wiasnych umiejgtnosci.

Charakterystyka samooceny grupy klasowej jest podpowiedzia jakie cele mozna okreslaé
dla danego zespotu, jakimi sposobami je osiaga¢ oraz w jaki spos6b mobilizowa¢ i motywowaé
ucznidw do pracy.

Pokazanie odczu¢ uczniéw w zakresie ich aprobaty spolecznej daje wiele informacji do
pracy dydaktycznej i wychowawczej. Uwzglednianie tej wiedzy w relacjach nauczyciel — uczen
1 nauczyciel — rodzic oraz organizowanie takich sposobdéw pracy aby mozliwe bylo zwracanie
uwagi na relacje uczen — uczen moze prowadzi¢ do zmiany wrazliwosci na aprobatg spoteczna
1 podwyzszenia samooceny uczniow.

Bardzo wazna informacja dla nauczyciela, szczego6lnie szkoty zawodowej jest informacja
o kondycji fizycznej mlodziezy.

Niezwykle cenne sa szczegdélowe wskazania, wrecz zalecenia do pracy z dang klasa.

Badania prowadzone byly w klasach rozpoczynajacych realizacje autorskich progra-

mow — na wejsciu do Projektu i na jego zakonczenie, w koncu trzeciego roku realizacji zadan
projektowych.

Z przedstawionej charakterystyki klasy mogli korzysta¢ réwniez nauczyciele innych
przedmiotéw nie zaangazowanych w realizacje projektu.

Prowadzenie diagnozy klas powinno by¢ powszechna praktyka stosowana przez kazda
szkoleg.
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II1.1.5. Diagnozy wdrazania kompetencji kluczowych w kontekscie
predyspozycji i potrzeb uczniow

1. Zalozenia i cele ogolne

Wartoscia dodang projektu bylo opracowywanie diagnoz psychologicznych, dotyczacych
indywidualnych predyspozycji uczniow. Petnoletni uczniowie lub ich rodzice badz prawni opie-
kunowie mogli uzyska¢ szczegdtowa diagnozg¢ psychologiczna oraz wskazoéwki dotyczace po-
stgpowania z uczniem lub pracy nad soba.

Uzyskanie takich informacji byto mozliwe tylko na wyrazne zyczenie zainteresowanych.
Zatozeniem Projektu i jego realizatorow byto wspieranie ucznidow i ich rodzicow w przygotowa-
niu mtodych ludzi do funkcjonowania w §rodowisku, regionie i §wiecie. Osiaganie celow zycio-
wych i1 edukacyjnych jest uwarunkowane wieloma czynnikami. Jednym z wielu jest adekwatna
samoocena i znajomos¢ mozliwos$ci ucznia przez srodowisko domowe i szkolne.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Przykladowa diagnoza psychologiczna ucznia

W wyniku przeprowadzonych grupowych badan psychologicznych, diagnozujacych pre-
dyspozycje ucznia pod katem kompetencji kluczowych, stwierdza sig:

W zakresie uzdolnien intelektualnych w odniesieniu do grupy wiekowej ogdlny rozwoj
uzdolnien intelektualnych badanej uczennicy ksztattuje si¢ na poziomie niskim. Ponadto uczen-
nica osiagneta:

— poziom przecigtny w zakresie: uzdolnien praktycznych i umiejgtnosci koncentracji
uwagi, klasyfikacji poje¢, uzdolnien werbalnych i myslenia logicznego, szybkosci
spostrzegania,

— poziom nieco nizszy od przeci¢tnego w zakresie: uzdolnien werbalnych 1 znajo-
mosci zasad pisowni, zapamigtywania w sytuacji odwroconej uwagi,

— poziom niski w zakresie: uzdolnien matematycznych i myslenia logicznego, opa-
nowania podstawowych dziatan arytmetycznych i koncentracji uwagi, znajomosci
ortografii.

W sferze osobowosci badana uczennice cechuje:

* wysoki poziom reaktywnos$ci, wrazliwo$¢ emocjonalna i mata odporno$¢ na stres —
emocje przezywane przez badana sa prawdopodobnie silne 1 ‘zalegajace’, ma ona
sktonno$¢ do przezywania lgkow oraz reagowania objawami psychosomatycznymi
w sytuacjach stresowych; gorzej przystosowuje si¢ do zmiennych warunkow i w sy-
tuacjach trudnych moze funkcjonowaé ponizej swoich mozliwosci;

* introwersja — ma sktonnos$¢ do zajmowania si¢ soba i swoim wnetrzem, kontrolo-
wania emocji; preferuje dzialanie samodzielne, duzo wymaga od przyjaciot, zatem
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moze posiada¢ ich niewielu; sprawy dnia codziennego traktuje powaznie — jest su-
mienna i obowiazkowa; analizuje sytuacj¢ przed podjeciem decyzji i lubi uporzad-
kowany tryb zycia; moze mie¢ tendencje do pesymizmu;

przecigtna podatno$¢ na wptyw aprobaty spotecznej — jest dla niej wazne to, co sa-
dza o niej inni ludzie, jednak nie zabiega o dobra opini¢ za wszelka ceng;

badana moze by¢ postrzegana jako zdystansowana, chtodna, mato empatyczna, nie-
skora do wzruszen; moze by¢ mato refleksyjna 1 w swym dziataniu nie bra¢ pod
uwage potrzeb i1 emocji innych ludzi; ma raczej ograniczone zaufanie do otoczenia
spolecznego 1 maty wglad w motywy 1 mechanizmy wilasnego zachowania, moze
zachowywac si¢ zlosliwie lub wrogo, nawet w stosunku do osob bliskich, przyjaciot;
lubi ryzykowne sytuacje.

W zakresie samooceny badang uczennicg cechuje niski poziom samooceny ogdlnej. Po-
nadto uczennica:

nisko ocenia

wlasne kompetencje, inteligencjg, zdolno$¢ uczenia si¢ nowych rzeczy oraz prezen-
towania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci,

wlasna umiejetnos¢ nawiazywania i podtrzymywania bliskich relacji emocjonalnych
oraz okazywania cieptych uczu¢; ma poczucie, ze nie otrzymuje od najblizszych
wsparcia i mitosci w sytuacjach, kiedy tego potrzebuje,

wlasna popularno$¢ — czuje si¢ osoba mato lubiang 1 akceptowana przez otoczenie,
ma trudno$¢ w nawiazywaniu nowych relacji, poniewaz obawia si¢ odrzucenia,
wlasne zdolno$ci przywodcze — uwaza si¢ za osobg, ktorej brak jest asertywnosci;
ma poczucie, ze otoczenie nie liczy si¢ z jej zdaniem, ze latwo na nig wptynac¢ i wy-
korzysta¢; unika podejmowania rél kierowniczych, w sporach widzi si¢ zazwyczaj
jako strona przegrana;

swoja atrakcyjnos¢ fizyczna,

wlasna kondycj¢ fizyczna, zdrowie 1 energi¢ zyciowa,

W pozostatych obszarach osobg badana cechuje samoocena przecigtna.

Zalecenia do pracy z uczennicg:

wspieranie rozwoju uzdolnien matematycznych i logicznego myslenia (m.in. poprzez
wykorzystanie gier edukacyjnych, famigtowek); powtorzenie wiadomosci z zakresu
arytmetyki, ¢wiczenie koncentracji uwagi i zachgcanie do systematycznego powta-
rzania materiatu z zaje¢ lekcyjnych;

powtorzenie wiadomosci z zakresu zasad pisowni; powtorzenie 1 utrwalenie zasad
ortografii, wyrabianie nawyku korzystania ze stownika i dokonywania autokorekty
popetnionych btedow;

¢wiczenia wspierajace pamigé (zwlaszcza zapamigtywanie w obliczu dystraktorow);
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» ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem i trudnymi, nieprzyjemnymi
emocjami — Igkiem, ztoscia, wstydem, gniewem, frustracja itp.;

» stwarzanie warunkow do rozwoju empatii, refleksyjnosci, dostrzegania wptywu wia-
snych zachowan na innych ludzi; trening kontroli emocji; zwrocenie uwagi na sys-
tem zasad 1 norm, w ktorych funkcjonuje uczennica i pozwalanie jej na doswiadcza-
nie konsekwencji w sytuacjach, gdy ich nie respektuje; modelowanie nieagresywne-
go zachowania i konsekwentne nagradzanie zachowan prospotecznych;

» stwarzanie bezpiecznych warunkoéw do wyrazania emocji 1 uczué, ksztalttowanie
umiej¢tnosci moéwienia o przezywanych emocjach;

* tworzenie warunkow do budowania i umacniania adekwatnej samooceny (m.in. sy-
tuacje, w ktorych w bezpiecznych warunkach mozna pokaza¢ swoje stabe 1 mocne
strony, przeanalizowac osiagane przez siebie sukcesy, pokaza¢ atuty (nie tylko na
polu naukowym), by¢ docenionym ale tez akceptowac swoje niedoskonatosci).

Z uwagi na wysoki poziom wrazliwos$ci badanej uczennicy 1 jej mata odpornos¢ na stres,
niski poziom refleksyjnos$ci 1 empatii, niski poziom samooceny oraz mozliwe trudnosci w nauce,
w przypadku dostrzezenia niepokojacych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu badanej zaleca
si¢ kontakt z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwiazan

Indywidualne diagnozy uczniéw byly przekazywane bezposrednio rodzicom lub prawnym
opiekunom na ich wyrazne zyczenie. Informacje uzyskane przez rodzicow na pewno sa bardzo
istotne do budowania stosunkow interpersonalnych, rozumienia zachowan i dostosowania ocze-
kiwan do mozliwo$ci dziecka. Moze to mie¢ wplyw na relacje miedzy rodzicami i dzie¢mi ale
tez na relacje migdzy rodzicami i nauczycielami. Dostarczenie odpowiednich informacji o dziec-
ku nauczycielom i wychowawcom pozwoli na wlasciwe postrzeganie ucznia w klasie i szkole.

Informacje takie sa bezcenna wartoscia dla rodzicéw, nauczycieli 1 przede wszystkim sa-
mych uczniow.

Prowadzenie badan diagnostycznych zespoléw klasowych i badan indywidualnych
ucznidw powinno by¢ powszechnie stosowana praktyka we wszystkich typach szkét. Nauczy-
ciele powinni by¢ zainteresowani pozyskiwaniem tego typu informacji zarowno o klasie jak
1 indywidualnych postawach uczniow.

Przy zachowaniu prawidtowych relacji rodzicow ze szkolq istnieje mozliwo$¢ nawigzania
Scistej wspolpracy 1 podejmowanie wspolnych dziatan wspierajacych uczniow adekwatnie do
ich predyspozycji i potrzeb.
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I11.1.6. Diagnozy wdrazania kompetencji kluczowych w kontekscie
predyspozycji i potrzeb nauczycieli

1. Zalozenia i cele ogolne

Informacje o pracy i problemach nauczycieli uzyskiwane byty nast¢pujacymi sposobami:

analiza wynikéw wpisanych w arkusze aplikacyjne szkét dotyczacych efektow pra-
cy nauczycieli wyrazajacych si¢ poprzez uczestnictwo ucznidow w konkursach oraz
olimpiadach, wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, licz-
by ucznidow przystepujacych i zdajacych egzaminy maturalne i zawodowe, liczba
uczniéw kontynuujacych nauke,

analiza probleméw edukacyjnych szkot,

analiza uzasadnien potrzeby uczestnictwa w projekcie okreslanych przez poszcze-
g0lne szkoty,

prowadzenie biezacego monitoringu i ewaluacji prowadzonych z nauczycielami
warsztatow,

prowadzonego doradztwa zespolowego, grupowego i1 indywidualnego,
opiniowanie opracowywanych autorskich programéw nauczania,

analiza wynikow nauczania z egzaminéw gimnazjalnych uczniéw rozpoczynajacych
nauke w klasach rekrutowanych do projektu,

systematyczna analiza prowadzonej ewaluacji seminariéw kwartalnych,
prowadzenie badan dotyczacych potrzeb doskonaleniowych nauczycieli,

przeprowadzenie diagnozy psychologicznej dla zainteresowanych nauczycieli

Pozyskane informacje stuzyly do planowania, przygotowania 1 realizacji doradztwa indy-
widualnego, konsultacji, warsztatow, seminaridéw kwartalnych.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Przyktadowym sposobem diagnozowania potrzeb doskonalenia nauczycieli bylo przepro-
wadzenie nastgpujacej ankiety wsrod nauczycieli objetych Projektem.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Program rozwijania umiejetnosci

SZKOLA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

\
\

uczniow szkot Polski Wschodniej

ANKIETA -SKK

(opracowal: Zbigniew B. Gas)

W zwiqzku 7 projektem SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI, istnieje mozliwosé
uwzglednienia w jego programie dodatkowych zagadnien, ktore Twoim zdaniem wydajq sig
by¢ szczegolnie istotne w sprawnym wywiqzywaniu sie 7 powierzonych Ci obowiqzkow. Masz

wigc okazje wlqczyd sie w wypelnianie tresciq programu tego szkolenia.

Aby to zrobié, postaraj sie rzetelnie wypelni¢ poniiszq anonimowq ankiete. Znajdujq sie
w niej pytania pozwalajqce zorientowac si¢ w Twoich potrzebach szkoleniowych. Czytaj wigc
je kolejno i odpowiadaj, jak jest w Twoim przypadku.

1) Wymien trzy najwazniejsze (Twoim zdaniem) zadania stojace przed nauczycielem/

wychowawca:

5) Poniewaz ilo$¢ czasu przeznaczona na szkolenie jest ograniczona, wybierz 3 najwazniejsze

zagadnienia, ktérymi warto si¢ zajmowac. A wigc:

6) A teraz otocz kotkiem odpowiedz, ktéra najlepiej charakteryzuje Twoja che¢ uczestniczenia

w takim szkoleniu:

zupehnie raczej trudno zapewne bardzo
mnie to nie chce w nim mi sie wezme w nim chce w nim
nie interesuje uczestniczy¢ zdecydowacd udziat uczestniczy¢
DZIEKUJEMY
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Na podstawie otrzymanych, wypelnionych ankiet sformulowano nastgpujace wnioski:

WNIOSKI I REKOMENDACJE

do raportu:
»OCZEKIWANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE DOSKONALENIA”
opr. prof. dr hab. Zbigniew B. Gas

Przeprowadzone w ramach projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji” badania skoncen-
trowane byly na poznaniu aktualnych potrzeb edukacyjnych uczestniczacych w nich nauczycie-
li. Uzyskane wyniki pozwalaja na sformulowanie szeregu wnioskow. Ich warto$¢ obniza jednak
fakt, 1z z propozycji udziatu w badaniach skorzystato jedynie 100 nauczycieli, co stanowi 50,0%
procent ogdlnej populacji nauczycieli zaangazowanych w realizacj¢ projektu. Wnioski te doty-
cza szesciu uwzglednionych w diagnozie obszardéw:

I. WIODACE ZADANIA STOJACE PRZED NAUCZYCIELEM-WYCHOWAWCA:

1.

ankietowani nauczyciele podkreslaja przede wszystkim stojace przed nimi zadania
dydaktyczne, wsrdd ktorych najczescie] wskazuja na konieczno$¢ wysokiej spraw-
nosci dydaktycznej nauczyciela (73,0% badanych) oraz zwiazana z tym umiejetno-
sciq mobilizowania uczniow do nauki (58% badanych);

prawie potowa badanych (49,0%) akcentuje konieczno$¢ prowadzenia systema-
tycznych dziatan wychowawczych, a co trzeci dodatkowo uzupetnia o rozwijanie
wszechstronnej zaradnosci Zyciowej (29,0%) 1 stymulowanie u uczniéw tendencji do
samodoskonalenia w trakcie Zycia (33,0% badanych);

. trzeci obszar zadan, jaki uwzgledniaja badani wiaze si¢ z jakos$cia funkcjonowa-

nia §rodowiska szkolnego. Z jednej strony dotyczy to obowiazku budowania kon-
struktywnych relacji miedzyludzkich — wewnatrz 1 miedzy podstawowymi grupami
uczestnikoOw zycia szkolnego (37,0% badanych), a z drugiej skutecznego interwe-

niowania w sytuacjach trudnych, zagrazajacych doraznie lub dtugofalowo uczniom
(22,0% badanych);

szczegollnie niepokojace jest natomiast to, ze zaledwie 4,0% badanych do najwaz-
niejszych zadan nauczyciel-wychowawcy zalicza obowiazek wtasnego samodosko-
nalenia. Tak niski wskaznik stanowi predyktor ograniczonej skutecznos$ci prowa-
dzonych dziatan edukacyjnych dla nauczycieli, a jednocze$nie jest jedna ze zmien-
nych wyjasniajacych niski procent udziatu ankietowanych nauczycieli w badaniach.

II. ZADANIA O NAJWYZSZYM STOPNIU TRUDNOSCI:

L.

w odpowiedzi na pierwsze pytanie nauczyciele wymienili obszerna listg stojacych
przed nimi zadan, natomiast w kolejnym wyraznie zaznaczyla si¢ ich postawa uni-
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kowa, przejawiajaca si¢ w ograniczonej identyfikacji osobistych trudno$ci zawodo-
wych (skrajna ilustracja tego mechanizmu jest przypadek 2,0% nauczycieli, ktorzy
deklaruja zupelny brak trudno$ci w realizacji swoich zadan zawodowych);

2. ankietowani nauczyciele najczesciej za zadania szczegolnie dla nich trudne uznaja
mobilizacje uczniow do nauki (30,0% badanych), obejmujaca zaréwno budowanie
pozytywnej motywacji do nauki, jak i konstruktywnego wywiazywania si¢ z podsta-
wowych obowiazkéw szkolnych;

3. stosunkowo czgsto wskazuja takze na zadania z zakresu prowadzenia skutecznych
dziatan wychowawczych, prowadzacych do ksztattowania konstruktywnego systemu
warto$ci 1 postaw spotecznych, a takze stymulowania aktywnos$ci wtasnej uczniow,
jako warunku ich samodoskonalenia (po 19,0% badanych);

4. sposrdd innych ograniczen tylko co szdsty nauczyciel deklaruje, ze ma trudnosci
z wykorzystywaniem nowoczesnych technologii w dzialaniach dydaktycznych
(17,0% badanych) lub z budowaniem pozytywnych relacji miedzyludzkich (6,0%
badanych).

III. DEFICYTY WIEDZY:

1. ankietowani nauczyciele wskazuja na rozlegle obszary wiedzy, w ktorych doswiad-
czaja istotnych deficytow. Rozciagaja si¢ one od ogolnej wiedzy z psychologii
(27,0% badanych), az po zréinicowanq wiedze specjalistyczng (6,0% badanych).
Co istotne, w wielu przypadkach braki w wiedzy okreslane sa jedynie hastowo, przy
wykorzystaniu potocznych okreslen;

2. wazne miejsce w zidentyfikowanych deficytach zajmuja te, ktore wiaza si¢ z dzia-
falnoscia dydaktyczna, a mianowicie postugiwanie si¢ nowinkami technologiczny-
mi w procesie dydaktycznym (25,0% badanych), wykorzystywanie nowych metod
nauczania (16,0% badanych), mobilizowanie uczniow do nauki i indywidualizacja
procesu nauczania (po 19,0% badanych) oraz pomiar jakosci nauczania (10,0%
badanych);

3. zdecydowanie marginalne miejsce zajmuje natomiast wiedza z obszaru dziatan wy-
chowawczych i rozwojowych, albowiem tylko 13,0% ankietowanych deklaruje nie-
dostatki w wiedzy z zakresu wychowania oraz 11,0% w wiedzy o relacjach miedzy-
ludzkich. Moze to wskazywac¢ na znaczace niedocenianie profesjonalnej wiedzy na
temat tych zagadnien i tendencj¢ do bazowania na osobistych zasobach.

IV. DEFICYTY UMIEJETNOSCI:

1. nieco bardziej zrownowazone sa natomiast oczekiwania ankietowanych nauczycieli
w zakresie rozwoju umiejgtnosci profesjonalnych. W tym przypadku poréwnywal-
nie czgsciej badani wskazuja na potrzebg doskonalenia dziatan dydaktycznych, jak
1 wychowawczo-korekeyjnych;

2. w zakresie umiejetnosci dydaktycznych badani najczesciej deklaruja potrzebg roz-
wijania umiejetnosci postugiwania si¢ nowymi technikami (39,0% badanych), mo-
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bilizowania uczniow do wysitku intelektualnego (16,0% badanych), doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych (14,0% badanych) oraz pomiaru efektow nauczania
(7,0% badanych);

. w zakresie umiejetnosci wychowawczych i korekcyjnych badani najczesciej podkre-

Slaja swoje zainteresowanie doskonaleniem umiejetnosci interpersonalnych (29,0%
badanych), umiejetnosci interweniowania w sytuacjach trudnych (14,0% bada-
nych) oraz ogoélnych umiejetnosci wychowawczych (5,0% badanych);

niepokojace natomiast jest to, ze zaledwie 8,0% badanych zainteresowanych jest
rozwojem osobowym, umozliwiajacym zachowywanie komfortu psychicznego w sy-
tuacjach zagrozenia oraz zapobiegajacym wypaleniu zawodowemu w sytuacjach
przeciazenia.

V. PREFERENCJE SZKOLENIOWE:

1.

w zwiazku z ograniczeniami formalnymi stojacymi przed mozliwos$ciami szkole-
niowymi w ramach projektu SKK, ankietowani nauczyciele dokonali rekapitulacji
swoich potrzeb rozwojowych. W efekcie klaryfikacji ulegly obszary oczekiwanego
rozwoju, wsrod ktorych wystapita wyrazna przewaga zagadnien dydaktycznych nad
zagadnieniami wychowawczo-korekcyjnymi;

preferencje szkoleniowe w obszarze wychowania i korekty to: skuteczne interwe-
niowanie w sytuacjach trudnych (29,0% badanych) oraz konstruktywne budowanie
relacji migdzyludzkich w §rodowisku szkolnym (20,0% badanych);

. natomiast preferencje szkoleniowe w obszarze dydaktyki sa bardziej zréZznicowane

1 obejmuja: postugiwanie si¢ nowymi technikami w dydaktyce (27,0% badanych),
efektywne mobilizowanie uczniow do nauki (24,0% badanych), indywidualizowanie
procesu nauczania (19,0% badanych), doskonalenie dotychczasowych umiejgtnosci
dydaktycznych (14,0% badanych) oraz rozwijanie umiejgtnosci mierzenia efektow
nauczania (11,0% badanych).

VI. DEKLAROWANE ZAINTERESOWANIE SZKOLENIEM:

1.

ankietowani nauczyciele stanowia grupg wysoce zroznicowana w zakresie poziomu
motywacji do uczestniczenia w szkoleniu;

osoby o wysokiej motywacji i zwigzanych z nia klarownych oczekiwan stanowia
19,0% badanej populacji;

. zdecydowana wigkszos¢ (66,0% badanych) to osoby pasywne, podporzadkowujace

si¢ obowiazujacym tendencjom, nastawione raczej na obrong niz na rozwoj;

sporadycznie wystepuja postawy ambiwalentne (6,0% badanych) oraz unikowe
(8,0% badanych nie udzielito odpowiedzi), a tylko incydentalna jest odmowa udzia-
tu w projektowanym szkoleniu (1,0% badanych).
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REKOMENDACJE:

Przedstawione powyzej wnioski z badan ankietowych nauczycieli uczestniczacych w pro-
jekeie ,,Szkota Kluczowych Kompetencji” wskazane jest:

1.

ze wzgledu na niski wskaznik udzialu w badaniach i marginalne akcentowanie wsrod
zadan stojacych przed nauczycielem wlasnego samodoskonalenia — zracjonalizo-
wanie obcigzen stojacych przed nauczycielami z projektu, z jednoczesnym za-
chowaniem pelnej dobrowolnosci w uczestnictwie w dodatkowych dzialaniach
edukacyjnych, wynikajacych z niniejszych badan;

ze wzgledu na szeroki wachlarz zadan stojacych przed nauczycielem, a wymienia-
nych przez ankietowanych — taki dobor propozycji dzialania, aby mozliwe bylo
funkcjonowanie we wszystkich wymienionych obszarach z jednoczesnym udo-
stepnieniem narzedzia do samooceny aktywnosci szkolnej nauczyciela (z przy-
gotowaniem warsztatowym do ich stosowania);

. ze wzgledu na unikowa postawe wobec krytycznej oceny wiasnej efektywnosci

w roznych obszarach pracy ankietowanych nauczycieli oraz schematyczne odwo-
tywanie si¢ do niesprawnos$ci uczniow — przeprowadzenie modulu szkoleniowego
z zaKkresu obiektywizacji kryteriow oceny jakosSci pracy nauczyciela oraz wyko-
rzystywania ich w praktyce;

ze wzgledu na szerokie spektrum zagadnien teoretycznych, w ramach ktoérych an-
kietowani deklaruja znaczacy brak wiedzy — opracowanie ,,Listy kluczowych pu-
blikacji” i monitorowanie procesu tworzenia w szkolach podre¢cznych zbiorow
bibliotecznych i cyklicznych seminariow tematycznych;

ze wzgledu na to, ze w identyfikowanych osobistych deficytach umiej¢tnosci domi-
nuje u ankietowanych nauczycieli postawa koncentracji na umiej¢tnosciach profe-
sjonalnych w izolacji od rozwoju osobistego — korzystny bylby modul treningo-
wy ,,Gdzie jestem i dokad zmierzam”, umozliwiajacy nauczycielom diagnoze
wlasnych zasobow oraz budowe osobistego planu rozwoju. Jego uzupelnieniem
winien by¢ modul rozwojowy ,,Z satysfakcja i bez wypalenia”, w trakcie ktore-
go uczestnicy mieliby szans¢ rozwija¢ konstruktywne postawy wobec wyzwan
zawodowych i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

ze wzgledu na zwerbalizowane preferencje szkoleniowe, w ktérych wyraznie do-
minuja oczekiwania ze sfery sprawnosci dydaktycznych (ktore paradoksalnie wcze-
$niej byly wskazywane jako silne strony badanych) — wskazany jest cykl spotkan
tematycznych, umozliwiajacych przepracowywanie konkretnych sytuacji dy-
daktyczno-wychowawczych, jakich doswiadczyli poszczegolni nauczyciele (opis,
analiza, zrealizowana strategia, jej skuteczno$¢, alternatywne rozwiazania).
Rownolegle korzystne bylyby konsultacje zespolowe, poswigcone wykorzysty-
waniu w dydaktyce nowych technologii;

. ze wzgledu na zréznicowany poziom motywacji do doskonalenia zawodowego

w badanej grupie nauczycieli — wskazane jest zorganizowanie w poszczegolnych
srodowiskach szkolnych sesji seminaryjnych doskonalacych wewnatrzszkolny
system doskonalenia nauczycieli.
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Przedstawione rekomendacje byty inspiracja do opracowania, migdzy innymi, programoéw
zalecanych modutow szkoleniowych: ,,Gdzie jestem i dokad zmierzam” oraz ,,Z satysfakcja
i bez wypalenia” i ich realizacja w trakcie seminariow kwartalnych. W trakcie spotkan w ra-
mach seminariow odbywaly si¢ oprocz wymiany doswiadczen szkolenia merytoryczne i meto-
dyczne w ramach poszczegdlnych kompetencji. Moduty szkoleniowe realizowane na poszcze-
golnych seminariach byly wynikiem prowadzonych rozméw z nauczycielami badZ analiza an-
kiet ewaluacyjnych w ktérych zawsze badano potrzeby doskonaleniowe nauczycieli.

Innym przykladem diagnozowania potrzeb doskonalenia byty informacje uzyskiwane od
trenerow prowadzacych warsztaty i doradztwo indywidualne dla nauczycieli opracowujacych
autorskie programy nauczania. Trenerom shuzyly do tego ponizsze ankiety:

WARSZTATY Z ZAKRESU METODYKI PROGRAMU ROZWIJANIA KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH W ZAKRESIE JEZYKOW OBCYCH

ANKIETA DLA TRENEROW/EDUKATOROW

1. Trener
(Imie i Nazwisko)

2. Lublin, 12.05 — 13.05. 2009 r.
(Miejsce szkolenia)

3. Sandomierz, 22-25.06.2009r.

(Miejsce szkolenia)

Po przeprowadzeniu szkolenia prosze podzieli¢ sie spostrzezeniami odnosnie organizacji warsztatow, za-
angazowania nauczycieli i jakosci opracowywanych przez nich programow autorskich.

Uwagi dotyczgce:
1. Kontaktow 1 wspotpracy z Kierownictwem Projektu:

2. Kontaktow 1 wspotpracy z Koordynatorem Merytorycznym jezykowych Kompetencji
Kluczowych
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6. Ocena umiejgtnosci nauczycieli w zakresie opracowywania autorskich programow ksztatto-
wania kompetencji kluczowych za pomoca Analizy SWOT

SILNE STRONY SZANSE

SEABE STRONY ZAGROZENIA

7. Ocena jako$ci analizowanych, w trakcie prowadzenia doradztwa wyprofilowania progra-
moéw ksztaltowania kompetencji kluczowych, autorskich programoéw opracowywanych przez
nauczycieli;

Analiza SWOT

SILNE STRONY SZANSE

SEABE STRONY ZAGROZENIA

8. Inne uwagi

Ankiety te wykorzystane byly przez trenerow prowadzacych warsztaty i doradztwo w ra-
mach pracy z nauczycielami wszystkich kompetencji w trakcie opracowywania autorskich pro-
gramow nauczania.

Spostrzezenia i zaobserwowane problemy mogly by¢ rozwiazywane na biezaco, w trak-
cie prowadzenia doradztwa indywidualnego lub na nastgpnym etapie warsztatéw. Nadmieniam,
ze opracowywanie autorskich programow nauczania byto zupetlna nowoscia dla wigkszosci
nauczycieli.

Wartoscia dodana projektu byla mozliwo$¢ przeprowadzenia diagnozy psychologicznej
zainteresowanym nauczycielom

Badanie obejmowato:
1. Funkcjonowanie osobowosciowe w ponizszych zakresach:
— podstawowe wymiary 0sobowosci,

Wykorzystane narz¢dzie — Kwestionariusz Osobowosci Eysencka EPQ-R (S. Ey-
senck, H.J. Eysenck, P. Barrett)

Okres$lana skala: Neurotyzm, Ekstrawersja, Psychotyzm, Ktamstwo
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— Samoocena

Wykorzystane narze¢dzie: Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny MSEI (E.
J. O’Brien i S. Epstein)

Okres$lana skala: Ogolna samoocena, kompetencje, popularnosé, zdolnosci przywod-
cze, Samokontrola, samoakceptacja moralna, atrakcyjnos¢ fizyczna, witalno$¢, inte-
gracja tozsamosci, obronne wzmacnianie samooceny, bycie kochanym

2. Funkcjonowanie profesjonalne:
—  Wzorzec zachowan 1 przezy¢ zwiazanych z praca
Wykorzystane narzg¢dzie — Kwestionariusz AVEM (U. Schaarschmidt i A. Fischer)

Skala: Subiektywne znaczenie pracy, ambicje zawodowe, gotowos$¢ do angazowa-
nia si¢, dazenie do perfekcji, zdolno$¢ do dystansowania sig, rezygnacji w sytuacji
porazki, ofensywna strategia rozwigzywania problemow, wewngtrzny spokoj i roéw-
nowaga, poczucie sukcesu w zawodzie, zadowolenie z Zycia, poczucie wsparcia
spotecznego

— Stres w Zawodzie Nauczyciela

Wykorzystane narz¢dzie — Kwestionariusz Stres w Zawodzie Nauczyciela (Z.B. Gas)

czynnik I Brak adekwatnej gratyfikacji za prace zawodowq

czynnik Il Osamotnienie w dziataniach zawodowych

czynnik Il Wadliwe zarzqdzanie szkolq

czynnik IV Doswiadczanie trudnosci dydaktycznych

czynnik V Trudne warunki pracy

czynnik VI Doswiadczanie trudnosci wychowawczych

Ogolny poziom nasilenia stresu WO

— Satysfakcja zawodowa

Wykorzystane narzedzie — Kwestionariusz Ocena Zaje¢ — N (Z.B. Gas)

czynnik I Zadowolenie z prowadzonych zajeé

czynnik Il Jakos¢ relacji z uczniami

czynnik III Organizacja procesu dydaktycznego

czynnik IV Umiejetnos¢ aktywizowania uczniow

czynnik V Otwartos¢ wobec uczniow

poziom ogolnej satysfakcji z wykonywania zawodu WO

UNIA EUROPEJSKA RN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [l

.
1 02 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



"\\ s Z K 0 l'. A Program rozwijania umiejetnosci

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

—Funkcjonowanie profesjonalne

Wykorzystane narzedzie — Skala Charakterystyka Funkcjonowania Profesjonalnego CFP
(Z.B. Gas)

Blok I Samoocena w zakresie jako$ci i poziomu dojrzato$ci osobowosciowej

nauczyciela

obszar I - Pozytywne nastawienie wobec siebie

obszar Il — Wzrost i rozwoj osobisty

obszar 11 — Autonomia

obszar IV — Adekwatne spostrzeganie rzeczywistosci

obszar V — Kompetencja w dziataniu

obszar VI — Pozytywne relacje interpersonalne

Blok IT Samoocena w zakresie jakosci 1 poziomu kompetencji zawodowych

nauczyciela

obszar [ - Kompetencje interpretacyjne

obszar Il — Kompetencje moralne

obszar Il — Kompetencje komunikacyjne

obszar IV — Kompetencje postulacyjne

obszar V — Kompetencje metodyczne

obszar VI — Kompetencje realizacyjne

Atuty Osobowosciowe (A0)

Atuty profesjonalne (AP)
Globalne atuty osobowe (GAQO)

— Zapotrzebowanie na rozwoj profesjonalny

Wykorzystane narzedzie — Skala Zapotrzebowanie na Rozwdj Profesjonalny ZRP
(Z.B. Gas)

Blok I Samoocena w zakresie jako$ci i poziomu dojrzatosci
osobowosciowej nauczyciela

obszar I - Pozytywne nastawienie wobec siebie

obszar Il — Wzrost i rozwoj osobisty

obszar 11l — Autonomia

obszar IV — Adekwatne spostrzeganie rzeczywistosci

obszar V — Kompetencja w dziataniu

obszar VI — Pozytywne relacje interpersonalne
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Blok IT Samoocena w zakresie jakosci 1 poziomu kompetencji zawodowych
nauczyciela

obszar | - Kompetencje interpretacyjne

obszar Il — Kompetencje moralne

obszar Il — Kompetencje komunikacyjne

obszar IV — Kompetencje postulacyjne

obszar V — Kompetencje metodyczne

obszar VI — Kompetencje realizacyjne

Zapotrzebowanie na stymulowanie rozwoju dojrzatosci osobowosciowej
(20)

Zapotrzebowanie na doskonalenie poziomu kompetencji zawodowych (ZP)

Zapotrzebowanie na wzbogacenie zasobow osobistych (GZO)

Wykorzystanie wymienionych narze¢dzi pozwolito na profesjonalne okreslenie osobowo-
sciowego 1 profesjonalnego funkcjonowania nauczyciela. Efekty i opis szczegotowy byt przeka-
zywany nauczycielom osobiscie przez prowadzacych badanie psychologow.

3. Uzyskane efekty, mozliwoSci wykorzystania opisanych rozwiazan

Wybrane przyktadowe sposoby diagnozowania kompetencji nauczycieli moga i powinny
by¢ z powodzeniem stosowane 1 wykorzystywane zarowno w edukacji jak rowniez do badania
potrzeb w zakresie doskonalenia przez innych pracownikow.

Zebrane informacje o umiejgtnosciach nauczycieli niezbednych do opracowania programu
nauczania umozliwity trenerom takie planowanie zaje¢ aby w znaczacy sposob wesprze¢ na-
uczycieli w ich pracy.

Tego typu praktyki sa rzadko stosowane ale uzyskane wyniki potwierdzaja ich zasadnos¢.

Szczegoblnie interesujace wydaje si¢ poznawanie cech wlasnej osobowosci i1 funkcjonowa-
nia w srodowisku pracy. Mozna $miato powiedzie¢, ze kazdy pracownik powinien sam zadbac
o uzyskanie wlasnego profilu osobowosciowego.
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II1.2. Autorskie Programy Nauczania

1. Zalozenia i cele ogolne

Gtownym zatozeniem Projektu byto zwigkszenie dostepnosci do rozwoju kompetencji
kluczowych uczniow szkét ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym w Polsce Wschodniej
a przez to przygotowanie ich do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy i gospodarce opartej
na wiedzy. Zapewni to stosowanie efektywnych i innowacyjnych form rozwijania kompetencji
kluczowych oraz wsparcie procesu ksztatcenia.

Planujac realizacje Projektu dokonano analizy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie. Zalecenie to zostalo opublikowane w Dzienniku Urzegdowym Unii Europejskiej z dnia 30
grudnia 2006 roku. W tym dokumencie kompetencje sa zdefiniowane jako potaczenie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszyst-
kie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem,
do integracji spolecznej i zatrudnienia.

Przygotowanie ucznidow do aktywnego uczestnictwa w gospodarce oparte] na wiedzy
1 rynku pracy wymagato rozpoznania sytuacji w najblizszym $rodowisku.

Na rynku edukacyjnym nie funkcjonowaly programy umozliwiajace zaspokojenie tych po-
trzeb 1 zalozen projektu.

W zwiazku z powyzszym nalezato, zgodnie z zatozeniami projektu opracowac programy
uwzgledniajace wymienione potrzeby.

Opracowane zostaly diagnozy/ekspertyzy implementacji kompetencji kluczowych w kon-
tekscie potrzeb 1 uwarunkowan lokalnych i regionalnych o$wiaty i rynku pracy.

Zaktadano, ze programy ksztalcenia zostana wyprofilowanie w kontekscie kompetencji
kluczowych do zidentyfikowanych uwarunkowan regionalnych 1 lokalnych.

Zaplanowano, ze uzupelieniem autorskich programéw nauczania bgda programy zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Autorskie programy nauczania, ktore byly realizowane w ramach obowiazujacych planéw
nauczania zostaty opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych kompetencji w oparciu o aktu-
alnie obowiazujace akty prawne:

1. Podstawy Programowe — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkét zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania
1 podrecznikdéw oraz cofania dopuszczenia.
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2. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie ( z dnia
30 kwietnia 2007 r.) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzami-
noéw w szkotach publicznych.

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 marca 2009 zmieniajace rozporzadzenie (z dnia 12
lutego 2002 r) w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie dopuszczenia do uzyt-
ku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow,

5. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy ( z dnia 7 wrze$nia 1991 r.) o sys-
temie o$wiaty (oraz o zmianie niektorych innych aktow prawnych.

6. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 roku

7. Diagnozy implementacji Kompetencji Kluczowych w kontekscie potrzeb i uwarun-
kowan regionalnych i lokalnych o$wiaty i rynku pracy,

8. Cele ksztalcenia zawodowego klas wytypowanych do projektu

Uzupehieniem autorskich programow nauczania realizowanych w ramach zaj¢¢ obo-
wiazkowych, byly opracowane programy i zaplanowane zaj¢cia dodatkowe w ramach zajec
pozalekcyjnych:

1. Programy Mobilnego Instytut Kompetencji
2. Harmonogramy lekcji Demonstracyjnych

Rozwijanie kompetencji kluczowych obywato si¢ rowniez poza zajeciami w szkole. Reali-
zacja zajec¢ byla mozliwa dzigki opracowaniu autorskich programow:

1. Wakacyjnych Obozéw Naukowych dla poszczegolnych kompetencji;

2. Kot Naukowych — rozwijajacych kompetencje kluczowe uczniow jako tworzenie
szkolnego ruchu naukowego;

3. Studium Kompetentnych Lideréw — umozliwiajacych udziat uczniéw w wybranych
zajeciach na uczelni z przedmiotow rozwijajacych i uzupehiajacych kompetencje
kluczowe

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych uzupelnione zostalo nabyciem przez uczniéw
praktycznych umiejetnosci w ramach konkretnych przedsigwzigé. Zostaty opracowane, na po-
trzeby Projektu wytyczne 1 regulaminy pozwalajace na niekonwencjonalne wykorzystanie zdo-
bytych umiejgtnosci kluczowych w praktycznym dziataniu:

1. Przedsigbiorstwo Symulacyjne jako element analizy progresu asymilacji kompeten-
cji kluczowych

2. Opracowanie 1 realizacja przedsigwzig¢ egzemplifikujacych nabycie kompetencji
kluczowych oraz pozwalajacych je doskonali¢ 1 wykorzystac.
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3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwiazan

W efekcie pracy nauczycieli, trenerdw, pracownikow naukowych uczelni, koordynatoréw
merytorycznych kompetencji i koordynatoréw poszczegodlnych dziatan opracowano:

— 200 autorskich programéw uwzgledniajacych ksztattowanie kompetencji kluczo-
wych w zakresie nauczania przedsigbiorczosci, technologii informacyjnej, matema-
tyki 1 jezyka obcego, ktory byt przewidziany do realizacji w klasie wytypowanej do
Projektu.

— 200 autorskich programéw Mobilnego Instytutu Kompetencji,
— Harmonogramy i scenariusze 925 lekcji demonstracyjnych
— 16 programow Kot Naukowych, po 4 z kazdej kompetencji

— 4 ramowe programy Wakacyjnych Obozéw Naukowych, obejmujacych poszczeg6l-
ne kompetencje. Programy te byly sukcesywnie przystosowywane przez prowadza-
cych zajecia trenerow do warunkow realizacji i mozliwo$ci poszczegdlnych grup;

— Programy zajec¢ realizowanych w poszczegolnych uczelniach w ramach SKL

— Grg Internetowa ,,SKOK KU KARIERZE” umozliwiajaca realizacj¢ dziatan w ra-
mach wirtualnego Przedsigbiorstwo w jezyku polskim, rosyjskim, angielskim
1 niemieckim

— 200 projektow przedsigwzig¢ egzemplifikujacych nabycie kompetencji kluczowych,
z tego w ramach konkursu, 50 zakwalifikowano do realizacji.

Zarowno realizowane dzialania jak i ich efekty moga by¢ wykorzystywane, propagowane
nasladowane w planowaniu 1 realizacji systemowego procesu ksztatcenia umozliwiajacego osia-
ganie zatozonych celow.

Powyzsze dziatania i ich przyktadowe programy zostana podane w dalszej czg$ci publikacji

1I1.2.1. Wspieranie naucgycieli w opracowaniu i realizacji programow nauczania

1. Zalozenia i cele ogolne

Gléwnym zatozeniem wspotpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacj¢ Projektu
byta pomoc w opracowywaniu 1 realizacji wszystkich dzialan. Realizowano to zatozenie po-
przez udzielanie wsparcia w poszczegolnych etapach:

1. Przygotowywanie nauczycieli do realizacji zadan w projekcie
2. Opracowywanie autorskich programéw nauczania

3. Realizacja i ewaluacja autorskich programéw nauczania
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2. Przykladowe sposoby realizacji

1. W ramach przygotowania nauczycieli do realizacji Projektu w kazdym wojewodz-
twie, w siedzibie Partneréw Projektu odbyly si¢ spotkania ogdlne dla szkoét, ich dyrektorow
1 zaangazowanych do Projektu nauczycieli.

W trakcie spotkania ogdlnego podane zostaty szczegdétowe informacje o Projekcie oraz
scharakteryzowane zadania nauczycieli 1 szkot. Nauczyciele zostali zapoznani z zasadami
uczestnictwa w projekcie, sposobach ich doskonalenia i udzielania niezbednego wsparcia w re-
alizacji poszczegolnych zadan. W czasie poswigconym na dyskusj¢ doprecyzowywano podane
informacje poprzez udzielanie odpowiedzi na zadawane pytania.

Po spotkaniach ogoélnych odbywatly si¢ spotkania zespotow nauczycieli z koordynatorami
merytorycznymi poszczegdlnych kompetencji.

W trakcie tych spotkan miato miejsce prezentowanie si¢ uczestnikow, zbieranie 1 wymia-
na adresOw mailowych, omdéwienie szczegotowe prac zwiazanych z realizacja Projektu SKK 1
przyblizenie znaczenia Kompetencji Kluczowych okreslonych w Europejskich Ramach Odnie-
sienia w uczeniu si¢ przez cale zycie.

Przypomniane zostaty zasady doboru programow nauczania i ich oceniania zgodnie z obo-
wiazujacym rozporzadzeniem MEN. Zwrdcono réwniez uwage na istote podstawy programo-
wej, jej role w opracowywaniu programow ksztatcenia 1 testow egzaminacyjnych.

W trakcie spotkan rozpoczgto analiz¢ podstaw programowych, celow ksztatcenia zawo-
dowego, diagnoz lokalnych i regionalnych oraz definicji kompetencji kluczowych przedstawio-
nych w dzienniku UE.

W trakcie spotkan koordynatorzy merytoryczni poszczegdlnych kompetencji poinformo-
wali o zasadach oceny, wyboru lub opracowywania programu nauczania.

Dokonano wstgpnego planowania prac w trakcie warsztatow poswieconych opracowy-
waniu autorskich programéw nauczania dla poszczeg6lnych przedmiotéw. Uzgodnione zostaty
sposoby przygotowania si¢ nauczycieli do wspomnianych warsztatow.

W ramach przygotowan nauczyciele powinni:
*  Przemysle¢ mozliwo$¢ zoperacjonalizowania kompetencji kluczowych;

* Dokona¢ proby oceny realizowanych programéw nauczania pod katem ksztaltowa-
nia kompetencji kluczowych;

» Zapoznac si¢ z wynikami srodowiskowych diagnoz lokalnych i regionalnych;

* Opracowa¢ wykaz oczekiwan nauczycieli przedmiotow zawodowych od realizowa-
nych programow jezyka obcego, przedsigbiorczosci, technologii informacyjnej 1 ma-
tematyki, w klasie planowanej do udzialu w projekcie, zgodnie z kierunkiem ksztal-
cenia zawodowego;

* Przygotowac i przywiez¢ na warsztaty realizowane i inne dost¢pne programy na-
uczanego przedmiotu oraz wlasne rozklady materiatow

Koordynatorami merytorycznymi poszczegdlnych kompetencji, rozpoczynajacymi prace
z nauczycielami byli:

1. Porozumiewanie si¢ w j¢zykach obcych — dr Anna Pado;
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2. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne — dr
Maria Sobczak;

3. Kompetencje informatyczne — dr Grzegorz Wojcik;

4. Inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczo$¢ — mgr inz. Mirostawa Gerkowicz, Od 1 maja 2010
r. funkcje t¢ pelni mgr Sylwia Skrzypek Ahmed

3. Opracowywanie autorskich programow nauczania

W celu wsparcia nauczycieli opracowujacych swoje programy nauczania udzielono na-
uczycielom wsparcia metodycznego i merytorycznego. Zorganizowane zostato doradztwo dla
zespolow zaangazowanych w projekcie w poszczegolnych szkotach.

Nastgpnym etapem byly warsztaty organizowane dla nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

W trakcie warsztatow nauczyciele pod kierunkiem do$wiadczonych edukatorow i trene-
row oraz koordynatorow merytorycznych poszczegdlnych kompetencji konstruowali wlasne
programy.

Warsztaty byly realizowane w dwoch etapach:

I etap: zajecia dotyczyty analizy i badan spdjnosci dotychczasowych programéw na-
uczania z kompetencjami kluczowymi, potrzebami rynku lokalnego i profilem szkoty
zawodowej, okreslenia celow, warunkow i struktury materiatu nauczania oraz ogélnych
wskazan dotyczacych opracowania autorskiego programu nauczania.

I etap — w trakcie spotkan dokonano oceny przygotowanych autorskich programéw na-
uczania, zaplanowano dobor podrgeznikow dla ucznidow, okreslono potrzeby nauczycie-
li dotyczace wdrazania programu w zakresie srodkow dydaktycznych dla nauczyciela
1 materiatéw dla uczniow.

Pomigdzy I i II etapem warsztatéw nauczyciele samodzielnie przygotowywali autorskie
program nauczania. Mogli oni korzysta¢ z doradztwa zaangazowanych edukatorow, ktorzy na
biezaco udzielali wskazowek 1 odpowiedzi na zadawane pytania ukierunkowujac rozpoczgte
prace. Doradztwo bylo prowadzone w trakcie konsultacji indywidualnych, poprzez forum inter-
netowe, kontakty telefoniczne, poczte elektroniczna.

Na podkreslenie zastuguje przygotowanie nauczycieli do oceny programow nauczania co
zaowocowato dokonaniem recenzji i wzajemnej oceny kolezenskiej opracowanych programow.

Nowoscia w realizacji warsztatow byla ocena nauczycieli przez treneréw prowadzacych
warsztaty.

W trakcie II etapu warsztatow nauczyciele opracowywali projekty ewaluacji wtasnego,
autorskiego programu nauczania oraz wykaz Srodkéw dydaktycznych niezbednych do jego
realizacji.

Wsparciem dla nauczycieli podczas opracowywania programow nauczania byly rowniez
przekazane podrgczniki okreslajace zasady opracowywania i modyfikacji programdw nauczania
w zakresie poszczegdlnych kompetencji:
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1. Tomasz Michniowski — ,,Zatozenia programowe, zasady opracowania i modyfikacji
programu ksztaltowania kompetencji kluczowych w zakresie informatyki i technolo-
gii informacyjnej”

2. Katarzyna Szempruch, Agnieszka Uberman — ,,Zatozenia programowe, zasady opra-
cowania 1 modyfikacji programu ksztaltowania kompetencji kluczowych w zakresie
jezykdéw obcych”;

3. Maria Sobczak — ,,Zatozenia programowe, zasady opracowania i modyfikacji pro-
gramu ksztaltowania kompetencji kluczowych w zakresie matematyki”;

4. Jolanta Szempruch — ,,Zalozenia programowe, zasady opracowania i modyfikacji
programu ksztattowania kompetencji kluczowych w zakresie przedsigbiorczosci”

Programy opracowali nastgpujacy nauczyciele pod kierunkiem koordynatoréw mery-
torycznych poszczegdlnych kompetencji. Nazwiska podane sa z podzialem na wojewodztwa
w poszczegolnych kompetencjach w porzadku alfabetycznym:

Kompetencja porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, koordynator — dr Anna Pado

Wojewodztwo lubelskie

Lp. Nazwisko Imig Szkota

1. | Abramek Grzegorz — Zespot Szkot Nr 1 w Putawach

2. | Burdach Anna Zespot Szkot Chemicznych i Przemystu Spozywczego w Lublinie
3. | Dudzisz Elzbieta Zespot Szkot Odziezowo — Wiokienniczych w Lublinie
4. | Kalenik Iwona Monika Zespot Szkot Nr 1 w Biatej Podlaskiej

5. | Konderak Anna Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie

6. | Peret Magdalena Zespot Szkot Zawodowych w Janowie Lubelskim

7. | Radziszewska Monika Zespot Szkot Ekonomicznych i 111 LO w Chelmie

8. | Sereda Robert Panstw. Szkoty Budownictwa i Geodezji w Lublinie

9. | Szymanska Anna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych. w Parczewie

10. | Zawislak Angelika Zespot Szkot Nr 3 w Tomaszowie Lubelskim

Wojewodztwo mazowieckie

Lp. Nazwisko Imi¢ Szkota

1. | Adamska Lyubov Zespot Szkot Nr 1 w Wyszkowie

2. | Borowska Marzena Zespot Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnoéciowej w Radomiu

3. | Denca Ewa Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Siennie

4. | Kovaliv Lesya Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Nowej Wsi

5. | Olczyk Beata Zesp. Szkét Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu

6. | Oleszczuk Lidia Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Pionkach
KAPITAt. LUDZKI el
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uczniow szkot Polski Wschodniej

7. | Puton Dorota Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Lipsku

8. | Skowronska Klaudia Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Warce

9. | Stanczyk-Musiat Justyna | Zespot Szkét Samochodowych w Radomiu

10. | Watachowska Justyna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Garwolinie

Wojewodztwo Swietokrzyskie

Lp. Nazwisko Imig Szkota

1. | Bialousz Matgorzata Ponadgimnazjalny Zespot Szkot Ekonomicznych w Sandomierzu
2. | Chabuz Marta Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 w Jedrzejowie

3. | Kisiel Pawet Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Jedrzejowie

4. | Legenc Bozena Zespot Szkot Informatycznych w Kielcach

5. | Florys — Trybuszkiewicz | Zespo6l Szkot Ekonomicznych w Staszowie

Sylwia

6. | Patynska Krystyna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 we Wloszczowie
7. | Romanowska Joanna Zespot Szkot Ekonomicznych w Skarzysku Kamiennej

8. | Sledzik Matgorzata Zespot Szkot Zawodowych w Pinczowie

9. | Wolinska- Pater Anna Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach

10. | Wyderska Aneta Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 3 w Konskich

Wojewddztwo podkarpackie

Lp. Nazwisko Imi¢ Szkota
1. |Batut Agnieszka Zespol Szkot w Sokotowie Matopolskim

2. |Berezecka Elzbieta / Zespot Szkot Nr 2 w Stalowej Woli

Tworek Barbara

3. | Bus$ Matlgorzata Zespot Szkot Technicznych w Mielcu

4. |Glab Grazyna Zespot Szkot Ekonomicznych w Jarostawiu
5. |Leczek Monika Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Kro$nie
6. |Porzuczek Barbara Zespot Szkot Zawodowych Nr 1w Debicy
7. |Rzasa Barbara Zespot Szkot Nr 2 w Rzeszowie

8. | Szalacha Dominika Zespot Szkot Technicznych w Rzeszowie
9. | Tokarczyk Elzbieta Zespot Szkot Nr 4 w Stalowej Woli

10. | Trzyna Jacek Zespot Szkot Technicznych w Lancucie
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KLUCZOWYCH KOMPETENCJI
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Wojewddztwo podlaskie

Lp.

Nazwisko Imie

Szkola

—_—

Cyrulik Dorota

Zespot Szkot Budowlano —Geodezyjnych w Biatymstoku

Dzieniszewska Dorota

Zespot Szkot Technicznych w Augustowie

Hotownia Jolanta

Centrum Edukacji w Supraslu

Koztowski Tomasz

Zespot Szkot Nr 1 w Zambrowie

Lipczynska Urszula

Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Hajnowce

Lapinska Iwona

Zespot Szkot Mechanicznych w Lapach

Walewska Ewa

Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych w Lomzy

Zareba Ewa

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem.

A N BN N Rl I

Zaslona Pawel

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach

._
e

Ztobikowska Dorota

Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 w Biatymstoku

II. Kompetencje matematyczne i naukowo — techniczne, koordynator — dr Maria Sobczak

Wojewodztwo lubelskie

Lp.

Nazwisko i imig

Szkola

—_

Kustra Mirostawa

Zespot Szkot Nr 1 w Putawach

Fukasik Beata

Zespot Szkot Zawodowych w Janowie Lubelskim

Modzelewska Matgorzata

Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie

Ostrowska Matys Marta

Panstw. Szkoty Budownictwa i Geodezji w Lublinie

Semeniuk Iwona

Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych. w Parczewie

Soborska Alicja

Zespot Szkot Odziezowo — Widkienniczych w Lublinie

Stasiak Urszula

Zespot Szkot Chemicznych i Przemyshu Spozywczego w Lublinie

Strumidto Irena

Zespol Szkot Nr 3 w Tomaszowie Lubelskim

A Il B AN B e Il

Styk Iwona

Zespot Szkot Ekonomicznych i III LO w Chetmie

_
e

Zalech Elzbieta

Zespot Szkot Nr 1 w Biatej Podlaskiej

Wojewodztwo mazowieckie

Lp. Nazwisko i imig Szkola
1. |Czestkowska Maria Zespot Szkot Nr 1 w Wyszkowie
2. |Hajduta Sylwia Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Pionkach
3. |Kania Barbara Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Siennie
4. |Kornak Anna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Warce
5. |Lidak Katarzyna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Lipsku
6. |Luczaj Beata Zespot Szkot Samochodowych w Radomiu
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Gorska Janina

7. |Lukawska Beata Zespot Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnoéciowej w Radomiu
8. | Makosa Matgorzata/ Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Garwolinie
Kret Barbara/
9. |Sufek Justyna Zesp. Szkdt Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu
10. | Torschmied Agnieszka/ Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Nowej Wsi

Wojewodztwo Swietokrzyskie

Lp. Nazwisko I imi¢ Szkola

1. |Ciepiela Barbara Zespot Szkot Ekonomicznych w Staszowie

2. |Dziuba Magdalena Zespol Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 3 w Konskich

3. |Gad Joanna Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach

4. |Janta Iwona Zespot Szkot Ekonomicznych w Skarzysku Kamienne;j

5. |Karkocha Zygfryda Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 w Jedrzejowie

6. |Koztowska Marta Zespot Szkot Informatycznych w Kielcach

7. | Kumor Mariola Zespot Szkot Zawodowych w Pinczowie

8. |Marcinkowska Zofia Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 [we Wloszezowie
9. |Piasecki Wtodzimierz Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Jedrzejowie
10. | Skubida Magdalena Ponadgimnazjalny Zespot Szkot Ekonomicznych w Sandomierzu

Wojewddztwo podkarpackie

Lp. Nazwisko i imig Szkola
1. |Balicka Dorota Zespot Szkot Ekonomicznych w Jarostawiu
2. |Finfa Anna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Kros$nie
3. | Fraczek Krzysztof/ Zespol Szkot w Sokotowie Matopolskim
Sidor Agata

4. |Jaklinska Matgorzata Zespot Szkot Nr 2 w Stalowej Woli

5. |Kuziora Joanna Zespot Szkot Nr 4 w Stalowej Woli

6. |Kuzniar Joanna Zespot Szkot Technicznych w Lancucie

7. |Lasota (Dworak) Iwona / |Zespot Szkoét Technicznych w Rzeszowie
Pitera Anna

8. |Ostasz Beata Zespo6t Szkot Nr 2 w Rzeszowie

9. |Sliwinska Anna Zespot Szkot Technicznych w Mielcu

10. | Wasko Grazyna Zespot Szkot Zawodowych Nr 1w Debicy
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Wojewddztwo podlaskie

Lp. Nazwisko i imi¢ Szkola
1. | Drozd Anecta Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych w Lomzy
2. | Iwaszczuk Katarzyna Centrum Edukacji w Supraslu
3. | Karpiesiuk Agnieszka Zespot Szkot Budowlano —Geodezyjnych w Biatymstoku
4. | Koziot Grzegorz Zespol Szkot Nr 1 w Zambrowie
5. | Olendzka Aneta Zespot Szkot Mechanicznych w Lapach
6. | Rahman Magdalena/ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem.
Falkowska Aleksandra
7. | Reut Marta Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach
8. | Teresiak Mariola Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Hajndwcee
9. | Wierzbinska Bogna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 w Biatymstoku
10. | Zawacka Janina Zespot Szkot Technicznych w Augustowie

Mirostlawa Gerkowicz,

Wojewodztwo lubelskie

------

Lp. Nazwisko i imi¢ Szkola
1. |Brodowska Krystyna Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji w Lublinie
2. | Chmielarz Zdzistaw Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych. w Parczewie

3. |Deren Teresa Grazyna Zespot Szkot Nr 3 w Tomaszowie Lubelskim

4. |Kura$ Joanna Katarzyna |Zespot Szkot Odziezowo — Widkienniczych w Lublinie
5. |Nogowska Lidia Ewa Zespot Szkot Nr 1 w Putawach

6. |Rozwadowska Agnieszka |Zespdt Szkot Budowlanych w Lublinie

7. | Szelezniak Wojciech Zespot Szkot Chemicznych i Przemyshu Spozywczego w Lublinie
8. | Weremczuk Renata Ewa | Zespot Szkot Ekonomicznych i III LO w Chetmie

9. |Wieleba Mariusz Zespot Szkot Zawodowych w Janowie Lubelskim

10. |Zbikowska Matgorzata Zespot Szkot Nr 1 w Biatej Podlaskiej

Wojewodztwo mazowieckie

Lp. Nazwisko i imi¢ Szkola
1. |Domagata Magdalena Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Pionkach
2. |Flaga Ewa Jolanta Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Garwolinie
3. |Golebiowska Katarzyna | Zespot Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnosciowej w Radomiu
4. |Kocewiak Maria Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Nowej Wsi
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Program rozwijania umiejetnosci

uczniow szkot Polski Wschodniej

5. |Kulesza Marzena Maria | Zespot Szkot Nr 1 w Wyszkowie
6. |Niedziela Lidia Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Siennie
7. |Piasecka Elzbieta Renata |Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Lipsku
8. |Romanowska Krystyna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Warce
9. | Skrzypek-Markiewicz Zespo6t Szkot Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu
Izabela
10. | Traczyk Magdalena Zespot Szkot Samochodowych w Radomiu
Joanna

Wojewddztwo Swietokrzyskie

Lp. Nazwisko i imi¢ Szkola
1. |Borkowska Ewa Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach
2. |Dgbinska Iwona Helena | Zespot Szkot Ekonomicznych w Skarzysku Kamiennej
3. |Domagala Anita Kalina Zespot Szkot Zawodowych w Pinczowie
4. |Gola Renata Anna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 w Jedrzejowie
5. | Grimm Katarzyna Agata | Zespot Szkot Informatycznych w Kielcach
6. |Haja Paulina Jolanta Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Jedrzejowie
7. | Klubinska Wiestawa Zespot Szkot Ekonomicznych w Staszowie
8. |Krzaczynska Iwona Edyta | Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 3 w Konskich
9. |Kubiak Magdalena Dorota | Ponadgimnazjalny Zesp6t Szk6t Ekonomicznych w Sandomierzu
10. | Olczyk Justyna Wanda Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 we Wloszczowie
Wojewddztwo podkarpackie
Lp. Nazwisko i imi¢ Szkota
1. |Cwiakala Krystyna Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Kro$nie
Helena
2. |Dabrowska Katarzyna Zespot Szkot Ekonomicznych w Jarostawiu
Monika
3. |Haliniak Anna Zespot Szkot Nr 2 w Stalowej Woli
4. |Kolano Anna Zespot Szkot w Sokotowie Matopolskim
5. |Kowal Andrzej Zespol Szkot Technicznych w Lancucie
6. |Rydkodym Jolanta Irena |Zespot Szkot Nr 4 w Stalowej Woli
7. | Segelin Irena Zespot Szkot Technicznych w Rzeszowie
8. |Slaska Izabela Barbara Zespot Szkot Nr 2 w Rzeszowie
9. | Wielgosz Matgorzata Zespot Szkot Zawodowych Nr 1w Debicy
Elzbieta
10. | Wrazen Jozefa Zespot Szkot Technicznych w Mielcu
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Wojewddztwo podlaskie

Lp. Nazwisko i imi¢ Szkola
1. |Cwalina Hanna Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztatlcacych w Lomzy
2. |Dabrowski Michat Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 w Biatymstoku
3. |Falkowski Krzysztof Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach
4. |Kojto Jan Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Hajnéwcee
5. |Kondratowicz Jan/ Centrum Edukacji w Supraslu
Jarocka Agata
6. |Lapinska Alina Zespot Szkot Mechanicznych w Lapach
7. | Raciborska Dorota Zespot Szkot Technicznych w Augustowie
8. | Roszkowska-Kopanska Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem.
Beata
9. |Rudzinski Bogdan Zespot Szkot Budowlano —Geodezyjnych w Biatymstoku
10. |Szajner Irena Anna Zespot Szkot Nr 1 w Zambrowie

IV. Kompetencje informatyczne — Koordynator — dr Grzegorz Wojcik

Wojewodztwo lubelskie

Lp. Imi¢ nazwisko Szkola

1. |Doroszuk Krzysztof Zespol Szkot Nr 1 w Biatej Podlaskiej

2. | Drozdowski Artur Zespot Szkot Budowlanych w Lublinie

3. |Gierczak Mieczystaw Zespot Szkot Zawodowych w Janowie Lubelskim

4. |Gtos Urszula Zespot Szkot Odziezowo — Widkienniczych w Lublinie
5. |Kobak Iwona Zespot Szkot Nr 3 w Tomaszowie Lubelskim

6. |Kornas Krzysztof Panstw. Szkoty Budownictwa i Geodezji w Lublinie

7. |Nogowski Adam Zespot Szkot Nr 1 w Putawach

8. | Odrzywolska Zofia Zespot Szkot Ekonomicznych i III LO w Chelmie

9. | Olszewski Krzysztof Zespot Szkot Chemicznych i Przemystu Spozywcezego w Lublinie
10. | Wojciech Topolewski Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych. w Parczewie

Wojewodztwo mazowieckie

Lp. Nazwisko i imig Szkola

1. | Kubiak Ryszard Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Siennie

2. | Mrozek Matgorzata Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Warce

3. | Musial Krzysztof Zespot Szkot Samochodowych w Radomiu

4. | Sokot Sylwia Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Pionkach
5. | Sowa Marek Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1w Lipsku
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6. | Strzelecka Agnieszka Zesp. Szkot Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu

7. | Studniarz Monika Zespot Szkot Nr 1 w Wyszkowie

8. | Swidzikowska Jolanta / | Zespot Szkét Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnosciowej w Radomiu
Wroéblewski Ireneusz

9. | Turek Tomasz Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Garwolinie

10. | Wadotowska-Pienick Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Nowej Wsi
Agnieszka /
Wawer Grzegorz

Wojewddztwo Swietokrzyskie

Lp. Nazwisko i imi¢ Szkola
1. | Chabior Agnieszka Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 w Jedrzejowie
2. |Ciszek Jarostaw Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 3 w Konskich
3. |Fogelman Krzysztof Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach
4. |Franczak Sylwia Ponadgimnazjalny Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Sandomierzu
5. | Garus Alicja Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Jedrzejowie
6. |Grabda Agnieszka / Zespot Szkot Informatycznych w Kielcach
Wos Piotr
7. |Kaczmarska Monika Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 we Wloszczowie
8. |Madej Waldemar Zespot Szkot Ekonomicznych w Staszowie
9. |Pisarek Katarzyna Zespot Szkot Ekonomicznych w Skarzysku Kamienne;j
10. |Spiewak Monika Zespot Szkot Zawodowych w Pinczowie

Wojewddztwo podkarpackie

Lp. Nazwisko i imig Szkola
1. |Bieniasz-Erazmus Zespot Szkot Zawodowych Nr 1w Debicy
Bernadetta

2. | Bury Eugeniusz Zespot Szkot Technicznych w Rzeszowie
3. | Gawron Dariusz Zespot Szkot Nr 4 w Stalowej Woli

4. |Kielb Lestaw Zespot Szkot Technicznych w Lancucie

5. |Nalepa-Harpula Justyna | Zespdt Szkdt Ekonomicznych w Jarostawiu
6. |Patka Malgorzata Zespot Szkot Nr 2 w Rzeszowie

7. | Skowron Elena Zespot Szkot Technicznych w Mielcu

8. | Wojtyczek Wiadystaw Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Krosénie
9. |Zawisza Elzbieta Zespot Szkot Nr 2 w Stalowej Woli

10. |Ziemniak Waldemar Zespol Szkot w Sokotowie Matopolskim
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KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Wojewddztwo podlaskie

Lp. Nazwisko i imi¢ Szkola
1. |Brek Krystyna Zespot Szkot Technicznych w Augustowie
2. |Charytoniuk Jerzy Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych w Hajnéwcee
3. |Domas Krzysztof Centrum Edukacji w Supraslu
4. |Jadwiga Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych w Lomzy
Wadotowska-Pienick
5. |Jastowski Piotr Zespot Szkot Mechanicznych w Lapach
6. |Krajewski Arkadiusz Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem.
7. | Rudnicki Ireneusz Zespot Szkot Nr 1 w Zambrowie
8. | Rutkowski Tadeusz Zespot Szkot Budowlano —Geodezyjnych w Biatymstoku
9. |Szorc Magdalena Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach
10. | Zolnik-Gil Alicja / Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 w Biatymstoku
Dobrowolska Dorota

programow.

W trakcie opracowywania autorskich programéw nauczania, bardzo istotne bylo doko-
nywanie ich oceny, przez kolegéw z grupy i przez koordynatorow merytorycznych poszcze-
gblnych kompetencji. Stuzyly do tego celu, opracowane na potrzeby Projektu, arkusze analizy

Arkusz analizy i oceny programu nauczania

Element .
Uwagi
struktury . . .
Lp. Kryteria i wskazniki o spelnieniu
programu wymagan
autorskiego ymag
1. | Wprowadzenie precyzyjne uzasadnienie potrzeby opracowania programu
i zalozenia autorskiego
dydaktyczno- 0jnos¢ z diagnoza lokalnego i regionaln nku pra
wychowawcze spojnos¢ gnoza lokalnego i regionalnego rynku pracy
programu uwzglednienie oczekiwan srodowiska lokalnego
interdyscyplinarno$¢ programu
2. | Cele edukacyjne |odpowiednie uszczegdtowienie celow operacyjnych
,.hiekonwencjonalna” operacjonalizacja kompetencji kluczowej
zachowanie proporcji migdzy iloscia celéw edukacyjnych
a materialem nauczania
uwzglednienie w celach mozliwosci ksztaltowania umiejgtnosci
i postaw oraz zdobywania nowej wiedzy
3. | Tresci programowe | uzyteczno$¢ tresci programowych
atrakcyjnosc¢ tresci programowych dla ucznia
oryginalne ujgcie tresci
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Element .
struktury Uwagi
Lp. Kryteria i wskazniki o spelnieniu
programu wymagai
autorskiego ymag

4. | Warunki realizacji |wykorzystywanie zasobow $rodowiska lokalnego

programu opis sposobow realizacji zajeé
réznorodno$¢ srodkéw dydaktycznych
przykladowe rozwiazania metodyczne
5. | Procedury plan realizacji zajgc

osiagania celow . . , . . ,
r6znorodno$¢ sposobdw osiagania celow

przestrzeganie zasad indywidualizacji i integracji ksztatcenia

przyktady konspektow/scenariuszy zajgé

6. |Przewidywane opisane osiagnigcia uczniow sa realne
osiagnigcia ucznia

umiejgtnosci zdobyte podczas realizacji programu bgda pomocne
przy planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowe;j

7. |Kontrola i ocena |r6znorodnos$¢ sposoboéw oceniania ucznia
osiagni¢¢ ucznia

przyktady narzedzi do oceny osiagni¢¢ uczniowskich

przygotowanie uczniéw do samooceny

8. |Ewaluacja Niekonwencjonalnie skonstruowany projekt ewaluacji programu

przyktadowe narzedzie ewaluacji

Narzedzie to moze stuzy¢ jako dobry, sprawdzony przykiad do analizy programéw na-
uczania zaréwno autorskich, opracowanych przez samych nauczycieli jak rowniez podczas
dokonywania wyboru z oferowanych na rynku edukacyjnym. Narzedzie moze by¢ przydatne
dyrektorom szko6t 1 innym pracownikom nadzoru pedagogicznego, doradcom i konsultantom
wspierajacym prace nauczycieli pod katem metodycznym i merytorycznym.

W celu oddania informacji o wybranych programach zostang przytoczone opisy wybra-
nych, wyr6znionych programow.

Wszystkie autorskie programy nauczania zostaly zebrane i wydane w oddzielnych publi-
kacjach oraz udostgpnione na stronach Internetowych projektu.

Jednym z opiniowanych programow jest program Barbary Porzuczek nauczycielki jezyka
angielskiego w ZS w Debicy. Warto zapoznac si¢ z jego analiza wykonana przez Koordynatora
Merytorycznego Kompetencji Jgzykéw Obcych dr Anng Pado. Ocenie podlegaly poszczegdlne
elementy programu nauczania w oparciu o wybrane wskazniki zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Oceniajac wprowadzenie i zalozenia dydaktyczno-wychowawcze programu analizowano
sposob uzasadnienia potrzeby jego opracowania, spojnos¢ z diagnoza lokalnego i regionalnego
rynku pracy, uwzglednienie oczekiwan §rodowiska lokalnego oraz interdyscyplinarno$¢ progra-
mu. W uwagach o spetnieniu wymagan w tym zakresie zostalo napisane:
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~Program zaklada wyposazenie uczniow w umiejetnosci podnoszqce ich atrakcyjnos¢ na
rynku pracy i zapewnia mozliwosci samorealizacji i rozwoju zawodowego — dostep do zZrodet
i publikacji w j. angielskim . Stwarza mozliwosci funkcjonowania w szerszym spoteczenstwie eu-
ropejskim dzieki umiejetnosci komunikowania sie w j. angielskim. Zawiera cele i tresci korespon-
dujqce z wynikami diagnozy regionalnego i lokalnego rynku pracy (zapotrzebowanie na pra-
cownikow posiadajqcych wiedze fachowq z dziedziny mechatroniki oraz sprawnie witadajqcych
J. angielskim). Zawiera sprecyzowane cele i tresci zgodne z postulatami lokalnych pracodawcow
(znajomos¢ terminologii zawodowej w jezyku angielskim, umiejetnos¢ pisania standardowych
tekstow uzytkowych, umiejetnos¢ odbioru i tworzenia komunikatow werbalnych). Uwzglednia
oczekiwania rodzicow uczniow (umiejetnosci i techniki wymagane na maturze z j. angielskiego)

Ksztaltuje postawy tolerancji wobec innych kultur (zawiera tresci prezentujqce rozne
aspekty zycia w krajach anglojezycznych). Zawiera elementy geografii, historii, sztuki krajow
anglojezycznych i tematyke zwiqzanq z nowoczesnq technologiq i wynalazkami.

Zaklada wykorzystanie wiedzy zdobytej na lekcjach innych przedmiotow do nauki
Jj. angielskiego™

Analizujac zapisy dotyczace celow edukacyjnych pod katem ich uszczegdtowienia, nie-
konwencjonalnej operacjionalizacji kompetencji kluczowej, zachowania proporcji migdzy iloscia
celéw edukacyjnych a materialem nauczania oraz uwzglednienie w celach mozliwosci ksztatto-
wania umiej¢tnosci i postaw oraz zdobywania nowej wiedzy, analizujaca program napisata:

., Zachowana jest wtasciwa hierarchia sformutowanych celow: jeden cel nadrzedny, szes¢
celow ogolnych (w tym jeden wynikajqcy ze specjalizacji i jeden z diagnozy regionalnej), dwana-
Scie celow szczegotowych wynikajqcych z celow ogolnych i logicznie precyzujqcych tresci w nich
zawarte. Cele wynikajqce z kompetencji kluczowej sq logicznie powiqzane z pozostatymi celami
edukacyjnymi, tworzqc spojnq i logicznq catos¢, czytelng dla kazdego uzytkownika programu.

Tresci edukacyjne i techniki stuzqce do wdrazania kompetencji kluczowej sq Scisle zin-
tegrowane z wymaganiami podstawy programowej oraz standardami wymagan maturalnych.
Pierwszy cel szczegotowy zaklada doskonalenie umiejetnosci jezykowych jako narzedzia pozna-
nia i komunikacji oraz samorozwoju przez korzystanie ze zrodet informacji w j. angielskim”

O tresciach programowych zaplanowanych do realizacji zalozonych celoéw, ich atrakcyjno-
Sci, uzytecznosci oraz oryginalno$ci ujgcia dr Anna Pado napisata:

., Zawierajq tematyke adekwatnqg do otaczajqcej rzeczywistosci, odzwierciedlajq rozne sfe-
ry zycia. Sq zgodne z wymaganiami egzaminu maturalnego. Stuzq do ksztattowania umiejetnosci
wykorzystywanych w sytuacjach zawodowych i towarzyskich. Sq atrakcyjne dla ucznia ze wzgle-
du na tematyke dotyczqcq ludzi mtodych i odniesienia do zainteresowan. Zawierajq tematyke
odnoszqcq sie do specjalizacji zawodowej uczniow. Sq utozone w sposob zapewniajqcy optymal-
nq realizacje celow (nabywanie wiedzy i umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych — 3 lata;
doskonalenie umiejetnosci, poznanie technik egzaminacyjnych — ostatni rok nauki)”

Charakterystyka warunkow realizacji programu uwzgledniajaca wykorzystywanie zaso-
bow srodowiska lokalnego, opis sposobow realizacji zaje¢, roznorodnos¢ srodkéw dydaktycz-
nych i przykladowe rozwiazania metodyczne:

~Program uwzglednia rozne metody i techniki pracy i zawiera ich krotki opis. Skupia sie
przede wszystkim na metodzie eklektycznej (lqczqcej rozne elementy), ktora obecnie uznawana
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Jjest za najskuteczniejszq w nauce jezyka obcego. Zawiera szczegolowy jej opis i przyktady wy-
korzystania na lekcji.

Realizacja programu oparta jest na podejsciu komunikacyjnym, szczegoétowo opisanym
w rozdziale piqtym. Proponowane rozwiqzania dotyczqce sposobow prowadzenia lekcji, zaak-
centowania roli ucznia w procesie dydaktycznym, zmiany pozycji nauczyciela i nadanie mu funk-
¢ji przewodnika i doradcy zamiast ,,zrodta wiedzy ™ i ,,nadzorcy” zastugujq na wyroznienie. Jest
to bardzo nowoczesne i efektywne podejscie do nauczania i uczenia sie.

Program zaktada wykorzystanie dostgpnych $rodkoéw i zasobow — pracowni jezykowe]
oraz multimedialnej, zawartosci biblioteki szkolnej. Zawiera list¢ srodkéw dydaktycznych po-
mocnych w realizacji programu”

Procedury osiagania celow uwzgledniajace plan realizacji zaje¢, roznorodnos¢ sposobdw
osiagania celow, przestrzeganie zasad indywidualizacji 1 integracji ksztalcenia oraz przyktady
konspektow/scenariuszy zaje¢ ocenione zostalty w nastepujacy sposob:

., Program zawiera plan realizacji zajeé, gdzie tresci programowe przewidziane w catym
cyklu edukacyjnym rozpisane sq szczegotowo w formie tabeli. Jasny i przejrzysty uktad pozwa-
la natychmiast zorientowac sie jaka tematyka, sprawnosci jezykowe, zagadnienia gramatyczne
i stownictwo bedq realizowane na kazdej jednostce metodycznej. Program zawiera szczegotowy
opis metod wprowadzania i doskonalenia poszczegolnych umiejetnosci jezykowych wraz z przy-
ktadami éwiczen i procedur stuzqcych do osiggniecia zatozonych celow. W programie opisane sq
takze techniki integracji sprawnosci jezykowych poparte ciekawymi przyktadami. Osobny pod-
rozdzial poswiecony jest indywidualizacji nauczania i wynikajqcym z niej korzysciom dla ucznia.
Opisane sq style poznawcze uczniow i przyktady zastosowania indywidualizacji ze wzgledu na
styl uczenia sie i poziom zaawansowania. Dodatkiem do programu jest aneks, ktory zawiera
przyktadowe scenariusze lekcji. Sq one bardzo interesujqce ze wzgledu na tematyke i opracowa-
ne materiaty. Dotyczq one zarowno jezyka zawodowego zwiqzanego z profilem ksztalcenia, jak
i zagadnien z podstawy programowej. Mogq stanowic¢ gotowy wzorzec dla kazdego nauczyciela
Jezyka, ktory chciatby je wykorzysta¢ w pracy”

Analizujac opis przewidywanych osiagnie¢ ucznia pod katem ich realnosci oraz przy-
datnosci zdobytych umiejetnosci przy planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej Pani
A. Pado napisata:

,, Przewidywane efekty nauczania sq zgodne z zatozonymi celami i podzielone na grupy ze
wzgledu na specyfike poszczegolnych umiejetnosci jezykowych. Uwzgledniajq rowniez specyfike
szkoly i miodziezy do niej uczeszczajqcej, co sprawia, zZe nie sq wygorowane, a jednak mozliwe
do zrealizowania. Zawodowy profil ksztatcenia i dalsze perspektywy rozwoju rowniez sq elemen-
tem przewidywanych osiqgniec¢”.

Informacje dotyczace rozdziatu poswigconego kontroli 1 ocenie osiagniec ucznia ze zwro-
ceniem uwagi na ré6znorodnos$¢ sposobow oceniania ucznia, przyktady narzedzi do oceny osia-
gni¢¢ uczniowskich oraz przygotowanie uczniow do samooceny:

»Ocenianie stanowi sidédmy rozdziat programu. Zawiera sposoby sprawdzania osiagnigé
z podzialem na poszczegolne umiejgtnosci jezykowe. Nie sa to wige oklepane testy gramatyczne
i ,kartkowki ze stoéwek”, ale nowoczesne metody sprawdzania opanowania umiejetnosci stu-
chania, czytania, pisania i méwienia. Program zawiera réwniez szczegotowe kryteria oceniania
w formie tabeli”
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Ocena sposobu prowadzenia ewaluacji opracowanego programu nauczania ze szczegol-
nym zwrdceniem uwagi na niekonwencjonalno$¢ skonstruowanego projektu ewaluacji oraz pro-
ponowanych przyktadowych narzedzi:

»Projekt ewaluacji programu podzielony jest na dwa etapy. Wyznacznikiem konca etapu
nie jest jednak rok szkolny, a zakonczenie pewnej catosci dydaktycznej, w tym przypadku jed-
nej czesci podrecznika. Ma to logiczne uzasadnienie, poniewaz przy niewielkiej liczbie godzin
tygodniowo, nie mozna zrealizowa¢ go w ciagu dziesig¢ciu miesigcy.

Projekt ewaluacji zawiera wszystkie konieczne elementy i propozycje ciekawych narzedzi.
Przyktadem moze by¢ ankieta dla uczniow, czy arkusz wywiadu z wychowawca klasy”.

Opinia Koordynatora Merytorycznego Kompetencji Jgzykow Obcych dr Anny Pado doty-
czaca programu nauczania opracowanego przez Marzeng Borowska nauczyciela jezyka angiel-
skiego z Zespotu Szkot Agrobiznesu i Gospodarki Zywnosciowej w Radomiu.

»W zalozeniach dydaktycznych Autorka sygnalizuje integracje nauczania jezyka z pro-
filem zawodowym szkoty oraz uwzglednia diagnozg¢ lokalnego rynku pracy. Odzwierciedlaja to
prawidlowo sformutowane cele programu, w ktérych oprocz kompetencji kluczowej, diagnozy
lokalnego rynku pracy, profilu zawodowego i podstawy programowej odniesiono si¢ rowniez do
ksztattowania wzorcéw osobowych i postaw (rozumienie dobra osobistego i spotecznego, toleran-
cja 1 otwartos$¢ na innych, poczucie wartosci i godnosci, postawa asertywna). Zachowana zostata
wlasciwa proporcja miedzy liczba wymienionych celow a proponowanym materiatem nauczania.

Tresci programowe zaproponowane w Programie sa dobrane wg kryterium przydatnosci
dla ucznia, poniewaz w odpowiedniej proporcji tacza tresci z obszaru jezyka ogolnego i specja-
listycznego. W rozdziale ,, Tresci programowe” sa one czytelnie wyrdznione. Tresci ,,struktury
gramatyczne” nie sa tylko skrotem opisu odpowiedniej dyscypliny akademickiej (czgsci mowy,
sktadnia), ale sa dobrane wg kryterium ich przydatnosci w poprawnej komunikacji. Podobna
uwaga dotyczy dziatu ,,Funkcje komunikacyjne.

W procedurach osiggania celéw Autorka szczegdélowo odnosi do takich specyficznych sy-
tuacji szkolnych, jak zréznicowanie poziomu w obrebie klasy, a takze potrzeby uczniow z dys-
funkcjami i uczniéw zdolnych. Ta czg$¢ Programu jest szczegolnie warto$ciowa ze wzgledu na
duzy walor uzytecznosci, gdyz Autorka podaje bardzo cenne informacje i zalecenia, z ktorych
moga korzysta¢ inni nauczyciele pracujacy z uczniami o szczeg6élnych potrzebach. Sa to m.in.:
— zalecenia og6lne dotyczace wspdlpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, kontaktow
z rodzicami, sporzadzania dokumentacji o uczniach itp. — szczegblowe zadania nauczyciela
W pracy z uczniem z trudno$ciami w nauce — zadania nauczyciela w pracy z uczniem zdolnym.
Sposrdod procedur osiagania celéw nalezy wyr6zni€ strategie uczenia si¢ —element rzadko doce-
niany w codziennej praktyce szkolnej. Jako ilustracj¢ dzialan dydaktycznych Autorka zamiesz-
cza szczegdtowy scenariusz lekcji ,,Serce jest tam, gdzie twoj kraj”. Ciekawostka w nim jest
piosenka autorstwa samej nauczycielki.

Przewidywane osiagnigcia ucznia sa opisane z podziatem na sprawnos$ci komunikacyjne
receptywne 1 produktywne. Sa to osiagnigcia w pelni realne, prognozujace ewentualng mozli-
wos¢ edukacji na kolejnych etapach ksztatcenia.

W rozdziale ,, Kontrola i ocena osiagni¢¢ ucznia” Autorka podaje szczegdtowe kryteria
oceny umiejgtnosci ucznidow w zakresie kompetencji komunikacyjnej i lingwistycznej”
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4. Realizacja i ewaluacja autorskich programow nauczania

Po zaopiniowaniu programow przez nauczycieli mianowanych, treneréw i koordynatoréw
merytorycznych odpowiednich kompetencji oraz zatwierdzeniu na posiedzeniach Rad Pedago-
gicznych w poszczegolnych szkotach rozpoczgto ich realizacjg.

Zarowno autorzy jak i kadra Projektu byta bardzo zainteresowana jak funkcjonuja autor-
skie programy w poszczegdlnych szkotach, kompetencjach 1 klasach

Zgodnie z projektem koordynatorzy merytoryczni kompetencji na biezaco prowadzi-
li konsultacje, przesytali odpowiednie narzgdzia umozliwiajace prowadzenie badan potencjatu
uczniéw 1 wspierali nauczycieli, ktorzy musieli dokonywa¢ zmian w swoich programach aby jak
najlepiej ich dostosowaé¢ do mozliwosci uczniow klas w ktorych byly wdrazane.

Okazja do spotkan wszystkich nauczycieli w ramach poszczeg6lnych kompetencji byty se-
minaria kwartalne organizowane w ramach PLATFORMY KOMPETENCIJI. Byly to dwudnio-
we spotkania dla grup nauczycieli wdrazajacych opracowane przez siebie autorskie programy
ksztattowania kompetencji kluczowych w zakresie nauczanych przez siebie przedmiotow.

Poczawszy od dnia 12 pazdziernika 2009 r. spotykali si¢ kolejno nauczyciele wdra-
zajacy programy z zakresu kompetencji jezykowej, matematycznej, informatycznej oraz
przedsigbiorczosci.

Zajgcia organizowane byly w dwodch blokach tematycznych. Pierwszy z nich dotyczyl psy-
chologicznych aspektow motywacji do podejmowania nauki. Zajgcia w ramach tego bloku pro-
wadzone byly przez wykwalifikowanych treneréw, psychologéow. Nauczyciele mieli mozliwos¢
wystuchaé teoretycznych wyktadow dotyczacych motywacji, oraz wzia¢ udziat w warsztatach
podczas ktorych mogli zdoby¢ praktyczne umiejetnosci z zakresu skutecznego motywowania
uczniow do pracy.

Programy seminariéw w zasadzie byly jednorodne ale roznity si¢ problematyka i tematyka
szkolen, ktora byta wynikiem prowadzonych ewaluacji.

1. Seminaria Kwartalne, kompetencja przedsi¢biorczos¢
I. Seminarium

W trakcie spotkania nauczyciele dzielili si¢ swoimi uwagami odno$nie zespotéw klaso-
wych, z ktorymi rozpoczgli pracg realizujac autorski program nauczania.

Wiele uwagi poswigcono na zapoznanie si¢ z mozliwosciami mozliwosci wykorzystania
Platformy Internetowej Projektu do wymiany doswiadczen w trakcie wdrazania autorskich pro-
gramow ksztattowania KK.

Omowione zostaly rowniez wyniki badan diagnostycznych uczniow z poszczegodlnych
klas. Nauczyciele zostali zapoznani z mozliwo$ciami wykorzystania otrzymanych charaktery-
styk klas. Wielu nauczycieli wykorzystato szans¢ poznania wlasnych predyspozycji.

Dla zainteresowanych nauczycieli zostaly przeprowadzone ich badania diagnostyczne.
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II. Seminarium

W trakcie seminarium zostaty przedstawione uczestnikom zasady organizacji i1 realizacji
wycieczek dydaktycznych. Wiele uwagi poswigcono roli nauczyciela w przygotowaniu, orga-
nizacji, przeprowadzeniu i podsumowaniu wycieczek dydaktycznych. Szczegélowo omoéwiono
zalety wycieczki dydaktycznej oraz wskazano na potrzebne $rodki dydaktyczne i1 bazg do ich
realizacji. Nastgpnie uczestnicy seminarium wzigli udzial w zwiedzaniu siedziby Gieldy Papie-
row Warto$ciowych w Warszawie mieszczacej si¢ w Centrum Gietdowym przy ul. Ksiazecej 4.
Mieli mozliwo$¢ obserwowania Sali Notowan, czyli tzw. gieldowego parkietu oraz $ledzenia na
biezaco zmiany kurséw akcji 1 indeksow gietdowych. Wystuchali prelekcji o funkcjonowaniu
gieldy przygotowanej przez pracownika Fundacji Edukacji Rynku Kapitatowego.

W trakcie zaj¢¢ nauczyciele wystuchali wyktadu — Elementy zarzadzania portfelem
inwestycyjnym.

Celem bylo przyblizenie podstawowych informacji o instrumentach wykorzystywanych
przez graczy gieldowych w celu podejmowania decyzji inwestycyjnych. Zasygnalizowane zostaly
zarowno narzedzia dotyczace analizy fundamentalnej jak i analizy technicznej. Jednym z zadan
szkolenia byto nauczenie stuchaczy jak czyta¢ podstawowe informacje gietdowe oraz zasygnalizo-
wanie jak te informacje moga by¢ wykorzystane w zakresie zarzadzania portfelem inwestycyjnym.
Stuchacze uzyskali rowniez informacje o analizie behawioralnej, ktéra pozwala na wychwycenie
réznorodnych btgdéw popetnianych przez inwestorow wynikajacych z psychologii czlowieka.

O mozliwosciach pozyskania $rodkdéw unijnych zaréwno na rozpoczegcie ,,pierwszego biz-
nesu” jak 1 na rozwoj przedsigbiorstwa nauczyciele mieli mozliwo$¢ dowiedzenia si¢ dzigki
uczestnictwu w wyktadzie Fundusze unijne jako Zrodlo startu i rozwoju przedsigbiorstwa.

W trakcie seminarium wiele uwagi poswiecono pedagogicznym i psychologicznych uwa-
runkowaniom procesu ksztaltowania Kompetencji Kluczowych w dydaktyce przedsigbiorczos$ci.

Seminarium byto okazja do wymiany do§wiadczen odno$nie realizacji i ewaluacji autor-
skich programéw nauczania

III. Seminarium

Gléwnym celem bylo wspieranie dziatan nauczycieli wdrazajacych programy autorskie
w zakresie przedsigbiorczos$ci 1 inicjatywnosci. Omawiane zagadnienia merytoryczne dotyczyty
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, rynku pracy i prawa pracy w krajach Unii Europejskiej.

Z zakresu psychologii 1 pedagogiki zajecia dotyczyty pokonywania wyuczonej bezradno-
sci uczniow oraz ewaluacji pracy nauczyciela.

W trakcie seminarium nauczyciele doskonalili swoje umiejgtnosci w zakresie:
1. planowania wdrozenie zdobytej wiedzy podczas prowadzenia zaje¢ z uczniami

2. wykorzystywania do§wiadczen kolezanek 1 kolegow zaangazowanych w realizacjg
autorskich programow we wlasnej pracy;

3. rozpoznawania u uczniéw postawy wyuczonej bezradnosci;
4. skutecznego niwelowania skutkow przyjmowanej postawy wyuczonej bezradnosci;

5. opracowywania planow ewaluacji wtasnych dziatan
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IV. Seminarium

Program tego seminarium zostal opracowany na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb doskonaleniowych nauczycieli. Zajgcia dotyczyly wykorzystania tablicy interaktywne;j
w procesie dydaktycznym 1 sposobdw zapobiegania wypaleniu zawodowemu. Ponadto nauczy-
ciele mieli okazje¢ do wymiany doswiadczen. W ramach kilkuminutowych prezentacji przed-
stawiali swoje sukcesy w projekcie jak rowniez wskazywali obszary, w ktorych mozna bylo
zastosowac inne, lepsze rozwiazania. Stworzony zostal bank prezentacji, ktory stanowi swego
rodzaju know-how dla wszystkich nauczycieli, na wypadek przysztych projektow i1 dziatan na-
wiazujacych do konczacego si¢ SKK. Spotkanie to, umozliwito uczestnikom zaj¢¢ dokonania
autoanalizy obszaréw funkcjonowania osobistego 1 zawodowego waznych dla zapobiegania
wypaleniu zawodowemu. Poznanie mozliwo$ci stosowania tablicy interaktywnej oraz poznanie
sposobow zdobywania i prezentowania réznorodnych informacji umozliwito opracowanie przy-
ktadowych ¢wiczen.

Przedstawienie wlasnych osiagni¢¢ i obserwowanie sposobu prezentowania innych na-
uczyciel byto dobra wskazowka 1 podpowiedzia w jaki sposob poprawnie dokonywac prezento-
wania opracowanych dziatan oraz czego nalezy unika¢. Byla to wspaniata podpowiedz jak przy-
gotowywac uczniéw do prezentowania efektow swojej pracy. Wprawdzie w trakcie wystapien
nauczycieli nie padly takie wnioski oficjalnie ale daly si¢ wyraznie stysze¢ w kuluarach.

Wymiana do$wiadczen dotyczyta wdrazania autorskich programow nauczania i realizacji
innych zadan w ramach Projektu. Przedstawiano efekty wdrazania programéw autorskich, zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Korzys$ci dla ucznia, nauczyciela i szkoty z prowadzonych za-
j&¢ z wykorzystaniem $srodkow dydaktycznych i materiatow przekazanych uczniom, nauczycie-
lom i szkotom w ramach Projektu.

Z prezentowanymi osiagnig¢ciami spdjny byt trening dotyczacy wypalenia zawodowego
nauczycieli. Sktadat si¢ z dwdoch modutow:

[.Modutl treningowy ,,Gdzie jestem i dokqd zmierzam”, umozliwiajacy nauczycielom
diagnoze wlasnych zasobow oraz budowe osobistego planu rozwoju. Obejmowat nastgpujace
zadania:

» przeglad osobistych sukcesow zyciowych
» przeglad niezrealizowanych planéw i identyfikacja przyczyn niepowodzen
» werbalizacja zamierzen rozwojowych i identyfikacja czynnikow ryzyka

+ sformalizowanie osobistego planu rozwoju: na jutro, na ten rok, na najblizsze 5 lat
(co chce osiagnad, kiedy, jak)

IT. Modut rozwojowy ,,Z satysfakcjq i bez wypalenia”, w trakcie ktorego uczestnicy mieli
szans¢ rozwija¢ konstruktywne postawy wobec wyzwan zawodowych i umiej¢tnosci radzenia
sobie w sytuacjach trudnych. Obejmowal nastepujace zadania:

+ identyfikacja najwazniejszych zadah zawodowych na jutro, na ten rok szkolny, na
najblizsze 5 lat

» identyfikacja predyktoréw sukcesu w realizacji zidentyfikowanych zadan

* identyfikacja osobistych czynnikow ryzyka (zagrozen) dla realizacji zidentyfikowa-
nych zadan
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* wykorzystanie sytuacji symulowanych do ¢wiczenia wtasnej sprawno$ci w ograni-
czaniu czynnikow ryzyka w oparciu o wtasne zasoby;

2. Seminaria Kwartalne, kompetencje informatyczne
I. Seminarium

Tematyka seminarium obejmowata zajecia wyktadowo-warsztatowe z zakresu metod mo-
tywowania uczniow do nauki, wykorzystania diagnozy psychologicznej 1 dydaktycznej do pla-
nowania i organizowania pracy z zespotem klasowym. Giownym zatozeniem byto poszerzenie
1 unowoczesnienie wiedzy nauczycieli technologii informacyjnej dotyczacej metod 1 technik
motywowania uczniéw oraz doskonalenie umiej¢tnosci planowania pracy w trakcie wdrozenia
autorskich programow ksztattowania kompetencji kluczowych w zakresie technologii informa-
cyjnej z wykorzystaniem wynikéw diagnozy psychologicznej i dydaktyczne;.

Wynikiem tego spotkania nauczycieli bylo poglebienie wiedzy i nabycie umiejgtnosci do-
tyczacych analizowania sposobu realizacji autorskiego programu pod katem mozliwos$ci rozwi-
jania kompetencji kluczowych. Dokonujac takiej analizy nauczyciel potrafit odnies¢ swoje do-
swiadczenia do wynikéw diagnozy psychologicznej, wynikéw diagnozy osiagnie¢ poznawczych
uczniow w zakresie ICT, uwarunkowan lokalnych (uwzglednienia mozliwos$ci szkoty i uczniow)
oraz potrzeb ksztalcenia w danej specjalnosci zawodowe;.

Wiele miejsca po$wiecono brakom uczniéw w wiedzy i umiejgtnosciach z zakresu tech-
nologii informacyjnej. Szukano odpowiedzi jakie wykorzysta¢ metody i formy uzupetnienia
stwierdzonych brakow.

Nauczyciele zapoznali si¢ z diagnozami osiagnie¢ edukacyjnych, sposobami ich prawidlo-
wego interpretowania, otrzymali wskazdéwki dotyczace wdrazania programu rozwijania kom-
petencji kluczowych w zakresie technologii informacyjnej. Dzigki temu mogli przystapi¢ do
okreslenia potrzeb wlasnych 1 uczniow zwiazanych z wdrazaniem autorskiego programu na-
uczania w kontekscie wynikéw diagnozy psychologicznej klasy. Dzielenie si¢ doswiadczeniami
w tym zakresie pozwolilo udzieli¢ sobie wzajemnie wielu wskazéwek merytorycznych 1 meto-
dycznych. Nauczyciele analizowali wlasne plany nauczania pod katem uwzglednienia metod
1 techniki motywowania uczniow do uczenia si¢ technologii informacyjne;.

Dyskutowano réwniez o mozliwosciach wykorzystania Platformy Kompetencji w procesie
wdrazania programow rozwijania kompetencji kluczowych.

II. Seminarium

Tematem przewodnim Seminarium byla wymiana do$wiadczen nauczycieli obejmujaca
mocne strony realizacji wlasnego programu oraz sprawdzone, godne upowszechnienia rozwia-
zania metodyczne ksztaltujace kompetencje kluczowe w nauczaniu ICT.

Ponadto tematyka seminarium obejmowata:

» zajecia wyktadowo-warsztatowe z zakresu najnowszych technologii i trendéw poja-
wiajacych si¢ w informatyce w koncu pierwszej dekady XXI w.,

* metodyczne rozwigzania, aktywizujace uczniow w trakcie procesu ksztatcenia,
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metodyke zaje¢ prowadzonych w ramach Mobilnego Instytutu Kompetencji oraz in-
nych dziatan realizowanych w ramach SKK,

pedagogiczne i1 psychologiczne uwarunkowania procesu ksztatcenia technologii
informacyjnej,

metody wywierania wplywu na ludzi,

tworzenie filmow dydaktycznych.

Celem tego spotkania nauczycieli byto:

Poszerzenie i unowocze$nienie ich wiedzy z informatyki,

Dzielenie si¢ wiedza 1 umiejg¢tnosciami stosowania roznorodnych rozwigzan
metodycznych;

Zapoznanie z metodami produkeji filmoéw dydaktycznych;
Poznanie przyczyn niepowodzen w nauce ICT;

Uswiadomienie probleméw zwigzanych z uzaleznieniem od wspotczesnych
technologii;

Poznanie mozliwosci wykorzystania ICT na rzecz szkoty i srodowiska;

Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela o nowe narz¢dzia umozliwiajace korzy-
stanie z najnowszych, wiodacych technologii internetowych;

Zapoznanie nauczycieli z metodami wywierania wplywu na ludzi w aspekcie po-
wszechnej informatyzacji oraz ich miejscem w nauczaniu technologii informacyjne;j
1 w rozwijaniu kompetencji kluczowych

III. Seminarium

Spotkanie miato na celu dalsze wspieranie dzialan nauczyciela wdrazajacego program au-
torski poprzez dostarczanie mu wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie e-learningu ze szczegdlnym
uwzglednieniem platformy Moodle, pedagogiki i1 psychologii. Ponadto zajgcia seminaryjne byty
okazja do konfrontowania dotychczasowej praktyki z nowymi rozwigzaniami oraz inspiracja do
doskonalenia warsztatu metodycznego.

Gltéwnymi celami III. Seminarium byto:

1. Poznanie przyczyn wyuczonej bezradnos$ci i sposobow jej zwalczania.
2. Poznanie platformy edukacyjnej Moodle.
3. Przygotowanie nauczycieli do zastosowania platformy edukacyjnej Modle w pracy
Z uczniami
4. Wymiana doswiadczen nauczycieli w zakresie ksztattowania kompetencji kluczo-
wych ucznidéw;
5. Przygotowanie do postugiwania si¢ wynikami prowadzonej ewaluacji,
6. Doskonalenie umiejetnos$ci dokonywania samooceny pracy z wlasnym programem,;
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7.

okreslenie wtasnych potrzeb doskanaleniowych na podstawie analizy raportow ewa-
luacyjnych i dokonywanej samooceny.

W ramach zalozen proponowanego projektu Modle przedstawiona zostata jego koncepcja:

1.

4.

Nauczyciele przygotowuja jednostki Moodle bgdace ekwiwalentem 100 godzin
lekcyjnych.

Tematyka jednostek jest spoza programu nauczania, obejmuje jednak tresci dajace
si¢ sklasyfikowa¢ do pigciu grup tematycznych:

a) Programowanie.

b) Bazy danych.

¢) Aplikacje biurowe.

d) Technologie sieciowe.

e) Wspotczesne technologie IT.

. Podczas projektowania jednostek nalezy postawi¢ na ksztalcenie w zakresie kompe-

tencji kluczowych.

System bedzie dziatat na platformie Moodle zainstalowanej na serwerach WSEI.

Nauczyciele odniesli si¢ z wielka rezerwa do tego zadania zastaniajac si¢ wieloma
obowiazkami.

IV. Seminarium

Dominujaca cze$cia ostatniego w Projekcie seminarium byta wymiana do§wiadczen i re-
lacja wlasnych spostrzezen w trakcie realizowanych zadan w projekcie. Nauczyciele w ramach
kilkuminutowych prezentacji przedstawiali swoje sukcesy w projekcie jak rowniez wskazywali
obszary, w ktorych mozna bylo zastosowa¢ inne, lepsze rozwiazania. Stworzony zostat bank

prezentacji.

Glownyme zalozenia i cele:

1.

AN S

Poznanie sukcesOw 1 porazek poszczegolnych nauczycieli powstatych w czasie reali-
zacji projektu.

Demonstracja wptywu ksztattowania kluczowych kompetencji na proces dydaktycz-
ny w klasach objetych projektem.

Ukazanie wptywu udzialu nauczyciela w projekcie na jego prace;
Wskazanie efektow projektu dla uczniow
Okreslenie korzysci szkot uczestniczacych w projekcie

Zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami wykorzystania tablicy interaktywnej na
lekcjach technologii informacyjne;.

Ksztaltowanie umiejetnosci tworzenia planéw rozwoju kariery zawodowej wsrod
nauczycieli w aspekcie grozacego wypalenia zawodowego;
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3. Seminaria Kwartalne. Kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne
I. Seminarium

Tematyka seminarium obejmowata zajecia wyktadowo-warsztatowe z zakresu metod mo-
tywowania uczniow do nauki, wykorzystanie diagnozy psychologicznej 1 dydaktycznej do pla-
nowania i organizowania pracy z zespolem klasowym.

Realizacja opracowanego programu umozliwila osiagnigcie nastgpujacych celow ogolnych:

1. Poszerzenie i unowocze$nienie wiedzy nauczycieli matematyki dotyczacej metod
1 technik motywowania uczniow.

2. Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w zakresie stosowania pomiaru dydak-
tycznego w ocenianiu osiggnie¢ uczniow oraz analizowaniu wynikow tego pomiaru.

3. Doskonalenie umiejgtnosci planowania pracy nad wdrozeniem autorskich progra-
mow ksztattowania kompetencji kluczowych w zakresie matematyki z wykorzysta-
niem wynikow diagnozy psychologicznej i dydaktyczne;.

W efekcie po realizacji seminarium nauczyciele mogli w zaleznos$ci od potrzeb:

1. analizowa¢ wlasny projekt realizacji autorskiego programu pod katem mozliwos$ci
rozwijania Kompetencji kluczowych w kontekscie:

»  wynikéw diagnozy psychologicznej;

»  wynikéw diagnozy osiagni¢¢ poznawczych w zakresie matematyki;

» uwarunkowan lokalnych (uwzglednienia mozliwosci szkoty i uczniow);
= potrzeb ksztatcenia w danej specjalnosci zawodowej;

2. wskaza¢ metody 1 formy uzupetnienia stwierdzonych brakow w osiagnigciach mate-
matycznych uczniow;

3. okresli¢ potrzeby wilasne i ucznidéw zwigzane z wdrazaniem autorskiego programu
nauczania w konteks$cie wynikow diagnozy psychologicznej,

4. zaplanowa¢ proces motywowania uczniow do uczenia si¢ matematyki ze wskaza-
niem technik 1 metod jego realizacji,

5. wykorzystywaé Platforme Internetowa Projektu do dzielenie si¢ swoja wiedza
1 umiejetnosciami
W trakcie seminarium zainteresowani nauczyciele mogli skorzysta¢ z udziatu w badaniach
psychologicznych

II. Seminarium

Seminarium byto pos§wigcone udzieleniu wszechstronnej pomocy w realizacji programoéw
rozwijania kompetencji matematycznych w toku nauczania matematyki w technikum. Wsparcie
takie jest niezbedne gdyz dla wigkszosci nauczycieli byly to zadania nowe. Tematyka semina-
rium obejmowata wyktady na temat metod dowodzenia w matematyce, ktore wspomaga¢ moga
ksztaltowanie kompetencji matematycznych, zajecia wykladowo-warsztatowe z zakresu diagno-
zy 1 terapii dyskalkulii oraz pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w wa-
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runkach szkoty ponadgimnazjalnej. Waznym elementem seminarium byly zajgcia warsztatowe
umozliwiajace praktyczne wykorzystanie metod aktywizujacych w procesie ksztattowania kom-
petencji matematycznych.

Ewaluacje seminarium przeprowadzono metoda dyskusji kieleckiej. Pozwolito to na zapo-
znanie si¢ z opiniami uczestnikOw o organizacji, przebiegu i trafhosci doboru tresci programo-
wych seminarium. Jednoczesnie nauczyciele zapoznali si¢ z mozliwo$cia wykorzystania kolej-
nej metody aktywizujacej.

Dokonano rowniez analizy wynikéw pomiaru poziomu matematycznych kompetencji klu-
czowych przeprowadzonego w czerwcu 2010 r.. Przeprowadzony pomiar jest jednym z elemen-
tow procedury ewaluacji procesu ksztattowania kompetencji matematycznych.

Po zrealizowaniu zaje¢ w ramach tego seminarium nauczyciele nabyli umiejgtnosci:

1.

analizowania autorskiego programu nauczania pod katem mozliwo$ci rozwijania
kompetencji kluczowych w kontekscie:

» swoisto$ci matematyki jako dyscypliny naukowej,

» znacznej liczebnosci ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
» uwzgledniania uwarunkowan lokalnych,

= dokonywania doboru metod nauczania,

= potrzeb ksztatcenia w danej specjalnosci zawodowej;

stosowania odpowiednich metod i form pracy z uczniami majacymi trudnosci
W uczeniu si¢ matematyki;

okreslania wlasnych potrzeb zwigzanych z wdrazaniem programu nauczania w reali-
zacji wyzej wymienionych zadan;

rewidowania planu dydaktycznego pod katem doboru metod i form pracy w kiero-
waniu procesem uczenia si¢ matematyki przez uczniow;

III. Seminarium

W trakcie tego seminarium oprocz dzielenia si¢ wiedza 1 umiejgtno$ciami oraz wspolnym
rozwigzywaniem problemoéw zwiazanych z realizacja autorskich programéw nauczania odbyty
si¢ warsztaty dotyczace odkrywania w matematyce.

Przeprowadzono rowniez zajecia wyktadowo-warsztatowe z zakresu przeciwdzialania wy-
uczonej bezradno$ci uczniéw szkoly ponadgimnazjalne;.

W trakcie zaje¢ poruszane byly zagadnienia dotyczace:

nowych tendencji w ocenianiu osiagni¢¢ uczniow (przejscie od oceniania analitycz-
nego do oceniania holistycznego 1 wielokryterialnego w aspekcie prowadzenia ewa-
luacji autorskiego programu nauczania).

edukacyjnej wartosci dodanej (EWD) 1 sposobow wykorzystania tej informacji do
podnoszenia jako$ci edukacji w kontek$cie ewaluacji programu nauczania;

wymiany doswiadczen zwigzanych m.in. z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
uzyskanych w zwiazku z udziatem w projekcie.
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Uzyskane efekty:

1.

wlasciwe wykorzystywanie odpowiednich tresci przedmiotowych, metod nauczania
oraz informacji wynikajacych z ewaluacji biezacej w trakcie wdrazania autorskich
programéw ksztattowania kompetencji kluczowych;

poszerzenie wiedzy nauczycieli matematyki o sposobach oceniania poziomu kompe-
tencji matematycznych ucznidow.

. wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela o metody pracy z uczniem przejawiaja-

cym wyuczong bezradnos$¢;

nabycie umiej¢tnosci planowania i realizowania zaje¢ z uczniami przejawiajacymi
wyuczong bezradnosc¢;

poprawne objasnienie poziomu EWD swojej szkoly czynnikami kontekstowymi;

IV. Seminarium

W trakcie seminarium odbylo si¢ szkolenie nauczycieli, ktéorego program zostat opracowa-
ny na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb doskonaleniowych nauczycieli. Zajgcia do-
tyczyly wykorzystania tablicy interaktywnej w procesie dydaktycznym i sposobow zapobiegania
wypaleniu zawodowemu nauczyciela. Dominujaca czg$cia ostatniego w Projekcie seminarium
byta wymiana do$wiadczen. Nauczyciele w ramach kilkuminutowych prezentacji przedstawiali
swoje sukcesy w Projekcie jak rowniez wskazywali obszary, w ktorych mozna bylo zastosowaé
inne, lepsze rozwiazania. Spotkanie to umozliwito nauczycielom:

1.

7.

Dokonanie autoanalizy obszarow funkcjonowania osobistego i zawodowego waz-
nych dla zapobiegania wypaleniu zawodowemu;

Przedstawienie mozliwosci wykorzystania tablicy interaktywnej na zajgciach
z matematyki;

. Dokonanie analizy wlasnych sukcesow 1 porazek w aspekcie przedstawianych osia-

gnig¢ kolegdéw z innych szkot;

Zademonstrowanie wptywu ksztaltowania kluczowych kompetencji na proces dy-
daktyczny w klasach objetych projektem,;

Poznanie rozwiazan innych nauczycieli;

Przedstawienie oceny autorskich programéw nauczania ksztattujacych kompetencje
kluczowe;

Przedstawienie efektow pracy z uczniami w ramach poszczegdlnych zadan Projektu;

W trakcie seminarium nauczyciele przygotowani zostali do:

1. przegladu osobistych sukceséw zyciowych;
2. identyfikacji przyczyn niepowodzen w realizacji wlasnych plandéw;
3. werbalizacji zamierzen rozwojowych 1 identyfikacji czynnikdw chronigcych oraz
czynnikow ryzyka.
4. identyfikowania czynnikow odpowiedzialnych za pojawienie si¢ stresu;
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8.
9.

rozpoznawania zjawiska i symptomow wypalenia zawodowego.
identyfikowania zrodel wypalenia zawodowego;

planowania wiasnych dzialan i funkcjonowania w kontekscie zagrozenia wypale-
niem zawodowym,;

metodycznego korzystania z tablicy interaktywnej w pracy z uczniem,;

pozyskiwania zasobéw umozliwiajacych wykorzystywanie tablic interaktywnych;

10. samodzielnego tworzenia zasobéw do tablic interaktywnych;

4. Seminaria Kwartalne. Kompetencje — porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

W celu wspierania nauczycieli jgzykow obcych w trakcie Seminariow Kwartalnych reali-
zowane byly nastgpujace zagadnienia:

1. Seminarium Kwartalne:

1.

Omowienie wynikow badan diagnostycznych uczniéw 1 mozliwosci ich wykorzysta-
nia w pracy z uczniem:

Ocena dotychczasowego przebiegu realizacji autorskiego programu nauczania.

Wskazanie trudno$ci w realizacji programéw nauczania w aspekcie wynikoéw dia-
gnozy psychologicznej i dydaktyczne;j.

Okreslenie potrzeb uczniéw 1 nauczyciela wynikajacych z diagnozy.

Opis predyspozycji fizycznych 1 psychicznych uczniéw i ocena ich wplywu na efek-
tywnos$¢ nauczania / uczenia si¢ jezykow obcych.

Propozycje dziatan zmierzajacych do rozwinigcia u ucznidéw cech sprzyjajacych
uczeniu si¢ JO.

Zaplanowanie wtasnych metod i1 technik motywowania uczniow do uczenia si¢ JO.

II. Seminarium Kwartalne:

Gtowne cele 1 zatozenia programu seminarium:

Poszerzenie wiedzy z zakresu mechanizmu aktu mowy
Opis deficytow uczniow w zakresie sprawnosci méwienia 1 okreslenie ich przyczyn
Zapoznanie si¢ ze strategiami ksztattowania umiejgtnosci mowienia

Wymiana do$wiadczen nauczycieli w realizacji zadan ustnych w ramach programow
autorskich

Refleksje 1 wnioski z egzaminu maturalnego na przestrzeni ostatnich kilku lat
Wzbogacenie warsztatu nauczyciela o nowe techniki pracy nad méwieniem,;

Wymiana do$wiadczen w realizacji autorskich programoéw nauczania i ich i1 ocena;
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* Poszerzenie wiedzy z zakresu akwizycji jezyka;
* Zapoznanie si¢ z podstawowymi procesami zwigzanymi z przyswajaniem j¢zyka;
*  Wzbogacenie warsztatu nauczyciela o strategie autonomizujace uczacego si¢;

Cele zostaty osiagnigte poprzez realizacj¢ zaje¢ wyktadowo-warsztatowe z nastgpujacych
zakresow:

1. Ksztattowanie sprawnosci moéwienia z uwzglednieniem przygotowania do zadan
maturalnych — temat wiodacy: Mowi¢ kaidy moze... — ksztaltowanie umiejetnosci
mowienia w warunkach nauczania szkolnego,

2. Mozliwosci przyswajania jezykow obcych w warunkach szkolnych i pozaszkolnych
— temat wiodacy: Czy kazdy moZe by¢ poliglotq — 10 obiegowych opinii na temat
priyswajania jezykow obcych,

3. Pedagogiczne i psychologiczne uwarunkowania procesu ksztaltowania Kompetencji
Kluczowych w dydaktyce jezykoéw obcych — temat wiodacy: Specyficzne trudnosci
uczniow w nauce jezykow obcych.

III. Seminarium Kwartalne:

Wspieranie nauczycieli odbywato si¢ poprzez dostarczanie im wiedzy i umiejgtnosci w za-
kresie glottodydaktyki, pedagogiki i psychologii. Ponadto zajecia te byly okazja do konfronto-
wania swojej dotychczasowej praktyki z nowymi rozwiazaniami i inspiracja do doskonalenia
warsztatu metodycznego.

Gltowne zatozenia i cele tego spotkania:
1. Poznanie przyczyn wyuczonej bezradno$ci i sposobow jej zwalczania

2. Zapoznanie uczestnikow z otwartymi formami uczenia si¢: zatozenia teoretyczne;
zasady opracowywania materiatow dla uczniéw; ,,stacje uczenia si¢”

3. Poszerzenie wiedzy z zakresu mechanizmu aktu mowy i poznanie technik wspo-
magajacych dziatanie interakcyjne: momenty interakcji, argumentacja, uzasadnianie
stanowiska, komentowanie, wyrazanie emocji

4. Przedstawienie perspektywy nauki jgzyka z wykorzystaniem mediéw spoleczno$cio-
wych: definicja pojecia media spoteczno$ciowe; techniki wiaczania medidw spo-
tecznos$ciowych w proces dydaktyczny

5. Wykorzystywanie wynikow ewaluacji w realizacji procesu ksztatcenia i modyfikacji
programéw nauczania 6. Wymiana do$wiadczen w zakresie wdrazania autorskich
programow nauczania.

7. Modyfikacja programéw nauczania na podstawie uzyskanych wynikow ewaluacji.
Sukcesywne wprowadzanie niezbgdnych zmian w procesie ksztatcenia podyktowa-
nych wynikami ewaluacji.

8. Prezentowanie wybranych sprawdzonych rozwiazan metodycznych 1 merytorycz-
nych przez nauczycieli poszczegdlnych jezykow.
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IV. Seminarium Kwartalne:

W trakcie seminarium odbyto si¢ szkolenie nauczycieli, ktorego program zostat opraco-
wany na podstawie przeprowadzonej diagnozy ich potrzeb doskonaleniowych. Zajgcia doty-
czyly wykorzystania tablicy interaktywnej w procesie dydaktycznym i sposobow zapobiegania
wypaleniu zawodowemu. Ponadto nauczyciele mieli okazj¢ do cennej wymiany doswiadczen.
Dominujaca czg$cia ostatniego w Projekcie seminarium byla prezentacja osiagni¢¢. Zostat zade-
monstrowany wplyw ksztattowania kluczowych kompetencji na proces dydaktyczny w klasach
objetych projektem.

Stworzony zostal bank prezentacji, ktéry moze by¢ wykorzystany przez wszystkich
nauczycieli.

W trakcie seminarium nauczyciele przygotowani zostali do:
1. analizowania i przedstawiania osobistych sukcesoOw zyciowych;
2. 1identyfikacji przyczyn niepowodzen w realizacji wlasnych planow;

3. werbalizacji zamierzen rozwojowych 1 identyfikacji czynnikdw chroniacych oraz
czynnikow ryzyka.

identyfikowania czynnikow odpowiedzialnych za pojawienie si¢ stresu;
rozpoznawania zjawiska i symptomow wypalenia zawodowego.

identyfikowania Zrédel wypalenia zawodowego;

N » Bk

planowania wlasnych dziatan 1 funkcjonowania w kontekscie zagrozenia wypale-
niem zawodowym;

8. metodycznego korzystania z tablicy interaktywnej w pracy z uczniem,;
9. pozyskiwania zasobow umozliwiajacych wykorzystywanie tablic interaktywnych;
10. samodzielnego tworzenia zasobow do tablic interaktywnych;

Ponadto nauczyciele przedstawiali wlasne sukcesy w projekcie, wskazywali obszary wy-
magajace zmian, poznawali rozwiazania innych nauczycieli, przedstawiali oceng autorskich pro-
gramOw nauczania ksztaltujacych kompetencje kluczowe oraz efekty pracy z uczniami w ra-
mach poszczegdlnych zadan Projektu; zebrane podczas konsultacji z koordynatorami regional-
nymi i merytorycznymi kompetencji oraz poprzez przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej.

Inne sposoby udzielania wsparcia

W trakcie spotkan z nauczycielami byly wypracowywane, lub przekazywane przez koor-
dynatorow merytorycznych kompetencji narzgedzia ewaluacji, testy kompetencji, arkusze obser-
wacji uczniow, przyktadowe zadania i sposoby ich rozwiazywania.

Wspieranie nauczycieli w realizacji autorskich programoéw nauczania to prowadzenie wie-
logodzinnych konsultacji, prezentowanie przyktadowych wytycznych na forum Internetowym,
prowadzenie 1 obserwacja lekcji demonstracyjnych, dostarczanie materiatow merytorycznych,
udzielanie informacji zwrotnej na wiele zadawanych pytan.

Wsparciem, koordynatorzy merytoryczni obejmowali Nauczycieli w trakcie realizacji ko-
lejnych dziatan w Projekcie:
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— Wwyposazania warsztatu pracy,

— opracowywania programéw Mobilnego Instytutu Kompetencji;

— przygotowania i prowadzenia lekcji demonstracyjnych;

— realizowania prac domowych z uczniami w ramach Kot Naukowych;
opracowywania projektow na konkursy grantowe;

— prowadzenia zaje¢ w ramach ,,Przedsigbiorstwa Symulacyjnego”

Wszystkim nauczycielom zostaly przekazane publikacje autorstwa Ewy Lo$ i Aliny
Reszka:

1. Metody nauczania stosowane w ksztalttowaniu kompetencji kluczowych. Jezyki
obce. Podrecznik metodyki operacyjne;.

2. Metody nauczania stosowane w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych. Matematy-
ka. Podrecznik metodyki operacyjne;.

3. Metody nauczania stosowane w ksztattowaniu kompetencji kluczowych. Technolo-
gia informacyjna. Podrecznik metodyki operacyjne;.

4. Metody nauczania stosowane w ksztattowaniu kompetencji kluczowych. Przedsig-
biorczos¢. Podrecznik metodyki operacyjne;j.

3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwiazan

Na podkreslenie i zalecane do stosowania zasluguje zaproponowana i z powodzeniem sto-
sowana forma obserwacji pracy i analizowanie jej efektow przez trenerdw prowadzacych zajg-
cia. Biezacej analizie podlegaly réwniez efekty pracy uczestnikow warsztatow.

W trakcie podsumowywania swojej pracy oraz prowadzenia doradztwa podczas opraco-
wywania programow trener miat §wiadomos$¢ wiedzy i umiejgtnosci grupy oraz zakresu przygo-
towania i udzielenia wsparcia dla nauczycieli.

Gtownym, zamierzonym efektem realizowanych zaj¢¢ 1 prowadzenia doradztwa w ramach
wspierania nauczycieli bylo opracowanie 200 programdw nauczania po 50 z kazdej kompetencji.

Opracowywanie programéw nauczania przyniosto 200 nauczycielom z 50 szkot wiele in-
nych korzys$ci. Najwazniejsze z nich mozna poda¢ w postaci nastgpujacych efektow:

* Sprawne poslugiwanie si¢ przepisami prawa oswiatowego;

» Umiejg¢tne analizowanie i odnoszenie celow wynikajacych z podstawy programowej
do europejskich kompetencji kluczowych;

* Analizowanie dostgpnych programow pod katem mozliwosci dostosowywania ich
do potrzeb uczniow, szkoty 1 wlasnych mozliwosci oraz ich wplyw na ksztaltowanie
kompetencji uniwersalnych.

*  Dobor wiasciwych metod nauczania do zalozen programu;
* Planowanie wyposazenia wlasnego warsztatu pracy;

* Opracowywanie procedury i narzedzi ewaluacji programu nauczania;
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* Dokonywanie analizy i oceny program nauczania.

Opracowane przez nauczycieli programy nauczania technologii informacyjnej, matema-
tyki, wybranych jezykdéw obcych i1 przedsigbiorczosci zostaly wydane drukiem w formie pu-
blikacji zwartych. Publikacje stanowia zestaw pigciu ksiazek dla kazdej kompetencji. Kazda
ksiazka zawiera po dziesie¢ programow z poszczegolnych wojewodztw. Programy zostaly prze-
kazane do wszystkich szkot 1 zamieszczone na Stronie Internetowej Projektu w celu wymiany
doswiadczen.

I11.2.2. Refleksje nauczycieli i efekty wdraiania

1. Zalozenia i cele ogolne

Przekonanie nauczycieli o potrzebie samodzielnego opracowania programu nauczania
w roku 2009, kiedy nie bylo to obowiazkiem jak jest obecnie, nie byto tatwe zaréwno dla kie-
rownictwa Projektu jak i1 prowadzacych zajecia. Wprowadzanie zmian zawsze wymaga czasu
1 spotyka si¢ z bardzo r6znymi reakcjami uczestnikéw tych zmian.

Obecnie, mamy rok 2012, realizacja Projektu zbliza si¢ do konca a nauczyciele coraz czg-
Sciej sa zobowiazani do samodzielnego opracowywania programOw nauczania.

W trakcie realizacji Projektu koordynator merytoryczny oraz koordynatorzy merytoryczni
poszczegbdlnych kompetencji prowadzili rozmowy 1 konsultacje z nauczycielami w wybranych
losowo szkotach. W celu przygotowania si¢ do takich spotkan zaoferowano arkusze spostrzezen.
Arkusze te zostaty przestane do wszystkich nauczycieli i zamieszczone na forum. Byly one row-
niez pomocne nauczycielom w dokonywaniu refleksyjnej samooceny wtasnej pracy w aspekcie
wdrazania autorskiego programu nauczania i uczestnictwa w Projekcie.

UNIA EUROPEJSKA RN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [l

.
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o

*

136

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



| SZKOLA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci

uczniow szkot Polski Wschodniej

Arkusz spostrzezen i refleksji

nauczyciela wdrazajacego autorski program ksztaltowania kompetencji kluczowych

Szanowni Panstwo!

W celu wsparcia Panstwa w realizacji zadan w ramach projektu, Koordynatorzy Merytoryczni
poszczegolnych kompetencji, przeprowadzq spotkania ze wszystkimi nauczycielami zaangazowa-
nymi w realizacji projektu w kazdej szkole. W celu przygotowania sie do tego spotkania prosimy
o chwile refleksji nad realizowanymi zadaniami. Ulatwieniem refleksyjnej analizy wykonywa-
nych zadan moze by¢ ten arkusz. Bardzo prosze o wypetnienie arkusza w celu przygotowania sie

do planowanych konsultacji.

Nazwisko i imi¢ Nauczyciela

Dziekuje

Autorski program ksztalcenia

Problematyka

Zalety Co warto zmieni¢

Praca z wlasnym programem

Wykorzystanie tresci programowych do ksztattowania KK

Mozliwosci wykorzystania tresci programowych w zakresie
przygotowywania uczniéw do rynku pracy

Zaangazowanie uczniow

Warunki realizacji zadan wynikajacych z projektu

Przedmiot analizy

Zalety Co warto zmieni¢

- sala(sale) do realizacji zaje¢ obowigzkowych

- warunki realizacji zaj¢¢ dodatkowych (KN, MIK,.)

- srodki dydaktyczne otrzymane w ramach projektu

- otrzymywane materialy wspomagajace realizacj¢ zadan
projektowych

- doradztwo $wiadczone przez KMK

- zasoby uczniowskie na podstawie diagnozy wstgpnej

- komunikacja i przeptyw informacji w Projekcie

- wybrane podrgczniki i literatura dla nauczycieli

- wybrane podrgczniki dla uczniow

Podpis Nauczyciela wypetniajqcego arkusz
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Wszyscy nauczyciele na zakonczenie projektu przygotowali i przedstawili na IV semina-
rium kwartalnym wlasne podsumowania z realizacji autorskich programow nauczania i udziatu
w projekcie. W swoich wystapieniach informowali jakie korzy$ci Projekt przyniost uczniom,
nauczycielom i samej szkole.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Uzyskane od nauczycieli informacje przedstawiaja ich wlasne doswiadczenia i1 uzyskane
efekty pracy dzigki zaangazowaniu w realizacjg autorskich programdéw nauczania.

Pozwole sobie przytoczy¢ przykladowe wypowiedzi, refleksje, wyniki opracowanych
ewaluacji. Wypowiedzi przyporzadkuje do poszczegdlnych przedmiotow.

1. Technologia informacyjna

Zofia Odrzywolska — nauczyciel technologii informacyjnej w Zespole Szkét Ekonomicz-
nych 1 III Liceum Ogodlnoksztatcace im. gen. Wiadystawa Andersa w Chelmie realizowata swoj
autorski program w klasie o profilu obstuga ruchu granicznego w zawodzie technik ekonomista.
O opracowywaniu i realizacji programu nauczania napisata:

., Tworzenie tego programu spowodowane byto realizacjq Zalecen Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie oraz Podstawy Programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie Technologii
Informacyjnej (TI). W tych dokumentach okreslone sq cele i tresci ksztatcenia oraz Kompetencje
Kluczowe (KK), ktorymi winien wykazywac sie kazdy, a w szczegolnosci, mtody mieszkaniec
zjednoczonej Europy.

Tworzenie Programu miato na celu uwzglednienie osiqgniecia Kluczowych Kompetencji
w kontekscie uwarunkowan lokalnych w ksztatceniu ogolnym. Dotychczas funkcjonujqce na ryn-
ku programy nauczania zawieraty tresci okreslone w Podstawie Programowej, ale nie uwzgled-
niaty ksztattowania Kluczowych Kompetencji w ksztatceniu zawodu technik ekonomista w kon-
kretnych uwarunkowaniach lokalnych.

Na chetmskim rynku do zawodow nadwyzkowych nalezy ksztalcony w naszej szkole technik
ekonomista, dlatego absolwenci naszej szkoly muszq posiadacé wysoki poziom wiedzy i umiejet-
nosci zawodowych, aby liczy¢é na zatrudnienie. Dodanie do profilu absolwenta naszego techni-
kum Kompetencji Kluczowych zwigkszy szanse na zatrudnienie lub utatwi dalsze ksztatcenie.

Innowacyjnosc¢ tworzonego Programu polega na realizacji Podstawy Programowej przy
uwzglednieniu potrzeb srodowiska lokalnego, charakterystyki ksztatconego zawodu oraz ksztat-
towania Kluczowych Kompetencji.

Zalety realizacji:

* rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i postaw otwartosci na nowe technologie w sferze
zycia zawodowego, ale takze i prywatnego,

* systematycznoS¢ realizacyi.

* roznorodnosc¢ form prowadzonych zajec aktywizowania uczniow.
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* dostosowanie programu do profilu klasy i warunkow lokalnego rynku pracy.
* kreowanie postaw determinujqcych realizacje celow.

Kierunek ksztalcenia zawodowego a dobor tresci i realizacja programu:

Przy realizacji celow edukacyjnych uwzglednitam:

* obstuge i wykorzystanie sprzetu komputerowego wraz z typowymi urzqdzeniami pe-
ryferyinymi (drukarki, skanery, kamery itp.),

» obstuge i uzytkowanie typowych aplikacji (edytorow tekstu i grafiki, arkuszy kalku-
lacyjnych, baz danych) w rozwiqzywaniu problemow dotyczqcych roznych przedmio-
tow i Zycia codziennego ucznia oraz przysztego pracownika,

* mozliwosci wykorzystania lokalnych sieci komputerowych i sieci globalnych — glow-
nie Internetu,

* mozliwosci prezentacji prac z roznych dziedzin,
* wybrane elementy algorytmiki w rozbudowanych dokumentach i zasobach informacji,

* wyrabianie nawykow w zakresie: porzqdku i przestrzegania dyscypliny dydaktycznej
oraz warunkow BHP na stanowiskach pracy, umiejetnosci poprawnego okreslenia
celow dziatan, planowania zadan i dziatan pozwalajqcych na optymalne osiqganie
zamierzonych celow.

Ksztattowanie kompetencji kluczowych a dobor tresci i realizacja programu
Cele nauczania wynikajqce z kluczowej kompetencji informatycznej:

* rozumienie i znajomos¢ natury, roli i mozliwosci TSI w codziennych kontekstach:
w Zyciu osobistym i spotecznym, a takze w pracy.

* zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich wykorzy-
stywania w krytyczny i systematyczny sposob, przy jednoczesnej ocenie ich odpo-
wiedniosci, z rozroznieniem elementow rzeczywistych od wirtualnych przy rozpozna-
waniu polgczen.

» krytyczna i refleksyjna postawa w stosunku do dostepnych informacji oraz odpowie-
dzialnego wykorzystywania mediow interaktywnych.

* zainteresowanie udziatem w spotecznosciach i sieciach w celach kulturalnych, spo-
tecznych lub zawodowych.

Moje doswiadczenia, (co realizacja autorskiego programu data uczniowi, mnie i szkole)

Celem bylo osiqgniecie przez uczniow umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi poje-
ciami i terminami oraz umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy do opisu zjawisk i faktow.

Sama nazwa przedmiotu wskazuje na kompetencje, a nie na wiedze. Jednak, aby rozwijac
kompetencje ucznia, wyzwalac jego kreatywnos¢, wdrazacé do samoksztaicenia, trzeba zmieniac
metody nauczania. Konieczne stalo si¢ stosowanie metod aktywizujqcych w codziennosci szkol-
nej. Zyskali na tym nie tylko uczniowie ale i nauczyciele. Nauka przestata by¢ nudna i mono-
tonna. Stala si¢ wreszcie przygodq intelektualnqg, dzieki ktorej mtody czlowiek odkrywatl swiat
i dostrzegat jego swoisty porzqdek. Takze specyfika przedmiotu wymaga stosowania w szerszym
znaczeniu metod aktywizujqcych”.
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Nauczyciele uczestniczacy w Projekcie, jako autorzy i realizatorzy programoéw nauczania
uwzgledniajacych ksztattowanie kompetencji kluczowych zwracali uwagg na ich istotne ele-
menty uwzglednione w tresciach ksztatcenia jako wypracowane wytyczne do realizacji poszcze-
golnych tresci. Justyna Nalepa Harpula, nauczyciel technologii informacyjnej w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Jarostawiu podkreslita, ze program zostat wzbogacony o tresci niezbgdne ab-
solwentom technikum handlowego. Jego warto$¢ wzrosta dzigki zaplanowaniu i realizacji zadan
umozliwiajacej osiaganie celow okreslonych przez kompetencje kluczowe. Otrzymane wska-
zO6wki 1 sugestie odno$nie planowania sposobow realizacji programu nauczania byty inspiracja
do stosowania réznorodnych form i metod nauczania. Wprowadzanie nowych rozwiazan meto-
dycznych byto mozliwe dzigki wzbogaceniu warsztatu pracy nauczyciela w niezbgdne $rodki
dydaktyczne. Obserwacja uczniéw, analiza wtasnej pracy i przeprowadzona ewaluacja $wiadcza
0 pozytywnym wplywie programu na rozwdj ucznidow a co za tym idzie na efektywnosc¢ i jakos¢
ksztalcenia.

Byto to mozliwe dzigki dbatosci o ciagle doskonalenie nauczycieli.

Prowadzona analiza realizacji autorskiego programu nauczania, wedlug nauczycielki,
pozwolita stwierdzi¢, ze bardziej korzystna bylaby realizacja programu w ciagu jednego roku
szkolnego w ciagu dwoch godzin tygodniowo zamiast w cyklu dwuletnim po jednej godzinie
w tygodniu.

Na podkreslenie zasluguje szczegdtowa analiza umiejgtnosci uczniow po kazdym roku na-
uki. Wyniki uzyskane po przeprowadzonej ewaluacji wskazuja na wzrost wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow.

Nauczycielka dokonywata na biezaco analizy otrzymanej charakterystyki psychologicz-
nej klasy starajac si¢ wykorzysta¢ wskazania tam zawarte aby jak najpetiej dostosowa¢ formy
1 metody pracy do predyspozycji uczniow:

»Inteligencja ogodlna w badanej grupie w 83,3% osiagnela poziom przecigtny, 8,3% 0s6b
uzyskato wyniki nieco powyzej przecigtnej, a 6,3% dziewczat wyniki wysokie.

Jedna trzecia badanych ucznidow w zakresie uzdolnien praktycznych i koncentracji uwagi
uzyskata wyniki wysokie, a 37,5% wyniki przecigtne.

Potowa uczniow w kompetencji uzdolnieh matematycznych i myslenia logicznego uzy-
skala wyniki przecigtne, natomiast 12,5% dziewczat wyniki wysokie.

Zdolnosci uczniow w kompetencji opanowania podstawowych dziatan arytmetycznych
1 koncentracji uwagi w prawie 60% okazaty si¢ niskie, a zadna z badanych grup nie uzyskata
wynikow wyzszych niz przecigtne.

Uczniowie bardzo dobrze poradzili sobie jednak z zasadami ortograficznymi, az 50%
dziewczat uzyskata wyniki wysokie, a 75% chtopcoéw przecigtne.

Kompetencja klasyfikacji poje¢, uzdolnienia werbalne i myslenie logiczne rozlozyla si¢
w grupie bardzo réznorodnie, poczawszy od wynikow niskich 37,5%, nieco ponizej przecigtnej
4,2%, przecigtnych 25%, powyzej przecigtnych 8,3%, skonczywszy na wysokich, ktére uzyska-
ta jedna czwarta badanych.

Szybko$¢ spostrzegania natomiast u chtopcéw w 75% rozwingla si¢ na poziomie prze-
cigtnym, natomiast u dziewczat w 37,5% zdolno$¢ ta jest na poziomie powyzej przeci¢tnym,
a u 31,3% na poziomie wysokim.
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Uczniowie (37,5%) wykazali wysokie wyniki w zakresie kompetencji zapamigtywania
w sytuacji odwrdconej uwagi, natomiast prawie 60% ucznidow uzyskalo wyniki przecigtne lub
powyzej przecigtne;.

Nauczycielka pokazata réwniez wyniki ewaluacji przeprowadzonej w klasie pierwszej
1 drugiej.

I. Ewaluacja pierwszego roku realizacji programu, tj. 2009/2010.

Objeci nia zostali wszyscy uczniowie oddziatlu i ich osiagnigcia w zakresie nauczanego
przedmiotu.

Analizie zostaly poddane zapisy w dzienniku lekcyjnym.

Nauke¢ we wrzesniu 2009 r. rozpoczeto 24 ucznidw, tyle samo ukonczyto pierwsza kla-
s¢. Jedna uczennica zrezygnowala z nauki po zakonczeniu roku szkolnego. Wszyscy uczyli si¢
informatyki w gimnazjum, realizujac program w cyklu rocznym po 2 godziny tygodniowo lub
dwuletnim po 1 godzinie w tygodniu. W technikum rozpoczgli realizacje przedmiotu technolo-
gia informacyjna, jako kontynuacja wyksztatcenia informatycznego.

Posiadane i nabywane umiej¢tnosci oraz wiedza byty analizowane na biezaco. Formami
sprawdzania osiagni¢¢ byly odpowiedzi ustne, prace pisemne, sprawdziany praktyczne, ale gtow-
nie ¢wiczenia wykonywane w trakcie zaj¢¢ na lekcji oraz indywidualnie w domu. W ocenianiu
zostalo uwzglednione takze zaangazowanie uczniow w zajeciach nadobowiazkowych w ramach
Mobilnego Instytutu Kompetencji.

Uczniowie mieli najwigksze trudnos$ci w zastosowaniu wiedzy w praktyce i wlasciwym
postugiwaniu si¢ stownictwem przedmiotowym. Taki stan ma odzwierciedlenie w stopniach, ja-
kie otrzymywali.

Zestawienie ocen na zakonczenie poszczegOlnych semestrow ukazuje, ze $rednia ocen
z pierwszego semestru to 2.75 a z drugiego — 3,25.

12 o0so6b (50%) osiagnelo takie same wyniki w obydwu semestrach roku szkolnego
2009/2010. 10 uczniéw (41,66%) podwyzszyto swoje umiejetnosci 1 wiedzg o 1 stopien, a tylko
1 osoba (4,17%) otrzymata oceng o 1 poziom nizej. U 1 uczennicy (4,17%) odnotowano pod-
wyzszenie noty o 2 stopnie, z dopuszczajacej na dobra.

Na koniec I semestru wystawiono 8 ocen (33,33%) dopuszczajacych, 14 dostatecznych
(58,33%) 1 2 oceny (8,34) dobre. Nie byto ucznia, ktory otrzymalby stopien najwyzszy — bardzo
dobry. Srednia ocen ksztattowata sie na poziomie 2,75.

Na koniec roku szkolnego wszyscy uczniowie zostali pozytywnie sklasyfikowani. Naj-

wyzsza byta ocena dobra — 6 (25%). Ocene dostateczna uzyskato 18 uczniéw (75%). Srednia
wyniosta 3,25.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

141



.\'\\ S Z K 0 I'. A Program rozwijania umiejetnosci

\\\ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI ucznidéw szkot Polski Wschodniej
\

M | semestr

M || semestr

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Niskie oceny z przedmiotu spowodowane byly kilkoma czynnikami:
— staba motywacja do nauki,
— braki w wiedzy i umiejgtnosciach po gimnazjum,
— zrdéznicowanie w poziomie wiedzy i umiejgtnosci poszczegolnych osob,
— 1 godzina tygodniowo, ograniczajaca mozliwos¢ cz¢stszego zdobywania ocen,

— brak podziatu klasy na grupy (zajgcia realizowane w sali z kilkunastoma stanowiska-
mi przy liczbie 24 0s6b w oddziale).

Na zakonczenie roku szkolnego zostata przeprowadzona ankieta ewaluacyjna na temat
realizacji autorskiego programu nauczania. Kwestionariusz zawierat 7 pytan. 4 zamknigte 1 3
otwarte. Ankiet¢ wypehito 16 ucznidéw. Odpowiedzi prezentuja si¢ nastepujaco:

1. W jakim stopniu interesowaty Cie lekcje z TI?

Zaznacz na skali. 1 — matlo interesujace, 5 — bardzo interesujace.

UNIA EUROPEJSKA RN

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [N

1 42 A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Faax

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



s Z K 0 l'_ A Program rozwijania umiejetnosci

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

E B L. odpowicdi

=8
F__4

1 2 3 4 5

2. Czy odpowiadaty Ci metody pracy zastosowane przeze nauczyciela na lekcji?

16 x tak, 0 x nie

3. Czy po zakonczeniu lekcji, stwierdzates(as), ze jest coS nie zrozumiatego dla Ciebie?
1 x tak, 15 x nie

4. Jesli tak, to co ?

15 x brak odpowiedzi, 1 x wpis nie stanowiacy odpowiedzi na pytanie

5. Jakie elementy lekcji podobaly Ci sie najbardziej? Mozesz wskaza¢ wiecej niz jedng odpo-
wiedz: 7 x sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, 12 x relacja nauczyciel — uczen, 7 x
sposoby przekazywania wiedzy, 6 x aktywizacja uczniow, 0 x inne —

6. Co Ci sie nie podobato w przebiegu lekcji i dlaczego?

7 x wszystko mi sie podobato, 3 x wpisy nie bedqce odpowiedziq na pytanie, 2 x duzo nauki,
ciezkich do zrozumienia i do nauczenia teorii, 4 x brak odpowiedzi

7. Co sprawito Ci najwieksze trudnosci?
10 x brak odpowiedzi, 6 x nic

Analiza odpowiedzi udzielonych przez ucznidw wskazuje, ze zajgcia okazaly si¢ dla nich
interesujace, a dla 25% z nich bardzo. Kazdy uczen akceptowal metody pracy stosowane przez
nauczyciela w trakcie lekcji. Jedynie 1 (6,25%) osoba wykazata brak zrozumienia tresci 1 umie-
jetnosci prezentowanych w czasie lekcji. Dla 12 0s6b (75%) elementem lekcji podobajacymi sig
najbardziej byta ,,relacja nauczyciel — uczen”, dla 43,75% (7 osob) istotne byly ’sposoby przeka-
zywania wiedzy” i tyle samo wybralo odpowiedz ,,sposoby sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci”.
6 uczniow wskazato, jako najwazniejszy element ,,sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci”.
Zaden uczen nie opisat trudnoéci, jakie sprawiatoby mu realizowanie programu nauczania.

Uwzgledniajac zapisy autorskiego programu nauczania, poziom osiagnigtych wynikow
1 zalecenia do pracy, wynikajace z diagnozy psychologicznej klasy, nalezy:

— dostosowa¢ poziom zadan do mozliwos$ci ucznidéw,
— zwigkszy¢ liczbe wykonywanych zadan praktycznych,

— czesciej ocenia¢ wykonywane ¢wiczenia,
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— podkresla¢ znaczenie sprawnego postugiwania si¢ TI w kontek$cie wigkszych szans
na rynku pracy,

— motywowac¢ do nauki,
— podwyzszaé poczucie wlasnej wartosci,

— wplywac na podniesienie samooceny uczniow.

I1. Ewaluacja dotyczy drugiego roku realizacji programu, tj. 2010/2011.

Objeci nia zostali wszyscy uczniowie oddziatu 1 ich osiagnigcia w zakresie nauczane-
go przedmiotu. W klasie 2, tj. w roku szkolnym 2010/2011 nauke¢ rozpoczgto 1 ukonczyto 23
ucznidw. Ten rok szkolny jest ostatnim, w ktorym jest realizowany program autorski. Ponizsze
opracowanie stanowi ewaluacje koncowa programu.

Analizie poddano dokumentacje szkolna oraz osiagnigcia ucznidow, ich wiedze
1 umiejgtnosci.

ANALIZA WYNIKOW NAUCZANIA

Wiedza i umiejetnosci uczniow sprawdzane byty na biezaco. Testowano odpowiedzi ustne,
pisemne, ale przede wszystkim ¢wiczenia i sprawdziany praktyczne. Innym zrédtem ocen byta
aktywno$¢ ucznidw, uczestnictwo w zajeciach dodatkowych z zakresu gry Przedsigbiorstwo Sy-
mulacyjne (styczen 2011 r.) oraz w trakcie lekcji demonstracyjnych (czerwiec 2011 r.).

Uzyskane wyniki na koniec poszczegdlnych semestréw prezentuje ponizsza tabela oraz
wykres.

Srednia ocen za I semestr wyniosta 3,57 a za drugi 3,65

W klasie II 9 uczniow (39,13%) osiagnegto w obydwu semestrach wyniki na tym samym
poziomie. 8 0sob (34,78%) poprawito swoja wiedzg 1 umiejetnosci o 1 stopien. U 6 uczniow
(26,09%) odnotowano spadek wynikdw o 1 stopien z oceny 4 na 3. Na koniec roku wszyscy
uczniowie uzyskali oceny pozytywne. Najwyzsza ocena bylta ocena bardzo dobra, ktora otrzy-
mato 5 ucznidow (21,74 %). Oceng dobra uzyskalo takze 5 uczniow (21,74%). Ocen dostatecz-
nych odnotowano 13 (56,52%). Natomiast nizszych ocen nie wystawiono
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Wykres 1. Wyniki uczniéw na koniec poszczegdlnych semestrow w roku szkolnym 2010/2011.

B SEMESTRI
B SEMESTRII
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W poréwnaniu z rokiem ubiegtym uczniowie uzyskali wyzsze oceny. Wplyw na to mialo:
— uwzglednienie wnioskow 1 zalecen z ewaluacji w roku poprzednim,

— wigksza dbalo$¢ o stopnie po stronie ucznidow, ze wzgledu na konczenie ksztatcenia
z TI,

— Dbardziej $wiadome uczestnictwo ucznidw w procesie ksztalcenia,

Wyzsze, ale nie do§¢ dobre wyniki koncowe uczniéw spowodowane byly braniem pod
uwage podczas realizacji poszczegdlnych tematow zaje¢, informacji o klasie wynikajacych
z diagnozy psychologicznej klasy. Dokladnie przeanalizowane zostaty problemy, ktore wskazata
ewaluacja po pierwszym roku nauki.

2. Podstawy przedsigbiorczosci

Maria Kocewiak — nauczyciel podstaw przedsi¢biorczosci w Zespole Szkol Ponadgimna-
zjalnych w Nowej Wsi swoje obserwacje i doswiadczenia z opracowania i realizacji autor-
skiego programu przedstawia w sposob nast¢pujacy:

wZalety autorskiego programu i jego realizacji;

Autorski program nauczania, ktory napisatam stanowi modyfikacje programu nauczania
podstaw przedsiebiorczosci w zakresie podstawowym dla Liceum Ogolnoksztatcqcego, Liceum
Profilowanego i Technikum wydawnictwa OPERON, autorstwa Jarostawa Korba, Mirostawa
Mistrzaka i Zbigniewa Smutka o numerze dopuszczenia DKOS-5002-9/03. Program ten stwo-
rzony zostal w oparciu o podstawe programowq zawartq w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i sportu z dnia 6 listopada 2003 roku (Dz..U. Nr 210 poz.2041), ktora zawiera cele
edukacyjne, tresci nauczania zwiqzane z nauczaniem przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci
w szkotach ponadgimnazjalnych. Program nauczania jest czesciq projektu ,,Szkota Kluczowych
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Kompetencji — program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej” -dlatego
tez nawiqzuje rowniez do Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2006
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

Zmodyfikowany program nauczania zostat tak skonstruowany, aby byt zgodny z wymogami
rozporzqdzenia dotyczqcymi programow nauczania, dostosowany do profilu klasy Technik Ar-
chitektury Krajobrazu i zawiera:

»  Szczegolowe cele edukacyjne,

* Material nauczania zwiqzany ze szczegétowymi celami edukacyjnymi, zawierajqcy
tresci nauczania zawarte w podstawie programowej,

*  Procedury osiqgania szczegotowych celow edukacyjnych,

*  Opis zalozonych osiqgnie¢ uczniow i sposoby ich oceniania,

*  Omowienie zatozen dydaktycznych i wychowawczych w oparciu,
* 0 ktore program zostat skonstruowany,

*  Procedure ewaluacji programu nauczania.

Piszqc program nauczania sama decydowatam jak podzieli¢ tresci programowe i na ile
jednostek. Przyjemnie jest pracowacé ; wlasnym programem, czerpie si¢ 7 tego satysfakcje
i zadowolenie.

Trudnosci w realizacji programu i sposob ich rozwiqzywania;

Zadanie takie czyli realizacje autorskiego programu wykonywatam po raz pierwszy nie
miatam doswiadczenia w tego rodzaju pracy. Niektore tresci ze wzgledu na malq ilos¢ godzin
zostaly potraktowane ogolnie np. Rynek Papierow Wartosciowych, Instytucje Finansowe, Fun-
dusze Emerytalne. Inne tresci nauczania musialy by¢ powtorzone np. ze wzgledu na ich trudnos¢
a jednoczesnie duzq przydatnosc- np. rozliczenia finansowe przedsiebiorstwa czy wypetnianie
dowodow ksiegowych.

Przygotowanie prezentacji multimedialnych i materiatow na lekcje wymagato duzo czasu
i pracy ze strony nauczyciela.

Gromadzenie dokumentacji poszczegolnych form zajeé niekiedy byto trudne i nie wiedzia-
tam jak powinno wygladaé dlatego staratam sie zbierac duzo roznych materiatow.

Dokonywane modyfikacje w trakcie realizacji i ich powody;

Kilka godzin z zaplanowanych musiatam polqczyc ze wzgledu na to, zZe zajecia przepadty
z powodu wyjazdu nauczyciela na szkolenia, dni wolne od zajeé, wycieczki organizowane w kla-
sie , planowane uroczystosci szkolne (apele). Dlatego niekiedy konieczne bylo lqczenie dwoch
lekcji na jednej jednostce lekcyjnej, praca domowa uczniow Niektore tresci nauczania musialy
by¢ powtorzone np. ze wzgledu na ich trudnos¢ a jednoczesnie duzq przydatnosc- np. rozlicze-
nia finansowe przedsiebiorstwa czy wypetnianie dowodow ksiegowych. Musiatam uwzglednié
rowniez fakt, ze wczesniej nie uczytam klasy i miatam bardzo mato informacji o klasie, piszqc
program nie znatam uczniow ich umiejetnosci, zdolnosci, motywacji do nauki i ich oczekiwan.

Kierunek ksztalcenia zawodowego a dobor tresci i realizacja programu
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Opracowany program byt realizowany w klasie 11 i IIl Technikum Architektury Krajobra-
zu w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych im. Tomasza Nocznickiego w Nowej Wsi w wymiarze
Jjednej godziny tygodniowo przez dwa lata. W programie nauczania uwzgledniono typ szkoty,
profil zawodowy klasy, w ktorej program byt realizowany, czynniki lokalne i regionalne w opar-
ciu o diagnoze rynku pracy powiatu grojeckiego. Konstrukcja programu uwzglednia 7 dziatow
zgodnych ze strukturq podrecznika i zeszytem ¢wiczen.

Konstrukcja programu uwzgledniata ogolne cele edukacyjne programu wynikajqce z pod-
stawy programowej oraz szczegolowe cele operacyjne wynikajqce z profilu zawodowego miedzy
innymi takie jak;

* przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej w oparciu o analize przedsiebiorstw
zajmujqcych sie architekture i ksztattowaniem terenow,

» scharakteryzowac sytuacje na rynku pracy pod katem zawodu w ktorym sie ksztalci.

* oceni¢ znaczenie egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe majqc na uwa-
dze perspektywy zatrudnienia.

* zorganizowac wilasny warsztat pracy i dokonac¢ wyboru odpowiedniej formy orga-
nizacyjno — prawnej do planowanej dziatalnosci w branzy, w ktorej uczen uzyska
kwalifikacje zawodowe,

* scharakteryzowac sposob nawiqzania kontaktu z potencjalnym pracodawcq w bran-
zy projektowania i zaktadania ogrodow,

* wyszukac¢ firmy z branzy oraz nawiqzacé kontakt ze Srodowiskiem biznesowym
i gospodarczym,

* zaplanowac Sciezke zawodowq i edukacyjnq z uwzglednieniem tendencji w branzy
i na rynku pracy,

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych a dobor tresci i realizacja programu

Najwiekszy nacisk program kiadzie na ksztaltowanie przedsiebiorczych postaw ucznia,
zawezajqc teoretyczne zagadnienia ekonomiczne. Przedmiot podstawy przedsiebiorczosci
ma na celu przygotowanie mtodego czlowieka do aktywnego udzialu w Zyciu gospodarczym
i spotecznym.

Szczegolowe cele operacyjne wynikajqce z kluczowej kompetencji inicjatywnosé i przed-
siebiorczos¢ to ;

* definiowanie pojecia kompetencji kluczowych,
* wyjasnianie znaczenie kompetencji kluczowych inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢,

* ocenianie roli kreatywnosci i innowacyjnosci w zyciu osobistym, gospodarczym, spo-
tecznym w odniesieniu do rynku pracy,

* okreslanie roli ryzyka w podejmowaniu decyzji podjecia dziatalnosci gospodarczej,
* zaplanowanie przedsiewziecia i doprowadzenie do zamierzonego celu,
* odroznianie wartosci etycznych i nieetycznych w dzialalnosci gospodarczej,

* wymienianie zasad etycznych obowiqzujqcych w Zyciu osobistym, spotecznym, jak
i w pracy,
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* charakteryzowanie role lidera i zasad pracy grupowej,

* wymienianie zasad skutecznego komunikowania sie, rozwiqzywania konfliktow,
* dokonywanie skutecznej autoprezentacji,

* wymienianie sposobow przeciwdziatania zjawisku mobbingu w miejscu pracy,
* sporzqdzanie prostego biznesplanu,

* wypelnianie zeznania podatkowego — PIT,

* ocenianie wphywu globalizacji gospodarki na zycie polityczne, spoteczne, kulturalne
wspotczesnego swiata.

Realizacje w/ w kluczowych kompetencji inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ umozliwia-
ta sytuacja, zZe zajecia zawsze odbywaty sie w pracowni ekonomicznej wyposazonej w kompu-
ter, dostep do Internetu, rzutnik multimedialny, materialy biurowe, tablice flipchard, telewizor
panoramiczny.

Najczesciej stosowane metody nauczania to pokaz, ¢wiczenia, praca w grupach, odgrywa-
nie rol, wypetnianie dokumentow ksiegowych, deklaracji PIT, burza mozgow, drama, prezenta-
cja multimedialna, Prezentacje multimedialne zwiqzane z zagadnieniem lub tematem wykonywa-
tam samodzielnie lub korzystatam z prezentacji NBP, FERK.

Uczniowie lubiq kiedy na lekcjach stosuje sie roznorodne metody nauczania, dlatego jesli
tematyka zajec¢ na to pozwalata unikatam wyktadu.

Moje refleksje i doswiadczenia:

Uczniowie dzigki realizacji autorskiego programu otrzymali — podreczniki przedmiotowe,
przedmiotowe zeszyty ¢wiczen, stowniki przedsiebiorczosci, materialy pismiennicze.

Uczniowie uczestniczyli rowniez w zajeciach pozalekcyjnych takich jak;, Mobilny Instytut
Kompetencji, Lekcje Demonstracyjne, Granty oraz zajeciach pozaszkolnych; Wakacyjne Obo-
zy Naukowe , Kota Naukowe, Przedsiebiorstwo Symulacyjne, Studium Kompetentnych Liderow.
Zajecia te wplywaly pozytywnie na motywacje uczniow do nauki.

Uczniowie uczestniczyli w ciekawych i interesujqcych lekcjach, zawsze staralam si¢ na
lekcjach wprowadzac¢ spokojng i mita atmosfere, zachecaé do éwiczen, odgrywania rol, prac
domowych — uczniowie byli zaangazowani, chetnie pracowali na lekcjach.

Dla mnie jako nauczyciela z realizacji autorskiego programu to przede wszystkim satysfak-
cja i zadowolenie, ze sama decyduje, mam swobode dziatania w planowaniu procesu lekcyjnego,
a z drugiej strony ciqzqcq na mnie odpowiedzialnos¢. Fakt, Ze uczniowie zostali wyposazeni
w podrecznik, przybory szkolne zdecydowanie ulatwial prowadzenie zajec. Piszqc autorski pro-
gramu zdobytam umiejetnos¢ pisania programu dydaktycznego, jego konstrukcji, aby byt zgodny
z wymogami rozporzqdzenia dotyczqcymi programow nauczania.

Przed przystgpieniem do projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji —program rozwijania
umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej” w szkole zostala opracowana diagnoza imple-
mentacji Kompetencji Kluczowych w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regional-
nych oswiaty i rynku pracy w 2009 roku. Diagnoza ta zostala uwzgledniona przy opracowywa-
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niu diagnozy regionalnej implementacji Kompetencji Kluczowych w kontekscie potrzeb i uwa-
runkowan lokalnych i regionalnych oswiaty i rynku pracy w wojewoddztwie mazowieckim.

Szkola uczestniczqc w autorskim programie, ktory jest czesciq projektu ,,Szkota Kluczo-
wych Kompetencji —program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej przy-
czynia sie¢ do lepszego dostosowanie absolwentow szkoly do zmieniajqcego sie rynku pracy
i podejmowania przez nich z wlasnej inicjatywy dzialan zwiqzanych z rozwojem zawodowym,
przyczynia sie do wyposazenia uczniow w podstawowq wiedze dotyczqcq podejmowania i pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie panstw UE , uczy oceny ryzyka i gotowosci do
podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Wykorzystanie programu poza Projektem

Aktualnie w roku szkolnym 2011/2012 realizuje autorski program w klasie 11 i 11l Techni-
kum Architektury Krajobrazu sq to klasy nie objete projektem.

Uczniowie uczestniczqcy w programie w roku szkolnym 2009/ 2010 — 31 .03.2010 roku
i w roku szkolnym 2010/2011- 10.03.2011 roku uczestniczyli w Dniu Przedsiebiorczosci — pro-
gramie skierowanym do uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Dzien przedsiebiorczosci jest pro-
jektem sprzyjajacym podejmowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Poprzez udziat
w programie uczniowie maja mozliwos¢: odbycia kilkugodzinnych praktyk w wybranym miejscu
pracy, zweryfikowania swoich wyobrazen o wymarzonym zawodzie, pozyskania informacji o wy-
ksztalceniu, umiejetnosciach czy predyspozycjach niezbednych do wykonywania danego zawodu,
doswiadczenia zwiqzku pomiedzy wyksztalceniem a karierq zawodowa, zapoznania sie z orga-
nizacjq i zarzqdzaniem firmq. Wszystkie te umiejetnosci doskonale wpisujq sie w ksztattowanie
umiejetnosci kluczowych.

Nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stani-
stawa Staszica w Parczewie — Zdzistaw Chmielarz:

»Program autorski 7 podstaw przedsiebiorczosci zrealizowanego w latach 2009 — 2012
Autorski program nauczania kltadt nacisk na umiejetnosci zwiqzane z dostosowaniem sie absol-
wentow do zmieniajqcego sie rynku pracy w powiecie parczewskim oraz w catym kraju. Zada-
niem programu bylo lqczenie teoretycznych zagadnien funkcjonowania gospodarki z praktykq
poprzez wykazywanie roznych aspektow Zycia gospodarczego np. funkcjonowanie systemu ban-
kowego, sposobow inwestowania oraz zwracal uwage na problemy etyczne zwiqzane z funkcjo-
nowaniem gospodarki rynkowej”

Renata Weremczuk — nauczyciel przedsiebiorczosci w Zespole Szkot Ekonomicznych i 111
Liceum Ogolnoksztatcqce im. gen. Wiadystawa Andersa w Chetmie wdrazala swoj program
w klasie o profilu bankowos¢ Technikum Ekonomicznego:

,,Zalety realizacji autorskiego programu:

* rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i postaw przedsiebiorczych w sferze zycia zawodo-
wego, ale takze i prywatnego,

* ocena i identyfikacja witasnych mocnych i stabych stron, jak rowniez ocena ryzyka
i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach,

* kreowanie postaw determinujqcych realizacje celow.
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Tresci programu pozwalajq zapoznac ucznia z mechanizmem funkcjonowania gospodarki
rynkowej, rolq panstwa w gospodarce rynkowej oraz zasadami funkcjonowania gospodarki eu-
ropejskiej i swiatowej. W celach ksztalcenia kladzie sie nacisk na zadania wychowawcze w za-
kresie przejmowania przez ucznia odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwoj osobowy oraz zy-
cie rodziny. Uswiadamiajq one uczniowi, ze osiqganie celow Zyciowych i zawodowych nastepuje
dzieki rzetelnej pracy, na podstawie dokonywanych w sposob racjonalny i etyczny wyborow. Po-
kazujq koniecznos¢ godzenia celow indywidualnych z celami grupowymi. Wyksztatcajq w uczniu
umiejetnos¢ stuchania innych i zrozumienia ich pogladow. Z tresci programowych wynika, ze
cztowiek, ktory chce by¢ dobrze przygotowany do Zycia w spoteczenstwie to cztowiek uczciwy,
umiejqcy zZy¢ z innymi ludzmi oraz umiejqcy dostrzega¢ i w miare mozliwosci zaspokajac ich
potrzeby. Po zrealizowaniu tresci programowych uczniowie sq bardziej upodmiotowieni, otwarci
oraz lepiej przygotowani do wyzwan wspotczesnego swiata, do ktorych nalezq: tendencje do
integracji i globalizacji Zycia spotecznego, wzrost roli wiedzy i informacji oraz coraz szybszy
postep naukowo-techniczny.

Osiqganie powyzszych zadan bylo tatwiejsze dzieki odnoszeniu i realizacji celow naucza-
nia wynikajqcych z kluczowej kompetencji inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢. Okreslaly one, Ze
po zajeciach uczen potrafi::

* aktywnie i swiadomie uczestniczy¢é w zyciu gospodarczym,

* poszukiwac pracy i dokonywac swiadomego jej wyboru,

» pracowac w zespole i skutecznie komunikowac sie,

* wymienic rodzaje konfliktow oraz zastosowac w praktyce sposoby ich rozwiqzywania,
* zna mechanizmy gospodarki rynkowej,

* zna zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w roznych
formach

Moje doswiadczenia:

Celem bylo osiqgniecie przez uczniow umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi po-
Jeciami i terminami oraz umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy do opisu zjawisk i faktow.

Sama nazwa przedmiotu wskazuje na kompetencje, a nie na wiedze. Jednak, aby rozwijac
kompetencje ucznia, wyzwalac jego kreatywnos¢, wdrazaé do samoksztatcenia, trzeba zmieniac
metody nauczania. Konieczne stalo si¢ stosowanie metod aktywizujqcych w codziennosci szkol-
nej. Zyskali na tym nie tylko uczniowie ale i nauczyciele. Nauka przestata by¢ nudna i mono-
tonna. Stala si¢ wreszcie przygodq intelektualnqg, dzieki ktorej mtody czlowiek odkrywal swiat
i dostrzegal jego swoisty porzqdek. Takze specyfika przedmiotu wymaga stosowania w szerszym
znaczeniu metod aktywizujqcych”.

W przeprowadzonej rozmowie z Pania Ewa Flaga, nauczycielem podstaw przedsigbior-
czosci w Zespole Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Garwolinie, dotyczacej opracowania
1 wdrazania autorskiego programu nauczania dato si¢ zauwazy¢ wysoki profesjonalizm nauczy-
ciela. Autorski program nauczania podstaw przedsigbiorczosci skierowany byt do uczniow klasy
IT technikum ekonomicznego. Realizowany byt przez jeden rok szkolny w wymiarze 2 godzin
tygodniowo. Motywem przewodnim i gtéwnym zalozeniem programu, zgodnie z wypowiedzia
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nauczycielki, byto uswiadamianie ucznidéw znaczenia wlasnych cech i zachowan przedsigbior-
czych w realizacji okre$lonych celow. Nauczycielka zwracala réwniez uwage na ksztalttowanie
inicjatywnych postaw, niezbednych w osiaganiu sukcesow.

W trakcie realizacji autorskiego programu nauczania analizowana i wykorzystywana byta
diagnoza psychologiczna klasy. Zgodnie z ta diagnoza, uczniowie klasy II a technikum eko-
nomicznego, charakteryzowali si¢ wysokim (71%) poziomem zdolnosci intelektualnych. W za-
kresie uzdolnien praktycznych mtodziez prezentowata wysoki (45,2%) lub przecigtny (25,8%)
poziom kompetencji. Uzdolnienia matematyczne 1 myslenie logiczne znajdowaly si¢ na po-
ziomie wysokim (45,2%) oraz przecigtnym (25,8%). Mtodziez charakteryzowata si¢ wysokim
(48,4%) 1 wyzszym od przecigtnego (32, 2%) poziomem uzdolnien werbalnych. Badani otrzy-
mali wysokie wyniki (az 61,3%) w zakresie klasyfikacji pojg¢, uzdolnien werbalnych i myslenia
logicznego.

Bardzo dobrze wypadly w tej kompetencji dziewczeta — ich wyniki ksztaltowaty si¢ az
w 66,7% na poziomie wysokim. Natomiast u chtopcow tylko w 42,8 %.

Zdecydowana wigkszo$¢ grupy to osoby zréwnowazone w stopniu umiarkowanym
(64,5%) lub w pelni zrobwnowazone emocjonalnie (25,8%).

Klasa liczyta 34 uczniéw — 8 chlopcow 1 26 dziewczat.

W klasie o ekonomicznym kierunku ksztatcenia, mtodziez bedac w drugiej klasie dys-
ponowata juz pewna, podstawowa wiedza z zagadnien ekonomicznych i ogoélnych zagadnien
dotyczacych przedsigbiorczo$ci. Mozna byto, w tej konkretnej klasie, pozwoli¢ sobie na roz-
szerzanie informacji i poruszanie wigcej ,,trudnych” tematéw. Dzigki temu nauczycielka mogla
realizowac treSci wykraczajace poza podstawe programowa. Byla tez mozliwo$¢ prowadzenia
¢wiczen 1 stosowania $rodkéw dydaktycznych znacznie rozszerzajacych informacje zawarte
w autorskim programie nauczania. Jako przyktadowe podane zostaty ¢wiczenia: ,,Inflacja”, bu-
dowa biznesplanu, zaktadanie firmy. W trakcie zaje¢ nauczycielka korzystata z roznych srodkéw
dydaktycznych. Byty to miedzy innymi filmy dydaktyczne, modele, arkusze analizy SWOT.

Autorka 1 realizatorka programu stwierdzita z satysfakcja, ze poziom wiedzy uczniéw
mozna oceni¢ jako bardzo wysoki. Z zadowoleniem podkreslita, ze zakladane w programie cele
zostaly w pelni osiagnigte. Bylo to mozliwe w zespole ucznidéw o wysokim poziomie intelek-
tualnym 1 pelnym zaangazowaniu. Nauczycielka dodata réwniez, ze wymagato to starannego
przygotowania kazdej jednostki metodycznej z jej strony zaréwno pod wzgledem merytorycz-
nym jak i metodycznym. Planowanie i realizowanie zaje¢ réznymi sposobami umozliwiato mo-
tywowanie 1 aktywizowanie uczniéw. Sposob prowadzenia zajg¢ zostat bardzo wysoko oceniony
przez ucznioéw.

Opracowany, autorski program nauczania Podstaw przedsiebiorczosci w petni sprawdzit
si¢ w tej grupie uczniow. Nie dokonywano zadnej modyfikacji programu w toku nauczania.

W roku szkolnym 2011/12, za zgoda MEN, byta mozliwo$¢ wlaczenia do projektu dodat-
kowych klas w szkotach, ktére zdeklarowaty mozliwo$¢ wdrozenia opracowanych autorskich
programow nauczania w ciagu jednego roku szkolnego.

Jednym z takich nauczycieli byta pani Paulina Haja, nauczyciel podstaw przedsigbiorczo-
sciw Zespole Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie.

O swoim programie i jego wykorzystaniu juz po raz drugi napisata:
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., Realizowany program autorski skupia dziatania na kompetencji ,,inicjatywnosé i przed-
sigbiorczos¢”, ktore oznaczajq zdolnos¢ osoby do wcielania pomystow w Zycie, kreatywnosc,
innowacyjnos¢, podejmowanie ryzyka, zdolnos¢ do planowania przedsiewzie¢ i osiqgania za-
mierzonych celow. Zaplanowane do osiqgniecia cele podzielono na cztery grupy;

a) cele nauczania wynikajqce z podstawy programowej ,, Podstaw przedsiebiorczosci”

b) cele nauczania wynikajgqce z kluczowej kompetencji — ,, Inicjatywnos¢
i przedsigbiorczos¢”

¢) cele nauczania wynikajqce z diagnozy potrzeb lokalnego rynku pracy i oswiaty
d) cele nauczania wynikajqce z profilu zawodowego

Kompetencje kluczowe ksztattuje sie przede wszystkim w trakcie realizacji obowiqzku
szkolnego, a takze poprzez kontakty nieformalne z rodzing, przyjaciotmi, rowiesnikami, media-
mi, mtodziezowymi organizacjami politycznymi, wyznaniowymi. Bardzo waznq role w osiqganiu
zamierzonych celow i ksztattowaniu kompetencji petniq odpowiednio dobrane tresci naucza-
nia oraz metody i formy pracy. Do realizacji programu autorskiego wybrano podrecznik ,,ABC
przedsiebiorczosci” autorstwa Bartosza Majewskiego i Alberta Tomaszewskiego. Korzystano
rowniez z wielu innych podrecznikow i prasy specjalistycznej.

Na realizacje celow edukacyjnych i kluczowych kompetencji przeznaczono 72 godziny
lekcyjne. Ich realizacja przebiega zgodnie z harmonogramem okreslonym w programie autor-
skim z podstaw przedsiebiorczosci. Oprocz zaje¢ w salach lekcyjnych prowadzone byly zajecia
u pracodawcow. W ramach projektu SKK oraz udziatu w innych projektach ogolnopolskich pro-
mujqcych umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci klasa zostala wlqczona do innych dziatan.
Jednym z nich byt ,, Dzien Przedsiebiorczosci”. Wszyscy uczniowie w tym dniu zamiast do szkotly
idq na 3-4 godziny do pracy w wybranym przez siebie zawodzie nie zawsze w tym, ktorego sie
uczq. Poznajq organizacje firmy, specyfike zawodu i predyspozycje jakie sq wymagane na danym
stanowisku. Pozwala to uczniom na zbudowanie wtasnej Sciezki kariery zawodowej i zweryfiko-
wanie wybranego zawodu”.

Doswiadczenia zdobyte na konkretnym stanowisku pracy zawsze przyczyniaja si¢ do
utrwalania zdobytej wiedzy, umieje¢tnego jej wykorzystania w praktyce. Taki sposéb organizo-
wania nauczania/ uczenia si¢ ucznidw pozwala tez na wykorzystanie umiejetnosci zdobytych
w praktyce do uogdlnien i utrwalania zdobytej wiedzy.

. W trakcie realizacji programu systematycznie sprawdzano postepy uczniow w przebiegu
procesu ksztatcenia zaplanowanych umiejetnosci i kompetencji. Stosowano przewidziane w pro-
gramie formy kontroli: odpowiedzi ustne, pisemne prace domowe, testy jedno i wielostopniowe,
kartkowki, udziatl w projektach, referaty i aktywnos¢ na zajeciach.

Na koniec roku szkolnego przeprowadzano ankiete na temat stosowanych srodkow dydak-
tycznych w procesie ksztatcenia oraz dokonano podsumowania przyrostu wiedzy uczniow. Ocena
semestralna czy roczna obrazowata przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow. W I potroczu roku
szkolnego 2011/2012 r. srednia ocen w klasie wynosita 3,25. W II potroczu srednia ocen w wy-
nosita 3,50. Stosowano w pracy metody problemowe, aktywizujqce uczniow, indywidualizacje
pracy. W roku szkolnym 2011/2012 klasa stanowita 28 uczniow”.

Uczniowie uczestniczqcy w realizacji projektu ,,Szkola Kluczowych Kompetencji” w re-
alizacji programu autorskiego ksztattowania Kompetencji Kluczowych z Podstaw Przedsiebior-
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czosci majq teczki, w ktorych kompletuje sie wszystkie prace wykonywane w trakcie zaje¢ jak
i w ramach prac domowych. Teczki przechowywane sq w szkolnej pracowni przedsiebiorczosci.
Wszyscy prowadzq zeszyt zajeé pozalekcyjnych.

Ewaluacja autorskiego programu nauczania

* Na poczqtku wrzesnia 2011 roku przeprowadzono ewaluacje diagnozujqcq (wstep-
nq) w postaci testu, ktory sktadat sie z 11l czesci:

» [ - Samoocena znajomos¢ poje¢ ekonomicznych — uczen sam okreslat stopien zna-
jomosci takich poje¢ jak inflacja, PKB, asertywnos¢ i inne oraz definiuje te ktore
dobrze i bardzo dobrze zna.

» [l — Samoocena. Umiejetnosci praktyczne — uczen okresla jaki problem stanowi dla
niego podana sytuacja, zadanie

» Il — umiejetnos¢ stosowania poje¢ — uczen uzupetnia tekst z lukami pojeciami ze
stowniczka

W tescie uczestniczyto 28 uczniow. Wyniki wykazaty, zZe tylko kilku uczniow zna dobrze
wiekszos¢ pojec¢ ekonomicznych, gorzej byto z ich zdefiniowaniem. Umiejetnosci praktyczne ta-
kie jak analizowanie przyczyn zmian koniunkturalnych, funkcjonowanie rynku kapitatowego,
obliczenia odsetkowe, dokumenty aplikacyjne, wystqpienia publiczne, rozmowa kwalifikacyjna,
funkcjonowanie systemu ubezpieczen spotecznych, napisanie biznes planu, zachowania rynkowe
to sytuacje trudne lub bardzo trudne dla potowy uczniéw. Zaden uczen nie zastosowat popraw-
nie podanych pojec¢. Wyniki testu wykazatly, Ze wiedza i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci
u wiekszosci uczniow po gimnazjum sq na Srednim poziomie, a u kilku osob na bardzo niskim..

Ewaluacja formatywnq przeprowadzono anonimowo w trakcie realizacji programu —
przed wystawieniem oceny semestralnej. Jej celem bylo sprawdzenie prawidlowosci doboru
przez nauczyciela metod i Srodkow dydaktycznych do realizacji zamierzonych celow, natomiast
zakres tresci ksztalcenia.

Do sprawdzenia prawidlowosci doboru metod i Srodkow dydaktycznych wykorzystano an-
kiete, ktorq przeprowadzono wsrod 28 uczniow. Ankieta sktadata sie 4 pytan.

Na pytanie: Ocen w skali I do 5, ktore z wymienionych metod nauczania aktywizujq cie do
uczenia przedsiebiorczosci wynika, Ze najbardziej aktywizujqcq metodq nauczania jest burza mo-
zgow ( 55% ankietowanych), metoda inscenizacyjna (40% ankietowanych), éwiczenia indywidu-
alne(45% ankietowanych) najmniej aktywizujqcq jest dyskusja panelowa (65% ankietowanych,).

Na pytanie: Czy wedlug ciebie srodki dydaktyczne wykorzystywane na lekcji sq wystarcza-
Jjace uczniowie odpowiadali tak (89% ankietowanych), nie (11% ankietowanych).

Na pytanie: Ocen w skali 1 — 5 czestotliwos¢ stosowanych Srodkow dydaktycznych wyste-
pujacych w realizacji tematu uczniowie przyznali punkty; rzutnik multimedialny — 3-4; laptop —
3-4; rzutnik pisma — 3; folie tematyczne — 4, filmy tematyczne — 3, flipchart — 4Na pytanie, ktore
srodki dydaktyczne powinny by¢ czesciej stosowane na lekcji, by zmotywowacé Cie do osiqgania
coraz lepszych wynikow w nauce ankietowani odpowiadali: rzutnik multimedialny, laptop, filmy
tematyczne.

Podsumowujqc wyniki ankiety stwierdzam, Ze wykorzystane w procesie dydaktycznym me-
tody nauczania i stosowane Srodki dydaktyczne sq oceniane w stopniu dobrym. Jest to klasa
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o profilu technik informatyk i wskazana bytaby praca z wykorzystaniem min. rzutnika multime-
dialnego, laptopa”.

Sposob realizacji innego programu w dodatkowej klasie w roku szkolnym 2011/12 przed-
stawia nauczyciel przedsiebiorczosci w Zespole Szkot Nr 1 w Putawach, Lidia Nogowska.

» Przedsigbiorca — to Ja autorski program nauczania podstaw przedsiebiorczosci w Tech-
nikum nr 1 w Zespole Szkot nr 1 im. Stefanii Sempotowskiej w Putawach, w pierwszej klasie
w zawodzie technik ekonomista zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 6
stycznia 2009 rv. (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 r.) w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania i podrecznikow oraz cofania
dopuszczenia. Program w roku szkolnym 2011/2012 byt realizowany w wymiarze dwoch godzin
w rocznym cyklu nauczania.

Program zostal skorelowany z tresciami ksztalcenia, ktore scisle odnosity sie do kompeten-
cji kluczowych, jakich oczekuje sie od absolwenta szkoly ponadgimnazjalnej w zakresie kluczo-
wych umiejetnosci tj. ksztattowania przedsiebiorczych postaw, dostosowania do zmieniajqcego
sie rynku pracy oraz na wyposazenia uczniow w podstawowq wiedze dotyczqcq podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Za kompetencje kluczowe uznano wyksztatcenie wsrod
uczniow kreatywnosci, innowacyjnosci, zdolnosci podejmowania ryzyka, planowania przedsie-
wziec oraz ich urzeczywistniania w przysztosci.

Zalozone wytyczne do realizacji programu odnosity sie do:

— pobudzania wsrod uczniow rozwoju poczucia wilasnej tozsamosci i podmiotowosci
w kontaktach z innymi,

— przyczyniania sie do swiadomego ich uczestnictwa w zZyciu spotecznym, politycznym
oraz gospodarczym.

Realizacja celow podstawy programowej, ukierunkowywata ucznia na cztery dzialy
tematyczne:

— dzial I: Ja — istota spoleczna i przedsiebiorcza
— dzial II: Ja — Rynek

— dzial Ill: Czlowiek w gospodarce

— dziat IV: Czlowiek — Przedsiebiorca.

Ich uzupeltnienie stanowily zagadnienia dotyczqce miejsca Polski w miedzynarodowych or-
ganizacjach gospodarczych, ze szczegolnym uwzglednieniem integracji Polski z Uniq Europejskq.

Realizacja tresci nauczania sprzyjata kreowaniu postaw przedsiebiorczych m.in. rozwijata
zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w Polsce i Unii Eu-
ropejskiej, zachecata do aktywnego sledzenia zmian w zyciu gospodarczym w kraju i na swiecie.
Zatozona metoda problemowa ksztatcenia okazata si¢ najbardziej skuteczna. Wychodzenie ,,od
problemu” i wspolne jego rozwiqzywanie pod kierunkiem nauczyciela byto dla uczniow najbar-
dziej atrakcyjne i sktaniato do samodzielnego poszukiwania rozwiqzan. Stosowane metody i for-
my ksztalcenia zostaly uznane jako te, ktore pozwolily aktywnie uczestniczy¢ uczniom w zaje-
ciach. Ponadto wypracowane przez uczniow efekty pracy ( prace gromadzone byly w osobistym
port folio), mogq by¢ wykorzystane w przysztosci do dalszej edukacji.
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Realizacja programu nauczania odbywata sie w sali wyposazonej w komputer z dostepem
do Internetu, projektor, glosniki. Kazdy uczen zostat wyposazony w pomoce dydaktyczne: pod-
recznik, ¢wiczenie. Do kontaktow z nauczycielem wykorzystywano nosniki pamieci. Wyposazenie
sali i dostepne pomoce oceniam na wlasciwym poziomie. Uczniowie korzystali ze stownikow
ekonomicznych oraz pozycji dydaktycznych pozyskanych w ramach SKK.

Whioski:
— Program po roku nauki udato sie w petni zrealizowac.

— Program okazal sie atrakcyjny dla uczniow, a realizowane tresci ksztatcenia przy-
datne w ich przyszlej karierze zawodowej.

—  Program stanowil uzupetnienie wiedzy niezbednej dla uczniow ksztalcqcych sie
w specjalnosci ekonomicznej.

— Program realizowany w oparciu o atrakcyjne metody i formy pracy angazowat
uczniow do wspolpracy, kolezenstwa oraz kulturalnych postaw — co w ocenie na-
uczyciela jest wysoce pozqdane w Swiecie przedsiebiorczosci.

2. Matematyka

Grazyna Wasko, nauczyciel matematyki — Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 w Debicy na-
pisata o realizacji autorskiego programu nauczania i organizacji pracy z uczniami i wspotpracy
z innymi nauczycielami objetymi projektem:

., Autorski Program Nauczania matematyki, ktory opracowatam w 2009r., obecnie wdra-
zam takze w klasie pierwszej technikum w zawodzie technik budownictwa. Niestety w klasie
pierwszej realizowatam ten przedmiot tylko w wymiarze 2 godz. lekcyjnych, a nie 3. Spowodo-
walo to przesuniecia trzech ostatnich dziatow do klasy drugiej. Ponadto uczniowie kl. 1M ko-
rzystajq z podrecznikow i zbiorow zadan, ktore zwrocili uczniowie klasy projektowej (obecnej kl.
3M). Poniewaz zajecia odbywajq w tej samej pracowni matematycznej pozostali uczniowie ko-
rzystajq rowniez z pomocy dydaktycznych, ktore otrzymatam w ramach realizowanego projektu
SKK (mam na mysli arkusze egzaminacyjne, zbiory zadan, kalkulatory, programy komputerowe
i rzutnik multimedialny).

Dla kazdego ucznia klasy projektowej zatoZytam segregator, w ktorym gromadze wszystkie
prace pisemne tj. sprawdziany, kartkowki zadania klasowe dluzsze oraz wszystkie prace realizo-
wane we wspolpracy z koordynatorem merytorycznym projektu p. dr Mariq Sobczak. Znajdujq
si¢ tutaj m. in.: test wstepny, test po klasie I, Il oraz sumujqcy poziom opanowania MKKE po
klasie III. Ponadto w segregatorze sq rowniez wybrane prace domowe wykonywane na kompu-
terze np. zadania z rozwiqzaniami dotyczqce zagadnien z budownictwa, przeksztalcanie wzorow
matematycznych pisane w Edytorze rownan. Celem tych moich przedsiewzie¢ bylo lepsze przy-
gotowanie uczniow do postugiwania sie komputerem w perspektywie przysztej realizacji grantu
(,, Matematyk na budowie. Zbior zadan z rozwiqzaniami dla uczniow technikum o kierunkach
budowlanych”). Prace pisemne uczniow z kazdego roku nauki znajdujq sie w oddzielnych skoro-
szytach zawieszkowych, a catos¢ w segregatorach opisanych imieniem i nazwiskiem. Wszystkim
nauczycielom polecam takq metode dokumentowania osiqgnie¢ swoich podopiecznych, chociaz
zdaje sobie sprawe, Ze jest to bardzo pracochtonne, czasochtonne i wymaga odpowiedniego
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miejsca na przechowywanie. Ja mogtam sobie na to pozwoli¢ poniewaz bezposrednio przy swo-
Jjej pracowni matematycznej mam oddzielny gabinet. W pomieszczeniu tym znajdujq sie takze
wszystkie pomoce dydaktyczne otrzymane w ramach Projektu SKK. W segregatorze, na poczqt-
ku, znajduje sie karta informujqca o uczniu, a wiec: pesel, adres, kod, wyniki testow: diagnozu-
Jjacego (wstepnego), po poszczegolnych klasach oraz z klasyfikacji srodrocznej i koncowo rocz-
nej. Taka forma dokumentowania uczniow pozwala na biezqco monitorowaé postepy kazdego
ucznia. Dolgczam do opracowania kilka zdje¢ wykonanych w gabinecie”.

W pazdzierniku 2010r. na prosbe pani dyrektor szkoly napisatam scenariusz, a nastepnie
z p. Bernadettq Bieniasz-Erazmus (realizuje kompetencje SKK z technologii informacyjnej) zro-
bitysmy film prezentujqcy realizacje Projektu SKK w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jana
Pawta Il w Debicy. Pani Barbara Porzuczek (kompetencja: j. angielski) przettumaczyta tekst
scenariusza na j. angielski i dubingowata go. Film ten zostal zaprezentowany w Czudcu podczas
spotkania ministrow edukacji z dziewieciu panstw Unii Europejskiej. O wydarzeniu tym pisano
takze na stronie WSEI (pt. ,, Promocja Projektu SKK w Podkarpaciu”)”

Iwona Styk, nauczycielka matematyki w Zespole Szk6l Ekonomicznych i III Liceum
Ogolnoksztatcace im. gen. Wiadystawa Andersa w Chetmie tak relacjonuje swoje osiagnigcia
dzigki opracowywaniu i realizacji autorskiego programu nauczania

...,, Przystqpienie szkoly do projektu Szkota Kluczowych Kompetencji zainaugurowato spo-
tkanie przedstawicieli Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Kuratorium Oswiaty,
dyrektora szkoly, pracodawcow z Chelma, nauczycieli i uczniow. Dyskutowano nad poziomem
nauczania oraz realiami na rynku pracy. Wszyscy przyznali, Ze opracowanie programow ksztat-
cenia, ktore rozwijalyby kluczowe kompetencje czyli polqczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji umozliwityby aktywne uczestnictwo w gospodarce opartej na wiedzy.

Gtownym celem projektu SKK byto opracowanie autorskich programow, ktore umozli-
wiatyby ksztatcenie kompetencji kluczowych, uwzgledniajqc rownoczesnie potrzeby ksztatcenia
w zawodzie.

Moim celem, jako nauczyciela matematyki bylo opracowanie programu uwzgledniajqcego
powyzszy cel dla uczniow technikum ekonomicznego. W programie nalezato uwzgledni¢ ponad-
to potrzeby pracodawcow zaktadajqc, ze pracownik powinien by¢ dobrze wyksztatcony, ale tez
umiejqcy sie uczyc. Ja myslatam jeszcze o przygotowaniu moich uczniow do egzaminu matural-
nego. Napisanie takiego programu mozliwe byto dzieki wsparciu wszystkich nauczycieli zaanga-
zowanych w realizacje projektu poprzez uczestnictwo w warsztatach, ale tez wymiane pomystow,
doswiadczen nauczycieli z 50 szkot oraz koordynatorow merytorycznych na czele z paniq dr
Mariq Sobczak.

Zalety realizacji autorskiego programu nauczania:

* umozliwienie zdobycie wiadomosci i umiejetnosci opisanych w podstawie programo-
wej i standardach wymagan egzaminacyjnych oraz ksztattowanie Matematycznych
Kompetencji Kluczowych okreslonych przez UE, czyli wiedzy, umiejetnosci, podstaw,

* uzyskanie matematycznych podstaw do uczenia si¢ przedmiotow przyrodniczych oraz
zawodowych w zawodzie technik ekonomista;

» program dostosowany byt do profilu klasy,
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opracowany zostat na podstawie doswiadczen i zgodnie z moimi preferencjami,

realizacja programu wspierana byla roznymi dziataniami pozalekcyjnymi;

W trakcie realizacji programu w klasie technikum ekonomicznego szczegolng uwage
poswigcilam rozwijaniu nastgpujqcych kompetencji:

1. Dobre opanowanie umiejetnosci liczenia:

Sprawne projektowanie i wykonywanie obliczen,
Przeprowadzanie obliczen doktadnych i przyblizonych;
Wykonywanie obliczen procentowych,

Sprawne rozwiqzywanie rownan i nierownosci,

2. Ksztattowanie swiadomosci pytan na ktore matematyka moze dac odpowiedz:

Rozumienie zasadnosci stosowania algorytmow, ¢ Analizowanie twierdzen
i wysuwanie wnioskow,

Rozumowanie przez analogie i rozumowanie indukcyjne;

Swiadomosé mozliwosci stosowania wiedzy matematycznej do rozwiqzywania
problemow praktycznych (np. obliczania: podatkow, zysku z lokat, kredytow ban-
kowych, ceny netto, ceny brutto, marzy...);

3. Stosowanie gtownych zasad i procesow matematycznych w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych (rozumowanie w sposob matematyczny):

Grupowanie i porzqdkowanie danych empirycznych,
Szacowanie wielkosci, postugiwanie si¢ procentami,
Dostrzeganie regularnosci w prostych sytuacjach;
Stosowanie algorytmow;

Stosowanie rownan i nierownosci w rozwiqzywaniu problemow;

4. Daqzenie do szukania przyczyn:

Daqzenie do ustalenia przyczyn bledow w obliczeniach lub rozumowaniu,
Przewidywanie skutkow planowanych dziatan,

Rozwazanie roznych mozliwosci, nie ograniczanie sie¢ do szczegolnych
przypadkow;

Whikliwe analizowanie problemu,

Korzysci dla ucznia:

zdobycie wiedzy, umiejetnosci,

nabycie postaw niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy,

otrzymanie podrecznikow, zbiorow zadan,

otrzymanie wyprawki szkolnej,

Korzysci dla nauczyciela:
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— uczestnictwo w potrocznych seminariach, lekcjach demonstracyjnych i pokazowych,

— uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez psychologow, dydaktykow- wspierajq-
ce nauczycieli w ich pracy,

— wymiana wnioskow z nauczycielami uczestniczqcymi w projekcie , poznanie cieka-
wych form pracy, motywowania uczniow,

— nawiqzanie znajomosci, przyjazni’ ...

Agnieszka Karpiesiuk z Zespolu Szkol Budowlano —Geodezyjnych w Bialymstoku
napisata:

., Piszqc program autorski dla klasy ksztalcqcej w zawodzie technik geodeta, miatam
na uwadze fakt, Ze nauczanie powinno ukazywac zwiqzki wiedzy matematycznej z codziennym
Zyciem oraz wspierac teoretycznq i praktycznq nauke zawodu, a takZe rozbudzaé aktywnosc
uczniow i zainteresowanie przedmiotem.

Realizujqc program poswiecatam duzo czasu i wysitku na przygotowywanie materiatow do
lekcji i zaje¢ dodatkowych. Jednym z priorytetow byl wzrost motywacji uczniow do uczenia sie
matematyki. W tym celu dostosowywatam metody i formy nauczania do mozliwosci intelektual-
nych i indywidualnych zainteresowan uczniow, co motywowato ich do zdobywania wiedzy.

Realizacja celow zatozonych w programie odbywata si¢ przede wszystkim poprzez: duzq
liczbe ¢wiczen sprawdzajqcych rozumienie tresci nauczania, rozwiqzywanie problemow z co-
dziennego Zycia; rozwiqzywanie zadan o zroznicowanym stopniu trudnosci, stosowanie rozno-
rodnych metod i form pracy. Uczniowie szczegolnie polubili prace w grupach, wspolne szu-
kanie rozwiqzan, wzajemnq pomoc w zrozumieniu problemu. Kilkakrotnie stosowatam metode
projektow, co przyniosto wymierne korzysci. Uczniowie podejmowali prace diugoterminowe,
przygotowywali i prezentowali ich efekty wykonywane w grupie lub samodzielnie. Mieli mozli-
wos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy, wyszukiwania i analizowania informacji, formutowa-
nia wnioskow. Uczniowie wykonali plakaty oraz prezentacje w Power Point dotyczqce roznych
zagadnien.

Dobrane przeze mnie metody aktywizujqce utatwialy zrozumienie materiatu i podnosity
zaangazowanie w prace na zajeciach, zwiekszaly samodzielnos¢, rozwijatly tworcze myslenie
i umiejetnosc wspotpracy.

W klasie pierwszej niewielka grupa uczniow wykazywata aktywnos¢ na lekcjach matema-
tyki, brakowato zaangazowania w zdobywanie wiedzy. Klase postrzegatam jako mato ambitng,
ale nie mato zdolng.

Z calq pewnosciq udzial w projekcie to zmienitl. Juz w klasie drugiej wieksza czes¢ uczniow
nabrata checi do nauki. Sprzyjaty temu m.in. zajecia prowadzone w ramach Mobilnego Instytutu
Kompetencji. Program zajec¢ zaktadal rozwdj zainteresowania matematykq oraz lepsze poznanie
jej roli w ksztatceniu sie przez cale Zycie, rozszerzenie i udoskonalenie umiejetnosci sktadajq-
cych sie na kluczowe kompetencje matematyczne, wzbogacenie przez uczniow witasnego warsz-
tatu pracy. Zajecia cieszyly sie zainteresowaniem sporej grupy uczniow, ktorzy chetnie i aktyw-
nie brali w nich udzial. Cele zajec¢ dzieki temu zostaly zrealizowane.
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W trzecim roku realizacji programu zaangazowanie uczniow w proces nauczania mozna
oceni¢ na 100%. Przyktadem byta przeprowadzona lekcja demonstracyjna na temat ,,Lancuszek
szczescia i inne zastosowania ciqgow liczbowych” obserwowana przez nauczycieli biorqcych
udziat w projekcie SKK. Uczniowie aktywnie uczestniczyli w lekcji, co spowodowalo, Ze bardzo

podobata sie obserwatorom.

Udziat w Wakacyjnym Obozie Naukowym w Lidzbarku Welskim tez miat dobry wphyw na
rozwdj aktywnosci. Mlodziezy podobat sie program obozu, zajecia integrowaly grupe, uczyly
wspolpracy i rywalizacji. Tresci matematyczne realizowane byly w atrakcyjny sposob, uczniom
zapewniono aktywny wypoczynek.

Kolejnym czynnikiem byt udziat w zajeciach Kota Naukowego zorganizowanych na WSAP
w Bialymstoku. Pozwalal im utrwali¢ i poszerzy¢ wiedze z zagadnien objetych podstawq progra-
mowgq, dal mozliwos¢ uczenia sie matematyki z wykorzystaniem nowoczesnych urzqdzen mul-
timedialnych oraz nietypowych pomocy dydaktycznych. Jako najciekawsze uczniowie wskazali
zajecia dotyczqce praktycznego zastosowania programu Excel.

Na koniec klasy trzeciej wielu uczniow uzyskato duzo wyzsze wyniki niz w latach ubie-
glych. Daje to nadzieje na wytrwalq, efektywnq prace w klasie maturalnej.

Udziat w projekcie Szkota Kluczowych Kompetencji przyniost wymierne korzysci.

»  Spowodowal wzrost zainteresowania uczeniem si¢ matematyki oraz wzrost aktywno-
Sci uczniow na zajeciach.

»  Szkota wzbogacita swojq baze dydaktycznqg — wyposazenie pracowni w pomoce dy-
daktyczne oraz nowoczesny sprzet techniczny.

* Nauczyciele brali udzial w szkoleniach i seminariach, zdobyli nowe doswiadczenia
zawodowe. Mieli okazje nawiqzac kontakty z nauczycielami innych szkol technicz-
nych, co sprzyjato wymianie doswiadczen i podnoszeniu efektywnosci pracy wilasnej.

»  Uczniowie uczestniczyli w ciekawych przedsiewzieciach — WON, KN, PS. Otrzymali
pomoc finansowq w postaci bezplatnych podrecznikow, zbiorow przygotowujqcych
do podstawowej oraz rozszerzonej matury z matematyki, materiatow pismiennych
i pomocy naukowych.

Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych pozwolit na rozbudzenie za-
interesowania uczniow matematykq. Przyczynilo sie to do wigkszego zaangazowania w pracy na
lekcjach. Dzieki temu uczniowie klasy uczestniczqcej w projekcie osiqgali z roku na rok lepsze
wyniki”.
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3. Jezyki obce

Nauczycielka jezyka angielskiego — Barbara Porzuczek z Zespotu Szkot Zawodowych Nr
1 im. Jana Pawta II w Dgbicy napisata:

I.,, Autorski Program Nauczania — niespodziewana korzys¢

Wszyscy pamietamy, zZe nasz czynny udzial w projekcie SKK zaczql sie od napisania pro-
gramu autorskiego. To bylo pierwsze konkretne zadanie do wykonania, ktore miato przynies¢
efekt w postaci gotowego produktu, czyli owego programu nauczania. Nasi obecni ,, projektowi”
uczniowie chodzili sobie jeszcze do gimnazjum, kiedy my pojechalismy do Lublina na pierw-
sze seminarium w tej sprawie. Pamietam jak dzis, ze dominujqcymi we mnie uczuciami byta
frustracja, bunt i przerazenie. W glowie kottowaly mi sie wqtpliwosci i pytania. ,,Jaki projekt?
Jaki program? W co ja sie wpakowatam? Czego ci ludzie ode mnie wymagajq? Przeciez ja nie
potrafie napisac¢ programu nauczania. Zrobie z siebie idiotke i taki bedzie smutny koniec mojej
kariery jako autorki programu.”

Na szczescie trafitam na wspaniatego doradce (dr Anne Pado) i powoli pewne rzeczy za-
czely sie uktadac. Najmilej wspominam pobyt w Sandomierzu i zajecia, kiedy porozktadalismy
sie z laptopami na kanapach i wspolnymi sitami sktadalismy do kupy nasze programy. Potem
bylo juz tylko lepiej i nagle uswiadomitam sobie, zZe potrafie napisa¢ program nauczania i nie
jest to nadludzki wyczyn. Po prostu, fachowcy nauczyli mnie zasad, poprawili moje bledy, pod-
powiedzieli pewne rozwiqzania i oto jest — moj program, podpisany moim nazwiskiem w powaz-
nej ksiqzce powaznego wydawnictwa.

Od tamtych wydarzen minelo trzy lata. Wtedy ministerstwo oswiaty zafundowato polskim
szkotom ponadgimnazjalnym i nauczycielom niesamowitq atrakcje w postaci Nowej Podsta-
wy Programowej. Nie byla to niespodzianka, bo echa dochodzily juz z czelusci podstawowek
i gimnazjow, niemniej jednak zapanowat lekki zamet. Nowa podstawa automatycznie zdezaktu-
alizowala wszystkie dotychczasowe programy nauczania i zdjela z ministerstwa obowiqzek ich
zatwierdzania. Odpowiedzialnos¢ za decyzje w tej sprawie spadta na dyrektora szkoty, a sam
program stal sie¢ sprawq nauczyciela, ktory w zalozeniu powinien go sam napisac lub skorzystac
z ubogiej na razie oferty wydawnictw, jezeli znajdzie cos odpowiedniego dla swoich uczniow.

Nie bede opisywad, jak inni nauczyciele w mojej szkole poszukiwali rozwiqzan, ale skupie
sie¢ na zespole anglistow. Przewodniczqca z wlosem rozwianym i obledem w oczach zapytata
mnie, czy mam o tym wszystkim jakies pojecie, bo ona ma jakis program z wydawnictwa, ale nie
wie, czy sie nada. Jako ze przeczytatam nowq podstawe i na programach nauczania sie znam,
stwierdzitam, ze program jest dobry, ale dla naszej szkoly troche mato realny, taki wiecej dla
liceum ogolnoksztatcqcego, materiatu za duzo i godziny nie pasujq. Nie wygladata na uszczesli-
wionq mojq opiniq, nie wiedziala, co ma teraz zrobi¢, bo pozostali anglisci to mtodzi nauczycie-
le z matym doswiadczeniem i wiele nie pomogaq.

Uswiadomitam sobie, ze w koncu po cos przesztam juz raz bolesny proces pisania pro-
gramu i dzieki SKK mam potrzebnq wiedze i doswiadczenie. Zaoferowatam wiec swoje ustugi
w kwestii modyfikacji programu. Ustyszatam huk kamienia spadajqcego z serca i wyrazy niekta-
manej wdziecznosci. Wprowadzitam sporo istotnych zmian dostosowujqc program do specyfiki
naszej szkoty, skorzystatam przy tym z diagnozy regionalnej z poczqtkowej fazy projektu. Wyszto
catkiem niezle, program przyjeto. Ale to nie byl jeszcze koniec mojej pracy, bo pani dyrektor
przypomniata, ze mamy w szkole przedmiot, ktory sie nazywa jezyk obcy zawodowy i program
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do niego musi by¢ w zestawie, a termin mija za cztery dni. Przewodniczqca zespotu natychmiast
przekazata mi te hiobowq wiesc¢ prawie ze tzami. Tutaj juz nie byto programu, ktory mogtby nam
postuzyé, a w podstawie jest kilka takich samych punktow przy kazdym zawodzie dotyczqcych
Jjezyka obcego zawodowego. Wyjscie byto tylko jedno — napisaé program autorski i zrobié to
szybko. Nietrudno zgadnaqé, na kogo wszyscy spojrzeli z nadziejq. Zgodzitam si¢ bez zbednych
ceregieli, ale zazqdatam pomocy przy punkcie ,,tresci”. Mamy w szkole osiem roznych zawodow
i opracowanie zakresu stownictwa jednej osobie zajetoby wieki. Wyznaczytam zadania, ludzie
spisali sie na szostke, przystali tematyke do wieczora. Program w tytule zawiera przymiotnik
,,autorski”, bo jest moim dzietlem od poczqtku do konca, ale kazdy kto sie przyczynit do pewnych
fragmentow jest tam ujety.

Patrzqc na to z pewnej perspektywy stwierdzam, ze warto byto ,,wpakowac sie” w projekt
SKK chocby tylko ze wzgledu na te konkretng umiejetnosc. Jestem z siebie dumna, zZe jako jedy-
na umiatam to zrobi¢”

Powyzsza wypowiedZ nauczycielki z pewnoscia oddaje atmosfer¢ jaka towarzyszyta
w roku 2009 wszystkim nauczycielom zaangazowanym do projektu SKK.

Dalsze wypowiedzi pani Barbary Porzuczek:
1. Przygotowanie i wdraZanie programu autorskiego oraz jego ewaluacja

Program autorski dla klasy o profilu technik mechatronik zostat wpisany do szkolnego ze-
stawu programow pod numerem JA/3. Dzieki pomocy i wsparciu trenerow prowadzqcych zajecia
warsztatowe program zostal napisany w terminie i pozytywnie zaopiniowany. Tresci i metody
nauczania okazaty sie dobrze dobrane do zespotu klasowego, a bardzo pomocna okazata sie tu
diagnoza regionalna, z ktorej wynikaly pewne sugestie dotyczqce pracy z uczniami.

Polqczenie tresci ogolnych z tresciami zawodowymi nie zawsze bylo tatwe, bo brakowato
wspolnych punktow tqczqcych konkretng tres¢ ogolnq z ktorymkolwiek z zagadnien zawodowych.
Z kolei inne tematy realizowane na lekcjach wrecz wymagaly odniesienia sie do stownictwa za-
wodowego. Najbardziej oczywiste przyktady to:

— gadzety elektroniczne (stownictwo)

— system edukacji w Wielkiej Brytanii (kultura)
—  wirusy komputerowe (czytanie)

— list z podaniem o prace (pisanie)

— praca wakacyjna nastolatkow (czytanie)

Dodatkowym komponentem programu byt szczegolowy rozklad materiatu. Jego realizacja
byta mozliwa dzieki wykorzystaniu dwuczesciowego podrecznika dla uczniow. W trakcie reali-
zacji wprowadzane bytly na biezqco pewne modyfikacje, ktore byly odnotowywane w rozktadzie
w formie uwag i komentarzy. Zmiany te spowodowane byly roznymi przyczynami, w wiekszosci
niezaleznymi od nauczyciela. Niektore zagadnienia zostaly celowo pominiete, poniewaz okaza-
ty sie nudne i nieprzydatne, natomiast na pewne tematy poswigecono wiecej czasu niz pierwot-
nie bylo zaplanowane w rozktadzie materiatu, bo uczniowie mieli klopoty z przyswojeniem tych
tresci.
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Kiedy rozpoczelam realizacje autorskiego programu nauczania, zatozytam dla kazde-
go ucznia z tej klasy osobny segregator przeznaczony do gromadzenia roznego rodzaju testow
i kartkowek oraz informacji o wynikach i postepach w nauce.

Kazdy segregator rozpoczyna sie tabelkq, w ktorej wpisuje sie stan wyjsciowy, oceny se-
mestralne i na koniec roku oraz wynik matury. Wyglada to tak:

Imie i nazwisko:

Wynik testu diagnozujqcego (poczatek klasy I): .........%
Ocena na I potrocze Ocena na koniec roku
Klasa 12009/2010
Klasa 11 2010/2011
Klasa IIT 2011/2012
Klasa IV 2012/2013

Wynik egzaminu ustnego: ... ............
Wynik egzaminu pisemnego: ... ................

Pomimo ze programy autorskie, pod okiem projektodawcow bedq realizowane tylko przez
trzy lata to ich skutecznosc bedzie doktadnie widaé, gdy uczen zda mature i dlatego takie zesta-
wienie zawiera te wszystkie dane.

Jednq z metod badawczych podczas prowadzenia ewaluacji byly rozmowy i wywiady. Prze-
prowadzilam taki wywiad z wychowawczyniq klasy realizujqcej kompetencje jezykowq w ramach
SKK. Z zatozenia miato to by¢ streszczenie krotkiej rozmowy, ale w efekcie tak sie nam konwer-
sacja rozwinela, ze wyszedl! z tego bardzo ciekawy tekst. Naprawde warto go przeczytac, bo jest
napisany lekkim jezykiem i nie zanudza czytelnika. Jest w nim mowa nie tylko o programie au-
torskim, ale o uczniach, rodzicach, roznych dzialaniach w projekcie, dobrach materialnych, itp.

Niezwykle wazne w tej wypowiedzi sq informacje o kreatywnosci nauczycielki, poszukiwa-
niu jeszcze innych rozwiqzan w trakcie wdrazania programu np.: przedstawiony autorski sposob
dokumentowania wynikow pracy uczniow wraz z jego uzasadnieniem i pokazaniem walorow
przydatnych nauczycielowi w pracy z uczniami. Mobilizacja autorki w trakcie opracowywania
programu do opracowania szczegotowego rozkladu materiatu jest waznym przyktadem godnym
upowszechnienia wsrod nauczycieli. Mozna smiato powiedziec, Ze zaangazowanie i motywowa-
nie nauczyciela do wprowadzania zmian w jego pracy jest punktem wyjscia do rozwoju i moze
by¢ podawany jako przyktad dobrej praktyki

Opracowane programy byly rowniez analizowane przez koordynatorow merytorycznych
poszczegolnych kompetencji. Stuzyly do tego celu opracowane, na potrzeby Projektu, arkusze
analizy programow pod kqtem ich upowszechnienia jako przyktadow ,,dobrej praktyki”
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Marzena Borowska — nauczyciel jezyka polskiego i jezyka angielskiego w ZSAiGZ
w Radomiu, autor programu autorskiego do nauki jezyka angielskiego w technikum, w za-
wodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego napisala:

,,Moje doswiadczenia — co realizacja autorskiego programu data uczniowi, mnie i szkole

Uczen:

rozwingl kluczowe kompetencje w zakresie jezyka obcego dzieki stosowaniu roznorod-
nych metod nauczania/ uczenia sie, zarowno tradycyjnych jak i niekonwencjonalnych,

rozwingl — uniwersalne umiejetnosci  uczestniczqc w  zajeciach  szkolnych
i pozaszkolnych,

uwierzyl we wlasne mozliwosci i przetamat bariery jezykowe,

polubit nauke jezyka obcego,

zrozumiat, ze uczy sie jezyka obcego dla siebie,

poznat nowych rowiesnikow — miat mozliwos¢ wymiany doswiadczen,

otrzymat szereg materiatow i srodkow, ktore utatwity mu zdobywanie wiedzy i ksztat-
towanie umiejetnosci,

tatwiej i pewniej wystepuje na forum grupy,

nauczyt sie stownictwa zawodowego,

zdobyt umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym,
potrafi samodzielnie i selektywnie korzystac ze zZrodet informacji.

Potrafi dokonac weryfikacji swoich zdolnosci

Ja (Nauczyciel):

moglam zrealizowa¢ tresci, na ktore byto wciqz zbyt mato czasu,
realizowalam tresci za pomocq rozmaitych metod i strategii,

realizowatam tresci korzystajqc z atrakcyjnych pomocy, co z kolei sprawilo, ze uczen
tatwiej i szybciej zdobywat umiejetnosci,

przeprowadzitam eksperyment metodyczno — lingwistyczny,
zdobytam nowe doswiadczenia,
miatam mozliwos¢ wymiany doswiadczen,

podzielitam sie swojq wiedzq i umiejetnosciami dydaktycznymi i metodycznymi z in-
nymi nauczycielami (stazysci nauczajqcy jezyka obcego w mojej szkole, nauczyciele
innych przedmiotow zaangazowani w realizacje zadan projektowych, inni nauczycie-
le obserwujqcy moje lekcje demonstracyjne

wzbogacitam swoj warsztat pracy,

miatam satysfakcje zawodowq i osobistq dzieki odnoszonym sukcesom przez moich
uczniow,
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* wiecej uwagi poswiecatam na dobieranie staranniej tresci, ¢wiczen i srodkow dy-
daktycznych do osiqgania zatozonych celow,,

» lepiej poznalam swoich uczniow — na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
* poznalam wspaniatych ludzi.

Program wykorzystuj¢, poza Projektem, w klasach programowo nizszych o tym sa-
mym profilu ksztalcenia dostosowujac go odpowiednio do predyspozycji uczniow”

Pani Monika Radziszewska, nauczycielka jezyka niemieckiego w Zespole Szkoét Ekono-
micznych i IIT Liceum Ogolnoksztalcace im. gen. Wiadystawa Andersa w Chelmie Lubelskim

W W kwietniu 2009 roku nasza szkota przystqpita do udziatu w projekcie ,,Szkota Klu-
czowych Kompetencji — Program rozwijania umiejetnosci uczniow sgkot Polski Wschodniej”,
ktorego celem jest zwiekszenie dostepnosci do rozwoju kompetencji kluczowych uczniow szkot
ponadgimnazjalnych w Polsce Wschodniej. W ramach projektu w maju i czerwcu 2009 roku
wzietam udzial w warsztatach dotyczqcych opracowania programu nauczania i metodyki roz-
wijania kompetencji kluczowych. Efektem udziatu w szkoleniu bylo opracowanie przeze mnie
autorskiego programu nauczania jezyka niemieckiego ze szczegolnym uwzglednieniem ksztalto-
wania kompetencji kluczowych. Program zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicz-
nej 28 sierpnia 2009 roku i wdrozony do realizacji od 1 wrzesnia 2009 roku w klasie pierwszej
technikum ekonomicznego. Program ksztattowania kompetencji kluczowych w zakresie jezyka
niemieckiego realizowany byl zgodnie z planem dydaktycznym. Zajecia z jezyka niemieckiego
odbywatly sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo z podziatem na 2 grupy jezykowe. Poniewaz
program zaklada ksztattowanie umiejetnosci kluczowych, potozytam nacisk na doskonalenie
wszystkich kompetencji, ktore sq wazne w nauce jezyka obcego. Na lekcjach uczniowie ¢wiczyli
zarowno stuchanie i czytanie ze zrozumieniem, jak i mowienie i pisanie, czyli tworzenie wia-
snych tekstow uzytkowych, zgodnych ze standardami egzaminacyjnymi. Poniewaz program adre-
sowany jest do uczniow technikum ekonomicznego, realizowane byly rowniez tresci wynikajqce
z ksztatcenia zawodowego. Na lekcjach pracowatam stosujqc rozne formy i metody pracy, aby
zwiekszy¢ aktywnos¢ uczniow zdolnych oraz zachecic i osmieli¢ uczniow stabszych do podejmo-
wania roznych zadan. Poza obowiqzkowymi zajeciami w szkole uczniowie uczestniczyli w Ko-
tach Naukowych, Mobilnym Instytucie Kompetencji, Lekcjach Demonstracyjnych, Przedsiebior-
stwie Symulacyjnym oraz Wakacyjnych Obozach Naukowych. Zdecydowana wiekszoS¢ uczniow
dostrzega potrzebe nauki jezykow obcych i korzysci plyngce z postugiwania sie nimi w dobie
nieograniczonych mozliwosci na wspolczesnym rynku pracy”

Przytoczone oceny wybranych programoéw S$wiadcza o kreatywnos$ci nauczycieli 1 ich
szybkiej adaptacji nauczycieli do wprowadzanych zmian 1 ich kreatywnosci.

Analizujac pracg nauczycieli jezykoéw obcych, ich wypowiedzi, zawarto$¢ autorskich pro-
gramdw nauczania mozna twierdzi¢, ze sposob pracy, motywowanie i mobilizowanie nauczycie-
li powinno by¢ powszechnie stosowana praktyka.
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4. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwiazan

Wypowiedz Pani Barbary Porzuczek z pewnoscia oddaje atmosferg jaka towarzyszy-
ta w roku 2009 wszystkim nauczycielom zaangazowanym do projektu SKK. Zgodnie z istota
zmiany i zachowaniem si¢ ludzi w trakcie jej wprowadzania. Pierwsze reakcje to szok, odrzuce-

nie sytuacji 1 poczucie niekompetencji.

Klasyczny opis zachowania, w trakcie wprowadzania zmiany, skoncentrowanego na wta-
snej osobie, poczucie niekompetencji 1 poszukiwanie odpowiedzi na pytania: jakie skutki tej
zmiany beda dla mnie?, co bed¢ musiata zrobi¢?, czy potrafi¢?, jakie skutki beda dla moich
uczniow? ...I na koniec ciagle pojawiajace si¢ pytanie: czy warto podejmowac ten wysitek?.
Przedstawiona wypowiedz oddaje wyraznie sytuacjg istoty wprowadzania zmiany i jest klasycz-
nym przyktadem odczu¢ wszystkich 0s6b znajdujacych si¢ w sytuacji zmiany.

Odwotujac si¢ do wypowiedzi pani Barbary odno$nie uzyskanego wsparcia widzimy
znéw, ze dziatania w Projekcie byly tak pomys$lane aby zaistnialy opor zostat przezwycigzony.
Nastepowato sukcesywne wyjasnianie i komunikowanie si¢ z zaangazowanymi nauczycielami.
Jasno okre$lano i uzasadniano cele podejmowanej innowacji. Trenerzy i pracownicy projektu
w pelni byli zaangazowani w prace nauczycieli i wspotuczestniczyli w opracowywaniu progra-
mow. Niejednokrotnie niezbedne bylo prowadzenie uzgodnien i negocjacji z nieprzekonanymi
uczestnikami projektu.

W efekcie nastapita zgoda na rzeczywistos¢, powoli zmieniaty si¢ zachowania oportuni-
stow, akceptowano wprowadzane zmiany. Dzi§ mozna mowic o integracji zespotu nauczycieli
w obrebie poszczegolnych kompetencji 1 integracji nauczycieli zgromadzonych wokot projektu
w szkotlach objetych projektem. Sposdb wprowadzania tej zmiany mozna pokazywac jako dobry
przyktad wprowadzania zmian. Mozna $§miato powiedzie¢, ze organizacja takiego sposobu pracy
z nauczycielami moze zosta¢ potraktowana jako dobra praktyka w kazdym zespole nauczycieli
w obrebie jednej placowki, kliku placowek o podobnych profilach pracy, zespotéw nauczycieli
poszczegolnych przedmiotdw, szkot w danej gminie, regionie czy kraju.

Przytaczane wypowiedzi innych nauczycieli, moga postuzy¢ ich kolegom 1 przekonac ich,
ze warto przystepowac 1 wspiera¢ rdzne inicjatywy prowadzace niejednokrotnie do stawania si¢
liderem zmiany.

Nauczyciele uczestniczacy w projekcie sa niejednokrotnie doradcami dla swoich kolegow
w szkole. Swiadcza o tym przytoczone wypowiedzi innych nauczycieli, ktérych zaangazowanie
moze by¢ przyktadem dla wielu nieprzekonanych do zmian kolegdéw a szczeg6lnie dla mtodych
adeptow sztuki nauczycielskie;j.

Do dobrych przyktadéw pracy z nauczycielami mozna zaliczy¢ rowniez organizowane cy-
klicznie seminaria umozliwiajace wymian¢ doswiadczen oraz zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych w pracy z uczniami.

Przytoczone wypowiedzi $wiadcza rowniez o tym, ze w trakcie realizacji Projektu nauczy-
ciele zdobyli lub udoskonalili, mi¢edzy innymi, nastepujace umiej¢tnosci:

1. prowadzenia ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystywania jej wynikow,

2. analizy 1 wykorzystywania wytycznych zawartych w diagnozach psychologicznych
klas,

3. dokonywania refleksyjnej oceny wiasnej pracy,
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wspolpracy z innymi nauczycielami,

podejmowania niekonwencjonalnych dziatan,

dzielenia si¢ wiedza i umiejetno$ciami,

korzystania z r6znych zrodet informacji,

opracowywania i modyfikowania programow edukacyjnych;

dostosowywania programoéw do potrzeb i preferencji uczniow i wiasnych,

= 0 0 N »nos

0. ciagtego poszukiwania efektywniejszych rozwiazan w swojej pracy,.........
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II1.3. Zajg¢cia pozalekcyjne

1I1.3.1. Mobilny Instytut Kompetencji

1. Zalozenia i cele ogolne

Dziatanie ,,Mobilny Instytut Kompetencji” zostato zrealizowane w ramach zadania 5.
Projektu.

Glownym zalozeniem tego dzialania bylo prowadzenie zaje¢ z uczniami umozliwiajacych
rozbudzenie ich zainteresowan, poszerzenie wiedzy o tresci uwzgledniajace aktualne wydarze-
nia w gospodarce opartej na wiedzy adekwatnie do dyscyplin naukowych spdjnych z poszcze-
g6lnymi kompetencjami.

We wszystkich wojewodztwach odbyly si¢ konsultacje zbiorowe dla nauczycieli w trakcie
ktorych koordynatorzy merytoryczni poszczegdlnych kompetencji lub przygotowani przez nich
nauczyciele prowadzili lekcje demonstracyjne. Celem tych spotkan byto wspolne analizowanie
rozwigzan metodycznych oraz planowanie tematyki lekcji uzupehiajacych autorskie programy
nauczania w poszczeg6lnych szkotach. Spotkania te odbywaty si¢ po pierwszym roku wdraza-
nia autorskich programdéw nauczania. Nauczyciele, prowadzac biezaca ewaluacje¢ wdrazanych
autorskich programow nauczania posiadali juz wtedy wiedz¢ o ich jakos$ci i skutecznosci oraz
mankamentach. Mieli rowniez szczegdétowe charakterystyki zespoléw klasowych opracowane
na podstawie przeprowadzonych diagnoz psychologicznych poszczegdlnych klas. Wytyczne
dotyczace sposobOdw organizacji pracy z uczniami zawarte w tych charakterystykach byly do-
skonata wskazéwka do planowania sposobow realizacji dodatkowych zaje¢. Biorac pod uwa-
g¢ powyzsze, uzyskane informacje oraz zainteresowania uczniow i aktualng sytuacj¢ na rynku
pracy nauczyciele, przy wsparciu koordynatoréw merytorycznych poszczegdlnych kompetencji
opracowali 10- godzinne programy zaj¢¢ dodatkowych.

Cele 1 tresci tych programow dostosowane byty do potrzeb danej klasy i1 szkoty oraz za-
interesowan 1 mozliwosci uczniow. Ponadto, programy te, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami prawa oswiatowego, zawieraly propozycje rozwiazan metodycznych i harmonogra-
my ich realizacji. Wszystkie programy zostaly zatwierdzone do realizacji przez dyrektorow po-
szczegOlnych szkot 1 kierownika projektu.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Przyktadowe wypowiedzi nauczycieli, programy i scenariusze zaje¢ beda najlepsza, wia-
rygodna informacja o celowosci 1 sposobach realizacji zaje¢ w ramach Mobilnego Instytutu
Kompetencji:

Barbara Porzuczek, nauczyciel j. anielskiego w Zespole Szkol Zawodowych Nr 1 im.
Jana Pawta Il w De¢bicy napisata:

., Zajecia w ramach MIK polegaly na przeprowadzeniu dodatkowych lekcji poswieconych
zagadnieniom nie ujetym w rozkladzie materiatu, ktore miatly poszerzy¢ wiedze uczniow, roz-
budzi¢ zainteresowanie jezykiem angielskim oraz zaprezentowac innym nauczycielom pomysty,
metody i techniki pracy do wykorzystania na ich zajeciach.
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Patrzqc na te lekcje z perspektywy czasu, mozna uznac je za bardzo korzystne dla wszyst-
kich zainteresowanych. Planujqc tematyke zajeé, staratam sie wybrac¢ zagadnienia, ktore zacie-
kawityby uczniow, a jednoczesnie pozwolityby na wykorzystanie niebanalnych metod nauczania
i pomocy audiowizualnych. Skutkiem tego, tematy podobaly si¢ uczniom, ktorzy chetnie uczestni-
czyli we wszystkich formach pracy na lekcji. By¢ moze nie zyskali duzo nowej wiedzy jezykowej,
ale poznali interesujqce fakty kulturowe i mieli okazje poc¢wiczy¢ rozne umiejetnosci.

Maria Kocewiak — nauczyciel podstaw przedsi¢biorczosci w Zespole Szkol Podnad-
gimnazjalnych w Nowej Wsi napisala o Mobilnym Instytucie Kompetencji: ,,Zajecia w ra-
mach Mobilnego Instytutu Kompetencji obejmowaly zagadnienia ukierunkowane na wzrost mo-
tywacji uczniow w uczeniu sie, ksztattowaniu postaw inicjatywnosci i przedsigbiorczosci oraz na
wzmocnieniu dzialan na rzecz rozwijania kompetencji kluczowych, takich jak:

dostosowanie do zmieniajqcego si¢ rynku pracy,
podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan zwiqzanych z rozwojem zawodowym,

wyposazenie uczniow w podstawowq wiedze dotyczqcq podejmowania i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej na terenie panstw UE,

ocena ryzyka i gotowos¢ do podejmowania go w uzasadnionych przypadkach,

wyrobienie wsrod uczniow przekonania, Ze przedsiebiorczos¢ jest dla wszystkich,
a nie tylko dla tych , ktorzy w przysztosci planujq byc¢ przedsiebiorcami.

Szczegolowe tematy zajeé pozalekcyjnych byly rozszerzeniem materiatu nauczania i uzu-
petnialy autorski program nauczania z podstaw przedsiebiorczosci.

Tematy lekcji w ramach MIK.

1.

O o N S RN

Autoprezentacja — moje zasoby, mojq szansq w poszukiwaniu pracy.
Polityka fiskalna —istota i rodzaje podatkow.

Rozliczanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

Wypetnianie deklaracji podatkowych —PIT.

Tajemnica pieniqdza —euro za miedzq.

Formy platnosci -obrot gotowkowy i bezgotowkowy.

Dowody zakupu i sprzedazy towaru.

Zarzqdzanie funduszami inwestycyjnymi.

System zabezpieczenia emerytalnego.

10. Reklama mojej firmy.

Brak ocen i scedowanie realizacji zaje¢ w wiekszej mierze na uczniow przyczynity sie do
ich zaangazowania i zaktywizowania. Zajecia byly wspaniatym uzupetnieniem autorskiego pro-
gramu nauczania i daly mozliwosé lepszego poznania uczniow”

Wiele z programéw MIK zastuguje na szczegdlna uwage. Przyktadowe zostaja zamiesz-
czone w tym opracowaniu. Jednym z programow przedsigbiorczosci jest program Lidii Nogow-
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skiej z ZS Nr 1 w Putawach. Przytaczam go w cato$ci gdyz juz sam tytul zacheca do zapoznania
si¢ z nim blize;j.

LIDIA NOGOWSKA
PROGRAM MOBILNEGO INSTYTUTU KOMPETENCJI
Od pomystu do sukcesu
Wsparcie i uzupetnienie autorskiego Programu Nauczania podstaw przedsigbiorczo$ci
Przedsigbiorca — to Ja
Technikum Ekonomiczne Zespolu Szkol nr 1 w Pulawach
Rok 2010

I. Informacje o programie

Program, Od pomystu do sukcesu to uzupehienie autorskiego programu Przedsigbiorca
— to Ja, realizowanego w Technikum nr 1 w Zespole Szkot nr 1 im. Stefanii Sempotowskiej
w Putawach ramach Projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji.....”

Idea uzupetnienia programu Przedsigbiorca — to Ja, powstala w oparciu o zglaszane po-
stulaty uczniéw. Zainteresowania zagadnieniami przedsigbiorczosci oraz mozliwos¢ ich realiza-
cji w ramach zaje¢ dodatkowych byta inspiracja do opracowania tego programu.

Program Od pomystu do sukcesu, uzupehiat tresci ksztatcenia, ktére odnosza si¢ do kom-
petencji kluczowych, tj. ksztattowania przedsigbiorczych postaw, dostosowania do zmieniajace-
go si¢ rynku pracy oraz wyposazenia uczniow w podstawowa wiedzg¢ dotyczaca podejmowania
1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Realizacja tego programu sprzyjala réwniez rozwija-
niu kreatywnosci, innowacyjnosci, zdolnosci do podejmowania ryzyka, planowania przedsig-
wzig¢ 1 prowadzenia ich dla osiagnigcia zamierzonych celow.

Realizacja celow 1 tresci programu miala na celu rozwija¢ u uczniéw poczucie wiasnej
tozsamosci, podmiotowosci w kontaktach z innymi, $wiadomym uczestnictwie w zyciu spo-
tecznym, politycznym i przede wszystkim gospodarczym. Autorka programu zaleca realizacje
celow, ukierunkowujacej ucznia nast¢pujace tematy:

— Znani przedsigbiorcy 1 ich droga do sukcesu.

— Skuteczno$¢, efektywnos¢ 1 zorganizowanie — czyli moj przepis na sukces.
— Do biznesu wioda nie tylko wyboiste drogi.

— Weksle- ciekawy papier wartosciowy.

— Nie bedg¢ bezrobotnym — analiza zjawiska bezrobocia.

— Maly biznes w wielkiej UE.

— E-pracownik — kto to taki?

— Szefie... zacznij od siebie.

— Jak ,,opakowac” firme? — czyli zasady tworzenia wizerunku przedsigbiorstwa.
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I1. Cele programu

Cel ogdélny: ksztattowanie przedsigbiorczych postaw uczniéw i1 przygotowanie ich do
zmieniajacego si¢ polskiego 1 europejskiego rynku pracy.

Cele operacyjne:
Po zajeciach uczen potrafi:
1. zidentyfikowaé typowe postawy przedsigbiorcze,

2. scharakteryzowac podstawowe zasady dzialania gospodarki,

(8]

okresli¢ szanse stojace przed przedsigbiorcami w obecnej sytuacji gospodarczej
kraju,

zidentyfikowa¢ papiery wartosciowe zwiazane z dziatalnos$cia gospodarczej,

analizowac zjawisko bezrobocia,

4
5
6. planowac wlasna dziatalnos¢ gospodarcza,
7. analizowa¢ wtasne dzialania przedsigbiorcze,
8. identyfikowa¢ wlasne mocne i stabe strony,
9. analizowa¢ obszary pracy szefa,

10. wykorzystywac¢ nowe mozliwosci bycia niezaleznym w sektorze przedsigbiorczosci,
11. ocenia¢ ryzyko w zakresie podejmowanej dziatalnosci gospodarcze;j,

12. tworzy¢ skuteczny wizerunek wtasnego przedsigbiorstwa.

13.rozroznia¢ zjawiska zwiazane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci go-
spodarczej w Polsce i UE,

14. identyfikowa¢ 1 analizowaé informacje dotyczace wymagan i uprawnien przedsig-
biorcow w zakresie istniejacych przepisow prawa,

15. analizowa¢ informacje zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j.

III. Struktura programu

Struktura programu Od pomystu do sukcesu jest powigzania mi¢dzy dziatami programu
autorskiego. Zaproponowane miodziezy zagadnienia staly si¢ inspiracja do wyboru i1 sformuto-
wania poszczegoOlnych tematow.
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IV. Material nauczania

Lp. Tematyka zajeé Lizzfapgzzﬁn
1. Znani przedsigbiorcy i ich droga do sukcesu 1
2. Skutecznos$¢, efektywnos¢ i zorganizowanie — czyli moj przepis na sukces 1
3. Do biznesu wioda nie tylko wyboiste drogi 1
4. Weksle- ciekawy papier wartoSciowy 1
5. Nie bede bezrobotnym — analiza zjawiska bezrobocia 2
6. Maty biznes w wielkiej UE 1
7. Szefie... zacznij od siebie 1
8. E-pracownik — kto to taki? 1
9. Jak ,,opakowac” firmg?- -czyli zasady tworzenia wizerunku przedsigbiorstwa 1

Razem 10

V. Wymagania programowe

Wymagania programowe zaktadaja oczekiwane osiagnigcia ucznidw. Sa one rozsze-
rzeniem podstawy programowej dla technika ekonomisty 2302 (341[02]), wedlug ktorej uczen
powinien:

— postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami ekonomicznymi i interpretowaé ogolne
prawa ekonomiczne,

— okreslac:
prawidlowosci zwiazane z organizacja gospodarki narodowej,

a
b. zasady tworzenia podmiotow gospodarczych,

i

rynkowe i finansowe uwarunkowania funkcjonowania podmiotow gospodarczych,

o

korzys$ci wynikajace z wprowadzania postgpu technicznego i organizacyjnego
w podmiotach gospodarczych.

VI. Metody nauczania

Metody nauczania sa celowo i systematycznie stosowanym sposobem pracy nauczyciela
z uczniami. Umozliwiaja opanowanie wiedzy wraz z umiej¢tnoscia postugiwania si¢ niag w prak-
tyce, jak roéwniez rozwijaja zdolnosci 1 zainteresowania poznawcze uczniow. Glownym zatoze-
niem jest aktywizowanie ucznia.

W zasadniczej mierze sa to metody oparte na:
— stowie: wyklad, opowiadanie, pogadanka, opis, dyskusja, praca z ksiazka;
— obserwacji: pokaz,;

— aktywizacji: burza mozgow, sytuacyjne, problemowe, analizy przypadkéw,...
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VII. Metody ewaluacji osiagni¢¢ uczniow
Kontrola i ocena osiagni¢¢ uczniow bedzie dokonywana przy pomocy:
* podsumowan i sprawdzianéw ustnych,
* obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywanych ¢wiczen,
* analizy opracowanych projektow,
+ analizy prac przygotowywanych samodzielnie,

* prezentowania wytworow prac poszczegolnych uczniéw i grup

Podczas oceniania i udzielania informacji zwrotnej uniom bgda brane pod uwagg:
* umiejetno$¢ dokonywania samooceny i oceny kolezenskie;.
* poshlugiwanie si¢ terminologia z zakresu przedsigbiorczosci,
» analizowanie i interpretowanie sytuacji gospodarczych,
* praca w grupie,
* komunikowanie si¢ z innymi,

» postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym

VIII. Metody ewaluacji programu

Ewaluacja programu Od pomystu do sukcesu b¢dzie prowadzona przez caly czas jego
realizacji 1 po zakonczeniu wdrazania.

Ewaluacj¢ przeprowadza:
» realizujacy program,
» dyrekcja szkoty,

* osoby nadzorujace realizacj¢ zatozen projektu Szkota Kluczowych Kompetencji-
Program rozwijania umiejgtnosci uczniow szkot Polski Wschodnie;.

Proponuje si¢ nastgpujace metody i narzedzia ewaluacji:
» ankietowanie uczniow (ankieta),
* samooceng nauczyciela (arkusz samooceny),
* analiz¢ SWOT programu,

» analize dokumentacji projektowe;.

Po kazdych zajeciach zostanie przeprowadzona wsréod uczniow krotka ankieta. Po
zakonczeniu zaje¢c¢ zostang opracowane wyniki zbiorcze.
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ANKIETA EWALUACYJNA (dla uczestnika zaje¢¢ realizowanych w ramach MIK)

Bardzo prosz¢ o wnikliwe przeczytanie tresci ponizszych pytan i udzielenie na nie rzetelnych
odpowiedzi przez zakre§lenie wybranego wariantu.

Twoje odpowiedzi pozwola nanie$¢ odpowiednie poprawki zaréwno do tresci, jak 1 do formy
realizacji programu z podstaw przedsigbiorczosci Od pomystu do sukcesu.

Ple¢: chlopiec dziewczyna
1. Czy lekcja byta atrakcyjna ?
TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC
2. Srodki dydaktyczne wykorzystane na lekcji przez nauczyciela uwazam za:
BARDZO PRZYDATNE MALO PRZYDATNE NIEPRZYDATNE
3. Stopien trudnosci przekazywanych tresci byt:
ZBYT DUZY W SAM RAZ TRUDNO POWIEDZIEC
4. Czy osoba prowadzaca byta dobrze przygotowana do prowadzenia zaj¢c?
TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

5. Ktore z tresci omawianych na lekcji, oceniasz jako najbardziej przydatne do Twoich przy-
sztych dziatan jako przedsigbiorcy:

Dlaczego?

6. Ktore z tresci omawianych na lekcji, oceniasz jako najmniej przydatne do Twoich przysztych
dziatan jako przedsigbiorcy:

Dlaczego?
7. Jak oceniasz swoje zaangazowanie podczas lekcji (praca, aktywno$¢) ?
celujacy bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajacy  niedostateczny
8. Jesli cheesz co$ dodac, napisz to tutaj:

Lidia Nogowska
IX. Literatura uzupelniajaca

[1] Garbacik Katarzyna, Zmiejko Magdalena: Czas na przedsiebiorczos¢ — Podrecznik Podsta-
wy Przedsiebiorczosci, Szkoty ponadgimnazjalne zakres podstawowy, Wydawnictwo PWN,
rok wydania 2008.

[2] Garbacik Katarzyna, Zmiejko Magdalena: Czas na przedsigbiorczosé. Zeszyt éwiczen, Wy-
dawnictwo PWN, rok wydania 2008.

[3] Noga Marian, Stawicka Magdalena: Rynek pracy w Polsce w dobie integracji Europejskiej
1 globalizacji, Wydawnictwo: CeDeWu, 2009, wydanie: 1.

[4] Szempruch Jolanta, Zatozenia, zasady opracowania i modyfikacji programu ksztalcenia
kompetencji kluczowych w zakresie przedsigbiorczo$ci, Lublin 2009.

[5] Autorskie prezentacje multimedialne
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A

Przyktadowe scenariusze zaje¢ Mobilnego Instytutu Kompetencji w trakcie realizacji po-
WYZSZego programu.

Scenariusz 1

Nazwa szkoty: Zespot Szkol nr 1 im. Stefanii Sempotowskiej Technikum nr 1 w Putawach
Klasa: I et

Imig¢ 1 nazwisko nauczyciela: Lidia Nogowska

TEMAT LEKCJI: Maty biznes w wielkiej Unii Europejskie;j

Czas: 45 min.

CEL OGOLNY:

Zapoznanie ucznidw z zasadami obowiazujacymi przedsigbiorcow chcacych podjaé i prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza w wybranych krajach Unii Europejskie;.

CELE OPERACYJNE:

Poziom KATEGORIA

I. WIADOMOSCI A. ZAPAMIETY WANIE WIADOMOSCI

Uczen:

* potrafi wymienic¢ kraje nalezace do Unii Europejskiej,

* potrafi wskaza¢ kraj w ktorym istnieje skrécona procedura podejmowania
dziatalnosci gospodarczej,

B. ZROZUMIENIE WIADOMOSCI

Uczen:

* potrafi wyjasni¢, zasady podejmowania dziatalnosci gospodarczej w wybranym
kraju UE,

* potrafi wskazac, co sktania polskich przedsigbiorcow do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej w krajach UE,

II. UMIEJETNOSCI C. STOSOWANIE WIADOMOSCI W SYTUACJACH TYPOWYCH

Uczen:

* potrafi okresli¢, jakie sa réznice w procedurze prawnej podejmowania dziatalnosci
gospodarczej w Polsce a wybranym kraju UE,

* potrafi okresli¢ okolicznosci, ktore wptywaja na atrakcyjnos¢ kraju
w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej

D. STOSOWANIE WIADOMOSCI W SYTUACJACH PROBLEMOWYCH
Uczen:
* potrafi zanalizowa¢ procedurg podejmowania dzialalnosci gospodarczej
w wybranym kraju UE,
* potrafi zanalizowa¢ obecne czynniki, ktore sprzyjaja podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej przez przedsigbiorcow

CELE WYCHOWAWCZE
POSTAWY I WARTOSCI

Uczen:
» wykazuje zainteresowanie omawianym tematem,
* jest zaangazowany w zdobywaniu wiedzy,
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FORMY PRACY:
— praca grupowa,
— praca indywidualna,
METODY I SRODKI DYDAKTYCZNE
a. Dominujace metody — pokaz, , opis, pogadanka

b. Srodki — komputer, projektor, prezentacje multimedialne materiat do pracy na lekcji
zawody przysztosci

EKSPONOWANE ZASADY NAUCZANIA:
— systematycznosci,
— przystepnosci,
— operatywnos$ci wiedzy uczniow.
CzynnoS$ci organizacyjno-porzadkowe: sprawdzenie obecno$ci, zadbanie o porzadek
w klasie, wytworzenie atmosfery gotowosci do zajec.

TOK LEKCIJI:
FAZA WPROWADZAJACA Uwagi
Czynnosci Nauczyciela Czynnosci Ucznia
Podaje temat lekcji, cele lekceji i formy Uczniowie zapisuja temat w zeszycie.

realizacji tematu.
Zachgca uczniow do aktywnos$ci. Podaje
zasadg oceny ich pracy na lekcji.

FAZA REALIZACYINA

Czynnosci Nauczyciela Czynnosci Ucznia Stosowane metody
Kieruje pytanie do ucznidw: prosz¢ wymieni¢ | Uczniowie udzielaja odpowiedzi na

kraje nalezace do Unii Europejskiej zadane pytanie. Pogadanka wstepna

Nastgpnie rozpoczyna prezentacjg w Power
Poincie: Maly biznes w wielkiej Unii

Europejskiej

Zadaje pytania: Wyktad

Proszg wskaza¢, w ktorym kraju istnieje Uczniowie stuchaja, dopytuja w miarg konwersatoryjno
skrocona procedura podejmowania mozliwo$ci uzupetniaja z wykorzystaniem
dziatalnosci gospodarczej? prezentacji
Prosz¢ wyjasni¢ zasady podejmowania multimedialne;j)
dziatalnosci gospodarczej w wybranym kraju

UE? Uczniowie udzielaja odpowiedzi

Prosz¢ wskazac, co sktania polskich
przedsigbiorcow do podejmowania
dziatalnoéci gospodarczej w krajach UE? Uczniowie udzielaja odpowiedzi i zadaja
pytania

Prosz¢ okresli¢, jakie sa roznice w procedurze
prawnej podejmowania dziatalnosci
gospodarczej w Polsce a wybranym kraju
UE? Uczniowie udzielaja odpowiedzi
Prosz¢ okresli¢ okolicznosci, ktore wplywaja
na atrakcyjno$¢ kraju w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej?

Proszg zanalizowac obecne czynniki, Uczniowie udzielaja odpowiedzi
ktore sprzyjaja podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej przez przedsigbiorcOw.
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FAZA SPRAWDZAJACA WIEDZE

Czynnosci Nauczyciela Czynnosci Ucznia Stosowane metody
Podsumowuje temat lekeji kierujac do ucznidow pytanie Uczniowie odpowiadaja, Pogadanka
kontrolne (prosi o odpowiedz ochotnikow), np: podsumowujac wiadomosci podsumowujaca

- w ktorym kraju tatwo podjaé dziatalnos¢ gospodarcza?

- wymien kraje nalezace do UE?,

- jaka jest procedura prawna podejmowania dziatalnosci
gospodarczej w wybranym kraju UE?

Nauczyciel sprawdza poprzez pytania kontrolne , czy

uczniowie potrafia przedstawi¢ zasady obowiazujace

przedsigbiorcow cheacych podjac i prowadzié

dziatalnos¢ gospodarcza w wybranych krajach Unii

Europejskiej.

Zadaje prac¢ domowa — przedstaw procedurg

podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.

Przygotuj prezentacj¢ multimedialna dotyczaca

podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce (dla

chetnych).

Ocenia aktywno$¢ uczniow.

Przeprowadzanie ankiety

Dzigkuje za pracg na lekcji.

Wykorzystana literatura do przygotowania i prowadzenia lekcji:

Zasoby Internetu, stowniki ekonomiczne

Scenariusz 2

Nazwa szkoty: Zespot Szkdl nr 1 im. Stefanii Sempotowskiej Technikum nr 1 w Putawach
Klasa: I et

Imig¢ 1 nazwisko nauczyciela: Lidia Nogowska

TEMAT LEKCJI: Szefie... zacznij od siebie

Czas: 45 min.

CEL OGOLNY:

Zapoznanie uczniéw, z pojeciem i rola coachingu w rozwoju pracownika.
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CELE OPERACYJNE:
Poziom KATEGORIA
I. WIADOMOSCI A. ZAPAMIETY WANIE WIADOMOSCI

Uczen:
* potrafi zdefiniowa¢ pojecie coaching,
* potrafi zdefiniowa¢ pojgcie mentor.

B. ZROZUMIENIE WIADOMOSCI
Uczen:

* wyjasnia pojgcie trenera osobistego,
* potrafi wymieni¢ rodzaje coachingu

II. UMIEJETNOSCI C.STOSOWANIE WIADOMOSCI W SYTUACJACH TYPOWYCH

Uczen:

* potrafi wskaza¢, w jaki sposob trenerzy przezwycigzaja watpliwosci szefow,

* potrafi wyjasnié, co odroznia coaching od innych form wspomagania rozwoju?

D.STOSOWANIE WIADOMOSCI W SYTUACJACH PROBLEMOWYCH
Uczen:

* potrafi rozpoznaé przyczyny oporu pracownikow,

* potrafi zastosowaé skuteczne metody przeciwdziatania oporom,

CELE WYCHOWAWCZE
POSTAWY I WARTOSCI

Uczen:
* wykazuje zainteresowanie omawianym tematem,
* jest zaangazowany w zdobywaniu wiedzy,

FORMY PRACY:
— praca grupowa i z cala klasa,
— praca indywidualna,
METODY I SRODKI DYDAKTYCZNE
a. Dominujace metody elementy: dyskusji, wyktadu, opis,
b. Srodki — komputer, stowniki ekonomiczne
EKSPONOWANE ZASADY NAUCZANIA:
— systematycznosci,
— przystgpnosci,
— operatywnosci wiedzy uczniow.

Czynnosci organizacyjno-porzadkowe: sprawdzenie obecno$ci, zadbanie o porzadek
w klasie, wytworzenie atmosfery gotowosci do zajec.
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uczniow szkot Polski Wschodniej

TOK LEKCII:

FAZA WPROWADZAJACA

Czynno$ci Nauczyciela

Czynnosci Ucznia

Uwagi

Podaje temat lekcji, cele lekcji i formy
realizacji tematu.

Zacheca uczniow do aktywnosci. Podaje
zasadg oceny ich pracy na lekcji.

Uczniowie zapisuja temat w zeszycie.

FAZA REALIZACYJNA Metody i formy
Czynno$ci Nauczyciela Czynno$ci Ucznia pracy
Kieruje pytanie do uczniow: kim jest Uczniowie udzielaja odpowiedzi na zadane
mentor, trener. pytanie. Pogadanka
Nastgpnie wyjasnia pojecie coaching, wstgpna

potem rozdaje material pomocniczy 1 oraz
material pomocniczy 2.

Zadaje pytania prowadzace do analizy
tekstu.

Co odrdznia coaching od innych form
wspomagania rozwoju?

Proszg wyjasni¢ pojecie trenera osobistego.

Proszg wskazac¢, w jaki sposob trenerzy
moga przezwycigzy¢ watpliwosci szefow?
Proszg wymieni¢ rodzaje coachingu.

Proszg rozpoznaé przyczyny oporu
pracownikow.

Proszg zastosowac skuteczne metody
przeciwdziatania oporom pracownikow
w okreslonej sytuacji;

- zmowa milczenia;

- nieche¢ przed nowym
wspolpracownikiem,

- niech¢¢ przed zastosowaniem
nowoczesnych metod pracy,

Uczniowie czytaja, analizuja materiaty,
przygotowuja odpowiedzi na pytania

Uczniowie udzielaja odpowiedzi,
uzupelniaja si¢ nawzajem

Mini wyktad

Praca z tekstem,

Dyskusja,

pogadanka,
Praca
indywidualna
1 zespotowa

KAPITAL LUDZKI
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FAZA SPRAWDZAJACA WIEDZE Metody i formy
Czynno$ci Nauczyciela Czynno$ci Ucznia pracy
Podsumowuje temat lekcji kierujac do uczniéw pytanie | Odpowiadaja. Pogadanka
kontrolne (prosi o odpowiedz ochotnikow), np: podsumowujaca

- kim jest coacher?

- na czym polega dziatanie skutecznego coachera szefa?
Nauczyciel sprawdza poprzez pytania kontrolne,

czy uczniowie potrafig analizowaé zjawisko
przedsigbiorczosci.

Zadaje pracg domowa — Czy mam zadatki na
skutecznego szefa (analiza SWOT).

Ocenia aktywnos$¢ uczniow.

Dzigkuje za pracg na lekcji.

Wykorzystane materialy pomocnicze do przygotowania i prowadzenia zaje¢¢, przekazane
réwniez wszystkim uczniom.

Materiatl pomocniczy 1

Coaching — pomoc i kierowanie rozwojem umiej¢tnosci oraz kompetencji osoby, w okre-
$lonej dziedzinie prowadzone indywidualnie przez trenera. Jego istotnym elementem jest part-
nerska relacja 1 wzajemne zaufanie mig¢dzy osobistym trenerem (z ang. tzw. coach), a jego
uczniem/klientem/sportowcem/pracownikiem. Zasadniczym zadaniem coachingu jest wsparcie
osoby objetej coachingiem w osiagnigciu przez nia uzgodnionych z coachem celow.

Co odroznia coaching od innych form wspomagania rozwoju?

Mentoring — starszy, bardziej dos§wiadczony kolega udziela rad. Demonstrowane przez
niego zachowania stanowia wzorzec do nasladowania. Wspomaga w ten sposob rozwoj kompe-
tencji. Bardzo uzyteczna metoda wdrazania do pracy nowo zatrudnionego pracownika.

Doradztwo — praca z klientem nie usatysfakcjonowanym swoim zyciem (lub efektami
swoich dziatan zawodowych), potrzebujacym przewodnictwa i porady.

Terapia — praca z klientem, ktory potrzebuje usunigcia psychologicznych lub fizycznych
symptomow. Najczesciej ukierunkowana jest na poszukiwanie w przesziosci przyczyn stanu ak-
tualnego, aby dokonaé¢ pozadanych zmian (uwolnienia od ,,emocjonalnego bolu”).

Consulting — konsultant zapewnia ekspertyze i rozwiazuje problemy biznesowe lub poma-
ga w rozwoju biznesu jako calo$ci. Konsultant ma do czynienia z nadrzgdnymi organizacjami
lub ich poszczegdlnymi czg$ciami, a nie z jednostkami sktadajacymi si¢ na nie. Konsultanci
maja jedynie posredni wptyw na jednostki.

Nauczanie — nauczanie jest przekazywaniem wiedzy przez nauczyciela uczniowi. Nauczy-
ciel wie co$, czego nie wie uczen. Odwrotnie dzieje si¢ w przypadku coachingu. Klient jest
ekspertem 1 to klient zna odpowiedzi, a nie coach.
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Osoba trenera osobistego

,»Coach”, to inaczej osobisty trener, mentor i psycholog w jednej osobie. Nie musi mie¢
wlasnych wybitnych wynikéw w dziedzinie, ktora jest przedmiotem coachingu, lecz posiadaé
odpowiednie doswiadczenie w danej dziedzinie. Podobnie jak w sporcie — dobry trener np. ze-
spotu skoczkéw narciarskich nie musi mie¢ na swoim koncie tytulu mistrza §wiata w tejze dys-
cyplinie sportu, aby osiagna¢ ze swoim zespotem sukces. W obydwu przypadkach najistotnie;j-
sze beda zatem kwalifikacje trenera (coacha) zwiazane z kierowaniem procesami uczenia.

Watpliwosci

Coaching jest odpowiedzia na ludzkie stresy i1 zapotrzebowanie bycia ciagle bardziej efek-
tywnym we wspolczesnym konkurencyjnym spoleczenstwie. Nie ma jasnych relacji miedzy
tworcami i praktykujacymi coaching a srodowiskami akademickimi. Z drugiej strony, specjalisci
od coaching obiecuja pomoc we wszystkich problemach na zasadzie, ,,sam powiniene$ wiedze¢
jak to rozwiazac”, przypomina to psychoanalizg, ale jeszcze bez solidnych naukowych podstaw
1 konsensusu dotyczacych w szczegolnosci oceny, pomiaréw wynikow i etycznych norm tej no-
wej aktywnosci. Jak dotychczas, coaching jest najbardziej zaawansowany w dziedzinie sportu.
Obecnie teorie coachingu mozna zaliczy¢ jeszcze do paranauki, jednakze wydaje sig, ze mimo
licznych watpliwosci, ktore jeszcze budzi, predzej czy pozniej, coaching stanie sig¢ istotnym
i praktycznym dzialem psychologii stosowanej z teoretycznymi naukowymi podstawami bazu-
jacymi na modelach socio-kognitywistycznych takich, jak inteligencji, samo-§wiadomosci, czy
zarzadzania racjonalnymi i irracjonalnymi motywacjami (ang. motivation management).

PRZYCZYNA OPORU
PRACOWNIKOW METODY PRZECIWDZIALANIA OPOROM

Zmiana uniemozliwia dziatanie Wskazanie korzysci pltynacych z dziatania nowych metod

w sposob, do ktorego przywykli

pracownicy

Brak zrozumienia istoty zmiany Szczegdtowe zapoznanie pracownikow z istota i korzysciami coachingu

1 wiary w realnos¢ jej powodzenia

Pracownicy staja wobec Przedstawienie jak inni, np. menedzerowie zmieniaja swoje przekonania

koniecznosci zmiany gteboko w wyniku pojawienia si¢ badan przeczacych ich poprzednim pogladom.

zakorzenionych przekonan Wykazanie, ze nowe przekonania niekoniecznie musza si¢ wiaza¢ ze zmiana
starych 1 moga je wzbogacaé

Brak zaufania do coacha Uswiadomienie pracownikom, ze profesjonalista nie jest zwiazany z danym
przedsigbiorstwem, a wigc jest zdystansowany wobec jego wewngtrznych
spraw

Panuje przekonanie, ze zmiana Przekonanie zespotu do stuszno$ci wprowadzenia tej zmiany przez wladze,

zostata narzucona odgoérnie. przedstawianie korzysci ptynacych ze zmian bezposrednio dla pracownikow
oraz firmy.

Opor przed nowa sytuacja, Uswiadomienie pracownikoéw o roli coacha, jego indywidualnym podejsciu

lgk przed odczuciem swojej i nakierowaniu na pomoc i rozwaj

niekompetencji

Strach przed brakiem czasu na Wprowadzenie coachingu ma na celu usprawnienie pracy oraz efektywne

blizej nieokre§lone rozmowy gospodarowanie czasem

0 rozwoju zawodowym

Obawa przed zmiang organizacji | U$wiadomienie pracownikom, ze rutyna zle wptywa na ich rozwdj osobisty
pracy
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Rodzaje coachingu
* Coaching personalny — nastawiony na rozbudowg sfery wewngtrznej czlowieka
* Coaching zawodowy — zwiazany z rozwojem, kariera
» Executive coaching — praca z kadra zarzadzajaca przedsigbiorstw

* Coaching inwestycyjny — zwiazany zazwyczaj z osobistymi inwestycjami (patrz tez:
Doradztwo finansowe, Doradztwo inwestycyjne)

* Coaching biznesowy — nastawiony na rozwdj biznesu

* Coaching grupowy -nastawiony na radzenie sobie z podobnymi wyzwaniami, przed
ktoérymi stoja uczestnicy szkolenia np. problemy w zwiazkach, relacjach w srodowi-
sku pracy, efektywnos$¢, leadership wg Coaching Institute Polska.

Material pomocniczy 2

Coaching — wigcej niz szkolenia

Przyklad coacha

Malgorzata Kwiatkowska jest wzigtym coachem — z prowadzonych przez nig szko-
len i doradztwa chetnie korzystajg firmy i ich szefowie w calej Polsce. Nic dziwnego — jako
wieloletni menedzer wysokiego szczebla Swietnie wie jak skutecznie zarzadza¢ soba, pra-
cownikami i firma.

Matgorzata Kwiatkowska przez lata kierowala dziatami sprzedazy duzych przedsigbiorstw.
Byta m.in. regionalnym dyrektorem sprzedazy w sieci telefonii komorkowej Plus GSM w Szcze-
cinie i dyrektorem ogolnopolskiej sieci sprzedazy Mobile firmy Vobis. Cztery lata temu odeszta
z korporacji i zaczgta wykorzystywa¢ wiedzg i doswiadczenie we wilasnej firmie szkoleniowe;.
Dzisiaj posiada uznany w branzy szkoleniowej certyfikat ICC (International Coaching Com-
munity), ktorym moga pochwali¢ si¢ zaledwie trzy osoby w wojewodztwie zachodniopomor-
skim, a swoje ushugi promuje na stronie internetowej o nie pozostawiajacym watpliwosci adre-
sie www.rozwijajsie.cu.

Szefie, zacznij od siebie!

Maltgorzata Kwiatkowska stara sig, aby uczestnicy jej szkolen mogli wynie$¢ z nich mak-
symalnie wiele. Dlatego koncentruje si¢ na szkoleniach zamknigtych, czyli organizowanych
dla okreslonych grup os6b na podobnym poziomie wiedzy, np. sprzedawcow, czy menedzeréw
okreslonego szczebla. Jej programy szkoleniowe sa kazdorazowo modyfikowane 1 projektowa-
ne pod indywidualne potrzeby uczestnikow. Dotycza najistotniejszych kompetencji migkkich
bez ktorych nie mam mowy o efektywnym zarzadzaniu, a wigc: motywowanie pracownikow,
delegowanie zadan, budowanie i1 zarzadzanie zespotami, zdolno$ci przywodcze, skuteczna
komunikacja w firmie, zarzadzanie czasem, profesjonalne kreowanie wizerunkOw menedzera
czy tez techniki sprzedazy 1 techniki obstugi klienta.

Matgorzata Kwiatkowska zwraca uwagg na fakt, ze proces szkoleniowy nalezy czgsto za-
cza¢ od szefa firmy: — Zdarza sig, ze pracownicy wiele si¢ nauczyli podczas zaje¢, a szefowie
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nie wiedza jak wykorzysta¢ ich nowe umiejgtnosci z korzyscia dla firmy. Dlatego najpierw za-
wsze staram si¢ porozmawia¢ z szefem.

Coach zainspiruje i podpowie

Jednak pasja zawodowa i specjalizacja Matgorzaty Kwiatkowskiej jest rozwoj potencja-
tu menedzeréw $redniego i wyzszego szczebla. Niektdrzy z nich potrzebuja podejscia indywi-
dualnego, aby maksymalnie wykorzysta¢ tkwiace w nich mozliwos$ci. Tu z pomoca przychodzi
coaching, czyli indywidualne sesje pomagajace w odkryciu wiasnej, najskuteczniejszej $ciezki
rozwoju. Indywidualny coaching jest czym$§ wigcej niz serig szkolen biznesowych. Polega on
raczej na inspirowaniu do skutecznego dzialania i sktanianiu w szukaniu rozwiazan oraz ich
realizacji w zaplanowanym czasie.

— W procesie coachingu zajmujemy si¢ nie tylko rozwojem okreslonych, wymaganych
kompetencji, ale réwniez podejmowaniem decyzji dotyczacych dalszej kariery — np. zatozenia
wtlasnej firmy lub zmiany stanowiska, miejsca pracy menedzera, na takie , ktore jest najbardziej
odpowiednie na obecnym etapie jego rozwoju — mowi Malgorzata Kwiatkowska.

W pracy z kadra menedzerska przedsigbiorstw wykorzystuje ona wiedz¢ na temat me-
todologii szkolen 1 procesOw coachingowych , ktora zdobyta gruntownie studiujac te dziedzi-
ne , a takze wieloletnie do§wiadczenie praktyczne zdobyte podczas kilkunastoletniej praktyki
biznesowe;j.

Kto korzysta z ustug Matgorzaty Kwiatkowskiej?

— W duzych korporacjach szkolen jest duzo. Dziaty HR dbaja o rozwdj pracownikow,
a plany szkoleniowe budowane sa z duzym wyprzedzeniem. Natomiast bardzo r6znie sytuacja
wyglada w $rednich 1 matych firmach. Menedzerowie czgsto uwazaja, ze na szkolenia szkoda
czasu. Znam jednak nieduze firmy, ktorych szefowie sa §wiadomi tego, ze rozwdj pomoze im
w osiagnigciu sukcesu — moéwi Malgorzata Kwiatkowska, ktora na koncie ma kilkaset godzin
szkoleniowych dla takich firm jak: Mercedes-Benz Polska, ING Bank Slaski, Bank Gospodar-
ki Zywnosciowej, Dimler-Chrysler Automotive Polska, Fuji-Sericol Polska, Oriflame Poland ,
TVP Warszawa, Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Poznaniu, Arvato Services
— Bertelsmann. Oprocz tego prowadzi zajgeia i treningi w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu
w Szczecinie.

Zwlaszcza teraz, gdy kryzys jest wszechobecny, warto pomysle¢ o podniesieniu kompeten-
cji menedzerow. Dotychczas , w sytuacji dobrej koniunktury gospodarczej, wystarczyto zorgani-
zowac pieniadze 1 podziwia¢ wzrost firmy. Ale czasy inzynierii finansowej wtasnie mijaja...

Od zawsze wiadomo, ze ludzie to najwigkszy kapital firm, a efektywne zespoty to prze-
pustka do sukcesu. By wydoby¢ z ludzi to co najlepsze potrzebni sa sprawni, nieprzecigtni
menedzerowie z doskonatymi umiejgtnosciami zarzadzania zespotami.

Kadra zarzadzajaca to krytyczne ogniwo w drodze do sukcesu. Inwestujmy w nia!

Przydatna strona internetowa:

WWW.rozwijajsie.eu
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Refleksje nauczyciela po realizacji programu MIK

,,Program Od pomyshu do sukcesu stanowit uzupetnienie autorskiego programu Przed-
sigbiorca — to Ja, realizowanego w Technikum nr 1 w Zespole Szkot nr 1 im. Stefanii Sempotow-
skiej w Putawach ramach Szkoty Kluczowych Kompetencji.

Idea uzupelnienia programu powstata w oparciu o zglaszane postulaty uczniow, doty-
czqcych checi uzyskania szerszych wiadomosci z przedsiebiorczosci. Program byl realizowany
w ramach Mobilnego Instytutu Kompetencji w roku szkolnym 2010/2011.

Program Od pomystu do sukcesu, uzupetnit tresci ksztatcenia, ktore odnosity sie do
kompetencji kluczowych, tj. ksztaltowania przedsiebiorczych postaw, dostosowania do zmienia-
Jjacego sie rynku pracy oraz wyposazenia uczniow w podstawowq wiedze dotyczqcq podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Osiqganie celow poprzez realizacje tresci programu wplyneto na rozwoj u uczniow po-
czucia wiasnej tozsamosci, podmiotowosci w kontaktach z innymi, swiadomym uczestnictwie
w zyciu spotecznym, politycznym i przede wszystkim gospodarczym. Podawanie funkcjonujqcych
przyktadow uwiarygodnia przekazywanq i zdobywanq przez uczniow wiedze.

Osiqgniecie zatozonych celow byto mozliwe, dzieki realizacji nastepujqcych tematow:
— Znani przedsiebiorcy i ich droga do sukcesu.
—  Skutecznos¢, efektywnosc i zorganizowanie — czyli moj przepis na sukces.
— Do biznesu wiodq nie tylko wyboiste drogi.
—  Weksle- ciekawy papier wartoSciowy.
— Nie bede bezrobotnym — analiza zjawiska bezrobocia.
— Maly biznes w wielkiej UE.
—  E-pracownik — kto to taki?
— Szefie... zacznij od siebie.
— Jak ,,opakowac” firme? — czyli zasady tworzenia wizerunku przedsiebiorstwa.

W ocenie uczniow program pozwolil ksztattowaé przedsiebiorcze postawy dostosowujgc
je do zmieniajqcego sie rynku pracy oraz wymagan rynku UE. Z punktu widzenia nauczyciela
program umozliwit wyjscie poza podstawe programowq i poszerzenie tej wiedzy, ktora zainte-
resowala uczniow. Stosowane roznorodne formy pracy pozwolily na zaangazowanie uczniow
do pracy w grupie i pracy indywidualnej. Na podkreslenie zastuguje aktywnos¢ i kreatywnosé
uczniow.
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Na uwage zashuguje réwniez program Mobilnego Instytutu Kompetencji z matematyki
opracowany 1 zrealizowany przez Agnieszk¢ Karpiesiuk w Zespole Szkét Budowlano-Geode-
zyjnych w Biatymstoku

Program Mobilnego Instytutu Kompetencji

1. Zalozenia programowe

Wdrozenie programu rozwijania kompetencji matematycznych w toku nauczania matema-
tyki w technikum jest jednym z elementéw Projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji”. Tego
typu dziatania sa nietatwymi do realizacji dla zdecydowanej wigkszo$ci nauczycieli, glownie ze
wzgledow organizacyjno-czasowych, ale takze z powodu konieczno$ci wytworzenia odpowied-
niej motywacji u uczniow. Uczniowie sa angazowani w wiele dziatan wynikajacych z Projek-
tu. Wprawdzie wszystkie te dzialania maja stuzy¢ uczniom w bardziej skutecznym nabywaniu
kompetencji, ale zrozumienie tego przychodzi im z trudem.

Projekt SKK zaktada realizacje kilku wzajemnie uzupetniajacych si¢ form pracy z ucznia-
mi, majacych na celu rozwd6j ich zainteresowan matematyka oraz lepsze poznanie jej roli
w ksztalceniu si¢ przez cate zycie. Naleza do nich m.in. Kota Naukowe, wakacyjne obozy na-
ukowe 1 zajgcia Mobilnego Instytutu Kompetencji.

Tematyka Mobilnego Instytutu Kompetencji obejmuje zagadnienia ukierunkowane na
wzrost motywacji uczniow w uczeniu si¢ matematyki oraz na wzmocnienie dzialan na rzecz
rozwijania kompetencji kluczowych, a wigc:

* rozwijanie zainteresowan matematyka poprzez m.in. wskazanie prostych zabiegéw
usprawniajacych obliczenia,

* podkreslanie roli matematyki w gospodarce i w nauce,
» strategie rozwiazywania zadan zamknigtych 1 zadan otwartych,
* odbieranie i przekazywanie komunikatow w jezyku matematyki,

* rozwijanie postaw rozumienia potrzeby dowodzenia, zasadno$ci wnioskowan 1 sza-
cunku dla prawdy, realizowane podczas zaje¢ dla uczniow.

2. Cele ogolne

— Rozszerzenie 1 udoskonalenie umiejgtnosci sktadajacych sig na kluczowe kompeten-
cje matematyczne.

— Wzbogacenie przez uczniow wlasnego warsztatu pracy.

— Przygotowywanie si¢ uczniow do ustawicznego ksztalcenia, m.in. poprzez ksztatce-
nie umiejetnosci korzystania z tekstu matematycznego, badania poprawnosci rozu-
mowan oraz umiej¢tnosci dowodzenia.
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3. Cele szczegolowe
Po zrealizowaniu zaj¢¢ MIK uczen potrafi:
— sprawnie wykonywac¢ rachunki, korzystajac z praw dziatan;

— stosowa¢ mys$lenie matematyczne i matematyczne sposoby postgpowania w zyciu
codziennym i zawodowym;

— samodzielnie czyta¢ proste teksty matematyczne, wyrdznia¢ w nich definicje, twier-
dzenia i dowody twierdzen;

— przedstawia¢ czytany tekst matematyczny (w tym teksty zadan) w innej formie;

— krytycznie ocenia¢ prezentowane przez innych tezy, rozumie¢ potrzebg uzasadniania
wlasnych spostrzezen i wnioskow;

— przejawia¢ postawe umitowania prawdy, porzadku i tadu, ktory daje matematyka;

— dostrzegac¢ 1 docenia¢ korzysci ptynace z zastosowania matematyki w zyciu codzien-
nym, nauce 1 gospodarce.

4. Tematyka zaje¢

Wybrana tematyka zaj¢¢, wynika z definicji kompetencji matematycznych, ktora jest po-
nizej przytoczona.

Kompetencje matematyczne okreslone w dokumencie ,, Kompetencje kluczowe w uczeniu
sig przez cate Zycie — Europejskie ramy odniesienia” (MKKE) sq definiowane jako potqczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji.

Wiedza:
W1. rozumienie termindw 1 poje¢ matematycznych,
W2. dobrze opanowana umiej¢tnos¢ liczenia,
W3. znajomo$¢ miar i struktur,
W4. znajomos¢ gtownych operacji i sposobow prezentacji matematycznej,
W5. §wiadomo$¢ pytan, na ktore matematyka moze da¢ odpowiedz.
UmiejetnoSci:

Ul. stosowa¢ gtowne zasady 1 procesy matematyczne w codziennych sytuacjach prywat-
nych i zawodowych (rozumowaé w sposdb matematyczny),

U2. sledzi¢ 1 ocenia¢ ciagi argumentéw (rozumie¢ dowod matematyczny),
U3. przekazywa¢ komunikaty stosujac jezyk matematyczny,
U4. korzysta¢ z tekstu matematycznego.
Postawy:
P1. przejawia¢ szacunek dla prawdy,
P2. dazy¢ do szukania przyczyn,

P3. ocenia¢ zasadno$¢ wnioskowan i dziatan.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

185



; Program rozwijania umiejetnosci
| SZKOLA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

Tematy poszczegdlnych zajec:

1. Stosowanie sposobOw prezentacji matematycznej oraz rozumowania matematyczne-
go w sytuacjach z zycia codziennego (2 godz).

2. Usprawnianie rachunkow jako sposob wykorzystania teorii matematycznej i rozwi-
jania zainteresowan uczniow.

3. Praca z tekstem matematycznym jako droga do permanentnego uczenia sig.

4. Komunikowanie informacji w jezyku matematyki, czyli tworzenie tekstow
matematycznych.

5. Znajomos¢ strategii rozwiazywania zadan zamknigtych i zadan otwartych, jako spo-
sob pokonywania ,,bezradnosci intelektualnej” w rozwiazywaniu zadan (2 godz).

6. Matematyka w przygotowaniu do zawodu.
7. Mierzenie 1 wlasnosci miar.

8. Gry dydaktyczne uczace matematyki.

5. Uwagi o realizacji programu

Mobilny Instytut Kompetencji — dodatkowe zajgcia dla uczniow w wymiarze 10 godzin
realizowane w ciagu roku kalendarzowego 2010. Wszystkie zajgcia bgda realizowane zgodnie
Z niniejszym programem opracowanym dla szkoty przez nauczyciela danej kompetencji pod kie-
runkiem Koordynatora Merytorycznego Kompetencji zgodnie z dotaczonym harmonogramem.

Tematyka tych zajec jest zgodna z ustalonym programem 1 dotyczy rozwijania MKKE,
a wigc wszystkich aktywnosci (W1, W2, W3, W4, W5, Ul, U2, U3, U4, P1, P2, P3) ujetych
definicja MKKE.

Przewiduje si¢ mozliwos$¢ obserwacji tych zaje¢ przez zainteresowanych nauczycieli ma-
tematyki z danego wojewddztwa, uczestniczacych w Projekcie SKK oraz nauczycieli matema-
tyki z danej szkoty. Dlatego tez nauczyciel realizujacy program powiadamia droga elektroniczna
koordynatora merytorycznego i koordynatora regionalnego o temacie, miejscu i terminie takich
zajec.

Wszystkie zajecia beda dokumentowane:

— konspektem lub scenariuszem zajg¢;
— lista obecnosci uczestnikoéw zajeé (uczniow lub nauczycieli);

— lista obecnos$ci obserwatorow zajec;

— arkuszem obserwacji zaje¢ sumujacym spostrzezenia poszczegolnych obserwatoréw
sporzadzony przez osobg koordynujaca spotkanie.

6. WarunkKki i niezbedne Srodki do realizacji cyklu zajeé¢ MIK

*  wybdr terminu zapewniajacego odpowiednia frekwencjg uczniow,
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» dostgp do klasopracowni umozliwiajacej korzystanie z nowoczesnych $rodkow
dydaktycznych, takze tych, ktore szkota otrzymata w zwiazku z uczestnictwem
w Projekcie,

* materialy piSmiennicze (papier, pisaki),
» arkusze zawierajace tres¢ ¢wiczen i1 zapewniajace zapisanie efektow pracy,

=  kserograf, drukarka.

7. Procedura ewaluacji programu
Proces ewaluacji zostal podzielony na dwa etapy:

I. ewaluacja uczestniczaca (obserwacja pracy i jej wytworow), pozwalajaca na biezaco
reagowac na pojawiajace si¢ potrzeby uczestnikéw zajec,
II. ewaluacja sumujaca, ktora obejmuje:
a) analize dokumentacji: sprawozdania z warsztatow, wypracowanych przez uczest-
nikéw materiatow, tre$¢ i czesto$¢ kontaktow nt. MIK za posrednictwem poczty

elektronicznej 1 platformy informacyjnej Projektu, autorskie refleksje nt. trafno-
$ci programu zaje¢, zapisy w arkuszach obserwacji;

b) ankiety ewaluacyjne dla ucznidw na zakonczenie warsztatow.

Harmonogram realizacji zaj¢¢ z matematyki w ramach MIK
w Zespole Szkol Budowlano-Geodezyjnych w Bialymstoku

Realizator (nauczyciel danej Czas
Planowany
| Tematvka szkoly, doradca metodyczny, pracy / termin Uwasi
P y konsultant MKK, nauczyciel liczba o &
C . realizacji
z innej szkoly) godzin
1. | Czy to prawda, ze 2796

matematyka jest Agnieszka Karpiesiuk 2

wszechobecna? (W5) marzec 2010

2. | Nawet zwykte rachunki moga

by¢ interesujace (W2) Agnieszka Karpiesiuk 1 10 maj 2010

3. | Korzystanie z tekstu
matematycznego jako forma | Agnieszka Karpiesiuk 1 24 maj 2010
uczenia si¢ (U4)

4. | Komunikowanie informacji Aenieszka Karpiesiuk | 2 czerwiec
w jezyku matematyki (U3) & P 2010
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Harmonogram realizacji zaj¢¢ z matematyki w ramach MIK
w Zespole Szkol Budowlano-Geodezyjnych w Bialymstoku, cz. 1T

Realizator (nauczyciel danej Czas
szkoly, doradca metodyczny. pracy / Planowany
) ) . .
Lp- Tematyka konsultant MKK, nauczyciel liczba ter-m " Uwagi
L . realizacji
z innej szkoly) godzin
1. Znajomo$¢ strategii 08115
rozwiazywania zadan pazdziernik
zamknigtych i1 zadan 2010
otwartych, jako sposéb Agnieszka Karpiesiuk 2
pokonywania ,,bezradnos$ci
intelektualnej”
W rozwiazywaniu zadan
2. Matematyka 05 listopad
W przygotowaniu do Agnieszka Karpiesiuk 1 2010
zawodu
3. Mierzenie i wlasno$ci miar. Agnieszka Karpiesiuk | 19 listopad
2010
4. Gry dydaktyczne uczace . . 03 grudzien
matematyki. Agnieszka Karpiesiuk 1 2010
Razem 5 godzin

Ewaluacja zaje¢ Mobilnego Instytutu Kompetencji realizowanych w Zespole Szkoét Bu-
dowlano—Geodezyjnych w Bialymstoku przez Agnieszke Karpiesiuk

1. Opis zajec¢

Zajecia Mobilnego Instytutu Kompetencji odbyty si¢ w wymiarze 10 godzin zajec¢ lekcyj-
nych w 2010 roku.

Celem zaje¢ byto:

* Rozszerzenie i udoskonalenie umiejetnosci sktadajacych si¢ na kluczowe kompeten-
cje matematyczne.

*  Wzbogacenie przez uczniow wilasnego warsztatu pracy.

* Przygotowywanie si¢ uczniow do ustawicznego ksztatcenia, m.in. poprzez ksztatce-
nie umiejgtnosci korzystania z tekstu matematycznego, badania poprawnos$ci rozu-
mowan oraz umiej¢tnosci dowodzenia.

Tematyka zaje¢ obejmowata:

1. Stosowanie sposobOw prezentacji matematycznej oraz rozumowania matematyczne-
go w sytuacjach z zycia codziennego (2 godz).

2. Usprawnianie rachunkéw jako sposob wykorzystania teorii matematycznej i rozwi-
jania zainteresowan uczniow.

3. Praca z tekstem matematycznym jako droga do permanentnego uczenia sig.
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4. Komunikowanie informacji w jezyku matematyki, czyli tworzenie tekstow
matematycznych.

5. Znajomos¢ strategii rozwigzywania zadan zamknigtych i zadan otwartych, jako spo-
sob pokonywania ,,bezradnosci intelektualnej” w rozwiazywaniu zadan (2 godz).

6. Matematyka w przygotowaniu do zawodu.
7. Mierzenie 1 wlasnosci miar.

8. Gry dydaktyczne uczace matematyki.

2. Ewaluacja
Proces ewaluacji przeprowadzony byt w dwoch etapach:
I. ewaluacja uczestniczaca:

Obserwowano prace uczniow, ich zaangazowanie 1 postepy, co umozliwiato dosto-
sowywanie materialdow 1 metod pracy do ich oczekiwan. Pozwolilo to na biezaco
reagowac na pojawiajace si¢ potrzeby uczestnikow zajec.

II. ewaluacja sumujaca, ktora objeta:

— analiz¢ dokumentacji, przede wszystkim kart pracy i innych wypracowanych
przez uczestnikoOw materiatow.

Uczniowie chetnie rozwiazywali nietypowe zadania i zagadki matematyczne. Podejmowa-
li proby samodzielnego rozwiazywania zadan o wyzszym stopniu trudnosci. Po zajgciach sami
wyszukiwali informacje dotyczace poruszanych zagadnien.

— ankiety ewaluacyjne dla uczniéw na zakonczenie warsztatow.

Po kazdych zajeciach przeprowadzano rozmowy z uczestnikami zaj¢é, z ktorych wyni-
kato, ze odpowiadaja potrzebom i zainteresowaniom uczniéw oraz w atrakcyjny sposéb roz-
wijaja ich kompetencje matematyczne. Przeprowadzona zostata ewaluacja sumujaca, ktora po-
twierdzita trafno$¢ wybranych tresci 1 celow zajeé, jak rowniez atrakcyjnos¢ takiej formy zajec
pozalekcyjnych.

3. Whnioski z ewaluacji

Uczniowie chetnie uczestniczyli w zajeciach pozalekcyjnych MIK. Taka forma zajec jest
atrakcyjna dla uczniéw 1 znaczaco wptywa na ich motywacj¢ do nauki. Uczniowie za najbar-
dziej interesujace uznali odkrycie, ze matematyka jest wszechobecna w zyciu codziennym. At-
mosfera na zajgciach byla dobra i zachecata do pracy. Zdaniem ucznidow taka forma zajec jest
ciekawa i efektywna.

Udzial w zajgciach znaczaco podniodst zainteresowanie uczestnikow nauka matematyki,
ich motywacj¢ do nauki oraz poziom ich wiedzy i1 umiejgtnosci. Cele 1 tresci zaje¢ dobrane zo-
staly odpowiednio 1 pokryly si¢ z potrzebami 1 zainteresowaniami uczniow.

Agnieszka Karpiesiuk
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Tresci realizowane w ramach poszczegolnych programéw Mobilnego Instytutu Kompeten-
cji byly zawieranie w charakterystykach dziatania przez nauczycieli poszczegélnych kompeten-
cji. Nauczycielka jezyka niemieckiego w Zespo6l Szkét Ekonomicznych i III Liceum Ogol-
noksztalcace im. gen. Wladyslawa Andersa w Chelmie Monika Radziszewska napisala:

,Jednym z dziatan realizowanych w ramach projektu ,,Szkota Kluczowych Kompeten-
cji” byt ,,Mobilny Instytut Kompetencji”. Byly to zajecia uzupetniajqce, rozszerzajqce wiedze
i umiejetnosci uczniow, okreslone w opisie kompetencji kluczowych. Zgodnie z opracowanym
przeze mnie programem odbyto sie 10 godzin zaje¢ o nastepujqcej tematyce:

1. Coraz wigcej wiem o krajach niemieckojezycznych. (2 h)

2. Uczymy sie na bledach. (1 h)

3. List z wakacji. (2 h)

4. Spoty reklamowe pomagajq uczy¢ sie jezyka niemieckiego. (2 h)
5. Spiewam i ucze sie jezyka niemieckiego. (I h)

6. Swieta w krajach niemieckiego obszaru jezykowego. (2 h)

W zajeciach tych uczestniczyli uczniowie, ktorzy chcieli poszerzy¢ wiadomosci z zakresu
wiedzy o krajach niemieckojezycznych, ale takze poprawi¢ swoje umiejetnosci jezykowe oraz
doskonali¢ umiejetnos¢ pisania w jezyku niemieckim. Na zajecia zapraszatam rowniez nauczy-
cieli jezykow obcych, ktorzy obserwowali wybrane z nich. Do wszystkich zaje¢ przygotowatam
scenariusz i niezbedne pomoce dydaktyczne. Na zakonczenie kazdych zajec¢ przeprowadzitam
z uczestnikami rozmowe na temat zrealizowanych tresci, ich przydatnosci, oraz mozliwosci wy-
korzystania. Na podsumowanie zajec¢ realizowanych w ramach MIK przeprowadzitam wsrod
uczestnikow ankiete ewaluacyjng. Wyniki ankiety pozwalajq stwierdzié, ze uczniowie chetnie
uczestniczyli w zajeciach, poniewaz mieli okazje wykazac¢ sie swoimi umiejetnosciami i posze-
rzy¢ wiedze w zakresie jezyka niemieckiego.

Bardzo cenie sobie te forme dziatan ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru tematyki zaje¢, do-
datkowe godziny do wykorzystania na realizacje wybranych tematow, zaangaZowanie uczniow
uczestniczqcych w zajeciach”

Nauczycielka Technologii informacyjnej w Zespole Szkot Ekonomicznych 1 III Liceum
Ogolnoksztatcace im. gen. Wladystawa Andersa w Chetmie Zofia Odrzywolska

,, lematyka Mobilnego Instytutu Kompetencji obejmowata zagadnienia ukierunkowane na
wzrost motywacji uczniow w uczeniu sie¢ nowych technologii oraz na wzmocnienie dziatan na
rzecz rozwijania kompetencji kluczowych, a wiec:

1. sprawnie tworzy¢ dokumenty, korzystajqc z pakietu biurowego Google Documents;
2. sprawnie postugiwac sie systemem poczty elektronicznej;

3. sprawnie planowalé swoje zajecia w koordynacji z innymi czlonkami grupy
wspolpracownikow,

4. wyszukiwac miejsca i trasy na mapach swiata;
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5. stosowac myslenie algorytmiczne i algorytmiczne sposoby postepowania w zyciu co-
dziennym i zawodowym,

2. krytycznie oceniac prezentowane przez innych tezy, rozumie¢ potrzebe uzasadniania
wiasnych spostrzezen i wnioskow,

3. przejawiac postawy umilowaniem prawdy, porzqdku i tadu;

4. dostrzega¢ i doceniac korzysci plynqce z zastosowania technologii informacyjnej
w Zyciu codziennym, nauce i gospodarce.

Realizacja przygotowanego programu MIK umozliwita rozwoj ucznia w trzech obszarach:
wiedzy, umiejetnosci i ksztattowania postaw. Tres¢ programu pozwolita takze na ksztattowanie
nawyku uczenia sie przez cale Zycie, ktore ulatwia dalszq edukacje i funkcjonowanie w dorostym
zyciu. Na zajeciach uczniowie mieli mozliwos¢ wspotpracy w grupie w celu rozwiqzywania pod-
stawowych problemow. Analizowali zagadnienia zwiqzane z kierunkiem ksztalcenia.

Rolq nauczyciela, zgodnie z najnowszymi trendami w dydaktyce, sprowadzitam do roli ko-
ordynatora nadzorujqcego prace uczniow.

W ramach lekcji demonstracyjnych wraz z uczniami zaprezentowatam zainteresowanym
kolegom i kolezankom sposoby tworzenia i przygotowywania infografik.

Ewa Flaga, nauczyciel przedsigbiorczo$ci w Garwolinie tak opisuje swoje spostrzezenia
dotyczace Mobilnego Instytucji Kompetencji

,,Szkolny program Mobilnego Instytutu Kompetencji (MIK) umozliwit uzupetnienie i roz-
szerzenie wiedzy z przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci. Realizowany w ramach zaje¢ poza-
lekcyjnych autorski program powstat w oparciu o zglaszane postulaty uczniow. Zainteresowanie
kwestiami zarzqdzania i marketingu rozbudzily zajecia prowadzone podczas Wakacyjnego Obo-
zu Naukowego w Poroninie.

W zwiqzku z tym wspolnie z uczniami i w porozumieniu z koordynatorem merytorycznym
kompetencji przedsiebiorczos¢, okreslone zostaly nastepujqce cele zajec

Cele ogolne:
* zapoznanie uczniow z koncepcjq spotecznej odpowiedzialnosci,
* uswiadomienie uczniom znaczenia kultury organizacyji,
* ukierunkowanie uczniow na aktywne poszukiwanie srodkow finansowych,

* zapoznanie uczniow z zasadami prowadzenia marketingu partnerskiego
i bezposredniego.

Cele szczegotowe:

* zapoznanie uczniow z dziedzinami, ktorych menedzerowie powinni wykazywac szcze-
golnq troske o etyke,

* uswiadomienie uczniom wobec kogo lub czego organizacja moze by¢ uwazana za
odpowiedzialng,

* zapoznanie uczniow z czterema typami podejscia organizacji do spolecznej
odpowiedzialnosci,
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uswiadomienie uczniom znaczenia kultury organizacji,

zapoznanie uczniow z czynnikami okreslajqcymi kulture organizacyji,
zapoznanie uczniow ze sposobami zarzqdzania kulturq organizacyji,

zapoznanie uczniow z szescioma cechami organizacji w petni wielokulturowej,
uswiadomienie uczniom znaczenia kryzysu w firmie,

zapoznanie uczniow ze sposobami zarzqdzania kryzysem (teorie Jacka Welcha),

uswiadomienie uczniom znaczenia wtasciwej oceny mozliwosci kredytowych i oceny
ofert kredytowych roznych bankow komercyjnych,

uswiadomienie uczniom znaczenia marketingu partnerskiego,

uswiadomienie uczniom znaczenia marketingu bezposredniego dla firmy i jej
pracownikow,

zapoznanie uczniow z roznymi formami marketingu bezposredniego.

Osiqgniecie tych celow bylo mozliwe dzieki realizacji nastepujqacych tematow:

Odpowiedzialno$¢ spoteczna a organizacja.

W strong organizacji wielokulturowej .

Zarzadzanie kryzysem (teorie Jacka Welcha)

Ubiegam si¢ o kredyt — wybor banku pod wptywem rynkowych ofert kredytowych.

Marketing partnerski i bezposredni — znaczenie dla firmy i jej pracownikow.

Tresci zaje¢ byly tak dobrane aby daly mozZliwos¢ wyposazenia uczniow w wiedze, przy-
datngq poznawaniu i dostosowywaniu sie do zmieniajqcego sie rynku pracy. Praca metodami
aktywizujqcymi wplywata na ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w roznych organiza-
cjach spotecznych. Rozwiqzywanie interesujqcych uczniow problemow, stosowane rozne formy
organizacyjne przyczynity sie do ksztattowania przedsiebiorczych i inicjatywnych postaw

Atutem szkolnego programu MIK bylo rozszerzenie wiedzy 7 zakresu podstaw przedsig-
biorczosci bedqce reakcjq na zapotrzebowanie uczniow.

Program zrealizowano w 100%, co dalo pelne osiqgniecie celow ogdlnych i szczegotowych.

ZaangaZowanie uczniow sprzyjalo realizacji zajec. Tematyka zajec byta interesujqca dla
uczniow. Uczniowie ocenili zajecia i ich sposob prowadzenia bardzo wysoko.

UNIA EUROPEJSKA RN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

 *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



s Z K 0 l'_ A Program rozwijania umiejetnosci

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

\
\

Przykladowy scenariusz zaje¢ MIK

Temat:

UBIEGAM SIE O KREDYT — wybor banku pod wplywem rynkowych ofert
kredytowych.

Czas zaje¢¢ : 90 minut ( 2 godziny lekcyjne)

Prowadzacy: Ewa Flaga

Cel ogélny: ukierunkowanie ucznidw na aktywne poszukiwanie srodkéw finansowych.
Cele szczegolowe:

* uswiadomienie uczniom znaczenia wlasciwej oceny mozliwosci kredytowych 1 oce-
ny ofert kredytowych r6znych bankéw komercyjnych.

Po zajeciach uczen potrafi:

» postugiwac sig pojeciami: kredyt, oferta kredytowa, stopa procentowa, stopa zysku,
optacalno$¢ kredytu,

» analizowac oplacalnos¢ kredytu,
* rozumie¢ potrzebg korzystania z ofert kredytowych,
* rozrdznia¢ rodzaje kredytow,

» analizowa¢ wptyw wysokosci stopy kredytowej i stopy zysku na optacalno$¢ zacia-
ganych kredytow,

» ocenia¢ skutki korzystania z kapitaldow obcych,
* oceni¢ mozliwosci kredytowe swoje lub swojej firmy,
» okresli¢ warunki na jakich kredyt jest udzielany,
* oceni¢ oferte kredytowa banku.
Formy i metody nauczania:
* Praca zespotowa, grupowa i indywidualna
* Miniwyklad, pogadanka, dyskusja,
Srodki dydaktyczne:

» artykut ,, Jak dobrze wybra¢ kredyt hipoteczny” Gazeta Wyborcza — dodatek Kredyt
na mieszkanie, 24 wrzesnia 2010,

+ tabele ,,oprocentowanie kredytoéw na kwotg 300 tys. zl., wklad wlasny 25%” Gazeta
Wyborcza — dodatek Kredyt na mieszkanie, 24 wrzesnia 2010,

» ranking kredytow hipotecznych — wrzesien 2010, Gazeta Wyborcza — dodatek Dom,
22 wrzesnia 2010,

» oferty roznych kredytéw bankow dzialajacych w Garwolinie
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Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie — nauczyciel podaje cele 1 czas wyktadu, podaje zwiazki w/w tematu
z realizowanymi w programie nauczania tresciami.

2. Omowienie punktow kluczowych :

— rodzaje kredytow — kredyt komercyjny,

— stopa procentowa , stopa zysku, optacalnos$¢ kredytu,

— warunki udzielania kredytu,

— przedstawienie materialow do analizy,

— omowienie dostepnych kredytow w bankach garwolinskich.
3. Rozdanie uczniom zatacznika nr 1:

— wyjasnienie uczniom kwestii przez nich nie zrozumiatych,

— odpowiedz na pytanie : jak dobrze wybra¢ kredyt hipoteczny?
4. Rozdanie uczniom zalacznikow 2 i 3:

— wyjasnienie uczniom kwestii przez nich nie zrozumiatych,

— analiza materialow,

— wybor kredytu hipotecznego najlepszego wg ucznia (uzasadnienie wyboru)

5. Podsumowanie materialu opracowanego przez nauczyciela — podkreslenie gldéwnych
zagadnien 1 sformutowanie wnioskow.

Zalgczniki:

e Nr 1 : artykut ,, Jak dobrze wybra¢ kredyt hipoteczny” Gazeta Wyborcza — dodatek
Kredyt na mieszkanie, 24 wrzesnia 2010,

* Nr 2 : tabele ,,oprocentowanie kredytow na kwote 300 tys. zt., wkiad wiasny 25%”
Gazeta Wyborcza — dodatek Kredyt na mieszkanie, 24 wrzesnia 2010,

* Nr 3 : ranking kredytow hipotecznych — wrzesien 2010, Gazeta Wyborcza — dodatek
Dom, 22 wrzesnia 2010,

3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwiazan

Powstate w wyniku konsultacji i opracowywane bazy zagadnien merytorycznych zgroma-
dzone od nauczycieli wszystkich wojewodztw zostaly zamieszczone na Forum Internetowym
Projektu.

Nauczyciele wszystkich kompetencji opracowali programy 10 — godzinnych zaj¢¢ dosto-
sowujac ich cele 1 tresci do potrzeb danej klasy 1 szkoty oraz zainteresowan i predyspozycji
uczniow. Programy zawieraly propozycje rozwiazan metodycznych, tresci programowe i harmo-
nogramy realizacji zaje¢ z uczniami. Powstato 200 programow 10-godzinnych zaje¢. W ramach
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zaje¢ pozalekcyjnych, wspierajacych ksztattowanie kompetencji zrealizowano tacznie 2000 go-
dzin. W ramach kazdej kompetencji przeprowadzono po 500 godzin umozliwiajacych wspiera-
nie rozwoju wiedzy oraz ksztaltowanie umiejgtnosci i postaw uczniow.

W trakcie realizacji zaje¢ duzo uwagi nauczyciele przywiazywali do aktywizowania
uczniow. Niejednokrotnie sami nauczyciele podkreslali zaangazowanie i efektywnos$¢ pracy
uczniow. Mozna stwierdzi¢, ze byt to wspanialy sposéb na przekonanie nauczycieli do stoso-
wania metod aktywizujacych i form pracy umozliwiajacych wspolprace 1 uczenie si¢ od siebie
wzajemnie. Angazowanie uczniéw do opracowywania programow zajec¢, wspolne ustalanie ce-
16w, wprowadzanie atmosfery pozwalajacej uczniom na samodzielno$¢ w rozwiazywaniu pro-
blemow stanowi o cennej wartosci edukacyjnej tego dziatania. W zajeciach uczestniczyli tylko
zainteresowani uczniowie ale byto to 4211 oséb.

Analiza raportéow ewaluacyjnych programéw MIK , wypowiedzi nauczycieli i uzyskane
efekty wykazaty, ze takie rozwiazanie moze by¢ traktowane jako dobra praktyka gdyz:

+ jest uniwersalne, mozliwe do zastosowanie we wszystkich szkolach i1 réznych
przedmiotach,

* zapewnia przygotowywanie i zapoznanie ucznia z réznymi sposobami uczenia sig,
* umozliwia uczenie si¢ od innych,
» stanowi praktyczne rozwiazanie, ktore przyniosto pozytywne rezultaty,

* moze by¢ wzorcem zalecanym do zaadoptowania w catosci lub po modyfikacji przez
inne szkoty,

* moze by¢ punktem wyjscia do wzbogacenia plandw pracy nauczycieli,
* inspiruje nauczycieli do stosowania réznorodnych rozwiazan metodycznych,
* wspiera nauczycieli w podejmowaniu decyzji o celowosci wprowadzania zmian.

Warte podkreslenia jest przekonanie nauczycieli o celowosci stosowania réznorodnych
form 1 metod pracy prowadzacych do zaangazowania ucznidéw w organizowanym procesie na-
uczania/uczenia si¢.

Cenne sa réwniez informacje o wielokrotnym wykorzystywaniu opracowanych i spraw-
dzonych w dziataniu rozwiazan metodycznych i materialdw merytorycznych.

Z pewno$cia mozna stwierdzi¢, ze opisany sposob usytuowania programow zajeé dodat-
kowych w procesie ksztalcenia oraz sposoby przygotowywania i realizowania tych programow
moze by¢ traktowany jako dobry, zalecany do nasladowania przyktad.
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I11.3.2. Lekcje demonstracyjne

1. Zalozenia i cele ogolne

Dziatanie, ,,Lekcje demonstracyjne” zostalo zrealizowane w ramach zadania 5. Wdraza-
nie programu rozwijania kompetencji kluczowych na zasadzie EKSTRA INSIDE (w ramach
zaje¢ w szkotach).

W trzecim roku wdrazania programéw zaje¢ w ramach obowiazujacych planow naucza-
nia, korzystania z doskonalenia w ramach seminariow kwartalnych, konsultacji zbiorowych
1 indywidualnych, realizacji zajg¢ w ramach Mobilnego Instytutu Kompetencji nauczyciele
rozpoczgli prezentowanie sposobow prowadzenia zaje¢ swoim kolegom. Byta to jednoczes$nie
nastepna szansa poszerzenia tresci autorskich programéw nauczania o tematyke interesujaca
ucznidw. Planowane i realizowane lekcje demonstracyjne obserwowane byly przez dyrektorow
szkot, nauczycieli objetych projektem, koordynatoréw merytorycznych poszczegolnych kompe-
tencji 1 koordynatora merytorycznego projektu oraz koordynatoréw regionalnych. Celem zajec¢
byto prezentowanie réznych rozwigzan metodycznych i merytorycznych w pracy z mtodzieza.
Wspdlne omawianie i analizowanie sposoboéw realizacji tych zaje¢ pozwalato niejednokrotnie
na wypracowanie niekonwencjonalnych sposobodw nauczania / uczenia si¢. Nauczyciele po-
szczegolnych przedmiotéw w ramach ktorych ksztaltowane byly kompetencje kluczowe prze-
prowadzili po 4 jednostki lekcyjne, w trakcie ktorych demonstrowali rozwigzania umozliwiajace
osigganie jak najlepszych efektow. Wybrane scenariusze zajec¢ zostaty zamieszczone na Interne-
towym Forum Projektu w celu popularyzowania dobrych rozwiazan.

Lekcje demonstracyjne spetnialy dwie bardzo wazne funkcje:

1. Stuzyly prezentowaniu rozwiazan metodycznych, ich analizowaniu i1 prowadzeniu
dyskusji o zaletach, wadach 1 interesujacych, nieckonwencjonalnych sposobach pracy
Z uczniami

2. Umozliwiaty realizacjg¢ tre$ci wykraczajacych poza program nauczania

Ponizej przedstawione zostana przyktadowe opisy sposobow realizacji zaje¢ demonstro-
wanych innym nauczycielom w wybranych szkotach oraz wybrane konspekty lekcji z poszcze-
gblnych kompetencji.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Przyktady realizacji demonstrowanych zaje¢ przedstawione zostana w formie szczegolo-
wych konspektow, skroconych opisow planowanych lekcji zawierajacych tylko zatozenia ogol-
ne, cele 1 planowane metody pracy z uczniami oraz poprzez podanie niekonwencjonalnych za-
stosowanych rozwiazan. Cele og6lne 1 szczegdétowe oraz proponowane metody pracy z ucznia-
mi 1 wskazane do wykorzystania $rodki dydaktyczne pozwalaja doswiadczonym nauczycielom
opracowac szczegodtowy przebieg lekcji wedlug wiasnego uznania..
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I. Kompetencja przedsi¢biorczosé¢

SCENARIUSZE LEKCJI
I. Temat : Zakladanie dzialalnoSci gospodarczej w sektorze hotelarskim
Nazwa szkoty: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Warka, ul. Obwodowa 2
Klasa: II1 HT, specjalnosé: technik hotelarstwa
Imig i nazwisko Nauczyciela: Krystyna Romanowska
Czas zajec : 45 minut
Cele operacyjne:
Uczen:
* zna i omawia procedur¢ zakltadania dziatalnosci gospodarczej,
* definiuje rodzaj dziatalnos$ci z branzy hotelarskiej zgodnie z PKD

* identyfikuje organizacje, ktore nalezy powiadomi¢ o zalozeniu dziatalnosci
gospodarczej,

* wypelnia niektore dokumenty niezbgdne przy zaktadaniu wtasnej firmy
Formy pracy:
* praca indywidualna
* praca w grupie
Metody:
* pogadanka,
* dyskusja
« ¢wiczenia.
Srodki dydaktyczne:
podrecznik, zeszyt ¢wiczen, prezentacja w programie Power Point
Przebieg lekcji:
1. Wprowadzenie — Od pomystu do zatozenia wlasnej firmy 5 min.
2. Przygotowanie uczniéw do odbioru prezentacji przygotowanej przez uczniow.

Uczniowie na podstawie prezentacji notuja: kolejno$¢ czynnosci przy zaktadaniu
wlasnej firmy, instytucje, w ktorych dokonuje si¢ formalnosci, koszt oraz czas trwa-
nia poszczegdlnych etapow 15 min.

3. Mtodziez wykonuje ¢w. 37 str. 77 (zeszyt ¢wiczen)- zwiazek migdzy instytucjami
a rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo wpisuja koszt i czas trwania
procedury zatozenia wlasnej firmy 10 min.

4. Ochotnicy prezentuja swoje ¢wiczenie 5 min.
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5. Dyskusja na temat procedury, czasu i kosztdéw ponoszonych przez przedsigbiorcg

przy zaktadaniu wlasnej firmy. 5 min.

Zadanie i omowienie pracy domowej niezbednej do wypetnienia na nast¢pnej lekcji
druku EDG-1: 5 min.

¢w. 38 str. 78 — wyszukanie nazewnictwa dzialalnosci hotelarskiej zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dzialalnosci PKD.

I1. Temat: Marketing a sukces na rynku.

Nazwa szkoty: Zespot Szkot Ogoélnoksztalcacych i Zawodowych w Monkach

Prowadzacy: Krzysztof Falkowski

Przedmiot: Podstawy przedsigbiorczos$ci

Czas trwania: 45 minut

Klasa: II Technikum (technik technologii zywnosci)

Cele operacyjne lekcji

Po zakonczonej lekeji uczen potrafi:

wymieni¢ elementy marketingu — mix,

scharakteryzowa¢ narzgdzia marketingu — mix,

wskaza¢ powiazania miedzy elementami marketingu — mix,
odr6zni¢ instrumenty marketingowe

scharakteryzowac strategie marketingowe

opracowac strategi¢ marketingowa dla wybranego segmentu rynku

Metody nauczania

1.

Podajace — pogadanka, wyjasnienie, miniwyktad konwersatoryjny,

2. Praktyczne — ¢wiczenie przedmiotowe

3. Problemowe — klasyczna metoda problemowa, decyzyjne gry dydaktyczne,

Pomoce i Srodki dydaktyczne

Prezentacja multimedialna — Marketing MIX

Arkusze ¢wiczen: — ¢wiczenie nr 1 — klasyfikacja elementéw marketingu-mix,

— ¢wiczenie nr 2 — tworzenie strategii marketingowe;j

Formy pracy na lekcji:

Klasowo — lekcyjna, praca zespotowa, grupowa i indywidualna
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Przebieg lekcji

.. . Metoda i formy Czas .
Lp. Czynnosci nauczyciela nauczania rwania Uwagi
1. |Sprawy organizacyjne (sprawdzenie obecnosci, posiadania 1,5 min.
przez ucznidéw identyfikatorow)
2. |Zapisanie na tablicy tematu lekcji — Marketing a sukces 0,5 min.
na rynku
3. |Nawiazanie do wlasciwego tematu lekcji, przyktadowe Pogadanka 3 min.
pytania, kierowane do klasy w trakcie pogadanki: wstepna
* Jakie cechy posiada rynek, na ktorym funkcjonuja
wspotczesne firmy?
* Jakie elementy zaliczy¢ mozna do bezposredniego
otoczenia firmy?
* Dlaczego poznanie otoczenia przedsigbiorstwa jest tak
wazne w funkcjonowaniu firmy?
* Dlaczego dziatania marketingowe sa tak czgsto
podejmowane przez wspotczesnych przedsigbiorcéw?
 Z jakimi dziataniami marketingowymi (narzedziami)
mozna spotkac si¢ na lokalnym rynku?
4. | Przedstawienie istoty marketingu — mix. Mini wyktad 8 min
Wyjasnienie znaczenia narzedzi 4-P w dziatalnosci konwersatoryjny
przedsigbiorcy: z wykorzystaniem
* Co to jest produkt/dobro? prezentacji
» Co to jest cena? multimedialnej
* Na czym polega dystrybucja?
 Z jaka forma promocji spotkates(as) si¢ na lokalnym
rynku?
* Do czego stuza firmie dzialania promocyjne?
» Dlaczego poznane elementy tworza tzw. marketing
— mix?
5. |Dokonywanie klasyfikacji elementow marketingu — mix. |Cwiczenie 4 min. |Arkusz
przedmiotowe ¢wiczenia nr 1
w zalaczeniu
6. |Omowienie procedury tworzenia strategii marketingowej | Mini wyktad 5 min
Elementy istotne przy opracowywaniu strategii z wykorzystaniem
marketingowe;j prezentacji
multimedialnej
7. |Opracowanie strategii marketingowej dla jednego Praca w grupach |10 min. |Arkusz
z czterech segmentoéw rynku (patrz ¢wiczenie 2). — metoda ¢wiczen nr 2
Prezentacja i omowienie wykonanego ¢wiczenia problemowa (w zataczeniu)
8. |Prezentacja efektéw pracy w grupach, dyskusja, 10 min.
dokonywanie samooceny i oceny kolezenskiej prac
poszczegolnych grup. Ewentualne uzupehienie
merytoryczne przez uczniéw lub nauczyciela.
9. |Podsumowanie zaj¢é 3 min.
45 min
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Arkusz éwiczen
Cwiczenie Nr 1

Dokonaj klasyfikacji narzedzi marketingu — mix, numery oznaczajac poszczegolne
okreslenia wpisz w odpowiednie miejsce tabeli.

1. uruchomienie nowej placowki w miescie X przez sie¢ sklepow ,,Koniczynka”,
oferowanie klientom upominku przy zakupie produktu,

modernizacja istniejacego produktu w celu zaspokojenia potrzeb klientow,
stosowanie rabatow sezonowych, szczegdlnie w okresie wakacyjnym,
zorganizowanie dni otwartych drzwi w salonie samochodowym,

poszerzenie zakresu sprzedazy o sprzedaz akwizycyjna,

opracowanie katalogu reklamowego,

poglebienie oferowanego asortymentu,

£ ® A, A WD

wprowadzenie mozliwosci ptatnosci za zakupiony towar w formie bezgotowkowej,
10. udoskonalenie opakowania zwigkszajacego warto$¢ uzytkowa produktu,
11. umozliwienie zamawiania produktow droga internetowa,

12. podpisanie umowy z piekarnia dostarczajaca pieczywo niemal wylacznie na potrze-
by sieci hipermarketu.

Elementy marketingu — mix

Produkt Cena Dystrybucja Promocja

Arkusz ¢wiczen
Cwiczenie Nr 2
Marketing MIX, czyli jak to sprzeda¢?

Jak wiecie, dla tworzenia strategii marketingowych zasadnicze znaczenie ma segmentacja
rynku, czyli podziatl na grupy klientow o zblizonych potrzebach. WyobraZcie sobie, ze jestesScie
pracownikami dziatu marketingu firmy produkujacej soki owocowe. Ze wzgledu na wzmozona
konkurencje stoicie przed zadaniem opracowania bardziej skutecznej strategii marketingowe;j
dla waszych produktow. W tym celu utworzono cztery zespoty zadaniowe, z ktorych kazdy ma
przygotowa¢ marketing mix dla innego segmentu rynku:

» Rodzice matych dzieci (ponizej 4. roku zycia),
» Uczniowie gimnazjow,
» Studenci

» Osoby w podeszlym wieku
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Kazdy zespot powinien najpierw sporzadzi¢ charakterystyke swego segmentu rynku, bio-
rac pod uwagg nastgpujace kryteria:

>
>
>
>

Potrzeby i pragnienia,
Styl zycia
Okolicznos$ci zakupu

Zasoby finansowe

Nastgpnie, prosz¢ opracowac i zapisa¢ na duzym arkuszu papieru marketing mix dopaso-
wany do analizowanego segmentu rynku, to znaczy okresla:

>

>

A\

Jaki produkt (np. sok z jakich owocoéw) 1 w jakim opakowaniu bedzie najbardziej
odpowiadat danej grupie konsumentow?

Ile powinien kosztowac produkt przeznaczony dla danego segmentu w stosunku do
innych sokéw dostepnych na rynku?

W jakich miejscach powinien by¢ sprzedawany?
Jakie formy promocji nalezy zastosowac?

Proszg wybra¢ przedstawiciela grupy do zaprezentowania opracowanej strategii.

I1I. Temat: Formy promocji mojej firmy.

Nazwa szkoty: Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych im. Tomasza Nocznickiego w Nowej Wsi

Klasa: IV. Technikum Architektury Krajobrazu

Prowadzacy: Maria Kocewiak

1. Cele ksztalcenia

1.1. Ogolne: uczen potrafi wyliczy¢ formy promocji i charakteryzowac¢ cele promocji
w zwigkszaniu sprzedazy, pozyskania nowych klientéw, utrzymaniu poziomu sprzedazy,

1.2 Szczegbdlowe:

uczen potrafi:

zdefiniowa¢ pojecia:  reklama, sprzedaz osobista, promocja sprzedazy, public
relations,

rozroznia¢ $srodki komunikowania si¢ z otoczeniem,
analizowa¢ site oddziatywania narzedzi promocji w czasie,
opracowac formy promoc;ji dla wybranej firmy,

korzysta¢ z przygotowanych przez siebie materiatow,
prezentowac efekty wlasnej pracy,

rozrozni¢ formy promoc;ji firm
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2. Metody i formy ksztalcenia;

* wyklad konwersatoryjny, pogadanka wstepna i podsumowujaca, pokaz multime-
dialny, dyskusja, ¢wiczenia,

» praca w zespotach nad opracowywaniem form promocji dla firm;

Uczniowie wcze$niej, przed zajgeiami, zostali podzieleni, ze wzgledu na swoje zaintere-
sowania na grupy 6-7 osobowe.

Dwie grupy stanowity firmy zwiazane z projektowaniem ogrodéw ( profil klasy- techni-
kum architektury krajobrazu),

Trzecia grupa zajmowata si¢ firma kosmetyczna,
Czwarta grupa to firma fryzjerska,

4. Srodki dydaktyczne: prezentacja multimedialna, ekran, rzutnik multimedialny, brystol, ma-
zaki, kolorowy papier ksero, ksero materialow dla zespotéw z instrukcja dla grup 1 przydatnymi
materiatami na temat form promocji, arkusze samooceny: pracy indywidualnej ucznia, pracy
W grupie,

5. Przebieg lekcji:
1. Czeg$¢ wstepna —czynnosci organizacyjne,

2. Czgs¢ glowna — wyktad z pokazem multimedialnym, wykonywanie ¢wiczen w gru-
pach, prezentacja przez poszczeg6Olne grupy swojej firmy

3. Podsumowanie zaj¢¢, przyktadowe pytania do pogadanki podsumowujacej zajecia;
1. Ktora z form promocji wystapita w waszej firmie?
2. Jakie formy promocji zostaty przez was przedstawione?
3. Jakie odczucia towarzyszyly wam podczas pracy w zespole nad zadaniami?
4. Proszg¢ oceni¢, ktory zespot przedstawit najbardziej przekonywujaca promocje swo-
jej firmy?
5. Czy na podstawie przedstawionych form promocji skorzystali byscie z ofert tych

firm np. zdecydowali si¢ na wykonanie fryzury, wykonanie makijazu , zaméwili
projektowanie ogrodu? Jesli tak to dlaczego ? Jesli nie to dlaczego?

6. Co sadzicie o etyce w reklamie?
* Czy w reklamie moze znalez¢ si¢ wszystko?

+ Jak daleko moze posuna¢ si¢ tworca reklamy, aby — jesli nie przekona¢ — to przy-
najmniej zainteresowaé produktem?

* (Czy reklama moze wprowadza¢ konsumentow w blad?
* Czy czgsto zdarza Ci sig, ze reklama wprowadza ciebie w blad?

4. Wypehienie arkuszy samooceny dotyczace pracy indywidualnej ucznia i jego pracy
W grupie.
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Praca w grupach: zaktad
kosmetyczny, w gtebi
zaktad fryzjerski

: ; Prezentacja efektow pracy
L poszcezegolnych grup

Prezentacja efektow pracy
poszczegolnych grup
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Koordynowanie pracy
w grupach

Miniwykfad
podsumowujacy

Obserwacja zaje¢
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Pani Maria Kociewiak przeprowadzila kolejne lekcje demonstracyjne w tej samej klasie.
Tematyka tych zaje¢ dotyczyta:

Lekcja nr 2
Temat: Charakterystyka Instrumentow pochodnych.
1. Cele ksztalcenia;

1.1.  Ogolne — uczen potrafi wliczy¢ tradycyjne formy oszczedzania oraz rodzaje in-
strumentoéw finansowych.

1.2.  Szczegotowe — uczen potrafi:
— analizowac¢ rynek kapitalowy jako sposob na oszczedzanie,
— wyliczy¢ warto$¢ biezaca 1 przyszta pieniadza w czasie dyskontowania,

2. Metody i formy ksztalcenia: elementy wykladu z pokazem multimedialnym, ¢wiczenia, pra-
ca zespotowa, w grupach i1 indywidualna

3. Srodki dydaktyczne:
— prezentacja multimedialna, ekran, rzutnik multimedialny, ksero ¢wiczen:
Cwiczenie 1. Warto$¢ biezaca i przyszta pieniadza w czasie dyskontowania — PV(1).

Cwiczenie 2. Warto$¢ biezaca i przyszla pieniadza w czasie dyskontowania, FV(1).

Lekcja nr 3
Temat: Zarzadzanie jakoScia w przedsi¢biorstwie.
1. Cele ksztalcenia;

1.1. Ogolne — uczen potrafi scharakteryzowac jakosci zywnosci ze wzgledu na wartos¢
dla konsumenta oraz oceniac istot¢ zarzadzania jakoscia w przedsigbiorstwie w wa-
runkach gospodarki rynkowe;j.

1.2 Szczegodtowe, uczen potrafi:
— wylicza¢ elementy na opakowaniu produktu,
— analizowa¢ schemat drogi zycia produktu,
— rozréznia¢ parametry jakosci zywnosci,

— analizowa¢ roznice w zarzadzaniu jakos$cia w gospodarce planowanej i gospo-
darki rynkowe;j.

2. Metody i techniki ksztalcenia;
— elementy wyktadu z pokazem multimedialnym, ¢wiczenia,
3. Srodki (materialy dydaktyczne)
— prezentacja multimedialna, ekran, rzutnik multimedialny.
— ¢wiczenie oznakowanie produktu w UE

— podrgcznik — Zarzadzanie jako$cia — Janina Chabiera wydawnictwa FAPA
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Lekcja nr 4
Temat: Moje relacje z innymi ludzmi — rozwigzywanie konfliktow.
1. Cele ksztalcenia;

1.1. Ogolne, uczen potrafi okresli¢ wlasne zasady w zakresie umiejgtnosci konstruk-
tywnego rozwiazywania konfliktow,

1.2 Szczegotowe — uczen potrafi:

— uzasadni¢ konieczno$¢ poszukiwania wiedzy o zrodlach 1 mechanizmach po-
wstawania konfliktow,

— analizowa¢ swoje zachowanie w sytuacjach konfliktowych na podstawie do-
Swiadczen zwiazanych z odgrywaniem rdl,

— okresli¢ zachowania sprzyjajace wywieranie wptywu na innych,
— wykaza¢ sens zaangazowania innych we wtasne dzialania,

— wykazaé potrzebg stosownego reagowania w sytuacjach konfliktowych jako
umiej¢tnosci niezbednej w przewodzeniu innym,

2. Metody i formy ksztalcenia;

— elementy wyktadu z pokazem multimedialnym, inscenizacja, ¢wiczenia, praca indy-
widualna, w grupach i z catym zespotem

3. Srodki dydaktyczne

— prezentacja multimedialna, ekran, rzutnik multimedialny, ksero ¢wiczen,

Tematyka 1 cele lekcji demonstracyjnych przeprowadzone przez Ewe Flaga, nauczycie-
la podstaw przedsigbiorczosci w ZSZ w Garwolinie dotyczyla public relations 1 konfliktow.
Og6lny plan 1 zalozenia tych zajgé:

Lekcja 1. PUBLIC RELATIONS ( pojecie, wyrdzniki, odbiorcy, formy i Srodki)

Cel ogoélny: zapoznanie ucznidow z PR jako elementem promocji, ktory ma bezposredni
wpltyw na budowanie wizerunku firmy.

Cele szczegotowe:
* zapoznanie ucznidw z etapami budowania wizerunku firmy,
* uswiadomienie uczniom jakie sa wyrozniki PR,
» uswiadomienie uczniom kto jest odbiorca PR,

* zapoznanie uczniow z formami i tre§ciami PR.
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Lekcja 2. PUBLIC RELATIONS ( wewnetrzne PR, organizacja dzialan PR, metody co-
dzienne, savoir-vivre w biznesie- przyklady).

Cel ogoélny: zapoznanie uczniéw z PR jako elementem promocji, ktéry ma bezposredni
wptyw na budowanie wizerunku firmy.

Cele szczegotowe:
* zapoznanie uczniOw z przykladami dziatan w ramach wewngtrznego PR,
* uswiadomienie uczniom z przyktadami elementéw firmowego ceremoniatu,

* uswiadomienie uczniom znaczenia komunikatow codziennych wysytanych przez
firme,

* zapoznanie uczniow z sytuacjami, w ktorych akcje PR maja szczeg6lne znaczenie,

* zapoznanie uczniéw z mozliwosciami organizacji dziatan PR.

Lekcja 3. ZARZADZANIE KONFLIKTEM ( istota konfliktu, jego zrodla i skutki).

Cel ogoélny: zapoznanie uczniow z istota konfliktu w organizacji 1 jego znaczeniem dla
organizacji

Cele szczegotowe:
* zapoznanie uczniow ze zroédtami konfliktu w organizaciji,
* zapoznanie uczniéw z grupami konfliktow w organizacji,
» zapoznanie uczniow skutkami konfliktu,

* uswiadomienie uczniom znaczenia konfliktow w organizacji.

Lekcja 4. ZARZADZANIE KONFLIKTEM ( techniki rozwigzywania konfliktow, etapy
dzialan menedzera, dzialania ulatwiajace skuteczne rozwigzywanie konfliktow).

Cel ogolny: zapoznanie ucznidw z istota 1 znaczeniem zarzadzania konfliktem.
Cele szczegotowe:

* zapoznanie uczniéw z technikami rozwiazywania konfliktow,

e uswiadomienie uczniom, ze konfliktem mozna kierowac,

* zapoznanie ucznidw z etapami dzialania menedzera w zrzadzaniu konfliktem,

* uswiadomienie uczniom nastgpstw konfliktow.

W Zespole Szkot Ekonomicznych i III LO w Chelmie Lekcje Demonstracyjne zostaly
przeprowadzone w czerwcu 2011 r. Podczas zaje¢ uczniowie wykonywali czynnosci zwiazane
Z organizacja 1 przygotowywaniem procesOw zaopatrzenia, magazynowania, sprzedazy towarow,
a takze prowadzeniem prac zwiazanych z ksiggowoscia. Te typowo praktyczne umiejgtnos$ci maja
duze znaczenie w zawodzie technika ekonomisty, w ktorym klasa si¢ ksztatcita. Mlodziez w trakcie
zajec¢ korzystala z programéw komputerowych.
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Lekcja demonstracyjna

Z podstaw
przedsiebiorczosci

w pracowni komputerowej

II. Kompetencja matematyczna

Przyktadowe rozwiazania metodyczne w trakcie realizacji lekcji demonstracyjnych
Temat: Lancuszek szcze$cia i inne zastosowania ciagow liczbowych
Nazwa Szkoly: Zespot Szkot Budowlano-Geodezyjnych w Bialymstoku
Klasa II1
Prowadzacy: Agnieszka Karpiesiuk
Cele:
dydaktyczne — rozwijanie matematycznych kompetencji kluczowych,

wychowawcze — ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji oraz pracy
W grupie.

Kompetencje kluczowe
Wiedza:
WI1. rozumienie termindw 1 poje¢ matematycznych,
W2. dobrze opanowana umiejetnos¢ liczenia,
Umiejetnosci:
Ul. stosowaé gtowne zasady i procesy matematyczne w codziennych sytuacjach pry-
watnych i zawodowych (rozumowa¢ w spos6b matematyczny),

U3. przekazywa¢ komunikaty stosujac jezyk matematyczny.
Czas zajeé: 1 godzina lekcyjna.

Srodki dydaktyczne:
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Kazda grupa ma biala tablicg, kolorowy mazak i gum¢ do przyklejania kartek, a takze
koperte. W kopertach sa kartki z definicjami i wzorami dotyczacymi ciagu arytmetycznego
1 geometrycznego.

Formy i metody pracy: zespolowa, zbiorowa 1 indywidualna, ¢wiczenia, mini wykiad ,
pogadanka

Przebieg zajec:
1) Przedstawienie tematu i celow zajec¢. Omdwienie sposobu pracy.
2) Podzial klasy na grupy 4-5 osobowe.
3) Przypomnienie wiadomosci o ciagach:

— dzielimy biala tablicg na pol, na jednej czesci piszemy ciag arytmetyczny, na drugiej
ciag geometryczny, — wyjmujemy z koperty kartki i przyklejamy po odpowiedniej
stronie tablicy (Zalqcznik 1), -jedna grupa prezentuje wynik swojej pracy.

4) Rozwiazywanie zadan z trescia (Zalqcznik 2):

Zadanie 1 Ola, przygotowujac si¢ do matury z matematyki, postanowita, ze pierwszego
dnia rozwiaze 5 zadan, a kazdego nastgpnego dnia o 2 zadania wigcej niz poprzedniego. Ile
zadan rozwiaze w ciagu jednego miesiaca? (przyjmij, ze miesiac to 30 dni)

Zadanie 2 Zal6zmy, ze operator pewnej sieci komorkowej wystal do stu swoich klientow
SMS o tresci:

wSMS-owy tancuszek szczescia”! Jutro rano wyslij ten SMS do czterech oséb. Wkrotce
spotka ci¢ cos$ bardzo mitego. Nie przerywaj tancuszka! Jacek L. przerwal 1 wypadly mu wiosy.
Te same wtosy wyrosty dotad tysemu Marcinowi K., ktory fancuszka nie przerwat. Jezeli kazda
osoba, ktora otrzymala taka wiadomos¢, zastosowala si¢ do polecenia 1 wystata cztery SMS-y,
to ile SMS-6w wystano w ciagu dziesigciu dni? Przyjmijmy, ze operator sieci komorkowej na
kazdej wystanej wiadomosci zarabia 10 groszy. Jaki dochdd przyniesie ,tancuszek szczgscia”
po 10 dniach trwania zabawy?

5) Prezentacja wynikow pracy w grupach.
6) Informacja o szeregu geometrycznym:

Rozpatrzmy ciag geometryczny, ktorego wyrazami sa odcinki dlugosci: ', 1/4, 1/8,
1/16,... Potrafimy obliczy¢ n-ty wyraz tego ciagu oraz sumg n poczatkowych wyrazéow. Czy
mozna obliczy¢ sumg dlugosci wszystkich tych odcinkow, (czyli nieskonczenie wielu wyrazow
tego ciagu 2 +1/4 +1/8+1/16+...)? Wiemy, ze w tym ciagu geometrycznym a, = 2 0razq ="z .

Wyrazenie postaci a taq+ alq2 + ath3 +... nazywamy szeregiem geometrycznym. Sume

takiego szeregu mozemy policzy¢ ze wzoru S = la—l, jezeli | q | <1.

Warunek o ilorazie jest spetniony. Oznacza to, ze suma dtugosci wszystkich tych odcin-
koéw wynosi 1.

Sumg szeregu geometrycznego mozna zastosowac na przyktad do zamiany ulamka okre-
sowego na zwykty, gdyz 0,(4) = 0,4444... = 0,4 + 0,04 + 0,004 +...

7) Praca indywidualna uczniow:
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Zastosowanie sumy szeregu geometrycznego do zamiany utamka okresowego na zwykly.
(Zalqcznik 3) Na kartach pracy uczniowie otrzymuja przyklady zamiany utamka okresowego na
zwykty.

8) Prezentacja wynikow pracy indywidualne;.

9) Ocena pracy uczniéw. Podsumowanie lekcji.

Zalacznik 1

r=a —a q=an+1:an

Ciag o co najmniej trzech wyrazach,
w ktorym kazdy wyraz, oprocz
pierwszego, powstaje w wyniku
a, =a + (i’l — 1)]" dodania do wyrazu poprzedniego | . = a-q
stalej liczby r nazywanej roznica
ciagu.
Ciag o co najmniej trzech wyrazach,
w ktorym kazdy wyraz, oprocz

n
S = a +a, n pierwszego, powstaje w wyniku g = a l-¢g
n 2 pomnozenia wyrazu poprzedniego n - 1—
przez stala liczbe¢ q nazywana 9
ilorazem ciagu.
a a,,+a,, an = an—l . an+1
2
Zalacznik 2

Zadanie 1 Ola, przygotowujac si¢ do matury z matematyki, postanowila, ze pierw-
szego dnia rozwiaze 5 zadan, a kazdego nastgpnego dnia o 2 zadania wigcej niz poprzedniego.
Ile zadan rozwiaze w ciagu jednego miesiaca? (przyjmij 30 dni)

Zadanie 2 Zat6zmy, ze operator pewnej sieci komorkowej wystat do stu swoich klientow
SMS o tresci: ,,SMS-owy tancuszek szczescia”! Jutro rano wyslij ten SMS do czterech 0sob.
Wkrotce spotka cie cos bardzo mitego. Nie przerywaj tancuszka! Jacek L. przerwat i wypadty
mu wlosy. Te same wtosy wyrosty dotqd tysemu Marcinowi K., ktory tancuszka nie przerwat” Je-
zeli kazda osoba, ktéra otrzymata taka wiadomos$¢, zastosowata si¢ do polecenia i wystata cztery
SMS-y, to ile SMS-6w wystano w ciagu dziesigciu dni?

Przyjmijmy, ze operator sieci komorkowej na kazdej wystanej wiadomosci zarabia 10 gro-
szy. Jaki dochod przyniesie ,lancuszek szczgscia” po 10 dniach trwania zabawy?

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

210



.\'\\ s Z K 0 t A Program rozwijania umiejetnosci

| KLUCZOWYCH KOMPETENC.JI uczniéw szkol Polski Wschodniej

A

\
\
\

Zalacznik Nr 3
Przyklad 1
Zamien utamek okresowy 0,(2) na zwykty.

0,2)=0,222...=0,2+0,02+ 0,002 + ...

. . , —1 _2
Mamy tu do czynienia z szeregiem geometrycznym, w ktorym 9 =15 1 91 =75.

Poniewaz | q | <1, mozemy skorzysta¢ ze wzoru na sumg szeregu geometrycznego:

2
— — — 2 2 2 _ 10 _ 10 _2
§=—1 0,(2)_0,222..._E+m+m+..._1_ =y =3
10

Przyklad 2
Zamien utamek okresowy 0,(59) na zwykty.

0,(59) = 0,5959... = 0,59 + 0,0059 + 0,000059 + ...

Mamy tu do czynienia z szeregiem geometrycznym, w ktorym g = ﬁ i g = %.

Poniewaz | q | <1, mozemy skorzysta¢ ze wzoru na sumg szeregu geometrycznego:

59 59
__ 4% _ _ 59 , 59 59 _ 100 _ 100 _ 59
S = 0,(59)=0,595959... = 3% + 135 + [ oo = o = =3
9 1_100 10

Zadanie do samodzielnego rozwigzania:

Korzystajac z przykladow 1 i 2 zamien ulamki okresowe na zwykle:

a) 0,(77)

b) 0,2(8)
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
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I11. Kompetencja informatyczna

Temat: Nagrywanie i montaz dzwigkow w programie Audacity
Nazwa szkoly: Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 2 w Bialymstoku
Prowadzacy: Alicja Zolnik-Gil

Czas trwania zajeé: 2x45 minut

Cel ogolny: Ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego 1 sprawnego korzystania z utworéw
dzwigkowych oraz programu do obrébki dzwigku Audacity.

Kompetencje kluczowe:

Umiejgtne 1 krytyczne wykorzystywanie technologii spoleczefstwa informacyjnego w pra-
Ccy 1 rozrywece.

Znajomo$¢ zagrozen zwiazanych z korzystaniem z zasobow Internetu.
Cele szczegolowe:
Po zaj¢ciach uczen potrafi:

* Okresli¢ podstawowe pojecia zwigzane z dzwigkiem.

*  Wymieni¢ podstawowe formaty plikow dzwigkowych.

*  Uruchomi¢ 1 postugiwac si¢ narzedziami programu do obrébki dzwigku Audacity.

* Dodawac¢ znajomych 1 tworzy¢ grupy znajomych.

* Rozumie konieczno$¢ prawnej ochrony twoérczosci.

* Okresli¢ zasady korzystania z cudzych utwordw i respektowac prawa autorskie.
Zasady nauczania:

» Zasada swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniéw w procesie nauczania — uczenia

sig.

» Zasada zwiazku teorii z praktyka.

» Zasada indywidualizacji i zespotowosci.
Metody pracy:

* Pogadanka.

*  Wyktad konwersatoryjny.

+ Cwiczenia.

» Pokaz z objasnieniem.
Srodki dydaktyczne:

Komputer z systemem operacyjnym 1 przegladarka internetowa, projektor multimedialny,
program Audacity, przyktadowe utwory dzwigkowe do montazu.
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Przebieg zajec:

Czynnosci organizacyjno porzadkowe:

L]

Sprawdzenie stanu technicznego pracowni
Sprawdzenie listy obecnos$ci
Podanie tematu zajec

Uswiadomienie celéw edukacyjnych zajec.

Czes¢ wstepna:

Pogadanka — przyktadowe pytania:

L]

Skad si¢ bierze dzwigk?

Jakie znacie formaty zapisu plikéw dzwigkowych?

Gdzie najczescie] w zyciu codziennym i pracy zawodowej wykorzystuje si¢ dzwigki?
W jakich formatach dZzwigku uzywany jest w dzisiejszych czasach najczgsciej?

Jakie znacie sprzg¢towe i programowe odtwarzacze dzwigku?

Czes¢ gléwna:

Nauczyciel omawia podstawowe pojgcia zwiagzane z dzwigkiem: dzwigk analogo-
wy, dzwiek cyfrowy, amplituda, czgstotliwos$¢ dzwigku, probkowanie, czgstotliwosé
probkowania, znieksztalcenia, szumy, sktadowa stata.

Wspdlnie z uczniami nauczyciel ustala podstawowe formaty plikéw dzwigkowych
oraz ich wlasciwosci.

Nauczyciel omawia zagadnienia prawa autorskiego zwiazane z wykorzystaniem
sciezek dzwigkowych stworzonych przez innych autorow.

Uczniowie uruchamiaja program Audacity i zapoznaja si¢ z jego interfejsem.

Cwiczenie — nagrywanie dzwigku. Uczniowie nagrywaja czytane przez siebie wier-
sze dla dzieci.

Odsluchanie nagran. Odszumianie i normalizacja $ciezki dzwigkowe;.
Zastosowanie do nagranego dzwigku efektow w celu zmiany jego brzmienia.

Odstuchanie $ciezek dzwigkowych przygotowanych przez nauczyciela. Wybor jed-
nej $ciezki, ktéra bedzie podktadem muzycznym do czytanego wiersza.

Montaz 2 $ciezek dzwigkowych- nagranego wiersza i podktadu muzycznego. Korzy-
stanie z narzgdzi obwiedni, przesuwania $ciezki, kopiowania i wklejania fragmen-
tow podkladu muzycznego. Eksport projektu do formatu mp3.

Cwiczenie — montaz (miksowanie) utworé6w muzycznych.

Cze$¢ podsumowujaca:

Wspolnie z uczniami nauczyciel dyskutuje zalety 1 wady programu Audacity. Kta-
dzie nacisk na poszanowanie praw autorskich i odpowiedzialno$¢ za nieuprawnione
wykorzystanie utworéow dzwigkowych.
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A

» Zachgca uczniow do samodzielnych ¢wiczen z nagrywania i montazu dzwigku.

* Dokonuje oceny aktywnos$ci uczniow oraz ich pracy na lekcji.

Materiaty merytoryczne dla uczniow dostgpne byly w trakcie zaje¢ w wersji papierowej
oraz elektronicznej a dla obserwatoréw w wersji papierowej. (zatacznik 1)

Zalacznikl.
Zrédto: http://www.vista.pl/artykuly/14802 audacity omowienie programu.html

Audacity jest rozbudowanym, a zarazem fatwym w uzyciu edytorem audio dla systemow
Windows, Mac OS X, Linux i innych.

Audacity pozwala na:

+ importowanie i eksportowanie plikéw WAV, AIFF, Ogg Vorbis, MPEG audio (wli-
czajac pliki MP2 i MP3)

« tworzenie plikow WAV lub AIFF odpowiednich do nagrania na CD

- nagrywanie dzwigku bezposrednio z mikrofonu lub miksera (az do 16 kanatow
jednoczesnie)

- tworzenie cyfrowych kopii kaset magnetofonowych, ptyt winylowych Ilub
minidyskow
+ latwa i szybka edycje oraz stosowania wielu efektow pozwalajacych np. na poprawe

jakosci nagranych $ciezek, zmiang tempa, dodawanie echa itd.

+ nagrywanie i edycj¢ dzwigku o probkowaniu do 32 bitow i o0 maksymalnej cze¢stotli-
wosci do 96 kHz

- mieszanie $ciezek o roznych czgstotliwosciach probkowania 1 formatach w czasie
rzeczywistym

 obshluge i dodawanie pluginow LADSPA, VST
+ pisanie nowych pluginow za pomoca wbudowanego jezyka programowania Nyquist
« analize dzwigku za pomoca spektrogramu.

Audacity jest programem w petni darmowym, na licencji GNU General Public License
(GPL).

Interfejs Audacity

Obstuga Audacity, jako edytora dzwigku, jest bardzo podobna do obstugi edytorow innych
mediow: grafiki (GIMP), video, czy tekstu (MS Word). Cata idea polega na wybraniu fragmentu
sciezki 1 wykonaniu na nim zadanej operacji (Uwaga! cz¢$¢ narzedzi zamiast na fragmencie
moze operowac tylko na catosci $ciezki). Interfejs programu sktada si¢ z okien $ciezek, glowne-
go paska menu oraz z czterech paskéw narzedziowych:
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SIS I SIS

Pasek kontroli

To tu znajduja si¢ najwazniejsze narze¢dzia edycji, a takze przyciski kontroli odtwarzania.
Przyciski edycji:

Narzedzie zaznaczania — do zaznaczania zasiegu fragmentu audio, ktory
ma byc odtwarzany lub edytowany

II—I

_E_.. Narzedzie obwiedni — do zmiany gtosnosci w czasie

Narzedzie rysowania — do modyfikowania probek, pozwala wskazac
amplitude w danym punkcie

|

p Lupa — do powiekszania i pomniejszania skali czasowej sciezek

« Narzedzie do przesuwania w czasie — do przesuwania sciezek w lewo lub w
prawo

Tryb multi narzedzia — pozwala na dostep do wszystkich narzedzi w
zaleznosci od potozenia kursora i wcisnietych klawiszy

%
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Przyciski odtwarzania

J
Odtworz — zaczyna odtwarzanie od pozycji kursora; jesli jakis fragment
v audio jest zaznaczony, odtwarzany jest tylko ten fragment

Skocz do poczatku — przesuwa kursor do poczatku Sciezki

Odtwarzanie w petli — jesli przytrzymany bedzie klawisz SHIFT, przycisk
cy Odtworz zmienia sie w odtwarzanie w petli,

Nagrywanie — rozpoczyna nagrywanie z wybrang wczesniej jakoscig
.J (widoczng w lewym dolnym rogu okna). Nagrywanie rozpoczyna sie od

obecnego pofozenia kursora

Pauza - tymczasowo zatrzymuje odtwarzanie lub nagrywanie, az do
I-I) momentu ponownego nacisniecia

y Stop - catkowicie zatrzymuje odtwarzanie lub nagrywanie

" Skocz do konca - przesuwa kursor na koniec ostatniej sciezki.

g e

Pasek miksera:

Posiada trzy przetaczniki: (od lewej) suwak ustalajacy wyjsciowa glosnos¢, suwak usta-
lajacy glo$nos¢ nagrywania oraz pole wyboru Zrédta dzwigku wejsciowego (mikrofon, telefon,
wejscie liniowe itd.).

A BB oo 5820

Pasek edycji zawiera skroty do najwazniejszych opcji edycji z paska menu gtéwnego:
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Wytnij

Kopiuj

Wkilej

Wytnij poza zaznaczeniem
Wycisz zaznaczenie

Cofnij

Przywroé

Powieksz

Pomniejsz

Dopasuj zaznaczenie do okna

Pokaz caty projekt w oknie

—

ﬂ‘
4;)3 -45 <36 -30 -24 -18 -12 6 O )E 45 <36 -30 24 -16 <12 6 0

B | I
L [

Pasek pomiarowy

Pasek pomiarowy pozwala na wizualizacj¢ 1 monitoring poziomu dzwigku wejsciowego
1 wyjéciowego. Jest on gldwnie wykorzystywany do sprawdzania poprawnos$ci gltosnosci, czyli
do sprawdzania, czy dzwigk nie jest zbyt gtosny i nie nastgpuje obcigcie.

Budowa wskaznika:
« lewa strona to najwyzsza glo$no$¢, natomiast prawa to cisza
+ dla dzwigku stereo pokazuja si¢ dwa paski, kazdy dla oddzielnego kanatu
+ jasniejsza czg$¢ pokazuje sredni poziom glosnosci dzwigku, ciemniejsza
« maksymalny
« pionowa kreska pokazuje maksymalny poziom w przeciagu trzech ostatnich sekund

« wskazniki na krancach pokazuja, ze nastapilo obcigcie 1 dzwigk jest znieksztatcony.
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Plik — pozwala na tworzenie nowych projektéw, zapisywanie ich, otwieranie projektow,
otwieranie wszystkich obstugiwanych rodzajow plikow, eksportowanie projektow lub wycinkoéw
jako pliki MP3, WAV, Ogg Vorbis.

Edytuj — pozwala na edycj¢ przez wycinanie, wklejanie, kopiowanie, wyciszanie, kaso-
wanie, dzielenie, duplikowanie, ,,wyzerowywanie” poczatku i konca fragmentu, na przesuwanie
kursora, zapamigtywanie 1 odzyskiwanie zaznaczenia, a takze pozwala wlaczy¢ przyciaganie
(dzigki temu wybierajac jaki§ obszar, bedzie odcinany co do sekund). W tym menu znajduje si¢
takze opcja Ustawienia pozwalajaca ustawi¢ wiele opcji: urzadzenia nagrywania i odtwarzania,
standardowe jakosci 1 formaty plikéw, wyglad okna, klawisze skrotow 1 przypisania myszy.

Widok — pozwala na zarzadzanie paskami, powigkszanie, pomniejszanie oraz na przegla-
danie historii.

Projekt — pozwala importowa¢ nowe $ciezki, etykiety, znaczniki ID3, pliki MIDI, otwie-
ra¢ wirtualnie dowolne nieskompresowane pliki (opcja Importuj ,,czyste” Dane), tworzy¢ nowe
sciezki 1 wyréwnywac je, tworzy¢ nowe etykiety, faczy¢ wybrane Sciezki w jedna calos$¢ (opcja
Szybki mix).

Generowanie Tonu — tutaj mozna wygenerowac rozne podstawowe dzwigki:

 Bialy szum — nalezy poda¢ dtugo$¢ w sekundach
+ Cisze — nalezy poda¢ dhugos¢ w sekundach

« Ton — nalezy poda¢ dlugos¢ w sekundach, rodzaj fali (sinusoidalna, prostokatna, pi-
toksztaltna), czgstotliwos¢ oraz amplitudg (od 0 do 1)

« Pozostate elementy w tym podmenu to VST, LADSPA, albo Nyquist plug-iny.
Efekty — o tym bedzie dale;.

Analiza — opcja rysuj widmo otwiera okno, ktore wyswietla spektrum mocy dzwigku ob-
liczone za pomoca szybkiej transformacji Fouriera. Wykres pokazuje, ile jest energii w danej
czgstotliwosci. Mozna tutaj tez wyswietli¢ inne funkcje wyliczane za pomoca szybkiej transfor-
macji Fouriera (np. autokorelacjg). Pozostale elementy w tym podmenu to VST, LADSPA, albo
Nyquist pluginy.

Pomoc — zawiera pomoc i informacje o Audacity.
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Okno s$ciezek

Pojawia si¢ ponizej paskow; kazde okno reprezentuje osobna $ciezke. Okno sktada si¢
z graficznej reprezentacji widma $ciezki, pionowe;j linijki (dwoch w przypadku $ciezek stereo)
oraz konsoli sterowniczej. Czarna pionowa linia okresla moment, od ktérego ma si¢ rozpo-
cza¢ odtwarzanie (w programie nazywana jest kursorem), natomiast ciemno szare podswietle-
nie oznacza zaznaczony obszar ograniczony dwoma znacznikami w ksztalcie kursora ,,raczki”,
ktore mozna przesuwac. Zielona linia (imituje glowicg odtwarzajaca), poruszajaca si¢ podczas
odtwarzania, wskazuje aktualnie odtwarzany dzwigk. Widmo $ciezki moze by¢ pokazane jako
wykres fali w czasie, wykres fali w dB w czasie (skala logarytmiczna), spektrogram widma,
a takze jako kontur podstawowej czgstotliwosci (tonu), uzywajac algorytmu EAC (Exact Audio
Copy). Czas w tej graficznej reprezentacji jest zgodny z pozioma linijka ponizej paskéw. Pio-
nowa linijka — okre$la maksymalna amplitud¢, mozna ja dowolnie powigksza¢ (lewy przycisk
myszy) i pomniejszac (prawy przycisk myszy).

Konsola sterownicza:

Nazwa sciezki

Zamyka sciezke Menu Sciezki

Qdtwarzanie sciezki

Informacje o sciezce: solo

- IIYb- ﬁemo,mono/ 1=k 1l ¢
- czestotliwost ;

- probkowanie
| : X i Wyciszenie Sciezki
/ Regulacja wzglednej
Balans glosnosci

Menu $ciezki pozwala na zmiang nazwy, wybor reprezentacji graficznej, dzielenie $ciezek
stereo, taczenie w $ciezki stereo, wybor czy dana Sciezka mono jest lewym, prawym kanatem,
czy ma by¢ odtwarzana w obu kanatach jednocze$nie, wybor probkowania i czestotliwos$ci.

Uzywanie narze¢dzia obwiedni

Narze¢dzie obwiedni pozwala na bardzo szybkie edytowanie glosnosci w dowolnych punk-
tach §ciezki oraz na tworzenie prostych efektow takich jak np. wyciszanie.

Narzedzie obwiedni dziata na zasadzie punktow kontrolnych: nalezy ustali¢ poziom glo-
snosci od 0% do 200% normalnej glo$nosci (przez to tez poziom amplitudy) w wybranych
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punktach, a program sam ustali ja mi¢gdzy nimi, robiac liniowe przejscie. Aby uzy¢ narzgdzia
obwiedni trzeba wybrac je z paska edycji, a potem na wykresie falowym wybra¢ punkty kontro-
Ine. Ich wysoko$¢ bedzie odpowiada¢ maksymalnej amplitudzie w danym miejscu.

Efekty

Jeden z najwazniejszych elementow edytora audio. Audacity posiada wiele ciekawych
efektow, a dodatkowo jest takze mozliwos¢ uzywania efektow, ktore sa LADSPA, VST, albo
Nyquist pluginami. Aby wykorzysta¢ dowolny efekt, nalezy najpierw zaznaczy¢ fragment do
zastosowania, a potem z podmenu Efekty wybra¢ zadana opcje. Czgs$¢ efektow posiada opcje
podgladu. — Bass Boost — wzmacnia (w decybelach) dana czgstotliwos¢ — Echo — dodaje echo,
nalezy poda¢ opdznienie 1 wspoOlczynnik zanikania echa — Wyciszanie — powoduje liniowe
zmniejszanie glo$nosci, od 100% do 0% — Narastanie poziomu — powoduje liniowe zwigkszanie
glosnosci, od 0% do 100% — Odwr6¢ w czasie — odwraca kolejno$¢ dzwigkow w czasie — Od-
wro¢ w_pionie — odwraca fazg — Click Removal — usuwa draznigce przeskoki w nagraniach
z ptyt winylowych, nie naruszajac reszty nagrania; nalezy dobra¢ czutos¢ oraz to, jak dlugie sa
przeskoki — Normalizuj — pozwala usunac¢ stata sktadowa powstala przez oddziatywanie napigcia
elektrycznego lub/i zmniejszy¢ amplitudg¢ o 3 dB, — Powtorz — powtarza fragment zadang ilos¢
razy — Wzmacniaj] — zwigksza amplitud¢ o podana wielko$¢ w dB, aby moc zwigksza¢ poza
zakres glosnosci, nalezy wiaczy¢ obcinanie — Nyquist Prompt — wyrazenie dla jezyka Nyquist —
Odszumiacz — bardzo wazny efekt, przydatny przy nagrywaniu dzwigku za pomoca mikrofonu,
pozwala usuna¢ niepotrzebne szumy w nagraniach, nalezy najpierw zdefiniowa¢ probke szumu,
a nastgpnie okresli¢, ile szumu chce sig usunac; dziata najlepiej, gdy nagranie jest gltosniejsze od
szumu — Zmien predko$¢ — zmienia predkos¢ Sciezki z pomoca resamplingu, zmienia zarazem
dtugos¢ fragmentu 1 wysoko$¢, mozna podaé procentowa zmiang predkosci, jak 1 poda¢ zmiang
z danej predkosci gramofonowej na inng — Zmien tempo — zmienia tempo (predkos¢) bez zmia-
ny wysokosci, zmienia zarazem dlugos¢ fragmentu, mozna poda¢ procentowa zmiang lub zmia-
ng ilosci dzwigkoéw na sekunde lub dtugosci fragmentu — Zmien wysokos$¢ — zmienia wysokos¢
bez zmiany tempa, pozwala na podanie zmiany w rdzny sposob: procentowo, za pomoca tonow
lub pottonow lub za pomoca zmiany czgstotliwosci; dziata bardzo dobrze w przypadku instru-
mentow nagranych bez szumow

Korekcja graficzna — typowy korektor znany z odtwarzaczy muzyki, za pomoca ksztattu
narysowanego wykresu mozna zdefiniowa¢ wzmocnienie lub ostabienie dla danych czgstotliwo-
Sci; pozwala na tadowanie wcze$niej zdefiniowanych ksztaltéw wykresow, skala czgstotliwosci
jest wyktadnicza — Filtr FFT — tak samo, jak przypadku korekcji graficznej, ale skala czesto-
tliwosci jest liniowa, brak mozliwosci zaladowania wczesniejszych ustawien — Kompresor —
kompresuje dynamiczny zasigg wybranego fragmentu, powodujac, ze gto$ne dzwigki sa grane
ciszej, a ciche tak samo; pozwala okresli¢ powyzej jakiej gtosno$ci ma nastapi¢ zmiana i wybraé
stosunek tej zmiany — Fazer — Wahwah — pozwala uzyska¢ tzw. efekt kaczki.

Pozostale efekty to plug-iny: — Cross Fade In — to samo, co Narastanie poziomu, skala
wyktadnicza — Cross Fade Out — to samo, co Wyciszanie, skala wyktadnicza — Delay — generuje
ciag zanikajacych powtorzen oryginalnego dzwigku — GVerb — pozwala stworzy¢ efekt pogtosu
— Hard Limiter — High Pass Filter — filtr przepuszczajacy czg¢stotliwosci sygnatu powyzej usta-
lonej czgstotliwosci granicznej, — Low Pass Filter — filtr przepuszczajacy czestotliwosci sygnatu
ponizej ustalonej czgstotliwos$ci granicznej, — SC4 — Tremolo
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I'V. Kompetencja — Jezyki Obce

Temat: Die Dienstleistungen In meinem Leben // Ustugi w naszym zyciu
Nauczyciel prowadzacy: Barbara Rzasa

Szkota: Zespot Szkot Nr 2 w Rzeszowie

Klasa: III a technikum

Cele lekcji:

1. Ksztattowanie kompetencji lingwistycznej — poznanie stownictwa z zakresu ushug (
nazwy ustug, czynno$ci zwiazanych z ustugami, zwroty grzeczno$ciowe z zakresu
komunikacji z klientem) — ¢wiczenie poprawnosci fonetyczne;j

2. Ksztattowanie kompetencji komunikacyjnej — rozumienie autentycznych przekazow
ustnych — formutowanie wypowiedzi ustnych w sytuacjach i1 scenkach typu ,,role
play” — formutowanie wtasnych sadéw i ich argumentowanie

3. Rozwijanie umiejgtnosci integracji kompetencji lingwistycznej 1 komunikacyj-
nej (stosowanie poznanych struktur leksykalno-gramatycznych w wypowiedziach
ustnych)

4. Rozwijanie umiejetnosci roznych form pracy (indywidualnej, w parach, na plenum
1 prezentacji wilasnej pracy na forum klasy).

5. Inne umiejgtnosci: — rozwijanie pamigci krotkotrwalej (pisemne odtwarzanie z pa-
migci krotkich tekstow) — korzystanie ze stownika

6. Srodki dydaktyczne: W przygotowaniu zajeé wykorzystano: — materiaty whasne
nauczyciela (zadania jezykowe, ich opisy) (zafqcznik I) — materiaty wlasne uczniow
(akcesoria do odgrywania scenek) — program ksztalcacy rozumienie ze stuchu
1 umiejgtnosci konwersacji ,,Profesor Klaus” — laptop.

Przebieg lekcji:
* Rozgrzewka jezykowa- odpowiadanie uczniow na postawione przez nauczyciela
pytania.
* Podanie tematu lekcji.

* Praca uczniow na forum klasy- uczniowie odpowiadaja na pytanie: Welche Dien-
stleistungen kennst du?-

* Rozumienie ze stluchu dialogu ,,Auf der Polizeistation”- uczniowie stuchaja dialogu,
¢wicza wymowg oraz uzupetniajq tekst z lukami.

* Praca indywidualna uczniow- Laufdiktat — nauczyciel rozwiesza kartki z tekstem
o ustugach. Uczniowie podchodza do kartek , czytaja fragment tekstu, udaja si¢ do
tawek, gdzie zapisuja zapamigtany fragment, nastgpnie ida ponownie do kartki, czy-
taja nastgpny fragment i powtarzaja t¢ czynnos¢, az zapisza i zapamigtaja caty tekst.
Nastegpnie uczniowie prezentuja zapamigtany tekst.
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* Prezentacja przygotowanych przez uczniéw scenek z ustlugami (prezentacja przy-
swojonej leksyki i struktur) — praca w grupach: —u fryzjera — na poczcie — w warsz-
tacie samochodowym — w sklepie

* Podsumowanie prezentacji scenek. Uczniowie wyrazaja swoja opini¢ na temat za-
prezentowanych ustug i uzasadniaja swdj wybor.

* Podsumowanie pracy ucznidw przez nauczyciela, rozmowa koncowa na temat
przebytej lekcji.

Zalacznik 1
MATERIALY UZUPELNIAJACE

1. Horen Sie zu und klicken Sie auf das Fragenseichen, das den Satz deckt.

A: Guten Tag, ich mdchte einen Autodiebstahl melden.
B: 1)
A: Mein Auto ist heute morgen gestohlen worden. Ich bin zur Arbeit gefahren und habe kurz vor

der Apotheke geparkt. Ich wollte Arzneien kaufen. Als ich zurtickgekommen bin, war das Auto
verschwunden.

B: 2)

A: Ja, mein Komputer und ein Radio.

2. Drag and drop die Worter in den richtigen Platz :

der, Komputer, bitte, einen, aus, Auto, geparkt, Waren

A: Guten Tag, ich mochte Autodiebstahl melden.
B: Erzdhlen Sie , Wie es passiert ist.

A: Mein ist heute morgen gestohlen worden. Ich bin zur Arbeit gefahren und habe kurz
vor Apotheke . Ich wollte Arzneien kaufen. Als ich zuriickgekommen bin, war
das Auto verschwunden.

B: Das tut mir Leid. Fiillen Sie bitte dieses Formular genau . Wertsachen im
Auto.

A: Ja, mein und ein Radio.
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3. Zadanie na ¢wiczenie pamigci krotkotrwalej (odtwarzanie pisemne i ustne)

Laufdiktat Ich kenne viele verschiedene Dienstleistungen.
Sie sind sehr niitzlich, machen das Leben leicht. Ohne sie
ware viel schwerer und komplizierter zu leben. Auf manche
kann man verzichten, aber die meisten sind notwendig

3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwigzan

Nauczycielka jezyka niemieckiego w Zespole Szkol Ekonomicznych i III Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. gen. Wladyslawa Andersa w Chelmie Monika Radziszewska
napisala:

W W o lutym i marcu 2012 roku przeprowadzitam lekcje demonstracyjne w wymiarze 4
godzin:

1. Tourismus — wprowadzenie stownictwa specjalistycznego, ¢wiczenia leksykalne.
2. Zeit ist Geld und Geld regiert die Welt — czyli wszystko o pieniqdzu.

Tematyka zajec¢ zwiqzana byla z kierunkiem ksztalcenia zawodowego. Lekcje te mialy na
celu zapoznanie uczniow ze stownictwem specjalistycznym w obrebie danego tematu oraz
nabycie umiejetnosci postugiwania sie nim na poziomie podstawowym. Byty tez okazjq do
dzielenia si¢ umiejetnosciami dydaktycznymi z kolegami zarowno zaangazowanymi w pro-
jekcie jak rowniez innymi nauczycielami naszej szkoly zainteresowanymi obserwacjq roz-
nych zaje¢ z uczniami”. Ponadto zajecia te mogli obserwowac inni nauczyciele. Stuzylto to
wymianie spostrzezen dotyczqcych tematyki, sposobu prowadzenia zajec, doboru srodkow
dydaktycznych, metod i form pracy”

Analiza scenariuszy, prowadzone konsultacje z nauczycielami i dyrektorami szkot wykaza-
ty, ze prowadzenie lekcji demonstracyjnych mozna zaliczy¢ do dobrych praktyk gdyz dziatanie:

* jest uniwersalne, mozliwe do zastosowanie we wszystkich szkotach i réznych
przedmiotach;

* umozliwia uczenie si¢ od innych,

* stanowi praktyczne rozwiazanie, ktore przyniosto pozytywne rezultaty,

* moze by¢ wzorcem zalecanym do zaadoptowania w catosci przez inne szkoty,
* moze by¢ punktem wyjscia do wzbogacenia plandéw pracy nauczycieli,

* przyktadowe rozwiazanie metodyczne moze by¢ wykorzystane w calosci przez in-
nych nauczycieli,

+ wykorzystane moga by¢ elementy rozwigzan organizacyjnych,

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

223



s Z K 0 I'_ A Program rozwijania umiejetnosci

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

\
\

+ jako przyklad moga stuzy¢ rézne sposoby wykorzystywania poszczegdlnych metod
podczas realizacji ré6znych tresci merytorycznych,

* zapewnia przygotowywanie i wprowadzanie ucznia do réznych sposobow uczenia
sig;

Atutem lekcji demonstracyjnych byto rozszerzenie wiedzy w zakresie, ktorym byli zainte-
resowani uczniowie a tre$ci te nie znalazty si¢ w obowiazujacym programie nauczania. Wybie-
rano rowniez zagadnienia, ktore mozna byto zrealizowa¢ w obecno$ci obserwatorow. Na uwage
zastugiwaty zajecia w trakcie ktorych istotna byta aktywnos$¢ uczniow. Zaangazowanie i praca
ucznidéw sprzyjaty zdobywaniu nowej wiedzy i umiejgtnym jeje wykorzystywaniu w osigganiu
zatozonych celdw.

Wielu nauczycieli zwracato si¢ do swoich uczniow o udzielenie informacji zwrotnej od-
nosnie oceny i1 funkcjonowania w trakcie tego typu zaje¢. Uczniowie podkreslali atrakcyjnos¢
1 efektywnos$¢ zajec.

Tematyka tych lekcji z reguty taczyta kompetencje kluczowe z kompetencjami zawo-
dowymi uczniéw poszczegolnych klas. Zajecia obserwowane byly przez zainteresowanych
nauczycieli objetych projektem placowki macierzystej, zainteresowanych nauczycieli innych
szkot, dyrekcje szkoty, koordynatoréw merytorycznych kompetencji, koordynatora merytorycz-
nego projektu i inne zainteresowane osoby.

O znaczeniu lekcji demonstracyjnych dla nauczyciela i szkoty oraz potrzebie ich organiza-
cji Barbara Porzuczek, nauczyciel j. anielskiego w Zespole Stkot Zawodowych Nr 1 im. Jana
Pawta II w Debicy, napisala:

,Na zajecia organizowane w ramach Lekcji Demonstracyjnych zapraszani byli nauczy-
ciele jezykow obcych (angielskiego i niemieckiego). Oczywiscie nie zdolali uczestniczyé
w kazdej lekcji, ale chetnie wykorzystali przynajmniej jednq okazje obserwowania zajec.
Przede wszystkim, chcieli zobaczy¢, jak nalezy postugiwac sie rzutnikiem multimedialnym
i tablicq interaktywnq oraz poznac sposoby przygotowania i wykorzystania roznych mate-
riatow przy uzyciu tego sprzetu. Nauczyciele anglisci dodatkowo prosili o kopie konspek-
tow lekcji i pozwolenie na ich wykorzystanie we wlasnych klasach.

Istotny jest tez fakt, ze taka lekcja i przygotowane do niej materiaty nie sq jednorazowe
i mozna te same zajecia przeprowadzi¢ kilkakrotnie w roznych grupach. Wykorzystywatam je
ponownie, w petnej lub zmodyfikowanej wersji, kiedy nadarzyta sie ku temu okazja, rowniez
w pracy z dorostymi”

W trakcie zaje¢ zwracano uwage na organizacj¢ procesu nauczania/ uczenia sig, role
nauczyciela 1 petlnione role przez uczniow. Obserwacje a potem refleksyjna analiz¢ demon-
strowanych zaje¢¢ utatwial arkusz obserwacji, z ktorego mogli korzysta¢ obecni na zajgciach
obserwatorzy.
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ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI

KRYTERIUM

CO MI SIE PODOBALO

CO PROPONUJE ZMIENIC

Temat lekcji

¢ Sformutowanie

* Sposob zaprezentowania uczniom

Cele lekcji

» Uwzglednienie:

- podstawy programowe;j

- kompetencji kluczowych

- profilu ksztatcenia zawodowego

- odniesienia do rynku pracy

¢ Sformutowanie

¢ UsSwiadomienie uczniom

* Stopien realizacji

Formy pracy uczniow

¢ Réznorodnosé

¢ Celowosé

Metody nauczania

¢ Réznorodnosé

* Wiasciwy dobor

Zasady nauczania

* Przestrzeganie przez nauczyciela

Srodki dydaktyczne

e Dobor

» Umiejgtnos¢ wykorzystania

Rola nauczyciela

* Organizacja pracy uczniow

» Komunikacja

* Elastycznos¢

Rola ucznia

e Zaangazowanie

* Postugiwanie si¢ wiedza

* Dokonywanie samooceny

Obserwator
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Arkusz zostat opracowany na potrzeby Projektu i moze by¢ tez dobrym przyktadem wy-
korzystywanym w doskonaleniu pracy nauczycieli. Moze by¢ pomocny w prowadzeniu obser-
wacji roznych zajg¢ i ulatwia¢ gromadzenie spostrzezen w celu udzielenia informacji zwrotne;j
kolegom je prowadzacym. Na podkreslenie zastluguje zapis — ,,Co proponuj¢ zmieni¢”. Wiaze
si¢ to z podaniem przez obserwatora konkretnego rozwiazania a nie tylko stwierdzenia, ze co$
jest niewlasciwe.

Ponadto, taki arkusz moze stuzy¢ do analizowania i dokonywania samooceny wiasnych
zaj¢¢. Moze by¢ rowniez przydatny podczas planowania i opracowywania réznych scenariuszy
lekcji. Zawiera wszystkie niezbedne elementy jednostki dydaktycznej.

Nauczyciele bardzo cenili sobie dziatania zwiazane z przygotowywaniem, prowadzeniem
i refleksyjna analiza proponowanych rozwiazan metodycznych. Mozliwo$¢ wyboru tematy-
ki, dodatkowe godziny do wykorzystania na realizacje wybranych tematow, zaangazowanie
ucznidw uczestniczacych w zajeciach byta cennym sposobem na doskonalenie umiejetnosci me-
todycznych 1 aktualizowanie wiedzy merytorycznej nauczycieli.
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II1.4. Zajg¢cia pozaszkolne

111.4.1. Wakacyjne Obozy Naukowe

1. Zalozenia i cele ogolne

Dziatanie dotyczace Wakacyjnych Obozéw Naukowych zostato realizowane w ramach za-
dania 6. Projektu: Wdrazanie programu rozwijania kompetencji kluczowych na zasadzie EKS-
TRA OUTSIDE (poza zajeciami w szkole).

Wdrazanie 1 rozwijanie Kompetencji Kluczowych w trakcie obozow wakacyjnych byto
rozszerzeniem realizowanych w ramach zaje¢ obowiazkowych autorskich programéw nauczania
z technologii informacyjnej, jezykoéw obcych, podstaw przedsigbiorczo$ci oraz matematyki.

Wszystkie kompetencje kluczowe moga przyczyni¢ si¢ do udanego zycia w spoteczenstwie
wiedzy. Dobre opanowanie podstawowych umiejgtnosci jezykowych, czytania, pisania, licze-
nia, umiej¢tnos$¢ uczenia si¢, wykorzystywania technologii informacyjnych i komunikacyjnych
stanowia niezbedna podstawe do wszelkich innych dzialan ksztatceniowych. Wiele w/w umie-
jetnosci ma zastosowanie we wszystkich elementach ram odniesienia wszystkich kompetencji
kluczowych np.: krytyczne myslenie, kreatywno$¢, inicjatywnos$¢, rozwiazywanie problemow,
ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne kierowanie emocjami.

Zajecia w ramach Wakacyjnego Obozu Naukowego miaty za zadanie ugruntowac i posze-
rzy¢ wiedze¢ 1 umiej¢tnosci uczniow nabyte w trakcie realizacji autorskich programéw nauczania
w ramach obowiazujacych zaje¢ w szkole. Praca ucznidéw w nowych realiach, pod kierunkiem
innej kadry dydaktycznej pozwolita na ksztaltowanie ich cech i kreowanie postaw 0so6b doj-
rzatych informatycznie, ktore bgda potrafity w przysztosci odnalez¢ swoje miejsce w realiach
zjednoczonej Europy.

Programy realizowane w trakcie WON z poszczegolnych kompetencji, zapewnialy rozwi-
janie wiedzy, ksztaltowanie postaw i umiejetnosci okreslonych przez odpowiednie kompetencje
kluczowe. Zajecia prowadzono metodami aktywizujacymi, wykorzystujacymi m.in. réznorodne
uzdolnienia uczniéw i warunki wakacyjne, a takze umozliwiajacymi wprowadzenie elementow
rywalizacji migedzy grupami.

Uczniowie realizujacy programy z podstaw przedsigbiorczosci zdobywali nowa wiedzg
oraz ksztattowali umiejgtnosci dzigki pobudzeniu aktywnosci poznawczej i sktanianiu ich do po-
dejmowania inicjatyw, planowania przedsigbiorczych dziatan, do kreowania otoczenia zgodnie
z potrzebami swoimi 1 innych, a takze do samooceny, czyli sprawdzania i oceniania efektow
swojej pracy, okreslania celow oraz dazenia do ich realizacji. Wakacyjny obdz naukowy miat
za zadanie pomoc ksztalttowa¢ w mlodym cztowieku cechy osob przedsigbiorczych i inicjatyw-
nych. Osoby te powinny mie¢ mozliwos¢ funkcjonowania na krajowym i migdzynarodowym
rynku pracy. Gtéwnymi celami zaj¢¢ byto zapoznawanie ucznidow z podstawowymi zasada-
mi podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej, rozbudzanie ich zainteresowan innowacyjnymi i
przedsigbiorczymi dziataniami oraz ksztaltowanie przedsigbiorczych postaw.
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Kompetencje informatyczne obejmuja umiejgtne i krytyczne wykorzystywanie techno-
logii spoteczenstwa informacyjnego w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. Opieraja si¢ one
na podstawowych umiejgtnosciach w zakresie wykorzystywania komputerow do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewa-
nia si¢ 1 uczestnictwa w sieciach wspolpracy za posrednictwem Internetu. Nauczanie przedmiotu
technologia informacyjna wiaze si¢ z pobudzeniem aktywnos$ci poznawczej u uczniéw i skto-
nieniem ich do dziatah majacych na celu w petni sprawne funkcjonowanie w informacyjnym
spoteczenstwie XXI w., do stosowania najnowszych technologii w obrgbie wlasnego otoczenia
zgodnie z potrzebami swoimi i innych, a takze do samooceny, czyli sprawdzania i oceniania
efektow swojej pracy, okreslania celow oraz dazenia do ich realizacji. Glowne cele tych zajg¢
polegaly na ugruntowaniu specjalistycznej wiedzy z zakresu technologii informatycznej, roz-
wijaniu zainteresowan uczniéw dziataniami z zakresu technologii informacyjnej, doskonaleniu
umiejgtnosci wykorzystywania odpowiednich narzedzi do gromadzenia, przetwarzania, prezen-
towania 1 rozumienia ztozonych informacji.

W zakresie jezykow obcych realizowano wspolne dla wszystkich grup jezykowych cele
1 zadania w wybranych blokach sprawnos$ciowych umozliwiajacych realng komunikacj¢ Tresci,
materiaty 1 zadania dobrane zostaty w taki sposob, aby ewentualne roznice w poziomie ucznioéw
nie byly znaczaca przeszkoda w realizacji programu. Materialty do zaje¢ pochodzity z auten-
tycznych zrédet (prasa, Internet), ew. z niezbedna adaptacja. Zajgcia odbywaty si¢ w salach
lekcyjnych lub w réznych miejscach stosownie do realizowanych tresci (sklep, poczta, park,..).
Gtowne cele to rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w zakresie mowienia oraz rozumienia
tekstu czytanego i stuchanego, poglebianie wiedzy o kulturze 1 zyciu codziennym kraju jezyka
nauczanego w jego wybranych aspektach, rozwijanie umiejetnosci formutowania wypowiedzi
ustnej monologowe;j i interakcji,

Gloéwne zatozenia WON dla uczniow realizujacych programy z matematyki to rozwijanie
ich umiejetnosci matematycznych oraz intensyfikacja efektow wdrazania autorskich programéw
nauczania matematyki. Program zaje¢ powinien obejmowal treSci przystepne dla uczestnikow,
poszerzajace zagadnienia ujgte w programach nauczania, wspomagajace wdrazanie autorskich
programoéw rozwijania kompetencji matematycznej, rozwijajace zainteresowania matematyka,
ilustrujace praktyczne zastosowania, wyzwalajace aktywnos¢ uczestnikow, pozwalajace przeta-
mywac uprzedzenia do matematyki.

Gloéwne cele tych obozéw to: rozwijanie wyobrazni geometrycznej, rozbudzanie zaintere-
sowan matematyka, praktyczne wykorzystywanie wiedzy matematycznej, przetamywanie uprze-
dzen do matematyki i budowanie motywacji do nauki, doskonalenie kompetencji matematycz-
nych zdefiniowanych przez Parlament Europejski i Radg, doskonalenie kompetencji kluczowych
nabywanych podczas realizacji autorskich programéw nauczania.

Programy WON wszystkich kompetencji obejmowaty zagadnienia zwiazane z gospodar-
ka, zyciem kulturalnym 1 historia okolic 1 miejsc, w ktorych byty realizowane,
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2. Przykladowe sposoby realizacji

Realizacji opisanych celow ogdlnych stuzyty opracowane programy merytoryczne w za-
kresie poszczegdlnych kompetencji. Programy te zostana przedstawione w catosci gdyz wazna
jest nie tylko ich zawarto$§¢ merytoryczna ale rowniez plan ich realizacji.

Po zakonczeniu realizacji zaj¢¢ merytorycznych prowadzacy zwracali si¢ z prosba do
ucznidw o wyrazenie opinii odno$nie tresci, organizacji, sposobu prowadzenia oraz klimatu pa-
nujacego w trakcie zajec¢. Stuzyt do tego bardzo prosty arkusz ewaluacyjny ,,koniczynka”.

AKUSZ EWALUACYJNY
KONICZYNKA

Prosimy o wyrazenie swoich uwag dotyczacych zaje¢ merytorycznych.

Wilasne spostrzezenia prosz¢ wpisa¢ zgodnie z zaznaczonymi zakresami
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Ponizej przedstawione zostana Programy Wakacyjnych Obozéw Naukowych dla poszcze-
golnych kompetencji

2.1. PRZEDSIEBIORCZOSC

PROGRAM MERYTORYCZNY WAKACYJNEGO OBOZU NAUKOWEGO
Spis tresci
1. Zatozenia i cele ogdlne
2. Tresci
3. Sposoby osiagania celow
4. Opis zatozonych osiagnie¢ ucznia

5. Projekt ewaluacji programu Wakacyjnego Obozu Naukowego

1. Zalozenia i cele ogolne
Zapoznanie z podstawowymi zasadami podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j;
Rozbudzanie zainteresowan uczniow innowacyjnymi i przedsigbiorczymi dzialaniami;
Ksztattowanie przedsigbiorczych postaw uczniow;
2. TreSci
Postawa przedsigbiorcza. Poznawanie wtasnej osobowosci.
Organizacja pracy indywidualnej 1 grupowe;.
Aktywnos$¢ zawodowa 1 gospodarcza. inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczo$¢ czlowieka.
Wyznaczanie celow.
Motywacja i determinacja w kierunku realizacji celow.
Planowanie.
Funkcjonowanie przedsigbiorstwa.
Planowanie procedury podjgcia dziatalnosci gospodarcze;.
3. Sposoby osiagania celow

Zajgcia byty realizowanie zgodnie z opracowanym szczegdélowo programem ujetym w po-
szczegolnych modutach:

Modul I
Program i zalozenia Wakacyjnego Obozu Naukowego
Cele:

* Przedstawienie programu obozu,
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A

* Zapoznanie z regulaminem pobytu w osrodku,
* Zapoznanie uczestnikoéw z programem merytorycznym WON.
Przebieg zajec:

Zorganizowanie zebrania wszystkich uczestnikéw 1 opiekunéw z kadra obozu. W spo-
tkaniu uczestniczyli: Organizator Obozu, Kierownik ds. Obozéw Naukowych, Koordynator
Merytoryczny KKP, kadra dydaktyczna, opiekunowie szkolni poszczegdlnych grup uczniow,
uczniowie.

1. Przedstawienie programu obozu i1 zapoznanie z regulaminem podczas pobytu
w osrodku:

2. Oméwienie programu merytorycznego WON, przestawienie kadry dydaktyczne;j.

3. Podziat uczniéw na grupy szkoleniowe.

Modut IT
Poznaj¢ moja grupe i siebie
Cel:
* Integracja grupy
Przedstawianie wszystkich uczniow:
* imig, klas, szkota, miejscowos¢, czego oczekuje na obozie.... ;

* jak si¢ czuj¢ — ¢wiczenie integracyjne, dopisywanie skojarzen do imion witasnych,
prezentacja na forum;

e ¢wiczenie alfabet uczug;

Modut I1I
Jaki jestem i kim chce¢ zostac¢?
Cele:

* Uczen bedzie potrafil okresli¢ podstawowe marzenia o tym kim chcialbym by¢ w
przysztosci 1 co chciatbym robi¢;

» Uczen pozna wlasne mocne strony.
Przebieg zajec:

1. Poznawanie witasnych mocnych stron - ¢wiczenie. Dyskusja na temat potrzeby
umiej¢tnego okreslania wlasnych mocnych stron. Prezentowanie przez osoby chg¢tne
wiasnych mocnych stron;

Kwestionariusz samooceny;
Kwestionariusz zainteresowan zawodowych;

Ja w roku 2020, w roku 2030, 2040 — ¢wiczenia indywidualne na kartkach A4;

A

Jak ja funkcjonuje¢ w grupie (¢wiczenia, opis 16l grupowych);
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Proponowane, przyktadowe testy do ¢wiczen:

Modul IV

Moje predyspozycje,

Karta zainteresowan

Czy panujg nad sytuacja?;

Czy mozesz by¢ cztowiekiem sukcesu?;

Zawody przysziosci.

Przedsi¢biorczos¢ wokol mnie

Cele:

Uczen potrafi:

rozpozna¢ cztowieka przedsigbiorczego i okresli¢ jego cechy;
okresli¢ pojecie przedsigbiorczosci;

wskaza¢ czynniki majace wptyw na podejmowanie ew. decyzji o rodzaju planowa-
nej dzialalnosci gospodarcze;.

Przebieg zajec:

l.

Modul V

Przyktady osob przedsigbiorczych z miejscowosci zamieszkania uczniow — praca
w grupach 5 osobowych, spisywanie na arkuszach papieru 1 prezentacja;

Katalog cech osob przedsigbiorczych, sporzadzanie wykazu cech na podstawie do-
Swiadczen, zapis na flipcharcie w poszczegolnych grupach;

Prezentacja, sporzadzanie wspolnego katalogu;

Podsumowanie pracy, uzupehienie przez prowadzacego, dyskusja - czy Polacy sa
przedsigbiorczy?;

Przyblizenie uczniom podstawowych poje¢ zwiazanych z inicjatywnoscia i przed-
sigbiorczo$cia: co to jest przedsigbiorczo$¢?, czym si¢ cztowiek wyrdznia przed-
sigbiorczy?, co uczyni z nas kandydatow na przedsigbiorcow?, kim aktualnie jest
przedsigbiorca?, cechy osobowos$ci przedsigbiorcy/menadzera, lidera, przywddcy,
zachowania ludzi przedsigbiorczych, co to jest inicjatywno$¢?, postawa przedsig-
biorcza/samoakceptacja, inicjatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, uczciwosé/, kim aktual-
nie jest menadzer? co to jest organizacja, firma, przedsigbiorstwo? rodzaje firm, co
dzisiaj cechuje mate przedsigbiorstwo? /innowacyjnos¢ i kreatywno$¢, elastycznosé
1 operatywnos¢, efektywnosé, lokalnoscé/,... - wyktad konwersatoryjny

Moéj pomyst na biznes

Cele:

Uczen potrafi:
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* wybra¢ z otoczenia w ktorym si¢ znalazt pozytywne przyktady funkcjonujacych
firm,

* uzasadni¢ swdj wybor 1 na bazie analizy porownawczej oraz wiasnych pomystow
dokona¢ wstepnego wyboru branzy w ktora mozna i warto by dzisiaj zainwestowac.

Przebieg zajec:
1. Prezentacja i omdwienie ciekawych przyktadéw dobrze prosperujacych matych firm.

2. Dyskusja w 5 osobowych grupach - co zdecydowato, ze firmy odniosty sukces ryn-
kowy? - prezentacja wynikow na forum.

3. Wyjazd i wybieranie z wlasnego otoczenia przedsigwzig¢ gospodarczych, ktore od-
niosty sukces rynkowy.

4. Dyskusja-dlaczego i jakie sa powody, ze wlasnie ta firma: ma klientow, generuje
zysk, jest znana, jak promocje swoja dziatalno$¢? czym si¢ zajmuje? co gldwnie
decyduje o jej sukcesie rynkowym? jak swoje obowiazki wykonuja pracownicy?
jak prezentuja si¢ zasoby materialne firmy /budynki, budowle, wyposazenie/?....itd.-
praca w grupach.

Modut VI
Jak uruchomi¢ i prowadzi¢ firme?
Cele:
Uczen potrafi:
* przedstawi¢ wlasne marzenia;
» okresli¢ cele niezbedne do realizacji marzen;
» zaplanowa¢ dzialania umozliwiajace osiaganie celow;
* wspoOtpracowaé w zespole;
* opracowac procedurg zakladania wlasnej ,,firmy”
Przebieg zaje¢:
1. Ciekawy 1 nieckonwencjonalny wstgpny pomyst na maty biznes /opisaé, nazwac i

2. zareklamowa¢ pomysl na ,,moja mata wymarzona firme¢”/, (wybor interesujacego
pomystu na biznes z katalogu opracowanego na poprzednich zajeciach lub przygoto-
wanie nowej propozycji) analiza rynku pracy np.: SWOT- praca w grupach,

3. Prezentacja na forum grupy.

4. Dyskusja-Co ja bym zrobit aby uruchomi¢ moj maty biznes?

5. Krok po kroku do wtasnego biznesu - spisywanie na arkuszach papieru i prezentacja

6. propozycji-praca w grupach.

7. Jaka rolg i funkcjg cheiatbym pelni¢ w moim biznesie?- rozpisywanie rdl na czton-

koéw grupy;
i KAPITAL LUDZKI M Rore s
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8. Podsumowanie pracy, dyskusja -czym kierowac si¢ wybierajac branze i zaktadajac
swoj wlasny biznes, gdzie szuka¢ informacji przy tworzeniu matej firmy.

Modut VII
Jak promowac swoja firme?
Cele:
Uczen potrafi:
* dzicki wlasnym pomystom stworzy¢ i promowac okreslone wyroby, ustugi;
» zastosowac elementy marketingu w firmie.
Przebieg zajec:

1. Promocja biznesu, marketing-mini wyktad wprowadzajacy, w tym przyktady dziatan
marketingowych i1 promocji wybranych produktow;

2. Opracowanie promocji wlasnej ,,firmy” — praca w grupach,
Prezentacja pomystow na forum grupy,

4. Dyskusja i wybdr najciekawszego pomystu na biznes z danej grupy.

Modut VIII
Czyja prezentacja byla najbardziej przekonywujaca?
Cele:
Uczen potrafi:
» zaprezentowac na forum wypracowana koncepcj¢ wtasnej ,firmy”;
» dokona¢ samooceny wlasnej prezentacji;
* dokona¢ oceny innych prezentowanych form dziatan;
Przebieg zajec¢:
1. Prezentacja na forum wszystkich uczestnikéw WON pomystu na wiasny biznes.
2. Ocena 1 wybor najciekawszej 1 najlepiej przedstawionej propozycji;
3. Podsumowanie pracy.
Zajecia beda prowadzone w zespotach 20 — 23 osobowych.

W ramach poszczegdlnych zespotow proponuje si¢ stosowanie form pracy indywidualnej
grupowej 1 zespotowej. Gtowny akcent potozony zostat na aktywno$¢ ucznia. Zostaty zastoso-
wane roznorodne metody aktywizujace. Pozwolilo to zachgci¢ uczniow do wspotpracy a takze
wyzwalac 1 pobudzac aktywno$¢ poznawcza, ksztalttowac kreatywne, inicjatywne 1 przedsigbior-
cze postawy.
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Plan zaje¢ merytorycznych

Lp. Dzien Modul Tematyka . god.z./ .
pracy czas realizacji
1 I Program i zalozenia Wakacyjnego Obozu 2 godz./
Dzien Naukowego 90 min
! 3

. . S godz./

2. II Poznaj¢ moja grupg i siebie 135 min
Dzien .. S , 4 godz./

2

3. I I Jaki jestem i kim chcg zostac? 180 min
Dzien L ., , . 6 godz./

4. I v Przedsigbiorczo$¢ wokdt mnie 270 min
Dzien . . 4 godz. /

5. v \Y Moj pomyst na biznes 180 min
Dzien L . 4 godz. /

: ?

6. v VI Jak uruchomi¢ i prowadzi¢ firmg? 130 min
7. VII Jak promowa¢ swoja firme¢? 2 god_z/

Dzien 90 min

p Vi VIII Prezentacja ,,firm” przez poszczegolne grupy. 3 godz./
’ Wybor najbardziej przekonywujacej prezentacji 135 min
Dzien Podsumowanie Wakacyjnego Obozu Naukowego. 2 godz./

9. IX . .

VII Ewaluacja 90 min

. IX .
7 dni moduléw 30 godzin

4. Opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia
Postugiwanie si¢ pojeciami zwiazanymi z przedsigbiorczoscia i inicjatywnoscia.
Dokonywanie trafhej samooceny.
Okreslanie cech cztowieka inicjatywnego i przedsigbiorczego.
Dokonywanie oceny funkcjonujacej instytuciji.
Identyfikowanie podstawowych form dziatalnosci gospodarcze;.
Opracowanie procedury zaktadania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
Planowanie dziatan zespotowych i indywidualnych.

Przewidywanie oplacalnos$ci przedsigwzigcia gospodarczego.

5. Projekt ewaluacji programu WON
W trakcie realizacji zaje¢ prowadzona bgdzie ewaluacja wstgpna, biezaca i koncowa.
Ewaluacja wstepna:

W trakcie spotkania po$§wigconego integracji grupy w pierwszym dniu zaje¢ zostana ze-
brane oczekiwania uczestnikow obozu.
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Ewaluacja biezaca:

W trakcie zaje¢ wyktadowcy beda prowadzili obserwacj¢ zaangazowania uczniow i anali-
zowali efekty ich pracy.

Ewaluacja koncowa:

W trakcie podsumowania zaje¢ w poszczegolnych grupach zostanie przeprowadzona
rundka ewaluacyjna lub zastosowany zostanie arkusz ewaluacyjny uwzgledniajacy organizacje,
klimat i sposdb prowadzenia zajg¢ - ,.koniczynka”

2.2. TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

PROGRAM MERYTORYCZNY WAKACYJNEGO OBOZU NAUKOWEGO

Spis tresci
1. Zatozenia ogdlne
. Cele edukacyjne
. Materiat nauczania zwiazany z celami edukacyjnymi
. Sposoby osiagania celow
. Proponowany plan realizacji zajg¢

. Opis zalozonych osiagnie¢ uczestnika WON

N N L kAW

. Projekt ewaluacji programu Wakacyjnego Obozu Naukowego

1. Zalozenia ogolne

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejgtne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego w pracy, rozrywce 1 porozumiewaniu si¢. Opieraja si¢ one na
podstawowych umiejgtno$ciach w zakresie wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oce-
ny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania
si¢ 1 uczestnictwa w sieciach wspotpracy za posrednictwem Internetu. Nauczanie przedmiotu
Technologia informacyjna wiaze si¢ z pobudzeniem aktywnos$ci poznawczej u uczniéw i skto-
nieniem ich do dziatah majacych na celu w petni sprawne funkcjonowanie w informacyjnym
spoteczenstwie XXI w., do stosowania najnowszych technologii w obrgbie wlasnego otoczenia
zgodnie z potrzebami swoimi i innych, a takze do samooceny, czyli sprawdzania i oceniania
efektow swojej pracy, okreslania celoéw oraz dazenia do ich realizacji.

Zajecia w ramach Wakacyjnego Obozu Naukowego maja za zadanie ugruntowac i posze-
rzy¢ wiedze¢ 1 umiejgtnosci uczniow nabyte w trakcie realizacji autorskich programéw nauczania
w ramach obowiazujacych zaje¢ w szkole. Gléwnym zalozeniem WON jest aby w ramach pra-
cy z uczniami zostal wypracowany ,,produkt koncowy”, wykorzystujacy umiej¢tnosci zdobyte
w czasie zaje¢. Przykladowym produktem moze by¢ pamigtnik z obozu naukowego, w ktérym
uczestnicy opisza swoje aktywnosci (jako grupy) w poszczegolnych dniach (wykorzystaja pro-
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cesor tekstu), stworza np. adresowa baz¢ danych zawierajaca informacje potrzebne do integracji
w przysztosci, relacje z obozu uzupetnia zdjgciami (wykorzystanie obrobki grafiki) oraz zapre-
zentuja pamigtnik w wersji multimedialnej, stworza bloga albo zamieszcza elektroniczna wersjg
pamigtnika w Internecie.

Zaleca si¢ wykorzystanie kamer z telefonoéw komorkowych, zdje¢ z aparatow cyfrowych/
telefonicznych. Do kazdego z pamigtnikow grupa powinna wybra¢ motyw przewodni np.: krajo-
braz, muzyka, spotkania z interesujacymi ludzmi spotkanymi w trakcie trwania WON szczegol-
nie w trakcie realizacji zaje¢ w ramach programu edukacyjno — rekreacyjnego.

2. Cele edukacyjne
* ugruntowanie specjalistycznej wiedzy z zakresu technologii informacyjne;j;
* rozwijanie zainteresowan ucznidw dzialaniami z zakresu technologii informacyjnej;

* doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania odpowiednich narzedzi do tworzenia,
prezentowania i rozumienia ztozonych informacji;

* doskonalenie umiejetnosci poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji;

* ksztattowanie kreatywnych 1 innowacyjnych postaw uczniow;

» ksztaltowanie krytycznych i refleksyjnych postaw w stosunku do dostgpnych
informacji;

* rozwijanie kreatywnos$ci ucznidow, ich myslenia 1 innowacyjnosci dziatan poprzez
ukazanie r6znych sposobow wykorzystania technologii informacyjnej;

* doskonalenie umiej¢tnosci spotecznych oraz ksztaltowanie postaw, zwigzanych
z technologia informacyjna;

* wzmacnianie poczucia sily 1 zaufania do wlasnych mozliwosci uczniow;

3. Material nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi

Rola 1 mozliwosci technologii informacyjnej w zyciu osobistym 1 spolecznym, a takze
w pracy w aspekcie roznych kontekstow z szerokim uwzglednieniem natury.

Gloéwne aplikacje komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych.
Przetwarzanie plikow graficznych i multimedialnych.

Wykorzystywanie narz¢dzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych informa-
cji, a takze zdolno$¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzy-
stania z nich. Gromadzenie, przechowywanie 1 postugiwanie si¢ informacjami do celéw pracy,
rozrywki, wymiany informacji i udziatu w sieciach wspotpracy, a takze do celoéw uczenia sig.

Przetwarzanie informacji oraz ich wykorzystywanie w krytyczny i systematyczny spo-
sob, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiednios$ci, z rozroznieniem elementow rzeczywistych
od wirtualnych przy rozpoznawaniu polaczen. Mozliwos$ci potencjalnych zagrozen zwigzanych
z Internetem 1 komunikacja za posrednictwem mediow elektronicznych (poczta elektronicz-
na, narzedzia sieciowe). Prawdziwos¢ 1 rzetelno$¢ dostgpnych informacji oraz zasad prawnych
1 etycznych majacych zastosowanie przy interaktywnym ich wykorzystywaniu.

Wykorzystanie technologii informacyjnej do wspierania kreatywnosci i innowacyjnosci.
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4. Sposoby osiggania celow
Zajecia beda prowadzone w zespotach 16 — osobowych.

W ramach poszczegdlnych zespotow proponuje si¢ stosowanie form pracy indywidualnej
grupowej 1 zespotowej. Gloéwny akcent potozony zostanie na aktywno$¢ ucznia. Zostang zasto-
sowane roznorodne metody aktywizujace. Pozwoli to zachgci¢ uczniow do wspotpracy a takze
wyzwala¢ 1 pobudza¢ aktywnos$¢ poznawcza, ksztattowacé kreatywne, postawy.

Zaproponowane formy pracy pozwola na rozszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie zajgé
obowiazkowych, praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejgtnosci, przygotowanie do wspotpra-
cy w ramach réznych grup i zespotow.

Zajecia beda realizowanie zgodnie z opracowanym szczegoétowo programem ujetym w po-
szczeg6lnych modutach:

Modut I
Program i zalozenia Wakacyjnego Obozu Naukowego
Cele:
* Przedstawienie programu obozu,
* Zapoznanie z regulaminem pobytu w osrodku,
* Zapoznanie uczestnikow z programem merytorycznym WON.
Przebieg zajec:

1. Zorganizowanie zebrania wszystkich uczestnikow 1 opiekunoéw z kadra obozu. Pro-
ponujemy aby w spotkaniu uczestniczyt gtowny Organizator Obozu, Przedstawiciel
Kierownictwa Projektu, Koordynator Wakacyjnych Obozéw Naukowych, Koordy-
nator Merytoryczny Kompetencji ICT, kadra dydaktyczna, opiekunowie szkolni po-
szczegOlnych grup ucznidw i uczniowie.

2. Przedstawienie programu obozu 1 zapoznanie z regulaminem podczas pobytu
w osrodku:

Omowienie programu merytorycznego WON, przedstawienie kadry dydaktyczne;.

4. Podziat ucznidw na grupy szkoleniowe.

Modul 11
Poznaj¢ moja grupe i siebie w aspekcie umiejetnosci informatycznych
Cele:
* Integracja grupy
* Przedstawienie celow obozu;
* Okreslenie zasad organizacji pracy w grupie;

*  Wstepne ustalenie tematyki prac przez poszczegdlne grupy;
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Przebieg zajec:
1. Przedstawianie si¢ i zapoznanie uczniow w poszczegdlnych grupach:
* imig, klasa, szkota, miejscowos¢, czego oczekuje na obozie.... ;

» ¢wiczenia integracyjne polaczone z sondazem dotyczacym zainteresowan infor-
matyka, np.: moje ulubione zajgcie przy komputerze;

2. Omowienie zalozen merytorycznych programu;

3. Opracowanie przez poszczeg6lne grupy lub wybdr tematyki ,,produktu koncowego™
sposrod propozycji kadry prowadzacej zajecia.

4. Opracowanie ogdlnego planu ,,produktu koncowego”

Modut II1

Redagowanie dokumentow tekstowych. Tworzenie wielopoziomowych dokumentow, funk-
cje zaawansowane

Cele
Po zajgciach uczniowie potrafia:
* stosowac rozne metody tworzenia dokumentow tekstowych;
* redagowac wielopoziomowe dokumenty tekstowe
* nadac¢ styl tekstowi,
* generowac spis tresci;
* operowac polami tekstowymi;
Przebieg zajec:

Uczniowie w poszczegdlnych grupach, po zaprojektowaniu wiasnego ,,produktu koncowe-
g0” opracuja plan opisu swojej pracy.

Po zaakceptowaniu planu przez prowadzacego opracuja zaplanowany dokument korzysta-
jac z niezbednych narzedzi edytora teksu.

Modutl IV
Mozliwosci wykorzystania arkusza kalkulacyjnego
Cele
Po zajgciach uczniowie potrafia:
* tworzy¢ bazy danych w arkuszu kalkulacyjnym;
* przechowywac zestawy danych;
* przetwarzaé zestawy danych;
* importowac i eksportowac dane;

* integrowa¢ arkusz danych z dokumentem tekstowym;
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* opracowywac graficzng interpretacj¢ danych;
* umiesci¢ interaktywny arkusz na stronie internetowe;j;
Przebieg zajec:

Uczestnicy obozu, zgodnie z zatozeniami wlasnych projektow, opracuja niezbgdne bazy
danych. Przygotuja graficzng interpretacje danych.

Opracuja bazg danych zawierajaca informacje kontaktowe do cztonkow grupy lub wszyst-
kich grup uczestniczacych w danym turnusie, przygotuja dokumenty szkieletowe do korespon-
dencji seryjne;j.

Modul V

Tworzenie i obrabianie obrazow. Techniki importowania zdjec i filméw do komputera
Cele

Po zajeciach uczniowie potrafia:

* utrwala¢ rzeczywisto$¢ na obrazach cyfrowych;

 zgrywac zdjecia i filmy;

» wykorzystywac rézne techniki do obrébki zdjeé 1 filmoéw cyfrowych;

* skalowa¢ obrazy;

* podpisywac zdjecia;

* przygotowywac elementy graficzne do umieszczenia w dokumentach tekstowych

* przygotowywac elementy graficzne do umieszczenia w dokumentach elektronicznych;
Przebieg zaje¢:

Uczniowie stosownie do opracowanego planu wiasnego projektu wykonaja cyfrowe zdjg-
cia obiektow dostgpnymi aparatami fotograficznymi, aparatami wbudowanymi w telefony ko-
morkowe, kamerami wideo. Wykonane zdjgcia zostang odpowiednio obrobione 1 przygotowane
do umieszczenia w dokumentach tekstowych oraz elektronicznych. Uczniowie wykorzystaja
umiejetnosci zwigzane ze skalowaniem obrazow, niwelowaniem efektu czerwonych oczu, stoso-
waniem prostych darmowych filtrow wykorzystywanych w grafice komputerowej, podpisywa-
nie zdj¢c¢. Zaklada si¢ postugiwanie terminologia zwiazana z rozdzielczoScia obrazu.

Modut VI
Zaawansowane formatowanie dokumentu ,,produktu koncowego”
Cele:
Po zajeciach uczniowie potrafia zastosowac zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci do:
» zaprojektowania struktury wielopoziomowej dokumentu;
* opracowania zaprojektowanego dokumentu tekstowego;

* wilaczenia opracowanych obrazéw do dokumentow;
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* wlaczenia do formatowanego dokumentu graficznej interpretacji danych;

» pozyskiwania grafiki z r6znych zrodet;

* przygotowania dokumentow do wydruku;

* wydrukowania dokumentow przedstawiajacych ,,produkty koncowe”
Przebieg zajec:

Uczniowie w poszczegolnych grupach opracowuja wiasne projekty wykorzystujac wiedzg
1 umiejetnosci zdobyte, utrwalone i poszerzone w trakcie poprzednich zaje¢. Opracowane doku-
menty, po zaakceptowaniu przez wykladowce zostana wydrukowane.

Modut VII
Publikacje elektroniczne. Tworzenie materialow prezentacyjnych, biuletynow i folderow.
Cele:
Po zajeciach uczniowie potrafia:
» zaplanowac prezentacj¢ wlasnych prac przez poszczegolne grupy;
» zaprojektowac zestaw slajdow;
* opracowa¢ efekty multimedialne ilustrujace wytwor wiasnej pracy;
* utworzy¢ zaawansowana prezentacj¢ multimedialna ,,produktu koncowego”
* wykorzysta¢ korespondencj¢ seryjna do przestania swoich prac kolegom z grupy;
* zamie$ci¢ na stronie internetowej projektu wytwory wilasnych prac
Przebieg zaje¢:

Przygotowanie prezentacji multimedialnych do zapoznania uczestnikow obozu danego
turnusu z wytworami wlasnych prac. Przestanie prac poszczegdlnych grup do kolegdw z grupy,
do Koordynatora Merytorycznego Kompetencji w zakresie technologii informacyjnej 1 do wy-
branych 0sob (rodzicow, dyrektora szkoty, ...)

Modut VIII
Prezentacja ,,produktow koncowych” przez poszczegolne grupy. Wybor najlepszych prac.
Cele:
Po zajeciach uczen potrafi:
» zaprezentowac¢ na forum wypracowana koncepcje wlasnego produktu;
» dokona¢ samooceny wlasnej prezentacji;
* dokona¢ oceny innych prezentowanych produktow;
Przebieg zajec:
1. Prezentacja na forum wszystkich uczestnik6w WON ,,produktéw koncowych”.

2. Ocena i wybor najciekawszej 1 najlepiej przedstawionej propozycji,
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A

3. Podsumowanie pracy.

Modul IX

Podsumowanie Wakacyjnego Obozu Naukowego. Ewaluacja

5. Proponowany plan realizacji zaje¢

Lp. bzien Modut Tematyka L god.z./ . Uwagl
pracy czas realizacji
Program i zalozenia Wakacyjnego 2 godz./
1 I .
Dzieri Obozu Naukowego 90 min
) 1 1 Poznaj¢ moja grupg i siebie w aspekcie 3 godz./
) umiejetnosei informatycznych 135 min
Redagowanie dokumentow tekstowych.
. . 2 godz./
3. o I Tworzenie wielopoziomowych 90 min
Dzien dokumentéw, funkcje zaawansowane
I
4 v Mozliwo$ci wykorzystania arkusza 3 godz./
kalkulacyjnego 135 min
. Tworzenie i obrabianie obrazow.
5 bzien Techniki importowania zdje¢ i filmow S godz. /
' T \ P e 225 min
do komputera
6 Dzien VI Zaawansowane formatowanie 5 godz. /
v dokumentu ,,produktu koncowego” 225 min
. Publikacje elektroniczne. Tworzenie
Dzien . . 5 godz.
7. VII materiatdw prezentacyjnych, .
v . . , 225 min
biuletynow i folderow
Dzieri Prezentacja ,,pr(?duktow koncowych 3 godz./
8. VIII przez poszczegodlne grupy. .
Vi , . 135 min
Wybor najlepszych prac.
, Diieri « ;oadiumowanle Wakacyjnego Obozu 2 godz./
' Vil Howeso. 90 min
Ewaluacja
. IX .
10. 7 dni moduléw 30 godzin

6. Opis zalozonych osiggni¢¢ uczestnika WON
Postugiwanie si¢ pojeciami zwigzanymi z technologia informacyjna i komunikacyjna
Kreatywne projektowanie przedsiewzie¢ 1 wytworow wiasnych wyobrazen.
Wykorzystania komputera do wykonania okreslonych zadan
Planowanie dzialan zespotowych i indywidualnych.

Wykonywania kilkudniowej pracy zwiazanej z tym samym zadaniem.
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Dobor i wykorzystywanie odpowiednich narzgdzi do tworzenia, prezentowania i rozumie-
nia zlozonych informac;ji.

Dokonywanie kolezenskiej oceny prac.
Dokonywanie trafhej samooceny.

Wilasciwe prezentowanie wytworOw wilasnej pracy.

7. Projekt ewaluacji programu Wakacyjnego Obozu Naukowego
W trakcie realizacji zaje¢ prowadzona bgdzie ewaluacja wstepna, biezaca i koncowa.
Ewaluacja wstepna:

W trakcie spotkania po§wigconego integracji grupy w pierwszym dniu zaj¢é zostang ze-
brane oczekiwania uczestnikdw obozu a takze rozpoznane ich zainteresowania i umiejgtnosci
w zakresie wykorzystywania technologii informacyjne;.

Ewaluacja biezaca:

W trakcie zaj¢¢ wyktadowcy bgda prowadzili obserwacje zaangazowania uczniow. Bieza-
ca ocena ich wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie postugiwania sig¢ technologia informacyjna po-
zwoli na ewentualna modyfikacje¢ programu Wakacyjnego Obozu Naukowego. Dostosowywanie
tresci zaje¢ 1 odpowiedni dobor tresci do mozliwosci poszczegdlnych grup 1 ucznidow zapewni
najwyzsze efekty 1 pozwoli na indywidualizacj¢ pracy z uczniem.

Ewaluacja koncowa:

W trakcie podsumowania zaje¢ w poszczegolnych grupach zostanie przeprowadzona
rundka ewaluacyjna lub zastosowany zostanie arkusz ewaluacyjny uwzgledniajacy organizacjg,
klimat i sposob prowadzenia zajec¢ - ,,koniczynka”

2.3. JEZYKI OBCE
RAMOWY PROGRAM MERYTORYCZNY WAKACYJNEGO OBOZU NAUKOWEGO

Spis tresci
1. Zatozenia ogblne
. Cele edukacyjne ogdlne
. Cele edukacyjne szczegdtowe
. Materiat nauczania zwiazany z celami edukacyjnymi
. Sposoby osiagania celow
. Proponowany plan realizacji zajec¢

. Opis zalozonych osiagnie¢ uczestnika WON

0 N N kW

. Projekt ewaluacji programu Wakacyjnego Obozu Naukowego
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1. Zalozenia ogolne

Wakacyjne obozy naukowe sa kolejnym dziataniem dla ucznidow uczestniczacych w Pro-
jekcie SKK w ramach kompetencji ,,Porozumiewanie si¢ w j¢zykach obcych”. Udziat biora
przedstawiciele klas, w ktorych nauczany jest jeden z trzech jezykow: niemiecki, angielski i ro-
syjski. Program WON wychodzi z nastgpujacych zalozen ogdlnych:

1) przewiduje sig realizacje wspdlnych dla wszystkich grup jezykowych celow 1 zadan
w wybranych blokach sprawnosciowych, ktore beda mialy szczegdtowa realizacjg
na zaj¢ciach z poszczegolnych jezykow

2) uczniowie doskonalg swoje umiejgtnosci jezykowe ze szczegdlnym uwzglednieniem
sprawno$ci umozliwiajacych realna komunikacje

3) tresci, materiaty i zadania dobrane w taki sposdb, aby ewentualne roznice w pozio-
mie ucznidOw nie byly znaczaca przeszkoda w realizacji programu

4) materialy do zaj¢¢ pochodza z autentycznych zrodet (prasa, Internet), ew. z niezbed-
na adaptacja

5) program przewiduje zajgcia rOwniez poza sala audytoryjna

6) kazda grupa uczniéw realizuje zajecia z jednym lektorem 7) turnus konczy si¢ pre-
zentacja / konkursem przygotowanym przez kazda grupg 8) program realizowany
bedzie w w grupach 10-osobowych w wymiarze 5 godz. x 6 dni (30 g) 9) w sklad
grupy wchodza uczniowie z rd6znych grup, co sprzyja integracji 1 wymianie doswiad-
czen 10) lektorzy sami przygotowuja materiaty do nauczania i ich kopie

2. Cele edukacyjne ogolne

Program daje mozliwos$¢ realizacji celow, ktoére mieszcza si¢ w nastgpujacych obszarach:
wiedza — umiejetnosci — postawy. Za najwazniejsze nalezy uzna¢ nastgpujace:

1) doskonalenie kompetencji kluczowych nabywanych podczas realizacji autorskich
programow nauczania

2) ksztaltowanie kompetencji socjokulturowe;j
3) poznanie nowych strategii uczenia si¢

4) uczenie si¢ w dzialaniu 1 wspdlpraca w grupie przy realizacji wspolnego zadania
(przygotowanie konkursu)

5) ksztaltowanie przekonania o uniwersalnosci kultury pomimo roznic jezykowych
oraz rozwijanie postawy akceptacji dla kultury 1 jgzyka innego kraju

6) rozwijanie cieckawosci poznawczej 1 kreatywnosci

3. Cele edukacyjne szczegiolowe
W ramach zaj¢¢ z uczniami trenerzy beda realizowaé nastgpujace cele szczegotowe:

1) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w zakresie mowienia oraz rozumienia
tekstu czytanego i stuchanego
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2) ksztaltowanie poprawnosci jezykowej w wybranych aspektach w celu prawidtowe;j
realizacji biezacych zadan komunikacyjnych

3) poglebianie wiedzy o kulturze i zyciu codziennym kraju jezyka nauczanego w jego
wybranych aspektach

4) rozwijanie umiejgtnosci formutowania wypowiedzi ustnej monologowej (plan wy-
powiedzi, wyrazy kluczowe)

5) rozwijanie umiejetnosci wypowiedzi ustnej w interakcji (rozpoczynanie, podtrzyma-
nie, konczenie rozmowy, zmiana roli, zmiana tematu rozmowy itp.)

6) ksztalttowanie umiejetnosci argumentowania i wyrazania opinii

7) rozwijanie umiej¢tnosci mediacyjnych (przeobrazanie tekstu, przektad migdzy
sprawno$ciami, opis rysunku itp.)

8) rozwijanie umiej¢tnosci kompensacyjnych (ukrywanie brakdéw)
9) rozwijanie umiejetnosci integracji zdobywanej wiedzy 1 umiejetnosci

10)zapoznawanie z okolica, w ktorej odbywa si¢ WON

4. Material nauczania

Tre$ci nauczania zostang dobrane wg dwoch kryteriow: przydatno$ci oraz potrzeb ucza-
cych sig. Oba te kryteria maja duzy walor motywacyjny ze wzgledu na uzyteczno$¢ i uniwersal-
no$¢ zdobywanej wiedzy i umiejgtnosci oraz kierunkiem zainteresowan uczniow. Przykladowe
tre$ci nauczania dotycza nastepujacych sfer komunikacji w Polsce 1 w kraju jezyka nauczanego
(KJN):

1) zycie codzienne rodziny

2) kultura tzw. wysoka i popularna (literatura, film, TV, ksiazka, muzyka)
3) nauka i praca

4) rozrywka i czas wolny

5) S$wieta i tradycje

6) kuchnie narodowe

7) uniwersalia w jezyku 1 kulturze

8) inne zaproponowane przez lektorow.

W ramach powyzszych sfer komunikacji proponuje si¢ realizacj¢ nastgpujacych tematow
(przyktady):

1) Jakie to przystowie? (poznanie przystow i porzekadet KJN; stosowanie ich w wypo-
wiedziach; dobdr ekwiwalentéw w jezyku polskim; inscenizacja przystow i porzeka-
det za pomoca pantonimy)

2) Byl sobie dziad i baba... (poznanie fragmentow bajek z kanonu $wiatowego; kon-
frontacja wlasnego ttumaczenia — na jezyk polski / obcy w zaleznos$ci od zaawanso-
wania - z tekstem oryginalnym; inscenizacja fragmentow bajek z ew. wspotczesna
modyfikacja tresci)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

245

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



; Program rozwijania umiejetnosci
| SZKOLA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Jaka to melodia? (poznanie wybranych piosenek-przebojow w jezyku obcym / pio-
senek polskich w wykonaniu obcojg¢zycznym; wykorzystanie piosenek do ksztalto-
wania poprawnosci; konkurs piosenki jezyku obcym)

Kto czytal...? (poznanie fragmentdw popularnych ksiazek w wersji obcojezycznej,

np. ,,Robinson Crusoe”, ,,Harry Potter”, ,,Wladca pierscieni”’; wykorzystanie tek-
stow do rozwijania kompetencji lingwistycznej i komunikacyjnej; konkurs ,,Jaka to
ksiazka?”)

Smacznego! (popularne dania kuchni KJN 1 polskiej; poznanie leksyki zwiazanej
z kuchnia: produkty, porcje, czynnos$ci, sprz¢t kuchenny; sporzadzanie przepisow
kulinarnych; uktadanie menu na przyjgcie z okazji...; redakcja zaproszen ustnych
1 pisemnych)

Poznaj swoj kraj / Ew. Poznaj region / miasto... (zdobywanie informacji o miejsco-
wosci, regionie, legendach z nim zwiazanych, ludziach zastuzonych dla miejsca itd.)
Co robi¢ w weekend? (sposob spedzania czasu przez mtodziez w KIJN, u nas,
w miejscowosci, gdzie odbywa si¢ WON; konkurs: Jak si¢ nie nudzi¢? - pomysty na
spedzanie wolnego czasu przedstawione w jezyku obcym)

»Milionerzy” (prezentacja fragmentow teleturnieju; struktura pytan w j¢zyku niem /
ros / ang., utozenie zestawu pytan do ,,Milioner6w” na podstawie informacji o KJN)

Opowiem ci histori¢ (redagowanie opowiadania w formie ustnej / pisemnej na pod-
stawie historyjki obrazkowej

10)Inne zaproponowane przez lektora

5. Procedury osiagania celow

Techniki nauczania W trakcie realizacji programu WON uczen pozna nowe (lub rozwinie
juz znane) strategie uczenia sig, do ktorych m.in. naleza:

rozumienie celu wykonywanych zadan

planowanie wykonania zadania i dobor mozliwych sposobdw jego wykonania
umiejetne korzystanie z pomocy nauczyciela i1 otrzymanych materiatéw
integrowanie wiedzy i umiej¢tnosci juz nabytych

korekta btedow.

Uczniowie poznaja i rozwing techniki ksztaltujace ich kompetencj¢ jezykowa w nastepu-
jacych obszarach:

Sprawno$¢ mowienia (przykladowe techniki)

planowanie 1 realizacja wypowiedzi ustnej (plan w formie pytan, wyrazy kluczowe,
wg gotowej struktury)

wchodzenie w interakcje (zadaje pytania, odpowiadam, dopytuj¢ si¢ o szczegoty, nie
zgadzam sig, prezentuj¢ opini¢, uzasadniam stanowisko)

tekst jako bodziec do wypowiedzi ustnej (streszczanie, komentowanie)
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rysunek jako bodziec do wypowiedzi ustnej (opis wg ustalonego schematu; komen-
tarz, wyrazanie emocji)

historyjka obrazkowa jako bodziec do wypowiedzi ustnej (opowiadanie, zamiana na
komiks)

sytuacja autentyczna w klasie lub poza sala audytoryjna / ew. z wczesniejszego do-
swiadczenia uczniow jako bodziec do wypowiedzi ustnej (opis, komentarz, projek-
cja ew. konsekwencji zdarzenia) Sprawnos¢ rozumienia tekstu czytanego / stu-
chanego (przykladowe techniki)

prognozowanie tresci tekstu na podstawie pobieznego ogladu (tytut, ilustracja, wy-
kres itp.)

sytuowanie tekstu (o czym, jaka forma)
sporzadzanie planu tekstu

wyszukiwanie wyrazow 1 wyrazen kluczowych dla rozumienia i ew. dalszych dzia-
fan jezykowych

wypetnianie tabeli podczas stuchania (grupowanie leksyki 1 tresci)
»dyktando rysunkowe” (uproszczone ilustracje tresci)

domyst jezykowy (rozumienie znaczen wyrazow i wyrazen nieznanych na podstawie
kontekstu 1 podobienstw miedzyjezykowych)

Poprawnos¢ jezykowa (przykladowe techniki dobierane w miare¢ biezacych potrzeb)
W zakresie poprawnosci fonetyczne;j:

imitacja dzwigkow, grup dzwigkow, wyrazéow, zdan (indywidualnie, w grupie,
chérem)

powtarzanie konsekutywne

powtarzanie rownolegte

W zakresie poprawnos$ci gramatyczne;j:

dryl ustny
substytucja
transformacja

integracja

W zakresie poprawnosci ortograficzne;j:

przepisywanie krotkich fragmentow z tekstow czytanych
spisywanie fragmentow tekstow shuchanych
dyktando czastkowe (literowe, sylabowe, wyrazowe)

dyktando fonetyczne
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6. Formy i metody pracy

Stosowano laczenie roznych form pracy w zaleznosci od biezacych potrzeb wynikajacych
z realizacji materialu oraz potrzeb grupy i poszczegdlnych uczniow:

praca frontalna z grupa (prezentacja zadan i ich celow, wyjasnianie zjawisk jezyko-
wych, dyskusja)

mini wyktad konwersatoryjny

pogadanka

praca w parach 1 wigkszych grupach (realizacja wybranych zadan biezacych)
praca metoda projektow (wybor zadania, planowanie, realizacja i prezentacja)

konsultacje z nauczycielem podczas wykonywania zadan

7. Niezbedne Srodki dydaktyczne

Warunkiem skutecznej realizacji zaplanowanych celéw jest odpowiedni dobor materiatow
dydaktycznych. Powinny one by¢ dostosowane do poziomu grupy i inspirowac okreslone zada-
nie. Zasada jest stosowanie materiatow autentycznych, w tym m.in.:

teksty autentyczne (informacyjne, narracyjne, uzytkowe, literackie)

nagrania CD (piosenki, nagrania dydaktyczne i wypowiedzi uzytkownikéw jezyka
obcego)

nagrania TV (krétkie filmy, wiadomosci, reklamy, fragmenty filmow, talk-show)

ilustracje, fotografie, historyjki obrazkowe itp.

8. Opis zalozonych osiggni¢¢ uczestnika WON

W trakcie zajeé uczestnik:

1))

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

poglebil kompetencj¢ lingwistyczna 1 komunikacyjna w wybranych sferach
komunikacji

potrafit planowa¢ wykonywanie powierzonego zadania

poznal nowe i rozwinal juz znane strategie uczenia si¢

korzystat z pomocy nauczyciela i dostepnych materialow przy wykonywaniu zadania
umiat integrowa¢ zdobyta wiedzg 1 umiejgtnosci

umiat wyszukiwac i selekcjonowac¢ informacje

znajdowat przyjemno$¢ w uczeniu si¢ jezyka niemieckiego/angielskiego/rosyjskiego
uczyt si¢ wspotpracowaé w grupie i prezentowac efekty swojej pracy;

poznat region, w ktorym odbywat si¢ WON
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8.4. MATEMATYKA

PROGRAM MERYTORYCZNY WAKACYJNEGO OBOZU NAUKOWEGO

Spis tresci
1. Zatozenia ogdlne
. Cele edukacyjne
. Material nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi
. Sposoby osiagania celow
. Proponowany plan realizacji zajgc¢
. Sposoby osiagania zatozonych celéw
. Materiaty 1 $rodki techniczne

. Opis zalozonych osiagnie¢ uczestnika WON

O 00 3 N W B~ W DN

. Projekt ewaluacji programu Wakacyjnego Obozu Naukowego

1. Zalozenia ogolne

Wakacyjny Ob6z Naukowy (WON) dla uczniow kompetencji matematycznej to kolejne
dziatanie ktorego rola jest rozwijanie umiejgtnosci matematycznych uczestnikow oraz intensy-
fikacja efektow wdrazania autorskich programéw nauczania matematyki. Tygodniowy (30-go-
dzinny) program zaje¢ obejmuje tresci przystgpne dla uczestnikow, poszerzajace zagadnienia
ujete w programach nauczania, wspomagajace wdrazanie autorskich programéw rozwijania
kompetencji matematycznej, rozwijajace zainteresowania matematyka, ilustrujace praktyczne
zastosowania, wyzwalajace aktywno$¢ uczestnikow, pozwalajace przetamywac uprzedzenia do
matematyki.

Zaktada sig, ze zaje¢cia beda prowadzone metodami aktywizujacymi, wykorzystujacymi
m.in. réznorodne uzdolnienia uczniow i warunki wakacyjne, a takze wprowadzajacymi elemen-
ty rywalizacji migdzy grupami. Jedna z tych metod bgdzie metoda projektow, realizowana kom-
patybilnie z zaplanowana tematyka, w ciagu catego pobytu na obozie. Uwienczeniem zaj¢c ta
metoda bedzie konkurs nt. Matematyczny analfabeta w realiach dzisiejszego Zycia, w ktérym
powinni bra¢ aktywny udziat wszyscy uczestnicy obozu.

2. Cele edukacyjne

2.1. Doskonalenie kompetencji matematycznych zdefiniowanych przez Parlament Euro-
pejski 1 Rade

2.2. Rozwijanie wyobrazni geometryczne;.
2.3. Rozwijanie zainteresowah matematyka.
2.4. Praktyczne wykorzystywanie matematyki.

2.5. Przelamywanie uprzedzen do matematyki i budowanie motywacji do nauki.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

249



; Program rozwijania umiejetnosci
| SZKOLA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

2.6. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowe;.

3. Material nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi
Tematyka zaje¢¢ obejmuje zagadnienia zgrupowane w sze$ciu modutach.
I. Wykresy funkcji

Analiza przyktadowych wykresow funkcji.

Szkicowanie wykresow funkcji spetniajacych okreslone warunki.

Zastosowanie umiejetnosci szkicowania wykresow m.in. do graficznego rozwigzywania rOwnan
1 nierownosci oraz ich uktadow.

II. Konstrukcje geometryczne przy uzyciu klockéw edukacyjnych

Demonstracja przyktadéw figur skonstruowanych za pomoca przygotowanych zestawéw kloc-
koéw 1 puzzli edukacyjnych ,,PUZZLOMATIC” i ,, EPIDEIXIS”.

Uktadanie figur spetniajacych okreslone warunki.
Projektowanie i uktadanie figur wg pomystow uczestnikdw.
ITI. Konstrukcje geometryczne w terenie

Projektowanie sposobu wykonania okreslonych konstrukcji w terenie przy uzyciu sznurka
1 kotkow.

Dowodzenie poprawnosci projektowanych konstrukcji.
Praktyczne wykonywanie zaplanowanych konstrukcji w terenie.
IV. Program CABRI w uczeniu si¢ matematyki

Mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy matematycznej przy uzyciu komputera i pro-
gramu CABRI.

Dynamiczne konstrukcje CABRI 1 ich walory w uczeniu si¢ matematyki.

[lustracja powiazan tresci réznych dzialdow matematyki i korzysci, ktére wynikaja stad dla ucza-
cego si¢ tej dziedziny wiedzy.

V. Jezyk matematyki
Przyktady tekstow charakteryzujacych jezyk matematyki i styl matematyczny.

Tworzenie wlasnych tekstow w stylu matematycznym, w tym opisujacych obiekty matematycz-
ne, zaleznos$ci migdzy obiektami lub wielkosciami.

Badanie poprawnosci wytworzonych tekstow.
VI. Matematyczny analfabeta w realiach dzisiejszego zycia

Analiza r6znych sytuacji szkolnych 1 pozaszkolnych, osobistych i zawodowych, w ktorych czlo-
wiek nie znajacy matematyki nie radzi sobie bez pomocy innych.

Ujgcie wybranych przyktadow w forme¢ dialogu, monologu, wiersza, piosenki, scenki itp. 1 za-
prezentowanie ich podczas konkursu na zakonczenia zaje¢ na obozie.
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A

4. Sposoby osiggania celow

Modutl 1
Wykresy funkcji
Cele:
— Integracja grupy.

— Doskonalenie umiejgtnosci szkicowania wykresow roéznych funkcji, ktore nie wystg-
puja w programach szkolnych i1 poprawnego ich interpretowania.

— Usprawnienie rozwigzywania rownan, nierOwnosci oraz ich ukladow metoda
graficzng.

Przebieg zajec:
e Zajgcia integrujace grupg.

» Zawarcie z grupa kontraktu na realizacje projektu: Matematyczny analfabeta w re-
aliach dzisiejszego zycia.

* Analiza przyktadow wykresow funkcji; zwrocenie uwagi na dobor jednostek, poto-
zenie osi uktadu wspotrzednych, zwiazek ,ksztattu” wykresu z dziedzinag funkcji,
rézne sposoby przedstawienia funkcji danej wykresem, wlasnos$ci funkcji prezento-
wanych na wykresach.

» Szkicowanie wykresow funkcji opisanych wzorem, tabelka, grafem. Szkicowanie
wykresow funkcji spetniajacych okreslone warunki.

* Ocena poprawnos$ci wykonanych wykresow.
* QGraficzne rozwiazywanie rdwnan i nieréwnosci.

* Ocena przydatnos$ci prezentacji funkcji za pomoca wykresu.

Modut IT
Konstrukcje geometryczne przy uzyciu klockéow edukacyjnych
Cele:
Rozwijanie wyobrazni geometrycznej oraz doskonalenie umiejgtnosci:

— planowania i tworzenia konstrukcji ptaskich i1 przestrzennych spetniajacych okreslo-
ne warunki,

— dostrzegania prawidlowos$ci dotyczacych konstruowanych obiektoéw matematycznych,
— redagowania wnioskoéw 1 uzasadniania ich prawdziwosci,
— redagowania przepisOw postgpowania i uzasadniania ich poprawnosci,

— postugiwania si¢ w mowie i na pismie terminologia zwiazana z funkcjami, figurami
geometrycznymi, miarami figur i innymi obiektami matematycznymi.
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Przebieg zajec:

* Demonstracja przyktadow figur skonstruowanych za pomoca przygotowanych zesta-
wow klockéw 1 puzzli edukacyjnych.

» Uktadanie okreslonych rysunkiem figur z klockow Puzzlomatic 1 EPIDEIXIS (BIO
oraz GEO).

* Gromadzenie spostrzezen opisujacych prawidlowosci, jakie nalezy wykorzystaé
podczas konstrukcji figur. Redagowanie strategii przydatnych przy konstrukcjach
z klockow 1 puzzli.

* Projektowanie i uktadanie figur wg pomystow uczestnikow.

Modut ITI
Konstrukcje geometryczne w terenie
Cele

— Rozwiazywanie zadan praktycznych wymagajacych przeprowadzenia podstawo-
wych konstrukcji geometrycznych z zastosowaniem wiadomosci nt. zwigzkow mia-
rowych w figurach ptaskich,

— Planowanie i opisywanie procesu rozwiazywania zadania konstrukcyjnego oraz uza-
sadnianie poprawnos$ci tego rozwiazania,

— Rozwijanie wyobrazni geometrycznej,
— Doskonalenie umiejgtnosci pracy w grupie.
Przebieg zajec:

* Projektowanie sposobu wytyczania ,,poletek” okreslonych ksztattow (kwadratu, troj-
kata prostokatnego, trojkata réwnoramiennego, rombu itp.), przy uzyciu sznurka
1 kotkow.

* Dowodzenie poprawnosci projektowanych konstrukc;ji.
* Praktyczne wykonywanie zaplanowanych konstrukcji w terenie.

* Ocena praktycznej przydatnosci nabytych umiejgtnosci.

Modutl IV
Program CABRI w uczeniu si¢ matematyki.
Cele

— Zrozumienie przydatno$ci umiejetnosci matematycznych w sytuacjach zycia
codziennego,

— Dostrzeganie prawidtowosci dotyczacych konstruowanych obiektéw matematycznych,

— Dostrzeganie uniwersalno$ci matematyki — mozliwosci zastosowania wiedzy mate-
matycznej w réznych sytuacjach praktycznych,

— Rozwijanie wyobrazni geometryczne;.
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Przebieg zajec:

*  Mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy matematycznej przy uzyciu kom-
putera 1 programu CABRI. Prezentacje obiektow matematycznych na ekranie kom-
putera i mozliwos$ci badania relacji migdzy nimi.

*  Dynamiczne konstrukcje CABRI i ich walory w uczeniu si¢ matematyki.

» llustracja powiazan tresci réznych dziatdéw matematyki i korzysci, ktore wynikaja
stad dla uczacego si¢ tej dziedziny wiedzy.

* Ocena praktycznej przydatnosci w doskonaleniu umiejetnosci matematycznych.

Modul V
Jezyk matematyki
Cele:

— Postugiwanie si¢ w mowie i na piSmie terminologia zwiazang z funkcjami, figurami
geometrycznymi, miarami figur i innymi obiektami matematycznymi,

— Przekazywanie komunikatéw z zastosowaniem jgzyka matematyki,
— Odczytywanie komunikatow zredagowanych w jezyku matematyki,

— Ocenianie poprawnosci i1 efektywnos$ci rozwiazan zaproponowanych przez siebie
1 innych uczestnikow,

— Prezentowanie wytwordw pracy grupowe;j.
Przebieg zajec:
* Charakterystyka jgezyka matematyki i stylu matematycznego.

*  Wskazywanie przez uczestnikoéw wsrdd podanych przyktadow, tekstow napisanych
w tzw. stylu matematycznym.

* Tworzenie wiasnych tekstow, w tym opisujacych obiekty matematyczne, zaleznosci
migdzy obiektami lub wielkosciami.

* Badanie poprawnosci wytworzonych tekstow.

+ Konstruowanie zadan tekstowych i1 ich krytyczna analiza, m.in. poprzez ich
rozwiazywanie.

* Ocena praktycznej przydatnosci posiadania umiejetnosci tego typu.

Modut VI
Matematyczny analfabeta w realiach dzisiejszego zycia
Cele:

— Uswiadomienie sobie réznych sytuacji, w ktérych osoba bez podstawowych umie-
jetnosci z zakresu matematyki ma trudnosci w funkcjonowaniu jako uczen, pracow-
nik, cztonek rodziny, odbiorca komunikatow przekazywanych przez media itp.
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Przekazywanie i odczytywanie opisow powyzszych sytuacji zredagowanych w rdz-
nych formach z uzyciem jgezyka matematyki,

Ocenianie trafno$ci rozwigzan zaproponowanych przez siebie i innych uczestnikow,
Doskonalenie pracy grupowej metoda projektow,

Prezentowanie wytworéw pracy grupowe;.

Przebieg zajec:

Zatozenie projektu na temat Matematyczny analfabeta w realiach dzisiejszego zycia.

Analiza réznych sytuacji szkolnych i1 pozaszkolnych, osobistych 1 zawodowych,
w ktorych cztowiek nie znajacy matematyki nie radzi sobie bez pomocy innych.

Ujecie wybranych przyktadow w formeg dialogu, monologu, wiersza, piosenki, scenki
itp. 1 przygotowanie do zaprezentowania ich podczas zakonczenia zaj¢¢ na obozie.

Przeprowadzenie konkursu na najciekawsza prezentacje efektow projektu.

Podsumowanie Wakacyjnego Obozu Naukowego. Ewaluacja.

5. Proponowany plan realizacji zajec

Lp. Dzien Modut Tematyka 1. godz./ Uwagi
pracy czas realizacji
11. Dzien L. Integracja grupy. 5 godz.
I Wykresy funkcji
12. Dzien I1. Konstrukcje geometryczne przy 5 godz.
II uzyciu klockow edukacyjnych
13. Dzien III. Konstrukcje geometryczne w terenie 5 godz.
11
14. Dzien IV. Program CABRI w uczeniu si¢ 5 godz.
1AY matematyki
15. Dzien V. Jezyk matematyki 5 godz.
\Y
16. Dzien VL Matematyczny analfabeta w realiach 5 godz.
VI dzisiejszego zycia — konkurs na
podsumowanie projektu.
Ewaluacja zajec.

Konkurs — prezentacja scenek obmyslonych przez poszczegdlne grupy w ramach projek-

tu: Matematyczny analfabeta w realiach dzisiejszego zycia.

Nalezy wykorzysta¢ sytuacje, jakie moga zdarzy¢ si¢: w szkole, pracy zawodowej, pod-
czas zakupow, w banku, gospodarstwie domowym, w czasie wakacji (urlopu), w podrézy, pod-
czas korzystania z informacji przekazywanej przez rdézne media itp.
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Kazda z grup wybiera 5 spos$rod podanych sytuacji i w 4-osobowych zespotach (kazdy
zespot pracuje nad jedna sytuacja) w ciagu tygodnia, pod kierunkiem trenera-opiekuna grupy,
przygotowuje 3-4 minutowe scenki (dialogi, monologi) adekwatne do wybranych sytuacji, ktore
nastgpnie beda prezentowane podczas spotkania konczacego obdz.

Najciekawsze prezentacje beda nagrodzone dyplomem (nagroda rzeczowa)

6. Sposoby osiagania zalozonych celow
Zaktada sig, ze kazdy modut 1.-VI. bgdzie realizowany jednego dnia w czasie 5 godzin.

Zajecia dydaktyczne beda realizowane w wymiarze 30 godzin, 6 dni po 5 godzin dziennie,
w czterech grupach jednoczesnie. Ilustruje to powyzsza tabela pt. Plan zaje¢ WON.

Zaktada si¢ prace metodami aktywizujacymi wszystkich uczestnikéw, w tym takze zajecia
o charakterze warsztatowym. Szczegdtowo beda te zamierzenia odzwierciedla¢ scenariusze za-
je¢ przygotowane przez trenerow, po uprzednim zapoznaniu ich z oczekiwaniami Projektu.

7. Srodki dydaktyczne niezbedne do realizacji zajeé
Kolorowy 1 bialy papier A4
Bloki do flipcharta
Mazaki
Nozyczki
Klej, guma do przyklejania arkuszy
Otowki, gumki, przyrzady kreslarskie (5 kompletow)
Piyty CD
Zestaw komputerowy z drukarka i rzutnikiem multimedialnym
Klocki ,,PUZZLOMATIC” i ,,EPIDEIXIS” — 6 zestawow
Kotki (20 szt.) 1 linka (10 kawatkow po ok. 5 m).

8. Opis zalozonych osiggni¢¢ uczestnika WON
Udziat w zajeciach pozwoli uczniom sprawniej:

— rozwigzywac zadania praktyczne wymagajace przeprowadzenia podstawowych kon-
strukcji geometrycznych z zastosowaniem wiadomos$ci nt. zwigzkéw miarowych
w figurach ptaskich,

— planowac 1 opisywac proces rozwigzywania zadania konstrukcyjnego oraz uzasad-
nia¢ poprawno$¢ tego rozwiazania,

— szkicowaé wykresy réznych funkcji i poprawnie je interpretowac,

— postugiwac si¢ w mowie i na pisSmie terminologia zwiazana z funkcjami, figurami
geometrycznymi, miarami figur 1 innymi obiektami matematycznymi,
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przekazywa¢ komunikaty stosujac jezyk matematyki,
odczytywac¢ komunikaty zredagowane w jezyku matematyki,

planowac 1 tworzy¢ przy uzyciu konkretnego materiatu (puzzli 1 klockéw edukacyj-
nych) konstrukcje ptaskie 1 przestrzenne spetniajace okreslone warunki,

dostrzega¢ prawidtowosci dotyczace konstruowanych obiektéw matematycznych,
redagowac wnioski 1 uzasadnia¢ ich prawdziwos¢,

redagowac przepisy postepowania i uzasadnia¢ ich poprawnosc,

dobiera¢ stosowne sposoby prezentacji matematycznej do opisanych sytuacji
praktycznych,

dostrzega¢ zwiazki tresci z zakresu réznych dziatéw matematyki,

dostrzega¢ uniwersalno$¢ matematyki — mozliwos¢ zastosowania wiedzy matema-
tycznej w roznych sytuacjach praktycznych,

dostrzega¢ niezbgdno$¢ wyksztalcenia w zakresie matematyki — konieczno$¢ stoso-
wania wiedzy matematycznej w réznych sytuacjach praktycznych,

ocenia¢ poprawno$¢ 1 efektywnos$¢ rozwiazan zaproponowanych przez siebie 1 in-
nych uczestnikow,

prezentowac wytwory pracy grupowej.

9. Projekt ewaluacji programu Wakacyjnego Obozu Naukowego

Przewiduje si¢ ewaluacj¢ programu przed jego realizacja, w toku realizacji oraz na za-
konczenie zajec€. Jej celem jest zebranie informacji dotyczacych poziomu realizacji celow WON
w obszarze kompetencji matematyczne;.

Pytania kluczowe:

l.

2.

Jaki jest, w opinii uczestnikOw obozu, poziom ich zainteresowan matematycznych,
znajomos$ci zastosowan matematyki, motywacji do nauki, trudno$ci w uczeniu si¢
1 uprzedzen dotyczacych matematyki? (przed realizacja zaje¢ samoocena uczniow —
ankieta — dotyczaca czynnikow zawartych w pytaniu )

Na ile zajgcia w okreslonym module przyczynity si¢ do wzrostu zainteresowan
1 motywacji do nauki oraz znajomosci zastosowan matematyki, a réwnoczes$nie
zmniejszenia uprzedzen 1 bezradno$ci przy rozwiazywaniu problemow? (ankieta do
uczniow)

Jaki poziom realizacji celow szczegotowych udato sie osiagnaé przy ustalonym do-
borze tresci ksztatcenia? (rozmowy z trenerami)

Kryteria ewaluacji

Trathos$¢ doboru tresci.

Skutecznos¢ zastosowanych form i metod pracy z uczniami, w aspekcie uczniow-
skim 1 trenerskim.

Atrakcyjno$¢ form pracy dla uczniow.
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— Zaangazowanie uczniow.
— Celowos$¢ przyjetych rozwigzan organizacyjnych.

Ewaluacja wstepna: ewaluacja materiatdéw dydaktycznych 1 scenariuszy zaje¢ przeprowa-
dzona przez koordynatora merytorycznego, samoocena uczniow w obszarach ujgtych pytaniem
1, — ankieta 1.

Ewaluacja biezaca: zaangazowanie ucznidéw — obserwacja prowadzona przez treneréw
oraz (jeden raz w kazdej grupie), arkusz ewaluacyjny uwzgledniajacy tematyke, atmosferg zaje¢
1 wyzwalanie aktywnosci uczestnikow.

Ewaluacja koncowa: analiza poziomu realizacji celow WON na podstawie obserwacji
przebiegu zaj¢¢, rozmdéw z trenerami oraz wypowiedzi ankietowanych uczniéw dotyczace za-
gadnien ujetych w pytaniu 2 - ankieta 2:

Ankieta 1

WAKACYJNY OBOZ NAUKOWY. MATEMATYKA 2011
ANKIETA WSTEPNA UCZESTNIKA

Twéj kod

Ankieta jest anonimowa. Jednak w celu dokonania analizy r6znych materialow prosimy kazde-
go z uczestnikow o wymyslenie (tylko dla siebie) trzyznakowego kodu, zapamigtanie go i wpisywanie
wszedzie tam, gdzie pojawi sig tabelka Twdj kod.

Uzyskane ta droga informacje pozwola nam pozna¢ samooceng uzdolnien uczestnikow,
ich zainteresowania i postawy w uczeniu si¢ matematyki. Wazne sa dla nas takze Wasze oczeki-
wania zwigzane z pobytem na wakacyjnym obozie matematycznym.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi. Zyczymy owocnego i udanego pobytu

Organizatorzy

1. Zaznacz na podanych skalach, w jakim stopniu — wg Ciebie — jeste$§ uzdolniony w kaz-
dym z wymienionych kierunkdw.

Brak uzdolnien Talent

A Uzdolnienia muzyczne

Brak uzdolnien Talent

B Uzdolnienia plastyczne
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Brak uzdolnien Talent

C Uzdolnienia matematyczne

Brak uzdolnien Talent

D Uzdolnienia organizacyjne

Brak uzdolnien Talent

E Uzdolnienia techniczne

Brak uzdolnien Talent

F Uzdolnienia sportowe

2. Prosze, okresl swoje zainteresowania matematyczne (dzial matematyki, rodzaj aktywno-
Sci matematycznej, inne aspekty).

3. Wskaz 2 okreslenia sposrod podanych, ktore opisujg Twoja postawe wobec uczenia si¢
matematyki.

a) Z duza przyjemnoscia ucze si¢ matematyki, gdyz podoba mi sig jej uniwersalnos¢.

b) Ucz¢ si¢ matematyki, gdyz od jej opanowania zalezy moja przysztos¢ (mozliwos¢
studiowania).

c) Pilnie uczg si¢ matematyki, gdyz bez niej nie jest mozliwa praca w zawodzie, do
ktérego si¢ przygotowuje.

d) Matematyka jest bardzo trudna i nudna, wigc jak moge unikam uczenia sig jej.
e) Nie lubig uczy¢ si¢ niczego, chodzi mi tylko o to, aby zda¢ do nastgpnej klasy.
f) Nie zastanawiam si¢ nad tym, ucze¢ si¢ bo muszg.

g) Nie uczg si¢ matematyki, podobnie jak i innych przedmiotow.
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4. Co myslisz o sobie samym w kwestii mozliwosci nauczenia si¢ matematyki? Wybierz
dwie, najtrafniejsze wedlug Ciebie, odpowiedzi.

a) Opanowanie zagadnien z matematyki przychodzi mi z tatwoscia.

b) Jestem zadowolony(a) z efektow mojego uczenia si¢ matematyki.

c) Tylko niektére zagadnienia udaje mi si¢ opanowac.

d) Uzyskanie przeze mnie pozytywnych efektéw okupione jest ci¢zka praca.
e) Matematyka jest dla mnie najtrudniejszym przedmiotem.

f) Bez pomocy innych, nie dam rady.

g) Nauczenie si¢ matematyki jest dla mnie dostgpne, ale brak mi che¢ci do nauki.

5. Napisz w kilku punktach, jakie sa Twoje oczekiwania co do zaj¢¢ z matematyki podczas
WON?

Dziekujemy!

Ankieta 2

WAKACYJNY OBOZ NAUKOWY. MATEMATYKA 2011
ANKIETA KONCOWA UCZESTNIKA

Twaj kod

Ankieta jest anonimowa. Jednak w celu dokonania analizy r6znych materialow prosimy kazdego
z uczestnikdw o wpisanie w tabelce Twdj kod wlasnego trzyznakowego kodu.

Uzyskane ta droga informacje pozwola nam pozna¢ stopien, w jakim speinione zostaty
Wasze oczekiwania zwigzane z pobytem na wakacyjnym obozie matematycznym.

Prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi. Zyczymy powodzenia w uczeniu sig
matematyki

Organizatorzy
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1. Zaznacz na podanej skali, w jakim stopniu zaj¢cia z matematyki byly zgodne z Twoimi
oczekiwaniami.

Zupekie niezgodne W petni zgodne

3. Wskaz, podkreslajqc dwa stwierdzenia, ktore najpelniej charakteryzuja efekty Twojego
uczestnictwa w Wakacyjnym Obozie Naukowym z matematyki.

a) Zajecia utwierdzily mnie w przekonaniu, ze warto uczy¢ si¢ matematyki.

b) Okazalo sig, ze ja tez potrafi¢ wykaza¢ si¢ na polu matematyki.

¢) Wazrosta moja aktywno$¢ matematyczna.

d) Matematyka mnie zaciekawita.

e) Uzmystowiono mi, ze matematyka jest wszechobecna.

f) Przekonano mnie, ze mozna nauczy¢ si¢ matematyki.

g) Postanowione, po wakacjach zbiorg si¢ solidnie do uczenia si¢ matematyki.

h) Starania i zabiegi trenerow w odniesieniu do mnie, nie odniosty zadnego skutku.

1) Matematyka jest niecieckawa i dla mnie zbyt trudna.

Dziekujemy!
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3. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwiazan

Wszystkie programy Wakacyjnych Obozéw Naukowych ukierunkowane byly na zdoby-
wanie wiedzy 1 rozwdj umiejetnosci w obrebie kazdej z realizowanych kompetencji jako posze-
rzenie zakresu podstaw programowych 1 autorskich programéw nauczania. Programy WON zo-
staty tak zaplanowane aby ich realizacja mogta wptywaé na ksztaltowanie kompetencji uniwer-
salnych. Bylo to miedzy innymi doskonalenie umiejgtnosci pracy zespotowej, poznanie nowych
strategii uczenia si¢, uczenie si¢ w dzialaniu, wspolpraca w grupie przy realizacji wspolnych
zadan, ksztaltowanie przekonania o uniwersalnosci kultury pomimo réznic j¢zykowych oraz
rozwijanie postawy akceptacji dla kultury i j¢zyka innego kraju, rozwijanie ciekawos$ci poznaw-
czej 1 kreatywnosci, ksztattowanie umiejgtnosci argumentowania 1 wyrazania opinii, rozwijanie
umiejgtnosci integracji zdobywanej wiedzy 1 umiejgtnosci, ksztalttowanie kreatywnych i inno-
wacyjnych postaw uczniow, ksztattowanie krytycznych i refleksyjnych postaw w stosunku do
dostgpnych informacji, rozwijanie kreatywnosci uczniow, ich myslenia i innowacyjnosci dzia-
tan poprzez ukazanie roznych sposobdéw wykorzystania technologii informacyjnej, doskonalenie
umiejgtnosci spotecznych oraz ksztaltowanie postaw, wzmacnianie poczucia sity i zaufania do
wlasnych mozliwosci ucznidow, ksztaltowanie zdolnosci do weielania pomystow w czyn, ksztal-
towanie umiejetnosci pracy w zespole, ksztaltowanie umiejgtnosci komunikowania si¢, wzmac-
nianie poczucia sily i1 zaufania do wlasnych mozliwosci, dokonywania trafnej samooceny, plano-
wanie dzialan zespotowych i indywidualnych, poznawanie okolicy, w ktorej odbywat si¢ WON.

Wszystkie wymienione umiejgtnosci mogly by¢ doskonalone dzigki stosowaniu aktywizu-
jacych metod nauczania 1 zr6znicowanych form pracy.

Dzigki stosowanym, odpowiednio dobranym s$rodkom dydaktycznym i aktywizowaniu
ucznidow mogty by¢ ksztattowane kompetencje spoteczne i obywatelskie, umiejgtnos¢ uczenia
sig, Swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna oraz porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

O efektach uzyskanych przez ucznidow swiadczy¢ moga przyktadowe wypowiedzi nauczy-
cieli, ktérzy prowadzili rowniez wlasna dokumentacj¢ fotograficzna.

»Dzieki temu dzialaniu uczniowie mieli szanse tworczego wypoczynku, poznania kultury
i obyczajow regionu Podhala, poznania swojego potencjatu, predyspozycji zawodowych i zainte-
resowan. Ciekawe i zroznicowane zajecia, kontakt z rowiesnikami oraz zakwaterowanie w sercu
malowniczych Tatr byly gwarantem mile spedzonego czasu’ - Arkadiusz Smolira i Renata We-
remczuk — nauczyciele przedsigbiorczosci Zespotu Szkét Ekonomicznych 1 Ogdlnoksztatcacych
w Chelmie

»Najbardziej atrakcyjnym zadaniem zrealizowanym w ramach projektu SKK byt Waka-
cyjny Oboz Naukowy, ktory dla kompetencji przedsiebiorczos¢ odbyt sie w sierpniu 2010 roku
w Poroninie. Juz samo miejsce usytuowania obozu u podnoza Tatr bylo dla jego uczestnikow
bardzo ciekawe. Uczniowie mieli mozliwos¢ poznania kultury i obyczajow Podhala, spotykali sie
z przedstawicielami lokalnej spotecznosci i podziwiali folklor Zakopanego i Podhala. To miejsce
i atmosfera przelozyly sie na wyniki pracy merytorycznej. Kazdego dnia uczniowie otrzymywali
zadania do realizacji pracujqc w grupach. Okazalo sie, ze wspolna praca uczniow z roznych
szkot i srodowisk daje pozytywne efekty i nawet uczniowie, ktorzy byli poznani wczesniej jako
mato zdolni i mato aktywni w nowych warunkach i w zmienionym srodowisku mogq wnies¢ nowe
wartosci do pracy zespotowej. Efekty pracy wszystkich grup zostaty wysoko ocenione przez pro-
wadzqcych zajecia i przez koordynatora kompetencji inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢” — Zdzi-
staw Chmielarz, nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci w Parczewie.
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»Gtownym zatozeniem Obozu byto polqczenie wypoczynku w pieknych gorskich miejsco-
wosciach z poszerzeniem wiedzy teoretycznej zdobytej w szkole oraz praktycznych umiejetnosci
z zakresu przedsiebiorczosci i technologii informacyjnej. Zajecia z przedsiebiorczosci koncen-
trowaly sie glownie na pomaganiu mtodym uczestnikom obozu w odkrywaniu i rozwijaniu ini-
cjatywnosci oraz kreatywnosci. Uczestnicy uzyskali teoretyczne informacje na temat zaktadania
i prowadzenia firmy oraz mieli okazje zapozna¢ sie z ofertq gospodarczq regionu i na podstawie
uzyskanych informacji wybrac najbardziej interesujqcq ich branze oraz sprobowac zatozyc¢ wia-
snq dziatalnos¢ gospodarczq. Obecni podczas zajec trenerzy stuzyli uczestnikom wszelkimi nie-
zbednymi poradami i pomocq. Pod koniec zaje¢ mtodziez przygotowata krotkq prezentacje o za-
tozonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej a nastepnie przedstawila jq pozostalym uczestni-
kom. Finatem Obozu byt wybor najlepszego pomystu, ktorego autorzy zostali wyroznieni. Dodat-
kowo uczestnicy Obozu korzystali z szeregu atrakcji urozmaicajqcych zajecia dydaktyczne. Byly
to przede wszystkim roznego rodzaju zajecia sportowe — od pieszych wedrowek po okolicznych
gorach, po wyjazdy do Aquaparku. Oprocz tego miodziez uczestniczyta w wycieczkach krajo-
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znawczych polqczonych z poznawaniem miejscowej kultury, architektury oraz regionalnego sro-
dowiska gospodarczego.

Wszyscy uczniowie uczestniczqcy w Obozie otrzymali dyplomy potwierdzajqce zdobyte
umiejetnosci, a takze drobne upominki takie jak; plecak, czapeczke, koszulke — wszystko z logo
SKK.” — Maria Kocewiak — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Nowej Wsi

W trakcie realizacji programu przedsig¢biorczosci powstaty bardzo ciekawe propozycje
utworzenia firm. Warunkiem byta lokalizacja przedsigwzigcia gospodarczego na terenie lub
w okolicy Zakopanego. Przykladowe, nazwy opracowanych w grupach pomystow uczniow na
,,Biznes moich marzen”.

1. XSTREME SCHOOL, Sp. z o.0. - Prowadzenie szkoty sportow ekstremalnych,

2. AGROVITA, Sp. z o0.0. - Dzialalno$¢ agroturystyczna

3. HOTEL TROJAN, Sp. z o.0. - Prowadzenie dzialalnosci z branzy turystycznej i rekreacyjnej
4

. GOR-DOM, Sp. z 0.0. - Produkcja i montaz doméw w stylu géralskim, produkcja i sprze-
daz drewnianych elementéw do pokrycia dachéw, produkcja i sprzedaz desek podtogowych
1 Sciennych oraz ptyt widrowych.

5. TERM-LUX, Spoétka Akcyjna, — Wykorzystanie zrodet termalnych do ogrzania mieszkan,
obiektow 1 instytucji publicznych, hoteli oraz domoéw jednorodzinnych w Zakopanem, prze-
twarzanie energii cieplnej na elektryczna 1 jej sprzedaz.

6. U SZCZYTU - kompleks odnowy biologicznej, Sp. z 0.0. - Wykorzystanie wod termalnych
w wybudowanym SPA, basenach, saunie, salonie odnowy biologicznej, organizacja specja-
listycznych wycieczek po gorach, sptywoéw kajakowych, lotéw paralotnia i balonem, prowa-
dzenie wypozyczalni sprz¢tu do sportéw zimowych 1 letnich na terenie Poronina.

7. TRAFICO Spoétka Akcyjna - Budowa i1 prowadzenie kompleksu wypoczynkowego z naj-
wigkszym w Polsce polem golfowym, ustugi hotelarskie 1 gastronomiczne dla turystow
w Zakopanem

8. Z CIUPAGA W REKU-wioska ekologiczna, Sp. z 0.0.- Wynajmowanie domkow zaprojekto-
wanych na pierwotny wzor dawnych chat géralskich, prowadzenie tradycyjnego trybu zycia
przez turystow z dala od cywilizacji (noszenie dawnych strojow, wyrabianie i jedzenie eko-
logicznych goralskich potraw itd.)

9. DROG-BUD, Sp. z o. 0. - Budowa wielopoziomowych drég i autostrad oraz mostow 1 wia-
duktow, modernizacja i naprawa ulic oraz drog w miastach.

10. MLODOSC W TATRACH, Spétka Akcyjna - Swiadczenie ustug kosmetyczno-fryzjerskich
we wspolpracy ze stylistami, budowa i prowadzenie salonu odnowy biologicznej, sauny, si-
towni, salonu wizazu, solarium.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze uczniowie wykazywali si¢ pomystowoscia 1 kreatyw-
noscia. Na uwage zashuguja nazwy ,,zaktadanych firm” i zakres ich dziatania. Bylo to mozliwe
dzigki stworzeniu mozliwos$ci obserwowania zycia codziennego i gospodarczego podczas poby-
tu na obozie.

Swiadcza o tym przyktadowe wspomnienia z WON.
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., Dziesieciu uczniow przez siedem dni uczyto sie prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowq. Naj-
pierw poznawali funkcjonujqce na terenie Zakopanego firmy a nastepnie,

w trakcie zajeé warsztatowych, kreowali ,, Biznesy wlasnych marzen”. Ostatecznym efek-
tem ich dzialan bylo wiele ciekawych propozycji, ktore prezentowali dla catej grypy danego
turnusu. W wolnym od zajec czasie uczestnicy obozu korzystali z szeregu atrakcji”... Andrzej
Kowal, nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci w ZST w Lancucie

Prezentacja propozyciji
utworzonych firm

. Opowiesci o zbojnikach,
zbdjowaniu oraz
kierpcach i oscypkach
w wydaniu oryginalnego

GE! m gorala podczas spotkania
4 W w 1zbie Regionalnej
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W trakcie zwiedzania skoczni mozna byto
zajgé miejsce nawet na najwyzszym stopniu
podium

Chwila odpoczynku nad Czarnym Stawem
Gasienicowym przed powrotem do miejsca
zakwaterowania
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W trakcie realizacji programéw technologii informacyjnej na Wakacyjnych Obozach Na-
ukowych powstawaly pocztowki, krotkie filmy, pamigtniki z okolic gorskich i nadmorskich.

W zwiazku z tym, ze zajgcia odbywaly si¢ jednoczesnie w Zakopanem i Rzucewie nad
morzem zorganizowana byla mozliwos¢ codziennego kontaktu z koordynatorem merytorycz-
nym kompetencji informatycznych. Porozumiewanie si¢ byto mozliwe dzigki wykorzystaniu
Internetu. Byla tez mozliwos$¢ porozumiewania si¢ kierownikéw obozoéw, trenerdw 1 ucznidow
z obozu nadmorskiego i odbywajacego si¢ w gorach.

Wakacyjne Obozy Naukowe, 8-15 lipca 2010 r. — Poronin

Zajecia w pracowni
komputerowej

Zajecia w pracowni

komputerowej
UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI EURoPEISKI [NEES
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

*

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



‘\\ s Z K 0 ‘L A Program rozwijania umiejetnosci

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

Przed wyjazdem na
wycieczke

Uczniowie podziwiajg
gorskie widoki
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Zwiedzanie Zakopanego
i okolic

W AQUA PARKU
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Wyisza Szkola Wyisza Szkola
A Ekonomii i Innowacji

Ekonomii i Innowacji
w Lublinie

‘ w Lublinie
DYPLOM DYPLOM

=moE

Konkurs na najlepszy Projekt Konkurs na najlepszy Projekt
opracowany w ramach opracowany w ramach
Wakacyjnego Obozu Naukowego Wakacyjnego Obozu Naukowego
z technologii informacyjnej = technnliﬂgii informacyjnej

I miejsce I miejsce
Gabriela Chudzik Magdalena Diugosz
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Wakacyjne Obozy Naukowe z kompetencji informatycznych odbywaty si¢ rowniez w Rzu-

cewie nad morzem. Ponizej fotografie grup uczniow z poszczegdlnych szkot i calego zespotu
jednego z turnusow.
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Rzucewo 2010. "

LAWUOUDOWA
im, gen. Jozefa Hallera

w
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Zespot Sz,l%;’o’-_’Po?éadg)’mnggja

Kadra Obozu

Powyzsze pocztowki zostaty wykonane przez ucznidéw w ramach zajg¢ WON
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W trakcie obozow z jezykéw obcych opracowywane byly scenki odgrywane w jezyku
wyktadowym danego programu

Przyktadowe wypowiedzi nauczycieli:

., Wakacyjne Obozy Naukowe z jezykow obcych w roku 2011 odbywaly sie w Poroninie
k/Zakopanego. Uczniowie uczestniczyli w codziennych zajeciach merytorycznych zorganizowa-
nych jak rowniez w wycieczkach turystyczno- krajoznawczych poznajqc piekno krajobrazu ta-
trzanskiego. Dzieki temu nauczyciele mieli mozliwos¢ doskonali¢ swoje umiejetnosci organiza-
torskie i integracyjno — wychowawcze oraz sposob organizowania wypoczynku wakacyjnego dla
uczniow.

Udzial mlodziezy w WON byt rowniez swietnq promocjq szkoly w srodowisku szkolnym
i lokalnym...” Jacek Trzyna, Nauczyciel jezyka angielskiego w ZST w Lancucie.

Ponizej dokumentacja fotograficzna nauczyciela, opiekuna WON
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Zajecia z jezyka
angielskiego

Poznajemy Zakopane
»pO angielsku”
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Matematyka

Jako wzorcowe mozna potraktowa¢ przygotowanie programu, materialdow oraz szczego-
towych wskazowek dla trenerow przez koordynatora merytorycznego kompetencji matematycz-
nych. Ponizej pelny zestaw informacji, wytycznych i oczekiwan.

INFORMACJE, OCZEKIWANIA I WYTYCZNE SZCZEGOLOWE DLA TRENEROW
WON_2011 MATEMATYKA

1. Opis programu i wytyczne do realizacji poszczegolnych modulow.

Kompetencje matematyczne okre§lone w dokumencie ,,Kompetencje kluczowe w ucze-
niu si¢ przez cale zycie — Europejskie ramy odniesienia” (MKKE) sa definiowane jako pota-
czenie wiedzy, umiejetnosci 1 postaw odpowiednich do sytuacji.

Wiedza:
W1. rozumienie terminow i poje¢ matematycznych,
W2. dobrze opanowana umiejetnosé liczenia,
W3. znajomos¢ miar i struktur,
W4. znajomosc¢ glownych operacji i sposobow prezentacji matematycznej,
WS5. swiadomosé pytan, na ktore matematyka moze dac odpowiedz.
UmiejetnoSci:

Ul. stosowac glowne zasady i procesy matematyczne w codziennych sytuacjach prywat-
nych i zawodowych (rozumowac w sposob matematyczny),

U2. sledzi¢ i ocenia¢ ciqgi argumentow (rozumie¢ dowod matematyczny),
U3. przekazywac komunikaty stosujqc jezyk matematyczny,
U4. korzystaé z tekstu matematycznego.
Postawy:
P1. przejawia¢ szacunek dla prawdy,
P2. dqzy¢ do szukania przyczyn,

P3. oceniac¢ zasadnosc¢ wnioskowan i dziatan.

I. Wykresy funkcji

Analiza przyktadéw wykresow funkcji; zwrocenie uwagi na dobor jednostek, potozenie osi
uktadu wspoétrzednych, zwiazek ,ksztaltu” wykresu z dziedzing funkcji, r6zne sposoby przed-
stawienia funkcji danej wykresem, wlasnosci funkcji prezentowanych na wykresach. Ocena
przydatnosci prezentacji funkcji za pomoca wykresu. Szkicowanie wykreséw funkcji opisanych
wzorem, tabelka, grafem. Szkicowanie wykreséw funkcji spetniajacych okreslone warunki. Wy-
kres ,,sklejenia funkcji”. Ocena poprawnosci wykonanych wykresow. Graficzne rozwiazywanie
réwnan 1 nieroOwnosci.
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II. Konstrukcje geometryczne przy uzyciu klockow edukacyjnych

Demonstracja przyktadéw figur skonstruowanych za pomoca przygotowanych zestawow
klockow ,,EPIDEIXIS” (BIO i GEO) oraz puzzli edukacyjnych (EUKLID, FAN, GEM, TAN-
GRAM - ,,PUZZLOMATIC”). Analiza wlasnosci klockow w kazdym zestawie. Ukladanie
okreslonych rysunkiem figur. Formutowanie spostrzezen opisujacych prawidlowosci, jakie na-
lezy wykorzysta¢ podczas konstrukcji. Projektowanie 1 uktadanie figur wg pomystow uczestni-
kow. Praca w zespotach 4-osobowych, tak by kazdy zespo6t mial okazj¢ popracowaé z kazdym
zestawem klockoéw. Warto pomysle¢ o wspotzawodnictwie migdzy zespotami.

Informacje od autoréw klockow EPIDEIXIS:
ZESTAW - BIO

Zestaw zawiera zadania prowadzqce do zrozumienia podstaw RYSUNKU TECHNICZNE-
GO i rozwijajqce wyobraznie przestrzenng dziecka. Jest swoistq GIMNASTYKA DLA ROZUMU.

Podczas zabawy tymi prostymi (z pozoru) klockami dziecko moze dojs¢ do zrozumie-
nia waznosci rysunku technicznego i jego znajomosci dla wielu dziedzin zycia zawodowego
dorostych.

Dzieki za wszystko i czynnosciom wykonywanym za pomocq klockow BIO dziecko,
* uczy sig¢ czyta¢ plany budowlane
* uczy si¢ konstruowa¢ wedtug planu
* poznaje sposoby rzutowania na ptaszczyzne
* buduje wg wlasnego pomystu i probuje narysowaé swoj ,,plan” budowli

Postugujac si¢ opisywanymi klockami mozna wzbogaci¢ zabawy konstrukcyjne elementa-
mi arytmetyki czyli faczy¢ budowe z kosztorysem.

I tak:

» mozemy liczy¢ klocki (ceglty budowlane)
mozemy wazy¢; 1 klocek =5 ton
sporzadzamy kosztorys; 1 klocek = 100 zt

mierzymy dtugosci; stolu — 1 klocek miarka

YV V V V

ciekawe beda takze zabawy konstrukcyjne; budujemy dom, pojazd kosmiczny, mia-
sto, pociag towarowy itp.

ZESTAW - KOSTKA UNIWERSALNA
» Zestaw sktada si¢ z 7 figur zbudowanych ze sklejonych odpowiednio szescianow.
* Figury te sa kolorowe — kazda w innym kolorze.
* Propozycje wzordéw konstrukcyjnych zawarte sa w zataczonej ksiazeczce.

* 12 pomystow wzorow ulozyli dorosli, a pozostate propozycje wzorow konstrukcyj-
nych sa pomystami dziecigcymi.

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Dzigki zabawie z uzyciem w/w klockdéw uczniowie:

>

YV V V V V V VYV V V V VY

wzbogacaja swe doswiadczenia geometryczne

rozwijaja wyobrazni¢ przestrzenng

rozwijaja myslenie strategiczne

¢wicza cierpliwos¢ 1 wytrwalos¢

doskonalg spostrzeganie zmystowe

rozwijaja umiej¢tnos¢ obserwacji — stosuja elementy kombinatoryki
rozwijaja fantazje 1 pomystowosé

ucza si¢ budowania wedtug planu

ucza si¢ sporzadzania planu wedtug budowli

odczuwaja rados¢ tworzenia

doskonala sprawno$¢ manualna oraz koordynacje wzrokowo — ruchowa

ucza si¢ tworzenia przestrzennych form geometrycznych.

II1. Konstrukcje geometryczne w terenie

Projektowanie sposobu wytyczania ,,poletek” okreslonych ksztaltéw (kwadratu, trojkata
prostokatnego, trojkata rownoramiennego, rombu itp.), przy uzyciu sznurka i1 kotkow. Dowodze-
nie poprawnosci projektowanych konstrukcji. Praktyczne wykonywanie zaplanowanych kon-
strukcji w terenie. Ocena praktycznej przydatnosci tego typu umiej¢tnosci. Warsztaty poswig-
cone de facto rozwiazywaniu zadan konstrukcyjnych; konstrukcje przy pomocy cyrkla 1 linijki.

Proponowany model scenariusza zajeé¢ warsztatowych

1. Informacje wstepne

INAZWA WATSZEATU ..o e e e e

Miejsce Zajec ..........ccoeeveveeannannnn. Os0ba prowadzqea ..............ccccceeeeeeeceeeiiaiiieeeee e

CZAS TPWANTA ZAJEE. ...ttt ettt ettt ettt ettt et e et eeeaeeenees

Uczestnicy warsztatow (kto i w jakie] [iCZDIe?): ...........ccccoovvvieiieiiiiiieiiie e

11. ZatoZenia dydaktyczne i wychowawcze

1. Cele warsztatu

2. Tematyka

3. Przewidywane rezultaty/produkty (zwiezly opis)

4. Opis warunkow i metod pracy (wyposazenie, materiaty, przestrzen, narzedzia)

278
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1I1. Zadania i rola nauczyciela:
1V. Zadania i rola ucznia

V. Przebieg warsztatow (powitanie, przedstawienie celow, tematyki, metod pracy, przeprowadze-
nie treningu, pokaz, podsumowanie ¢wiczen lub praca w grupach, prezentacja i ocena, ewalu-
acja zajec)

IV. Program CABRI w uczeniu si¢ matematyki.

Mozliwos$ci praktycznego wykorzystania wiedzy matematycznej przy uzyciu komputera
1 programu CABRI. Prezentacje obiektéw matematycznych na ekranie komputera 1 mozliwosci
badania relacji migdzy nimi. Dynamiczne konstrukcje CABRI i1 ich walory w uczeniu si¢ mate-
matyki. Ilustracja powiazan tresci roznych dzialow matematyki 1 korzysci, ktore wynikaja stad
dla uczacego sig tej dziedziny wiedzy.

V. Jezyk matematyki

Charakterystyka jezyka matematyki i stylu matematycznego. Wskazywanie wsrdd poda-
nych przyktadéw, tekstow napisanych w tzw. stylu matematycznym. Tworzenie wlasnych tek-
stow, w tym opisujacych obiekty matematyczne, zalezno$ci migdzy obiektami lub wielko$ciami.
Badanie poprawnos$ci wytworzonych tekstow. Konstruowanie zadan tekstowych i ich krytycz-
na analiza, m.in. poprzez ich rozwiazywanie. Elementy rywalizacji: grupy redagujace zadania
1 grupy rozwiazujace je. Ocena praktycznej przydatnosci posiadania umiejgtnosci tego typu.

Bardzo wazne sa przyktady réznorodnych tekstow i charakterystyka jezyka matematyki.

VI. Matematyczny analfabeta w realiach dzisiejszego zycia

Wskazane jest aby zadanie to realizowa¢ w trakcie catego turnusu. Nalezy wykorzystac¢
metodg projektow.

Analiza roznych sytuacji szkolnych 1 pozaszkolnych, osobistych 1 zawodowych, w ktorych
cztowiek nie znajacy matematyki nie radzi sobie bez pomocy innych.

Nalezy wykorzysta¢ sytuacje, jakie moga zdarzy¢ si¢: w szkole, pracy zawodowej, pod-
czas zakupow, w banku, gospodarstwie domowym, w czasie wakacji (urlopu), w podrdzy, pod-
czas korzystania z informacji przekazywanej przez r6zne media itp.

Kazda z grup wybiera 5 sposrdd podanych przez trenera lub samodzielnie zaproponowa-
nych sytuacji 1 w 4-osobowych zespotach (kazdy zesp6t pracuje nad jedna sytuacja) w ciagu 5
dni, pod kierunkiem trenera-opiekuna grupy, przygotowuje 3-4 minutowe scenki (dialogi, mono-
logi, itp.) adekwatne do wybranych sytuacji.

Trafno$¢ ujecia wybranych przyktadow w forme dialogu, monologu, wiersza, piosenki,
scenki itp. bedzie przedmiotem oceny specjalnie wylonionego jury, w ramach konkursu Pt. Ma-
tematyczny analfabeta ...., ktory odbedzie si¢ podczas spotkania konczacego oboz.

W kolejnych dniach realizujac wyznaczona tematyke, rownoczes$nie nadzorujemy realiza-
cj¢ zadan przez zespoty uczniowskie. Warto byloby takze dokona¢ w grupie wstgpnej prezenta-
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cji wytworow. Siddmego dnia odbedzie sig¢ konkurs, w ktorym biora udziat wszyscy uczestnicy
danego turnusu.

Jury ztozone z 4 nauczycieli oraz 4 przedstawicieli grup (wszystkie osoby powinny re-
prezentowac rozne szkoly) dokona oceny wytwordw, postugujac si¢ specjalnie przygotowanym
arkuszem.

Kazdy zespot utrwala efekty swojej pracy w formie pisemnej i/lub video. Dla cztonkéw
zespolu, ktéry uzyska najwyzsza punktacj¢ przewidziano nagrody rzeczowe.

Ewaluacja koncowa w sio)dmym dniu zaje¢é, w czasie, gdy jury oblicza punkty.
Ankieta koncowa — na zakonczenie szostego dnia zaje¢ (KODOWANIE).
2. WON matematyka. instrukcja dla trenera

1. Nalezy zgtosi¢ si¢ do Osrodka wczesnym popotudniem w dniu poprzedzajacym zajgcia
(pierwszym dniu obozu) 1 wzia¢ udziat w spotkaniu treneréw z przedstawicielem WSEI;
zapoznac¢ si¢ z organizacja WON, harmonogramem zaj¢¢ oraz przygotowana dla kazdego
z Panstwa dokumentacja.

2. Prosz¢ obejrze¢ salg i przygotowaé ja do zajec, a nastgpnie wzia¢ udzial w spotkaniu
otwierajacym WON (wieczorem w pierwszym dniu obozu).

3. Kazdy z Treneréw przygotowuje konspekty (scenariusze) swoich zaje¢ i przekazuje
do mnie w formie elektronicznej ostateczng ich wersj¢. Prosze tez jeden egzemplarz
kazdego konspektu zabra¢ ze soba na oboz.

4. W dniach 2.-6. Zajecia odbywaja si¢ wg harmonograméw zamieszczonych w dziennikach.

5. Natomiast 7. dnia odbgdzie si¢ final konkursu na najlepsza prac¢ w ramach projektu Ma-
tematyczny analfabeta w realiach dzisiejszego zycia, zapisanego jako Modut VI. Proszg
wszystkich Trenerow, aby wlaczyli si¢ do realizacji tego zadania.

6. Na wszystkich turnusach (poza VII. Lidzbark) odpowiedzialnym za organizacje konkur-
sow jest p. Cezary Figura, a na turnusie VII. W Lidzbarku p. Stanistaw Rajda. Sktad jury
— nauczyciele, ze wszystkich szkol uczestniczacych w turnusie. Wygrywa zespot, ktory
uzyska najwigksza liczbe punktow. Kazdy z uczestnikdéw tego zespotu otrzymuje nagrode
(nagrody u przedstawiciela WSEI).

7. Wymienieni wyzej Koledzy otrzymali stosowne materialy (arkusze oceny dla jurorow oraz
arkusz zbiorczy do ustalenia lacznej punktacji).

8. Projekt nalezy realizowa¢ w ciagu catego tygodnia - zatozenie Projektu, podpisanie kon-
traktu, przeprowadzenie konsultacji, wybor dwoch najlepszych zespotow z grupy, do
udzialu w konkursowych szrankach.

9. W ramach Modutu 1. prosze przeprowadzi¢ ankiete wstepna. Umowic si¢ z uczniami, aby
kazdy obrat sobie dowolny trzyznakowy kod, zapamigtat go albo zapisat w swoim no-
tatniku 1 zastosowat w ankiecie wstgpnej, a potem w ankiecie koncowej. Kodowanie jest
niezbedne do tego, aby ankieta byta anonimowa, a wyniki ankiety wstgpnej daty sig po-
rowna¢ z wynikami ankiety koncowe;.
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10. Ankieta wstgpna (egzemplarze w kopercie dla trenera-opiekuna grupy), to ankieta mery-
toryczna. Nalezy si¢ zapozna¢ w wypowiedziami uczniéw, m.in. kwestia oczekiwan pod
adresem WON; wyniki tej ankiety powinny by¢, o ile to mozliwe, wykorzystane w pracy
z mtodzieza podczas obozu.

11. Ankieta koncowa jest takze ankieta merytoryczna (egzemplarze w kopercie dla trenera-
opiekuna grupy). Zebrane za jej pomoca informacje, a takze informacje z ankiety wstep-
nej, nalezy wykorzysta¢ w opracowaniu podsumowujacym pracg trenera-opiekuna z dana
grupa ucznidw. Formularz takiego opracowania otrzymaja Panstwo e-mailem.

12. Ponadto, na zakonczenie turnusu, uczestnicy obozu wypetnia¢ beda ankiet¢ ewaluacyjna
obozu, egzemplarze w kopercie dla Trenera. Zadaniem kazdego Trenera bedzie opracowa-
nie raportow. Wzor zostanie przestany prze dyr. A. Pilata.

13. Uczniowie bgda wyposazeni w notatniki i dtugopisy. Flipcharty i pisaki sa na wyposaze-
niu sal. Rzutnik multimedialny i laptop mozna wypozyczy¢ na czas zaj¢¢ od przedstawi-
ciela WSEIL. W Osrodku nie begdzie ksero.

14. Kotki 1 sznurki, a takze papier milimetrowy, kolorowe otowki, ekierki 1 gumki, zostaty
wyekspediowane do Lidzbarka oraz do Poronin i sg u przedstawiciela WSEI. Po wykorzy-
staniu tych materiatlow nalezy je przekazywac¢ pracownikowi WSEI, do przechowania dla
kolejnego turnusu.

15. Klocki zostaty przekazane trenerom rozpoczynajacym zajecia w Module II. i po zakoncze-
niu turnusu powinny by¢ pozostawione w Osrodku u przedstawiciela WSEI dla kolejnego
turnusu.

16. Niestety nie przewidziatam mlotka do wbijania kotkow, cyrkli i temperéwek do ostrzenia
olowkow. Co do cyrkli, to $wiadomie - myslatam o konstrukcji pierwotnej ,,w mysli”,
a wtornej na tace czy boisku.

17.W przypadku niesprzyjajacej pogody konstrukcje z modutu IIl. mozna przeprowadzi¢
w duzej sali.

18. Trenerzy-opiekunowie grup sa odpowiedzialni za uzupetienie dziennika (podpisy niebie-
skim dtugopisem) zgodnie z instrukcja przedstawiciela WSEI. Dziennik ten nalezy prze-
kaza¢ po zakonczeniu turnusu przedstawicielowi WSEI.

19. Na zakonczenie turnusu nalezy przekaza¢ przedstawicielowi WSEI:
» dziennik zaj¢¢ zawierajacy wszystkie niezbgdne wpisy,

* wypelnione przez uczniéw ankiety (wstgpna, koncowa i ewaluacyjna) oraz podsu-
mowanie pracy grupy podczas WON, opracowane na ich podstawie,

* szczegOlnie warto$ciowe uczniowskie rozwigzania problemow,
» zapisane lub utrwalone w inny sposob prezentacje efektow pracy projektowe;,
» protokoty z ocenami jury konkursowego.

20. Opracowane raporty z ankiet ewaluacyjnych nalezy przesta¢ niezwlocznie do p. dyr. A.
Pifata (warunek realizacji rachunku).

Maria Sobczak

koordynator merytoryczny kompetencji matematycznej
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Ankiety przeprowadzone na rozpoczgcie zaj¢¢ byty analizowane przez trenerow. Pozwoli-
o im to na poznanie uzdolnien uczniéw i ich zainteresowan w §wietle dokonywanej samooceny.
oczekiwan Po zakonczonych kolejnych turnusach trenerzy przesytali ankiety prowadzone na
rozpoczgcie 1 zakonczenie zaj¢¢ do koordynatora merytorycznego kompetencji matematyczne;.
Opracowane ankiety pozwolily na przedstawienie nastgpujacych wnioskow:

Wakacyjny Oboz Naukowy z Matematyki w ocenie uczestnikow

Projektujac zajecia Wakacyjnego Obozu Naukowego z matematyki zaplanowano dodat-
kowo, poza ewaluacja wewngtrzna Projektu Szkola Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny
program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej, dwukrotne badanie ankie-
towe uczniéw. Badanie przeprowadzane byto w pierwszym i ostatnim dniu pobytu na obozie.
Ankietowani byli wszyscy uczestnicy 25 grup, tacznie 487 uczniéw. Obydwie ankiety byty ano-
nimowe, ale kazdy z uczestnikow oznaczat je tym samym, tylko sobie znanym kodem. Umozli-
wito to potaczenie informacji z obydwu ankiet wypetionych przez danego uczestnika.

Ankieta wstepna sktadata si¢ z pigciu pytan. Miata ona dostarczy¢ prowadzacym zajecia
informacji nt. samooceny uzdolnien uczestnikoéw, ich postaw wobec uczenia si¢ matematyki
1 oceny wilasnych mozliwos$ci nauczenia si¢ tego przedmiotu, ich zainteresowan matematycz-
nych, a takze oczekiwan zwiazanych z pobytem na obozie. Pozwalato to trenerom dostosowac
poziom trudnosci 1 formy zaje¢ do oczekiwan uczestnikow.

Natomiast ankieta konicowa (3 pytania) miata na celu:

* okreslenie stopnia zgodnosci oczekiwan uczestnikow wobec zaje¢ Wakacyjnego
Obozu Naukowego z ich realizacja,

» ustalenie tematyki, ktora najbardziej zainteresowata mtodziez,
» oceng efektow uczestnictwa w zajgciach.

Samooceny dokonywali uczestnicy w odniesieniu do uzdolnien muzycznych, plastycz-
nych, matematycznych, organizacyjnych, technicznych, a takze sportowych, zaznaczajac oce-
ny na skalach od 1(brak uzdolnien) do 6 (talent). Informacje uzyskane w tej kwestii pozwalaty
kierowa¢ pracami uczniow min. podczas realizacji zaj¢¢ nt. ,,Matematyczny analfabeta w re-
aliach wspotczesnego zycia”, ktore przeprowadzono metoda projektow. Srednie ocen przed-
stawia Rys. 1.

Obliczone $rednie deklarowanego poziomu dla poszczegdlnych typdéw uzdolnien przyjety
najwyzsze wartosci dla uzdolnien sportowych, a w drugiej kolejnosci uzdolnien organizacyj-
nych. Osiagnely one poziom nieco wyzszy niz $rodek skali. Podobna warto$¢ uzyskaty uzdol-
nienia techniczne. Natomiast dla uzdolnien matematycznych i muzycznych warto$¢ srednia jest
wyraznie nizsza niz 3.
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Wyniki samooceny wybranych typow uzdolnien
uczestnikdw obozu matematycznego
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Rys. 1. Samoocena wybranych typdw uzdolnien uczestnikéw obozu matematycznego

Okreslenie kierunku zainteresowan matematycznych przyniosto nieco zaskakujacy wynik;
czesciej niz co czwartego uczestnika interesuje geometria. By¢ moze wiaze si¢ to z potrzebami
ksztalcenia zawodowego. Niespelna 20% deklarowato zainteresowanie nauka o funkcjach. Po-
nad 10% badanych przyznalo, ze nie interesuje ich matematyka, a podobny odsetek badanych
nie udzielit Zadnej odpowiedzi na to pytanie. Czg$¢ badanych wskazywata jako kierunki zainte-
resowan te dzialy lub aktywno$ci matematyczne, ktore najlepiej opanowali.

Swoja postaweg wobec uczenia si¢ matematyki respondenci wyrazali wybierajac po dwa
okreslenia sposrod siedmiu podanych. Z duza przyjemnos$cia uczy si¢ matematyki mniej niz
10% respondentow ankiety, nieco ponad potowa uczy si¢ tego przedmiotu ze wzgledu na plany
podjecia studiow wyzszych, a blisko 40% ze wzgledu na zawod, do ktorego sig przygotowuje.
Co trzeci badany stwierdza, ze matematyka jest trudna i nudna, wigc jak moze unika uczenia si¢
jej. Ponad 40% uczy sig, bo musi. Tylko ok. 3% badanych przyznaje, ze nie uczy si¢ matematyki.

Kolejna kwestia to indywidualna ocena mozliwos$ci nauczenia si¢ matematyki; tu takze
ankietowani wybierali po dwie odpowiedzi sposrdd siedmiu podanych. Zaledwie 15% uczest-
nikéw z latwoscia opanowuje wiedz¢ matematyczna. Podobna liczba respondentow przyznaje,
ze uzyskanie przez nich pozytywnych efektow w uczeniu si¢ matematyki jest okupione cigzka
praca. Matematyka jest najtrudniejszym przedmiotem dla 20% ankietowanych, a dalsze 10%
musi korzysta¢ z pomocy w nauce. Blisko 25% przyznaje, ze nauczenie si¢ matematyki jest dla
nich dostgpne, ale brak im chegci do nauki. Ponad 40% badanych jest zadowolonych z efektow
uczenia si¢ matematyki.

Pytanie 5. (otwarte) dotyczyto oczekiwan uczestnikow co do zaje¢ z matematyki podczas
pobytu na obozie matematycznym. Byly one bardzo zréznicowane. Od propozycji drastycznego
ograniczenia czasu ich trwania i zajecia si¢ zabawa oraz rekreacja, a takze poznawaniem rowie-
$nikow z innych szkol, do zglaszania potrzeb poszerzenia wiedzy matematycznej, rozwinigcia
zainteresowan, wzmocnienia motywacji do uczenia si¢ matematyki. Liczna grupa ankietowa-
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nych chciata zaje¢¢ luzniejszych niz na lekcjach, potaczonych z zabawa, ale rownoczes$nie intere-
sujacych, poprowadzonych zrozumiale, dajacych szans¢ poznania nowych tresci, zorganizowa-
nych w mitej atmosferze.

Odpowiedzi na pytanie 1. ankiety koncowej pozwolity prowadzacym zajecia uzyskac in-
formacje w kwestii zgodnos$ci zaje¢ z matematyki z oczekiwaniami mtodziezy. Uczestnicy za-
znaczali stopien spelnienia oczekiwan na skali od 1(zupetie niezgodne) do 6 (w pelni zgodne),

Stpien zgodnosci oczekiwan uczestnikéw WON
zrealizacjg zaje¢ z matematyki

39%
=1
28% m2
o3
o4

5
@6

8%
3%

18%

4%
Rys. 2. Zgodnos$¢ oczekiwan z realizacjg w ocenie uczestnikow

Realizacja zajg¢ z zakresu matematyki podczas Wakacyjnego Obozu naukowego okazata
si¢ dos¢ zgodna z oczekiwaniami uczestnikow; dominuja oceny: 4 1 5; facznie przyznato je 77%
respondentéw. Srednia takze nieco przewyzsza 4.

Tematy szczegoélnie interesujacych zaje¢ podawali uczestnicy w odpowiedzi na pytanie 2.
ankiety koncowej. Wykres na Rys. 2. ilustruje wybory ankietowanych przedstawione na rys. 3.

Okazato sig, ze na pierwszym miejscu znalazty si¢ zajgcia w terenie, podczas ktorych
uczniowie praktycznie rozwiazywali zadania konstrukcyjne. Realizacj¢ tego tematu przeprowa-
dzono metoda projektow, stosujac prace w grupach. Zapewne na atrakcyjnos$¢ tego tematu wpty-
neto tez miejsce realizacji zajec.

Drugie miejsce przypadlo zajeciom poswigconym budowaniu figur przy uzyciu klockow
edukacyjnych. Uczestnicy musieli wykaza¢ si¢ wyobraznia i wiedza geometryczna, a takze po-
mystowoscia. Podczas zaj¢¢ mozliwe bylo wprowadzenie rywalizacji pomigdzy zespotami, co
réwniez sprzyjato wzrostowi atrakcyjnos$ci tego tematu.
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Atrakcyjnos¢ tematyki zaje¢ z matematyki w opinii uczestnikéw WON
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Rys. 3. Wybor trzech najbardziej interesujacych tematéw zaje¢ podczas WON

Trzecie pod wzgledem atrakcyjnosci miejsce zajely zajecia z uzyciem programu Cabri.
Tutaj zapewne duza role odegrato wykorzystanie komputera i specjalnego oprogramowania. Do-
Swiadczenia zdobyte w projekcie Szkota Kluczowych Kompetencji utwierdzity prowadzacych
w przekonaniu, ze zajgcia z wykorzystaniem TI sa bardziej atrakcyjne dla uczestnikow. Potwier-
dza to rowniez wysoka ranga zaje¢ z uzyciem kalkulatorow graficznych.

Kolejne, czwarte miejsce, przyznali uczestnicy zajeciom pos§wigconym rozwijaniu umie-
jetnosci postugiwania si¢ jezykiem matematyki. Umiejgtnosci z tego zakresu stanowia kom-
ponenty rozwijanej w projekcie kompetencji matematycznej. Realizacja tej tematyki sprzyjata
wprost celom projektu.

Trzecie pytanie ankiety koncowej dotyczylto efektow uczestnictwa w Wakacyjnym Obo-
zie Naukowym z matematyki. Kazdy z respondentow ankiety wskazywat jako odpowiedz dwa
stwierdzenia sposrod dziewigciu podanych, Rys. 4.

Najliczniej wybierano stwierdzenie e) — 43% wskazan. Stwierdzenia b), d), f) wybierato
po ok. 27% badanych, natomiast a) i ¢) po okoto 23%. Wszystkie wymienione stwierdzenia sta-
nowig charakterystyke pozytywnych skutkéw udziatu w zajeciach z matematyki.

Pozytywny obraz efektow zaktocaja stwierdzenia kilku procent badanych, ktérzy okazali
si¢ odpornymi na zabiegi trenerow. Kodowanie ankiet pozwolito stwierdzi¢, ze uczniowie ci nie
interesowali si¢ matematyka, a co do zaje¢ podczas obozu mieli najczgsciej zZyczenie: powinny
by¢ krotkie i bezstresowe.

Zebrane w tym badaniu informacje pozwolity prowadzacym zajecia skonfrontowac wia-
sne plany dydaktyczne i ich realizacj¢ z opiniami uczestnikow obozu naukowego oraz okreslo-
nymi przez odbiorcow efektami. Zapewne dzigki temu prowadzacy zajecia wzbogacili swoje
doswiadczenia, za$ uczestnicy mieli okazj¢ bez skrgpowania wyrazi¢ wlasne opinie.
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Efekty uczestnictwa w WON matematyka w opinii uczestnikéw

i) Matematyka jest nieciekawa i dla mnie zbyt trudna.

h) Starania i zabiegi treneréw w odniesieniu do mnie,
nie odniosty zadnego skutku.

g) Postanowione, po wakacjach zbiore sie solidnie do
uczenia sie matematyki.

f) Przekonano mnie, ze mozna nauczy¢ sie matematyki.

e) Uzmystowiono mi, ze matematyka jest wszechobecna.

d) Matematyka mnie zaciekawita.

¢) Wzrosta moja aktywno$¢ matematyczna.

b) Okazato sig, ze ja tez potrafie wykazac sie
na polu matematyki.

a) Zajecia utwierdzity mnie w przekonaniu,
ze warto uczyc sie matematyki.

0 005 01 015 02 025 03 035 04 045 05

czestosc

Rys. 4. Charakterystyka efektow uczestnictwa w WON matematyka w opinii uczestnikéw

Szczegodlnie przydatne w projektowaniu w przyszioéci zaj¢¢ pozalekcyjnych lub pozasz-
kolnych moga okaza¢ si¢ informacje nt. oczekiwan mtodziezy oraz ocena atrakcyjnosci tematy-
ki realizowanej podczas Wakacyjnego Obozu Naukowego.

Ponadto poznanie postaw wobec uczenia si¢ matematyki w duzej liczebnie grupy uczniow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych, zlokalizowanych w r6znych srodowiskach w kilku re-
gionach Polski, powinno by¢ wykorzystane przy projektowaniu oddzialywan wzmacniajacych
motywacj¢ do nauki.

Propozycja opracowanych informacji i wskazowek dla treneréw realizujacych zajecia z
matematyki moze by¢ wykorzystana jako przyktad do opracowywania zalecenf i oczekiwan dla:

* kadry kierowniczej opracowujacej wytyczne dla swoich pracownikow zaréwno pe-
dagogicznych jak i administracyjno — obstugowych;

» przedstawicieli nadzoru pedagogicznego przygotowujacych informacje i wskazowki
dla kadry kierowniczej i nauczycieli,

* przedstawicieli organow prowadzacych szkoty opracowujacych oczekiwania wzglg-
dem pracy w prowadzonych placowkach

* autoro6w opracowujacych materiaty dydaktyczne dla nauczycieli;
* nauczycieli przygotowujacych instrukcje do ¢wiczen dla uczniéw;

Przyktadem, ktory warto wykorzystywac jest przygotowana, przeprowadzona i wykorzy-
stywana ewaluacja prowadzona w trakcie Wakacyjnych Obozow Naukowych z matematyki. Po-
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znawanie uczniéw na poczatku realizacji programu jest bardzo istotne podczas jego realizacji.
W zaleznos$ci od rozpoznanych predyspozycji i oczekiwan dotyczacych zajeé, ktore uczniowie
rozpoczynaja mozna wprowadza¢ modyfikacje w zakresie sposobow organizacji procesu na-
uczania /uczenia si¢. Nie jest tajemnica, ze te same cele mozna osiaga¢ na wiele réznych spo-
sobow. W ustaleniu tych sposobow bardzo istotna jest znajomo$¢ tych z ktorymi realizuje si¢
zajecia. Bardzo istotna byla tu wiedza trener6w odnos$nie stosunku i zainteresowania uczniow
matematyka (przedmiotem nauczania).

Prowadzenie tego typu rozpoznawania uczniow moze by¢ wykorzystywane w roznych
sytuacjach:

* przez nauczycieli rozpoczynajacych prac¢ z nowa klasg w zakresie kazdego
przedmiotu,

» przed rozpoczgciem realizacji nowego dziatu programowego,
* przez wychowawce obejmujacego opieka klasg, grupe na kolonii czy obozie,
* przez trenerow, edukatorow realizujacych zajgcia z réznymi grupami,

* podczas realizacji nawet bardzo krotkich programoéw edukacyjnych (WON trwat
1 tydzien),

» w realizacji wycieczek przedmiotowych czy turystycznych,

Przedstawione, szczegdétowe sposoby realizacji programow merytorycznych i uzyskane
efekty pozwalaja stwierdzi¢, ze w trakcie realizacji Wakacyjnych Obozow Naukowych miato
miejsce:

* doskonalenie umiejgtnosci pracy w grupie,

* rozwoj kreatywnosci, innowacyjnos$ci, mobilno$ci
* przyrost wiedzy

» dokonywanie kolezenskiej oceny prac

* dokonywanie trafnej samooceny

* pokonanie stresu 1 wlasnych stabosci, wzrost pewnosci siebie, lepsze poznanie
siebie,

* przygotowanie do wystapien publicznych 1 prezentacji efektow wiasnej pracy
* wlasciwe prezentowanie wytworoOw wiasnej pracy.

* poznanie jak w praktyce powstaje i funkcjonuje przedsigbiorstwo w gospodarce
rynkowej

+ wzrost $wiadomosci o roli kompetencji przedsigbiorczosci 1 wiedzy w budowaniu
wtlasnej przysztosci

* poznanie 1 nawiazanie wspolpracy z rowiesnikami z innych szkot uczestniczacych
w projekcie

* wzrost zaangazowania w zajgcia pozalekcyjne
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Analiza wypowiedzi nauczycieli z réznych kompetencji pozwala stwierdzi¢, ze najwigk-
szym powodzeniem w$rod dziatan projektu cieszyly si¢ Obozy Naukowe. W trakcie pobytu
uczniowie brali udziat w zajeciach dydaktycznych, rekreacyjnych i rozrywkowych. Uczestnicy
mieli zapewnione warunki do tworczego wypoczynku, mieli mozliwo$¢ poznania swojego po-
tencjatu, predyspozycji zawodowych i zainteresowan, umiejgtnosci pracy w zespole 1 komuni-
kowania si¢. Podczas wycieczek i1 spotkan poznawali kulturg i obyczaje regionu.

Jest to doskonaly przyktad na realizacje zaj¢¢ pozaszkolnych pozwalajacych na pozyski-
wanie nowej wiedzy z roznych dyscyplin naukowych, doskonalenie umiejgtnosci jej stosowania
1 umiejetnosci uniwersalnych oraz ksztattowania postaw. Moze by¢ brany pod uwage przy opra-
cowywaniu nowych projektéw, organizowaniu wypoczynku potaczonego z nauka:

» dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

» calych klas z roznych szkot o tym samym profilu zawodowym,

* w ramach wspotpracy pomiedzy powiatami, wojewodztwami, regionami,
* w ramach wspoétpracy migedzynarodowej,

Na podkreslenie zastuguja réznorodne programy merytoryczne 1 bardzo atrakcyjne spo-
soby ich realizacji. Wiele rozwiagzan moze znalez¢ zastosowanie w realizacji zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych na terenie szkoty.

Tematyka zwiazana z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ wykorzystane do
pracy metoda projektéw w ramach realizacji programu nauczania i by¢ realistycznym wspar-
ciem przygotowania uczniow do egzaminow zawodowych.

Opracowanie pocztowki to sposob na wykorzystanie wiedzy i umiejgtnosci z technologii
informacyjnej w praktyce, a konsultacje prowadzone z koordynatorem przez Internet lub Sky-
pe to mozliwo$¢ utrzymywania statego kontaktu z uczniami korzystajacymi z indywidualnego
toku nauczania lub potrzebujacymi dodatkowego wsparcia w trakcie ugruntowywania niezbed-
nej wiedzy lub jej poszerzania przez ucznidéw uzdolnionych zgodnie z zasada indywidualizacji
ksztalcenia.

Opracowywany projekt dotyczacy matematycznego analfabety zastluguje na wykorzysta-
nie do uswiadomienia mtodemu cztowiekowi do czego moze prowadzi¢ brak wiedzy i umiejet-
nosci z roznych przedmiotow. Pomyst ten moze by¢ roéwniez wykorzystany przez nauczycieli
innych przedmiotow.

Podane, przyktadowe efekty uzyskane w trakcie realizacji zaj¢é z poszczegolnych kompe-
tencji w zakresie integracji uczniow, umiejetnej wspolpracy w grupach i catych zespotach byto
mozliwe dzigki organizacji catych obozow 1 poszczegolnych turnusow.

Turnusy, w trakcie realizacji zaje¢ merytorycznych, podzielone byty na 10 -20 osobowe

grupy skladajace si¢ z uczniow z réznych szkot. W obrebie kazdej grupy uczniowie podzieleni
byli na zajgcia zgodnie z zaloZzeniami programéw i pomyslowos$cia poszczegolnych trenerdw.

Ksztattowaniu wymienionych kompetencji sprzyjaty zajecia turystyczne, rekreacyjne
1 sportowe.
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111.4.2. Kota Naukowe

1. Zalozenia i cele ogolne

Gtowne zatozenia tego dziatania to tworzenie szkolnego ruchu naukowego w zakresie
kompetencji kluczowych ucznidéw, pobudzanie i rozszerzanie zainteresowan naukowych i za-
wodowych ucznidw w zakresie poszczegolnych kompetencji, rozwijanie wiedzy 1 umiejgtnosci
w odniesieniu do poszczegdlnych kompetencji, poznanie metod pracy umystowej oraz podstaw
tworczego myslenia, zdobywanie nowych, inspirujacych doswiadczen i1 kontaktow przydatnych
w nauce 1 przysztej pracy zawodowej oraz dziatalnosci publicznej. Program Kot Naukowych byt
realizowany w ramach zadania 6. Wdrazanie programu rozwijania kompetencji kluczowych na

zasadzie EKSTRA OUTSIDE (poza zajeciami w szkole).

Cele ogolne Kot Naukowych zaktadaty rozszerzenie zakresu ksztalcenia realizowanego
w szkole w ramach matematyki, przedsigbiorczos$ci, jgzykow obcych i technologii informacyjne;.

Zajecia w ramach Kot Naukowych realizowane byly w Wyzszej Szkole Ekonomii i In-
nowacji w Lublinie, ktora jest Liderem Projektu oraz Uczelniach Partnerskich: Wyzszej Szko-
le Humanistyczno-Przyrodniczej w Sandomierzu, Wyzszej Szkole Biznesu im. Bpa Jana
Chrapka w Radomiu oraz Wyzszej Szkole Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica
w Bialymstoku.

Kazda z Uczelni zaproponowata inne rozwiazania organizacyjne realizacji Kot Nauko-
wych. Programy poszczegolnych kompetencji, przy wspolnych zatozeniach ogoélnych, rozni-
ty si¢ w opracowaniach szczegdélowych. Opracowane zostaty przez pracownikoéw naukowych
uczelni w porozumieniu z koordynatorami merytorycznymi poszczegolnych kompetencji.

Ponizej przedstawione zostana rozwiazania organizacyjne wszystkich uczelni realizuja-
cych Kota Naukowe oraz wybrane losowo programy poszczegoélnych kompetencji. Wszystkie
programy zaj¢¢ Kot Naukowych realizowane byly w ramach siedmiu zjazdow.

2. Przykladowe sposoby realizacji

2.1. W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie zajgcia w ramach Kot Nauko-
wych odbywaly si¢ w ciagu 4 semestrow a ich realizacj¢ zaplanowano w nastgpujacy sposob:

Zaplanowanych 7 zjazdow dla kazdej z kompetencji, pig¢ pierwszych spotkan realizowa-
no w siedzibie WSEI. W trakcie kazdego zjazdu odbywaty si¢ zajecia w zakresie wszystkich
czterech kompetencji. Opieke nad grupami uczniéw sprawowali nauczyciele z poszczegdlnych
szkot. Nauczyciele mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w zajgciach dla uczniow prowadzonych
przez pracownikow naukowych uczelni.

Szoste spotkania odbywaty si¢ na terenie szkot. Zajgcia realizowane byty na forum ca-
tych klas objetych projektem. W zajgciach mogli uczestniczy¢ inni zainteresowani uczniowie.
Zajgcia byly poswiecone realizacji tematyki wynikajacej z harmonogramu oraz przygotowaniu
uczniéw do zaprezentowania efektow swojej pracy na ostatnim spotkaniu w Uczelni.
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Ostatnie, siddme spotkanie, realizowane byto w aulach WSEI w Lublinie, przy udziale
wszystkich uczestnikow KN z danej kompetencji. Uczniowie z poszczegolnych szkoét prezento-
wali na forum calego zespotu opracowane zadania.

1 Spotkanie Inauguracyjne
uczestnikow Kot

~ Naukowych w Wyzszej
Szkole Ekonomii

i Innowacji w Lublinie

z Kierownikiem Projektu,
Kanclerzem WSEI

mgr Teresg Bogackg

i Jego Magnificencjg
Rektorem WSEI

prof. zw. dr hab. Markiem
Zmigrodzkim

Przyktadowym programem zalecanym do upowszechnienia moze by¢ realizowany pro-
gram Kota Naukowego z matematyki.

Program zaje¢¢ Kola Naukowego z matematyki w projekcie ,,Szkola Kluczowych
Kompetencji. Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkol Polski Wschodniej”.

Autor: prof. dr hab. Jan Szynal

Zalozenia dydaktyczne:

* Rozszerzenie zakresu ksztalcenia matematycznego realizowanego w szkole w ra-
mach Projektu SKK i wspieranie rozwijania matematycznej kompetencji kluczowe;j
w ujeciu UE.

* Zapoznanie ucznidéw z wybranymi zagadnieniami matematyki i pokazanie uzytecz-

nosci matematyki w rozwiazywaniu problemow zycia codziennego.

e Zachgcanie mlodych ludzi do ksztalcenia si¢ w dziedzinach zwigzanych
z matematyka.

* Stymulowanie ucznidw i pobudzanie ich do ciaglego pogiebiania swojej wiedzy,
(wdrazania) zachgcanie do korzystania z r6znych zrodet informacji. Formutowanie
pytan i probleméw, hipotez, ich analiza, weryfikowanie 1 wyciaganie wnioskow.
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* Oddzialywanie na wszystkie sfery rozwoju ucznia, aby pobudzi¢ w nim umiejgtnosé

rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych.

Cele ogolne

I.

Zaciekawienie uczestnikoOw matematyka 1 rozbudzenie u nich zainteresowania ta
dziedzing wiedzy.

Rozszerzenie aspiracji edukacyjnych uczestnikow na obszar studiow wyzszych po-
przez uczestnictwo w zajgciach, ktore beda odbywac si¢ nie w budynku szkolnym,
ale w murach uczelni wyzszej oraz z udziatem kadry akademickie;.

Wdrazanie do pracy zespolowej ze wzgledu na to, ze ta forma pracy sprzyja aktyw-
nos$ci, wspotdzialaniu, nauce stuchania, analizowania cudzych pomystéw 1 tolerancji
dla innych cztonkow grupy.

Szczegolowe cele edukacyjne:

Poznanie interesujacych ciagow i liczb oraz zdobycie wiedzy o ich wilasnosciach
1 wystepowaniu w przyrodzie a takze w zyciu codziennym.

Rozwinigcie umiejgtnosci myslenia matematycznego, poznanie roznych postaci in-
dukcji 1 jej praktycznych zastosowan.

Opanowanie umiejetnosci zastosowania uktadéw réwnan i1 nieréwnosci liniowych
do programowania liniowego funkcji dwoch zmiennych.

Udoskonalenie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych linii w trojkacie (dwu-
sieczne, symetralne bokéw, srodkowe, wysokosci). Poznanie roznych nierownosci
dla elementow trojkata.

Zdobycie umiejetnosci budowania modeli matematycznych dla r6znorodnych sy-
tuacji z zycia codziennego oraz ich wykorzystania do rozwigazywania problemow
praktycznych.
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Material nauczania; tematyka, liczba godzin

Liczba

Lp. Tematyka do realizacji godzin

1. Temat: Ciekawe liczby i ciagi liczbowe. Podstawowe $rednie. 4 godz.
Tresci: Whasno$ci ciagdéw: arytmetycznego, geometrycznego, ciagu Fibonnaciego oraz

1 n
a,= (1 + —]
ny Liczby: /2, 7, e » liczba zlota.

2. Temat: Ciag arytmetyczny i geometryczny i ich zastosowania. 4 godz.
Tresci: Procent sktadany. Oprocentowanie lokat i kredytow. Zastosowania ciaggow
w kapitalizacji prostej i ztozonej; wyplacanie renty. Uogodlnienie rekurencji liniowej
o statych wspotczynnikach i jej zastosowania

3. Temat: Rozumowanie indukcyjne. 4 godz.
Tresci: Indukcja matematyczna. Dowodzenie indukcyjne rownosci , nierownosci
i podzielnosci.

4.  Temat: Ciag Fibonacciego. 4 godz.
Tresci: Przedstawienie modeli demograficznych i praktycznych prowadzacych do ciagu
Fibonacciego. Ciag Lucasa.

5. Temat: Uklady réwnan i nieréwnosci liniowych. Programowanie liniowe. 4 godz.
Tresci: Interpretacja geometryczna uktadu rownan i nieréwnosci liniowe;.
Uogélnione wielokaty wypukle na ptaszczyznie.
Programowanie liniowe dla funkcji dwdch zmiennych jako praktyczne zastosowania
uktadow réwnan i nierownosci liniowych. Metoda geometryczna i punktow
wierzchotkowych.

6.  Cz I Temat: Linie w tréjkacie. Nierownosci w tréjkacie. 4 godz.
Tresci: Badanie wlasno$ci roznych linii w trojkacie (np. dwusiecznych katow,
symetralnych bokow, srodkowych, wysokosci, linii dzielacych pole trojkata). Specjalne
wlasnosci tych linii dla szczegoélnych trojkatow ( rownobocznego, prostokatnego,
réwnoramiennego). Odkrywanie zalezno$ci mi¢dzy bokami w trojkacie a jego wybranymi
elementami, np. pomigdzy promieniem okregu wpisanego i opisanego. Przypadki dla
trojkata prostokatnego i rownobocznego.
Cz. II. Odkrycia wielkich matematykow Wyszukanie informacji zrédtowych oraz
przygotowanie prezentacji.

7. Temat: Odkrycia wielkich matematykow. 4 godz.
Tresci: Prezentowanie sylwetek i odkry¢ wielkich matematykéw przez zespotly
z poszczeg6lnych szkot.

Metody pracy z uczestnikami: wyktad, pogadanka, dyskusja, gry dydaktyczne, ¢wiczenia.
Formy pracy: warsztaty-praca w grupach, praca indywidualna i zbiorowa.
Komentarz dydaktyczny

Pojgcia matematyczne musza by¢ ksztaltowane w oparciu o sytuacje bliskie doswiadcze-
niom uczniow. Wszedzie, gdzie jest to mozliwe problemy matematyczne beda ilustrowane sytu-
acjami z zycia codziennego, a takze w powiazaniu matematyki z innymi dziedzinami.

Z roznych form aktywno$ci matematycznej uczniow kilka wydaje si¢ szczegolnie waz-
nych dla ich rozwoju: obserwowanie i $wiadome poszukiwanie prawidlowosci i1 analogii; two-
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rzenie poje¢, podawanie przyktadow; zbieranie i porzadkowanie danych, stawianie sensownych
pytan, formutowanie problemow i poszukiwanie drog rozwiazan. Uogdlnianie znanych pojec.

Aby uczniowie osiagngli zamierzone cele nalezy:

— zawsze nawiazywac do realizowanych wczes$niej tresci nauczania;, — wiazaé na-
uczanie tresci arytmetycznych z tresciami geometrycznymi;

— mozliwie najczgsciej wprowadzaé praktyczne przyktady zastosowania wiedzy
matematycznej;

— metody, formy pracy oraz srodki dydaktyczne musza by¢ zroznicowane i odpowied-
nio dobrane do tematu oraz potrzeb uczniéw.

Oczekiwane wyniki ( cele operacyjne) i metody sprawdzania osiagnieé
Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen powinien:

— samodzielnie rozwigzywac problemy dotyczace podwyzek (obnizek) cen, plac, opro-
centowania lokaty (kredytu) — wybiera¢ korzystniejsze dla siebie warunki umowy;

— interpretowac diagramy, tabele, wykresy np. indeksy spotek, kursy akcji 1 walut;

— stosowac rownania i nieréwnosci liniowe do zagadnien zwiazanych z programowa-
niem liniowym (planowanie optymalnego budzetu);

— interpretowac zwiazki 1 zaleznosci liniowe ukazujace si¢ w mediach, wyrazone wzo-
rem, wykresem czy schematem,;

— wyszukiwaé¢ w materiatach zrodtowych potrzebne informacje matematyczne;

— dostrzega¢ zwiazki matematyki z innymi dziedzinami wiedzy 1 zycia (np. zastoso-
wanie funkcji liniowej w fizyce, ekonomii);

— dostrzega¢ w przyrodzie zjawiska zwiazane z ciagami : arytmetycznym i geome-
trycznym, np. zaleznos$¢ liczebnosci populacji od czasu, kosztdw nastgpnego etapu
budowy (eksploatacji urzadzenia) w zaleznosci od poprzedniego;

— wyznacza¢ zwiazki metryczne w otaczajacej przestrzeni np. pola powierzchni i obje-
tosci odpowiednich obiektow;

— przeprowadza¢ proste rozumowania dedukcyjne;
— zrozumie¢ ide¢ dowodu nie wprost oraz zasad¢ indukcji matematycznej;
— przyswoi¢ schematy wybranych rozumowan i stosowac je;

— tworzy¢ poprawne klasyfikacje obiektow (liczby, figury, funkcje, przeksztatcenia,
itd.) ze wzgledu na pewna ich cechg lub uktad cech.

Metody sprawdzania osiagnigé: obserwacja, pomiar dydaktyczny z wykorzystaniem kart
pracy, testow i krzyzowek o treSci matematyczne;.
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uczniow szkot Polski Wschodniej

Projekt ewaluacji programu:

Etap Obiekt Fytania Kryteria Metody Proba Prezentacja
.. .. kluczowe .. danych
ewaluacji ewaluacji ewaluacji badawcze badawcza
(badawcze) /raport
W czasie reali- | Zaanga- W jakim stop- |=  Wzrost Obserwacja Wszyscy Whioski i re-
zacji programu | Zzowanie niu uczestnicy |aktywnosci Analiza do- uczestnicy komendacje
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z uczestnikami zaje¢ Kota
Naukowego z matematyki
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Wspieranie rozwijania kompetencji kluczowych matematycznych polegato na umozliwie-
niu rozwigzywania problemow wynikajacych z codziennych sytuacji, przy czym za podstawe
przyjeto umiejgtnosci liczenia, stosowania zasad i procesOw matematycznych oraz rozumowania
w matematyczny sposob. Stwarzano wiele sytuacji umozliwiajacych wykorzystywanie wiedzy,
do wyjasniania $wiata przyrody, formutowania pytan i wyciagania wnioskow czyli ksztaltowa-
nia kompetencji naukowo-technicznych.

Zgodnie z zatozeniami dydaktycznymi zawartymi w koncepcji programu KN z matematy-
ki mozliwe bylo rozszerzenie zakresu ksztalcenia matematycznego realizowanego w szkole oraz
wspieranie rozwijania matematycznej kompetencji kluczowej w ujeciu UE. Zachecajac mtodych
ludzi do ksztalcenia si¢ w dziedzinach zwiazanych z matematyka wprowadzono temat: Odkry-
cia wielkich matematykow w matematyce szkolnej. Chodzilo o zaprezentowanie sylwetek
1 odkry¢ wielkich matematykéw, ktorych nazwiska pojawiaja si¢ w podrecznikach 1 na lek-
cjach matematyki w toku nauki szkolnej. Poznanie ich loséw zyciowych, sposobu zdobywania
wiedzy, zainteresowan i tworczosci byto okazja do odniesienia tej wiedzy do wtasnej sytuacji
uczniow, co pozwalato obok celéw naukowych zrealizowaé réwniez pewne cele wychowawcze
— nie wszyscy wielcy matematycy mieli droge do sukcesow ,,ustang rézami”.

Zatozenie, ze zespoty uczniow z poszczegolnych szkoét pod kierunkiem nauczycieli mate-
matyki, przygotuja podczas zaje¢ warsztatowych w swojej szkole, kilkunastominutowe prezen-
tacje multimedialne na ww. temat, wiazalo si¢ z realizacja celu rozwijania umiej¢tnosci pracy
zespolowej i wspotpracy w grupie.

Podsumowanie realizacji programu Kol Naukowych z matematyki przez dr Mari¢ Sob-
czak, koordynatora merytorycznego kompetencji matematycznych.

,Podczas sesji konczqcej prace kot naukowych zaplanowanej na 26 kwietnia 2012 r.
w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie, zespoly z poszczegolnych szkol przedsta-
wily efekty swojej pracy. Zespoly z poszczegolnych szkotl prezentowaly postacie nastepujqcych
matematykow:

1. Euklides — ZS nr 2 w Rzeszowie,

Tales — ZSE w Jarostawiu,

R. Kartezjusz — ZS w Sokotowie Mip.,

L. Euler — ZST w Rzeszowie,

W. Sierpinski — ZST w Lancucie,

Ptolemeusz i M. Kopernik — ZSP nr 1 w Krosnie,
Bernouulli — ZSB w Lublinie,

G. Kantor — ZSZ nr 1 W Biatej Podlaskiej,

O o N S R N

1. Newton — ZSZ nr 3 w Tomaszowie Lubelskim,
10. R. Kartezjusz — ZS nr 1 w Pulawach,

11. G. Cardano — PSB i G w Lublinie,

12. P. S. Laplace — ZSE i IIILO w Chelmie,

13. C. F. Gauss — ZSOW w Lublinie,
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14. H. Minkowski — ZSZ w Janowie Lubelskim,
15.S. Banach — ZSP w Parczewie,
16. H. Steinhaus — ZSChiPS w Lublinie.

W sesji siodmej, konczqcej prace KN z matematyki, uczestniczylo 160 uczniow — po dzie-
sieciu z kazdej ze szkol wojewodztwa lubelskiego oraz z szesciu szkot wojewodztwa podkar-
packiego wraz z nauczycielami i opiekunami. Uczestnicy mieli okazje przedstawic¢ prezentacje
przygotowanq przez swoj zespol oraz obejrze¢ wytwory pracy kolegow z innych szkol. Przy tej
okazji odbywata sie dyskusja dotyczqca roznych aspektow tworczosci matematycznej, szerokich
zainteresowan wymienionych uczonych, ich geniuszu i intuicji naukowej.

Uczniowie mieli okazje wystepowania i prezentowania wynikow swojej pracy zespolowej
przed szerokq publicznosciq rowiesnikow i opiekunow, ktorych w wiekszosci nie znali wczesniej.

Realizacja tego zadania dowiodla, ze uczestnicy dobrze przygotowali sie do spotkania
sumujqcego dziatalnos¢ KN z matematyki zorganizowanq we WSEI w Lublinie. Rowniez strona
techniczna przygotowania i odtworzenia prezentacji nie budzily zastrzezen. Poziom merytorycz-
ny i medialny prezentacji byt bardzo wyrownany, stqd nie wyrozniono zadnego z zespotow.

Zatozone cele zostaly w petni osiqgniete. Przy tej okazji uczestnicy mieli dodatkowq okazje
poprawienia, podczas wspolnych dziatan, wzajemnych relacji uczen-uczen i uczen-nauczyciel”

W WSEI w Lublinie organizowane byty rowniez zaj¢cia Kot Naukowych z przedsig¢bior-
czosci, jezykow obcych i technologii informacyjnej.

W trakcie 7- ego zjazdu, dokonywano podsumowania realizowanych zaje¢. Byly to glow-
nie prezentacje wlasnych szkot

Fa '
L1 T
‘ L[]

Fragment
prezentacji uczniow
z Panstwowych
Szkot Budownictwa
i Geodezji

w Lublinie,
kompetencja
przedsiebiorczos¢

Przyktadowe wypowiedzi nauczycieli o uczestnictwie uczniow w Kotach Naukowych:
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., Zajecia w ramach Kol Naukowych odbywaly si¢ jako cykliczne spotkania w czasie kto-
rych uczniowie poszerzali swojq wiedze i umiejetnosci. Mtodziez z kompetencji przedsiebior-
czoS¢ poznawata tajniki rynkowych narzedzi wsparcia finansowego. Uczyta sie wykorzystywa-
nia funduszy pozyczkowych i poreczeniowych. Miodziez miata dzieki temu szanse spotykac sie
z uczniami innych szkol biorqcych udzial w projekcie i wspolnie na uczelni wyzszej poszerzac
swojq wiedze” Renata Weremczuk i Arkadiusz Smolira, nauczyciele przedsigbiorczosci z Ze-
spotu Szkoét Ekonomicznych i Il Liceum Ogoélnoksztalcacego w Chelmie.

O realizacji Kot Naukowych w WSEI w Lublinie koordynator merytoryczny ksztattowa-
nia kompetencji kluczowych w zakresie jgzykéw obcych dr Anna Pado napisata:

., Zajecia z jezykow obcych w ramach Kot Naukowych realizowane byty w uczelniach bio-
rqcych udziat w projekcie SKK w terminie do kwietnia 2012 roku. W Wyzszej Szkole Ekonomii
I Innowacji odbywaty sie zajecia z jezyka angielskiego i niemieckiego dla uczniow szkot woje-
wodztwa lubelskiego i 6 szkot wojewodztwa podkarpackiego.

Zajecia w ramach Kot Naukowych stuzyty rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do pogle-
biania kompetencji kluczowych. Najwazniejszymi z zatoZonych celow byly:

— rozwijanie postawy badawczej w jej przystepnej postaci

— rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan
interakcyjnych

— poglebienie wiedzy o kraju jezyka nauczanego

— ksztaltowanie umiejetnosci poszukiwania informacji i korzystania z nich dla realiza-
¢ji wyznaczonego zadania

— rozwijanie zainteresowan i motywacji do dalszego ksztatcenia

— integracja uczniow wobec wspolnych dziatan

— prezentacja Uczelni goszczqcej uczniow

— poznanie nowych strategii i technik pracy nad jezykiem

—  wywolanie u uczniow pozytywnych wrazen z nowych doswiadczen.

Odbyto sie 7 sesji Kot Naukowych z jezykow obcych. Sesja 6-a realizowana byta w po-
szczegolnych szkotach i odbywala sie miedzy styczniem a marcem 2012 r. Byta ona przygotowa-
niem do sesji 7-ej, podsumowujqcej prace miodziezy i nauczycieli a jednoczesnie promocjq ruchu
naukowego w szkotach objetych Projektem. Lektorzy prowadzqcy zajecia wspolnie z uczniami
ustalili tematyke prezentacji podsumowujqcych, a nauczyciele szkolni wspierali uczniow w ich
przygotowaniu. Sesja 7-a, na ktorej zaprezentowano prace miodziezy odbyta sie 19 kwietnia
w siedzibie WSEil. Uczestniczylo w niej 160 uczniow z 10-u szkot wojewddztwa lubelskiego oraz
z 6-u szkot wojewodztwa podkarpackiego wraz z nauczycielami i opiekunami.

Najczesciej wybieranq formq prac uczniow byta prezentacja multimedialna na temat swo-
jego regionu, miasta lub szkoly. Uczniowie zaprezentowali w niej nie tylko swoje umiejetnosci
w jezyku obcym komentujqc przedstawiony material w jezyku angielskim lub niemieckim, lecz
takze udowodnili pomystowosé, sprawnos¢ w postugiwaniu sie technologiq informacyjnq oraz
umiejetnos¢ pracy w grupie. Niektore z prezentacji (Zespot Szkot Nr 1 w Putawach) polqczone
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byly z konkursem dla publicznosci na temat zaproponowany w prezentacji (historia miasta i jej
najwazniejsze atrakcje). Na wyroznienie zastuguje rowniez prezentacja uczniow Zespotu Szkot
Ekonomicznych i IIl Liceum Ogolnoksztatcqce w Chetmie, ktorzy przygotowali parodie bajki
., Krélewna Sniezka i siedmiu krasnoludkéw” w jezyku niemieckim. Wszystkie zaprezentowane
zadania potwierdzily trafnos¢ wyboru tej formy pracy i skutecznos¢ dziatan w ramach Kot Nauk
owych. Nalezy mie¢ nadzieje, zZe zainspirujq one nauczycieli szkolnych do realizacji podobnych
zadan we wlasnej szkole z kolejnymi pokoleniami uczniow”

Wypowiedz ta ukazuje bardzo wyraznie powdd dla ktérego pomyst organizowania Kot
Naukowych przez szkoty we wspodlpracy z uczelniami lub przez uczelnie po nawigzaniu wspot-
pracy z zainteresowanymi szkotami mozna traktowac jako dobra praktyke.

SRML -
LGHAS

s > e C AT e S G N ,
Mtodziez z Zespotu Szkoét Technicznych w kancucie, wraz z opiekunem, pod Zamkiem Lubelskim
w trakcie zaje¢ terenowych w ramach Kot Naukowych w WSEI w Lublinie, zwiedza Lublin

A
\
y

O realizacji programow Kot Naukowych w WSEI w Lublinie dr Grzegorz Woéjcik — koor-
dynator merytoryczny kompetencji informatycznych napisat:

,,Podczas spotkania podsumowujqcego uczniowie wraz z nauczycielami w formie prezen-
tacji multimedialnych zaprezentowali swoje osiqgniecia.
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W wojewodztwie lubelskim oraz w tej czesci wojewodztwa podkarpackiego, ktora zostata
przydzielona do WSEI tematem przewodnim kot naukowych bylo przygotowywanie stron www.
Podczas pierwszych spotkan uczniowie mieli okazje zapoznac sie w sposob szczegotowy z funk-
cjonowaniem serwerow www oraz z charakterystycznymi dlan aplikacjami, zwlaszcza z systema-
mi zarzqdzania tresciq CMS. Dopiero wtedy mozna byto przystqpi¢ do realizacji wtasnych pro-
Jjektow. Na szczegolne podkreslenie zastuguje fakt, iz wszystkie utwory prezentowane na ostatnim
zjezdzie Kot Naukowych byly na wysokim poziomie technologicznym oraz merytorycznym.

Oprocz stron www w kilku szkotach w ramach Kot Naukowych powstaly krotkometrazowe
filmy reklamujqce szkole jako takq jak rowniez projekt SKK. Zaréowno na stronach www jak tez
w filmach reklamowych uczniowie doceniali aktywnosci realizowane nie tylko w ramach kot na-
ukowych, ale w calym projekcie. Najczesciej wyrazane zadowolenie dotyczylo:

—  Wakacyjnych Obozow Naukowych,

— zajec¢ organizowanych w ramach Lekcji Demonstracyjnych i Mobilnego Instytutu
Kompetencji,

—  Swiadomosci osadzenia konkretnej szkoly w projekcie SKK ze szczegblnym uwzgled-
nieniem profilowania zawodowego konkretnej klasy (na przyktad w klasach o profilu
gastronomicznym pojawialy sie strony zwiqzane z wymianq przepisow kulinarnych,
w klasach o profilu technik krajobrazu lub technik ogrodnik — strony dotyczqce aran-
zacji przestrzeni w przydomowych ogrodkach, a nawet metodologie projektowania
ztozonych hydro-systemow takich jak prywatne baseny).

W mojej opinii zaprezentowane utwory w wigkszosci przypadkow mogtyby by¢ wykorzysta-
ne na przyktad na targach edukacyjnych promujqcych poszczegolne placowki.

Wyrownany poziom poszczegolnych prezentacji Swiadczyt o wysokim stopniu zaangazowa-
nia uczestniczqcych w ich przygotowaniu osob.

Dziatanie przyniosto rowniez szereg tak zwanych migkkich korzysci tak dla uczniow jak
i dla nauczycieli. Wymiana doswiadczen, dyskusje w czasie obiadow zapewnionych przez orga-
nizatora, wreszcie wycieczka na lubelskq starowke sprawity, ze uczestnictwo w Kotach Nauko-
wych stato sie waznym doswiadczeniem na polu zawodowym i osobistym.”
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Kola Naukowe — WSEI w Lublinie, kompetencje informatyczne

Mtodziez z Zespotu Szkét Technicznych w tancucie
na Kotach Naukowych w WSEI w Lublinie
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2.2. Wyisza Szkola Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku
organizowatla zajecia dla kazdej kompetencji w okresie jednego semestru. Uczniowie uczestni-
czyli w zajeciach przez siedem kolejnych zjazdow.

Przyktadem programu, ktory moze by¢ upowszechniony jest program umozliwiajacy po-
szerzenie wiedzy w ramach kompetencji inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢. Program jest spojny
z zatozeniami ogdlnymi kompetencji inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczos$¢ a jego realizacja umoz-
liwita rozwijanie zdolno$ci do wcielania pomystow w czyn, czyli planowania przedsigwzigé
1 doprowadzania ich do zamierzonego celu. Zapoznawano uczniéw z dziataniami gospodarki
1 pracy oraz sytuacji ludzi pracujacych. Wiele uwagi poswiecono na potrzebg diagnozowania
mozliwo$ci 1 umiejgtnosci poprzez oceng mocnych 1 stabych stron oraz oceng ryzyka zwiaza-
nego z danym przedsigwzigciem. Wskazywano na potrzeby podejmowania réznych przedsig-
wzig¢ o charakterze ekonomicznym i spotecznym zgodnie z obowiazujacymi zasadami etyki.
uwzglednieniem

Program Kol Naukowych z Przedsi¢biorczosci
1. Zalozenia ogodlne
Cele nauczania wynikajace z podstaw programowych
* poszerzenie wiedzy z zakresu przedsigbiorczos$ci
* poznanie podstawowych zagadnien zwiazanych z zyciem gospodarczym
* poznanie konkretnych zasad funkcjonowania przedsigbiorstw
* pozyskanie umiejgtnosci tworzenia firmy, jego wizerunku 1 wizerunku menedzera
Cele nauczania wynikajace z kluczowej kompetencji

» ksztaltowanie umiejgtnosci planowania, organizowania, motywowania 1 kontrolowa-
nia swoich dziatan

* nabycie umiejetnosci oceny swoich mocnych i stabych stron

* nabycie umiej¢tnosci autoprezentacji i $wiadomego kreowani wizerunku

* nabycie umiejetnosci wlasciwego komunikowania si¢ 1 wspolpracy w zespole
Cele nauczania wynikajace z diagnozy lokalnych rynkow pracy

* poszerzenie wiedzy koniecznej do podjecia pracy na lokalnym rynku pracy lub
otwarcia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej

» ksztaltowanie umiejetnosci uczestnictwa w lokalnym zyciu spoteczno-gospodarczym
* wzmocnienie osobowosci ucznia pod kontem ksztattowania kariery zawodowe;j

» ksztaltowanie inicjatywy w zakresie zaktadania wilasnej dziatalno$ci gospodarczej
zgodnie ze swoim profilem ksztatcenia oraz potrzebami rynku lokalnego

Cele nauczania wynikajace z profilu zawodowego
* nawiazanie kontaktu ze srodowiskiem gospodarczym

* przygotowanie do uruchomienia wilasnej dziatalnosci gospodarczej; adekwatnej do
posiadanych wiasnych kwalifikacji

* pomoc w planowaniu $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowe;j
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2. Zagadnienia szczegolowe

1. Przedsigbiorczos¢ — zagadnienia wstepne (4 h)

Cel

Zapoznanie uczniow z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z kluczowa
kompetencja - przedsi¢biorczos¢

Zagadnienia

- co to jest przedsigbiorczosc?

- pojecie przedsigbiorstwa

wilasciciel firmy a przedsigbiorca

- cechy osoby przedsigbiorczej/przedsigbiorcy

- rodzaje przedsigbiorstw

cel przedsigbiorstw

- wady 1 zalety wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Wyniki

- znajomo$¢ pojecia przedsigbiorczosci

- umiej¢tno$é rozroéznienia wiasciciela firmy od przedsigbiorcy

- $wiadomo$¢ istnienia réznych form prawno-organizacyjnych przedsigbiorstw
swiadomosc¢ zalet 1 wad wilasnej dzialalno$ci gospodarczej

Sposob realizacji

- wyktad
praca w grupie
studium przypadku

2. Biznesplan — elementarz (4h)

Cel

Zapoznanie uczniow z regulami tworzenia oraz funkcji biznesplany
w tworzeniu i rozwijaniu przedsi¢biorstwa

Zagadnienia

- istota biznesplanu

- funkcje biznesplanu

- reguly tworzenia biznesplanu

- elementy biznesplanu

- tworzenie pomystu na firm¢ — podstawowe elementy

Wyniki

- znajomos$¢ istoty i funkcji biznesplanu

- znajomo$¢ podstawowych zasad tworzenia biznesplanu
- znajomo$¢ podstawowych elementéw biznesplanu

- umiej¢tnos$¢ tworzenia wstepnych opisow firmy

Sposob realizacji

- wyktad

- praca w grupie

- studium przypadku
- burza moézgow
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3. Rynek i analiza rynku (4 h)

Cel Zapoznanie uczniéw z podstawowymi metodami analizy rynku

Zagadnienia - pojecie rynku

- funkcje rynku

- elementy rynku

- elementy otoczenia rynkowego przedsigbiorstwa
metody analizy rynku

Wyniki - znajomo$¢ podstawowych zagadnien z wigzanych z rynkiem
- znajomo$¢ elementéw otoczenia rynkowego przedsigbiorstwa
- znajomo$¢ podstawowych metod analizy rynku

- umiejgtno$¢ dokonania podstawowych analiz rynku

Sposob realizacji - wyktad

- praca w grupie

- studium przypadku

- ¢wiczenia indywidualne
- burza mozgow

- zadania do rozwiazania

4. Analiza finansowa — podstawy (4h)

Zapoznanie uczniow z podstawowymi elementami analizy finansowej

Cel przedsigbiorstwa

Zagadnienia - istota analizy finansowej

- sktadniki analizy finansowej

- bilans przedsigbiorstwa

- rachunek zyskow i strat

- przeptywy migdzygotdwkowe przedsigbiorstwa
- prég rentownosci

Wyniki - znajomos$¢ istoty analizy finansowej
- znajomo$¢ podstawowych elementéw analizy finansowej
- umiej¢tnos$¢ dokonania wykonania podstawowych elementow analizy finansowej

Sposob realizacji - wyktad

- praca w grupie

- studium przypadku

- ¢wiczenia indywidualne
- burza moézgow

- zadania do rozwiazania
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5. Cztowiek w firmie (4h)

Zapoznanie uczniow z podstawowymi elementami zwigzanymi z zasobami

Cel - . . . .
ludzkimi w firmie orz elementami zarzadzani z tym zwiazanego

Zagadnienia istota zasobow ludzkich w przedsigbiorstwie
- style kierowania
motywowanie

rozwigzywanie konfliktow

Wyniki

znajomos¢ podstawowych zagadnien zwiazanych z ludzmi w firmie
znajomos¢ stylow kierowania firma

- znajomo$¢ form motywowania ludzi do pracy

znajomos$¢ metod rozwiazywania konfliktow w firmie

Sposoéb realizacji - wyktad

praca w grupie

studium przypadku

- ¢wiczenia indywidualne

6. Wizerunek przedsigbiorstwa i wizerunek menedzera (4h)

Zapoznanie uczniow z metodami kreowania wizerunku firmy oraz kreowania

Cel . .
wizerunku menedzera

Zagadnienia - elementy marketingu mix: cena, miejsce, promocja, dystrybucja
- sposoby promocji firmy

- kreowanie wizerunku menedzera

- stowa — komunikacja werbalna

- jezyk ciata — komunikacja niewerbalna

- postawa

- mimika, gestykulacja

- dystans, ton, stroj

- savoir-vivre w biznesie

Wyniki - znajomo$¢ elementéw marketingu mix

- umiej¢tno$é doboru sposobow promocji firmy do rodzaju dziatalnosci i specyfiki
branzy

- znajomo$¢ podstawowych zasad kreowania wizerunku menedzera

- znajomo$¢ podstawowych zasad zwigzanych z wystapieniami na forum grupy

Sposob realizacji - wyktad

praca w grupie

studium przypadku
¢wiczenia indywidualne
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7. Z przedsigbiorczoscia na TY — wizyta studyjna w przedsigbiorstwie (4h)

Cel Zapoznanie uczniow z zasadami funkcjonowania firmy i problemami firm
w praktyce
Zagadnienia - wizyta w firmie
- zwiedzanie firmy
- pytania do menedzera
Wyniki - poznanie zasad funkcjonowania firmy w praktyce
- poznanie poczatkéw firmy i stanu obecnego
- weryfikacja stosowanych elementéw poznanych w trakcie zaje¢ w firmie
Sposdb realizacji - wizyta studyjna
- dyskusja

PODNIESIEMY

PozIOM

3 WYNAGRODZEN
W
SLUZBIE

ZDRON £

Zajecia

z przedsiebiorczosci

w Wyzszej Szkole
Administracji Publicznej
w Biatymstoku
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Wizyta studyjna
uczestnikow

Kot Naukowych

z przedsiebiorczosci
w MPO w Biatymstoku

W ramach KN uczniowie mogli poszerzy¢ wiedz¢ na temat przedsigbiorczosci zdobyta
na zajeciach szkolnych. Z przeprowadzonych wywiadéw i1 rozmow z nauczycielami i uczniami
o tych zajgciach wynika, ze udzial w atrakcyjnych zajeciach pozaszkolnych miat duzy wptyw
rozwijanie kompetencji kluczowych umozliwiajacych:

podejmowanie decyzji o wyborze przysztej drogi ksztalcenia i rozwoju osobistego;

uzupetnienie brakéw w nauce oraz mozliwos$¢ przygotowania si¢ do udziatu w kon-
kursach 1 olimpiadach, gdyz takie zajecia dostarczaja wiedz¢ inna niz ksiazkowa,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

pracg w grupach projektowych ksztaltujacych umiejgtnosci interpersonalne, komu-
nikacyjne oraz uczenia sig,

korzystanie z nowoczesnych technologii informatycznych;

rozw0j kompetencji naukowych i technicznych obejmujacych zdolnosci i chgei wy-
korzystywania istniejacego zasobu wiedzy,

nabycie przez ucznidow umiejegtnosci pracy zespotowe;,
zastosowanie wiedzy w praktyce,

inspiracj¢ 1 motywacj¢ dla ucznidéw do wyznaczania i1 osiagania, celow edukacyj-
nych, co w przyszlosci stanowi¢ moze solidng podstawe do podejmowania nauki na
wyzszych etapach ksztatcenia, a takze do zgodnego z posiadanymi zainteresowania-
mi wyboru kierunku przysztych studiow,

nawiazanie nowych kontaktow z réwiesnikami z innych szkot
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Zajecia w ramach Kot Naukowych odbywaty si¢ jako cykliczne spotkania. Mlodziez
z kompetencji przedsigbiorczo$¢ poznawala m. in. tajniki rynkowych narzedzi wsparcia finanso-
wego. Uczyla si¢ wykorzystywania funduszy pozyczkowych i porgczeniowych. Dowiedziala sig¢
rowniez o ,,Aniotach Biznesu".

O potrzebie organizowania zaje¢ tego typu i pracy pozaszkolnej ucznidow nauczycielka
matematyki z ZSGB w Biatymstoku pani Agnieszka Karpiesiuk napisata:

., Udziat uczniow w zajeciach Kota Naukowego zorganizowanych na WSAP w Bialymstoku
pozwalat im utrwalic i poszerzy¢ wiedze z zagadnien objetych podstawq programowq. Dato to
mozliwos¢ uczenia sie matematyki z wykorzystaniem nowoczesnych urzqdzen multimedialnych
oraz nietypowych pomocy dydaktycznych. Jako najciekawsze uczniowie wskazali zajecia doty-
czqce praktycznego zastosowania programu Excel. Na koniec klasy trzeciej wielu uczniow uzy-
skato duzo wyzsze wyniki niz w latach ubiegltych. Daje to nadzieje na wytrwaltq, efektywnq prace
w klasie maturalnej”

2.3. Wyzsza Szkola Humanistyczno-Przyrodnicza w Sandomierzu

Organizacja Kot Naukowych zostata w interesujacy sposob opisana przez uczniéw ZSZ
Nr 1 w Debicy. Przedstawione fragmenty prowadzonej dokumentacji informujacej o efektach
i udziale w zajeciach, prowadzonej przez ucznidw reprezentujacych kompetencje matematyczna.

Po kazdych zajgciach uczniowie opracowywali prezentacje multimedialne przedstawiajace
najwazniejsze wydarzenia. Prezentacje te sktadaja si¢ z kilku slajdow 1 oprocz informacji o naj-
wazniejszych tresciach zaj¢¢ zawieraja nazwiska obecnych w danym dniu uczniow.

Prezentacje byly opracowywane po kazdych zajeciach przez innego ucznia z grupy
matematykow.

Siedziba Wyzszej
Szkoty Humanistyczno
Przyrodniczej

w Sandomierzu

™ (fotografia wykonana
| przez ucznidéw
dokumentujgcych swoj
udziat w zajeciach KN)
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Na podkreslenie zastluguje wiele kwestii wspomagajacych ksztattowanie umiejgtnosci klu-
czowych ucznidow. Ponizej przedstawione zostang wybrane elementy przygotowanych prezenta-
cji wiernie oddajacych sposob organizacji Kot Naukowych przez WSHP w Sandomierzu.

1. Pierwsze spotkanie zostato zorganizowane dnia 15 grudnia 2009 r. w ramach pro-
jektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji”. W spotkaniu wzigta udziat 40-osobowa

grupa ucznidéw klas naszej szkoly, uczestniczacych w projekcie SKK.

2. Zajecia KN zapoczatkowalo spotkanie w auli z wiadzami uczelni: rektorem prof.
dr hab. Tadeuszem Studzinskim, prorektorem dr Wiestawem Warzecha oraz wy-
ktadowcami, ktorzy w dalszej cze$ci poprowadzili spotkania z przybyla na zajgcia

mtodzieza

3. ZostaliSmy podzieleni na dwie grupy. Najpierw zwiedziliSmy uczelnig, w ktorej bg-
dziemy w przysztosci uczestniczy¢ w pracach Kola Naukowego. ByliSmy w biblio-
tece, w pracowni komputerowej, kawiarence oraz w kilku salach wyktadowych.

Czlonkowie Kot
Naukowych

z Debickiego
Mechanika

4. W jaki sposob Koto Naukowe poszerzyto horyzonty myslowe uczestnikow:

» praca Kota Naukowego z matematyki kierowat dr Bronistaw Pabich.

» tematyka spotkan obejmowata migdzy innymi, rozwiazywanie zadan ze stereo-
metrii z obliczaniem pola i objetosci graniastostupéw, wykorzystanie programu
Cabri 3D, poznawanie réznych figur przestrzennych w Cabri 3D, ,,rozktadania
figur na plaszczyznie”, pojgcie rzutu perspektywicznego oraz przyklady zasto-
sowania tego rzutu w historii sztuki (obrazy Leonardo da Vinci, Michata Aniota

itp.).

* zdobyli$my duzo ciekawych wiadomosci nie tylko z matematyki, ale rowniez ze
sztuki 1 architektury (np. ogladali$my pigkne zamki nad Loara wykonane w 3D

za pomocg programu Sketch Up).
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* poznaliSmy rozne metody mierzenia niedost¢gpnych punktow w terenie (np. za
pomoca ,,jednego kija”, ,,dwodch kijow”, , kwadrantu” mozna zmierzy¢ wysoko$¢
drzewa lub budynku)

e zorganizowane zaj¢cia w terenie pozwolily nam na zastosowanie uzyskanych
wiadomosci w praktyce (zmierzyliSmy za pomoca dwoch kijow 1 kwadrantu wy-
sokos¢ Zamku w Sandomierzu).

* Zapoznali$my si¢ z programem Sketch Up 1 mozliwo$ciami jego zastosowania
w budownictwie Wykorzystujac ten program wykonaliSmy wizualizacj¢ Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta II w Dgbicy w 3D.

pr—

TP

R il | ;"\

= | |
ol : i
Debicki Mechanik w3D
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5. ZwiedziliSmy czg$¢ zabytkéw Sandomierza (Katedrg, Rynek, Pocztg wraz z wysta-
wa obrazow olejnych tworcow regionalnych).

6. Pierwszych pie¢ spotkan odbylo si¢ w siedzibie Uczelni w grupach 20 osobowych;

7. Szoste zajecia zorganizowane zostaty w aulach Wyzszej Szkoty Ekonomii i Pra-
wa w Kielcach. Bylo to miejsce spotkan wszystkich uczestnikow Kot Naukowych
z poszczegblnych kompetencji. MieliSmy mozliwo$¢ poznaé organizacj¢ nauczania
/ uczenia si¢ w innych warunkach. KorzystaliSmy z zaje¢ prowadzonych przez jed-
nego wyktadowce w kilku salach jednoczes$nie dzigki wykorzystaniu sprzgtu multi-
medialnego. Byla to tez mozliwo$¢ poznania specyfiki innej uczelni oraz spotkania
wszystkich uczestnikow Kot Naukowych.

8. Siodme spotkania realizowane byly w poszczegdlnych szkotach w okreslonych ter-
minach. Zadaniem tych spotkan bylo podsumowanie zaje¢ Kot Naukowych i zapre-
zentowanie na forum klasy i szkoly zdobytych umiejgtnosci. Sposéb realizacji tego
zadania pozostawiono uczniom i wspomagajacym ich nauczycielom. W zajgciach
mogli uczestniczy¢ inni zainteresowani uczniowie nie objeci dzialaniem KN, a na-
wet Projektu.

Roéznorodne sposoby organizacji i realizacji tych zaj¢¢ niejednokrotnie moga by¢ wyko-
rzystywane przez innych nauczycieli. Moga by¢ rowniez inspiracja dla uczniow do poszukiwa-
nia sposoboOw przyswajania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci. W kazdej szkole w podsumo-
waniu realizacji programéw KN uczestniczyli przedstawiciele WSHP w Sandomierzu: Koordy-
nator ds. Kot Naukowych, Koordynator regionalny Projektu, autorzy i realizatorzy programéw
Kot Naukowych poszczegdlnych kompetencii.

Ciekawym sposobem realizacji podsumowania K6t Naukowych jest program zrealizowa-
ny w Zespole Szkot Ekonomicznych w Kielcach. Na podkreslenie zastuguje realizacja wspolne-
go dziatania ze wszystkich kompetencji

Podsumowanie pracy Kot Naukowych w Zespole Szkél Ekonomicznych
im. Mikolaja Kopernika w Kielcach

Kompetencje: jezyk niemiecki, matematyka, przedsi¢biorczos¢, technologia informacyjna

W ramach podsumowania pracy Kot Naukowych nauczyciele zaangazowani w realizacje
Projektu przygotowali dla wszystkich uczestnikow projektu Szkota Kluczowych Kompetencji
kilkugodzinna zabawe¢ z matematyka, jezykiem niemieckim, informatyka i przedsigbiorczoscia.
Realizacjg¢ tego przedsigwzigcia przygotowano i przeprowadzono korzystajac z metody projek-
tow. Ponizej przedstawiony jest sprawozdanie z realizacji tego przedsigwzigcia:

Cel ogolny: egzemplifikacja nabytych umiejgtno$ci matematycznych, informatycznych,
jezykowych oraz inicjatywnosci i przedsigbiorczosci.

Cele szczegotowe:

— ksztattowanie umiejgtnosci:

* rozumienia termindéw i pojg¢ z zakresu wyzej wymienionych kompetencji,
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* wykorzystania znajomos$ci matematyki, jezyka obcego, wiedzy z zakresu przed-
sigbiorczosci 1 informatyki w codziennych sytuacjach z zycia prywatnego i za-
wodowego - analfabetyzm kompetencyjny

* autoprezentacji;
* pracy w grupie;
 zdrowej rywalizacji;
* logicznego mysSlenia;

* wykorzystania Internetu, komputeréw, programéw komputerowych i innych na-
rzedzi do tworzenia, prezentowania informacji;

— wzrost poczucia wlasnej warto$ci uczniow;
— ksztattowanie postawy szacunku dla prawdy

— ksztaltowanie umiejgtnosci konstruktywnego porozumiewania si¢ w Srodowisku
szkolnym, wykazywania si¢ tolerancja, wyrazania i rozumienia réznych punktow
widzenia, negocjowania polaczonego ze zdolnoscia tworzenia klimatu zaufania,
a takze zdolnosci do empatii;

— ksztattowanie postawy kreatywnosci i umiejetnosci planowania przedsiewzigc prze-
prowadzania ich do osiagnigcia zamierzonych celow;

— popularyzacja projektu wsrod uczniow catej spotecznosci szkolnej;

— promocja szkoty w $rodowisku lokalnym, w wojewodztwie i1 kraju poprzez promo-
cje projektu na stronie internetowej szkoty.

Przebieg realizacji projektu
Organizacja pracy - przydzial obowiazkow:
1. uczniowie klas realizujacych poszczegolne kompetencje przygotowali:
» prezentacje w Power Poncie dotyczace pracy Kot Naukowych;

 scenki dotyczace ,,analfabetyzmu kompetencyjnego” — scenki obrazujace, w jaki
sposOb nieznajomos¢ jezykow obcych, matematyki, prawa i informatyki jest
przyczyna zabawnych sytuacji 1 nieporozumien z jakimi spotykamy si¢ na co
dzien w szkole, pracy, banku, sklepie, biurze podrozy itp.
3. nauczyciele realizujacy projekt przgotowali:
+ zadania na ,aukcj¢ zadan” o tematyce zgodnej z zakresem realizowanej
kompetenc;ji;

» zadania dla uczniow pozostatych klas zwiazane z kompetencja realizowana przez
nich samych w ramach j¢zyka niemieckiego, technologii informacyjnej, matema-
tyki 1 przedsigbiorczos$ci

4. poszczegblne klasy przygotowaty zgodnie z przydziatem:

* dekoracje,
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» prezentacje w Power Poincie,

 zadania dla pozostatych uczestnikow spotkania,

 konferansjerke,

» aukcje zadan,

* osoby odpowiedzialne za catering,

» osoby odpowiedzialne za dokumentacje fotograficzna,

» osoby odpowidedzialne za obstuge techniczna apelu

* wylonienie komisji oceniajacej prezentacje poszczegolnych zespotow

Podsumowanie pracy Kot Naukowych odbyto si¢ w formie uroczystego apelu, ktorego
program przedstawiat si¢ nastgpujaco:

1. przedstawienie prezentacji dotyczacych Kot Naukowych kazdej kompetenciji;

2. przeprowadzenie ,,aukcji zadan” — licytacja 20 zadan przygotowanych na aukcje —
klasa wybierata grupg 5 oséb i lidera, ktorzy licytuja w ich imieniu. Licytujacy wy-
bierali nazwe grupy 1 okrzyk sygnalizujacy udzial w aukcji np.: miauczenie kota,
szczekanie psa, ryczenie lwa, przedstawienie scenek dotyczacych ,,analfabetyzmu
kompetencyjnego” przyktadowe z nich to scenki rozgrywajace si¢ w sklepie 1 rer-
stauracji dotyczace nieznajomos$ci jgzyka obcego i1 bedace przyczyna zabawnych
nieporozumien i paradoksalnych sytuacji, dotyczace hackeréw internetowych, pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 analfabetyzmu matematycznego

3. wykonywanie, roznych wylosowanych przez lideréw grup zadan, przez uczestnikow
np.:. powtarzanie tamancoéw jezykowych w jezyku niemieckim, $piewanie pisoenki
w jezyku niemieckim obliczanie, na czas, objetosci 1 pola powierzchni bryt, uktada-
nie puzzli edukacyjnych, przygotowanie reklamy napoju lub proszku do prania

4. wylonienie najlepszych zespolow i wrgczenie nagrod — stodkich upominkow
5. poczestunek dla wszystkich uczestnikow projektu

Realizacja przedsigwzigcia byta doskonata okazja do zdobywania wiedzy, dostrzegania
1 doceniania korzysci ptynacych z zastosowania kompetencji kluczowych w zyciu codziennym,
nauce 1 gospodarce, korelacji roznych kompetencji kluczowych oraz do wzmocnienia poczucia
wlasnej wartosci ucznidow realizujacych projekt.

Cel ogoélny i1 wszystkie cele szczegdtowe przedsigwzigcia zostaty zrealizowane.

Stopien ich realizacji zostal oceniony bardzo wysoko przez gtéwne organizatorki przedsig-
wzigcia Jolante Gad — nauczyciela matematyki i Anng Wolinska-Pater — nauczyciela jezyka nie-
mieckiego. Oceny dokonano na podstawie obserwacji zachowan uczestnikéw projektu, rozmoéw
z ich wychwawcami, ktorzy byli goscmi uroczystosci.

Byto to przedsigwzigcie integrujace uczestnikow projektu Szkota Kluczowych Kompe-
tencji, doskonata okazja do zaprezentowania nabytych umiejetnosci, doskonalenie umijgtnosci
pracy w grupie oraz zdrowej rywalizacji i dobrej zabawy. Wszyscy uczniowie bioracy udziat
w realizacji zadania wykazali si¢ bardzo duzym zaangazowaniem, odpowiedzialno$cia i1 kre-
atywnoscia. ,, Realizacja data nam wiele satysfakcji i dlatego zachecamy Panstwa do zorganizo-
wania podobnego przedsiewziecia w Waszych szkotlach” - organizatorzy
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Otwarcie uroczystego Apelu
Violetta Nowak — dyrektor ZSE

w Kielcach i Bozena Karasinska
— koordynator ds. Kot Naukowych
WSH-P w Sandomierzu

Uczestnicy projektu
— kompetencja -
jezyk niemiecki

* %
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Prowadzacy
uroczystosc¢: Patrycja
Biernacka i Dariusz
Kaleta

Przedstawienie
prezentacji przez
przedstawicieli
kompetencji —
matematyka

Uczestnicy
Apelu podczas
rozwigzywaniu zadan
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Obliczanie objetosci
prostopadfoscianéw

Uczestnicy
kompetencji
.~ — Technologia

= Informacyjna
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KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej
Przyklady zadan
AUKCJA KOMPETENCYJNA
1)  Zapis $AS$1 to adres wzgledny komorki A1E
2)  Celem akcyzy jest migdzy innymi zmniejszenie spozycia niektoérych produktow
3) Zadanie. TAAAKA ryba
Rybak ztowil szczupaka. Na pytanie, jak wielka jest zdobycz, odpowiedziat zagadko-
wo jakby chciat wybadaé inteligencj¢ pytajacego: Leb szczupaka mierzy 12 cm, tulow
ma dlugo$¢ taka jak teb i ogon razem, przy czym trzy czwarte ogona mierza tyle ile teb
1 czwarta czg$¢ glowy”
63 cm B. 64 cm C.53 cm D. 54 cm
4)  Zu den Sehenswiirdigkeiten von Berlin gehdrt das Pergamonmuseum und der Reichstag.
5)  Banki moga cato$¢ depozytow przeznaczy¢ na kredyty
6)  Aby wpisa¢ poprawnie godzing, wpiszesz ja w formacie: gg-mm-ss
7)  Jeder weiB, dass die Sprachkenntnisse wichtig im Berufsleben sind.
8)  Aby szybko zmieni¢ typ adresowania w formutach, nalezy po wstawieniu adresu komorki:
nacisna¢ F3
9)  Poprawnym adresem komorki w arkuszu kalkulacyjnym jest: AB2
10) Deutschland besteht aus 16 Bundesldndern, das grof3te Land ist Bayern.
11) Globalizacja sprawia, ze upodobania konsumentdéw na catym $wiecie staja si¢ podobne
12) Euro to waluta wszystkich panstw Unii Europejskiej oprocz Polski
13) Zadanie. Oszczedzaj wodg.
Wanna napehnia si¢ cata przy uzyciu kranu nr.1 w ciggu 10min, a przy uzyciu kranu nr. 2
w ciagu 15 min. W jakim czasie wanna napeini si¢ przy uzyciu dwéch krandéw jednocze-
Snie ?
A. 6 min B. 12,5 min C. 12 min D. 7 min
14) LICZ.JEZELI(zakres; kryteria): funkcja oblicza ile jest liczb w danym zakresie
15) Zadanie. Policz myszki
W kwadratowym pokoju w kazdym z czterech katéw siedzi myszka. Naprzeciwko kazdej
myszki siedzi rowniez myszka. Takze na ogonku kazdej myszki siedzi myszka. Ile myszek
znajduje si¢ w pokoju?
A.12 B.4 C.8 D. 16
16) Der Tourist fragt: ,,Wie komme ich zum Bank?*.
17) Zadanie Brunetki Blondynki...
Sposréd ucznidw w klasie:
50% ma czarne wtosy,
E KAPITAt LUDZKI oA Ropessa
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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25% ma blond wtosy,
33% to dziewczynki,
67% to chlopcy.
Ktore z nastgpujacych zdan jest na pewno prawdziwe?
a) Wszyscy uczniowie o wtosach blond to chtopcy.
b) Niektorzy chtopcy maja czarne wilosy.
¢) Niektdrzy uczniowie o wtosach blond to dziewczynki.
d) Zaréwno chlopcy, jak 1 dziewczynki maja czarne wlosy.
A. a) B. b) C.c) D. d)
18) Obligacje sa notowane na gietdzie
19) Zadanie SPIDER
5 pajakow lapie 5 much w ciagu 5 godzin.
Ile much tapie 100 pajakéw w ciagu 100 godzin.
A.2500 B. 2000 C. 3000 D. 4000

20) In den Sommerferien waren wir im Gebirge und haben viel gewandert.

Lamance jezykowe
ZUNGENBRECHER
Fischers Fritz fischte frische Fische. Frische fische fischte Fischers Fritz.
Esel essen Nesseln nicht. Nesseln essen Esel nicht!
Wer gegen Aluminium minimal immun ist, besitzt Aluminiumminimalimmunitét.
Aluminiumminimalimmunitét besitzt, wer gegen Aluminium minimal immun ist.
Blaukraut bleibt Blaukraut, Brotlaib bleibt Brotlaib, Brautkleid bleibt Brautkleid.

Hinter Hermann Hannes Haus hingen hundert Hemden raus. Hundert Hemden héngen raus,
hinter Hermann Hannes Haus.

Der Zahnarzt zieht Zdhne mit Zahnarztzange im Zahnarztzimmer.

UNIA EUROPEJSKA
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Przykladowy program merytoryczny Kot Naukowych

Przyktadowym, wartym upowszechnienia programem merytorycznym Kot Naukowych
zrealizowanym w WSH-P w Sandomierzu jest program jezykow obcych. Celem tego programu
byto ksztattowanie umiejgtnosci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych poprzez
wzbogacanie stownictwa i gramatyki funkcjonalnej. Wiele zaje¢ poswigcono na poznawanie
kultury krajow wybranych jezykéw. Ksztattowano umiejetnosci prowadzenia dialogdw oraz
czytania, rozumienia i pisania tekstow umozliwiajacych komunikowanie si¢ w jezyku obcym.

Program Autorski Kot Naukowych z jezykow obcych

Autor mgr Roman Rynski

CELE OGOLNE

prezentacja WSHP w Sandomierzu goszczacej uczniow

tworzenie ruchu naukowego w zakresie kompetencji kluczowych uczniow z jezy-
kow obeych

uzupelhnienie i rozszerzenie tresci autorskich programow nauczania
rozwijanie zainteresowan 1 motywacji do dalszego ksztalcenia

poznanie metod pracy umystowej i podstaw tworczego myslenia
poglebianie wiedzy o kraju jezyka nauczanego

ksztattowanie umiejgtnosci poszukiwania informacji w réznych zrodtach
integracja ucznidéw wokol wspolnych zadan

wywotanie u uczestnikow przyjemnych wrazen z nowych doswiadczen

CELE SZCZEGOLOWE;:

rozumienie autentycznych przekazow stownych odbieranych za posrednictwem me-
diow: film, telewizja, prasa, opracowania popularno — naukowe, fragmenty tekstow
literackich

pisanie tekstow sformalizowanych 1 niesformalizowanych z zakresu jezyka
ekonomicznego

opanowanie indywidualnych strategii uczenia si¢, korzystanie z roznych zrodet in-
formacji: leksykonéw, encyklopedii, stownikow specjalistycznych, Internetu.

doskonalenie umiejgtnosci uczestniczenia w dyskusji, argumentowanie, wyrazanie
opinii, obrona wiasnych sadow
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FORMY PRACY

*+ PRACA Z TEKSTEM redagowanie tekstow tematycznych np.: o charakterze bizne-
sowo — ekonomicznym i wg okreslonej struktury (technika pisania wstepu i zakon-
czenia) z wykorzystaniem specjalistycznych stownikow

« PRACA Z FILMEM ,,ale kino”, pokazy filmoéw w wersji oryginalnej w zakresie da-
nego jezyka i analiza ich tresci, wykorzystywanie metod aktywizujacych zwiaza-
nych z ogladaniem 1 analiza filmu,

* PRACA Z INTERNETEM, zajgcia z dostgpem do Internetu oraz programem multi-
medialnym. z wykorzystaniem specjalistycznych stownikow, programéw multime-
dialnych i Internetu

« WYCIECZKI - Organizowanie wycieczek i zwiedzania Sandomierza w potaczeniu
z pelieniem roli przewodnika przez uczestnikow kota naukowego

* PRELEKCIE - prowadzone przez rodzimych uzytkownikow jezyka obcego na temat
kultury 1 historii danego obszaru jgzykowego

NIEZBEDNE SRODKI
» pracownia multimedialna (stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu)

» programy multimedialne oraz materialty audiowizualne (m.in. ekranizacje znanych
dziet literackich)

 slowniki specjalistyczne migdzy innymi, ekonomiczno — biznesowe

* materialy o tematyce fonetycznej, kulturoznawczej i historycznej w zakresie danego
jezyka

METODY I TECHNIKI
+ wyktady,
» (¢wiczenia,
 dyskusja: burza moézgoéw, panelowa, debata za i przeciw

» drzewo decyzyjne-rozwiazywanie problemow

SPOSOB EWALUACJI
* wywiad
* obserwacja

+ analiza dokumentow 1 przygotowania oraz prezentacji zrealizowanego zadania (np.
oprowadzanie wycieczki)

» przeprowadzenie testow diagnozujace 1 sprawdzajace wiedzg ucznia w zakresie
umiej¢tnosci postugiwania sig¢ jezykiem obcym

UNIA EUROPEJSKA
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TRESCI

1.

9]

[*)

»Mlodzi Krytycy Filmowi” — analiza dzieta literackiego w oparciu o ekranizacje
filmowa ”Wielki Gatsby” F. Scott Fitzgerald z uwzglgdnieniem:

a) analizy symboli,
b) analizy motywu, kontekstu i gtdwnych bohateréw
¢) punktéw kulminacyjnych

»Przewodnik turystyczny po zabytkowym miescie” - Poznawanie kultury lokalne;j
z wykorzystaniem jezyka obcego —wycieczka ze zwiedzaniem I ustnym OPISEM
wybranych zabytkow Sandomierza w jezyku obcym” ULOTKA

»Iranslacja tekstow” - wykorzystanie komputera (Internetu) i technik multimedial-
nych do ttumaczenia tekstow piosenek, reklam, blogéw danego obszaru jezykowe-
go. TLUMACZENIE PIOSENKI

Jezyk obcy w biznesie i przedsigbiorczosci — zapoznanie uczestnikow kota nauko-
wego z terminologia biznesowa w zakresie r6znych dzialow tematycznych, przed-
stawienie struktury biznes-planu we wspotpracy z kotem naukowym przedsigbior-
czo$ci. MINI SLOWNICZEK

. Stereotypy — analiza potocznego postrzegania przedstawicieli roznych narodowosci

1 porownanie z danymi statystycznymi KARYKATURA POLAKA/ANGLIKA

. Fonetyka — najtrudniejsze dzwigki, nieporozumienia Chinese foot, eggs axe Tongue

twisters heart, hurt, Heard, hat, hut, head, had

. Podsumowanie dzialalnosci kola naukowego jezykow obcych i prezentacja za-

gadnien realizowanych przez uczestnikow projektu

ROZKLAD ZAJEC

Zjazd Temat zajeé Tresci programowe Uzyskane efekty
L. Mtodzi krytycy filmowi | analiza dzieta literackiego w oparciu Umiejgtnos¢ dokonania
o ckranizacjg¢ filmowa: "Wielki Gatsby” F. | analizy tresci programowych
Scott Fitzgerald ekranizacji dzieta
a)analiza symboli, literackiego
b)analiza motywu, kontekstu,
glownych bohaterow
¢)punkty kulminacyjne
II. Poznawanie a) informacje historyczne o wybranych Podjgcie proby opisu
kultury lokalnej zabytkach Sandomierza z podziatem na zabytkdw w nauczanym
z wykorzystaniem jezyka | grupy, jezyku obcym
obcego —wycieczka b)zwrocenie uwagi uczestnikow na
ze zwiedzaniem walory architektoniczne prezentowanych Opracowanie ulotki
Sandomierza (W jezyku obcym) zabytkow o Sandomierzu
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I Translacja tekstow Thumaczenie tekstow piosenek, reklam Thumaczenie piosenki
i blogow danego obszaru jezykowego (konkurs)
z wykorzystaniem komputera (Internetu)
i technik multimedialnych
v Jezyk obcey w biznesie zapoznanie uczestnikow kota naukowego | Opracowanie MINI
i przedsigbiorczosci z terminologia biznesowa w zakresie SEOWNICZKA z zakresu
réznych dzialow tematycznych, omawianych tematow
przedstawienie struktury biznes-planu
we wspotpracy z kolem naukowym
przedsigbiorczosci.
A% Stereotypy analiza potocznego postrzegania Stworzenie karykatury
przedstawicieli r6znych narodowosci Polaka/Anglika/Niemca/
i porownanie z danymi statystycznymi Rosjanina
VI Fonetyka (Stereotypy) | najtrudniejsze dzwigki, nieporozumienia Stworzenie karykatury
np. w j. angelskin Chinese foot, eggs axe Polaka/Anglika/Niemca/
Tongue twisters heart, hurt, Heard, hat, Rosjanina
hut, head, had
VII Podsumowanie Prezentacja zagadnien realizowanych Prezentowanie wlasnych
dzialalnosci kota przez uczestnikow projektu osiagni¢¢ na forum klas
naukowego jezykow 1 szkot.
obcych

Lektorzy prowadzacy zajecia: mgr Roman Rynski — jezyk angielski, mgr Tomasz Kobuszewski — jezyk
rosyjski, mgr Grzegorz Gradziel i mgr Waldemar taczkowski — jezyk niemiecki

- Wycieczka po Sandomierzu - porozumiewamy
sie wylacznie w jezyku obcym

UNIA EUROPEJSKA SR,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY L
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O realizacji 1 podsumowaniu zaj¢¢ z Kot Naukowych w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1
im. Jana Pawta II w Debicy Barbara Porzuczek — nauczycielka j. angielskiego — napisata:

,,Kota Naukowe dla uczniow ZSZ Nr 1 w Debicy odbywaly sie w Sandomierzu, poza
przedostatnim zjazdem, ktory byt w Kielcach. Uroczyste zamkniecie tego dziatania zaplanowane
zostato w poszczegolnych szkotach, a nauczyciele mieli za zadanie zorganizowac zajecia i pre-
zentacje, ktora podsumuje dotychczasowe spotkania.

Dyskutowatam z nauczycielkami realizujqcymi pozostate kompetencje na temat pomystow
i planow. One zamierzaly zleci¢ uczniom przygotowanie prezentacji multimedialnych zwiqza-
nych z KN oraz samym projektem. Pomyst sam w sobie swietny, ale cztery prezentacje, jedna
po drugiej znudzityby nawet najwytrwalszych. Zdecydowatam sie wiec na cos innego, moze bar-
dziej tradycyjnego, ale rownie atrakcyjnego.

Pierwsza czes¢ to byta lekcja na temat jezyka slangowego. Punktem wyjscia i bazq lekcji
byta piosenka zespotu Offspring pod tytutem ,, Whydon tyouget a job? . Uczniowie zapoznali si¢
z krotkq notkq na temat tej grupy, pracowali z tekstem piosenki, znajdowali wyrazenia slangowe
i ich odpowiedniki. Potem uczniowie ¢wiczyli stownictwo i poznawali inne zwroty idiomatyczne,
czesto uzywane w jezyku potocznym. Bardzo podobal im sie taki temat, poniewaz majq statly
kontakt z ludzmi z roznych krajow przez gry on-line i jezykiem komunikacji jest wltasnie potoczny
angielski.

Druga czes¢ spotkania odbyta sie na swietlicy i uczestniczyli w niej uczniowie wszystkich
czterech kompetencji. Prezentacje multimedialne byly swietne i wymagaly mnostwa pracy, ale
byto tego troche za duzo. Moi uczniowie wystqpili z trzema planszami wykonanymi na antyra-
mach . Zawieraly one zdjecia z KN i 6 tekstow opisujqcych krotko poszczegolne zjazdy. Wybrani
chiopcy wyglosili krotkie komentarze po angielsku. To wystqpienie zostato nagrodzone rzesisty-
mi brawami calej sali — bylo zwiezle, ciekawe i inne niz wszystkie. Plansze zrobione na te okazje
stuzq teraz jako dekoracja jezykowej pracowni multimedialnej i sq obiektem zainteresowania
przychodzqcych tam klas ™.

Rozwijanie kompetencji informatycznych, wymagajacych solidnego rozumienia i znajo-
mos$ci znaczenia technologii w zyciu osobistym i spotecznym, a takze w pracy, polegato na
ksztattowaniu umiejetnosci poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz do ich
wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposob.

Uczniowie mieli mozliwo$¢ wykorzystywania narzedzi informatycznych do tworzenia,
prezentowania i rozumienia ztozonych informacji, docieranie do ustug oferowanych w Interne-
cie, wyszukiwania i korzystania z nich.

W ramach kot naukowych z technologii informacyjnej; w WSH-P w Sandomierzu ucznio-
wie uczestniczyli w zajeciach dotyczacych bezpieczenstwa informacji, projektowania zestawu
komputerowego wraz z urzadzeniami peryferyjnymi w zaleznosci od wymagan 1 potrzeb w za-
ktadzie pracy. Uczniowie samodzielnie wykonywali projekty i prezentowali je na slajdach pre-
zentacji multimedialnej.

Zajecia odbywaty si¢ rowniez w Komendzie Powiatowej Policji, gdzie uczniowie zapo-
znali si¢ z monitoringiem miejskim oraz wystuchali prelekcji na temat form zabezpieczen. Po
zajeciach uczniowie zwiedzali pigkne miasto Sandomierz.

Uczniowie poznawali rowniez zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen technologii
informacyjnej oraz praw autorskich obowiazujacych w UE.
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2.3. Wyzsza Szkola Biznesu im. Bpa Jana Chrapka w Radomiu

W tej uczelni odbyto si¢ po siedem zjazdéw z kazdej kompetencji. Wszystkie zajecia od-
bywaly si¢ w siedzibie Uczelni

Przyktadowym programem, godnym do zaprezentowania i upowszechniania jest program
ksztaltujacy kompetencje informatyczne.

Zajecia w ramach
KN pracowni
komputerowej WSB
w Radomiu

Ramowy Program merytoryczny Kot Naukowych,

Kompetencja: technologia informatyczna
Grafika wektorowa — AutoCAD

Zalozenia ogoélne, cele:

AutoCAD jest uniwersalnym programem stuzacym do komputerowego wspomagania pro-
jektowania (Computer Aided Design). Program umozliwia tworzenie rysunku, projektu przez
uzytkownika . Oferuje szereg obiektow za pomoca ktérych tworzymy rysunki: poczawszy od
ptaskich odcinkow, okregow, tukow, wielokatow, przez rysunek aksonometryczny , az do pel-
nych obiektow trojwymiarowych. Koto naukowe ma na celu przygotowanie uczniéw reprezen-
tujacych rozne typy szkot do tworzenia realistycznych i dokladnych rysunkow dwuwymiaro-
wych oraz modeli trojwymiarowych . Celem zajg¢ jest rozszerzenie tre$ci programdw nauczania
z technologii informacyjnej. Uczefi ma mozliwo$¢ poréwnania techniki tworzenia rysunkow
w grafice bitmapowej, z ktdra zapoznaje si¢ na lekcjach technologii informacyjnej, z mozliwo-
Sciami jakie oferuje grafika wektorowa. Tworzone modele dwu i trojwymiarowe uczen moze
wykorzysta¢ jako elementy dokumentacji technicznej, ale takze jako obiekty graficzne w innych
programach, dzigki mozliwos$ci zapisu tworzonych rysunkow w roznych formatach. Grafika
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wektorowa wymaga wykorzystywania wiadomosci zdobytych na innych przedmiotach takich
jak matematyka , fizyka , taczy wigc kompetencje, pokazuje relacje migdzy przedmiotami, zmu-
sza ucznia do praktycznego wykorzystywania zdobytych informacji, rozwija zainteresowania
1 motywuje do dalszego ksztatcenia.

Tresci:

I. Wprowadzenie

1. Grafika bitmapowa, a grafika wektorowa
Ekran AutoCAD-a
Wywotywanie Pomocy
Sposoby wprowadzania komend
Przestrzen AutoCAD-a
Typy wspotrzednych

S kW

I1. Podstawowe elementy rysunku
1. Obiekty liniowe, polilinie, multilinie, linie szkicowe
2. Obiekty krzywoliniowe , okregi, tuki, elipsy
3. Obiekty tekstowe, wymiary
4. Wielokatne wypetnione obszary, regiony, zakreskowane obszary

III. Rysowanie precyzyjne
1. Dobieranie parametréw skoku 1 siatki
2. Lokalizacja charakterystycznych punktow obiektow
3. Ortogonalny tryb lokalizacji punktow
4. Filtry wspotrzednych punktow

IV. Modyfikacja rysunku
1. Wybieranie obiektow do edycji
2. Kopiowanie, przesuwanie, wymazywanie 1 skalowanie obiektow
3. Rozbijanie obiektow
4. Fazowanie 1 zaokraglanie

V. Wykorzystywanie warstw, koloréw i rodzajow linii
Tworzenie nowych warstw

Sterowanie widzialno$cia 1 blokowaniem warstw
Przetaczanie warstw

Ustalanie koloru obiektow rysunkowych 1 warstw
Ustalanie rodzaju linii obiektu rysunkowego 1 warstwy.

ARl .

VI. Bloki, atrybuty, odnosniki

Definiowanie, wstawianie i rozbijanie blokow

Wykorzystywanie warstw kolorow 1 rodzajow linii w odniesieniu do blokoéw
Tworzenie 1 edycja atrybutow

Zarzadzanie odnosnikami zewngtrznymi

il e
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A

VII. Dodawanie tekstu do rysunku

VIII. Wymiarowanie
1. Tworzenie wymiardéw: liniowych, katowych, promieni i wspotrzednych
2. Edycja wymiarow
3. Style wymiarowania

IX. Przygotowanie rysunku do wydruku

X. Praca w przestrzeni tréjwymiarowej

Okreslanie wspotrzednych X, Y, Z w tréjwymiarowym uktadzie wspotrzednych
Sterowanie Lokalnymi Uktadami Wspotrzednych

Definiowanie widokow 3D

Tworzenie modeli krawegdziowych, powierzchniowych i brytowych

Edycja w przestrzeni 3D

AN

XI. Tworzenie trojwymiarowych obrazow

Tworzenie obrazow z ukrytymi liniami, pocieniowanych i powleczonych
Wykorzystanie $wiatel, widokéw i scen

Przypisywanie materiatow

Zapisywanie, wyswietlanie 1 drukowanie obrazow.

1.
2.
3.
4.

Sposobv osiagania celow (techniki i metody pracy, potrzebne Srodki):

Kazdy z uczestnikdw zajec¢ otrzyma dostgp do komputera z zainstalowanym programem.

Cwiczenia powinny uwzglednia¢ typ szkoly ucznia. Podczas zaje¢ edukacyjnych na-
uczyciel powinien stworzy¢ przyjazna atmosferg , a wykonywane ¢wiczenia maja mobilizowac
ucznia do wykorzystywania zdobytej wiedzy w przysztym warsztacie pracy. Zastosowane srodki
technodydaktyczne w procesie ksztatcenia takie jak pracownia komputerowa, rzutnik multime-
dialny, tablica, zasoby internetowe umozliwia realizacje celow. Cwiczenia powinny byé poprze-
dzone wyktadem. Preferowane metody pracy z uczniem to: wyklad, ¢wiczenia, dyskusja, praca
w grupach.

Projekt ewaluacji programu:

Prowadzacy zajecia dokonuje ewaluacji w celu podniesienia jakos$ci tego, co robi. Ewa-
luowa¢ mozna rozw0j ucznia, program autorski, prace nauczyciela. Dzigki ewaluacji nauczy-
ciel dowiaduje sig¢ czego$§ nowego o sobie i1 stad czerpie motywacje do podejmowania dziatan
poprawiajacych jakos$¢. Ewaluacja ma stuzy¢ poprawie istniejacego stanu rzeczy, stwierdzeniu,
w jakim stopniu zamierzone cele edukacji sa rzeczywiscie realizowane. W tym celu zostanie
przeprowadzona typowa ankieta ewaluacyjna dla uczniow i dla nauczyciela.
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Harmonogram realizacji programu:

L Wprowadzenle do AutoCAD-a

Grafika bitmapowa, a grafika wektorowa
Organizacja ekranu

Sposoby wprowadzania komend

Typy wspoirzednych

Lokalizacja

Dobieranie parametrow skoku i siatki
Podstawowe elementy rysunku

II. Modyfikacja rysunku , operacje na warstwach

Wybieranie obiektow do edycji

Kopiowanie, przesuwanie, wymazywanie i skalowanie obiektow
Fazowanie i zaokraglanie

Tworzenie nowych warstw

Sterowanie widzialnoscia i blokowaniem warstw

Przetaczanie warstw

Ustalanie koloru obiektow rysunkowych 1 warstw

Ustalanie rodzaju linii obiektu rysunkowego i warstwy

III. Wymiarowanie, teksty, bloki

Tworzenie wymiaréw: liniowych, katowych, promieni i wspotrzednych
Edycja wymiarow

Style wymiarowania

Dodawanie tekstu do rysunku

Definiowanie, wstawianie i rozbijanie blokow

Wykorzystywanie warstw koloréw i rodzajow linii w odniesieniu do blokéw
Tworzenie i edycja atrybutow

Zarzadzanie odno$nikami zewngtrznymi

IV. Modelowanie przestrzenne

Okreslanie wspolrzednych X, Y, Z w tréjwymiarowym uktadzie wspotrzednych
Sterowanie Lokalnymi Uktadami Wspotrzednych

Definiowanie widokow 3D

Tworzenie modeli 3D metoda wyttaczania

V. Modelowanie przestrzenne

Powierzchnie obrotowe
Powierzchnie prostokresine
Powierzchnie walcowe
Powierzchnie krawedziowe

VI. Tworzenie bryl

Tworzenie kostki
Tworzenie stozka
Tworzenie walca
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— Tworzenie sfery
— Tworzenie torusa
— Tworzenie bryt ztozonych

VII. Tworzenie trojwymiarowych obrazow , przygotowanie do wydruku
— Tworzenie obrazow z ukrytymi liniami, pocieniowanych i powleczonych
—  Wykorzystanie §wiatet, widokow 1 scen
— Przypisywanie materiatow
— Zapisywanie, wyswietlanie 1 drukowanie obrazow.

Opracowat: mgr inz. Franciszek Glinka

4. Uzyskane efekty, mozliwosci wykorzystania opisanych rozwigzan

Programy Kot Naukowych mialy na celu zachgcanie mtodych ludzi do ksztatcenia sig,
stymulowanie i pobudzanie uczniéw do ciagtego poglebiania swojej wiedzy, zachecanie do ko-
rzystania z r6znych zrodel informac;ji.

Zgodnie z zatozeniami Projektu, Kota Naukowe petnily rol¢ upowszechniania ruchu na-
ukowego na terenie szkot.

Realizacja programow powodowala oddzialywanie na wszystkie sfery rozwoju ucznidw,
aby pobudzi¢ w nich umiejgtnosci rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych, poszukiwa-
nia, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich wykorzystywania.

Stosowano réznorodne formy 1 metody pracy pozwalajace na motywowanie
1 aktywizowanie uczniow do zdobywania wiedzy, wykorzystywanej w trakcie nauki szkolnej
ale stosowano rowniez metody pracy ze studentami. Byly to wyktady specjalistyczne, warsztaty
1 seminaria, pokazy i laboratoria, interdyscyplinarne dyskusje panelowe, wycieczki do zaktadow
pracy, instytucji i uczelni wdrazajacych innowacyjne rozwiazania w zakresie ksztalcenia, hap-
peningi naukowe 1 artystyczne, ¢wiczenia polegajace na tworzeniu prezentacji z zastosowaniem
interaktywnych form przekazu, maratony przedsigbiorczosci, matematyczne, informatyczne, jg-
zykoznawcze, szkolne festiwale naukowe, zamykajace dziatalno$s¢ Kot w obregbie wszystkich
czterech kompetenc;ji.

Stosowano pracg indywidualna, grupowa i zespotowa na zajgciach z kazdej kompeten-
cji, w ramach wspotpracy pomigdzy kompetencjami na terenie szkoty oraz w ramach wymiany
doswiadczen pomigdzy szkotami. Formy pracy zespotowej 1 grupowej sprzyjaja aktywnosci,
wspoétdziataniu, nauce stuchania, analizowania cudzych pomystow i tolerancji dla innych czton-
kéw grupy.

Kota Naukowe sa przyktadem dobrej praktyki. Byly to innowacyjne dzialania w poszu-
kiwaniu sposoboéw uczenia si¢ od innych, zostaly z powodzeniem zrealizowane przez 4 roz-
ne uczelnie. Wszystkie uczelnie zaktadaty takie same cele ksztatcenia 1 taka sama ideg pracy
z uczniem ale organizacja i realizacja byla indywidualna dla kazdej z nich. Pozwolito to na
wzajemna wymiang doswiadczen pomigdzy Liderem i Partnerami Projektu. Rozne rozwiaza-
nia byly stosowane przez poszczegolne szkoly realizujace prezentacje efektow pracy ucznidow.
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Przyktadowe, opisane rozwiazania, zastuguja na upowszechnienie lub moga by¢ inspiracja do
podejmowania podobnych dziatan przez szkoly i uczelnie wyzsze.

O efektach uzyskanych w ramach organizowanych K6t Naukowych w WSEI w Lublinie,
Iwona Styk, nauczycielka matematyki z Zespolu Szkot Ekonomicznych 1 III Liceum Ogdélno-
ksztalcacego w Chetmie napisata:

., Kota Naukowe — cykl zaje¢ prowadzonych przez prof. dr hab. Jana Szynala, ktore odby-
waly sie w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie, cieszyly sie wielkim zainteresowa-
niem wsrod mlodziezy. Uczniowie mieli mozliwos¢ zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci uczest-
niczqc w zajeciach na uczelni wyzszej. Mogli poznac sposob prowadzenia zaje¢ ze studentami
oraz nawiqzac¢ wspotprace z mtodziezq z innych szkot”

O udziale uczniow w zajgciach Kot Naukowych z jezykéw obceych, pani Monika Ra-
dziszewska, nauczycielka j¢zyka niemieckiego w Zespole Szkét Ekonomicznych i1 III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. gen. Wiadystawa Andersa w Chelmie napisata:

,,Podczas spotkan w ramach Kot Naukowych realizowanych w WSEI w Lublinie, ucznio-
wie mieli mozliwos¢ poszerzy¢ swojq wiedze i rozwijac¢ zainteresowania. Na ostatnim spotka-
niu, uczniowie zaprezentowali nabyte umiejetnosci w formie przedstawienia ,,Schneewittchen”
w jezyku niemieckim. Uczniowie bardzo zaangazowali sie¢ w przygotowanie tej inscenizacji. Pod
moim kierunkiem przygotowali scenariusz bajki, plakat informujqcy o przedstawieniu, stro-
je i niezbedne rekwizyty. Zaprezentowana przez uczniow klasy Il ct wersja bajki o Krolewnie
Sniezce bardzo spodobala sie publicznosci, ktéra nagrodzita wystep mlodych aktoréw gromkimi
brawami”

O efektach pracy uczniow uczestniczacych w Kotach Naukowych ksztattujacych kompe-
tencje matematyczne i naukowo techniczne, Grazyna Wasko - nauczyciel matematyki z Zespotu
Szkot Mechanicznych w Debicy napisata:

W ramach zaje¢ Kol Naukowych uczniowie poznali program komputerowy Sketch Up
a nastepnie przy jego pomocy przedstawili naszq szkote w wymiarze 3D. Grupa zlozona dziewie-
ciu uczniow kl. 3 M dokonata doktadnych pomiarow obiektow szkolnych tj. budynku gtownego
(,,starego i nowego”), warsztatow oraz internatu. Nastepnie Konrad Glowacki z 3M wykonal
we wspomnianym programie wizualizacje szkoty. ,, Dzieto” Konrada zostalo zaprezentowane na
podsumowaniu Kot Naukowych, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSZ nrl, znalazlo sie takze
w filmie promujqcym naszq szkote wsrod gimnazjalistow w czasie rekrutacji do klas pierwszych”

Reasumujac realizacja Kot Naukowych zakonczyta si¢ sukcesem. Z informacji uzyska-
nych od nauczycieli 1 ucznidéw wylaniaja si¢ pozytywne wnioski, ktore generalnie mozna stre-
$ci¢ w nastepujacych punktach:

1. Praktycznie we wszystkich klasach, zaobserwowano przyrost wiedzy i umiejetnosci
wsrod ucznidw.

2. Uczniowie dobrze czuli si¢ podczas zaje¢ w ramach Kot Naukowych. Realizowane
zajecia byly uznawane za interesujace, bardzo pozytywnie oceniono uczestnictwo
w tych zajeciach. Nie bez znaczenia byt fakt, ze zajecia byly realizowane przez pra-
cownikow naukowych uczelni.

3. Ogodlna wiedza w zakresie kompetencji kluczowych wzrosta. Uczniowie wykorzy-
stywali zdobyte umiejetnosci w nauce innych przedmiotéw. Czg$¢ nauczycieli po-
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twierdzita w rozmowach z kolegami, nauczycielami innych dyscyplin, wykorzysty-
wanie wiedzy zdobytej w ramach KN w wykonywaniu zadan z innych przedmiotow.

4. Uczniowie w swojej ocenie uwazaja, ze umiejetnosci z zakresu kompetencji kluczo-
wych beda bardzo przydatne w codziennym zyciu 1 podwyzsza warto$¢ absolwen-
tow na rynku pracy.

5. Wielokrotnie klasy, w ktorych realizowano kompetencje kluczowe uzyskaty wyzsze
srednie niz klasy, w ktorych KN i autorski program nie byt wdrazany.

Wszystkie opracowane programy i zaproponowane rozwiazania organizacyjne sa godne
powielania przez inne szkoly i uczelnie wyzsze w porozumieniu ze szkotami ponadgimnazjalny-
mi. Réznorodno$¢ rozwiazan pokazuje mozliwo$¢ realizowania tego samego zadania na rdzne
sposoby.
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111.4.3. Studium Kompetentnych Liderow

1. Zalozenia i cele ogolne

Program ,,Studium Kompetentnych Lideréw” byt realizowany w ramach zadania 6. Wdra-
zanie programu rozwijania kompetencji kluczowych na zasadzie EKSTRA OUTSIDE (poza za-
jeciami w szkole) Projektu.

Glownym zalozeniem tego dziatania bylo podwyzszanie poziomu kompetencji kluczo-
wych uczniow szkét objetych projektem poprzez uczestnictwo w zajgciach na wybranych uczel-
niach wyzszych. Zapoznawanie najzdolniejszych uczniéw ze specyfika szkoly wyzszej umozli-
wilo jednoczes$nie osiaganie nast¢pujacych celow:

1. Ksztaltowanie postaw warunkujacych swiadome i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie

2. Wzmacnianie poczucia sity 1 zaufania do wlasnych mozliwosci

3. Doskonalenie umiejgtnosci dokonywania samooceny, komunikowania si¢
1 wspdlpracy w zespole.

4. Uzyskanie zaliczen z wybranych przedmiotow objetych tokiem studiow,

5. Przygotowanie do planowania wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;.

6. Poznanie r6znych form dzialalno$ci organizacji studenckich.
7

. Ksztaltowanie $§wiadomosci lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa
kulturalnego

8. Poznanie sposobow spedzania wolnego czasu przez studentow
9. Poznawanie zycia kulturalnego miast uniwersyteckich

10. Zwigkszanie dostepnosci do efektywnych i innowacyjnych form rozwijania kompe-
tencji kluczowych.

11. Rozw0j zainteresowan uczniow.

Zgodnie z zatozeniami Projektu tresci zaje¢ pozwalajace na osiaganie zatozonych celow
ogolnych zostaty okreslone w programach szczegdétowych realizowanych przez poszczegodlne
uczelnie. Wynikaty one z programéw przedmiotéw, wybranych przez ucznidw. Zajgcia realizo-
wane byly w grupach uczniowskich.

Uczniowie uczestniczyli w zajeciach na studiach niestacjonarnych przez okres dwoch se-
mestrow w roku akademickim 2011/2012.

Uczelnie wydawaly uczniom dokumenty potwierdzajace przebieg realizacji wybranego
programu ksztalcenia, zaswiadczenia potwierdzajace zaliczenie okreslonych przedmiotow wraz
z ocena, liczba godzin, punktacja ECTS oraz zapewniatly zwolnienie z obowiazku ponownego
zaliczenia w/w przedmiotow w przypadku gdy uczen podejmie ksztalcenie na danej uczelni.

W ramach zaje¢ z Uczniami/Uczestnikami Studium Kompetentnych Lideréw realizowane
byly programy ksztalcenia obowiazujace na studiach 1. stopnia (zawodowych i inzynierskich)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

330

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



bv\\ s Z K 0 l'. A Program rozwijania umiejetnosci

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniéw szkol Polski Wschodniej

odbywanych w trybie niestacjonarnym. Uczniowie mieli prawo do korzystania z pomieszczen,
urzadzen i zbioréw bibliotecznych na zasadach ustalonych dla studentéw, z pomocy nauczycieli
akademickich i organé6w Uczelni oraz mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach kot zainteresowan
1 w zajgciach otwartych.

Uczniowie byli zobowiazani do pelnego wykorzystania stwarzanych przez Uczel-
ni¢ mozliwosci pobierania nauki oraz postgpowania zgodne z regulaminem studidéw.
Mieli rowniez obowiazek uzyskania zaliczenia z wybranych 2 przedmiotow poprzez terminowe
sktadanie zaliczen 1 egzaminéw przewidzianych w planie zaj¢é. Zostali zobowiazani do prze-
strzegania przepisow 1 regulamindéw obowiazujacych w uczelni i troski o jej mienie.

2. Przykladowe sposoby realizacji

Zajecia w ramach Studium Kompetentnych lideréw odbywaly sie¢ w Wyzszej Szkole Eko-
nomii 1 Innowacji w Lublinie, Uczelniach Partnerskich, Politechnice Rzeszowskiej 1 Uczelni
Lazarskiego w Warszawie.

Uczniowie uczestniczyli w zajeciach z wybranych przedmiotéw objetych tokiem studidw
na roznych kierunkach. Wraz z harmonogramami zaje¢ uzyskiwali informacje na jakich kierun-
kach moga by¢ zaliczone przedmioty z ktdrych otrzymaja zaliczenie w ramach SKL.

W trakcie pobytu na poszczegolnych uczelniach byli objgci opieka przez wybranych pra-
cownikoéw szkoty wyzszej 1 studentéw, wspierajacych ich takze w trakcie zaje¢ merytorycznych
a gldwnie w trakcie zaje¢ przeznaczonych na poznawanie zycia kulturalnego, zabytkéw miast
1 regiondw oraz zycia studenckiego.

Programy merytoryczne, organizacja zaj¢¢ i warunki zaliczania przedmiotow objetych
programem okreslane byty przez poszczegolne uczelnie.

Ponizej zostang przedstawione przyktadowe petne programy merytoryczne, sposoby orga-
nizacji i realizacji zaj¢¢ oraz przykladowe zakresy programoéw merytorycznych realizowanych
na poszczegdlnych uczelniach.

2.1. Program Studium Kompetentnych Liderow w Wyzszej Szkole Humanistyczno - Przy-
rodniczej w Sandomierzu

1. Zalozenia szczegolowe

Jest to szczegodlna forma innowacji w projekcie, umozliwiajaca udziat uczniéw szkot po-
nadgimnazjalnych w zajeciach z wybranych przedmiotoéw w ramach realizowanych programow
studiow w Wyzszej Szkole Humanistyczno — Przyrodniczej w Sandomierzu.

Uczniowie bgda uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajgciach objetych tokiem stu-
diow na okreSlonym kierunku. W trakcie pobytu na uczelni uczniowie zostana objgci opieka
przez wskazanych pracownikoéw uczelni 1 studentdéw wspierajacych ich w trakcie zajgc.

Zaliczanie przedmiotow i przyznawanie punktow ECTS bedzie odbywac si¢ zgodnie z za-
sadami obowiazujacymi w Wyzszej Szkole Humanistyczno — Przyrodniczej w Sandomierzu.
Potwierdzenia zaliczenia przedmiotow dokonywane bedzie w indeksach 1 kartach realizacji za-
je¢, na podstawie ktorych przedmioty te moga by¢ zaliczone po podjeciu zaje¢ na studiach przez
ucznidow uczestniczacych w projekcie.
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ne) sposob zorganizowania zajgc.

Ponizej przedstawiamy w formie tabelarycznej pogladowy ( w podziale na bloki tematycz-

BLOKI TEMATYCZNE - PRZEDMIOTY - SEMESTR LETNI 2010/2011

BLOK EKONOMICZNY:
Liczba Kierunki na ktorych realizowane
L.p. Przedmiot Liczba godzin | punktow przedmioty bedq zaliczone w WSHP
ECTS w Sandomierzu
Administracja, Zarzadzenie,
Pedagogika specjalna,
1 Jgzyk obcy 30 + (30%) 2 Filologia Polska,
Kulturoznawstwo,
Historia, Biologia, Ochrona Srodowiska
Podstawy mikro Administracja
2 . . 30 7
i makroekonomii
Administracja, Zarzadzenie,
Neurologiczne Pedagogika specjalna,
3. uwarunkowania 15 2 Filologia Polska,
uzaleznien Kulturoznawstwo,
Historia, Biologia, Ochrona Srodowiska
75 11

* zajecia pozaaudytoryjne (dodatkowe dla zainteresowanych uczniow)

BLOK MATEMATYCZNY
Liczba | Kierunki na ktorych realizowane przedmioty
L.p. Przedmiot Liczba godzin | punktow bedq zaliccone w WSHP
ECTS w Sandomierzu
Administracja, Zarzadzenie,
Pedagogika specjalna,
1 Jezyk obcy 30+ (30%) 2 Filologia Polska,
Kulturoznawstwo,
Historia, Biologia, Ochrona Srodowiska
2 Matematyka 30 6 Zarzadzanie
Administracja, Zarzadzenie,
Neurologiczne Pedagogika specjalna,
3. uwarunkowania 15 2 Filologia Polska,
uzaleznien Kulturoznawstwo,
Historia, Biologia, Ochrona Srodowiska
75 10

* zajgcia pozaaudytoryjne (dodatkowe dla zainteresowanych uczniow)

BLOKI TEMATYCZNE - PRZEDMIOTY - SEMESTR ZIMOWY 2011/2012
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BLOK EKONOMICZNY:
Liczba Liczba Kierunki na ktorych realizowane
L.p. Przedmiot odrin punktow przedmioty bedq zaliccone w WSHP
§0dz ECTS w Sandomierzu
Administracja, Zarzadzenie,
Pedagogika specjalna,
1 Jezyk obcy 30+ (30%) 3 Filologia Polska,
Kulturoznawstwo,
Historia, Biologia, Ochrona Srodowiska
2 Podstawy marketingu 30 6 Administracja
Administracja, Zarzadzenie,
Neurologiczne Pedagogika specjalna,
3. uwarunkowania 15 2 Filologia Polska,
uzaleznien Kulturoznawstwo,
Historia, Biologia, Ochrona Srodowiska
75 1

* zajecia pozaaudytoryjne (dodatkowe dla zainteresowanych uczniow)

BLOK MATEMATYCZNY:
Liceba Liczba Kierunki na ktérych realizowane przedmioty
L.p. Przedmiot odz in punktow bedq zaliczone w WSHP
804z ECTS w Sandomierzu
Administracja, Zarzadzenie,
Pedagogika specjalna,
1 Jezyk obcy 30+ (30%) 3 Filologia Polska,
Kulturoznawstwo,
Historia, Biologia, Ochrona Srodowiska
2 Matematyka 30 6 Zarzadzanie
Administracja, Zarzadzenie,
Neurologiczne Pedagogika specjalna,
3. uwarunkowania 15 2 Filologia Polska,
uzaleznien Kulturoznawstwo,
Historia, Biologia, Ochrona Srodowiska
75 10

* zajecia pozaaudytoryjne (dodatkowe dla zainteresowanych uczniow)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

333

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



; Program rozwijania umiejetnosci
| SZKOtA

\  KLUCZOWYCH KOMPETENCJI uczniow szkol Polski Wschodniej

2. Cele szczegolowe

1. Zwigkszenie dostgpnosci do efektywnych i innowacyjnych form rozwijania kompe-
tencji kluczowych

2. Podniesienie poziomu umiejgtnosci oraz poszerzenie wiedzy z zakresu:
a) Jezyka obcego (niemieckiego i angielskiego)
b) Wybranych dzialéw matematyki
¢) Podstaw mikro 1 makroekonomii
d) Podstaw marketingu
e) Neurologicznych uwarunkowan uzaleznien
Zapoznanie uczniéow z biblioteka uczelniana.
4. Zapoznanie z nowoczesnymi technikami informatycznymi.

5. Wspieranie procesu rozwijania kompetencji kluczowych najzdolniejszych uczniow
szkot objetych projektem

6. Wzmacnianie poczucia sily i zaufania do wlasnych mozliwosci

7. Zapoznanie uczniow ze struktura Wyzszej Szkoty Humanistyczno — Przyrodniczej
oraz nawigzanie wspotpracy z samorzadem studenckim.

8. Poznawanie r6znych form dzialalnosci organizacji studenckich

9. Doskonalenie umiejgtnosci dokonywania samooceny, komunikowania si¢ 1 wspot-
pracy w zespole

10. Poznawanie zycia kulturalnego miasta Sandomierza.

3. Tresci programowe

Tresci nauczania zgodne z podstawami programowymi dla wybranych kierunkow studiow
oraz przedstawionymi sylabusami przez prowadzacych zajecia.

3.1. Matematyka — 60 godzin

Analiza matematyczna w zakresie teorii ciagdw, pojecia funkcji, granic funkcji, pochod-
nych funkcji, badania ekstremum, wyznaczania calek i1 ich zastosowania, podstawy réwnan
rozniczkowych.

Elementy algebry w zakresie teorii wektorow i macierzy w praktycznym jej ujgciu (roz-
wigzywanie uktadow réwnan wielu zmiennych, prognozowanie).

Ciagi liczbowe
» Ciagi liczbowe — definicja.

* Sposoby przedstawiania ciagow liczbowych (slowna, opisowa, wzorem indukcyj-
nym, wzorem rekurencyjnym).

*  Monotoniczno$¢ ciagdw — wizualizacja graficzna tego pojgcia.
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» Badanie monotonicznosci ciagéw liczbowych metoda algebraiczna.

* Praktyczne sprawdzanie monotonicznosci.

* Pojecie granicy ciagu — definicja otoczeniowa.

» Sprawdzanie czy liczba g jest granica danego ciagu

» Praktyczne wyznaczanie granic ciagow.
Funkcje

*  Monotonicznos¢ funkcji

* Qranica funkcji w punkcie — definicja ,,ciagowa” Heinego

* Wyznaczanie granic w rozmaitych przypadkach

* Ciaglos¢ funkcji w punkcie i ciagtos¢ globalna
Pochodne

» Pojecia siecznej 1 stycznej — wizualizacja w programie Cabri

* lloraz r6znicowy 1 pochodna jako nowa funkcja.

» Praktyczne obliczanie pochodnej funkcji — wyprowadzanie wzorow
Badanie funkcji

* Dziedzina, parzystoS¢ i nieparzystos¢

*  Monotoniczno$¢ funkeji i ekstrema funkcji

* Asymptoty funkcji i podsumowanie badania funkcji — tabela przebiegu i wykres
Pojecie calki

+ Calka jako funkcja pierwotna

» Calkowanie przez czgsci 1 przez podstawianie

» Calka oznaczona

* Interpretacja calki oznaczonej

*  Wykorzystanie catki oznaczonej w wyznaczaniu pola podwykresu funkcji

3.2. Jezyki obce 60 + (607)
3.2.1. Jezyk angielski

1. Zadania i ¢wiczenia doskonalace sprawno$ci czytania, méwienia stuchania, pisania
oraz gramatyki na podstawie tekstow dotyczacych krajow anglosaskich.

2. Cwiczenia praktyczne usprawniajace umiejetnosci komunikatywne, prowadzenie
konwersacji 1 dialogdw w jezyku angielskim w oparciu o scenki z Zycia codziennego
rodzimych uzytkownikow jezyka angielskiego.

3. Wprowadzenie podstawowych pojec¢ i wyrazen z zakresu jezyka biurowego na pod-
stawie filmow DVD oraz dialogow CD. Cwiczenia praktyczne w formie pisemne;j

1 ustnej.
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4. Prezentacja ciekawych miejsc oraz kultury i Zycia codziennego w krajach anglo-
saskich na podstawie materialow audio-wizualnych w formie wyktadu w jezyku
angielskim.™

5. Udziat w seansie filmowym w jezyku angielskim, popartym pdzniejsza dyskusja na
temat filmu.*

6. Udziat w anglojezycznej wycieczce po starym miescie w Sandomierzu.*

7. Udziat w zajeciach  filologicznych prowadzonych przez wykladowcoéw
anglojezycznych.*

8. Udziat w warsztatach anglojezycznych zorganizowanych przez reprezentantow kon-
sulatu Stanow Zjednoczonych. *

9. Udziat w konferencji anglojezycznej poswigconej edukacji. *

3.2.2.J¢zyk niemiecki
Przyktadowe tematy poszczeg6lnych zajgé:
1. Geschichte meines Vornamens. Historia mojego imienia.
. Auf der Suche nach der Wahrheit. W poszukiwaniu prawdy.
. Rund um Beruf. Wokot zawodu.
. Wirtschaftsdeutsch. Specyficzny jezyk gospodarki

. Der Mann, der nie zu spat kam.... O mezczyznie, ktory nigdy sie¢ nie spozniaf...

2
3
4
5
6. Idole und Vorbilder. Idole i autorytety.
7. Frauen und Auto. Kobiety i motoryzacja.

8. Gegenstinde in meinem Leben. Przedmioty szczegolne w moim Zyciu.

9. Der Schriftkenner. Znawca pisma.

10. Gliick und Liebe. In der Welt der Gefiihle. Milos¢ i szczescie. W swiecie uczuc.
11. Familie heute. Rodzina dzisiaj.

12. Freizeit. Czas wolny.

13. Eine Kontrolle im Lokal. Kontrola w lokalu.

14. Fehler. Bledy

Ponadto w trakcie zaje¢ pozaaudytoryjnych * realizowane beda zajecia umozliwiajace
poznanie zastosowanie jezyka. Opracowanie stownictwa niezbgednego do zrozumienia przewod-

nika postugujacego si¢ j. niemieckim. Spacer po Sandomierzu z przewodnikiem. Opisywanie
dzieta sztuki. Omowienie historii kina. Przygotowanie uczniéw i wspolne ogladanie filmu Go-
odby Lenin, dyskusja. Przygotowanie 1 wizyta w galerii sztuki.
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3.2.3.Neurologiczne uwarunkowania uzaleznien — 30 godzin
— James Olds 1 odkrycie uktadu nagrody.
— Jose Delgado i1 badania o$rodkéw agresji 1 motywacji.

— Samostymulacja elektryczna o$rodka nagrody w warunkach badan na zwierzetach
doswiadczalnych.

— Neuronalne przewodnictwo dopaminergiczne w obregbie uktadu nagrody.
— Mechanizmy tolerancji na dziatanie alkoholu 1 narkotykow.

— Alkoholizm rodzinny.

— Genetyczne uwarunkowanie alkoholizmu 1 podatnosci na uzaleznienia.
— Metabolizm alkoholu w organizmie cztowieka.

— Genetyczne zrdznicowanie rasowe metabolizmu alkoholu.

— Zoladkowa faza rozkladu enzymatycznego alkoholu.

—  Wplyw alkoholu na przewodnictwo neuronalne w osrodkowym uktadzie nerwowym.
— Mechanizm glodu alkoholowego i narkotycznego.

— Doroste dzieci alkoholikow (DDA).

— Alkoholizm i uzaleznienia a przestepczos$¢.

— Alkoholizm w Polsce, Europie 1 w strefach pozaeuropejskich.

3.2.4.Podstawy mikro- i makroekonomii — 30 godzin

Trescia przedmiotu jest przedstawienie prawidtowosci rzadzacych procesem gospodaro-
wania, w podziale na zagadnienia zwigzane z mikroekonomia 1 makroekonomia. Tematyka do-
stosowana jest w swym zakresie 1 formie do potrzeb ucznidow bioracych udziat w projekcie.
Problematyka zaje¢ dotyczy migdzy innymi takich problemoéw makroekonomicznych jak : two-
rzenie, podziat 1 wzrost produktu narodowego, cykl koniunkturalny, bezrobocie, inflacja, polity-
ka monetarna.

W zakresie mikroekonomii omawiane s takie zagadnienia jak: rzadko$¢, wybor, koszt
alternatywny, rynek i jego elementy, zasady zachowania konsumenta oraz przedsigbiorstwa na
rynku.

3.2.5. Podstawy marketingu — 30 godzin

Treécia przedmiotu jest przedstawienie zagadnien zwiazanych z marketingiem, zaracho-
waniami konsumenta i segmentacji rynku a przede wszystkim prawidtowosci rzadzacych proce-
sem zaistnienia w na rynku. Tematyka dostosowana jest do w swym zakresie i formie do potrzeb
ucznidw bioracych udzial w projekcie. Problematyka zaj¢¢ dotyczy migdzy innymi takich pro-
bleméw marketingu jak : kreowanie produktu, ustugi, rozpoznawalno$¢ marki, potrzeby konsu-
mentow, segmentacja rynku, cykl zycia produktu.
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W zakresie praktycznych aspektoéw marketingu omawiane zostana przede wszystkim: mar-
keting w sieci 1 narzg¢dzia ktore wykorzystujemy, promocja i aspekty public relations.

Glowne tresci to: Podstawy marketingu i rola zarzadzania. Czym jest marketing, rola marke-
tingu w przedsigbiorstwie, potrzebne definicje, marketing-mix, okreslenie roli zarzadzania.

Nabywca. Najwazniejsza osoba w calym marketingu, segmentacja rynku, sztuka stuchania na-
bywcy, hierarchia potrzeb a stopa zyciowa, proces podejmowania decyzji zakupu.

Produkt i rynek. Cykl zycia produktu, zarzadzanie asortymentem i produktem, wprowadzanie
na rynki nowych produktow, strategia budowania marki, znaczenie marki, serwis i obstuga
po sprzedazy.

Cena i strategie ceny. Analiza konkurencji. Cena a jakos¢, czynniki wptywajace na ceng, me-
tody ustalania ceny, miejsce dla konkurencji w budowaniu strategii firmy, wybor strategii
funkcjonowania na rynku.

Dystrybucja. Kanaty dystrybucji, budowanie sieci dystrybucji, franchising — czym jest i jak
wiele moze by¢ z niego korzysci, logistyka — zarzadzanie dystrybucja.

Promocja. Merchandising i promocje cenowe, sprzedaz bezposrednia, sponsoring, b2b — busi-
ness to business.

Reklama a public relations. Reklama i1 wspotpraca z agencjami reklamowymi, public relations
— wspotpraca z mediami, gdzie konczy si¢ public relations, a zaczyna reklama, Prawo re-
klamy — co wolno, a co jest zakazane na rynku reklamowym.

Badania marketingowe. Przygotowanie badania, wykorzystywane instrumenty pomiarowe,
przyczyny btgdow w badaniach, metody analizy zebranych danych, prezentacja wynikéw
1 ocena badan.

Dzialania marketingowe w Internecie. Badania marketingowe prowadzone za

pomoca Internetu, interaktywnos$¢ 1 jej mozliwos$ci, wizerunek firmy na stronach WWW, handel
za posrednictwem Internetu, e-biznes.

Telemarketing, metody skuteczne