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1. WSTEP

Idea opracowania podrecznika metodyki operacyjnej ksztaltowania
Kompetencji Kluczowych w zakresie jezykow obcych

Istnieje wiele teorii dotyczacych nauczania, motywowania i aktywizowania uczniéw. Analizujac
rézne propozycje mozna powiedzie¢, ze juz wszystko zostalo napisane. Tak naprawde, nie ma fa-
twych recept na dobre nauczanie, ktére dalyby si¢ zastosowa¢ we wszystkich sytuacjach. Kazdy na-
uczyciel jest tworca wlasnego planu pracy w ramach cyklu ksztalcenia, roku, semestru, jednostki me-
todycznej czy lekcji. Konieczne jest zatem interpretowanie i stosowanie wszelkich wytycznych ade-
kwatnie do wlasnych osadow.

W naszej pozycji proponujemy zwroci¢ uwage na ksztaltowanie kompetencji kluczowych, uniwer-
salnych zgodnie z tendencjami ksztalcenia we wszystkich krajach Unii Europejskie;j.

Na podkreslenie zastuguje wyartykulowanie mozliwosci ksztattowania kluczowych kompetencji
podczas pracy zgodnie z zalozeniami poszczegdlnych metod nauczania.

W opisie metod podajemy ogoélne zagadnienia dotyczace ksztaltowania Kompetencji Kluczowych.
Dotycza one zaré6wno umiejetnosci, wiedzy i postaw w zakresie jezykdéw obcych jak réwniez innych
kompetencji kluczowych, ktdre sg ksztalttowane w trakcie pracy z uczniami. Kazdy nauczyciel planu-
jacy kolejne jednostki dydaktyczne powinien uszczegdtowi¢ ten zakres, gdyz ksztaltowana wiedza,
umiejetnosci i postawy beda wynikaly ze szczegétowych celéw ksztalcenia.

Przekazujemy Panstwu zbiér podstawowych wytycznych dotyczacych planowania, organizowania
i realizacji procesu dydaktycznego. Nasze propozycje uzupelniajg i rozszerzaja zagadnienia przedsta-
wiane w Panstwa autorskich programach nauczania. Zgodnie z zalozeniami Projektu gtéwny nacisk
zostal potozony na wskazania jak ksztaltowaé¢ Kompetencje Kluczowe.

Nauczanie powinno by¢ tak zorganizowane, aby uczniowie mogli aktywnie uczestniczy¢ w proce-
sie opanowywania wiedzy i kompetencji.

Niniejszy podrecznik zawiera wiele propozycji metod pozwalajacych aktywizowa¢ ucznia w trak-
cie procesu dydaktycznego. Opisane metody mozna dowolnie modyfikowac¢ zgodnie z wlasnymi pre-
ferencjami, mozliwosciami szkoly i umiejetnosciami uczniéw. Pozwoli to kazdemu nauczycielowi na
refleksyjne i kreatywne planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego.
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2. KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

2.1. Dlaczego ksztaltujemy kompetencje kluczowe

Potrzeby wspolczesnego rynku pracy i wymagania gospodarki opartej na wiedzy wyznaczaja
okreslone oczekiwania wobec ludzi miodych konczacych edukacje, jak tez wszystkich pracujacych i
poszukujacych pracy. Pozyskanie pracy przez mlodziez wymaga zdobycia kwalifikacji zawodowych
oraz rozwijania wlasnych kompetencji. Mlodziez powinna czas nauki przeznaczy¢ na intensywne
ksztalcenie i rozw6j kompetencji zawodowych i osobistych. Proby ustalenia podstawowych atrybu-
tow efektywnego funkcjonowania w zyciu politycznym, gospodarczym, spotecznym i kulturalnym
podejmowane sg zaréwno na szczeblu krajowym, jak i miedzynarodowym. W centrum zaintereso-
wania 0s6b podejmujacych te proby znajduje sie relacja zachodzaca pomigdzy edukacja szkolng i go-
spodarka. W procesie edukacyjnym wiedza, kompetencje i zdobyte kwalifikacje powinny w wiekszym
stopniu by¢ powigzane z oczekiwaniami pracodawcéw i mie¢ konkretne zastosowanie.

W trakcie ksztalcenia mlodziezy nauczyciele powinni zwracaé szczegdlng uwage na mozliwo$é
konkretnego odniesienia wiedzy i kompetencji do praktyki i wykorzystania jej w realnych zadaniach
zawodowych.

Europejska Strategia Zatrudnienia zaklada rozwdj dobrze wyksztalconej, wykwalifikowanej kadry,
ktéra w wyniku mobilnosci zawodowej i geograficznej jest w stanie fatwo dostosowywac sie do prze-
mian gospodarczych.

Nabywajac wiedz¢ i umiejetnosci, ktére sktadaja sie na wartosciowe kompetencje stymulujemy
postep gospodarczy i techniczny oraz czerpiemy osobistg satysfakcje z rezultatow naszych poczynan.
Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw w kontekscie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy jest pro-
cesem cigglym zapoczatkowanym edukacjg szkolng. Kazdemu czlowiekowi niezbedna jest wiedza,
umiejetnosci i postawy pozwalajace na funkcjonowanie w zyciu politycznym, gospodarczym i spo-
lecznym na szczeblu krajowym i miedzynarodowym czyli okreslone kompetencje.

Kompetencja to umiejetnos¢ wyzszego rzedu bedaca skutkiem osiggnietym przez ¢wiczenie
umiejetnosci i nabywanie doswiadczen, podbudowanych przekonaniem, pewnoscia opartg na reflek-
sji, dlaczego trzeba postapi¢ w okreslony sposdb w okreslonej sytuacji. Kompetencje oznaczaja udo-
wodniong zdolno$¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych lub meto-
dologicznych okazywang w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowej i osobistej. W europejskich
ramach kwalifikacji kompetencje okreslane sg w kategoriach odpowiedzialno$ci i autonomii.

Kwalifikacja oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej wia-
$ciwy organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia si¢ zgodne z okreslonymi standardami.

Kwalifikacje zawodowe to uklad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych niezbednych
do wykonywania zestawu zadan zawodowych.

Na kwalifikacje zawodowe skladaja sie:

¢ kwalifikacje ponadzawodowe to kwalifikacje kluczowe oraz umiejetnosci, wiadomosci i cechy

psychofizyczne niezbedne do wykonywania zadan zawodowych,
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¢ kwalifikacje ogolnozawodwe to umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne niezbedne
do wykonywania zadan zawodowych w danym zawodzie,

¢ kwalifikacje podstawowe dla zawodu to umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne nie-
zbedne do wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zakreséw pracy w danym za-
wodzie,

¢ kwalifikacje specjalistyczne to umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne niezbedne do
wykonywania zadan wyspecjalizowanych lub nietypowych w zawodzie.

Postepujaca globalizacja wymaga od kazdego obywatela szerokiego wachlarza umiejetnosci po-
zwalajacych na latwe przystosowanie si¢ do szybko zmieniajgcego si¢ $wiata, w ktérym zachodzg roz-
liczne wzajemne powigzania.

Ustawiczng aktualizacje wiedzy i umiejetnosci, pozwalajaca dotrzymaé kroku szybkiemu rozwo-
jowi cywilizacji umozliwiaja Kompetencje Kluczowe.

Kompetencje kluczowe to zestaw najwazniejszych kompetencji, bez ktdrych nie mozna ksztattowaé
kompetencji pozostalych. Kazdemu niezbedne sa uniwersalne umiejetnosci - sktadowe Kompetencji
Kluczowych.

Kompetencje Kluczowe powinny:

— odpowiada¢ potrzebom calej spotecznosci,

— by¢ w zgodzie z przyjetymi przez spoleczenstwo wartosciami i prawami etyki, gospodarki i kul-
tury,

— przygotowywac obywateli do pelnienia zréznicowanych rol w zyciu.

Edukacja ma wigc do odegrania zasadniczg role, polegajaca na zapewnieniu uczacym sie:

— nabycie Kompetencji Kluczowych, koniecznych do elastycznego funkcjonowania w zmieniaja-
cej sie rzeczywistosci,

— roéwnego dostepu do wiedzy,

— warunkow odpowiadajacych ich zréznicowanym potrzebom.

Glowne cele edukacji europejskie;j to:

1. Okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej samorealizacji,

bycia aktywnym obywatelem i uzyskania szans na zatrudnienie w spoteczenstwie wiedzy.

2. Wspieranie dziatan panstw cztonkowskich zmierzajacych do zapewnienia mtodym ludziom, po
zakonczeniu ksztalcenia i szkolen, kompetencji kluczowych w stopniu przygotowujacym ich do
dorostego zycia i stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego oraz zapewnie-
nia dorostym mozliwosci rozwijania i aktualizowania ich kompetencji kluczowych w ciggu ca-
tego zycia.

3. Dostarczenie tworcom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom uczg-
cym si¢ informacji ulatwiajacych starania na rzecz osiagniecia wspolnie uzgodnionych celéw na
szczeblu krajowym i europejskim.

4. Okreslenie ram dalszego dzialania na poziomie Unii Europejskiej w zakresie wspolnotowych
programéw edukaciji i szkolenia.

Kompetencje zdefiniowane w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006
r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE) jako po-
laczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuaciji to te, ktérych wszystkie osoby po-
trzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia. W ramach zalecenia ustanowiono osiem nastepujacych kompetencji kluczowych.

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

2. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.
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Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych opiera si¢ na zdolnosci do rozumienia, wyrazania i in-
terpretowania pojeé, mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie i piémie (rozumienie ze stuchu, mo-
wienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych (w
edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej oso-
by. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych wymaga réwniez takich umieje¢tnosci, jak mediacja i
rozumienie réznic kulturowych.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z tag kompetencja:

Kompetencja porozumiewania si¢ w obcych jezykach wymaga znajomosci stownictwa i gra-
matyki funkcjonalnej oraz $wiadomosci gléwnych typow interakeji stownej i rejestrow jezyka.
istotna jest rowniez znajomo$¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci
jezykow.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych sktada si¢ zdolnos¢
rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz
czytania, rozumienia i pisania tekstow, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny
takze by¢ w stanie wlasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczy¢ sie jezykow réwniez w nieformalny
sposob w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.

Pozytywna postawa obejmuje $wiadomos¢ réznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowa-

nie i ciekawos¢ jezykow i komunikacji miedzykulturowe;.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.

4. Kompetencje informatyczne.

5. Umiejetno$¢ uczenia sie

6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

7. Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢.

8. Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwazane sg za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze
przyczynic sie do udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy.

Nadrzednym celem edukacji szkolnej w kazdym kraju jest przygotowanie uczniéw do efektywne-
go funkcjonowania w rzeczywistosci pozaszkolnej. Nalezy pamietaé, ze ksztaltowanie kompetencji
odbywa si¢ na trzech poziomach:

Poziom 1

Wybor i zastosowanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci w danym obszarze - potrafie, zatem ro-
big to.

Poziom 2

Rozpoznanie zadan, jakie nalezy przedsigwzia¢ i korzystanie z wiedzy i umiejetnosci, niezbednych
do ich wykonania w celu osiagniecia okreslonych wynikéw - nie potrafie, wiec musze stwierdzic, co
trzeba wiedziec, abym to zrobi.

Poziom 3

Refleksyjna i krytyczna ocena efektywnosci procedur stwierdzenia i wydajnosci proceséw przed-
siewzietych w celu wykonania zadan i osiagnigcia wynikéw - zrobitem, zatem musze ocenic, jak to zro-
bitem.
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2.2. Rola nauczyciela i ucznia
w procesie ksztaltujacym kompetencje kluczowe

W nauczaniu ciggle poszukuje si¢ odpowiedzi na pytania:

1. Ile uwagi nalezy poswieci¢ ksztaltowaniu kompetencji przedmiotowych, miedzyprzedmioto-

wych i kluczowych?

2. Czy kompetencji mozna nauczy¢, czy sami uczacy si¢ nabywaja je laczac postawy z wiedzg i

umiejetnos$ciami nabytymi w szkole?

3. Czy umiejetnosci miedzyprzedmiotowe powinno ksztalttowac si¢ na oddzielnych przedmio-

tach?
4. Czy wiedza przedmiotowa moze by¢ $rodkiem ksztaltowania kompetencji kluczowych?

5. Ktére metody sg najbardziej efektywne w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych?

W swietle przedstawionego zestawu probleméw podstawowym zadaniem nauczycieli jest przygo-
towanie uczniéw do nastepujacych dziatan:

— ustawicznego zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,
— samodzielnego korzystania z zasobow informacyjnych,
— wspolpracy z innymi,

— rozwigzywania probleméw,

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych odbywa sie w trakcie realizacji tresci programowych roz-
nych przedmiotéw. Szkola i nauczyciel majg zapewni¢ wszechstronny rozwoj ucznia poprzez orga-
nizowanie optymalnego srodowisko uczenia si¢ dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci. Aby
spelni¢ te warunki, nauczyciele powinni tworzy¢ jak najwiecej sytuacji mobilizujacych uczniéw do
samodzielnego dzialania i wyzwalajgcych ich aktywno$¢. Zaleca sie aby nauczyciel odchodzit od swo-
jej dotychczasowej roli nauczyciela — eksperta, w kierunku nauczyciela:
doradcy - ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie maja problem z rozwigzaniem trudnego zadania

lub gdy czego$ nie rozumieja, a takze wtedy, gdy sa niepewni,
animatora - ktdry inicjuje metody uczenia si¢, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje uczniom
materiaty do pracy,
obserwatora i sluchacza - ktory obserwuje ucznidéw przy pracy i dzieli si¢ z nimi swoimi spostrze-
zZeniami,
uczestnika procesu dydaktycznego - ktory jest gotowy modyfikowaé przygotowang wczesniej lekcje
w zaleznosci od sytuacji w klasie.
Mozna wyrdznia¢ sze$¢ sposobow pracy nauczyciela z uczniami:
1. Méwienie do uczacych - informowanie uczacych sie.
2. Rozmowa z uczacymi si¢ — konwersacja.
3. Doprowadzenie do sytuacji, aby uczacy sie rozmawiali miedzy sobg - praca uczacych si¢ w gru-
pach.
4. Demonstrowanie czynnosci i nasladownictwo tej czynnosci przez uczacych sie z rGwnoczesna
kontrolg jej wykonania.

5. Ukierunkowanie i kontrola pracy uczacych si¢ — konsultacja.

6. Praktyczne wdrazanie zdobytej innymi metodami wiedzy - zastosowanie teorii do praktyczne-
go dzialania.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kluczowe zwiekszajg skuteczno$¢ uczenia sie i
nauczania, samodzielno$¢ i kreatywnos¢, skutecznosé¢ dziatan cztowieka jako cztonka roznych grup,
kompetencje pracownika, atrakcyjno$¢ pracownika dla pracodawcy.

Wyksztalcenie mlodego cztowieka zgodnie z powyzszymi zaleceniami i oczekiwaniami pracodaw-
cow jest mozliwe jesli od najmlodszych lat bedg ksztaltowane jego umiejetnosci, postawy i poglebiany

— 10
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jego zasob wiedzy. Umozliwi to dobrze zorganizowany proces nauczania/uczenia si¢, w trakcie kto-
rego uczniowie beda mogli aktywnie uczestniczy¢ w poznawaniu nowej wiedzy i umiejetnym jej wy-
korzystywaniu w praktyce. Tylko wiele ¢wiczen pozwoli przygotowa¢ mtodego czlowieka do funkcjo-
nowania w spoteczenstwie, w gospodarce opartej na wiedzy i ustawicznie si¢ doskonali¢. W zwigzku
z tym dla osiaggniecia celéw okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest aktywizowanie
uczniéow w procesie ksztalcenia. Pozwoli to na przygotowanie przyszlego pracownika do samodziel-
nego rozwigzywania probleméw zawodowych. Bedzie to mozliwe dzigki stosowaniu réznorodnych
form i metod pracy.

Zgodnie z greckim zrédlostowem, metoda to droga do celu, sposdb nauczania jezyka.

W nauczaniu jezykow obcych metode nauczania definiuje si¢ jako zespol zasad i technik na-
uczania. Jej rezultatem ma by¢ rozumienie natury jezyka i jego budowy w kontrascie do jezyka oj-
czystego uczniow, jego funkcjonowania w aktach komunikacji oraz procesow jego przyswajania.
Jest determinowana psychosocjalna strukturg uczacych si¢ oraz warunkami i celami nauczania.

2.3. Aktywizowanie ucznia

Aktywizacja obejmuje catoksztalt dzialan nauczyciela zlozonych z takich zabiegéw metodycznych,
ktére wywotujg u uczniow aktywnos¢, gdy jej oni jeszcze nie przejawiaja badz przeksztalcajg ja w ak-
tywnos¢ o wiekszym fadunku samodzielnosci.

Aktywizujgce nauczanie ma wiele zalet:

— angazuje rozne zmysly ucznia, co pozwala na lepsze zrozumienie i zapamigtanie nauczanych

tre$ci,

— wprowadza demokratyczne zasady;,

— uczy przez uczestnictwo w dzialaniu,

— tworzy dobre relacje,

— ¢wiczy umiejetno$¢ pracy zespolowej,

— prowadzi do wzmocnienia efektow dzigki pracy w grupie,

— uczy kreatywnego myslenia,

— prowadzi do tworczych rozwigzan,

— nauczyciel staje si¢ przewodnikiem uczniow.

Nauczanie to bedzie efektywne gdy zapewni uczacemu sig:

— poczucie bezpieczenstwa,

— poczucie sensu tego co robi,

— rozumienie zwigzku wlasnej pracy z uzyskanymi efektami.

Rozwijanie kompetencji kluczowych poprzez aktywizujace nauczanie ksztaltuje czlowieka w
pelni aktywnego, czyli takiego, ktory korzysta ze wszystkich swoich zasobow i zasobow innych ludzi,
z ktorymi wspolpracuje.

Dla uzyskania celow okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest stosowanie metod
aktywizujacych.
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2.4. Motywowanie ucznia

Motywacja — stan gotowosci cztowieka do podjecia okreslonego dzialania, to wzbudzony po-
trzebg zespodl proceséw psychicznych i fizjologicznych okreslajacy podloze zachowan i ich zmian.
Motywacja to, to co wywoluje, ukierunkowuje i podtrzymuje zachowania ludzi.

Motywacja jest najwazniejszym czynnikiem sprzyjajagcym efektywnemu uczeniu sie.

Wyrézniamy motywacje wewnetrzng i zewnetrzna.

O motywacji wewnetrznej méwimy wtedy, gdy czlowiek dazy do zaspokojenia swoich potrzeb.
Motywacja wewnetrzna pobudza do dzialania, ktére ma wartos¢ samo w sobie. Jej przykladem jest
zainteresowanie lub zamitowanie do czegos. Wigze si¢ z nastepujacymi emocjami:

— przyjemnoscig czerpang z nauki,

— wiekszg ciekawo$cig swiata,

— nizszym poziomem leku przed szkols,

— tendencjg do glebszego przetwarzania informacji,
— lepszymi osiaggnieciami w nauce.

Ponadto czlowiek wewnetrznie motywowany jest sklonny do podejmowania zadan stanowigcych
dla niego wyzwanie.

Motywacja zewnetrzna polega na wzbudzaniu potrzeb przez stosowanie kar i nagrod. Stwarza za-
chete do dziatan, ktére sa w jakis sposéb nagradzane lub pozwalajg unikng¢ kary. W szkole takiej mo-
tywacji sprzyja system nagrdd i kar oraz caty zbior przepiséw regulujacych tok nauki. Motywacja ze-
wnetrzna wywoluje u uczacego si¢ wiele niepozadanych konsekwencji, np.:

— uczenie sie bez zwracania wigkszej uwagi na przydatnos¢ przyswajanych tresci,

— braki przyjemnosci z uczenia sig,

— preferowanie zadan o niskim poziomie trudnosci, aby poradzi¢ sobie z nimi bez zbytniego wy-
sitku,

— skupienie uwagi na zdobywaniu konkretnych ocen i na celu do ktdrego zmierza np.: uzyskanie
nagrody, unikniecie kary.

Nauczyciel powinien zdawac sobie sprawe, ze uczniom moga przyswieca¢ rézne motywy uczenia
sie, np.:

— uczenie sie dla uczenia,

— uczenie sie w celach korzysci osobistych,

— uczenie sie ze wzgledu na utozsamianie si¢ z grupa,

— pragnienie osiggniecia powodzenia i uniknigcia niepowodzenia,
— uczenie sie ze wzgledu na nacisk i przymus,

— poczucie obowigzku,

— praktyczne cele zyciowe,

— uczenie sie ze wzgledu na potrzebe spoteczng.

Motywacja do nauki wigze sie z celem, jaki stawia sobie uczen w uczeniu sie.

W przypadku motywacji wewnetrznej tym celem jest przede wszystkim zwigkszenie swoich kom-
petencji. Dazenie do zwigkszenia swoich kompetencji przejawia si¢ w szukaniu zadan, intelektual-
nych wyzwan, wytrwalo$cig przy wykonywaniu zadan i analizowaniu wlasnych umiejetnosci.

W przypadku zas motywacji zewnetrznej celem jest uzyskanie pozytywnej lub unikniecie ne-
gatywnej oceny swoich kompetencji. Dazenie do uzyskania pozytywnej oceny swoich kompetencji
przejawia si¢ unikaniem porazek, brakiem wytrwalosci podczas wykonywania zadan, niewykorzy-
stywaniem swoich mozliwosci i niepewnoscia, sklonnoscig do lekdéw i negatywnego postrzegania sa-
mego siebie oraz przypisywaniem popelnianych btedéw brakowi zdolnosci.
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W nauczaniu jezykéw obcych motywacje determinuje zestaw nastepujacych czynnikéw: nauczy-
ciel, warunki zewnetrzne, w ktorych realizowany jest proces nauczania, uzyte materialy, rodzaje ¢wi-
czen, indywidualne motywy i nastawienie uczniéw oraz ich cechy jako grupy. Kazdy z wymienionych
czynnikéw ma wplyw na inne czynniki, ktére moga motywowac lub demotywowac uczacego si¢. Jako
przyktad moze postuzy¢ brak zainteresowani przedmiotem spowodowany malo interesujacymi ¢wi-
czeniami lub niewlasciwymi relacjami nauczyciela z uczniem.

Prawidlowe motywowanie ucznidw jest sztuka, ktora nauczyciel powinien rozwija¢

i doskonali¢. Praktyka szkolna pokazuje, iz uczniowie uczg si¢ mechanicznie wowczas, gdy nie
znaja celu i przeznaczenia wiedzy, gdy powatpiewaja w jej warto$¢ oraz zastosowanie w zyciu. Uczen,
ktdry nie otrzymal odpowiedzi na nurtujace go pytania typu: ,,Po co ja si¢ tego ucze?”, ,,Gdzie bede
mogl wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci? ,, zapoznaje si¢ z nimi tylko powierzchownie, pamigta je
krotko, i nie jest w stanie ich zastosowa¢, a nawet odtworzy¢.

Nalezy dziata¢ w dwdch plaszczyznach:

1. Uswiadamia¢ uczniom cele uczenia si¢ oraz ksztaltowa¢ wlasciwg motywacje.

2. Wnikliwie obserwowa¢ ucznidéw, pozna¢ ich zainteresowania oraz mie¢ wyczucie tego, czego
oczekuje kazdy z nich. Prawidlowo sterowaé procesem uczenia sie, ksztalttowania umiejetnosci
i przyzwyczajen.

Motywowaniu ucznia sprzyja wykorzystanie w procesie ksztalcenia metod aktywizujacych.
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3. PLANOWANIE PRACY NAUCZYCIELA

3.1. Rodzaje planow pracy nauczyciela

Planowanie jest warunkiem koniecznym do osiagania skutecznych wynikéw w procesie dydak-
tycznym. Chroni nauczyciela od chaotycznego i przypadkowego dziatania. Planowanie pozwala na
dziatania uporzadkowane, ktére mozna oceni¢ w aspekcie okreslonych celéw. Planowe dzialania na-
uczyciela wdrazajg uczniéw do planowania, analizowania i oceniania wlasnej pracy. Jest wyjsciem do
szczegdlowego przygotowania przez nauczyciela poszczegdlnych jednostek metodycznych czy lek-
cyjnych. Planowanie pracy nauczyciela jest opisem zamierzonych dzialan, obejmujacych wyszczegol-
nienie zadan jakie majg by¢ wykonane w ustalonych terminach przez osoby uczestniczace w procesie
edukacyjnym. Wykonywanie zadan odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi zasadami, wedtug okre-
$lonych metod z wykorzystaniem niezbednych srodkéw. W planie powinny réwniez zosta¢ okreslo-
ne sposoby kontroli i oceny rezultatow dzialan. Najczesciej stosuje si¢ trzy rodzaje planowania pra-
cy nauczyciela:

— kierunkowe - obejmujace planowanie roczne lub semestralne,
— wynikowe - obejmujace dzial/wigksza jednostke tematyczna,
— metodyczne - dotyczace konkretnej jednostki metodycznej lub lekcyjne;.

Nauczyciel powinien zapoznac si¢ i rozplanowac realizacj¢ programu jezyka obcego zgodnie do
planu nauczania i planu pracy szkoly. Orientacyjna liczba godzin przypadajaca na poszczegolne ob-
szary tematyczne jest okre§lona w programie nauczania.

I. Plan calego etapu ksztalcenia

Lp. Klasa Liczba godzin gii:zl;’rl;lrt(::i:g:;v:: re:iiz::cji Potrzebne srodki Uwagi
I
II
III
v

II. Plan roczny lub semestralny ( rozklad materialu, plan dydaktyczny)

Dzial programowy/
Obszar tematyczny

Tematyka w poszczegdlnych

Czas realizacji dzialach programowych

Lp. Potrzebne $rodki Uwagi
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Ponizej przedstawiamy propozycje sposobu opracowania rocznego lub semestralnego planu pra-
cy nauczyciela. Gléwne miejsce przyznajemy planowaniu pracy ukierunkowanemu na ksztaltowanie

Kompetencji Kluczowych:
Cele wynikajgce N Formy i metody Srodki .
Lp. Tresci (przyktadowe) (przyktadowe (adekwatne do Uwagi
ZKK propozycje) stosowanych metod)

1. |Rozumienie Stownictwo dotyczace |Indywidualna, grupo- | Pytania do pogadanki,
komunikatéw | zycia codziennego. wa i zespotowa. opisy ¢wiczen, scena-
stownych Nabywanie riusze do dramy i gier

umiejetnosci Pogadanka, ¢wicze- | dydaktycznych, nagra-
jezykowych nia, dyskusje, drama, | nia tekstow, filmy, tek-
poprzez kontakt gry dydaktyczne, sy- | sty drukowane, urza-
z autentycznymi mulagje. dzenia multimedialne.
wypowiedziami

ustnymi.

2. |Inicjowanie, Rozwijanie sprawnoéci | Indywidualna, grupo- | Pytania do pogadanki,
podtrzymywanie | rozumienia i wa i zespolowa. opisy ¢wiczen, scena-

i konczenie mowienia. Pogadanka, ¢wicze- |riusze do dramy i gier
roZmowy nia, dyskusje, gry dy- |dydaktycznych, nagra-
daktyczne symulacje, |nia tekstow, filmy.

3. |Czytaniei Rozwijanie sprawnoséci | Indywidualna, grupo- | Opisy ¢wiczen, zesta-
rozumienie czytania. Nabywanie | wa izespolowa. wy zagadnien do dys-
tekstow pisanych | umiejetnoéci Cwiczenia, dyskusje, |kusji, test do pracy me-

jezykowych klasa ukladanka, in- | toda ,klasa uktadan-
poprzez kontakt scenizacja. ka”, scenariusz insceni-
z autentycznymi zacji, teksty drukowa-
wypowiedziami ne, urzadzenia multi-
pisemnymi. medialne.

4. |Pisanie tekstow |Rozwijanie sprawno- |Indywidualna, grupo- | Opisy ¢wiczen, kom-
$ci pisania. Poznanie | wa i zespolowa. putery, tablica interak-
struktury roznych wy- | Cwiczenia, tywna.
powiedzi pisemnych;
argumentowanie tez;
kompozycja poszcze-
golnych czesci wypo-
wiedzi pisemne;j.

5. |Uwzglednianie |Ogdlne wiadomoséci | Indywidualna, grupo- | Opisy ¢wiczen, zesta-
w postugiwaniu | kulturowo- wa i zespolowa. wy zagadnien do dys-
sie jezykiem cywilizacyjne na temat | Cwiczenia, dyskusje, |kusji, kartki do two-
obcym kultury |kraju/obszarujezyka |metoda projektow, rzenia mapy pojecio-
danego kraju nauczanego. metoda tekstu prze- | wej, arkusze papieru do

wodniego, mapa po-
jeciowa.

sporzadzania mapy po-
jeciowej, ramowy plan
projektu i instrukcje

do projektéw, pytania
prowadzace do tekstu
przewodniego, filmy,
mapy, albumy, urzadze-
nia multimedialne.
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Propozycja sposobu opracowania rocznego lub semestralnego planu pracy nauczyciela, w ktérym
punktem wyjscia jest podstawa programowa i program nauczania. Uwzgledniamy réwniez, zgodnie
z zalozeniami projektu, kompetencje kluczowe.

Lp. | Zagadnienia Kompetencje Cele ogolne | Cele szczegotowe Formy i Srodki Uwagi
programowe/ Kluczowe metody dydaktyczne
tresci nauczania pracy
1. |Slownictwo do- | Rozumienie komu- | Osiggniecie umie- | Po zajeciach uczenn | Praca indywi- | Scenariusz wy-
tyczace zycia nikatéw stownych. |jetnoéci jezyko- | potrafi: dualna, kfadu prezen-
codziennego. Uwzglednianiew | wych na pozio- Zrozumie¢ sens wy- | w grupach i tacja multime-
Nabywanie umie- | postugiwaniu si¢ je- | mie zaawansowa- | powiedzi 0séb po- z catym zespo- | dialna lub folio-
jetnosci jezyko- | zykiem obcym kul- | nym zapewniaja- | stugujacych si¢ jezy- | fem. gramy ilustruja-
wych poprzez tury danego kraju. | cych swobodne | kiem jako macierzy- | Proponowane | ce wyklad, ze-
kontakt z auten- | Czytanie i rozumie- | postugiwanie si¢ | stym w réznych sy- | metody: staw pytan do
tycznymi wypo- | nie tekstow. nimi. tuacjach. wyklad, poga- | pogadanki, ze-
wiedziami ust- Inicjowanie, pod- Zrozumie¢ gléwne | danka, ¢wicze- | stawy ¢wiczen z
nymi. trzymywanie i kon- mysli w jasnej wy- nia, dyskusje. | instrukcjami, ze-
czenie rozmowy powiedzi na tema- stawy zagadnien
ty typowe dla domu, do dyskusji,
szkoly, czasu wolne- nagrania tek-
go itp., stow, filmy, tek-
Zrozumie¢ gtéwne sty drukowane,
watki programéw ra- urzadzenia mul-
diowych i telewizyj- timedialne.
nych.

III. Planowanie wynikowe

»Planowanie wynikowe jest kluczowe dla wspolczesnej dydaktyki, gdyz przeciw-
dzialta nadmiernej fantazji, hastlom bez pokrycia, pozorowaniu wysokiego poziomu pra-
cy, a takze - gdy jest poprawne i systematycznie stosowane - réznym postaciom materializmu
dydaktycznego”” (B.Niemierko)

Planowanie wynikowe polega na okresleniu i ustopniowaniu (hierarchizacji) wymagan progra-
mowych, wedtug ktérych nauczyciel planuje zajecia oraz ocenia osiggniecia uczniéw i skutecznosc
wlasnej pracy. Planowanie wynikowe jest czescig trzyetapowego planowania pracy nauczyciela i
obejmuje:

— cze$¢ programu,

— dzial programowy,

— duzg jednostke tematyczna,
— jednostke modutows.

Plan wynikowy to plan zawierajacy zréznicowane wymagania programowe.

Wymagania s3 formulowane jako opisy opanowanych czynnosci, podobnie jak cele operacyjne,
ale s3 nasycone odpowiednim materialem ksztalcenia oraz sg ustopniowane. Sq wykazem niezbed-
nych osiggnie¢ ucznia. Gdy postugujemy sie wielostopniowg skalg ocen, wykaz ten musi by¢ hierar-
chiczny, tak by bylo wiadomo, jakie elementy tresci nauczania powinny by¢ opanowane na kazdy po-
zytywny stopien szkolny.

Formutowanie wymagan edukacyjnych nalezy poprzedzi¢ rzetelng diagnoza podstawowych kom-
petencji ucznidéw ,,na wejsciu” oraz uwarunkowan uczenia si¢ i motywacji. Na poczatku nalezy for-
multowa¢ dwa poziomy wymagan - wymagania podstawowe i ponadpodstawowe:

1. Wymagania podstawowe — opisujace umiejetnosci i wiadomosci uczniéw niezbedne do dalsze-

go zdobywania wiedzy.
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2. Wymagania pelne (ponadpodstawowe) — opisujace umiejetnosci i wiadomosci wazne dla rozwi-
jania szczegolnych zainteresowan i poglebiania wiedzy.

— Wymagania programowe warto formulowa¢ etapami - dzialami, czesciami - tak, aby byly
elastyczne i na biezagco modyfikowane. Z ogdlnymi wymaganiami nalezy zapozna¢ uczniow i
rodzicéw na poczatku roku szkolnego a ze szczegétowymi przed rozpoczgciem realizacji cze-
$ci programu, dzialu programowego, duzej jednostki tematycznej badz jednostki modulowe;.
Nauczyciel powinien nauczaé (ksztaltowa¢ umiejetnosci) wedtug ustopniowanych wymagan
programowych, wyraznie akcentujac wymagania podstawowe w toku zaje¢, w notatkach z za-
je¢, w zadaniach domowych. W ocenianiu osiggnig¢ uczniéw nalezy powigza¢ stopnie szkol-
ne z poziomami wymagan. W analizach osiagnie¢ uczniéw (indywidualnych i zbiorowych)
bardziej akcentowaé opanowane poziomy wymagan niz stopnie szkolne. Nalezy uczyni¢ wy-
magania edukacyjne podstawg samoksztalcenia, samooceny i samorozwoju ucznia.

Umiejetnosci niezbedne do opracowania planu wynikowego:

— operacjonalizacja celow ksztalcenia,

— postugiwanie si¢ kryteriami wymagan.

Kryteria wymagan
WYMAGANIA
WYMAGANIA PODSTAWOWE
KRYTERIA PONADPODSTAWOWE
Wiadomosci i umiejetnosci Wiadomosci i umiejetnosci
PRZYSTEPNOSC Bardzo tatwe, tatwe Trudne i bardzo trudne
UZYTECZNOSC Praktyczne, przydatne Zzyciowo | Teoretyczne, mniej przydatne
zyciowo, naukowe
NIEZBEDNOSC Niezbedne w dalszej edukacji - | Rozszerzajace podstawy
WEWNATRZPRZEDMIOTOWA | bazowe przedmiotu
NIEZBEDNOSC Ulatwiajace uczenie si¢ Poglebiajace interdyscyplinarnos¢
MIEDZYPRZEDMIOTOWA innych przedmiotéw - lub swoisto$¢
interdyscyplinarne
NIEZAWODNOSC Pewne, sprawdzone, wdrozone w | Takze hipotezy problematyczne
praktyce

Plan wynikowy musi wspoélgra¢ z takimi dokumentami jak: podstawa programowa, realizowany
program nauczania wewnatrzszkolny system oceniania.

Propozycja planu wynikowego z jezyka angielskiego(fragment).
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PLAN WYNIKOWY
. ; Dziat
X Umiejetnosci Wymagania Wymagania Metody pracy
Kompetencje tematyczny .
z podstawy . programowe programowe (metody i formy
kluczowe i jednostka .
programowej podstawowe ponadpodstawowe nauczania)
tematyczna

Zdolno$¢ rozu- Praktyczne postu- | Podrézowanie | Uczen potrafi: Uczen potrafi: . praca in-
mienia, wyraza- | giwanie si¢ jezy- e nazwac rozne o zareklamowa¢ dywidualna,
nia i interpreto- | kiem na poziomie $rodki transportu | cudzoziemcowi e praca w parach,
wania poje¢, my- | zaawansowanym. i zna nastepujace atrakcje turystycz- |  praca w grupach,
8li, uczug, faktéw | Ogélne rozumie- kolokacje: ne wlasnego regio- | e stuchanie relacji
i opinii w mowie i |nie autentycznych by bus/by car/by | nu, kraju, z podrdzy,
pismie przekazow stow- plane .../ on foot, | e zredagowac bro- | e dyskusja,

nych.

o dyskutowac o
wadach i zaletach
réznych $rodkow
transportu,

e zrelacjonowa¢
perypetie z po-
drozy,

e zarezerwowac
miejsce w hotelu,
restauracji,

o kupi¢ bilety na
pociag, samolot,

e zrozumieé
komunikaty na
dworcu, lotnisku,
e zapytac o droge,
o zredagowal
pocztéwke lub list z
wakacji, podrdzy,
o wyszuka¢ intere-
sujace go informa-
cje z biuletynéw i
ulotek informacyj-
nych.

szure informacyj-
na na temat atrak-
cji turystycznych
swojego regionu,

o wyszuka¢ po-
trzebne mu infor-
magcje na temat da-
nego regionu, ku-
rortu, hotelu itp.

w roznych $rod-
kach przekazu tj.
Internet, magazy-
ny, ksiazki, prze-
wodniki turystycz-
ne,

e poréwnac¢ kultu-
re i zwyczaje od-
wiedzanego regio-
nu z kulturg wta-
snego kraju

¢ burza mézgow
(np. zalety i wady
podrézowania po-
ciggiem),

e praca z materia-
fami autentyczny-
mi (np. ulotki, bro-
szury, magazyny
podréznicze),

e projekt (np. spo-
rzadzanie plakatu
o atrakcjach tury-
stycznych danego
regionu),

e praca pisemna
(np. redagowanie
listu z wakacji do
przyjaciela ).

Plan wynikowy jest indywidualnym dokumentem nauczycielskim, jest zakotwiczony w realizo-
wanym przez nauczyciela programie nauczania, uwzglednia specyfike danej klasy szkolnej i jej do-
tychczasowe lub ,startowe” osiagnigcia, a takze mozliwosci i preferencje dydaktyczne nauczyciela.
Dlatego nalezy w takim planie wskaza¢ rok szkolny, ktérego dotyczy, oraz konkretna klase, w ktorej

nauczyciel wedlug tego planu bedzie pracowac.

Dobry, a przede wszystkim uzyteczny plan wynikowy dla postugujacego si¢ nim nauczyciela powi-
nien stac¢ si¢ fundamentem wszelkich dzialan zwigzanych z diagnozowaniem, badaniem, mierzeniem
badz ewaluacjg osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, a wigc z tym co powszechnie nazywamy ocenianiem.

Poniewaz plan wynikowy jest podrzedny w stosunku do innych dokumentdw, takich jak podstawa
programowa, program nauczania, wewnatrzszkolny oraz przedmiotowy system oceniania musi by¢
zgodny z ich zalozeniami.
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IV. Plany metodyczne (konspekty, scenariusze):

W literaturze proponowane sg rozne sposoby sporzadzania planéw operacyjnych w skali jednost-
ki metodycznej i jednostki lekcyjnej. Najczesciej sa to plany w formie konspektu lub scenariusza. W
dydaktyce konspekt jest to pisemne podsumowaniem przygotowania si¢ nauczyciela do lekcji, czyli
zbidr tresci odnoszacej si¢ do jednego konkretnego tematu z odpowiednim przypisaniem elementow
metodycznych do poszczegdlnych fragmentow tych tresci.

Konspekt w czgsci wstepnej zawiera: temat i cele lekcji, wykaz metod nauczania i form organiza-
cyjnych pracy uczniéw oraz wykaz srodkow dydaktycznych.

W nastepnej czesci konspektu nastepuje doktadny opis przewidywanego przebiegu lekcji.

Stopien dokladnosci konspektu zalezy gléwnie od tego, przez kogo i w jakim celu zostal sporza-
dzony. We wszystkich konspektach, nawet najbardziej skrétowo ujetych, jednakowo dokfadnie for-
mulowac nalezy temat lekcji i jej cele.

Ponizej przedstawiamy przyktadowe propozycje struktury konspektow:

Przyklad 1.
Konspekt lekcji - zarys lekcji zawierajacy najwazniejsze dane:

o kontekst - jak ma si¢ dana lekcja do celéw edukacyjnych szkoly, przedmiotu nauczania, jakie sa
potrzeby ucznidw, co juz wiedzg, jakie umiejetnosci posiadajg, na jakim sg etapie rozwoju, jakie
maja talenty, jaki styl uczenia preferuja, jaka role bedzie petnil nauczyciel, liczebnos¢ grupy, po-
trzebny czas, sprzet, materialy i elementy lekeji

e zarys przebiegu lekcji — plan tego co bedziemy robili: tresci, metody, dzialania uczniéw, rola
nauczyciela
— propozycja ewaluacji — czyli znalezienie odpowiedzi przez nauczyciela jak sprawdzi¢ czy

uczniowie zrozumieli zagadnienie, czy potrafiag postugiwac si¢ nowa wiedza, jaki wplyw mia-
fa ta lekcja (jednostka metodyczna) na postawy ucznidw i jakie moga by¢ wnioski do dalszej
pracy z tymi uczniami (klasg).

Przyklad 2.

Konspekt sklada sie z nastepujacych elementow:
I. Czgs¢ informacyjna

Przedmiot nauczania

Klasa

Temat

Cele zaje¢ (umiejetnosci wyjsciowe uczniow)

Srodki dydaktyczne

Formy organizacyjne

Metody nauczania

II. Szczegolowy przebieg lekeji:

Tres¢ Form
L lekcji Czas Czynnosci Czynnosci imetog Srodki Posta Umiejetnosci Uwagi
p- (etapy (min) nauczyciela uczniéw Y dydaktyczne WY kluczowe g
lekeji) nauczania
Przyklad 3.
Plan konspektu:

o Temat lekcji;
e Zalozone do zrealizowania cele;
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e Porzadek lekeji, na ktdry sktadajg sie czynnosci przygotowawcze, podstawowe i koncowe;
e Wykaz srodkéw dydaktycznych

Przyklad 4.
Schemat konspektu ,uniwersalnego”
1. Cze$¢ ogolna lekeji (tzw. metryczka lekcji):
1. Data
Klasa
Przedmiot
Temat lekcji
Miejsce lekcji w jednostce metodycznej lub catym cyklu lekeji
Korelacja z innymi przedmiotami
Dzial programu
Typ lekeji
Cele lekeji
. Metody pracy nauczyciela
. Organizacyjne formy pracy uczniéw
. Srodki dydaktyczne zastosowane na lekcji
. Literatura wykorzystana przez nauczyciela
14. Prowadzacy lekcje
2. Czes¢ szczegolowa lekeji (przebieg lekcji):

VXN Ww

—_
—= O

—
W N

Czesé lekaji i czas Przebieg lekcji - czynnosci
Ogniwa Uwagi
nauczyciela uczniow

trwania

L
Wstepna
od - do

II.
Podstawowa
od - do

III.
Koncowa
od - do

Przyklad 5.
Konspekt przedstawiajacy strukture lekcji ksztaltowania kompetencji kluczowych wg programu
KREATOR
I. Zaangazowanie
Najbardziej aktywng osobg jest nauczyciel, ktory podejmuje nastepujace dzialania:
1. Tworzy ramy organizacyjne lekcji, zaje¢ (organizuje odpowiednio sale, dzieli uczniéw na grupy,
doprowadza do wyboru lideréw grup, przydziela wstepne zadania poszczegdlnym grupom).
2. Przedstawia tematyke lekcji, zajec.
3. Formuluje cele i zadania dla uczniow.
4. Wprowadza atmosfere sprzyjajaca angazowaniu si¢ uczniow w rozwigzywanie problemow.
Przypomina zasady pracy w grupie.
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II. Badanie
Nauczyciel jest stuchaczem i obserwatorem pracy uczniow, ktérzy odwolujac sie do doswiadczen,
wiadomosci i umiejetnosci samodzielnie analizuja zadania oraz dyskutuja, analizuja, negocjuja, sta-
wiajg hipotezy.
III. Przeksztalcanie
Nauczyciel pozostaje obserwatorem i stuchaczem a uczniowie sg aktywnymi uczestnikami proce-
su, w trakcie ktérego nastepuje:

1. Porzadkowanie wiedzy zdobytej w poprzednim etapie pracy.

2. Przedstawianie propozycji rozwigzan analizowanych problemoéw.

3. Poglebianie rozumienia problemu.

4. Funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy.

Dzialania te sprzyjaja ksztaltowaniu umiejetnosci wspdtpracy w zespole oraz mobilizujg uczniow
do twoérczego rozwigzywania problemoéw.
IV. Prezentacja

Nauczyciel jest stuchaczem, obserwatorem osobg kierujaca, podsumowujacg i oceniajaca

a uczniowie relacjonuja wyniki swoich prac oraz poréwnuja sposoby rozwigzan problemow przez
poszczegolne grupy.
V. Refleksja

Uczniowie wspierani przez nauczyciela:

1. Dokonujg samooceny.

2. Wyznaczajg kierunki dalszej pracy.

3. Okreslaja mozliwosci i sposobéw wykorzystania zdobytych doswiadczen.

Nauczyciel poddaje refleksyjnej analizie wlasne spojrzenie na zaplanowana, zorganizowang i
przeprowadzong lekcje probujac odpowiedzie¢ sobie na pytania:

1. Czego nauczyli si¢ uczniowie?

. Jak si¢ tego nauczyli?

. Czemu stuzyly zastosowane metody pracy?
. Co zostalo zrobione?

. Dokad doszedlem z uczniami?

. Dokad moglem dojs¢, gdyby...?

7. Czy przestrzegane byly zasady nauczania?

Przedstawione propozycje opracowywania konspektéw moga postuzy¢ nauczycielom do upo-
rzadkowanego zapisywania przygotowywania sie do lekgji.

Przygotowanie do zaje¢ rozpoczynamy od analizy planu rocznego lub okresowego i wytonienia
konkretnej jednostki usytuowanej w planie dziennym.

Przygotowanie nauczyciela do zaje¢¢ sklada sie z nastepujacych elementdw:

1. przygotowania merytorycznego, zwanego przedmiotowym lub rzeczowym. Zwigzane jest z
tresciami, ktdre maja wypelnic lekcje. Znajomos¢ tresci przez nauczyciela powinna by¢ glebo-
ka i szersza niz ta wykorzystywana w trakcie lekcji, aby mogt swobodnie operowa¢ termino-
logia i przedstawiac ja z réznych punktéw widzenia. Wyboru konkretnych zagadnien nalezy
dokonywac tak, aby omawiane tresci taczyly si¢ z poprzednimi i nawiazywaty do nastepnych.
Nalezy rowniez zadba¢ o wybdr tresci, ktére wg nauczyciela sg niezbedne. W trakcie tego
przygotowania nauczyciel okresla, jakie tresci, w jakim celu i w jakim porzadku bedzie reali-
zowal.

2. przygotowania metodycznego - okreslenia typu lekcji, doborze form i metod oraz odpowied-
nich srodkéw dydaktycznych.

3. przygotowania organizacyjnego — przygotowanie miejsca pracy i srodkow dydaktycznych.

AN U1 W W DN
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W edukacji oprocz konspektu spotykamy plan zaje¢ przedstawiony w formie scenariusza lekcji.
Scenariusz lekcji, zaje¢ to szczegdtowy opis tego, co robi i méowi nauczyciel, jakie interakcje moga
zachodzi¢ w trakcie zaje¢, jaki czas potrzebny jest na realizacje poszczegolnych dzialan nauczyciela i
ucznia. Scenariusze lekcji sg czgsto porownywane do scenariusza sztuki filmowej lub teatralnej. Na
podstawie scenariusza rezyser moze nakreci¢ film, wyrezyserowac sztuke teatralng, a nauczyciel w
sytuacji szkolnej zrealizowac lekcje. Ideg opracowywania scenariuszy jest stosowanie metod aktywi-
zujacych, ktore wymagaja dokladnego okreslenia i zaplanowania szczegétowych dziatan.

Przykladowy scenariusz zajec z wykorzystaniem ¢wiczen grupowych i pogadanki
Temat: Zasady pracy zespolowej
Czas trwania zajec - 45 minut
Cel ogolny: Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole
Kompetencje kluczowe:
- wiedza: ogdlne rozumienie zasad dziatania gospodarki i roli pracownika
- umiejetnosc: wspolpraca w zespole i komunikowanie si¢
- postawy: aktywnos¢
Cele szczegolowe
Po zajeciach uczen potrafi:
= wymie¢ przyklady pracy zespolowej;
= okresli¢ znaczenie wspolpracy cztonkow zespotu;
= stosowac podstawowe zasady pracy w zespole;
= wskazac zalety pracy grupowej;
= wskaza¢ wady pracy grupowej;
* sporzadzi¢ umowe grupowa;
Zasady nauczania
= Zasada swiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w procesie nauczania/uczenia si¢
= Zasada indywidualizacji i zespotowosci
= Zasada zwigzku teorii z praktyka
= Zasada trwalosci zdobywanej wiedzy
Metody pracy
= pogadanka,
= (¢wiczenia w grupach;
Formy organizacyjne
= Praca zespolowa i grupowa
Srodki dydaktyczne
= Zestawy pytan do pogadanki wprowadzajacej i podsumowujacej;
= Instrukcje do ¢wiczen;
= Kartki z pytaniami do pracy w 4 osobowych grupach;
= Flipchart;
= Pisaki;
Przebieg zajec:
1. Czynnosci organizacyjno-porzadkowe;
2. Pogadanka wstepna:
Zestaw przykladowych pytan do pogadanki wstepnej;
1. Czy lubicie pracowa¢ samodzielnie, czy we wspolpracy z innymi, jak to uzasadnicie?
2. Czy potraficie podac przyklady pracy, ktéra musi by¢ wykonywana przez kilka wspoétpracuja-
cych osob i jak nazywa sie te wspolpracujace osoby?
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3. Kiedy mamy do czynienia z zespolem, grupa, grupa spoteczna?
4. Co oznacza pojecie praca zespotowa?
5. Jak myslicie, czy na lekcjach warto pracowaé w grupach?:
6. Jakie warunki muszg by¢ spelnione, aby praca w grupach prowadzila do osiggniecia zalozo-
nych celow?
3. Opracowanie podstawowych zasad pracy w zespole;
Cwiczenie w grupach:
1. Podzial zespotu na 4 osobowe grupy, poprzez losowanie kolorowych cukierkow;
2. Kazda grupa na kartkach A4 opracowuje odpowiedzi na dwa pytania:
» Jakich zachowan kolezanek i kolegéw w grupie oczekuje?
» Jakie zachowania nie powinny mie¢ miejsca?
3. Nauczyciel zapisuje na flipcharcie pytanie 1;
4. Spisywanie wspolnych ustalen dotyczacych odpowiedzi na zadane pytanie:
e Nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje pod pytaniami na flipcharcie zgtaszane odpowiedzi
przez poszczegdlne grupy;
o Kazdy zapis jest akceptowany przez caly zespot;
5. Nauczyciel zapisuje na flipcharcie pytanie 2;
e Nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje pod pytaniami na flipcharcie zgtaszane odpowiedzi
przez poszczegdlne grupy;
o Kazdy zapis jest akceptowany przez caly zespot;
Powstaje zapis zachowan akceptowanych i nieakceptowanych przez wszystkich uczniow;
Nauczyciel informuje, ze ten zestaw zasad stanowi jednocze$nie wypracowana wspdlnie umowe
grupowa.
4. Pogadanka podsumowujaca:
Zestaw przykladowych pytan do pogadanki podsumowujacej:
1. Jak myslicie, czy te zalozenia, ktére wypracowaliscie sg trudne do spelnienia?
2. Czy fatwo bytoby Wam przestrzega¢ takich zasad okreslonych przez nauczyciela?
3. Jakie znacie inne zasady pracy grup spolecznych?
4. Jak uwazacie, czy w formulowaniu umow dla grup powinni uczestniczy¢ sami zainteresowa-
ni?
5. Co gwarantuje umowa, ktdrej autorami sg czlonkowie zespotu, ktérego ona dotyczy?
5. Podsumowanie zajec.
6. Zawieszenie plakatow z zasadami pracy grupowej w widocznym miejscu lub zapisanie do
zeszytow przedsiebiorczosci.

Przykladowy konspekt do zajec z jezyka angielskiego

Lekcja ta jest przykladem podejscia komunikacyjnego, w ktéorym gtéwny nacisk ktadzie si¢ na
ksztaltowanie umiejetnosci jezykowych przydatnych do funkcjonowania w réznych sytuacjach. W
tym przypadku jest to méwienie komplementéw i konwencje tym rzadzace. Lekcja jest zgodna z
teorig rozwijania kompetencji kluczowych, ktéra w przypadku jezykéw obcych jest wlasnie zdolnosé
bezproblemowej komunikacji w réznych sytuacjach zyciowych. Konspekt moze by¢ zaadaptowany
przez nauczycieli uczacych innych jezykéw do prowadzenia zaje¢ o podobnej tematyce

Temat lekgji:

Mowienie komplement6w i reagowanie na nie
Poziom:

Intermediate ($Sredniozaawansowany)
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Czas trwania lekcji: 45 minut
Cel ogolny: Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ w réznych sytuacjach.
Kompetencje kluczowe:
— rozumienie komunikatéw stownych,
— wyrazanie mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie,
— inicjowanie, podtrzymywanie i konczenie rozmowy,
— $wiadomos$¢ roznorodnosci kulturowej,
— zainteresowanie komunikacja miedzykulturowa.
Cele szczegolowe:
Po zajeciach uczen potrafil:
— powiedzie¢ komus$ komplement,
— powiedzie¢ co$ milego o samym sobie,
— zareagowa¢ na otrzymany komplement,
— odpowiedzie¢ komplementem na komplement.

Slownictwo do opanowania czynnego:
I've heard good things about you.
X speaks highly of you.
If you don’t mind my saying so, ...
I'll take that as a compliment.
I don’t mean to brag but ..........
I mean that as a compliment.
I'm not just saying that. I mean it.
... if I do say so myself.
Slownictwo do opanowania biernego:
You've outdone yourself this time
Brown and blue make a great combination.
What an incredible ....!
The blue in your tie tie matches your eyes perfectly.
You look like you've lost weight.
Metody, techniki pracy
1. Podejscie komunikacyjne
- elementy metody audiolingualne;j
- pogadanka
- burza mozgéw
- stuchanie rozmowy
— powtarzanie chérem
— elementy dramy (odgrywanie rozmowy)
— ¢wiczenia (wyodrebnianie struktur z tekstu, ukltadanie wlasnego dialogu)
Formy organizacyjne
— praca w grupach
— praca w parach
Srodki dydaktyczne:

— scenariusz dialogu (po jednym na grupe 3 0s.) z usunietymi interesujgcymi nas zdaniami

- Martinez R. (2002) Conversation Lessons, str. 116,

— paski papieru ze zdaniami usunigtymi uprzednio z tekstu - po zestawie na grupe,

- CD z nagraniem dialogu,
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— zdjecie przedstawiajace bohateréw dialogu pograzonych w rozmowie,
— stowniki.

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie tematu. Dialog z klasa.

Nauczyciel zwraca si¢ do uczniéw i stara si¢ kazdemu uczniowi powiedzie¢ komplement. Jesli kla-
sa jest zbyt liczna, nauczyciel ogranicza si¢ do kilku uczniéw. Komplementy moga by¢ szczere i od-
nosic si¢ do stroju, wygladu, badz zdolnosci ucznia lub tez odrobing humorystyczne dla stworzenia
swobodnej atmosfery.

Nastepnie nauczyciel pyta klase, czym byly ustyszane zdania i zadaje nastgpujace pytania:

o What is a compliment? (Co to jest komplement?)

o Why do people pay compliments? (Dlaczego ludzie méwia sobie komplementy?)

e Do you like receiving compliments? (Czy lubicie otrzymywa¢é komplementy?)

o How do people usually react to compliments? (Jak ludzie zwykle reaguja na otrzymany kom-
plement?)

o When is an appropriate time to give a compliment? (Kiedy jest odpowiedni czas na méwienie
komplementow?)

o When is it inappropriate to give a compliment? (Kiedy méwienie komplementdw jest niesto-
sowne?)

2. Praca z materialem stymulujacym. Burza mozgow.

Nauczyciel pokazuje uczniom zdjecie trzech mezczyzn pograzonych w rozmowie i informuje kla-
se, ze za chwile beda mogli postuchac tej rozmowy. Wezesniej jednak klasa wiedzac, ze mezczyzni ci
mowig sobie komplementy i sugerujac si¢ zdjeciem, powinna poda¢ kilka pomystéw na to, co méwia.
Nastepuje krotka burza mozgow.

3. Rekonstrukcja tekstu. Cwiczenie w grupach.

Uczniowie zostajg podzieleni na 3-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje tekst konwersacji z lu-
kami oraz zestaw usunietych zdan.

Grupy rekonstruuja tekst umieszczajac zdania w odpowiednich miejscach.

4. Sluchanie nagrania.

Uczniowie sprawdzaja poprawnos$¢ wykonanego zadania poprzez uwazne wystuchanie nagrania
CD.

5. Sluchanie i powtarzanie.

Nauczyciel ponownie odtwarza nagranie, zatrzymujac je po krotkich sekwencjach, ktore klasa
choéralnie powtarza.

6. Odgrywanie scenki.

Uczniowie w swoich grupach korzystajac ze scenariusza dialogu odgrywaja scenki ktadac szcze-
g6lny nacisk na intonacje i wymowe. Uczniowie odgrywaja scenke kilkukrotnie, wymieniajac sie ro-
lami. Nauczyciel monitoruje ¢wiczenie i poprawia ewentualne bledy w wymowie.

7. Wyszukiwanie wyrazen w tekscie. Praca w parach.

Uczniowie zostaja podzieleni w pary — powinni pracowa¢ z nowymi osobami. Ich zadaniem
jest uzupelnienie tabelki wyrazeniami z tekstu. Uczniowie poréwnuja wyniki swojej pracy
z s3siednig grupa.
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Giving yourself a
compliment
(Mowienie komplementu
samemu sobie)

Giving a compliment Receiving a compliment | Returning a compliment
(Dawanie (Otrzymywanie (Odwzajemnianie
komplementow) komplementu) komplementu)

8. Ukladanie dialogu. Praca w parach.

W istniejacych juz parach uczniowie zostaja poproszeni i o stworzenie wlasnego dialogu z uzy-
ciem jak najwigkszej iloéci fraz z tabelki. Nauczyciel monitoruje prace uczniéw i stuzy pomoca. W
tym ¢wiczeniu uczniowie moga postugiwac si¢ stownikami, ktére powinny by¢ rozdane po jednym
na pare.

9. Prezentacja scenek.

Uczniowie prezentuja swoje scenki na forum klasy. Nastepnie odbywa si¢ gtosowanie nad wybo-
rem najlepiej zaprezentowanej scenki.

10. Podsumowanie zajec, ocena stopnia osiagniecia przez uczniéw zalozonych celéw eduka-
cyjnych.

Przykladowy konspekt do zajec z jezyka rosyjskiego
Temat: ITpo6embl 6e3paboTHIIbL
Czas: 45 min.
Poziom znajomosci jezyka obcego — podstawowy (klasa III technikum)
Cele lekgji:
— ksztalcenie umiejetnos$ci rozwigzywania probleméw w twodrczy sposob,
— ksztalcenie umiejetnosci méwienia na dany temat,
— podsumowanie wiadomosci na temat prac, probleméw bezrobocia
Cele operacyjne w zakresie:
Wiedzy:
— uczen zna stfownictwo zwigzane z tematem bezrobocia,
— rozumie znaczenie nowych stow,
Umiejetnosci:
— uczen potrafi rozwigzaé postawiony problem dotyczacy bezrobocia,
— umie zastosowac stownictwo zwigzane z praca, sposobami aktywizacji bezrobotnych w wy-
powiedzi ustnej i pisemne;j,
— rozumie wypowiedzi innych w jezyku rosyjskim.
Postaw:
— uczen potrafi pracowaé w grupie,
— aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,
— rozumie potrzebe walki z bezrobociem
Metody: komunikatywna, audiolingwalna, podejscie kognitywne, praktyczna, problemowa
Techniki : metaplan, burza moézgéw
Potrzebne materialy: arkusze szarego papieru (1 arkusz dla kazdej grupy) lub tablice styropiano-
we, tasme klejaca, klej lub szpilki, pinezki do przypinania, kartki prostokatne w trzech kolorach (5cm
x 15cm), kilka kartek z kolorowego bloku rysunkowego, ktére mozna wycig¢ w ksztatt chmury, elipsy
itp., stownik
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Przebieg lekcji
Czynnosci organizacyjne:
- sprawdzenie listy obecnosci,
- sprawdzenie pracy domowej,
- zapisanie tematu lekcji.
I. Zaangazowanie
- faza wstepna: nauczyciel przedstawia temat i méwi, ze zajmiemy sie problemami bezrobocia,
sprobujemy znalez¢ rozwigzanie tych probleméw. Metoda ,burzy mozgow” identyfikujemy
problemy, uczniowie odpowiadaja na pytanie: Z jakimi problemami borykaja si¢ rodziny
dotkniete bezrobociem? Uczniowie nazywajg problemy, nauczyciel lub uczen zapisuje od-
powiedzi duzymi literami, flamastrami na kartce z bloku kolorowego:
Np.
— bena
— crpecc
— pabora mo-4épHoMy
— 6aHKpPOTCTBO
— HaHNMMAaTb Ha paboTy He/leranaos
— BCTYNNUTD B KOHQIUKT C 3aKOHOM
— HapylLIeHMe IpeAICaHuiA
Uczniowie odpowiadaja na pytanie: W jaki sposéb mozna walczy¢ z bezrobociem? (burza mo-
ZgowW)
Np. pomoc organizacji charytatywnych, dodatkowe kursy, praca legalna, aktywne poszukiwanie
pracy.
I1.Badanie
— uczniowie ¢wiczg wymowe zapisanych zwrotow. Wspdlnie, krétko omawiamy zapisane proble-
my. Préba odpowiedzi, dlaczego te problemy wystepuja, przyczyny. Ustne zebranie stownictwa po-
trzebnego w kolejnym ¢wiczeniu.
III. Transformacja
1. Nauczyciel dzieli klas¢ na 5 — 6 osobowych grup. Kazda grupa wybiera lidera.
2. Liderzy grup podchodza do nauczyciela i losujg problem zapisany wczesniej na kartce z
kolorowego bloku.
3. Kazda grupa otrzymuje szary papier lub styropian, tasme szpilki, flamaster, kartki w trzech
kolorach (5x15)
4. Nauczyciel przedstawia metode jaka beda pracowaé uczniowie, wyjasnia na czym polega
metoda, pokazuje uczniom schemat:
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Problem
Co nalezatoby zrobi¢, zeby...

Dlaczego nie jest tak

Jak jest? Jak by¢ powinno? jak by¢ powinno?

>

Whioski

. Uczniowie przymocowuja na gorze strony wylosowana karte z problemem. Pisze zdanie,
ktére konczg samodzielnie.

Yo HaO CAeNATh YTOOBI...

. Uczniowie pracujg indywidualnie na czerwonych kartkach pisze¢ krotkie odpowiedzi na
pytanie pomocnicze ,,Jak jest?”. Na kartkach zielonych pisz¢ krétkie odpowiedzi (najcze-
$ciej w formie rownowaznikéw zdan) na pytanie: Jak by¢ powinno? Na kartkach zéttych
pisze odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie jest tak jak by¢ powinno?

. Uczniowie przyklejaja kartki z odpowiedziami pod pytaniami.

. Uczniowie wspolnie czytaja odpowiedzi, analizujg je, wyciagaja wnioski i zapisujg je (wnio-
ski redaguje wspdlnie grupa).
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IV. Prezentacja:
Liderzy grup prezentuja opracowane plakaty.
V. Refleksja:
Uczniowie odpowiadajg na pytania:
1. Co sprawilo Ci najwigksza trudnos¢ przy wykonywaniu zadania?
a) bariera jezykowa,
b) nieznajomos¢ stownictwa,
¢) nieche¢ do pracy,
d) inne - podaj jakie.
2. Co pomogto ci wykonac¢ zadanie?
a) praca w grupie
b) zainteresowanie tematem,
c) ciekawa technika pracy
d) che¢ otrzymania dobrej oceny
e) inne - podaj jakie
Praca domowa:
Wybierz jeden z probleméw bezrobocia omdéwionych na lekcji i opisz jak si¢ przedstawia
w naszej gminie lub w naszym powiecie. Zidentyfikuj problem, podaj przyczyny, opisz jego wplyw
na $rodowisko (Jak jest? Jak powinno by¢?) Zaproponuj rozwigzanie problemu, (Co nalezy zrobic¢?)
Mozesz pracowaé w parze. Mozesz wykona¢ prace w formie plakatu.

Efekt pracy na lekcji: Stworzenie przez grupe metaplanu na temat probleméw bezrobocia.
Utrwalenie i rozszerzenie stownictwa zwigzanego z praca, bezrobociem.
/Konspekt lekeji zostal opracowany wg schematu z programu KREATOR/
Analiza i refleksja nauczyciela po przeprowadzeniu lekcji, jednostki metodycznej, realizacji pla-
nu okresowego czy rocznego pozwala na biezace korygowanie sposobu pracy i jest punktem wyjscia
do planowania pracy na nastepny okres, rok etap.

3.2. Organizacyjne formy pracy z uczniem

Formy zaje¢ okreslajg sposdb organizacji pracy dydaktycznej. Wskazuja, jak organizowac te prace
z uczacymi si¢ na lekgji i poza nig.
Formy nauczania zdeterminowane s3 przez nastepujace czynniki:
— cele ksztalcenia,
— liczbe ucznidéw uczestniczacych w procesie nauczania — uczenia sie,
— wlasciwosci poszczegolnych przedmiotow,
— miejsce realizacji procesu nauczania/uczenia sig,
— czas trwania zaje¢ dydaktycznych,
— wyposazenie szkoly.
Z powyzszego wynika, ze proces ksztalcenia moze przybiera¢ réznorodne formy w zaleznosci od
tego gdzie, kiedy, dla kogo i w jakim celu si¢ go organizuje.
Ze wzgledu na liczbe uczniéw wyrdznia sie formy pracy:
— jednostkowe,
— grupowe
— zbiorowe
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Nauczanie jednostkowe umozliwia indywidualizacje uczenia si¢, pozwala na stalg i doktadna kon-
trole pracy ucznia i jej wynikow, pozwala nauczycielowi na biezace modyfikowanie czynnosci dy-
daktycznych. Jest jednak nieoptacalne z ekonomicznego punktu widzenia i ogranicza zasieg pracy
nauczyciela. Uczen nie ma mozliwosci wspodtpracy z rowiesnikami.

Praca grupowa moze by¢ organizowana réznymi sposobami:

— uczniow w klasie dzieli si¢ na niewielkie grupy,

— grupy pracujg wspolnie nad rozwigzywaniem okreslonych zagadnien teoretycznych lub prak-

tycznych,

— sktad grup moze by¢ staly,

— kazda grupg moze kierowa¢ przewodniczacy (lider),

— wszystkie grupy pracuja nad rozwigzywaniem tych samych zagadnien;

— kazda grupa rozwiazuje odrebne zagadnienie,
Nauczanie zbiorowe umozliwia nauczycielowi prace réownoczesnie z calym zespolem uczniow.
Ze wzgledu na miejsce realizacji procesu nauczania/ uczenia si¢ wyrdznia sie:

— zajecia szkolne (klasowo-lekcyjne i pozalekcyjne),

— zajecia pozaszkolne (prace domowe, wycieczki, zajecia w zakladach produkcyjnych i ustugo-

wych)

Podstawowe informacje o grupie.

Dla uzyskania celow okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest stosowanie metod
aktywizujacych. Jedng z form pracy z uczniem w taki sposdb, aby to on byt caly czas aktywny w trak-
cie zajec jest praca w grupach. Uczniowie majg mozliwos¢ wspdlnej pracy w czasie pozwalajacym na
osiagniecie zalozonych celéw. Liczba osob w grupie powinna by¢ dostosowana do rodzaju wykony-
wanych zadan, ale tak dobrana, aby kazdy uczen moégl mie¢ udzial w wykonaniu okreslonych zadan.

Najczesciej stosowane formy pracy grupowej:

e praca partnerska — w parach, gdzie zadanie wykonywane jest wspolnie. Partnerzy dzielg zada-
nia miedzy siebie. Jeden uczen przekazuje informacje drugiemu,

¢ male grupy formowane na krétko, 5 do 10 minut, w trakcie lekcji,

e grupy wspolpracujace ze sobg diuzej, tworzone na czas realizacji okreslonej tematyki, modu-
tu, projektu.

Liczebno$¢ grup zalezy od rodzaju zadania, motywacji, umiejetnosci i do§wiadczenia uczniow
oraz od nauczyciela:

¢ zadanie §cisle okreslone, zawierajace dokladne wskazéwki — grupa trzyosobowa,

¢ zadanie polegajace na podejmowaniu decyzji i osigganiu zalozonych rezultatéw — grupa pie-
cioosobowa,

o ksztaltowanie umiejetnosci kierowniczych - grupa szescioosobowa,

¢ zadanie polega na pozyskaniu informacji — grupa oémioosobowa.

W grupach, w sklad ktérych wchodzi wigksza liczba cztonkéw nalezy dokonywac podziatu zadan
i wprowadza¢ wysoka dyscypline pracy, ale nalezy tez liczy¢ si¢ z malg efektywnoscig ich pracy.

Bardzo istotne jest, aby swiadomie stosowac rdzne sposoby podziatu zespotu na grupy, np.:

¢ dobrowolny bez ograniczen - zapewnia dobra atmosfere podczas pracy, ale niektdrzy nie po-
trafig potem pracowac z innymi,

¢ dobrowolny spelniajacy pewne narzucone warunki,

¢ losowy - szczegolnie do krotkotrwalych prac w trakceie lekcji, ale réwniez wtedy gdy chcemy,
aby uczniowie poznawali si¢ i uczyli si¢ wspolpracowac z ré6znymi osobami. Zapewnia duza
mobilizacje grupy i ciekawsze rezultaty.

Podzial dokonywany przez nauczyciela — do wigkszych i dtuzej trwajacych zadan. Moze by¢:
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¢ heterogeniczny - grupe stanowig uczniowie dobrzy i stabi,
¢ homogeniczny - grupe stanowig uczniowie reprezentujacy jednolity poziom.

Sposéb podzialu zalezy od rodzaju zadania oraz plandw i zalozen nauczyciela.

Podczas organizowania pracy grupowej nalezy pamietac, ze ich cztonkowie przejawiaja rézne za-
chowania wobec swoich kolegéw i przejmuja rézne role w trakcie pracy. Moze to wywolywac pozy-
tywny lub negatywny wplyw na sposdb pracy kolegéw, klimat panujacy w grupie oraz efekty jej pracy.

Wiedza nauczyciela na temat rodzajow rol, jakie moga pojawic si¢ w grupie zadaniowej jest nie-
zwykle przydatna do przydziatu poszczegdélnym uczniom zadan adekwatnych do ich predyspozycji.
Najczesciej spotykane, okreslone w literaturze, przedstawia ponizsza tabela.

Role grupowe

Role zadaniowe Role komunikacyjne Role destrukcyjne
Lider Wspierajacy Blokujacy
Inicjator Motywator Autokrata
Innowator Lider emocjonalny Agresor
Koordynator Rozjemca Kotek”

Straznik czasu Straznik regut Btazen
Informator Obserwator Egocentryk
Modyfikator Animator Burzyciel
Porzadkujacy Stuchacz »~Adwokat diabta”
Poszukujacy Gwiazda

Pytajacy

Ekspert

Pomocnik

Sekretarz

Uwzglednianie w organizowanym procesie dydaktycznym przedstawionych rél grupowych po-
zwala nauczycielowi kontrolowac czas zadania, udziela¢ pomocy kazdemu potrzebujacemu uczniowi,
zjednoczy¢ grupy w dzialaniach, stworzy¢, kazdemu uczniowi, szans¢ wykorzystania wlasnych atu-
tow. Uczniowie za$ beda mogli lepiej zrozumie¢ i wykona¢ zadanie.

Nowoczesny sposob pracy wymaga pracy zespolowej. Pracownicy realizuja swoje zadania w cig-
gle zmieniajacych sie zespotach pelnigc przy tym inne role w kazdym zespole. Dlatego przygotowanie
mlodego czlowieka do udzialu w rynku pracy i gospodarce opartej na wiedzy, nauczanie i uczenie si¢
powinno odbywac sie w réznych grupach.

Realizacja procesu dydaktycznego ukierunkowanego na ksztaltowanie Kompetencji Kluczowych
wymaga stosowania metod aktywizujacych i preferowania grupowej formy pracy.
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3.3. Zasady nauczania

Organizacja procesu ksztalcenia wymaga znajomosci réznych metod nauczania i bezwzgledne-
go stosowania zasad nauczania.

Zasady nauczania to ogélne normy, kanony, reguly postepowania dydaktycznego, ktérych stoso-
wanie umozliwia nauczycielowi zaznajamianie uczacych sie z usystematyzowanymi treSciami naucza-
nia oraz ksztaltowanie postaw zawodowych, a takze pozwoli na wdrozenie ich do samoksztalcenia.

Przedstawiamy podstawowe i powszechnie stosowane zasady nauczania ktore s rowniez akcepto-
wane i powinny by¢ przestrzegane w glottodydaktyce.

W polskim systemie edukacji stosowane sg nastepujgce zasady nauczania:

Zasada swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w procesie nauczania/uczenia sie (zasada
$wiadomej aktywnosci). Wywiera ona decydujacy wpltyw na wynik ksztalcenia i ma odniesienie do
wszystkich ogniw procesu dydaktycznego. Aby wyzwoli¢ aktywnos$¢ ucznia, nalezy przedstawi¢ mu
cel jakiemu stuzy¢ maja nabywane wiadomosci i umiejetnosci, oraz pomdc zrozumieé, w jakich mo-
mentach Zycia beda one potrzebne. Zasada swiadomej aktywnosci polega na takim organizowaniu i
realizacji procesu ksztalcenia, w ktérym nauczyciel uswiadomi uczacym si¢ ogolne i szczegolowe cele
ksztalcenia, przekona ich o wartosci tych celéw, zmotywuje do ich realizacji i wreszcie doprowadzi
do czynnej postawy uczacego sie w ich osigganiu. Zasada §wiadomej aktywnosci, czyli nieobojetny
stosunek do swoich zadan w lekcyjnym procesie uczenia sie przejawia si¢, gdy nauczyciel:

e odwoluje si¢ do doswiadczen uczacych sie,
rozpoznaje i odwoluje si¢ do zainteresowan uczniow,
trafnie wykorzystuje doswiadczenia i zainteresowania uczniéw w procesie dydaktycznym,
nie wyrecza uczniow w pracy,
motywuje uczniéw do pracy i nauki,
stosuje metody nauczania wymagajace od uczacego si¢ nieustannego skupiania uwagi, cze-
stego rozwigzywania probleméw, podejmowania licznych operacji myslowych i dziatan prak-
tycznych,

e wspomaga ucznia w jego licznych i réznorodnych dziataniach oraz systematycznie uswiada-

mia mu jego postepy w realizacji celow ksztalcenia,

e jest zyczliwy dla uczniow.

Zasada pogladowosci méwi, ze nauczanie powinno by¢ realizowane w oparciu o kontakt ucznia
z poznawang rzeczywistoscig z jednoczesnym oddzialywaniem na nia. Funkcje zasady pogladowosci
mozna sprowadzi¢ do dostarczania odpowiednich faktéw niezbednych do prawidtowego rozumie-
nia rzeczywistosci, ulatwiania przyswajania materialu w wyniku wykonywania pewnych czynnosci,
usprawniania nauczania i zwiekszania jego tempa. Uczniowi nalezy dostarczy¢ odpowiednich wska-
zowek i zwracac jego uwage na istotne cechy poznawanego przedmiotu, aby mogt zdoby¢ rzetelna,
trwalg operatywna wiedze. Zasada pogladowosci przejawia si¢ w nastepujacych dzialaniach nauczy-
ciela:

e ograniczanie werbalizmu,

e poslugiwanie si¢ srodkami dydaktycznymi (modelami, obrazami, planszami, ilustracjami,
srodkami multimedialnymi),

e wytwarzanie skojarzen odpowiednich rzeczy i stow badz stéw i rzeczy z dziataniami,

e organizowanie poznawania rzeczywisto$ci w oparciu obserwacje i dzialania praktyczne,

e dostarczanie uczniowi odpowiednich wskazowek i zwracanie jego uwagi na istotne cechy po-
znawanego przedmiotu.

Zasada zwiazku teorii z praktyka zaklada, ze wiedza teoretyczna jest podstawg kazdego dziala-
nia praktycznego lub tez inaczej praktyka jest sprawdzianem wiedzy teoretycznej. Kazda czynnos¢
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praktyczna ucznia musi mie¢ wartosci ksztalcace, umozliwiajace elastyczne dziatanie dostosowywane
do zmieniajacych si¢ warunkéw. Dziatania nauczyciela wskazujace na stosowanie tej zasady to:

¢ przygotowywanie do racjonalnego postugiwania si¢ wiedza teoretyczng w réznych sytuacjach

praktycznych,

¢ odwolywanie sie do praktyki,

¢ wigzanie procesu opanowywania wiadomosci z jednoczesnym procesem ich stosowania,

e organizowanie sytuacji sprzyjajacych samodzielnemu rozwigzywaniu probleméw,

e motywowanie uczgcego si¢ do dziatan praktycznych.

Zasada przystepnosci, stopniowania trudnosci zaleca dostosowywa¢ treSci nauczania pod
wzgledem ilo$ciowym i jako$ciowym do mozliwosci intelektualnych i fizycznych ucznidw.

Stosujac te zasade nauczyciel powinien:

¢ wprowadza¢ nowe informacje rozpoczynajac od tego, co znane do tego co nowe i nieznane,
e przechodzi¢ od tego co jest uczniom bliskie do tego, co dalsze,
e wprowadza¢ material nauczania od latwiejszego do trudniejszego,

Zasada systematycznosci odnosi si¢ zaréwno do tresci programowych, jak i ich realizacji, do
pracy dydaktycznej nauczyciela, jak i czynnos$ci uczniéw. W ramach poszczegdlnych przedmiotow
material jest powigzany z wystepowaniem zwigzkow logicznych ulatwiajacych jego przyswajanie.
Systematyczno$¢ to takze planowanie procesu dydaktycznego przez nauczyciela pozwalajacy na row-
nomierny rozklad materiatu nauczania w czasie.

W odniesieniu do pracy ucznia warunkiem koniecznym jest rytmicznos$¢, sumienno$¢ i obowiaz-
kowo$¢ w toku pracy lekcyjnej. Nauczyciel chcac przestrzegaé te zasade powinien:

¢ odpowiednio porzadkowac tresci nauczania,
okresli¢ stan wiedzy uczniéw na wejsciu i systematycznie do niej nawigzywac,
opracowac rozklad materiatu z okresleniem operacyjnych celéw dla kazdego tematu,
podzieli¢ temat na punkty i podpunkty, ktére nalezy kolejno oméwic,

e stosowal streszczenia i syntezy powtdrzen po zakonczeniu tematéw czastkowych,

Zasada indywidualizacji i zespolowosci, czyli zwigzku interesow jednostki i zbiorowosci, kieruje
uwage na indywidualne mozliwosci ksztalcacych sig, a jednoczesnie podkresla tez znaczenie zespolo-
wosci w nauczaniu. Stosowanie jej w procesie dydaktycznym przejawia si¢ w organizowaniu:

e pracy indywidualnej dla uczniéw,
e pracy indywidualnej z uczniem,

e réznych form pracy grupowej,

e pracy zespolowej.

Zasada trwalosci zdobywanej wiedzy zgodnie z ktérg prawidiowo realizowany proces naucza-
nia/uczenia sie, pozwala na odtworzenie wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach. Istotne w na-
uczaniu jest nie tylko zrozumienie materialu, ale takze jego emocjonalne i intelektualne przezycie.
Utrwalenie wiedzy moze nastepowaé w sposdb mechaniczny przez jej wielokrotne powtarzanie, az
do mozliwosci jej dostownego odtworzenia, badz tez w sposéb logiczny, gdy powigzujac pewne akty
wezlowe mozemy odtworzy¢ material przez odpowiednie rozumowanie. Zasada ta oznacza koniecz-
no$¢ takiego organizowania procesu dydaktycznego, aby uczacy sie:

e w kazdej chwili umieli odtworzy¢ opanowany material i postuzy¢ si¢ nim w praktycznych
sytuacjach,
rozumieli informacje, zapamietywali je i utrwalali,
byli przygotowany do zaznajomienia si¢ z nowym materialem,
aktywnie uczestniczyli w zajeciach dydaktycznych,
dokonywali powtarzania i podsumowywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
wykonywali samodzielnie rézne zadania w ramach zaje¢ lekcyjnych i pracy domowej,
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e brali udzial w przeprowadzanych sprawdzianach,
¢ dokonywali samooceny wlasnej wiedzy i umiejetnosci,
e korzystali z informacji zwrotnych udzielanych przez nauczyciela po przeprowadzonych
sprawdzianach i kontrolach.
Na uwage zastuguja zasady nauczania stosowane w innych krajach europejskich. Przedstawiamy
przyktadowe ich ujecia.

Zasady nauczania/uczenia si¢ w systemach dydaktycznych wigkszosci krajow anglojezycznych:
Zasada donioslosci. Uczenn ma motywacje do uczenia si¢ tego, co ma dla niego donioste znaczenie.
Zasada niezbednych warunkow wstepnych. Uczen nauczy sie czego$ nowego, jesli spetni wszystkie
niezbedne warunki - ma wiadomosci i opanowal umiejetnosci warunkujgce realizacje nowych
zadan i zachowan.

Zasada wzorca. Uczen przyswoi sobie nowe zachowanie jesli mu si¢ przedstawi wzorowe wykonanie,
ktdre bedzie mogt obserwowac i zastosowac.

Zasada dostepnosci. Uczen ma swobodny dostep do wszystkich wiadomosci przekazywanych przez
nauczyciela.

Zasada aktywnego wiazania teorii z praktyka. Uczen osiagnie cele ksztalcenia jezeli aktywnie be-
dzie uczestniczyt w odpowiednich zajeciach praktycznych.

Zasada wygaszania. Uczen nauczy si¢ podawanych tresci, jesli stosowne ulatwienia beda stopniowo
wygaszane.

Zasada rozkladania ¢wiczen w czasie. Uczen skutecznej opanuje umiejetnosci, jesli ¢wiczenia prak-
tyczne zostang podzielone na krotkie okresy i rozlozone w czasie.

Zasada przyjemnosci. Uczen bedzie chetnie uczestniczyl w procesie ksztalcenia jezeli bedzie prze-
biegal w milej atmosferze.

Zasady nauczania stosowane w systemie ksztalcenia w Austrii

Zasada 1. Miejcie zawsze cel przed oczyma tak, aby kazdy z uczacych si¢ mogt jeszcze dtugo po zaje-
ciach pamigta¢ nabyte wiadomosci i potrafil spozytkowac¢ zdobyte umiejetnosci.

Zasada 2. Pytajcie samych siebie i kazcie tez stawia¢ pytania uczacym sie.

Zasada 3. Pytajcie uczacych sie w taki sposdb, abyscie mogli si¢ przekonag, ile kazdy uczacy sie wie
z osobna.

Zasada 4. Na poczatku ustalcie posiadane przez uczacych si¢ podstawowe wiadomosci,

w celu unikniecia zbednych powtdrzen.

Zasada 5. Pozwolcie aby uczacy si¢ dzialali na poczatku, na koncu, ale przede wszystkim miedzy
fazami. Kontrola nastepuje w praktycznym dziataniu.

Zasada 6. Jezeli kto$ z uczacych si¢ co$ juz wie lub potrafi wykonac jakie$ dzialanie, to nie znaczy, ze
potrafig to takze pozostali, co oznacza, ze nauczyciel powinien praktycznie czesto pytac¢ kazde-
go uczacego si¢ lub pozwoli¢ kazdemu dzialac.

Zasada 7. Kazdy czlowiek jest jedynym w swoim rodzaju ( ma inng osobowos¢) i kazda grupa tez.

Zasada 8. Mimo, ze grupa sklada si¢ z indywidualnosci, zachowanie grupy w zblizonych sytuacjach
jest podobne jak pojedynczych oséb.

ZASADA GENERALNA

Usuna¢ w cien aktywnos¢ nauczyciela, a zwigkszac¢ aktywnos$¢ uczacych sie
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3.4. Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne to przedmioty materialne umozliwiajace usprawnienie procesu nauczania/
uczenia sie i uzyskania optymalnych osiagnie¢ szkolnych. Ich znaczenie odnosi sie do takiej organi-
zacji procesu nauczania i uczenia sig, ktory bedzie gwarantowat jak najlepsze wyposazenie w kompe-
tencje, niezbedne na danym etapie edukacyjnym.

Klasyfikacje srodkéw dydaktycznych.

e Pomoce dydaktyczne, srodki zawierajace takie tresci nauczania, ktére mozna bezposrednio
odczytywa¢ (mapy, wykresy, ilustracje, fotografie, podreczniki, zeszyty ¢wiczen, modele, eks-
ponaty).

e Materialy dydaktyczne, stanowigce grupe srodkow dydaktycznych, ktdre zawierajg tresci na-
uczania, ale ktorych odczytanie wymaga uzycia okreslonego, technicznego srodka. Oznacza
to, Ze odczytanie wszelkiego rodzaju informacji moze nastgpi¢ jedynie w sposob posredni
(foliogramy, fazogramy, prezentacje multimedialne).

e Techniczne srodki ksztalcenia, ktdre nie zawieraja tresci realizowanych na zajeciach, a jedy-
nie stuza do odczytania tresci zawartych w materialach dydaktycznych (rzutniki, komputery,
magnetowidy).

¢ Pedagogiczne $rodki pracy to ta kategoria $rodkoéw, przy uzyciu ktérych mozna w procesie
nauczania/uczenia si¢ wykonywac okreslone czynnosci praktyczne. Nie chodzi tu jedynie o
maszyny, urzadzenia, przyrzady i narzedzia, ale rowniez o inne $rodki dydaktyczne, ktérych
uzycie umozliwi uksztaltowanie pewnych umiejetnosci praktycznych (urzadzenia, przyrzady,
maszyny).

Srodki dydaktyczne obejmuja:

e wyposazenie szkoly (stoty laboratoryjne, tablice),

e wyposazenie stanowiska (warsztatu) pracy nauczyciela, w sklad ktérego mozna np. zaliczy¢:
foliogramy, modele, komputer, przybory do pisania, flipcharty, folie,

e wyposazenie ucznia, obejmujacego gtéwnie przybory do pisania, zeszyty, przyrzady kreslar-
skie i pomiarowe

Funkcje srodkéw dydaktycznych:

¢ upogladowienie procesu ksztalcenia,

¢ ulatwienie proceséw myslowych,

e pomoc w wykonywaniu przez uczniéw ¢wiczen i zdobywaniu sprawnosci praktycznego dzia-
lania,

¢ eksponowanie materialéw wywotujacych przezycia uczniéw.
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4. METODY KSZTAETOWANIA
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
W REALIZACJI TRESCI PROGRAMOWYCH
JEZYKOW OBCYCH

W literaturze pedagogicznej opisanych jest wiele r6znych metod nauczania/uczenia sie.

Funkcjonujg rézne okreslenia dotyczace stosowanych sposobow realizowania procesu ksztalcenia:
strategia, metoda, technika. W niniejszym opracowaniu przyjmujemy nastepujace definicje:

STRATEGIA KSZTALCENIA to ogoét celéw, srodkéw i metod przygotowywanych i wykorzysty-
wanych przez nauczycieli dla osiagnigcia jak najlepszych efektow.

METODA NAUCZANIA to celowo i systematycznie stosowany sposéb pracy nauczyciela z
uczniami umozliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy wraz z umiejetnoscia postugiwania si¢ nig w
praktyce, a takze rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan poznawczych.

TECHNIKA UCZENIA SIE - metody bardzo uszczegdtowione lub czastkowo wykorzystywane w
procesie uczenia sie.

Metody nauczania sg grupowane w rézne konfiguracje.

W nauczaniu jezykow obcych nie ma i nie moze istnie¢ jedna najlepsza, uniwersalna metoda.
Metody sa w dydaktyce jezykowej bardzo zréznicowane.

Typy metod nauczania jezykow obcych

1. Bezposrednie - bazujg na podejsciu indukcyjnym. Struktura jezyka obcego przyswajana jest
przez teksty bez wykorzystywania jezyka ojczystego

2. Posrednie - bazuja na podejsciu dedukcyjnym. Korzysta si¢ z gramatyki jezyka obcego i jezy-
ka ojczystego. Procesy dedukcyjne zakladaja $wiadome poznawanie regul jezykowych by na
ich podstawie umiejetnosci i sprawnosci jezykowe.

3. Posredniczace — bazujg na podejsciu dedukcyjno-indukcyjnym, wykorzystuja studium struk-
tury jezyka obcego i jezyk ojczysty w funkcji pomocniczej czyli tam gdzie sposob efektywny
mozna objasni¢ i prze¢wiczy¢ elementy jezyka.

W wyborze metod nauczania nalezy kierowa¢ si¢ potrzebami uczniéw, gdyz to one okreslaja cel
nauki, wiekiem uczniéw, cechami osobowos$ciowymi uczacych si¢, kwalifikacjami i doswiadczeniem
nauczyciela, dostegpem do nowoczesnych, atrakcyjnych materiatéw nauczania.

Metody bezposrednie zaleca si¢ stosowaé w ksztalttowaniu kompetencji dotyczacych tekstow po-
zajezykowych.

Metody posrednie wspieraja nauczanie gramatyki jezyka ojczystego pryncypialnie.

Metody posredniczace stosujemy w nauczaniu jezyka ojczystego funkcjonalnie.

W rzeczywisto$ci szkolnej jedna i ta sama metoda moze prowadzi¢ do réznych efektow. Gtéwny
wplyw przypisuje sie tu roli nauczyciela, jego osobowosci i zréznicowanym kompetencjom glottody-
daktycznym. W praktyce stosowanie nawet tych samych srodkéw dydaktycznych i tej samej metody
przez réznych nauczycieli moze prowadzi¢ do zréznicowanych sposobéw nauczania.

Zaleca sig, aby w procesie glottodydaktycznym ktdrego uczestnikami sg uczniowie mlodsi i mamy
bardzo dobre warunki nauczania w wigkszym stopniu wykorzystywa¢ metody bezposrednie.
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W pracy z uczniami starszymi i w trudniejszych warunkach skuteczniejsze bedzie stosowanie me-
tod posrednich.

Kazdy nauczyciel powinien dysponowac szerokim zestawem metod nauczania, ktére potrafi wy-
korzysta¢ jak najlepiej w odpowiedniej sytuacji. Kazda z opisanych metod moze by¢ dowolnie mody-
fikowana i dostosowywana do warunkéw jej wykorzystania.

W naszym opracowaniu omoéwione zostaly metody ktore najbardziej sprawdzaly si¢ w praktycz-
nym nauczaniu jezykow obcych. Podajemy metody i techniki z grypy metod podajacych, problemo-
wych i praktycznych.

4.1. METODY PODAJACE

Metody podajace zwane tez metodami asymilacji wiedzy s3 metodami nauczania opartymi glow-
nie na aktywno$ci poznawczej o charakterze odtwdrczym, sg szeroko stosowane w réznych formach
komunikacji spotecznej, niektore z nich takze w ksztalceniu zawodowym. Do omawianej grupy na-
lezg nastepujace metody:

. Wyklad informacyjny
. Pogadanka
. Opowiadanie
. Opis
. Prelekcja
. Anegdota
. Odczyt
8. Objasnienie lub wyjasnienie
W nauczaniu jezykow obcych szczegdlnie przydatne s3: wyklad informacyjny, pogadanka,
opowiadanie, anegdota.

N O U W N
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4.1.1. Wyklad informacyjny

Opis metody

Jest najpopularniejszym sposobem ustnej prezentacji wiedzy uczacym sie.
Przekazywanie wiedzy jest procesem pasywnym. Aby wyklad nie byt jedynie
monologiem prezentera i angazowat stuchaczy nalezy podja¢ nastepujace dzialtania:
Przed wykladem:
e by¢ znawcg wykladanych tresci,
e rozpoznac potrzeby stuchaczy,
o odkresli¢ znaczenie i przydatnos¢ przekazywanych informacij,
e sprawdzi¢ poziom wiedzy stuchaczy, okresli¢ czy s to nowicjusze w danej
dziedzinie czy juz uznane autorytety,
o okresli¢ mozliwosci rozumienia wykorzystywanej terminologii przez
stuchaczy,
e nada¢ odpowiednig strukture planowi wykfadu,
e przygotowal materialy dla stuchaczy,
e przygotowac §rodki pogladowe.
W trakcie wykladu:

e przekazywac informacje w sposob uporzagdkowany i dynamiczny,
utrzymywac kontakt wzrokowy ze stuchaczami,
podkresla¢ pozytywne cechy przekazywanej wiedzy,
wykorzystywac jezyk wzmacniajacy przekaz,
swobodnie operowac¢ glosem,
zadawa¢ pytania retoryczne,
dba¢ o jasny sposéb wypowiedzi,
przestrzegaé wlasciwego tempa wyktadu,
stosowa’ $rodki pogladowe,

¢ dokona¢ podsumowania przekazywanych tresci.
Sposoby uporzadkowania przekazywanych tresci:

e Liniowy - na calo$¢ omawianych tresci skfadaja si¢ okreslone zagadnienia.
Kazde zagadnienie nastgpne wynika z poprzedniego i zawiera w sobie
podstawe do nastepnego.

¢ Koncentryczny - calo$¢ omawianych tresci sklada si¢ z luzno ze soba
powiazanych zagadnien, ktére mozna omawia¢ w dowolnej kolejnosci, ale
trzeba je wszystkie opanowa¢, aby zrozumie¢ calo$¢.

e Spiralny - najpierw charakteryzuje si¢ ogdlne zagadnienie ze wskazaniem
jakie zagadnienia szczegélowe wchodza w jego sktad. Nastepnie
charakteryzuje si¢ pierwsze zagadnienie szczegétowe i odnosi do zagadnienia
ogolnego, potem nastepne i tak kolejno. Ciagte odwolywanie sie do ogdlnego
zagadnienia, cho¢ za kazdym razem w innym ujeciu, pozwala lepiej
zrozumie¢ uczniom przekazywane tresci.

Wyklad polega na przekazywaniu uczacym si¢ okreslonych informacji. W
dydaktyce stosowany jest:

¢ do wprowadzenie nowego materialtu, niejednokrotnie w nawiazaniu do
innych czesci zajed,

e po wprowadzajacej pogadance,

e jako wprowadzenie do dyskusji lub jej posumowanie,

e podsumowanie materialu opracowanego i samodzielnie przedstawionego
przez uczniéw.

Stownictwo wyktadu powinno by¢ starannie dobrane.

Wyklad ma mysl przewodnig $cisle odnoszaca sie do celow ksztalcenia.
Najbardziej efektywny wyktad powinien si¢ zawiera¢ w czasie 10 — 20 minut w
zaleznosci od wieku stuchaczy.
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Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy
Kompetencje e . o o
Kluczowe e znajomos¢ stownictwa, wyrazanie i interpre- determinacji w kierun-
form i struktur grama- towanie pojeé, mysli, ku realizowania celéw,
tycznych, uczud, faktoéw w mowie wrazliwo$ci na walory
¢ znajomos¢ sposobow i pi$mie, estetyczne,
porozumiewania sie w rozumienie ze stuchu, zainteresowanie
odpowiednim zakresie moéwienia w jezyku kontaktami z innymi
kontekstoéw spotecz- obcym, ludZmi,
nych i kulturalnych, rozumienie tekstow w potrzeba rozumienia
e $wiadomos¢ gtéwnych jezyku obcym, jezyka,
typow interakcji stow- porozumiewanie si¢ potrzeba uzywania
nej i rejestrow jezyka, w mowie i piSmie w jezyka we wlasciwy
e znajomos¢ konwencji réznych sytuacjach - w i odpowiedzialny
spotecznych, aspektu edukacji, pracy, domu, sposob,
kulturowego i zmien- czasie wolnym, motywacja,
nosci jezykow, rozumienie réznic wiara we wlasne
e znajomos$¢ i rozumie- kulturowych, mozliwoéci ucznia si¢ i
nie wlasnych prefe- zdobywanie, przetwa- osiggania sukcesow,
rowanych strategii rzanie i przyswajanie ciekawos¢ w poszu-
uczenia sig, wiedzy, kiwaniu mozliwosci
e znajomo$¢ stabych i gromadzenie uczenia sig,
mocnych stron wla- i przetwarzanie infor- $wiadomo$¢ réznorod-
snych umiejetnosci, magji, noéci kulturowej,
e znajomo$¢ i rozumie- korzystanie z technolo- zainteresowanie i
nie zasad postepowa- gii informacyjnych ciekawos¢ jezykow
nia i regut zachowania i komunikacyjnych, obcych i komunikacji
w okreslonych $rodo- docieranie do nowej miedzykulturowe;j.
wiskach. wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalosci i koncen-
tracji podczas uczenia
sie,
uczenia si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposob.
Organizacja pracy Z calg klasa
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Rola nauczyciela

1. Przygotowanie wykladu po okresleniu celéw zajec ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na jego strukture:
o Cze$¢ wprowadzajaca;
— przedstawienie sie wyktadowcy,
— cele i czas wyktadu,
— zwiazek tematu z realizowanymi tre§ciami lub zainteresowaniami stuchaczy,
— przedstawienie planu wykladu lub jego streszczenia.
o Cze$¢ glowna;
— oméwienie punktéw kluczowych w odpowiedniej kolejnosci w sposéb cieka-
wy i interesujacy,
— prezentowane treéci najlepiej ulozy¢ w formie reguta, przyktad, regula,
— wspomaganie prezentowanych treéci srodkami wizualnymi.
o Cze$¢ podsumowujaca;
— krétki przeglad omdéwionych zagadnien,
— podkreslenie gtéwnych punktéw,
— formutowanie wnioskdéw.

2. Przygotowanie materialéw dla stuchaczy i okreslenie sytuacji kiedy bedziemy je
przekazywac.

3. Przygotowanie srodkéw wspomagajacych przekazywane treéci, prezentacji multi-
medialnej, foliograméw, plansz, rysunkow, slajdéw lub tablicy albo flipcharta do
wykonywania rysunkéw w trakcie wyktadu.

4. Przeprowadzenie proby wygloszenia wykltadu, w ramach przygotowania sie, w
celu doktadnego okre$lenia czasu jego trwania.

Potrzebne $rodki

Zaplanowane ilustracje, zdjecia, modele, filmy, foliogramy, prezentacja multimedial-

dydaktyczne na, urzadzenia multimedialne, tablica, flipchart, materialy dla stuchaczy.
ibaza
Zastosowanie Metoda ta moze by¢ stosowana na lekcjach teoretycznych, wycieczkach, w pracy
pozalekcyjnej w celu:
e Przekazania okreslonych wiadomosci.
¢ Wzbudzenia zaciekawienia.
e Zainteresowania trescig.
e Zainteresowania akcja, zdarzeniem.
Zalety o Mozliwo$¢ stosowania w réznych warunkach dydaktycznych.
e Motywuje uczniéw do poznawania tresci w ktdre wprowadza.
¢ Mozliwo$¢ zastosowania dla duzej grupy.
o Przekazanie wielu tresci w krétkim czasie.
o Przekazanie materialu ulozonego w logicznym porzadku.
o Mozliwo$¢ stosowania na réznych zajeciach.
o Inspiruje do zainteresowania si¢ omawiang problematyka.
Wady ¢ Minimalny udzial stuchaczy.
e Pozwala na zapamig¢tanie max 10% przekazywanych tresci.
e Moze prowadzi¢ do znikomego zaangazowania stuchajacych.
e Brak adekwatnej informacji zwrotne;j.
Uwagi Wyktad jest jedng z metod nauczania, bardzo uzyteczng, ktéra jednak w praktyce jest

najczesciej niepoprawnie prowadzona i zle wykorzystywana.
Wymaga bardzo starannego przygotowania i nastawienia na sp6jnos¢ z zalozonymi
celami i trescig zajec.
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4.1.2. Pogadanka

Opis metody

Pogadanka to dialog nierdwnoprawnych stron:
e nauczyciela, ktéry stawia pytania réznie rozbudowane i wie, do czego;
e ucznia, ktory odpowiada i nie wie do czego zmierza nauczyciel.
Rodzaje:

e wstepna;

e przedstawiajgca nowe wiadomosci;

o utrwalajgca;

¢ kontrolna;

Pozwala na stworzenie nowych struktur wiadomosci pod wplywem nowego zadania
taczacego to co znane i to co nowe w obrebie tego samego tematu. Wiadomosci te zostajg
nastepnie wykorzystane w nowych sytuacjach, do innych zadan, do nadania nowych
znaczen, i uporzagdkowania do$wiadczen. Wszystkie te dzialania powinny sklada¢ si¢ na
uporzadkowanie i utrwalenie wiedzy oraz ksztaltowanie postaw uczniow.

Pogadanka moze:

o wypelni¢ calg lekcje — nastepuje konfrontacja zdobytych wiadomo$ci z zamierze-
niami nauczyciela odnosnie zasobu wiedzy, uporzadkowania wiadomosci, oddzia-
tywan wychowawczych lub mozliwosci transformacji zdobytej wiedzy,

e by¢ pogadanka wstepna stuzgca rozbudzeniu zainteresowan, ukierunkowaniu
wiadomo$ci, ukazaniu strony omawianego materiatu.
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Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy
Kompetencje . . o o
Kluczowe e znajomos¢ stownictwa, e wyrazanie i determinacji w kierunku
form i struktur interpretowanie poje¢, realizowania celow,
gramatycznych, mysli, uczué, faktow w wrazliwoé¢ na walory
e znajomos¢ sposobow mowie i pismie, estetyczne,
porozumiewania si¢ w e rozumienie ze stuchu, zainteresowanie
odpowiednim zakresie ~|[e mowienie w jezyku kontaktami z innymi
kontekstow spotecznychi | obcym, ludzmi,
kulturalnych, e inicjowanie, potrzeba rozumienia
e $wiadomos¢ gtéwnych podtrzymywanie i jezyka,
typow interakcji stowneji| konczenie rozmowy, potrzeba uzywania jezyka
rejestrow jezyka, e rozumienie tekstow w we wlasciwy
e znajomos¢ konwencji jezyku obcym, i odpowiedzialny sposdb,
spolecznych, aspektu e porozumiewanie si¢ motywacja,
kulturowego i zmiennosci| w mowie w réznych wiara we wlasne
jezykow, sytuacjach - w edukacji, mozliwoéci ucznia si¢ i
e znajomos¢ i rozumienie pracy, domu, czasie osiggania sukcesow,
wlasnych preferowanych wolnym, ciekawos¢é w
strategii uczenia sie. e mediacja i rozumienie poszukiwaniu mozliwo$ci
réznic kulturowych, uczenia sie,

e zdobywanie, $wiadomos¢
przetwarzanie i réznorodnosci
przyswajanie wiedzy, kulturowej,

e przetwarzanie informacji, zainteresowanie i

e Kkorzystanie z technologii ciekawos¢ jezykow
informacyjnych obcych i komunikacji
i komunikacyjnych, miedzykulturowej,

e docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,

o wytrwalo$¢ i
koncentracja podczas
uczenia sie,

e organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,

e uczenie sie jezykow
obcych w nieformalny
sposadb.

Organizacja Z calg klasg lub grupg uczniéw.
pracy Pogadanka moze wypelni¢ calg lekcje lub pelnié jakas funkcje wobec innych jej czesci.
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Rola
nauczyciela

1. Ustanowienie metodyczne celu pogadanki:

wprowadzenie w nowy material,
utrwalenie poznanego materiatu,
¢wiczenia w tym, co juz uczniowie wiedzg,
doskonalenie znanej wiedzy,

uzyskanie zmian w warto$ciach.

2. Analiza merytoryczno-logiczna wiedzy:

zebranie nazw, faktéw, pojeé, zasad i czynnosci,
zbadanie zwigzkéw miedzy nimi.

3. Rozlozenie wydobytych elementéw miedzy poszczegolne pytania i ustalenie
kolejnosci pytan:

ustalenie twierdzen o jakie nalezy pytac i ulozenie je

w porzadku dyktowanym sensownos$cig materiatu,

ustalenie jakimi pytaniami bedzie mozna wywota¢ odpowiedzi uczniéw zawiera-
jace te twierdzenia lub podstawowe zagadnienia skladajace si¢ na te twierdzenia;
sprawdzenie, czy pytania beda mialy zwigzek merytoryczny i logiczny a
jednoczesnie zwigzek z doswiadczeniem uczniéw.

4. Zaprojektowanie zadan:

zadania podsumowujgce material powinny zawiera¢ réwniez wiedze
opanowywang w trakcie pogadanki.

5. Praca z uczniami:

polaczenie tematu lekeji z dos§wiadczeniami ucznidw,
dopasowywanie pytan i odpowiedzi,
zebranie i wykorzystanie wiadomo$ci zgromadzonych podczas pogadanki.

Potrzebne $rod-
ki dydaktyczne
ibaza

Opracowany zestaw pytan.
W przypadku zapisania pytan na foli, w prezentacji multimedialnej lub w komputerze
niezbedne sg rzutnik folii lub zestaw multimedialny.

Zastosowanie

Wytworzenie stanu gotowosci, porzagdkowanie, organizowanie i przygotowanie do
pracy na lekeji poprzez:

ustalenie tematu i celu lekgji,

aktualizacja do$wiadczen,

przypomnienie znanych wiadomosci powigzanych z nowym tematem,
poznanie zainteresowan uczniow,

odkrywanie przez uczniéw nowych tresci,

operowanie materialem wczeéniej opanowanym,

utrwalanie materiatu,

sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy,

Zalety

aktywizowanie uczniow,

motywowanie uczniéw,

ozywienie lekgji,

intensyfikacja kontaktu nauczyciela z uczniami,
mozliwo$¢ zastosowania w réznych fazach lekcji,

Wady

zaangazowanie niewielu uczniow,

mozliwo$¢ oderwania od zasadniczego tematu,

zbytnie rozproszenie tresci,

przekroczenie czasu,

rozbiezno§¢ pomigdzy mysleniem i wyobraznig nauczyciela i uczniéw np.:
niezrozumienie pytan stawianych przez nauczyciela.

Uwagi

Pogadanka wymaga bardzo dobrego przygotowania wbrew utartej opinii nauczycieli.
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4.1.3. Opowiadanie

Opis metody

Jest to stowne przedstawienie zdarzen, faktow i proceséw majacy duzg warto$¢ jako
$rodek wzajemnego komunikowania si¢. Opowiadanie ma my$l przewodnig $cisle
odnoszacy si¢ do celéw ksztalcenia. Wprowadza ucznia w $wiat obiektywnych zjawisk i
dzialan, wplywa na jego emocje i ozywia przekazywane tresci. Powinno by¢ zywe, zwar-
te, obrazowe, pobudza¢ uczucia uczniéw i trzymac ich w napieciu. Temat moze odnosi¢
sie do wydarzen historycznych, odkry¢ naukowych, historii techniki, rozwoju procesu
produkeyjnego, wydarzen kulturalnych, wydarzen z zycia i literatury.

Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e znajomos¢ stownictwa, |e
form i struktur grama-
tycznych,

e znajomos¢ sposobow o
porozumiewania sie¢ w o
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych |e
i kulturowych,

e $wiadomos¢ gtéwnych  |e
typow interakcji stownej
i rejestrow jezyka, o

e znajomos¢ konwencji
spolecznych, aspektu
kulturowego i zmienno-
$ci jezykow.

interpretowanie pojec,
mysli, uczué, faktow w
mowie i pi$mie,
rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie tekstow w
jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie w réznych
sytuacjach - w eduka-
cji, pracy, domu, czasie
wolnym,

mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

korzystanie z technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
¢ji podczas uczenia sig.

determinacja w kierunku
realizowania celow,
wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludZmi,
potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania jezy-
ka we wlasciwy

i odpowiedzialny sposéb,
motywacja,

wiara we wlasne mozli-
wosci ucznia sie i osiaga-
nia sukceséw,

ciekawo$¢ w poszukiwa-
niu mozliwo$ci uczenia
sie,

$wiadomoé¢ réznorod-
noéci kulturowej,
zainteresowanie i cieka-
wos¢ jezykdw obceych i
komunikacji miedzykul-
turowej.

Organizacja pracy

Z calg klasg lub grupg uczniéw
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Rola nauczyciela | Przygotowanie opowiadania po okresleniu celéw zaj¢c ze szczegdlnym zwrdceniem uwa-
gi na:

o logiczna i przejrzysta strukture przekazywanych tresci,

e zastosowanie odpowiedniej formy literackiej,

e dobrg dykgje,

¢ barwny, poprawny, zrozumialy i plastyczny jezyk odznaczajacy si¢ ekspresyjnoscia
uzytych stéw,
wlasciwa informacje polaczong z odpowiednia mimika i gestykulacja;
emocjonalne zaangazowanie wlasne,
dynamike relacji.

Potrzebne $rodki [ Niejednokrotnie opowiadanie moze by¢ wzmacniane ilustracjami, zdjeciami, modelami,

dydaktyczne filmami, prezentacjami multimedialnymi.
ibaza
Zastosowanie Metoda ta moze by¢ stosowana na lekcjach teoretycznych i zajeciach praktycznych, wy-

cieczkach, w pracy pozalekcyjnej w celu:

e przekazania okreslonych wiadomosci,
wzbudzenia zaciekawienia,
zainteresowania trescia,
zainteresowania akcja zdarzenia.

Zalety e Mozliwo$¢ stosowania w réznych warunkach dydaktycznych.

e Mozliwo$¢ stosowania na réznych zajeciach.

e (Oddzialywuje na emocje uczniow.

e Motywuje uczniéw do poznawania tre$ci w ktére wprowadza opowiadanie.
Wady ¢ Zbytnie rozproszenie uwagi.
Uwagi Wymaga bardzo starannego przygotowania i nastawienie na sp6jnosé

z zalozonymi celami i trescia zajec.
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4.1.4. Anegdota
Opis metody Odmiana opowiadania, ktére w zwiezly i krétki sposob prezentuje bardzo
charakterystyczne zdarzenie wywolujgce zaciekawienie i u§miech gtéwnie ze wzgledu
na swoja nietypowos¢, niemozliwo$¢ praktycznego zaistnienia, niejednokrotnie
przewrotnos¢. Musi koficzy¢ si¢ puentg. Powinna jednocze$nie ksztalcié¢ i bawic.
Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy
Kompetencje . (. . L S
e znajomos¢ stownictwa, rozumienie ze stuchu, determinacja w
Kluczowe

form i struktur
gramatycznych,

e znajomos¢ sposobow
porozumiewania si¢ w
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych
i kulturalnych,

o $wiadomos¢ gtéwnych
typow interakcji stownej
i rejestrow jezyka,

e znajomos¢ konwencji
spolecznych, aspektu
kulturowego i
zmiennosci jezykow,

e znajomos$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

moéwienie w jezyku
obcym,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie tekstow w
jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i pi$mie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
rozumienie rdznic
kulturowych,
zdobywanie,
przetwarzanie i
przyswajanie wiedzy,
gromadzenie

i przetwarzanie
informacji,

docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wlaéciwe korzystanie z
pomocy;,
organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposadb.

kierunku realizowania
celéw,

wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie
kontaktami z innymi
ludzmi,

potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania
jezyka we wlasciwy

i odpowiedzialny
sposab,

motywacja,

wiara we wlasne
mozliwosci ucznia sie i
osiggania sukcesow,
ciekawos¢é w
poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie,
$wiadomos¢
réznorodnosci
kulturowej,
zainteresowanie i
ciekawos¢ jezykow
obcych i komunikacji
miedzykulturowe;j.

Organizacja pracy

Z cala klasa lub grupa uczniéow

Rola nauczyciela

e Wyszukanie w literaturze lub wymyélenie zabawnych zdarzen spdjnych z celami

zajec.

e Zastosowanie odpowiedniej formy literackiej do prezentacji.
e Wykorzystanie barwnego i plastycznego jezyka odznaczajacego si¢ ekspresyjnoscia

uzytych stow.

e Zastosowanie odpowiedniej mimiki i gestykulacji wlasciwej do przekazywanych

informacji.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
i baza

Ilustracje, odpowiednio przygotowany tekst ewentualnie podkiad muzyczny.
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Zastosowanie ¢ Upogladowienie okreslonego zdarzenia, sytuacji.
¢ Wspdlnie z innymi metodami migdzy innymi w celu usuniecia znuzenia.

Zalety e Atrakcyjnos$¢,
e Przystepnosc,
e Pobudzanie do aktywnoéci.

Wady ¢ Trudno$¢ w odpowiednim doborze anegdoty do tresci nauczania

Uwagi Warto gromadzi¢ rézne zdarzenia z zycia, ktére relacjonowane
w réznych kontekstach moga zabrzmie¢ jak anegdota.

4.2. METODY PROBLEMOWE

Nauczanie problemowe, to celowe czynnosci dydaktyczne nauczyciela, ktore sprzyjajac tworzeniu
sytuacji problemowych wdrazaja uczniow przy ich $wiadomym, aktywnym i emocjonalnym wspot-
udziale do spostrzegania, formutowania i rozwigzywania problemoéw. Dzialania te zapewniaja syste-
matyzacje, utrwalanie i warto$ciowanie zdobywanych wiadomo$ci oraz przeksztatcanie ich w umie-
jetnosci dzigki cigglemu stosowaniu w dziataniach praktycznych. Nauczanie problemowe to uczenie
przez rozwigzywanie problemow.

Problem dydaktyczny to wszelka trudnos¢ o charakterze teoretycznym lub praktycznym, kto-
rej przezwyci¢zenie wymaga od ucznia aktywnosci badawczej, poszukujacej postawy i prowadzi do
wzbogacania posiadanej wiedzy. Problem dydaktyczny posiada nastepujace cechy:

— jest trudno$cig teoretyczng lub praktyczna,
— wystepuje wowczas, gdy brak jest okreslonego zasobu wiedzy niezbednej do osiggniecia celu,
— powoduje powstanie watpliwosci w swiadomosci ucznia,
— wywoluje niepokdéj ucznia.

Rozwigzanie problemu czyli:
— pokonanie trudnosci,
— usunig¢cie watpliwosci,
— rozwianie niepokoju,

zawdziecza uczen wlasnej aktywnosci badawcze;.

Do omawianej grupy nalezg nastepujace metody:
1. Wyklad problemowy
2. Wykiad konwersatoryjny
3. Klasyczna metoda problemowa
4. Metody aktywizujace

W nauczaniu jezykéw obcych warto wykorzysta¢: wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny,
klasyczng metod¢ problemowa. Z metod aktywizujacych: dyskusje zwiazang z wyktadem, burze mé-
zgow oraz gry symulacyjne, inscenizacje i drame.
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4.2.1. Wyklad problemowy

Opis metody

Wyklad problemowy stuzy do postawienia, weryfikacji i rozwigzania problemu.
Metoda jest stosowana w celu rozszerzenia aktywnos$ci uczniéw w trakcie zapozna-
wania ich z nowymi wiadomosciami. Polega na nawigzaniu kontaktu z uczniami,
wzbudzaniu ich procesu myslowego i sterowaniu nim. Nauczyciel prowadzi przed
stuchajacymi dialog sam ze sobg nazywany dialogiem wewnetrznym ktdry polegaja
na:
opisaniu sytuacji problemowej,
podaniu propozycji hipotezy lub kilku hipotez dotyczacych jego rozwigzania,
omoéwieniu tych hipotez i sposobu ich rozwigzania,
przytoczeniu racji za i przeciw proponowanym rozwigzaniom,
analizie sprzecznych stanowisk,
wygloszeniu pogladéw oraz dowoddéw potwierdzajacych stusznosé wybranej
hipotezy,

e udowodnienie stuszno$ci wybranej hipotezy stanowigcej rozwigzanie analizo-

wanego problemu.

Uczenn ma mozliwoé¢ prowadzenia rozumowania razem z nauczycielem, konfron-
towania wynikéw myslenia nauczyciela z wlasnymi sagdami i wynikami wlasnego
rozumowania. Wyklad problemowy jest oparty na ,,glosnym mysleniu nauczyciela”
ktére stuchajacych moze angazowaé do:

e §ledzenia czynnosci nauczyciela,

e udzialu w dialogu zaaranzowanym przez nauczyciela,
Udzial stuchajacych w wykladzie moze polega¢ na formulowaniu hipotez, propono-
waniu dowoddéw na podane hipotezy, weryfikowaniu podanych rozwigzan.
Przebieg zajec:

e podanie tematu i celu wyktadu,
przytoczenie i analiza sytuacji problemowej,
sformulowanie ostateczne problemu,
okreslenie sposobu (sposobow) rozwigzania problemu,
wysuwanie hipotez,
weryfikacja hipotez,
podsumowanie tresci wykladu.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

znajomo$¢ stownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

znajomos$¢ sposobow
porozumiewania sie w
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych
i kulturalnych,
$wiadomos¢ gtéwnych
typow interakcji stownej
i rejestrow jezyka,
znajomo$¢ konwencji
spolecznych, aspektu
kulturowego i zmienno-
$ci jezykow,

znajomos¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpre-
towanie pojeé, mysli,
uczud, faktéw w mowie,
rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i konczenie
roZMowy,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie sie

w mowie i piSmie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sig,
wlasciwe korzystanie z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposab.

determinacja w kie-
runku realizowania
celdw,

wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie
kontaktami z innymi
ludzmi,

potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania
jezyka we wlasciwy

i odpowiedzialny
sposab,

motywacja,

wiara we wlasne
mozliwosci ucznia sie
i osiggania sukcesow,
ciekawo$¢ w poszu-
kiwaniu mozliwosci
uczenia sie,
$wiadomos¢ rézno-
rodnosci kulturowej,
zainteresowanie i
ciekawos¢ jezykow
obcych i komunikacji
miedzykulturowe;j.

Organizacja pracy

grupowa, zespofowa

Rola nauczyciela

Systematyczne przygotowywanie uczniéw do udziatu w takiej formie pracy poprzez
zwiekszanie ich udzialu w prowadzonym dialogu.
Nauczyciel powinien przygotowac:

¢ plan wykladu,

¢ odpowiednie problemy pozwalajace zobrazowa¢ przekazywane tresci,

e propozycje réznych hipotez,

e wariantowe rozwiazania poszczegdlnych hipotez,

o $rodki dydaktyczne ilustrujgce tres¢ wykltadu.
Nauczyciel powinien zadba¢ o to aby przekazywane tre$ci nawigzywaly do znanej
juz uczniom wiedzy a sposob analizowania probleméw byt oparty na ich do$wiad-
czeniach.
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Potrzebne $rodki
dydaktyczne
ibaza

Plansze, ilustracje, tablice pogladowe, foliogramy, fazogramy, prezentacje multime-
dialne ilustrujace omawiane tresci.
Tablica, flipchart, pisaki.

Zastosowanie

e Wprowadzenie nowego materiatu

Zalety

e Wzbudzanie i sterowanie procesami myslowymi uczniéw.
¢ Indywidualizacja procesu uczenia sig:

- uczniowie stabi $ledzac proces mysélenia nauczyciela traktujg go jako wzorzec
rozwigzywania problemow,

- uczniowie najlepsi formutuja wlasne propozycje rozwigzan starajac si¢
wyprzedzié¢ przytaczane racje nauczyciela a stuchajac dalszych wypowiedzi
analizuja wlasne rozumowanie,

- pozostali uczniowie stuchajac wywodu problemowego staraja si¢ za nim nada-
zy¢ i niejednokrotnie wymysle¢ wlasne rozwigzania.

e Dostarczenie uczniom materiatu ustrukturalizowanego i tatwego do opanowania.
e Przycigganie uwagi i aktywizowanie proceséw myslowych ucznia.

Wady

¢ Zbyt male zaangazowanie uczniéw.

Uwagi

Nalezy bardzo precyzyjnie dobra¢ problemy do celéw zajec.
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4.2.2. Wyklad konwersatoryjny

Opis metody

Wigkszy stopien aktywizacji uczgcych sie mozna uzyskaé na zajeciach prowadzonych
metodg wykladu konwersatoryjnego.

Polega on na przeplataniu fragmentéw wykltadu nauczyciela z wypowiedziami uczacych
sie lub z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadan teoretycznych lub praktycznych.
W tym celu prowadzacy zajecia co pewien czas przerywajgc swoj monolog, zadaje
stuchaczom pytania, rozmawia z nimi, poleca im wykonanie jakiej$ czynno$ci, czy
rozwigzanie jakiego$ zadania, by po uzyskaniu okreslonych rezultatow tego zabiegu
kontynuowa¢ swoéj wyktad.

Taka procedura postepowania moze by¢ na jednych zajeciach kilkakrotnie powtarzana.
Zakonczenie wykladu konwersatoryjnego winno by¢ tak skonstruowane, by uczacy sie
z jednej strony ,,otrzymali” krotka synteze tresci omawianych na zajeciach, z drugiej zas
zostali zmuszeni do pewnych samodzielnych przemysélen i refleksji jez po zajeciach.
Wyklad konwersatoryjny to wlaczenie uczacych sie w tok przeprowadzonego wykladu.

Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

znajomos¢ stownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

znajomos$¢ sposobow
porozumiewania si¢ w
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych i

wyrazanie i interpre-
towanie poje¢, mysli,
uczug, faktow w mowie,
rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-

determinacja w kierun-
ku realizowania celow,
wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludzmi,
potrzeba rozumienia

kulturalnych, mywanie i koficzenie jezyka,

e $wiadomos$¢ gléwnych roZmowy, potrzeba uzywania jezy-
typow interakcji stownej i czytanie tekstu w jezyku ka we wlasciwy
rejestrow jezyka, obcym, i odpowiedzialny spo-

znajomos¢ konwencji
spotecznych, aspektu
kulturowego i zmiennosci
jezykow,

znajomo$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i pi$mie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalo$¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sig,
wlasciwe korzystanie z
pomocy,

organizowanie wtasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
Sposob.

sob,
motywacja,

e wiara we wlasne

mozliwosci ucznia sie i
osiggania sukcesow,
ciekawo$¢ w poszukiwa-
niu mozliwos$ci uczenia
sie,

$wiadomo$¢ réznorod-
nosci kulturowej,
zainteresowanie i cieka-
wosc¢ jezykéw obceych i
komunikacji miedzykul-
turowej.

Organizacja pracy

Z calg klasg
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Rola nauczyciela

Wyklad konwersatoryjny jak kazdy rodzaj wyktadu sklada si¢ z trzech zasadniczych
czesci:
o wstepu - temat wykladu, cele wykltadu, plan wyktadu, , korzysci, jakie przyniesie
uczniom wiedza zdobyta podczas wykladu, jak dlugo bedzie trwat wyklad,
¢ rozwiniecia - przekazywanie tresci bedacych rozwinieciem tego co zasygnalizo-
wano we wstepie uzupelnianych pytaniami, pleceniami do wykonania krétkich
¢wiczen, tezami do dyskusji, problemami do refleksji;
¢ zakonczenie wykladu - stanowi zwiezte podsumowanie tego, o czym wykladow-
ca méwil na wstepie i w rozwinieciu. Nawigzuje w nim do stawianych pytan, tez i
najwazniejszych informacji.
Rola nauczyciela
o zebranie informacji o mozliwosciach i potrzebach uczniéow
doboér zagadnien, ktére beda przedmiotem wykltadu
budowa planu wyktadu
staranne przygotowanie merytoryczne,
przygotowanie pytan problemowych.
zaplanowanie sytuacji, w ktérych beda zadawane pytania problemowe, ¢wiczenia,
polecenia, dyskusja,
¢ podsumowanie ze wskazaniem na potrzebe dalszej refleksji analizowanych zagadnien.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
ibaza

o Plansze (flip charts)
o Folie (rzutnik pisma)
e Slajdy (projektor multimedialny)

Zastosowanie

Wyktad konwersatoryjny jest metoda szczegélnie przydatna w nastepujacych przypadkach:
e gdy rozpoczynamy nauczanie nowego dla uczniéw przedmiotu,
e jako wprowadzenie do nowego dzialu, obszernego, po raz pierwszy omawianego
tematu,
jako przygotowanie do ¢wiczen, pokazéw, demonstracji,
jako przygotowanie do pracy innymi metodami,
jako podsumowanie jakiej$ partii materiatu.

Zalety

eidealny dla duzych grup,

eckonomiczny,

ematerial ulozony w odpowiednig strukture,
ekontrola nad materiatem,

ewieksza kontrola nad czasem,

eaktywizacja ucznidw.

Wady

ewymagania wobec wyktadowcy,
eograniczenia w zastosowaniu.

Uwagi

Jesli zdecydujesz sie zastosowaé metode wykladu, pamietaj o nastepujacych zasadach:

¢ wyklad wymaga bardzo starannego przygotowania merytorycznego,

e czas przeznaczony na wyglaszanie wyktadu musi by¢ dostosowany do wieku i przy-
gotowania stuchaczy - najefektywniejsze sa wyklady 10 - 15 minutowe,

¢ najwiecej stuchaczy skoncentrowanych jest w ciggu 5 pierwszych i ostatnich minut
wykfadu,

e przygotuj zadania otwierajace i konczace wyktad oraz zadania kluczowe dla poszcze-
gblnych jego czesci,

e utrzymuj dobre tempo méwienia (okoto 10 zdan w ciggu minuty),

¢ aby zainteresowal wykladem, stosuj réznego rodzaju materiaty, pomoce, ale pamie-
taj — ich ilo§¢ nie moze by¢ zbyt duza, zeby nie zaburzyla waznych informacji,

e przygotuj uczniéw do stuchania wyktadu,

e pocwicz wyglaszanie wyktadu w domu przed lustrem, nagraj na taséme, kontroluj czas.
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4.2.3. Klasyczna metoda problemowa

Opis metody

Nauczanie problemowe polega na kierowaniu praca ucznidw, ktoérzy zdobywaja nowe wiado-
moéci i umiejetnosci podczas rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych.
Uczy to uczniéw dostrzegania, formufowania i rozwigzywania probleméw oraz sprawdzania
warto$ci rozwigzania. Taki sposob pracy aktywizuje ucznia zaréwno w sferze intelektualnej
jak i badawczej co motywuje go do pracy, uczenia sie i do dzialania.
Proces nauczania problemowego opiera si¢ na samodzielnym dochodzeniu uczniéw do wie-
dzy, wytwarzaniu pomystéw i ich weryfikacji.
Metody problemowe umozliwiajg przeksztalcenie wiedzy biernej w wiedze czynng oraz
sprzyjaja zdobywaniu nowych wiadomosci i stosowaniu ich w praktyce. Stosowanie metod
problemowych mobilizuje uczniéw do analizy sytuacji, ktérych od razu nie potrafig zrozu-
mie¢, sobie ich wytlumaczy¢ czy rozwiazaé. Analiza takiej sytuacji wymaga wyodrebnienia
danych ktdre sg znane jak i tych ktdre sa nieznane. Pozwoli to na wyszukiwanie informacji
niezbednych do wyjasnienia zaistnialej sytuacji lub znalezienia sposobéw umozliwiajacych
rozwigzanie probleméw z nig zwigzanych.
Czynnoéci wykonywane przez uczniéw indywidualnie lub zbiorowo odbywajg si¢ na trzech
poziomach poznania:
I.  Poznanie konkretéw - podczas poszukiwania danych empirycznych.
II. Budowanie modeli - dostosowywanie do swojej wiedzy
i umiejetnosci znanych elementéw caloéci i zwigzkéw miedzy nimi oraz uzupelnianie
ukladu nowymi elementami,
III. Uogodlnianie efektéw rozwigzania poprzez formulowanie twierdzen, praw, prawidfo-
wosci, zasad, norm czy sposobdw dzialania praktycznego.
Problem musi zawiera¢ dane cz¢$ciowo juz uczniom znane i jakie$ niewiadome, ktdore
nalezy zdoby¢.
Przez problem w dydaktyce mozna rozumieé:
e odczuwanag, przez uczacego si¢, trudnosé teoretyczng lub praktyczna, ktoérg mozna
rozwiazaé poprzez wlasne dzialania badawcze,
o strukture informacji o niepetnych danych, ktéra nalezy uzupelni¢ o wymagane ele-
menty i wyjasni¢ relacji miedzy nimi,
e rodzaj zadania, ktérego uczacy si¢ nie moze rozwigzaé za pomocg swoich wiadomosci i
umiejetnosci,
o cel poszukiwan zwykle sformulowany w formie pytania o to co jest nieznane.
W praktyce szkolnej problemy mozna podzieli¢ na dwa typy:
I. Typ ,ODKRYC”
Rozwigzywanie tego typu probleméw pobudza czynnosci umystowe. Problemy te posiadajg z
reguly jedno rozwigzanie, ktérym najczesciej moze by¢ odkrycie przyczyny lub skutku jakie-
go$ zjawiska, odkrycie nieznanego jeszcze uczniowi pojecia, stosunku czy zalezno$ci wyste-
pujacej w poznawanej rzeczywisto$ci. Proces rozwigzywania tego typu probleméw nazywany
jest procesem zbieznym, konwergencyjnym. Problemy tego typu wigza si¢ z pokonywaniem
trudnosci teoretycznych.
II. Typ ,WYNALEZC”, ,,SKONSTRUOWAC”
Rozwigzywanie tego typu probleméw zwigzane jest z uruchomieniem procesu myslowego na
drodze od teorii do praktyki. Uczacy si¢ wykorzystuje znane metody do rozwigzania nowych
problemoéw lub poszukuje nowych metod zastosowania teorii w praktyce. Istnieje tu mozli-
wos¢ znalezienia wielu rozwiazan. Proces ten nazywamy rozbieznym, dywergencyjnym.
W nauczaniu problemowym nauczyciel jest kreatorem ksztalcenia. Powinien umie¢ do-
strzega¢ problemy w realizowanym materiale nauczania, odpowiednio je formulowa¢ oraz
stwarza¢ odpowiednie sytuacje dydaktyczne. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na umiejetne
wykorzystanie sytuacji tworzacych si¢ w trakcie pracy uczniow.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e znajomos¢ stownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

e znajomos¢ sposobow
porozumiewania si¢ w
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych i
kulturalnych,

o $wiadomos¢ gtéwnych
typow interakcji stownej i
rejestrow jezyka,

e znajomos¢ konwencji
spolecznych, aspektu
kulturowego i zmienno-
$ci jezykow,

e znajomos$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpretowa-
nie pojeé, mysli, uczud,
faktow w mowie i pismie,
rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku obcym,
inicjowanie, podtrzymywa-
nie i konczenie rozmowy,
czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie sie w
mowie i pi$mie w réznych
sytuacjach - w edukacji,
pracy, domu, czasie wol-
nym,

mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozrdznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwarzanie
i przyswajanie wiedzy,
gromadzenie

i przetwarzanie informacji,
korzystanie z technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej wie-
dzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentracja
podczas uczenia sig,
wlasciwe korzystanie z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow obcych
w nieformalny sposob.

determinacja w kierunku
realizowania celéw,
wrazliwo$¢ na walory este-
tyczne,

zainteresowanie kontaktami
z innymi ludZzmi,

potrzeba rozumienia jezyka,
potrzeba uzywania jezyka
we wlasciwy

i odpowiedzialny sposdb,
motywacja,

wiara we wlasne mozliwo-
$ci ucznia sie¢ i osigganie
sukcesow,

ciekawos¢ w poszukiwaniu
mozliwoéci uczenia sie,
$wiadomos¢ réznorodnosci
kulturowej,

zainteresowanie i ciekawos¢
jezykéw obcych i komuni-
kacji miedzykulturowe;j.

Organizacja
pracy

Indywidualna, grupowa, zespolowa
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Rola
nauczyciela

Organizacja pracy nauczyciela polega na sformutowaniu problemu (zadania do rozwiazania)
posiadajacego niezbedne minimum wiedzy z danego zakresu znanej uczgcym sie i kierowa-

niu:
°

procesem formulowania i pojmowania probleméw - pomoc uczniom w jednoznacz-
nym rozumieniu postawionego problemu,

procesem gromadzenia pomysléw na rozwigzanie probleméw,

formulowaniem pomystéw na rozwigzanie problemu,

procesem weryfikacji zebranych pomystow,

procesem opracowywania sposobéw wdrazania wybranych rozwiazan,

procesem sprawdzania wdrazanych rozwigzan,

Ponadto nauczyciel powinien:

zapewni¢ niezbedne $rodki do dzialania,

zadba¢ o utrzymanie atmosfery rzetelnej i powaznej pracy,

czuwac nad systematyzowaniem, utrwalaniem i stosowaniem wiedzy zdobytej przez
uczniéw do rozwigzywania problemoéw.

Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
i baza

W zalezno$ci od organizacji i wybranych technikach pracy z uczniami.

Zastosowanie

Do rozwigzywania probleméw na lekcjach réznych przedmiotéw i probleméw
wychowawczych.

Zalety

dominacja uczenia si¢ nad nauczaniem,

motywowanie i aktywizowanie uczniow,

samodzielne zdobywanie wiedzy i jej stosowanie,

nabywanie przekonan o wlasnych umiejetnosciach,
podejmowanie sie rozwigzywania coraz trudniejszych probleméw,
ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci,

przygotowanie do Zycia w zmieniajacych sie realiach.

Wady

mozliwo$¢ niewlasciwego sformutowania i zrozumienia problemu,
czasochlonne dziafania.

Uwagi

Nalezy zadbac o to aby sformulowany problem posiadat elementy wiedzy juz znane uczniom.
Nalezy sprawdzi¢ i ustali¢ jednoznaczne pojecie analizowanego problemu.
Koniecznie stosowa¢ zasade stopniowania trudnosci.
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4.2.4. Dyskusja dydaktyczna

Dyskusja dydaktyczna to zorganizowana wymiana myséli i pogladéw uczestnikéw zaje¢ na dany
temat, wspdlne poszukiwanie prawdy, rozwigzanie istotnego problemu lub uzgodnieniu przeciwstaw-
nych stanowisk na dany temat. Dlatego w wielu podzialach metod zaliczana jest do grupy metod
problemowych

Dyskusja jako metoda nauczania datuje si¢ co najmniej od czaséw Sokratesa. Prowadzacy dys-
kusje moze pelni¢ role mentora, eksperta lub tylko organizatora dyskusji albo tez réwnoprawnego
uczestnika. Dyskusja jest jedng z wazniejszych metod aktywizujacych. Dobrze poprowadzona, nie
jest zdominowana przez nauczyciela. Wymaga efektywnego porozumiewania sie, jasnego i precyzyj-
nego przekazu oraz aktywnego stuchania. Dyskusja wymaga od bioracych w niej udziat umiejetnosci
krytycznego myslenia, wyciggania wnioskéw z wypowiedzianych twierdzen i prezentowanej argu-
mentacji. Polemika moze by¢ krytyka merytoryczng lub formalng, moze takze opiera¢ si¢ na zadaniu
dowodu lub definicji. Dyskusja wymaga starannego przygotowania.

Ponizej podajemy rézne sposoby organizowania i prowadzenia pracy z uczniami ta metoda.
Sposoby te, niejednokrotnie nazywane s3 technikami dyskusji.

Najczesciej stosowane w nauczaniu jezykéw obcych rodzaje dyskusji zwane niejednokrotnie tech-
nikami dyskusji:

1. Dyskusja - szczegélowa charakterystyka
2. Zwigzana z wykladem
3. Burza mézgow
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4.2.4.1. Dyskusja - szczegélowa charakterystyka

Opis metody

Dyskusja dydaktyczna to zorganizowana wymiana mysli i pogladéw uczestnikéw zajeé
na dany temat. To wymiana informacji, prezentowanie réznych stanowisk myslenia, opi-
nii, a tym samym wszechstronne na$wietlenie zjawisk, zdarzen, faktéw przez biorgcych w
niej udzial. To aktywne uczestnictwo uczacego sie w rozwigzywaniu problemow, udzie-
laniu odpowiedzi na pytania i korzystanie ze wspdlnych dociekan rozwazan i wnioskow.
Moze przyczynic sie do analizy zagadnien, ktére wymagaja gruntownego i wszechstron-
nego rozwazania. Dzieki dyskusji mozna wykaza¢ stuszno$¢ lub bezzasadno$¢ réznych
sagdow. Stuzy rozszerzeniu wiadomosci na okreslony temat.
Jest ¢wiczeniem poprawnoséci myslenia, $cistosci wyrazania sie. Uczy prawidlowego
odnoszenia si¢ do os6b majacych inne zdanie, ksztaltuje umiejetno$¢ oceny stanowiska
partneréw oraz samooceny wlasnego zdania.
Umozliwia lepsze poznanie przez uczacego uczacych sie i daje mozliwo$¢ kreowania ich
postaw.
Etapy dyskusji:
1. Wprowadzenie:
e ustalenie przedmiotu i celu dyskusji,
e przypomnienie lub uzupelnienie niezbednej wiedzy,
e sformulowanie problemu w sposéb dobrze wprowadzajacy do omawianego
zagadnienia i pobudzajacy do myslenia i wypowiadania sie na dany temat,
e okre$lenie ram czasowych dyskusji.
2. Dyskusja wlasciwa — zespotowe rozwigzywanie problemu pod kierunkiem prowa-
dzacego dyskusje, ktérego zadaniem, w zalezno$ci od sytuacji, moze by¢:
kierunkowanie i porzadkowanie tresci wypowiedzi,
przeformutowywanie pytan i wypowiedzi,
zadawanie pytan naprowadzajacych,
stawianie pytan konkretnym osobom,
udzielanie dodatkowych wyjasnien,
porzadkowanie tresci wypowiedzi,
prowadzenie do wysuniecia konkretnych propozycji rozwigzan i wnioskéow,
pilnowanie gléwnego watku dyskusji,
przestrzeganie dyscypliny czasowej,
podsumowywanie kolejnych fragmentéw dyskus;ji.
3. Podsumowanie wynikéw — uswiadomienie uczestnikom dyskusji jej rezultatow
poprzez:
zebranie nowo zdobytych informacji,
usystematyzowanie zdobytych informacji wedtug okreslonych kryteridw,
zestawienie spraw nie zatatwionych i otwartych,
przekazanie informacji zwrotnych uczestnikom dyskusji,
dokonanie oceny poszczegdlnych ucznidw,
podzigkowanie, pozegnanie.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

znajomo$¢ stownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

e znajomos¢ sposobow
porozumiewania si¢ w
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych i
kulturalnych,

o $wiadomos¢ gtéwnych
typow interakcji stownej i
rejestrow jezyka,

e znajomos¢ konwencji
spolecznych, aspektu
kulturowego i zmiennosci
jezykow,

e znajomos$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpretowa-
nie poje¢, mysli, uczug,
faktow w mowie i pi$mie,
rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i konczenie
roZmowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i piSmie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,

mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozrdznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwarza-
nie i przyswajanie wiedzy,
gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

docieranie do nowej wie-
dzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sie,
wlaéciwe korzystanie z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposob.

determinacja w kierunku
realizowania celow,
wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludZmi,
potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania jezyka
we wlasciwy

i odpowiedzialny sposéb,
motywacja,

wiara we wlasne mozli-
wosci ucznia sie i osiaga-
nie sukcesdéw,

ciekawo$¢ w poszukiwa-
niu mozliwo$ci uczenia
sie,

$wiadomos¢ réznorodno-
$ci kulturowej,
zainteresowanie i cieka-
wos¢ jezykdw obceych i
komunikacji miedzykul-
turowej.

Organizacja
pracy

Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztal-

cenia.
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Rola nauczyciela

—

. Opracowanie szczeg6towych celéw do wybranego tematu dyskusji.
. Przygotowanie merytoryczne i metodyczne dyskusji,
. Ustalenie regut dyskusji:

e przypomnienie zasad udzielania informacji zwrotnych,

e przypomnienie zasad przyjmowania informacji zwrotnych:

e zaznajomienie uczniéw z podstawowymi cechami i etapami dobrze prowadzonej
dyskusji;

e przypomnienie lub sformulowanie podstawowych zasad dyskusji (najlepiej umiesci¢
ich w formie plakatu, slajdu, foliogramu w miejscu widocznym w trakcie trwania
dyskusji):

. Systematyczne wdrazanie uczniéw do ksztaltowania umiejetnoéci prowadzenia dysku-

sji poprzez:

prawidlowe, jednoznaczne formutowanie problemdw i pytan;

formulowania jasnych, zwieztych i rzeczowych wypowiedzi;

prezentowanie wlasnych pogladow;

dobieranie odpowiednich argumentéw uzasadniajacych wypowiadane poglady;
stuchanie wypowiedzi innych;

formulowanie kontrargument6w;

. Prowadzac dyskusje lub przygotowujac ucznia do prowadzenia dyskusji pamieta o roli

i postawie prowadzacego dyskusje.

Potrzebne $rodki

Sala dydaktyczna przygotowana tak ,aby wszyscy uczestnicy dyskusji mogli sie dobrze

dydaktyczne stysze¢ i utrzymywac ze sobg kontakt wzrokowy.

ibaza Plakat, foliogram, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny do zaprezentowania ,,przykazan
dla dyskutantow”, powtdrzenia okre$lonej wiedzy, podsumowania, zaprezentowania wnio-
skow.

Zastosowanie Metode te mozna stosowaé w nastepujacych sytuacjach:

1.

Chcemy zaznajomic¢ uczniow:

¢ zzagadnieniem nie majacym jednoznacznego rozwigzania,

¢ 7 zagadnieniami szczegélnie trudnymi i zlozonymi,

o ze szczeg6lnie trudnymi przypadkami praktycznymi wywolujacymi kontrowersyjne
sady i opinie.

. Chcemy, by uczniowie:

e poznawali nowe wiadomosci,

o uzyskali ogélny poglad na jakie$ zagadnienie,
¢ poznali rézne strony jakiegos problemu,

¢ poznalilogiczny punkt widzenia,

. Chcemy, aby uczestnicy:

e generowali nowe pomysty,

¢ tworzyli nowe rozwigzania,

o wykorzystywali wlasne doswiadczenie,
o akceptowali kontrowersyjne idee.

. Chcemy, by uczestnicy:

e poznawali si¢ nawzajem,
e angazowali si¢ w prace grupy,
o dzielili si¢ do$wiadczeniem i pomystami.

. Moze by¢ stosowana po:

e wycieczce,
e wystuchaniu wyktadu,
o projekgji filmu.
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Zalety

nauczaniu wiedzy, ksztaltowaniu postaw i
oceny zdania partnerow,
korzystania z do$wiadczen innych,

wymiany pogladéw,

weryfikowania wlasnych pogladéw,

atmosfere zaufania w klasie. Motywuje ucz

konan innych.

Bardzo warto$ciowa metoda pobudzajaca i rozwijajaca myslenie. Moze by¢ skuteczna w
¢ formulowania mygli i ich wypowiadania,

rozumienia innych ludzi i ich pogladéw,

zespolowego rozwigzywania problemoéw,

krytycznego spojrzenia na wlasne poglady,

oceny argumento6w i ich oddzielania od pseudoargumentéw,
¢ analizowania i oceniania faktéw, siegania do Zrédel.

Metoda ta moze by¢ stosowana w licznej klasie i malej grupie. Dyskusja wzbudza

zainteresowanie uczniéw omawiang problematyka, aktywizuje uczniéw i wzmacnia

Przygotowuje do dokonywania samooceny.
Dyskusja to sztuka wyrazania swojego zdania, argumentacji i trening szacunku dla prze-

umiejetnosci np.:

niéw do poglebiania wiedzy i pracy nad soba.

Wady

wnioskow.

sie chwile ciszy.
o Niektdre techniki dyskusji wymagaja

e Dyskusja moze odej$¢ od wlasciwego tematu lub nie doprowadzi¢ do zadnych
o Uczniowie mogg utwierdzi¢ si¢ we wlasnych przekonaniach zamiast je zmieniad.

e Osoby dominujgce moga méwi¢ zbyt wiele.
o Niektdrzy uczniowie mogg wlaczy¢ sie do dyskusji po to, aby wypelnié¢ pojawiajace

e Mozna tatwo przekroczy¢ czas przeznaczony na dyskusje.

wielu dodatkowych materiatow.

Uwagi

ki) dyskus;ji.

Musi by¢ bardzo precyzyjnie przygotowana, moze faczy¢ w sobie rézne odmiany (techni-

Aby dyskusja przynosila zakladane efekty nalezy przestrzegac okreslonych zasad.

Ponizej przedstawiamy przykltadowy zestaw zasad i wskazéwek dla prowadzacych dyskusje oraz
dla uczestniczacych w dyskusji. Zaleca si¢ aby te zasady byly umieszczone w widocznym miejscu
podczas pracy z uczniami w trakcie prowadzenia réznych typow dyskusji.

Podstawowe zasady i wskazowki dla uczestnikow dyskusji

stuchajcie sie wzajemnie

mowecie za siebie

uzasadniajcie znaczenia

wypowiadajcie si¢ tylko na temat

stosujcie rekapitulacje

zadawajcie przede wszystkim pytania otwarte
nie przerywajcie wypowiedzi innym

nie moéwcie jednoczesnie

wlaczajcie si¢ do dyskusji za zgoda prowadzacego
badzcie opanowani, nie ulegajcie emocjom
przestrzegajcie zasad komunikacji niewerbalnej
mowecie krdtko i na temat

argumentujcie rzeczowo swoje stanowisko
wystuchujcie argumentéw drugiej strony
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nie dyskutujcie o warto$ciach z zamiarem przekonania kogo$

nie atakujcie os6b przedstawiajacych wlasne argumenty

dla podwazenia stanowiska strony przeciwnej uzywajcie wlasnych argumentéw
nie poddawajcie si¢, jesli nie zostaliscie przekonani

poznawajcie stanowiska, opinie i racje drugiej strony

nie obrazajcie swoich przeciwnikéw i sami sie nie obrazajcie

nie o$mieszajcie strony przeciwnej

nie przyczepiajcie ,,tatek”

nie rébcie aluzji

gdy wyczerpali$cie argumenty, a wasi adwersarze nie zostali przekonani, zakonczcie dyskusje
gdy poziom emociji jest zbyt wysoki i grozi wybuchem zakonczcie dyskusje
konczac przedwczesnie dyskusje podkreslcie réznice zdan i podsumujcie rezultaty

W trakcie prowadzenia dyskusji bardzo wazne jest aby zna¢ i stosowa¢ zasady przekazywania in-
formacji zwrotnej i zasady przyjmowania informacji zwrotnej:

Przekazywana informacja powinna:
odnosi¢ si¢ do konkretnego zachowania lub wypowiedzi a nie do osobowosci,
by¢ sformutowana jasno i precyzyjnie,
opisywac wrazenia, a nie ocenia¢ wypowiadajacych sie,
oddziela¢ spostrzezenia od przypuszczen i odczué,
przekazywana by¢ w formie ,,komunikatu JA,
by¢ przekazywana we wlasciwym, przyjaznym tonie,
uwzglednia¢ informacje pozytywne i negatywne,

Przyjmujac informacje zwrotng nalezy:

stucha¢ aktywnie,

stawia¢ dodatkowe pytania jesli cos byto niezbyt jasne,

traktowac ja jako szanse do dalszego funkcjonowania w grupie, zespole, spoleczenstwie,
by¢ otwartym na przyjmowanie informacji pozytywnych,

by¢ otwartym na przyjmowanie uwag krytycznych,

w razie potrzeby wyjasnia¢ wlasne postepowanie bez jego obrony i usprawiedliwiania,

Osoba prowadzaca dyskusje:

zacheca do dalszego udzialu w dyskusji i do aktywnego stuchania poprzez powtoérzenia wypo-
wiedzi uczestnikow dyskusji w formie —jesli dobrze zrozumialem,...,

o$miela nieSmialtych poprzez imienne zaproszenie do dyskusji,

pozwala zastanowi¢ sie nad odpowiedzig poprzez chwilowe zatrzymanie dyskusji, odpowie-
dzenie pytaniem na pytanie,...,

gromadzi rézne poglady, wlacza do dyskusji coraz wiecej osob,

podkresla wazno$¢ osob stawiajacych pytania poprzez powtarzanie pytania, na ktdre nie uzy-
skano odpowiedzi,

czuwa nad tym, aby niczego nie przeoczy¢,

powaznie traktuje wszystkich rozmoéwcow,

wszystkie wypowiedzi traktuje na réwni,

nie forsuje wlasnego zdania,

jest tolerancyjna,

jest uprzejma,

jest cierpliwa,

jest taktowna,
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jest otwarta,

wyraza si¢ jasno i zrozumiale,

umie podsumowywac etapy dyskusji,

stawia wlasciwe pytania w odpowiednim miejscu,
konsekwentnie dazy do celu.

4.2.4.2. Dyskusja zwigzana z wykladem

Opis metody Dyskusja zwigzane z wykladem ma na celu wyjasnienie watpliwosci uczacych sie
codotezi sformulowan zawartych w wyktadzie w celu lepszego zrozumienia jego tre-
$ci. Umozliwia konfrontacje informacji zawartych w wykladzie z dotychczasowa wie-
dza uczniéw. Pozwala na bardziej wnikliwg analiz¢ problemu i umozliwia nauczycie-
lowi dopowiedzenie dodatkowych, nie powiedzianych w trakcie wykladu elementéw
wiedzy. Uczniowie maja mozliwo$¢ wyrazi¢ swoje wrazenia i okresli¢ wlasne stanowi-
sko odnosnie analizowanych tresci, jak i sposobu przedstawienia problemu. Dyskusja
zwigzana z wykladem najczesciej przebiega wedlug nastepujacego schematu:
Przeprowadzenie wyktadu;

Postawienie pytan problemowych przez wyktadowce;

Wprowadzenie do dyskusji;

Postawienie przez stuchaczy pytan uzupelniajacych;

Udzielanie przez nauczyciela odpowiedzi na otrzymane pytania;

Podsumowanie dyskusji;

Ocena dyskusji i jej 0s6b w niej uczestniczacych

NG W
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e znajomos¢ stownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

e znajomos¢ sposobow
porozumiewania si¢ w
odpowiednim zakresie

kontekstow spotecznych

i kulturalnych,
o $wiadomos¢ gtéwnych

typow interakcji stownej

i rejestrow jezyka,
e znajomos¢ konwencji
spolecznych, aspektu

kulturowego i zmienno-

$ci jezykow,

e znajomos$¢ i rozumienie
wlasnych preferowa-
nych strategii uczenia

sie.

wyrazanie i interpretowa-
nie pojeé, mysli, uczug,
faktow w mowie i pismie,
rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i koniczenie
roZmowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i pi$mie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,

mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozrdznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

korzystanie z technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej wie-
dzy i umiejetnodci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sig,
wlaéciwe korzystanie z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposob.

e determinacja w kierun-
ku realizowania celéw,

e wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,

e zainteresowanie
kontaktami z innymi
ludZmi,

e potrzeba rozumienia
jezyka,

e potrzeba uzywania
jezyka we wlasciwy
i odpowiedzialny
sposob,
motywacja,
wiara we wlasne
mozliwosci ucznia sie i
osigganie sukcesow,

e ciekawo$¢ w poszu-
kiwaniu mozliwosci
uczenia sie,

e $wiadomo$¢ roznorod-
noéci kulturowej,

e zainteresowanie i cie-
kawo$¢ jezykow obcych
i komunikacji miedzy-
kulturowe;.

Organizacja pracy

Praca z calg klasg, grupa stuchajaca wyktadu
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Rola nauczyciela Przeprowadzenie wykfadu;

Przygotowanie pytan problemowych;

Opracowanie celéw dyskusji;

Przygotowanie planu dyskusji;

Okreslenie ram czasowych, ewentualnych pytan pomocniczych;
Ocena dyskusji;

Opracowanie kryteriéw i sposobéw oceny dyskusji i jej uczestnikéw;

Potrzebne $rodki Srodki niezbedne do przeprowadzenia wyktadu,

dydaktyczneibaza |, Plakat, foliogram, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny do zaprezentowania ,,zasad”
dla dyskutantow’,
Karty oceny dyskus;ji;

Zastosowanie Po przeprowadzeniu wykladu przedstawiajacego zlozony problem

Zalety e Umozliwia uzyskanie informacji zwrotnych:

- o stopniu zrozumienia prezentowanego materiatu przez uczniéw,
- o umiejetnosciach stosowania wiedzy przez uczniow,
- umiejetnoéciach komunikacyjnych uczniéw,
- o umiejetnosci przekazywania wiedzy przez nauczyciela,
- o umiejetnosciach komunikacyjnych nauczyciela,
e Umozliwia utrwalenie przekazywanych tresci.
Pozwala na wyjasnienie ewentualnych watpliwosci.
Pozwala na bardziej wnikliwg analize problemu.

Wady e Dyskusja moze odej$¢ od wlasciwego tematu lub nie doprowadzi¢ do zadnych
wnioskow.

Uwagi

65 —




q UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI » o,
- NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNCHFSE SPOLECINY

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.2.4.3. Dyskusja ,,Burza mézgow”

Opis metody

Jest to luzno powigzana forma dyskusji umozliwiajaca uczestnikom generowanie pomy-
stow, ktére sg analizowane po zakonczeniu fazy ich zgtaszania.
Odmiana dyskusji polegajaca na umozliwieniu uczniom szybkiego zgromadzenia wielu
konkurencyjnych lub uzupelniajacych si¢ hipotez rozwiazania problemu, ktéremu
poswiecona jest dana jednostka metodyczna lub jej fragment. Mozna zgtaszaé wszystkie
najbardziej $miate lub niedorzeczne pomysty rozwiazania, cho¢by nietypowe, ryzykowne
i nierealne, w obojetnej formie, zeby nawet chwila namystu nad poprawnosécia jezykowa
nie zmniejszala pomystowos$ci. Pomysly te nie moga by¢ oceniane ani komentowane, a na
ich autoréw nie moga splywac zadne obowiazki ani odpowiedzialno$¢. Cata konstrukeja
burzy mézgoéw jest tak przemyslana, aby przerwaé komunikacje miedzy faza produkeji
pomystéw i ocenianiem pomystow.
Metoda ta jest nazywana gietlda pomystéw, sesja odroczonego wartosciowania, sesja
nowych pomystéw, metoda brainstorming - Osborna, konferencja dobrych pomystéw,
jarmarkiem pomystow, sesja odroczonej oceny, technika grupowego samodzielnego i
tworczego myslenia
Fazy burzy mozgow:
Fazal
e wprowadzenie, wstepne okreslenie problemu, zadania, zagadnienia,
e omowienie sposobu pracy metoda burzy mézgdw,
e przedstawienie zasad obowigzujacych w trakcie pracy:
1. Pomysty powinny by¢ zwiezle i konkretnie sformutowane.
Kazdy pomyst jest dobry.
Pomysty zgtasza sie spontanicznie, bez okreslania kolejnosci.
Nalezy zgtasza¢ pomysly, nawet luzno zwigzane z tematem, ktére wedlug po-
mystodawcy sg absurdalne i niedorzeczne.
Jednorazowo mozna zglosi¢ jeden pomyst.
Kazdy pomyst nalezy zapisa¢ w formie podanej przez autora.
Nie nalezy krytykowaé pomystow.
Nie nalezy komentowa¢ zglaszanych pomystow.
Nie wolno wtraca¢ wlasnych propozycji do pomystéw innych.
10. Zglaszane pomysly inspiruja nastepne.
11. Glos zabieramy na znak prowadzacego.
12. Wszyscy uczestnicy maja réwne prawa do zglaszania pomystow.
13. Zglaszanie pomysiéw odbywa si¢ w okreslonym przez prowadzacego czasie.
o sformufowanie problemu przez nauczyciela.
Fazall
zglaszanie i rejestrowanie pomystow,
odczytanie zapisanych pomystow,
zadawanie pytan przez uczestnikéw odnosnie zapisanych kwestii,
wyjasnianie, doprecyzowanie i uzasadnianie zgtoszonych pomystéw przez ich
autorow.
Faza III
o dyskusja nad pomystami (plenarna lub w gronie ,,ekspertéw”), moze odbywa¢
sie bezposrednio po zakonczeniu zglaszania pomystéw lub zosta¢ odroczona na
okreslony czas,
e analiza i ocena pomystéw,
¢ dokonanie wyboru najbardziej przydatnego, najlepszego pomystu, pomystéw, ktore
beda stanowi¢ rozwigzanie analizowanego problemu,

Cal
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Faza IV

e przedstawienie i omdwienie wybranych rozwigzan na forum,
¢ uzasadnienie dokonanego wyboru,

e okrelenie sposobu wykorzystania pomystéw w praktyce,

e podsumowanie zajec.

Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy
Kompetencje . . o o
Kluczowe znajomo$¢ stownictwa, wyrazanie i interpretowa- |e determinacja w kierunku
form i struktur grama- nie poje¢, mysli, uczud, realizowania celow,
tycznych, taktéw w mowie i pismie, wrazliwo$¢ na walory
znajomos¢ sposobow rozumienie ze stuchu, estetyczne,
porozumiewania si¢ w moéwienie w jezyku zainteresowanie kontak-
odpowiednim zakresie obcym, tami z innymi ludZmi,
kontekstow spotecznych i inicjowanie, podtrzy- potrzeba rozumienia
kulturalnych, mywanie i konczenie jezyka,
$wiadomos¢ gléwnych roZmowy, potrzeba uzywania jezyka
typow interakcji stownej i |® czytanie tekstu w jezyku we wlasciwy
rejestrow jezyka, obcym, i odpowiedzialny sposob,
znajomos$¢ konwencji rozumienie i pisanie tek- motywacja,
spolecznych, aspektu stow w jezyku obcym, wiara we wlasne mozli-
kulturowego i zmiennosci |® porozumiewanie si¢ wosci ucznia si¢ i osiaga-
jezykow, w mowie i piSmie w nie sukcesow,
znajomo$¢ i rozumienie réznych sytuacjach - w ciekawos¢ w poszukiwa-
wlasnych preferowanych edukacji, pracy, domu, niu mozliwosci uczenia
strategii uczenia sie. czasie wolnym, sie,
mediacja i rozumienie $wiadomos¢ réznorodno-
réznic kulturowych, $ci kulturowej,
rozréznianie i wykorzy- zainteresowanie i cieka-
stywanie réznych typow wos¢ jezykéw obceych i
tekstow, komunikacji migdzykul-
zdobywanie, przetwarza- turowej.
nie i przyswajanie wiedzy,
gromadzenie
i przetwarzanie infor-
macji,
korzystanie z technologii
informacyjnych
i komunikacyjnych,
docieranie do nowej wie-
dzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sig,
wlasciwe korzystanie z
pomocy,
organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie sie¢ jezykow
obcych w nieformalny
Sposob.
Organizacja Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.
pracy
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Rola nauczyciela

Wybér problematyki do dyskusji, sformutowanie tematu, okreslenie celéw lekgji.
Przygotowanie sali i miejsca do zapisywania pomystow (tablica, flipchart);
Fazal
e Zapoznanie uczniéw z ideg metody i obowiazujacymi zasadami w trakcie dyskusji.
e Wybor prowadzacego dyskusje (jesli nie jest nim nauczyciel) i sekretarza (jesli zapi-
sow nie bedzie dokonywat nauczyciel).
¢ Sformulowanie problemu i sprawdzenie jego zrozumienia przez ucznidw.
e Okreslenie czasu dyskusji.
Fazall
¢ Mobilizowanie uczniéw do wypowiadania si¢.
e Dokonanie niezbednych ustalen, np. kazdy powinien zglosi¢ przynajmniej jeden
pomyst.
Wytworzenie wlasciwej, swobodnej atmosfery inspirujacej do wysuwania jak naj-
wigkszej liczby pomystow.
Ozywianie dyskusji poprzez kierunkowanie myslenia.
Skrupulatne zapisywanie pomystow.
Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem dyskusji i przestrzeganiem jej zasad.
Czuwanie nad przestrzeganiem ustalonych norm czasowych.
Odczytanie zapisanych pomystow.
¢ Kierowanie wyja$nieniami i doprecyzowywaniem wypowiedzi.
Faza III
¢ Kierowanie analizg i oceng pomystow;
¢ Kierowanie wyborem pomystow;
¢ Kierowanie przygotowaniem uzasadnienia wyboru najlepszych pomystow:
Sposob I:
1. Pogrupowanie pomystéw wedltug takich samych lub podobnych rozwigzan.
. Podzial uczniéw na tyle grup, ile jest grup pomystow.
. Przydzial grup pomystéw do poszczegélnych grup uczniéw.
. Przygotowanie przez zespoly analizy pomystow.
. Wybor przez grupy jednego rozwiazania.
6. Prezentowanie rozwigzan przez poszczegélne grupy.
Sposob II:
1. Podziat klasy na zespoly.
. Przydzial kazdemu zespolowi, proporcjonalnej liczby pomystéw z ustalonej listy.
. Ustalenie kryteriéw oceny pomystow.
Analiza i ocena pomystéw w zespotach.
Wybér propozycji spetniajacych ustalone wczesniej kryteria.
. Opracowanie przez grupy uzasadnienia wyboru.
. Zaprezentowanie wybranych propozycji i uzasadnienie ich wyboru na forum.
8. Wybdr najlepszego rozwigzania przez calg klase.
Sposob I11:
W przypadku malo licznej klasy:
1. Przydzial uczniom okreslonej liczby punktéw (2, 3 lub 4) w zaleznosci od ilosci
rozwigzan na analizowanej liscie.
2. Dokonanie wyboru przez uczniéw jednego, dwoch lub trzech, ich zdaniem, naj-
lepszych rozwiazan.
. Obliczenie liczby punktéw poszczegdlnym propozycjom.
4. Wybor najlepszych pomystéw.

G W N
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Faza IV
e Przedstawienie listy dokonanych wyboréw i ich uzasadnien.
¢ Kierowanie opracowaniem harmonogramu wykorzystania wybranych pomystéw w
praktyce.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
i baza

Odpowiednio przygotowana sala;

Tablica lub plakat do zapisywania pomystow;

Umieszczone w widocznym miejscu ,,przykazania dla uczestnikdéw dyskus;ji’,
Plakat, slajd lub foliogram z zasadami prowadzenia burzy mozgow;

Zastosowanie

W procesie rozwigzywania problemow.

Podejmowania decyzji i kreatywnego myslenia na zajeciach szkolnych,

W ksztatceniu dorostych,

W rozwiazywaniu probleméw w zaktadach pracy, w zyciu gospodarczym i
spofecznym.

Zalety

¢ Jest metoda tatwg do zastosowania, nie wymaga wysokiej jakosci sprzetu a rezultaty
moga by¢ szybko zauwazalne.

e Zacheca do kreatywnego myslenia, pozwala na usystematyzowane generowanie
pomystow.

e Stymuluje kreatywno$¢ poprzez wykorzystywanie jednych pomystéw do
generowania nastepnych.

e Zapewnia dostarczenie wiecej propozycji niz praca pojedynczych osdb. Aktywizuje
wszystkich uczestnikow.

e W krotkim czasie gromadzona jest duza liczba pomystow.

e Doskonali umiejetno$ci komunikowania sie.

e Wplywa na rozwoj zespotu.

Wady

e Moze by¢ trudna do przeprowadzenia w mato aktywnej grupie.

e Aktywizowanie uczniéw i przetamywanie ich oporu do wypowiedzi moze zaja¢
duzo czasu.

e Czesto kojarzy sie tylko ze zglaszaniem pomystow.

Uwagi
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4.2.5. Gry dydaktyczne

Gra dydaktyczna to celowo organizowana sytuacja, w ktdrej osoby uczace si¢ konkuruja ze soba
w ramach okreslonych reguf gry. Gra jest dydaktyczna, jesli dzieki niej daje sie zrealizowa¢ zalozony
cel dydaktyczno-wychowawczy. Gry pozwalaja na ksztaltowanie szeregu umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych w zyciu i nauce.

Do tej grupy metod ksztalcenia, ktére mozna z powodzeniem stosowa¢ w nauczaniu jezykéw ob-

cych naleza:

1. Gry symulacyjne

4.2.5.1. Gry dydaktyczne symulacyjne

Opis metody

Symulacja jest uyjmowana jako demonstracja typowych relacji spotecznych
o ustalonych celach, zalozeniach oraz sekwencjach zdarzen zdeterminowanych przez
role uczestnikéw. Uczestnictwo w symulacjach angazuje uczniow
i aktywizuje proces wnioskowania. Moze takze ujawnia¢ wlasciwo$ci interakcji miedzy-
ludzkich. Przykltadem moga by¢ symulacje takie jak:

e podejmowanie decyzji, w ktérych pracodawca i pracownik musza osiaggna¢ poro-

zumienie co do waznych dylematéw ekonomicznych,
e rozwigzywanie nieporozumien miedzy rodzicami i dzie¢mi, pracodawca i pra-
cownikiem.

Specyficznym rodzajem tej metody sa gry edukacyjne. Gra to swoistego rodzaju ¢wi-
czenie lub zabawa, prowadzona wedlug $cisle okreslonych zasad postepowania zwanych
regutami. Gra dydaktyczna jest celowo organizowana sytuacja dydaktyczna, w ktorej
uczestnicy zajeé uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych regut gry. Gra jest
gra dydaktyczna, jezeli dzigki niej daje si¢ zrealizowaé zalozone cele dydaktyczne lub
wychowawcze. Gra przeradza si¢ w symulacje (gre symulacyjna), kiedy zostaje do niej
dolaczony scenariusz, przedstawiajacy uproszczona sytuacje rzeczywista, a zachowanie
graczy wynika z przydzielonych im rél, ktére majg odgrywaé w czasie gry. Gry eduka-
cyjne bazuja na wspotzawodnictwie wyznaczonym przez reguly oraz role uczestnikow.
Dzigki temu gry edukacyjne sg efektywnym sposobem ¢wiczenia uzytecznych umiejet-
noéci z zakresu ekonomii, prawa, historii, geografii i innych obszaréw wiedzy.
W polskiej dydaktyce najczesciej wykorzystuje si¢ nastepujace typy gier:

e symulacyjne,
decyzyijne,
planowe,
psychologiczne,
sportowe,

e specjalistyczne (famigléwki, gry planszowe, krzyzéwki).
Gry symulacyjne to gry, w ktérych dziatania podejmowane przez uczestnikoéw zajeé
przypominaja czynnosci, jakie ludzie wykonujg w réznych rzeczywistych sytuacjach zy-
ciowych. Istotg gier symulacyjnych jest odtwarzanie przez uczacych sig, grajacych role,
zlozonych sytuacji problemowych, ktére kiedy$ dla kogo$ byly sytuacjami rzeczywisty-
mi, a wyniki uczniowskich rozwigzan poréwnywane sa z rozwigzaniami rzeczywistymi.
Rywalizacja w grach symulacyjnych wprowadzona jest po to, aby uczestnicy zrozumieli
mechanizmy rywalizacji spolecznej, jej przyczyny i konsekwencje. W grze symulacyjnej
moga pojawic sie zwyciezcy i pokonani, jednak ich sukces i porazka sa wypadkowa od-
dziatywania czynnikéw sytuacyjnych, z ktérymi uczniowie mogg spotkac si¢ w codzien-
nym zyciu. Przebieg gry jest $cisle zwigzany ze szczegbtowymi celami gry, gracze pozna-
ja informacje niezbedne do prowadzenia gry, przetwarzaja je i wykorzystujg. Trudnosci
pojawiajace sie przed graczami, przypominajg sytuacje rzeczywista.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

znajomo$¢ stownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

znajomos$¢ sposobow
porozumiewania sie w
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych i
kulturalnych,
$wiadomos¢ gléwnych
typow interakcji stownej i
rejestrow jezyka,
znajomo$¢ konwencji
spotecznych, aspektu
kulturowego i zmiennoéci
jezykow,

znajomos¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpretowa-
nie poje¢, mysli, uczug,
faktow w mowie i pi$mie,
rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i konczenie
rOZIMowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie sie w
mowie i pi$mie w réznych
sytuacjach - w eduka-

cji, pracy, domu, czasie
wolnym,

mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozréznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwarza-
nie i przyswajanie wiedzy,
gromadzenie

i przetwarzanie informa-
cji,

korzystanie z technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej wie-
dzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentracja
podczas uczenia sig,
wlasciwe korzystanie z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposab.

determinacja w kie-
runku realizowania
celow,

wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie
kontaktami z innymi
ludzmi,

potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania
jezyka we wlasciwy

i odpowiedzialny
sposab,

motywacja,

wiara we wlasne
mozliwosci ucznia sie i
osigganie sukcesow,
ciekawo$¢ w poszu-
kiwaniu mozliwoéci
uczenia sie,
$wiadomos¢ rézno-
rodnosci kulturowej,
zainteresowanie i
ciekawos¢ jezykow
obcych i komunikacji
miedzykulturowe;j.

Organizacja pracy

Z calg klasa i grupa ucznidow
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Rola nauczyciela

Przebieg zajec z zastosowaniem gry symulacyjnej

okreslenie celéw, jakie chcemy osiagnac,

przygotowanie gry, konspektu do zaje¢, niezbednych materiatéw dla uczestni-
kéw, harmonogramu,

omowienie zasad gry i regulaminu gry,

rozdanie uczniom egzemplarza gry(opis gry, scenariusz, materialy pomocnicze),
zapoznanie si¢ uczniéw z otrzymanymi materiatami,

wybor 16l przez uczniéw lub przydzielenie ich przez nauczyciela (wszyscy
uczniowie powinni mie¢ przydzielone role w grze),

wyposazenie uczniéw we wstepny zaséb wiedzy niezbedny do rozpoczecia gry,
wyjasnienie przez nauczyciela watpliwosci, ktére moga nasuna¢ si¢ uczniowi na
etapie przygotowania do gry,

ustalenie przez nauczyciela harmonogramu czasowego gry,

gra wladciwa,

podsumowanie efektéw gry (analiza wspélnie z uczniami problemu wokoét ktére-
go toczyla si¢ gra, wyciagniecie wnioskow, dokonanie uogélnien, ocena zacho-
wania si¢ poszczegolnych uczniéw, ocena przyjetych rozwigzan, uporzadkowanie
wiedzy, ktdra zdobyli uczniowie podczas gry).

Rola nauczyciela

sprawdzenie czy uczniowie maja odpowiednie doswiadczenie potrzebne do ana-
lizy przedmiotu symulacji,

zorganizowanie sytuacji dydaktycznej tak, aby osiagnac zalozone cele,
przygotowanie dodatkowych tekstow, ktére wprowadza w zagadnienie,
opracowanie materialéw z opisem sytuacji i rdl,

opracowanie regulaminu gry,

podsumowanie i dyskusja w fazie konicowej,

wycofanie sie z aktywnosci na czas gry — przyjecie roli obserwatora,

refleksja po zakonczeniu zaje¢ (walory dydaktyczne, konstrukcja gry, walory
estetyczne, etyczne).

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
i baza

opis i przebieg gry (egzemplarz dla kazdego ucznia),
scenariusz gry,

opis przydzielonej roli,

materialy pomocnicze.
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Zastosowanie

Metoda przydatna do ksztaltowania umiejetnosci:

poznawczych i spotecznych,

rozwigzywania konfliktow,

hierarchizacji waznosci probleméw,

uczenia cierpliwosci,

respektowania regut,

przezywania porazek i zwyciestw,

logicznego myglenia,

generowania wnioskow,

wspoldzialania i rywalizacji,

rozwigzywania problemow,

wybierania wlaéciwych strategii,

podejmowania decyzji,

sprawdzania skutkéw podjetych decyzji,

planowania dziatan,

przekonywania, argumentowania, prowadzenia negocjacji i dyskusji,
rozwazania dylematéw moralnych,

analizy sytuacji i warunkéw dziatania,

strukturyzacji wiedzy — dobierania informacji niezbednych do podjecia decyzji i
eliminowanie informacji nieistotnych,

korzystania z réznych zrodet wiedzy,

dokonywania korekt w zmieniajgcych si¢ warunkach decyzyjnych.

Zalety

duza aktywno$¢ uczacych sie,

przemyslana i celowo zorganizowana sytuacja dydaktyczna,
interakcja 0sob uczestniczacych w grze,

konkurencja miedzy uczestnikami gry.

Wady

brak gier spelniajacych wymogi gier dydaktycznych,

konieczno$¢ konstruowania wlasnych gier dydaktycznych przez nauczyciela,
ograniczenia czasowe zwigzane z realizacja gry (czas potrzebny to minimum 2-3
lekeji).

Uwagi
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4.2.6. Inscenizacja

Opis metody

Inscenizacja jest dyskusyjna metoda dramowg stosowana w szkole. Istota tej metody
polega na inscenizacji pewnego zdarzenia, w ktdrej cz¢$¢ ucznidw przyjmuje na
siebie role 0s6b wystepujacych w tym zdarzeniu, a pozostali s3 obserwatorami. Po
inscenizacji rozpoczyna si¢ dyskusja, w wyniku ktdrej powinno dojs¢ do wspélnie
uzgodnionej oceny zainscenizowanego problemu. Inscenizacja ma zastosowanie
tam, gdzie poszukuje si¢ rozwigzania probleméw w twdrczy sposob.

Odmiany inscenizacji:

1. Inscenizacja utworéw literackich.

2. Inscenizowany pokaz wykonania czynnosci okres$lonego typu.

3. Inscenizacja terapeutyczna.

4. Inscenizacja problemowa.

Inscenizacja stosowana jako metoda nauczania/uczenia sie:

1. Impresyjna, majaca na celu wywolanie u uczniéw przezywania okreslonych
tresci.

2. Ekspresyjna, w trakcie ktorej uczniowie odgrywaja przypisane im role.

3. Ekspresyjno-impresyjna — cz¢$¢ uczniéw odgrywa role, pozostali sg odbiorca-
mi inscenizowanych rol.

Inscenizacj¢ problemowa mozna realizowa¢ dwoma sposobami:

1. Rozwiazywanie probleméw wylacznie w trakcie trwania inscenizacji wtasci-
wej.

2. Dopuszcza sugerowanie pomystow rozstrzygniecia danego problemu przez
osoby odgrywajace role, ale takze zainspirowanie uczniéw do poszukiwania
rozwigzania problemu po zakonczeniu inscenizacji.

Przebieg inscenizacji:

1. Przygotowanie rzeczowe uczniéw do inscenizacji, wyjasnienie istoty metody

inscenizacji.

2. Zapoznanie uczniéw z celami, organizacjg i przebiegiem zajec.

Eksponowanie opisu sytuacji problemowe;.

4. Poinformowanie uczniéw o ich zadaniach w trakcie i po inscenizacji wlasci-
wej.

5. Wybdr uczniéw ktérzy weielg sie w role (obsadzenie rél przez nauczyciela,
uczniowie losujg role, dobrowolne zgloszenie si¢ uczniéw do ich odegrania)
i przygotowanie sie uczniéw do ich odegrania.

6. Oddzielenie ,widowni” i ukierunkowanie obserwacji prezentowanej scenki.

7. Przygotowanie przestrzeni dydaktycznej do potrzeb inscenizacji, przygoto-
wanie rekwizytow.

8. Inscenizacja wlasciwa.

9. Rozpoczecie dyskusji ,,po inscenizacji”.

10. Ustosunkowanie si¢ uczniéw do zainscenizowanych pomysiéw rozwigzania
okreslonego problemu, wymiana pogladéw, opinii.

11. Wytwarzanie i zglaszanie postinscenizacyjnych pomystéw rozwigzania okre-
$lonego problemu.

12. Warto$ciowanie wytworzonych w czasie inscenizacji i po jej zakonczeniu
pomystéw i wybor najlepszych sposrod nich.

13. Ocena inscenizacji (rdl, sposobu prezentacji tre$ci) dokonana przez ucznidéw
i nauczyciela.

14. Ocena przebiegu i wyniku dyskusji dokonana przez nauczyciela.

et
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

znajomo$¢ stownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

znajomos$¢ sposobow
porozumiewania sie w
odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych
i kulturalnych,
$wiadomos¢ gtéwnych
typow interakeji stow-
nej i rejestrow jezyka,
znajomo$¢ konwencji
spolecznych, aspektu
kulturowego i zmienno-
$ci jezykow,

znajomos¢ i rozumienie
wlasnych preferowa-
nych strategii uczenia

sie.

wyrazanie i interpre-
towanie pojeé, mysli,
uczud, faktéw w mowie
i pi$mie,

rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i koniczenie
roZmowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisa-

nie tekstow w jezyku
obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i pi$mie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozroznianie i wyko-
rzystywanie roéznych
typow tekstow,
zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

korzystanie z technolo-
gii informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sig,
wlaéciwe korzystanie z
pomocy,
organizowanie wlasne-
g0 procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposob.

determinacja w kierun-
ku realizowania celéw,
wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludZmi,
potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania
jezyka we wlasciwy

i odpowiedzialny
sposab,

motywacja,

wiara we wlasne
mozliwosci ucznia sie i
osigganie sukcesow,
ciekawo$¢ w poszu-
kiwaniu mozliwoéci
uczenia sie,
$wiadomoé¢ réznorod-
noéci kulturowej,
zainteresowanie i cie-
kawo$¢ jezykow obcych
i komunikacji miedzy-
kulturowej.

Organizacja pracy

Z cala klasg i grupa uczniow

75




q UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI » o,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNCHFSE SPOLECINY

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rola nauczyciela Rola nauczyciela:

e okredlenie celu jaki chce si¢ osiagnac stosujac te metode,

e przygotowanie scenariusza rozpatrywanego zdarzenia,

e wybor ucznidéw, ktérzy wciela sie w role,

e rozpoczecie i moderowanie dyskusji po inscenizacji oraz umiejetne jej podsumo-

wanie.
Potrzebne $rodki e wrytyczne do odegrania roli (krétka charakterystyka postaci wystepujacych w
dydaktyczne zdarzeniu),
ibaza e odpowiednio przygotowana sala,

rekwizyty,

e scenariusz inscenizacji.

Zastosowanie Metoda przydatna w:
o ksztalceniu ogdlnym,
ksztalceniu zawodowym.

Zalety pozwala na poznawanie samego siebie,

rozwija umiejetnosci ruchowe i teatralne,

uczy obserwowania réznych sytuacji,

uczy wnioskowania,

uczy pracy w grupie,

uczy kultury dyskusji,

urozmaica proces nauczania,

o$miela uczniéw do dzialania,

niweluje zahamowania oraz rozwija wyobraznie,
wyzwala spontaniczne reakcje emocjonalne,
zmusza do podejmowania decyzji i reagowania na réznorodne sytuacje.

Wady dos¢ dtugi okres przygotowan,

psychiczne bariery uczniéw do przyjmowania rdl,

trudno$ci w wejsciem w role,

mozliwoé¢ pojawienia si¢ konfliktow,

konieczno$¢ wigkszego naktadu czasu przez grajacych uczniéw i nauczyciela.

Uwagi Scenariusz rozpatrywanego zdarzenia powinien zawiera¢:
krotki opis zdarzenia,

krotka charakterystyke postaci wystepujacych w zdarzeniu,
uklad wydarzen,

dialogi,

czas na przeprowadzenie inscenizacji.
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4.2.7. Drama

Opis metody

Drama polega na wczuwaniu sie w role, na improwizacji angazujacej ruch, gest,
mowe, mysli i uczucia. Dostarcza bezpo$redniego doswiadczenia, przekraczajacego
zakres zwyktej informacji, wzbogacajacego wyobraznie i poruszajacego emocje tak
samo jak umyst.
Cechy dramy
e w dramie nie ma podziatu na widzéw i aktoréw, zaangazowani powinni by¢
WSZyscy uczniowie,
e w dramie zadaniem ucznia nie jest granie dla innych, ale wczucie si¢ w jakas
postac albo osobiste przezycie okreslonej sytuacji,
e w dramie $ci$le okredlona jest tylko sytuacja wyjsciowa, dalej jest sporo miej-
sca na improwizacje,
e w dramie koncentrujemy si¢ na samej sytuacji, a nie na wyrazie zewnetrznym -
uczen musi zachowywac sie naturalnie, aby dana ,,rola” nie stala si¢ groteskowa.
W dramie najwazniejsze s3 przezycia uczniow, a nie forma wypowiedzi. Uczestnicy
dramy nie muszg posiada¢ zdolno$ci aktorskich. Wazne jest zaangazowanie i wezu-
cie si¢ w okreslona sytuacje, wejscie w role, by¢ i dziala¢, a nie ,,gra¢” Zadaniem
nie jest pokaz, ale wyobrazenie sobie, jak by zostal rozwigzany postawiony problem,
gdybym byl w tej sytuacji.
Wejscie w role moze przybiera¢ dwie formy:
e albo uczen pozostaje sobg w nowej sytuacji,
e albo stara si¢ by¢ w sytuacji postaci, ktdra nie jest, np. rodzicow.
Zadaniem nauczyciela jest wprowadzenie w problem, ktory ma by¢ rozwigzany po-
przez przyblizenie sytuacji wyjsciowej. Natomiast zadaniem ucznidw jest go rozwig-
zaé poprzez zaangazowanie si¢ w role. Wazne sg efekty uzyskiwane na kazdym etapie
dokonujacego si¢ procesu. Wymaga to umiejetnosci otwarcia si¢ i méwienia oraz
stuchania, gdy méwia inni, by podja¢ dyskusje.
Punktem wyjscia pracy metodami dramowymi jest zawsze okre$lona sytuacja. Jest
w niej zawarte jakie$ napiecie, jaki$ problem. Moze to by¢ sytuacja wzieta z zycia,
zaczerpnieta z tekstow literackich lub wymy$lona. Ta sytuacja wyjsciowa staje si¢ w
pewien sposob ,,obecna” poprzez to, Ze uczestnicy zaje¢ wchodza w role bohateréw
tej sytuacji. Istotnym elementem dzialania jest pokazanie swojego sposobu przezy-
wania danej sytuacji poprzez cialo, mimike, gest, glos. Uczestnik, ktéry wchodzi
w role staje przed problemem, przed ktérym staneli wezesniej inni ludzie. Poprzez
»gre” probuje ten problem rozwiazal. Nie jest to rzeczywiste dzialanie, mimo to
stanowi jaka$ forme do$wiadczenia, jest czyms w rodzaju proby generalnej przed
dzialaniem w rzeczywistej sytuacji. Jest to uczenie sie przez dziatanie. Nie chodzi tu o
pokazywanie innych ludzi, ale jak ja bym rozwigzat dany problem.
Sytuacja wyjsciowa w dramie ma zawsze charakter otwarty. Nie ma gotowego scena-
riusza dalszego rozwoju sytuacji, ktory trzeba odegraé. To grupa lub uczen tworza
scenariusz, wlasng wersje dalszego biegu wydarzen. I te wlasna wersj¢ rozwoju
wydarzen przedstawiajg na forum ogélnym wykorzystujac rozne techniki dramowe.
Uczniowie majg w ten sposob mozliwos¢ podjecia dziatan wedlug wlasnego pomy-
stu. Staja sie bardzo wyraznie sprawcami dziatan.
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Do najczgsciej stosowanych przez nauczycieli technik dramy naleza:

e rozmowa - jest to najprostszy sposob bycia w roli. Jej zaleta jest to, ze mozna ja
przeprowadzi¢ w kazdych warunkach, tatwo zaangazowa¢ wszystkich uczniéw,
doskonale rozwija wyobraznie, myslenie, bardzo angazuje emocjonalnie;

e wywiad - istotg tej metody jest prowadzenie improwizowanej rozmowy w kon-
wencji wywiadu. Moze to by¢ forma konferencji prasowej lub sondy uliczne;.
Role moga przyjmowac zaréwno ci, ktérzy przeprowadzaja wywiad jak i ci,
ktérzy wywiadu udzielaja;

e list - istotg tej metody jest napisanie przez uczestnikéw listu ,w imieniu” okre-
$lonej postaci w zwigzku z konkretnym wydarzeniem;

e artykul prasowy - istota tej metody jest przedstawienie wydarzen opisanych
w tekscie w konwencji artykutu prasowego. Potrzebne sa wtedy powielone
pierwsze strony gazet z pustymi polami do zapisania;

e scenka improwizowana - istotg tej metody jest scenka przedstawiajaca dalszy
rozwdj sytuacji wyjsciowej wedlug scenariusza przygotowanego przez grupy
uczniéw. Sytuacja ta musi by¢ problematyczna i zawieraé napigcie umozliwia-
jace postawienie pytania: jak te wydarzenia mogty potoczy¢ si¢ dalej?

e rzeziba - wyraza przezycia i postawy danej osoby w zwigzku z konkretnym wy-
darzeniem. Srodkiem wyrazu jest ciato, gest, mimika ,,zastygla” w nieruchome;j
rzezbie. Materialem do utworzenia rzezby sg sami uczestnicy. Rzezba moze
by¢ indywidualna lub grupowa. Najtatwiej stosowac ja w parach. Wowczas
jeden jest rzezbiarzem, a drugi materiatem plastycznym. Rzezbiarz poprzez
wydawanie polecen, badz dotykiem ustawia odpowiednio partnera.

Chociaz na lekcji z drama nie mozna przewidzie¢ rozwiagzan problemoéw, ani odpo-
wiedzi ucznidéw, to ma ona okreslong strukture, a mianowicie:

e wprowadzenie przez nauczyciela,

e przygotowanie sie uczniéw do wejécia w role w formie réznych technik,

e odegranie rol przez uczniow,

e omowienie pracy uczniow.

Po prezentacji efektéw pracy poszczegolnych grup konieczne jest poglebienie rozu-
mienia przedstawionych sytuacji. Poprzez wta$ciwie prowadzong rozmowe mozna
pobudzi¢ refleksje uczestnikéw nad przedstawionymi sytuacjami, sprowokowac ich
do odkrywania prawdy o zyciu.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

znajomo$¢ stownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

znajomos$¢ sposobow
porozumiewania si¢ w
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych
i kulturalnych,
$wiadomos¢ gléwnych
typow interakcji stownej
i rejestrow jezyka,
znajomo$¢ konwencji
spolecznych, aspektu
kulturowego i zmienno-
$ci jezykow,

znajomos$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpre-
towanie pojeé, mysli,
uczud, faktéw w mowie i
pi$mie,

rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i koficzenie
roZmowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i pi$mie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozroznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

korzystanie z technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sig,
wlaéciwe korzystanie z
pomocy;,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie sie¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposadb.

determinacja w kierun-
ku realizowania celéw,
wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie
kontaktami z innymi
ludZzmi,

potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania
jezyka we wlasciwy

i odpowiedzialny
sposob,

motywacja,

wiara we wlasne
mozliwosci ucznia sie i
osigganie sukcesow,
ciekawos¢ w poszu-
kiwaniu mozliwosci
uczenia sie,
$wiadomo$¢ réznorod-
noéci kulturowej,
zainteresowanie i cieka-
wos¢ jezykow obcych

i komunikacji miedzy-
kulturowe;.
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Organizacja pracy

Z calg klasa i grupa uczniow

Rola nauczyciela

Rola nauczyciela
Nauczyciel, podejmujacy prace metoda dramy musi jasno okresli¢:

cel jaki chce osiagnad,

zaplanowa¢ wydarzenie wyjs$ciowe,

miejsce rozgrywania si¢ akgji fikcyjnej,

przewidzie¢ role dla uczniéw i siebie,

zastanowi¢ sie do jakich refleksji i postaw pragnie doprowadzic.

Nauczyciel stosujacy technike dramy powinien pamietac:

o tym, ze sprawy, ktdrymi uczniowie bedg si¢ zajmowa¢ powinny by¢ im bli-
skie,

o zachowaniu taktu pedagogicznego i zyczliwo$ci przejawiajacej sie¢ w unikaniu
ocen warto$ciujacych wypowiedzi poszczegdlnych ucznidw,

o0 pozwoleniu uczniom na rozwdj umiejetnosci obserwacji, rozmowy, logiczne-
go myslenia, wyciggania wnioskdw, warto$ciowania, argumentowania,

o ksztaltowaniu umiejetnosci i ukazaniu warto$ci wspdlnego dochodzenia do
wiedzy, ksztaltowanych postaw,

0 poszanowaniu sposobéw pobudzania do refleksji, a nie sugerowania odpo-
wiedzi,

o tym, ze w trakcie trwania dramy wazne jest my$lenie i logiczne wyrazanie.
Stad nie nalezy natychmiast korygowa¢ bledow jezykowych w sposob niweczg-
cy prace - wychwycone moga by¢ skorygowane przy innej okazji.

Potrzebne $rodki

opis sytuacji wyjsciowej

dydaktyczne e zaplanowane (opisane) role dla uczniéw
ibaza e tezy do dyskusji
Zastosowanie Metoda przydatna do:
e przygotowania ucznia do rozwigzywania probleméw, wyrazania sadéw, opinii,
stanowiska.
Zalety Drama
e rozwija wyobraznig i inteligencje,
e pozwala dzieli¢ si¢ swoimi emocjami, wrazeniami i myslami,
e jest metodg aktywizujaca uczniéw w procesie nauczania,
e ujmuje tresci ksztalcenia w powiazaniu z przezyciem i do§wiadczeniem.
Wady e obawa uczniéw przed uzewnetrznianiem wiasnych pogladéw, stanowiska,
e obawa uczniéw przed narazeniem sie na $mieszno$¢ w oczach kolegow.
Uwagi
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4.3. METODY PRAKTYCZNE

Za pomocg metod praktycznych ksztaltuje si¢ i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o cha-
rakterze praktycznym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas dzialania sg trwalsze. Metody prak-
tyczne odnoszg si¢ do wszelkiego nauczania, w ktorym przyswajanie tresci odbywa si¢ poprzez dzia-
tanie praktyczne, niezaleznie od tego, czy wystepuja one w przedmiotach teoretycznych, czy zwigzane
sg z praktyczna nauka zawodu.

Do tej grupy metod naleza:

1. Pokaz z objasnieniem
2. Cwiczenia przedmiotowe
3. Metoda projektow
4. Metoda przewodniego tekstu
W nauczaniu jezykéw obcych warto wykorzystac:
e (¢wiczenia przedmiotowe
¢ metode projektow
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4.3.1. Cwiczenia przedmiotowe

Opis metody

Cwiczenia to najbardziej pojemna metoda. Moze sie w niej znalez¢ kazdy rodzaj ak-

tywnosci uczniéw, ktéry nie miesci sie w pozostatych Cwiczenie jest szeroko stosowana

metodg nauczania — uczenia si¢ zaréwno w przedmiotach o charakterze teoretycznym,

jak i w nauczaniu praktycznym. Cwiczeniem moze by¢ pisanie wypracowan i rozwia-

zywanie zadan, szukanie informacji Zrédfowej, wykonywanie okreslonej czynnosci czy

doswiadczenia. Cwiczenie jest metodg stuzacg do rozwijania umiejetnosci zaréwno

umystowych, jak i praktycznych oraz do przemiany umiejetnosci w nawyki. W progra-

mach nauczania ogélnoksztalcacych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych cze§é

materialu przewidziana jest do realizacji w ramach ¢wiczen. Realizacja tego materiatu

wymaga samodzielnych obserwacji dokonywanych przez uczacych si¢ w trakcie prowa-

dzonych do$wiadczen lub wykonywanych dzialan.

Formy i modele metody ¢wiczen

I. Przedmiotowe formy ¢wiczen

. Cwiczenia rozwijajace umiejetnosci umystowe.

. Cwiczenia ksztalcace umiejetnosci praktyczne.

. Cwiczenia wspierajace umiejetnosci decyzyjne.

. Cwiczenia ksztaltujgce umiejetnosci aksjologiczne (nauka o wartoéciach).

. Cwiczenia wspierajace umiejetnoéci empatyczne i syntonii (fatwo$¢ nawigzywania
kontaktow z ludZzmi).

I1. Modele ¢wiczen

1. Dzialania wedlug ogélnej podstawy orientacyjne;j.

2. Wykonywanie czynnoéci zgodnie z jednostkowym wzorcem.

3. Symulowanie okreslonych czynnosci.

4. Realizacja dzialan zaprogramowanych.

5. Dzialania wedlug autogennych pomystow uczniow.

Cwiczenia mozna podzieli¢ nastepujace grupy:

e (¢wiczenia wyrabiajace umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy np. roz-
wiazywanie zadan, wykonywanie obliczen, poznanie budowy komputera lub jego
zespolow,

e (¢wiczenia stuzace ksztaltowaniu umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy w
praktyce np. odkrywanie cech nowych procesow, systeméw, konstrukeji i wybdr
sposobu dziatania w zaleznosci od warunkéw i wymagan,

e (¢wiczenia o charakterze poszukiwawczym np. ¢wiczenie diagnostyczne. Sa to
¢wiczenia w tworczym zastosowaniu posiadanych wiadomosci i umiejetnosci.

Cwiczenie przedmiotowe charakteryzuje si¢ tym, ze wykonywane podczas ¢wicze-
nia czynnosci zostaly wczeéniej doktadnie podbudowane i oméwione teoretycznie, s3
one bowiem realizowane podczas zajec teoretycznych.

U W N =
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e znajomo$¢ sfownictwa, |e
form i struktur grama-
tycznych,

e znajomos¢ sposobow
porozumiewania sie w
odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych
i kulturalnych, 0

e $wiadomos¢ gtéwnych
typow interakcji stownej

i rejestrow jezyka, 0
e znajomos¢ konwencji

spolecznych, aspektu 0

kulturowego i zmienno-

$ci jezykow, 0

e znajomos$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpre-
towanie pojeé, mysli,
uczud, faktéw w mowie i
pismie,

rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i konczenie
roZmowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i piSmie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozrdznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

korzystanie z technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sie,
wlaéciwe korzystanie z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposob.

e determinacja w kierunku

realizowania celow,
wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludZmi,
potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania jezy-
ka we wlasciwy

i odpowiedzialny sposdb,
motywacja,

wiara we wlasne mozli-
wosci ucznia sie i osigga-
nie sukceséw,

ciekawos¢ w poszukiwa-
niu mozliwo$ci uczenia
sie,

$wiadomos¢ réznorod-
nosci kulturowej,
zainteresowanie i cieka-
wos¢ jezykdéw obceych i
komunikacji miedzykul-
turowe;j.

Organizacja pracy

Organizacyjne formy ¢wiczen:
o forma zbiorowa,

e forma zespolowa (dwdjki, tréjki, grupy),
¢ forma jednostkowa (jednolita, zréznicowana),

e forma indywidualna.
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Rola nauczyciela

Przebieg ¢wiczenia przedmiotowego:

podanie tematu lub okre$lenie problemu,

teoretyczna podbudowa i teoretyczny opis czynnosci skladajacych sie na catos¢
¢wiczenia,

uswiadomienie uczacym sie celu ¢wiczenia oraz okreélenie jego znaczenia w
dzialaniu praktycznym,

rozdanie uczniom instrukecji/materialéw do wykonania ¢wiczenia (w zaleznosci
od formy ¢wiczenia mogg to by¢: zadanie w formie polecenia, wykaz niezbed-
nych materiatéw, sposob wykonania ¢wiczenia, algorytm postepowania),
zapoznanie si¢ ucznia z tre$cig ¢wiczenia,

zglaszanie przez uczniéw watpliwosci i niejasnosci zwiazanych z zadaniem,
zgromadzenie przez ucznia materiatéw i narzedzi niezbednych do wykonania
¢wiczenia,

wykonanie ¢wiczenia przez uczacych si¢ (pojedynczo lub w grupie),

analiza wynikéw ¢wiczenia, opracowanie sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia
w przypadku ¢wiczen laboratoryjnych lub prezentacja wynikéw ¢wiczenia przez
uczacych sie,

wnioskowanie,

ocena przebiegu ¢wiczen przez nauczyciela ze zwrdceniem uwagi na momenty
wartoéciowe pod wzgledem dydaktycznym,

uporzadkowanie stanowisk ¢wiczeniowych,

Rola nauczyciela

staranne zaplanowanie ¢wiczenia i dobranie go do celu, jaki chce sie uzyskac,
opracowanie dla ucznia tre$ci ¢wiczenia lub tekstu przewodniego w formie
materialéw drukowanych,

kierowanie procesem ksztalcenia,

udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace wykonania zadania,
obserwowanie etapéw wykonania zadania,

udzielenie wskazdwek,

dbanie o bezpieczng prace,

rejestrowanie postepow,

udzielanie uczniowi pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z realiza-
Cja zadan,

sterowanie tempem pracy z uwzglednieniem predyspozycji psychomotorycz-
nych oraz doswiadczen zawodowych ucznia,

wskazywanie mozliwoéci samodzielnego ksztalcenia i zdobywania nowych
umiejetnoéci zawodowych,

ksztaltowanie pozadanych postaw ucznidw, jak: rzetelno$¢ i odpowiedzialnoéé
za prace, dbalo$¢ o jej jako$¢, o porzadek na stanowisku pracy o racjonalne
wykorzystanie materialow,

przygotowanie stanowisk ¢wiczeniowych.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
i baza

instrukcja do wykonania ¢wiczenia,

zestawy ¢wiczeniowe,

materialy piémiennicze,

stanowiska ¢wiczeniowe lub przestrzen dydaktyczna umozliwiajaca prace indy-
widualng lub w grupie.
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Zastosowanie

Metoda przydatna jest do:

rozwijania umiejetnosci teoretycznych i praktycznych uczniow,

rozwijania zainteresowania zawodem,

rozwijania samodzielno$¢ dziatania osoby uczacej sie,

przeprowadzenia samooceny,

dostrzegania wlasnych postep6éw i popelnianych bledéw oraz analizowania ich
przyczyn,

wspolpracy,

ksztaltowania postaw odpowiedzialno$ci, zyczliwo$ci.

Zalety

Zastosowanie metody:

zwieksza rozumienie teorii,

rozwija zainteresowania zawodem,

aktywizuje uczacych sie,

rozwijania pozadane postawy zawodowe,

mobilizuje do poszukiwania pomystéw rozwigzywania problemow,
aktywizuje myélenie tworcze,

jest podstawg uzyskania umiejetno$ci w ksztalceniu zawodowym,
podwyzsza sprawnos¢ wykonania danej czynnosci,

zwigkszajg poczucie odpowiedzialno$ci za uczenie sie.

Wady

Uwagi

W wielu przypadkach ¢wiczen ksztalcgcych umiejetnosci praktyczne struktura ¢wicze-
nia obejmuje dodatkowo:

pokaz ¢wiczenia przez nauczyciela w normalnym tempie (patrz pokaz),

pokaz poszczegolnych czynnosci w zwolnionym tempie lub z zaakcentowaniem
waznych momentdw,

pokaz poszczegolnych czynnosci w tempie normalnym i zwolnionym,
kilkakrotne wykonanie przez uczacych si¢ poszczegdlnych czynnodci i catego
¢wiczenia.
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4.3.2. Metoda projektow

Opis metody

Projekt to metoda nauczania, ktdrej istota polega na tym, ze uczen lub zespdt ucznidéw
samodzielnie inicjuje, planuje, wykonuje, prezentuje i ocenia zadanie powigzane z
programem nauczania jednego lub kilku przedmiotéw. Zadanie takie mozna nazwa¢
projektem, gdy:

e uczniowie znaja jego cele, metody i formy pracy,

e okre$lone sa terminy realizacji cato$ci zadania i poszczegdlnych jego etapow,

e uczniowie znaja kryteria i formy oceniania (co konkretnie powinni zrobi¢, aby
otrzymac¢ okreslong oceng, jakimi ,,narzedziami” bedzie to mierzone, jakie inne
informacje beda mogli otrzyma¢ dzieki systemowi oceniania ?),

e uczniowie znajg zasady prezentacji wynikoéw swojej pracy (jaki jest czas i wa-
runki prezentacji, kto wezZmie w niej udzial w roli publicznosci ?),

e dzialania ktore w zwigzku z tym podejmuja majg charakter zaplanowany.

Projekty mozna podzieli¢ ze wzgledu na:
I. Strukture
1. Silnie ustrukturyzowany - samodzielno$¢ uczniéw jest cze$ciowo ograniczona
przez podanie przez nauczyciela okreslonych wymagan szczegélnie, co do zakre-
su projektu oraz spodziewanych rezultatow.
2. Stabo ustrukturyzowany - przewiduje znaczna samodzielno$¢ ucznia.
I1. Zakres materialu ksztalcenia
1. Przedmiotowe
2. Modutowe
3. Miedzyprzedmiotowe
II1.Podzial pracy
1. Indywidualne
2. Grupowe
IV. Formy pracy uczniow
1. Indywidualne
2. Grupowe
V. Cel projektu
1. Badawcze
2. Techniczne
3. Przedsiewziecia
VI. Zasieg projektu
1. Szkolne
2. Lokalne
3. Ogdlnopolskie
Cele projektu powinny:

o uwzglednia¢ cele programu nauczania,

e uwzglednia¢ cele szkolnego programu wychowawczego,

e odnosi¢ si¢ do treéci i umiejetnosci, ktore sa w programie nauczania naprawde

wazne,

bra¢ pod uwage mozliwosci uczniow,

odnosic sie do ich zainteresowan,

by¢ sformulowane w sposéb dla ucznia zrozumialy,

odnosi¢ si¢ do tresci opisanych w podstawach programowych,
Cechy metody projektow

o zaklada pelng samodzielno$¢ ucznia,

e uczniowie realizujg zadania w grupach, rzadko indywidualnie,

e wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za realizacje projektu,

86



q UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI » o,
- NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNCHFSE SPOLECINY

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opis metody

opiera si¢ o zadanie problemowe,

ma okreslone cele i metody pracy,

posiada okreslong strukture,

rezultaty pracy prezentowane sg publicznie
znane sg kryteria oceny.

Etapy pracy metoda projektow

zainicjowanie projektu — okreélenie ogdélnego zagadnienia jakiego bedzie doty-
czy! projekt,

e wyjasnienie uczacym si¢ istoty metody,
¢ podzial na grupy,

samodzielne okreslenie tematu projektu — rozwazenie propozycji tematéw, ak-
ceptacja przez nauczyciela,
spisanie kontraktu:
— temat projektu i jego cele (opis projektu),
— forma wykonania projektu (rozwigzania problemu),
— zadania dla poszczegélnych cztonkéw grupy,
— zrédla, ktére nalezy wykorzystac,
— termin prezentacji oraz terminy konsultacji z nauczycielem,
— co powinien zawieraé raport,
— mozliwe sposoby prezentacji projektu i jej czas,
— kryteria oceny projektu,
opracowanie programu projektui harmonogramu dziatan,
realizacja projektu,
opracowanie sprawozdania,
prezentacja projektu,
ocena projektu.

Formy prezentacji efektow projektu

album ilustrowany zdjeciami, szkicami, mapkami, relacjami,

portfolio z dokumentacja,

plakat, collage, inna forma plastyczna,

ksigzka, broszura, ulotka, gazetka,

prezentacja multimedialna,

makiety, modele,

pokaz filmu wykonanego przez uczniéw, prezentacja nagran dzwiekowych,
odczytanie sprawozdania z odwolaniem si¢ do wykreséw, diagramow,
przedstawienie teatralne, inscenizacja,

happening, piknik naukowry;,

debata, dyskusja z wykorzystaniem przygotowanych materiatéw,
szkolna wystawa prac uczniéw,

wspolny raport z przeprowadzonego badania,

konferencja naukowa,

przeprowadzenie akeji spolecznych,

opracowanie poradnikéw,

zorganizowanie wystawy,

wydanie gazetki informacyjnej,

przeprowadzenie badan naukowych na okreslony temat,

organizacja uroczystosci, imprezy.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e znajomo$c¢ stownictwa, |e
form i struktur grama-
tycznych,

e znajomos¢ sposobow
porozumiewania si¢ w
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych
i kulturalnych, .

o $wiadomos¢ gtéwnych
typow interakcji stownej

i rejestrow jezyka, .
e znajomos¢ konwencji

spolecznych, aspektu .

kulturowego i zmienno-

$ci jezykow, .

e znajomos$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpre-
towanie pojeé, mysli,
uczud, faktéw w mowie
i pismie,

rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i konczenie
rOZIMowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i piSmie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozréznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

korzystanie z technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalo$¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sig,
wlasciwe korzystania z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposab.

determinacja w kierun-
ku realizowania celéw,
wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie
kontaktami z innymi
ludzmi,

potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania
jezyka we wlasciwy

i odpowiedzialny
sposab,

motywacja,

wiara we wlasne
mozliwosci ucznia sie i
osigganie sukcesow,
ciekawos¢ w poszu-
kiwaniu mozliwosci
uczenia sie,
$wiadomos¢ réznorod-
nosci kulturowej,
zainteresowanie i cie-
kawo$¢ jezykéw obcych
i komunikacji miedzy-
kulturowe;.

Organizacja pracy

Praca indywidualna i grupowa
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Rola nauczyciela Procedura pracy nad projektem
1. Powotlanie zespolu uczniéw, wybér tematu.
2. Zawarcie kontraktu na czas trwania pracy nad projektem czyli ustalenie:
e miejsca, daty i czasu trwania spotkan zespotu,
czasu na jaki planowana jest wspotpraca,
regul komunikowania sie w zespole,
podziatu rol i zadan w zespole,
trybu przydzielania zadan w zespole i rozliczania si¢ z nich,
sposobu podejmowania decyzji,
3. Wspdlne planowanie projektu:
ustalenie celow projektu,
wybor tresci,
oszacowanie zasobow,
ustalenie zasad prezentacji,
opracowanie wspdlnego systemu oceniania (kryteria),
opisanie zadania i systemu oceniania w formie instrukeji dla uczniéw,
e ustalenie harmonogramu,
4. Realizacja projektu:
e samodzielna praca uczniow,
e konsultacje u nauczyciela.
5. Okresowe spotkania zespolu realizujacego projekt:
e ocena przebiegu projektu, korygowanie ewentualnych btedéw,
e podjecie ustalenn w sprawach, ktérych nie przewidziano na etapie planowania,
e wzajemne wspieranie si¢ cztonkéw zespolu,
e prezentacja projektu,
6. Podsumowanie do$wiadczen zwigzanych z realizacja projektu przez zespot:
e omowienie sukceséw i trudnosci zwigzanych z realizacja projektu,
e zebranie wnioskéw przydatnych dla realizacji kolejnych projektdw,
e zaprezentowanie do$wiadczen innym nauczycielom,
Rola nauczyciela w metodzie projektow:
e przygotowuje uczniéw do pracy metoda projektéw, zapoznaje z zagadnieniami,
ktoére moga byc¢ realizowane metodg projektow,
e wspdlnie z uczniami opracowuje cele, kontrakt, plan i harmonogram dziatan,
o udziela konsultacji, wskazuje dziatania, ktére pomagaja uczniom porzadkowac i
ocenia¢ materiaty,
¢ nadzoruje rytmiczno$¢ i postep pracy nad projektem. Stymuluje do dalszych
dzialan,
e pomaga w przezwyciezaniu trudnosci, wspiera uczniéw w dziataniu,
e pomaga w przygotowaniu prezentacji,
e uczestniczy w ocenie projektu.
Rola uczniow w metodzie projektow
e wybierajg temat projektu,
e opracowujg cele, kontrakt, plan i harmonogram dziatan,
¢ docierajg do réznych zrddet informacji, zapewnia sobie mozliwo$¢ korzystania
ze sprzetu do wykonania pomiaréw i badan,
e rozdzielajg zadania poszczegdlnym czlonkom zespotu,
e realizujg projekt — prowadzg badania, gromadzg materiaty, opracowuja, selek-
cjonuja je,
e sporzadzaja sprawozdanie, przygotowuja prezentacje projektu,
e prezentuja projekt.
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Potrzebne $rodki
dydaktyczne
ibaza

1. Wykaz zagadnien do realizacji metoda projektow.
2. Wykaz materialéw zroédlowych.
3. Instrukeja do projektu.
4. Karty oceny projektu.
5. Materialy pi§miennicze
6. Techniczne $rodki ksztalcenia
Instrukeja do projektu powinna zawiera¢:
1. Temat projektu
2. Cele
e czego uczniowie si¢ dowiedza?
® Co nauczg si¢ robic?
3. Doktadny opis zadania
e co konkretnie maja wykona¢ uczniowie?
o zjakich zrédet powinni skorzysta¢?
e na jaka pomoc moga liczy¢ ze strony nauczyciela?
o czy przewidywane s3 konsultacje z ekspertami?
4. Opis sposobu pracy
e czy praca ma by¢ indywidualna czy w grupie?
e jedli w grupach, to jakich?
5. Opis zasad prezentacji
e kiedy ma si¢ odby¢ prezentacja?
e jaki jest czas przeznaczony na prezentacje kazdego ucznia/grupy?
¢ zjakich materiatéw i jakiego sprzetu moga korzysta¢ uczniowie?
5. Opis systemu oceniania
e zaco ijak uczniowie bedg oceniani?
jakie beda kryteria oceny?
czy przewidziana jest ocena etapowa?
jak bedzie przebiegata samoocena?
za co i jak bedzie oceniania prezentacja?

Zastosowanie Stosowanie metody uczy:

e rozwigzywania problemow,

planowania dziatan,

korzystania z tekstowych i pozatekstowych zrodel informacji,
zbierania, porzagdkowania, analizowania oraz prezentowanie informacji,
poznawania zasad pracy badawczej - prowadzenia badan,
pracy w grupie w charakterze jej czlonka i lidera,
podejmowanie decyzji,

prezentowanie wykonanej pracy,

przekonywania innych o celowosci swojego dziatania,
rozwijania samodzielno$ci, odpowiedzialnosci i zaradnoéci,
rozwijania wyobrazni,

Zalety interdyscyplinarny charakter projektow,

ksztaltowanie umiejetnosci prezentacji siebie, grupy i podjetych dziatan,
nauczyciel jako ,,organizator, trener, kierownik” w procesie ksztalcenia uczniéw,
konieczno$¢ podejmowania ustrukturyzowanych dziatan dydaktycznych do-
prowadzajacych do wykonania przez uczniéw projektu,

uczy stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

uczy planowania i organizacji pracy,

uczy postugiwania si¢ nowymi zrédfami informacji,

uczy samodzielno$ci.
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Wady

dhugi czas realizacji,

klopoty z dostepem do materialéw zroédlowych,
pracochtonnos¢,

wysoka nieprzewidywalnos¢ efektow,
obcigzenie finansowe.

Uwagi

Wazne jest, by zostal opracowany kontrakt z uczniem/z grupa uczniéw. Kontrakt
spelnia role umowy pomiedzy uczniami a nauczycielem.
Powinien on okre$la¢ cele grupy, wzajemne oczekiwania, metody i zasady obowig-
zujace wszystkich uczestnikéw (réwniez nauczyciela). Moze mie¢ forme umowy
pisanej, np. przedstawionej na duzym arkuszu papieru i wyeksponowanej w miejscu
spotkan lub umowy indywidualnej z uczniem/grupa.
Tak wypracowany kontrakt zawiera zasady, normy, reguly, regulujace wzajemne
stosunki w okresie pracy nad projektem. Wazne jest, by kontrakt powstat przy duzym
zaangazowaniu uczestnikéw, ktdrzy moga uzupelniaé i negocjowaé nowe propozycje
umowy.
Kompetencje nauczyciela niezbedne do pracy metoda projektow
1. Dobra znajomo$¢ procedury projektu.
2. Rozumienie swojej roli w projekcie i dostosowanie stylu pracy do wymogu samo-
dzielnoéci ucznia.
3. Umiejetnosci psychologiczne:
pozytywny stosunek do samego siebie,
pozytywny stosunek do ucznia,
budowanie zespotéw z przypadkowej pracy uczniow,
umiejetno$¢ motywowania do pracy,
umiejetno$¢ komunikowania sie,
empatia,
e asertywnosc.
4. Znajomo$¢ zagrozen w pracy nad projektem.
Przygotowanie ucznia powinno obejmowa¢ ksztaltowanie nastepujace
umiejetnosci i postaw:
postugiwania sie réznorodnym sprzetem,
postugiwania sie Zrédfem informacji,
dostrzegania, formulowania i rozwigzywania problemow,
pracy w zespole,
sprawnej komunikacji,
sprawnej organizacji pracy,
e aktywnosci.
Zawarto$¢ sprawozdania:
1. Strona tytutowa.
Spis tredci.
Streszczenie.
Podziekowania.
Wstep.
Czes¢ gtéwna.
Whioski.
Rekomendacje.
. Zakgczniki.
10. Bibliografia.
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Uwagi

Prezentacja

Przygotowanie prezentacji powinno dotyczy¢:
1. Celu wystapienia — dlaczego mowimy?

2. Stuchaczy - do kogo méwimy?

3. Tresci - co mamy zamiar powiedziec¢?

4. Formy - jak mamy zamiar to powiedziec¢?
Wskazowki do przeprowadzenia prezentacji:

rozpocznij i méw wyraznie,
przedstaw siebie i swojg role,
przedstaw temat,

zmie$¢ sie w ramach czasowych,
badz naturalny i bez tremy,
dobrze korzystaj z notatek,
dobrze przedstaw sprawe,
korzystaj z pomocy wizualnych,
funkcjonuj jako cztonek zespotu,
wyraznie zakoncz prezentacje,
dobrze odpowiadaj na pytania.

Kryteria oceniania projektu:

stopient samodzielnoséci w wyborze tematu,

konstrukcja planu dziatania,

samodzielnoé¢ w podejmowaniu decyzji,

znajdowanie zrédet informacji,

uzasadnianie koniecznosci wykorzystania zgromadzonych Zrédet informacji,
terminowo$¢ prac,

umiejetnos$¢ uzasadniania wyboru sposobu rozwigzania problemu,
poziom syntezy wiedzy,

poziom zrozumienia zadania,

postugiwanie sie fachowa terminologia,

organizacja i zaplanowanie prezentacji,

czas prezentacji,

sposdb korzystania z notatek,

komunikatywnos¢ wystapienia,

oryginalnos¢.
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4.4. INNE METODY PRZYDATNE W NAUCZANIU JEZYKOW OBCYCH

1. Mapy mysli (mindmapping)
2. Mapa pojeciowa
3. Wycieczka dydaktyczna

4.4.1. Mapy mysli (mindmapping)

Opis metody Mapa mysli to metoda wizualnego przedstawienia problemu z wykorzystaniem réz-
nych form ekspresji, np: koloru, schematéw, rysunkow, hasel, zwrotéw, symboli itp.
Mapa mysli najczesciej przybiera ksztalt plakatu. Dominuje w niej forma graficzna,
ktéra pozwala rozbudzi¢ wyobraznig, fantazje i wiedze uczniow.

Mapy my$li mozna uzna¢ za metode:

e planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki,

e poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

e rozwijania sprawnoéci umystowych oraz osobistych zainteresowan

Mapy mysli rzadza si¢ nastepujgcymi prawami:

e temat mapy symbolizuje centralny punkt (gléwne pojecie, rysunek),

e glowne zagadnienia w postaci galezi wybiegajg promieniscie z centralnego
obrazu,

e naramionach wpisuje si¢ wyodrebnione z tematu kategorie (kluczowe stowo,
rysunek),

e 7z ramion wyprowadza si¢ dalsze uszczegotowienia zapisanych na nich kategorii.
Sa to galezie. Galezie tworzg sie¢ weztow.

Tworzenie mapy mysli:

o zakreél owal lub prostokat w centrum arkusza papieru,

e w $rodek wpisz literami stowo — haslo stanowiace przedmiot pracy tworczej,
refleksji, analizy,

e 7 centrum wyprowadz pogrubione linie, nad ktérymi wpisz duzymi literami
stowa - klucze, obrazujace gtéwne elementy czy idee, powigzane z centralnym
problemem najlepiej nadaj im forme rzeczownikdw,

o clementy kojarzace si¢ z gléwnymi ideami zapisz obok nich i poprowadz ku nim
linie,

e wprowadz znaki graficzne dla zaakcentowania wazniejszych elementéw i po-
wigzan zachodzacych miedzy nimi. Mogg to by¢ rysunki, wykrzykniki, strzalki,
znaki zapytania,

Przebieg zajec z zastosowaniem mapy mysli:

e przedstawienie tematu i celow zajecia,

¢ rozdanie arkuszy papieru z zaznaczonym hastem gtéwnym w centrum oraz gate-
ziami odchodzgcymi od hasta,

e poproszenie uczniéw o dopisanie stow kluczy na gateziach,

e nastepnie poproszenie uczniow o stworzenie na kazdej gtéwnej galezi podrzed-
nych galgzek i zapisanie na nich skojarzen bardziej szczegétowych w stosunku do
gltéwnych pojeé,

e prezentacja map mysli przez poszczegoélnych uczniéwocena przez nauczyciela
powstatych map i zajec.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e znajomos¢ sfownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

e znajomos¢ sposobow
porozumiewania sie w
odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych
i kulturalnych,

e $wiadomos¢ gtéwnych
typow interakcji stownej
i rejestrow jezyka,

e znajomos¢ konwencji
spolecznych, aspektu
kulturowego i zmienno-
$ci jezykow,

e znajomos$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpre-
towanie pojeé, mysli,
uczud, faktéw w mowie i
pismie,

rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i konczenie
roZmowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i pi$mie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozrdznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

korzystanie z technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych,
docierania do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sie,
wlasciwe korzystania z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposob.

determinacja w kierunku
realizowania celéw,
wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludzmi,
potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania jezy-
ka we wlasciwy

i odpowiedzialny sposdb,
motywacja,

wiara we wlasne mozli-
wosci ucznia sie i osigga-
nie sukceséw,

ciekawos¢ w poszukiwa-
niu mozliwo$ci uczenia
sie,

$wiadomos¢ réznorod-
nosci kulturowej,
zainteresowanie i cieka-
wos¢ jezykow obceych i
komunikacji miedzykul-
turowe;j.

Organizacja pracy

Indywidualna, grupowa
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Rola nauczyciela

Rola nauczyciela w wprowadzaniu metody do pracy z uczniem

e pokazuje modelowg mape mysli i omawia ja postugujac si¢ kryteriami

wspdlnie z uczniami tworzy tematyczng mape mysli

daje uczniom cze¢sciowo wypelniong mape mysli i prosi o jej uzupelnienie

organizuje trening skojarzen (gra w skojarzenia dotyczace kluczowego problemu)

komentuje wykonane przez uczniéw mapy

pokazuje przydatnos¢ map mysli i mozliwe obszary ich wykorzystania przez

przydziat kolejnych zadan, ktorych etapem lub efektem bedzie mapa mysli

e prezentuje uczniom wskazowki na temat tworczego budowania map mysli w celu
wypracowania wlasnego stylu.

Potrzebne $rodki

e papiery o duzych formatach,

dydaktyczne e materialy pi$miennicze (kolorowe kartki, kolorowe pisaki, nozyczki, klej, gumka,
ibaza korektor,

e kryteria do oceny mapy (zalgcznik nr1).
Zastosowanie Przydatno$¢ map mysli:

e notowanie wykladu,

konspektowanie lektur,

przygotowanie sie do egzamindw pisemnych, ustnych,

przygotowanie sie do dyskusji,

przygotowanie samodzielnych wypowiedzi (referat, wystapienie ustne),
przed pisaniem lub zamiast pisania wypracowania,

opracowanie dowolnego materialu rzeczowego,

analiza tekstu zrodtowego,

w trakcie realizacji i prezentacji projektu,

e w czasie powtarzania materiatu.

Komu stuzy mapa mysli
Uczniowi:

e pomoc w zrozumieniu tematu,

lepsze i szybsze zapamietanie,
planowanie wiekszych dzialan, prac,
prezentacja tematu, toku rozumowania,

[ ]
[ ]
[ ]
o kreatywnos¢, zaangazowanie.

Grupie ucznidéw:

o jak wyzej oraz,
e wspolpraca, integracja grupy,
e wymiana pogladdéw, dyskusja.

Nauczycielowi:

e realizacja celéw dydaktyczno-wychowawczych,

e planowanie wlasnego warsztatu pracy,

e umozliwienie uczniowi indywidualnego, zgodnego z potrzebami sposobu pracy
nad materiatem,

e poznanie i zrozumienie jego toku my$lenia.
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Zalety

Metoda pracy za pomocg mapy mysli:

pobudza kreatywnos¢ i pamie¢,

uswiadamia mozliwo$ci mézgu,

¢wiczy i zwielokrotnia mozliwosci mézgu,

porzadkuje mysli,

daje umystowi centralny punkt odniesienia i strukture, w ramach ktdérej mozna
zintegrowa¢ wiedze na dany temat,

ukazuje wyrazne powigzania pomiedzy elementami mapy,
pobudza ciekawosc,

uruchamia tworczy potencjal jednostki i grupy,

ulatwia zapamietywanie,

ulatwia wyszukiwanie informacji,

pokazuje powiazania miedzy faktami, informacjami,
aktywizuje i koncentruje uwage,

wzbudza zainteresowanie uczniow,

zacheca do nauki,

wzmachia poczucie wartosci,

uatrakcyjnia lekeje,

sprzyja pracy uczniéw z trudnosciami w nauce

Wady

na poczatku jest pracochtonna, zmusza do my$lenia, co nie jest akceptowane
przez wszystkich uczniow,

wymaga rezygnacji z dotychczas stosowanego zapisu,

moga pojawi¢ sie negatywne reakcje emocjonalne przy pierwszych prébach two-
rzenia mapy,

Uwagi
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Zalacznik nrl
Kryteria oceny mapy mysli
Lp. Kryterium Uczen potrafi Pul(;kt;c] a
1. [Kompletnos¢ ¢ ujaé na mapie wszystkie zjawiska i elementy istotne dla
rozumienia zagadnienia
2. | Zhierarchizowanie e przedstawi¢ wszystkie pojecia kluczowe pozostajace
pojec w merytorycznym zwigzku z zagadnieniem gléwnym
(centralnym)
¢ wyodrebni¢ kategorie wynikajace z pojec kluczowych,
do ktérych trafnie przypisane sg zbiory powigzanych
merytorycznie wyrazéw, subkategorii
e uzasadni¢ przyjeta przez siebie hierarchie
3. | Akcentowanie e zastosowa¢ na mapie wyrdznienia graficzne, adekwatnie
waznosci przedstawione i merytorycznie uzasadnione (kolor, gru-
bos¢ linii, rysunki, efekt przestrzennosci, rézna wielkos¢
liter, uporzadkowane odstepy)
e uzasadni¢ przyjety przez siebie system wyréznien
4. |Zaznaczanie e wskazac na zwigzki i relacje pomiedzy réznymi ele-
skojarzen mentami mapy (taczy¢ je liniami, strzatkami, kolorem,
systemem umownych znakéw)
e uzasadni¢ przyjety przez siebie system skojarzen
5. | Przejrzystosé, Nada¢ mapie przejrzysta i czytelng forme:
czytelno$¢ mapy ¢ nad kazda linig jedno stowo,
e drukowane litery,
e poziomy zapis stow,
e linije tej samej dlugosci co stowa,
e staranne polaczenia i pogrubienia linii,
e galg7 obwiedziona dodatkows linig,
e wyrazne rysunki i symbole,
e czytelne rozplanowanie wszystkich elementdw,
e porzadek numeryczny (chronologia, wazno$¢ informa-
¢ji, numeracja ramion)
6. | Wlasny styl, ¢ nada¢ mapie osobisty styl, wigczy¢ wlasne znaki, sym-
symbolika bole,
¢ uzasadni¢ uzywane przez siebie symbole.
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4.4.2. Mapa pojeciowa (wersja bis)

Opis metody

Praca tg metodg polega na opracowywaniu problemu przy pomocy plakatéw, rysun-
kéw, obrazdw, symboli, haset. Aktywizuje wszystkich ucznidw.

Wersja A i B wykorzystania metody

Przebieg pracy:

e Okreslenie problemu, zagadnienia, tematyki zajec.
e Spisywanie, przez uczniéw, skojarzen zwigzanych z podanym tematem, kazde
skojarzenie na oddzielnej kartce.

Wersja A

e Zlozenie przez uczniéw wszystkich zapisanych kartek na jeden stos.

e Podzial uczniéw na grupy 4-6 osobowe.

e Wymieszanie kartek, podzial wszystkich kartek na tyle zbioréw ile jest grup.
e Rozdanie zapisanych kartek poszczegélnym grupom.

Wersja B

e Podzial uczniéw na grupy 4-6 osobowe.

e Wybdr lidera grupy.

e Kazdy uczen przechodzi do grupy ze swoimi kartkami.

e Wymieszanie kartek, w danej grupie, tak aby nikt nie wiedzial przez kogo napi-
sana jest ktdra kartka.

e Kazda grupa porzadkuje otrzymane kartki, tak aby podobne tresci sktadane
byty razem, nie mozna pomina¢ zadnej kartki, powstaja zbiory tresci, haset,
informacji, propozycji rozwigzania problemu, stosownie do sformulowanego
tematu.

e Uczniowie w grupach wyszukuja co faczy kartki w zbiorze, tworza podzbio-
ry, nadajg nazwy tym zbiorom, podzbiorom i uktadajg je na duzym arkuszu
papieru.

e Uczniowie w poszczegdlnych grupach tworza projekty plakatéw, projektuja
mape pojeciows: przypinaja i przyklejaja kartki, dorysowuja i dopisuja nowe
hasta, facza poszczegdlne zbiory odpowiednimi kolorowymi liniami, oznaczaja
strzatkami. Powstaje kolorowa mapa pojeciowa.

e Plakaty przekazuje si¢ do kolejnych grup po to aby wszyscy zapoznali si¢ ze
wszystkimi koncepcjami ujecia danego problemu.

e Po powrocie plakatéw do grup - autoréw, uczniowie mogg jeszcze dokonaé
zmian lub go uzupelnic.

e Plakaty zawieszamy i przedstawiciele grup kroétko je prezentuja zwracajac uwa-
ge na idee tworzenia mapy, atmosfere w grupie podczas pracy oraz wskazuja
czego nowego nauczyli sie podczas wspélnej pracy.

e Nauczyciel czuwa nad poprawno$cia merytoryczng wypowiedzi i zawarto$ci
plakatow.

e Podsumowanie pracy przez poszczegdlne grupy z uwzglednieniem rél grupo-
wych jakie si¢ wylonily w trakcie pracy, trudnosci jakich do$wiadczyli i jakie
wnioski moga wyciagna ¢ z tej pracy.

e Podsumowanie pracy przez nauczyciela.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

znajomo$¢ stownictwa,
form i struktur grama-
tycznych,

znajomos$¢ sposobow
porozumiewania si¢ w
odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych
i kulturalnych,
$wiadomos¢ gléwnych
typdw interakcji stownej
i rejestrow jezyka,
znajomo$¢ konwencji
spolecznych, aspektu
kulturowego i zmienno-
$ci jezykow,

znajomos¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpre-
towanie poje¢, mysli,
uczud, faktéw w mowie
i pi$mie,

rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i konczenie
roZMowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie
tekstow w jezyku ob-
cym,

porozumiewanie si¢

w mowie i piSmie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozréznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

korzystanie z technolo-
gii informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sig,
wlasciwe korzystanie z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposab.

determinacja w kierun-
ku realizowania celéw,
wrazliwoé¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludZmi,
potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania jezy-
ka we wlasciwy

i odpowiedzialny spo-
sob,

motywacja,

wiara we wlasne
mozliwoéci ucznia sie i
osigganie sukcesow,
ciekawos$¢ w poszukiwa-
niu mozliwo$ci uczenia
sie,

$wiadomos¢ réznorod-
nosci kulturowej,
zainteresowanie i cieka-
wos¢ jezykdéw obceych i
komunikacji miedzykul-
turowe;j.

Organizacja pracy

Indywidualna, grupowa, zespolowa
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Rola nauczyciela

Przygotowanie sali do pracy w grupach.

Przygotowanie i odpowiednie postawienie problemu.
Kierowanie pracg catego zespotu.

Czuwanie nad praca poszczegélnych grup.

Udzielnie wskazéwek i odpowiedzi na ewentualne pytania.
Podsumowanie pracy.

Ocena zespolu, grup i poszczegolnych uczniow.

Potrzebne $rodki

Matle, jednakowej wielkosci karteczki,

dydaktyczne Duze arkusze papieru,
ibaza Kolorowe pisaki,

Klej lub masa klejaca, tasma samoprzylepna.

Zastosowanie Na kazdym etapie ksztalcenia, na rozpoczecie i zakonczenie przedmiotu, dziatu
programowego, modutu,
Zalety o Aktywizuje wszystkich ucznidw.

e Moze by¢ stosowana na jednej lekcji i na kilku kolejnych.

e Moze zbiera¢ material z wielu kolejnych zajec.

e Mobilizuje ucznidéw pracujacych indywidualnie lub w grupach do dobrego
przygotowania wlasnej mapy, ktéra grupa bedzie prezentowata przed wszystkimi
uczniami.

Wady Metoda czasochlonna
Uwagi
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4.4.3. Wycieczka dydaktyczna

Opis metody/
formy

Wycieczka nazywamy kazdorazowe wyjécie poza budynek szkolny niezaleznie od czasu
trwania w pewnym okreslonym celu z géry ustalonym i zaplanowanym.
Forma organizacyjna umozliwiajaca uczniom bezposrednie poznanie. Moze dostarczaé
wzorcow postepowania, sprzyja ksztalttowaniu wiezi spotecznych i wyrabianiu wielu
umiejetnoéci przydatnych w zyciu. Umozliwia uczniom bezposrednie zetkniecie si¢ z
rzeczami, procesami czy zjawiskami w ich naturalnym otoczeniu. Uaktywnia intelekt,
emocje i wskazuje na mozliwo$¢ stosowania wiedzy w praktyce. Pozwala na odkrywa-
nie otaczajacej rzeczywistosci, obserwacje procesow i zjawisk. Wycieczka jest zrodltem
wrazen i spostrzezen niezbednych do pracy myslowej, tworzenia pojeé, rozwijania
mowy. Rozwija zainteresowania i ulatwia zdobycie dokladnych wyobrazen o anali-
zowanych sytuacjach czy problemach. Pomaga w przyswojeniu i zrozumieniu anali-
zowanych treéci nauczania, moze by¢ zrédlem nowej wiedzy, wpltywaé na utrwalenie
materialu i poglebia¢ wiedze. Moze by¢ przeprowadzona przed opracowaniem nowego
materiatu, w trakcie zapoznawania uczniéw z nowa wiedzg lub po zakonczeniu oma-
wiania okre§lonych tre$ci. Wycieczka stuzy do realizacji tych zadan dydaktycznych,
ktorych na lekeji nie mozna wykonaé w sposob skuteczny, zrozumialy dla uczniéw,
pogladowy.
Organizacja i realizacja wycieczki powinna przebiegaé w trzech etapach:
I etap.
Przygotowanie wycieczki:

e ustalenie celéw wycieczki,

e dokonanie przydziatu zadan.
II etap.
Przeprowadzenie wycieczki:

¢ wywolanie nastroju zaciekawienia,

e nawigzanie do posiadanej wiedzy na dany temat,

¢ dokonanie obserwacji kierowanej lub samodzielnej,

e laczenie obserwacji z przyswojeniem nowych pojec.
III etap.
Wykorzystanie materialu zdobytego na wycieczce:

e analiza danych z obserwacji,

e wykorzystanie notatek,

e dyskusja,

e praca pisemna na podstawie zdobytych wiadomosci,

e wykorzystanie tych wiadomosci na dalszych zajeciach.
Wycieczki nie traktujemy jako celu samego w sobie, ale jako jedng
z najlepszych form, stwarzajaca warunki do przeprowadzenia obserwacji, do zetkniecia
ucznidw z rzeczywistoscia, do gromadzenia spostrzezen, ktore stanowig podstawe ana-
lizy, syntezy, poréwnania, klasyfikowania, uogdlnien, tworzenia pojeé, wnioskowania,
rozumienia zjawisk, zwigzkow i zalezno$ci.
Wycieczka powinna mie¢ okre$lony cel i opracowany plan.
W podsumowaniu klasa powinna wysuna¢ odpowiednie wnioski.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e znajomo$¢ sfownictwa, |e
form i struktur grama-
tycznych,

e znajomos¢ sposobdw
porozumiewania sie w
odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych
i kulturalnych, J

e $wiadomos¢ gtéwnych

typow interakcji stownej

i rejestrow jezyka, J
e znajomos¢ konwencji

spolecznych, aspektu J

kulturowego i zmienno-

$ci jezykow, J

e znajomos¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie.

wyrazanie i interpre-
towanie pojeé, mysli,
uczud, faktéw w mowie i
pismie,

rozumienie ze stuchu,
moéwienie w jezyku
obcym,

inicjowanie, podtrzy-
mywanie i konczenie
roZmowy,

czytanie tekstu w jezyku
obcym,

rozumienie i pisanie tek-
stow w jezyku obcym,
porozumiewanie si¢

w mowie i pi$mie w
réznych sytuacjach - w
edukacji, pracy, domu,
czasie wolnym,
mediacja i rozumienie
réznic kulturowych,
rozrdznianie i wykorzy-
stywanie réznych typow
tekstow,

zdobywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie
wiedzy,

gromadzenie

i przetwarzanie infor-
macji,

korzystanie z technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych,
docieranie do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
wytrwalos¢ i koncentra-
cja podczas uczenia sie,
wlasciwe korzystanie z
pomocy,

organizowanie wlasnego
procesu uczenia sie,
uczenie si¢ jezykow
obcych w nieformalny
sposob.

determinacja w kierunku
realizowania celéw,
wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,
zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludZmi,
potrzeba rozumienia
jezyka,

potrzeba uzywania jezy-
ka we wlasciwy

i odpowiedzialny sposdb,
motywacja,

wiara we wlasne mozli-
wosci ucznia sie i osigga-
nie sukceséw,

ciekawos¢ w poszukiwa-
niu mozliwo$ci uczenia
sie,

$wiadomos¢ réznorod-
nosci kulturowej,
zainteresowanie i cieka-
wos¢ jezykow obceych i
komunikacji miedzykul-
turowe;j.

Organizacja pracy

Z calg klasg lub grupg uczniow.

Uczniowie mogg pracowaé indywidualne w grupach lub zbiorowo.
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Rola nauczyciela

Przygotowanie, organizacja wycieczki, przeprowadzenie i podsumowanie wycieczki:
wczesniejsze zaznajomienie si¢ z miejscem wycieczki,
zebranie niezbednych informacji do ustalenia jej przebiegu,
okreslenie celu wycieczki,
ustalenie planu wycieczki,
opracowanie zadan lub pytan dla uczniéw,
zapoznanie uczniéw z celem i planem wycieczki,
przydzielenie uczniom lub grupom uczniéw, zadan dotyczacych przygotowania
sie do wycieczki, realizowanych podczas jej przebiegu oraz w trakcie wykorzy-
stywania zdobytego materiatu,

¢ omoéwienie wycieczki.
Nauczyciel powinien przygotowac¢ uczniéw do obserwacji zjawisk, analizy sposobow
rozwigzywania probleméw w naturalnych warunkach. Polega to na opracowaniu zagad-
nien lub pytan na ktére uczniowie maja odpowiedzie¢. Jezeli celem wycieczki jest po-
znanie dziatalno$ci zawodowej lub spotecznej celowe bedzie opracowanie dla uczniéw
lub wspdlnie z uczniami kwestionariusza wywiadu.
W niektorych wypadkach, w zaleznoéci od celéw i stosowanych metod uczniowie
moga by¢ zaangazowani do planowania i organizowania wycieczki lub wspétpracowa¢
z nauczycielem w tym zakresie.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
i baza

Opracowane zestawy pytan i zadan dla ucznidw.
Foldery, materialy o miejscu wycieczki.

Wytyczne dla uczniéw odnosénie obserwacji.
Ewentualne kwestionariusze wywiadu lub wywiadéw.

Zastosowanie

¢ zdobywanie wiadomosci,
e poszerzanie wiadomosci;

¢ porzadkowanie wiedzy;

e wykorzystywanie wiadomosci;
¢ zdobywanie informacji.

Zalety

aktywizuje ucznia,

rozbudza zainteresowania,

ksztaltuje umiejetnoéé pracy w zespole,
integruje zespot klasowy,

mobilizuje do poszukiwania nowej wiedzy,
uatrakcyjnia sposob zdobywania nowej wiedzy.

Wady

¢ wymaga duzo czasu na przygotowanie,
¢ wymaga nakladéw finansowych.

Uwagi

Wymaga bardzo dobrego przygotowania w sensie merytorycznym, metodycznym i
organizacyjnym.
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5. ZAKONCZENIE

Zebrane w opracowaniu kompendium wiedzy dla kazdego nauczyciela jest tylko przypomnieniem
i usystematyzowaniem wiedzy, ktora kazdy nauczyciel posiada.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie zostaly oméwione wszystkie mozliwe do wykorzystania w nauczaniu
jezykow obcych metody. Przekazujemy te, ktére naszym zdaniem sg najbardziej przydatne a co naj-
wazniejsze sprawdzone w pracy z uczniami.

Nauczyciel ciggle stoi przed problemem kiedy i jakiej metody uzy¢.

Ponizej podajemy kilka przykladowych propozycji organizowania pracy aktywizujacej ucznia w
procesie dydaktycznym:

1. Aby uczniowie poznali si¢ nawzajem, zaangazowali w prace grupy, dzielili swobodnie pomystami
i doswiadczeniami, nalezy wprowadza¢ rézne odmiany dyskusji w matych grupach, ale tez sko-
rzysta¢ z réznych technik tamania lodow.

2. Kiedy chcemy, aby uczniowie poznali nowe fakty, uzyskali ogolny poglad na jakie$ zagadnienie
lub problem, poznali logiczny punkt widzenia nalezy zastosowa¢ wyklad, dyskusje panelows, od-
czyt, prelekcje, film, metode projektow.

3. Rozwijaniu umiejetnosci, wdrazaniu poznanej wiedzy, zdobywaniu do$wiadczen sprzyjaja ¢wi-
czenia, symulacje, odgrywanie rol, metody praktyczne.

4. Tworzenie nowych pomystéw, akceptowanie kontrowersyjnych idei, wykorzystywanie wlasnych
doswiadczen w nowych sytuacjach beda ulatwialy zajecia organizowane w matych grupach z wy-
korzystaniem réznego rodzaju dyskusji, analizy przypadkéw, odgrywania rol.

W naszym opracowaniu podane sg propozycje zastosowan poszczegolnych metod przy szczegoéto-
wym opisie kazdej z nich. Wazne jest aby nauczyciel potrafit dostosowaé wybrang metode do mozli-
wosci ucznidw i zasobdw szkoly zgodnie z wlasnymi preferencjami.

Dobér metod nauczania zalezy miedzy innymi od nastepujacych czynnikéw:
celow i zadan, jakie nauczyciel postawil sobie i uczniom na konkretnej jednostce lekcyjnej,
wlasciwoséci merytorycznych nauczanego przedmiotu,
poziomu intelektualnego i psychofizycznego uczniéw,
form organizacyjnych ksztalcenia,
czasu przeznaczonego na realizacje danego materiatu, warunkow lokalowych i bazy dydak-
tycznej,

o kwalifikacji i do$wiadczenia nauczyciela oraz jego twérczej dzialalnosci.

Dokonujac wyboru odpowiednich metod do planowanych zajg¢ nauczyciel powinien odpowie-
dzie¢ sobie na wiele pytan. Proponujemy opracowanie i postugiwanie sie lista kontrolna.
Przykladowa lista kontrolna odnosnie doboru metod
Czy dana metoda pozwoli ksztaltowa¢ Kompetencje Kluczowe?

Czy metoda pozwoli zaktywizowa¢ wszystkich uczniéw?

Czy sposob pracy zainteresuje uczniow?

Czy dostepne sa srodki niezbedne do wykorzystania tej metody?

Czy praca ta3 metoda wzmocni atmosfere zaufania w klasie?

Na ile metoda jest skuteczna w przekazywaniu i przyswajaniu wiedzy?

W jakim stopniu analizowana metoda jest przydatna w ksztaltowaniu umiejetnosci?

Jak metoda, ktdra planuje wykorzysta¢, moze wplywa¢ na ksztalttowanie postaw?

PN LD =
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9. Czy analizowana metoda bedzie efektywna w licznej klasie?
10. Czy zastosowanie metody pozwoli na fatwe ocenianie uczniow?
11.Czy metoda jest czasochlonna?

W tabelach przedstawiajacych ksztaltowane kompetencje kluczowe, w charakterystyce poszcze-
gélnych metod, podane zostaly wiedza, umiejetnosci i postawy wynikajace z opisu kompetencji po-
rozumiewanie sie w jezykach obcych. W trakcie realizacji procesu ksztalcenia w ramach jezykow
obcych ksztaltowane s3 rowniez umiejetnosci i postawy scharakteryzowane w opisie innych kompe-
tencji okreslonych przez Parlament Europejski, np.: umiejetnos¢ uczenia si¢, kompetencje spoteczne
i obywatelskie. Zostaly one, jak rowniez zdobywana wiedza w tym zakresie, uwzglednione we wspo-
mnianych powyzej tabelach.
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7. LINKI PRZYDATNE DLA NAUCZYCIELA
JEZYKOW OBCYCH

Ministerstwo Edukacji Narodowej: http://www.men.gov.pl;
Centralna Komisja Egzaminacyjna: http://www.cke.edu.pl;
Okregowe Komisje Egzaminacyjne:

e Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie: http://www.oke.jaworzno.pl/;
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie: http://www.oke.krakow.pl/inf/;
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku: http://www.oke.gda.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi: http: //www.komisja.pl/;
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy: http://www.oke.lomza.com/;
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu: http://www.oke.poznan.pl/;
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu:
http://www.oke.wroc.pl/;

e Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie: http://www.oke.waw.pl/;
Instytut Badan Edukacyjnych — Warszawa - http://www.ibe.edu.pl/

Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli - Warszawa http://www.codn.edu.pl
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej - Warszawa -
http://www.koweziu.edu.pl/;

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej — Warszawa -
http://www.cmppp.edu.pl/;

Kuratoria O$wiaty sprawujace nadzér pedagogiczny dla szkdt uczestniczacych w Projekcie:

- Kuratorium Os$wiaty w Lublinie: http://www.kuratorium.lublin.pl/;

- Kuratorium O$wiaty w Warszawie: http://www.kuratorium.waw.pl/;

- Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie: http://www.ko.rzeszow.pl/;

- Kuratorium Os$wiaty w Bialymstoku: http://www.kuratorium.bialystok.pl/;

- Kuratorium O$wiaty w Kielcach: http://kuratorium.kielce.pl/;

Sejm Rzeczpospolitej Polskiej: http://www.sejm.gov.pl/;

Centrum Informacji Europejskiej: http://www.cie.gov.pl/;

http://www.zadania.info/;
http://www.awans.net/
http://www.interklasa.pl/;
http://www.literka.pl/;
http://www.profesor.pl/;
http://www.edux.pl/;
http://www.o$wiata.org.pl/;
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