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1. WSTEP

Idea opracowania podrecznika metodyki operacyjnej
ksztaltowania Kompetencji Kluczowych w zakresie technologii informacyjnej

Istnieje wiele teorii dotyczacych nauczania, motywowania i aktywizowania uczniéw. Analizujac
rézne propozycje mozna powiedzie¢, ze juz wszystko zostalo napisane. Tak naprawde, nie ma fa-
twych recept na dobre nauczanie, ktére dalyby si¢ zastosowaé we wszystkich sytuacjach. Kazdy na-
uczyciel jest tworca wlasnego planu pracy w ramach cyklu ksztalcenia, roku, semestru, jednostki me-
todycznej czy lekcji. Konieczne jest zatem interpretowanie i stosowanie wszelkich wytycznych ade-
kwatnie do wlasnych osadow.

W naszej pozycji proponujemy zwroci¢ uwage na ksztaltowanie kompetencji kluczowych, uniwer-
salnych zgodnie z tendencjami ksztalcenia we wszystkich krajach Unii Europejskie;j.

Na podkreslenie zastuguje wyartykulowanie mozliwosci ksztattowania kluczowych kompetencji
podczas pracy zgodnie z zatozeniami poszczegdlnych metod nauczania.

W opisie metod podajemy ogoélne zagadnienia dotyczace ksztaltowania Kompetencji Kluczowych.
Dotycza one zaré6wno umiejetnosci, wiedzy i postaw w zakresie jezykdéw obcych jak réwniez innych
kompetencji kluczowych, ktdre sg ksztalttowane w trakcie pracy z uczniami. Kazdy nauczyciel planu-
jacy kolejne jednostki dydaktyczne powinien uszczegdtowi¢ ten zakres, gdyz ksztaltowana wiedza,
umiejetnosci i postawy beda wynikaly ze szczegétowych celow ksztalcenia.

Przekazujemy Panstwu zbiér podstawowych wytycznych dotyczacych planowania, organizowania
i realizacji procesu dydaktycznego. Zgodnie z zalozeniami Projektu gléwny nacisk zostal polozony
na wskazania jak ksztaltowa¢ Kompetencje Kluczowe.

Nauczanie powinno by¢ tak zorganizowane, aby uczniowie mogli aktywnie uczestniczy¢ w proce-
sie opanowywania wiedzy i kompetencji.

Niniejszy podrecznik dostarcza wielu propozycji metod pozwalajacych aktywizowaé ucznia w
trakcie procesu dydaktycznego. W przestawianych opisach metod pozostawiono wolne punkty, stwa-
rzajac nauczycielom mozliwos¢ uzupelnienia charakteryzowanych obszaréw o wlasne doswiadczenia
wynikajace z refleksyjnego i kreatywnego planowania i realizowania procesu dydaktycznego.
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2. WPROWADZENIE

2.1. Dlaczego ksztaltujemy kompetencje kluczowe

Potrzeby wspoélczesnego rynku pracy i wymagania gospodarki opartej na wiedzy wyznaczajg okre-
$lone oczekiwania wobec ludzi mlodych konczacych edukacje, jak tez wszystkich pracujacych i po-
szukujacych pracy. Pozyskanie pracy przez mlodziez wymaga zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz
rozwijania wlasnych kompetencji. Mtodziez powinna czas nauki przeznaczy¢ na intensywne ksztatce-
nie i rozwdj kompetencji zawodowych i osobistych. Proby ustalenia podstawowych atrybutéw efek-
tywnego funkcjonowania w zyciu politycznym, gospodarczym, spotecznym i kulturalnym podejmo-
wane s3 zaréwno na szczeblu krajowym, jak i miedzynarodowym. W centrum zainteresowania oséb
podejmujacych te proby znajduje sie relacja zachodzaca pomigdzy edukacja szkolng i gospodarka. W
procesie edukacyjnym wiedza, kompetencje i zdobyte kwalifikacje powinny w wiekszym stopniu by¢
powigzane z oczekiwaniami pracodawcow i mie¢ konkretne zastosowanie.

W trakcie ksztalcenia mlodziezy nauczyciele powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na mozliwos¢
konkretnego odniesienia wiedzy i kompetencji do praktyki i wykorzystania jej w realnych zadaniach
zawodowych.

Europejska Strategia Zatrudnienia zaklada rozwdéj dobrze wyksztalconej, wykwalifikowanej kadry,
ktéra w wyniku mobilnosci zawodowej i geograficznej jest w stanie fatwo dostosowywac sie do prze-
mian gospodarczych.

Nabywajac wiedz¢ i umiejetnosci, ktére sktadaja sie na warto$ciowe kompetencje stymulujemy
postep gospodarczy i techniczny oraz czerpiemy osobista satysfakcje z rezultatéw naszych poczynan.
Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw w kontekscie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy jest pro-
cesem cigglym zapoczatkowanym edukacjg szkolng. Kazdemu czlowiekowi niezbedna jest wiedza,
umiejetnosci i postawy pozwalajace na funkcjonowanie w zyciu politycznym, gospodarczym i spo-
lecznym na szczeblu krajowym i miedzynarodowym czyli okreslone kompetencje.

Kompetencja to umiejetnos¢ wyzszego rzedu bedaca skutkiem osiagnigtym przez ¢wiczenie
umiejetnosci i nabywanie doswiadczen, podbudowanych przekonaniem, pewnoscig opartg na reflek-
sji, dlaczego trzeba postapi¢ w okreslony sposdb w okreslonej sytuacji. Kompetencje oznaczaja udo-
wodniong zdolno$¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych lub meto-
dologicznych okazywang w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowej i osobistej. W europejskich
ramach kwalifikacji kompetencje okreslane sg w kategoriach odpowiedzialno$ci i autonomii.

Kwalifikacja oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej wila-
$ciwy organ stwierdza, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia si¢ zgodne z okreslonymi standardami.

Kwalifikacje zawodowe to uklad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych niezbednych
do wykonywania zestawu zadan zawodowych.

Na kwalifikacje zawodowe skladaja sie:

« kwalifikacje ponadzawodowe to kwalifikacje kluczowe oraz umiejetnosci, wiadomosci i ce-
chy psychofizyczne niezbedne do wykonywania zadan zawodowych,
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« kwalifikacje ogolnozawodwe to umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne niezbedne
do wykonywania zadan zawodowych w danym zawodzie,

« kwalifikacje podstawowe dla zawodu to umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne
niezbedne do wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zakresow pracy w da-
nym zawodzie,

« kwalifikacje specjalistyczne to umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne niezbedne
do wykonywania zadan wyspecjalizowanych lub nietypowych w zawodzie.

Postepujaca globalizacja wymaga od kazdego obywatela szerokiego wachlarza umiejetnosci po-
zwalajacych na latwe przystosowanie si¢ do szybko zmieniajgcego si¢ $wiata, w ktérym zachodzg roz-
liczne wzajemne powigzania.

Ustawiczng aktualizacje wiedzy i umiejetnosci, pozwalajacg dotrzymac kroku szybkiemu rozwo-
jowi cywilizacji umozliwiaja Kompetencje Kluczowe.

Kompetencje kluczowe to zestaw najwazniejszych kompetencji, bez ktdrych nie mozna ksztattowaé
kompetencji pozostalych. Kazdemu niezbedne sa uniwersalne umiejetnosci - sktadowe Kompetencji
Kluczowych.

Kompetencje Kluczowe powinny:

- odpowiada¢ potrzebom catej spolecznosci,

- by¢ w zgodzie z przyjetymi przez spolteczenstwo wartosciami i prawami etyki, gospodarki i kul-

tury,

- przygotowywac obywateli do pelnienia zréznicowanych rél w zyciu.

Edukacja ma wigc do odegrania zasadniczg role, polegajaca na zapewnieniu uczacym sieg:

- nabycie Kompetencji Kluczowych, koniecznych do elastycznego funkcjonowania w zmieniaja-

cej sie rzeczywistosci,

- réwnego dostepu do wiedzy,

- warunkow odpowiadajacych ich zréznicowanym potrzebom.

Glowne cele edukacji europejskiej to:

1. Okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej samorealizacji,

bycia aktywnym obywatelem i uzyskania szans na zatrudnienie w spoteczenstwie wiedzy.

2. Wspieranie dziatan panstw cztonkowskich zmierzajacych do zapewnienia mtodym ludziom, po
zakonczeniu ksztalcenia i szkolen, kompetencji kluczowych w stopniu przygotowujacym ich do
dorostego zycia i stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego oraz zapewnie-
nia dorostym mozliwosci rozwijania i aktualizowania ich kompetencji kluczowych w ciagu ca-
tego zycia.

3. Dostarczenie tworcom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom uczg-
cym si¢ informacji utatwiajacych starania na rzecz osiagniecia wspdlnie uzgodnionych celow
na szczeblu krajowym i europejskim.

4. Okreslenie ram dalszego dzialania na poziomie Unii Europejskiej w zakresie wspolnotowych
programéw edukaciji i szkolenia.

Kompetencje zdefiniowane w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006
r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE) jako po-
faczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji, to te, ktorych wszystkie osoby po-
trzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia. W ramach zalecenia ustanowiono osiem nastepujacych kompetencji kluczowych:

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

2. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.

4. Kompetencje informatyczne.
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Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoleczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. opieraja si¢ one na
podstawowych umieje¢tnosciach w zakresie TIK: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz porozumiewania
sie i uczestnictwa w sieciach wspotpracy za posrednictwem Internetu.

Na niezbedng wiedze¢, umiejetnosci i postawy powiazane z tg kompetencja skladaja sie: solid-
ne rozumienie i znajomos$¢ natury, roli i mozliwoéci TSI w codziennych kontekstach:

w zyciu osobistym i spolecznym, a takze w pracy. Obejmuje to gtéwne aplikacje komputero-
we — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informacji i postugiwa-
nie si¢ nimi oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwigzanych z Internetem i ko-
munikacjg za po$rednictwem medidw elektronicznych do celéw pracy, rozrywki, wymiany infor-
magcji i udziatu w sieciach wspdlpracy, a takze do celéw uczenia si¢ i badan. Istotne jest rozumie-
nie, w jaki sposéb TSI moga wspiera¢ kreatywnos¢ i innowacje, a takze $wiadomo$¢ zagadnien
dotyczacych prawdziwosci i rzetelnosci dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych
majacych zastosowanie przy interaktywnym korzystaniu z TSI

Umiejetnosci obejmuja:

o zdolno$¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich wykorzystywa-
nia w krytyczny i systematyczny sposob, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiednio$ci, z
rozroznieniem elementéw rzeczywistych od wirtualnych,

« wykorzystywanie narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych infor-
macji,

« zdolno$¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich

« ikorzystania z nich,

« stosowanie TSI jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowacji.

Korzystanie TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do dostepnych infor-
macji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania medidéw interaktywnych. rozwijaniu tych kom-
petencji sprzyja rowniez zainteresowanie udziatem w spotecznosciach i sieciach w celach kultu-

ralnych, spofecznych lub zawodowych.

5. Umiejetnos$¢ uczenia sie

6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

7. Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢.

8. Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwazane sg za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze
przyczynic sie do udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy.

Nadrzednym celem edukacji szkolnej w kazdym kraju jest przygotowanie uczniéw do efektywne-
go funkcjonowania w rzeczywistosci pozaszkolnej. Nalezy pamietaé, ze ksztaltowanie kompetencji
odbywa si¢ na trzech poziomach:

Poziom 1

Wybor i zastosowanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci w danym obszarze - potrafie, zatem robie to.
Poziom 2

Rozpoznanie zadan, jakie nalezy przedsiewziac i korzystanie z wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do
ich wykonania w celu osiggniecia okreslonych wynikéw - nie potrafie, wiec musze stwierdzié, co trze-
ba wiedzie¢, abym to zrobit.
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Poziom 3

Refleksyjna i krytyczna ocena efektywnosci procedur stwierdzenia i wydajnosci proceséw przed-
siewzietych w celu wykonania zadan i osiagniecia wynikow - zrobitem, zatem musze ocenic, jak to zro-
bitem.

2.2. Rola nauczyciela i ucznia w procesie ksztaltujacym
kompetencje kluczowe

W nauczaniu ciggle poszukuje si¢ odpowiedzi na pytania:

1. Ile uwagi nalezy pos$wieci¢ ksztaltowaniu kompetencji przedmiotowych, miedzyprzedmioto-
wych i kluczowych?

2. Czy kompetencji mozna nauczy¢, czy sami uczacy si¢ nabywaja je taczac postawy z wiedzg i
umiejetno$ciami nabytymi w szkole?

3. Czy umiejetnosci miedzyprzedmiotowe powinno ksztaltowac si¢ na oddzielnych przedmio-
tach?

4. Czy wiedza przedmiotowa moze by¢ srodkiem ksztaltowania kompetencji kluczowych?

5. Ktére metody sg najbardziej efektywne w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych?

W s$wietle przedstawionego zestawu probleméw podstawowym zadaniem nauczycieli jest przygo-
towanie uczniéw do nastepujacych dzialan i postaw:
ustawicznego zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,
samodzielnego korzystania z zasobow informacyjnych,

- wspdlpracy z innymi,
rozwigzywania problemow,

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych odbywa sie w trakcie realizacji tresci programowych roz-
nych przedmiotéw. Szkola i nauczyciel majg zapewni¢ wszechstronny rozwoj ucznia poprzez orga-
nizowanie optymalnego srodowisko uczenia si¢ dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci. Aby
spelni¢ te warunki, nauczyciele powinni tworzy¢ jak najwiecej sytuacji mobilizujacych uczniéw do
samodzielnego dzialania i wyzwalajgcych ich aktywno$¢. Zaleca sie aby nauczyciel odchodzit od swo-
jej dotychczasowej roli nauczyciela — eksperta, w kierunku nauczyciela:
doradcy - ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie maja problem z rozwigzaniem trudnego zadania
lub gdy czego$ nie rozumieja, a takze wtedy, gdy sa niepewni,
animatora - ktdry inicjuje metody uczenia si¢, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje uczniom
materiaty do pracy,
obserwatora i sluchacza - ktory obserwuje ucznidéw przy pracy i dzieli si¢ z nimi swoimi spostrze-
zeniami,
uczestnika procesu dydaktycznego - ktory jest gotowy modyfikowaé przygotowang wczesniej lekcje
w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Mozna wyrézniaé pigé sposobow pracy nauczyciela z uczniami:

1. Méwienie do uczacych - informowanie uczacych sie.

2. Rozmowa z uczacymi si¢ — konwersacja.

3. Doprowadzenie do sytuacji, aby uczacy sie rozmawiali miedzy sobg - praca uczacych sie w
grupach.

4. Demonstrowanie czynnosci i nasladownictwo tej czynnosci przez uczacych sie z réwnocze-
sng kontrolg jej wykonania.

5. Ukierunkowanie i kontrola pracy uczacych si¢ - konsultacja.

— 10
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Praktyczne wdrazanie zdobytej innymi metodami wiedzy - zastosowanie teorii do praktycznego
dziatania.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kluczowe zwiekszajg skuteczno$¢ uczenia sie i
nauczania, samodzielno$¢ i kreatywnos¢, skutecznos¢ dziatan cztowieka jako cztonka roznych grup,
kompetencje pracownika, atrakcyjno$¢ pracownika dla pracodawcy.

Wyksztalcenie mlodego cztowieka zgodnie z powyzszymi zaleceniami i oczekiwaniami pracodaw-
cow jest mozliwe jesli od najmlodszych lat beda ksztaltowane jego umiejetnosci, postawy i poglebiany
jego zasob wiedzy. Umozliwi to dobrze zorganizowany proces nauczania/uczenia si¢, w trakcie kto-
rego uczniowie beda mogli aktywnie uczestniczy¢ w poznawaniu nowej wiedzy i umiejetnym jej wy-
korzystywaniu w praktyce. Tylko wiele ¢wiczen pozwoli przygotowa¢ mtodego czlowieka do funkcjo-
nowania w spoteczenstwie, w gospodarce opartej na wiedzy i ustawicznie si¢ doskonali¢. W zwigzku
z tym dla osiaggniecia celéw okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest aktywizowanie
uczniow w procesie ksztalcenia. Pozwoli to na przygotowanie przyszlego pracownika do samodziel-
nego rozwigzywania probleméw zawodowych. Bedzie to mozliwe dzigki stosowaniu réznorodnych
form i metod pracy.

Metoda ksztalcenia to okreslony sposdb pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy im docho-
dzenie do opanowania okreslonych wiadomosci i umiejetnosci oraz rozwijanie zdolnosci i zaintere-
sowan poznawczych.

2.3. Aktywizowanie ucznia

Aktywizacja obejmuje catoksztalt dzialan nauczyciela zlozonych z takich zabiegéw metodycznych,
ktoére wywotujg u uczniow aktywnos¢, gdy jej oni jeszcze nie przejawiaja badz przeksztalcajg ja w ak-
tywnos¢ o wiekszym fadunku samodzielnosci.

Aktywizujgce nauczanie ma wiele zalet:

- angazuje rozne zmysty ucznia, co pozwala na lepsze zrozumienie i zapamietanie nauczanych
tre$ci,
- wprowadza demokratyczne zasady,
- uczy przez uczestnictwo w dzialaniu,
- tworzy dobre relacje,
- ¢wiczy umiejetnos$¢ pracy zespolowej,
- prowadzi do wzmocnienia efektéw dzigki pracy w grupie,
- uczy kreatywnego myslenia,
- prowadzi do tworczych rozwigzan,
- nauczyciel staje si¢ przewodnikiem uczniow.
Nauczanie to bedzie efektywne gdy zapewni uczacemu sig:
- poczucie bezpieczenstwa,
- poczucie sensu tego co robi,
- rozumienie zwigzku wlasnej pracy z uzyskanymi efektami.

Rozwijanie kompetencji kluczowych poprzez aktywizujace nauczanie ksztaltuje czlowieka w pel-
ni aktywnego, czyli takiego, ktéry korzysta ze wszystkich swoich zasobow i zasobdéw innych ludzi, z
ktérymi wspotpracuje.

Dla uzyskania celow okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest stosowanie metod
aktywizujacych.
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2.4. Motywowanie ucznia

Motywacja — stan gotowosci cztowieka do podjecia okreslonego dzialania, to wzbudzony po-
trzebg zespol proceséw psychicznych i fizjologicznych okreslajacy podloze zachowan i ich zmian.
Motywagja to to, co wywoluje, ukierunkowuje i podtrzymuje zachowania ludzi.

Motywacja jest najwazniejszym czynnikiem sprzyjajacym efektywnemu uczeniu sie.

Wyrdzniamy motywacje wewnetrzng i zewnetrzna.

O motywacji wewnetrznej mowimy wtedy gdy czlowiek dazy do zaspokojenia swoich potrzeb.
Motywacja wewnetrzna pobudza do dzialania, ktore ma warto$¢ samo w sobie, jej przykladem jest za-
interesowanie lub zamitowanie do czegos. Wiaze si¢ to z nastepujacymi efektami:

- przyjemnoscig czerpana z nauki,
wiekszg ciekawoscig $wiata,
- nizszym poziomem leku przed szkota,
tendencja do glebszego przetwarzania informacji,
lepszymi osiggnieciami w nauce.

Ponadto czlowiek wewnetrznie motywowany jest sktonny do podejmowania zadan

stanowigcych dla niego wyzwanie.

Motywacja zewnetrzna polega na wzbudzaniu potrzeb przez stosowanie kar i nagrod. Stwarza za-
chete do dziatan, ktére sa w jakis sposdb nagradzane lub pozwalajg unikna¢ kary. W szkole takiej mo-
tywacji sprzyja system nagrdd i kar oraz caly zbidr przepiséw regulujacych tok nauki. Motywacja ze-
wnetrzna wywoluje u uczacego si¢ wiele niepozadanych konsekwencji np.:

- uczenie si¢ bez zwracania wigkszej uwagi na przydatno$¢ przyswajanych tresci,

- brak przyjemnosci z uczenia sig,

- preferowanie zadan o niskim poziomie trudnosci, aby poradzi¢ sobie z nimi bez zbytniego
wysitku,

- skupienie uwagi na zdobywaniu konkretnych ocen i na celu do ktérego zmierza np.: uzyska-
nie nagrody, unikniecie kary.

Nauczyciel powinien zdawac sobie sprawe, ze uczniom mogg przyswieca¢ rozne motywy uczenia
sie, np.:

uczenie sie dla uczenia,
- uczenie si¢ w celach korzysci osobistych,
- uczenie si¢ ze wzgledu na utozsamianie si¢ z grupa,
- pragnienie osiggniecia powodzenia i unikniecia niepowodzenia,
- uczenie si¢ ze wzgledu na nacisk i przymus,
- poczucie obowigzku,
- praktyczne cele zyciowe,
- uczenie si¢ ze wzgledu na potrzebe spoteczna.

Motywacja do nauki wigze sie z celem, jaki stawia sobie uczen w uczeniu sig.

W przypadku motywacji wewnetrznej tym celem jest przede wszystkim zwigkszenie swoich kom-
petencji. Dazenie do zwigkszenia swoich kompetencji przejawia si¢ w szukaniu zadan, intelektual-
nych wyzwan, wytrwalo$cig przy wykonywaniu zadan i analizowaniu wlasnych umiejetnosci.

W przypadku zas motywacji zewnetrznej celem jest uzyskanie pozytywnej lub unikniecie ne-
gatywnej oceny swoich kompetencji. Dazenie do uzyskania pozytywnej oceny swoich kompetencji
przejawia si¢ unikaniem porazek, brakiem wytrwatosci podczas wykonywania zadan, niewykorzy-
stywaniem swoich mozliwosci i niepewnoscia, skfonnosciag do lekdw i negatywnego postrzegania sa-
mego siebie oraz przypisywaniem popelnianych btedéw brakowi zdolnosci.
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Prawidlowe motywowanie uczniéw jest sztuka, ktorg nauczyciel powinien rozwija¢ i doskonalic.
Praktyka szkolna pokazuje, iz uczniowie uczg si¢ mechanicznie woéwczas, gdy nie znaja celu i prze-
znaczenia wiedzy, gdy powatpiewaja w jej wartos¢ oraz zastosowanie w zyciu. Uczen, ktéry nie otrzy-
mat odpowiedzi na nurtujace go pytania typu: ,,Po co ja sie tego ucze?”, ,Gdzie bede mogt wykorzy-
sta¢ zdobyte wiadomosci? ,, zapoznaje si¢ z nimi tylko powierzchownie, pamigta je krétko, i nie jest w
stanie ich zastosowac, a nawet odtworzy¢.

Nalezy dziata¢ w dwdch plaszczyznach:

1. Uswiadamia¢ uczniom cele uczenia si¢ oraz ksztaltowaé wlasciwg motywacje.

2. Wnikliwie obserwowa¢ uczniéw, poznac ich zainteresowania oraz mie¢ wyczucie tego, czego
oczekuje kazdy z nich. Prawidtowo sterowa¢ procesem uczenia sig, ksztaltowania umiejetno-
$ci i przyzwyczajen.

Motywowaniu ucznia sprzyja wykorzystanie w procesie ksztalcenia metod aktywizujacych.
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3. PLANOWANIE PRACY NAUCZYCIELA

3.1. Rodzaje planow pracy nauczyciela

Planowanie jest warunkiem koniecznym do osiagania skutecznych wynikéw w procesie dydak-
tycznym. Chroni nauczyciela od chaotycznego i przypadkowego dziatania. Planowanie pozwala na
dziatania uporzadkowane, ktére mozna oceni¢ w aspekcie okreslonych celéw. Planowe dzialania na-
uczyciela wdrazajg uczniéw do planowania, analizowania i oceniania wlasnej pracy. Jest wyjsciem do
szczegdlowego przygotowania przez nauczyciela poszczegdlnych jednostek metodycznych czy lekcyj-
nych.

Planowanie pracy nauczyciela jest opisem zamierzonych dziatan, obejmujacych wy-
szczegblnienie zadan, jakie maja by¢ wykonane w ustalonych terminach przez oso-
by uczestniczace w procesie edukacyjnym. Wykonywanie zadan odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi zasadami, wedlug okreslonych metod z wykorzystaniem niezbednych $rodkéw.
W planie powinny réwniez zosta¢ okreslone sposoby kontroli i oceny rezultatéw dziatan. Najczesciej
stosuje si¢ trzy rodzaje planowania pracy nauczyciela:

« kierunkowe obejmujace planowanie roczne lub semestralne,
» wynikowe obejmujace dzial/wieksza jednostke tematyczna,
» metodyczne dotyczace konkretnej jednostki metodycznej lub lekcyjne;.

Nauczyciel powinien zapoznac si¢ i rozplanowac realizacj¢ programu technologii informacyjnej i
informatyki zgodnie do jej planu nauczania i planu pracy szkoly. Orientacyjna liczba godzin przypa-
dajaca na poszczegdlne obszary tematyczne jest okreslona w programie nauczania.

I. Plan calego etapu ksztalcenia

. . Dzialy programowe/ Czas B . .
Lp. Klasa Liczba godzin . Potrzebne Srodki Uwagi
Obszary tematyczne realizacji
1. I
2. I

II. Plan roczny lub semestralny ( rozklad materialu, plan dydaktyczny)

Lp. Dzial programowy/ Czas realizacji Temﬁ'ltyka W poszczegblnych Potrzebne srodki Uwagi
Obszar tematyczny dzialach programowych

1.

2.
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Ponizej przedstawiamy propozycje sposobu opracowania rocznego lub semestralnego planu pra-
cy nauczyciela. Gléwne miejsce przyznajemy planowaniu pracy ukierunkowanemu na ksztaltowanie
Kompetencji Kluczowych:

Lp.

Cele wynikajace z KK

Tresci (przykladowe)

Formy i metody
(przykladowe
propozycje)

Srodki
(adekwatne do
stosowanych metod)

Uwagi

Sprawne
poshugiwanie si¢

edytorami tekstow.

Opracowanie
dokumentéw o
rozbudowanej

strukturze.

Indywidualna i
zespotowa.
Wyktad,
pogadanka, pokaz
z objasnieniem,

¢wiczenia.

Scenariusz wyktadu,
zestaw pytan

do pogadanki,
przyktady tekstow
opracowanych przy
uzyciu réznych
edytorow tekstow.
Prezentacja z
omawianymi
kwestiami,

zestawy ¢wiczen

z instrukcjami
komputery z
okreslonym

oprogramowaniem,

tablica interaktywna.

Sprawne
postugiwanie
sie arkuszami
kalkulacyjnymi.

Rozwiazywanie
zadan z r6znych

dziedzin.

Indywidualna i
zespolowa.
Wyktad,
pogadanka, pokaz
z objasnieniem,

¢wiczenia.

Scenariusz wyktadu,
zestaw pytan

do pogadanki,
przyktady tekstow
opracowanych przy
uzyciu réznych
edytorow tekstow.
Prezentacja z
omawianymi
kwestiami,

zestawy ¢wiczen

z instrukcjami
komputery z
okreslonym

oprogramowaniem,

tablica interaktywna.
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Tworzenie i Podstawowe formy |Indywidualna i Zestaw pytan do
korzystanie zbaz | organizowania zespotowa. pogadanki, opisane
danych. informacji w Pogadanka, metoda | problemy do
bazach danych. problemowa, rozwiazania, opisane
Wyszukiwanie metoda przypadki,
informacji w przypadkow, zestawy ¢wiczen
bazach danych, ¢wiczenia. z instrukcjami
formutowanie komputery z
rozbudowanych okreslonym
zapytan. oprogramowaniem
i podtaczeniem do
Internetu, tablica
interaktywna.
Umiejgtne Korzystanie Indywidualna i Scenariusz wyktadu,
poszukiwanie, z informacji grupowa. prezentacja
gromadzenie, zwiazanych z Wyktad multimedialna,
przechowywanie ksztalceniem konwersatoryjny, |zestawy ¢wiczen
i postugiwanie si¢ | pochodzacych z ¢wiczenia. z instrukcjami,
informacjami. réznych zrédet metoda opisane problemy do
Opracowanie problemowa, rozwiazania, opisane
dokumentoéw metoda przypadki,
zawierajacych przypadkow, zagadnienia do
informacje dyskusje. dyskusji, wykaz
pochodzace z wybranych stron
r6znych zrodet. Internetowych,
komputery z
okreslonym
oprogramowaniem
i podtaczeniem do
Internetu, tablica
interaktywna.
Komunikowanie si¢ | Komunikowanie si¢ | Indywidualna i zestawy ¢wiczen
za posrednictwem |z wykorzystaniem | grupowa. z instrukcjami,
mediow sieci komputerowej. [ ¢wiczenia. komputery z
elektronicznych. okreslonym
oprogramowaniem

i podtaczeniem do
Internetu.
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Znajomo$¢ Prawne, spoteczne |Indywidualna i Scenariusz wyktadu,
zagrozen i etyczne aspekty | grupowa. prezentacja
zwiazanych z zastosowan Wyktad multimedialna,
Internetem i informatyki. problemowy, opisane problemy do
komunikacja za pogadanka, metoda |rozwiazania, opisane
posrednictwem problemowa, przypadki,
mediow. metoda zagadnienia do
przypadkow, dyskusji, komputery
dyskusje. z okreslonym
oprogramowaniem
i podtaczeniem do
Internetu, tablica
interaktywna,
obowiazujace akty
prawne.
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Propozycja sposobu opracowania rocznego lub semestralnego planu pracy nauczyciela w ktérym
punktem wyjscia jest podstawa programowa i program nauczania. Uwzgledniamy réwniez, zgodnie
z zalozeniami projektu, kompetencje kluczowe.

z Internetem i
komunikacja za
posrednictwem

mediow;

Korzysta¢ za pomoca
komputera z r6znych

zrodet informacji;

Wykorzystaé¢ rozne
techniki pozyskiwa-

nia informacji;

Zastosowaé rozne
techniki selekcji

informacji;

Przechowywac, prze-
twarzaé i interpreto-

wac informacje;

Integrowaé wiedzg z
pozyskang z roznych
zrodet;

Postgpowac zgodnie
z normami prawnymi

dotyczacymi TI;

Okresli¢ zagrozenia
wystgpujace w trakcie
komunikowania sig i

korzystania z TI.

metoda proble-
mowa, metoda
przypadkow,
dyskusje

7z - F .
agadnienia Kompetencje . Cele . ormy Srodki dydak- .
L.p programowe/ Cele ogolne . i metody Uwagi
L . . Kluczowe szczegolowe tyczne
tresci nauczania pracy
1 | Komunikowanie |Komunikowanie |Przygotowanie |Po zajgciach uczen Indywidualna i | Zestawy ¢wiczen
si¢ z wykorzy- si¢ za posrednic- | do aktywnego | potrafi: grupowa. z instrukcjami,
staniem sieci twem mediow funkcjo- » Komunikowac si¢ za | ¢wiczenia, scenariusz wykta-
komputerowej elektronicznych; |nowania w pomoca lokalnych Wyktad du, prezentacja
Znajomos$¢ zagro- | spoteczenstwie | irozlegtych sieci problemowy, multimedialne,
zen zwigzanych informacyjnym | komputerowych; pogadanka, opisane problemy

do rozwiazania,
opisane przy-
padki,
zagadnienia

do dyskusji,
komputery z
okreslonym opro-
gramowaniem i
podtaczeniem do
Internetu, tablica
interaktywna,
obowiazujace
akty prawne,

III. Planowanie wynikowe
,Planowanie wynikowe jest kluczowe dla wspdlczesnej
nadmiernej fantazji, hastom bez pokrycia, pozorowaniu wysokiego poziomu pracy, a takze -

gdy jest

poprawne i

dydaktycznego”” (B.Niemierko)

Planowanie

wymagan

wynikowe
programowych,

osiggniecia uczniow i

polega
wedlug  ktorych
skuteczno$¢  wlasnej

systematycznie

na

stosowane -

okresleniu i
nauczyciel

trzyetapowego planowania pracy nauczyciela i obejmuje:
- czg$¢ programu,
- dzial programowy,

- duzg jednostke tematyczna,

- jednostke modutows.
Plan wynikowy to plan zawierajacy zréznicowane wymagania programowe.

dydaktyki, gdyz przeciwdziala

ustopniowaniu
planuje
pracy. Planowanie wynikowe
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Wymagania s3 formulowane jako opisy opanowanych czynnosci, podobnie jak cele operacyjne,
ale s3 nasycone odpowiednim materialem ksztalcenia oraz sg ustopniowane. Sa wykazem niezbed-
nych osiagnie¢ ucznia. Gdy postugujemy sie wielostopniowg skalg ocen, wykaz ten musi by¢ hierar-
chiczny, tak by bylo wiadomo, jakie elementy tresci nauczania powinny by¢ opanowane na kazdy po-
zytywny stopien szkolny.

Formulowanie wymagan edukacyjnych nalezy poprzedzi¢ rzetelng diagnoza podstawowych kom-
petencji uczniéw ,,na wejsciu” oraz uwarunkowan uczenia si¢ i motywacji. Na poczatku nalezy for-
mulowa¢ dwa poziomy wymagan - wymagania podstawowe i ponadpodstawowe:

1. Wymagania podstawowe — opisujace umiejetnosci i wiadomosci uczniéw niezbedne do dal-

szego zdobywania wiedzy.

2. Wymagania pelne (ponadpodstawowe) — opisujace umiejetnosci i wiadomosci wazne dla roz-

wijania szczegdlnych zainteresowan i pogtebiania wiedzy.

Wymagania programowe warto formulowaé etapami — dziatami, cz¢$ciami - tak, aby byly ela-
styczne i na biezagco modyfikowane. Z ogélnymi wymaganiami nalezy zapozna¢ uczniéw i rodzicow
na poczatku roku szkolnego a ze szczegdtowymi przed rozpoczeciem realizacji czgsci programu, dzia-
tu programowego, duzej jednostki tematycznej badz jednostki modutowej. Nauczyciel powinien na-
uczaé (ksztaltowaé umiejetnosci) wedlug ustopniowanych wymagan programowych, wyraznie ak-
centujagc wymagania podstawowe w toku zaje¢, w notatkach z zaje¢, w zadaniach domowych. W oce-
nianiu osiggnie¢ uczniéw nalezy powigzac stopnie szkolne z poziomami wymagan. W analizach osig-
gnie¢ uczniéw (indywidualnych i zbiorowych) bardziej akcentowa¢ opanowane poziomy wymagan
niz stopnie szkolne. Nalezy uczyni¢ wymagania edukacyjne podstawa samoksztalcenia, samooceny i
$amorozwoju ucznia.

Umiejetnosci niezbedne do opracowania planu wynikowego:

- operacjonalizacja celow ksztalcenia,
- poslugiwanie si¢ kryteriami wymagan.

Kryteria wymagan
WYMAGANIA PODSTAWOWE WYMAGANIA PONADPODSTAWOWE
KRYTERIA
Wiadomosci i umiejetnosci Wiadomosci i umiejetnosci
PRZYSTEPNOSC Bardzo tatwe, tatwe Trudne i bardzo trudne
UZYTECZNOSC Praktyczne, przydatne zyciowo Teoretyczne, mniej przydatne zycio-
wo, naukowe
NIEZBEDNOSC Niezbedne w dalszej edukacji Rozszerzajace podstawy przedmiotu
WEWNATRZ- - bazowe
PRZEDMIOTOWA
NIEZBEDNOSC MIEDZY- Utatwiajace uczenie si¢ innych Poglebiajace interdyscyplinarno$é
PRZEDMIOTOWA przedmiotéw - interdyscyplinarne lub swoistosé¢
NIEZAWODNOSC Pewne, sprawdzone, wdrozone w Takze hipotezy problematyczne
praktyce

Plan wynikowy musi wspolgra¢ z takimi dokumentami jak: podstawa programowa realizowany
program nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania.
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Propozycja planu wynikowego z technologii informacyjnej (fragment).

PLAN WYNIKOWY
.. L. Dzial Metody pracy
. UmiejetnoSci z . . .
Kompetencje tematyczny/ | Wymagania progra- | Wymagania programo- (metody i formy
podstawy progra- . s, .
kluczowe mowei jednostka mowe podstawowe we ponadpodstawowe nauczania, Srodki
1 tematyczna dydaktyczne)
Wykorzystanie Tworzenie prezen- | Tworzenie Uczen potrafi: Uczen potrafi: Indywidualna
komputerow do | tacji multimedial- | prezentacji * omowi¢ podstawowe |« wykorzysta¢ rozne zré- | i zespolowa.
uzyskiwania, nych z wykorzysta- | multimedial- funkcje i mozliwosci | dta informacji do uzycia
oceny, przecho- | niem programéw nych programu Power W prezentacji, Wyktad, pogadanka,

wywa
nia, tworzenia,

prezentowania i
wymiany infor-

macji.

komputerowych.

Point,

« okresli¢ zasady
przygotowania
prezentacji,

* opracowac konspekt
prezentacji,

* zdefiniowaé wzorzec
slajdu,

« dobrac¢ tto slajdu, ro-
dzaj czcionki, efekty,
orientacjg slajdu,

» wstawi¢ do slajdu
ksztalt, obraz, pole
tekstowe, tabele,
obiekt clipart, numer
slajdu, tekst,

* przygotowaé pokaz
slajdow,

* przeprowadzi¢ pre-

zentacjg slajdow.

dokonac selekcji i
obrobki materiatow do
prezentacji multime-
dialnej,

zaprojektowac wiasne
uktady obiektow poka-
zywanych na slajdach,
wstawi¢ do slajdu wy-
kres, dzwigk, film,
uatrakcyjni¢ prezentacjg
poprzez dobor animacji
przejsé, dzwigku i szyb-
kosci przejscia,
zaprojektowac przyciski
sterujace do dowolnego
slajdu,

przestrzegac zasad do-
boru ilo$ci tekstu, kolo-
row na slajdach, efektow
specjalnych i elementow
multimedialnych,
prawidtowo kompono-
waé prezentacje wspo-
magajace wystapienia,
przygotowac¢ wihasny
projekt prezentacji.

pokaz z objasnieniem,

¢éwiczenia.

Komputer z
oprogramowaniem
PowerPoint,
Przyktady prezenta-
cji przygotowanych

przez nauczyciela,

Plan wynikowy jest indywidualnym dokumentem nauczycielskim, jest zakotwiczony

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, uwzglednia specyfike danej klasy szkol-
nej i jej dotychczasowe lub ,,startowe” osiggniecia, a takze mozliwosci i preferencje dydaktyczne na-
uczyciela. Dlatego nalezy w takim planie wskazac¢ rok szkolny, ktérego dotyczy oraz konkretna klase,
w ktorej nauczyciel wedlug tego planu bedzie pracowac.

Dobry, uzyteczny plan wynikowy dla postugujacego sie nim nauczyciela powinien sta¢ sie funda-
mentem wszelkich dzialan zwigzanych z diagnozowaniem, badaniem, mierzeniem badz ewaluacja
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, a wigc z tym co powszechnie nazywamy ocenianiem.

Poniewaz plan wynikowy jest podrzedny w stosunku do innych dokumentdw, takich jak podsta-
wa programowa, program nauczania, wewnatrzszkolny oraz przedmiotowy system oceniania musi
by¢ zgodny z ich zalozeniami.
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IV. Plany metodyczne (konspekty, scenariusze):

W literaturze proponowane sg rozne sposoby sporzadzania planéw operacyjnych w skali jednost-
ki metodycznej i jednostki lekcyjnej. Najczesciej sa to plany w formie konspektu lub scenariusza. W
dydaktyce konspekt jest to pisemne podsumowaniem przygotowania sie nauczyciela do lekcji, czyli
zbidr tresci odnoszacej si¢ do jednego konkretnego tematu z odpowiednim przypisaniem elementow
metodycznych do poszczegélnych fragmentow tych tresci.

Konspekt w czesci wstepnej zawiera: temat i cele lekcji, wykaz metod nauczania i form organiza-
cyjnych pracy uczniéw oraz wykaz srodkow dydaktycznych.

W nastepnej czesci konspektu nastepuje doktadny opis przewidywanego przebiegu lekcji.

Stopien dokladnosci konspektu zalezy gléwnie od tego, przez kogo i w jakim celu zostal sporza-
dzony. We wszystkich konspektach, nawet najbardziej skrétowo ujetych, jednakowo dokfadnie for-
mulowac nalezy temat lekcji i jej cele.

Ponizej przedstawiamy przyktadowe propozycje struktury konspektow:

Przyklad 1.
Konspekt lekcji - zarys lekcji zawierajacy najwazniejsze dane:

« kontekst -jak ma si¢ dana lekcja do celéw edukacyjnych szkoly, przedmiotu nauczania, jakie
sg potrzeby uczniéw, co juz wiedzg, jakie umiejetnosci posiadaja, na jakim sg etapie rozwo-
ju, jakie maja talenty, jaki styl uczenia preferuja, jaka role bedzie pelnil nauczyciel, liczebnos¢
grupy, potrzebny czas, sprzet, materialy i elementy lekcji

« zarys przebiegu lekeji — plan tego co bedziemy robili: tresci, metody, dziatania uczniéw, rola
nauczyciela

 propozycja ewaluacji — czyli znalezienie odpowiedzi przez nauczyciela przez nauczyciela jak
sprawdzi¢ czy uczniowie zrozumieli zagadnienie, czy potrafig postugiwa¢ si¢ nowg wiedza,
jaki wplyw miala ta lekcja (jednostka metodyczna) na postawy ucznidéw i jakie moga by¢
wnioski do dalszej pracy z tymi uczniami (klasg).

Przyklad 2.

I. Konspekt sktada si¢ z nastepujacych elementow:
» Czgs¢ informacyjna
 Przedmiot nauczania
 Klasa
+ Temat
+ Cele zaje¢ (umiejetnosci wyjsciowe uczniow)
« Srodki dydaktyczne
» Formy organizacyjne
+ Metody nauczania

I1. Szczegdtowy przebieg lekcji:

Lp.

Tres¢ lekeji
(etapy
lekcji)

Czas
(min)

Czynnos$ci
nauczyciela

Czynno$ci
uczniéow

Formy
i metody
nauczania

Srodki
dydaktyczne

Postawy

Umiejetnosci
kluczowe

Uwagi
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Przyklad 3.
Plan konspektu:
o Temat lekcji.
« Zalozone do zrealizowania cele.
o Porzadek lekeji, na ktory sktadaja si¢ czynnosci przygotowawcze, podstawowe i koncowe.
» Wykaz srodkéw dydaktycznych.

Przyklad 4.
Schemat konspektu ,uniwersalnego”
1. Cze$¢ ogolna lekcji (tzw. metryczka lekcji):
Data
Klasa
Przedmiot
Temat lekcji
Miejsce lekcji w jednostce metodycznej lub catym cyklu lekeji
Korelacja z innymi przedmiotami
Dzial programu
Typ lekcji
Cele lekcji
. Metody pracy nauczyciela
. Organizacyjne formy pracy uczniéw
. Srodki dydaktyczne zastosowane na lekcji
13. Literatura wykorzystana przez nauczyciela
14. Prowadzacy lekcje
2. Czes¢ szczegolowa lekeji (przebieg lekcji):

0N W

— =
_ O

—_
[\

Przebieg lekcji - czynnoSci

Cze$é lekeji i czas . .
ogniwa uwagi

trwania

nauczyciela uczniéw

L.
Wstepna
od—do

1I.
Podstawowa
od —do

I1I.
Koncowa
od - do
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Przyklad 5.

Konspekt przedstawiajacy strukture lekcji ksztalttowania kompetencji kluczowych wg programu
KREATOR
I. Zaangazowanie

Najbardziej aktywna osobg jest nauczyciel, ktéry podejmuje nastepujace dziatania:

1. Tworzy ramy organizacyjne lekcji, zaje¢ (organizuje odpowiednio sale, dzieli uczniéw na gru-
py, doprowadza do wyboru lideréw grup, przydziela wstepne zadania poszczegdlnym gru-
pom).

2. Przedstawia tematyke lekcji, zajec.

3. Formuluje cele i zadania dla uczniéw.

4. Wprowadza atmosfere sprzyjajaca angazowaniu si¢ uczniéow w rozwigzywanie problemoéw.
Przypomina zasady pracy w grupie.

I1. Badanie

Nauczyciel jest stuchaczem i obserwatorem pracy uczniow, ktérzy odwoltujac sie do doswiadczen,
wiadomosci i umiejetnosci samodzielnie analizuja zadania oraz dyskutuja, analizuja, negocjuja, sta-
wiajg hipotezy.
III. Przeksztalcanie

Nauczyciel pozostaje obserwatorem i stuchaczem a uczniowie sg aktywnymi uczestnikami proce-
su, w trakcie ktérego nastepuje:

1. Porzadkowanie wiedzy zdobytej w poprzednim etapie pracy.

2. Przedstawianie propozycji rozwigzan analizowanych problemow.

3. Poglebianie rozumienia problemu.

4. Funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy.

Dzialania te sprzyjaja ksztalttowaniu umiejetnosci wspdtpracy w zespole oraz mobilizujg uczniow
do twodrczego rozwigzywania problemoéw.
IV. Prezentacja

Nauczyciel jest stuchaczem, obserwatorem osobg kierujaca, podsumowujacg i oceniajaca

a uczniowie relacjonuja wyniki swoich prac oraz poréwnuja sposoby rozwigzan probleméw przez
poszczegolne grupy.
V. Refleksja

Uczniowie wspierani przez nauczyciela:

1. Dokonujg samooceny.

2. Wyznaczajg kierunki dalszej pracy.

3. Okreslaja mozliwosci i sposobéw wykorzystania zdobytych doswiadczen.

Nauczyciel poddaje refleksyjnej analizie wlasne spojrzenie na zaplanowang, zorganizowana
i przeprowadzong lekcje probujac odpowiedzie¢ sobie na pytania:
1. Czego nauczyli si¢ uczniowie?
. Jak sie tego nauczyli?
. Czemu stuzyly zastosowane metody pracy?
. Co zostalo zrobione?
. Dokad doszedlem z uczniami?
. Dokad moglem dojs¢, gdyby...?
. Czy przestrzegane byly zasady nauczania?

N YU W

Przedstawione propozycje opracowywania konspektéw moga postuzy¢ nauczycielom do upo-
rzadkowanego zapisywania przygotowywania si¢ do lekgji.
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Przygotowanie do zaje¢ rozpoczynamy od analizy planu rocznego lub okresowego wyltonienia
konkretnej jednostki usytuowanej w planie dziennym.

Przygotowanie nauczyciela do zaje¢ sklada sie z nastepujacych elementdw:

1. Przygotowania merytorycznego, zwanego przedmiotowym lub rzeczowym. Zwigzane jest z
tresciami, ktdre maja wypelni¢ lekcje. Znajomos¢ tresci przez nauczyciela powinna by¢ gle-
boka i szersza niz ta wykorzystywana w trakcie lekcji, aby mogt swobodnie operowa¢ termi-
nologig i przedstawia¢ ja z réznych punktoéw widzenia. Wyboru konkretnych zagadnien na-
lezy dokonywac tak, aby omawiane tresci taczyly si¢ z poprzednimi i nawigzywaly do nastep-
nych. Nalezy réwniez zadba¢ o wybdr tresci, ktore wg nauczyciela s niezbedne. W trakcie
tego przygotowania nauczyciel okresla, jakie tresci, w jakim celu i w jakim porzadku bedzie
realizowat.

2. Przygotowania metodycznego - okreslenia typu lekcji, doborze form i metod oraz odpowied-
nich $rodkéw dydaktycznych.

3. Przygotowania organizacyjnego - przygotowanie miejsca pracy i Srodkéw dydaktycznych.

W edukacji oprocz konspektu spotykamy plan zaje¢ przedstawiony w formie scenariusza lekcji.
Scenariusz lekcji/zajec to szczegdlowy opis tego, co robi i méwi nauczyciel, jakie interakcje moga
zachodzi¢ w trakcie zaje¢, jaki czas potrzebny jest na realizacje poszczegolnych dzialan nauczyciela i
ucznia. Scenariusze lekcji s3 czgsto porownywane do scenariusza sztuki filmowej lub teatralnej. Na
podstawie scenariusza rezyser moze nakrecic¢ film, wyrezyserowac sztuke teatralng a nauczyciel w sy-
tuacji szkolnej zrealizowac lekcje. Ideg opracowywania scenariuszy jest stosowanie metod aktywizu-
jacych, ktére wymagaja dokladnego okreslenia i zaplanowania szczegétowych dziatan.

Przykladowy scenariusz zaje¢ z wykorzystaniem ¢wiczen grupowych i pogadanki
Temat: Zasady pracy zespolowej
Czas trwania zajec - 45 minut
Cel ogolny: Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole
Kompetencje kluczowe:
- wiedza: ogdlne rozumienie zasad dzialania gospodarki i roli pracownika
- umiejetno$¢: wspolpraca w zespole i komunikowanie sig
- postawy: aktywnos¢
Cele szczegolowe
Po zajeciach uczen potrafi:
« wymie¢ przyklady pracy zespolowej,
o okresli¢ znaczenie wspolpracy cztonkéw zespotu,
+ stosowac podstawowe zasady pracy w zespole,
 wskazac zalety pracy grupowej,
 wskaza¢ wady pracy grupowej,
« sporzadzi¢ umowe grupowa.
Zasady nauczania
» Zasada $wiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w procesie nauczania/uczenia sig.
+ Zasada indywidualizacji i zespotowosci.
» Zasada zwigzku teorii z praktyka.
 Zasada trwalosci zdobywanej wiedzy.
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Metody pracy
» pogadanka,
« (¢wiczenia w grupach.
Formy organizacyjne
« Praca zespotowa i grupowa
Srodki dydaktyczne
» Zestawy pytan do pogadanki wprowadzajacej i podsumowujacej.
« Instrukcje do ¢wiczen.
« Kartki z pytaniami do pracy w 4 osobowych grupach.
« Flipchart.
« Pisaki.
Przebieg zajec:
1. Czynno$ci organizacyjno - porzadkowe
2. Pogadanka wstepna:
Zestaw przykladowych pytan do pogadanki wstepnej
1. Czy lubicie pracowa¢ samodzielnie, czy we wspolpracy z innymi, jak to uzasadnicie?
2. Czy potraficie podac¢ przyklady pracy, ktéra musi by¢ wykonywana przez kilka wspoétpracuja-
cych osob i jak nazywa sie te wspolpracujace osoby?
. Kiedy mamy do czynienia z zespolem, grupa, grupa spoteczna?
. Co oznacza pojecie praca zespolowa?
. Jak myslicie, czy na lekcjach warto pracowaé w grupach?:
. Jakie warunki muszg by¢ spelnione, aby praca w grupach prowadzila do osiagniecia zalozo-
nych celow?
3. Opracowanie podstawowych zasad pracy w zespole
Cwiczenie w grupach:
1. Podzial zespotu na 4-osobowe grupy, poprzez losowanie kolorowych cukierkdow.
2. Kazda grupa na kartkach A4 opracowuje odpowiedzi na dwa pytania:
o Jakich zachowan kolezanek i kolegéw w grupie oczekuje?
o Jakie zachowania nie powinny mie¢ miejsca?
3. Nauczyciel zapisuje na flipcharcie pytanie 1.
4. Spisywanie wspolnych ustalen dotyczacych odpowiedzi na zadane pytanie:
« nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje pod pytaniami na flipcharcie zgtaszane odpowiedzi
przez poszczegdlne grupy,
o kazdy zapis jest akceptowany przez caly zespot,
5. Nauczyciel zapisuje na flipcharcie pytanie 2.
« nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje pod pytaniami na flipcharcie zglaszane odpowiedzi
przez poszczegélne grupy,
o kazdy zapis jest akceptowany przez caly zespol.
Powstaje zapis zachowan akceptowanych i nieakceptowanych przez wszystkich uczniow.
Nauczyciel informuje, ze ten zestaw zasad stanowi jednoczes$nie wypracowana wspdlnie umowe
grupowa.
4. Pogadanka podsumowujaca:
Zestaw przykladowych pytan do pogadanki podsumowujacej:
1. Jak myslicie, czy te zalozenia, ktére wypracowaliscie sg trudne do spelnienia?
2. Czy fatwo bytoby Wam przestrzega¢ takich zasad okreslonych przez nauczyciela?
3. Jakie znacie inne zasady pracy grup spolecznych?
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4. Jak uwazacie, czy w formutowaniu uméw dla grup powinni uczestniczy¢ sami zaintereso-
wani?
5. Co gwarantuje umowa, ktdrej autorami sg czlonkowie zespotu, ktérego ona dotyczy?
6. Podsumowanie zajec.
7. Zawieszenie plakatow z zasadami pracy grupowej w widocznym miejscu lub zapisanie do
zeszytow przedsiebiorczosci.

Przykladowy konspekt do zajec z technologii informacyjnej
Temat: Wykorzystanie grafiki i multimediow w prezentacji multimedialnej
Czas trwania zajec - 2 x 45 minut
Cel ogolny: Ksztaltowanie umiejetnosci pracy z grafika dostepna w programie PowerPoint.
Kompetencje kluczowe:
Wykorzystanie komputera do tworzenia, prezentowania i wymiany informacji.
Cele szczegolowe
Po zajgciach uczen potrafi:
« wstawic¢ autoksztalty,
« zmodyfikowac¢ i polaczy¢ autoksztalty,
« wyréwnac i rozmiesci¢ ksztalty na prezentacji,
» pogrupowac i zmieni¢ kolejnosci ksztaltow,
« zaprojektowac przyciski sterujace,
« utworzy¢ tekst ozdobny z wykorzystaniem WordArt,
« wstawic tabele, obraz, clipart, wykres,
o wstawié film i dzwiek.
Zasady nauczania
« zasada $wiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w procesie nauczania - uczenia sig,
« zasada indywidualizacji i zespotowosci,
« zasada zwigzku teorii z praktyka,
« zasada trwalosci zdobywanej wiedzy.
Metody pracy
» pogadanka,
. Wyklad,
» pokaz z objasnieniem,
« (wiczenia.
Formy organizacyjne
* praca grupowa, indywidualna
Srodki dydaktyczne
 komputer z oprogramowaniem,
« rzutnik multimedialny lub tablica interaktywna,
« instrukcje do ¢wiczen.
Przebieg zajec:
Czynnosci organizacyjno - porzadkowe;
» Sprawdzenie stanu technicznego pracowni,
» Sprawdzenie listy obecnosci,
+ Podanie tematu zajec,
» Uswiadomienie celéw edukacyjnych zajecia.
Pogadanka wstepna:
Zestaw przykladowych pytan do pogadanki wstepne;j:
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« Jakie programy stuza do przygotowania prezentacji?

+ Kiedy warto skorzystac z prezentacji?

o Jaki rodzaj grafiki mozna wykorzysta¢ w prezentacjach?

Czesc¢ glowna zajec

« Przypomnienie zasad dziatania programu PowerPoint i jego poszczegélnych funkcji mini wy-
ktad.

« Omowienie zasad obowiazujacych przy dodawaniu efektéw multimedialnych do prezenta-
cji — mini wyklad.

« Pokaz w pasku programu Power Point przyciskow stuzacych do wstawiania elementéw gra-
ficznych i multimedialnych i objasnienie ich funkcji.

» Pokaz sposobdéw wstawiania elementéw graficznych i multimedialnych do slajdéw.

Cwiczenie indywidualne:
Instrukcja do ¢wiczen
Do przygotowanych na poprzednich zajeciach slajdow wstaw podane obiekty graficzne:
- autoksztalty,
- cliparty,
— tabele,
- tekst ozdobny,
- przyciski sterujace,
— obraz,
- wykres,
- film i dzwiek.
Przygotuj prezentacje do zapisu na no$niku zewnetrznym.
Pogadanka podsumowujaca:
Zestaw przyktadowych pytan do pogadanki podsumowujacej:
1. Jakie znaczenie ma wzbogacenie prezentacji réznymi rodzajami grafiki?
2. Jakie obiekty graficzne mozna wykorzysta¢ w prezentacji?
Podsumowanie zajec
- ocena przez nauczyciela efektow pracy poszczegélnych ucznidw,
- refleksje uczniéw dotyczace wykonanego zadania i samoocena osiggnietych efektow,
- zadanie pracy domowej: Opracowanie prezentacji na temat ,Ja i moja szkota” z wykorzysta-
niem nabytych umiejetnosci z zakresu elementéw graficznych i multimedialnych.

Analiza i refleksja nauczyciela po przeprowadzeniu lekcji, jednostki metodycznej, realizacji planu

okresowego czy rocznego pozwala na biezace korygowanie sposobu pracy i jest punktem wyjscia do
planowania pracy na nastepny okres, rok etap.

3.2. Organizacyjne formy pracy z uczniem

Formy zaje¢ okreslaja sposdb organizacji pracy dydaktycznej. Wskazuja, jak organizowac te prace

z uczacymi si¢ na lekcji i poza nig.
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- czas trwania zaje¢ dydaktycznych,
- wyposazenie szkoly.

Z powyzszego wynika, ze proces ksztalcenia moze przybiera¢ réznorodne formy w zaleznosci od
tego gdzie, kiedy, dla kogo i w jakim celu si¢ go organizuje.

Ze wzgledu na liczbe uczniéw wyrdznia sie¢ formy pracy:

- jednostkowe,
- grupowe,
- zbiorowe.

Nauczanie jednostkowe umozliwia indywidualizacje uczenia si¢, pozwala na stalg i doktadna kon-
trole pracy ucznia i jej wynikéw, pozwala nauczycielowi na biezace modyfikowanie czynnosci dydak-
tycznych. Jest jednak nieoptacalne z ekonomicznego punktu widzenia i ogranicza zasigg pracy na-
uczyciela. Uczen nie ma mozliwosci wspolpracy z rowiesnikami.

Praca grupowa moze by¢ organizowana réznymi sposobami:

- uczniéw w klasie dzieli si¢ na niewielkie grupy,

- grupy pracuja wspolnie nad rozwigzywaniem okreslonych zagadnien teoretycznych lub prak-

tycznych,

- sklad grup moze by¢ staly,

- kazda grupa moze kierowa¢ przewodniczacy (lider),

- wszystkie grupy pracuja nad rozwigzywaniem tych samych zagadnien;

- kazda grupa rozwigzuje odrebne zagadnienie.
Nauczanie zbiorowe umozliwia nauczycielowi prace réownoczesnie z calym zespotem uczniow.
Ze wzgledu na miejsce realizacji procesu nauczania/ uczenia si¢ wyrdznia sie:

- zajecia szkolne (klasowo-lekcyjne i pozalekcyjne),

- zajecia pozaszkolne (prace domowe, wycieczki, zajecia w zakladach produkcyjnych i ustugo-

wych).

Podstawowe informacje o grupie
Dla uzyskania celow okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest stosowanie metod
aktywizujacych. Jedng z form pracy z uczniem w taki sposdb, aby to on byt caly czas aktywny w trak-
cie zajec jest praca w grupach. Uczniowie majg mozliwos¢ wspdlnej pracy w czasie pozwalajacym na
osiagniecie zalozonych celow. Liczba osob w grupie powinna by¢ dostosowana do rodzaju wykony-
wanych zadan, ale tak dobrana, aby kazdy uczen mégl mie¢ udzial w wykonaniu okreslonych zadan.
Najczesciej stosowane formy pracy grupowej:
o praca partnerska — w parach, gdzie zadanie wykonywane jest wspolnie. Partnerzy dziela zada-
nia miedzy siebie. Jeden uczen przekazuje informacje drugiemu,
 male grupy formowane na kroétko, 5 do 10 minut, w trakcie lekcji,
« grupy wspolpracujace ze soba dluzej, tworzone na czas realizacji okreslonej tematyki, modu-
tu, projektu.
Liczebno$¢ grup zalezy od rodzaju zadania, motywacji, umiejetnosci i do§wiadczenia uczniow
oraz od nauczyciela:
« zadanie $cisle okreslone, zawierajace doktadne wskazdwki — grupa trzyosobowa,
« zadanie polegajace na podejmowaniu decyzji i osigganiu zalozonych rezultatéw — grupa pie-
cioosobowa,
o ksztaltowanie umiejetnosci kierowniczych - grupa szescioosobowa,
« zadanie polega na pozyskaniu informacji - grupa osmioosobowa.
W grupach, w skiad ktérych wchodzi wigksza liczba czlonkéw nalezy dokonywaé podzialu za-
dan i wprowadza¢ wysoka dyscypling pracy, ale nalezy tez liczy¢ sie z malg efektywnoscia ich pracy.
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Istotne jest, aby swiadomie stosowac rézne sposoby podzialu zespotu na grupy, np.:

« dobrowolny bez ograniczen - zapewnia dobrg atmosfere podczas pracy, ale niektorzy nie po-
trafig potem pracowac z innymi,

+ dobrowolny spelniajacy pewne narzucone warunki,

o losowy - szczegolnie do kréotkotrwalych prac w trakcie lekcji ale réwniez wtedy gdy chcemy,
aby uczniowie poznawali sie i uczyli si¢ wspolpracowac z réznymi osobami. Zapewnia duza
mobilizacje grupy i ciekawsze rezultaty.

Podzial dokonywany przez nauczyciela — do wigkszych i dluzej trwajacych zadan. Moze by¢:

+ heterogeniczny - grupe stanowig uczniowie dobrzy i stabi,

« homogeniczny - grupe stanowig uczniowie reprezentujacy jednolity poziom.

Sposéb podzialu zalezy od rodzaju zadania oraz plandw i zalozen nauczyciela.

Podczas organizowania pracy grupowej nalezy pamietac, ze ich cztonkowie przejawiaja rézne za-
chowania wobec swoich kolegéw i przejmuja rézne role w trakcie pracy. Moze to wywolywac pozy-
tywny lub negatywny wplyw na sposdb pracy kolegow, klimat panujacy w grupie oraz efekty jej pracy.

Wiedza nauczyciela na temat rodzajow rol jakie moga pojawic si¢ w grupie zadaniowej jest nie-
zwykle przydatna do przydziatu poszczegdélnym uczniom zadan adekwatnych do ich predyspozycji.
Najczesciej spotykane, okreslone w literaturze, przedstawia ponizsza tabela.

Role grupowe

Role zadaniowe Role komunikacyjne Role destrukcyjne
Lider Wspierajacy Blokujacy
Inicjator Motywator Autokrata
Innowator Lider emocjonalny Agresor
Koordynator Rozjemca ,,Kotek”

Straznik czasu Straznik regut Blazen
Informator Obserwator Egocentryk
Modyfikator Animator Burzyciel
Porzadkujacy Stuchacz ,,Adwokat diabla”
Poszukujacy Gwiazda

Pytajacy

Ekspert

Pomocnik

Sekretarz

Uwzglednianie w organizowanym procesie dydaktycznym przedstawionych rél grupowych po-
zwala nauczycielowi kontrolowac czas zadania, udziela¢ pomocy kazdemu potrzebujacemu uczniowi,
zjednoczy¢ grupy w dziataniach, stworzy¢, kazdemu uczniowi, szanse wykorzystania wlasnych atu-
tow. Uczniowie za$ beda mogli lepiej zrozumie¢ i wykona¢ zadanie.

Nowoczesny sposob pracy wymaga pracy zespolowej. Pracownicy realizujg swoje zadania w cig-
gle zmieniajacych si¢ zespolach pelnigc przy tym inne role w kazdym zespole. Dlatego przygotowanie
mlodego czlowieka do udziatlu w rynku pracy i gospodarce opartej na wiedzy, nauczanie i uczenie si¢
powinno odbywac sie w réznych grupach.

Realizacja procesu dydaktycznego ukierunkowanego na ksztalttowanie Kompetencji Kluczowych
wymaga stosowania metod aktywizujacych i preferowania grupowej formy pracy.
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3.3. Zasady nauczania

Organizacja procesu ksztalcenia wymaga znajomosci réznych metod nauczania i bezwzglednego
stosowania zasad nauczania.

Zasady nauczania to ogolne normy, kanony, reguly postepowania dydaktycznego, ktorych sto-
sowanie umozliwia nauczycielowi zaznajamianie uczacych si¢ z usystematyzowanymi tresciami na-
uczania oraz ksztaltowanie postaw zawodowych, a takze pozwoli na wdrozenie ich do samoksztalce-
nia.

Przedstawiamy podstawowe i powszechnie stosowane zasady nauczania ktore s rowniez akcepto-
wane i powinny by¢ przestrzegane w realizacji programu technologii informacyjne;.

W polskim systemie edukacji stosowane s nastepujgce zasady nauczania:

Zasada swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w procesie nauczania/uczenia sie (zasada
$wiadomej aktywnosci). Wywiera ona decydujacy wpltyw na wynik ksztalcenia i ma odniesienie do
wszystkich ogniw procesu dydaktycznego. Aby wyzwoli¢ aktywnos$¢ ucznia, nalezy przedstawi¢ mu
cel jakiemu stuzy¢ maja nabywane wiadomosci i umiejetnosci, oraz pomdc zrozumieé, w jakich mo-
mentach Zycia beda one potrzebne. Zasada swiadomej aktywnosci polega na takim organizowaniu i
realizacji procesu ksztalcenia, w ktérym nauczyciel uswiadomi uczacym si¢ ogolne i szczegotowe cele
ksztalcenia, przekona ich o wartosci tych celéw, zmotywuje do ich realizacji i wreszcie doprowadzi
do czynnej postawy uczacego sie w ich osigganiu. Zasada $wiadomej aktywnosci, czyli nieobojetny
stosunek do swoich zadan w lekcyjnym procesie uczenia sie przejawia si¢, gdy nauczyciel:

« odwoluje si¢ do doswiadczen uczacych sie,

 rozpoznaje i odwoluje si¢ do zainteresowan uczniow,

« trafnie wykorzystuje doswiadczenia i zainteresowania uczniéw w procesie dydaktycznym,

 nie wyrecza uczniéw w pracy,

« motywuje uczniéow do pracy i nauki,

« stosuje metody nauczania wymagajace od uczacego si¢ nieustannego skupiania uwagi, cze-
stego rozwigzywania probleméw, podejmowania licznych operacji myslowych i dziatan prak-
tycznych,

« wspomaga ucznia w jego licznych i réznorodnych dzialaniach oraz systematycznie uswiada-
mia mu jego postepy w realizacji celow ksztalcenia,

o jest zyczliwy dla ucznidw.

Zasada pogladowosci mdowi, ze nauczanie powinno by¢ realizowane w oparciu o kontakt ucznia
z poznawang rzeczywisto$cig z jednoczesnym oddzialywaniem na nia. Funkcje zasady pogladowosci
mozna sprowadzi¢ do dostarczania odpowiednich faktéw niezbednych do prawidtowego rozumie-
nia rzeczywistosci, ulatwiania przyswajania materialu w wyniku wykonywania pewnych czynnosci,
usprawniania nauczania i zwiekszania jego tempa. Uczniowi nalezy dostarczy¢ odpowiednich wska-
zowek i zwracac jego uwage na istotne cechy poznawanego przedmiotu, aby mogl zdoby¢ rzetelna,
trwala operatywng wiedze. Zasada pogladowosci przejawia si¢ w nastepujacych dzialaniach nauczy-
ciela:

« ograniczanie werbalizmu,

o postugiwanie sie $srodkami dydaktycznymi (modelami, obrazami, planszami, ilustracjami,
srodkami multimedialnymi),

« wytwarzanie skojarzen odpowiednich rzeczy i stow badz stéw i rzeczy z dziataniami,

« organizowanie poznawania rzeczywisto$ci w oparciu obserwacje i dzialania praktyczne,

« dostarczanie uczniowi odpowiednich wskazéwek i zwracanie jego uwagi na istotne cechy po-
znawanego przedmiotu.
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Zasada zwiazku teorii z praktyka zaklada, ze wiedza teoretyczna jest podstawg kazdego dziatania
praktycznego lub tez inaczej praktyka jest sprawdzianem wiedzy teoretycznej. Kazda czynnos¢ prak-
tyczna ucznia musi mie¢ wartosci ksztalcace, umozliwiajace elastyczne dzialanie dostosowywane do
zmieniajacych si¢ warunkow. Dziatania nauczyciela wskazujace na stosowanie tej zasady to:

 przygotowywanie do racjonalnego postugiwania si¢ wiedzg teoretyczng w réznych sytuacjach
praktycznych,

« odwolywanie si¢ do praktyki,

« wigzanie procesu opanowywania wiadomosci z jednoczesnym procesem ich stosowania,

« organizowanie sytuacji sprzyjajacych samodzielnemu rozwigzywaniu problemoéw,

« motywowanie uczacego si¢ do dziatan praktycznych.

Zasada przystepnosci, stopniowania trudnosci zaleca dostosowywaé tresci nauczania pod
wzgledem ilo$ciowym i jakosciowym do mozliwosci intelektualnych i fizycznych uczniow.

Stosujac te zasade nauczyciel powinien:

» wprowadza¢ nowe informacje rozpoczynajac od tego, co znane do tego co nowe i nieznane,
o przechodzi¢ od tego co jest uczniom bliskie do tego, co dalsze,
» wprowadza¢ material nauczania od latwiejszego do trudniejszego,

Zasada systematycznosci odnosi si¢ zaréwno do tresci programowych, jak i ich realizacji, do
pracy dydaktycznej nauczyciela, jak i czynnosci uczniéw. W ramach poszczegélnych przedmiotow
material jest powigzany z wystepowaniem zwigzkow logicznych ulatwiajacych jego przyswajanie.
Systematyczno$¢ to takze planowanie procesu dydaktycznego przez nauczyciela pozwalajacy na réw-
nomierny rozktad materiatu nauczania w czasie.

W odniesieniu do pracy ucznia warunkiem koniecznym jest rytmicznos$¢, sumienno$¢ i obowiaz-
kowo$¢ w toku pracy lekcyjnej. Nauczyciel chcac przestrzegac te zasade powinien:

+ odpowiednio porzadkowac¢ tresci nauczania,

o okresli¢ stan wiedzy ucznidw na wejsciu i systematycznie do niej nawigzywac,

« opracowac rozklad materiatu z okresleniem operacyjnych celéw dla kazdego tematu,
« podzieli¢ temat na punkty i podpunkty, ktére nalezy kolejno oméwic,

 stosowacl streszczenia i syntezy powtorzen po zakonczeniu tematéw czastkowych,

Zasada indywidualizacji i zespolowosci, czyli zwigzku interesow jednostki i zbiorowosci, kieruje
uwage na indywidualne mozliwosci ksztalcacych sig, a jednoczesnie podkresla tez znaczenie zespolo-
wosci w nauczaniu. Stosowanie jej w procesie dydaktycznym przejawia si¢ w organizowaniu:

o pracy indywidualnej dla uczniow,
« pracy indywidualnej z uczniem,

« roznych form pracy grupowe;j,

* pracy zespolowe;j.

Zasada trwalosci zdobywanej wiedzy zgodnie z ktérg prawidiowo realizowany proces naucza-
nia/uczenia si¢, pozwala na odtworzenie wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach. Istotne w na-
uczaniu jest nie tylko zrozumienie materialu, ale takze jego emocjonalne i intelektualne przezycie.
Utrwalenie wiedzy moze nastepowaé w sposdb mechaniczny przez jej wielokrotne powtarzanie, az
do mozliwosci jej dostownego odtworzenia, badz tez w sposéb logiczny, gdy powigzujac pewne akty
wezlowe mozemy odtworzy¢ material przez odpowiednie rozumowanie. Zasada ta oznacza koniecz-
no$¢ takiego organizowania procesu dydaktycznego, aby uczacy sie:

» w kazdej chwili umieli odtworzy¢ opanowany material i postuzy¢ si¢ nim

« w praktycznych sytuacjach,

« rozumieli informacje, zapamigtywali je i utrwalali,

« byli przygotowany do zaznajomienia si¢ z nowym materiatem,

« aktywnie uczestniczyli w zajeciach dydaktycznych,

« dokonywali powtarzania i podsumowywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
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» wykonywali samodzielnie rdzne zadania w ramach zaje¢ lekcyjnych i pracy domowej,
o brali udzial w przeprowadzanych sprawdzianach,
« dokonywali samooceny wlasnej wiedzy i umiejetnosci,
o korzystali z informacji zwrotnych udzielanych przez nauczyciela po przeprowadzonych
sprawdzianach i kontrolach.
Na uwage zastuguja zasady nauczania stosowane w innych krajach europejskich. Przedstawiamy
przyktadowe ich ujecia.

Zasady nauczania/uczenia si¢ w systemach dydaktycznych wiekszosci krajow anglojezycznych:

Zasada doniostosci. Uczenn ma motywacje do uczenia si¢ tego, co ma dla niego donioste zna-
czenie.

Zasada niezbednych warunkow wstepnych. Uczen nauczy sie czego$ nowego, jesli spetni wszyst-
kie niezbedne warunki — ma wiadomosci i opanowal umiejetnosci warunkujace realizacje nowych
zadan i zachowan.

Zasada wzorca. Uczen przyswoi sobie nowe zachowanie jesli mu si¢ przedstawi wzorowe wykona-
nie, ktore bedzie maogl obserwowac i zastosowac.

Zasada dostepnosci. Uczenn ma swobodny dostep do wszystkich wiadomosci przekazywanych
przez nauczyciela.

Zasada aktywnego wiazania teorii z praktyka. Uczen osiagnie cele ksztalcenia jezeli aktywnie
bedzie uczestniczyl w odpowiednich zajeciach praktycznych.

Zasada wygaszania. Uczen nauczy si¢ podawanych tresci, jesli stosowne utatwienia beda stop-
niowo wygaszane.

Zasada rozkladania ¢wiczen w czasie. Uczen skutecznej opanuje umiejetnosci, jesli ¢wiczenia
praktyczne zostang podzielone na krotkie okresy i roztozone w czasie.

Zasada przyjemnosci. Uczen bedzie chetnie uczestniczyl w procesie ksztalcenia jezeli bedzie
przebiegal w milej atmosferze.

Zasady nauczania stosowane w systemie ksztalcenia w Austrii

Zasada 1. Miejcie zawsze cel przed oczyma tak, aby kazdy z uczacych sie madgt jeszcze dtugo po
zajeciach pamieta¢ nabyte wiadomosci i potrafil spozytkowac¢ zdobyte umiejetnosci.

Zasada 2. Pytajcie samych siebie i kazcie tez stawia¢ pytania uczacym sie.

Zasada 3. Pytajcie uczacych sie w taki sposob, abyscie mogli sie przekonad, ile kazdy uczacy sie
wie z osobna.

Zasada 4. Na poczatku ustalcie posiadane przez uczacych si¢ podstawowe wiadomosci,

w celu unikniecia zbednych powtdrzen.

Zasada 5. Pozwolcie aby uczacy sie dziatali na poczatku, na koncu, ale przede wszystkim miedzy
fazami. Kontrola nastepuje w praktycznym dziataniu.

Zasada 6. Jezeli ktos z uczacych sie co$ juz wie lub potrafi wykonac¢ jakies dziatanie, to nie znaczy,
ze potrafia to takze pozostali, co oznacza, ze nauczyciel powinien praktycznie czesto pytac kazdego
uczacego sie lub pozwoli¢ kazdemu dzialac.

Zasada 7. Kazdy czlowiek jest jedynym w swoim rodzaju ( ma inng osobowos¢) i kazda grupa tez.

Zasada 8. Mimo, ze grupa sklada si¢ z indywidualnosci, zachowanie grupy w zblizonych sytu-
acjach jest podobne jak pojedynczych osdb.

ZASADA GENERALNA

Usuna¢ w cien aktywno$¢ nauczyciela, a zwigksza¢ aktywnos¢ uczacych sie.
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3.4. Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne to przedmioty materialne umozliwiajace usprawnienie procesu nauczania/
uczenia sie i uzyskania optymalnych osiagnie¢ szkolnych. Ich znaczenie odnosi sie do takiej organi-
zacji procesu nauczania i uczenia sig, ktory bedzie gwarantowat jak najlepsze wyposazenie w kompe-
tencje, niezbedne na danym etapie edukacyjnym.

Klasyfikacje srodkow dydaktycznych.

« Pomoce dydaktyczne, srodki zawierajace takie tresci nauczania, ktére mozna bezposrednio
odczytywa¢ (mapy, wykresy, ilustracje, fotografie, podreczniki, zeszyty ¢wiczen, modele, eks-
ponaty).

o Materialy dydaktyczne, stanowigce grupe srodkéw dydaktycznych, ktore zawierajg tresci na-
uczania, ale ktorych odczytanie wymaga uzycia okreslonego, technicznego srodka. Oznacza
to, ze odczytanie wszelkiego rodzaju informacji moze nastgpi¢ jedynie w sposéb posredni (fo-
liogramy, fazogramy, prezentacje multimedialne).

 Techniczne srodki ksztalcenia, ktore nie zawierajg tresci realizowanych na zajeciach, a jedy-
nie stuza do odczytania tresci zawartych w materialach dydaktycznych (rzutniki, kompute-
ry, magnetowidy).

« Pedagogiczne srodki pracy to ta kategoria srodkéw, przy uzyciu ktérych mozna w procesie
nauczania/uczenia si¢ wykonywac okreslone czynnosci praktyczne. Nie chodzi tu jedynie o
maszyny, urzadzenia, przyrzady i narzedzia, ale rowniez o inne $rodki dydaktyczne, ktérych
uzycie umozliwi uksztaltowanie pewnych umiejetnoséci praktycznych (urzadzenia, przyrza-
dy, maszyny).

Srodki dydaktyczne obejmuja:

« wyposazenie szkoly (stoly laboratoryjne, tablice),

« wyposazenie stanowiska (warsztatu) pracy nauczyciela, w sklad ktérego mozna np. zaliczy¢:
foliogramy, modele, komputer, przybory do pisania, flipcharty, folie,

« wyposaZenie ucznia, obejmujgcego gtéwnie przybory do pisania, zeszyty, przyrzady kreslar-
skie i pomiarowe

Funkcje srodkéw dydaktycznych:

« upogladowienie procesu ksztalcenia,

« ulatwienie proceséw myslowych,

« pomoc w wykonywaniu przez uczniéow ¢wiczen i zdobywaniu sprawnosci praktycznego dzia-
lania,

« eksponowanie materialéw wywolujacych przezycia uczniéw.
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4. METODY KSZTAYTOWANIA
KOMPETENC]JI KLUCZOWYCH
W REALIZAC]JI TRESCI PROGRAMOWYCH
TECHNOLOGII INFORMACY]JNE]

W literaturze pedagogicznej opisanych jest wiele réznych metod nauczania/uczenia sie.

Funkcjonujg rézne okreslenia dotyczace stosowanych sposobow realizowania procesu ksztalcenia:
strategia, metoda, technika. W niniejszym opracowaniu przyjmujemy nastepujace definicje:

STRATEGIA KSZTALCENIA to ogoét celéw, srodkéw i metod przygotowywanych i wykorzysty-
wanych przez nauczycieli dla osiagnigcia jak najlepszych efektow.

METODA NAUCZANIA to celowo i systematycznie stosowany sposob pracy nauczyciela z
uczniami umozliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy wraz z umiejetnoscia postugiwania si¢ nig w
praktyce, a takze rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan poznawczych.

TECHNIKA UCZENIA SIE - metody bardzo uszczegdtowione lub czastkowo wykorzystywane w
procesie uczenia sie.

Metody nauczania sg grupowane w rézne konfiguracje.

Kazdy nauczyciel powinien dysponowac¢ szerokim zestawem metod nauczania, ktére potrafi wy-
korzystac jak najlepiej w odpowiedniej sytuacji. Kazda z opisanych metod moze by¢ dowolnie mody-
fikowana i dostosowywana do warunkéw jej wykorzystania. Nie istnieje strategia, metoda czy techni-
ka jednoznacznie najlepsza.

Przedstawiane ponizej metody zostaly z powodzeniem sprawdzone przez nauczycieli w pracy z
uczniami podczas realizacji programu nauczania z zakresu technologii informacyjne;j.

4.1. METODY PODAJACE

Metody podajace zwane tez metodami asymilacji wiedzy s3 metodami nauczania opartymi glow-
nie na aktywnosci poznawczej o charakterze odtworczym. Sg szeroko stosowane w réznych formach
komunikacji spotecznej, niektére z nich takze w ksztatceniu zawodowym.

Z metod podajacych w realizacji technologii informacyjnej i mozna wykorzystac:

1. Wyklad informacyjny.
2. Pogadanke.
3. Objadnienie lub wyjasnienie.
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4.1.1. Wyklad informacyjny

Opis metody

Jest najpopularniejszym sposobem ustnej prezentacji wiedzy uczacym si¢. Przekazywanie
wiedzy jest procesem pasywnym. Aby wyktad nie byt jedynie monologiem prezentera i
angazowal shuchaczy nalezy podjac nastgpujace dziatania:

Przed wykladem:

* by¢ znawca wyktadanych tresci,

* rozpozna¢ potrzeby stuchaczy,

+ odkresli¢ znaczenie i przydatno$¢ przekazywanych informacji,

» sprawdzi¢ poziom wiedzy stuchaczy, okresli¢ czy sa to nowicjusze w danej dziedzi-
nie czy juz uznane autorytety,

+ okresli¢ mozliwo$ci rozumienia wykorzystywanej terminologii przez stuchaczy,

* nada¢ odpowiednig strukturg planowi wyktadu,

» przygotowaé materiaty dla stuchaczy,

» przygotowac srodki pogladowe.

W trakcie wykladu:

» przekazywac informacje w sposob uporzadkowany i dynamiczny,

» utrzymywac kontakt wzrokowy ze stuchaczami,

» podkresla¢ pozytywne cechy przekazywanej wiedzy,

» wykorzystywac¢ jezyk wzmacniajacy przekaz,

* swobodnie operowaé glosem,

+ zadawac pytania retoryczne,

+ dbac o jasny sposob wypowiedzi,

» przestrzegaé¢ wlasciwego tempa wyktadu,

+ stosowac $rodki pogladowe,

» dokona¢ podsumowania przekazywanych tresci.

Sposoby uporzadkowania przekazywanych tresci:

+ liniowy — na calo$¢ omawianych tresci sktadaja si¢ okreslone zagadnienia. Kazde
zagadnienie nastgpne wynika z poprzedniego i zawiera w sobie podstawe do nastep-
nego,

* koncentryczny — cato$¢ omawianych tresci sktada si¢ z luzno ze soba powiazanych
zagadnien, ktore mozna omawia¢ w dowolnej kolejnosci, ale trzeba je wszystkie opa-
nowac, aby zrozumie¢ catosc,

 spiralny — najpierw charakteryzuje si¢ ogolne zagadnienie ze wskazaniem jakie za-
gadnienia szczegotowe wchodza w jego sktad. Nastepnie charakteryzuje sig¢ pierw-
sze zagadnienie szczegotowe i odnosi do zagadnienia ogolnego, potem nastgpne i tak
kolejno. Ciagle odwotywanie si¢ do ogélnego zagadnienia, cho¢ za kazdym razem w
innym ujeciu, pozwala lepiej zrozumieé uczniom przekazywane tresci,

Wyktad polega na przekazywaniu uczacym sig¢ okreslonych informacji. W dydaktyce
stosowany jest:

» do wprowadzenie nowego materiatu, niejednokrotnie w nawiazaniu do innych czesci
zajec,

* po wprowadzajacej pogadance,

* jako wprowadzenie do dyskus;ji lub jej posumowanie,

* podsumowanie materialu opracowanego i1 samodzielnie przedstawionego przez
uczniow.

Stownictwo wyktadu powinno by¢ starannie dobrane.

Wyktad ma mysl przewodnia $cisle odnoszaca sig¢ do celow ksztatcenia.

Najbardziej efektywny wyktad powinien si¢ zawiera¢ w czasie 10 — 20 minut w zalezno-
$ci od wieku stuchaczy.
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Ksztaltowane |Wiedza Umiejgtnosci Postawy
Ef;‘clf:vt::qe rozumienie i znajomo$¢ | ¢ poszukiwania, * krytyczna i refleksyjna w
natury, roli i mozliwosci| gromadzenia i stosunku do dostepnych
TI w zyciu osobistym, przetwarzania informacji,
spotecznym i informacji, * odpowiedzialnosci w
zawodowym, * wykorzystywania wykorzystywaniu mediow
* znajomo$¢ edytorow informacji w krytyczny interaktywnych,
tekstow, 1 systematyczny * zainteresowania udzialem w
* znajomos¢ arkuszy sposob oraz oceny ich spotecznosciach i sieciach
kalkulacyjnych, odpowiedniosci, w celach kulturalnych,
* rozumienie i znajomos$¢ | rozrdzniania elementow spotecznych i zawodowych.
baz danych, rzeczywistych od
* znajomos¢ sposobow wirtualnych przy
przechowywania rozpoznawaniu
informacji i polaczen,
postugiwania si¢ nimi, |+ wykorzystywania
* rozumienie mozliwosci odpowiednich
i potencjalnych narzedzi do tworzenia,
zagrozen zwiazanych prezentowania i
z posthugiwaniem rozumienia ztozonych
si¢ Internetem 1 informacji,
komunikacja za * docierania do
posrednictwem mediow ushug oferowanych
elektronicznych, w Internecie,
* rozumienie roli TI w wyszukiwania ich i
rozwijaniu kreatywnos$ci|  korzystania z nich,
1 innowacyjnosci, + stosowania TI jako
» $Swiadomosé wsparcie krytycznego
prawdziwosci i myslenia, kreatywnosci
rzetelno$ci dostgpnych i innowacji,
danych, .
* znajomos¢ zasad
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.
Organizacja Z cala klasa
pracy
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Rola nauczy-
ciela

1. Przygotowanie wyktadu po okresleniu celow zaje¢ ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na jego strukturg:
* Czgs$¢ wprowadzajaca
— przedstawienie si¢ wykladowcy,
— cele i czas wyktadu,
— zwiazek tematu z realizowanymi tre$ciami lub zainteresowaniami stuchaczy,
— przedstawienie planu wyktadu lub jego streszczenia.
* Czgs¢ glowna
— omoéwienie punktéw kluczowych w odpowiedniej kolejnosci w sposob ciekawy i
interesujacy,
— prezentowane tresci najlepiej utozy¢ w formie regula, przyklad, reguta,
— wspomaganie prezentowanych tresci srodkami wizualnymi.
* Czg$¢ podsumowujaca
— krotki przeglad oméwionych zagadnien,
— podkreslenie gldéwnych punktow,
— formutowanie wnioskow.

2. Przygotowanie materiatéw dla stuchaczy i okreslenie sytuacji kiedy bedziemy je prze-
kazywac.

3. Przygotowanie srodkéw wspomagajacych przekazywane tresci, prezentacji multime-
dialnej, foliogramo6w, plansz, rysunkéw, slajdow lub tablicy albo flipcharta do wyko-
nywania rysunkow w trakcie wyktadu.

4. Przeprowadzenie proby wygloszenia wyktadu, w ramach przygotowania si¢, w celu
doktadnego okreslenia czasu jego trwania.

Potrzebne $rodki

Zaplanowane ilustracje, zdjgcia, modele, filmy, foliogramy, prezentacja multimedialna,

dydaktyczne urzadzenia multimedialne, tablica, flipchart, materiaty dla stuchaczy.
ibaza
Zastosowanie [ Metoda ta moze by¢ stosowana na lekcjach teoretycznych, wycieczkach, w pracy poza-
lekcyjnej w celu:
* Przekazania okre$lonych wiadomosci.
* Wzbudzenia zaciekawienia.
* Zainteresowania trescia.
» Zainteresowania akcja, zdarzeniem.
Zalety * Mozliwos$¢ stosowania w réznych warunkach dydaktycznych.
* Motywuje uczniéw do poznawania tresci w ktore wprowadza.
* Mozliwo$¢ zastosowania dla duzej grupy.
* Przekazanie wielu tresci w krotkim czasie.
* Przekazanie materiatu utozonego w logicznym porzadku.
* Mozliwos$¢ stosowania na roznych zajeciach.
+ Inspiruje do zainteresowania si¢ omawiang problematyka.
Wady * Minimalny udziat stuchaczy.
* Pozwala na zapamigtanie max 10% przekazywanych tresci.
* Moze prowadzi¢ do znikomego zaangazowania stuchajacych.
* Brak adekwatnej informacji zwrotne;.
Uwagi Wyktad jest jedna z metod nauczania, bardzo uzyteczna, ktdra jednak w praktyce jest naj-

czegsciej niepoprawnie prowadzona i zle wykorzystywana.
Wymaga bardzo starannego przygotowania i nastawienia na spojnos¢ z zatozonymi celami
i trescia zajecé.
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4.1.2. Pogadanka

Opis metody Pogadanka to dialog nierdownoprawnych stron:
* nauczyciela, ktory stawia pytania rd6znie rozbudowane i wie, do czego,
* ucznia, ktory odpowiada i nie wie do czego zmierza nauczyciel.
Rodzaje:
* wstgpna,
» przedstawiajaca nowe wiadomosci,
» utrwalajaca,
 kontrolna.
Pozwala na stworzenie nowych struktur wiadomosci pod wptywem nowego zadania ta-
czacego to co znane i to co nowe w obrgbie tego samego tematu. Wiadomosci te zosta-
ja nastgpnie wykorzystane w nowych sytuacjach, do innych zadan, do nadania nowych
znaczen, 1 uporzadkowania doswiadczen. Wszystkie te dziatania powinny sklada¢ si¢ na
uporzadkowanie i utrwalenie wiedzy oraz ksztaltowanie postaw uczniow.
Pogadanka moze:
* wypelnié calg lekcj¢ — nastgpuje konfrontacja zdobytych wiadomosci
* 7z zamierzeniami nauczyciela odnosnie zasobu wiedzy, uporzadkowania wiadomo-
$ci, oddziatywan wychowawczych lub mozliwosci transformacji zdobytej wiedzy,
* by¢ pogadanka wstepna stuzaca rozbudzeniu zainteresowan, ukierunkowaniu wia-
domosci, ukazaniu strony omawianego materiatu.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e rozumienie i znajomo$¢é
natury, roli i mozliwosci
TI w zyciu osobistym,
spotecznym i zawodo-
wym,

e znajomosc¢ edytorow
tekstow,

¢ znajomos¢ arkuszy kalku-

lacyjnych,

e rozumienie i znajomo$¢é
baz danych,

® znajomos¢ sposoboOw
przechowywania infor-
macji i postugiwania sig¢
nimi,

e rozumienie mozliwosci i
potencjalnych zagrozen
zwiazanych z poshugi-
waniem si¢ Internetem i
komunikacja za posred-

nictwem mediow elektro-

nicznych,

e rozumienie roli TT w
rozwijaniu kreatywnosci
i innowacyjnosci,

o $wiadomo$¢ prawdziwo-
Scii rzetelnosci dostgp-
nych danych,

e znajomos¢ zasad praw-

nych i etycznych obowia-

zujacych przy korzysta-
niu z TL

e poszukiwania, groma-

dzenia i przetwarzania
informacji,
wykorzystywania in-
formacji w krytyczny

i systematyczny sposob
oraz oceny ich odpo-
wiedniosci,
rozrézniania elementow
rzeczywistych od wirtu-
alnych przy rozpoznawa-
niu polaczen,
wykorzystywania odpo-
wiednich narzedzi do
tworzenia, prezentowania
i rozumienia ztozonych
informacji,

docierania do ushug ofe-
rowanych w Internecie,
wyszukiwania ich i
korzystania z nich,
stosowania T1I jako
wsparcie krytycznego
myslenia, kreatywnosci i
innowacji.

e krytyczna i refleksyjna w

stosunku do dostgpnych
informacji,

¢ odpowiedzialnosci w wy-

korzystywaniu mediow
interaktywnych,

e zainteresowania udzia-

tem w spotecznosciach
i sieciach w celach kul-
turalnych, spotecznych i
zawodowych

Organizacja
pracy

Z cala klasa lub grupa uczniow.

Pogadanka moze wypehic cata lekcje lub petnié¢ jakas funkcje wobec innych jej czesci.
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Rola nauczyciela

1. Ustanowienie metodyczne celu pogadanki:
* wprowadzenie w nowy material,
+ utrwalenie poznanego materiatu,
» ¢wiczenia w tym, co juz uczniowie wiedza,
 doskonalenie znanej wiedzy,
* uzyskanie zmian w wartosciach.
2. Analiza merytoryczno-logiczna wiedzy:
» zebranie nazw, faktow, pojec, zasad i czynnosci,
» zbadanie zwiazkéw mig¢dzy nimi.
3. Rozlozenie wydobytych elementéw migdzy poszczegdlne pytania i ustalenie
kolejnosci pytan:
* ustalenie twierdzen o jakie nalezy pytac i utozenie je
w porzadku dyktowanym sensowno$cia materiatu,
* ustalenie jakimi pytaniami b¢dzie mozna wywota¢ odpowiedzi uczniéw zawiera-
jace te twierdzenia lub podstawowe zagadnienia sktadajace si¢ na te twierdzenia,
» sprawdzenie, czy pytania beda miaty zwigzek merytoryczny
i logiczny a jednoczesnie zwiazek z doswiadczeniem uczniéw.
4. Zaprojektowanie zadan:
» zadania podsumowujace material powinny zawiera¢ rowniez wiedz¢ opanowy-
wang w trakcie pogadanki.
5. Praca z uczniami:
» polaczenie tematu lekcji z doswiadczeniami ucznidw,
» dopasowywanie pytan i odpowiedzi,
 zebranie i wykorzystanie wiadomosci zgromadzonych podczas pogadanki.

Potrzebne srodki
dydaktyczne
1 baza

Opracowany zestaw pytan.
W przypadku zapisania pytan na foli, w prezentacji multimedialnej lub w komputerze
niezbedne sa rzutnik folii lub zestaw multimedialny.

Zastosowanie

Wytworzenie stanu gotowosci, porzadkowanie, organizowanie i przygotowanie do pracy
na lekcji poprzez:

ustalenie tematu i celu lekcji,

aktualizacja doswiadczen,

przypomnienie znanych wiadomosci powiazanych z nowym tematem,

poznanie zainteresowan uczniow,

odkrywanie przez ucznidéw nowych tresci,

operowanie materiatem wczesniej opanowanym,

utrwalanie materiatu,

]
]
]
]
]
]
]
e sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy.

Zalety

aktywizowanie uczniow,

motywowanie uczniow,

ozywienie lekcji,

intensyfikacja kontaktu nauczyciela z uczniami,
mozliwo$¢ zastosowania w réznych fazach lekcji.

Wady

zaangazowanie niewielu uczniow,

mozliwo$¢ oderwania od zasadniczego tematu,

zbytnie rozproszenie tresci,

przekroczenie czasu,

rozbiezno$¢ pomigdzy mysleniem i wyobraznia nauczyciela iucznidw np.: niezro-
zumienie pytan stawianych przez nauczyciela.

Uwagi

Pogadanka wymaga bardzo dobrego przygotowania wbrew utartej opinii nauczycieli.
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4.1.3. Objasnienie lub wyjasnienie

Opis metody Objasnienie lub wyjasnienie to zwigzte okreslenie faktu o charakterze teoretycz-
nym. Moze to by¢ podanie definicji okreslonego pojgcia, prawa, zjawiska, zdarze-
nia i jego interpretacji naukowe;.

Jest to uporzadkowane, sciste pod wzgledem logicznym przedstawienie przez
nauczyciela zagadnien, praw, regut niejednokrotnie powiazanych
z pokazem i obserwacja.
Ksztaltowane Wiedza UmiejetnoSci Postawy
K tencj . . .
ompetencye * rozumienie i znajo- poszukiwania, groma- krytyczna i refleksyjna
Kluczowe w stosunku do dostep-

mo$¢ natury, roli i
mozliwo$ci TI w zyciu
osobistym, spolecz-
nym i zawodowym,
znajomos¢ edytorow
tekstow,

znajomos¢ arkuszy
kalkulacyjnych,
rozumienie i znajo-
mo$¢ baz danych,
znajomos¢ sposobow
przechowywania
informacji i postugi-
wania si¢ nimi,
rozumienie mozliwo-
$ci 1 potencjalnych
zagrozen zwiazanych
z postugiwaniem si¢
Internetem i komu-
nikacja za posred-
nictwem mediow
elektronicznych,
rozumienie roli TT w
rozwijaniu kreatywno-
$ci 1 innowacyjnosci,
swiadomos¢ prawdzi-
wosci i rzetelno$ci
dostepnych danych,
znajomos¢ zasad
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.

dzenia i przetwarzania
informacji,
wykorzystywania
informacji w krytycz-
nyi systematyczny
sposob oraz oceny ich
odpowiednio$ci,
rozrézniania elemen-
tow rzeczywistych od
wirtualnych przy roz-
poznawaniu potaczen,
wykorzystywania od-
powiednich narzedzi
do tworzenia, prezen-
towania i rozumienia
ztozonych informacji,
docierania do ushug
oferowanych w Inter-
necie, wyszukiwania
ich ikorzystania z
nich,

stosowania TI jako
wsparcie krytycznego
myslenia, kreatywno-
$ci 1 innowacji.

nych informacji,
odpowiedzialnoséci w
wykorzystywaniu me-
diow interaktywnych,
zainteresowania
udzialem w spotecz-
nosciach i sieciach w
celach kulturalnych,
spotecznych i zawo-
dowych.

Organizacja pracy

Praca z cala klasa, z grupa uczniow i z pojedynczymi uczestnikami procesu
ksztatcenia

Rola nauczyciela

Dobre przygotowanie w zakresie doboru tresci i srodkow oraz dostosowanie

stownictwa do odbiorcow.

Umieje¢tne interpretowanie i dowodzenie objasnianych (wyjasnianych) kwestii.
Opracowanie pytan do uczniow w celu ich aktywizowania w trakcie zajg¢.
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Potrzebne srodki
dydaktyczne
1 baza

Modele, przedmioty, akty prawne podlegajace objasnianiu i wyjasnianiu.
Instrukcje, opisy, podreczniki zawierajace nowe okreslenia.

Zastosowanie

* Nauczanie przedmiotéw $cistych, przyrodniczych i technicznych.

* Objasnianie budowy komputera, urzadzen, maszyn, wtasciwosci materiatow, su-
rowcow, zjawisk fizycznych, wystepujacych w przyrodzie.

* Wyjasnianie zasad dziatania urzadzen np. drukarek.

+ Zajecia teoretyczne i praktyczne przedmiotéw zawodowych.

* Objasnianie praw, przepisow, zapisow w dokumentach prawnych.

* Rozpoczynanie nowych dziatéw programowych w ktérych sa nowe terminy, po-
jecia, prawa i zdarzenia.

Zalety

* Mozliwo$¢ aktywizowania uczniow.
* Poznanie sposobu pojmowania przez ucznidéw nowych zjawisk.
* Motywowanie uczniow.

Wady

* Nie zawsze uwzglednia mozliwosci indywidualne uczniéw

Uwagi

Wymaga skrupulatnego przygotowania w zakresie doboru tresci i §rodkow.
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4.2. METODY PROBLEMOWE

Nauczanie problemowe, to celowe czynnosci dydaktyczne nauczyciela, ktére sprzyjajac tworzeniu
sytuacji problemowych wdrazajg uczniéw przy ich swiadomym, aktywnym i emocjonalnym wspot-
udziale do spostrzegania, formulowania i rozwigzywania problemoéw. Dzialania te zapewniajg syste-
matyzacje, utrwalanie i warto$ciowanie zdobywanych wiadomosci oraz przeksztalcanie ich w umie-
jetnos$ci dzigki ciggtemu stosowaniu w dziataniach praktycznych. Nauczanie problemowe to uczenie
przez rozwigzywanie problemow.

Problem dydaktyczny to wszelka trudno$¢ o charakterze teoretycznym lub praktycznym, kto-
rej przezwycigzenie wymaga od ucznia aktywnosci badawczej, poszukujacej postawy i prowadzi do
wzbogacania posiadanej wiedzy. Problem dydaktyczny posiada nastepujace cechy:
jest trudnoscig teoretyczng lub praktyczna,

- wystepuje wowczas, gdy brak jest okreslonego zasobu wiedzy niezbednej do osiggnigcia celu,
powoduje powstanie watpliwosci w §$wiadomosci ucznia,

- wywoluje niepokéj ucznia.

Rozwigzanie problemu czyli:

- pokonanie trudnosci,

- usuniecie watpliwosci,

- rozwianie niepokoju.

- zawdziecza uczen wlasnej aktywnosci badawczej.

Z omawianej grupy metod w nauczaniu technologii informacyjnej mozna wykorzysta¢ nastepu-

jace metody:
1. Wyktad problemowy
2. Wyktad konwersatoryjny
3. Klasyczng metode problemowsg
oraz metody aktywizujace takie jak:
4. Metoda przypadkow
5. Dyskusja:
- zwigzana z wyktadem
- burza mézgow
- metaplan
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4.2.1. Wyklad problemowy

Opis metody

Wyktad problemowy stuzy do postawienia, weryfikacji i rozwigzania problemu.
Metoda jest stosowana w celu rozszerzenia aktywnosci uczniow w trakcie zapozna-
wania ich z nowymi wiadomo$ciami. Polega na nawiazaniu kontaktu z uczniami,
wzbudzaniu ich procesu myslowego i sterowaniu nim. Nauczyciel prowadzi przed stu-
chajacymi dialog sam ze soba nazywany dialogiem wewngtrznym ktory polega na:

+ opisaniu sytuacji problemowe;j,

* podaniu propozycji hipotezy lub kilku hipotez dotyczacych jego rozwiazania,

+ omowieniu tych hipotez i sposobu ich rozwiazania,

* przytoczeniu racji za i przeciw proponowanym rozwiazaniom,

* analizie sprzecznych stanowisk,

* wygloszeniu pogladéw oraz dowodoéw potwierdzajacych stusznos¢ wybranej hi-

potezy,
» udowodnienie stuszno$ci wybranej hipotezy stanowiacej rozwiazanie analizowa-
nego problemu.

Uczen ma mozliwos¢ prowadzenia rozumowania razem z nauczycielem, konfron-
towania wynikéw myslenia nauczyciela z wtasnymi sadami i wynikami wlasnego
rozumowania. Wyktad problemowy jest oparty na ,,glosnym mysleniu nauczyciela”
ktére stuchajacych moze angazowac do:

* $ledzenia czynnosci nauczyciela,

+ udziatlu w dialogu zaaranzowanym przez nauczyciela.
Udziat stuchajacych w wyktadzie moze polegaé¢ na formulowaniu hipotez, propono-
waniu dowodow na podane hipotezy, weryfikowaniu podanych rozwiazan.
Przebieg zajeé:

* podanie tematu i celu wyktadu,

* przytoczenie i analiza sytuacji problemowe;j,

+ sformutowanie ostateczne problemu,

+ okreslenie sposobu (sposobdw) rozwiazania problemu,

* wysuwanie hipotez,

» weryfikacja hipotez,

* podsumowanie tresci wyktadu.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

rozumienie i znajomos$¢é
natury, roli i mozliwos$ci
TI w zyciu osobistym,
spotecznym i zawodo-
wym,

znajomos¢ edytorow
tekstow,

znajomos¢ arkuszy kal-
kulacyjnych,
rozumienie i znajomos$¢é
baz danych,

Znajomos¢ sposobow
przechowywania infor-
macji i postugiwania sig
nimi,

rozumienie mozliwosci i
potencjalnych zagrozen
zwiazanych z postugi-
waniem si¢ Internetem i
komunikacja za po-
srednictwem mediow
elektronicznych,
rozumienie roli TI w
rozwijaniu kreatywnoS$ci
i innowacyjnosci,
swiadomo$¢ prawdzi-
wosci 1 rzetelno$ci
dostgpnych danych,
znajomosc¢ zasad
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.

poszukiwania, groma-
dzenia i przetwarzania
informacji,
wykorzystywania
informacji w krytyczny
i systematyczny sposob
oraz oceny ich odpo-
wiednioSci,
rozrézniania elementow
rzeczywistych od wirtu-
alnych przy rozpozna-
waniu polaczen,
wykorzystywania
odpowiednich narzedzi
do tworzenia, prezen-
towania i rozumienia
ztozonych informacji,
docierania do ustug ofe-
rowanych w Internecie,
wyszukiwania ich i
korzystania z nich,
stosowania T1I jako
wsparcie krytycznego
myslenia, kreatywnosci i
innowacji.

e krytyczna i refleksyjna
w stosunku do dostgp-
nych informacji,

e odpowiedzialnosci w
wykorzystywaniu me-
diow interaktywnych,

e zainteresowania udzia-
tem w spoteczno$ciach
i sieciach w celach kul-
turalnych, spotecznych i
zawodowych.

Organizacja pracy

grupowa, zespotowa

Rola nauczyciela

Systematyczne przygotowywanie uczniow do udziatu w takiej formie pracy poprzez
zwigkszanie ich udziatu w prowadzonym dialogu.
Nauczyciel powinien przygotowac:

e plan wyktadu,

e odpowiednie problemy pozwalajace zobrazowac przekazywane tresci,

e propozycje roznych hipotez,

e wariantowe rozwiazania poszczegolnych hipotez,

o Srodki dydaktyczne ilustrujace tres¢ wyktadu.
Nauczyciel powinien zadbac o to aby przekazywane treci nawiazywaty do znanej juz
uczniom wiedzy a sposdb analizowania probleméw byt oparty na ich doswiadczeniach.

Potrzebne srodki

Plansze, ilustracje, tablice pogladowe, foliogramy, fazogramy, prezentacje multime-

dydaktyczne dialne ilustrujace omawiane tresci.
i baza Tablica, flipchart, pisaki.
Zastosowanie e Wprowadzenie nowego materialu np. formy organizowania informacji w bazach

danych, prawne i spoteczne aspekty zastosowan informatyki.
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Zalety

e Wzbudzanie i sterowanie procesami myslowymi uczniow.
¢ Indywidualizacja procesu uczenia si¢:

- uczniowie stabi §ledzac proces mys$lenia nauczyciela traktuja go jako wzorzec
rozwigzywania problemow,

- uczniowie najlepsi formutuja wlasne propozycje rozwiazan starajac si¢ wy-
przedzi¢ przytaczane racje nauczyciela a stuchajac dalszych wypowiedzi ana-
lizuja wlasne rozumowanie,

- pozostali uczniowie stuchajac wywodu problemowego staraja si¢ za nim nada-
zy¢ 1 niejednokrotnie wymysle¢ wlasne rozwigzania.

¢ Dostarczenie uczniom materialu ustrukturalizowanego i tatwego do opanowania.
e Przyciaganie uwagi i aktywizowanie procesé6w myslowych ucznia.

Wady

Zbyt mate zaangazowanie uczniow.

Uwagi

Nalezy bardzo precyzyjnie dobra¢ problemy do celow zajgc.

47




q UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI » o,
N NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNCHFSE SPOLECINY

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.2.2. Wyklad konwersatoryjny

Opis metody Wyktad konwersatoryjny pozwala na zwigkszenie stopnia aktywizacji uczacych sig.
Polega on na przeplataniu fragmentéw wyktadu nauczyciela
z wypowiedziami uczacych si¢ lub z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadan
teoretycznych lub praktycznych.
W tym celu prowadzacy zajgcia co pewien czas przerywajac swoj monolog, zadaje stu-
chaczom pytania, rozmawia z nimi, poleca im wykonanie jakiej$§ czynnosci, czy rozwia-
zanie jakiego$ zadania, by po uzyskaniu okreslonych rezultatow tego zabiegu kontynu-
owaé swoj wyktad.
Taka procedura postgpowania moze by¢ na jednych zajgciach kilkakrotnie powtarzana.
Zakonczenie wyktadu konwersatoryjnego winno by¢ tak skonstruowane, by uczacy si¢
z jednej strony ,,otrzymali” krotka syntezg tre§ci omawianych na zajgciach, z drugiej
za$ zostali zmuszeni do pewnych samodzielnych przemyslen i refleksji jez po zajgciach.
Wyktad konwersatoryjny to wlaczenie uczacych si¢ w tok przeprowadzonego wyktadu.
Ksztaltowane Wiedza UmiejetnoSci Postawy
Kompetencje e rozumienie i znajomos$¢ na- [ e poszukiwania, groma- e krytyczna i refleksyj-
Kluczowe S .. .
tury, roli i mozliwosci TI dzenia i przetwarzania na w stosunku do do-
W zyciu osobistym, spo- informacji, stepnych informacji,
tecznym i zawodowym, ¢ wykorzystywania informa- |e odpowiedzialnosci
¢ znajomos¢ edytorow cji wkrytycznyi sys- w wykorzystywaniu
tekstow, tematyczny sposob oraz mediow interaktyw-
¢ znajomos¢ arkuszy kalku- oceny ich odpowiedniosci, nych,
lacyjnych, e rozrdzniania elementéw e zainteresowania
e rozumienie i znajomo$¢ rzeczywistych od wirtual- udziatem w spotecz-
baz danych, nych przy rozpoznawaniu noS$ciach i sieciach w
e znajomos¢ sposobOw prze- potaczen, celach kulturalnych,
chowywania informacjii |e wykorzystywania odpo- spotecznych i zawo-
postugiwania si¢ nimi, wiednich narzedzi do dowych.
e rozumienie mozliwosci i tworzenia, prezentowania
potencjalnych zagrozen i rozumienia zlozonych
zwiazanych z postugi- informacji,
waniem si¢ Internetem i ¢ docierania do ushug ofe-
komunikacja za posrednic-| rowanych w Internecie,
twem mediéw elektronicz- wyszukiwania ich i korzy-
nych, stania z nich,
e rozumienie roli TT w ¢ stosowania TI jako wspar-
rozwijaniu kreatywno$ci i cie krytycznego myslenia,
innowacyjnosci, kreatywno$ci i innowacji.
¢ Swiadomo$¢ prawdziwosci
i rzetelno$ci dostgpnych
danych,
¢ znajomos¢ zasad prawnych
i etycznych obowiazuja-
cych przy korzystaniu z
TL
Organizacja pracy |Z cala klasa
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Rola nauczyciela

Wyktad konwersatoryjny jak kazdy rodzaj wyktadu sktada si¢ z trzech zasadniczych
czesci:

wstepu — temat wyktadu, cele wyktadu, plan wyktadu, , korzysci, jakie przynie-
sie uczniom wiedza zdobyta podczas wyktadu, jak dlugo bedzie trwat wyktad,
rozwinigcia — przekazywanie treSci bedacych rozwinigciem tego co zasygnalizo-
wano we wstepie uzupelnianych pytaniami, pleceniami do wykonania krétkich
¢wiczen, tezami do dyskusji, problemami do refleks;ji;

zakonczenie wykladu — stanowi zwigzte podsumowanie tego, o czym wykta-
dowca mowit na wstepie 1 w rozwinigciu. Nawigzuje w nim do stawianych pytan,
tez 1 najwazniejszych informacji.

Rola nauczyciela

zebranie informacji o mozliwosciach i potrzebach uczniow,

dobor zagadnien, ktore beda przedmiotem wyktadu,

budowa planu wyktadu,

staranne przygotowanie merytoryczne,

przygotowanie pytan problemowych,

zaplanowanie sytuacji, w ktorych beda zadawane pytania problemowe, ¢wicze-
nia, polecenia, dyskusja,

podsumowanie ze wskazaniem na potrzebe dalszej refleksji analizowanych
zagadnien.
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Potrzebne srodki
dydaktyczne
1 baza

o plansze (flip charts),
o folie (rzutnik pisma),
o slajdy (projektor multimedialny).

Zastosowanie

Wyktad konwersatoryjny jest metoda szczegolnie przydatng w nastepujacych
przypadkach:

gdy rozpoczynamy nauczanie nowego dla uczniéw przedmiotu,

jako wprowadzenie do nowego dziatu, obszernego, po raz pierwszy omawiane-
go tematu,

jako przygotowanie do ¢wiczen, pokazoéw, demonstracji,

jako przygotowanie do pracy innymi metodami,

jako podsumowanie jakiej$ partii materiatu.

Zalety

idealny dla duzych grup,

ekonomiczny,

materiat utozony w odpowiednia strukture,
kontrola nad materialem,

wigksza kontrola nad czasem,

aktywizacja uczniow.

Wady

wymagania wobec wyktadowcy,
ograniczenia w zastosowaniu.

Uwagi

Jesli zdecydujesz si¢ zastosowaé metodg wyktadu, pamigtaj
o nastgpujacych zasadach:

wyktad wymaga bardzo starannego przygotowania merytorycznego,

czas przeznaczony na wyglaszanie wyktadu musi by¢ dostosowany do wieku i
przygotowania shuchaczy — najefektywniejsze sa wyktady 10 — 15 minutowe,
najwigcej stuchaczy skoncentrowanych jest w ciagu 5 pierwszych i ostatnich
minut wyktadu,

przygotuj zadania otwierajace i konczace wyktad oraz zadania kluczowe dla
poszczegolnych jego czescei,

utrzymuj dobre tempo moéwienia (okoto 10 zdan w ciagu minuty),

aby zainteresowaé wyktadem, stosuj roznego rodzaju materiaty, pomoce, ale
pamigtaj — ich ilo$¢ nie moze by¢ zbyt duza, zeby nie zaburzyta waznych
informacji,

przygotuj uczniéw do stuchania wyktadu,

pocwicz wyglaszanie wyktadu w domu przed lustrem, nagraj na ta§me, kontroluj
czas.
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4.2.3. Klasyczna metoda problemowa

Opis metody

Nauczanie problemowe polega na kierowaniu praca uczniow, ktérzy zdobywaja nowe
wiadomosci i1 umiejgtnosci podczas rozwiazywania problemow teoretycznych i prak-
tycznych.
Uczy to uczniow dostrzegania, formutowania i rozwiazywania problemdéw oraz spraw-
dzania wartos$ci rozwiazania. Taki sposob pracy aktywizuje ucznia zardbwno w sferze
intelektualnej jak i badawczej co motywuje go do pracy, uczenia si¢ i do dziatania.
Proces nauczania problemowego opiera si¢ na samodzielnym dochodzeniu uczniéw do
wiedzy, wytwarzaniu pomystow i ich weryfikacji.
Metody problemowe umozliwiaja przeksztalcenie wiedzy biernej
w wiedzg czynna oraz sprzyjaja zdobywaniu nowych wiadomosci
i stosowaniu ich w praktyce. Stosowanie metod problemowych mobilizuje uczniéw do
analizy sytuacji, ktorych od razu nie potrafia zrozumie¢, sobie ich wyttumaczy¢ czy
rozwiazaé. Analiza takiej sytuacji wymaga wyodrgbnienia danych ktore sa znane jak
i tych ktore sa nieznane. Pozwoli to na wyszukiwanie informacji niezbgdnych do wy-
jasnienia zaistnialej sytuacji lub znalezienia sposobow umozliwiajacych rozwiazanie
problemdéw z nia zwiazanych.
Czynnos$ci wykonywane przez uczniow indywidualnie lub zbiorowo odbywaja si¢ na
trzech poziomach poznania:
I.  Poznanie konkretow — podczas poszukiwania danych empirycznych.
II. Budowanie modeli — dostosowywanie do swojej wiedzy
i umiejgtnosci znanych elementdéw catosci i zwiazkow migdzy nimi oraz uzupet-
nianie uktadu nowymi elementami,
III. Uogodlnianie efektow rozwiazania poprzez formulowanie twierdzen, praw, pra-
widlowosci, zasad, norm czy sposobow dziatania praktycznego.
Problem musi zawiera¢ dane cz¢$ciowo juz uczniom znane i jakie$ niewiadome,
ktore nalezy zdoby¢.
Przez problem w dydaktyce mozna rozumiec:
¢ odczuwana, przez uczacego si¢, trudnos¢ teoretycznag lub praktyczna, ktora mozna
rozwigza¢ poprzez wilasne dzialania badawcze,
o struktur¢ informacji o niepetlnych danych, ktoéra nalezy uzupetni¢ o wymagane
elementy i1 wyjasni¢ relacji migdzy nimi,
o rodzaj zadania, ktérego uczacy si¢ nie moze rozwiazac¢ za pomoca swoich wiado-
mosci i1 umiejgtnoscei,
o cel poszukiwan zwykle sformutowany w formie pytania o to co jest nieznane.
W praktyce szkolnej problemy mozna podzieli¢ na dwa typy:
I. Typ ,,ODKRYC”
Rozwiazywanie tego typu probleméw pobudza czynnosci umystowe. Problemy te po-
siadaja z reguty jedno rozwiazanie, ktérym najczesciej moze by¢ odkrycie przyczyny
lub skutku jakiego$ zjawiska, odkrycie nieznanego jeszcze uczniowi pojgcia, stosunku
czy zaleznos$ci wystgpujacej w poznawanej rzeczywistosci. Proces rozwiazywania tego
typu probleméw nazywany jest procesem zbieznym, konwergencyjnym. Problemy tego
typu wiaza si¢ z pokonywaniem trudnosci teoretycznych.
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Opis metody

IL Typ ,,WYNALEZC”, ,,SKONSTRUOWAC”
Rozwiazywanie tego typu probleméw zwiazane jest z uruchomieniem procesu my-
Slowego na drodze od teorii do praktyki. Uczacy si¢ wykorzystuje znane metody do
rozwiazania nowych problemow lub poszukuje nowych metod zastosowania teorii w
praktyce. Istnieje tu mozliwo$¢ znalezienia wielu rozwiazan. Proces ten nazywamy
rozbieznym, dywergencyjnym.
W nauczaniu problemowym nauczyciel jest kreatorem ksztalcenia. Powinien umieé
dostrzega¢ problemy w realizowanym materiale nauczania, odpowiednio je formu-
lowac¢ oraz stwarza¢ odpowiednie sytuacje dydaktyczne. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na umiejgtne wykorzystanie sytuacji tworzacych si¢ w trakcie pracy uczniow.
Przez problem w dydaktyce mozna rozumiec:
¢ odczuwana, przez uczacego si¢, trudnos¢ teoretyczng lub praktyczna, ktdéra moz-
na rozwiazac¢ poprzez wlasne dziatania badawcze,
o strukturg informacji o niepelnych danych, ktora nalezy uzupetni¢ o wymagane
elementy 1 wyjasni¢ relacji migdzy nimi,
e rodzaj zadania, ktorego uczacy sig nie moze rozwigza¢ za pomoca swoich wiado-
mosci i umiejgtnoscei,
e cel poszukiwan zwykle sformutowany w formie pytania o to co jest nieznane.
W praktyce szkolnej problemy mozna podzieli¢ na dwa typy:
III. Typ ,,ODKRYC”
Rozwiazywanie tego typu probleméw pobudza czynnosci umystowe. Problemy te po-
siadaja z reguly jedno rozwiazanie, ktorym najczgsciej moze by¢ odkrycie przyczyny
lub skutku jakiegos zjawiska, odkrycie nieznanego jeszcze uczniowi pojgcia, stosunku
czy zalezno$ci wystgpujacej w poznawanej rzeczywistosci. Proces rozwiazywania tego
typu problemow nazywany jest procesem zbieznym, konwergencyjnym. Problemy
tego typu wiaza si¢
z pokonywaniem trudnosci teoretycznych.
IV. Typ ,,WYNALEZC”, ,SKONSTRUOWAC”
Rozwiazywanie tego typu probleméw zwiazane jest z uruchomieniem procesu my-
Slowego na drodze od teorii do praktyki. Uczacy si¢ wykorzystuje znane metody do
rozwiazania nowych problemow lub poszukuje nowych metod zastosowania teorii w
praktyce. Istnieje tu mozliwo$¢ znalezienia wielu rozwiazan. Proces ten nazywamy
rozbieznym, dywergencyjnym.
W nauczaniu problemowym nauczyciel jest kreatorem ksztalcenia. Powinien umieé
dostrzegac¢ problemy w realizowanym materiale nauczania, odpowiednio je formu-
lowac¢ oraz stwarza¢ odpowiednie sytuacje dydaktyczne. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na umiejgtne wykorzystanie sytuacji tworzacych si¢ w trakcie pracy uczniow.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e rozumienie i znajomos$é
natury, roli i mozliwo$ci
TI w zyciu osobistym,
spotecznym i zawodo-
wym,

e znajomosc¢ edytorow
tekstow,

e znajomosc¢ arkuszy kalku-
lacyjnych,

e rozumienie i znajomos$¢é
baz danych,

e znajomosc¢ sposobow
przechowywania infor-
macji i postugiwania sig
nimi,

e rozumienie mozliwosci i
potencjalnych zagrozen
zwiazanych z poshugi-
waniem si¢ Internetem i
komunikacja za posred-
nictwem medioéw elektro-
nicznych,

e rozumienie roli TI w
rozwijaniu kreatywnoS$ci
i innowacyjnosci,

¢ $wiadomos$¢ prawdziwo-
cii rzetelno$ci dostep-
nych danych,

e znajomosc¢ zasad praw-
nych i etycznych obowia-
zujacych przy korzysta-
niu z TL.

poszukiwania, groma-
dzenia i przetwarzania
informacji,
wykorzystywania in-
formacji w krytyczny

i systematyczny sposob
oraz oceny ich odpo-
wiednioSci,

rozrézniania elementow
rzeczywistych od wirtu-
alnych przy rozpoznawa-
niu polaczen,
wykorzystywania odpo-
wiednich narzedzi do
tworzenia, prezentowania
i rozumienia ztozonych
informacji,

docierania do ustug ofe-
rowanych w Internecie,
wyszukiwania ich i
korzystania z nich,
stosowania TI jako
wsparcie krytycznego
myslenia, kreatywnosci i
innowacji.

e krytyczna i refleksyjna w
stosunku do dostgpnych
informacji,

e odpowiedzialnosci w
wykorzystywaniu me-
diow interaktywnych,

e zainteresowania udzia-
fem w spoteczno$ciach
i sieciach w celach kul-
turalnych, spotecznych i
zawodowych.

Organizacja pracy

Indywidualna, grupowa, zespotowa.

Rola nauczyciela

Organizacja pracy nauczyciela polega na sformutowaniu problemu (zadania do rozwia-
zania) posiadajacego niezbgdne minimum wiedzy
z danego zakresu znanej uczacym sig i kierowaniu:
e procesem formutowania i pojmowania problemdéw - pomoc uczniom, w jedno-
znacznym rozumieniu postawionego problemu,

e zapewni¢ niezbedne §rodki do dziatania,

e zadbaé o utrzymanie atmosfery rzetelnej i powaznej pracy,

e czuwac nad systematyzowaniem, utrwalaniem i stosowaniem wiedzy zdobytej przez
uczniéw do rozwigzywania problemow.

procesem gromadzenia pomystdw na rozwiazanie problemow,
formutowaniem pomystow na rozwiazanie problemu,
procesem weryfikacji zebranych pomystow,
procesem opracowywania sposobow wdrazania wybranych rozwiazan,
procesem sprawdzania wdrazanych rozwiazan,
Ponadto nauczyciel powinien:
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Potrzebne srodki

W zalezno$ci od organizacji i wybranych technikach pracy z uczniami.

dydaktyczne
i baza
Zastosowanie Do rozwiazywania problemow na lekcjach technologii informacyjnej oraz na innych
przedmiotach z wykorzystaniem technologii informacyjne;j.
Zalety e dominacja uczenia si¢ nad nauczaniem,
e motywowanie i aktywizowanie uczniow,
¢ samodzielne zdobywanie wiedzy i jej stosowanie,
e nabywanie przekonan o wlasnych umiejgtnosciach,
e podejmowanie si¢ rozwiazywania coraz trudniejszych problemow,
e ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci,
e przygotowanie do zycia w zmieniajacych sig realiach.
Wady e mozliwo$¢ niewlasciwego sformutowania i zrozumienia problemu,
e czasochtonne dziatania.
Uwagi Nalezy zadbac o to aby sformutowany problem posiadat elementy wiedzy juz znane

uczniom.
Nalezy sprawdzic¢ i ustali¢ jednoznaczne pojgcie analizowanego problemu.
Koniecznie stosowaé zasadg stopniowania trudnosci.
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4.2.4. Metoda przypadkow

Opis metody

Podstawa metody przypadkow jest zwigzly opis jakiego$ pojedynczego zdarzenia
przedtozony uczacym si¢ w formie pisemnej, na tasmie magnetofonowej,
magnetowidowej, w technologii komputerowej. Opis zdarzenia nie powinien zawieraé
wszystkich danych poniewaz zostana one uzupetnione w odpowiedniej fazie realizacji
metody. Istota metody polega na analizie i dyskusji nad zdarzeniem zawartym w
opisie i przedstawionym przez nauczyciela i znalezieniem odpowiedzi na postawione
pytania problemowe. Tresci i tematy czerpane do realizacji metody moga mie¢ aspekt:
ekonomiczny, prawny, organizacyjny lub dotyczy¢ stosunkéw migdzyludzkich.
Przebieg zaje¢ prowadzonych metoda przypadkow

Faza 0

Przed rozpoczgciem zasadniczej czg$ci zajgé nauczyciel powinien:

przygotowac opis przypadku i inne zrodta informacji, jakie bedzie przekazywat
uczniom w trakcie zajgc,

wyjasnic cel i temat zajgc,

wyjasni¢ uczacym sig istot¢ metody przypadkow i zasady prowadzenia zajgc ta
metoda ( w sytuacji gdy po raz pierwszy prowadzi zajgcia z dang grupa metoda
przypadkow).

Faza 1
W fazie tej nauczyciel

przedstawia opis przypadku wraz z pytaniami problemowymi w wybrany przez
siebie sposob, uczniowie otrzymuja opis wydrukowany na kartkach,

prosi uczestnikow zaj¢é o wnikliwe przestudiowanie zawartych w nim informacji w
celu uswiadomienia sobie problemu i opracowanie katalogu pytan uzupeniajacych,
po 5-8 minutach samodzielnej lektury prosi jednego z ucznidéw o ponowne odczyta-
nie opisu przypadku na glos,

po wstepnej analizie opisanego zdarzenia zachgca uczniéw do zadawania pytan
uzupehniajacych, ktorych celem jest uzyskanie przez uczacego si¢ dodatkowych
informacji o przebiegu samego zdarzenia, o jego kontekscie i okolicznosciach, w
ktorych si¢ wydarzyto,

udziela odpowiedzi w konwencji: pytanie — odpowiedz. Odpowiedzi powinny by¢
krotkie 1 konkretne. Jezeli odpowiadajacy nie zna odpowiedzi na zadane pytanie,
powinien to jednoznacznie wyartykutowac.

Faza 2
W fazie tej nauczyciel:

prosi ucznidéw o usystematyzowanie informacji uzyskanych z opisu przypadku i
odpowiedzi na zadawane pytania, po to, by uchwycié¢ wszystkie czynniki determinu-
jace problem oraz istniejace miedzy nimi zaleznosci,

po ich uswiadomieniu prosi uczniéw o przeanalizowanie istoty przypadku. Analiza
ta powinna postuzy¢ do wykrycia przyczyn i skutkow oraz uwarunkowania procesu
omawianego zdarzenia. Na podstawie analizy mozna dokona¢ selekcji informacji

na wazne i drugoplanowe, a takze ustali¢, ktore czynniki nalezy zaliczy¢ do zasad-
niczych i decydujacych o rozwiazaniu problemu. Nauczyciel moze poleci¢ zapisa-
nie analizowanych czynnikéw na tablicy i na drodze glosowania dokonaé wyboru
najistotniejszego /najistotniejszych/.
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Opis metody

Faza 3
W tej fazie

uczniowie w grupach pracuja nad opracowanie sposobOw rozwiazania problemu,
zglaszaja propozycje rozwiazan problemu wraz z ich uzasadnieniem. W trakcie dys-
kusji plenarnej uczestnicy zaje¢é analizuja zespotowo alternatywne rozwiazania i wy-
bieraja najlepsze z nich, podajac argumenty, na podstawie ktorych podjeli decyzje.
W tej fazie dochodzi do konfrontacji roznych punktéw widzenia, roznych doswiad-
czen, uzewngtrznia si¢ myslenie problemowe, Scieraja si¢ poglady. Rozstrzygnigcie
ktora propozycja jest najbardziej trafna, moze zapa$¢ na drodze glosowania. Decyzje
taka moze rowniez podjaé prowadzacy.

Faza 4
W tej fazie nauczyciel:

nawiazujac do celow zajec, podsumowuje je,

ocenia sposob, kolejnos¢ 1 trafnos¢ zadawania pytan,

ocenia prawidlowo$¢ wnioskowania i aktywnos¢ uczestnikow. Ocena ma charakter
merytoryczny i metodyczny,

wspolnie z uczacymi si¢ analizuje te fragmenty lekcji, ktore miaty najwigksza war-
tos¢ dydaktyczna .

Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

e rozumienie i znajomos¢é
natury, roli i mozliwos$ci
TI w zyciu osobistym,
spotecznym i zawodo-
wym,

e znajomos¢ edytorow
tekstow,

e znajomosc¢ arkuszy kal-
kulacyjnych,

e rozumienie i znajomos¢é
baz danych,

® znajomos¢ sposobow
przechowywania infor-
macji i postugiwania si¢
nimi,

e rozumienie mozliwosci i
potencjalnych zagrozen
zwiazanych z poshugi-
waniem si¢ Internetem
i komunikacja za
posrednictwem mediow
elektronicznych,

e rozumienie roli TT w
rozwijaniu kreatywno-
$ci 1 innowacyjnosci,

o $wiadomo$¢ prawdzi-
wosci 1 rzetelno$ci
dostepnych danych,

e znajomos¢ zasad
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.

e poszukiwania, groma-
dzenia i przetwarzania
informacji,

* wykorzystywania infor-
macji w krytyczny i
systematyczny sposob
oraz oceny ich odpo-
wiedniosci,

e rozroézniania elementow
rzeczywistych od wirtu-
alnych przy rozpozna-
waniu polaczen,

o wykorzystywania
odpowiednich narzedzi
do tworzenia, prezen-
towania i rozumienia
ztozonych informacji,

e docierania do ustug ofe-
rowanych w Internecie,
wyszukiwania ich i
korzystania z nich,

o stosowania TI jako
wsparcie krytycznego
myslenia, kreatywnosci
1 innowacji.

e krytyczna i refleksyjna w
stosunku do dostgpnych
informacji,

e odpowiedzialno$ci w
wykorzystywaniu mediow
interaktywnych,

e zainteresowania udzia-
fem w spotecznosciach i
sieciach w celach kultu-
ralnych, spotecznych i
zawodowych.
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Organizacja pracy

Z cala klasa i grupa uczniéw

Rola nauczyciela

Rola nauczyciela:

przygotowanie opisu przypadku,

podanie jasnej instrukcji okres$lajacej cele i formy pracy uczacych sig,

udzielanie wyjasnien dotyczacych tresci i formy opisu,

wystgpowanie w roli konsultanta na etapie analizy,

wystgpowanie w roli moderatora w trakcie koncowej dyskusji,

stworzenie warunkow do samodzielnej pracy uczacych si¢ oraz towarzyszenie im w
pracy,

zagwarantowanie ,,autonomii” uczniom w trakcie analizy przypadku,

e obserwowanie pracy uczacych si¢ w trakcie prowadzonej przez nich analizy.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
i baza

o opis przypadku dla kazdej grupy uczacych sig,

¢ materialy zrédlowe do wykorzystania przez uczniéw w trakcie pracy nad
rozwiazywaniem problemu,

e materialy piSmiennicze (biurowe),

e przestrzen dydaktyczna umozliwiajaca prace w grupach,

o techniczne $rodki ksztalcenia do zaprezentowania opisu przypadkow i do prezentacji
wypracowanych w grupach materiatow (rzutnik pisma, zestaw multimedialny,
magnetofon, magnetowid).

Zastosowanie

Metoda przydatna jest do:

e ksztaltowania wiedzy i umiejetnosci ogdlnych i zawodowych np.: szukanie przyczyn
zaprzestania dziatania komputera lub programu, braku dostepu do Internetu,
niemozliwo$¢ korzystania z urzadzen peryferyjnych,

e nauczania tresci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy np.: bezpiecznego
korzystania z pracowni komputerowej, realizacji tresci wychowawczych np.:
bezpieczne korzystanie z Internetu.

Zalety

aktywizowanie uczniow,

motywowanie uczniow,

ozywienie lekcji,

intensyfikacja kontaktu nauczyciela z uczniami,

mozliwo$¢ zastosowania w réznych fazach lekcji,

najprostsza w grupie metod aktywizujacych,

tworcze wykorzystanie (zastosowanie) wiedzy z rozmaitych dyscyplin (integracja
wiedzy) wczesniej zdobyte;.

Wady

o dlugi czas realizacji,
o zlozonos¢ metody wymagajaca glebszego przygotowania nauczyciela.

Uwagi

Metoda lubiana przez ucznidw — angazuje ucznia w toku zaje¢é dydaktycznych, zapo-
biega nudzie lekcyjnej.
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4.2.5. Dyskusja dydaktyczna

Dyskusja dydaktyczna to zorganizowana wymiana myséli i pogladéw uczestnikéw zaje¢ na dany
temat, wspolne poszukiwanie prawdy, rozwigzanie istotnego problemu lub uzgodnieniu przeciwstaw-
nych stanowisk na dany temat. Dlatego w wielu podzialach metod zaliczana jest do grupy metod
problemowych.

Dyskusja jako metoda nauczania datuje si¢ co najmniej od czaséw Sokratesa. Prowadzacy dys-
kusje moze pelni¢ role mentora, eksperta lub tylko organizatora dyskusji albo tez réwnoprawnego
uczestnika. Dyskusja jest jedng z wazniejszych metod aktywizujacych. Dobrze poprowadzona, nie
jest zdominowana przez nauczyciela. Wymaga efektywnego porozumiewania sie, jasnego i precyzyj-
nego przekazu oraz aktywnego stuchania. Dyskusja wymaga od bioracych w niej udziat umiejetno-
$ci krytycznego myslenia, wyciggania wnioskéw z wypowiedzianych twierdzen i prezentowanej ar-
gumentacji. Polemika moze by¢ krytyka merytorycznag lub formalng, moze takze opierac si¢ na zada-
niu dowodu lub definicji. Dyskusja wymaga starannego przygotowania.

Ponizej podajemy rézne sposoby organizowania i prowadzenia pracy z uczniami ta metoda.
Sposoby te, niejednokrotnie nazywane s3 technikami dyskusji.

Szczegdtowo przedstawiamy opis dyskusji oraz najczeéciej stosowanych w technologii informacyj-
nej jej rodzajow zwanych niejednokrotnie technikami dyskusji:

1. Dyskusja - szczegélowa charakterystyka
2. Zwigzana z wyklfadem

3. Burza mézgow

4. Dyskusja ,,metaplan”
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4.2.5.1. Dyskusja - szczegélowa charakterystyka

Opis metody

Dyskusja dydaktyczna to zorganizowana wymiana mysli i pogladow uczestnikow
zaje¢ na dany temat. To wymiana informacji, prezentowanie réznych stanowisk
myslenia, opinii, a tym samym wszechstronne naswietlenie zjawisk, zdarzen, faktow
przez bioracych w niej udzial. To aktywne uczestnictwo uczacego si¢
w rozwiazywaniu problemow, udzielaniu odpowiedzi na pytania i korzystanie ze
wspoélnych dociekan rozwazan i wnioskow. Moze przyczynic si¢ do analizy zagad-
nien, ktére wymagaja gruntownego i wszechstronnego rozwazania. Dzigki dyskusji
mozna wykazac stuszno$¢ lub bezzasadnos$¢ roznych sadoéw. Stuzy rozszerzeniu
wiadomosci na okreslony temat.
Jest ¢wiczeniem poprawno$ci myslenia, Scisto$ci wyrazania si¢. Uczy prawidtowego
odnoszenia si¢ do 0os6b majacych inne zdanie, ksztaltuje umiejetnosé oceny stanowi-
ska partner6w oraz samooceny wlasnego zdania.
Umozliwia lepsze poznanie przez uczacego uczacych si¢ i daje mozliwos¢ kreowa-
nia ich postaw.
Etapy dyskus;ji:
1. Wprowadzenie:
o ustalenie przedmiotu i celu dyskusji,
e przypomnienie lub uzupehienie niezbgdnej wiedzy,
o sformutowanie problemu w sposdb dobrze wprowadzajacy do omawianego
zagadnienia i pobudzajacy do myslenia i wypowiadania si¢ na dany temat,
o okreslenie ram czasowych dyskusji.
2. Dyskusja wtasciwa — zespolowe rozwiazywanie problemu pod kierunkiem
prowadzacego dyskusje, ktérego zadaniem, w zaleznosci od sytuacji, moze by¢:
kierunkowanie i porzadkowanie tresci wypowiedzi,
przeformutlowywanie pytan i wypowiedzi,
zadawanie pytan naprowadzajacych,
stawianie pytan konkretnym osobom,
udzielanie dodatkowych wyjasnien,
porzadkowanie tresci wypowiedzi,
prowadzenie do wysunigcia konkretnych propozycji rozwiazan i wnioskow,
pilnowanie gtdéwnego watku dyskus;ji,
przestrzeganie dyscypliny czasowej,
e podsumowywanie kolejnych fragmentéw dyskusji.
3. Podsumowanie wynikow — uswiadomienie uczestnikom dyskus;ji jej rezultatow
poprzez:
zebranie nowo zdobytych informacji,
usystematyzowanie zdobytych informacji wedlug okreslonych kryteriow,
zestawienie spraw nie zatatwionych i otwartych,
przekazanie informacji zwrotnych uczestnikom dyskusji,
dokonanie oceny poszczegdlnych ucznidow,
podzigkowanie, pozegnanie.
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Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy
Kompetencje ... . . . . . .
Kluczowe * rozumienie i znajomos¢ . p.oszuklwanla,. gr.omadzenil.a . krytyczna i reflek-
natury, roli i mozliwosci i przetwarzania informacji, syjna w stosunku
wykorzystaniaTl w zyciu | e wykorzystywania informacji do dostepnych
osobistym, spotecznym i w krytyczny i systematycz- | informacji,
zawodowym,, ny sposob oraz oceny ich | e odpowiedzialno-
e znajomos$¢ edytorow tek- odpowiedniosci, Sci w wykorzy-
stow, e rozrdzniania elementow stywaniu mediow
e znajomos¢ arkuszy kalkula- rzeczywistych od wirtual- interaktywnych,
cyjnych, nych przy rozpoznawaniu |e zainteresowa-
e rozumienie i znajomos$¢ baz potaczen, nia udziatem w
danych, o wykorzystywania odpowied-| spolecznosciach i
e znajomos¢ sposobow prze- nich narzgdzi do tworzenia, sieciach w celach
chowywania informacji i prezentowania i rozumienia kulturalnych,
postlugiwania si¢ nimi, ztozonych informacji, spotecznych i
e rozumienie mozliwosci i po- | ® docierania do ustug ofe- zawodowych.
tencjalnych zagrozen zwia- rowanych w Internecie,
zanych z postugiwaniem si¢| wyszukiwania ich i korzy-
Internetem i komunikacja stania z nich,
za posrednictwem medidw | e stosowania TI jako wsparcie
elektronicznych, krytycznego myslenia, kre-
e rozumienie roli TT w atywnosci 1 innowacji.
rozwijaniu kreatywnosci i
innowacyjnosci,
o $wiadomo$¢ prawdziwosci
i rzetelnosci dostgpnych
danych,
e znajomos¢ zasad prawnych i
etycznych obowiazujacych
przy korzystaniu z TI.
Organizacja pracy | Praca z calg klasa, z grupami uczniow i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztal-

cenia.
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Rola nauczyciela

—

. Opracowanie szczegotowych celow do wybranego tematu dyskusji.

2. Przygotowanie merytoryczne i metodyczne dyskusji,
3. Ustalenie regul dyskusji:

e przypomnienie zasad udzielania informacji zwrotnych,

e przypomnienie zasad przyjmowania informacji zwrotnych,

e zaznajomienie ucznidéw z podstawowymi cechami i etapami dobrze
prowadzonej dyskusji,

e przypomnienie lub sformutowanie podstawowych zasad dyskusji (najlepiej
umiesci¢ ich w formie plakatu, slajdu, foliogramu w miejscu widocznym w
trakcie trwania dyskusji).

4. Systematyczne wdrazanie uczniow do ksztaltowania umiejgtnosci prowadzenia

dyskusji poprzez:

prawidlowe, jednoznaczne formulowanie probleméw i pytan,

formutowania jasnych, zwigztych i rzeczowych wypowiedzi,

prezentowanie wlasnych pogladow,

dobieranie odpowiednich argumentéw uzasadniajacych wypowiadane poglady;

stuchanie wypowiedzi innych,

formutowanie kontrargumentow.

5. Prowadzac dyskusjg lub przygotowujac ucznia do prowadzenia dyskusji pamigta o
roli i postawie prowadzacego dyskusje.

Potrzebne srodki

Sala dydaktyczna przygotowana tak ,aby wszyscy uczestnicy dyskusji mogli si¢

dydaktyczne dobrze stysze¢ i utrzymywac ze soba kontakt wzrokowy.

ibaza Plakat, foliogram, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny do zaprezentowania
»przykazan dla dyskutantéw”, powtorzenia okreslonej wiedzy, podsumowania,
zaprezentowania wnioskow.

Zastosowanie Metodg t¢ mozna stosowaé gdy:

1. Chcemy zaznajomi¢ uczniow:
e zzagadnieniem nie majacym jednoznacznego rozwiazania,
e 7z zagadnieniami szczegolnie trudnymi i ztozonymi,
e ze szczegodlnie trudnymi przypadkami praktycznymi wywotujacymi kontro-
wersyjne sady i opinie.
2. Chcemy, by uczniowie:
e poznawali nowe wiadomosci,
o uzyskali ogélny poglad na jakie$ zagadnienie,
e poznali rdzne strony jakiego$ problemu,
e poznali logiczny punkt widzenia,
3. Chcemy, aby uczestnicy:
e generowali nowe pomysty,
e tworzyli nowe rozwigzania,
o wykorzystywali wlasne doswiadczenie,
e akceptowali kontrowersyjne idee.
4. Chcemy, by uczestnicy:
e poznawali si¢ nawzajem,
e angazowali si¢ W pracg grupy,
e dzielili si¢ do$wiadczeniem i pomystami.
Moze by¢ stosowana po:
* wycieczce,
e wystuchaniu wyktadu,
e projekcji filmu.
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Zalety Bardzo warto$ciowa metoda pobudzajaca i rozwijajaca mys$lenie. Moze by¢
skuteczna w zdobywaniu wiedzy, ksztalttowaniu postaw i umiejgtnosci np.do:
o formutowania mysli i ich wypowiadania,
e oceny zdania partneréw,
e rozumienia innych ludzi i ich pogladow,
e korzystania z doswiadczen innych,
e wymiany pogladow,
o zespolowego rozwigzywania problemow,
e krytycznego spojrzenia na wlasne poglady,
¢ weryfikowania wlasnych pogladow,
e oceny argumentow i ich oddzielania od pseudoargumentdw,
e analizowania i oceniania faktow, si¢gania do zrddet.
Metoda ta moze by¢ stosowana w licznej klasie i matej grupie. Dyskusja wzbudza
zainteresowanie ucznidow omawiang problematyka, aktywizuje uczniow i wzmacnia
atmosfere zaufania w klasie. Motywuje uczniéw do poglebiania wiedzy i pracy nad
soba. Przygotowuje do dokonywania samooceny.
Dyskusja to sztuka wyrazania swojego zdania, argumentacji i trening szacunku dla
przekonan innych.

Wady e Dyskusja moze odej$¢ od wlasciwego tematu lub nie doprowadzi¢ do zadnych

wnioskow.
e Uczniowie moga utwierdzi¢ si¢ we wtasnych przekonaniach zamiast je zmieniac.
e Osoby dominujace moga mowi¢ zbyt wiele.
o Niektorzy uczniowie moga wlaczy¢ si¢ do dyskusji po to, aby wypetnié
pojawiajace si¢ chwile ciszy.

o Niektore techniki dyskusji wymagaja wielu dodatkowych materiatow.
e Mozna tatwo przekroczy¢ czas przeznaczony na dyskusje.

Uwagi Musi by¢ bardzo precyzyjnie przygotowana, moze taczy¢ w sobie rézne odmiany
(techniki) dyskusji.

Aby dyskusja przynosita zakladane efekty nalezy przestrzega¢ okreslonych zasad.

Ponizej przedstawiamy przykladowy zestaw zasad i wskazéwek dla prowadzacych dyskusje oraz
dla uczestniczacych w dyskusji. Zaleca sig, aby te zasady byly umieszczone w widocznym miejscu

podczas pracy z uczniami w trakcie prowadzenia réznych typéw dyskusji.
Podstawowe zasady i wskazowki dla uczestnikow dyskusji

stuchajcie si¢ wzajemnie,

mowecie za siebie,

uzasadniajcie znaczenia,

wypowiadajcie si¢ tylko na temat,

stosujcie rekapitulacje,

zadawajcie przede wszystkim pytania otwarte,
nie przerywajcie wypowiedzi innym,

nie mowcie jednoczesnie,

wlaczajcie si¢ do dyskusji za zgoda prowadzacego,
badzcie opanowani, nie ulegajcie emocjom,
przestrzegajcie zasad komunikacji niewerbalnej,
mowecie krdtko i na temat,

argumentujcie rzeczowo swoje stanowisko,
wystuchujcie argumentéw drugiej strony,
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nie dyskutujcie o warto$ciach z zamiarem przekonania kogos,

nie atakujcie osob przedstawiajacych wlasne argumenty,

dla podwazenia stanowiska strony przeciwnej uzywajcie wlasnych argumentow,
nie poddawajcie sie, jesli nie zostaliscie przekonani,

poznawajcie stanowiska, opinie i racje drugiej strony,

nie obrazajcie swoich przeciwnikéw i sami si¢ nie obrazajcie,

nie o$mieszajcie strony przeciwnej,

nie przyczepiajcie ,,latek’,

nie rébcie aluzji,

gdy wyczerpaliscie argumenty, a wasi adwersarze nie zostali przekonani, zakonczcie dyskusje,
gdy poziom emociji jest zbyt wysoki i grozi wybuchem zakonczcie dyskusje,
konczac przedwczesnie dyskusje podkreslcie réznice zdan i podsumujcie rezultaty.

W trakcie prowadzenia dyskusji bardzo wazne jest, aby zna¢ i stosowa¢ zasady przekazywania in-
formacji zwrotnej i zasady przyjmowania informacji zwrotnej:
Przekazywana informacja powinna:

odnosi¢ sie do konkretnego zachowania lub wypowiedzi a nie do osobowosci,

by¢ sformutowana jasno i precyzyjnie,

opisywac wrazenia, a nie ocenia¢ wypowiadajacych sie,

oddziela¢ spostrzezenia od przypuszczen i odczug,

przekazywana by¢ w formie ,,komunikatu JA,

by¢ przekazywana we wlasciwym, przyjaznym tonie,

uwzglednia¢ informacje pozytywne i negatywne.

Przyjmujac informacje zwrotng nalezy:

stucha¢ aktywnie,

stawia¢ dodatkowe pytania jesli cos byto niezbyt jasne,

traktowac ja jako szanse do dalszego funkcjonowania w grupie, zespole, spoleczenstwie,
by¢ otwartym na przyjmowanie informacji pozytywnych,

by¢ otwartym na przyjmowanie uwag krytycznych,

w razie potrzeby wyjasnia¢ wlasne postepowanie bez jego obrony i usprawiedliwiania,

Osoba prowadzaca dyskusje:

zacheca do dalszego udzialu w dyskusji i do aktywnego stuchania poprzez powtoérzenia wypo-
wiedzi uczestnikow dyskusji w formie - jesli dobrze zrozumiatem...,

o$miela nieSmialtych poprzez imienne zaproszenie do dyskusji,

pozwala zastanowi¢ sie nad odpowiedzig poprzez chwilowe zatrzymanie dyskusji, odpowie-
dzenie pytaniem na pytanie,

gromadzi rézne poglady, wlacza do dyskusji coraz wiecej osob,

podkresla wazno$¢ osob stawiajacych pytania poprzez powtarzanie pytania, na ktdre nie uzy-
skano odpowiedzi,

czuwa nad tym, aby niczego nie przeoczy¢,

powaznie traktuje wszystkich rozmoéwcow,

wszystkie wypowiedzi traktuje na réwni,

nie forsuje wlasnego zdania,

jest tolerancyjna,

jest uprzejma,

jest cierpliwa,

jest taktowna,
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jest otwarta,

wyraza si¢ jasno i zrozumiale,

umie podsumowywac etapy dyskusji,

stawia wlasciwe pytania w odpowiednim miejscu,
konsekwentnie dazy do celu.
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4.2.5.2. Dyskusja zwigzana z wykladem

Opis metody Dyskusja zwigzane z wykladem ma na celu wyjasnienie watpliwosci uczacych
si¢ co do tezi sformutowan zawartych w wyktadzie w celu lepszego zrozumie-
nia jego tre$ci. Umozliwia konfrontacje informacji zawartych w wyktadzie z
dotychczasowa wiedza uczniow. Pozwala na bardziej wnikliwa analize proble-
mu i umozliwia nauczycielowi dopowiedzenie dodatkowych, nie powiedzia-
nych w trakcie wyktadu elementéw wiedzy. Uczniowie maja mozliwos$¢ wyrazic¢
swoje wrazenia i okresli¢ wlasne stanowisko odno$nie analizowanych tresci, jak
i sposobu przedstawienia problemu. Dyskusja zwiazana z wyktadem najczesciej
przebiega wedtug nastepujacego schematu:

1. Przeprowadzenie wyktadu.
2. Postawienie pytan problemowych przez wyktadowce.
3. Wprowadzenie do dyskusji.
4. Postawienie przez stuchaczy pytan uzupehiajacych.
5. Udzielanie przez nauczyciela odpowiedzi na otrzymane pytania.
6. Podsumowanie dyskusji.
7. Ocena dyskusji i jej 0sdb w niej uczestniczacych.
Ksztaltowane Wiedza UmiejetnosSci Postawy
E;DI;ICIE::::CJG e rozumienie i znajomos$¢ e poszukiwania, e krytyczna i
natury, roli i mozliwos$ci gromadzenia i refleksyjna w
TI w zyciu osobistym, przetwarzania stosunku do
spotecznym i informacji, dostgpnych
zawodowym, e wykorzystywania informacji,
e znajomos¢ edytorow informacji w krytyczny | e odpowiedzialno$ci
tekstow, 1 systematyczny w wykorzysty-
e znajomos$¢ arkuszy sposob oraz oceny ich waniu mediow
kalkulacyjnych, odpowiedniosci, interaktywnych,
e rozumienie i znajomos¢ e rozrozniania elementéw |e zainteresowania
baz danych, rzeczywistych od udziatem w
® 7znajomos¢ sposobow wirtualnych przy spotecznos$ciach i
przechowywania rozpoznawaniu sieciach w celach
informacji i poslugiwania potaczen, kulturalnych,
si¢ nimi, e wykorzystywania spotecznych i
e rozumienie mozliwosci odpowiednich zawodowych.
i potencjalnych narz¢dzi do tworzenia,
zagrozen zwiazanych prezentowania i
z postugiwaniem si¢ rozumienia ztozonych
Internetem i komunikacja informacji,
za posrednictwem mediow | e docierania do ushug
elektronicznych, oferowanych
e rozumienie roli TI w w Internecie,
rozwijaniu kreatywnosci i wyszukiwania ich i
innowacyjnosci, korzystania z nich,
o Swiadomo$¢ prawdziwosci | e stosowania T jako
i rzetelnosci dostgpnych wsparcie krytycznego
danych, myslenia, kreatywnosci
e znajomos¢ zasad i innowacji.
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.
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Organizacja pracy

Praca z calg klasa, grupa stuchajaca wyktadu

Rola nauczyciela

Przeprowadzenie wyktadu.

Przygotowanie pytan problemowych.

Opracowanie celow dyskusji.

Przygotowanie planu dyskusji.

Okreslenie ram czasowych, ewentualnych pytan pomocniczych.
Ocena dyskus;ji.

Opracowanie kryteridw i sposobdw oceny dyskusji i jej uczestnikow.

Potrzebne srodki
dydaktyczne i baza

Srodki niezbedne do przeprowadzenia wyktadu -

,»Plakat, foliogram, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny do zaprezentowania
»zasad uczestniczenia w dyskusji”’, komputer.

Karty oceny dyskusji.

Zastosowanie

Po przeprowadzeniu wyktadu przedstawiajacego ztozony problem

Zalety

e Umozliwia uzyskanie informacji zwrotnych o:
- stopniu zrozumienia prezentowanego materialu przez uczniow,
- umiejetnosciach stosowania wiedzy przez uczniow,
- umiejetnosciach komunikacyjnych uczniow,
- umiejetnosei przekazywania wiedzy przez nauczyciela,
- umiejetnos$ciach komunikacyjnych nauczyciela.
e Umozliwia utrwalenie przekazywanych tresci.
e Pozwala na wyjasnienie ewentualnych watpliwosci.
e Pozwala na bardziej wnikliwa analiz¢ problemu.

Wady

Dyskusja moze odej$¢ od wlasciwego tematu lub nie doprowadzi¢ do Zadnych
wnioskow.

Uwagi

66




UNIA EUROPEJSKA
q KAPITAL LU DZKI ) EUROPEISK]

A
NARODOWA STRATEGEA SPOINGY UNCUST SPOLRCINY

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.2.5.3. Dyskusja ,,Burza mozgow”

Opis metody

Jest to luzno powiazana forma dyskusji umozliwiajaca uczestnikom generowanie
pomystow, ktore sa analizowane po zakonczeniu fazy ich zgtaszania. Odmiana dyskusji
polegajaca na umozliwieniu uczniom szybkiego zgromadzenia, wielu konkurencyjnych
lub uzupetniajacych si¢ hipotez rozwiazania problemu, ktéremu poswigcona jest dana
jednostka metodyczna lub jej fragment. Mozna zgtasza¢ wszystkie najbardziej Smiate
lub niedorzeczne pomysty rozwiazania, cho¢by nietypowe, ryzykowne i nierealne,
w obojetnej formie, zeby nawet chwila namystu nad poprawnoscia jezykowa nie
zmniejszata pomystowosci. Pomysty te nie moga by¢ oceniane ani komentowane, a na
ich autorow nie moga sptywac zadne obowiazki ani odpowiedzialno$¢.
Cata konstrukcja burzy mozgdw jest tak przemyslana, aby przerwaé komunikacje
miedzy faza produkcji pomystow i ocenianiem pomystow.
Metoda ta jest nazywana gietda pomystow, sesja odroczonego warto$ciowania, sesja
nowych pomystow, metoda brainstorming - Osborna, konferencja dobrych pomystow,
jarmarkiem pomystow, sesja odroczonej oceny, technika grupowego samodzielnego i
tworczego myslenia
Fazy burzy mézgow:
Fazal
e wprowadzenie, wstgpne okreslenie problemu, zadania, zagadnienia,
e omoéwienie sposobu pracy metoda burzy mozgow,
e przedstawienie zasad obowiazujacych w trakcie pracy:
Pomysty powinny by¢ zwigzte i konkretnie sformutowane.
Kazdy pomyst jest dobry.
Pomysty zgtasza si¢ spontanicznie, bez okreslania kolejnosci.
Nalezy zgtasza¢ pomysty, nawet luzno zwiazane z tematem, ktore wedtug
pomystodawcy sg absurdalne i niedorzeczne.
Jednorazowo mozna zgtosi¢ jeden pomyst.
Kazdy pomyst nalezy zapisa¢ w formie podanej przez autora.
Nie nalezy krytykowa¢ pomystow.
Nie nalezy komentowac zglaszanych pomystow.
9. Nie wolno wtraca¢ wlasnych propozycji do pomystow innych.
10. Zgtaszane pomysly inspiruja nastepne.
11. Glos zabieramy na znak prowadzacego.
12. Wszyscy uczestnicy maja rowne prawa do zglaszania pomystow.
13. Zgtaszanie pomystow odbywa si¢ w okreslonym przez prowadzacego czasie.
o sformutowanie problemu przez nauczyciela.
Faza Il
e zglaszanie i rejestrowanie pomystow,
e odczytanie zapisanych pomystow,
e zadawanie pytan przez uczestnikow odnosnie zapisanych kwestii,
e wyjasnianie, doprecyzowanie i uzasadnianie zgloszonych pomystéw przez ich
autorow.
Faza 11
e dyskusja nad pomystami (plenarna lub w gronie ,,ekspertoéw”), moze odbywac
si¢ bezposrednio po zakonczeniu zgtaszania pomystow lub zostaé¢ odroczona na
okreslony czas,
e analiza iocena pomystow,
¢ dokonanie wyboru najbardziej przydatnego, najlepszego pomystu, pomystow, ktore
beda stanowié rozwiazanie analizowanego problemu,

Sl o
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Faza Il
dyskusja nad pomystami (plenarna lub w gronie ,,ekspertéw”), moze odbywac
si¢ bezposrednio po zakonczeniu zglaszania pomystéw lub zosta¢ odroczona na

okreslony czas,
analiza i ocena pomystow,

dokonanie wyboru najbardziej przydatnego, najlepszego pomyshu, pomystow, ktore
beda stanowié¢ rozwiazanie analizowanego problemu,
Faza IV
e przedstawienie i omdéwienie wybranych rozwiagzan na forum,
uzasadnienie dokonanego wyboru,

okreslenie sposobu wykorzystania pomystéw w praktyce,

podsumowanie zaj¢¢.

Ksztaltowane Wiedza UmiejetnoSci Postawy
Kompetencje .. . . . . .. .
Kluczowe * rozumienie i Znajomos¢ e poszukiwania, gromadzenia i | ® krytyczna i
natury, roli i mozliwosci przetwarzania informacji, refleksyjna w
TI w zyciu osobistym, o wykorzystywania stosunku do
spotecznym i zawodowym, informacji w krytyczny i dostegpnych
o znajomos$¢ edytoréw systematyczny sposob oraz informacji,
tekstow, oceny ich odpowiedniosci, |e odpowiedzialno$ci
o znajomos$¢ arkuszy e rozrozniania elementow w wykorzystywaniu
kalkulacyjnych, rzeczywistych od mediow
e rozumienie i znajomos¢ baz wirtualnych przy interaktywnych,
danych, rozpoznawaniu potaczen, e zainteresowania
® znajomos¢ sposobow o wykorzystywania udziatem w
przechowywania informacji odpowiednich narzedzi do spotecznos$ciach i
i postugiwania si¢ nimi, tworzenia, prezentowania sieciach w celach
e rozumienie mozliwosci i rozumienia ztozonych kulturalnych,
i potencjalnych informacji, spotecznych i
zagrozen zwiazanych ¢ docierania do ustug zawodowych.
z poshugiwaniem si¢ oferowanych w Internecie,
Internetem 1 komunikacja wyszukiwania ich i
za posrednictwem mediow korzystania z nich,
elektronicznych, o stosowania TI jako wsparcie
e rozumienie roli TT w krytycznego myslenia,
rozwijaniu kreatywnosci i kreatywnosSci i innowacji.
innowacyjnosci,
o $wiadomo$¢ prawdziwosci
i rzetelnosci dostgpnych
danych,
e znajomos¢ zasad prawnych i
etycznych obowiazujacych
przy korzystaniu z TI.
Organizacja Praca z calg klasa, z grupami ucznidow i z pojedynczymi uczestnikami procesu
pracy ksztatcenia.
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Rola nauczyciela

Wybdr problematyki do dyskusji, sformulowanie tematu, okreslenie celow lekcji.
Przygotowanie sali i miejsca do zapisywania pomystéw (tablica, flipchart);
Fazal
e Zapoznanie uczniow z idea metody i obowiazujacymi zasadami w trakcie dyskus;ji.
e Wybdr prowadzacego dyskusje (jesli nie jest nim nauczyciel) i sekretarza (jesli
zapisow nie bedzie dokonywat nauczyciel).
e Sformutowanie problemu i sprawdzenie jego zrozumienia przez uczniéw.
e Okreslenie czasu dyskusji.
Faza II
e Mobilizowanie uczniow do wypowiadania sig.
¢ Dokonanie niezbednych ustalen, np. kazdy powinien zglosi¢ przynajmniej jeden
pomyst.
o Wytworzenie wlasciwej, swobodnej atmosfery inspirujacej do wysuwania jak
najwigkszej liczby pomystow.
e Ozywianie dyskusji poprzez kierunkowanie mys$lenia.
e Skrupulatne zapisywanie pomystow.
e Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem dyskusji i przestrzeganiem jej zasad.
e Czuwanie nad przestrzeganiem ustalonych norm czasowych.
e Odczytanie zapisanych pomystow.
¢ Kierowanie wyjasnieniami i doprecyzowywaniem wypowiedzi.
Faza III
e Kierowanie analizg i ocena pomystow.
¢ Kierowanie wyborem pomystow.
¢ Kierowanie przygotowaniem uzasadnienia wyboru najlepszych pomystow:
Sposob I:
1. Pogrupowanie pomystéw wedtug takich samych lub podobnych rozwiazan.
. Podzial ucznidow na tyle grup, ile jest grup pomystow.
. Przydziat grup pomystow do poszczegdlnych grup uczniow.
. Przygotowanie przez zespoty analizy pomystow.
. Wybor przez grupy jednego rozwigzania.
. Prezentowanie rozwiazan przez poszczeg6lne grupy.
0s6b 1I:
. Podzial klasy na zespoly.
. Przydziat kazdemu zespotowi, proporcjonalnej liczby pomystow z ustalonej listy.
. Ustalenie kryteridow oceny pomysiow.
Analiza i ocena pomystéw w zespotach.
Wybdr propozycji spelniajacych ustalone wezesniej kryteria.
. Opracowanie przez grupy uzasadnienia wyboru.
. Zaprezentowanie wybranych propozycji i uzasadnienie ich wyboru na forum.
8. Wybdr najlepszego rozwiazania przez cata klasg.
Sposob I1I:
W przypadku mato licznej klasy:
1. Przydzial uczniom okreslonej liczby punktow (2, 3 lub 4) w zaleznosci od ilosci
rozwigzan na analizowanej liscie.
2. Dokonanie wyboru przez uczniow jednego, dwoch lub trzech, ich zdaniem,
najlepszych rozwiazan.
. Obliczenie liczby punktéw poszczegdlnym propozycjom.
4. Wybor najlepszych pomystow.
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Faza IV

o Przedstawienie listy dokonanych wyborow i ich uzasadnien.

e Kierowanie opracowaniem harmonogramu wykorzystania wybranych pomystow w
praktyce.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
i baza

Odpowiednio przygotowana sala.

Tablica lub plakat do zapisywania pomystow.

Umieszczone w widocznym miejscu ,,wskazoéwki” dla uczestnikéw dyskusji”.
Plakat, slajd lub foliogram z zasadami prowadzenia burzy mozgow.

Zastosowanie

e W procesie rozwigzywania problemoéw z zakresu zastosowania komputera, arkusza
kalkulacyjnego.
o Podejmowania decyzji i kreatywnego my$lenia na zajeciach szkolnych.

Zalety

o Jest metoda tatwa do zastosowania, nie wymaga wysokiej jakosci sprzetu a rezultaty
moga by¢ szybko zauwazalne.

e Zacheca do kreatywnego myslenia, pozwala na usystematyzowane generowanie
pomystow.

o Stymuluje kreatywnos¢ poprzez wykorzystywanie jednych pomystow do
generowania nastgpnych.

e Zapewnia dostarczenie wigcej propozycji niz praca pojedynczych osob. Aktywizuje
wszystkich uczestnikow.

o W krotkim czasie gromadzona jest duza liczba pomystow.

e Doskonali umiejgtnosci komunikowania sig.

o Wplywa na rozwdj zespotu.

Wady

e Moze by¢ trudna do przeprowadzenia w mato aktywnej grupie.

e Aktywizowanie ucznidow i przetamywanie ich oporu do wypowiedzi moze zaja¢ duzo
czasu.

o Czgsto kojarzy si¢ tylko ze zgltaszaniem pomystow.

Uwagi

W przypadku nauczania TI mozna stosujac metode wskaza¢ mozliwosci wykorzystania
komputera do gromadzenia pomystow na rdéznych zajgciach, prezentowania ich na
tablicach interaktywnych i udostgpniania w sieci szkolnej (pracowniane;j).
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4.2.5.4. Dyskusja metaplan

Opis metody

Metaplan jest dyskusja skuteczng i efektywna w komunikowaniu sig. Polega na

tworzeniu w czasie dyskusji plakatu metaplanu, ktory jest graficznym jej

skrotem. Uczestnicy zamiast zabiera¢ glos zapisuja swoje mys$li w formie

rownowaznikow zdan na kartkach okreslonego ksztattu i koloru. Wtasciwy przebieg tej

dyskusji jest mozliwy po:

e uzgodnieniu i zaakceptowaniu tematu przez uczestnikow dyskusji,

e zapoznaniu si¢ 0sob przypadkowo uczestniczacych w dyskusji,

e zaznajomieniu si¢ dyskutantow z problemem,

o zaakceptowaniu prze uczestnikow dyskusji zasad uczenia si¢ we wspotpracy.

Po zapoznaniu uczestnikéw z celami spotkania i z istniejacym problemem

przedstawiamy informacje o sposobie prowadzenia dyskusji.

Fazy dyskusji:

Faza l

e przedstawienie gtdéwnego problemu,

e zapis jasno i precyzyjnie sformutowanego problemu w formie pytania na jednej z
kolorowych kartek, np.: niebieskiej, w ksztatcie chmurki,

Problem w formie pytania

e objasnienie sposobu udzielania odpowiedzi,

e tworzenie plakatu poprzez pisanie odpowiedzi na pytanie problemowe przez kazdego
z uczestnikow na pojedynczych kartkach (kazda odpowiedz na jednej kartce),

o porzadkowanie wypowiedzi na plakacie,

e prezentowanie wypowiedzi zgromadzonych na plakacie.

Faza Il

e uzgodnienie drugiego tematu zblizajacego uczestnikow dyskusji do rozwiazania
problemu,

e przedstawienie sposobu tworzenia plakatu (zatacznik 1),

e praca w grupach prowadzaca do utworzenia plakatu zgodnie z przedstawionym
wzorem, po uzgodnieniu stanowisk w grupie i udzielaniu odpowiedzi na postawione
pytania w nastgpujacej kolejnosci:

1. Jak jest? — krytyczne spojrzenie na stan istniejacy.

2. Jak powinno by¢? - wyobrazenia o stanie idealnym.

3. Dlaczego nie jest tak jak powinno by¢? - proba uzasadnienia istniejacej sytuacji.
4. Wnioski.

e prezentacja plakatow:

1. Kazdy plakat wymaga szczegotowego omowienia gdyz zapisy sformutowane sa w
formie skrotow myslowych i wymagaja wyjasnienia.
2. Z kazdej grupy nalezy wybrac jedna osobg do zaprezentowania toku pracy grupy i
omoéwienia plakatu.

. Kazdy uczestnik dyskusji moze zadawa¢ pytania.

. Kazdy uczestnik moze zgtasza¢ uwagi do omawianego plakatu.

5. Mozliwe jest umieszczanie dodatkowych zapiséw w wybranych obszarach.

B W
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6. Istnieje mozliwo$¢ przesuwania zapisanych kart z jednego obszaru do drugiego.

7. Mozliwe jest usunigcie niektorych kartek z plakatu.
8. Odpowiedzi na pytania i zarzuty moze udziela¢ kazdy z wspotautoréw plakatu.

Faza 111

e zebranie wnioskow z poszczegdlnych grup, moze to zrobi¢ prowadzacy dyskusje lub

wybrana grupa, ktora opracuje wspolne wyniki dyskusji,
o przedstawienie wspdlnego wyniku narady,

e podsumowanie dyskusji.

Ksztaltowane Wiedza Umieje¢tnoSci Postawy
Kompetencje .. . . .| o krytyczna 1
P ! e rozumienie i znajomos¢ e poszukiwania, gromadzenia &y .
Kluczowe T . 2 . refleksyjna w
natury, roli i mozliwosci i przetwarzania informacji,
Do . . stosunku do
TI w zyciu osobistym, o wykorzystywania dost h
. . b . ostepnyc
spotecznym i zawodowym, informacji w krytyczny i f «pnye
. 2 . , informacji
e znajomos¢ edytorow systematyczny sposob oraz adt, L
, . . ., . | e odpowiedzialnos$ci
tekstow, oceny ich odpowiedniosci, .
. ,, N ) w wykorzystywaniu
o znajomos¢ arkuszy e rozrdzniania elementow ,
. . mediow
kalkulacyjnych, rzeczywistych od .
A 2 . interaktywnych,
e rozumienie i znajomo$¢ baz wirtualnych przy . .
. , e zainteresowania
danych, rozpoznawaniu potaczen, .
. . , . udziatem w
® znajomos¢ sposobow e wykorzystywania s
. Do . spotecznos$ciach i
przechowywania odpowiednich narzedzi do ..
. . . . . . sieciach w celach
informacji i postugiwania tworzenia, prezentowania
S . L . kulturalnych,
si¢ nimi, i rozumienia ztozonych .
L e . .. spotecznych i
e rozumienie mozliwosci informacji,
. . . . zawodowych.
i potencjalnych e docierania do ustug
zagrozen zwiazanych oferowanych w Internecie,
z postugiwaniem si¢ wyszukiwania ich i
Internetem i komunikacja korzystania z nich,
za posrednictwem mediow |e stosowania TI jako
elektronicznych, wsparcie krytycznego
e rozumienie roli TT w myslenia, kreatywnosci i
rozwijaniu kreatywnosci i innowacji.
innowacyjnosci,
o $wiadomo$¢ prawdziwosci
i rzetelnosci dostgpnych
danych,
e znajomosc¢ zasad
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.
Organizacja Praca z calg klasa, z grupami uczniow i z pojedynczymi uczestnikami procesu
pracy ksztatcenia.

Rola nauczyciela

e Przygotowanie wzoru plakatu na foli, na slajdzie, na arkuszu papieru.

e Mobilizowanie wszystkich do prezentowania wlasnych propozycji.

e Czuwanie nad przebiegiem dyskusji bez ingerencji w tre$ci i wypowiedzi
merytoryczne dyskutujacych.
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Potrzebne $rodki | Stoliki do pracy w grupach usytuowane w odpowiednio przestronne;j sali.
dydaktyczne Wzér plakatu

i baza Tablice, arkusze szarego papieru, zestaw kartek w trzech kolorach, kazdy kolor
innego ksztattu, kolorowe mazaki, masg klejaca, klej, tasme klejaca lub szpileczki do
mocowania arkuszy papieru i kolorowych kartek na tych arkuszach.

Zastosowanie o Najlepsze efekty daje w praca w malych, najwyzej 6-osobowych grupach chociaz
mozna ja prowadzi¢ nawet w duzych grupach.

e Stuzy do rozwiazywania réznych problemow np.: zaburzen w pracy komputera
lub wspotpracujacych z nim urzadzen, probleméw dotyczacych przestepczosci
komputerowe;j.

Zalety o Aktywizuje wszystkich uczniow i mobilizuje do kreatywnego dzialania.

o Istnieje mozliwo$¢ wypowiadania si¢ nawet najbardziej nieSmiatych uczestnikow.

o Uatrakcyjnia lekcjg, oddziatywuje wizualnie, co przyczynia si¢ do skupienia uwagi
na osiaganiu celow. Nie ma potrzeby tworzenia notatek gdyz wszystkie zapisy
widnieja na plakacie.

e Zmniejsza dystans migdzy nauczycielem a uczniem.

e Pozwala w krotkim czasie rozwiaza¢ wiele kontrowersyjnym problemow.

Wady Wymaga dobrego przygotowania materiatow.
Niektore osoby moga wytaczy¢ si¢ z udzialu w dyskusji.

Uwagi Realizacja zaje¢ ta metoda jest czasochtonna.
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Zalacznik 1

Co nalety zrobi,......?

Jak jest? Jak powinno by¢?
Dlaczego nie jest tak jak powinno byé?

O o
O OO

Whnioski
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4.3. METODY PRAKTYCZNE

Za pomocg metod praktycznych ksztaltuje si¢ i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o cha-
rakterze praktycznym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas dzialania sg trwalsze. Metody prak-
tyczne odnoszg si¢ do wszelkiego nauczania, w ktorym przyswajanie tresci odbywa si¢ poprzez dzia-
tanie praktyczne, niezaleznie od tego, czy wystepuja one w przedmiotach teoretycznych, czy zwigzane
sg z praktyczna nauka zawodu.

Z tej grupy metod w realizacji programu technologii informacyjnej mozna zastosowac:

1. Pokaz z objasnieniem

2. Cwiczenia przedmiotowe

3. Metodg projektow

4. Metode przewodniego tekstu
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4.3.1. Pokaz z objasnieniem, wyjasnieniem

Opis metody Pokaz stosowany jako metoda nauczania polega na demonstracji czynnosci, ich
kolejnosci i prawidtowosci wykonania. Zapewnia bezposrednie spostrzeganie rzeczy,
zjawisk lub procesow.

Jest Zzroédtem wiadomosci uczacych si¢ i moze stuzy¢ jako przyktad potwierdzajacy
pogladowo to, co wyjasnia osoba prowadzaca zajecia. Pokaz jest metoda oparta

na obserwacji uczacych si¢ i ma na celu zapoznanie ucznidéw z przedmiotem,
zjawiskiem lub procesem bgdacym tre$cia tematu programowego lub uksztaltowanie
w $wiadomosci ucznidow modelu demonstrowanej czynnosci. Przedmiotem pokazu
moga by¢ czynnosci, sposoby pracy, zabiegi i operacje technologiczne ich kolejnosé
i prawidlowos$¢ wykonania, maszyny lub urzadzenia, pokaz ich budowy i dziatania.
Pokaz taczony jest zwykle z wyjasnieniem stownym. Objasnienia (wyjasnienia)
mozna dokona¢ przed pokazem lub w czasie jego trwania. Objasnienie wskazuje na
»sens” 1 ,,znaczenie”, wyjasnia pewne relacje i zwiazki, ukazuje strukturg. Metoda
pokazu z objasnieniem moze by¢ stosowana w poczatkowej fazie zaje¢ o charakterze
praktycznym, spetnia ona funkcj¢ wprowadzajaca (przygotowujaca) do wykonania
dziatania. Objasnienie apeluje do $wiadomosci uczacego si¢ 1 wptywa na jego
motywacj¢ do dziatania.

Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy

Kompetencje e rozumienie i znajomo$¢ na- | e poszukiwania, gromadze- |e krytyczna i refleksyjna

Kluczowe tury, roli i mozliwosci TI nia i przetwarzania infor- | w stosunku do dostep-

W Zyciu osobistym, spo- macji, nych informacji,
tecznym i zawodowym, e wykorzystywania infor- | e odpowiedzialno$ci w
e znajomos$¢ edytorow tek- macji w krytyczny i sys-| wykorzystywaniu me-
stow, tematyczny sposob oraz didow interaktywnych,
e znajomosc¢ arkuszy kalkula-|  oceny ich odpowiednio- |e zainteresowania udzia-
cyjnych, sci, fem w spoteczno$ciach
e rozumienie i znajomos¢ e rozrozniania elementow i sieciach w celach kul-
baz danych, rzeczywistych od wirtu- turalnych, spotecznych
e znajomos¢ sposobow prze- alnych przy rozpoznawa- i zawodowych.
chowywania informacji i niu polaczen,
postugiwania si¢ nimi, ¢ wykorzystywania odpo-
e rozumienie mozliwosci i wiednich narzedzi do
potencjalnych zagrozen tworzenia, prezentowania
zwiazanych z postugiwa- i rozumienia ztozonych
niem si¢ Internetem i ko- informacji,
munikacja za posrednic- | e docierania do ushug ofe-
twem mediéw elektronicz- rowanych w Internecie,
nych, wyszukiwania ich i ko-
e rozumienie roli TI w rozwi-|  rzystania z nich,
janiu kreatywnosci i inno- | e stosowania TI jako wspar-
wacyjnosci, cie krytycznego mysle-
e Swiadomos$¢ prawdziwosci nia, kreatywnosci i inno-
i rzetelno$ci dostgpnych wacjl.
danych,
e znajomos¢ zasad praw-
nych i etycznych obowia-
zujacych przy korzysta-
niu z TL.

76



q UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI » o,
- NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNCHFSE SPOLECINY

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Organizacja
pracy

Z calq klasa i grupa uczniow

Rola nauczyciela

Przebieg zajg¢ z zastosowaniem pokazu z objasnieniem:

o doktadne okreslenie celu i przedmiotu obserwacji (pokazu),

e skupienie uwagi uczestnikow i kierowanie jej na kolejne wazne fazy procesu albo na
kolejne wazne czg$ci ztozonego przedmiotu,

e zapewnienie wszystkim uczacym si¢ dobrych warunkéow obserwacji,

realizacja objasnienia — objasnienie powinno by¢ realizowane zwigzle, mozliwie

krotko, poprawnie jezykowo,

e pokazanie catego uktadu danej czynnos$ci przez nauczyciela tak, aby uczniowie

odbierali obraz tej czynnosci — tempo objasnienia jak i samego pokazu powinno by¢

dostosowane do kolejnych faz pokazu,

pokaz bardziej skomplikowanych elementéw czynnosci (pokaz czg§ciowy) dokonany

przez nauczyciela,

e sprawdzenie wyniku pokazu - powtorzenie pokazu przez kilku wyznaczonych albo
chetnych uczniow,

e ponowny pokaz catej czynnosci raz w tempie zwolnionym, nastgpnie

w tempie normalnym aby umozliwi¢ zaobserwowanie elementéw trudnych i
uswiadomi¢ na czym polega trudnosc,

e wykonanie czynnosci przez wszystkich uczacych sig,

e ocena poziomu opanowania czynnosci.

Rola nauczyciela:

e staranne przygotowanie si¢ do pokazu,

e przygotowanie wszystkich niezbgdnych przedmiotow,

e przemyslenie szczegotow objasnienia i pokazu,

e przygotowanie ucznia do obserwowania pokazu, tak by skupienie uwagi uczacych
si¢ odnosito si¢ do istotnych zagadnien a nie bylo rozpraszane przez obserwacje
rzeczy drugo i trzeciorzgdowych,

e odpowiednie usytuowanie demonstrowanego przedmiotu,

e przeprowadzenie pokazu.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
i baza

o algorytmy wykonania okre§lonej czynnosci,

o $rodki pogladowe ilustrujace czynnos$é: tabele, tablice, wykresy, modele czgsci
maszyn, maszyn, urzadzen, sprzet, rysunki zestawieniowe, wykonawcze,

e przezrocza, filmy.

Zastosowanie

Metoda przydatna do:

e wprowadzenia ucznia w nowe umiejetnosci np.: postugiwanie si¢ arkuszem
kalkulacyjnym, instalowanie i usuwanie aplikacji, instalowanie urzadzen
zewnetrznych,

e uczenia ukierunkowanej obserwacji,

o ksztaltowania samodzielnosci w mysleniu.

Zalety

Zastosowanie metody:

o wplywa na motywacj¢ do podjecia dziatania,
sprzyja rozbudzaniu samodzielno$ci w mysleniu,
budzi zainteresowania,

mobilizuje do zadawania pytan,

wytwarza w $wiadomos$ci modelu uktadu czynnosci.

Wady

Nie zawsze uwzglednia mozliwosci intelektualne wszystkich uczniow.

Uwagi

Po pokazie nowej czynnosci wskazane jest zorganizowanie ¢wiczen w jej wykonywaniu
gdyz wytworzony w $§wiadomo$ci model uktadu czynnosci, nie podtrzymany ¢wicze-
niem ulega zapomnieniu lub zmianie, co powoduje pozniej btedy w wykonywaniu.
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4.3.2. Cwiczenia przedmiotowe

Opis metody

Cwiczenia to najbardziej pojemna metoda. Moze si¢ w niej znalez¢ kazdy rodzaj
aktywnosci uczniow, ktory nie miesci si¢ w pozostatych. Cwiczenie jest szeroko
stosowana metoda nauczania — uczenia si¢ zarowno w przedmiotach o charakterze
teoretycznym, jak i w nauczaniu praktycznym. Cwiczeniem moze by¢ pisanie
wypracowan i rozwigzywanie zadan, szukanie informacji zrodtowej, wykonywanie
okreslonej czynnosci czy doswiadczenia. Cwiczenie jest metoda stuzaca do
rozwijania umiejgtnosci zarowno umystowych, jak i praktycznych oraz do przemiany
umiejgtnosci w nawyki. W programach nauczania ogdélnoksztatcacych i teoretycznych
przedmiotéw zawodowych czg$¢ materiatu przewidziana jest do realizacji w ramach
¢wiczen. Realizacja tego materialu wymaga samodzielnych obserwacji dokonywanych
przez uczacych si¢ w trakcie prowadzonych do$wiadczen lub wykonywanych dziatan.
Formy i modele metody ¢wiczen

I. Przedmiotowe formy ¢wiczen

1. Cwiczenia rozwijajace umiejetnosci umystowe.

Cwiczenia ksztatcace umiejetnosci praktyczne.

Cwiczenia wspierajace umiejgtnosci decyzyjne.

Cwiczenia ksztaltujace umiejetnosci aksjologiczne (nauka o wartosciach).

Cwiczenia wspierajace umiejetnosci empatyczne i syntonii (fatwosé

nawigzywania kontaktow z ludzmi).

II. Modele ¢wiczen

Dziatania wedtug ogolnej podstawy orientacyjne;j.

Wykonywanie czynnosci zgodnie z jednostkowym wzorcem.

Symulowanie okre$lonych czynnosci.

Realizacja dziatan zaprogramowanych.

5. Dziatania wedhug autogennych pomystéw uczniow.

Cwiczenia mozna podzieli¢ na:

e C¢wiczenia wyrabiajace umiejgtnosci zastosowania przyswojonej wiedzy np.
rozwiazywanie zadan, wykonywanie obliczen, poznanie budowy komputera lub
jego zespotow,

e C¢wiczenia shuzace ksztattowaniu umiejgtnosci tworczego wykorzystania wiedzy w
praktyce np. odkrywanie cech nowych procesow, systemow, konstrukeji i wybor
sposobu dziatania w zaleznosci od warunkow
i wymagan,

e (¢wiczenia o charakterze poszukiwawczym np. ¢wiczenie diagnostyczne. Sg to
¢wiczenia w tworczym zastosowaniu posiadanych wiadomosci
1 umiejgtnosci.

Cwiczenie przedmiotowe charakteryzuje si¢ tym, ze wykonywane podczas éwiczenia

czynnos$ci zostaly wezesniej doktadnie podbudowane i omdéwione teoretycznie, sa one

bowiem realizowane podczas zaj¢é teoretycznych.

bl

bl ot e
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Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy
Kompetencje .. . . . . . .
Kluczowe * rozumienie i Znajomos¢ o p.oszuklwama,. gr.omadzen.l.a ) krytyczn? i
natury, roli i mozliwosci i przetwarzania informacji, refleksyjna w
TI w zyciu osobistym, * wykorzystywania stosunku do
spotecznym i zawodowym, informacji w krytyczny i dostepnych
e znajomos¢ edytorow systematyczny sposob oraz informacji,
tekstow, oceny ich odpowiedniosci, |e odpowiedzialnosci
e znajomos¢ arkuszy e rozr6zniania elementow w wykorzystywaniu
kalkulacyjnych, rzeczywistych od mediow
e rozumienie i znajomos$¢ baz wirtualnych przy interaktywnych,
danych, rozpoznawaniu polaczen, [e zainteresowania
¢ znajomos¢ sposobow * wykorzystywania udziatem w
przechowywania odpowiednich narzedzi do spotecznosciach i
informacji i postugiwania tworzenia, prezentowania sieciach w celach
si¢ nimi, i rozumienia zlozonych kulturalnych,
e rozumienie mozliwosci informacji, spotecznych i
i potencjalnych o docierania do ustug zawodowych.
zagrozen zwiazanych oferowanych w Internecie,
z poshugiwaniem sig wyszukiwania ich i
Internetem 1 komunikacja korzystania z nich,
za posrednictwem mediow |e stosowania TI jako
elektronicznych, wsparcie krytycznego
e rozumienie roli T w myslenia, kreatywnosci i
rozwijaniu kreatywnosci i innowacji.
innowacyjnosci,
o $wiadomos$¢ prawdziwosci
i rzetelnosci dostepnych
danych,
e znajomos¢ zasad
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.
Organizacja pracy |Organizacyjne formy ¢wiczen:

e forma zbiorowa,

forma indywidualna.

forma zespotowa (dwojki, trojki, grupy),
forma jednostkowa (jednolita, zr6znicowana),
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Rola nauczyciela

Przebieg ¢wiczenia przedmiotowego:

e podanie tematu lub okreslenie problemu,

e teoretyczna podbudowa i teoretyczny opis czynnosci sktadajacych si¢ na catosé¢
¢wiczenia,

¢ uswiadomienie uczacym si¢ celu ¢wiczenia oraz okreslenie jego znaczenia w
dziataniu praktycznym,

¢ rozdanie uczniom instrukcji/materiatow do wykonania ¢wiczenia (w zaleznosci od
formy ¢wiczenia moga to by¢: zadanie w formie polecenia, wykaz niezbgdnych
materiatow, sposob wykonania ¢wiczenia, algorytm postgpowania),

e zapoznanie si¢ ucznia z trescia ¢wiczenia,

e zglaszanie przez uczniéw watpliwosci i niejasnosci zwigzanych z zadaniem,
zgromadzenie przez ucznia materiatéw i narzedzi niezb¢dnych do wykonania
¢wiczenia,

® wykonanie ¢wiczenia przez uczacych si¢ (pojedynczo lub w grupie),

® analiza wynikéw ¢wiczenia, opracowanie sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia
w przypadku ¢wiczen laboratoryjnych lub prezentacja wynikéw ¢wiczenia przez
uczacych sie,

® wnioskowanie,

® ocena przebiegu ¢wiczen przez nauczyciela ze zwroéceniem uwagi na momenty
warto$ciowe pod wzgledem dydaktycznym,

® uporzadkowanie stanowisk ¢wiczeniowych,

Rola nauczyciela

® staranne zaplanowanie ¢wiczenia i dobranie go do celu, jaki chce sig uzyskac,

® opracowanie dla ucznia tresci ¢wiczenia lub tekstu przewodniego w formie

materiatow drukowanych,

kierowanie procesem ksztalcenia,

udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace wykonania zadania,

obserwowanie etapéw wykonania zadania,

udzielenie wskazowek,

dbanie o bezpieczng prace,

rejestrowanie postepow,

udzielanie uczniowi pomocy w rozwiazywaniu problemoéw zwigzanych z realizacja

zadan,

® sterowanie tempem pracy z uwzglednieniem predyspozycji psychomotorycznych
oraz do§wiadczen zawodowych ucznia,

® wskazywanie mozliwosci samodzielnego ksztalcenia i zdobywania nowych
umiejetnosci zawodowych,

® ksztaltowanie pozadanych postaw uczniow, jak: rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢
za prace, dbatos¢ o jej jako$¢, o porzadek na stanowisku pracy o racjonalne
wykorzystanie materiatow,

® przygotowanie stanowisk ¢wiczeniowych.

Potrzebne srodki
dydaktyczne
1 baza

instrukcja do wykonania ¢wiczenia,

zestawy ¢wiczeniowe,

materialy pis$miennicze,

stanowiska ¢wiczeniowe lub przestrzen dydaktyczna umozliwiajaca prace
indywidualna lub w grupie,

® komputer z oprogramowaniem.
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Zastosowanie

Metoda przydatna jest do:

e rozwijania umiej¢tnosci teoretycznych i praktycznych ucznidow np.: projektowanie
prostych kwerend, formularzy, raportow, baz danych,

rozwijania zainteresowania zawodem,

rozwijania samodzielno$¢ dziatania osoby uczacej sig,

przeprowadzenia samooceny,

dostrzegania wlasnych postepoéw i popetnianych bleddéw oraz analizowania ich
przyczyn,

wspolpracy,

e ksztaltowania postaw odpowiedzialnosci, zyczliwosci.

Zalety

Zastosowanie metody:

zwieksza rozumienie teorii,

rozwija zainteresowania zawodem,

aktywizuje uczacych sig,

rozwijania pozadane postawy zawodowe,

mobilizuje do poszukiwania pomystéw rozwiazywania problemow,
aktywizuje myslenie tworcze,

jest podstawa uzyskania umiejetnosci w ksztatceniu zawodowym,
podwyzsza sprawno$¢ wykonania danej czynnosci,

zwigkszaja poczucie odpowiedzialno$ci za uczenie sig.

Wady

Uwagi

W wielu przypadkach ¢wiczen ksztatcacych umiejgtnosci praktyczne struktura

¢wiczenia obejmuje dodatkowo:

® pokaz ¢wiczenia przez nauczyciela w normalnym tempie (patrz pokaz),

® pokaz poszczegdlnych czynnosci w zwolnionym tempie lub z zaakcentowaniem
waznych momentow,

® pokaz poszczegblnych czynnosci w tempie normalnym i zwolnionym,

® kilkakrotne wykonanie przez uczacych si¢ poszczegdlnych czynnosci i catego
¢wiczenia.
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4.3.3. Metoda projektow

Opis metody

Projekt to metoda nauczania, ktorej istota polega na tym, ze uczen lub zespo6t uczniow

samodzielnie inicjuje, planuje, wykonuje, prezentuje i ocenia zadanie powigzane z

programem nauczania jednego lub kilku przedmiotéw. Zadanie takie mozna nazwac

projektem, gdy:

* uczniowie znaja jego cele, metody i formy pracy,

+ okreslone sa terminy realizacji cato$ci zadania i poszczegodlnych jego etapow,

* uczniowie znajg kryteria i formy oceniania (co konkretnie powinni zrobi¢, aby
otrzymac¢ okreslona oceng, jakimi ,narz¢dziami” bgdzie to mierzone, jakie inne
informacje bgda mogli otrzymac dzigki systemowi oceniania ?),

* uczniowie znaja zasady prezentacji wynikow swojej pracy (jaki jest czas i warunki
prezentacji, kto wezmie w niej udziat w roli publicznosci ?),

* dzialania ktore w zwiazku z tym podejmuja maja charakter zaplanowany.

Podzial projektow ze wzgledu na:

I. Strukture
1. Silnie ustrukturyzowany - samodzielno$¢ ucznidéw jest czgSciowo ograniczona

przez podanie przez nauczyciela okreslonych wymagan szczegdlnie, co do
zakresu projektu oraz spodziewanych rezultatow.
2. Stabo ustrukturyzowany - przewiduje znaczng samodzielnos¢ ucznia.

II. Zakres materiatu ksztalcenia
1. Przedmiotowe
2. Modutowe
3. Migdzyprzedmiotowe

I11.Podzial pracy
1. Indywidualne
2. Grupowe

IV. Formy pracy uczniow
1. Indywidualne
2. Grupowe

V. Cele projektow
1. Badawcze
2. Techniczne
3. Przedsigwzigcia

VI.Zasi¢g projektu
1. Szkolne
2. Lokalne
3. Ogolnopolskie

Cele projektéw powinny:

» uwzgledniaé cele programu nauczania,

» uwzgledniaé cele szkolnego programu wychowawczego,

* odnosic¢ si¢ do tresci 1 umiejgtnosei, ktore sa w programie nauczania naprawde
wazne,

* bra¢ pod uwagg mozliwosci uczniow,

* odnosi¢ si¢ do ich zainteresowan,

* by¢ sformulowane w sposob dla ucznia zrozumiaty,

* odnosi¢ sig do tresci opisanych w podstawach programowych,
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Opis metody

Cechy metody projektow

zaklada pelna samodzielno$¢ ucznia,

uczniowie realizuja zadania w grupach, rzadko indywidualnie,
wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za realizacje projektu,
opiera si¢ o zadanie problemowe,

ma okreslone cele i metody pracy,

posiada okreslona strukture,

rezultaty pracy prezentowane sa publicznie

znane sa kryteria oceny.

Etapy pracy metoda projektow

zainicjowanie projektu — okreslenie ogolnego zagadnienia jakiego bgdzie
dotyczyt projekt,

® wyjasnienie uczacym si¢ istoty metody,
e podziatl na grupy,

samodzielne okreslenie tematu projektu — rozwazenie propozycji tematow,
akceptacja przez nauczyciela,

spisanie kontraktu:

- temat projektu i jego cele (opis projektu),

- forma wykonania projektu (rozwiazania problemu),

- zadania dla poszczegolnych cztonkow grupy,

- zrodia, ktore nalezy wykorzystaé,

- termin prezentacji oraz terminy konsultacji z nauczycielem,
- co powinien zawiera¢ raport,

- mozliwe sposoby prezentacji projektu i jej czas,

- kryteria oceny projektu,

opracowanie programu projektu i harmonogramu dziatan,
realizacja projektu,

opracowanie sprawozdania,

prezentacja projektu,

ocena projektu.

Formy prezentacji efektow projektu

album ilustrowany zdjgciami, szkicami, mapkami, relacjami,

portfolio z dokumentacja,

plakat, collage, inna forma plastyczna,

ksiazka, broszura, ulotka, gazetka,

prezentacja multimedialna,

makiety, modele,

pokaz filmu wykonanego przez ucznidéw, prezentacja nagran dzwigkowych,
odczytanie sprawozdania z odwotaniem si¢ do wykresow, diagramow,
przedstawienie teatralne, inscenizacja,

happening, piknik naukowy,

debata, dyskusja z wykorzystaniem przygotowanych materialow,
szkolna wystawa prac uczniow,

wspolny raport z przeprowadzonego badania,

konferencja naukowa,

przeprowadzenie akcji spotecznych,

opracowanie poradnikow,

zorganizowanie wystawy,

wydanie gazetki informacyjne;j,

przeprowadzenie badan naukowych na okreslony temat,

organizacja uroczystosci, imprezy.
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Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy
Ei’i‘f::::qe . rozumienie. i. znajomoéé . poszukiwan.ia,‘ e krytyczna i refleksyjna
natury, roli i mozliwoS$ci gromadzenia i w stosunku do
TI w zyciu osobistym, przetwarzania dostgpnych informacji,
spotecznym i informacji, e odpowiedzialnosci
zawodowym, wykorzystywania w wykorzystywaniu
e znajomos$¢ edytorow informacji w krytyczny mediow
tekstow, i systematyczny interaktywnych,
e znajomos$¢ arkuszy sposob oraz oceny ich | e zainteresowania
kalkulacyjnych, odpowiedniosci, udziatem w
e rozumienie i znajomos¢ rozrdézniania elementow spotecznos$ciach i
baz danych, rzeczywistych od sieciach w celach
® znajomos¢ sposobow wirtualnych przy kulturalnych,
przechowywania rozpoznawaniu spotecznych i
informacji i potaczen, zawodowych.
postugiwania si¢ nimi, wykorzystywania
e rozumienie mozliwosci odpowiednich
i potencjalnych narzedzi do tworzenia,
zagrozen zwigzanych prezentowania i
z poshugiwaniem rozumienia ztozonych
si¢ Internetem i informacji,
komunikacja za docierania do ustug
posrednictwem mediow oferowanych
elektronicznych, w Internecie,
e rozumienie roli TT w wyszukiwania ich i
rozwijaniu kreatywno$ci |  korzystania z nich,
i innowacyjnosci, stosowania TI jako
o $wiadomos$¢ wsparcie krytycznego
prawdziwosci i mys$lenia, kreatywnosci
rzetelnosci dostgpnych i innowacji.
danych,
e znajomos¢ zasad
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.
Organizacja pracy Praca indywidualna i grupowa
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Rola nauczyciela

Procedura pracy nad projektem
1. Powolanie zespotu uczniéw, wybor tematu.
2. Zawarcie kontraktu na czas trwania pracy nad projektem czyli ustalenie:
e migjsca, daty i czasu trwania spotkan zespotu,
czasu na jaki planowana jest wspotpraca,
regut komunikowania si¢ w zespole,
podziatu rol i zadan w zespole,
trybu przydzielania zadan w zespole i rozliczania si¢ z nich,
sposobu podejmowania decyzji,
3. Wspolne planowanie projektu:
ustalenie celow projektu,
wybor tresci,
oszacowanie zasobow,
ustalenie zasad prezentacji,
opracowanie wspolnego systemu oceniania (kryteria),
opisanie zadania i systemu oceniania w formie instrukcji dla uczniow,
e ustalenie harmonogramu,
4. Realizacja projektu:
e samodzielna praca uczniow,
e konsultacje u nauczyciela.
5. Okresowe spotkania zespotu realizujacego projekt:
e ocena przebiegu projektu, korygowanie ewentualnych bledow,
e podjecie ustalen w sprawach, ktorych nie przewidziano na etapie planowania,|
e wzajemne wspieranie si¢ czlonkow zespolu,
e prezentacja projektu,
6. Podsumowanie do§wiadczen zwiazanych z realizacja projektu przez zespot:
e omowienie sukcesow i trudnosci zwiazanych z realizacja projektu,
e zebranie wnioskow przydatnych dla realizacji kolejnych projektow,
e zaprezentowanie do§wiadczen innym nauczycielom,
Rola nauczyciela w metodzie projektow:
e przygotowuje uczniow do pracy metoda projektow, zapoznaje z zagadnieniami,
ktore moga by¢ realizowane metoda projektow,
e wspolnie z uczniami opracowuje cele, kontrakt, plan i harmonogram dziatan,
¢ udziela konsultacji, wskazuje dzialania, ktére pomagaja uczniom porzadkowac
i ocenia¢ materiaty,
e nadzoruje rytmiczno$¢ i postgp pracy nad projektem. Stymuluje do dalszych
dziatan,
e pomaga w przezwycigzaniu trudnosci, wspiera uczniow w dziataniu,
e pomaga w przygotowaniu prezentacji,
e uczestniczy w ocenie projektu.
Rola uczniow w metodzie projektéw
e wybieraja temat projektu,
e opracowuja cele, kontrakt, plan i harmonogram dziatan,
e docieraja do réznych zrodet informacji, zapewnia sobie mozliwo$¢ korzystania
ze sprzg¢tu do wykonania pomiardw i badan,
e rozdzielaja zadania poszczegdlnym cztonkom zespotu,
e realizuja projekt — prowadza badania, gromadza materialy, opracowuja,
selekcjonuja je,
e sporzadzaja sprawozdanie, przygotowuja prezentacjg projektu,
e prezentuja projekt.
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Potrzebne srodki
dydaktyczne
1 baza

. Wykaz zagadnien do realizacji metoda projektow.
. Wykaz materiatéw zrodtowych.
. Instrukcja do projektu.
. Karty oceny projektu.
. Materialy pi$miennicze
. Techniczne $rodki ksztalcenia
Instrukcja do projektu powinna zawiera¢:
1. Temat projektu
2. Cele
e czego uczniowie si¢ dowiedza?
® Co nauczg si¢ robi¢?
3. Doktadny opis zadania
e co konkretnie maja wykona¢ uczniowie?
e 7 jakich zrédet powinni skorzystac?
¢ na jaka pomoc moga liczy¢ ze strony nauczyciela?
e czy przewidywane sa konsultacje z ekspertami?
4. Opis sposobu pracy
e czy praca ma by¢ indywidualna czy w grupie?
o jesli w grupach, to jakich?
5. Opis zasad prezentacji
e kiedy ma si¢ odby¢ prezentacja?
e jaki jest czas przeznaczony na prezentacj¢ kazdego ucznia/grupy?
o 7 jakich materialow i jakiego sprzetu moga korzysta¢ uczniowie?
5. Opis systemu oceniania
e zaco i jak uczniowie beda oceniani?
jakie beda kryteria oceny?
czy przewidziana jest ocena etapowa?
jak bedzie przebiegata samoocena?
za co i jak bedzie oceniania prezentacja?

AN N B W~

Zastosowanie Stosowanie metody uczy:
e rozwiazywania problemow,
planowania dziatan,
korzystania z tekstowych i pozatekstowych zrodet informacji,
zbierania, porzadkowania, analizowania oraz prezentowanie informacji,
poznawania zasad pracy badawczej - prowadzenia badan,
pracy w grupie w charakterze jej cztonka i lidera,
podejmowanie decyzji,
prezentowanie wykonanej pracy,
przekonywania innych o celowosci swojego dzialania,
rozwijania samodzielnos$ci, odpowiedzialno$ci i zaradnosci,
rozwijania wyobrazni,
Proponowane zagadnienia do opracowania metoda projektow:

o grafika komputerowa,

e zastosowanie komputera
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Zalety

interdyscyplinarny charakter projektow,

ksztatltowanie umiej¢tnosci prezentacji siebie, grupy i podjetych dziatan,
nauczyciel jako ,,organizator, trener, kierownik” w procesie ksztatcenia uczniow,
konieczno$¢ podejmowania ustrukturyzowanych dziatan dydaktycznych
doprowadzajacych do wykonania przez uczniéw projektu,

uczy stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

uczy planowania i organizacji pracy,

uczy postugiwania si¢ nowymi zrédtami informacji,

uczy samodzielnosci.

Wady

dlugi czas realizacji,

ktopoty z dostgpem do materialow zroédlowych,
pracochtonnos¢,

wysoka nieprzewidywalnos¢ efektow,
obcigzenie finansowe.

Uwagi

Wazne jest, by zostat opracowany kontrakt z uczniem/z grupa uczniéw. Kontrakt
spetnia rolg umowy pomigdzy uczniami a nauczycielem.
Powinien on okresla¢ cele grupy, wzajemne oczekiwania, metody i zasady
obowiazujace wszystkich uczestnikow (rowniez nauczyciela). Moze mie¢ forme
umowy pisanej, np. przedstawionej na duzym arkuszu papieru i wyeksponowanej w
miejscu spotkan lub umowy indywidualnej z uczniem/grupa.
Tak wypracowany kontrakt zawiera zasady, normy, reguty, regulujace wzajemne
stosunki w okresie pracy nad projektem. Wazne jest, by kontrakt powstal przy
duzym zaangazowaniu uczestnikow, ktérzy moga uzupehiac i negocjowaé nowe
propozycje umowy.
Kompetencje nauczyciela niezbedne do pracy metoda projektow
1. Dobra znajomos¢ procedury projektu.
2. Rozumienie swojej roli w projekcie i dostosowanie stylu pracy do wymogu
samodzielnosci ucznia.
3. Umiejetnos$ci psychologiczne:
pozytywny stosunek do samego siebie,
pozytywny stosunek do ucznia,
budowanie zespotdéw z przypadkowej pracy uczniow,
umiejg¢tnos¢ motywowania do pracy,
umiejetnos¢ komunikowania sig,
empatia,
e asertywnosc.
4. Znajomos¢ zagrozen w pracy nad projektem.
Przygotowanie ucznia powinno obejmowa¢ ksztaltowanie nastepujace
umiejetnosci i postaw:
e poshugiwania si¢ roznorodnym sprzgtem,
postugiwania si¢ zrodtem informac;ji,
dostrzegania, formutowania i rozwiazywania problemow,
pracy w zespole,
sprawnej komunikacji,
sprawnej organizacji pracy,
aktywnosci.
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Uwagi

Zawarto$¢ sprawozdania:

1. Strona tytulowa.
Spis tresci.
Streszczenie.
Podzigkowania.
Wstep.

Czes$¢ glowna.
Whioski.
Rekomendacje.
9. Zalaczniki.

10. Bibliografia.

e i

Prezentacja
Przygotowanie prezentacji powinno dotyczy¢:

1. Celu wystapienia — dlaczego moéwimy?

2. Shuchaczy — do kogo méwimy?

3. Tresci — co mamy zamiar powiedzie¢?

4. Formy — jak mamy zamiar to powiedzie¢?

Wskazéwki do przeprowadzenia prezentacji:

* rozpocznij i mOW wyraznie,

* przedstaw siebie i swoja rolg,

* przedstaw temat,

* zmie$¢ si¢ w ramach czasowych,
* badz naturalny i bez tremy,

* dobrze korzystaj z notatek,

* dobrze przedstaw sprawg,

* korzystaj z pomocy wizualnych,
* funkcjonuj jako cztonek zespotu,
* wyraznie zakoncz prezentacje,

* dobrze odpowiadaj na pytania.

Kryteria oceniania projektu:

* stopien samodzielnosci w wyborze tematu,

* konstrukcja planu dziatania,

» samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

» znajdowanie zrodet informacji,

* uzasadnianie konieczno$ci wykorzystania zgromadzonych zrodet informacji,
* terminowo$¢ prac,

* umiejgtnos¢ uzasadniania wyboru sposobu rozwiazania problemu,
* poziom syntezy wiedzy,

* poziom zrozumienia zadania,

» poshugiwanie si¢ fachowa terminologia,

* organizacja i zaplanowanie prezentacji,

* czas prezentacji,

* sposob korzystania z notatek,

» komunikatywno$¢ wystapienia,

+ oryginalnos¢.
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4.3.4. Metoda przewodniego tekstu

Opis metody Metoda polega na samodzielnej realizacji przez ucznidow zadan okre§lonych w celach
zaje¢ edukacyjnych przy pomocy przygotowanych przez nauczyciela tzw. ,tekstow
przewodnich”. Uczniowie samodzielnie planuja wykonanie ¢wiczenia (zadania)
korzystajac z materiatdéw zZrodlowych. Na wilasciwe rozwiazanie naprowadzaja
ich przygotowane przez nauczyciela pytania, ktére powinny mie¢ charakter pytan
prowadzacych. Praca przebiega w szeSciu fazach: informacje, planowanie, ustalenie,
wykonanie, sprawdzanie, analiza.

Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy

E;’;:E::::c]e . rozumienie. i. znajomosc poszukiwan.ia,. o krytyczna i refleksyjna w

natury, roli i gromadzenia i stosunku do dostgpnych
mozliwosci TI w zyciu przetwarzania informacji,| informacji,
osobistym, spotecznym |e wykorzystywania e odpowiedzialnos$ci
i zawodowym, informacji w krytyczny w wykorzystywaniu
e znajomosc¢ edytorow 1 systematyczny mediow interaktywnych,
tekstow, sposob oraz oceny ich e zainteresowania udzialem
e znajomosc¢ arkuszy odpowiedniosci, w spoleczno$ciach
kalkulacyjnych, rozrézniania elementow i sieciach w celach
e rozumienie i znajomos¢ rzeczywistych od kulturalnych, spotecznych
baz danych, wirtualnych przy i zawodowych.
e znajomos¢ sposobow rozpoznawaniu potaczen,
przechowywania wykorzystywania
informacji i odpowiednich
postugiwania si¢ nimi, narzedzi do tworzenia,
e rozumienie mozliwosci prezentowania i
i potencjalnych rozumienia ztozonych
zagrozen zwiazanych informacji,
z postugiwaniem docierania do ustug
si¢ Internetem i oferowanych w
komunikacja za Internecie, wyszukiwania
posrednictwem mediow | ich ikorzystania z nich,
elektronicznych, stosowania TI jako
e rozumienie roli wsparcie krytycznego
TI w rozwijaniu myslenia, kreatywnosci i
kreatywnosci i innowacji.
innowacyjnosci,
e Swiadomos¢
prawdziwosci i
rzetelnosci dostgpnych
danych,
e znajomos¢ zasad
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.
Organizacja pracy |Praca indywidualna lub w matych grupach.
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Rola nauczyciela

Struktura zajeé prowadzonych metoda tekstu przewodniego
Faza I - Informacje
W tej fazie uczniowie:

e zapoznaja si¢ z zadaniem, ktore maja wykonac,

o dokonuja przegladu réznych materialow zrédtowych, dokonuja analizy
dokumentacji technicznej zadania (analiza rysunku, obowiazujacych norm,
dokumentacji technicznej, urzadzen lub przyrzadéw pomiarowych), ktorych
zastosowanie jest konieczne do wykonania zadania,

e odpowiadaja na przygotowane przez nauczyciela pytania prowadzace,

o dokonuja przegladu podobnych rozwiazan.

Faza II — Planowanie
Faza ta polega na przemysleniu i zaproponowaniu procesu realizacji zadania
W tej fazie uczniowie:

e przygotowuja proces technologiczny wykonywanego ¢wiczenia,

¢ ustalaja kolejno$¢ wykonania poszczeg6lnych czynnosci,

o planuja dobor urzadzen, narzedzi i sSrodkéw pomocniczych.

Powstaty plan wykonania moze by¢ wspoélny dla catej grupy.

Faza III — Ustalenia

Zaproponowany plan wykonania powinien by¢ w tej fazie szczegdétowo omawiany z
nauczycielem. Ustalenia szczegotowe powinny dotyczyc¢:

e kolejnosci wykonania poszczegélnych elementéw ¢wiczenia,

e rozpoznawania i usuwania blgdéw w proponowanym przez uczniéw procesie
postgpowania,

e mozliwosci przeprowadzenia ¢wiczenia w warunkach danej pracowni,

o ustalenia sposoboéw kontroli.

W tej fazie powinny by¢ pobrane przez ucznidéw narzgdzia oraz surowce, materiaty
potrzebne do realizacji zadania

Faza IV — Realizacja

Po tak doktadnym przygotowaniu, uczniowie samodzielnie wykonuja ¢wiczenie.
Nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu, zwraca uwagg na trudne do
wykonania czynnosci i bezpieczenstwo pracy.

Faza V — Sprawdzanie

Kontrolg poprawno$ci wykonywanego zadania przeprowadzaja uczniowie podczas
wykonywania ¢wiczenia tak, aby btedy z poszczegdlnych operacji nie wptywaty

na dalsze jego etapy. Najwazniejsza jest jednak ostateczna analiza wynikow i

btedow. Uczniowie sprawdzaja najpierw samodzielnie wyniki swojej pracy wedhug
przygotowanego przez nauczyciela arkusza. Potem nastgpuje kontrola kolezenska
wedlug tego samego arkusza. Poza poprawnoscia przeprowadzonych dziatan ocenie
podlega takze jakos¢

i staranno$¢ wykonania zadania.

Faza VI — Analiza

W tej fazie uczen powinien odpowiedzie¢ na pytanie: czy wykonat zadanie (rozwiazat
problem) najlepiej jak to byto mozliwe, co bym zrobit inaczej, lepiej, gdybym
wykonywat ¢wiczenie jeszcze raz? Czy mial wystarczajace wiadomosci 1 umiejgtnosci
do wykonania zadania?

Uczniowie pod kierunkiem nauczyciela analizuja przebieg realizacji zadania pod
katem jej usprawnienia, skrocenia czasu, obnizenia kosztow. Jezeli poprawki sa
znaczne ¢wiczenie mozna powtorzyc.
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Rola nauczyciela

Rola nauczyciela w pracy metoda tekstu przewodniego:
e wybor obszaru tematycznego i okreslenie zadania lub problemu do rozwiazania,

okreslenie celow dydaktycznych,

przygotowanie tekstow przewodnich,

przygotowanie formularzy do wypetnienia przez ucznia,

przygotowanie instrukcji dla ucznia,

przygotowanie materiatow zrodtowych potrzebnych do wykonania zadania,

pomaganie uczniom, gdy napotykaja na jakie$ trudnosci,

obserwowanie pracy ucznia i udzielanie konsultacji,

wybor toku postgpowania (technologii), aby zadanie byto mozliwe do wykonania

w warunkach danej klasopracowni, pracowni czy laboratorium,

e czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow podczas praktycznego wykonania
zadania,

e ocenianie pracy uczniow i umiejgtnosci osiagnigtych przez uczniow podczas
pracy z tekstem przewodnim.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
i baza

o Tekst przewodni.
e Materialy zrodtowe niezbedne do wykonania ¢wiczenia.

Zastosowanie

Metoda przydatna do:
¢ ksztaltowania umiejgtnosci praktycznych uczniéw w pracowni zawodowej w
ramach ¢wiczen przedmiotowych,
o realizacji zajg¢ w przedmiotach ogoélnoksztatcacych (przedsigbiorczose,
informatyka, matematyka, historia, biologia),
e ksztaltowania umiejetnosci w zakresie technologii informacyjne;j:
- zbierania i analizowania informacji o problemie,
- planowania realizacji dziatan,
- rozwiazywania problemow,
- podejmowania decyzji,
- ewaluacji podjetych dziatan,
- formutowania wnioskow.

Zalety

wiazanie teorii z praktyka,

aktywizacja ucznia w zakresie planowania,

opracowanie nowego materiatu w sposob tworczy,
wspoétzawodnictwo migdzy zespotami,

rozwijanie tworczego myslenia,

wyzwalanie aktywnosci i kreatywnosci uczacych sig,

uczenie zaradnoséci w samodzielnym rozwigzywaniu problemow,
uczenie korzystania z roznorodnych zrodet informacji.

Wady

e wymaga przeznaczenia wigcej czasu i wigkszego wysitku ze strony nauczyciela i
uczniow.

Uwagi

Wymaga odpowiedniego doboru materialow zrédtowych i prawidlowo
skonstruowanych pytan prowadzacych.
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4.4. INNE METODY I FORMY PRACY PRZYDATNE W NAUCZANIU

TECHNOLOGII INFORMACY]JNE]

4.4.1. Wycieczka dydaktyczna

Opis metody/
formy

Wycieczka nazywamy kazdorazowe wyjscie poza budynek szkolny niezaleznie od czasu
trwania w pewnym okreslonym celu z gory ustalonym i zaplanowanym.
Forma organizacyjna umozliwiajaca uczniom bezposrednie poznanie. Moze dostarczac
wzorcOw postgpowania, sprzyja ksztattowaniu wigzi spotecznych i wyrabianiu wielu
umiej¢tnosci przydatnych w zyciu. Umozliwia uczniom bezposrednie zetknigcie si¢ z
rzeczami, procesami czy zjawiskami w ich naturalnym otoczeniu. Uaktywnia intelekt,
emocje i wskazuje na mozliwos¢ stosowania wiedzy w praktyce. Pozwala na odkrywanie
otaczajacej rzeczywistosci, obserwacj¢ procesow 1 zjawisk. Wycieczka jest zrodtem
wrazen i spostrzezen niezbgdnych do pracy myslowej, tworzenia pojg¢, rozwijania mowy.
Rozwija zainteresowania i utatwia zdobycie doktadnych wyobrazen o analizowanych
sytuacjach czy problemach. Pomaga w przyswojeniu i zrozumieniu analizowanych
tresci nauczania, moze by¢ zrodtem nowej wiedzy, wptywac¢ na utrwalenie materiatu i
poglebia¢ wiedzg. Moze by¢ przeprowadzona przed opracowaniem nowego materiatu,
w trakcie zapoznawania ucznidow z nowa wiedza lub po zakonczeniu omawiania
okreslonych tresci. Wycieczka stuzy do realizacji tych zadan dydaktycznych, ktorych
na lekcji nie mozna wykonac¢ w sposob skuteczny, zrozumiaty dla uczniow, pogladowy.
Organizacja i realizacja wycieczki powinna przebiega¢ w trzech etapach:
I etap
Przygotowanie wycieczki:

¢ ustalenie celow wycieczki,

e dokonanie przydziatu zadan.
IT etap
Przeprowadzenie wycieczki:

e wywolanie nastroju zaciekawienia,

e nawiazanie do posiadanej wiedzy na dany temat,

o dokonanie obserwacji kierowanej lub samodzielnej,

e laczenie obserwacji z przyswojeniem nowych pojec.
III etap
Wykorzystanie materiatu zdobytego na wycieczce:

e analiza danych z obserwacji,
wykorzystanie notatek,
dyskusja,
praca pisemna na podstawie zdobytych wiadomosci,
wykorzystanie tych wiadomosci na dalszych zajgciach.
Wycieczki nie traktujemy jako celu samego w sobie, ale jako jedna z najlepszych
form, stwarzajaca warunki do przeprowadzenia obserwacji, do zetknigcia uczniow z
rzeczywisto$cia, do gromadzenia spostrzezen, ktore stanowia podstawg analizy, syntezy,
poréwnania, klasyfikowania, uogélnien, tworzenia poj¢é, wnioskowania, rozumienia
zjawisk, zwiazkoéw i zaleznoSci.
Wycieczka powinna mie¢ okreslony cel i opracowany plan.
W podsumowaniu klasa powinna wysuna¢ odpowiednie wnioski.
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Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

Wiedza

UmiejetnosSci

Postawy

rozumienie i znajomosé
natury, roli i mozliwosci
TI w zyciu osobistym,
spotecznym i
zawodowym,

znajomos¢ edytorow
tekstow,

znajomosc¢ arkuszy
kalkulacyjnych,

rozumienie i znajomosé
baz danych,

Znajomos¢ sposobow
przechowywania
informacji i postugiwania
si¢ nimi,

rozumienie mozliwosci
i potencjalnych
zagrozen zwigzanych
z postugiwaniem si¢

Internetem i komunikacja

za posrednictwem
medioéw elektronicznych,

e rozumienie roli TT w

rozwijaniu kreatywnos$ci
i innowacyjnosci,

e Swiadomosé

prawdziwosci i
rzetelnosci dostgpnych
danych,

e znajomosc¢ zasad

prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.

poszukiwania,
gromadzenia i
przetwarzania informacji,
wykorzystywania
informacji w krytyczny
i systematyczny

sposob oraz oceny ich
odpowiedniosci,
rozrézniania elementow
rzeczywistych od
wirtualnych przy
rozpoznawaniu potaczen,
wykorzystywania
odpowiednich

narzedzi do tworzenia,
prezentowania i
rozumienia ztozonych
informacji,
docierania do ustug
oferowanych w
Internecie, wyszukiwania
ich 1ikorzystania z nich,
stosowania TI jako
wsparcie krytycznego
myslenia, kreatywnosci i
innowacji.

e krytyczna i refleksyjna
w stosunku do
dostgpnych informac;ji,

¢ odpowiedzialnosci
w wykorzystywaniu
mediow
interaktywnych,

e zainteresowania
udziatem w
spoteczno$ciach i
sieciach w celach
kulturalnych,
spotecznych i
zawodowych.

Organizacja pracy

Z cala klasa lub grupa uczniow.
Uczniowie moga pracowa¢ indywidualne w grupach lub zbiorowo.
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Rola nauczyciela

Przygotowanie, organizacja wycieczki, przeprowadzenie i podsumowanie wycieczki:
wczesniejsze zaznajomienie si¢ z miejscem wycieczki,
zebranie niezbednych informacji do ustalenia jej przebiegu,
okreslenie celu wycieczki,
ustalenie planu wycieczki,
opracowanie zadan lub pytan dla uczniow,
zapoznanie uczniow z celem i planem wycieczki,
przydzielenie uczniom lub grupom ucznidow, zadan dotyczacych przygotowania
si¢ do wycieczki, realizowanych podczas jej przebiegu oraz w trakcie
wykorzystywania zdobytego materiatu,

e omowienie wycieczki.
Nauczyciel powinien przygotowa¢ uczniéw do obserwacji zjawisk, analizy sposobow
rozwiazywania probleméw w naturalnych warunkach. Polega to na opracowaniu
zagadnien lub pytan na ktore uczniowie maja odpowiedzie¢. Jezeli celem wycieczki
jest poznanie dziatalno$ci zawodowej lub spotecznej celowe bedzie opracowanie dla
uczniow lub wspolnie z uczniami kwestionariusza wywiadu.
W niektérych wypadkach, w zaleznosci od celéw i stosowanych metod
uczniowie moga by¢ zaangazowani do planowania i organizowania wycieczki lub
wspolpracowaé z nauczycielem w tym zakresie.

Potrzebne srodki
dydaktyczne
i baza

Opracowane zestawy pytan i zadan dla uczniow.
Foldery, materialy o miejscu wycieczki.

Wytyczne dla uczniéw odnosnie obserwacji.
Ewentualne kwestionariusze wywiadu lub wywiadow.

Zastosowanie

zdobywanie wiadomosci,
poszerzanie wiadomosci,
porzadkowanie wiedzy,
wykorzystywanie wiadomosci,
zdobywanie informacji.

Zalety

aktywizuje ucznia,

rozbudza zainteresowania,

ksztattuje umiejetnosé pracy w zespole,
integruje zespot klasowy,

mobilizuje do poszukiwania nowej wiedzy,
uatrakcyjnia sposob zdobywania nowej wiedzy.

Wady

e wymaga duzo czasu na przygotowanie,
¢ wymaga naktadéw finansowych.

Uwagi

Wymaga bardzo dobrego przygotowania w sensie merytorycznym, metodycznym i
organizacyjnym.
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4.4.2. Mapy mysli (mindmapping)

Opis metody

Mapa mysli to metoda wizualnego przedstawienia problemu

z wykorzystaniem réznych form ekspresji, np: koloru, schematéow, rysunkow, haset,
zwrotow, symboli itp.

Mapa mysli najczgsciej przybiera ksztalt plakatu. Dominuje w niej forma graficzna,
ktéra pozwala rozbudzi¢ wyobraznig, fantazj¢ i wiedzg ucznidw.

Mapy mysli mozna uznaé¢ za metodg:

e planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki,

e poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

e rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan

Mapy mysli rzadza si¢ nastgpujacymi prawami:

e temat mapy symbolizuje centralny punkt (gtéwne pojecie, rysunek),

e gldwne zagadnienia w postaci galgzi wybiegaja promieniscie

z centralnego obrazu,

e na ramionach wpisuje si¢ wyodrebnione z tematu kategorie (kluczowe stowo,
rysunek),

e 7z ramion wyprowadza si¢ dalsze uszczegdtowienia zapisanych na nich kategorii.
Sa to galezie. Galgzie tworza sie¢ weztow.

Tworzenie mapy mysli:

o zakres$l owal lub prostokat w centrum arkusza papieru,

e w Srodek wpisz literami stowo — haslo stanowiace przedmiot pracy tworczej,
refleksji, analizy,

e 7z centrum wyprowadz pogrubione linie, nad ktorymi wpisz duzymi literami
stowa — klucze, obrazujace gtdéwne elementy czy idee, powiazane z centralnym
problemem najlepiej nadaj im formeg rzeczownikow,

o clementy kojarzace si¢ z gldownymi ideami zapisz obok nich i poprowadz ku nim
linie,

e wprowadz znaki graficzne dla zaakcentowania wazniejszych elementoéw i
powiazan zachodzacych miedzy nimi. Moga to by¢ rysunki, wykrzykniki, strzatki,
znaki zapytania,

Przebieg zaje¢¢ z zastosowaniem mapy mysli:

e przedstawienie tematu i celow zajecia,

e rozdanie arkuszy papieru z zaznaczonym hastem gléwnym w centrum oraz
gal¢ziami odchodzacymi od hasta,

e poproszenie ucznidow o dopisanie stow kluczy na gateziach,

e nastgpnie poproszenie uczniow o stworzenie na kazdej gtownej gatgzi podrzednych
galazek i zapisanie na nich skojarzen bardziej szczegoétowych w stosunku do
gtéwnych pojeé,

e prezentacja map mysli przez poszczegolnych uczniow

e ocena przez nauczyciela powstalych map i zajeé.
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Ksztaltowane Wiedza Umiejetnosci Postawy
Kompetencje ... s . . . .
Kluczowe e rozumienie i znajomos¢ | e poszuklwan.la,. e krytyczna i refleksyjna
natury, roli i mozliwo$ci gromadzenia i w stosunku do
TI w zyciu osobistym, przetwarzania informacji, dostgpnych informacji,
spotecznym i o wykorzystywania ¢ odpowiedzialnosci
zawodowym, informacji w krytyczny w wykorzystywaniu
e znajomos¢ edytorow i systematyczny medidw
tekstow, sposob oraz oceny ich interaktywnych,
e znajomosc¢ arkuszy odpowiedniosci, e zainteresowania
kalkulacyjnych, e rozrdzniania elementow udziatem w
e rozumienie i znajomos$¢é rzeczywistych od spoteczno$ciach i
baz danych, wirtualnych przy sieciach w celach
e znajomos¢ sposobow rozpoznawaniu potaczen, kulturalnych,
przechowywania o wykorzystywania spotecznych i
informacji i postugiwania odpowiednich narzedzi do| zawodowych.
si¢ nimi, tworzenia, prezentowania
e rozumienie mozliwosci i rozumienia ztozonych
i potencjalnych informacji,
zagrozen zwiazanych e docierania do ustug
z postugiwaniem si¢ oferowanych w
Internetem i komunikacja Internecie, wyszukiwania
za posrednictwem ich 1ikorzystania z nich,
mediow elektronicznych, |e stosowania TI jako
e rozumienie roli TI w wsparcie krytycznego
rozwijaniu kreatywnosci i mys$lenia, kreatywnosci i
innowacyjnosci, innowacji.
o $wiadomos$¢ prawdziwosci
i rzetelnosci dostgpnych
danych,
e znajomos¢ zasad
prawnych i etycznych
obowiazujacych przy
korzystaniu z TI.
Organizacja pracy |Indywidualna, grupowa

Rola nauczyciela

Rola nauczyciela w wprowadzaniu metody do pracy z uczniem
e pokazuje modelowa mape mysli i omawia ja postugujac si¢ kryteriami

wspolnie z uczniami tworzy tematyczna mape mysli
daje uczniom czgsciowo wypetniona mape¢ mysli i prosi o jej uzupetnienie

organizuje trening skojarzen (gra w skojarzenia dotyczace kluczowego problemu)
komentuje wykonane przez ucznidow mapy
pokazuje przydatnos¢ map mysli i mozliwe obszary ich wykorzystania przez

przydziat kolejnych zadan, ktérych etapem lub efektem bedzie mapa mysli
e prezentuje uczniom wskazowki na temat tworczego budowania map mysli w celu
wypracowania wlasnego stylu.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
1 baza

e papiery o duzych formatach,
e materiaty piSmiennicze (kolorowe kartki, kolorowe pisaki, nozyczki, klej, gumka,

korektor,

e kryteria do oceny mapy (zalacznik nr 1).
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Zastosowanie

Przydatno$¢ map mysli:

notowanie wyktadu,

konspektowanie lektur,

przygotowanie si¢ do egzaminow pisemnych, ustnych,

przygotowanie si¢ do dyskusji,

przygotowanie samodzielnych wypowiedzi (referat, wystapienie ustne),
przed pisaniem lub zamiast pisania wypracowania,

opracowanie dowolnego materialu rzeczowego,

analiza tekstu zrodlowego,

w trakcie realizacji i prezentacji projektu,

W czasie powtarzania materiatu.

Komu stluzy mapa mysli
Uczniowi:

pomoc w zrozumieniu tematu,

lepsze i szybsze zapamigtanie,
planowanie wigkszych dziatan, prac,
prezentacja tematu, toku rozumowania,
kreatywno$¢, zaangazowanie.

Grupie uczniow:
e jak wyzej oraz,

wspotpraca, integracja grupy,
wymiana pogladow, dyskusja.

Nauczycielowi:

realizacja celow dydaktyczno-wychowawczych,

planowanie wlasnego warsztatu pracy,

umozliwienie uczniowi indywidualnego, zgodnego z potrzebami sposobu pracy
nad materiatem,

poznanie i zrozumienie jego toku myslenia.

Zalety

Metoda pracy za pomoca mapy mysli:

pobudza kreatywnos$¢ i pamigg,

uswiadamia mozliwosci mozgu,

¢wiczy i1 zwielokrotnia mozliwosci mozgu,

porzadkuje mysli,

daje umystowi centralny punkt odniesienia i strukturg, w ramach ktorej mozna
zintegrowa¢ wiedzg na dany temat,

ukazuje wyrazne powiazania pomigdzy elementami mapy,
pobudza cickawos$¢,

uruchamia tworczy potencjat jednostki i grupy,

utatwia zapamigtywanie,

utatwia wyszukiwanie informacji,

pokazuje powiazania migdzy faktami, informacjami,
aktywizuje i1 koncentruje uwage,

wzbudza zainteresowanie uczniow,

zacheca do nauki,

wzmacnia poczucie wartosci,

uatrakcyjnia lekcje,

sprzyja pracy uczniow z trudno$ciami w nauce.
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Wady e na poczatku jest pracochlonna, zmusza do myslenia, co nie jest akceptowane
przez wszystkich uczniow,

e wymaga rezygnacji z dotychczas stosowanego zapisu,

® moga pojawic si¢ negatywne reakcje emocjonalne przy pierwszych probach
tworzenia mapy.

Uwagi Mozna wykorzysta¢ programy komputerowe do tworzenia map mysli.
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Zalacznik nrl
Kryteria oceny mapy mysli

Lp.

Kryterium

Uczen potrafi

Punktacja
0-5

Kompletnosé

uja¢ na mapie wszystkie zjawiska i elementy istotne dla
rozumienia zagadnienia

Zhierarchizowanie
pojeé

przedstawi¢ wszystkie pojecia kluczowe pozostajace
w merytorycznym zwiazku z zagadnieniem gléwnym
(centralnym)

wyodrebni¢ kategorie wynikajace z poje¢ kluczowych,
do ktorych trafnie przypisane sa zbiory powiazanych
merytorycznie wyrazow, subkategorii

uzasadni¢ przyjeta przez siebie hierarchig

Akcentowanie
waznos$ci

zastosowac na mapie wyrdznienia graficzne, adekwatnie

przedstawione i merytorycznie uzasadnione (kolor, grubos¢

linii, rysunki, efekt przestrzennosci, r6zna wielko$¢ liter,
uporzadkowane odstepy)
uzasadnié przyjety przez siebie system wyrdznien

Zaznaczanie
skojarzen

wskaza¢ na zwiazki i relacje pomigdzy roznymi elementami

mapy (taczy¢ je liniami, strzatkami, kolorem, systemem
umownych znakow)
uzasadnié¢ przyjety przez siebie system skojarzen

Przejrzystose,
czytelno$¢ mapy

Nada¢ mapie przejrzysta i czytelna forme:

¢ nad kazda linig jedno stowo,

drukowane litery,

poziomy zapis stow,

linie tej samej dtugosci co stowa,

staranne potaczenia i pogrubienia linii,

galaz obwiedziona dodatkowa linia,

wyrazne rysunki i symbole,

czytelne rozplanowanie wszystkich elementow,
porzadek numeryczny (chronologia, waznos¢
informacji, numeracja ramion).

Wtasny styl,
symbolika

¢ nada¢ mapie osobisty styl, wlaczy¢ wlasne znaki, symbole

uzasadni¢ uzywane przez siebie symbole.
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5. ZAKONCZENIE

Zasady doboru metod nauczania

Nauczyciel ciggle stoi przed problemem kiedy uzy¢ jakiej metody.

Podajemy kilka przyktadowych propozycji organizowania pracy aktywizujacej ucznia w procesie
dydaktycznym:

1.

Aby uczniowie poznali si¢ nawzajem, zaangazowali w prace grupy, dzielili swobodnie pomy-
stami i do$wiadczeniami nalezy wprowadza¢ rézne odmiany dyskusji w matych grupach ale
tez skorzystac z roznych technik famania lodow;

Kiedy chcemy aby uczniowie poznali nowe fakty, uzyskali ogélny poglad na jakie$ zagadnienie
lub problem, poznali logiczny punkt widzenia nalezy zastosowa¢é wyklad, dyskusje panelowa,
odczyt, prelekeje, film, metoda projektow.

Rozwijaniu umiejetnosci, wdrazaniu poznanej wiedzy, zdobywaniu do$wiadczen sprzyjaja
¢wiczenia, symulacje, odgrywanie rél, metody praktyczne,

Tworzenie nowych pomyslow, akceptowanie kontrowersyjnych idei, wykorzystywanie wia-
snych doswiadczen w nowych sytuacjach beda ulatwialy zajecia organizowane w matych gru-
pach z wykorzystaniem réznego rodzaju dyskusji, analizy przypadkéw, odgrywania rdl,

W naszym opracowaniu podane sg propozycje zastosowan poszczegolnych metod przy szczegoéto-
wym opisie kazdej z nich. Wazne jest aby nauczyciel potrafit dostosowaé wybrang metode do mozli-
wosci ucznidw i zasobdw szkoly zgodnie z wlasnymi preferencjami.

Dobér metod nauczania zalezy miedzy innymi od:

celow i zadan, jakie nauczyciel postawil sobie i uczniom na konkretnej jednostce lekcyjnej,
wlasciwosci merytorycznych nauczanego przedmiotu,

poziomu intelektualnego i psychofizycznego uczniéw,

form organizacyjnych ksztalcenia,

czasu przeznaczonego na realizacje danego materialu, warunkéw lokalowych i bazy dydak-
tycznej,

kwalifikacji i doswiadczenia nauczyciela oraz jego tworczej dzialalnosci.

Dokonujac wyboru odpowiednich metod do planowanych zajg¢ nauczyciel powinien odpowie-
dzie¢ sobie na wiele pytan. Proponujemy opracowanie i postugiwanie sie lista kontrolna.
Przykladowa lista kontrolna odnoszaca si¢ do doboru metod

1.

00N QU R W

Czy dana metoda pozwoli ksztaltowa¢ Kompetencje Kluczowe?

Czy metoda pozwoli zaktywizowac wszystkich uczniéw?

Czy sposéb pracy zainteresuje uczniow?

Czy dostepne sa srodki niezbedne do wykorzystania tej metody?

Czy praca tg metoda wzmocni atmosfere zaufania w klasie?

Na ile metoda jest skuteczna w nauczaniu wiedzy?

W jakim stopniu analizowana metoda jest przydatna w ksztaltowaniu umiejetnosci?
Jak metoda, ktdra planuje wykorzysta¢, moze wplywac na ksztaltowanie postaw?
Czy analizowana metoda bedzie efektywna w licznej klasie?

10 Czy zastosowanie metody pozwoli na tatwe ocenianie uczniéw?
11. Czy metoda jest czasochtonna?

101 ——






q UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ) EUROPEISKI
MARODOWA STRATEGIA SPOINGSC FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
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25.
26.
27.

28.
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7. LINKI PRZYDATNE DLA NAUCZYCIELA
TECHNOLOGII INFORMACY]JNE]

Ministerstwo Edukacji Narodowej: http://www.men.gov.pl;
Centralna Komisja Egzaminacyjna: http://www.cke.edu.pl;
Okregowe Komisje Egzaminacyjne:
» Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie: http://www.oke.jaworzno.pl/;
» Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie: http://www.oke krakow.pl/inf/;
o Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku: http://www.oke.gda.pl/
o Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi: http: //www.komisja.pl/;
o+ Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy: http://www.oke.lomza.com/;
» Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu: http://www.oke.poznan.pl/;
» Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroclawiu: http://www.oke.wroc.pl/;
» Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie: http://www.oke.waw.pl/;
Instytut Badan Edukacyjnych — Warszawa - http://www.ibe.edu.pl/
Centralny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli — Warszawa http://www.codn.edu.pl
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej - Warszawa -
http://www.koweziu.edu.pl/;
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej — Warszawa -
http://www.cmppp.edu.pl/;
Kuratoria O$wiaty sprawujace nadzor pedagogiczny dla szkot uczestniczacych
w Projekcie:
— Kuratorium Oswiaty w Lublinie: http://www.kuratorium.lublin.pl/;
— Kuratorium O$wiaty w Warszawie: http://www.kuratorium.waw.pl/;
— Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie: http://www.ko.rzeszow.pl/;
— Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku: http://www.kuratorium.bialystok.pl/;
— Kuratorium O$wiaty w Kielcach: http://kuratorium kielce.pl/;
Sejm Rzeczpospolitej Polskiej: http://www.sejm.gov.pl/;
Centrum Informacji Europejskiej: http://www.cie.gov.pl/;
http://www.nauka.pl/ ;
http://www.zadania.info/;
http://www.awans.net/
http://www.interklasa.pl/;
http://www.literka.pl/;
http://www.profesor.pl/;
http://www.edux.pl/;
http://www.o$wiata.org.pl/;
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