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1. Wprowadzenie

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg integralnym elementem procesu
ksztalcenia w szkole zawodowej, ktdéra przygotowuje kadry na rynek pracy. Od
absolwentow szkoly ponadgimnazjalnej o charakterze zawodowym wymaga sie
szczegOlnie starannego przygotowania w zakresie wyposazenia w wiedze
I umiejetnosci, jak i uksztaltowania postaw zawodowych. W czasie nauki szkolnej
uczen powinien poznac istote zawodu, ktérego sie uczy, jego specyfike i znaczenie
spoteczne.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odgrywajg szczegolng role w procesie
ksztalcenia specjalisty posiadajgcego tytut technika. W trakcie realizacji tych zajeé
odbywa sie rzeczywiste przygotowanie przysztych pracownikow do samodzielnej
realizacji zadan zawodowych. Biorgc pod uwage te aspekty mozna dojs¢ do wniosku,
ze nauczyciele powinni przygotowa¢ jak najlepiej swoich uczniow do zajec
praktycznych i praktyki zawodowej. Bedzie to mozliwe, gdy nauczyciele poznajg
oczekiwania pracodawcOw sami stajgc sie praktykantami.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow powstat projekt ,Nowa
jakos¢ ksztatcenia zawodowego”, ktérego zadaniem jest umozliwienie nauczycielom
przedmiotow zawodowych/ instruktorom odbycia praktyk w przedsiebiorstwach.
Dzieki temu otrzymajg oni szanse poznania nowoczesnych technologii oraz
oczekiwan pracodawcéw od przysztych pracownikow.

W rozdziale drugim opisane zostaly zatozenia do programu praktyk, tgcznie
Z podstawowymi informacjami o projekcie i jego celach. Natomiast w rozdziale
trzecim opisany zostat proces realizacji programu praktyk z podzialem na
poszczegoblne zadania jakie praktykant powinien zrealizowac.

2. Zatozenia do programu praktyki

2.1 Podstawowe informacje o projekcie

Projekt ,Nowa jako §¢é¢ ksztalcenia zawodowego” realizowany jest
w terminie od stycznia 2012 do konca grudnia 2014 roku przez Syntea SA.
Uczestnikami przedsiewziecia sg nauczyciele sSrednich szkot zawodowych
publicznych i niepublicznych oraz szkot specjalnych ksztatcgcych w zawodach branz:
informatycznej, ekonomiczno-administracyjnej, budowlanej i elektromechanicznej
Z terenu woj. mazowieckiego.

Poprzez udziat w przedsiewzieciu nauczyciele majg szanse na
zaktualizowanie swojej wiedzy biorgc udziat w szkoleniach oraz 80 godzinnych
praktykach w przedsiebiorstwach dysponujgcych nowoczesng technologia,
oprzyrzadowaniem i rozwigzaniami organizacyjnymi.

W ramach projektu planowane jest opracowanie i pilotazowe wdrozenie
programow praktyk dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego w przedsiebiorstwach.
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2.2 Cel projektu

2.2.1 Grupa docelowa

Projekt adresowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu woj. mazowieckiego. Obejmuje on
swoim zakresem przede wszystkim nauczycieli szk6t zawodowych publicznych
i niepublicznych, szkdét specjalnych ksztalcgcych w branzach: ekonomiczno-
administracyjnej, informatycznej, budowlanej oraz elektromechanicznej. Do udziatu
w projekcje zostanie w sumie zaproszonych 320 nauczycieli szkot zawodowych oraz
instruktorow. praktycznej nauki zawodu.

Projekt powstat w odpowiedzi na nastepujgce problemy i potrzeby szkolnictwa
zawodowego:

» dysproporcje w rozwoju systemu edukacji i gospodarki,

» sfabe wykorzystanie nowoczesnych technologii w szkotach zawodowych,

» zbyt wolny rozwdj kompetencji zawodowych w polskim systemie oswiaty

odpowiadajgcych wymaganiom pracodawcow.

2.2.2 Dziatania realizowane w ramach projektu

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia:

» specjalistyczne szkolenia adekwatne do branzy uczestnika projektu:
informatycznej, budowlanej, ekonomiczno-administracyjnej,
elektromechanicznej,

o praktyki krajowe — uczestnicy projektu wezmg udziat w 80 godzinnych
praktykach w przedsiebiorstwach oferujgcych ustugi zwigzane z branzg, w
ktorej realizujg proces ksztalcenia. Kazdemu Uczestnikowi przystugiwaé
bedzie wsparcie opiekuna w przedsiebiorstwach, w ktdrych bedg odbywaty
sie praktyki.

Uczestnictwo w projekcie obejmuje m.in. szkolenia z 4 specjalizacji:
informatycznej, ekonomiczno-administracyjnej, budowlanej, elektromechanicznej.
Zajecia bedg realizowane w grupach 10-osobowych. Wsparcie udzielone w ramach
projektu obejmuje w zaleznosci od specyfikacji odpowiednio:

Szkolenia dotyczgce branzy informatycznej

* Rozbudowa i administracja aplikacjami ERP Microsoft Dynamics -
instalacja

* Rozbudowa 1 administracja aplikacjami ERP Microsoft Dynamics -
programowanie

Szkolenia dotyczgce branzy budowlanej

» Praktyczne zastosowanie MS Project — firmy budowlane

* Projektowanie przestrzenne CAD 3D w certyfikacji miedzynarodowe;j

Szkolenia dotyczgce branzy ekonomiczno-administracyjne;j
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* Rachunkowos$¢ w systemach klasy ERP Microsoft Dynamics

» Technologie OLAP i Bl w analityce finansowe]

Szkolenia dotyczgce branzy elektromechanicznej

* Projektowanie przestrzenne CAD 3D w certyfikacji miedzynarodowe;j
* Nowoczesne technologie w elektronice

2.2.3 Korzy sci dla nauczycieli, szkot, przedsi  ebiorstw

Zadaniem projektu jest opracowanie i pilotazowe wdrozenie 4 programow
praktyk w przedsiebiorstwach dla uczestnikbw projektu, wypracowanie rozwigzan
bedacych nowg jakoscig w doskonaleniu nauczycieli prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe, podniesienie przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
wiedzy z zakresu nowych technologii stosowanych w przedsiebiorstwach,
podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki
zawodu ksztatcgcych w branzach: ekonomiczno-administracyjnej, informatycznej,
budowlanej oraz elektromechanicznej.

Dzieki projektowi nauczyciele bedg mogli zdoby¢ wiedze i umiejetnosci
potrzebne w trakcje procesu edukacji, zapozna¢ sie z nowymi technologiami
wykorzystywanymi w przedsiebiorstwach zwigzanych ze swojg branzg oraz
procesami jakie wystepujg w przedsiebiorstwie.

Praktyka w przedsiebiorstwie pozwoli im:

* uzupei¢ wiedze w zakresie nauczanego zawodu,

* poznac specyfike firmy,

 zapozna¢ sie z nowymi technologiami oraz  urzgdzeniami
wykorzystywanymi w przedsiebiorstwach,

» dostosowac nauczane tresci do oczekiwan zaktadow pracy,

» okresli¢ oczekiwania przedsigbiorstwa dotyczgce pracownikow

» zapozna¢ sie z wykorzystaniem aplikacji w przedsiebiorstwach (np.
aplikacje do odzyskiwania danych, diagnostyki i naprawy sprzetu).

Szkoty majg szanse na:

* poznanie nowych technologii oraz innowacyjnych rozwigzan stosowanych
przedsiebiorstwach,

* poznanie oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcéw wzgledem
pracownikow.

Przedsiebiorstwa majg szanse na:

» oddzialywanie na przebieg procesu edukacji lub zainspirowanie
praktykantow do podijecia ksztatcenia w ramach szkolen, kursow itp. w celu
zdobycia okreslonych, pozgdanych przez pracodawcéw kompetencji
I umiejetnosci zawodowych.

» znalezienie potencjalnych przysztych pracownikow,
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2.3 Zato zenia organizacyjne programu praktyk

Praktyki nauczycieli z branzy informatycznej odbywac¢ sie bedg w wymiarze
80 godzin w okresie od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2014 i zostang poprzedzone
szkoleniami specjalistycznymi wymienionymi powyzej. Praktyki organizowane bedg
w przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg informatyczng posiadajgcymi:
» odpowiedni oraz nowoczesny park maszynowo - narzedziowy,
» odpowiednie doswiadczenie oceniane na podstawie dotychczasowego
funkcjonowania przedsiebiorstwa,
» siedzibe przedsiebiorstwa blisko miejsca zamieszkania i zatrudnienia
nauczyciela,
» pracownika, ktorego kwalifikacje oraz umiejetnosci umozliwiajg mu
petnienie funkcji opiekuna praktyk.
Podstawg skierowania nauczyciela na praktyke jest pisemna umowa zawarta
pomiedzy Syntea SA, a jednostkg organizacyjng przyjmujgcg nhauczyciela.
Warunkiem formalnym zaliczenia praktyki jest dostarczenie do koordynatora
ds. praktyk:
* uzupetnionego dziennika praktyk,
» zaswiadczenia o odbyciu praktyki w przedsiebiorstwie potwierdzonego
przez opiekuna praktyk,
» listy obecnosci potwierdzajgcej realizacje min 80% godz. przeznaczonych
na praktyke.

2.4 Zalozenia metodyczne programu praktyk - powi gzania z podstaw g
programow g

Program praktyk ma na celu przygotowanie nauczycieli do wprowadzenia
zmian - czyli innowacji - do biezgcego procesu nauczania. Zostat on Scisle
skorelowany =z podstawami programowymi zawodow branzy informatycznej,
a zadania opracowano w oparciu o analize podstawy programowej w zawodach
branzy informatycznej okreslonej w Rozporzadzeniu MEN z dnia 7 lutego 2012 r.
Powyzszg zalezno$¢ mozna zaobserwowac w opisach zadan jakie bedg realizowane
w ramach praktyk.

Zadania powigzano z konkretnymi efektami ksztalcenia wiasciwymi dla
kwalifikacji z branzy informatycznej, czyli z efektami zwigzanymi z zawodami technik
informatyk, technik tyfloinformatyk oraz technik teleinformatyk. Wszystkie efekty
ksztalcenia zostaty przedstawione w zatgczniku 1. Natomiast w opisach zadan
przedstawiono juz konkretne efekty, ktére mogg wystapi¢ przy realizacji okreslonego
zadania.

Program praktyk zostat skonstruowany w taki sposob aby praktykant
realizowat samodzielnie lub pod kierunkiem opiekuna praktyk opracowane zadania.
Stopien udziatu praktykanta w realizacji zadan przewiduje:

» zadania wykonywane samodzielnie przez praktykanta (P),
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» zadania wykonywane przez praktykanta wspolnie z opiekunem praktyk (P+0O),
» zadania wykonywane przez praktykanta pod kontrolg opiekuna praktyk (P/O).

2.5. Analiza bran zy (analiza stanu i tendencje bran zy)

2.5.1. Rynek pracy - stan aktualny i perspektywy

Obserwujgc rynek pracy, zarowno w skali globalnej, jak i lokalnej (w Polsce),
mozna dojs¢ do jednoznacznych wnioskow, ze od wielu lat nieustannie nastepuja
zmiany. Zmiany te dotyczg wiekszosci sektorow (branz). Jedng z branz, w ktorej
nastepujg najbardziej dynamiczne zmiany jest branza IT.

Analizujgc dane GUS widac¢, ze od wielu lat, kazdego roku wzrasta liczba
zatrudnionych w branzy IT (w 2010 roku liczba zatrudnionych byta o 8% wyzsza niz
w roku 2007). Zwieksza sie rowniez wartos¢ polskiego rynku informatycznego, ktora
w 2011 roku szacowana byta na 31,3 mid zt (o 8,3% wiecej niz w roku 2010).

Informatycy zatrudniani sg w réznych, coraz to nowych, sektorach
gospodarki. Oczywiscie najwiekszy udziat zatrudnienia informatykow jest w szeroko
pojetych ustugach komputerowych ale nie bez znaczenia sg inne sektory (np.
telekomunikacja, bankowos¢, edukacja, handel i inne).

Wedlug danych Komisji Europejskiej, nieustajgcy procesu wzrostu
zatrudnienia w branzy informatycznej przyczyni sie do tego, ze w roku 2015
w Europie bedzie brakowato ok. 700 tys. specjalistow w tej branzy.

Istotnym do oceny stanu aktualnego jakiejkolwiek branzy sg wskaznik
bezrobocia oraz wskaznik wakatow w tej branzy.

Odsetek bezrobotnych informatykéw w ostatnim 15-leciu w krajach Unii
Europejskiej wahat sie na poziomie 2-4%, podczas gdy odsetek bezrobotnych
ogotem zawierat sie w przedziale 9-15%.tatwo mozna wywnioskowaé, ze zagrozenie
utratg pracy jest kilkakrotnie mniejsze w branzy informatycznej niz srednia w calej

gospodarce.
Réwniez w kategorii wakatéw branza informatyczna prezentuje sie
optymistycznie. Jako, ze technologie informacyjne i Internet sg uwazane

wspofczesnie za gidwne motory innowacji, wzrostu gospodarczego i zmian
spotecznych mozna spodziewac sie, ze bedg w przysztosci generowaé nowe zawody
I nowe miejsca pracy.

W uzupetnieniu danych przedstawionych wyzej warto rowniez dodaé, ze
branza informatyczna jest na liscie 10 zawodow najbardziej dotknietych niedoborem
talentow.

2.5.2. Tendencje w bran zy informatycznej

Zdolnos¢ tworzenia nowych rozwigzan technologicznych oraz szybko$¢
i skutecznos¢ ich wdrozenia sg gtdbwnymi czynnikami decydujgcymi o sukcesie
danego kraju czy spotecznosci. Wsrdd tych technologii szczegllne miejsce zajmujg
technologie informatyczne. Wedtug World Economic Forum, The Global Information
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Technology Report 2008-2009 ,Technologie informacyjne i komunikacyjne sg
kluczowym czynnikiem umozliwiajgcym rozwoj i postep spoteczno — gospodarczy,
zwiekszajgcym wydajnos¢ pracy i wzrost gospodarczy, przyczyniajg sie do redukcji
ubostwa i poprawy poziomu zycia. IT w coraz wiekszym stopniu rewolucjonizuje
procesy produkcyjne, dostep do rynkéow i zrodet informacji oraz relacje
miedzyludzkie. IT wplywa réwniez na efektywnos¢ dziatan rzgdow, wspierajgc
transparentnos¢, lepszg komunikacje i poprawe jakosci obstugi obywateli”.
Spektakularnym przyktadem oddziatywania technologii IT na niemal wszystkie sfery
dziatalnosci cztowieka sg smartfony - przenosne urzgdzenia telefoniczne integrujgce
w sobie funkcje telefonu komérkowego i komputera kieszonkowego.

Ocena wplywu technologii informatycznych na innowacyjnosc¢, wydajnosé
pracy, rozwoj spoteczno-gospodarczy, techniki produkcji, tworzenie i dystrybucje
zasobow pracy, jakos¢ ustug w sferze administracji publicznej, opieke zdrowotng,
zycie spoteczne i kulturalne, $rodowisko czy edukacje jest wspoiczesnie
przedmiotem wielu prac badawczo-naukowych, raportbw i opracowan.
W codziennym uzyciu sg okreslenia, ktére powstaly w zwigzku z rozwojem
technologii informatycznych takie jak spoteczenstwo informacyjne, e-gospodarka,
e-biznes, e-praca, e-administracja, nowa ekonomia, gospodarka cyfrowa, cyfrowa
szkofa, telepraca, telemedycyna, teleedukacja, wirtualna ekonomia, wirtualna szkota
i wiele innych. Wptyw technologii informatycznych na wszystkie dziedziny zycia stat
sie na tyle wazny, ze obecnie jedng z powszechnie stosowanych na Swiecie miar
rozwoju spoteczno — gospodarczego oraz poziomu cywilizacyjnego sg osiggniecia
w zakresie rozwoju i wdrazania technologii informatycznych.

2.5.3. Nauka a sytuacja na rynku pracy

Biorgc pod uwage planowanie wiasnej Kkariery zawodowej istotnym
czynnikiem, ktéry powinien by¢ brany pod uwage jest sytuacja na rynku pracy.
Kierujgc swoje wybory rozwoju zawodowego na branze, w ktérych jest trudna
sytuacja na rynku (mate zapotrzebowanie na pracownikéw, duze bezrobocie
w branzy itp.) zawsze bedzie trudniej znalez¢ prace, ktora bedzie dawata satysfakcje
I zadowalajgce wynagrodzenie. Zgodnie z tym, co bylo napisane wczesniej,
sytuacja w branzy informatycznej jest dos¢ dobra. Dlatego tez coraz wiecej oséb
probuje specjalizowac sie w szeroko pojetej informatyce.

Decyzja o tym, czym chcielibySmy zajmowac¢ sie w przysziym zyciu
zawodowym podejmowana jest w r6znym wieku. Swiadome decyzje podejmowane
sg juz nawet w wieku ok. 13 lat, ale réwniez widocznym zjawiskiem jest
przekwalifikowywanie sie w wieku 40-50 Iat.

Sprecyzowane plany, co do swojej przyszitej kariery zawodowej ma ok. 50%
gimnazjalistow, wskaznik ten jest wyzszy w przypadku uczniéw licebw czy technikow
profilowanych, w przypadku studentéw wynosi nawet w granicach 70-80%.

Tak wiec, pierwsze realne wybory zawoddéw dokonujg sie w szkole
gimnazjalnej, kiedy uczniowie decydujg sie na kontynuowanie ksztatcenia w szkole
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zawodowej lub ogdlnoksztatcgcej. Czes¢ miodziezy podejmuje nauke w szkotach
ogolnoksztatcgcych, odsuwajgc tym samym decyzje o wyborze zawodu o 3 lata.
W osrodkach  miejskich  wyborem wiekszosci gimnazjalistbw jest szkofa
ogolnoksztatcgca.

W szkotach zawodowych najwiekszy odsetek ucznidw wybiera ksztatcenie na
kierunku technik informatyk. W 2010 roku w polskich szkotach ponadgimnazjalnych
na kierunku technik informatyk uczyto sie 80 tys. uczniow.

Ukonczenie szkoly ponadgimnazjalnej to dla uczniow kolejny moment dla
podjecia decyzji, co do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub innej drogi
zyciowej. Wiekszos¢ ucznidbw szkot ponadgimnazjalnych kontynuuje nauke na
wybranym kierunku studiéw lub w szkole policealne;.

Mtodziez, ktéra decyduje sie na kontynuacje nauki na studiach wyzszych
kieruje sie réznymi motywami przy podjeciu decyzji o wyborze uczelni a de facto
o wyborze kierunku studiéw na danej uczelni. W badaniach przeprowadzonych przez
Uniwersytet Jagiellonski na pierwszym miejscu, jesli chodzi o powod, dla ktérego
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych wybierajg szkole wyzszg znalazia sie oferta
programowa uczelni rozumiana jako oferta studibw na danym kierunku. Wybér
kierunku ksztatcenia jest na ogot pierwszym wyborem, na drugim miejscu jest to
wybor uczelni, w ktorej planuje sie studiowaé kierunek ksztatcenia.

Na kolejnych miejscach znalazly sie osobiste ambicje, tatwos¢ znalezienia
pracy oraz osobiste zainteresowania i pasja.

W uzupetnieniu do wyzej przedstawionych informacji nalezy dodac, ze
kierunek informatyka, wedtug danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
w 2011 roku nalezat do najpopularniejszych wybieranych kierunkéw studiow (zaraz
po kierunku budownictwo i po kierunku zarzgdzanie). | od kilku lat informatyka, jako
jedyna obok kierunku gospodarka — przestrzenna, odnotowuje systematyczny wzrost
liczby zgtoszen kandydatéw w ciggu ostatnich 3 lat.

2.5.4. Zawod Informatyk — specjalizacje, stanowiska  pracy, wynagrodzenie

Generalnie zawody (specjalnosci) informatyczne mozna podzieli¢ na trzy
grupy zawodow: zawody z obszaru projektowania systeméw ICT, zawody z obszaru
tworzenia systemow ICT i zawody zwigzane z konserwacjg i utrzymaniem systemow
informatycznych w ruchu. Do pierwszej grupy zaliczajg sie pracownicy naukowi
instytutow badawczych i szkét wyzszych, konsultanci ICT, kierownicy ds.
zarzadzania informacjg, analitycy i architekci systemowi, managerowie ds. e-biznesu,
e-handlu, kierownicy ds. business intelligence. W drugiej grupie mozna wymieni¢
specjalistow z zakresu inzynierii oprogramowania i aplikacji, projektantow serwisow
internetowych, integratoréw systemoéw. Do trzeciej grupy zaliczajg sie specjalisci np.:
ds. bezpieczenstwa systeméw, administratorzy sieci, administratorzy baz danych.

W badaniu loséw zawodowych absolwentow Warszawskiej Wyzszej Szkoty
Informatyki jako najczesciej wykonywany zawdd ankietowani absolwenci wymieniajg
zawody z trzeciego obszaru (utrzymanie wewnetrznej infrastruktury ICT).
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Wsrdéd najczesciej wykonywanych zawodow (wg portali zajmujgcych sie
rekrutacjg) mozemy znalez¢ nastepujgce: administrator bezpieczenstwa informaciji,
administrator aplikacji, administrator baz danych, administrator (utrzymanie systemu),
administrator i projektant aplikacji sieciowych, administrator sieci LAN, administrator
sieci teleinformatycznej, administrator systeméw IT, analityk systemowy, analityk
systemowy i biznesowy, analityk — programista, doradztwo informatyczne, grafik
komputerowy, grafik, webmaster, informatyk, informatyk — grafik, informatyk —
administrator aplikacji, informatyk — administrator baz danych, informatyk — analityk,
informatyk  wdrozeniowiec, informatyk web designer, informatyk/elektronik,
informatyk-administrator  sieci, internet  developer, inzynier lokalizacji
oprogramowania, inzynier serwisu, inzynier sieciowy, inzynier systemowy, inzynier
systemow Audio Wideo, inzynier wsparcia technicznego ds. produktéw IT, konsultant
informatyczny, konsultant systemu SAP, koordynator ds. wsparcia aplikaciji,
koordynator grupy uzytkownikéw IT, nauczyciel informatyki, operator systemow
informatycznych, programista, projektant hurtowni danych, serwisant, specjalista ds.
e-commerce, specjalista ds. informatyzaciji, specjalista ds. IT, specjalista ds. wdrozen
oprogramowania, specjalista ds. wsparcia infrastruktury IT, specjalista LAN / SAN
Backup, specjalista  zastosowan informatyki, tester  oprogramowania,
trener/programista/architekt, web developer, webmaster.

Wazng przestankg dla wyboru zawodu informatyka sg srednie wynagrodzenia
w branzy informatycznej. Sg one najwyzsze wsrdod badanych branz i sg blisko
dwukrotnie wyzsze niz w branzach o najnizszej sredniej wynagrodzen (w 2010 roku
ksztaltowaly sie na poziomie ok. 5100 zt).

Rowniez na wysokim - czwartym miejscu lokujg sie wynagrodzenia
doswiadczonych specjalistow IT, ustepujgc wynagrodzeniom wyzszej kadry
zarzadzajgcej, prawnikOw, oraz specjalistom ds. sprzedazy i marketingu (na
poziomie ok. 9700 zl) (na podstawie Badania wynagrodzenh specjalistow, Antal
International, 2011).

2.5.5. Whioski

Mozna przypuszczaé, ze dla zdecydowanej wiekszosci informatykow praca
jest zrodiem satysfakcji zawodowej.

Kazdy cziowiek na rynku pracy ma wiasne predyspozycje i zainteresowania.
Ale waznym jest, zeby kazdy wiedziatl rOowniez, jakie mogg by¢é pragmatyczne
powody wyboru kariery informatyka. Wsrdd najwazniejszych z nich trzeba wymienié:
nowoczesnos¢ i innowacyjno$¢ zawodu, ktory jest synonimem postepu i gidwnym
motorem wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego, dobrg sytuacje na rynku
pracy informatykéw, ktory charakteryzuje sie nie tylko rosngcym wskaznikiem
zatrudnienia, ale co wiecej, sytuacjg permanentnego, hiezaspokojonego
zapotrzebowania na specjalistow IT, zarowno w Polsce jak i w innych krajach,
wreszcie wyzsze na tle innych zawodow $rednie wynagrodzenia.
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3. Realizacja programu praktyk dla bran

3.1.Profil kompetencji uczestnika praktyki zawodowe

zy

kompetencje personalne i spoteczne)

Nauczyciel

przedmiotow zawodowych branzy
realizacji praktyki w przedsiebiorstwie wedtug programu praktyk przedstawionego
w podrozdziale 3.4 bedzie doskonalit lub poszerzat swojg wiedze, umiejetnosci
I kompetencje niezbedne do funkcjonowania na rynku pracy. Efekty doskonalone lub

informatycznej

uzyskane przez nauczycieli przedstawiajg ponizsze tabele.

j (wiedza, umiej etno sci

podczas

Wiedza

Umiej etno $ci

Doskonalenie lub uzupetnienie posiadane;j
wiedzy teoretycznej o praktyczne zastosowania
w zakresie:

» poznania specyfiki dziatalnosci i organizacji
przedsiebiorstwa branzy IT

e Zzapoznania z organizacjg pracy i
zarzgdzaniem procesami biznesowymi w
przedsiebiorstwie,

* zapoznania z nowoczesnym sprzetem i
parkiem maszynowym uzytkowanym
w przedsiebiorstwie w tym poznanie zasad
eksploatacji wybranego sprzetu,

» zapoznanie z aplikacjami stosowanymi w
zarzgdzaniu przedsiebiorstwem lub realizacji
poszczegodlnych proceséw biznesowych,

» obserwacji innowacyjnych rozwigzan
stosowanych w przedsiebiorstwie,

» korzystania z dostepnej dokumentacji
technicznej

* poznania zakresu zadah zawodowych
realizowanych na wybranych stanowiskach
pracy i zakresu odpowiedzialnosci,

* mozliwosci zastosowania w zaktadzie pracy
umiejetnosci nabytych podczas szkolen
specjalistycznych zrealizowanych w ramach
projektu

» wspotdziatania w realizacji zadan
specjalistycznych wykonywanych w
przedsiebiorstwach

» wykorzystania technologii i narzedzi
dostepnych w przedsiebiorstwie do

Praktykant potrafi:

okresli¢ specyfike dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

wymieni¢ komérki organizacyjne
przedsiebiorstwa i umiejscowic je w jego
strukturze,

okresli¢ zakres zadan komérek,
organizacyjnych przedsiebiorstwa

wskazac stanowisko osoby odpowiedzialnej
za dzialanie komorki,

okresli¢ organizacje pracy przedsiebiorstwa,

omoOwi¢ proces zarzadzania procesami
biznesowymi w przedsiebiorstwie,

charakteryzowaé sprzet uzytkowany w
przedsigbiorstwie,

wskazac¢ stanowisko osoby odpowiedzialnej
za obstuge okreslonych maszyn w
przedsiebiorstwie,

wymienic¢ urzadzenia i maszyny
wykorzystywane w przedsiebiorstwie,

scharakteryzowa¢ podstawowe zasady BHP
obowigzujgce w czasie korzystania
poszczegolnych urzadzen i maszyn,

scharakteryzowac¢ procesy technologiczne
realizowane w przedsiebiorstwie,

dobra¢ odpowiednie aplikacje do realizacji
charakterystycznych zadan w
przedsiebiorstwie,

obstugiwac¢ aplikacje stosowane w
poszczegdblnych komérkach organizacyjnych
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Wiedza

Umiej etno Sci

indywidualnych potrzeb praktykanta
dostosowanych do mozliwosci
przedsiebiorstwa

wspotpracy przedsiebiorstwa z innymi
przedsigbiorstwami lub klientami

identyfikacji tematow/ zagadnien, ktére mozna
bytoby wdrozy¢ do programu nauczania w
szkole, na podstawie zadan realizowanych w
przedsiebiorstwie z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii i narzedzi

archiwizowania danych i tworzenie kopi
zapasowych w wybranych komérkach
przedsiebiorstwa.

przedsiebiorstwa,

wymieni¢ aplikacje stosowane w
przedsiebiorstwie dla potrzeb biznesu,

scharakteryzowa¢ obszary wykorzystania
aplikaciji,

obstuzy¢ wybrane aplikacje stosowane w
przedsiebiorstwie dla potrzeb biznesu,

wymieni¢ innowacyjne rozwigzania
stosowane w przedsiebiorstwie,

okresli¢ warunki wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w przedsiebiorstwie,

wskazac¢ obszary wprowadzania innowacji
oraz zakres obowigzkéw oséb
odpowiedzialnych za te dziatania,

zaprezentowac¢ innowacyjne rozwigzania
podczas zaje¢ dydaktycznych,

analizowaé dokumentacije techniczng
dostepng w przedsiebiorstwie,

dobiera¢ odpowiednia dokumentacje do
realizacji charakterystycznych zadah w
przedsiebiorstwie,

korzysta¢ z dokumentaciji technicznej
stosowanej w poszczegolnych komoérkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa,

wykonaé zadania zlecone przez opiekuna
praktyk z wykorzystaniem wskazanej
dokumentaciji technicznej,

wymieni¢ dokumentacje techniczng dostepnag
w przedsiebiorstwie dla potrzeb biznesu,

wymieni¢ stanowiska pracy wystepujace w
okreslonych komoérkach w przedsiebiorstwie,

okresli¢ zakres obowigzkéw wybranych
stanowisk pracy i zakres odpowiedzialnosci,

analizowag¢ hierarchie stanowisk pracy w
poszczegobinych komorkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

samodzielnie wykona¢ zadania zlecone przez
opiekuna praktyk z wykorzystaniem wiedzy o
zakresie i odpowiedzialnosci na danym
stanowisku pracy,
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Wiedza

Umiej etno Sci

wymienic¢ i krétko omowic specjalistyczne
zadania realizowane w przedsiebiorstwie na
poszczegoblinych stanowiskach pracy,

wykorzysta¢ praktycznie wiedze nabytg na
szkoleniach do realizacji wybranych zadan,

samodzielnie wykona¢ zadania zlecone przez
opiekuna praktyk z wykorzystaniem wiedzy o
zakresie i odpowiedzialnosci na danym
stanowisku pracy,

wymienic¢ i krétko omowic specjalistyczne
zadania realizowane w przedsiebiorstwie na
poszczegodlnych stanowiskach pracy,

+ wskazac¢ zadania, ktére moze

wspoéirealizowag,

» okresli¢ zakres wspotdziatania,

* samodzielnie wykona¢ zadania zlecone przez

opiekuna praktyk z wykorzystaniem wiedzy o
zakresie i odpowiedzialnosci na danym
stanowisku pracy,

* wymienié stanowiska pracy wystepujace w

okreslonych komaérkach w przedsiebiorstwie
zwigzane z wykonywaniem zadan
informatycznych,

« okresli¢ zakres obowigzkéw pracownikéw

wybranych stanowisk pracy oraz wymienié¢
dostepne w przedsiebiorstwie technologie i
narzedzia informatyczne,

* wykorzysta¢ dostepne technologie i

narzedzia informatyczne w praktyce,

* samodzielnie wykona¢ zadania zlecone przez

opiekuna praktyk z wykorzystaniem wiedzy o
zakresie i odpowiedzialnosci na danym
stanowisku pracy,

« scharakteryzowac wspotprace

przedsiebiorstwa w klientami lub innymi
przedsiebiorstwami,

» okresli¢ zakres terytorialny dziatania

przedsiebiorstwa,

» obstuzy¢ wybrane aplikacje stosowane w

przedsiebiorstwie dla potrzeb realizaciji
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Wiedza Umiej etno Sci

wspotpracy lub realizacji zadan zleconych,

e wymieni¢ najwazniejsze zadania realizowane
w okreslonych komoérkach w
przedsiebiorstwie,

* wymieni¢ wykorzystywane w tych zadaniach
technologie i narzedzia na podstawie, ktérych
mozna bytoby opracowac elementy programu
nauczania do wykorzystywania w szkole,

e samodzielnie opracowac propozycje tematéw
do wykorzystania w programie nauczania w
szkole,

« wykonywac¢ kopie zapasowe danych i je
odtwarzac,

e zarzgdzac kopiami zapasowymi,

» tworzy¢ obraz systemu operacyjnego np.
Windows,

» korzystaé z dysku naprawczego ,

* wykona¢ zadania zlecone przez opiekuna
praktyk z wykorzystaniem narzedzi
systemowych,

Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzeganie zasad kultury i etyki,

kreatywnosé i konsekwencja w realizacji zadan,

przewidywanie skutkéw podejmowanych dziatan,

otwarto$¢ na zmiany,

radzenie sobie ze stresem,

aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

wspélpracy w zespole,

etycznosci w przestrzeganiu praw wtasnosci intelektualnej oraz tajemnicy zawodowej
komunikatywnos¢,

myslenie globalne,

nastawienie na innowacyjnos¢,

nastawienie na wdrozenia,
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otwartosc,

umiejetnos¢ selekcjonowania, koordynowania i stosowania adekwatnych do sytuacji rozwigzan,

zdolnosci analityczne,

zdolnos¢ technicznego postrzegania procesow,

zdolnos¢ do adaptacji, zdolno$¢ akceptacji zmian,

operatywnos$c¢ i skutecznosé,
przestrzeganie etyki zawodowej,
uzdolnienia organizacyjne,
zdolnosci analityczne,
kreatywnos¢ techniczna.
potrzeba samodoskonalenia,
ciekawosc,

odpornosé na stres,

przestrzeganie tajemnicy zawodowej.

3.2. Ramowy plan realizacji praktyki
Zadania doskonalenia zawodowego Orientacyjny Sposob Uwagi do
Lp. |nauczycieli/instruktorow —  jednostki czas realizacii realizacji o )
modutowe w programie praktyki ] zadania* realizacji zadania
Pozna}nie _$pecyfik§ dz_ia%alnoéci [ Py Ok Zapqznaniq s_ie z
organizacji przedsiebiorstwa dziatalno$cia
1 8 godz. P/O przedsiebiorstwa oraz
= jego strukturg
organizacyjng
Zapoznani_e z organizach pracy i P+O Poznani,e za_chodzacych
5 zgrzqdzanler_n procesami _ 8 godz. P/O procesow b_|znesc_)wych
biznesowymi w przedsiebiorstwie w przedsiebiorstwie oraz
P ich zarzgdzaniem
Zapoznanie z nowoczesnym sprzetem P+O Zapoznanie sie z baz
i parkiem maszynowym uzytkowanym P ¢ a
3 o . . 8 godz. P/O sprzetowa
w przedsiebiorstwie w tym poznanie X
- przedsiebiorstwa
zasad eksploatacji wybranego sprzetu. P
Zapoznanie z aplikacjami P+O Poznanie
4 stosowanymi w zarzgdzaniu 8 godz P/O wykorzvstvwanveh
przedsiebiorstwem lub realizacji godz. y ystywany
. . aplikaciji
poszczegobinych proceséw P
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KSZ)‘Q,«Cem N
Zadania_dc_)_skonaleniffl zawodowego Orientacyjny Sposob Uwagi do
Lp. nauczyC|eI|/|nstrukt0row_— Jedn(_)stk| czas realizagji reahza_cll T e
modutowe w programie praktyki zadania ]
biznesowych
Obserwacja innowacyjnych rozwigzan Zapoznanie z
stosowanych w przedsiebiorstwie nowoczesnymi
P+O technologiami,
5 8 godz. P/O nowoczesnymi
rozwigzaniami
P informatycznymi,
zastosowanie
innowacyjnych aplikaciji
Korzystanie z dostepnej dokumentacji P+0O
6 technicznej 4 godz. P/O Udoste.pmeme. .
dokumentacji technicznej
P
Poznanie zakresu zadan zawodowych P+O Udostepnienie informacji
7 realizov_vanych na Wybranych 8 godz P/O o stanowiskach pracy w
stanowiskach pracy i zakresu ' wybranych komérkach
odpowiedzialnosci. P przedsiebiorstwa
Mozliwosci zastosowania w zaktadzie Identyfikacja
pracy umiejet.nqéci nabytych podczas realizowanych z_adah_
szkolen specjalistycznych P+O pod katem mozliwosci
8 zrealizowanych w ramach projektu 8 godz. P/O umiggrnogégisaznt;;wh
P podczas
specjalistycznych
szkolen
\Wspotdziatanie w realizacji zadan P+O Identyfikacja
specjalistycznych wykonywanych w specjalistycznych zadan
9 |przedsiebiorstwach 8 godz. P/O w ktérych istnieje
P mgzl|vyosc_
wspoldziatania
Wykorzystanie technologii i narzedzi Identyfikacja mozliwosci
dostepnych w przedsiebiorstwie do P+O wykorzystania wiasnej
10 indywidualnych potrzep _pralftykanta 8 godz. P/O wiedzy do wdroze,ma
dostosowanych do mozliwo$ci nowych rozwigzan na
przedsiebiorstwa P Eo?rzbe_by
przedsiebiorstwa
\Wspotpraca przedsiebiorstwa z innymi P+O Poznanie sposobéw
11 |przedsigbiorstwami lub klientami 8 godz. komunikacji
PO przedsiebiorstwa z
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KSZfoce
Zadanla_d(_)_skonalenlffl zawodowego Orientacyjny Sposob Uwagi do
Lp. |nauczycieli/instruktorow —  jednostki czas realizaci realizacji S ]
modutowe w programie praktyki ] zadania* realizacji zadania
P klientem
Identyfikacja tematéw/zagadnien, Wyodrebnienie sposrod
ktére mozna bytoby wdrozy¢ do zadan realizowanych w
programu nauczania w szkole, na P+O przedsiebiorstwie tych,
podstawie zadan realizowanych w ktore wykorzystujg
12 |przedsiebiorstwie z wykorzystaniem 8 godz. P/O nowoczesne technologie,
nowoczesnych technologii i narzedzi P pod katem mozliwosci
wdrozenia wybranych
tematéw do programu
nauczania w szkole
Archiwizowanie danych i tworzenie pP*+O** Udostepnienie danych
kopi zapasowych w wybranych przedsiebiorstwa np.
13 komorkach przedsiebiorstwa. 8 godz. PIO ksiegowos¢, kadry,
P zaopatrzenie

Kolumne realizacja zadania nalezy rozumie¢ nastepujgco:
*P - praktykant (nauczyciel/instruktor),

**Q — opiekun,

P+0O — zadanie realizowane jest przez praktykanta wspolnie z opiekunem,
P/O - zadanie realizowane jest przez praktykanta pod kontrolg opiekuna,
P - zadanie realizowane jest samodzielnie przez praktykanta.

* X %
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3.3. Schemat realizacji praktyki (mapa dydaktyczna w postaci

blokowego)

schematu

Zadanie nr 5

Zadanie nr 2
Zapoznanie z
organizacja pracy i
zarzgdzaniem
procesami biznesowymi
w przedsigbiorstwie

Zadanie nr 1
Poznanie specyfiki
dziatalno$ci i organizaciji
przedsiebiorstwa

Zadanie nr 7
Poznanie zakresu zadan
zawodowych
realizowanych na
wybranych

stanowiskach pracy i

Obserwacja
innowacyjnych
rozwigzan stosowanych
w przedsigbiorstwie.

zakresu
odpowiedzialno$ci.

Zadanie nr 6

Zadanie nr 3
Zapoznanie z nowoczesnym sprzetem i
parkiem maszynowym uzytkowanym w
przedsiebiorstwie w tym poznanie zasad

eksploatacji wybranego sprzetu.

technicznej

Korzystanie z dostepnej dokumentacji

Zadanie nr 4
Zapoznanie z aplikacjami stosowanymi
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem lub
realizacji poszczegdlnych proceséw
biznesowych

Zadanie nr 13
Archiwizowanie danych i tworzenie kopi
zapasowych w wybranych komérkach
przedsiebiorstwa

[
N

Zadanie nr 12

[ |
/ \ / Zadanie nr 9 \ / Zadanie nr 10
Wykorzystanie

Zadanie nr 8
Mozliwosci Wspotdziatanie w
realizacji zadan technologii i narzedzi
dostepnych w

zastosowania w
specjalistycznych
przedsiebiorstwie do
indywidualnych potrzeb

zaktadzie pracy
umiejetnosci nabytych wykonywanych w
podczas szkolen przedsiebiorstwach.
praktykanta
dostosowanych do
mozliwosci

specjalistycznych
zrealizowanych w
tramach projektu.

AN N

(&

Zadanie nr 11
Wspotpraca przedsiebiorstwa
z innymi przedsigbiorstwami
lub klientami

U

Syntea

energize value

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Identyfikacja
tematéw/zagadnien,
ktére mozna bytoby
wdrozy¢ do programu
nauczania w szkole, na
podstawie zadan
realizowanych w
przedsiebiorstwie z
wykorzystaniem
nowoczesnych

~

</

przedsiebiorstwa
j Krnrhnnlnnii i narzadzi

NIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

* X %

* %
* ok

* 4k
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3.4. Opis zada n realizowanych w ramach projektu

3.4.1. Poznanie specyfiki dziatalno $ci i organizacji przedsi ebiorstwa

ZADANIE 1

Poznanie specyfiki dziatalno $ci i organizacji przedsi ebiorstwa.

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Opracowanie w formie graficznej lub opisowej strukt ury organizacyjnej
przedsi ebiorstwa bran zy informatycznej z uwzgl ednieniem kluczowych dla
przedsi ebiorstwa komérek organizacyjnych oraz w oparciu 0 u dost epnion g
dokumentacj e, przeprowadzone rozmowy i obserwacije.

Przewidywane efekty doskonalenia:
Po realizacji zadania praktykant potrafi:

okresli¢ specyfike dziatalnosci przedsiebiorstwa

wymieni¢ komorki organizacyjne przedsiebiorstwa i umiejscowic je
w jego strukturze

okresli¢ zakres zadan komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa
wskazac¢ stanowisko osoby odpowiedzialnej za dziatanie komorki

Szczegotowy zakres zadania:

zapoznanie ze specyfikg dziatalnosci przedsiebiorstwa na podstawie
statutu, schematu organizacyjnego i innych dokumentow firmy

zapoznanie z zadaniami komorek organizacyjnych
i odpowiedzialnoscig za realizowane procesy biznesowe

zapoznanie z powigzaniami miedzy komorkami i przeptywem
informacji

udziat w szkoleniu bhp przygotowujgcego do realizacji praktyki

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8 godz.

Kolejnos¢ realizacji zadania Zadanie rozpoczynajgce praktyke

Forma organizacyjna

Obserwacja, czytanie dokumentaciji, konsultacje z opiekunem
lub wskazanymi pracownikami przedsiebiorstwa

Miejsce realizacji zadania Komorki kluczowe przedsiebiorstwa

Materiaty wykorzystywane przy Udostepniona dokumentacja
realizacji zadania

strona internetowa przedsiebiorstwa

Wspotpraca przy realizacji zadania | Opiekun praktyk, inni upowaznieni pracownicy
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Czas realizacji zadania

8 godz.

Kompetencje personalne i
spoteczne przydatne przy realizacji | tajemnicy zawodowej

zadania

Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wtasnosci intelektualnej , oraz

komunikatywnosg,

myslenie globalne ,
nastawienie na innowacyjnos¢,
nastawienie na wdrozenia,
nastawienie na innowacyjnos¢,

otwartos¢

umiejetnos¢ selekcjonowania, koordynowania i stosowania
adekwatnych do sytuacji rozwigzan

zdolnosci analityczne

Rezultaty wykonania

Praktykant potrafi:

» okreslic specyfike przedsiebiorstwa i zakres jego funkcjonowania

w branzy informatycznej (gospodarce),

» okresli¢ zadania komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa,

* analizowa¢ dokumentacje, strone internetowg przedsiebiorstwa
w zakresie zadan komorek organizacyjnych i funkcjonowania

przedsiebiorstwa na rynku pracy.

Potwierdzenie wykonania zadania:

* wpis w dzienniku praktyk zawierajgcy, opracowanie w formie
graficznej lub opisowej strukture organizacyjng przedsiebiorstwa.

Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym

i obszaru

elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

Zadanie 1.

Opracowanie w formie graficznej lub opisowej struktury organiza cyjnej
przedsi ebiorstwa bran zy informatycznej z uwzgl ednieniem kluczowych
dla przedsi ebiorstwa komorek organizacyjnych oraz w oparciu o

udost epnion 3 dokumentacj e, przeprowadzone rozmowy i obserwacje

Powi gzanie z
zawodami bran zy
informatycznej

technik informatyk 351203
technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103

Powi gzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajgcych
uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych
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E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z
jednostkami
efektéw ksztalcenia
wyodr ebnionymi w
kwalifikacjach

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen brajlowskich
E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek mowionych i obstuga elektronicznych urzadzen
udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzgdzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen dostepowych systemow
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci komutacyjnych
E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

)g KAPITAL LUDZKI éyntea EUROPEJSKI

UNIA EUROPEJSKA *x

* %
* %

FUNDUSZ SPOLECZNY *  *

energize value
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Zakres powi gzania zadania 1 z efektami ksztatcenia wta  sciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektéw
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wka sciwe dla
kwalifikaciji:

E.12. Montaz

i eksploatacja
komputeréw
osobistych oraz
urzgdzen

peryferyjnych

E.12.1. Przygotowanie
stanowiska komputerowego do

pracy

1) stosuje systemy liczbowe uzywane w
technice komputerowej;

2) wymienia funkcje i przestrzega zasad
dziatania poszczego6inych elementéw
jednostki centralnej komputera;

3) dobiera urzadzenia techniki
komputerowej do okreslonych warunkéw
technicznych;

4) montuje komputer osobisty z
podzespotow;

5) modernizuje i rekonfiguruje komputery
osobiste;

6) planuje przebieg prac zwigzanych z
przygotowaniem komputera osobistego do

pracy;

7) instaluje i aktualizuje systemy operacyjne
i aplikacje;

8) stosuje polecenia systeméw
operacyjnych do zarzadzania systemem;

9) instaluje i konfiguruje sterowniki
urzgdzen;

10) konfiguruje ustawienia personalne
uzytkownika w systemie operacyjnym;

11) stosuje oprogramowanie narzedziowe
systemu operacyjnego;

12) stosuje oprogramowanie
zabezpieczajace;

13) odczytuje dokumentacje techniczng
informatycznych systeméw komputerowych;

14) opracowuje wskazania do uzytkowania
systemu operacyjnego;

15) sporzadza cenniki i kosztorysy
stanowisk komputerowych;

16) opracowuje dokumentacje techniczng
stanowiska komputerowego;

17) stosuje przepisy prawa autorskiego w
zakresie dotyczgcym systemoéw

informatycznych;
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e Nazwa jednostki efektow Efekty ksztalcenia wita $ciwe dla
Nazwa kwalifikacji . e
ksztatcenia kwalifikaciji:

18) rozpoznaje rodzaje licencji
oprogramowania komputerowego;

19) stosuje przepisy prawa dotyczace
certyfikacji CE i recyklingu.

E.12.2. Uzytkowanie urzadzen 1) wyjasnia zasade dziatania interfejsow
peryferyjnych komputera komputera osobistego;

osobistego 2) wyjasnia zasade dziatania urzadzenh
peryferyjnych komputera osobistego;

3) przygotowuje urzadzenia peryferyjne
komputera osobistego do pracy;

4) stosuje przepisy prawa dotyczace
gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

5) dobiera i wymienia materiaty
eksploatacyjne urzgdzen peryferyjnych
komputera osobistego;

6) wykonuje konserwacje urzadzen
peryferyjnych komputera osobistego;

7) instaluje sterowniki urzgdzen
peryferyjnych komputera osobistego;

8) konfiguruje urzgdzenia peryferyjne
komputera osobistego.

Zakres powi gzania zadania 1 z efektami ksztatlcenia wspdolnymi dl  a wszystkich
zawodOow w ramach obszaru elektryczno - elektroniczn  ego w zakresie bran zy

informatycznej

NI EL ElIL 9y efektow Nazwa efektu ksztatcenia
ksztalcenia
PKZ(E.a) 1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;
PKZ(E.b) 1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw systemu
komputerowego;

8) postuguje sie terminologig dotyczgcg lokalnych sieci komputerowych;

PKZ(E.c) 5) okresla wptyw parametrow poszczegdlnych elementow i podzespotéw
na prace uktadow elektrycznych i elektronicznych;

* %
**

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KAPITAL LUDZKI .. - UNIA EUROPEJSKA ** ok
EUROPEJSKI
Sy N ?a FUNDUSZ SPOLECZNY e
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Zakres powi gzania zadania 1 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl  a wszystkich
zawodow

(BHP). 7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
Bezpiecze hstwo ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
i higiena pracy przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;
(PDG). Podejmowanie 2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
i prowadzenie osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
dziatalno sci . . . . -
. 3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej y
gospodarczej;
4) rozréznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy
i powigzania miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy;
(KPS). Kompetencje 1) przestrzega zasad Kkultury i etyki;
personalne . . o .
i spoleczne 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) wspotpracuje w zespole.
(OMZ). Organizacja 4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
pracy matych S ] . .
zespolow 6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

3.4.2. Zapoznanie z organizacj g pracy i zarz gdzaniem procesami biznesowymi
w przedsi ebiorstwie
ZADANIE 2
Zapoznanie z organizacj g pracy i zarz gdzaniem procesami biznesowymi
w przedsi ebiorstwie

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Zapoznanie z organizacj g pracy i zarz gdzaniem procesami biznesowymi
w  przedsi ebiorstwie  poprzez analiz ¢ udostepnionej dokumentaciji,
przeprowadzone rozmowy i obserwacje
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Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:
» okresli¢ organizacje pracy przedsiebiorstwa,
* omowic proces zarzadzania procesami biznesowymi
w przedsiebiorstwie,
» okresli¢ zakres zadan komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa.

Szczegotowy zakres zadania:
* rozpoznanie organizacji pracy przedsiebiorstwa,
* rozpoznanie procesow biznesowych w przedsiebiorstwie,
* rozpoznanie powigzan miedzy komorkami i ich udzialem w procesie
biznesowym przedsiebiorstwa.

Warunki realizacji

Czas realizacji zadania 8 godz.
Kolejnos¢ realizacji zadania Zadanie realizowane réwnoczesnie z zadaniem 1
Forma organizacyjna Obserwacja,

konsultacje z opiekunem lub wskazanymi pracownikami
przedsiebiorstwa

Miejsce realizacji zadania Kluczowe komérki przedsiebiorstwa
Materiaty wykorzystywane przy | Udostepniona dokumentacja
realizacji zadania . _—
strona internetowa przedsiebiorstwa
Wspotpraca przy realizacji Opiekun praktyk,
zadania _ s .
inni upowaznieni pracownicy
Kompetencje personalne i Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wiasnosci intelektualnej , oraz
spoteczne przydatne przy tajemnicy zawodowej,

realizacji zadania . s
komunikatywnos¢,

myslenie globalne ,
nastawienie na innowacyjnos¢,
nastawienie na wdrozenia,
nastawienie na innowacyjnos¢,

umiejetnos¢ selekcjonowania, koordynowania i stosowania
adekwatnych do sytuacji rozwigzan,

zdolnosci analityczne.
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Rezultaty wykonania
Praktykant potrafi:

» okresli¢ organizacje pracy przedsiebiorstwa,

o okresli¢

etapy zarzadzania procesami biznesowymi

w przedsiebiorstwie

o okresli¢

ogolny  zakres zadan komorek organizacyjnych

przedsiebiorstwa.

Potwierdzenie wykonania zadania:

* wpis do dziennika praktyk zawierajgcy opracowanie w formie

graficznej

lub opisowe] przyktadowego przebiegu procesu

biznesowego w przedsiebiorstwie.

Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru
elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

Zadanie 2

Zapoznanie z organizacjg pracy i zarzadzaniem procesami
biznesowymi w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem o udostepniong
dokumentacje, przeprowadzone rozmowy i obserwacje

Powi gzanie z zawodami
bran zy informatycznej

technik informatyk 351203
technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103

Powi gzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z jednostkami
efektow ksztatcenia
wyodr ebnionymi w
kwalifikacjach

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek moéwionych i obstuga elektronicznych
urzgdzen udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych
E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

E.12.2.Uzytkowanie urzgdzeh peryferyjnych komputera osobistego

2@ KAPITAL LUDZKI
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E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzgdzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemoOw transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

Zakres powi gzania zadania 2 z efektami ksztatcenia wta  sciwymi dla kwalifikacji

e Nazwa jednostki efektow Efekty ksztalcenia wita s$ciwe dla

Nazwa kwalifikacji . e

ksztatcenia kwalifikaciji:
E.12. Montaz i E.12.1. Przygotowanie 1) stosuje systemy liczbowe uzywane w
eksploatacja stanowiska komputerowego do | technice komputerowej;
kombputterﬁw 2) wymienia funkcje i przestrzega zasad
0s0 (;S yeh oraz dziatania poszczeg6lnych elementow
urzgdzen jednostki centralnej komputera;
peryferyjnych

3) dobiera urzgdzenia techniki
komputerowej do okreslonych warunkéw
technicznych;

4) montuje komputer osobisty z
podzespotow;

5) modernizuje i rekonfiguruje komputery
osobiste;

6) planuje przebieg prac zwigzanych z
przygotowaniem komputera osobistego do
pracy;

7) instaluje i aktualizuje systemy operacyjne
i aplikacje;

8) stosuje polecenia systeméw
operacyjnych do zarzadzania systemem;

9) instaluje i konfiguruje sterowniki

2@ KAPITAL LUDZKI
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e Nazwa jednostki efektow Efekty ksztalcenia wita $ciwe dla
Nazwa kwalifikacji . e
ksztatcenia kwalifikaciji:
urzadzen;
10) konfiguruje ustawienia personalne
uzytkownika w systemie operacyjnym;
11) stosuje oprogramowanie narzedziowe
systemu operacyjnego;
12) stosuje oprogramowanie

zabezpieczajace;
13) odczytuje dokumentacje techniczng
informatycznych systemoéw komputerowych;
14) opracowuje wskazania do uzytkowania

systemu operacyjnego;
15) sporzadza cenniki i kosztorysy

stanowisk komputerowych;
16) opracowuje dokumentacje techniczng

stanowiska komputerowego;
17) stosuje przepisy prawa autorskiego w

zakresie dotyczgcym systemoéw

informatycznych;
18) rozpoznaje rodzaje licencji
oprogramowania komputerowego;

19) stosuje przepisy prawa dotyczace

certyfikacji CE i recyklingu.
E.12.2. Uzytkowanie urzgdzen 1) wyjasnia zasade dziatania interfejséw
peryferyjnych komputera komputera osobistego;
osobistego 2) wyjasnia zasade dziatania urzgdzen

peryferyjnych komputera osobistego;
3) przygotowuje urzadzenia peryferyjne

komputera osobistego do pracy;
4) stosuje przepisy prawa dotyczace
gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

5) dobiera i wymienia materiaty
eksploatacyjne urzgdzen peryferyjnych

komputera osobistego;
6) wykonuje konserwacje urzadzen

peryferyjnych komputera osobistego;
7) instaluje sterowniki urzgdzen

peryferyjnych komputera osobistego;

8) konfiguruje urzgdzenia peryferyjne
komputera osobistego.
.. UNIA EUROPEJSKA R
Sy Ntea EUROPESSKI | *
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Zakres powi gzania zadania 2 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl  a wszystkich
zawodow w ramach obszaru elektryczno - elektroniczn  ego w zakresie bran zy

informatycznej

Nazwa grupy efektow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw systemu

PKZ(E.b)
komputerowego;
5) rozrdznia parametry sprzetu komputerowego;
8) postuguije sie terminologig dotyczacg lokalnych sieci komputerowych;
11) korzysta z publikacji elektronicznych;
PKZ(E.c) 7) dokonuje analizy pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych na

podstawie schematow ideowych oraz wynikow pomiarow;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Zakres powi gzania zadania 2 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl  a wszystkich

zawodow

(BHP).
Bezpiecze hAstwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkoweyj;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych

dziatalno sci ) ; .
gospodarczej osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego
(KPS). Kompetencje 1) przestrzega zasad kultury i etyki;

Pg;i?glegz 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

(OMZ). Organizacja
pracy matych

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

zespotow
KAPITAt LUDZKI Ve, UNIA EUROPEJSKA *****
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3.4.3. Zapoznanie z nowoczesnym sprz etem i parkiem maszynowym
uzytkowanym w przedsi ebiorstwie w tym poznanie zasad eksploatacji

wybranego sprz etu.
ZADANIE 3

Zapoznanie z nowoczesnym sprz etem i parkiem maszynowym
uzytkowanym w przedsi ebiorstwie w tym poznanie zasad eksploatacii
wybranego sprz etu.

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Zapoznanie z nowoczesnym sprz etem i parkiem maszynowym
uzytkowanym w przedsi ebiorstwie w tym poznanie zasad eksploatacii
wybranego sprz etu w oparciu o udost epnion g dokumentacj e, przeprowadzone
rozmowy i obserwacje.

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:
* wymieni¢ nowoczesny sprzet uzytkowany w przedsiebiorstwie,
« omoOwi¢ zasade eksploatacji wybranego sprzetu uzytkowanego
w przedsiebiorstwie,
» wskazac¢ stanowisko osoby odpowiedzialnej za obstuge okreslonego
sprzetu specjalistycznego.

Szczegotowy zakres zadania:
* zapoznanie sie z parkiem maszynowym  uzytkowanym
w przedsiebiorstwie,
* zapoznanie sie z instrukcjami obstugi lub opisami nowoczesnego
sprzetu wykorzystywanego w przedsiebiorstwie,
» odbycie szkolenia bhp przygotowujgcego do pracy z wykorzystaniem
specjalistycznego sprzetu.

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8 godz.

Kolejnosé realizacji zadania Zadanie realizowane po realizacji zadania 1 i zadania 2

Forma organizacyjna Obserwacja, konsultacje z opiekunem lub wskazanymi
pracownikami przedsiebiorstwa

Miejsce realizacji zadania Kluczowe komorki przedsiebiorstwa wykorzystujgce nowoczesny
sprzet

Materiaty wykorzystywane przy | Udostepniona dokumentacja, strona internetowa przedsiebiorstwa
realizacji zadania

KAPITAE LUDZKI v, UNIA EUROPEJSKA S
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Czas realizacji zadania 8 godz.
Wspotpraca przy realizacji Opiekun praktyk,
zadania L .
upowaznieni pracownicy
Kompetencje personalne i Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wtasnosci intelektualnej, oraz
spoteczne przydatne przy tajemnicy zawodowej
realizacji zadania . .
komunikatywnos¢,

myslenie globalne,
nastawienie na innowacyjnos¢,
nastawienie na wdrozenia,
nastawienie na innowacyjnos¢,

otwartosc¢

umiejetnos¢ selekcjonowania, koordynowania i stosowania
adekwatnych do sytuacji rozwigzan

zdolnosci analityczne

Rezultaty wykonania
Praktykant potrafi:

 wymieni¢é  nowoczesny sprzet (urzadzenia i maszyny)
wykorzystywany w przedsiebiorstwie,

* wskaza¢ osoby odpowiedzialne za obstuge poszczegdéinych
urzgdzen i maszyn (sprzetu),

* wymieni¢ podstawowe zasady BHP obowigzujgce w czasie
korzystania z wybranych urzadzenh i maszyn.

Potwierdzenie wykonania zadania:

* wpis w dzienniku praktyk w postaci wypunktowanej listy
nowoczesnego sprzetu funkcjonujgcego w przedsiebiorstwie.

Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru
elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

przeprowadzone rozmowy i obserwacje

Zadanie 3 Zapoznanie z nowoczesnym sprzetem i parkiem maszynowym
uzytkowanym w przedsiebiorstwie w tym poznanie zasad eksploataciji
wybranego sprzetu w oparciu o udostepniong dokumentacje,

Powi gzanie z zawodami technik informatyk 351203
bran zy informatycznej technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego

Powi gzanie
wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa

z kwalifikacjami dla

* %
**

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

energize value
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obszaru

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z jednostkami
efektow ksztatcenia
wyodr ebnionymi w
kwalifikacjach

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek méwionych i obstuga elektronicznych
urzgdzen udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzgdzenh peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzgdzeh sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemoéw komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi
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Zakres powi gzania zadania 3 z efektami ksztatcenia wta  sciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wka s$ciwe dla
kwalifikaciji

E.11. Obstuga
oprogramowania i sprzetu
informatycznego
wspomagajgcych
uzytkownika

Z niepetnosprawnoscia
wzrokowa

E11.1. Obstuga
oprogramowania
udzwiekowiajgcego

i urzadzen brajlowskich

1) postuguje sie klawiaturg komputera
z zastosowaniem metody bezwzrokowej;

2) przestrzega zasad obstugi interfejsow
graficznych bez urzadzen wskazujgcych;

3) okresla funkcje programoéw
udzwiekowiajgcych komputer;

2. Obstuga powiekszalnikow
i oprogramowania
powiekszajgcego

1) okresla funkcje programow
powiekszajgcych i powiekszajgco-
udzwiekowiajgcych ekran;

E.12. Montaz
i eksploatacja komputeréw
osobistych oraz urzadzen

peryferyjnych

1. Przygotowanie
stanowiska komputerowego
do pracy

6) planuje przebieg prac zwigzanych
z przygotowaniem komputera osobistego
do pracy;

2. Uzytkowanie urzgdzen
peryferyjnych komputera
osobistego

1) wyjasnia zasade dziatania interfejsow
komputera osobistego;

2) wyjasnia zasade dziatania urzadzenh
peryferyjnych komputera osobistego;

Zakres powi gzania zadania 3 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl
zawodow w ramach obszaru elektryczno - elektroniczn

informatycznej

a wszystkich
ego w zakresie bran zy

Nazwa grupy efektow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

PKZ(E.a)

1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;
6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

8) rozrdznia parametry elementéw oraz uktadéw elektrycznych
i elektronicznych;

12) okresla funkcje elementéw i uktadéw elektrycznych i elektronicznych na
podstawie dokumentacji technicznej;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami
obslugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(E.b)

1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotow systemu
komputerowego;

6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe;
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8) postuguije sie terminologig dotyczacg lokalnych sieci komputerowych;
9) charakteryzuje urzgdzenia sieciowe;
10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania uzytkowego;

11) korzysta z publikacji elektronicznych;

PKZ(E.c)

3) charakteryzuje parametry elementow oraz ukltadow elektrycznych
i elektronicznych;

5) okresla wptyw parametrow poszczeg6lnych elementdw i podzespotdow na
prace uktadow elektrycznych i elektronicznych;

7) dokonuje analizy pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych na
podstawie schematow ideowych oraz wynikéw pomiardw;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Zakres powi gzania zadania 3 z efektami ksztatlcenia wspdolnymi dl  a wszystkich

zawodow

(BHP).
Bezpiecze astwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia

i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadah zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm
czlowieka;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie
dziatalno sci
gospodarczej

4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy

i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczeyj;

(KPS). Kompetencje
personalne
i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

)g KAPITAL LUDZKI éyntea EUROPEJSKI

UNIA EUROPEJSKA *x

* %
* %

FUNDUSZ SPOLECZNY *  *

energize value

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

36



(OMZ). Organizacja 4) ocenia, jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
pracy matych . . . . . . .
. 5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
zespotow PR - .
poprawe warunkow i jakos¢ pracy;
6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

3.4.4. Zapoznanie z aplikacjami stosowanymi w zarz  gdzaniu przedsi ebiorstwem
do realizacji poszczegoélnych procesow biznesowych

ZADANIE 4
Zapoznanie z aplikacjami stosowanymi w zarz adzaniu

przedsi ebiorstwem do realizacji poszczegolnych procesow biz nesowych

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Zapoznanie z aplikacjami stosowanymi w zarz adzaniu
przedsi ebiorstwem lub realizacji poszczegélnych proceséw bi znesowych
woparciu o udost epniong dokumentacj @, przeprowadzone rozmowy

i obserwacje

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:

» scharakteryzowac procesy technologiczne realizowane
w przedsiebiorstwie,

» dobra¢ odpowiednie aplikacje do realizacji charakterystycznych
zadan w przedsiebiorstwie,

» obstugiwa¢ aplikacje stosowane w poszczegllnych komorkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa,

* samodzielnie wykona¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk
z wykorzystaniem wskazanej aplikaciji.

Szczegotowy zakres zadania:
* zapoznanie z zadaniami komorek organizacyjnych

i odpowiedzialnoscig za realizowane procesy biznesowe,

* zapoznanie z poszczegOllnymi aplikacjami stosowanymi
w poszczegolnych komaorkach organizacyjnych przedsiebiorstwa,

» odbycie szkolenia przygotowujgcego do obstugi aplikacji
stosowanych w procesach biznesowych,

* samodzielne wykonanie zadania zleconego przez opiekuna
z wykorzystaniem wskazanej aplikacji lub wykonanie wlasnego

projektu pod nadzorem opiekuna.
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Warunki realizacji

Czas realizacji zadania

8 godz.

Kolejnosé realizacji zadania

Zadanie realizowane po zadaniu 3

Forma organizacyjna

Obserwacja, czytanie dokumentaciji, konsultacje z opiekunem lub
wskazami pracownikami przedsiebiorstwa

Miejsce realizacji zadania

Kluczowe komorki przedsiebiorstwa korzystajgce z aplikaciji

Materiaty wykorzystywane przy
realizacji zadania

Udostepnione aplikacje (np. MSproject , AutoCAd , Simple )

Udostepniona dokumentacja oprogramowania dostepna w
poszczegoblnych komérkach organizacyjnych

wspoéipraca przy realizacji
zadania

Opiekun praktyk,

inni upowaznieni pracownicy

Kompetencje personalne i
spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

Etycznos$¢ w przestrzeganiu praw wtasnosci intelektualnej, oraz
tajemnicy zawodowej

komunikatywnos¢,

myslenie globalne,
nastawienie na innowacyjnos¢,
nastawienie na wdrozenia,
nastawienie na innowacyjnos¢,
otwartos¢

umiejetno$¢ selekcjonowania, koordynowania i stosowania
adekwatnych do sytuacji rozwigzan

zdolnosci analityczne

Rezultaty wykonania
Praktykant potrafi:

* wymieni¢
biznesu,

aplikacje stosowane w przedsiebiorstwie dla potrzeb

» scharakteryzowac¢ obszary wykorzystania aplikaciji,

» obstuzy¢ wybrane aplikacje stosowane w przedsiebiorstwie dla

potrzeb biznesu.

Potwierdzenie wykonania zadania

* wpis w dzienniku praktyk zawierajgcy wypunktowang listg aplikacji

wykorzystywanych w przedsiebiorstwie,

* wykaz dokumentacji,

I wykorzystywac podczas wykonywania zadania.
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Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru
elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

Zadanie 4

Zapoznanie z aplikacjami  stosowanymi w zarz adzaniu
przedsi ebiorstwem lub realizacji poszczeg6lnych proceséw
biznesowych w oparciu o0 wudost epniong dokumentacj e,
przeprowadzone rozmowy i obserwacje

Powi gzanie z zawodami
bran zy informatycznej

technik informatyk 351203
technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103

Powi gzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z jednostkami
efektéw ksztalcenia
wyodr ebnionymi w
kwalifikacjach

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzgdzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek mowionych i obstuga elektronicznych
urzgdzenh udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen dostepowych systeméw
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
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komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

Zakres powi gzania zadania 4 z efektami ksztatcenia wta  sciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektéw

ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wka sciwe dla
kwalifikaciji:

E.11. Obstuga
oprogramowania

i sprzetu
informatycznego
wspomagajgcych
uzytkownika

Z niepetnosprawnosc
ig wzrokowg

E.11.1. Obstuga
oprogramowania

udzwiekowiajgcego i urzadzen

brajlowskich

1) postuguje sie klawiaturg komputera z
zastosowaniem metody bezwzrokowej;

2) przestrzega zasad obstugi interfejsow
graficznych bez urzadzen wskazujgcych;

3) okresla funkcje programéw
udzwiekowiajgcych komputer;

4) instaluje oraz konfiguruje programy
udzwiekowiajgce komputer;

5) dobiera syntezatory mowy do okreslonych
zastosowan, instaluje je oraz konfiguruje;

6) przestrzega zasad ogtaszania informacji z
ekranu;

7) postuguje sie pismem punktowym
Braille'a;

8) kontroluje interfejs systemu operacyjnego
i programow uzytkowych za pomoca
oprogramowania udzwiekowiajgcego oraz
monitora brajlowskiego;

9) postuguje sie notatnikami brajlowskimi;

10) przestrzega zasad przygotowania
dokumentow brajlowskich;

11) obstuguje programy komputerowe do
przygotowania wydruku brajlowskiego;

12) obstuguje graficzne i tekstowe drukarki
brajlowskie;

13) konfiguruje i obstuguje oprogramowanie
udzwiekowiajgce telefony komorkowe i inne
urzadzenia przenosne;

14) projektuje stanowisko komputerowe dla
uzytkownika niewidomego.
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Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wia $ciwe dla
kwalifikaciji:

E.14. Tworzenie
aplikaciji
internetowych i baz
danych oraz
administrowanie
bazami

E.14.1. Tworzenie stron
internetowych

1) postuguje sie hipertekstowymi jezykami
znacznikéw;

2) tworzy strony internetowe za pomoca
hipertekstowych jezykow znacznikow;

3) tworzy kaskadowe arkusze stylow (CSS);

4) wykorzystuje kaskadowe arkusze stylow
(CSS) do opisu formy prezentacji strony
internetowej;

5) rozpoznaje funkcje edytorow
spetniajgcych zalozenia WYSIWYG;

6) tworzy strony internetowe za pomocg
edytoréw spetniajgcych zatozenia
WYSIWYG;

7) projektuje strukture witryny internetowej;

8) wykonuje strony internetowe zgodnie z
projektami;

9) stosuje reguly walidacji stron
internetowych;

10) testuje i publikuje witryny internetowe;
11) stosuje r6zne modele barw;

12) przestrzega zasad cyfrowego zapisu
obrazu;

13) wykonuje projekt graficzny witryny
internetowej;

14) tworzy grafike statyczng i animacje, jako
elementy stron internetowych;

15) zmienia atrybuty obiektéw graficznych i
modyfikuje obiekty graficzne;

16) przetwarza i przygotowuje elementy
graficzne, obraz i dzwiek do publikacji w
Internecie;

17) przestrzega zasad komputerowego
przetwarzania obrazu i dzwieku.

E.14.2. Tworzenie baz danych
i administrowanie bazami
danych

1) korzysta z funkcji strukturalnego jezyka
zapytan;

2) postuguije sie strukturalnym jezykiem
zapytan do obstugi baz danych;

3) projektuje i tworzy relacyjne bazy danych;
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Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wia $ciwe dla
kwalifikaciji:

4) importuje dane do bazy danych;
5) tworzy formularze, zapytania i raporty do

Nazwa kwalifikacji

przetwarzania danych;
6) instaluje systemy baz danych i systemy

zarzgdzania bazami danych;
7) modyfikuje i rozbudowuje struktury baz

danych;
8) dobiera sposoby ustawiania
zabezpieczen dostepu do danych;
9) zarzgdza bazg danych i jej
bezpieczehstwem;
10) okresla uprawnienia poszczegdélnych
uzytkownikow i zabezpieczenia dla nich;
11) udostepnia zasoby bazy danych w sieci;
12) zarzgdza kopiami zapasowymi baz
danych i ich odzyskiwaniem;
13) kontroluje sp6jnosé baz danych;
14) dokonuje naprawy baz danych.
1) korzysta z wbudowanych typéw danych;

2) tworzy wiasne typy danych;

internetowych

E.14.3. Tworzenie aplikacji

3) przestrzega zasad programowania;

4) stosuje instrukcje, funkcje, procedury,
obiekty, metody wybranych jezykéw

programowania;
5) tworzy wiasne funkcje, procedury,
obiekty, metody wybranych jezykow
programowania;

6) wykorzystuje srodowisko
programistyczne: edytor, kompilator i

debugger;
7) kompiluje i uruchamia kody zrodiowe;
8) wykorzystuje jezyki programowania do

tworzenia aplikacji internetowych
realizujgcych zadania po stronie serwera;

9) stosuje skrypty wykonywane po stronie
klienta przy tworzeniu aplikaciji

*
* *

internetowych;
10) wykorzystuje frameworki do tworzenia
* X %
*

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
* . x

FUNDUSZ SPOLECZNY
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energize value

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego” wspétfinansowany ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

42



Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow Efekty ksztalcenia wia $ciwe dla
ksztatcenia kwalifikaciji:

wiasnych aplikacji;

11) pobiera dane aplikacji i przechowuje je w
bazach danych;

12) testuje tworzong aplikacje i modyfikuje
jej kod zrédtowy;

13) dokumentuje tworzong aplikacje;

14) zamieszcza opracowane aplikacje w
Internecie;

15) zabezpiecza dostep do tworzonych

aplikaciji.

Zakres powi gzania zadania 4 z efektami ksztalcenia wspolnymi dl a zawoddéw

w ramach obszaru elektryczno - elektronicznego w za  kresie bran zy
informatycznej
AT (712 efektow Nazwa efektu ksztatcenia
ksztatcenia
KPZ(E.a) 1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;
6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;
8) rozr6znia parametry elementow oraz uktadow elektrycznych
i elektronicznych;
12) okresla funkcje elementéw i uktadéw elektrycznych i elektronicznych na
podstawie dokumentacji technicznej;
17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami
obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
KPZ(E.b) 1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw systemu
komputerowego;
3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;
4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego;
5) rozr6znia parametry sprzetu komputerowego;
11) korzysta z publikacji elektronicznych;
13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
KPZ(E.c) 1) wykonuje operacje matematyczne na liczbach zespolonych;
2) sporzgdza wykresy w skali logarytmicznej;
5) okresla wptyw parametrow poszczeg6lnych elementéw i podzespotéw na
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prace ukfadow elektrycznych i elektronicznych;

7) dokonuje analizy pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych na
podstawie schematéw ideowych oraz wynikéw pomiardéw;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Zakres powi gzania zadania 4 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl

zawodow

a wszystkich

(BHP).
Bezpiecze hAstwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie
dziatalno sci
gospodarczej

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

(KPS). Kompetencje
personalne
i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ2). Organizacja
pracy matych
zespotow

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
4) ocenia, jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

3.4.5. Obserwacja innowacyjnych rozwi

ZADANIE 5

Obserwacja innowacyjnych rozwi

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Opracowanie
W  przedsi ebiorstwie
przeprowadzonych rozméw lub w oparciu o udost

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

gzan stosowanych w przedsi ebiorstwie.

azan stosowanych w przedsi ebiorstwie.

listy innowacyjnych rozwi  gzan stosowanych
bran zy informatycznej w wyniku obserwaciji,

epnion g dokumentacj e.

Ml UNIA EUROPEJSKA g o *
syntea EUROPEISKI | &
energize value FUNDUSZ SPOLECZNY Xk
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Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:

wymieni¢ innowacyjne rozwigzania stosowane w przedsiebiorstwie,
okresli¢ warunki wdrazania innowacyjnych rozwigzan

w przedsiebiorstwie,
wskaza¢ obszary wprowadzania innowacji oraz zakres obowigzkéw

0s6b odpowiedzialnych za te dziatania,
zaprezentowa¢  innowacyjne  rozwigzania  podczas  zajeC
dydaktycznych.

Szczegotowy zakres zadania:
* zapoznanie sie z technologiami i rozwigzaniami wykorzystywanymi

w przedsiebiorstwie poprzez obserwacje,
zapoznanie sie z technologiami i rozwigzaniami wykorzystywanymi
w przedsiebiorstwie w oparciu o udostepniong dokumentacje,
poznanie wspoizaleznosci miedzy stosowanymi innowacyjnymi
rozwigzaniami a osigganymi efektami oraz pozycjg przedsiebiorstwa
na rynku

przygotowanie do stosowania innowacyjnych rozwigzan

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8 godz.

Kolejnosé realizacji zadania Zadanie realizowane réwnolegle z zadaniem 1 oraz 2

Forma organizacyjna

Obserwacja, czytanie dokumentaciji, konsultacje z opiekunem lub
wskazanymi pracownikami przedsiebiorstwa

Miejsce realizacji zadania Kluczowe komérki przedsiebiorstwa korzystajgce z innowacyjnych

rozwigzan zwigzanych z branzg informatycznag

Materiaty wykorzystywane przy Udostepniona dokumentacja, strona internetowa przedsiebiorstwa
realizacji zadania

zadania

wspoétpraca przy realizacji Opiekun praktyk,

inni upowaznieni pracownicy
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Kompetencje personalne i Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wtasnosci intelektualnej, oraz
spoteczne przydatne przy tajemnicy zawodowej
realizacji zadania . ‘s

komunikatywnosg,

myslenie globalne,
nastawienie na innowacyjnos¢,
nastawienie na wdrozenia,
nastawienie na innowacyjnos¢,

otwartos¢

umiejetnos¢ selekcjonowania, koordynowania i stosowania
adekwatnych do sytuacji rozwigzan

zdolnosci analityczne

Rezultaty wykonania zadania

Praktykant potrafi:
* wymieni¢ innowacyjne rozwigzania zastosowane

w przedsiebiorstwie,

* omowi¢ pozytywne rezultaty ptyngce z innowacji technologicznych
wdrazanych w przedsiebiorstwie,

* zaprezentowac poznane rozwigzania w pracy z mtodziezg.

Potwierdzenie wykonania zadania
* wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadania
w postaci wypunktowanej listy innowacji zastosowanych

w przedsiebiorstwie,
» przyktadowy opis zastosowanej innowacji.

Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru

elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

Opraco wanie listy innowacyjnych rozwi  gzan stosowanych

w przedsi ebiorstwie bran zy informatycznej w wyniku obserwaciji,
przeprowadzonych rozméw lub w oparciu o udost  epnion g
dokumentacj e.

Zadanie 5

Powi gzanie z zawodami | technik informatyk 351203

bran zy informatycznej technik tyfloinformatyk 351204

technik teleinformatyk 351103

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego

Powi gzanie
z kwalifikacjami dla wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg
obszaru E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych
KAPITAL LUDZKI .. UNIA EUROPEJSKA R,
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E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen
jednostkami efektow brajlowskich

ksztatcenia . oo : . .
wyodr ebnionymi w E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego
kwalifikacjach E.11.3.Tworzenie ksigzek méwionych i obstuga elektronicznych

urzgdzen udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzgdzeh sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemoéw komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych

E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

Zakres powi gzania zadania 5 z efektami ksztatcenia wta  sciwymi dla kwalifikacji

W zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa oraz stanowiska pracy bedag
realizowane efekty zamieszczone w Zatgczniku nr 1. Zadanie moze by¢ powigzane
ze wszystkimi efektami ksztatcenia w zawodach branzy informatyczne,;.
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Zakres powi gzania zadania 5 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl  a wszystkich
zawodow w ramach obszaru elektryczno - elektroniczn  ego w zakresie bran zy

informatycznej

Reaampy efektow Nazwa efektu ksztatcenia

ksztalcenia
PKZ(E.a) 18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(E.b) 3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;

4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu
operacyjnego;

11) korzysta z publikacji elektronicznych;

12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji i
planowania pracy;

13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(E.c) 9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan

Zakres powi gzania zadania 5 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl  a wszystkich
zawodow

(BHP). 1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
Bezpiecze hAstwo ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
 higiena pracy 2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w

zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

(PDG). Podejmowanie 1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkoweyj;

i prowadzenie . . .
dziatalno ci 2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotycz_ace ochrony .
gospodarczej danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy

i powigzania miedzy nimi

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsigwziecia z roznymi przedsigbiorstwami z
branzy;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczeyj;
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10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

(KPS). Kompetencje
personalne
i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

7) przestrzega tajemnicy zawodowe;j

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania;

(OMZ2). Organizacja
pracy matych
zespotow

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia, jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

3.4.6. Korzystanie z dost epnej dokumentacji technicznej

ZADANIE 6

Korzystanie z dost epnej dokumentaciji technicznej przedsi  ebiorstwa .

Nazwa zadania w formie operacyjnej
Zapoznanie z dokumentacj g techniczn g dostepng w przedsi ebiorstwie

branzy informatycznej oraz korzystanie z niej przy reali

zadan.

zacji okre slonych

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:

KAPITAE LUDZKI v, UNIA EUROPEJSKA S
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analizowa¢ dokumentacje techniczng dostepng w przedsiebiorstwie,
dobiera¢ odpowiednia dokumentacije do realizaciji
charakterystycznych zadan w przedsiebiorstwie

korzysta¢ z dokumentacji technicznej stosowanej w poszczegdélnych
komdérkach organizacyjnych przedsiebiorstwa

wykonaé¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk z wykorzystaniem
wskazanej dokumentaciji technicznej
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Szczegotowy zakres zadania:

* poznanie zakresu dziatan komorek organizacyjnych posiadajgcych
dokumentacje techniczng

» analiza dokumentacji technicznej w poszczegoinych komérkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa

» odbycie szkolenia przygotowujgcego do wykonania zadania
z wykorzystaniem dokumentacji technicznej

* wykonanie zadania zleconego przez opiekuna z wykorzystaniem
wskazanej dokumentacji technicznej lub wykonanie projektu pod
nadzorem opiekuna

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8 godz.
Kolejnosé realizacji zadania Zadanie realizowane réwnolegle z zadaniem 2,3 oraz 4,5
Forma organizacyjna Obserwacja, czytanie dokumentaciji, konsultacje z opiekunem

lub wskazanymi pracownikami przedsigbiorstwa

Miejsce realizacji zadania Kluczowe komorki przedsiebiorstwa korzystajgce z
dokumentacji technicznej

Materiaty wykorzystywane przy | Udostepniona dokumentacja techniczna sprzetu,

realizacji zadania oprogramowania, procesow technologicznych, dostepna w
poszczegoblnych komaérkach organizacyjnych, strona
internetowa przedsiebiorstwa

wspoélpraca przy realizacji Opiekun praktyk,
zadania - T .
inni upowaznieni pracownicy
Kompetencje personalne i Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wlasnosci intelektualnej ,
spoteczne przydatne przy prawa autorskiego oraz tajemnicy zawodowej,

realizacji zadania . s
komunikatywnos¢,

myslenie globalne ,
skuteczno$¢ i operatywnosc,
otwarto$c¢,

kreatywno$¢ techniczna,

zdolnosci analityczne zdolnos¢ technicznego postrzegania
procesow.

Rezultaty wykonania zadania
Praktykant potrafi:

* wymieni¢ dokumentacje techniczng dostepng w przedsiebiorstwie dla
potrzeb biznesu
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» prawidiowo czyta¢ dokumentacje techniczng

» scharakteryzowac¢ obszary wykorzystujgce dokumentacje techniczng

* wykorzysta¢ wybrana dokumentacje techniczng stosowang
w przedsiebiorstwie dla potrzeb biznesu do wykonania zadania

Potwierdzenie wykonania zadania:

* wpis w dzienniku praktyk w postaci wypunktowane] listy
przeanalizowanej dokumentacji technicznej przedsiebiorstwa,
» przyktadowy opis przeznaczenia i wykorzystania dokumentaciji.

Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru
elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej
Zadanie 6 Korzystanie z dostepnej dokumentacji technicznej przedsiebiorstwa.
Powi gzanie z zawodami | technik informatyk 351203
bran zy informatycznej technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103
Powi gzanie E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
z kwalifikacjami dla wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowag
obszaru E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych
E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen

jednostkami efektow brajlowskich

ksztalcenia . Do . . .

wyodr ebnionymi w E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

kwalifikacjach E.11.3.Tworzenie ksigzek méwionych i obstuga elektronicznych urzadzen
udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzgdzeh peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzgdzeh sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
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E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen dostepowych systeméw
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemoéw transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

Zakres powi gzania zadania 6 z efektami ksztatcenia wta $ciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Efekty ksztalcenia wita s$ciwe dla

Nazwa jednostki efektow
kwalifikaciji

ksztatcenia

E.11. Obstuga
oprogramowania i
sprzetu
informatycznego
wspomagajgcych
uzytkownika z
niepetnosprawnoscig
wzrokowa

10) przestrzega zasad przygotowania

1.0Obstuga oprogramowania
dokumentow brajlowskich;

udzwiekowiajacego i
urzadzen brajlowskich. 14) projektuje stanowisko komputerowe

dla uzytkownika niewidomego.

5) projektuje stanowisko komputerowe dla

2. Obstuga powiekszalnikow i
uzytkownika stabowidzgcego.

oprogramowania
powiekszajgcego

E.12

Montaz i eksploatacja
komputeréw osobistych
oraz urzgdzen
peryferyjnych

3) dobiera urzagdzenia techniki
komputerowej do okreslonych warunkow
technicznych;

5) modernizuje i rekonfiguruje komputery
osobiste;

13) odczytuje dokumentacje techniczng
informatycznych systeméw
komputerowych;

1.Przygotowanie stanowiska
komputerowego do pracy

14) opracowuje wskazania do
uzytkowania systemu operacyjnego;

15) sporzadza cenniki i kosztorysy
stanowisk komputerowych;

16) opracowuje dokumentacje techniczng
stanowiska komputerowego;

KAPITAL LUDZKI
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Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wita $ciwe dla
kwalifikaciji

2.Uzytkowanie urzadzen
peryferyjnych komputera
osobistego

3) przygotowuje urzadzenia peryferyjne
komputera osobistego do pracy;

4) stosuje przepisy prawa dotyczace
gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

5) dobiera i wymienia materiaty
eksploatacyjne urzgdzen peryferyjnych
komputera osobistego;

6) wykonuje konserwacje urzadzen
peryferyjnych komputera osobistego;

3.Naprawa komputera
osobistego

7) dobiera oprogramowanie diagnostyczne
i monitorujgce prace komputera
osobistego;

E.13. Projektowanie
lokalnych sieci
komputerowych i
administrowanie
sieciami

1. Projektowanie i
wykonywanie lokalnej sieci
komputerowej

4) rozpoznaje urzgdzenia sieciowe na
podstawie opisu, symboli graficznych i
wygladu;

6) wykonuje projekt lokalnej sieci
komputerowej;

8) sporzgdza kosztorys projektowane;j
sieci komputerowej;

16) opracowuje dokumentacje
powykonawczg lokalnej sieci
komputerowej.

E.14. Tworzenie
aplikaciji internetowych i
baz danych oraz
administrowanie

bazami

3. Tworzenie aplikacji
internetowych

13) dokumentuje tworzong aplikacje;

14) zamieszcza opracowane aplikacje w
Internecie;

15) zabezpiecza dostep do tworzonych
aplikaciji.

g
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Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wita $ciwe dla
kwalifikaciji

E.15. Uruchamianie
oraz utrzymanie
terminali i przytgczy
abonenckich

1. Uruchamianie i utrzymanie
systemow komputerowych

2. Uruchamianie i utrzymanie
urzadzen dostepowych
systemow transmisyjnych

3. Uruchamianie i utrzymanie
urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych

10) sporzadza wykaz zainstalowanego
oprogramowania komputerowego,
zarzgdza licencjami;

9) dobiera urzadzenia dostepowe
systemow transmisyjnych w zaleznosci od
specyfikacji zastosowania;

10) dobiera parametry konfiguracyjne dla
urzgdzen dostepowych systeméw
transmisyjnych;

13) odczytuje schematy blokowe i
montazowe urzadzen dostepowych
systemow transmisyjnych;

14) postuguje sie instrukcjami,
zaleceniami i dokumentacjg techniczna;

2) rozpoznaje elementy urzgdzen
komutacyjnych na podstawie
charakterystyk, symboli graficznych,
oznaczen;

7) odczytuje schematy blokowe i
montazowe cyfrowych urzgdzen
komutacyjnych,

E.16. Montaz i
eksploatacja sieci
rozlegtych

1.Montowanie i
eksploatowanie systemow
transmisyjnych

2. Instalowanie i
eksploatowanie sieci
komutacyjnych

3. Administrowanie sieciami
teleinformatycznymi

6) ocenia poprawnos¢ uzyskanych
wynikéw pomiaréw na podstawie zalecen
instytucji standaryzujgcych

12) rozrdznia plezjochroniczne i
synchroniczne systemy cyfrowe hierarchii
europejskiej i amerykanskiej na podstawie
opiséw i oznaczen;

4) rozréznia podstawowe rodzaje pol
komutacyjnych na podstawie opisu i
symboli;

5) przestrzega wymagan producenta
dotyczgcych warunkow zasilania,
klimatyzacji,ochrony przed wytadowaniami
elektrostatycznymi, zabezpieczen
liniowych urzadzen telekomunikacyjnych;

1) dokonuje analizy parametrow tgcza
transmisji danych;

g
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W zaleznosci od stanowiska pracy bedg realizowane efekty zamieszczone
w Zatgczniku nr 1. Zadanie moze by¢ powigzane ze wszystkimi efektami ksztatcenia

w zawodach branzy inf

ormatycznej.

Zakres powi gzania zadania 6 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl  a wszystkich

zawodow w ramach o
informatycznej

bszaru elektryczno - elektroniczn  ego w zakresie bran zy

Nazwa grupy efektow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

PKZ(Ea)

7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych i
elektronicznych;

8) rozrdznia parametry elementéw oraz uktadow elektrycznych i
elektronicznych;

9) postuguije sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i
instalacyjnych;

12) okresla funkcje elementéw i uktadéw elektrycznych i elektronicznych na
podstawie dokumentacji technicznej;

13) wykonuje potgczenia elementow i uktadow elektrycznych oraz
elektronicznych na podstawie schematéw ideowych i montazowych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ( Eb) Efekty
ksztatcenia wspolne
dla zawodow w
ramach obszaru
elektryczno-
elektronicznego

11) korzysta z publikacji elektronicznych;

12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji i
planowania pracy;

13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ (Ec)

8) sporzgdza dokumentacje z wykonywanych prac;
9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Zakres powi gzania zadania 6 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl  a wszystkich

zawodow

(BHP).
Bezpiecze nstwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony

(PDG).
Podejmowanie
i prowadzenie

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego

dziatalno sci

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w
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gospodarczej branzy;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczeyj;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

(KPS). Kompetencje 1) przestrzega zasad kultury i etyki

P;;z?g ;I?“ee 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

7) przestrzega tajemnicy zawodowej

(OM2Z). Organizacja 1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
pracy matych 2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;
zespotow ) y Y przy y '

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

3.4.7. Poznanie zakresu zada n zawodowych realizowanych na wybranych
stanowiskach pracy i zakresu odpowiedzialno  $ci.

ZADANIE 7
Poznanie zakresu zada nh zawodowych realizowanych na wybranych

stanowiskach pracy i zakresu odpowiedzialno  $ci.

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Zapoznanie z  mo zliwymi  stanowiskami pracy istniej gcymi
w przedsi ebiorstwie bran zy informatycznej oraz analiza zada n i zakresu
odpowiedzialno $ci wybranych stanowisk pracy.

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:
* wymieni¢ stanowiska pracy wystepujgce w okreslonych komodrkach
w przedsiebiorstwie,
» okresli¢ zakres obowigzkéw wybranych stanowisk pracy
» analizowac hierarchie stanowisk pracy w poszczegoélnych komorkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa
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* samodzielnie wykona¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk
z wykorzystaniem wiedzy o zakresie i odpowiedzialnosci na danym

stanowisku pracy

Szczegotowy zakres zadania:

* zapoznanie ze stanowiskami pracy w poszczegOllnych komérkach
organizacyjnych

* zapoznanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci wybranych
stanowisk pracy

* samodzielne wykonanie zadania zleconego przez opiekuna Ilub
wykonanie wlasnego projektu pod nadzorem opiekuna

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania

8 godz.

Kolejnos¢ realizacji zadania

Zadanie realizowane réwnolegle z zadaniem 1 oraz 2

Forma organizacyjna

Obserwacja, czytanie dokumentaciji, konsultacje z opiekunem lub
wskazanymi pracownikami przedsiebiorstwa

Miejsce realizacji zadania

Kluczowe komorki przedsiebiorstwa realizujgce zadania
charakterystyczne dla branzy informatycznej

Materiaty wykorzystywane przy
realizacji zadania

Udostepniona dokumentacja, statut przedsiebiorstwa, regulamin
strona internetowa przedsiebiorstwa, konsultacje z pracownikami
przedsiebiorstwa odpowiedzialnymi za realizacje poszczego6inych
zadan,

wspotpraca przy realizacji
zadania

Opiekun praktyk,

inni upowaznieni pracownicy

Kompetencje personalne i
spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wiasnosci intelektualnej , oraz
tajemnicy zawodowej

komunikatywnosg,
myslenie globalne ,
zdolnos¢ do adaptacji
zdolnos¢ akceptacji zmian
otwartosc

umiejetno$¢ selekcjonowania, koordynowania i stosowania
adekwatnych do sytuacji rozwigzan

zdolnosci analityczne
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Rezultaty wykonania zadania

Praktykant potrafi:

* wymieni¢ stanowiska pracy w przedsiebiorstwie

» scharakteryzowac zakres obowigzkow oraz obszar

odpowiedzialnosci na wybranych stanowiskach

* wykorzysta¢ wiedze o zakresie obowigzkow i odpowiedzialnosci do

planowania i podejmowania zadan w przedsiebiorstwie

Potwierdzenie wykonania zadania:

* wpis w dzienniku praktyk zawierajgcy opis wybranego stanowiska,

ktore byto analizowane

Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym

elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

i obszaru

Zadanie 7

Opracowanie listy innowacyjnych rozwi  gzan stosowanych

w przedsi ebiorstwie bran zy informatycznej w wyniku obserwaciji,
przeprowadzonych rozméw lub w oparciu o udost  epnion g
dokumentacj e.

Powi gzanie z zawodami
bran zy informatycznej

technik informatyk 351203
technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103

Powi gzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z
jednostkami efektow
ksztalcenia

wyodr ebnionymi w
kwalifikacjach

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek mowionych i obstuga elektronicznych urzgdzen

udzwiekowionych
E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych
E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

E.12.2.Uzytkowanie urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego
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E.12.3. Naprawa komputera osobistego
E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych

E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

Zakres powi gzania zadania 7 z efektami ksztatcenia wta  sciwymi dla kwalifikacji

W zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa oraz stanowiska pracy bedag
realizowane efekty zamieszczone w Zatgczniku nrl . Zadanie moze by¢ powigzane
ze wszystkimi efektami ksztatcenia w zawodzie branzy informatycznej.

Zakres powi gzania zadania 7 z efektami ksztatlcenia wspdolnymi dl  a wszystkich

zawodow

(BHP). Bezpiecze astwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia;

2) rozroéznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm
czlowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
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8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie
dziatalno sci
gospodarczej

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i
powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy;

(KPS). Kompetencje
personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

7) przestrzega tajemnicy zawodowej

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

(OMZ2). Organizacja
pracy matych zespotéw

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosé pracy;

6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.
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3.4.8. Mozliwo $ci zastosowania w zakladzie pracy umiej etnosci nabytych

podczas szkole n specjalistycznych zrealizowanych w tramach projekt u.
ZADANIE 8
Mozliwo $ci zastosowania w zakfadzie pracy umiej etnosci nabytych

podczas szkole n specjalistycznych zrealizowanych w ramach projektu

Nazwa zadania w formie operacyjnej
Analiza zada n realizowanych w przedsi ebiorstwie pod k gtem mo zliwo $ci
wykorzystania  wiedzy  nabyte] na  specjalistycznych s zkoleniach

zrealizowanych
w ramach projektu, realizacja wybranych zada n

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:
* wymieni¢ i krotko omowi¢ specjalistyczne zadania realizowane

w przedsiebiorstwie na poszczegolnych stanowiskach pracy
» wykorzysta¢ praktycznie wiedze nabytg na szkoleniach do realizacji

wybranych zadan
* samodzielnie wykona¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk

z wykorzystaniem wiedzy o zakresie i odpowiedzialnosci na danym
stanowisku pracy

Szczegotowy zakres zadania:
* zapoznanie ze stanowiskami pracy w poszczegOlnych komérkach

organizacyjnych

* poznanie zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci wybranych
stanowisk pracy oraz zadan realizowanych na tych stanowiskach

* samodzielne wykonanie zadania zleconego przez opiekuna Ilub
wykonanie wlasnego projektu pod nadzorem opiekuna

Warunki realizacji zadania

Czas przeznaczony na realizacje zadania

8 godzin

Zadanie moze byc realizowane po realizacji zadan 1-7,
moze by¢ réwnolegle z zadaniem 10, 11 12

Kolejnosé realizacji zadania

Forma organizacyjna Obserwacja, czytanie dokumentacji, rozmowa,

¢wiczenia praktyczne

Kluczowe komorki przedsiebiorstwa realizujgce

Miejsce realizacji zadania
charakterystyczne zadania dla branzy informatycznej

* %
**
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Srodki wykorzystywane przy realizacji Udostepniona dokumentacja, statut regulaminy,
zadania dostepna w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych

Konsultacja z pracownikami przedsiebiorstwa
odpowiedzialnymi za realizacje poszczegoélnych zadan,
obserwacja

Wspélpraca przy realizacji zadania Opiekun praktyk,

inni upowaznieni pracownicy

Kompetencje personalne i spofeczne Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wiasnosci
przydatne przy realizacji zadania intelektualnej oraz tajemnicy zawodowej,

komunikatywnosg,

myslenie globalne ,

nastawienie na innowacyjnos¢,
nastawienie na wdrozenia,
operatywnos$¢ i skutecznose,
przestrzeganie etyki zawodowej,
uzdolnienia organizacyjne ,
uczciwosc ,

zdolnosci analityczne , kierownicze i logistyczne

Rezultaty wykonania

Praktykant potrafi:
* wymieni¢ stanowiska pracy w przedsiebiorstwie
» scharakteryzowac zakres obowigzkéw oraz obszar
odpowiedzialnosci na wybranych stanowiskach

* wykorzysta¢ wiedze nabytg na szkoleniach do zadanh realizowanych
w przedsiebiorstwie

Potwierdzenie wykonania:
* wpis w dzienniku praktyk zawierajgcy opis lub liste umiejetnosci
nabytych podczas specjalistycznych szkoleh wykorzystanych do
zadan realizowanych w zaktadzie pracy
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Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru

elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

Zadanie 8. Mozliwo sci zastosowania w zaktadzie pracy umiej etno s$ci nabytych
podczas szkole n specjalistycznych zrealizowanych w ramach
projektu

Powi gzanie z zawodami | - technik informatyk 351203

bran zy elektryczno- - technik tyfloinformatyk 351204

elektronicznej - technik teleinformatyk 351103

Powi gzanie E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego

z kwalifikacjami dla wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg

obszaru E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych
E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen

jednostkami efektow brajlowskich

ksztatcenia . oo : . .

wyodr gbnionymi w E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

kwalifikacjach E.11.3.Tworzenie ksigzek mowionych i obstuga elektronicznych urzgdzen
udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen dostepowych systeméw
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
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komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemoOw transmisyjnych

E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

Zakres powi gzania zadania 8 z efektami ksztatcenia wta  sciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektéw
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wta $ciwe dla
kwalifikaciji

E.11. Obstuga
oprogramowania i
sprzetu informatycznego
wspomagajgcych
uzytkownika z
niepetnosprawnoscig
wzrokowa

4. Konfigurowanie systemow
i sieci komputerowych

1) dobiera elementy zestawu
komputerowego do zadanych zastosowan;

2) postuguije sie tekstowym interfejsem
systemow operacyjnych;

3) wykonuje partycjonowanie i
formatowanie dysku, dobiera systemy
plikbw do okreslonych zastosowan;

4) przestrzega zasad bezpiecznej pracy z
komputerem podtgczonym do sieci;

8) stosuje urzadzenia i oprogramowanie
sieciowe.

E.12. Montaz i
eksploatacja
komputeréw osobistych
oraz urzadzen

peryferyjnych

1. Przygotowanie stanowiska
komputerowego do pracy

7) instaluje i aktualizuje systemy
operacyjne i aplikacje;

8) stosuje polecenia systemow
operacyjnych do zarzadzania systemem;

11) stosuje oprogramowanie narzedziowe
systemu operacyjnego;

12) stosuje oprogramowanie
zabezpieczajgce;

17) stosuje przepisy prawa autorskiego w
zakresie dotyczgcym systemow
informatycznych;

3.Naprawa komputera
osobistego

7) dobiera oprogramowanie
diagnostyczne i monitorujgce prace
komputera osobistego;

8) odzyskuje z komputera osobistego
dane uzytkownika;

9) tworzy kopie bezpieczehstwa danych;

E.14. Tworzenie aplikacji
internetowych i baz
danych oraz
administrowanie bazami

2. Tworzenie baz danych i
administrowanie bazami
danych

12) zarzadza kopiami zapasowymi baz
danych i ich odzyskiwaniem;

g
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Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow

Efekty ksztalcenia wita s$ciwe dla

ksztatcenia kwalifikaciji

E.15. Uruchamianie oraz

utrzymanie terminali i systemow komputerowych gromadzenia, porzgdkowania i prezentacji
przytgczy abonenckich danych;
12) wykonuje kopie bezpieczenstwa
danych.

1. Uruchamianie i utrzymanie | 11) stosuje narzedzia informatyczne do

Zakres powi gzania zadania 8 z efektami ksztatcenia wta  sciwymi dla kwalifikacji

W zaleznosci od

specyfiki przedsiebiorstwa oraz stanowiska pracy bedg

realizowane efekty zamieszczone w Zatgczniku nrl . Zadanie moze by¢ powigzane
ze wszystkimi efektami ksztatcenia w zawodzie branzy informatycznej.

Zakres powi gzania zadania 8 z efektami ksztatcenia wspdolnymi dl

zawodow

a wszystkich

(BHP). Bezpiecze nstwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowsg, ochrong srodowiska i ergonomia;

2) rozroéznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie dziatalno $ci
gospodarczej

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy

i powigzania miedzy nimi

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa
funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspodlne przedsiewziecia z r6znymi przedsiebiorstwami z
branzy;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

KAPITAE LUDZKI v, UNIA EUROPEJSKA S
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Symthea FUNDUSZ Eggfggg\ﬁ 2* . *:

Projekt ,Nowa jakos¢

ksztatcenia zawodowego” wspotfinansowany ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.
(KPS). Kompetencije 1) przestrzega zasad kultury i etyki
personalne i spoteczne 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

7) przestrzega tajemnicy zawodowej

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

9) wspétpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy 1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
matych zespolow 2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosé pracy;

3.4.9. Wspdldziatanie w realizacji zada i specjalistycznych wykonywanych

w przedsi ebiorstwach.
ZADANIE 9

Wspotdziatanie w realizacji zada n specjalistycznych wykonywanych
w przedsi ebiorstwach bran zy IT

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Zapoznanie ze specjalistycznymi zadaniami wykonywan  ymi
w przedsi ebiorstwie bran zy informatycznej, analiza zto zono sci tych zada n pod
katem mo zliwo sci wspoétdziatania w ich realizacji

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:
e wymieni¢ i krotko omowi¢ specjalistyczne zadania realizowane
w przedsiebiorstwie na poszczegolnych stanowiskach pracy
» wskazac¢ zadania, ktGre moze wspotrealizowaé
» okresli¢ zakres wspotdziatania
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* samodzielnie wykona¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk
z wykorzystaniem wiedzy o zakresie i odpowiedzialnosci na danym
stanowisku pracy

Szczegotowy zakres zadania:
* zapoznanie ze specjalistycznymi zadaniami realizowanymi na
stanowiskach pracy w poszczegolnych komérkach organizacyjnych
» okreslenie mozliwosci wspoétdziatania w realizacji wybranych zadan
* samodzielne wykonanie zadania zleconego przez opiekuna Ilub
wykonanie wlasnego projektu pod nadzorem opiekuna

Warunki realizacji zadania

Czas przeznaczony na realizacje zadania 8 godzin

Kolejnosé realizacji zadania Zadanie moze byc realizowane po
realizacji zadan 1-7, moze by¢
réwnolegle z zadaniem 8,101 11

Forma organizacyjna Obserwacja, czytanie dokumentaciji,
rozmowa,

realizacja praktyczna zadania

Miejsce realizacji zadania Kluczowe komérki przedsiebiorstwa
realizujgce charakterystyczne zadania
dla branzy informatycznej

Srodki wykorzystywane przy realizacji zadania Udostepniona dokumentacja, statut,
regulaminy, narzedzia informatyczne

Konsultacja z pracownikami
przedsiebiorstwa odpowiedzialnymi za
realizacje poszczegolnych zadan,

obserwacja

Wspélpraca przy realizacji zadania Opiekun praktyk i inni upowaznieni
pracownicy
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Etycznos¢ w przestrzeganiu praw
wlasnosci intelektualnej , oraz tajemnicy

zawodowej,

komunikatywnosc,

Kompetencje personalne i spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

myslenie globalne ,

nastawienie na innowacyjnosc,
nastawienie na wdrozenia,
operatywno$¢ i skutecznosé,
przestrzeganie etyki zawodowej,
uzdolnienia organizacyjne ,
uczciwosc ,

zdolnosci analityczne , kierownicze i

logistyczne

Rezultaty wykonania

Praktykant potrafi:
* wymieni¢ i krétko omowi¢ specjalistyczne zadania realizowane

w przedsiebiorstwie
» scharakteryzowac¢ na czym polega specyfika realizowanych zadan

» wykorzysta¢ swojg wiedze wspotdziatajgc w realizacji wskazanych
wyzej zadan

Potwierdzenie wykonania:
* wpis w dzienniku praktyk zawierajgcy wykaz zadan specjalistycznych
realizowanych w przedsiebiorstwie lub opis zadania w realizacji,

ktérego wspoétuczestniczyt

Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru

elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

Wspoldziatanie w realizacji zada n specjalistycznych wykonywanych

Zadanie 9.
w przedsi ebiorstwie

Powi gzanie z zawodami | technik informatyk 351203

bran zy elektryczno- technik tyfloinformatyk 351204

elektronicznej technik teleinformatyk 351103

Powi gzanie E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego

z kwalifikacjami dla wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa

obszaru E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

energize value
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sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z
jednostkami efektow
ksztalcenia

wyodr ebnionymi w
kwalifikacjach

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzgdzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek mowionych i obstuga elektronicznych urzadzen

udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzgdzeh sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemoOw transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi
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Zakres powi gzania zadania 9 z efektami ksztatcenia wta  sciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektéw
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wiasciwe dla
kwalifikaciji

E.11. Obstuga
oprogramowania i
sprzetu informatycznego
wspomagajgcych
uzytkownika z
niepetnosprawnoscig
wzrokowg

4. Konfigurowanie systemow
i sieci komputerowych

1) dobiera elementy zestawu
komputerowego do zadanych zastosowan;

2) postuguije sie tekstowym interfejsem
systemoOw operacyjnych;

3) wykonuje partycjonowanie i
formatowanie dysku, dobiera systemy
plikbw do okreslonych zastosowan;

4) przestrzega zasad bezpiecznej pracy z
komputerem podtgczonym do sieci;

8) stosuje urzagdzenia i oprogramowanie
sieciowe.

E.12. Montaz i
eksploatacja
komputeréw osobistych
oraz urzadzen

peryferyjnych

1. Przygotowanie stanowiska
komputerowego do pracy

7) instaluje i aktualizuje systemy
operacyjne i aplikacje;

8) stosuje polecenia systemow
operacyjnych do zarzadzania systemem;

11) stosuje oprogramowanie narzedziowe
systemu operacyjnego;

12) stosuje oprogramowanie
zabezpieczajgce;

17) stosuje przepisy prawa autorskiego w
zakresie dotyczacym systemow
informatycznych;

3.Naprawa komputera
osobistego

7) dobiera oprogramowanie
diagnostyczne i monitorujgce prace
komputera osobistego;

8) odzyskuje z komputera osobistego
dane uzytkownika;

9) tworzy kopie bezpieczehstwa danych;

E.14. Tworzenie aplikacji
internetowych i baz
danych oraz
administrowanie bazami

2. Tworzenie baz danych i
administrowanie bazami
danych

12) zarzadza kopiami zapasowymi baz
danych i ich odzyskiwaniem;

E.15. Uruchamianie oraz
utrzymanie terminali i
przytgczy abonenckich

1. Uruchamianie i utrzymanie
systemow komputerowych

11) stosuje narzedzia informatyczne do
gromadzenia, porzgdkowania i prezentacji
danych;

12) wykonuje kopie bezpieczenstwa
danych.

g

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

energize value

Syntea

UNIA EUROPEJSKA KR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

70



Zakres powi gzania zadania 9 z efektami ksztatcenia wta  $ciwymi dla kwalifikacji

W zaleznosci od

specyfiki przedsiebiorstwa oraz stanowiska pracy bedag

realizowane efekty zamieszczone w Zalgczniku nrl . Zadanie moze by¢ powigzane
ze wszystkimi efektami ksztatcenia w zawodzie branzy informatycznej.

Zakres powi gzania zadania 9 z efektami ksztatcenia wspolnymi dl  a wszystkich

zawodow

(BHP). Bezpiecze hstwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

2) rozroéznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie dziatalno $ci
gospodarczej

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy

i powigzania miedzy nimi

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa
funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z
branzy;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

(KPS). Kompetencje
personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
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3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

7) przestrzega tajemnicy zawodowej

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

9) wspétpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy 1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
matych zespolow 2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na

poprawe warunkow i jakosé pracy;

3.4.10. Wykorzystanie technologii i narz edzi dost epnych w przedsi ebiorstwie

do indywidualnych potrzeb praktykanta dostosowanych do mo zliwo sci
przedsi ebiorstwa.
ZADANIE10
Wykorzystanie technologii i narz  edzi dost epnych w przedsi ebiorstwie do
indywidualnych  potrzeb praktykanta dostosowanych do mo zliwo $ci

przedsi ebiorstwa

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Identyfikacja mo zliwo$ci  wykorzystania inicjatywy  praktykanta
w zakresie realizacji na potrzeby przedsi ebiorstwa nowych rozwi gzan
z wykorzystaniem dost epnych w przedsi ebiorstwie technologii i narz edzi.

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:
* wymieni¢ stanowiska pracy wystepujgce w okreslonych komodrkach
W  przedsiebiorstwie = zwigzane z  wykonywaniem = zadan
informatycznych,
» okresli¢ zakres obowigzkow wybranych stanowisk pracy oraz
dostepne w przedsiebiorstwie technologie i narzedzia informatyczne

* wykorzysta¢ dostepne technologie i narzedzia informatyczne
w praktyce
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* samodzielnie wykona¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk
z wykorzystaniem wiedzy o zakresie i odpowiedzialnosci na danym

stanowisku pracy

Szczegotowy zakres zadania:
* poznanie

stanowisk pracy w poszczegllnych komdérkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa zwigzanych z wykonywaniem
zadan informatycznych

poznanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci wybranych
stanowisk pracy zwigzanych z IT oraz zapoznanie sie z zadaniami
informatycznymi realizowanymi na poszczegolnych stanowiskach
samodzielne wykonanie zadania zleconego przez opiekuna Ilub
wykonanie  wilasnego  projektu pod nadzorem  opiekuna
z wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi informatycznych

Warunki realizacji zadania

Czas przeznaczony na realizacje zadania

8 godzin

Kolejnosé realizacji zadania

Zadanie moze byc realizowane po realizacji
zadan 1-7, moze by¢ réwnolegle z zadaniem 8, 9
i11

Forma organizacyjna

Obserwacja, czytanie dokumentaciji, rozmowa,

¢wiczenia praktyczne

Miejsce realizacji zadania

Kluczowe komérki przedsiebiorstwa realizujgce
charakterystyczne zadania dla branzy
informatycznej

Srodki wykorzystywane przy realizacji zadania

Udostepniona dokumentacja, statut regulaminy,
dostepna w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych

Konsultacja z pracownikami przedsiebiorstwa
odpowiedzialnymi za realizacje poszczegoélnych
zadan, obserwacja

Wspélpraca przy realizacji zadania

Opiekun praktyk,

inni upowaznieni pracownicy
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Kompetencje personalne i spoteczne przydatne

przy realizacji zadania

etycznos¢ w przestrzeganiu praw wtasnosci
intelektualnej , oraz tajemnicy zawodowej

komunikatywnosg,

myslenie globalne ,

nastawienie na innowacyjnos¢,

nastawienie na wdrozenia,

operatywnos$c¢ i skutecznosé,

przestrzeganie etyki zawodowej,

uzdolnienia organizacyjne ,

uczciwosc ,

zdolnosci analityczne , kierownicze i logistyczne

Rezultaty wykonania
Praktykant potrafi

* wymieni¢ stanowiska pracy w przedsiebiorstwie zwigzane
z wykonywaniem zadan IT i realizowane zadania branzy IT
 wymieni¢ technologie i narzedzia branzy IT dostepne

w przedsiebiorstwie

e zapropo
dostepn

nowa¢ wdrozenie nowych rozwigzan z wykorzystaniem
ych technologii i narzedzi informatycznych

Potwierdzenie wykonania:
* wpis w dzienniku praktyk zawierajgcy wykaz zrealizowanych zadan

na potrzeby przedsiebiorstwa

Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru
elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej
Zadanie 10. Wykorzystanie technologii i narz edzi dost epnych w

przedsi ebiorstwie  do  indywidualnych  potrzeb  praktykanta
dostosowanych do mo zliwo $ci przedsi ebiorstwa

Powi gzanie z zawodami
bran zy elektryczno-
elektronicznej

technik informatyk 351203
technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103

Powi gzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.11. Obstuga  oprogramowania i  sprzetu informatycznego
wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami
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E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie

z

jednostkami efektow

ksztalcenia
wyodr ebnionymi
kwalifikacjach

w

E.11.1. Obsluga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek méwionych i obstuga elektronicznych urzgdzen
udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi
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Zakres powi gzania zadania 10 z efektami

kwalifikaciji

ksztatcenia wia sSciwymi dla

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wita $ciwe dla
kwalifikaciji

E.11. Obstuga
oprogramowania i
sprzetu informatycznego
wspomagajgcych
uzytkownika z
niepetnosprawnoscig
wzrokowag

4. Konfigurowanie systemow
i sieci komputerowych

1) dobiera elementy zestawu
komputerowego do zadanych zastosowan;

2) postuguije sie tekstowym interfejsem
systemow operacyjnych;

3) wykonuje partycjonowanie i
formatowanie dysku, dobiera systemy
plikéw do okreslonych zastosowan;

4) przestrzega zasad bezpiecznej pracy z
komputerem podtgczonym do sieci;

8) stosuje urzadzenia i oprogramowanie
sieciowe.

E.12. Montaz i
eksploatacja
komputeréw osobistych
oraz urzadzen

peryferyjnych

1. Przygotowanie stanowiska
komputerowego do pracy

7) instaluje i aktualizuje systemy
operacyjne i aplikacje;

8) stosuje polecenia systemow
operacyjnych do zarzadzania systemem;

11) stosuje oprogramowanie narzedziowe
systemu operacyjnego;

12) stosuje oprogramowanie
zabezpieczajgce;

17) stosuje przepisy prawa autorskiego w
zakresie dotyczgcym systemow
informatycznych;

3.Naprawa komputera
osobistego

7) dobiera oprogramowanie
diagnostyczne i monitorujgce prace
komputera osobistego;

8) odzyskuje z komputera osobistego
dane uzytkownika;

9) tworzy kopie bezpieczehstwa danych;

E.14. Tworzenie aplikacji
internetowych i baz
danych oraz
administrowanie bazami

2. Tworzenie baz danych i
administrowanie bazami
danych

12) zarzadza kopiami zapasowymi baz
danych i ich odzyskiwaniem;

E.15. Uruchamianie oraz
utrzymanie terminali i
przytgczy abonenckich

1. Uruchamianie i utrzymanie
systemow komputerowych

11) stosuje narzedzia informatyczne do
gromadzenia, porzgdkowania i prezentacji
danych;

12) wykonuje kopie bezpieczenstwa
danych.
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Zakres powi gzania zadania 10 z efektami ksztalcenia wika sciwymi dla

kwalifikaciji

W zaleznosci od

specyfiki przedsiebiorstwa oraz stanowiska pracy bedag

realizowane efekty zamieszczone w Zalgczniku nrl . Zadanie moze by¢ powigzane
ze wszystkimi efektami ksztatcenia w zawodzie branzy informatycznej.

Zakres powi gzania zadania 10 z efektami ksztatcenia wspoélnymi d  la wszystkich

zawodow

(BHP). Bezpiecze astwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie dziatalno $ci
gospodarczej

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy

i powigzania miedzy nimi

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa
funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z
branzy;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

(KPS). Kompetencje
personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
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3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

7) przestrzega tajemnicy zawodowej
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

9) wspétpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy 1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

matych zespolow 2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosé pracy;

3.4.11. Wspodtpraca przedsi ebiorstwa z innymi przedsi ebiorstwami lub klientami

ZADANIE 11

Wspolpraca przedsi ebiorstwa z innymi przedsi ebiorstwami lub klientami

Nazwa zadania w formie operacyjnej;

Wspotpraca przedsi ebiorstwa z innymi przedsi
W oparciu o przeprowadzone rozmowy i obserwacje

ebiorstwami lub klientami

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:
» scharakteryzowa¢ wspoOiprace przedsiebiorstwa w Kklientami lub
innymi przedsiebiorstwami,
» okresli¢ zakres terytorialny dziatania przedsiebiorstwa,
» samodzielnie wykonac¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk.
Szczegotowy zakres zadania
e zapoznanie z zakresem  wspoOipracy
Srodowiskiem lokalnym,

przedsiebiorstwa ze

» odbycie szkolenia przygotowujgcego do obstugi  klientow
biznesowych,
* samodzielne wykonanie zadania zleconego przez opiekuna.
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Warunki realizacji

Czas realizacji zadania 8 godz.
Kolejnosé realizacji zadania Zadanie realizowane po zadaniu 10
Forma organizacyjna Obserwacja, konsultacje z opiekunem lub wskazanymi

pracownikami przedsiebiorstwa

Miejsce realizacji zadania Kluczowe komorki przedsiebiorstwa

Materiaty wykorzystywane przy | Udostepniona dokumentacja, strona internetowa przedsigbiorstwa
realizacji zadania

Wspotpraca przy realizacji Opiekun praktyk,
zadania - e .
inni upowaznieni pracownicy
Kompetencje personalne i Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wtasnosci intelektualnej , oraz
spoteczne przydatne przy tajemnicy zawodowej

realizacji zadania . ‘s
komunikatywnos¢,

myslenie globalne ,
nastawienie na innowacyjnos¢,
nastawienie na wdrozenia,
nastawienie na innowacyjnos¢,
otwartos¢

umiejetno$¢ selekcjonowania, koordynowania i stosowania
adekwatnych do sytuacji rozwigzan

zdolnosci analityczne

Rezultaty wykonania
Praktykant potrafi:
» scharakteryzowaé¢ obszary wspotpracy przedsigbiorstwa z klientami
indywidualnymi,
» scharakteryzowa¢ obszary wspOtpracy przedsiebiorstwa z innymi
przedsiebiorstwami,
» obstuzy¢ wybrane aplikacje stosowane w przedsiebiorstwie dla
potrzeb realizacji wspotpracy lub realizacji zadan zleconych.
Potwierdzenie wykonania zadania
e wpis w dzienniku praktyk opisujgcy wspotprace przedsiebiorstwa
z klientami lub srodowiskiem lokalnym lub wykaz klientéw, firm
wspOtpracujgcych z  przedsiebiorstwem (po uzyskaniu zgody

opiekuna).
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Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru
elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

Zadanie 11

Wspélpraca przedsi ebiorstwa z innymi przedsi ebiorstwami lub
klientami w oparciu o przeprowadzone rozmowy i obse rwacje

Powi gzanie z zawodami
bran zy informatycznej

technik informatyk 351203
technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103

Powi gzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z jednostkami
efektow ksztalcenia
wyodr ebnionymi w
kwalifikacjach

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek mowionych i obstuga elektronicznych
urzgdzenh udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzgdzeh peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen dostepowych systeméw
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych
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E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

Zakres powi gzania zadania 11 z efektami

kwalifikaciji

ksztalcenia wila $ciwymi dla

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektéw
ksztalcenia

Efekty ksztalcenia wka s$ciwe dla
kwalifikaciji:

E.11. Obstuga
oprogramowania

i sprzetu
informatycznego
wspomagajgcych
uzytkownika

Z niepetnosprawnosc
ig wzrokowg

E.12. Montaz

i eksploatacja
komputeréw
osobistych oraz
urzgdzen

peryferyjnych

E.11.2. Obstuga
powiekszalnikéw
i oprogramowania
powiekszajgcego

1) okresla funkcje programow
powiekszajgcych i powiekszajgco-
udzwiekowiajgcych ekran;

4) obstuguje powiekszalniki komputerowe,
telewizyjne i przenosne;

E.12.1. Przygotowanie
stanowiska komputerowego do

pracy

6) planuje przebieg prac zwigzanych z
przygotowaniem komputera osobistego do
pracy;

12) stosuje oprogramowanie
zabezpieczajgce;

13) odczytuje dokumentacje technicznag
informatycznych systeméw komputerowych;
14) opracowuje wskazania do uzytkowania
systemu operacyjnego;

15) sporzadza cenniki i kosztorysy
stanowisk komputerowych;

17) stosuje przepisy prawa autorskiego w
zakresie dotyczgcym systemow
informatycznych;

18) rozpoznaje rodzaje licencji
oprogramowania komputerowego;
19) stosuje przepisy prawa dotyczace
certyfikacji CE i recyklingu.

E12.2. Uzytkowanie urzgdzen
peryferyjnych komputera
osobistego

3) przygotowuje urzadzenia peryferyjne
komputera osobistego do pracy;

4) stosuje przepisy prawa dotyczace
gospodarki odpadami niebezpiecznymi;
5) dobiera i wymienia materiaty

eksploatacyjne urzgdzen peryferyjnych
komputera osobistego;

g
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Zakres powi gzania zadania 11 z efektami ksztatcenia wspolnymi d  la wszystkich
zawodow w ramach obszaru elektryczno - elektroniczn  ego w zakresie bran zy

informatycznej

Nazwa grupy efektow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

PKZ(E.a)
8) rozrdznia parametry elementéw oraz uktadéw elektrycznych
i elektronicznych;
17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami
obslugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(E.b) 1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotow systemu
komputerowego;
2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego;
3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okre$lonych zadan;
4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu
operacyjnego;
5) rozrdznia parametry sprzetu komputerowego;
8) postuguije sie terminologig dotyczacg lokalnych sieci komputerowych;
11) korzysta z publikacji elektronicznych;
13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(E.c) 3) charakteryzuje parametry elementéw oraz uktadoéw elektrycznych

i elektronicznych;

4) dobiera elementy oraz uklady elektryczne i elektroniczne do
okreslonych warunkéw eksploatacyjnych;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Zakres powi gzania zadania 11 z efektami ksztatcenia wspolnymid  la wszystkich

zawodow

(BHP).
Bezpiecze hAstwo
i higiena pracy

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy

v,
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prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
(PDG). Podejmowanie 1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkoweyj;
i prowadzenie . . .
dziatalno sci 2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotycz_ace ochrony -
gospodarcze; danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
(KPS). Kompetencje 1) przestrzega zasad kultury i etyki;
personalne ' - . )
i spoleczne 5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
9) potrafi negocjowac warunki porozumien;
(OMZ2). Organizacja 4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
pracy matych . . . . . . .
. 5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
zespotow PR - .
poprawe warunkow i jakos¢ pracy;
6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

”

3.4.12. Identyfikacja tematow/zagadnie n, ktére mo zna byloby wdro zyé do
programu nauczania w szkole, na podstawie zada n realizowanych
w przedsi ebiorstwie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
i narz edzi

ZADANIE12

Identyfikacja tematow/zagadnie n, ktére mo zna byloby wdro zyé do
programu nauczania w szkole, na podstawie zada n realizowanych w
przedsi ebiorstwie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i narz edzi

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Analiza zadan realizowanych w przedsi ebiorstwie w kontek $cie
mozliwo $ci wypracowania propozycji tematéw oraz zagadnie  n, ktére mo zna
bytoby wdro zyé do programu nauczania w szkole

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:
* wymieni¢ najwazniejsze zadania realizowane w okreslonych
komoérkach w przedsiebiorstwie
* wymieni¢ wykorzystywane w tych zadaniach technologie i narzedzia
na podstawie ktorych mozna bytoby opracowaé elementy programu
nauczania do wykorzystywania w szkole
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» wykorzysta¢ dostepne technologie i narzedzia
e samodzielnie opracowaé propozycje tematdéw do wykorzystania
w programie nauczania w szkole

Szczegotowy zakres zadania:

* zapoznanie ze stanowiskami pracy w poszczegoélnych komorkach
organizacyjnych

» zapoznanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci wybranych
stanowisk pracy oraz zapoznanie sie z zadaniami realizowanymi na
poszczegoblnych stanowiskach

» samodzielne opracowanie propozycji tematdow do wykorzystania
W programie nauczania w szkole

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8 godz.

Kolejnosé realizacji zadania Zadanie moze byc realizowane po realizacji zadan 1-7, moze
by¢ rownolegle z zadaniem 9, 10 11

Forma organizacyjna Obserwacja, czytanie dokumentacji, rozmowa,

¢wiczenia praktyczne

Miejsce realizacji zadania Kluczowe komorki przedsiebiorstwa realizujgce
charakterystyczne zadania dla branzy informatycznej

Srodki wykorzystywane przy Udostepniona dokumentacja, statut regulaminy, dostepna w

realizacji zadania poszczegolnych komorkach organizacyjnych

Konsultacja z pracownikami przedsiebiorstwa
odpowiedzialnymi za realizacje poszczeg6lnych zadan,
obserwacja

Wspotpraca przy realizacji zadania Opiekun praktyk,

inni upowaznieni pracownicy
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Kompetencje personalne i spoteczne
przydatne przy realizacji zadania oraz tajemnicy zawodowej

Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wlasnosci intelektualnej ,

komunikatywnosg,

myslenie globalne ,

nastawienie na innowacyjnosc,

nastawienie na wdrozenia,

operatywno$¢ i skutecznosé,

przestrzeganie etyki zawodowej,

uzdolnienia organizacyjne ,

uczciwosc ,

zdolnosci analityczne , kierownicze i logistyczne

Rezultaty wykonania
Praktykant potrafi:

* wymieni¢ stanowiska pracy w przedsigbiorstwie i

zadania

realizowane

* wymieni¢ technologie i narzedzia dostepne w przedsiebiorstwie

zZwigzane z nauczanym przedmiotem
» zaproponowac¢ wdrozenie nowych tematow do programu nauczania
w szkole z wykorzystaniem dostepnych w przedsiebiorstwie

technologii i narzedzi

Potwierdzenie wykonani
* Wpis w

a
dzienniku praktyk zawierajgcy wykaz tematéw /zagadnien,

ktére mozna byloby wdrozy¢ do programu nauczania w szkole na
podstawie zadan realizowanych w przedsiebiorstwie

Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym

i obszaru

elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

Zadanie 12.

Identyfikacja tematéw/zagadnie n, ktére mo zna bytoby wdro zyé do
programu nauczania w szkole, na podstawie zada n realizowanych w
przedsi ebiorstwie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

narzedzi

Powi gzanie z zawodami
bran zy elektryczno-
elektronicznej

technik informatyk 351203
technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103

E.11. Obstuga  oprogramowania i  sprzetu informatycznego

Powi gzanie
z kwalifikacjami dla wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa
obszaru E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen
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peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z
jednostkami efektow
ksztalcenia

wyodr ebnionymi w
kwalifikacjach

E.11.1. Obsluga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek moéwionych i obstuga elektronicznych urzadzen
udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzgdzeh sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemoéw komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen dostepowych systemow
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi
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Zakres powi gzania zadania 12 z efektami

kwalifikaciji

ksztatcenia wia sSciwymi dla

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wita $ciwe dla
kwalifikaciji

E.11. Obstuga
oprogramowania i
sprzetu informatycznego
wspomagajgcych
uzytkownika z
niepetnosprawnoscig
wzrokowag

4. Konfigurowanie systemow
i sieci komputerowych

1) dobiera elementy zestawu
komputerowego do zadanych zastosowan;

2) postuguije sie tekstowym interfejsem
systemow operacyjnych;

3) wykonuje partycjonowanie i
formatowanie dysku, dobiera systemy
plikéw do okreslonych zastosowan;

4) przestrzega zasad bezpiecznej pracy z
komputerem podtgczonym do sieci;

8) stosuje urzadzenia i oprogramowanie
sieciowe.

E.12. Montaz i
eksploatacja
komputeréw osobistych
oraz urzadzen

peryferyjnych

1. Przygotowanie stanowiska
komputerowego do pracy

7) instaluje i aktualizuje systemy
operacyjne i aplikacje;

8) stosuje polecenia systemow
operacyjnych do zarzadzania systemem;

11) stosuje oprogramowanie narzedziowe
systemu operacyjnego;

12) stosuje oprogramowanie
zabezpieczajgce;

17) stosuje przepisy prawa autorskiego w
zakresie dotyczgcym systemow
informatycznych;

3.Naprawa komputera
osobistego

7) dobiera oprogramowanie
diagnostyczne i monitorujgce prace
komputera osobistego;

8) odzyskuje z komputera osobistego
dane uzytkownika;

9) tworzy kopie bezpieczehstwa danych;

E.14. Tworzenie aplikacji
internetowych i baz
danych oraz
administrowanie bazami

2. Tworzenie baz danych i
administrowanie bazami
danych

12) zarzadza kopiami zapasowymi baz
danych i ich odzyskiwaniem;

E.15. Uruchamianie oraz
utrzymanie terminali i
przytgczy abonenckich

1. Uruchamianie i utrzymanie
systemow komputerowych

11) stosuje narzedzia informatyczne do
gromadzenia, porzgdkowania i prezentacji
danych;

12) wykonuje kopie bezpieczenstwa
danych.
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Zakres powi gzania zadania 12 z efektami ksztalcenia wika sciwymi dla

kwalifikaciji

W zaleznosci od

specyfiki przedsiebiorstwa oraz stanowiska pracy bedag

realizowane efekty zamieszczone w Zalgczniku nrl . Zadanie moze by¢ powigzane
ze wszystkimi efektami ksztatcenia w zawodzie branzy informatycznej.

Zakres powi gzania zadania 12 z efektami ksztatcenia wspolnymi d  la wszystkich

zawodow

(BHP). Bezpiecze hstwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w
zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie dziatalno $ci
gospodarczej

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy

i powigzania miedzy nimi

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa
funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z
branzy;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy

komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

(KPS). Kompetencje

1) przestrzega zasad kultury i etyki

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

‘. UNIAEUROPEJSKA | ,***,
SVYI tea EUROPESSKI | »
 aergizensing FUNDUSZ SPOLECZNY |  *4, «*

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

88



personalne i spoteczne 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe
7) przestrzega tajemnicy zawodowej

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

9) wspétpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy 1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
matych zespotow 2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkow i jakosé pracy;

3.4.13. Archiwizowanie danych i tworzenie kopi zapa sowych w wybranych
komorkach przedsi ebiorstwa

ZADANIE 13
Archiwizowanie danych i tworzenie kopi zapasowych w wybranych

komorkach przedsi ebiorstwa

Nazwa zadania w formie operacyjnej:
Wykonywanie operacji archiwizowania danych i tworze nia kopii

zapasowych w wybranych komorkach przedsi  ebiorstwa.

Przewidywane efekty doskonalenia
Po realizacji zadania praktykant potrafi:
* wykonywac kopie zapasowe danych i je odtwarza¢
» zarzgdzac kopiami zapasowymi
» tworzy¢ obraz systemu operacyjnego np. Windows
» korzysta¢ z dysku naprawczego ,
* wykona¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk z wykorzystaniem
narzedzi systemowych

Szczegotowy zakres zadania:
e zapoznanie z dziatalnoscig komoérek organizacyjnych

wykorzystujgcych komputery i specjalistyczne oprogramowanie
» odbycie szkolenia przygotowujgcego do archiwizowania danych,
tworzenia kopii zapasowych, dysku naprawczego i obrazu systemu

* %
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* wykonanie zadania zleconego przez opiekuna z wykorzystaniem
wskazanych narzedzi naprawczych

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania

8 godz.

Kolejnosé realizacji zadania

Zadanie realizowane po realizacji zadanian 1-4

Forma organizacyjna

Obserwacja, czytanie dokumentaciji, konsultacje z opiekunem lub
wskazanymi pracownikami przedsiebiorstwa

Miejsce realizacji zadania

Komorki przedsiebiorstwa archiwiujgce dane

Materiaty wykorzystywane przy
realizacji zadania

Udostepniona dokumentacja

wspoélpraca przy realizacji
zadania

Opiekun praktyk,

inni upowaznieni pracownicy

Kompetencje personalne i
spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

Etycznos¢ w przestrzeganiu praw wtasnosci intelektualnej oraz
tajemnicy zawodowej

komunikatywnosg,

myslenie globalne ,

nastawienie na innowacyjnos¢,
otwarto$¢

operatywnos$c¢ i skutecznosgé,
przestrzeganie etyki zawodowej,
kreatywno$¢ techniczna

uczciwose ,

Rezultaty wykonania zadania

Praktykant potrafi:

* wymieni¢

narzedzia systemowe

zastosowane w wybranych

komoérkach przedsiebiorstwa
* wykonywac kopie zapasowe danych i je odtwarzac¢
» zarzgdzac kopiami zapasowymi
» tworzy¢ obraz systemu operacyjnego
» korzysta¢ z dysku naprawczego ,

KAPITAL LUDZKI

 wykona¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk lub osoby
upowaznionej z wykorzystaniem narzedzi systemowych
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Potwierdzenie wykonania zadania

* wpis w dzienniku praktyk w postaci opisu dziatan dotyczacych
archiwizacji
Zakres powi gzania zadania z zawodami i kwalifikacjami zawodowym i obszaru

elektryczno-elektronicznego w zakresie bran  zy informatycznej

Zadanie 13

Opracowanie listy innowacyjnych  rozwi gzan  stosowanych

w przedsi ebiorstwie bran zy informatycznej w wyniku obserwaciji,

przeprowadzonych rozmow Ilub w oparciu o udost epniona
dokumentac;j e.

Powi gzanie z zawodami
bran zy informatycznej

technik informatyk 351203
technik tyfloinformatyk 351204
technik teleinformatyk 351103

Powi gzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajgcych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylgczy abonenckich

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powi gzanie z
jednostkami efektow
ksztalcenia

wyodr ebnionymi w
kwalifikacjach

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajgcego

E.11.3.Tworzenie ksigzek méwionych i obstuga elektronicznych urzadzen
udzwiekowionych

E.11.4. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2.Uzytkowanie urzgdzeh peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1.Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych

E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych
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E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemoéw komputerowych

E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow

transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzgdzen abonenckich sieci

komutacyjnych

E.16.1.Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych

E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

Zakres powi gzania
kwalifikacji

zadania 13 z efektami

ksztatcenia wia sSciwymi dla

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wita sSciwe dla
kwalifikaciji

E.11. Obstuga
oprogramowania i
sprzetu informatycznego
wspomagajgcych
uzytkownika z
niepetnosprawnoscig
wzrokowa

4. Konfigurowanie systemow
i sieci komputerowych

1) dobiera elementy zestawu
komputerowego do zadanych zastosowan;

2) postuguije sie tekstowym interfejsem
systemow operacyjnych;

3) wykonuje partycjonowanie i
formatowanie dysku, dobiera systemy
plikéw do okreslonych zastosowan;

4) przestrzega zasad bezpiecznej pracy z
komputerem podtgczonym do sieci;

8) stosuje urzadzenia i oprogramowanie
sieciowe.

E.12. Montaz i
eksploatacja
komputeréw osobistych
oraz urzadzen

peryferyjnych

1. Przygotowanie stanowiska
komputerowego do pracy

7) instaluje i aktualizuje systemy
operacyjne i aplikacje;

8) stosuje polecenia systemow
operacyjnych do zarzadzania systemem;

11) stosuje oprogramowanie narzedziowe
systemu operacyjnego;

12) stosuje oprogramowanie
zabezpieczajgce;

17) stosuje przepisy prawa autorskiego w
zakresie dotyczgcym systemow
informatycznych;

g
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Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wita $ciwe dla
kwalifikaciji

3.Naprawa komputera
osobistego

7) dobiera oprogramowanie
diagnostyczne i monitorujgce prace
komputera osobistego;

8) odzyskuje z komputera osobistego
dane uzytkownika;

9) tworzy kopie bezpieczehstwa danych;

E.14. Tworzenie aplikacji
internetowych i baz
danych oraz
administrowanie bazami

2. Tworzenie baz danych i
administrowanie bazami
danych

12) zarzadza kopiami zapasowymi baz
danych i ich odzyskiwaniem;

E.15. Uruchamianie oraz
utrzymanie terminali i
przytgczy abonenckich

1. Uruchamianie i utrzymanie
systemow komputerowych

11) stosuje narzedzia informatyczne do
gromadzenia, porzgdkowania i prezentacji
danych;

12) wykonuje kopie bezpieczenstwa
danych.

W zaleznosci

od stanowiska pracy beda

realizowane efekty zamieszczone

w Zatgczniku nr 1 . Zadanie moze by¢ powigzane ze wszystkimi efektami ksztatcenia

w zawodzie branzy inf

Zakres powi gzania zadania 13 z efektami ksztatcenia wspolnymi d
zawodow w ramach obszaru elektryczno - elektroniczn

informatycznej

ormatycznej.

la wszystkich
ego w zakresie bran zy

Nazwa grupy efektow
ksztalcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

PKZ(Ea)

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ( Eb)

operacyjnego;

planowania pracy;

3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;

4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu

11) korzysta z publikacji elektronicznych;
12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji i

13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ (Ec)

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
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O SC
O ' ¥
< ¢
KSZ)‘QfCen/Q N
Zakres powi gzania zadania 13 z efektami ksztatcenia wspolnymi d  la wszystkich
zawodow
(BHP). 1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,

Bezpiecze hAstwo
i higiena pracy

ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie
dziatalno sci
gospodarczej

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

(KPS). Kompetencje
personalne
i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

7) przestrzega tajemnicy zawodowej

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

(OMZ). Organizacja
pracy matych
zespotow (wyt gcznie
dla zawodow
nauczanych na
poziomie technika

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosé pracy;

6) komunikuje sie ze wspo6tpracownikami

(PKZ Eb).)

Umiej etno $ci

stanowi gce
podbudow e do
ksztalcenia w
zawodach: technik
informatyk, technik
tyfloinformatyk,
technik teleinformatyk

1) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;

4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu
operacyjnego;

5) rozr6znia parametry sprzetu komputerowego;

12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji i
planowania pracy;

13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
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Zataczniki

1. Katalog efektéw ksztatcenia do zawodow bran

zy informatycznej

Powi gzanie zadan z efektami ksztatcenia wta Sciwymi dla kwalifikacji wyodr  ebnionych w
informatyk, technik teleinformaty k, technik tyfloinformatyk.

zawodach: technik

Nazwa kwalifi

Nazwa jednostki

kacj efektéw ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wka s$ciwe dla
kwalifikaciji

E.11. Obstuga 1. Obstuga
oprogramowania i sprz etu oprogramowania
informatycznego ud zwiekowiaj gcego i
wspomagaj gcych urzadzen brajlowskich
uzytkownika

Z niepetnosprawno $cig

wzrokow g

1) postuguje sie klawiaturg komputera
Z zastosowaniem metody bezwzrokowej;

2) przestrzega zasad obstugi interfejséw
graficznych bez urzadzen wskazujgcych;

3) okresla funkcje programéw
udzwiekowiajgcych komputer;

4) instaluje oraz konfiguruje programy
udzwiekowiajgce komputer;

5) dobiera syntezatory mowy do
okreslonych zastosowan, instaluje je oraz
konfiguruje;

6) przestrzega zasad ogtaszania informacji
z ekranu;

7) postuguije sie pismem punktowym
Braille'a;

8) kontroluje interfejs systemu
operacyjnego i programow uzytkowych za
pomocg oprogramowania
udzwiekowiajgcego oraz monitora
brajlowskiego;

9) postuguije sie notatnikami brajlowskimi;

10) przestrzega zasad przygotowania
dokumentow brajlowskich;

11) obstuguje programy komputerowe do
przygotowania wydruku brajlowskiego;

12) obstuguje graficzne i tekstowe drukarki
brajlowskie;

13) konfiguruje i obstuguje
oprogramowanie udzwiekowiajgce
telefony komaérkowe i inne urzgdzenia
przenosne;

14) projektuje stanowisko komputerowe
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2. Obstuga

powi ekszalnikéw i
oprogramowania
powi ekszaj acego

3. Tworzenie ksi azek
maéwionych i obstuga
elektronicznych
urzadzen

ud zwi ekowionych

4. Konfigurowanie
systemow i sieci
komputerowych

dla uzytkownika niewidomego.

1) okresla funkcje programéw
powiekszajacych i powiekszajgco-
udzwiekowiajgcych ekran;

2) instaluje oraz konfiguruje programy
powiekszajgce i powiekszajgco- -
udzwiekowiajgce ekran;

3) kontroluje interfejs systemu
operacyjnego i programéw uzytkowych za
pomocg programéw powiekszajgcych

i powiekszajgco-udzwiekowiajgcych ekran;

4) obstuguje powiekszalniki komputerowe,
telewizyjne i przenosne;

5) projektuje stanowisko komputerowe dla
uzytkownika stabowidzgcego.

1) skanuje i rozpoznaje tekst drukowany
Za pomocg programow do optycznego
rozpoznawania znakéw (OCR);

2) nagrywa i edytuje pliki dzwiekowe;

3) rozpoznaje i dobiera formaty plikdw
ksigzek mowionych;

4) obstuguje urzadzenia do odtwarzania
ksigzek mowionych;

5) stosuje programy do przetwarzania
plikow tekstowych na pliki dzwiekowe;

6) tworzy ksigzki méwione;
7) obstuguje urzgdzenia lektorskie;

8) obstuguje udzwiekowione urzadzenia
elektroniczne codziennego uzytku.

1) dobiera elementy zestawu

komputerowego do zadanych zastosowan;

2) postuguije sie tekstowym interfejsem
systemow operacyjnych;

3) wykonuje partycjonowanie
i formatowanie dysku, dobiera systemy
plikbw do okreslonych zastosowan;

4) przestrzega zasad bezpiecznej pracy

g
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z komputerem podigczonym do sieci;

5) zarzadza kontami uzytkownikow
i dostepem do zasobow sieciowych;

6) rozpoznaje topologie lokalnych sieci
komputerowych, technologie i protokoty
sieciowe;

7) konfiguruje interfejsy sieciowe;

8) stosuje urzadzenia i oprogramowanie
sieciowe.

E.12. Montaz i eksploatacj a
komputeréw osobistych
oraz urz adzen peryferyjnych

1. Przygotowanie
stanowiska
komputerowego do

pracy

1) stosuje systemy liczbowe uzywane
w technice komputerowej;

2) wymienia funkcje i przestrzega zasad
dzialania poszczegdinych elementéw
jednostki centralnej komputera;

3) dobiera urzagdzenia techniki
komputerowej do okreslonych warunkéw
technicznych;

4) montuje komputer osobisty
Z podzespotow;

5) modernizuje i rekonfiguruje komputery
osobiste;

6) planuje przebieg prac zwigzanych
Z przygotowaniem komputera osobistego
do pracy;

7) instaluje i aktualizuje systemy
operacyjne i aplikacje;

8) stosuje polecenia systemow
operacyjnych do zarzadzania systemem;

9) instaluje i konfiguruje sterowniki
urzadzen;

10) konfiguruje ustawienia personalne
uzytkownika w systemie operacyjnym;

11) stosuje oprogramowanie narzedziowe
systemu operacyjnego;

12) stosuje oprogramowanie
zabezpieczajgce;

13) odczytuje dokumentacje techniczng
informatycznych systemow
komputerowych;

14) opracowuje wskazania do
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2. Uzytkowanie

urzadzen peryferyjnych
komputera osobistego

3. Naprawa komputera

uzytkowania systemu operacyjnego;

15) sporzadza cenniki i kosztorysy
stanowisk komputerowych;

16) opracowuje dokumentacje techniczng
stanowiska komputerowego;

17) stosuje przepisy prawa autorskiego
w zakresie dotyczgcym systemoéw
informatycznych;

18) rozpoznaje rodzaje licencji
oprogramowania komputerowego;

19) stosuje przepisy prawa dotyczace
certyfikacji CE i recyklingu.

1) wyjasnia zasade dziatania interfejsow
komputera osobistego;

2) wyjasnia zasade dziatania urzadzen
peryferyjnych komputera osobistego;

3) przygotowuje urzadzenia peryferyjne
komputera osobistego do pracy;

4) stosuje przepisy prawa dotyczace
gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

5) dobiera i wymienia materiaty
eksploatacyjne urzgdzen peryferyjnych
komputera osobistego;

6) wykonuje konserwacje urzadzen
peryferyjnych komputera osobistego;

7) instaluje sterowniki urzgdzen
peryferyjnych komputera osobistego;

8) konfiguruje urzgdzenia peryferyjne
komputera osobistego.

1) postuguje sie narzedziami do naprawy
sprzetu komputerowego;

osobistego

2) okresla kody btedéw uruchamiania
komputera osobistego;
3) lokalizuje oraz usuwa uszkodzenia
sprzetowe podzespotow komputera
osobistego;
4) lokalizuje oraz usuwa usterki systemu
operacyjnego i aplikacji;
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5) lokalizuje uszkodzenia urzgdzen
peryferyjnych komputera osobistego;

6) sporzgdza harmonogram prac
zwigzanych z lokalizacjg i usuwaniem
usterek komputera osobistego;

7) dobiera oprogramowanie diagnostyczne
i monitorujgce prace komputera
osobistego;

8) odzyskuje z komputera osobistego
dane uzytkownika;

9) tworzy kopie bezpieczehstwa danych;

10) formuluje wskazania dla uzytkownika
po wykonaniu naprawy komputera
osobistego;

11) sporzadza kosztorys naprawy
komputera osobistego.

E.13. Projektowanie
lokalnych sieci
komputerowych

i administrowanie sieciami

1. Projektowanie i
wykonywanie lokalnej
sieci komputerowej

1) rozpoznaje topologie lokalnych sieci
komputerowych;

2) rozpoznaje i stosuje normy dotyczgce
okablowania strukturalnego;

3) rozpoznaje protokoty sieci lokalnych
i protokoty dostepu do sieci rozlegtej;

4) rozpoznaje urzgdzenia sieciowe na
podstawie opisu, symboli graficznych
i wygladu;

5) okresla funkcje komputerowego
systemu sieciowego;

6) wykonuje projekt lokalnej sieci
komputerowej;

7) dobiera elementy komputerowej sieci
strukturalnej, urzadzenia
i oprogramowanie sieciowe;

8) sporzadza kosztorys projektowanej
sieci komputerowej;

9) dobiera medium do budowy lokalne;j
sieci komputerowej;

10) dobiera przyrzady i urzadzenia do
montazu okablowania strukturalnego;

11) montuje okablowanie sieciowe;

12) wykonuje pomiary okablowania
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2. Konfigurowanie
urzadzen sieciowych

3. Administrowanie
sieciowymi systemami
operacyjnymi

strukturalnego;

13) opisuje i analizuje klasy adreséw IP;
14) projektuje strukture adresow IP

W sieci;

15) wykonuje pomiary i testy sieci
logicznej;

16) opracowuje dokumentacije
powykonawczg lokalnej sieci
komputerowej.

1) modernizuje i rekonfiguruje serwery;

2) konfiguruje przetgczniki lokalnych sieci
komputerowych;

3) konfiguruje sieci wirtualne w lokalnych
sieciach komputerowych;

4) konfiguruje rutery i urzadzenia
zabezpieczajgce typu zapora sieciowa
(ang. firewall);

5) konfiguruje urzgdzenia dostepu do
lokalnej sieci komputerowej
bezprzewodowej;

6) konfiguruje urzadzenia telefonii
internetowej;

7) dobiera i stosuje narzedzia
diagnostyczne;

8) tworzy sieci wirtualne za pomocg
potgczen internetowych;

9) monitoruje prace urzgdzen lokalnych
sieci komputerowych.

1) instaluje sieciowe systemy operacyjne;
2) konfiguruje interfejsy sieciowe;

3) udostepnia zasoby lokalnej sieci
komputerowej;

4) charakteryzuje ustugi serwerowe;

5) okresla funkcje profili uzytkownikow
i zasady grup uzytkownikow;

6) zarzgdza kontami uzytkownikéw i grup
uzytkownikéw systemu operacyjnego lub
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komputera;

7) konfiguruje ustugi katalogowe lokalnej
sieci komputerowej;

8) zarzadza centralnie stacjami roboczymi;
9) rozpoznaje protokoty aplikacyjne;

10) monitoruje dziatania uzytkownikow
lokalnej sieci komputerowej;

11) modernizuje lokalng sie¢
komputerowa;

12) przestrzega zasad udostepniania
i ochrony zasobow sieciowych;

13) wyjasnia zasady dziatania protokotow
lokalnej sieci komputerowej;

14) konfiguruje ustugi odpowiedzialne za
adresacje hostow (adresacje IP), system
nazw, ruting, zabezpieczenie przed
wszelkiego rodzaju atakami z sieci
(firewall);

15) podtgcza lokalng sie¢ komputerowg do
Internetu;

16) konfiguruje ustugi serweréw
internetowych;

17) okre$la rodzaje awarii lub wadliwego
dziatania lokalnej sieci komputerowej;

18) lokalizuje i usuwa przyczyny
wadliwego dziatania systemow
sieciowych;

19) zabezpiecza komputery przed
zawirusowaniem, niekontrolowanym
przeptywem informacji oraz utratg danych.

E.14. Twor zenie aplikaciji

1. Tworzenie stron

1) postuguje sie hipertekstowymi jezykami

internetowych i baz danych internetowych znacznikow;
ggzsﬁmmlstrowame 2) tworzy strony internetowe za pomocg
hipertekstowych jezykow znacznikow;
3) tworzy kaskadowe arkusze stylow
(CSS);
4) wykorzystuje kaskadowe arkusze
styléw (CSS) do opisu formy prezentaciji
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2. Tworzenie baz
danych i
administrowanie bazami
danych

strony internetowej;

5) rozpoznaje funkcje edytorow
spelniajgcych zatozenia WYSIWYG;

6) tworzy strony internetowe za pomocg
edytoréw spetniajgcych zatozenia
WYSIWYG;

7) projektuje strukture witryny
internetowej;

8) wykonuje strony internetowe zgodnie
Z projektami;

9) stosuje reguty walidacji stron
internetowych;

10) testuje i publikuje witryny internetowe;
11) stosuje rozne modele barw;

12) przestrzega zasad cyfrowego zapisu
obrazu;

13) wykonuje projekt graficzny witryny
internetowej;

14) tworzy grafike statyczng i animacje
jako elementy stron internetowych;

15) zmienia atrybuty obiektow graficznych
i modyfikuje obiekty graficzne;

16) przetwarza i przygotowuje elementy
graficzne, obraz i dzwiek do publikacji
w Internecie;

17) przestrzega zasad komputerowego
przetwarzania obrazu i dzwieku.

1) korzysta z funkcji strukturalnego jezyka
zapytan;

2) postuguje sie strukturalnym jezykiem
zapytan do obstugi baz 1) 1)korzysta z
funkcji strukturalnego jezyka zapytan;

2) postuguje sie strukturalnym jezykiem
zapytan do obstugi baz danych;

3) projektuje i tworzy relacyjne bazy
danych;

4) importuje dane do bazy danych;

5) tworzy formularze, zapytania i raporty
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internetowych

3. Tworzenie aplikaciji

do przetwarzania danych;

6) instaluje systemy baz danych i systemy
zarzgdzania bazami danych;

7) modyfikuje i rozbudowuje struktury baz
danych;

8) dobiera sposoby ustawiania
zabezpieczen dostepu do danych;

9) zarzadza baza danych i jej
bezpieczenstwem;

10) okresla uprawnienia poszczego6lnych
uzytkownikow i zabezpieczenia dla nich;

11) udostepnia zasoby bazy danych

W sieci;

12) zarzadza kopiami zapasowymi baz
danych i ich odzyskiwaniem;

13) kontroluje spdjnosé¢ baz danych;

14) dokonuje naprawy baz danych.

1) korzysta z wbudowanych typéw danych;
2) tworzy wiasne typy danych;
3) przestrzega zasad programowania;

4) stosuje instrukcje, funkcje, procedury,
obiekty, metody wybranych jezykow
programowania,;

5) tworzy wiasne funkcje, procedury,
obiekty, metody wybranych jezykow
programowania;

6) wykorzystuje srodowisko
programistyczne: edytor, kompilator
i debugger;

7) kompiluje i uruchamia kody zrédtowe;

8) wykorzystuje jezyki programowania do
tworzenia aplikacji internetowych
realizujgcych zadania po stronie serwera;

9) stosuje skrypty wykonywane po stronie
klienta przy tworzeniu aplikacji
internetowych;

10) wykorzystuje frameworki do tworzenia
wiasnych aplikacii;
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11) pobiera dane aplikaciji i przechowuije je
w bazach danych;

12) testuje tworzong aplikacje i modyfikuje
jej kod zrédtowy;

13) dokumentuje tworzong aplikacje;

14) zamieszcza opracowane aplikacje
w Internecie;

15) zabezpiecza dostep do tworzonych
aplikaciji

E.15. Uruchamianie oraz
utrzymanie terminali
i przyt aczy abonenckich

1. Uruchamianie i
utrzymanie systemoéw
komputerowych

1) charakteryzuje proces uruchamiania
komputera oraz konfiguruje BIOS (ang.
Basic Input/Output System);

2) instaluje, konfiguruje oraz aktualizuje
systemy operacyjne i aplikacje na stacjach
roboczych;

3) instaluje i aktualizuje sterowniki
urzadzen peryferyjnych;

4) dobiera zabezpieczenia systemoéw
operacyjnych;

5) modernizuje i rekonfiguruje systemy
komputerowe;

6) lokalizuje uszkodzenia sprzetowe
i systemowe systemow komputerowych na
podstawie opisu lub diagnozy;

7) okresla funkcje programow
monitorujgcych i zabezpieczajgcych prace
systemu komputerowego oraz jego
poszczegodlnych elementow;

8) postuguije sie terminologig dotyczgca
informatycznych systeméw
komputerowych;

9) okresla sposoby licencjonowania
oprogramowania komputerowego;

10) sporzadza wykaz zainstalowanego
oprogramowania komputerowego,
zarzgdza licencjami;

11) stosuje narzedzia informatyczne do
gromadzenia, porzgdkowania i prezentacji
danych;

12) wykonuje kopie bezpieczenstwa
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2. Uruchamianie i
utrzymanie urz gdzen
dost gpowych systeméw
transmisyjnych

danych.

1) wyjasnia zjawiska zwigzane
Z przesytaniem sygnatow;

2) dokonuje klasyfikacji mediow
transmisyjnych;

3) rozpoznaje parametry jednostkowe linii
dlugiej;

4) rozpoznaje metody kodowania oraz
techniki modulaciji;

5) wyjasdnia zasade dziatania
przetwornikow A/C i C/A;

6) rozroznia rodzaje przetwornikow
i okresla ich zastosowania;

7) rozroznia rodzaje sygnatow na
podstawie opisu, przebiegébw czasowych
i wynikdw pomiaréw;

8) wyjasnia zasade dziatania urzgdzen
dostepowych systemow transmisyjnych;

9) dobiera urzadzenia dostepowe
systemow transmisyjnych w zaleznosci od
specyfikacji zastosowania;

10) dobiera parametry konfiguracyjne dla
urzgdzen dostepowych systeméow
transmisyjnych;

11) uruchamia i konfiguruje modemy
dostepowe;

12) postuguje sie terminologig dotyczaca
instalacji, uruchamiania oraz utrzymania
urzgdzen dostepowych systeméw
transmisyjnych;

13) odczytuje schematy blokowe
i montazowe urzgdzen dostepowych
systemow transmisyjnych;

14) postuguje sie instrukcjami, zaleceniami
i dokumentacjg techniczng;

15) instaluje urzagdzenia zasilajgce
i zabezpieczajgce urzgdzenia dostepowe
systemow transmisyjnych;

16) wykonuje pomiary transmisyjnych
parametréw toru transmisyjnego;
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3. Uruchamianie i
utrzymanie urz gdzen
abonenckich sieci
komutacyjnych

17) wykonuje pomiary i testy urzadzen
dostepowych systemow transmisyjnych;

18) ocenia jakos$¢ dziatania urzadzen
dostepowych systemow transmisyjnych na
podstawie wynikéw testow i pomiaréw.

1) rozréznia rodzaje komutacji;

2) rozpoznaje elementy urzgdzen
komutacyjnych na podstawie
charakterystyk, symboli graficznych,
oznaczen;

3) dobiera parametry konfiguracyjne
abonenckich urzgdzenh sieci
komutacyjnych;

4) rozréznia rodzaje i typy sygnalizaciji
w tgczach abonenckich;

5) rozpoznaje sygnaty w tgczu
abonenckim;

6) wykonuje pomiary linii abonenckiej;

7) odczytuje schematy blokowe

i montazowe cyfrowych urzadzen
komutacyjnych, instrukcje, zalecenia,
dokumentacje techniczna;

8) instaluje urzadzenia zasilajgce
i zabezpieczajgce urzgdzenia abonenckie;

9) identyfikuje parametry abonenckich
urzadzen sieci komutacyjnych;

10) instaluje i konfiguruje aparaty
telefoniczne systemow analogowych
i cyfrowych;

11) uruchamia telefoniczne centralki
abonenckie i administruje nimi;

12) wykonuje pomiary uruchomieniowe
oraz testy okresowe cyfrowych urzgdzen
abonenckich;

13) ocenia jakos$¢ dziatania cyfrowych
urzadzen abonenckich na podstawie
wynikow testow;

14) sprawdza dziatanie sygnalizacji
abonenckiej;

15) wykonuje i uruchamia telefoniczne
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sieci abonenckie;

16) konfiguruje i utrzymuje modemy
i terminale cyfrowych sieci komutacyjnych;

17) lokalizuje i usuwa uszkodzenia
w liniach abonenckich na podstawie
pomiaréw i wynikow testéw.

E.16. Montaz i eksploatacja
sieci rozlegtych

1. Montowanie i
eksploatowanie
systemow
transmisyjnych

1) charakteryzuje budowe oraz parametry
mediéw transmisyjnych;

2) rozréznia ztgcza, rodzaje wtokien
Swiattowodowych oraz ich parametry;

3) rozpoznaje elementy osprzetu
Swiattowodowego na podstawie wygladu,
parametréw katalogowych oraz symboli
graficznych;

4) montuje ztgcza kablowe, przelgcznice
i elementy okablowania urzgdzen
telekomunikacyjnych;

5) dobiera przyrzady i metody pomiaru
parametréw transmisyjnych: ttumienia
ztgczy i odcinkow swiattowodu, reflektancji
ztgczy Swiattowodowych, ttumiennosci
jednostkowej traktu swiattowodowego

i poszczegolnych odcinkdw;

6) ocenia poprawnos$é uzyskanych
wynikéw pomiaréw na podstawie zalecen
instytucji standaryzujgcych;

7) mierzy parametry $wiattowodéw metodg
transmisyjng oraz metodg rozproszenia
wstecznego;

8) charakteryzuje parametry anten;

9) rozrdznia rodzaje konstrukcji nosnych
urzgdzen radiokomunikacyjnych;

10) montuje i uruchamia instalacje
antenowe;

11) charakteryzuje techniki
zwielokrotniania w teletransmisyjnych
systemach cyfrowych;

12) rozréznia plezjochroniczne

i synchroniczne systemy cyfrowe hierarchii
europejskiej i amerykanskiej na podstawie
opiséw i oznaczen;
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13) oblicza przeptywnosci podstawowych
struktur plezjochronicznych
i synchronicznych systemow cyfrowych;

14) charakteryzuje techniki synchronizaciji
w systemach cyfrowych;

15) rozréznia rodzaje sieci optycznych na
podstawie opisu i schematéw blokowych;

16) rozpoznaje konfiguracje i topologie
sieci optycznych;

17) instaluje urzagdzenia zasilajgce
i zabezpieczajgce urzadzenia
teletransmisyjne;

18) montuje i demontuje podzespoty
i urzadzenia transmisyjne;

19) uruchamia urzgdzenia i systemy
transmisyjne;

20) sprawdza alarmy w urzgdzeniach
transmisyjnych;

21) wykonuje pomiary systemoéw
transmisyjnych oraz interpretuje wyniki
pomiarow;

22) lokalizuje uszkodzenia w traktach
transmisyjnych.

2. Instalowanie i
eksploatowanie sieci 1) okresla podstawowe funkcje central

komutacyjnych telefonicznych;

2) charakteryzuje budowe oraz okresla
funkcje podstawowych blokéw
funkcjonalnych central telefonicznych;

3) klasyfikuje pola komutacyjne;

4) rozréznia podstawowe rodzaje pdél
komutacyjnych na podstawie opisu
i symboli;

5) przestrzega wymagan producenta
dotyczgcych warunkow zasilania,
klimatyzacji, ochrony przed
wytadowaniami elektrostatycznymi,
zabezpieczen liniowych urzadzen
telekomunikacyjnych;

6) instaluje urzadzenia zasilajgce
i zabezpieczajgce systemy komutacyjne;
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3. Administrowanie
sieciami
teleinformatycznymi

7) przestrzega zasad zabezpieczen
sprzetowych i programowych w centralach
telefonicznych;

8) okresla rodzaje sygnalizacji w fgczach
abonenckich i miedzycentralowych;

9) charakteryzuje procesy zestawiania
i roztgczania potgczen w sieciach
komutacyjnych;

10) przeprowadza testy i pomiary
parametréw sieci komutacyjnej;

11) lokalizuje uszkodzone podzespoty
cyfrowej centrali telefonicznej na
podstawie alarmow i wynikéw testu;

12) wymienia uszkodzone elementy
w urzgdzeniach komutacyjnych;

13) montuje i demontuje podzespoty
i urzadzenia sieci komutacyjnej;

14) dodaje abonentéw analogowych
i cyfrowych do sieci komutacyjnej;

15) charakteryzuje ustugi oferowane
w sieciach komutacyjnych;

16) dodaje ustugi dla nowych
uzytkownikow i zmienia funkcjonujace
ustugi;

17) dokonuje analizy raportéw ruchowych.

1) dokonuje analizy parametréw tgcza
transmisji danych;

2) rozréznia technologie sieciowe

z komutacjg pakietow i komaorek;

3) definiuje i konfiguruje ustugi
teleinformatyczne;

4) przestrzega zasad udostepniania
i ochrony zasobow sieciowych w sieciach
teleinformatycznych;

5) dokonuje analizy protokotow
stosowanych przez interaktywne aplikacje
czasu rzeczywistego;

6) konfiguruje systemy VolP (ang. Voice
over Internet Protocol);

7) charakteryzuje struktury sieci
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teleinformatycznej z komutacjg w warstwie
optycznej;

8) dobiera i konfiguruje adresacje hostow
(adresacje IP) w sieciach rozlegtych;

9) charakteryzuje algorytmy oraz protokoty
rutingu;

10) charakteryzuje parametry oraz okresla
funkcje i zastosowanie ruteréw
dostepowych, szkieletowych i brzegowych;

11) konfiguruje interfejsy rutera;

12) konfiguruje ruting statyczny
i dynamiczny;

13) konfiguruje prawa dostepu do sieci
teleinformatycznych i przywileje
uzytkownikow sieci teleinformatycznych;

14) okresla funkcje oraz budowe zarzadcy
i agenta protokotu zarzadzania siecig
SNMP (ang. Simple Network Management
Protocol);

15) monitoruje ruch w sieci
teleinformatycznej i zapobiega jej
przecigzeniom;

16) konfiguruje tunele oraz wirtualne
prywatne sieci teleinformatyczne;

17) monitoruje dziatanie sieci
teleinformatycznych za pomocg
standardowych testéw;

18) instaluje urzadzenia zasilajgce
i zabezpieczajgce urzadzenia
teleinformatyczne;

19) zabezpiecza sieci teleinformatyczne
przed zawirusowaniem

i niekontrolowanym przeptywem informacji
oraz utratg danych.

UNIA EUROPEJSKA ** x

(TR
KAPITAL LUDZKI
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2. Regulamin praktyk

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w ramach pr ojektu pt.
.Nowa jako $§¢ szkolnictwa zawodowego”
bran za informatyczna

Rozdziat 1 - Postanowienia ogélne regulaminu

1) Projekt jest wspoéifinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Celem projektu ,Nowa jakos¢ ksztalcenia zawodowego” jest opracowanie
I pilotazowe wdrozenie programu praktyk w przedsiebiorstwach dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego szkét zawodowych publicznych
i niepublicznych, szkét specjalnych ksztatcgcych z terenu woj. mazowieckiego.

3) Okres realizacji projektu to 2 stycznia 2012 do 31grudnia 2014 roku

4) Wykonawcg projektu. ,Nowa jakosc¢ ksztatcenia zawodowego" realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PKOL) jest SYNTEA SA,
ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin. Biuro projektu miesci sie w: SYNTEA
SA - Centrum Edukacyjne, ul. Postepu 21, 02-676 Warszawa.

Rozdziat 2 — Zasady rekrutacji i uczestnictwa w praktykach
1) Podstawowe wymagania kwalifikacyjne uczestnikow projektu to:

» zatrudnienie w szkole ponadgimnazjalnej prowadzgcej szkolenie
zawodowe z zakresu przedmiotow informatycznych na terenie woij.
mazowieckiego,

» zlozenie zaswiadczeniu o zatrudnieniu,

» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2) Kwalifikacja nauczycieli bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng
(Koordynator Projektu, Koordynator Terenowy, Specjalista ds. monitoringu) na
podstawie ztozonych dokumentow oraz zasad podanych w Regulaminie

Projektu.

Rozdziat 3 - Organizacja praktyk
1) Opieke merytoryczng nad realizacjg praktyk sprawuje koordynator do spraw

merytorycznych
2) Organizacjg i przebiegiem praktyk w ramach projektu nadzoruje koordynator
projektu

3) Praktyki w przedsiebiorstwach rozpoczynajg sie od lutego 2013 roku.
4) Czas trwania praktyki to 2 tygodnie czyli 10 dni po 80 godzin — tgcznie 80

godzin.
5) Przedsiebiorstwo, w ktorym odbywa sie praktyka wyznacza opiekuna praktyki.

KAPITAE LUDZKI v, UNIA EUROPEJSKA S
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6)

7)

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy
czym liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwiaé realizacje zadan
programu praktyki dla danego zawodu i uwzgledniaC specyfike nauczanego
zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas odbywania praktyki zawodowe] praktykant podlega przepisom
i regulaminom obowigzujgcym na terenie zakladu pracy, a takze musi
podporzgdkowac sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu pracy,
w ktérym odbywa praktyke zawodows.

Rozdziat 4 — Obowi gzki przedsi ebiorstwa i pracodawcy

1)

2)

3)

Praktyka zawodowa nauczycieli realizowana jest zgodnie z harmonogramem

praktyk ~ zawodowych  zaakceptowanym  przez  opiekuna  praktyk

a zatwierdzonym przez pracodawce w przedsiebiorstwie.

Praktyka zawodowa nie moze byC¢ organizowana w systemie zmianowym

oraz nie moze wypadac w porze nocnej.

Pracodawca ma obowigzek :

» zapoznac praktykantow z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem,

» przeszkoli¢ praktykantdw pod katem przepisbw BHP oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

» zapoznac praktykantow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

e zapozna¢ praktykantow z zasadami pracy na poszczegoélnych
stanowiskach,

» przeszkoli¢ praktykantow w zakresie obstugi urzadzeh znajdujgcych sie
w zaktadzie, z ktérych korzysta¢ beda praktykanci.

4) Stosowac przepisy BHP.

5) Skierowac praktykantow na odpowiednie stanowiska pracy.

6) Przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajgce z programu praktyk.
7) Zabezpieczy¢ biezagca opieke zawodowsg i medyczng.

Rozdziat 5 —Prawa i obowi gzki praktykanta
1) W czasie odbywania praktyki zawodowej praktykant ma prawo do:

e zapoznania z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegolnych stanowiskach,

e zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

* wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

e zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie
z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk.

» zyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.

» zyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

* wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

2) Praktykant ma obowigzek :

g

» zapoznac sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem,

UNIA EUROPEJSKA KR
*
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e terminowo uczestniczy¢ w  zajeciach wynikajgcych z harmonogramu
praktyk

» dostosowac sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

* przygotowac ,dziennik praktyk" i ztozy¢é go u opiekuna praktyk w celu
uzyskania stosownych wpiséw, pieczatki i podpisu,

* systematycznie odnotowywac przebieg zaje¢ w dzienniku praktyk.

» posiadaC¢ aktualne ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

3) Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej praktykanta nie moze przekraczac¢
8 godzin.

Rozdziat 6 — Ocena praktyki i warunki uzyskania zal iczenia praktyki zawodowe

1) Ocene kohcowg za praktyke zawodowg wystawia opiekun praktyk
zawodowych lub osoba do tego wyznaczona z ramienia zakladu pracy,
w ktorym odbywata sie praktyka zawodowa.

2) Powyzsza ocena wystawiona jest w dzienniku praktyk wraz z pieczecig
zaktadu pracy i podpisem osoby do tego upowaznionej.

3) Uczestnik praktyki jest zobligowany do wypetniania testu kompetenciji
i kwestionariusza ewaluacyjnego dostarczonego przez opiekuna praktyk
w przedsiebiorstwie lub koordynatora ds. praktyk.

4) Warunkiem zaliczenia praktyki jest dostarczenie do koordynatora ds. praktyk:

* uzupetnionego dziennika praktyk,

» zaswiadczenia o odbyciu praktyki w przedsiebiorstwie potwierdzonego
przez opiekuna praktyk,

» listy obecnosci potwierdzajgcej realizacje min 80% godz. przeznaczonych
na praktyke.

Rozdziat 7 - Postanowienia ko nhcowe
1) Integralng czes¢ Regulaminu Praktyk stanowig nastepujgce dokumenty:
» Program Praktyk branzy informatycznej.
e WzOr opinii o praktykancie (oceny praktyki) wypetnianej przez
przedsiebiorstwo.
» W2zér zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie
» Wo2z6r dziennika praktyk.
* Formularz zawierajgcy informacje, iz dane przetwarzane w przedsiebiorstwie
Sg poufne i nalezy przestrzegac tajemnicy przedsiebiorstwa.
* W2zor listy osOb skierowanych na praktyke do zakladu ze wskazaniem
opiekuna praktyk w przedsiebiorstwie.
» W2z0r listy obecnosci.
2) Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.
3) Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

KAPITAE LUDZKI v, UNIA EUROPEJSKA S
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4) Rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym regulaminem

pozostaje w gestii koordynatora projektu.
5) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

* X %
*

* %
*

UNIA EUROPEJSKA
* x Kk

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Syntea

energize value
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tykancie)

3. Wz6r formularza oceny praktykanta (opinii o prak

Imie i nazwisko praktykanta

Okres odbywania praktyki

Miejsce odbywania praktyki

Imie i nazwisko,
acej

stanowisko osoby opiniuj

OPIS PRZEBIEGU PRAKTYKI:

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Ogodlna ocena praktyki(w skali 1-5) :

Pieczec¢ i podpis zaktadowego
opiekuna praktyki:

Miejscowos¢, data:

* X %
*

* %
*

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
* % **

FUNDUSZ SPOLECZNY
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4. Wz06r zaswiadczenia o uko nAczeniu praktyki zawodowej

Pieczagtka zaktadu pracy
przyjmujgcego na praktyki Miejscowos¢, data

P AN P AN ..

/Imig i nazwisko/

=T T0374 Y03 = P
/Miejsce pracy nauczyciela, adres/

odbyt praktyke ZawOdOWEa W .........uuueiiiiii e e e eeeeees
/Nazwa zaktadu pracy, ktory przyjmuje na praktyke/

zgodnie z ustalonym programem w ilosci godzin.................ocooeiiiiiinnnns

wokresie od.......cooooviiiiiiiiin O
Zakres obowigzkow praktykanta:

Podpis osoby upowaznionej
zaktadu pracy

KAPITAL LUDZKI t UNIAEUROPEJSKA | ***,
i | | (3 EUROPEJSKI * *
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5. Wz6r dziennika praktyk

DZIENNIK PRAKTYK
BRANZA INFORMATYCZNA

realizowanych w ramach projektu
Nowa Jako $¢ Ksztatcenia Zawodowego

Imie i nazwisko praktykanta

Miejsce praktyki:

/pieczatka lub petnha nazwa przedsiebiorstwa/

Termin praktyki:
Opiekun praktyki:

* X %
*

* %
*

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
* % **

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zadanie 1
Temat: ......ccooviiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
1.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™
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Zadanie 2
Temat: ......ccooviiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
2.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea
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Zadanie 3
Temat: ......ccooviiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
3.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea
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Zadanie 4
Temat: ......ccooviiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
4.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™
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Zadanie 5
Temat: ......ccooviiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
5.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

ot O syntea
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Zadanie 6
Temat: ......ccooviiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
6.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea
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Zadanie 7
Temat: ......ccooviiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
7.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea
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Zadanie 8
Temat: ......ccooviiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
8.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea
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Zadanie 9
Temat: ......ccooviiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
9.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea
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Zadanie 10
Temat: ......ccoooiiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
10.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea

energize value
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Zadanie 11
Temat: ......ccoooiiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
11.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea

energize value
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Zadanie 12
Temat: ......ccoooiiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
12.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea

energize value
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Zadanie 13
Temat: ......ccoooiiii
Data: ...
llos¢ godzin: ....................
Lp. Opis realizowanych czynnosci depis
opiekuna
13.

UNIA EUROPEJSKA HEE,
EUROPEJSKI * %
FUNDUSZ SPOLECZNY H k™

sSyntea

energize value
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Uwagi/wnioski praktykanta dotyczgce przebiegu praktyki

Data...................
Data................... Czytelny podpis opiekuna praktyk:
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6. Potwierdzenie wykonania poszczegélnych zada
Potwierdzenie wykonania zadania 1
wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadania,
lub opisowej struktury organizacyjnej

Opracowanie w formie graficznej

przedsiebiorstwa
Potwierdzenie wykonania zadania 2

Wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadania,

Opracowanie w formie graficznej lub opisowe] przyktadowego przebiegu

procesu biznesowego w przedsiebiorstwie.
wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadania w postaci

Potwierdzenie wykonania zadania 3
wypunktowanej listy urzgdzen i maszyn w przedsigbiorstwie.

wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadania z wypunktowang

Potwierdzenie wykonania zadania 4

listg aplikacji wykorzystywanych w przedsiebiorstwie,

wykaz dokumentacji, ktorg praktykant miat okazje analizowac i wykorzystywaé
listy

podczas wykonywania zadania /w dzienniku praktyk w postaci

Potwierdzenie wykonania zadania 5
wypunktowanej listy innowacji zastosowanych w przedsiebiorstwie,

wypunktowanej
wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadania w postaci

Potwierdzenie wykonania zadania 6
wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadania w postaci
przeanalizowanej dokumentacji technicznej

wypunktowanej listy

przedsiebiorstwa,

przyktadowy opis przeznaczenia i wykorzystania dokumentacji.

wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadania z okresleniem
I zakresu

przyktadowy opis zastosowanej innowacji.

[ ]
Potwierdzenie wykonania zadania 7
okresleniem zadanh

obszaréw przedsiebiorstwa, ktore byty analizowane
z

* przyktadowy opis stanowiska
odpowiedzialnosci.
Potwierdzenie wykonania 8
w dzienniku praktyk potwierdzajgcy checé/prébe zastosowania
nabytych podczas specjalistycznych szkolen do zadan
specjalistycznych  szkolen

* wpis
umiejetnosci
realizowanych w zaktadzie pracy,
umiejetnosci  nabytych

* wykaz
wykorzystanych podczas praktyk
wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wspotdziatanie w

podczas
realizacji

Potwierdzenie wykonania 9
specjalistycznych zadan wykonywanych w przedsiebiorstwie
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» wykaz zadanh ktore wspotrealizowat
Potwierdzenie wykonania 10

wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykorzystywanie technologii
I narzedzi dostepnych w zakresie realizacji na potrzeby przedsiebiorstwa

nowych rozwigzan
» wykaz zrealizowanych nowych zadan na potrzeby przedsiebiorstwa
Potwierdzenie wykonania zadania 11
wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadani
wykaz dokumentacji, ktorg praktykant miat okazje analizowac i wykorzystywaé
podczas wykonywania zadania /w dzienniku praktyk w postaci listy

wypunktowanej
Potwierdzenie wykonania 12

wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy identyfikowanie przez praktykanta
tematow/zagadnien, ktore mozna bytoby wdrozyé do programu nauczania

w szkole na podstawie zadan realizowanych w przedsiebiorstwie
wykaz tematéw/zagadnien, ktére praktykant proponuje wdrozy¢ do programu

nauczania w szkole
Potwierdzenie wykonania zadania 13
wpis w dzienniku praktyk potwierdzajgcy wykonanie zadania w postaci opisu

kolejnych etapéw dziatan .
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7. Zobowi gzanie Praktykanta do zachowania tajemnicy zawodowe] i poufno Sci

imie i nazwisko miejscowos¢ data

jednostka organizacyjna,
komorka, stanowisko

1. Praktykant zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej i nie
rozpowszechniania bez zgody Pracodawcy, w jakiejkolwiek formie, wszystkich
dostepnych mu informacji dotyczacych Pracodawcy, do ktérych bedzie miat
dostep z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, a nie
przeznaczonych przez Pracodawce do publicznego rozpowszechniania, zarowno
w czasie trwania praktyki jak i po jej wygasnieciu.

2. Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy obejmujg
w szczegolnosci: poufne informacje o klientach, dokumentacje robocza, zbiory
korespondenciji oraz inne akta zwigzane z klientami i firmami wspotpracujgcymi,
a takze ,informacje wewnetrznego uzytku”. Informacje wewnetrznego uzytku to
takie niepubliczne informacje, ktérych ujawnienie mogtoby wptyngé na wartos¢
rynkowg firmy Pracodawcy, jej klientow oraz na majatek i bezpieczehstwo
podmiotéw nie bedgcych klientami Pracodawcy.

3. Praktykant nie bedzie rozpowszechniat wiadomosci, ktérych rozpowszechnianie
mogtoby naruszyc¢ imie lub interes Pracodawcy lub jego klientéw.

4. Praktykant zobowigzuje sie do zachowania poufnosci i nie ujawniania osobom
nieupowaznionym informacji dotyczacych zbiorow zawierajgcych dane osobowe
lub innych wiadomosci, ktére mogtyby ujawnic¢ jakgkolwiek tres¢ przetwarzanych
danych osobowych lub umozliwi¢ dostep do nich.

5. Praktykant potwierdza, iz zapoznat sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych zawartymi w Ustawie z dnia 29 sierpnia o ochronie danych
osobowych (Dz.U. Nr 133 poz. 883 z dnia 29 pazdziernika 1997 r.) oraz
rozporzgdzeniach wykonawczych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

6. Praktykant zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien zawartych we
wszystkich regulaminach i instrukcjach obowigzujgcych u Pracodawcy
dotyczgcych danych przetwarzanych w przedsiebiorstwie.
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Praktykant zobowigzuje sie do nierozpowszechniania i niewykorzystywania
poufnych informacji zdobytych w trakcie wykonywania powierzonych prac takze
po ustaniu okresu praktyki. Z chwilg ustania okresu praktyki, zobowigzuje sie do
niezwtocznego zwrécenia Pracodawcy wszelkich dokumentéw oraz innych
materiatbw dotyczacych baz danych osobowych i pojedynczych danych

osobowych.
Praktykant przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie niniejszego zobowigzania

traktowane bedzie jako ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

podpis
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8. Wz0r listy oséb skierowanych na praktyk e
LP Nazwisko i imi e Nazwisko i imi e Termin
praktykanta opiekuna praktykanta odbywania
praktyk
NGO, UNIA EUROPEJSKA ol * *
syntea
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9. Wzor listy obecno $ci praktykanta

Imig 1 NazwisSKo praktyKanta: ...t

Imie i nazwisko opiekuna praktyk: ..............ouviiiiiiiiiiee e
Lp Data Liczba godzin Podpis opiekuna
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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