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1. Wprowadzenie

Program praktyk opracowany zostat w ramach projektu ,Nowa jakosé
ksztalcenia zawodowego”. Dokument stanowi szczegotowy opis programu praktyk
zawodowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu uczacych w zawodach zakwalifikowanych w projekcie do branzy
elektromechaniczne.

Zaproponowana konstrukcja struktury, zatozenia organizacyjne i metodyczne
.programu praktyk” nawigzujg do wspotczesnych trendéow budowania oferty
programowej w oparciu o deskryptory efektow ksztatcenia (zgodnie z wymaganiami
Europejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie), ktére
okreslajg co ,absolwent” programu praktyk wie, rozumie i potrafi wykona¢ po jego
zakonczeniu.

W programie praktyk przedstawiono: profil kompetencji absolwenta praktyk,
ramowy plan realizacji programu praktyk, dydaktyczng mape przebiegu praktyk oraz
szczegotowy opis zadan obligatoryjnych i fakultatywnych, jakie docelowo bedzie
wykonywat w przedsiebiorstwie uczestnik praktyk.

Program sktada sie z jedenastu zadan — dziesieciu obligatoryjnych i jednego
fakultatywnego (adresowanego do konkretnych zawodow), ktérych tematyka dotyczy
miedzy innymi: struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa, realizowanych procesow
technicznych, stosowanych dokumentacji, norm i aktéw prawnych, przepiséw BHP,
specjalistycznego oprogramowania komputerowego, nowoczesnych technologii
i rozwigzan stosowanych w przedsiebiorstwach branzy elektromechanicznej.

Istotnym elementem programu praktyk jest zastaw dokumentow
zamieszczonych w Zatgcznikach, ktére bedg wykorzystywane w organizacji
i dokumentowaniu przebiegu praktyki w konkretnym przedsiebiorstwie.

Program praktyk odzwierciedla aktualne potrzeby rynku pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem: specyfiki branzy elektromechanicznej, wymagan
pracodawcéw, warunkow pracy, planowanych zamian prawnych. Program zostat
opracowany z uwzglednieniem analizy dokumentacji programowej ksztatcenia
zawodowego obejmujgcej w szczegdlnosci podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrebnione w zawodach przypisanych do branzy
(Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach).
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Zalozenia do programu praktyk

Podstawowe informacje o projekcie

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego” realizowany jest przez
Syntea SA w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet 1l Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartos¢ systemu
edukacji w konteksScie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3
Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe.
Gtownym celem projektu jest opracowanie, pilotazowe wdrozenie
4 programéw praktyk w przedsiebiorstwach dla 320 nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu z terenu
wojewodztwa mazowieckiego.

Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2014
roku.

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia:

v Specjalistyczne szkolenia adekwatne do branzy uczestnika projektu:
informatyczna, budowlana, ekonomiczno -  administracyjna,
elektromechaniczna.

v Praktyki krajowe — uczestnicy projektu wezmg udziat w 80 godzinnych
praktykach w przedsiebiorstwach oferujgcych ustugi zwigzane
z branzg, w ktorej realizujg proces ksztatcenia. Kazdemu Uczestnikowi
przystugiwaé¢ bedzie wsparcie opiekuna w przedsigbiorstwach,
w ktorych bedg odbywaty sie praktyki.

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu ,,Nowa jakosS¢é ksztalcenia zawodowego” jest

opracowanie i pilotazowe wdrozenie 4 programow praktyk w przedsiebiorstwach dla
320 nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu
srednich szkét zawodowych publicznych i niepublicznych, szkét specjalnych z terenu
woj. mazowieckiego.

Cele szczegodtowe projektu zaktadaja:

g

wypracowanie rozwigzan bedgcych nowg jakoscig w doskonaleniu nauczycieli
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

podniesienie przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu wiedzy
z zakresu nowych technologii stosowanych w przedsiebiorstwach,
podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli/instruktorow praktycznej
nauki zawodu ksztatlcgcych w branzach: ekonomiczno — administracyjnej,
informatycznej, budowlanej oraz elektromechanicznej.
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2.2.1 Grupadocelowa

1) Nauczyciele ksztatcenia zawodowego i instruktorzy praktycznej nauki zawodu -
grupe docelowg stanowi¢ bedg nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu z terenu wojewoddztwa mazowieckiego.
Beda to nauczyciele srednich szkot zawodowych publicznych i niepublicznych,
szkot specjalnych ksztatcgcych w branzy elektromechaniczne;j.

2) Przedsiebiorstwa - w projekcie mogg bra¢ udziat przedsiebiorstwa, potozone
blisko miejsca zamieszkania izatrudnienia nauczyciela, ktére posiadajg
nowoczesny park maszynowo — narzedziowy idostepnego w danym czasie
opiekuna praktyk.

2.2.2 Dziatania realizowane w ramach projektu

Uczestnicy projektu: nauczyciele ksztatcenia zawodowego i instruktorzy
praktycznej nauki zawodu zostang objeci odpowiednimi szkoleniami w wymiarze 50
godzin dydaktycznych z zakresu branzy elektromechanicznej z nastepujgcych
tematow:

» Projektowanie przestrzenne CAD 3D w certyfikacji miedzynarodowej,
= Nowoczesne technologie w elektronice
oraz praktykami w przedsiebiorstwach w wymiarze 80 godzin.

2.2.3 Korzysci dla nauczycieli, szkét, przedsiebiorstw

Program praktyk nauczycieli w przedsiebiorstwach jest odpowiedzig na
potrzebe zniwelowania dysproporcji w rozwoju systemu edukacji w odniesieniu do
gospodarki. Z powodu braku srodkow na dofinansowanie szkolnictwa zawodowego
nauczyciele nie majg wystarczajgcego kontaktu z nowoczesnymi technologiami.
Udziat w projekcie umozliwi im spojrzenie na gospodarke od strony praktycznej,
a zdobytg wiedze bedg mogli przekaza¢ swoim uczniom.

1) Korzysci dla nauczycieli/instruktoréw:
= uaktualnienie wiedzy z zakresu zawansowanych technologii poprzez odbycie
praktyk w przedsiebiorstwach poprzedzonych szkoleniami,
= zdobycie nowej wiedzy poprzez udziat w szkoleniach z zakresu
najnowoczesniejszych narzedzi informatycznych stosowanych
w przedsiebiorstwach,

» udziat w praktykach w przedsigbiorstwach w rzeczywistych warunkach pracy,

» mozliwos¢ przekazywania zdobytych informacji uczniom szkét zawodowych,

» poznanie organizacji i metod pracy w przedsiebiorstwach,

= utrwalanie stownictwa zawodowego,

= nabycie umiejetnosci pracy w matych i duzych zespotach,

* poznanie zakresu zadan zawodowych [ odpowiedzialnosci

w przedsiebiorstwach,
‘. UNIA EUROPEJSKA el
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2) Korzysci dla szkét zawodowych:
» posiadanie kadry specjalistow,
» wspoOtpraca sektora oswiatowego z przedsiebiorstwami,
» wieksza wiedza na temat potrzeb pracodawcéw, a tym samym potrzeb rynku
pracy,
mozliwos¢ wdrazania innowacyjnych rozwigzan,
wzmocnienie jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
potgczenie nauki teoretycznej z praktyczng naukg zawodu,
ksztattowanie wizerunku w srodowisku szkoty otwartej na nowe technologie
i wspotpracujgcej z przedsiebiorstwami.
3) Korzysci dla przedsiebiorstw:
* nawigzanie i zaciesnienie wspotpracy z sektorem szkolnictwa zawodowego,
» mozliwos¢ wptyniecia na program nauczania zawodowego pod kagtem potrzeb
pracodawcow,
= prezentacja firmy potencjalnym kandydatom do pracy — employer - branding,
*» budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, angazujgcej sie

w inicjatywy edukacyjne i lokalne,

» mozliwos¢ promocji firmy w materiatach reklamowych oraz na stronie
internetowej projektu.

Wymienione powyzej korzysci zostaty opracowane na panelu eksperckim
branzy elektromechanicznej skupiajgcym przedstawicieli przedsiebiorstw, jednostek
samorzadu terytorialnego, wyzszych uczelni i szkot, czesciowo zostaty zamieszczone
w folderze i na stronie internetowej dotyczgcej realizowanego projektu.

2.3. Zalozenia organizacyjne programu praktyk

Praktyki dla nauczycieli i instruktorow zawodu uczgcych w zawodach branzy
elektromechanicznej organizowane w ramach projektu ,Nowa jako$¢ ksztafcenia
zawodowego” realizowane bedg w przedsiebiorstwach posiadajgcych nowoczesny
park maszynowo — narzedziowy oraz potozonych blisko miejsca zamieszkania
i zatrudnienia nauczyciela.

Praktyki realizowane bedg w przedsiebiorstwie pod kierunkiem opiekuna
praktyki wyznaczonego spos$rod pracownikow. Czas trwania praktyki obejmuje 80
godzin realizowanych w przeciggu 2 tygodni.

Praktyka ma na celu pogtebienia wiedzy z zakresu nowych technologii
stosowanych w przedsiebiorstwie oraz podniesienie kompetencji zawodowych
nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu branzy elektromechaniczne;j.
Oferta praktyk w branzy elektromechanicznej skierowana jest do nauczycieli
i instruktorow praktycznej nauki zawodu uczgcych w nastepujgcych zawodach:
technik elektryk 311303
technik elektronik 311408
technik energetyk 311307
elektryk 741103
elektromechanik 741201

arNE
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monter-elektronik 742102

technik mechanik 311504
technik-mechatronik 311410

technik pojazdow samochodowych 311513
10 technik mechanik lotniczy 315317
11.operator obrabiarek skrawajgcych 722307
12.mechanik pojazdéw samochodowych 723103
13.mechanik monter maszyn i urzgdzen 723310
14.mechanik precyzyjny 731103

15. elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
16.monter mechatronik 742114

Istotnym elementem programu praktyk jest zastaw dokumentow, ktére zamieszczono
w Zatgcznikach. Docelowe bedg one wykorzystywane w  organizacji
I dokumentowaniu przebiegu praktyk w konkretnym przedsiebiorstwie.

©oNO

2.4. Zalozenia metodyczne programu praktyk

Program praktyk zostat skonstruowany w taki sposob, aby praktykant
realizowat samodzielnie lub pod kierunkiem opiekuna praktyk opracowane zadania.
Stopien udziatu praktykanta w realizacji zadan przewiduje:

v zadania wykonywane przez nauczyciela samodzielnie (P),

v/ zadania wykonywane przez nauczyciela wspélnie z opiekunem praktyki

(P+0O),

v’ zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem opiekuna praktyki

(P/O).

Zadania w programie praktyk opracowane zostaty w oparciu o analize podstawy
programowej ~w  zawodach zakwalifikowanych ~ w  projekcie branzy
elektromechanicznej (Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r.).

Struktura zadania zawiera nastepujgce elementy:

v' nazwa zadania,

v' nazwa zadania w formie operacyjnej,

v' propozycja alternatywnych zadan operacyjnych,

v przewidywane efekty doskonalenia zawodowego,

v’ szczegotowy zakres zadania,

v' zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej,

v' potwierdzenie wykonania zadania,

v zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia — wiasciwymi dla
kwalifikaciji,

v’ zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wspdlnymi dla

wszystkich zawodow.

Zapis wszystkich zadan w programie praktyk jest ujednolicony. Realizacja
zadan powinna odbywac sie w kolejnosci pokazanej na mapie dydaktycznej
programu praktyk. Poszczegdlne zadania mogg mie¢ roézny czas realizacji
wynoszacy od 4 do 8 godzin. Czas wykonywania zadan zostat zaproponowany
‘. UNIA EUROPEJSKA el
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w ramowym planie realizacji praktyk i moze zosta¢ zweryfikowany na etapie realizacji
programu praktyki po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych i technicznych
przedsiebiorstwa.

2.5. Analiza branzy elektromechanicznej

Polska gospodarka w ostatnich dwoéch dekadach doznata znaczacych zmian
wynikajgcych ze zmian ustrojowych i nastepujgcych razem z nimi warunkow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarowno na obszarze kraju, jak i poza nim.
Nastgpit dynamiczny rozwdj przemystu oraz sektora ustug, za$ obok sektora
publicznego pojawit sie i rozwija sektor prywatny. Wedtug danych GUS w sektorze
prywatnym na koniec 2011 roku zatrudnionych byto 69.2% ogétu zatrudnionych,
w tym w podmiotach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego — 30.8% 0s6b zatrudnionych w sektorze prywatnym?.

Razem ze zmianami gospodarczymi dokonywaty sie zmiany na rynku pracy
i wymuszane przez niego zmiany w sektorze edukacji. Jedne zawody powoli
ograniczaty swoj udziat w rynku pracy, zas w ich miejsce zaczety pojawia¢ sie nowe
(np. mechatronik), stanowigce odpowiedz na oczekiwania z sektora przedsiebiorstw
i ustug.

Branza elektromechaniczna, ktéra poprzez zawody jg reprezentujgce
wystepuje zarowno w sferze przedsiebiorstw jak i ustug, zas zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) najliczniej reprezentowana jest w podmiotach
prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego, doznata
catkowitego przeobrazenia. Branza ta moze by¢ zaliczana do branz kluczowych dla
gospodarki narodowej, zwltaszcza dla gospodarki opartej na wiedzy.

Wraz z rozpoczeciem transformacji ustrojowych spadto (wraz z upadkiem lub
przeksztatceniami wielu przedsiebiorstw dziatajgcych w tej branzy) zainteresowanie
podejmowaniem nauki w szkotach zawodowych, zas dodatkowe reformy szkolnictwa
i nastawienie sie na ksztatcenie ogdlne spowodowato powstanie luki pokoleniowe;j
i deficyt pracownikéw w grupach zawodowych powigzanych z tg branzg. Dotyczy to
zarowno pracownikéw z wyksztatceniem Srednim, jak rowniez legitymujgcych sie
wyksztatceniem wyzszym. Aktualnie obserwowany jest odwrdcenie tej tendencii
i powolny wzrost zainteresowaniem ksztalceniem zawodowym? w branzy
elektromechanicznej zwigzany z perspektywg uzyskania zatrudnienia w rozwijajgcej
sie dynamicznie branzy gospodarki oraz uzyskanie atrakcyjnego wynagrodzenia.

Dobrym odzwierciedleniem stanu tej branzy jest struktura zatrudnienia. Druga,
najliczniejszg grupg zawodowg zatrudniong w polskiej gospodarce na koniec 2011r.
(po pracownikach biurowych) sg operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,
stanowigc 11.7% ogétu. Najczesciej pracujg oni w sekcjach PKD: przetwoérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz handel hurtowy i detaliczny:
naprawa pojazdow samochodowych wliczajgc motocykle. Najwiekszg iloscig wolnych
miejsc pracy dysponowaty jednostki realizujgce dziatalnosS¢ w zakresie przetwoérstwa

! Popyt na prace w 2011r. Informacje | opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2012
2 RozEazzq’f sie wielki renesans szkét zawodowych i technikéw, Dziennik Gazeta Prawna, 5 wrze$nia 2012, nr. 172 (3310)
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przemystowego, duzg zas jednostki prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie handlu
i naprawy pojazdéw samochodowych.

Z punktu widzenia branzy duze znaczenie ma struktura kwalifikacyjno —
zawodowa. Na koniec 2011 roku najbardziej poszukiwani byli pracownicy o wysokich
kwalifikacjach — specjalisci. Jednoczesnie wystepuje znaczne zapotrzebowanie na
pracownikdbw o nizszych kwalifikacjach. Dla obu tych grup w sekcji przetwdrstwa
przemystowego, ze szczegolnym uwzglednieniem operatorow i monteréw maszyn
i urzgdzen dla pracownikédw o nizszych kwalifikacjach. Potwierdzeniem deficytu
pracownikbw o wysokich kwalifikacjach jest ogtaszany od roku 2008 przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego program ,ksztatcenia zamawianego”,
majgcego na celu zapewnienia podazy odpowiednio wykwalifikowanych specjalistéw
nauk $cistych. Ws$rdod kierunkdéw tych znajdujg sie m.in. automatyka i robotyka,
mechatronika oraz mechanika i budowa maszyn. Zgodnie z danymi z sektora
przemystu i ustug w roku 2013 prognozowany jest brak w przemysle blisko 14 tys.
inzynierow mechanikow, ok. 2.5 tys. inzynieréw elektrykdw i ok. 1.8 tys. inzynieréw
elektronikow i telekomunikacji. W sektorze ustug prognozowany jest brak ok. 4.2 tys.
inzynieréw mechanikéw oraz ok. 1.8 tys. inzynieréw elektrykow.®

Kwalifikacje zawodowe pracownikow branzy elektromechanicznej odgrywajg
kluczowg role, co jest bezposrednio spowodowane dynamicznym rozwojem tej
branzy oraz coraz wyzszym stopniem zaawansowania maszyn i urzgdzen
stosowanych w gospodarce. Pracownicy tej branzy muszg wykazywaé sie
mozliwosciami szybkiego uczenia sie i adaptacji do zmieniajgcego (zwiekszajgcego)
sie stopnia zaawansowania technologii oraz modyfikowania swoich kompetenc;ji
w zaleznosci od oczekiwan rynku pracy. Aby byto to mozliwe, konieczne jest juz na
etapie ksztalcenia zawodowego zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej,  doskonale  orientujgcej sie w realiach  wystepujgcych
w przedsiebiorstwach dziatajgcych w branzy. Daje to mozliwos¢ rozbudzenia
zainteresowan poznawczych mtodych ludzi, a tym samym zachecenia ich do
zwiekszonego zaangazowania w proces nauki.

Wprowadzenie do szkét zawodowych od 1 wrzesnia 2012 roku nowej
podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach okresla wiedze i umiejetnosci
zawodowe oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktére uczen musi nabyc¢
w procesie ksztatcenia, ktére zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji opisane
zostaty jako oczekiwane efekty ksztatcenia. Wprowadzana reforma szkolnictwa
zawodowego, w ktérej dla kazdego z zawoddédw wyodrebnione zostaty kwalifikacje
sktadajgce sie na dane zawody ma na celu lepsze dopasowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania w zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania szkoty i innych podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg

® T. Skierniewski: Badanie ewaluacyjne ex-ante dotyczace oceny zapotrzebowania gospodarki na absolwentow szkét wyzszych

kierunkow matematycznych, przyrodniczych i technicznych, IBC Group, Warszawa 2009
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w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetno$ci pracownikéw”,

Aby skutecznie podota¢ wyzwaniom stojgcym przed szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe w branzy elektromechanicznej, konieczne jest zaznajomienie
sie kadry dydaktycznej z warunkami, w jakiej funkcjonuje wspotczesna gospodarka,
jak réwniez zapoznanie sie¢ w warunkami pracy w przedsiebiorstwach stanowigcych
jej czesc. Pewna czes¢ nauczycieli ksztatcenia zawodowego nigdy nie miata
sposobnosci pracy poza szkotg i posiada jedynie wiedze teoretyczng zwigzang
z nauczanym przedmiotem. Brak praktyki przemystowej i obeznania z realiami
branzy, na potrzeby ktérej odbywa sie ksztatcenie powoduje, Ze przekazywana jest
jedynie wiedza podrecznikowa. Bez mozliwosci wskazania praktycznych aplikaciji
przekazywanej wiedzy niezwykle trudne jest zachecenie miodziezy do nauki.
Dodatkowo brak orientacji nauczyciela o praktycznym (realnym) funkcjonowaniu
i zmianach zachodzgcym w sektorze gospodarki, ktéry jest odbiorcg ,produktu” szkét
zawodowych powoduje, ze nie jest on w stanie spetni¢ wszystkich wymagan,
stawianym przed nim przez reformowane szkolnictwo zawodowe.

Formg wspomagajacg doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego jest cykliczne uczestnictwo w  praktykach  zawodowych
w przedsiebiorstwach, ktére reprezentujg branze, w ktorej prowadzg ksztatcenie.
Dwutygodniowe praktyki nauczycieli powinny umozliwi¢ kompleksowe zapoznanie
sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstw, dajgc mozliwo$¢ dla przedstawicieli obu
sektorow — edukacji i przemystu — konfrontacji w zakresie wzajemnego sie
postrzegania. Nauczyciele odbywajgcy praktyki nie tylko bedg mogli zapoznac sie ze
stanem technologii w branzy elektromechanicznej, ale rowniez dokonac¢ identyfikacji
stanowisk na ktérych mogg by¢ zatrudnieni ich uczniowie. Umozliwi to w przysztosci
na przekazywanie uczniom nie tylko teoretycznych tresci, ale takze informacji m.in.:
0 pracy w danym zawodzie i na danym stanowisku, jakg wiedze i umiejetnosci
powinien posiadaé pracownik z punktu widzenia pracodawcy, jakie zagrozenia moze
spotkacC wykonujgc dany zawod, jak rowniez jakie ma mozliwosci dalszego rozwoju.

Nauczyciel posiadajgcy zaréwno gtebokg wiedze teoretyczng i obycie
przemystowe jest w sposob oczywisty bardziej wartosciowy, majgc szanse stania sie
mentorem dla wielu swoich uczniow.

Dokonujgc zestawienia podstawowych poje¢ pokazujgcych specyfike
zawodéw, zaliczonych do branzy elektromechanicznej®® (tabela 1), mozna tatwo

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach.

® JAK DOSKONALIC OFERTE PROGRAMOWA KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO? Poradnik dla nauczycieli szkét zawodowych
— Branza mechaniczno-mechatroniczna (red. K. Symela). Projekt systemowy wojewddztwa matopolskiego, Dziatanie 9.4. PO
KL, ,Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkét zawodowych w Matopolsce”. Matopolskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, 2011.

® JAK DOSKONALIC OFERTE PROGRAMOWA KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO? Poradnik dla nauczycieli szkét
zawodowych — Branza informatyczno-elektroniczna (red. K. Symela). Projekt systemowy wojewodztwa matopolskiego,
Dziatanie 9.4. PO KL, ,Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkét zawodowych w Matopolsce”. Matopolskie Centrum
Doskogalenia Nauczycieli, 2011.
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zaobserwowac bardzo szeroki obszar dziatalnosci gospodarczej, w ktérym majg one
swoj znaczacy udziat. Pojecia te sg zgodne z dokumentami normatywnymi oraz
obecnym stanem wiedzy, co potwierdzajg materiaty zrodtowe, z ktérych korzystano

przy opisywaniu danego pojecia.

Tabela 1. Podstawowe pojecia dla zawodow branzy elektromechanicznej

Nazwa i opis pojecia

Materiat zrodiowy

Eksploatacja — 1) cigg dziatan, procesoéw i zjawisk zwigzanych z
wykorzystywaniem obiektow technicznych przez cztowieka; 2)
0got zdarzen, zjawisk, dziatan i procesow, jakim podlega i w
jakich uczestniczy dany obiekt techniczny od chwili zakonczenia
jego procesu wytwarzania az do likwidaciji; 3) zespot celowych
dziatah organizacyjno-technicznych i ekonomicznych
wykonywanych przez ludzi z obiektem technicznym oraz relacje
wystepujgce pomiedzy nimi od chwili przejecia obiektu, podczas
jego wykorzystywania zgodnie z przeznaczeniem, az do jego
likwidaciji; obejmuje: zarzgdzanie, zasilanie, uzytkowanie,
obstugiwanie oraz przechowywanie urzadzen i maszyn.

Obstuga (obstugiwanie urzadzenia) — dziatanie w fancuchu
obstugi urzagdzenia, majgce na celu podtrzymanie i przywracanie
urzadzeniu wymaganego poziomu zdatnosci uzytkowe;j.

Remont — kompleksowa i jednoczesna naprawa wszystkich
zespotéw w maszynie lub ich wymiana.

Uzytkowanie — wykorzystywanie obiektu technicznego zgodnie z
jego przeznaczeniem i wiasciwosciami funkcjonalnymi w celu
zaspokojenia potrzeb ludzkich; proces dziatania w tancuchu
uzytkowania urzgdzenia.

Naprawa — forma obstugi technicznej umozliwiajgca
doprowadzenie do stanu uzywalnosci uszkodzonych ogniw lub
pojedynczych zespotéw (podzespotéw) maszyny, albo inaczej
czynnosci organizacyjno-techniczne majgce na celu przywrécenie
zespotom lub podzespotom stanu zdatnosci uzytkowe;j.

Legutko S.: Eksploatacja maszyn.
Poznan: Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan
2007

CNC - komputerowe sterowanie numeryczne, uktad ktory
wyposazony w mikrokomputer mozna interaktywnie
zaprogramowac.

Urzadzenia i systemy
mechatroniczne. Podrecznik dla
uczniéw srednich i zawodowych
szkot technicznych. Czesé I. Pod
redakcjg Mariusza Olszewskiego.
Wydawnictwo Rea. Warszawa
2010.

Obrabiarki sterowane numerycznie (obrabiarki NC) - sg
maszynami przeznaczonymi do ksztaltowania przedmiotéw przez
skrawanie, z wykorzystaniem danych liczbowych wprowadzanych
do uktadu sterowania.

Sterowanie numeryczne - przetwarzajgc informacje cyfrowe,
generuje sygnaty sterujgce ruchem maszyn lub urzgdzen.

CIM - komputerowy zintegrowany system wytwarzania

D. Schimd, Mechatronika.
Opracowanie merytoryczne wers;ji
polskiej Mariusz Olszewski,
Wydawnictwo Rea. Warszawa
2002.
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PLC - sterownik programowalny logicznie - urzgdzenie
mikroprocesorowe przeznaczone do sterowania pracg maszyny
lub urzadzenia technologicznego.

M. Olszewski, Podstawy
mechatroniki, Wydawnictwo Rea.
Warszawa 2010.

Mechatronika: synergiczna kombinacja mechaniki
precyzyjnej, elektronicznego sterowania i systemowego
myslenia przy projektowaniu produktéw i procesow
produkcyjnych

M. Olszewski, Podstawy
mechatroniki, Wydawnictwo Rea.
Warszawa 2010.

Urzadzenia mechatroniczne - to urzgdzenie o budowie
modutowej, ktérego gtdwnym i ostatecznym zadaniem jest
wykonanie czynnosci mechanicznej (pracy). Aby urzadzenie
mozna byto nazwa¢ mechatronicznym musi ono zawiera¢ 3
podstawowe moduty:

¢ Modut sterowania zawierajgcy mikroprocesor
lub mikrokomputer, a w bardziej skomplikowanych
konstrukcjach jednostke CPU.

e Modut wykonawczy.

e Modut sensorow.

System mechatroniczny - jest zintegrowanym systemem
mechaniczno - elektronicznym, wyposazonym w odpowiednie
oprogramowanie

K. Dzierzek, M. Gawrysiak, F.
Siemieniako, R. Szczebiot,
Wybrane mechatroniczne
uktady pomiarowe i
wykonawcze, Wydawnictwo
Politechniki Biatostockiej.
Biatystok 2010.

Uktady programowalne - to uktady wyposazone sg w pamigci
elektroniczne, umozliwiajgce swobodne programowanie.

D. Schimd, Mechatronika.
Opracowanie merytoryczne wersji
polskiej Mariusz Olszewski,
Wydawnictwo Rea. Warszawa
2002.

Mechanika precyzyjna - gataz techniki zajmujgca sie
konstruowaniem, wytwarzaniem i badaniem elementéw
mechanicznych z wysokg doktadnoscig obrébki.

Stownik Techniczny.
Wydawnictwo PWN. Warszawa
2011.

Elektronika - dziedzina wiedzy zajmujgca sie praktycznym
wykorzystaniem zjawisk zwigzanych ze sterowanym ruchem
elektronéw w prézni, gazach i ciatach statych.

Uktad elektroniczny - zespdt elementow pasywnych (biernych) i
aktywnych (czynnych) spetniajgcy okreslong funkcje.

A. Chwaleba, B. Moeschke, G.
Ptoszajski, Elektronika, WSIiP,
Warszawa 2010.

Pojazd samochodowy - pojazd wyposazony w silnik, ktérego
konstrukcja umozliwia jazde z predkoscig przekraczajgcg 25 km/h
z wyjatkiem motoroweru, pojazdu szynowego i ciggnika
rolniczego

T. Rychter, Mechanik pojazdéw
samochodowych, WSIP,
Warszawa 2008.

Aplikacja — program komputerowy, ktéry ma bezposredni kontakt
z uzytkownikiem lub realizuje zadania dla uzytkownika.

Encyklopedia PWN Wydawnictwo
Naukowe PWN 2007, wydanie:
pierwsze

Diagnostyka techniczna — jest to dziedzina wiedzy obejmujagca
catoksztalt zagadnien teoretycznych i praktycznych zwigzanych z
obiektem technicznym, ujmowanym w otoczeniu w jakim on
wystepuje, w celu identyfikacji jego stanu.

Norma PN-90/N-04002

Eksploatacja instalacji lub urzadzenia - uzytkowanie instalaciji

Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 25
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lub urzgdzenia oraz utrzymywanie ich w sprawno$ci. poz. 150 Prawo ochrony
$rodowiska — POS z dnia 27
kwietnia 2001 r art. 3

Instalacja (tac.) — zespot przewodow i osprzetu Wydawnictwo Naukowe PWN.
doprowadzajgcych czynnik energetyczny (np. prad elektryczny, Encyklopedia Gazety Wyborczej.
gaz) do odbiornikéw, odprowadzajgcy produkty odpadowe (np. TOM 7.

Scieki), przenoszgcy sygnaty (telefonia)

Instalacja elektryczna — uktad przewodéw i kabli w budynku Dziennik Urzedowy Dz.U. 1999
wraz ze sprzetem i osprzetem elektroinstalacyjnym, Nr 74 poz. 836

urzadzeniami, aparatura rozdzielczg i sterowniczg, uktadem
pomiarowo-rozliczeniowym, urzgdzeniami zabezpieczajgcymi i
ochronnymi oraz uziemieniami, majacy poczatek na zaciskach
wyjsciowych wewnetrznych linii zasilajgcych w ztgczu i koniec na
gniazdach wtyczkowych, wypustach oswietleniowych i
zainstalowanych na state odbiornikach zasilanych energig
elektryczna.

Instalowanie — montowanie gdzies urzgdzen technicznych. Stownik Jezyka Polskiego,
Wydawnictwo Naukowe PWN
2010 (copyright 1996) Wydanie:
trzecie, dodruk

Konserwacja — zabiegi majgce na celu utrzymanie czegos w Stownik Jezyka Polskiego,
dobrym stanie (ochrona, zabezpieczenie). Wydawnictwo Naukowe PWN
2010 (copyright 1996) Wydanie:
trzecie, dodruk

Lokalizacja uszkodzen — (diagnozowanie obstugowe) - rodzaj Z6ttowski B., Cwik Z.: Leksykon
kontroli, w ktérym wiadomo a priori, ze obiekt jest uszkodzony a | diagnostyki technicznej. ATR.
proces diagnostyczny ma na celu ustalenie miejsca uszkodzenia | Bydgoszcz. 1996

Maszyna elektryczna — urzadzenie elektromechaniczne Encyklopedia PWN Wydawnictwo
przetwarzajgce energie mechaniczng na elektryczng (pradnica), Naukowe PWN 2007, wydanie:
elektryczng na mechaniczng (silnik elektryczny) lub elektryczng pierwsze

na elektryczng o innych parametrach (przetwornica elektryczna).

Naprawa — usunigecie w czyms$ usterek, uszkodzen i Stownik Jezyka Polskiego,

doprowadzenie czego$ do stanu uzywalnosci. Wydawnictwo Naukowe PWN

2010 (copyright 1996) Wydanie:
trzecie, dodruk

Szerokie zaangazowanie zawodow branzy elektromechanicznej
w funkcjonowanie gospodarki, zarébwno w sferze dziatalnosci produkcyjnej, jak
rowniez w sektorze ustug wymaga statego podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikdéw. Zwigzane jest to z procesami innowacyjnymi oraz statym
wprowadzeniem nowych technologii. Dotyczy to wszystkich zawoddéw, jednakze
w branzy elektromechanicznej postep techniczny i stosowanie coraz bardziej
zaawansowanych technologii jest zdecydowanie najczestsze. Od pojazdéw
samochodowych, ktore z pojazdéw mechanicznych w coraz wiekszym stopniu stajg
sie pojazdami mechatronicznymi, zastepowania obrabiarek konwencjonalnych
obrabiarkami sterowanymi numerycznie z coraz wiekszymi mozliwosciami i bardziej
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zaawansowanymi systemami sterowania, stosowania nowych materiatow
I konstrukcji inteligentnych, zastepowania automatycznych linii produkcyjnych liniami
sterowanymi komputerowo, coraz wiekszego udziatu technik komputerowych
w dziatalnosci gospodarczej, obecnosci w normalnym zyciu cztowieka coraz wiekszej
ilosci zaawansowanych urzgdzen elektronicznych poprzez rozwijanie w energetyce
nowoczesnych i ekologicznych metod pozyskiwania energii — wszedzie
obserwowany jest coraz wiekszy udziat zaawansowanych technologii.

Dokonujgc analizy gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego mozna
stwierdzi¢, ze dominujgcg role w jego gospodarce odgrywa przemyst rolno-
spozywczy oraz petrochemiczny. Poza tym wazne sg - przemyst energetyczny,
chemiczny i elektromaszynowy’. Patrzac tylko na wazniejsze przedsiebiorstwa
dziatajgce w obszarze potudniowym Mazowsza mozna stwierdzi¢ wystepowanie
przedsiebiorstw branzy elektromechanicznej:

e Elektrownia,,Kozienice” S.A. (www.elko.com.pl);

e RADWAG Wagi Elektroniczne — najwiekszy w Polsce producent wag
elektronicznych (www.radwag.pl);

e Diirr Poland Sp. z.0.0 - producent zaawansowanych technologicznie
urzadzeh z branzy mechaniki precyzyjnej, takze specjalista w projektowaniu,
dostawach, montazu, uruchamianiu i serwisie systeméw transportu
technologicznego gtéwnie dla potrzeb przemystu samochodowego; projektuje
i modernizuje w zakresie mechanicznym i elektrycznym systemy transportu
technologicznego linii  montazowych, lakierniczych i magazynowych
wystepujgce w zaktadach produkcyjnych (durr.pl);

e International Tobacco Machinery Poland Sp. z 0.0. — producent maszyn
oraz kompleksowych linii technologicznych, gtownie dla przemystu
tytoniowego; realizator zaawansowanych technicznie projektéw z dziedziny
sterowania i automatyki przemystowej dla innych gatezi przemystu
(www.itmgroup.pl);

e GGG Sp. z 0.0. — ekspert w produkciji precyzyjnych komponentéw w technice
CNC oraz montazu mechanicznego (www.ggg.pl);

e TECHMATIK S.A. - lider w zakresie produkcji maszyn i urzagdzeh do wyrobu
kostki brukowej i galanterii betonowej; producent nowoczesnych wibropras
o duzej wydajnosci, kompletnych linii technologicznych, specjalista
w nowoczesnych technologiach obrobki metali (www.techmatik.pl);

e Precision Machine Parts Poland Sp. z 0.0. — firma wytwarzajgca wysokiej
jakosci precyzyjne czesci dla przemystu tytoniowego, specjalizujgca sie
w obrobce skrawaniem aluminium, stali, stali nierdzewnej oraz w produkc;ji
elementow z blach i konstrukcji stalowych (www.pmp-poland.pl)

Fabryka Broni ,,tucznik” Sp. z o.0. — producent broni®,

7 http://www.mazovia. pl/wojewodztwo/krotko-o-mazowszu/gospodarka/ (31.10.2012)

5 http:|/www.radom.p|/data/buIletins/radom_-_gospodarka_i_inwestycje.pdf (30.10.2012)
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Wymienione przedsiebiorstwa mogg stanowig potencjalne miejsca zatrudnienia
przysztych i obecnych absolwentow szkét ksztatcgcych w  zawodach branzy
elektromechaniczne.

3. Realizacja programu praktyk

3.1. Profil kompetencji uczestnika praktyki zawodowej

Praktyki realizowane przez nauczycieli zawodow branzy elektromechanicznej,
zgodnie z programem praktyk przedstawionym w podrozdziale 3.4 stuzg do
osiggania efektow w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Sktadajg sie one na
profii  kompetencji  uczestnika  praktyk, ktéry zostat zaprezentowany
ponizszej:

Wiedza Umiejetnosci
Uzupetnienie posiadanej wiedzy teoretycznej Po zakonczeniu praktyki jej uczestnik posigdzie
o praktyczne zastosowania w zakresie: umiejetnosci:
e rozpoznania struktury organizacyjnej e organizowania stanowisk pracy oraz
przedsiebiorstwa branzy elektromechanicznej stosowania przepisow prawa i BHP
oraz jego zakresu dziatalnosci w przedsiebiorstwach,

ustugowej/produkcyjnej na rynku, e obstugiwania maszyn i urzgdzen

« Zzapoznania z organizacjg pracy technicznych stosowanych w
i zarzgdzaniem procesami biznesowymi przedsiebiorstwach branzy,

W przedsigbiorstwie, e wykonywania prac zwigzanych

. _zapoz_nania Z nowoczesnym sprzgtem Z wspomaganiem zarzgdzania i realizac;ji
i parkiem maszynowym uzytkowanym procesOw biznesowych z wykorzystaniem
W przedsiebiorstwie w tym poznanie zasad technik komputerowych,

kspl ji . N . .
eksploatacji wybranego sprzetu, e odczytywania dokumentacji technicznej

e zapoznanie z aplikacjami stosowanymi w urzadzen oraz praktycznego wykorzystanie
zarzgdzaniu przedsiebiorstwem lub realizacji informacji w niej zawartej pod katem
poszczegoblnych proceséw biznesowych, eksploataciji,

« identyfikacji innowacyjnych rozwigzan e odczytywania dokumentacji konstrukcyjnej
technicznych, technologicznych i i technologicznej, w tym takze technologii
organizacyjnych stosowanych w wytwarzania i montazu maszyn i urzadzen,

przedsigbiorstwie, e wykonania diagnostyki stanu i podstawowych

e korzystania z dokumentaciji konstrukcyjno- napraw maszyn i urzgdzen,
technologicznej, norm, katalogéw i literatury
technicznej w przedsiebiorstwie branzy
elektromechanicznej przy opracowywaniu
dokumentac;ji proceséw technologicznych
wytwarzania, programowania i eksploatacji e wykonania dokumentacji rysunkowej maszyn
urzadzen, i urzgdzen z wykorzystaniem

oprogramowania CAD, w tym szczegdlnie

projektowania przestrzennego,

e rozpoznawania czynnikéw szkodliwych oraz
ograniczania ich oddziatywania na organizm
cztowieka w $rodowisku pracy,

e poznania zakresu zadan zawodowych
realizowanych na wybranych stanowiskach
pracy i zakresu odpowiedzialnosci, e wykonania prac praktycznych

i specjalistycznych zwigzanych

e zastosowania projektowania CAD 3D 7 reprezentowanym zawodem, w tym
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w procesie tworzenia dokumentacji réwniez z zastosowaniem nowych technologii
techniczne;j. i rozwigzan innowacyjnych

Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzeganie tajemnicy zawodowej,
komunikatywnosc,

gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,
zdolnosc¢ analizowania sytuaciji,

zdolno$¢ gromadzenia informaciji i wiedzy,
zdolnos¢ nawigzywania kontaktow,
gotowos¢ wspotpracy w zespole,
odpowiedzialnos¢ za innych,

zdolnos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych,
dostrzeganie wymagan ekologicznych,
koncentracja uwagi,

gotowos$c¢ do aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
otwarcie na zmiany,

nastawienie na innowacyjnosg¢,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

kultura osobista,

rozumowanie logiczne,

tatwo$¢ w przyswajaniu wiedzy,

odporno$¢ na dziatanie pod presjg czasu,
samodzielnos¢,

zdolnos¢ zarzadzania czasem,

zdolnos¢ przestrzegania procedur,
zdolnos¢ wykorzystywania informacji,
zdolno$¢ wyszukiwania nowych rozwigzan,
zdolnos¢ technicznego postrzegania procesoéw,
operatywnos¢ i skuteczno$é,

kreatywnos¢ techniczna,

uzdolnienia techniczne,

doktadnosc¢,

sprawnos¢ manualna,

potrzeba samodoskonalenia,

ciekawosc,

odpornosé na stres.
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3.2. Ramowy plan realizacji praktyk

Organizacja praktyk obywacC sie bedzie zgodnie z ,Ramowym planem

realizaciji

praktyk”,

okreslajgcym wykaz zadan

doskonalenia zawodowego,

orientacyjny czas ich realizacji oraz sposéb organizacji i uwagi do realizacji zadan.

Zadania doskonalenia zawodowego | Orienta- o . o
o i : : . Realizacja Uwagi do realizacji
Lp. nauczycieli/instruktoréw — jednostki | cyjny czas zadania* zadania
modutowe w programie praktyki realizacji
Rozpoznanie struktury organizacyjnej P+O"
przedsiebiorstwa branzy i Struktura organizacyjna,
1.1 |elektromechanicznej oraz jego zakresu 4 P/IO wydziaty zaktadu, ich
dziatalnosci ustugowej/produkcyjnej na p™ zadania.
rynku.
quname zasad bezpieczehstwa Przepisy i zasady bhp,
i higieny pracy, ochrony P+O ochrony przeciwpozarowej
1.2 |przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 4 o ] .
- R I . P/O i Srodowiska oraz drogi
obowigzujacych w przedsiebiorstwie ;
) ) ewakuacyjne
i na stanowiskach pracy.
. L P+O o
Zapoznanie z organizacjg pracy Organizacja pracy, procesy
2 |izarzgdzaniem procesami 8 P/O biznesowe
biznesowymi w przedsiebiorstwie. p w przedsiebiorstwie.
Zapoznanie z nowoczesnym sprzetem P+O
; . . Nowoczesny sprzet
i parkiem maszynowym uzytkowanym 8 P/O stosowan
3 |w przedsigbiorstwie w tym poznanie owany
I, w przedsiebiorstwie.
zasad eksploatacji wybranego sprzetu. P
_ S ) System informatyczny
Zapoznanie z aplikacjami stosowanymi P+O (aplikacje),
w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem lub 8 P/O ]
4 | realizacji poszczegdlnych procesow Procesy biznesowe
biznesowych. P realizowane
w przedsiebiorstwie.
Identyfikacja innowacyjnych rozwigzan P+O Innowacyjne rozwigzania na
technicznych, technologicznych zmodernizowanych
5 | . . 8 P/O .
i organizacyjnych stosowanych stanowiskach
w przedsiebiorstwie. P produkcyjnych.
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Korzystanie z dokumentacji
konstrukcyjno-technologicznej, norm, Dokumentacja
katalogow i literatury technicznej P+O konstrukcyjna
w przedsiebiorstwie branzy P/O i technologiczna do

6 elektromechanicznej przy wytwarzania,
opracowywaniu dokumentacji procesow P programowania
technologicznych wytwarzania, i eksploatacji urzgdzen.
programowania i eksploatacji urzgdzeh.
Poznanie zakresu zadan zawodowych P+O Sﬁgﬁgibanp;?;;;“’
realizowanych na wybranych . C

7 | stanowiskach pracy i zakresu PIO 'uigsslzoeega;? ;r;:;zgvr‘:
odpowiedzialnosci. P a 4

mechatronicznych.

Zagrozenia zwigzane z wystepowaniem P+O Ig;?ggl'ikacéi fzy r(’)rs"gg w
szkodliwych czynnikéw w srodowisku P/O o r;x)i/czanigich y

8 pracy zwigzane z wykonywaniem ddzi ? ; .
okreslonych zadan p oddziatywania na organizm

cztowieka.

Wykorzystanie w przedsiebiorstwie P+O Zastosowanie systemow
umiejetnosci uzyskanych podczas P/O CAD w dziedzinie

9 |szkolen specjalistycznych projektowania
zrealizowanych w ramach projektu. P przestrzennego.
Wspdtdziatanie w realizacji zadan P+0 Wsy keogg :/i';aggﬁagﬁ n

10 |specjalistycznych wykonywanych P/O kp J czny h
w przedsiebiorstwach zwy orzystanlem. nowyc

P technologii.

Wykorzystanie technologii i narzedzi Zadanie fakultatywne,
dostepnych w przedsigbiorstwie do dopasowane do
indywidualnych potrzeb praktykanta P+O indywidualnych potrzeb

11 | dostosowanych do mozliwosci = uczestnika praktyka
przedsiebiorstwa branzy i mozliwosci
elektromechanicznej przedsiebiorstwa.

Uwaga: Kolumne Realizacja zadania nalezy rozumie¢ nastepujgco:

P - praktykant (nauczyciel/instruktor)

O — opiekun

*P+0 — zadanie realizowane jest przez praktykanta wspélnie z opiekunem
*P/O — zadanie realizowane jest przez praktykanta pod kontrolg opiekuna,
***P — zadanie realizowane jest samodzielnie przez praktykanta.
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3.3. Schemat realizacji praktyk — mapa dydaktyczna

Zadanie nr 1.1

Rozpoznanie struktury organizacyjnej

przedsiebiorstwa branzy i
elektromechanicznej oraz jego

zakresu dziatalnosci

przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska obowigzujgcych w

Zadanie nr 1.2

Poznanie zasad bezpieczenstwa

higieny pracy, ochrony

|

v

Zadanie nr 2
Zapoznanie z organizacja pracy
i zarzagdzaniem procesami
biznesowymi w przedsigbiorstwie (8h)

Zadanie nr 3
Zapoznanie z nowoczesnym sprzetem
i parkiem maszynowym uzytkowanym

W przedsigbiorstwie
w tym poznanie zasad eksploataciji
wybranego sprzetu (8h)

Zapoznanie z aplikacjami
stosowanymi w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem lub realizacji
poszczegolnych procesow

Zadanie nr 4

biznesowych (8h)

Zadanie nr 11
Wykorzystanie technologii i narzedzi dostepnych w przedsiebiorstwie do indywidualnych potrzeb praktykanta

dostosowanych do mozliwosci przedsiebiorstwa branzy elektromechanicznej (8h)

v

Zadanie nr 5
Identyfikacja innowacyjnych rozwigzan
technicznych, technologicznych
i organizacyjnych stosowanych
w przedsiebiorstwie (8h)

~

.

Zadanie nr 6
Korzystanie z dokumentacji
konstrukcyjno-technologicznej, norm,
katalogdw i literatury technicznej
w przedsigbiorstwie przy
opracowywaniu dokumentacji
proces6w technologicznych
wytwarzania, programowania

v

k i eksploatacii urzadzen (8h) /

Zadanie nr 8

Zadanie nr 7
Poznanie zakresu zadan zawodowych
realizowanych na wybranych
stanowiskach pracy i zakresu
odpowiedzialno$ci (8h)

~

)

Zadanie nr 9

Zadanie nr 10

Wykorzystanie w przedsiebiorstwie

umiejetnosci uzyskanych podczas
szkolen specjalistycznych

I
zrealizowanych w ramach projektu (Bh)J< {

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wspotdziatanie w realizacji zadan
specjalistycznych wykonywanych
w przedsiebiorstwach (8h)

‘Syntea

agrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy zwigzane z wykonywaniem okreslonyc
zadan (8h)

[z
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Komentarz:

Zadania obligatoryjne do realizacji w ramach praktyk (zadania: 1 — 10) realizowane
sg w kolejnosci, ktérg wskazujg niebieskie ciggte linie na mapie dydaktyczne,j.
Réwnolegta realizacja zadan oznaczona jest na mapie dydaktycznej linig
przerywang. Zadanie 8, ze wzgledu na swojg specyfike, realizowane jest przez caty
czas trwania praktyki, roéwnolegle do realizacji innych zadan wynikajgcych
z programu praktyk.

Zadanie 11, jako fakultatywne i skierowane do wybranych zawoddéw, moze byc¢
zrealizowane w dowolnym momencie praktyki po szkoleniu BHP (Zadanie 1.2).
Wybor momentu realizacji zadania nr 11 pozostaje do ustalenia przez uczestnika
praktyk i opiekuna praktyk.

3.4. Opis zadan realizowanych w ramach praktyk

3.4.1. Zadanie 1.1 Rozpoznanie struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa branzy elektromechanicznej oraz jego zakresu
dzialalnosci ustugowej lub produkcyjnej na rynku.

Nazwa zadania w formie operacyjnej.

Przedstawienie w formie opisowej specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstwa
branzy elektromechanicznej oraz w formie graficznej struktury organizacyjnej
na postawie przeprowadzonych obserwacji i z uwzglednieniem dostepnej
dokumentaciji.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych:

e opracowanie studium przypadku przedsiebiorstwa branzy elektromechanicznej
z uwzglednieniem struktury organizacyjnej i asortymentu swiadczonych ustug
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

e analiza dzielnosci  ustugowej/produkcyjnej  przedsiebiorstwa  branzy
elektromechanicznej oraz jego kluczowych komaorek organizacyjnych.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego
Po realizacji zadania praktykant potrafi:

e scharakteryzowac dziatalnos¢ przedsiebiorstwa, w ktérym odbywa praktyke,
e zaprezentowac strukture organizacyjng przedsiebiorstwa w ujeciu graficznym,
e opisac kluczowe dla przedsiebiorstwa komorki organizacyjne oraz stanowiska

pracy,
¢ analizowa¢ dokumentacje opisujgcg dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.
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Szczegobtowy zakres zadania:
¢ analiza specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstwa

zapoznanie sie z rodzajem dziatalnosci/produkcji przedsiebiorstwa,
odbycie wizyty i rozmowy z przedstawicielami kadry kierowniczej
dotyczacej dziatalnosci firmy,
zapoznanie sie z udostepniong
przedsiebiorstwa;

dokumentacjg dziatalnosci

e analiza Srodowiska i stanowisk pracy przedsiebiorstwa

zapoznanie sie ze strong internetowg przedsiebiorstwa,
przeprowadzenie rozmowy z szefami firmy lub osobami upowaznionymi
na temat struktury organizacyjnej i zakresu obowigzkéw na
poszczegodlnych stanowiskach w hierarchii przedsiebiorstwa,
opracowanie w formie opisowej i graficznej struktury organizacyjnej

i skonsultowanie jej z wyznaczonym pracownikiem przedsiebiorstwa.

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania

8 godzin

Kolejnos¢ realizaciji
zadania

zadanie powinno by¢ realizowane jako pierwsze, w pierwszym dniu
praktyki,

Mozliwe formy
organizacyjne realizacji
zadania

- praca indywidualna,
- analiza dokumentow,
- obserwacja uczestniczaca,

- bezposredni udziat w realizacji prac w przedsiebiorstwie.

Miejsce realizacji zadania

- wyznaczone stanowisko/a w przedsiebiorstwie,

- wydziaty wskazane przez opiekuna.

Srodki wykorzystywane
przy realizacji zadania

- stanowisko komputerowe z pakietem office,
- strona internetowa przedsiebiorstwa,

- dokumentacja dotyczgca struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa.

Wspoipraca przy realizaciji
zadania

- pracownicy upowaznieni do udostepnienia dokumentacji dotyczacej
dziatalnosci firmy,

- przedstawiciele kadry kierowniczej wybranych wydziatow,

- pracownicy upowaznieni do udostepnienia stanowiska komputerowego
Z oprogramowaniem biurowym,
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Kompetencje personalne i
spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

- komunikatywnosc¢,

- gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sig,

- zdolno$¢ analizowania sytuaciji,

- zdolno$¢ gromadzenia informacji i wiedzy,
- zdolno$¢ nawigzywania kontaktow,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole.

Potwierdzenie wykonania zadania:

Wymagania obligatoryjne:

e wpis do dziennika praktyk opisujgcy specyfike dziatalnosci przedsiebiorstwa,
przedstawienie w formie opisowej lub graficznej struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa skonsultowanej z opiekunem praktyki.

Wymagania nieobligatoryjne:

e opracowanie projektu ulotki reklamowej przedsiebiorstwa jako przyktad dobrej
praktyki do wykorzystania podczas prowadzenia w szkole zaje¢ edukacyjnych
dotyczacych efektow ksztatcenia PDG.

Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 1.1

Przedstawienie w formie opisowej specyfiki przedsiebiorstwa oraz przedstawienie w formie

graficznej struktury organizacyjnej

z uwzglednieniem dostepnej dokumentaciji.

na postawie przeprowadzonych obserwacji

oraz

Powigzanie z zawodami
branzy
elektromechanicznej

technik elektryk 311303
technik elektronik 311408
technik energetyk 311307
elektryk 741103
elektromechanik 741201
monter-elektronik 742102
technik mechanik 311504
technik mechatronik 311410

Powiagzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.20. Eksploatacja urzgdzeh elektronicznych

energii cieplnej
energii elektrycznej

i narzedzi

E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

M.20. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzgdzen

E.22. Eksploatacja instalacji i urzgdzeh do wytwarzania i przesytania

E.23. Eksploatacja instalacji i urzgdzeh do wytwarzania i przesytania

Powiagzanie z jednostkami
efektéow ksztalcenia
wyodrebnionymi w
kwalifikacjach

E.20. 1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych
E.20. 2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych

E.24. 1. Eksploatacja maszyn i urzgdzen elektrycznych
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energii cieplnej

energii elektryczne

narzedzi

E.24. 2. Eksploatacja instalacji elektrycznych

E.22. 2 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania

E.23. 2 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania

M.20. 4. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzenh i

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia witasciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztalcenia

Efekty ksztalcenia wiasciwe dla kwalifikacji:

E.20. Eksploatacja
urzgdzen
elektronicznych

E.20.1. Uzytkowanie
urzadzen elektronicznych

1) rozpoznaje urzadzenia elektroniczne;

E.20.2. Obstugiwanie
urzadzenh elektronicznych

4) kontroluje poprawnos¢ dziatania urzadzen
elektronicznych na podstawie obserwacji ich
pracy oraz wynikow pomiarow;

E.24. Eksploatacja
maszyn, urzgdzen
i instalaciji
elektrycznych

E.24. 1. Eksploatacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

1) okresla wymagania eksploatacyjne maszyn
i urzgdzen elektrycznych;

E.24. 2. Eksploatacja
instalacji elektrycznych

1) okresla wymagania eksploatacyjne instalacji
elektrycznych;

E.22. Eksploatacja
instalacji i urzgdzeh
do wytwarzania

i przesytania energii
cieplnej

E.22. 2. Eksploatacja
instalacji i urzgdzen do
przesytania energii cieplnej

14) sporzadza dokumentacje wykonanych
pomiarow wielkos$ci elektrycznych

i nieelektrycznych instalacji i urzgdzen do
przesytania energii cieplnej oraz wykonanych
przegladoéw, konserwacji i napraw;

E.23. Eksploatacja
instalaciji i urzgdzen
do wytwarzania

i przesytania energii
elektryczne

E.23. 2. Eksploatacja
instalacji i urzgdzen do
przesyfania energii
elektrycznej

13) sporzadza dokumentacje wykonanych
pomiaréw oraz przegladow, konserwacji

i napraw instalacji i urzgdzen do przesytania
energii elektrycznej;

M.20. Wykonywanie i
naprawa elementéw
maszyn, urzgdzen i

M.20. 4. Naprawa i
konserwacja elementéw
maszyn, urzgdzen i

1) postuguje sie dokumentacjg techniczng
maszyn i urzgdzen;

narzedzi narzedzi
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Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia wspdélnymi dla zawodéw
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw

Nazwa grupy

efektow Nazwa efektu ksztalcenia
ksztatcenia
PKZ(E.a) 17) postuguje sie dokumentacjg techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz
przestrzega norm w tym zakresie;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(E.c) 8) sporzgdza dokumentacje z wykonywanych prac;
9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(E.e) 6) sporzadza dokumentacje wykonywanych pomiaréw;
11) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(B.g) 11) stosuje przepisy prawa budowlanego i prawa energetycznego;
12) wykonuje rysunki z wykorzystaniem specjalistycznych programow
komputerowych;
15) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(M.a) 17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen oraz przestrzega
norm dotyczgcych rysunku technicznego, czesci maszyn, materiatéw
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(M.b) 4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(M.h) 3) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

Powiazanie zadania z efektami ksztalcenia wspoinymi dla wszystkich zawodow

(BHP).
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska;

(PDG).
Podejmowanie
i prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozréznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

g
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8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

(KPS).

Kompetencje

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

4) jest otwarty na zmiany;

personalne

i spoteczne 6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) wspoétpracuje w zespole

(OMZ). 6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

Organizacja

pracy matych

zespotow

3.4.2. Zadanie 1.2. Poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowiazujacych
w przedsiebiorstwie i na stanowiskach pracy.

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Zapoznanie sie z przepisami i zasadami bhp, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska, drogami ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w danym
przedsiebiorstwie i na stanowiskach pracy.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych:

przedstawienie w formie opisowej zasad odpowiedzialnosci pracownika
W czasie pracy;

przedstawienie w formie opisowej podstawowych obowigzkéw pracodawcy
wobec swoich pracownikéw.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadan praktykant potrafi:

g

przestrzega¢ obowigzujgce przepisy i zasady bhp w przedsiebiorstwie i na
stanowiskach pracy,

przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka jakie mogg wystgpic
podczas wykonywania zadan zawodowych na wybranych stanowiskach pracy
oraz podczas obstugi i eksploatacji maszyn i urzgdzen,

okreslic  obowigzujgce przepisy ochrony przeciwpozarowej, drogi
ewakuacyjne i sposoby postepowania w sytuacjach zagrozenia pozarowego,
stosowac srodki ochrony osobistej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych,
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e wymieni¢ majgce zastosowanie w przedsiebiorstwie przepisy ochrony

srodowiska.

Szczegobtowy zakres zadania:

e odbycie instruktazu ogdlnego;
e zapoznanie sie z przepisami i zasadami bhp obowigzujgcymi w danym

przedsiebiorstwie i

na wybranych stanowiskach pracy ze wzgledu na

specyfike jego dziatalnosci;

e zapoznanie sie przepisami ochrony przeciwpozarowej, drogami ewakuacji
i sposobami postepowania w sytuacjach zagrozenia pozarowego;

e zapoznanie sie z przepisami ochrony srodowiska obowigzujgcymi w danym
przedsiebiorstwie;

e poznanie norm i procedur postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania

4 godziny

Kolejnosé realizacji
zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane w pierwszym dniu praktyki.

Mozliwe formy
organizacyjne realizacji
zadania

- wyktad osoby zajmujacej sie bhp w zakfadzie pracy,
- obserwacja uczestniczaca,
- pogadanka,

- analiza dokumentow.

Miejsce realizacji zadania

Pomieszczenie wyznaczone przez opiekuna praktyk lub osobe
wskazang przez opiekuna.

Narzedzia/materiaty

wykorzystywane przy
realizacji zadania

Prezentacje, plansze, foliogramy, filmy o tematyce bhp i ochrony
Srodowiska, historia wypadkdéw w zaktadzie pracy, komputer z dostepem
do Internetu.

Wspotpraca przy
realizacji zadania

- opiekun praktyk,

- 0soba wyznaczona przez opiekuna.

Kompetencje personalne
i spoteczne przydatne
przy realizacji zadania

- odpowiedzialnos¢ za innych,

- zdolno$¢ dostrzegania zaleznos$ci przyczynowo-skutkowych,
- dostrzeganie wymagan ekologicznych,

- koncentracja uwagi,

- zdolno$¢ gromadzenia informacji i wiedzy.

Potwierdzenie wykonania zadania

Wymagania obligatoryjne:

e wpis do dziennika praktyk potwierdzajgcy zapoznanie sie z obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie zasadami bhp, podpisany przez prowadzgcego szkolenie,
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e notatka w formie listy wypunktowanej zagrozen wystepujgcych na wybranych
stanowiskach pracy.

Wymagania nieobligatoryjne:
e Analiza zadan i uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce.

Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 1.2

Zapoznanie sie z przepisami i zasadami bhp, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska, drogami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w danym przedsiebiorstwie i na
stanowiskach pracy.

Powigzanie z zawodami technik mechatronik 311410

branzy technik mechanik 311504

elektromechanicznej technik elektryk 311303
technik elektronik 311408
technik energetyk 311307
elektryk 741103

elektromechanik 741201

monter mechatronik 742114

monter elektronik 742102

elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
mechanik precyzyjny 731103,

mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
mechanik pojazdéw samochodowych 723103
operator obrabiarek skrawajgcych 722307

technik mechanik lotniczy 315317

technik pojazdéw samochodowych 311533

Powigzanie zadania z efektami ksztatlcenia wspoélnymi dla wszystkich zawodoéw

Wszystkie zawody branzy elektromechanicznej w efektach wspdlnych dla
wszystkich zawoddw zawierajg tresci ksztatcenia z bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

(BHP). 1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong
Bezpieczenstwo | przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia;

i higiena prac
g pracy 2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie

ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy;
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6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(KPS). 3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

Kompetencje

personalne i 5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

spoteczne 6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ).

Organizacja
pracy matych

zespotow

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy;

3.4.3. Zadanie 2. Zapoznanie z organizacjg pracy i zarzgdzaniem
procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie

Nazwa zadania w formie operacyjnej.

Przedstawienie w formie opisowej organizacji pracy oraz metod zarzadzania

procesami

biznesowymi na postawie przeprowadzonych obserwacji oraz

z uwzglednieniem dostepnej dokumentaciji.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych:

e opracowanie strategicznego modelu procesu biznesowego przedsiebiorstwa
branzy elektromechanicznej;
e analiza wybranego cyklu zycia procesu biznesowego.
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Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego
Po realizacji zadania praktykant potrafi:

e scharakteryzowac organizacje pracy poszczegolnych komérek/wydziatow,
e opisa¢ metody zarzadzania procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie

branzy elektromechanicznej,

¢ analizowa¢ dokumentacje opisujgcg zaistniate procesy biznesowe.

Szczegobtowy zakres zadania:

e poznanie organizacji pracy w przedsiebiorstwie:

— zapoznanie sie z organizacjg pracy w przedsiebiorstwie lub wybranych

komorkach/wydziatach przedsiebiorstwa,

— zapoznanie sie z procedurami oraz mechanizmami koordynacji prac,

— poznanie procedur obiegu dokumentéw oraz sprawozdawczosci,
— odbycie wizyty i rozmowy z przedstawicielami kadry kierowniczej lub

wskazanymi pracownikami, dotyczacej dziatalnosci firmy,

— zapoznanie sie z udostepniong dokumentacjg organizacyjng

przedsiebiorstwa.

e poznanie metod zarzgdzania procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie:

— zapoznanie sie z mechanizmami zarzgdzania przedsiebiorstwem,

— poznanie strategii modelowania procesu biznesowego,

— poznanie cyklu zycia procesu biznesowego w przedsiebiorstwie,
— rozmowy z szefami firmy lub osobami upowaznionymi na temat
zarzgdzania procesami biznesowymi i zakresu odpowiedzialnosci

za podejmowane decyzje w procesie zarzgdzania,
— opracowanie obiegu dokumentbw w  procesie

Warunki realizacji zadania

zarzgdzania
i skonsultowanie jej z wyznaczonym pracownikiem przedsiebiorstwa.

Czas realizaciji 8 godzin

Kolejnos¢ realizacji zadania zadanie powinno byc¢ realizowane réwnolegle z zadaniem 4 po

zrealizowaniu zadania 1.1 oraz 1.2

Forma organizacyjna - analiza dokumentow,

- obserwacja,

- konsultacje z pracownikami w przedsiebiorstwie

- bezposredni udziat w realizacji prac w przedsiebiorstwie,

Miejsce realizacji zadania - wyznaczone stanowisko/a w przedsiebiorstwie,

- komorki/wydziaty wskazane przez opiekuna.
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Srodki wykorzystywane przy | - stanowisko komputerowe oraz oprogramowanie biurowe,

realizacji zadania . _
- strona internetowa przedsiebiorstwa,

- dokumentacja dotyczgca organizacji pracy,

- procedury obowigzujgce w przedsigbiorstwie.

Wspoipraca przy realizaciji - pracownicy upowaznieni do udostepnienia dokumentacji
zadania organizacyjnej firmy,

- przedstawiciele kadry kierowniczej komorek/wydziatéw,

- pracownicy upowaznieni do udostepnienia stanowiska
komputerowego.

Kompetencje personalne i - komunikatywnos¢,
spoteczne przydatne przy

realizacji zadania - gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie,

- gotowos$¢ do aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

- przestrzeganie tajemnicy zawodowej,
- zdolno$¢ analizowania sytuacii,
- zdolno$¢ gromadzenia informacji i wiedzy,

- zdolno$¢ nawigzywania kontaktow,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole.

Potwierdzenie wykonania zadania

Wymagania obligatoryjne:
e wpis w dzienniku praktyk opisujgcy wybrane procesy biznesowe zachodzgce
w przedsiebiorstwie,
e przedstawienie w formie opisowej zidentyfikowanego procesu biznesowego
przedsiebiorstwa lub wypisanie w postaci listy wypunktowanej procesow
biznesowych przedsiebiorstwa

Wymagania nieobligatoryjne:
e opracowanie modelu procesu biznesowego jako przyktad do wykorzystania
w ramach prowadzonych w szkole zaje¢ edukacyjnych dotyczgcych efektoéw
ksztatcenia PDG.
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Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 2

Przedstawienie w formie opisowej organizacji pracy oraz metod zarzadzania procesami
biznesowymi na postawie przeprowadzonych obserwacji oraz z uwzglednieniem dostepnej

dokumentaciji.

Powigzanie z zawodami technik elektryk 311303

branzy technik elektronik 311408

elektromechanicznej technik energetyk 311307
elektryk 741103

elektromechanik 741201

monter-elektronik 742102

technik mechanik 311504

technik mechatronik 311410

technik pojazdéw samochodowych 311513
technik mechanik lotniczy 315317

operator obrabiarek skrawajgcych 722307
mechanik pojazdéw samochodowych 723103
mechanik monter maszyn i urzadzeh 723310
mechanik precyzyjny 731103
elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
monter mechatronik 742114

Powigzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.3 Montaz urzadzen i systemédw mechatronicznych

E.6. Wykonywanie instalacji urzgdzen elektronicznych

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych

E.18 Eksploatacja urzgdzen i systemow mechatronicznych

E.19 Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

E.22. Eksploatacja instalacji i urzgdzeh do wytwarzania i przesytania
energii cieplnej

E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdéw samochodowych

M.31. Wykonywanie obstugi liniowej i hangarowej statkow
powietrznych

M.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i
urzadzen

Powigzanie z jednostkami
efektow ksztatcenia
wyodrebnionymi

w kwalifikacjach

E.3.1. Montaz elementdw, podzespotow i zespotdéw mechanicznych

E.3.2. Montaz elementdw, podzespotdw i zespotéw pneumatycznych
i hydraulicznych

E.3.3. Montaz elementdw i podzespotdw elektrycznych i
elektronicznych
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E.6. 1. Instalowanie urzgdzen elektronicznych

E.6. 2. Konserwacja instalacji urzgdzen elektronicznych
E.7. 1. Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych

E.7. 2. Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
E.8. 1. Montaz instalacji elektrycznych

E.18.2. Obstuga urzadzen i systemdw mechatronicznych

E.19.1. Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.19.2. Projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych
E.19.3. Programowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych
E.20. 1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych

E.20. 2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych

E.22.1. Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania energii
cieplnej

E.22.2. Eksploatacja instalacji i urzagdzen do przesytania energii
cieplnej

E.24. 1. Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych
E.24. 2. Eksploatacja instalacji elektrycznych

M.12. 2. Naprawa ukfadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych

M.31.1. Wykonywanie obstugi liniowej statkéw powietrznych

M.44.1. Organizowanie procesow obrobki i montazu czesci maszyn
i urzadzen

M.44.2. Nadzorowanie przebiegu produkgciji

Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia wlasciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji Nazwa jednostki efektow Efekty ksztatcenia V\_l_taéciwe dla
ksztatcenia kwalifikaciji:
E.3 Montaz urzgdzen E.3.1. Montaz elementow, 6) okresla sposoby oceny stanu
i systemow podzespotéw i zespotéow technicznego elementdw,
mechatronicznych mechanicznych podzespotéw i zespotdow
mechanicznych przygotowanych do
montazu;

11) ocenia jako$¢ wykonanego
montazu, podzespotéw i zespotow
mechanicznych
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E.3.2. Montaz elementow,
podzespotéw i zespotow
pneumatycznych

i hydraulicznych

7) ocenia stan techniczny elementow,
podzespotéw i zespotow
pneumatycznych i hydraulicznych
przygotowanych do montazu;

9) sprawdza zgodno$¢ montazu
elementow, podzespotow i zespotdw
pneumatycznych i hydraulicznych

z dokumentacjg techniczng

E.3.3. Montaz elementow
i podzespotow elektrycznych
i elektronicznych

7) ocenia stan techniczny elementow,
podzespotéw elektrycznych

i elektronicznych przygotowanych do
montazu;

10) ocenia jako$¢ montazu elementow
i podzespotéw elektronicznych;

11) sprawdza zgodnos¢ montazu
elementow i podzespotow
elektrycznych i elektronicznych

z dokumentacjg techniczna.

E.6. Wykonywanie instalacji
urzgdzen elektronicznych

E.6. 1. Instalowanie
urzgdzen elektronicznych

3) postuguije sie terminologig
dotyczacg instalowania urzgdzen
elektronicznych;

9) sprawdza poprawnos¢ potgczen
elektrycznych zgodnie
z dokumentacjg;

E.6. 2. Konserwacja instalacji
urzgdzenh elektronicznych

4) okresla czynnosci wykonywane
podczas konserwaciji instalaciji
urzadzen elektronicznych;

E.7. Montaz i konserwacja
maszyn i urzgdzen
elektrycznych

E.7. 1. Montaz maszyn
i urzgdzen elektrycznych

4) rozpoznaje maszyny i urzadzenia
elektryczne oraz ich elementy;

6) rozpoznaje uktady zasilania,
sterowania i zabezpieczenia maszyn
i urzgdzen elektrycznych oraz ich
elementy;

10) odczytuje i sporzgdza rysunki oraz
schematy maszyn i urzgdzen
elektrycznych;

E.7. 2. Konserwacja maszyn
i urzadzen elektrycznych

4) planuje kolejnos¢ czynnosci
podczas demontazu i montazu
maszyn i urzgdzeh elektrycznych;

8) sprawdza poprawnos¢ wykonanego
montazu uktadéw sterowania

i zabezpieczen maszyn i urzadzen
elektrycznych na podstawie
dokumentacji;
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E.8. Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych

E.8. 1. Montaz instalacji
elektrycznych

2) rozpoznaje sprzet instalacyjny;

3) rozpoznaje zrodta Swiatta i oprawy
oswietleniowe;

4) okresla parametry techniczne

instalacji elektrycznych i sprzetu
instalacyjnego;

6) sporzgdza schemat montazowy
instalacji;

10) sprawdza zgodno$¢ montazu
instalacji elektrycznej ze schematem;

E.18 Eksploatacja urzadzen

i systemow
mechatronicznych

311410/E.18.2. Obstuga
urzgdzen i systemoéw
mechatronicznych

11) opracowuje dokumentacje obstugi
i konserwaciji urzgdzen i systemow
mechatronicznych;

12) postuguije sie instrukcjg serwisowg
podczas lokalizowania uszkodzen
urzadzen i systemow
mechatronicznych;

E.19 Projektowanie

i programowanie urzgdzen
i systemow
mechatronicznych

)g KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

E.19.1. Tworzenie
dokumentaciji technicznej
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

4) sporzadza dokumentacje
techniczng urzadzen i systemow
mechatronicznych z wykorzystaniem
programéw komputerowych
wspomagajgcych projektowanie

i wytwarzanie CAD/CAM (ang.
Computer Aided Design/Computer
Aided Manufacturing).

E.19.2. Projektowanie
urzadzen i systemow
mechatronicznych

syntea

1) analizuje proces technologiczny
w celu ustalenia zakresu projektu
urzadzen i systemow
mechatronicznych;

2) okresla warunki pracy
projektowanych urzgdzen i systeméw
mechatronicznych;

3) stosuje metody graficzne do opisu
procesow technologicznych;

6) stosuje oprogramowanie
wspomagajgce proces projektowania
urzadzen i systemow
mechatronicznych.
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E.19.3. Programowanie
urzadzen i systemow
mechatronicznych

2) interpretuje programy napisane
w jezykach programowania dla
urzgdzenh programowalnych;

3) opracowuje program do sterowania
urzgdzeniami i systemami
mechatronicznymi na podstawie opisu
graficznego lub procesu
technologicznego;

4) postuguje sie oprogramowaniem do
programowania urzgdzen
programowalnych;

E.20. Eksploatacja
urzadzenh elektronicznych

311408/E.20. 1. Uzytkowanie
urzgdzenh elektronicznych

1) rozpoznaje urzgdzenia
elektroniczne;

3) okresla funkcje blokow
funkcjonalnych urzadzen
elektronicznych na podstawie analizy
schematéw ideowych i blokowych;

6) okresla funkcje oprogramowania
specjalistycznego stosowanego
w urzgdzeniach elektronicznych;

311408/E.20. 2.
Obstugiwanie urzgdzen
elektronicznych

5) postuguje sie instrukcjg serwisowg
urzadzenh elektronicznych;

10) dobiera czesci i podzespoty do
naprawy urzgadzen elektronicznych,
korzystajgc z katalogow

i dokumentaciji technicznej tych
urzadzen;

E.22. Eksploatacja instalaciji
i urzgdzen do wytwarzania

i przesytania energii
cieplnej

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

g

E.22.1. Eksploatacja
instalaciji i urzgdzen do
wytwarzania energii cieplnej

2) rozpoznaije kotty i urzgdzenia
pomocnicze kottéw na podstawie
budowy, zasady dziatania

i przeznaczenia,;

4) rozpoznaje ukfady kondensacyjne
i regeneracyjne kottow;

6) analizuje prace kotta na podstawie
obiegu wodnego i wodno-parowego;

7) rozpoznaje na schematach obiegi
paliwowe, wodne, spalinowe i wodno-
parowe oraz symbole graficzne
elementow tych obiegow;

19) korzysta z instrukcji serwisowej
podczas lokalizowania uszkodzen
instalacji i urzgdzen do wytwarzania
energii cieplnej

syntea
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E.22.2. Eksploatacja
instalaciji i urzgdzen do
przesytania energii cieplnej

7) rozpoznaje i dobiera sposoby
regulacji i zabezpieczen instalacji
i urzgdzen do przesytania energii
cieplnej;

9) okresla zakres i terminy
przegladéw, napraw, préb i pomiaréw
kontrolnych instalaciji i urzgdzen do
przesytania energii cieplnej;

15) korzysta z instrukcji serwisowej
podczas lokalizowania uszkodzeh
instalacji i urzgdzen do przesyfania
energii cieplnej.

E.24. Eksploatacja maszyn,
urzgdzen i instalaciji

E.24. 1. Eksploatacja
maszyn i urzgdzen
elektrycznych

2) organizuje i nadzoruje prace
z zakresu eksploatacji maszyn
i urzgdzen elektrycznych;

E.24. 2. Eksploatacja
instalacji elektrycznych

2) organizuje i nadzoruje prace
z zakresu eksploatacji instalacji
elektrycznych;

M.12. Diagnozowanie oraz
naprawa elektrycznych

i elektronicznych uktadow
pojazdow samochodowych

M.12. 2. Naprawa ukfadéw
elektrycznych

i elektronicznych pojazdow
samochodowych

4) sporzadza zapotrzebowanie na
ukfady lub elementy elektryczne

i elektroniczne pojazdow
samochodowych;

11) sporzadza kalkulacje kosztow
wykonania ustugi.

M.31. Wykonywanie obstugi
liniowej i hangarowej
statkéw powietrznych

M.31.1. Wykonywanie
obstugi liniowej statkéw
powietrznych

3) postuguje sie dokumentacja
techniczno-obstugowg statkow
powietrznych sporzagdzong w jezyku
polskim i jezyku angielskim;

M.44 Organizacja i
nadzorowanie procesow
produkcji maszyn i
urzgdzen

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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M.44.1. Organizowanie
procesow obrdobki i montazu
czesci maszyn i urzadzen

1) postuguje sie dokumentacjg
techniczng proceséw obrobki

i montazu czesci maszyn i urzadzen;
4) planuje proces technologiczny
obrébki czesci maszyn i urzgdzen;

5) planuje proces technologiczny
montazu maszyn i urzadzen;

11) sporzadza dokumentacje
technologiczng obrébki i montazu
czesci maszyn i urzgdzen;

syntea
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M.44.2. Nadzorowanie 1) rozréznia rodzaje produkciji;

przebiegu produkcjl 2) kalkuluje koszty wytwarzania

wyrobow;

7) okresla zakres i terminy przegladéw
i napraw maszyn i urzgdzen;

8) zarzgdza gospodarkg materiatowg
oraz odpadami;

9) sporzgdza dokumentacije
sprawozdawczg produkciji.

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wspoélnymi dla zawodéw
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy efektow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

PKZ(E.a)

12) okresla funkcje elementéw i uktadow elektrycznych i elektronicznych na
podstawie dokumentacji technicznej;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami
obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

PKZ(E.c)

8) sporzadza dokumentacje z wykonywanych prac;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

PKZ(E.e)

6) sporzadza dokumentacje wykonywanych pomiaréw;

11) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

PKZ(B.g)

11) stosuje przepisy prawa budowlanego i prawa energetycznego;

12) wykonuje rysunki z wykorzystaniem specjalistycznych programow
komputerowych;

14) prowadzi racjonalng gospodarke energig;

15) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

PKZ(M.a)

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz
przestrzega norm dotyczgcych rysunku technicznego, czesci maszyn,
materiatdow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

PKZ(M.b)

4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

PKZ(M.h)

3) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
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Powigzanie zadania z efektami ksztalcenia wspoélnymi dla wszystkich zawodéw

(BHP).
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdéznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(PDG).
Podejmowanie
i prowadzenie
dziatalnosci

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

gospodarczej
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy;
6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

(KPS). . .

Kompetencje 1) przestrzega zasad kultury i etyki;

ersonalne
Fspoteczne 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
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6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). . : . .

Organizacja 1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
h

sézg)éirgfvlyc 2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

3.4.4.Zadanie 3. Zapoznanie z nowoczesnym sprzetem i parkiem
maszynowym uzytkowanym w przedsigbiorstwie w tym poznanie
zasad eksploatacji wybranego sprzetu

Nazwa zadania w formie operacyjnej.

Zapoznanie sie z nowoczesnym sprzetem i parkiem maszynowym, obstuga
wybranych urzagdzen i  maszyn technicznych wykorzystywanych
w przedsigbiorstwie, a takze zapoznanie sie z zasadami ich eksploatacji.

Propozycja alternatywnych zadan operacyjnych:

e opracowanie instrukcji stanowiskowej dla wybranego lub wskazanego przez
opiekuna urzgdzenia w przedsiebiorstwie;

e analiza dostepnego sprzetu i parku maszynowego w przedsiebiorstwie
i mozliwosci jego modernizaciji.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:

e rozpoznaC¢ i scharakteryzowaC urzadzenia i maszyny techniczne
wykorzystywane w przedsiebiorstwie,

e nazwac i scharakteryzowaC elementy wybranych urzadzen i maszyn
technicznych,

e obstugiwaé wybrane urzgdzenia i maszyny techniczne,
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wskaza¢ wptyw nowoczesnego sprzetu na efektywnosS¢ produkcji oraz
okresli¢ korzysci stosowania nhowoczesnego parku maszynowego,

wskaza¢ wptyw stosowania nowoczesnego sprzetemu i parku maszynowego
na wieksze bezpieczenstwo i higiene pracy.

Szczegobtowy zakres zadania:

zapoznanie sie¢ z nowoczesnym sprzetem i parkiem maszynowym
w przedsiebiorstwie:

zapoznanie sie z nowoczesnym sprzetem i parkiem maszynowym

zapoznanie sie z dokumentacjg wybranych urzgdzen i maszyn technicznych:
zapoznanie sie z opisem i schematami wybranych urzadzen i maszyn
zapoznanie sie z dziataniem wybranych urzgdzen i maszyn technicznych:
zapoznanie sie z instrukcjami i procedurami uruchamiania wybranych
urzadzen i maszyn technicznych,

obserwacja pracy wybranych urzgdzen i maszyn technicznych,

zapoznanie sie z obstugg wybranych urzgdzen i maszyn technicznych.
korzysci ze stosowania nowoczesnego sprzetu i parku maszynowego:

wywiad z  kierownictwem  przedsiebiorstwa na temat korzysci
Zz wykorzystywania nowoczesnego sprzetemu i parku maszynowego i wptywu
na jakos¢ i efektywnos¢ produkcji oraz organizacje pracy.

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8 godzin

Kolejnos¢ realizacji zadania zadanie powinno by¢ rownolegle z zadaniem 5 po zadaniach
6i7.

Forma organizacyjna - analiza dokumentow,

- obstuga urzadzen,

- obserwacja uczestniczaca.

Miejsce realizacji zadania - wyznaczone stanowisko w przedsiebiorstwie,

- stanowiska pracownicze wskazane przez opiekuna.

Srodki wykorzystywane przy realizacji | -dokumentacja nowoczesnego urzadzenia lub maszyny,

zadania - instrukcje, opisy stanowisk na ktorych eksploatuje sie
nowoczesne urzadzenia lub maszyny techniczne,
- dokumentacja dotyczgca struktury organizacyjne;j
przedsiebiorstwa.

Wspoipraca przy realizacji zadania - pracownicy obstugujacy nowoczesne urzgdzenia lub

maszyny techniczne,

- przedstawiciele kadry kierowniczej odpowiedzialnej za
produkcje

- opiekun praktyki.

g
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Kompetencje personalne i spoteczne - otwarcie na zmiany,

przydatne przy realizacji zadania

- gotowos$¢ do ustawicznego uczenia sie,

- zdolno$¢ analizowania sytuacii,

- zdolno$¢ gromadzenia informacji i wiedzy,
- nastawienie na innowacyjnos¢,

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Potwierdzenie wykonania zadania

Wymagania obligatoryjne:

e wpisu do dziennika praktyk opisujgcy nowoczesny sprzet i maszyny
w przedsiebiorstwie,
e przedstawienie w formie opisowej listy urzgdzen i maszyn technicznych

Wymagania nieobligatoryjne:

e opracowanie projektu unowoczesnienia parku maszynowego.

Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 3

Zapoznanie sie@ z nowoczesnym sprzetem i parkiem maszynowym, obstuga wybranych
urzadzen i maszyn technicznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwie, a takze zapoznanie
sie z zasadami ich eksploatacji.

Powigzanie z zawodami
branzy
elektromechanicznej

technik elektryk 311303

technik elektronik 311408

technik energetyk 311307

elektryk 741103

elektromechanik 741201

monter-elektronik 742102

technik mechanik 311504

technik mechatronik 311410

technik pojazdéw samochodowych 311513
technik mechanik lotniczy 315317

operator obrabiarek skrawajgcych 722307
mechanik pojazdéw samochodowych 723103
mechanik monter maszyn i urzadzen 723310
mechanik precyzyjny 731103
elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
monter mechatronik 742114

Powiagzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.3 Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych

E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych
E.5. Montaz uktadow i urzadzeh elektronicznych

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych
E.18. Eksploatacja urzgdzen i systemow mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urzgdzen i systemow
mechatronicznych
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E.20. Eksploatacja urzadzeh elektronicznych

E.22. Eksploatacja instalacji i urzgdzen do wytwarzania i przesytania
energii cieplnej

E.23. Eksploatacja instalacji i urzgdzen do wytwarzania i przesytania
energii elektrycznej

E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazddéw samochodowych

M.15. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych
M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzeh

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotdw i zespotdéw pojazddéw
samochodowych

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

M.31. Wykonywanie obstugi liniowej i hangarowej statkow
powietrznych

M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzgdzen

Powigzanie z jednostkami
efektow ksztatcenia
wyodrebnionymi

w kwalifikacjach

E.3.1. Montaz elementéw, podzespotow i zespotéw mechanicznych

E.3.2. Montaz elementow, podzespotow i zespotéw pneumatycznych
i hydraulicznych

E.3.3. Montaz elementéw i podzespotow elektrycznych
i elektronicznych

E.4.1. Rozruch urzadzen i systeméw mechatronicznych
E.4.2. Konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych
E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzgdzen elektronicznych
E.5.2. Montaz mechaniczny urzgdzen elektronicznych

E.7.1. Montaz maszyn i urzgdzen elektrycznych

E.18.1. Rozruch urzadzen i systemdéw mechatronicznych
E.18.2. Obstuga urzadzen i systemdw mechatronicznych

E.19.1. Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.19.2. Projektowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych
E.20.1. Uzytkowanie urzgdzen elektronicznych
E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych

E.22.1. Eksploatacja instalacji i urzgdzen do wytwarzania energii
cieplnej

E.22.2. Eksploatacja instalacji i urzadzenh do przesytania energii
cieplnej

E.23.1. Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania energii
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elektrycznej
E.24.1. Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych

E.24.2. Eksploatacja instalacji elektrycznych

pojazdéw samochodowych

samochodowych

precyzyjnych
M.15.2. Montaz i naprawa przyrzgdéw pomiarowych
M.17.1. Montaz maszyn i urzgdzen

M.17.2. Obstuga maszyn i urzadzen

samochodowych

do obrébki

obrébki

i urzgdzen

M.18.1. Diagnozowanie podzespotéw i zespotéw pojazdow

M.15.1. Montaz i naprawa mechanizméw maszyn i urzgdzen

M.31.1. Wykonywanie obstugi liniowej statkéw powietrznych

M.12.1. Diagnozowanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych

M.12.2. Naprawa uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw

M.19.1. Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych

M.19.3. Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do

M.31.2. Wykonywanie obstugi hangarowej statkdw powietrznych

M.44.1. Organizowanie procesow obrobki i montazu czesci maszyn

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wiasciwymi dla kwalifikacji

e Nazwa jednostki efektéw Efekty ksztalcenia wiasciwe dla
Nazwa kwalifikacji . L
ksztatcenia kwalifikaciji:
E.3 Montaz urzgdzen E.3.1. Montaz elementow, 1) wyjasnia budowe elementow,
i systemow podzespotéw i zespotow podzespotdw i zespotdw mechanicznych;

mechatronicznych

mechanicznych

mechanicznych,;

8) dobiera narzedzia do montazu
i demontazu podzespotéw i zespotdéw

9) dobiera elementy, podzespoty i zespoty
mechaniczne do montazu urzadzen
i systemow mechatronicznych;

11) ocenia jakos¢ wykonanego montazu,
podzespotdw i zespotéw mechanicznych.

pneumatycznych i i hydraulicznych;
hydraulicznych

E.3.2. Montaz elementow, 1) wyjasnia budowe elementow,
podzespotéw i zespotow podzespotdw i zespotdéw pneumatycznych

5) dobiera narzedzia do montazu
i demontazu elementéw, podzespotow
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i zespotéw pneumatycznych
i hydraulicznych;

6) dobiera elementy, podzespoty i zespoty
pneumatyczne i hydrauliczne do montazu
urzadzen i systemow mechatronicznych;

9) sprawdza zgodnos$¢ montazu
elementow, podzespotéw i zespotow
pneumatycznych i hydraulicznych

z dokumentacjg techniczng

E.3.3. Montaz elementow i
podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych

1) rozréznia elementy i podzespoty
elektryczne i elektroniczne;

5) dobiera narzedzia do montazu

i demontazu elementow i podzespotéw
elektrycznych i elektronicznych;

6) dobiera elementy i podzespoty
elektryczne i elektroniczne do montazu
w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych;

11) sprawdza zgodnos$¢ montazu
elementow i podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych z dokumentacjg
techniczna.

E.4. Uzytkowanie
urzadzen i system
mechatronicznych

E.4.1. Rozruch urzadzen
ow i systemow
mechatronicznych

1) wyjasnia budowe i zasady dziatania
urzadzen i systemdw mechatronicznych;

2) rozpoznaje ukfady zasilajgce urzadzenia
i systemy mechatroniczne;

8) podtacza urzadzenia i systemy
mechatroniczne do uktadéw zasilania
mediami roboczymi;

9) podtacza uktady komunikacyjne
urzadzen i systemow mechatronicznych;

10) uruchamia urzgdzenia i systemy
mechatroniczne;

11) wykonuje niezbedne regulacje
urzadzen i systemdw mechatronicznych;

12) sprawdza dziatanie urzadzen
i systemoéw mechatronicznych.

E.4.2. Konserwacja
urzadzen i systemow
mechatronicznych

2) monitoruje prace urzgdzeh i systemow
mechatronicznych;

8) ocenia jakos¢ wykonanych prac
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E.5. Montaz uktadow
i urzgdzen
elektronicznych

E.5.1. Montaz elektryczny
ukfadow i urzgdzen
elektronicznych

1) okresla funkcje elementéw i uktadow
w urzgdzeniach elektronicznych;

2) rozpoznaje elementy i uktady
elektroniczne;

5) okresla funkcje maszyn i urzadzen
wchodzacych w skfad zautomatyzowanych
linii montazowych;

6) przygotowuje elementy elektroniczne do
montazu;

E.5.2. Montaz mechaniczny
urzadzeh elektronicznych

1) okresla sposoby montazu
mechanicznego podzespotéw
elektronicznych i mechanicznych
stosowanych w urzgdzeniach
elektronicznych;

6) uruchamia urzadzenia elektroniczne
zgodnie z instrukcja;

E.7. Montaz

i konserwacja maszyn
i urzgdzen
elektrycznych

E.7. 1. Montaz maszyn
i urzgdzen elektrycznych

1) klasyfikuje maszyny i urzgdzenia
elektryczne wedtug okreslonych kryteriow;

6) rozpoznaje ukfady zasilania, sterowania
i zabezpieczenia maszyn i urzgdzen
elektrycznych oraz ich elementy;

9) okresla funkcje elementow
i podzespotow stosowanych w maszynach
i urzgdzeniach elektrycznych;

10) odczytuje i sporzgdza rysunki oraz
schematy maszyn i urzadzen
elektrycznych;

14) sprawdza zgodno$¢ wykonanych prac
z dokumentacjg;

8) sprawdza poprawnos¢ wykonanego
montazu ukfadéw sterowania

i zabezpieczen maszyn i urzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentaciji;

9) przeprowadza ogledziny i konserwacje
maszyn i urzadzen elektrycznych;

10) sprawdza dziatanie maszyn i urzgdzen
elektrycznych po montazu i konserwaciji.

E.18 Eksploatacja
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

KAPITAL LUDZKI
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E.18.1. Rozruch urzadzen
i systemow
mechatronicznych

syntea

1) wyjasnia budowe i zasady dziatania
urzadzen i systemow mechatronicznych;

2) rozpoznaje ukfady zasilajgce urzgdzenh
i systemoéw mechatronicznych;

6) przestrzega zasad obstugi sieci
komunikacyjnych w systemach
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mechatronicznych;

8) podtacza urzadzenia i systemy
mechatroniczne do uktadéw zasilania
mediami roboczymi;

9) podtacza uktady komunikacyjne
urzadzenh i systemdéw mechatronicznych;

10) uruchamia urzgdzenia i systemy
mechatroniczne;

11) wykonuje niezbedne regulacje
urzadzen i systemoéw mechatronicznych;

12) sprawdza dziatanie urzgdzen
i systemow mechatronicznych.

E.18.2. Obstuga urzadzen i
systemow
mechatronicznych

5) przestrzega zasad obstugi urzgdzen
i systemow mechatronicznych;

6) monitoruje prace urzadzen i systemow
mechatronicznych;

7) postuguije sie oprogramowaniem do
wizualizacji procesow;

11) opracowuje dokumentacje obstugi
i konserwaciji urzgdzen i systemow
mechatronicznych;

12) postuguije sie instrukcja

E.19 Projektowanie i
programowanie
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

E.19.1. Tworzenie
dokumentaciji technicznej
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

4) sporzadza dokumentacje techniczng
urzadzen i systemow mechatronicznych
z wykorzystaniem programow
komputerowych wspomagajgcych
projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM
(ang. Computer Aided Design/Computer
Aided Manufacturing).

E.19.2. Projektowanie
urzadzen i systemow
mechatronicznych

3) stosuje metody graficzne do opisu
procesow technologicznych;

5) projektuje uktady sterowania;

E.20. Eksploatacja
urzgdzen
elektronicznych

E.20. 1. Uzytkowanie
urzgdzen elektronicznych

3) okresla funkcje blokéw funkcjonalnych
urzadzen elektronicznych na podstawie
analizy schematow ideowych i blokowych;

5) dobiera urzadzenia elektroniczne do
przewidywanych warunkow pracy;
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E.20. 2. Obstugiwanie
urzgdzen elektronicznych

4) kontroluje poprawnos$¢ dziatania
urzadzen elektronicznych na podstawie
obserwacji ich pracy oraz wynikow
pomiaréw;

5) postuguje sie instrukcjg serwisowg
urzadzen elektronicznych;

E.22. Eksploatacja
instalacji i urzadzen do
wytwarzania

i przesytania energii
cieplnej

E.22.1. Eksploatacja
instalacji i urzadzen do
wytwarzania energii
cieplnej

2) rozpoznaje kotly i urzgdzenia
pomochnicze kottdw na podstawie budowy,
zasady dziatania i przeznaczenia,

3) wyjasnia dziatanie, zastosowanie oraz
charakteryzuje parametry kottéw i urzgdzen
pomocniczych kottow;

4) rozpoznaje uktady kondensacyjne
i regeneracyjne kottow;

5) dobiera elementy i uktady automatycznej
regulacji kotta;

11) wyjasnia zastosowanie oraz dobiera
parametry stacji uzdatniania wody;;

19) korzysta z instrukcji serwisowej
podczas lokalizowania uszkodzen instalacji
i urzgdzen do wytwarzania energii cieplne;.

E.22.2. Eksploatacja
instalacji i urzgdzen do
przesyfania energii cieplnej

1) rozpoznaje i dobiera pompy do sieci
cieptowniczych;

2) rozpoznaje i dobiera sieci cieptownicze
oraz wezty cieptownicze;

3) wyjasnia dziatanie, zastosowanie oraz
dobiera wymienniki ciepta do staciji
redukcyjno--schtadzajgcych;

15) korzysta z instrukcji serwisowej
podczas lokalizowania uszkodzen instalaciji
i urzgdzen do przesytania energii cieplne;.

E.23. Eksploatacja
instalacji i urzadzen do
wytwarzania

i przesytania energii
elektrycznej

E.23.1. Eksploatacja
instalacji i urzadzen do
wytwarzania energii

1) rozpoznaje elementy budowy i parametry
turbin, generatoréw, transformatoréw
i wzbudnic;

11) monitoruje prace uktadéw i przyrzgdow
kontrolno-pomiarowych do pomiaru
wielko$ci elektrycznych i nieelektrycznych
instalacji i urzadzen do wytwarzania energii
elektrycznej.
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E.24. Eksploatacja
maszyn, urzadzen
i instalaciji

E.24. 1. Eksploatacja
maszyn i urzgdzen
elektrycznych

6) dobiera czesci zamienne maszyn
i urzgdzen elektrycznych;

7) dobiera zabezpieczenia maszyn
i urzgdzen elektrycznych;

8) dobiera, instaluje i sprawdza dziatanie
srodkéw ochrony przeciwporazeniowej;

9) lokalizuje i usuwa uszkodzenia
w maszynach i urzadzeniach elektrycznych;

10) ocenia stan techniczny maszyn
i urzgdzen elektrycznych.

E.24. 2. Eksploatacja
instalacji elektrycznych

6) dobiera przewody i kable oraz sprzet
instalacyjny do wykonania instalacji
elektrycznych;

7) dobiera zabezpieczenia instalaciji
elektrycznych;

M.12. Diagnozowanie
oraz naprawa
elektrycznych

i elektronicznych
uktadéw pojazdow
samochodowych

M.12. 2. Naprawa ukfadéw
elektrycznych

i elektronicznych pojazdow
samochodowych

2) rozpoznaje elementy oraz uktady
elektryczne i elektroniczne pojazdow
samochodowych;

9) sporzadza dokumentacje wykonanych
pomiaréw uktadow elektrycznych
i elektronicznych uktadéw samochodowych.

11) sporzadza kalkulacje kosztow
wykonania ustugi.

M.15. Montaz i naprawa
maszyn i urzgdzenh

M.15.1. Montaz i naprawa
mechanizméw maszyn
i urzadzen precyzyjnych

1) rozréznia mechanizmy maszyn
i urzadzen precyzyjnych oraz rozpoznaje
ich parametry, symbole i schematy;

precyzyjnych

M.15.2. Montaz i naprawa
przyrzgdoéw pomiarowych

1) rozréznia mechanizmy precyzyjne
przyrzgdow pomiarowych oraz rozpoznaje
ich parametry, symbole i schematy;

M.17. Montaz i obstuga
maszyn i urzgdzen

M.17.1. Montaz maszyn
i urzgdzen

1) rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne
maszyn i urzgdzen;

7) wykonuje montaz zespotéw
i mechanizméw maszyn i urzadzen;

8) wykonuje montaz ukfadéw
hydraulicznych i pneumatycznych maszyn
i urzadzen;

M.17.2. Obstuga maszyn
i urzadzen

5) rozrdznia czesci maszyn i urzgdzenh;

M.18. Diagnozowanie

i naprawa podzespotéw
i zespotow pojazddw
samochodowych

M.18.1. Diagnozowanie
podzespotéw i zespotdw
pojazdéw samochodowych

3) charakteryzuje budowe pojazdéw
samochodowych oraz wyjasnia zasady
dziatania podzespotéw i zespotéw tych
pojazdoéw;

4) okresla podzespoty i zespoty pojazdu
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samochodowego;

M.19. Uzytkowanie
obrabiarek
skrawajgcych

M.19.1. Przygotowywanie
konwencjonalnych
obrabiarek skrawajgcych
do obrdbki

1) rozréznia obrabiarki skrawajgce;

2) dobiera obrabiarki skrawajgce do
wymagan obrébki, produkcji, postaci
i wielkosci obrabianych przedmiotow;

M.19.3. Przygotowywanie
obrabiarek sterowanych
numerycznie do obrdbki

1) rozpoznaje punkty charakterystyczne
obrabiarek sterowanych numerycznie;

3) rozpoznaje w dokumentac;ji
technologicznej oznaczenia i dane do
nastawienia obrabiarki sterowanej
numerycznie;

M.31. Wykonywanie
obstugi liniowej

i hangarowej statkéw
powietrznych

M.31.1. Wykonywanie
obstugi liniowej statkéw
powietrznych

3) postuguje sie dokumentacja techniczno-
obstugowg statkéw powietrznych
sporzgdzong w jezyku polskim i jezyku
angielskim;

M.44 Organizacja i
nadzorowanie procesow
produkcji maszyn i
urzgdzen

M.44.1. Organizowanie
procesow obrobki i
montazu cze$ci maszyn i
urzadzen

1) postuguje sie dokumentacjg techniczng
procesOw obrébki i montazu czesci maszyn
i urzadzen;

4) planuje proces technologiczny obrébki
czesci maszyn i urzgdzen;

5) planuje proces technologiczny montazu
maszyn i urzgdzen;

11) sporzadza dokumentacje
technologiczng obrébki i montazu czesci
maszyn i urzgdzen;

M.44.2. Nadzorowanie
przebiegu produkcji

1) rozréznia rodzaje produkciji;
2) kalkuluje koszty wytwarzania wyrobow;

7) okresla zakres i terminy przegladéw
i napraw maszyn i urzadzen;

8) zarzadza gospodarkg materiatowg oraz
odpadami;

9) sporzgdza dokumentacije
sprawozdawczg produkciji.
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Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia wspoélnymi dla zawodéw
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy

efektow Nazwa efektu ksztatlcenia
ksztalcenia
PKZ(E.a) 1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

2) opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i zmiennym;
3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z pragdem zmiennym,;
6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadow elektrycznych
i elektronicznych;

17) postuguje sie dokumentacja techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz
przestrzega norm w tym zakresie;

PKZ(E.c) 4) dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do okreslonych
warunkow eksploatacyjnych;

8) sporzagdza dokumentacje z wykonywanych prac;

PKZ(E.e) 1) postuguje sie pojeciami z dziedziny mechaniki, elektrotechniki, termodynamiki;

2) rozpoznaje elementy elektryczne i elektroniczne oraz instalacje i urzgdzenia
energetyczne;

3) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania obwodéw elektrycznych;

7) okresla role poszczegodlnych elementéw i podzespotdéw stosowanych
w instalacjach i urzadzeniach energetycznych;

10) dobiera elementy i uktady automatyki zabezpieczeniowej instalacji i urzgdzen
energetycznych;

PKZ(B.g) 1) okresla zrédta energii konwencjonalnej i niekonwencjonalnej;

3) charakteryzuje procesy wytwarzania energii: elektrycznej, mechanicznej
i cieplnej4) rozréznia obiekty energetyczne oraz okresla ich wptyw na srodowisko;

5) charakteryzuje systemy energetyki odnawialnej;

6) okresla mozliwosci zastosowania urzgdzen i systeméw energetyki odnawialnej
w budownictwie;

11) stosuje przepisy prawa budowlanego i prawa energetycznego;

13) okresla korzysci wynikajgce ze stosowania energii pochodzacej ze zrodet
odnawialnych;

14) prowadzi racjonalng gospodarke energia;

PKZ(M.a) 1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;
2) sporzadza szkice czesci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;
4) rozrdéznia czesci maszyn i urzadzen;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzgdzen;
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17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen oraz przestrzega
norm dotyczacych rysunku technicznego, czesci maszyn, materiatéw
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

PKZ(M.b) 1) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki,
elektroniki i automatyki;

PKZ(M.h) 2) rozroznia uktady sterowania obrabiarek;

PKZ(M.j) 1) wyjasnia zjawiska i prawa z zakresu aerodynamiki i mechaniki lotu;

2) rozrdznia rodzaje statkdow powietrznych;

5) charakteryzuje napedy statkdow powietrznych;

6) rozrdznia urzadzenia awioniczne i elektryczne statkéw powietrznych;
7) rozpoznaje oznakowania i napisy na statku powietrznym;

Powigzanie zadania z efektami ksztalcenia wspoélnymi dla wszystkich zawodéw

(BHP).
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(PDG).
Podejmowanie
i prowadzenie

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce

dziatalnosci =
gospodarczej w branzy;
6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z r6znymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
(KPS). . N
Kompetencje 1) przestrzega zasad kultury i etyki;
ersonalnei . . o .
P 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
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spoteczne 3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspodtpracuje w zespole.

(OM2).

Organizacja 1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

pracy matych

zespotow 2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wpltywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy;

6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

3.4.5. Zadanie 4. Zapoznanie z aplikacjami stosowanymi w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem lub realizacji poszczegdélnych proceséw
biznesowych

Nazwa zadania w formie operacyjnej.

Sporzadzenie w formie opisowej listy aplikacji stosowanych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem lub stosowanych przy realizacji poszczego6inych procesow
biznesowych oraz poznanie mozliwych opcji tych aplikaciji.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych:
e analiza wybranej aplikacji stosowanej w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
branzy elektromechanicznej;

e Opracowanie modelu wspomagania procesow biznesowych
w przedsiebiorstwie branzy elektromechanicznej.
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Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:
e wymieni¢ aplikacje wspomagajgce procesy biznesowe,
e uruchamiac, konfigurowac i obstugiwa¢ aplikacje stosowane w zarzadzaniu
i realizacji poszczegolnych procesow biznesowych w przedsiebiorstwie.

Szczegoétowy zakres zadania:

e poznanie aplikacji stosowanych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem:
— zapoznanie sie z aplikacjami wspomagajgcymi procesy zrzgdzania oraz
uzywanymi przy realizacji proceséw biznesowych,
— sporzgdzenie wykazu aplikacji wspomagajgcych zarzgdzanie lub
procesy biznesowe w przedsiebiorstwie;
e uruchomienie, konfiguracja i obstuga aplikaciji:
— zapoznanie sie z instalacjg aplikacji wskazanej przez opiekuna praktyk,
— wykonanie przez praktykanta czynno$ci zwigzanych z obstugg danej
aplikacji,
— opracowanie przez praktykanta dokumentaciji Zwigzanej
z zarzgdzaniem lub procesem biznesowym przedsigbiorstwa wskazanej
przez opiekuna praktyk.

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8 godzin

Kolejnos¢ realizacji zadania zadanie powinno byc¢ realizowane réwnolegle z zadaniem 2
po zrealizowaniu zadania 1.1 oraz 1.2.

Mozliwe formy organizacyjne realizacji | - analiza dokumentéw,

zadania . .
- praca indywidualna,
- éwiczenia komputerowe z okreslonymi aplikacjami.

Miejsce realizacji zadania - stanowisko komputerowe z aplikacjami stosowanymi
w zarzgdzaniu lub pomocnymi w procesach biznesowych
w przedsiebiorstwie.

Srodki wykorzystywane przy realizacji | - stanowisko komputerowe z odpowiednim

zadania oprogramowaniem,
- dokumentacja, instrukcje dotyczgce dostepnych aplikacji,
- aplikacja stosowana w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem lub

realizacji poszczegolnych proceséw biznesowych .

Wspolpraca przy realizacji zadania - pracownicy upowaznieni do udostepnienia dokumentacji
dotyczgcej dziatalnosci firmy.
- przedstawiciele kadry kierowniczej odpowiedzialnej za

zarzgdzanie i procesy biznesowe w przedsiebiorstwie
- pracownicy upowaznieni do udostepnienia stanowiska
komputerowego z aplikacjami.
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Kompetencje personalne i spoteczne - kultura osobista,
przydatne przy realizacji zadania - komunikatywnosé,
- rozumowanie logiczne,

- tatwos$¢ w przyswajaniu wiedzy,

- odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

- samodzielnos¢,

- zdolnos¢ zarzadzania czasem,

- zdolno$¢ przestrzegania procedur,

- zdolno$¢ wykorzystywania informacii,

- zdolnos¢ wyszukiwania nowych rozwigzan,
- operatywnos$¢ i skutecznosé,

- gotowos$¢ do uczenia sie i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

- zdolno$¢ analizowania sytuaciji,

- zdolno$¢ gromadzenia informacji i wiedzy,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole.

Potwierdzenie wykonania zadania

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy aplikacje stosowane w przedsiebiorstwie
przy realizacji procesow biznesowych,
e przedstawienie w formie listy wypunktowanej aplikacji stosowanych
w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem i procesami biznesowymi.

Wymagania nieobligatoryjne:
e wykonanie projektu dokumentacji dotyczacej procesu zarzgdzania Ilub
biznesowego z wykorzystaniem aplikacji wspomagajgcych zarzgdzenie
biznesowe w przedsiebiorstwie branzy elektromechaniczne;.
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Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 4

Sporzadzenie w formie opisowej listy aplikacji stosowanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
lub stosowanych przy realizacji poszczegélnych proceséw biznesowych oraz poznanie
mozliwych opciji tych aplikacji.

Powiagzanie z zawodami
branzy
elektromechanicznej

technik elektryk 311303

technik elektronik 311408

technik energetyk 311307

elektryk 741103

elektromechanik 741201

monter-elektronik 742102

technik mechanik 311504

technik mechatronik 311410

technik pojazdéw samochodowych 311513
technik mechanik lotniczy 315317

operator obrabiarek skrawajgcych 722307
mechanik pojazdéw samochodowych 723103
mechanik monter maszyn i urzadzeh 723310
mechanik precyzyjny 731103
elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
monter mechatronik 742114

Powigzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.4. Uzytkowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych
E.18. Eksploatacja urzgdzen i systemoéw mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urzgdzen i systemow
mechatronicznych

E.20. Eksploatacja urzgdzen elektronicznych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdéw samochodowych

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotdéw pojazdow
samochodowych

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzgdzen

Powigzanie z jednostkami
efektéw ksztalcenia
wyodrebnionymi w
kwalifikacjach

E.4.1. Rozruch urzadzen i systemoéw mechatronicznych
E.18.1. Rozruch urzadzen i systemdéw mechatronicznych
E.18.2. Obstuga urzadzen i systemdw mechatronicznych

E.19.1. Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.19.2. Projektowanie urzgdzen i systemoéw mechatronicznych
E.19.3. Programowanie urzadzeh i systemdéw mechatronicznych
E.20.1. Uzytkowanie urzgdzen elektronicznych

M.12.1. Diagnozowanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych
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samochodowych

obrébki

i urzgdzen

M.18.1. Diagnozowanie podzespotow i zespotdw pojazddw

M.19.3. Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do

M.44.1. Organizowanie procesow obrobki i montazu czesci maszyn

Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia wlasciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wiasciwe dla
kwalifikacji:

E.4. Uzytkowanie
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

E.4.1. Rozruch urzadzen
i systemow mechatronicznych

7) instaluje oprogramowanie
specjalistyczne do ukfadow
programowalnych oraz oprogramowanie
do wizualizacji i symulacji procesow;

E.18. Eksploatacja
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

E.18.1. Rozruch urzadzen
i systemow mechatronicznych

4) przestrzega zasad instalacji i obstugi
oprogramowania do programowania
uktadow programowalnych, wizualizaciji
i symulacji proceséw produkcyjnych;

7) instaluje oprogramowanie
specjalistyczne do uktadéw
programowalnych oraz oprogramowanie
do wizualizacji i symulacji proceséw
produkcyjnych;

11) wykonuje niezbedne regulacje
urzadzen i systemow mechatronicznych;

E.18.2. Obstuga urzadzen
i systemow mechatronicznych

1) dobiera oprogramowanie do
wizualizacji proceséw w urzgdzeniach
i systemach mechatronicznych;

7) postuguje sie oprogramowaniem do
wizualizacji procesoéw;

8) ustawia parametry proceséw
w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych;

E.19. Projektowanie
i programowanie
urzadzen i systemow
mechatronicznych

)g KAPITAL LUDZKI
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E.19.1. Tworzenie
dokumentaciji technicznej
urzadzen i systemow
mechatronicznych

4) sporzadza dokumentacje techniczng
urzadzen i systemdéw mechatronicznych
z wykorzystaniem programéw
komputerowych wspomagajgcych
projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM
(ang. Computer Aided Design/Computer
Aided Manufacturing).

E.19.2. Projektowanie
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

5) projektuje uktady sterowania;

6) stosuje oprogramowanie
wspomagajgce proces projektowania
urzadzen i systemdéw mechatronicznych.
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E.19.3. Programowanie
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

1) przestrzega zasad tworzenia
programéw do programowania urzadzen
programowalnych;

2) interpretuje programy napisane
w jezykach programowania dla
urzadzen programowalnych;

3) opracowuje program do sterowania
urzgdzeniami i systemami
mechatronicznymi na podstawie opisu
graficznego lub procesu
technologicznego;

4) postuguje sie oprogramowaniem do
programowania urzgdzen
programowalnych;

5) testuje dziatanie programoéw;

6) analizuje programy do sterowania
urzgdzeniami i systemami
mechatronicznymi;

E.20. Eksploatacja
urzadzeh
elektronicznych

E.20.1. Uzytkowanie urzadzen

elektronicznych

6) okresla funkcje oprogramowania
specjalistycznego stosowanego
w urzgdzeniach elektronicznych;

7) instaluje oprogramowanie
specjalistyczne w urzgdzeniach
elektronicznych;

8) programuje urzadzenia elektroniczne;
9) uruchamia urzadzenia elektroniczne;

10) wykonuje regulacje urzadzen
elektronicznych.

M.12. Diagnozowanie
oraz naprawa
elektrycznych

i elektronicznych
uktadéw pojazdow
samochodowych

M.12.1. Diagnozowanie
uktadow elektrycznych

i elektronicznych pojazdow
samochodowych

5) stosuje programy komputerowe do
diagnostyki uktadow elektrycznych

i elektronicznych pojazdéw
samochodowych;

M.18. Diagnozowanie

i naprawa podzespotéw
i zespotow pojazddw
samochodowych

M.18.1. Diagnozowanie
podzespotéw i zespotdw
pojazdéw samochodowych

7) stosuje programy komputerowe do
diagnostyki pojazdéw samochodowych;

M.19. Uzytkowanie
obrabiarek
skrawajgcych

M.19.3. Przygotowywanie
obrabiarek sterowanych
numerycznie do obrébki

2) rozrdznia podprogramy i cykle
obrébkowe wystepujgce w programach
obrdbki i uktadach sterowania
obrabiarek sterowanych numerycznie;

10) wprowadza program obrébki
technologicznej do sterownika obrabiarki
sterowanej numerycznie;
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11) testuje programy obroébki
technologicznej na obrabiarkach
sterowanych numerycznie.

M.44. Organizacja
i nadzorowanie

procesow produkcji
maszyn i urzgdzen

M.44.1. Organizowanie
procesow obrébki i montazu
czesci maszyn i urzgdzen

12) stosuje programy do
komputerowego wspomagania
projektowania i tworzenia dokumentaciji.

Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia wspoélnymi dla zawodéw
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw

Nazwa grupy
efektow Nazwa efektu ksztatcenia
ksztalcenia

PKZ(E.a) 18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(E.c) 8) sporzagdza dokumentacje z wykonywanych prac;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(E.e) 11) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(B.g) 15) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan
PKZ(M.a) 18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(M.b) 4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(M.h) 3) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(M.j) 8) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Powigzanie zadania z efektami ksztalcenia wspolnymi dla wszystkich zawodoéw

(BHP).
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w $rodowisku pracy;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska;

(PDQG).
Podejmowanie

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

i prowadzenie
dzialalnosci
gospodarczej

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy;

g
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6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

E<K0Fr’nsglet encje 1) przestrzega zasad kultury i etyki;
Fg;i?::z":‘i 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
4) jest otwarty na zmiany;
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac warunki porozumien;
10) wspotpracuje w zespole.
(OM2).

Organizacja
pracy matych

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

zespotow
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy;
6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.
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3.4.6. Zadanie 5. Identyfikacja innowacyjnych rozwigzan technicznych,
technologicznych [ organizacyjnych stosowanych
w przedsiebiorstwie

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Przedstawienie w formie opisowej innowacyjnych rozwigzan stosowanych
w przedsiebiorstwie zwigzanych z modernizacjg stanowiska produkcyjnego dla
procesow wykonania, programowania i eksploatacji urzadzen
mechatronicznych.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych do wykonania:

e wykonac diagnostyke uktadu zasilania i sterowania urzadzenia z napedem
elektrycznym/pneumatycznym/hydraulicznym;

e opracowacC projektu realizacji prac zwigzany z naprawg ukfadu napedu
i sterowania urzgdzenia mechatronicznego.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:
e odczytaC i zinterpretowac¢ informacje zawarte w dokumentacji technicznej
i technologicznej urzgdzenia mechatronicznego,
e poprawnie wykona¢ analize dziatania uktadu sterowania,
e rozpozna¢ i okresli¢ funkcje zespotéw, podzespotdw i elementow
zastosowanych w uktadzie sterowania i uktadzie wykonawczym,

Szczegobtowy zakres zadania:

e odczytac i zinterpretowac¢ informacje zawarte w opisie, instrukcji, rysunkach,
schematach umieszczonych w dokumentacji technicznej i technologicznej
urzgdzenia mechatronicznego;

e rozpozna¢ i okresli¢ funkcje zespotéw, podzespotdw i elementow
zastosowanych w uktadzie sterowania i uktadzie wykonawczym;

e opracowa¢ wykaz prac zwigzanych z modernizacjg i regulacjg stanowiska
produkcyjnego;

e dokonac¢ analizy programu wykonawczego dla sterownika.

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8 godzin
Kolejnos¢ realizacji zadania Zadanie powinno by¢ realizowane jako 5
Mozliwe formy organizacyjne realizacji zadania - praca indywidualna,

- analiza dokumentoéw,

- bezposredni udziat w realizacji prac w
przedsigbiorstwie,
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- obserwacja uczestniczaca,

Miejsce realizacji zadania

- wydziaty wyznaczone przez opiekuna,

- wyznaczone stanowisko/a w przedsigbiorstwie

Narzedzia/materiaty wykorzystywane przy
realizacji zadania

- stanowisko komputerowe z oprogramowaniem
stosowanym przy projektowaniu urzadzen
i systemow mechatronicznych,

- dokumentacja techniczno-technologiczna
urzgdzenia mechatronicznego,

- stanowisko produkcyjne lub schemat przebiegu
procesu produkcyjnego,

Wspétpraca przy realizacji zadania

- pracownicy zatrudnieni na wskazanych
stanowiskach,

- opiekun praktyk

Kompetencje personalne i spoteczne przydatne
przy realizacji zadania

- gotowos$¢ do ustawicznego uczenia sie,

- koncentracja uwagi,

- kreatywnos¢ techniczna,

- uzdolnienia techniczne,

- komunikatywnos¢,

- doktadnosc,

- zdolno$¢ technicznego postrzegania procesow,
- odpornos¢ na stres,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole.

Potwierdzenie wykonania zadania
Wymagania obligatoryjne:

e wpis do dziennika praktyk opisujgcy innowacyjne rozwigzania stosowane

w przedsiebiorstwie,

e wpis do dziennika praktyk opisujgcy dziatanie wybranego urzadzenia

mechatronicznego.
Wymagania nieobligatoryjne:

e wykonanie diagnostyki uktadu zasilania i sterowania urzgdzenia z napedem

elektrycznym.

)g KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

syntea

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Wi

Projekt ,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

63




Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 5

Przedstawienie w formie opisowej innowacyjnych rozwigzan stosowanych w przedsiebiorstwie
zwigzanych z modernizacja stanowiska produkcyjnego dla proceséw wykonania,
programowania i eksploatacji urzadzen mechatronicznych.

Powigzanie z zawodami technik mechatronik 311410
branzy monter mechatronik 742114
elektromechanicznej monter-elektronik 742102

technik elektryk 311303
elektromechanik 741201
elektryk 741103

technik elektronik 311408
mechanik precyzyjny 731103,
technik mechanik 311504

Powigzanie z E.3. Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych
kwalifikacjami dla . - . .
obszaru E.5. Montaz uktadow i urzgdzen elektronicznych

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych
E.18. Eksploatacja urzadzen i systemdw mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemoéw
mechatronicznych

E.20. Eksploatacja urzadzenh elektronicznych
M.15. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych

M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

Powigzanie z jednostkami | E.3.1. Montaz elementéw, podzespotéw i zespotdéw mechanicznych
efektéw ksztalcenia
wyodrebnionymi w
kwalifikacjach E.5.2. Konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych

E.4.1. Rozruch urzadzen i systemdw mechatronicznych

E.7.1. Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych

E.7.2. Konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych
E.18.1. Rozruch urzadzen i systemdw mechatronicznych
E.18.2. Obstuga urzadzen i systemdw mechatronicznych

E.19.1. Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.19. 2. Projektowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych
E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych
E.20.2. Obstugiwanie urzgdzen elektronicznych

M.15.1. Montaz i naprawa mechanizméw maszyn i urzadzen
precyzyjnych

M.15.3. Montaz i naprawa napedéw pneumatycznych, hydraulicznych i
elektrycznych

M.17.1. Montaz maszyn i urzadzen
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M.17.2. Obstuga maszyn i urzgdzen

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wlasciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztalcenia

Efekty ksztatcenia wiasciwe dla
kwalifikacji

E.3. Montaz urzadzeh
i systemow
mechatronicznych

E.3.1. Montaz elementow,
podzespotéw i zespotow
mechanicznych

1) wyjasnia budowe elementéw,
podzespotéw i zespotow
mechanicznych

6) okresla sposoby oceny stanu
technicznego elementow,
podzespotéw i zespotow
mechanicznych przygotowanych do
montazu

E.3.2. Montaz elementow,
podzespotéw i zespotow
pneumatycznych

i hydraulicznych

1) wyjasnia budowe elementéw,
podzespotéw i zespotow
pneumatycznych i hydraulicznych

2) wyjasnia dziatanie uktadow
sterowania pneumatycznego
i hydraulicznego

3) rozréznia elementy, podzespoty
i zespoty pneumatyczne i hydrauliczne

4) rozréznia parametry i funkcje
elementow, podzespotéw i zespotow
pneumatycznych i hydraulicznych

6) dobiera elementy, podzespoty

i zespoty pneumatyczne i hydrauliczne
do montazu urzadzen i systeméw
mechatronicznych

E.3.3. Montaz elementéw
i podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych

1) rozréznia elementy i podzespoty
elektryczne i elektroniczne

3) okresla funkcje elementow
i podzespotdéw elektrycznych
i elektronicznych

4) wyjasnia dziatanie uktadow
sterowania elektrycznego
i elektronicznego

6) dobiera elementy i podzespoty
elektryczne i elektroniczne do
montazu w urzadzeniach i systemach
mechatronicznych;

11) sprawdza zgodnos$¢ montazu
elementow i podzespotow
elektrycznych i elektronicznych

z dokumentacjg techniczng
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E.4. Uzytkowanie urzadzen
i systemow
mechatronicznych

E.4.1. Rozruch urzadzen
i systemow
mechatronicznych

1) wyjasnia budowe i zasady dziatania
urzadzen i systemow
mechatronicznych

2) rozpoznaje ukfady zasilajgce
urzadzenia i systemy mechatroniczne

4) przestrzega zasad instalacji
i obstugi oprogramowania do
programowania uktadéw
programowalnych, wizualizacji
i symulacji proceséw

8) podtgcza urzadzenia i systemy
mechatroniczne do uktadéw zasilania
mediami roboczymi

10) uruchamia urzgdzenia i systemy
mechatroniczne

11) wykonuje niezbedne regulacje
urzadzen i systemow
mechatronicznych

12) sprawdza dziatanie urzgdzen
i systemow mechatronicznych

E.4.2. Konserwacja
urzadzenh i systemoéw
mechatronicznych

2) monitoruje prace urzadzen
i systemow mechatronicznych

3) wykonuje przeglady techniczne
urzadzen i systemow
mechatronicznych

4) wykonuje pomiary wielkosci
fizycznych w urzadzeniach
i systemach mechatronicznych

5) przygotowuje materiaty, elementy,
podzespoty i zespoty niezbedne do
konserwacji urzgdzen i systemow
mechatronicznych

7) wykonuje wymiane niesprawnych
elementow i podzespotdéw urzgdzen
i systemoéw mechatronicznych

E.5. Montaz uktadow
i urzadzen elektronicznych

E.5.1. Montaz elektryczny
uktadéw i urzadzen
elektronicznych

1) okresla funkcje elementéw
i uktadéw w urzgdzeniach
elektronicznych

2) rozpoznaje elementy i uktady
elektroniczne

5) okresla funkcje maszyn i urzadzen
wchodzgcych w sktad
zautomatyzowanych linii

montazowych
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E.5.2. Montaz mechaniczny
urzgdzen elektronicznych

1) okresla sposoby montazu
mechanicznego podzespotow
elektronicznych i mechanicznych
stosowanych w urzadzeniach
elektronicznych

4) montuje podzespoty mechaniczne
stosowane w urzgdzeniach
elektronicznych

E.7. Montaz i konserwacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

E.7.1. Montaz maszyn i
urzgdzen elektrycznych

1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia
elektryczne wedtug okreslonych
kryteriéw

4) rozpoznaje maszyny i urzgdzenia
elektryczne oraz ich elementy

6) rozpoznaje ukfady zasilania,
sterowania i zabezpieczenia maszyn
i urzgdzen elektrycznych oraz ich
elementy

8) okresla przeznaczenie maszyn
i urzgdzen elektrycznych

9) okresla funkcje elementow
i podzespotow stosowanych
w maszynach i urzadzeniach
elektrycznych

13) montuje uktady zasilania,
sterowania, regulacji oraz
zabezpieczenia maszyn i urzgdzen
elektrycznych na podstawie
dokumentacji

E.7.2. Konserwacja maszyn
i urzgdzen elektrycznych

1) rozpoznaje czesci zamienne
maszyn i urzgdzeh elektrycznych

4) planuje kolejnos¢ czynnosci
podczas demontazu i montazu
maszyn i urzgdzen elektrycznych
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E.18. Eksploatacja urzadzen
i systemow
mechatronicznych

E.18.1. Rozruch urzadzen
i systemow
mechatronicznych

1) wyjasnia budowe i zasady dziatania
urzadzen i systemow
mechatronicznych

2) rozpoznaje ukfady zasilajgce
urzadzen i systemow
mechatronicznych

3) rozrdznia parametry urzadzen
i systemow mechatronicznych

10) uruchamia urzadzenia i systemy
mechatroniczne

11) wykonuje niezbedne regulacje
urzadzenh i systemow
mechatronicznych

E.18.2. Obstuga urzadzen
i systemow
mechatronicznych

8) ustawia parametry proceséw
w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych;

11) opracowuje dokumentacje obstugi
i konserwacji urzgdzen i systemoéw
mechatronicznych

12) postuguije sie instrukcjg serwisowg
podczas lokalizowania uszkodzen
urzadzen i systemoéw
mechatronicznych

E.19. Projektowanie i
programowanie urzadzen i
systemow mechatronicznych

E.19.1. Tworzenie
dokumentaciji technicznej
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

4) sporzadza dokumentacje
techniczng urzadzen i systemow
mechatronicznych z wykorzystaniem
programéw komputerowych
wspomagajgcych projektowanie

i wytwarzanie CAD/CAM,;

E.19.2. Projektowanie
urzadzen i systemow
mechatronicznych

1) analizuje proces technologiczny
w celu ustalenia zakresu projektu
urzadzen i systeméw
mechatronicznych;

E.20. Eksploatacja urzgdzenh
elektronicznych

E.20.1. Uzytkowanie
urzadzen elektronicznych

1) rozpoznaje urzgdzenia
elektroniczne

2) okresla funkcje, parametry oraz
zastosowanie urzgdzen
elektronicznych

3) okresla funkcje blokow
funkcjonalnych urzgdzen
elektronicznych na podstawie analizy
schematéw ideowych i blokowych
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E.20.2. Obstugiwanie
urzgdzen elektronicznych

4) kontroluje poprawnos$¢ dziatania
urzadzen elektronicznych na
podstawie obserwaciji ich pracy oraz
wynikéw pomiaréw

5) postuguje sie instrukcjg serwisowg
urzadzen elektronicznych

M.15. Montaz i naprawa
maszyn i urzgdzen
precyzyjnych

M.15.1. Montaz i naprawa
mechanizméw maszyn
i urzgdzen precyzyjnych

1) rozréznia mechanizmy maszyn

i urzadzen precyzyjnych oraz
rozpoznaje ich parametry, symbole
i schematy

2) sprawdza dziatanie elementow
mechanizméw maszyn i urzgdzen
precyzyjnych

4) dobiera przyrzady pomiarowe do
pomiaréw podczas montazu, naprawy
i regulacji mechanizmoéw maszyn

i urzadzen precyzyjnych;

M.15.3. Montaz i naprawa
napedéw pneumatycznych,
hydraulicznych

i elektrycznych

1) rozréznia elementy mechanizméw
napedéw pneumatycznych,
hydraulicznych i elektrycznych oraz
rozpoznaje ich parametry, symbole

i schematy

2) sprawdza dziatanie napedow
pneumatycznych, hydraulicznych
i elektrycznych

M.17. Montaz i obstuga
maszyn i urzgdzeh

M.17.1. Montaz maszyn
i urzadzen

1) rozpoznaje rozwigzania
konstrukcyjne maszyn i urzgdzen

5) ustawia czesci maszyn, zespotéw
i mechanizméw w przyrzadach
i uchwytach

M.17.2. Obstuga maszyn
i urzgdzen

1) charakteryzuje procesy
eksploatacyjne maszyn i urzgdzen

3) przestrzega zasad obstugi maszyn
i urzgdzen

5) rozréznia czesci maszyn i urzadzen

10) dokonuje regulacji i prébnego
uruchomienia maszyny i urzgdzenia
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Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wspélnymi dla zawodow
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy efektéw

\ Nazwa efektu ksztatcenia
ksztatcenia

PKZ(E.a) 1) postuguije sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki
2) opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i zmiennym

3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z pragdem zmiennym
6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne

7) sporzgdza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych
i elektronicznych

13) wykonuje potgczenia elementéw i uktadéw elektrycznych oraz
elektronicznych na

podstawie schematoéw ideowych i montazowych

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami
obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie

PKZ(E.c) 4) dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do
okreslonych warunkéw eksploatacyjnych

7) dokonuje analizy pracy uktadéw elektrycznych i elektronicznych na
podstawie schematéw ideowych oraz wynikéw pomiaréw

PKZ(M.a) 4) rozréznia czesci maszyn i urzadzen
16)okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn
i urzadzen

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
zadan

3.4.7. Zadanie 6. Korzystanie z dokumentacji konstrukcyjno-
technologicznej, norm, katalogéow i literatury technicznej
w przedsiebiorstwie branzy  elektromechanicznej przy
opracowywaniu dokumentacji proceséw technologicznych
wytwarzania, programowania i eksploatacji urzadzen

Nazwa zadania w formie operacyjne,j.

Przedstawienie ~w  formie  opisowej dokumentaciji konstrukcyjnej
i technologicznej stosowanej w zakladzie pracy do wytwarzania,
programowania i eksploatacji urzadzen.
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Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych do wykonania:

e opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej przedsiebiorstwa
branzy elektromechanicznej wytwarzajgcej czesci zamienne.
e opisac¢ zasady tworzenia procesow technologicznych.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:
e odczytac i zinterpretowaé informacje zawarte w dokumentacji konstrukcyjnej
i technologicznej przedsiebiorstwa, w ktorym odbywa praktyke,
e wykonac analize dziatania urzgdzenia,
e dobrac¢ technologie, metody i techniki montazu, uruchamiania, programowania
i eksploatacji urzgdzenia.

Szczego6towy zakres zadania:

e zapoznanie sie z informacjami przedstawionymi na rysunkach, wykresach,
w tabelach i opisach dokumentacji technicznej i technologicznej
przedsiebiorstwa;

e zinterpretowanie informacji zawartych na rysunkach montazowych
i warsztatowych, katalogach, instrukcjach obstugi i schematach;

e analiza technologii, metod i technik montazu, programowania, uruchamiania
i eksploatacji urzadzen na podstawie dokumentacji techniczno-
technologicznych, norm i katalogéw;

o identyfikacja i okreSlanie funkcji zespotéw i elementow zastosowanych
w maszynach i urzadzeniach, na podstawie informacji zawartych w
dokumentacji technicznej;

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8 godzin
Kolejnos¢ realizacji zadania Zadanie powinno by¢ realizowane jako 6
Mozliwe formy organizacyjne realizacji zadania - praca indywidualna,

- analiza dokumentow,

- bezposredni udziat w realizacji prac w
przedsiebiorstwie,

- obserwacja uczestniczgca,

Miejsce realizacji zadania - wydzialy wyznaczone przez opiekuna,

- wyznaczone stanowisko/a w przedsiebiorstwie

Narzedzia/materialy wykorzystywane przy - stanowisko komputerowe z oprogramowaniem
realizacji zadania CAD/CAM/CAE,
- dokumentacja techniczno-technologiczna
urzgdzenia,
KAPITAL LUDZKI ‘. UNIA EUROPEJSKA el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Sy ntea FUNDUSZ Egg?gg;ﬂg *** . *:

Projekt ,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego” wspétfinansowany ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
71




- dokumentacja konstrukcyjna wyrobu,

- stanowisko produkcyjne lub schemat przebiegu
procesu produkcyjnego,

Wspoipraca przy realizacji zadania - pracownicy upowaznieni do udostepniania
dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej,

- przedstawiciele kadry kierowniczej wybranych
wydziatéw,

- pracownicy upowaznieni do udostepniania
stanowiska komputerowego oprogramowaniem
CAD/CAM/CAE

Kompetencje personalne i spoteczne przydatne - gotowos$¢ do ustawicznego uczenia sie

przy realizacji zadania . .
- koncentracja uwagi

- kreatywnos¢ techniczna

- uzdolnienia techniczne

- zdolnos$¢ technicznego postrzegania procesow

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole

Potwierdzenie wykonania zadania

Wymagania obligatoryjne:

e wpis do dziennika praktyk opisujgcy rodzaj dokumentacji konstrukcyjnej i
technologicznej stosowanej w zakfadzie pracy do wytwarzania,
programowania i eksploatacji urzgdzen.

e wpis do dziennika praktyk opisujgcy analize dziatania wybranego urzgdzenia.

Wymagania nieobligatoryjne:
e wykonanie rysunku 2D czes$ci za pomocg oprogramowania CAD.

Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 6

Przedstawienie w formie opisowej dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej stosowanej
w zakladzie pracy do wytwarzania, programowania i eksploatacji urzadzen.

Powigzanie z zawodami branzy technik mechatronik 311410
elektromechanicznej technik mechanik 311504

technik elektryk 311303

technik elektronik 311408

technik energetyk 311307

elektryk 741103

elektromechanik 741201

monter mechatronik 742114

monter elektronik 742102

elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
mechanik precyzyjny 731103,
mechanik-monter maszyn i urzgdzeh 723310,
mechanik pojazdéw samochodowych 723103
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operator obrabiarek skrawajgcych 722307,
technik mechanik lotniczy 315317,
technik pojazdéw samochodowych 311533

Powigzanie z kwalifikacjami dla

obszaru

mechatronicznych

i narzedzi

samochodowych

i urzadzen

E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow

E.20. Eksploatacja urzgdzen elektronicznych
M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen

M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw

M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn

Powigzanie z jednostkami
efektow ksztatcenia
wyodrebnionymi w
kwalifikacjach

obrobki

i narzedzi

maszyn i urzgdzen

E.19.1. Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzeh
i systemOw mechatronicznych

E.19. 2. Projektowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych
E.20.2. Obstugiwanie urzgdzen elektronicznych

M.19.1. Przygotowanie konwencjonalnych obrabiarek do

M19.2. Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych
obrabiarkach skrawajgcych

M.20.4. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzgdzen

M.42.1. Organizowanie obstugi pojazdéw samochodowych

M.44.1. Organizowanie procesow obrobki i montazu czeéci

Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia wlasciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wiasciwe dla
kwalifikacji

E.19. Projektowanie

i programowanie urzgdzen
i systemow
mechatronicznych

E.19.1. Tworzenie
dokumentaciji technicznej
urzadzen i systemow
mechatronicznych

4) sporzadza dokumentacje techniczng
urzadzen i systeméw
mechatronicznych z wykorzystaniem
programéw komputerowych
wspomagajgcych projektowanie

i wytwarzanie CAD/CAM,;

E.19.2. Projektowanie
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

1) analizuje proces technologiczny
w celu ustalenia zakresu projektu
urzgdzen i systemow
mechatronicznych;

E.20. Eksploatacja urzgdzen
elektronicznych

E.20.2 Obstugiwanie
urzgdzen elektronicznych

10) dobiera czesci i podzespoty do
naprawy urzgdzen elektronicznych,
korzystajac z katalogéw i dokumentac;ji
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technicznej tych urzadzen;

M.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajgcych

M.19.1. Przygotowanie
konwencjonalnych
obrabiarek do obrébki

4) rozpoznaje w dokumentaciji
technologicznej oznaczenie sposobu
ustalenia i zmocowania obrabianego
przedmiotu;

9) uzbraja obrabiarki w uchwyty

i przyrzady obrobkowe do rodzaju
wykonywanych operacji oraz zgodnie
z dokumentacjg technologiczng;

M19.2. Wykonywanie
obrébki na
konwencjonalnych
obrabiarkach skrawajgcych

1) sprawdza dziatanie obrabiarek
skrawajgcych zgodnie z dokumentacja;

4) nastawia parametry obrobki zgodnie
z dokumentacjg technologiczna;

M.20. Wykonywanie
i naprawa elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi

M.20.4. Naprawa
i konserwacja elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi

1) postuguje sie dokumentacjg
techniczng maszyn i urzadzen,;

M.42. Organizacja

i prowadzenie procesu
obstugi pojazdow
samochodowych

M.42.1. Organizowanie
obstugi pojazdéw
samochodowych

1) postuguje sie dokumentacjg
technologiczng proceséw naprawy
pojazdéw samochodowych;

M.44. Organizacja
i nadzorowanie proceséw
produkcji maszyn i urzagdzen

M.44.1. Organizowanie
procesow obrobki i montazu
czesci maszyn i urzgdzen

1) postuguje sie dokumentacjg
techniczng proceséw obrobki i montazu
czesci maszyn i urzgdzen;

3) sporzgdza rysunki konstrukcyjne
czesci maszyn i urzadzen;

11) sporzadza dokumentacje
technologiczng obrébki i montazu
czesci maszyn i urzadzen;

12) stosuje programy do
komputerowego wspomagania
projektowania i tworzenia
dokumentacji;

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wspolnymi dla wszystkich
zawodoéw w ramach obszaru elektromechanicznego stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy efektow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztalcenia

PKZ(E.a)

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami
obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie

zadan;
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PKZ(E.c) 8) sporzadza dokumentacje z wykonywanych prac;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.a) 17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz

przestrzega norm dotyczgcych rysunku technicznego, czesci maszyn,
materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
zadan.

3.4.8. Zadanie 7. Poznanie zakresu zadan zawodowych realizowanych

na wybranych stanowiskach pracy i zakresu odpowiedzialnosci

Nazwa zadania w formie operacyjnej.

Przedstawienie w formie opisowej zakresu zadan zawodowych realizowanych
na stanowiskach produkcji, montazu, naprawy, obstugi i eksploatacji maszyn,
urzadzen i systemow mechatronicznych oraz zakresu odpowiedzialnosci.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych do wykonania:

opracowanie procesu technologicznego wykonywania czes$ci metodg obrébki
skrawaniem/metalurgii proszkow;

opracowanie  procesu technologicznego wykonania czesci/elementu
konstrukcyjnego metodg ksztattowa.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:

scharakteryzowa¢ stanowiska do produkcji/montazu/naprawy czesci,
urzgdzenia lub zespotu,

prawidlowo  wykona¢  demontaz/montaz/naprawe  urzgdzenia/zespotu
maszyny,

dobrac technologie, metody i techniki montazu do zadania zawodowego,
ocenic¢ jakos¢ montazu i poprawnos$¢ dziatania urzadzenia, zespotu maszyny,
organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

dobieraé narzedzia, przyrzady i materiaty do wykonywanych zadan na danym
stanowisku pracy,

okreslic poziom trudnosci zadan realizowanych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

okresli¢ odpowiedzialnos¢ materialng pracownika na danym stanowisku pracy.

Szczegobtowy zakres zadania:

g

zapoznanie sie z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi na danych
stanowiskach pracy;
zapoznanie sie z instrukcjami pracy dotyczgcych danych stanowisk;
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zapoznanie sie z instrukcjg obstugi, eksploatacji i dokumentacjg techniczno-
ruchowg urzadzen pracujgcych na danych stanowiskach;

analiza technologii, metod i technik montazu/wytwarzania, programowania,
uruchamiania i eksploatacji urzgdzen na podstawie dokumentacji techniczno-

technologicznych, norm i katalogoéw;

e ocena jakosci
stanowiskach pracy.

wykonanego zadania i

poziomu trudnosci na danych

e zapoznanie sie z odpowiedzialnoscig pracownika na danym stanowisku pracy.

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania

8 godzin

Kolejnos¢ realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane jako 7.

Mozliwe formy organizacyjne realizacji zadania

- analiza dokumentow,

- bezposredni udziat w realizacji prac na
wybranych stanowiskach pracy,

- obserwacja uczestniczaca,

- praca indywidualna.

Miejsce realizacji zadania

- wydziaty produkcji/montazu wyznaczone przez
opiekuna,

- wyznaczone stanowisko/a w przedsiebiorstwie.

Narzedzia/materialy wykorzystywane przy
realizacji zadania

- instrukcje bhp, ppoz. i ochrony srodowiska
obowigzujgce na stanowisku pracy,

- dokumentacja techniczno-ruchowa
i technologiczna obowigzujgca na danym
stanowisku pracy,

- instrukcja pracy obowigzujgca na danym
stanowisku pracy,

- schematy ideowe, montazowe, rysunki
warsztatowe,

- instrukcje obstugi i katalogi maszyn, urzgdzen
i systemow mechatronicznych,

- narzedzia monterskie i kontrolno-pomiarowe,

- dokumentacja konstrukcyjna wyrobu.

Wspoipraca przy realizacji zadania

- opiekun praktyk,

- przedstawiciele kadry kierowniczej wybranych
wydziatéw,

- pracownicy pracujgcy na danym stanowisku
pracy.

Kompetencje personalne i spoteczne przydatne
przy realizacji zadania

- gotowos$¢ do ustawicznego uczenia sie,

- koncentracja uwagi,
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- kreatywnos$¢ techniczna,
- uzdolnienia techniczne,
- zdolnos$¢ technicznego postrzegania procesow,

- gotowos¢ wspotpracy w zespole.

Potwierdzenie wykonania zadania

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy rodzaj wybranego stanowiska pracy,
wykorzystywane maszyny i urzgdzenia na danym stanowisku pracy,
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy rodzaj technologii wytwarzania/montazu
na wybranym stanowisku pracy,
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy mogace powstac¢ btedy pracownicze i ich
skutki.
Wymagania nieobligatoryjne:
e wykonanie czesci/elementu konstrukcyjnego przy pomocy urzgdzenia
sterowanego numerycznie (tokara/wiertarka/frezarkal/gietarka)
elektrodrazarki/drgzarki elektrochemicznej ECM).

Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 7

Przedstawienie w formie opisowej zakresu zadan zawodowych realizowanych na stanowiskach
produkcji, montazu, naprawy, obstugi i eksploatacji maszyn, urzadzen i systeméw
mechatronicznych oraz zakresu odpowiedzialnosci.

Powigzanie z zawodami branzy technik mechatronik 311410
elektromechanicznej technik elektryk 311303

technik mechanik 311504

technik elektronik 311408

elektryk 741103

elektromechanik 741201

monter mechatronik 742114

monter elektronik 742102

elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
mechanik precyzyjny 731103,
mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310,
mechanik pojazdéw samochodowych 723103,
operator obrabiarek skrawajgcych 722307,
technik pojazdéw samochodowych 311533

Powigzanie z kwalifikacjami dla E.3. Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych
obszaru E.18. Eksploatacja urzgdzen i systeméw mechatronicznych
E7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzeh elektrycznych
M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen
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i narzedzi

M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzgdzen

E.20. Eksploatacja urzgdzen elektronicznych
E.5. Montaz uktadéw i urzadzeh elektronicznych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i
elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych

M.15. Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen precyzyjnych

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotdw i zespotéw
pojazdéw samochodowych

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen
i narzedzi

M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych

M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzgdzen

Powigzanie z jednostkami
efektow ksztatcenia
wyodrebnionymi

w kwalifikacjach

E.3.1. Montaz elementéw, podzespotow i zespotow
mechanicznych

E.3.2. Montaz elementéw, podzespotow i zespotow
pneumatycznych i hydraulicznych

E.3.3. Montaz elementéw i podzespotow elektrycznych
i elektronicznych

E7.1. Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych

E7.2 Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
E.18.1. Rozruch urzadzen i systeméw mechatronicznych
E.18.2. Obstuga urzadzen i systemow mechatronicznych
M.17.1. Montaz maszyn i urzadzen

M.17.2. Obstuga maszyn i urzgdzen

M.19.1. Przygotowanie konwencjonalnych obrabiarek do
obrébki

M.19.2. Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych
obrabiarkach skrawajgcych

M.19.3. Przygotowanie obrabiarek sterowanych numerycznie do
obrobki

M.19.4. Wykonywanie obrébki na obrabiarkach sterowanych
numerycznie

M.20.2. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrébki maszynowej

M.44.1. Organizowanie procesow obrobki i montazu czesci
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maszyn i urzadzenh

M.44.2. Nadzorowanie przebiegu produkcji

E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych

E.20.2. Obstugiwanie urzgdzen elektronicznych

E.5.1. Montaz elektryczny ukfadéw i urzagdzen elektronicznych

M.12.1. Diagnozowanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

M.15.1. Montaz i naprawa mechanizméw maszyn i urzgdzeh
precyzyjnych

M.18.1. Diagnozowanie podzespotow i zespotdw pojazdéw
samochodowych

M.18.2. Naprawa zespotow i podzespotdéw pojazdéw
samochodowych.

M.20.4. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzgdzen
i narzedzi

M.42.2. Nadzorowanie obstugi pojazdéw samochodowych

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wlasciwymi dla kwalifikacji

e Nazwa jednostki efektéw Efekty ksztatcenia wiasciwe dla
Nazwa kwalifikacji . e
ksztatcenia kwalifikacji
E.3. Montaz urzadzeh E.3.1. Montaz elementéw, 1) wyjasnia budowe elementow,
i systemow podzespotéw i zespotow podzespotéw i zespotow
mechatronicznych mechanicznych mechanicznych;

5) przestrzega zasad przygotowywania
elementow, podzespotow i zespotdéw

mechanicznych do montazu;

7) dobiera techniki fgczenia materiatow;

11) ocenia jako$¢ wykonanego
montazu, podzespotow i zespotdéw
mechanicznych.

g
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E.3.2. Montaz elementéw,
podzespotéw i zespotdow
pneumatycznych i
hydraulicznych

1) wyjasnia budowe elementéw,
podzespotéw i zespotow
pneumatycznych

i hydraulicznych;

2) wyjasnia dziatanie uktadow
sterowania pneumatycznego
i hydraulicznego;

5) dobiera narzedzia do montazu
i demontazu elementéw, podzespotow
i zespotow

pneumatycznych i hydraulicznych;

6) dobiera elementy, podzespoty
i zespoty pneumatyczne i hydrauliczne
do montazu

urzadzen i systemow
mechatronicznych;

E.3.3. Montaz elementow
i podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych

1) rozréznia elementy i podzespoty
elektryczne i elektroniczne;

4) wyjasnia dziatanie uktadow
sterowania elektrycznego
i elektronicznego;

8) wykonuje montaz i demontaz
elementow i podzespotéw
elektrycznych

i elektronicznych;

11) sprawdza zgodnos¢ montazu
elementow i podzespotow
elektrycznych

i elektronicznych z dokumentacjg
techniczna.

E.7. Montaz i konserwacja
maszyn i urzgdzeh
elektrycznych

E.7.1. Montaz maszyn
i urzadzen elektrycznych

4) rozpoznaje maszyny i urzgdzenia
elektryczne oraz ich elementy;

6) rozpoznaje uktady zasilania,
sterowania i zabezpieczenia maszyn
i urzadzen

elektrycznych oraz ich elementy;

12) wykonuje montaz mechaniczny
podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych;

15) wykonuje pomiary parametréw
maszyn i urzgdzen elektrycznych;
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E.7.2. Konserwacja maszyn
i urzgdzen elektrycznych

1) rozpoznaje czesci zamienne maszyn
i urzgdzen elektrycznych;

10) sprawdza dziatanie maszyn
i urzgdzen elektrycznych po montazu
i konserwacji

E.5. Montaz uktadow
i urzgdzen elektronicznych

E.5.1. Montaz elektryczny
uktadoéw i urzgdzen
elektronicznych

1) okresla funkcje elementéw i uktadow
w urzgdzeniach elektronicznych;

4) dobiera narzedzia do montazu
elementow, uktadéw i urzadzenh
elektronicznych;

5) okresla funkcje maszyn i urzadzen
wchodzgcych w skitad
zautomatyzowanych linii

montazowych;

E.18. Eksploatacja urzadzen

i systemow
mechatronicznych

E.18.1. Rozruch urzadzen
i systemow
mechatronicznych

1) wyjasnia budowe i zasady dziatania
urzadzen i systemow
mechatronicznych;

10) uruchamia urzgdzenia i systemy
mechatroniczne;

11) wykonuje niezbedne regulacje
urzadzen i systeméw
mechatronicznych;

12) sprawdza dziatanie urzgdzen
i systemow mechatronicznych.

E.18.2. Obstuga urzadzen
i systemow
mechatronicznych

2) przygotowuje materiaty, elementy
i podzespoty niezbedne do konserwacji
urzadzen

i systemow mechatronicznych;

3) dobiera metody konserwacji
urzadzen i systeméw
mechatronicznych;

8) ustawia parametry procesow
w urzadzeniach i systemach
mechatronicznych;

M.12. Diagnozowanie oraz
naprawa elektrycznych

i elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

M.12.1. Diagnozowanie
uktadow elektrycznych

i elektronicznych pojazdow
samochodowych

2) rozpoznaje elementy oraz uktady
elektryczne i elektroniczne pojazdow

samochodowych;

8) ocenia stan techniczny elementéw
oraz uktadow elektrycznych
i elektronicznych

pojazdéw samochodowych
z zastosowaniem urzadzen
diagnostycznych;
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M.12.2. Naprawa uktadéw
elektrycznych

i elektronicznych pojazdéw
samochodowych

3) dobiera metody naprawy uktadéw
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw

samochodowych;
7) wymienia uszkodzone uktady lub

elementy elektryczne i elektroniczne
pojazdow

samochodowych;
9) sprawdza dziatanie uktadéw
elektrycznych i elektronicznych

pojazdow samochodowych po
naprawie;

M.15. Montaz i naprawa
maszyn i urzgdzen
precyzyjnych

M.15.1. Montaz i naprawa
mechanizmoéw maszyn
i urzgdzen precyzyjnych

1) rozréznia mechanizmy maszyn
i urzgdzen precyzyjnych oraz
rozpoznaje ich

parametry, symbole i schematy;

2) sprawdza dziatanie elementow
mechanizmoéw maszyn i urzgdzen
precyzyjnych;

6) wykonuje montaz mechanizmow
maszyn i urzadzen precyzyjnych;

M.17. Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen

M.17.1. Montaz maszyn
i urzadzen

1) rozpoznaje rozwigzania
konstrukcyjne maszyn i urzgdzen;

2) stosuje metody montazu maszyn
i urzgdzen;

3) dobiera narzedzia i przyrzady do
rodzaju wykonywanych prac
montazowych;

9) sprawdza jakos¢ wykonanego
montazu maszyn i urzadzen;

M.17.2. Obstuga maszyn
i urzadzen

1) charakteryzuje procesy
eksploatacyjne maszyn i urzadzen;

3) przestrzega zasad obstugi maszyn
i urzadzen;

11) ocenia jakos¢ wykonanej obstugi
maszyn i urzgdzenh.
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M.18. Diagnozowanie

i naprawa podzespotéw
i zespotow pojazdow
samochodowych

M.18.1. Diagnozowanie
podzespotéw i zespotdow
pojazdéw samochodowych

3) charakteryzuje budowe pojazdow
samochodowych oraz wyjasnia zasady
dziatania

podzespotéw i zespotdw tych
pojazdow;

8) wykonuje pomiary i badania
diagnostyczne pojazdéw
samochodowych oraz
interpretuje ich wyniki;

9) ocenia stan techniczny pojazdéw
samochodowych;

M.18.2. Naprawa zespotow
i podzespotow pojazdow
samochodowych.

4) wykonuje demontaz zespotéw
i podzespotow pojazdow
samochodowych;

7) wymienia uszkodzone zespoty
i podzespoty pojazdow
samochodowych

z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi
warsztatowych;

11) przeprowadza préby po naprawie
pojazdow samochodowych;

M.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajgcych

M.19.1. Przygotowanie
konwencjonalnych
obrabiarek do obrébki

2) dobiera obrabiarki skrawajace do
wymagan obrébki, produkciji, postaci
i wielko$ci

obrabianych przedmiotdw;

6) dobiera narzedzia skrawajgce do

wilasciwosci obrabianego materiatu,
rodzaju obrobki

i obrabiarki;

8) dobiera narzedzia i przyrzady
pomiarowe, uwzgledniajgc doktadnos¢
obrobki

obrabianych przedmiotdw;

M19.2. Wykonywanie
obrébki na
konwencjonalnych
obrabiarkach skrawajgcych

3) ustala i mocuje przedmioty do
obrébki w uchwytach i przyrzgdach
obrébkowych;

4) nastawia parametry obrdbki zgodnie
z dokumentacjg technologiczna;

10) postuguje sie narzedziami
i przyrzgdami pomiarowymi;
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M.19.3. Przygotowanie
obrabiarek sterowanych
numerycznie do obrébki

1) rozpoznaje punkty
charakterystyczne obrabiarek
sterowanych numerycznie;

3) rozpoznaje w dokumentacji
technologicznej oznaczenia i dane do
nastawienia obrabiarki sterowanej
numerycznie;

5) korzysta z kodu jezyka
programowania do edycji programow
obrébki;

M.19.4. Wykonywanie
obrobki na obrabiarkach
sterowanych numerycznie

3) uruchamia obrabiarki sterowane
numerycznie w trybie recznym
i automatycznym;

4) wykonuje operacje obrobki
skrawaniem na obrabiarkach
sterowanych numerycznie;

5) nadzoruje przebieg obrébki i reaguje
na komunikaty uktadu sterowania
obrabiarki

sterowanej numerycznie;

9) przeprowadza kontrole wymiaréw
przedmiotéw po zakohczeniu obrébki;

M.20. Wykonywanie
i naprawa elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi

M.20.2. Wykonywanie
elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi metodg
obrébki maszynowej

1) dobiera metode obrébki maszynowej
do wykonania elementéw maszyn

i narzedzi;

5) dobiera przyrzady i uchwyty do
wykonania obrobki maszynowej;

6) dobiera narzedzia do wykonywania
prac z zakresu obrébki maszynowej;

9) ocenia jakos¢ wykonanych prac
z zakresu obrébki maszynowej;

M.20.4. Naprawa
i konserwacja elementow
maszyn, urzgdzen i narzedzi

2) planuje czynnosci zwigzane z
demontazem maszyn i urzadzen;

6) wykonuje czynnosci naprawcze
elementéw maszyn i urzgdzen;

12) ocenia jakos$¢ wykonanej naprawy
i konserwacji;
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M.44. Organizacja
i nadzorowanie proceséw
produkcji maszyn i urzadzen

M.44.1. Organizowanie
procesow obrébki i montazu
czesci maszyn i urzgdzen

4) planuje proces technologiczny
obrébki czesci maszyn i urzadzen;

5) planuje proces technologiczny
montazu maszyn i urzadzen;

6) dobiera techniki i metody do
wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

8) dobiera rodzaje obrobki cieplne;j
i cieplno-chemicznej do wytwarzania
czesci maszyn

i urzgdzen;

M.44.1. Nadzorowanie
przebiegu produkcji

1) rozréznia rodzaje produkcii;
2) kalkuluje koszty wytwarzania
wyroboéw;

3) kontroluje parametry jakosciowe
procesow wytwarzania czesci maszyn
i urzgdzen

4) kontroluje przebieg prac na danym
stanowisku;

E.20. Eksploatacja urzgdzenh
elektronicznych

E.20.1. Uzytkowanie
urzgdzenh elektronicznych

1) rozpoznaje urzadzenia
elektroniczne;

2) okresla funkcje, parametry oraz
zastosowanie urzgdzen
elektronicznych;

9) uruchamia urzadzenia elektroniczne;

E.20.2 Obstugiwanie
urzadzen elektronicznych

4) kontroluje poprawnos¢ dziatania
urzgdzenh elektronicznych na podstawie
obserwacji

ich pracy oraz wynikéw pomiarow;

5) postuguije sie instrukcjg serwisowg
urzadzen elektronicznych;

6) ocenia stan techniczny urzadzen
elektronicznych;

9) dobiera narzedzia i przyrzady do
wykonania naprawy urzgdzenh
elektronicznych;
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M.42. Organizacja

i prowadzenie procesu
obstugi pojazdéw
samochodowych

M.42.2. Nadzorowanie
obstugi pojazdow
samochodowych

2) kontroluje jako$¢é wykonania zadan
powierzonych zespotowi pracownikéw;

6) kontroluje przebieg procesu naprawy
pojazdéw samochodowych;

7) nadzoruje wykonywanie czynnosci
zwigzanych z obstugg i konserwacjg
maszyn

i urzgdzen stosowanych do obstugi
pojazdéw samochodowych;

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wspolnymi dla wszystkich
zawodow w ramach obszaru elektromechanicznego stanowigce podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy efektow
ksztalcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

PKZ(E.a)

10) dobiera narzedzia i przyrzgdy pomiarowe oraz wykonuje prace z
zakresu montazu mechanicznego elementéw i urzgdzen elektrycznych
i elektronicznych;

13) wykonuje potgczenia elementéw i uktadéw elektrycznych oraz
elektronicznych na podstawie schematéw ideowych i montazowych;

14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréow uktadow
elektrycznych i elektronicznych;

PKZ(E.c)

6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametrow uktadow
elektrycznych i elektronicznych;

7) dokonuje analizy pracy ukfadow elektrycznych i elektronicznych na
podstawie schematow ideowych oraz wynikow pomiarow;

PKZ(M.a)

4) rozréznia czesci maszyn i urzgdzen;

5) rozroznia rodzaje potgczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;

11) rozréznia techniki i metody wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen;
15) rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i
urzadzen;
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3.4.9.Zadanie 8. Zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych
czynnikbw w sSrodowisku pracy zwigzane z wykonywaniem
okreslonych zadan

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Identyfikacja szkodliwych czynnikbw i zagrozen zwigzanych z ich
wystepowaniem w srodowisku pracy, w trakcie realizacji zleconych zadan, na
podstawie obserwacji wtasnych i stanowiskowych instrukcji BHP.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych do wykonania:

e analiza wptywu czynnikow szkodliwych wystepujgcych w przedsiebiorstwie
i stosowanych srodkéw ochrony na komfort wykonywanej pracy, w trakcie
realizacji zleconych zadan,;

e zaprezentowanie w formie opisowej ogoétu czynnikdw niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych w przedsiebiorstwie oraz sposobach
zmniejszania ich oddziatywania na organizm cziowieka, zaobserwowanych
w trakcie realizacji programu praktyk.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:
e zidentyfikowac zrodta czynnikéw szkodliwych,
o ustalac stopien szkodliwosci czynnikéw szkodliwych,
e wskazywacC skutki oddziatywania czynnikbw szkodliwych na organizm
cztowieka,
e ogranicza¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem czynnikow szkodliwych,
e stosowac srodki ochrony przed czynnikami szkodliwymi.

Szczegobtowy zakres zadania:

e zapoznanie ze specyfikg pracy na danym stanowisku (specyfikg wykonywane;j
pracy),

e zapoznanie ze stanowiskowg instrukcjg BHP (o ile jest dostepna),

¢ identyfikacja potencjalnych zrédet czynnikow szkodliwych i zagrozeniami
zwigzanymi z ich wystepowaniem,

¢ ustalenie stopnia szkodliwosci wystepujgcych czynnikéw,

e zapoznanie ze stosowanymi srodki ochrony przed wystepujgcymi czynnikami
szkodliwymi,

e konsultacje z pracownikami poddanymi oddziatywaniu czynnikéw szkodliwych.
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Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania

8 godzin

Kolejnos¢ realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane po zadaniu
1.2., rownolegle z innymi zadaniami (w trakcie
ich wykonywania)

Mozliwe formy organizacyjne realizacji zadania

- praca indywidualna,
- konsultacje z pracownikami przedsiebiorstwa,
- analiza stanowiskowych instrukcji BHP,

- obserwacja uczestniczgca

Miejsce realizacji zadania

- teren catego przedsiebiorstwa,

- wszystkie stanowiska w przedsiebiorstwie,
z ktérymi praktykant ma kontakt

Narzedzia/materiaty wykorzystywane przy
realizacji zadania

- stanowiskowe instrukcje BHP,

- Srodki ochrony osobistej

Wspétpraca przy realizacji zadania

- pracownicy zatrudnieni na danych
stanowiskach,
- opiekun praktyk

Kompetencje personalne i spoteczne przydatne
przy realizacji zadania

- koncentracja uwagi,

- komunikatywnos¢,

- gotowos$¢ do ustawicznego uczenia sie,

- zdolno$¢ gromadzenia informacji i wiedzy,
- zdolno$¢ nawigzywania kontaktow,

- rozumowanie logiczne,

- zdolno$¢ dostrzegania zalezno$ci przyczynowo-
skutkowych,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole

Potwierdzenie wykonania zadania
Wymagania obligatoryjne:

e wpis do dziennika praktyk charakteryzujgcy stanowiska, z ktérymi w danym

dniu praktykant miat kontakt,

szkodliwych,

pod katem wystepowania czynnikdw

e wpis do dziennika praktyk wypunktowujgcy stosowane srodki ograniczajgce
szkodliwe oddziatywanie czynnikdw na organizm cziowieka.

Wymagania nieobligatoryjne:

e Analiza wptywu czynnikow szkodliwych i stosowanych $rodkéw ochrony na

komfort wykonywanej pracy.
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Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 8

Zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy zwigzane
z wykonywaniem okreslonych zadan

Powigzanie z zawodami technik mechatronik 311410,

branzy elektromechanicznej technik mechanik 311504,

technik elektryk 311303,

technik elektronik 311408,

technik energetyk 311307,

elektryk 741103,

elektromechanik 741201,

monter mechatronik 742114,

monter elektronik 742102,

elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203,
mechanik precyzyjny 731103,
mechanik-monter maszyn i urzadzen 723103,
mechanik pojazdéw samochodowych 723103
operator obrabiarek skrawajgcych 722307,
technik mechanik lotniczy 315317,

technik pojazdéw samochodowych 311533

Powiagzanie z kwalifikacjami E.3. Montaz urzadzeh i systemdw mechatronicznych
dla obszaru E.5. Montaz uktadéw i urzadzeh elektronicznych

E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzeh elektrycznych
E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych

E.18. Eksploatacja urzgdzen i systemow mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.20. Eksploatacja urzgdzen elektronicznych

E.22. Eksploatacja instalacji i urzgdzeh do wytwarzania
i przesytania energii cieplnej

E.23. Eksploatacja instalacji i urzgdzeh do wytwarzania
i przesytania energii elektrycznej

E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdéw samochodowych

M.15. Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen precyzyjnych

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw pojazdow
samochodowych

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi

M.31. Wykonywanie obstugi liniowej i hangarowej statkow
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powietrznych

M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i
urzadzen.

Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia zawodéw wiasciwymi dla

kwalifikacji

Wszystkie zawody branzy elektromechanicznej w efektach wspdlnych dla
wszystkich zawoddw zawierajg tresci ksztatcenia z bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska — zatem realizowane sg tu efekty
ksztatcenia wymienione w zatgczniku nr 1.

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wspoélnymi dla zawodow
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do

ksztatcenia w

zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy
efektow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

(BHP).
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywanym zadan zawodowych

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w srodowisku pracy

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

(KPS). . o
Kompetencije 5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem
personalnei ] _

spoteczne 10) wspoipracuje z zespotem
(OM2).

Organizacja
pracy matych

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe

zespotow e <
warunkéw i jakos¢ pracy
6) komunikuje sie ze wspotpracownikami
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3.4.10. Zadanie 9. Wykorzystanie w przedsiebiorstwie umiejetnosci
uzyskanych podczas szkolen specjalistycznych zrealizowanych
w ramach projektu

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Wykonanie rysunku przestrzennego 3D elementu maszyny lub urzadzenia,
udostepnionego przez =zaklad pracy, z wykorzystaniem dostepnego
oprogramowania CAD.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych do wykonania:

e oObserwacja powstawania rysunku przestrzennego 3D wybranego elementu
maszyny lub urzadzenia z wykorzystaniem oprogramowania CAD;

e analiza mozliwosci zastosowania rysunku przestrzennego 3D
w przedsiebiorstwie branzy elektromechanicznej jako innowacyjnego
podejscia do tworzenia dokumentacji technicznej.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:

zastosowac technike komputerowg CAD w projektowaniu,

przygotowac szablon rysunku,

tworzy¢ rysunek techniczny z zastosowaniem oprogramowania CAD,
tworzy¢ rysunek przestrzenny 3D z zastosowaniem oprogramowanie CAD.

Szczegobtowy zakres zadania:

e zapoznanie ze specyfikg pracy biura konstrukcyjnego lub projektowego,
stosowanymi bazami danych czesci i elementdw oraz sprzetem
i oprogramowaniem,

e przygotowanie szablonu rysunkowego,

e opracowanie, zgodnie z zasadami rysunku technicznego, rysunku wybranego
elementu maszyny lub urzgdzenia,

e weryfikacja wykonanego rysunku, konsultacje i wymiana doswiadczen
z pracownikami lub opiekunem praktyki (po wykonaniu rysunku).

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania 8h

Kolejnos¢ realizacji zadania Zadanie powinno by¢ realizowane po zadaniu 6
Mozliwe formy organizacyjne realizacji - éwiczenia praktyczne,

zadania

- obserwacja uczestniczaca,

- praca indywidualna,

- konsultacje z pracownikami przedsigbiorstwa.
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Miejsce realizacji zadania - teren catego przedsiebiorstwa,

- wszystkie stanowiska w przedsigbiorstwie,
z ktérymi praktykant ma kontakt

Narzedzia/materiaty wykorzystywane przy - stanowisko komputerowe z oprogramowaniem
realizacji zadania CAD,

- dokumentacja techniczna maszyny lub
urzgdzenia,

- maszyny lub urzadzenia techniczne.

Wspétpraca przy realizacji zadania - pracownicy upowaznieni do udostepnienia
dokumentacji techniczej,

- przedstawiciele kadry inzynierskiej wybranych
wydziatow,

- pracownicy upowaznieni do udostepnienia
stanowiska komputerowego z oprogramowaniem
CAD,

- opiekun praktyk.

Kompetencje personalne i spoteczne - komunikatywnos¢,

przydatne przy realizacji zadania s . L
- gotowos$¢ do ustawicznego uczenia sie,

- zdolno$¢ gromadzenia informacji i wiedzy,

- zdolno$¢ nawigzywania kontaktow,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole.

- koncentracja uwadgi,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole

Potwierdzenie wykonania zadania

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk potwierdzajgcy uczestnictwo w powstawaniu
rysunku przestrzennego 3D,
e wpis do dziennika praktyk zawierajgcy skrocony opis podjetych czynnosci
podczas tworzenia rysunku przestrzennego 3D.

Wymagania nieobligatoryjne:
e wydruk powstatego rysunku przestrzennego 3D (za zgodg przedsigbiorstwa).
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Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 9

Wykorzystanie @ w  przedsiebiorstwie = umiejetnosci uzyskanych podczas szkolen
specjalistycznych zrealizowanych w ramach projektu.

Powigzanie z zawodami
branzy elektromechanicznej

technik mechatronik 311410

technik mechanik 311504

technik energetyk 311307

monter mechatronik 742114

elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
mechanik precyzyjny 731103,
mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723103,
mechanik pojazdéw samochodowych 723103
operator obrabiarek skrawajgcych 722307,
technik mechanik lotniczy 315317,

technik pojazdéw samochodowych 311533
technik elektronik 311408

technik elektryk 311303

monter elektronik 742102

elektryk 741103

elektromechanik 741201

Powigzanie z kwalifikacjami
dla obszaru

E.7.Montaz i konserwacja urzadzen elektrycznych

E.19.Projektowanie i programowanie urzgdzen i systemow
mechatronicznych

M.44. Organizacja i nadzorowanie produkcji maszyn i urzadzen

Powigzanie z jednostkami
efektow ksztatcenia
wyodrebnionymi w
kwalifikacjach

E.7.1. Montaz maszyn i urzgdzen elektrycznych

E.19.1. Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.19.2. Projektowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych

M.44.1. Organizowanie procesow obrébki i montazu czes$ci maszyn
i urzadzen

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wiasciwymi dla kwalifikacji

e Nazwa jednostki efektow Efekty ksztatlcenia wiasciwe dla
Nazwa kwalifikacji . e
ksztatcenia kwalifikaciji:
E.7. Montaz i E.7.1. Uzytkowanie urzgdzen 10) odczytuje i sporzadza rysunki oraz
konserwacja maszyn elektronicznych schematy maszyn i urzadzen

i urzadzen elektrycznych;

elektrycznych

E.19. Projektowanie E.191. Tworzenie 4) sporzadza dokumentacje techniczng
i programowanie dokumentaciji technicznej urzadzen i systemdéw mechatronicznych
urzadzen i systemow urzadzen i systemow z wykorzystaniem programéw
mechatronicznych mechatronicznych komputerowych wspomagajgcych

projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM
(ang. Computer Aided Design/Computer
Aided Manufacturing)
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E.19. 2. Projektowanie
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

6) stosuje oprogramowanie
wspomagajgce proces projektowania
urzadzen i systemdw mechatronicznych;

M.44. Organizacja
i nadzorowanie

procesow produkcji
maszyn i urzgdzen

M.44.1. Organizowanie
procesow obrdobki i montazu
czesci maszyn i urzgdzen

12) stosuje programy do komputerowego
wspomagania projektowania i tworzenia
dokumentaciji;

Zakres powiazania z efektami ksztalcenia wspolinymi dla zawodéw w ramach

obszaru elektromechanicznego,

stanowigce podbudowe do ksztalcenia

w zawodzie lub grupie zawodéw.

Nazwa grupy
efektow Nazwa efektu ksztatcenia
ksztalcenia
PKZ(E.a) 9) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych
i instalacyjnych;
17) postuguje ie dokumentacja techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz
przestrzega norm w tym zakresie;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(E.c) 9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(E.e) 11) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(M.a) 1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;
3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;
17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzega
norm dotyczgcych rysunku technicznego, czesci maszyn, materiatéw
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(M.b) 4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
PKZ(M.h) 3) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

Powigzanie zadania z efektami ksztalcenia wspoélnymi dla wszystkich zawodoéw

Nazwa grupy
efektow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

(BHP).
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska;

(KPS).
Kompetencje

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

g
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gsrosiggzarl‘r;e i 4) jest otwarty na zmiany;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) wspoétpracuje w zespole
g)rglazrzizacja 4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
sgzzi;gfv'y(:h 6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

3.4.11. Zadanie 10. Wspotdziatanie w realizacji zadan specjalistycznych

wykonywanych w przedsiebiorstwach

Nazwa zadania w formie operacyjnej

Wykonywanie zadan specjalistycznych w przedsigbiorstwie z zastosowaniem
nowych technologii, maszyn i urzadzen, wspétpracujac z doswiadczonymi
pracownikami zatrudnionymi na wyznaczonych stanowiskach pracy.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych do wykonania:

praca z wykorzystaniem maszyn i urzgdzen wykorzystywanych
w przedsiebiorstwie;

obserwacja realizacji zadan specjalistycznych wykonywanych

w przedsiebiorstwie.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:

zorganizowac stanowisko pracy dla wykonania okreslonego zadania,

okresli¢ zakres obowigzkow podczas wykonywania zadan,

wykona¢ w ograniczonym zakresie zadania specjalistyczne,

zidentyfikowaé nowe technologie, maszyny i urzadzenia stosowane
w przedsiebiorstwie.

Szczegobtowy zakres zadania:

g

zapoznanie sie ze specyfikg pracy na danym/specjalistycznym stanowisku
(wykonywanej pracy) oraz narzedziami wykorzystywanymi podczas jej
wykonywania,

zapoznanie z zakresem obowigzkéw przy wykonywaniu zleconego zadania
specjalistycznego,

praktyczne wykonywanie zleconego zadania specjalistycznego we wspétpracy
z pracownikami przedsiebiorstwa (asystowanie przy wykonywaniu zadan
specjalistycznych),
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e zapoznanie z nowymi technologiami, maszynami i urzgdzeniami stosowanymi
w przedsiebiorstwie przy realizacji wybranych zadan.

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania

8 godzin

Kolejnosé realizacji zadania

zadanie powinno by¢ realizowane w koncowej fazie praktyk

Mozliwe formy organizacyjne
realizacji zadania

- bezposredni wspétudziat w realizacji prac specjalistycznych
w przedsiebiorstwie

- samodzielna realizacja zadan specjalistycznych

- asystowanie realizacji zadan specjalistycznych

Miejsce realizacji zadania

- specjalistyczne stanowisko pracy wskazane przez opiekuna
praktyk

Narzedzia/materiaty
wykorzystywane przy realizacji
zadania

- narzedzia, oprogramowanie procedury instrukcje
wykorzystywane przez pracownikéw, z ktérymi praktykant
wspotpracuije.

wspoOtpraca przy realizacji
zadania

- pracownicy zatrudnieni na wskazanych stanowiskach,

- opiekun praktyk.

Kompetencje personalne
i spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

- komunikatywnos¢,

- ciekawos¢,

- doktadnos¢,

- sprawnos¢ manualna,

- uzdolnienia techniczne,

- zdolnos$¢ technicznego postrzegania procesow,
- gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,

- zdolno$¢ gromadzenia informaciji i wiedzy,
- zdolno$¢ nawigzywania kontaktow,

- odpornosc¢ na stres,

- potrzeba samodoskonalenia,

- kreatywno$¢ techniczna.

Potwierdzenie wykonania zadania

Wymagania obligatoryjne:

e wpis do dziennika praktyk opisujgcy przebieg pracy przy

specjalistycznego zadania,
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy technologie, maszyny i urzgdzenia
stosowane w przedsiebiorstwie podczas zadan specjalistycznych

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

g

‘. _t UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI * *
Sy ntea FUNDUSZ SPOLECZNY Wi

Projekt ,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizacji

96




Wymagania nieobligatoryjne:

e wpis do dziennika praktyk dotyczgcy nowych technologii stosowanych
w przedsiebiorstwie.

Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 10

Wspéldziatanie w realizacji zadan specjalistycznych wykonywanych w przedsiebiorstwach

Powigzanie z
zawodami branzy
elektromechanicznej

technik elektryk 311303

technik elektronik 311408

technik energetyk 311307

elektryk 741103

elektromechanik 741201

monter-elektronik 742102

technik mechanik 311504

technik mechatronik 311410

monter mechatronik 742114

elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
mechanik precyzyjny 731103
mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
mechanik pojazdéw samochodowych 723103
operator obrabiarek skrawajgcych 722307
technik mechanik lotniczy 315317

technik pojazdéw samochodowych 311533

Powigzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.3. Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych

E.5. Montaz uktadow i urzgdzeh elektronicznych

E.6. Wykonywanie instalacji urzgdzen elektronicznych

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych
E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych

E.18. Eksploatacja urzgdzen i systemow mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

E.20. Eksploatacja urzgdzeh elektronicznych

E.22. Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii
cieplnej

E.23. Eksploatacja instalacji i urzgdzen do wytwarzania i przesytania energii
elektrycznej

E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdéw samochodowych

M.15. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw pojazdow
samochodowych

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
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M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
M.31. Wykonywanie obstugi liniowej i hangarowej statkéw powietrznych

M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.

Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia wspélnymi dla zawodéw
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy efektéw
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

PKZ(E.a)

PKZ(E.c)

PKZ(E.e)

W zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa zostanie ustalony podczas

PKZ(M.a)

praktyki

PKZ(M.b)

PKZ(M.g)

PKZ(M.h)

Powigzanie zadania z efektami ksztatlcenia wspoélnymi dla wszystkich zawodéw

Nazwa grupy
efektow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

(BHP).
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywanym zadan zawodowych

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

(KPS). . . o .
Kompetencje 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
I
FE;(::;?\(Z 6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe
10) wspétpracuje z zespotem
(OM2Z).

Organizacja
pracy matych

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonego zadania

zespotow
6) komunikuje sie ze wspotpracownikami
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3.4.12. Zadanie 11. Wykorzystanie technologii i narzedzi dostepnych
w przedsiebiorstwie do indywidualnych potrzeb praktykanta
dostosowanych do mozliwosci przedsiebiorstwa branzy
elektromechanicznej.

ZADANIE 11 dla elektronikow

Nazwa zadania w formie operacyjnej.

Przedstawienie w formie opisowej nowoczesnych technologii i dostepnych
narzedzi w przedsiebiorstwie branzy elektroniczne;.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych:

e analiza dostepnych technologii oraz uzywanych narzedzi pod kagtem
wykorzystania ich w pracy nauczyciela przedmiotow zawodowych/instruktora

zawodu.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:
e scharakteryzowa¢ kolejnos¢ wykonywanych czynnosci dla okreslonych
technologii i wskazac cel ich stosowania,
e okreslac zadania pracownikow podczas realizacji okreslonych nowoczesnych
technologii i przy uzyciu okreslonych narzedzi ,
rozpoznawaé nowoczesne narzedzia dostepne w przedsiebiorstwie,
opisac¢ korzysci ze zastosowanych nowoczesnych technologii,
wskazac zalety i wzrost efektywnosci pracy w przedsiebiorstwie,
analizowa¢ dokumentacje opisujgcg nowoczesne technologie oraz narzedzia
w przedsiebiorstwie.

Szczegoétowy zakres zadania:

e uzyskanie informacji od opiekuna praktyki o nowoczesnych technologiach
i narzedziach wykorzystywanych w celu realizacji zadan przedsiebiorstwa
— analiza opisow, instrukcji i schematow zwigzanych z nowoczesnymi
rozwigzaniami,
— odbycie wizyty i rozmowy z przedstawicielami kadry kierowniczej
dotyczgcej nowoczesnych rozwigzan i narzedzi stosowanych
w przedsiebiorstwie,
— opis sposobu wdrazania nowych rozwigzan w przedsiebiorstwie branzy
elektroniczne.
e analiza korzysci w pracy przedsiebiorstwa z zastosowania nowoczesnych
rozwigzan technologicznych i maszynowych w elektronice.
— zapoznanie sie ze strong internetowg przedsiebiorstwa,
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— przeprowadzenie rozmowy z szefami firmy lub osobami upowaznionymi

na temat kosztow

i korzysci z wprowadzonych rozwigzan oraz

dokonanie poréwnania z poprzednim rozwigzaniem,
— opracowanie w formie opisowe] wptywu nowoczesnego rozwigzania na
jakosc i ilos¢ produkciji oraz inne korzysci.

Warunki realizacji zadania

Czas realizacji zadania

8 godzin

Kolejnosé realizacji zadania

zadanie jako alternatywne do wyboru przez praktykanta
moze byc¢ realizowane rownolegle z kazdym zadaniem
obligatoryjnym

Mozliwe formy organizacyjne realizacji
zadania

- praca indywidualna,
- analiza dokumentow,
- obserwacja uczestniczaca,

- bezposredni udziat w realizacji prac w przedsiebiorstwie

Miejsce realizacji zadania

- wyznaczone stanowisko/a w przedsiebiorstwie,

- wydziatly wskazane przez opiekuna,

Srodki wykorzystywane przy realizacji
zadania

- stanowisko pracy jako element jednej z faz procesu
produkcyjnego,

- strona internetowa przedsiebiorstwa,

- dokumentacja dotyczgca nowoczesnych technologii
i narzedzi stosowanych w przedsiebiorstwie,

Wspétpraca przy realizacji zadania

- pracownicy upowaznieni do udostepnienia dokumentacji
dotyczgcej nowoczesnych technologii i narzedzi firmy
o profilu elektronicznym,

- przedstawiciele kadry kierowniczej wybranych wydziatow,

- pracownicy upowaznieni do udostepnienia stanowiska
komputerowego z oprogramowaniem biurowym,
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Kompetencje personalne i spoteczne - komunikatywnosc¢,
przydatne przy realizacji zadania - rozumowanie logiczne,
- tatwos¢ w przyswajaniu wiedzy,

- odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

- samodzielnos¢,

- zdolno$¢ zarzadzania czasem,

- zdolno$¢ przestrzegania procedur,

- zdolno$¢ wykorzystywania informacii,

- zdolnos¢ wyszukiwania nowych rozwigzan,

- operatywnos$¢ i skutecznosc,

- gotowos$¢ do doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

- zdolnos¢ analizowania sytuacji,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole.

Potwierdzenie wykonania zadania
Wymagania obligatoryjne:

e uzyskanie wpisu do dziennika praktyk 2z opinig opiekuna praktyki
potwierdzajgcq realizacje zadania,

e przedstawienie ~w  formie  opisowej technologii  wykorzystywanej
w przedsiebiorstwie branzy elektronicznej lub instrukcji narzedzia czy
urzgdzenia elektronicznego.

Wymagania nieobligatoryjne:

e opracowanie Kkorzysci kalkulacji kosztow z wprowadzenia nowoczesnej
technologii i narzedzi w przedsiebiorstwie branzy elektronicznej.

Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 11

Wykorzystanie technologii i narzedzi dostepnych w przedsiebiorstwie do indywidualnych
potrzeb praktykanta dostosowanych do mozliwosci przedsigbiorstwa elektronicznego.
Powiagzanie z zawodami technik elektryk 311303

branzy technik elektronik 311408

elektromechanicznej technik energetyk 311307

elektryk 741103

elektromechanik 741201

monter-elektronik 742102

technik mechanik 311504

technik mechatronik 311410

technik pojazdéw samochodowych 311513
technik mechanik lotniczy 315317

operator obrabiarek skrawajgcych 722307
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mechanik pojazdéw samochodowych 723103
mechanik monter maszyn i urzadzen 723310
mechanik precyzyjny 731103

elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
monter mechatronik 742114

Powigzanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

E.3 Montaz urzadzen i systemdw mechatronicznych

E.5. Montaz uktadéw i urzadzeh elektronicznych

E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
E.18. Eksploatacja urzadzen i systemdw mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urzgdzen i systemow
mechatronicznych

E.20. Eksploatacja urzadzeh elektronicznych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdéw samochodowych

Powigzanie z jednostkami
efektow ksztatcenia
wyodrebnionymi

w kwalifikacjach

E.3.3. Montaz elementdw i podzespotdw elektrycznych
i elektronicznych

E.5.1. Montaz elektryczny uktadéw i urzgdzen elektronicznych
E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych

E.6.1. Instalowanie urzadzeh elektronicznych

E.6.2. Konserwacja instalacji urzgdzen elektronicznych
E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych

E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych

M.12.1. Diagnozowanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

M.12.2. Naprawa uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia — wiasciwymi dla kwalifikacji

e Nazwa jednostki efektow Efekty ksztalcenia wiasciwe dla
Nazwa kwalifikacji . PR
ksztatcenia kwalifikacji:
E.3. Montaz urzgdzen E.3. 3. Montaz elementow 1) rozréznia elementy i podzespoty
i systemow i podzespotdéw elektrycznych elektryczne i elektroniczne;
mechatronicznych i elektronicznych

2) okresla parametry elementéw
i podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych;

3) okresla funkcje elementow
i podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych;

4) wyjasnia dziatanie uktadow sterowania
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elektrycznego i elektronicznego;

5) dobiera narzedzia do montazu
i demontazu elementéw i podzespotow
elektrycznych i elektronicznych;

6) dobiera elementy i podzespoty
elektryczne i elektroniczne do montazu
w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych;

7) ocenia stan techniczny elementéw,
podzespotéw elektrycznych

i elektronicznych przygotowanych do
montazu;

8) wykonuje montaz i demontaz
elementow i podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych;

9) sprawdza poprawnos¢ montazu
elementow i podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych;

10) ocenia jako$¢ montazu elementow
i podzespotdw elektronicznych;

11) sprawdza zgodnos$¢ montazu
elementow i podzespotdw elektrycznych
i elektronicznych z dokumentacjg
techniczna.

E.5. Montaz uktadow E.5.1. Montaz elektryczny 1) okresla funkcje elementéw i uktadow
i urzgdzen uktadow i urzgdzen w urzgdzeniach elektronicznych;

elektronicznych elektronicznych 2) rozpoznaje elementy i uklady

elektroniczne;

3) postuguije sie nazewnictwem
dotyczacym montazu elementéw, uktadow
i urzadzen elektronicznych;

4) dobiera narzedzia do montazu
elementow, uktadow i urzgdzeh
elektronicznych;

5) okresla funkcje maszyn i urzadzen
wchodzgcych w sktad
zautomatyzowanych linii montazowych,;

6) przygotowuje elementy elektroniczne
do montazu;

8) wykonuje lutowanie automatyczne;
9) wylutowuje elementy elektroniczne;

10) czysci i myje ptytki drukowane po
wykonanym lutowaniu;

11) uruchamia uktady elektroniczne.
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E.5.2. Montaz mechaniczny
urzgdzen elektronicznych

1) okresla sposoby montazu
mechanicznego podzespotow
elektronicznych i mechanicznych
stosowanych w urzgdzeniach
elektronicznych;

2) dobiera narzedzia do montazu
mechanicznego podzespotéw
elektronicznych i mechanicznych;

3) wykonuje montaz mechaniczny
podzespotéw elektrycznych i
elektronicznych w obudowach urzadzen;

4) montuje podzespoty mechaniczne
stosowane w urzadzeniach
elektronicznych;

5) montuje przewody i kable elektryczne;

) uruchamia urzgdzenia elektroniczne
zgodnie z instrukcja;

7) wykonuje pomiary urzadzen
elektronicznych.

E.6. Wykonywanie
instalacji urzadzen
elektronicznych

E.6.1. Instalowanie urzgdzen
elektronicznych

1) okresla funkcje oraz zastosowanie
urzgdzen wchodzgcych w skfad systemow
telewizji satelitarnej i kablowej, telewizji
dozorowej, urzadzeh systemu kontroli
dostepu i zabezpieczen, sieci
komputerowych, sieci automatyki
przemystowej;

3) postuguije sie terminologig dotyczgcyg
instalowania urzgdzen elektronicznych;

) dobiera narzedzia do instalowania
urzadzen elektronicznych;

10) uruchamia zainstalowane urzgdzenia
elektroniczne.

E.6.2. Konserwacja instalacji
urzadzen elektronicznych

1) okresla wptyw czynnikéw zewnetrznych
na prace urzgadzen elektronicznych;

2) dobiera mierniki do wykonania
pomiaréw sprawdzajgcych w instalacjach
urzadzen elektronicznych;

4) okresla czynnosci wykonywane
podczas konserwaciji instalacji urzadzen
elektronicznych;

5) wykonuje okresowe przeglady oraz
konserwacje instalacji urzadzen
elektronicznych;

6) wykonuje pomiary parametréw
instalacji urzgdzeh elektronicznych
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zgodnie z dokumentacjg techniczng;

7) lokalizuje uszkodzenia instalaciji
urzadzen elektronicznych;

8) wymienia uszkodzone urzgdzenia
elektroniczne i elementy instalacji.

E.20. Eksploatacja
urzgdzen
elektronicznych

E.20.1. Uzytkowanie urzadzen
elektronicznych

1) rozpoznaje urzgdzenia elektroniczne;

2) okresla funkcje, parametry oraz
zastosowanie urzgdzen elektronicznych;

3) okresla funkcje blokéw funkcjonalnych
urzgdzenh elektronicznych na podstawie
analizy schematéw ideowych i blokowych;

4) przestrzega zasad tgczenia urzadzen
elektronicznych z uwzglednieniem
parametréw sygnatow, standardéw
interfejséw oraz obwoddéw zasilania;

5) dobiera urzadzenia elektroniczne do
przewidywanych warunkéw pracy;

6) okresla funkcje oprogramowania
specjalistycznego stosowanego
w urzgdzeniach elektronicznych;

7) instaluje oprogramowanie
specjalistyczne w urzgdzeniach
elektronicznych;

8) programuje urzgdzenia elektroniczne;

9) uruchamia urzadzenia elektroniczne;

10) wykonuje regulacje urzadzen
elektronicznych.

E.20.2. Obstugiwanie
urzgdzen elektronicznych

1) dobiera metody i przyrzady do pomiaru
parametréw do charakterystyki urzadzen
elektronicznych;

2) wykonuje pomiary sygnatéw
elektrycznych w blokach funkcjonalnych
urzadzen elektronicznych;

3) wykonuje pomiary parametrow
urzadzen elektronicznych i ich elementdw;

4) kontroluje poprawnosc¢ dziatania
urzadzen elektronicznych na podstawie
obserwacji ich pracy oraz wynikow
pomiaréw;

5) postuguije sie instrukcjg serwisowg
urzadzen elektronicznych;

6) ocenia stan techniczny urzadzen
elektronicznych;

7) lokalizuje uszkodzenia urzadzen
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elektronicznych;

8) okresla rodzaj i zakres napraw
urzadzen elektronicznych;

9) dobiera narzedzia i przyrzady do
wykonania naprawy urzadzen
elektronicznych;

10) dobiera czesci i podzespoty do
naprawy urzgdzen elektronicznych,
korzystajgc z katalogdéw i dokumentacji
technicznej tych urzadzen;

11) dokonuje wymiany uszkodzonych
elementow i podzespotow urzadzen
elektronicznych.

M.12. Diagnozowanie
oraz naprawa
elektrycznych

i elektronicznych
uktadéw pojazdow
samochodowych

M.12.1. Diagnozowanie
uktadow elektrycznych

i elektronicznych pojazdow
samochodowych

1) rozréznia metody diagnostyki uktadow
elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych;

2) rozpoznaje elementy oraz uktady
elektryczne i elektroniczne pojazdow
samochodowych;

4) okresla zakres diagnostyki uktadéw
elektrycznych i elektronicznych pojazdow
samochodowych;

5) stosuje programy komputerowe do
diagnostyki uktadéw elektrycznych

i elektronicznych pojazdéw
samochodowych;

6) wykonuje pomiary diagnostyczne
uktaddéw elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych;

7) interpretuje wyniki pomiaréw uktadow
elektrycznych i elektronicznych pojazdow
samochodowych;

8) ocenia stan techniczny elementéw oraz
uktadéw elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

z zastosowaniem urzgdzenh
diagnostycznych;

9) sporzadza dokumentacje wykonanych
pomiaréw uktadow elektrycznych

i elektronicznych uktadéw
samochodowych.

M.12.2. Naprawa ukfadow
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

2) lokalizuje uszkodzenia uktadow
elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych;

3) dobiera metody naprawy uktadéw
elektrycznych i elektronicznych pojazdow

25 KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

syntea

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Wi

Projekt ,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

106




samochodowych;

4) sporzadza zapotrzebowanie na uktady
lub elementy elektryczne i elektroniczne
pojazdéw samochodowych;

5) dobiera narzedzia i przyrzady do
wykonania napraw ukfadow elektrycznych
i elektronicznych pojazdéw
samochodowych i postuguje sie nimi;

6) wykonuje demontaz ukfadow
elektrycznych i elektronicznych pojazdow
samochodowych;

7) wymienia uszkodzone ukfady lub
elementy elektryczne i elektroniczne
pojazdéw samochodowych;

8) wykonuje regulacje elementoéw uktadow
elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych;

9) sprawdza dziatanie uktadéw
elektrycznych i elektronicznych pojazdow
samochodowych po naprawie;

10) przeprowadza proby po naprawie
uktadow elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych;

Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia wspélnymi dla zawodéw
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy
efektow Nazwa efektu ksztalcenia
ksztatcenia
PKZ(E.a) 6) rozpoznaje elementy oraz ukitady elektryczne i elektroniczne;
7) sporzgdza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych
i elektronicznych;
8) rozrdznia parametry elementéw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych;
9) postuguije sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych
i instalacyjnych;
10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu
montazu mechanicznego elementéw i urzgdzen elektrycznych i elektronicznych;
11) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;
12) okresla funkcje elementéw i uktadow elektrycznych i elektronicznych na
podstawie dokumentacji technicznej;
13) wykonuje potgczenia elementéw i ukladéw elektrycznych oraz elektronicznych
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na podstawie schematow ideowych i montazowych;

14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktadéw elektronicznych
i elektronicznych;

15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadow elektrycznych
i elektronicznych;

PKZ(E.c)

3) charakteryzuje parametry elementéw oraz ukfadow elektrycznych
i elektronicznych;

4) dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do okreslonych
warunkéw eksploatacyjnych;

5) okresla wptyw parametréw poszczegoélnych elementéw i podzespotéw na prace
uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametrow uktadow elektrycznych
i elektronicznych;

7) dokonuje analizy pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych na podstawie
schematéw ideowych oraz wynikdw pomiardw;

PKZ(E.e)

2) rozpoznaje elementy elektryczne i elektroniczne oraz instalacje i urzgdzenia
energetyczne;

Powigzanie zadania z efektami ksztalcenia wspoélnymi dla wszystkich zawodoéw

(BHP).
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

1)rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(PDG).
Podejmowanie
i prowadzenie
dzialalnosci
gospodarczej

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozréznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z r6znymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

g
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10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
(KPS). .._
Kompetencje 1) przestrzega zasad kultury i etyki;
ersonalne
ipspoleczne 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
4) jest otwarty na zmiany;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
9) potrafi negocjowac warunki porozumien;
10) wspotpracuje w zespole
(OM2Z). . . . : . . .
o . : 5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
rganizowanie runkow i jakosé pracy;
pracy matych wa ) pracy;
16
zespolow 6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

Zadanie 11 dla elektryka

Nazwa zadania w formie operacyjnej.

Wykona¢ diagnostyke i naprawe nieprawidtowej pracy silnika elektrycznego.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych do wykonania:

e Wwykonac diagnostyke i naprawe nieprawidfowej pracy instalacji elektrycznej;

e opracowac projektu realizacji prac zwigzany z naprawg uktadu elektrycznego

urzgdzenia mechatronicznego.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:
e poprawnie zdiagnozowac i naprawi¢ maszyny elektryczne,
e analizowac¢ budowe i dziatanie maszyn elektrycznych.

Szczegobtowy zakres zadania:

e zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng silnika,
e analiza warunkow pracy silnika,
e dokonanie ogledzin silnika,
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wykonanie pomiarow silnika,

Warunki realizacji zadania

okreslenie rodzaju i zakresu pomiardw silnika,

zlokalizowanie i ustalenie przyczyny nieprawidtowej pracy ukfadu silnika,
okreslenie zakresu i metody naprawy,

usuniecie przyczyny nieprawidtowej pracy silnika,

wykonanie pomiarow sprawdzajgcych.

Czas realizacji zadania

8 godzin

Kolejnosé realizacji zadania

zadanie jako alternatywne do wyboru przez
praktykanta moze by¢ realizowane réwnolegle
z kazdym zadaniem obligatoryjnym

Mozliwe formy organizacyjne realizacji zadania

- praca indywidualna,
- analiza dokumentow,

- bezposredni udziat w realizacji prac
w przedsiebiorstwie,

- obserwacja uczestniczaca,

Miejsce realizacji zadania

- stanowisko warsztatowe do diagnostyki
silnikéw elektrycznych,

- miejsce wyznaczone przez opiekuna praktyk.

Narzedzia/materiaty wykorzystywane przy
realizacji zadania

- dokumentacja techniczna silnika elektrycznego,
- urzadzenia pomiarowe i narzedzia,

- materiaty i czesci potrzebne do usuniecia
uszkodzenia.

Wspétpraca przy realizacji zadania

- pracownik/elektryk zatrudniony na stanowisku
do diagnostyki silnikow elektrycznych,

- opiekun praktyk.

Kompetencje personalne i spofteczne przydatne
przy realizacji zadania

- gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,

- koncentracja uwagi,

- kreatywno$¢ techniczna,

- uzdolnienia techniczne,

- komunikatywno$¢,

- dokfadnos¢,

- zdolnos$¢ technicznego postrzegania procesow,
- odpornosc na stres,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole

Potwierdzenia wykonania zadania
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Wymagania obligatoryjne:
e uzyskanie wpisu do dziennika praktyk opisujgcy rodzaj silnika elektrycznego i
powdd jego awarii,
e uzyskanie wpisu do dziennika praktyk jak nieprawidtowa praca silnika zostata
usunieta.

Wymagania nieobligatoryjne:
e poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie diagnostyki i naprawy maszyn
elektrycznych.

Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 11
Wykonaé¢ diagnostyke i naprawe nieprawidlowej pracy silnika elektrycznego.
Powigzanie z zawodami branzy technik mechatronik 311410
elektromechanicznej monter mechatronik 742114

technik elektryk 311303

elektromechanik 741201

elektryk 741103

elektromechanik pojazdéw samochodowych 741209
technik pojazdéw samochodowych 311513

Powigzanie z kwalifikacjami dla E.3. Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych
obszaru E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych
E.4. Uzytkowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych
E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych
E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych
E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych
E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i
elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych

Powigzanie z jednostkami efektéw | E.3.3. Montaz elementéw, podzespotéw elektrycznych
ksztatcenia wyodrebnionymi w i elektronicznych

kwalifikacjach E.4.1. Rozruch urzadzen i systemdw mechatronicznych
E.4.1. Rozruch urzadzen i systeméw mechatronicznych
E.7.1. Montaz maszyn i urzgdzen elektrycznych

E.7.1. Montaz maszyn i urzgdzen elektrycznych

E.7.1 Montaz maszyn i urzgdzen elektrycznych

E.7.2. Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
E.7.2. Konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych
E.7.2. Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

E.24.1. Eksploatacja maszyn i urzgdzen elektrycznych

M.12.1. Diagnozowanie ukfaddw elektrycznych i
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elektronicznych pojazdéw samochodowych

M.12.2. Naprawa ukfadow elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wlasciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wiasciwe dla
kwalifikacji

E.3. Montaz urzadzeh
i systemow
mechatronicznych

E.3.3. Montaz elementow
i podzespotow elektrycznych
i elektronicznych

1) rozréznia elementy i podzespoty
elektryczne i elektroniczne;

2) okresla parametry elementéw i
podzespotéw elektrycznych i
elektronicznych;

3) okresla funkcje elementow i
podzespotdw elektrycznych i
elektronicznych

5) dobiera narzedzia do montazu i
demontazu elementéw i podzespotéw
elektrycznych i elektronicznych;

7) ocenia stan techniczny elementéw,
podzespotéw elektrycznych i
elektronicznych przygotowanych do
montazu;

E.4. Uzytkowanie urzgdzen
i systemow
mechatronicznych

E.4.1. Rozruch urzadzenh
i systemow
mechatronicznych

3) rozréznia parametry urzgdzen i
systemow mechatronicznych;

5) okresla metody sprawdzania
urzadzen i systemow
mechatronicznych

10) uruchamia urzadzenia i systemy
mechatroniczne

11) wykonuje niezbedne regulacje
urzadzen i systeméw
mechatronicznych

12) sprawdza dziatanie urzadzen i
systemow mechatronicznych
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E.4.2. Konserwacja 2) monitoruje prace urzgdzen i
urzadzen i systemow systemow mechatronicznych

mechatronicznych 3) wykonuje przeglady techniczne

urzadzen i systemow
mechatronicznych

4) wykonuje pomiary wielkosci
fizycznych w urzadzeniach i
systemach mechatronicznych

5) przygotowuje materiaty, elementy,
podzespoty i zespoty niezbedne do
konserwacji urzgdzen i systemoéw
mechatronicznych

7) wykonuje wymiane niesprawnych
elementow i podzespotow urzgdzen i
systemow mechatronicznych

E.7. Montaz i konserwacja E.7.1. Montaz maszyn 2) okresla parametry techniczne
maszyn i urzgdzen i urzgdzen elektrycznych maszyn i urzgdzen elektrycznych;

elektrycznych 3) rozréznia parametry elementow i

podzespotdw maszyn i urzadzen
elektrycznych;

4) rozpoznaje maszyny i urzadzenia
elektryczne oraz ich elementy

11) dobiera narzedzia do montazu
maszyn i urzadzen elektrycznych;

8) okresla przeznaczenie maszyn i
urzgdzen elektrycznych

15) wykonuje pomiary parametréw
maszyn i urzgdzen elektrycznych.

E.7.2. Konserwacja maszyn | 1) rozpoznaje czesci zamienne
i urzgdzen elektrycznych maszyn i urzagdzen elektrycznych

2) lokalizuje typowe uszkodzenia
maszyn i urzgdzen elektrycznych;

4) planuje kolejnos¢ czynnosci
podczas demontazu i montazu
maszyn i urzgdzeh elektrycznych;
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6) wykonuje wymiane zuzytych lub
uszkodzonych elementdéw i
podzespotdw maszyn i urzadzen
elektrycznych;

9) przeprowadza ogledziny i
konserwacje maszyn i urzadzen
elektrycznych;

10) sprawdza dziatanie maszyn i
urzadzenh elektrycznych po montazu i
konserwaciji.

E.24. Eksploatacja maszyn,
urzadzenh i instalacji
elektrycznych

E.24.1. Eksploatacja
maszyn i urzadzenh
elektrycznych

3) dobiera mierniki do
przeprowadzania pomiarow
parametréw maszyn i urzgdzen
elektrycznych;

4) okresla wptyw parametréw
elementow i podzespotéw na prace
maszyn i urzgdzen elektrycznych;

5) przestrzega zasad lokalizacji
uszkodzen i sposoby wymiany
uszkodzonych

elementdw i podzespotéw maszyn i
urzadzenh elektrycznych;

6) dobiera czesci zamienne maszyn i
urzadzenh elektrycznych;

9) lokalizuje i usuwa uszkodzenia w
maszynach i urzadzeniach
elektrycznych;

M.12. Diagnozowanie oraz
naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadow

M.12.1. Diagnozowanie
uktadéw elektrycznych
i elektronicznych pojazdow

4) okresla zakres diagnostyki uktadéw
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych;

pojazdéw samochodowych samochodowych 6) wykonuje pomiary diagnostyczne

uktadow elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw
samochodowych;
8) ocenia stan techniczny elementéw
oraz uktadow elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw
samochodowych z zastosowaniem
urzgdzenh diagnostycznych;
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741209/M.12.2. Naprawa 2) lokalizuje uszkodzenia uktadow
uktadoéw elektrycznych elektrycznych i elektronicznych
i elektronicznych pojazdow pojazdéw samochodowych;

samochodowych 3) dobiera metody naprawy uktadéw

elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych;

5) dobiera narzedzia i przyrzady do
wykonania napraw ukladow
elektrycznych i elektronicznych
pojazdow samochodowych i postuguje
sie nimi;

9) sprawdza dziatanie uktadéw
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych po
naprawie;

Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wspolnymi dla zawodow
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy efektéow
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

PKZ(E.a)

1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki

14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktadow
elektrycznych i elektronicznych;

15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementow, uktadow
elektrycznych i elektronicznych;

PKZ(E.c)

4) dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do
okreslonych warunkdéw eksploatacyjnych;

5) okresla wptyw parametréw poszczegdlnych elementow i
podzespotéw na prace uktaddw elektrycznych i elektronicznych;

6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametrow ukfadow
elektrycznych i elektronicznych;

7) dokonuje analizy pracy ukfadow elektrycznych i elektronicznych na
podstawie schematéw ideowych oraz wynikéw pomiarow;
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Powigzanie zadania z efektami ksztalcenia wspoélnymi dla wszystkich zawodéw

(KPS). Kompetencje

personalne i spoleczne 4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

7) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy

matych zespotéw 1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajace na
poprawe warunkow i jakosé pracy;

Zadanie 11 dla mechanika i operatora obrabiarek skrawajgcych

Nazwa zadania w formie operacyjnej.

Przygotowanie i uruchomienie procesu obrébki mechanicznej na obrabiarce
CNC.

Propozycje alternatywnych zadan operacyjnych do wykonania:

e zamodelowanie  procesu  obrébki  skrawania z  wykorzystaniem
oprogramowania CAM;

e asystowanie podczas tworzenia programu obrobki dla sterownika obrabiarki
CNC.

Przewidywane efekty doskonalenia zawodowego

Po realizacji zadania praktykant potrafi:
e przygotowac obrabiarke CNC do procesu obrébki,
e wykonac obrobke na obrabiarce CNC,
e dokonac korekt parametréw procesu obrébki skrawania.

Szczegobtowy zakres zadania:

e zapoznanie z dokumentacjg techniczng obrabiarki CNC, pulpitem sterujgcym
oraz uktadem sterowania obrabiarki,

e zapoznanie z dokumentacjg technologiczng, kartg technologiczng
obrabianego przedmiotu,

e pobranie z magazynu narzedzi i oprawek, pomiar narzedzi na urzadzeniu
zewnetrznym,

e umieszczenie narzedzi i oprawek w magazynie obrabiarki CNC,
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wgranie programu do obrabiarki,

e korekta parametréw obrobki.

Warunki realizacji zadania

wprowadzenie wartosci korekt narzedzi skrawajgcych do tabeli narzedziowe;j,
zamocowanie materiatu, zdefiniowanie uktadu wspoétrzednych,

wykonanie symulacji procesu obrébki,

uruchomienie programu obrobki w trybie ,blok po bloku” lub automatycznym,
zdjecie obrobionego przedmiotu z obrabiarki,

kontrola wymiaréw obrobionego przedmiotu,

Czas realizacji zadania

8 godzin

Kolejnos¢ realizacji zadania

zadanie jako alternatywne do wyboru przez
praktykanta moze by¢ realizowane rownolegle
z kazdym zadaniem obligatoryjnym

Mozliwe formy organizacyjne realizacji zadania

- praca indywidualna,
- analiza dokumentow,

- bezposredni udziat w realizacji prac w
przedsiebiorstwie,

- obserwacja uczestniczaca,

Miejsce realizacji zadania

- wydziat obrébki mechanicznej,

- miejsce wyznaczone przez opiekuna praktyk.

Narzedzia/materiaty wykorzystywane przy
realizacji zadania

- dokumentacja techniczna obrabiarki CNC,
- karta technologiczna

- narzedzia skrawajgce,

- obrabiarka CNC

Wspétpraca przy realizacji zadania

- pracownik obstugujacy obrabiarke CNC,
- pracownik wskazany przez opiekuna praktyk,

- pracownicy upowaznieni do udostepniania
dokumentacji i narzedzi,

- opiekun praktyk.

Kompetencje personalne i spoteczne przydatne
przy realizacji zadania

- gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie,
- koncentracja uwagi,

- kreatywnos$¢ techniczna,

- uzdolnienia techniczne,

- komunikatywnos¢,

- doktadnosc,

- zdolnos¢ technicznego postrzegania procesoéw,
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- odpornosc na stres,

- gotowos$¢ wspotpracy w zespole,

- kultura osobista,

- komunikatywnos¢,

- rozumowanie logiczne,

- tatwos$¢ w przyswajaniu wiedzy,

- odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
- samodzielno$¢,

- zdolnos¢ przestrzegania procedur,

- zdolno$¢ wykorzystywania informacii,
- operatywnos$¢ i skutecznosé,

- gotowos$¢ do uczenia sie i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych,

- zdolno$¢ gromadzenia informacji i wiedzy.

Potwierdzenie wykonania zadania

Wymagania obligatoryjne:
e uzyskanie wpisu do dziennika praktyk potwierdzajgcego realizacje zadania,
e wpis do dziennika praktyk podstawowych informacji o procesie obrébki (typ
obrabiarki, narzedzia, itp.)
e przedstawienie w skréconej formie czynnosci podejmowanych podczas
przygotowania i uruchomienia procesu obrobki na obrabiarce CNC.

Wymagania nieobligatoryjne:
¢ rysunek obrabianego przedmiotu (za zgodg przedsigbiorstwa).

Zakres powigzania zadania z zawodami branzy elektromechanicznej

Zadanie 11
Przygotowanie i uruchomienie procesu obrébki mechanicznej na obrabiarce CNC.

Powigzanie z zawodami branzy technik mechanik 311504

elektromechanicznej operator obrabiarek skrawajgcych 722307

Powigzanie z kwalifikacjami dla M.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
obszaru

Powigzanie z jednostkami M.19.3. Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie
efektéw ksztalcenia do obrébki
wyodrebnionymi

w kwalifikacjach M.19.4. Wykonywanie obrobki na obrabiarkach sterowanych

numerycznie
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Zakres powigzania zadania z efektami ksztatcenia wtasciwymi dla kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wiasciwe dla
kwalifikacji

M.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajgcych

M.19.3. Przygotowywanie
obrabiarek sterowanych
numerycznie do obrébki

1) rozpoznaje punkty
charakterystyczne obrabiarek
sterowanych numerycznie;

2) rozrdznia podprogramy i cykle
obrobkowe wystepujace w
programach obrobki i uktadach
sterowania obrabiarek sterowanych
numerycznie;

3) rozpoznaje w dokumentacji
technologicznej oznaczenia i dane do
nastawienia obrabiarki sterowanej
numerycznie;

4) rozpoznaje znaczenie stow
kluczowych w programach obrobki;

5) korzysta z kodu jezyka
programowania do edycji programow
obrébki;

6) dobiera narzedzia pomiarowe do
kontroli przedmiotow po obrdbce;

7) dobiera oprawki narzedziowe do
ustalania i mocowania narzedzi
skrawajgcych;

8) mocuje oprawki i narzedzia
skrawajgce w gniazdach
narzedziowych lub umieszcza

W magazynie narzedziowym
obrabiarki sterowanej numerycznie;

9) ustala i wprowadza do sterownika
obrabiarki sterowanej numerycznie
wartosci korekcyjne narzedzi
skrawajgcych przed uruchomieniem
programu obrébki;

10) wprowadza program obrébki
technologicznej do sterownika
obrabiarki sterowanej numerycznie;

11) testuje programy obrébki
technologicznej na obrabiarkach
sterowanych numerycznie.

M.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajgcych

M.19.4. Wykonywanie
obrébki na obrabiarkach
sterowanych numerycznie

1) ustawia i wprowadza przesuniecie
punktu zerowego;

2) ustala i mocuje przedmioty do
obrébki;
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3) uruchamia obrabiarki sterowane
numerycznie w trybie recznym i
automatycznym,;

4) wykonuje operacje obrobki
skrawaniem na obrabiarkach
sterowanych numerycznie;

5) nadzoruje przebieg obroébki i
reaguje na komunikaty uktadu
sterowania obrabiarki sterowanej
numerycznie;

6) dokonuje oceny stopnia zuzycia
ostrza narzedzia;

7) dokonuje wymiany ostrza w
przypadku nadmiernego zuzycia lub
uszkodzenia;

8) przeprowadza korekte wynikow
obrébki;

9) przeprowadza kontrole wymiaréw
przedmiotéw po zakohczeniu obrdbki;

10) wykonuje konserwacje obrabiarek

sterowanych numerycznie.

Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia wspélnymi dla zawodéw
w ramach obszaru elektromechanicznego, stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Nazwa grupy efektéw
ksztatcenia

Nazwa efektu ksztatcenia

PKZ(M.a)

11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzenh;

12) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrobki reczne;j
i maszynowej;

13) rozréznia przyrzgdy pomiarowe stosowane podczas obrébki
recznej i maszynowej;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;
15) rozréznia metody kontroli jako$ci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn
i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz
przestrzega norm

dotyczacych rysunku technicznego, czesci maszyn, materiatéw
konstrukcyjnych

i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
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zadan.

PKZ(M.b)

3) wykonuje prace z zakresu obrdbki recznej i maszynowej metali;

4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Powigzanie zadania z efektami ksztalcenia wspoélnymi dla wszystkich zawodéw

(BHP).
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

ergonomii, przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami

f(KoPrr?;)).et encje 1) przestrzega zasad kultury i etyki;
Fg;i?::z":‘i 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) wspotpracuje w zespole
(OM2).

Organizacja
pracy matych

6) komunikuje sie ze wspoétpracownikami.

zespotow
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Zataczniki

Zalacznik nr 1- Katalog efektéw ksztatcenia dla zawodéw
branzy elektromechanicznej

TECHNIK ELEKTRYK 311303

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztalcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

E.7. Montaz
i konserwacja maszyn
i urzadzen elektrycznych

E.7. 1. Montaz maszyn
i urzgdzen elektrycznych

E.7. 2. Konserwacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

E.8. Montaz
i konserwacja instalacji
elektrycznych

E.8. 1. Montaz instalaciji
elektrycznych

E.8. 2. Konserwacja
instalacji elektrycznych

E.24. Eksploatacja
maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych

E.24. 1. Eksploatacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

E.24. 2. Eksploatacja
instalacji elektrycznych

wykonuje prace instalacyjne

i uruchamiania maszyny, urzgdzenia
elektryczne na podstawie dokumentacji
technicznej,

wykonuje i uruchamiania instalacje
elektryczne na podstawie dokumentaciji
technicznej,

wykonuje pomiary parametrow maszyn,
urzgdzen i instalacji elektrycznych,

lokalizuje i usuwa uszkodzenia maszyn,
urzgdzen i instalacji elektrycznych,

oceniania stan techniczny maszyn,
urzgdzen i instalacji elektrycznych po
montazu i naprawie,

montuje i naprawiania uktady sterowania,
regulacji i zabezpieczeh maszyn
i urzgdzen elektrycznych;

dobiera, montuje i sprawdza dziatanie
Srodkéw ochrony przeciwporazeniowe;.
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TECHNIK ELEKTRONIK 311408

Nazwa kwalifikaciji

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Cele ksztalcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

E.6. Wykonywanie
instalacji urzadzen
elektronicznych

E.6. 1. Instalowanie
urzadzen elektronicznych

E.6. 2. Konserwacja
instalacji urzgdzen
elektronicznych

E.20. Eksploatacja
urzadzen elektronicznych

E.20. 1. Uzytkowanie
urzadzenh elektronicznych

E.20. 2. Obstugiwanie
urzadzen elektronicznych

wykonuje i uruchamia instalacje urzadzen
elektronicznych,

wykonuje prace instalacyjne oraz
konserwacyjne urzadzen elektronicznych,

wykonuje pomiary parametrow instalaciji,
urzadzenh elektronicznych,

kontroluje poprawnos¢ potgczen i
dziatania urzadzen elektronicznych,

dokonuje regulacji urzgdzen
elektronicznych,

lokalizuje uszkodzenia i naprawia
elementy instalacji i urzgdzen
elektronicznych;

sporzgdza dokumentacje wykonanych
pomiaréw oraz przegladéw, konserwacji
i napraw instalacji i urzadzen
elektronicznych,

instaluje oprogramowanie specjalistyczne
w urzgdzeniach elektronicznych.

E.22. Eksploatacja
instalacji i urzadzen do
wytwarzania i przesytania
energii cieplnej

E.22. 1. Eksploatacja
instalacji i urzadzen do
wytwarzania energii
cieplnej

wykonuje prace instalacyjne oraz
konserwacyjne instalacji i urzgdzen
energetycznych,

wykonuje pomiary parametréw instalacji
i urzgdzen energetycznych,

nadzoruje i obstuguje maszyny
i urzgdzenia w elektrocieptowniach,
elektrowniach i cieptowniach,

sporzgdza dokumentacje wykonanych
pomiaréw oraz przegladéw, konserwacji

i napraw instalacji i urzadzen do
przesytania i wytwarzania energii cieplnej,

sporzadza dokumentacje wykonanych
pomiaréw oraz przegladéw, konserwacji
i napraw instalacji i urzadzen do
przesytania i wytwarzania energii
elektrycznej,

lokalizuje uszkodzenia i naprawia
elementy instalacji i urzadzen

energetycznych.
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TECHNIK ENERGETYK 311307

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

E.22. Eksploatacja
instalacji i urzadzen do
wytwarzania i przesylania
energii cieplnej

E.22. 1. Eksploatacja o

instalacji i urzgdzen do
wytwarzania energii cieplnej

E.22. 2. Eksploatacja o

instalacji i urzgdzen do
przesytania energii cieplnej

E.23. Eksploatacja
instalacji i urzadzen do
wytwarzania i przesylania
energii elektrycznej

E.23. 1. Eksploatacja
instalacji i urzgdzen do
wytwarzania energii
elektrycznej

E.23. 2. Eksploatacja
instalacji i urzgdzen do
przesytania energii
elektrycznej

wykonuje prace instalacyjne oraz
konserwacyjne instalacji i urzadzen
energetycznych,

wykonuje pomiary parametrow instalacji
i urzadzen energetycznych,

nadzoruje i obstuguje maszyny
i urzgdzenia w elektrocieptowniach,
elektrowniach i cieptowniach,

sporzadza dokumentacje wykonanych
pomiarow oraz przegladow, konserwacji
i napraw instalacji i urzgdzen do
przesyfania i wytwarzania energii
cieplngj,

sporzadza dokumentacje wykonanych
pomiaréw oraz przegladow, konserwacji
i napraw instalacji i urzadzen do
przesytania i wytwarzania energii
elektrycznej,

lokalizuje uszkodzenia i naprawia
elementy instalacji i urzgdzen
energetycznych
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ELEKTRYK 741103

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

E.7. Montaz i konserwacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

E.7. 1. Montaz maszyn .

i urzgdzen elektrycznych

E.7. 2. Konserwacja
maszyn i urzgdzen

elektrycznych .

E.8. Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych

E.8. 1. Montaz instalaciji
elektrycznych.

E.8. 2. Konserwacja
instalacji elektrycznych

montuje elementy elektryczne,
elektroniczne i mechaniczne w
maszynach urzadzeniach i instalacjach
elektrycznych,

sprawdza poprawnos¢ potgczen w
maszynach, urzadzeniach i instalacjach
elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej,

wykonuje i uruchamiania instalacje
elektryczne na podstawie dokumentaciji
technicznej,

wykonuje pomiary parametrow i prace
konserwatorskie maszyn, urzadzen i
instalacji elektrycznych,

sporzgdza dokumentacje wykonanych
pomiarow oraz przegladéw, konserwaciji
i napraw maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych,

lokalizuje i usuwa uszkodzenia maszyn,
urzgdzen i instalacji elektrycznych,

oceniania stan techniczny maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych po
montazu i naprawie,

montuje i naprawiania uktady sterowania,
regulacji i zabezpieczeh maszyn
i urzadzen elektrycznych;

montuje i sprawdza dziatanie srodkow
ochrony przeciwporazeniowe;j.
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ELEKTROMECHANIK 741201

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

E.7. Montaz i konserwacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

E.7. 1. Montaz maszyn
i urzgdzen elektrycznych

E.7. 2. Konserwacja
maszyn i urzgdzen
elektrycznych

montuje podzespoty elektryczne,
elektroniczne i mechaniczne oraz
uruchamia maszyny i urzgdzenia
elektryczne na podstawie dokumentaciji
technicznej;

oceniania stanu technicznego maszyn
i urzgdzen elektrycznych po montazu
na podstawie pomiarow;

wykonuje pomiary parametréw i prace
konserwatorskie maszyn i urzagdzen
elektrycznych,

sporzadza dokumentacje wykonanych
pomiaréw oraz przegladow,
konserwacji i napraw maszyn i
urzgdzen elektrycznych,

lokalizuje i usuwa uszkodzenia maszyn i
urzgdzen elektrycznych,

montuje i naprawiania ukfady
sterowania, regulacji i zabezpieczen
maszyn i urzgdzen elektrycznych.

MONTER-ELEKTRONIK 742102

L Nazwa jednostki Cele ksztatcenia w zawodzie —
Nazwa kwalifikacji . . . . .
efektéw ksztalcenia wykonywanie zadan zawodowych:
E.5. Montaz uktadéw i E.5.1. Montaz e montuje elementy i uktady elektroniczne

urzadzen elektronicznych

elektrycznych uktadow i
urzgdzen elektronicznych

E.5.2. Montaz
mechaniczny urzadzen
elektronicznych

E.6. Wykonywanie
instalacji urzadzen
elektronicznych

E.6.1. Instalowanie
urzadzen elektronicznych

E.6.2. Konserwacja
instalacji urzgdzen
elektronicznych

na ptytkach drukowanych,

e montuje podzespoty i uktady elektroniczne
w urzgdzeniach,

e instaluje i konserwuje urzadzenia
elektroniczne.
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TECHNIK MECHANIK 311504

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

M.17 Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen

M.17.1. Montaz maszyn i
urzgdzen

M.17.2. Obstuga maszyn
i urzgdzen

M.19 Uzytkowanie
obrabiarek skrawajacych

M.19.1. Przygotowanie
konwencjonalnych
obrabiarek skrawajgcych
do obrdbki

M.19.2. Wykonywanie
obroébki na
konwencjonalnych
obrabiarkach
skrawajgcych

M.19.3.Przygotowywanie
obrabiarek sterowanych
numerycznie do obrobki

M.19.4. Wykonywanie
obrébki na obrabiarkach
sterowanych
numerycznie

M.20 Wykonywanie i
naprawa elementéw
maszyn, urzadzen i
narzedzi

M.20.1. Wykonywanie
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi
metodg obrdébki recznej

M.20.2. Wykonywanie
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi
metodg obrobki
maszynowej

M.20.3. Wykonywanie
potgczen materiatéw

M.20.4. Naprawa

i konserwacja
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

M.44 Organizacja

i nadzorowanie proceséow
produkcji maszyn

i urzadzen

M.44.1. Organizowanie
procesow obrobki

i montazu czesci maszyn
i urzadzen

M.44.2. Nadzorowanie
przebiegu produkcji

wytwarza czesci maszyn i urzadzen,
dokonuje montazu maszyn i urzgdzen,

instaluje i uruchamia maszyny i
urzadzenia,

obstuguje maszyny i urzadzenia,

organizuje proces produkcji.
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TECHNIK MECHATRONIK 311410

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztalcenia w zawodzie —

wykonywanie zadan zawodowych:

E.3 Montaz urzadzen
i systemoéw
mechatronicznych

E.3.1. Montaz elementow,
podzespotéw i zespotow
mechanicznych

E.3.2. Montaz elementow,
podzespotéw i zespotow
pneumatycznych

i hydraulicznych

E.3.3. Montaz elementéw
i podzespotow
elektrycznych

i elektronicznych

E.18 Eksploatacja
urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.18.1. Rozruch urzadzen
i systemow
mechatronicznych

E.18.2. Obstuga urzadzen
i systemow
mechatronicznych

E.19 Projektowanie

i programowanie
urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.19.1. Tworzenie
dokumentacji technicznej
urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.19.2. Projektowanie
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

E.19.3. Programowanie
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

e montuje urzadzenia i systemy
mechatroniczne

¢ eksploatuje urzgdzenia i systemy
mechatroniczne

e projektuje urzgdzenia i systemy
mechatroniczne

e programuje urzadzenia i systemy
mechatroniczne
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MONTER MECHATRONIK 742114

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

E.3. Montaz urzadzen
i systemoéow
mechatronicznych

E.3.1. Montaz elementow,
podzespotéw i zespotdow
mechanicznych

E.3.2. Montaz elementow,
podzespotéw i zespotow
pneumatycznych

i hydraulicznych

E.3.3. Montaz elementow
i podzespotow elektrycznych
i elektronicznych

E.4. Uzytkowanie
urzadzen i systemow
mechatronicznych

E.4.1. Rozruch urzadzen
i systemow mechatronicznych

E.4.2. Konserwacja urzgdzen
i systemow mechatronicznych

e montuje urzgdzenia i systemy
mechatroniczne,

e wykonuje rozruch urzagdzen
i systemow mechatronicznych,

e wykonuje konserwacje urzgdzen
i systemow mechatronicznych

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 741203

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

M.12. Diagnozowanie
oraz naprawa
elektrycznych

i elektronicznych
ukladéw pojazdoéw
samochodowych

M.12.1. Diagnozowanie
uktadow elektrycznych

i elektronicznych pojazdéw
samochodowych

M.12.2. Naprawa ukfadow
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

¢ ocenia stan techniczny ukfadéw
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych,

¢ naprawia uktady elektryczne
i elektroniczne pojazdow
samochodowych,

e prowadzi pojazd samochodowy.
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MECHANIK PRECYZYJNY 731103

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

M.15. Montaz i naprawa
maszyn i urzadzen
precyzyjnych

M.15.1. Montaz i naprawa
mechanizmoéw maszyn i
urzgdzen precyzyjnych

M.15.2. Montaz i naprawa
przyrzagdéw pomiarowych

e montuje i naprawia mechanizmy
maszyn i urzgdzen precyzyjnych,

¢ montuje, naprawia i konserwuje
przyrzady pomiarowe,

e montuje i naprawia napedy
pneumatyczne, hydrauliczne
i elektryczne.

MECHANIK MONTER MASZYN | URZADZEN 723310

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

M.17. Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen

M.17.1. Montaz maszyn
i urzadzen

M.17.2. Obstuga maszyn
i urzadzen

¢ dokonuje montazu maszyn
i urzgdzen,

e obstuguje i konserwuje maszyny
i urzgdzenia,

e instaluje i uruchamia maszyny
i urzgdzenia.

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHCODOWYCH 723103

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztalcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

M.18. Diagnozowanie i
naprawa podzespotow i
zespotow pojazdéw
samochodowych

M.18.1. Diagnozowanie
podzespotéw i zespotdow
pojazdéw samochodowych

M.18.2. Naprawa zespotow
i podzespotdéw pojazddéw

o uzytkuje pojazdy samochodowe,
¢ diagnozuje pojazdy samochodowe,

e naprawia pojazdy samochodowe.

samochodowych
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OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH 722307

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

M.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajacych

M.19.1. Przygotowanie
konwencjonalnych
obrabiarek skrawajgcych
do obrébki

M.19.2. Wykonywanie
obroébki na
konwencjonalnych
obrabiarkach skrawajgcych

M.19.3. Przygotowanie
obrabiarek sterowanych
numerycznie do obrobki

M.19.4. Wykonywanie
obrobki na obrabiarkach
sterowanych numerycznie

¢ przygotowuje obrabiarki skrawajgce
konwencjonalne i sterowane
numerycznie do planowanej obrébki,

¢ wykonuje obrébki na konwencjonalnych
obrabiarkach skrawajacych zgodnie
Z wymaganiami dokumentaciji
technicznej,

¢ wykonuje program obrébki
technologicznej na obrabiarkach
sterowanych numerycznie zgodnie
Z wymaganiami dokumentaciji
technologiczne.

TECHNIK MECHANIK LOTNICZY 315317

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztalcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

M.31. Wykonywanie
obstugi liniowej

i hangarowej statkow
powietrznych

M.31.1. Wykonywanie
obstugi liniowej statkow
powietrznych

M.31.2. Wykonywanie
obstugi hangarowej statkéw
powietrznych

¢ wykonuje oceng techniczng statkéw
powietrznych,

¢ wykonuje obstuge liniowg statkow
powietrznych,

¢ wykonuje obstuge hangarowg statkow
powietrznych,

¢ wykonuje naprawe zespotéw
i wyposazenia statkow powietrznych.
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TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 311513

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztatcenia

Cele ksztatcenia w zawodzie —
wykonywanie zadan zawodowych:

M.12. Diagnozowanie
oraz naprawa
elektrycznych

i elektronicznych
uktadow pojazdow
samochodowych

M.12.1.Diagnozowanie
uktadéw elektrycznych

i elektronicznych pojazdéw
samochodowych

M.12.2. Naprawa ukfadow
elektrycznych i
elektronicznych pojazdow
samochodowych

M.18. Diaghozowanie

i naprawa podzespotow
i zespoléw pojazdow
samochodowych

M.18.1. Diagnozowanie
podzespotéw i zespotow
pojazdéw samochodowych

M.18.2. Naprawa zespotow
i podzespotow pojazdow
samochodowych

M.42. Organizacja

i prowadzenie procesu
obstugi pojazdow
samochodowych

M.42.1. Organizowanie
obstugi pojazdow
samochodowych

M.42.2. Nadzorowanie
obstugi pojazdéw

¢ diagnozuje stan techniczny pojazdéw
samochodowych,

e obstuguje i naprawia pojazdy
samochodowe,

e organizuje i nadzoruje obstuge pojazdéw
samochodowych.

samochodowych
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Zatagcznik nr 2 - Regulamin praktyk.

REGULAMIN PRAKTYK

Dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w ramach projektu

pt. ,,Nowa jakos¢ szkolnictwa zawodowego”
- branza elektromechaniczna

§ 1

1. Projekt pt. ,Nowa jako$c¢ ksztatcenia zawodowego" jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), Dziatanie 3.4 ,,Otwartos¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie", Poddziatanie 3.4.3
,=Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty konkursowe", Priorytet Il|
~Wysoka jakos¢ systemu oswiaty".

2. Gtbwnym celem projektu ,Nowa jakos¢ ksztalcenia zawodowego” jest
opracowanie i pilotazowe wdrozenie 4 programéw praktyk w przedsiebiorstwach
dla 320 nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki
zawodu Srednich szkdt zawodowych publicznych i niepublicznych, szkoét
specjalnych ksztatcgcych z terenu woj. mazowieckiego.

3. Realizatorem Projektu jest SYNTEA SA, ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin.

4. Instytucja, w ktérej ztozono wniosek o dofinansowanie projektu to Ministerstwo
Edukacji Narodowej w Warszawie.

5. Biuro projektu mieéci sie w: SYNTEA SA - Centrum Edukacyjne, Park Postepu,
Budynek A, ul. Postepu 21, 02-676 Warszawa.

6. Okres realizacji projektu: 2 stycznia 2012 do 31grudnia 2014 roku

§2

1. Nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem praktyk w ramach projektu nadzor
sprawuje koordynator projektu.

2. Opieke merytoryczng nad realizacjg praktyk sprawuje koordynator do spraw
merytorycznych.

3. Praktyki w przedsiebiorstwach branzy elektromechanicznych przeznaczone sg dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

4. Praktyki w przedsiebiorstwach rozpoczynajg sie od stycznia 2013 roku.

5. Czas trwania praktyki okresla sie fgcznie na 80 godzin.

§3
1. Podstawowe wymagania kwalifikacyjne uczestnikéw projektu to:
e zatrudnienie w szkole ponadgimnazjalnej prowadzgcej szkolenie zawodowe
z zakresu przedmiotdéw elektromechanicznych na terenie
woj. mazowieckiego,
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e zlozenie zaswiadczeniu o zatrudnieniu,
e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wszystkie w/dokumenty mozna pobraé ze strony internetowej projektu: www.njkz.pl
w zaktadce REKRUTACJA.

2.

~N O

Warunkiem koniecznym uczestnictwa w praktykach branzy elektromechanicznej
jest wczesniejsze odbycie przez nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu odpowiednich szkolen adekwatnych do
specyfiki branzy.

. Miejsce odbywania praktyk zostanie wskazane przez Biuro Projektu w zaleznosci

od deklaracji uczestnika, w oparciu o wypetniong ankiete potrzeb.

§4

. Nauczyciel/instruktor bedzie realizowat praktyke zgodnie z zadaniami okreslonymi

w Programie Praktyk branzy elektromechanicznej.

. Opiekun praktyk nauczyciela/instruktora bedzie wybrany sposréd pracownikow

przedsiebiorstwa.

. Podczas realizacji  praktyk  nauczyciel/instruktor  podlega  przepisom

obowigzujgcym w przedsiebiorstwie, w ktorym realizuje praktyke.

. Nauczyciel/instruktor otrzymuje zadania do realizacji w czasie praktyk komplet

dokumentow niezbednych do realizacji projektu.

. Nauczyciel/instruktor zobowigzany jest do stawienia sie w przedsiebiorstwie

w dniu rozpoczecia praktyki o godzinie wyznaczonej przez osobe odpowiedzialng
za realizacje praktyki ze strony przedsiebiorstwa.

. Obecnosc¢ nauczyciela/instruktora na praktyce jest obowigzkowa.
. Nauczyciel/instruktor jest zobowigzany do systematycznego prowadzenia

dziennika praktyk.
§5

. Zaliczenie praktyk przez nauczyciela/instruktora jest uznane na podstawie

przeditozonej nastepujgcej dokumentacji do Biura Projektu:
1) uzupetniony i potwierdzony przez opiekuna dziennik praktyk,
2) zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki zawodowej w przedsigbiorstwie
3) uzupetniong karte oceny praktyki wypetniong przez opiekuna,
4) liste obecnosci,
5) test kompetenciji stanowigcy zatgcznik do programu praktyk.

. Koordynator projektu po przeanalizowaniu dostarczonej dokumentacji akceptuje

lub nie odbytg praktyke wydajgc odpowiednie zaswiadczenie.

. Dokumenty z odbytej praktyki sg gromadzone w Biurze Projektu.

§6

. Integralng czes$¢ Regulaminu Praktyk stanowig nastepujgce dokumenty:

1) Program Praktyk branzy elektromechaniczne;.

2) Wzér opinii o praktykancie (oceny praktyki) wypetnianej przez
przedsiebiorstwo.

3) Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie
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4) Wzér dziennika praktyk.

5) Formularz zawierajgcy informacje, iz dane przetwarzane w przedsiebiorstwie
sg poufne i nalezy przestrzegac tajemnicy przedsiebiorstwa.

6) Wzor listy osob skierowanych na praktyke do zaktadu ze wskazaniem
opiekuna praktyk w przedsiebiorstwie.

7) Wzér listy obecnosci.

§7
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.
2. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
3. Rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym regulaminem
pozostaje w gestii koordynatora projektu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

=
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Pieczatka przedsiebiorstwa ,dn.,

PaN P AN ... ,
odbyt/-a praktyke zawodOWag W ..o

wdniachod ........ccvvvvviiiinn... O o, )

Podpis i pieczgtka dyrektora przedsiebiorstwa

lub osoby upowaznionej

data i podpis opiekuna praktyki zawodowej
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Zatgcznik nr 4 - Wzdér zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki w
przedsiebiorstwie

Pieczatka przedsigbiorstwa ,dn.,

Zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej realizowanej
w ramach projektu ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego”

ZATUANIONY/-NA W .ttt et
odbyt/-fa praktyke zawodOWg W .........c.oieiii i
wdniachod ... dO o .

Podpis i pieczgtka dyrektora przedsigbiorstwa

lub osoby upowaznionej

data i podpis opiekuna praktyki zawodowej
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Zatacznik nr 5 - Wzér dziennika praktyk

DZIENNIK PRAKTYK
BRANZY ELEKTROMECHANICZNEJ

realizowanych w ramach projektu
Nowa Jakos¢ Ksztatlcenia Zawodowego

Miejsce praktyki:

/pieczatka lub petna nazwa przedsigbiorstwa/

Termin praktyki: ...

Opiekun praktyKi: — ...o.oeiriii e

/imie i nazwisko/
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DZIENNA KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Nazwa realizowanego zadania:
Numer

rea| izowanego ....................................................................................

zadania:

Czas

Lp.
(data i godziny)

wykonywania Opis wykonywanych prac, powierzonych obowigzkéw i petnionych
czynnosci funkcji, uwagi, obserwacje, wnioski uczestnika praktyki

Uwagi opiekuna praktyki

Podpis opiekuna praktyki
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Zatacznik nr 6 - Potwierdzenie wykonania poszczegolnych zadan

Zadanie 1.1

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy specyfike dziatalno$ci przedsiebiorstwa,
przedstawienie w formie opisowej lub graficznej struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa skonsultowanej z opiekunem praktyki.

Wymagania nieobligatoryjne:
e opracowanie projektu ulotki reklamowej przedsiebiorstwa jako przyktad dobrej
praktyki do wykorzystania podczas prowadzenia w szkole zaje¢ edukacyjnych
dotyczacych efektow ksztatcenia PDG.

Zadanie 1.2

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk potwierdzajgcy zapoznanie sie z obowigzujgcymi w
przedsiebiorstwie zasadami bhp, podpisany przez prowadzgcego szkolenie,
e notatka w formie listy wypunktowanej zagrozen wystepujgcych na wybranych
stanowiskach pracy.

Wymagania nieobligatoryjne:
e analiza zadan i uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce.

Zadanie 2

Wymagania obligatoryjne:
e wpis w dzienniku praktyk opisujgcy wybrane procesy biznesowe zachodzgce
w przedsiebiorstwie,
e przedstawienie w formie opisowej zidentyfikowanego procesu biznesowego
przedsiebiorstwa lub wypisanie w postaci listy wypunktowanej procesow
biznesowych przedsiebiorstwa

Wymagania nieobligatoryjne:
e opracowanie modelu procesu biznesowego jako przyktad do wykorzystania
w ramach prowadzonych w szkole zaje¢ edukacyjnych dotyczacych efektéw
ksztatcenia PDG.

Zadanie 3

Wymagania obligatoryjne:
e uzyskanie wpisu do dziennika praktyk opisujgcy nowoczesny sprzet i maszyny
w przedsiebiorstwie,
e przedstawienie w formie opisowej listy urzgdzen i maszyn technicznych
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Wymagania nieobligatoryjne:
e opracowanie projektu unowoczesnienia parku maszynowego.

Zadanie 4

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy aplikacje stosowane w przedsiebiorstwie
przy realizacji proceséw biznesowych,
e przedstawienie w formie listy wypunktowane] aplikacji stosowanych
w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem i procesami biznesowymi.

Wymagania nieobligatoryjne:
e wykonanie projektu dokumentacji dotyczgcej procesu zarzgdzania Ilub
biznesowego z wykorzystaniem aplikacji wspomagajgcych zarzgdzenie
biznesowe w przedsiebiorstwie branzy elektromechanicznej.

Zadanie 5

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy innowacyjne rozwigzania stosowane
w przedsiebiorstwie,
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy dziatanie wybranego urzgdzenia
mechatronicznego.

Wymagania nieobligatoryjne:
e wykonanie diagnostyki uktadu zasilania i sterowania urzgdzenia z napedem
elektrycznym.

Zadanie 6

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy rodzaj dokumentacji konstrukcyjnej
i technologicznej stosowanej w zaktadzie pracy do wytwarzania,
programowania i eksploatacji urzgdzen.
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy analize dziatania wybranego urzgdzenia

Wymagania nieobligatoryjne:
¢ Wykonanie rysunku 2D czesci za pomocg oprogramowania CAD.
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Zadanie 7

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy rodzaj wybranego stanowiska pracy,
wykorzystywane maszyny i urzgdzenia na danym stanowisku pracy,
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy rodzaj technologii wytwarzania/montazu
na wybranym stanowisku pracy,
e wpis do dziennika praktyk opisujgcy mogace powstac¢ btedy pracownicze i ich
skutki.
Wymagania nieobligatoryjne:
e wykonanie czesci/elementu konstrukcyjnego przy pomocy urzgdzenia
sterowanego numerycznie (tokara/wiertarka/frezarka/gietarka)
elektrodrazarki/drgzarki elektrochemicznej ECM).

Zadanie 8

Wymagania obligatoryjne:

e wpis do dziennika praktyk charakteryzujgcy stanowiska, z ktorymi w danym
dniu praktykant miat kontakt, pod katem wystepowania czynnikow
szkodliwych,

e wpis do dziennika praktyk wypunktowujgcy stosowane Srodki ograniczajgce
szkodliwe oddziatywanie czynnikdw na organizm cztowieka.

Wymagania nieobligatoryjne:
e analiza wptywu czynnikow szkodliwych i stosowanych srodkéw ochrony na
komfort wykonywanej pracy.

Zadanie 9

Wymagania obligatoryjne:
e wpis do dziennika praktyk potwierdzajgcy uczestnictwo w powstawaniu
rysunku przestrzennego 3D,

e wpis do dziennika praktyk zawierajgcy skroécony opis podjetych czynnosci
podczas tworzenia rysunku przestrzennego 3D.

Wymagania nieobligatoryjne:
e wydruk powstatego rysunku przestrzennego 3D (za zgodg przedsiebiorstwa).

Zadanie 10

Wymagania obligatoryjne:

e wpis do dziennika praktyk opisujgcy przebieg pracy przy realizacji
specjalistycznego zadania,

e wpis do dziennika praktyk opisujgcy technologie, maszyny i urzgdzenia
stosowane w przedsiebiorstwie podczas zadan specjalistycznych
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wpis do dziennika praktyk dotyczgcy nowych technologii stosowanych

Wymagania nieobligatoryjne:

w przedsiebiorstwie.

* X %
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Zatacznik nr 7 - Wzér umowy o zachowaniu poufnosci

Umowa o zachowaniu poufnosci

zawartaw dniu ...............oeell FOKUW oo, pomiedzy:
Panem/Panig ....... ..o , zamieszkatego/-fg w
................................................................... , legitymujgcego/-cg sie dowodem
osobistym ... , Zwanego/-ng dalej Praktykantem/-tkg
= , reprezentowang przez .........c.ceceeeeeenenennnen. :

zwanego dalej Przedsiebiorstwem, zwanych tgcznie w dalszej czesci umowy Stronami.
Strony postanowity co nastepuje:

1. Praktykant/-tka zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich materiatéw,
dokumentéw oraz informacji otrzymanych lub uzyskanych od pracownikow
Przedsiebiorstwa w zwigzku z realizacjg programu praktyk

2. Obowigzek o ktorym mowa w p. 1 odnosi sie do wszelkich Informaciji, niezaleznie od
tego, czy Praktykant/-ka otrzymat je bezposrednio od pracownikéw Przedsiebiorstwa,
czy tez wszedt w ich posiadanie samodzielnie w czasie odbywania praktyki.

3. Obowigzek zachowania w tajemnicy Informacji obejmuje w szczegolnosci zakaz
udostepniania ich osobom trzecim.

4. Obowigzek zachowania w tajemnicy Informacji nie dotyczy sytuacji, w ktorej
Przedsiebiorstwo wyrazito pisemng zgode na wykorzystanie Informacji w celu
udokumentowania przebiegu praktyki.

5. Praktykant/-ka jest zobowigzany do przedstawiania Przedsiebiorstwu dziennika
praktyk w celu akceptacji wpiséw tam dokonywanych.

6. Umowa jest zawarta na czas okreslony XX lat od dnia rozpoczecia praktyki.

7. Ujawnienie tajemnicy Informacji przez Praktykanta/-tke moze spowodowac
pociggniecie do odpowiedzialnosci finansowej, w tym z tytutlu roszczen

odszkodowanych.

Podpis Praktykanta/-ki Podpis przedstawiciela przedsigbiorstwa
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Zalgcznik nr 8 - Wzor listy osob skierowanych na praktyke
w przedsiebiorstwie

Pieczgtka organizatora praktyk cdn., o

Lista os6b skierowanych na praktyke zawodowa do

(nazwa przedsiebiorstwa)

Opiekun praktyKi ZQWOdOWE]: .........oiriiiiii i

Termin odbycia

Lp. Nazwisko i imie Nazwa szkoly praktyki

(pieczet i podpis kierujgcego na praktyke)

(czytelny podpis opiekuna praktyk)
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Zatacznik nr 9 - Wzér listy obecnosci

Pieczatka przedsiebiorstwa

Lista obecnosci podczas praktyki zawodowej realizowanej
w ramach projektu ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia zawodowego” w

(nazwa przedsiebiorstwa)

Nazwisko i imi Dzien 1 Dzien 2 Dzien 3 Dzien 4 | Dzien 5
€ data data data data data
(liste prosze podpisywac czytelnie niebieskim dtugopisem)
(czytelny podpis opiekuna praktyk)
ROPEJS| Rl
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