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Wprowadzenie

Wspoiczesny rynek pracy podlegaaglym przeobraeniom. Bardzo agto
niespodziewanie ulegajzmianie warunki funkcjonowania podmiotow rynku praczyli
pracodawcow i 0sOb poszukuych pracy. W krotkim czasie zmieniag ssytuacja
w zakresie zawodow deficytowych i nadikpwych. Niezmiernie trudno przewidZigaki
zawod wybr&, w jakich specjalnadiach s¢ ksztatceé, aby po zakonczeniu cyklu edukacji
nie zasil& szeregu osob bezrobotnych. Z analizy wspétczesmggiou pracy wynika,
ze ogromne znaczenie ma problematyka uczenjapstez catezycie, gdy istnieje
koniecznoscciagtego podnoszenia lubzeavrecz zmiany swoich kwalifikacji, tak aby jak
najszybciej i najlepiej dostosowaie do wymogow zmieniagego s¢ rynku pracy.

Kazdy cztowiek, a w szczegdllncis miody, powinien zostawyposaony w wiele
kompetencji kluczowych umdwiajacych podzanie za wymogami XXI wieku, czyli
umiejetnosci elastycznego dostosowania db cagtych zmian otoczenia.

Kompetencje Kluczowe definiowane g jako pohkczenie wiedzy, umiejnosci
i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby
potrzebup do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

Jedna z takich kompetencji jestnicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé. Kompetencja
ta bgdzie nabywana w ramach nauki przedmiotd$tawy Przedgbiorczogi.

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé oznaczaj zdolnos¢osoby do wecielania pomystow
w czyn. Obejmuj one kreatywno$¢ innowacyjnos¢i podejmowanie ryzyka, a taiz
zdolnos¢ do planowania przedsvzig¢ i prowadzenia ich dla aginigcia zamierzonych
celow. Stanowd one wsparcie dla indywidualnych osob nie tylko W aodziennynyyciu
prywatnym i spotecznym, ale talzw ich miejscu pracy pomagaj im uzyské
swiadomosckontekstu ich pracy i zdolnodéykorzystywania szans.a$odstawy bardziej
konkretnych umiejtnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktorzy podejmuprzedsiwziecia
o charakterze spotecznym Iub handlowym Ilub w nich uczestni€owinny one
obejmowa swiadomoséwartoLi etycznych i promowadobre zarzdzanie.

Wychodzc naprzeciw zmieniagej sk rzeczywistogi Zespdt Szkét Odziewo-
Widkienniczych w Lublinie przyapit do programu:, Szkota Kluczowych Kompetenciji.
Program rozwijania umiefnosci uczniéw szkoét Polski WschodniejKonsekwengj
uczestnictwa w programie statagskoniecznos¢ opracowania autorskiego programu
nauczania. Program ten jest zgodny z ¢iaghcymi aktami prawnymi:

— Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czen2089 r. w sprawie
dopuszczenia do wytku w szkole programow wychowania przedszkolnego

i programdéw nauczania oraz dopuszczania dakuzszkolnego podcznikéw Dz.U.

Nr 89 poz. 730 z 08.06.2009,

— Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spewpodstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego  oraz ksztalcenia  ogdélnego

w poszczegolnych typach szkét Dz.U. Nr 51 z 29.05.2002 ze zmianami z dn. 6.09.2003

i 13.01.2005,
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— Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie (2006/962/WE).

W programie uwzgidniono cele edukacyjne wynikae nie tylko z podstawy
programowej, ale rownie cele wynikajce z kluczowej kompetencji-inicjatywnosé
I przedstbiorczosé diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy iweaty oraz profilu
zawodowego. Dobrano odpowiedniestienauczania (uwzgtniajce wyzej wymienione
cele edukacyjne), zaproponowano liczbgodzin przeznaczonych na realizacj
poszczegllnych zagadmie Szczegdlna uwage zwrocono na dobor srodkow
dydaktycznych, metody nauczania aktywig ucznia oraz ocenianie agnie¢ ucznia
I jego samoocene

Zespot Szkét Odziewo-Widkienniczych w Lublinie to szkota istnig od 1918
roku. Pocatkowo ksztatcita uczniow tylko w zawodach aganych z branzgdziezowa.
Na pocatku obecnego stulecia, wychagznaprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy,
wprowadzita naukev nowych zawodach. Obecnie ksztatci 622 ucznidwastpujacych
typach szkot:

— Technikum Ustugowo-Gospodarcze w zawodach: technik technologiizydiehnik
ustug fryzjerskich, technik informatyk,

— Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 12 w zawodzie fryzjer,

— X Liceum Profilowane w profilu socjalnym,

— Szkota Policealna nr 10 w zawodzie technik ustug kosmetycznych,

— Technikum Uzupetniage dla Dorostych nr 2 w zawodzie technik ustug feyzgkich.

Do uczestnictwa w programigSzkota Kluczowych Kompetencji. Program rozwijania
umiegtnosci uczniow szkoét Polski Wschodniey zakresiekompetencjiinicjatywnos¢

I przedsgbiorczos¢ wytypowano klag druga Technikum Ustugowo-Gospodarczego
(na podbudowie szkoty gimnazjalnej) w zawodzie technik ustug fryzjerskich (symbol
cyfrowy zawodu 514[02]).

Autorka programu od roku 1992 jest zawodowo gzana z Zespotem Szkét
Odziezowo-Widkienniczych w Lublinie. W 1991 r. ukonczyta studia na Uniwersytecie
Szczechskim kierunek wychowanie techniczne. Pgikpwo uczyta przedmiotow
zawodowych. Nagpnie w 2004 r. po ukonczeniu studiéw podyplomowych wzgg|
Szkole Przedsbiorczogi i Administracji w Lublinie w zakresie ,Przedsiorczoséstudia
kwalifikacyjne dla nauczycieli” zagta uczy przedmiotu podstawy przegbiorczogi.
Ponadto w 2008 r. ukanzyta kwalifikacyjne studia podyplomowe na Uniweesye Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie w zakresie ,ICTgzykow obcych oraz informatyki”,
CO znaczaco wpltyndo na usprawnienie jej warsztatu pracy.

Autorka programu jest nauczycielem dyplomowanym. Posiada tytut egzaminatora
egzaminu zawodowego w zawodzie krawiec oraz uprawnienia do prowadzeniah szkole
przygotowupcych nauczycieli do przeprowadzania egzaminu potzegicego
kwalifikacje zawodowe w zawodach, w ktorych ksztatcenie odbywawstechnikach,
technikach uzupetniagych oraz szkotach policealnych.
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1. Ogolne zataenia dydaktyczne i wychowawcze
programu

Szeroko pajta ekonomia dotyka kaego z nas — niemal codziennie zawieramy
transakcje kupna czy sprzegiaoglhdamy reklamy. Niektorzy z nas zaklaglajprowadza
wlasne przedsbiorstwo, inni szukaj pracy, jeszcze inni inwestupa Gietdzie Papierow
Wartogiowych. Z uwagi na to,ze wymienione dziedzinyzycia s bardzo wane,
obowiazkiem szkoly jest wypoganie ucznidw w umigjnosci niezbgne do poruszania
sie wsérdéd opisanych zagadrie Ponadto zmieniage sé uwarunkowania rynku pracy
powodup koniecznos¢ wyksztatlcenia u uczniow postaw, ktOredbeprzyczyniaty si
do podnoszenia umignosci zawodowych oraz sprawnego dostosowywania swoich
kwalifikacji do potrzeb pracodawcow. A wymagania wspoétczesnych pracodawcow
sa wysokie. Oprécz podstawowej wiedzy branepmmd uwageumiegtnosci praktyczne
i dodwiadczenie zawodowe. Pracodawcy wymage§l potencjalnych pracownikow nie
tylko wysokiej wiedzy teoretycznej i praktycznej, znajomiogezykéw obcych,
umiejetnosci  obstugi  komputera, ale rowrie takich cech jak: dyspozycyjnasé
komunikatywnos¢ tatwo$¢ nawhzywania kontaktéw, umiejnosci pracy w zespole.
Cechy te mowa ksztalat w ramach nabywanikluczowych kompetencjv trakcie
realizacji przedmiotu Podstawy przegsorczogi.

Zgodnie z podstayyv programow  ksztalcenia ogolnego w  szkotach
ponadgimnazjalnych jednym z gtdwnych zadastawianych przed liceami
ogolnoksztatgcymi, liceami profilowanymi, jak rownie technikami, jest ksztalcenie
uuczniow umiejtnosci  praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy oraz
przygotowanie ich do dorosteggcia i podicia pracy zawodowej.

PrzedmiotPodstawy przedabiorczogi jest niezwykle istotny, poniewgego gtéwny
cel to wdroznie mtodych ludzi w aktywne uczestnictwazyciu gospodarczym. dczy on
wszystkie aspektyycia codziennego, daje podstawy teoretyczne dlaunngania zjawisk
ekonomicznych oraz ksztaltuje umiggjosci niezbgne do realizacji zadawynikajacych z
funkcjonowania napolu gospodarczym, czyli do prowadzenia pebsoistwa,
poszukiwania pracy, korzystania z ustug bankowych, inwestowania ¢@mniitp.
Uwrazliwia na problemy etyczne zwaane z 4 sfer zycia.

Aktywnos¢ ucznia powinna przejawdasic w wielu aspektach: w zdobywaniu wiedzy
merytorycznej, nabywaniu umigposci, przedstbiorczych zachowaniach oraz
w swiadomym i planowanym dziataniu, a ta&ki rozwoju osobistym gtym w kierunku
znalezienia sobie miejsca w spoteagivie i pracy spetniagej wikasne oczekiwania oraz
realizupcej okréglone marzenia, w byciu kreatywnym i skutecznym watiniu, byciu
zdolnym do podejmowania uzasadnionego ryzyka, stawiania sobie celow
I wykorzystywania szans stwarzanych przez otoczenie.

Warto zadba o to, by proces nauczania wspierany byt przyktadaauzerpngtymi
Z zycia codziennego — pozwala to w tatwy sposéb poatitresci teoretyczne z otaczgp
rzeczywistogia oraz umoliwia tatwiejsze zapamtywanie i kojarzenie faktéw. Bardzo
istotne jest rownie aby mtodzie w trakcie zdobywania wiedzy i uméinosci z zakresu
Podstaw przedsbiorczo£i mogta korzysta z dodwiadczeé oséb z najbliszego otoczenia
oraz informacji dosgpnych na co dziew srodkach masowego przekazu.
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Koncepcja programu.

Prezentowany program nauczania sktada simiu dziatow tematycznych:
Dziat 1: Gospodarka rynkowa

Dziat 2: W roli cztonka gospodarstwa domowego

Dziat 3: W roli pracownika

Dziat 4. Zakladam przedghiorstwo

Dziat 5: Zaradzam przedsbiorstwem

Dziat 6: Etyka w biznesie

Dziat 7: Problemy ekonomiczne imiwa

Dziat 8: Swiatowe tendencje gospodarcze

Kolejno$¢ dziatdw jest nieprzypadkowa — w pierwszym uczelobywa podstawoav
wiedz ekonomiczng zapoznaje 8i ze stosowanaterminology, jednoczénie ma
mozliwos¢ spojrzenia na gospodarkjako calo$¢ zawieragca rozmaite powgzania
I dziatapca niejako na zasadzie nagzpofaczonych. W rozdziale tym poruszane zastaj
rowniez zagadnienia zwiane z histosi i formami pienadza, systemem bankowym,
obiegiem okeznym w gospodarce i tematykawiazana z funkcjonowaniem rynku, czyli
zjawiskami popytu i podey oraz réwnowag rynkowa.

W dziale drugim omawianeygagadnienia zwzane z funkcjonowaniem gospodarstwa
domowego jako otoczenia najpdzego miodemu cziowiekowi. Miodzie zostaje
wprowadzona w problematyk poznania samego siebie, uczyg¢ srozpoznawé
i klasyfikowa witasne potrzeby oraz zdobywa umtapsci i wiedz dotyczica planowania
budzetu domowego, korzystania z ustug bankowych, inweatia pien¢dzy, rozliczania
podatku od dochodow osobistych (PIT), praw przystugygh konsumentowi oraz
systemu ubezpiecze

W trzecim dziale miodzie ,wychodzi” poza gospodarstwo domowe. Zostaje
postawiona w sytuacji poszukiwania pracy i wypassm w praktyczne umignosci
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych oraz uczestniczenia w rozmowie
kwalifikacyjnej. Poznaje zagadnienia zwane z autoprezentacjoraz komunikagj
interpersonalnaUzyskuje réwnie pewnawiedz z zakresu prawa pracy.

Dziat czwarty dotyczy zasad zakfadania i prowadzenia wlasnego pilziedsiwa
W jego najprostszej formie: jednoosobowej dziatathogospodarczej. Uczniowie
zdobywap wiedz o podstawowych dokumentach oraz zasadach roiliimansowych,
rozwazaja zagadnienia optacalnosprowadzenia dziatalnok gospodarczej, zaznajanyaj
Si¢ z podstawami dziatalnok marketingowej oraz pozngj roznorodnos¢ form
organizacyjno-prawnych, ktérych funkcjonowanie dopuszcza polskie prawo.

Dziat piaty obejmuje zagadnienia zywiane =z kierowaniem grupaludzi,
umiejetnosciami menederskimi, negocjacjami oraz wspétpaae zespole.

Dziat szosty ukazuje etyczne aspekty dziatathes trzech ptaszczyznach: ja, firma,
panstwo, uwraliwiajac miodzie na problemy uczciwa$ w biznesie i konsekwencje
jej braku. Duy nacisk kladziony jest na zjawisko mobbingu i spgmysobrony przed nim.
Niezwykle istotne s rowniez zagadnienia zwiane z formami korupcji i jej skutkami dla
pojedynczego obywatela, przegsiorstwa oraz pastwa.

Dzial si6dmy dotyczy problemoéw makroekonomicznych, ze szczegblnym
uwzgkdnieniem bezrobocia i inflacji oraz metod przecivedania tym zjawiskom. W tym
dziale powraca zagadnienie obiegu gkego, by ukazg jakie konsekwencje dla
gospodarki maj zaburzenia (zerwanie) strumienia pigmiego i strumienia débr i ustug.
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Mtodziez styka s¢ z problematyk roli panstwa w gospodarce, buett pastwa oraz
rozwoju gospodarczego i miernikbw ekonomicznych.

Dziat 6smy przyblia problemy globalizacji gospodarki oraz zagadnieh&ndlu
migdzynarodowego.
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2. Cele nauczania

2.1 Ogodlne cele nauczania wynikajce z podstaw programowych

przygotowanie do aktywnegowfadomego uczestnictwa weiu gospodarczym,

ksztalcenie postaw rzetelnej pracy i przelsirczoi,

ksztattowanie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowana Si

ksztattowanie umiejnosci aktywnego poszukiwania pracywidomego jej wyboru,

poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej,

rozwijanie  zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziaéalnos

gospodarczej; poznanie podstawowych zasad podejmowania | prowadzenia

dziatalnoci gospodarczej w rdwch formach, w tym zasad etycznych,

e poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej; rolagtsva w tworzeniu norm
prawnych przeciwdziatagych korupcji,

* poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskigpiidwe].

2.2 Cele nauczania wynikagjce z podstaw programowych

Uczen potrafi:

okresli¢ istote przedstbiorczogi,

dokona& samooceny w kontekie stabych i mocnych stron wiasnej osoboevos
dokon& autoprezentacji,

rozréni¢ zachowania asertywne, ulegte i agresywne,

zastosowa podstawowe zasady pracy w zespole i prowadegocjacje,

omowi¢ etyczne zasady pegpiowania w ronych sytuacjach zawodowych,
scharakteryzowarodzaje rynku oraz jego elementy,

wyjasni¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej,

okresli¢ zasady funkcjonowania systemu ubezpiécgmtecznych w Polsce,
okresla¢ podstawowe prawa konsumenta,

zaplanowé budzt domowy,

rozréniac formy inwestowania,

zidentyfikowa podstawowe formy wilasnok oraz formy organizacyjno-prawne
przedsgbiorstw,

e okresli¢ podstawowe zasady podejmowania i prowadzenia dizggta gospodarczej,
* wypelia wybrane dokumenty niezne do zatognia i prowadzenia firmy przez
osobefizyczng,

sporzadzi¢ prosty biznesplan matej firmy,

przewidzie optacalnoséprzedsgwzigcia gospodarczego,

obliczy¢ wynik finansowy przedsbiorstwa na prostych przyktadach,

zaplanowa sposéb aktywnego poszukiwania pracy,

dokon& swiadomego wyboru pracy,

sporzadzic dokumenty aplikacyjne,

przeprowadz rozmowe kwalifikacyjna z pracodawgw warunkach symulowanych,
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okresli¢ zasady zatrudniania w oparciu 0 obgmuijace przepisy prawa oraz prawa
I obowizki pracodawcy i pracownika,

zidentyfikowa podstawowe wskaniki wzrostu gospodarczego,

zinterpretowé podstawowe wskaniki makroekonomiczne (inflacja, mierniki wzrostu
gospodarczego, bezrobocie),

wyjasni¢ wptyw polityki fiskalnej i monetarnej naycie gospodarcze kraju,

wskaza korzysci i zagrozenia wynikajce ze wspotpracy ralzynarodowej, w tym
integracji Polski z Uni Europejskaoraz globalizacji gospodarki.

2.3 Cele nauczania wynikagce z kluczowe] kompetencji — inicjatywné¢

| przedsiebiorczosé

Uczen potrafi:

wyjasni¢ zasady dziatania gospodarki,

okresli¢ role zdolnogi dostrzegania i wykorzystywania szans w kontekfracy,
zaplanowa proste przedswzigcia i doprowadz je do zamierzonego celu,
prezentowd postave kreatywry, innowacyjm i podejmugaca uzasadnione ryzyko,
dokon& oceny i identyfikacji wtasnych stabych i mocnychost

zaplanowa rozwaqj osobisty w kierunku znalezienia sobie miajs¢ spoteczestwie
| pracy spetniajcej oczekiwania oraz realizigej sprecyzowane marzenia,
zmotywowa siebie i innych w kierunku realizowania celow wigs, innych osob,
grupy,

skutecznie reprezentowap. siebie lub firm oraz prowad# negocjacje,
komunikowa si¢ w pracy zespotowej oraz pracoiviadywidualnie,

okresli¢ etyczne zasady pagiowania w ronych sytuacjach zawodowych,

okresli¢ na czym polega dobre zadzanie.

2.4 Cele nauczania wynikagce z diagnozy lokalnych potrzeb rynku

pracy i oswiaty

Uczen potrafi:

ksztattowd umiegtnosci motywacji do cigtego zdobywania wiedzy, ksztatcenia
umiejetnosci zawodowych i innych w celu zdobycia nowych konepeji,
zmotywowd siebie do systematyczrmsplanowania dziatg podejmowania wyzwag
konsekwencji w dziataniu,

dokon& analizy swoich mocnych i stabych stron,

Zzbudowa poczucie wlasnej wartog

okresli¢ wkasnaosobowdc | wykorzysta& to jako czynnik stymulacy do dalszego
rozwoju osobistego i zawodowego,

dokon& krytycznej samooceny wykonywanych zadiadywidualnych i grupowych,
komunikowa si¢ w pracy zespotowej (w tym szanoévanych, uznawa&odmienne
racje, itp.),

wykorzystywa w praktyce wiedz pochodzca z rénych x6det, w tym np.
wyszukiwa | weryfikowat oferty rynku pracy,

rozpoznawé potencjalne miejsca pracy poddm wtasnych predyspozycji
zawodowych,

ksztattowa umiegtnosci swiadomego podejmowania decyzji w zakresie weryfikacj
ofert pracy.

l-12
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2.5 Cele nauczania wynikagce z profilu zawodowego
Uczen potrafi:

zorganizowa wiasny warsztat pracy,

ocent whasne predyspozycje zawodowe,

zaplanowa wilasna kariek zawodow, w tym dokoné swiadomego wyboru miejsca
pracy oraz ukierunkowanaukena potrzeby przysztego pracodawcy,

nawiaza¢c kontakt z potencjalnym pracodagvonv brany zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia,

sporadzi¢c dokumenty aplikacyjne,

ksztaltowa umiegtnosci motywowania do podgia przysziej pracy lub
samozatrudnienia zgodnie z kierunkiem ksztatcenia i potrzebami rynku,
ksztaltowa umiegtnosci motywowania do systematycznej pracy, odpowiedpigi

I samooceny wykonywanych zaga

dostrzec znaczenie egzaminu zawodowego potwieyckzgp kwalifikacje zawodowe
w kontekgie perspektywy zatrudnienia,

dostrzec koniecznoséznajomog€i kontekstow gospodarczych i kulturowych w mgzh
regionach kraju iWiata w odniesieniu do przyszitej pracy.
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3. Tresci i szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania

3.1 Dziat 1. Gospodarka rynkowa

Jednostka dydaktyczna: Historia pienadza, a wspotczesny system bankowy
Tresci ksztalcenia: historia piemidza, pocatki bankowogi, wspotczesny system
bankowy, bank centralny i jego rola.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

zdefiniowa: pojecia: barter, bank, bank centralny,

wyjasni¢, dlaczego powstaty banki,

wymieni role banku centralnego w gospodarce,

opowiedzi€ histori pienadza,

wymienit elementy systemu bankowego,

pod&, ktory bank jest bankiem centralnym w Polsce,

opisa funkcje banku centralnego,

ocenic wptyw polityki banku centralnego na gospoda&kutki podniesienia
i obnizenia stop procentowych w diugim okresie czasu).

Jednostka dydaktyczna: Pieradz w gospodarce rynkowej

Tresci ksztalcenia: pojecie pienadza, funkcje piendza, cechy pienadza, formy
pieniadza, zabezpieczenia banknotow, zjawisko/mechanieackrpienidza bankowego.
Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: pienadz, pienadz gotdwkowy, pieridz elektroniczny, pieadz
bezgotowkowy,

wyjasni¢ roznice pomidzy kart, ptatnicz a kredytova,

scharakteryzowafunkcje pienadza,

wymienit cechy pierqidza,

opisa obecnie uywane formy pieridza,

uzasadni znaczenie pieadza w ¥ciu cztowieka,

identyfikowa zabezpieczenia banknotow np. polskich,

zanalizowa zjawisko/mechanizm kreacji piewiza bankowego.

- 15
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Jednostka dydaktyczna: Obieg okezny w gospodarce

Tresci ksztalcenia: podmioty gospodarki (gospodarstwa domowe, przbdsistwa,

panstwo), obieg okgzny w gospodarce (strunfigoieniadza, strumié dobr i ustug), rynek

I jego rodzaje, dobra i ustugi, zasoby i ich klasyfikacja.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: gospodarstwo domowe, przedisdrstwo, dobra, rynek débr
i ustug, rynek zasobow,

» objasnia¢ zasady funkcjonowania rynku,

» sklasyfikowa rodzaje zasobow,

» okresdli¢ rodzaje zasobow nieztteych do produkcji okidonych débr i sviadczonych
ustug (zgodnych z ksztalconym zawodem np. ustug fryzjerskich),

* analizow& zaleznosci pomkdzy podmiotami gospodarki w obiegu eknym,

* wyjasni¢ przeptyw strumienia piegtnego oraz strumienia débr i ustug w obiegu
okreznym.

Jednostka dydaktyczna: Mechanizm rownowagi rynkowej

Tresci ksztalcenia: elementy rynku (popyt, podacena), wielkos¢popytu i czynniki
ksztattupce popyt, wielkos¢poday i czynniki ksztattuyce poda, prawo popytu i pods,
ustalenie cen, mechanizm rownowagi rynkowe;.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: popyt, poda cena i rOwnowaga rynkowa,

e wyjasni¢ roznice miedzy popytem a wielkada popytu, podaa a wielko<ia poday,

e analizow& proces ustalania ceny rynkowej,

* rysowd i interpretowa wykresy: popytu, podg oraz ustalé punkt rownowagi
rynkowej,

wymieni¢ czynniki wptywapce na popyt i poda

opis& powiazania medzy swoimi dziataniami a funkcjonowaniem rynku,

wyrazic swoj poghd na temat zachowiaz ktérymi spotyka gina rynku,

ustalic powigzania m¢dzy swoimi dziataniami a funkcjonowaniem rynku.

3.2 Dziat 2. W roli cztonka gospodarstwa domowego

Jednostka dydaktyczna: Osobowosé i poczucie wilasnej warto€i cziowieka

przedsiebiorczego

Tresci ksztatcenia: pojecie osobowasi cztowieka, klasyfikacja typow osobowascechy

cztowieka przedsbiorczego, czynniki sprzyjage rozwojowi osobowai, poczucie

wiasnej wartoéi, tolerancja w odniesieniu do oséb o odmiennyahaeh osobowas.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* wyjasni¢ pojecia: osobowos¢cztowiek przedsbiorczy,

* wymieni cechy osobowai cztowieka przedsbiorczego,

« okresli¢ cechy charakterystyczne dla danego typu osobacivegodnie z klasyfikagj

* analizowa cechy osobowa$ pod wzgtdem petnionych funkcji w spotecastwie
oraz w ksztatconym zawodzie (np. technika ustug fryzjerskich),

» scharakteryzow@awtasny typ osobowas,
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* uzasadri znaczenie rozwoju osobowsdla wtasnej kariery zawodowej,

* wykaza wptyw tolerancji (w odniesieniu do oséb o odmiermgechach osobowoy
na prawidtowe funkcjonowanie w spotedstwie,

* wyjasni¢ w jaki sposéb poczucie wiasnej waktdbwptywa na funkcjonowanie
cztowieka.

Jednostka dydaktyczna: Potrzeby moje i innych

Tresci ksztalcenia: pojecie potrzeby, rodzaje potrzeb i sposoby ich zaspwokaj
hierarchia potrzeb cziowieka wg A. Maslowa, zmienng#gtrzeb, potrzeby osoby
przedstbiorczej.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecie potrzeby,

odromi¢ potrzeby niszego i wyszego rzdu,

klasyfikowa potrzeby zgodnie z hierarghh. Maslowa,

wyjasni¢ na czym polega zjawisko zmienwogpotrzeb i okréla, z czego ono wynika,
zidentyfikowa potrzeby osoby przedsiiorczej,

zidentyfikowa wtasne potrzeby oraz potrzeby innych os6b np. grkiagy, rodziny,
ustalié motywy wiasnego dziatania,

wyznaczy zgodnie z wikasnymi potrzebami cele do realizacjimpiezacym roku,
okresla sposoby ikodki do ich realizacji.

Jednostka dydaktyczna: Budet domowy-relacje dochodow i wydatkow

Tresci ksztatcenia: pojecie gospodarstwa domowego, batligospodarstwa domowego

i jego planowanie, zrédta dochodéw gospodarstw domowych, rodzaje wydatkod

w gospodarstwach domowych, sposoby racjonalnego gospodarowanigpenideficyt

w budzcie domowym i sposoby zapobiegania ,dziurzezbtmve)’, zalenos¢ rodzaju

wydatkéw od dochodow (prawo Engla).

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

« definiowat pojecia: gospodarstwo domowe, bedgospodarstwa domowego,
nadwyzka budetowa, deficyt budgtowy, dochody gospodarstwa domowego, wydatki
gospodarstwa domowego,

e opisa zaleznos¢ miedzy potrzebami cztonkdéw gospodarstwa domowego

a planowaniem budgtu rodziny,

wymienit zrédta dochodow gospodarstw domowych,

klasyfikowa rodzaje wydatkdédw gospodarstw domowych,

wymienic sposoby zapobiegania deficytowi w iadie domowym,

planowa budzt wlkasnego gospodarstwa domowego z ugdtgeniem potrzeb

wszystkich cztonkéw rodziny,

pod& powody koniecznad planowania wtasnych wydatkow,

planowa wiasne wydatki z uwzgtinieniem potrzeb indywidualnych,

wyjasni¢ zaleznosé rodzaju wydatkow od dochodow (prawo Engla),

prezentowad efekty swojej pracy na forum klasy.

Jednostka dydaktyczna: Kredyt — sposéb na die wydatki

Tresci ksztalcenia: kredyt a poyczka, rodzaje kredytow: studencki, mieszkaniowy,
hipoteczny, konsumpcyjny, kryteria wyboru kredytu.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.
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Uczen potrafi:

« definiowa pojecia: kredyt, poyczka, zdolnoskredytowa, yrant,

o okr&sli¢ réznice miedzy kredytem a poiczka,

» scharakteryzowarézne rodzaje kredytow,

* przedstawt czynniki wptywapce na wybor kredytu,

* podejmowd decyzje zwazane z wyborem najkorzystniejszego dla siebie kredyt

Jednostka dydaktyczna: Inne ustugi bankowe

Tresci ksztatcenia: konto osobiste, lokaty bankowe, czynniki wpltya@g na wybor

banku, oprocentowanie, kapitalizacja odsetek.

Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

e wymieni ustugi wiadczone przez banki komercyjne,

* rozpozna prawidtowy numer rachunku bankowego,

* obliczy¢ kapitalizacg odsetek,

* wymienia czynniki wptywapce na wybor banku,

e wyjasni¢ roznice miedzy kontem osobistym a lokabankowvs,

* $wiadomie funkcjonowéana rynku ustug bankowych,

* podejmowa decyzg zwiazanaz wyborem najkorzystniejszej dla siebie oferty
bankowej.

Jednostka dydaktyczna: Inwestowanie-sposéb na pomnedie piengdzy

Tresci ksztatcenia: oszczdzanie, inwestowanie i jego formy, charakterystyka@astyciji
rzeczowych, charakterystyka inwestycji finansowych, inwestowanie w siebie i wiasne
przedstbiorstwo jako nietypowe formy inwestycji, przestangodejmowania decyzji
dotyczcych inwestowania, zataos¢ pomkdzy ryzykiem a zyskiem.

Szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

« zdefiniowa& pojecia: inwestowanie, oszedzanie, inwestycje rzeczowe i finansowe,
spekulacja, obligacje, akcje, waluty obce, jednostki funduszy inwestycyjnych,
opis& zaleznos¢ pomkdzy zyskiem a ponoszonym ryzykiem,

odromni¢ oszcedzanie od inwestowania,

poda przyktady inwestycji rzeczowych,

scharakteryzowarodzaje inwestycji rzeczowych oraz o#fré ich wady i zalety,

poda przyktady inwestycji finansowych,

scharakteryzowarodzaje inwestycji finansowych oraz olré ich wady i zalety,
okresli¢ rodzaje funduszy inwestycyjnych,

wybrat najkorzystniejsz forme inwestowania,

wyjasni¢ koniecznosanwestowania w siebie,

ocenic moAiwos¢ inwestowania poprzez zalkeie i prowadzenie wkasnego
przedsgbiorstwa.

Jednostka dydaktyczna: Gietlda Papierow Warto§iowych-ryzykowny sposob na dize
pieniadze

Tresci ksztatcenia: rodzaje gield, struktura rynku kapitalowego, Gietda Papierow
Wartociowych, papiery wartaiowe, notowania gieldowe, indeksy gietdowe,
inwestowanie na gietdzie papieréw wadioévych.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:
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» zdefiniow& pojecia: gietda papieréw wartokowych, papiery wartaiowe, rynek

podstawowy i rownolegty, kurs akcji, indeks gietdowy, dywersyfikacja portfela,

rachunek inwestycyjny, zlecenie, hossa, bessa,

okresli¢ zasadstalania kursu akcji,

scharakteryzowainstytucje rynku kapitatowego,

zinterpretowa informacje zawarte w cedule gietdowej,

nazyw& i charakteryzowapodstawowe indeksy gietdowe,

opis& kolejne dziatania, ktore natg podpé¢, aby zainwestowana gietdzie papierow

wartogciowych,

* wyszuka informacje niezbdne do wyboru spétki gietldowej w przypadku zakugu je
akcji,

» okresli¢ ryzyko inwestowania na gietdzie papierow wactosvych.

Jednostka dydaktyczna: PIT-podatek od dochodow

Tresci ksztalcenia: podatek dochodowy, przychody, koszt uzyskania, dochody, rodzaje
deklaracji podatkowych PIT, wypetnianie deklaracji podatkowej Rfdgdta informacji
o zasadach rozliczania PIT.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: PIT, przychody, koszt uzyskania, dochdd, odlita podatkowe,
skala podatkowa,

obliczy¢ kwote podatku dochodowego PIT na podstawie skali podatkow

wybraé odpowiedni rodzaj deklaracji podatkowej PIT,

wypetnic deklaracg podatkowy PIT,

znalez¢ informacje dotyczce obowazujacych stawek podatkowych i odliaze
wyjasni¢ koniecznosdzetelnego wypetniania deklaracji PIT.

Jednostka dydaktyczna: Ochrona praw konsumentéw

Tresci ksztalcenia: ochrona konsumenta, prawo do bezpiésaea i ochrony zdrowia,

prawo do informacji, prawo do ochrony interesu ekonomicznego.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

« zdefiniowa pojecia: prawo do bezpiecastwa, prawo do ochrony zdrowia, prawo

do informaciji, prawo do ochrony interesu ekonomicznego, prawo do reprezentowania,

wyjasni¢ koniecznoséochrony konsumenta,

wymienit instytucje wspierace konsumenta i okéi¢ zakres ich dziatania,

rozpozna informacje umieszczane na opakowaniach towarow,

wymienic obowhzki ciazace na sprzedawcy i producencie do rzetelnej infojimac

wynikajace z praw konsumenta,

* wyjasni¢, co oznacza prawo do ochrony interesu ekonomicznego

o okresli¢ role Miejskiego Rzecznika Konsumentow oraz PrezesacdirzOchrony
Konkurencji i Konsumentow,

e objani¢, jakie prawa przystugajkonsumentowi,

* wytlumaczy wag; ochrony konsumenta,

* wyjasni¢ koniecznoséodpowiedzialnego zachowania sprzedawcy oraz prodace
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Jednostka dydaktyczna: Uprawnienia konsumenta

Tresci ksztatcenia:uprawnienia konsumenta wynilgag z niezgodna towaru z umow,

uprawnienia konsumenta wynikae z gwarancji, sktadanie reklamacji, asertywny

konsument.

Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: reklamacja, niezgodnosé&owaru z umow, gwarancja,
asertywnos¢

» potrafi okreli¢, kiedy towar jest niezgodny z umaew

e wyjasni¢ réznice pomidzy uprawnieniami z tytutu niezgodrmstowaru z umow
agwarangj,

* przygotowd i ztozy¢ pisemnareklamacg,

* rozpozna zachowania ulegte, agresywne i asertywne,

* przejawid& asertywngpostave w réznych aspektachyzia,

* analizow& korzysci i zagroznia wynikajce z zachowaasertywnych,

e poprawnie argumentowawoje racje podczas dochodzenia swoich praw.

Jednostka dydaktyczna: System ubezpiecaev Polsce

Tresci ksztalcenia: ubezpieczenia osobowe, ubezpieczenia rzeczowe, ubezpieczenia

spoteczne, system emerytalny.

Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Ucze potrafi:

» zdefiniowa pojecie: ubezpieczenie,

» scharakteryzowar6znego rodzaju ubezpieczenia,

* uzasadni celowos¢ubezpieczania i

* wyjasni¢ zasady funkcjonowania systemu emerytalnego w Polsce

e wyjasni¢, jak wane jest, by o wysokosemerytury zadha od samego poatku
aktywnosci zawodowe.

3.3 Dziat 3. W roli pracownika

Jednostka dydaktyczna: Sztuka autoprezentacji

Tresci ksztatcenia: mocne i stabe strony — analiza SWOT, metody wywieraniaemia
na innych, elementy autoprezentacji.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: mocne i stabe strony, analiza SWOT, autoprezngmt

* uzasadrd koniecznosdokonywania autoprezentacji w oklienych sytuacjach,
» okredli¢ swoje mocne i stabe strony za pomanalizy SWOT,

e okresli¢ metody stosowane w autoprezentacii,

» dokona autoprezentacji na forum klasy,

« $wiadomie ocerdi wtasne moliwosci i je zaprezentowa

Jednostka dydaktyczna: Dokumenty aplikacyjne-CV i list motywacyjny

Tresci ksztalcenia: proces rekrutacji, zasady pisania CV, zasady pisania listu
motywacyjnego, przygotowanie Europass CV.
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Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: CV, list motywacyjny, Europass CV,

e uzasadni rolg CV i listu motywacyjnego,

* przygotowda CV i list motywacyjny w odpowiedzi na oferpracy,

* wypeni¢ formularz Europass CV,

* wyjasni¢ koniecznosdplanowania swojej kariery zawodowej,

e zaplanowé& swop kariek zawodow,

* wyjasni¢ znaczenie zdobywania dekadczér zawodowych na etapie szkoty
ponadgimnazjalnej.

Jednostka dydaktyczna: Komunikacja interpersonalna
Tresci ksztatcenia: komunikacja interpersonalna, schemat wysytania komunikatu,
komunikacja werbalna i niewerbalna, bariery komunikacyjne, formy komunikowania si
przez Internet.
Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.
Uczen potrafi:
» zdefiniowa pojcia: komunikacja interpersonalna, komunikacja waerhal
i niewerbalna, ,mowa ciata”, pakgyk, bariery komunikacyjne,
* identyfikowa& elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
e omowi¢ proces komunikacji interpersonalnej,
e okresli¢ bariery komunikacyjne w symulowanych i rzeczywistycsytuacjach
i zniwelow& je,
* gsprawnie skomunikowa sie z innymi, np. komunikuje si z klientem podczas
swiadczenia ustug w salonie fryzjerskim,
« omowi¢ formy komunikowania giprzez Internet,
* wyjasni¢ znaczenie komunikacji niewerbalnejayciu codziennym.

Jednostka dydaktyczna: Radzenie sobie ze stresem

Tresci ksztatcenia: stres, symptomy, przyczyny i koszty stresu, czynnikeguatce stres,

sposoby radzenia sobie ze stresem, cztowiek preeidsczy a stres

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* wyjasni¢ pojecie: stres,

* wymieni symptomy, przyczyny stresu,

e wymieni czynniki potgujace stres,

* radzk sobie ze stresem,

» zidentyfikowa wtasnapodatnosina stres,

e uswiadomi sobie jak wana jest znajomoséviasnych reakcji na stres oraz skuteczne
panowanie nad emocjami,

« wyjasni¢ dlaczego cztowiek przeddiorczy powinien posiadaumiegtnosé radzenia
sobie ze stresem.

Jednostka dydaktyczna: Przygotowanie i przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
Tresci ksztatcenia: przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, wygl zewngrzny,
przebieg rozmowy kwalifikacyjne;.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

« zdefiniowa pojecia: rozmowa kwalifikacyjna, portfolio,
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* przygotow& odpowiednie dokumenty,

* przygotowd i przeprowadz rozmowe kwalifikacyjna w warunkach symulowanych,

» potrafi zadba o wyglad zewné¢rzny na rozmow kwalifikacyjna,

e zwraca& uwag na elementy komunikacji niewerbalnej podczas rozynow
kwalifikacyjnej,

* wyjasni¢ znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekuajit

Jednostka dydaktyczna: Formy zatrudnienia i wynagradzania

Tresci ksztalcenia: formy zatrudnienia wynikape z Kodeksu Pracy oraz z Kodeksu
Cywilnego, wady i zalety form zatrudnienia, formy wynagradzania pracownika:
wynagrodzenie godzinowe, prowizyjne, akordowe, zadaniowe

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* rozrémic¢ formy zatrudnienia ze wzglu na podstawwprawna

» opisa charakterystyczne cechy form zatrudnienia,

* wymienk i definiowa r6zne formy wynagrodzenia,

* wyjasni¢ role legalnego zatrudnienia,

* wymienit wady i zalety rénych form zatrudnienia,

e analizow& umowy o prag, o dzieto i zlecenia,

* oceni&, ktora z form zatrudnienia jest najkorzystniejsgai kogo.

Jednostka dydaktyczna: Prawa i obowgzki pracodawcy i pracownika

Tresci ksztalcenia: prawa i obowizki pracownika, prawa i obowzki pracodawcy,

regulamin pracy, umowa — prawo czy obarak, zwiazki zawodowe.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* wymieni prawa i obowdzki pracownika,

* wymieni prawa i obowizki pracodawcy,

» zdefiniowa pojecie: regulamin pracy,

e wyjasni¢ znaczenie regulaminu pracy, zarOwno z punktu widzeracodawcy,
jak i pracownika,

e wyjasni¢ rolg zwiazkow zawodowych,

e uswiadomki sobie jakie posiada prawa i obagki jako pracownik,

* asertywnie reagowaw obronie swoich praw jako pracownika.
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3.4 Dziat 4. Zakladam przedsgbiorstwo

Jednostka dydaktyczna: Moje mate przedsibiorstwo-od pomystu do realizaciji

Tresci ksztalcenia: poszukiwanie pomystu na wiasrdziatalnos¢ gospodarcz, zalety

i wady prowadzenia wilasnego przetisorstwa, mate isrednie przedsbiorstwa,
pozyskiwanie funduszy na dziatalnogospodarcz, formalnog<i zwiazane z zaktadaniem
matego przedsbiorstwa.

Szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: dziatalnos¢ gospodarcza, przedbiorstwo, samozatrudnienie,
mikroprzedsgbiorstwo, mate przedsbiorstwo, §ednie przedsgbiorstwo,

ocenk korzysci i zagroznia wynikajce z prowadzenia wkasnego przebtsorstwa,
wymienic sposoby pozyskiwania funduszy na dziatalngsépodarcy,

wymieni instytucje wspieragce osoby rozpoczyngje dziatalnosgospodarcy,

omowic tryb otwierania dziataln@$ gospodarczej,

dopeini formalno&i zwigzane z zatogniem jednoosobowej dziatalrmgospodarczej,
np. zaktadu fryzjerskiego, w tym wypetnidokumenty niezldne do rozpocgia
dziatalnogi,

* rozpoznéa lokalny rynek pracy pod wzgllem samozatrudnienia,

e oceni rolg matych i §ednich przedsgbiorstw w gospodarce,

e ocenk szang na pra¢ i rozwoj zawodowy, gdy prowadziesitasne przedsbiorstwo.

Jednostka dydaktyczna: Maptek w firmie — podstawowe dokumenty finansowe
Tresci ksztatcenia:bilans, aktywa, pasywa.

Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: bilans, aktywa, pasywa, aktywa trwate, aktyweotowe, kapitat
wiasny, kapitat obcy,

wymienit elementy sktadowe aktywow,

wymienit elementy sktadowe pasywow,

wyjasni¢ zasaddilansowa,

wymienic konsekwencje bilansu niezrownaoxeaego,

dokon& oceny sytuacji finansowej przedsiorstwa na podstawie analizy
uproszczonego bilansu,

* wyjasni¢ koniecznosdzetelnego i uczciwego wypetniania dokumentow fswmych.

Jednostka dydaktyczna: Optacalnosdziatalnosci gospodarczej

Tresci ksztalcenia: przychody w przedsbiorstwie, koszty w przedsbiorstwie, prog
rentownogi i zysk.

Szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* wymieni przychody maliwe do osagnigcia przez przedsbiorstwo,

« klasyfikowat i definiowat koszty przedsgbiorstwa,

* obliczy¢ prog rentownasi,

» okresdli¢ modiwe zyski lub straty w przedsbiorstwie,
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* wyjasni¢ pojecie progu rentownad oraz wyjdni¢ potrzebestosowania tego wskaika
w przedsgbiorstwie,

* wyjasni¢, na czym polega ryzyko prowadzenia dziatatmgiospodarczej,

e zaplanowé& koszty zatognia i prowadzenia wiasnej firmy (np. zaktadu frygieego),

» o0szacowa przychody wiasnej firmy i jej rentownos¢

Jednostka dydaktyczna: Rozliczenia finansowe przedgiorstwa

Tresci ksztatcenia: formy rozliczania s z podatku, podatkowa kgja przychodoéw

i rozchoddw oraz zasady jej wypetniania.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

« zdefiniow& pojecia: podatek, petna kgijowos§ zasady ogoélne: ryczait
ewidencjonowany, karta podatkowa, podatek liniowy, podatek ptacony wg skali
podatkowej,

* wymienik sposoby rozliczaniagsiz podatku w przypadku prowadzenia jednoosobowe;j

dziatalno<i gospodarczej,

wyjasni¢ roznice pomidzy formami rozliczania siz podatkow,

swiadomie wybré forme¢ opodatkowania,

obliczy¢ kwote podatku wg zasad ogolnych,

wypetnic przyktadowe dokumenty np. fakturprzelew,

zakskgowa proste operacje w PKPIR,

wyjasni¢ role wiasciwego wypetniania dokumentoéw finansowych,

podejmowa decyzje o formie opodatkowania dla wilasnego (lupotdtycznego)

przedsgbiorstwa.

Jednostka dydaktyczna: Dziatania marketingowe w matym przedgbiorstwie

Tresci ksztalcenia: identyfikacja klientéw, marketing mix, rodzaje reklamy, funkcje

reklamy, oddziatywanie reklamy na konsumenta.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* wymieni kryteria niezbgdne przy tworzeniu segmentu docelowego,

* wyjasni¢ sens ustalania segmentu docelowego,

» zdefiniowa pojecia: marketing-mix, AIDA, promocja, dystrybucja, pit,

* opisa dziatania sktadafe s¢ na promogj w firmie,

* wyjasni¢ istok dziatax marketingowych,

* wyjasni¢ znaczenie dziatamarketingowych dla przedgiorstwa,

e okresli¢ wptyw dziatah promocyjnych na wysokosceny produktu,

e ocenk, czy jest swiadomym odbiorg dziatax promocyjnych oraz asertywnym
konsumentem,

» zaprojektowa i zaprezentowa elementy promocji wiasnej firmy np. ulatk
reklamowa, hasto reklamowe itp.

Jednostka dydaktyczna: Formy prawno-organizacyjne przedsbiorstw

Tresci ksztalcenia: rodzaje przedsbiorstw: pastwowe, spétdzielnie, spoiki,
charakterystyka spoétek osobowych, charakterystyka spotek kapitatowych.
Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

e wymieni rodzaje przedsbiorstw,

» scharakteryzowaposzczegoélne spotki osobowe i kapitatowe,
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» okresli¢ réznice pomidzy osobdfizycznaa prawn,
e podja¢ decyzg o wyborze najlepszej dla siebie formy prowadzenmatdinoci
gospodarczej.

Jednostka dydaktyczna: Biznesplan-plan dziatania mojego przeddiiorstwa

Tresci ksztatcenia:elementy biznesplanu, uproszczony biznesplan.

Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

e wymienk sytuacje, w ktorych niezldge jest stworzenie biznesplanu,

» opisa funkcje biznesplanu w przedbiorstwie,

* analizow& szanse i zagr@hia w otoczeniu przyktadowych firm (SWOT)

» opracow& uproszczony biznesplan (lub jego fragmenty) dlasnég firmy (lub firmy
hipotetyczne)),

* wyjasni¢ zasadnos¢worzenia biznesplanu,

* wyjasni¢ koniecznosdzetelnego sposzlzania biznesplanu.

3.5 Dziat 5. Zarzadzam przedsgbiorstwem

Jednostka dydaktyczna: Meneder w firmie

Tresci ksztatcenia: kierownicy na roémych szczeblach zamdzania, umigjtnosci

kierownicze, style zanrizania

Szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* wymieni rodzaje stanowisk kierowniczych,

» scharakteryzowaobowizki i umiegtnosci na poszczegolnych szczeblach zdeania,

e opisa rozne style zargzania,

e ocent zastosowanie rdwch stylow kierowania w zateosci od rodzaju
przedstbiorstwa i przedmiotu dziatalnog

» dobra odpowiedni styl kierowania do konkretnej sytuaagirkwniczej,

* wyjasni¢ powody stosowania réych styléw zarzdzania.

Jednostka dydaktyczna: Negocjacje, czyli o rozwzywaniu konfliktow
Tresci ksztatcenia:zasady negocjacji, czynniki wptywagje na wynik negocjacji, wybrane
techniki stosowane w czasie negocjacji, konflikt.

Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniow& pojecia: konflikt, negocjacje,

wymieni zasady negocjacji,

opis& rézne techniki negocjaciji,

wyjasni¢ zasadnos&tosowania poszczegoélnych technik negocjacyjnych,
okresli¢ role cztonkéw zespotu negocjacyjnego,

ocenit wptyw réznych czynnikdw na wynik negocjaciji,

uczestniczy w negocjacjach,

zaprezentowaefekty wkasnej pracy na forum klasy.
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Jednostka dydaktyczna: Wspotpraca mgdzy pracownikami-zasady pracy grupowej
Tresci ksztatlcenia:wady i zalety pracy indywidualnej i zespotowej, zaktdécenia w procesie
komunikacji mgdzy pracownikami.
Szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania.
Uczen potrafi:
» zdefiniowa pojecia: efekt synergii, syndrom grupowego di@nia,
e wymieni przyczyny i skutki zaktoaew procesie komunikacji radlizy pracownikami,
e wymieni wady i zalety, zaréwno pracy zespotowej, jak i witualnej oraz wyjsni¢
Z czego one wynikaj

3.6 Dziat 6. Etyka w biznesie

Jednostka dydaktyczna: Etyczne przedgbiorstwo

Tresci ksztatcenia: etyka i wartogi etyczne, etyczny pracownik, etyczne i nieetyczne

zachowania, odpowiedzialno&a podejmowane dziatania, obszary problemow etydzny

dotyczicych przedsbiorstwa, odpowiedzialnos¢ wobec pracownikéw, klientéw,

kontrahentow, przykiady etycznych dziajarzedsgbiorstwa.

Szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* wyjasni¢ pojecia: etyka, kodeks etyczny, uczciwa reklama, uczcphaca, uczciwa
praca, uczciwa konkurencja,

e rozpozna etyczne i nieetyczne zachowania w miejscu pracyz ara aspekcie

dziatalnogi przedsgbiorstwa,

objasni¢ znaczenie uczciwos w pracy i koniecznosétosowania zasad etycznych,

wymieni¢ korzysci wynikajace z etycznych dziataprzedstbiorstwa,

poda konsekwencje etycznych i nieetycznych zachowamiejscu pracy,

poda przyktady etycznych dziataprzedstbiorstwa wobec kontrahentow, klientow,

pracownikow,

o okreli¢ obszary probleméw etycznych w skali przebdsirstwa,

e czynnie uczestniczy w dyskusji i poprawnie przytacZzaargumenty, prezentowa
swoje poghdy na forum klasy.

Jednostka dydaktyczna: Mobbing-terror w pracy

Tresci ksztatcenia: zjawisko mobbingu i jego fazy, przyktady dziatanobbingowych,
obrona przed mobbingiem, sposoby przeciwdziatania mobbingowi, instrukcje do walki
z mobbingiem.

Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: mobbing, mobber, ofiara mobbingu,

rozpozna zachowania mobbingowe,

wyjasni¢ koniecznoscbrony przed mobbingiem,

wymieni sposoby przeciwdziatania mobbingowi,

opis& zaleznos¢ miedzy wkasnym pogpowaniem a mdiwoscia wystpienia zjawiska
mobbingu,

e prezentowd postaw solidarno€i wobec ofiar mobbingu.
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Jednostka dydaktyczna: Etyczne pastwo-recepta na unikngcie szarej strefy,

korupcja w panstwie

Tresci ksztalcenia: regulacje prawne w gospodarce, etycznensp@o, obszary

dziatalnoci etycznego pastwa, propagowanie wartds spotecznych, szara strefa

I przyczyny jej powstania, rola i znaczenie spotésiga obywatelskiego, zjawisko

korupcji, formy korupciji, skutki korupcji, metody walki z korugpcj

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* wyjasni¢ pojecie: szara strefa, korupcja,

e wymieni przyczyny powstania szarej strefy w gospodarce,

e wyjasni¢ koniecznos¢ propagowania warteé spotecznych, wprowadzenia
przejrzystego i prostego systemu prawnego, daialaroekologicznych oraz
odpowiedniej kontroli ze strony patwa,

» charakteryzowéa formy korupcji: tapownictwo, ptatna protekcja, nagcie wiadzy,

naduzcie zaufania, przekupstwo,

poda przyktady rohych form korupcji spotykanych wygiu codziennym,

wyjasni¢ znaczenie wkasnej postawy w walce z korapcj

wyjasni¢ szkodliwos¢zarowno ,brania” jak i ,dawania” tapéwek,

charakteryzowaobszary dziataln@i etycznego pistwa,

wymieni¢ skutki korupcji dla jednostki, spoteamtwa i pastwa.

3.7 Dziat 7. Problemy ekonomiczne pastwa

Jednostka dydaktyczna: Rola pastwa w gospodarce

Tresci ksztalcenia: panstwo i jego funkcje, zewrkzne i wewngrzne funkcje pastwa,

funkcje samoraddw terytorialnych.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: subwencja, dotacja, wewtrzne funkcje pastwa, zewntzne
funkcje pastwa, dobra publiczne, samadzterytorialny,

e wymieni wewretrzne i zewntrzne funkcje pastwa,

* wymieni i charakteryzowafunkcje samorgdow terytorialnych,

* wyjasni¢ zaleznos¢ miedzy funkcjami pastwa a wydatkami bu@towymi.

Jednostka dydaktyczna: Budet panstwa

Tresci ksztalcenia: dochody pastwa, system podatkowy: podatki bezmaknie (PIT,
CIT), podatki pofednie (akcyza, VAT), wydatki patwa.

Szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

zdefiniowa pojecia: budet paistwa, podatek, wartosdodana,

wymienit zasady tworzenia budtu pastwa,

wymienié najwaniejsze fodta przychodow i wydatki buetu pastwa,

sklasyfikowa: podatki,

wyjasni¢ role podatkéw w pastwie,

obliczy¢ podatek VAT,

wyjasni¢ istot rzetelnego rozliczaniagsk podatkow,

analizowa dane dotyczce budetu (dochody, wydatki, deficyt) podane w néf
formie (np. tabela, rdve rodzaje wykresow),
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e przewidzié skutki dla gospodarki wynikgte ze zmiany (zwkszania lub
zmniejszania) obaren podatkowych obywateli.

Jednostka dydaktyczna: Inflacja i jej wptyw na funkcjonowanie gospodarki
Tresci ksztatcenia:pojecie inflacji, rodzaje inflacji, metody walki z inftga.
Szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

zdefiniowa pojecie: inflacja,

sklasyfikowa rodzaje inflacji wedtug razych kryteriow,

odnalez¢ informacje dotycace aktualnego poziomu inflacji w Polsce | madcie,
analizowa dane dotyczce inflacji podane w razej formie (np. tabela, roe rodzaje
wykreséw),

* wymieni skutki inflacji,

« rozumi& wptyw inflacji na obieg okgzny i funkcjonowanie gospodarki.

Jednostka dydaktyczna: Mierniki wzrostu gospodarczego pagtwa

Tresci ksztalcenia: wzrost gospodarczy, rozwoOj gospodarczy, wsid wzrostu
gospodarczego: PKB, PKB per capita, PNB.

Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: wzrost gospodarczy, rozwoj gospodarczy, dobgaepinie, dobra
finalne, PKB, PKB per capita, PNB, nominalny PKB, realny PKB,

wymienic roznice medzy wzrostem a rozwojem gospodarczym,

wyjasni¢ roznice medzy dobrami paednimi a finalnymi,

wymienic podstawowe wskaniki wzrostu gospodarczego: PKB, PKB per capita, PNB
wyjasni¢ zasadgomiaru PKB,

zinterpretowé wysokosci przyrost PKB,

wyjasni¢ przyczyny réaic migdzy nominalnym a realnym PKB,

wyjasni¢, dlaczego wskaik PKB ma zawzone znaczenie przy poréwnywaniu jakos
zycia obywateli réaych pastw.

Jednostka dydaktyczna: Bezrobocie-niedoskonatok rynku pracy

Tresci ksztalcenia: uczestnicy rynku pracy, czynniki wptywge na popyt na pramraz
poda pracy, osoba bezrobotna, rodzaje bezrobocia, metatky z bezrobociem,
Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

zdefiniowa pojecia: bezrobocie, popyt na rynku pracy, poda rynku pracy,
scharakteryzowarozne rodzaje bezrobocia,

wymieni¢ przyczyny powstawania zjawiska bezrobocia,

wymienic warunki, jakie musi spetiosoba, aby otrzyntéastatus bezrobotnego,
analizowa& czynniki wptywapce na popyt na praoraz poda pracy,

znalez¢ (w romnych zrodtach) informacje dotyeze aktualnego poziomu bezrobocia
w Polsce i nawiecie,

obliczy¢ stopgbezrobocia,

wymieni¢ rozne metody walki z bezrobociem,

uzasadni potrzebeaktywnej i efektywnej walki z bezrobociem,

wyjasni¢ koniecznoscciagtego rozwoju wiasnych kompetencji.
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Jednostka dydaktyczna: Zjawiska zachodzce na wspoétczesnym rynku pracy. Metody
poszukiwania pracy

Tresci ksztalcenia: proces tworzenia sirynku pracy, cechy wspoétczesnego rynku pracy,
struktura wyksztatcenia absolwentéw szkoét a bezrobocie na podstawie lokalnego rynku
pracy, aktywne i bierne metody poszukiwania pracy, instytucje wspomeagaj
poszukiwanie pracy, cztowiek przeglsiorczy a poszukiwanie pracy

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

e wymieni cechy wspoétczesnego rynku pracy,

zidentyfikowa: aktywne i bierne metody poszukiwania pracy,

wymienit instytucje wspomagage poszukiwanie pracy,

scharakteryzowaproces tworzeniasrynku pracy,

przewidzie zjawiska jakie mogzagé w przyszitoséna rynku pracy,

wyjasni¢ wptyw struktury wyksztatcenia na bezrobocie w redgo

argumentowa koniecznosépotozenia wekszej wagi ha aktywne metody poszukiwania
pracy,

* argumentowazasadnos&amozatrudnienia jako sposob na walkeezrobociem.

Jednostka dydaktyczna: Rozpoznawanie lokalnego rynku pracy oraz wiasnych

mozliwosci zawodowych

Tresci ksztalcenia: biezaca sytuacja gospodarcza w regionie, informacje oqutawcach

I potencjalnych miejscach pracy, analiza przyktadowych ofert pracy (m.in. ofytosze

w prasie i Internecie), oczekiwapracodawcow w odniesieniu do idealnej pracy oraz

wiasnych predyspozycji zawodowych

Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

* wymienk informacje o bigacej sytuacji gospodarczej w regionie,

* analizowa oferty pracy (w tym oczekiwania pracodawcow) poctacd z roinych
zrédet,

» okredli¢ whasne predyspozycje zawodowe,

e zaplanowé& wiasm sciezke rozwoju zawodowego w konteki€ idealnej pracy,

e argumentowdé celowos¢ sledzenia aktualnej sytuacji gospodarczej w regionie
w odniesieniu do swojefc$ezki rozwoju zawodowego,

« wskazg na koniecznos¢ dostosowania wilasnych oczekiva zawodowych
do predyspozycji, cech osobovensmocnych i stabych stron itp.
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3.8 Dziat 8. Swiatowe tendencje gospodarcze

Jednostka dydaktyczna: Handel mgdzynarodowy

Tresci ksztatcenia:eksport i import, korzici z handlu zagranicznego.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: handel zagraniczny, import, eksport,

* wymieni podstawowe korzgi, jakie ptynaze wspotpracy ngdzynarodowej,

* wyszuka& informacji dotycacych aktualnego poziomu eksportu i importu w Polsce
I na iecie.

Jednostka dydaktyczna: Globalizacja-korzy€i i koszty gospodarki globalnej

Tresci ksztalcenia: integracja gospodarcza,ackenie przedsbiorstw — koncerny,
korporacje, korzici i koszty gospodarki globalne;.

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

Uczen potrafi:

zdefiniowa: pojecia: integracja gospodarcza, globalizacja, outsagtaffshoring,
wymieni etapy integracji gospodarczej,

wymienic korzysci i straty wynikagce z globalizacji,

wyjasni¢ znaczenie wixiwego kierowania wilasnkariery zawodovda w zdobywaniu
migdzynarodowego rynku pracy,

« zaplanowa nauk i doskonalenie znajomogjezykow obcych,

* wytlumaczy celowosétworzenia firm wielonarodowych.
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4. Procedury oshgania celow

4.1 Postulaty metodyczne

Nauczanie przedmiotuPodstawy przedabiorczoLi oraz ksztatceniekluczowych
kompetencjwiaze sk z pobudzeniem aktywnospoznawczej u uczniow i sktonieniem ich
do przedsibiorczych oraz planowanych dziafado podejmowania inicjatywy, kreowania
otoczenia zgodnie z potrzebami swoimi i innych, a ¢éaté samooceny, czyli sprawdzania
i oceniania efektéw swojej pracy, okiamia celéw oraz dgnia do ich realizacji przy
jednoczesnej ocenie ryzyka.

Waznym elementem z& edukacyjnych powinny ldy
— gpotkania z przedstawicielanditodowiska lokalnego: np. pracownikami gdr pracy,

NBP, bankéw komercyjnych, przedstawicielami biur maklerskich, praeidscami,

osobami zatrudnionymi w zakfadach pracy znajdygh s¢ w najblizszej okolicy,

absolwentami szkoty,

— uczestniczenie we wszystkich formach aktywamopozwalagcych na zaangawanie
w pewne aspektyzycia gospodarczego, takie jak: szkolenia, targi, dtwarte,
konkursy organizowane przez lokalne i ogolnopolskie instytucje (np. konkursy NBP,
Olimpiada Przedsbiorczogi itp.),

— inicjowanie dzialA na rzecz szkolty i spoteczrw$ lokalnej: organizowanie
wewndrzszkolnych  konkurséw, wspoétudziat przy organizacjkonkurséw
wojewddzkich organizowanych przez szkot

- korzystanie z raiych zrodet wiedzy, takich jak: portale wiedzy ekonomigzriirsy
e-learningowe, codzienna prasa, programy telewizyjne, filmy edukacyjne, prezentacje
multimedialne lub gry dydaktyczne.

Osiganie zakladanych celéow edukacyjnych powinno odldywsiec wedtug
nastpujacych etapow:
1. Wprowadzenie do tematyki zgj

a) okreslenie celu lekcji,

b) nawigzanie do sytuacji zycia codziennego (lektura krétkiego artykutu prasgae
przedstawienie fragmentu filmu lub audycji radiowej, opisanie sylwetki znanej
postaci, zadanie pyiazwiazanych z tematykazag¢ zawartych w podiczniku
ucznia itp.).

2. Stosowanie odpowiednich metod pracy ze szczegélnym wdirghiem metod
aktywizujacych.
3. Podsumowanie z&j:

a) dyskusja,

b) wyjasnienie watpliwosci uczniow,

c) zwrdcenie uwagi na najwaiejsze pajcia i zagadnienia,

d) sporadzenie notatki w zeszycie przedmiotowym,

€) praca domowa.

Taki sposob prowadzenia zé&jpozwoli uczniom na zdobycie wiedzy merytorycznej,
ajednoczénie wskae, ze nie jest ona tworem abstrakcyjnym, legdsle wiaze sk
Z sytuacjami spotykanymi wyziu codziennym.
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Podczas pracy nad omawianymi zagadnieniami uczniowie ksztatdpbywaj nowe
umiejetnosci oraz przygotowuj sic do podejmowania dziadao charakterze inicjatywnym

I przedstbiorczym.

4.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych
Przedmiot Podstawy przedbiorczogi jest realizowany :

* po 1 godzinie tygodniowo w klasie 1l i Ill Technikum Ustugowo-Gospodarczego

(na podbudowie szkoty gimnazjalnej) w zawodzie technik ustug fryzjerskich,

» plan ksztalcenia obejmuje 72 godziny, ponieweazniowie klasy trzeciej realizuj

praktyke zawodovd.
Tabela 1. Proponowana liczba godzin na realigé@gci programowych
Dzial/Temat Llcz_ba
godzin
Dziat 1. Gospodarka rynkowa 5

Historia pienadza, a wspotczesny system bankowy

Pienhdz w gospodarce rynkowej

Obieg okezny w gospodarce

Mechanizm rownowagi rynkowej

Dziat 2. W roli cztonka gospodarstwa domowego

|_\

Osobowosd poczucie wlasnej wartok cztowieka przedsgbiorczego

Potrzeby moje i innych

Budzet domowy-relacje dochodow i wydatkow

Kredyt-sposéb na dezwydatki

Inne ustugi bankowe

Inwestowanie-sposob na pomeoie piengdzy

Gietda Papierow Wartasowych-ryzykowny sposob na deipienadze

PIT-podatek od dochodéw

Ochrona praw konsumentow

Uprawnienia konsumenta

System ubezpiecaev Polsce

Dziat 3. W roli pracownika

Sztuka autoprezentacji

Dokumenty aplikacyjne-CV i list motywacyjny

Komunikacja interpersonalna

Radzenie sobie ze stresem

Przygotowanie i przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej

Formy zatrudnienia i wynagradzania

Prawa i obowizki pracodawcy i pracownika

Dziat 4. Zaktadam przedsebiorstwo

N

Moje mate przedsbiorstwo-od pomystu do realizaciji

Majatek w firmie-podstawowe dokumenty finansowe

Optacalnosédziatalnogi gospodarczej

Rozliczenia finansowe przedbiorstwa

Dziatania marketingowe w matym przeglsiorstwie

Formy prawno-organizacyjne przegisorstw

Biznesplan-plan dziatania mojego przetisorstwa

NRINNINRINGIRNN RN R B R R R R Rk Rk Rk ke RNk e

| -32




’ SZKOtA
KLUCZOWYCH KOMPETENCJI o — . n . - . -
[ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

Dziat 5. Zarzadzam przedsebiorstwem

Menedzr w firmie

Negocjacje, czyli o rozwizywaniu konfliktow

Wspotpraca nidzy pracownikami-zasady pracy grupowej
Dziat 6. Etyka w biznesie

Etyczne przedsbiorstwo

Mobbing-terror w pracy

Etyczne pastwo-recepta na unikeggie szarej strefy, korupcja w
panstwie

Dziatl 7. Problemy ekonomiczne pasitwa

Rola paistwa w gospodarce

Budzet paistwa

Inflacja i jej wptyw na funkcjonowanie gospodarki

Mierniki wzrostu gospodarczegoiswa

Bezrobocie-niedoskonatoi rynku pracy

Zjawiska zachodge na wspétczesnym rynku pracy. Metody
poszukiwania pracy

Rozpoznawanie lokalnego rynku pracy oraz wiasnych limogci
zawodowych

Dziat 8. Swiatowe tendencje gospodarcze

Handel m¢dzynarodowy

Globalizacja-korzjci i koszty gospodarki globalnej

R RRRRPRN P RRPRWRIN R A

RRN] e

Pozostale godziny asdo dyspozycji nauczyciela. ¢Ba wykorzystane na lekcje
organizacyjne (w klasie II i Ill), powtorki, sprawdziany wiadortio§po dziatach
programowych i na koniec semestru), wycieczki edukacyjneadagie filmow,
inicjowanie dziata przedsgbiorczych itp.

4.3 Metody preferowane w dydaktyce

Opisy wybranych metod pracy z uczniem:

Wyktad

Wyktad jest metodgpodajca, a wiec powinien by stosowany przede wszystkim w celu
przekazania nowych, teoretycznychstiie Aby nie byt nudny, a przede wszystkiagby
docierat do ucznidéw, powinien bywzbogacony elementami wizualnymi, takimi jak:
plansze, prezentacje multimedialne, przyktadowe formularze, ulotki itp. Robienie przez
ucznidow notatek w czasie wyktadu rowhniewicksza prawdopodohbistwo zapamitania
wigkszej iloci przekazywanych przez nauczyciela informacji. Végkhie powinien by
stosowany zbyt ogto, poniewa jest on metodamato efektywna na lekcjach
przedst¢biorczo<i.

Dyskusja

Kontrolowana dyskusja powinna skiddse z 5 etapow:

1. Przedstawienie zasad, ktére dpe obownzywaly podczas dyskusji: kultura
wypowiedzi, nieprzerywanie rozméwcom itp. oraz kryteribw oceny uczestnikow
dyskusji.

2. Przedstawienie tematu przewodniego oraz celdéw dyskusji: zmotywowanie uczniow
do wyrazania swoich konstruktywnych opinii.
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3. Wiasciwa dyskusja — nauczyciel jest jej moderatoremnuypd przestrzegania
ustalonych wczaniej regut, ale rowniewyraza swoj opinig na dany temat.

4. Zakorczenie dyskusji — nauczyciel prezentuje najbardzédpe wnioski w formie
krétkiego podsumowania.

5. Analiza przebiegu dyskusji oraz ocenienie jej uczestnikdw wedtug przekazanych
wczesniej kryteriow oceny. Dyskusja jako metoda aktywipaj ma na celu nie
tylko urozmaicenie za¢, ale przede wszystkim zmobilizowanie uczniow do
myslenia na zadany temat oraz nauczenie ich przekaigwassposéb zrozumiaty
swoich pogddow, czyli komunikowania giw grupie.

Studium przypadku

Metoda, dzki ktérej uczniowie zapoznajsic z realnasytuacy zwiagzanaz tematem danej
lekcji. Polega na analizie materiatu tekstowego lub filmowego. Przypadek powirien by
0ogolnym przedstawieniem jakieggdroblemu i mié kilka wariantow rozwizan. Pod
opisem sytuacji muszpojawi si¢ problemowe pytania, ktore tig kierunkowskazami dla
uczniow przy rozwizywaniu problemu. Studium przypadku jako metoda f@w

w uczniach umiejtnos¢ logicznego mylenia, gromadzenia i syntetyzowania informaciji,
weryfikuje wiedz, pozwala postawisic w sytuacji bohatera opisywanego przypadku,
adzigki temu skonfrontowaswoje wyobraenia na okrdony temat.

Wystapienia i prezentacje

Metody polegajce na prezentowaniu przygotowanego WoEg zagadnienia szerokiej
publicznogi. Maja na celu zaktywizowanie ucznia oraz ksztattowanieinv umiegtnosci
prezentowania swojej wiedzy, zdania i opinii na forum publicznym.

Burza mo6zgéw

Metoda ta stosowana jest, gdy zaistnieje potrzeba tworczegoaranida problemu,
znalezienia dugj ilosci argumentéw czy rdwch metod oagniecia zatoonego celu.
Dzicki tej metodzie uczniowie m@aj modiwos¢ swobodnego wytania wiasnych
pomystéw. Pobudza ona wyolirdae, pozwala na stworzenie wspélnego dla catej grupy
stanowiska w sprawie danego problemu. Prawidtowo zastosowana burza mézgoéw powinna
skfad& si¢ z co najmniej dwoch etapow:

I. generowanie pomystow — nauczyciel za pom@ytan otwartych nakierowuje
uczniébw i pozwala na tworzenie wielu mich rozwihzar. Wazne jest, aby
wszystkie sugestie i odpowiedzi ucznidow byly notowane, benicpzczy %
pomystami trafnymi, czy nie;

II.  analizowanie zebranych pomystow — grupowanie, segregowanie i hierarchizowanie
pomystow oraz wybdr najlepszego z nich; etap tenemmmbywa sic z udziatem
catej grupy, jak réwnigw mniejszych podzespotach.

Mapa pamici

Mapa pamici, nazywana inaczej magkojarzé czy mapapojec, jest metodaktéra ma na
celu wizualizowanie informacji na dany temat. Twgrztaka mapg wykorzystuje si
symbole, rysunki, tatwe do zapagtania hasta i zwroty, najlepiej z zastosowaniem
kolorowych pisakéw czy kredek. ki tej metodzie doskonale padkuje sé zdobyh
wiedz, tworzy notatke To jedna z metod szybkiego uczenia si

Drzewko decyzyjne

Ta metoda pracy na lekcji powinnacbwykorzystywana w przypadku tematow, ktore
wymagaj od uczniow podicia okrglonych decyzji. Dziki tej metodzie ksztattowane
Sa umiegtnosci patrzenia na zjawisko wielowymiarowo — kiorpod uwag zaréwno
aspekty pozytywne, jak i negatywne. Miwa jest rOwnie¢ analiza przewidywanych
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skutkbw podgtych decyzji. Wykorzystuc metode ,drzewka decyzyjnego” uche

postpuje wedtug nagpujacego schematu:

e zaczyna od pnia, nazywa problem, nad ktorynazie pracowat, czyli tak zwany
problem decyzyjny;

* idac ku gorze, na gatiach wypisuje roe moiwosci rozwiazania problemu;

* najwyzsza korona drzewa to konsekwencje, ktére wynikaj rozpisanych uej
mozliwosci; naleey pametat, aby na tym etapie pracy nad problemem wypisa
rowniez cele i wartogi, ktorymi naley si¢ kierowa, realizupc poszczegolne warianty.

Cwiczenie przeprowadzones tmetoda powinno by zakonczone podgiem decyzji

odnoéie jednego z wariantow realizacji problemu decyegm

Analiza SWOT

Analiza SWOT to metoda, ktéra sktada i czterech cgci: stabe i mocne strony oraz

szanse i zagraenia. Jest bardzo pomocna przy podejmowanimega rodzaju decyzji

oraz w przygotowywaniu gido prezentacji zjawisk, problemow, celow. Uczniowieg
pracowa ta metody w dwojaki sposob:

— Kklasa dzielona jest na cztery grupy izéa grupa zajmuje &iinna czescia analizy,
anastpnie przedstawia wyniki pracy na forum klasy;

— klasa dzielona jest na kilka grup ik grupa przeprowadza gatnaliz tego samego
problemu; w czasie przedstawiania efektow pracy przez poszczegoélne grupy na tablicy
zapisywana jest jedna wspodlna analiza.

Odgrywanie rol

Metody zwhzane z odgrywaniem rél, nazywane dramami, amaq celu pobudzenie

wyobrani ucznia, zmotywowanie go do wymnia uczucénie tylko w sposéb werbalny.

Pomagag rozbudzé kreatywnos¢ ¢wicza umiegtnos¢ wspotpracy z innymi luddi,

empatk. Pracujc ta metoda naley pamktac, aby tematyka zed¢ byla interesujca dla

ucznia — wtedy zaangaje st on w wkkszym stopniu, a efekty pracy dy lepsze.

W ¢wiczeniu biog udziat wszyscy uczniowie, ale w roli ,aktoréw” wyptije tylko

kilkoro, aby przedstawiane sytuacje byty przejrzyste. Nauczyciel kontroluje sprawnosé¢

przebiegucéwiczenia, ale nie komentuje, nie ocenia w trakcigrgdiania scenek. Czas

na refleksje i wnioski powinien znéiesi¢ po zakonczeniu prezentacji.

Portfolio

Jest to metoda indywidualnej pracy ucznia, polggajna gromadzeniu roego rodzaju

materiatdw dotyczcych wybranego tematu — wycinkOw prasowych, artyluld prasy

fachowej, informacji z Internetu, wilasnych opracawdzigki niej uczeé uczy s¢
odpowiedzialnogi oraz systematycznej pracy. Zgromadzony matermaieu estetycznie

I systemowo porglkuje w teczce, segregatorze czy skoroszycie.

Metoda projektow

Metoda zakladapa dtugookresow prag uczniow nad zadanym tematem. Uczniowie,

pracupc grupowo lub indywidualnie, przygotovauprojekt w formie referatu, warsztatow,

albumu czy wystawy fotograficznej. W czasie prac konsultig z nauczycielem, ktéry
ma za zadanie kontrolowagpoprawnos¢merytorycznai tok prac nad tematem. Projekt
konczy st prezentag na forum klasowym, a niekiedy i szkolnym. Metodaptzwala
ksztaltowa u ucznia takie umiefnosci, jak: praca w grupie, organizacja pracy, zbiezani

i przetwarzanie informacji, planowanie dzialaprezentacja efektdw swojej pracy,

kreatywnoséw poszukiwaniu nowych rozazan.

Cwiczenia indywidualne

Metoda ta powinna ldystosowana w sytuacji, gdy podstawowym celem ksztédcjest

zdobycie praktycznych umigposci przez poszczegolnych ucznidw, np. przy

autoprezentacji lub poszukiwaniu informaciji.
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4.4 Srodki dydaktyczne

Zajecia z podstaw przedgiiorczogi realizowane wspolne z KK powinny odbyévsie
w pracowni komputerowej z degtem do Internetu (jakérddta informacji) wyposzone;j
w lekkie funkcjonalne stoliki uczniowskie i krzesta, ktére mazdowolnie ustawig
zaleznie od planowanej formy organizacyjnej lekcji (npagy grupowej). Wskazane jest
rowniez, by stolik nauczyciela mogt bydowolnie przestawiany. Pracownia powinna by
wyposaona w sprzt multimedialny oraz podcznabiblioteczke
Sprzet multimedialny i inny:
komputery dla uczniéw z dagtem do Internetu,
stanowisko komputerowe lub laptop dla nauczyciela,
rzutnik multimedialny,
ekran interaktywny,
rzutnik pisma ze stolikiem, falido rzutnika, odpowiednie pisaki,
tablica suchagsieralna z pisakami iafpka,
tablica magnetyczna z magnesami,
tablica szklona — tryptyk,
drukarka,
skaner,
magnetowid,
odtwarzacz DVD,
telewizor szerokoekranowy,
kamera wideo,
cyfrowy aparat fotograficzny,
flipcharty oraz odpowiednie pisaki, folie lub papierbiga do €ierania,
masa klejca, ,cenki” itp.

Podreczna biblioteczka:

podrecznik podstawowy i podczniki uzupetniajce,

poradniki dla nauczyciela,

uzupetniggca literatura fachowa,

testy do sprawdzania aghi¢¢ uczniow,

materiaty edukacyjne np.: filmy, prezentacje multimedialne, foliogramy, tablice
poghdowe, mapy, stowniki, zbiory zaflakomputerowe programy edukacyjne, prasa
ekonomiczna,

» komplet bigacych rocznikow statystycznych,

* wybrane akty prawne.

4.5 Spis wykorzystywanej literatury
Adamowicz E., Grzegorczyk S., Ekonomia bez tajemigiP, Warszawa 2004
Begg D., Fischer S., Dornbush R., Ekonomia — makroekonomia, PWE, Warszawa 2003
Begg D., Fischer S., Dornbush R., Ekonomia — mikroekonomia, PWE, Warszawa 2003
Biblioteka ,,Gazety Wyborczej”, Bizndem 1-10. PWN, Warszawa 2007
Biczynski S., Miedzhski B. (red.),Sownik ekonomiki i organizacji prze@biorstwa,
PWE, Warszawa 1991
6. Cheri H.,Mowa ciata — jak wade jest pierwsze wrahie Swiat Ksiazki, Warszawa
2008

ok wbhpE
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7. Cichaaska B.,Egzamin zawodowy. Podstawy przetsirczogi. Teoria i testyPWN,
Warszawa-£6d2008

8. Frymark I., Elementy rachunkowosWSIiP, Warszawa 2003

9. Garbacik K.,Zmiejko M., Czas na przedsbiorczosé PWN, Warszawa-+6d2008

10. Garbacik K., Zmiejko M., Czas na przedsbiorczos¢ Zeszytéwicze: dla szkoét
ponadpodstawowych, PWN, Warszawa-t @008

11. Grzegorczyk S. Romanowska M., Sagka A., Wachowiak PPRrzedsgbiorczosébez
tajemnic WSIP, Warszawa 2002

12.Jay H.,Jak postawi na swoim podczas rozmow, negocjacji, sporéwiat Ksiazki,
Warszawa 2008

13.Kielan K., Pokora K.,Przygotowanie do dziatalnok ustugowej WSIiP, Warszawa
2003

14.Merta T., Z ekonomina ty, CEO, Warszawa 2003

15. Niemierko B., Pomiar wynikow ksztatcenia, WSIiP, Warszawa 1999

16.Pietraszewski M., Przygotowanie do prowadzenia dziatalobs ustugowej
Wydawnictwo eMPi, Pozna 2003

17. Phorille M. (red.), Mata encyklopedia ekonomiczna, PWE, Warszawa 1961

18.Sawicka. E.,Praktyczny poradnik-Jak zndle dobrg prace?, PPU ,Park”, Bielsko-
Biata 2000

19. Staada B., Wierzbowska B.,Reds¢biorczosé PWN, Warszawa 2002

20. Zurakowski F., Einkcjonowanie przedsdiiorstwa, WSiP, Warszawa 2003

4.6 Postulowane wyposzenie pracowni przedmiotowe;j
Niezbedne do realizacji programu KK:

1. Sprzet multimedialny i inny na wyposazeniu pracowni:

komputery dla uczniow z degtem do Internetu,

rzutnik multimedialny,

ekran interaktywny lub zwykty,

rzutnik pisma z fol do rzutnika, pisakami do pisania na foli,

drukarka i skaner lub ugglzenie wielofunkcyjne,

telewizor szerokoekranowy,

odtwarzacz DVD i magnetowid,

kamera wideo,

cyfrowy aparat fotograficzny,

tablica suchasieralna z pisakami iapka,

flipcharty z fola lub papierem, pisakamialgka do scierania lub arkusze papieru

do pracy grupowej z pisakami lub kredkami,

» funkcjonalne stoliki i krzesta dla uczniéw untigéajace przystosowanie sali
do pracy grupowe.

2. Podreczna biblioteczka w pracowni:
e podrecznik podstawowy i zeszytwiczen (po kilka egzemplarzy do dyspozyciji
podczas lekciji),
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testy do sprawdzania aghni¢¢ uczniow (po kilka egzemplarzy),

podreczniki uzupetniagce,

poradniki dla nauczyciela,

uzupetniaggca literatura fachowa,

materiaty edukacyjne np.: filmy, prezentacje multimedialne, foliogramy, tablice
poghdowe, mapy, stowniki, encyklopedie, zbiory zadkomputerowe programy
edukacyjne, prasa ekonomiczna, kodeksy pracy, cywilny, spotek handlowych,
komplet bigacych rocznikow statystycznych,

wybrane akty prawne.

Pakiet nauczyciela:

laptop (dla nauczyciela) z: oprogramowaniem biurowym, nagryawdk/D,

gtosnikami,

nosnik pameci zewngrznej,

podrecznik, zeszytwiczen, testy, niezbgnik nauczyciela:

- Garbacik K.,Zmiejko M.: Czas na przedsiiorczos¢ PWN, Warszawa-t.6dz
2008;

- Garbacik K.,Zmiejko M.: Czas na przeddiiorczosé¢ Zeszytéwiczen dla szkot
ponadpodstawowych. PWN, Warszawa-L&f08;

— Niezbednik nauczyciela. PWN, Warszawa-t.62@08;

— Cichaaska B.: Egzamin zawodowy. Podstawy przelisirczoLi. Teoria i testy.
PWN, Warszawa-£6d2008;

artykuty pismiennicze i papiernicze (np. segregatory, koszukowe, papier ksero

A4 i A3 bialy i kolorowy, klej, dlugopisy, masa kigja, magnesy, ,cenki”, itp. ).

Pakiet ucznia:

podrcznik, zeszytéwiczen, egzamin zawodowy-teoria i testy (jak w pakiecie
dla nauczyciela),

artykuty pgmiennicze 1 papiernicze (zeszyt przedmiotowy, seap@g wkiad

do segregatora, koszulki foliowe, dtugopisy np. niebieski i zielony, otowki, pisaki
lub kredki, papier ksero A4 i A3 biaty i kolorowy, klej, n@zki, ,cenki” itp.),

nosnik pameci zewngrznej,

kalkulator prosty.
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5. Opis zatlazonych osagnieé ucznia

5.1 Formutowanie i hierarchizacja wymagai programowych

Przedmiot oceny:

Podstawy przedsbiorczogci to przedmiot, w ktérego toku nauczania szczegdiagisk
potozony jest na samodzielngstogiczne wnioskowanie, dziatania ucznia i przegwii
przez niego aktywnos¢samoocengDlatego istotne jest, aby podczas oceny¢ lpad
uwage nie tylko wiadomogi zdobyte przez miodzie ale przede wszystkim
przedstbiorcze i inicjatywne zachowania. Uwedhienie tych przestanek spowoduje,
ze ocena stanie ginie tylko instrumentem diagnozy i kontroli aghi¢¢, ale zmotywuje
uczniéw, zacheajpc ich do podejmowania przedbiorczych dziatd oraz rozwoju
intelektualnego.

Proponowany sposoéb oceniania:

Tabela przedstawia proponowane kategorie ocenygmigé ucznia oraz sugerowane
formy ich sprawdzania. Kolumna ,Waga” dotyczy istotriasceny i jej wptywu na ocen
semestralndub catoroczna

Tabela 2. Proponowany spos6b oceniania

Przedmiot oceny Forma \iVaga

sprawdzian

kartkdwka (materiat z 3 ostatnich lekcji)
wiadomogi ucznia | studium przypadku

¢wiczenia wykonywane na lekcji

praca domowa

ukonczenie kurséw e-learningowych potwierdzone
umiejtnosci dyplomem

poszukiwania portfolio

wiadomogi przygotowanie prezentacji na zadany temat
referat

prace i¢wiczenia wykonywane w grupie

udziat w konkursach

uczestnictwo w zagiach pozalekcyjnych
Zwigzanych z przedsbiorczogcia

umiegtnosci przygotowanie projektow uczniowskich na skal
praktycznego klasy

dziatania przygotowanie projektow uczniowskich na skal
szkoly

przygotowanie pozaszkolnych projektow
uczniowskich

studium przypadku

W [WFFPINW W PPN W
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przygotowanie CV i listu motywacyjnego 1
- L przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
E(r)nr;]elﬁ irll?)s\;:vlania 3 w warunkach symulowanych 3
i samooceny prezentowanig wiasnych pagbw 2
autoprezentacja 2
samoocena 3
inicjowanie dziata o charakterze 4
postawy inicjatywng przedsgbiorczym, inicjatywnym
I przedsgbiorcze uczestnictwo w dziataniach o charakterze 3
przedsgbiorczym, inicjatywnym

* Zmiana wartogi w kolumnie ,Waga” pozwala nauczycielowi na stweme wiasnej
hierarchii istotnogi ocen czstkowych.

Na podstawie tabeli oraz ocenasikowych otrzymanych przez ucznia w semestrze
nauczyciel wystawia ocengemestralngkoncoworoczny wg nas¢pujacego wzoru oraz
zamieszczonej pomej tabeli:

(suma stopni wagi 1)+(suma stopni wagi 2)x2+ (suma stopni wagi 3)x3+ (suma stopni wagi 4)x4

Wynik=
(liczba stopni wagi 1)+(liczba stopni wagi 2)x2+(liczba stopni wagi 3)x3+(liczba stopni wagi 4)x4

Tabela 3.Wystawianie oceny semestralnej i koncoworocznej

Wynik Ocena semestralna lub kodoworoczna
do 1,60 Niedostateczny

od 1,61 do 2,60 Dopuszcaay

od 2,61 do 3,60 Dostateczny

od 3,61 do 4,60 Dobry

od 4,61 do 5,60 Bardzo dobry

od 5,61 do 6,00 Celagy

5.2 Glowne narzedzia kontroli

Sprawdzanie wynikéw procesu ksztatcenia kompetencji prad@dstzo<i nalezy
wigzat nie tylko z wiadomodiami i umiegtnosciami, ale rownig z gotowogia ich
prezentacji oraz z samokontgaliczniow, czyli sprawdzaniem przez nich efektow ®y0j
pracy, a take z ocenianiem innych za wyniki ich pracy. Do tegducmoga postu¢
przyktadowe arkusze samooceny i oceny pracy innych.
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Wz6r 1. Arkusz samooceny pracy indywidualnej ucznia

NazwisKO 1 IME: .o e,

Klasa: .......c.ccoooviiviinnin.

1= 0= LA 1=

Podczas dzisiejszych za§: Tak Czesciowo Nie
Uczestniczytam/tem w fazie przypominania
wczesniej poznanych wiadomok
Bratam/tem czynny udziat w dyskusji
Moje sugestie/opinie w dyskusji byty trafne
Koncentrowatam/tem gina zadaniach zleconych
przez nauczyciela
Samodzielnie wykonatam/temwéczenia
podsumowujce zagcia

Dzigki pracy podczas dzisiejszych gapauczytam/ftem §i...........cococvviiiiiiinnnennnn.
Nie zrozumiadam/Aem ...
Najbardziej podobato MIGi.........ouv i
Najbardziej nie podobato MicSi.........cooiii i
Swoja aktywnoséna dzisiejszych zegiach oceniam w skaliod 0-6 na ..................

Wz6r 2. Arkusz samooceny pracy w grupie

NazwisKo 1 IME: ..o,

Klasa: .......ccooovvviiiiennnn.

LI 0= LA 1= PP
Podczas dzisiejszych za§: Tak Czesciowo Nie

Przygotowatam/tem materiaty do pracy

grupowej zgodnie z wczriejszymi ustaleniami

Uczestniczytam/tem w przygotowaniu planu

pracy grupy

Bratam/tem czynny udziat w pracy grupy

Moje pomysty byly cenne i przyczynityesdo

poskpow pracy grupy

Wykonatam/tem przydzielone mi zadania

W peni wykorzystatam/tem swoje miniosci

Koncentrowatam/tem gina wyznaczonych

zadaniach

Przypominatam/tem innym cztonkom grupy

0 zadanej pracy, 8 jej nie wykonywali

Odnositam/tem siz szacunkiem do innych

cztonkow grupy

Doceniatam/tem wkiad wnoszony przez innych

Zachgatam/tem do dobrej komunikacji w grupie

Prezentowatam/tem efekty pracy grupy

W pracy grupy podobato MIgSi.......c.uveii i

W pracy grupy nie podobato MIESi.........ooiiii i
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Wzor 3. Arkusz oceny prezentacji projektu
L= R o] (=74=T o = T | PP
Punkty zdobyte
0 1 2

Kryterium

Zgodnoscéz tematem
Znajomos¢zagadnienia
Logika i spéjnoséwypowiedzi
Dostosowanie stownictwa do odbiorcy
Przestrzeganie zasad poprawsigézyka
mowionego
Wspoétpraca uczniéw podczas prezentacji
Forma prezentacji
Przestrzeganie ram czasowych (max. 5 minut)
Celowe uycie godkéw multimedialnych
i audiowizualnych

Uzyskana liczba punktow:

Podpis osoby ocenigjej:

Do oceny wiedzy ucznia z zakresu przedsrczoci naley wykorzystd testy
osiagnie¢ szkolnych, tak skonstruowane, aby sprawdzaty nié&kotyodtwarzanie
wiadomogi, ale rownie ich zrozumienie oraz umigposci stosowania zdobytej wiedzy
w sytuacjach zbkonych do rzeczywista$. Ponizej zamieszczam przyktadowe zadania.

Propozycja zadando sprawdzianu wiedzy uczniow z zakresu przedddiorczosci
» Mechanizm rynkowy”

1. Obok podanych stwierdaezapisz odpowiednid®-prawda lub Hatsz.
a) Imwyzsza cena tym wkszy popyt. L
b) Najwaniejsze zasoby to praca, kapitati ziemia. .l
c) Mechanizm rynkowy to proces dopasowywania do siebie wiglkpopytu
i poday za pomog cen, doprowadzagy do rownowagi rynkowej.  ..............
2. Podaa nazywamy:
a) zapotrzebowanie na towary zgtaszane przez konsumentow Wlookma czasie
i przy danej cenie
b) ilos¢ towardow dostarczanych na rynek przez producentdéwkmelonym czasie
i przy danej cenie
c) ilos¢ surowcéw potrzebnych do produkcji, jakgha zakupé producenci
w okreslonym czasie i przy danej cenie
d) zapotrzebowanie na surowce zgtaszane przez konsumentéw §lookne czasie
i przy danej cenie
3. Prawo poday brzmi:
a) jezeli cena dobra podnosksito spada popyt na to dobro
b) jezeli cena dobra spada, to ni8 jego sprzeda
c) jezeli poda na dobro rodie, to cena na to dobro nie zmienia si
d) jezeli cena dobra ra¥e, to rofie jego poda
4. Popyt na dane dobro spadnidlije
a) liczba konsumentéw tego dobra wémae
b) cena tego dobra wznoie
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c) cenatego dobra spadnie
d) cena dobra komplementarnego spadnie
5. Rozpoznaj rodzaje rynkow i wpisz ich nazwy zgodnie z klasytikacj
Lp. Zdarzenie Rynek-przedmiot Rynek-zag
1. Firma budowlana w Warszawie
poszukuje ksigowej
2. Po reklamie telewizyjnej wzrosta
w Polsce sprzedgproszku
Pollena 2000
6. Spofod podanych czynnikdéw wytworczych wybierz i podkre trzy, ktore nale do
zasobéw kapitalowychpienigdze, wyksztatcenie, woda, s6l kamienna, maszyny,
wegiel drzewny, umiejnosci zawodowe, samochoéd dostawczy.
7. Uzupelnij zdanie ilustrgge dziatanie mechanizmu rynkowego-wptyw ceny na popy
"Jezeli cena rogie, to popyt ................ , az@i cena spada, to popyt ........ccce...... "
8. Na podstawie pomszej tabeli sporlz, na jednym ukladzie wspokdnych, wykres
popytu i poday, odczytaj i zapisz cem@wnowagi rynkowej oraz liczbgztuk w stanie

rownowagi popytu i podsy:

Cena [zl] Popyt [szt] Podaz[szt]
8 70 10
16 60 30
24 50 50
32 40 70
40 30 90

Odpowiedzi:

la) F, b) P, c) P; 2b); 3d); 4b); 5) 1. rynek pracy / rynek lokalny; 2. rynek dobr i ustug /
rynek krajowy; 6) pienidze, maszyny, samochdd dostawczy; 7) malejajiep8) cena
rownowagi - 24 zi, liczba sztuk - 50.
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6. Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja programu nauczaniadizie prowadzona przez caty czas jego realizacji,
na koniec realizacji oraz po pewnym czasie od realizacji (np. po egzaminie
potwierdzagcym kwalifikacje zawodowe — etap pisemnyg&zll).

Ewaluacg przeprowadz
* realizupcy program,

« dyrekcja szkoty,

* 0soby nadzoruge realizagj zatozn projektu Szkota Kluczowych Kompetencji-
Program rozwijania umiginosci uczniow szkot Polski Wschodniej.

Planowany jest klasyczny model ewaluacyjny ukierunkowany na wyniki nauczania

uzyskiwane w pracy z danym programem. Badarda loele ksztalcenia (ich realizacja)

oraz postpy uczcych s¢ wedlug tego programu.

Proponuje s¢ nastpujace metody ewaluaciji:

» analizz dokumentéw szkolnych (dziennika lekcyjnego, rozktachateriatu), prac
uczniowskich,

» ankietowanie uczniéw i rodzicow (ankieta),

* pomiar dydaktyczny (test na weje, test na koniec semestru, test na zakonczenie
cyklu ksztatcenia, wyniki oggnigte przez uczestnikdw na egzaminie potwiergizan
kwalifikacje zawodowe-etap pisemnygéé II).

Informacji na temat ewaluacji mggidziel&: nauczyciel prowadgy zagcia, uczniowie

uczestniczacy w programie, dyrekcja szkoty i osoby wyznaczoreep organ prowadey

projekt. Dane z ewaluacji postuhje tylko nauczycielowi realizagemu program, ale ie
uczniom, innym nauczycielom, dyrekcji szkoty i organizatorom projektu. Prezentacja
danych sporgdzona belzie w formie raportu.

Wzér 4. Przyktadowa ankieta dla rodzicow (na wecie)

1. Czy Pani/Pan wieze Zespo6t Szkdt Odziewo-Widkienniczych przysgpit do programu
~Szkota Kluczowych Kompetencji. Program rozwijania ugtig)sci uczniow szkot Polski
Wschodniej"?

TAK NIE

2. Czy Pani/Pan wie,ze pastwa dziecko w ramach nauki przedmiotu Podstawy
przedstbiorczoci bedzie realizowéa program w zakresikkompetencji inicjatywnosé
i przedsgbiorczos®?

TAK NIE
3. Czy rozmawiata/t Pani/Pan ze swoim dzieckiem o uczestnictwie w programie?
TAK NIE

4. Czy Pani/Pan wieze uczniowie bda mieli mazliwos¢ uczestnictwa w bezptatnych
wakacyjnych obozach naukowych, kotach naukowych, praeidsstwach symulacyjnych
oraz innych formach rozwijania kluczowych kompetencji?

TAK NIE

5. Czy Pani/Pan wigse pastwa dziecko otrzyma darmowe materiaty dydaktyczne noeebe

do realizacji programu (pogkzniki, zeszyty, dtugopisy itp.)?
TAK NIE
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6. Czy Pani/Pan wieze aktywny udziat dziecka w programie m.in. nauczy go jak ,potusza
sig” po wspotczesnym rynku pracy?

TAK NIE
7. Czy w zwhzku z tym ma Pani/Pan jakipytania lub oczekiwania?
TAK NIE

8. Jali TAK, t0 Prosz Napis@ Jakie.........couuie it e
Dzigkuje za wypetnienie ankiety

Wzér 5. Przyktadowe pytania do budowy ankiet dla uczniow (na wgie)
1. Czy byta/tes przygotowany do za¢?
Tak Nie Nie zawsze
2. lle czasu tygodniowo pediccasz na naukpodstaw przedsbiorczoci w domu?
Nic  ponkej 30 min. 30-60 min. 60-120 min. poejyL20 min.
3. Czy tre&ci przekazane w pogezniku g dla Ciebie przyspne?
Tak Nie Nie zawsze
4. Czy Twoim zdaniem szata graficzna pgrmika jest bogata i buglza zainteresowanie?
Ocer w skaliod 1 do 5

1 2 3 4 5
5. Czy podczas odrabiania zaddomowych wyszukujesz wiadonmedv roznych zo6dtach?
Tak Nie Nie zawsze
6. Oceir w skali od 1 do 5 przydatno@mawianych w programie &@& w zyciu codziennym
i zawodowym.
1 2 3 4 5
7. Czy mozzsz zapyt@nauczyciela, j@i czegosnie wiesz lub nie rozumiesz?
Tak Nie Nie zawsze
8. Czy stosowane przez nauczyciela metody pracy Ci odpowiadaj
Tak Nie Nie zawsze

Je&li NIE lub NIE ZAWSZE to zaroponuj inne metody ............coevvvevennee.
9. Czytempo zai odpowiada Ci:

Jest za wolne Jest w sam raz Jest za szybkie
10. Czy nowy materiat jest wyttumaczony w przejrzysty sposéb?
Tak Nie Nie zawsze

11. Czy wykonywanie zadazalecanych przez nauczyciela pozwala Gwiozyc¢ i sprawdzt
nowy wprowadzany materiat?
Tak Nie Nie zawsze
12. Czy w oparciu 0 proponowanéwiczenia rozwijasz umiejnosci: samodzielnego
podejmowania decyzji, dyskutowania, negocjowania, wam@ swoich opinii,
wspotdziatania w grupie?

Tak Nie Nie zawsze
13. Czy ch¢nie uczestniczysz w zgjiach?
Tak Nie Nie zawsze
14. Czy atmosfera na zajiach sprzyja aktywnej dziatalno?@
Tak Nie Nie zawsze
15. Czy odniosté korzysci z uczestniczenia w zgjiach?
Tak Nie

Jesli odpowiedziatd TAK, t0 JaKIe? ....veviriieiie e
16. Czy jest cosco chciatby zmient na lekcjach?
Tak Nie
Je&ili odpowiedziaté TAK, co chciatby zmient? ...,
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Wstep

Celem nauczania przedmiotu podstawy przgaierczo<i jest wyksztatcenie nowej
grupy ludzi, ktorzy bela swiadomi zmian i proceséw zachedych w gospodarce
rynkowej. Beda potrafili znalé¢ pomyst na wtasnaktywnosé¢ zawodows, zgodnie ze
swoimi kwalifikacyjnymi, zainteresowaniami oraz predyspozycjami,ama@a uwadze to,
ze przyjdzie im pracowai zy¢ w warunkach struktur Unii Europejskiej.

Program nauczania podstaw przetisoirczoci w klasie o specjalizacji technik
budownictwa realizowany loizie w ramach projektu ,Szkota Kluczowych Kompetéencj
Program rozwijania umiefnosci uczniéw Polski Wschodniej”. Ogolnym celem projekt
jest zwkkszenie dospnogLi do rozwoju kompetencji kluczowych uczniow szkot
ponadgimnazjalnych w szczegélmoso profilu zawodowym w Polsce Wschodniej.
Kompetencje Kluczowe zdefiniowane zostaly przez¢UBuropejskajako pohczenie
wiedzy, umiegtnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencjeiddowe to te,
ktorych wszystkie osoby potrzelujdo samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. (Dziennikeddray Unii
Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia s przez cate ycie).

Jedna z odmiu zdefiniowanych kompetencji kluczowych jest iaigwnosé
I przedstbiorczos¢ Ludzi aktywnych cechuje inicjatywnasé czyli zdolnos¢é do
rozpoczynania dziatg wystpowania z pomystami. Ludzie ci $ez kreatywni — zdolni do
tworczego mylenia, przetamywania stereotypow i znajdowania r@zed, ktore do tej
pory nie byly znane. Inicjatywnosé kreatywnad¢ zwiazane § z opanowaniem takich
umiejetnosei jak:

* umiejetnos¢ zdefiniowania problemu oraz zdolnadé wyznaczania celow i zatta

» zdolnos¢wyszukiwania jak najwekszej liczby rozwizan danego problemu;

* umiejetnos¢ wyboru najlepszych pomystow;

» konsekwencja w realizacji zatla

Nauka przedsbiorczoci polega przede wszystkim na ksztattowaniu pewrgethowa

i umiegtnosci, ktére pozwalaj cztowiekowi odnosi sukcesy w otoczeniu. W szkole
nalezy zatem wgkszy nacisk potog na ksztattowanie umigosci zwiazanych

z zachowaniami przeddiorczymi. Przedgbiorczos¢ wymaga optymizmu, ktéry sprzyja
sukcesom, i tego wkaie naley nauczy: pozytywnego mélenia oswiecie i nastawienia

do innych.

Szkota powinna ksztattowaw miodym cziowieku wysokamotywacg, wiasciwa
samooceng wiarg we wtasne mdiwvosci. W procesie nauczania duhacisk powinien
by¢ potozony na diagnozowanie mocnych stron uczniéw i wykstagie ich w dziataniu.

Rola nauczyciela jest pom6c miodym ludziom w wyznaczasobie realnych celéw
zgodnych z aspiracjami, zaaanie ich do dziatania oraz zainteresowanie probigima
przedst¢biorczogi.

Cztowiek, chac by osobaprzedstbiorcz, powinien umié wykorzystad zmiany, jaki
zachodz w otoczeniu, jako szanse dla realizacji zalogch celow. Nauczyciel powinien
ukierunkowa& ucznia na pozytywne postrzeganie przysztoda jej szanse i wyzwania,
kreow& zachowania innowacyjne, ktore gdnym z kluczowych czynnikéw sukcesu,
oswaj& z modiwoscia popetniania dow i ponoszenia porak. Roh nauczyciela jest
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rozwijanie zainteresowai kreatywno€i u miodych ludzi, ktéra sprzyja poszukiwaniu
nowych mo4iwosci.

U ucznia naley takze ksztaltowad odwag podejmowania decyzji, kiore ¢o %
obarczone ryzykiem, a takzdokonywania analizy problemu decyzyjnego, projekiaa
rozwiazan, ustalania kryteriow oceny tych roze, dokonywania ocen oraz wyboru.
Program przedmiotu podstawy przeglsorczo<i zostat opracowany z uwzglnieniem:

* Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czen2089r. w sprawie
dopuszczania do yiku w szkole programOw nauczania oraz dopuszczdoia
uzytku szkolnego podrcznikow.

» Podstawy programowej zawartej w Rozpgizeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U.
Nr 51 z dnia 29.05.2002) ze zmianami z dnia 6.09.2003 r. i 13.01.2005 r.

» Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie.

» Standardow wymagamaturalnych i egzaminéw zawodowych.

Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji im. Hieronimapachskiego w Lublinie s
zespotem szkdt ponadgimnazjalnych. W skiad zespotu wehodz

» Zasadnicza Szkota Zawodowa,

» Szkota Policealna,

» Liceum Ogodlnoksztatze,

» Technikum Budowlano-Geodezyjne,

* Technikum Terendw Zieleni.

Szkotfa liczy okoto 1100 uczniow wieku od 16 do 20 lat. Zdecydowargksabse
mtodziezy uczy s¢ w technikum (ok. 740 ucznidéw). Szkota usytuowarst j@ centrum
Lublina w sisiedztwie szkdt i wyszych uczelni. Dobre pgdzenia komunikacyjne
sprawiap, ze W szkole uczy sizarowno miodzig z terenu catego Lublina (70%) jak
i mtodziez z obszarow wiejskich (30%). Miejsce zamieszkaniani@v i ewentualne
niedogodnogi zwiazane z dojazdem nie wplywajznacaco na uzyskiwane wyniki
w nauce. Uczniowie PSBIG uzyskujrednie wyniki w nauce.

Niniejszy program realizowany tizie w technikum, gdzie dyin powodzeniem ciegz
si¢ klasy w zawodzie technik geodeta i technik budotwac Podczas rekrutacji na oba te
kierunki przypada po kilku kandydatow na jedno miejsce. Powodujezetodo klas
o specjalnogi technik budownictwa uegszczaj uczniowie o w miag rwnym poziomie
wiedzy i sporym potencjale intelektualnym. Uczniowie w zawodzie technik budownictwa
uzyskup tytuty finalistow i laureatéw w ogdélnopolskich komisach i olimpiadach wiedzy
I umiejetnosci budowlanych. W oddziatach technikum (w tym w kes technik
budownictwa) zdecydowamnickszos¢uczniow stanowi chtopcy (ok. 90%).

Absolwenci i uczniowie PSBIG w Lubliniea,sjak wynika z analizy SWOT, dobrze
przygotowani teoretycznie do funkcjonowania na rynku pracyadag bardzo dobre
wyniki na egzaminie potwierdzgjym kwalifikacje zawodowe w g%ci ekonomicznej —
100% zdawalnasi. Potrafy korzyst& z nowoczesnych technologii, dostrzegpptrzebe
dalszego ksztalcenia esii rozwijania wtasnych umiejnosci. Posiada jednak mate
doswiadczenie praktyczne, staby stapieopanowania ¢gzykdéw obcych (zwtaszcza
zawodowych), wykazuj mah kreatywnos¢ i lek przed bezrobociem. Skutkuje to
trudnogciami w podejmowaniu pracy w zawodzie, a ®kza granig na obszarze Unii
Europejskiej.
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Program nauczania podstaw przedsirczoci dla technikum w zawodzie technik
budownictwa napisany zostat dla uczniéw klas drugich i trzecich. Realizowatrebe
w wymiarze dwoch godzin w cyklu nauczania tj. w wymiarze 1 godziny w roku szkolnym.

NOTATKA O AUTORZE

Autorka programu ukiczyta ekonomikei organizac przemystu na Wydziale
Ekonomicznym UMCS w Lublinie, studia podyplomowe w 1985 r. na SGPIiS
w Warszawie. Uczestniczyla w nowatorskim programie PHARE ,Wprowadzenie do
Swiata pracy’” sponsorowanym prze WIniEuropejska Po centralnym sprawdzeniu
wiadomogi uczniow obgtych tym programem szkota z&g | miejsce w Polsce Zgedni
4,5.

Autorka od 1981 roku pracuje jako nauczyciel przedmiotow ekonomicznych
w Paistwowych Szkotach Budownictwa i Geodezji im Hieroaimtopachskiego
w Lublinie, gdzie prowadzi zegia w Technikum Budowlano-Geodezyjnym, Liceum
Ogodlnoksztatacym, Szkole Policealnej i Szkole Zasadniczej. Jeslcaycielem
dyplomowanym. Obecnie ukonczyta studia podyplomowe z doradztwa spotecznego
I zawodowego.

Posiada tytut egzaminatora dla zawodow: technik ekonomista, technik handlowiec,
technik agrobiznesu oraz technik prac biurowych.
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1. Cele edukacyjne ogolne

* Przygotowanie uczniébw do aktywnego swiadomego uczestnictwa wyciu
gospodarczym kraju oraz Unii Europejskiej.

» Ksztaltowanie postawy rzetelnej pracy, przedsirczoci i inicjatywno<i
w dziataniu.

» Ksztaltowanie umiegnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania si

» Ksztaltowanie umiefnosci skutecznego negocjowania i rozwywania
konfliktow.

» Ksztaltowanie umiegnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

* Poznanie mechanizméw funkcjonowania  gospodarki  rynkowej oraz
najwazniejszych jej instytuciji.

* Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarcze;.

* Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnos
gospodarczej w rawych formach oraz zasad etycznego biznesu.

» Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolagiva w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziakgych korupcji.

* Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiepitdwe].

2. Szczegotowe cele edukacyjne

2.1.Szczegotowe cele edukacyjne wynikaja ce z podstawy

programowej

W wyniku uczestniczenia w zgjiach zgodnych z zaproponowanym programem iucze
bedzie potrafit:

» podejmowa decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

* przedstawia swoj system wartai,

* sporzdzi¢ diagnoz swoich mocnych i stabych stron,

* wyznaczy sobie cele oraz zadania edukacyjne i zawodowe,

« scharakteryzowasylwetke cztowieka przedsgbiorczego,

e 0szacowad swoj przedsibiorczy potencjat,

e analizow& cechy osobowai pod wzgédem petnionych funkcji w spotecagtwie

oraz w ksztalconym zawodzie (np. technik budowlany),

» ocent wlasm zdolnos¢do zachowa asertywnych,

» dokona autoprezentaciji,

* bra¢ aktywny udziat w pracy zespotowej,
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» kierowa: grupai podejmowa decyzje,

* rozwiazywa konflikty w grupie, szczegdlnie w drodze negocjacji

e uczestniczy w negocjacjach,

» dokonyw& prezentacji wlkasnego stanowiska, stasujone srodki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

» zdefiniow& pojecie potrzeby, odrdia¢ potrzeby niszego i wyszego rzdu,

» zidentyfikowa potrzeby osoby przedsiiorczej,

» sklasyfikowa rodzaje zasobow,

o okr&dlic rodzaje zasobdw nieztbpych do produkcji ok&onych dobr
I Swiadczonych ustug zgodnych z ksztalconym zawodemtéghnik budowlany),

* rozrébmia¢ rodzaje potrzeb cziowieka oraz uzasadniach znaczenie
w ksztattowaniu motywacji jego aktywnasgospodarczej i zawodowej,

» sterowa swoim rozwojem, szczegolnie w obszarze kariery zhomeej,

* rozwijat nawyki skutecznego dziatania bugitg wtasny potencjat,

e charakteryzowa gospodarke rynkowa poréwnywa& ja z innymi systemami
gospodarczymi,

* wyjasni¢ dziatanie mechanizmu rynkowego,

» okr&sli¢ relacje pomidzy popytem a poda,

» analizowa& proces ustalania ceny rynkowej,

* wyznaczy cengrownowagi rynkowej,

» dokonyw& etycznych ocen zjawisk w funkcjonowaniu rynku,

* rozrémia¢ funkcje pienidza,

» identyfikowa& zabezpieczenia banknotéw polskich,

» zidentyfikowa przyczyny inflacji,

* wytlumaczy wpltyw inflacji na gospodarkena sytuag przedstbiorstw i na
poziomzycia ludnogi,

* przedstawt sposoby przeciwdziatania inflacji,

» sklasyfikowa rodzaje inflacji wedtug razych kryteridw,

« odnale¢ informacje dotycace aktualnego poziomu inflacji w Polsce i néadcie,

e zaplanowé& budzt gospodarstwa domowego,

* wskaza pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy rmangkumenta,

e dochodz¢ swoich praw konsumenckich,

* rozrémia¢ formy wtasndci i formy organizacyjno-prawne przeesiorstwa,

e dokona& wyboru odpowiedniej formy organizacyjnej przetdorstwa do
planowanej dziatalnad gospodarczej,

e stworzy¢ pomyst na dziatalnos§ospodarcz,

» wskaza najkorzystniejsze sposoby finansowania poszczeghlfyrm dziatalnogi
gospodarczej,

* wymienk elementy sktadowe aktywow i pasywow,

* wyjasni¢ zasadgilansowvs,

» dokona oceny sytuacji finansowej na podstawie analizy siptaonego bilansu,

e Opracowa prosty biznesplan przedsiziccia gospodarczego,

e zaplanowé dziatania zwazane z rejestragjdziatalno<i gospodarczej,

* wypelia podstawowe dokumenty zaiane z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalno<i gospodarczej,

e wymieni sposoby rozliczania @i z podatku w przypadku prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosgospodarczej,
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» $wiadomie wybré forme opodatkowania,

* wyjasni¢ znaczenie dziatamarketingowych dla przedgiiorstwa,

» poréwna oferty réinych bankéw komercyjnych,

» wskaza najkorzystniejsze sposoby lokowanradkow i zacagania kredytow,

* analizowa& i oceni& ryzyko inwestowania na gietdzie,

» zaplanowad inwestowanie wiasnych piefzy,

* wybra najodpowiedniejszforme inwestowania,

» dokon& wyboru najkorzystniejszej oferty konta osobistegukaty,

e dokon& wyboru funduszu emerytalnego,

e okresli¢ wkasne predyspozycje do wykonywania zawodu i pracy,

* rozpoznéa lokalny rynek pracy pod wzgllem samozatrudnienia,

» ocenk wkasne moliwosci znalezienia pracy,

e wymieni warunki jakie musi spetiosoba, aby otrzynésstatus bezrobotnego,

» zidentyfikowa aktywne i bierne metody poszukiwania pracy,

» aktywnie poszukiwé pracy,

* sporzdzi¢c dokumentag zwiazanaz przygciem do pracy,

» przygotowd sic do rozmowy kwalifikacyjnej,

» Kkorzystnie zaprezentowaiebie jako kandydata na pracownika,

* prezentowa etyczne zachowania w relacjach zawodowych,

* rozpozna zachowania mobbingowe,

e wyjasni¢ koniecznosébrony przed mobbingiem,

e porowna& prawa i obowizki pracownika i pracodawcy wynikaje ze stosunku
pracy i innych uméw,

* wykazyw& roznice pomedzy podstawowymi formami wynagrodzenia oraz
migdzy wynagrodzeniem brutto i netto,

* oObliczat zaliczke na podatek dochodowy od oso6b fizycznych i wynageodz
netto,

« wypehia deklaract podatkow PIT-36,

e wskazé rolg panstwa w dziatalnodi gospodarczej,

* wymieni rodzaje instytucji finansowych i scharakteryzéweh ustugi,

e przeanalizowa funkcje budtu pastwa oraz wptywy i wydatki pestwa,

« scharakteryzowagospodarkdinansova gminy,

» wskazywa& wptyw deficytu budetowego i diugu publicznego rigcie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju,

e interpretow& podstawowe wskaiki wzrostu gospodarczego,

» zdefiniowa pojecia: bilans handlowy i bilans ptatniczy,

* przedstawt korzysci z handlu mgdzynarodowego,

« zdefiniowa& pojecia: integracja gospodarcza, outsourcing, offshoring

* przedstawd znaczenie integracji z UnEuropejsk dla gospodarki polskiej,

* przedstawt argumenty za i przeciw globalizacji,

* oceni& polskagospodarkga tle rynku wiatowego.
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2.2.Szczegotowe celeedukacyjne wynikaja ce z kluczowej

W wy

kompetencii

niku uczestniczenia w zZggiach uczeé bedzie potrafit:
znalez¢ swoje miejsce w spotecastwie,
swiadomie kierowa swoim rozwojem, szczegoélnie w obszarze kariery zhomej,
rozwija¢c nawyki skutecznego dziatania bugtg wtasny potencjat,
podejmowa decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,
wykazyw& sig inicjatywnogia i kreatywnog€ia w dziataniu,
prezentowd pozytywne nastawienie do rzeczywists
rozumiet wptyw zachowa asertywnych i nieasertywnych na ksztattowanie posta
tworczych i przedsbiorczych,
skutecznie negocjowa
wspotdziata w zespole,
akceptowa odmienne postawy i zachowania oséb w zespole,
kierowa grupai podejmowa decyzje,
porusz& si¢ skutecznie wrodowisku biznesowym,
wyszukiwa i analizow& oferty rynku pracy,
wykorzystywd& szanse rynkowe,
budowa budzt, inwestowa i zabezpieczafinanse swojej rodziny i firmy,
dostrzega wptyw mechanizmow dziatagych w gospodarce rynkowej, na
funkcjonowanie przedshiorstw i gospodarstw domowych,
postugiwa si¢ przepisami prawa w dziataln@sgospodarczej,
analizow& informacje zwizane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem
pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatainos
gospodarczej,
wybiera najlepsze rozvgzania,
przyjmowa postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa ayciu
gospodarczym,
wykazywa& postaw krytycznej oceny wobec nieetycznych  zjawisk
w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej,
bra¢ odpowiedzialno$&a siebie i drugiego cztowieka,
wykazywa& motywacg i determinacgj w realizacji celow,
poradzt sobie w trudnych sytuacjactyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy,
podjecie roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do wchv warunkow,
bezrobocia, ogranicaezdrowotnych,
dostrzegéd szanse dla wilasnej dzialalmpszawodowej w procesie integracii
europejskiej.

2.3.Szczegotowe cele edukacyjne wynikaja ce z diagnozy

W wy
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niku uczestniczenia w zZgjiach uczeé bedzie potrafit:
wyznaczé sobie cele edukacyjne i zawodowe,
wykazyw& sig inicjatywa w poszukiwaniu niszy rynkowej,
planow& rozwoj zawodowy zgodnie z osobistym potencjatenotrzebami rynku
pracy,



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

2.4.

wykaza elastycznosév dostosowaniu gido potrzeb rynku pracy,

dokonywa prezentacji wilasnego stanowiska stasujsrodki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

wykazywa& sig umiegtnosciami krytycznej samooceny,

korzysta& z rénych x6det informaciji, analizy, oceny i prezentacji dalmyc
wyszukiwa informacje o zawodach, rynku pracy, rabsciach ksztalcenia
i zatrudnienia,

korzysta& z rénych form poszukiwania pracy ( Internet, prasa Io&alirad pracy,
inne),

wskazywg& modiwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji w systemie
pozaogviatowym,

podejmowa odpowiedzialne decyzje,

podejmowa dziatalnoségospodarczw zaleznosci od potrzeb rynku.

Szczegotowe cele edukacyjne wynikajg ce z profilu
zawodowego

W wyniku uczestniczenia w zgjiach uczé bedzie potrafit:

wyznaczé sobie cele zawodowe i edukacyjne,

dokonywa autoprezentacji na wybrane stanowisko pracy,

przygotowa& dokumentacje osobewdla pracodawcy,

analizowa rynek pod wzgldem potrzeb,

podejmowa ryzyko zwhzane z podejmowaniem wilasne] dziatalios$
gospodarczej,

prowadz¢ dokumentag zwiazana z podgciem indywidualnej dziatalnad
gospodarczej,

nawiazywa kontakty handlowe,

analizowa oferty firm,

negocjowa& warunki umow,

wykazywa sig inicjatywa w usprawnianiu organizacji pracy,

postpowa zgodnie z obowazujacymi przepisami bhp,

nawiazywaé kontakty z firmami kooperacyjnymi,

planowa, organizowa i kierowa procesem produkcyjnym na budowie,
doskonalé swoje umiegtnosci,

czyta¢ ze zrozumieniem instrukcje obstugi, dokumengtacjechniczna
I kosztorysow,

sledzic nowogi materiatowe i technologiczne, ktére w dobie olsgcniagle
pojawiaja Si¢ na rynku,

pozyskiwa& wiadomogi | umiegtnosci niezbg@dne do zdania egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe,

tworzy¢ przyjaznaatmosfeg pracy,

wspotpracowaw zespole,

wykonywa rzetelnie swej prac,

poskpowa etycznie w stosunku do przetwmiych i wspoétpracownikow,
wykorzystywa& nowoczesne techniki informacji i komunikacji,

wskazywa zagroznia, jakie niog ze sobanedia i §odowisko lokalne,
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e porownywa konteksty gospodarcze i kulturowe w mngzh regionachswiata
z zakresu wykonywanego zawodu.
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3. Cele wychowawcze

Uczen prezentuje nagpujace postawy:

akceptuje siebie oraz ma potrzelstalego rozwijania i doskonalenia swojej
osobowo¢gi,

rozwija swoje zainteresowania,

angauje st i aktywnie uczestniczy w zdobywaniu wiedzy,

potrafi wspotpracowaw zespole,

rozumie nadrzdnos¢ celéw grupowych nad indywidualnymi,

potrafi prawidtowo komunikowasie,

jako lider zespotu potrafi kierowdudzmi sprawiedliwie i profesjonalnie,

w kazdej konfliktowej sytuacji day do jej rozwazania,

w sposoOb tolerancyjny odnosiesdo osdéb o odmiennych pagdlach i cechach
osobowo¢gi,

jest nastawionyyczliwie do 0osOb niepetnosprawnych,

ceni wartosépracy swojej i innych,

uznaje pra¢ za wartos¢a nie tylko z6dto dochodow,

wykazuje cheduczciwego zarabiania pieuizy,

wykazuje chetnalezytego wypetniania obowkkéw pracownika lub pracodawcy,
zamierza z szacunkiem odnésic zarowno do przetanych jak i podwitadnych,
jest odpowiedzialny za siebie i innych,

ma szacunek dla piemizy, ktére g efektem uczciwej pracy,

uczciwie rozlicza si ze wszystkich zobowza,

przyjmuje postaw szacunku wobec prawa,

wykazuje postaw krytyczna wobec nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu
gospodarki rynkowej,

wykazuje postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa #yciu
gospodarczym kraju,

rozumie potrzebe uczestnictwa Polski w mglzynarodowej wspoitpracy
gospodarczej,

rozumie potrzebesolidarno€i miedzynarodowej w rozvwazywaniu problemow
wspoiczesnegowiata.
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4. Material nauczania

Dziat |. Kreowanie postaw przedsgbiorczych i inicjatywnosci.
1. Istota przedsbiorczogi i czynniki ja warunkupce:
» Definicja przedsibiorczogi.
e Innowacyjnosd ekspansywnosfako cechy przedabiorczogi.
* Osoba przedsbiorcza.
» Cechy przedsbiorcy.
*  Czynniki warunkugce przedsibiorczosé
2. Poznanie osobowog— warunkiem wiasnego rozwoju.
* Pojecie osobowodi i temperamentu.
* Typy temperamentow.
3. Motywy aktywnog£i zawodowej | gospodarczej cztowieka.
» Aktywna i pasywna postawa wobec rzeczywistos
» Cel jako #z0dto inspiracji i motywaciji.
* Potrzeby cztowieka, ich zmiennas¢
* Przetoznie hierarchii potrzeb A. Mastowa na mechanizm mvatji, ze
szczegolnym uwzgtnieniem sytuacji w pracy.
4. Postawy i zachowania sprzyjeg sukcesowi.
* Rola samoakceptacji i pozytywnego §fgnia w #ciu cztowieka.
e Zachowania asertywne.
* Inicjatywnos¢i kreatywnosc
* Odpowiedzialno$d uczciwosé
» Zachowania ulegte i agresywne.
5. Mocne i stabe strony wlasnej osobowios
* Samoocena.
* Mocne i stabe strony wiasnej osobowios
e Analiza SWOT na potrzeby oceny whlasnych predyspozycji do pracy zawodowej
I prowadzenia dziatalng$ gospodarczej.
6. Zasady pracy zespotowej.
« Pojcie grupy i zespotu.
e Zasady pracy zespotowe;.
» Cechy i zadania lidera grupy.
» Style kierowania.
7. Radzenie sobie ze stresem.
* Pogcie stresu.
* Czynniki stresogenne.
o Skutki stresu.
e Sposoby radzenia sobie ze stresem.
8. Znaczenie, rodzaje i bariery komunikacjiedayludzkie;.
» Komunikacja werbalna i niewerbalna.
* Otwarta¢ komunikacyjna.
» Zasady skutecznej komunikacji.
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» Techniki aktywnego stuchania.
» Bariery komunikacji.
9. Konflikty w organizacjach i sposoby ich rozazywania.
* |stota konfliktéw.
* Sposoby rozwizywania konfliktow.
e |stota negocjacji.
» Cechy dobrego negocjatora.

Dziat Il. Funkcjonowanie gospodarki rynkowej.
1. Transformacja polskiej gospodarki.
e Cechy gospodarki centralnie planowane.
» Skutki prowadzenia gospodarki centralnej w Polsce.
e Stan polskiej gospodarki przed wprowadzeniem reform.
* Program reform i ich konsekwencje.
2. Pogcie i rodzaje rynku.
» Pojecia: rynek, popyt, podacena.
» Klasyfikacja rynku.
e Popyti poda jako regulatory rynku.
3. Dziatanie mechanizmu rynkowego.
e Mechanizm rynkowy.
« Cenarownowagi rynkowej.
* Niedobor i nadwyka.
4. Cechy gospodarki rynkowej — etyka biznesu.
* System wolnej przedsbiorczogi, wlasnos¢ prywatna, system cen, uczciwa
konkurencja.
* Etyka w biznesie.
* Nieetyczne zjawiska w funkcjonowaniu rynku: kreatywnadswosé, dumping,
nieuczciwa reklama, korupcja, brak dbadod srodowisko naturalne.
5. Rola piemidza w gospodarce rynkowej. Inflacja.
» Historia pienadza, funkcje.
* Barter.
e Zabezpieczenia banknotow polskich.
* Inflacja — przyczyny, skutki i sposoby zabiegania.
6. Planowanie budtu gospodarstwa domowego.
* Funkcje i cele gospodarstw domowych.
e Plan dochodow i wydatkéw gospodarstw domowych.
7.Motywy postpowania gospodarstw domowych przy podejmowaniu dJecyz
konsumenckich.
* Prawo Engla.
e Sposoby racjonalnego gospodarowania pgmi.
» Spirala zadtugnia.
8. Ochrona praw konsumenckich.
* Pogcie konsumenta.
* Instytucje wspierage konsumentow.
* Obowiazki producenta i sprzedawcy.
e Gwarancja i ¢kojmia.
* Reklamacije.
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Dziat Ill. Podejmowanie i prowadzenie dziatalno€i gospodarczej.
1. Prawno-organizacyjne formy prowadzenia dziatathgbspodarczej.
« Dzialalnos¢gospodarcza.
* Osoba fizyczna i osoba prawna.
» Klasyfikacja przedsbiorstw.
2. Pogcie i klasyfikacja spotek.
* Pojecie spotki.
» Klasyfikacja spotek ze wzgllu nazrédta prawa i ze wzgtlu na odpowiedzialnosé
za dtugi wobec wierzycieli.
3. Spotki osobowe i kapitatowe.
» Spoika jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna, sp. z 0.0. i spotka
akcyjna — gtéwne zasady dziatania.
4. Formy pozyskania kapitatu.
* Kapitaty wiasne i obce.
* Leasing.
* Franchising.
5. Majatek przedsibiorstw.
* Majatek trwaty i obrotowy.
» Bilans przedsibiorstwa.
* Aktywa i pasywa.
6. Przychody i koszty.
* Przychod, dochéd, koszt.
» Koszty bezpagednie i pérednie.
o Caltkowity koszt produkcji.
7. Obliczanie wyniku finansowego przegsiorstwa i ocena kondycji finansowej.
* Rachunek zyskow i strat.
* Rentownosdirmy.
» Podstawowe wskaniki.
8. Pomyst na wiasndziatalnos¢
e Argumenty za i przeciw wtasnej firmie.
* Czynniki magce wptyw na podejmowanie decyzji o rodzaju i zalggsowadzenia
dziatalnogi gospodarcze).
* Badanie potrzeb rynku.
* Ryzyko dziatalnoéi gospodarczej.
9. Procedura uruchamiania dziatalobgospodarczej.
» Podstawy prawne rdwch form organizacyjno-prawnych prowadzenia dznegédi.
e Podstawowe formaln@ niezbgne do uruchomienia dziatalrms$gospodarczej
przez osobdizyczna.
* Instytucja, w ktérej dokonujecsrejestracji przedsbiorstwa osoby fizyczne;.
10. Sporadzanie dokumentacji nieznej do podejmowania dziatalrmgospodarcze,;.
* Whniosek zgtoszenia dziatalntsgospodarcze.
11. Biznesplan — struktura i procedura tworzenia.
* Celowosc¢sporadzania biznesplanu.
* Elementy biznesplanu.
* Biznesplan matego przedsiziccia.

II-19



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

12. Rachunkowostv matym przedsbiorstwie.
e Pojecie rachunkowasi.
* Uproszczone formy ewidencji gospodarczej.
* Czynniki wptywapce na wybér formy opodatkowania.
13. Zasady rozliczefinansowych przedsbiorstw.
* Rozliczenia gotowkowe i bezgotéwkowe.
» Polecenie przelewu, akredytywa, karta ptatnicza, czek rozrachunkowy.

Dziat IV. Instytucje gospodarki rynkowe;j.
1. Dziatalnos¢bankow w Polsce.
* Rodzaje bankéw i ich ustugi.
* Rolaifunkcje Narodowego Banku Polskiego.
e Zadania bankéw komercyjnych.
2. Podstawowe umowy klienta z bankiemwaadczenie ustug.
* Umowa rachunku oszednosiowo-rozliczeniowego.
* Umowa kredytowa.
* Rodzaje kredytow dogpnych dla gospodarstw domowych.
* Rzeczywiste koszty kredytow.
» Kryteria wyboru banku przez klienta.
3. Funkcjonowanie gietdy papierow wartaswych.
« GPW w Warszawie i jej znaczenie dla gospodarki polskiej.
« Papiery wartogiowe - akcje, obligacje, weksle.
e Zasady obrotu papierami wartddwymi.
* Indeksy gietdowe.
4. Ubezpieczenia i fundusze emerytalne.
* Rodzaje ubezpiecae
e System ubezpieczespotecznych w Polsce.
* Trzy filary polskiego systemu emerytalnego.
5. Sposoby inwestowania witasnych pigiay.
» Pojecia: oszczdnos¢, kapitat, lokata, dywidenda.
* Cechy dobrej lokaty.
* Wady i zalety ronych form oszogdzania oraz inwestowania.
o Zyskownosci ryzyko inwestyciji.

Dziat V. Osoba przedsgbiorcza na rynku pracy.
1. Bezrobocie i zmiany na rynku pracy.
» Pogcia: rynek pracy, bezrobotny, stopa bezrobocia.
» Rodzaje bezrobocia i jego przyczyny.
» Skutki bezrobocia.
» Sposoby walki z bezrobociem.
* Prawa i obowjzki bezrobotnego absolwenta.
2. Aktywne poszukiwanie pracy.
e Obszary poszukiwania pracy z odniesieniem do aktualnych potrzeb rynku.
« Zr6dta informacji o miejscach pracy.
» Aktywne i bierne poszukiwanie pracy.
* Motywacja a powodzenie w dziataniu.
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3. Przygotowanie aplikacji dla przysztego pracodawcy.
» Zasady pisania listu motywacyjnego i curriculum vitae.
4. Rozmowa kwalifikacyjna z pracodaavc
e Zasady przygotowaniagdo rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawic
5. Podstawy prawne nag@ania stosunku pracy.
» Podstawowe todta prawa pracy.
* Rodzaje umow o prac
e Zasady ich nawzywania i rozwgzywania.
* Umowa o pra¢ a umowy cywilnoprawne.
6. Urlopy pracownicze.
e Urlopy wypoczynkowe, okolicznaiowe, szkoleniowe, macieragkie,
wychowawcze, bezptatne.
7. Prawa i obowaizki pracownika i pracodawcy — etyka w relacjach zaowaych.
» Podstawowe prawa i oboawki pracownika i pracodawcy.
» Zasady etycznego paegpbwania w ronych sytuacjach zawodowych.
8. Pfaca i jej funkcje.
« Pokcia: ptaca brutto, netto, nominalna, realna.
* Funkcje ptac.
» Systemy wynagradzania.
» Skiadniki wynagrodzenia.
9. Obliczanie podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.
» Etapy obliczania podatku i wynagrodzenia netto.
10. Wypetnianie deklaracji podatkowej PIT.

Dziat VI. Panstwo w gospodarce rynkowej.
1. Rola pastwa w gospodarce rynkowe;j.
* Rola pastwa.
* Instytucje pastwowe.
» Podstawowe funkcje ekonomicznenséva.
* Narzdzia ingerencji p@stwa w gospodark
2. Budzet paistwa — funkcje, dochody i wydatki.
» |Istota finanséw publicznych.
« Budzet paistwa i jego funkcje.
e Zasady tworzenia dobrego bwdu.
e Deficyt budztowy.
3. Podatki jako nakgzie polityki finansowej pastwa.
* Pojecie podatku.
» Sens ptacenia podatkéw.
* Rodzaje podatkéw.
* Podatki bezpagdnie i potednie.
« Deklaracje podatkowe.
4. Budzt jednostek samagdu terytorialnego.
* Funkcje budetu samorzdowego na przyktadzie gminy.
* Dochody i wydatki gminy.
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5. Wzrost gospodarczy i jego mierniki.
* Wazrost i rozw0j gospodarczy.
* Czynniki wzrostu gospodarczego.
» Mierniki wzrostu gospodarczego: dochdd narodowy, PKB, PNB.
6. Cykliczny rozwdj gospodarki rynkowe;.
» Pogcia: cykl koniunkturalny, kryzys, depresjay@éenie, boom, recesja.
» Przebieg cyklu koniunkturalnego: depresjaywienie, rozkwit, recesja.
» Wspotczesny cykl koniunkturalny.
» Metody tagodzenia skutkow cyklow koniunkturalnych w gospodarce.
* Interwencjonizm pastwowy.

Dziat VII. Gospodarka Polski na tle rynku swiatowego.
1. Wspétpraca gospodarcza Polski z zagranic

* Integracja gospodarcza — przyczyny i rodzaje.

 Formy mkdzynarodowej integracji gospodarczej. strefy wolndgandlu, unia
celna, wspolny rynek, unia ekonomiczna i walutowa, petna unia ekonomiczna i
polityczna.

» Bilans ptatniczy kraju.

* Bilans handlowy.

* Polska w m¢dzynarodowych organizacjach gospodarczych.

2. Polska w Unii Europejskiej.

» Cele Unii Europejskiej.

* Gléwne organy.

* Wspdlnotowe prawo gospodarcze: swobodny przeptyw towardw, kapitatu i ustug,
swobodny przeptyw pracownikOw, swoboda prowadzenia dziaklnos
gospodarczej, polityka konkurenciji.

» Korzysci i koszty przysipienia Polski do Unii Europejskiej.

* Kiryteria przysipienia do strefy euro.

3. Korzystanie zerodkoéw pomocowych Unii Europejskiej.

* Przyklady pomocy oferowanej przedsiorcom w Polsce, finansowanej ze
srodkéw Unii Europejskiej.

* Fundusze strukturalne Unii Europejskiej.

« Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

4. Szanse i zagrenia przedsbiorstw w obliczu proceséw globalizacji.

* Pojecie i przejawy globalizacji gospodarki.

« Konsekwencje globalizacji dla Polski.

e Szanse i zagr@nia.
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5. Procedury osi ggania celow

5.1.Integacja mie dzyprzedmiotowa

Zycie gospodarcze jeskcisle powhzane z zyciem spotecznym, kulturalnym
I olitycznym pastwa, dlatego wicz konieczna stajegkorelacja z przedmiotami: wiedza
o poteczéstwie, historia, wiedza o kulturze i geografia. Znies¢ tresci tych przedmiotéw
dostrzegamy przy omawianiu zagadnidotyczcych integracji europejskiej, probleméw
wspoiczesnegoswiata, prawnych uwarunkowa dziatalno€i gospodarczej i innych.
Dlatego realizujc program podstaw przegdbiorczoci nauczyciel powinien
wspoitpracowd z nauczycielami innych przedmiotow, aby przekazywazniom petny
obraz otaczagcej rzeczywistodi i w miare modiwosci wigcej czasu pawieCic na
realizac¢ zagadnié scisle ekonomicznych.

Wazna jest take integracja wokot kompetencji, polegeq na koordynacji dziada
nauczyciela podstaw przedbiorczoci z nauczycielami innych przedmiotéw w celu
ksztalcenia u ucznia takich kompetencji jak: korzystanie z Internetu, encyklopedii, map,
stownikOw, planowanie i organizowanie wiasnej pracy, komunikowanie i wspoétdziatanie
w espole, definiowanie i rozazywanie problemow itp.

5.2. Metody pracy

Cele edukacyjne przedmiotu podstawy przgusrczo<i beda tatwiej oshgalne, jeel
uczniowie bela mogli aktywnie uczestnicZyw lekcji. Dlatego w procesie ksztalcenia
nalezy stosowa metody aktywizacyjne. Dgki zastosowaniu tych metod uczniowie mog
aktywnie uczestniczy w lekcjach i nabywa umiegtnosci, ktére b@a im potrzebne
w rzysztym zyciu zawodowym np. umiejnos¢ kreatywnego milenia, prezentacja
wilasnego stanowiska i jego obrony, aktywnego stuchania, uczestnictwa w dialogu,
wspOtpracy, korzystania z rych zrodet informacji. Metody te rozwijaj rowniez
umiejetnosci jasnego i kulturalnego prezentowania swoich ga@lv, krytycyzmu,
tolerancji, doskonalkompetencje komunikacyjne.

Ponizej zestawiono metody ksztatcenia przydatne w proemidz zagé z podstaw
przedsgbiorczogi z ich uszeregowaniem wedlug stopnia zaaogania uczniow — od
najmniej do najbardziej angajacych i wyzwalagcych aktywnosé

* wykiad,
» wykiad konwersatoryjny,
» dyskusja,

e studium przypadku,

e przygotowanie wyspien i prezentacje,
e burza mézgow,

e gra symulacyjna,
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» odgrywanie rol,
* metoda projektow.

Wyktad

Wyktad to metoda, w ktérej aktywny jest przede wszystkim nauczyciel, uczniém za
przypada rola stuchaczy. Aby uczniowie byli w jak najgzym stopniu aktywnymi
stuchaczami, warto zastosowadmianeg wyktadu, zwanawykladem konwersatoryjnym.
Nauczyciel prowadgy taki wyklad urozmaica go raymi formami kontaktu

I konwersacji z uczniami, zadaj im pytania, zaclegjac do wypowiedzi, podawania
przyktadow, stawiania pyta dyskutowania. Na zegiach z podstaw przedsiorczogi
wykiad nie moe wystpowa nigdy jako jedyna metoda. Fognte mozna zastosowa
jako:

* wyktad prowadac, przygotowuicy ucznidow do studium przypadku, dyskusiji,
burzy mozgow lub odgrywania scenek,

« wykiad podsumowywucy, pod koniec zaf, porzdkujacy zdobyh wiedz
podczascéwiczen realizowanych razymi metodami. Przyswajanie @ bedzie
znacznie efektywniejsze, 4eli stowo zostanie wsparte obrazem. Rysunki,
schematy i mapy my§i moga by¢ demonstrowane na planszach, foliogramach lub
rzutowane z komputera na ekran. Demonstrowanie obrazéw w zaplanowanej
kolejnoci porzdkuje tok myli nauczyciela, utatwia mu utrzymanie atku
wyktadu pomimo licznych dygresji i pyiawspomaga percepcj zapamgtywanie
tresci przez uczniow.

Dyskusja

Dyskusg moza stosowéana pocatku, w trakcie i na koncu z&. Przed jej rozpoeziem
nalezy ustalt zasady (np. kto udziela gtosu), a potem ich przegt&. Dyskusja kdzie
ozywiona, j&li zaprezentowane zostauyva przeciwstawne pagly lub nawet trzy raie
stanowiska, a poszczegOlni uczestnicydbspierd sie, argumentow@ i bronic swoich
przekona. Mozna sformutowé dwa lub trzy pogldy przed dyskusgjlub za pomog
odpowiednich pyta doprowadzi do ich wykrystalizowania siw jej trakcie. Ciekawe
efekty daje zgrupowanie zwolennikOw poszczegolnych gigh w r&nych miejscach
sali i modiwos¢ przemieszczania giich w miag, jak padajce argumenty przekorylj
niektorych uczniow do zmiany wcéaejszego pogldu na spraw. Metoda ksztaltuje
postawe tolerancji dla pogidéw innych ludzi, uczy krytycznego rignia, prezentaciji
wiasnego stanowiska i jego obrony.

Studium przypadku
Opis przypadku ma by wzigty z zycia lub wymylony. W nauczaniu podstaw
przedsgbiorczoi powinny zdecydowanie przewat przypadki autentyczne, z praktyki
gospodarczej izycia spotecznego. Nauczyciel neoje zaczerpna& podecznika lub
opracow& samodzielnie. Uzupetnieniem opisu przypadikpwania, ktore ukierunkowaj
analize.
Studium przypadku skladaest nasgpujacych etapow:

* indywidualne zapoznaniecgicznidéw z opisem przypadku,

e praca w zespotach 3-5 -osobowych - analiza przypadku, przygotowanie

odpowiedzi na pytania, wykonanie notatki graficznej ( plakatu),
* prezentacja wynikdw prac przez przedstawicieli zespotow,
» podsumowanie — uogélnienie, wnioski, zalecenia.
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Zasada pogHowogi stosowana przy tej metodzie pozwala na emocjenpbdejcie do
sytuaciji, dla ktérej ucze powinien znalé¢ najkorzystniejsze rozwzanie.

Przygotowanie wysgpien i prezentacje

Wczeniej wytypowany uczé przygotowuje kilkuminutowe wyspienie na uzgodniony
temat, a nagpnie prezentuje je na forum grupy (klasy) z zast@sovem plakatu lub folii
do rzutnika pisma. Wyspienie moz by oparte na wywiadzie z wdeicielem firmy,
z pracownikiem banku, maklerem gietdowym itp.

Burza mozgéw

Petna sesja burzy mozgéw, sklaga st z czterech etapow (postawienie problemu,
przedefiniowanie problemu, wdeiwa burza mdzgoéw, ocena propozycji trwa od trzech
kwadransow do pottorej godziny. Lider sesji udziela gtosu i pilnuje przestrzegania regut
(nie wolno krytykowg pomystdw na etapie ich zglaszania, pierwist®@0 maj
wypowiedzi nawizujace do poprzedniej, etap oceny rasije po zakonczeniu etapu
zgtaszania pomystéw). Pomocnikiem lidera jest sekretarz zapjsupomysty na
widocznych dla wszystkich planszach lub na tablicy. Stosowanie tej metody jest
szczegoOlnie przydatne w ksztattowaniu kreatyseno

Gra symulacyjna

Jest to metoda uczenia $irzez dziatanie. Uczniowie posiagl@jpewnasunt piendzy,
maja wykona okreslone zadanie np. przeprowaélzciag transakcji kupna-sprzeig
wzia¢ udziat w przetargu, zainwestowarodki finansowe w nieruchomog akcje
I obligacje itp.

Gra symulacyjna odbywa ¢siwedtug ustalonych regut. Powinna urhiei¢ uczniom
przesledzenie zastosowania w praktyce poznanych zasadtyemnych lub samodzielne
dojscie do tych zasad poprzez @oddczenia zebrane w grze.

Odgrywanie rol
Odgrywapc role — np. wiéciciela firmy, szefa, pracownika, wdnika, ministra,
pracownika banku rozpatmgego wniosek o kredyt — uczniowie wcmie przez
przezywanie. Przebieg z&j wedtug tej metody jest nagiujacy:

» zapoznanie giucznidéw ze scenariuszem scenki i opisem roli,

» odgrywanie scenki,

» dyskusja — uczniowie wytaja swoje odczucia i méwj czego si nauczyli,

e omoéwienie zachowania uczniow podczas odgrywania rél dokonane przez

nauczyciela,
e podsumowanie, wnioski.

Metoda projektéw

Jak kada metoda aktywizaga metoda projektbw wymaga od nauczyciela pracy
przygotowawczej. Od innych metod odria ja to, ze nie zamyka si w obrbie
pojedynczego spotkania, lecz obejmuje pewien okres (od kilku do kilkugeyegialenie

od rodzaju projektu).

Metoda projektéw w najwkszym stopniu angaje osobowosdéucznia i to zarbwno
sfere poznacz, jak i emocjonalna Ma wiele wartoéi: uczy poszukiwania wiedzy
w roznych zrédtach, rozwizywania problemow, planowania, pracy w zespole.§409ga,
nalezy przeznacz§ na pocatku jedno spotkanie na zaplanowanie prac, cpast
wygospodarowa czas na kolejnych spotkaniach na konsultacje, akaeracu okresu
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przewidzianego na realizacjprojektu przewidzié jedno spotkanie na prezentacj
gotowych projektow. Metod4a moma realizowé nastpujace zadania: stworzenie firmy

uczniowskiej i przygotowanie wycieczki do banku.

Podstawy przeddbiorczoci musa ksztattowa umiegtnos¢ podejmowania decyzji,
decydowania za siebie, poczucie odpowiedziatnosza swoich
wspotpracownikdw oraz uczysamodzielnasi i kreatywnog€i myslenia. Migdzy innymi

najbliszych

z tego powodu korzystne jesteste organizowanie pracy uczniéw w grupach.

5.3. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Tytut dziatu i tematy jednostek dydaktycznych

Liczba
godzin

1.

©CoOoNOUAWN

Dziat I. Kreowanie postaw przedbiorczych i inicjatywnoeéi.

Poznanie zakresu tr@ i systemu oceniania na lekcjach
przedst¢biorczogi.

Istota przedsbiorczogi i czynniki ja warunkujce.
Poznanie osobowokwarunkiem wiasnego rozwoju.
Motywy aktywno<i zawodowej i gospodarczej cztowieka.
Postawy i zachowania sprzyjag sukcesowi.

Mocne i stabe strony osobowss

Zasady pracy zespotowej.

Radzenie sobie ze stresem.

Znaczenie, rodzaje i bariery komunikacjigaizyludzkie;.

10 Konflikty w organizacjach i sposoby ich rozaywania.
11. Sprawdzian wiadomas.

11
1

NogswdhPE

Dziat Il. Funkcjonowanie gospodarki rynkowe;j.

Transformacja polskiej gospodarki.

Pogcie i rodzaje rynku.

Dziatanie mechanizmu rynkowego.

Cechy gospodarki rynkowej — etyka biznesu.

Rola pienadza w gospodarce rynkowej. Inflacja.

Planowanie budgtu gospodarstwa domowego.

Motywy postpowania gospodarstw domowych przy podejmowani
decyzji konsumenckich.

Ochrona praw konsumentdéw.

Sprawdzian wiadomas.

=
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N

NouhswNDEOO©®

© ®

ziat lll. Podejmowanie i prowadzenie dziatalob§ospodarczej.

Prawno-organizacyjne formy prowadzenia dziatabhgospodarczej.
Pojcie i klasyfikacja spotek.

Spotki osobowe i kapitatowe.

Formy pozyskiwania kapitatu.

Majatek przedsibiorstwa.

Przychody i koszty.

Obliczanie wyniku finansowego przegsiorstwa i ocena kondycji
finansowe,.

Pomyst na wlasnalziatalnos¢gospodarcz

Procedura uruchamiania dziatadnbgospodarcze;.

P RPPRPPPPPRR

B

II-26




SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
l Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

10. Sporadzanie dokumentacji nieztinej do podejmowania dziatalres
gospodarczej.

11.Biznesplan- struktura i procedura tworzenia.

12.Rachunkowosdv matym przedsbiorstwie.

13. Zasady rozlicze finansowych przedsbiorstw.

14. Sprawdzian wiadomas

Y

Dziat IV. Instytucje gospodarki rynkowe;j.
Dziatalnos¢bankow w Polsce.

Podstawowe umowy klienta z bakiemwiddczeniu ustug.
Funkcjonowanie gietdy papieréw wartidwych.
Ubezpieczenia i fundusze emerytalne.

Sposoby inwestowania witasnych pigizy.

. Sprawdzian wiadomas.

ziat V. Osoba przedsbiorcza na rynku pracy.
Bezrobocie i zmiany na rynku pracy.

Aktywne poszukiwanie pracy.

Przygotowanie aplikacji dla przysztego pracodawcy.
Rozmowa kwalifikacyjna z przysztym pracodawc
Podstawy prawne nagdania stosunku pracy.

Urlopy pracownicze.

Prawa i obowgzki pracownika i pracodawcy — etyka w relacjach
zawodowych.

8. Ptacai jej funkcje.

9. Obliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.
10. Wypetnianie deklaracji podatkowej PIT 36.
11.Sprawdzian wiadomas.

Dziat VI. Paistwo w gospodarce rynkowe.

Rola pastwa w gospodarce rynkowej.

Budzet pastw-funkcje, dochody i wydatki.

Podatki jako nargzie polityki finansowej pastwa.
Budzet jednostek samagdu terytorialnego.

Wzrost gospodarczy i jego mierniki.

Cykliczny rozwoj gospodarki rynkowej.

. Sprawdzian wiadomas.

ziat VII. Gospodarka Polski na tle rynkwiatowego.
Wspotpraca gospodarcza Polski z zagranic

Polska w Unii Europejskiej.

Korzystanie zerodkow pomocowych Unii Europejskiej.
Szanse i zagr@nia przedsbiorstw w obliczu procesow globalizacji
Powt6rzenie wiadomas.

Sprawdzian wiadomas.

N@P‘PW!\J!—‘D@WPW!\’!—‘
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Program realizowany ¢ozie w wymiarze 70 godzin lekcyjnych, poniew&lasy
drugie i trzecie technikum w zawodzie technik budownictwa w roku szkolnym odépywaj
si¢ 3-tygodniowe praktyki zawodowe. W klasie drugiepaizowane zostanglziaty
programowe od | do Il w wymiarze 34 godzin lekcyjnych. W klasie trzeciej zrealizowane
zostanadziaty od IV do VII. Przeznaczono na nie 30 jedek&skekcyjnych. Pozostate
5 godzin lekcyjnych przeznaczono na lekcje np. w banku, spotkanie z plzexdtsi lub
maklerem gietdowym, przedstawicielem ¢nlm pracy itp.
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5.4. Srodki dydaktyczne

Zalecanesrodki dydaktyczne to przede wszystkim pgdmiki i zeszyt éwiczen,
stowniki, teksty zrodtowe, dane statystyczne, filmy, plansze, foliogya Wskazane jest
takze zastosowanie oprogramowania komputerowego i ktausz Internetu.

Niezmiernie wana grupg srodkéw dydaktycznych stanoavdruki i formularze, ktore
nalezy wypelnic przy podejmowaniu i prowadzeniu dziatalobsgospodarczej oraz
zwigzane z zatrudnieniem: formularze zeznania podatkowRlJ, zgtoszenie poelffia
dziatalnoci gospodarczej, wniosek o0 uzyskanie numeru REGONrmilarze
zgtoszeniowe i rozliczeniowe ZUS, informacje i deklaracje podatkowe, faktury VAT,
rachunki, czeki, polecenia przelewu, weksle, wniosek o otwarcie rachunku bankowego,
podatkowa ksiga przychodow i rozchodéw i inne.

W realizacji programu nauczania podstaw przadadsiczoLi pomocny bezie
podrecznik K. Grabarcik, MZmiejko, Czas na przedgbiorczos¢ Wyd. PWN, £6dz2008
i zeszytéwiczen K. Grabarcik, M.Zmiejko, Czas na przedsbiorczosé Wyd. PWN, £.6dz
2008. Jako pozycja uzupetraap moe by wykorzystany podicznik M. Biernacka,

J. Korba, Z. Smutek, Podstawy przedsorczogci, Wyd. OPERON, Gdynia 2008.

Do sprawdzenia stopnia przygotowania miodygiedo egzaminu zawodowego
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe pomocnha meoby pozycja B. Cichaskiej,
Egzamin zawodowy. Podstawy przetigrczogci, Wyd. PWN, £6dZ2008.

5.5.Wspoipraca ze srodowiskiem w realizacji celow

Bardzo wana rola w nauczaniu podstaw przeelsiorczoci odgrywap metody
polegajce na bezpaednich kontaktach, takie jak: wycieczki, spotkaniaywiady,
obserwacje uczestnigze. Dostarczaj wiedzy na temat instytucji gospodarki rynkowej,
(gietda papieréow wart@owych, banki, firmy ubezpieczeniowe), funkcjonovean
przedsgbiorstw, finanséw samogdowych itp.

Zasady funkcjonowania rynku papierow wadioévych mohna pozna podczas
wizyty w biurze maklerskim, na spotkaniu z maklerem gietdowym lub podczas wycieczki
na segy GPW w Warszawie. Wiadomos na temat rynku pracy i zasad jego
funkcjonowania maza uzyské& nawikzujac kontakty z lokalnym biurem pracy. Problemy
bankowogi przyblizy wycieczka np. do oddziatu NBP.

5.6. Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

1. Tablica suchodieralna.

2. Tablica korkowa.

3. Ekran lub tablica interaktywna.

4. Magnetowid i telewizor.

5. Kamera wideo.

6. Rzutnik do folii.

7. Rzutnik multimedialny.

8. Komputer z dosgjpem do Internetu.
9. Podeczna wideoteka.

10. Flipchart.
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11.Podeczna biblioteka przedmiotowa zawiereg przede wszystkim: komplet
szkolnych stownikéw: paj¢ ekonomicznych, encyklopedie biznesu, rocznik
statystyczny, podiczniki, zeszytyéwiczen dla ucznia, podstawowe akty prawne, tj.
kodeks spotek handlowych, kodeks cywilny, kodeks pracy, ustawa o ochronie
konkurencji i konsumenta, itp.
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6. Kontrola i ocena osi ggnieé ucznia

6.1. Gtdwne narz edzia kontroli

Ocenianie jest wanym i nieodzownym elementem procesu ksztatcenian®geini
nie tylko funkcg diagnostycznaale ma réwnig motywowa ucznia do pogbiania swojej
wiedzy, ksztattowania umignosci i postaw.

Do pomiaru osignig¢ ucznia w zakresie kompetencji przetédrczoci mogy by¢
wykorzystywane:

wypowiedzi ustne ucznia , ktére pozwdprawdzé zrozumienie podstawowych
pojec i termindw,

prace pisemne przygotowane w domu i na lekcji (referaty, plakaty, plansze,
tworzenie stron www),

aktywnosc¢ucznia na lekcji,

praca w grupie,

sprawdziany roaego typu (teksty otwarte, zamkté, jednokrotnego
wielokrotnego wyboru, zadania z lukkrzyzowki),

przygotowanie indywidualnego projektu,

systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszized,

zdobycie wyrdnienia na zajciach pozalekcyjnych np. udziat w konkursach,
projektach, itp.

Jednaz form sprawdzenia wiedzy ucznidw neoby rozwigzanie krzgowki. Poniej
przedstawiono propozygjzadania ewaluacyjnego w formie kedyvki, obejmuacego
materiat nauczania z dziatu Ill ,Podejmowanie i prowadzenie dziatelg@spodarczej”.
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Krzyz 6wka nr 1

Rozwiaz krzyz6wke i odczytaj hasto w zaznaczonym pionowyradze kratek.

Znaczenie wyrazow :

srodki o okresie ugtkowania dtuszym, ni jeden rok,

jest zwhzane z prowadzeniem dziatalcogospodarczej,

zrzeszenie 0sob lub kapitatu w celu prowadzenia dzialaligospodarczej,

rzeczowy wktad do spoiki,

nazwa pod ktar przedstbiorca prowadzi przedghiorstwo ,

bezgotéwkowe przekazanie nat@sci za posednictwem banku,

koszt zuycia majtku trwatego,

zrodta pochodzenia mgku przedsibiorstw,

pisemny dowod kupna-sprzega

10 wktad finansowy w przedsivziccie gospodarcze,

11. dokument potwierdzagy wspotwltasnosév przedsibiorstwie spoétki akcyjnej,

12.lokowanie piengdzy w rozw0j bazy ekonomicznej firmy lub w papiery
wartociowe,

13. dodatni wynik finansowy,

14.wyrazona w pienadzu wartosétowaru,

15.jedna ze spoétek osobowych,

16.finansowe odzwierciedlenie zyia zasobow w danym okresie dziatalcips

17.dokument zawieragy polecenie wyptacenia przez bank gkvaej kwoty.

©CoNoO~WNE

1. \
2.
3.
4.
5.
6.
T[]
8.
9.
1o.| \
11.
12. \ \ \
13.
14.
15.
16. \ \
17.

Odpowiedzi:

1.trwate,2. ryzyko ,3.spotka ,4.aport, 5.firma, 6. przelew ,7. amortyzacja ,

8. pasywa, 9.faktura ,10.kapitat, 11.akcja , 12. inwestycje , 13.zysk, 14. cena, 15. jawna
16. koszty, 17. czek.
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Ponizej przedstawiono propozycg sprawdzianu sumupcego wiedg uczniow z dziatu
V ,Osoba przedsgbiorcza na rynku pracy”, ktory ma ukfad: test wyboru, test
otwarty, rozwigzanie zadania i zadanie opisowe.

TEST nrl
1. Ludnos¢aktywna zawodowo to osoby:
a) poszukujce pracy,
b) pozostajce bez pracy,
c) w wieku produkcyjnym pracuage oraz poszukage zatrudnienia,
d) bedace w wieku poprodukcyjnym, ale pragog. ... / 1pkt
2. Poda pracy:
a) jest to suma wolnych miejsc pracy,
b) stanows pracodawcy poszukagy pracownikow,
C) stanowa pracownicy poszukagy pracy. ...l / 1pkt
3. Jakie, m¢dzy innymi, informacje powinny kiyzawarte w Kcie motywacyjnym?
a) przebieg kariery zawodowej,
b) kwalifikacje,
c¢) informacje dotycace zalet kandydata z punktu widzenia oferowanegustska
pracy,
d) zainteresowania. ... / 1pk
4. Umowa o pra¢ z pracownikiem maz by zawarta:
a) tylko na pémie , najpoaiej w dniu rozpocgcia pracy,
b) tylko na pémie, najpohiej siedem dni po rozpoeziu pracy,
c) tylko ustnie,
d) na pémie lub ustnie. S i N o] (1
5. Umowa o dzieto regulowana jest przez przepisy:
a) Kodeksu spotek handlowych,
b) Kodeksu posfpowania administracyjnego,
¢) Kodeksu pracy,
d) Kodeksu cywilnego. ... / 1pkt
6. Jezeli pracownik w danej firmie pracuje 10 lat na paage umowy o pragna czas
nieokreslony, to okres wypowiedzenia umowy wynosi:
a) 2 tygodnie,
b) 2 miesice,
c) 1 miesic,
d) 3 miesagce. / 1pkt
7. lle uméw o prae na czas nieoksony moz zawrzé pracodawca z pracownikiem.
(oile, przerwa mydzy, rozwazaniem poprzedniej a nayganiem kolejnej umowy
0 prag nie przekroczyta miesta ) ?
a) jedna
b) dwie,
C) trzy,
d) cztery. / 1pkt
8. Jan Nowak jest w trakcie 3 — migsznego okresu wypowiedzenia. W zwku z tym
dodatkowo przystuguje mu zwolnienie od pracy ( w celu poszukiwania nowego
zatrudnienia ) w wymiarze:
a) 3 dni roboczych , z prawem do wynagrodzenia za te dni,
b) 3 dni roboczych, ale bez prawa do wynagrodzenia za te dni,
c) 3 dni roboczych, o ktére skraca sikres jego urlopu wypoczynkowego,
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d) 2 dni roboczych, z prawem do wynagrodzenia zate dni.  ......... / 1pkt
9. Po roku pracy pracownikowi przystuguje prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego

w wymiarze:

a) 20 dni roboczych,

b) 26 dni roboczych,

¢) 24 dni roboczych. / 1pkt
10.Poprzez okrdenie ptacy brutto naky rozumie€ kwote wynagrodzenia pracownika:

a) bez podatku dochodowego,

b) okreslona w umowie o prag,

c) obliczonado zaptaty,

d) pomniejszong sktadkezUsS. .. / 1pkt
11. Jan Nowak prowadzy zaktad remontowo — budowlany rozgat z pracownikiem

umowe o praga. W takiej sytuacji Jan Nowak zobawany jest niezwtocznie wyda

pracownikowi:

a) oswiadczenie o0 rozvwizaniu umowy o0 prag

b) swiadectwo pracy,

C) jego akta osobowe,

d) legitymacg ubezpieczeniowm L / 1pkt
12. Wymien cztery przyktady, jak naky zachowa si¢c podczas rozmowy kwalifikacyjnej:
)
b) .
0
0 ) / 4pkt

13.0bok kadej formy wynagrodzenia napisz w kilku stowach ngneona polega:
o ) I 01 (0111774 | =
b) akordowa - ...
C) CZASOWO — PIrEeMUOWEA = ..evvtiretieniee et ee e e eneneaeaeans

14.Oblicz podstaw opodatkowania mag¢ dane:
a) wynagrodzenie brutto pracownika 2000z,
b) sktadka na ubezpieczenie emerytalne 9,76%,
c) sktadka na ubezpieczenie rentowe 1,5 %,
d) skiadka na ubezpieczenie chorobowe 2,45%,
e) koszty uzyskania przychodu 111,25z, ... / 2pkt
15. Scharakteryzuj aktywne formy poszukiwania pracy ......... / 5pkt

Odpowiedzi do testu wyboru:

1) ¢,2)c,3)c,4)a,5d6)d, 7)b,8)a, 9a, 10)b,11)b
Odpowiedzdo zadania nr 14: Podstawa opodatkowania wynost,561zt
Maksymalnie uczémoze otrzyma 25 punktow.

Liczba punktow wymagana na poszczegolne stopnie:

» dopuszczajcy 13-15pkt.
» dostateczny 16-19pkt.
e dobry 20-23pkt.
* bardzo dobry 24-25pkt.
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6.2.Kryteria wymaga n edukacyjnych na poszczegodlne
oceny z przedmiotu

Poziom osagnie¢ koniecznych
Na ocer dopuszczajca ucze powinien:
ez pomog nauczyciela zrozumég wykona polecenia,
» zapamgtac wiadomogi konieczne do elementarnej orientacji ws¢iach danego
dziatu tematycznego i z pom®oauczyciela je odtworzy
e poprawnie, z pomagcnhauczyciela, rozpoznawanazywé i klasyfikowa poznane
pojecia, zjawiska, procesy, dokumenty, postacigda publicznego itp.,
* wykonywa samodzielnie lub za pompoauczyciela prostendczenia i polecenia,
» wspotpracowaw zespole w trakcie wykonywania zada
* prowadzt zeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.

Poziom osagnie¢ podstawowych
Na ocer dostatecznaiczer powinien:
* rozumi& polecenia i instrukcje,
e zapame¢ta¢ podstawowe wiadomos dla danego dzialu tematycznego
I samodzielnie je prezentowa
* rozumie podstawowe omawiane zagadnienia,
» dokonywa selekcji i porownania poznawanych zjawisk,
e samodzielnie i poprawnie wykonywaproste gviczenia i zadania,
* umie¢ wykorzyst& zdobyt wiedz w praktyce,
» aktywnie uczestniczyw pracach i zadaniach zespotowych,
» gystematycznie prowadzizeszyt przedmiotowy i zeszywiczen.

Poziom osagnigé rozszerzapcych
Na ocer dobi uczer powinien:
* rozumi& polecenia i instrukcje,
* zna& omawiana na zagciach problematyk na poziomie rozszerzonym oraz
W SposOb logiczny i spojny prezentowa,
* rozumie€ omawiane tr&ci i umiec wyjasnic je innym,
e uogodlni& i formutowa wnioski,
» zajmowa stanowisko w kwestiach spornych i bromswoich pogidéw na forum
klasy,
» aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych,
e poprawnie i sprawnie wykonywawiczenia i inne zadania,
* umie¢ poprawnie wykorzystyw@azdobyt wiedz w praktyce,
* wykazywa& zainteresowanie omawian@ zagciach problematyka
* gystematycznie i starannie prowaglzeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.

Poziom osagnie¢ dopetniajacych
Na ocengbardzo dohky uczeé powinien wypeint takie wymagania jak na ocgmlobs,
aponadto:
* posiadé wiadomogi na poziomie treei dopetniagcych,
* wykazywa zainteresowanie przedmiotem oraz literajpopularnonaukow
dotyczaca omawianych treci,

II-34



l SELRATRMNEH BECAF SYRNCL Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

umiet samodzielnie poszukiwanformacji w rosych zédtach oraz je
selekcjonows,

wiasciwie interpretowé nowe sytuacje i zjawiska, w sposéb twérczy razywat
problemy,

umie oceni@ otaczajca rzeczywistoséspoteczno-politycznzgodnie z przyjtymi
kryteriami wartogi,

kierowa sie dobrem ogoétu przy podejmowaniu decyzji, negocjost@anowisko,
osiagat kompromis,

kierowa praa zespotéw rowignikow,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach wdawych dla przedmiotu i uzyskiva
wyrdozniajace wyniki na poziomie szkolnym

Poziom osagnigé ponadprogramowych
Na ocenecelupca uczer powinien wypetnia takie wymagania jak na ocgbardzo dobra,
aponadto:

wykazyw& szczegoélne zainteresowanie przedmiotem oraz litergiopularno-
naukow i specjalistycza zgodnie z omawianga zagciach tematyka

uczestniczy w konkursach i olimpiadach wdeiwych dla przedmiotu i uzyskiva
wyrdozniajace wyniki, godnie reprezentig szkot,

podejmowa sie wykonania zada (indywidualnie i w zespole) dodatkowych,
znacznie wykraczagych poza podstayprogramow.

6.3. Cele ksztalcenia wedtug pozioméw wymaga N

Cele ksztatcenia wedtug pozioméw wymagabejmuj wymagania podstawowe
i ponadpodstawowe. Wymagania podstawowe datysghgania celéow na poziomie
koniecznym i podstawowym. Wymagania podstawowe to te, ktére yceeinien spetr,
aby otrzyma& ocere dopuszczajca i dostatecznaWymagania ponadpodstawowe dotycz
osiagania celéw na poziomie rozszemajm i dopetniagcym, czyli na ocenedobi

I bardzo dohy.
Po zakonczonym procesie ksztatcenia ucgewinien umié:
Jednostka dydaktyczn
wymagania podstawowe wymagania ponadpodstawowe
Dziat | Kreowanie postaw przedsgbiorczych i inicjatywnosci.
1. Istota * wyjasni¢, czym jest * omowi¢ czynniki warunkujce
przedsgbiorczaici przedsgbiorczas¢ przedsgbiorczai¢
l czynnlk_| Ja » wskaz& cechy i umiejtnosci e wyjasni¢ znaczenie
warunkupce. cztowieka przedsbiorczego przedsgbiorczych postaw dla
* wymieni cechy przedsgbiorcy funkcjonowania gospodarki
e okresli¢ wlasne predyspozycje
w zakresie przedsbiorczaci
* wyjasni¢ w jaki sposéb mma
wzmocnt wlasm
przedsgbiorczai¢
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2. Poznanie osobowoi —
warunkiem wtasnego
rozwoju.

wyjasni¢ pojecie osobowséci
i temperamentu
charakteryzowardézne typy
temperamentow

omowic czynniki majice
wplyw na nasz osobowdé
okresli¢ wtasm osobowdé

3. Motywy aktywndci
zawodowej
i gospodarczej
czlowieka.

postugiwa si¢ pojeciem
motywacja i potrzeba
rozr&nia¢ aktywry i pasywrn,
postave wobec rzeczywistei
scharakteryzowahierarchg
potrzeb

zidentyfikow& potrzeby osoby
przedsgbiorczej

wskaza praktyczne przet@nie
znajomdci ludzkich potrzeb na
motywowanie do dziatania
sklasyfikowa rodzaje zasobéw
okresli¢ rodzaje zasobow
niezkezdnych do produkcji
okreslonych dobr

i Swiadczonych ustug zgodnyc
z ksztalconym zawodem

=

4. Postawy i zachowania
sprzyjapce sukcesowi.

wymieni¢ cechy czfowieka
asertywnego

rozr&niac zachowanie bierne ,
agresywne i asertywne
rozpozné obszary wtasnego
zachowania asertywnego ,
biernego i agresywnego
wskazd sytuacje, w ktorych
asertywne zachowanie utatwia
budowanie wigciwych relaciji
migdzy ludzmi

wyjasni¢ znaczenie
pozytywnego m§lenia

i samoakceptacji wyciu
czlowieka

planowa& doskonalenie
whasnych zachowa
asertywnych

wyjasni¢, w jaki sposob
inicjatywnas¢ , kreatywnéé ,
odpowiedzialné¢, uczciwaé
i asertywnd@¢ sprzyjap
sukcesowi

5. Mocne i stabe strony
wlasnej osobow&i.

ocent mocne i stabe strony
wlasnej osobowgri oraz szanse
i zagrazenia z nich
wyptywajace

1)

dokon& analizy SWOT na
potrzeby oceny wtasnych
predyspozycji do pracy
zawodowej i prowadzenia
dziatalnGgci gospodarczej
sterowd& swoim rozwojem,
szczegOlnie w obszarze karier
zawodowej

y

6. Zasady pracy
zespotowej.

okresli¢ zasady pracy
zespotowej

wyjasni¢ pojecie grupy

i zespotu

wymieni¢c cechy i zadania lider
grupy
scharakteryzow@style
kierowania
przestrzegawspolnie
ustalonych zasad pracy
w zespole

n e

wymieni¢ rodzaje
nieprawidtowdci pracy
zespotowej i podaich
przyczyny

akceptowa odmienne postawy
i zachowania os6b w zespole
integrowa& wiasne cele

z celami zespotu

7. Radzenie sobie ze
stresem.

wyjasni¢ pojecie stresu
wymienic sposoby radzenia
sobie ze stresem

sklasyfikowa czynniki
stresogenne
omowi¢ skutki stresu

8. Znaczenie, rodzaje
i bariery komunikacji
migdzyludzkiej.

rozr&ni¢ komunikacg
werbalry i niewerball,
wymienic najwazniejsze cechy
przekazu werbalnego
odczyta podstawowe
komunikaty niewerbalne
omoéwic zasady skutecznej
komunikacji

przeciwdziaté barierom
komunikacyjnym

w okreslonych sytuacjach
tworzy¢ warunki sprzyjajce
prawidtowej komunikaciji

w swoim otoczeniu

dokon& prezentacji wlasnego
stanowiska , stosag srodki
komunikacji werbalnej

i niewerbalnej
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9. Konflikty * wyjasni¢ istok konfliktow. » scharakteryzowazasady
w organizacjach « wymieni i scharakteryzowa negocjacji
i sposoby ich sposoby rozwizywania «  okresli¢ zasady efektywnej
rozwiazywania. konfliktow argumentacji i ugpowania
e wymieni cechy dobrego « zachowa si¢ wtasciwie
negocjatora w sytuacji konfliktowej
e rozwiazywa konflikty
w grupie, a szczegolnie
w drodze negocjaciji
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Dziat Il Funkcjonowanie gospodarki rynkowej.

Transformacja polskiej
gospodarki.

wymieniéc podstawowe cechy
gospodarki centralnie
planowane;j
scharakteryzowaprzemiany
gospodarcze w Polsce oraz ic
konsekwencje

omowi¢ skutki prowadzenia
gospodarki centralnej w Polsce
omoOwi¢ stan polskiej
gospodarki przed
wprowadzeniem reform

1%

Pojcie i rodzaje rynku.

scharakteryzow@pojecia:
rynek, popyt, poda cena
wymieni¢ rodzaje rynku
rozr&nic¢ rynek konsumenta
i producenta

interpretowa prawo popytu
i podazy

wskazywa czynniki
wplywajace na popyt i poda

Dziatanie mechanizmu
rynkowego.

analizow& wzajemne
zaleznosci miedzy popytem,
podaa a cen

wyjasni¢ pojecie ceny
réwnowagi rynkowe;j

analizow& dziatanie
mechanizmu rynkowego
wyjasni¢ znaczenie
mechanizmu rynkowego dla
funkcjonowania gospodarki
rynkowej

Cechy gospodarki » scharakteryzow@system * poréwna system gospodarki
rynkowej — etyka gospodarki rynkowej rynkowej z innymi systemami
biznesu. +  wyjasni¢ pojecia: etyka, + poda przyktady zachowa
korupcja, kreatywna etycznych i nieetycznych
ksiegowas¢, dumping w biznesie
e scharakteryzow@zachowania | « wskazd role paistwa
etyczne i nieetyczne w biznesi w przeciwdziataniu korupcji
e opisa role przedstbiorcy e scharakteryzow@apojecie
w dziataniach na rzecz ochron odpowiedzialnéci spotecznej
srodowiska naturalnego biznesu
Rola pienidza e przedstawd histori pienadza |+ omoéwi zabezpieczenia
w gospodarce * wyjasni¢ pojecie barteru banknotéw polskich
rynkowej. * wymienk funkcje pienidza » scharakteryzowa sposoby

objasni¢ definicje inflacii

i deflacji

wymienic przyczyny inflacji
poda skutki inflacji dla
budzetu domowego

i przeds¢biorcow

walki z inflacja

odnale¢ informacje dotycace
aktualnego poziomu inflacji
w Polsce i ngwiecie

Planowanie buzbtu
gospodarstwa
domowego.

interpretowa pojecie
gospodarstwa domowego
scharakteryzow@funkcje i cele
gospodarstw domowych
wskazd zrédta dochodow
gospodarstw domowych
wskazd gtdwne wydatki
gospodarstw domowych

planowa& wiasny budet
analizowd wtasny budet oraz
swojego gospodarstwa
domowego

Motywy postpowania
gospodarstw domowyc
przy podejmowaniu
decyzji konsumenckich

N e

wyjasni¢ prawo Engla

wskaz& sposoby racjonalnego
gospodarowania piegdzmi
scharakteryzow@proces spirali
zadhzenia

zidentyfikow& ryzyko
Zwigzane z wpadrtciem

w spirak zadhzenia

zaradza® budzetem domowym
przy wykorzystaniu prostych

narzdzi informatycznych
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8. Ochrona praw
konsumenckich.

identyfikowat podstawowe
prawa konsumenta
scharakteryzow@pojecia:
gwarancja, ¢kojmia,
reklamacja

wymieni¢ instytucje
wspierajce konsumentéw
wskazg pozytywne

i negatywne skutki wptywu
reklamy na konsumenta
dochodzt swoich praw
konsumenckich

wymieni¢ i scharakteryzow@a
obowigzki sprzedawcy

i producenta

wskaza instytucje zajmujce
sie ochrory konsumenta

w regionie

opis& znaczenie informacji
umieszczonych na etykietach
produktu

wykorzystywa podstawowe
przepisy dotycace ochrony
konsumenta do rozstrzygania
kwestii spornych neidzy
sprzedawg a konsumentem

Dziat Ill Podejmowanie i prowadzenie dziatalngci gospodarczej.

1. Prawno-organizacyjne
formy prowadzenia
dzialalngci
gospodarcze;j.

interpretowa pojecia:
dziatalng¢ gospodarcza, osobi
fizyczna i osoba prawna
wymieni¢ formy wtasndgci

i formy organizacyjno-prawne
przedsgbiorstwa

:

scharakteryzow@aformy
organizacyjno-prawne
przedsgbiorstw

pod& przyktady w swoim
otoczeniu rénych
przedsgbiorstw

2. Pogcie i klasyfikacja
spotek.

wyjasni¢ pojecie spoiki
dokon& klasyfikacji spotek ze
wzgledu nazrodta prawa i ze
wzgledu na odpowiedzialrio
wspolnikéw za dtugi wobec
wierzycieli

wyjasni¢ réznicg

w odpowiedzialniei za dhugi
wobec wierzycieli wspolnikow
spotek osobowych
i kapitatowych

3. Spotki osobowe
i kapitatowe.

interpretowa pojecia: akcja,
dywidenda, aport,
komandytariusz

i komplementariusz
przedstawd gtéwne zasady
dziatania spétek osobowych
i kapitatowych

przedstawd procedug
rejestracji spotki z ograniczan
odpowiedzialnécia

4. Formy pozyskania
kapitatu.

scharakteryzow@podstawowe
zrédia finansowania
dzialalngci gospodarczej:
kapitaty wtasne i obce
objasni¢ istok leasingu

i franchisingu

wskaza& najkorzystniejsze
sposoby finansowania
poszczegdblinych form
dziatalnagci gospodarczej

scharakteryzowawady i zalety
réznych form finansowania
dziatalngci gospodarczej
dokon& wyboru odpowiedniej
formy organizacyjnej
przedsgbiorstwa do planowangj
dziatalnGgci gospodarczej

5. Majatek
przedsgbiorstwa.

postugiwa sie pojeciami:
bilans, aktywa, pasywa,
majatek trwaty, majtek
obrotowy, amortyzacja,
zobownzanie krotkoterminowe
i diugoterminowe
scharakteryzowabilans
przedsgbiorstwa

wyjasni¢ zasag rownowagi

bilansowej

analizowd bilans przyktadowej
firmy

wykona uproszczony bilans
matej firmy
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6. Przychody i koszty. wyjasni¢ pojecia: przychdd, obliczy¢ catkowity koszt
dochdd, koszt i wydatek produkcji
scharakteryzow@koszty pod& sposoby obrenia
posrednie i bezpgrednie jednostkowego kosztu
pod& przyktady kosztow produkgciji
bezpdrednich i pdrednich na
przyktadzie konkretnej firmy

7. Obliczanie wyniku wyjasni¢ pojecia: wynik obliczy¢ zysk brutto i netto na

finansowego finansowy, zysk, strata konkretnym przyktadzie

przedsgbiorstwa scharakteryzowarachunek obliczy¢ podstawowe

i ocena kondycji zyskow i strat wskazniki rentowndci

finansowej. okresli¢ optacalngé
przeds¢wziecia gospodarczeqq

8. Pomyst na wiasp poda& argumenty za i przeciw wypracowa pomysty na

dziatalng¢. prowadzeniu wtasnej firmy prowadzenie wiasnej firmy
wskazywa czynniki majce rozpozné wiasne
wplyw na podejmowanie uwarunkowania pogfia
decyzji o rodzaju i zakresie decyzji o rodzaju i zakresie
prowadzenia dziatalisoi dziatalnGgci gospodarczej
gospodarczej przeprowadd analiz
wyjasni¢ pojecie ryzyka lokalnego rynku w celu
w dziatalngci gospodarczej weryfikacji pomystéw na
wskaza czynniki wptywapce dziatalndg¢ gospodarcz
na szanse sukcesu i ryzyko wyjasni¢, dlaczego dziatalrig
niepowodzenia w dziatalioi gospodarcza zawszeawe St
przedsgbiorstwa Z ryzykiem
wyjasni¢ znaczenie dziata
marketingowych dla
przedsgbiorstwa

9. Procedura wskaz& podstawy prawne poréwnywa warunki

uruchomienia réznych form organizacyjno - prowadzenia dziatalrai
dziatalngci prawnych prowadzenia gospodarczej w formie
gospodarczej. dziatalngci przedstbiorstwa

wskazg procedug jednoosobowego z innymi

postpowania w celu formami organizacyjno-

uruchomienia dziatalrigi prawnymi

gospodarczej przez ospb

fizyczma

wskaza instytucg na lokalnym

rynku, w ktérej dokonuje si

rejestracji przedsbiorstwa

osoby fizycznej

10. Sporadzanie rozr&ni¢ podstawowe wypehia dokumenty zwjzane

dokumentacji dokumenty, ktéresswymagane z uruchomieniem dzialalsoi
niezkednej do w celu podgcia indywidualnej gospodarczej: wniosek
podejmowania dziatalngci gospodarczej zgtoszenia dziatalnioi
dzialalngci gospodarczej
gospodarczej.

11. Biznesplan — struktura wskazd gtowne elementy opracowa prosty biznesplan

i procedura tworzenia.

biznesplanu

uzasadri celowa¢
sporzdzania biznesplanu
analizow& elementy prostego
biznesplanu przedsiziecia
gospodarczego

przeds¢wziecia gospodarczeqq
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12. Rachunkowé¢ * wyjasni¢ pojecie * rozr&ni¢ uproszczone formy
w matym rachunkowdci ewidencji gospodarczej
przedsgbiorstwie. « wskaza obowhzki « wskaza czynniki wptywajce
przedsgbiorcy w zakresie na wybér formy opodatkowania
rachunkowdci dziatalnGgci gospodarczej
e wypei fakture VAT « dokona& ewidencji zdarzé
gospodarczych w ksilze
przychodéw i rozchoddéw
* $wiadomie wybra forme
opodatkowania
13. Zasady rozliczé * wyjasni¢ pojecia: diuznik, » scharakteryzowarozliczenia
finansowych wierzyciel bezgotéwkowe
przedsgbiorstw. *  rozr&niaé rozliczenia + wypelni polecenie przelewu
gotéwkowe i bezgotdwkowe |« postugiwa sie karty ptatnicz
Dziat IV Instytucje gospodarki rynkowe;.
1. Dzialalng¢ bankow e wymieni i omowi ustugi e omowi¢ wptyw banku
w Polsce. swiadczone przez banki centralnego i RPA na sytuacj
komercyjne finansow kraju m.in. na
e objasni¢ funkcje banku ksztattowanie si poziomu
centralnego inflaciji
e wyjasni¢ znaczenie stabilizacji
finansowej pastwa dla
funkcjonowania firm
2. Podstawowe umowy | e wyjasni¢ pojecia: debet, * wymieni rodzaje kredytéw
klienta z bankiem prowizja, PIN, rata, dostpnych dla gospodarstw
o swiadczenie ustug. kapitalizacja odsetek domowych
* wyjasni¢ jak zatay¢ rachunek | «  poréwna oferty bankow
bankowy w zakresie poszczegoélnych
e czyta ze zrozumieniem umaw rodzajéw kredytow
rachunku i lokaty e 0szacowarzeczywisty koszt
kredytu
3. Funkcjonowanie gietdy| « zdefiniowa& podstawowe * omowi zasady obrotu
papieréw instrumenty rynku papierami wartéciowymi
wartasciowych. kapitatowego: akcje i obligacje| « ocent aktualne wskaniki
» opis& role Gietdy Papierow GPW
Wartasciowych w Warszawie |«  analizowa i ocenia& ryzyko
» objani¢ zjawisko hossy i bessy inwestowania na gieldzie
4. Ubezpieczenia * wyjasni¢ pojecie ubezpieczenia ¢ scharakteryzowatrzy filary
i fundusze emerytalne. i opisa jego funkcje polskiego systemu
* wymieni rodzaje ubezpiecse emerytalnego
» scharakteryzow@asystem » wskazd zasady zabezpieczenia
ubezpieczg spotecznych emerytalnego
w Polsce e dokon& wyboru funduszu
emerytalnego
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5. Sposoby inwestowania
wlasnych pienidzy.

wyjasni¢ pojecia : 0szczdnaie,
kapital, lokata, dywidenda
rozr&@niat mazliwosci
inwestowania wlasnych
pieniedzy

dokona& wyboru
najkorzystniejszej oferty konta
osobistego i lokaty

poréwng oferty bankow

w zakresie lokat bankowych
obliczy¢ wielkos¢ odsetek od
zalazonej lokaty (przy
oprocentowaniu statym)
analizowd wady i zalety
réznych form oszcgdzania
oraz inwestowania

wskaz& mazliwosci
zmniejszenia ryzyka
inwestowania wiasnych
pieniedzy

zaplanowa inwestowanie
wiasnych pierddzy

D

zial V Osoba przedsgbiorcza na rynku pracy.

1. Bezrobocie i zmiany nal
rynku pracy.

wyjasni¢ pojecia: rynek pracy,
bezrobotny, stopa bezrobocia,
aktywni zawodowo

wymienié rodzaje bezrobocia
okresli¢ skutki bezrobocia
omowi¢ prawa i obowizki
bezrobotnego absolwenta

przedstawd przyczyny rénych
rodzajow bezrobocia

omowi¢ sposoby walki

z bezrobociem

wymieni instytucje
wspierajce walle

Z bezrobociem

2. Aktywne poszukiwanie
pracy.

wyjasni¢ na czym polega
aktywne poszukiwanie pracy
korzysta z renychzrédet
informacji o miejscach pracy
wskaz tok postpowania

w procesie aktywnego
poszukiwania pracy

analizowa sytuacg
gospodarcz regionu pod
wzgledem zatrudnienia
zidentyfikowa& zakres
posiadanych kwalifikacji
zawodowych

zaplanowa wiasny rozwdj na
podstawie dokonanej analizy
umiejetnosci i informacii
ptynacych z rynku pracy

3. Przygotowanie aplikacj
dla przysztego
pracodawcy.

sporzdzi¢ wlasnyzyciorys
zawodowy

napisa list motywacyjny

w odpowiedzi na ofegtpracy

modyfikowas tres¢ zyciorysu
i listu motywacyjnego
w zaleznosci od rodzaju pracy

4. Rozmowa
kwalifikacyjna
z pracodawg.

wskazg zasady przygotowania
sie¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

przewidyw& pytania, ktére
moa by¢ zadane podczas
rozmowy i zaplanowa
odpowiedzi na nie
zainscenizowarozmowe
kwalifikacyjna tak, aby
korzystnie zaprezentowwaie
przysztemu pracodawcy
analizow& zachowania
pozytywne i negatywne
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej
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5. Podstawy prawne » wskazd podstawowerddia poda warunki, jakie musi
nawizania stosunku prawa pracy spetnig& poprawnie
pracy. e omoOwi rodzaje uméw o prac skonstruowana umowa o ptac
e scharakteryzowasposoby omdwic umowy cywilno-
rozwiazywania umowy o prac prawne, podac podstawowe
cechy odréniajace je od
umowy o prag
przedstawd wady i zalety
réznych form umow o prac
Z perspektywy pracodawcy
i pracownika
omowi¢ drog; postpowania
w przypadku roszczez tytutu
nieprawidtowego rozwizania
umowy o prag
6. Urlopy pracownicze. e wymieni rodzaje urlopéw poda warunki, kiedy
pracowniczych. pracownik mae ubiega sie
o okresli¢ wymiar o urlop okolicznéciowy lub
przystugujcego urlopu szkoleniowy
wypoczynkowego
* omoéwi¢ urlopy macierzjskie
i wychowawcze
7. Prawa iobowgzki » scharakteryzow@aprawa prezentowé etyczne
pracownika i obowiazki pracownika oraz zachowania w relacjach
i pracodawcy — etyka pracodawcy zawodowych.
w relacjach « wskazywa zasady etycznego rozpozna zachowania
zawodowych. postpowania w rénych mobbingowe
sytuacjach zawodowych wyjasni¢ koniecznéé obrony
przed mobbingiem
8. Pfacaijej funkcje. * wyjasni¢ pojecia: ptaca brutto, omowi¢ funkcje ptac
netto, nominalna , realna scharakteryzowawptyw
e omowi podstawowe formy réznych rodzajow
wynagrodzenia wynagrodzenia na motywacj
* wymieni¢ skladniki pracownika
wynagrodzenia
9. Obliczanie podatku * wyjasni¢ réznice medzy obliczy¢ podatek dochodowy
dochodowego od os6b wynagrodzeniem brutto i netto od 0s6b fizycznych
fizycznych. i wynagrodzenie netto
10. Wypetnianie deklaracji | «  wyjasni¢ mechanizm wypetni¢ deklaract podatkovy
podatkowej PIT. funkcjonowania podatku z zahcznikami
dochodowego od oséb omowi¢ ulgi w podatku
fizycznych dochodowym od os6b
e wymieni stawki tego podatku fizycznych
e omowi konsekwencje nie wyjasni¢ co to jest wspdlne
wywiazywania st opodatkowanie mabnkéw
z obowizkow podatkowych i jakie & z tego korzyci
Dziat VI Panstwo w gospodarce rynkowe,;.
1. Rola pastwa e omowi role i funkcje paistwa wymieni narzdzia, za pomag

w gospodarce
rynkowej.

w gospodarce rynkowej
wymieni¢ instytucje pastwowe
majace wplyw nazycie
gospodarcze

ktorych pastwo wplywa na
zycie gospodarcze
scharakteryzowafunkcje
ekonomiczne pestwa
przedstawd wady i zalety
interwencjonizmu
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2. Budzet pastwa — + interpretowé pojecie budetu | +  scharakteryzowafunkcje
funkcje , dochody panstwa budzetu pastwa
i wydatki. « wymieni podstawowerédia |« analizowa struktug dochodéw

dochodow bugetu pastwa
wymienic podstawowe kierunk
wydatkéw budetu paistwa
interpretowa pojecie deficytu
budzetowego

i wydatkOw budetu paistwa

w Polsce

omoéwi¢ zasady tworzenia
dobrego bugetu

wskazywa przyczyny
powstawania deficytu
budzetowego

wskazywa wptyw deficytu
budzetowego i dugu
publicznego naycie spoteczne
polityczne i gospodarcze kraju
wskazywa zrédta
finansowania deficytu
budzetowego

3. Podatki, jako nargzie |
polityki finansowej .
paastwa.

wyjasni¢ pojecie podatku
scharakteryzow@arodzaje
podatkow

wyjasni¢ sens ptacenia
podatkéw oraz ich znaczenie
i funkcje

wypetia deklaracje
podatkowe np. PIT -5
wyjasni¢ mechanizm
funkcjonowania podatku VAT
analizowa wptyw polityki
fiskalnej na gospodaek

4. Budzet jednostek .
samorzadu
terytorialnego.

omoéwic funkcje budetu
samoradowego na przykladzie
gminy

wskazé zrédta dochoddéw

i kierunki wydatkéw jednostek
samorzdu terytorialnego

analizowd struktue dochodéw
i wydatkéw budetow
samoradowych

5. Wozrost gospodarczy .

interpretowa pojgcia: wzrost

wymieni¢ oraz omowd

i jego mierniki. gospodarczy, rozwoj podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczy gospodarczego: dochod
* wymieni¢ czynniki wzrostu narodowy, PKB i PNB
gospodarczego
¢ omoéwi tempo wzrostu
gospodarczego w ostatnich
latach
6. Cykliczny rozwoj » postugiwa sie pojeciami: « scharakteryzowaprzyczyny
gospodarki. kryzys, recesja, depresja, boom, zjawiska cyklow

cykl koniunkturalny
scharakteryzow@przebieg
cyklu koniunkturalnego

koniunkturalnych

omowié role interwencjonizmu
panstwowego w tagodzeniu
negatywnych skutkéw
wystepowania cykli
koniunkturalnych
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Dziat VII Gospodarka Polski na tle rynku swiatowego.

1. Wspdipraca » zdefiniowa pojecia: integracja | * omoéwi¢ przyczyny i formy
gospodarcza Polski gospodarcza, outsourcing, migdzynarodowej integracji
Z zagranig. offshoring, bilans handlowy gospodarczej
i bilans ptatniczy e wymieni migdzynarodowe
* wskazd korzysci wymiany organizacje , z ktérymi
migdzynarodowej wspotpracuje Polska i omoivi

cele ich funkcjonowania
e ocent Polsk gospodark na tle

rynku swiatowego
2. Polska w Unii * omowit cele Unii Europejskiej | «  scharakteryzowacztery
Europejskiej. « wymieni gtéwne organy Unii swobody wspélnego rynku Unii
Europejskiej Europejskiej
« wyjasnié¢ znaczenie wspodlnej | ¢  okresli¢ korzysci i koszty
waluty dla przedsbiorcéw przystpienia Polski do Unii

Europejskiej
« omoéwic kryteria przystpienia
do strefy euro

3. Korzystanie zérodkéw | «  poda przyktady pomocy e poda przyktady wykorzystania
pomocowych Unii oferowanej przedsbiorcom we wiasnym regionie funduszy
Europejskiej. w Polsce, finansowanej ze strukturalnych UE

srodkow Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego

4. Szanse i zagienia e wyjasni¢ pojecie globalizacji e zaprezentow@pozytywne
przedsgbiorstw « poda przyczyny globalizacji efekty globalizacji na
w obliczu proceséw przyktadzie Polski
globalizaciji. * wskaz& negatywne efekty na

przyktadzie Polski

6.4. Najwazniejsze 0sig gnie cia ucznia

e Poznanie samego siebie i swoich mheasci.

« Dokonanie autoprezentacji i trafnej samooceny z wdrkniem predyspozycji do
podejmowania dziatalna$ zawodowej.

* Stosowanie podstawowych zasad pracy w zespole i prowadzenie negocjaciji.

* Umiejetnos¢ aktywnego stuchania, przemawiania i prowadzenienmgy.

* ldentyfikowanie podstawowych cech i funkcji rynku.

* Planowanie budgtu gospodarstwa domowego.

« Gospodarowanie piegdzmi, oszcgzdzanie i planowanie inwestowania 0SElizoLi.

* ldentyfikowanie podstawowych form wiasmosoraz form organizacyjno-prawnych
przedstgbiorstwa.

* Kreowanie pomystow na dziatalnogéspodarcg

* Przewidywanie optacalnas przeds¢wziccia gospodarczego w konteké wydatkdw
i przychodow, zysku i ryzyka.

* Opracowywanie uproszczonego biznesplanu.

* Przygotowanie dokumentow do zadmia i prowadzenia przedbiorstwa oraz
stosowanie procedur w celu pedia dziatalnogi przez osobéizyczna

e Obliczanie prostych przyktadéw dotygz/ch wyniku finansowego przedbiorstwa.

« Swiadomosé co jest wane w procesie znajdowania swojego miejsca na rymaayp
i jakie sposoby poszukiwania pracyrsgjbardziej efektywne.
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* Przygotowanie podstawowych dokumentow nieirtych w ubieganiu sio prae.

* Prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawe warunkach symulowanych.

* Znajomoscépodstawowych przepiséw prawa dotycych zatrudnienia.

* Znajomoscénajwaniejszych praw i obovazkow pracownika i pracodawcy.

» Odromianie zachowaetycznych i nieetycznych w roli pracodawcy i praoda.

* Interpretowanie miernikbw wzrostu gospodarczego.

» Interpretowanie wskaikow bezrobocia i inflaciji.

* Znajomosémechanizméw funkcjonowania instytucji gospodarkikgwe;.

» Ocenianie ofert bankdw i wybieranie najkorzystniejszej oferty.

*  Wrazliwosé¢ etyczna na rdze i bezrobocie jako wane problemy wspétczesnego
Swiata.

* Wskazywanie korzici i zagrozn wynikajacych ze wspoipracy mailzynarodowej,
w tym z integracji Polski z UniEuropejskaoraz globalizacji gospodarki.

Il - 46



l SELRATRMNEH BECAF SYRNCL Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

7. Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja powinna obejmowavnszystkie aspekty programu, ktére decydajjego
przydatnogi do realizacji wyznaczonych celow ksztatcenia.

Ewaluacja programu jako dokumentu powinna dotgckgncepcji programu, jego
struktury, relacji do zakresu podstawy programowej, standardow wymaga
egzaminacyjnych oraz spojnts z kompetencjami kluczowymi: inicjatywncig
I przedstbiorczogia.

Ewaluacja kdzie trwata przez caly czas realizacji programu,ebiezgagc w trzech
etapach jako:

e ewaluacja wsipna,

* ewaluacja w trakcie realizacji programu,

e ewaluacja koncowa.

Do ewaluacji programu moa wykorzysta nastpujace metody i nargzia:

e analize rozkladu materiatu,

» test dla ucznidow na wajiu i na zakonczenie cyklu ksztatcenia,

* wyniki osiagnicte przez uczestnikbw na egzaminie potwierglaan kwalifikacje

zawodowe,

* udziat i osiagnigcia uczniow w konkursach i olimpiadach,

» arkusz samooceny hauczyciela.

Osoba prowadaca ewaluacg programu powinien ky autor programu, a jednocrae
nauczyciel uczcy, uczniowie i dyrekcja szkoty.

Nauczyciel i uczniowie magby¢ poddani ewaluacji, ktdrprzeprowadzi Wysza
Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Przyktadowy arkusz ewaluacji wsgpnej programu nauczania zamieszczono poiej:
Arkusz oceny programu nauczania.

Lp. | Wyszczegolnienie 1 2 3 4 5
1. | Czy program uwzgldnia wszystkie tr&ci zawarte

w podstawie programowej?

2. | Czy program uwzghnia standardy wymaga
egzaminacyjnych?

3. | Czyiw jakim stopniu program uwzginia motiwos¢
rozwijania kompetencji kluczowych?

4. | Czyiw jakim stopniu jest poprawny koncepcyjnie?

5. | Czy struktura programu jest czytelna i uhwia prac
tworcza?

6. | Czy jest zgodny z celami i zadaniami szkoty?

7 Na ile obudowa dydaktyczna programu jest realna do
wprowadzenia w naszej szkole?

a) dostpnoscpodrcznikdw

b) koszt i dostpnos¢ pomocy dydaktycznych,

8. Czy program jest zgodny z oczekiwaniamodowiska?
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Legenda:

1 — zupetnie nie uwzgtinia

2 — prawie nie uwzghnia

3 — czxsciowo uwzgednia

4 — prawie catkowicie uwzgtinia

5 — catkowicie uwzgjdnia

W interpretacji wynikdw moaa wykorzysta skak Likerta. Wedtug tej skali program jest
poprawny, jeeli wartogi aprobat g nie nzsze ni 4.

Wstepnej ewaluacji wiedzy uczniow moa dokoné przy pomocy nasgpujacego testu:

TEST
(Jedna odpowiedpgrawidiowa, za ktér moma otrzyma 1pkt.)

1. Asertywnosépolega na:
a) umiejtnosci otwartego i bezpeédniego wyraania swoich méli i opinii,
b) podporadkowaniu sobie innych i wykorzystywaniu ich do reatji wiasnych
celow,
c) obrazaniu i krytykowaniu innych,
d) przebojowogi i nieprzejmowaniu giopiniami innych na swoj temat.
2. Przedstbiorczoscjest:
a) cechy charakteryzujca wszystkich pracownikéw handlu,
b) gotowogia i zdolnoLia do podejmowania i rozwkywania problemow,
C) sposobem funkcjonowania gospodarki.

3. Pracownik po przepracowaniu 6 lat utracit pragpowodu bankructwa firmy, w ktérej
byt zatrudniony. Aby otrzym@aprawo do bezptatnej opieki zdrowotnej i zasitku dla
bezrobotnych powinien zgtassi¢ do:

a) Pastwowej Inspekcji Pracy,
b) Zaktadu Opieki Zdrowotnej,
c) Powiatowego Urgu Pracy,
d) Krajowy Urzd Pracy.
4. Curriculum vitae nie zawiera informacji o:
a) posiadanych umiefnosciach,
b) potencjalnym pracodawcy,
c) ukonczonych kursach i szkoleniach,
d) przebiegu pracy zawodowe].
5. Wynagrodzenie bezpmdnio zwiazane z wynikami pracy to:
a) system wynagradzania czasowy,
b) system wynagradzania akordowy,
c) system wynagradzania prowizyjny.
6. Aktywna metodaposzukiwania pracy jest:
a) odpowiadanie na oferty przekazane przeadipracy,
b) tylko czytanie ogtoszew prasie,
c) pobieranie zasitku dla bezrobotnych
d) wykorzystanie réazych zrédet informacji o miejscach pracy oraz namyiwanie
kontaktow z potencjalnym pracodayvc

7. Zaznacz w jakiej sferze cztowieka meoprzejawia si¢ przedsgbiorczosé

a) tylko w zyciu zawodowym,
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b) tylko w dziatalnoéi gospodarczej,
c) we wszystkich dziedzinaclyéia,
d) tylko w zyciu osobistym.
8. Wska, jakimi cechami nie powinien odznaézsic przedstbiorca:
a) optymizm ¥ciowy i potrzeba samorealizacji,
b) zdolno&i przywddcze i potrzeba autonomii,
C) umiegtnos¢ podejmowania ryzyka , wytrwatogdeterminacja,
d) brak konsekwencji w dziataniu .
9. Komunikacja niewerbalna obejmuje:
a) korespondencyjny proces porozumiewarganai pémie,
b) pozycje ciala, spojrzenia oraz dystans dzihas od rozmowcy,
C) uzywanie cieptych, taktownych wypowiedzi.
10. Cechagospodarki rynkowej nie jest:
a) zaleznos¢ migdzy popytem a poda,
b) wolnos¢ dziatania podmiotow gospodarczych,
c) dominacja wkasnad prywatnej,
d) dominacja wtasnad parstwowe;.
11. Analiza SWOT jest technika
a) zwigkszapca szans na realizowanie planowanych dziata
b) oceny aktualnej sytuacji przeegbiorstwa oraz mdiwosci zastosowania
i skutecznaogi nowych rozwazan,
c) minimalizujaca zagroenia.
12. Zapotrzebowanie klientow na produkty i ustugi po ékneej cenie, w danym miejscu
I czasie to:
a) popyt,
b) poda,
¢) rynek producenta,
d) rynek konsumenta.
13.W gospodarce rynkowej pgiie rynek oznacza:
a) zrzeszenie klientbw na danym terenie,
b) organizacj producentéw okrdonego towaru,
c) miejsce w ktorym dokonujsie transakcje kupna-sprzega
d) miejsce w ktorym produkujestowary przeznaczone do sprzegla
14. W gospodarce rynkowej podstawowym celem dziatalnpgzedstbiorstwa jest:
a) dobro pracownikow i ich rodzin,
b) podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow,
c) podniesienie kwalifikacji zawodowych i zasad etycznych kierownictwa,
d) zysk.
15.Cenato:
a) napis na wywieszce towarowej,
b) pienkzny wyraz wartoéi towaru,
c) koszt wytworzenia towaru w fabryce.
16.Rynek nabywcy wyspuje wtedy gdy:
a) popyt przewysza poda,
b) poda przewysza popyt,
C) pod& jest zrownowaona z popytem,
d) nie wystpuje bezpakednia zalenosé miedzy podaa a popytem na towar.
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17.Teoria hierarchii potrzeb Maslowa zaktade; z
a) niezaspokojenie potrzeb wgzego rzdu uniemofiwia zaspokojenie potrzeb
nizszego rzdu,
b) musi istnié¢ rOwnowaga pomidzy potrzebami riszego rzdu a potrzebami
wyzszego rzdu,
c) niezaspokojenie potrzeb zszego rzdu uniemofiwia zaspokojenie potrzeb
wyzszego rzdu.
18. Gospodarstwo domowe to:
a) dobrowolny zwizek ludzi wspdlnie zamieszkagych i podejmujcych decyzje
finansowe,
b) rodzina ktorej cztonkowie zamieszluja state w raiaych rejonach kraju,
C) zywy inwentarz, a wic kury, krowy itp.
d) grupa oséb mieszkgjych w tej samej miejscowoi.
19. Ujemne saldo handlu zagranicznego oznaczay zagu roku eksport w stosunku do
importu byt
a) nizszy,
b) wyzszy,
c) taki sam.
20.Inflacja to:
a) procentowa zmiana ogoélnego poziomu cen w gospodarce,
b) spadek kosztéw produkcji w gospodarce,
c) spadek wielkogi produkcji w gospodarce,
d) wzrost ogblnego poziomu cen w gospodarce.

Odpowiedzi: 1) a,2)b,3)c,4)b,5)b,6)d, 7)c, 8)d, 9)d, 10) d, 11) d, 12) a, 13) c,
14) d, 15) b, 16) b, 17) c, 18) a, 19) a, 20) d.

Maksymalnie uczémoze otrzyma 20 punktow.

Liczba punktow wymagana na poszczegélne stopnie:

» dopuszczajcy 11-13 pkt.
* dostateczny 14-16 pkt.
e dobry 17-18 pkt.

* bardzo dobry 19-20 pkt.
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Wprowadzenie

Autorski program nauczania podstaw przebisirczoci jest modyfikacp programu
nauczania podstaw przedsiorczo<i, numer dopuszczenia: DKOS — 5002-98/03.
W programie rozszerzono cele szczegotowe o:
1) cele nauczania wynikgje z kluczowej kompetencji inicjatywnos$drzedsgbiorczosé
2) cele nauczania wynikgje z lokalnych potrzeb rynku pracy vasaty;
3) cele nauczania wynikge z profilu zawodowego.
Dodano nowe trei nauczania, tj. wymiana gdzynarodowa i integracja gospodarcza.
Program nauczania podstaw przetigorczo<i bedzie realizowany od roku szkolnego
2009/2010 w wymiarze 1 godziny tygodniowo przez dwa las@eavuczniow ksztakrych
si¢ w zawodzie technik informatyk w Zespole Szkot Pagiashazjalnych w Parczewie.
Program ma za zadanie optymalnie przygotowezniow do aktywnegoswiadomego
udzialu w zyciu gospodarczym oraz spotecznyfnodowiska, w ktérym uczniowie
mieszkaj i funkcjonuje szkota.
Szkota na trwate wpisata giw geograft lokalnego srodowiska, bowiem ksztatci
w roznych zawodach i specjalnméch od 1947 roku.
Program kiladzie nacisk na ksztaltowanie umtmpsci zwiazanych z dostosowaniem

si¢ przysztych absolwentéw do zmienieggo s¢ rynku pracy w powiecie parczewskim
oraz w catym kraju. Niezlne wkc jest wyposzenie ucznidw w podstawawwiedz
dotyczaca obszaru funkcjonowania gospodarki, przepiséw prasvaz prowadzenia
dziatalnoci gospodarczej a takzwykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy w zaleesi
zawodu technik informatyk. Programacky teoretyczne zagadnienia funkcjonowania
gospodarki z praktykgoprzez wykazywanie régch aspektéwrycia gospodarczego np.
funkcjonowanie systemu bankowego, sposobéw inwestowania oraz zwraca owag
problemy etyczne zwkzane z funkcjonowaniem gospodarki rynkowe;j.

Po reformie szkolnictwa oraz przemianach gospodarczych w naszym kraju, znaczenie
przedmiotu podstawy przedbiorczo<i wzrosto, poniewa nasapity powazne zmiany
w zyciu spotecznym i gospodarczym. Praca stajamivarem, ktdérego podazmienia st
i czgsto przewysza popyt. Dlatego absolwenci szkét oraz czelnismych staj przed
ogromnym problemem i jednocgee wyzwaniem. Okazujegize zdobyte wyksztatcenie
to za malo, aby uzyskarae. Wielu absolwentéw musi rywalizowa miejsca pracy.

Nie wystarczaj dobre kwalifikacje zawodowe, ale trzeba jak nagggiaprezentowa
siebie i swoje umigjtnosci wobec potencjalnego pracodawcy. ¢€p trzeba sta sie
wilasnym pracodawcpoprzez zalzenie swojego przeddiiorstwa. Naley wtedy mi€ na
uwadze dziatanie konkurencji na rynku, gdziedapodmiot musi posiadaumiegtnosci
odczytywania potrzeb rynku, podejmowania szybkich i trafnych decyzjica wykaza
sie podegciem przedsibiorczym. W zwiazku z tym absolwenci szkét powinni nauézie
gotowogi do podejmowania trudnych decyzji. Istotne jeswatmrskie podépie do
rozwiazywania réinych problemow. Wa jest take umiegtnos¢ podejmowania ryzyka

-5



j‘ REEERNN I KL ST ENCS] Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

oraz elastycznego przystosowaniaz sio zmieniaggcych warunkéw funkcjonowania
gospodarki.

Wychodzc naprzeciw  zmieniagej Sk  rzeczywistog§i  Zespot  Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Parczewie ppeiydb programu ,Szkota
Kluczowych Kompetencji — Program rozwijania umiepsci uczniow Polski
Wschodniej”, ktory mgdzy innymi ma na celu stworzenie autorskiego prograawuczania
podstaw przedsbiorczogi.

Majac na uwadze priorytetowy cel realizacji projektikifa jest rozwoj kluczowych
kompetencji z przedsbiorczoci, np. ksztaltowanie postaw przegsprczych i pro
gospodarczych uczniéw pod tein lokalnego rynku pracy. W klasyfikacji zawodowej
zawod technik informatyk wyspuje pod numeren812[01].

Niniejszy program opracowano W oparciu 0 ppsface przepisy prawne:

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czen2089 roku
w sprawie dopuszczenia do wiku szkolnego programéw wychowania
przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczeniaydkuuszkolnego
podrecznikéw (Dz. U. Nr 89 poz. 730),

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawpodstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia o0golnego w
poszczegoblnych typach szkét (Dz. U. Nr 51 z 29.05.2002 ze zmianami z dn.
6.09.2003 i 13.01.2005),

e Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie. 2006/962/WE.

Autor programu:

Zdzistaw Chmielarz pracuje w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica
od roku 1987. W szkole naucza podstaw przdisiczo<i i wiedzy o spoteczestwie. Jest
nauczycielem dyplomowanym z 21 letnim e pracy. Absolwent Uniwersytetu Marii
Curie Sktodowskiej w Lublinie — kierunek politologia. Ukonczyt studia podyplomowe

z przedsgbiorczoci w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie oraz dia
podyplomowe zarglzanie szkat w Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie

Od wielu lat jest opiekunem samady uczniowskiego w szkole.
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1. Cele nauczania

1.1 Ogolne cele ksztatcenia

Przygotowanie do aktywnegowiadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.
Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedgrczogi.

Ksztaltowanie umiegtnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowarga si
Ksztaltowanie umiegnosci aktywnego poszukiwania pracywikadomego jej wyboru.
Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos$
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania | prowadzenia
dziatalnogci gospodarczej w rawch formach.

Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskieptéwe;.

ok~ wWNE

o N

1.2 Cele wynikaj gce z kluczowej kompetenciji —
inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

Wiedza

Uczen potrafi:

« zdefiniowa pojecie dziatalnoéi gospodarczej,

* rozromia¢ zasady etyczne oboawiujace w dziatalnogi gospodarczej oraz etyki pracy,

e wymieni¢ sposoby przeciwdziatania zjawisku lobbingu w miejpcacy,

» okreili¢ role (lidera, wykonawcy) przyjmowane w grupie,

» okresli¢ znaczenie wikiwego wypetniania rol spotecznych,

* identyfikow& typy gospodarek,

* rozromia¢ gospodarkgynkowa i inne typy gospodarek,

* wyjasnia¢ pojecia zwhzane z gospodagkynkowa ( popyt, poda, rynek),

e wymienia cechy gospodarki rynkowej (przegsiorczosg wkasnoséprywatna, system
cen, konkurencja),

» identyfikowa role norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,

» charakteryzowa przyktady nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu kyn na
przyktad ,kreatywna kgigowosé, korupcja, dumping, nieuczciwa reklama itp.,

» rozrémia¢ rodzaje zacheekonomicznych dla konsumenta, pracodawcy i
przedstbiorcy,

* przytacza& przyktady form inwestowania na gietdzie,

* oceni& ryzyko inwestowania na gietdzie,

* wymienit koncepcje roli pastwa w gospodarce,

e okresli¢ zakres i formy interwencjonizmu fistwowego w gospodarce rynkowej,
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* opisa wplyw paistwa na ycie gospodarcze kraju,
* rozpoznawarole paistwa w zwalczaniu korupcji,
* nazywa pojecie i funkcje budetu pastwa,

» podawa przyktady zachowaetycznych i nieetycznych pracodawcéw i pracownikow,
e wymienit rodzaje umow regulagych zatrudnienie,

e okresli¢ role zwiazkdw zawodowych,

» omowi¢ przyczyny i skutki bezrobocia,

* wymieni formy walki z bezrobociem,

* wymieni metody poszukiwania pracy,

* wymieni dokumenty konieczne do ubiegania siprae,

» okresli¢ swoje mo#iwosci znalezienia swojego miejsca na rynku.

Umiejetnosci

Ucze potrafi :

e podejmowa decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

e samodzielnie dokortaoceny wtasnej osobowoi§

» dokona& autoprezentacij,

e samodzielnie wyznacZasobie cele oraz zadania edukacyjne i zawodowe,

e zorganizowa wiasne dziatania edukacyjne,

* wilasciwie wypei& przyjete w grupie role,

» kierowa grupai podejmowa decyzje,

» odrémni¢ dziatania etyczne i nieetyczne w dziatalciajospodarczej,

» rozwigzywa konflikty w grupie, szczegolnie w drodze negocjaciji

» dokon& prezentacji wlasnego stanowiska, stasujrone srodki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

e ocent wkasne moliwosci znalezienia pracy,

* prezentowa wilasne stanowisko stoagj réme srodki komunikacji werbalnej
i niewerbalnej,

* umiegtnie wykorzystywa techniki negocjacyjne,

e sporamdza i analizow& podstawowe sprawozdania finansowe,

e planowa karier zawodovy.

» zilustrowa prawa radzace na rynku débr i ustug, pracy, finansowym itp.

* wybrat odpowiedni formg prawno-organizacymprzedstbiorstwa,

« zarejestrowé dziatalnos¢gospodarcz,

* dostrzec szanse i zageria w dziatalnasi gospodarczej,

» zastosowa zasady etyki w biznesie,

e zarzmdza projektami,

* reprezentowainteresy wiasne i zespotu,

» pracowa indywidualnie i w zespole.

Postawy

Uczen potrafi:

e zaprezentow& postawe inicjatywna, aktywna i innowacyjna w zyciu prywatnym,
spotecznym i zawodowym,

* wykazywa& aktywnosé niezalenosc, innowacyjnos¢

» jest zmotywowany i zdeterminowany w realizowaniu celow,
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wykazywa& postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa wyciu
gospodarczym,

motywowa siebie i innych do dziatania,

prezentowd etyczne postawy w biznesie,

wykaza zdolnos¢do podejmowania ryzyka w uzasadnionych sytuacjach.

1.3 Cele wynikaj gce z diagnozy lokalnych potrzeb rynku

pracy i o swiaty

Uczen wykazuje s¢ znajomoc€ia lokalnego rynku pracy i potrafi:

Zlokalizowa w swoim srodowisku lokalnym instytucje zwzane z podejmowaniem
dziatalno&i gospodarczej,

poda przyktady lokalnych firm prowadzych dziatalnoségospodarcz oraz okreélié¢
charakter dziatalna,

wymieni¢ potrzeby lokalnego rynku pracy,

zidentyfikowa zapotrzebowanie pracodawcow na sity wytwoércze snodowisku
ucznia i jego otoczenia,

poréwnywa lokalny rynek pracy z rynkiem krajowym,

zweryfikowat kierunki ksztatcenia zawodowego w powiecie w kargla lokalnym
rynkiem pracy,

przewidywa kierunki rozwoju gminy i powiatu,

zidentyfikowa® zagroznia ekonomiczne i1 spoteczne dla jednostek sagdarz
terytorialnego,

wskaza gtowne zddta finansowania bu@tu swojej gminy,

weryfikowat informacje prasowe dotygeze zagadnie gospodarczych w swojej
miejscowogi,

mobilizowat mieszkacow i ucznidw do wikszej aktywnosi i dziatalnoci na rzecz
rozwoju swojej miejscowas i szkoty.

1.4 Cele wynikaj gce z profilu zawodowego

Uczen technikum informatycznego potrafi:

porozumiewa Si¢ przy wyciu Internetu z wykorzystaniem edytoréw tekstow,
komunikatorow ronego rodzaju,

samodzielnie wyszukiw@potrzebne informacje na stronach internetowych,
poszukiwa, poradkowa i wykorzystywa informacje z ronych z6det oraz
efektywnie postugiwa sic komputerami i metodami informatyki,

odnost zdobyt wiedz do praktyki,

tworzy¢ potrzebne dafiadczenie i nawyki,

uzyskiwa potrzebnawiedz i umiejtnosci dzigki technologii informacyjnej,
grupowa wiedz uzyskanej dzki technologii informacyjnej,

wykorzystywa& oprogramowanie komputera do celéw praktycznych,
korzyst& z encyklopedii multimedialnych,

wykorzystywa dostpne w sieci gry i symulacje np. inwestowanie na GPW,
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sporadza bazy danych na serwerze szkolnym i na innychikach elektronicznych,
sporzadza pomoce dydaktyczne i prezentaia na nofikach elektronicznych.

1.5 Cele wynikaj gce z podstaw programowych

Przygotowanie uczniéw do aktywnegoniddomego uczestnictwa weiu

gospodarczym kraju oraz Unii Europejskiej.

Ksztatcenie postaw rzetelnej pracy i przedsirczogi.

Ksztalcenie umiefnosci krytycznej oceny otaczgjej nas rzeczywistos
ekonomiczne.

Doskonalenie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania @iy
zastosowaniu razych §odkéw werbalnych i niewerbalnych.

Ksztatltowanie umigjnosci rozwiazywania konfliktow.

Doskonalenie umiejnosci korzystania z raxych zrodet informacii.

Wdrazanie uczniow do rozwijania swoich zainteresawaraz samodzielnego
zdobywania wiedzy i ksztattowania umggjosci sprzyjapcych ksztattowaniu postaw
przedsgbiorczogi.

Przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie nauk
ekonomicznych.

Ksztaltowanie umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracywidomego jej wyboru.
Poznawanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej orazzamych

Z nia najwaniejszych instytuciji.

Rozwijanie  zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarcze;.

Zapoznanie z podstawowymi zasadami podejmowania i prowadzenia dzietalnos
gospodarczej w rawych formach.

Zapoznanie z zasadami etycznymi obgaujacymi w 2yciu gospodarczym.

Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej.

Przedstawienie zasad funkcjonowania oraz nap&gszych problemow gospodarki
europejskiej i sviatowej.

Wiedza
Uczen potrafi:

zdefiniowa pojecie osobowaosi cztowieka,

wymienit cechy instrumentalne i kierunkowe osobowips

wymieniac mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka, takie jak: potrzeby,
uczucia, motywy,

rozpoznawé mechanizmy regulagce zachowanie sicztowieka,
charakteryzowamechanizmy zachowanigsiztowieka w sytuacji trudnych,
wymieniat cechy osoby przedgiiorczej,

wymieniat zasady organizacji pracy w zespole,

zdefiniowa: pojecie dziatalnogi gospodarczej,

wyjasnia¢ potrzebekompromisowego rozwzywania konfliktow w grupie,
stosowa srodki komunikacji interpersonalnej (werbalne i nieleine),
identyfikowa zasady skutecznego komunikowanig si

omoéwic¢ pojecie gospodarstwa domowego i jegoeral gospodarce rynkowej,
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formutowa definicje pienadza oraz jego wkgiwosci i formy,

wymieni¢ funkcje pieniadza,

okresli¢ pojecie warto€i pienadza,

wymieni¢ formy organizacyjno-prawne przeelsiorstw,

wymieni¢ zrédta przepiséw dotyerych dziatalnoéi gospodarczej,

wymieni¢ zrédta finansowania firm,

okresli¢ pojecie majtku firmy,

wymienic sposoby i zasady zgdane z podejmowaniem dziatalcogospodarczej,
wyjasni¢ pojecie bilansu i rozlicze finansowych,

wymienit elementy bilansu firmy, takie jak: aktywa i pasywa,

okresli¢ role przedstbiorstwa w gospodarce,

charakteryzowapodstawowe funkcje bankow,

wymienit zadania banku centralnego i bankéw komercyjnych,

okresli¢ role banku centralnego w gospodarce,

identyfikowa rodzaje ustug bankowych dla ludiwoi przedsgbiorstw,

objasni¢ koniecznos&korzystania z ustug bankowych,

charakteryzowarodzaje ubezpiecsae

uzasadnia koniecznosdstnienia ubezpiecze

uzasadnia zasady polityki budgtowej,

wymieni¢ zrédta finansowania buetu,

scharakteryzowasystem podatkowy w Polsce,

okresli¢ wydatki budetu pastwa,

formutow& pojecie deficytu budetowego i dlugu publicznego,

wymieni¢ czynniki wzrostu gospodarczego,

wymieni¢ mierniki wzrostu gospodarczego,

okresli¢ bariery wzrostu gospodarczego,

wymieni¢ i omowi przejawy kryzysu ekonomicznego,

okresli¢ wptyw reklamy na konsumentow,

wymienic prawa konsumentéw,

uzasadni koniecznosdstnienia instytucji chroacych konsumentow,

wymieni¢ prawa i obowizki pracownikéw,

opisa pojecie migdzynarodowego podziatu pracy,

wymieni¢ formy powhzan gospodarczych z zagranjc

podawa& przykiady medzynarodowych organizacji gospodarczych, z ktorymi
wspoOtpracuje Polska,

charakteryzowazasady midzynarodowej wspotpracy gospodarczej,

wyjasni¢ genez i rozwoj Unii Europejskiej,

interpretowd cele integracji europejskiej,

wymieni¢ instytucje UE i rozumie cele oraz zasady ich fuakowania,

okresli¢ podstawowe pegia integracji europejskiej, wchogtz w sktad tak zwanego
pierwszego filaru UE, jak: wspdlny rynek, unia gospodarcza i monetarna, swobodny
przeptyw towarow, kapitatu i ustug, swobodny przeptyw pracownikéw, swoboda
prowadzenia dziatalno§ gospodarczej, polityka konkurencji, prawo antykmyjne,
omowit przebieg negocjacji akcesyjnych Polski z UE,

wymieni¢ problemy ekonomiczne wspotczesndgoata,

postugiwa si¢ pojeciem globalizacji gospodarkivdatowe;j,
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* wyjasni¢ konsekwencje procesu globalizacji w sfetgeia politycznego i kulturalnego
Swiata.

Umiejetnosci

Uczen potrafi:

» zaplanowa& budzt gospodarstwa domowego,

o okre&sli¢ relack pomikdzy popytem i poda,

e wyznaczy cengrownowadgi,

» dokona uzasadnionego wyboru zathekonomicznych, jako konsument, pracodawca
I przedsgbiorca,

» dokona etycznych ocen zjawisk w funkcjonowaniu rynku,

* ocent rolg i funkcje pienadza w gospodarce,

* dokona wyboru odpowiedniej formy organizacji przegsbrstwa do planowanej
dziatalno&i gospodarczej,

» wskaza najkorzystniejsze sposoby finansowania poszczeghlfprm dziatalnogi
gospodarczej,

* przygotowa prosty biznesplan,

» wskaza korzysci i zagraenia zwiazane z konkurengji monopolem,

e ocenk role banku centralnego,

» porowna oferty réznych bankéw komercyjnych,

» wskaza najkorzystniejsze sposoby lokowanradkdw i zacigania kredytow,

* analizowa i oceni& ryzyko inwestowania na gietdzie,

» dokona wyboru najkorzystniejszej oferty konta osobistegukaty,

e analizowa i porowna& oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy emerytalmyc
i funduszy powierniczych,

e Uuzasadrd koniecznoséswojego przysziego udziatu w systemie emerytalnym,

« zilustrowa wplyw deficytu budetowego i dilugu publicznego ngcie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju,

« omoéwi wplyw postpu naukowo-technicznego, zatrudnienia, wydaghgacy oraz
efektywnogi kapitatu na rozwoj gospodarczy kraju,

* wypetnit zeznanie podatkowe PIT,

» ocent korzysci i koszty wynikajce z posgpu naukowo-technicznego,

» wskaza pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy ran&umentow,

» dochodzt swoich praw konsumenckich,

* ocentk rolg instytucji chronicych konsumentow,

e poréwna prawa i obowqzki pracownika i pracodawcy wynikgje ze stosunku pracy
i innych umaéw,

e ocent teraniejsze i przyszte zmiany na rynku pracy,

e oceni przyczyny, skutki i strukterbezrobocia w Polsce,

« aktywnie poszukiwé pracy,

* przygotowa curriculum vitae (cv) i list motywacyjny,

* przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

» Kkorzystnie zaprezentowaie przysztemu pracodawcy,

* poréwna postawy etyczne do podstaw uczestnik§wia gospodarczego,

» wskaza wptyw wspotpracy gospodarczej z zagrama gospodarkkraju,

» ocent wptyw swobod gospodarczych Unii Europejskiej yaie ekonomiczne gastw
cztonkowskich,
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ocent realizacg postanowié UE oraz jego wptyw na rozwoj gospodarczy kraju,
dokon& analizy korzyci i kosztow wynikagcych z przysipienia Polski do UE,

ocenic wptyw globalizacji gospodarki naycie polityczne, spoteczne i kulturalne
wspotczesnegowiata,

oceni konsekwencje procesu globalizacji dla Polski,

zanalizowd i ocent ryzyko podejmowanych decyzji,

potrafi pracowa w grupie.

Postawy
Uczen potrafi:

szanowa prawo,

by¢ asertywnym,

wykaz& postawe krytycznej oceny wobec nieetycznych zjawisk w fynkowaniu
gospodarki rynkowej,

w sposob tolerancyjny odnéssic do osob o odmiennych cechach osobaiyos
obiektywne oceri poczucie wilasnej wartok oraz potrzebestatego rozwijania
i doskonalenia swej osobows

wykaza& zrozumienie dla nadegdnogi celéw grupowych nad indywidualnymi,
uzasadni potrzebeuczciwego wywizywania s¢ z zobowszan finansowych wobec
panstwa, instytucji finansowych, przegbiorstw,

oceni wartos¢pracy swojej i innych,

wykaz& postawg krytycznej oceny wobec nieetycznych zjawisk w fynkowaniu
gospodarki rynkowej,

wykaza& postaw poszanowania dla pieguiza,

wykaza& postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwaygiu gospodarczym
kraju,

wykaz& zrozumienie swojej odpowiedzialno&a warunkizycia po przejciu na
emerytue,

wykaza& zrozumienie potrzeby uczestnictwa Polski wedaiynarodowej wspoétpracy
gospodarczej,

podkrela¢ swiadomosé¢ wspolnoty i potrzeby wspétpracy z innymi narodanuir@py
przy zachowaniu i uszanowaniu whasnejguhosci narodowej,

propagowé potrzebe solidarnogi spotecznodi migdzynarodowej w rozvgzywaniu
probleméw wspotczesnegwiata,

ocenic w kategoriach etycznych uczestnikéycia gospodarczego,

postpowa: wedtug zasad etycznych.
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2 Tresci nauczania

2.1 Cziowiek — istota przedsie biorcza

Psychologiczne podstawy przedgbiorczosci

Pojecie ,przedstbiorczos¢ w odniesieniu do rdixzych obszaréw aktywnok
cztowieka. Pojcie osobowosi. Cechy i typy osobowad. Typy temperamentéw
i koncepcji psychologicznych cztowieka. Mechanizmy regukijzachowania cztowieka.
Typy osobowoéi cztowieka w odniesieniu do cech wlasnego temperdm Hierarchia
potrzeb Maslowa. Zehmicowanie wanosci poszczegodlnych potrzeb smwd ludzi.
Znaczenie uczudw zyciu cztowieka. Zachowania cztowieka w sytuacjachdirych.
Przyczyny powstawania sytuacji trudnych. §e@ frustracji i jej objawy.Zrodta stresu
I skuteczne techniki antystresowe.

Postawy sprzyjajace przedsgbiorczosci

Cechy osoby przedddiorczej. Samoakceptacja. Cechy oséb ulegtych, yageych,
agresywnych. Analiza wtasnych mocnych i stabych stron. Etapy poznawania wiasnej
osobowogi. Wykorzystanie wilasnych mocnych stron. Metody imidizowania
negatywnych aspektéw wlasnych statioZasady gospodarowania czasem. Planowanie
dziatan i ocena ich efektywnas.

Spoteczne podstawy przedgbiorczosci

Funkcjonowanie grupy spotecznej. Komunikacja interpersonalna w grupie. Rola
Internetu w komunikacji. Kierowanie i podejmowanie decyzji w grupie. Zasady etyczne
obowiazujace w dziatalnoéi gospodarczej oraz etyka pracy. Zasady pracy aspp
Podstawy prowadzenia dyskusji i debaty. Kryteria podziatu grup spotecznych. Role
przyjmowane przez grupy. Etapy rozwoju grupy. Podziat zadayrupie. Cechy lidera.
Zjawisko mobingu w miejscu pracy. Zasady przemawiania. Podstawy prowadzenia
dyskusji i debaty. Elementy komunikacji niewerbalnej: mimika, gestykulacja, postawa
ciata, ubior.

Rozwigzywanie konfliktow
Przyczyny rozwizywania konfliktbw i sposoby ich rozwdywania: negocjacje,
mediacje, arbitra
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2.2 Gospodarka rynkowa

Droga do gospodarki rynkowej

Idea gospodarki centralnie planowanej. Cechy gospodarki: wiaspaistwowa,
centralne zargdzanie, brak konkurencji, upolitycznienie. Transfaoje ustrojowe
w Polsce. Zalognia i skutki wprowadzenia planu Balcerowicza. Prywacja
i restrukturyzacja gospodarki.

Pojecie i funkcjonowanie rynku

Pojecie rynku. Klasyfikacja rynkéw wedtug poszczegdlnyafyteriow. Popyt i poda
jako regulator rynku. Prawo popytu i pagiaKomplementarnosé substytucja débr. Cena
rownowagi rynkowej.

Cechy gospodarki rynkowej

Wolna przedsibiorczos¢ Wihasnosé prywatna. Konkurencja. System cen. Dziatanie
gospodarki rynkowej. Dziatanie gospodarki rynkowe] na wybranych przykiadach. Rola
zach¢ ekonomicznych.

Rola pieniadza w gospodarce rynkowej
Pojecie pienadza. Historia piendza. Cechy piendza: trwato$¢ podzielnos¢
rzadkos¢ zastpowalnosé Funkcje pierddza i pogcie sity nabywcze.

Funkcjonowanie gospodarstw domowych

Cele i funkcje gospodarstwa domowedfrodta dochodéw i wydatki gospodarstw
domowych. Analiza zrodet dochodow. Struktura i planowanie wydatkow
w gospodarstwach domowych.

2.3 Przedsie biorstwo w gospodarce rynkowe]

Formy organizacyjno-prawne przedsebiorstw

Klasyfikacja przedsbiorstw. Dziatalnos¢ gospodarcza. Kryteria podziatu
przedsebiorstw. Osoba fizyczna a osoba prawna. Spotldzieliezedsibiorstwa
panstwowe. Fundacje, stowarzyszenia. Rodzaje sp@gidta finansowania dziatalnoi
gospodarczej.

Podejmowanie dziatalno£i gospodarcze;
Zrodta pomystoéw na dziatalnosZalety i wady form dziataln@s gospodarczej.

Koszty i przychody oraz zasady rozlicaefinansowych przedsgbiorstw
Rodzaje rozliczé. Koszty i przychody. Rachunek zyskow i strat. Rgelkasztow.

Maj atek przedskbiorstwa
Majatek trwaly i obrotowy. Aktywa i pasywa.
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2.4 Instytucje gospodarki rynkowej

Zasady dziatania i rodzaje bankow

Powstanie i rozw0j bankow. Zasady dziatania bankow: uniwersalizm, samodzjelnosé¢
konkurencyjnos¢ samofinansowanie. Rola NBP jako banku centraln®pda Polityki
Pienkznej. Ustugi bankéw komercyjnych dla ludmdsi przedsgbiorstw. Rodzaje
kredytow.

Rynek papieréw wartosciowych

Gieldy towarowe i kapitatowe. Dziatanie gietdy papierow wastodych. Znaczenie
Komisji Papierow Wartadowych. Zasady obrotu papierami wadmivymi. Akcje
zwykte i uprzywilejowane. Obligacje skarbowe i samplawe. Zrodia informagii
o zmianach i kursach akcji i obligacji. Indeksy gietdowe. Ceduta.

Pozabankowe instytucje finansowe
Rodzaje inwestycji w funduszach powierniczych. Strategie inwestowania.

Rynek ubezpiecza
Cel i funkcje ubezpiecZe Rodzaje ubezpieciae Reforma emerytalna. Zasady
dziatania Zaktadu Ubezpiecaé&potecznych. Sktadniki przysztej emerytury.

2.5 Panstwo w gospodarce rynkowe,;.

Rola i funkcje panstwa w gospodarce rynkowej.

Poglady na rot panstwa w gospodarce. Zaleiia etatyzmu i neoliberalizmu. Funkcje
panstwa w gospodarce. Wptyw inwestycji i dotacjinptwowych na gospodarkZasady
polityki pienigznej i fiskalnej.

Budzet panstwa.

Pojecie i funkcje budetu paistwa. Zrodta dochoddw, struktura wydatkow fisawa.
Deficyt budztowy i dtug publiczny. Podatki bezpeginie i pokednie. Zasady
opodatkowania oséb fizycznych i przegsorstw. Podatek od towardw i ustug, podatek
akcyzowy.

Budzety samorzadow.
Zadania samogzlow terytorialnych. Mienie komunalne. Dochody i wildamin.

Wzrost gospodarczy.
Mierniki wzrostu. Tempo wzrostu produkcji. Czynniki wzrostu gospodarczego.
Granice wzrostu gospodarczego.

Kryzys w gospodarce rynkowej.
Cyklicznos¢ gospodarki rynkowej. Pegie i przyczyny inflacji. Wptyw inflacji na
gospodark. Sposoby ograniczania inflacji.
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2.6 Cziowiek w gospodarce rynkowe,.

Ochrona konsumenta.

Prawa konsumentow. Rola instytucji ochrony konsumentéw. Prawa wjytekaj
Z rekojmi i gwarancji. Prawa konsumentéw. Rola instyitwchrony konsumentéw. Prawa
wynikajace z ekojmi i gwarancji.

Prawo pracy.

Umowa o pra¢ jako podstawowa forma zatrudnienia. Obgwki pracownika
i pracodawcy wynikagce ze stosunku pracy. Zasady zawierania umowy-zi@cermowy
0 dzieto. Samozatrudnienie jako nowa forma wykonywania pracy.

Rynek pracy i bezrobocie.

Praca jako towar. Przyczyny i mierniki poziomu bezrobocia. Rodzajenizawanie
regionalne bezrobocia. Formy walki z bezrobociem. Skuteczaldyévnych i pasywnych
metod poszukiwania pracy. Zasady analizy ogtagzasowych.

2.7 Wymiana mie dzynarodowa i integracja gospodarcza.

Przyczyny i skutki wymiany miedzynarodowe;j.
Import, eksport i reeksport. Korsgy wynikajace z handlu nedzynarodowego.

Bilans handlowy i pfatniczy.

Mi ¢dzynarodowe organizacje gospodarcze.
Swiatowa Organizacja Handlu. Organizacja Wspoipraosgddarczej Organizacja
Wspoipracy Gospodarczej i Rozwoju. Inne organizacje regionalne.

Mi ¢gdzynarodowe organizacje finansowe. ’
Migdzynarodowy Fundusz Walutowy. Banwiatowy.

Polska a migdzynarodowy podziat pracy.
Zasady mgdzynarodowego podziatu pracy. Wymiana towarowa Ralglagrania.

Integracja Polski z Unp Europejska.

Historia integracji — Europejska Wspdlnotacila i Stali, Europejska Wspdlnota
Gospodarcza, Europejska Wspdlnota Energii Atomowej. Rola traktatow europejskich.
Rozwadj terytorialny Unii Europejskiej. Gtdwne instytucje Unii Europejskiej i ich zadania.
Rola organéw pomocniczych Unii Europejskiej. Zasady dziatania wspoélnego rynku. Unia
monetarna.
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Proces globalizacji gospodarki i jego konsekwencje dla Polski.

Pogcie i przyczyny globalizacji. Szanse i zageoia zwazane z globalizagj
gospodarki i polityki. Antyglobadici naswiecie. Dysproporcje w rozwoju ekonomicznym.
Problemy demograficzne yavnosciowe. Choroby cywilizacyjne i spoteczne.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego w technikum informatycznym zaleca
odegcie od encyklopedyzmu, podkta prymat umiegjtnosci, a nie jak datd, wiadomogi.
Dotyczy to rownie przedmiotu podstawy przegbiorczogi.

Juz sama nazwa przedmiotu wskazuje na kompetencjes aanwiedz. Jednak, aby
rozwija¢ kompetencje ucznia, wyzwdlgego kreatywnos¢wdraza¢ do samoksztatcenia,
trzeba zmierd metody nauczania. Konieczne staje siosowanie metod aktywizigych
w codziennogi szkolnej. Zyska na tym nie tylko uczniowie, ale i nauczyciele. Nauk
przestanie by/nudna i monotonna. Mezstanie s wreszcie przygodintelektualng dzigki
ktorej mtody cztowiek bezie odkrywat wviat i dostrzegat jego swoisty padek.

Takze specyfika przedmiotu wymaga stosowania w szerszakresie metod
aktywizujgcych. Dlatego istotnym elementem w nauczaniu przbdsiczoi powinny
by¢ spotkania z razymi przedstawicielamgrodowiska lokalnego, np. przedsiorcami
najwigkszych parczewskich firm, pracownikami bankéw, pracidami instytucji
panstwowych jak Urad Skarbowy, Zaktad Ubezpieaz&potecznych, KRUS, Powiatowy
Urzad Pracy oraz przedstawicielami lokalnych samoéav terytorialnych.

Uczniowie powinni take uczestniczy w réznych formach lokalnej aktywnok np.:

w szkoleniach, konkursach, targach i seminariachzi&gest zaangawanie uczniéw
w prae; na rzecz szkoty i lokalnej spoteczopoprzez organizowanie konkursow i udziat
w konkursach oferowanych przez n@&instytucje na terenie catego kraju.

Uczniowie powinni wykorzystywawiedz z rénych portali internetowych, korzysta
z kursow e-learningowych daginych na stronach internetowych. Bardzozme jest
czytanie prasy ekonomicznej oraz artykutdw o takiej tematyce zamieszczanych
w tygodniku ,Polityka”, ,Wprost”, dzienniku ,Rzeczpospolita”, ,Gazeta Prawna” itp.
Uczniowie powinni ogidat programy telewizyjne o tematyce gospodarczej (ngs P
Biznesu, Firma), filmy edukacyjne i prezentacje zamieszczone na stronach internetowych.
Osiaganie zaktadanych celow edukacyjnych powinno odigysikaetapami:

1. Wprowadzenie do tematu:
» zapoznanie z celami lekcji
* powiazanie teorii z praktyk ( np. poprzez prezentadub artykut prasowy)
2. Zastosowanie metod nauczania adekwatnych do tematu lekcji a szczegodlnie metod
aktywizujacych.
3. Podsumowanie lekciji:
 okreslenie trudnoéi i ich wyjasnienie,
» zwrdcenie uwagi na najwaiejsze zagadnienia wyglujace w temacie,
» zadanie pracy domowej.

Wazne jest prowadzenie zgjw sposob wizacy zdobyh teork z praktylky stosowana
na co dzié.
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3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Zagadnienie

Liczba godzin

1. Cziowiek — istota przedsgbiorcza.

1) Psychologiczne podstawy przegsoprczogi.
2) Postawy przedsbiorczogi.

3) Spoteczne podstawy przeelsiorczogi.

4) Rozwigzywanie konfliktow.

10

2. Gospodarka rynkowa.
1) Droga do gospodarki rynkowej.
2) Pogcie i funkcjonowanie rynku.
3) Cechy gospodarki rynkowej.
4) Rola pienadza w gospodarce rynkowej.
5) Gospodarstwo domowe.

3. Przedskbiorstwo w gospodarce rynkowej.
1) Formy organizacyjno-prawne przeglsorstw.
2) Podejmowanie dziatalnokgospodarcze;.
3) Koszty i przychody oraz zasady rozliézZenansowych
przedsgbiorstw.
4) Majatek przedsibiorstw.

P WWONNDNNELRODNWDNW

4. Instytucje gospodarki rynkowe;.
1) Zasady dziatania i rodzaje bankéw.
2) Rynek papierow wartasowych.
3) Pozabankowe instytucje finansowe.
4) Rynek ubezpiecze

5. Panstwo w gospodarce rynkowe;.
1) Rola i funkcje pastwa w gospodarce rynkowej.
2) Budzet pastwa.
3) Budzety samorzdow.
4) Wzrost gospodarczy.
5) Kryzys w gospodarce rynkowej.

6. Cziowiek w gospodarce rynkowe;.
1) Ochrona konsumenta.
2) Prawo pracy.
3) Rynek pracy i bezrobocie.

7. Wymiana migdzynarodowa i integracja gospodarcza.
7.1 Przyczyny i skutki wymiany mdzynarodowe;j.
7.2 Bilans handlowy i ptatniczy.
7.3 Migdzynarodowe organizacje gospodarcze.
7.4 Mig¢dzynarodowe organizacje finansowe.
7.5 Polska a midzynarodowy podziat pracy.
7.6 Integracja Polski z UniEuropejska
7.7 Proces globalizacji gospodarki i jego konsekwencje dla

NWRPRPRPPEIOWWORWRNNOWRNN®R

Polski.
8. Godziny do dyspozycji nauczyciela. 4
Razem 67
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3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Godne polecenia metody w dydaktyce to: debata szkolna, dyskusja, dyskusja
punktowana, dyskusja wielokrotna, dyskusja panelowa, metaplan, analiza argumentdw.

W dyskusji ocenianej przez kilkuedziow bior udziat dwa zespoly: pierwszy,
broniacy tezy i drugi, § neguacy. Kazda druyna skiada siz trzech zawodnikow. Czas
i kolejnos¢ wystipien sa Scisle okr&lone. Zadaniem zespotdéw jest przekonarggzgw
poprzez skuteczniejgzargumentagj Stanowisko, jakie driyha zajmie w debacie, losuje
Si¢ tuz przed debat Wymaga to od uczestnikbw przygotowania linii argumacii
aprobujcej, jak i negujcej tez.

Stosowanie tej metody pozwala na ksztattowanie wimefci krytycznego msienia
(np. ocena korzgi i kosztéw integracji Polski z UE), uczestnictwadvalogu, prezentaciji
wlasnego stanowiska i jego obrony. Uczniowie nausddzielt opinie od faktéw, tylko te
ostatnie skutecznie wspiesajvtasne argumenty. Waa umiegtnoscia, jaka nabywaj
uczniowie w trakcie przygotowado debaty, jest jasne sformutowarme®&w. Koniecznosé¢
ustosunkowania &i do argumentéw przeciwnika wymaga aktywnego stuchani
Debatowanie ksztattuje poprawnogézykowa, eliminuje elementye¢gyka potocznego,
wzbogaca stownictwo. RoOwnie wae, jak komunikacja egykowa, § elementy
komunikacji niewerbalnej. Umigjne wykorzystanie mimiki, gestykulacji, postawy,
atakze niewerbalnych aspektow mowy sprawig wypowiedz ucznia jest ciekawsza
| bardziej przekonypa. Debata jest gr zespotow, przygotowania, jak i samo
debatowanie, wymagaj wspotpracy. Wypowiedzi poszczeg6lnych moéwcdédw musz
stanowi jedm spOjna prezentag. Nie naley takze pomij& aspektu poznawczego.
Uczniowie w trakcie przygotowado debaty zdobywajwiadomogi z bardzo réaych
dziedzin. Poszerzajw ten sposob swgjwiedz, a przy okazji ucz sic korzysta
zroznych zrodet informacji. Kompetencje, jakie zdobywajczniowie, uczestnige
w debatach, ssszczegolnie przydatne na rynku pracy, gdy trzelzakam& pracodawe
0 swoich zaletach, a takzpodczas prowadzenia dziataloogospodarczej.

Metoda debaty mozna realizowé tematy kontrowersyjne, zazane na przyktad z rpl
panstwa w gospodarce, podatkami, integgamjropejskaprocesem globalizacji itp.

Metody dyskusji, metaplanu, analizy argumentow pozwalgjodobnie jak metoda
debaty, na ksztaltowanie umejosci jasnego i kulturalnego prezentowania swoich
pogladow, krytycyzmu, tolerancji, doskongkompetencje komunikacyjne.

Metody dramowe. Ich stosowanie zgkisza efektywnoscrealizacji celdw. Istat
gramy jest przeywanie przez ucznibw zaprogramowanych przez naueley@ytuacii.
Napiccie emocjonalne pozwala na lepsze zagtwanie omawianych téei. Do tej grupy
metod zaliczamy mdzy innymi inscenizacje i symulacje. Na @apach podstaw
przedsgbiorczoLi mozna inscenizowana przyktad rozmow kwalifikacyjna, negocjacje
pracodawcy ze zwikami zawodowymi itp. Jedna technik dramowych jest wchodzenie
w role. Uczniowie na lekcjach podstaw przetgrczoci mog weciela sie w role
pracodawcy i pracownika, konsumenta, negocjatora, mediatora itp.

W ten sposob zdobywapie tylko wiedz, ale i umiegtnosci sktadajce st na szeroko
rozumianaprzedstbiorczos¢ Warto réwnie zastosowaplastyczne techniki dramow8a
one szczegolnie przydatne w rozwijaniu kreatywanokJczniowie na lekcji lub w domu
przygotowup na przyktad plakat reklamowy. Istotna jesta@os¢ publicznej prezentacji
swojej pracy na forum klasy.

Mapa semantyczna (mapa pagui, mapa mentalna). Stosowana w tej metodzie forma
pracy grupowej pozwala na ksztaltowanie umti@psci pracy w zespole (przyjmowanie
w wypetnianie rol, kierowanie zespotem, rozmywanie konfliktdbw w grupie). Stosowanie
mapy semantycznej aktywizuje ucznidbw oraz pozwala nauczycielowi na ujawnienie
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posiadanej przez nich wiedzy dotycej nowego tematu. Jest rowhidoskonad metoda
utrwalania i systematyzowania opanowanego materiatu.

Metody decyzyjne. Uczestnicac w zyciu gospodarczym, prowaglz gospodarstwo
domowe, poszukyp dalszego kierunku edukacji lub pracy,estp stajemy przed
koniecznogia dokonania jednorazowego wyboru. Stasujakie metody jak drzewko
decyzyjne, analiza SWOT doskonalimy umtaps¢ analizy mo#iwych sposobow
rozwiazania problemy jak i poggia najkorzystniejszej decyziji.

Burza mézgéw. Metoda ta jest bardzo przydatna do wytonienia wielu pomystow
dotyczcych rozwazania jakiegosproblemu albo sprawdzenia, na ileytgczna jest
wiedza opanowana wcgdej; pozwala té szybko zebra hipotezy. Burza mézgow jest
rowniez propozycy dla uczniow, uczniow, w jaki sposéb mog przysztogi, prowadzac
dziatalnos$¢ gospodarcz, poszukiwg pomystow na przykiad dotygeych reorganizacii
firmy, zmiany profilu produkcji. Jej stosowanie jest szczegolnie przydatne w ksztattowaniu
kreatywnog€i. Moze by metodapoprzedzajca realizacg projektu.

Metoda projektow. Doskonale ksztattuje umignosci i podstawy niezbdne do
skutecznego dziatania w zespole (podejmowanie decyzji w grupie, apgmanie
konfliktbw, poszukiwanie kompromisu, przedstawianie wiasnych opinii innych,
planowanie dziataln@i, przewidywanie kosztow). Projekt uniovia integracg
miedzyprzedmiotow. Metodata mozna realizowé nastpujace zadania: stworzenie firmy
uczniowskiej, przygotowanie wycieczki na przyktad do banku, sesji popularnonaukowej
dotyczcej integracji europejskiej, konkurs wiedzy ekonanig itp.

Studium przypadku jest metodaprzedstawiajca sytuacg realra lub hipotetyczng
majaca na celu zaktywizowanie uczniow. Zasada pdgivoLi stosowana przy tej
metodzie pozwala na emocjonalne pddig do sytuacji, dla ktérej uczgowinien znaléé
najkorzystniejsze rozweanie.

Portfolio. Metoda polega na gromadzeniu przez ucznia, w specjalnej teczce lub
segregatorze, régch materiatow (wycinkéw prasowych, wydrukéw z mmeetu, wiasnych
opracowa) dotyczcych okrdlonych tematow na przyklad integracji europejskiej,
globalizacji, instytucji gospodarki rynkowej. Stosowanie te] metody aktywizuje ucznia,
wdraza do samodzielnej i systematycznej pracy oraz limi@zdoskonalenie umiefnosci
korzystania z raiych zrédet informacji. Portfolio mog réwnie by¢ elementem
przygotowania projektu.

Cwiczenia praktyczne Przedsibiorczosé kojarzy s¢ przede wszystkim
z konkretnymi dziataniami. Wiele z nich mme przéwiczy¢ na zagciach, na przykiad
przygotowanie wniosku o zezwolenie na prowadzenie dzialein@ospodarczej,
wypetnienie zeznania podatkowego PIT itp.

W wyborze procedur agjania celdéw edukacyjnych nie mm@ zapomni& o celach
wychowawczych. Ksztaltowanie postaw jest priorytetem zreformowanej szkoty.
Wykorzystywanie nowoczesnych metod nauczania pozwala na autentyczne zintegrowanie
dziataa dydaktycznych i wychowawczych.

Stosowaniemetody projektéw pozwala na ksztattowanie postaw zmdanych z prag
zespotow: zdyscyplinowanie, odpowiedzialngs&rozumienie dla wiszoLi interesu
grupowego nad indywidualnym. Metody wykorzystg dyskusj (debata szkolna,
dyskusja, dyskusja punktowana, dyskusja panelowa, metaplan, analiza argumentéw)
ksztattup postawe tolerancji dla odmiennych paglow innych ludzi. Metody, w ktorych
istotnarole odgrywa aktywnosdicznia, wptywaj korzystnie na jego obiektywne poczucie
wiasnej wartogi oraz potrzebstatego rozwijania i doskonalenia swojej osobawos

Zalecanesrodki dydaktyczne to przede wszystkim pgdmik i zeszyt éwiczen,
materiaty zrodtowe ( przepisy prawa, formularze podatkowe, bbareg urzdowe, wzory
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umow cywilnych i prawnych, tekstyrodiowe), dane statyczne, mapy gospodarcze
I polityczne, filmy, foliogramy. Aby w peini zrealizowaprogram, wskazane jest
zastosowanie oprogramowania komputerowego i korzystanie z zasobow Internetu.

3.4 Srodki dydaktyczne

Podstawowym srodkiem dydaktycznym, dla ucznia powinien ¢bypodrcznik
przedmiotowy. Wybratem prac autorstwa Malgorzata Biernacka, Jarostaw Korba
I Zbigniew Smutek:Podstawy przeddbiorczoci. Podecznik dla liceum i technikum,
Gdynia 2007 Wydawnictwo Pedagogiczne Operon.

Uzupetnieniem podcznika jest zeszytwiczen oraz literatura popularnonaukowa, np.:
» Elementarne zagadnienia ekonoppiod red. R. Milewskiego, Warszawa 1998;
» Wiedza o spotecistwie. Podecznik dla liceum i technikunpod red. Z. Smutek,
J. Maleska, B. Surmacz, Gdynia 2006. Wydawnictwo Operon.
* Unia Europejska leksykon integracjipod red. W. Bokajto i K. Dziubka,
Wydawnictwo Europa, Wroctaw 2003.

Do realizacji programu potrzebnea steksty zrodiowe, zawierajce fragmenty
podstawowych aktow prawnych reguaoych zycie gospodarcze np. Kodeks cywilny,
Kodeks posipowania administracyjnego, Prawo dziatakigospodarczej, Kodeks spoétek
handlowych itp. Dobrynsrodkiem dydaktycznymasmateriaty publikowane w prasie, np.
rubryki ekonomiczno-prawne czasopism np. Gazeta Prawna, Rzeczpospolita, Gazeta
Wyborcza Dziennik Wschodni. Korzystanoma take z materiatbw wydawanych przez
urzedy wojewodzkie, powiatowe i gminne oraz gaizpracy.

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

1) Bokajto W., Dziubka K. (red.}Jnia Europejska leksykon integracyWroctaw 2003;

2) Gtuch W. (red.), Unia Europejska Stownik Encyklopedyc?pctaw 2003;

3) Haber L.H., Management — Zarys zgizania ma firmg, Krakow 1993;

4) Ignaczak B., Jak skutecznie poszukiwdpowiedniej pracyWarszawa 1999;

5) Jaron L., Sepkowska AMprowadzenie dowiata pracy Warszawa 1998;

6) Komosa A., Szkolny stownik ekonomicaarszawa 2000;

7) Krol-Fijewska M., Trening asertywnoii Warszawa 1991,

8) Mika S., Jak modyfikowase wiasne zachowawarszawa 1987;

9) Musiatkiewicz J., Elementy prawa, Warszawa 2000;

10)Niepokolczycka M., Poradnik konsumenta, Warszawa 2000;

11)Noga M. (red.), Makroekonomia, Wroctaw 1995;

12)Olszewski J.: Prawo gospodarcze. Kompendiwarszawa 1999;

13)Prawo pracy. Ubezpieczenia spoteczaarszawa 2000;

14)Rekowski M.,Wprowadzenie do mikroekonopfiozna 1999;

15) Sepkowska Z., Kreowanie rol na rynku pradyarszawa 1999;

16)Sobiecki R., Zarys gospodarki rynkowdfarszawa 1999;

17)Stoner J.A.F., Wankel Ch., KierowanWarszawa 1992;

18)Wojtaszczyk K. A., Jakubowski W. (red.), Spoterste/o i polityka. Podstawy nauk
politycznych, Warszawa 2002.
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3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

1. Komplet stolikdw jednoosobowych i krzesetek, utatadigich manewry w przypadku
metod interaktywnych.

Podeczna biblioteczka przedmiotowa, zawiacg: komplet szkolnych stownikéw
poje¢ ekonomicznych, encyklopedie biznesu, rocznik statysy.

Egzemplarze popularnych czasopism spoteczno-ekonomicznych.

Rzutnik pisma.

Telewizor i magnetowid, DVD.

Rzutnik multimedialny.

Wideoteka przedmiotowa.

Flipchart.

. Tablica suchagieralna.

0. Multimedialne stanowisko komputerowe.

Pow D

Hoeo~No O
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych

Cele edukacyjne aby mogly byzrealizowane naky stosowa skuteczny system
kontroli i oceny posipdw ucznia. Ocena petni funkcgiagnostycznaale take powinna
motywowa’ ucznia do pogbiania swojej wiedzy i ksztaltowgego postaw.

Realizacja wszystkich celow edukacyjnych wymaga stosowania skutecznego systemu
kontroli i oceny posfpéw ucznia. Naley pamkttac, ze ocena petni nie tylko funkgj
diagnostyczng ale ma réwniz motywow& ucznia do pogbiania swojej wiedzy,
ksztattowania umiefnosci i postaw.

Uczear oceniany jest na lekcjach podstaw przeloisirczoLi systematycznie w ggu
catego okresu nauczania przy pomocynarodnych nargzi pomiaru dydaktycznego.

1) przedmiotem kontroli i oceny ucznia:s

* wiadomogi i umiegtnosci oraz gotowosdo ich zaprezentowania,

* rbozne przejawy aktywnai intelektualnej, w tym rozumienie tekstu i instejik
uczestniczenie w dyskusjach, praca indywidualna i w zespole, sprawne
wykonywanie ¢wiczen praktycznych oraz innych powierzonych zada
opracowanie i realizacja projektow,

* umiektnos¢ gromadzenia i selekcji informacji z ndgch zrodet, tym z Internetu
I oprogramowania komputerowego,

e umiegtnosci komunikacyjne (w mowie i w pimie), w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych.

2) oceny bieace, wedtug skali obowzujacej w wewndrzszkolnym systemie oceniania,

uczen otrzymuje za:

* wypowiedzi ustne — na okdleny temat, referaty, udziat w dyskusii,

» gprawdziany ronego typu (np. testy, sprawdziany uraiepsci praktycznych),

» prace domowe (pisemne i ustne, tworzenie stron www, folderéw, plakatéw, plansz,
itp.),

* systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego zesyigizen,

o aktywny udziat w zajciach, w tym réwnie pozalekcyjnych ( konkursy, sesje
popularnonaukowe, debaty, projekty, itp.).

3) oceng semestralna roczna wystawia st na podstawie ocen gztkowych, zgodnie
Z procedus obowhzujaca w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4) szczeg6lowe wymagania na poszczegolne ocenylakPSO.

5) ocena wiedzy i umiejnosci ucznia powinna hy obiektywna, zgodna
z obowhzujacymi, znanymi uczniom i rodzicom, kryteriami oragjea.
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6) ocena powinna wspiefarozwgj intelektualny i emocjonalny uczniéw, zachg do
podejmowania nowych zada doskonalenia wkasnych umgosci.

Poziomy wymaga na poszczegolne oceny:

Poziom osagnigé koniecznych
Na ocer dopuszczajca uczer powinien:
e powinien pomog nauczyciela rozumé wykona polecenia,
e zapaméta¢ wiadomogi konieczne do elementarnej orientacji wsttach danego
dziatu tematycznego i z pompoauczyciela umigeje odtworzy,
e poprawnie, z pomachauczyciela rozpoznawanazywa i klasyfikowa poznane
pojecia, zjawiska, procesy, dokumenty, postagi€a publicznego itp.,
* wykonywa samodzielnie lub z poma@auczyciela prosteaiczenia i polecenia,
» wspotpracowaw zespole w trakcie wykonywania zaga
* prowadzt zeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.

Poziom osagnig¢é podstawowych
Na ocer dostatecznaiczer powinien:
* rozumie& polecenia i instrukcje,
e zapamé¢tac podstawowe wiadomoks dla danego dzialu tematycznego
I samodzielnie je prezentowa
* rozumi& podstawowe omawiane zagadnienia,
» dokonyw& selekcji i porownania poznawanych zjawisk,
» samodzielnie i poprawnie wykonywaroste gviczenia i zadania,
e umie¢ wykorzysta zdobyt widze w praktyce
« aktywnie uczestniczyw pracach i zadaniach zespotowych,
* systematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy i zeszyviczen.

Poziom osagnie¢ rozszerzapcych
Na ocer dobr ucze powinien:
e rozumie& polecenia i instrukcje,
e zna omawiana na zagciach problematykena poziomie rozszerzonym oraz
W SposOb logiczny i spojny prezentowa,
* rozumie& omawiane tr&i i umiet wyjasni¢ je innym,
e uogolnia: i formutowa: wnioski,
» zajmow& stanowisko w kwestiach spornych i broswoich poglddéw na forum
klasy,
e aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych,
* poprawnie i sprawnie wykonywawiczenia i inne zadania,
e umie¢ poprawnie wykorzystazdobyt wiedz w praktyce,
* wykazywa zainteresowanie omawiam@ zagciach problematyka
* systematycznie i starannie prowaglzeszyt przedmiotowy i zesz§tviczen.

Poziom osagnigé dopetniajacych
Na ocer bardzo doby uczeé powinien wypeint takie wymagania jak na ocedebn,
aponadto:

» posiadé wiadomogi na poziomie tr&i dopetniagcych,
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wykazywa& zainteresowanie przedmiotem oraz literatupopularnonaukow
dotyczaca omawianych treci,

umie¢ samodzielnie poszukiwa informacji w rénych zrodtach oraz je
selekcjonowé,

wiasciwie interpretowda nowe sytuacje i zjawiska, w sposob twérczy reayivac
problemy,

umie¢ ocenig otaczajca rzeczywistos¢ spoteczno-politycznai gospodarcz
zgodnie z przyjtymi kryteriami wartoéi,

kierowa si¢ dobrem ogo6tu przy podejmowaniu decyzji, negocjowenowisko,
osiagat kompromis,

kierowa praa zespotu rowignikow,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach wdeiwych dla przedmiotu i uzyskiwa
wyrozniajace wyniki na poziomie szkolnym,

Poziom osgagnie¢ ponadprogramowych
na ocengcelupca uczeé powinien wypetni takie wymagania jak na ocgibardzo dohx,
aponadto :

wykazywa&  szczegblne zainteresowanie przedmiotem oraz liberat
popularnonaukowi specjalistyczngzgodnaz omawianym na zegiach tematyk,
uczestniczg w konkursach i olimpiadach wieiwych dla przedmiotu oraz
uzyskiwa wyrdzniajace wyniki, godnie reprezentq szkot,

podejmowa& si¢ wykonania zada (indywidualnie lub w zespole) dodatkowych,
znacznie wykraczagych poza podstayprogramovy.

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Przedmiot podstawy przedbiorczoci ktadzie nacisk na logiczne ®ignie,
kreatywnosé¢ ucznia i jego samodzielnasOceniana jest nie tylko wiedza, ale takz
uczniowska inicjatywa i zaangawanie w realizagjpowierzonych zada
Do kontroli osagnie¢ ucznibw mona wykorzysta:

wypowiedzi ustne, ktore pozwplsprawdzé zrozumienie podstawowych poj

I termindw,

prace pisemne przygotowane w domu lub opracowane na lekcji, w ktérych ucze
wykaze sk umiegtnoscia logicznego mglenia, whzania faktéw i wycigania
wnioskow; prace takie powinny bynastawione na rozazywanie problemow

i korzystanie z raxych xédet informaciji,

testy pisemne (zadania otwarte, zamteyijednokrotnego i wielokrotnego wyboru,
krotkiej odpowiedzi, zadania z Ilukana dobieranie, typu prawda-fatsz),
jednostopniowe. obejmage jeden poziom wymaga oraz wielostopniowe
obejmupce wiele poziomow wymaga

opracowanie i wygtoszenie referatu to metoda, ktéra pozwala uczniom dodgera
nowych zrédet wiedzy i informacji oraz dokotatransformacji materialu na
potrzeby wtasne i zespotu klasowego, a hauczycielowi lim@zocengstosowania
przez ucznia m.in. poprawnej terminologii.

zadania wykonane metodgrojektow mogaby¢ przygotowane przez jednego
ucznia lub zespot. Oprocz wiedzy pozwalagprawdzé takie umiegtnosci jak
samodzielné¢, kreatywnos¢ wspoétdziatanie w grupie, korzystanie z m§eh
zrodet informaciji, a take umiegtnosc zaprezentowania efektéw swojej pracy. Aby
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dokona skutecznej oceny projektu, nauczyciel powinien gatgwa kart oceny
projektu (samodzielnie lub przy udziale uczniéw), gpsie zapozna z nig
uczniéw, zanim przygpia do realizacji ucz& musi wiedzié w jaki sposob bdzie
oceniany, wowczas mezepiej przygotowaswop prac.

przygotowanie oryginalnego rozgzania problemu,$wiadcacym o postawie
przedsgbiorczej, np. opracowanie projektu statutu szkotypwsrzyszenia,
fundacji, regulaminu uczniowskiego lub karty oceny projektu,

zdobycie wyrénienia w olimpiadzie wiedzy ekonomicznej lub konkers
o tematyce spoteczno-gospodarczej,

prowadzenie firmy uczniowskiej, jako przejaw kreatywsip§przedsibiorczogi

| realizacji w praktyce dziata i zachowa spotecznych. Ponadto nauczyciel
powinien na bieaco kontrolow& zeszyty przedmiotowe ucznidow oraz obserwéwa
ich aktywnosé postawy w catym procesie dydaktycznym.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja programu nauczaniadaie prowadzona przez czas jego realizacji oraz po
zakonczeniu. Przeprowaslza:
* realizupcy program,
« dyrekcja szkoty,
e o0soby odpowiedzialne za nadzor nad realizagptozen projektu Szkota
Kluczowych Kompetenciji-Program rozwijania ungtejosci ucznidw szkot Polski
Wschodniej.

Ewaluacja jest ukierunkowana mgyniki nauczania uzyskiwane w pracy z programem.
Badaniem olijte beda cele ksztatcenia oraz pepy uczcych sg wedtug tego programu.

Ewaluacja ledzie obejmowé nastpujace metody:

» analiza dokumentow szkolnych (dziennika lekcyjnego, rozktadu materiatu),

» ankietowanie uczniéw i rodzicow (ankieta),

e samoocena nauczyciela (arkusz samooceny),

e pomiar dydaktyczny (test na weju i na zakonczeniu cyklu ksztalcenia oraz
wyniki osiagnigte przez ucznibw na egzaminie potwierdegin kwalifikacje
zawodowe),

* analiza SWOT programu.

Przedmiotem ewaluacjiaste aspekty programu, ktore decygdy jego jakogi jako
narzdzia stuzgego realizacji celow edukacyjnych.
Zrodtem informacji o programieagego odbiorcy i realizatorzy: nauczyciel, uczniowie
I rodzice. Cenne lulg formutowane przez nich opinie o programie, jegote&znogi,
uzytecznog€i i atrakcyjnogi, jak i fakty przejawiajce s¢ w osagnigciach uczniow,
czynionych przez nich pagtach.
Ze wzgkdu na organizagj pracy szkotly, cele i zwkany z nimi czas oceniania,
ewaluacg programow dzieli sina:
» ewaluacg wskpna, ktorej gidownym celem jest dobdér odpowiedniego abdw
pracy szkoty programu nauczania,
» ewaluacg biezaca, w toku ktorej dokonuje sisystematycznej weryfikacji jakog
programu w trakcie jego realizacji oraz na tej podstawie modyfikgjpregram;
« ewaluacgg koncows, ktérej istoh jest analiza danych jakcowych zebranych
w procesie i wydanie opinii o programie oraz podejmowanie decyzji o jego
kontynuacji lub zmianie.

Informacji na temat ewaluacji g udziela:
* nauczyciel prowadgy zagcia, uczniowie uczestnigzy w programie,
* dyrekcja szkoty,
* 0soby wyznaczone przez organ realizyjprojekt.

Po zakaczeniu projektu zostanie spadzony raport w formie prezentaciji.
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Wrowadzenie | notatka o autorze

Autorski program nauczania z przedmiotu podstawy przksczo<i jest to program
dla uczniow technikum budowlanego w zawodach technik ochforgowiska 311[24],
technik uradzen sanitarnych 311 [39] oraz technik budownictwa 314] |

Program zostat opracowany zgodnie z rozpdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie programdéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania doytki szkolnego podcznikow (Dz. U. Nr 89
z 8.06.2009 r, poz.730).

Cele ksztatcenia autorskiego programu nauczanzgasdne z:

— podstaw programowy zawary w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegollnych typach szkoét (Dz. U. Nr 51 z dnia 29 maja
2002 r. ze zmianami 6.09.2003 r. oraz 13.01.2005 r.).

— zaleceniami Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie (2006/962/WE),

— z diagnoz lokalnych potrzeb rynku pracy i wéaty sporadzonaw ramach Programu
rozwijania umiegtnosci uczniow szkot Polski Wschodniej ,Szkota Kluczovayc
Kompetencji”,

- standardami wymageegzaminacyjnych dla profilu zawodowego.

Celem programu jest przygotowanie uczniow @daadomego i aktywnego udziatu
w zyciu gospodarczym. Postulowane w nim metody dydakigc mag zapewnt
zindywidualizowane warunki pracy z uczniem dostosowane do jegtwoéei i potrzeb.
Metody te powinny zacle& uczniéw do aktywnego udzialu w zejach, wzbudza
w nich kreatywnos¢ motywowa do samodzielnego rozazywania problemow. Zalecane
jest by uczniowie mieli mdivos¢ korzystania w procesie ksztatcenia zmgeh zrodet
informacji w tym z Internetu. Wae jest rownig zapewnienie odpowiednicérodkow
dydaktycznych dostosowanych do zainteresowaezniow tak, aby zagia z przedmiotu
podstawy przedsbiorczogi byty dla nich atrakcyjne.

W ramach oceniania zalecane jest formutowanie rzat® uczniéw o zrgnicowanym
poziomie trudnoéi i ztozonoki. System oceniania z przedmiotu ma obok funkciji
diagnostycznej sprzyfa motywowaniu ucznibw do poghiania swojej wiedzy,
ksztattowania umiejnosci i postaw. Ocena powinna wspiéraozwoj intelektualny
I emocjonalny ucznidow, zacba ich do podejmowania nowych zada doskonalenia
nabytych juzumiegtnosci.

Znaczna cg¢ materialu nauczania jest skorelowana z poxhikiem ,Podstawy
przedsgbiorczoci” autorow: Matgorzaty Biernackiej, Jarostawa KorbyZbigniewa
Smutka (wydawnictwo OPERON). Pedenik ten jest zalecany do realizacji programu.

Program belzie realizowany w Zespole Szkét Budowlanych im.Kiviatkowskiego
w Lublinie. W szkole tej miodzie uczy s¢ w Technikum Budowlanym, Technikum
Drzewnym, Liceum Profilowanym oraz Zasadniczej Szkole Zawodowe;j.
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Uczniowie szkoty to chtopcy i dziewetm zaréwno zdolni, jak i z problemami
w nauce, pochodey w duzxj czsci z terendw wiejskich, z rodzin ubogich,
wielodzietnych, dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo. Ich potrzeby edukacyjne
sa zwiazane z wyrownaniem deficytdw z poprzednich etapéwtatsenia szczegodlnie
w zakresie kompetencji kluczowych, przygotowaniem dosei@jna rynek pracy oraz
wyposaeniem w odpowiednie kompetencje i umtapsci pozadane przez pracodawcow.

Realizacja autorskiego programu nauczania z przedmiotu podstawy phz@azio<i
pozwoli na poprawienie jakeos ustug edukacyjnych szkoty i podniesienie poziomu
kompetencji kluczowych u uczniow w Zespole Szkot Budowlanych, cekasay ich
potencjat przed wégiem na rynek pracy.

Autorka programu Agnieszka Rozwadowska jest nauczycielem teoretycznych
przedmiotéw zawodowych z zakresu sieci i instalacji sanitarnych oraz pitzedsto<i
w Zespole Szkét Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego w Lublinie. Ukonczyta studia na
Wydziale Inynierii Budowlanej i Sanitarnej Politechniki Lubelgk specjalnos¢
urzadzenia sanitarne, podyplomowe studia kwalifikacyjnella nauczycieli
.Przedsgbiorczos¢ w Wyzsze] Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie oraz
podyplomowe studia doskonak ,Europejski Fundusz Spoteczny a edukacja” wz8¥g|
Szkole Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, Wydziat
Zamiejscowy w Lublinie.

Ponadto w ramach Programu Rozwoju Zawodowego ,Twoja Szansa” brata udziat
w szkoleniu obejmugym przygotowanie do opracowania programu zmian wkadii
zawodowej dostosowafych do wspotczesnego rynku pracy oraz kursie ,Rtojganie
modutowych programow nauczania dla specjalizacji w zawodzie”.

Autorka ma w swym dorobku opracowanie pakietow edukacyjnych dla ucznia
i nauczyciela do programow modutowych z przedmiotéw zawodowych dla zawodu monter
sieci komunalnych w ramach projektu ,Przygotowanie innowacyjnych programéw do
ksztatcenia zawodowego” realizowanego w ramach SPO-RZL.

Od 2002 r. autorka programu uczestniczy w pracach Komitetu Gtownego Turnieju
Budowlanego ,Ztota Kielnia” bdac cztonkiem jury oraz organizig eliminacje okggowe
dla ucznibw ze szkot budowlanych wschodniej Polski. Turniej Budowlany jest
ogolnopolskim konkursem umigposciowym dla ucznidéw ksztahcych s¢ w zasadniczej
szkole zawodowej w zawodach budowlanych.
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1 Cele nauczania

1.1 Ogolne cele ksztatcenia
Cele edukacyjne wynikage z podstawy programowej z przedmiotu podstawy
przedsgbiorczoLi sa hastpujace:
— przygotowanie do aktywnego wadomego uczestnictwa weiu gospodarczym,
— ksztaicenie postawy rzetelnej pracy i przelsirczogi,
— ksztattowanie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si
— ksztattowanie umiefnosci aktywnego poszukiwania pracywikadomego jej wyboru,
— poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej,
— rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarczej,
— poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dzialajospodarczej
w réznych formach,
— poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej,
— poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskvapitéwe;.

1.2 Cele ksztatcenia wynikajg ce z kluczowej kompetencji-
inicjatywno s¢€ i przedsie biorczo s¢€
Cele ksztalcenia, ktore zapewnhiezbgna wiedz, umiegtnosci oraz postawy
powiazane z kompetenckluczows-inicjatywnos¢i przedsgbiorczosé¢sa wyszczegoélnione
nizej.

Uczen powinien:

— rozpozné dostpne motiwosci dziatalno€i osobistej, zawodowej lub gospodarczej,

— zidentyfikowa szersze zagadnienia stangwe kontekst pracy ycia ludzi, takie jak
ogoIne rozumienie zasad dziatania gospodarki, aetakans i wyzwastopcych przed
pracodawcami i organizacjami,

— krytycznie oceni rzeczywistos¢ekonomicznaoraz to w jaki sposob przedbiorstwa
moga wywotywat pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handab |
przedsgwziccia spoteczne,

— proaktywnie zarzdza projektami (co obejmuje np. planowanie, organizagan
zaradzanie, kierowanie i zlecanie zadanalizowanie, komunikowanie, spatdzanie
raportow, ocen¢ sprawozdawczogé¢

— zaprezentowaswoje stanowisko,

— hegocjowd,

- efektywnie pracowaindywidualnie,

— wspotpracowaw zespole,

— zidentyfikowa: oraz oceri wkasne mocne i stabe strony,

— ocenk ryzyko i podejmowé go w uzasadnionych przypadkach,
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wykazywa inicjatywnos¢ aktywnosé niezalenos¢ i innowacyjnosé¢zarowno wzyciu
osobistym i spotecznym,

by¢ zmotywowanym i zdeterminowanym w kierunku realizawa celéw, czy to
osobistych, czy wspdlnych, zaréwno prywatnych jak i w pracy.

1.3 Cele ksztatcenia wynikaja ce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy i o swiaty
Cele ksztatcenia wynikage z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy wiaty

w zakresie przedgdiorczoLi 3 wyszczegolnione pone).

Uczen powinien:

pozyskiwa wiedz z ronych x6det informacii,

rozumie® koniecznosésamoksztatcenia,

przejawia inicjatywnos¢i kreatywno€i w rozwiazywaniu problemow,

rozumie potrzebewtasnego rozwoju i doskonalenia,

by¢ zmotywowanym do podejmowania dzidtav zakresie wlasnego rozwoju i je
realizowd,

aktywnie i odpowiedzialnie uczestniazw zyciu gospodarczym,

aktywnie poszukiwaé pracy,

dokon& swiadomego wyboru miejsca pracy,

zainteresowasi¢ podejmowaniem i prowadzeniem dziatalciogospodarcze;.

1.4 Cele ksztatcenia wynikajg ce z profilu zawodowego

Cele ksztatcenia wynikage dla profilu zawodowego oraz ze standardéw

egzaminacyjnych w zakresie wiadonecosi umiegtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz dla zawodu technik ugdzen sanitarnych, technik ochrony
srodowiska i technik budownictwa wyszczegoélniongenizej.

Uczer powinien umié:

rozronia¢ podstawowe pepia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarkizor
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisow regaligh podejmowanie
oraz prowadzenie dziatalncisgospodarczej,

organizowa wiasny warsztat pracy,

zanalizow& swoje mocne i stabe strony,

ocenk swoje predyspozycje do wykonywania zawodu,

zaplanow& swop kariek edukacyjnai zawodowe, ukierunkowugc ja na potrzeby
przysztych pracodawcéw,

zanalizowa informacje zwazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem prac
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziat@inggspodarczej,
rozromi¢ dokumenty zwjzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i
wykonywaniem dziatalnad gospodarczej,

zidentyfikowa’ i zanalizowa informacje dotyczce wymaga i uprawnié pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

wyszuka i zweryfikowa oferty pracy,

zidentyfikowa potencjalne miejsca pracy,

V-8
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— sporadzic dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalmagospodarczej (CV, list motywacyjny),

- rozromi¢ skutki wynikapce z nawizywania i rozwazywania stosunku pracy,

— hawigza kontakty z przedsbiorstwami brany budowlanej, wynegocjowa
odpowiednie warunki dotyeze umowy 0 prat

1.5 Cele szczegotowe ksztatcenia wynikajg ce z podstaw

programowych

Cele ksztalcenia wynikage z podstaw programowych obejaug wiadomosi,
umiejetnosci i postawy wyszczegolniono pam.

Uczer powinien umié z zakresu:

Podstawy gospodarki rynkowej.

— wymieni rodzaje gospodarek,

— rozpozna roznice medzy gospodarksiynkows i centralng

— scharakteryzowauwarunkowania polskiej gospodarki,

— wyjasni¢ mechanizm transformaciji polskiej gospodarki po 1889

— zdefiniow& pojecia rynku, popytu, pods,

— rozromi¢ rodzaje rynkow,

— rozpozné czynniki ksztattujce popyt i poda

— scharakteryzowarelacg migdzy popytem a poda,

— poréwna czynniki ksztattuyjce popyt i podai wyznaczy cengrownowadgi,

— wymieni cechy gospodarki rynkowej,

— wyjasni¢ podstawowe prawa ekonomiczne w gospodarce rynkowej,

— przedstawd przyktady pozytywnych i negatywnych zjawisk w fujt@owaniu rynku,

— dokon& samodzielnie oceny zjawisk etycznych i nieetycznychfunkcjonowaniu
rynku,

— zdefiniow& pojecie pienadza,

— zanalizowa role i funkcje pienkdza w gospodarce,

— zidentyfikowa: jego formy i widciwosci,

— zdefiniowa pojecie gospodarstwa domowego i o#{ré jego rok w gospodarce
rynkowej,

— Zilustrow& relacje przychodow i wydatkow w gospodarstwie doryion

— zaplanowaé budzt gospodarstwa domowego,

- scharakteryzowa rozne wymiary gospodarowania: spoteczne, ekonomiczne
i techniczne.

Instytucje finansowe.

- wymieni podstawowe funkcje bankow,

— wyjasni¢ rolg banku centralnego,

— zanalizow& wptyw narzdzi banku centralnego na padaienhdza,
- wymienik zadania bankow komercyjnych,

— okresli¢ podstawowe rodzaje ustug bankowych,

— poréwna oferty roznych bankéw komercyjnych,

— przedstawt formy inwestowania pieadzy,
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— ocent rézne formy lokowania oszedno<i i zachgania kredytow,

— dokona wyboru najkorzystniejszej oferty kredytowej,

- wypeia druki bankowe — przelewy, dowody wptat, wnioskidzielenie kredytu itp.

— wyjasni¢ zasady inwestowania piedzy na gietdzie,

— zanalizowa ryzyko inwestowania na gietdzie,

— rozromi¢ pozabankowe instytucje finansowe,

— zdefiniowa rodzaje ubezpiecad okresli¢ ich funkcje.

- porowna oferty roznych firm ubezpieczeniowych, funduszy emerytalnydtinduszy
powierniczych.

Panstwo w gospodarce rynkowej.

— przedstawt koncepcje roli pastwa w gospodarce,

— Zzilustrowa formy interwencjonizmu pestwowego w gospodarce,

— ocenk zakres i formy interwencjonizmu fistwowego w gospodarce,

— wyjasni¢ wptyw paistwa na ycie gospodarcze kraju,

— zdefiniowa pojecie budztu pastwa,

- wymienit gtdwne zasady polityki buétowej pastwa,

- rozromia przychody i wydatki buatu pastwa,

— wymieni rodzaje i cechy podatkéw,

— wypeinic zeznanie podatkowe PIT,

— wyjasni¢ rodzaje wydatkow buatowych,

— zdefiniowa pojecie deficytu budetowego i dlugu publicznego,

— zanalizowa mechanizm wpltywu deficytu budiowego nazycie gospodarcze,
spoteczne i polityczne kraju,

— okrssli¢ funkcje budetu samorzdowego,

- rozrémi¢ dochody i wydatki w budgcie gminy,

— zdefiniowa pojecie wzrostu gospodarczego,

— wymieni mierniki wzrostu gospodarczego,

— zidentyfikowa: czynniki wptywapce na wzrost gospodarczy lub go haiuoa;j

— zanalizowa wplyw na rozw0j gospodarczy takich czynnikow jakiozpm
zatrudnienia, wydajnospracy, posip naukowo — techniczny, efektywnadkapitatu,

— zdefiniowa pojecie kryzysu gospodarczego i wymiégego przyczyny,

— zilustrowa negatywne zjawiska wygiujace w czasie kryzysu gospodarczego,

- wymieni prawa konsumenta,

— wyjasni¢ rolg instytucji chronacych konsumentow,

— poréwna role instytucji chronacych konsumentow,

— Zzilustrowa wptyw reklamy na zachowania konsumenckie,

— dowies¢ negatywnego lub pozytywnego wplywu reklamy na zacoa
konsumentow.

Przedsigbiorczos¢ i inicjatywnos¢:

— wyjasni¢ pojecie osobowaosi cztowieka,

— samodzielnie dokortaoceny wtasnej osobowaispod kgem mocnych i stabych stron,

— dokona autoprezentaciji,

— wymieni cechy instrumentalne i kierunkowe osobowrodprzyjaace zachowaniom
przedsgbiorczym w wybranym zawodzie,

— oceni wiasne predyspozycje do wykonywania pracy w wybnamawodzie,

IV -10
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— objasni¢ mechanizmy regulage zachowanie sicziowieka w réaych sytuacjach,

— wymieni cechy osoby przedgiiorczej,

— okresli¢ istok postaw i zachowaprzedsgbiorczych,

— przedstawt zasady organizacji pracy w grupie,

— samodzielnie organizowavtasnaprac; i zespotu,

— wyjasni¢ istok komunikacji interpersonalnej w grupie,

— nazwa $rodki komunikacji interpersonalnej: werbalne i niebaine,

— prezentowawtasne stanowisko w grupie stagujémne fodki komunikacii,

— przedstawt zasady skutecznego komunikowanig si

— zilustrowa przyktadami role przyjmowane w grupie,

— kierowa grupaoraz podejmowadecyzje w grupie,

— wyjasni¢ znaczenie wikxiwego wypetniania rol spotecznych,

- wymieni cechy dobrej grupy,

— ocenk funkcjonowanie grupy,

— pracowa w grupie przez wypetnienie przygj roli,

— zidentyfikowa: przyczyny powstawania konfliktow w grupie,

— okresli¢ sposoby rozwizywania konfliktow w grupie,

— podejmowa decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

— rozwiazywa konflikty w grupie poprzez umiejne wykorzystywanie technik
negocjacyjnych,

- identyfikowa dostpne moiwosci dziatalno€i osobistej, zawodowej | gospodarcze.

— samodzielnie planowaswop przyszto€i edukacyjna zawodow, przez wyznaczanie
celow i zada.

Podstawy funkcjonowania przedsgbiorstwa w gospodarce rynkowej.

- wymieni i scharakteryzow@a podstawowe zasady prowadzenia dziatadnos
gospodarczej,

- wymieni formy organizacyjno — prawne przegsorstw,

- wybra¢ odpowiedma formg organizacyjno — prawnglo planowanej dziatalnos
gospodarczej,

— zidentyfikowa zrédta finansowania przedsiorstw,

— ocenk sposob finansowania poszczegoélnych form dziatairgdspodarczej,

— wyjasni¢ procedug¢ zaktadania dziatalno$ gospodarczej 0sob fizycznych,

— wyjasni¢ pojecie bilansu,

— wyjasni¢ zasady rozlicaefinansowych w przedsbiorstwie,

— sporzdzi¢ i analizow& podstawowe sprawozdania finansowe ( wygeformularz
ksiegi przychodéw i rozchodow),

— zdefiniowa pojecie majtku przedsgibiorstwa,

— rozpozné elementy bilansu firmy takie jak aktywa i pasywa,

— wyjasni¢ role przedstbiorstwa budowlanego w gospodarce,

— zidentyfikowa: wydatki i przychody w przedgbiorstwie budowlanym,

— zdefiniowa pojecie optacalnosi przedsiwziccia,

- wymieni zasady tworzenia biznesplanu,

— sporzdzi¢ prosty biznesplan przedbiorstwa budowlanego,

— zanalizowd i ocent ryzyko podejmowanych decyzji.

- wymienit zasady wspotpracy rdzy przedsibiorstwami,

— wyjasni¢ etyczne i nieetyczne zachowania w biznesie.
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Ry

nek pracy.

wyjasnic¢ role rynku pracy w gospodarce,

scharakteryzowaprawa radzace rynkiem pracy,

wymienit rodzaje zawoddéw budowlanych i umigjosci zawodowych koniecznych na
stanowiskach pracy w budownictwie,

ocent swoje predyspozycje do wykonywania zawodéw budoydhn

zidentyfikowa formy zatrudnienia pracownikOw i wymieéni rodzaje umoéw
regulupcych zatrudnienie,

porown& rézne formy zatrudnienia pracownikow,

dowies¢ korzysci wynikajacych z samozatrudnienia,

wymienic prawa i obowizki pracownika wobec pracodawcy,

poréwna& prawa i obowqzki pracownika oraz pracodawcy wynike¢ z roinych form
zatrudnienia,

rozrémi¢ zachowania etyczne i nieetyczne (pracownikow i qdagvcow)
w dziatalnog<i gospodarczej,

przedstawd role zwiazkéw zawodowych,

ocenic przyczyny i skutki bezrobocia oraz jego strulgur

objasni¢ aktywne i pasywne formy zmniejszania bezrobocia,

wyjasni¢ metody aktywnego poszukiwania pracy,

zanalizow& wlasne moliwosci znalezienia pracy,

aktywnie poszukiwa pracy,

wymienic dokumenty niezlane przy ubieganiu s prae,

przygotowa CV i list motywacyjny,

przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc

zaprezentowasic w czasie rozmowy kwalifikacyjnej (doko©iautoprezentacii).
wymieni instytucje wspieragce osoby szukage pracy,

Miedzynarodowa wspotpraca gospodarcza.

wyjasni¢ pojecie | zakres nidzynarodowej wymiany gospodarczej,
zidentyfikowa korzysci i zagroznia wynikagce z handlu zagranicznego,
zdefiniowa: pojecie bilansu ptatniczego kraju,

ocenic wptyw wspotpracy gospodarczej z zagrama gospodarkkraju,
wymienic migdzynarodowe organizacje gospodarcze,

przedstawd przebieg procesu integracji gospodarczej w ramdeh U
wymieni¢ kierunki wspolnej polityki UE,

okresli¢ podstawy wspolnotowego prawa gospodarczego,

ocent wplyw prawa gospodarczego UE naycie ekonomiczne [estw
wspolnotowych,

przedstawd korzysci z dos¢pu do europejskiego rynku pracy,

porowna& ogolm sytuacg Polski przed przyspieniem do UE z sytuagcpbecng
zidentyfikowa: problemy ekonomiczne wspotczesnegaaia,

zdefiniowa pojecie globalizacii,

zilustrowa® wptyw globalizacji na zachowania spoteczne,

wyjasni¢ konsekwencje procesu globalizacji.

zanalizow& wptyw globalizacji na ycie spoteczne, gospodarcze i polityczne.
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POSTAWY:

Uczeh:

— wykazuje inicjatywnosd kreatywnoséw rozwigzywaniu problemow,

- wykazuje aktywnos¢niezalgnosé, innowacyjnosé

— ma obiektywne poczucie wtasnej wartgs

— odnosi s¢ W sposob tolerancyjny do os6b o odmiennych cecbachowoéi,

— ma potrzebevtasnego rozwoju i doskonalenia,

- jest zmotywowany i zdeterminowany w realizowaniu celéw,

— rozumie nadrgdnos¢ celow grupy nad celami indywidualnymi,

— jest odpowiedzialny za siebie i innych,

— ceni wartos¢pracy swojej i innych,

— szanuje prawo,

— postrzega rzeczywistogpoteczno — gospodaecw kategoriach etyczno — moralnych,

— jest krytyczny wobec nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej,

- wykazuje postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa \kyciu
gospodarczym.
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2 Materiat nauczania

2.1 Podstawy gospodarki rynkowej

a) podstawy historyczne:

— uwarunkowania polskiej gospodarki; historyczne, geograficzne i surowcowe,

- transformacja polskiej gospodarki po 1989 r.,

b) pokcie i funkcje rynku:

— pojecie rynku,

- rodzaje i zasig rynkow,

— pojecie popytu i podzy,

— czynniki ksztattujce popyt i poda

- rownowaga nmgdzy popytem i poda,

— funkcja ceny w gospodarce rynkowej,

c) cechy gospodarki rynkowej:

— wolnos¢ gospodarcza,

— wiasnoséprywatna,

— konkurencja,

— podstawowe prawa ekonomiczne w gospodarce rynkowej,
- etyka w funkcjonowaniu rynku,

c) rola pienadza:

— pojecie pienadza,

— funkcje piemdza,

— wartos¢ piendza,

d) funkcjonowanie gospodarstwa domowego:

— gospodarstwo domowe jako mate przebgirstwo,

- przychody i wydatki gospodarstwa domowego oraz ich planowanie,
— zarazdzanie wiasnymi piendzmi,

— oszczdnogi w budzcie domowym i ich racjonalne inwestowanie.

2.2 Instytucje finansowe

a) rodzaje bankow i ustug bankowych:
- podstawowe funkcje bankéw,

rola NBP jako banku centralnego,
banki komercyjne,

rodzaje ustug bankowych,

instytucje pokednictwa finansowego,
b) rynek papierow warteiowych:

— rola gietldy w gospodarce,

— rodzaje papieréw warfciowych,
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pierwotny i wtorny rynek papierow wartc®wych,
ryzyko inwestowania na gietdzie,

c) pozabankowe instytucje finansowe:

firmy ubezpieczeniowe,
fundusze emerytalne,
fundusze powiernicze,

d) rynek ubezpiecze

funkcje i rodzaje ubezpieazespotecznego, zdrowotnego, emerytalnego
I maptkowego.

2.3 Panstwo w gospodarce rynkowej
a) rola i funkcje pastwa w gospodarce rynkowej:

koncepcije roli pastwa w gospodarce,

funkcje pastwa w gospodarce,

zakres i formy interwencjonizmu pstwowego w gospodarce rynkowej,
skutki interwencjonizmu p@stwowego w gospodarce.

b) budzet pastwa:

funkcje i zasady tworzenia dobrego beily;

zrodfa i struktura dochodow buetowych pastwa,

rodzaje i cechy podatkow (podatki pednie i bezpaednie),
wydatki budetowe i ich klasyfikacja,

deficyt budztowy,

obstuga dtugu publicznego.

2.4 Przedsie biorczo s¢ i inicjatywnos €
a) psychologiczne podstawy przegisorczogci:

pojecie osobowasi cztowieka,

cechy osobowasi cztowieka instrumentalne i kierunkowe,

mechanizmy regulace zachowanie sicztowieka: potrzeby jakdrédito aktywnogi
cztowieka i ich hierarchia, rodzaje uczuc¢ich pochodzenie, motywy aktywngs
cztowieka,

zachowanie si cztowieka w sytuacjach trudnych: radzenie sobiestzesem, ryzyko
w podejmowaniu decyzji,

b) istota przedsgbiorczo<i:

cechy osoby przeddiiorczej: zdolnos¢ do samoakceptacji, inicjatywnosé¢
I kreatywnos¢ asertywnos¢ odpowiedzialnos¢uczciwosé zdolnosédo podejmowania
ryzyka,

ocena mocnych i stabych stron osobo@ip$

planowanie przysztad przez wyznaczanie celow i zaga

organizowanie pracy wiasnej i zespotowej,

c) komunikowanie spoteczne i praca w grupie:

pojecie i istota komunikacji interpersonalnej w grupie,

jezyk i style komunikowania gj

funkcjonowanie grupy spotecznej: przyjmowanie rol, kierowanie i podejmowanie
decyzji, zasady pracy zespotowej, cechy dobrej grupy,
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d) rozwhzywanie sytuacji konfliktowych:

- przyczyny powstawania konfliktow w grupie,

sposoby rozwizywania konfliktdw przez mediacje, negocjacje, adajtsad.
c) budzt samorzdu:

funkcje budetu samorgdowego na przyktadzie gminy,
dochody budetowe gminy,

dotacje i subwencje,

— wydatki w bud&cie gminy.

d) wzrost gospodarczy:

— pojecie wzrostu gospodarczego,

mierniki wzrostu gospodarczego,

czynniki wptywapce na wzrost gospodarczy,

czynniki ograniczajce wzrost gospodarczy.

€) kryzys gospodarczy:

pojecie kryzysu gospodarczego i jego przyczyny,

— negatywne zjawiska wygbujace w czasie kryzysu gospodarczego.
f) miejsce obywatela w gospodarce:

obywatel jako konsument,

obywatel jako pracownik,

obywatel jako pracodawca.

g) ochrona konsumenta:

— prawne aspekty ochrony konsumenta,

— ochrona konsumentow przez instytucjedawe i pozargdowe,
- reklama i jej wptyw na konsumenta.

2.5 Podstawy funkcjonowania przedsie biorstwa

w gospodarce rynkowe;j.

a) formy organizacyjno prawne funkcjonowania przeuisrstw:
dziatalnos¢gospodarcza osob fizycznych,

klasyfikacja spotek,

przedsgbiorstwa pastwowe i komunalne,

spotdzielnie,

- zrodia finansowania przeasiiorstw,

b) zasady podejmowania dziatalcogospodarczej:

— procedura uruchomienia dziatalmbgospodarczej,

dokumenty niezbgne do podjcia dziatalnogi gospodarczej,

c) zasady rozliczefinansowych przedsbiorstw, magtek przedsibiorstwa
elementy rachunkowa w firmie,

naleznosci i zobowhkzania — podatek dochodowy, podatek VAT, rozliczenfdJsS,
— majatek przedsibiorstwa: aktywa i pasywa,

d) funkcjonowanie przeddbiorstwa budowlanego:

— cele dziatalnoéi przedsgbiorstwa budowlanego,

— struktura i procedura tworzenia biznesplanu,

— wydatki i przychody w przedgbiorstwie budowlanym,

— zyskiryzyko, optacaln& przedstiwziecia,
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— pozyskiwanie kapitatu i jego inwestowanie,

— zasady wspotpracy z innymi przeglsorstwami,
€) etyczne i nieetyczne zachowania w biznesie:
— uczciwa konkurencja i monopol,

— przestrzeganie praw konsumenta.

2.6 Rynek pracy

a) rynek pracy i jego rola w gospodarce:

— poda pracy i czynniki na i wptywajace,

— popyt na prag,

— rownowaga na rynku pracy,

— rodzaje zawoddw i umiegjnosci zawodowych,

b) prawo pracy

- wplyw polityki paastwa na rynek pracy,

— stosunek pracy i jego cechy,

— formy zatrudnienia pracownikow,

— samozatrudnienie,

c) prawa i obowdzki pracownika i pracodawcy:

— obowiazki pracownika wobec pracodawcy,

— ochrona praw pracowniczych,

— zwiazki zawodowe,

— pozytywne i negatywne zjawiska w relacjach pracownika i pracodawcy,
d) bezrobocie:

— istota i stopa bezrobocia,

— rodzaje i przyczyny bezrobocia,

— skutki bezrobocia,

— aktywne i pasywne formy zmniejszania bezrobocia,
e) aktywne poszukiwanie pracy:

— poznanie metod aktywnego poszukiwania pracy,
— aplikacje zwazane z poszukiwaniem pracy,

— rozmowa kwalifikacyjna z pracodawc

— instytucje wspierage osoby szukage pracy.

2.7 Miedzynarodowa wspotpraca gospodarcza

a) gospodarcza wspotpraca Polski z zageanic

— pojecie | zakres midzynarodowej wymiany gospodarczej,
korzysci i zagroznia handlu zagranicznego,

bilans ptatniczy kraju,

— kursy walut,

— migdzynarodowe organizacje gospodarcze,

b) funkcjonowanie Polski w UE:

— proces integracji gospodarczej w ramach UE,

— kierunki wspolnej polityki UE,

— wspoblnotowe prawo gospodarcze,

vV -17



KLUCZOWYCH KOMPETENCJI . - o - . . —_
l Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

— korzysci z przynalenosci do UE,

— koszty integracji: dostosowanie prawa i gospodarki do standardéw UE, okresy
przegciowe,

— rynek pracy w zjednoczonej Europie,

— miejsce Polski w Europie przed i po va&@j do UE,

c¢) globalizacja gospodarkwndatowe;j:

pojecie i przejawy globalizacji gospodarki,

problemy ekonomiczne wspoiczesnegaata,

konsekwencje globalizacji dla Polski.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

W realizacji programu zasadniczo moby¢ stosowane wszystkie metody i formy
pracy dydaktycznej charakterystyczne dla ksztalcenia ogdlnegmeéNest by nauczyciel
w czasie lekcji stwarzat sytuacje sprzy@ aktywnoéi i samodzielnasi ucznidow
w zdobywaniu i porgdkowaniu wiedzy oraz ksztalttowaniu ungigjosci praktycznych.
Ponadto nalgy stwarz& sytuacje wspotdziatania ucznidbw w zdobywaniu wiedraz
rozwiazywania problemow, formutowania wnioskow tak, abgga zespotowa pozwalata
na wymiangdodwiadcze, aktywizacg uczniow stabszych lub biernych. Wprowadzanie
nowych tréci teoretycznych naly powiaza¢ z konkretnymi przyktadami, aby przyijic
je do obserwacji i dediadczéh ucznidw wyniesionych zzycia codziennego. Pelng
realizacg tych postulatbw zapewni wykorzystanie aktywimyyich metod nauczania. Ze
wzgledu na niewielkgorzydatnosémetod podaicych naley je ograniczy do niezbgnego
minimum.

Na lekcjach powinna panowa atmosfera sprzyjaga prowadzeniu dyskusiji
I polemizowaniu. Uczniowie powinni By wdrazani do samodzielnego referowania
zagadni@. Konieczne jest tu aprobowanie aktywoioficzniow, ale te zezwolenie na
poszukiwanie przez nich wdaeiwych rozwhzan w drodze podejmowania wielu préb
i eksperymentowania. Procedury oceny a@sk¢ uczniow powinny uwzgidniat
promowanie pomystowiei, innowacyjnogi oraz aktywnosi uczniow.

W realizacji programu wkziwe jest rownie stosowanie technologii informacyjnej.
Oprogramowanie komputera (encyklopedia multimedialna, programy do prowadzenia
wiasnej firmy) oraz Internet pozwala na pozyskiwanie wiedzy i nabywanie ginu&gi
praktycznych np. umietnosci inwestowania na gietdzie w dephych w sieci grach
i symulacjach. Dla nauczyciela komputer i Internet to qumiez umohwiajace
przygotowanie interesagych §odkdéw dydaktycznych.

Realizacg celow ksztatcenia mezuatrakcyjni wspotpraca zérodowiskiem lokalnym
polegapca na organizowaniu wycieczek do instytucji takiak WUP, Urad Skarbowy,
ZUS lub banku oraz spotka ekspertami w danej dziedzinie.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

L.p. Tytut dziatu i zagadnienia Liczba godzin

1 Podstawy gospodarki rynkowej:
podstawy historyczne gospodarki rynkowej,qo i funkcje

rynku, cechy gospodarki rynkowej, rola pigiia, 9
funkcjonowanie gospodarstwa domowego.

2 Instytucje finansowe:
rodzaje bankéw i ustug bankowych, rynek papierow 3

wartasciowych, pozabankowe instytucje finansowe, rynek
ubezpiecze.
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3 Paistwo w gospodarce rynkowej:
rola i funkcje pastwa w gospodarce rynkowej, bedpastwa, 10
budzt samorzdu, wzrost gospodarczy, kryzys gospodarczy,
miejsce obywatela w gospodarce, ochrona konsumenta.
4 Przedsebiorczosé i inicjatywnosé:
psychologiczne podstawy przegsiorczogi, istota 10
przedsgbiorczogi, komunikowanie spoteczne i praca w grupige,
rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.
5 Podstawy funkcjonowania przedsibiorstwa w gospodarce
rynkowej:
formy organizacyjno prawne funkcjonowania przedsirstw,
zasady podejmowania dziatalmo§ospodarczej, zasady
ST » : 11
rozliczen finansowych przedsbiorstw, majgtek
przedsgbiorstwa,
funkcjonowanie przedgbiorstwa budowlanego, etyczne i
nieetyczne zachowania w biznesie.
6 Rynek pracy:
rynek pracy i jego rola w gospodarce, prawo pracy, prawa i 8
obowigzki pracownika i pracodawcy, bezrobocie, aktywne
poszukiwanie pracy.
7 Migedzynarodowa wspotpraca gospodarcza:
gospodarcza wspotpraca Polski z zagrarfienkcjonowanie 6
Polski w UE, globalizacja gospodarkii@towe;j.
Do dyspozycji nauczyciela 2
Razem | 2 godz. / tygx 32 tyg. = 64 godz. 64

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

W oshkgnicciu zatoionych celéw ksztatcenia bardzo ag jest staranny dobor metod
nauczania. Zaley on od realizowanych téei nauczania, od mdawosci intelektualnych
uczniéw, od ich zainteresowania oraz od liczeloh&kasy.

W praktyce szkolnej maa hczye i przeksztatca r6zne metody opracowaf swoj
wiasny, indywidualny warsztat pracy, ktory pozwoliqggt jak najlepsze porozumienie
z uczniami i zrealizowaustanowione cele.

Wykiad jest niezbedny w przekazywaniu wiedzy. Warto podepgratowa materialem
prezentacyjnym (wykresami, planszami, prezentanultimedialnaitd.) lub wzbogad
pokazami, demonstracjami. Wyktad neozdy metoda aktywizupca mimo licznych
ograniczé. Nalezy wéwczas jasno okéi¢, czego bdzie dotyczyt, nie mag trwa zbyt
diugo, trzeba go wygtosidynamicznie akcentyg wazniejsze kwestie, pozwdliuczniom
zadawd pytania a na koniec nalg zrobic podsumowanie. Po wykiadzie najepodwiccic
Cczas na pytania ucznidw i wyjaienia oraz pytania sprawdzege postawione przez
nauczyciela

Praca z tekstemjest czsto wykorzystywanatradycyjna metody uczenia si. Aby
metoda ta przyczyniata sido realizacji zatoanych celéw musi opieéasie na czytaniu
aktywnym. Aktywna praca z tekstem polega naviadomieniu uczniom sensu czytania
okreslonego tekstu, przeszukania tekstu potéka niezrozumiatych wyrazow czy wyseh
i ich wyjanienie. Nasfpnie wiaciwe czytanie, czyli poszukiwanie w tekeé
odpowiednich informacji, opracowanie stéw kluczowych i notatek.

Metody aktywizujace sprzyjap sytuacji gdzie stronaktywm jest uczé, nauczyciel
natomiast jest organizatorem catego procesu dydaktycznego. Admnaszamierzony cel
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musi skonstruow@zadania, stworzywarunki do ich wykonania, wspigra inspirowa
uczniow. Metody aktywizujce w procesie nauczania - uczenia Biap za zadanie
stawianie ucznia w takiej sytuacji, aby odczuwat potrzpbgejmowania dziata jakich
od niego oczekujemy, nabywat umgijosci wspoétdziatania w grupie. Zadaniem
nauczyciela jest wgiadomienie uczniom celu ich dziataraz umotywowanie potrzeby
jego osigniecia. Naley stwarzé uczniom mofiwosci rozmowy i dyskusji, umdiwiac
im uczenie s poprzez dziatanie. Taki model pracy uniia ksztattowanie kompetencji
kluczowych, ktére s tak istotne w dalszyniyciu i funkcjonowaniu we wspoétczesnym
swiecie (planowanie, organizowanie i ocenianie wigsneuczenia s tworcze
rozwiazywanie probleméw, skuteczne komunikowaniez, sivspétpraca w grupie,
wykorzystanie informacji z raéwch zrodet, postugiwanie siréznymi zrédtami informaciji
w tym technologi informacyjra).

Metoda projektow polega na samodzielnym realizowaniu przez ucznidow zadania
przygotowanego przez nauczyciela na podstawie imezeustalonych zatah. Projekty
mozna podziek na dwa rodzaje: projekty badawcze, ktore e celu rozwoj wiedzy
I umiegtnosci oraz projekty dziatania lokalnego takie jak akejesrodowisku lokalnym.
Proces pracy nad projektem obejmuje: wybor zagadnienia, tematu dlevkee celdw,
zawarcie kontraktu, opracowanie programu projektu — harmonogramurgzieédizacja
projektu, prezentacja projektu, ocena projektu.

Cwiczenia praktyczne to metoda uczenia i przez dziatanie. Pozwala na
ksztattowanie konkretnych umégnosci w wyniku wykonania przez uczniéw na lekcji lub
w domu okrélonych zada praktycznych. W ten sposob vma przéwiczy¢ wypetnienie
zeznania podatkowego PIT, spaiizenie CV i listu motywacyjnego, autoprezengaty.

Praca w grupach dziata aktywizujco i uczy wspoipracy z rowdaikami. Uczy
kooperacji, respektowania przgych zasad i dyscypliny, umb#ia doswiadczenie
wspotzalenosci i wspodtodpowiedzialnad. Pozwala na doskonalenie kompetencii
komunikacyjnych (zabieranie gtosu, wypowiadanie wiasnycBlimiespektu dla zdania
innych, rozwazywania problemow, stuchania innych, empatii). Ulatwaktywizacg
wszystkich uczniéw jest to szczegdblnieana dla ucznidow nigniatych lub pracujcych
wolniej. Dziala wzajemnie inspirggo, co ma miejsce podczas dzielenia swoimi
pomystami, dowiadczeniami. Sprzyja kreatywnmsi innowacyjno€i. Korzysci dla
uczniéw pltynge z pracy grupowej to zapewnienie poczucia bezpistwa, rozwijanie
wiary we wiasne sity, umdizvienie wzajemnego poznaniaesiuczniow, mo#wosé
dzielenia st doéwiadczeniami i pomystami oraz doskonalenia kompgtenc
komunikacyjnych, wdrzanie do przestrzegania zasad. Praca w grupach atatwi
nauczycielowi aktywizagj uczniéw, daje mdiwos¢ zagcia Sk uczniem stabszym,
pozwala odpowiadana zainteresowania uczniow i naaanie z nimi lepszego kontaktu.

Waznym narzdziem pracy nauczyciela i ucznia pytania. § one odpowiednie dla
fazy pocatkowej lekcji - wtedy koncentragjuwag; ucznidw, weryfikuj posiadany zasob
wiedzy i umiegtnosci w punkcie startowym. Pytaniaa $akze wigciwe dla etapowej
diagnozy przyrostu wiedzy, ewentualnie koncentrppnownie uwag uczniéw. Pytania
odgrywap réwniez wazna role w fazie podsumowagej i ewaluacji lekcji.
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Wybrane metody aktywizujace

Dyskusja

Bardzo wane przy dyskusji jest wiaiwe sformutowanie jej tematu. Przed
rozpoczciem naley okresli¢ czas i sposéb prezentowania wypowiedzi oraz wybsabe
prowadzca dyskusg. Dtuzsza, bardziej zorganizowana forma dyskusji to deldtaa
konczy st ocery bioracych w niej udziat oraz wyborem zwyecy. Ciekawe rezultaty
przynosza dyskusje prowadzone formujza i przeciw”. Naley woéwczas podzieti klas
na dwa zespoly i wybtaliderow. W czasie prowadzenia dyskusji nglerecyzyjnie
okresli¢ zasady jej przebiegu, aby unikniggtaganu z powodu dego zaangawania
emocjonalnego ucznidow. Rodzajem dyskusji kierowanej jest dyskusja panelowa,
polegajca na tymze kilka os6b wczaiej sk do niej przygotowuje i przedstawia swoje
gtosy, rozpoczynac tym samym wymiangda obserwatorow.

Burza mozgéw (fabryka pomystow)

Metoda polega na postawieniu przez prowadgo pytania lub zagadnienia.
Uczniowie podaj pomysty rozwazania tego problemu. Wszystkie pomyséyrotowane.
Nalezy zachowa& zasadeg nie krytykowania nawet najbardziej nieprawdopodaimy
pomystéw. W drugim etapie napuje dyskusja na temat i@ego rozwazania i jego
ocena. W trzecim etapie dokonujes shyboru najlepszego rozwdania, ktOre zostaje
wprowadzone wycie i sprawdzone pod wzglem efektywnodi. Nalezy pamktac, ze po
zakonczeniu burzy mozgéw przyjmujemy na siebie zobpania, co do realizacji
I sprawdzenia efektywmoi przyjetego rozwazania.

Odgrywanie rél. Drama. Symulacja

Odgrywanie rél z wiasnegegycia lub zzycia innych ludzi powodujeze uczniowie
lepiej pozna swoje emocje, reakcje, dystanssje do pewnych sytuacji, patte na nie
oczami 0sOb trzecich, pozaggposdb mélenia i reagowania innych ludzi, zidija sic do
odgrywanych postaci.

Drama jest improwizagj ktéra umofiwia przezycie pewnych probleméw oraz
poszukiwanie ich rozwizan. Stawiamy pewien problem, pytanie, ktére staje si
pretekstem do udzielenia odpowiedzi w postaci scenki do odegrania. Odpowiedz
przygotowywana jest w zespotach. Odegranie scenki wywotuje u ucznidbw emocje, pomaga
je uzewngrznic, przezy¢ i zrozumie.

Symulacja jest ndadowaniem rzeczywistos ,na niby”. Jej celem jest doskonalenie
umiejetnosci, bezpiecznetwiczenie sytuacji. Ggto stosowana jest jako trening przed
wiasciwa prezentag. Przed rozpoexiem symulacji natey poda uczniom jej zasady.

Mapa pojeciowa (mentalna)

Mapa pogciowa jest metodavizualnego przedstawienia problemu, rodzajem schema
pojeciowego ilustriycego nasz sposob Kignia za pomag stéw, obrazow, zdf,
rysunkow itp. Aby stworz§ mag pojeciowa, nalezy wyjé¢ od interesujcego nas pefia,
problemu, a nagpnie stworzy wokot niego sié logicznych pajczen.

Drzewo decyzyjne

Drzewo decyzyjne mawa stosowd wdrazajac ucznia do podejmowania decyzji. Jest
to wizualna prezentacja przebiegu procesuslemya. Jeeli uczehr ma pody¢ decyzg
w jakiejs sprawie, to powinien w piedrzewa wpisa (okreli¢), jaka sytuacja wymaga
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podicia decyzji. Nasfpnie (na poziomie geti) uczer wpisuje maliwe rozwiazania
okreslonego poniej problemu. Kade z rozwazan przynosi dobre i zte konsekwencje
wyboru, ktore ucze umieszcza na trzecim poziomie. W koronie drzewaestkrcele

i wartogi, ktorymi sk kieruje.

Portfolio

Metoda polegaca na gromadzeniu przez ucznia (uczniéw) materiaidwczce, ktore
dokumentuj prae nad okrélonym tematem. Nafgyy zapoznd uczniéw z tematem, na
ktory beda gromadzt materiaty, okréli¢ rodzaj materiatow, ktore magy¢ gromadzone,
np. wycinki prasowe, wzory umow i dokumentéw, ghire czas, w jakim uczniowie g
gromadzé i kompletow& materiaty do teczki, ustélikryteria oceniania (mawa je ustali
wspolnie z uczniami). Naginie uczniowie gromadz kompletuj i porzadkuja materiaty.
Po ocenie portfolio materiaty zawartych w teczeeveykorzystane na lekcji (lub kilku
lekcjach).

Metoda JIGSAW ( z ang. uktadanka )

Jest to jedna z metod nauczania we wspotpracy. Jej zadaniem jest aktyerenigt
ucznibw w proces uczeniaesi Przez scedowanie na ucznidw odpowiedziaihaa
nauczenie oxci materialu swoich kolegow zaatg do uczenia si gkbszego
i szczegbtowego. Metged JIGSAW wykorzystuje si wtedy, gdy uczniowie majdo
przyswojenia pewngarte materiatu, kit da s¢ podzielt na spéjne fragmenty. Stanawi
one elementy, jakby puzzle, tware cag uktadanke Kazdy uczé w klasie ma opanowa
catos¢ wiedzy. Klag nalezy podzielt na grupy tzw. eksperckie. Kada grupa dostaje do
przestudiowania inngczs¢ lub inny aspekt tematu. Grupy majza zadanie
przedyskutowd, rozpracowé swop cze$¢ wiedzy. Kada osoba w grupie musi na tyle
dobrze zrozumié zagadnieniezeby moc wyttumaczy je innej grupie ucznidw. Drugi
podziat na grupy polega na tynke w skitad kadej nowej grupy wchodzi jeden
Z przedstawiciel kadej z poprzednich (,,eksperckich”) grup. Przedstahacci kolejno
relacjonug, na poprzednim etapie. Eksperci wraadp swoich grup i konfrontajzdobyt
catosciowa wiedz. Sprawdzaj, czy wszyscy nauczyli siwszystkiego. System ten
wymusza wspotprac— aby uzyska pozytywny rezultat, kaly uczér musi skorzysta
z pomocy (wiedzy) innego ucznia. K&y tez musi pomaéc wszystkim pozostatym.

3.4 Srodki dydaktyczne

WYPOSAZENIE DLA UCZNIA NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROGRAMU

OPIS
L.p. Nazwa Autor Tytut Wydawnictyvo rok
wydania
1. Podecznik Malgorzata Biernacka| Podstawy przedgbiorczoci. OPERON
dla ucznia Jarostaw Korba Podrecznik Gdynia 2008
(podstawowy) Zbigniew Smutek
2. Zeszyty Matgorzata Biernacka| Podstawy przedgbiorczaici. OPERON
¢wiczen Jarostaw Korba Zeszytwiczei dla ucznia Gdynia 2008
Zbigniew Smutek
3. Podecznik Barbara Aleksandra | Egzamin zawodowy Podstawy Wydawnictwo
dla ucznia Cichaaska przedsgbiorczaici teoria i Szkolne PWN 2008
(uzupetniagcy) testy
4. Materiaty zeszyt w kraf{AS5, 100 stron), rimik paméci zewrgtrznej, diugopis, oldwek automatyczny.
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WYPOSAZENIE DLA NAUCZYCIELA NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROGRAMU

OPIS
L.p. Nazwa Autor Tytut Wydawnictwo rok
wydania
1. | Podecznik Malgorzata Biernacka Podstawy OPERON
podstawowy Jarostaw Korba przedsgbiorczaici. Gdynia 2008
Zbigniew Smutek Podrecznik
2. | Zeszytwiczen Matgorzata Biernacka Podstawy OPERON
dla ucznia Jarostaw Korba przedsgbiorczaici. Gdynia 2008
Zbigniew Smutek Zeszytwiczei dla
ucznia
3. | Przewodnik dla Jarostaw Korba Podstawy OPERON
nauczyciela Zbigniew Smutek przeds¢biorczgci. Gdynia 2008
Przewodnik dla
nauczyciela
4. | Testy Jolanta Kaczmarczyk Podstawy OPERON
sprawdzajce Mariola Lubojaiska przeds¢biorczgci. Gdynia 2008
Elzbieta Szaran Testy sprawdzafe
5. | Wybrane Wojciech Girgy Podstawy OPERON
scenariusze Jarostaw Korba przeds¢biorczgci. Gdynia 2008
lekcji Wybrane scenariusze
lekcji
6. | Podeczniki Jakubowski W.J., Maj T., Zedki P.,Podstawy przedgbiorczaci.
uzupeiajce Podrecznik dla licedw i technikbéw. Zakres podstawowy i rozszeyzoyg.
PAZDRO Oficyna Edukacyjna,
Garbarcik K.,Zmiejko M., Czas na przedabiorczai¢. Podstawy
przedsgbiorczaici. Podrecznik dla szkét ponadgimnazjalnych. Zakres
podstawowyWydawnictwo Szkolne PWN.
7. | Literatura Publikacje z zakresu dydaktyki oraz ekonomi, pragisiczaci,
metodyczna komunikaciji itd., stownik ekonomiczny, encyklopedia, rocznik statystyczny,
i merytoryczna | czasopisma o tematyce spoteczno-ekonomicznej.
8. | Materialy Filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne, foliogramy, tabliceapogte,
edukacyjne mapy, komputerowe programy edukacyjne, matetiedgtowe: przepisy
prawa, formularze bankowe, podatkowe gdiawve, wzory umow, itd.
9. | Materiaty nosnik pamkci zewrgtrznej, pisaki, folie, masa kiga, papier xero, papier
biurowe kolorowy.

3.5 Literatura dla nauczyciela

Arends R.L., Uczymy shnaucza¢ WSIP, Warszawa 1994.

Aronson E., Cztowiek istota spoteczna. PWWarszawa 1995.

Bien W.: Zaradzanie finansami przedsiiorstwa. Difin, Warszawa 2008.
Brudnik E., Moszyiska A., Owczarska B.Ja i méj uczeé pracujemy aktywnie:
przewodnik po metodach aktywizeych.Zakt. Wydaw. SFS, Kielce 2000.
Cichaaska B. A.,Egzamin zawodowy Podstawy przetigirczogi teoria i testy
Wydawnictwo Szkolne PWN, 2008

Fenstermacher G.D., Soltis J.F., Style nauczania, WSiP, Warszawa 2000.

ponNE
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Garbarcik

K.,
przedsebiorczoLi. Podrecznik dla szkét ponadgimnazjalnych. Zakres podstawow

Zmiejko M., Czas na przedgbiorczos¢ Podstawy

Wydawnictwa Szkolne PWN. 2008

Hamer H., Klucz do efektywnoknauczania. Poradnik dla nauczycieli. Veda 2004.

Jabtmska L., Winch S., Wachowiak P., Prezentacja profedjta. Teoria
i praktyka. Difin, Warszawa 2008.
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10.Jakubowski W. J., Maj T., Z&ki P.,Podstawy przedsbiorczoLi. Podrecznik dla
licebw i technikbéw. Zakres podstawowy i rozszerzonyd. PAZDRO Oficyna
Edukacyjna, 2008.

11.Kedracki-Feldman E.Aktywizowa@ Ale: to catkiem proste: wybrane metody
i techniki aktywizacji uczniowWCODN, Warszawa 1999.

12.Komosa A., Szkolny Stownik Ekonomigzakonomik s.c., Warszawa 2000.

13.Kotler Ph., Marketing, Rebis, Pozna005.

14.McGinnis A., Sztuka motywagcNocatio, Warszawa 2000.

15.Milewski R., Kwiatkowski E., Podstawy ekononfiWN, Warszawa 2008.

16.0kon W.,Wprowadzenie do dydaktyki ogoIn&WN, Warszawa 1987.

17.Sloman J., Podstawy ekonon®WE, Warszawa 2001

18.Sudot S., Przeddbiorstwo. Podstawy nauki o przeddiiorstwie. Zarzdzanie
przedsebiorstwem PWE, Warszawa 2006.

19.Taraszkiewicz M.,Jak uczy lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziatan@ODN,
Warszawa 2000.

20.Winch A., Winch S., Negocjacj®ifin, Warszawa 2005.

3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]
Wyposaenie pracowni przedmiotowej niezhee do realizacji programu obejmuje:

— Komplet stolikow i krzeset umdiwviajacych uczniom dziatania.

— Podreczna biblioteczka przedmiotowa obejarg komplet szkolnych stownikéw gj
ekonomicznych, publikacje z zakresu ekonomi, rocznik statystyczny, popularne
czasopisma spoteczno — ekonomiczne itp.

— Rzutnik multimedialny.

— Multimedialne stanowisko komputerowe ze skanerem i drakanéz DVD.

— Kamera wideo.

— Podeczna wideoteka przedmiotowa.

— Rzutnik pisma (grafoskop).

- Ekran.

— Tablica suchagieralna.

- Hipchart — stojak z papierem wielkoformatowym wraz z zestawem pisakow.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

Realizacja celéw ksztatcenia wymaga skutecznego systemu kontroli i ocegyigsi
ucznia. Ma on obok funkcji diagnostycznej sprzyjanotywowaniu ucznidw do
pogkbiania swojej wiedzy, ksztaltowania umiggjosci i postaw. Ocenianie agnigé
ucznibw z przedmiotu podstawy przegsbrczoci powinno by  zgodne
z wewngdrzszkolnym ocenianiem.

Ocenie z przedmiotu podlega: zakres wiadothoé umiejgtnosci, rozumienie
wiadomogi, umiegtnosci stosowania wiedzy w praktyce, kultura przekazyaan
wiadomogi, zachowanie uczniow podczas wykonywania aaddasna inicjatywa ucznia
w dostrzeganiu probleméw i znajdowaniu sposobow ich rgamiania, umigjtnosé
korzystania z raiych #6det wiadomogi, gromadzenia i selekcji zebranych informaciji.

Ogodlne kryteria na poszczegolne oceny
Ocena celupca:
Uczeh posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania,
samodzielnie i sprawnie postugujec siviedz, wykorzystujc ja do celéw teoretycznych
oraz praktycznych, postugujeespoprawnym ¢zykiem i sprawnie operuje terminolagi
z przedstbiorczo&i, oshga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
0 zasegu centralnym lub regionalnym.
Ocena bardzo dobra:
Uczeh opanowat pelny zakres wiedzy i umigjosci okreslony programem nauczania,
sprawnie postuguje sizdobytymi wiadomaogiami, ktGre powizane § ze sobaw logiczny
uktad, umiegtnie wykorzystuje wiadomas w teorii i praktyce, bez ingerencji nauczyciela,
potrafi zastosowaposiadanaviedz do rozwihzywania zada oraz probleméw w nowych
sytuacjach, postuguje spoprawnym ¢zykiem, korzysta z razych z6det informacji.
Ocena dobra:
Uczen nie w petni opanowat wiadomaisokreslone programem nauczania, ale opanowane
wiadomogi powiazane § zwiazkami logicznymi, potrafi dokonywauogolnia, stosuje
wiedz w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z niekdepomoa nauczyciela,
postuguje st poprawnym ¢zykiem, nie popetnia tacych bkdow.
Ocena dostateczna:
Uczen opanowat zakres materiatu okleny podstaw programowi z danego przedmiotu,
potrafi rozwhzat (wykon&) typowe zadania teoretyczne lub praktyczrieeanim stopniu
trudnogi, stosuje wiedz w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pognoc
nauczyciela, popetnia niewielkie i nielicznexthy jezykowe.
Ocena dopuszczaca:
Uczeh ma braki w opanowaniu materialu okl@nego podstaw programowy, ale nie
przekrglaja one molwosci uzyskania przez niego podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w cigu dalszej nauki, potrafi rozwiat (wykona) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trugnaspomog@ nauczyciela, popetnia
liczne bkdy jezykowe i ma trudnad w wystawianiu sg.
Ocena niedostateczna:
Uczen nie opanowat wiadomaes i umiegtnosci okrelonych w podstawie programowej,
ma razace braki w wiadomasiach i umiegtnosciach, ktore uniemdiwiaja dalsze
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zdobywanie wiedzy, nie posiadt umigjosci stosowania wiedzy oraz wyjaiania zjawisk,
nawet z pomog nauczyciela, popetnia bardzo liczneedyt jezykowe i ma raaco
nieporadny styl oraz deztrudno£i w wystawianiu sg.

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych

Sprawdzenie wiedzy i umiginosci ucznidw ma charakter alternatywny, co oznagea,
uczer umie bglz nie umie wykon& zadania, w ktérym wykorzystuje eswiedz lub
umiejetno$é. Stopidé opanowania poszczegoélnych umtapsci przez ucznibw mae
charakteryzowa si¢ rézna biegtogia, co oznaczaze zadanie mag by wykonane szybciej
lub wolniej, przy pierwszej lub kolejnej prébie, bexbtie lub z btdem zauwzonym
| poprawionym przez ucznia. StopibiegtoLi opanowania poszczegoélnych umtapsci
przez roGhych ucznidw powinien kiypodstaw zrénicowania ocen pozytywnych.

Osiagniecia ucznia.

L.p | Zakres materiatu Poziom podstawowy Poziom ponadpodstawowy
1. | Podstawy Zapamigtywanie i zrozumienie wiadomdci
gospodarki Uczen: Uczer:
rynkowej wymienia rodzaje gospodarek, wyjasnia mechanizm transformacji
rozpoznaje rénice medzy polskiej gospodarki po 1989 .,
gospodark rynkows i centraln, rozr&nia rodzaje rynkow,
definiuje pogcia rynku, popytu, wyjasnia podstawowe prawa
poday, rozpoznaje czynniki ekonomiczne w gospodarce
ksztaltupce popyt i poda wymienia | rynkowej, przedstawia przyktady
cechy gospodarki rynkowej, pozytywnych i negatywnych zjawisk
definiuje pogcie pienadza i okrgli¢ | w funkcjonowaniu rynku, ilustruje
jego rok i funkcje w gospodarce, relacje przychodéw i wydatkow w
identyfikuje formy i wiaciwosci gospodarstwie domowym.
pieniadza, definiuje pajcie
gospodarstwa domowego i okli¢
jego rok w gospodarce rynkowe;.
Stosowanie wiadoméci w sytuacjach typowych i problemowych

Ucze: Uczer:
okresla uwarunkowania polskiej analizuje raod i funkcje pienadza
gospodarki, charakteryzuje relacj | w gospodarce, planuje bigt
migdzy popytem a poda, gospodarstwa domowego, dokonuje
porownuje czynniki ksztattage samodzielnie oceny zjawisk
popyt i poda i wyznaczy cerg etycznych i nieetycznych
réwnowagi, charakteryzuje zte w funkcjonowaniu rynku.

wymiary gospodarowania:
spoteczne, ekonomiczne i

techniczne.
2. | Instytucje Zapamigtywanie i zrozumienie wiadomdci
finansowe Uczen: Uczer:
wymienia podstawowe funkcje wyjasnia zasady inwestowania

bankéw, wymienia zadania bankéw pieniedzy na gietdzie, rozednia
komercyjnych, okrda podstawowe | pozabankowe instytucje finansowe),
rodzaje ustug bankowych, definiujg wyjasnia rok banku centralnego,
rodzaje ubezpiecad okresla ich przedstawia formy inwestowania
funkcje. pieniedzy.
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Stosowanie wiadoméci w sytuacjach typowych i problemowych

Uczei:

porownuje oferty rénych bankow
komercyjnych, dokonuje wyboru
najkorzystniejszej oferty kredytowe)
prawidtowo wypetnia druki

Uczai:

analizuje wptyw nargdzi banku

centralnego na podaienidza,
j,ocenia réne formy lokowania

oszczdndici i zacagania kredytow,

bankowe — przelewy, dowody wptat,analizuje ryzyko inwestowania na

whnioski 0 udzielenie kredytu itp.,
poréwnuje oferty rénych firm
ubezpieczeniowych, funduszy
emerytalnych i funduszy
powierniczych.

gieldzie.

3. | Paistwo
w gospodarce
rynkowej

Zapamietywanie i zrozumienie wiadomdci

Uczei:

definiuje pogcie budetu pastwa,
wymienia gtébwne zasady polityki
budzetowej pastwa, wymienia
rodzaje i cechy podatkéw, definiujeg
pojecie deficytu budetowego

i dtugu publicznego oraz pgjie
wzrostu gospodarczego i kryzysu,
wymienia mierniki wzrostu
gospodarczego, identyfikuje
czynniki wpltywapce na wzrost
gospodarczy lub go hanuge,
wymienia przyczyny kryzysu
gospodarczegdo, okila funkcje
budzetu samoradowego, wymienia
prawa konsumenta.

Uczai:

przedstawia koncepcje roli fistwa
w gospodarce,

ilustruje formy interwencjonizmu
paistwowego w gospodarce,
wyjasnia wplyw pastwa nazycie
gospodarcze kraju, okdla rodzaje
wydatkéw budetowych, rozrénia
przychody budetu pastwa,
ilustruje negatywne zjawiska
wystepujace w czasie kryzysu
gospodarczego, rozimia dochody i
wydatki w budiecie gminy, wyjénia
rolg instytucji chroniacych
konsumentow, ilustruje wptyw
reklamy na zachowania
konsumenckie.

Stosowanie wiadoméci w sytuacjach typowych i problemowych

Uczei:

charakteryzuje zakres i formy
interwencjonizmu pastwowego

w gospodarce, wypetnia zeznanie
podatkowe PIT, poréwnuje rol
instytucji chronacych
konsumentéw.

Ucze:

analizuje mechanizm wptywu
deficytu budetowego naycie
gospodarcze, spoteczne i polityczn
kraju oraz wptyw na rozwoj
gospodarczy takich czynnikéw jak:
poziom zatrudnienia, wydajsd
pracy, posip naukowo-techniczny,
efektywna¢ kapitatu, dowodzi
negatywnego lub pozytywnego
wptywu reklamy na zachowania
konsumentow.

4. | Przedsgbiorczosé
i inicjatywno §¢

Zapamigtywanie i zrozumienie wiadomdci

Uczei:

wymienia cechy instrumentalne i
kierunkowe osobowai sprzyjajce
zachowaniom przedgiiorczym

w wybranym zawodzie, wymienia
cechy osoby przedsiiorczej, nazywa
srodki komunikacji interpersonalnej:
werbalne i niewerbalne, wyjaia
znaczenie wigkiwego wypetniania rol
spotecznych, wymienia cechy dobrej
grupy, identyfikuje przyczyny
powstawania konfliktow w grupie
identyfikuje dostpne maliwosci
dziatalndgci osobistej, zawodowej i

Ucze:

wyjasnia pogcie osobowéci
cztowieka, objénia mechanizmy
regulupce zachowanie sicztowieka
w réznych sytuacjach, przedstawia
zasady organizacji pracy w grupie,
okresla istot; postaw i zachowa
przedsgbiorczych, wyjania istot
komunikacji interpersonalnej

w grupie, przedstawia zasady
skutecznego komunikowanizasi
ilustruje przyktadami role
przyjmowane w grupie, ok
sposoby rozwizywania konfliktow

gospodarczej,

w grupie,

[¢)
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Stosowanie wiadoméci w sytuacjach typowych i problemowych
Uczei: Uczai:
dokonuje autoprezentacji, prezentdjsamodzielnie dokonuje oceny
wlasne stanowisko w grupie stostij| wlasnej osobow&zi pod lkatem
réznesrodki komunikacji, mocnych i stabych stron, ocenia
podejmuje decyzje w sytuacjach | wlasne predyspozycje do
trudnych i ryzykownych, wykonywania pracy w wybranym
samodzielnie organizuje wiasn zawodzie, samodzielnie planofva
prag, pracuje w grupie przez swoja przyszigci edukacyja
wypetnienie przyjtej roli, kieruje i zawodowy przez wyznaczanie
grum oraz podejmuje decyzje celéw i zadé, samodzielnie
w grupie, rozwizuje konflikty organizuje pragzespolu, ocenia
w grupie poprzez umiejne funkcjonowanie grupy.
wykorzystywanie technik
negocjacyjnych.
5. | Podstawy Zapamigtywanie i zrozumienie wiadomdci

funkcjonowania
przedsigbiorstwa
w gospodarce
rynkowej

Uczei:
wymienia podstawowe zasady

Ucze:
wyjasnia procedus zakladania

dziatalngci gospodarczej, wymienia dziatalngci gospodarczej osob

formy organizacyjno — prawne
przedsgbiorstw, identyfikujezrodia
finansowania przedsbiorstw,
wymienia nalénaosci i zobowhzania
wystepujace w rozliczeniach
finansowych przedsbiorstw,
definiuje pogcie majtku
przedsgbiorstwa,

rozpoznaje elementy bilansu firmy
takie jak aktywa i pasywa,
identyfikuje wydatki i przychody w
przedsgbiorstwie budowlanym,
definiuje pogcie optacalnéci
przedsgwziecia, wymienia zasady
tworzenia biznesplanu, wymienia
zasady wspoOtpracy rzy
przedsgbiorstwami.

fizycznych, wyjdnia pogcie bilansu
i zasady rozlicze finansowych

w przedsgbiorstwie, wyjdnia rok
przedsgbiorstwa budowlanego

w gospodarce, wyfaia etyczne

i nieetyczne zachowania w biznesi

C.

Stosowanie wiadoméci w sytuacjach typowych i problemowych

Uczei:

charakteryzuje podstawowe zasad
prowadzenia dziatalréci
gospodarczej, wybiera odpowiedni
forme organizacyjno — pravando
planowanej dziatalnii
gospodarczej, spardza
podstawowe sprawozdania
finansowe ( wypetnia formularz
ksiegi przychodéw i rozchodow),
sporzadza prosty biznesplan
przedsgbiorstwa budowlanego.

Uczai:

y analizuje podstawowe sprawozdan
finansowe

(ksiega przychodow i rozchodéw),
ocenia sposob finansowania
poszczegoblnych form dziatalbei
gospodarczej, analizuje i ocena
ryzyko podejmowanych decyzji.

ia

6. | Rynek pracy

Zapamietywanie i zrozumienie wiadomdci

Uczei:

wymienia rodzaje zawodow
budowlanych i umiejtnosci
zawodowych koniecznych na
stanowiskach pracy

w budownictwie, identyfikuje formy|
zatrudnienia pracownikéw

i wymienia rodzaje umow

Uczeai:

wyjasnia rok rynku pracy

w gospodarce, roz#@ia zachowania
etyczne i nieetyczne (pracownikow
pracodawcéw) w dziataldoi
gospodarczej, przedstawiagol
zwiazkéw zawodowych, objaia
aktywne i pasywne formy

regulupcych zatrudnienie, wymieni

3 Zmniejszania bezrobocia, wyjaa
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prawa i obowizki pracownika
wobec pracodawcy, rozpoznaje
przyczyny i skutki bezrobocia,
wymienia dokumenty niezione
przy ubieganiu gio prag oraz
instytucje wspierajce osoby
szukajice pracy.

metody aktywnego poszukiwania
pracy.

Stosowanie wiadoméci w sytuacjach typowych i problemowych

Uczen:

charakteryzuje prawagdzace
rynkiem pracy, poréwnuje ¢de
formy zatrudnienia pracownikow
oraz prawa i obowrki pracownika i
pracodawcy wynikajce z r@énych
form zatrudnienia, przygotowuje C
i list motywacyjny, przygotowuje si
do rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawa.

Uczer:

dowodzi korzyci wynikajacych z
samozatrudnienia, ocenia przyczyn
i skutki bezrobocia oraz jego
struktue oraz swoje predyspozycje
do wykonywania zawodéw

V budowlanych, analizuje wtasne
mozliwosci znalezienia pracy,
aktywnie poszukuje pracy,
wihasciwie prezentuje giw czasie
rozmowy kwalifikacyjnej (dokonuje
autoprezentacji).

7. | Migdzynarodowa
wspoéipraca
gospodarcza

Zapamigtywanie i zrozumienie wiadomdci

Uczen:

identyfikuje korzyci i zagraenia
wynikajace z handlu zagranicznega
definiuje pogcie bilansu ptatniczega
kraju, wymienia midzynarodowe

organizacje gospodarcze, wymieniaramach UE, okrda podstawy

kierunki wspolnej polityki UE,
identyfikuje problemy ekonomiczne
wspoiczesnegéwiata, definiuje
pojecie globalizacji.

Ucze:
wyjasnia pogcie i zakres
, migdzynarodowej wymiany

procesu integracji gospodarczej w

wspolnotowego prawa
gospodarczego, przedstawia
korzysci z dostpu do europejskiego
rynku pracy, ilustruje wptyw
globalizacji na zachowania
spoteczne, wyjiia konsekwencje
procesu globalizaciji.

Stosowanie wiadoméci w sytuacjach typowych i problemowych

Uczen:

charakteryzuje korzgi i koszty
wynikajace z przystpienia do UE,
poréwnuje og0la sytuacg Polski
przed przystpieniem do UE z
sytuacj obecn.

Ucze:

ocenia wplyw wspétpracy
gospodarczej z zagranioa
gospodark kraju oraz wptyw prawa
gospodarczego UE rigcie
ekonomiczne pastw
wspolnotowych, analizuje wptyw
globalizacji nazycie spoteczne,
gospodarcze i polityczne.

gospodarczej, przedstawia przebieg

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Przewiduje si nastpujace zrodta informacji, prowadice do ustalenia oceny higej:

sprawdziany pisemne (testy, sprawdziany ugtie)sci
ustne, praca i
prowadzenie i estetyka zeszytu przedmiotowego i zes@ytazen, prace o charakterze

praktycznym, projekty edukacyjne i prace wykonywane samodzielnie przez uczniow,

wypowiedzi

aktywnoséa lekciji,

dziatalnos¢pozalekcyjna ucznia.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja powinna obejmowanszystkie aspekty programu, ktére decydajjego
jakogi jako narzdzia do realizacji celow ksztatceniaa@powinna ona dotyczyzarowno
samego dokumentu, realizacji programu oraag@se¢ edukacyjnych uczniow.

Ewaluacja dokumentu programu nauczanialZie obejmowata zbadanie koncepcji
programu, jego zaten, struktury, celéw ksztatcenia, doboru i uktadustreksztatcenia,
zatozonego sposobu realizacji, weawosci dobranych metod srodkéw dydaktycznych
oraz spojnodi programu i jego zgodnok z koncepci pracy szkoty. Nalgy tez
uwzgledni¢ kryterium komplementarnos wymaga programowych i egzaminacyjnych
oraz ich spojnos¢z podstaw programowy i kompetengi kluczowa-inicjatywnosé
I przedstbiorczosé

Ewaluacja w zakresie realizacji programulbige polegata na ocenie tego czy program
sprawdza si w praktyce, jak wpltywa na proces nauczania i u@esgi, czy i w jakim
stopniu zaspokaja potrzeby wcgch sg, czy ich aktywizuje i motywuje do rozwoju oraz
jakie czynniki sprzyjaty lub utrudniaty realizagrogramu.

Ostatecznym kryterium efektywnasprogramu bedzie ocena osgni¢¢ edukacyjnych
uczniéw. Pozwoli to na sprawdzenie czy cele ksztatcenia zostaty zrealizowane iyyzetoz
si¢ na efekty ksztatcenia.

Ze wzgkdu na przebieg procesu ksztatcenia ewaluaajaibg

— ewaluach wstkpna polegajca ha zbadaniu dokumentu programu (autoewaluacja),

— ewaluach biezaca, w toku ktérej belzie dokonywana systematyczna weryfikacja
jakogi programu w trakcie jego realizacji, w wyniku tegmasipi ewentualna
modyfikacja programu,

— ewaluacpy koncowa polegagca na analizie zebranych danych jag&@évych,
anastpnie na wydaniu opinii o programie oraz pguiljl decyzji o jego kontynuacji lub
zmianie.

Proponuje si nastpujace metody i narzedzia ewaluacji:

— analiz¢ dokumentow szkolnych (dziennika lekcyjnego, rozktadateriatu),

— ankietowanie uczniéw i rodzicow (ankieta),

— samoocengauczyciela (arkusz samooceny),

— pomiar dydaktyczny (test na weju i na zakonczeniu cyklu ksztatcenia oraz wyniki
osiagnicte przez uczestnikdw na egzaminie potwiergtaan kwalifikacje zawodowe),

— analizg SWOT programu.

Informacji na temat ewaluacji moga udzielaé

— nauczyciel prowadgy zagcia, uczniowie uczestnigzy w programie,
— dyrekcja szkoty,

— 0soby wyznaczone przez organ realeyjprojekt.

Prezentacja danych z ewaluacji sp@zona bezie w formie raportu.
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Aneks

Zatgcznik 1

Przyktadowe nargizia oceny oggni¢¢ uczniow

Karta samooceny ucznia w zakresie kompetencji przedsiiorczosci

Polecenie dla ucznia:

Ocen w pigciostopniowej skali swoje kompetencje w zakresieg@szbiorczogi.

(1 — niedostateczny, 2 — dopuszaegj 3 — dostateczny, 4 — dobry, 5 — bardzo dobry)

Skala ocen
1 2 3 4 5

L.p. Kryteria oceny

1 Potrafe prawidtowo ocerd swoje maliwosci.

2 Potrafé dostrzec cel swoich dziata zaplanowa je.

3 Potrafe wygtasz& swoje zdanie i formutowawnioski.

4 Potrafe zorganizowa swop prag.

5 Potrafe wspétdziaté w zespole.

6 Wiasciwie argumentyj podite decyzje.

7 Stosug techniki negocjacji.

Korzystam z ranychzrédet informaciji i potraf je

8 selekcjonowé.

9 Rozumiem i stosgjwyuczone zagadnienia i ggja
dotyczice gospodarki rynkowej.

10 Potraft zaplanowé rozw6j matego przedsivziecia

gospodarczego.

Na podstawie: Piasecka, Bancarzewska 2002; Szempruch, 2009.
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KARTA SAMOOCENY UCZNIA W ZAKRESIE UMIEETNOSCI PRACY W GRUPIE

Polecenie dla ucznia:
Ocen w pigciostopniowej skali swoje kompetencje w zakresieagtnosci pracy w grupie.
(1 — niedostateczny, 2 — dopuszaegj 3 — dostateczny, 4 — dobry, 5 — bardzo dobry)

L.p Kryteria oceny Skala ocen
— 1 2 3 4 5

1 Czy angaowatem s¢ w przygotowanie planu pracy grupyp

2 Czy pomagatem grupie w poszczeg6lnych dziataniach?

3 Czy wywieratem wplyw na decyzje grupy?

Czy analizowatem argumenty zgtaszane przez czionkéw
grupy?

5 Czy wywhzywalem st z przydzielonych mi zad&®

6 Czy aktywnie uczestniczylem w pracach grupy?

W jakim stopniu méj wkiad w praayrupy odpowiada
moim maliwosciom?
Zrodto: Szempruch, 2009

7

ARKUSZ OCENY UCZNIOW W ZAKRESIE KOMPETENCJI PRZEDBBIORCZOSC

L.p. Kryteria oceny tak czesto | rzadko nie

1 Ucza planuje swoje dziatania krotkoterminowe.

2 Ucze planuje swoje dziatania diugoterminowe.

3 Ucza sprawnie dziata w grupie.

4 Ucze potrafi sprawnie gikomunikowa.

5 Ucze potrafi zorganizowaswop prac.

6 Ucze potrafi zorganizowaprag; zespotu.

7 Ucze potrafi zaplanowébudzet przedsijwzigcia.

Uczen jest odpowiedzialny za siebie i swoje

8 .
postpowanie.

9 Uczen jest odpowiedzialny za drugiego cztowieka
i dobra materialne.

10 Uczen potrafi dokona trafnej oceny swoich

mozliwosci.
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Uczen dostrzega koniecz§b6 samoksztatcenia

111 zdobywania kwalifikacji,

12 | Ucze potrafi dokumentowaswop prac.

Uczen podejmuje ryzyko ocenigj jednoczénie

13 szanse przedsiziecia.

Zrédto: Piasecka, Bancarzewska 2002;.
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ARKUSZ OCENY PRACY UCZNIOW W GRUPIE

Obszar podlegapcy ocenie

Ocena

wykonywanie zadanych
prac

wktad w prace grupy

umiejetnosci pracy grupowej

uczer konsekwentnie
i rzetelnie wykonuje zadan

ucze wnosi pozytywny wkiad
W prae grupy, instruuje

ucze obiektywnie ocenia
i docenia wkiad wnoszony

dezorganizuje praannych.

g prac;, zadaje pytania pozostate osoby w grupie, przez pozostatych czlonkéw
S dotyczice wykonania wspiera osoby stabsze, grupy, zachca do widciwego
o poszczegolnych zadajest | interesuje go kicowy efekt, komunikowania & w grupie,
5 zainteresowany zwraca uwag na wihasciwie rozwizuje konflikty
8 wykonywan, praa, wspoétdziatanie w grupie
poszczegoblnych cztonkéw
grupy,
uczer konsekwentnie uczer czgsto wnosi pozytywny| ucze dostrzega warts
wykonuje zadamprag, wkiad w prae grupy, wkiadu wnoszonego przez
koncentruje si na wspétdziata z pozostatymi pozostate osoby w grupie
© wyznaczonym zadaniu, cztonkami grupy, wykonuje | i docenia to, wyrza na ten
g wykonuje wyznaczon wyznaczone zadania szybko | temat opinie, zagfta do
T prac przed czasem, zazwyczaj dobrze, zatg mu | wlasciwej komunikacji
na ostatecznym wyniku i w grupie, zazwyczaj odnosiesi
wspotpracy cztonkow grupy, | z szacunkiem do pozostatych
cztonkéw grupy,
uczei przez wgkszai¢ uczer wnosi niewielki, uczeh czasem wyrza
o czasu wykonuje zadan pozytyw.ny.wkiad W prag pozytywry opinie na temat
N prag;, ale czasem odrywa | grupy, nie jest otwarty na innych oséb w grupie,
§ sie od niej np. prowadg pomysty innych oséb, niezbyt| doceniajc ich praeg, zazwyczaj
% rozmowy itp., chetnie wspétdziata, ale we wiasciwy sposib
S uwaznie stucha i wykonuje komunikuje st z innymi,
wigkszai¢ przydzielonych
zada,
< uczer czgsto rozmawia, nie | uczex nie wnosi pozytywnego| ucze rzadko chwali innych i
9 jest skoncentrowany na wkladu w prae grupy, nie pozytywnie odnosi gido
? wykonywanych dziataniach| wspotdziata z innymi, aby efektéw ich pracy, nie okazuje
§ wykonuje je niecktnie, osiagna¢ wyznaczony cel, szacunku pozostatym cztonko
= Zazwyczaj Cgsciowo, _mech;tme stucha pomystéw | grupy, w r_1|e0_dp0W|edn| spo_s()
S innych, komunikuje s z pozostatymi
osobami,
s uczer nie wykonuje uczer wnosi zdecydowanie uczer zdecydowanie dominuje
c wyznaczonych zada nie negatywny wktad w prac w dyskusiji, nie pozwala dgj
S jest nimi zainteresowany, | grupy, przeszkadza tym kt6rzy do gtosu innym jej cztonkom,
© odrywa od pracy staraj sic pracowa, nie nie jest skory do kompromisu,
é pozostatych cz{onkc')w o wykonujac przy_dziglonych powc_>du’je powsta_wanie
D grupy, rozmawia z uczniami zada przyczynia sj do konfliktdw w grupie.
€ z innych grup, porazki grupy.

Zrédio: Piasecka, Bancarzewska 2002;.
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ARKUSZ OCENY DYSKUSJI

. Skala ocen
L.p. Kryteria oceny 1 5 3 2
1 Rzeczow& argumentacji, odnoszenie; slo faktow.
2 Formutowanie wkasnych opinii, ocen i komentarzy
w sposob precyzyjny i klarowny.
Ustosunkowywanie sido wypowiedzi innego uczestnika
3 | dyskusiji przez ich uzupetnianie, wskazywanigdibv,
ocere jego stanowiska.
4 Poprawné¢ jezykowa oraz umigfne stosowanie
elementéw komunikacji niewerbalnej.
5 Wciaganie do dyskusji osoby, ktore: $eszcze nie
wypowiadaty.
Szacunek wobec pozostatych uczestnikéw dyskusji przez
6 nie przerywanie im wypowiedzi, wdaiwe odnoszenie si
do nich.
7 Przestrzeganie ram czasowych dla wypowiedzi uczestnikow
dyskusiji.
Na podstawie: Korba, Smutek 2008; Piasecka, Bancarzewska 2002.
ARKUSZ OCENY PREZENTACJI
. Skala ocen
L.p. Kryteria oceny 1 5 3 2
Czy prezentacja miata wprowadzenie, rozgéie
1 . , . C o _
i zakaczenie (odpowiedaikompozycg)?
2 Czy prezentacja trwata odpowiednio dtugo?
3 Czy przedstawione w prezentacji zagadnienia
odpowiadaly jej tematowi?
4 W jakim stopniu poszczegdlni cztonkowie grupy byl
Zaangaowani w prezentagjprojektu?
5 Czy kzyk prezentacji byt zrozumiaty?
6 Czy zastosowan@odki audiowizualne i inne pomoce
dydaktyczne wzbogacity prezente®j
7 Czy prezentacja byta interesc@?

Na podstawie: Szempruch, 2009.

Przyktadowe pytania sprawdzianu pisemnego z dziatu Cztowiek — istota
przedsigbiorcza.

A. Zaznacz wiciwa odpowiedz

1. Typ temperamentu olkdleny przez Ernesta Kretschmera to:

a. pykniczny,

b. flegmatyczny,

c. introwertyczny,
d. ekstrawertyczny.
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2. Na szczycie hierarchii potrzeb Maslowa znajdujestrzeba:
a. uznania,

b. samorealizacji,

C. przynaleno<ci,

d. zaspokojenia gtodu.

3. Uczucia, m§li i uwaga skierowane na jakrzecz lub zjawisko, a taksskionnosédo
wykonywania czynnasi z nimi zwhzanych to:

a. zainteresowania,

b. potrzeby cztowieka,

C. umiegtnosci umystowe,

d. umiegtnosci praktyczne.

. Glébwnacechaosoby asertywnej jest:
zangona samoocena,

. harzucanie giotoczeniu,

. akceptacja swojej autonomii,

. che¢dominowania nad innymi,

o0 oTO A

. Grupa, ktoéra stosuje liczne i rygorystyczne kryteria pagjnowych cztonkow, jest:
inkluzywna,

. terytorialna,

. ograniczona,

. ekskluzywna.

o0 T o

B. Uzupetnij zdania:

7. Przez motywy Nafy rOZUMIE ..........oovvvvvvniniiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee, ktore pobudzaj
cztowieka do........cceeeviieiiiiiiiiin I npREruNek.......ccooeeveeiiiee .

C. Udziel krotkich wypowiedzi:

11. Wyjanij pojecia komunikacji interpersonalnej, komunikacji werigli niewerbalne;j.
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D. Wypehij tabellg.

Kierowca autobusu MPK odmowit pasgsiowi sprzedania biletu.

Wopisz w odpowiednie rubryki réve rodzaje reakcji pagara na zaistniatsytuacg.
Pasaer jest Pasaer jest Pasaer jest
osobaulegh osobaasertywmn osobaagresywna

E. Pohcz w prawidlowe zestawienia poszczeqodlne stwierdeeni

Poszukiwanie form zagiczych zaspokojenia

potrzeby po zablokowaniu pagdych wczéniej Represja
dziatan.
Wyobrazanie sobie zrealizowania celu w wypadku
wystapienia przeszkody uniemlbwiajacej jego Racjonalizacja

osiagnigcie, co ma rekompensowgego brak.

Usunkcie z pamgci wydarzé zwiazanych z

S Fantazjowanie
frustracjami.
Pozornie racjonalne uzasadnienie wiasnych dziata .
. . Rezygnacja
ktorym towarzysz przykre emaocje.
Odstpienie od dziata w zwiazku z pojawieniem gi Substytucja

przeszkod wydajcych st nie do pokonania.

Na podstawie: Korba, Smutek 2008; Szempruch 2009.
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Zatgcznik 2

Przyktadowe narzgdzia ewaluacji programu
Ankieta skierowana do ucznioéw przed rozpoagiem realizacji programu.

Udziel krotkich odpowiedzi na nagtujace pytania.
— Czy uczylé sic wczeniej przedsibiorczoLi?

— Czy Twoim zdaniem zagadnienia omawiane nadag¢h z podstaw przed$iorczo<i
moga by¢ przydatne w yciu, poza szkaf?

— Jakie zagadnienia chciatbpozn& na zagciach z podstaw przedsiorczo<ci?
— Czego oczekujesz po uczestnictwie wezggch z podstaw przeaiorczo<ci?

— Czy lubisz s¢ uczy?

— Co sprawia Ci najwiksze trudnogi w nauce?

— Co, Twoim zdaniem, mogtoby uatrakcyiekcje z podstaw przedsiiorczoci?

— Czy jestd zainteresowany udziatem w formach aktyweiggozalekcyjnych takich jak:
projekt, prezentacja?

Ankieta ewaluacyjna skierowana do uczniow po zakaizeniu lekciji.

Wyraz swoje osobiste uwagi dotygze dzisiejszych ze§ wykorzystuac rozpoczte

zdania:

ZrozZUMIiatam/ZIOZUMIBIEIMIEZ. ......uuueiiiiieiiieiee et e e e e e e e
Dowiedziatam Si/dOWIEAZIAMEIM S ....u.iiieii i e e e e e eees
Nauczytam si/ nauczytem KIAZISIA], 2B.......uuuuuuuruuuniiiiiiie e e eeeeeeennnnes

BYIO dla MNIE NOWE.......ccoiiiiiie et as
Nie zrozumiatam / nie ZroZUumiatem ...
Najbardziej zaintereSOWat0 MNIE...........uiiiii i e e e e e e e
PrzeszKadzato Mi........ooooiiiiiiii e
Najbardziej podobato MIGL........cooiiiiiiii e

LAV o] 74 Y74 (0 X5 I o g e = PRSPPIt
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Kwestionariusz oceny zagé¢ dydaktycznych z przedmiotu podstawy

przedsigbiorczosci przez ucznidw, po zrealizowaniu programu.

przedsgbiorczaci.

Skala ocen
1 2 3 4 5
L.p. Kryteria oceny na .| nie . | na
pewno racze] | mam | raczel pewno
) nie .| tak
nie zdania tak
A. TRESC LEKCJI.

1 Przedmiot podstawy przedbiorczaci jest

wazha Cze$Cia naszego wyksztatcenia.
5 Ten przedmiot jest mocno zaziany z tym, cO 8i

dzieje poza szkatw zyciu.
3 Uczniowie maj poczucieze uca Sig

potrzebnych rzeczy.
4 llo$¢ materiatu jest utrzymana w ragiych

granicach.
5 Jest to przedmiot ,na ndenie” a nie ,na

pamktanie”.

B. PRZEBIEG LEKCJI.

6 | Czas na lekcji jest dobrze wykorzystany.
7 | Uczniowie aktywnie uczestnigzv lekciji.
8 Uczniowie méwi, na lekcji co najmniej tyle, ile

mowi nauczyciel.
9 Niektore tematy zaf sa zaproponowane przez

uczniow.
10 Zajqc_ig przebiegajw tempie zalenym od pracy

uczniow.

C. WYPOSAZENIE LEKCJI.

11 | Srodki dydaktycznesstosowane bardzo gso.
12 | S to nowoczesnérodki dydaktyczne.
13 Stuza one do praktycznych dziata nie tylko

jako ilustracja.
14 Uczniom wolno wykonywéawiasne

doswiadczenia.
15 | Niektoresrodki sa wytworzone przez uczniéw.

D. UCZNIOWIE.

16 Uczniowie dobrze wiedgzczego i jak maj sie

uczy.
17 | Wiadomo co trzeba undi@ma kady stopié.
18 | Nauczyciel traktuje ucznidw przyjae.
19 | Kazdy uczé moze liczy¢ na pomoc nauczyciela
20 | Nauczyciel cétnie przyznaje uczniom ragj

E. UCZENIE SIE.

21 | Uczniowie czyj, ze ich zdolnéci s wazne.
22 | Uczniowie odkrywai, ze wiele potrafi.
23 | Wiasne pomysty uczniéw bardze Hcza.
24 Zaintere;owania uqzniéw mgpardzo due

znaczenie w uczeniugsi
o5 Uczniowie cletnie zdobywaj umiejgtnosci z

Zr6dto: Niemierko 2007
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Wprowadzenie

Przedsgbiorca - to J& autorski program nauczania podstaw przgusiczoi
w Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. Stefanii Sempotowskiej w Putawach,
w pierwszej klasie w zawodzie technik ekonomista zgodnie z Ragfraamiem Ministra
Edukacji Narodowej (Dz. U. nr 89 z dnia 8 czerwca 2009vrgprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnpgpgramow nauczania oraz
dopuszczenia podrznikdw Program moe by realizowany w wymiarze jednej godziny
w dwuletnim cyklu nauczania.

Programy nauczania z podstaw przebisirczoci dotychczas funkcjonage na etapie
ksztalcenia ponadgimnazjalnego, odmpsi w swoich tréciach do zagadnieogolnych.
Nie uwzgkdniaja profilu ksztatlcenia ani uwarunkowaregionalnych. W niewielkim
stopniu dotyca kluczowych kompetencji z podstaw przethédrczoci opublikowanych
w Dzienniku Urzdowym Unii Europejskiej L 394/17.

Program, ktéry proponuje autorka jest inny. Zostat skorelowany seidmai
ksztatcenia, ktérdcisle odnosz sic do kompetencji kluczowych, jakich oczekuje sid
absolwenta szkoly ponadgimnazjalnej w zakresie kluczowych  ginaEgi
tj. ksztatltowania przedghiorczych postaw, dostosowania do zmieggago s¢ rynku
pracy oraz na wypogania ucznidw w podstawawwiedz dotyczica podejmowania
I prowadzenia dziatalnok gospodarczej. Za kompetencje kluczowe uznaje si
wyksztatcenie wrod uczniow kreatywnad, innowacyjnogi, zdolno&i podejmowania
ryzyka, planowania przedsvziec i prowadzenia ich dla aginiecia zamierzonych celéw.

Realizacja celéw i trei powinna pobudza rozw0j poczucia wilasnej teamogi
I podmiotowogi w kontaktach z innymiswiadomym uczestnictwie vizyciu spotecznym,
politycznym i przede wszystkim gospodarczym. Realizacjacitreauczania powinna
sprzyja¢ kreowaniu postaw przedbiorczych, a przede wszystkim przygot@wa
do wefcia na rynek pracy, rozwiazainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnoci gospodarczej w Polsce i Unii Europejskiej, praggee¢ do aktywnego
I Swiadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.

Autorka programu zaleca realizageléw podstawy programowej, ukierunkowagj
ucznia na cztery dziaty tematyczne:

e dziat I: Ja — istota spoteczna i przethsorcza;

e dziat Il: Ja — rynek;

e dziat lll: Cztowiek w gospodarce;

e dziat IV: Czlowiek - Przedsbiorca.

Ich uzupetnienie stanowizagadnienia dotyaze miejsca Polski w radzynarodowych
organizacjach gospodarczych, ze szczegdlnym wangniemintegracji Polski z Uni
Europejska

Autorka od 1994 roku pracuje jako nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych w Zespole
Szkot nr 1 im. Stefanii Sempotowskiej w Putawach, gdzie prowadgtizayv Technikum
nr 1 o profilu ekonomicznym. Jest nauczycielem dyplomowanym.

! Nazwa whasna programu.
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1. Ogolne cele nauczania wynikaj ace z podstawy
programowej

Uczear powinien:

» rozrémiaé podstawowe pe@fia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarkizor
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisow regagh podejmowanie
i wykonywanie dziatalnasi gospodarczej,

e rozrOmia¢ dokumenty zwizane <z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dziatalnai gospodarczej,

* identyfikow& i analizow& informacje dotyczce wymaga i uprawniéx pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

* analizow& informacje zwazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem prac
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziat@inggspodarczej,

e sporzadzat dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalmgospodarczej,

* rozromia¢ skutki wynikapce z nawizania i rozwazania stosunku pracy.

2. Cele nauczania

2.1. Cele ksztalcenia wynikaja ce z podstawy programowej

Uczen potrafi:

Cele edukacyjne do przedmiotu podstawy przagusiczoci sformutowane
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla licedw ogolnokgzgalt licedw
profilowanych i technikow oraz dla zasadniczych szkét zawodowycetastpujace:
Przygotowanie do aktywnegowiadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.
Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedgrczogi.
Ksztaltowanie umiegnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowarnga si
Ksztaltowanie umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracywikdomego jej wyboru.
Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej.
Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos$
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania | prowadzenia
dziatalnogci gospodarczej w réwch formach.
Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej.
Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskieptéwe;.

oukrwnNE
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2.2.Cele ksztalcenia wynikaja ce z kluczowej kompetenciji

inicjatywno s¢€ i przedsie biorczo s¢€

Uczen potrafi:

CoNoU~WNE

Zidentyfikowa dostpne mokwosci dziatalnogi osobistej, zawodowej, gospodarczej,
Rozrémi¢ podstawowe zagadnienia zwane z rynkiem pracy,

Przedstawd podstawowe zasady dziatania gospodarki,

Okresli¢ szanse stage przed przeddbiorcami w obecnej sytuacji gospodarczej kraju,
Zidentyfikowa dokumenty zwjzane z prowadzeniem dziataleo§gospodarczej,
Wymieni¢ etapy zaktadania firmy,

Planow#& wlasm dziatalnos¢égospodarcza,

Analizowa: witasne dziatania przeabiorcze,

ldentyfikowa: wtasne mocne i stabe strony,

10 Oceni& ryzyko w zakresie podejmowanej dziataloiogospodarczej,
11. Rozrémi¢ etyczne i nieetyczne zachowania przehisircow.

2.3.Cele ksztatcenia wynikajg ce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy i o swiaty

Uczen potrafi:

1.

2.

o o

© N

Zlokalizowa: w swoim srodowisku lokalnym instytucje zwzane z podejmowaniem
dziatalnogi gospodarczej,

Pod& przyktady lokalnych firm prowadzych dziatalnoségospodarcz oraz okréli¢
charakter dziatalna,

Wymieni¢ potrzeby lokalnego rynku pracy,

Zidentyfikowa zapotrzebowanie pracodawcéw na sity wytworczesmdowisku
ucznia i jego otoczenia,

Porownywa lokalny rynek pracy z rynkiem krajowym,

Zweryfikowa: kierunki ksztatcenia zawodowego w powiecie w kargla lokalnym
rynkiem pracy,

Przewidywa kierunki rozwoju gminy i powiatu,

Weryfikowa informacje prasowe dotygze zagadnie gospodarczych w swojej
miejscowogi,

Mobilizowac mieszkacow i ucznibw do wikszej aktywnogi oraz dziatalnogi
na rzecz rozwoju swojej miejsconms

2.4.Cele ksztalcenia wynikaja ce z profilu zawodowego
Uczan potrafi:

podejmowa decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,
dokonywa w sposOb samodzielny oceny wiasnej osobaiyos
dokonywa autoprezentacji,

samodzielnie wyznacéaobie cele zawodowe,

odromiat dziatania etyczne i nieetyczne w dziataltiajospodarczej,
negocjowa,

przeciwdziaté sytuacjom konfliktowym,
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dokon& prezentacji wtasnego stanowiska z wykorzystanieodkow komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

wskazywa sposoby zaspokajania potrzeb jednostkowych i spojet,

rozromiat ekonomiczne, spoteczne i psychologiczne motywy jpodeania pracy,
dokonywa& wyboru odpowiedniej formy organizacyjnej przetsorstwa do
planowanej dziatalnad gospodarczej,

wskaza najkorzystniejsze sposoby finansowania poszczeghlrfgrm dziatalnodgi
gospodarczej,

oceni& wptyw paistwa w dziatalnosdrzedstbiorcy,

analizow& zjawiska ekonomiczne, polityczne celem pod) wiaciwe] decyzji jako
przedsgbiorca,

wyjasnia¢ zaleznosci miedzy funkcjami pastwa a wydatkami bu@towymi,

zn& zasady tworzenia budiu pastwa,

klasyfikowa podatki,

wskazywa obszary pomocy matwa dla matych irednich przedsbiorstw,

wyjasni¢ wptyw deficytu budetowego i dlugu publicznego naycie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju,

wypenic podstawowe dokumenty zaziane z poszukiwaniem pracy,

oceni& wlasne moliwosci znalezienia pracy,

przygotowd prosty biznesplan,

wypenic zeznanie podatkowe PIT,

ocenig& zmiany na rynku pracy,

oceni& przyczyny, skutki i struktgrbezrobocia,

zaplanowa dziatalnoséwiasnej firmy,

sporadza dokumenty niezlane do podjcia dziatalnoéi gospodarczej,

zarzadza zasobami przedsiorstwa,

zastosowaposzczegoélne nagdzia marketingu mix we wiasnej firmie,

prowadz¢ dokumentagj dziatalnog€i przedsgbiorstwa,

dochodzt swoich praw konsumenckich,

wskazywa wptyw wspotpracy gospodarczej z zagrania gospodakkkraju,

oceni& korzysci koszty wynikagce dla Polski z europejskiej integracji gospodarczej
wykorzystywa informacje medialne w zakresie g¢dzynarodowej wymiany
gospodarczej do wiasnych celdw, jako przebisirca,

oceni& konsekwencje cztonkostwa Polski w UE,

wskazywa programy unijne skierowane na kreowanie postawdsizaiorczych,
wskazywd& zrodia pozyskiwaniasrodkéw stuzgych do finansowania dziata
przedstbiorczych,

ocenig& korzysci dla Polski z przynalemosci do mkdzynarodowych organizaciji
politycznych,

oceni& wptyw globalizacji gospodarki naygie polityczne, spoteczne, gospodarcze.
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3. Tresci nauczania

Dziat I: Ja istota spoteczna i przedsi ebiorcza

1. Istota przedsbiorczoci. Przedsibiorczos¢ jako gotowos$¢ ponoszenia ryzyka
ekonomicznego. Mocne i stabe strony wilasnej przguisiczoci. Asertywnosé
odpowiedzialnos¢ tworcze mylenia. Ryzyko w podejmowaniu decyzji osobistych
i zespotowych. Zasady etyczne obamuijace w dziatalnodi gospodarczej oraz etyka
pracy.

2. Potrzeby, jaka@rédto aktywnogi cztowieka. Czynniki wptywajce na poziom i zakres
potrzeb. Hierarchia potrzeb, mlo®osci zaspokajania potrzeb. Dobra i ustugi jako
czynniki zaspokajania potrzeb. Czynniki wytworcze: ziemia, kapital, praca,
przedstbiorczos¢ Motywacja przez warta$ i potrzeby.

3. Komunikowanie spoteczne. Rgje i istota kofunkcji interpersonalnejezyk i style
komunikowania €. Komunikacja w yciu gospodarczym. Rozwiywanie konfliktow.

Dziat II: Ja rynek

1. Indywidualne i spoteczne cele dziatalob§ospodarczej. Gospodarowanie, jaka proces
dokonywania wyborow. Pegie zasobow: ludzkich, rzeczowych, kapitatowych.

2. Podstawowe pefia gospodarki rynkowej. Pgjie rynku. Funkcje rynku. Mechanizm
rynkowy. Zysk i ryzyko. Prawa #srlzace rynkiem. Prawo popytu, prawo paga
czynniki wptywapce na popyt i poda Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego.
Funkcja ceny w gospodarce rynkowe;j.

3. Rola pienadza w gospodarce rynkowej. Polityka fiskalna. P&htymonetarna.
Podatki. Budet paistwa. Rynek ubezpiecie

Dziat lll: Cztowiek w gospodarce

1. Formy organizacyjno — prawne przegtsorstw. Wyhczna witasnosdprzedsgbiorcy,
spotki osobowe i kapitatowe, inne formy organizacyjne pragugrstw.

2. Instytucje gospodarki rynkowej; NBP, banki komercyjne. ZUS. atdr&karbowy.
Urzad Statystyczny . Ued Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Ochrona praw
konsumenckich. Bkojmia i gwarancja.

3. Wspodlpraca gospodarcza Polski zeviatem. Polska w mdzynarodowych
organizacjach gospodarczych. Polska w Unii Europejskiej. Proces globalizacji i jego
konsekwencje.
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Dziat IV: Cztowiek przedsi ebiorca

1. Czilowiek jako konsument, pracownik, pracodawca. Prawo pracy, podstawowe prawa
i obowiazki pracownika i1 pracodawcy. Rynek pracy a bezrabocAktywne
poszukiwanie pracy.

2. Podejmowanie dziatalnok gospodarczej. Prawo dziatalmd$ gospodarcze).
Przedsgbiorca w polskim prawie gospodarczym. Warunki podejyania dziatalnasi
gospodarczej. Procedura uruchomienia dziataino§ospodarczej. Spadzenie
dokumentéw niezl@nych do podjcia dziatalnogi gospodarczej. Korzgi i koszty
prowadzenia dziataln@s gospodarcze).

3. Mala firma. Biznesplan — struktura i procedura tworzenia. Pozyskiwanie kapitatu i jego
inwestowanie. Podstawy gospodarki atlepwej w przedsibiorstwie. Plan
marketingowy.

4. Majatek przedsibiorstw. Koszty i przychody oraz zasady rozlitczBhansowych
przedsgbiorstw. Wypetnianie podstawowych dokumentéw ractoumjch.
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4. Procedury osi ggania celow

4.1. Postulaty metodyczne

Specyfika przedmiotu wymaga stosowaniang@h metod ksztalcenia: podaych
(wyktad informacyjny, pogadanka, prelekcja, anegdota, solgaie, wyjdnienie),
problemowych (w tym aktywizagych m.in. metody przypadkéw, gry dydaktycznej,
dyskusji dydaktycznej), programowanych (z yciem komputera, poegcznika
programowego), ekspormgych (prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne),
praktycznych (metoda projektowyiczenia przedmiotowe).

Autorka przewiduje zapraszanie na lekcje osob egdw biznesowych, instytucji
celem uatrakcyjnienia i wzbogacenia przekazywanycscitr&V zwiazku z tym wanym
elementem urozmaicenia zajedukacyjnych powinny l&np.:

» gpotkania z przedstawicielandiodowiska lokalnego: np. pracownikami etz pracy,
NBP, bankéw komercyjnych, przedstawicielami biur maklerskich, praeidscami,
osobami zatrudnionymi w zakfadach pracy znajdygh s¢ w najblizszej okolicy,
absolwentami szkoty,

* uczestniczenie we wszystkich formach aktywamopozwalagcych na zaangawanie
w pewne aspektyzycia gospodarczego, takie jak: szkolenia, targi, dtwarte,

konkursy organizowane przez lokalne i ogolnopolskie instytucje (np. Olimpiada

Przedstbiorczogi itp.),

* inicjowanie dziatdA na rzecz szkoly i spoteczrm$ lokalnej: organizowanie
wewndrzszkolnych  konkursow, wspotudziat przy  organizacjkonkursow
wojewddzkich organizowanych przez szkot
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4.2. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

1 godzina lekcyjna w dwuletnim cyklu ksztatcenia tj. 72 godz.

Lp. | Dziat Tytut Zagadnienia Liczba
godzin
1. | [Ja-—istota 1. Istota przedsgbiorczo<i. 5
spoteczna 2. Potrzeby, jako todto aktywnog£i cztowieka. 4
I przedsiebiorcza |3. Komunikowanie spoteczne. 5
2. | II' |Ja—Rynek 1. Indywidualne i spoteczne cele dziatalnbs 3
gospodarczej
2. Podstawowe pefia gospodarki rynkowe;. 6
3. Rola pienadza w gospodarce rynkowe. 6
3. | I |Czlowiek 1. Formy organizacyjno — prawne 5
w gospodarce przedsgbiorstw
2. Instytucje gospodarki rynkowe;j. 5
3. Wspolpraca gospodarcza Polski neatem. 5
4. | IV |Cziowiek - 1. Cziowiek jako konsument, pracownik, 8
przedsiebiorca pracodawca.
2. Podejmowanie dziatalnokgospodarcze;. 8
3. Mala firma. 6
4. Majatek przedsibiorstw 6
RAZEM 72

4.3. Metody preferowane w dydaktyce

Zgodnie z zatoeniami dydaktycznymi, podstawrealizacji autorskiego programu
Przedsgbiorca — to Jajest dostarczanie wiedzy o stanie rzeczy isjnign w obebie
kluczowych kompetecji modutu przedsiorczos¢ Nauczyciel prowadgy zagcia
analizuje zalenosci warunkuace przebieg i wyniki nauczania-uczenia eraz formutuje
na tej podstawie odpowiednie prawidiowodraz wskazuje metody, formy organizacyjne
i srodki pomocne w wywotaniu zamierzonych zmian u uémni

Sprawdzanie i ocenianie aghig¢ uczniow naley prowadzé systematycznie,
na podstawie ustalonych kryteriow. W wyniku procesu sprawdzania i oceniamimiesi
uczniéw uzyskuje si informacje dotyczce poziomu i zakresu opanowania urtiepsci
okreslonych w szczegétowych celach ksztalcenia. Kalesjestrowd postpy uczniow
w toku realizacji programu nauczania oraz rozpoziawalno<i w oshganiu zatopnych
celow.

Kontrola i ocena oggnie¢ uczniéw powinna by dokonywana przy pomocy:
» Sprawdziandw ustnych i pisemnych,

» Testdéw osignie¢ szkolnych,

e Obserwacji czynnad ucznia wykonywanych podczawiczen,

» Opracowanych projektow,

* Analizy prac domowych,

* Analizy pracy samoksztatceniowej.
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Podczas oceniania @gnig¢ uczniow naley zwrac& uwag; na:
e Postugiwanie sj terminologi z zakresu przedgiiorczogi,

e Zakresu merytorycznego wypowiedzi,

» Obliczania i interpretowania wynikow,

« Analizowania i interpretowania sytuacji gospodarczych,
» Interpretowanie miernikdw ekonomicznych.

W ocenie koncowej osgnhig¢ uczniow naley uwzgkdni¢ wyniki samooceny ucznia
oraz wszystkich metod sprawdzania stosowanych przez nauczyciela. Nauczyciel do oceny
wykorzystuje skaj ocen szkolnych. Celem aktywizacji uczniow do lepgracy motiwe
jest wykorzystywanie dodatkowych nedzi: na przyktad pluséw, pochwat na forum
klasy, eksponowania najciekawszych prac.

4.4. Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne to przede wszystkim pgzmik, zeszytwiczen, formalnezrodia
prawa (ustawy, kodeksy), dane statystyczne itp. Aby w pelni zrealizqwagram
niezbedne jest zastosowanie komputera i internetu.

4.5. Spis wykorzystywanej literatury

1. Katarzyna Garbacik, Magdaleriémiejko, Czas na przedsbiorczosé — Podecznik
Podstawy PrzedgbiorczogLi, Szkoly ponadgimnazjalne zakres podstawoiVN,
2008

2. Katarzyna Garbacik, Magdale@miejko, Czas na przedsgbiorczosé¢ Zeszytwiczes,
PWN, 2008

3. lwona Flis, Malgorzata MakiewicZ[woja Firma — przewodnik péwiecie biznesu,

ParkProfit, 2007

Ewelina Nojszewska, Podstawy ekongiiSiP, 2007

Stawomir Sojak, Zatog® firme i nie zbankrutowacAspekty prawneDifin, 2009

Renata Mroczkowska, Patrycja Potocka-Szmbhbkumentacja pracownicza 2009.

Wzory z komentarzer@®srodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2009

Andrzej Komosa, Szkolny stownik ekonomi¢&konomik, 2008

Kodeks pracy — stan prawny na dzi8 stycznia 2009 r.

oo bk

® N

4.6. Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

» Komputer stacjonarny,

* Projektor multimedialny,
* PenDrive 8GB,

e Literatura metodyczna.
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5. Opis zato zonych osi agnieé ucznia

5.1. Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych

Dziat I: Ja — istota spoteczna i przedgbiorcza

Jednostka tematyczna:

1. Istota przedsbiorczoci. Przedsibiorczos¢ jako gotowos$¢ ponoszenia ryzyka
ekonomicznego. Mocne i stabe strony wiasnej przguisiczoci. Asertywnosé
odpowiedzialnos$¢ tworcze mylenia. Ryzyko w podejmowaniu decyzji osobistych
i zespotowych. Zasady etyczne obamujace w dziatalnogi gospodarczej oraz etyka
pracy.

2. Potrzeby, jaka@rédto aktywnogi cztowieka. Czynniki wptywajce na poziom i zakres
potrzeb. Hierarchia potrzeb, mlo®osci zaspokajania potrzeb. Dobra i ustugi jako
czynniki zaspokajania potrzeb. Czynniki wytwoOrcze: ziemia, kapital, praca,
przedstbiorczos¢ Motywacja przez warta$ i potrzeby.

3. Komunikowanie spoteczne. Rgje i istota kofunkcji interpersonalnejezyk i style
komunikowania si. Komunikacja w yciu gospodarczym. Rozwiywanie konfliktow.

Wymagania podstawowe (2, 3)wyjasnia pogcie ,,przedsibiorczosé, opisuje cechy
osobowogi cztowieka przedgbiorczego i dokonuje ich hierarchizacji, roznie
komunikaty werbalne i niewerbalne, wymienia cechy dobrego nadawcy i odbiorcy,
wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej, wymienia napegsze
cechy komunikatu niewerbalnego, identyfikuje bariery w komunikacji niewerbalnej
w roznych sytuacjachzyciowych, wskazuje czynniki sprzyje porozumiewaniu i
definiuje pogcie osobowasi, opisuje réne typy osobowasd, ocenia mocne i stabe strony
swojej osobowogi, wyjasnia pogcia: egoizm, konformizm, wyf@ia na czym polega
postawa bierna, agresywna, manipulacyjna, analizuje mocne i stabe strony swojej
osobowogi, ocenia swoje predyspozycje, W§jga przyczyny i skutki raiych postaw
wobec probleméw, wyfaia cechy postawy asertywnej, podaje przyktady gsergch
zachowa i ich skutki, wymienia zalety i wady pracy zespo&gw rozumie rosnge
znaczenie pracy zespotowejyyjasnia rok lidera zespotu i innych cztonkéw grupy,
wyjasnia pogcia perswazja, manipulacja, kompromis, wymienia feslswe zasady
niedopuszczania do konfliktu, wymienia podstawowglpw wypowiedzi prowadgce do
nasilania s konfliktu, rozrémia cechy zachowania ,, twardego” oraz ¢kkiego”
negocjatora, wymienia podstawowedy negocjacyjne, prowadzi negocjacje w typowych
sytuacjach ( symulacje), wymienia przyczyny stresu, podaje psychiczne i fizyczne skutki
stresu, wymienia i stosuje podstawowe sposoby zapobiegania stresowinie pastaw
etycznai nieetyczm w sytuacjach biznesowych.
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Wymagania ponadpodstawowe (4, 5)vyjasnia znaczenie przeagiiorczych postaw dla
funkcjonowania gospodarki, wymienia cechy dobrego nadawcy i odbiorcy, wykorzystuje
techniki komunikacji werbalnej i komunikacji niewerbalnej, wymienia napgjsze
cechy komunikatu niewerbalnegoidentyfikuje bariery w komunikacji niewerbalnej

w réznych sytuacjachzyciowych, wskazuje czynniki sprzypge porozumiewaniu &j
dokonuje autoprezentacji, dokonuje trafnej i uzasadnionej samooceny, analizuje mocne
I stabe strony swojej osobowmfocenia swoje predyspozycje, W§iga przyczyny i skutki
réznych postaw wobec problemdéw, zna prawa asertyeinogaguje asertywnie w kilku
sytuacjach problemowych w warunkach symulacyjnych, podaje przyktady, w ktérych
praca zespotowa jest niepatana, pokonuje bariery komunikacyjne w pracy zespejo
potrafi sprawnie pracowaw zespole, omawia zasady rozmywania konfliktéw, stosuje

w sytuacjach symulowanych metody rozmywania konfliktbw, oceania skutecznos¢
metod rozwizywania konfliktu, wymienia podstawowe ¢y negocjacyjne, prowadzi
negocjacje w typowych sytuacjach ( symulacje), rozunmie, stres jest nieogltznie
zwigzany ze wszystkimi rodzajami dziatalmos uczenie i, prowadzenie firmy, praca,
zycie codzienne, wyjmia czym st rozni postpowanie wedtug norm prawnych

od zachowa zgodnie z normami moralnymi i obyczajowymi, podaieyktady zachowa
etycznych i nieetycznych w domu, szkole, pracy itd., podaje specyficzne reguty etyczne
wybranych zawodow, wyfaia czym st rozni postpowanie wedtug norm prawnych od
zachowa zgodnie z normami moralnymi i obyczajowymi, podajykiady zachowa
etycznych i nieetycznych w domu, szkole, pracy itd., podaje specyficzne reguty etyczne
wybranych zawodow.

Dziat II: Ja — Rynek

Jednostka tematyczna:

1. Indywidualne i spoteczne cele dziatalob§ospodarczej. Gospodarowanie, jaka proces
dokonywania wyborow. Pegie zasobow: ludzkich, rzeczowych, kapitatowych.

2. Podstawowe pefia gospodarki rynkowej. Pgjie rynku. Funkcje rynku. Mechanizm
rynkowy. Zysk i ryzyko. Prawa #glzace rynkiem. Prawo popytu, prawo paga
czynniki wptywapce na popyt i poda Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego.
Funkcja ceny w gospodarce rynkowe;j.

3. Rola pienadza w gospodarce rynkowej. Polityka fiskalna. P&htymonetarna.
Podatki. Budet paistwa. Rynek ubezpiecae

Wymagania podstawowe (2, 3)Wymienia podstawowe cechy gospodarki rynkowej
I centralnie sterowanej, wyjaia pogcia: popyt, poda prywatyzacja, restrukturyzacja, zna
pojecie rynku, podaje przyktady réych rynkéw, zna podstawowe funkcje rynku na
podstawie rynkéw lokalnych, wymienia podstawowe podmioty gospodarki rynkowej,
podajezrodta dochoddw i kierunki wydatkéw gospodarstw domioly wyjania pogcia:
budzet, dochdd, zysk, spotdzielnia, spotka, analizujpikstire dochodow i wydatkow
swojej rodziny, okréla istot rynku z ekonomicznego punktu widzenia, dhja cechy
rynku, charakteryzuje dziatanie mechanizmu rynkowego ste&kweady i zalety gospodarki
rynkowej, wyj@nia pogcia: popyt, poda cena, okrda rodzaje cen, objaia wplyw
monopolu i oligopolu na ustalanie ceny, wyja, co to jest elastycznogenowa popytu,
oblicza wskanik elastycznogi cenowej popytu i dokonuje jego interpretacji, swia,

co to jest elastycznosélochodowa i elastyczed mieszana popytu, oblicza wsikek
elastyczngci dochodowej popytu i dokonuje jego interpretaqgfiblicza wskanik
elastyczno&i mieszanej popytu i dokonuje jego interpretaci dbbr komplementarnych

V-18
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I dObr substytucyjnych, wygaia, co to jest elastycznosenowa poday, oblicza wskanik
elastycznog&i cenowej poday i dokonuje jego interpretacji, wyjaia, jak zmiana poziomu
dochodow wptywa na struktegrwydatkow (prawo Engla), wy§aia, czy mona okréli¢
hierarche wydatkéw, okréla istot gieldy, odréhia segmenty rynku kapitatowego,
omawia zasady funkcjonowania WGPW, wymienia podstawowe imgkagietdowe,
wyjasnia jak zarohi na gieldzie, podajerodta dochodow o kierunki wydatkéw bueti
panstwa i jednostek samardowych, wyjdnia pogcia: dtug publiczny, deficyt bu@towy,
zna zasady obowzujace na rynku ubezpiecae

Wymagania ponadpodstawowe (4, 5Xokonuje klasyfikacji rynkéw, zna prawo popytu
i podazy, wyjasnia zasade funkcjonowania mechanizmu rynkowego, Kklasyfikuje
przedsgbiorstwa wg ranych kryteriow, omawia funkcje i zasady dziatania mgch
instytucji finansowych, ocenia zdolnosodziny do zaeignigcia kredytu, wymienia

| opisuje podstawowe sposoby lokowania i inwestowania @dmozi, omawia zasady
konstruowania budstu pastwa, objania rok (funkcje) rynku w gospodarce, wyjda
graficznie prawo popytu i podg, charakteryzuje czynniki wptywage na popyt i poda
przedstawia na wykresie punkt rownowagi rynkowej, charakteryzuje funkcje ceny,
objania czynniki wptywagce na ustalenie ceny, wskazuje czynniki go@j wptyw na
elastycznos¢ dochodows popytu, odromia paradoks Giffena od paradoksu Veblena,
odromia rynek pienizny od rynku kapitatowego, charakteryzuje funkcjddyewskazuje
zasady gry na gieldzie, charakteryzuje podatki, potrafi oklicRyT, przedstawia
zagadnienie polityki monetarnej, przedstawia specyfjkiku ubezpiecze oblicza sktadki
ubezpiecz# spotecznych.

Dziat Ill: Cztowiek w gospodarce

Jednostka tematyczna:

1. Formy organizacyjno-prawne przegsiorstw. Wyhczna wilasnoséprzedstbiorcy,
spotki osobowe i kapitatlowe, inne formy organizacyjne pragugrstw.

2. Instytucje gospodarki rynkowej; NBP, banki komercyjne. ZUS. atdr&karbowy.
Urzad Statystyczny . Ued Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Ochrona praw
konsumenckich. Bkojmia i gwarancja.

3. Wspodlpraca gospodarcza Polski zewviatem. Polska w mdzynarodowych
organizacjach gospodarczych. Polska w Unii Europejskiej. Proces globalizacji i jego
konsekwencje.

Wymagania podstawowe (2, 3): wskazuje przyklady nieetycznych zjawisk
w funkcjonowaniu rynku, np. korupcja, dumping, nieuczciwa gospodarka, wymienia formy
organizacyjno- prawne podmiotéw, wskazuje cechy podejmowania dziatalnos
gospodarczej, wie 0 znaczeniu instytucji rynkowych w dziataniach prtedssy,
wyjasnia, dlaczego kraje handiujze sobg okreila istot kursu walutowego, definiuje
pojecia: bilans ptatniczy, bilans handlowy, barter, wgma elementy bilansu ptatniczego,
przedstawia gtdbwne cele Unii Europejskiej, dbja, czy Polska mogtaby rozwiaic bez
przynaleznosci do Unii Europejskiej, wymienia korzgi i koszty przysipienia do Unii
Europejskiej, wyjasnia istot globalizacji gospodarki, objaia, czy Polska mogtaby
rozwija¢ sig bez przynalenosci do Unii Europejskiej, wyjgnia istot globalizacji
gospodarki.
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Wymagania ponadpodstawowe (4, 5):Potrafi wskazé& najkorzystniejsze sposoby
finansowania poszczego6lnych form dziatalio§ospodarczej, ocenia wplyw fswa
w dziatalnoséprzedsgbiorcy, analizuje zjawiska ekonomiczne, polityczedem podcia
wiasciwe] decyzji jako przedsbiorca, wskazuje obszary pomocynpawa dla matych

I srednich przedsbiorstw, planuje dziatalnoséwtasnej firmy, sporzdza dokumenty
niezbgdne do podjcia dziatalnoéi gospodarczej, zagdza zasobami przedbiorstwa,
potrafi zastosowa poszczegoélne nagdzia marketingu mix we wiasnej firmie, prowadzi
dokumentagj dzialalnoci przedstbiorstwa, potrafi dochod&i swoich praw
konsumenckich, wskazuje wptyw wspotpracy gospodarczej z zagramaicgospodakk
kraju, ocenia korzici koszty wynikagce dla Polski z europejskiej integracji gospodarczej
wykorzystuje informacje medialne w zakresiedzaynarodowej wymiany gospodarczej do
wiasnych celéw, jako przedsiiorca, ocenia konsekwencje cztonkostwa Polski w UE,
wskazuje programy unijne skierowane na kreowanie postaw pthedszych, wskazuje
zrodta pozyskiwaniasrodkow stuzgych do finansowania dziataprzedstbiorczych,
ocenia korzyci dla Polski z przynaleosci do mkedzynarodowych organizacji
politycznych, ocenia wptyw globalizacji gospodarki mgcie polityczne, spoteczne,
gospodarcze, objaia europejskie uwarunkowania integracji gospodgrcZmawia
zasady prowadzenia dziatalmos gospodarczej w UE (np. w wybranych krajach
UE)Przedstawia korzgi i koszty wynikagce dla Polski z europejskiej integracji
gospodarczej, omawia problemy ekonomiczne wspéiczesngg@mta, uzasadnia
koniecznos¢ globalizacji gospodarki swiatowej, przedstawia wptyw globalizacji
na zachowania spoteczne okeekonsekwencje procesu globalizacji.

Dziat IV: Cziowiek przedsigbiorca

Jednostka tematyczna:

1. Cziowiek jako konsument, pracownik, pracodawca. Prawo pracy, podstawowe prawa
i obowiazki pracownika i pracodawcy. Rynek pracy a bezrabocAktywne
poszukiwanie pracy.

2. Podejmowanie dziatalnok gospodarczej. Prawo dziatalmds gospodarcze).
Przedsgbiorca w polskim prawie gospodarczym. Warunki podejyania dziatalnasi
gospodarczej. Procedura uruchomienia dziatalno§ospodarczej. Spadzenie
dokumentéw niezl@nych do podjcia dziatalnogi gospodarczej. Korzgi i koszty
prowadzenia dziataln@s gospodarczej.

3. Mala firma. Biznesplan — struktura i procedura tworzenia. Pozyskiwanie kapitatu i jego
inwestowanie. Podstawy  gospodarki  atlepwe] w  przedsibiorstwie.

Plan marketingowy.

4. Majatek przedsibiorstw. Koszty i przychody oraz zasady rozlitzBnansowych

przedsgbiorstw. Wypetnianie podstawowych dokumentéw ractoumjch.

Wymagania podstawowe (2, 3)podaje funkcje pracy, wymienia czynniki wptyweg na

podaz pracy i popyt pracy, interpretuje podstawoweep@y zwhzane z bezrobociem:
zasoby sity roboczej, bezrobotny, bierni zawodowo, aktywni zawodowo, stopa bezrobocia,
rozrémia rodzaje bezrobocia, potrafi nagigdan wtasnego rozwoju, wymienia instytucje
pomagagce w znalezieniu pracy, okdla zasady przygotowania ¢sido rozmowy
kwalifikacyjnej, wymienia podstawowe obayki pracodawcy, zna prawa pracodawcy,
wymienia podstawowe obow#ki pracownika, wymienia przyktady przepisow prawa
pracy w odniesieniu do kobiet, pracownikow mitodocianych lub niepetnosprawnych,
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wymienia funkcje ptacy oraz inne formy wynagradzania, Wymienia niegie®ikorzci
wynikajace z pracy i dokonuje ich hierarchizaciji.

Wymagania ponadpodstawowe (4, 5)wyjasnia rok pracy w gospodarce i postrzega
prac; jako wartos¢ wyjasnia funkcjonowanie mechanizmu réwnowagi na rynkucpra
analizuje przyczyny nierébwnowagi na krajowym i lokalnym rynku pracy, analizuje
struktue lokalnego rynku pracy, wymienia i ocenia metodyegiwdziatania bezrobociu
wymienia warunki zwikszapce moziwos¢ znalezienia pracy, wyszukuje informacje
owolnych miejscach pracy (ta&zw Internecie), wykorzystuje komputer do tworzenia
dokumentacji, wypetniazyciorys i pisze list motywacyjny i przesyta je paczt
elektroniczng sporadza profil pracodawcy i wybiera najlepsaferk pracy w warunkach
symulacyjnych, wymienia warunki jakie musi stwoézgracodawca, aby uzyskatatus
zaktadu pracy chronionej, poprawnie interpretuje podstawowe przepisy kodeksu pracy,
potrafi wypeint podstawowe dokumenty zaziane z poszukiwaniem pracy, ocenia witasne
mozliwosci znalezienia pracy, potrafi przygotosv@rosty biznesplan, potrafi wypetni
zeznanie podatkowe PIT, ocenia zmiany na rynku pracy, ocenia przyczyny, skutki
I struktur bezrobocia, planuje dziatalnog#tasnej firmy, sporgdza dokumenty niezlige

do podgcia dziatalnoéi gospodarczej, zagdza zasobami przedbiorstwa, potrafi
zastosowa poszczegllne nagdzia marketingu mix we wiasnej firmie, prowadzi
dokumentagj dziatalnogi przedstbiorstwa.

Procedury osihgania celow:

* pogadanka, praca w grupach,

* elementy wyktadu,

* praca z zeszytemaiczen,

* elementy dyskusji, burzy mézgow,
» gry dydaktyczne,

* metoda przypadkow,

e praca z uyciem komputera,

* prezentacja multimedialna,

* metoda projektéw.

5.2.Glowne narz edzia kontroli

Sposob kontroli osagnieé:

e 0Ocena pracy grupy,

* ocena odpowiedzi ustnej,

e ocena pracy na lekciji,

e sprawdzenie zadania,

e ocena prezentacji multimedialnej,
* ocena aktywnej pracy na lekcji,

e sprawdzenie zeszytwiczen,

* test sprawdzagy.
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6. Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja programu nauczania podstaw prabdsiczoLi bedzie prowadzona przez

caty czas jego realizacji i po zakonczeniu wanaia.

Ewaluacje przeprowadza:

realizupcy program,

dyrekcja szkoty,

osoby nadzorgre realizagj zatozn projektu Szkota Kluczowych Kompetencji —
Program rozwijania umigjnosci uczniow szkoét Polski Wschodniej.

Planowany jest klasyczny model ewaluacyjny ukierunkowany na wyniki nauczania

uzyskiwane w pracy z danym programem. Badaneda becele ksztalcenia
(ich doprecyzowanie, realizacja) oraz ppstucacych st wedtug tego programu.
Proponuje st nastpujace metody i narzedzia ewaluacji:

analize dokumentow szkolnych (dziennika lekcyjnego, rozktadhateriatu),
ankietowanie ucznidw i rodzicow (ankieta),

samoocengauczyciela (arkusz samooceny),

pomiar dydaktyczny (test na weju i na zakofizeniu cyklu ksztatcenia oraz wyniki
osiagnigte przez uczestnikbw na egzaminie potwiergtaan kwalifikacje zawodowe),
analiz¢ SWOT programul.

Informaciji na temat ewaluacji moga udzielaé

nauczyciel prowadcy zagcia, uczniowie uczestnigey w programie,
dyrekcja szkoty,
osoby wyznaczone przez organ realzyjprojekt.

Prezentacja danych z ewaluacji spmzona bezie w formie raportu.
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ANKIETA EWALUACYJNA (dla ucznia)
Podstawy przedsgbiorczosci

Bardzo prosg o wnikliwe przeczytanie téei poniészych pyta i udzielenie na nie
rzetelnych odpowiedzi przez zaklenie wybranego wariantu.

Twoje odpowiedzi pozwal nanigé¢ odpowiednie poprawki zaréwno do dce jak i do
formy realizacji programu z podstaw przetigorczo<i Przedsgbiorca — to Ja.

Ptet: chiopiec dziewczyna
1. Czy lekcja byla atrakcyjna? TAK NIE TRUDNO POWIEDZIE
2. Srodki dydaktyczne wykorzystane na lekcji przez nguida uwaam za:
BARDZO PRZYDATNE MALO PRZYDATNE NIEPRZYDATNE
3. Stopier trudnogi przekazywanych téei byt
ZBYTDUZY W SAMRAZ  TRUDNO POWIEDZIE

4. Czy osoba prowadza byta dobrze przygotowana do prowadzeniec2aj

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIE

5. Ktére z tréci omawianych na lekcji, oceniasz jako najbardzigydatne do Twoich
przysztych dziata jako przedsibiorcy:

Dlaczego?

6. Ktére z tréci omawianych na lekcji, oceniasz jako najmniej piatype do Twoich
przysztych dziata jako przedsibiorcy:

Dlaczego?
7. Jak oceniasz swoje zaaugwanie podczas lekcji (praca, aktywnpg¢
celujpcy bardzo dobry dobry dostateczny dopusgacy niedostateczny

8. Jeli chcesz codod&, napisz to tutaj:

Dziekuje

Lidia Nogowska
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ARKUSZ SAMOOCENY NAUCZYCIELA
SPECJIALNGC (WYKSZTALCENIE): ...ovieieeieeceeceeeeee ettt ene s

STAZ PRACY . oottt ettt ettt ettt ettt e et e be st et et e s te e aeeae e st et e sbesteereene et enae et
PELNIONE FUNKGCUIE: ...

KOMPETENCJE kluczowe do realizacji programu

Przedsgbiorca - to Ja

(to przede wszystkim umignosci przygotowania sinauczyciela do ze¢ i prowadzenia
lekcji) ocer w skali 1-10.

1. Umiejetnos¢ skutecznej realizacji progranrzedsgbiorca - to Ja.
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KOMPETENCJE psychologiczne

(to umiegtnos¢ inspirowania, motywowania uczniéw do nauki, integania ich w zespoét
oraz umiegtnos¢ kierowania zespotem) ogav skali 1-10.

1. Otwarta i przyjazna postawa wobec uczniow.

5. Umiejetnos¢ inspirowania uczniéw do twérczych poszukiwaspiracji, wychodzenia
ponad przeegitnosc.

6. Umiejetnos¢ stwarzania warunkéw dla rozwijania aktywnogprzedsgbiorczo<i
uczniow.

7. Elastycznosdwv dostosowywaniu wkasnego stylu kierowania do stopiojrzato€i
uczniow.
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Wprowadzenie

Z uwagi na fakt przygpienia Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Biatej Pokikejsdo
projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji — program rozwijania ugtmgsci uczniow
szkét Polski Wschodnigj”, niezlona stata s modyfikacja realizowanego dotychczas
programu nauczania podstaw przetgrczoci DKOS-5002-98/03.

Zgodnie z zatogniami projektu, program powinien zapewnidrazanie jednej z a$iu
Kluczowych Kompetencji uczniow i absolwentow, tj. inicjatywoiok przedsgbiorczogi.
Liderem projektu jest Wpgza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Projekt
wspoffinansowany jest przez WniEuropejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a jego celem jest niwelowanie nieréwns#ans edukacyjnych miodziez
tego terenu, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia zawodowego przyggtegajmiodego
czlowieka do wymogdéw nowoczesnego rynku pracy orazeksgenie dogpnosi do
rozwoju kompetencji kluczowych uczniow.

Zmodyfikowany program nauczania zostat skonstruowany na podstawie:
1) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dopuasmia do uytku

w szkolne programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz

dopuszczenia pogeznikow /Dz. U. z 8.06.2009r nr 89 poz.730/,

2) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu w sprawpodstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego oraz  ksztalcenia  ogodlnego

w poszczegolnych typach szkét /Dz. U. Nr 51 z 29.05.2002r. ze zmianami z dnia

6.09.2003r. i 13.01.2005r./,

3) Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigizez cate ycie (2006/962/WE).

4) Standardéw wymageegzaminacyjnych dla profilu zawodowego.

Program realizowany dalzie w klasie pierwszej Technikum Handlowego, w warne

2 godzin tygodniowo (zawod: technik handlowiec 341[03], nr programu 341[03]

/MEN/2009.02.03). Moe by rowniez realizowany w wymiarze 1-2 godzin w starszych

klasach.

Uzasadnieniem modyfikacji praypgo do realizacji programu jest faki,w klasie tej
realizowany bdzie rownolegle przedmiot podstawy ekonomii, w wyrnéa 2 godzin
tygodniowo. Program nauczania tego przedmiotu zawodowego &y czci pokrywa s¢
z tresciami programowymi realizowanymi na podstawach psigarczoLi.

Uwzgledniajac powy:sze, w zmodyfikowanym programie podstaw przgusrczogi:

* dokonano zamiany kolejnok omawianych dziatow (aby nie dublogvaic z tematami
realizowanymi na podstawach ekonomii — program nauczania przedmiotow
zawodowych, technik handlowiec 341[03]/men/2009.02.03),

» dokonano zmiany przydziatu godzin na realizgmszczegolnych zagadnie

* majac na uwadze priorytetowy cel realizowanego projekjakim jest rozwoj
kluczowych kompetencji z przedbiorczogi, rozszerzono zagadnienia dotyce:

0 ksztaltowania postawy przedbiorczogi i aktywno<Li gospodarczej ucznia,

0 przygotowania do wegia na rynek pracy,

0 podejmowania i prowadzenia dziatalto gospodarczej z uwzglnieniem
mozliwosci pozyskiwania funduszy unijnych.
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Program sktada siz siedmiu dziatow:

1) Cele edukacyjne

2) Tresci nauczania i czas realizacji programu.

3) Procedury ogsigania celow.

4) Opis zatobnych osigni¢¢ ucznia.

5) Procedura ewaluacji programu.

6) Warunki i §odki niezbg@ne do realizacji programu.
7) Bibliografia.

MatgorzataZbikowska — mgr ekonomii, nauczyciel z 26 letnimzeta pracy w Zespole
Szkét Zawodowych nr 1 w Biatej Podlaskiej. Prowadzicezgg dydaktyczne z rdwch
przedmiotow ekonomicznych (marketing, funkcjonowanie firm w warunkach gospodarki
rynkowej, ekonomia), z towaroznawstwa, obstugi klienta w liceach o profilu ustugowo-
gospodarczym oraz podstaw przetigrczogi.

VI-6



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

1. Cele nauczania

1.1. Cele nauczania wynikajg ce z kluczowej kompetencji
— inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢é

Realizowany projekt narzuca nauczycielom przgisiczogi koncentrag na
kompetencjach kluczowych, ktore warunkujinicjatywnosé¢é uczniow. Do zada
nauczyciela naley wigc:

» ksztaltowanie zdoln@$ do tworczego mdtenia i przetamywania stereotypow,
» Kksztaltowanie umigfnosci planowania przedsizie¢, wyznaczania celow i zafla

w oparciu 0 ocengwoich mocnych i stabych stron oraz oceyzyka zwhzanego

z tym przedsiwzigciem,

» ksztaltowanie umigfnosci wyszukiwania jak najwekszej iloi rozwiagzan danego
problemu,

» Kksztattowanie umiefnosi analizy wszystkich rozwezan i wybor najkorzystniejszego
wariantu,

» Kksztaltowanie umiejnosci wcielania pomystéw w czyn, konsekwencji w realizmiu
zada.

W wyniku przeprowadzonego procesu ksztatceniarfupperafi:

* ocent swoje cechy przeddiiorcze, mocne i stabe strony, predyspozycje zawedow
i sktonnos¢do podejmowania ryzyka,

» zaplanowa wstkpnie rozwoéj wkasnej przedgiiorczogLi,

» zebra& informacje o rynku wykorzystag rozne xodta,

* scharakteryzowa elementy rynku w zakresie atrakcyjeobrany (przy planowaniu
wiasnej dziatalnasi gospodarcze)),

e ocent szanse i zagre@hia wlasnego przedsvziecia wynikapce z uwarunkowa
rynku, wyszuka nisz rynkowa,

e okresli¢c szacunkowo zasoby ekonomiczne nieltie do prowadzenia wilasnej
dziatalno&i gospodarczej,

» zanalizowa& modiwe zrodta pozyskiwania kapitatu obcego (w tym réwnieoiwosé
dofinansowania z funduszy unijnych),

e opracowa uproszczony biznesplan dla swojego przemsiccia,

» wybra forme opodatkowania prowadzonej dziatalops$

* wybra zrédta finansowania wlasnego przegigziccia gospodarczego,

* wypehia deklaracje podatkowe,

» uzasadniadokonane wybory (nie tylko przy zaktadaniu swojepiy, ale réwnie przy
racjonalnym wykorzystaniu swoich oszdnosi, wyborze ofert pracy, podejmowaniu
decyzji o dalszej edukacji, formach ustawicznego ksztatceqigs)
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1.2. Cele nauczania wynikajg ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty

Uczen potrafi:

* dostrzec znaczenie ustawicznego ksztatcenia i podnoszenia swoich kwalifikacij,

e analizow& sytuacg na lokalnym rynku pracy,

* analizow& informacje o zawodach nadwkowych i deficytowych na rynku
lokalnym, regionalnym kdg krajowym,

« identyfikowa& instytucje, wspomagage proces poszukiwania pracy,

e ocenk whasne predyspozycje zawodowe, kompetencje, wiedmiegtnosci,

* stworzy¢ ogtoszenie o poszukiwaniu pracy w swoim zawodzie,

» wyszuka oferty pracy, analizowaoczekiwania pracodawcow,

e dokon& korzystnego wyboru oferty pracy, baor pod uwag nie tylko wysokosé
wynagrodzenia,

e sporadza CV, list motywacyjny, podanie o prac

e nawiaza kontakt z potencjalnym pracodasy@obra& informacje w celu pozytywnego
zaprezentowania §i

* wykaza& sig umiegtnoscia pracy w zespole,

* wybra forme organizacyjno-prawndla planowanej dziatalnokgospodarczej
uwzgledniajac specyfik swojego zawodu.

1.3. Cele nauczania wynikaja ce z profilu zawodowego

Uczen potrafi:

* wykaza& zwiazek pome¢dzy procesem zaspokajania potrzeb a koniegzpaozwoju
wiasnej aktywnosi,

» okresla¢ istote przedstbiorczogi nie tylko na ptaszczyie zawodowej,

» poréwna swoje kwalifikacje ze standardami wymagi#a technika handlowca,

* oceni& wtasne predyspozycje zawodowe,

e skutecznie si komunikowd,

* nawiazat kontakt z potencjalnym pracodaayc

* planowa wiasnakarier zawodow,

e dostrzec range egzaminu potwierdzggego kwalifikacje w zawodzie technik-
handlowiec,

» Kkorzyst& z ronych x0det informaciji dotyczcych zawodu,

* analizowa informacje pozyskiwane z raych x0det,

» dokonywa& optymalnych wyborow,

» sporzadza dokumenty aplikacyjne,

* wykaza& si¢ mobilnogia na rynku pracy,

» ukierunkowa& naukena potrzeby przysztych pracodawcow,

e stawia sobie ambitne zadania i cele edukacyjne, zawoddwasekwentnie dai do
ich realizacji.
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1.4. Cele nauczania wynikajg ce z podstaw
programowych

Uczen potrafi:

» scharakteryzowacztowieka przedsgbiorczego,

» ocenia swoj potencjat przedsbiorczy i predyspozycje zawodowe,

* oméwi¢ zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotqwej

» stosowa werbalne i niewerbalne zasady komunikowantazsitoczeniem,

* przygotowa si¢ do negocjacji,

» opracowa budzt gospodarstwa domowego,

* wyjasni¢ dziatanie mechanizmu rynkowego,

* omoéwi¢ zaleznosci migdzy podmiotami gospodarki narodowej,

* identyfikowa przyczyny i rodzaje bezrobocia,

« wyszuka niezbgne informacje i dokortaoceny rynku pracy (lokalnego i krajowego),

» analizowa optacalnosdnwestowania wtasnych piegizy,

« wyjasniaé istok budztu pastwa i obcizen podatkowych,

* gporzmdza zeznania podatkowe,

« analizowa specyfikecyklicznego rozwoju gospodarki rynkowej,

* wskazywa& sposoby zmniejszania inflacji,

» charakteryzowaformy prawno-organizacyjne przeglsiorstw,

» zaplanowa wiasry dziatalnoségospodarczi wypetnic stosowne dokumenty,

» zaprojektowa uproszczony biznesplan dla firmy,

» klasyfikowa maptek przedsibiorstwa i jego kapitaty,

* postugiwa sig¢ podstawowymi formami obrotu bezgotowkowego,

» dokon& ogolnej oceny rynku gietdowego,

» obliczat wysokos¢dywidendy, odsetek bankowych ,wyso&iogat kredytu

» przygotowa& dokumenty aplikacyjne,

* przygotow& si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i przeprowadzciekaws autoprezentagj

« identyfikow& podstawowe wskaiki makroekonomiczne, potrafi je zinterpretaiya
okresli¢ ich dynamikg

e analizowa korzysci i zagroznia wynikajce ze wspotpracy railzynarodowej oraz
globalizacji gospodarki.
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Tabela 1Zgodnda¢ celéw ogolnych ksztatcenia z podstaprogramowy i standardami wymaga
egzaminacyjnych dla zawodu technik handlowiec 341[03]

Cele ogolne ksztatcenia

ksztattowanie postawy
rzetelnej pracy

i przedstbiorczogi,
ksztattowanie umietnosci
pracy w zespole

i skutecznego
komunikowania i,

poznanie mechanizmdw

funkcjonowania gospodarki

rynkowej

ksztattowanie umietnosci
aktywnego poszukiwania
pracy i wiadomego jej
wyboru,

rozwijanie zainteresowania

podejmowaniem i
prowadzeniem dziatalgoi
gospodarczej

poznanie roli pastwa i
prawa w gospodarce
rynkowej,

poznanie zasad

funkcjonowania gospodarki

europejskiej i wiatowej
umiejetnos¢ planowania

przeds¢wzie¢ (ocena swoich

mocnych i stabych stron,
ocena ryzyka)
Zrodio: opracowanie wiasne
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Cele ¢fie w podstawie

programowej ksztalcenia
(absolwent powinien)

umiec okresli¢ zasady racjonalnego

gospodarowania

umiet nawiazywat kontakty i
porozumiewa Sie W grzecznej
formie ze wspétpracownikami i
innymi osobami, w tym talez
prowadzé dyskusje i negocjacje
charakteryzowacele
gospodarowania
charakteryzowazasady dziatania
mechanizmu rynkowego

wykonywa czynnogi niezbgne do
podjecia dziatalnoéi gospodarczej
na wtasny rachunek

charakteryzowarolg budztu
panstwa

okresli¢ rolg bankow w gospodarce
charakteryzowacele polityki
gospodarczej gestwa
charakteryzowé&powiazania
polskiej gospodarki z zagranic

organizowa na niewiellg skak
dziatalnos¢ustugowa i handlova, w
tym opracowad uproszczony hiznes
plan

Standardy wymagan
egzaminacyjnych
(absolwent powinien)

rozrémiac pojecia i
terminy z zakresu
mikroekonomii,
makroekonomii oraz
prawa dziatalnasi
gospodarczej

analizow& informacje
Zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji,
poszukiwaniem pracy i
zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i
wykonywaniem
dziatalno<i gospodarczej
przeprowadz rozmowe
kwalifikacyjna

umiec identyfikowa
zadania instytucji
finansowych, organéw
administracji radowej,
samorzdu terytorialnego
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2. Materiat nauczania

2.1. Cziowiek — istota przedsie biorcza

2.1.1.Psychologiczne uwarunkowania przedsi  ebiorczo $ci

2.1.1.1. Istota przedsi ebiorczo sci

Pojecie przedsibiorczo&i; cechy osoby przedgiiorczej; asertywnosckreatywnosé
inicjatywnos¢ gotowos¢ podejmowania ryzyka, zdolnosdo wyznaczania sobie celéw
I organizowania swoich dziatamotywy aktywnogi spotecznej i zawodowe.

2.1.1.2. Poznanie siebie warunkiem wtasnego rozwoju

Osobowos¢ charakter, temperament; typy osoboeipénocne i stabe strony wiasnej
osobowogi; wplyw systemu wartad na efekty dzialy samoakceptacja a rozwdj
cztowieka; doskonalenie il ustawiczne ksztalcenie jakgyciowa koniecznogéanaliza
witasnego potencjatu przedbiorczego; moje plany na przysztoddlizsz, | dalsz)

2.1.2.Cztowiek w grupie spotecznej

2.1.2.1. Funkcjonowanie grupy spotecznej

Zbiorowosé, grupa spoteczna, zespét. Role przyjmowane w grupasady pracy
zespotowej. Cechy dobrej grupy. Lider grupy, kierownik, autorytet. Kierowanie
| podejmowanie decyzji w grupie. Pedie dziata, aby stéd sig dobrym Zespotem
Klasowym.

2.1.2.2. Komunikacja interpersonalna

Efektywne porozumiewanie i asertywnosg stuch& to nie to samo, co stysze
techniki aktywnego stuchania; empatia; jak méwly inni chcieli stuch& komunikaty
niewerbalne; spdjnoskomunikatéw stownych i niewerbalnych; bariery korkacyjne.

2.1.2.3. Rozwigzywanie konfliktow

Przyczyny powstawania konfliktdw; sposoby rozmywania konfliktéw; czy konflikt
moze by twérczy, mediacje, arbitta s3d, negocjacje; techniki i style negocjacji,
stanowiska negocjacyjne.
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2.2.Przedsie biorstwo w gospodarce

2.2.1.Dziatalno $¢ gospodarcza
Ustawa o swobodzie gospodarczej (Dz. U. Nr 173 z 2004 ze zm.), rodzaje i cechy
dziatalnoci gospodarczej, przedsiorstwo, zaktad, przeddiiorca.

2.2.1.1. Klasyfikacja przedsi ebiorstw

Podziat ze wzgldu na: rozmiar i rodzaj prowadzonej dziatalcipize wzgédu na
forme wiasnogi, Polska Klasyfikacja Dziatalnok wady i zalety matych isrednich
przedsgbiorstw; gtdbwnezrodia niepowodzenia nowo powstatych przebsirstw; formy
organizacyjno-prawne przedbiorstw; osoba fizyczna, prawna, osobowogéawna;
charakterystyka spotek osobowych i kapitatowych.

2.2.1.2. Sktadniki bazy materialnej firmy i  zrodfa ich finansowania

Zasoby majtkowe przedsibiorstwa; aktywa trwale i obrotowe-ich podziat
I charakterystyka; kapitat przedsiorstwa (zewntfzny i wewretrzny, wiasny i obcy);
pozyskiwanie kapitatu obcego; leasing, franchising, kredyt bankowsycpka, kredyt
kupiecki, dzietawa; uproszczony bilans przegsprstwa; koszty i przychody; wynik
finansowy netto.

2.2.1.3. Marketing w firmie

Poréwnanie orientacji marketingowej z orienggajodukcyjnai sprzedaowa; pojecie i
gibwne elementy marketingu, otoczenie przeoisirstwa, zrodia informacji
0 makrootoczeniu i otoczeniu konkurencyjnym, planowanie marketingowe uproszczony
biznesplan.

2.2.1.4. Legalizacja dziatalno $ci gospodarczej
Dokumenty niezbgne przy rejestracji firmy; formy opodatkowania dainosci.

2.2.1.5. Koncepcja wiasnej dziatalno $ci gospodarczej

Stworzenie  koncepcji  przedsvziecia  gospodarczego; analiza  otoczenia
ekonomicznego (analiza konkurencji, wyszukiwanie niszy rynkowej); wyhd@det
pozyskania kapitalu obcego z uweghieniem dofinansowania z funduszy unijnych;
opracowanie uproszczonego biznesplanu; legalizacja dziatalngospodarczej;
przygotowanie stosownych dokumentow; projekt pagdzirmowej.

2.3. Gospodarka rynkowa i jej instytucje

2.3.1.Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego
2.3.1.1. Gospodarka rynkowa

Systemy ekonomiczne; gospodarka centralnie planowana, gospodarka rynkowa; istota
I rodzaje rynku; elementy rynku; czynniki determiug popyt i pods prawo popytu,
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prawo poday; oskganie rownowagi rynkowej; podmioty funkcjonog w gospodarce
rynkowej; ruch okgzny produktu i dochodu; gospodarstwo domowe jako potim
gospodarujcy; budzt gospodarstwa domowego.

2.3.1.2. Pienigdz w gospodarce
Pojecie, wiaciwosci, funkcje i wartos¢ pienadza; rozpoznawanie autentyczoo$
banknotow polskich i euro.

2.3.2.System bankowy

2.3.2.1. Banki i ustugi bankowe

Dwuszczeblowosé&ystemu bankowego; banki komercyjne; rola NBP; gighankow
komercyjnych dla ludnad i przedstbiorstw; kredyt a pogczka; jak racjonalnie
zagospodarowaswoje oszcadnoi; ile ,kosztuje” kredyt.

2.3.2.2. Pozabankowe instytucje finansowe
Firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne, fundusze inwestycyjne.

2.3.2.3. Gielda papierow warto $ciowych

Rola gietdy w gospodarce; dziatanie gietdy; indeksy gietdowe, rynek pierwotny, rynek
wtorny; akcje, obligacje; jak inwestor m®z,wej$¢” na gielde zasady dobrego
inwestowania; ryzyko inwestycyjne; dywidenda, hossa, bessa, bykiwneeitie.

2.3.2.4. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Istota i klasyfikacja ubezpieczezasady finansowania i naliczania sktadek, trzaryil
systemu emerytalnego w Polsce, obliczanie wysuksktadek na poszczegodlne rodzaje
ubezpiecza spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

2.4.Panstwo w gospodarce rynkowej

2.4.1.Panstwo jako podmiot gospodaruj acy
Rola i funkcje pastwa w gospodarce rynkowej; formy interwencjonizmu
panstwowego; etatyzm, neoliberalizm; skutki interwemigonu pastwowego.

2.4.2.Bud zet panstwa, bud zety samorz gdowe
Funkcje, zasady ustalania, struktura ketdz pastwa; samorglowa gospodarka
finansowa, budst gminy.

2.4.2.1. Podatki

Klasyfikacja podatkow (bezposdnie, pokednie, kwotowe, ad valorem, progresywne,
proporcjonalne, regresywne); znaczenie deficytu i diugu publicznego dla gospodarki;
podatek dochodowy od o0so6b fizycznych (mgezna zaliczka na podatek dochodowy
potracana z wynagrodzenia pracownika, rozliczenie ro¢zmejatek dochodowy od oséb
prawnych; podatek od towaréw i ustug VAT — procedura naliczania na poszczegolnych
etapach obrotu towarowego.
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2.4.2.2. Wzrost gospodarczy

Mierniki wzrostu gospodarczego — PKB, PKN, PKB per capita, realny i nominalny
PKB, DN, dobrobyt, czynniki oki&ajace efektywnosigospodarowania, cykliczny rozwaj
gospodarki rynkowej, przyczyny i rodzaje inflacji; stopa inflacji; metody ograniczania
inflacji, kto traci a kto zyskuje na inflacji.

2.5. Obywatel w gospodarce rynkowej

2.5.1.Prawne aspekty ochrony konsumentow

Instytucje brorice praw konsumentow; podstawa prawna-Ustawa z dnidip2a
2002r o szczegolnych warunkach sprzgd&onsumenckiej oraz o zmianie Kodeksu
Cywilnego (Dz. U. z dnia 5 wrZeia 2002r. Nr141, poz.1176), towar niezgodny z umow
sprzeda konsumencka, obowzki sprzedawcy, procedura reklamacyjna, gwarancja,
analiza zapisow zawartych w karcie gwarancyjnej.

2.5.2. W poszukiwaniu pracy

2.5.2.1. Metody poszukiwania pracy

Aktywne i pasywne poszukiwanie pracy, mobilnogdy roboczej, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnychzyciorys, list motywacyjny, jak dobrze przygotovaic do
rozmowy kwalifikacyjnej; jak zachowasi¢ i co mowt podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
0 co pyt&, jakich pyta& mozma s¢ spodziewdé od potencjalnego pracodawcy.

2.5.3.Wybrane zagadnienia prawa pracy
Zrodia prawa pracy, nawdanie i rozwazanie stosunku pracy, rodzaje umow o prace,
swiadectwo pracy, lobbing, dyskryminacja beggalnia i potednia.

2.6.Integracja gospodarcza ze § wiatem

2.6.1.Wspotpraca gospodarcza Polski z zagranica

Korzysci z handlu mgdzynarodowego, formy malzynarodowych powvazan
gospodarczych, sposoby i cel ograniczania przéstpa wymiany mgdzynarodowej, clo,
embargo, kontyngenty, bilans handlowy, kurs walutowy.

2.6.2.Polska w strukturach unijnych
Dotychczasowy bilans korggi i kosztow zwiazanych z przynalenoscia Polski do
Unii Europejskiej, za i przeciw wprowadzeniu euro.

Vi-14



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

3. Procedury osi ggania celow

Gtébwnym zatozniem programu jest wypassnie ucznia w wiedz i umiegtnosci
elementarnej orientacji w dziedzinie gospodarki, ze szczego6lnym eevEghiem
dynamiki rynku pracy. Rola nauczyciela polega na przekazaniu wiedzy, ktérej
przyswojenie jest niezblne do samodzielnej pracywiczen praktycznych oraz na
organizowaniu warunkdéw i sytuacji umleiajacych uczniom samodzielne zdobywanie
wiedzy i umiegtnosci poprzez rozwizywanie probleméw teoretycznych i praktycznych.
Istotha jest praca ukierunkowana na organizatfiatania ucznidow, poleggia na
pokazaniu wzorcowej realizacji zadania, kontra@wiczeniach w sprawnym dziataniu.

Wiasciwa procedura oggjania celéw dydaktycznych wyznaczonych w programie
zaleze¢ bedzie od nauczyciela, ktéry powinien:

» wskazywa uczniom cele,

o okresla¢ czynnogi ucznia i ich zakres,

* wspomagadziatania uczniow i motywowsach do aktywnosi,

» zachgat do samooceny i kontrolowavyniki.

Proces uczenia sidominuje nad procesem nauczania. Wykorzystujeasadetransferu
umiejetnosci | wiedzy, programy nauczania slastyczne, poszczegélne jednostki mz
wymieni, modyfikowa&, uzupelni@ oraz dostosowywa do poziomu wymaganych
umiejetnosei, potrzeb gospodarki oraz lokalnego rynku pracy.

3.1. Postulaty metodyczne

Wskazane jest stosowanie metod nauczania aktyyeich i praktycznych, jak:
metody przewodniego tekstu dwiczen praktycznych. Zaggcia edukacyjne powinny
odbywa sig¢ w typowe]j klasopracowni wyposanej w projektor multimedialny, tablc
biaty ekran, stanowisko komputerowe, wizualizer. Organizacjagézgpowinna
przewidywa& na niektorych jednostkach dydaktycznych gprac matych grupach 2-4
osobowych. W przypadku braku mmosci zrealizowania tr&i programowych przez
dziatanie praktyczne zaleca sitosowa film dydaktyczny lub sodki audiowizualne.

Realizacja celéw edukacyjnych uwzdhia korelagj i integracg tresci ksztatcenia
zréznych dyscyplin wiedzy (przede wszystkim ekonomiig aldwniez matematyki,
informatyki, gzyka polskiego, godziny z wychowawjc
Pamicta¢ nalezy, iz:

* proces uczenia sipowinien dominow&nad procesem nauczania,

e uczeh moz podejmowa decyzje dotyczce ksztatcenia zawodowego w zalesci od
wiasnych potrzeb i madvosci,

» wykorzystuje st zasadg¢ransferu umiejtnosci i wiedzy,

e program nauczania powinien dglastyczny, poszczegolne jednostki maivymieng,
modyfikowat, uzupetniéd oraz dostosowywa do poziomu wymaganych potrzeb

i moAiwosci ucznidw, potrzeb gospodarki oraz lokalnego rypkacy.
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Wybor metod i form ksztatcenia zale od specyfiki realizowanych tei
w poszczegollnych tematach i od bazy dydaktycznejedns} dla ucacego przedmiotu
nauczyciela.

Na zagciach powinny by stosowane metody:

* podapce — gdy wprowadza ginowe zagadnienia lub problemy o znacznej
trudnogi dla wzbudzenia zainteresowania uczniéw tematgrobiudzenia ich do
samodzielnego poszukiwania informacji,

* problemowe — w sytuacjach, gdy uczniowie powinni samodzielnie sagwet
problemy, wyszukiwé informacji z rohych zrodet i podejmowa decyzje
dotyczce najlepszych rozwzan,

* eksponujce — w przypadku ksztattowania cech i postaw ucznidwwrazliwosci i
systemu wartas,

» praktyczne — gdy chcemy ksztaltofvaimiegtnosci wykorzystania zdobytych
wiadomogi w praktycznych, zbhonych do rzeczywista$ sytuacjach.

Realizowane tr&i programowe dajmoAiwosé¢ zastosowania réwch metod:

* przygotowanie wysipien i prezentaciji,

» realizacja projektow (np. opracowanie uproszczonego biznesplanu dla swojej
firmy),

* debata (analiza argumentéw ,za i przeciw” np. ,Czy inflacja to wrdg publiczny
numer 1?”, ,Czy zwjzki zawodowe g potrzebne?”),

* rozwiazywanie zada (np. wysokos¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne)
i problemow (np. gdzie subezpieczy),

» dyskusja,

» drzewko decyzyjne (graficzny zapis analizy procesu podejmowania decyzji),

* analiza SWOT,

» odgrywanie rél (np. podczas negocjacji, rozmowy kwalifikacyjnej),

* metodavideo life —rejestracja zachowiauczestnikow odgrywagych ustalone
wczesniej role, pozwalajca na konfrontagjz wkasnymi nawykami i wadami,

» analiza przypadkéw,

 metoda tekstu przewodniego (np. praca z kodeksem pracy, kodeksem spotek
handlowych, artykutem prasowym),

 wyktad konwersatoryjny §czacy elementy wyktadu, dyskusji, prezentacij,
pokazu).

Nalezy uczniow wdro¥¢ do korzystania z informacji werbalnej eksponowariejtylko za
pomoa tradycyjnego druku, ale réwriew formie elektronicznej. Odpowiednie
wyposaenie pracowni umdiwvi nauczycielowi wykorzystanie technik multimedigtch.
Bardzo pozalane § prezentacje programow komputerowych (np. ,Jak wypéetPIT”,
»Sztuka prezentacji publicznych”, ,Dziatalnosgospodarcza od A do Z:", ,Zbior
kodeksow”, ,Testy rekrutacyjne”, ,Ksga podatkowa bez tajemnic” itp.)

Realizacg celow ksztatcenia, zwlaszcza dotycgch wiedzy na temat instytucji
gospodarki rynkowej (biuro maklerskie, banki, firmy ubezpieczeniowe, biuro pracy,
iinne), rodzajow i zasad funkcjonowania przedsirstw — znacznie mez utatwi
I uatrakcyjné wspotpraca zérodowiskiem lokalnym (i nie tylko). Spotkania z cakymi
ludzmi, przedstawicielami rawch firm, jednostek samagdowych, rzecznikiem praw
konsumenta — lakg realizowane d hoc.

Planowana jest rownievycieczka edukacyjna na Gietéapieréw Wartasiowych.

Cenna inicjatywa bedzie udziat uczniow klasy w organizowanym coroczbidIU
PRZEDSEBIORCZOSCI (ustalany w terminie marzec — kwiegtje
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Dzieki temu nauka wychodzi poza mury szkoty angac srodowiska przedsbiorcow

I pozwalajc uczniom na zdobycie praktycznych degdcze oraz blizsze zapoznaniecsi
z tajnikami zawoddéw, umdivia im poznanie wymaga stawianych pracownikom na
réznych stanowiskach w danej branz

3.2. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Dziat Liczba godzin
1) Cziowiek — istota przedsbiorcza 12
2) Przedstbiorstwo w gospodarce 15
3) Gospodarka rynkowa i jej instytucje 11
4) Pastwo w gospodarce rynkowej 13
5) Obywatel w gospodarce rynkowej 12
6) Integracja gospodarcza a2eigtem 4
7) Godziny do dyspozycji hauczyciela 5
RAZEM 72

3.3. Metody preferowane w dydaktyce

Zgodnie z Rozporgdzeniem MEN z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dogresza do

uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnegowdgramoOow nauczania oraz
dopuszczenia dozytku szkolnego podcznikéw (Dz. U. Nr 89 poz. 730), w dydaktyce
powinny by stosowane zindywidualizowane metody pracy z uczni@ostosowane do
moZiwosci i potrzeb ucznidw.

Na zagciach bga stosowane takie metody jak:

przygotowanie wysipien i prezentacji,

metoda portfolio (przy uruchamianiu wiasnej dziataigospodarczej),

metoda projektow (,Instytucje gospodarki rynkowej” lub ,Biznesplan wiasnej
firmy”),

debata — analiza argumentéw ,za i przeciw” np.,Czy inflacja to wrég publiczny
numerl”, ,Czy zwazki zawodowe s potrzebne?”, , Czy euro jest nam potrzebne?”),
rozwiazywanie zadai problemoéw,

dyskusja,

metoda portfolio (np: gromadzenie dokumentow nienyeh przy ubieganiu @i

0 prag, przy zaktadaniu wiasnej dziatalrmgospodarczej),

analiza SWOT (np. ocena wlasnej przetgirczogci),

odgrywanie rél (np. podczas negocjacji, rozmowy kwalifikacyjnej),

metoda tekstu przewodniego (np. kodeks pracy, kodeks spotek handlowych),
wyktad konwersatoryjny gczacy elementy wykitadu, dyskusji, prezentacji, pokazu).

Nalezy ucznidbw wdray¢ do korzystania z informacji wformie elektronicznej.
Odpowiednie wyposanie pracowni umdiwi nauczycielowi wykorzystanie technik
multimedialnych. Bardzo pozlane g prezentacje programéw komputerowych (np. ,Jak
wypetnia PIT”, ,Sztuka prezentacji publicznych”, ,Dziatalnogdspodarcza od A do Z:”,
»Zbior kodeksow”, ,Testy rekrutacyjne”, ,Kegya podatkowa bez tajemnic” itp.).
Realizacg celow Kksztatlcenia, zwlaszcza dotycgch wiedzy na temat instytucji

VI-17



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

gospodarki rynkowej, rodzajow i zasad funkcjonowania przbasstw — znacznie mez
utatwi¢ i uatrakcyjné wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym np. spotkania
z przedstawicielami rawych firm, jednostek samamowych, rzecznikiem praw
konsumenta. Wskazana jest réwnie wycieczka edukacyjna na Gietd®apieréw
Wartogiowych. Cennanicjatywa moze by udziat ucznidw w organizowanym corocznie
Dniu Przedsibiorczogci (ustalany w terminie marzec — kwieg)e Dzigki temu nauka
wychodzi poza mury szkoty anggac srodowiska przedgbiorcow i pozwalgc uczniom
na zdobycie praktycznych defadczeé i blizsze zapoznanie iz tajnikami zawodow,
umoZiwia im poznanie wymaga stawianych pracownikom na nmidgch stanowiskach
w danej brany.

3.4. Srodki dydaktyczne

Podstawowymsrodkiem dydaktycznym, wprowadaaym ucznia w problematyk

zaje¢, kierujpcym jego aktywnasia poznawcz, powinien by:

* podrecznik przedmiotowy,

* zestawy dviczen,

o teksty zrédiowe zawierajce fragmenty podstawowych aktow prawnych
regulupcych zycie gospodarcze — np. Kodeks, pracy, Kodeks spadeidlowych,
Ordynacja podatkowa, Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej,

* Internet.

Przydatnym godkiem dydaktycznym magoyc:

* materialy publikowane w prasie (np. zielon&dite strony Rzeczpospolitej, Gazeta
Prawna, Gazeta Wyborcza),

» zarejestrowane programy telewizyjne o charakterze edukacyjnym (np. Firma, Puls
Biznesu),

» roczniki statystyczne,

» wydawnictwa encyklopedyczne tradycyjne i multimedialne,

» podrczniki uzupetniaice i poradniki dla nauczyciela,

* materialy edukacyjne np.: filmy,

e prezentacje multimedialne,

» foliogramy,

* stowniki,

e komputerowe programy edukacyjne,

» testy do sprawdzania aghic¢ uczniow.
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3.6. Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowej

Pozasrodkami dydaktycznymi wymienionymi w punkcie 3.4niejszego opracowania
postulowane wypoganie pracowni mogtaby stanaWwikamera — umdiwiajaca
nagrywanie  symulowanych rozmow  kwalifikacyjnych, negocjacji, prezentaciji
I pGzniejszego ich omawiania i przeprowadzenia samooceny.

VI-19



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI — - o - . . —_
i Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

VI -20



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

4. Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

Ocena poziomu oginie¢ ucznidw jest integralngzescia procesu dydaktycznego.
Szczegolny nacisk kladzie esina dziatania ucznidw, ich aktywnqskreatywnos¢
samodzielnos¢ logiczne wnioskowanie. Przy ocenianiu ucznia halawzgkdniat nie
tylko wiedz i umiegtnosci zdobyte na lekcji, ale przede wszystkim przehuisircze
zachowania ucznia, jego zaaungeaanie, dociekliwosd inicjatywe.

4.1. Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych

1. Cziowiek — istota przedsibiorcza

- uczen wie:

co to jest przedsbiorczosé jaka ma ona warto§¢jak szuka rozwiazan innowacyjnych

i jakie @ jej zrodta, co sprzyja przeddiiorczogi i w jakich warunkach ona girozwija,
jakie cechy charakteryzupsoby przedsgbiorcze i co jest podstamprzedstbiorczogi, co
charakteryzuje przedgiiorce, jak poznéd swoje mocne strony i jak je rozwdjaraz jak
eliminowa¢ niedoskonatasi, jakie czynniki decyduaj o karierze; na czym polega
organizowanie dziata ludzkich, jakie § zasady organizacji pracy, jak podejmuje Si
decyzje i jakie s jej rodzaje; na czym polega komunikacja interpeatma werbalna
i niewerbalna, co toasnegocjacje oraz jakieasej rodzaje i czynniki sprzyjage lub
niesprzyjajce negocjacjom, jakieasstyle i techniki negocjacji, jakieasetapy i fazy
negocjacji, jakie g cechy dobrego negocjatora, jakie postawy zyalgrezentowd, jakie
moga wystapi¢ konflikty i jak je rozwazywec;

- uczeai rozumie:

na czym polegaj dziatania przedsbiorcze ize okazj dla przedsibiorczagci sa innowacje,
od czego uzalmiona jest przedsbiorcza¢ i jakie s motywy przedsibiorczego dziatania,
wptyw gospodarki rynkowej na przedsiorcze dziatania, wptyw cech przegsiorczych na
umiejetnosci i zachowania przedgiiorcze, ro¢ przedstbiorcy w gospodarce rynkowej,
znaczenie rozwijania swoich mocnych stron i eliminowania niedoskamnatavptyw
dziatania na wyniki pracy; na czym poleggjoszczegolne zasady pracy, znaczenie pracy
zespotowej, znaczenie organizowania pracy, ¢spmidejmowania decyzji i koniecznosé
uwzglednienia warunkow jej podejmowania; znaczenie wspatdmia i komunikaciji,
koniecznosé¢stosowania zrozumiatych dla innych komunikatow,cagm polega sztuka
negocjacji, znaczenie uzgadniania polgw, rok negocjatora i uczestnikdw negocjaciji,
znaczenie konfliktow;

-uczen potrafi:

docent znaczenie przedgiorczoLi, ocené wilasna osobowos¢ uczy sie dziata
przedsgbiorczych, pozna swoje mocne strony, poéaistoi zasad pracy, dokota
autoprezentacji, przeprowadziproces decyzyjny i poslf decyzg stosowa zasady
komunikacji interpersonalnej werbalnej i niewerbalnej, negoaioweoste problemy,
szuka kompromisu i korz§ci z negocjacji, zastosowar6zne techniki negocjacyjne,
przygotowa si¢ i prowadzé negocjacje, byasertywnym
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2. Przedsgbiorstwo w gospodarce

- uczen wie:

co to jest dziatalnos@ospodarcza, jak dzialaprzedstbiorcy na rynku, wedtug jakich
form prawnych, co to jest przegsiorstwo, jak grupuje giprzedstbiorcow, co jest istat
spotek i jakie g ich rodzaje, jak podejmujecsiiziatalnoségospodarcg, jakich formalnogi
nalezy dokon& rozpoczynajc dziatalnos¢ gospodarcz, z czego sklada @i baza
materiatowa przedsbiorstw, co to jest majek trwaty i obrotowy, jakie kapitaty
wykorzystuje przedsbiorstwo do finansowania swojej dziatalegs o inwestycjach
rzeczowych izrodtach ich finansowania, o formach korzystania dzej bazy, jakie &
koszty produkcji i jak naley sporadza kalkulacg kosztow, co tosprzychody, dochody
I zyski, na czym polega leasing i franchising, co to jest bilans i wynik finansowy netto,
jakie & formy opodatkowania przedsiorstwa;

- uczei rozumie:

funkcje przedsbiorstwa | przedsbiorcy istot poszczegoélnych form prawno-
organizacyjnych przeddbiorcéw, rok spétek w gospodarce rynkowej, funkcje ntlaj

i kapitatdbw w przedsbiorstwie, rohice miedzy kredytem a poiczka, istok kredytu
kupieckiego, rad inwestycji rzeczowych, pegie kosztéw i nakladéw, zasady kalkulaciji,
pojecie przychoddéw, dochodow i zyskéw, znaczenie rentdain istok biznesplanu
I analizy otoczenia ekonomicznego przeldsirstwa; koniecznos¢dokonania wyboru
formy opodatkowania przedbiorstwa;

- ucze potrafi:

sporzadza dokumenty potrzebne do pedia dziatalnoéi gospodarczej, sklasyfikowa
koszty i przychody, spo#gzi¢ prost kalkulacg, obliczy¢ zysk i wskaniki rentownogi,
ocent szanse | zagrehia wlasnego przedsvziccia, stworzy¢ pomyst na
samozatrudnienie /symulacyjne przegisorstwo/, okréli¢ zasoby ekonomiczne niezbee
do prowadzenia wiasnej dziatalmds gospodarczej, przeprowadzisonda na temat
mozliwosci skorzystania z obcychrodet finansowania, wyszukiwazrodia informacji o
funduszach unijnych, wyb¢azrodta finansowania przedsvzigcia, uzasadisi dokonane
wybory, opracowé projekt biznesplanu dla swojej firmy, zarejestrowdasnadziatalnos¢
gospodarcz, dokona& wyboru formy opodatkowania przegsiorstwa, wypetni
dokumenty niezbgne przy rejestracji.

3. Gospodarka rynkowa i jej instytucje

- uczei wie:

co to jest system ekonomiczny, na czym polega gospodarka rynkowa, co to jest poda
I popyt, jakie podmioty funkcjonajw gospodarce, co to jest gospodarstwo domowe, jak
nalezy ustal@ cele konsumpcyjne, jakie grodta dochoddw, jak gromadzmaptek, co to
jest budet domowy, jakie & podstawowe przychody i rozchody oraz jak je plangwa
kiedy wystpuje bezrobocie jakieasego rodzaje, jakieasrodzaje i jak funkcjc petni
banki, co to g kredyty bankowe, jakie ustugwiadcz banki, od czego zate odsetki
bankowe, jakie & rodzaje papierow wartokowych i jakie role peta, na czym polega
publiczny obrot papierami wartokowymi, na czym polegata reforma systemu ubezpiecze
spotecznych w Polsce, jaka jest rola ubezpiéciakie s ubezpieczenia, co oznaczaj
trzy filary nowego systemu emerytalnego;

- uczei rozumie:

zaleznosci migdzy elementami rynku, jak dziata mechanizm rynkomslgznosci migdzy
podmiotami gospodarki narodowej, ruch @kry dochodu i produktu w gospodarce, cele

i funkcje gospodarstwa domowego, koniegénplanowania przychodoéw i rozchodow
w budzecie domowym, racjonal§é decyzji konsumenckich, r@lbankow w gospodarce
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i ustugi bankowe, jaka jest rola rachunkéw bankowych, jakie znaczenie ma lokowanie
kapitatbw w papiery wart@owe i publiczny nimi obroét, system naliczania eytery,
funkcje ubezpieczespotecznych;

- ucze potrafi:

ustala cele konsumpcyjne, océnpoziomzycia, planowa przychody i rozchody buetu
domowego oraz gospodarogvaswoim kieszonkowym, zanalizowaruch dochodu
i produktu w gospodarce, identyfikodvarzyczyny bezrobocia, oljai¢ wptyw zwiazkow
zawodowych na rynek pracy, wyszudkaiezbgne informacje i dokortaoceny rynku
pracy (lokalnego i krajowego), obliczyodsetki proste, okgg¢ funkcje papierow
wartociowych, analizow& ryzyko inwestowania na gietdzie, obligézywysokosé¢
ubezpieczenia spotecznego oraz zdrowotnegoedjgtego pracownika i pracodawc

4. Paastwo w gospodarce rynkowej

- uczen wie:

co to jest interwencjonizm patwowy, etatyzm, leseferyzm, protekcjonizm, jakie s
instrumenty interwencjonizmu pstwowego, jakie instytucje patwa wywierag
wptyw na zycie gospodarcze, co to jest produkt krajowy, prddukrodowy dochdod
narodowy, jakie g mierniki wzrostu gospodarczego, jakig dochody i wydatki oraz
przychody i rozchody buatdéw, co to jest inflacja i jakieasjej skutki, jakie prawa
rzadza rynkiem pracy, jak wysokie jest bezrobocie i jakiemetody przeciwdziatania
mu, jak tworzy s¢ budzety lokalne;

- uczen rozumie:

znaczenie polityki gospodarczejfsdwa oraz rozwoju i wzrostu gospodarczego, wptywu
polityki fiskalnej i monetarnej naycie gospodarcze kraju, 20ice migdzy PKB, PKN

i DN, funkcje budetéw i podatkéw, zwizek medzy deficytem budgtowym a diugiem
publicznym, mechanizmy poboru podatku od towaru i wustug oraz podatku
dochodowego, na czym polegagkonomiczne i spoteczne skutki inflacji 1 bezrolagci
powiazania m¢dzy inflacp, bezrobociem a wzrostem gospodarczym, konieczplagenia
podatkow lokalnych;

- ucze potrafi:

przedstawd instrumenty polityki gospodarcze] fmwa, wyszukiw&d w roczniku
statystycznym odpowiednie informacje gospodarcze, ohligzginterpretowéa mierniki
poziomu rozwoju gospodarczego, roand@&dochody i wydatki budgtowe, dokonaoceny
rynku pracy, sporgzi¢ zeznanie podatkowe PIT oraz CIT, obli€zpodatek VAT,
analizowa& dynamike wzrostu gospodarczego w Polsce, oé€emjawiska inflacji

I bezrobocia.

5. Obywatel w gospodarce rynkowej

- uczen wie:

na czym polega asertywne dochodzenie swoich praw jako konsument, aravene
aspekty ochrony konsumentow, co to jest towar niezgodny z umnm@przeda
konsumencka, jak przebiega procedura reklamacyjna, jakieaiwosci nawigzania

I rozwigzania stosunku pracy, jakie prawa i obgeid ma pracodawca i pracownik, jakie
sa modiwosci aktywnego poszukiwania pracy, jakie dokumentyikaglyjne naley
sporzadzic ubiegajc sk o prag, co to jest mobbing, dyskryminacja bezmainia

I posrednia;

- uczen rozumie:

konieczné¢ prawnej ochrony praw konsumentéw pracownikow i pdawvcow, wptyw
reklamy na zachowania konsumenckie, konieczmgestrzegania przepisow prawnych,
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bezpieczéstwa i higieny pracy, ochronyrodowiska, wptyw mobbingu na zachowania
ludzi, koniecznosdéistawicznego ksztatcenigsi

- ucze potrafi:

wskazé& instytucje wspomagage poszukiwanie pracy w regionie, opracowdakumenty
kandydata do pracy, przygototvesic do rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzi
rozmowg kwalifikacyjna w symulowanych warunkach, ocefi&onkretne zachowania
stron stosunku pracy z punktu widzenia prawa pracy, wskgzayktady etycznych

i nieetycznych zachowigoracodawcow i pracownikow.

6. Integracja gospodarcza zéwiatem — 6 godzin

- uczei wie:

co obejmuje wymiana mdzynarodowa i handel zagraniczny, co to jest bilaausdlowy
I bilans ptatniczy, jakie gselementy integracji gospodarczej, jakiepsogramy i fundusze
europejskie, jakie korzgi przynosi Polsce integracja i jakie niesie onarazgnia, jakie g
najwazniejsze organy UE;

- uczei rozumie:

znaczenie wymiany mdzynarodowej i polityki w tym zakresie, istotintegracji
gospodarczej i jej znaczenie dla Polski, na czym polega wspolny rynek w UE;

- ucze potrafi:

ocenic wptyw eksportu i importu na gospodarkarzedstawi korzysci z integracji oraz
wynikajace z niej zagrzenia, przedstawi korzyéci z integracji oraz wynikage z niej
zagrozenia, wyszukainformacje dotycgzce programéw i funduszy unijnych.

4.2.Gtowne narz edzia kontroli

System sprawdzania i ocenianiaagsiic¢ ucznidbw ma charakteragty, odbywa si na
biezaco, a jego podstawowym celem jest monitorowanie pigranie rozwoju ucznia.
Informacje o osignicciach ucznia powinny léypozyskiwane z razych x0det;

wypowiedzi ustne

» aktywnoséna bieacych zagciach,

* petna wypowiedzobejmujca materiat z trzech zgj,

» dluzsza wypowiedipowtdrzeniowa,

* prezentacja,

» referat,

e udziat w debatach , dyskusjach, grach symulacyjnych;

wypowiedzi pisemne

e odpowiedzna pytania otwarte,

e rozwiazanie wskazanych zala

* wykonanie &viczen,

* test podsumowagy wiedz; i umiejtnosci na zakonczenie dziatu,

» kartkowka,

e pisemna praca domowa nastawiona na razywanie problemow i korzystanie
z réznych x6det informacii;
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Tabela 2.Propozycja oceny pracy w grupie.

Kategoria Ocena 5 (bdb) Ocena 4 (db) Ocena 3 (dst) Ocena 2 (dop) Ocena 1
(ndst)
Zadana Uczer: Uczer: Uczei: Uczei: Uczei:
praca » konsekwentnie « konsekwentnie| « przez * czgsto odrywa | « odrywa od
wykonuje wykonuje wigkszasé sig od zadanej| pracy innych
zadan prag zadan prac;, czasu wykonuje| pracy, cztonkow

* przypomina « koncentruje & | zadan prae, * czesto grupy,
innym na e czasami odrywa dyskutuje na | ¢ rozmawia
cztonkom wyznaczonym | sie od zadanej niezwipzane z cztonkami
grupy zadaniu. pracy, Z nig tematy. innych grup,
0 zadanej znajdupc inne zajmuje st
pracy, jéli jej tematy wikasnymi
nie wykonuj. rozmowy. sprawami.

Wkiad * CZeStO Wnosi | * CzeSto wnosi * WNOSi pewien | *nie wnosi * WNOSi

w prace pozytywny pozytywny wktad w prag pozytywnego | negatywny

grupy wkiad w prag¢ | wklad w prag grupy, wkiadu wkiad
grupy, grupy, * czasami nie W prag grupy | w prag

« zadaje pytania| * wykonuje stucha i czasami nie | grupy,
wyjasniajace wyznaczone pomystow stucha * przeszkadza
w celu zadania przed | innych lub pomystow tym, ktérzy
poprawienia czasem, « niezbyt czsto innych, staraj, sig
wkiadu dysponuje wnosi wktad » wykonuje pracowd,
innych, caldiCia W pra grupy, tylko czgs¢ * nie

« zadaje pytania| potrzebnego ale uwanie zadanej pracy] wykonuje
podnosi materiatu stucha, zadanej
poziom » wykonuje pracy,
uczenia si wigkszas¢ * nie przynosi

* jego uwagi wyznaczonych potrzebnych
maja na celu zada materiatow
wspieranie
wkiadu
innych.

Umiejetno | » docenia wkiad | » czesto chwali | « czasami chwali | « rzadko chwali | » catkowicie
$¢ pracy wnoszonych wkiad innych innych, innych, dominuje
grupowe; przez innych, | w prace grupy,| « czasami « rzadko w dyskusiji,

« zachkeca do * czesto zachca | zackeca do wspiera .Zamyka
dobrej do dobrej dobrej komunikacg, usta grupie”,
komunikaciji, komunikacji komunikaciji, « rzadko nie daje

s CczeSto wyraa | W grupie, « czasami nie okazuje innym
szacunek dla | « zwykle odnosi | okazuje szacunek szansy
pomystow Sie szacunku innym zabrania
innych z szacunkiem | innym czionkom gtosu, nigdy

do innych cztonkom grupy nie zawiera
czlonkéw grupy kompromisu
grupy

Zrédio: L. Piasecka, B. Bancarzewska, Podstawy praeidsczdici- przewodnik metodyczny,
Wydawnictwa Edukacyjne Wiking, Wroctaw 2002, [14, s. 17.]
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Tabela 3. Przyklad oceny prezentacji

Ocena Wykonanie zadanja  ¢Bbkas¢” wiedzy Organizacja Zaangawanie
Znakomi- | Grupa przedstawia| Analiza zebranych Wszyscy czionkowie | Pokaz jest
cie przemylane informacii i przedstawione | grupy & zaangaowani | oryginalny.Srodki
6lub5 uzasadnienie whnioski, $wiadcz o w pokaz w mniegj audiowizualne
swojej propozycji, | gtebokim przemyleniu wiecej réwnym i inne dydaktyczne
pokaz w réwnym | zadania. Sposéb prezentac|i stopniu. Prezentacja | uzyte s w sposéb
stopniu przedstawia swiadczy o tymze ma jask konstrukcg, przemyglany
wszelkie aspekty i | uczniowie posiedli gboka | wtaczajac w to i podnosz
sposoby rozvazah | wiedz. Potrafy odr&ni¢ w | logicznie naspujace: | atrakcyjndé
i zadania, przygotowanych Wstkp, rozwinkcie i przekazu.
przedstawioneas | informacjach komentarze od podsumowanie tematu. Czionkowie grupy
zaréwno oczywiste| faktéw, krytycznie odnosz | Pomidzy stosuj technike
jak i te ukryte- sie dozrédet. W trakcie poszczegdllnymi wystapien
trudne do pokazu odpowiadajna czeSciami nasgpuja publicznych.
wychwycenia- pytania, wykazuc sk fagodne przégia,
whnioski eksperck wiedz. Swiadczice o dobrym
zaplanowaniu
prezentacii.
Satysfa- | Prezentowany Analiza przedstawianego | Uczestnictwo Pokaz jest
kcjonu- pokaz zagadnienia i prezentowane w prezentacji ucznidw| w niewielkim
jaco odzwierciedla wnioskiswiadcz o tym,ze | nie jest rbwnomiernie | stopniu oryginalny.
4lub 3 wszelkie sposoby | uczniowie posiedli zaplanowane, wyfaie | Uzyte srodki
i aspekty podstawow wiedz;. wida¢ uczniow, ktorzy | dydaktyczne i
rozwigzania W trakcie pokazu przegli na siebie audiowizualne s
zadania, chocia demonstryj znajomd¢é wigkszai¢ pracy. niedostosowane lubp
prezentujcy zasadniczych informacji, Pokaz ma klarowne | nie w petni
wyraznie preferuj | niezkednych do zrozumienia rozpoczcie, zintegrowane do
i narzucaj swoje | tematu, zagadnieniaa S rozwiniecie tresci pokazu.
zdanie, opiri w stanie w poprawny sposobi zakaiczenie. Nie Uzyte srodki nie
publiczngci. Nie odpowiedzié na wikszg¢ | zawsze uklad w podnosz lub
skupiaj Sk zadawanych przez poszczegdinych w matym stopniu
w rownej mierze ngd publiczng¢ pytah. czeéciach jest logiczny| podnosz
wszystkich i uporzdkowany. klarownai¢
sposobach i zrozumienie
rozwigzania tematu prezentaciji.
problemu. Czionkowie grupy
Argumentacja jest przez wekszaié
powierzchowna, Czasu uywaja
uproszczona technik wysipien
publicznych.
Poniej Pokaz nie Analiza zagadnienia Jeden lub dwdch Pokazowi brak
oczeki- uwzgkdnia i prezentowane wnioski czionkéw grupy oryginalngci.
wan wszystkich danych| bazuj na niepetnych dominuje nad Srodki dydaktyczne
2lub 1 i informacii. informacjach lub postugag | pozostatymi. Pozostali| i audiowizualne nie
Sposoéb si¢ bledm logika. W trakcie | nie wykazup zostaly uyte lub g
prezentowania pokazu uczniowie pomijgj | zainteresowania prac | niewasciwe.
zdaje st by¢ informacje o bardzo waym | kolegéw z grupy. Brak| Rozbijap tym
przypadkowy znaczeniu dla zrozumienia | zaplanowanych przg | samym pozostate
i mato wnikajcy prezentowanego tematu. | pomidzy elementy pokazu.
w tresé Grupa nie jest w stanie wyskpujacymi. Uczniowie nie
zagadnienia. odpowiedzié na pytania Wypowiedzi potrafa postugiwa
Uczniowie maj publicznaci. Zdaje st by¢ chaotyczne. sie technikami
klopot ograniczona wiedgtylko do wystpien
Z uzasadnianiem | prezentowanych informacji publicznych.
swojego wyboru. | w trakcie pokazu.

Zrédto: L. Piasecka, B. Bancarzewska, Podstawy praeidsczdici- przewodnik metodyczny,
Wydawnictwa Edukacyjne Wiking, Wroctaw 2002, [14,s. 18.]
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Szczegotowe kryteria oceny projektu

Podczas realizacji projektu nmme: uzyské max.100 pkt, ktore przyznawangza:
Konsultacje — 25 pkt

Terminy konsultacji Max. liczba punktow | Zdobyta liczba punktéw
.......................... 5
.......................... 5
.......................... 5
.......................... 10
RAZEM: 25
Sprawozdanie z realizacji projektu — 25 pkt
Kryteria oceny Max. liczba punktéw | zdobyta liczba punktéw
Umiejetno$é doboru i selekcji materiatu 4 max
Wszechstronni przedstawienia tematu 4 max
Réznorodna¢ zrodet 5 max
- brak zr@nicowania 0
- 2 zrodia 1
- 3zrodia 3
- 4 zrodia 5
Estetyka pracy 6 max
- strona tytutowa 1
- nagtéwki, tytuty, akapity, numeracja stron 1
- jednolity styl pracy 1
- rozmieszczenie tekstu na stronie 1
- bibliografia 1
1
Dotrzymanie terminéw oddania 6 max
- prezentaciji 3
- sprawozdania 3
RAZEM: 25
Prezentacja — 35 pkt
Kryteria oceny prezentaciji: - Liczba punktow
Max. liczba punktéw Przyznana
Logiczna  konstrukcja  wyspienia,  wstp, 5
rozwiniecie, zakaczenie
Ptynnai¢ prezentacji, przestrzeganie czasu 5
Rzeczowe przedstawienie tematu 10
Przygotowanie i wykorzystaniérodkdw 10
dydaktycznych
Zaangaowanie wszystkich cztonkow grupy w 5
prezentagj
Razem: 35
Samoocena poszczegolnych cztonkow grupy - 5 pkt
Czlonek grupy | | i | e | e

Liczba punktow:

Ocena uczniéw (jurorow) — max.10 pkt

Z klasy zostanawybrane 3 osoby, ktérych zadaniem dbie ocena projektéw
prezentowanych na zgjiach. Otrzymaj oni moZiwos¢ przyznania kzdej z grup od 1 do
4 punktéw z tym,ze jeden zespot nie mezotrzyma wigecej niz 10 pkt. Raz przyznana
liczba punktow przez danego jurora niglhe mogta zostaprzyznana innym zespotom.
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FORMULARZ DO OCENY LEKCJI OTWARTEJ:

Imig i nazwisko nauczyciela: Matgorzathikowska

Przedmiot: Podstawy Przedbiorczo<i

=] 1=
Klasa: | Th
Data: .....cooovviiiii,
Lp. | Elementy podlegapce ocenie Ocena
1| 2 3
1. Przygotowanie do zgj
2. Rozplanowanie z&j
3. Realizacja zaf — tempo, ptynnosé
4. Przydatnoséematu
5. Zgodnosdematu z podstayyprogramovy
6. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych
7. Metoda nauczania
8. Atmosfera podczas lekcji
9. Jasnoséormutowania poleae
10. Sposob oceniania uczniow
Liczba punktow: ..............
Obliczenie oceny kofowey:
.................. : 10 T
liczba punktéw : liczba ocenianych elementow = ocena

Czytelny podpis osoby ocenagj:

Zajmowane stanowisko:
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5. Procedura ewaluacji programu nauczania

Przedmiotem ewaluacji bgie zmodyfikowany program nauczania podstaw
przedsgbiorczogi realizowany przez nauczyciela w roku szkolnym@@010 w klasie |
technikum handlowego.

Ewaluacji bga podlegé& te aspekty programu, ktére decydy jego jakogi jako
narzdzia stuzge realizacji celow edukacyjnych, dotyce w szczegolnas:

» dokumentu programowego — koncepcja, struktura, cele,

» realizacji programu, czyli tego, jak program sprawdzansipraktyce, jaki ma wptyw
na organizagj i przebieg procesu uczenig,sczy motywuje i aktywizuje uczniéw do
pracy,

e o0sikgnie¢ edukacyjnych ucznidw, ktoreasostatecznym kryterium efektywnms
programu, pozwalaj bowiem oceri, czy cele pozostajw zwiazku z efektami, czy
zastosowaner®dki zblizaja ucznia do osigniccia celdw ksztatcenia.

Proces ewaluacji programu theie prowadzony przez caly czas jego realizacji i po

zakonczeniu wdraania.

Ewaluacg bedzie przeprowadzat:

* nauczyciel realizujcy program,

* dyrekcja szkoty,

* nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych w ZSZ nr 1,

e 0soby nadzorupe realizag zalozen projektu Szkota Kluczowych Kompetencii-
Program rozwijania umigjnosci uczniow szkoét Polski Wschodniej.

Planowany jest klasyczny model ewaluacyjny ukierunkowany na wyniki nauczania
uzyskiwane w pracy z danym programem. Badanglabcele ksztalcenia (ich
doprecyzowanie, realizacja) oraz pgmst uczcych se¢ wedtug tego programu.

Proponuje st nastpujace metody i nargzia ewaluacji:

* samoocenghauczyciela (arkusz samooceny) — jako podsumowesaézacji tréci
programowych na zakaizenie | semestru i na zakonczenie cyklu edukacyjnego,

» analizg dokumentow szkolnych (dziennika lekcyjnego, rozktatateriatu),

» ankietowanie ucznidéw (ankieta — w czasie realizacji programu),

* analiz spostrzeen wkasnych,

« pomiar dydaktyczny (test na weju i na zakonczeniu cyklu ksztatcenia oraz wyniki
osiagnigte przez uczestnikbw na egzaminie potwiergtaan kwalifikacje zawodowe).

Informacji na temat ewaluacji mogalziela:

* nauczyciel prowadgy zagcia,

« dyrekcja szkoty,

e 0soby wyznaczone przez organ reaheyjprojekt.

Prezentacja danych z ewaluacji spmtzona kdzie w formie raportow estkowych oraz
raportu podsumowagego caty proces dydaktyczny zwany z realizagjprogramu.
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6. Warunki i srodki niezb edne do realizacji

programu

Srodki dydaktyczne zwigzane z realizacja programu ksztaltowania
kompetenciji kluczowych w zakresie inicjatywndci i przedsigbiorczosci

(do pracowni)

o

Niezbedne do realizacji programu KK

Projektor multimedialny

Ekran podwieszany do sufitu

Laptop

Noéik pamkci

Drukarka laserowa (3 w 1)

Wizualizer

Toner do drukarki (czarny i kolorowy)

Papier do drukarki

Folie do drukarki laserowej

Roleta do dwego, podwdjnego okna

OO INOUIRAR WINPT

Stownik Podstawy przedsiorczoci, Tomasz Rachwat, Nowa Era , 2005 (na
stronach wydawnictwa brak informacji o nowszych wydaniach)

Szkolny stownik ekonomiczny, Andrzej Komosa, Ekonomik, 2008

Kodeks spoétek handlowych 2010r — do biblioteczki

Kodeks pracy 2010r. — do biblioteczki

Kodeks cywilny 2010r. — do biblioteczki

Scenariusze zgj edukacyjnych, Podstawy przeglsiorczoci, Nowa Era (na
stronach wydawnictwa brak informacji o roku wydania)

Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe Testy Podstawy
przedsgbiorczoci Jacek Musiatkiewicz Ekonomik 2008

Egzamin praktyczny potwierdzay kwalifikacje w zawodzie technik
handlowiec
Przyktady zad& Andrzej Komosa Ekonomik 2008

17

Egzamin praktyczny potwierdzay kwalifikacje w zawodzie technik
handlowiec
Rozwigzania zad& Andrzej Komosa Ekonomik 2008

18

Maty rocznik statystyczny
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Wyposazenie dla ucznia niezbgne do realizacji programu

l.p Nazwa opis
Podecznik Autor Tytut Wydawnictwo | Uwagi
1. i rok wydania
M. Biernacka| Podstawy OPERON, Wskazane
J. Korba przedstbiorczogi 2005 (wydanie| najnowsze
Z. Smutek (liceum, technikum) | drugie wydanie
Zzmienione)
Zeszyt M. Biernacka| Podstawy OPERON, Wskazane
2. | ¢éwiczen J. Korba przedstbiorczogi 2007 najnowsze
Z. Smutek (liceum, technikum) wydanie
Stownik T. Rachwat Podstawy Nowa Era, Wskazane
przedsgbiorczogi 2005 najnowsze
(liceum, technikum) wydanie
Materiaty dla ucznia
L.p. Nazwa opis
1 zeszyt przedmiotowy w kratke, A4, 80 kartkowy,
2 dtugopis
4 kolorowe flamastry
5 kalkulator
6 koszulki przezroczyste A4
7 teczka wizana
8 segregator A4
9 klej biurowy
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Wprowadzenie

Przedstbiorczosé¢ to stowo, ktdre w ostatnich latach nabrato szczsegd znaczenia.
Stowo to towarzyszy nam niemal codziennie wdej dziedziniezycia i wbrew pozorom
nie kojarzy st juz jedynie z ekononi czy biznesem, ale corazegziej odnosi si do
innych sferzycia. Kazdy cztowiek mo# przejawia postawe przedstbiorcz badz jej nie
przejawi& niezalenie od tego, czy ma do czynienia z biznesem, czy nee.
Przeds¢biorczym mohna by zatem w kadej dziedziniezycia i dziatalnogi cztowieka,
niezaleznie od wieku czy statusu zawodowego.

Zgodnie z podstaavprogramovi ksztatcenia ogolnego w szkole ponadgimnazjalnej
realizowany jest przedmiot — podstawy przedigirczoci, ktory jest kontynuagj
realizowanego w gimnazjum modulu wchadego w sktad przedmiotu Wiedza
0 Spoteczéastwie — wychowanie do aktywnego udziatuzyciu gospodarczym. Nauczanie
podstaw przedsbiorczogi jest bardzo istotne, poniewaswiadamia uczniom i wyzwala
w nich aktywnoséw roznych aspektach: w zdobywaniu wiedzy merytorycznafymvaniu
konkretnych umiejtnosci, przejawianiu postaw przedbiorczych oraz wswiadomym
I zaplanowanym dziataniu. Podstawy przedsirczoci mogy sta& sig dla ucznia
przedmiotem bardzo ciekawym, obejmpym wiele praktycznych wiadomoisi bardzo
przydatnych w codziennyriyciu. Wyposaenie ucznia w sasnwiedz; dzi§ nie wystarczy,
dlatego w wegkszym stopniu nalgy potozy¢ nacisk na ksztattowanie umggjosci
zwigzanych z zachowaniami przeg¢lsiorczymi. Te z kolei pozwal na aktywniejsze
uczestnictwo mtodego cztowieka — ucznia yeci spotecznym i gospodarczym.

Autorski program ,Jestem Przeg¢lsiorczy” zostat opracowany na bazie podstawy
programowej przedmiotu — podstawy przefigirczoLi i zawiera wszystkie cele oraz
tresci tej podstawy. Ponadto program ten uwdgia cele i tréci nauczania wynikage
z kluczowe] kompetencji — inicjatywnosé przedsgbiorczosé z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i agiaty oraz z profilu zawodowego szkoty, w ktorejdaie
wdrazany. Program niniejszy realizowanygdzie w Technikum Mechanicznym, jednej ze
szkét wchodacych w struktug Zespotu Szkét Zawodowych w Janowie Lubelskim.
Miodziez uczszczagca do Technikum Mechanicznego mimo wyrago uprofilowania
zawodowego szkoty, trafia tutaj nieco przypadkowo. W trakcie procesu ksztalcenia
okazuje si, ze czsto wybor szkoty przez ucznia byt przypadkowy, adekwenci tego
jest niska motywacja do nauki i niezbyt wygérowane ambicje. Taka sytuacja sprawia i
przed nauczycielem stoi dezadanie ale i wielka szansa, by pokierowéasciwie karieg
zawodowy ucznia. Nauczanie przedmiotu podstawy przgasiczoci stwarza taka
mozliwos¢.

Przedmiot podstawy przedasiiorczoLi jest lubiany przez uczniéw, co potwierdzaj
nauczyciele ucxy w naszej szkole. Nauczyciele tego przedmiotu,aoayapdpowiednie
kwalifikacje, realizug programy nauczania wybrane z listy MEN, prograng aw konca
uwzgledniajace specyfik szkoty i moiwosci uczniow. Wdrognie w szkole autorskiego
programu nauczania ,Jestem przebtgrczy”’ stworzy weksze szanse na zrealizowanie
zatozonych celéw edukacyjnych i wychowawczych, bo one ikgja wiasnie ze specyfiki
szkoty.

Program niniejszy zostat tak skonstruowany, by spetniat wymogi formalne wycekaj
z rozporadzenia MENIS w sprawie podstawy programowej orazpoozdzenia MEN
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w sprawie dopuszczenia doytigu szkolnego programéw i paghznikow. Jest podczny
I przejrzystym dokumentem utatwaaym pra¢ nauczycielowi.

Program w swym zataniu: w zaplanowanych celach i zakresie materiatarapse na
diagnozie srodowiska szkolnego i uwzglnia modiwosci ucznibw oraz bagz
technodydaktyczngzkoty, a take warsztat pracy nauczyciela.

Program skilada siz odmiu dziatéw tematycznych, powdanych ze sobav logiczna
catosc.

Program ,Jestem Przedbiorczy” stwarza mdiwos¢ zapoznania 8i ucznia
Z zachowaniami przeddiiorczymi wzyciu prywatnym oraz zawodowym, a takpozwoli
wyksztatct w nim postaw twoércz i przedsgbiorcz.

Notatka o autorze

Mariusz Wieleba — nauczyciel podstaw przedBiorczoci i wiedzy o spoteczestwie
w szkole ponadgimnazjalnej. Nauczyciel dyplomowany legityoywpk kilkunastoletnim
doswiadczeniem w pracy nauczycielskiej. Absolwent AMej Szkoty Pedagogicznej

w Kielcach, kierunek pedagogika opiekunczo-wychowawcza. Posiada ukonczone studia

podyplomowe i meneatskie z zakresu przedbiorczoci w WSEIil w Lublinie, oraz
zarzadzania w owiacie w WSHP w Sandomierzu. Od 2000 roku petni tyaklyrektora
szkoty ponadgimnazjalej.
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1. Cele nauczania

1.1.Cele ogolne wynikajg ce z podstawy programowej

Przygotowanie do aktywnegowikadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.
Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przelbigirczo<i.

Ksztaltowanie umigfnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si
Ksztaltowanie umigfnosci aktywnego poszukiwania pracywidomego jej wyboru.
Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos$
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia
dziatalnoci gospodarczej w réwch formach.

Poznanie roli p@stwa i prawa w gospodarce rynkowej.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskieaicwe;].

ok~ wWNE

% N

1.2.Cele ksztalcenia

1.2.1.Cele ksztatcenia wynikaj ace z podstawy programowej

Uczen potrafi:

o okresli¢ role paastwa i prawa w gospodarce,

» wykaza& zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dai@e gospodarczej,
» wskaza mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej,

» okresli¢ zasady funkcjonowania gospodarki europejskigjiatowej,

e dokona swiadomego wybory miejsca pracy,

* wspoOtpracowaw zespole i skutecznie komunikodvsic z innymi,

* wykaza& postawe rzetelnej pracy i przeddiiorczogi.

1.2.2.Cele ksztatcenia wynikaj ace z kluczowej kompetencji —
inicjatywno $¢€ i przedsi ebiorczo $¢

Uczen potrafi:

» zdefiniowa podstawowe terminy z zakresu funkcjonowania gosgdarawa pracy,
prawa podatkowego,

* znale¢ przepisy reguluice zasady podejmowania i funkcjonowania podmiotu
gospodarczego,

« zidentyfikowa i analizowa& informacje dotycgzce wymaga i uprawnié pracownika,
pracodawcy, osoby bezrobotnej oraz konsumenta,

« zanalizowéa informacje zwizane z podnoszeniem kwalifikacji, aktywnym
poszukiwaniem pracy, samozatrudnieniem oraz prowadzeniem dzigialno
gospodarczej,
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» zidentyfikowa& witasne stabe i mocne strony w celagtégo rozwoju,

» sporzdzi¢c dokumenty aplikacyjne,

» zaplanowa wtasm sciezk¢ zawodow,

e rozromi¢ formy zatrudniania i wynagradzania pracownika,

* podja¢ i ocent ryzyko,

* wykorzyst& pojawiapce st szanse i zamienige w sukces,

e zorganizow@& prag w grupie i dobrze wywiza® sie z powierzonego zadania
uczestnika pracy grupowej,

» zaplanowéd przedsgwziccie i konsekwentnie realizowalan dziatania zmierzagy do
osiagniecia zaplanowanego przedsiziccia.

1.2.3.Cele ksztatcenia wynikaj ace z diagnozy lokalnych potrzeb
rynku pracy i o swiaty

Uczen potrafi:

» dokona analizy swoich mocnych i stabych stron,

« wyszuka i weryfikowat oferty pracy,

e rozpoznéa potencjalne miejsca pracy,

e oceni swoje predyspozycje podteqn ofert pracy,

* gsporzdzi¢ CV i list motywacyjny,

e dokona swiadomego wyboru oferty zatrudnienia,

* dostrzec zwizek pom¢dzy podnoszeniem kwalifikacji a korzystoferty pracy,

* nawiazat kontakt z potencjalnym pracodaayc

* wlacza sie w inicjatywy lokalne organizowane przez szkbsrodowisko lokalne,

* nawiazat kontakt ze kodowiskiem gospodarczym,

» ukierunkowa& naukena potrzeby dalszej edukaciji i potrzeby przysziegaodawcy.

1.2.4.Cele ksztatcenia wynikaj gce z profilu zawodowego

Uczen potrafi:

e zorganizow@ wiasny warsztat pracy uczniowskiej,

* ocenk wtasne predyspozycje zawodowe,

e zaplanowa wtasm kariek zawodow,

* nawiaza kontakt z potencjalnym pracodaawy brany mechanicznej,

» dostrzec znaczenie egzaminu potwierdeego kwalifikacje zawodowego dla
podnoszenia wiasnych kwalifikacji i perspektywy zatrudnienia.

Przy tak skonstruowanych celach, uczniowie po zrealizowaniu programu powinni
nabyt nastpujace umiegtnosci:

* planowania, organizowania i oceniania wtasnej naukiezki zawodowej,

» skutecznego komunikowaniagsiw roznych sytuacjach,

* przygotowania s do publicznych wysgpien,

» efektywnego wspotdziatania w zespole, budowanigziwinicdzyludzkich,

* rozwiazywania probleméw w sposéb tworczy,

e poznawania i analizowania mdych #édet informacji gospodarczej,

» przyswajania technik negocjacyjnych, rozmywania probleméw i konfliktow

spotecznych,
* rozwijania sprawngci umystowych i osobistych zainteresawa
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Nauczanie podstaw przedsiorczo<i powinno przyczyrd sig do:

rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym
a takze spotecznym,

rozwijania dociekliwogi poznawczej, poszukiwania prawdy i dobra,
ksztattowania odpowiedzialncisza siebie i innych,

odnalezienia wkasnego miejsca wigcie i realizacji celow yciowych,

przygotowania do ycia w rodzinie, spotecznoglokalnej i globalnej,

rozpoznawania warteg moralnych i umigjtnosci ich hierarchizacji,

ksztattowania postaw dialogu i umigjosci stuchania innych.
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2. Tresci nauczania

Program ,Jestem Przedbiorczy” sklada si z odmiu dziatéw programowych.

2.1.Dziat I. Wybrane zagadnienia z komunikacji

interpersonalnej

Tematyka:

2.1.1 Poznanie siebie jako warunek wtasnego rozwoju.
2.1.2 Zaspokajanie potrzeb cztowieka.

2.1.3 Komunikacja interpersonalna.

2.1.4 Efektywne komunikowanie sia bariery w komunikacji.
2.1.5 Postawy ludzkie.

2.1.6 Praca zespotowa.

2.1.7 Konflikty i ich rozwiazywanie.

2.1.8 Negocjacje.

2.2.Dziat Il. Istota funkcjonowania gospodarki rynkowej

Tematyka:

2.2.1 Od gospodarki centralnie planowanej do gospodarki rynkowej.
2.2.2 Mechanizm rynkowy.

2.2.3 Réwnowaga rynkowa.

2.2.4 Funkcje gospodarcze fistwa.

2.2.5 Podstawowe mierniki gospodarcze.

2.2.6 Przedstbiorstwo na rynku.

2.2.7 Klasyfikacja przedsbiorstw.

2.2.8 Obieg okezny w gospodarce.

2.2.9 Budzet gospodarstwa domowego.

2.2.10 Budzet pastwa.

2.2.11 Budzet jednostek samagdu terytorialnego.

2.3.Dziat lll. Praca, rynek pracy i bezrobocie

Tematyka:

2.3.1 Praca jako wartosdola pracy w gospodarce.

2.3.2 Rynek pracy.

2.3.3 Bezrobocie jako problem spoteczny i gospodarczy.

2.3.4 Autoprezentacja.

2.3.5 Sporadzanie dokumentow aplikacyjnych: C V i list motywgaoy
2.3.6 Rozmowa kwalifikacyjna.

2.3.7 Formy zatrudniania i wynagradzania.

2.3.8 Prawa i obowizki pracownika i pracodawcy.

Vil -11



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

2.4.Dziat IV. Zaktadanie i zarz gdzanie przedsie biorstwem

Tematyka:

2.4.1 Motywy podejmowania dziatalnoigospodarczej.
2.4.2 Rozpoznawanie wkasnych mmwosci zawodowych.
2.4.3 Poszukiwanie pomystu na wiashgme.

2.4.4 Procedury uruchamiania dziatalmogospodarcze).
2.4.5 Majatek w firmie.

2.4.6 Rozliczania finansowe w firmie — rachunkowagdirmie.
2.4.7 Biznesplan.

2.4.8 Dziatania marketingowe w firmie.

2.4.9 Zarzmdzanie matym przedddiorstwem.

2.4.10 Menedzr w firmie.

2.5.Dziat V. Etyka w z yciu i biznesie

Tematyka:

2.5.1 Etyczny pracownik i pracodawca.
2.5.2 Etyczne przedsbiorstwo.

2.5.3 Etyczne pastwo.

2.5.4 Mobbing i korupcja .

2.6.Dziat VI. Pienig dz i system bankowy

Tematyka:

2.6.1 Pienadz w gospodarce rynkowe,;.

2.6.2 Historia pienadza.

2.6.3 Bank centralny i jego funkcje.

2.6.4 Funkcjonowanie bankow komercyjnych.
2.6.5 Kredyt bankowy i lokata bankowa.
2.6.6 Pozabankowe ustugi finansowe.

2.6.7 Gielda Papierow Wartaowych.

2.7.Dziat VII. Podatki i ubezpieczenia

Tematyka:

2.7.1 Polityka fiskalna pastwa.

2.7.2 Rodzaje podatkow.

2.7.3 Podatek VAT.

2.7.4 Podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
2.7.5 Obliczanie podatku PIT wg skali podatkowe.
2.7.6 Ubezpieczenia i ich rodzaje.

2.7.7 System ubezpiecaespotecznych w Polsce.
2.7.8 Ubezpieczenia matkowe i osobowe.

2.7.9 System emerytalny w Polsce.
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2.8.Dziat VIII. Wspotpraca mi edzynarodowa

Tematyka:
2.8.1
2.8.2
2.8.3
2.8.4

Udziat Polski w organizacjach gazynarodowych.
Integracja Polski z Unia Europejska
Handel zagraniczny.

Proces globalizacji.

Materiat nauczania, szczego6towe cele ksztatcenia oraz proponowane
metody osagania celow

Dzial/Temat

| Materiat nauczania |

Szczegotowe cele ksztalcenia

Dziat 1: Wybrane zagadnienia z komunikaciji interpersonalnej

1.Poznanie siebie jak
warunek wiasnego
rozwoju.

De mocne i stabe strony
* pozytywne mylenie

i samoakceptacja
* obraz siebie

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: mocne strony, stabe strony
samoakceptacja

» dokon& samooceny swoich mocnych stron
i zaplanowad sposoby ich rozwijania

» dokon& samooceny swoich stabych stron
i planowa sposoby ich wyeliminowania lub
radzenia sobie z nimi

* wyjasni¢ znaczenie pozytywnego Bignia
i samoakceptacji wyciu cziowieka

2. Zaspokajanie
potrzeb cztowieka.

* potrzeby ludzkie

* piramida potrzeb wg A.
Maslowa

* problem rzadkeci

Uczen potrafi:

» wykaza& zwiazek pom¢dzy zaspokojeniem
potrzeb cztowieka a zjawiskiem rzadkd

* zidentyfikowa potrzeby ludzkie

» dostrzec wplyw potrzeb ludzkich na motywy
dziatalngci czlowieka

3. Komunikacja
interpersonalna.

« schemat komunikacji
interpersonalnej

« komunikacja werbalna

« komunikacja niewerbalna

* ,mowa ciata”

Uczen potrafi:

« zdefiniowa terminy: komunikacja
interpersonalna, komunikacja werbalna,
niewerbalna, ,mowa ciata”

e uzasadri znaczenie komunikacji
interpersonalnej w tworzeniu wdeiwych relacji
migdzyludzkich

» wykorzysta techniki komunikacji werbalnej
i niewerbalnej w rénych sytuacjachyciowych

4. Efektywne
komunikowanie s,
a bariery

w komunikacji.

* skuteczné¢
porozumiewania 8i

« bariery w komunikacji

« aktywne stuchanie

» zdefiniow& pojgcia: bariera komunikacyjna,
efektywne komunikowanie i

» okresli¢ czynniki sprzyjajce efektywnemu
porozumiewaniu 8i

e wymienic wewretrzne i zewwtrzne bariery
w komunikacji

5. Postawy ludzkie.

« rodzaje zachowaludzkich:
bierne, agresywne,
asertywne

* asertywné¢ jako sposob
budowania wiéciwych
relacji mdzyludzkich

Uczen potrafi:

e rozr&ni¢ postawy ludzkie

» wskazd postawy wtaciwe i niewtaciwe

» dobr& sposob asertywnego zachowania do
odpowiedniej sytuacji

* uzasadri wpltyw asertywnego zachowania na
budowanie wigciwych relacji m¢dzy ludzmi
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6. Praca zespotowa.

* praca indywidualna
i zespotowa

e wady i zalety pracy
indywidualnej i zespotowej

« zaktécenia w procesie
komunikacji meédzy
pracownikami.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: efekt synergii, syndrom
grupowego m§lenia

« okresli¢ wady i zalety pracy indywidualnej
i grupowej

e wymienia przyczyny i skutki zaktdéen procesie
pracy zespotowe;.

7. Konflikty i ich
rozwiazywanie.

« konflikt i jego przyczyny

* rodzaje konfliktéw

* metody rozwazywania
konfliktow

Uczen potrafi:

* wymieni¢ przyczyny powstawania konfliktow

» wskaza metody rozwizywania konfliktow

* wymienit podstawowe lkdy prowadzce do
nasilenia konfliktow

* poda& znaczenie pef: perswazja, manipulacja,
kompromis, konsensus

8. Negocjacje.

« zasady negocjacji

« rodzaje negocjacji

« techniki stosowane w czas
negocjacji

Uczen potrafi:

* wymienit podstawowe zasady prowadzenia

e hegocjacji

* przeprowadz negocjacje w warunkach
symulacyjnych (w klasie)

e rozr&ni¢ cechy i zachowania negocjatora
Lwardego” i ,mickkiego”

Dziat 2:Istota funk

cjonowania gospodarki rynkowej

9. Od gospodarki
centralnie planowane]
do gospodarki
rynkowej.

 gospodarka centralnie
planowana

« gospodarka rynkowa

« transformacja gospodarcza

Uczen potrafi:

» oméwit przemiany spoteczno-gospodarcze
w Polsce oraz ich skutki.

1* wymienit podstawowe cechy gospodarki
centralnie planowanej i gospodarki rynkowej

* wyjasni¢ pojecia: prywatyzacja, reprywatyzacja
popyt, poda

10. Mechanizm
rynkowy.

* rynek

* popyt
e pod&

Uczen potrafi:

» dostrzec zalenosci pomigdzy elementami rynku
popytem, poda i cery

* wyjasni¢ znaczenie mechanizmu rynkowego d
funkcjonowania gospodarki

* wyjasni¢ wptyw zmiany ceny na decyzje
konsumentéw

11. Réwnowaga

 wielkos$¢ popytu i czynniki

Uczen potrafi:

gospodarcze patwa.

rynkowa. ksztattupce popyt « zdefiniowa pojecia: popyt, poda cena,
« wielko$¢ poday i czynniki | rownowaga rynkowa
ksztattupce poda « dostrzec rénice miedzy popytem a wielkizia
 prawo popytu i prawo popytu, podaa a wielkdcia poday
podazy * Zrozumie& proces ustalania ceny rynkowej
* punkt rownowagi rynkowej| « wymieni¢ czynniki ksztattujce popyt i poda
* ustalanie cen * sporzadzi¢ wykres krzywej popytu i pods oraz
wyznaczy punkt rownowagi rynkowej
12. Funkcje * polityka gospodarcza Ucze potrafi:

paastwa
« wzrost gospodarczy
« rozwdj gospodarczy
paastwa

* okresli¢ rolg paistwa i jego funkcje
w gospodarce rynkowe;j.

» wskaza wptyw wzrostu gospodarczego na
sytuacg ekonomiczyn paistwa

13. Podstawowe
mierniki gospodarcze

« gospodarka

 rozwoj gospodarczy

« kryzys gospodarczy

* PKB, PNB, produkcja
globalna, spaycie, sita
nabywcza

Uczen potrafi:

e wymienit podstawowe mierniki
makroekonomiczne

» wskaza czynniki wptywapce na wielké¢ PKB

* wyjasni¢ znaczenie pef: PKB, PNB, spaycie
indywidualne, spgycie globalne, produkcja

globalna, stopa bezrobocia
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14. Przedsibiorstwo
na rynku.

* przedstbiorstwo
« dzialalng¢ gospodarcza
i jej rodzaje

Uczen potrafi:

* zdefiniow&a pojgcia: dziatalné¢ gospodarcza,
przedsgbiorstwo

» wskazd rodzaje dziatalnéci gospodarczej

* rozr&ni¢ podstawowe rodzaje przeelsiorstw

* przewidzi€ optacalné¢ prowadzonej
dziatalnGgci gospodarczej

15.Klasyfikacja
przedsgbiorstw.

« formy organizacyjno-
prawne przedsbiorstw
« formy wiasndci

Uczen potrafi:
* rozr&ni¢ formy organizacyjno-prawne i formy
whasndci przedsgbiorstw

przedstbiorstw « dokona klasyfikacji spétek osobowych
» klasyfikacja spotek i kapitatowych
16. Obieg okgzny * podmioty gospodarki: Uczen potrafi:

w gospodarce. gospodarstwo domowe,
przedsgbiorstwa, pastwo
« obieg okezny
w gospodarce: strumie
pieniadza, strumié dobr
i ustug
«rynek i jego rodzaje
« zasoby i ich klasyfikacja

* zdefiniow& pojgcia: gospodarstwo domowe,
przedsgbiorstwo, dobra, rynek débr i ustug,
rynek zasobéw

» wymieni zasady funkcjonowania rynku

« okresli¢ rodzaje zasobo6w nieztine do produkcji
okreslonych débr

* przedstawd zaleznosci pomidzy podmiotami
gospodarki w obiegu okznym

* omowi przeplyw strumienia pieginego oraz
strumienia dobr i ustug w obiegu @knym

17. Budeet * gospodarstwo domowe
gospodarstwa « dochody i wydatki
domowego. w gospodarstwie domowyr

« budzet domowy i jego
planowanie

« sposoby racjonalnego
gospodarowania piegdzmi

Uczen potrafi:

» zdefiniow& pojgcia: gospodarstwo domowe,

n budzet gospodarstwa domowego, deficyt
budzetowy, nadwyka budetowa, budet
zréwnowaony

* opisa& zaleznos¢ miedzy potrzebami cztonkéw
gospodarstwa domowego a planowaniemzitidl
rodziny

e wymieni zrodta dochodbéw gospodarstwa
domowego

» wymienit rodzaje wydatkéw gospodarstwa
domowego

» wskazd@ sposoby zapobiegania deficytowi
budzetowemu

* racjonalnie gospodarowavtasnymi pientdzmi

18. Budket paistwa. |« budzet paistwa
« dochody budetowe

« wydatki paistwa

Uczen potrafi:
» zdefiniowa pojecia: budet paistwa, dochody
budzetowe, wydatki, dziura bugtowa

« deficyt budetowy » wskaza& procedug uchwalania buzktu pastwa
» wymienit gldbwne dochody bugbtu pastwa
» wymieni gtdbwne wydatki budetu paistwa
19.Budket jednostek |« Jednostka Samaydu Uczen potrafi:

samorzadu
terytorialnego.

Terytorialnego (JST);
gmina, powiat,
wojewddztwo samorglowe
* budzet gminy
« struktura budetu gminy

* wyjasni¢ skrot JST

» wskaza struktug dochoddéw gminy

» wymienit gtéwne wydatki gminy

» wskazd procedug uchwalania buzketu gminy

Dziat 3: Praca, rynek pracy i bezrobocie

20. Praca jako » praca jako wart@
wartc¢, rola pracy |« aspekty pracy
w gospodarce. * humanizacja pracy

Uczen potrafi:

* wyjasni¢ role pracy w gospodarce

* dostrzec wart@ pracy dla cztowieka

» okresli¢ motywy podejmowania pracy przez
cztowieka
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21. Rynek pracy.

* popyt na rynku pracy
* pod& na rynku pracy

Uczen potrafi:

* zdefiniowa pojgcie rynek pracy

* wyjasni¢ funkcjonowanie mechanizmu popytu
i podazy na rynku pracy

e wskazd przyczyny nierébwnowagi na rynku
pracy

22. Bezrobocie jako
problem spoteczny
i gospodarczy.

e przyczyny bezrobocia

« rodzaje bezrobocia

* metody przeciwdziatania
bezrobociu

» o0soba bezrobotna

Uczen potrafi:

e wskaz& przyczyny bezrobocia

* wymienit rodzaje bezrobocia

» wyszuk& informacje na temat aktualnego
poziomu bezrobocia w powiecie, wojewddztwi
kraju i naswiecie

* wymieni¢ warunki, jakie musi spetnéaosoba,
aby otrzyma status osoby bezrobotnej

e wymienit sposoby walki z bezrobociem

e wymienit zadania PUP w kontégie tagodzenia
skutkéw bezrobocia

 wyjasni¢ konieczndc¢ ciagtego rozwoju wiasnyc
kompetencji.

23. Autoprezentacja.

e mocne i stabe strony —
analiza SWOT

« elementy autoprezentacji

Uczei umie:

« zdefiniowa pojecia: mocne i stabe strony,
analiza SWOT

* wyjasni¢ konieczné¢ dokonywania
autoprezentacji

» dokon& autoprezentacji na forum klasy

« okresli¢ metody stosowane w autoprezentaciji

24. Sporzdzanie
dokumentéw
aplikacyjnych: CV
i list motywacyjny.

« proces rekrutacji
pracownikéw

« zasady pisania dokumentg
aplikacyjnych

Uczen potrafi:
« zdefiniowa pojecia: CV, list motywacyjny,
w Europass CV
 wyjasni¢ znaczenie CV i listu motywacyjnego
e sporzdzi¢ CV i list motywacyjny
* wyjasni¢ znaczenie zdobywania éleiadczeé
zawodowych na etapie szkoly ponadgimnazja

nej

25. Rozmowa
kwalifikacyjna.

* przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

* wizerunek zewetrzny

* przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecie: rozmowa kwalifikacyjna

* przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

» zadb@ o wyghd zewrtrzny przed rozmow
kwalifikacyjna

* przygotowa& odpowiednie dokumenty
aplikacyjne

* wyjasni¢ znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej
w procesie rekrutacji

« kontrolowa podczas rozmowy kwalifikacyjnej
elementy komunikacji niewerbalnej

* przeprowadz rozmowg kwalifikacyjna na forum
klasy

26. Formy
zatrudniania
i wynagradzania.

« formy zatrudniania
wynikajace z Kodeksu
Cywilnego

« formy pracy wynikajce
z Kodeksu Pracy

e wady i zalety ranych form
zatrudnienia

Uczen potrafi:

» wymienit formy zatrudnienia ze wzgdu na
podstawg prawry

* scharakteryzowaformy zatrudnienia wynikage
z Kodeksy Cywilnego i Kodeksu Pracy

e wymieni i opis& rézne formy wynagradzania

» wskaza wady i zalety rénych form zatrudniania

« formy wynagradzania

i wynagradzania
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27. Prawa i obovaizki
pracownika
i pracodawcy.

* prawa i obowizki
pracownika

* prawa i obowdzki
pracodawcy

* regulamin w pracy

« rola zwizkéw zawodowych

Uczen potrafi:

* wymienit prawa i obowgzki pracownika
i pracodawcy

* wyjasni¢ znaczenie regulaminu pracy, z punktl
widzenia pracownika i pracodawcy

* wyjasni¢ role zwiazkéw zawodowych

* potrafi asertywnie reagowav obronie swoich
praw pracowniczych

Dziat 4: Zaktadani

e i zarzmdzanie przedseb

jorstwem

28. Motywy
podejmowania
dzialalngci
gospodarcze;j.

 dziatalnég¢ gospodarcza
* samozatrudnienie

Uczen potrafi:

» wskaz& motywy podejmowania dziatalgci
gospodarczej

» dostrzec korzci ptynace z decyzji
0 samozatrudnieniu

« zidentyfikowa& potencjalne zageenia
wynikajace z samozatrudnienia

29. Rozpoznawanie
whasnych maliwosci
zawodowych.

« stabe i mocne strony
* umiejgtnosci

i predyspozycje
« jaki jestem?

Uczen potrafi:

» dokon& analizy wlasnych umiejnosci
i predyspozycji

« zidentyfikowa zakres posiadanych umigjosci
i kwalifikacji

» okresli¢ podstawowe elementy pracy, ktor
chciatby wykonywa w przyszigci

30. Poszukiwanie
pomystu na wkasn
firme.

e pomyst na firng
 weryfikacja pomystu na
wiasna firme

Uczen potrafi:

e wskaza czynniki majice wptyw na
podejmowanie decyzji o rodzaju i zakresie
planowanej dziatalni@i gospodarczej

» uwzgkdni¢ swoje zainteresowania
i predyspozycje przy podejmowaniu dziataicio
gospodarczej

* zbadd lokalny rynek w celu przeanalizowania
wlasnego pomystu na dziataktogospodarcy

31. Procedury
uruchamiania
dzialalngci

gospodarcze;j.

« kryteria wyboru formy
organizacyjno-prawne;j
przedsgbiorstwa

« procedura rejestracji firmy

Uczen potrafi:

» zanalizowé czynniki wptywapce na wybor
formy organizacyjno-prawnej przedbsiorstwa

« zidentyfikow& przepisy prawne, dotygee
podejmowania dziatalci gospodarczej

« okresli¢ procedue postpowania konieczndo
uruchamiania dzialalroi gospodarczej

» wypenic wybrane dokumenty zwiane
z uruchomieniem dzialalgoi gospodarczej

32. Maptek w firmie.

« aktywa

* pasywa

* bilans

* kreatywna kstgowas¢”

Uczen potrafi:

* zdefiniow& pojcia: bilans, aktywa, pasywa,
aktywa trwale, aktywa obrotowe, kapitat wkasn
kapitat obcy

» wymienit elementy sktadowe aktywow

» wymienit elementy sktadowe pasywow

 wyjasni¢ zasad bilansow i jej znaczenie dla
firmy

 wyjasni¢ konieczndéc¢ rzetelnego i uczciwego

wypetniania dokumentéw finansowych
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33. Rozliczania

rachunkoweé
w firmie.

finansowe w firmie —

* przepisy prawne regulge
rachunkowé¢ w firmie

« formy rozliczania
podatkowego

« ksiega przychodéw
i rozchodow

Uczen potrafi:

» wskazd@ obownzki przedsgbiorstwa w zakresie
rachunkowdci

 dokona swiadomego wyboru odpowiedniej
formy opodatkowania

» dokumentowa zdarzenia gospodarcze zgodnig
Z obowhzujacymi przepisami prawa

» dokon& ewidenciji zdarz& gospodarczych
w ksigdze przychodoéw i rozchodéw

34. Biznesplan.

« elementy skladowe
biznesplanu
* uproszczony biznesplan

Uczen potrafi:

» wskaza sytuacje, w ktorych niezine jest
sporadzenie biznesplanu

* opis& funkcje biznesplanu

* sporzdzi¢ biznesplan

35. Dziatania
marketingowe w
firmie.

» marketing mix
« identyfikowanie klientéw
 reklama, jej rodzaje

i funkcje

Uczen potrafi:

« zdefiniowa pojecia: marketing mix, AIDA,
promocja, dystrybucja

* opisa& dziatania sktadafe st na promogj
w firmie

* wyjasni¢ istote dziataa marketingowych w firmie

* okresli¢ wplyw dziatan promocyjnych na
wysokas¢ ceny produktu

36. Zaradzanie
matym

przedsgbiorstwem.

* zarzdzanie
« funkcje zaradzania

Uczen potrafi:

» wskaz& znaczenie zagzlzania
w funkcjonowaniu firmy na rynku i dla jej
rozwoju

« zidentyfikow& funkcje zaradzania oraz ich rel
w procesie decyzyjnym menisgta

37. Meneder w
firmie.

« funkcje kierownicze

w firmie
 umiejetnosci kierownicze
« style zaradzania

Uczen potrafi:

» wymieni rodzaje stanowisk kierowniczych

e opis& umiegtnosci na stanowisku kierowniczyn

e opis& rdzne style zargdzania

* wyjasni¢ powody stosowania #fiych stylow
zarzdzania

Dziat 5: Etyka w zyciu i biznesie

przedsgbiorstwo.

38. Etyczny « etyka i wartdci etyczne Uczex potrafi:
pracownik i * etyczny pracownik « zdefiniowd pojecia: etyka, zachowanie etyczne
pracodawca. « etyczny pracodawca i nieetyczne
« zachowania etyczne *rozpozna etyczne i nieetyczne zachowania
i nieetyczne W miejscu pracy
» wymienit konsekwencje nieetycznych zachaw
W miejscu pracy
39. Etyczne « obszary problemow Ucze potrafi:

etycznych

» odpowiedzialné¢ wobec
pracownikow

» odpowiedzialné¢ wobec
kontrahentow

* przyktady etycznych
i nieetycznych dziaia
przedsgbiorstwa

» zdefiniowa pojecia: uczciwa reklama, uczciwa
ptaca, uczciwa praca, uczciwa konkurencja

» wymienit rodzaje problemoéw etycznych w skali
przedsgbiorstwa

* rozpozné etyczne i nieetyczne dziatania
przedsgbiorstwa

» wymienit korzysci ptynace z etycznych dziata
przedsgbiorstwa

» zaprezentowaswoje pogidy na forum klasy.
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40. Etyczne pastwo.

 prawo a gospodarka

* etyczne pastwo

« obszary dziatalni
etycznego pastwa

e szara strefa i przyczyny jej
powstania

e rola i znaczenie
spoteczéstwa
obywatelskiego

Uczen powinien:

* zdefiniowa pojecia: szara strefa, spotecztwo
obywatelskie

« scharakteryzow@obszary dziatalnii etycznego
panstwa

e wskazd przyczyny powstawania szarej strefy

 wyjasni¢ konieczné¢ propagowania warkgi
spotecznych, wprowadzenia przejrzystego
i jasnego systemu prawnego, dziata
proekologicznych oraz odpowiedniej kontroli z
strony pastwa.

D

41. Mobbing
i korupcja.

* zjawisko mobbingu

* przejawy mobbingu

* sposoby przeciwdziatania
mobbingowi

« zjawisko korupcji

« formy korupcji

« skutki korupcji

» metody walki z korup@j

Uczen potrafi:

» zdefiniow&a pojecia: mobbing, korupcja

* rozpozna zachowania mobbingowe

« scharakteryzowaformy korupcji

» wskazd przyktady rénych form korupcji
spotykanych wyciu codziennym

« wymienit skutki korupcji dla jednostki,
spoteczéstwa i pastwa

» wykaza wiasciwa postavwg wobec mobbingu
i korupcji

Dziat 6: Pienigdz i

system bankowy

42. Pienidz
w gospodarce
rynkowej.

* pojecie pieniydza
« formy pienadza
« cechy i funkcje piendza

Uczen potrafi:

« zdefiniowa pojecia: barter, pienidz, bank

* opisa cechy, formy i funkcje piendza

« podkréli¢ znaczenie piendza wzyciu
czlowieka

43. Historia pienidza.

« historia pienadza

* pocztki bankowdci

* wspoéitczesny system
bankowy

Uczen potrafi:
» opowiedzi€ histori pienadza
* wymienit elementy systemu bankowego

44. Bank centralny
i jego funkcje.

« bank centralny i jego rola
« funkcje banku centralnego
« organy banku centralnego

Uczen potrafi:

* wymienit nazwg banku centralnego w Polsce
* opis& funkcje banku centralnego

» okresli¢ zadania organ6w banku centralnego

45. Funkcjonowanie
bankow
komercyjnych.

« bank komercyjny
« zadania i funkcje bankéw
komercyjnych

Uczen potrafi:

« wymieni funkcje bankéw komercyjnych

 pod& nazve i wskaza siedzilg kilku bankéw
komercyjnych

* wyjasni¢ zasady dziatania bankowa
elektronicznej

46. Kredyt bankowy
i lokata bankowa.

« kredyt a payczka

* rodzaje kredytow

* lokata bankowa

* rodzaje lokat

« kryteria wyboru kredytu
bankowego i lokaty

Uczen potrafi:

* wymienit etapy posfpowania przy zagganiu
kredytu

* wyjasni¢ znaczenie pef: debet, limit
kredytowy, lokata bankowa

» wymieni rodzaje kredytow wg edych
kryteriow

» dokona& wyboru najkorzystniejszej oferty
kredytowej i najkorzystniejszej lokaty

47. Pozabankowe
ustugi finansowe.

« fundusze inwestycyjne

« zalety funduszy
inwestycyjnych

* rodzaje funduszy

Uczen potrafi:

» wymienit pozabankowe instytucje finansowe

« scharakteryzow@acele i zasady funkcjonowania
funduszy inwestycyjnych

» wymienit zasady funkcjonowania domow
maklerskich
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48. Gietda Papierow
Wartcsciowych.

« gielda, rodzaje gield

«GPW

* papiery wartéciowe

* notowania gietdowe
inwestowanie

Uczen potrafi:

+ zdefiniowa pojecia: gietda, GPW, papiery
wartasciowe,, kurs akcji, hossa, bessa, ceduta

« scharakteryzow@ainstytucje rynku kapitatowego

« zanalizowa informacje zawarte w cedule
gietldowej

« okresli¢ ryzyko inwestowania na GPW

» wyszuka informacje niezldne do wyboru
spoiki gietdowej w przypadku zakupu jej akciji

Dziat 7: Podatki i ubezpieczenia

49. Polityka fiskalna
paastwa.

« podatki
« system podatkowy w Polsg
« funkcje budetu pastwa

Uczen potrafi:

e wyjasnic¢ rolg budzetu pastwa w gospodarce

e rozr&ni¢ narzdzia polityki fiskalnej pastwa
oraz efekty ich wykorzystania

« dostrzec wptyw polityki fiskalnej na gospodark
paistwa (sens placenia podatkéw)

50. Rodzaje podatkdy

ve podatki i ich rodzaje
* podatnik
* platnik

Uczen potrafi:

» wymienit rodzaje podatkow

* opis& rodzaje podatkéw

* okresli¢ pojecia: podatnik, ptatnik, przedmiot
opodatkowania, podstawa opodatkowania,
stawka podatkowa

51. Podatek VAT

* VAT (Value Added Tax)
« stawki VAT

Uczen potrafi:
« zdefiniowa pojecie VAT

« faktura VAT * wyjasni¢ mechanizm funkcjonowania podatku
VAT
e wymienit stawki podatku VAT
» wypeni¢ fakture VAT-7
52. Podatek * podatek dochodowy Uczen potrafi:
dochodowy od 0s6b |« przychody, koszty « zdefiniow& pojgcia: PIT, przychdd, dochéd,
fizycznych uzyskania przychodu, koszty uzyskania, skala podatkowa
dochody * opis& skak podatkovy
* rodzaje deklaracji » dokon& charakterystyki podatku PIT
podatkowej PIT » wymienit stawki podatku dochodowego
53. Obliczanie * wypetnianie PIT wg skali | Uczen potrafi:
podatku PIT wg skali| podatkowe;j « obliczy¢ kwote podatku wg skali podatkowe;j
podatkowej — « wybrat odpowiedni rodzaj deklaracji podatkow
éwiczenia.

» wypenic deklaracje podatkoav
* uzasadri konieczndéc¢ rzetelnego wypetnienia
PIT

54. Ubezpieczenia

 ubezpieczenia i ich istota

Uczen potrafi:

spotecznych w Polsce.

i ich rodzaje. « rodzaje ubezpiecze * wyjasni¢ istok ubezpieczenia

* rozr&ni¢ rodzaje ubezpieche

» zauwary¢ korzysci wynikajace z ubezpiecze
55. System « system ubezpieche Uczen potrafi:
ubezpiecze « ubezpieczenia spoteczne | scharakteryzowasystem ubezpiecae

spotecznych

* wymieni rodzaje ubezpiecaenchodzcych
w sktad ubezpieczespotecznych

* uzasadri celowaG¢ ubezpieczi spotecznych

56. Ubezpieczenia
majatkowe i osobowe,

* ubezpieczenia osobowe
* ubezpieczenia rzeczowe
« polisa ubezpieczeniowa

Uczen potrafi:

* rozr&ni¢ obowinzkowe i dobrowolne
ubezpieczenia matkowe i osobowe

 wyjasni¢ role i znaczenie ubezpieaze

* zinterpretowad tres¢ polisy ubezpieczeniowej
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57. System emerytaln
w Polsce.

* rodzaje systemow

emerytalnych /repartycyjny

nowy system emerytalny/
« trzy filary ubezpieczé
* Otwarte Fundusze
Emerytalne

Uczen potrafi:

,*» scharakteryzow@asystemy emerytalne

» wymienit zasady funkcjonowania otwartych
funduszy emerytalnych

 dokona& wyboru OFE

e wyszuka w prasie lub w internecie informacje
dotyczice OFE

Dziat 8: Wspdtpraca miedzynarodowa

58. Udziat Polski
w organizacjach
migdzynarodowych.

e organizacje
migdzynarodowe

« korzysci wynikajace z
czlonkostwa w
organizacjach
miedzynarodowych

Uczen potrafi:

* wymienit nazwy waniejszych organizacji
miedzynarodowych, do ktérych nalePolska

» wykaza korzysci z cztonkostwa w organizacjaq
miedzynarodowych

59. Integracja Polski
z Unia Europejsk

* proces integracji

« zasady funkcjonowania
Unii Europejskiej

* kraje cztonkowskie

« strefa euro

Uczen potrafi:

* wyjasni¢ zasady funkcjonowania Unii
Europejskiej

* wymienit korzysci dla Polski wynikajce
Z integracji

» wskazd koszty i zagréenia wynikajce
Z integracji

» wymienit skutki (pozytywne i negatywne)
przystpienia Polski do strefy euro

60. Handel
zagraniczny.

« eksport i import
« korzysci z wymiany
zagranicznej /handlowej/

Uczen potrafi:

« zdefiniowa pojecia: handel zagraniczny, ekspd
import, bilans handlowy

» wymienit korzysci wynikajace z handlu
zagranicznego

+ odszuka informacje dotyczce aktualnego
poziomu eksportu i importu w Polsce i §wiecie

61. Proces globalizac

is integracja gospodarcza
* taczenie przedsbiorstw
«wady i zalety globalizacji

Uczen potrafi:

* zdefiniowa pojecia: integracja gospodarcza,
globalizacja

* wymienit etapy integracji gospodarczej

» wskazd swiatowe tendencje w rozwoju
gospodarki

» wymienit korzysci wynikajace z globalizacji

» wymienit wady procesu globalizacji

» wskazd znaczenie wikiwego kierowania swaj
kariery zawodovyq w zdobywaniu
migdzynarodowego rynku pracy.
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3. Procedury osi ggania celow

3.1. Postulaty metodyczne

Na realizagi zag¢ dydaktycznych z podstaw przeglsiorczoci w technikum —
zgodnie z rozporgizeniem MENIS w sprawie ramowych plandw nauczaniaziotach
publicznych — przeznaczone jest 2 godziny w cyklu ksztalcenia.

Zajecia te moggy¢ realizowane

e po jednej godzinie tygodniowo w kolejnych dwdch latach szkolnych, lub

* po dwie godziny tygodniowo w jednym roku szkolnym.

W roku szkolnym 2009/2010 program niniejszy zostanie wahgzw klasie
[l technikum i lzdzie kontynuowany w kolejnym roku szkolnym 2010/20d1wymiarze
1 godzina w klasie 11'i 1 godzina w klasie IlI.

3.2. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Program zostat podzielony na osiem dzialdbw tematycznych i na 61 jednostek
dydaktycznych. Ponadto przewiduje ¢ sigodziny do dyspozycji nauczyciela
Z przeznaczeniem na utrwalenie i sprawdzanie wiadoimadak#e wycieczki programowe
poza szkag.

o

Dzial programowy Liczba godzin

Wybrane zagadnienia z komunikacji interpersonalnej 8
Istota funkcjonowania gospodarki rynkowe;j 11
Praca, rynek pracy i bezrobocie 8
Zakladanie i zagglzanie przedgbiorstwem 10
Etyka w Jciu i biznesie 4
7

9

4

11

72

Pienadz i system bankowy
Podatki i ubezpieczenia
Wspotpraca midzynarodowa
Godzmy do dyspozycji nauczyciela
Razem:

OINI A WN =
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3.3. Metody preferowane w dydaktyce

Metodami nauczania okila sk zazwyczaj typowe czynnos nauczyciela, dzki
ktorym wprowadza on na lekcji wiadonwd kieruje ich obiegiem, ksztaltag u ucznidéw
okreslone umiegtnosci. Dobdér metod nauczania zaye od bardzo wielu czynnikdw.
Najczsciej dobor odpowiedniej metody nauczania determimywgest tematyk zagc.
Trudno bowiem rozwija u ucznidw kreatywni, stosujc w procesie nauczania tzw.
metody podajce. Przy doborze metod nauczania mglewzgkdni¢ kilka elementow, tj:
tematyle zag¢, zdolnogi i poziom intelektualny uczniéw, czas przeznaczoayealizagj
zaje¢ a take posiadanabaz dydaktyczm. Bardzo wanym jest, by w procesie
dydaktycznym wykorzystywardznorodnosé¢émetod nauczania, tym bardzieg podstawa
programowa z podstaw przeesiorczo<i wyznacza tak rdiorodne cele,ze ich
osiagni¢cie gwarantuje jedynie stosowanie wiele metod i foaaczania. Najlepsze efekty
edukacyjne, szczegoélnie na lekcjach podstaw praeidsczoLi, daje nauczanie przez
dziatanie, sid na tych lekcjach powinny dominowanetody aktywizujce.

W procesie nauczania podstaw przebisirczo<i nalezy stosowa nastpujace metody
nauczania:

* wyktad,

* pogadanka,

* praca z tekstem,

* dyskusja,

* mapa pamici,

» drzewko decyzyjne,

* burza mézgow,

e inscenizacja /odgrywanie rol,

* (¢wiczenia,

* praca z tekstem,

* portfolio,

» projekt edukacyjny.

3.4. Srodki dydaktyczne

Najczsciej stosowane i wykorzystywardeodki dydaktyczne podczas zé&jz podstaw

przedsgbiorczogi to:

e podrecznik przedmiotowy,

* Zeszyt dviczen,

* podreczniki uzupeniajce,

» poradniki dla nauczyciela,

* materialy edukacyjne: filmy, prezentacje multimedialne, foliogramy, tablice
poghdowe, roczniki statystyczne, stowniki, zbiory zad&omputerowe programy
edukacyjne ,

» testy do sprawdzania aghie¢ uczniow,

* gprzet multimedialny np.: rzutnik multimedialny, stanokgskomputerowe,

» odtwarzacz DVD, kamera, aparat fotograficzny,

« flipcharty,

e rzutnik pisma,
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e pisaki,
» folie,
* masa klejca.

3.5. Spis wykorzystywanej literatury

1.

2.

o0 b

Katarzyna Garbacik, Magdalerigmiejko, Czas na przedsabiorczos¢ Podrecznik
Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa 2008.

Katarzyna Garbacik, Magdale@@miejko, Czas na przedsbiorczosé¢ Zeszytwiczes,
Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa 2008.

Filar D., Rzoncy A., Wajtowicz GEkonomia po polsku, CeDeWu.PL Wydawnictwa
Fachowe, Warszawa 2007.

Nowy stownik ekonomiczny przedsorcy, PWN.

Ekonomia w szkole — pakiet edukacypyydawnictwo FMP.

Moje finanse — pakiet edukacyjniy'ydawnictwo FMP.

3.6. Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Zajecia z podstaw przediorczogi powinny odbywa sie w pracowni przedmiotowe]

wyposaone] w funkcjonalne stoliki i krzesta uczniowskietole moha czasem ze
wzgledu na specyfik i temat lekcji (np. z komunikacji interpersonalngjacy grupowej,
symulowane] rozmowy kwalifikacyjnej), swobodnie przestawZasadnym jest, by
w pracowni znajdowato &i state 4cze internetowe. Umdivi to prowadzenie zaf
z wykorzystaniem internetu jako bardzo istotnegumdfa informacji gospodarczej.
Pracownia podstaw przedbiorczoci powinna by wyposaona w:

* rzutnik pisma (folii),
» stolik pod rzutnik,
» tablice szkolng

* komputer,
* rzutnik multimedialny,
* telewizor,

* odtwarzacz DVD,

* odtwarzacz wideo,

e aparat cyfrowy,

* kamee, pozwalajca na nagrywanie scenek, prezentacji, autoprezentacji,

« flipcharty,
» folie,
e pisaki,

* masa klejca.

Ponadto w pracowni powinna znatesic podiczna biblioteczka nauczyciela sktagtzg
Sie Z:

e podrecznika,

» przewodnika dla nauczyciela,

* podrcznej literatury fachowej /leksykony, stowniki/,
» wybranych aktow prawnych,

» filméw edukacyjnych wideo lub DVD.
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4. Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1.Formutowanie wymaga h programowych

Ocena poziomu ogjni¢¢ ucznidw jest integralna egcia procesu dydaktycznego.
Podstawy przedsbiorczo&i to taki przedmiot, gdzie szczegdélny nacisk ktedgk na
samodzielnos¢ logiczne wnioskowanie, dziatania ucznia i jegoyaktos¢ i kreatywnosé
Istotnym jest, by przy ocenianiu ucznia bgaod uwag nie tylko wiedz i umiejgtnosci
zdobyte na lekcji, ale przede wszystkim przebsircze zachowania ucznia, jego
zaangaowanie i inicjatyve.

4.2.Narzedzia kontroli

Narzedziami kontroli osignie¢ ucznia jest:
e odpowiedzustna,
* gprawdzian wiadomad (z dziatu),
e test sprawdzagy,
» kartkdwka (z trzech ostatnich lekcji),
e praca domowa (pisemnadiustna),
* gporzdzenie prezentacii,
» referat,
e praca w grupie,
» aktywnoséna lekcji,
* udziat w konkursach,
* uczestnictwo w zafiach pozalekcyjnych (np. SzOK, Miodzawve
miniprzedsgbiorstwo, Szkolna Gra Gietdowa itp.),
» przygotowanie projektu na skeklasy czy szkoty,
* inicjowanie dziata o charakterze przedsiorczym,
* gporzdzenie dokumentéw aplikacyjnych CV, list motywacyjiyropas.
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4.3.Zasady oceniania z podstaw przedsie biorczo sci

Ponizsza tabela prezentuje kategorie ocenygrsé¢ uczniéw oraz formy ich sprawdzania.
W kolumnie ,waga” zaznaczono znaczenie oceny i jej wptyw na osemgstralndadz
roczna

Przedmiot oceny Forma oceny Waga
Sprawdzian

Kartkowka

Wiedza ucznia Cwiczenie wykonane na lekcji

Praca domowa

Aktywnos¢ na lekcji

Portfolio

Przygotowanie prezentacji na dany temat
Przygotowanie referatu

Praca w grupie

Przygotowanie projektu uczniowskiego na
skak klasy

Umiejetnosé poszukiwania
wiadomosci

NR[R|N W R|[P| R, w

Przygotowanie projektu uczniowskiego na 3
Umiejetnosé praktycznego |skak szkoty
dziatania Przygotowanie projektu uczniowskiego na 4
skak pozaszkolna
Udziat w konkursie przedmiotowym 3
Uzyskanie osigniecia w konkursie 4
przedmiotowym
Sporadzenie CV i listu motywacyjnego 2
Autoprezentacja 2
Umiejetnosé komunikowania | Odgrywanie scenek /np. rozmowa 2
Se kwalifikacyjna/
Prezentowanie i argumentowanie wtasnych 2
poghdow
Uczestnictwo w dziataniach o charakterze 3
Prezentowanie postawy | przedsgbiorczym
przedsigbiorczej Inicjowanie dziaté o charakterze 4
przedstbiorczym

Na podstawie powaszej tabeli i uzyskanych przez ucznia ocesstkowych, nauczyciel

wystawia ocengsemestralngvg nas¢pujacego wzoru:
(suma stopni wagi 1) + (suma stopni wagi 2) x 2 + (suma stopni wagi 3) x 3 + (suma stopni wagi 4) x 4

Wynik =
y (liczba stopni wagi 1) + (liczba stopni wagi 2) x 2 + (liczba stopni wagi 3) x 3 + (liczna stopni wagi 4) x 4

Wynik Wypadajaca ocena semestralnaduz roczna
Do 1,60 Ocena niedostateczna

1,61 -2,60 Ocena dopuszczara

2,61 -3,60 Ocena dostateczna

3,61 -4,60 Ocena dobra

4,61 -5,60 Ocena bardzo dobra

5,61 -6,00 Ocena celujca
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5. Procedura ewaluacji programu nauczania

Opracowany program zgj jest dokumentem otwartym na zmiany, w gziiu z tym
podlega bedzie systematycznej ewaluacji. Poprzez ewatuaglery rozumie€ badanie
I ocengprogramu w trakcie jego realizacji oraz po zakonczeniu sehia. Ewaluacja ma
na celu rownie dokon& oceny efektow wdrania tego programu w celu udoskonalenia
programu i wyeliminowania niedagnig¢. Ewaluacja programu nauczania ma
odpowiedzi€¢ na pytania: jakie czynniki sprzyjaly realizacjidiautrudnialy realizag
programu, co natetoby usprawrd, udoskonali, w jakim stopniu zostaty agynicte cele,
w jakim stopniu oczekiwane zamierzenia zostatygrsite itp.

Ocena programu ma na celu oitemie jego atrakcyjnad a take przydatnosi
w dalszej pracy. Ma pomoOc w ustaleniu, ktére elementy programunancgalizowéa
w niezmienionej wersji, ktére elementy programu malemient, a ktére odrzuci badz
doda nowe.

Waznym elementem jest samoocena autora programu. Abluagja byta wiarygodna,
nalezy skonstruowé odpowiednie nakgdzia pomiaru. Cgto postugujemy siw tym celu
ankietami, przeprowadzamy badania, obsergagywiad, dokonujemy pomiaru agjnig¢
uczniéw, analizujemy dokumentacj Wazne jest, ze podczas ewaluacji statej czyli
monitoringu dokonyw& mozna modyfikacji na kadym etapie wdrzania programu.
Wszelkie modyfikacje wymagajpowiem uzasadnienia. Inaform ewaluacji jest rownie
ocena innych nauczycieli wdrajacych dany program lub Zeopinie nauczycieli czy
nauczycieli-metodykow a takzoceny rodzicow.

Niniejszy program ewaluowany @izie przy ugciu nasgpujacych naredzi ewaluacji:

* ankieta dla ucznia,

* ankieta dla rodzica,

» arkusz samooceny nauczyciela,

e analiza SWOT programul.
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Przykiad ankiety ewaluacyjnej

Ankieta dla ucznia.
Ocena tematyki i sposobu realizacjigaz podstaw przedgbdiorczo<i.
(Prosz o wnikliwe przeanalizowanie pytas i udzielenie na nie odpowiedzi. Odpowiedzi te
pozwolk odpowiedzié na pytanie: czy program spetnit oczekiwania ucznidwake
pozwoli na wprowadzenie ewentualnej korekty do programu).

1. Zagcia pomogty mi poszerzyposiadan wiedz oraz nab§ nowe dosviadczenia.
» zdecydowanie tak
* raczejtak
e trudno powiedzié
» zdecydowanie nie
* raczej nie
2. Sposob prowadzenia zawzbudzit moje zainteresowania przedmiotem.
e zdecydowanie tak
e raczejtak
e trudno powiedzié
» zdecydowanie nie
* raczej nie
3. Sposob prowadzenia zawyzwolit moja aktywnosé
e zdecydowanie tak
* raczejtak
e trudno powiedzié
» zdecydowanie nie
* raczej nie
4. Podczas ze¢ panowata atmosfera sprzyjeq pracy.
e zdecydowanie tak
* raczejtak
e trudno powiedzié
» zdecydowanie nie
* raczej nie
5. Najtatwiejsze byly dla mnie napuujace zagadnienia:
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Wprowadzenie

Przedstbiorczosé¢ to stowo, ktdre w ostatnich latach nabrato szczsegd znaczenia.
Stowo to towarzyszy nam niemal codziennie wdej dziedziniezycia i wbrew pozorom
nie kojarzy st juz jedynie z ekononi czy biznesem, ale corazegziej odnosi si do
innych sferzycia. Kazdy cztowiek mo# przejawia postawe przedstbiorcz badz jej nie
przejawi& niezalenie od tego, czy ma do czynienia z biznesem, czy nee.
Przeds¢biorczym mohna by zatem w kadej dziedziniezycia i dziatalnogi cztowieka,
niezaleznie od wieku czy statusu zawodowego.

Zgodnie z podstaavprogramovi ksztatcenia ogolnego w szkole ponadgimnazjalnej
realizowany jest przedmiot — podstawy przedigirczoci, ktory jest kontynuagj
realizowanego w gimnazjum modulu wchadego w sktad przedmiotu Wiedza
0 Spoteczéastwie — wychowanie do aktywnego udziatuzyciu gospodarczym. Nauczanie
podstaw przedsbiorczogi jest bardzo istotne, poniewaswiadamia uczniom i wyzwala
w nich aktywnoséw roznych aspektach: w zdobywaniu wiedzy merytorycznafymvaniu
konkretnych umiejtnosci, przejawianiu postaw przedbiorczych oraz wswiadomym
I zaplanowanym dziataniu. Podstawy przedsirczoci mogy sta& sig dla ucznia
przedmiotem bardzo ciekawym, obejmpym wiele praktycznych wiadomoisi bardzo
przydatnych w codziennyriyciu. Wyposaenie ucznia w sasnwiedz; dzi§ nie wystarczy,
dlatego w wegkszym stopniu nalgy potozy¢ nacisk na ksztattowanie umggjosci
zwigzanych z zachowaniami przeg¢lsiorczymi. Te z kolei pozwal na aktywniejsze
uczestnictwo mtodego cztowieka — ucznia yeci spotecznym i gospodarczym.

Autorski program ,Jestem Przeg¢lsiorczy” zostat opracowany na bazie podstawy
programowej przedmiotu — podstawy przefigirczoLi i zawiera wszystkie cele oraz
tresci tej podstawy. Ponadto program ten uwdgia cele i tréci nauczania wynikage
z kluczowe] kompetencji — inicjatywnosé przedsgbiorczosé z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i agiaty oraz z profilu zawodowego szkoty, w ktorejdaie
wdrazany. Program niniejszy realizowanygdzie w Technikum Mechanicznym, jednej ze
szkét wchodacych w struktug Zespotu Szkét Zawodowych w Janowie Lubelskim.
Miodziez uczszczagca do Technikum Mechanicznego mimo wyrago uprofilowania
zawodowego szkoty, trafia tutaj nieco przypadkowo. W trakcie procesu ksztalcenia
okazuje si, ze czsto wybor szkoty przez ucznia byt przypadkowy, adekwenci tego
jest niska motywacja do nauki i niezbyt wygérowane ambicje. Taka sytuacja sprawia i
przed nauczycielem stoi dezadanie ale i wielka szansa, by pokierowéasciwie karieg
zawodowy ucznia. Nauczanie przedmiotu podstawy przgasiczoci stwarza taka
mozliwos¢.

Przedmiot podstawy przedasiiorczoLi jest lubiany przez uczniéw, co potwierdzaj
nauczyciele ucxy w naszej szkole. Nauczyciele tego przedmiotu,aoayapdpowiednie
kwalifikacje, realizug programy nauczania wybrane z listy MEN, prograng aw konca
uwzgledniajace specyfik szkoty i moiwosci uczniow. Wdrognie w szkole autorskiego
programu nauczania ,Jestem przebtgrczy”’ stworzy weksze szanse na zrealizowanie
zatozonych celéw edukacyjnych i wychowawczych, bo one ikgja wiasnie ze specyfiki
szkoty.

Program niniejszy zostat tak skonstruowany, by spetniat wymogi formalne wycekaj
z rozporadzenia MENIS w sprawie podstawy programowej orazpoozdzenia MEN
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w sprawie dopuszczenia doytigu szkolnego programéw i paghznikow. Jest podczny
I przejrzystym dokumentem utatwaaym pra¢ nauczycielowi.

Program w swym zataniu: w zaplanowanych celach i zakresie materiatarapse na
diagnozie srodowiska szkolnego i uwzglnia modiwosci ucznibw oraz bagz
technodydaktyczngzkoty, a take warsztat pracy nauczyciela.

Program skilada siz odmiu dziatéw tematycznych, powdanych ze sobav logiczna
catosc.

Program ,Jestem Przedbiorczy” stwarza mdiwos¢ zapoznania 8i ucznia
Z zachowaniami przeddiiorczymi wzyciu prywatnym oraz zawodowym, a takpozwoli
wyksztatct w nim postaw twoércz i przedsgbiorcz.

Notatka o autorze

Mariusz Wieleba — nauczyciel podstaw przedBiorczoci i wiedzy o spoteczestwie
w szkole ponadgimnazjalnej. Nauczyciel dyplomowany legityoywpk kilkunastoletnim
doswiadczeniem w pracy nauczycielskiej. Absolwent AMej Szkoty Pedagogicznej

w Kielcach, kierunek pedagogika opiekunczo-wychowawcza. Posiada ukonczone studia

podyplomowe i meneatskie z zakresu przedbiorczoci w WSEIil w Lublinie, oraz
zarzadzania w owiacie w WSHP w Sandomierzu. Od 2000 roku petni tyaklyrektora
szkoty ponadgimnazjalej.
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1. Cele nauczania

1.1.Cele ogolne wynikajg ce z podstawy programowej

Przygotowanie do aktywnegowikadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.
Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przelbigirczo<i.

Ksztaltowanie umigfnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si
Ksztaltowanie umigfnosci aktywnego poszukiwania pracywidomego jej wyboru.
Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos$
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia
dziatalnoci gospodarczej w réwch formach.

Poznanie roli p@stwa i prawa w gospodarce rynkowej.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskieaicwe;].

ok~ wWNE

% N

1.2.Cele ksztalcenia

1.2.1.Cele ksztatcenia wynikaj ace z podstawy programowej

Uczen potrafi:

o okresli¢ role paastwa i prawa w gospodarce,

» wykaza& zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dai@e gospodarczej,
» wskaza mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej,

» okresli¢ zasady funkcjonowania gospodarki europejskigjiatowej,

e dokona swiadomego wybory miejsca pracy,

* wspoOtpracowaw zespole i skutecznie komunikodvsic z innymi,

* wykaza& postawe rzetelnej pracy i przeddiiorczogi.

1.2.2.Cele ksztatcenia wynikaj ace z kluczowej kompetencji —
inicjatywno $¢€ i przedsi ebiorczo $¢

Uczen potrafi:

» zdefiniowa podstawowe terminy z zakresu funkcjonowania gosgdarawa pracy,
prawa podatkowego,

* znale¢ przepisy reguluice zasady podejmowania i funkcjonowania podmiotu
gospodarczego,

« zidentyfikowa i analizowa& informacje dotycgzce wymaga i uprawnié pracownika,
pracodawcy, osoby bezrobotnej oraz konsumenta,

« zanalizowéa informacje zwizane z podnoszeniem kwalifikacji, aktywnym
poszukiwaniem pracy, samozatrudnieniem oraz prowadzeniem dzigialno
gospodarczej,
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» zidentyfikowa& witasne stabe i mocne strony w celagtégo rozwoju,

» sporzdzi¢c dokumenty aplikacyjne,

» zaplanowa wtasm sciezk¢ zawodow,

e rozromi¢ formy zatrudniania i wynagradzania pracownika,

* podja¢ i ocent ryzyko,

* wykorzyst& pojawiapce st szanse i zamienige w sukces,

e zorganizow@& prag w grupie i dobrze wywiza® sie z powierzonego zadania
uczestnika pracy grupowej,

» zaplanowéd przedsgwziccie i konsekwentnie realizowalan dziatania zmierzagy do
osiagniecia zaplanowanego przedsiziccia.

1.2.3.Cele ksztatcenia wynikaj ace z diagnozy lokalnych potrzeb
rynku pracy i o swiaty

Uczen potrafi:

» dokona analizy swoich mocnych i stabych stron,

« wyszuka i weryfikowat oferty pracy,

e rozpoznéa potencjalne miejsca pracy,

e oceni swoje predyspozycje podteqn ofert pracy,

* gsporzdzi¢ CV i list motywacyjny,

e dokona swiadomego wyboru oferty zatrudnienia,

* dostrzec zwizek pom¢dzy podnoszeniem kwalifikacji a korzystoferty pracy,

* nawiazat kontakt z potencjalnym pracodaayc

* wlacza sie w inicjatywy lokalne organizowane przez szkbsrodowisko lokalne,

* nawiazat kontakt ze kodowiskiem gospodarczym,

» ukierunkowa& naukena potrzeby dalszej edukaciji i potrzeby przysziegaodawcy.

1.2.4.Cele ksztatcenia wynikaj gce z profilu zawodowego

Uczen potrafi:

e zorganizow@ wiasny warsztat pracy uczniowskiej,

* ocenk wtasne predyspozycje zawodowe,

e zaplanowa wtasm kariek zawodow,

* nawiaza kontakt z potencjalnym pracodaawy brany mechanicznej,

» dostrzec znaczenie egzaminu potwierdeego kwalifikacje zawodowego dla
podnoszenia wiasnych kwalifikacji i perspektywy zatrudnienia.

Przy tak skonstruowanych celach, uczniowie po zrealizowaniu programu powinni
nabyt nastpujace umiegtnosci:

* planowania, organizowania i oceniania wtasnej naukiezki zawodowej,

» skutecznego komunikowaniagsiw roznych sytuacjach,

* przygotowania s do publicznych wysgpien,

» efektywnego wspotdziatania w zespole, budowanigziwinicdzyludzkich,

* rozwiazywania probleméw w sposéb tworczy,

e poznawania i analizowania mdych #édet informacji gospodarczej,

» przyswajania technik negocjacyjnych, rozmywania probleméw i konfliktow

spotecznych,
* rozwijania sprawngci umystowych i osobistych zainteresawa
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Nauczanie podstaw przedsiorczo<i powinno przyczyrd sig do:

rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym
a takze spotecznym,

rozwijania dociekliwogi poznawczej, poszukiwania prawdy i dobra,
ksztattowania odpowiedzialncisza siebie i innych,

odnalezienia wkasnego miejsca wigcie i realizacji celow yciowych,

przygotowania do ycia w rodzinie, spotecznoglokalnej i globalnej,

rozpoznawania warteg moralnych i umigjtnosci ich hierarchizacji,

ksztattowania postaw dialogu i umigjosci stuchania innych.
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2. Tresci nauczania

Program ,Jestem Przedbiorczy” sklada si z odmiu dziatéw programowych.

2.1.Dziat I. Wybrane zagadnienia z komunikacji

interpersonalnej

Tematyka:

2.1.1 Poznanie siebie jako warunek wtasnego rozwoju.
2.1.2 Zaspokajanie potrzeb cztowieka.

2.1.3 Komunikacja interpersonalna.

2.1.4 Efektywne komunikowanie sia bariery w komunikacji.
2.1.5 Postawy ludzkie.

2.1.6 Praca zespotowa.

2.1.7 Konflikty i ich rozwiazywanie.

2.1.8 Negocjacje.

2.2.Dziat Il. Istota funkcjonowania gospodarki rynkowej

Tematyka:

2.2.1 Od gospodarki centralnie planowanej do gospodarki rynkowej.
2.2.2 Mechanizm rynkowy.

2.2.3 Réwnowaga rynkowa.

2.2.4 Funkcje gospodarcze fistwa.

2.2.5 Podstawowe mierniki gospodarcze.

2.2.6 Przedstbiorstwo na rynku.

2.2.7 Klasyfikacja przedsbiorstw.

2.2.8 Obieg okezny w gospodarce.

2.2.9 Budzet gospodarstwa domowego.

2.2.10 Budzet pastwa.

2.2.11 Budzet jednostek samagdu terytorialnego.

2.3.Dziat lll. Praca, rynek pracy i bezrobocie

Tematyka:

2.3.1 Praca jako wartosdola pracy w gospodarce.

2.3.2 Rynek pracy.

2.3.3 Bezrobocie jako problem spoteczny i gospodarczy.

2.3.4 Autoprezentacja.

2.3.5 Sporadzanie dokumentow aplikacyjnych: C V i list motywgaoy
2.3.6 Rozmowa kwalifikacyjna.

2.3.7 Formy zatrudniania i wynagradzania.

2.3.8 Prawa i obowizki pracownika i pracodawcy.
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2.4.Dziat IV. Zaktadanie i zarz gdzanie przedsie biorstwem

Tematyka:

2.4.1 Motywy podejmowania dziatalnoigospodarczej.
2.4.2 Rozpoznawanie wkasnych mmwosci zawodowych.
2.4.3 Poszukiwanie pomystu na wiashgme.

2.4.4 Procedury uruchamiania dziatalmogospodarcze).
2.4.5 Majatek w firmie.

2.4.6 Rozliczania finansowe w firmie — rachunkowagdirmie.
2.4.7 Biznesplan.

2.4.8 Dziatania marketingowe w firmie.

2.4.9 Zarzmdzanie matym przedddiorstwem.

2.4.10 Menedzr w firmie.

2.5.Dziat V. Etyka w z yciu i biznesie

Tematyka:

2.5.1 Etyczny pracownik i pracodawca.
2.5.2 Etyczne przedsbiorstwo.

2.5.3 Etyczne pastwo.

2.5.4 Mobbing i korupcja .

2.6.Dziat VI. Pienig dz i system bankowy

Tematyka:

2.6.1 Pienadz w gospodarce rynkowe,;.

2.6.2 Historia pienadza.

2.6.3 Bank centralny i jego funkcje.

2.6.4 Funkcjonowanie bankow komercyjnych.
2.6.5 Kredyt bankowy i lokata bankowa.
2.6.6 Pozabankowe ustugi finansowe.

2.6.7 Gielda Papierow Wartaowych.

2.7.Dziat VII. Podatki i ubezpieczenia

Tematyka:

2.7.1 Polityka fiskalna pastwa.

2.7.2 Rodzaje podatkow.

2.7.3 Podatek VAT.

2.7.4 Podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
2.7.5 Obliczanie podatku PIT wg skali podatkowe.
2.7.6 Ubezpieczenia i ich rodzaje.

2.7.7 System ubezpiecaespotecznych w Polsce.
2.7.8 Ubezpieczenia matkowe i osobowe.

2.7.9 System emerytalny w Polsce.
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2.8.Dziat VIII. Wspotpraca mi edzynarodowa

Tematyka:
2.8.1
2.8.2
2.8.3
2.8.4

Udziat Polski w organizacjach gazynarodowych.
Integracja Polski z Unia Europejska
Handel zagraniczny.

Proces globalizacji.

Materiat nauczania, szczego6towe cele ksztatcenia oraz proponowane
metody osagania celow

Dzial/Temat

| Materiat nauczania |

Szczegotowe cele ksztalcenia

Dziat 1: Wybrane zagadnienia z komunikaciji interpersonalnej

1.Poznanie siebie jak
warunek wiasnego
rozwoju.

De mocne i stabe strony
* pozytywne mylenie

i samoakceptacja
* obraz siebie

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: mocne strony, stabe strony
samoakceptacja

» dokon& samooceny swoich mocnych stron
i zaplanowad sposoby ich rozwijania

» dokon& samooceny swoich stabych stron
i planowa sposoby ich wyeliminowania lub
radzenia sobie z nimi

* wyjasni¢ znaczenie pozytywnego Bignia
i samoakceptacji wyciu cziowieka

2. Zaspokajanie
potrzeb cztowieka.

* potrzeby ludzkie

* piramida potrzeb wg A.
Maslowa

* problem rzadkeci

Uczen potrafi:

» wykaza& zwiazek pom¢dzy zaspokojeniem
potrzeb cztowieka a zjawiskiem rzadkd

* zidentyfikowa potrzeby ludzkie

» dostrzec wplyw potrzeb ludzkich na motywy
dziatalngci czlowieka

3. Komunikacja
interpersonalna.

« schemat komunikacji
interpersonalnej

« komunikacja werbalna

« komunikacja niewerbalna

* ,mowa ciata”

Uczen potrafi:

« zdefiniowa terminy: komunikacja
interpersonalna, komunikacja werbalna,
niewerbalna, ,mowa ciata”

e uzasadri znaczenie komunikacji
interpersonalnej w tworzeniu wdeiwych relacji
migdzyludzkich

» wykorzysta techniki komunikacji werbalnej
i niewerbalnej w rénych sytuacjachyciowych

4. Efektywne
komunikowanie s,
a bariery

w komunikacji.

* skuteczné¢
porozumiewania 8i

« bariery w komunikacji

« aktywne stuchanie

» zdefiniow& pojgcia: bariera komunikacyjna,
efektywne komunikowanie i

» okresli¢ czynniki sprzyjajce efektywnemu
porozumiewaniu 8i

e wymienic wewretrzne i zewwtrzne bariery
w komunikacji

5. Postawy ludzkie.

« rodzaje zachowaludzkich:
bierne, agresywne,
asertywne

* asertywné¢ jako sposob
budowania wiéciwych
relacji mdzyludzkich

Uczen potrafi:

e rozr&ni¢ postawy ludzkie

» wskazd postawy wtaciwe i niewtaciwe

» dobr& sposob asertywnego zachowania do
odpowiedniej sytuacji

* uzasadri wpltyw asertywnego zachowania na
budowanie wigciwych relacji m¢dzy ludzmi
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6. Praca zespotowa.

* praca indywidualna
i zespotowa

e wady i zalety pracy
indywidualnej i zespotowej

« zaktécenia w procesie
komunikacji meédzy
pracownikami.

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecia: efekt synergii, syndrom
grupowego m§lenia

« okresli¢ wady i zalety pracy indywidualnej
i grupowej

e wymienia przyczyny i skutki zaktdéen procesie
pracy zespotowe;.

7. Konflikty i ich
rozwiazywanie.

« konflikt i jego przyczyny

* rodzaje konfliktéw

* metody rozwazywania
konfliktow

Uczen potrafi:

* wymieni¢ przyczyny powstawania konfliktow

» wskaza metody rozwizywania konfliktow

* wymienit podstawowe lkdy prowadzce do
nasilenia konfliktow

* poda& znaczenie pef: perswazja, manipulacja,
kompromis, konsensus

8. Negocjacje.

« zasady negocjacji

« rodzaje negocjacji

« techniki stosowane w czas
negocjacji

Uczen potrafi:

* wymienit podstawowe zasady prowadzenia

e hegocjacji

* przeprowadz negocjacje w warunkach
symulacyjnych (w klasie)

e rozr&ni¢ cechy i zachowania negocjatora
Lwardego” i ,mickkiego”

Dziat 2:Istota funk

cjonowania gospodarki rynkowej

9. Od gospodarki
centralnie planowane]
do gospodarki
rynkowej.

 gospodarka centralnie
planowana

« gospodarka rynkowa

« transformacja gospodarcza

Uczen potrafi:

» oméwit przemiany spoteczno-gospodarcze
w Polsce oraz ich skutki.

1* wymienit podstawowe cechy gospodarki
centralnie planowanej i gospodarki rynkowej

* wyjasni¢ pojecia: prywatyzacja, reprywatyzacja
popyt, poda

10. Mechanizm
rynkowy.

* rynek

* popyt
e pod&

Uczen potrafi:

» dostrzec zalenosci pomigdzy elementami rynku
popytem, poda i cery

* wyjasni¢ znaczenie mechanizmu rynkowego d
funkcjonowania gospodarki

* wyjasni¢ wptyw zmiany ceny na decyzje
konsumentéw

11. Réwnowaga

 wielkos$¢ popytu i czynniki

Uczen potrafi:

gospodarcze patwa.

rynkowa. ksztattupce popyt « zdefiniowa pojecia: popyt, poda cena,
« wielko$¢ poday i czynniki | rownowaga rynkowa
ksztattupce poda « dostrzec rénice miedzy popytem a wielkizia
 prawo popytu i prawo popytu, podaa a wielkdcia poday
podazy * Zrozumie& proces ustalania ceny rynkowej
* punkt rownowagi rynkowej| « wymieni¢ czynniki ksztattujce popyt i poda
* ustalanie cen * sporzadzi¢ wykres krzywej popytu i pods oraz
wyznaczy punkt rownowagi rynkowej
12. Funkcje * polityka gospodarcza Ucze potrafi:

paastwa
« wzrost gospodarczy
« rozwdj gospodarczy
paastwa

* okresli¢ rolg paistwa i jego funkcje
w gospodarce rynkowe;j.

» wskaza wptyw wzrostu gospodarczego na
sytuacg ekonomiczyn paistwa

13. Podstawowe
mierniki gospodarcze

« gospodarka

 rozwoj gospodarczy

« kryzys gospodarczy

* PKB, PNB, produkcja
globalna, spaycie, sita
nabywcza

Uczen potrafi:

e wymienit podstawowe mierniki
makroekonomiczne

» wskaza czynniki wptywapce na wielké¢ PKB

* wyjasni¢ znaczenie pef: PKB, PNB, spaycie
indywidualne, spgycie globalne, produkcja

globalna, stopa bezrobocia
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14. Przedsibiorstwo
na rynku.

* przedstbiorstwo
« dzialalng¢ gospodarcza
i jej rodzaje

Uczen potrafi:

* zdefiniow&a pojgcia: dziatalné¢ gospodarcza,
przedsgbiorstwo

» wskazd rodzaje dziatalnéci gospodarczej

* rozr&ni¢ podstawowe rodzaje przeelsiorstw

* przewidzi€ optacalné¢ prowadzonej
dziatalnGgci gospodarczej

15.Klasyfikacja
przedsgbiorstw.

« formy organizacyjno-
prawne przedsbiorstw
« formy wiasndci

Uczen potrafi:
* rozr&ni¢ formy organizacyjno-prawne i formy
whasndci przedsgbiorstw

przedstbiorstw « dokona klasyfikacji spétek osobowych
» klasyfikacja spotek i kapitatowych
16. Obieg okgzny * podmioty gospodarki: Uczen potrafi:

w gospodarce. gospodarstwo domowe,
przedsgbiorstwa, pastwo
« obieg okezny
w gospodarce: strumie
pieniadza, strumié dobr
i ustug
«rynek i jego rodzaje
« zasoby i ich klasyfikacja

* zdefiniow& pojgcia: gospodarstwo domowe,
przedsgbiorstwo, dobra, rynek débr i ustug,
rynek zasobéw

» wymieni zasady funkcjonowania rynku

« okresli¢ rodzaje zasobo6w nieztine do produkcji
okreslonych débr

* przedstawd zaleznosci pomidzy podmiotami
gospodarki w obiegu okznym

* omowi przeplyw strumienia pieginego oraz
strumienia dobr i ustug w obiegu @knym

17. Budeet * gospodarstwo domowe
gospodarstwa « dochody i wydatki
domowego. w gospodarstwie domowyr

« budzet domowy i jego
planowanie

« sposoby racjonalnego
gospodarowania piegdzmi

Uczen potrafi:

» zdefiniow& pojgcia: gospodarstwo domowe,

n budzet gospodarstwa domowego, deficyt
budzetowy, nadwyka budetowa, budet
zréwnowaony

* opisa& zaleznos¢ miedzy potrzebami cztonkéw
gospodarstwa domowego a planowaniemzitidl
rodziny

e wymieni zrodta dochodbéw gospodarstwa
domowego

» wymienit rodzaje wydatkéw gospodarstwa
domowego

» wskazd@ sposoby zapobiegania deficytowi
budzetowemu

* racjonalnie gospodarowavtasnymi pientdzmi

18. Budket paistwa. |« budzet paistwa
« dochody budetowe

« wydatki paistwa

Uczen potrafi:
» zdefiniowa pojecia: budet paistwa, dochody
budzetowe, wydatki, dziura bugtowa

« deficyt budetowy » wskaza& procedug uchwalania buzktu pastwa
» wymienit gldbwne dochody bugbtu pastwa
» wymieni gtdbwne wydatki budetu paistwa
19.Budket jednostek |« Jednostka Samaydu Uczen potrafi:

samorzadu
terytorialnego.

Terytorialnego (JST);
gmina, powiat,
wojewddztwo samorglowe
* budzet gminy
« struktura budetu gminy

* wyjasni¢ skrot JST

» wskaza struktug dochoddéw gminy

» wymienit gtéwne wydatki gminy

» wskazd procedug uchwalania buzketu gminy

Dziat 3: Praca, rynek pracy i bezrobocie

20. Praca jako » praca jako wart@
wartc¢, rola pracy |« aspekty pracy
w gospodarce. * humanizacja pracy

Uczen potrafi:

* wyjasni¢ role pracy w gospodarce

* dostrzec wart@ pracy dla cztowieka

» okresli¢ motywy podejmowania pracy przez
cztowieka

VIl - 15



)

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

21. Rynek pracy.

* popyt na rynku pracy
* pod& na rynku pracy

Uczen potrafi:

* zdefiniowa pojgcie rynek pracy

* wyjasni¢ funkcjonowanie mechanizmu popytu
i podazy na rynku pracy

e wskazd przyczyny nierébwnowagi na rynku
pracy

22. Bezrobocie jako
problem spoteczny
i gospodarczy.

e przyczyny bezrobocia

« rodzaje bezrobocia

* metody przeciwdziatania
bezrobociu

» o0soba bezrobotna

Uczen potrafi:

e wskaz& przyczyny bezrobocia

* wymienit rodzaje bezrobocia

» wyszuk& informacje na temat aktualnego
poziomu bezrobocia w powiecie, wojewddztwi
kraju i naswiecie

* wymieni¢ warunki, jakie musi spetnéaosoba,
aby otrzyma status osoby bezrobotnej

e wymienit sposoby walki z bezrobociem

e wymienit zadania PUP w kontégie tagodzenia
skutkéw bezrobocia

 wyjasni¢ konieczndc¢ ciagtego rozwoju wiasnyc
kompetencji.

23. Autoprezentacja.

e mocne i stabe strony —
analiza SWOT

« elementy autoprezentacji

Uczei umie:

« zdefiniowa pojecia: mocne i stabe strony,
analiza SWOT

* wyjasni¢ konieczné¢ dokonywania
autoprezentacji

» dokon& autoprezentacji na forum klasy

« okresli¢ metody stosowane w autoprezentaciji

24. Sporzdzanie
dokumentéw
aplikacyjnych: CV
i list motywacyjny.

« proces rekrutacji
pracownikéw

« zasady pisania dokumentg
aplikacyjnych

Uczen potrafi:
« zdefiniowa pojecia: CV, list motywacyjny,
w Europass CV
 wyjasni¢ znaczenie CV i listu motywacyjnego
e sporzdzi¢ CV i list motywacyjny
* wyjasni¢ znaczenie zdobywania éleiadczeé
zawodowych na etapie szkoly ponadgimnazja

nej

25. Rozmowa
kwalifikacyjna.

* przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

* wizerunek zewetrzny

* przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej

Uczen potrafi:

» zdefiniowa pojecie: rozmowa kwalifikacyjna

* przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

» zadb@ o wyghd zewrtrzny przed rozmow
kwalifikacyjna

* przygotowa& odpowiednie dokumenty
aplikacyjne

* wyjasni¢ znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej
w procesie rekrutacji

« kontrolowa podczas rozmowy kwalifikacyjnej
elementy komunikacji niewerbalnej

* przeprowadz rozmowg kwalifikacyjna na forum
klasy

26. Formy
zatrudniania
i wynagradzania.

« formy zatrudniania
wynikajace z Kodeksu
Cywilnego

« formy pracy wynikajce
z Kodeksu Pracy

e wady i zalety ranych form
zatrudnienia

Uczen potrafi:

» wymienit formy zatrudnienia ze wzgdu na
podstawg prawry

* scharakteryzowaformy zatrudnienia wynikage
z Kodeksy Cywilnego i Kodeksu Pracy

e wymieni i opis& rézne formy wynagradzania

» wskaza wady i zalety rénych form zatrudniania

« formy wynagradzania

i wynagradzania
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27. Prawa i obovaizki
pracownika
i pracodawcy.

* prawa i obowizki
pracownika

* prawa i obowdzki
pracodawcy

* regulamin w pracy

« rola zwizkéw zawodowych

Uczen potrafi:

* wymienit prawa i obowgzki pracownika
i pracodawcy

* wyjasni¢ znaczenie regulaminu pracy, z punktl
widzenia pracownika i pracodawcy

* wyjasni¢ role zwiazkéw zawodowych

* potrafi asertywnie reagowav obronie swoich
praw pracowniczych

Dziat 4: Zaktadani

e i zarzmdzanie przedseb

jorstwem

28. Motywy
podejmowania
dzialalngci
gospodarcze;j.

 dziatalnég¢ gospodarcza
* samozatrudnienie

Uczen potrafi:

» wskaz& motywy podejmowania dziatalgci
gospodarczej

» dostrzec korzci ptynace z decyzji
0 samozatrudnieniu

« zidentyfikowa& potencjalne zageenia
wynikajace z samozatrudnienia

29. Rozpoznawanie
whasnych maliwosci
zawodowych.

« stabe i mocne strony
* umiejgtnosci

i predyspozycje
« jaki jestem?

Uczen potrafi:

» dokon& analizy wlasnych umiejnosci
i predyspozycji

« zidentyfikowa zakres posiadanych umigjosci
i kwalifikacji

» okresli¢ podstawowe elementy pracy, ktor
chciatby wykonywa w przyszigci

30. Poszukiwanie
pomystu na wkasn
firme.

e pomyst na firng
 weryfikacja pomystu na
wiasna firme

Uczen potrafi:

e wskaza czynniki majice wptyw na
podejmowanie decyzji o rodzaju i zakresie
planowanej dziatalni@i gospodarczej

» uwzgkdni¢ swoje zainteresowania
i predyspozycje przy podejmowaniu dziataicio
gospodarczej

* zbadd lokalny rynek w celu przeanalizowania
wlasnego pomystu na dziataktogospodarcy

31. Procedury
uruchamiania
dzialalngci

gospodarcze;j.

« kryteria wyboru formy
organizacyjno-prawne;j
przedsgbiorstwa

« procedura rejestracji firmy

Uczen potrafi:

» zanalizowé czynniki wptywapce na wybor
formy organizacyjno-prawnej przedbsiorstwa

« zidentyfikow& przepisy prawne, dotygee
podejmowania dziatalci gospodarczej

« okresli¢ procedue postpowania konieczndo
uruchamiania dzialalroi gospodarczej

» wypenic wybrane dokumenty zwiane
z uruchomieniem dzialalgoi gospodarczej

32. Maptek w firmie.

« aktywa

* pasywa

* bilans

* kreatywna kstgowas¢”

Uczen potrafi:

* zdefiniow& pojcia: bilans, aktywa, pasywa,
aktywa trwale, aktywa obrotowe, kapitat wkasn
kapitat obcy

» wymienit elementy sktadowe aktywow

» wymienit elementy sktadowe pasywow

 wyjasni¢ zasad bilansow i jej znaczenie dla
firmy

 wyjasni¢ konieczndéc¢ rzetelnego i uczciwego

wypetniania dokumentéw finansowych

VIl - 17



)

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

33. Rozliczania

rachunkoweé
w firmie.

finansowe w firmie —

* przepisy prawne regulge
rachunkowé¢ w firmie

« formy rozliczania
podatkowego

« ksiega przychodéw
i rozchodow

Uczen potrafi:

» wskazd@ obownzki przedsgbiorstwa w zakresie
rachunkowdci

 dokona swiadomego wyboru odpowiedniej
formy opodatkowania

» dokumentowa zdarzenia gospodarcze zgodnig
Z obowhzujacymi przepisami prawa

» dokon& ewidenciji zdarz& gospodarczych
w ksigdze przychodoéw i rozchodéw

34. Biznesplan.

« elementy skladowe
biznesplanu
* uproszczony biznesplan

Uczen potrafi:

» wskaza sytuacje, w ktorych niezine jest
sporadzenie biznesplanu

* opis& funkcje biznesplanu

* sporzdzi¢ biznesplan

35. Dziatania
marketingowe w
firmie.

» marketing mix
« identyfikowanie klientéw
 reklama, jej rodzaje

i funkcje

Uczen potrafi:

« zdefiniowa pojecia: marketing mix, AIDA,
promocja, dystrybucja

* opisa& dziatania sktadafe st na promogj
w firmie

* wyjasni¢ istote dziataa marketingowych w firmie

* okresli¢ wplyw dziatan promocyjnych na
wysokas¢ ceny produktu

36. Zaradzanie
matym

przedsgbiorstwem.

* zarzdzanie
« funkcje zaradzania

Uczen potrafi:

» wskaz& znaczenie zagzlzania
w funkcjonowaniu firmy na rynku i dla jej
rozwoju

« zidentyfikow& funkcje zaradzania oraz ich rel
w procesie decyzyjnym menisgta

37. Meneder w
firmie.

« funkcje kierownicze

w firmie
 umiejetnosci kierownicze
« style zaradzania

Uczen potrafi:

» wymieni rodzaje stanowisk kierowniczych

e opis& umiegtnosci na stanowisku kierowniczyn

e opis& rdzne style zargdzania

* wyjasni¢ powody stosowania #fiych stylow
zarzdzania

Dziat 5: Etyka w zyciu i biznesie

przedsgbiorstwo.

38. Etyczny « etyka i wartdci etyczne Uczex potrafi:
pracownik i * etyczny pracownik « zdefiniowd pojecia: etyka, zachowanie etyczne
pracodawca. « etyczny pracodawca i nieetyczne
« zachowania etyczne *rozpozna etyczne i nieetyczne zachowania
i nieetyczne W miejscu pracy
» wymienit konsekwencje nieetycznych zachaw
W miejscu pracy
39. Etyczne « obszary problemow Ucze potrafi:

etycznych

» odpowiedzialné¢ wobec
pracownikow

» odpowiedzialné¢ wobec
kontrahentow

* przyktady etycznych
i nieetycznych dziaia
przedsgbiorstwa

» zdefiniowa pojecia: uczciwa reklama, uczciwa
ptaca, uczciwa praca, uczciwa konkurencja

» wymienit rodzaje problemoéw etycznych w skali
przedsgbiorstwa

* rozpozné etyczne i nieetyczne dziatania
przedsgbiorstwa

» wymienit korzysci ptynace z etycznych dziata
przedsgbiorstwa

» zaprezentowaswoje pogidy na forum klasy.
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40. Etyczne pastwo.

 prawo a gospodarka

* etyczne pastwo

« obszary dziatalni
etycznego pastwa

e szara strefa i przyczyny jej
powstania

e rola i znaczenie
spoteczéstwa
obywatelskiego

Uczen powinien:

* zdefiniowa pojecia: szara strefa, spotecztwo
obywatelskie

« scharakteryzow@obszary dziatalnii etycznego
panstwa

e wskazd przyczyny powstawania szarej strefy

 wyjasni¢ konieczné¢ propagowania warkgi
spotecznych, wprowadzenia przejrzystego
i jasnego systemu prawnego, dziata
proekologicznych oraz odpowiedniej kontroli z
strony pastwa.

D

41. Mobbing
i korupcja.

* zjawisko mobbingu

* przejawy mobbingu

* sposoby przeciwdziatania
mobbingowi

« zjawisko korupcji

« formy korupcji

« skutki korupcji

» metody walki z korup@j

Uczen potrafi:

» zdefiniow&a pojecia: mobbing, korupcja

* rozpozna zachowania mobbingowe

« scharakteryzowaformy korupcji

» wskazd przyktady rénych form korupcji
spotykanych wyciu codziennym

« wymienit skutki korupcji dla jednostki,
spoteczéstwa i pastwa

» wykaza wiasciwa postavwg wobec mobbingu
i korupcji

Dziat 6: Pienigdz i

system bankowy

42. Pienidz
w gospodarce
rynkowej.

* pojecie pieniydza
« formy pienadza
« cechy i funkcje piendza

Uczen potrafi:

« zdefiniowa pojecia: barter, pienidz, bank

* opisa cechy, formy i funkcje piendza

« podkréli¢ znaczenie piendza wzyciu
czlowieka

43. Historia pienidza.

« historia pienadza

* pocztki bankowdci

* wspoéitczesny system
bankowy

Uczen potrafi:
» opowiedzi€ histori pienadza
* wymienit elementy systemu bankowego

44. Bank centralny
i jego funkcje.

« bank centralny i jego rola
« funkcje banku centralnego
« organy banku centralnego

Uczen potrafi:

* wymienit nazwg banku centralnego w Polsce
* opis& funkcje banku centralnego

» okresli¢ zadania organ6w banku centralnego

45. Funkcjonowanie
bankow
komercyjnych.

« bank komercyjny
« zadania i funkcje bankéw
komercyjnych

Uczen potrafi:

« wymieni funkcje bankéw komercyjnych

 pod& nazve i wskaza siedzilg kilku bankéw
komercyjnych

* wyjasni¢ zasady dziatania bankowa
elektronicznej

46. Kredyt bankowy
i lokata bankowa.

« kredyt a payczka

* rodzaje kredytow

* lokata bankowa

* rodzaje lokat

« kryteria wyboru kredytu
bankowego i lokaty

Uczen potrafi:

* wymienit etapy posfpowania przy zagganiu
kredytu

* wyjasni¢ znaczenie pef: debet, limit
kredytowy, lokata bankowa

» wymieni rodzaje kredytow wg edych
kryteriow

» dokona& wyboru najkorzystniejszej oferty
kredytowej i najkorzystniejszej lokaty

47. Pozabankowe
ustugi finansowe.

« fundusze inwestycyjne

« zalety funduszy
inwestycyjnych

* rodzaje funduszy

Uczen potrafi:

» wymienit pozabankowe instytucje finansowe

« scharakteryzow@acele i zasady funkcjonowania
funduszy inwestycyjnych

» wymienit zasady funkcjonowania domow
maklerskich
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48. Gietda Papierow
Wartcsciowych.

« gielda, rodzaje gield

«GPW

* papiery wartéciowe

* notowania gietdowe
inwestowanie

Uczen potrafi:

+ zdefiniowa pojecia: gietda, GPW, papiery
wartasciowe,, kurs akcji, hossa, bessa, ceduta

« scharakteryzow@ainstytucje rynku kapitatowego

« zanalizowa informacje zawarte w cedule
gietldowej

« okresli¢ ryzyko inwestowania na GPW

» wyszuka informacje niezldne do wyboru
spoiki gietdowej w przypadku zakupu jej akciji

Dziat 7: Podatki i ubezpieczenia

49. Polityka fiskalna
paastwa.

« podatki
« system podatkowy w Polsg
« funkcje budetu pastwa

Uczen potrafi:

e wyjasnic¢ rolg budzetu pastwa w gospodarce

e rozr&ni¢ narzdzia polityki fiskalnej pastwa
oraz efekty ich wykorzystania

« dostrzec wptyw polityki fiskalnej na gospodark
paistwa (sens placenia podatkéw)

50. Rodzaje podatkdy

ve podatki i ich rodzaje
* podatnik
* platnik

Uczen potrafi:

» wymienit rodzaje podatkow

* opis& rodzaje podatkéw

* okresli¢ pojecia: podatnik, ptatnik, przedmiot
opodatkowania, podstawa opodatkowania,
stawka podatkowa

51. Podatek VAT

* VAT (Value Added Tax)
« stawki VAT

Uczen potrafi:
« zdefiniowa pojecie VAT

« faktura VAT * wyjasni¢ mechanizm funkcjonowania podatku
VAT
e wymienit stawki podatku VAT
» wypeni¢ fakture VAT-7
52. Podatek * podatek dochodowy Uczen potrafi:
dochodowy od 0s6b |« przychody, koszty « zdefiniow& pojgcia: PIT, przychdd, dochéd,
fizycznych uzyskania przychodu, koszty uzyskania, skala podatkowa
dochody * opis& skak podatkovy
* rodzaje deklaracji » dokon& charakterystyki podatku PIT
podatkowej PIT » wymienit stawki podatku dochodowego
53. Obliczanie * wypetnianie PIT wg skali | Uczen potrafi:
podatku PIT wg skali| podatkowe;j « obliczy¢ kwote podatku wg skali podatkowe;j
podatkowej — « wybrat odpowiedni rodzaj deklaracji podatkow
éwiczenia.

» wypenic deklaracje podatkoav
* uzasadri konieczndéc¢ rzetelnego wypetnienia
PIT

54. Ubezpieczenia

 ubezpieczenia i ich istota

Uczen potrafi:

spotecznych w Polsce.

i ich rodzaje. « rodzaje ubezpiecze * wyjasni¢ istok ubezpieczenia

* rozr&ni¢ rodzaje ubezpieche

» zauwary¢ korzysci wynikajace z ubezpiecze
55. System « system ubezpieche Uczen potrafi:
ubezpiecze « ubezpieczenia spoteczne | scharakteryzowasystem ubezpiecae

spotecznych

* wymieni rodzaje ubezpiecaenchodzcych
w sktad ubezpieczespotecznych

* uzasadri celowaG¢ ubezpieczi spotecznych

56. Ubezpieczenia
majatkowe i osobowe,

* ubezpieczenia osobowe
* ubezpieczenia rzeczowe
« polisa ubezpieczeniowa

Uczen potrafi:

* rozr&ni¢ obowinzkowe i dobrowolne
ubezpieczenia matkowe i osobowe

 wyjasni¢ role i znaczenie ubezpieaze

* zinterpretowad tres¢ polisy ubezpieczeniowej
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57. System emerytaln
w Polsce.

* rodzaje systemow

emerytalnych /repartycyjny

nowy system emerytalny/
« trzy filary ubezpieczé
* Otwarte Fundusze
Emerytalne

Uczen potrafi:

,*» scharakteryzow@asystemy emerytalne

» wymienit zasady funkcjonowania otwartych
funduszy emerytalnych

 dokona& wyboru OFE

e wyszuka w prasie lub w internecie informacje
dotyczice OFE

Dziat 8: Wspdtpraca miedzynarodowa

58. Udziat Polski
w organizacjach
migdzynarodowych.

e organizacje
migdzynarodowe

« korzysci wynikajace z
czlonkostwa w
organizacjach
miedzynarodowych

Uczen potrafi:

* wymienit nazwy waniejszych organizacji
miedzynarodowych, do ktérych nalePolska

» wykaza korzysci z cztonkostwa w organizacjaq
miedzynarodowych

59. Integracja Polski
z Unia Europejsk

* proces integracji

« zasady funkcjonowania
Unii Europejskiej

* kraje cztonkowskie

« strefa euro

Uczen potrafi:

* wyjasni¢ zasady funkcjonowania Unii
Europejskiej

* wymienit korzysci dla Polski wynikajce
Z integracji

» wskazd koszty i zagréenia wynikajce
Z integracji

» wymienit skutki (pozytywne i negatywne)
przystpienia Polski do strefy euro

60. Handel
zagraniczny.

« eksport i import
« korzysci z wymiany
zagranicznej /handlowej/

Uczen potrafi:

« zdefiniowa pojecia: handel zagraniczny, ekspd
import, bilans handlowy

» wymienit korzysci wynikajace z handlu
zagranicznego

+ odszuka informacje dotyczce aktualnego
poziomu eksportu i importu w Polsce i §wiecie

61. Proces globalizac

is integracja gospodarcza
* taczenie przedsbiorstw
«wady i zalety globalizacji

Uczen potrafi:

* zdefiniowa pojecia: integracja gospodarcza,
globalizacja

* wymienit etapy integracji gospodarczej

» wskazd swiatowe tendencje w rozwoju
gospodarki

» wymienit korzysci wynikajace z globalizacji

» wymienit wady procesu globalizacji

» wskazd znaczenie wikiwego kierowania swaj
kariery zawodovyq w zdobywaniu
migdzynarodowego rynku pracy.
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3. Procedury osi ggania celow

3.1. Postulaty metodyczne

Na realizagi zag¢ dydaktycznych z podstaw przeglsiorczoci w technikum —
zgodnie z rozporgizeniem MENIS w sprawie ramowych plandw nauczaniaziotach
publicznych — przeznaczone jest 2 godziny w cyklu ksztalcenia.

Zajecia te moggy¢ realizowane

e po jednej godzinie tygodniowo w kolejnych dwdch latach szkolnych, lub

* po dwie godziny tygodniowo w jednym roku szkolnym.

W roku szkolnym 2009/2010 program niniejszy zostanie wahgzw klasie
[l technikum i lzdzie kontynuowany w kolejnym roku szkolnym 2010/20d1wymiarze
1 godzina w klasie 11'i 1 godzina w klasie IlI.

3.2. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Program zostat podzielony na osiem dzialdbw tematycznych i na 61 jednostek
dydaktycznych. Ponadto przewiduje ¢ sigodziny do dyspozycji nauczyciela
Z przeznaczeniem na utrwalenie i sprawdzanie wiadoimadak#e wycieczki programowe
poza szkag.

o

Dzial programowy Liczba godzin

Wybrane zagadnienia z komunikacji interpersonalnej 8
Istota funkcjonowania gospodarki rynkowe;j 11
Praca, rynek pracy i bezrobocie 8
Zakladanie i zagglzanie przedgbiorstwem 10
Etyka w Jciu i biznesie 4
7

9

4

11

72

Pienadz i system bankowy
Podatki i ubezpieczenia
Wspotpraca midzynarodowa
Godzmy do dyspozycji nauczyciela
Razem:

OINI A WN =
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3.3. Metody preferowane w dydaktyce

Metodami nauczania okila sk zazwyczaj typowe czynnos nauczyciela, dzki
ktorym wprowadza on na lekcji wiadonwd kieruje ich obiegiem, ksztaltag u ucznidéw
okreslone umiegtnosci. Dobdér metod nauczania zaye od bardzo wielu czynnikdw.
Najczsciej dobor odpowiedniej metody nauczania determimywgest tematyk zagc.
Trudno bowiem rozwija u ucznidw kreatywni, stosujc w procesie nauczania tzw.
metody podajce. Przy doborze metod nauczania mglewzgkdni¢ kilka elementow, tj:
tematyle zag¢, zdolnogi i poziom intelektualny uczniéw, czas przeznaczoayealizagj
zaje¢ a take posiadanabaz dydaktyczm. Bardzo wanym jest, by w procesie
dydaktycznym wykorzystywardznorodnosé¢émetod nauczania, tym bardzieg podstawa
programowa z podstaw przeesiorczo<i wyznacza tak rdiorodne cele,ze ich
osiagni¢cie gwarantuje jedynie stosowanie wiele metod i foaaczania. Najlepsze efekty
edukacyjne, szczegoélnie na lekcjach podstaw praeidsczoLi, daje nauczanie przez
dziatanie, sid na tych lekcjach powinny dominowanetody aktywizujce.

W procesie nauczania podstaw przebisirczo<i nalezy stosowa nastpujace metody
nauczania:

* wyktad,

* pogadanka,

* praca z tekstem,

* dyskusja,

* mapa pamici,

» drzewko decyzyjne,

* burza mézgow,

e inscenizacja /odgrywanie rol,

* (¢wiczenia,

* praca z tekstem,

* portfolio,

» projekt edukacyjny.

3.4. Srodki dydaktyczne

Najczsciej stosowane i wykorzystywardeodki dydaktyczne podczas zé&jz podstaw

przedsgbiorczogi to:

e podrecznik przedmiotowy,

* Zeszyt dviczen,

* podreczniki uzupeniajce,

» poradniki dla nauczyciela,

* materialy edukacyjne: filmy, prezentacje multimedialne, foliogramy, tablice
poghdowe, roczniki statystyczne, stowniki, zbiory zad&omputerowe programy
edukacyjne ,

» testy do sprawdzania aghie¢ uczniow,

* gprzet multimedialny np.: rzutnik multimedialny, stanokgskomputerowe,

» odtwarzacz DVD, kamera, aparat fotograficzny,

« flipcharty,

e rzutnik pisma,
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e pisaki,
» folie,
* masa klejca.

3.5. Spis wykorzystywanej literatury

1.

2.

o0 b

Katarzyna Garbacik, Magdalerigmiejko, Czas na przedsabiorczos¢ Podrecznik
Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa 2008.

Katarzyna Garbacik, Magdale@@miejko, Czas na przedsbiorczosé¢ Zeszytwiczes,
Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa 2008.

Filar D., Rzoncy A., Wajtowicz GEkonomia po polsku, CeDeWu.PL Wydawnictwa
Fachowe, Warszawa 2007.

Nowy stownik ekonomiczny przedsorcy, PWN.

Ekonomia w szkole — pakiet edukacypyydawnictwo FMP.

Moje finanse — pakiet edukacyjniy'ydawnictwo FMP.

3.6. Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Zajecia z podstaw przediorczogi powinny odbywa sie w pracowni przedmiotowe]

wyposaone] w funkcjonalne stoliki i krzesta uczniowskietole moha czasem ze
wzgledu na specyfik i temat lekcji (np. z komunikacji interpersonalngjacy grupowej,
symulowane] rozmowy kwalifikacyjnej), swobodnie przestawZasadnym jest, by
w pracowni znajdowato &i state 4cze internetowe. Umdivi to prowadzenie zaf
z wykorzystaniem internetu jako bardzo istotnegumdfa informacji gospodarczej.
Pracownia podstaw przedbiorczoci powinna by wyposaona w:

* rzutnik pisma (folii),
» stolik pod rzutnik,
» tablice szkolng

* komputer,
* rzutnik multimedialny,
* telewizor,

* odtwarzacz DVD,

* odtwarzacz wideo,

e aparat cyfrowy,

* kamee, pozwalajca na nagrywanie scenek, prezentacji, autoprezentacji,

« flipcharty,
» folie,
e pisaki,

* masa klejca.

Ponadto w pracowni powinna znatesic podiczna biblioteczka nauczyciela sktagtzg
Sie Z:

e podrecznika,

» przewodnika dla nauczyciela,

* podrcznej literatury fachowej /leksykony, stowniki/,
» wybranych aktow prawnych,

» filméw edukacyjnych wideo lub DVD.
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4. Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1.Formutowanie wymaga h programowych

Ocena poziomu ogjni¢¢ ucznidw jest integralna egcia procesu dydaktycznego.
Podstawy przedsbiorczo&i to taki przedmiot, gdzie szczegdélny nacisk ktedgk na
samodzielnos¢ logiczne wnioskowanie, dziatania ucznia i jegoyaktos¢ i kreatywnosé
Istotnym jest, by przy ocenianiu ucznia bgaod uwag nie tylko wiedz i umiejgtnosci
zdobyte na lekcji, ale przede wszystkim przebsircze zachowania ucznia, jego
zaangaowanie i inicjatyve.

4.2.Narzedzia kontroli

Narzedziami kontroli osignie¢ ucznia jest:
e odpowiedzustna,
* gprawdzian wiadomad (z dziatu),
e test sprawdzagy,
» kartkdwka (z trzech ostatnich lekcji),
e praca domowa (pisemnadiustna),
* gporzdzenie prezentacii,
» referat,
e praca w grupie,
» aktywnoséna lekcji,
* udziat w konkursach,
* uczestnictwo w zafiach pozalekcyjnych (np. SzOK, Miodzawve
miniprzedsgbiorstwo, Szkolna Gra Gietdowa itp.),
» przygotowanie projektu na skeklasy czy szkoty,
* inicjowanie dziata o charakterze przedsiorczym,
* gporzdzenie dokumentéw aplikacyjnych CV, list motywacyjiyropas.

VIl - 27



KLUCZOWYCH KOMPETENCJI . - o - . . —_
l Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

4.3.Zasady oceniania z podstaw przedsie biorczo sci

Ponizsza tabela prezentuje kategorie ocenygrsé¢ uczniéw oraz formy ich sprawdzania.
W kolumnie ,waga” zaznaczono znaczenie oceny i jej wptyw na osemgstralndadz
roczna

Przedmiot oceny Forma oceny Waga
Sprawdzian

Kartkowka

Wiedza ucznia Cwiczenie wykonane na lekcji

Praca domowa

Aktywnos¢ na lekcji

Portfolio

Przygotowanie prezentacji na dany temat
Przygotowanie referatu

Praca w grupie

Przygotowanie projektu uczniowskiego na
skak klasy

Umiejetnosé poszukiwania
wiadomosci

NR[R|N W R|[P| R, w

Przygotowanie projektu uczniowskiego na 3
Umiejetnosé praktycznego |skak szkoty
dziatania Przygotowanie projektu uczniowskiego na 4
skak pozaszkolna
Udziat w konkursie przedmiotowym 3
Uzyskanie osigniecia w konkursie 4
przedmiotowym
Sporadzenie CV i listu motywacyjnego 2
Autoprezentacja 2
Umiejetnosé komunikowania | Odgrywanie scenek /np. rozmowa 2
Se kwalifikacyjna/
Prezentowanie i argumentowanie wtasnych 2
poghdow
Uczestnictwo w dziataniach o charakterze 3
Prezentowanie postawy | przedsgbiorczym
przedsigbiorczej Inicjowanie dziaté o charakterze 4
przedstbiorczym

Na podstawie powaszej tabeli i uzyskanych przez ucznia ocesstkowych, nauczyciel

wystawia ocengsemestralngvg nas¢pujacego wzoru:
(suma stopni wagi 1) + (suma stopni wagi 2) x 2 + (suma stopni wagi 3) x 3 + (suma stopni wagi 4) x 4

Wynik =
y (liczba stopni wagi 1) + (liczba stopni wagi 2) x 2 + (liczba stopni wagi 3) x 3 + (liczna stopni wagi 4) x 4

Wynik Wypadajaca ocena semestralnaduz roczna
Do 1,60 Ocena niedostateczna

1,61 -2,60 Ocena dopuszczara

2,61 -3,60 Ocena dostateczna

3,61 -4,60 Ocena dobra

4,61 -5,60 Ocena bardzo dobra

5,61 -6,00 Ocena celujca
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5. Procedura ewaluacji programu nauczania

Opracowany program zgj jest dokumentem otwartym na zmiany, w gziiu z tym
podlega bedzie systematycznej ewaluacji. Poprzez ewatuaglery rozumie€ badanie
I ocengprogramu w trakcie jego realizacji oraz po zakonczeniu sehia. Ewaluacja ma
na celu rownie dokon& oceny efektow wdrania tego programu w celu udoskonalenia
programu i wyeliminowania niedagnig¢. Ewaluacja programu nauczania ma
odpowiedzi€¢ na pytania: jakie czynniki sprzyjaly realizacjidiautrudnialy realizag
programu, co natetoby usprawrd, udoskonali, w jakim stopniu zostaty agynicte cele,
w jakim stopniu oczekiwane zamierzenia zostatygrsite itp.

Ocena programu ma na celu oitemie jego atrakcyjnad a take przydatnosi
w dalszej pracy. Ma pomoOc w ustaleniu, ktére elementy programunancgalizowéa
w niezmienionej wersji, ktére elementy programu malemient, a ktére odrzuci badz
doda nowe.

Waznym elementem jest samoocena autora programu. Abluagja byta wiarygodna,
nalezy skonstruowé odpowiednie nakgdzia pomiaru. Cgto postugujemy siw tym celu
ankietami, przeprowadzamy badania, obsergagywiad, dokonujemy pomiaru agjnig¢
uczniéw, analizujemy dokumentacj Wazne jest, ze podczas ewaluacji statej czyli
monitoringu dokonyw& mozna modyfikacji na kadym etapie wdrzania programu.
Wszelkie modyfikacje wymagajpowiem uzasadnienia. Inaform ewaluacji jest rownie
ocena innych nauczycieli wdrajacych dany program lub Zeopinie nauczycieli czy
nauczycieli-metodykow a takzoceny rodzicow.

Niniejszy program ewaluowany @izie przy ugciu nasgpujacych naredzi ewaluacji:

* ankieta dla ucznia,

* ankieta dla rodzica,

» arkusz samooceny nauczyciela,

e analiza SWOT programul.
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Przykiad ankiety ewaluacyjnej

Ankieta dla ucznia.
Ocena tematyki i sposobu realizacjigaz podstaw przedgbdiorczo<i.
(Prosz o wnikliwe przeanalizowanie pytas i udzielenie na nie odpowiedzi. Odpowiedzi te
pozwolk odpowiedzié na pytanie: czy program spetnit oczekiwania ucznidwake
pozwoli na wprowadzenie ewentualnej korekty do programu).

1. Zagcia pomogty mi poszerzyposiadan wiedz oraz nab§ nowe dosviadczenia.
» zdecydowanie tak
* raczejtak
e trudno powiedzié
» zdecydowanie nie
* raczej nie
2. Sposob prowadzenia zawzbudzit moje zainteresowania przedmiotem.
e zdecydowanie tak
e raczejtak
e trudno powiedzié
» zdecydowanie nie
* raczej nie
3. Sposob prowadzenia zawyzwolit moja aktywnosé
e zdecydowanie tak
* raczejtak
e trudno powiedzié
» zdecydowanie nie
* raczej nie
4. Podczas ze¢ panowata atmosfera sprzyjeq pracy.
e zdecydowanie tak
* raczejtak
e trudno powiedzié
» zdecydowanie nie
* raczej nie
5. Najtatwiejsze byly dla mnie napuujace zagadnienia:
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O autorze

Mgr inz. Teresa Dere jest absolwentkaAkademii Rolniczej w Krakowie im. H.
Koltataja Wydziatu Melioracji Wodnych, obecnie nauczyeieZespole Szk6t Nr 3 im. M.
Rataja w Tomaszowie Lubelskim.

W Zespole Szkét Nr 3 pracuje od 1984 roku gecprzedmiotow zawodowych.
Systematycznie poszerza i peia swoj wiedz uczestnicac w réznego rodzaju kursach
i szkoleniach oraz dostosowajswoje wyksztalcenie do zmienigych sg kierunkow
ksztalcenia w szkole. W 2001 roku ukonczyta Studia Podyplomowe z zakresu Nauczanie
Przedsgbiorczoci w  Szkolnictwie Ponadgimnazjalnym na Wydziale Ebon
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. W latach 2000-2002 prowadzita Xl
i XIV edycje Alertu Ekologicznego, a Zesp6t Szkét Nr 3 im. M.t&§a w Tomaszowie
Lubelskim otrzymat wyrogienie. W roku 2004 otrzymata stofienauczyciela
dyplomowanego.

W 2008 roku Teresa Derepodgta Studia Podyplomowe Zywienie Cztowieka
z Elementami Gospodarstwa Domowego na Wydziale Techndiggiienia Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Ko#itaja w Krakowie.

Za swoj prag zostata uhonorowana wieloma nagrodami Dyrektoreofgzkagroda
Starosty Powiatu Tomaszowskiego a najsiza nagroda byto uczestnictwo uczniow
Teresy Deré w olimpiadach, w tym rowniena szczeblu centralnym.
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Wprowadzenie

ZespOt Szkot Nr 3 w Tomaszowie Lubelskim prazpdt do projektu ,Szkota
Kluczowych Kompetencji. Program rozwijania umtapsci ucznidw szkét Polski
Wschodniej”, wychodgc naprzeciw zmieniagej sk rzeczywisto§i naszego kraju.
Konsekwengj uczestnictwa w programie statg $ioniecznosémodyfikacji stosowanego
dotychczas programu nauczania tak, aby byt on zgodny z Zaleceniami Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczeniagprzez catezycie (2006/962/WE). Modyfikacja programu dotyczyta
celow edukacyjnych (uwzetinienie celéw wynikaicych z kluczowej kompetencji —
inicjatywnos¢ 1 przedsgbiorczosg diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy iweaty,
profilu zawodowego), triei nauczania oraz rozkladu materiatu.

W zwiazku z powyszym zaplanowano wprowadzenie autorskiego program
ksztattowania kompetencji kluczowych z zakresu praisiczoci dla ucznidw naszej
szkoty ucacych st w zawodzie ,technik ekonomista”. W/w kierunek kszémia
wprowadzono w szkole po dokladnej analizie zapotrzebowania rynku pracy na
specjalistow w tym zakresie, a Roztocze okazale dobr baz do tworzenia
I prowadzenia dziatalnog gospodarczej.

Realizacja zmodyfikowanego programu nauczania z pradeidsczaci zapewni
uczniom:

* przygotowanie dowiadomego i petnowartasowego uczestnictwa wwecie,

poznanie struktury funkcjonowania przegsorstw,

przetamywanie stereotypOw i znajdowania razah, ktére do tej pory nie byty znane

lub stosowano je w innych sytuacjach,

* wyszukiwanie jak najwikszej liczby rozwazar danego problemu

* wyrobienie umiggtnosci i potrzeby krytycznej oceny przeprowadzonego ne@wania,

* wyrobienie nawyku samodzielnego zdobywania, analizowania i klasyfikowania
informacji, stawiania hipotez i poszukiwania metod ich weryfikacji,

» Kksztaltowania umigfnosci jasnego i precyzyjnego formutowania wypowiedzazor
argumentowania,

* Dbycia konsekwentnym i wytrwatym w realizowaniu zada

Zmodyfikowany program z przedsiorczo<i bedzie realizowany przy wspotpracy
nauczycieli przedmiotow zawodowych przez nauczyciatkgr Tereg Derer. Jest ona
nauczycielem dyplomowanym z wieloletnim & pracy (25) w tej szkole. W agu
catego okresu swojej pracy uczyla w klasach onygh profilach ksztatcenia,
przygotowupc uczniéw do egzamindw zawodowych.

Zmodyfikowany program z podstaw przegsorczoci jest zgodny z podstaw
programow zatwierdzonaprzez MEN (Dz. U. nr 51 z 2002 z poejszymi zm.). Zostat
opracowany na podstawie programu nauczania wydanego przez WSIP nr DKOS-5002-
19/07 i jest dostosowany do miwéosci umystowych uczniéw, ich potrzeb, oczekiwa
aprzede wszystkim zapewnia ksztaltowankluczowych Kompetencji z zakresu
inicjatywnaci i przedsgbiorczogi.
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Uczniowie, ktorzy przychodzdo naszej szkoty pochogiprzede wszystkim z rodzin
ubogich i wielodzietnych, niejednokrotnie pozostawioggsame sobie”. Przychodz do
szkoly posiadaj ograniczona wiedz, brak logicznego mienia, trudnogi
z odnalezieniem siw nowym $rodowisku i przystosowaniem do nowych obamkiéw
I wymaga. Analiza wynikow z kompetencji wykazujee liczba punktow wahagibd 15
do 35. Wyptek stanowg uczniowie, ktorzy uzyskali wcej niz 35 punktow. Nagpstwem
takiej sytuacji jest bardzo dazlos¢ ocen niedostatecznych w czasie klasyfikacji. Niski
poziom wiedzy ekonomicznej, trudm$z logicznym myleniem i brak umiejtnosci
taczenia wiedzy zdobytej na innych przedmiotach zawmgah i ogolnych przektadacsi
na wyniki egzaminu potwierdzggego kwalifikacje zawodowe. Dlatego modyfikaj
program nauczania dyznacisk potosno na przygotowanie ucznia do ¥ w doroste
zycie w spoteczéstwie, zarobwno zawodowe, jak prywatne.

W XXI wieku kazdy powinien st orientowa&: w jaki sposob skutecznie ¢si
porozumiewa i zaprezentowd jak pracowd& w grupie, jak aktywnie poszukiwgracy,
jak gr& na gietdzie, jak wybrakredyt czy lokat, skad sk biora pienadze w budecie
panstwa, jak funkcjonuje gospodarka rynkowa, jak proméadiziatalnosé gospodarcz
Program przeznaczony jest dla technikum ekonomicznego, gdzie ggnigsia celow
zyciowych jest koniecznie potrzebna wiedza z zakrgmastaw przedsbiorczogi.
Program realizowany lutzie w klasie 1i Il technikum ekonomicznego.

Koncepcja programu zaktadep realizagf celdow podstawy programowej i KK
ukierunkowuje ucznia na nagujace obszary tematyczne:

» cztowiek jako istota przedsbdiorcza,
* podstawowe zagadnienia z zakresu ekonomii (gospodarki rynkowej),
» cziowiek w gospodarce rynkowe.
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1. Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji —

inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

Uczen potrafi:

zdefiniowa® podstawowe pe@fia z przedsbiorczogi,

okresli¢ pojecie osobowéci cztowieka,

wymieni¢ czynniki budowy osobowas,

okresli¢ zasady skutecznego motywowania,

zdefiniowa pojecia: konsument, zasoby, rynek, padaopyt, rwnowaga rynkowa,
pieniadz,

opisa funkcje pienadza,

zdefiniowa pojecia i terminy: DN, PNB, PKB, inflacja, bezrobociecesja,

wymieni¢ i charakteryzowaczynniki wptywapce na popyt i podana prae,
zidentyfikowa przyczyny i rodzaje bezrobocia,

opisa zasady budowy biznesplanu,

wymienié czynniki ryzyka prowadzenia dzialalreds gospodarczej i rodzaje
restrukturyzaciji,

zdefiniowa pojecie etyki zawodowej i wymienizachowania etyczne oraz nieetyczne
w zawodzie technik ekonomista,

wyjasni¢ co to jest: lobbing, korupcja, mobbing,

opis& klasyfikacg swiadcze spotecznych,

wymienic motywy podejmowania i wykonywania dziataleogospodarczej zgodnie
z profilem ksztalcenia,

wymienic prawa i obowizki pracodawcow oraz pracownikdOw wynikeg¢ z réinych
zrodet prawa pracy w ekonomii,

opisa& zrodta dochodow gospodarstw domowych i zasady koostania budetu

I jego racjonalne wykorzystanie,

opis& na czym polega dziatalnos&rganizacji pozarowych i wymienia jednostki
samorzdu terytorialnego,

podejmowa& decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

samodzielnie dokortaoceny wiasnej osobowois

dokon& autoprezentacji,

samodzielnie wyznaczeasobie cele oraz zadania edukacyjne i zawodowe,
wiasciwie wypetni& przyjete w grupie role,

kierowa grupai podejmowa decyzje,

rozwiazywat konflikty w grupie, szczegolnie w drodze negocjacji

dokond prezentacji wkasnego stanowiska, stasupmne fodki komunikacje,

okresli¢ relacg pomidzy popytem i poda,

planowa& budzt gospodarstwa domowego nadany okres czasu,
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e wyznaczy cengrownowagi,

* dokona uzasadnionego wyboru zathekonomicznych, jako konsument, pracodawca
i przedsgbiorca,

e ocenk role i funkcje pienadza w gospodarce,

« dokona& wyboru odpowiedniej formy organizacyjnej przetéorstwa do planowanej
dziatalno&i gospodarczej,

* przygotowd prosty biznesplan,

e ocenk role banku centralnego,

» porowna oferty réznych bankéw komercyjnych,

» wskaza najkorzystniejsze sposoby lokowanradkow i zacagniecia kredytow,

* analizowa i oceni& ryzyko inwestowania na gietdzie,

» dokona wyboru najkorzystniejszej oferty konta osobistegukaty,

» analizowa i poréwnywa& oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy emerytamyc
i funduszy powierniczych,

e Uzasadrd koniecznoséswojego przysziego udziatu w systemie emerytalnym,

e zrozumi&€ wptyw deficytu budetowego i dlugu publicznego naycie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju,

* sporadzi¢ zestawienie przychodow i wydatkéw gospodarstwa deago,

* wypeni zeznanie podatkowe PIT,

» wskaza pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy rman&umentéw,

» dochodzt swoich praw konsumenckich,

e ocenid role instytucji chronacych konsumentow,

* porownywa prawa i obowizki pracownika i pracodawcy wynikgie ze stosunku
pracy i innych umow,

e oceni& teraniejsze i przyszte zmiany na rynku pracy,

* oceni&@ wlasne moltwosci znalezienia pracy,

e oceni& przyczyny, skutki i strukterbezrobocia w Polsce,

» aktywnie poszukiwaé pracy,

* przygotowa curriculum vitae (cv) i list motywacyjny,

e przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

e korzystnie zaprezentowai¢ przysztemu pracodawcy,

» poréwna podstawy etyczne do podstaw uczestnik§eaia gospodarczego,

* wykaza& wptyw wspétpracy gospodarczej z zagrama gospodarkkraju,

» ocent konsekwencje procesu globalizacji dla Polski.

e W sposob tolerancyjny odnéssic do osob o odmiennych cechach osobaios

» okresli¢ obiektywne poczucie wlasnej wartbsoraz potrzebestatego rozwijania
i doskonalenia swojej osobowms

e zrozumie& potrzebeuczciwego wywizywania s¢ ze zobowdzan finansowych wobec
panstwa, instytucji finansowych, przegbiorstw,

e ocenkt wartos¢pracy swojej i innych,

« wykaz& podstaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa wyciu
gospodarczym kraju,

* opisa swop odpowiedzialnos&a warunki ycia po przejciu na emerytuy,

* ocent w kategoriach etycznych uczestnikoycia gospodarczego,

* opisa potrzebeuczestnictwa Polski w rilzynarodowej wspotpracy gospodarczej,

» dowies¢ swiadomoséwspolnoty i potrzeby wspotpracy z innymi narodamirdpy przy
zachowaniu i uszanowaniu wtasnej galroci narodowej,

IX-10
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zrozumie€ potrzebe solidarnogi spotecznosi miedzynarodowej w rozvazywaniu
probleméw wspoiczesnegéwiata, na przyktad efektéw nierdbwnomiernego rozwoju
(gtdd, niedoywienie, choroby).

1.2 Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy i o swiaty

Uczen potrafi:

ksztaltowa postave przedstbiorcza, warunkujca aktywne uczestnictwo wyciu
gospodarczym,

rozpozna swoje predyspozycje,

tworzy¢ sprzyjapca atmosfe¢ dla wspoipracy szkoly z przedstawicielamycia
gospodarskiego w regionie,

wyszuka i weryfikowat oferty rynku pracy,

ksztaltowa umiegtnosci swiadomego wyboru w zakresie weryfikacji ofert pracy,
rozpozna potencjalne miejsce pracy.

1.3 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego
Uczen potrafi:

okresli¢ swoje mocne i stabe strony,

ukierunkowa& naukena potrzeby przysztego pracodawcy,
dostosowa si¢ do aktualnych potrzeb rynku,

sporzadzi¢ CV i list motywacyjny,

zdecydowa o wyborze kierunku dalszego ksztatcenia.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z podstaw programowych
Uczen potrafi:

budowa zachowania przedgiiorcze w sposéb aktywny wsadomy na rynku.
ksztaltowa pozytywne relacje z otoczeniem.

ksztaltowa umiegtnosci pracy w zespole i skutecznego rozwoju cech
interpersonalnych.

poznawa innowacyjne zachowania pracownika-przedgrcy na rynku.

rozwija¢ lokalny wiasny biznes.

aktywnie poszukiwa pracy oraz stworzy wlasna $ciezke kariery zawodowej pod
katem zawodu.

rozpozné mechanizmy kierace gospodarka

rozwija¢ zainteresowania w podejmowaniu, prowadzeniu i ganiu wiasna
dziatalno&ia gospodarcg, w roznych formach.

okresli¢ role paistwa i prawa oraz innych uczestnikéw procesu gosjpedia.
rozpoznawéa zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej uwdglajacej handel
migdzynarodowy.
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2. Materiaty nauczania

2.1 Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania
przedsie biorczo sci

Podstawowe pefia z zakresu przedgiiorczo<i i psychologii.
Poznanie siebie i zasad wspotpracy z innymi ihoidz

Dobér typu osobowad do petnionej funkcji.

Hierarchia potrzeb wedtug Abrahama Maslowa.

Role spoteczne i organizacyjne.

Zasady skutecznego motywowania.

Przygotowanie do autoprezentaciji.

Noo,rwpdhE

2.2 Makrouwarunkowania przedsie biorczo Sci

Mechanizm funkcjonowania rynku. Podstawowegpiaj dotycace rynku.
Czynniki wptywapce na popyt i poda

Krzywa popytu i poday.

Funkcje Narodowego Banku Polskiego.

Mierniki wzrostu gospodarczego. Obliczanie PKB.
Ogodlna charakterystyka rynku pracy. Podstawoweqiej
Charakterystyka bezrobocia.

Dokumenty towarzysice poszukiwaniu pracy.

Formy aktywnog&i zawodowej na rynku pracy.

10 Rola Urzdow Pracy.

11. Rola rynku finansowego w gospodarce.

12. Korzysci | zagroznia integracji Polski z UaiEuropejska

CoNoOhWNE

2.3 Przedsie biorczo $¢ w sferze z ycia zawodowego

Otoczenie konkurencyjne przegsiorstwa.

Analiza SWOT.

Formy organizacyjno-prawne przegisorstw.

Spotki osobowe i kapitatowe.

Fazy z jakich sktadasproces podejmowania decyzji.
Wady i zalety indywidualnego oraz grupowego podejmowania decyziji.
Czynniki wptywapce na skutecznodderowania.

Style kierowania.

Czynniki wptywapce na przebieg negocjacji.

10 Sukces i niepowodzenie w biznesie.

11. Wytyczne do budowy biznesplanu.

12. Przyczyny powstawania konfliktow.

CoNoO,WNE
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2.4 Przedsie biorczo $¢ w rodzinie

Zrodta dochodéw gospodarstw domowych .
Zestawienie przychoddéw i wydatkow swojej rodziny.
Klasyfikacja ubezpieczespotecznych.
Wynagrodzenia netto.

Podatek dochodowego za dany rok.

Formy inwestowania piegilzy.

Przedstbiorczos¢w gospodarowaniu budgem.

Noo,rwphE

2.5 Zachowania przedsie biorcze w sferze dziata n na
rzecz srodowiska

1. Rola pastwa w zaspokajaniu potrzeb spotecznych.
2. Zachowania przedsbiorcze w strukturach samadu terytorialnego.
3. Zakres dziatalnad organizacji pozagdowych.
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3. Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

Zgodnie z Podstaaw Programow, przedmiot podstawy przedbiorczoci ma
przygotowa uczniow do tego, aby byli innowacyjni i przegsorczy, a take
przygotowani do funkcjonowania w aktualnych warunkach spoteczno-gospodarczych.
Znagc poziom wiedzy ucznidbw przychogtzych do naszej szkoly oraz taze
niejednokrotnie trudno odnaé sie im w nowymsrodowisku i sprostaotoczeniu planugj
rozpoca¢ prag w | klasie wykorzystujc treci pierwszej cgsci programu do integracji
klasy. Uczniowie podczas zgj poznaj nowe dziedziny wiedzy (elementy ekonomii,
podstawowe pe@gia z tego zakresu) poprzez co ma&E nimi zainteresowg pogkbic te
wiedz 1 zwiazat z nimi swoj kariee zawodow. Realizupc zadania w Il klasie
technikum ekonomicznego uczniowie przygetakg w czsci do zewn#znego egzaminu
zawodowego.

Zalozenia organizacyjne i procedury ggania celow powinny kiydobierane do celow
poszczegolnych jednostek dydaktycznych ze szczegélnym eavEighiem metod
aktywizujacych. Zaleca si réwniez, by uczniowie cgsto pracowali w grupach, co
umoZiwi im poznanie catej klasy i lepsze zintegrowasiie

Nalezy zwrOck duza uwag ha ksztattowanie u uczniow ndarodnych umiejtnosci
niezbegdnych w dorostynzyciu oraz w prowadzeniu dziatalrmsgospodarczej, a ta&z
nawykow, przekon@ postaw i zachowa

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Lp. Dziaty Liczba

godzin
1. | Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania przedsiczoci 10
2. | Makrouwarunkowania przegbiorczo<i 16
3. | Przedsibiorczos¢w sferze ycia zawodowego 19
4. | Przedsibiorczoséw rodzinie 13
5. | Zachowania przeddiiorcze w sferze dziatena rzecz kodowiska 7
Godziny do dyspozycji nauczyciela 11
Razem godzin 76

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Aby osikgna¢ zatloone cele naley starannie dobta metody nauczania. Mat
przydatnd¢ map metody podaijce (pogadanka, wykiad) znacznie bardziej efektywne s
metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy np.:
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* metoda problemowa, ktéra pobudza ucznidw do samodz@inue tylko przy
rozwiagzywaniu problemow, ale takzch formutowania,

e dyskusja, przy ktoérej naly stosowa metody aktywizujce uczniéw (burza mézgow,
drzewo decyzyjne),

« filmy dydaktyczne jako studia przykladowe zachéawa procedur podczas
poszukiwania pracy, poszukiwania nisz dziatatgospodarczej,

e praca wilasna ucznia z tekstem w celu przyzwyczajenia ucznia do samoksztatcenia,
éwiczenia umigjtnosci czytania tekstow ekonomicznych ze zrozumieniem,

e ¢wiczenia w celu ksztaltowania oktenych umiegtnosci i sprawdzenie czy
wykorzystali praktycznie nabyta wieglz

Zalecanym uzupetnieniem form zé&jsa spotkania z pracownikami lokalnych instytuciji
finansowych i organizacji pozadowych oraz wycieczki do :

* banku,

e biura maklerskiego,

e towarzystwa ubezpieczeniowego,

e urzedu pracy,

» zakfadu ubezpieczespotecznych.

Osiagniecie zatoonych celdéw ksztatcenia utatavi

* roczniki statystyczne,

» Kksigzki i czasopisma o téei gospodarczej dogine w bibliotece szkolnej,
* komputer z odpowiednim oprogramowaniem i gpstn do Internetu.

Realizupc program nauczania, niezahe od stosowanych metod nafenauczé ucznia
umiejetnosci robienia dobrych notatek z wyktadu. Problem tesrdzo czsto bywa
niedoceniany zarbwno przez uczniow, jak i przez nauczycieli. Dobrze zrobiona notatka jest
bardzo czsto pomocna podczas przygotowania sio zag¢ a jeszcze cgciej do
powtarzania materiatu.

3.4 Srodki dydaktyczne

Do oshgniccia celéw przy realizacji autorskiego programu naméa Kluczowych
Kompetencji niezbdne g nastpujace §odki dydaktyczne.

Lp. Niezbedne do realizaciji Srodki na wyposazeniu pracowni
programu KK
1. | Stanowisko komputerowe Pisaki
2. | Kamera Foliogramy
3. | Aparat fotograficzny Masa klejca
4. | Nosnik pamkci zewndrznej Ekran
5. | Tablica interaktywna Rzutnik
6. | Rzutnik multimedialny Zestaw plansz
7. | Plansze interaktywne
8. | Literatura fachowa z zakresu
przedsgbiorczoci i ekonomi
9 Podeczniki podstawowe
i uzupetniajce
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10. | Poradniki dla nauczyciela

11. | Testy z zakresu przeglsiorczo<i
12 | Materialy edukacyjne: filmy,
prezentacje multimedialne,
programy edukacyjne

13. | Laptop

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

Podczas realizacji programu autorskiegdzie wykorzystywana nagiujaca literatura:

* Przy realizacji kadego modutu zalecana literatuRrzedsgbiorczos¢ bez tajemnicS.
Gregorczyk, M. Romanowska, A. Sapka, P. Wachowiak — poghznik oraz
Przedsgbiorczosé bez tajemnicS. Gregorczyk, M. Romanowska, A. Sogka, P.
Wachowiak — wiczenia, Wyd. WSIP;

* Przy realizacji niektérych modutéw zalecana literatu@zas na przedgbiorczosé
Katarzyna Garbacik, Magdale@anijko — podecznik orazCzas na przedgbiorczos¢
Katarzyna Garbacik, Magdale#anijko — éwiczenia. Wyd. PWN;

* Roczniki Statystyczne.

3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Postulowane wyposanie pracowni przedmiotowej:

» podreczniki,

» zeszyty éviczen,

» zestawy biurowe,

« foliogramy o tematyce z przegbiorczogi,

* rzutnik pisma, rzutnik multimedialny,

* laptop, drukarka,

e czasopisma ,,Marketing i rynek”, ,,Marketing w praktyce”, ,,Ekonomika i organizacja
przedstbiorstw”,

» roczniki statystyczne,

* aparat,

* kamera,

* biblioteczka z fachowliteratum.
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4. Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych
Nazwa dzialu | Stopigé Stopien Stopien dobry Stopien bardzo Stopien celujacy
dopuszczajcy dostateczny dobry
Psychologiczne | objania pogcia wymienia typy | charakteryzuje na podstawie wlasny¢lanalizuje
i socjologiczne |osobowdci osobowdci poszczegdlne typy cech osobow4ei maozliwosci
uwarunkowa- | czlowieka, cztowieka, osobowdci, okrella swoj typ osobowe 0séb o
nia wymienia cechy osobowdci, réznej osoboweci,
przedskbior- 0sobowdci
CZGiCi cztowieka,
definiuje pogcie rodzaje potrzeb| przyporadkowuje | analizuje motywy charakteryzuje
potrzeby, wedtug A. i umiejscawia zwigzane z podgiem | hierarchg wkasnych
podaje przyktady | Maslowa, poszczegoine pracy zawodowej, potrzeb i uzasadnia
potrzeb, potrzeby w przyjeta kolejnas¢,
hierarchii potrzeb
A. Maslowa,
podaje przyktady |rozpoznaje wskazuje sytuacje| analizuje rodzaje uzasadnia znaczen
postaw obszary w ktorych potrzeb, ktére mag | asertywnego
przedsgbiorczych, | wkasnych asertywne by¢ zaspokajane w | zachowania w
zachowa zachowanie ramach pracy budowaniu
rozrnia asertywnych, | utatwia budowanig zawodowe;j, wiasciwych relaciji
zachowania ulegte,| ulegtych, wiasciwych relaciji miedzyludzkich,
agresywne, agresywnych, | miedzy ludzmi,
asertywne,
podaje tréci wskazuje bidy planuje doskonalenie| wyjasni znaczenie
objasnia zasady ktére powinny | popetniane podczas#asnych zachowa |autoprezentacji prz
autoprezentaciji. by¢ autoprezentacji. |asertywnych, wywieraniu wptywu
przekazywane na innych ludzi.
podczas wskazuje przyczyny
autoprezentaciji. zachowa
agresywnych i
uleglych,
omowi techniki
wywierania wptywu
na innych ludzi.
Makrouwa- interpretuje pajcie |interpretuje prezentuje na analizuje dziatanie | analizuje reakej
runkowania rynku, prawo popytu i |wykresie mechanizmu konsumentoéw,
przedskbior- poday, zalenaoici migdzy | rynkowego, producentéw na
CZGCi wskazuje elementy popytem a cen Zmiany cen,
rynku, wskazuje oraz poda a cen, | wyjasni znaczenie
czynniki mechanizmu analizuje zagrzenia
definiuje prawo wplywajace na |wskazuje poza |rynkowego dla dla petnienia przez
popytu i poday, popyt i poda, cenowe czynniki | gospodarki rynkowej, | pieniadz jego
wplywajace na funkgii,
definiuje pogcie wskazuje cechy fipopyt i poda, wyjasnia zwizki
pienidza, funkcje pomigdzy cechami a | analizuje tempo

interpretuje pajcia:

pienikdza,

omawia przyczyny

funkcjami pienadza,

pojawienia s

wzrostu
gospodarczego w
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inflacja, bezrobocie

wyjasnia co to
jest PKB, PNB,

pieniadza,

obliczy dynamilg
PKB,

kraju,

wymienia DN, analizuje skutki analizuje zmiany
podstawowe inflacii, analizuje zalenasci poziomu inflacji w
mierniki wzrostu | wymienia miedzy popytem, Polsce,
gospodarczego, |rodzaje dopasowuje podaa, a wysokécia
bezrobocia, podmioty wynagrodzeniana |wskazuje i analizujg
interpretuje pajcie wystepujace na rynku pracy. biezace wydarzenia
rynku pracy, wymienia rynku pracy do na rynku pracy,
aktywne i strony popytu i
interpretuje pajcie | pasywne formy | poday na tym wybiera i uzasadnig
osoby bezrobotnej, | walki z rynku, swoj wybor walki z
rozréznia podmioty | bezrobociem. bezrobociem dla
wystepujace na definiuje pogcie regionu
rynku pracy. stopy bezrobocia. Lubelszczyzny.
Przedskbior- wymieni scharakteryzuje | ustali konkurentoéw ocenia bariery wégia | uzasadnia dlaczegq
czasé w sferze | uczestnikow uczestnikéw danego do danej braty, przedstbiorca
Zycia otoczenia otoczenia przedstbiorstwa, powinien badéa
zawodowego | konkurencyjnego, |konkurencyjnegd wymieni czynniki, otoczenie
, analizuje czynniki | ktére powinny by konkurencyjne,
przy pomocy wplywajace na brane pod uwagprzy
nauczyciela omoéwi czynniki | wybor formy budowaniu strategii, | poréwnuje warunki
wymienia funkcje |wplywajace na |organizacyjno- prowadzenia
kierownicze, skutecznéc prawnej wskazuje wiasne dziatalngci
kierowania i dziatalndci predyspozycje do gospodarczej w
wymieni formy scharakteryzuje | gospodarczej, prowadzenia formie
organizacyjno- style kierowania, dziatalndgci przedsghiorstwa
prawne wskazuje korzéci i | gospodarczej w formigednoosobowego z
przedsgbiorstw, scharakteryzuje | zagraenia spotki lub innymi formami
podstawowe wynikajace z jednoosobowego organizacyjno-
wskazuje narzdzia prowadzenia przedsgbiorstwa, prawnymi,
podstawowe motywacyjne, |przedstbiorstwa
elementy jednoosobowego, | wskazuje lokalne uzasadni, dlaczego
biznesplanu i cel |scharakteryzuje instytucje zwazane z | skuteczniejsze jest
sporadzania jego, |formy prawno- |wskazuje rejestragj dziatalngci | nagradzanie ai
organizacyjne |procedug gospodarczej, karanie,
przy pomocy przedsgbiorstw, | postpowania w
nauczyciela celu uruchomienial oceni przydatng sporzdza i
wyjasnia pogcia: wskazuje dziatalndgci poszczegdlnych form| prezentuje
mobbing, korupcja, | korzysci gospodarczej, prawno- biznesplan prostej
zachowanie etycznewynikajace z organizacyjnych dziatalngci
i nieetyczne, planowania uzasadnia przedsghiorstw w gospodarczej,
dziatalndgci celowa¢ zaleznosé od rodzaju i
wie jakie czynniki |gospodarczej, |sporadzania wielkosci analizuje znaczenig
wplywaja na sukces biznesplanu, przedsgbiorstwa, zachowa etycznych
i niepowodzenie | wskazuje zasady w réznych
dziatalngci etyki analizuje elementy analizuje znaczenie |sytuacjach
przedsgbiorstwa. | zawodowej, prostego planowania w zawodowych,
biznesplanu, dziatalndgci
wymieni wskazuje zasady | przedsghiorcy, uzasadnia, dlaczeg
sposoby etycznego ryzyko w
ograniczenia | postpowaniaw |analizuje zasady etykj dziatalngci
ryzyka w réznych sytuacjachdla zawodu technik- | gospodarczej jest
prowadzeniu | zawodowych, ekonomista. nieuniknione.
dziatalndgci
gospodarczej. |charakteryzuje
rodzaje
restrukturyzacji.
Przedskbior- identyfikuje wymienia odr@nia potrzeby | planuje potrzeby planuje potrzeby
czasé¢ w rodzinie | potrzeby cztonkéw | sposoby indywidualne od | biezace i przyszte, poszczegoéinych
rodziny, zaspokajania | potrzeb cztonkéw swojej
potrzeb i zbiorowych, wykorzystuje przepisy rodziny,
wskazuje odr&nia dobra prawa pracy do
podstawowerddto | konsumpcyjne |wskazuje zasady | rozwiazywania wskazuje
pracy, od débr Zawierania i podstawowych odpowiednio do
produkcyjnych, | rozwiazywania problemoéw sytuacji przepisy

O
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wymienia rane
formy zatrudnienia
wynagrodze,

wymienia trzy filary
zabezpieczenia
spotecznego,

definiuje pogcie
gieldy papieréw
wartasciowych,

wskazuje
mozliwosci
inwestowania na
gieldzie i zna inne
formy lokowania
pienkdzy,

odré&znia wydatki
konsumpcyjne od
wydatkow
inwestycyjnych,

interpretuje pajcie

wskazuje inne
przyktadowe
zrodta prawa
pracy,

rozpoznaje
rodzaje umoéw
dotyczicych
wykonywania
pracy,

charakteryzuje
rézne formy
wynagrodze,

wymienia
przyktady OFE,

wskazuje rodzaj
papierow
wartasciowych,
ktérymi obraca
sig na gieldzie,

umowy o prag,

identyfikuje
podstawowe praw,
pracownika i
pracodawcy w
Swietle uregulowa
prawa pracy,

wskazuje ranice
miedzy
zatrudnieniem
statym i

dorywczym,

wskazuje zasady
zabezpieczenia
emerytalnego,

erozrvnia
inwestycje
rzeczowe od
finansowych,

rozrénia rynek

a

zZwiazanych z
funkcjonowaniem na
rynku pracy,

rozr&znia ptag brutto i
netto,

oblicza wysokét
sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne,

wskazuje sposob
postpowania w
przypadku
inwestowania na
gieldzie papieréw
wartasciowych,

odr&nia
ubezpieczenia
obowiazkowe od
ubezpieczé
indywidualnych,

prawa pracy,

obliczy dochody
brutto i netto,

wymienia i
wypetnia deklaragj
ZUS,

analizuje
mazliwosci
minimalizowania
ryzyka w przypadku
inwestowania na
gieldzie papieréw
wartasciowych w
oparciu o
rzeczywiste
informacje z rynku,

oceni korzyci
wynikajace z
réznych typow
ubezpieczg,

gospodarstwa zna formy pierwotny i wtorny, analizuje struktur analizuje buget
domowego, lokowania wiasnego buzktu. swojego
pienkdzy i umie | wskazuje gospodarstwa.
wskazujezrédia je charaktery- | zaleznosci migdzy
dochodéw zowa, wysokdicia
gospodarstw dochodéw
domowych. potrafi gospodarstwa
scharakteryzowadomowego a
¢ ubezpieczenia| struktug jego
majtkowe, wydatkow.
rozr@nia
gospodarstwa
domowe ze
wzgledu na
zrédia
dochoddw.
Zachowania definiuje pogcie wskazuje ra} analizuje struktur |charakteryzuje analizuje bigace
przedsigbiorcze | budzetu budzetu wydatkow i ustawowe zadania |zadania zwizane z
w sferze dziatdh | samoradowego, |samoradowego | dochoddw gminy, powiatu, polityka fiskalm na
narzecz w gospodarce, |budzetow wojewodztwa, poziomie swojej
srodowiska wskazuje samorzdowych w gminy,
podstawowerddta | wskazuje Polsce, charakteryzuje uzasadnia potrzeb
dochodoéw i wydatki sktadniki tréjszczeblowy systemistnienia organizaci
budzetéw pastwa, | majtku potrafi okreli¢ wiadz lokalnych w | pozaradowych,
samorzdowego,| dziatalnGgé Polsce,
definiuje pogcia: organizacji wskazuje
organizacja wymienia pozaradowych. |charakteryzuje koniecznaé¢
pozaradowa, rodzaje zachowania wspierania przez
wolontariusz, organizacji przedsgbiorcze paistwo i samorad
donator, fundacja, |pozaradowych. dziatalngci terytorialny
stowarzyszenie. organizacji organizacji
pozaradowych, pozaradowych,
wskazujezrddia zidentyfikuje i
finansowania scharakteryzuje
dziatalngci organizacje
organizacji pozaradowe
pozaradowych. dziatapce w
srodowisku
lokalnym.
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4.2 Glowne narz edzia kontroli

Ocena poziomu pogtow i osagnie¢ ucznia jest nieroztzna czscia procesu
edukacyjnego. Przedmiotem zaréwno Aaieej, jak i kofcowej oceny powinien ldynie
tylko stan wiedzy ucznidéw, lecz réwdieich postpy w nabywaniu umieinosci.
Rozpoczynajc zagcia z podstaw przeddiiorczoci, naley zdiagnozowé& wiedz
I umiegtnosci ucznia nabyte w gimnazjum w ramach przedmiotwaéeo spoteczsstwie.
Mozna przeprowadzi sprawdzian, ktory lizie obejmowat wszystkie el z zakresu
podstaw przedsbiorczo&i lub podziele to badanie na eici — czyli zdiagnozowa
wiedze przed przysgpieniem do kadej z peciu czsci programu. Podstaw oceny
posepOw ucznia powinna iy przede wszystkim systematyczna obserwacja pracy
I aktywnos¢ ucznia. Wane jest przekazywanie uczniowi informacji o0 jego psio
opanowania umiejnosci. Nalezy tez zwrac& szczegolnawag; na postawy uczniow i ich
aktywnosc.

Poza standardowymi sposobami sprawdzania wiedzy i gm@giami ucznidw,
powinny by wykorzystywane formy zada grupowych, pozwalage na ewaluag]
umiejetnosci  zwiazanych z komunikagj interpersonalip oraz funkcjonowaniem
w spotecznodi. Szczegllnie wane jest, aby uczniowie wspolnie zaprezentowali ftoje
wymagajicy dtuzszych prac przygotowawczych i samodzielnego poszarkiavinformacii.
Cennym uzupetnieniem procesu sprawdzania powinny rgce domowe. Zadania te
powinny by ukierunkowane na konkretne problemy ekonomicznezndsowe oraz
stymulowa do wyszukiwania informacji w réwych z6dtach.

Podczas oceny brane drie pod uwag przedstbiorcze, innowacyjne zachowanie, ale
réwniez zmotywowanie uczniéw, zacbenie ich do podejmowania dziata rozwoju
intelektualnego.

Formy oceny:
e Sprawdziany pisemne (opisowe i testy),

o Kartkowki,

* Odpowiedzi ustne,
* Projekty,

e Zadania domowe,
* Referaty,

o Aktywnos¢ ucznidw na zagiach,

e Zaangaowanie w organizowane konkursy.

Zasady oceniania zgodne z Wewnsgzkolnym Systemem Oceniania:

* Nauczyciel jest obowrany do jawnego podawania ocen (ze sprawdziandéw,
kartkbwek, referatow, projektéw, prac domowych, odpowiedzi ustnych) oratyka
uczer ma prawo wgldu do swoich ocenionych prac. Ocena z odpowiedzieyst
powinna by uzasadniona przez nauczyciela.

e Sprawdziany pisemne przeprowadza 9o kadym dziale z dwutygodniowym
wyprzedzeniem (wpis informagy do dziennika) i podaniem zakresu materiatu,
poprzedzone lekgjpowtdrzeniow.

» Uczea, ktéry nie pisat sprawdzianu i uazektéry otrzymat ze sprawdzianu oceneg
niedostatecznama obowizek zaliczenia materiatu wagu 2 tygodni od dnia pisania
sprawdzianu, w terminie i formie ustalanej z nauczycielem.

* Nauczyciel ocenia wszystkie prace pisemne ucznia w czasie do 2 tygodni od jego

napisania.
» Kartkowki obejmua materiat z trzech ostatnich lekcji (nie mag¢ zapowiadane).
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e Zadania domowe lola sprawdzane przez nauczyciela (ich ilagéleze¢ bedzie od
nauczyciela).

» Uczeh ma prawo zgtosiprzed lekci jedno nieprzygotowanie wagju potrocza (brak
zeszytu, pracy domowej, niegotoveds do odpowiedzi). Pdiiej otrzymuje oceg
niedostateczna

« Aktywnos¢ na lekcji nagradzana bzie ,,plusami”. Za 5 plusébw uazeotrzymuje
ocengbardzo dohy.

e Zaangaowanie w konkursach nagradzane jest odmralizo dobry z aktywnok

* Ocena kotowa uwzgtdnia wyniki za pierwszy i drugi okres nauki .

4.3 Przyktad testu wyboru z dziatu | ,Psychologiczne
| socjologiczne uwarunkowania przedsie¢  biorczo sci”

1. Osoba depresyjna, ktora nie wie, co chcggost w zyciu, jest:
a) sangwinikiem,
b) melancholikiem,
c) cholerykiem.
2. Osoba, ktora lubi wspo6tzawodnictwo i zawsze staradgrywa dominupca role, ma
osobowosétypu:
d) ekonomicznego,
e) politycznego,
f) teoretycznego.
3. Najbardziej pozdanym typem osobowogi pracownika na stanowisku nauczyciela
wychowania przedszkolnego jest rgstjacy typ osobowosi:
a) spoteczny,
b) polityczny,
c) teoretyczny.
4. Hierarchia potrzeb opisuje aytie cztowieka do zaspokojenia:
a) pieciu poziomow potrzeb,
b) szeéciu poziomdw potrzeb,
C) siedmiu poziomoOw potrzeb.
5. Cechapotrzeb cztowieka jest:
a) nieograniczonos¢
b) jednorodnos¢
C) niezmiennosdw czasie.
6. ,Nie pojdez Tobadzisiaj do sklepu, poniewanusz poméc mamie w domu”. Podana
wypowiedz §viadczy o zachowaniu:
a) ulegtym,
b) asertywnym,
C) agresywnym.
7. Rola stratega, ktéra polega na glariu kierunkow i sposobow dziatania organizaciji,
jest rok:
a) spoteczna
b) organizacyja,
c) interpersonalna.
8. Rola polegajca na podejmowaniu decyzji jestqol
a) decyzyjn,
b) interpersonalng
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

c) informacyjna

Pierwsze wrzenie podczas spotkania jest wynikiem przede wsaystki

a) mimiki i gestow (mowy ciata),

b) barwy naszego gtosu,

c) tego, co mowimy.

Patrzenie ponad gtawozmowcy oraz giskanie dioni w pisci moz oznacza

a) poczucie komfortu psychicznego,

b) poczucie zagrania,

C) nastawienie wrogie.

Gdy pracownik nie wie, jak w danej sytuacji zachowarsnader, przede wszystkim

powinien stosowatechnike

a) sympatii,

b) niedostpnoi,

c) odwotywania s} do spotecznego dowodu stuszaios

Kontakt wzrokowy z rozmowgown trakcie rozmowy powinien wynasi

a) mniej niz 30% czasu rozmowy,

b) 30-60% czasu rozmowy,

c) Powyzej 60% czasu rozmowy.

Na czym polega motywowanie?

a) na namawianiu ludzi do lepszej pracy,

b) na sklanianiu ludzi za pomgcdznych dziata, by clketnie i dobrze wykonywali
powierzone im zadania,

c) na chgtej kontroli podwtadnych pod kam realizowanych zada, w zaleznosci od
wynikow pracy, karaniu ich lub nagradzaniu.

Co to § narzdzia motywacyjne?

a) bodze stosowane przez przedmego, w celu oggania okrélonych postaw i
zachowa podwitadnych,

b) wszelkie uradzenia i maszyny, za p@&dnictwem ktorych przetany moze
realizow& proces motywowania,

c) zestaw materialnychrédkow ksztattujcych zachowania podwtadnych.

Aby proces motywowania byt skuteczny, przelog musi:

a) wskazywa cele podwtadnych,

b) ciagle kontrolow& podwtadnych,

c) uwzgkdniat swoje potrzeby.

4.4 Przyktad testu wyboru z ,Mechanizmu

funkcjonowania rynku” i ,Bezrobocia”

Wielkos¢ popytu na dobro to:

a) liczba klientéw zainteresowanych zakupem dobra,

b) ilos¢ dobra, ktéra znajduje nabywcow po ckomej cenie,
c) ilos¢ dobra dosfpna na rynku.

Jakafunkcije petni rynek w gospodarce rynkowej?

a) dostarcza informacji o bogactwie obywateli,

b) umodiwia podziat zasobow,

c) peini rok mechanizmu sterggego zachowaniami jej podmiotow, tj.

podejmowaniem decyzji dotygzych wytwarzania, podziatu lub konsumpcji débr

I ustug.
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10.

11.

Jezeli cena dobra ra¥e, to:

a) rosnie wielkos¢poday innego dobra,

b) rosnie wielkosé¢popytu na to dobro,

c) zmienia st wielkos¢ popyty i poday tego dobra.

Na rynku dobr produkcyjnych naguje wymiana:

a) maszyn, surowcow i innych materiatdbw wykorzystywanych w produkcji débr
i ustug,

b) produktéw przemystowych,

c) pracy ludzkiej, wykorzystywanej do produkciji.

Obieg okezny dochodow polega na:

a) wymianie dochoddw miedzy uczestnikami gospodarki,

b) statym przeptywie neidzy uczestnikami gospodarki: zasobéw, dobr i ustayg o
srodkéw piengznych,

c) statym do ptywie do buaktu pastwa podatkéw obywateli, w zamian za dobra
uzytecznogi publicznej, np. drogi.

Z jaka funkcja pienadza whze sk okrelenie: pienadz jest powszechnie

akceptowanym ,towarem”, za ktory kdy sprzedawca gotow jest oddawvoj towar?

a) srodkiem wymiany,

b) miernikiem wartogi,

c) srodkiem ptatniczym.

Pracownik najemny reprezentuje:

a) strongpopytows rynku pracy (zgtasza popyt),

b) strongpodaowa na rynku pracy (zgtasza swoje umtepsci i kwalifikacje).

Zaleznosé miedzy popytem na praca stawlg ptac jest:

a) malepca,

b) rosnga.

Poda pracy rofiie, j&li rosna ptace, co oznaczage relacja ngdzy tymi zmiennymi

jest:

a) malepca,

b) rosnga.

Ludnos¢w wieku produkcyjnym to:

a) jedynie zatrudnieni,

b) jedynie ludnoscéaktywna zawodowo,

c) suma ludnosi aktywnej zawodowo i biernie zawodowo.

Jak inaczej okrda sk bezrobocie naturalne?

a) jako bezrobocie koniunkturalne,

b) jako bezrobocie strukturalne,

c) jako bezrobocie frykcyjne lub ptynne.
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5. Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja programu nauczania podstaw pragisiczoci bedzie prowadzona przez
caty czas jego realizacji i po zakonczeniu wdnaia. Gtownym celem ewaluacji programu
bedzie sprawdzenie stopnia realizacji zamierzonychaizathk aby realizacja programu
przyniosta wymierne korzgi dla mtodziey i nauczycieli. Evaluacje przeprowadzy:

» realizupcy program,
* dyrekcja szkoty,
e o0soby nadzorgce realizagy zatozn projektu Szkota Kluczowych Kompetencji —

Program rozwijania umieinosci uczniow szkoét Polski Wschodniej.

Ewaluacja programu prowadzona date pod kiem poprawy jakéci ksztalcenia

w zakresie przeddbiorczoci oraz rozwoju innowacyjna$ wsréd miodziey poprzez

realizowane dziatania w programie.

Proponuje si nastpujace metody i narzedzia ewaluacji:

» analizg dokumentow szkolnych (dziennika lekcyjnego, rozktaaateriatu),

» ankietowanie uczniéw i rodzicow (ankieta),

e samooceng@auczyciela (arkusz samooceny),

« pomiar dydaktyczny (test na wéeju i na zakonczeniu cyklu ksztatcenia oraz wyniki
osiagnigte przez uczestnikbw na egzaminie potwiergtaan kwalifikacje zawodowe)

Informacji na temat ewaluacji moga udzielaé

* nauczyciel prowadgy zagcia, uczniowie uczestniggzy w programie,

* dyrekcja szkoty,

e 0soby wyznaczone przez organ reahlzyjprojekt.

Prezentacja danych z ewaluacji sp@zona bezie w formie raportu.
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ANKIETA
dla ucznia kl. I technikum ekonomicznego po zakonczonym cyklu nauczania

Interesuy mnie Twoje zainteresowania, uzdolnienia, dotychaow@sosagniccia
w roznych dziedzinachycia, a take Twoja opinia na temat zgjz podstaw
przedst¢biorczogi.

Twoje odpowiedzi pozwalmi na lepsze poznanie Ciebie i Twoich réénikdw, na lepsz
organizacg wspolnej pracy, a takzpracy w grupie, na wyeliminowaniesdbw, co na
pewno bezie sprzyjato mitej atmosferze zdji osiaganiu przez Ciebie lepszych wynikéw
w nauce. Bde wdzieczna za szczeroké

Podkresl wiasciwa odpowiedAdub wpisz wiasna

1. Jestem pracowity, wytrwaly, systematyczny. TAK NIE...........................

2. Lubie Sig UCZY. TAK NIE ... .o e oo

3. Uwazam, & jestem inteligentny. TAK NIE............coiii i,

4. Jestem dumny ze swoich ggnie¢ szkolnych. TAK NIE............cociviiiinin,

T 11 (=T =TT U =

6. Czy masz jakiespecjalne uzdolnieniaggykowe, artystyczne, sportowe, inne?)

7. Czy masz oagniccia pozaszkolne? Jakie?.............. .

8. Czy lubisz pra¢ w grupie? TAK NIE NIEZBYT Uzasadnlj SV\@pdp0W|edz

9. Czy potrafisz pracowana komputerze? TAK NIE.............ciiiiiiiinnnen.

10. Czy czytasz kaizki? TAK NIE RZADKO.......cccoiiiiieiie i

11. Czy czytasz czasopisma o tematyce ekonomicznej? TAK NIE RZADKO

12.Czy interesujesz sisprawami gospodarczymi Polski? TAK NIE................

13. Czy jasno i wyranie wyjaniam, czego nauczyszsia naszych lekcjach z podstaw
przedsgbiorczoci? TAK NIE

14. Czy uwaasz, £ podana tematyka zdjz przedsibiorczo<i moz Ciebie
zainteresowe? Moz naleatoby cos zmier? (wpisz swagj opini)..............

15.Czy sidzisz, & umiegtnos¢ poszukiwania informacji i korzystania z roich 26det
jest w dzisiejszych czasach: BARDZO POTRZEBNA, PRZYDAJE, SEST
NIEPOTRZEBNA?. ...ttt e e e

Dziekuje za szczere odpowiedzi. My, ze bgdzie nam si dobrze pracowato.
Zycze Ci powodzenia i samych sukcesow!
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Wstep

Niniejszy program nauczania stanowi modyfikagrogramu nauczania w zakresie
podstawowym dla Liceum Ogoélnoksztaéego, Liceum Profilowanego i Technikum
wydawnictwa ,,Operon”, autorstwa Jarostawa Korby, Mirostawa Mistrzaka i Zbigniewa
Smutka o numerze dopuszczenia DKOS-5002-9/03.

Zmodyfikowany program nauczania powstat w oparciu o:
1) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dopusmia do uytku

w szkolne programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz

dopuszczenia pogeznikow /Dz. U. z 08.06.2009r nr 89 poz.730/,

2) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawpodstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego oraz  ksztalcenia  0goOlnego

w poszczegolnych typach szkét /Dz. U. Nr 51 z 29.05.2002r. ze zmianami z dnia

6.09.2003r. i 13.01.2005r./,

3) Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigizez cate ycie (2006/962/WE),
4) Standardéw wymageegzaminacyjnych dla profilu zawodowego.

Program nauczania zostat zmodyfikowany zgodnie z formalnymi wymogami

ministerialnymi dotyczcymi konstruowania programow nauczania i zawiera:

» SzczegOtowe cele edukacyjne,

e Materiat nauczania zwkany ze szczegoétowymi celami edukacyjnymi, zawiena|
tresci nauczania zawarte w podstawie programowej,

* Procedury osigania szczego6towych celéw edukacyjnych,

* Opis zatonych osignie¢ ucznidw i sposoby ich oceniania,

*  Omobwienie zatoen dydaktycznych i wychowawczych w oparciu o ktore gveon
zostat skonstruowany,

* Proceduw¢ ewaluacji programu nauczania.
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1. Charakterystyka programu

Program ,Podstawy przedbiorczo<i” oparty jest na aktualnie oboaviujace]
podstawie programowej i programie nauczania wydawnictwa ,Operon”, ale rbwnie
zawiera tréci oraz cele wynikace z rozporazdzenia Parlamentu Europejskiego
dotyczacego kompetencji kluczowych w zakresie inicjatyweios przedstbiorczogi.

W programie sformutowano ®e i cele nauczania tak, aby istniata rinds¢
indywidualizacji procesu dydaktycznego oraz dostosowania go doliwodgi
percepcyjnych poszczegolnych uczniow.

Program nauczaniactizie realizowany w klasie Il i Ill Technikum Przerhys
Chemicznego przy Zespole Szkdét Chemicznych i Przemystu y8paggo im.
Gen. F. Kleeberga w Lublinie przez nauczyciela podstaw prd@dsizoci mgr
Wojciecha Szelmiaka — nauczyciela z sg@oletnim staem pracy, w eigu dwoch lat
w wymiarze jednej godziny tygodniowo. W zwku z tym w programie uwzgdiniono typ
szkoty, profil zawodowy klasy w ktérej program dxie realizowany. Wzto pod uwag
takze specyfikgmiejsca — czynniki lokalne i regionalne, gtéwnieoparciu o diagnag
rynku pracy Lubelszczyzny. Konstrukcja programu uwdgia struktug podrcznika
I zadania zawarte w zeszyciwi¢zen.

Koncepcja programu nauczania zaklada realizaglow podstawy programowej
w czterech obszarach tematycznych:
» czlowiek jako istota przedgiiorcza,
» gospodarka rynkowa — podstawowe zagadnienia zakresu ekonomii,
» czlowiek w gospodarce,
« Polska w organizacjach guzynarodowych.

Najwiekszy nacisk program ktadzie na ksztattowanie prabisiczych postaw ucznia,
zawkgzajac teoretyczne zagadnienia ekonomiczne. Zagadnieogetyyczne poznawane
w trakcie realizacji programu dg konieczne jedynie do wykonywanigwiczen
ksztattupcych kluczowe kompetencje z zakresu tego przedmiBtaedmiot podstawy
przedstbiorczoci ma na celu przygotowanie miodego cztowieka dopakego udziatu
w zyciu gospodarczym i spotecznym. Powinien ksztaltowprzede wszystkim
przedsgbiorcze postawy uczniow, takie jak:

* podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziaawiazanych z rozwojem zawodowym,
poszukiwaniem pracy i podejmowaniem dziataltiagospodarczej,

* wytrwalos¢ w dazeniu do celu,

* uczenie st na bkdach,

» kreatywnos¢ inicjatywnosci zachowania etyczne,

* wspoOtpraca w zespole i kierowanie zespotem,

* ocena i identyfikowanie wkasnych mocnych i stabych stron,

* wiara we wiasne maivosci,

« odpowiedzialnosiza podejmowane decyzje,

* gotowas¢ do wiaciwej oceny ryzyka i podejmowania ryzyka.
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Program podkrda znaczenie analizy studium przypadku, aby na podst
konkretnych sytuacji uczniowie mogli rozygywac przedstawione problemy.

Korelacja z innymi przedmiotami utatwi holistyczne postrzeganie probleméw przez
uczniéw.

Zaproponowane aktywizage metody pracy majna celu ksztattowanie umégnosci
uczniow i zainteresowanie ich przedmiotem.
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2. Cele edukacyjne

2.1.Cele ogolne

* Przygotowanie uczniow do aktywnego dwiadomego uczestnictwa wzyciu
gospodarczym kraju oraz Unii Europejskiej.

* Ksztatcenie postaw rzetelnej pracy i przedgirczogi.

* Ksztaltowanigwiadomaci etycznej zwazanej z funkcjonowaniem wyciu osobistym
spotecznym i gospodarczym.

* Przygotowanie do zagdzania roaymi projektami.

» Ksztalcenie umiefnosci  krytycznej oceny otaczgjej nas rzeczywistos
ekonomiczne,.

« Doskonalenie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania @iy
zastosowaniu razych §odkow werbalnych i niewerbalnych.

» Ksztaltowanie umiginosci rozwiazywania konfliktéw.

» Doskonalenie umiejnosci korzystania z raiychzrodet informacii.

* Wdrazanie ucznidbw do rozwijania swoich zainteresawaraz samodzielnego
zdobywania wiedzy i ksztattowania umggjosci sprzyjapcych ksztattowaniu postaw
kreatywnogi i inicjatywno<i.

* Przygotowanie ucznidow do dalszego ksztalcenia, szczegOlnie w zakresie nauk
ekonomicznych.

» Ksztattowanie postawy aktywncisw poszukiwaniu pracy, jegwiadomego wyboru
oraz umiegtnosci przystosowania i reagowania na zmiany zachoelna rynku pracy.

* Poznawanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej orazzamych
Z nia najwaniejszych instytuciji.

* Rozwijanie zainteresowai postaw kreatywn&i i innowacyjnog€i sprzyjaacych
podejmowaniu i prowadzeniu dziatalmmgospodarczej.

e Zapoznanie z podstawowymi zasadami podejmowania i prowadzenia dzie#alnos
gospodarczej w rawych formach.

e Poznanie roli pastwa oraz instytucji UE i prawa przez nich stanowigm
w gospodarce rynkowe.

* Przedstawienie zasad funkcjonowania gospodarki europejski@yiatowej jako
przestrzeni moiwej do zagospodarowania przez polskich przgadercow oraz
najpowaniejszych problemdéw gospodarki europejskieyiatowej.
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2.2.Cele wynikaj gce z podstawy programowej
Uczen potrafi:

zdefiniowa pojecie osobowaosi cztowieka,

wymienit cechy instrumentalne i kierunkowe osobowips

wymienié mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka, takie jak: potrzeby,
uczucia, motywy,

scharakteryzowamechanizmy regulage zachowanie sicztowieka,

analizowa mechanizmy zachowaniasiztowieka w sytuacjach trudnych,
wymieni¢ cechy osoby przedgiiorczej,

wymieni¢ srodki komunikacji interpersonalnej (werbalne i nieane),
scharakteryzowazasady skutecznego komunikowanig si
scharakteryzowé&zasady pracy grupowej,

zdefiniowa pojecie gospodarstwa domowego oraz ébjajego rok w gospodarce,
objasni¢ zaleznosci istniepce pomgdzy gospodarstwem domowym a innymi
podmiotami na rynku,

zdefiniowa pojecie systemu gospodarczego,

scharakteryzowapodstawowe cechy ragch systemow gospodarczych,

opis& réznice pomédzy gospodarkiynkowa i innymi systemami gospodarczymi,
zdefiniowa i korzyst& z pog¢ zwiazanych z gospodarkaynkowa (popyt, poda,
rynek),

wymienic cechy gospodarki rynkowej (przeelsiorczosé whlasnoséprywatna, system
cen, konkurencja),

ocent znaczenie zaghekonomicznych dla konsumenta, pracodawcy i przbasiy,
zdefiniowa pojecie pienadza oraz scharakteryzowpgego wigciwosci i formy,
wymieni funkcje pienadza,

zdefiniowa pojecie warto€i piengdza i wymiend czynniki wpltywapce na wartosé
pieniadza,

wymienk i klasyfikowa formy organizacyjno-prawne przeesiorstw,

zdefiniowa pojecie dziatalnogi gospodarczej,

wymieni¢ zrédta przepiséw dotyeazych dziatalnoéi gospodarczej,

wymieni¢ zrédta finansowania firm,

zdefiniowa pojecie majitku firmy i wymieni sktadniki magtku przedsgbiorstwa,
wymienic sposoby i zasady zgaane z podejmowaniem dziatalcogospodarczej,
zdefiniowa pojecie bilansu i rozliczé finansowych,

scharakteryzowaelementy bilansu firmy, takie jak: aktywa i pasywa

okresli¢ role przedsgbiorstwa w gospodarce rynkowej,

wymienit podstawowe funkcje bankéw,

wymienit zadania banku centralnego i bankéw komercyjnych,
scharakteryzowarole banku centralnego w gospodarce,

wymienit rodzaje ustug bankowych dla ludiwos przedsgbiorstw,

uzasadni koniecznos&korzystania z ustug bankowych,

scharakteryzowaformy inwestowania na gietdzie,

sklasyfikowa® rodzaje ubezpiecae

X-10
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uzasadré koniecznosdstnienia ubezpiecte

scharakteryzowarozne koncepcje ekonomiczne dotyce roli paistwa w gospodarce,
wymienic zakres i pogednie i bezpaednie formy interwencjonizmu pstwowego
oraz poda ich aktualne przykfady,

opisa wptyw paistwa na ycie gospodarcze kraju,

zdefiniowa pojecie budetu pastwa i wymiené funkcje budetu pastwa,

wyjasni¢ zasady polityki budgtowej,

wymieni¢ zrédta finansowania buetu,

scharakteryzowasystem podatkowy w Polsce,

wymienit | dokona klasyfikacji wydatkow budetu pastwa,

zdefiniowa: pojecia deficytu budetowego i dtugu publicznego,

wymieni¢ czynniki wzrostu gospodarczego,

scharakteryzowamierniki wzrostu gospodarczego,

wymieni¢ bariery wzrostu gospodarczego,

wymieni¢ i opis& przejawy kryzysu ekonomicznego,

opisa& wptyw reklamy na konsumentow,

wymieni¢ prawa konsumentow,

wymieni¢ zrédta praw konsumenckich,

wymienit instytucje chronrice konsumentow oraz pafargumenty uzasadnigie
koniecznosdch istnienia,

wymieni¢ prawa i obowizki pracownikéw,

wymieni¢ zrédta praw i obowizkéw pracowniczych,

wymieni¢ rodzaje umoéw regulagych zatrudnienie,

pod& przyktady najwtkszych organizacji zwezkowych,

wyjasni¢ znaczenie i r@l zwiazkéw zawodowych,

scharakteryzowaprzyczyny i skutki bezrobocia,

wymieni¢ formy walki z bezrobociem,

wymieni¢ korzysci wynikajace z otwarcia rynkow pracy krajow europejskich,
opisa& metody poszukiwania pracy,

wymienic dokumenty konieczne do ubiegania siprag,

wyjasni¢ pojecie migdzynarodowego podziatu pracy,

wymieni¢ formy powhzan gospodarczych z zagranjc

wymienit miedzynarodowe organizacje gospodarcze, z ktérymi vpspbtije Polska,
wyjasni¢ zasady midzynarodowej wspotpracy gospodarczej,

wyjasni¢ genez i przedstawd etapy rozwoju Unii Europejskiej,

wymieni¢ cele integracji europejskiej,

wymieni¢ korzysci i zagroenia wynikagce z integracji europejskiej,

wymienk instytucje UE oraz cele i zasady ich funkcjonowania

zdefiniowa i wyjasni¢ podstawowe p@fia integracji europejskiej, wchogtze w sktad
tak zwanego pierwszego filaru UE, jak: wspdlny rynek, unia gospodarcza i monetarna,
swobodny przeptyw towarow, kapitatu i ustug, swobodny przeptyw pracownikow,
swoboda prowadzenia dziatalmbgospodarczej, polityka konkurenciji,

wymieni¢ podstawowe postanowienia Uktadu Europejskiego,

wymieni¢c gtbwne zatognia Traktatu Lizbonskiego,

wymienit gtbwne etapy przebiegu negocjacji akcesyjnych RPalske,

wymieni¢c problemy ekonomiczne wspoétczesnégaata,

zdefiniowa pojecie globalizacji gospodarkinatowej,
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» scharakteryzow@awptyw procesu globalizacji na zachowania spoteczne,
» opisa konsekwencje procesu globalizacji w sfeezeia politycznego i kulturalnego
Swiata.

2.3.Cele wynikaj gce z kluczowej kompetencji —
inicjatywno s¢€ i przedsie biorczo s$¢€

Uczen potrafi:

* uzasadni znaczenie takich cech jak kreatywnadéinowacyjnos$éw zyciu osobistym,
spotecznym i gospodarczym,

e scharakteryzow@azasady pracy grupowej,

« zdefiniow& role (lidera, wykonawcy) przyjmowane w grupie,

* ocent rolg norm i zasad etycznych dla funkcjonowania rynku,

e poda przyktady nieetycznych zachowawiazanych z funkcjonowaniem gospodarki
rynkowej np. korupcja, dumping, ,kreatywna égowosé , nieuczciwa konkurencja,

* wymienit korzysci i zrodta ryzyka zwizane z prowadzeniem dziataleosha wilasny
rachunek,

e wymieni zasady etyczne oboyziujace w dziatalnogi gospodarczej,

e wymienik sposoby zwalczania przez fz@wo nieetycznych zjawisk istnigych
W zyciu spotecznym i gospodarczym np. korupcji,

« scharakteryzowazasady etyki pracy,

e poda przyktady zachowanieetycznych w biznesie i relacjach pracownik-pdaseca,

e poda sposoby przeciwdziatania zjawisku mobbingu w migjsacy,

e wymieni¢ czynniki ryzyka zwazane z inwestowaniem na gietdzie,

* wyjasni¢ znaczenie aktywnas i kreatywnogi dla odniesienia sukcesu na rynku pracy,

» zdefiniowa pojecie kompetencji kluczowych,

* wyjasni¢ znaczenie kompetencji kluczowych dla funkcjonowaraaynku pracy,

2.4.Cele wynikaj ace z diagnozy lokalnych potrzeb rynku
pracy i o swiaty

Uczen potrafi:

e opisa sytuacg gospodarcgz Lubelszczyzny,

* wymieni zawody nadwykowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy,

e scharakteryzowasytuacg na lokalnym rynku pracy,

* wymieni przyczyny bezrobocia na lokalnym rynku pracy,

* wymieni lokalne instytucje pa&dnictwa pracy,

* wymieni zrédta informacji o potencjalnych miejscach pracy,

» scharakteryzowaoczekiwania pracodawcéw wobec pracownikOw na rymiacy,

* wyjasni¢ koniecznoséuczenia si przez catezycie oraz ciglego podnoszenia swoich
kwalifikacji, doskonalenia zawodowego i zmiany zawodu w kordiekszmian
zachodacych na rynku pracy.
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2.5.Cele wynikaj gce z profilu zawodowego

Uczen potrafi:

» scharakteryzowasytuacg rynku pracy pod kem zawodu w ktérym siksztatci,

» zdefiniowa pojecie kwalifikacji zawodowych,

* wymienit kwalifikacje zawodowe w zawodzie w ktérym uazse ksztaici,

* wyjasni¢ znaczenie kwalifikacji zawodowych na rynku pracy,

» scharakteryzowasposoby wspotpracy szkoty z pracodawcami byariiemicznej,

e wymieni instytucje wspierace dziatalnoéi gospodarcz z uwzgkdnieniem specyfiki
branzy chemicznej.

Umiejetnosci ucznia

Uczen potrafi:

e analizow& i stosowé& zasady racjonalnego gospodarowania w graniu wiasnymi
pienigdzmi,

e okresli¢ relacg pomidzy popytem i poda,

* wyznaczy cengrownowagi,

« zaplanowa budzt gospodarstwa domowego,

» dokon& uzasadnionego wyboru zathekonomicznych, jako konsument, pracodawca
i przedsgbiorca,

e ocenk role i funkcje pienadza w gospodarce,

« wypeini dokumenty zwgzane z rejestragjpodmiotu gospodarczego,

* wykaza& korzysci i zagrazenia zwazane z konkurengji monopolem,

» ocent rolg banku centralnego,

* analizowa cele i przewidywa skutecznoséstosowania naerlzi polityki monetarnej
ekspansywnej i restrykcyjnej,

» poréwnywda oferty réznych bankéw komercyjnych,

* wybra najkorzystniejsze sposoby lokowaniadkow i zacagania kredytow,

» dokona wyboru najkorzystniejszej oferty konta osobistegukaty,

* analizowa& i oceni& ryzyko inwestowania na gietdzie,

e analizowa i porownywd& oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy emerytalmyc
i funduszy powierniczych,

e Uuzasadrd koniecznoséswojego przysziego udziatu w systemie emerytalnym,

* rozromi¢ rodzaje ubezpiechespotecznych i okii¢ ich podstawy prawne,

e obliczy¢ sktadkez tytutu ubezpieczespotecznych z uwzegtinieniem czsci ptaconych
przez pracownika i pracodagc

e ocent i analizowg wplyw deficytu budetowego i dlugu publicznego naycie
spoteczne, polityczne i gospodarcze kraju,

» dokon& analizy celdw i przewidzieskutecznosdziatania naradzi polityki fiskalnej,

e analizowa& i poda propozycje instrumentéw polityki gospodarczej ngtsva
sprzyjajacych rozwojowi przedsgbiorczogi,

e ocent wpltyw postpu naukowo-technicznego, zatrudnienia, wydagngéracy oraz

efektywnasci kapitatu na rozwoj gospodarczy kraju,

wypetnic zeznanie podatkowe PIT,
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ocent korzysci i koszty wynikajice z posipu naukowo-technicznego,

analizowa i prognozowa trendy wzrostu gospodarczego Polski,

wskaza pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy rman&kumentéw,
dochodzt swoich praw konsumenckich,

ocenk role instytucji chronacych konsumentéw,

porowna& prawa i obowizki pracownika i pracodawcy wynikgje ze stosunku pracy
i innych uméw,

ocent przyczyny, skutki i struktgrbezrobocia w Polsce,

korzystnie zaprezentoWaic przysztemu pracodawcy,

identyfikowa prawa i obowizki bezrobotnego absolwenta i korzystae swoich
praw,

analizow& wptyw wspotpracy gospodarczej z zagrama gospodakkkraju,

ocenit wptyw swobdod gospodarczych Unii Europejskiejayaie ekonomiczne pestw
cztonkowskich,

ocent realizacg postanowié Uktadu Europejskiego oraz jego wpltyw na rozwoj
gospodarczy kraju,

ocent stanowiska negocjacyjne strony polskiej i unijnej wajbardziej
kontrowersyjnych obszarach (rolnictwo, swobodny przeptyw pracownikéw, swobodny
przeptyw kapitatu, polityka konkurencji),

dokona analizy potencjalnych korzgi i kosztow wynikagcych z przysipienia Polski
do UE,

ocent wptyw globalizacji gospodarki naycie polityczne, spoteczne i kulturalne
wspotczesnegowiata,

ocenic konsekwencje procesu globalizacji dla Polski,

podejmowa decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

okresli¢ poziom ryzyka danego przedsiziccia,

dokon& pozytywnej autoprezentacii,

organizowa i zaradza wiasnymi dziataniami w sferze edukacji,

identyfikowa mocne i stabe strony swojej osobowio§v kontek&ie kompetencii
kluczowych i postaw takich jak kreatywnasthnowacyjnosé

dokona analizy wptywu czynnikdw psychologicznych ksztadtyyjich zachowania
przedsgbiorcze,

identyfikowa& 1 analizowg uwarunkowania  socjologiczne  wynikag
z funkcjonowania w réaych grupach spotecznych,

wiasciwie identyfikowa | wypetnia role petnione w grupie,

kierowa grupg podejmowa decyzje i bra za nie odpowiedzialnog¢

rozwiazywat konflikty w grupie, szczegolnie w drodze negocjacji
przestrzegazasad etycznego pgpbwania jako warunku sukcesuayciu osobistym
i zawodowym,

zaprezentow@ wiasne stanowisko, stoagj razne $rodki komunikacji werbalnej
i niewerbalnej,

stosowé metody aktywnego poszukiwania pracy z wykorzystaniénstytucii
posrednictwa pracy i hajnowszych zdobyczy technologycin

poréwnd& postawy etyczne do postaw uczestnikdwia gospodarczego,

zaplanowa s$ciezke zawodowd | edukacyjnaz uwzgkdnieniem tendencji na rynku
pracy,

rozpozna zwiazki migdzy instytucjami funkcjonagcymi w otoczeniu przedgbiorstwa
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oraz analizowaich oferty,

e prognozowa teraniejsze i przyszte zmiany na rynku pracy z uwdgieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy,

» identyfikowa mocne i stabe strony swojej osobowiod/ powiazaniu z wymaganiami
zawodu,

e zaplanowa sciezke zawodows i edukacyjnaz uwzgkdnieniem posiadanej wiedzy
i umiegtnosci ogodlnych i zawodowych, zainteresawiazdolnogi,

e dokona analizy uwarunkow@ prawnych prowadzenia dziatalmeds gospodarczej
w tym dziatalnogi gospodarczej zwzanej z profilem zawodowym ksztatcenia,

e dokona& wyboru odpowiedniej formy organizacyjnej przetéorstwa do planowanej
dziatalnoci gospodarczej z uwzglnieniem specyfiki przedddiorstw przemystu
chemicznego,

» dokon& wyboru najkorzystniejszego sposobu finansowaniazgregolnych form
dziatalnoci gospodarczej rowniedla przedsibiorstw brany chemicznej,

» obliczy¢ wynik finansowy przedsbiorstwa brany chemicznej,

e opracow& prosty biznesplandla przedsiwzigcia motiwego do zrealizowania na
rynku lokalnym w brang, w ktorej uczé uzyska kwalifikacje zawodowe,

e prognozowa teraniejsze i przyszte zmiany na rynku pracy w koste zawodu
w jakim sk ksztalci,

» identyfikowa potencjalnych pracodawcéw zgodnie z profilem ksziala i w
prawidtowy sposob nawzywat i utrzymywa z nimi kontakty,

* przygotowa curriculum vitae (cv)i list motywacyjny zgodnie z profilem ksztalcenia
i wymaganiami pracodawcéw branghemicznej,

e przygotowa sig do rozmowy kwalifikacyjnej w oparciu o anaizprzedstbiorstw
przemystu chemicznego.

Postawy ucznia

Uczeh:

* W sposob tolerancyjny odnosegio osob o odmiennych cechach osobiio

e ma obiektywne poczucie wiasnej wartos oraz potrzebe stalego rozwijania
i doskonalenia swej osobowsnd postaw przedsbiorczych,

* eksponuje i rozwija wlasna postawkreatywno€£i i inicjatywno&i w planowaniu
kariery zawodowej,

» dostrzega konieczno@ostosowania postaw kreatywnych do potrzeb wyadyah ze
zmian na lokalnym, regionalnym, krajowym i globalnym rynku pracy w aspekcie
globalizaciji,

* wykazuje zrozumienie dla nagdnogi celow grupowych nad indywidualnymi,

* rozumie potrzebgoszanowania prawa i uczciwego wymywania st ze zobowizan
finansowych wobec patwa, instytucji finansowych, przegbiorstw,

e ceni wartos¢pracy swojej i innych,

* wykazuje postawposzanowania dla piequiza,

* wykazuje postaw aktywnego, kreatywnego i odpowiedzialnego uczest@av zyciu
gospodarczym kraju,

* jest $wiadom istnienia zwazku wiasnej kreatywna$ i innowacyjno€i z rozwojem
regionu i Polski,

e rozumie swqg odpowiedzialnos&a warunki ycia po przejciu na emerytuy,

* ma wiadomoséznaczenia zagadmietycznych w yciu spotecznym i gospodarczym,
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* rozumie potrzebegiczestnictwa Polski w rgilzynarodowej wspotpracy gospodarczej,

* ma swiadomos¢ wspolnoty i potrzeby wspotpracy z innymi narodamir@y przy
zachowaniu i uszanowaniu wtasnej galroci narodowej,

» Kksztaltuje wiasna postaw patriotyczna i jest swiadom roli Polski i polskich
przeds¢biorcéw w funkcjonowaniu gospodarki europejskiejidgtowej,

* rozumie potrzebesolidarno€i spotecznodi miedzynarodowej w rozvazywaniu
probleméw wspoiczesnegéwiata, na przyktad efektéw nierbwnomiernego rozwoju
(gtdd, niedoywienie, choroby).
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3. Procedury osi ggania celow

3.1.Integracja mie dzyprzedmiotowa

Otaczajcego swiata nie mona postrzega jedynie jako sumy poszczegolnych
elementdéw. Natura jest przede wszystkim systemem gaavipomigdzy nimi.

Sktad chemiczny jabtka jeszcze niewiele mowi o jego istocie. Dopiero wiedza
z biologii, dietetyki, medycyny i innych nauk da jego peiny obraz. Dlatego do petnego
poznania, opisania i zrozumiendwiata konieczne jest ¢gie catociowe — holistyczne.
Dotyczy to nie tylko nauk przyrodniczych, ale tekspotecznych i ekonomicznych,
dlatego petna realizacg celow edukacyjnych maoa osignaé przez integragj
miedzyprzedmiotowa.Zycie gospodarcze jesicisle powhzane zzyciem spotecznym,
kulturalnym i politycznym péastwa, dlatego wicz konieczna staje i korelacja
z przedmiotami: wiedza o spotecmstwie, geografia, wiedza o kulturze. Prezentacja
finansow pastwa i samormddéw bedzie petlniejsza na tle ogdélnej wiedzy o tych
instytucjach. Zbignos¢ tresci tych przedmiotéw dostrzegamy takzprzy omawianiu
zagadni@ dotyczicych integracji europejskiej, probleméw wspoétczesnegyviata,
prawnych uwarunkowa dziatalno€i gospodarczej i innych. Korelacja z programem
historii moze wzbogadi tresci nauczania o liczne przykiady systemow gospodattzyak
rowniez 0 wzorce 0sOb przedsiorczych. Taki rodzaj integracji, polegay na
wspoipracy nauczycieli réwch przedmiotédw w przekazywaniu catawego obrazu
otaczajcej rzeczywistogi, okresla se mianemintegracji wokot tre §ci nauczania.

Nie mniej wana jestintegracja wokét kompetencji. Jeeli porowna si przewidziane
W podstawie programowej zamierzone agsigcia ucznia, to maia dostrzec wiele
wspoélnych celéw, ktére realizuj nauczyciele raiych przedmiotow. Podstawa
programowa wielu przedmiotéw wskazuje na urtieps¢ korzystania z raxych zrodet.
Koordynacja dziaka nauczyciela gzyka polskiego, gzykéw obcych, historii, geografii,
wiedzy o spoteczestwie, podstaw przedgiorczogi, technologii informacyjnej pozwoli
skuteczniej ksztattowa u ucznia takie kompetencje, jak umgieps¢ korzystania ze
stownikow, encyklopedii, leksykonow, map, wykresow, Internetu itp. Wspdlna analiza
podstaw programowych oraz programOéw hauczania, w ramach zespotu
migedzyprzedmiotowego, pozwala na skutecznigjseealizacg celow ksztatcenia
dotyczacych umiegtnosci, takich jak: planowanie i organizowanie wiasnejaqy,
komunikowanie i wspoétdziatanie w zespole, definiowanie probleméw i ich sagwanie.
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3.2.Metody i $ rodki dydaktyczne

Podstawowym elementem wdemia i realizacji programBodstaw przedsgbiorczogi
jest podnoszenie poziomu i jakibksztatcenia i wychowania mtodzie — absolwentow
szkot gimnazjalnych, a szczegolnie przygotowanie jej fidadomego i aktywnego
planowania swojego rozwoju zawodowego, kreatywnego uczestniczenia w rynku pracy,
W czym zawiergj Sig umiegtnosci stwarzania nowych miejsc pracy azakdo ksztatcenia
ustawicznego.

Gldéwna rola szkoly w tym zakresie jest zapewnienie uczniom efakirganizacji
procesu dydaktycznego, ktory pozwoli im na rozwijanie wihasnych zainterésowa
I predyspozycji oraz przyczynie¢sido uksztattowania postaw aktywmas kreatywnogi
I innowacyjnogi.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego szkoét ponadgimnazjalnych zalgcaéeodej
od encyklopedyzmu, podkila prymat umiejtnosci, a nie, jak deid, wiadomogi.
Dotyczy to rownie przedmiotu podstawy przedbiorczogi. Juzsama nazwa przedmiotu
wskazuje na kompetencje, a nie na wied¥ednak, aby rozwigakompetencje ucznia,
wyzwalat jego kreatywnos¢ wdrazac do samoksztatcenia, trzeba zméenmetody
nauczania. Konieczne staje stosowanie metod aktywizigych w codziennad szkolnej.
Zyskap na tym nie tylko uczniowie, ale i nauczyciele. Naugrzestanie k& nudna
i monotonna. Mog stanie & wreszcie przygodaintelektualng dzigki ktorej mitody
cztowiek bedzie odkrywat viat i dostrzegat jego swoisty pagek.

Takze specyfika przedmiotu wymaga stosowania w szerszakresie metod
aktywizujacych. Oto najbardziej przydatne w realizacji cel@ulacyjnych.

Dyskusja seminaryjna.Metoda ta polega na opracowaniu i zreferowaniu przez ucznia
wybranego zagadnienia. Ngghie dokonuje si oceny sformutowanych tez i hipotez oraz
proponuje nowe rozwezania dotyczce omawianego problemu. Metoda ta rozwija
myslenie analityczne, syntetyczne, zmusza do samodgelposzukiwania informacji
oraz ksztaltuje umiejnos¢ prezentacji wkasnych paglow. Moz by z powodzeniem
stosowana w realizacji tematéw zwanych z takimi zjawiskami jak na przykiad
bezrobocie czy globalizacja.

Dyskusja plenarna. Nauczyciel okréa sytuact problemow i nakr&la modiwe
rozwiazania. Na tej podstawie nauczyciel prowadzi dyskosgj forum catej klasy wedtug
kolejno&i zgtoszé ucznidw. Metoda ta mez by zastosowana podczas omawiania
ztozonych zagadnietakich jak polityka monetarna i fiskalnarstwa.

Case study.Metoda ta pozwala na wykorzystanie w praktyce posiadanej wiedzy. Jej
istota jest rozwiazywanie probleméw w oparciu o przygotowane vgorg opisy sytuacii.
Uczniowie mogapracowa zarowno w grupie jak i indywidualnie. Metoda mog by¢
realizowane tematy dotygze na przykiad finansowania dziatalnogospodarcze;.

Inscenizacja i metoda symulacyjna.Metody te polegaj na odgrywaniu przez
uczniéw okrélonych rél sytuacyjnych w oparciu o przygotowany eiteej scenariusz.
Moga by¢ to na przyktad role pracownika i pracodawcy podanasowy kwalifikacyjnej
czy sytuacja negocjacji podvki wynagrodzenia. Metody te wyzwadapperacyjnosé
ucznidw, spontanicznodckreatywnosé

Metody decyzyjne Uczestnicac w zyciu gospodarczym, prowaglz gospodarstwo
domowe, poszukyp dalszego kierunku edukacji lub pracy,estp stajemy przed
koniecznogia dokonania jednoznacznego wyboru. Stgsujpkie metody jakdrzewko
decyzyjne, analiza SWOT doskonalimy umigjtnos¢ analizy maliwych sposobow
rozwiazania problemu jak i poelfia najkorzystniejszej decyziji.
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Burza mozgéw. Metoda ta jest bardzo przydatna do wytonienia wielu pomystow
dotycacych rozwizania jakiegosproblemu albo sprawdzenia, na ileyteczna jest
wiedza opanowana wcggej; pozwala té szybko zebra hipotezy. Burza mozgow jest
rowniez propozyci dla ucznidw, w jaki sposdb megw przysztogi, prowadac
dziatalnos¢ gospodarcg, poszukiwéa pomystow na przyktad dotyazych reorganizacji
firmy, zmiany profilu produkcji. Jej stosowanie jest szczegdlnie przydatne w ksztattowaniu
kreatywnog<i. Moze by metodapoprzedzaijca realizacg projektu.

Metoda projektow. Polega ona na samodzielnym opracowaniu przez gregriow
wybranego tematu, a naphie zaprezentowanie efektow swojej pracy na foruasyk
Projekt powinien by realizowany w dlugzym okresie czasu. Doskonale ksztattuje
umiejetnosci | postawy niezbgne do skutecznego dziatania w zespole (podejmowanie
decyzji w grupie, rozwizywanie konfliktdw, poszukiwanie kompromisu, przesganie
wiasnych opinii i stuchanie opinii innych, planowanie dziatatmodgrzewidywanie
kosztow). Projekt umdiwvia integracg migdzyprzedmiotow. Metoda ta moma
realizowa nastpujace zadania: stworzenie firmy uczniowskiej, przygaowe wycieczki
na przyktad do banku, sesji popularnonaukowe] datygzintegracji europejskiej, konkurs
wiedzy ekonomicznej itp.

Portfolio. Metoda polega na gromadzeniu przez ucznia, w specjalnej teczce lub
segregatorze, régch materiatow (wycinkéw prasowych, wydrukéw z mmeetu, wiasnych
opracowa) dotyczicych okrdlonych tematow na przykfad integracji europejskiej,
globalizacji, instytucji gospodarki rynkowej. Stosowanie tej metody aktywizuje ucznia,
wdraza do samodzielnej i systematycznej pracy oraz lim@zdoskonalenie umiefnosci
korzystania z rdaxzych zrédet informaciji. Portfolio mog rownie by¢ elementem
przygotowania projektu.

Praca z tekstem drukowanym.Tekst poddawany analizie m®zy fragmentem
ksiazki, artykutu czy przepisu prawnego. Na jego podstauczniowie odpowiadajna
pytania lub te przygotowuj notatke w formie graficznej (schematy blokowe, mapy
mysli). Metoda ta, cgsto niedoceniana wdra ucznibw do samoksztatceni@wiczy
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem tekstow ekonomicznych. Magi wykorzystd na
przyktad w realizacjach tematéw dotycych inflacji czy prawa pracy.

Cwiczenia praktyczne. Sluza one nabyciu ok&donych umiegtnosci praktycznych
i pozwalaj na wykorzystanie w praktyce zdobytej wiedzy .Metotda moe by
wykorzystana w realizacji tematéw dotycych rynku pracy, podatkéw, podejmowania
I wykonywania dziatalnad gospodarczej np. obliczenie stopy bezrobociaygntowanie
wniosku o zezwolenie na prowadzenie dziatathaospodarczej, wypetnienie zeznania
podatkowego PIT czy CIT itp.

W wyborze procedur ogjania celéw edukacyjnych nie mm& zapomni& o celach
wychowawczych. Ksztaltowanie postaw jest priorytetem zreformowanej szkoty.
Wykorzystywanie nowoczesnych metod nauczania pozwala na autentyczne zintegrowanie
dziataa dydaktycznych i wychowawczych.

Stosowanie metody projektdw pozwala na ksztattowanie postawzamwych z prac
zespotow: zdyscyplinowanie, odpowiedzialngs&rozumienie dla wiszoLi interesu
grupowego nad indywidualnym. Metoda dyskusji ksztattuje pastaeterancji dla
odmiennych pogldow innych ludzi. Metody, w ktérych istotmple odgrywa aktywnos¢
ucznia, wptywag korzystnie na jego obiektywne poczucie wiasnej eéartoraz potrzebe
statego rozwijania i doskonalenia swojej osobégvo

Poza realizowaniem programu nauczania z wykorzystaniem metod aktyoyizij
ktdre nastawione asnha ksztatltowanie umignosci praktycznych uczniow wae jest
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rowniez korzystanie z oddzialywa bezpofedniego otoczenia w ktorym ucze

funkcjonuje:

e zapraszanie na zgja lekcyjne praktykOw gospodarczych, realimych w praktyce
tresci z jakimi uczé styka s¢ na lekcjach przedmiotBodstawy przedsbiorczoLi np.
pracownikdw Urzdu Pracy, pracownikow bankéw, przedsorcéw prowadgcych
dziatalnos¢gospodarczw roznych formach organizacyjnych;

* odwotywanie st do aktualnie wyspujacych zjawisk gospodarczych i praktyki
gospodarczej np. poprzez inspirowanie uczniéw do wyszukiwania za pénod&ow
masowego przekazu materiatéw, ktére odmosk do aktualnie omawianych na
lekcjach tréci;

» wykorzystanie filmow edukacyjnych;

* organizowanie wycieczek przedmiotowych, ktére ulmoaja uczniom obserwowanie
i analiz zjawisk i zdarzé ekonomicznych w ich naturalnydrodowisku. Moha je
przygotowa, wykorzystujc metode projektow, zgodnie z ktdruczniowie planuj
szczegotowe cele i przebieg catej wizyty lub orgarigwgpotkania na terenie szkoty
z ekspertami w danej dziedzinie.

Zastosowane metody winny dyzdeterminowane poprzez predyspozycje nauczyciela,

mozliwosci percepcyjne ucznidw, ich zdolrmsi zainteresowaniasrodowisko w jakim

funkcjonuje szkota a takzaktualnasytuacg gospodarcza i spoteczag dokonany wybor

musi by¢ podporadkowany nadrgdnemu celowi — skutecznasprocesu dydaktycznego.
Zajecia realizowane w ramach przedmioRodstawy przedgbiorczaici powinny

odbywa& si¢ w pracowni specjalnie do tego celu przystosowdpeyinny znajdowa si¢

w niej stoliki i krzeselka, ktére moa swobodnie przestawiav zaleznosci od formy pracy

I zastosowanych metod nauczania. Pracownia powinha/gyosaona w :

» tablice szkolna

e wizualizery lub rzutniki foliogramow

* telewizor wysokiej rozdzielczas

* odtwarzacz DVD

* laptop
Zalecanesrodki dydaktyczne to przede wszystkim pogtznik i zeszytéwiczen,

materiaty zrédtowe (przepisy prawa, formularze podatkowe, bargkourzdowe, wzory

umow cywilnych i prawnych, tekstyrodiowe), dane statystyczne, mapy gospodarcze

i polityczne, filmy, foliogramy. Wskazane jest roOwhieaby uczniowie mieli dogp do

pracowni wyposaonej w komputery podtzone do Internetu . Pozwoli to na prowadzenie

zaje¢ z wykorzystaniem Internetu, jakerodia informacji (np. zapoznanieg¢sk oferty
bankéw, funduszy inwestycyjnych, tematylfatyczca gietdy).

3.3. Technologie informacyjne w realizacji programu
podstaw przedsie biorczo sci

Informatyka stata si juz codziennoéia, wkroczyta we wszystkie niemal dziedziny
zycia. Nowoczesne systemy informatyczne odgrgwgtotna role we wczesnym
wykrywaniu zagroen, powiadamianiu i alarmowaniu ludroéraz w organizowaniu akcji
ratowniczych. Komputer stat ¢sitez waznym narzdziem pracy i atrakcym zabawka
Szkolna dydaktyka nie meztego faktu nie zauwat. Konieczne jest wC umiegtne
wykorzystywanie komputera w nauczaniu, oczgm nie tylko technologii informacyjnej
(dotychczas informatyki), ale ta&zinnych przedmiotéw. Zaleeafo rowniez podstawy
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programowe na wszystkich poziomach edukacyjnych, a zwlaszcza w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Podstawa programowa zaktadze nauczyciele, w trakcie procesu dydaktyczno-
wychowawczego, stwarzgjuczniom warunki do nabywania i rozwijania umtapsci
istotnych dla ich rozwoju. Podstawy przewidmjiedzy innymi ksztattowanie umignosci
porozumiewania si w rémnych sytuacjach. W dobie umacniania sipoteczéstwa
informacyjnego oraz kultury medialnej najszybciej rozwigajsie forma komunikaciji
migdzyludzkiej staje si Internet, zwilaszcza,ze jest on dogpny przez dcza
telekomunikacyjne, wtym rownietelefong komorkows. Dlatego zadanie to mba
zrealizowa&, wykorzystuagc w procesie dydaktyczno-wychowawczym nowoczesne
technologie informacyjne. Na potrzeizh stosowania jednoznacznie wskazuje podstawa
programowa, a $cislej punkt dotycacy nabywania przez ucznidw unygajosci
poszukiwania, pormkowania i wykorzystywania informacji z mych zrodet oraz
efektywnego postugiwania @i komputerami i metodami informatyki. Kolejny punkt
podstawy zaktada ksztattowanie umgtepsci odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy
oraz tworzenie potrzebnych dekadczeé i nawykow. Elementagwiedz i umiejgtnosci
niezbegdne do pelnego korzystania z niabsci, jakie daje oprogramowanie komputera
oraz si€ Internetu, ucze@ zdobgzie dzeki realizacji celéw przedmiotu technologia
informacyjna. Powizanie tej wiedzy z praktykaraz tworzenie niezloknych dosviadcze
i nawykow uzysk& moma dzgki petniejszemu zastosowaniu technologii informaggjm
W hauczaniu innych przedmiotow, w tym tekzpodstaw przedddiorczoci.
Oprogramowanie komputera mosta sic zrédtem informacji mgdzy innymi w postaci
encyklopedii multimedialnych. Niemal nieograniczonyimbdtem wiedzy jest Internet.
Poznanie mechanizméw regugych zachowanie si cztowieka warto skorzysta
z materialtbw zamieszczonych na stronach tematycznychipasnych psychologii. Dla
realizacji zagadnie dotyczcych ksztattowania postaw przeglsbrczogi, a zwlaszcza
planowania przysziej kariery zawodowe] ucznia przydatnedzieg Miodzieowe
Vademecum Poszukiwania Pracy (www.twojakariera.pl). Rd&wnidicjalna strona
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (www.mpips.gov.pl) zawiera informacje
niezbgne przy omawianiu problemow rynku pracy w Polscetybzy to take innych
instytucji zwhzanych z gospodarkkraju — Ministerstwa Finansoéw (www.mf.gov.pl),
Narodowego Banku Polskiego (www.nbp.pl), Gielda Papierow Waadwe§ch
(www.gpw.pl). Korzystaic z Internetu, maia uzyska szczegolnie wiele informacji na
temat integracji europejskiej (www.ukie.gov.pl — Komitet Integracji Europejskiej,
http://europa.eu/ — Unia Europejska) oraz innychedaynarodowych organizacji
gospodarczych i finansowych. Bogatyimodiem wiedzy s réwniez polskie czasopisma
elektroniczne (on-line). Pelny ich wykaz znajduje i na przyktad na stronie
http://www.inib.uj.edu.pl/archiwum/czasopisma/pol.html

Mozna rownieg w procesie dydaktycznym wykorzyétadostpne w sieci gry
i symulacje, midzy innymi symulagj inwestowania na Gietdzie Papierow Wadio$vych
w Warszawie.

Technologie informatyczne medoy¢ wykorzystane réwnie przy realizacji metody
projektow. Uczniowie projektdj i tworza tematycznastrore WWW podwiecona na
przyktad integracji europejskiej, rynkowi pracy, instytucjom gospodarki rynkowej. Na
szkolnym serwerze lub na innych ndéach elektronicznych mogedwniez sporadza
bazy danych.

Dla nauczyciela komputer i Internet jest rowni@arzdziem umofiwiajacym
przygotowanie interesagych srodkéw dydaktycznych na przyklad prezentacji
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w programie Power Point, foliograméw w dowolnym edytorze tekstow lub programie
graficznym.

3.4.Kontrola i ocena osig gnieé ucznia

Realizacja wszystkich celéw edukacyjnych wymaga stosowania skutecznego systemu
kontroli i oceny posipdéw ucznia. Naley pamktaé, ze ocena petni nie tylko funkgj
diagnostycznag ale ma rownig motywowa ucznia do pogbiania swojej wiedzy,
ksztattowania umiefnosci i postaw.

Uczen oceniany jest na lekcjach podstaw przeisirczoLi systematycznie w aju
catego okresu nauczania przy pomocynarodnych nar@zi pomiaru dydaktycznego.
|.  Przedmiotem kontroli i oceny ucznia s

» wiadomogi i umiegtnosci oraz gotowosdo ich zaprezentowania,

* rbzne przejawy aktywngei intelektualnej, w tym rozumienie tekstow i indtdji,
uczestniczenie w dyskusjach, praca indywidualna i w zespole, sprawne
wykonywanie ¢wiczen praktycznych i innych powierzonych zadaoraz
opracowanie i realizacja projektow,

* umiegtnos¢ gromadzenia i selekcji informacji z mdgch zrodet, w tym z Internetu
i oprogramowania komputerowego,

* umiegtnosci komunikacyjne (w mowie i w pmie), w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych.

2. Oceny bieace, wedtug skali obowzujacej w wewngrzszkolnym systemie oceniania,
uczen otrzymuje za:

* wypowiedzi ustne — na oldleny temat, referaty, udziat w dyskusiji,

» sprawdziany rénego typu (np. testy, sprawdziany ungiepsci praktycznych),

* prace domowe (pisemne i ustne, tworzenie stron WWW, folderow, plakatow,
plansz itp.),

* systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zesziizesd,

o aktywny udziat w zajciach, w tym rownig pozalekcyjnych (konkursy, sesje
popularnonaukowe, debaty, projekty itp.).

3. Oceng¢semestralna roczna wystawia s¢ na podstawie ocen gztkowych, zgodnie

z procedug obowizujaca w Wewngdrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. Szczegblowe wymagania na poszczegOlne ocenyslaknerzedmiotowy system
oceniania.
5. Ocena wiedzy i umiejnosci ucznia powinna hy obiektywna, zgodna

z obowizujacymi, znanymi uczniom i rodzicom, kryteriami orawvjea.

6. Ocena powinna wspigraozwoj intelektualny i emocjonalny ucznidow, zachg do
podejmowania nowych zafla doskonalenia wkasnych umgosci.

3.5.Kryteria ocen z podstaw przedsie biorczo sci

Poziom osagnie¢ koniecznych

Na ocer dopuszczajca ucze powinien:

ez pomoe nauczyciela zrozuméa wykona polecenia,

» zapaméta¢ wiadomogi koniecznedo elementarnej orientacji w t@ach,
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danego dziatu tematycznego i z pomoauczyciela umieje odtworzy,

poprawnie, z pomag nauczyciela, rozpoznawanazywa i klasyfikowa poznane
pojecia, zjawiska, procesy, dokumenty, postagi€a publicznego itp.,

wykonywa samodzielnie lub z poma@auczyciela prosteniczenia i polecenia,
wspotpracowa w zespole w trakcie wykonywania zada

prowadzt zeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.

Poziom osagnig¢é podstawowych
Na ocer dostatecznaiczer powinien:

rozumie® polecenia i instrukcje,

zapamgta¢ podstawowe wiadomok dla danego dziatu tematycznego i samodzielnie je
prezentowa,

rozumie podstawowe omawiane zagadnienia,

dokonywa selekcji i poréwnania poznanych zjawisk,

samodzielnie i poprawnie wykonywaproste gviczenia i zadania,

umie¢ wykorzysta& zdobyt wiedz w praktyce,

aktywnie uczestniczyw pracach i zadaniach zespotowych,

systematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy i zeszyiviczen.

Poziom osagnie¢ rozszerzapcych
Na ocer dobi ucze powinien:

rozumiet polecenia i instrukcje,

znat omawianana zagciach problematyk na poziomie rozszerzonym oraz w sposob
logiczny i spojny4 prezentowa,

rozumie® polecenia i instrukcje,

rozumie omawiane tr&i i umie¢ wyjasnic je innym,

uogolnia i formutowa wnioski,

zajmowa stanowisko w kwestiach spornych i brésivoich pogidow na forum klasy,
aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych,

poprawnie i sprawnie wykonywawiczenia i inne zadania,

umie¢ poprawnie wykorzystazdobyt wiedz w praktyce,

wykazywa zainteresowanie omawian@ zagciach problematyka

systematycznie i starannie prowaglzeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.

Poziom osagnie¢ dopetniajacych
Na ocengbardzo dohky uczeé powinien wypeint takie wymagania jak na ocgmlobs,
a ponadto:

posiadé wiadomogi na poziomie tr&ci dopetniagcych,

wykazywa& zainteresowanie przedmiotem oraz literafpopularnonaukowdotyczca

omawianych tréci,

umie¢ samodzielnie poszukiwanformacji w romych aédtach oraz je selekcjonoda
wiasciwie interpretowd nowe sytuacje i zjawiska, w sposob tworczy razwywac

problemy,

umieé oceni& otaczajca rzeczywistosc¢spoteczno-politycznazgodnie z przyjtymi

kryteriami wartog€i,

kierowa sie dobrem ogoétu przy podejmowaniu decyzji, negocjovwsanowisko,
osiagac kompromis,
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» kierowa praa zespotu rowignikow,
e uczestnicz¢ w konkursach i olimpiadach wdeiwych dla przedmiotu i uzyskiwa
wyrozniajace wyniki na poziomie szkolnym.

Poziom osagnie¢ ponadprogramowych

Na ocer celupca uczed powinien wypeint takie wymagania jak na ocebardzo dobr,

a ponadto:

* wykazyw& szczegollne zainteresowanie przedmiotem oraz likgrapopularno-
naukow i specjalistycza zgodnaz omawial na zagciach tematyka

e uczestnicz¢ w konkursach i olimpiadach wdeiwych dla przedmiotu i uzyskiwa
wyrozniajace wyniki, godnie reprezenty szkot,

« podejmowd sic wykonania zada (indywidualnie lub w zespole) dodatkowych,
znacznie wykraczagych poza podstayyprogramow.
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4. Tresci nauczania

4.1.Cztowiek — istota przedsie biorcza

4.1.1.Psychologiczne podstawy przedsi  ebiorczo sci

e poznanie wlasnej osobowms(pojecie osoboweéci cztowieka, cechy instrumentalne
i kierunkowe osobowa);
e mechanizmy reguldce zachowanie sicztowieka:
0 potrzeby cztowieka (hierarchia potrzeb Maslowa),
0 uczucia (pochodzenie i wdeiwosci uczué rodzaje uczucéromice indywidualne
W przezywaniu uczug,
o motywy aktywnogi cziowieka (pogcie i typy motywow, konflikt motywow,
motywy w pracy zawodowej oraz dziatalmogospodarcze)j);
» zachowanie si cztowieka w sytuacjach trudnych (frustracja i strpedejmowanie
decyzji w sytuacji ryzykowne)).

4.1.2.Postawy przedsi ebiorczo sci

» cechy osoby przedgiorczey:
0 zdolnos¢do samoakceptacii,
0 zachowania asertywne,
0 inicjatywnos¢i kreatywnosé¢
0 odpowiedzialnosd uczciwosé
» ocena wlasnych mocnych i stabych stron osobaiyos
» zdolnos¢do wyznaczania sobie celéw i zagda
o zaleznos¢ migdzy zyskiem a ryzykiem:
0 ocena potencjalnego zysku i zagehy
e organizacja pracy wiasnej i zawodowe;j.

4.1.3.Spoteczne podstawy przedsi ebiorczo Sci

» funkcjonowanie grupy spoteczney:
0 role przyjmowane w grupie, zasady pracy zespotowej,
o0 role spoteczne,
o kierowanie i podejmowanie decyzji w grupie,
o cechy dobrej grupy;
* komunikacja interpersonalna w grupie (komunikacja werbalna i niewerbalna, rola
Internetu w komunikacji interpersonalnej);
» kierowanie i podejmowanie decyzji w grupie.
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4.1.4.Rozwiazywanie konfliktow

» przyczyny powstawania konfliktow w grupie;
e sposoby ich rozwizywania (mediacje, negocjacje, arhitraad).

4.2.Gospodarka rynkowa

4.2.1. Droga do gospodarki rynkowej

» gospodarka centralnie planowana;
» transformacja polskiej gospodarki po roku 1989.

4.2.2.Pojecie i funkcjonowanie rynku

* etyka a rynek;

e pojecie i funkcje rynku;

e popyt (prawo popytu, elastycznopopytu, zmiany popytu);

* poda (prawo poday, zmiany poday);

e rownowaga mjdzy popytem i poda;

* rodzaje rynkow:
o rynek lokalny, regionalny, krajowy, gdzynarodowy i wiatowy,
o0 rynek towardw i ustug, rynek czynnikow produkcji (ziemia, praca, kapitat),
0 rynek wydawniczy i mediow.

4.2.3.Cechy gospodarki rynkowej

* wolnos¢ gospodarcza;
* wlasnoséprywatna;
e system cen;
e konkurencja;
* rola zacht ekonomicznych w gospodarce rynkowej:
o dla konsumentow,
o dla pracodawcow,
o dla przedsibiorcow.
* normy etyczne;
0 nieetyczne zjawiska w funkcjonowaniu rynku.

4.2.4.Rola pieni gdza w gospodarce rynkowej

* pojecie pienadza,;
« wiasciwosci piendza,
» funkcje piemdza;
e wartos¢ pienhdza.
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4.2.5.Gospodarstwo domowe (dochody i wydatki)

« funkcje i cele dziatalnai gospodarstwa domowego;
e gospodarstwo domowe jako mate przedsrstwo;

e gospodarstwo domowe a inne podmioty na rynku;
» zrodta dochodéw gospodarstwa domowego;

» wydatki gospodarstwa domowego.

4.3.Przedsie biorstwo w gospodarce rynkowej

4.3.1.Formy organizacyjno-prawne przedsi ebiorstw, formy
pozyskiwania kapitatu

« formy organizacyjne przedgiiorstw:
0 Wwylaczna wlasnosfrzedstbiorcy,
o gpoétka (jawna, partnerska, z ograniczooglpowiedzialnogia, komandytowa,
komandytowo-akcyjna, akcyjna ),
o inne formy organizacyjne przedbiorstw (spétdzielnie, przeddiorstwa
panstwowe i zaktady budktowe);
» zrédia finansowania przedsiiorstw.

4.3.2.Podejmowanie dziatalno sci gospodarczej
e warunki podejmowania dziatalncsgospodarczej;

* dokumenty i zédta prawa zwizane z prowadzeniem dziatalwogospodarczej,
« potencjalne korzici i koszty prowadzenia dziataln@sgospodarcze;.

4.3.3. Koszty i przychody oraz zasady rozliczen  finansowych
przedsi ebiorstw

e koszty;

e przychody;
* rachunek wynikow.

4.3.4.Majatek przedsi ebiorstw

» aktywa i pasywa.
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4.4. Instytucje gospodarki rynkowej

4.4.1.Rodzaje bankow i ustugi bankowe

* powstanie i rozw0j bankéw;
* podstawowe funkcje bankow;
« rola Narodowego Banku Polskiego jako banku centralnego;
* polityka monetarna;
» zadania bankow komercyjnych;
* ustugi bankowe:
o dlaludnogi (konta osobiste, depozyty, kredyty),
o dla przedsibiorstw (prowadzenie rachunkdw, kredyty obrotowewestycyjne).

4.4.2. Rynek papieréw warto s$ciowych

e pojecie gietdy:
o rynek kapitatowy (pierwotny, wtorny),
0 papiery wartogiowe (akcje, obligacje);
» znaczenie Gieldy Papierow Wartidwych w Warszawie;
* biuro maklerskie;
* ryzyko inwestowania na gietdzie.

4.4.3.Pozabankowe instytucje finansowe

» firmy ubezpieczeniowe;
e fundusze emerytalne;
e fundusze powiernicze.

4.4.4.Rynek ubezpiecze n

» funkcje ubezpiecze
e rodzaje ubezpieche
0 spoteczne,
o0 zdrowotne,
0 emerytalne (system emerytalny w Polsce),
0 majatkowe.

4.5. Panstwo w gospodarce rynkowej

4.5.1.Rola i funkcje pan stwa w gospodarce rynkowej
« koncepcje roli pastwa w gospodarce (etatyzm, neoliberalizm);

« funkcje pastwa wgospodarce (funkcjalokacyjna, redystrybucyjna, stabilizacyjna);
» zakres i formy interwencjonizmu fistwowego w gospodarce rynkowej;

X-28
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» skutki interwencjonizmu pstwowego.

4.5.2.Bud zet panstwa

e pojecie i funkcje budetu pastwa;

e zasady polityki budetowey;

» zrodia finansowania buetu;

* rodzaje i cechy podatkow;

* polityka fiskalna;

» wydatki budetu pastwa;

» deficyt budztowy i diug publiczny.

4.5.3.Bud zety samorz adow (bud zety lokalne)

* mienie komunalne;
 samoradowa gospodarka finansowa (dochody, wydatki,
finansowej).

4.5.4.Wzrost gospodarczy

* pojecie wzrostu gospodarczego;
* mierniki wzrostu gospodarczego:
o0 tempo wzrostu produkcji,

0 produkt krajowy brutto,
o produkt narodowy brutto,
o dochod narodowy;

* czynniki wzrostu gospodarczego:
0 postp naukowo-techniczny,
0 zatrudnienie i wydajnosfracy,
o efektywnosékapitatu;

koatrajospodarki

e granice wzrostu gospodarczego (wyczerpanie zasobéw surowcowych, degradacja

srodowiska naturalnego, czynniki demograficzne, ladpit

4.5.5.Kryzys w gospodarce rynkowej

e cykliczny rozwoj gospodarki rynkowej;
» przejawy kryzysu (inflacja, stagnacja, recesja).

4.6. Cztowiek w gospodarce rynkowej

4.6.1.Miejsce obywatela w gospodarce

» obywatel jako konsument;
* obywatel jako pracownik;
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» obywatel jako pracodawca.

4.6.2.0chrona konsumenta

* prawne aspekty ochrony konsumentow;
* instytucje radowe i pozarazdowe zajmujce seé ochronakonsumentow;
* wptyw reklamy na konsumentow.

4.6.3.Prawo pracy

e stosunek pracy i jego cechy;

» formy zatrudniania pracownikéw;

* nawigzywanie i rozwazywanie stosunku pracy;
» samozatrudnienie pracownikéw.

4.6.4.Podstawowe prawa i obowi gzki pracownika i pracodawcy

* obowigzki pracownika wobec pracodawcy
* ochrona praw pracowniczych;

e etyka w pracy;

* rola zwiazkéw zawodowych.

4.6.5. Rynek pracy i bezrobocie

* pojecie rynku pracy;

e zmiany na rynku pracy;,

« modiwosci mtodego cztowieka na rynku pracy;
« europejski rynek pracy;

* pojawienie st bezrobocia w Polsce;

e rodzaje i struktura bezrobocia;

» aktywne i pasywne formy walki z bezrobociem.

4.6.6.Aktywne poszukiwanie pracy - metody i instytucje

* metody poszukiwania pracy i ocena ich skuteézno
* przygotowanie aplikacji:

0 zasady pisania Curriculum Vitae (CV),

o list motywacyjny,

o rozmowa kwalifikacyjna z przysztym pracodawyc
* instytucje wspierage osoby poszukage pracy.

4.6.7.Etyka biznesu. Etyka zawodowa

e etyczny pracownik i pracodawca;
e etyczne przedsbiorstwo.

X-30
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4.7.Integracja gospodarcza ze § wiatem

4.7.1.Wspotpraca gospodarcza Polski z zagranicq

migdzynarodowy podziat pracy;

formy pownzan gospodarczych z zagranic

0 eksport i import towaréw i ustug oraz przeptyw kapitatu (bilans handlowy
i ptatniczy),

0 przeptyw pracownikow,

0 migdzynarodowe umowy gospodarcze;

Polska w médzynarodowych organizacjach gospodarczyStvigtowa Organizacja

Handlu, Mkdzynarodowy Fundusz Walutowy, Bfizynarodowy Bank Odbudowy

i Rozwoju, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju, Organizacja Wspotpracy

Gospodarczej i Rozwojur8dkowoeuropejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu).

4.7.2. Integracja Polski z Uni g Europejska

geneza, rozwdj i instytucje Unii Europejskiej;

wspolny rynek;

unia gospodarcza i monetarna;

wspolnotowe prawo gospodarcze:

0 swobodny przeptyw towarow, kapitatu i ustug
swobodny przeptyw pracownikéw,

swoboda prowadzenia dziatalmogospodarczej,
polityka konkurenciji;

postanowienia Uktadu Europejskiego zawartego e¢day Wspolnotami
Europejskimi a Polska

0 przebieg negocjacji akcesyjnych Polski z {JRuropejska
korzysci i koszty przystpienia Polski do Unii Europejskie;j.

© O O0Oo

4.7.3.Proces globalizacji gospodarki i jego konsekwencje dla

Polski

pojecie i przejawy globalizacji gospodarki;

szang i zagroenia zwazane z globalizagjgospodarki;
ruch antyglobalistyczny w Polscewiecie;

problemy ekonomiczne wspotczesnegaata.



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej




i SZKOtA

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

5. Rozktad materialu nauczania

Dziat programowy

|. Cztowiek — istota
przedsgbiorcza

Il. Gospodarka rynkowa

Temat lekgciji

. Typy osobowgéci cztowieka

. Mechanizmy regulafe zachowanie cztowieka
. Zachowania czlowieka w sytuacjach trudnych
. Postawy sprzyjage przedsibiorczdci

. Ocena wiasnej osobowa

. Grupa spoteczna

. Komunikacja interpersonalna

. Konflikty w grupie

O~NO O, WNPE

1. Droga Polski do gospodarki rynkowej
2. Pogcie i funkcjonowanie rynku
3. Pienadz w gospodarce rynkowej
4. Gospodarstwo domowe

Liczba
godzin

I1l. Przedsgbiorstwo
w gospodarce
rynkowej

IV. Instytucje
gospodarki rynkowej

1. Klasyfikacja podmiotow gospodarczych

2. Majatek przedsibiorstwa

3.Przychody i koszty oraz rozliczenia finansowe przguisistw
. Podejmowanie dziataléoi gospodarcze;j

. Biznes plan

. Bank Centralny

. Banki handlowe

. Pozabankowe instytucje finansowe
. Rynek papieréw warfoiowych

. System ubezpiecze

. System emerytalny

V. Paistwo w
gospodarce rynkowej

. Rola i funkcje pastwa

. Instytucje pastwowe — ich rola w gospodarce
. Budzet paistwa

. Budzety samorzdéw

. Wzrost gospodarczy

. Dysproporcje w gospodarce — inflacja

VI. Czlowiek
w gospodarce rynkowe,

J

. Cztowiek — konsument i jego ochrona
. Czlowiek — pracownik

. Rynek pracy

. Aktywne poszukiwanie pracy

. Przygotowanie aplikacji zawodowe;j

. Rozmowa kwallifikacyjna

. Etyka biznesu. Etyka zawodowa

VII. Integracja
gospodarcza zaviatem

. Wspotpraca z zagranic

. Geneza, rozwoj oraz zasady funkcjonowania UE
. Integracja Polski z UE

. Procesy globalizacji naviecie

. Problemy ekonomiczne wspofczesnégiata

ORrRWNE NOODDWDNE OOPRRWNE, OOPWNE O~

VIII.

Godziny do dyspozycji nauczyciela
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Razem godzin
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6. Zamierzone 0si ggniecia ucznia i oceny

Podstawy przedsbiorczoci to przedmiot, w ktérego toku nauczania szczegodlny
nacisk powinno si klas¢ na samodzielni@, logiczne wnioskowanie, dziatania
| przejawianaprzez ucznia aktywnosésamoocengWarto podkréli¢, ze podczas oceny
ucznia powinno s brat pod uwagg nie tylko wiadomogi zdobyte przez miodzie ale
przede wszystkim przedgiiorcze i inicjatywne zachowania.
W zwiazku z powyszym do pomiaru oggjnic¢ ucznia powinny b§ wykorzystane:
* wypowiedzi ustne ucznia,
* testy pisemne,
e prace pisemne przygotowane samodzielnie i zespotowo (wypracowania, eseje,
referaty),
* rezultaty wykonywanych indywidualnie i grupowwi€zen,
e przyjmowane postawy w pracy zespotowej,
» przygotowane indywidualnie projektow,
* samoocena.

Przy ocenianiu szczegolnwag; nalezy zwrdck na to czy uczepotrafi:

1. Dokona trafnej samooceny oraz posiada urtieps¢ autoprezentacii.

2. Stosowa podstawowe zasady pracy w zespole i prowadegocjacii.

3. Planow& budZzt gospodarstwa domowego.

4. Rozréqni¢ formy inwestowania.

5. Identyfikowa podstawowe form wilasnog oraz formy organizacyjno-prawne
przedsgbiorstw.

6. Przewidyw& optacalnogi przedstwziecia gospodarczego w kontekg@ wydatkéw

i przychodow, zysku i ryzyka.

7. Przygotow@ dokumenty do zatenia i prowadzenia przedbiorstwa oraz stosowa
wymagane procedury w celu pedia dziatalnoéi gospodarczej przez osofizyczna,

8. Oblicza proste przyktady dotyaze wyniku finansowego przedbiorstwa.

9. Wyjasni¢ mechanizmy funkcjonowania instytucji gospodarkikgwej (banki, gietda,
pozabankowe instytucje finansowe).

10.Przygotowa podstawowe dokument niezbge w ubieganiu gio prag oraz prowadzi
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawav warunkach symulowanych.

11. Wyszuka& podstawowe przepisy prawa dotyce zatrudnienia oraz prawa i ob@uki
pracownikOw i pracodawcow.

12.0dromi¢ zachowania etyczne i nieetyczne pracodawcy i pradaw

13.Zidentyfikowa podstawowe wskaiki makroekonomiczne (PKB, PNB — nominalny
i realny oraz w przeliczeniu na jednego mieszkainflacja, bezrobocie).

14. Zrozumie wptyw polityki fiskalnej i monetarnej naygie gospodarcze kraju.

15. Wskazywa korzysci i zagroznia wynikajce ze wspotpracy raidzynarodowej, w tym
z integracji Polski z Uni Europejskapraz globalizacji gospodarki.
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7. Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja to celowe i systematyczne zbieranie oraz analizowanie informacji o procesie

dydaktycznym i efektach tego procesu. Jest to odpowmedpytanie, w jakim stopniu
realizowane $ zadania edukacyjne oraz ocena tych daiataich efektow. Wyniki

ewaluacji zawieraj wskazowki do podejmowania zmian, ktérych celem jesprawa

jakosci procesu uczenia — nauczania poprzez wprowadzaoiyfikacji do programoéw
nauczania, doskonalenie metod i form pracy z uczniami.

Ewaluacja powyszego programu nhauczania zostanie przeprowadzongpaxcio

0 nastpujace zatoenia:

1

Cele ewaluacji

* Ocena efektow wdr@nia programu nauczania podstaw przgaisiczoi.

e Ocena wartodi programu w aspekcie celow i za#nz Projektu ,Szkota
Kluczowych Kompetencji” i kompetencji kluczowej — inicjatywoDs
i przedstbiorczogi.

Przedmiot ewaluaciji

* Program nauczania podstaw przedmirczagici w kontekcie kompetenciji
kluczowych.

Kryteria ewaluacji

» Poprawnosdydaktyczna i merytoryczna programu nauczania.

* Przydatnosétresci nauczania dla uczniow.

» Atrakcyjnosé¢ procesu nauczania dla ucznidbw w kontaszastosowanych metod
i form pracy.

e Zgodnos¢programu nauczania z zaleceniami Parlamentu Ewgkipgp w zakresie
kompetencji kluczowych — przedbiorczo<i i innowacyjnogi.

* Zgodnos¢ programu nauczania z zaemami projektu ,Szkota Kluczowych
Kompetencji”.

e Zgodnos¢ programu hauczania z podstawprogramowy, wymaganiami
egzaminacyjnymi z zakresu podstaw przedsirczoi.

Pytania kluczowe

» Jakie wymierne korzgi wynikngy z wprowadzenia i realizacji programu
nauczania dla uczniéw, nauczycieli, szkoty?

* Czy cele programu nauczania sgodne z podstawprogramowi, standardami
egzaminacyjnymi, zaleceniami Parlamentu Europejskiego w zakresie kluczowych
kompetencji i zatoeniami projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji™?

» Czy zastosowane metody i formy pracy oraz wykorzystywsaoeki dydaktyczne
sa dostosowane do celow ksztatcenia i czymioces dydaktyczny atrakcyjnym dla
ucznia?

* W jakim stopniu tréci zawarte w programie dostosowaned® zmieniajcych se
potrzeb i priorytetow w zakresie nauczania podstaw preedsczoci?

* Na ile trwate § zmiany wiadomaogi, umiegtnosci i postaw ucznidw w zakresie
przedmiotu podstawy przedbiorczo<i?
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Metody badawcze

» Autoocena, analiza dokumentow, wywiad, obserwacja, badania kwestionariuszowe.

Proba badawcza

* Uczniowie, nauczyciel realizagy program.

Prezentacja danych

 Raport ewaluacyjny po pierwszym roku realizacji programu oraz po jego
zakonczeniu.

Termin realizacji

e Zajecia beda ewaluowane w nagbujacy sposob:

a) ewaluacja prowadzona przez caty okres realizacji programu — autoocena,
analiza dokumentow (np. testy, prace klasowe, prace domowe, projekty
uczniowskie), wywiad, obserwacja,

b) ewaluacja przeprowadzana po pierwszym roku realizacji programu: analiza
dokumentéw (test sprawdaal), badanie kwestionariuszowe (ankieta dla
ucznia),

c) ewaluacja przeprowadzona na zakonczenie realizacji jako ewaluacja
podsumowujca efekty wdroenia programu: badanie kwestionariuszowe
(ankieta dla ucznia), analiza dokumentdw (test sprawcyhgj

Bardzo wane w procesie nauczania przedmiotu ,Podstawy preeidsczoci” oraz
w jego wdraaniu i ocenie jest dokonanie samooceny efektow §Wogey przez uczniow.

Karta samooceny kompetencji przedsibiorczosci ucznia

Lp. | Wyszczegolnienie Skala ocen (1-6)
1 |2 [3[]4]5]6
1 Wyszukiwanie i pordkowanie informacji
2 Analiza informacji i formutowanie wnioskow
3 Dostrzeganie zataosci pomkdzy zleceniami
4 Praca w zespole
5 Komunikacja w grupie
6 Wchodzenie w role
7 Aktywnos¢ w przygotowaniu 1 uczestnictwie W
zajeciach
8 Dokonywanie wyboru i argumentowanie pggg¢h
decyzji
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