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Wprowadzenie

Edukacja ekonomiczna jest weym elementem ksztalcenia we wspoiczesnej szkole.
Znajomos¢ praw radzacych zyciem gospodarczym, réych rol, jakie ludzie w nim
odgrywap, wiedza o polityce gospodarczej ngéwva utatwia miodemu cziowiekowi
odnalezienie miejsca na rynku pracy okaadome whczenie s w zycie spotecznas
lokalnej i calego kraju. Niezblge jest rowniz poznanie samego siebie, swoich
wiasciwosci psychicznych, a talez umiegtnosci komunikowania & z innymi i pracy
w zespole.

Program nauczania przedmiotu ,Podstawy przdisiczoci” w klasie technikum
o specjalnoéi obstuga turystyczna opracowano w oparciu o pedstarogramovy do
nauczania podstaw przeesiorczoci zawart w rozporadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogblnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. nr 51 z 29.05.2002 ze
zmianami), rozpormzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerw2@09r.

w sprawie dopuszczenia do yiigu w szkole programéw wychowania przedszkolnego

i programéw nauczania oraz dopuszczenia gokuzszkolnego podcznikéw (Dz. U. Nr

89 z 08.06.2009r, poz.730), standardy egzaminacyjne oraz Zalecenia Departamentu
Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sj przez cate ycie (2006/962/WE).

Program zostat napisany na potrzeby uczestnictwa szkoty i wybranej klasy technikum
w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetencji” wspétfinansowanego przeze Uni
Europejskaw ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nowoczesny typ edukacji ekonomicznej, nalore] w programie, dczy w jedm
catos¢ elementy:

- wiedzy psychologicznej, niezbiaej do poznania samego siebie, rozwijania

wilasnego przeddbiorczego potencjatu oraz umggjosci komunikowania si
Z innymi i pracy w zespole,

- wiedzy ekonomicznej, obejmgej zagadnienigrddet aktywnogi gospodarczej
cztowieka, zasad gospodarki rynkowej, podmiotow dzialggh na rynku oraz roli
panstwa w gospodarce i midwosci dziatania polskich przeddiiorcéw na rynkach
europejskich i wiatowych.

Program podstaw przedsiorczo<i przewiduje:

- zdobywanie przez uczniéw uménosci kluczowych (doskonaleniagsimyslenia,
dziatania, poszukiwania wiedzy i jej stosowania, kierowania wtasnymi emocjami,
komunikowania i)

- osiagganie celdéw wychowawczych (przeelsiorczoséi kreatywnosé rzetelna praca,
odpowiedzialno$¢ samodoskonalenie i samorealizacja, solidarnuigélzyludzka)

- osigganie szczeg6towych celéw edukacyjnych przedstaveionw programie
W ujeciu operacyjnym (co ucze bedzie umiat zrohi, wykona, opracowa
w wyniku zagc).

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczowych pragisiczoci zawiera
sposoby osigania celow ksztalcenia i wychowania z uvegiglieniem moliwosci
indywidualizacji pracy w zalosci od potrzeb uczniéw oraz warunkéw w jakich program
bedzie realizowany.
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Program ten zawiera taizopis o0signie¢ ucznia z uwzgidnieniem standardéw
wymaga bedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
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1. Cele nauczania

1.1. Cele nauczania wynikajg ce z podstawy programowej

Przygotowanie do aktywnegowiadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.
Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedgrczogi.

Ksztatcenie umieggnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si
Ksztatcenie umieggnosci aktywnego poszukiwania pracywkadomego jej wyboru.
Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej.

6.Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarczej w rawych formach, w tym zasad etycznych.

Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolagiava w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziakggej korupciji.

8. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskigatdwej.

oA wWNE

~

1.2.Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji —
inicjatywno s¢€ i przedsie biorczo s¢€

1. Aktywne i swiadome uczestnictwo wzyciu gospodarczym kraju oraz Unii

Europejskiej.

Postawa rzetelnej pracy i przeglsorczogi.

Nabycie i doskonalenie uminosci pracy zespole skutecznego komunikowania

Sie przy zastosowaniu gaych §odkow.

4. Postawa kreatywnegsw rozwigzywaniu ronych problemow.

5. Rozwijanie zainteresowaoraz samodzielne zdobywanie wiedzy i ksztattowanie
umiejetnosci.

6. Nabycie umisjtnosci aktywnego poszukiwania pracywidomego jej wyboru.

7. Poznanie mechanizméw  funkcjonowania  gospodarki  rynkowej oraz
najwazniejszych instytucji z ni zwiazanych.

8. Zrozumienie znaczenia zasad etycznych w dziatalrggspodarczej.

9. Zainteresowanie podejmowaniem i prowadzeniem dziateirgmspodarczej.

10.Zrozumienie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowe;.

11.Poznanie procesow integracji i globalizacji w gospodarce.

w N

1.3. Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty

Samodzielnosév wyszukiwaniu ofert pracy.

Umiejetnosc radzenia sobie w nieprzewidzianych warunkach.

Umiejetnos¢ przystosowania sido zmieniajcych sg¢ warunkéw zatrudnienia.

Sktonna¢ do podejmowania ryzyka na lokalnym rynku pracy.
Dostrzeganie szans i ich wykorzystywanie.

grpwONE
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1.4.Cele nauczania wynikaja ce z profilu zawodowego

1. Kreatywnoséw doskonaleniu zawodowym.

2. Umiejetnos¢ wykorzystania pomystow, okazji.

3. Planowania i podejmowania ryzyka.

4. Podejmowanie dziata zwiazanych z aktywnym poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem.
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2. Cele szczegotowe

2.1.Znaczenie przedsie biorczo sci, sylwetka cztowieka

przedsie biorczego

Wiadomosci —ucze potrafi:

Umiejetnosci —ucze potrafi:

Postugiwé si¢ pojeciami i terminami: potrzeba,
osobowd¢, asertywnéc, przedsibiorczasé
Scharakteryzowahierarch¢ potrzeb

Wymienié czynniki majce wptyw na zmiag
hierarchii potrzeb

Scharakteryzowarézne typy osobowszi
cztowieka

Scharakteryzowiazasady rozwoju cztowieka
Wymieni¢ cechy cziowieka asertywnego
Ocent mocne i stabe strony wlasnej osobdwio
Przygotowa si¢c do autoprezentacji

Omowie proces komunikacji interpersonalnej
Wymieni bariery komunikacji

Wymienié czynniki wptywapce na efektywa
komunikacg

Wymienit sposoby rozwizywania konfliktow

w grupie

Uzasadni konieczné¢ zaspokajania potrzeb

przez cziowieka

Wskazd zaleznos¢ miedzy zachowaniem

cztowieka a jego potrzebami

« Dokona trafnej uzasadnionej samooceny

« Dokona autoprezentacji

* Pod& sposoby rozvwaizywania konfliktu

Wymieni¢ czynniki wptywajce na przebieg

negocjacji

Wskaz& sposoby rozwizywania konfliktow

« Zidentyfikowa® réznezrédta pozyskiwania
informacji

e Samodzielnie wyznaczaele i zadania krétko-

i dlugoterminowe

2.2.Przygotowanie do § wiadomego uczestnictwaw z yciu

gospodarczym Kkraju

Wiadomosci —ucze potrafi:

Umiejetnosci —ucze potrafi:

Postugiwé sie pojeciami: konsument, zasoby,
rynek, popyt, poda rownowaga rynkowa,
pieniadz

Wymieni¢ podmioty gospodarki rynkowej

i okresli¢ ich cele

Wyjasni¢ role rynku w gospodarce

Omowi funkcje pienadza

Wymieni cechy pienidza

Identyfikowa potrzeby cztonkdéw rodziny
Wymieni¢ sposoby zaspokajania potrzeb
Odr&@ni¢ wydatki state od wydatkow
okresowych

Ocent dochody gospodarstwa domowego
Ocent wydatki gospodarstwa domowego

Wymienk i scharakteryzowazasoby

wystepujace w gospodarce

* Wyjasni¢ prawa popytu i pody

» Scharakteryzowaczynniki wptywapce na popyt
i pod&

* Wyznaczy punkt rownowagi rynkowej

» Przedstawi graficznie krzywy popytu i poday

e Odr&nia¢ potrzeby indywidualne od potrzeb
zbiorowych

* Rozr&@niat i poda przyktady potrzeb bigcych
i przysztych

» Okresli¢ potrzeby poszczegdélnych cztonkéw
wlasnej rodziny

« Uzasadni konieczné¢ sporadzania przez
gospodarstwo domowe bigtdw

« Zaplanowé wydatki gospodarstwa domowego
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2.3. Przedsie biorstwo w gospodarce rynkowe;

Wiadomosci —ucze potrafi:

Umiejetnosci —ucze potrafi:

Postugiwé si¢ terminami: przedsbiorstwo,
osobowd¢ prawna, spotka, otoczenie
konkurencyjne przedsbiorstwa, etyka
Wymienk i scharakteryzowaformy
organizacyjno-prawne przegbiorstw
Wymienk i scharakteryzowarodzaje spétek,
Wymieni¢ sktadniki bilansu przedsbiorstwa,
scharakteryzowasposoby finansowania
dziatalngci przedsgbiorstwa, scharakteryzowa
kredyty zacigane przez przeddiiorstwo
Wymienk i scharakteryzowauczestnikéw
otoczenia konkurencyjnego

Wymienk bariery wejcia do brany

Omowi procedue zatazenia dziatalnéci
gospodarczej

Wymieni zasady budowy biznesplanu
Omaéwi¢ struktur biznesplanu

Omoéwi¢ zasady prowadzenia biznesu
scharakteryzow@azachowania etyczne

i nieetyczne

Dobrat whasciwa forme prawry do r&nego typu
przedsiwzie¢ gospodarczych

Wymienk zalety i wady poszczegélnych form
organizacyjno-prawnych przedbiorstw
Omowi sposoby prywatyzacji przedbiorstw
paastwowych

Ustalic konkurentéw gastronomicznych na
lokalnym rynku

Ocent bariery wejcia do bragy

Ocent pod wzgkdem etycznym zachowania
przedsgbiorstw

2.4. Instytucje gospodarki rynkowej

Wiadomosci —ucze potrafi:

Umiejetnosci —ucze potrafi:

Postugiwé si¢ pojeciami i terminami:

Rynek finansowy, rynek pieginy, rynek
kapitatowy, instytucje finansowe, bank centralr
polityka fiskalna , stopa procentowa,

Wymienik scharakteryzowainstytucje
finansowe, wyjéni¢ znaczenie i funkcje banku
centralnego

Omowi¢ wady i zalety rénych form lokowania
pieniedzy

Wymieni¢ cechy dobrej lokaty

Omowi zasady funkcjonowania |, Il, Il filaru

ya

Omaéwié rolg systemu finansowego w gospodar
Obliczy¢ odsetki od lokat bankowych

Poréwna warunki oszcgdzania i kredytowania
w miejscowych bankach i wybéa
najkorzystniejsze z nich

Ocent system zabezpieczemerytalnych
Wymieni¢ réznych ubezpieczycieli

2.5. Panstwo w gospodarce rynkowej

Wiadomosci —ucze potrafi:

Umiejetnosci —ucze potrafi:

Postugiwé si¢ pojeciami i terminami: bugdet
paastwa, deficyt bugetu, diug publiczny
Wymieni& i scharakteryzowafunkcje pastwa
Objasnia¢ konstrukcg budzetu paistwa
Identyfikowa rodzaje inflacji w zalenosci od
przyczyn jej powstawania oraz poziomu stopy
inflacji

Opisa podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego —PKB

Wyjasni¢ znaczenie deficytu patwa i poda
sposoby jego pokrywania

Wyjasni¢ roznice miedzy deficytem pastwa
a dtugiem publicznym

Uzasadniarole budzetu paistwa w zaspokajaniu
potrzeb spotecznych

Wskaza wplyw dziatalngci samorzdu
terytorialnego na funkcjonowanie lokalnej
spotecznéci

Wymienik sposoby pozyskiwania dochodéw

-10
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Scharakteryzowawptyw wzrostu gospodarczeq
na dziatalné¢ przedstbiorstw
Scharakteryzowazjawisko dobrej koniunktury
w gospodarce

Wymienk rodzaje wydatkéw samardu
terytorialnego

o

przez samord terytorialny

Analizowa tempo wzrostu gospodarczego

w kraju i za granig

Analizowa® zmiany poziomu inflacji w Polsce

i innych krajach

Scharakteryzow@zjawisko dobrej koniunktury
w gospodarce — podarzykiady
Scharakteryzow@zjawisko recesji w gospodarc
Analizowa skutki inflacji

[¢)

2.6. Przygotowanie do § wiadomego uczestnictwaw z yciu

gospodarczym

Wiadomosci —ucze potrafi:

Umiejetnosci —ucze potrafi:

Postugiwé sie pojeciami i terminami:

Umowa o prag, czas pracy, obowiki
pracownika i pracodawcy, rynek pracy, psda
pracy, popyt pracy, bezrobocie

Wymieni i scharakteryzowadokumenty
aplikacyjne

Wymieni¢ i omowi¢ systemy wynagrodze
Omoéwi¢ rodzaje umdw o prac

Wymienik sposoby rozwazywania umow o prac
Wymieni wymiar urlopu wypoczynkowego
Wymienk urlopy okolicznéciowe

Wymieni i scharakteryzowaczynniki
wplywajace na podai popyt na prag

Omoéwi¢ rbwnowag na rynku pracy
Identyfikowat przyczyny i rodzaje bezrobocia
Scharakteryzow@asposoby zmniejszenia
bezrobocia

Scharakteryzowastosowane przez pstwo
narzdzia przeciwdziatania bezrobociu

Przygotowa zyciorys zawodowy i list
motywacyjny

Obliczy¢ wymiar urlopu wypoczynkowego
Obliczy¢ okresy wypowiedzenia

Wyjasnic¢ relack migdzy wysokdcia ptacy

a wielkascia popytu na praci wielkoscia poday
pracy

Obliczy¢ wspoétczynnik aktywnéci zawodowej
Scharakteryzowabezrobocie w Polsce

i poréwna je z bezrobociem wygbujacym

w wojewddztwie, powiecie

Obliczy¢ stop: bezrobocia

2.7.Funkcjonowanie gospodarki europejskiej i §

wiatowe]

Wiadomosci —uczé potrafi:

Umiejetnosci —ucze potrafi:

Postugiwé sie pojeciami i terminami: wymiana
miedzynarodowa, wymiana handlowa, eksport,
import

Wyjasni¢ znaczenie nedzynarodowej integracji
gospodarczej

Omowi¢ ideg Unii Europejskiej

Omowk zasady polityki Unii Europejskiej
Omowki korzysci i koszty przysipienia Polski do
Unii Europejskiej

Omaéwi¢ struktue i (poda przyklady) eksportu
importu Polski
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3. Material nauczania

1.Znaczenie przedsibiorczosci, sylwetka cziowieka przedsibiorczego
Pojecie osobowéci

Potrzeby czlowieka i ich hierarchia

Analiza struktury wkasnych potrzeb

Motywy aktywndici cztowieka

Cechy osoby przedgiiorczej — technikaywieniowca

Zaleznosci miedzy potrzebami ludzkimi a celami krétko- i dilugookresowymi
Charakterystyka pracy zespotowej

Komunikacja interpersonalna

Przyczyny powstawania konfliktéw i sposoby ich rozyiwania
2.Przygotowanie doswiadomego uczestnictwa wyciu gospodarczym kraju
System gospodarki rynkowej

Pojcie i funkcje rynku

Klasyfikacja rynku

Funkcje i cech piendza

Formy pienadza

Kreacja pieridza

Gospodarstwo domowe

Zrodia dochodéw i wydatkow gospodarstwa domowego
3.Przedsgbiorstwo w gospodarce rynkowej

Pojecie przedsibiorstwa, podstawowe rodzaje dziatalciogospodarczej
Formy wtasnéci przedstbiorstw

Formy organizacyjno — prawne przegtsorstw

Finanse przedgbiorstwa

Otoczenie konkurencyjne przedsiorstw ustug gastronomicznych
Zaktadanie dziataln@i gospodarczej

Biznesplan

Etyka w biznesie

4.Instytucje gospodarki rynkowej

Podstawowe zasady dziatania i funkcjonowania bankéw

Ustugi bankowe dla os6b fizycznych i przedbéorstw

Pozabankowe instytucje finansowe

Rynek ubezpiecze

5.Paiastwo w gospodarce rynkowej

Rola i budet paistwa w gospodarce rynkowe;j

Budzet paistwa

Zasady polityki budetowej

Zrodia finansowania buetu

Budzety samorzdow terytorialnych

Sytuacja ekonomiczna w Polsce

Inflacja i jej rodzaje

6.Przygotowanie dowiadomego uczestnictwa wyciu gospodarczym
Przygotowanie aplikacji CV, list motywacyjny

Systemy wynagrodze

Nawigzanie stosunku pracy

Rozwiazanie uméw o prac

Wymiar urlopu wynikajcy z kodeksu pracy

Okresy wypowiedzenia

Bezrobocie

l-13
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Formy walki z bezrobociem

Struktura bezrobocia na lokalnym rynku z uveziglieniem kierunku ksztatcenia

7.Funkcjonowanie gospodarki europejskiej §wiatowej

Formy powizah gospodarczych z zagranic

Organizacje gospodarcze wspotpraceajz Polsk

Instytucje UE

Wspolny rynek
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4. Procedury osi ggania celow

4.1. Postulaty metodyczne

Przedmiot podstawy przedbiorczoLi jest kontynuag i rozszerzeniem wybranych
tresci przedmiotu wiedza spotearswie, realizowanego w gimnazjum. Uczniowie zatem
powinni mie¢ opanowane podstawowe wiadoraiod umiegtnosci m. in. z zakresu:
elementarnych pef ekonomicznych, ubieganiagso prag, wyboru sciezki zawodowej
czy norm etycznych pracownika i pracodawcy. Dlatego pezed przysipieniem do
realizacji tréci programu natgy poswigci¢ troche czasu na przypomnienie uczniom tych
wiadomogi. Mtodziez klas pierwszych posiada doégsto braki z tego zakresu, w celu
wyréwnania poziomu wiedzy nafg realizowa& program bardzo doktadnie i szczegotowo.

Zgodnie z podstagvprogramowy przedmiot podstawy przedbiorczoci ma na celu
przygotowa ucznidw dozycia w nowych warunkach spoteczno-gospodarczychyducz
samodzielnoéi i podejmowania decyzji. Mdzy innymi z tego powodu przywiuje s¢
wielka wage do ksztaltowania u miodzig réznorodnych umigjtnosci niezbgnych
w dorostym zyciu oraz prowadzenia dziatalrms gospodarczej, a ta&z przekona,
nawykow, zachowi postaw.

Waznym elementem z@ edukacyjnych jest ksztattowanigviadomogi, ze posgp
w nauce i technice wymagaagtej aktualizacji wiedzy oraz podnoszenia kwalifikac
zawodowych — uczeniegsprzez cate ycie jest konieczne.

Nie naley zapomind o celach wychowawczych i ksztattodvadpowiedzialnoséza
podejmowane przez ucznia decyzje, ktére powinny wynikavniez z zasad etycznych.
Ta odpowiedzialnos¢ powinna w przysziadi sie przetoy¢ na odpowiedzialnosé
obywatela, pracownika, cztonka rodziny czy czilonka grupy. Konieczne jest te
ksztaltowanie postawy rzetelnej pracy echpodejmowania dziafa— usviadomienie,ze
przedsgbiorczo<i moma se tez nauczy.

Zajecia edukacyjne z podstaw przedBorczoLi beda realizowane po 1 godzinie
tygodniowo w kolejnych dwaoch latach szkolnych.

Realizupc zagcia w pierwszej klasie, nalg wykorzyst& tresci pierwszej cgsci
programu do integracji klasy (komunikacja interpersonalna, bariery komunikacyjne,
asertywnos¢ prezentacja). Uczniowie podczas ¢fapoznaj nowe dziedziny wiedzy
(ekonomii, zargdzania) — mog si¢ nimi zainteresowg pogkbi¢ t¢ wiedz i zwigzat
z nimi swop karieg zawodow. Realizugc zagcia w klasie drugiej technikum uczniowie
przygotowup sie jednoczénie do zewntfznego egzaminu zawodowego. Nale
stwierdzi, ze realizacja przedmiotu w mtodszych klasach nie wpikorzystnie na efekty
zapamgtania wiadomaogi przydatnych do egzaminu potwierdmaggo kwalifikacje
zawodowe. Przystosowanie ¢simtodego cztowieka do wspoétczesnej, nieustannie
zmieniapcej Sk rzeczywistogi sprzyja wyrobienie w nim umigjnosci kluczowych.
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4.2.Proponowana liczba godzin lekcyjnych

Dziat Liczba godzin
1.Znaczenie przedgiorczaici, sylwetka cztowieka przeddiiorczego 9
2.Przygotowanie déwiadomego uczestnictwa iyciu gospodarczym kraju 10
3.Przedsibiorstwo w gospodarce rynkowej 10
4.Instytucje gospodarki rynkowej 5
5.Paistwo w gospodarce rynkowej 11
6.Przygotowanie déwiadomego uczestnictwa ayciu gospodarczym 13
7.Funkcjonowanie gospodarki europejskigjyiatowej 4
Godziny do dyspozycji nauczyciela 13
RAZEM 76

4.3. Metody nauczania preferowane w dydaktyce

Zajecia prowadzace do osigniecia celdw ksztalcenia powinny &yrealizowane
Z zastosowaniem zraicowanych metod ksztalcenia, z przewagetod aktywizujcych.
Nalezy zachowdé& odpowiednie proporcje portdzy aktywnof€ia nauczyciela
i aktywnogia klasy.

W nauczaniu podstaw przeelsiorczo&i nalezy zwrécié uwag na metody praktyczne:
¢wiczenia indywidualne, metody stuig realizacji zadaodtwdrczych. Umaiwiaja one
ksztalcenie umiefnosci radzenia sobie w konkretnych sytuacjach np. m@agpés listu
motywacyjnego, obliczenie wymiaru urlopu wypoczynkowego, wymiaru okresu
wypowiedzenia umowy o prac metody decyzyjne — analiza SWOT, wyktad, dyskusja,
przygotowanie wyapien i prezentacje, gry symulacyjne, odgrywanie rol. d&tio
przewidziane s spotkania na terenie szkoty z przedstawicielem baRkIP.

Podstawy przedgbiorczoci musz ksztatcé umiegtnosci podejmowania decyzji,
decydowania za siebie, poczucie odpowiedziathpa swoich najblszych i pracownikow
oraz uczy samodzielnadi i kreatywnego mélenia. Migdzy innymi z tego powodu
zalecane jest gste organizowanie samodzielnej pracy uczniow w grhpa

Konieczne jest talez stosowanie metod wymageych samodzielnego podejmowania
decyzji i oceny atrakcyjna@$ poszczegoélnych rodzajow dziatalwosgospodarczej np.
w zakresie ustug gastronomicznych. Most to odbyw@& na odpowiednio wybranych
przyktadach z ycia gospodarczego w najidzym otoczeniu lub z literatury.

4.4. Srodki dydaktyczne

podrcznik,
— kodeks pracy,
— kodeks cywilny,
- wzory umow cywilnych i prawnych,
- formularze podatkowe, bankowe,
- foliogramy.
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4.6. Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Pracownia powinna léywyposaona w:
* laptop
* rzutnik multimedialny
» projektoskop
* ekran
» folig¢ do projektoskopu i odpowiednie pisaki
* magnetowid lub odtwarzacz CD/DVD

* telewizor
e kamee wideo
e |Internet

» lekkie stoliki umokiwiajace manewry w przypadku pracy w grupie

» komplet szkolnych stowniczkow pgj ekonomicznych

* podrecznik i éwiczenia

» przewodnik dla nauczyciela

» prasa fachowa

» komplet bigacych rocznikow statystycznych

* wybrane akty prawne

e druki romych dokumentéw zwrzanych z zatrudnianiem pracownikow,
zaktadaniem i prowadzeniem dziataleog§ospodarcze;.
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5. Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

5.1. Formutowanie i hierarchizacja wymaga n

programowych

5.1.1.Znaczenie przedsi ebiorczo $ci, sylwetka cztowieka

przedsi ebiorczego

Poziom podstawowy - uczi potrafi:

Poziom ponadpodstawowy - ucaepotrafi:

 Postugiwa sie pojeciami i terminami: potrzeba,
osobowd¢, asertywnéc, przedstbiorczasé

« Scharakteryzowahierarch¢ potrzeb

* Wymieni¢ czynniki majce wptyw na zmiag
hierarchii potrzeb

 Scharakteryzow@ardzne typy osobovwiri
cztowieka

» Scharakteryzowazasady rozwoju cztowieka

« Wymieni cechy czlowieka asertywnego

« Ocent mocne i stabe strony wtasnej osobdeio

» Przygotowa si¢ do autoprezentacji

» Omoéwi¢ proces komunikacji interpersonalne;j

* Wymieni bariery komunikacji

* Wymieni¢ czynniki wptywapce na efektywsn
komunikacg

« Wymieni¢ sposoby rozwizywania konfliktéw
w grupie

» Uzasadni konieczndé¢ zaspokajania potrzeb
przez cztowieka

» Wskaz& zaleznos¢ miedzy zachowaniem
cztowieka a jego potrzebami

» Dokona trafnej uzasadnionej samooceny

» Dokona autoprezentaciji

» Pod& sposoby rozwaizywania konfliktu

* Wymieni¢ czynniki wptywapce na przebieg
negocjacji

» Wskaz& sposoby rozwizywania konfliktéw

« Zidentyfikowa: réznezrédta pozyskiwania
informacji

» Samodzielnie wyznaczaele i zadania krétko-
i dlugoterminowe

5.1.2.Przygotowanie do s$wiadomego uczestnictwa w

gospodarczym kraju

zyciu

Poziom podstawowy - uczé potrafi:

Poziom ponadpodstawowy - uczepotrafi:

* Postugiwé si¢ pojeciami: konsument, zasoby,
rynek, popyt, podg rownowaga rynkowa,
pieniadz

* Wymieni¢ podmioty gospodarki rynkowej i
okresli¢ ich cele

* Wyjasni¢ rolg rynku w gospodarce

» Omoéwi¢ funkcje pienadza

* Wymieni cechy pienidza

« ldentyfikowa: potrzeby cztonkéw rodziny

« Wymieni¢ sposoby zaspokajania potrzeb

» Odr&ni¢ wydatki state od wydatkéw
okresowych

» Ocent dochody gospodarstwa domowego

» Ocent wydatki gospodarstwa domowego

* Wymieni i scharakteryzow@azasoby
wystepujace w gospodarce

* Wyjasni¢ prawa popytu i pody

» Scharakteryzowaczynniki wptywapce na popyt
i podaz

» Wyznaczy punkt rownowagi rynkowej

» Przedstawi graficznie krzyvg popytu i poday

» Odr&nia¢ potrzeby indywidualne od potrzeb
zbiorowych

» Rozr&nia i poda przyktady potrzeb bigcych i
przysztych

» Okresli¢ potrzeby poszczegoélnych czionkéw
wlasnej rodziny

» Uzasadni konieczné¢ sporadzania przez
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gospodarstwo domowe bistow
» Zaplanowa wydatki gospodarstwa domowego

5.1.3.Przedsi ebiorstwo w gospodarce rynkowej

Poziom podstawowy - uczi potrafi:

Poziom ponadpodstawowy - ucaepotrafi:

Postugiwa sie terminami: przedsbiorstwo,
osobowd¢ prawna, spoétka, otoczenie
konkurencyjne przedsbiorstwa, etyka
Wymieni i scharakteryzowaformy
organizacyjno-prawne przegbiorstw
Wymieni i scharakteryzow@arodzaje spotek,
Wymieni¢ sktadniki bilansu przedsbiorstwa,
scharakteryzow@asposoby finansowania
dziatalngci przedstbiorstwa, scharakteryzowa
kredyty zacigane przez przeddiiorstwo
Wymienk i scharakteryzow@auczestnikéw
otoczenia konkurencyjnego

Wymieni¢ bariery wejcia do braay

Omowi¢ procedug zatazenia dziatalnéci
gospodarczej

Wymieni zasady budowy biznesplanu
Omowi struktue biznesplanu

Omowi zasady prowadzenia biznesu
scharakteryzowazachowania etyczne

i nieetyczne

Dobrat wtasciwa forme prawry do réznego typu
przeds¢wzie¢ gospodarczych

Wymienk zalety i wady poszczegélnych form
organizacyjno-prawnych przegbiorstw
Omoéwi¢ sposoby prywatyzacji przegbiorstw
panstwowych

Ustalic konkurentow gastronomicznych na
lokalnym rynku

Ocent bariery wejcia do brany

Ocent pod wzgédem etycznym zachowania
przedsgbiorstw

5.1.4.Instytucje gospodarki rynkowej

Poziom podstawowy - uczé potrafi:

Poziom ponadpodstawowy - ucaepotrafi:

» Postugiwé si¢ pojeciami i terminami:

Rynek finansowy, rynek pieginy, rynek
kapitatowy, instytucje finansowe, bank centralr
polityka fiskalna , stopa procentowa,

Wymieni scharakteryzowainstytucje
finansowe, wyjéni¢ znaczenie i funkcje banku
centralnego

Omoéwi¢ wady i zalety ranych form lokowania
pieniedzy

Wymieni¢ cechy dobrej lokaty

Omowk zasady funkcjonowania |, Il, Il filaru

*  Omoéwk role systemu finansowego w gospodar
* Obliczy¢ odsetki od lokat bankowych

y, Porowng warunki oszcgdzania i kredytowania
w miejscowych bankach i wybfa
najkorzystniejsze z nich

Ocent system zabezpieczemerytalnych

* Wymieni réznych ubezpieczycieli

5.2.Panstwo w gospodarce rynkowej

Poziom podstawowy - uczé potrafi:

Poziom ponadpodstawowy - ucaepotrafi:

» Postugiwé si¢ pojeciami i terminami: bugdet
paastwa, deficyt bugetu, diug publiczny
Wymieni& i scharakteryzowafunkcje pastwa
Objasnia¢ konstrukcg budzetu paistwa
Identyfikowa rodzaje inflacji w zalenosci od
przyczyn jej powstawania oraz poziomu stopy
inflacji

Opisa podstawowe mierniki wzrostu

Wyjasni¢ znaczenie deficytu patwa i poda
sposoby jego pokrywania

Wyjasni¢ roznice miedzy deficytem pastwa
a dtugiem publicznym

Uzasadniarole budzetu paistwa w zaspokajaniu
potrzeb spotecznych

Wskaza wplyw dziatalngci samorzdu

terytorialnego na funkcjonowanie lokalnej
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gospodarczego —PKB

» Scharakteryzowawptyw wzrostu gospodarczed
na dziatalné¢ przedstbiorstw

« Scharakteryzowazjawisko dobrej koniunktury
w gospodarce

*  Wymieni rodzaje wydatkéw samaydu .
terytorialnego

®

spotecznéci

Wymieni¢ sposoby pozyskiwania dochodow
przez samord terytorialny

Analizowa® tempo wzrostu gospodarczego

w kraju i za granig

Analizowa zmiany poziomu inflacji w Polsce
i innych krajach

Scharakteryzow@zjawisko dobrej koniunktury
w gospodarce — podarzykiady

Scharakteryzowazjawisko recesji w gospodarc

Analizowa® skutki inflacji

[}

5.3. Przygotowanie do § wiadomego uczestnictwa w z yciu

gospodarczym

Poziom podstawowy - uczi potrafi:

Poziom ponadpodstawowy - ucaepotrafi:

« Poslugiwd sie pojeciami i terminami: .
« Umowa o prag, czas pracy, obowaki
pracownika i pracodawcy, rynek pracy, ppda

pracy, popyt pracy, bezrobocie .
* Wymienk i scharakteryzowadokumenty .
aplikacyjne
« Wymienit i omowi¢ systemy wynagrodze
e Omowi rodzaje umow o prac .

« Wymienit sposoby rozwizywania umow o prac

*  Wymienic wymiar urlopu wypoczynkowego

* Wymieni urlopy okoliczndciowe

* Wymieni i scharakteryzow@aczynniki .
wplywajace na podai popyt na prag

*  Omoéwié rownowag na rynku pracy

 ldentyfikowa® przyczyny i rodzaje bezrobocia

« Scharakteryzowasposoby zmniejszenia
bezrobocia

e Scharakteryzowastosowane przez pstwo
narzdzia przeciwdzialania bezrobociu

Przygotowa zyciorys zawodowy i list
motywacyjny

Obliczy¢ wymiar urlopu wypoczynkowego
Obliczy¢ okresy wypowiedzenia

Wyjasnic¢ relack migdzy wysokdcia ptacy

a wielkascia popytu na praci wielkoscia poday
pracy

Obliczy¢ wspbéitczynnik aktywnéci zawodowej
Scharakteryzowabezrobocie w Polsce

i poréwna je z bezrobociem wygbujacym

w wojewodztwie, powiecie

Obliczy¢ stop; bezrobocia

5.4.Funkcjonowanie gospodarki europejskieji§  wiatowe]

Poziom podstawowy - uczi potrafi:

Poziom ponadpodstawowy - ucaepotrafi:

« Poslugiwd sie pojeciami i terminami: wymiana |¢
migdzynarodowa, wymiana handlowa, eksport
import

* Wyjasni¢ znaczenie midzynarodowej integraciji
gospodarczej

*  Omowi idee Unii Europejskiej

Omowk zasady polityki Unii Europejskiej
Omoéwi¢ korzyci i koszty przystpienia Polski
do Unii Europejskiej

Omaéwi¢ struktue i (poda przyklady) eksportu
importu Polski

5.5.Propozycje metod oceny o0s

Podczas procesu ksztalcenia ngleprawdzé na bigaco pos¢py uczniéw. Ma to na

ia gnie€¢ ucznia

celu monitorowanie stopnia aghiccia zal@onych celow Kksztalcenia oraz daje
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nauczycielowi moliwos¢ dobierania skutecznych metod pracy z uczniem.agnaigzace
braki w wiedzy uczniéw, nauczyciel meszybko i skutecznie nadrélie zalegtoéi.

Po zakonczeniu kadego dziatu przeprowadza iadanie oggnic¢, ktdre mag na celu
sprawdzenie wynikdéw koncowych ksztatcenia i poréwnanie ich z palghi celami.
Metoda pomiaru osgni¢¢ ucznia powinna by dobrana do zat@mnych celéw ogdlnych
i celow szczego6towych ksztatcenia.

Test pisemny jest typawforma pomiaru sprawdzagego zarOwno bigce osagniccia,
jak i oshgniecia z zakresu catego programu. Forma zadaniaenbgz zrénicowana np.
zadania z lukawielokrotnego wyboru, krotkiej odpowiedzi, na detainie, prawda-falsz.

Odpowiedzi ustne ucznia formutowane w oparciu o uzyskamgekcji wiedz sa
forma, ktéra pozwala sprawdzizrozumienie podstawowych gojw odniesieniu ich do
rzeczywistosgi.

* Wypowiedzi ustne,

* Prace pisemne przygotowane na lekcji i w domu,

» Aktywnos$c¢ ucznia na lekciji,

» Testy (otwarte, zamkgie, inne),

* Przygotowanie wiczen,

* Opracowanie i wygtaszanie referatu,

* Przygotowanie projektu,

* Udziat u konkursach, olimpiadach.
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6. Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja jest to proces oklania, w jakim stopniu realizowanea szadania
edukacyjne, ocena tych dziataraz ich efektow. Wnioski z przeprowadzonej ewgiuac
umozliwiaja podejcie decyzji majcych na celu poprawjakosci uczenia si i nauczania
poprzez wprowadzanie korekt do realizowanego programu. Ewaluacja nya gtawnie
dostosowaniu programu nauczania i doskonaleniu metod pracy uczniami.

Przedstawiony program jest jedna modiwych form zrealizowania podstawy
programowej, standardow egzaminacyjnych i ksztalttowania kompetencji kliuczwych
wymaga w¢c opracowania takich projektu i nadzi ewaluacyjnych, ktore pozwplgo
doskonalé. Jest to proces, w ktorym bipadziat zaréwno uczniowie jak i nauczyciel.

Ewaluacji powinny podlegam. in.:

e zgodnosérealizowanego programu hauczania z prawewiaddwym,

e poprawnosémerytoryczna i metodyczna,

» stopien realizacji celéw nauczania,

* 0Siagniecia uczniow,

» kwalifikacje i kompetencje nauczycieli,

» wspotpraca nauczyciel,

e Wwyposaenie pracowni przedmiotowej.

Ewaluacg programu nauczania maa dokonywa na bieaco (ewaluacja formatywna)
catociowo (ewaluacja sumatywna).

Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.
Ocen przeprowadzone zgjia — zanacz ,X” na skali ocen

Kryterium Skala ocen
1 2 3 4

Czy zagcia byly dla Ciebie interesujce?

Czy zrozumiaté cele edukacyjne zgj?

Czy zrozumialé przedstawiane tgei?

Czy podobaty Ci sizaproponowane metody zé&p

Czy praca w grupach byta dobrze zorganizowana?

Czy mogtd zaprezentowaswop wiedz ?

Czy dobrze czulesic w grupie, z ktdg pracowalé?

Czy przekazane tfei beda przydatne wyciu zawodowym?
Czy w przysziéci chciatbys, zeby lekcje byly prowadzone
z wykorzystaniem tej metody?

|- 23
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Przyktadowa ankieta ewaluacji programu nauczania
Podkr&l wybrary odpowied.

1. Czy program dostosowany jest dostosowany dolimaéci wiekowych ucznidw
w zakresie:
a) doboru materiatu nauczania TAK NIE
b) procedur ksztatcenia wiewych dla danego etapu ksztatcenia TAK NIE
c) standardow wymageaegzaminacyjnych i metod ich pomiaru TAK NIE
d) celdéw ksztatcenia dla okdlenego etapu edukacyjnego TAK NIE
JESINIE 10 dIAaCZEGOT? ... e e e e e e e e
2. Czy program nauczania jest adekwatny do warunkéw bazowyotipwiskowych,
w ktorych funkcjonuje szkota ? TAK NIE
JEIINIE 10 dIaCZEGOT? ... e e e e
3. Czy program pozwala na eganie celow ksztalcenia z uwedhieniem
indywidualnych motiwosci kazdego ucznia? TAK NIE
Jesli NIE to dlaczego?
4. Czy realizacja programu pozwala na ksztatcenie gtniejci ponadprzedmiotowych
uczniow:
a) uczenia §i TAK NIE
b) komunikowania & TAK NIE
c) pracy w zespole TAK NIE
d) kreatywnego rozwwzywania problemow TAK NIE
€) stosowania wiedzy w praktyce TAK NIE
f) rozwijania zdolnogi i zainteresowa TAK NIE
g) poszukiwania, porsglkowania i przetwarzania informacji z mich 26det TAK NIE
h) negocjacyjnego rozwrywania problemow i konfliktbw TAK NIE
5. Czy program pozwala realizowaadania szkoty zapisane w Podstawie Programowej?
TAK NIE
J&ili NIE to dlaczego?
6. Czy dobdr materialu nauczania w programie jest zgodny &idrei ksztatcenia
opisanymi w Podstawie Programowej? TAK NIE
J&ili NIE to dlaczego?
7. Czy dobér materiatu nauczania pozwala@ai cele ksztatcenia w zakresie? :
a) wiadomogi przedmiotowych TAK NIE
b) umiegtnosci przedmiotowych TAK NIE
Jesli NIE to dlaczego?
9. Czy program nauczania pozwala na scalaneitksztatcenia w zakresie:
a) ksztatcenia zintegrowanego TAK NIE
b) ksztatcenia blokowego TAK NIE
c) realizacji €iezek midzyprzedmiotowych TAK NIE
Jesli NIE to dlaczego?
10. Czy program nauczania wpisuje @i program dziatania szkoty (misja, wizja szkoty,
program wychowawczy, plan rozwoju szkoty) ? TAK NIE
J&ili NIE to dlaczego?
11. Czy obudowa programu nauczania pozwala na jego spraalizacg dla:
a) ucznia TAK NIE
b) nauczyciela TAK NIE
J&ili NIE to dlaczego?
12. Czy obudowa programu wspomaga pnaauczyciela w zakresie:
a) indywidualizacji procesu ksztatcenia TAK NIE
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b) stosowania réiorodnych strategii nauczania TAK NIE
c) wielopoziomowosgi w procesie ksztatcenia TAK NIE
Jesli NIE to dlaczego?

13. Czy obudowa programu wspiera kreatywnioaéiczyciela? TAK NIE
Jesli NIE to dlaczego?

14. Czy program nauczania wskazuje system oceniania pozeyalbpdé wszystkie
obszary dziata ucznia? TAK NIE

Jesli NIE to dlaczego?

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej
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Wstep

Podstawy przedgbiorczogi dla klasy — technik organizacji ustug gastronamich
w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych w Biatymstoku - opracowano w oparciu o pedstaw
programows do nauczania podstaw przegdBorczo<i zawary w rozporadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. nr 51
z 29.05.2002 ze zmianami), rozpguizenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca
2009 r. w sprawie dopuszczenia doyiku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programOw nauczania oraz dopuszczenia gtkuuszkolnego
podrecznikdw (Dz. U. Nr 89 z 08.06.2009r, poz.730), stdg egzaminacyjne oraz
Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia firzez cate ycie (2006/962/WE).

Program uwzgidnia ksztattowanie kluczowych kompetencji, rownietych
niezbednych w zawodzie technik organizacji ustug gastroicamnych.

Program umadiwia uczniowi zapoznanie &iz zachowaniami przedgiorczymi
w zyciu prywatnym i zawodowym oraz ksztattuje u ucznidempetencje kluczowe
inicjatywnogi i przedsgbiorczo&i oraz pozwala wyksztalkcpostave przedsgbiorcz.

Proponowany zakres materialu nauczania uwdgh cele i osigniccia zawarte
w podstawie programowej, standardach wynfagegzaminacyjnych, kompetencjach
kluczowych roéwnie tych niezbenych w zawodzie technik organizacji ustug
gastronomicznych oraz diagnptokalnego rynku pracy.

Program autorski wprowadza nowe stei cele specyficzne dla zawodu, ktére nae s
sprzeczne z zawartoky podstawy programowej, a ktére w spojny spoadlizppetniag.

Program zostat przygotowany przez MichatabBowskiego — nauczyciela
mianowanego zatrudnionego w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 2 w Biatymstoku.
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1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z podstawy programowej

1. Przygotowanie uczniébw do aktywnego siiadomego uczestnictwa wyciu

gospodarczym kraju oraz Unii Europejskie;.

Ksztattowanie postaw rzetelnej pracy i przedgrczoi.

Doskonalenie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowantgpszy

zastosowaniu razych §odkéw werbalnych i niewerbalnych.

Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziagalnos

gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia

dziatalnoci gospodarczej w rdwch formach, w tym zasad etycznych.

6. Ksztaltowanie umiegnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

7. Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolagiava w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziakggych korupcji.

8. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskigtdwe].

ARN

o s

1.2 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji -
inicjatywno s¢€ i przedsie biorczo s¢€

1. Ksztalttowanie umiggnosci planowania, organizowania i oceniania wtasnejknau

przyjmowania za niodpowiedzialnosi;

2. Poznanie zasad skutecznego porozumiewania i romych sytuacjach,
poprawnego postugiwaniagsjezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych
wystapien;

Ksztattowanie umiegnosci rozwiazywania konfliktow

Przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania kompetencji

kluczowych

5. Doskonalenie umiefnosci korzystania z rdxych zrodet wiedzy i efektywnego
postugiwania sj technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6. Ksztattowanie umieggnosci inicjatywnych i innowacyjnych dziata do
wyznaczania sobie celow i zadaraz ich realizacji;

7. Rozwijanie zdolnéci wyszukiwania jak najwkszej liczby rozwizan danego
problemu i konsekwencji w realizacji swoich zagda

~w

1.3 Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty
1. Ksztaltowanie umietnosci przystosowania sido nowych wyzwa zawodowych;
2. Wzmocnienie osobowaof ucznia pod kiem ksztattowania kariery zawodowej,
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Poznanie wymogow i potrzeb rynku pracy;

Poznanie instytucji peédniczcych w znalezieniu pracy;

Ksztaltowanie postaw zmieragych do zwtkszenia efektywnad zawodowej
I poruszania gina rynku pracy.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego

1.

Przygotowanie do dalszego ksztalcenia w wybranym zawodzie z jednoczesnym
ukierunkowaniem na mdwosci zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych

w zaleznosci od potrzeb rynku,

Motywowanie uczniow do nauki i podusgzania whasnych kwalifikacji
zawodowych na studiach vsgzych;

Poznanie wymogow i oczekiwastawianych przez pracodawcoéw w nauczanym
zawodzie.

1.5 Cele wychowania

1.

2.

N
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Ksztaltowanie poczucia wilasnej wantosoraz potrzeby doskonalenia swojej
osobowo¢i i pracy nad soba

Ksztattowanie potrzeby uczciwego wymywania s¢ ze zobowdzan finansowych
podczas prowadzenia wiasnej dzialaltipsoraz zobowjzan wobec péstwa

I innych instytucji pastwowych i niepastwowych,

Ksztaltowanie krytycznego odnoszenig slo zachowa nieetycznych wzyciu
gospodarczym i codziennym,

Wykazywanie postawy aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwayei
gospodarczym,

Ksztattowanie odpowiedzialnok za przyszi emerytue i warunki zycia po
zakonczenia pracy zawodowej,

Ksztattowanie kreatywnej postawy podczas rezyivania problemow,

Ksztaltowanie postawy odpowiedzialmbga przysztos®olski,

Ksztattowanie potrzeby ochrony praw konsumenta i cziowieka, oraz toleranciji
wobec odmiennad poghdow, wyzna czy kultury,

Ksztattowanie potrzeby wspotpracy z innymi osobami przy tworzeniu wspolnych
projektéw podczas edukaciji y¢ia zawodowego.
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Program rozwijania

umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

2 Szczegotowe cele edukacyjne

Uczai potrafi:

Uczai potrafi:

1. Co to znaczy hy
osoly
przedsgbiorcz?

- wymienit przyktadowe cechy osob
przedsgbiorczej

- wymienic umiegtnosci oraz
postawy 4czace st z cechami
cztowieka przedsgbiorczej

V- usystematyzowacechy cztowieka
przedsgbiorczego wg hierarchii
waznosci(K.K)

- dobr& do wybranych cech cztowieka
przedsgbiorczego postawydnz
umiejetnosci

2. Pienhdz i krétka

- zdefiniowa nastpujace pogcia

- wyjasni¢ funkcjonowanie pieadza

jego historia. zwiazane z finansami: pieqdz, - wyjasni¢ na czym polegato znaczenie
barter, inflacja tzw. kwitéw depozytowych
- wyjasni¢ zwrot - bicie pienidza
3. Funkcje - przedstawd na prostym schemacie| - oméwi zjawisko denominacji na
pieniadza - funkcje jakie petni pienidz przyktadzie Polski

-zmiana wartfci.

- zdefiniowa pojecia: deprecjacja,
denominacja dewaluacja

- scharakteryzowaskutki dewaluaciji
ogtoszonej oficjalnie przez wtadze daneg
paastwa

[0}

4. Bank centralny —
funkcje banku
centralnego.

- przedstawd gtéwne cele NBP
- wymienic podstawowe zadania NB

- omowi zakres dziatania banku
Pcentralnego
- okresli¢ funkcije stabilizacyjm NBP

5. Banki - wymienit podstawowe funkcje - uzasadri celowa¢ powotania dazycia
komercyjne bankéw komercyjnych Bankowego Funduszu Gwarancyjnego
w systemie - poda& podstaw prawry - opis& istok funkcjonowania bankovégi
Finansowym funkcjonowania bankéw elektronicznej
panstwa. komercyjnych
6. Rachunek - okresli¢ nastpujace pogcia: - wypetnic umowg rachunku bankowego
bankowy. polecenie przelewu, umowa - wybrat wiasciwe formularze i przeta
debetowa, akredytywa okreslong kwotg ze swojego rachunku na
- harysowd w postaci schematu inny
formy rozliczer bezgotéwkowych
7. Inne formy - wymieni rodzaje czekdw - wyjasni¢ przeznaczenie numeru
rozliczen - wymieni podstawowe rodzaje kart identyfikacyjnego PIN
bezgotéwkowych. | ptatniczych - okresli¢ jakiego rodzaju informacje

zawiera karta ptatnicza, kepr
otrzymujemy z banku

8. Kredyt bankowy.

- wymieiirodzaje kredytow
- wymienic formy finansowania
przedsgbiorcy

- wykazd& réznice wystpujace medzy
rodzajami kredytow

- omowi procedug uzyskania kredytu
gospodarczego

9. Od gospodarki
centralnie
sterowanej do
gospodarki
rynkowej.

- wymienic cechy gospodarki
centralnie sterowanej lub gospodar}
rynkoweyj;

- pokaz& na mapie pastwa
nowopowstate w Europie po 1990 r

- scharakteryzowasytuacg polityczna

ii gospodarcg Polski po Il wojnie
Swiatowej

- objani¢ w jakiej sytuacji znalazty si
panstwa, ktore uniezaimity si¢ od ZSRR
po 1990 .

10. Mozliwosci
oceny gospodarki.

- zdefiniowa nastpujace pogcia:
produkt krajowy brutto, produkt
narodowy brutto, produkcja globaln
- wymienic mierniki charakteryzace
gospodark

- opis& tendencje jakie zarysowahysi
w gospodarce polskiej po 1992 r.

a - przeanalizowazmiany wybranych
wskaznikdéw polskiej gospodarki

11. Funkcjonowanie

mechanizmu

- zdefiniowa pojecia: popyt, poda,

- wyjasni¢ jakie funkcje petni

cena

w gospodarce mechanizm rynkowy
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rynkowego.

- CO to jest: prawo popytu, prawo
poday

- omowi znaczenie dla przedsiorstwa
konkurencji na rynku

12. Gospodarstwo
domowe - jednym
Z ogniw obiegu

- narysowd na schemacie podmioty
wystepujace w gospodarce
rynkowych

- przeanalizow&ana podstawie tabeli
struktue wydatkéw Polakéw
- przedstawd pomyst na zracjonalizowanig

gospodarczego. - wskaz& kto wspéttworzy wiasnych wydatkow
gospodarstwo domowe
13. - zdefiniowa pojecie - udowodné tez, ze zmiana ustroju

Przedstbiorstwo
w gospodarce

przedsgbiorstwa
- poda definicje nasfpujacych

gospod. w Polsce stata; $mpulsem do
podejmowania dziafalr$ai gosp. na

rynkoweyj. poje¢: zysk strata, osoba fizyczna | wlasny rachunek

- wymienit podstawy prawne - omOwi schemat podstawowych form

prowadzenia dziatalrigi wlasnaci firm

gospodarczej
14.Gielda - podd role gietdy w gospodarce - przedstawd historyczne uwarunkowania
Papierow rynkowej powstania gietdy w Polsce
Wartcsciowych. - omowi zadania maklera gietldowego
15.Rodzaje - zdefiniowa nastpujace pogcia: - zaprezentowaprawa wigciciela akcji
papierow akcja, obligacja, bon skarbowy, do uczestnictwa w kapitale spotki akcyjn

wartasciowych.

weksel
- przedstawd podziat papieréw
wartasciowych

D

—_—

- wyjasni¢ zasady posiadania akcji
uprzywilejowanych

- wyjasni¢ jakimi cechami rénia sie
poszczegoblne papiery wastmowe

16. Zasady emis;ji
akciji.

- rozr@nij poszczegoblne warfoi

akcji

- wyrdzni¢ segmenty rynku papierow
wartasciowych

- okresli¢ kryterium emisji akcji spofki
akcyjnej

-rozr@ni¢ cele emisji papieréw
wartasciowych dla posiadaczy wolnych
srodkéw finansowych i dla
przedsgbiorstw

17. Pastwo jako

- zdefiniowa pojecie

- uzasadrd wptyw paistwa na

podmiot paistwa jako pod- podejmowanie inicjatyw gospodarczych
gospodarczy. miotu gospodarczego - dokon& oceny pastwa

- wymieni gtébwne zada- W Wywiazywaniu s¢ z zada wobec

nia pastwa obywateli
18. Budzety - zdefiniowa nastpujace pogcia: - skonstruowé budzet domowy na
domowe. budzet, przychody, ,rozchody przyktadzie struktury przychodow

- wymien elementy bugktu
domowego

i rozchodow wtasnej rodziny
- przedstawi graficznie elementy budtu
domowego

19.Budzet pastwa.

- zdefiniowa pojecie budet paistwa
- wymienit zasady tworzenia budtu
paastwa

- omoOwit zasady tworzenia budtu
paastwa

- scharakteryzowaksztattowanie si
budzetu w Polsce

20. Budzet
jednostek
Samoradu
terytorialnego

- wskaz& na mapie administracyjnej
wojewddztwa miejscowdzi bedace
siedziky gmin

- wyliczy¢ gtéwnezrodia dochodéw
gmin

- wyjasni¢ z czego wynika rina sytuacja
finansowa jednostek samadowych

21.Zrodta - wymienit gtéwnezrddta informacji | - scharakteryzowaMaty Rocznik
informacji gospodarczej dotygze caldci kraju | Statystyczny jakdrédto informaciji
gospodarcze;j. oraz jednostkowej firmy - omOwk przyczyny ré@nic pomedzy
- okresli¢ ewidencg ksiegowa poszczegblnymi wojewddztwami
w zakresie zatrudnienia w przefig,
ustugach i liczbie indywidualnych firm
22.Cykl - zdefiniowa cyklu - porownd ksztattowanie siwskanika

koniunkturalny
w gospodarce.

koniunkturalnego
- wymienic gtdbwne fazy cyklu

koniunkturalnego

produkcji w poszczegolnych fazach cyklu
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24.Zasady - zdefiniowa pojecie komunikacji - udowodné, ze umiegtnaosci
skutecznej interpersonalne;j interpersonalneaswazne dla kadego
komunikaciji. - przedstawd graficznie - stworzy¢ grup przestanek wanych

wieloznaczné¢ pojecia komunikacja

z punktu widzenia kontaktu szefa
z pracownikami

25. Komunikacja

- wymienit rodzaje wypowiedzi

- rozedi¢ rodzaje wypowiedzi

werbalna. - omoOwic cechy komunikacji werbalnej
26.Komunikacja - wyjasni¢ co okrégla komunikacja - scharakteryzowaumiejgtnaos¢
niewerbalna. niewerbalna aktywnego stuchania
- przedstawd na schemacie elementy - wyjasni¢ znaczenie elementéw mowy
komunikacji niewerbalnej ciata
27.Bariery - przedstawd graficznie rodzaje - scharakteryzuj poszczegolne kategorie
w komunikacji barier wysgpujacych w komunikacji | zachowa przeciwstawnych
migdzyludzkie;. migdzyludzkiej - rozr@ni¢ rodzaje barier jakie stwarzgj
- wyjasni¢ na czym polega migdzy soly ludzie
wysytanie fatlszywych komunikatow
28.Rodzaje - wymienit uczucia jakie - posegregowarodzaje zachowq ich
zachowa ludzkich. | wyzwalap w nas stany przyczyny i skutki,
Asertywnag¢. emocjonalne
- wymieni rodzaje postaw
asertywnych
29.Konflikty - zdefiniowa pojgcie konfliktu - scharakteryzowametody rozwizywania
i mozliwosci ich - przedstawd graficznie konfliktéw
rozwiazania. rodzaje konfliktow - rozwigzat konflikt na podstawie

wybranej sytuacji

30.Prowadzenie

- zdefiniowa pojecie negocjacji

- scharakteryzowarodzaje negocjacji

negocjaciji. - wymieni rodzaje negocjacji - usystematyzowiaumiegtnosci i cechy
przydatne podczas negocjacji
31.Charakterystyka| - wymienic podstawowe cechy pracy - udowodnt, ze praca zespotowa jest

pracy zespotowej.

zespotowej
- wymieni zalety pracy zespotowej

podstawow forma organizacji pracy we
wspotczesnych przedsiiorstwach
- opis& cechy pracy zespotowej

32. Wartdici - wymienic wartasci obowhzujace - wyjasni¢ na czym polegajprzesgpstwa
w gospodarce w gospodarce rynkowej wg aosci | w dziedzinie intelektualnej

rynkowej - wymienié najczstsze zachowania | - przyporadkowa’ poszczegdlne

a zachowania nieetyczne przypadki do konkretnych rodzajéow
nieetyczne. zachowa

33.Korupcja — - okresli¢ pojecia dotycace - przeprowadd wywéd, ktéry udowodni
groznym poszczegoélnych rodzajéw korupcji | grozbe zjawiska korupcji dla pestwa i dla
zjawiskiem - wymienit zjawiska sprzyjajce obywateli

w dziatalngci korupciji - okresli¢ kroki jakie podglty naczelne
publicznej. organy pastwa aby ograniczyzjawisko

korupcji

34.Znaczenie pracy
w gospodarce
rynkowej.

- w wymieni¢ aspekty w jakich
mozna rozpatrywé prac;
- zdefiniowa pojecie ,pracy”;

- omOwi znaczenie pgfia humanizacja
pracy

- okresli¢ znaczenia pracy gospodarce
rynkowej

35.Rynek pracy
w obecnych
realiach
gospodarczych.

- zdefiniowa nastpujace pogcia:
popyt na rynku pracy, podaa rynku
pracy, nieréwnowaga na rynku prac
- wymienic przyczyny nierownowagi
na rynku pracy

- omowi funkcjonowanie konkurencji na
rynku pracy

y- scharakteryzowaprzyczyny
nierdbwnowagi na rynku pracy

36. Mozliwosci
ograniczania

- przedstaw definicje bezrobocia
- wymieni rodzaje bezrobocia

- omoOwi niekorzystne elementy struktury
bezrobocia w Polsce

bezrobocia.
37.Tworzenie - wymienit sposoby poszukiwania | - przeanalizow&oferty pracy
dokumentacji przysztej pracy - przygotowa CV oraz list motywacyjny
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przysziemu
pracodawcy -
curriculum vitae.

- wymieni dokumenty niezédne
w procesie poszukiwania pracy

38.Rozmowa
kwalifikacyjna.

- wymienit czynndci jakie musi
wykona kandydat na pracownika
przygotowusc sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

- wymienic dokumenty jakie
powinien zabré ze sol kandydat na
pracownika

- przygotowa sie do rozmowy
kwalifikacyjnej na pracownika
- wcieli¢ sie w role pracodawcy

Cy

39. Podstawy - zdefiniowa pojgcie stosunku pracy| - zinterpretowé podstawowe zasady
prawne - wymienit gtébwne przepisy prawa pracy

zatrudnienia. dotyczce zatrudnienia - omoOwit zakres przepisow Kodeksu Pra|
40. Prawa - wymieni podstawowe prawa - przeanalizowa podstawowe aspekty

i obowiazki i obowiazki pracownika i pracodawcy ochrony pracy kobiet

pracownika - wymieni rodzaje - dopasowéarodzaje odpowiedzialr$oi

i pracodawcy. odpowiedzialnéci jakie ponosi pracownika do ewentualnie stosowanych

pracownik za niewywdizywanie s
ze swoich obowaizkéw

sankcji przez pracodawc
- ocent znaczenie nagany i kary
finansowej w funkcjonowaniu firmy

41. Specyfika pracy
0s6b
niepetnosprawnych

- wymienic normy jakie powinien
spetnia zaktad pracy chronionej
- wymienit korzysci jakie ma
pracodawca zatrudnigjy osoby
niepetnosprawne

- scharakteryzowainstytucg finansujca
pracodawcom koszty tworzenia miejsc
pracy osobom niepetnosprawny

- uzasadrd konieczn@é¢ zatrudnienia

w zaktadzie pracy chronionej statej opiek
medycznej

42.Sposoby - wymienic cechy umowy o prac - wyjasni¢ korzysci z podpisania umowy
rozwiazania umoéw | - przedstawd graficznie sposoby na czas nieokiony

0 prag. rozwigzania umow o prac - omoOwi znaczenigwiadectwa pracy
43.Placa i jej - zdefiniowa ptac - omowit formy wynagrodzenia

funkcje. - przedstawi graficznie funkcje wynikajace z systemu ptac

ptacy
- wymienit rodzaje i systemy ptac

- poréwnd& formy wynagrodzenia

44.Cele i rodzaje
dziatalngci
gospodarczej.

- wymieni podstawowe rodzaje
dzialalnGgci gospodarczej

- wymienié grupy czynnikw
warunkupcych rozwdj dziatalngci
gospodarczej

- opis& przeobraenia struktury polskiej
gospodarki

-okresli¢ rodzaj dziatalnéci gospodarczej
- okresli¢ podstawy prawne prowadzenia
dzialalngci gospodarczej

45.Rodzaje spotek
iich
charakterystyka.

- zdefiniowa pojecie spotka
- wymieni rézne rodzaje spotek

- scharakteryzowarodzaje spotek
- omowi zadania organdw spotek

46. Zaktadanie
firmy. Plan budowy
firmy.

- wymienit gtébwne cechy cziowieka
przedsgbiorczego;

- zdefiniowa pojgcie struktura
organizacyjna firmy

- okresli¢ uwarunkowania jakie powinien
przewidzi€ przedstbiorca tworac
wlasny biznesplan

- scharakteryzowabariery z jakimi mae
spotka si¢ przyszly przedsbiorca

47.Wybor
dziatalngci
gospodarcze;j.
Lokalizacja firmy.

- wymieni jakie czynniki musi
uwzgkdni¢ przyszty przedsbiorca
planupc wybdr dziatalnéci
gospodarczej

- wymienit rodzaje lokalizacji firmy

- scharakteryzowaczynniki lokalizaciji
produkcji

- przyporadkowa: konkretnym rodzajom
dziatalngci — czynniki je rozwijajce mdz
hamupjce

48.Obszar
dziatania - poznanieg
przysztego rynku.

- przedstawd obszary, na ktérych
firma maze prowadz dziatalng¢
- pod& czynndci poprzedzajce
wejscie na rynek firmy

- przeprowadd prost analiz rynku, na
ktérym firma zamierza dziata

- okresli¢ znaczenie niszy rynkowe;j

W Swoim regionie

49.Zr6dba
finansowania
dziatalndgci

gospodarcze;j.

- zdefiniowa podstawowe pafia
zwiazane z wynikiem finansowym:
zysk, strata, rentowré

- zaprezentowamazliwoci finansowania
dzialalnGgci gospodarczej
- przedstawi klasyfikacg kosztow

w przedsgbiorstwie
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50.Procedura
rejestracji
dzialalngci
gospodarcze;j.

- wymienic urzgdy i instytucje, ktore
musi odwiedzi przyszty
przedsgbiorca aby zarejestrowa
firme

- rozszyfrowa skrét: NIP

- omowi procedug zakladania firmy

51. Marketing.

- zdefiniowé& pojecie marketingu
- przedstawi na schemacie element
marketing-mixu

- dokon& analizy celéw marketingu pod
y katem sytuacji rynkowej

- pod& przyktady wyrobow, w ktorych

nastpuje wyrana poprawa jakai

52.Tworzenie
marki firmy.

- przedstawi graficznie elementy
marki

- wymienit cechy dobrego znaku
firmowego

- wyjasni¢ znaczenie poszczegolnych
koloréw w dziatalnéci gospodarczej

- uzasadrd znaczenie kreowania
pozytywnego wizerunku firmy

53. Ksztattowanie

ceny i sprzedsy
produktéw.

- wymieni pojecia zwhzane

z obnizaniem cen

- przedstawi na schemacie strategie
cenowe zwizane z wprowadzaniem
wyrobow na rynek

- wyjasni¢ marketingowe znaczenie ceny
- omowit uczestnikow dystrybucji jako
oghiwa zapewniage proces powran
kupna-sprzedsy

54.Reklamowanie
towaréw i ustug.

- poda cel dziaté reklamowych
- przedstawi graficznie niektére
sposoby reklamowania towaréw
i ustug

- udowodné twierdzenieze reklama jest
powazna gakzia dziatalngci gospodarczej
- omowi wieloaspektowst tworcz
Zwiazary z przygotowaniem kampanii
reklamowych

55.0bstuga i prawa
konsumenta.

- wymienic obowizki sprzedawcy
wobec konsumenta wynikgje

z umowy kupna towaru

- wymienic podstawowe formy
obslugi klienta

- zaprezentowaroznice istniejce medzy
reklamacj niezgodnéci towaru z umow
a gwarancj

- omoOwit odpowiedzialnét sprzedawcy
wynikajaca z wymaga towaru

56. Zarzdzanie
firma.

- wymienic zasady jakimi powinien
kierowa sie szef organizuic prae
przedsgbiorstwa

- wyjasni¢ na czym polega zasada
koncentracji pracy

- uzasadrd tez;, ze wydajnd¢ pracy jest
waznym czynnikiem ksztattapym
efektywna¢ funkcjonowania firmy

57.Zasady doboru
pracownikow.

- wymieni z jakich elementow
sktada s dobrze sformutowany list
motywacyjny

- wymienic czynniki jakie powinien
bra¢ pod uwag przedstbiorca przy
doborze pracownikéw do pracy

- usystematyzowiawg pewnej hierarchii
waznaosci cechy indywidualne kandydata
na pracownika dopasowvagj je do rodzaju
wykonywanej pracy

- pod& czynniki brane pod uwagrzy
rekrutacji pracownikéw do swojej firmy,

58. Kierowanie

- wymieni¢ style kierowania

- udowodné tez, ze zasady nagradzania

ludzmi. - wymienit zadania kierownika pracownikéw powinny by wspétmierne
Zwigzane ze sprawowaniem nadzorudo zastug lub przewinie
nad personelem - przedstawd argumenty za obsadzaniem
wolnych stanowisk wlkasnym personelem
59. Obieg - wymieni podstawowe elementy | - uzasadri waznos¢ znakowania,
dokumentacji zaradzania firmy przechowywania i archiwizowania akt
i przeptyw - pod& harmonogram czynwsoi - zaprojektowa prost, instrukcg

informacji w firmie.

porzadkujacych przeptyw informacji

przeptywu informac;ji

60. Dokumentowani
zdarzé
gospodarczych

w zakladzie.

e- okresli¢ pojecie rachunkowsci
- wymienic gtéwrg obowiazujaca
zasag w rachunkowéci

- sklasyfikow& dokumenty rachunkowe
wg réznych kryteriow
- scharakteryzowado wod ks¢gowy

61. Ksiegowasé
firmy — zasady jej
prowadzenia.

- zdefiniowa pojecie kskgowdasci
- wymienic zasady prowadzenia ksgi
rachunkowych

- zaprezentowakwalifikacje jakim
powinna odpowiadaosoba zatrudniona
w ksiggowasci

- udowodng, ze stosowanie tzw.
ksiggowasci kreatywnej jest dziataniem

nieetycznym
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62.Podatkowa
ksiega przychodow
i rozchodow.

- podd& przeznaczenie kgji
przychodow i rozchodéw

- wymienic przepisy, ktérych
znajoma¢ utatwi prowadzenie ksgi
przychodow i rozchodéw

- wypetnic samodzielnie podatkawksiege
przychodow i rozchodéw

- przedstawi rézne maliwosci
prowadzenia kggowasci firmy,

63. Gospodarowani
majatkiem firmy.
Likwidacja
przedsgbiorstwa.

b - wymieni rodzaje majtku
przedsgbiorstwa;
- wymienit zrodta finansowania
majatku przedsibiorstwa

- scharakteryzowasposoby likwidacji
dziatalnagci gospodarczej

64.Sens placenia
podatkdow.

- okresli¢ pojecie podatku
- wymienic cechy podatku
- wymienit rodzaje podatkow

- obliczy¢ wysoka¢ podatku
dochodowego

65. Podatek od
towaréw i ustug
(VAT).

- pod& podstaw prawry
wprowadzenia w Polsce — VAT-u
- wymienit podziat deklaraciji
podatku VAT

- scharakteryzowapodatek VAT
- wypeinic deklaracg VAT

66.Wspdlne
opodatkowanie.

- wymieni komu przystuguje prawo
do wspdlnego opodatkowania

- wyjasni¢ jakie warunki musi spetai
makenstwo aby mogto wspdlnie
opodatkowa sie

67.0Opodatkowanie
dochodow z pracy.

- zdefiniowa pojecie przychody ze
stosunku pracy

- przedstawi na schemacie dochody
z pracy

- przedstawd krotka historie
funkcjonowania kosztéw uzyskania
przychodu

68. Ubezpieczenia.

- zdefiniowa pojecie ubezpieczenia
- przedstawi na schemacie podziat
ubezpieczé

- omowi grupy ubezpieczespotecznych
- uzasadrdi dlaczego ubezpieczenia
spoteczne sobowiazkowe

69. System
emerytalny.

- wyjasni¢ na czym polega aktualny
system emerytalny w Polsce

- przedstawi graficznie elementy
systemu emerytalnego

- okresli¢ korzysci ptynace
z ubezpieczenia emerytalne
- wypetnic deklaracg ZUS

70.Ubezpieczenia
zdrowotne.

- wymienit $wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego
przystugujce ubezpie-
czonym

- przedstawd prawa osoby ubezpieczone]
- wyjasni¢ zasady finansowania
ubezpiecz& zdrowotnych

71.Funkcjonowanie

- wymienit podziat ubezpiecze

- opis& tres¢ umowy ubezpieczeniowej

ubezpieczé gospodarczych; - przeanalizowa zakres

gospodarczych. - pod& nazvwe dokumentu, ktéry odpowiedzialnéci ubezpieczyciela
wigze sk z ubezpieczeniami gosp.

72.Polazenie - wymienit cechy centralnego - przeanalizowa potozenie Polski pod

Polski w Europie.

potozenia Polski w Europie
- wymienic elementy wspotpracy
migdzynarodowe;j

wzgledem gospodarczym

73.Podstawy
funkcjonowania
Unii Europejskiej.

- wymienk filary dziatalngci Unii
Europejskiej

- wymienit elementy procesu
integracji europejskiej

- omowi gtéwne instytucje Unii
Europejskiej

- okresli¢ korzysci i koszty wynikajce
Z przystpienia Polski do UE

74.Wspotpraca

- zdefiniowa pojecie euroregionu

euroregionalna.

- scharakteryzowakorzysci ptynace ze
wspotpracy mgdzynarodowej
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2.1 Materiat nauczania
1.Pienigdz i bankowasé.

Przedstbiorczosé¢jako postawa. Najwaiejsze cechy osoby przeelsiorcze).
Postawy i umigjtnosci cztowieka przedsgbiorczego.

Krétka historia pienidza.

Cechy i funkcje pienidza.

Plynnoséwartogi pienadza.

Inflacja — jej przyczyny i skutki. Ksztattowanies dtursu walutowego.

Bank centralny. Zadania banku centralnego. Jego funkcje . Finansowa polityka
stabilizacyjna.

Zadania i funkcje bankow komercyjnych. Bankowy Fundusz Gwarancyjny.
Bankowoséelektroniczna.

Posiadanie rachunku bankowego. Formy rozfidzezgotowkowych.

Czeki i karty ptatnicze.

Kredyt jako mofiwos¢ finansowania przedsizigcia gospodarczego.

Rodzaje kredytow. Umowa kredytowa. Warunki uzyskania kredytu
gospodarczego.

Fundusze inwestycyjne.

2. Istota funkcjonowania gospodarki

Przemiany gospodarcze w Polsce.

Od gospodarki centralnie sterowanej do gospodarki rynkowe.

Wazne pogcia: prywatyzacja, restrukturyzacja, reprywatyzadgnonopolizacja.
System gospodarki centralnie sterowanej. System gospodarki rynkowe;.
Przestanki przemian gospodarczych w Polsce po 1989 r.

Sposoby pomiaru wzrostu gospodarczego.

Podstawowe mierniki: Produkt krajowy brutto, Produkt narodowy brutto, produkcja
globalna,

Przejawy zmian struktury gospodarczej Polski

Funkcjonowanie podmiotow w gospodarce rynkowe;.

Gospodarstwa domowe. Przegdsorstwa. Spotki. Piastwo.

Formy wiasnoéi firm.

Gietda papierow wart@iowych. Rodzaje gietd. Kursy akcji. Spotki gietdawe
Ceduta gietdowa.

Rodzaje papierow wartoiowych. Akcje. Obligacje. Bilety skarbowe. Weksle.
Rodzaje emisji akcji. Ceny akcji. Rodzaje rynkdéw papierow wartegych.
Budzety. Zasady budtowe. Budet domowy. Budety jednostek samagdu
terytorialnego

Dochody i wydatki budetu.

Podstawowe zrédta informacji gospodarczej w firmie. Innerddta informacii
gospodarczej.

Pogcie cyklu koniunkturalnego. Przebieg cyklu. Cechyarekterystyczne
poszczegodlnych faz.

Ksztattowanie s poszczegolnych miernikéw w kolejnych fazach.
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3. Komunikacja interpersonalna.

Proces komunikowaniagiWieloznacznospojecia komunikacja.

Rodzaje komunikacji spotecznej. Elementy komunikatu.

Komunikacja werbalna. Cele rozmowy, Rodzaje wypowiedzi.

Komunikacja niewerbalna. Bariery w komunikacji spotecznej.

Rodzaje zachowa Mozliwosci poznania wiasnej osobowms Przyczyny i skutki
réznych rodzajow zachowidudzkich. Przypadki zachowiaasertywnych.

Pojecie i rodzaje konfliktow. Radykalne sposoby rozayiwania konfliktow.
Umiejetnosci negocjacyjne. Rodzaje negocjaciji. Umiapsci i cechy przydatne
podczas prowadzenia negocjaciji.

Osobowos¢ cztowieka. Elementy sukcesu w pracy zawodowej. yagozycje
wiasne do pracy zawodowej i prowadzenia dziataingéspodarcze;.

Organizacja pracy we wspotczesnych przehisirstwach. Cechy i zasady pracy
zespotowe.

Zalety pracy zespotowe).

Etyka w biznesie. Elementy pepbwania etycznego Wartcis obowhzujace
w gospodarce rynkowej. Przyktady zachdweeetycznych — ich charakterystyka.
Korupcja — jej rodzaje. Zjawiska sprzyeg¢ korupcji. Regulacje stuce
zwalczaniu korupciji. Dziatania Rady Europy dotyoce zwalczania korupcji.

4. Praca.

Aspekty pracy w yciu cztowieka Humanizacja pracy. Elementy procesicy
Popyt i poda na rynku pracy. Nierownowaga — i jej przyczyny yaku.

Pogcie | rodzaje bezrobocia. Struktura bezrobocia w sé&ml Negatywne
i pozytywne (?) skutki bezrobocia. Polityka spotecznaispwa w zakresie
ograniczania bezrobocia. Czynniki ogranigza] bezrobocie. Instytucje
wspomagajce osoby poszukage pracy.

Etapy poszukiwania pracy. Tworzenie wspoétczesnegygciorysu (CV).
Opracowanie listu motywacyjnego. Europejski wspotczesmyjotys (Europass).
Rozmowa kwalifikacyjna — porady praktyczne.

Przepisy prawne stanoyge podstaw zatrudnienia. Zakres oboyziywania
przepisow KP.

Zasady prawa pracy. Sposoby naxginia stosunku pracy. Cechy umowy o prac
Obowiazki i prawa pracownika i pracodawcy.

Okolicznogi zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Sposoby rozwjzania umow o prac

Rodzaje wynagrodzenia pracownika za gr&ystemy ptac, Funkcje ptacy.

5. Przedsgbiorstwo.
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Podstawowe cele prowadzenia dziatam@ospodarczej(podapopyt, ceny)
Czynniki sprzyjajce dziatalnogi gospodarczej spoteazsw

Rodzaje dziatalnasi gospodarczej wynikage z ustawy

Cechy charakterystyczne migch rodzajoéw spotek

Podstawy prawne funkcjonowania w/w podmiotow gospodarczych

Organy zarzdcze spotek, Mdiwvosci zmian form prawnych spotek, Zyaki
spotek

Decyzja o0 zatogniu wtasnej firmy.

Plan budowy firmy — jego struktura. Rozpatrzenienych wariantéw prowadzenia
dziatalnogi gospodarczej (w tym ewentualne niepowodzenie)
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Czynniki wptywapce na wybor dziataln@$ gospodarczej — rdve opcje.
Mozliwosci i rodzaje lokalizacji firmy. Warunki wyboru dzahogi produkcyjnej.
Czynniki lokalizacji produkcji

Zaskg dziatania firmy, Moliwosci poznania przysztego rynku, na ktorymdbie
prowadzona dziatalnos¢

Zrodta sfinansowania rozpogda dziatalnogi gospodarczej, Podstawowe @oj
zwiagzane z wynikiem finansowym przeesiorstwa

Procedura rejestracji firmy, Kolejne etapy zatatwiania formathesurzdach.
Podstawowe dokumenty zgdaane z rejestragjdziatalno€i gospodarczej

Gtoéwne cele marketingu, Ksztattowanie produkcji, jakg@fomocja

Znak firmowy i jego znaczenie w dziatalmdgospodarczej, Public relations
Znaczenie kolorow w dziatalnosgospodarczej,

Elementy walki konkurencyjnej, Strategie cenowe, ¢Saystrybucji, Rodzaje
opustow cenowych, Popyt elastyczny, Popyt mato elastyczny

Wybrane sposoby reklamowania towarow i ustug , Zte i dobre strony reklamy
Obstuga konsumenta, Formy obstugi, Zasady dokonywania zakupu poza sklepem.
Obowiazki sprzedawcy przy sprzeda towaru, Prawa konsumenta, Przepisy
prawne.

Reklamacja, gwarancja.

Zasady organizacji pracy przegdsiorstwa

Czynniki doboru pracownikéw do firmy

Elementy zarzdzania przedsbiorstwem, Style kierowania, Zadania kierownika
Zasady nagradzania i karania pracownikow

Dziatania zwazane z usprawnieniem przeptywu informacji w firmi/azne
elementy zarzdzania firma

Zasady prowadzenia rachunkowby firmie, Funkcje rachunkowos

Klasyfikacja dowodow kggowych, Zasady prowadzenia &girachunkowych
Elementy majtku przedsibiorstwa, Likwidacja dziataln@$ gospodarczej,
Procedura zwjzana z zakonczeniem dziatalieogospodarcze).

6.Podatki i ubezpieczenia.

Zasadnos$éptacenia podatkow, Rag rodzaje podatkow, Klasyfikacja podatkow
wg romych kryteriow, Podstawowe p@ja zwhzane 2z podatkami,
Charakterystyka VAT-u

Prawo do wspolnego opodatkowania. Elementy opodatkowania dochodéw z pracy,
Podziat ubezpiecze Regulacje prawne dot. ubezpietze

Cechy charakterystyczne nowego systemu emerytalnego,

Ubezpieczenia zdrowotne, Prawa ubezpieczonego,

Swiadczenia przystugage ubezpieczonym,

Ubezpieczenia gospodarcze- podziat, zakres ofmywiania, Tré¢ umowy
ubezpieczenia

Zakres odpowiedzialnof ubezpieczyciela

7. Wspotpraca migdzynarodowa.

Cechy potognia Polski w Europie, Szlaki komunikacyjne przechagocd przez
Polske,

Pocztki integracji gospodarczej Europy, Gtowne filarykejonowania UE,

Kraje tworzce Unk, Etapy przynalenosci poszczegolnych krajow do Unii,
Instytucje Unii Europejskiej — ogblna charakterystyka,
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» Euroregiony — efektem wspotpracy przygranicznej, Zasady funkcjonowania
Euroregiondw,

» Globalizacja — jej przejawy, Pozytywne i negatywne skutki procesu globalizacji dla
Polski,

» Uczestnictwo Polski w organizacjach guzynarodowych, Wyspecjalizowane
organizacje mgdzynarodowe, w ktérych obecna jest Polska.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

W wiekszogci dokumentébw odiatowych traktupjcych o reformie zawarte as
stwierdzenia sugerage odchodzenie od tradycyjnych, podawczych metodzaaia. To
dotyczy przede wszystkim przedmiotu ,Podstawy przduisiczo&i”, ktérego podstawa
programowa kiladzie wkszy nacisk na kompetencje a nie na wigdzaleca to aby
w uczniu wyzwala takie cechy jak: kreatywnos&amodzielnosév pozyskiwaniu wiedzy
czy umiegtnosé wykorzystania jej w praktyce. Konieczroig staje s¢ wigc stosowanie na
lekcjach z tego przedmiotu metod aktywigyjch.

W nauczaniu ,Podstaw przedBiorczoci” duza ilos¢ zag¢ powinna by prowadzona
w formie ¢wiczen praktycznych, wazne jest ksztattowanie umignosci wypetniania duej
grupy formularzy zwiazanych z pocakiem podgcia dziatalnogi gospodarczej (bank,
urzedy: miejski, skarbowy, statystyczny, ZUS, itd.).

Przedmiot ten powinien wyksztatci u ucznibw umigjtnos¢ samodzielnego
podejmowania

decyzji, poczucie odpowiedzialmms za inne osoby (bliscy, pracownicy) a co
najwazniejsze ksztattow@ samodzielnos¢i kreatywnosé w mysleniu. Nauka tych
umiejetnosci wymusza na nauczycielach koniecznad&stszego organizowania lekcji
w formie ,pracy w grupach”.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Nazwa cz$ci materiatu hauczania Wymiar godzin
1. Pienidz i bankowéc 8
2. Istota funkcjonowania gospodarki 15
3. Komunikacja interpersonalna 10
4. Praca 10
5. Przedsibiorstwo 20
6. Podatki i ubezpieczenia 8
7. Wspélpraca mdzynarodowa 5
RAZEM: 76

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

W nauczaniu przedmiotu podstawy przetsgrczoci koniecznogia staje st
stosowanie na lekcjach metod aktywiztych. Poniej zaprezentgj kilkka najbardziej
przydatnych w realizacji celéw edukacyjnych.

W tabeli zebrano metody nauczania najbardziej przydatne w realizacji celéw
edukacyjnych.
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Najczsciej stosowane metody nauczania ,Podstaw przbisczasci”
- pogadanka

- burza mozgow

- dyskusja

-gra dydaktyczna

- ¢wiczenia

- pokaz

- elementy wyktadu

- metoda projektow

Debata szkolna.Metoda ta polega na tynte biow w niej udziat dwa zespoty:
pierwszy — ktory tezy broni i drugi, ktéry peguje. W kadej z grup znajduje sipo trzy
osoby, jest take kilku sdziéw, ktorzy calos¢dyskusji oceniaj Czas i1 kolejnos¢
wystapien s3 z goryokrélone. Zespoty szuka§ i przedstawiajc skuteczne argumenty
maja za zadanie przekoésgdzidow do wilasnego zdania. Pewmdnogia jest to, ze
stanowisko jakie bdzie prezentowadruzyna w debacie losujeestuz przed na. Metoda ta
ksztaltuje przede wszystkim umggjos¢ krytycznego mslenia, dobor argumentéw i ich
prezentowanie na szerszym forum, przedstawienie wtasnego stanowiska i jego. obrong
Umiejetnoscia, ktora nabywa si w czasie przygotowania do debaty jest precyzyjne
formutowanie sdéw. Koniecznos¢ odpowiedzi na argumenty przeciwnika wymusza
aktywne stuchanie. Poza tym metoda ta aktywizuje cos nazwiemy komunikagj
werbalnai niewerbalng Zachga do wspotpracy nie tylko na etapie debatowanidaddie
przygotowa przed ni. Kompetencje ucznibw — to umigpos¢ np. przekonania
pracodawcy o swoich nitiwosciach w przysziej pracy.

Burza moézgow. Przydatnosétej metody wytania si wtedy gdy zaistnieje potrzeba
zaprezentowania wielu pomystow, awanych z rozwizaniem jakiegos problemu.
Pozwala take sprawdzi na ile uczniowie opanowali wiegzprzekazanawczeniej.
Stosowanie tej metody na zajach pozwoli unaoczéiuczniom maliwosci i sposoby
pozyskiwania pomystow talkz na dziatalnos¢gospodarcz Metoda w szczegolnos
ksztattuje kreatywnoscéucznidw, moe by takze wstpem do rozpocgia realizacji
projektu.

Studium przypadku — polega na przedstawieniu sytuacji realnej lub hipotetycznej
(zatoonej) a to z kolei ma zaktywizowaucznidow na zaciach. Czynnikiem
wyzwalapcym ich aktywnos¢bedzie emocjonalne potraktowanie catej sytuacji paprze
wyszukanie najkorzystniejszego rozwania. Metoda pozwala na okienie hierarchii
wartogi czy wykreowanie lidera.

Cwiczenia praktyczne — na zajciach z ,Podstaw przeddiiorczoci” mozna
przetwiczy¢ wypetnianie wielu dokumentow zgdanych nie tylko z prowadzeniem
dziatalnoci gospodarczej. Mag to by kwestionariusze osobowe, dokumenty dot.
poszukiwania pracy, bankowe, prosta analiza wybranych przepisow prawnych.

Portfolio. Jest to gromadzenie przez ucznia w specjalnej teczce ewentualnie
segregatorze, rogych materiatdw dotyexych konkretnych tematéw. Aktywnoddécznia
nakierowana jestna samodzielngystematyczg prag oraz doskonalenie umignosci
korzystania z rdaaych zrodet informacji(w tym take z Internetu). Portfolio meztake
przygotowywa uczniow do wykonania projektu.

Obserwacja i pomiar. Metoda polega ndwiadomym i planowym postrzeganiu
Zjawisk, proceséw czy rzeczy bezpednio podczas przebywania w instytucjachgdarh
czy firmach oraz na sali lekcyjnej. Spostrae dokonuj uczniowie, nauczyciel Za
stwarza mofiwosci obserwacji, ukierunkowuje joadz pomaga w rejestraciji i interpretacji
wynikow.
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Gry dydaktyczne i zrecznosciowe Na podstawie materiatu przygotowanego przez
NB Portal (ptytka + komputer) uczniowie rozamuja zadania typu strategicznego, gry
sytuacyjne bgz symulacyjne. Dzki tej metodzie zachowania uczniow powinnycéby
bardziej operacyjne, nakierowane na dzialanie, spontaniczne. Metoda ta doskonali
u uczniéw obstugkomputera oraz pozwala zaobserwoweawdziwych lideréw.

Cwiczenia np. zlecenie samodzielnego napisania przez ucznia listu motywacyjnego
badz CV, na baziezyciorysu ktéregosz rodzicow bdz osoby bliskiej po uprzednim
podaniu przez nauczyciela typowego wzoru takiego dokumentu. Dochodzi do tego
umiegtno$¢ wypetniania duej grupy formularzy zwizanych z pocgkiem podgcia
dziatalnogi gospodarczej.(bank, way: miejski, skarbowy, statystyczny, ZUS, itd.).

3.4 Srodki dydaktyczne

Aby zrealizow& program potrzebne Hg nastpujace §odki dydaktyczne:

- podrecznik

- zeszyt viczen

- materiaty zrédtowe(przepisy prawne, formularze i odpowiednielkidrz banku,
urzedow: miejskiego, skarbowego, statystycznego, ZUSANEPIDU, wzory
umow  cywilno-prawnych, teksty zrodlowe), dane statystyczne, mapy
administracyjne, gospodarcze, polityczne, foliogramy, filmy. Wskazane jest
korzystanie z odpowiedniego oprogramowania komputerowego i wykorzystanie
zasobow Internetu.

3.5 Spis wykorzystywanej literatury
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3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Pracownia przedmiotowa powinna dywyposaona w komputer, projektor
multimedialny, rzutnik folii, ekran, tablig tablice magnetyczne lub korkowe, odtwarzacz
CD/DVD, telewizor, ewentualnie kamgwideo, pod¢cznabiblioteczkg w ktérej powinny
si¢ znajdowd: podrcznik, przewodnik metodyczny dla nauczyciela, podetae akty
prawne, tj. kodeks spoétek handlowych, kodeks cywilny, kodeks pracy, ustawa Prawo
spoéitdzielcze, ustawa o ochronie konkurencji i konsumenta, ustawa o finansach
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publicznych, ustawa budfowa oraz schematy organizacyjne i przyktadoweustat
réznych przedsibiorstw, roczniki statystyczne i literatura fachodatyczica gospodarki
rynkowej, dysproporcji gospodarczych, integracji Polski zalFuropejskai inne wedtug

uznania nauczyciela, tawki i krzesta, ktére mazdowolnie ustawiado organizowania
zaje¢ W grupie.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga

programowych

n

WYMAGANIA PROGRAMOWE
PODSTAWOWE

Ucza potrafi

WYMAGANIA PROGRAMOWE
PONADPODSTAWOWE

Uczai potrafi:

- wymienit przyktadowe cechy osoby
przedsgbiorczej

- wymienic umiejtnosci oraz postawyaczace sg
z cechami czlowieka przedbiorczej

- usystematyzowacechy czto wieka
przedsgbiorczego wg hierarchii waosci(K.K)
- dobr& do wybranych cech cztowieka
przedstbiorczego postawydulz umiejgtnosci

- zdefiniowa nastpujace pogcia zwhzane
z finansami: pienidz, barter, inflacja
- wyjasni¢ zwrot - bicie pienidza

- wyjasni¢ funkcjonowanie pieadza
- wyjasni¢ na czym polegato znaczenie tzw. kwitow
depozytowych

- przedstawd na prostym schemacie funkcje jak
peti pienadz

- zdefiniowa pojecia: deprecjacja, denominacja
dewaluacja

e oméwit zjawisko denominacji na przyktadzie
Polski
- scharakteryzowaskutki dewaluacji ogtoszonej
oficjalnie przez wladze danegorfsawa

- przedstawd giéwne cele NBP
- wymieni podstawowe zadania NBP

- omoOwi zakres dziatania banku centralnego
- okresli¢ funkcje stabilizacyja NBP

- wymienic podstawowe funkcje bankdw
komercyjnych

- pod& podstaw prawry funkcjonowania
bankéw komercyjnych

- uzasadrdi celowa¢ powotania dazycia Bankowego
Funduszu Gwarancyjnego

- opis& istok funkcjonowania bankowéoi
elektronicznej

- okresli¢ nastpujace pogcia: polecenie
przelewu, umowa debetowa, akredytywa

- narysowd w postaci schematu formy rozliaze
bezgotéwkowych

- wypetnic umowe rachunku bankowego
- wybrat wiasciwe formularze i przelaokreslona
kwote ze swojego rachunku na inny

- wymieni rodzaje czekéw
- wymieni podstawowe rodzaje kart ptatniczyc

- wyjasni¢ przeznaczenie numeru identyfikacyjneg
h PIN

- okresli¢ jakiego rodzaju informacje zawiera karta
ptatnicza, ktég otrzymujemy z banku

- wymienit rodzaje kredytow
- wymienit formy finansowania przeddiiorcy

- wykaz& réznice wystpujace

migdzy rodzajami kredytow

- omoOwit procedug uzyskania kredytu
gospodarczego

- wymienit cechy gospodarki centralnie
sterowanej lub gospodarki

rynkoweyj;

- pokaz& na mapie p@stwa nowopowstate w
Europie po

1990r.

- scharakteryzowasytuacg poli-

tyczna i gospodarazPolski

po Il wojnie swiatowej

- objasni¢w jakiej sytuacji znalazty sipaistwa, ktore
uniezalenity si¢ od ZSRR po 1990 r.

- zdefiniowa nastpujace pogcia: produkt
krajowy brutto, produkt narodowy brutto,
produkcja globalna

- wymienic mierniki charakteryzace
gospodark?

- opis& tendencje jakie zarysowafyksi gospodarce
polskiej po 1992 r.

- przeanalizowazmiany wybranych wskaikow
polskiej gospodarki
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rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

- zdefiniowa pojgcia: popyt, poda cena
- €O to jest: prawo popytu, prawo pagla

- wyjasni¢ jakie funkcje petni w gospodarce
mechanizm rynkowy

- omoOwi znaczenie dla przedsiorstwa konkurencji
na rynku

- narysowd na schemacie podmioty wypujace
w gospodarce rynkowych

- wskazé kto wspottworzy gospodarstwo
domowe

- przeanalizowéana podstawie tabeli struktur
wydatkéw Polakow

- przedstawi pomyst na zracjonalizowanie wtasnyg
wydatkow

- zdefiniowa pojecie przedsibiorstwa

- poda definicje nasfpujacych pogé: zysk
strata, osoba fizyczna

- wymienit podstawy prawne prowadzenia
dziatalnagci gospodarczej

- udowodné tez, ze zmiana ustroju gospod.

W Polsce stata simpulsem do podejmowania
dzialalngci gosp. na wlasny rachunek

- omOwit schemat podstawowych form wiasob
firm

- podd role gietdy w gospodarce rynkowej

- przedstawd historyczne uwarunkowania powstani
gietldy w Polsce
- omOwi zadania maklera gietldowego

- zdefiniowa nastpujace pogcia: akcja,
obligacja, bon skarbowy, weksel
- przedstawd podziat papieréw wartgiowych

- zaprezentowaprawa wiaciciela akcji do
uczestnictwa w kapitale spétki akcyjnej

- wyjasni¢ zasady posiadania akcji
uprzywilejowanych

- wyjasni¢ jakimi cechami rénia sie poszczegoélne
papiery wartéciowe

- rozr&nij poszczegblne warfoi akcji
- wyrézni¢ segmenty rynku papieréw
wartasciowych

- okresli¢ kryterium emisji akcji spoétki akcyjnej
-rozr&ni¢ cele emisji papie row wartciowych dla
posiadaczy wolnychrodkéw finansowych i dla
przedsgbiorstw

- zdefiniowa pojecie pastwa jako podmiotu
gospodarczego
- wymienic gtbwne zadania gatwa

- uzasadrd wptyw paistwa na podejmowanie
inicjatyw gospodarczych

- dokon& oceny pastwa w wywizywaniu s¢
z zada wobec obywateli

- zdefiniowa nastpujace pogcia: budet,
przychody, ,rozchody
- wymien elementy bugetu domowego

- skonstruowé budzet domowy na przyktadzie
struktury przychodéw i rozchod6éw wiasnej rodziny
- przedstaw graficznie elementy bueétu
domowego

- zdefiniowa pojecie budet paistwa
- wymienit zasady tworzenia budtu pastwa

- omOwi zasady tworzenia budtu pastwa
- scharakteryzowaksztattowanie sibudzetu w
Polsce

- wskaz& na mapie administracyjnej
wojewddztwa miejscowdi bedace siedzih gmin
- wyliczy¢ gtéwnezrédta dochodéw gmin

- wyjasni¢ z czego wynika rina sytuacja finansowa
jednostek samosglowych

- wymienit gtéwnezrodia

informacji gospodarczej dotyaze catdci kraju
oraz jednostkowej firmy

- okresli¢ ewidencg ksiegowa

- scharakteryzowaMaty Rocznik Statystyczny jako
zrédto informacji

- omOwi przyczyny rénic pomedzy
poszczegblnymi wojewddztwami w zakresie
zatrudnienia w przemdie, ustugach i liczbie
indywidualnych firm

- zdefiniowa cyklu koniunkturalnego
- wymienié gtbwne fazy cyklu koniunkturalnego

- porownd ksztattowanie siwskanika produkcji
w poszczegolnych fazach cyklu

- zdefiniowa pojecie komunikacji
interpersonalnej

- przedstawi graficznie wieloznaczrioé pojecia
komunikacja

- udowodné, ze umiegtnosci interpersonalneas
wazne dla kadego

- stworzy¢ grupe przestanek wanych z punktu
widzenia kontaktu szefa z pracownikami

- wymienit rodzaje wypowiedzi

- rozr@ni¢ rodzaje wypowiedzi
- omoOwic cechy komunikacji werbalnej

- wyjasni¢ co okréla komunikacja niewerbalna
- przedstawi na schemacie elementy komunikaj

- scharakteryzowaumiejgtnaosé
ciaktywnego stuchania

niewerbalne;j

- wyjasni¢ znaczenie elementdbw mowy ciata
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- przedstaw graficznie rodzaje barier
wystepujacych w komunikacji midzyludzkiej

- wyjasni¢ na czym polega wysyfanie falszywyc
komunikatow

- scharakteryzuj poszczegolne kategorie zachowa

przeciw stawnych

N - rozr@ni¢ rodzaje barier jakie stwarzaniedzy

sohy ludzie

- wymieni uczucia jakie wyzwalajw nas stany
emocjonalne
- wymienit rodzaje postaw asertywnych

- posegregow@arodzaje zachowq ich przyczyny
i skutki,

- zdefiniowa pojecie kofliktu
- przedstawd graficznie rodzaje konfliktéw

- scharakteryzowametody rozwizywania
konfliktéw

- rozwigza® konflikt na podstawie wybranej sytuaciji

- zdefiniowa pojecie negocjacji
- wymienit rodzaje negocjacji

- scharakteryzowarodzaje negocjacji
- usystematyzowaumiegtnaosci i cechy przydatne
podczas negocjaciji

- wymieni podstawowe cechy pracy zespotowg
- wymieni zalety pracy zespotowej

2j- udowodn¢, ze praca zespotowa jest podstavgow

forma organizacji pracy we wspoétczesnych
przedsgbiorstwach
- opis& cechy pracy zespotowej

- wymienic wartasci obowinzujace w gospodarce
rynkowej wg wanosci
- wymienit najczstsze zachowania nieetyczne

- wyjasni¢ na czym polegajprzestpstwa
w dziedzinie intelektualnej

- przyporadkowa poszczegbline przypadki do
konkretnych rodzajow zachowa

- okreili¢ pojecia dotycace poszczegdlnych
rodzajow korupcji
- wymienit zjawiska sprzyjaice korupcji

- przeprowadd wywod, ktéry udowodni gridog
zjawiska korupcji dla pestwa i dla obywateli

- okresli¢ kroki jakie podgty naczelne organy
panstwa aby ograniczyzjawisko korupcji

- w wymieni¢ aspekty w jakich mma
rozpatrywa prae
- zdefiniowa pojecie ,pracy”;

- omOwi znaczenie pgfia humanizacja pracy
- okresli¢ znaczenia pracy gospodarce rynkowej

- zdefiniowa nastpujace pogcia: popyt na rynku
pracy, poda na rynku pracy, nieréwnowaga na
rynku pracy

- wymienic przyczyny nieréwnowagi na rynku
pracy

- omowi funkcjonowanie konkurencji na rynku
pracy

- scharakteryzowaprzyczyny nierGwnowagi na
rynku pracy

- przedstaw definicje bezrobocia
- wymieni rodzaje bezrobocia

- omowi niekorzystne elementy struktury
bezrobocia w Polsce

- wymienic sposoby poszukiwania przysziej praj
- wymieni dokumenty nieziédne w procesie
poszukiwania pracy

cy przeanalizowéaoferty pracy

- przygotowa CV oraz list motywacyjny

- wymienit czynndci jakie musi wykoné
kandydat na pracownika przygotowaijsi do
rozmowy kwalifikacyjnej

- wymienic dokumenty jakie powinien zakfae
soly kandydat na pracownika

- przygotowa sie do rozmowy kwalifikacyjnej na
pracownika
- wcieli¢ sie w role pracodawcy

- zdefiniowa pojecie stosunku pracy
- wymienic gtdwne przepisy dotyaze
zatrudnienia

- Zzinterpretowa podstawowe zasady prawa pracy
- omowi zakres przepisow Kodeksu Pracy

- wymienic podstawowe prawa i oboawiki
pracownika i pracodawcy

- wymienit rodzaje odpowiedzialioi jakie
ponosi pracownik za niewyaiywanie st ze
swoich obowazkéw

- przeanalizowa podstawowe aspekty ochrony pra

kobiet
- dopasowarodzaje odpowiedzialioi pracownika
do ewentualnie stosowanych sankcji przez
pracodawe

- ocent znaczenie nagany i kary finansowej
w funkcjonowaniu firmy

LY
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- wymienic normy jakie powinien spetntazaktad
pracy chronionej

- wymienic korzysci jakie ma pracodawca
zatrudniajcy osoby niepetnosprawne

- scharakteryzowainstytucg finansujca
pracodawcom koszty tworzenia miejsc pracy osob
niepetnosprawny

- uzasadrd konieczné¢ zatrudnienia w zaktadzie
pracy chronionej statej opieki medycznej

- wymienic cechy umowy o prac
- przedstawi graficznie sposoby rozazania
umoéw o prae

- wyjasni¢ korzysci z podpisania umowy na czas
nieokrelony
- omOwit znaczenigwiadectwa pracy

- zdefiniowa ptac
- przedstawi graficznie funkcje ptacy
- wymienit rodzaje i systemy ptac

- omowit formy wynagrodzenia wynikage
Z systemu ptac
- porbwnd& formy wynagrodzenia

- wymieni podstawowe rodzaje dzialakod
gospodarczej

- wymienic grupy czynnikdw warunkagych
rozw0j dziatalnéci gospodarczej

- opis& przeobraenia struktury polskiej gospodarki
-okresli¢ rodzaj dziatalnéci gospodarczej

- okresli¢ podstawy prawne pro wadzenia
dzialalngci gospodarczej

- zdefiniowa pojecie spotka
- wymieni rézne rodzaje spotek

- scharakteryzowarodzaje spotek
- omOwit zadania organdw spotek

- wymienit gtébwne cechy cztowieka
przedsgbiorczego;

- zdefiniowa poje cie struktura organizacyjna
firmy

- okresli¢ uwarunkowania jakie powinien
przewidzig€ przedstbiorca tworac wtasny
biznesplan

- scharakteryzowabariery z jakimi mae spotka si¢
przyszty przedsbiorca

- wymieni jakie czynniki musi uwzgldnic¢
przyszly przedsbiorca planujc wybor
dzialalnGgci gospodarczej

- wymienit rodzaje lokalizacji firmy

- scharakteryzowaczynniki lokalizacji produkgciji
- przyporadkowa: konkretnym rodzajom
dzialalngci — czynniki je rozwijajce dz hamupce

- przedstawd obszary, na kt6rych firma me
prowadzé dziatalng¢

- pod& czynnaci poprzedzajce wefcie na rynek
firmy

- przeprowadd prost; analiz rynku, na ktérym
firma zamierza dziata

- okresli¢ znaczenie niszy rynkowej w swoim
regionie

- zdefiniowa& podstawowe p@fia zwhzane
z wynikiem finansowym: zysk, strata, rentowéo

- zaprezentowamazliwo§ci finansowania
dzialalnGgci gospodarczej

- przedstawi klasyfikacg kosztow

w przedsgbiorstwie

- wymienit urzedy i instytucje, ktére musi
odwiedzt przyszty przedsbiorca aby
zarejestrowa firme

- rozszyfrowa skrot: NIP

- omowi procedug zaktadania firmy

- zdefiniowa pojecie marketingu
- przedstawd na schemacie elementy marketing
mixu

- dokon& analizy celéw marketingu poditem

- sytuacji rynkowej
- pod& przyktady wyrobow, w ktorych nagiuje
wyrazna poprawa jakii

- przedstawd graficznie elementy marki
- wymienic cechy dobrego znaku firmowego

- wyjasni¢ znaczenie poszczegolnych kolorow
w dziatalndgci gospodarczej

- uzasadrd znaczenie kreowania pozytywnego
wizerunku firmy

- wymienit pojecia zwhzane z obrianiem cen
- przedstawd na schemacie strategie cenowe
zZwigzane z wprowadzaniem wyrobow na rynek

- wyjasni¢ marketingowe znaczenie ceny
- omowit uczestnikéw dystrybucji jako ogniwa
zapewniajce proces powezan kupna-sprzedsy

- pod& cel dziata reklamowych
- przedstawd graficznie niektére sposoby
reklamowania towaréw i ustug

- udowodné twierdzenieze reklama jest powaa
gakzia dziatalndgci gospodarczej

- omowit wieloaspektowst tworcz zwiazarg

z przygotowaniem kampanii reklamowych

- wymienic obowizki sprzedawcy wobec
konsumenta wynikage z umowy kupna towaru
- wymienit podstawowe formy obstugi klienta

- zaprezentowardznice istniejce medzy reklamacj
niezgodndci towaru z umow a gwarancj
- omowi odpowiedzialnét sprzedawcy wynikapa

Z wymaga towaru
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- wymienit zasady jakimi powinien kieroweasig
szef organizujc prag przedstbiorstwa
- wyjasni¢ na czym polega zasada koncentracji

pracy

- uzasadrd tez;, ze wydajnd¢ pracy jest wanym
czynnikiem ksztattujcym efektywnaéé
funkcjonowania firmy

- wymieni z jakich elementéw sktadaesilobrze
sformutowany list motywacyjny

- wymienic czynniki jakie powinien brapod
uwag; przedstbiorca przy doborze pracownikoy
do pracy

- usystematyzowiawg pewnej hierarchii wanosci
cechy indywidualne kandydata na pracownika
dopasowujc je do rodzaju wykonywanej pracy

v - poda czynniki brane pod uwagrzy rekrutaciji
pracownikéw do swojej firmy,

- wymieni style kierowania
- wymieni zadania kierownika zwzane ze
sprawowaniem nadzoru nad personelem

- udowodné tez, ze zasady nagradzania
pracownikéw powinny by wspdétmierne do zastug
lub przewinig

- przedstawd argumenty za obsadzaniem wolnych
stanowisk wtasnym personelem

- wymieni podstawowe elementy zadzania
firma

- poda& harmonogram czynsoi porzydkujacych
przeptyw informacji

- uzasadrd waznos¢ znakowania, przechowywania
i archiwizowania akt

- zaprojektowa prost, instrukckg przeptywu
informacji

- okresli¢ pojecie rachunkowsgci
- wymienié gldwm obowizujaca zasad w
rachunkowdci

- sklasyfikow@& dokumenty rachunkowe wgzdych
kryteriow
- scharakteryzowadowdd kstgowy

- zdefiniowa pojecie kskgowdasci
- wymienit zasady prowadzenia kgi
rachunkowych

- zaprezentow@kwalifikacje jakim powinna
odpowiadé osoba zatrudniona w kgjowasci
- udowodné, ze stosowanie tzw. kgjowdasci
kreatywnej jest dziataniem nieetycznym

- pod& przeznaczenie kgji przychodow i
rozchodow

- wymieni¢ przepisy, ktérych znajondé utatwi
prowadzenie kggi przychodéw i rozchodow

- wypetnic samodzielnie podatkawksicge
przychodow i rozchodéw

- przedstawd rézne maliwosci prowadzenia
ksiggowasci firmy,

- wymieni rodzaje majtku przedsibiorstwa;
- wymieni zrodta finansowania maiku
przedsgbiorstwa

- scharakteryzowasposoby likwidacji dziatalniei
gospodarczej

- okresli¢ pojecie podatku
- wymienic cechy podatku
- wymieni rodzaje podatkow

- obliczy¢ wysoka¢ podatku dochodowego

- pod& podstaw prawry wprowadzenia w Polsc
—VAT-u
- wymienit podziat deklaracji podatku VAT

e - scharakteryzowapodatek VAT
- wypeinic deklaracg VAT

- wymieni komu przystuguje prawo do
wspolnego opodatkowania

- wyjasni¢ jakie warunki musi spetdimatenstwo
aby mogto wspdlnie opodatkoaic

- zdefiniowa pojecie przychody ze stosunku

pracy
- przedstawd na schemacie dochody z pracy

- przedstawd krotka historie funkcjonowania
kosztéw uzyskania przychodu

- zdefiniowa pojecie ubezpieczenia
- przedstawi na schemacie podziat ubezpietze

- omowit grupy ubezpieczespotecznych
- uzasadrd dlaczego ubezpieczenia spoteczge s
obowiazkowe

- wyjasni¢ na czym polega aktualny system
emerytalny w Polsce

- przedstawi graficznie elementy systemu
emerytalnego

- okresli¢ korzysci ptynace z ubezpieczenia
emerytalne
- wypeinic deklaract ZUS

- wymienit $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego przystugige ubezpieczonym

- wymienit podstaw prawry korzystania z opieki
zdrowotnej w nowym systemie

- przedstawd prawa osoby ubezpieczonej
- wyjasni¢ zasady finansowania ubezpiefize
zdrowotnych

- wymienic podziat ubezpieczegospodarczych;
- poda& nazvwe dokumentu, ktory vaze sk

- opis& tres¢ umowy ubezpieczeniowej
- przeanalizow&zakres odpowiedzialdoi

z ubezpieczeniami gosp.

ubezpieczyciela
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- wymienit cechy centralnego patenia Polski - przeanalizowa potozenie Polski pod wzgtlem
w Europie gospodarczym

- wymienic elementy wspotpracy
migdzynarodowe;j

- wymienk filary dziatalngci Unii Europejskiej | - omowi¢ gtéwne instytucje Unii Europejskiej

- wymienic elementy procesu integraciji - okresli¢ korzysci i koszty wynikajce z
europejskiej przystpienia Polski do UE

- zdefiniowa pojecie euroregionu - scharakteryzowakorzysci ptynace ze wspotpracy
- wymieni kilka bardziej znanych w Polsce migdzynarodowej

euroregionow

Kryteria ocen:
Ocengdopuszczajcg otrzymuje ucze, ktory:

rozumie i wykonuje plecenia przy pomocy nauczyciela,

zapamg¢tat wiadomogi traktowane jako elementarne do orientacji wsdigch
danego dziatu tematycznego i umie je odtwdrgyzy pomocy nauczyciela

przy pomocy hauczyciela rozpoznaje, nazywa i klasyfikuje poznane zjawiska,
procesy, dokumenty,

potrafi samodzielnie (lub z pomgovykona proste &viczenie, zadanie, polecenie,
wspOtpracuje w zespole w trakcie wykonywania zada

prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyti¢zen

Oceng¢dostateczng otrzymuje ucizektory:

rozumie polecenia i instrukcje

zapamg¢tat podstawowe wiadomoidla danego dziatu tematycznego i potrafi
samodzielnie je zaprezentowa

dokonuje selekcji i poréwnania poznanych zjawisk

bez pomocy, poprawnie wykonuje prostdczenia i zadania

zdobyt wiedz wykorzystuje w praktyce

aktywnie uczestniczy w powierzonych pracach lub zadaniach zespotowych
systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy | zeSzytzen

Ocenegdobrg otrzymuje uczg, ktory:
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wykonuje otrzymane polecenia i instrukcje

w efekcie poznanej na zajach problematyki(tale na poziomie rozszerzonym)
logicznie i spojnieq prezentuje

na podstawie poznanych procesow, zjawisk - uogodlnia i formutuje wnioski
aktywnie uczestniczy w zgiach lekcyjnych

poprawnie i sprawnie wykonujewczenia bglz inne zadania

sprawnie wykorzystuje zdobytwiedz w praktyce

jest zainteresowany omawiana zagciach problematyk

potrafi zap¢ stanowisko w spornych kwestiach i broni wiasnyclylpddw na
forum klasy

systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zésmaen
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Na ocer bardzo dobg uczeh powinien wypeiné takie wymagania jak na ocemigbrg
aponadto:
* wykazuje zainteresowanie przedmiotem oraz litesgpapularnonaukow zwiazana
Z omawianymi tréciami
» Kkorzysta z ronych x6det informacji oraz je selekcjonuje
* logicznie interpretuje nowe sytuacje i zjawiska i w sposéb twérczy #anye
problemy
* na podstawie przgjych kryteriow wartoéi ocenia otaczaga rzeczywistosé¢
» Kkieruje st dobrem ogo6tu przy podejmowaniu decyzji
* nadzoruje pragzespotu rowignikdw
e bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (pokrewnych) i uzyskuje
wyrdzniajace wyniki na poziomie szkolnym

Ocenecelujgcq otrzyma ucze, ktéry wypetni wymagania takie jak na ocdrardzo doby
a ponadto:
* wykazuje szczegOlne zainteresowanie przedmiotem oraz litgrgtopularno-
naukow i specjalistycza dotyczca omawianej na zagiach tematyki
* samodzielnie podejmuje decyzje o uczestnictwie w olimpiadach i konkursach
wiasciwych dla przedmiotu i uzyskuje wyndiajace wyniki, godnie reprezentig
szkole
* wykonuje (indywidualnie bdz w zespole) zadania dodatkowe, znacznie
wykraczajice poza podstawprogramovy

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Na lekcjach przedsbiorczoci uczeér powinien by oceniany systematycznie
Z zastosowaniem réwrodnych nargzi pomiaru dydaktycznego. Przedmiotem kontroli
oraz podgcia decyzji o ocenie loa:
» wiadomogi, umiegtnosci oraz clk¢ ich zaprezentowania przez ucznia (Wdey
chwili)
* umiegtnos¢ pozyskiwania informaciji, jej selekcji z marodnychzrédet (Internet,
oprogramowanie komputerowe)
» przebieg proceséw mpwych — w tym m min. czytanie ze zrozumieniem na
podstawie analizowanych na gejpch tekstow, opracowa instrukcji, praca
w grupie oraz indywidualna, wykonywani@viczen praktycznych oraz innych
zadan umiegtnos¢ skutecznego komunikowaniagst kolegami, kolgankami na
zajeciach (korzystanie z nowoczesnych technologii infacgnych)
Oceny czstkowe (bieace) uczé otrzymuje zgodnie ze skal obowhkzujaca
w wewngdrzszkolnym systemie ocenianiaai t®:
* wypowiedzi ustne — na zadany temat, referaty, aktywny udziat w dyskusiji,
* sprawdziany pisemne z0ego typu (kartkdwki 15-minutowe z ostatnich 3 lekcj
testy bglz inne formy)
e prace zadawane do domu (pisemne, rysowanie prostych prac typu np. logo,
pomysty na foldery, plakaty, plansze)
* wypetnianie zeszytuwiczen i prowadzenie zeszytu przedmiotowego
e aktywnosé¢ na zagciach w tym take pozalekcyjnych (udziat w konkursach, sesjach,
debatach, tworzenie projektow)
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Oceny: semestralna i roczna wystawianena podstawie ocen gztkowych zgodnie
z Wewndrzszkolnym Systemem Oceniania. Wymagania szczegdtow poszczegodlne
oceny zawarteasw przedmiotowym systemie oceniania.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Celem ewaluacji bdzie przede wszystkim zbieranie informacji doyezch programu,
przebiegu, wiéciwosci i wynikow jego realizacji, informaciji o realizate i jego dorobku.
Bedzie to wykorzystane do podejmowaniazmgch decyzji zwizanych z realizagj
programu po to aby zmniejszyniepewnos¢ podnigé skutecznos¢osagania celow
edukacyjnych. Z punktu widzenia pracy nauczyciela najbardziej korzysthetd¢netody
ewaluacji, ktére w miay szybkim czasie dadzanu prawdziva odpowiedz— czy to co robi
daje konkretny efekt w postaci widocznych ppsiw uczcych sk, czy ewentualnie natg
cos zmient jeszcze w trakcie realizacji programu. Wam, ze takimi najbardziej
przydatnymi modelami ewaluacyjnyma s tzw. klasyczny model ewaluacyjny, ktérego
podstaws sa wyniki hauczania uzyskiwane w pracy z danym prognanoraz model action
research opieragy sk 0 sumowanie wynikOw pochoglzych z czterech faz: faza | —
planowanie pracy, faza Il — realizacja planu, dziatanie, faza Ill — obserwacja dziatania, faza
IV — refleksja. Ten model stwarza autentyczne Im@msci badawcze nauczycielom.
W szkotach zawodowych jednym z nedlzi oceny tego czy program spetnit swoje
zatozenia i oczekiwania as wyniki uczniéw uzyskane na egzaminie potwierdeam
kwalifikacje zawodowe. Nauczyciele ugz ,Podstaw przedsbiorczoci” bierze pod
uwage tzw. standardy wymagakonkretnego zawodu oraz obecnie rozwijanie komgiten
kluczowych w zakresie przedbiorczo<i.

Przyktadowa ankieta ewaluacyjna

ARKUSZ PODSUMOWUACY TWOJA PRACE PODCZAS DZISIEJSZYCH zABC
Z PODSTAW PRZEDSIBIORCZOSCI

Wyraz swoje osobiste uwagi dotygz dzisiejszych ze§ wykorzystupc rozpoczte
zdania:

. Zrozumiatam /zrozumiatemez..

. Dowiedziatam si/ dowiedziatem s, ze ...
. Nauczytam si/ nauczytem sidzisiaj, 2 ...
. Bylo dla mnie nowe ...

. Nie zrozumiatam/nie zrozumiatem...

. Najbardziej zainteresowato mnie ...

. Przeszkadzato mi ...

. W przysziogi che; ...

. Najbardziej podobato misi..

. Najbardziej nie podobato migsi.

Qwoo~NOOUGLA~WDNPE

=

II-31



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI — - o - . . —_
i Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

II-32



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

6 Ewentualne warunki niezb edne do realizacji
programu

Warunkiem realizacji programu nauczania ,,Podstaw pra@dsizoci” jest
posiadanie przez nauczyciela niegbgch kwalifikacji zgodnych Rozpatdzeniem MEN
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych przez nauczyciela. Ponadto
nauczyciel powinien posiadaotowos¢do prowadzenia zg¢ metodami aktywizucymi,
czesto z wykorzystaniem komputera, Internetu, pomodiauizualnych.

Wskazane jest, aby zgja z podstaw przeddiiorczoci odbywaty s¢ w pracowni
przedmiotowej odpowiednio wyposanej. przedmiotowej wyposanej w komputer,
projektor multimedialny, rzutnik folii, ekran, tabdictablice magnetyczne lub korkowe,
odtwarzacz CD/DVD, telewizor, ewentualnie kamewideo, podg¢czna biblioteczkg
w ktorej powinny st znajdowa: podrcznik, przewodnik metodyczny dla nauczyciela,
podstawowe akty prawne, tj. kodeks spotek handlowych, kodeks cywilny, kodeks pracy,
ustawa Prawo spotdzielcze, ustawa o ochronie konkurencji i konsumenta, ustawa
o finansach publicznych, ustawa betbwa oraz schematy organizacyjne i przyktadowe
statuty rénych przedsbiorstw, roczniki statystyczne i literatura fachowatyczca
gospodarki rynkowej, dysproporcji gospodarczych, integracji Polski z Baropejska
i inne wedtug uznania nauczyciela, tawki i krzesta, ktére maodowolnie ustawiado
organizowania zaf w grupie.
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Wprowadzenie

Podstawy przedsbiorczo&i to przedmiot wprowadzony do szkét ponadgimnagjetn
we wrzéniu 2002 roku. W otaczgjej nas rzeczywisto$ gospodarczej wolnego rynku
uczeh ma prawo do wszechstronnej wiedzy ekonomicznejed®rzot ten powinien
zapewné miodziery gwaranag solidnych podstaw tej wiedzy. Gospodarka wolnorymko
jest gospodarkdardzo dynamiczni na przestrzeni lat rownieprogram nauki Podstaw
przedsgbiorczogi powinien podlegamodyfikacjom by sprostaej wymaganiom. W celu
dostosowania programu do aktualnych potrzeb zmodyfikowatem programy autorstwa
Jabtonski W.J., Maj T., Zaski P. Podstawy przedsiiorczoci — podecznik dla liceow
i technikbw zakres podstawowy i rozszerzony, Oficyna Edukacyjna Krzysztof Pazdro
Warszawa 2003 nr dopuszczenia DKOS-4015-176/02 oraz autorstwa Korba J., Mistrzak
M., Smutek Z. Podstawy przedsiorczogi. Program nauczania w zakresie podstawowym
dla liceum ogoélnoksztafcego, liceum profilowanego i technikum. Wyd. drugie
zmienione. Operon, Gdynia 2007 nr dopuszczenia DKOS-5002-4/06.

Zespot Szkot Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku ktorego nauczycielem jest
autor programu ksztatci w zawodach technik budownictwa, technik geodeta, technik
drogownictwa, technik usdzen sanitarnych oraz technik obstugi turystycznej.
Kompetencja kluczowa - innowacyjnos@rzedst¢biorczosc ktéra jest niezwykle istotna
dla przyszio€i uczniow niezalenie od wybranego przez nich zawodu jest uwypuklona w
tym programie. System gospodarczy oparty na wolnym rynku wymusza postawy
przedstbiorcze i kreatywnosév dziataniu spotecznym i zawodowym.

Uczniowie technikum budowlanego dxrealizow#& niniejszy program w klasach Il
i 11l w czteroletnim cyklu nauczania w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Realizacja materialu ma na celu zapoznanie ucznidow z podstawowymi zagadnieniami
przedstbiorczogi, podstawami organizacji pracy, podstawami gospgodaynkowej,
pojecciem gospodarstwa domowego, argbrzedstbiorcy w gospodarce rynkowej, uol
panstwa w gospodarce rynkowej, bankowia$ elementami finanséw publicznych,
rynkami pracy i kwesti bezrobocia oraz mailzynarodowymi stosunkami gospodarczymi.

Sq to zagadnienia uniwersalne, dotyce catoksztattu otoczenia gospodarczego w jakim
przyszli pracownicy bea sic obraca w przysztogi. Dotycz zaréwno sfery osobistej jak

i sfery zawodowej w powzaniu z gospodarkd8ez zrozumienia istoty przegbiorczo<i
trudno funkcjonowéw realiach dzisiejszegavata.

Proces nauczania przedmiotu przetgirczos¢ konczy s¢ zewng¢rznym Egzaminem
potwierdzajcym kwalifikacje zawodowe, sktadaym sk z 20 pyta testowych zawartych
w drugiej czsci Egzaminu pisemnego.

Kompetencja: innowacyjnos¢ przedsgbiorczos¢ ma fundamentalne znaczenie dla
przysztoLi uczniow. To od ich postawy i umégnosci znalezienia siw realiach wolnego
rynku zalee¢ bedzie spetnienie ich planéw i ambicji zawodowych ovagrownywanie
szans na krajowym i mgilzynarodowym rynku pracy. Postawa przedigircza ma istotny
wptyw réwniez na #/cie osobiste i spoteczne. Bez tej kluczowej kompgiebecny uczé
I przyszty pracownik mege by skazany na marginalizacgwojegozycia i balansowanie
na skraju bezrobocia.

Program zostat opracowany zgodnie z podstanogramowy przedmiotu podstawy
przedsgbiorczogi. Struktug programu oraz warunki tworzenia przez nauczycieli
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wilasnych programoéw okél Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
6 stycznia 2009 r. w sprawie dopuszczania dgtkwz szkolnego programow wychowania
przedszkolnego, programow i pedenikow oraz cofania dopuszczenia. Niniejszy program
obejmuje wszystkie cele | §@ tej podstawy.

Autor programu Bogdan Rudzki jest nauczycielem kontraktowym w Zespole Szkot
Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku. Przedmiotu podstawy prg@dstzoLi uczy
od wrze&nia 2003 roku. Jest Absolwentem Wydzialu EkonomigbndJniwersytetu
w Biatymstoku z 1999 roku. Pehu funkcg koordynatora Szkolnej Internetowej Gry
Gieldowe] (SIGG) w wojewodztwie podlaskim rozwija zainteresowania azavie
z rynkiem kapitatowym.
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1 Cele nauczania

1.1 Cele ogdlne

1.1.1 Cele ogolne wynikaj ace z podstaw programowych

— przygotowanie uczniow do aktywnego swiadomego uczestnictwa wyciu
gospodarczym kraju oraz Unii Europejskiej,

— ksztaltowanie postaw rzetelnej pracy i przelisirczo<i,

— ksztaltowanie umigfnosci krytycznej oceny otaczggej nas rzeczywistos
ekonomicznej,

— doskonalenie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowantapszy
zastosowaniu razych §odkéw werbalnych i niewerbalnych,

— ksztaltowanie umigefnosci rozwiazywania konfliktow,

— poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej,

— rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziaglnos
gospodarczej,
— poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dzialalnos

gospodarczej w rawych formach, w tym zasad etycznych,

— ksztaltowanie umiefnosci inicjatywnych i innowacyjnych dziatado wyznaczania
sobie celow i zadaoraz ich realizaciji,

— rozwijanie zdolnoéi wyszukiwania jak najwkszej liczby rozwizax danego
problemu i konsekwencji w realizacji swoich zagda

— doskonalenie umiefnosci korzystania z razychzrodet wiedzy,

— rozwijanie zainteresowauczniow, przygotowanie do samodzielnego zdobywania

wiedzy i rozwijania kompetencji kluczowych sprzy@ych ksztattowaniu postaw
przedstbiorczogi,

— przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia w wybranym zawodzie

z jednoczesnym ukierunkowaniem na mwasci zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych w zalenosci od potrzeb rynku,

— ksztaltowanie umigjnosci aktywnego poszukiwania pracy $wiadomego jej
wyboru,

— poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej,

— poznanie roli a p@stwa w tworzeniu norm prawnych przeciwdziaégjch korupcji,

— poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiapidwe].

1.1.2 Cele wynikaj ace z kluczowej kompetenciji -inicjatywno  $¢
| przedsi ebiorczo $¢
Ucza potrafi:
— okresli¢ cechy osoby przedsiorczej,
— omoéwi¢ zasady organizacji pracy w zespole,
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identyfikowa zasady etyczne oboxzujace w dziatalnodi gospodarczej oraz etyki
pracy,

rozwigzywaé konflikty w grupie,

komunikow& sig,

objasnia¢ pojecie gospodarstwa domowego i jegogred gospodarce rynkowej,
objasnia¢ rdznice pomidzy gospodarkgynkows i innymi typami gospodarek,
charakteryzowarole norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,

okresli¢ istote samozatrudnienia.

1.1.3 Cele ogolne wynikaj ace z lokalnych potrzeb rynku pracy i

oswiaty

Uczan potrafi:

rozpoznawé potencjalne miejsca pracy w swoim regionie,

poszukiw@ samodzielnie ofert pracy,

przystosowa sic do zmieniajcych st warunkéw na lokalnym rynku pracy,
dostrzegd szanse w zmieni@ym Sk otoczeniu gospodarczym i je
wykorzystywa,

dokonywa analizy swoich mocnych i stabych w stron w perspeld przysziego
zagcia.

1.1.4 Cele wynikaj ace z profilu zawodowego
Uczan potrafi:

zorganizowa wiasny warsztat pracy,

oceni wiasne predyspozycje zawodowe,

zaplanowa wtasna kariey zawodovy,

nawiazat kontakt z potencjalnym pracodaawy brany,

dostrzec znaczenie egzaminu zawodowego potwierckzgp kwalifikacje
zawodowe majc na uwadze perspektywy zatrudnienie,

sporzdza cv i list motywacyjny,

dokon& swiadomego wyboru miejsca pracy,

nawiazat kontakt zesrodowiskiem biznesowym i gospodarczym (wyszukamy
z brany, ktéra ucznia interesuje),

ukierunkowa naukena potrzeby przysziego pracodawcy.

1.2 Cele szczegotowe
Ucza potrafi:

-8

zdefiniowa pojecie osobowaosi cztowieka,

wyliczy¢ cechy instrumentalne i kierunkowe osobowips

rozpozna mechanizmy zachowanigsiztowieka w sytuacjach trudnych,
zidentyfikowa i wymienic potrzeby cztowieka,

sklasyfikowa: sposoby zaspokajania potrzeb cztowieka,

wymienic cechy osoby przedgdiiorczej,

wyliczy¢ zasady organizacji pracy w zespole,

zdefiniowa pojecie dziatalnogi gospodarczej,
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- zidentyfikowa zasady etyczne oboawujace w dziatalnodi gospodarczej oraz
etyki pracy,

— zdefiniowa& sposoby rozwizywania konfliktéw w grupie,

— objasni¢ potrzebekompromisowego rozweywania konfliktéw w grupie,

— scharakteryzowasrodki komunikacji interpersonalnej(werbalne i niebane),

— wymieni zasady skutecznego komunikowanig si

— objasni¢ pojecie gospodarstwa domowego i jegocrel gospodarce rynkowej,

— objasni¢ roznice pomiedzy gospodarkgynkowa i innymi typami gospodarek,

— zdefiniowa pojecia zwhzane z gospodagkynkowa (popyt, poda, rynek),

— wymieni cechy gospodarki rynkowe] (przeesiorczosé wiasnosé prywatna,
system cen, konkurencja),

— scharakteryzowarole norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,

— objasni¢ i rozpoznaje paegcie zacht ekonomicznych dla konsumenta, pracodawcy
I przedsgbiorcy,

— scharakteryzowapojecie pienadza oraz jego wkeiwosci i formy,

- wymienk funkcje piemnadza,

— wyjasni¢ pojecie wartogi pienadza,

— wymieni formy organizacyjno-prawne przeesiorstw,

— postuguje s przepisami dotycecymi dziatalnogi gospodarczej,

— wymieni zrodta finansowania firm,

— definiuje pogcie majtku firmy,

— wylicza sposoby i zasady zaziane z podejmowaniem dziatalieo§ospodarczej,

— wskazuje instytucje i dokumenty wymagane przy zaktadaniu wtasnej firmy,

— rozumie isto§ samozatrudnienia,

— wymienic formy dziatalnoéi gospodarczej wymaggje koncesji, zezwolenia
koncesji,

— wyszczegOolnia elementy bilansu firmy, takie jak: aktywa i pasywa,

— okresla i rozumie ro¢ przedstbiorstwa w gospodarce,

— zdefiniowa pojecie kosztow, przychodow i wyniku z dziatalmbgospodarczej,

— wylicza zryczattowane formy opodatkowania,

— przedstawia zasady prowadzenia podatkowepkgirzychoddw i rozchodow,

— opisuje isto¢ podatku VAT,

— wylicza podstawowe funkcje bankow,

— wymieni zadania banku centralnego i bankéw komercyjnych,

— okresla role banku centralnego w gospodarce,

— wymieni rodzaje ustug bankowych dla ludico$ przedstbiorstw,

— podkresla koniecznos&orzystania z ustug bankowych,

— wylicza formy inwestowania na gietdzie,

— przedstawia ryzyko inwestowania na gietdzie,

— wylicza rodzaje ubezpiecag

— podkresla koniecznosdstnienia ubezpiecze

— okresla koncepcje roli pastwa w gospodarce,

— wyjasnia zakres i formy interwencjonizmufgswowego w gospodarce rynkowej,

— podkresla wptyw pastwa na ycie gospodarcze kraju,

— okresla role panstwa w zwalczaniu korupcji,

— zdefiniowa pojecie i funkcje budetu pastwa,

— interpretuje zasady polityki budiowej,

-9
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— wymieni zrodia finansowania buetu,

— przedstawia system podatkowy w Polsce,

— wymienia wydatki budetu pastwa,

— zdefiniowa pojecia deficytu budetowego i diugu publicznego,

— wymienit czynniki wzrostu gospodarczego

— rozpoznaje mierniki wzrostu gospodarczego,

— przedstawia bariery wzrostu gospodarczego,

— wymieni i rozumie przejawy kryzysu ekonomicznego,

— okresla wptyw reklamy na konsumentoéw,

- wymieni¢c prawa konsumentow,

- przedstawia koniecznogdétnienia instytucji chromcych konsumentow,

- wylicza prawa i obowgzki pracownikéw,

- wylicza przyktady zachowa etycznych i nieetycznych pracodawcéw
i pracownikow,

— wymienia rodzaje umow reguhgych zatrudnienie,

— zdefiniowa przyczyny i skutki bezrobocia,

— wymienia formy walki z bezrobociem,

— wyszczegolnia metody poszukiwania pracy,

— wymienia dokumenty konieczne do ubieganiacsprae,

— przedstawia struktgri elementy listy ptac

— definiuje pogcie mkdzynarodowego podziatu pracy,

— wymienia formy powizan gospodarczych zagragic

— wymienia medzynarodowe organizacje gospodarcze, z ktorymi vpspouje
Polska,

— przedstawia zasady gaizynarodowej wspotpracy gospodarczej,

— scharakteryzowagenez i rozwoj Unii Europejskiej,

— definiuje cele integracji europejskiej,

— wymienia instytucje UE i rozumie cele i zasady ich funkcjonowania,

— interpretuje podstawowe postanowienia Uktadu Europejskiego,

— wyjasnia przebieg negocjacji akcesyjnych Polski z UE,

— wymienia problemy ekonomiczne wspoiczesnggiata,

— objasnia pogcie globalizacji gospodarkindatowe].

Il -10
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2 Materiat nauczania

L.p. Tres$ci nauczania
| PRZEDSIEBIORCZO SC
1 Zapoznanie z wymaganiami programowymi, edukacyjnym oraz PSO. Przypomnienieg|
bezpiecznego przebywania w szkole.
2 Istota przedsbiorczaici. Cztowiek istog spotecza.
3 Poznawanie siebie-osobogto Asertywnd¢ i twdrcze mylenie.
4 Motywy aktywndgci cziowieka.
5 Czynniki produkcyjne i ich rodzaje. Komunikacja interpersonalna.
6 Potrzeby ludzkie i ich hierarchia.
Il PODSTAWY ORGANIZACJI PRACY
7 Istota organizacji pracy. Praca indywidualna i zespotowa.
8 Kierowanie zespotem. Klasyczne style kierowania.
9 Sprawdzenie zrozumienia i przyswajaniagooj
10 | Kontrola osignie¢ uczniow.
[l PODSTAWY GOSPODARKI RYNKOWEJ
11 | Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboréw.
12 | Proces ksztattowaniagsgospodarki rynkowe;j.
13 | Pojcie rynku. Typologia rynkow.
14 | Prawo popytu i pody.
15 | Cena na rynku. Rbwnowaga rynkowa. Niedobor, nattayFunkcje ceny.
16 | Papiery wartéciowe. Rynek papierow warciowych. Gieldy kapitatowe w Polsce i gaiecie.
17 | Sprawdzenie zrozumienia i przyswajaniagoj
18 | Kontrola osignie¢ uczniow.
IV GOSPODARSTWO DOMOWE
19 | Gospodarstwo domowe i jego przychody.
20 | Budzet gospodarstwa domowego. Zgizanie wikasnymi pieadzmi.
21 | Cwiczenie w ustalaniu progéw radwosci finansowych w bugecie domowym.
22 | Rekojmia i gwarancja. Ochrona praw konsumenckich.
23 | Kontrola osignie¢ uczniéw.
V PRZEDSIEBIORCY W GOSPODARCE RYNKOWEJ
24 | Dziatalnai¢ przedstbiorstwa w gospodarce rynkowej.
25 | Zasady prowadzenia dziatakud gospodarcze;.
26 | Charakterystyka przedgiiorstw.
27 | Spotka jako typowa forma organizacyjno-prawna w gospodarce rynkowej.
28 | Samodzielna dziatalsé gospodarcza. Samozatrudnienie.
29 | Procedura zaktadania dziataleogospodarcze;.
30 | Przedstbiorstwo i jego majtek
31 | Sprawdzenie zrozumienia i przyswajaniagooj
32 | Kontrola osignie¢ uczniéw.
VI PANSTWO W GOSPODARCE RYNKOWEJ
33 | Funkcje pastwa w gospodarce.
34 |Instytucje pastwa wiaciwe w sprawowaniu polityki gospodarczej. Instytucje wspomagaj
dziatalng¢ gospodarcz
35 | Struktura PKB. Dochdd narodowy.
36 | Cykle koniunkturalne w gospodarce.
37 | Kontrola osignie¢ uczniow.

I-11

zasad



)

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . P
Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

VII BANKI | BANKOWO SC
38 |Istota i funkcje pienidza. Inflacja i jej skutki.
39 | Rodzaje i funkcje bankow.
40 | Bankowe rachunki oszednasciowo-kredytowe. Kredyty bankowe.
VIIl ELEMENTY FINANSOW PUBLICZNYCH
41 | Budzet pastwa i jego funkcje.
42 | Zrodta i struktura dochodéw bietowych.
43 | Wydatki budretowe i ich klasyfikacja.
44 | Funkcje budetu samorzdowego Dochody i wydatki budtowe gminy.
45 | Bank centralny i jego funkcje.
46 | Podatki pdrednie i bezpérednie.
47 | Cwiczenia w sporgdzaniu zeznania podatkowego.
48 | Kontrola osignie¢ uczniow.
IX RYNEK PRACY KWESTIA BEZROBOCIA
49 | Pracaijej funkcje. Rynek pracy; rynek lokalny i ponadlokalny.
50 |Bierne i aktywne metody poszukiwania pradrodia poszukiwania informacji o miejscach pral
51 | Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.
52 |lIstota i formy umoéw o prac
53 | Prawa i obowizki pracownika i pracodawcy. Rozyziywanie uméw o prac
54 | Sporadzanie dokumentéw koniecznych przy starangosprae.
55 | lIstota, rodzaje, przyczyny i skutki bezrobocia. Sposoby walki z bezrobociem.
X MI EDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE
56 | Celiformy midzynarodowej wymiany gospodarczej
57 | Bilans pfatniczy kraju. Midzynarodowe instytucje i organizacje gospodarcze.
58 | Integracja gospodarcza w ramach UE.
59 | Korzysci i koszty integracji gospodarczej Polski z UE.
60 | Kontrola osignie¢ uczniéw.

lr-12



l SELRATRMNEH BECAF SYRNCL Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

3 Procedury osi ggania celéw

3.1 Postulaty metodyczne

Nauka przedmiotu Podstawy przegdtsorczoci ma pobudz ucznia do pozyskania
wiedzy i przyswojenia umiefnosci poruszania giw meandrach wspoétczesnej gospodarki
wolnorynkowej ze szczegolnym uwzdhieniem zagadnierynku pracy.

Przekazywana wiedza powinna dyardzo scisle pownzana z réaymi formami
wspomagajcymi proces nauki takimi jak:

— Organizacja spotka z przedstawicielami lokalnej gospodarki: przedsrcami,
urzednikami, bankowcami, pracownikami biura maklerskiegabsolwentami
szkoly o ugruntowanej pozycji zawodowej,
— Uczestniczenie a warsztatach, szkoleniach, Wakacyjnych Obozach Naukowych
(wramach Szkoty Kluczowych Kompetencji), Targach pracy, Dniach otwartych
organizowanych przez uczelnie i inne instytucje (np.: NBP, GPW),
— Aktywny udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (np.: Olimpiada
Ekonomiczna, Olimpiada Przegbsiorczoci, Szkolna Internetowa Gra Gietdowa)
— Wspieranie rozwoju przeddiiorczoci wsrod miodziey przez propagowanie
»Dnia przedsibiorczoci”,
— UmodZiwianie kontaktu z fachowpras (Rzeczpospolita, Gazeta Prawna, Parkiet),
— Wykorzystywanie Internetu jako dynamicznego rdeza nauki — portale wiedzy
ekonomicznej (www.gpw.pl, www.nbpportal.pl, www.junior.org.pl) oraz aktywne
uczestniczenie w kursach e-learningowych,
- Propagowanie programéw telewizyjnych o tematyce ekonomicznej (Firma, Puls
biznesu, kanaty informacyjno-gospodarcze).
Na realizacje zada dydaktycznych =z podstaw przegsiorczoci ujetych
W proponowanym programie przeznaczone zostanie ¢mgsta liczba godzin
w wymiarze:

— jedna godzina tygodniowo w klasie Il technikum,

— jedna godzina tygodniowo w klasie Il technikum.

3.2 Proponowany przydziat godzin lekcyjnych

DZIAL llo$¢ godzin

| PRZEDSIEBIORCZO SC

Il PODSTAWY ORGANIZACJI PRACY

lIl PODSTAWY GOSPODARKI RYNKOWEJ

IV GOSPODARSTWO DOMOWE

V PRZEDSIEBIORCY W GOSPODARCE RYNKOWEJ
VI PANSTWO W GOSPODARCE RYNKOWEJ

VII BANKI | BANKOWO SC

VIIl ELEMENTY FINANSOW PUBLICZNYCH

IX RYNEK PRACY KWESTIA BEZROBOCIA

X MI EDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE

RAZEM

O ~N00WOoUloouloo o

(o2}
o
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3.3 Metody nauczania

Realizacja programu podstaw przetigrczoci. wymaga zastosowania metod
aktywizujacych takich jak:

Metoda przypadku — to interpretacja okénych zdarze, rzeczywistych bdz
opracowanych na yiek okr&lonego problemu. Dobrze zrealizowana ucay,nigdy nie
ma jednego dobrego rozaziania. Pochopnie wydanedy mog okaz& si¢ nieprawdziwe,
krzywdzce i kompromitujce. Metodemozna wykorzystywa do analizy kreatywnej. Jest
to metoda w ktOrej naly odpowiedzié na pytanie: jakie jest najlepsze z rych
rozwiazanie tej sytuaciji,

Metody asymilacji wiedzy — metody poleggje na postugiwaniu i stowem
mowionym oraz pisanym takie jak: wykiad, rozmowa naugzgj pogadanka, praca
z tekstem,

Metoda symulacyjna — najcgsciej przeprowadzana w postaci gry symulacyjnej
w ktorej uczniowie odgrywaj przydzielone opisowo role lub Zemaja za zadanie
inscenizacji danego zdarzenia przez wloye przez siebie role. Metoda ta to nic innego
jak odgrywanie rzeczywistych rél i sytuacji wystijacych w otoczeniu gospodarczym
I spotecznym w warunkach warsztatowych - symulacyjnych. Role tenamodgrywa
wielokrotnie, poprawiajc je za kadym razem i daza do wypracowania zachowa
pozadanych

Metoda oparta na bezpogednich kontaktach spotecznych- pozwala na bardzo
aktywne uczestnictwo w zdarzeniach gospodarczych: spotkanie, wywiad, wycieczka
dydaktyczna, obserwacja uczestawaz

Analiza SWOT - metoda zespotowej analizy i oceny jakiegogdarzenia, zjawiska
(nazwa metody pochodzi od pierwszych liter angielskich werastrenghts — mocne
strony, weaknesses — stabe strony, opportunities- szanse, threatsen&gjrdyletoda ta
polega na wypetnieniu arkusza, na ktorym uczniowie @&je z jednej strony czynniki
majace pozytywny wplyw na przebieg analizowanego zjawiskmocne strony”
problemu) i wynikajce z nich szanse a z drugiej strony ,stabe strongéblemu
i wynikajace z nich zagrgenia

Metody samodzielnego uczeniagpolegagce na samodzielnym dochodzeniu ucznia
do wiedzy i konkretnych umiejnosci formalnych i praktycznych takie jak: dyskusja lkzy
uporzdkowana wymiana pogllow; obserwacja i pomiar np. sorda ankiet;éwiczenia
retoryczne ksztaltage poprawne wypowiadanie¢sna tematy ekonomiczno-spoteczne;
¢wiczenia wyobrani — czytanie diagraméw, wykreséw zestawiatystycznych; metoda
problemowa — tworzenie i rozagywanie sytuacji problemowych, dyskusja wynikow,
okreslenie wnioskow.

Burza mozgéw — metoda zespotowego tworzenia pomystow razemia jakiegos
problemu, pomocna przy podejmowaniu decyzji. Metoda palegapa: Sformutowaniu
problemu, nad ktérym lola pracow& uczniowie. Przypomnieniu uczniom zasad burzy
moOzgow: zgtaszane pomystya zapisywane na tablicy lub arkuszu papieru. Zasada
»Zielonego swiatta” — kazdy pomyst jest przyjmowany, nie krytykujemy pomystow
w trakcie ich zgtaszania, ocerjakos<i pomystow odktadamy na potem. Zgtaszaniu
pomystéw przez uczniow. Zamkmiu banku pomystow po wyczerpaniu limitu czasu.
Przystpieniu do krytycznej analizy pomystow (zasada ,czamegoswiatta”) — uczniowie
pod kierunkiem nauczyciela dokomupceny zgtoszonych propozycji, odrzucajektore
z nich. Ustalone zagadnienia mpoby¢ przedyskutowane w grupach lub na forum catej
klasy.

Ponadto zastosowanie w programie powinny zitalene metody aktywizgre takie
jak: drzewo decyzyjne czyli graficzny zapis analizy procesu podejmowania decyzji; debata
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— analiza argumentow za i przeciw; metaplan — plastyczny zapis dyskusji; metoda video
life czyli zapis kamer scenek sytuacyjnych pozwalef na analiz wiasnych zachowa
I modiwos¢ ich korekty.

3.4 Srodki dydaktyczne

Do realizacji zaj¢ przedmiotu Podstawy przedsiorczoci stosowane
[ wykorzystywane tda nastpujace fodki dydaktyczne:

podrecznik przedmiotowy: Podstawy przeelsiorczoci, W. J. Jabtonski, T. Maj,
P. Zakski Oficyna Edukacyjna Krzysztof Pazdro

— poradnik dla nauczycieli: Podstawy przetsorczoci, T. Maj, Oficyna
Edukacyjna Krzysztof Pazdro

— podrczniki uzupetniajce

- Kodeks pracy, Kodeks cywilny, wzory umow i formularzy

— sprzt multimedialny: projektor multimedialny, stanowiskomputerowe, DVD,
kamera, aparat cyfrowy

— pomoce audiowizualne: filmy, foliogramy, tablice pgdpwe, ptyty, CD i DVD,
prezentacje multimedialne, komputerowe programy edukacyjne,

— roczniki statystyczne, mapy gospodarcze i polityczne,

— tablice pogidowe

— flipcharty, pisaki, magnesy na takljenasa klejca

— stoliki umozliwiajace pra¢ w grupach

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

[1] Baczyk, M, Koznhski M.H., Michalski M., Pyziot W., Szunigki A, Weiss I.,
Papiery Warto€iowe Kantor Wydawniczy Zakamycze, Krakéw, 2000

[2] Francis J C, Inwestycje, analiza i zaitizanie WIG Press, Warszawa, 2000

[3] Fabozzi F J, Rynki obligacji. Analiza i strategiélG Press, Warszawa, 2000

[4] Lee T., Ekonomia dla inwestorow gietdowych, WIG Press, Warszawa, 2000

[5] Gierszewska G., Romanowska Mwmnaliza strategiczna przegbiorstwa, PWE,
Warszawa 2009, wyd. Ill.

[6] Hull J,Kontrakty terminowe i opcje, wprowadzen&lG Press, Warszawa, 1999

[7] Jabtonowska L., Winch S., Wachowiak MPrezentacja profesjonalna, Difin,
Warszawa 2008.

[8] Jabtonski W. J., Maj T., Zaski P., Podstawy przedgbiorczoLi Oficyna
Edukacyjna Krzysztof Pazdro Warszawa 2003

[9] Jajuga K, Jajuga T.)Jnwestycje. Instrumenty finansowe. Ryzyko finansowe.
Inzynieria finansowaWydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa, 2000

[10] Kachniewski M, Majewski B; Wasilewski P.Rynek kapitatowy i Gietda
papierow warto€iowych Fundacka edukacji i Rynku Kapitalowego Warszawa
2008

[11] Kotler Ph., Marketing, Rebis, Pozna008.

[12] Krél H. Ludwiczynski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkinRWN Warszawa 2006.

[13] Milewski R., Kwiatkowski E., Podstawy ekonomiiWydawnictwa Naukowe
PWN, Warszawa 2008

[14] Pawlak Z., Biznes plan. Zastosowania i przykjdeiyltext, Warszawa 2006.
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[15] Piescionek Z.,Srategie konkurencji i rozwoju przedbiorstwa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2003.

[16] Pocztowski A., Zargdzanie zasobami ludzkinRWE, Warszawa 2007.

[17] Sudot St., Przedsgbiorstwo,PWE, Warszawa 2006, wyd. IlI.

[18] Wachowiak P., Profesjonalny mened:zDifin, Warszawa 2001.

[19] Zimniewicz K., WspoOtczesne koncepcje i metody gdrania, PWE, Warszawa
2009.

[20] Kodeks pracy,

[21] Kodeks cywilny.

3.6 Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

Wspotpraca zérodowiskiem lokalnym znacznie utatwia realizacelow ksztatcenia
szczegOlnie dotycgych wiedzy na temat instytucji gospodarki rynkowspdzajow
i zasad funkcjonowania przedsiorstw oraz finansow samaigowych.

Instytucje i podmioty gospodarcze ktorg gomocne w osgnieciu zamierzonych
efektow to :

— biura maklerskie,

- banki,

- wiadze samorgu terytorialnego,

— biura pracy,

— lokalne przedsbiorstwa branawe,

— biura podatkowe,

— urzedy skarbowe.

Szeroka wspoOtpraca z wymienionymi instytucjami i podmiotami gospodarczymi
uzupetni, uatrakcyjni i urealni proces ksztatcenia.
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4 Opis zto zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja osia gnie¢ ucznia

L.p. |Dziat Wymagania podstawowe Wymagania ponad podstawowe
programowy
1. Przedsibiorcza¢ | Uczen: Uczeh:
- powinien dokonétrafne;j - powinien zné, a take skomentowg
samooceny hierarch¢ potrzeb Maslowa
- powinien rozpoznaczynniki - powinien znd i realizowa krzywa
i przeszkody sprzyjage realizacji mozliwosci produkcyjnych, podag
jego planow przyktady zzycia codziennego
- powinienswiadomie wyznacza
swoje cele
- powinien poréwnywéa koszty
podejmowania realizacji celéw
- powinien ywiadomi sobie
koniecznd¢ hierarchizacji celow,
a talkze wspotzalenosé celéw
jednostkowych i grupowych
- powinien rozrénia¢ motywy
aktywndici cztowieka
- powinien charakteryzowazasoby
swoje isrodowiska
- powinien rozumié pojecia: koszt
alternatywny, racjonalny wybor
2. Podstawy Ucze: Ucze:
organizacji pracy |- powinien poznézasady - potrafi okrsli¢ rolg lidera
organizacji pracy swojej i zespoju w organizowaniu aktywni@i grupy
- powinien zna podstawowe - powinien wskazaw jakim typie
reguty budowania dobrych relacji zada jest najlepszy
z innymi - powinien rozumié znaczenie branial
- powinien okréli¢ zachowania odpowiedzialnéci i konieczng¢
sprzyjajce skutecznemu dzielenia s z nig z innymi
wywieraniu wptywu na innych
- powinien stosowapodstawowe
zasady pracy w zespole
- powinien rozréni¢ rodzaje zada
w grupie
- powinien rozumié znaczenie
pracy grupowej, funkcjonowanial
firmy
3. Podstawy Uczea: Uczea:
gospodarki - powinien nazywa - powinien okréli¢ przyczyny
rynkowej i charakteryzowasystemy transformacji systemowej w Polsce

ekonomiczne

- powinien rozumié, na czym
polega transformacja systemow
w Polsce

- powinien wyjdnic jakie g korzyci

i koszty przeksztatdesystemowych
a - w Polsce
- powinien wiedzié jaki wptyw na

- powinien zna filary gospodarki

efektywnd¢ gospodarowania ma
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rynkowej system ekonomiczny

- powinien okréla¢ korzysci - powinien potrait poca¢ przyktady
i wymagania, jakie stwarza krajow w ktérych wystpowaty (lub
gospodarka rynkowa wystepuja) poznane systemy

- powinien identyfikowa rodzaje ekonomiczne
gietd - powinien wskazawady i zalety tych

- powinien znd rézne formy systemow
inwestowania - powinien umig ztozy¢ zlecenie

- powinien umié czyta tabele - powinien zna podstawowe indeksy
gieldowe gietdowe

- powinien przeprowadgianalizz |- powinien opanowapodstawy
zysku i ryzyka w przypadku analizy technicznej i fundamentalnej
inwestowania na gietdzie - powinien objdnia¢ pojgcie

- powinien znd pojecia: popytu uzyteczndci krahcowej
i podazy - powinien mierzy elastycznét

- powinien wyjd&nia¢ wahania popytu
popytu wraz ze zmianceny - powinien charakteryzowadzne

- powinien wyjd&nia¢ wahania rodzaje rynkéw
poday wraz ze zmiamceny

- powinien znéa mechanizm
ustalania ceny

- powinien wskazajakie czynniki
mobilizuja go do pracy

- powinien identyfikowd rodzaje
rynkéw(monopol, oligopol,
konkurencja doskonata)

4, Gospodarstwo Uczea: Uczea:
domowe - powinien potraft zaplanowa - powinien dostrzegazwiazek medzy

budzet domowy

- powinien wskazywa
i charakteryzowazrddta
dochodow

- powinien analizow&

i prezentowa potrzeby
wszystkich cztonkéw rodziny

- powinien rozumié
odpowiedzialné¢ za rodzir

- powinien wiedzié, jak mana
zmieni& dochody i modyfikowa
wydatki

- powinien zné prawa
konsumentéw i umigz nich
korzysta&

- powinien rozumié funkcje
reklamy i orientowa sig, jak
nalezy korzysta z reklam

- powinien wskazainstytucje
wspomagajce ochron
konsumenta w Polsce

- powinien umi€ dochodz
swoich praw.

wysokdicia dochodow a struktgr
wydatkéw

powinien potraft przeanalizowa
swoje zachowanie w sytuacjach
konfliktowych

powinien zna podstawowe zasady
prowadzanie negocjacji

5. Przedstbiorcy
w gospodarce
rynkowej

Uczer:

- powinien identyfikowa
podstawowe formy witasgoi

- powinien zné podstawowe formy
organizacyjno-prawne
przedsgbiorstw

- powinien wskazywawady

i zalety matych grednich

Uczen:

powinien zné struktue spotki z o.o.
powinien omowd struktur spotki
akcyjnej

powinien umié znale¢ informacje
o instytucjach wspieragych matle
instytucje w Internecie

powinien umié opracowa
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przedsgbiorstw

- powinien oméwt zasady
zaktadania, organizacji
i finansowania firm

- powinien poda przyktady
etycznego pospowania
w biznesie

- powinien zné procedug
uruchamiania dziatalioi
gospodarczej

- powinien przewidywé
optacalnd¢ przedsiwzigcia
gospodarczego

- powinien wskazywaw swojej
miejscowdci instytucje
wspierajce mate
przedsgbiorstwa

- powinien by przygotowany do
swiadomego podyia decyzji
0 rozpoczciu dziatalngci
gospodarczej

- powinien przem$le¢ swoje
zamierzenia zwizane z karier
zawodow w kontelécie
uruchamiania i prowadzenia
dziatalnGgci gospodarczej

biznesplan

Dziat programowy

Wymagania podstawowe

Wymagania ponad podstawowe

Paistwo
w gospodarce
rynkowej

Ucze:

- powinien wskazywacele
panstwa w gospodarce

- powinien znd ograniczenia
w mozliwosci realizacji celéw
panstwa oraz funkcje pastwa

- powinien oméwt obieg okezny
w gospodarce

- powinien zna podstawowe miary
dobrobytu

- powinien poréwnywaich
wartasci dla rénych paistw

- powinien wymient czynniki
sprzyjapce wzrostowi
gospodarczemu

Ucze:

- powinien wskazé& w jakim stopniu
decyzje jednostki, a nie decyzje
panstwa wptywaj na jej losy

- powinien definiowd dochody

nominalny i realny

powinien rozrénia¢ PKB, PNB

i PNN

Banki i bankowéé

Ucze:

- powinien wskazaformy
pieniadza

- powinien rozumié, czym jest
inflacja i jaki jest jej wptyw na
gospodark

- powinien objdnia¢
funkcjonowanie systemu
bankowego

- powinien wskazanie bankowe
instytucje finansowe

- powinien rozumié znaczenia
oszczdnaici w gospodarce

- powinien identyfikowa formy
oszczdzania

- powinien oszacowakoszt

kredytu i dokoné poréwnania

Uczer:

- powinien rozumié wptyw polityki
monetarnej naycie gospodarcze
kraju

- powinien oméw znaczenie
wprowadzenia euro

- powinien szacowazysk i ryzyko
planowanej inwestycji

- powinien korzystajc z r&znych
zrédet dokoné wyboru oferty
kredytowej

- powinien korzystajc z r&nych
zrédet dokona wyboru oferty ROR
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dwdch ofert kredytowych

- powinien umié dokona wyboru
oferty lokaty i prowadzenia
rachunku

- powinien umi€ wskaza na czym
polega ryzyko danej inwestycji

8. Elementy finanséw Uczeh: Uczea:
publicznych - powinien rozumié wptyw - powinien wiedzié, co to g fundusze
polityki fiskalnej nazycie strukturalne i gdzie znaté
gospodarcze w kraju informacje o maliwosci korzystania
- powinien wyjani¢ pojecia: z nich
budzet paistwa, budet - powinien potrai rozliczy¢ sig z US
samorzadowy, deficyt budetowy z zaznania podatkowego
oraz dtug publiczny
- powinien rozrénia¢ podatki
posrednie i bezpgrednie
- powinien wyré&nia¢ podstawowe
dochody i wydatki buzktu gminy
9. Rynek pracy Uczea: Uczea:
kwestia bezrobocia- powinien umi€ scharakteryzowa - powinien wskazywagdzie szuka
rynek pracy aktualnych informacji dotyexych
- powinien diagnozowaspecyfile prawa pracy
lokalnego rynku pracy - powinien planowé swoj drog;
- powinien zna prawa pracownikal edukacyja i zawodow
i obowiazki pracodawcy - potrafi diagnozowéjak zmieni s¢
- powinien wiedzié jakie s rynek pracy po wégiu Polski do UE
podstawowe zasady zawierania|- powinien znd konsekwencje
i rozwiazywania stosunku pracy| pozostawania bez pracy
- powinien zrozumié konieczné¢ |- powinien planowé i wdrazat
planowania wlasnej kariery osobist aktywna¢ w celu
zawodowej przeciwdziataniu wtasnemu
- powinien wiedzié jakie funkcje bezrobociu
spetni CV oraz pozriazasady
jego pisania
- powinien opracowawtasne CV
- powinien opanowaumiegtnosé
autoprezentacji
- powinien wiedzié jak
przygotowa sie do rozmowy
kwalifikacyjnej i zaprezentowa
w jej trakcie
- powinien wyjd&ni¢ pojecia:
bezrobocia, okidi¢ jego rodzaje
i strukture
- powinien rozumié, na czym
polega aktywne poszukiwanie
pracy
- powinien wiedzié, jaka pomoc
przystuguje osobom
pozostajcym bez pracy i jak
nalezy sie 0 nig ubiegd
10. | Miedzynarodowe |Uczea: Uczea:

stosunki
gospodarcze

- powinien znd przyczyny
i konsekwencje ogranicae
w handlu

- powinien wskazywakorzysci
i zagrazenia wynikajce ze
wspotpracy mgdzynarodowej

- powinien rozumié pojecie

powinien rozréniat przewag
komparatywn od absolutnej
powinien zné zasady ksztattowania
kursu walutowego

powinien omoéwé najwaniejsze
migdzynarodowe instytucje
finansowe
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globalizacji gospodarki i umée
wskazd jej nasgpstwa
- powinien wskazywakorzysci
i zagrazenia wynikajce
z integracji z UE

Ogodlne kryteria oceniania
Oceng¢ niedostateczny otrzymuje ucke ktory nie opanowat téei zawartych
w podstawie programowej, a w szczegohkins

Nie opanowat pag, definiciji,

Nie potrafi samodzielnie postugiwaic tekstem,

Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykémajprostszego zadania,

Nie chce korzystaz zaproponowanych form pomocy,

Nie jest zainteresowany poruszagrpblematykana zagciach dydaktycznych,

Z co najmniej jednej pracy kontrolnej komcej zakres materialu do zaliczenia
otrzymuje ocengniedostateczngnie zalicza cgsci materiatu przewidzianego na
dany semestr)

Nie dazy do poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej z grantrolnej.

Ocengdopuszczajcy arzymuje ucze, ktory:

Przy pomocy pyta naprowadzaicych potrafi odpowiedzie na proste pytania

i wykon& proste zadania,

Potrafi zdefiniowa podstawowe peagia, chocia ma kiopoty z ich praktycznym
wykorzystaniem,

Opanowat w ograniczonym zakresie wymagania z poziomu podstawowego, ktére
umodiwiaja mu ksztalcenie na wgzym poziomie.

Oceng¢dostateczny otrzymuje ucze ktory:

Opanowat w wkszogi wymagania z poziomu podstawowego,

Umie postuy¢ sie podstawowymi p@ciami,

Umie stosowa posiadane wiadomog i umiegtnosci do wykonywania prostych
zada w sytuacjach typowych,

Potrafi naprawd btad wskazany przez nauczyciela,

Nie wykazuje aktywnasi na zagciach edukacyjnych,

Przejawia gedni stosunek do przedmiotu i obazkow,

Wypowiada s ogélnikowo.

Ocenedobry otrzymuje ucza, ktory:

Opanowat w w¢kszogi zadania z poziomu ponadpodstawowego,
Samodzielnie rozwizuje $ednio trudne typowe zadanie,
Samodzielnie pracuje z pedznikiem,

Wyrdznia sk systematycznada i obowiazkowo<ia,

Bywa aktywny na zagiach edukacyjnych,

Wykonuje dodatkowe zlecone prace przez nauczyciela,

Za namow nauczyciela udziela pomocy uczniom stabszym.

Ocengbardzo dobry otrzymuje uczg, ktoéry:

Opanowat petny zakres wymagponadpodstawowych,

Sprawnie operuje pegiami,

Dostrzega i formutuje ne problemy,

Wyciaga trafne wnioski,

Umie wskazé praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i ugtngjsci,
Potrafi wykorzysta wiedz z innych przedmiotow,

Wykazuje st duza aktywnogia i samodzielnosia na zagciach edukacyjnych,
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Wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela,
Angazuje sk w konkursy przedmiotowe,
Wychodzi z propozyaj pomocy uczniom stabszym.

Ocengcelujacy drzymuje ucze, ktory:

- 22

Opanowat wiadomas i umiejgtnosci wykraczagce poza program nauczania,

W rozwiagzywaniu probleméw teoretycznych Ilub praktycznych parauje
nietypowe rozwqzania,

Ujmuje relacje midzyprzedmiotowe,

Wspotpracuje z nauczycielem w przygotowaniw&aj

Osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych,

Systematycznie pracuje nad pggeniem swojej wiedzy.
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5 Metody oceny osi agnie¢ ucznia

Obserwowane i oceniane obszary:
I. Wiedza i umiejetnosci:
1. Wypowiedzpisemna :

sprawdziany z poszczegolnych dziatow zaplanowane w rozktadzie materiatu
nauczania

kartkOwki

prace domowe

zadania dodatkowe :

» referaty na wskazane tematy

» recenzje artykutdw z czasopism o tematyce ekonomicznej

2. Wypowiedzustna :

przygotowanie i do zagé

istotny wkiad w dyskusjproblemowy

wyciaganie logicznych wnioskow

myslenie przyczynowo-skutkowe

wykorzystywanie wiedzy i umiejnosci z innych dziedzin (korelacja
migdzyprzedmiotowa)

umiejetnos¢ korzystania z norm, katalogow,

prezentacja.

. Postawy (aktywnosg :
1. Aktywnos¢ na zagciach:

praca w grupie
wyrazanie opinii
posiadanie poacznikow i przyboréw szkolnych.

2. Wyszukiwanie materiatdw do prac pisemnych i wypowiedzi ustnych :

W prasie

w programach telewizyjnych

w innych podegcznikach, encyklopediach
korzystanie z Internetu.

Zasady sprawdzania i oceniania

0 Przedmiotem ocenyswiadomogi, umiegtnosci i postawy (aktywnosf

o Podstaw oceny jest zakres realizacji wymagaedukacyjnych okrdonych
i podanych przez nauczyciela na paka roku szkolnego do wiadomgsucznidéw
i rodzicow (prawnych opiekunéw);

o Uczea otrzymuje oceny citkowe, na podstawie ktorych wystawia sicere
srodrocznai koncoworocznagWszystkie ocenyasjawne;

o0 Zaplanowane przez nauczyciela sprawdziany pisemob@vihzkowe;

o Kazdy sprawdzian pisemny poprzedzony jest zapowiedzilokumentowana
wpisem w dzienniku (co najmniej 7 dni przed terminem sprawdziang]i je
zréznych przyczyn sprawdzian nie odize se w ustalonym terminie to
obowiazujacym terminem jest najlisza lekcja;
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Uczenr nieobecny na sprawdzianie pisemnym ma ohpgk w terminie 2 tygodni
od rozdania prac lub od dnia prggia do szkoly podda sii danemu
sprawdzianowi;

Jezeli uczeh opuszcza sprawdziany (absencja nieusprawiedliwiara)czyciel
wyznacza termin dodatkowy w porozumieniu z uczniem;

Uczen, ktory nie przystpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie rad»¢ nie
klasyfikowany;

Poprawa pracy kontrolnej jest dobrowolna — do poprawynaitzysipic tylko

raz w terminie dwdéch tygodni od daty zapoznania ucznia z qeedzienniku

obok oceny uzyskanej poprzednio wpisug®@iengpoprawion);

Sprawdziany mog zawierg dodatkowe pytania na ocgoelugcy;

Prace pisemne uc#eotrzymuje do wgidu, aby mégt zapoziasic z uwagami
sprawdzagcego (przechowuje je nauczyciel w teczce klasowejkdaca roku
szkolnego);

W przypadku dtugzej nieobecnas usprawiedliwionej ucze otrzymuje czas na
uzupetnienie zalegtai, wspolnie z nauczycielem ustala termin i sposdlizzenia
materiatu;

Kartkowki nie musz by¢ zapowiedziane, obejmujmateriat z trzech ostatnich
zaje¢ edukacyjnych;

Nie przewiduje si poprawy kartkdwek;

Uczer odpowiada ustnie przynajmniej raz w okresie, mateobejmuje zakres
trzech ostatnich zgj edukacyjnych;

O przewidywanej ocenie srodrocznej lub koncoworocznej nauczyciel
(wychowawca) informuje rodzicéw (opiekunow):

» niedostatecznej - na miasiprzed klasyfikag

» oinnych - na tydzig przed klasyfikagj.

SposOb ustalania oceny semestralnej i rocznej.
Uczniowie otrzymuj oceny czstkowe w trzech kategoriach:

A.

Praca klasowa w formie zagligestowych, otwartych lub zamktych (rachunkowe,
problemowe), testow nauczycielskich i standaryzowanych. Obejmuje materiat
dzialu programowego Iub wkszej partii materiatu twoere] zwary catosc
Uczniowie @ informowani o zakresie téei. Termin jest ustalany z Kklas

z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowka, obejmujca materiat aktualnie realizowanego dziatu prograsgw

i inne formy ogtoszone przez nauczycielaaoego.

Odpowiedzustna, praca domowa, praca w grupie, praca nai,lgkeygotowanie

i zaprezentowanie zagadnienia dotgEgo podstaw  przedkiorczogi,
przygotowanie  projektu, plakatu, programu komputerowego, animacji
komputerowej itp., ocena za prowadzenie zeszytu szkolnego.

Ocenrg semestralm oblicza se ze wzoru na §ednia wazona:

Ocena=[(Jocen A)3+(Jocen B)2+(] ocen C)1]/ [(liczba ocen A)3+(liczba ocen B)2+(liczba ocen

C)1]
Zaleznosé migdzy ¥ednh wazonai ocery ha semestr:

srednia waona ocena stopien
0-1,59 niedostateczna 1
1,6 —2,59 dopuszczajca 2
2,6 — 3,59 dostateczna 3
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3,6 —4,59 dobra 4
4,6 5,59 bardzo dobra 5
5,6 - 6,0 celujgca 6

Podczas obliczania oceny semestralnej / rocznej wdagl se wszystkie oceny

wpisane do dziennika.

Surowo ocenianerace niesamodzielne (tzwéciaganie”) lub ucieczka ze

sprawdzianu - uczeotrzymuje ocengiedostateczngzgodnie z regulaminem),

aw sredniej waonej liczymy z ,,0".

W przypadku sprawdzianow pisemnych przyjmugessiak punktows przeliczanana

oceny wg kryteriow:

98 -100 %
85-97%
75 -84 %
50-74%
30-49 %
0-29%

- celujcy

- bardzo dobry

- dobry
- dostateczny

- dopuszczagy
- niedostateczny
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6 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja niniejszego programu nauczania zostanie przeprowadzona w trakcie jego
realizacji oraz po zakonczeniu wdeamia programu. Ewaluacje przeprowadzi nauczyciel
realizupcy program, dyrekcja szkoty oraz przedstawiciele adzoru projektu Szkota
kluczowych kompetencji Program rozwijania umiapsci uczniow szkot Polski
Wschodniej.

Badaniu podlegabeda cele ksztatcenia oraz pepy ucznidw uczcych sg¢ wedtug
tego programu.

Metodami i nargdziami ewaluacji bea:

- analiza dokumentéw szkolnych (dziennika lekcyjnego, rozktadu materiatu),

- ankietowanie uczniéw i rodzicow (opracowana ankieta),

- pomiar dydaktyczny (wyniki osgniete przez uczestnikbw na egzaminie

potwierdzajcym kwalifikacje zawodowe),

- analiza SWOT programul.

Ewaluacja ma za zadanie doprow#&ddp uatrakcyjnienia programu, wyeliminogva
materiat mato przydatny w warunkachygie zmieniajcej sk rzeczywistdci gospodarczej
oraz spowodow@ uzupetnienie materiatu 0 zagadnienia nieltlez do petnej realizacji
kluczowych kompetencji.
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Wstep

We wrzéniu 2002 r do szkdt ponadgimnazjalnych wprowadzooavyn przedmiot
0 nazwie przedsbiorcza¢. Jego gidwnym celem byto przygotowanie mtodego wr&a
do aktywnego iwiadomego udziatu wyciu gospodarczym.

Przygotowany program ,Podstawy przegsorczo&i” jest dostosowany do pracy
z mlodzieza uczca sie w technikum mechanicznym.

Potozytem w nim szczegollny nacisk na przygotowanie uocznido aktywnego
uczestnictwa wzyciu gospodarczym i spotecznym, planowania karieayvadowej,
kreowania wiasnej aktywnog niezbgnej w czasie poszukiwania pracy. Wiedza ta jest
obecnie niezbgna szczegdlnie w warunkach resago bezrobocia.

Duza uwag zwrécitem rownie na umiegtnosci pozwalagce dokonywa opisu
wiasnej osobowad, zasady wisciwego komunikowania siw grupie, prowadzenie
negocjacji, oraz na umighe rozwazywanie konfliktdw w miejscu pracy.

Punktem wyjcia do programu ,Podstawy przeglsiorczoci” w liceum i technikum
jest podstawa programowa do nauczania podstaw pebexdszoci zawarta
w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawipodstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegoélnych
typach szkét (Dz. U. nr 51 z 29.05.2002 ze zmianami), roadeenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczeniazgikuuw szkole
programOw wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczenia do
uzytku szkolnego podcznikow (Dz. U. Nr 89 z 8.06.2009r, poz.730), stadga
egzaminacyjne oraz Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenig@ §irzez cate zycie
(2006/962/WE), diagn@ziokalnych potrzeb rynku pracy iwfaty oraz profil zawodowy.

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczowych przddsiczoci zawiera
sposoby osigania celow ksztatcenia i wychowania z uveziglieniem moliwosci
indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniéw oraz warunkow w jakich program
bedzie realizowany.

Program ten zawiera takzopis o0signig¢ ucznia z uwzgldnieniem standardow
wymaga bedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonsog umiejgtnosci zwigzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcg

Twodrca programu nauczania jest Jan Kojto — nauczyciel faodgprzedsibiorczogi
w Zespole Szkoét Zawodowych w Hajnéwce.
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1 Cele ogodlne nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z podstawy programowej

1.2

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

1.3

1. Przygotowanie do aktywnego iswiadomego uczestnictwa wzyciu
gospodarczym.

Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedgrczogi.

Ksztaltowanie skutecznego komunikowani@isimiejgtnosci pracy w zespole.
Ksztaltowanie umiegtnosci aktywnego szukania pracy i jejwiadomego
wyboru.

Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowe.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dzia¢alnos
gospodarczej. Zapoznanie ¢siz podstawowymi zasadami podejmowania
i prowadzenia dziatalnok gospodarczej w réwch formach.

7. Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej.

8. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskigatdwej.

Eal S

oo

Cele nauczania wynikajg ce z kluczowej kompetencji —
inicjatywno s¢€ i przedsie biorczo s¢€
Ksztaltowanie umiefnosci planowania, organizowania i oceniania wtasnejknau
przyjmowania za raiodpowiedzialnosi;
Poznanie zasad skutecznego porozumiewania Wi romych sytuacjach,
poprawnego postugiwaniacsjezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych
wystapien;
Ksztaltowanie umiegtnosci rozwiazywania konfliktow w tworczy sposob;
Rozwijanie zainteresowiauczniow, przygotowanie do samodzielnego zdobywania
wiedzy i rozwijania kompetencji kluczowych sprzy@ych ksztattowaniu postaw
przedstbiorczogi;
Doskonalenie umiejnosci korzystania z razych zrodet wiedzy i efektywnego
postugiwania sj technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
Ksztaltowanie umiefnosci inicjatywnych i innowacyjnych dziata do
wyznaczania sobie celow i zadaraz ich realizacji;
Rozwijanie zdolnogi wyszukiwania jak najwkszej liczby rozwizaa danego
problemu i konsekwencji w realizacji swoich zaga

Cele nauczania wynikajag ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty
Ksztaltowanie umiegnosci przystosowania gido nowych wyzwa zawodowych.

Wzmocnienie osobowci ucznia pod kiem ksztattowania kariery zawodowej,
Poznanie wymogow i potrzeb rynku pracy;
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Poznanie instytucji peédnicacych w znalezieniu pracy;
Ksztaltowanie postaw zmieraajych do zwgkszenia efektywnad zawodowej
i poruszania gina rynku pracy.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego
(szko’fy | specjalno sci klasy)

HOONODUAWN R

(@)

Ocena predyspozycji w zawodzie technik mechanik

Planowanie giezki edukacyjnej i kariery zawodowej

Organizacja wlasnego warsztatu pracy

Znaczenie egzaminu zawodowego potwierglzzgo kwalifikacje zawodowe
Umiejetnos¢ nawhzywania kontaktow z pracodawc

Sporadzanie listu motywacyjnego i CV

Dokonywanie wyboru miejsca pacy

Uruchomianie dziataln@$ gospodarczej

Doskonalenie umiefnosci zawodowych i poszerzanie wiedzy zawodowej

. Nawiazywanie kontaktow z&rodowiskiem biznesowym i gospodarczym w branz

mechanicznej
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2 Cele szczegotowe

Uczan potrafi:

opis& role obywatela w gospodarce jako: konsumenta, pracowrpkacodawcy,
wymienia aspekty ochrony konsumenta, instytucjeadwve i pozarzdowe
zajmujace sé ochronagkonsumenta,

wymienic wptyw reklamy na konsumenta,

wymieni¢ stosunki pracy i ich cechy,

wyliczy¢ formy zatrudnienia pracownikOw, nagywanie i rozwizywanie
stosunku pracy,

nazwa podstawowe prawa i obowaki pracownikow,

zdefiniowa pojecie rynku pracy,

zdefiniowa: pojecie bezrobocia i formy walki z nim,

wymienia metody poszukiwania pracy i instytucje wspigcaj osoby poszukage
pracy,

wymienit zasady obowazujace przy przygotowywaniu: CV, listu motywacyjnego,
przygotowa si¢ do rozmowy z przysztym pracodaayc

wyjasni¢ pojecie osobowaosdi cztowieka,

wymieni¢ cechy instrumentalne i kierunkowe osobowrps

wymienik mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka, takie jak: potrzeby,
uczucia, motywy,

nazwa& mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka,

nazwa i rozumie&€ mechanizmy zachowaniastziowieka w sytuacjach trudnych,
wymienit zasady organizacji pracy w zespole,

nazwa pojecie dziatalnoéi gospodarczej,

wyliczy¢ zasady etyczne oboswujace w dziatalnodi gospodarczej oraz etyki
pracy,

wyjasni¢ role przyjmowane w grupie i rozumie znaczeniesaik@ego wypetniania
rél spotecznych,

zastosowasrodki komunikacji interpersonalnej (werbalne i nieleine)
zastosowazasady skutecznego komunikowanig si

wymienic prawa i obowizki pracownikow,

przytoczy¢ przyklady zachowa etycznych i nieetycznych pracodawcow
I pracownikow,

wybrat sposéb przeciwdziataniu zjawisku mobbingu w miejsiacy,

wymienic rodzaje umow regulagych zatrudnienie,

scharakteryzowarole zwiazkéw zawodowych,

wyjasni¢ przyczyny, skutki i formy walki z bezrobociem,

zdefiniowa pojecie gospodarstwa domowego i wymiefego rok w gospodarce
rynkowej,

wymienié typy gospodarek i rdiice pomgdzy gospodarkarynkowa i innymi
typami gospodarek,

wyjasni¢ pojecia zwhzane z gospodagkynkowa tj. popyt, rynek,

wymienic cechy gospodarki rynkowej tj. przeelsiorczo<i, konkurenciji,



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

IV -10

uzasadri potrzebe zaché¢ ekonomicznych dla konsumenta, pracodawcy,
przedstbiorcy,

zdefiniowa: nazwe pienihdza, jego witéciwosci, formy, funkcje i rozumie pegie
warto<i pienhdza,

wymienic formy organizacyjno-prawne przeelsiorstw,

nazwa zrodta przepiséw dotyazych dziatalnoéi gospodarczej,

wyliczy¢ zrodta finansowania firm,

wyjasni¢ pojecie magtku firmy,

wyjasni¢ pojecie bilansu (jego elementow tj. aktywa i pasywa) ozliczen
finansowych,

wymienit zadania banku centralnego i bankéw komercyjnych,

wyjasni¢ role banku centralnego w gospodarce,

wymienic koniecznos&korzystania z ustug bankowych,

wymieni¢ formy inwestowania na gietdzie i oceéigyzyko z tym zwazane,
nazwa koncepcje roli pastwa w gospodarce,

objasni¢ zakres i formy interwencjonizmu fistwowego w gospodarce rynkowej,
okresli¢ wptyw paistwa na ycie gospodarcze kraju,

wyjasni¢ pojecie i funkcje budetu pastwa,

wymieni zasady polityki budgtowej i wymieniazrodia finansowania buétu i
jego wydatki,

wyjasni¢ pojecia deficytu budetowego i diugu publicznego,

wymieni¢ czynniki wzrostu gospodarczego i zna jego mierniki,

opis& bariery wzrostu gospodarczego,

wymieni¢ przejawy kryzysu ekonomicznego,

wyjasni¢ pojecie migdzynarodowego podziatu pracy,

wymienit formy powirzan gospodarczych z zagranjc

wymienii miedzynarodowe organizacje gospodarcze z ktérymi wspobipe
Polska,

nazwa zasady midzynarodowej wspoétpracy gospodarczej,

wyjasni¢ geneg, rozwoj i podstawowe postanowienia UE,

wymieni cele integracji europejskiej,

nazwa instytucje UE, rozumie cele i zasady ich funkcjoaova,

wyjasni¢ podstawowe pepia integracji europejskiej, wchogtzz w skiad tzw.
Pierwszego filaru UE, tj. wspdlny rynek, prawo antykorupcyjne,

opowiedzi€ przebieg negocjacji akcesyjnych Polski z UE,

wyjasni¢ pojecie globalizacji gospodarkinatowej,

dokon& uzasadnionego wyboru zathekonomicznych, jako konsumenta,
pracodawcy i przedsbiorcy,

wskaz& pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy mag&umenta,
wyjasni¢ pojecie bilansu (jego elementow tj. aktywa i pasywa) ozliczen
finansowych,

nazwa& podstawowe funkcje bankow, rodzaje ustug dla ludnigdrzedstbiorstw
wymieni¢ formy inwestowania na gietdzie i oceéigyzyko z tym zwiazane,
objasni¢ zakres i formy interwencjonizmu fistwowego w gospodarce rynkowej,
nazwa instytucje UE, rozumie cele i zasady ich funkcjoaova,

wskaza pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy rmangkumenta,
dochodz¢ swoich praw konsumenckich,

ocenia instytucje chronjce konsumenta,
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- porowna& prawa i obowizki pracownika i pracodawcy wynikgje ze stosunku
pracy i innych umoéw,

- przygotowa: CV, list motywacyjny,

- podejmowa decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

- samodzielnie dokortaoceny wtasnej osobowoi

- wiasciwie wypemia& przyjete w grupie role,

- zaakceptowazasady pracy zespotowej,

- rozwiazywa: konflikty w grupie, szczegodlnie w drodze negocjacji

- dokonyw& prezentacji wilasnego stanowiska, stasujsrodki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

- ocent korzysci i koszty wynikajce z postpu naukowo- technicznego,

- ocent teraniejsze i przyszte zmiany na rynku pracy,

- zaplanowa budzt gospodarstwa domowego,

- okresli¢ relacg pomidzy popytem i poda,

- wyznaczy cengrownowagi,

- dokon& uzasadnionego wyboru zatheekonomicznych, jako konsument,
pracodawca i przedsiorca,

- dokona& etycznych ocen zjawisk w funkcjonowaniu rynku,

- wykaza korzysci i zagrazenia zwazane z konkurengji monopolem,

- wskaza najkorzystniejsze sposoby finansowania poszczeghlfyrm dziatalnogi
gospodarczej,

- ocent role banku centralnego,

- poréwna oferty roznych bankéw komercyjnych,

- wskaz& najkorzystniejsze sposoby lokowanradkéw i zacigania kredytow,

- analizowa i ocenia ryzyko inwestowania na gietdzie,

- zanalizow& i poréwna oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy emerytamyc
I funduszy powierniczych,

- okresli¢c wptyw deficytu budgetowego i diugu publicznego nagycie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju,

- ocent przyczyny, skutki i strukterbezrobocia w Polsce,

- wskaza wptyw wspoipracy gospodarczej z zagrama gospodarkkraju,

- oceni konsekwencje procesu globalizacji dla Polski,

- ocenk realizacg postanowié Ukladu Europejskiego oraz jego wptyw na rozwoj
gospodarczy kraju,

- ocent stanowiska negocjacyjne strony polskiej i unijnej wnajbardziej
kontrowersyjnych obszarach ( rolnictwo, swobodny przeptyw pracownikéw,
swobodny przeptyw kapitatu, polityka konkurenciji),

- dokon& analizy potencjalnych korzgi i kosztow wynikagcych z przysipienia
Polski do UE,

- wskazyw& postawy krytycznej oceny wobec nieetycznych  zjawisk
w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej,

- ocent w kategoriach etycznych uczestnikoycia gospodarczego,

- obiektywne ocerd wiasne poczucie wartog

- zrozumi& nadrzdnogi celow grupowych nad indywidualnymi,

- postugiwa sie emocjami w komunikacji ngdzyludzkiej,

- wskazywa wptywy komunikacji niewerbalnej na relacjequzyludzkie,

- prezentowa postawg inicjatywna, aktywm i innowacyjnaw zyciu,

- prezentowa postaw poszanowania dla piepiza,

vV-11
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prezentowd postaw krytycznej oceny wobec nieetycznych zjawisk
w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej,

prezentowa postawe uczciwego obywatela wywkujacego st z zobowizan
finansowych wobec patwa,

uzasadni potrzebe uczestnictwa Polski w malzynarodowej wspotpracy
gospodarczej,

prezentowa postave solidarnogi spotecznogi migdzynarodowej
w rozwiazywaniu probleméw wspotczesnegwiata,

wymienic metody poszukiwania pracy i dokumenty potrzebneutiegania i
0 nia,

wymienic cechy osoby przedgiiorczej,

rozwiagza¢ konflikty w grupie roéhaymi sposobami i rozumie potrzebe
kompromisowego rozwkywania problemow,

wymieni¢ role norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,

poda przyktady nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu kyntj. korupcja,
.Kreatywna kstigowos¢', dumping,

nazwa sposoby i zasady zwdane z podejmowaniem dziatalwogospodarczej,
nazwa rodzaje ubezpiecad koniecznosdch istnienia,

wymieni role panstwa w zwalczaniu korupcji,

ocenk system podatkowy w Polsce,

wyjasni¢ wptyw procesu globalizacji ha zachowania spoteczme/mieni¢ jego
konsekwencje w sferzeyeia politycznego i kulturalnego,

ocenic wkasne moliwosci znalezienia pracy,

korzystnie zaprezentowai¢ przysztemu pracodawcy,

rozwiazywat konflikty w grupie, szczegolnie na drodze negogjacj

organizowa prac; i dobrze zargdz&,

kierowa grupai podejmowa decyzje ,

samodzielnie wyznaczeasobie cele oraz zadania edukacyjne i zawodowe
aktywnie poszukiwaé pracy,

ocenk role i funkcje pienadza w gospodarce,

porownywa postawy etyczne uczestnikOwcia gospodarczego,

dokon& wyboru odpowiedniej formy organizacyjnej przetisorstwa do
planowanej dziatalnad gospodarczej,

przygotowa prosty biznesplan,

dokon& wyboru najkorzystniejszej oferty konta osobistetfkaty,

wypetnic zeznanie podatkowe PIT,

ocenic wptyw swobdd gospodarczych Unii Europejskiej nyaie ekonomiczne
panstw cztonkowskich,

przedstawid postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa ayciu
gospodarczym kraju,

przedsgbiorczo, kreatywnie mie¢ prowadac do osagniccia zamierzonych
celow,

w sposo6b tolerancyjny odnéssie do oséb o odmiennych cechach osobaios
podkresla¢ postawg statego rozwijania gii doskonalenia swej osobowads
wspotpracowa w grupie,

prawidtowo komunikowa sie,

prezentowd postawe doceniajca wartos¢pracy, swojej i innych,

prezentowdé postaw uczciwego wywizywania s¢ z zobowizan finansowych
wobec pastwa, instytucji finansowych, przegbiorstw,
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- prezentowé& postaw odpowiedzialnosi za warunki zycia po przejciu na
emerytue,

- przyja¢ postawe przedstbiorcza zarowno w yciu osobistym jak i w pracy,

- prezentowa stanowisko wspdlnoty i potrzeby wspétpracy z innynm@rodami
Europy przy zachowaniu i uszanowaniu wtasnegbdosi narodowe;j.
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3 Tresci nauczania

3.1 Cziowiek - istota przedsie biorcza

1. Psychologiczne podstawy przegsorczogi
e poznanie wilasnej osobowms$ (pojecie osobowodi cztowieka, cechy
instrumentalne i kierunkowe osobow$
e mechanizmy regulace zachowanie sicztowieka:
- potrzeby cztowieka (hierarchia potrzeb Maslowa),
- uczucia (pochodzenie i wiawosci uczué rodzaje uczué réznice
indywidualne w przeywaniu uczug,
- motywy aktywnog€i cziowieka (pogcie i typy motywdw, konflikt
motywdéw, motywy w pracy zawodowej oraz dziataloiogospodarczej);
» zachowanie si czlowieka w sytuacjach trudnych (frustracje i stres
podejmowanie decyzji w sytuacji ryzykownej).
2. Postawy przedsbiorczogi
» cechy osoby przedsiiorczej:
zdolno$¢do samoakceptacii,
zachowania asertywne,
inicjatywnosci kreatywnos¢
odpowiedzialnosd uczciwosé
» ocena wiasnych - mocnych i stabych stron osobaiyos
» zdolnos¢do wyznaczania sobie celow i zaga
o zaleznos¢ miedzy zyskiem a ryzykiem:
- ocena potencjalnego zysku i zagen;z
e oOrganizacja pracy wiasnej i zawodowej.
3. Spoteczne podstawy przeglsiorczogi
« funkcjonowanie grupy spotecznej:
- role przyjmowane w grupie,
- zasady pracy zespotowej,
- cechy dobrej grupy,
- kierowanie i podejmowanie decyzji w grupie;
* komunikacja interpersonalna w grupie (komunikacja werbalna i niewerbalna,
rola Internetu w komunikacji interpersonalne));
» kierowanie i podejmowanie decyzji w grupie;
* pojecie dziatalnoéi gospodarczej:
- zasady etyczne obowdujace w dziatalnogi gospodarczej oraz etyka pracy,
- zjawisko mobbingu w miejscu pracy.
4. Rozwiazywanie konfliktow
e przyczyny powstawania konfliktdw w grupie;
» sposoby ich rozwazywania (mediacje, negocjacje, arhitread).
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3.2 Gospodarka rynkowa

1. Droga do gospodarki rynkowej
e gospodarka centralnie planowana;
» transformacja polskiej gospodarki po roku 1989.
2. Pogcie i funkcjonowanie rynku
* pojecie i funkcje rynku;
* popyt (prawo popytu, elastycznopdpytu, zmiany popytu);
e poda (prawo poday, zmiany poday);
e réwnowaga nmidzy popytem i poda;
* rodzaje rynkow:
- rynek lokalny, regionalny, krajowy, gdzynarodowy i wiatowy,
- rynek towarow i ustug, rynek czynnikow produkcji (ziemia, praca, kapitat),
- rynek wydawniczy i mediow.
3. Cechy gospodarki rynkowej
* wolnos¢ gospodarcza,
* wlasnoséprywatna;
* system cen;
» konkurencja;
» rola zacht ekonomicznych w gospodarce rynkowej:
- dla konsumentow,
- dla pracodawcow,
- dla przedsibiorcow;
* normy etyczne:
- nieetyczne zjawiska w funkcjonowaniu rynku (,kreatywnac@eivosc’,
korupcja, dumping, nieuczciwa reklama).
Rola pienadza w gospodarce rynkowej
* pojecie piemdza;
* wiasciwosci pienadza;
o funkcje piendza;
* wartos¢pienidza.
Gospodarstwo domowe (dochody i wydatki)
» funkcje i cele dziataln@d gospodarstwa domowego;
* gospodarstwo domowe jako mate przetsrstwo;
» zrédta dochodow gospodarstwa domowego;
» wydatki gospodarstwa domowego.

3.3 Przedsie biorstwo w gospodarce rynkowe;

1. Formy organizacyjno-prawne przeglsiorstw, formy pozyskiwania kapitatu
- formy organizacyjne przeddiiorstw:
- wytaczna wiasnosfrzedsgbiorcy,
- gpotka (jawna, z ograniczoradpowiedzialnogdia, komandytowa, akcyjna),
- inne formy organizacyjne przedbiorstw (spotdzielnie, przeddiiorstwa
panstwowe i zaktady buidktowe);
« zrodia finansowania przeasiiorstw.
2. Podejmowanie dziataldoi gospodarczej
« warunki podejmowania dziatalncsgospodarczej;
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« potencjalne korzci i koszty prowadzenia dziatalngsgospodarcze;.
3. Koszty i przychody oraz zasady rozlidzZienansowych przedebiorstw

« koszty;

« przychody;

« rachunek wynikow.
4. Majatek przedsibiorstw

« aktywa i pasywa.

3.4 Instytucje gospodarki rynkowej

1. Rodzaje bankdéw i ustugi bankowe
e powstanie i rozwoj bankow;
e podstawowe funkcje bankéw;
e rola Narodowego Banku Polskiego jako banku centralnego;
e zadania bankéw komercyjnych;
e ustugi bankowe:
- dla ludnogi (konta osobiste, depozyty, kredyty),
- dla przedsibiorstw (prowadzenie rachunkéw, kredyty obrotowe
I inwestycyjne).
2. Rynek papierow wartasowych
e pojecie gietdy:
- rynek kapitatowy (pierwotny, wtérny),
- papiery wartogiowe (akcje, obligacje);
e znaczenie Gieldy Papieréw Wartiswych w Warszawie;
e biuro maklerskie;
e ryzyko inwestowania na gietdzie.
3. Pozabankowe instytucje finansowe
e firmy ubezpieczeniowe;
e fundusze emerytalne;
e fundusze powiernicze.
4. Rynek ubezpiecze
e funkcje ubezpiecze
e rodzaje ubezpieche
- gpoleczne,
- zdrowotne,
- emerytalne (system emerytalny w Polsce),
- majtkowe.

3.5 Panstwo w gospodarce rynkowej

1. Rolaifunkcje pastwa w gospodarce rynkowej
» koncepcje roli pastwa w gospodarce (etatyzm, neoliberalizm);
» funkcje pastwa w gospodarce (funkcja alokacyjna, redystrymayj

stabilizacyjna, tworzenie norm prawnych przeciwdzighagh korupciji);

» zakres i formy interwencjonizmu pstwowego w gospodarce rynkowej;
e skutki interwencjonizmu p@stwowego.

2. Budzet pastwa
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* pojecie i funkcje budetu pastwa,
» zasady polityki budetowej;
» zrodia finansowania buetu;
* rodzaje i cechy podatkow;
o wydatki budetu pastwa;
* deficyt budZztowy i dtug publiczny.
3. Budzety samorzdéw (budety lokalne)
* mienie komunalne;
» samoradowa gospodarka finansowa (dochody, wydatki, koatgaspodarki
finansowe)).
4. Wzrost gospodarczy
* pojecie wzrostu gospodarczego;
* mierniki wzrostu gospodarczego:
- tempo wzrostu produkciji,
- produkt krajowy brutto,
- produkt narodowy brutto,
- dochdéd narodowy;
* czynniki wzrostu gospodarczego:
- postp naukowo-techniczny,
- zatrudnienie i wydajnosgracy,
- efektywnosé kapitatu;
e granice wzrostu gospodarczego (wyczerpanie zasobow surowcowych,
degradacjarodowiska naturalnego, czynniki demograficzne, kadpit
5. Kryzys w gospodarce rynkowej
» cykliczny rozwoj gospodarki rynkowej;
* przejawy kryzysu (inflacja, stagnacja, recesja).

3.6 Czlowiek w gospodarce rynkowej

1. Miejsce obywatela w gospodarce
» obywatel jako konsument;
» obywatel jako pracownik;
» obywatel jako pracodawca.
2. Ochrona konsumenta
* prawne aspekty ochrony konsumentow;
* instytucje radowe i pozargzdowe zajmujce s¢ ochronakonsumentéw;
* wplyw reklamy na konsumentow.
3. Prawo pracy
* stosunek pracy i jego cechy;
» formy zatrudniania pracownikow;
* nawiazywanie i rozwazywanie stosunku pracy;
* samozatrudnienie pracownikow.
4. Podstawowe prawa i oboyuiki pracownika i pracodawcy
» obowiazki pracownika wobec pracodawcy;
ochrona praw pracowniczych;
przyktady zachowaetycznych i nieetycznych pracodawcow i pracownikéw;
rola zwzkéw zawodowych.
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5. Rynek pracy i bezrobocie
* pojecie rynku pracy;
e zmiany na rynku pracy;,
* modiwosci mtodego cztowieka na rynku pracy;
* pojawienie s¢ bezrobocia w Polsce;
* rodzaje i struktura bezrobocia;
» aktywne i pasywne formy walki z bezrobociem.
6. Aktywne poszukiwanie pracy - metody i instytucje
* metody poszukiwania pracy i ocena ich skuteéezino
* przygotowanie aplikacji:
- zasady pisania Curriculum Vitae (CV),
- list motywacyjny,
- rozmowa kwalifikacyjna z przysztym pracodawc
* instytucje wspierage osoby poszukage pracy.
7. Etyka biznesu

3.7 Integracja gospodarcza ze § wiatem

1. Wspotpraca gospodarcza Polski z zagranic
* miedzynarodowy podziat pracy;
» formy pownzan gospodarczych z zagranic
- eksport i import towardw i ustug oraz przeptyw kapitatu (bilans handlowy
I ptatniczy),
- przeptyw pracownikow,
- migdzynarodowe umowy gospodarcze;
« Polska w mgdzynarodowych organizacjach gospodarczyhigtowa
Organizacja Handlu, Mdzynarodowy Fundusz Walutowy, Mizynarodowy
Bank Odbudowy i Rozwoju, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju,
Organizacja Wspoipracy Gospodarczej i Rozwojod&owoeuropejskie
Stowarzyszenie Wolnego Handlu.
2. Integracja Polski z UniEuropejska
e geneza, rozwdj i instytucje Unii Europejskiej;
* wspolny rynek;
e unia gospodarcza i monetarna,
* wspolnotowe prawo gospodarcze:
- - swobodny przeptyw towarow, kapitatu i ustug,
- swobodny przeptyw pracownikéw,
swoboda prowadzenia dziatalmogospodarczej,
polityka konkurencii,
prawo antykorupcyjne;
» postanowienia Uktadu Europejskiego zawartegeday Wspolnotami Euro-
pejskimi a Polska
* przebieg negocjacji akcesyjnych Polski z {JBuropejska
» korzysci i koszty przysipienia Polski do Unii Europejskiej.
3. Proces globalizacji gospodarki i jego konsekwencje dla Polski
* pojecie i przejawy globalizacji gospodarki;
* szanse i zagreenia zwazane z globalizagjgospodarki;
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* ruch antyglobalistyczny w Polsce i naiécie;
» problemy ekonomiczne wspotczesnegaata.
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4 Procedury osi ggania celow

4.1 Postulaty metodyczne

Zycie gospodarcze jestcisle powhzane z zyciem spotecznym, kulturalnym
I politycznym pastwa, dlatego wacz konieczna staje ikorelacja z przedmiotami:
wiedza o spoleczstwie, geografia, wiedza o kulturze. Prezentacjarnfgow pastwa
I samoradow bgzie petniejsza na tle ogdlnej wiedzy o tych instjdoh. Zbienos¢ tresci
tych przedmiotéw dostrzegamy takiprzy omawianiu zagadmiedotyczcych integraciji
europejskiej, problemow wspétczesnegwiata, prawnych uwarunkowadziatalnogi
gospodarczej i innych. Korelacja z programem historii enaizbogadi tresci hauczania
oliczne przyktady systemow gospodarczych, jak rowni@ wzorce 0sOb
przedsgbiorczych. Taki rodzaj integracji, polegay na wspotpracy nauczycieli ndych
przedmiotow w przekazywaniu cafméwego obrazu otaczgje] rzeczywistosi, okrela
si¢ mianem integracji wokot téei nauczania.

Nie mniej wana jest integracja wokot kompetencjezeli poréwna s przewidziane
W podstawie programowej zamierzone agsiccia ucznia, to maia dostrzec wiele
wspolnych celow, ktére realizuj nauczyciele raiych przedmiotow. Podstawa
programowa wielu przedmiotéw wskazuje na umtieps¢ korzystania z raxych zrédet.
Koordynacja dziaka nauczyciela gzyka polskiego, gzykdw obcych, historii, geografii,
wiedzy o spoteczestwie, podstaw przeddiiorczogi, technologii informacyjnej pozwoli
skuteczniej ksztattowa u ucznia takie kompetencje, jak umgieps$¢ korzystania ze
stownikow, encyklopedii, leksykonow, map, wykresow, Internetu itp. Wspdlna analiza
podstaw programowych oraz programOw hauczania, w ramach zespotu
migdzyprzedmiotowego, pozwala na skutecznigjseealizacg celow ksztalcenia
dotyczacych umiegtnosci, takich jak: planowanie i organizowanie wilasnejaqy,
komunikowanie i wspotdziatanie w zespole, definiowanie problemow i ich aagwanie.

4.2 Proponowany przydziat godzin lekcyjnych

Dziat Liczba godzin

. Czlowiek - istota przedsgbiorcza

. Gospodarka rynkowa

. Przedsébiorstwo w gospodarce rynkowej

. Instytucje gospodarki rynkowej

. Paastwo w gospodarce rynkowej

. Czlowiek w gospodarce rynkowej

. Integracja gospodarcza zéwiatem

O|IN|O|UAWIN|F-

. Godziny do dyspozycji nauczyciela

L|»|o|©0|o|o|o|wv|o
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4.3 Metody nauczania

W nauczaniu konieczne stajeg sstosowanie metod aktywizigych zeby rozwij&
kompetencje ucznia, wyzwé&lgego kreatywnos¢wdraza¢c do samoksztatcenia, Zyskaja
tym nie tylko uczniowie, ale i nauczyciele.

Takze specyfika przedmiotu wymaga stosowania w szerszakresie metod
aktywizujacych. Oto najbardziej przydatne w realizacji cel@ulacyjnych.

Debata szkolna, dyskusja, dyskusja punktowana, dyskusja wielokrotna, dyskusja
panelowa, metaplan, analiza argument@®zczegolnie godna polecenia jest debata
szkolna. W dyskusji ocenianej przez kilkedsiéw biorn udziat dwa zespoty: pierwszy,
broniacy tezy i drugi, § negujcy. Kazda druyna sktada si z trzech zawodnikéw. Czas
i kolejnos¢ wystpien s Scisle okr&lone. Zadaniem zespotdéw jest przekonaridzgw
poprzez skuteczniejgzargumentagj Ciekawostkajest, ze stanowisko, jakie dryha
zajmie w debacie, losujeestuz przed debat Wymaga to od uczestnikdw przygotowania
linii argumentacji aprobugej, jak i negujcej tez.

Stosowanie tej metody pozwala na ksztattowanie ugmejci krytycznego mglenia
(np. ocena korzyi i kosztow integracji Polski z UE), uczestnictwadvalogu, prezentaciji
wlasnego stanowiska i jego obrony. Uczniowie nmusddzielt opinie od faktéw, tylko te
ostatnie skutecznie wspiesawtasne argumenty. Waa umiegtnoscia, jaka nabywaj
uczniowie w trakcie przygotowiado debaty, jest jasne formutowanigléw. Koniecznosé
ustosunkowania si do argumentéw przeciwnika wymaga aktywnego stuchani
Debatowanie ksztaltuje poprawno§ézykowa, eliminuje elementyegyka potocznego,
wzbogaca stownictwo. Réwnie wme, jak komunikacja ¢gykowa, @ elementy
komunikacji niewerbalnej. Umigjne wykorzystanie mimiki, gestykulacji, postawy,
atakz niewerbalnych aspektéw mowy sprawi@ wypowiedzucznia jest ciekawsza
| bardziej przekonypa. Debata jest gr zespotow. Przygotowania, jak i samo
debatowanie, wymagaj wspotpracy. Wypowiedzi poszczegolnych mowcéw musz
stanowi jedna spOjm prezentag. Nie naley takze pomij& aspektu poznawczego.
Uczniowie w trakcie przygotowado debaty zdobywajwiadomogi z bardzo réaych
dziedzin. Poszerzajw ten sposob swgjwiedz, a przy okazji ucg siec korzystad
zroznych zrodet informaciji. Kompetencje, jakie zdobywajiczniowie, uczestniaz
w debatach, ssszczegolnie przydatne na rynku pracy, gdy trzelzakuna pracodawe
0 swoich zaletach, a tagzpodczas prowadzenia dziataloogospodarcze).

Metodadebaty mowna realizowa tematy kontrowersyjne, zazane na przyktad z rpl
panstwa w gospodarce, podatkami, integgamjropejskaprocesem globalizaciji itp.

Metody dyskusji, metaplanu, analizy argumentow pozwalapdobnie jak metoda
debaty, na ksztaltowanie umgéposci jasnego i kulturalnego prezentowania swoich
pogladow, krytycyzmu, tolerancji, doskongkompetencje komunikacyjne.

Metody dramowelch stosowanie zwksza efektywnos¢ealizacji celow. Istatdramy
jest przeywanie przez ucznidw zaprogramowanych przez naueleysytuaciji. Nagcie
emocjonalne pozwala na lepsze zapgywanie omawianych téei. Do tej grupy metod
zaliczcamy megdzy innymi inscenizacje i symulacje.Na zagciach podstaw
przedstbiorczo<i moma inscenizowana przyktad rozmow kwalifikacyjna, negocjacje
pracodawcy ze zwekami zawodowymi itp. Jedna technik dramowych jest wchodzenie
w role. Uczniowie na lekcjach podstaw przebtsirczoci mog weciela sie w role
pracodawcy i pracownika, konsumenta, bankowca, negocjatora, mediatora itp. W ten
sposOb zdobywajnie tylko wiedz, ale i umiegtnosci sktadajce st na szeroko rozumiana
przedsgbiorczos¢ Warto rownie zastosowa plastyczne techniki dramoweSa one
szczegOlnie przydatne w rozwijaniu kreatywinob Uczniowie na lekcji lub w domu
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przygotowujy na przyktad plakat reklamowy. Istotna jestai@os¢ publicznej prezentacji
swojej pracy na forum klasy.

Mapa semantyczna (mapa paol mapa mentalnajstosowana w tej metodzie forma
pracy grupowej pozwala na ksztattowanie ugim@sci pracy w zespole (przyjmowanie
I wypetnianie rol, kierowanie zespotem, rozaywanie konfliktow w grupie). Stosowanie
mapy semantycznej aktywizuje uczniébw oraz pozwala nauczycielowi na ujawnienie
posiadanej przez nich wiedzy dotycej nowego tematu. Jest rowhnidoskonad metoda
utrwalania i systematyzowania opanowanego materiatu.

Metody decyzyjne.Uczestnicac w zyciu gospodarczym, prowaglz gospodarstwo
domowe, poszukyp dalszego kierunku edukacji lub pracy,estp stajemy przed
koniecznogia dokonania jednoznacznego wyboru. Stgsujpkie metody jakdrzewko
decyzyjne, analiza SWOT doskonalimy umiejtnos¢ analizy moliwych sposobow
rozwiazania problemu jak i poelfia najkorzystniejszej decyziji.

Burza moézgéw.Metoda ta jest bardzo przydatna do wytonienia wielu pomystow
dotyczcych rozwazania jakiegosproblemu albo sprawdzenia, na ileytgczna jest
wiedza opanowana wcgdej; pozwala té szybko zebra hipotezy. Burza mézgow jest
rowniez propozycy dla uczniow, w jaki spos6b megw przysziogi, prowadzac
dziatalnos$¢ gospodarcz, poszukiwé pomystow na przykiad dotygeych reorganizacii
firmy, zmiany profilu produkcji. Jej stosowanie jest szczegolnie przydatne w ksztattowaniu
kreatywnog€i. Moze by metodapoprzedzajca realizacg projektu.

Metoda projektow.Doskonale ksztaltuje umigposci i postawy niezbgne do
skutecznego dziatania w zespole (podejmowanie decyzji w grupie, dpgmanie
konfliktow, poszukiwanie kompromisprzedstawianie wtasnych opinii i stuchanie opinii
innych, planowanie dziatalnog§ przewidywanie kosztow). Projekt umdivia integracg
miedzy-przedmiotow. Metodata mozna realizowa nastpujace zadania: stworzenie firmy
uczniowskiej, przygotowanie wycieczki na przyktad do banku, sesji popularnonaukowej
dotyczcej integracji europejskiej, konkurs wiedzy ekonanij itp.

Studium przypadku jest metodarzedstawiajca sytuacg realna lub hipotetycznga
majaca na celu zaktywizowanie ucznidéw. Zasada pdglvo&Li stosowana przy tej
metodzie pozwala na emocjonalne pddigj do sytuacji, dla ktérej ucagpowinien znaléé
najkorzystniejsze rozweanie.

Portfolio. Metoda polega na gromadzeniu przez ucznia, w specjalnej teczce lub
segregatorze, régch materiatdw (wycinkéw prasowych, wydrukéw z mmeetu, wiasnych
opracowa) dotyczcych okrdlonych tematow na przyklad integracji europejskiej,
globalizacji, instytucji gospodarki rynkowej. Stosowanie te] metody aktywizuje ucznia,
wdraza do samodzielnej i systematycznej pracy oraz limi@zdoskonalenie umiefnosci
korzystania z raiych zrédet informacji. Portfolio mog réwnie by¢ elementem
przygotowania projektu.

Cwiczenia praktycznePrzedsgbiorczosékojarzy sk przede wszystkim z konkretnymi
dziataniami. Wiele z nich mava przéwiczy¢ na zagciach, na przyktad przygotowanie
wniosku o zezwolenie na prowadzenie dziatlathaospodarczej, wypetnienie zeznania
podatkowego PIT itp.

W wyborze procedur aogjania celdw edukacyjnych nie mm@ zapomnie
Ksztaltowanie postaw jest priorytetem zreformowanej szkoly. Wykorzystywanie
nowoczesnych metod nauczania pozwala na autentyczne zintegrowanien dziata
dydaktycznych i wychowawczych.

Stosowanie metody projektdw pozwala na ksztattowanie postawzamyich z prac
zespotow: zdyscyplinowanie, odpowiedzialngs&rozumienie dla wiszoLi interesu
grupowego nad indywidualnym. Metody wykorzystg dyskusj (debata szkolna,
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dyskusja, dyskusja punktowana, dyskusja panelowa, metaplan, analiza argumentow)
ksztattup postawe tolerancji dla odmiennych paglow innych ludzi. Metody, w ktorych
istotnarole odgrywa aktywnosdicznia, wptywaj korzystnie na jego obiektywne poczucie
wiasnej wartogi oraz potrzebstatego rozwijania i doskonalenia swojej osobawos

4.4 Srodki dydaktyczne

Zalecanesrodki dydaktyczneto przede wszystkim pogtznik i zeszytéwiczen,
materiaty zrédtowe (przepisy prawa, formularze podatkowe, bargkourzdowe, wzory
umow cywilnych i prawnych, tekstyrodiowe), dane statystyczne, mapy gospodarcze
i polityczne, filmy, foliogramy. Aby w pelni zrealizowaprogram, wskazane jest
zastosowanie oprogramowania komputerowego i korzystanie z zasobéw Internetu.
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4.6 Postulowane wyposa zenie pracowni

Komputer przenagy
Rzutnik multimedialny
Ekran

Internet

Kamera

arwNPE
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5 Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

Realizacja wszystkich celéw edukacyjnych wymaga stosowania skutecznego systemu
kontroli i oceny posfpéw ucznia. Naley pamkttac, ze ocena peni nie tylko funkgj
diagnostyczng ale ma réwniz motywowa& ucznia do pogbiania swojej wiedzy,
ksztattowania umiefnosci i postaw.

5.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych

Wiadomosci na poziom podstawowy
Uczai potrafi:

- wyjasnia¢ pojecie przedsibiorczas¢,

- wskazywa cechy osoby przeddiiorczej,

- okresla¢ whtasne cechy przedsiiorcze,

- wymienia® argumenty pozytywne i negatywne, za i przeciw prowadzeniu wtasnej firmy

- postugiwa sie pojeciem osobowgt cztowieka,
- poda cechy i typy osobowizi,
- wymienia typy temperamentéw i koncepcji psychologicznych czltowieka.

- wyjasnia¢: konflikt, frustracja, stres,
- podawd zrodta stresu i skuteczne techniki antystresowe.

- podaw& etapy poznawania wtasnej osobdeip

- definiowa analiz SWOT,

- podawd poszczegOlne dane analizy.

- definiowa pojecie motywacja,

- charakteryzowaproces mechanizmu motywacyjnego,

- wymienia i scharakteryzow@podstawowe nagrlzia motywacji.
- definiuje pogcie innowacyjnéc,

- okresla cechy os6b innowacyjnych w dziataniu.

- wymienia potrzeby wyszego i niszego rzdu,
- podawa motywy aktywndci cztowieka.

- interpretowa struktury grup spotecznych,
- wymienia grupy i podawéich klasyfikacg,
- wskazywa rodzaje grup spotecznych.

- definiowa pojecie inicjatywnag,
- podawa pojecia osoby kreatywnej, asertywnej,
- wymienia: cechy lidera oraz zasady kierowania grup

- podawa schemat komunikacji,

- podawa& zasady prowadzenia dyskusji i debaty,

- definiowa pojecie debata, dyskusja,

- definiowa zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

- rozpoznawé emocje na podstawie mimiki, gestykulacji, postawy ciala,

- wymienia zasady skutecznego porozumiewania,

- wymienia techniki aktywnego stuchania i przekazywania informacji.

- przygotowa si¢ do prezentacji,

- kierowat czasem prezentaciji i doldradpowiednie zachowanie w trakcie prezentaciji,
- wskaz#& popetnione hidy.
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- podawa przyczyny powstawania konfliktow,
- podawa rodzaje konfliktow,
- definiowa negocjacje, mediacje, arbitrazyli sad rozjemczy.

- definiowa pojecie gospodarki,

- klasyfikowa system ekonomiczny,

- postugiwa si¢ pojeciem konsumenta, producenta,
- opisa podmioty rynku i ich raj w gospodarce,

- wyjasnia role producenta i konsumenta.

- definiowa rynek,
- sklasyfikowa poszczegdlne rynki wg. prajggo kryterium,
- definiowa alokacja dobr, transakcja, konkurencja.

- podawa pojecie popyt i prawo popytu,
- podawa pojecie poda i prawo poday,
- wyjasni¢ role rownowagi rynkowe;j,

- podawa& mechanizm funkcjonowania gospodarki rynkowej,
- wymienia: cechy wolnej przedsbiorczdci
- definiowa konkurencg i system cen.

- podaje przyktady oddziatywania ekonomicznego na gospedark
- podawa& normy etyczne stosowane na rynku,
- definiowa nieuczcivg reklany i dumping.

- opisa funkcje pastwa,
- wymienia instytucje pastwowe,

- postuguije si pojeciem: PKB, PNB, koniunktura, recesja, stagnacja,
- charakteryzowazjawisko rozwoju gospodarczedo,
- opisa tempo wzrostu gospodarczego w Kraju.

- wybiera z tekstow najwzniejsze informacje dotyaze kryzysu,
- analizow# poszczegodlne dane prasowe.

- definiowa pojecie inflacji i deflaciji,

- podawa przyczyny inflaciji,

- odr&nia inflacje kosztow i popytows,

- charakteryzowapojecie hiperinflacji, inflacja galopdga, krocaca i petzajca,
- obliczy¢ wskaznik inflaciji,

- podawa role pienadza w gospodarce,
- podawa formy pienadza,
- wymienia® rodzaje pieridza gotéwkowego i bezgotéwkowego.

- podaw& zadania bugktu domowego,
- podawd zrodta dochodéw w gospodarstwie domowym,
- okre$la¢ wydatki i dochody w rénych okresach

- podawa klasyfikacg przedsgbiorstw,
- definiowa dziatalng¢ gospodarcy,

- wymienia formy organizacyjno prawne przeglsiorstw,
- definiowa osolg fizyczm i prawm

- wymienia rodzaje spotek,
- podawé podstawowe podzialy spotek,
- podawa najwazniejsze informacje dotyaze spétek handlowych.

- definiowa pojecie spotdzielni,
- charakteryzowazasady funkcjonowania spoétdzielni i prawa spétdzielcze,
- wymienia® podstawowe przedgiiorstwa pastwowe i podawazasady ich funkcjonowania.

- wymienia zrodta kapitatu,
- podawa klasyfikacg poszczegélnych rodzajow kapitatu,
- wymienia kapitat wtasny i obcy.

- wymienia® rodzaje zasobéw m@ku przedsibiorstwa,
- podawd elementy wchodge w sktad maitku trwatego i obrotowego.

- wymienia instytucje do ktdrych naly si¢ zgtost, oraz podaje dokumenty jakie nafevypetnic
- analizowg podstawowe przepisy dotygz/ch rejestracji firmy,
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- poda celowa¢ sporadzania biznesplanu.
- wymienia gtéwne zasady spardzania biznesplanu,
- wyjasnia¢ pojecie modelu biznesowego

- przygotowa sig do publicznej prezentacji swojej firmy,
- dobra odpowiednie zachowanie podczas prezentaciji,
- wskazg ewentualne zalety i wady pomystu.

- definiowa poszczegdlne rodzaje rozlicze
- podawd rodzaje rozliczeé gotéwkowych,
- podawd rodzaje rozliczé bezgotéwkowych,

- definiowa pojecie kosztéw i przychodow,
- podawa pojecie rachunku zysku i strat,
- podawa przyktady kosztow statych i zmiennych.

- wymienia rodzaje struktur pstwowych,
- charakteryzowarodzaje konkurenciji,
- podaje zasady funkcjonowania kartelu.

- podawa zasady polityki antymonopolowej,
- wymienia: rodzaje praktyk monopolistycznych i ich oddziatywania na rynek.

- podawa rodzaje bankéw,

- wymienia: zasady dziatania bankéw,

- przedstawiarolg NBP jako banku centralnego,
- wymienia® zadania polityki pierizne;.

- wymienia rodzaje ustug bankowych,
- wymienia rodzaje lokat oferowanych przez banki ze wdglna czas ich zaktadania,
- podaw# podstawowe zadania banku dotyoz obstugi konta osobistego

- podawd rodzaje kredytow,
- wymienia zasady przyznawania kredytu, oraz formy zabezpiecze
- wymienia cele zabezpiecaehipotecznych.

zdefiniowa podstawowe instrumenty rynku kapitatowego: akcje i obligacje,
opisa role Gietdy Papieréw Wart@iowych,

poda& mazliwosci inwestycji na gietdzie,

- objasnia¢ zjawisko hossy i bessy,

- podawa pojecie papieréw warticiowych,
- wymienia: poznane papiery waciowe,
- scharakteryzowaakcje zwykite i uprzywilejowane

- postugiwa sie pojeciami: oszczdndsci, kapital, lokata, akcja, dywidenda, obligacja, lokata rzeczowj
- scharakteryzowaryzyko r&znych form lokowania wlasnych oszgndsci.

- wyjasnia¢ pojecie ubezpieczenia,

- wymienia poznane ubezpieczenia,

- podawa& rodzaje ubezpiecne

- podawa& konieczn@¢ istnienia ubezpiecad rolg Zaktadu Ubezpieczespotecznych
- analizowa poszczegolne rodzaje ubezpiatspotecznych.

- wymienia ubezpieczenia dobrowolne,
- podaw& zasady wykupienia polisy,
- podawa zasady pracowniczych programéw emerytalnych.

- podawa pojecie paistwo,

- definiowa funkcje zewretrzng | wewretrzna pahstwa,
- podawa przyktady débr publicznych,

- charakteryzowa@poszczegoélne funkcje pstwa.

- podawa wptyw inwestycji i dotacji pastwowych,
- definiowa zrodta dochodow pastwa,
podawa przyklady inwestycji pastwowych,

charakteryzowasejm,

charakteryzowasenat,

podawd& zadania prezydenta, premiera i rady ministrow,
- wyjasnia¢ zasad wolnych wyborow.
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- podawa pojecie budet paistwa,
charakteryzowaposzczegolne funkcije,
- wymienia zasady polityki bugetowej,
definiowa: pojecie podatku.

- wymienia zrédta dochodu bugktu pastwa,
scharakteryzowatypy podatkow,

podawd réznice migdzy progresywa a liniowa skah podatkova,
wskazg zadania finansowane przez bat

objasnia¢ pojecie deficytu budetowego i dlugu publicznego.

omawi& budzet jednostek samagdowych,
- wymienia przyktady mienia komunalnego,
- wskazywa najwaniejsze wydatki gmin

podawa zasady opodatkowania,
podawa stawki podatkowe VAT,
- wyjasnia¢ zasady rozlicagfinansowych osob fizycznych i przeelsiorstw

podawa korzysci i zagrazenia ptyrnce z reklamy,
analizowd strategie reklamowe przeesiorstw.

planowa reklane wtasnej firmy,
- wymysla¢ reklang wiasnej firmy,
przygotowd prezentagj i omawia proces jej powstania.

definiowa pojecie konsument,
- wymienia i okresla¢ podstawowe prawa konsumenta,
przedstawia zadania poszczegdlnych instytucji chemyich praw konsumenta.

- wyjasnia¢ pojecie praca,

- wyjasnia¢ pojecie kodeks pracy,

- wymienia podstawowe zadania prawa pracy,

zna obowizki pracodawcy i pracownika,

omawi& cechy dobrego pracownika w swoim zawodzie,
zna zasady bezpiec#stwa i higieny pracy.

- wymienia: rodzaje umow regulagych zatrudnienie,
podawa zasady zawierania uméw,
- wskazywa zalety umowy na czas nieokleny,

definiowa® pojecie kodeks cywilny, umowa cywilnoprawna,
poréwng& umow; o dzieto i zlecenie,
podawa zasady zawierania umowy o dzieto i umowy zlecenie.

definiowa: pojecie rynku pracy,
postugiwa sig pojeciem poda pracy, popyt na pracbezrobocie.

definiowa: pojecie zwhzkOw zawodowych,
podaw& zadania zwizkéw zawodowych,
- wymienia cele protestow i strajkow.

podaw& poznane instytucje wspiesag zatrudnienie,
- wyjasnia¢ dlaczego warto skorzysta ofert doradcow,
omawi& zadania urgdu pracy,

analizowd aktywne metody poszukiwania pracy.

podawa zasady napisania podania o pezyg do pracy,

wymieniat najwazniejsze elementy CV,

napis& podanie i CV,

wykaza& sie umiegtnoscia sporadzania dokumentéw zazanych z poszukiwaniem pracy.

definiowa® pojecie wynagrodzenia i okresu rozliczeniowego,
podawa liczbe przystuguacych przerw w pracy,
charakteryzowadolg pracownicz i dni wolne od pracy.

podawa pojecie urlop,

podawd zasady udzielania urlopu wypoczynkowego,
podawa czas przystugaiego urlopu macierfgkiego,
charakteryzowazasady udzielania urlopu bezptatnego.
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- scharakteryzowa metody rozwizania umowy O prac ha mocy porozumienia stron, z okres
wypowiedzenia i bez okresu wypowiedzenia,
- podawa& czas wypowiedzenia w zaigosci od okresu zatrudnienia,

- definiowa pojgcie etyki biznesu,
- wymienia rodzaje zachowaetycznych i nieetycznych w biznesie,
- wymienia® wady korupcji w biznesie

- podawa& przyktady lobbingu i lobbingu,
- nazywa odpowiednio zachowania nieetyczne,
- wymienia® zadania biur antykorupcyjnych.

- definiowa pojecie powhzan gospodarczych,
- podawa definicje eksportu i importu,
- omawia swoboa przeptywu kapitatu.

- charakteryzowaglobalizacg gospodarki i jej przyczyny,

- wymienia miedzynarodowe organizacje do ktérych rigi€®olska,

- opisa obszary dziataln@i Swiatowej Organizacji Handlu (WTO), Banldwiatowego,
Miedzynarodowego Funduszu Walutowegogtiiynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju, Europejsk
Bank Odbudowy i Rozwoju

- przedstawia krotko historg integracji europejskiej,

- podaw& najwaniejsze organy UE, i ich zadania: Rada Unii Europejskiej, Komisja Europejska,
Parlament Europejski, Europejski Trybunat SprawiedinijocSad Pierwszej Instancji, Trybunat
Obrachunkowy

- podawa& zadania funduszy strukturalnych UE,
- podaw& zadania EFS, EFRR,

- wymienia® podstawowe problemy wspotczesnggagata w oparciu o konkretne przyktady,
- podawd zadania ONZ i szanse przezwygnia probleméw ekonomicznych.

- objasnia¢ problemy demograficzne wspétczesndgaata i Polski,
- przeprowadzaanaliz danych statystycznych dotyrz/ch liczby mieszkécow w Polsce i ndwiecie.

Wiadomosci na poziom ponadpodstawowy
Uczai potrafi:

- okresla¢ i analizowa swoje cechy przedgiiorcze,

- analizowa i ocent mazliwo$¢ kreowania wlasnej przeasiorczaci,

- dobiera@ aktywna¢ zawodovy do profilu osobowgci,

- analizowa& sposoby zmniejszenia ryzyka niepowodzenia wtasnej firmy.

- poréwnywa poszczegoélne rodzaje cech

i typéw osobowéci,

- analizowa typy temperamentow

i koncepcji psychologicznych cztowieka,

- dokona trafnej oceny wtasnej osobowm, temperamentem z mdwoscia wykorzystania tych cech w
zyciu zawodowym,

analizowd poszczegolnerodia stresu,
sklasyfikowa czynniki stresogenne.

weryfikowat i pozytywnie kreowé& swop 0Soboweac,
planowanie wiasnych dziata ocena ich efektywnizi,
analizowd zdolng¢ do wyznaczania sobie celéw i ich realizacji

- wyjasnia¢ zasady skutecznej motywacji,
- dobierd@ odpowiednie nakddzia motywacji do okrdonej sytuaciji.

- analizuje maliwosci dokonywania trafnych wyboréw zmian,
- definiuje problem i poszukuje rozavian, potrafi dokonéa wyboru najlepszych pomystow i
konsekwentnie je realizowa

- analizowa potrzeby niszego
i wyzszego rzdu,
- analizow& motywy w pracy zawodowej oraz dziatalgogospodarczej,

- podawa& przyktady znanych zycia grup spotecznych,
- wykaza si¢ znajomdcia cech dobrej grupy

- postugiwa si¢ pojeciami inicjatywna¢, asertywnéc, kreatywndc,
- dokonywa prawidtowego wyboru zachowania inicjatywnego, asertywnego i kreatywnego,

em

- analizowa cechy lidera
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- przytaczé cechy dobrego wyspienia,
analizowd elementy komunikacji interpersonalnej,
omoéwic wystuchar debat, wskazé jej pozytywne i negatywne cechy.

identyfikowa poszczegélne zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
przeciwdziaté barierom komunikacyjnym w oké®nych sytuacjach,

przygotowa prezentagj wizualr,
odpowiednio pracowagtosem w trakcie prezentacji,
odpowiedzié w prawidtowy sposob na pytania zadawane po wygtoszeniu prezentaciji

sklasyfikowa przyczyny konfliktow,

przeciwdziaté czynnikom konfliktowym,

tworzy¢ warunki sprzyjajce dobrej negocjaciji,
analizowd& mazliwosci korzystania z pomocy arbitra.

scharakteryzowazasoby wysipujace w gospodarce,
scharakteryzow@aproces okgznego obiegu dochodoéw.

rozr&nia¢ poszczegolne rynki,
mowi¢ kwestk wykorzystania zasobow i alokacji dobr w gospodarce rynkowej,
podawa cechy ,,zdrowej” konkurencji

rysowa& krzywe popytu i poday,
analizuje regulatory rynku i rownowagynkowa,
scharakteryzow@aréwnowag pomedzy popytem i poda

analizuje cechy wolnej przedbiorczdcci, konkurenciji i systemu cen,
przygotowa analiz cen wybranego produktu.

analizuje bodce ekonomiczne wplywage na zachowanie przeesiorcow,
analizuje na przyktadachnde zachowania etyczne i nie etyczne,
- wymienia i scharakteryzowaprzyktady nieuczciwej reklamy i dumpingu.

- wymienia: narzdzia za pomagktérych pastwo wptywa nazycie gospodarcze,
analizowd wady i zalety interwencjonizmu pstwa

- wyjasni¢ réznice pomgdzy poszczegolnymi miernikami wzrostu gospodarczego,
analizowd cykl koniunkturalny i przyczyny zmian cyklu koniunkturalnego w Polscesiwiecie,
analizowd& dane statystyczne.

- wykaza si¢ zdoIngcia pracy na komputerze i wyszukiwaniem danych,
komentowa obecn sytuacg gospodarczw kraju i naswiecie,

analizowa sposoby walki z inflagj
przedstawiéa skutki inflacji dla gospodarki narodowej,
- wyjasnia¢ monetarny charakter inflacji.

pod& i scharakteryzowamotywy popytu na pieadz,
opis& rolg rezerw obowgzkowych,
analizowd narzdzia polityki monetarnej

- wskaz& sposoby racjonalnego gospodarowan@kami finansowymi przez gospodarstwo domowe
zidentyfikowa ryzyka zwihzane z wpadrtciem w spira¢ zadhzenia.

analizowd rézne podzialy i klasyfikowa przedstbiorstwa,
- podawa kryteria podziatu przedsbiorstw.

analizowd poszczegoélne formy przedbiorstw wg sektora wiassoi.

poréwnywa poszczegoélne spotki pod wzegem ré&nych cech,
potrafic wymienic przyktady spétek wysgpujacych na rynku lokalnym i regionalnym, analizawfamy.

analizowd poszczegélne spotdzielnie,
poréwnywa zasady funkcjonowania przeelsiorstwa pastwowego i spotdzielni.

okresla¢ przydatné¢ poszczegoélnych rodzajow finansowania pod kontem skali i rodzaju dziadglno
scharakteryzow@awady i zalety ranych form finansowania dziataléa gospodarcze;.

- Poréwna wartasci niematerialne i prawne, kapitaty wiasne i obce,

- wypetnia® podstawowe druki dokumentow,
- wybrat dziatalndg¢, ktéra ma szarsa sukces

- podawa& zasady budowy biznesplanu,
- wymienia zrédta informacji potrzebnych do stworzenia biznesplanu,
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- przedstawd prezentae swojego pomystu,

- odpowiada na zadawane pytania,

- broni¢ swoich przekon@i swojego pomystu,

- dokona& samooceny swojego pomystu ze wskazaniem imgjgpotrzeby tego rodzaju dziataked
(analiza rynku lokalnego),

- zanalizowa i ocent ryzyko podejmowania tej dziatalém.

- poréwnywa poszczegolne rodzaje rozlicze

- wskazywa najpopularniejsze formy rozlicadinansowych,

- wypetia druki wptat, polecenia przelewu, czeku rozrachunkowego, zdetlyanku odpowiedni
formularz,

- analizuje ré@nice w rozliczeniach.

podawa koszty potrzebne do rozpagia dziatalnéci w swojej specjalizacji, zawodzie,
analizowd& wynik finansowy wybranego przegbiorstwa,
analizow& mazliwosci przychodéw w swoim zawodzie,

analizowd& poszczegélne rodzaje konkurenciji,
- wybiera najlepsze formy konkurencji na rynku,
pod& przyktady konkurencji zakladéw o podobnych produktach,

analizowa& warunki konkurencji monopolistycznej,
porownuje aspekty prawne polityki antymonopolowe;.

analizowd zadania instytucji odpowiadgej za stabilng systemu finansowego,
analizowd rolg RPP w systemie finansowym,
omowi¢ kwestk niezalenosci banku centralnego.

analiza ustug rinych bankow,

analizowd taryfy optat za operacje widych bankach,

- wybiera najkorzystniejsze oferty kredytowe na rynku.

- wypetnia® druk zat@enia konta osobistego ROR w wybranym banku

analizowd ofert kredytowych w rénych bankach,
- wypetnia® przyktadowy druk umowy kredytowej, jako kredytobiorca iquayciel,
zna odpowiedzialnét kredytobiorcy i pogczyciela.

- wyjasnia¢ na czym polega ryzyko inwestycji ha rynku kapitatowym,
scharakteryzow@opcije i kontrakty terminowe,
- wymienia: wskazniki GPW.

analizowd zasady obrotu papierami wadtmwymi,
analizow& notowania gietdowe,
podawa instytucje emitujce akcje i obligacje skarbowe, p@édzel ich emisji.

przedstawd wady i zalety ranych form oszczdzania w przypadku wzrostugd spadku inflacji,
scharakteryzowacechy dobrej lokaty,

- wykaza zalety lokowania pierizy, a nie gromadzenia ich w domu,

wskazg najbardziej efektywne formy lokowania piedgy.

analizowd celowag¢ ubezpieczeg,

- wyjasnia¢ réznice pomg¢dzy raznymi modelami ubezpiecae
opisa role trzeciego filaru ubezpiecag

wskaza alternatywne mdiwosci zabezpieczenia przyszin,
ocent wptyw zmian demograficznych na przyseimerytue.

poréwna rézne rodzaje dobrowolnych ubezpiefize
analizowd rézne polisy,
- wskazywa zalety i wady ubezpiecaalodatkowych.

poréwnywa zmiany roli pastwa z historii i teraniejszaci,
analizowd wady i zalety poszczegoélnych funkcjifswa w odniesieniu do obecnej sytuacji,

analizowd& wptyw inwestycji i dotacji pastwowych na gospodagk
ocent skuteczné& wybranych form interwencjonizmu fistwowego,
analizowa protekcjonizm jako ochrarynku krajowego przed konkurencjagranicza.

analizowd zadania poszczeg6lnych os6b wdzie,
- podaw# zasady glosowania w sejmie i senacie, oraz przyjmowanie ustaw.

- poréwnywa rézne funkcje pastwa,
- wskazywad zasady planowania i spadzania, oraz zatwierdzania badu pastwa,
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- wyjasnia¢ réznice medzy poszczegdllnymi rodzajami podatkow,
- wskaza zrédta finansowania deficytu bizétowego,
- analizowa powstanie dlugu publicznego.

analizowa przyktadowy budet gminy,
- skorzysté ze strony internetowej BIP, dotygze wlasnej gminy i jej wydatkow,

- analizowa i przetwarzé dane liczbowe do wypeltnienia deklaracji podatkowej,

- dokona analizy wysgpujacych reklam,
- ocent jej wplyw na przegitnego Polaka,

- przygotowa reklany w formie prezentacji multimedialnej,
- odpowiadé na pytania widowni.

- poréwnd& czas gwarancji udzielanej nazne artykuty,
- weryfikowat dane wynikajce z gwarancji ostatnio zakupionego produktu i wynis@jz niej prawa,
a talkze ograniczenia.

- analizowa& wybrane przepisy dotygze pracownika i pracodawcy,
- przedstawia podstawowe zadania PIP,
- stosowa sie do przepisOw bezpiecastwa i higieny pracy.

- analizowa poszczeg6lne umowy i ich kory dla pracownika,
- poréwnywa poszczegblne umowy korzystajz r&znych wzoréw umow,
- charakteryzow@samozatrudnienie jako nowa forma wykonywania pracy.

- analizowa& poréwnawczo réne form y zatrudnienia,
- dokona wyboru najlepszej formy zatrudnienia z punktu widzenia swojego zawodu.

- wyjasnia¢ zaleznosé ilosci zaktaddw produkcyjnych i firm a pogiana rynku pracy w najbiszym
otoczeniu,

- wykaza si¢ znajomdcia danych o bezrobociu z PUP w regionie,

- scharakteryzowabezrobocie w Polsce.

- wyjasnia¢ wplyw zwiazkdw zawodowych na rynek pracy,
- wyjasnia¢ na czym polega specyfika rynku pracy.

- poréwnywé biura péredniczce w poszukiwaniu pracy,
- przygotowa wiasr oferg pracy do wielu zakladow,
- przeprowadzaanaliz réznych ofert pracy z mnychzrodet.

- wykona wszystkie dokumenty rekrutacyjne na komputerze,

- podawa zasady przygotowaniaesiio rozmowy kwalifikacyjnej,

- wystapi¢ w roli pracownika staragego st 0 prag i pracodawcy w trakcie symulacji rozmowy o prac
- opracowa dokumenty do konkretnego ogtoszenia.

- ustali¢ liczbe przerw w pracy wliczonych do czasu pracy,
- charakteryzowawarunki pracy i wynagrodzenia w niedziekaiicta oraz w porze nocnej,
- obliczy¢ wartas¢ przysztych dochodo6w brutto i netto,

- okresla¢ prawa do nabycia urlopu wypoczynkowego i dkkeczas przystugarego urlopu,
- podawa warunki odwotania z urlopu,

- charakteryzowadokumengwiadectwa pracy i celovid jego wydania.

- analizowa zasady kreatywnej kgjowadsci,
- podawa& przyktady zzycia nieodpowiedniej odpowiedzialéw spotecznej za swoje czyny,

- charakteryzowaprzyczyny mobbingu w miejscu pracy, oraz zasady przeciwdziatania mobbingow
- wyjasnia¢ dlaczego w biznesie wygluje nieetyczne zachowanie,

- charakteryzowatransfer technologiczny programéw badawczych oraz zakupu licenciji, i praw do
produkcji okrélonych towaréw,

- charakteryzowamigracg zarobkovy Polakdw do innych krajow,

- postugiwa si¢ Rocznikiem Statystycznym,

- zaprezentowapozytywne efekty globalizacji na przyktadzie Polski,
- wskaz& negatywne efekty globalizacji na przyktadzie Polski,

- omawia zadania poszczego6lnych organéw UE,
- wyjasnia¢ znaczenie kryteriow przygtienia do strefy euro.

- podawa przyktady pomocy oferowanej przeelsiorcom w Polsce, finansowanej gedkéw UE,
- podawa przyktady korzyci wynikajace z korzystania z funduszy UE na podstawie codziennych

dosSwiadczé.
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- analizowa artykuty prasowe na temat probleméw ekonomicznych krajow TrzeSieua,
- zaszczepiawspotczucie dla innych potrzeluoych pomocy,

- kalkulowat ilo$¢ oséb pracujcych i 0séb pobieragych renty i emerytury na podstawie danych GUS,
- korzysta& z renych maliwosci i srodkdw pomocy potrzebagym.

Na ocerg dopuszczajca uczai powinien:

-z pomog nauczyciela zrozumég wykona polecenia,

- zapamgtac wiadomogi konieczne do elementarnej orientacji wétiach danego
dziatu tematycznego i z pom®oauczyciela umieje odtworzy,

- poprawnie, z pomachauczyciela, rozpoznawanazywé& i klasyfikowa poznane
pojecia, zjawiska, procesy, dokumenty, postagi€a publicznego itp.,

- wykonywa samodzielnie lub z pomaemauczyciela prostendczenia i polecenia,

- wspotpracowaw zespole w trakcie wykonywania zacga

- prowadzt zeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.

Na ocerg dostateczr uczai powinien:

- rozumie polecenia i instrukcje,

- zapame¢ta¢ podstawowe wiadomos dla danego dzialu tematycznego
I samodzielnie je prezentowa

- rozumie& podstawowe omawiane zagadnienia,

- dokonywa selekcji i porownania poznanych zjawisk,

- samodzielnie i poprawnie wykonywaproste gviczenia i zadania,

- umie¢ wykorzysta& zdobyt wiedz w praktyce,

- aktywnie uczestniczyw pracach i zadaniach zespotowych,

- gsystematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy i zeszyiviczen.

Na ocerg dobra uczai powinien:

- rozumi& polecenia i instrukcje,

- zna omawiana na zagciach problematyk na poziomie rozszerzonym oraz
w Ssposob logiczny i spojny prezentowé,

- rozumie€ omawiane tr&ci i umiec wyjasnic je innym,

- uogodlni& i formutowa wnioski,

- zajmowa stanowisko w kwestiach spornych i bromswoich pogldow na forum
klasy,

- aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych,

- poprawnie i sprawnie wykonywawiczenia i inne zadania,

- umie¢ poprawnie wykorzystazdobyt wiedz w praktyce,

- wykazywa& zainteresowanie omawian@ zagciach problematyka

- systematycznie i starannie prowaglzeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen

Na ocerg bardzo dobra uczen powinien wypeitnic takie wymagania jak na oceg

dobra, a ponadto:

- posiad@ wiadomogi na poziomie treei dopetniagcych,

- wykazywa zainteresowanie przedmiotem oraz literatupopularnonaukow
dotyczaca omawianych treci,

- umie¢ samodzielnie poszukiwa informacji w roénych zrédtach oraz je
selekcjonowa,

- wihasciwie interpretowd nowe sytuacje i zjawiska, w sposob twérczy reayivac
problemy,

- umie oceni& otaczajca rzeczywistoséspoteczno-politycznzgodnie z przyjtymi
kryteriami wartogi,
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kierowa sie dobrem ogoétu przy podejmowaniu decyzji, negocjpwtanowisko,
osiggat kompromis,

kierowa praa zespotu rowignikow,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach wdeiwych dla przedmiotu i uzyskivwa
wyrozniajace wyniki na poziomie szkolnym.

Na ocerg celujaca uczea powinien wypetnic takie wymagania jak na ocer bardzo

dobra,

a ponadto:

wykazywa szczegoOlne zainteresowanie przedmiotem oraz libergiopularno-
naukow i specjalistycza zgodnaz omawia® na zagciach tematyka

uczestniczy w konkursach i olimpiadach wdeiwych dla przedmiotu i uzyskivwa
wyrozniajace wyniki, godnie reprezenty szkot,

podejmow& si¢ wykonania zada (indywidualnie lub w zespole) dodatkowych,
znacznie wykraczagych poza podstayyprogramow.

5.2 Glowne narz edzia kontroli

Uczen oceniany jest na lekcjach podstaw przeisiriczoLi systematycznie w aju

catego
1.
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okresu nauczania przy pomocynarodnych nargdzi pomiaru dydaktycznego.

Przedmiotem kontroli i oceny uczniag s

- wiadomogi i umiegtnosci oraz gotowosdo ich zaprezentowania,

- rozne przejawy aktywnad intelektualnej, w tym rozumienie tekstow
I instrukcji, uczestniczenie w dyskusjach, praca indywidualna i w zespole,
sprawne wykonywanig€wiczen praktycznych i innych powierzonych zada
oraz opracowanie i realizacja projektow,

- umiegtnos¢ gromadzenia i selekcji informacji z nmdych zrodet, w tym
z Internetu i oprogramowania komputerowego,

- umiegtnosci komunikacyjne (w mowie i w pimie), w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych.

Oceny bieace, wedtlug skali obowrujacej w wewndrzszkolnym systemie

oceniania, uczgeotrzymuje za:

- wypowiedzi ustne - na okilny temat, referaty, udziat w dyskusji,

- sprawdziany ronego typu (np. testy, sprawdziany unaiepsci praktycznych),

- prace domowe (pisemne i ustne, tworzenie stron WWW, folderow, plakatéw,
plansz itp.),

- systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zesziized,

- aktywny udziat w zajciach, w tym rownie pozalekcyjnych (konkursy, sesje
popularnonaukowe, debaty, projekty itp.).

Ocengsemestralna rocznawystawia s¢ na podstawie ocen gztkowych, zgodnie

z procedug obowizujaca w Wewngdrzszkolnym Systemie Oceniania.

Szczegdtowe wymagania na poszczegollne ocenyslakmzedmiotowy system

oceniania.

Ocena wiedzy i umiefnosci ucznia powinna by obiektywna, zgodna

z obowikzujacymi, znanymi uczniom i rodzicom, kryteriami orawvjea.

Ocena powinna wspietaozwoj intelektualny i emocjonalny uczniéw, zachgdo

podejmowania nowych zafda doskonalenia wkasnych umgosci.
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6 Procedury ewaluacji programu nauczania

Celem ewaluacji jest okékenie czynnogi, ktére bgla optymalizowaty i doskonality
proces ksztatcenia, umibiiaty realizacg zaplanowanych celdéw ksztatcenia, urdiepsci
rzeczywicie uksztattowanych.

W wyniku ewaluacji powinny by podgte decyzje, dotyece zmiany jakasiowej lub
ilosciowej czynnikdw wptywajcych na poziom efektywnokksztatcenia.

Sprawdzanie i ocenianie agnig¢ ucznidbw jest cgcia procesu ewaluacji,
polegajcego na kontroli czynneoé dydaktycznych, sprawdzaniu ich rezultatow,
wystawianiu ocen oraz modyfikowaniu pratyjch strategii dydaktycznych w oparciu
0 wnioski wynikapce z ewaluaciji.

Wazna w procesie ewaluacji jest:

wstepna kontrola oggnie¢ ucznidw, majca na celu zbadanie zainteresawa
I predyspozycji do uczeniaggdrzedstbiorczogi,

prowadzona bigca kontrola osignig¢c ucznidw poprzez systematyczne
sprawdzanie stopnia opanowanej wiedzy i ugtigsci. Pozwoli to szybko ok ¢
wystepujace trudnogi i podjpé proby ich przezwyeizenia, pozn& sukcesy

I wyjatkowe uzdolnienia uczniow.

ocenianie wiadomad 1 umiegtnosci sprawdzane na podstawie udziatu
w dyskusjach, wykonywanych projektach, wykonanyeticzeniach, obserwaciji
pracy ucznidéw w grupie,

utworzenie zestawu agjnie¢ ucznidw poidczonego z kryteriami ocen.

Przyktadowa ankieta samooceny kompetencji przedgbiorczosci ucznia.

Ocer swop wiedz i umiejetnosci — zaznacz X" na skali ocen
Stabo - 1

Srednio — 2

Bardzo dobrze - 3

Lp.

Wyszczegoblnienie Skala ocen (od 1 do 3).
1 2 3

Potrafée prowadzté mediacje.

Potrafé¢ pod& argumenty podjej decyzji.

Potrafe¢ zebra informacje

Potrafé sformulowd wnioski.

Potrafée wspotdziatg w grupie.

Potrafe¢ przygotowd prezentag firmy.

N|o O A WM

Potrafe¢ korzystad z r&nychzrodet informacji.
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Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.

Ocen przeprowadzone zgjia — zaznacz X" na skali ocen
Stabo -1

Srednio — 2

Bardzo dobrze - 3

Kryterium Skala punktéw
1 2 3

Na ile dzisiejsze zafia spetnity twoje oczekiwania?

Czy cele zaj¢ zostaly osignigte?

Czy zrozumialé przedstawiane tgei?

Czy przekazane tfei beda przydatne wyciu zawodowym?
Jak oceniasz zastosowane metody nauczania?

W ocene procesu dydaktycznego agzeni zostanauczniowie, do ktorych zostana
skierowane anonimowe ankiety na tematsd¢renauczania, stosowanych metod, celow
zaje¢, przydatnoéi w nauce izyciu zawodowym na koniec poszczegolnych dziatéw i na
wybranych lekcjach. Otrzymane w ten sposob informacje zostaykprzystane do
doskonalenia wlasnego warsztatu pracy nauczyciela.
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7 Warunki niezb edne do realizacji programu
nauczania

Warunkiem realizacji programu nauczania ,,Podstaw pra@dsizoci” jest
posiadanie przez nauczyciela niegbgch kwalifikacji zgodnych Rozpatdzeniem MEN
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych przez nauczyciela. Ponadto
nauczyciel powinien posiadaotowos¢do prowadzenia zg¢ metodami aktywizucymi,
czesto z wykorzystaniem komputera, Internetu, pomocgli@uizualnych. W zwizku
Zz czym wskazane jest, aby zap z podstaw przedgiorczo<i odbywaly s¢ w pracowni
przedmiotowej wyposanej w komputer, projektor multimedialny, rzutniklifoekran,
tablicg, tablice magnetyczne lub korkowe, odtwarzacz CD/DVW¥ewizor, ewentualnie
kamer wideo, podgczna biblioteczkg w ktérej powinny si znajdowa: podercznik,
przewodnik metodyczny dla nauczyciela, podstawowe akty prawne, tj. kodeks spétek
handlowych, kodeks cywilny, kodeks pracy, ustawa Prawo spotdzielcze, ustawa o ochronie
konkurencji i konsumenta, ustawa o finansach publicznych, ustawaetbwd? oraz
schematy organizacyjne i przykiadowe statuty nych przedsbiorstw, roczniki
statystyczne i literatura fachowa dotyca gospodarki rynkowej, dysproporcji
gospodarczych, integracji Polski z WniEuropejskai inne wedtug uznania nauczyciela,
tawki i krzesta, ktére maya dowolnie ustawiado organizowania z& w grupie.
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Wprowadzenie

Przedstawiony autorski program Ksztatcenia Kompetencji Kluczowych jest zgodny
z Podstaw programowy | Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot /Dz. U. Nr 51 z 29.05.2002r. ze zmianami z dnia
6.09.2003r. i 13.01.2005r./ oraz Rozpmzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 czerwca 2009 roku w sprawie dopuszczenia dokuzw szkole programow wychowania
przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczania gtkuuszkolnego
podrecznikéw /Dz. U. Nr 89 z 08.06.2009r, poz.730/.

Zgodnie z paragrafem 3 punktem 2 w/w rozpdeenia program zawiera opgniktora
posiada ocenggodnog€i z podstaw programow oraz program dostosowany jest do
potrzeb i mo#iwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Zgodnie aragrafem
4 punktem 2 c, sposoby agania celow ksztatcenia i wychowania, uwziyliaja
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb i mdiwosci uczniow oraz
warunkow jakich program lokzie realizowany.

Program belzie realizowany w technikum hotelarstwa, dwie gogziv systemie
ksztalcenia - jedna godzina w klasie drugiej i jedna godzina w klasie trzeciej.

Innowacyjnoséprogramu polega na tyme iwvigkszy nacisk potogtam na zagadnienia:

e poznanie samego siebie,
planowanie wiasnej kariery zawodowej,
uksztattowanie wiadomogi, ze kazdy moze zatoy¢ i prowadzé,
wilasnadziatalnoségospodarcy,
uswiadomienia uczniom znaczenia inicjatywabézyli zdolnogi do :
tworczego mylenia,
przetamywania stereotypow,
znajdowania nowych rozeazan dotychczas nieznanych,
definiowania problemu,

— wyznaczania celéw i zada
» zdolnos¢znalezienia jak najwkszej iloci rozwiazaa danego problemu,

* umiejetnos¢ wyboru najlepszego pomystu,

» konsekwencji w realizowaniu zatla

» oddzielenia emociji od podejmowanych decyzji,
* podejmowania ryzyka.

Celem niniejszego programu jest uksztattowanie u ucznidw cech liwiapgcych
uczniom zdobywaniewiata.

Program przygotowata Alina tafka, ktora ukonczyta Fifi Uniwersytetu
Warszawskiego w Biatymstoku, wydziat Administracyjno - Ekonomiczny w zakresie
ekonomiki i organizacji produkcji w roku 1983.

Podyplomowe Studium Finanséw i RachunkowioPrzedsibiorstw ukonczyta na
Uniwersytecie w Biatymstoku w 2002 roku.
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Autorka programu pracuje w Zespole Szkot Mechanicznych w tapach. Jest
nauczycielem przedmiotéw ekonomicznych. Prowadzi réavr@rodek Kariery oraz
szkolne miniprzedsbiorstwo.

W 2008 roku wspoétpracag z innymi nauczycielami — Gigna Samson, Monika
Chorko, Barbag Piekut, Marcinem Wicko i dzkki ich wspolnemu wysitkowi szkota
zdobyta tytut ,Szkoty Przedsbiorczo&i”. Jest to due wyrdmienie poniewa tylko pie¢
szkét w catym wojewoddztwie podlaskim otrzymato taki tytut.

Alina Lapinska jest nauczycielem dyplomowanym.

Od 2002 roku petni funkej Radnej Miejskiej w Lapach. Jest zaahgaana w prag
spoteczna
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1

Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z podstaw programowych

1.

2.
3

9.

10.

11.

Przygotowanie uczniow do aktywnego swiadomego uczestnictwa wzyciu
gospodarczym.
Ksztatcenie postaw rzetelnej pracy i przedsirczogi.

. Ksztalcenie umiegnosci krytycznej oceny otaczgjej nas rzeczywistos

ekonomiczne.

Doskonalenie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania @iy
zastosowaniu razych $odkoéw werbalnych.

Ksztaltowanie umietnosci rozwiazywania konfliktow.

Doskonalenie umiejnosci korzystania z raiych zrodet informacji.

Wdrazanie uczniow do rozwijania swoich zainteresawaraz samodzielnego
zdobywania wiedzy i ksztaltowania umggjosci sprzyjapcych ksztattowaniu postaw
przedsgbiorczych.

Przygotowanie ucznidw do dalszego ksztatcenia, szczegOlnie w zakresie nauk
ekonomicznych.

Ksztattowanie umiegnosci aktywnego poszukiwania pracywikdomego jej wyboru.

Poznawanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej oragzamyich

Z nig najwaniejszych instytuciji.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarczej.

12.Zapoznanie z podstawowymi zasadami podejmowania i prowadzenia dzietalnos

13.
14.

gospodarczej w ragrych formach.

Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowe,;.

Przedstawienie zasad funkcjonowania oraz najgniggzych probleméw gospodarki
europejskiej i sviatowe;.

1.2 Cele nauczania wynikajg ce z kluczowej kompetencji-

oA~ wWNE

© N

inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo s¢€
Poznanie osobowokcztowieka
Przedstawienie cech instrumentalnych i kierunkowych osobmwos
Poznanie mechanizmow regulaych zachowanie sicztowieka.
Ksztattowanie cech osoby przegsibrcze.
Przedstawienie zasad organizacji pracy w zespole.
Poznanie zasad etycznych obgaujacych w dziatalnodi gospodarczej oraz etyki
pracy.
Ksztattowanie wiéciwego wypetniania rol spotecznych.
Ksztattowanie umiegnosci rozwiazywania konfliktow w grupie.
Poznanigrodkdéw komunikacji interpersonalnej.
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10. Ksztaltowanie skutecznego komunikowania si
11. Poznanie norm etycznych w funkcjonowaniu rynku.
12.Poznanie sposobow i zasad zmanych z podejmowaniem dziatalwogospodarczej.

1.3 1.3 Cele nauczania z diagnozy lokalnych potrzeb

NoorwWNE

rynku pracy i o swiaty
Poznanie sposobow wyszukiwania i weryfikacji ofert pracy.
Ksztaltowanie umiegnosci oceny predyspozycji zawodowych.
Ksztattowanie umiggnosci samooceny.
Poznanie wiedzy koniecznej do pedp pracy na lokalnym rynku.
Ksztaltowanie umiegnosci swiadomego wyboru ofert pracy.
Ksztattowanie umiegnosci uczestnictwa w lokalnymyziu spotecznym.
Poznanie kierunku rozwoju regionu i kraju.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego

oA~ LNE

© N

Poznanie sposobow tworzenia wtasnego warsztatu pracy.

Poznanie predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu technika hotelarza.
Przedstawienie kariery zawodowej technika hotelarza.

Ksztatltowanie umietnosci kontaktéw z pracodawgon brany.

Poznanie mdiwosci dokonywania wiadomego wyboru miejsca pracy.
Przedstawienie sposobow namgwania kontaktow z lokalnymsrodowiskiem
gospodarczym i biznesowym.

Ukierunkowanie nauki na potrzeby przyszitego pracodawcy.

Dostrzeganie znaczenia egzaminu potwiekgzgjo kwalifikacje zawodowe.
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2 Szczegotowe cele nauczania

Uczan potrafi:

- zdefiniowa pojecie osobowasi cztowieka

- wymieni cechy instrumentalne i kierunkowe osobowips

- wymienik mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka, takie jak: potrzeby
uczucia, motywy,

- opisa& mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka w sytuacjach trudnych,

- wymienit cechy osoby przedgdiiorczej,

- opisa zasady organizacji pracy w zespole,

- opis& pojecie dziatalnoéi gospodarczej,

- wymieni zasady etyczne obowdujace w dziatalnodi gospodarczej oraz etyki
pracy,

- opis& sposoby przeciwdziatania zjawisku mobingu w miejsiacy,

- przedstawd rolg lidera, wykonawcy, przyjmowane w grupie,

- okresli¢ znaczenie wikxiwego wypetniania rol spotecznych,

- przedstawt sposoby rozwazywania konfliktdw w grupie,

- uzasadni potrzebekompromisowego rozwzywania konfliktow w grupie,

- opisa srodki komunikacji interpersonalnej,

- zastosowa zasady skutecznego komunikowanig si

- pisa pojecie gospodarstwa domowego i jegoeral gospodarce rynkowej,

- wymieni typy gospodarek,

- przedstawt roznice pomedzy gospodarkrynkowa innymi typami gospodarek,

- zdefiniowa pojecia zwhzane z gospodagkynkowa: popyt, poda, rynek,

- wymieni cechy gospodarki rynkowej(przeelsiorczosg wilasnosé prywatna,
system cen,

- okrssli¢ rolg norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,

- poda przyktady nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu kyn np.: korupcja,
dumping, nieuczciwa reklama, kreatywnagigsiwos¢itp.,

- zdefiniowa pojecie zacht ekonomicznych dla konsumenta, pracodawcy
I przedstbiorcy,

- poda definicje pienkdza, jego wtéciwosci i formy,

- wymieni funkcje pieniadza,

- wyjasni¢ pojecie wartog€i pienihdza,

- wymienia formy organizacyjno-prawne przegtsorstw,

- okresli¢ przepisy dotycgce dziatalnogi gospodarczej,

- wymienk zrodia finansowania firm,

- wyjasni¢ pojecie magtku firmy,

- przedstaw¢ sposoby i zasady zw#ane z podejmowaniem dziatalicos
gospodarczej,

- wyjasni¢ ryzyko pogcia bilansu i rozlicze finansowych,

- wyjasni¢ pojecia: bilans firmy, aktywa i pasywa,

- okresli¢ role przedsibiorstwa w gospodarce,

- wymieni podstawowe funkcje bankow,

- wymieni zadania banku centralnego w gospodarce,
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wymienit rodzaje ustug bankowych dla ludiwos przedsgbiorstw,

wyjasni¢ koniecznosd&korzystania z ustug bankowych,

opis& formy inwestowania na gietdzie,

wyjasni¢ ryzyko inwestowania na gietdzie,

okresli¢ rodzaje ubezpieche

wyjasni¢ koniecznosdstnienia ubezpiecse

przedstawd koncepag roli paastwa w gospodarce

opis& zakres i formy interwencjonizmu fistwowego w gospodarce rynkowej,
okresli¢ wptyw paistwa na ycie gospodarcze kraju,

opis& rolg paastwa w zwalczaniu korupciji,

opis& pojecie i funkcje budetu pastwa,

okresli¢ zasady polityki budgtowej,

wymienit zrédta finansowania buetu,

opisa system podatkowy w Polsce,

przedstawd wydatki budetu pastwa,

wyjasni¢ pojecie deficytu budetowego i dlugu publicznego,

wymienic czynniki wzrostu gospodarczego,

wskaz& na mierniki wzrostu gospodarczego,

wymienit bariery wzrostu gospodarczego,

okresli¢ przejawy kryzysu ekonomicznego,

przedstawt wptyw reklamy na konsumentow,

wymieni prawa konsumentow,

wyjasni¢ koniecznosdstnienia instytucji chroacych konsumentow,

wymienic prawa i obowizki pracownikow,

pod& przyktady zachowaetycznych i nieetycznych pracodawcow i pracownikow,
wymienic rodzaje umow regulagych zatrudnienie,

okresli¢ role zwiazkéw zawodowych,

poda przyczyny i skutki bezrobocia,

wymieni¢ formy walki z bezrobociem,

opisa& metody poszukiwania pracy,

wymienic dokumenty konieczne do ubiegania siprae,

scharakteryzowé&pojecie miedzynarodowego podziatu pracy,

wymienit formy powirzan gospodarczych za granjc

scharakteryzowé& migcdzynarodowe organizacje gospodarcze, z ktérymi
wspotpracuje Polska,

wyjasni¢ zasady nidzynarodowej wspotpracy gospodarczej,

przedstawd genez i rozwoj Unii Europejskiej,

okresli¢ cele integracji europejskiej,

wymieni instytucje UE,

scharakteryzowacele i zasady funkcjonowania UE,

zdefiniowa podstawowe pegia integracji europejskiej, np. : wspélny rynekjaun
gospodarcza i monetarna, swobodny przeptyw towardw, Kkapitatu, ustug,
pracownikdw, swoboda prowadzenia dziatabios gospodarczej, prawo
antykorupcyjne,

wymienik podstawowe postanowienia uktadu europejskiego,

opis& przebieg negocjacji akcesyjnych Polski z UE,

okresli¢ problemy ekonomiczne wspotczesnegoaia,

opis& pojecie globalizacji gospodarkivéatowej,

wyjasni¢ wptyw procesu globalizacji na zachowania spoteczne,
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- wyjasni¢ konsekwencje procesow globalizacji w sferzgcia politycznego
i kulturalnego,

- podja¢ decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

- dokona oceny wlasnej osobowois

- dokona autoprezentaciji,

- wyznaczy sobie cele oraz zadania edukacyjne i zawodowe,

- zorganizowa wtasne dziatanie edukacyjne,

- wypeinic przyjete w grupie role,

- kierowa grupai podja¢ decyzje,

- odrozni¢ dziatania etyczne i nieetyczne dziatalciaggospodarczej,

- rozwigza konflikty w grupie, szczegolnie w drodze negocjaciji

- dokon& prezentacji wkasnego stanowiska,

- zaplanowa budzt gospodarstwa domowego,

- okresli¢ relacje pomgdzy popytem i poda,

- wyznaczy cengrownowagi,

- dokona& uzasadnionego wyboru zath ekonomicznych jako konsument,
pracodawca i przedshiorca,

- dokona& etycznych ocen zjawisk w funkcjonowaniu rynku,

- ocenk roleg i funkcje pienadza w gospodarce,

- dokona& wyboru odpowiedniej formy organizacyjnej przetdorstwa do
planowanej dziatalnad gospodarczej,

- wskaz& nisze rynkowe,

- podja¢ decyzje o dziatalna$ gospodarczej,

- wskaz& sposoby na zrealizowanie celu,

- dokona& wyboru najlepszego pomystu,

- opanow& emocje, zachowalogiczne mylenie podejmujc decyzje o dziatalna$
gospodarczej,

- podija¢ ryzyko,

- wskaz& najkorzystniejsze sposoby finansowania swojej dinakci gospodarczej,

- przedstaw¢ procedu¢ postpowania koniecznado rozpocgzcia dziatalnogi
gospodarczej,

- przygotowa prosty biznesplan,

- wskaza& korzysci i zagrazenia zwazane z konkurengji monopolem,

- przedstawt role banku centralnego,

- porowna oferty réznych bankéw komercyjnych,

- wskaza& najkorzystniejsze sposoby lokowanradkéw i zacigania kredytow,

- zanalizowd i oceni& ryzyko inwestowania na gietdzie,

- dokona wyboru najkorzystniejszej oferty konta osobistetfukaty,

- poréwn& oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy emerytamyc funduszy
powierniczych,

- uzasadri koniecznoséswojego przysziego udziatu w systemie emerytalnym,

- okreslic wptyw deficytu budetowego i diugu publicznego naycie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju,

- okresli¢c wptyw postpu naukowo-technicznego, zatrudnienia, wydaghgsracy
oraz efektywnogi kapitatu na rozwdéj gospodarczy kraju,

- wypeinic zeznanie podatkowe - PIT,

- ocenk korzysci i koszty wynikajce z posgpu technicznego,

- wskaza pozytywne i negatywne przykiady wptywu reklamy rman&umentow,

- dochodz¢ swoich praw konsumenckich,
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- opis& rolg instytucji chronacych konsumentow,

- porowna prawa i obowizki pracownika i pracodawcy wynikgje ze stosunku
pracy i innych umow,

- zanalizowa teraniejsze i przyszte zmiany na rynku pracy,

- stworzy¢ wiasne portfolio,

- stworzy¢ indywidualny plan dziatania,

- oceni modiwosci znalezienia pracy i przyczyny wkasnego bezrohocia

- podj¢ wazne decyzje zwizane z pragzawodovy ,

- zidentyfikowa: i ocent swoje mocne i stabe strony,

- przygotowa europass ( CV),

- przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej orazjprzeprowadd,

- uzasadni koniecznosiauki przez cateyzie,

- zaplanowaé witasm kariek zawodow,

- wyjasni¢ istok planowania,

- zarzdzi¢ wikasnymi zasobami czasu, pietzmi i organizagj pracy,

- wyjasni¢ konsekwencje korupciji,

- zrealizowa projekty,

- zachowd sie w urzdzie,

- wskaza wptyw wspotpracy gospodarczej z zagrama gospodarkkraju,

- ocent wplyw swobdd gospodarczych UE naycie ekonomiczne mastw
cztonkowskich,

- ocent realizacg postanowié UE oraz jego wptyw na rozwoj gospodarczy kraju,

- ocenia stanowiska negocjacyjne strony polskiej i unijnej w najbardziej
kontrowersyjnych obszarach,

- dokon& analizy potencjalnych korzgi i kosztow wynikagcych z przysipienia
Polski do UE,

- zachowa si¢ asertywnie ,

- oceni wplyw globalizacji gospodarki naycie polityczne, spoteczne i kulturalne
wspoiczesnegowiata,

- oceni konsekwencje procesu globalizacji dla Polski.

- wyszuka i zweryfikowat oferty pracy,

- ocenk swoje predyspozycje zawodowe,

- dokon& analizy swoich mocnych i stabych stron,

- dokona samooceny,

- zdoby nowa wiedz koniecznado podgcia pracy na lokalnym rynku,

- ksztattow& umiegtnosé swiadomego wyboru w zakresie weryfikacji ofert pracy,

- szanowé kazdego cztowieka

- okresli¢ swop wartosé

- doskonal¢ swojp osobowos¢

- wykaza zrozumienie dla nadgdnogi celow grupowych nad indywidualnymi,

- wywiazywa Sk z zobowazan finansowych wobec paéstwa, instytuci
finansowych, przedsbiorstw,

- wyjasni¢ potrzebewspoétuczestnictwa wyziu spotecznym,

- dbat o dobro wspdlne,

- ocenk nieetyczne zjawiska w funkcjonowaniu gospodarki,

- wykaza postaw poszanowania dla pieuiza,

- wykaza& postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa wyciu
gospodarczym kraju,

- wyrazik swoje potrzeby,
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- przedstawd kierunki rozwoju kraju,

- uzasadni potrzebe wspétpracy z innymi narodami Europy przy zachowaniu
I poszanowaniu wiasnej agimogi narodowej,

- zorganizowé& wiasny warsztat pracy,

- ocenik wiasne predyspozycje zawodowe,

- zaplanowé wiasry karieke zawodow,

- nawiaza kontakt z potencjalnym pracodaywy brany,

- sporzadzi¢ CV., list motywacyjny, Europass CV.

- dokona swiadomego wyboru miejsca pracy,

- nawiaza® kontakt ze kodowiskiem gospodarczym i biznesowym,

- ukierunkowda naukena potrzeby przysziego pracodawcy,

- dostrzegé znaczenie egzaminu potwierdaaggo kwalifikacje zawodowe.



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej




SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

3 Material nauczania

Dziat | Cztowiek istota przedsebiorcza.
Przedstbiorczos¢jako przedmiot nauczania.
Mechanizmy reguluace zachowanie cztowieka.
Zachowanie cztowieka w sytuacjach trudnych.
Postawy sprzyjare przedsibiorczogi.

Analiza wkasnych mocnych i stabych stron.
Planowanie wtasnej kariery zawodowe).
Spoteczne podstawy przeelsiorczoi.
Komunikacja interpersonalna.

Konflikty w grupach spotecznych.

COoNoOOMWNE

Dziat Il Gospodarka rynkowa.
Gospodarka centralnie planowana.
2. Transformacja polskiej gospodarki.
3. lIstota rynku.

4. Towar jego wartosé
5. Prawo popytu i podsy.
6. Mechanizm rynkowy.
7
8
0.
1

=

. Cechy gospodarki rynkowe;.

. Rola pienadza w gospodarce.
Gospodarstwo domowe

0.Zarzdzanie gospodarstwem domowym.

Dziat Il Przedsie¢biorstwo w gospodarce
Dziatalnos¢gospodarcza i jej podstawy.
Formy organizacyjno — prawne przegtsorstw.
Majatek przedsibiorstwa.

Znalezienie pomystu na firga cwiczenia.
Analiza rynku.

Zrodia finansowania dziatalnosgospodarczej- wskazanie najlepszyaiczenia.
Struktura biznesplanu.

Budowa biznesplanu -wiczenia.

Rejestracja dziatalnog gospodarcze;.

10 Finanse przeddbiorstwa.

11. Rola przedsibiorstwa w gospodarce.

12. Wplyw pairstwa na gospodarkynkowa.

©CoNoO~WNE

Dziat IV Instytucje gospodarki rynkowej.
System bankowy w Polsce

Ustugi bankowe.

Gietdy towarowe i kapitatowe.
Rynek kapitatowy.

Inwestowanie na gietdziéwiczenia.

gk
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©oNO

Fundusze powiernicze.

Ubezpieczenia i ich rodzaje.

Obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
System emerytalny.

Dziat V Panstwo w gospodarce rynkowe,.

NookrwdpE

Od etatyzmu do neoliberalizmu.

Formy interwencjonizmu ggtwowego.
Dochody wydatki pastwa.

Podatki i ich rodzaje.

Budzety lokalne.

Czynniki i mierniki wzrostu gospodarczego.
Kryzys w gospodarce rynkowej.

Dziat VI Obywatel w gospodarce rynkowej

=

2
3.
4

5
6
7
8.
9
1

0.

Ochrona konsumentow.

. Podejmowanie pracy na podstawie umowy o @rac

Zawieranie umoOw na podstawie kodeksu cywilnego.

. Rynek pracy.

. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania oraz portfolio.
. Poszukiwanie pracy.

. Cechy dokumentow aplikacyjnych.

Rozmowa kwalifikacyjna.
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnefwiczenia.
Etyka w biznesie.

Dziat VIl Integracja gospodarcza ze sviatem.

NGO RAWNE

Polska a midzynarodowy podziat pracy.

Polska w m¢dzynarodowych organizacjach gospodarczych.
Geneza i rozwdj Unii Europejskiej.

Zasady dziatania Unii Europejskiej.

Integracja Polski z UniEuropejska

Polska w strukturach Unii Europejskie;.

Globalizacja nawiecie.

Problemy ekonomiczne wspéiczesnegaiaia.
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4 Procedury osi ggania celow

4.1 Postulaty metodyczne

Nauka przedsbiorczgci polega na ksztaltowaniu pewnych zachfdwa
i umiegtnosci, ktore pozwalaj cztowiekowi odnosi sukcesy w otoczeniu. W szkole
nalezy zatem zwgkszy¢ nacisk potoyé na ksztattowanie umignosci zwiazanych
z zachowaniem przeddiiorczym. Konieczna jest wiedza oraz wiara w sielkigra
sprzyja sukcesom. Szkota powinna wypgsa mtodego cziowieka w optymizm,
pozytywne nastawienie dgycia, wysokamotywacg, wiasciwa samoocengPozwalag
one wyznaczaambitne cele i wierzy ze uda si je zrealizowd bez przeszkdd. Nabycie
umiejetnosci  przedsgbiorczych daje mdiwos¢ lepszego przystosowania ¢ sido,
aktywnego uczestnictwa w otoczeniu, oddziatywania na nie oraz zrozumienia
mechanizmédw nim emlzacych. Rozklad materialu nauczania dostosowany jest d
podrecznika oraz programu nauczania dopuszczonych dgkwzszkolnego przez
MENIS pod numerami: program DKOS-5002-9/03, podnik 315/03.

Do petnego poznania, opisania i zrozumievigata potrzebne jest jego catidwe
ujecie, dlatego petngealizacg celéw edukacyjnych w zakresie ksztatlcenia kompgtenc
przedsgbiorczo<i mozmna osigna¢ przez integragj miecdzyprzedmiotow. Aby ksztalce
postawy przedsbiorczoci konieczna jest integracja $m@ ksztalcenia podstaw
przedsgbiorczogi z przedmiotami: wiedza o spoleéséwie, geografia, historia, wiedza
0 kulturze. Umokiwia to petniejsa realizacg i zrozumienie zagadniedotyczcych
prezentacji finansow p&stwa i samorgdow, integracji europejskiej, problemow
wspotczesnegdwiata, prawnych uwarunkowiadziatalno€i gospodarczej, przyktadow
systemow gospodarczych, wzorcow oséb przgaisrczych.

Wazne jest réwnig, aby nastpita koordynacja dziata nauczycieli podstaw
przedsgbiorczoci z nauczycielami innych przedmiotéw w celu ksztadania takich
kompetencji jak; korzystanie z Internetu, stownikow, encyklopedii, leksykonéw, map,
komunikowanie i wspotdziata nie w zespole, definiowanie probleméw i ich
rozwigzywanie.

Dobrze byloby zorganizowa

- wycieczkedo hotelu,
spotkanie z lokalnym przedgiiorca,
spotkanie z przedstawicielem banku,
spotkanie z przedstawicielem WJdu Pracy.

4.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Lp. Dziat programu Liczba godzin

1. Czlowiek- istota przedsbiorcza 10
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2. Gospodarka rynkowa 10
3. Przedsibiorstwo w gospodarce rynkowej 12
4, Instytucje gospodarki rynkowe;j 9
5. Pastwo w gospodarce rynkowej 7
6. Obywatel w gospodarce rynkowej 10
7. Integracja gospodarcza geiatem 8
Godziny do dyspozycji nauczyciela 8
RAZEM 74

4.3 Metody preferowane w dydaktyce

Aby oshgna¢ postawione cele nauczania zaktadga & uczniowie bga mogli czynnie
uczestniczy w lekcji, a w procesie ksztatceniadagwykorzystane aktywizgge metody
nauczania. Dzki zastosowaniu tych metod uczniowiedhgmogli nabywé umiegtnosci
krytycznego mylenia, uczestnictwa w dialogu, prezentacji wkasnstgnowiska i jego
obrony, aktywnego stuchania, wspotpracy, korzystania myax x26det informaciji.

Metody te rozwijag réwniez umiegtnos¢ jasnego prezentowania swoich paigiw,
krytycyzmu i doskonal kompetencje komunikacyjne.

W nauczaniu przedgiorczos¢ bardzo wana role odgrywaj metody oparte na
bezposednich kontaktach takie jak: spotkania, wywiady, ciegzki dydaktyczne,
obserwacje uczestnigze. Dzgki wykorzystaniu tych metod uczema mohwosé
zapoznania 8i z procesami gospodarczymi zachgani w rzeczywistosi. Metody te
stwarzap modiwos¢ konfrontacji zdobytej wiedzy z praktylgospodarcg

Konieczne jest rowniezastosowanie tradycyjnych metod nauczania np.: adykdraca
Z tekstem, anegdota, odczyt i inne. @zitym metodom ucze zdobgzie umiegtnosc
wyszukiwania i korzystania z raych zrédet informacji (encyklopedii, Dziennikow
Ustaw, stownikow, rocznikéw statystycznych, prasy, podnikéw, literatury).

Podziat metod stosowanych przez nauczyciela ,Podstaw pebsalsizoci”:

1. Podajce:

- wykfad informacyjny,
- pogadanka,
- opowiadanie,
- opis,
- anegdota,
- odczyt,
- objanienie.
2. Problemowe
- aktywizupce (gry dydaktyczne, inscenizacja, dyskusja dydakigcmetoda
przypadkow, portfolio),
- wykfad problemowy,
- wykiad konwersatoryjny.
3. Programowane
-z wyciem komputera,
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-z uzyciem podecznika.
4. Eksponugce
- film,
- ekspozycja,
- film.
5. Praktyczne
- pokaz z objgnieniem,
- pokaz z instruktzem,
- ¢wiczenia przedmiotowe,
- metoda projektow,
- metoda przewodniego tekstu.
6. Bezposednie kontakty
- gpotkania,
- wycieczki dydaktyczne,
- wywiady,
- obserwacje uczestnigze.

4.4 Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne z ktérych powinien korzystaauczyciel:

1. Podeczniki, zeszyty ¢wiczen, encyklopedie, stowniki ekonomiczne, roczniki
statystyczne;

Ksiazki ekonomiczne, zbiory przepiséw prawnych, prasanekaczna;

Srodki audiowizualne;

Internet;

Plansze, foliogramy;

Druki i formularze konieczne do wypetniania przy prowadzeniu dziateinos
gospodarczej np.: formularze zgtoszeniowe i rozliczeniowe ZUS, faktury, rachunki,
czeki.

OUAWN

4.5 Spis wykorzystywanej literatury

[1]
(2]
(3]
[4]
[5]
[6]
[7]
(8]

9]

Kodeks Spoétek Handlowych,

Kodeks Cywilny,

Kodeks Pracy,

Ustawa o dziataln@$ gospodarczej,

Ustawa podatkowa,

Rocznik statystyczny,

Encyklopedia ekonomiczna,

Olimpiada Przedsbiorczogi - publikacja Belka M.Ekonomia Stosowana, Fundacja
Mtodziezowe] Przedsibiorczogi, Warszawa 2004,

Bienkowska G., Przedsgbiorczosé¢ Uproszczone formy ewidencji gospodarczej
stosowane w matych firmach, WSiP, Warszawa 2000,

[10]Cyrson E., (red.)Kompendium wiedzy o0 gospodarc®¥varszawa — Pozha

Wydawnictwo Naukowe PWN1996,

[11]Loch J., Jak zostaaistrzem w biznesWarszawa, Infor 1996,
[12]Maul L., Mayfield D., Jak osiggng¢ sukces w biznesie? Przewodnikrakow,

Krakowski Instytut Wydawniczy 1991,
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[13]Mulak M. S.,Jak opracowacbusiness plan. Poradnik dl&ednich i matych firm,
Lublin,

[14]Zurakowski F.,Przedskbiorczosé— wybrane zagadnienia z etyki w biznesie. Techniki
negocjacji WSIiP, Warszawa 1999,

[15]Zaro Z., &k zatoy¢ i poprowadzt whasng firme, Sigma, Skierniewice 2001.

4.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Srodki dydaktyczne zwizane z realizagj Programu Ksztaltowania Kompetencji
Kluczowych w zakresie nauczania Przebgirczogi i Inicjatywnosi w zawodzie technik
hotelarstwa bgace wyposaeniem pracowni przeddiiorczogi:

- podrecznik: Jarostaw Korba, Zbigniew Smutek, MatgorzaterBacka, Podstawy

- przedsgbiorczoci wyd. OPERON, numer dopuszczenia DKOS-5 2- 98/03,

- zeszyt &viczen: Jarostaw Korba, Zbigniew Smutek, Malgorzata Biekaa

Podstawy Przedgbiorczogi,

- scenariusze za§,

- prezentacje multimedialne,

- filmy o tematyce zwjzanej z przedsbiorczogia,

- komputerowe programy edukacyjne,

- sprzt multimedialny: notebook, drukarka, rzutnik multidigny, ekran, rzutnik

pisma, nodik pamkci zewndrznej,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw,

- plansze i foliogramy,

- komplety pisakéw, folie, masa mogag, komplet markerow, klej, papier szary.

Wyposaenie dla ucznia niezblge do realizacji Programu Ksztattowania Kompetencji
Kluczowych w zakresie Inicjatywnok i Przedstbiorczoci w zawodzie technik
hotelarstwa:

- podrcznik — Podstawy przedsiiorczoci autorzy: Jarostaw Korba, Zbigniew

Smutek, Matgorzata Biernacka, wydawnictwo OPERON,
- zeszyt $viczen- Jarostaw Korba, Zbigniew Smutek, Matgorzata Biekaa
Podstawy Przedsbiorczoci —wyd. OPERON,

- stanowisko komputerowe z dg@gem do Internetu,

- zeszyt w kratkg 100 stron,

- komplet dtugopisow,

- notatnik.
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5 Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

5.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n

programowych

Wymagania podstawowe
Uczen potrafi:

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

- zdefiniowa pojecie osoboweéci cziowieka

- wymieni¢ cechy instrumentalne i kierunkowe
osobowdci,

- wymieni¢ mechanizmy regulage zachowanie si
cztowieka, takie jak: potrzeby, uczucia, motywy

- wymieni¢ cechy osoby przeddiiorczej,

- opis& zasady organizacji pracy w zespole,

- opis& pojecie dziatalngci gospodarczej,

- wymieni¢ zasady etyczne oboariujace
w dziatalngci gospodarczej oraz etyki pracy,

- opis& sposoby przeciwdziatania zjawisku
mobingu w miejscu pracy,

- przedstawé sposoby rozwazywania konfliktow
w grupie,

- opis& $rodki komunikaciji interpersonalnej,

- opis& pojecie gospodarstwa domowego i jego
role w gospodarce rynkowej,

- wymieni¢ typy gospodarek,

- zdefiniow& pojecia zwhzane z gospodagk
rynkowa: popyt, poda, rynek,

- wymieni¢ cechy gospodarki
rynkowej(przedsibiorcza¢, wiasnaé¢ prywatna,
system cen,

- poda przyklady nieetycznych zjawisk
w funkcjonowaniu rynku, np. : korupcja,
dumping, nieuczciwa reklama, kreatywna
ksiegowas¢ itp.,

- zdefiniowa pojecie zackt ekonomicznych dla
konsumenta, pracodawcy i przegdgorcy,

- pod& definicjg pienidza, jego whciwosci
i formy,

- wymieni¢ funkcje pienidza,

- wymienia formy organizacyjno-prawne
przedsgbiorstw,

- okresli¢ przepisy dotyczce dziatalnéci
gospodarczej,

- wymieni¢ zrodta finansowania firm,

- wyjasni¢ pojecie maptku firmy,

- przedstawé sposoby i zasady zy#ane
z podejmowaniem dziataldoi gospodarczej,

- wyjasni¢ pojecia: bilans firmy, aktywa i pasywa,

- wymieni¢ podstawowe funkcje bankow,

- opisa& mechanizmy regulage zachowanie si
cztowieka w sytuacjach trudnych,

- okresli¢ znaczenie wkxiwego wypetniania rol
spotecznych,

- uzasadri potrzelg kompromisowego
rozwigzywania konfliktdw w grupie,

- zastosowa zasady skutecznego komunikowanig
SIg,

- przedstawd réznice pomédzy gospodark
rynkowa innymi typami gospodarek,

- okresli¢ rolg norm etycznych w funkcjonowaniu
rynku,

- wyjasni¢ pojecie wartgci pieniadza,

- okresli¢ przepisy dotyczce dziatalnéci
gospodarczej,

- wymienk zrédta finansowania firm,

- wyjasni¢ pojecie majtku firmy,

- przedstawd sposoby i zasady zydane
z podejmowaniem dziataldoi gospodarczej,

- wyjasni¢ ryzyko pogcia bilansu i rozlicze
finansowych,

- wyjasni¢ pojecia: bilans firmy, aktywa i pasywa,

- okresli¢ role przedsibiorstwa w gospodarce,

- wyjasni¢ konieczné¢ korzystania z ustug
bankowych,

- wyjasni¢ ryzyko inwestowania na gietdzie,

- okresli¢ rodzaje ubezpiecae

- wyjasni¢ konieczng¢ istnienia ubezpiecse

- opis& zakres i formy interwencjonizmu
pahstwowego w gospodarce rynkowej,

- okresli¢ wplyw paistwa nazycie gospodarcze
kraju,

- opisa role paistwa w zwalczaniu korupciji,

- opisa pojecie i funkcje budetu pastwa,

- okresli¢ zasady polityki buzetowej,

- wyjasni¢ pojecie deficytu budetowego i diugu
publicznego,

- wskaz& mierniki wzrostu gospodarczego,

- okresli¢ przejawy kryzysu ekonomicznego,

- przedstawd wptyw reklamy na konsumentow,

- wyjasni¢ konieczné¢ istnienia instytuciji
chronicych konsumentéw,
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- wymieni¢ zadania banku centralnego
w gospodarce,

- wymieni¢ rodzaje ustug bankowych dla ludico
i przedstbiorstw,

- opis& formy inwestowania na gietdzie,

- okresli¢ rodzaje ubezpieche

- okresli¢ wplyw paistwa nazycie gospodarcze
kraju,

- opis& role paistwa w zwalczaniu korupcji,

- opis& pojecie i funkcje budetu pastwa,

- wymieni¢ zrodta finansowania bugtu,

- opis& system podatkowy w Polsce,

- przedstawd wydatki budetu pastwa,

- wymieni¢ czynniki wzrostu gospodarczego,

- wymieni¢ bariery wzrostu gospodarczego,

- przedstawd wptyw reklamy na konsumentow,

- wymieni¢ prawa konsumentow,

- wymieni¢ prawa i obowgzki pracownikow,

- pod& przyklady zachowaetycznych i
nieetycznych pracodawcow i pracownikéw,

- wymieni¢ rodzaje umoéw regulagych
zatrudnienie,

- okresli¢ role zwiagzkéw zawodowych,

- wymieni¢ formy walki z bezrobociem,

- opis& metody poszukiwania pracy,

- wymieni¢ dokumenty konieczne do ubiegania g
0 prag,

- wymieni¢ formy powhzan gospodarczych za
grania,

- przedstawd genez i rozwoj Unii Europejskiej,

- wymieni¢ instytucje UE

- zdefiniowa podstawowe pegia integracji
europejskiej, np. : wspdlny rynek, unia
gospodarcza i monetarna, swobodny przeptyw,
towaréow, kapitatu, ustug, pracownikow, swobo
prowadzenia dziatalrsei gospodarczej, prawo
antykorupcyjne,

- wymieni¢ podstawowe postanowienia uktadu
europejskiego,

- opis& pojecie globalizacji gospodarviatowej,

- dokon& oceny wtasnej osobowa,

- dokon& autoprezentacji,

- wyznaczy sobie cele oraz zadania edukacyjne
i zawodowe,

- wypetni¢ przyjete w grupie role,

- odr@ni¢ dziatania etyczne i nieetyczne
dzialalngci gospodarczej,

- dokon& prezentacji wlasnego stanowiska,

- zaplanowad budzet gospodarstwa domowego,

- okresli¢ relacje pomgdzy popytem i poda,

- wyznaczy cerg réwnowagi,

- dokona& etycznych ocen zjawisk
w funkcjonowaniu rynku,

- ocent rolg i funkcje pienadza w gospodarce,

- wskaz& nisze rynkowe,

- wskaz#& sposoby na zrealizowanie celu,

- opanowé emocje, zachowdogiczne mylenie
podejmujic decyzje o dzialalrieci gospodarczej,

- okresli¢ role zwiazkow zawodowych,

- opis& metody poszukiwania pracy,

- scharakteryzowapojecie medzynarodowego
podziatu pracy,

- scharakteryzowamiedzynarodowe organizacje
gospodarcze, z ktérymi wspétpracuje Polska,

- wyjasni¢ zasady midzynarodowej wspotpracy
gospodarczej,

- przedstawd genez i rozwdj Unii Europejskiej,

- okresli¢ cele integraciji europejskiej,

- scharakteryzow@acele i zasady funkcjonowania
UE,

- opisa przebieg negocjacji akcesyjnych Polski
z UE,

- okresli¢ problemy ekonomiczne wspétczesneg
Swiata,

- wyjasni¢ wpltyw procesu globalizacji na
zachowania spoteczne,

- wyjasni¢ konsekwencje proces6w globalizacji
w sferzezycia politycznego i kulturalnego,

- podja¢ decyzje w sytuacjach trudnych i
ryzykownych,

- dokona oceny wtasnej osobowa,

- zorganizowé wtasne dziatanie edukacyjne,

- kierowa grup i podja¢ decyzje,

i - rozwiaza¢ konflikty w grupie, szczegolnie
w drodze negocjaciji,

- dokon& prezentacji wiasnego stanowiska,

- zaplanowa budzet gospodarstwa domowego,

- okresli¢ relacje pomgdzy popytem i poda,

- wyznaczy cere rownowagi,

- dokona uzasadnionego wyboru zath
ekonomicznych jako konsument, pracodawca
i przedstbiorca,

a dokon& etycznych ocen zjawisk
w funkcjonowaniu rynku,

- ocent rolg i funkcje pienkdza w gospodarce,

- dokon& wyboru odpowiedniej formy
organizacyjnej przedsbiorstwa do planowanej
dziatalnGgci gospodarczej,

- podja¢ decyzje o dziataln@i gospodarczej,

- dokona wyboru najlepszego pomystu,

- opanowa emocje, zachowalogiczne mylenie
podejmujc decyzje o dzialalrizi gospodarczej,

- podja¢ ryzyko,

- wskaz& najkorzystniejsze sposoby finansowan
swojej dziatalnéci gospodarczej,

- przygotowa prosty biznesplan,

- wskazd korzysci i zagraenia zwizane
z konkurencj i monopolem,

- przedstawd role banku centralnego,

- poréwna oferty r&znych bankéw komercyjnych

- zanalizow& i oceni& ryzyko inwestowania na
gieldzie,

- dokon& wyboru najkorzystniejszej oferty konta
osobistego i lokaty,

- poréwna oferty firm ubezpieczeniowych,
funduszy emerytalnych i funduszy

- przedstawd procedug postpowania konieczn

powierniczych,

V-22
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do rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej,

- przygotowa prosty biznesplan,

- przedstawd role banku centralnego,

- dokona& wyboru najkorzystniejszej oferty kontal
osobistego i lokaty,

- poréwna oferty firm ubezpieczeniowych,
funduszy emerytalnych i funduszy
powierniczych,

- wypetnic zeznanie podatkowe - PIT,

- porowna prawa i obowgzki pracownika
i pracodawcy wynikaijce ze stosunku pracy
i innych uméw,

- stworzy wtasne portfolio,

- stworzy indywidualny plan dziatania,

- ocent mazliwosci znalezienia pracy i przyczyny
wlasnego bezrobocia,

- podja¢ wazne decyzje zvdizane z prag
zawodowy ,

- przygotowd si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz j przeprowadd,

- wyjasni¢ istot planowania,

- wyjasni¢ konsekwencje korupcji,

- zachowa sie w urzdzie,

- wskaza wplyw wspotpracy gospodarczej
z zagranig na gospodarkkraj,

- zachowa sig asertywnie ,

- wyszuka i zweryfikowat oferty pracy,

- ocent swoje predyspozycje zawodowe,

- dokon& samooceny,

- ksztattowa& umiejgtnos¢ swiadomego wyboru w
zakresie weryfikacji ofert pracy,

- szanowd kazdego czlowieka

- okresli¢ swop wartas¢

- doskonalé swoj osobowdc,

- wykaza zrozumienie dla nadgdnadici celow
grupowych nad indywidualnymi,

- wywiazywat si¢ z zobowizan finansowych
wobec pastwa, instytucji finansowych,
przedsgbiorstw,

- wyjasni¢ potrzelg wspétuczestnictwa viyciu
spotecznym,

- wykaz& postawg poszanowania dla piemiza,

- wykaz& postavg aktywnego i odpowiedzialnegg
uczestnictwa wyciu gospodarczym kraju,

- wyrazi¢c swoje potrzeby,

- zorganizowa wlasny warsztat pracy,

- ocent whasne predyspozycje zawodowe,

- zaplanowa wiasry karier zawodow,

- nawigza¢ kontakt z potencjalnym pracodaavc
w brarzy,

- sporadzi¢ C.V., list motywacyjny, Europass
C.v.

- dokon& swiadomego wyboru miejsca pracy,

- nawigzat kontakt zesrodowiskiem gospodarczyi
i biznesowym,

- ukierunkowa naule¢ na potrzeby przysziego
pracodawcy,

- dostrzegé znaczenie egzaminu potwierdaaggo

- uzasadri konieczné¢ swojego przysziego
udziatlu w systemie emerytalnym,

- okresli¢ wplyw deficytu budetowego i diugu
publicznego naycie spoteczne, polityczne
i gospodarcze kraju,

- - okresdli¢ wptyw postpu naukowo-technicznega
zatrudnienia, wydajrizi pracy oraz
efektywnaci kapitatu na rozwoj gospodarczy
kraju,

- ocent korzysci i koszty wynikajce z posipu
technicznego,

- wskaz& pozytywne i negatywne przyktady
wptywu reklamy na konsumentow,

- dochodzt swoich praw konsumenckich,

- opisa role instytucji chronacych konsumentow,

- poréwna prawa i obowizki pracownika
i pracodawcy wynikajce ze stosunku pracy
i innych uméw,

- zanalizowa ter&niejsze i przyszte zmiany na
rynku pracy,

- stworzy¢ indywidualny plan dziatania,

- ocent mazliwos$ci znalezienia pracy i przyczyny
wlasnego bezrobocia,

- podja¢ wazne decyzje zwaizane z prag
zawodowy ,

- zidentyfikowa i ocent swoje mocne i stabe
strony,

- przygotowa europass ( CV),

- uzasadri konieczné¢ nauki przez cateycie,

- zaplanowa wtasry kariere zawodovd,

- zarzdzi¢ wtasnymi zasobami czasu, piethzmi
i organizacj pracy,

- zrealizowa projekty,

- wskaz&@ wplyw wspétpracy gospodarczej
Z zagranig na gospodaxkkraju,

- oceni wplyw swobdd gospodarczych UE na
zycie ekonomiczne gastw cztonkowskich,

- ocent realizacg postanowié UE oraz jego
wplyw na rozwéj gospodarczy kraju,

- ocent stanowiska negocjacyjne strony polskiej
i unijnej w najbardziej kontrowersyjnych
obszarach,

- dokon& analizy potencjalnych korzgi
i kosztéw wynikagcych z przystpienia Polski do
UE,

- ocent wplyw globalizacji gospodarki naycie
polityczne, spoteczne i kulturalne wspdtczesne
Swiata,

- ocent konsekwencje procesu globalizacji dla
Polski,

- ocent swoje predyspozycje zawodowe,

- dokon& analizy swoich mocnych i stabych stro

- zdoby nowa wiedz konieczn do podgcia

n pracy na lokalnym rynku,

- ksztattowd umiegtnos¢ swiadomego wyboru
w zakresie weryfikacji ofert pracy,

- doskonalt swoja osobowdc,

- wykaza zrozumienie dla nadedndsci celéw

kwalifikacje zawodowe.

grupowych nad indywidualnymi,
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- wyjasni¢ potrzelg wspoétuczestnictwa vyciu
spotecznym,

- ocent nieetyczne zjawiska w funkcjonowaniu
gospodarki,

- wykaza postaw poszanowania dla piejuiza,

- wykaza postawe aktywnego i odpowiedzialneg
uczestnictwa wyciu gospodarczym kraju,

- uzasadrd potrzelg wspétpracy z innymi
narodami Europy przy zachowaniu
i poszanowaniu wasnej aghmasci narodowe,

- zorganizowa wtasny warsztat pracy,

- nawiza® kontakt zesrodowiskiem
gospodarczym i biznesowym,

- ukierunkowd naule na potrzeby przysztego
pracodawcy.

A\ =4

Na ocerg dopuszczajca uczei powinien:

- za pomog nauczyciela zrozuméa wykona: polecenia,

- zapametac wiadomogi konieczne do elementarnej orientacji wstiedanego
dziatu tematycznego i z pompoauczyciela umigeje odtworzy,

- poprawnie, z pomacnauczyciela, rozpoznawanazywa i klasyfikowa: poznane
pojecia, zjawiska, procesy, dokumenty, postagiea publicznego itp.,

- wykonywa samodzielnie lub z pomatauczyciela prostendczenia i polecenia,

- wspoOtpracowaw zespole w trakcie wykonywania zaga

- prowadzt zeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.

Na ocerg dostateczra uczea powinien:

- rozumie polecenia i instrukcje,

- zapame¢tac podstawowe wiadomoks dla danego dzialu tematycznego
I samodzielnie je prezentowa

- rozumi& podstawowe omawiane zagadnienia,

- dokonywa selekcji i poréwnania poznanych zjawisk,

- samodzielnie i poprawnie wykonywaroste &viczenia i zadania,

- umie¢ wykorzyst& zdobyt wiedz w praktyce,

- aktywnie uczestniczyw pracach i zadaniach zespotowych,

- systematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy i zeszyiviczen.

Na ocerg dobra uczei powinien:

- rozumie polecenia i instrukcje,

- zna omawiang na zagciach problematykena poziomie rozszerzonym oraz
w sposo6b logiczny i spojny prezentowd,

- rozumie& omawiane treci i umiet wyjasni¢ je innym,

- uogolnia i formutowa: wnioski,

- zajmowa& stanowisko w kwestiach spornych i bréswoich pogidow na forum
klasy,

- aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych,

- poprawnie i sprawnie wykonywawiczenia i inne zadania,

- umie¢ poprawnie wykorzystazdobyt wiedz w praktyce,

- wykazywa& zainteresowanie omawiam@ zagciach problematyka

- systematycznie i starannie prowaglzeszyt przedmiotowy i zesz§wviczen,
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Na ocerg bardzo dobra uczei powinien wypetnic takie wymagania jak na ocer
dobra, a ponadto:

posiad& wiadomogi na poziomie tr&i dopetniagcych,

wykazyw& zainteresowanie przedmiotem oraz literatupopularnonaukow
dotyczaca omawianych treci,

umie¢ samodzielnie poszukiwa informacji w rénych zroditach oraz je
selekcjonowsé,

wlasciwie interpretowa nowe sytuacje i zjawiska, w sposob twérczy reayivac
problemy,

umie oceni& otaczajca rzeczywistoséspoteczno-politycznzgodny z przyjtymi
kryteriami wartog€i,

kierowa sie dobrem og6tu przy podejmowaniu decyzji, negocjowtnowisko,
osiagac kompromis,

kierowa: pra@ zespotu rowignikdw,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach wdeiwych dla przedmiotu i uzyskiwa
wyrdzniajace wyniki na poziomie szkolnym.

Na ocerg celujaca uczen powinien wypeinié takie wymagania jak na oceg bardzo
dobra, a ponadto:

wykazywa& szczegoOlne zainteresowanie przedmiotem oraz litergiopularno-
naukows i specjalistycza zgodnaz omawiag na zagciach tematyka

uczestniczy w konkursach i olimpiadach wiaiwych dla przedmiotu i uzyskiwa
wyrozniajace wyniki, godnie reprezentyj szkot,

podejmowa& si¢ wykonania zada (indywidualnie lub w zespole) dodatkowych,
znacznie wykraczagych poza podstayprogramov.

5.2 Glowne narz edzia kontroli
Do pomiaru osgignie¢ ucznia w zakresie kompetencji przetisorczoci mog by¢
wykorzystane:

wypowiedzi ustne ucznia,

prace pisemne przygotowane przez ucznia w domu i na lekcji,
aktywnosc¢ucznia na lekcji,

testy,

przygotowane indywidualnie i grupowwiczenia,

opracowanie wygtoszenie referatu na temat z zakresu programu nauczania lub
wykraczajcego poza niego,

przygotowane indywidualne projekty,

przygotowanie oryginalnego rozaziania problemu,wiadczcego o podstawie
przedstbiorczej,

zdobycie wyrdnienia w olimpiadzie wiedzy ekonomicznej.

Sprawdzanie o08gni¢g¢ ucznia w zakresie umigposci praktycznych powinno
odbywa si¢ sukcesywnie. Takie ocenianie motywuje ucznia doesyatycznej pracy oraz
dostarcza informacji o procesie ksztatcenia.

Narzdzia wykorzystane do pomiaru e@ghi¢¢ ucznia:

wypowiedzi ustne,

prace pisemne przygotowane w domu i na lekgciji,
aktywnda¢ ucznia na lekcji,

testy,
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- przygotowane indywidualnie i grupowiczenia,

- opracowanie i wygtoszenie referatu,

- przygotowane indywidualne projekty,

- przygotowanie oryginalnego rozaziania problemu,wiadczce o podstawie
przedsgbiorczej,

- zdobycie wyréhienia w olimpiadzie ekonomiczne.
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6 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja autorskiego programu nauczania to proces, ktory méliékile jakiego
stopnia zalopne cele edukacyjne zostaly zrealizowane. Mierzy jsi pozganymi
zmianami w wiedzy i umigfnosciach oraz zachowaniu uczniow.

Ewaluacja kdzie dokonywana w czasie realizacji programu orazzakonczenie
realizacji programu.

Podczas ewaluacji zostareastosowane nagiujace metody: wywiady z uczniami,
analiza dokumentéw, ankietowanie, analiza wynikow egzaminu potwigma)
kwalifikacje zawodowe ¢g¢ druga egzaminu z etapu pisemnego.

Wyniki zostangprzedstawione w postaci raportu z przeprowadzonajuacii.

Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.
Ocen przeprowadzone zgjia — zaznacz X" na skali ocen

Kryterium Skala ocen
1 2 3 4

Czy zagcia spetity Twoje oczekiwania?

Czy cele edukacyjne zgj byly zrozumiale?

Czy przedstawiane tei byly tatwe?

Czy metody zaj¢ byly atrakcyjne?

Czy praca w grupach byta dobrze zorganizowana?
Czy mogtd wykaza si¢ wiedz i umiejgtnosciami ?
Czy dobrze czukesi¢ w grupie, w ktdrej pracowaie
Czy nabyte wiedza i umighosci beda przydatne weyciu
zawodowym?

Czy w przysziéci chciatbys, zeby lekcje byly prowadzone
z wykorzystaniem zastosowanych metod?

Przyktadowa ankieta do ewaluacji autorskiego programu nauczania

Ocena programu ksztattowania kluczowych ustigjsci w zakresie przedsbiorczaci Tak Nie
1. Czy cele programu uwzglniaja uwarunkowania lokalne i regionalne?

2.Czy dokument t programowy okte liczbe godzin nauki?

3. Czy cele okréone w programie obejmajw cataici Podstaw Programow?

4. Czy cele edukacyjne okiene w programie uwzgtiniaja w catdgci problematylk
Kompetencji Kluczowych?

5.Czy cele edukacyjne olétene w programie uwzgtiniaja kierunek ksztalcenia
zawodowego danej szkoty i klasy?

6. Czy materiat nauczani a jest trafnie dobrany dozoalpch celow?

7. Czy materiat nauczania uwgdhia wszystkidresci okreslonew podstawie
programowej?
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8. Czy materiat nauczania jest wdawie ustrukturyzowany

9. Czy w programie okétone zostaty procedury agjania celéw?
10. Czy program okéta wyniki ksztalcenia?

11. Czy program okéta sposoby oceniania aghi¢¢ ucznia?

12.Czy zaplanowane wyniki ksztalceniazyodne ze stadardami wymaga
egzaminacyjnych

13. Czy dokument programowy rekomenduje éknge metody pracy zapewriag:
- osikgniccie wskazanych celow
- motywowanie uczniow

14. Czy program ma zostd zrealizowany w przewidzianym czasie?

15. Czy dokument zawiera projekt ewaluacji programu?
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7 Warunki niezb edne do realizacji programu

Do realizacji programu niezbge &
- pracownia przedsbiorczogi,
- $rodki dydaktyczne,
- wycieczki dydaktyczne,
- spotkania z przedstawicielami firm oraz instytucji,
- wspoOtpraca z Wisza szkoh Ekonomii i Innowacji w Lublinie.
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Wprowadzenie

Program nauczania przedmiotu ,Podstawy przddsiczoci” w  klasie
technikum o specjalnoé obstuga turystyczna opracowano w oparciu 0 pedsta
programow do nauczania podstaw przegdsorczoci zawarf w rozporadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogbélnego w poszczegoélnych typach szkét (Dz. U. nr
51 z 29.05.2002 ze zmianami), rozpmzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia dotkuw w szkole programow
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczenizgytdo u
szkolnego podgcznikbw (Dz. U. Nr 89 z 08.06.2009r, poz.730)standardy
egzaminacyjne oraz Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia [gizez catezycie
(2006/962/WE).

Program zostal napisany na potrzeby uczestnictwa szkoty i wybranej klasy
technikum w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetencji” wspoffinansowanego
przez Un¢ Europejskaw ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program niniejszy okrga niezb@na wiedz, postawy i umigjtnosci z zakresu
gospodarki i mechanizmow dqirzadzacych, podejmowania pracy i dziatalmds
gospodarczej, jakie powinien posigdaspotczesny obywatel. W czasach tak wielkiej
konkurencji na rynku pracy kdy powinien wykaz& sig przedstbiorczoLia
I inicjatywnogia, aby widciwie zaplanowé& swop kariek zawodowa i odnig
sukces. Absolwenci technikum o specjaloiodbstuga turystyczna, g w przysziogi
prowadzt male przedsbiorstwa, albo Bda pracownikami. Znajomosdprocedury
uruchamiania dziatalna@s, prowadzenia dokumentacji zyganej z funkcjonowaniem
i rozliczeniami przedsbiorstwa jest niezlzna.

Proponowany zakres materialu nauczania uadgh cele i osigniccia zawarte
w podstawie programowej, standardach wynfaggzaminacyjnych, kompetencjach
kluczowych réwnie tych niezbeinych w zawodzie technik obstugi turystycznej oraz
diagnoz lokalnego rynku pracy. Program autorski wprowadpaven tréci i cele
specyficzne dla zawodu, ktOre nig sprzeczne z zawarttg podstawy programowej,
aktére w spéjny sposoh uzupetniaj.

Program zostatl napisany przez mgr HanMaric Cwalina, absolwentke
Uniwersytetu Gdaskiego, wydziatu ekonomiki transportu. Autorka ukpyta studia
podyplomowe z przedsbiorczoLi oraz rachunkowas i finanséw. Od 1993 roku
pracuje jako nauczyciel przedmiotbw ekonomicznych w Zespole Szkét
Ekonomicznych i Ogolnoksztaicych nr 6 w tomy, gdzie prowadzi zagia
w liceum ogolnoksztakcym, profilowanym i technikum. Przez kilka lat proivita
w szkole miodzigowe mini przedsbiorstwo. Byla opiekunem laureata IV miejsca
w Il edycji Olimpiady Przedsgbiorczogi i VIII miejsca w XX Olimpiadzie Wiedzy
Ekonomicznej. Posiada tytut egzaminatora dla zawodu technik ekonomista.
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1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z podstawy programowej

* Przygotowanie do aktywnegaoswiadomego uczestnictwa diycia w kraju i Unii
Europejskie;.

» Ksztattowanie postawy rzetelnej pracy, przelgirczo<i i inicjatywno<i.

» Ksztaltowanie umigjnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanigsty
zastosowaniu razych §odkow werbalnych i niewerbalnych.

» Ksztaltowanie umiefnosci skutecznego negocjowania | rozwywania
konfliktow.

* Poznanie mechanizmow  funkcjonowania  gospodarki  rynkowej oraz
najwazniejszych jej instytuciji.

* Ksztaltowanie postawy rzetelnej pracy, przeisirczogi i inicjatywno<i.

* Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarczej.

* Poznanie zasad prowadzenia i podejmowaniem i dziakdlgospodarczej, w tym
zasad etycznych.

* Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskieatdwe;.

1.2 Cele wynikaj ace z kluczowe] kompetenc;ji -
inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€
Uczen potrafi:

- identyfikowa dostpne mo#wosci dziatalno€i osobistej, zawodowej Iub
gospodarczej, w tym szersze zagadnienia stayuenkontekst pracy iycia ludzi,
takich jak ogoOlne rozumienie zasad dzialania gospodarki, ae tazanse
I wyzwania stajce przed pracodawcami i organizacjami,

- charakteryzowé& zagadnienia etyczne zygiane z przedsbiorstwami oraz tego,
w jaki sposOb mogone wywotywa pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy
handel lub przedswziccia spoteczne,

- zarmdza projektami (co obejmuje planowanie, organizowarzarzdzanie,
kierowanie i zlecanie zada analizowanie, komunikowanie, spadzanie
raportow, ocen¢ sprawozdawczoyé¢

- reprezentowa@swoje stanowisko i hegocjowa

- pracowa indywidualnie,

- wspoOtpracowaw zespotach,

- dokona oceny i identyfikacji wkasnych mocnych i stabyclost,

- ocent ryzyko oraz podj¢ je w uzasadnionych przypadkach,

- wykaza& postaw niezalenosci, inicjatywnogi, aktywnogi i innowacyjnog€i
W zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym,
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1.3

przyja¢c zmotywowan i zdeterminowangpostaw w kierunku realizowania celow
osobistych, wspolnych, prywatnych i showych.

Cele wynikaj gce z diagnozy lokalnych potrzeb rynku
pracy i o swiaty

Uczan potrafi:

1.4

dokon& oceny wiasne] osobowos mocnych i stabych stron pod tkm
predyspozycji do prowadzenia wiasnej dziatabi@ospodarczej,

ksztaltowd umiegtnosc¢ krytycznej samooceny pod tegn zdobywania wiedzy
zawodowej niezbg@nej na lokalnym rynku,

zorganizowé wiasne dziatania edukacyjne uwadhiajpce tendencje na rynku
pracy oraz w catej gospodarce,

wykazyw& sig inicjatywa w zakresie zakladania i prowadzenia dziatatnos
gospodarczej,

wyszukiwa i weryfikowat oferty rynku pracy,

ocenic swoje predyspozycje pod teqn ofert pracy,

ksztaltow@ umiegtnos¢ swiadomego wyboru w zakresie weryfikowania ofert
pracy.

Cele wynikaj gce z profilu zawodowego (szkoty i
specjalno sci klasy)

Uczan potrafi:

VI-8

oceni wiasne predyspozycje w zawodzie technik obstugistiycznej,

zaplanowa dalsz $ciezke edukacyja i kariere zawodowvd,

zorganizowaé wlasny warsztat pracy,

oceni znaczenie egzaminu zawodowego potwiergEgjo kwalifikacje
zawodowe, dajcego wegksze perspektywy zatrudnienia,

nawiazat kontakt z potencjalnym pracodaayc

sporzdzi¢ list motywacyjny i CV,

dokon& swiadomego wyboru miejsca pacy,

uruchomt dziatalnos¢ gospodarcz adekwatna do posiadanych wihasnych
kwalifikaciji,

systematycznie doskonalswoje umiegtnosci i poszerza wiedz, ktéra jest istotna
w bran turystycznej,

nawiaza¢c kontakt ze srodowiskiem biznesowym i gospodarczym w bnranz
turystycznej.
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2 Szczegotowe cele edukacyjne

2.1 Cele ksztatcenia
Uczan potrafi:

wyjasni¢ pojecia: przedsibiorczosé osobowos¢ samoakceptacia,

okresli ¢ wkasnaosobowdac,

wymienit cechy osobowad cztowieka przedsbiorczego,

scharakteryzowé& znaczenie przedsdiorczych postaw dla funkcjonowania
gospodarki,

dokon& samooceny w kontekie stabych i mocnych stron wlasnej osobogvos
oraz predyspozycji do pracy w wybranym zawodzie,

okresli¢ dostpne mokwosci dziatalnog<i osobistej, zawodowej i gospodarczej,
wyjasni¢ mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka, takie jak: potrzeby,
uczucia, motywy,

wymienic korzysci wynikajace z planowania wilasnych dziata inwestowania
w siebie,

rozrémi¢ komunikacg werbalnai niewerbalng

zidentyfikowa: bariery w komunikacji,

wskaza czynniki sprzyjajce skutecznemu porozumiewaniyg, Si

wyjasni¢ pojecie: asertywnosé

rozréni¢ zachowania bierne, agresywne i asertywne,

scharakteryzowapostaw asertywnaagresywan i ulegh,

przygotowa i dokona& autoprezentaciji,

stosow& rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji, prezentacji wkasnego stanowiska i komunikowaniazgspole,
wymienié sposoby rozwazywania konfliktow,

wykorzystywda podstawowe metody rozgaywania konfliktow,

rozwiazywat konflikty w grupie, szczegodlnie w drodze negocjaciji

wymienic podstawowe zasady i fazy negocjacij,

prowadzt negocjacje w typowych sytuacjach symulacyjnych,

rozrémnic¢ cechy i zachowanie ,twardego” i ,klkikiego” negocjatora,

wymienit zasady organizacji pracy w zespole,

rozrémiat role (lidera, wykonawcy) przyjmowane w grupie,

wymieni¢ cechy lidera,

kierowa grupai podejmowa decyzje,

pokona bariery komunikacyjne w pracy zespotowej,

wyjasni¢ pojecia zwhzane z gospodagkynkowa,

zidentyfikowa’ i charakteryzowapodstawowe elementy rynku,

opisa& mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej,

zidentyfikowa®: powiagzania wystpujace pomedzy uczestnikami proceséw
rynkowych,

scharakteryzow@apodmioty rynku finansowego i ich dziatalngs¢
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- wymieni podmiotyswiadczce pozostate ustugi finansowe i zakéesadczonych
przez nie ustug,

- wymieni zrédta dochodow gospodarstwa domowego,

- objasni¢ struktue wydatkéw gospodarstw domowych i ich pamanie z wielkogia
dochodow,

- zaplanowa wtasny budet domowy,

- rozrémi¢ formy inwestowania wiasnych piexizy,

- sklasyfikowa r6zne formy oszozdzania pienidzy wg ptynnogi, ryzyka i zysku,

- obliczy¢ zysk z réiych form inwestowania piegdzy,

- okresli¢ prawa przystuguce konsumentowi z tytutu niezgodmogowaru z umowy
i gwarancji, rownie w dziatalnog€i turystycznej,

- wymienk instytucje chrorjce praw konsumenta,

- okresli¢ podstawy prawne funkcjonowania przetsorcy na rynku,

- sklasyfikowa przedstbiorstwa wg roaych kryteriow,

- scharakteryzowaformy organizacyjno-prawne podmiotéw gospodarczych,

- okresli¢ rolg paxstwa w gospodarce rynkowej,

- scharakteryzowapolityke fiskalnai monetarng

- poda zrédta dochodow i kierunki wydatkow bueku pastwa,

- zidentyfikowa podstawowe wskaiki wzrostu gospodarczego,

- wyjasni¢ wptyw kursu waluty na gospodark&andel zagraniczny,

- scharakteryzowazjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce,

- przedstawd rodzaje i skutki inflaciji,

- dokona analizy potencjalnych korzgi i kosztéw integracji Polski z Uni

Europejska

- wyszuk& informacje o aktualnych tendencjach i zmianach wpgdarceswiata
i Polski,

- wymieni najwigksze organizacje gospodarcze fwiecie, do ktorych nale
Polska,

- ocent wptyw globalizacji na gospodarkgviata i Polski,

- poda przyktady oddziatywania globalizacji na poziancia i model konsumpcji,

- przedstawt sytuacg na lokalnym rynku pracy,

- wyjasni¢ istok bezrobocia i jego mierniki,

- wymieni przyczyny, rodzaje i skutki bezrobocia,

- wymieni sposoby przeciwdziatania bezrobociu,

- zaplanowa karier zawodow,

- scharakteryzow& metody aktywnego poszukiwania pracy i instytucje
wspomagajce,

- sporzdzi¢ cv i list motywacyjny,

- opracowa& dokumenty kandydata do pracy na stanowisko w pirzedsstwie
z brany turystycznej,

- okreslic wymagania i predyspozycje do wykonywania zawodihrigc obstugi
turystycznej

- ocent wtasne predyspozycje do wykonywania pracy w dangmazizie (technik
obstugi turystycznej),

- wymieni zasady przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

- przygotowa i przeprowadz rozmowe kwalifikacyjna pod kgem pracy w brang
turystycznej,

- zdefiniow& podstawowe pefia i terminy z zakresu prawa podatkowego oraz
prawa pracy | prowadzenia dziatallmogospodarczej,
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scharakteryzow@azasady prowadzenia dziataleogospodarczej,

wymienic prawa i obowdzki pracownika i pracodawcy,

pod&a zalety i wady prowadzenia dziatalmpéia wkasny rachunek,

oceni szanse na otwarcie dziataleosv brany turystycznej na lokalnym rynku,
opis& procedu¢ uruchamiania dziatalnok gospodarczej,

wymieni¢ sktadniki bilansu,

wskaza najkorzystniejsze sposoby finansowania dziataihgéspodarczej,
zdefiniowa: koszty i przychody,

obliczy¢ wynik finansowy,

wymienic podstawowe elementy i zasady spdeania biznes planu,

opracowd prosty biznes plan firmy dziatajej w brany turystycznej,

omowi¢ znaczenie marketingu w firmie,

przygotowa promocg swojej firmy zwazanej z turystyka

wymienit zasady zargdzania personelem w firmie,

scharakteryzowé& zasady prowadzenia dokumentacji firmy i prowadzenia
rachunkowosi,

sporzadzic podstawowe formularze, deklaracje, dokumenty i wpealania
finansowe zwjzane z zatrudnieniem i prowadzeniem dziatathgéspodarczej,
prowadzt ksiazke przychoddéw i rozchodéw,

przedstawd zasady rozliczefirmy z tytutu ptaconych sktadek i podatkow.

2.2. Cele wychowania
Uczan potrafi:

odnost sig w sposéb tolerancyjny do oséb o odmiennych cechaobowdci,
akceptowa odmienne postawy i zachowania os6b w zespole,

kresli¢ poczucie wiasnej wartok oraz potrzebe ciaglego samorozwoju,
doskonalenia i podnoszenia kwalifikaciji,

wykaza& postaw asertywna

wykaz& potrzelg rozwoju wiasnej przedsddiorczogi, inicjatywnogi,
kreatywnogi a take aktywnego, odpowiedzialnegoswiadomego uczestnictwa
W zyciu spotecznym i gospodarczym,

wykaza zrozumienie dla nadegdnogi celéw grupowych nad indywidualnymi,
wykaz& motywacg i determinagi w kierunku realizowania celéw, czy to
osobistych, czy wspélnych, zaréwno prywatnych jak i w pracy,

wykaza postave krytycznej oceny wobec nieetycznych i korupcyjnyghwisk
w funkcjonowaniu gospodarce rynkowej,

przestrzegazasad etycznego pepbwania,

cenic wartos¢pracy swojej i innych,

prezentowd postawy uczciwego pracownika i pracodawcy,

szanowa prawo,

wykaza postawe poszanowania dla pieiza,

okaza& swiadomoséwspaolnoty i potrzeby wspotpracy z innym krajamiyprz
zachowaniu i uszanowaniu wiasnej gultoi narodowej.
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3 Materialt nauczania;

3.1 Cziowiek jako istota przedsie biorcza

Istota przedsbiorczo<i

Poznanie mocnych i stabych stron wiasnej osobow&amoakceptacja
Motywy dziatalno€i spotecznej, zawodowej i gospodarczej cztowieka
Komunikacja interpersonalna. Postawa asertywna

Autoprezentacja

Rozwigzywanie konfliktow

Negocjacje

Praca zespotowa

NN PE

3.2 Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej

Istota rynku i gospodarki rynkowej
Podstawowe podmioty w gospodarce rynkowej
Podmioty $viadczce ustugi finansowe
Banki i ich znaczenie w gospodarce
Gietda Papieréw Wartasowych
Gospodarstwa domowe

Formy i ryzyko inwestowania piegdzy
Ochrona praw konsumentow
Przedstbiorstwa i ich klasyfikacja

10 Rola pastwa w gospodarce rynkowej
11.Wzrost i rozw0j gospodarczy i ich mierniki
12.Cykl koniunkturalny. Inflacja.

13.Formy powazan gospodarczych z zagraaic
14. Integracja Polski z UniEuropejska

15. Proces globalizacji i jego konsekwencje

©CoNogOMWNE

3.3 Swiadczenie pracy

Rynek pracy. Bezrobocie

Aktywne poszukiwanie pracy

Przygotowanie dokumentow osoby ubiegaj st o prag
Rozmowa kwalifikacyjna

Podstawy prawne zatrudnienia

Prawa i obowgzki pracownika i pracodawcy
Specyfika zatrudniania osob niepetnosprawnych
Ptaca

Opodatkowanie przychodow z pracy

CoNoOOrWNE

VI-13



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
l Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

3.4 Podejmowanie i prowadzenie dziatalno Sci
gospodarczej

Szanse i zagr@hia prowadzenia dziatalntsgospodarczej

Formy organizacyjno-prawne podmiotow gospodarczych
Procedura uruchamiania dziatalnbgospodarczej

Planowanie dziataln@$ gospodarczej — biznes plan

Planowanie sktadnikéw bazy materialnej firmyrédet ich finansowania
Koszty, przychody, wynik finansowy

Marketing w firmie

Promocja firmy — proces komunikowania girynkiem

. Zarzdzanie personelem

10. Zarzdzanie dokumentagfirmy

11. Ksiggowosc¢ firmy — wybor formy opodatkowania

12. Podatkowa ksiga przychodow i rozchodoéw

13. Rozliczenia z tytutu ubezpieazspotecznych i zdrowotnych
14.Rozliczenie z Urgdem Skarbowym z tytutu podatku dochodowego
15. Rozliczenie z tytutu podatku od towardéw i ustug

©COoONUAWNE
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4 Procedury osi ggania celow

4.1 Postulaty metodyczne

Program przeznaczony jest dla uczniow technikum w zawodzie technik obstugi
turystycznej.

Zajecia prowadzone do agniecia celow Kksztalcenia e realizowane
z zastosowaniem réwrodnych metod ksztalcenia z przewagetod aktywizujcych.
Wybor formy organizacji pracy ucznidéw zajeprzede wszystkim od tego, jakie celeczaj
stawia nauczyciel i ktora forma w sposob najbardziej skuteczny lumi@ich realizacg.

Realizacja niniejszego programu zaklada tworcze uczestnictwo ucznia w procesie
nauczania, dlatego powinny dpreferowane metody aktywizge, realizowane w trakcie
nauczania wielostronnego, z wykorzystaniem technik multimedialnych.

Sugerug rowniez odwotywanie s do bezpogedniego otoczenia, w Kktorym
funkcjonuje uczg, poprzez:

- zapraszanie na zgjia praktykdw gospodarczych,

- odwotywanie st do praktyki gospodarczej,

- wykorzystanie filméw edukacyjnych,

- organizowanie wycieczek przedmiotowych.

4.2 Proponowany podziat godzin

Przedmiot podstawy przedbiorczoci bedzie realizowany w technikum
o specjalnosi obstuga turystyczna w wymiarze 1 godziny tygosoav | i Il roku nauki.

L.p. Dziat programowy Proponowana liczba godzin
l. Czlowiek jako istota przedghiorcza 8

Il. | Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej 20

ll. | Swiadczenie pracy 12

IV. | Podejmowanie i prowadzenie dziataiobgospodarczej 25

V. | Do dyspozycji nauczyciela 11

Razem 76

4.3 Metody nauczania

Zgodnie z podstagv programow, przedmiot ,Podstawy przedbiorczoci” ma
przygotowa ucznidw dozycia w nowych warunkach spoteczno-gospodarczychyducz
samodzielnoéi, inicjatywno<i i podejmowania decyzji. Mdzy innymi z tego powodu
przywiazuje st wielka wag; do ksztattowania u miodzig r6znorodnych umiejtnosci
niezbednych w dorostymzyciu oraz prowadzeniu dziatalnoms$ gospodarczej. Dlatego
uwazam,ze osagnieciu wymienionych celéw edukacyjnych najbardziej spagce bgzie
stosowanie metod aktywizagych prae uczniow.
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Wykorzystane bdga nastpujace metody i techniki ksztatcenia:

e podapce — w celu wprowadzenia zagadniaowych i o dugj trudnogi, dla
zainteresowania ucznia tematem,

* problemowe — mafe zastosowanie w sytuacjach, gdy uczniowie griggowinni
samodzielnie poszukiwa informacji, interpretow& je i analizowa Ilub
rozwiazywac zwigzane z nimi problemy,

* eksponujce — przydatne wtedy, gdy szczegolniezm& jest ksztaltowanie
wiasciwego systemu wartok oraz wraliwosci uczniow,

» praktyczne — w sytuacjach, gdy uczniowie rmagoowinni wykorzystéa zdobyt
wiedz w sytuacjach praktycznych.

W przydatne bda nastpujace metody:
- wykiad,

- wyktad konwersatoryjny,

- pogadanka,

- metoda przypadkdw,

- analiza SWOT,

- dyskusja,

- burza mézgow,

- inscenizacja (odgrywanie rol),

- metoda sytuacyjna,

- metoda symulacyjna,

- metoda projektow,

- ¢wiczenia indywidualne i grupowe,

- film,

- prezentacje,

-z uzyciem komputera,

- przygotowanie wysipien i prezentaciji,
- studium przypadku.

4.4 Srodki dydaktyczne

Podstawowymsrodkiem dydaktycznym wykorzystywanym w procesie esyfnym
powinien by podrcznik i zeszyt ¢wiczen ,Podstawy przedsbiorczogi’, Jacek
Musiatkiewicz, Wydawnictwo Ekonomik. Dgdi zastosowaniu pracy z tekstem u uczniéw
mozna uksztattowa umiegtnos¢ wyszukiwania i korzystania z rdych zrodet informaciji
(encyklopedii, stownikdw, rocznikow statystycznych, Dziennikow Ustaw Rzeczpospolitej,
prasy). Oprocz pracy z tekstem uczniowie powinni korzZystdwniez z medidow
elektronicznych.

Wskazany jest dogb do pracowni wypog@nej w komputery podtEzone do Internetu
lub komputer dziatapy w sieci bezprzewodowej i projektor. Unligé to prowadzenie
zaje¢ wykorzystaniem Internetu, jakarédta informacji. Mog by¢ wykorzystywane
rowniez do przedstawiania filmow edukacyjnych, prezentacji.

Inna grupasrodkow dydaktycznych, ktére powinny bgtosowane w trakcie realizaciji
przedmiotu ,podstawy przeddiiorczoLi” sa srodki audiowizualne, ktére pozwadana
nagrywanie i odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskusiji.
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Kolejna grupesrodkéw dydaktycznych, ktore nelestosowa sa plansze i foliogramy.
Przydatne bda rowniez druki i formularze, ktére nakly wypetnia przy podejmowaniu
I prowadzeniu dziatalne$ gospodarcze;.

4.5 Spis wykorzystywanej literatury

[1] E. Aronson, Czlowiek-istota spoteczna, Warszawa 2001.

[2] W. Glodowski,Bez stow. Komunikacyjne funkcje zachowar niewerbalnieiszawa
1996.

[3] M. Jursa, Prywatyzacja i zydRozna 2002

[4] Komosa, Szkolny stownik ekonomicAarszawa 2002

[5] D. Koptiew, M. Wantuch, H. W0jcikABC przedsibiorcy. Od pomystu do biznesu,
Warszawa 2002

[6] G. Borkowska, Zasady rachunkovegswWarszawa 2000

[7] 1. Heropolitaiska, E. Jagodaska-Serafin, J. Kruglak, S. Bgwska,Kredyty, poyczki
I gwarancje bankowe/Narszawa 1999

[8] Majchrzycka-Guzowska, Finanse w gospodarce rynkoWegrszawa 1997

[9] D. Begg, Ekonomia, Warszawa 1998

[10]E. Chojna-Duch, Polskie prawo finansowe. Finanse publidafaszawa 2001

[11] Etyka biznesu, red. J. Dietl, W. Gacparski, Warszawa 1999

[12]K. Kmiecik —Baran, W. Cidak, Bez zgody na przemoc w szkole i w praégaisk
2001

[13]Z. Cesarz E. Stadtmuller, Problemy polityczne wspotczesmagtasWroctaw 2000

[14]J. Galster, Z. Witkowski, Kompendium wiedzy o Unii Europejskijun 2002

[15]A. TeaseMowa ciata. Jak odczytywanyli innych ludzi z ich gestévKielce 2001

[16]Kodeks Pracy

4.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Pracownia powinna léywyposaona w:
- laptop,
- rzutnik multimedialny,
- projektoskop,
- ekran,
- folie do projektoskopu i odpowiednie pisaki,
- magnetowid lub odtwarzacz CD/DVD,
- telewizor,
- kamee wideo,
- Internet,
- lekkie stoliki umotiwiajace manewry w przypadku pracy w grupie,
- flipchart — stojak z papierem wielkoformatowym.

Waznym elementem wypogania pracowni jest poeltzna biblioteczka, w ktérej
powinny znaléc¢ sie:

- komplet szkolnych stowniczkoéw pgj ekonomicznych,

- podrecznik i éwiczenia,

- przewodnik dla nauczyciela,

- prasa, np.: ,Rzeczpospolita”, ,Puls Biznesu”, ,Gazeta Prawna”,
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- uzupetniajca literatura fachowa,

- komplet bigacych rocznikow statystycznych,

- wybrane akty prawne,

- druki réznych dokumentéw zwzanych z zatrudnianiem pracownikéw,
zaktadaniem i prowadzeniem dziataleog§ospodarcze;.
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5 Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

5.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga

programowych

n

Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

- wyjasni¢ pojecia przedsibiorczas¢, osobowec,
samoakceptacja

- dokon& samooceny w kontgkie stabych

i mocnych stron wlasnej osobo¥e oraz
predyspozycji do pracy w wybranym zawodzie
- wymienit cechy osobowdzi cziowieka
przedsgbiorczego

- wymienic korzysci wynikajace z planowania
wlasnych dziata i inwestowania w siebie;

- rozr&ni¢ komunikacg werbalry i niewerbal

- identyfikowa bariery w komunikacji

- wyjasni¢ pojecie asertywngx

- rozr&@nia¢ zachowania bierne, agresywne

i asertywne

- wymienic sposoby rozwazywania konfliktow

- wymieni podstawowe zasady i fazy negocjacj
- rozr@ni¢ cechy i zachowanie twardego”

i ,mi¢kkiego” negocjatora

- wymienit zasady organizacji pracy w zespole
- rozr@niaé role (lidera, wykonawcy)
przyjmowane w grupie

- wymienit cechy lidera

- wyjasnia¢ pojecia zwhzane z gospodagk
rynkowa

- identyfikow& i charakteryzowapodstawowe
elementy rynku

- wymienia podmiotyswiadczice pozostate
ustugi finansowe i zakressviadczonych przez nie
ustug

- identyfikowa powiazania wys¢pujace pomedzy
uczestnikami procesow rynkowych

- wymienia& zrodta dochodéw gospodarstwa
domowego

- rozr@nia¢ formy inwestowania wtasnych
pieniedzy

- oblicz& zysk z r@nych form inwestowania
pieniedzy

- wymienic prawa przystugace konsumentowi
z tytutu niezgodngci towaru z umow i gwarancji,
rowniez w dziatalndci turystycznej

- wymieni& instytucje chrorice praw
konsumenta

- klasyfikowa przedstbiorstwa wg rénych

- okresli¢ wtasr osobowgé

- scharakteryzowaznaczenie przedgiiorczych
postaw dla funkcjonowania gospodarki

- okresli¢ dostpne maliwosci dziatalngci
osobistej, zawodowej i gospodarczej

- wyjasni¢ mechanizmy regulage zachowanie si
cztowieka, takie jak: potrzeby, uczucia, motywy
- wskaz& czynniki sprzyjaice skutecznemu
porozumiewaniu §i

- przygotowa i dokon& autoprezentaciji

- stosowa rdzne formy komunikacji werbalnej

i niewerbalnej w celu autoprezentaciji, prezentacji
wlasnego stanowiska i komunikowania si

w zespole

- scharakteryzowapostaw asertywn, agresywn
i ulegh

- wykorzystywa podstawowe metody
rozwiazywania konfliktow

- rozwiazywaé konflikty w grupie, szczegodlnie

w drodze negocjaciji

- prowadzé negocjacje w typowych sytuacjach
symulacyjnych

- kierowa: grum i podejmowa decyzje

- pokonywa bariery komunikacyjne w pracy
zespotowej

- opis& mechanizmy funkcjonowania gospodarki
rynkowej

- charakteryzowapodmioty rynku finansowego

i ich dziatalng¢

- objasnia¢ struktue wydatkéw gospodarstw
domowych i ich powdzanie z wielkécia dochodéw
- zaplanowé wiasny budet domowy

- klasyfikowa rézne formy oszczdzania pieridzy
wg ptynndaci, ryzyka i zysku

- okresli¢ podstawy prawne funkcjonowania
przedsgbiorcy na rynku

- charakteryzowaformy organizacyjno-prawne
podmiotéw gospodarczych

- okresli¢ role paistwa w gospodarce rynkowej

- wyjasnia¢ wptyw kursu waluty na gospodark

i handel zagraniczny

- charakteryzowazjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce
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kryteriow

- scharakteryzowapolityke fiskalma i monetarn

- pod& zrédta dochoddw i kierunki wydatkow
budzetu pastwa

- identyfikowa podstawowe wskaniki wzrostu
gospodarczego

- przedstawd rodzaje i skutki inflacji

- poda przyktady oddziatywania globalizacji na
poziomzycia i model konsumpcji.

- wyszukiwa informacje o aktualnych
tendencjach i zmianach w gospodaiatata

i Polski

- wymienit najwieksze organizacje gospodarcze
naswiecie, do ktorych nalg Polska

- przedstawié sytuacg na lokalnym rynku pracy
- wymienic przyczyny, rodzaje i skutki bezroboc
- wyjasni¢ istok; bezrobocia i jego mierniki

- wymienit sposoby przeciwdziatania bezroboci
- opis& zasady sporxizania cv i list
motywacyjnego

- ocent wtasne predyspozycje do wykonywania
pracy w danym zawodzie (technik obstugi
turystycznej)

- wymieni zasady przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej turystycznej

- zdefiniowa& podstawowe pe@gia i terminy

i prowadzenia dziatalrigi gospodarczej

- wymienit prawa i obowizki pracownika

i pracodawcy

- pod& zalety i wady prowadzenia dziatakodna
wiasny rachunek

- opis& procedug uruchamiania dziatalroi
gospodarczej

- wymieni¢ sktadniki bilansu

- wymieni podstawowe elementy i zasady
sporzadzania biznes planu

- zdefiniowa koszty i przychody

- omoOwi znaczenie marketingu w firmie

- wymieni zasady zarglzania personelem
w firmie

z zakresu prawa podatkowego oraz prawa prac

- dokonywa analizy potencjalnych korzyi
i kosztow integracji Polski z UaiEuropejsk
- ocené wptyw globalizacji na gospodagk
$wiata i Polski
- planowd kariere zawodovy
- charakteryzowametody aktywnego
poszukiwania pracy i instytucje wspomaga
- opracowa dokumenty kandydata do pracy na
stanowisko w przeddbiorstwie z bragay
turystycznej
- okresla¢ wymagania i predyspozycje do
wykonywania zawodu technik obstugi
turystycznej
- przygotowa si¢ i przeprowadz rozmowe
kwalifikacyjna pod kgtem pracy w braty

a- scharakteryzowazasady prowadzenia
dziatalngci gospodarczej

I - ocent szanse na otwarcie dziatafco
w brarzy turystycznej na lokalnym rynku
- wskazywa najkorzystniejsze sposoby
finansowania dziatalnigi gospodarczej
- obliczy¢ wynik finansowy
- opracowa prosty biznes plan firmy
dziatapcej w bramy turystycznej
- przygotowa promocg; swojej firmy
ZWwigzanej z turystyk

y- charakteryzowazasady prowadzenia
dokumentacji firmy i prowadzenia
rachunkowéci
- sporadza podstawowe formularze,
deklaracje, dokumenty i sprawozdania
finansowe zwjzane z zatrudnieniem
i prowadzeniem dziataldoi gospodarczej
- prowadzé ksiazke przychodéw i rozchodow

5.2 Glowne narz edzia kontrol

System sprawdzania i oceniania agsiig¢ ucznidw jest zgodny z aktualnym
rozporadzeniem MENIS oraz wewirgszkolnym systemem oceniania. Metoda pomiaru
osiagni¢¢ bedzie dostosowana do zatmwych celow ogdlnych i celow szczegdtowych
sprawdzenie wynikow ksztatcenia i poaivie
ich z zatlobnymi celami, a w przypadku stwierdzenia brakéw lmais¢ nadrobienia

ksztalcenia. Badanie aginig¢ ma na celu

zalegtogi.
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Obszary aktywnasi ucznia podlegage ocenianiu:
a) wypowiedzi ustne, np.:

kilkuzdaniowa wypowiedha bieacych zagciach
petna wypowiedzobejmujca materiat z trzech zsj
dtuzsza wypowiedzpowtorzeniowa

prezentacja

referat

b) wypowiedzi pisemne, w tym prace domowe, np.:

odpowiedzna pytania

rozwiazanie zada, wykonanie @iczen

test (sprawdzian) wiadomasi umiegtnosci z kilku lekcji lub danego dziatu
programowego

referat

opracowanie projektu i jego wykonanie

¢wiczenia przedmiotowe

wyszukiwanie i przygotowanie informacji na dany temat

C) aktywny udziat w zajciach pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady, gry gmik,
projekty, miniprzedsbiorstwo)

VI-21



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI — - o - . . —_
i Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

VI -22



j‘ REEERNN I KL ST ENCS] Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

6 Procedury ewaluacji programu nauczania

Celem ewaluacji jest okékenie czynnogi, ktére bgla optymalizowaty i doskonality
proces ksztatcenia, likwidowaly wykryte sprzeczecipéroznice pomedzy poziomem
umiejetnosci zatozonych, wynikajcych z zaplanowanych celéw ksztatcenia, a poziomem
umiejetnosci rzeczywicie uksztattowanych.

W wyniku ewaluacji powinny by podgte decyzje, dotycice zmiany jakasiowej lub
ilosciowej czynnikbw wpltywajcych na poziom efektywnok ksztatcenia, haacych
w bezposedniej gestii nauczyciela. Dziatania ewaluacyjne jamgrowadzé do
wyciagnigcia wnioskéw i podjcia wiaciwych decyzji zwazanych z poprawieniem
struktury tresci programowych i doskonaleniem metodyki nauczania.

Sprawdzanie i ocenianie agnhig¢ ucznidbw jest cgcia procesu ewaluacji,
polegajcego na kontroli czynneé dydaktycznych, sprawdzaniu ich rezultatow,
wystawianiu adekwatnych ocen oraz modyfikowaniu pitggh strategii dydaktycznych
w oparciu o wnioski wynikace z kontroli. Ma na celu poszukiwanie odpowiedzi na
pytanie, czy skutki organizowanego procesu ksztatlcemiagedne z zaplanowanymi
celami.

Analiza ilociowa i jako€iowa procesu nauczania podstaw przgasrczo<i pozwoli
nauczycielowi ustad:

* w jakim stopniu uczniowie opanowali wiegzszczegolnie umiefnosci kluczowe,

wykazup sie przedsgbiorczogia i inicjatywno<ia

* jak trwala jest ich wiedza

» jakie umiegtnosci i dziatania przedsbiorcze naley podd& weryfikacji,

» jakie tréci i metody naleatoby zmodyfikowa, czyli jakie zmiany naleatoby

wprowadzé w programie nauczania.

Do oceny procesu dydaktycznego zaamfauczniow przeprowadzgg wsrdéd nich
anonimowe ankiety na temat & nauczania, swojej pracy i stosowanych metod maeko
poszczegolnych dziatbw. Otrzymane w ten sposob informacje wykorzystam do
doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Przyktadowa ankieta samooceny kompetencji przeddbiorczosci ucznia
(zaznacz X" na skali ocen)
Lp. Wyszczegoblnienie Skala ocen (od 1 do 6).
1 2 3 4 5 6

Potrafé prowadzté mediacje.

Potraf¢ argumentowapodgte decyzje.
Potrafé selekcjonowainformacje
Potrafe formutowa® wnioski.

Potraf¢ dostrzega wspotzaleénosci
pomiedzy zleceniami

Potraf¢ wspotdziatdé w zespole.

SR

o
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Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.
(Zaznacz X" na skali ocen)

Kryterium Skala ocen (od 0 do 5)

0 1 2 3 4 5

Czy zainteresowat €itemat zaj¢?

Czy potrafisz okrdi¢ cele zaj¢?

Czy podobaly Ci sizastosowane metody
nauczania?

Czy zrozumialé przedstawiane tgei?

Czy przekazane tfei bedziesz mogt wykorzysta
w zyciu zawodowym?
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7 Ewentualne warunki niezb edne do realizacji
programu

Niniejszy program zostat napisany na potrzeby g&rej klasy technikum dla zawodu
technik obstugi turystycznej, ale z powodzeniem enbyx wykorzystany, po niewielkiej
modyfikacji, w innego typu zawodach i szkotach,

W zwiazku z tym, ze program bdzie realizowany od klasy I, cykl zgj nalezy
rozpoczyné ¢wiczeniami integracyjnymi oraz ustaleniem wraz zpgraeeléw i zasad
pracy. Zakonczenie cyklu obejmuje natomiast podsumowanie oraduasg zagc,
wynikOw pracy i osignigé¢ ucznidw.

Zajecia podstaw przedshiorczoLi powinny by prowadzone przez nauczyciela
z wyksztatceniem ekonomicznym lub posiagago przygotowanie z zakresu podstaw
przedsgbiorczogi. Aby planowa i organizowé zagcia oraz wiaciwie kierowa prac
grupy i aktywnogia uczniow, nauczyciel musi wykazywaniezbgne kompetencje
trenerskie (planowanie, umétposci techniczne, komunikatywnosé inteligencja
emocjonalna, panowanie nad procesem dydaktycznym, ¢tmiégi myslenia i tworzenia
koncepciji). Niezbgne jest wic bardzo dobre przygotowanie metodyczne i petna
znajomos¢ aktualnych zagadnie ekonomicznych isledzenie na bigco informacji,
publikacji o tematyce gospodarczej.

Niektore z zagadnie realizowanych w ramach przedmiotu wymag&pnsultacii
z innymi nauczycielami uezymi przedmiotow zawodowych w zawodzie technik obstu
turystycznej, prawa. Z drugiej strony wspoétpraca nauczyciela postaw gtraedszoci ze
szkolnym zespotem nauczycieli przedmiotow zawodowych pozwoli na elilginacj
powtarzaacych sg tresci nauczania.
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Wstep

Punktem wycia do programu nauczanie podstaw przgidsrczoci w liceum
i technikum jest podstawa programowa do nauczania podstaw ghiedsioci zawarg
w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawpodstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegoélnych
typach szkét (Dz. U. nr 51 z 29.05.2002 ze zmianami), roadeenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczeniazgikuuw szkole
programOw wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczenia do
uzytku szkolnego podrcznikow, standardy egzaminacyjne oraz Zalecenia eapa&ntu
Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si przez catezycie (2006/962/WE), diagnezlokalnych potrzeb rynku pracy
I odwiaty oraz profil zawodowy.

W tresciach pojawa sie odniesienia do terytorialnych uktadow lokalnych.riferzne
jest take przyblzanie uczniom zigonej problematyki na poziomie regionalnym
(wojewddztwo), krajowym i midzynarodowym, przygotowanie miodych ludzi do
nawigzywania kontaktéw z podmiotami w otoczeniu eddynarodowym. Uczniowie
powinni pozn& uwarunkowania rozwoju regionéw, ocehiawptyw procesow
zachodacych w skali m¢dzynarodowe] na procesy gospodarcze w ich miejscawos
dzielnicy. Znajomosdglobalnych proceséw gospodarczychirie pomocna w wygaianiu
I zrozumieniu podobnych zjawisk w polskiej gospodarce.

W okresie integracji Polski z UniEuropejskakonieczne jest poznanie mechanizmow,
warunkoéw i zasad funkcjonowania tej organizacji. Zaznajomienge zsiprocesami
gospodarczymi zachodeymi w najblizszym otoczeniu oraz w regionie, w kraju i na
swiecie pozwoli ocerdi korzysci i zagroenia wynikajce ze wspotpracy railzynarodowej.
Uczniowie powinni te umiet przeanalizowa dostpne srodki unijne i mokwosci ich
wykorzystania na ra¥e przedsiwziccia.

Szczegoblny nacisk poimno na przygotowanie uczniow do aktywnego uczestmict
w zyciu gospodarczym i spotecznym. Planowanie kariemyadowej, kreowanie wiasnej
aktywnogi zawodowej (np. poszukiwanie pracy), strategia gpodwania decyzji
o utworzeniu firmy w miejscu zamieszkania (wsi, miasteczku, dzielnicy miasta) to
w gospodarce rynkowej najaiejsze umigjtnosci. Ich zdobycie jest przydatne
szczegOlnie w warunkach rostego bezrobocia.

Waznymi tresciami ksztalcenia s zachowania spoteczne oraz urgiBp$é opisu
wlasnej osobowad. Wsrod wielu relacji interpersonalnych do najbardzisjoinych
naleza: wkasciwe komunikowanie g prowadzenie negocjacji, wspoétpraca w zespole oraz
rozwiazywanie konfliktdw w miejscu pracy i w rodzinie.

Autorski program ksztaltowania kompetencji kluczowych przddsiczoci zawiera
sposoby osigania celow ksztatcenia i wychowania z uvegiglieniem moliwosci
indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniéw oraz warunkow w jakich program
bedzie realizowany.

Program ten zawiera takzopis o0signie¢ ucznia z uwzgldnieniem standardow
wymaga bedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadofeoi umiejgtnosci zwigzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcg
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Tworca programu nauczania jest Krzysztof Falkowski — ngoet podstaw
przedsgbiorczoLi w Zespole Szkdt Ogodlnoksztatych i Zawodowych w Monkach.
Autor jest Absolwentem Wydzialu Zadzania Politechniki Biatostockiej, obecnie
wspOtpracuicy z Wyzszy Szkoh Finanséw i Zarazdzania w Biatymstoku filia w Elku,
w ktorej prowadzi zapgia. Jest on rownie autorem publikacji na temat Spotecznej

Odpowiedzialnogi Biznesu.
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1 Ogolne cele edukacyjne

1.1 Cele nauczania

1.1.1 Cele wynikaj gce z podstawy programowej

1. Przygotowanie do aktywnegoswiadomego uczestnictwa degycia w kraju i Unii
Europejskiej.
2. Ksztattowanie postawy rzetelnej pracy, przebigirczogi i inicjatywno<i.
3. Ksztattowanie umiggnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanigszy
zastosowaniu razych §odkéw werbalnych i niewerbalnych.

4. Ksztaltowanie umiefnosci skutecznego negocjowania | rozwywania
konfliktow.

5. Poznanie mechanizméw  funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz
najwazniejszych jej instytuciji.

6. Ksztattowanie umiegnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

7. Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziadalnos
gospodarczej.

8. Poznanie zasad prowadzenia i podejmowaniem i dziaf@lgospodarczej, w tym
zasad etycznych.

9. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiggtadwej.

1.1.2 Cele wynikaj gce z kluczowej kompetenciji - inicjatywno  $€ i
przedsi ebiorczo $é
Uczan potrafi:

- identyfikowa& dostpne mo#wosci dziatalngci osobistej, zawodowej lub
gospodarczej, w tym szersze zagadnienia stagugnkontekst pracy zycia ludzi,
takich jak ogodlne rozumienie zasad dziatania gospodarki, ae tazanse
I wyzwania stajce przed pracodawcami i organizacjami,

- charakteryzowéa zagadnienia etyczne zygiane z przedgbiorstwami oraz tego,
w jaki sposOb magone wywoltywa pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy
handel lub przedswziccia spoteczne,

- zarmdza projektami (co obejmuje planowanie, organizowanmyrzdzanie,
kierowanie i zlecanie zada analizowanie, komunikowanie, spadzanie
raportow, ocen¢ sprawozdawczoyé¢

- reprezentowaswoje stanowisko i negocjoda

- pracowa indywidualnie,

- wspotpracowa w zespotach,

- dokon& oceny i identyfikacji wlkasnych mocnych i stabyclost,

- ocent ryzyko oraz podj¢ je w uzasadnionych przypadkach,
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- wykaza postawe niezalenosi, inicjatywnogi, aktywno&i i innowacyjnogi
w zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym,

- przyja¢ zmotywowanai zdeterminowangpostawe w kierunku realizowania celéw
osobistych, wspodlnych, prywatnych i showych.

1.1.3 Cele wynikaj ace z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy
I osSwiaty
Uczan potrafi:
- dokon& oceny wilasnej osobowos mocnych i stabych stron pod tkem
predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatabi@ospodarczej,
- ksztattowg& umiegtnos¢ krytycznej samooceny pod tean zdobywania wiedzy
zawodowej niezbdnej na lokalnym rynku,
- zorganizowé@ wiasne dziatania edukacyjne uwahiapce tendencje na rynku
pracy oraz w catej gospodarce,
- wykazyw& si¢ inicjatywa w zakresie zakladania i prowadzenia dziatatnos
gospodarczej,
- wyszukiwa i weryfikowat oferty rynku pracy,
- oceni swoje predyspozycje podtiean ofert pracy,
- ksztattowg& umiegtnos¢ swiadomego wyboru w zakresie weryfikowania ofert
pracy.

1.1.4 Cele wynikaj gce z profilu zawodowego (szkoty i
specjalno $ci klasy)
Uczan potrafi:
- oceni wiasne predyspozycje w zawodzie technik obstugistiycznej,
- zaplanowé dalsz sciezke edukacyjm i kariere zawodovd,
- zorganizowa witasny warsztat pracy,
- ocent znaczenie egzaminu zawodowego potwiergmEgo kwalifikacje
zawodowe, dajcego weksze perspektywy zatrudnienia,
- nawigzat kontakt z potencjalnym pracodaayc
- gporzdzi¢ list motywacyjny i CV,
- dokon& swiadomego wyboru miejsca pacy,
- uruchomt dziatalnos¢ gospodarcz adekwatna do posiadanych wiasnych
kwalifikaciji,
- systematycznie doskon&lwoje umiegtnosci i poszerza wiedz, ktora jest istotna
w brany turystycznej,
- nawiaz& kontakt ze éodowiskiem biznesowym i gospodarczym.

1.1.5 Cele wychowania
Uczan potrafi:
- odnost si¢ w sposdb tolerancyjny do osdb o odmiennych cechaobhowdci,
- akceptowa odmienne postawy i zachowania osob w zespole,
- okresli¢ poczucie wilasnej wartok oraz potrzebe ciaglego samorozwoju,
doskonalenia i podnoszenia kwalifikaciji,
- wykaza postaw asertywng
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- wykaza& potrzele rozwoju wiasnej przedddiorczogi, inicjatywnogi,

kreatywnog€i a take aktywnego, odpowiedzialnegoswiadomego uczestnictwa
W zyciu spotecznym i gospodarczym,

- wykaza zrozumienie dla nadegdnogi celow grupowych nad indywidualnymi
- wykaza motywacg i determinagi w kierunku realizowania celéw, czy to

osobistych, czy wspolnych, zaréwno prywatnych jak i w pracy,

- wykaza postaw krytycznej oceny wobec nieetycznych i korupcyjnyghawisk

w funkcjonowaniu gospodarce rynkowej,

- przestrzegazasad etycznego pepbwania;

- cenik wartos¢pracy swojej i innych,

- prezentowa postawy uczciwego pracownika i pracodawcy;

- Szanowa prawo,

- wykaza postaw¢ poszanowania dla pieqtiz;a

- okaz& swiadomos¢ wspolnoty i potrzeby wspotpracy z innym krajami yrz

zachowaniu i uszanowaniu wtasnej galtoi narodowe;.

Szczegotowe cele nauczania

Czesé | By ¢ przedsi ebiorczym
Uczen potrafi:

interpretowa ,moweg ciata”,

dokon& autoprezentacji,

okresli¢ swoje mocne i stabe strony, wady i zalety,

okresli¢ swoje predyspozycje do wykonywania atomego zawodu,
wyznaczy sobie odpowiedsnifunkcje w grupie na podstawie swoich cech,
komunikowa si¢ i wspoOtpracowaw zespole,

dobrat odpowiedni stroj do danej sytuaciji,

wyjasni¢ pojecia: samoocena, autoprezentacja, asertywnos¢

rozrémi¢ zachowana etyczne w biznesie.

Czesé Il Negocjacje i mediacje
Uczen potrafi:

wyjasni¢ pojecie negocjacji, podstawowe techniki negocjacji, siaysrozwazywania
konfliktow,

przedstawd swoje racje,

przedstawt odpowiednie argumenty do problemu,

zachowa si¢ whasciwie w sytuacji konfliktowej,

zaprezentowaefekty swojej pracy.

Czesé Il Gospodarka rynkowa
Uczen potrafi:

wyjasni¢ pojecia: popyt, poda cena, cena rownowagi rynkowej, czynniki
determinujce popyt i poda elastycznosépopytu i poday, gospodarstwo domowe
(konsumenckie), dochdd i wydatekpdta dochodu gospodarstwa domowego, eiidz
budzet zréwnowaony, deficyt, dochod ptacowy i pozaptacowy, kredyank,
inwestowanie, lokata terminowa, ROR, gietda papieréw weided/ch, akcja,
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obligacja, dywidenda, bony skarbowe, stopa procentowa (efektywna stopa
procentowa), funkcje piequlza,

dostrzec zalenos¢ gospodarstwa domowego od innych podmiotow gospayeing
zaplanowa budzet domowy,

zanalizowa sytuacg innych gospodarstw domowych na podstawie wiasriging.

wskaza miejsce lokowania srodkow (bank, biura maklerskie, towarzystwa
ubezpieczeniowe, SKO itd.),

wymienit zalety i wady réaych form inwestowania,

dokon& wyboru formy inwestowania.

Czesé IV Panstwo a gospodarka
Uczen potrafi:

rozromi¢ podstawowe wskaiki makroekonomiczne (PKB, PNB),
obliczy¢ podstawowe wskaiki makroekonomiczne (PKB, PNB),
obliczy¢ stopginflacii,

obliczy¢ stopgbezrobocia,

scharakteryzowaprzyczyny i skutki inflacji,
scharakteryzowaprzyczyny i skutki bezrobocia,

omoéwi¢ formy walki z inflach i bezrobociem,

ocenic wptyw wydatkow radowych, podatkow i transferow na gospodarke
zastosowa wzor |. Fishera na rownowagieniezna na rynku,
wskaza roznice pomedzy polityka monetarnaa fiskalnagpanstwa,
omoéwi¢ kierunki wydatkéw orazrbdta wptywow budetu pastwa,
ocenk role panstwa w gospodarce.

Czes¢ V Przedsi ebiorstwo
Uczen potrafi:

wymienic podstawowe cechy charakteryzg dany podmiot,

rozromi¢  formy  organizacyjno-prawne  przeelsiorstw  funkcjonujcych
w najblizszym otoczeniu,

ztozy¢ wniosek do Urzdu Skarbowego o przyznanie NIP-u,

dokon& wyboru formy opodatkowania,

dokon& wyboru: czy bezie ptatnikiem VAT, czy nie,

okresli¢ optacalnosdprzedsgwziecia gospodarczego,

obliczy¢ wynik finansowy brutto i netto na konkretnym przattie,

zakwalifikowat poszczegolne elementy wyniku finansowego (kosztyratys
przychody, zyski).

Czesé VI Szukam pracy
Uczen potrafi:

ocenia swoje mo#wosci ha rynku pracy,
napisa zyciorys i list motywacyjny,
zaprezentowasi¢ pracodawcy,

komunikowa si¢ z ewentualnym pracodawic
negocjowa warunki ptacy i pracy,
zastosowa przepisy kodeksu pracy.
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Czesé VIl Dziataj lokalnie
Uczen potrafi:
* wymieni dochody i wydatki budgtu jednostki samogzlu terytorialnego,
» dokona analizy potencjatu gospodarczego regionu,
* wymieni branz przedsjbiorstw dziatagcych na lokalnym rynku,
* wymieni zawody deficytowe i nadwkowe na lokalnym rynku,
» zalatwi¢ sprave w instytucjach zadowych, samorgdowych i przedsbiorstwach.

Czes¢ VIl Integracja i globalizacja
Uczen potrafi:
o okresli¢ korzysci i koszty przysipienia Polski do Unii Europejskiej,
* wyjasni¢ przyczyny wprowadzenia wspolnej waluty euro,
« okresli¢ z jakiego programu pomocowego mazsfinansowaokreslony projekt.
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3 Material nauczania

3.1 By¢€ przedsi ebiorczym

* Przedstbiorczos¢ Cechy osoby przeddiiorczej. Rodzaje przedsiorczogi.
Czynniki przedsgbiorczogi.

* Komunikacja interpersonalna. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Bariery
w komunikacji. Nowe technologie komunikacyjne. Taktyki aktywnego stuchania.
Btedy popetniane w komunikacji. Etapy prowadzenia tejadnzmowy

» Jaki jestem. Poznanie wiasnej osobosiosPostawa aktywna. Kreatywnosé
Asertywnos¢ Poznanie wiasnych predyspozycji do pracy zawodod)
zaktadania wtasnej dziatalnm$gospodarczej. Autoprezentacja. Rodzaje potrzeb.
Motywacja.

e Zrébmy cos$razem. Efekt synergiczny. Zasady pracy zespotoRele grupowe.
Grupy formalne i nieformalne.

 Etyka w biznesie. Normy moralne. Kodeksy etyczne. Dylematy etyczne przy
podejmowaniu decyzji.

3.2 Negocjacje i mediacje
* Negocjacje i mediacje. Istota negocjacji i mediacji. Etapy negocjacji. Style
i techniki negocjacji. Cechy dobrego negocjatora.
» Konflikty w organizacji. Istota konfliktow. Sposoby rozaywania konfliktow.
Sutki konfliktow. Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych.

3.3 Gospodarka rynkowa

* Funkcjonowanie rynku. Rodzaje gospodarki. Klasyfikacja rynkow. &idenijego
funkcje. Popyt, podai rownowaga rynkowa.

e Gospodarstwo domowe. Funkcje 1 cele gospodarstw domowych. eBudz
gospodarstwa domowego — dochody i wydatki. Problemy gospodarstw domowych.
Inwestowanie.

* Konsument. Prawa konsumenta — gwarancjakojmia. Ochrona konsumenta.
Egzekwowanie praw konsumenta. Instytucje ochrony praw konsumenta. Prawa
konsumenta w Unii Europejskiej.

* System bankowy. Rodzaje bankéw. Zadania banku centralnego. Zadania bankdéw
komercyjnych. Ustugowiadczone przez banki komercyjne. Kredyty bankowe.

» Gietda w gospodarce rynkowej. Roje gietldy. Rodzaje gield. Gietda Papierow
Wartociowych. Rodzaje papieréw wartéwych. Inwestycje gietdowe.
Spekulacje gietdowe.
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3.4 Panstwo a gospodarka

Wzrost gospodarczy i jego mierniki. Mikro- i mé&konomia. Rozwdj gospodarczy,
czynniki wzrostu. Podstawowe kategorie produktu i dochodu: PKB, PNB, PNN,
amortyzacja. Inne metody mierzenia poziomu dobrobytu spotecznego.

Rola pastwa w gospodarce rynkowej. Interwencjonizrmgievowy — geneza.
Ekonomiczne funkcje psstwa. Polityka fiskalna, monetarna, dochodowa. Radat
iich znaczenie dla budiu pastwa. Uchwalanie bu@tu pastwa. Ochrona
konkurencji.

UbezpieczeniaZrodta finansowanidawiadczeé spotecznych. Rodzaje ubezpietze
Reforma systemu ubezpiedze spotecznych. Ubezpieczenie zdrowotne.
Ubezpieczenia matkowe i osobowe.

Podatki. Rodzaje podatkow. Podatki bezmotie i posednie. Podatek
dochodowy, VAT, akcyza, podatek od czynaiogywilnoprawnych. Deklaracje
podatkowe. Roczne rozliczenia podatku dochodowego od oso6b fizycznych.
Wspodlne opodatkowanie, podwdéjne opodatkowanie. Opodatkowanie dochodow
z pracy. Ulgi w podatku dochodowym od o0soOb fizycznych. Zaliczki na podatek
dochodowy. Roczne rozliczenie podatku dochodowego.

Problemy wspotczesnych gospodarek rynkowych. Inflacja -ecpgj rodzaje.
Rynek pracy. Bezrobocie — przyczyny i skutki. Przeciwdziatanie bezrobociu —
aktywne i pasywne.

3.5 Przedsie biorstwo

Planowanie i dziatanie. Zajdzanie mat firma. Biznesplan jako na¢dzie
planowania w nowoczesnej firmie.

Dziataj zgodnie z prawem. Rgje, cechy i cele przedgiorstw. Formy
organizacyjno-prawne. Dziatalnosgospodarcza osob fizycznych. Spotki prawa
handlowego. Formalnoprawne aspekty podejmowania dziglngéspodarcze).
Podstawy prawa gospodarczego i podatkowego.

Zdoby kapitat. Maptek firmy. Finansowanie firmy. Planowanie finansowe.
Dokumentacja finansowa. Zasady rozlicZmansowych.

Marketing a sukces na rynku. Pierwsze kroki z marketingiem. Komunikacja
marketingowa.

3.6 Szukam pracy

Aktywne poszukiwanie pracy. Rola pracy w gospodarce i spatetee. Sens
pracy. Praca jako wartos¢ Sens inwestowania w siebie. Rozwo0j wilasnej
osobowogi. Instytucje pomagage poszukujcym pracy. Formy pomocy
bezrobotnym. Metody poszukiwania pracy. Praca na odlegltast motywacyjny,
curriculum vitae (CV). Rozmowa kwalifikacyjna

Zatrudnienie. Podstawy prawne zatrudnienia. Umowa o ¢prddmowy
cywilnoprawne. Prawa i obowzki pracownika i pracodawcy. Bezpieéséno

i higiena pracy. Wynagrodzenie za praetaca i jej funkcje. Specyfika pracy oséb
niepetnosprawnych.
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3.7 Dziataj lokalnie

Samorzd terytorialny. Organy samadu terytorialnego i ich kompetencje. Bedz
samorzdowy. Podatki lokalne. Dziatalno&morzadu terytorialnego.
Przedsgbiorczosé lokalna. Przedsbiorczos¢ rodzinna. Rodzaje ustug na rynku
lokalnym. Przedsgbiorstwa lokalne. Potencjat gospodarczy regionu.dlok rynek
pracy.

Inicjatywy lokalne. Organizacje samadowe. Wolontariat. Projekty realizowane
przez organizacje lokalne

3.8 Integracja i globalizacja

Integracja gospodarcza — przyczyny i rodzaje. Typy integracji gospodarczej. Strefa
wolnego handlu, unia celna, wspolny rynek, unia gospodarcza i walutowa.

Unia Europejska jako ugrupowanie ponadnarodowe. Rys historyczny tworzenia
wspolnego rynku. Cele Unii Europejskiej. Gtdwne organy Wspdlnoty. Wspdlna
polityka rolna, fundusze i budt Unii Europejskiej. Euro jako pieguz
zjednoczonej Europy.

Proces integracji z UaiEuropejska Korzysci i koszty przysipienia Polski do UE.
Poziomzycia w UE. Unijny rynek pracy.

Globalizacja gospodarki. Przyczyny i przejawy globalizacji. Dziataln@ém
ponadnarodowych i ich wplyw na kondgcpolskich przedsbiorstw. Handel
zagraniczny.
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4 Procedury osi ggania celow

4.1 Postulaty metodyczne

W realizacji programu magby¢ stosowane wszystkie metody i formy pracy
dydaktycznej charakterystyczne dla podstaw pragitsiczoci. Konieczne jest przy tym
stosowanie przez nauczyciela okonych zasad pogbowania:

1. Tworzenie sytuacji sprzyjagych aktywnog€i i samodzielnosi uczniow
w zdobywaniu i porzdkowaniu wiedzy i umiegnosci praktycznych. Uczniowie
powinni dostrzega w stawianych zagadnieniach elementy nowe, nieznane,
problemy otwarte, madiwosci alternatywnych rozwazan, sklaniajcych do
podejmowania wtasnych poszukiwmawyrazania witasnych &loéw o problemach
i zjawiskach spoteczno-gospodarczych. Realizatggo postulatu umdisvi
wykorzystywanie aktywizuacych metod nauczania.

2. Tworzenie sytuacji wspotdziatania uczniow w zdobywaniu wiedzy, rgzamianiu
probleméw, formutowaniu wnioskéw i uzasadfhiePraca zespotowa sprzyja
wymianie i kumulowaniu daviadcze, daje mofiwosci uczestnictwa uczniom
niesmiatym, tworzy spoteczny kontekst ksztattowanym ygtreosciom.

W niniejszym konteksie poxtkowat nalezry rozwigzania znane z metodyki

nauczania w zespole. Szczegdlnie warto pélecimetodeprojektow.

3. Odnoszenie t&ei programowych do obserwacji, dei@dczé wyniesionych przez
mitodziez z zycia codziennego, pod wplywem mdich zrodet informaciji.
Wprowadzanie tri teoretycznych naky powiazat z konkretnymi przyktadami.

4. Tworzenie sytuacji sprzyjggych ksztattowaniu umiejnosci prowadzenia
dyskusiji, polemizowania, samodzielnego referowania zagadnienia itp.

5. Tworzenie klimatu aprobaty dla samodzielnegosleryia, odwagi intelektualnej
i rzetelnogi argumentacji. Konieczne jest nie tylko akcentowamaktywnego
zachowania ucznia, tzn. samodzielnego wyszukiwania informacji i gaywania
zada, ale i zagwarantowanie mu prawa do podejmowanialuwipréb,
eksperymentowania i ddzenia. Oznacza to oczyeie stosowanie odmiennych
procedur oceniagych — premiowanie aktywno§ pomystowogi, oryginalnogi,
anie tylko poprawnasi.

Zaakcentowa nalery koniecznos¢ umodiwienia miodziey kontaktu z ludmi
reprezentycymi okrelone dziedzinyzycia spoteczno-gospodarczego i rozmaite zawody,
np. przedstawicielem wydziatu inicjatyw gospodarczych lub pokrewnego gminy lub/i
powiatu, rzemié&nikiem, lokalnym przedgbiorca, wiascicielem sredniej wielkogi
gospodarstwa rolnego, kgiowym, doradg podatkowym. Standardem powinna ¢by
wycieczka do powiatowego wadu pracy, wywiad z przedstawicielami administracaqy
i spraw socjalnych.
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4.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

LP Nazwa rozdziatu Orientacyjna liczba
godzin

1. By¢ przedsighiorczym 8

2. Negocjacje i mediacje 6

3. Gospodarka rynkowa 8

4. Panstwo a gospodarka 10

5. Przedskbiorstwo 15

6. Szukam pracy 10

7. Dziafaj lokalnie 7

8. Integracja i globalizacja 8
Razem 36 tygodni x 2 godziny 72

4.3 Metody preferowane w dydaktyce

Wsréd metod ksztatcenia stosowanych na lekcjach padgpezedstbiorczogi
wyrozni¢ moma:
1. Metody asymilacji wiedzy, to znaczy metody oparte na postugiwagistewvem
mowionym i pisanym:

- wykiad,

- rozmowa nauczaga,

- praca z tekstem (w tym praca z tekstem aktu normatywnego).

2. Metody samodzielnego uczenig,sio znaczy metody samodzielnego dochodzenia
przez ucznia do wiedzy i konkretnych umtgjosci formalnych i praktycznych:

- dyskusja — upordkowana wymiana pogllow na dany temat,

- obserwacja i pomiar — planowe S$wiadome spostrzeganie przedmiotow,
Zjawisk i proceséw (np. badania sowndae i ankietowe), -¢wiczenia
ksztatgce formalnie <€wiczenia w rozumowaniu (zwkszanie sprawnas we
wnioskowaniu o0 rzeczywistoi ekonomiczno-spotecznej, np. #gnie
algorytmiczne, indukcyjne, dedukcyjn&wiczenia ksztatgce formalnie s
jednoczénie integralnaczescia innych metod dydaktycznych),

- ¢wiczenia retoryczne (zwkszanie sprawna$ w poprawnym wypowiadaniu
si¢ na tematy ekonomiczno-spoteczné&wiczenia wyobrani (¢wiczenie
wyobrazni odtworczej np. czytanie diagramow, wykresow),

- metoda problemowa — tworzenie i roagywanie sytuacji problemowej,
dyskusja wynikow, uogdlnienie wnioskow,

- gry dydaktyczne — burza mozgéw (fabryka pomystow), gra sytuacyjna (metoda
przypadkdw - analiza przypadku charakterystycznego dlaejdgrupy
zdarze),
gra symulacyjna (inscenizacja), metoda seminaryjna.

3. Metody oparte na bezp@dnich kontaktach spotecznych:

- spotkanie,

- wywiad,

- wycieczka dydaktyczna,

- obserwacja uczestnigza.

4. Metody aktywizujce, begace tworczym rozwiriciem metod standardowych:

- drzewo decyzyjne — graficzny zapis analizy procesu podejmowania decyzji;

- debata — analiza argumentow ,za” i ,przeciw”;

- metaplan - plastyczny zapis dyskusji, tway z jednej strony plakat, z drugiej
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- graficzny, skrécony plan narady;

- symulacja — wchodzenie w rol (metoda przydatna zwlaszcza przy
inscenizowaniu rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodaw<c
uczniowie mog wchodzé w réne role spoteczne: pracodawcy, pracobiorcy,
menedera), zalet jest mohwos¢ ptynnego ksztalttowania przebiegu akcji;

- metoda video live — rejestracja na kasecie wideo zadhowaestnikow
odgrywapcych ustalone wcZeiej role, pozwalajca na konfrontagj
z wkasnymi nawykami i wadami;

- dyskusja panelowa — wyznaczone osoby lub zaproszeni kompetentne gos
dyskutup na dany temat, takzz aktywnym udzialem widowni, jakest klasa;

- dyskusja punktowana itp.

5. Metoda projektu polega na wykonaniu przez uczniow izamzejmuacych dam
partic materialu, poprzez samodzielne sformutowanie temiatsamodzielne
poszukiwanie rozwizan, pod dyskretnaopieks nauczyciela. Metoda projektéw
rozwija samodzielne ndlenie i kreatywnoséuczniow, ale wymaga jednocree
starannego przygotowania ze strony nauczyciela. Projektys mbgjmowa rézne
pod wzgkdem obgtosci partie materiatu i magby¢ wykonywane przez kilka dni
lub tygodni. Wynikiem pracy ucznia lub grupy ucznidow jest pisemny raport.
Winien by w nim za warty opis rozwkania postawionego problemu, obejauyj
m.in. analiz, ktorej przeprowadzenie implikowato wyb6r danegawmzania,
obliczenia (jeeli sa konieczne), opis badaf @i byly prowadzone) oraz strong
tytutowa, spis tréci i wykaz wykorzystanej literatury. Po wykonaniuomktu
nastpuje jego prezentacja na forum klasy przez pojedyeiczuczniow lub
zespoly. Prezentacja powinna wywbdtav klasie dyskugj nad przygtymi
rozwigzaniami. Catos¢powinna przebiegapod merytoryczngpieky nauczyciela.
Oceniana jest zarbwno merytorycznasér@rojektu, jak i jego forma oraz sposéb
prezentacji. Ocenie wreszcie n@zpodlega zardwno projekt jako catogéjak
i wszystkie fazy jego realizacji.

Realizacja niniejszego programu zaktada tworcze uczestnictwo ucznia w procesie
nauczania, dlatego powinny dpreferowane metody aktywizige, realizowane w trakcie
nauczania wielostronnego, z wykorzystaniem technik multimedialnych. Bardzdgreza
sa prezentacje programow komputerowych (np. Jak wyaefiIT).

4.4 Srodki dydaktyczne

Podstawowymsrodkiem dydaktycznym, wprowadazaym ucznia w problematyk
zaje¢, inspirupcym do poszukiwania szerszych informacji, kieruakym jego aktywnosgi
poznawcz, powinien by podkcznik Pacewicz A., Merta T. (red.), Z ekongmma Ty.
Towarzyszy mu powinna bogata oferta literatury popularnonaw§o innych publikacji
wymienic warto: Belka M. (red.), Ekonomia stosowana, godnik do podstaw
przedsgbiorczogi.

Do realizacji programu niezdge g teksty zrodiowe, zawierajce fragmenty
podstawowych aktow prawnych regujaych zycie gospodarcze (Kodeks cywilny, Kodeks
postpowania administracyjnego, Prawo dziatakiosgospodarczej, Kodeks spétek
handlowych, Ordynacja podatkowa i inne). Przydatn§mdkiem dydaktycznym moga
by¢ materiaty publikowane w prasie, np. rubryki ekoncanio-prawne pism codziennych
np. zielone izolte strony w ,Rzeczpospolitej”. Korzystamoma take z materiatow
promocyjnych, wydawanych przez gdy wojewodzkie i powiatowe, przede wszystkim
wydziaty inicjatyw gospodarczych i przeksztatagtasnogciowych, urzdy pracy itp.
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Cenny f6dtem wiedzy i informacji powinien léytakze portal edukacyjny Narodowego
Banku Polskiego — nbportal.pl

4.5 Spis wykorzystywanej literatury

[1] Bien W., Rynek papieréw wart@iowych,Difin, Warszawa 2004.

[2] Bien W., Zarzgdzanie finansami przedsiiorstwa,Difin, Warszawa 2008.

[3] Drucker P. F., Menedt skutecznyMT Biznes; Warszawa 2007.

[4] Gierszewska G., Romanowska MAnaliza strategiczna prze@biorstwa, PWE,
Warszawa 2009, wyd. 11l

[5] Jabtonowska L., Winch S., Wachowiak HPrezentacja profesjonalna, Difin,
Warszawa 2008.

[6] Kotler Ph., Marketing, Rebis, Pozna008.

[7] Krél H. Ludwiczynski A. (red.),Zarzgdzanie zasobami ludzkinPWN Warszawa
2006.

[8] Leksykon Zargdzania,Difin, Warszawa 2004.

[9] Milewski R., Kwiatkowski E.,Podstawy ekonomiiwWydawnictwa Naukowe PWN,
Warszawa 2008

[10] Obtgj K., Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwatej przewagi konkurengyjnej
PWE, Warszawa 2006.

[11] Pawlak Z., Biznes plan. Zastosowania i przykideiylitext, Warszawa 2006.

[12] Piercionek Z., Strategie konkurencji i rozwoju przedgbiorstwa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2003.

[13] Pocztowski A., Zargdzanie zasobami ludzkilfRWE, Warszawa 2007.

[14] Struzycki M. (red.), Podstawy zargdzania, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa
2008.

[15] Sudot St., Przedgbiorstwo,PWE, Warszawa 2006, wyd. I11.

[16] Wachowiak P., Profesjonalny mened:zDifin, Warszawa 2001.

[17] Winch A., Winch S., Negocjacj®ifin, Warszawa 2005.

[18] Zimniewicz K., WspoOiczesne koncepcje i metody gdrania, PWE, Warszawa
2009.

Czasopisma: ,Harvard Business Review Polska”, ,Personel”, ,Ridegtganizacji’,

»Organizacja i kierowanie”, ,e-mentor”, ,Puls Biznesu”, ,Parkiet”, ,Forbes”, ,Marketing

I Rynek”, ,Media&Marketing”

oraz strony biznesowe: ,Gazety Prawnej’, ,Rzeczpospolitej’, ,Gazety Wyborczej” lub

.Dziennika”

Akty prawne dotycace prowadzenia dziatalncisgospodarczej, w tym:

1. Kodeks spotek handlowych

2. Kodeks pracy

3. Kodeks cywilny

4. Ustawa o swobodzie dziatalrmgospodarczej

Roczniki statystyczne GUS.
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4.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

1.

N

o0k w

© N

Podeczna biblioteczka przedmiotowa, zawiers przede wszystkim: komplet
szkolnych stowniczkéw pef ekonomicznych, encyklopedibiznesu, rocznik
statystyczny.

Egzemplarze popularnych czasopism spoteczno-ekonomicznych itp. Oferta winna
by¢ stale wzbogacana i aktualizowana.

Kamera wideo

Rzutnik multimedialny.

Podeczna wideoteka (talkezDVD) przedmiotowa.

Flipchart — stojak z papierem wielkoformatowym, na ktérym kolorowymi pisakami
mozna ilustrowé nazywo kazda wypowiedz niezbgny zwtaszcza w przypadku
metaplanu.

Tablica suchagieralna lub tablica samokopagp.

Multimedialne stanowisko komputerowe (koniecznie skaner), s@uzgo
prezentacji danych.
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5 Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

5.1 Formutowanie i hierarchizacja wymag

programowych

n

Wiadomosci na poziom podstawowy
Uczai potrafi:

Wiadomosci na poziom ponadpodstawowy
Uczen potrafi:

- wyjasnia¢ pojecie przedsibiorcza¢,

- wskazywa cechy osoby przeddiiorczej,

- okresla¢ wtasne cechy przeddiiorcze,

- wymienia pozytywne i negatywna za i przeciv
prowadzenia whasnej firmy

- okresla¢ i analizowd swoje cechy przeddiorcze,
- analizowa i ocent mazliwo$¢ kreowania wiasnej
przedsgbiorczaci,

V- dobiera& aktywndi¢ zawodowy do profilu

osobowdci,
- analizowa sposoby zmniejszenia ryzyka
niepowodzenia wiasnej firmy.

- postugiwa si¢ pojeciem osobowst cztowieka,

- pod& cechy i typy osobowzi,

- wymienia typy temperamentéw i koncepcji
psychologicznych cztowieka.

- poréwnywa poszczegolne rodzaje cech i typow
osobowdci,

- analizowd typy temperamentéw i koncepcji
psychologicznych cztowieka,

- dokon& trafnej oceny wtasnej osobowm,
temperamentu z mbwoscia wykorzystania tych
cech wzyciu zawodowym,

- wyjasnia¢: konflikt, frustracja, stres,
- podawa zrddia stresu i skuteczne techniki
antystresowe.

- analizowa poszczegOlnegrédia stresu,
- sklasyfikowa& czynniki stresogenne.

- podawa etapy poznawania wtasnej 0sobdaip
- definiowa analiz SWOT,
- podaw& poszczegOlne dane analizy.

- weryfikowat i pozytywnie kreowé swoja
osobowde,

- planowanie wiasnych dziata ocena ich
efektywndgci,

- analizow& zdolng¢ do wyznaczania sobie celow
i ich realizacji

- definiowa pojgcie motywacja,

- charakteryzowaproces mechanizmu
motywacyjnego,

- wymienia i scharakteryzow@apodstawowe
narzdzia motywacji

- wyjasnia¢ zasady skutecznej motywacji,
- dobier& odpowiednie nakgzia motywacji do
okreslonej sytuaciji.

- definiuje pogcie innowacyjnéc,
- okresla cechy os6b innowacyjnych w dziataniu

- analizuje maliwosci dokonywania trafnych
wyboréw zmian,

- definiuje problem i poszukuje rozavian, potrafi
dokona wyboru najlepszych pomystéw
i konsekwentnie je realizowa

- podawa podziat potrzeb cztowieka wg.

A. Maslowa,
- wymienia potrzeby wyszego i niszego rzdu,
- podawa motywy aktywndci cztowieka.

- analizowa potrzeby niszego i wyszego rzdu,
- analizowa& motywy w pracy zawodowej oraz
dziatalngci gospodarczej,

- interpretowa struktury grup spotecznych,
- wymienia grupy i podawéich klasyfikacg,

- wskazywa rodzaje grup spotecznych.

- podawa przyktady znanych zycia grup
spotecznych,
- wykaza& sie znajomdcia cech dobrej grupy
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- definiowa pojecie inicjatywnag¢,

- podawa pojecia osoby kreatywnej, asertywnej

- wymienia cechy lidera oraz zasady kierowani
grupa

- postugiwa sie pojeciami inicjatywnag¢,
. asertywnéc¢, kreatywndc,
e dokonywa prawidtowego wyboru zachowania
inicjatywnego, asertywnego i kreatywnego,
- analizowa cechy lidera

- podawa schemat komunikaciji,
- podawa zasady prowadzenia dyskusji i debat
- definiowa pojgcie debata, dyskusja,

- przytacza cechy dobrego wyspienia,
y; analizowa elementy komunikacji interpersonalne
- omowi¢ wystuchar debag, wskazé jej pozytywne
i negatywne cechy.

- definiowa zasady komunikacji werbalnej
i niewerbalnej,
- rozpoznawé emocje na podstawie mimiki,
gestykulacji, postawy ciata,
- wymienia® zasady skutecznego porozumiewalt
- wymienia techniki aktywnego stuchania
i przekazywania informaciji.

- identyfikowa poszczegolne zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

- przeciwdziaté barierom komunikacyjnym w
okreslonych sytuacjach,

a,

I

- przygotowd sig do prezentacji,

- kierowat czasem prezentacji i doléra
odpowiednie zachowanie w trakcie prezentacj

- wskaz& popetnione lidy.

- przygotowd prezentagj wizualr,

odpowiednio pracowagtosem w trakcie
prezentacji,

odpowiedzié w prawidtowy sposob na pytania
zadawane po wygltoszeniu prezentacji

- podawa przyczyny powstawania konfliktow,

- podawa rodzaje konfliktow,

- definiowa negocjacje, mediacje, arbitrazyli
sad rozjemczy.

sklasyfikowa przyczyny konfliktow,
przeciwdziaté czynnikom konfliktowym,

- tworzy¢ warunki sprzyjajce dobrej negocjacii,
analizowd& mozliwosci korzystania z pomocy
arbitra.

- definiowa pojecie gospodarki,

- klasyfikowa® system ekonomiczny,

- postugiwa sie pojeciem konsumenta,
producenta,

- opisa podmioty rynku i ich raj w gospodarce,

- wyjasnia¢ role producenta i konsumenta.

scharakteryzow@azasoby wysipujace

w gospodarce,

scharakteryzow@aproces okgznego obiegu
dochoddw.

- definiowa rynek,

- sklasyfikowa& poszczegdlne rynki wg.
przyjetego kryterium,

- definiowa& alokacja ddébr, transakcja,
konkurencja.

rozr&nia¢ poszczegolne rynki,

mowi¢ kwesti; wykorzystania zasobodw i alokacji
dobr w gospodarce rynkowej,

podawa cechy ,,zdrowej” konkurencji

- podawa pojecie popyt i prawo popytu,
- podawa pojecie poda i prawo poday,
- wyjasni¢ role rownowagi rynkowej,

rysowa krzywe popytu i poday,

analizuje regulatory rynku i rownowagynkowa,
scharakteryzow@aréwnowag pomkdzy popytem
i podaza

- podawa mechanizm funkcjonowania gospoda
rynkowej,

- wymienia® cechy wolnej przedabiorczaci

- definiowa konkurengg i system cen.

rkianalizuje cechy wolnej przedbiorczaci,
konkurencji i systemu cen,
- przygotowa analiz cen wybranego produktu.

- podaje przyktady oddziatywania ekonomiczne
na gospodark

- podawa normy etyczne stosowane na rynku,

- definiowa nieuczcivg reklany i dumping.

goanalizuje bodce ekonomiczne wplywage na
zachowanie przedgiiorcow,

- analizuje na przyktadachade zachowania etyczn
i nie etyczne,

- wymieni& i scharakteryzowaprzyktady
nieuczciwej reklamy i dumpingu.

- opis& funkcje pastwa,
- wymienia instytucje pastwowe,

- wymienia® narzdzia za pomagktérych pastwo
wplywa nazycie gospodarcze,

- analizowa wady i zalety interwencjonizmu
panstwa

- postuguije si pojeciem: PKB, PNB, koniunktura
recesja, stagnacja,

,- Wyjasni¢ réznice pomedzy poszczegdllnymi

miernikami wzrostu gospodarczego,
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charakteryzowézjawisko rozwoju
gospodarczego,
opis& tempo wzrostu gospodarczego w kraju.

analizowa cykl koniunkturalny i przyczyny zmian
cyklu koniunkturalnego w Polsce i Qaiecie,
analizowd dane statystyczne.

- wybier& z tekstow najwzniejsze informacje
dotyczice kryzysuy
analizowé& poszczegélne dane prasowe.

- wykaz& sie zdolndcia pracy na komputerze
i wyszukiwaniem danych,

- komentowa obecn sytuacg gospodarczw kraju
i naswiecie,

definiowa: pojecie inflacji i deflaciji,

podawa przyczyny inflacji,

odr&nia¢ inflacje kosztova i popytows,
charakteryzowapojgcie hiperinflacji, inflacja
galopupca, krocaca i pelzajca,

obliczy¢ wskanik inflacji,

analizowd sposoby walki z inflagj

- przedstawia skutki inflacji dla gospodarki
narodowej,

- wyjasnia¢ monetarny charakter inflacji.

podawd rolg pienadza w gospodarce,
podawa formy pienadza,

- wymienia rodzaje pieridza gotdbwkowego
i bezgotéwkowego.

- pod& i scharakteryzow@amotywy popytu na
pieniadz,

- opisa rolg rezerw obowjzkowych,

- analizowa narzdzia polityki monetarnej

podawa zadania buzktu domowego,

podaw& zrédta dochodéw w gospodarstw
domowym,

okresla¢ wydatki i dochody w rénych okresach

- wskaz#& sposoby racjonalnego gospodarowania
ie srodkami finansowymi przez gospodarstwo
domowe,
- zidentyfikowa ryzyka zwazane z wpadgciem
w spirak zadhzenia.

podawa klasyfikacg przedsgbiorstw,
definiowa dziatalné¢ gospodarcy,

- analizowa rézne podziaty i klasyfikowa
przedsgbiorstwa,
- podawa kryteria podziatu przedgbiorstw

- wymienia formy organizacyjno prawne
przedsgbiorstw,
definiowa: osole fizyczm i prawra

- analizowd poszczegolne formy przedbiorstw wg
sektora wiasri

- wymienia rodzaje spotek,

podawd podstawowe podziaty spotek,
podawd& najwaniejsze informacje dotyaze
spétek handlowych.

- porownywa poszczegolne spotki pod wedem
réznych cech,

- potrafic wymieni przykitady spétek wysgpujacych
na rynku lokalnym i regionalnym, analizotva
firmy.

definiowa: pojecie spotdzielni,
charakteryzowazasady funkcjonowania
spétdzielni i prawa spoétdzielcze,
wymienia podstawowe przeddiiorstwa
panstwowe i podawézasady ich
funkcjonowania.

- analizowa poszczegdlne spétdzielnie,
- poréwnywa zasady funkcjonowania
przedsgbiorstwa pastwowego i spotdzielni,

- wymienia zrédia kapitatu,

podawa klasyfikacg poszczeg6lnych rodzajow
kapitatu,

- wymienia kapitat wiasny i obcy.

- okresla¢ przydatnéé¢ poszczeg6inych rodzajow
finansowania pod kontem skali i rodzaju
dziatalngci,

- scharakteryzowawady i zalety ranych form
finansowania dziatalrigi gospodarcze;.

- wymienia rodzaje zasobow mgku
przedsgbiorstwa,

podawa elementy wchode w sklad majtku
trwalego i obrotowego.

- Poréwnd wartcici niematerialne i prawne, kapita
wiasne i obce,

- wymienia instytucje do ktérych naly sie
zglosic, oraz podaje dokumenty jakie nafe
wypetni¢

analizowé& podstawowe przepisy dotygz/ch
rejestracji firmy,

- wypetniat podstawowe druki dokumentow,
- wybrat dziatalng¢, ktéra ma szarsna sukces

- pod& celowa¢ sporadzania biznesplanu.
- wymieni& gléwne zasady spaydzania
biznesplanu,

- wyjasnia¢ pojecie modelu biznesowego

- podawa zasady budowy biznesplanu,
- wymienia zrédfa informacji potrzebnych do
stworzenia biznesplanu,
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- przygotowa sie do publicznej prezentacji swoje
firmy,

- dobr& odpowiednie zachowanie podczas
prezentacji,

- wskaz& ewentualne zalety i wady pomystu.

2} przedstawd prezentag swojego pomystu,

- odpowiadé na zadawane pytania,

- bronit swoich przekonai swojego pomystu,

- dokona& samooceny swojego pomystu ze
wskazaniem wyranej potrzeby tego rodzaju
dziatalngci (analiza rynku lokalnego),

- zanalizowa i ocent ryzyko podejmowania tej
dziatalngci.

- definiowa poszczegdlne rodzaje rozlicze
- podawa rodzaje rozliczé gotdwkowych,
- podawa rodzaje rozliczé bezgotdéwkowych,

- poréwnywa poszczegolne rodzaje rozlidze

- wskazywa najpopularniejsze formy rozlicae
finansowych,

- wypetniat druki wptat, polecenia przelewu, czeky
rozrachunkowego, zdobyv banku odpowiedni
formularz,

- analizuje ranice w rozliczeniach.

- definiowa& pojecie kosztow i przychoddw,
- podawa pojecie rachunku zysku i strat,
- podawa przyktady kosztow statych

i zmiennych.

- podawa koszty potrzebne do rozpagia
dziatalngci w swojej specjalizacji, zawodzie,
analizowa wynik finansowy wybranego
przedsgbiorstwa,

analizowa& mazliwosci przychodéw w swoim
zawodzie,

- wymienia rodzaje struktur pegstwowych,
- charakteryzowarodzaje konkurenciji,
- podaje zasady funkcjonowania kartelu.

analizow& poszczegolne rodzaje konkurencji,
- wybier& najlepsze formy konkurencji na rynku,
pod& przyktady konkurencji zaktadéw

0 podobnych produktach,

- podawa zasady polityki antymonopolowej,
- wymienia® rodzaje praktyk monopolistycznych
i ich oddziatywania na rynek.

- analizowa warunki konkurencji monopolistyczne
- poréwnuje aspekty prawne polityki
antymonopolowej.

podawa rodzaje bankéw,

wymieniat zasady dziatania bankéw,
przedstawié role NBP jako banku centralnego,
wymienia zadania polityki pierizne;.

analizowd zadania instytucji odpowiadgej za
stabilng¢ systemu finansowego,

- analizowa role RPP w systemie finansowym,
omowic kwestk niezalenoici banku centralnego.

wymienia rodzaje ustug bankowych,
wymienia rodzaje lokat oferowanych przez
banki ze wzgidu na czas ich zakladania,
podawg podstawowe zadania banku dotyoz
obstugi konta osobistego

analiza ustug rinych bankow,

- analizowd taryfy optat za operacje widych
bankach,

- wybier& najkorzystniejsze oferty kredytowe na

rynku.

wypetnia druk zataenia konta osobistego ROR

w wybranym banku

podawa rodzaje kredytéw,

wymieniat zasady przyznawania kredytu, oraz
formy zabezpiecze

wymienia cele zabezpiecaehipotecznych.

analizowd ofert kredytowych w rénych bankach,

- wypetnia® przyktadowy druk umowy kredytowej,
jako kredytobiorca i paczyciel,

- zn& odpowiedzialné¢ kredytobiorcy

i poreczyciela.

zdefiniowa podstawowe instrumenty rynku
kapitalowego: akcje i obligacje,

opis& rolg Gieldy Papieréw Warteiowych,
poda mazliwosci inwestycji na gietdzie,
objasnia¢ zjawisko hossy i bessy,

- wyjasnia¢ na czym polega ryzyko inwestycji na
rynku kapitalowym,

scharakteryzowaopcije i kontrakty terminowe,
- wymienia wskazniki GPW.

podawd pojecie papieréw wartciowych,
wymienia poznane papiery wagoiowe,
scharakteryzow@akcje zwykte

i uprzywilejowane

- analizowa zasady obrotu papierami
wartasciowymi,

analizowd notowania gietdowe,

podawa instytucje emitujce akcje i obligacje
skarbowe, podacel ich emis;ji.
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postugiwa si¢ pojeciami: oszczdnasci, kapitat,
lokata, akcja, dywidenda, obligacja, lokata
rzeczowa,

scharakteryzowaryzyko r&nych form
lokowania wtasnych oszednasci.

przedstawd wady i zalety rénych form
oszczdzania w przypadku wzrostugd? spadku
inflacji,

scharakteryzowacechy dobrej lokaty,

wykaza zalety lokowania pierilzy, a nie
gromadzenia ich w domu,

wskaz& najbardziej efektywne formy lokowania
pieniedzy.

wyjasnia¢ pojecie ubezpieczenia,

wymieniat poznane ubezpieczenia,

podawa rodzaje ubezpieche

podawa konieczné¢ istnienia ubezpiecae
role Zaktadu Ubezpieczespotecznych
analizowd poszczegolne rodzaje ubezpietze
spotecznych.

analizowd celowd¢ ubezpieczé,

wyjasnia¢ réznice pomedzy raznymi modelami
ubezpieczg,

opis& role trzeciego filaru ubezpiecag

wskaza alternatywne mdiwosci zabezpieczenia
przyszigci,

ocent wptyw zmian demograficznych na przyszi
emerytue.

wymienia ubezpieczenia dobrowolne,
podawd zasady wykupienia polisy,

podawa& zasady pracowniczych programéw
emerytalnych.

poréwna rézne rodzaje dobrowolnych
ubezpiecza,

analizowd rézne polisy,

wskazywd zalety i wady ubezpiecae
dodatkowych.

podawd pojecie pastwo,

definiowa funkcje zewretrzna i wewretrzmg
paistwa,

podawa przyktady débr publicznych,
charakteryzowaposzczegolne funkcje pstwa.

poréwnywa zmiany roli pastwa z historii

i terazniejszaci,

analizowd wady i zalety poszczegélnych funkcji
panstwa w odniesieniu do obecnej sytuaciji,

podawa wptyw inwestycji i dotacji
panstwowych,

definiowa: zrédta dochodéw pastwa,
podawd przyktady inwestycji pastwowych,

analizowd wptyw inwestycji i dotacji
paistwowych na gospodagk

ocent skuteczné&t wybranych form
interwencjonizmu pastwowego,

analizowa protekcjonizm jako ochrairynku
krajowego przed konkurencyagranicza.

charakteryzowasejm,

charakteryzowéasenat,

podawd zadania prezydenta, premiera i rady
ministrow,

wyjasnia¢ zasad wolnych wyborow.

analizow& zadania poszczegdlnych oséb

w rzadzie,

podawd zasady gtosowania w sejmie i senacie,
oraz przyjmowanie ustaw.

podawa pojecie budet paistwa,
charakteryzowaposzczegolne funkcje,
wymienia zasady polityki buzetowej,
definiowa® pojecie podatku.

poréwnywa rozne funkcje pastwa,
wskazywa zasady planowania i spadzania, oraz
zatwierdzania budbtu pastwa,

wymienia zrodta dochodu bugbtu paistwa,
scharakteryzowatypy podatkow,

podawd réznice midzy progresywa a liniowa
skah podatkow,

wskaz& zadania finansowane przez bat
objasnia¢ pojecie deficytu budetowego i diugu
publicznego.

wyjasnia¢ réznice medzy poszczegoinymi
rodzajami podatkow,

wskazd Zrodta finansowania deficytu
budzetowego,

analizow& powstanie diugu publicznego.

omawia budzet jednostek samagdowych,
wymienia przyktady mienia komunalnego,
wskazywa najwazniejsze wydatki gmin

analizowa przyktadowy budet gminy,
skorzysta ze strony internetowej BIP, dotyge
wlasnej gminy i jej wydatkow,

podawa zasady opodatkowania,

podawa stawki podatkowe VAT,

wyjasniat zasady rozlicagefinansowych osoéb
fizycznych i przedsbiorstw

analizowd i przetwarzé dane liczbowe do
wypetnienia deklaracji podatkowej,
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- podawa korzysci i zagrazenia ptyrnice
z reklamy,
analizowd strategie reklamowe przedsiorstw.

- dokon& analizy wys¢pujacych reklam,
- ocent jej wptyw na przeeitnego Polaka,

planowa reklanme wiasnej firmy,

wymysla¢ reklang wiasnej firmy,
przygotowd prezentagj i omawia proces jej
powstania.

- przygotowd reklany w formie prezentaciji
multimedialnej,
odpowiadé na pytania widowni.

definiowat pojecie konsument,
- wymienia i okresla¢ podstawowe prawa
konsumenta,

chronicych praw konsumenta.

przedstawia zadania poszczegélnych instytucii

poréwng czas gwarancji udzielanej nazne
artykuty,

weryfikowat dane wynikajce z gwarancji ostatni
zakupionego produktu i wynik@ge z niej prawa,
a takze ograniczenia.

O

wyjasnia¢ pojecie praca,

wyjasniat pojecie kodeks pracy,

wymienia podstawowe zadania prawa pracy,
zna obowizki pracodawcy i pracownika,
omawi& cechy dobrego pracownika w swoim
zawodzie,

zna zasady bezpiec#stwa i higieny pracy.

analizowd wybrane przepisy dotygze
pracownika i pracodawcy,

przedstawia podstawowe zadania PIP,
stosowa sie do przepiséw bezpiecastwa
i higieny pracy.

wymienia rodzaje umow regulagych
zatrudnienie,

podawd zasady zawierania umow,
wskazywa zalety umowy na czas nieokleny,

analizow& poszczego6lne umowy i ich korgy dla
pracownika,

poréwnywa poszczegodlne umowy korzysia;

z réznych wzoréw umow,
charakteryzowasamozatrudnienie jako nowa
forma wykonywania pracy.

definiowa: pojecie kodeks cywilny, umowa
cywilnoprawna,

poréwna umowe o dzieto i zlecenie,
podawa zasady zawierania umowy o dzieto
i umowy zlecenie.

analizowd poréwnawczo réne formy
zatrudnienia,

dokona& wyboru najlepszej formy zatrudnienia
Z punktu widzenia swojego zawodu.

definiowat pojecie rynku pracy,
postugiwa si¢ pojeciem poda pracy, popyt na
prac;, bezrobocie.

- wyjasnia¢ zaleznos¢ ilosci zaktadow
produkcyjnych i firm a poda na rynku pracy
w najblizszym otoczeniu,

- wykaza si¢ znajomdcia danych o bezrobociu
z PUP w regionie,

- scharakteryzowabezrobocie w Polsce.

definiowa: pojecie zwhzkéw zawodowych,
podawa zadania zwizk6w zawodowych,
- wymienia® cele protestow i strajkow.

- wyjasnia¢ wptyw zwiazkéw zawodowych na ryne

pracy,
- wyjasniat na czym polega specyfika rynku pracy|

podawa poznane instytucje wspiesap
zatrudnienie,

wyjasnia¢ dlaczego warto skorzysia ofert
doradcow,

omawig& zadania urgu pracy,

analizowd aktywne metody poszukiwania

pracy.

poréwnywa biura pgredniczace w poszukiwaniu
pracy,

przygotowa witasry oferie pracy do wielu
zakladow,

przeprowadzaanaliz réznych ofert pracy z
réznychzrodet,

podawd zasady napisania podania 0 pezig
do pracy,

wymienia najwaniejsze elementy CV,

napis& podanie i CV,

wykaz& sie umiegtnoscia sporadzania
dokumentéw zwizanych z poszukiwaniem
pracy.

- wykona wszystkie dokumenty rekrutacyjne na
komputerze,
podawd zasady przygotowaniagsilo rozmowy
kwalifikacyjnej,
- wystapi¢ w roli pracownika staragego st 0 prag
i pracodawcy w trakcie symulacji rozmowy
0 prae,

o

- opracowa dokumenty do konkretnego ogtoszeni
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- definiowa pojecie wynagrodzenia i okresu
rozliczeniowego,

podawa liczbg przystugujcych przerw w pracy
charakteryzowadolg pracownicz i dni wolne
od pracy.

- ustali liczbe przerw w pracy wliczonych do czas
pracy,
.- charakteryzowéawarunki pracy i wynagrodzenia
w niedziele iswigta oraz w porze nocnej,
- obliczy¢ wartas¢ przysztych dochodoéw brutto
i netto,

j =

- podawa pojecie urlop,

podawd zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego,

podawa czas przystugagego urlopu
macierzyiskiego,

charakteryzowazasady udzielania urlopu
bezptatnego.

- okresla¢ prawa do nabycia urlopu
wypoczynkowego i oki@i¢ czas przystugdarego
urlopu,

- podawa warunki odwotania z urlopu,

scharakteryzow@ametody rozwizania umowy

0 prag: na mocy porozumienia stron, z okrese
wypowiedzenia i bez okresu wypowiedzenia,
podawd czas wypowiedzenia w zaieoici od
okresu zatrudnienia,

- charakteryzowadokumengwiadectwa pracy
mi celowai¢ jego wydania.

definiowat pojecie etyki biznesu,

- wymienia rodzaje zachowaetycznych
i nieetycznych w biznesie,

- wymienia wady korupcji w biznesie

- analizowa zasady kreatywnej kgjowasci,
- podawa przykitady zzycia nieodpowiedniej
odpowiedzialnéci spotecznej za swoje czyny,

- podawa przyktady mobbingu i lobbingu,
nazywa odpowiednio zachowania nieetyczne

- wymienia® zadania biur antykorupcyjnych.

- charakteryzowaprzyczyny mobbingu w miejscu
pracy, oraz zasady przeciwdziatania mobbingow

- wyjasnia¢ dlaczego w bhiznesie wygiuje
nieetyczne zachowanie,

definiowa pojecie powihzan gospodarczych,
podawa definicje eksportu i importu,
omawig& swobod przeptywu kapitatu.

- charakteryzowatransfer technologiczny
programéw badawczych oraz zakupu licenciji,
i praw do produkcji okrdonych towarow,

- charakteryzowamigracg zarobkow Polakéw do
innych krajow,

- postugiwa si¢ Rocznikiem Statystycznym,

charakteryzowaglobalizacg gospodarki i jej
przyczyny,

- wymienia migdzynarodowe organizacje do
ktorych naley Polska,

opis& obszary dziatalni Swiatowej
Organizacji Handlu (WTO), Bankswiatowego,
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego,
Miedzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju,
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

- zaprezentowapozytywne efekty globalizacji na
przykiadzie Polski,

- wskaz& negatywne efekty globalizacji na
przykiadzie Polski,

przedstawia krétko historé integracji
europejskiej,

podawd& najwazniejsze organy UE, i ich
zadania: Rada Unii Europejskiej, Komisja
Europejska, Parlament Europejski, Europejsk
Trybunat Sprawiedliwéci, Sad Pierwszej
Instancji, Trybunat Obrachunkowy

- omawid& zadania poszczegoélnych organéw UE,
- wyjasnia¢ znaczenie kryteriow przygiienia do
strefy euro.

- podawa zadania funduszy strukturalnych UE,
- podawa zadania EFS, EFRR,

- podawa przyktady pomocy oferowane;j
przeds¢gbiorcom w Polsce, finansowanej ze
srodkéw UE,

- podawa przyktady korzyci wynikajace
z korzystania z funduszy UE na podstawie

codziennych déwiadcze.
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przyktady,

- wymienia® podstawowe problemy
wspotczesnegéwiata w oparciu o konkretne

- podawa zadania ONZ i szanse przezwyenia
probleméw ekonomicznych.

- analizowa artykuty prasowe na temat probleméy
ekonomicznych krajow Trzeciegiwiata,

- zaszczepiawspotczucie dla innych potrzelaych
pomocy,

<

swiecie.

- objania¢ problemy demograficzne
wspotczesnegéwiata i Polski,

- przeprowadzéaanaliz; danych statystycznych
dotyczcych liczby mieszkacéw w Polsce i na

- kalkulowa® ilo$¢ 0séb pracuicych i os6b
pobierajicych renty i emerytury na podstawie
danych GUS,

- korzystd z r&znych maliwosci i srodkdw pomocy
potrzebugcym.

Podczas nauczania podstaw przgusrczogi

proponuje s hastpujace kryteria

wymaga edukacyjnych, wraz z przypisaniem im odpowiednicipsi:

Skala ocen

Elementy tréci nauczania

Ogoblne kryteria wymaga edukacyjnych

Niedostateczny

Bezwzgkdnie konieczne
w dalszym toku ksztatcenia

Uczer ma bardzo die braki w zakresie podstawowej
wiedzy. Nie rozumie prostych poleceNawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi odtwotzy
fragmentarycznej wiedzy. Wykazuje brak
systematycznimi i checi do nauki.

Dopuszczajcy | Niezbgdne w uczeniu i Uczer ma due braki w opanowaniu podstaw
przedmiotu. Potrzebne programowych, ktére jednak nie przeitega
W zycCiu. mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy wagl
dalszej nauki. Uczerozwiazuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnéci z pomo@ nauczyciela.
Dostateczny Najwazniejsze w uczeniugi | Uczea opanowat wiadomixi i umiejetnosci
przedmiotu. okreslone podstaw programow na danym etapie
tatwe dla ucznia nawet mato| nauki (w danej klasie). Ucagozwiazuje (wykonuje)
zdolnego. typowe zadania teoretyczne lub praktyczrieeainim
O niewielkim stopniu stopniu trudnéci, czsto z pomog nauczyciela.
zlozondéci, a wic przystpne.
Czesto powtarzajce sé
W programie nauczania.
Dajace st wykorzysta&
w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych.
Okreslone programem
nauczania na poziomie
nieprzekraczacym wymaga
zawartych w podstawie
programowej.
Gléwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomniei.
Dobry Istotne w strukturze Uczei nie opanowat w petni wiadonsoi

przedmiotu.

Bardziej zt@one, mniej
przystpne anieli elementy
tresci zaliczone do wymaga
podstawowych.
Przydatne, ale nie niegtne
W opanowaniu trei

z przedmiotu ew. innych
przedmiotéw szkolnych.
Uzyteczne w szkolnej

i pozaszkolnej dzialalrigi.

i umiejetnosci okreslonych programem na danym
etapie (w klasie), ale opanowat je na poziomie
przekraczajcym wymagania zawarte w podstawie
programowej. Uczg inspirowany przez nauczyciela,
poprawnie stosuje wiadorég, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne. Wykazujeeshktywndcia na
lekcjach.
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O zakresie przekraczaym
wymagania zawarte

w podstawie programowe;j.
Wymagajce umiegtnosci
stosowania wiadongai

w sytuacjach typowych wg
wzoréw (przyktadow) znanych
z lekcji i z podecznika.

Bardzo dobry

Ztozone, trudne, wane do
opanowania.

Wymagajce korzystania

z réznychzrédet.

Umozliwiaj ace rozwazywanie
problemow.

Pdérednio wyteczne wzyciu
szkolnym.

Petne opanowanie &
programu nauczania.

Uczen w stopniu wyczerpacym opanowat zakres
wiedzy i umiegtnosci okreslonych programem
nauczania na danym etapie (w klasie). bWicze
sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami,
samodzielnie rozwizuje problemy teoretyczne

i praktyczne oraz interpretuje problemy ekonomicz
potrafi zastosowaposiadaa wiedz do
rozwiazywania zada trudnych i problemow

w nowych sytuacjach. Ucaevykorzystuje réne
zrédta informacji oraz wiedzz r&znych dziedzin
nauki; cletnie podejmuje siprac dodatkowych.

Celujacy

Znacznie wykraczage poza
program nauczania.
Stanowice efekt samodzielngj
pracy ucznia.

Wynikajace z indywidualnych
zainteresowg;

Zapewnigjce petne
wykorzystanie wiadomizi
dodatkowych.

Uczen posiada wiedgi umiejgtnosci znacznie
wykraczajice poza program nauczania danego eta
(klasy). Samodzielnie i twérczo rozwija wkasne
uzdolnienia i zainteresowania. Uézigiegle
postuguje sj zdobytymi wiadoméciami

w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania dla danego e
(klasy) oraz wykraczage poza ten program,
proponuje rozwizania nietypowe lub agja sukcesy

w konkursach i olimpiadach ekonomicznych,

pu

apu

kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewédzkirT

(regionalnym) albo krajowym.

5.2 Glowne narz edzia kontroli

Ocenianie jest integralngzescia procesu uczenia i nauczania - powinng dgkladne
| systematyczne.
W praktyce szkolnej najegciej stosuje si ocenianie bigace i okresowe, ktore m.in.
motywuje ucznidbw do systematycznej pracy, a hauczycielowi dostarcza informaciji

o efektywnogi stosowanych metod, technik i form pracy.

Do pomiaru osignig¢ ucznidow mona wykorzysta:

* wypowiedzi ustne, ktOre pozwplsprawdzé zrozumienie podstawowych poj
i termindw,

» prace pisemne przygotowane w domu lub opracowane na lekcji, w ktorych ucze
wykaze sk umiegtnoscia logicznego m$lenia, whzania faktow i wycigania
wnioskow; prace takie powinny bynastawione na rozwaywanie problemow
i korzystanie z raxych z6det informaciji,

» testy pisemne (zadania otwarte, zamteijednokrotnego i wielokrotnego wyboru,

krotkiej

odpowiedzi,

zadania z

lukana dobieranie,

typu prawda-fatsz),

jednostopniowe — obejmage jeden poziom wymagaoraz wielostopniowe —
obejmupce wiele poziomow wymaga
» opracowanie i wygtoszenie referatu to metoda, ktéra pozwala uczniom dod@®ra
nowych zrédet wiedzy i informacji oraz dokotatransformacji materialu na
potrzeby wiasne i zespotu klasowego, a nauczycielowizlimi@ ocengstosowania
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przez ucznia m.in. poprawnej terminologii. Zakres tematyczny referatie moz
wykracza& poza program nauczania,

« zadania wykonane metodprojektow mog by¢ przygotowane przez jednego
ucznia lub zespot;, oprécz wiedzy pozwalagprawdzé takie umiegtnosci jak
samodzielnos¢ kreatywnos¢ wspoétdziatanie w grupie, korzystanie z mgeh
zrodet informaciji, a take umiegtnos¢ zaprezentowania efektow swojej pracy. Aby
dokon& skutecznej oceny projektu, nauczyciel powinien gatgwa kar oceny
projektu (samodzielnie lub przy udziale ucznidow), ppsie zapozna z nia
ucznidw, zanim ci przyspia do realizacji - ucze musi wiedzié, w jaki sposéb
bedzie oceniany, wowczas mezlepiej przygotowa swop prac. Przy ocenie
projektow proponuje przypé system punktowy z podziatem na pgstprac
projektowych w poszczegolnych fazach np.: po wykonaniu 1/3 projektu - 20%; po
wykonaniu 2/3 - 20%, po zakonczeniu - 60% liczby punktéw. Do ocenyerhgz
stosowana skala punktowa np. od 0 do 10 luf$aej proponowana - maksymailnie
100 punktow. Karta oceny projektu uwzdhia takie elementy jak: plan projektu,
oryginalnos¢ i innowacyjnos¢ dokonania w zakresie praktycznym (na poziomie
teorii, bada i eksperymentow, wykonania modelu lub wyrobu), irzadja celow,
planu i struktury opracowania - dokumentacjgzyka i formy prezentacji,
inicjatywa wiasna uczniow.

* przygotowanie oryginalnego rozaziania problemu,swiadczce o postawie
przedsgbiorczej, np. opracowanie projektu statutu szkdiywsirzyszenia, fundaciji,
regulaminu uczniowskiego lub karty oceny projektu,

» zdobycie wyronienia w olimpiadzie wiedzy ekonomicznej lub konkers
o tematyce spoteczno-gospodarczej (na szczebluegokr udziat w finale
krajowym),

* prowadzenie firmy uczniowskiej, jako przejaw kreatyweip§przedsibiorczo<i
i realizacji w praktyce dziatai zachowa spotecznych.

Ponadto nauczyciel powinien na baeo kontrolow& zeszyty przedmiotowe uczniow
oraz obserwowaich aktywnoséi postawy w catym procesie dydaktycznym.
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6 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja programu ma oktet, w jakim stopniu realizowane, gadania edukacyjne,
ocena tych dziala oraz ich efektow. Wyniki ewaluacji zawiegajwskazowki do
podejmowania decyzji magych na celu poprayjakosci uczenia s i hauczania poprzez
wprowadzanie korekt do programu. Ewaluacja mayshgtownie dostosowaniu programu
nauczania i doskonaleniu metod pracy z uczniami w danej szkole.

Przedstawiony program jest jedna modiwych form zrealizowania podstawy
programowej, a zatem wymaga opracowania takich zasad, procedur i instrumentéw
ewaluacyjnych, ktore pozwplgo dynamicznie doskonaliJest to proces, w ktorym bior
udziat zarbwno uczniowie jak i nauczyciel.

Z uwagi na cigle udoskonalanie procesu edukacyjnego, w szczegdlnos
w pierwszych latach wdfania programu, permanentnej ewaluacji powinny padleg
m.in.:

e wybrany program nauczania rozpatrywany w kontekszgodnogi z prawem

oswiatowym, poprawnasi merytorycznej i dydaktycznej,

» stopien realizacji celéw nauczania,

» stopien uzytecznog€i zag¢ dla uczniow,

» ¢fekty pracy ucznidéw,

» kwalifikacje i kompetencje nauczycieli,

* wspotpraca nauczycieli,

e wyposaenie szkoty.

Ewaluacg programu nauczania ma dokonywa na biegaco (ewaluacja formatywna)
catociowo (ewaluacja sumatywna).

Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.
Ocen przeprowadzone zgjia — zanacz X" na skali ocen

Kryterium Skala ocen
1 2 3 4

Czy zagcia byly interesujce?

Czy zrozumialé cele za§c?

Czy zrozumialé przedstawiane tgei?

Czy podobaly Ci sizaproponowane metody zé&p

Czy praca w grupach byta dobrze zorganizowana?

Czy mogtd zaprezentowac swojiedz ?

Czy dobrze czulesgiv grupie z ktéra pracowaie

Czy przekazane tfei beda przydatne wyciu zawodowym?
Czy w przysziéci chciatbys, zeby lekcje byly prowadzone
z wykorzystaniem tej metody?
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PRZYKLADOWY KWESTIONARIUSZ EWALUACJI PROGRAMU
NAUCZANIA PO CYKLU KSZTALCENIA

METRYCZKA

Imi¢ i nazwisko nauczyciela:
Rok szkolny:
Nazwa programu nauczania:

Podkrél wybranaodpowiedz
|. OCZEKIWANIA, POTRZEBY | MCZLIWOSCI UCZNIOW

1. Czy program dostosowany jest dostosowany ddimogci wiekowych uczniow w
zakresie:

a) doboru materiatu nauczania TAK __ NIE___

b) procedur ksztatcenia wiawych dla danego etapu ksztatcenia TAK __ NIE___
c) standardow wymagaegzaminacyjnych i metod ich pomiaru TAK__ NIE___

d) celoéw ksztatcenia dla okdlenego etapu edukacyjnego TAK __ NIE_

Jesli NIE to dlaczego?

2. Czy program nauczania jest adekwatny do warunkéw bazowgdowiskowych, w
ktorych funkcjonuje szkota ? TAK __ NIE

J&ili NIE to dlaczego?
3. Czy program pozwala na aganie celéw ksztatcenia z uwzdhieniem
indywidualnych motiwosci kazdego ucznia? TAK__ NIE__

Jesli NIE to dlaczego?

3. Czy realizacja t&ei programowych pozwala na ksztatcenie postaw uezhio
TAK__ NIE__
J&ili NIE to dlaczego?

ll. ZGODNOSC PROGRAMU NAUCZANIA Z PODSTAWA PROGRAMOWA

1. Czy realizacja programu pozwala na ksztalcenie gin@ici ponadprzedmiotowych
uczniow:
a) uczenia siTAK __ NIE__
b) komunikowania & TAK __ NIE___
c) pracy w zespole TAK __ NIE___
d) kreatywnego rozwizywania problemoéw TAK __ NIE__
€) stosowania wiedzy w praktyce TAK __ NIE___
f) rozwijania zdolnogi i zainteresowa TAK _ NIE___
g) poszukiwania, porkowania i przetwarzania informacji z mych 26det TAK
NIE
h) negocjacyjnego rozaazywania problemow i konfliktow TAK __ NIE__
2. Czy program pozwala realizowaadania szkoty zapisane w Podstawie Programowej?
TAK __ NIE__
J&ili NIE to dlaczego?
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[ll. KONSTRUKCJA PROGRAMU NAUCZANIA

1. Czy dobdr materiatu nauczania w programie jest zgodnyddnei ksztalcenia
opisanymi w Podstawie Programowej?

TAK _NIE__

J&ili NIE to dlaczego?

2. Czy dobor materiatu nauczania pozwala@ei cele ksztatcenia w zakresie? :
a) wiadomogi przedmiotowych TAK _ NIE___

b) umiegtnosci przedmiotowych TAK __ NIE__

Jesli NIE to dlaczego?

3. Czy program nauczania pozwala nauczycielowi na jego indywidudérpretaci?
TAK __NIE__
J&ili NIE to dlaczego?

4. Czy program nauczania pozwala na scalandeitksztatlcenia w zakresie:
a) ksztatcenia zintegrowanego TAK __ NIE___

b) ksztatcenia blokowego TAK _ NIE___

c) realizacji €iezek medzyprzedmiotowych TAK _ NIE_

Jesli NIE to dlaczego?

IV. PROGRAM NAUCZANIA A PROGRAM SZKOLY

1. Czy program nauczania wpisuje 8i program dziatania szkoty (misja, wizja szkoty,
program wychowawczy, plan rozwoju szkoty) ? TAK __ NIE___

J&ili NIE to dlaczego?

V. OBUDOWA PROGRAMU NAUCZANIA

1. Czy obudowa programu nauczania pozwala na jego spraalizac{ dla:
a) ucznia TAK __ NIE___

b) nauczyciela TAK __ NIE___

J&ili NIE to dlaczego?

2. Czy obudowa programu wspomaga praauczyciela w zakresie:
a) indywidualizacji procesu ksztatcenia TAK __ NIE__

b) stosowania rawrodnych strategii nauczania TAK __ NIE___

c) wielopoziomowoegi w procesie ksztatcenia TAK __ NIE_

Jesli NIE to dlaczego?
3. Czy obudowa programu wspiera kreatywniodéiczyciela?
TAK _ NIE__

J&ili NIE to dlaczego?
4. Czy program nauczania wskazuje system oceniania pozeyaltegdé wszystkie
obszary dziata ucznia? TAK __ NIE__

Jesli NIE to dlaczego?

VI. INNE UWAGI NAUCZYCIELA O REALIZACJI PROGRAMU:
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7 Warunki niezb edne do realizacji programu

Niezwykle istotnym warunkiem prawidtowe] realizacji programu nauczania -Podstaw
przedstbiorczoLi- jest posiadanie przez nauczyciela nieirtych kwalifikacji. Ponadto
nauczyciel powinien miepewne umieajtnosci trenerskie i gotowosélo prowadzenia z&g
metodami aktywizujcymi, czsto z wykorzystaniem komputera, Internetu, pomocy
audiowizualnych. W zwizku z tym wskazane jest, aby @p odbywaty si w pracowni
wyposaone] w srodki dydaktyczne, lub aby uczniowie mieli nigéios¢ korzystania
z takich pracowni.

Pracownia powinna liywyposaona w :

projektor multimedialny i notebook

ekran,

tablice,

tablice magnetyczne lub korkowe,

kamer wideo, ktéra bdzie wykorzystywana do nagrywania i analizy prezgnta
(np. rozmowa z potencjalnym pracodayyc

podrecznabiblioteczkg w ktdrej powinny si znajdowa:

podrecznik,

zeszyt &viczen dla ucznia, zgodny z poghiznikiem,

podstawowe akty prawne, tj. kodeks spétek handlowych, kodeks cywilny, kodeks
pracy, ustawa Prawo spotdzielcze, ustawa o ochronie konkurencji i konsumenta,
ustawa o finansach publicznych, ustawa latiokva oraz schematy organizacyjne

I przyktadowe statuty r@wch przedsibiorstw,

roczniki statystyczne i literatura fachowa dotyca gospodarki rynkowej,
dysproporcji gospodarczych, integracji Polski z &Jiuropejskai inne wedtug
uznania nauczyciela.
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Wprowadzenie

Program nauczania powstat w oparciu o Program rozwijania ¢tmiggi uczniow
szkét Polski Wschodniej ,Szkota Kluczowych Kompetencji” wspoéffinansowany przez
Uni¢ Europejskaw ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zaietn tego
programu jest zwikszenie dospno&Li do rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw
szkot ponad gimnazjalnych o profilu zawodowym w Polsce Wschodniej. Program zaktada
pofaczenie wiedzy, umiefnosci i postaw odpowiednich do sytuacji¢wiczenie
kompetencji potrzebnych do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

Celem programu jest rozwijanie wszystkich ungiepsci kluczowych, zdobycie przez
uczniéw wiedzy praktycznej, przygotowee] miodzie do zycia zawodowego, magej
zastosowanie w konkretnych sytuacjagicia codziennego, jak rowrierozbudzenie
w uczniach ciekawad swiata i otwartogi na innych, przygotowag ich w ten sposéb do
zycia w nowoczesnymwiecie i zjednoczonej Europie.

Adresatami programuwsiczniowie technikum, klasy o profilu hotelarskimedlizacja
tego programu przewidziana jest, w klasie drugiej po dwie godziny tygodniowo.

Program nauczania przedmiotu ,Podstawy przdisiczoci” w klasie technikum
o specjalnoéi obstuga turystyczna opracowano w oparciu o pedstarogramovy do
nauczania podstaw przeesiorczoci zawart w rozporadzeniu Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogblnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. nr 51 z 29.05.2002 ze
zmianami), rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerw2@09r.

w sprawie dopuszczenia do yizu w szkole programéw wychowania przedszkolnego

I programOw nauczania oraz dopuszczenia gokuzszkolnego podcznikéw (Dz. U. Nr

89 z 08.06.2009 r, poz.730), standardy egzaminacyjne oraz Zalecenia Departamentu
Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia s przez cate ycie (2006/962/WE).

Proponowany zakres materialu nauczania uwtgh cele i osigniecia zawarte
w podstawie programowej, standardach wymagagzaminacyjnych, kompetencjach
kluczowych rownie tych niezbeinych w zawodzie technik obstugi turystycznej oraz
diagnoz; lokalnego rynku pracy. Program autorski wprowadzawen tréci i cele
specyficzne dla zawodu, ktore nig sprzeczne z zawarttg podstawy programowej,
aktore w spojny sposola pzupetniag.

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczowych przdadsiczoci zawiera
sposoby osigania celow ksztatcenia i wychowania z uvegiglieniem moliwosci
indywidualizacji pracy w zafmosci od potrzeb ucznidéw oraz warunkéw w jakich program
bedzie realizowany.

Program ten posiada tazopis o0signie¢ ucznia z uwzgldnieniem standardéw
wymaga bedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonsog umiejgtnosci zwigzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcg

Program zostat napisany przez mgr Jana Kondratowicza, nauczyciela z 23-letnim
stazem nauczania w szkokeedniej, egzaminatora przygotowania zawodowego hnikc
ekonomista.
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1 Cele nauczania

1.1 Cele wynikaj qce z podstawy programowej

1. Przygotowanie uczniow déwiadomego uczestnictwa wyciu gospodarczym kraju
oraz UE.

2. Przygotowanie uczniow do podejmowania osobistych decyzji na temat dalszego

ksztatcenia, wyboru zawodu, weja na rynek pracy.

Ksztatcenie postaw rzetelnej pracy i przedsirczogi.

Ksztatcenie umiegnosci krytycznej oceny otaczgjej nas rzeczywistas

ekonomiczne.

5. Doskonalenie umiejnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanéapszy
zastosowaniu razych §odkéw werbalnych niewerbalnych.

6. Zapoznanie giz podstawowymi zasadami podejmowania i prowadzerizalnoci
gospodarczej w rérych formach .

7. Ksztattowanie umiegnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

8. Zapoznanie siz zasadami etycznymi oboyzujacymi w 2yciu gospodarczym.

9. Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej.

10. Poznawanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskigqicive;.

~w

1.2 Cele nauczania wynikajg ce z kluczowej kompetencji-
inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

Poznanie paejcia osobowasi cztowieka

Ksztalttowanie cech osoby przegsbrczej,

Przedstawienie zasad organizacji pracy w zespole,

Poznanie zasad etycznych obaauijacych w dziatalnogi gospodarczej oraz etyki

pracy,

Ksztaltowanie wiéciwego wypetniania rol spotecznych,

Ksztaltowanie umiegnosci rozwiazywania konfliktow w grupie,

Ksztaltowanie skutecznego komunikowanig si

Poznanie norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,

Poznanie sposobow i zasad zménych z podejmowaniem dziatalico$

gospodarczej.

PwbhpE

© o~

1.3 Cele nauczania z diagnozy lokalnych potrzeb rynku
pracy i o swiaty
1. Poznanie sposobéw wyszukiwania i weryfikacji ofert pracy,

2. Ksztaltowanie umiegnosci oceny predyspozycji zawodowych,
3. Ksztattowanie umietnosci samooceny,
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No ok

Poznanie wiedzy koniecznej do pedp pracy na lokalnym rynku,
Ksztaltowanie umiegnosci swiadomego wyboru ofert pracy,
Ksztaltowanie umiegnosci uczestnictwa w lokalnymyziu spotecznym,
Poznanie kierunku rozwoju regionu i kraju,

1.4 Cele nauczania wynikaja ce z profilu zawodowego

N =

o0 r®

Poznanie sposobOw tworzenia wtasnego warsztatu pracy,

Poznanie predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu technika hotelarza
- informatyka,

Przedstawienie kariery zawodowej technika hotelarza- informatyka,

Ksztattowanie umiegnosci kontaktéw z pracodavgon braniy,

Poznanie mdiwosci dokonywania wiadomego wyboru miejsca pracy,
Przedstawienie sposobdéw namjwania kontaktow z lokalnynréddowiskiem
gospodarczym i biznesowym,

7. Ukierunkowanie nauki na potrzeby przysziego pracodawcy,

o

Dostrzeganie znaczenia egzaminu potwiekgzgjo kwalifikacje zawodowe.

1.5 Szczegotowe cele nauczania
Uczen potrafi:

VIII - 8

zdefiniowa® pojecia dotycace gospodarstwa domowego i jegogral gospodarce
rynkowej,

opisa typy gospodarek,

wskaza roznice pomé¢dzy gospodarkgynkowa i innymi typami gospodarek,
wyjasni¢ pojecia zwhzane z gospodagkynkowa (popyt, poda, rynek),
wymienia cechy gospodarki rynkowej (przeelsiorczosé wiasnosé prywatna,
system cen, konkurencja ).

przedstawd definicje pienadza, jego funkcje, whkiwosci i formy.

zaplanowé budzt gospodarstwa domowego,

zanalizowd& sytuacg innych gospodarstw domowych na podstawie wiasnej
rodziny,

dostrzec zatenos$¢ gospodarstwa domowego od innych podmiotow gospayeing
okresli¢ relacg pomkdzy popytem i poday

okresli¢ cerg rbwnowagi,

okresli¢ role i funkcg pienadza w gospodarce.

opisa typy osobowoéi cztowieka,

komunikow& si¢ z innymi osobami,

wyjasni¢ mechanizmy zachowaniasiztowieka w sytuacjach trudnych,
wymienia cechy osoby przedgiiorczej,

wyjasni¢ mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka.

dokon& samodzielnie oceny wtasnej 0sobowio$

dokon& autoprezentacji,

wyznaczy sobie cele oraz zadania edukacyjne i zawodowe,

podejmowa decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych.
scharakteryzowaorganizagj pracy w zespole,

opis& rolg lidera, wykonawcy, przyjmowane w grupie,
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* zrozumie& znaczenie wypetniania rél spotecznych,

* negocjowa& w konkretnych sytuacjach.

e pehni¢ przyjete w grupie role,

» kierowa grupai podejmowa decyzje,

» rozwiazywa konflikty w grupie szczegdlnie w drodze negocjaciji,

* wykorzysta& w praktyce znajomospraw ekonomii,

e zinterpretowé dane na temat stanu przeftisorstwa, gospodarki, sytuacji
ekonomicznej w Polsce i navecie,

« zanalizowa informacje na tematyzia gospodarczego kraju.

» okresdli¢ optacalnoséprzedstwziecia gospodarczego,

* obliczy¢ wynik finansowy brutto i netto na konkretnym przyttzie,

» zakwalifikowa: poszczegolne elementy wyniku finansowego (kosztyatys
przychody zysk)

* opisa sposoby rozvazywania konfliktbw w grupie,

e zrozumie potrzebekompromisowego rozwezywania konfliktdow w grupie,

» zastosowa srodki komunikacji interpersonalnej(werbalne i nielane),

e wymieni zasady skutecznego komunikowania si

» dokona& prezentacji wiasnego stanowiska, stasujomne srodki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

e przekonujco przedstawi swoje racje,

» zachowa sie w sytuacji konfliktowej,

» zaprezentowaefekty swojej pracy,

» odnost si¢ z szacunkiem do 0s6b o odmiennych pdgth.

* wymieni formy organizacyjno prawne przegsiorstw

» okresli¢ zrodia przepisow dotyezych dziatalnéci gospodarczej,

e wymienk zrédta finansowania firm,

e wymienk podstawowe cechy charakteryztg dany podmiot,

e przedstawt procedug otwierania dziatalnasd gospodarczej,

e ZzZlozy¢ wniosek do Urgzdu Skarbowego o przyznanie NIP-u,

e dokona& wyboru formy opodatkowania,

e dokona& wyboru: czy bezie ptatnikiem VAT, czy nie.

* wyjasni¢ pojecie bilansu,

o okresli¢ podstawowe funkcje bankow,

» scharakteryzowarole NBP w gospodarce,

* wymieni rodzaje ustug bankowych dla ludiwo$ przedsgbiorstw,

* przedstawt formy inwestowania na gietdzie,

* wymieni rodzaje ubezpieche

* wymieni podstawowe cechy charakterygtg dany podmiot,

» rozrémiee formy organizacyjno-prawne przegisorstw funkcjonujcych
w najblizszym otoczeniu.

* przygotowd prosty biznesplan,

* wykaza& korzysci i zagrazenia zwazane z konkurengji monopolem,

» ocenk rolg banku centralnego,

e poréwna oferty réinych bankéw komercyjnych,

» wskaza najkorzystniejsze sposoby lokowanradkow i zacagania kredytow,

* zanalizowa i ocenid& ryzyko inwestowania na gietdzie,

» dokon& wyboru najkorzystniejszej oferty konta osobistegukaty,
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e zanalizowa i porownywa& oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy
emerytalnych,

* uzasadrd koniecznoséswojego udziatu w systemie emerytalnym.

* przedstawt prawa i obowdzki pracownikow,

e wymieni rodzaje uméw regulagych zatrudnienie,

e rozumie role zwiazkobw zawodowych,

o okresdli¢ przyczyny i skutki bezrobocia,

* wymieni formy walki z bezrobociem,

» scharakteryzowmametody aktywnego poszukiwania pracy,

* wymieni dokumenty konieczne o ubieganie siprag(CV, list motywacyjny),

* przygotowywa siec do rozmowy kwalifikacyjnej,

e ocenk teraniejsze i przyszte zmiany na rynku pracy,

e oceni wkasne moliwosci znalezienia pracy,

e oceni przyczyny, skutki i struktwrbezrobocia w Polsce,

* poszukiwa& aktywnie pracy,

* przygotowd& CV i list motywacyjny,

e przygotowd si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

e obliczy¢ stopgbezrobocia,

» scharakteryzowawptyw reklamy na konsumentow,

e wymieni prawa konsumentow,

e wymienk istnienie instytucji chroacych konsumentéw,

» zdefiniowa pojecia uczciwogi w biznesie, jawnas, lojalnogi itp.

» wskaza pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy man&umentow,

» dochodzé swoich praw konsumenckich,

» ocenk role instytucji chronaicych konsumentow.

e objasni¢ koncepceg roli panstwa w gospodarce,

* wyjasni¢ wptyw paistwa na ycie gospodarcze kraju,

« scharakteryzowapojecie i funka budztu pastwa,

e zrozumie& zasady polityki budgtowej,

» wymieni zrodia finansowania buezu,

» scharakteryzowasystem podatkowy w Polsce,

» okresdli¢ wydatki budetu pastwa,

* wyjasni¢ pojecie deficytu budetowego i diugu publicznego,

e wymieni podstawowe pe@fia wzrostu gospodarczego :PKB (nominalny, realny,
przeliczony na jednego miesziaa), PNB; inflacja, rynek pracy,

e okresli¢ bariery wzrostu gospodarczego,

* wymieni przejawy kryzysu ekonomicznego.

* rozromi¢ podstawowe wskaiki makroekonomiczne (PKB, PNB),

* obliczy¢ podstawowe wskaiki makroekonomiczne (PKB, PNB),

* obliczy¢ stopeinflacji,

» scharakteryzowaprzyczyny i skutki inflacji,

* omowi¢ formy walki z inflacp,

» wskazé& zrodia finansowania buezu,

« przedstawd wptyw deficytu budetowego i diugu publicznego rscie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju,

» uzasadri wptyw postpu naukowo —technicznego, zatrudnienia, wydanpracy,
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» efektywnogi kapitatu na rozwdéj gospodarczy kraju,

* wypenit zeznanie podatkowe PIT,

» ocenk korzysci i koszty wynikagce z posfpu naukowo — technicznego.

* wymienk miedzynarodowe organizacje gospodarcze, z ktorymi wspotje
Polska,

* wyjasni¢ zasady midzynarodowej wspétpracy gospodarczej,

* przedstawt genez i rozwoj UE,

* rozumie cele integracji europejskiej,

* przedstawt problemy ekonomiczne wspotczesnegoaia,

* wyjasni¢ pojecie globalizacji gospodarkindatowej,

» przedstawd konsekwencje procesu globalizacji w sferzgcia politycznego
i kulturalnego wiata.

» wskaza wptyw wspétpracy gospodarczej z zagrama gospodarkkraju,

 ocent wplyw swobdd gospodarczych UE naycie ekonomiczne matw
cztonkowskich,

* ocent realizacg postanowié UE oraz jego wptyw na rozwdj gospodarczy kraju,

» dokon& analizy potencjalnych korzgi i kosztow wynikajcych z przystpienia
Polski do UE,

* ocent wptyw globalizacji gospodarki naycie polityczne, spoteczne i kulturalne
wspotczesnegowiata,

» ocent konsekwencje procesu globalizacji dla Polski.
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2 Materiat nauczania

2.1 Kreowanie postaw przedsie biorczych

1. Poznanie wtasnej osobowas

Typy osobowo§i. Zasady rozwoju osobowcois Mocne i stabe strony wiasnej
osobowogi.

Przedstawienie siebie wswietle pozytywnego m§fenia — autoprezentacja.
samoakceptacja, inicjatywa, odpowiedzialnagtwartos¢ Wiasny system wartok

2. Komunikacja interpersonalna.

Techniki i style negocjacji. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Bariery i szumy
komunikacyjne.

3. Postawy i zachowania.

Rodzaje postaw i zachowaDziatania spoteczne. Asertywnogsélegtosé agresja.
Dziatanie i motywowanie. Cele i znaczenie procesu motywacyjnego.

2.2 Konflikty, negocjacje, decyzje

1. Podejmowanie decyzji.

Co to jest decyzja. Moralna i spoteczna odpowiedzialpozy podejmowaniu decyzji.

Etyka i moralnoséw biznesie.

2. Konflikty w organizacjach.

Istota konfliktow. Sposoby rozwzywania konfliktow. Skutki konfliktow. Radzenie
sobie z sytuacjami konfliktowymi: wspotpraca, kompromis, rywalizacja, unikanie,
adaptacja.

3. Negocjacje i mediacje.

Istota negocjacji i mediacji. Rodzaje negocjacji, style negocjacyjne. Fazy negocjaciji.
Cechy dobrego negocjatora. Elastyczmwsaegocjacjach - negocjacje twarde thkie.

4. Grupa spoteczna.

Wigzi spoteczne. Grupy formalne i nieformalne. Roletspzne petnione w grupie.
Praca w grupie, wspélne podejmowanie decyzji. Cechy dobrej grupy.

5. Pokonywanie stresu.

Pojcie stresu, czynniki stresogenne, rodzaje stresokutkB streséw. Sposoby
radzenia sobie ze stresem.

6. Cztowiek - istota przedgbiorcza.

Przedsebiorczosci przedsgbiorca — definicje. Cechy osoby przedsorczej. Czynniki
przedsgbiorczoLi. Rodzaje przedgbiorczogi. Etyka w prowadzeniu intereséw i w
biznesie.

7. Normy moralne, zachowania humanitarne a humanistyczne — humanigoiuww z

spoteczno-gospodarczym.
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2.3 Gospodarka rynkowa i podstawowe podmioty

gospodarcze

1. Funkcjonowanie zgodne z prawem.

Czynnos¢ prawna, owiadczenie woli. Osoba fizyczna i osoba prawna. Form
czynnogi prawnych, umowy, sposoby zawierania. Rokowanizgtargi.

2. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowe;j.

Gospodarka naturalna i towarowa. Spoteczny podziat pracy, barter, etapy rozwoju
gospodarki rynkowej. Klasyfikacja rynkéw. Piedz - cechy, funkcje. Popyt, pada
rownowaga rynkowa, czynniki rownowadgi.

3. Podmioty gospodarcze.

Funkcje i cele podmiotoéw gospodarczych. Klasyfikacja podmiotéw gospodarczych.

4. Gospodarstwo domowe i prawa konsumenta.

Funkcje i cele gospodarstw domowych. ¢ konsumenta. Dochody i buetz
konsumenta.

Prawo Engla. Obliczanie dochodu realnego. Prawa konsumenta — gwarancja
i rekojmia.

5. Funkcje i zasady ubezpiecdze

System zabezpiecaeemerytalnych, fundusze emerytalne. Ubezpieczeniavaatne,
kasy chorych.

2.4 Rola przedsie biorstw, gietd i bankéw

1. Rola przedsibiorstw w gospodarce rynkowej.

Pojecie, cechy i cele przeddiorstw. Formy organizacyjno-prawne. Migk
przedsgbiorstwa, formy pozyskiwania kapitatu. Koszty i pchpdy. Ryzyko
w dziatalno€i gospodarczej .Dziatalnosgospodarcza oséb fizycznych. Spétki prawa
handlowego. Fundacje i stowarzyszenia.

2. Gieldy w gospodarce rynkowe.

Pogcie i geneza gield. Rodzaje gield, uczestnicy. GPWvVarszawie i jej znaczenie
dla gospodarki polskiej. Papiery wartadwe — akcje, obligacje, weksle, czeki.

3. Banki w gospodarce rynkowej.

Definicja i powstanie bankéw. Rodzaje bankow. Funkcje systemu bankowego. Rola
banku centralnego. Zadania bankéw komercyjnych.

2.5 Panstwo i jego wptyw na dziatalno $€ gospodarcz g

1. Wozrost gospodarczy i jego mierniki.

Mikro- i makroekonomia. Rozwdj gospodarczy, czynniki wzrostu. Podstawowe
kategorie produktu i dochodu: PKB, PNB, PNN, amortyzacja. Inne metody mierzenia
poziomu dobrobytu spotecznego.

2. Rola pastwa w gospodarce rynkowej.

Interwencjonizm pastwowy — geneza. Ekonomiczne funkcjengisva. Polityka
fiskalna, monetarna, dochodowa. Podatki i ich znaczenie dl@twpastwa. Uchwalanie
budzetu pastwa. Ochrona konkurencji.

3. Problemy wspotczesnych gospodarek rynkowych.

Inflacia — pogcie, rodzaje. Rynek pracy. Bezrobocie — Przyczynyskutki.
Przeciwdziatanie bezrobociu - aktywne i pasywne.
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2.6 Procesy integracji i globalizacji

1. Integracja gospodarcza - przyczyny i rodzaje. Typy integracji gospodarczej. Strefa

wolnego handlu, unia celna, wspolny rynek, unia gospodarcza i walutowa

2. Unia Europejska jako ugrupowanie ponadnarodowe.

Rys historyczny tworzenia wspélnego rynku. Cele Unii Europejskiej. Gtdwne organy
Wspolnot. Wspdlna polityka rolna, fundusze i beidaJnii Europejskiej. Euro jako
pieniadz zjednoczonej Europy.

3. Proces integracji z UaiEuropejska

Umowa stowarzyszeniowa Polski z UE. Spodziewane Korzykoszty przysipienia
Polski do UE. Proces negocjacyjny - napneejsze obszary dostosowawcze.

4. Globalizacja gospodarki.

Przyczyny i przejawy globalizacji. Dziatalnoficm ponadnarodowych i ich wptyw na
kondycg polskich przedsbiorstw.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

Realizacja tego projektu przewidziana jest, w klasie drugiej dwie godziny tygodniowo.
Celem programu jest rozwijanie wszystkich urgiepsci, zdobycie przez ucznidow wiedzy
praktycznej, przygotowuagrej mtodzieg do zycia zawodowego, jak i mggej zastosowanie
w konkretnych sytuacjacliycia codziennego. Program zaklada wypgesée uczniow
w kompetencje kluczowe 2z zakresu przebigirczogi, jak réwnieg rozbudzenie
w uczniach ciekawad swiata i otwartogi na innych, przygotowag ich w ten sposéb do
zycia w nowoczesnymwiecie i zjednoczonej Europie.

Uczniowie rozpoczynagy nauke podstaw przedsbiorczoci w technikum musg
zaadoptowa sie do nowej sytuacji, odnaté w nowej szkole, ¥wréd nowego otoczenia
i nowych warunkow edukacyjnych. W trakcie realizacji projektu zadaniem nauczyciela
bedzie stworzenie atmosfegyczliwosci, szacunku i akceptacji, ktéra zachi zmotywuje
ich do nauki.

Wickszos¢ mtodziery posiada zainteresowania i uzdolnienia praktyczZBegnie
zakonczy naukei usamodzielrd si, wykonywa konkretnaprag. Poznanie i opanowanie
podstawowych zasad dotygz/ch funkcjonowania przeddiiorstw otwiera przed nimi
nowe moiwosci, mog rozwija¢ sig i realizowa& zawodowo na terenie catej Europy.
Zdobyte kompetencje kluczowe pozwoha wyrdéwnanie szans edukacyjnych, rozwoj
osobisty i zawodowy.

Cele nauczania uwzglniajp réwniez przygotowanie ucznia do egzaminu
zawodowego.

Zgodnie z analiz potrzeb, stabych i mocnych stron uczniéw oraz dobdowiska
spotecznego i rodzinnego program zaklada zastosowanie metod nauczania guytylvuj
ucznidw do nauki przeddbiorczogLi, rozwijajpcych ich kompetencje kluczowe w tym
zakresie. Nalgy stosowa odpowiedm gradact trudno<i materiatu oraz staty monitoring
I ewaluac} dziatar dydaktycznych.

Nauczyciel, ktéry bdzie stosowat rare metody isérodki nauczania, powinien
pamitat, ze jego nadranym zadaniem jest intelektualne rozbudzanie uczniéw
I przewodnictwo w dochodzeniu do uzasadnionych wnioskow.

Ksztattowanie postaw przegbiorczych uczniow odbywasie bedzie réwnie poprzez
dziatalnos¢inna niz typowa nauka na lekcjach.

Naleza do nich medzy innymi:

1. Dziatalnos¢ w radzie samoeglu uczniowskiego i wspétpraca z samygem

lokalnym.

2. Spotkania z przedghiorcami, wycieczki do lokalnych przegbiorstw.

3. Spotkania z pracownikami Biura Pracy.

4. Organizowanie akcji w celu pozyskania funduszy np. na Widlkkieste

Swiatecznej Pomocy.
5. Organizowanie Dni Otwartych w szkole.
6. Udziat w przygotowywaniu imprez szkolnych.
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Projekt nauczania -,Podstaw przegdtsorczo<ci” bedzie wprowadzony od wrzeia
2009 r. w klasach drugich technikum hotelarz-informatyk.c¢@aj prowadzone loy
w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

3.2 Proponowany podziat godzin

Lp. Nazwa rozdziatu Orientacyjna liczba godzin

1 Kreowanie postaw przedbiorczych 12
2 Konflikty, negocjacje, decyzje 9
3 Gospodarka rynkowa i podstawowe podmioty gospodarcze 10
4 Rola przedsbiorstw, gietd i bankow 15
5 Pastwo i jego wpltyw na funkcjonowanie gospodarki 16
6 Integracja gospodarcza 8
7 Do dyspozycji nauczyciela 6

Razem 38 tygodni x 2 tygodniowo 76

3.3 Metody nauczania

Cele edukacyjne przedmiotu ,Podstawy przelisrczo<i” beda oshgalne, jeel
uczniowie bgla mogli aktywnie uczestnicZyw lekcji. W procesie ksztatcenia nzje
stosowa& metody aktywizujce, np.: dyskusgj burz mozgow, metodsytuacyjng studium
przypadku i analig SWOT, metodgrojektow. Dz¢ki zastosowaniu tych metod uczniowie
moga nabywa& wiedz i umiejgtnosci, ktore bega im potrzebne w przysziyntyciu
zawodowym.

Metody oparte na bezp@dnich kontaktach takie jak: spotkania, wywiady ciegzki
dydaktyczne, obserwacje uczestnmz pozwalag uczniom na poznania procesow
gospodarczymi zachodezymi w rzeczywistéci. Metody te stwarzaj modiwosc
konfrontacji zdobytej wiedzy z praktylgospodarcz

Niektore z zagadnfe realizowanych w ramach przedmiotu ,podstawy
przedsgbiorczaici” wymagap zastosowania tradycyjnych metod nauczania, np. adykt
rozmowy nauczapej, pracy z tekstem. Podstawowynirodkiem dydaktycznym
wykorzystywanym przez ucznidw powinien dpodrcznik. Dzeki zastosowaniu pracy
z tekstem u uczniow nioa uksztattowaumiegtnos¢ wyszukiwania i korzystania z mdych
zrodet informacji (encyklopedii, stownikow, rocznikéstatystycznych, Dziennikéw Ustaw
Rzeczpospolitej Polskiej, prasy). Steguyv trakcie procesu edukacyjnego practekstem,
uczniowie powinni korzysta rowniez z mediow elektronicznych. Zadaniem nauczyciela
przy wykorzystywaniu tej metody jest wskazanie uczniom, gdzie i jaka reapka
potrzebnych informaciji.

3.4 Srodki dydaktyczne

W trakcie realizacji programu nauczania przedmiotu nauczyciel powinien kaérzysta
zroznorodnych srodkow dydaktycznych. Pierwszich grug stanowa: encyklopedie,
sowniki ekonomiczne, roczniki statystyczne, inneakki ekonomiczne, Dzienniki Ustaw
Rzeczpospolitej Polskiej, zbiory przepisow prawnych (w formie tradycyjnej lub
elektronicznej) i prasa ekonomiczna.

W miar mazliwosci naleey umazliwi ¢ uczniom korzystanie z Internetu i wskézen
sposoby wyszukiwania informacji gospodarczych (portale finansowe, portale prawne, strony
internetowe organow wiadzy i administracji publicznej).
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Inna grum srodkow dydaktycznych, ktére powinny bgtosowane w trakcie realizacji
przedmiotu ,podstawy przeddiiorczaci’, sa srodki audiowizualne, ktére pozwadapa
nagrywanie i odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskusjpdki te mog by¢
wykorzystywane réwnie do przedstawiania uczniom zapiséw audycji radiowydy
telewizyjnych dotyczcych bieacych zagadnieekonomicznych.

Kolejma grupe srodkéw dydaktycznych, ktére nale stosowa w trakcie realizacji
przedmiotu ,podstawy przedgiiorczagci” stanowi: plansze i foliogramy, przedstawjeg
np.: klasyfikacje potrzeb, klasyfikacje podmiotow gospodarczych, klasyfikacje dobr i ustug,
wykres krzywej popytu i pods.

Nastpna grupe srodkow dydaktycznych przydatnych w procesie nauepriedmiotu
.podstawy przedsgbiorczoci” sa druki i formularze, ktdre naky wypemia& przy
podejmowaniu i prowadzeniu dziatalrsggospodarczej: zgtoszenie pedp dziatalnogi
gospodarczej, wniosek o otwarcie rachunku bankowego, wniosek o uzyskanie numeru
REGON, formularze zgtoszeniowe i rozliczeniowe Zakladu Ubezphie&motecznych,
informacje i deklaracje podatkowe, faktury VAT i faktury koryge VAT, rachunki,
czeki, polecenia przelewu, weksle. Ponadto uczniomzpatapewnt wzory ewidencji
i rejestrow wykorzystywanych w rozliczeniach podatkowych tj.: podatkoweggiksi
przychodéw i rozchoddéw, ewidencji przychodéw, ewidencji zakupow i ewidenciji
sprzeday.

3.4 Spis wykorzystywanej literatury

1. Podstawowe akty prawne, tj. kodeks spoétek handlowych, kodeks cywilny, kodeks
pracy, ustawa Prawo spoétdzielcze, ustawa o ochronie konkurencji i konsumenta,
ustawa o finansach publicznych, ustawa latiokva oraz schematy organizacyjne
i przyktadowe statuty r@wych przedsibiorstw,

2. Roczniki statystyczne i literatura fachowa dowga gospodarki rynkowej,
dysproporcji gospodarczych, integracji Polski z &Jiiuropejskai inne wedtug
uznania nauczyciela.

3. Ksiazki pomocnicze z braryzhotelarskiej i gastronomicznej;

» Encyklopedia ekonomiczna

» Olimpiada Przedsbiorczo&i - publikacja Belka M.,Ekonomia Stosowana,
Fundacja Mtodzigowej Przedsibiorczogi, Warszawa 2004

» Bienkowska G.Przedsgbiorczosé Uproszczone formy ewidencji gospodarczej
stosowane w matych firmach, WSIiP, Warszawa 2000

e Cyrson E., (red.)Kompendium wiedzy o gospodarce, Warszawa — HRpzna
Wydawnictwo Naukowe PWN1996

* Loch J., Jak zostadistrzem w biznesig/arszawa, Infor 1996

e Maul L., Mayfield D.,Jak osiggngc¢ sukces w biznesie? Przewodrifkakow,
Krakowski Instytut Wydawniczy 1991.

e« Mulak M. S.,Jak opracowadusiness plan. Poradnik dkxednich i matych
firm, Lublin,
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3.5 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Lekcje prowadzone w sposéb ciekawy i urozmaicony powinny odbgwarzede

wszystkim w dobrze wyposganej pracowni przedmiotowej, ktéra posiada:

rzutnik do folii,

ekran,

tablice,

tablice magnetyczne lub korkowe,

magnetowid i telewizor, ewentualnie kamevideo, ktora bezie wykorzystywana

do nagrywania i analizy prezentacji (np. rozmowa z potencjalnym pracayjawc

podreczna biblioteczkgw ktérej powinny si znajdowa:

- podrecznik,

- przewodnik metodyczny dla nauczyciela,

- zeszyt dviczen dla ucznia, zgodny z paghznikiem,

- podstawowe akty prawne, tj. kodeks spétek handlowych, kodeks cywilny,
kodeks pracy ustawa Prawo spoéidzielcze, ustawa o ochronie konkurencji
i konsumenta, ustawa o finansach publicznych, ustawa ebmda oraz
schematy organizacyjne i przyktadowe statutynych przedsibiorstw,

- roczniki statystyczne i literatura fachowa dowyea gospodarki rynkowej,
dysproporcji gospodarczych, integracji Polski z &JBuropejska inne wedtug
uznania,

komputer, rzutnik multimedialny, Internet.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ uczenia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga

programowych

n

Wiadomosci na poziom podstawowy - ucze
potrafi:

Wiadomosci na poziom ponadpodstawowy - ucze
potrafi:

wyjasnia¢ pojecie przedsibiorczac,

wskazywa cechy osoby przeddiiorczej,
okresla¢ wlasne cechy przeddiiorcze,
wymienia® argumenty pozytywne oraz negatyw
za i przeciw prowadzenia wiasnej firmy

okresla¢ i analizowa& swoje cechy przedsghiorcze,
analizowd i ocent mozliwos¢ kreowania wtasnej
przedsgbiorczaci,

nedobier@ aktywna¢ zawodowa do profilu
osobowdci,
analizow& sposoby zmniejszenia ryzyka
niepowodzenia wiasnej firmy.

postugiwa sig pojeciem osobowgt cztowieka,
poda cechy i typy osobowi,

wymienia typy temperamentéw i koncepcji
psychologicznych cztowieka.

poréwnywa poszczegolne rodzaje cech i typow
osobowdci,

analizowd typy temperamentéw i koncepcji
psychologicznych cztowieka,

dokona trafnej oceny wtasnej osobowm,
temperamentu z mbwoscia wykorzystania tych
cech wzyciu zawodowym,

wyjasniac: konflikt, frustracja, stres,
podawa zrédta stresu i skuteczne techniki
antystresowe.

analizowd poszczegoélnerddta stresu,
sklasyfikowa czynniki stresogenne.

podawa etapy poznawania wlasnej osobdwio
definiowat analiz SWOT,
podaw& poszczegolne dane analizy.

weryfikowat i pozytywnie kreowa swop
osobowde,

planowanie wlasnych dziata ocena ich
efektywndgci,

analizow& zdolng¢ do wyznaczania sobie cel6w
i ich realizacji

definiowa pojecie motywacja,
charakteryzowaproces mechanizmu
motywacyjnego,

wymienia® i scharakteryzowapodstawowe
narzdzia motywac;ji.

wyjasnia¢ zasady skutecznej motywacji,
dobiera& odpowiednie nakglzia motywacji do
okreslonej sytuaciji.

definiuje pogcie innowacyjnéc,
okresla cechy os6b innowacyjnych w dziataniu.

analizuje maliwoséci dokonywania trafnych
wyboréw zmian,

definiuje problem i poszukuje rozazan, potrafi
dokon& wyboru najlepszych pomystéw

i konsekwentnie je realizowa

podawa podziat potrzeb cztowieka wg.

A. Maslowa,

wymienia potrzeby wyszego i niszego rzdu,
podawg motywy aktywndci czlowieka.

analizowa potrzeby niszego i wyszego rzdu,
analizowa& motywy w pracy zawodowej oraz
dziatalngci gospodarczej,

interpretowa struktury grup spotecznych,
wymienia grupy i podawéich klasyfikacg,
wskazywa rodzaje grup spotecznych.

podawa przyktady znanych zycia grup
spotecznych,
wykaz& sie znajomdcia cech dobrej grupy,

definiowa® pojecie inicjatywndc,
podawa pojecia osoby kreatywnej, asertywnej,

postugiwa si¢ pojeciami inicjatywnd¢, asertywnéc,

kreatywng¢,
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wymienia cechy lidera oraz zasady kierowania
grupa,

dokonywa prawidtowego wyboru zachowania
inicjatywnego, asertywnego i kreatywnego,
analizowd cechy lidera,

podawa schemat komunikaciji,
podawa zasady prowadzenia dyskusji i debaty,
definiowa pojecie debata, dyskusja,

przytaczé cechy dobrego wyspienia,

analizowd elementy komunikacji interpersonalnej,
omoéwi¢ wystucham debat, wskaza jej pozytywne

i negatywne cechy.

definiowat zasady komunikacji werbalnej

i niewerbalnej,

rozpoznawé emaocje na podstawie mimiki,
gestykulacji, postawy ciala,

wymienia zasady skutecznego porozumiewani
wymienia techniki aktywnego stuchania

i przekazywania informacji.

a,

identyfikowa poszczegélne zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

przeciwdziaté barierom komunikacyjnym

w okreslonych sytuacjach,

przygotowa sig do prezentacii,
kierowa czasem prezentacji i doldradpowiednie
zachowanie w trakcie prezentacji,
wskaza& popetnione hidy.

przygotowd prezentagj wizualm,

odpowiednio pracowagtosem w trakcie prezentacj
odpowiedzié w prawidtowy sposob na pytania
zadawane po wygtoszeniu prezentacji,

podawa przyczyny powstawania konfliktow,
podawa rodzaje konfliktéw,

definiowa® negocjacje, mediacje, arbitrazyli sad
rozjemczy.

sklasyfikowa przyczyny konfliktéw,

przeciwdziaté czynnikom konfliktowym,

tworzy¢ warunki sprzyjajce dobrej negocjacii,
analizowd mozliwosci korzystania z pomocy arbitr

jd

definiowa pojecie gospodarki,

klasyfikowa: system ekonomiczny,

postugiwa sig pojeciem konsumenta, producent
opis& podmioty rynku i ich rai w gospodarce,
wyjasnia¢ role producenta i konsumenta.

a,

scharakteryzow@azasoby wysipujace w gospodarce
scharakteryzow@aproces okgznego obiegu
dochodow.

definiowa: rynek,

sklasyfikowa poszczegdlne rynki wg. prajggo
kryterium,

definiowa: alokacja ddébr, transakcja, konkureng

jgpodawd cechy ,,zdrowej” konkurencji

rozr&nia¢ poszczegolne rynki,
mowi¢ kwesti; wykorzystania zasobow i alokacji
dobr w gospodarce rynkowej,

podawa pojecie popyt i prawo popytu,
podawa pojecie poda i prawo poday,
wyjasni¢ role rownowagi rynkowej,

rysowa krzywe popytu i poday,

analizuje regulatory rynku i rownowagynkowa,
scharakteryzow@aréwnowag pomkdzy popytem
i podaza

podaw& mechanizm funkcjonowania gospodarki
rynkowej,
wymienia® cechy wolnej przedsbiorczaci

definiowa® konkurencg i system cen.

analizuje cechy wolnej przedbiorczaci,
konkurencji i systemu cen,
przygotowa analiz cen wybranego produktu.

podaje przyktady oddziatywania ekonomicznegp
na gospodark
podaw& normy etyczne stosowane na rynku,

definiowa nieuczciw reklang i dumping,

analizuje bodce ekonomiczne wplywage na
zachowanie przedgiiorcow,

analizuje na przyktadachide zachowania etyczne
i nie etyczne,

wymienia i scharakteryzowaprzyktady nieuczciwej

reklamy i dumpingu.

opis& funkcje pastwa,
wymienia instytucje pastwowe,

wymienia narzdzia za pomogktorych pastwo
wplywa nazycie gospodarcze,
analizowd wady i zalety interwencjonizmu pstwa

postuguje si pojeciem: PKB, PNB, koniunktura,
recesja, stagnacja,

charakteryzowéazjawisko rozwoju
gospodarczego,

opis& tempo wzrostu gospodarczego w kraju.

wyjasni¢ réznice pomgdzy poszczegolnymi
miernikami wzrostu gospodarczego,

analizowd cykl koniunkturalny i przyczyny zmian
cyklu koniunkturalnego w Polsce i gaviecie,
analizowa dane statystyczne.

wybierat z tekstow najwaniejsze informacje
dotyczce kryzysu,
analizow& poszczego6lne dane prasowe.

wykaza si¢ zdoIndgcia pracy na komputerze
i wyszukiwaniem danych,
komentow& obecn sytuacg gospodarczw kraju

i naswiecie,
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definiowa: pojecie inflacji i deflacji,

podawa przyczyny inflacji,

odr&nia¢ inflacje kosztow i popytowy,
charakteryzowapojecie hiperinflacji, inflacja
galopujca, kroczca i pelzajca,

obliczy¢ wskanik inflacji,

analizowd sposoby walki z inflagj,
przedstawiéa skutki inflacji dla gospodarki
narodowej,

wyjasnia¢c monetarny charakter inflacji.

podawd rolg pienadza w gospodarce,
podawa formy pieniadza,

wymienia rodzaje pieridza gotowkowego
i bezgotowkowego.

poda i scharakteryzowamotywy popytu na
pieniadz,

opis& rolg rezerw obowizkowych,
analizowd narzdzia polityki monetarnej

podawa zadania bugetu domowego,

podaw& zrédta dochodéw w gospodarstw
domowym,

okresla¢ wydatki i dochody w rénych okresach

wskaza sposoby racjonalnego gospodarowania
igrodkami finansowymi przez gospodarstwo domo

zidentyfikow& ryzyka zwizane z wpadrtiem

w spirak zadhzenia.

ve,

podawa klasyfikacg przedstbiorstw,
definiowa® dziatalng¢ gospodarcg,

analizowd rézne podziaty i klasyfikowa
przedsgbiorstwa,
- podawa kryteria podziatu przedgbiorstw

wymienia formy organizacyjno prawne
przedsgbiorstw,
definiowa® osolg fizyczm i prawr

analizow& poszczegolne formy przegbiorstw wg
sektora wiasri

wymienia rodzaje spotek,

podaw& podstawowe podziaty spotek,
podaw& najwazniejsze informacje dotyaze
spotek handlowych.

poréwnywa poszczegdlne spotki pod wzdem
réznych cech,

potrafi¢ wymieni przyktady spotek wygpujacych
na rynku lokalnym i regionalnym, analizovérmy.

definiowa: pojecie spotdzielni,
charakteryzowazasady funkcjonowania
spoétdzielni i prawa spétdzielcze,
wymienia® podstawowe przedgiiorstwa

paastwowe i podawazasady ich funkcjonowania.

1

analizow& poszczegolne spotdzielnie,
poréwnywa zasady funkcjonowania
przedsgbiorstwa pastwowego i spotdzielni,

wymienia® zrodta kapitatu,

podawa klasyfikacg poszczegélnych rodzajow
kapitatu,

wymienia® kapitat wiasny i obcy.

okresla¢ przydatné¢ poszczegélnych rodzajéw
finansowania pod kontem skali i rodzaju dziatdkip
scharakteryzowawady i zalety ranych form
finansowania dziatalrigi gospodarcze;.

wymienia rodzaje zasobow mgku
przedsgbiorstwa,

podawé elementy wchodgce w sklad maitku
trwalego i obrotowego.

Poréwna wartadsci niematerialne i prawne, kapitaty
wiasne i obce,

wymienia instytucje do ktérych naky sie
zgtosi, oraz podaje dokumenty jakie nafe
wypetni¢

analizowd podstawowe przepisy dotygz/ch
rejestracji firmy,

wypetnia podstawowe druki dokumentow,
wybrat dziatalng¢, ktéra ma szarsa sukces,

poda& celowa¢ sporadzania biznesplanu.
wymienia® gtébwne zasady spardzania
biznesplanu,

wyjasnia¢ pojecie modelu biznesowego

podawa zasady budowy biznesplanu,
wymienia zrodta informacji potrzebnych do
stworzenia biznesplanu,

przygotowa sie do publicznej prezentacji swojej
firmy,

dobr& odpowiednie zachowanie podczas
prezentaciji,

wskazg ewentualne zalety i wady pomystu.

przedstawd prezentag swojego pomystu,
odpowiadé na zadawane pytania,

broni¢ swoich przekonai swojego pomystu,
dokon& samooceny swojego pomystu ze
wskazaniem wyranej potrzeby tego rodzaju
dziatalngci (analiza rynku lokalnego),
zanalizowa i ocent ryzyko podejmowania tej
dziatalngci.
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definiowa® poszczegoblne rodzaje rozligze
podawa rodzaje rozliczé gotéwkowych,
podawd rodzaje rozliczé bezgotowkowych,

poréwnywa poszczegoélne rodzaje rozlicze
wskazywa najpopularniejsze formy rozlicae
finansowych,

wypetia druki wptat, polecenia przelewu, czeku
rozrachunkowego, zdoby banku odpowiedni
formularz,

analizuje ranice w rozliczeniach.

definiowa: pojecie kosztow i przychodow,
podawa pojecie rachunku zysku i strat,

podawa przyktady kosztéw statych i zmiennych.

podawd koszty potrzebne do rozpagia
dziatalngci w swojej specjalizacji, zawodzie,
analizowd wynik finansowy wybranego
przedsgbiorstwa,

analizowd mozliwosci przychodéw w swoim
zawodzie,

wymienia® rodzaje struktur pstwowych,
charakteryzowarodzaje konkurencji,
podaje zasady funkcjonowania kartelu.

analizowd poszczegolne rodzaje konkurencji,

wybiera najlepsze formy konkurencji na rynku,
pod& przyktady konkurencji zaktadéw o podobnych
produktach,

podawa zasady polityki antymonopolowej,
wymienia rodzaje praktyk monopolistycznych
i ich oddziatywania na rynek.

analizowa warunki konkurencji monopolistycznej,
poréwnuje aspekty prawne polityki
antymonopolowej.

podawd rodzaje bankow,

wymienia zasady dziatania bankow,
przedstawié role NBP jako banku centralnego,
wymieniat zadania polityki pieriznej.

analizowd zadania instytucji odpowiadgej za
stabilng¢ systemu finansowego,

analizowd rolg RPP w systemie finansowym,
omoéwic kweste niezalenosci banku centralnego.

wymienia rodzaje ustug bankowych,
wymienia rodzaje lokat oferowanych przez ba
ze wzgkdu na czas ich zaktadania,

podaw& podstawowe zadania banku dotyoz
obstugi konta osobistego

analiza ustug réinych bankéw,

hidnalizowa taryfy optat za operacje widych
bankach,

wybiera najkorzystniejsze oferty kredytowe na
rynku.

wypetniat druk zatagenia konta osobistego ROR
w wybranym banku

podawd rodzaje kredytow,

wymienia zasady przyznawania kredytu, oraz
formy zabezpiecze

wymienia cele zabezpiecaehipotecznych.

analizowd ofert kredytowych w régnych bankach,
wypehia przyktadowy druk umowy kredytowej,
jako kredytobiorca i paczyciel,

zna odpowiedzialné kredytobiorcy i pogczyciela.

zdefiniowa& podstawowe instrumenty
kapitalowego: akcje i obligacje,

opisa role Gietdy Papieréw Wartziowych,
pod& mazliwosci inwestycji na gieldzie,
objasnia¢ zjawisko hossy i bessy,

rynk

wvyjasniac na czym polega ryzyko inwestycji na
rynku kapitatowym,
scharakteryzow@opcije i kontrakty terminowe,
wymienia® wskaniki GPW.

podawa pojecie papierow wartciowych,
wymieniat poznane papiery waiciowe,
scharakteryzow@akcje zwykte i uprzywilejowang

analizowd& zasady obrotu papierami wadtmwymi,
analizow& notowania gietdowe,

2 podawa instytucje emitujce akcje i obligacje
skarbowe, podacel ich emisiji.

postugiwa si¢ pojeciami: oszczdnasci, kapitat,
lokata, akcja, dywidenda, obligacja, lokata
rzeczowa,

scharakteryzowaryzyko r&nych form lokowania
whasnych oszegindici.

przedstawd wady i zalety ranych form oszcgdzania
w przypadku wzrostu,dolz spadku inflacji,
scharakteryzowacechy dobrej lokaty,

wykaza zalety lokowania pierizy, a nie
gromadzenia ich w domu,

wskaz& najbardziej efektywne formy lokowania

pienicdzy.
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wyjasniat pojecie ubezpieczenia,

wymieniat poznane ubezpieczenia,

podawa rodzaje ubezpiecae

podawd koniecznd¢ istnienia ubezpieczs rolg
Zakladu Ubezpieczespotecznych

analizow& poszczegolne rodzaje ubezpiatze
spotecznych.

analizowd celowa¢ ubezpieczi,

wyjasnia¢ réznice pomedzy raznymi modelami
ubezpieczs,

opis& rolg trzeciego filaru ubezpiecage

wskaza alternatywne maiwosci zabezpieczenia
przysziaci,

oceni wptyw zmian demograficznych na przyszi
emerytug.

wymienia ubezpieczenia dobrowolne,
podawa zasady wykupienia polisy,

podawa zasady pracowniczych programéw
emerytalnych.

poréwné& rézne rodzaje dobrowolnych ubezpiefize
analizowd rézne polisy,
wskazywa zalety i wady ubezpiecaalodatkowych.

podawa pojecie paistwo,

definiowa funkcje zewretrzna i wewretrzmg
paistwa,

podawa przyktady débr publicznych,
charakteryzowaposzczegolne funkcje pstwa.

poréwnywa zmiany roli pastwa z historii

i terazniejszaci,

analizowd& wady i zalety poszczegélnych funkcji
panstwa w odniesieniu do obecnej sytuaciji,

podawa& wptyw inwestycji i dotacji pastwowych,
definiowat zrodta dochodéw pastwa,
podawd przyktady inwestycji pastwowych,

analizow& wptyw inwestycji i dotacji pastwowych
na gospodark

ocent skuteczné& wybranych form
interwencjonizmu péstwowego,

analizowa protekcjonizm jako ochrarrynku
krajowego przed konkurencgagranicza.

charakteryzowasejm,

charakteryzowasenat,

podawa zadania prezydenta, premiera i rady
ministréw,

wyjasniat zasad wolnych wyborow.

analizowd& zadania poszczeg6inych os6b wdze,
podawa zasady glosowania w sejmie i senacie, 0
przyjmowanie ustaw.

podawa pojecie budet paistwa,
charakteryzowaposzczegolne funkcje,
wymienia zasady polityki bugktowej,
definiowat pojecie podatku.

poréwnywa rozne funkcje pastwa,
wskazywa zasady planowania i spaxdzania, oraz
zatwierdzania bugbtu pastwa,

wymienia zrodta dochodu bugetu paistwa,
scharakteryzowatypy podatkow,

podawd réznice midzy progresywa a liniowa
skah podatkow,

wskaza zadania finansowane przez hat
objasnia¢ pojecie deficytu budetowego i diugu
publicznego.

wyjasnia¢ réznice midzy poszczegdlnymi rodzajan
podatkow,

wskazd zrédfa finansowania deficytu buetowego,
analizowd& powstanie diugu publicznego.

h

omawi& budzet jednostek samagdowych,
wymienia przyktady mienia komunalnego,
wskazywa najwazniejsze wydatki gmin

analizowd przyktadowy budet gminy,
skorzysté ze strony internetowej BIP, dotyge
wlasnej gminy i jej wydatkow,

podawa zasady opodatkowania,

podawa stawki podatkowe VAT,

wyjasnia¢ zasady rozlicaefinansowych oséb
fizycznych i przedsbiorstw

analizowd i przetwarzé dane liczbowe do
wypetnienia deklaracji podatkowej,

podawa korzysci i zagrazenia ptymce z reklamy,
analizowd strategie reklamowe przedsiorstw.

dokona analizy wysgpujacych reklam,
ocent jej wptyw na przegitnego Polaka,

planowa reklanme wiasnej firmy,

wymysla¢ reklang wiasnej firmy,
przygotowd& prezentagj i omawia proces jej
powstania.

przygotowa reklang w formie prezentacji
multimedialnej,
odpowiadé na pytania widowni.
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definiowa pojecie konsument,

wymienia i okresla¢ podstawowe prawa
konsumenta,

przedstawié zadania poszczegoélnych instytucji
chronhcych praw konsumenta.

poréwna czas gwarancji udzielanej nazni
artykuty,

weryfikowat dane wynikajce z gwarancji ostatnio
zakupionego produktu i wynikgge z niej prawa,

a takze ograniczenia.

wyjasnia¢ pojecie praca,

wyjasnia¢ pojecie kodeks pracy,

wymienia podstawowe zadania prawa pracy,
znat obowizki pracodawcy i pracownika,
omawi& cechy dobrego pracownika w swoim
zawodzie,

zna zasady bezpiecastwa i higieny pracy.

analizow& wybrane przepisy dotygze pracownika
i pracodawcy,

przedstawia podstawowe zadania PIP,

stosowa si¢ do przepiséw bezpiecastwa i higieny
pracy.

wymieniat rodzaje uméw regulagych
zatrudnienie,

podawa zasady zawierania umow,
wskazywa zalety umowy na czas nieokleny,

analizowd poszczegélne umowy i ich kory dla
pracownika,

poréwnywa poszczegélne umowy korzystaj

z réznych wzoréw umow,
charakteryzowasamozatrudnienie jako nowa form

wykonywania pracy.

definiowat pojecie kodeks cywilny, umowa
cywilnoprawna,

poréwn& umow; o dzieto i zlecenie,
podawd zasady zawierania umowy o dzieto
i umowy zlecenie.

analizow& poréwnawczo réne form y zatrudnienia
dokon& wyboru najlepszej formy zatrudnienia
Z punktu widzenia swojego zawodu.

definiowa: pojecie rynku pracy,
postugiwa si¢ pojeciem poda pracy, popyt na
prac, bezrobocie.

wyjasnia¢ zaleznos¢ ilosci zakltadéw produkcyjnych
i firm a podaa na rynku pracy w najbiszym
otoczeniu,

wykaz& sie znajomdcia danych o bezrobociu z PU
w regionie,

scharakteryzow@abezrobocie w Polsce.

definiowa: pojecie zwhzkéw zawodowych,
podawad zadania zwizkéw zawodowych,
wymienia cele protest i strajkow.

wyjasnia¢ wptyw zwiazkOéw zawodowych na rynek

pracy,
wyjasnia¢ na czym polega specyfika rynku pracy.

podaw& poznane instytucje wspiesap
zatrudnienie,

wyjasnia¢ dlaczego warto skorzysta ofert
doradcow,

omawi& zadania urgdu pracy,

analizowd aktywne metody poszukiwania pracy.

poréwnywa biura pdrednicace w poszukiwaniu
pracy,

przygotowa wtasry oferk pracy do wielu zaktadow
przeprowadz&analiz réznych ofert pracy z nych
zrodet,

podawa zasady napisania podania o pezyg do
pracy,

wymieniat najwazniejsze elementy CV,

napis& podanie i CV,

wykaz& sie umiegtnoscia sporadzania
dokumentéw zwgzanych z poszukiwaniem prac

wykona wszystkie dokumenty rekrutacyjne na
komputerze,
podawa zasady przygotowaniaesilo rozmowy
kwalifikacyjnej,
wystapi¢ w roli pracownika staragego st 0 prae

y.i pracodawcy w trakcie symulacji rozmowy o pfac
opracow& dokumenty do konkretnego ogtoszenia.

definiowat pojecie wynagrodzenia i okresu
rozliczeniowego,

podawa liczbg przystugujcych przerw w pracy,
charakteryzowadolg pracownicz i dni wolne od
pracy.

ustalit liczbg przerw w pracy wliczonych do czasu
pracy,

charakteryzowawarunki pracy i wynagrodzenia
w niedziele iswigta oraz w porze nocnej,

obliczy¢ wartas¢ przysztych dochodéw brutto i nett

O

podawa pojgcie urlop,

podawa zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego,

podawa czas przystugagego urlopu
macierzyiskiego,

charakteryzowazasady udzielania urlopu
bezptatnego.

okresla¢ prawa do nabycia urlopu wypoczynkoweg
i okresli¢ czas przystugagego urlopu,
podawa warunki odwotania z urlopu,
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rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

scharakteryzowametody rozwizania umowy
0 prag: ha mocy porozumienia stron, z okresen
wypowiedzenia i bez okresu wypowiedzenia,
podawa czas wypowiedzenia w zaleosci od
okresu zatrudnienia,

charakteryzowadokumengwiadectwa pracy
n i celowas¢ jego wydania.

definiowa: pojecie etyki biznesu,
wymieniat rodzaje zachowaetycznych
i nieetycznych w biznesie,

wymienia wady korupcji w biznesie

analizowd zasady kreatywnej ksgjowasci,
podawa przyktady zzycia nieodpowiedniej
odpowiedzialnéci spotecznej za swoje czyny,

podawa przyktady mobbingu i lobbingu,
nazywa odpowiednio zachowania nieetyczne,
wymienia zadania biur antykorupcyjnych.

charakteryzowaprzyczyny mobbingu w miejscu
pracy, oraz zasady przeciwdziatania mobbingowi,
wyjasnia¢ dlaczego w biznesie wygiuje nieetyczne
zachowanie,

definiowat pojecie powizan gospodarczych,
podawa definicje eksportu i importu,
omawia& swobod przeptywu kapitatu.

charakteryzowatransfer technologiczny programéd
badawczych oraz zakupu licenciji, i praw do produ
okreslonych towar6w,

charakteryzowamigracg zarobkow Polakéw do
innych krajéw,

postugiwa si¢ Rocznikiem Statystycznym,

W
ki

charakteryzowaglobalizacg gospodarki i jej
przyczyny,

wymieniat migdzynarodowe organizacje do
ktérych naley Polska,

opisa obszary dziatalnii Swiatowej Organizacj
Handlu (WTO), Banki$wiatowego,
Miegdzynarodowego Funduszu Walutowego,
Migdzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju,
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

zaprezentowapozytywne efekty globalizacji na
przyktadzie Polski,

wskaz& negatywne efekty globalizacji na
przyktadzie Polski,

przedstawié krétko historg integracji
europejskiej,

Rada Unii Europejskiej, Komisja Europejska,
Parlament Europejski, Europejski Trybunat
Sprawiedliwdci, Sad Pierwszej Instanciji,
Trybunat Obrachunkowy

podawa najwaniejsze organy UE, i ich zadania;

omawia zadania poszczeg6lnych organéw UE,
wyjasnia¢ znaczenie kryteridw przygiienia do
strefy euro.

podawa zadania funduszy strukturalnych UE,
podawd zadania EFS, EFRR,

podawa przyktady pomocy oferowanej
przedsgbiorcom w Polsce, finansowanej gedkoéw
UE,

podawa przyktady korzyci wynikajace

z korzystania z funduszy UE na podstawie
codziennych déwiadczé.

wymienia podstawowe problemy wspétczesne
$wiata w oparciu o konkretne przyktady,
podawa zadania ONZ i szanse przezwyania
probleméw ekonomicznych.

jaanalizowd artykuty prasowe na temat probleméw
ekonomicznych krajéw Trzeciediwiata,
zaszczepiawspotczucie dla innych potrzehuaych
pomocy,

objasnia¢ problemy demograficzne wspétczesne
Swiata i Polski,

przeprowadz&aanaliz danych statystycznych
dotyczicych liczby mieszkécow w Polsce i na
Swiecie.

gkalkulowa® ilos¢ 0s6b pracujcych i 0s6b

GUS,
korzysta& z r&znych maliwosci i srodkéw pomocy
potrzebugcym.

pobierajcych renty i emerytury na podstawie dany

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Ocenianie usprawnia prac nad

realizagj programu,

pozwala na okfenie

efektywnogi stosowanej metody nauczania i pozwala sikfestopiéh opanowania danego
materiatu oraz podgie odpowiednich krokoéw w celu ewentualnego usprawiai procesu
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nauczania. Jest to rownievazne zrodto informacji dla ucznia i jego rodzicow, gdy
okresla postpy w nauce, stopfezaangaowania oraz motywag¢jdo nauki.

Kontroli i ocenie podlegajwszystkie kompetencje kluczowe. Kryteria oceniajakie
przyjmuje nauczyciel, mugdy¢ zrozumiate i zaakceptowane przez uczniow, raz ghey;j
nie mog, podlega modyfikaciji.

W praktyce szkolnej najezciej stosuje i ocenianie bigace i okresowe, ktore m.in.
motywujeuczniéw do systematycznej pracy, a nauczycielowi dostarcza informaciji
o efektywnogi stosowanych metod, technik i form pracy.

Do pomiaru 0signi¢¢ uczniow mona wykorzysta:

wypowiedzi ustne, ktdére pozwplsprawdzé zrozumienie podstawowych poj

i termindw,

prace pisemne przygotowane w domu lub opracowane na lekcji, w ktorych ucze
wykaze sk umiegtnoscia logicznego mglenia, whazania faktéow i wycigania
wnioskow; prace takie powinny Bynastawione na rozazywanie probleméw

i korzystanie z razych z6det i informacii,

testy pisemne (zadania otwarte, zamtanijednokrotnego i wielokrothego wyboru,
krétkiej odpowiedzi, zadania z lukana dobieranie, typu prawda-falsz),
jednostopniowe .-obejmage jeden poziom wymagaoraz wielostopniowe —
obejmupce wiele poziomoéw wymaga

opracowanie i wygtoszenie referaim metoda, ktéra pozwala uczniom docied
nowych zrédet wiedzy i informacji oraz dokofatransformacji materialu na
potrzeby wtasne i zespotu klasowego, a nhauczycielowi lim@zocengstosowania
przez ucznia m.in. poprawnej terminologii. Zakres tematyczny referatue moz
wykracza& poza program nauczania,

zadania wykonane metodprojektow mogaby¢ przygotowane przez jednego
ucznia lub zespodt;, oprocz wiedzy pozwalagprawdzé takie umiegtnosci jak
samodzielnos¢ kreatywnos¢ wspoétdziatanie w grupie, korzystanie z m§eh
zrodet informaciji, a take umiegtnosc zaprezentowania efektéw swojej pracy. Aby
dokon& skutecznej oceny projektu, nauczyciel powinien gagwa karkt oceny
projektu (samodzielnie lub przy udziale uczniéw), gpsie zapozna z nia
ucznidw, zanim ci przygpia do realizacji — ucze musi wiedzié, w jaki sposob
bedzie oceniany, woéwczas meiepiej przygotowaswop prac.

Nauczyciel powinien na higaco kontrolowa zeszyty przedmiotowe uczniow oraz
obserwowa ich aktywnd¢ i postawy w catym procesie dydaktycznym.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja programu nauczania w ramach projektu Szkota Kluczowych Kompetencji
bedzie przeprowadzana podczas realizacji programuzpapr

» obserwagj zachowa uczniow, ich pracy na lekcji,

*  rozmowy z uczniami.

Natomiast po zrealizowaniu okienego etapu programu np. po uptywie semestru,
takze poprzez:

» zbieranie informacji ustnej (sukcesy-pakg,

e przygotowanie prezentacji dorobku ucznibw np. w postaci wystawy prac

projektowych,
* wypetienie ankiety ewaluacyjnej.

PRZYKLADOWA ANKIETA EWALUACYJNA

Pytania Odpowied i uzasadnienie
1. Co sprawia ci w nauce przegsibrczasci
najwiecej problemow?
2. Czy spos6b prowadzenia gagi odpowiada?

3. Czy tematyka za§ jest interesujca?

4. Czy odniostékorzysci z uczestniczenia

w zagciach? Jdi tak to jakie?

5. Ktdre ze stosowanych przez nauczyciela
metod pracy pozwolity ci aktywnie uczestniézy
w zagciach?

6. Czy dobrze giczujesz w swojej klasie.?

7. Czy proponowana przez nauczyciela forma
zaje¢ rozwija umiegtnosci samoksztalcenia?
8. Jak oceniasz rodzaj i stopigudnaci prac
domowych?

9. Jak oceniasz pranauczyciela?

10. Czy formy sprawdzania wiadogdi
umiejetnosci ci odpowiadag?

11. Czy mogté podczas zaf w petni wykaza
sie swop wiedz?

12. Czy mogté obserwowa rezultaty swojej
pracy?

13. Czy nauczykesie samodzielnie zdobywa
wiedz ?

14. Czy w oparciu 0 proponowane zestawy
¢wiczeh mozesz rozwijé umiegtnosci
praktyczne?

15.Co chciatby/chciataby zmient na
zajeciach?
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Wstep

Program autorski do nauczania podstaw przéedsiczoci powstat w zwazku
Z udziatem szkoty w projekcie ,,Szkota Kluczowych Kompetencji. Programu rozwijania
umiejtnosci uczniow Polski Wschodniej”. Dgki temu projektowi uczniowie lola mogli
uczestniczy poza zajciami w szkole w wakacyjnych obozach naukowychgkizktorym
m.in.nabga praktyczne umiefnosci w ramach konkretnych przedsizigé.

Program opracowano w oparciu o podstaprogramows do nauczania podstaw
przedstbiorczoci zawarh w Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczegoblnych typach szkét (Dz. U. nr 51 z 29.05.2002 ze zmianami), Raizworie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenigtkio uz
w szkole programOw wychowania przedszkolnego i programOw nauczania oraz
dopuszczenia do ytku szkolnego podcznikéw, standardy egzaminacyjne (Dz. U. Nr 89
z 08.06.2009 r, poz.730), oraz Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dn.
18.12.2006 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenipraez catezycie
(2006/962/WE).

Celem programu jest rozszerzenie i @wizenie dospnosi wiedzy przedsbiorczej
ucznibw do lepszego rozwoju kompetencji kluczowych przez ksztattowanie postaw
przedsgbiorczych, kreatywnasd i innowacyjno€i w podejmowaniu decyzji oraz ryzyka.
Program przeznaczony jest dla szkoty ponadgimnazjalnejdaid¢ealizowany w drugiej
klasie ksztatgcej w zawodach Technik Pojazdéw Samochodowych i fiigcMechanik
(TPS/TM) — klasa dczona, w wymiarze trzech godzin w cyklu ksztalcea.klasie
drugiej 2 godz. i w Kklasie trzeciej 1 godz.

Koncepcja programu zakfada realizacgelow podstawy programowej podstaw
przedsgbiorczogi oraz rozwijanie kompetencji kluczowych, m.in. &hgvnogi
i innowacyjno€i do ktérych potrzebne jest paedje szeregu dziata takich jak:
motywowanie uczniéw do realizacji swoich celdéw, przygotowanie do dalszego ksztatcenia,
szczegoOlnie z zakresu nauk ekonomicznych, walre zasad etycznego obawmku
w zyciu gospodarczym, ksztaltowanie postaw rzetelnegcyri przedsibiorczogi,
diagnozy lokalnego rynku pracy, oraz profilu zawodowego klasy.

W ramach tych dziatarozbudowano zagadnienia zawane z planowaniem wiasnej
przysztoLi, edukacji zwazanej z finansami, efektywnej pracy z innymi lodzNajszerzej
rozbudowano dziat — osoba przedisbrcza w gospodarce i na rynku pracy, ktory jest
bardzo wany z punktu widzenia przygotowania mtodego cztowidkaaktywnego udziatu
w zyciu gospodarczym, podejmowaniu wiasnej dziatatnos inicjatywnych
i innowacyjnych zmian w podejmowaniu ryzyka, oragiadomego wecia na rynek
pracy.

Efektem tych dziaka powinny by uksztaltowane w szkole uméggnosci, wiadomogi,
postawy, wartogi, cechy osobowas ucznidéw. Proces ksztalcenia zawodowego powinien
stuzy¢ nabywaniu kompetencji nieztigych do wykonywania danego zawodu. Zadaniem
nauczania podstaw przeesiorczogi, jako przedmiotu ogélnoksztalego, jest
wyposaenie ucznia w kompetencje, ktore potrzebnewszystkim we wspotczesnym
swiecie, niezalenie od wykonywanego zawodu.



j‘ REEERNN I KL ST ENCS] Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczowych przgiisiczoci zawiera
sposoby osigania celow ksztatcenia i wychowania z uvegiglieniem moliwosci
indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniéw oraz warunkow w jakich program
bedzie realizowany.

Program ten zawiera takzopis o0signie¢ ucznia z uwzgldnieniem standardow
wymaga bedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadoneog umiejgtnosci zwigzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcg

Program napisany zostat przez mgr .irBeat RoszkowskaKopaiska absolwentke
Akademii Podlaskiej w SiedIcach, kierunek - rolnictwo, specjalneséagrobiznes,
nauczyciela kontraktowego z goioletnim staem pracy, ubiegagego st o0 awans na
stopien nauczyciela mianowanego. Nauczyciel od ptlaz swojej pracy w szkole naucza
w wigkszogLi przedmiotédw zwizanych z ekonomikatj. ekonomika i zarazanie
przedsgbiorstwem w agrobiznesie, przeglsorstwo w agrobiznesie, zadzanie firm.
Przedmiotu podstawy przedbiorczo<i naucza pierwszy rok.

Nauczyciel w pracy wychowawczej wskazuje ideal, zgodnie z ktorymaudajezaty,
dobrze przygotowany daycia w spoteczestwie, to cztowiek uczciwy, umigfy zyc
z innymi i dla innych.
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1 Cele ogolne

1.1 Cele ogodlne wynikajg ce z podstawy programowej

* Przygotowanie uczniow do aktywnego siviadomego uczestnictwa wyciu
gospodarczym kraju oraz Unii Europejskiej.

» Ksztattowanie postaw rzetelnej pracy i przedgrczoi.

» Doskonalenie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanggoszy
zastosowaniu razych §odkow werbalnych i niewerbalnych,

* Poznanie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowe;.

* Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia
dziatalnogci gospodarczej w radwch formach, w tym zasad etycznych.

» Ksztaltowanie umigjnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

* Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolagteva w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziatgych korupcji.

» Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskggitéwej.

1.2 Cele ogdlne wynikaja ce z kompetencji kluczowych —
inicjatywno $ci i przedsie biorczo sé

» Ksztattowanie umiegnosci planowania, organizowania i oceniania wiasnejknau
przyjmowania za niodpowiedzialnosi.

 Poznanie zasad skutecznego porozumiewania wi réznych sytuacjach,
poprawnego postugiwaniacsjezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych
wystapien.

» Ksztaltowanie umiejnosci rozwiazywania konfliktow w twérczy sposaéb.

* Rozwijanie zainteresowiauczniow, przygotowanie do samodzielnego zdobywania
wiedzy i rozwijania kompetencji kluczowych sprzy@ych ksztattowaniu postaw
przedstbiorczogi.

» Doskonalenie umiefnosci korzystania z raxych zrédet wiedzy i efektywnego
postugiwania sj technologiami informacyjnymi oraz komunikacyjnymi.

* Ksztaltowanie umiegtnosci inicjatywnych i1 innowacyjnych dziata do
wyznaczania sobie celow i zadaraz ich realizacji.

* Rozwijanie zdolnogi wyszukiwania jak najwkszej liczby rozwizah danego
problemu i konsekwencji w realizacji swoich zada
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1.3

Cele ogolne wynikajg ce z diagnozy lokalnych potrzeb
rynku pracy i o swiaty
Ksztaltowanie umiegnosci przystosowania gido nowych wyzwa zawodowych.
Wzmocnienie osobowaos ucznia pod kiem ksztattowania kariery zawodowej.
Poznanie wymogow i potrzeb rynku pracy.
Poznanie instytucji peédnicacych w znalezieniu pracy.

Ksztaltowanie postaw ucznia zmiemdjch do zwekszenia efektywnad
zawodowej i poruszaniagha rynku pracy.

1.4 Cele ogo6lne wynikaja ce z profilu zawodowego

Przygotowanie ucznia do dalszego ksztalcenia w wybranym zawodzie
z jednoczesnym ukierunkowaniem na mwasci zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych w zalenosci od potrzeb rynku.

Motywowanie ucznibw do nauki i podwgzania wilasnych kwalifikacii
zawodowych na studiach vgzych.

Poznanie wymogow i oczekiwiastawianych przez pracodawcow w wybranym
zawodzie.

1.5 Cele wychowania — ucze n

W sposoOb twérczy przenosi wiegdzeoretycznaw praktyke z zachowaniem
etycznych zachowa

W sposob tolerancyjny odnosigsdo os6b o odmiennych cechach osobaivos
I temperamentu.

Obiektywnie ocenia poczucie wlasnej wadioéraz potrzebgoskonalenia swojej
osobowoc¢i i pracy nad soba

Ma poczucie zrozumienia dla zdania i palgi innych, oraz rozumie naednosé
celéw grupowych nad indywidualnymi.

Rozumie potrzebeuczciwego wywizywania st ze zobowizan finansowych
podczas prowadzenia wiasnej dziataltipsoraz zobowizan wobec pastwa
I innych instytucji pastwowych i niepastwowych,

Ceni prag swop i innych oséb.

Krytycznie odnosi si do zachowa nieetycznych w zyciu gospodarczym
i codziennym.

Ma szacunek do piesdza zarobionego i podarowanego,

Wykazuje postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa iyciu
gospodarczym.

Rozumie swaj odpowiedzialnos¢za przyszt emerytug i warunkow zycia po
zakonczenia pracy zawodowej.

Rozumie ksztatltowanie kreatywnej postawy podczas rgzmiania problemow.
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* Rozumie potrzeby solidarncs w pracy zawodowej | spolecrstw
W rozwiazywaniu problemow.

* Rozumie potrzebgvspotpracy spotecastw Europy.

* Rozumie postawy odpowiedzialm&a przysziosdolski.

* Rozumie potrzeby ochrony praw konsumenta i cztowieka, oraz tolerancji wobec
odmiennogi poghdow, wyzna czy kultury.

* Rozumie potrzebewspotpracy z innymi osobami przy tworzeniu wspomyc
projektow podczas edukacji yéia zawodowego.
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2 Cele szczegotowe

2.1 Wiadomo sci
Uczan potrafi:

wyjasni¢ pojecie przedsibiorczos¢ podawé cechy osoby przedgdiorczej

I wiasne,

wymienit pozytywne i negatywne za i przeciw prowadzeniu nggsirmy,

analizowg moAiwos¢ kreowania wtasnej przedsiorczogi,

dobra aktywnos¢zawodowy do profilu osobowasi,

przedstawd sposoby zmniejszenia ryzyka niepowodzenia wiasmayf

scharakteryzow@si¢ pojecie osobowose&ztowieka,

wymienit typy temperamentow i koncepcji psychologicznyclowsaéka,

dokon& trafnej oceny wilasnej osobowms temperamentu z mbwoscia

wykorzystania tych cech wygiu zawodowym,

e okresli¢ cechy osobowai sprzyjajce zachowaniom przedbiorczym
w wybranym zawodzie,

wymienic mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka,

opis& zrodta stresu i skuteczne techniki antystresowe,

okresli¢ swoje stabe i mocne strony,

kreow& swop 0sobowos¢ ocené jej efektywnosé

scharakteryzowaproces mechanizmu motywacyjnego,

e zdefiniowa& pojecie innowacyjnos¢

e okreili¢ cechy osob innowacyjnych w dziataniu,

analizowa moAiwosci dokonywania trafnych wyboréw zmian,

zdefiniowa problem i poszukiw@arozwiazan,

dokona wyboru najlepszych pomystéw i konsekwentnie jeireavac,

opisa podziat potrzeb cztowieka wg. A. Maslowa,

opisa motywy aktywnogi cztowieka,

analizowa motywy w pracy zawodowej oraz dziataleogospodarczej,

zinterpretowa struktury grup spotecznych i podaiviah klasyfikacg,

zdefiniowa pojecie inicjatywnosé

scharakteryzowapojecia osoby kreatywnej i asertywnej,

scharakteryzowaschemat komunikacji interpersonalnej,

scharakteryzowé&zasady prowadzenia dyskusji i debaty,

zdefiniowa zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej, intetpwa& ,,mimike

ciata”,

wymieni¢ techniki aktywnego stuchania i przekazywania infac

zaprezentowaswop osobg(rozmowa kwalifikacyjna),

przygotowda prezentagj wizualng

scharakteryzowaprzyczyny powstawania konfliktow i rodzaje konftikt,

zdefiniowa pojecie gospodarki,

sklasyfikowa: system ekonomiczny,
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zdefiniowa sie pojeciem konsumenta, producenta,

e opisa podmioty rynku i ich ra w gospodarce,

scharakteryzowazasoby wysipujace w gospodarce,

e scharakteryzow@proces okgznego obiegu dochoddw,

zdefiniowa pojecia:rynek, sklasyfikowaposzczegolne rynki,

» zdefiniow& pojecia: alokacja ddbr, transakcja, konkurencja,

e wymieni cechy ,,zdrowej” konkurencij,

zdefiniowa pojecie popyt i prawo popytu,

zdefiniowa pojecie poda i prawo poday,

e wyjasni¢ rolg rownowagi rynkowej,

scharakteryzowamechanizm funkcjonowania gospodarki rynkowej,

wymieni¢ cechy wolnej przedabiorczogi,

e zdefiniow& konkurencg i system cen,

wskaza przyktady oddziatywania ekonomicznego na gospodarke

wskaz& normy etyczne stosowane na rynku,

zdefiniowa: nieuczcivg reklane i dumping,

zanalizow& bodzxe ekonomiczne wptywage na zachowanie przeesiorcow,

opis& funkcje pastwa, wymienia instytucje pastwowe,

e zanalizowa wady i zalety interwencjonizmu fistwa,

postuguje st pojeciem: PKB, PNB, koniunktura, recesja, stagnacja,

scharakteryzowazjawisko rozwoju gospodarczego,

* zdefiniow& pojecie inflacji i deflacji, podawaprzyczyny inflacji,

przedstawd rolg pienadza, jego wiéciwosci i formy,

e zanalizowa narzdzia polityki monetarnej,

e okreili¢ zadania budgtu domowego,

wskaza& sposoby racjonalnego gospodarowanigrodkami  finansowymi

gospodarstwie domowym,

opis& klasyfikacg przedstbiorstw,

zdefiniowa dziatalnos¢gospodarcy,

e wymieni formy organizacyjno-prawne przegsiorstw,

e wymienk rodzaje spotek,

e wymieni przyktady spotek wyspujacych na rynku lokalnym i regionalnym,

scharakteryzowazasady funkcjonowania spétdzielni i prawa spotdze)

e wymienk znacace przedsbiorstiwa pastwowe | podé& zasady ich
funkcjonowania,

e scharakteryzowa wady i zalety réaych form finansowania dziatalngs
gospodarczej,

wymienit rodzaje zasobow miku przedsibiorstwa,

¢ wymienk elementy wchodce w sktad magku trwatego i obrotowego,

e zanalizowa podstawowe przepisy dotygz/ch rejestracji firmy,

wymienic gtbwne zasady spagdzania biznesplanu,

e - przygotowa publicznaprezentag swojej firmy,

e zanalizowa i ocent ryzyko podejmowania dziatalnois

rozromi¢ poszczegolne rodzaje rozlicze

e zdefiniow& pojecie kosztow i przychoddw,

wymienit rodzaje struktur pestwowych,

e wymieni zrodia kapitatu i klasyfikagj poszczegolnych rodzajow kapitatu,

e omoéwi zasady polityki antymonopolowej,
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- wymieni rodzaje bankow i zasady ich dziatania,
- przedstawt rolg¢ NBP jako banku centralnego,
e wymieni zadania polityki pierznej,
e omowi kwestk niezalenosci banku centralnego,
e wymieni rodzaje kredytow,
- zdefiniowa podstawowe instrumenty rynku kapitatowego: ak@bligacje,
- opis& rolg Gietdy Papierow Wart@$owych,
e okredli¢ modiwosci inwestycji na gietdzie,
e zanalizowa zasady obrotu papierami wartadwymi,
e postugiwa& sic pojeciami: oszczdnogi, kapitat, lokata, akcja, dywidenda,
obligacja, lokata rzeczowa,
e wyjasni¢ pojecie ubezpieczenia, wymierigpoznane ubezpieczenia i rozumie
ich koniecznos¢
- zdefiniow& pojecie pastwo,
- scharakteryzowakoncepog roli paastwa w gospodarce,
» scharakteryzowaposzczegolne funkcje pstwa,
- zanalizow& wplyw inwestycji i dotacji pastwowych na gospodagk
e ocent skutecznosévybranych form interwencjonizmu fistwowego,
- zdefiniowa pojecie budet paistwa,
- wymieni zasady polityki budgtowej,
e scharakteryzow@a zrodta dochodu i wydatki bu@tu pastwa, deficyt
budzetowy i dtug publiczny,
- wyjasni¢ réznice medzy poszczegolnymi rodzajami podatkéw,
e okreili¢ zadania budgtu jednostek samaidowych,
- omowi¢ zasady opodatkowania,
e wyjasni¢ zasady rozliczefinansowych osob fizycznych i przeelsiorstw,
- zanalizowa i przetwarzé dane liczbowe do wypetnienia deklaracji podatkowej,
e podawd korzysci i zagraenia ptynge z reklamy,
- przygotowa reklam; w formie prezentacji multimedialnej,
e wymieni i okresli¢ podstawowe prawa konsumenta, instytucje claaani
konsumenta,
e okresli¢ obowizki pracodawcy i pracownika,
- wymienit rodzaje umoéw regulagych zatrudnienie,
- wskaza zalety umowy na czas nieokleny,
e zanalizowa poszczegollne umowy i ich korgy dla pracownika,
- zdefiniow& pojecie rynku pracy,
e postugiwa siec pojeciem poda pracy, popyt na pracbezrobocie.
e - scharakteryzowabezrobocie w Polsce,
e 0omoOwk zadania zwizkéw zawodowych,
- wymienic instytucje wspierage zatrudnienie,
- omawk zadania urgu pracy,
e przedstawd aktywne metody poszukiwania pracy,
- napis& samodzielnie podanie, CV, list motywacyjny,
e sporadza dokumenty zwizane z poszukiwaniem pracy,
e przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej,
e obliczy¢ wartos¢przysztych dochodoéw brutto i netto,
e scharakteryzowametody rozwizania umowy o prag
e scharakteryzowadokument wiadectwa pracy,
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zdefiniowa pojecie etyka biznesu,

e wymienia rodzaje zachowaetycznych i nieetycznych w biznesie,

- nazwa odpowiednio zachowania nieetyczne,

e wymieni zadania biur antykorupcyjnych,

- zdefiniowa pojecie powhzan gospodarczych,

- poda definicjg eksportu i importu,

e omawi swobodeprzeptywu kapitatu,

- postugiwa si¢ Rocznikiem Statystycznym,

- scharakteryzowaglobalizacg gospodarki i jej przyczyny,

- wymienit migdzynarodowe organizacje do ktérych ngi®olska,

- opis& obszary dziataln@i Swiatowej Organizacji Handlu (WTO), Banku
Swiatowego, Mgdzynarodowego Funduszu Walutowego,etiynarodowy Bank
Odbudowy i Rozwoju, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju,

e zaprezentowa pozytywne i negatywne efekty globalizacji na pragdie
Polski,

- przedstawd histork integracji europejskiej,

e wymieni najwaniejsze organy UE i ich zadania: Rada Unii Europejsk
Komisja Europejska, Parlament Europejski, Europejski  Trybunat
Sprawiedliwogi, Sad Pierwszej Instancji, Trybunat Obrachunkowy,

e wyjasni¢ znaczenie kryteridw przygiienia do strefy euro,

- wymieni zadania funduszy strukturalnych UE,

- wymienic przyktady pomocy oferowanej przegsorcom w Polsce, finansowanej
ze §odkoéw UE,

- wymienit podstawowe problemy wspoitczesndgoata,

e scharakteryzowa zadania ONZ i szanse przezwyania probleméw
ekonomicznych.

2.2 Umieje tno sci

Uczan potrafi:

- objasni¢ problemy demograficzne wspoétczesnegaiada i Polski,

- odré:ni¢ cechy przedsbiorcze i ocerdi ryzyko prowadzenia wlasnej dziatalmns$

- zaplanowa dziatania w swojej edukacji, karierze zawodowejzawoju,

- okresli¢ ocerg wtasnej osobowas,

- podja¢ decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

- ocenk swoje stabe i mocne strony,

- zanalizowa wptyw witasciwej motywacji na zachowania innych ludzi i wtasne,

- postpowa w sposbdb innowacyjny i przyjmowanowe modele dziatg

- poréwna poszczegolne grupy spoteczne i ich dziatania,

- ocent swoje zdolnogi do rozpoczynania dziata wyskpowania z pomystami
i tworczego mslenia,

- kierowa grupai podejmowa decyzje jako lider zespotu,

- wypeinic przyjete w grupie role,

- dokona prezentacji wlasnego stanowiska, stasujomne srodki komunikacji,
konstruktywnie krytykowa,

- zaprezentowawitasry osobei dokon& samooceny swojej prezentacji,

- rozwigza konflikty w grupie szczegolnie w drodze negocjacji,

- wskaz& czynniki wptywajce na gospodaek
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- dokon& analizy warunkéw zawarcia transakcij,

- wyznaczy cenerownowagi rynkowej,

- przeprowadz analiz firm konkurupcych w najbliszym otoczeniu,

- wskaz& pozytywne i negatywne skutki reklamy,

- wymieni korzysci wynikajace z wptywu pastwa na gospodagk

- wskaz& czynniki sprzyjajce wzrostowi gospodarczemu,

- oceni skutki druku tzw. pieradza bez pokrycia przez wiadze,

- ocenk role i funkcje pienkdza w gospodarce,

- zarzdzi¢ budztem domowym,

- zbudow& budZzt, inwestowania i zabezpieczania finansowego swadgimie
oraz firmie,

- poréwn& liczbe przedstbiorstw w sektorze gestwowym i prywatnym,

- dokona& wyboru odpowiedniej formy organizacyjnej przetsorstw do
planowanej dziatalnad gospodarczej,

- postuzy¢ sic kodeksem spotek handlu,

- scharakteryzow& wybrana spoétdzielng | przedsgbiorstwo pastwowe
w najblizszym otoczeniu,

- wskaza najkorzystniejsze sposoby finansowania poszczeghlfyrm dziatalnogi
gospodarczej,

- sporadzi¢ uproszczony schemat bilansu atlaj przykladowego przedgiorstwa,

- ocenk potrzeby rynku lokalnego,

- przygotowa uproszczony biznesplan wlasnego przguerstwa,

- postugiwa si¢ przepisami prawa w dziatalngsgospodarczej,

- zaprezentowaswodj pomyst na firr,

- wypeinic druki: wptata, czek, polecenie przelewu, czek roaumkowy, faktura,

- oblicza amortyzag,

- zarmdza wlkasnym czasem i finansami,

- wskazywa korzysci i zagroznia zwazane z konkurengji monopolem,

- ocenk zadania polityki antymonopolowej,

- ocenk role Narodowego Banku Polskiego,

- poréwna oferty roznych bankoéw,

- wybra najkorzystniejsz oferte kredytows,

- ocenk ryzyko inwestowania na gietdzie,

- rozromi¢ poszczegolne papiery wartidwe i mazliwosci zainwestowania w nie,

- wskaza& najkorzystniejsze sposoby lokowania wiasnyadkéw pieneznych,

- poréwna oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy emerytamyc funduszy
powierniczych,

- uzasadri korzysci wynikajace z ubezpieczedobrowolnych,

- ocent i podawd& konsekwencje zjawisk korupcyjnych,

- skalkulowa opfacalnos¢dotacji nierentownych przedsiorstw przez pastwo,
uzasadni Swop opinig,

- poréwna liczbe przyznanych mandatéw poszczegélnym ugrupowaniom,

- zbier& informacje na temat funkcjonowania betlt pastwa z roaych zrédet
wiedzy,

- skorzysté z rocznika statystycznego,

- zanalizowa potrzeby wtasnego otoczenia, ktore mbgc sfinansowane z budiu
lokalnego, wyrazi swop opinig,

- wypeinic deklaract podatkowy,

- ocenk zadania wybranych reklam firm o podobnych produitac
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dokond& prezentacji przygotowanej reklamy w formie prezejtaultimedialnej,
dochodz¢ swoich praw konsumenckich,

postugiwa si¢ kodeksem pracy,

ocent wkasne moliwosci znalezienia pracy,

postugiwa sie kodeksem cywilnym,

dokon& oceny ofert pracy na rynku lokalnym i regionalnyno d@woich
predyspozycji zawodowych,

skorzysté z danych GUS,

zanalizowa skutki strajkow,

ocent whasry przydatné¢ do wymaga opisanych w ofertach pracy,

przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, przygotoweCV,

skalkulowa ekwiwalent pienjzny w zamian za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,

zanalizowa najkorzystniejsze formy rozazania umowy O prac

odroni¢ zachowania etyczne i nieetyczne,

postugiwa si¢ kodeksem etyki i stosowaic do niego,

zastosowa zasady etyczne,

ocent swoje mohwosci pracy w innym Kkraju, przedstawisargumentag za

I przeciw,

dokon& analizy dziata Polski na wiecie w réxnych dziedzinach,

przedstawd moAdiwos¢ wykorzystaniasrodkow UE przy rozpoczynaniu wiasnej
dziatalnogi,

przedstawd potencjalne korzgi i koszty przysipienia Polski do UE,

ocent wptyw globalizacji gospodarki nayzie spoteczne i ekonomiczneigta,
dostrzec szanse dla wilasnej dzialatnogzawodowej w procesie integracji
europejskiej,

bra¢ odpowiedzialnos&a siebie, drugiego cztowieka i dobra materialne.
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3

Tresci nauczania

DZIAL 1.

1

9.

10.

11.

12.

14.

Podstawy przedsgbiorczosci oraz psychologiczne aspekty jej rozwoju.
Przedsebiorczosé, osoba przedsibiorcza.

Przeds¢biorczosé przedsibiorca, cechy przedshiorcy, ryzyko a prowadzenie

wiasnego biznesu.

. Typy osobowosi.

Osobowosécztowieka, cechy, typy osobowm$ rodzaje temperamentéw, mechanizm
zachowania si cztowieka.

. Zachowanie cztowieka w sytuacjach trudnych.

Definicje: konflikt, frustracja, stresyadta stresu, techniki antystresowe.

. Poznanie wiasnych stabych i mocnych stron.

Etapy poznawania wtasnej osobowigkreowanie wtasnej osobowqsc¢
planowanie wiasnych dziald ocena ich efektywnas, analiza SWOT.

. Zasady skutecznej motywacji.

Kierowanie, mechanizm motywacji, nadzia motywacji cztowieka.

. Innowacyjnosé w dziataniu.

Pojecie innowacyjnos¢ wkasciwe wybory zmian, konsekwencja w realizowaniu zada

. Potrzeby cziowieka.

Potrzeby cziowieka, hierarchia potrzeb wg. A .Maslowa, potrzebyszego
I wyzszego rzdu, motywy aktywnosi cztowieka.

. Spoteczne podstawy przeddbiorczosci.

Organizacje i struktury grup spotecznych, grupa spoteczna, klasyfikacja grup
spotecznych, rodzaje grup spotecznych
Inicjatywnos¢, cechy lidera.
Definicja inicjatywnogi, jako cecha aktywnych ludzi kreatywnopséasertywnosé
cechy lidera.
Komunikacja interpersonalne w grupie
Schemat komunikacji interpersonalnej, zasady prowadzenia dyskusji i debaty,
elementy komunikacji interpersonalnej, cechy dobregoapiestia,
Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej, mimika twarzy, gestykulacja, postawa
ciata, ubidér, zasady skutecznego porozumiewania, techniki aktywnego stuchania,
udzielanie informacji zwrotnej.
13 Moja prezentacja.
Prezentacja, przygotowanie prezentacji, wygtoszenie prezentacji, ocena prezentacji,
odpowiedzi na pytania stuchaczy, zgtzanie czasem prezentacji, autoprezentacja.
Sposoby rozwjzywania konfliktow.
Przyczyny powstawania konfliktow, rodzaje konfliktow, negocjacje, mediacje,
arbitraz.
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DZIAL II.
Podstawy gospodarki rynkowe.

15. Gospodarka rynkowa.
Gospodarka, dobra ekonomiczne (gospodarcze), system ekonomiczny, konsumpcja,
producent, konsument, a#ny obieg dochododw.

16. Rodzaje rynkow.
Rodzaje rynkow, klasyfikacja rynkéw, poje rynku, alokacja doébr, transakcja,
konkurencja.

17. Popyt i podazjako regulator rynku.
Popyt i prawo popytu, poda prawo poday, regulatory rynku , rbwnowaga rynkowa,
komplementarnosésubstytucja.

18. Cechy gospodarki rynkowe.
Mechanizm funkcjonowania gospodarki rynkowej, cechy wolnej przleidsczoci,
konkurencji i systemu cen

19. Dziatania gospodarki
Oddziatywania ekonomiczne na gospodarkedice ekonomiczne wplywage na
zachowanie przedsbiorcow,
Normy etyczne w funkcjonowaniu rynku, nieuczciwa reklama, dumping.

20. Parstwo i jego rola w gospodarce rynkowe.
Rola pastwa, instytucje pestwowe, podstawowe funkcje ekonomicznégieva.

21. Mierniki wzrostu gospodarczego.
Mierniki wzrostu gospodarczego, Dochod Narodowy, Produkt Krajowy Brutto,
Produkt Krajowy Netto, Produkt Narodowy Brutto, Produkt Narodowy Netto, cykle
koniunkturalne.

22. Kryzys w gospodarce rynkowej.
Przyczyny obecnego kryzysu raviecie i w kraju, analiza danych prasowych,
medialnych z wykorzystaniem komputera.

23 Inflacja i jej skutki.
Definicja inflacji, deflacji, mierniki inflacji, rodzaje inflacji, inflacja kosztowa
I popytowa, sposoby zmniejszenia i przeciwdziatania inflacji.

24. Rola pienjdza w gospodarce.
Pieniadz, rola pieridza w gospodarce, formy pigdiza, pierddz gotowkowy
i bezgotowkowy, wigciwosci pieniadza, polityka pierizna, narzdzia polityki
monetarne;j.

25. Budzet domowy.
Budzet domowy,zrodta dochodéw w gospodarstwie domowym, plan wydatkdan
dochoddéw, wydatki zmienne, sposoby racjonalnegoadaenia pienidzmi, spirala
zadtuzenia.

DZIAL 111.
Przedskbiorstwo w gospodarce rynkowej.
26. Klasyfikacja przedsigbiorstw.
Klasyfikacja przedsgbiorstw,
dziatalnos¢gospodarcza,
podziat przedsibiorstw, sekcje w krajowej klasyfikacji, formy wiasiti.
27. Formy organizacyjno prawne przedsgbiorstw.
Formy organizacyjno prawne przeglsiorstw, osoba fizyczne, osoba prawna, fundacja
stowarzyszenie.
28. Rodzaje spotek.

IX-18



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Spotka, rodzaje spotek
podziat spétek: cywilne, handlowe: osobowe i kapitalowe, charakterystyka
poszczegolnych spotek,
29. Spotdzielnie i przedsibiorstwa panstwowe.
Spotdzielnie, spotdzielnie yikownikdw i wytworcze przedsbiorstwa pastwowe,
Osobowoséprawna.
30. Zrodta finansowania przedsgbiorstw.
Kapital, zrodta kapitatu, klasyfikacja kapitatu przegsiorstwa, kapitat diugo —
i krotkoterminowy, kapitat wtasny i obcy, leasing.
31. Zasoby majtkowe przedskgbiorstwa.
Zasoby majtkowe przedsibiorstwa, aktywa trwale, aktywa obrotowe, kapitaty
wiasne kapitaty obce, wkasnopézedstbiorstwa,
32. Podejmowanie dziatalnog§i gospodarczej
Podejmowanie dziataln@$ gospodarczej, instytucje rejestieg, forma dziatalnad
gospodarczej
33, 34. Zasady tworzenia biznesplanu.
Planowanie dziataln@$ gospodarczej, biznesplan, wizja i misja przeuisirstwa,
rodzaje strategii, przewaga konkurencyjna
35,36,37 M0j pomyst na firng. (prezentacja wtasnej firmy przez wszystkich ucznid
klasy).
Wiasna firma, prezentacja swojego pomystu, zaplahowaas prezentacji,
autoprezentacja swojego pomystu na frm
38. Zasady rozliczé finansowych przedsgbiorstw.
Rozliczenia finansowe, rozliczenia gotowkowe, rozliczenia bezgotéwkowe, wptata,
czek, polecenie przelewu, akredytywa, karta ptatnicza, czek rozrachunkowy, faktura.
39. Koszty i przychody.
Koszty, przychody, rachunek zyskéw i strat, amortyzacja,
Koszty state, koszty zmienne.
40. Struktury rynkowe.
Struktury rynkowe, czysta konkurencja, oligopol, monopol petny, polityka
antymonopolowa, kartel — grupowa praktyka monopolistyczna.
41. Polityka antymonopolowa.
Polityka antymonopolowa, pozycja firmy na rynku, analiza firm na rynku.

DZIAL IV.
Instytucje gospodarki rynkowej
42. Zasady dziatania i rodzaje bankow.
Bank, Narodowy Bank Polski, rodzaje bankow, zasady dziatania bankéw, rola NBP-
funkcje banku centralnego, polityka pieima, Rada Polityki Piegine;.
43. Ustugi bankowe.
Oferty bankow, ustugi rawch bankow, konto osobiste ROR, kredyty, yozki
bankowe, lokaty, depozyty., wymiana walut
44, 45 Rodzaje kredytow.
(wizyta w banku)
Rodzaje kredytow, zasady przyznawania kredytow,
zdolnogi kredytowe, podziat kredytéw, rodzaje zabezpiéchgpoteka.
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46. Gieldy towarowe i kapitatowe.
Pojcie gietdy, formy inwestycji na gietdzie, movosci sprzeday na gietdzie, gietda
papierow warto§iowych, akcje, obligacje, kontrakty terminowe, ikdge rynkéw
GPW, ryzyko inwestycji, hossa, bessa..

47. Papiery wartosciowe.
Papiery wartogiowe, akcje zwykle i uprzywilejowane, rodzaje intyef, zmiany
kursu akciji i obligacii,

48. Inwestowanie wtasnychrodkdw pienieznych.
Oszczdnoi, sposoby lokowania oszginogi, zyskownoséi ryzyko inwestycji,
lokata czy inwestycja na gietdzie?

49. Rodzaje ubezpiecae
Cel i funkcja ubezpieczg system ubezpiec#gerodzaje ubezpiecaeotwarte fundusze
emerytalne, renta, emeryturayi@dczenia emerytalne i rentowe.

50. Ubezpieczenia dobrowolne
Ubezpieczenia dodatkowe, polisy ngie, pracownicze programy emerytalne.

DZIAL V.
Panstwo w gospodarce rynkowej

51. Funkcja panstwa w gospodarce.
Panstwo, funkcja zewgtrzna i wewntrzna, funkcja alokacyjna, przeciwdziatanie
korupcji, funkcja regulacyjna, dobra publiczne, funkcja stabilizacyjna, funkcja
redystrybucyjna, korupcja.

52. Formy interwencjonizmu parstwowego.
Wptyw inwestycji i dotacji pastwowych, inwestycje pstwowe, dotacje.
Protekcjonizm,

53. Sejm i senat.
Historia parlamentu, sejm senat, prezydent, premier, rada ministréw, ustawa, wolne
wybory, wybory powszechne

54. Budzet panstwa.
Budzet pastwa, funkcja fiskalna, funkcja redystrybucyjna, Ko@a stymulacyjna,
zasady polityki budgtowej, podatki.

55. Zrodta finansowania budzetu w Polsce.
Zrodia dochodéw pestwa, struktura wydatkow patwa, sektor budstowy, podatki
posrednie i bezpaednie, deficyt budgtowy, diug publiczny.

56. Budzety samorzdow terytorialnych.
Samorzd terytorialny, gmina, powiat, wojewodztwo, mienienkunalne, dochody
I wydatki gmin

57, 58. Wszyscy ptacimy podatki.
Zasady opodatkowania 0s6b fizycznych i przenisrstw, PIT, CIT, podatek VAT
I akcyzowy, koszty uzyskania przychoddw, straty, zaliczki, rozliczenia finansowe,
urzad skarbowy.

DZIAL VI.

Osoba przedsgbiorcza w gospodarce rynkowej i na rynku pracy.
59. Reklama i jej wptyw na nasze decyzje.
Reklama, rodzaje reklamy, kokxy i zagroznia pityrace z reklamy, strategie
reklamowe przedsbiorstw.
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60. Reklama mojej firmy.
Zgodnie z wybranym zawodem wystiy¢ reklane wiasnej firmy, z zaplanowaniem
tresci | przekazu, (np. prezentacja w komputerze).

61. Kazdy konsument ma swoje prawa.
Konsument, prawa konsumenta, rola instytucji clamni konsumenta, prawa
wynikajace z ekojmi i gwarancji.

62. Wybrane przepisy kodeksu pracy.
Praca, kodeks pracy, pracownik, pracodawca, zasady prawa pratstw@aa
Inspekcja Pracy, przepisy i zasady bezpigstzea i higieny pracy.

63,64. ROhe formy zatrudnienia.
Rodzaje umow regulagych zatrudnienie, stosunek pracy, umowa na czasloky,
umowa na czas nieokileny, umowa na okres prébny, zasady zawierania umow,
prezentacja umow.

65. Umowy cywilnoprawne.
Kodeks cywilny, charakterystyka umowy o dziatlo i umowy zleceniehicéz
pomigdzy umowami 0 praca umowami cywilnoprawnymi.

66. Rynek pracy.
Rynek pracy, rownowaga na rynku pracy, instytucje wspieeajvalkez bezrobociem
np. Powiatowy Urzd Pracy.

67. Rola zwhzkéw zawodowych.
Zwiazki zawodowe, rola i zadania zwkoéw zawodowych, protesty pracownicze,
strajki zwiazkowe, skutki strajkdw.

68. Gdzie i jak szukaépracy?
Instytucje wspierace poszukiwanie pracy, p@dnictwo pracy, urgy pracy,
doradcy zawodowi, gietdy pracy, targi pracy, agencjeguidictwa pracy, ogtoszenia
prasowe, skuteczno&ktywnych i pasywnych metod poszukiwania pracy.

69,70. Przygotowanie do kontaktu z pracodawg
Dokumenty rekrutacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, podanie CV, list motywacyjny,
¢wiczenia w pisaniu dokumentow z wykorzystaniem kotepau

71, 72. Czas pracy i wynagrodzenie.
Czas pracy, wynagrodzenie, okres rozliczeniowy, doba pracownicza, wynagrodzenie
brutto i netto, przerwy w pracy i odpoczynki, godziny nadliczbowe, dni wolne od
pracy, praca w niedziele wigta, praca w porze nocnej

73. Urlopy pracownicze.
Urlop, rodzaje urlopow: wypoczynkowy, maciefiski, urlop nazadanie, urlop
bezptatny, urlop wychowawczy.

74, 75. Sposoby rozvgzania umow o prag — $wiadectwo pracy.
Metody rozwazania umowy O prag porozumienie stron, okres wypowiedzenia,
zwolnienie dyscyplinarnewiadectwo pracy, termin i obowdek wydanigwiadectwa
pracy, informacje zawarte wwadectwie pracy, wanos¢ dokumentu.

76. Etyczne postawy biznesu.
Etyka biznesu, zachowanie etyczne i zachowanie nieetyczne, spoteczna
odpowiedzialnos¢korupcja w biznesie, kreatywna é&gowos¢ kodeks etyki.

77. Mobbing i lobbing.
Mobbing, lobbing, etyka zawodowa, dbatod¢srodowisko naturalne, rola pstwa
w przeciwdziataniu korupcji, instytucje powotane do walki z korapcj
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DZIAL VII.
Wspbtpraca i integracja Polski ze sviatem.

78. Powpnzania gospodarcze Polski.
Powiagzania gospodarcze Polski z innymi krajami, ekspamiport towaréw i ustug,
przeptyw kapitatu, transfer technologii, przeptyw pracownikéw.

79,80. Polska w mgdzynarodowych organizacjach gospodarczych.
Globalizacja gospodarki, muizynarodowa integracj&wiatowa Organizacja Handlu
(WTO), Bank Swiatowy, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Mizynarodowy
Bank Odbudowy i Rozwoju, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

81. Integracja Polski z UE.
Historia integracji europejskiej, najwm@iejsze organy UE: Rada Europejska, Rada
Unii Europejskiej, Komisja Europejska, Parlament Europejski, Europejski Trybunat
Sprawiedliwogi, Sad Pierwszej Instancji, Trybunat Obrachunkowy, wspdivaluta —
euro.

82. Korzysci Polski jako cztonka UE.
Fundusze strukturalne UE, Europejski Fundusz Socjalny, Europejski Fundusz
Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

83. Problemy ekonomiczne wspotczesnegeisita.
Problemy ekonomicznéwiata, dysproporcje w rozwoju ekonomicznym, orgacjega
migdzynarodowe agendy ONZ.

84, 85. Problemy demograficzne w Polsce i naviecie.
Problemy demograficzne, liczba mieshakaw wg. danych GUS i szacunkowych na
swiecie wg. ONZ na kolejne lata, prognozy demogratfecdla Polski, problemyedz.
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4 Procedury osi ggania celow

4.1 Postulaty metodyczne

Program przeznaczony jest dla szkoty ponadgimnazjalnejizide realizowany
w drugiej klasie ksztatre] w zawodach Technik Pojazdow Samochodowych i fi&ch
Mechanik (TPS/TM) — klasa¢zona, w wymiarze trzech godzin w cyklu ksztatcenia.

Realizacja za&f edukacyjnych programu podstawy przedsirczoci beda
realizowane w dwaoch kolejnych latach szkolnych, zaczagnagl klasy drugiej:

* dwie godziny w Kklasie drugiej — przy 38 tygodniach nauki;

* jedna godzina w Klasie trzeciej — przy 34 tygodniach nauki, co daje w dwoch latach

ksztatcenia 110 jednostek lekcyjnych.

Program jest podzielony na 7 dziatow i na 85 jednostek lekcyjnych. Jednostki lekcyjne
wymagajce wkcej niz jedna godzina lekcyjna He realizowane na kilku zegiach
w zalenosci od potrzeb edukacyjnych jak i potrzeb ucznibwnazzono kolejnymi
numerami jednostek lekcyjnych.

Integracja miedzyprzedmiotowa.

Zycie gospodarcze jeskcisle powhzane z zyciem spotecznym, kulturalnym
I politycznym pastwa, dlatego konieczna staje; $iorelacja z przedmiotami: biologia,
historia, wiedza o0 spofeciastwie, geografia, wiedza o kulturze. Finansenspa
i samoradow begda przedstawione w petniejszy sposéb na tle ogélnepwy poznanej na
tych przedmiotach. Efektywan metod, integracji medzyprzedmiotowe] & takze
interdyscyplinarne projekty, na przyktad przygotowanie konkursu, wydania gazetki
szkolnej, strony internetowej, dni przegsbrczych lub dni europejskich, peiconych
jednemu z krajoéw cztonkowskich lub krajom w trudnej sytuacji ekonomicznej. Planowanie
integracji medzyprzedmiotowe] mag nie tylko dotycz§ tresci nauczania, nie mniej
wazna jest wspotpraca nauczycieli dla realizacji wspéincelow i osignie¢ ucznia, na
przyktad dotyczacych umiegtnosci korzystania a raxych zrodet informacji. Integracja
moze réwnie dotyczy jakiegos istothnego problemu, np. bezrobocie w regionie.
Koordynacja dziala nauczycieli ¢zyka polskiego, gzykéw obcych, technologii
informacyjnej pozwoli skutecznie ksztattofma ucznia takie kompetencja, jak umtejpsé
korzystania ze stownikow, encyklopedii, leksykonéw, map, wykreséw, Internetu itp.

Zastosowanie technologii informacyjnej w realizacji programu podstaw
przedsiebiorczosci.

Podstawa programowa ksztatcenia o0golnego kiladzie szczegdlny nacisk na
doskonalenie umiefnosci  korzystania z technologii informacyjnych. Zgodnie
z zalozeniami podstawy nauczyciele twarzwarunki do rozwijania umiefnosci
poszukiwania, pormkowania i wykorzystywania informacji z ndych zrodet wiedzy,
efektywnego postugiwania sitechnologa informacyjra i komunikacyjna Umiejtnosci
samodzielnego gromadzenia i interpretowania informacji z zakresu pgziEnlszo<Ci
przewiduje take podstawa programowa oraz cele edukacyjne tegorgmmyg Istnieje
mozliwos¢ korelacji zagé z technologii informacyjnej z dziataniami podejmawai
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w trakcie realizacji programu np. unggjosci samodzielnego gromadzenia
I interpretowania informacji na okdleny temat z przedgbiorczo<i.

Oprogramowania komputeréw i strony internetowg iemal nieograniczonym
zrodtem informacji, ktére mora wykorzystd do nauki podstaw przedbiorczoci. Na
zajcciach moha wykorzystd liczne encyklopedie multimedialne puagcone
przedst¢biorczogi.

Internet jest réwnie srodkiem komunikacji midzyludzkiej. Te moliwos¢ moma
wykorzysta& w realizacji zag¢ komunikacji werbalne;j.

Technologie informacyjne mog4éwniez postuxy¢ do wykonania interesagych
pomocy dydaktycznych, takich jak foliogramy czy prezentacje multimedialne. Niektore
Z nich mog wykorzyst& sami uczniowie.

Stosowanie technologii informacyjnej pozwala na atrakcyjniejsze i skuteczniejsze
realizowanie celéw edukacyjnych dotycych wiedzy. Wskazuje uczniom najbogatsze
zrodto wiedzy.

Wspotprace ze sodowiskiem lokalnym.

Realizacg celow ksztalcenia podstaw przegsorczo<i mogy wspomagéa dziatapce
w  $srodowisku lokalnym instytucje zajmuge s¢ sprawami  zZw§zanymi
z przedsgbiorczogia. Nalezy do nich medzy innymi Powiatowy Urad Pracy, Banki,
Gminy, Urzad Skarbowy czy przedsiiorcy. Dla realizacji autorskiego programu
przedsgbiorczoLi przydatna mog by takze wspoétpraca z bibliotekami publicznymi,
wyzszymi uczelniami, a talkezinnymi szkotami.

Uzupetnieniem opisanych form dg wycieczki organizowane w miamoZiwosci do
réznych instytucji np. bankéw, uwdow pracy, lokalnych instytucji, organizacji
pozaradowych, Gietdy Papierow Wartciowych w Warszawie, Sejmu i Senatu, biura
maklerski itp.

Organizowanie spotkai warsztatow z doradcami zawodowymi, przedstawéciel
lokalnych przedsbiorcéw oraz z ludzmi sukcesu itp.

W wyborze procedur aogyania celow edukacyjnych wyboru zawsze malalo
nauczyciela, a wkxiwa metoda to szansa na sukces w zagamu wiadomosi
i zdobyciu konkretnych umignosci. Nalezy rOowniez pamkta¢é 0 oshganiu celéw
wychowawczych. Ksztaltowanie wgl@wych postaw jest waaym elementem szkoty.
Wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania pozwala na autentyczne zintegrowanie
dziatax dydaktycznych i wychowawczych.

4.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

LP. DZIAL PROGRAMOWY LICZBA GODZIN
1 | Podstawy przedshiorczaici oraz psychologiczne aspekty jej 14
rozwoju;

2 | Podstawy gospodarki rynkoweyj; 11
3 | Przedsibiorstwo w gospodarce rynkowej; 16
4 | Instytucje gospodarki rynkowej; 9
5 | Pastwo w gospodarce rynkowej; 9
6 | Osoba przedabiorcza w gospodarce rynkowej i na rynku pragy; 19
7 | Wspolpraca i integracja Polski égiatem. 7
Godziny do dyspozycji nauczyciela. 25

REZEM 110
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4.3 Metody nauczania

Realizacg przedstawionych w programie celéw utatwi stosowadimorodnych form,
metod i$rodkdédw nauczania. Do tych ktore autor waaza najkorzystniejsze, zalicza si
rézne formy integracji midzyprzedmiotowej, prac grupows i zespotow, metody
aktywizujace i w miae urozmaicony zestawddkéw dydaktycznych.

W szkotach zawodowych dazznaczenie, jakarodio poznania, maj dziatania
praktyczne, ktére speilnigjwazne funkcje poznawcze i weryfikacyjne. ¥Wa role
w procesie ksztatcenia spetnia stenie, traktowane jako tgucha operacji umystowych,
za pomogq ktorych przetwarzamy informacje zakodowane w spe&tniach,
wyobrazeniach i pogciach. Osigamy to poprzez operowanie informacjami, odpowigdni
ich selekgj i analiz oraz uogollnienia, prowadeze do poznania rzeczywistos
w sytuacjach problemowych. Mamy mio¢os¢ rozwijania umiegtnosci obserwacii,
wyobrazni i samodzielnasi w mysleniu i dziataniu, przyzwyczajania do sprawdzaniehty
elementéw i oceny ich jakok Racjonalne wizanie teorii z praktykapodnosi walory
ksztatgce nauczania i jakes uczenia si. Zwickszap jego wydajnosé

W catym procesie dydaktycznym, we wszystkich przedmiotach, istotna jest motywacja,
umiegtnosci planowania i wszechstronnms

M etody aktywizujace.

W zreformowanej szkole zaleca ¢siograniczenie encyklopedyzmu na rzecz
ksztaltowania umigjnosci, postaw i kompetencji. Do zrealizowania tych zabe
potrzebne jest wykorzystanie metod aktywinyjch. Oto przyktady metod aktywizigych
proponowanych do realizacji zgjz podstaw przedsbiorczogi.

Metoda przypadku, symulacyjnaktdra przedstawia sytuacjealr lub hipotetyczna
majaca na celu zaktywizowanie uczniéw. Symulacja do ktdrgza inscenizowa np.
rozmowe kwalifikacyjna, negocjacje pracodawcy z pracownikami lub innymi
przedsgbiorstwami.

Dyskusja plenarna czy debata szkolna- stosowanie tej metody pozwala na
ksztaltowanie umiefnosci krytycznego mglenia np. na zariach — ocena korZgi
i kosztow integracji Polski z UE, za i przeciw wlasnemu biznesowi, problemy
demograficzne a rozwdj gospodarki w Polsce ismdecie. Uczestnictwo w dialogu,
prezentacja wilasnego stanowiska pozwala dcemntasne moliwosci prowadzenia
rozméw. Koniecznosaustosunkowania sido argumentdéw przeciwnika wyrabia nawyk
aktywnego stuchania. Debata ksztaltuje poprawnegékowa, wzbogaca stownictwo —
mozna réwnie skorzysta z nagrywania debaty, wystuchania jej i oceny dygkus

Metody dramowe - rowniez zwigkszapce efektywnosdérealizacji celow. Istota dramy
— przezywanie przez ucznidw zaprogramowanych przez naueley@ytuacji — utatwia
zapamgtywanie, a w konsekwencji skuteczniejszalizacg celéw dotycacych wiedzy.
Jedna z technik dramowych jest wchodzenie w role. Uczmgowa zajciach z podstaw
przedsgbiorczoci moga wcielic sie w role pracodawcy, pracownika — metoda
wykorzystana na zegiach — Przygotowanie do kontaktu z pracodawdoga rowniez
wcieli¢ sig w role postaci politycznych ¢bacych zwolennikami lub przeciwnikami
integracji europejskiej — na zajach - Integracja Polski z UE. Do tej grupy metod
zaliczamy rownie inscenizagj i symulacg, ktére moha wykorzysta na zagciach np. do
inscenizowania negocjacji pracodawcy ze azkami zawodowymi lub rozmaogv
kwalifikacyjna.

Burza mézgow-metoda skuteczna w rozwijaniu kreatywoiosStosuje i ja w celu
wytonienia jak najwikszej liczby pomystow dotyezych jakiegos problemu, np.
wykorzystania funduszy unijnych, - Kormy Polski jako cztonka UE, na lekcji — Gdzie
I jak szuk& pracy? W palczeniu z dyskusj i emisp filmu. Zespotowa forma pracy
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ksztattuje umigjtnos¢ wspotdziatania i postawtolerancji dla innych pogtiéw. Burz
mo6zgow moha wykorzysta jako przygotowanie do debaty, a tekjako kolejny etap
metody projektu.

Metoda projektbw — podobnie jak debata, jest metod® charakterze
interdyscyplinarnym. Jej stosowanie pozwala na przekazywanie uczniom spéjnego obrazu
rzeczywistogi. Metoda projektbw momna przygotowa program wycieczki, konkurs
o tematyce przeddbiorczej, sesj popularnonaukow Projekt badawczy mezdotyczy
historii integracji europejskiej, przebiegu negocjacji o cztonkostwo Polski w UE. W tym
wypadku efektem prac uczniow mpf@y¢ strony internetowe, portfolio, wydanie gazetki
szkolnej. Metodeta mazna réwnie wykorzyst& na zagciach przygotowujcych - Moj
pomyst na firme lub podczas przygotowania biznesplanu.W metodaigektu dominuje
praca grupowa, dlatego jest ona doskeriaima ksztattowania umiefnosci wspétpracy
w zespole, organizowania dziataespotowych i rozwizywania konfliktow.

Metody decyzyjne— metoda wykorzystywana nagsziej na zajciach kiedy nalgy
podja¢ decyzg lub dokonugc jednoznacznego wyboru. Stagujakie metody jakirzewo
decyzyjne, Analiza SWOT doskonalimy umiejtnosci analizy mo#iwych sposobow
rozwiazania problemu jak i poelfia najkorzystniejszych decyzji. Mpa p wykorzysta
na wielu zagciach np. — Typy osobowog M6j pomyst na firng, Reklama mojej firmy.

Cwiczenia praktyczne - przedmiot przedsbiorczosé kojarzy s¢ przede wszystkim
z konkretnymi dziataniami. Bardzo doizz nich mosna ¢wiczyé na zagciach lekcyjnych,
np.: przygotowanie wniosku o prowadzenie dziatatmogospodarczej, wypetnianie
zeznania podatkowego, drukéw dokumentéw, umow kredytowych i og pitak..
Cwiczenia praktyczne ma@jogromne znaczenie w ksztatceniu konkretnych ugtriefci
bardzo przydatnych wyziu.

4.4 Srodki dydaktyczne

R6mego rodzajusrodki dydaktyczne pozwalg@jna skuteczniejsze aginigcie celdéw
ksztatcenia.

Dla wucznia podstagv jest podgcznik. Autor programu wybrat pogtznik
przygotowany przez wydawnictwo — OPERON pt. ,,Podstawy praedsczoci” —
autorzy — Malgorzata Biernacka, Jarostaw Korba, Zbigniew Smutek¢®adk napisany
przez dowiadczonych nauczycieli. Przejrzysty i upgdkowany ukiad podicznika
utatwia zrozumienie i zapawgtanie prezentowanych #@. Podecznik jednak nie daje
odpowiedzi na wszystkie pytania i zawarte w programie polecenia, dlatego wymaga to
rozwijanie kreatywnasi uczniéw i poszukiwania innychré@det informacji.

Do realizacji programu potrzebne dagrowniez mapy, plansze np. przedstawig
piramide potrzeb A. Maslowa, czy ilustracje przedstawca] przebieg integracji
europejskiej, organow UE. Pomocne ekasic tez foliogramy, filmy edukacyjne
przedstawione w materiatach wspomagggch realizacji programu, oraz programy
komputerowe i informacje uzyskane z Internetu. Przydatne réwhbigla wzory
dokumentéw, umow, druki, artykuly prasowe, kodeksy pracy i cywilny, aetakz
okreslonych spotek, roczniki statystyczne, stowniki, ekiopedie, leksykony, wykresy,
tablice edukacyjne, formularze. Praca komputeroa ze¢pest do Internetusrodki
Materiaty wspomagage prowadzenie z&j:

Multimedialne szkolenia na ptytach CD:

* Autoprezentacja,

* Gdzieijak szukapracy?,

» Poczucie wiasnej wartas,
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Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

Rozmowa kwalifikacyjna,

Jak pokonastres?,

Techniki szybkiego zapagtywania, uczenia gii czytania.

i audiowizualne.
Programy, szkolenia i poradniki multimedialne (dla uczniow):

Mowa ciata, szkolenie CD,

Szybkie czytanie, szkolenie CD,

Wychowanie do aktywnego udziatu wciu gospodarczym, poradnik,

Wstepna orientacja zawodowa, program doradczy,

Popularny test inteligencji, metoda do samobadania,

Kwestionariusz inteligencji emocjonalnej, baterie Zatstowych,

Absolwent: Szukam pracy, poradnik dla oséb szgyah pracy,

Absolwent: Dziatam skutecznie, poradnik przygotawyj dla osob -
przygotowupcych sé do wyjscia na rynek pracy i skutecznego dziatania na nim,
Absolwent: Zaktadam firgn— poradnik dla os6b zamierzeych podaé¢ dziatalnosé

gospodarcz,

Komputerowy planer kariery,

Materialy wspomagajace ksztatcenie.
Czasopisma dostpne w czytelni:

Cogito
Perspektywy
Biuletyn informacyjny Wojewoédzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku

Broszury - opracowane przez Dolndgskie Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu:

Moja przysztos¢ moje decyzje- Poradnik + zeszytiézen dla mtodziey,

Kim bed¢? Poznanie siebie w aspekcie wyboru zawodu i plan@vkariery.-
Poradnik + zeszyiwiczen dla miodziey,

Oczekiwania pracodawcow,

Planug swop przyszitosé— decyzje edukacyjne,

Planer kariery- moj wybor — moja przyszies®oradnik + zeszytwiczen dla
mtodziezy,

Szukam pracy — korzystna autoprezentacja. Poradnik + zesgiizen dla
mtodziezy,

Praca w Unii Europejskiej,

Ucze sig by¢ przedstbiorczym. Poradnik + zeszyticzen dla mtodziey,
Rozmowa kwalifikacyjna — tonie takie trudne,

Europejskie drogowskazy — wybrane elementy doradztwa zawodowego w krajach
UE i w Polsce. Poradnik + zeszyticzea dla mtodziegy.
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Postulowane wyposa zenie pracowni

Pracownia.

Telewizor, odtwarzacz CD/DVD.
Rzutnik folii.

Komputer przenagy.

Rzutnik multimedialny.

Ekran.

Internet.
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5 Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

5.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga

programowych

n

Tabela Il. Formutowanie i hierarchizacja wymagaogramowych ( podstawowe i ponadpodstawowe).

Uczen:

Wiadomosci na poziom podstawowy

Wiadomosci na poziom ponadpodstawowy

DZIAL |. Podstawy przedsgbiorczosci oraz psychologiczne aspekty jej rozwoju.

- wyjasnia¢ pojecie przedsibiorcza¢,

- wskazywa cechy osoby przedgiiorczej,

- okresla¢ wtasne cechy przeddiiorcze,

- wymienia argumenty pozytywne i negatywne
za i przeciw prowadzeniu wiasnej firmy.

- okresla¢ i analizowa swoje cechy
przedsgbiorcze,

- analizowa i ocent mazliwo$¢ kreowania wlasne
przedstbiorczaci,

- dobier& aktywnai¢ zawodovy do profilu

osobowdci,

analizow& sposoby zmniejszenia ryzyka

niepowodzenia wlasnej firmy.

- postugiwa sie pojeciem osobowgt cztowieka,

- poda cechy i typy osobowizi,

- wymienia typy temperamentéw i koncepcji
psychologicznych cztowieka.

poréwnywa poszczegoélne rodzaje cech i typov
osobowdci,

analizowd typy temperamentéw i koncepcji
psychologicznych cztowieka,

dokon& trafnej oceny wtasnej osobowa,
temperamentu z mbwoscia wykorzystania tych
cech wzyciu zawodowym,

- wyjasniac: konflikt, frustracja, stres,
- podawd zrodta stresu i skuteczne techniki
antystresowe.

analizowd poszczegolnerodia stresu,
- sklasyfikowa czynniki stresogenne.

- podaw& etapy poznawania wtasnej osobdeip
- definiowa analiz SWOT,
- podawé poszczegOlne dane analizy.

- weryfikowat i pozytywnie kreowé& swop
osobowdé,

planowanie wlasnych dziata i ocena ich
efektywndci,

analizowd zdoInc¢ do wyznaczania sobie cel6
i ich realizacji

- definiowa pojecie motywacja,

- charakteryzowaproces mechanizmu
motywacyjnego,

- wymienia i scharakteryzowapodstawowe
narzdzia motywacji.

- wyjasnia¢ zasady skutecznej motywacji,
dobiera odpowiednie nakzizia motywacji do
okreslonej sytuacii.

- definiuje pogcie innowacyjnéc,

- okresla cechy os6b innowacyjnych w dziataniy.

analizuje maliwosci dokonywania trafnych
wyboréw zmian,

definiuje problem i poszukuje rozadian, potrafi
dokon& wyboru najlepszych pomystow

i konsekwentnie je realizowa

- podaw& podziat potrzeb cztowieka wg. A.
Maslowa,
- wymienia potrzeby wyszego i niszego rzdu,

- podawa motywy aktywndci cztowieka.

- analizowa potrzeby niszego i wyszego rzdu,
- analizow& motywy w pracy zawodowej oraz
dziatalnGgci gospodarczej,

j

=<

w
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- interpretowa struktury grup spotecznych,
- wymienia grupy i podawaéich klasyfikacg,
- wskazywa rodzaje grup spotecznych.

- podawa przyktady znanych zycia grup
spotecznych,
- wykaza si¢ znajomdcia cech dobrej grupy

- definiowa pojecie inicjatywndag,

- podawa& pojecia osoby kreatywnej, asertywnej

- wymienia cechy lidera oraz zasady kierowani
grupa

- postugiwa si¢ pojeciami inicjatywnae,
asertywnéc, kreatywnde,

dokonywa prawidtowego wyboru zachowania
inicjatywnego, asertywnego i kreatywnego,
analizowd cechy lidera

- podaw& schemat komunikacji,
- podaw& zasady prowadzenia dyskusji i debat]
- definiowa pojecie debata, dyskusja,

przytaczé cechy dobrego wyspienia,
analizowdg elementy komunikacji
interpersonalnej,

omoéwic wystuchan debat, wskaza jej
pozytywne i negatywne cechy.

- definiowa zasady komunikacji werbalnej
i niewerbalnej,
- rozpoznawé emocje na podstawie mimiki,
gestykulacji, postawy ciala,
- wymienia zasady skutecznego porozumiewa
- wymienia techniki aktywnego stuchania
i przekazywania informacji.

i

a

identyfikowa poszczegoélne zasady komunikag
werbalne i niewerbalne;j,

przeciwdziaté barierom komunikacyjnym

w okreslonych sytuacjach,

J

- przygotowa si¢ do prezentacji,

- kierowat czasem prezentacji i doléra
odpowiednie zachowanie w trakcie prezentac

- wskaz#& popetnione hidy.

przygotow# prezentagj wizualr,

odpowiednio pracowagtosem w trakcie
prezentaciji,

odpowiedzié w prawidtowy sposéb na pytania
zadawane po wygtoszeniu prezentacji

- podawa przyczyny powstawania konfliktow,

- podawa rodzaje konfliktdw,

- definiowa negocjacje, mediacje, arbitrazyli
sad rozjemczy.

sklasyfikowa przyczyny konfliktow,
przeciwdziaté czynnikom konfliktowym,

- tworzy¢ warunki sprzyjajce dobrej negocjacji,
analizow& mazliwosci korzystania z pomocy
arbitra.

DZIALIlI Podstawy gospodarki rynkowej

- definiowa pojecie gospodarki,

- klasyfikowat system ekonomiczny,

- postugiwa si¢ pojeciem konsumenta,
producenta,

- opisa podmioty rynku i ich raj w gospodarce,

- wyjasnia role producenta i konsumenta.

scharakteryzowazasoby wysfpujace

w gospodarce,

scharakteryzow@aproces okgznego obiegu
dochoddw.

- definiowa rynek,

- sklasyfikowa poszczegdlne rynki wg.
przyjetego kryterium,

- definiowa alokacja dobr, transakcja,
konkurencja.

rozr&nia¢ poszczegolne rynki,

moéwi¢ kwestk wykorzystania zasob6w i alokac
dobr w gospodarce rynkowej,

podawa cechy ,,zdrowej” konkurencji

- podawa pojecie popyt i prawo popytu,
- podawa pojecie poda i prawo poday,
- wyjasni¢ role rownowagi rynkowe;j,

rysowa krzywe popytu i poday,

analizuje regulatory rynku i rownowagynkows,
scharakteryzow@aréwnowag pomedzy popytem
i podaza

- podaw& mechanizm funkcjonowania gospoda
rynkowej,

- wymienia cechy wolnej przedgbiorczdci

- definiowa konkureng} i system cen.

rki

analizuje cechy wolnej przedbiorczaci,
konkurencji i systemu cen,
przygotow# analiz; cen wybranego produktu.

- podaje przyktady oddziatywania ekonomiczne
na gospodark

- podawa normy etyczne stosowane na rynku,

- definiowa nieuczciva reklane i dumping.

go

analizuje bodce ekonomiczne wplywage na
zachowanie przedgiiorcow,

analizuje na przyktadachnde zachowania
etyczne i nie etyczne,

- wymienia i scharakteryzowaprzyktady

nieuczciwej reklamy i dumpingu.
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- opisa& funkcje pastwa,
- wymienia instytucje pastwowe,

- wymienia® narzdzia za pomagktérych pastwo
wplywa nazycie gospodarcze,

analizow& wady i zalety interwencjonizmu
paastwa

- postuguije si pojeciem: PKB, PNB, koniunktura
recesja, stagnacja,

- charakteryzowéazjawisko rozwoju
gospodarczego,

- opisa tempo wzrostu gospodarczego w kraju,

, - wyjasni¢ réznice pomgdzy poszczeg6linymi
miernikami wzrostu gospodarczego,
analizowa cykl koniunkturalny i przyczyny
zmian cyklu koniunkturalnego w Polsce i na
Swiecie,

analizowd dane statystyczne.

- wybiera z tekstow najwaniejsze informacije
dotyczce kryzysu,
- analizowa poszczego6lne dane prasowe.

- wykaza sie zdolndcia pracy na komputerze
i wyszukiwaniem danych,

komentowa obecn sytuacg gospodarcg

w kraju i naswiecie,

- definiowa pojecie inflacji i deflacji,

- podawa przyczyny inflaciji,

- odr&nia inflacje kosztowa i popytows,

- charakteryzowapojecie hiperinflacji, inflacja
galopujca, kroczca i pelzajca,

- obliczy¢ wskanik inflaciji,

analizowd sposoby walki z inflagj
przedstawiéa skutki inflacji dla gospodarki
narodowej,

- wyjasnia¢c monetarny charakter inflacji.

- podawa rolg pienadza w gospodarce,

- podawa formy pienadza,

- wymienia rodzaje pieridza gotéwkowego
i bezgotowkowego.

poda i scharakteryzowamotywy popytu na
pieniadz,

opis& rolg rezerw obowgizkowych,
analizowd narzdzia polityki monetarnej

- podawa zadania bugetu domowego,

- podawa zrédta dochodéw w gospodarstwie
domowym,

- okresla¢ wydatki i dochody w rénych okresach

- wskaz& sposoby racjonalnego gospodarowani
srodkami finansowymi przez gospodarstwo
domowe,

zidentyfikow& ryzyka zwihzane z wpadrtciem
w spirak zadtzenia.

DZIALI

Przedskbiorstwo w gospodarce rynkowe;.

- podawa klasyfikacg przedstbiorstw,
- definiowa dziatalng¢ gospodarcz

- analizowa rézne podziaty i klasyfikowa
przedsgbiorstwa,
- podawa kryteria podziatu przedgbiorstw

- wymienia formy organizacyjno prawne
przedsgbiorstw,
- definiowa osolg fizyczm i prawmn.

- analizowa poszczegolne formy przedbiorstw
wg sektora wiasniei.

- wymienia rodzaje spotek,

- podawé podstawowe podzialy spotek,

- podaw& najwazniejsze informacje dotyaze
spoétek handlowych.

- poréwnywa poszczego6lne spotki pod wedkem
réznych cech,

- potrafic wymienic przyktady spoétek
wystepujacych na rynku lokalnym i regionalnym
analizowd firmy.

- definiowa pojecie spotdzielni,

- charakteryzowazasady funkcjonowania
spoétdzielni i prawa spétdzielcze,

- wymienia® podstawowe przedgiiorstwa
paiastwowe i zasady ich funkcjonowania.

- analizowa poszczegolne spoétdzielnie,
- poréwnywa zasady funkcjonowania
przedsgbiorstwa pastwowego i spotdzielni,

- wymienia: zrodta kapitatu,

- podawé klasyfikacf poszczegdlnych rodzajow
kapitatu,

- wymienia kapitat wiasny i obcy.

- okresla¢ przydatné¢ poszczegdlnych rodzajow
finansowania pod kontem skali i rodzaju
dziatalngci,

- scharakteryzowawady i zalety ranych form
finansowania dziatalrigi gospodarcze;.

- wymienia® rodzaje zasobdw mgku
przedsgbiorstwa,

- podawa elementy wchodgce w sktad majku
trwalego i obrotowego.

- Poréwnd wartcsci niematerialne i prawne,
kapitaty wiasne i obce,

- wymienia instytucje do ktérych naky sie

zglosi, oraz podaje dokumenty jakie naje

- wypetnia® podstawowe druki dokumentow,
- wybrat dziatalng¢, ktéra ma szarsna sukces
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wypehnié,
- analizow& podstawowe przepisy dotygz/ch
rejestracji firmy,

- poda celowd¢ tworzenia biznes planu,

- wymienia gtéwne zasady spardzania
biznesplanu,

- wyjasnia¢ pojecie modelu biznesowego

- podawa zasady budowy biznesplanu,
- wymienia zrédta informacji potrzebnych do
stworzenia biznesplanu,

- przygotowa si¢ do publicznej prezentacji swoj
firmy,

- dobr& odpowiednie zachowanie podczas
prezentaciji,

- wskaz& ewentualne zalety i wady pomystu.

bj - przedstawd prezentagj swojego pomystu,

- odpowiada na zadawane pytania,

- dokona& samooceny swojego pomystu ze
wskazaniem wyranej potrzeby tego rodzaju
dzialalngci (analiza rynku lokalnego),
zanalizowé i ocent ryzyko podejmowania tej
dziatalngci.

- definiowa poszczegdlne rodzaje rozlicze
- podawd rodzaje rozliczeé gotéwkowych,
- podawa rodzaje rozliczé bezgotéwkowych,

poréwnywa poszczegolne rodzaje rozlicze
wskazywa najpopularniejsze formy rozlicaze
finansowych,

wypetniat druki wptat, polecenia przelewu, cze
rozrachunkowego, zdobyw banku odpowiedni
formularz,

- definiowa pojecie kosztow i przychoddw,
- podawa pojecie rachunku zysku i strat,
- podawa przyktady kosztow statych

i zmiennych.

podawa koszty potrzebne do rozpacia
dziatalnagci w swojej specjalizacji, zawodzie,
analizowd& wynik finansowy wybranego
przedsgbiorstwa,

analizowd mozliwosci przychodéw w swoim
zawodzie,

- wymienia rodzaje struktur pestwowych,
- charakteryzowarodzaje konkurencji,
- podaje zasady funkcjonowania kartelu.

analizow& poszczegolne rodzaje konkurenciji,
wybiera najlepsze formy konkurencji na rynku
pod& przyktady konkurencji zaktadéw

o podobnych produktach,

- podawa& zasady polityki antymonopolowej,
- wymienia rodzaje praktyk monopolistycznych
i ich oddziatywania na rynek.

analizow& warunki konkurencji
monopolistycznej,

poréwnuje aspekty prawne polityki
antymonopolowej.

DZIAL V. Instytucje gospodarki rynkowej

- podawa rodzaje bankéw,

- wymienia: zasady dziatania bankéw,

- przedstawiarole NBP jako banku centralnego
- wymienia zadania polityki pierizne;.

analizowd zadania instytucji odpowiadggjej za
stabilng¢ systemu finansowego,

analizowd role RPP w systemie finansowym,
omowi¢ kwestk niezalenosci banku centralnegg.

- wymienia rodzaje ustug bankowych,

- wymienia® rodzaje lokat oferowanych prz
banki ze wzgldu na czas ich zakladania,

- podaw& podstawowe zadania banku dotyoz
obslugi konta osobistego

analiza ustug rinych bankow,

analizowd taryfy optat za operacje widych

bankach,

- wybiera najkorzystniejsze oferty kredytowe na
rynku.

- wypeia druk zal@enia konta osobistego ROR

w wybranym banku

£z -

- podawa rodzaje kredytow,

- wymienia® zasady przyznawania kredytu, oraz
formy zabezpiecze

- wymienia cele zabezpiecaehipotecznych.

analizowd ofert kredytowych w rénych
bankach,

- wypetnia® przyktadowy druk umowy kredytowej
jako kredytobiorca i paczyciel,

zn& odpowiedzialnét kredytobiorcy

i poreczyciela.

- zdefiniow& podstawowe instrumenty
kapitalowego: akcje i obligacje,

- opis& role Gietdy Papierow Wartiowych,

- pod& mozliwosci inwestycji na gietdzie,

- objania¢ zjawisko hossy i bessy,

rynk

u - wyjasnia¢ na czym polega ryzyko inwestycji na
rynku kapitatowym,
- scharakteryzow@opcje i kontrakty terminowe,
- wymienia wskaniki GPW.

- podawd pojecie papierow wartiiowych,

- analizowa zasady obrotu papierami

- wymienia® poznane papiery wagoiowe,

wartasciowymi,
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scharakteryzowaakcje zwykite
i uprzywilejowane

- analizowa notowania gietdowe,
- podawa instytucje emitujce akcje i obligacje
skarbowe, podacel ich emisiji.

postugiwa sie pojeciami: oszczdndsci, kapitat,
lokata, akcja, dywidenda, obligacja, lokata
rzeczowa,

scharakteryzowaryzyko ré&znych form
lokowania wtasnych oszednadici.

- przedstawd wady i zalety ranych form
oszczdzania w przypadku wzrostuadz spadku
inflacji,

- scharakteryzowacechy dobrej lokaty,

- wykaza zalety lokowania pierdzy, a nie
gromadzenia ich w domu,

- wskaz& najbardziej efektywne formy lokowania
pienicdzy.

- wyjasnia¢ pojecie ubezpieczenia,

- wymienia poznane ubezpieczenia,

- podawa& rodzaje ubezpiecne

- podaw& konieczn@¢ istnienia ubezpiecse

i role Zaktadu Ubezpieczespotecznych
analizowd poszczegélne rodzaje ubezpietze
spotecznych.

- analizowd celowa¢ ubezpiecze,

- wyjasnia¢ réznice pomg¢dzy raznymi modelami
ubezpieczs,

- opisa& rolg trzeciego filaru ubezpiecée

- wskaza alternatywne madiwos$ci zabezpieczenia

przyszigci,

ocent wptyw zmian demograficznych na

przyszh emerytug.

- wymienia: ubezpieczenia dobrowolne,

- podawa zasady wykupienia polisy,

- podawa zasady pracowniczych programéw
emerytalnych.

- poréwna rdzne rodzaje dobrowolnych
ubezpieczs,

- analizowa rozne polisy,

- wskazywa zalety i wady ubezpiecze
dodatkowych.

DZIAL V. Panstwo w gospodarce rynkowej

- podawa& pojgcie pastwo,

definiowa® funkcje zewrgtrzna i wewnrgtrzng
paastwa,

podawd przyktady débr publicznych,
charakteryzowaposzczegolne funkcje fistwa.

poréwnywa zmiany roli pastwa z historii
i terazniejszaci,

analizowd wady i zalety poszczeg6lnych funkcj
panstwa w odniesieniu do obecnej sytuaciji,

podawa& wpltyw inwestycji i dotacji
paastwowych,

definiowa® zrodta dochoddw pestwa,
podawa przyktady inwestycji pastwowych,

analizow& wplyw inwestycji i dotaciji
paastwowych na gospodagk

ocent skuteczné wybranych form
interwencjonizmu pastwowego,

analizowd protekcjonizm jako ochrarynku
krajowego przed konkurencgagranicza.

charakteryzowasejm,

charakteryzowasenat,

- podawa& zadania prezydenta, premiera i rady
ministrow,

- wyjasnia¢ zasad wolnych wyborow.

- analizow& zadania poszczegélnych oséb
w rzadzie,

- podaw& zasady glosowania w sejmie i senacie,
oraz przyjmowanie ustaw.

- podawa& pojecie budet paistwa,

- charakteryzowaposzczegolne funkcje,
- wymienia zasady polityki bugetowej,

- definiowa pojecie podatku.

- poréwnywa rézne funkcje pastwa,
- wskazyw# zasady planowania i spadzania,
oraz zatwierdzania budtu pastwa,

- wymienia zrédta dochodu bugbtu paistwa,

- scharakteryzowatypy podatkéw,

- podawa réznice medzy progresywa a liniowa
skah podatkowy,

- wskaz#& zadania finansowane przez hat]

- objasnia¢ pojecie deficytu budetowego i dtugu
publicznego.

- wyjasnia¢ réznice medzy poszczegdllnymi
rodzajami podatkéw,

- wskaza zrédta finansowania deficytu

budzetowego,

analizowd& powstanie dtugu publicznego.

- omawia budzet jednostek samagdowych,
- wymienia przyklady mienia komunalnego,
- wskazywad najwaniejsze wydatki gmin

- analizowa przyktadowy budet gminy,
- skorzysté ze strony internetowej BIP, dotygze
whasnej gminy i jej wydatkow,

- podaw& zasady opodatkowania,

- podawa& stawki podatkowe VAT,

- wyjasnia¢ zasady rozliczefinansowych osob
fizycznych i przedsbiorstw

- analizowa i przetwarzé dane liczbowe do
wypetnienia deklaracji podatkowej,
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DZIAL VI. Osoba przedsgbiorcza w gospodarce rynkowej i na rynku pracy.

- podawa korzysci i zagrazenia ptyrnice
z reklamy,
- analizowa strategie reklamowe przegsiorstw.

dokon& analizy wys¢pujacych reklam,
ocent jej wplyw na przecitnego Polaka,

- planow& reklang wiasnej firmy,

- wymysla¢ reklang wiasnej firmy,

- przygotowa prezentagj i omawia proces jej
powstania.

przygotowa reklang w formie prezentacji
multimedialnej,
odpowiadé na pytania widowni.

- definiowa pojecie konsument,
- wymienia i okresla¢ podstawowe prawa
konsumenta,

- przedstawia zadania poszczegdlnych instytuci

chronhcych praw konsumenta.

poréwn& czas gwarancji udzielanej nazng
artykuty,

weryfikowat dane wynikajce z gwarancji
ostatnio zakupionego produktu i wynikeg z niej
prawa, a take ograniczenia.

- wyjasnia¢ pojecie praca,

- wyjasnia¢ pojecie kodeks pracy,

- wymienia: podstawowe zadania prawa pracy,
zna obowhzki pracodawcy i pracownika,
omawi& cechy dobrego pracownika w swoim
zawodzie.

analizow& wybrane przepisy dotyaze
pracownika i pracodawcy,

przedstawiéa podstawowe zadania PIP,
stosowa si¢ do przepisdw bezpiecastwa
i higieny pracy.

- wymienia rodzaje umow regulagych
zatrudnienie,

- podawd zasady zawierania umow,

- wskazywa zalety umowy na czas nieokheny,

analizowd poszczego6lne umowy i ich korgy
dla pracownika,

poréwnywa poszczegollne umowy korzystaj
z réznych wzoréw umow,
charakteryzowasamozatrudnienie jako nowa
forma wykonywania pracy.

- definiowa pojecie kodeks cywilny, umowa
cywilnoprawna,

- poréwna& umowe o dzieto

i zlecenie,

- podawa zasady zawierania umowy o dzieto
i umowy zlecenie.

analizowd& poréwnawczo réne formy
zatrudnienia,

dokona& wyboru najlepszej formy zatrudnienia
Z punktu widzenia swojego zawodu.

- definiowa pojgcie rynku pracy,
- postugiwa si¢ pojeciem poda pracy, popyt na
prac;, bezrobocie.

wyjasnia¢ zaleznoi¢ ilosci zakladéw
produkcyjnych i firm a poda na rynku pracy
w najblizszym otoczeniu,

wykaza si¢ znajomdcia danych o bezrobociu
z PUP w regionie,
scharakteryzowabezrobocie w Polsce.

- definiowa pojecie zwiazkdéw zawodowych,
- podawa zadania zwizkéw zawodowych,
- wymienia® cele protestow i strajkdw.

wyjasnia¢ wptyw zwiazkéw zawodowych na
rynek pracy,
wyjasniac na czym polega specyfika rynku pragy.

- podawa poznane instytucje wspiesgag
zatrudnienie,

- wyjasnia¢ dlaczego warto skorzysta ofert
doradcow,

- omawia zadania urgdu pracy,

- analizowa aktywne metody poszukiwania

pracy.

poréwnywa biura pgrednicace w poszukiwaniul
pracy,

przygotowa wiasm oferte pracy do wielu
zakladow,

przeprowadzaanaliz réznych ofert pracy
z réznychzrédet,

- podaw& zasady napisania podania 0 pezig
do pracy,

- wymienia najwaniejsze elementy CV,

- napis& podanie i CV,

- wykaza& sie umiegtnoscia sporadzania
dokumentéw zwizanych z poszukiwaniem
pracy.

wykona wszystkie dokumenty rekrutacyjne na
komputerze,

podawd zasady przygotowaniagsilo rozmowy
kwalifikacyjnej,

wystapi¢ w roli pracownika staragego s¢

o praeg i pracodawcy w trakcie symulacji
rozmowy o prag,

opracowa dokumenty do konkretnego
ogtoszenia.
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- definiowa pojecie wynagrodzenia i okresu
rozliczeniowego,

podawa liczbe przystugujicych przerw w pracy
charakteryzowadolg pracownicz i dni wolne
od pracy.

ustali liczbe przerw w pracy wliczonych do
czasu pracy,

charakteryzowawarunki pracy i wynagrodzenig
w niedziele iswigta oraz w porze nocnej,
obliczy¢ wartas¢ przysztych dochodéw brutto

i netto,

|

- podawa pojecie urlop,

podawé zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego,

podawa czas przystugagego urlopu
macierzyiskiego,

charakteryzowazasady udzielania urlopu
bezptatnego.

okresla¢ prawa do nabycia urlopu
wypoczynkowego i okiéi¢ czas przystugypego
urlopu,

podawa warunki odwotania z urlopu,

scharakteryzowametody rozwizania umowy

0 prag: na mocy porozumienia stron, z okrese
wypowiedzenia i bez okresu wypowiedzenia,
podawa czas wypowiedzenia w zaleosci od
okresu zatrudnienia,

M

charakteryzowmadokumengwiadectwa pracy
i celowas¢ jego wydania.

definiowat pojecie etyki biznesu,

- wymienia rodzaje zachowaetycznych
i nieetycznych w biznesie,

- wymienia wady korupcji w biznesie

analizowd zasady kreatywnej ksjowasci,
podawa przyktady zzycia nieodpowiedniej
odpowiedzialnéci spotecznej za swoje czyny,

- podawa przyktady mobbingu i lobbingu,
nazywa odpowiednio zachowania nieetyczne

- wymienia: zadania biur antykorupcyjnych.

charakteryzowaprzyczyny mobbingu w miejscu
pracy, oraz zasady przeciwdziatania mobbinggwi,
- wyjasnia¢ dlaczego w biznesie wygtuje
nieetyczne zachowanie,

DZIAL VII. Wspélpraca i integracja Polski ze§wiatem.

definiowa® pojecie pownzan gospodarczych,
podawa definicje eksportu i importu,
omawia swobod przeptywu kapitatu.

- charakteryzowatransfer technologiczny
programéw badawczych oraz zakupu licenciji,
i praw do produkcji okrdonych towardw,

- charakteryzowamigracg zarobkowy Polakéw dg
innych krajow,

- postugiwa sie Rocznikiem Statystycznym,

charakteryzowaglobalizacg gospodarki i jej
przyczyny,

- wymienia migdzynarodowe organizacje do
ktorych naley Polska,

opis& obszary dziataln@i Swiatowej
Organizacji Handlu (WTO), Bankswiatowego,
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego,
Miedzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju,
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

- zaprezentowapozytywne efekty globalizacji na
przyktadzie Polski,

- wskaz& negatywne efekty globalizacji na
przyktadzie Polski,

przedstawia krotko historg integracji
europejskiej,

podaw& najwazniejsze organy UE, iich
zadania: Rada Unii Europejskiej, Komisja
Europejska, Parlament Europejski, Europejsk
Trybunat Sprawiedliwéci, Sad Pierwszej
Instancji, Trybunat Obrachunkowy

- omawi& zadania poszczegoélnych organéw UE
- wyjasnia¢ znaczenie kryteriow przygtienia do
strefy euro.

- podawa& zadania funduszy strukturalnych UE,
- podaw& zadania EFS, EFRR,

- podawa& przyktady pomocy oferowanej
przedsgbiorcom w Polsce, finansowanej ze
srodkow UE,

- podawa przyktady korzyci wynikajace
z korzystania z funduszy UE na podstawie
codziennych déowiadcze.

- wymienia: podstawowe problemy

wspoitczesnegéwiata w oparciu o konkretne

- analizowa artykuty prasowe na temat problem
ekonomicznych krajéw Trzecie@wiata,

DW
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przyktady, - zaszczepiawspoiczucie dla innych
- podawa zadania ONZ i szanse przezwy@nia potrzebugcych pomocy,
probleméw ekonomicznych.
- objasnia¢ problemy demograficzne - kalkulowat ilo$¢ oséb pracujcych i oséb
wspotczesnegéwiata i Polski, pobierajcych renty i emerytury na podstawie
- przeprowadzaanaliz danych statystycznych danych GUS,
dotyczcych liczby mieszkécow w Polsce i na | - korzyst& z renych maliwosci i srodkow
swiecie. pomocy potrzebagym.

5.2 Glowne narz edzia kontroli

Uczear oceniany jest na lekcjach podstaw przeloisirczoLi systematycznie w ggu
catego okresu nauczania za pomadznorodnych nargzi pomiaru dydaktycznego np.
testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, zadania z,lakglania ,,prawda czy fatsz”.

Na przyktad:

Po realizacji dziatu | - Podstawy przedsbiorczo<i oraz psychologiczne aspekty jej
rozwoju; - moha zastosowa samoocegl ucznia i ocengopisowa sporadzona przez
nauczyciela po przygotowaniu przez ucznia prezentacji,

Po realizacji dziatu Il - Podstawy gospodarki rynkowej; - przeprowadzenie testu
z wykorzystaniem zadaz luka, co pomog sprawdzi, poznane terminy, zrozumienie
tresci, umiegtnosé stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i nietypolwy

Po realizacji dzialu Il — Przedsibiorstwo w gospodarce rynkowej; - test
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru lub pytania otwarte.

Po realizacji dziatu IV — Instytucje gospodarki rynkowej; - test lub pytania otwarte.

Po realizacji dzialu V — Pastwo w gospodarce rynkowej; - test lub zadania wgea
czy fatsz”.

Po realizacji dziatlu VI - Osoba przedsbiorcza w gospodarce rynkowej i na rynku
pracy; - oceri ucznia na podstawie np. teczki dowodéw w ktérejjdzia sk: podanie
oprag, CV, list motywacyjny, przygotowanych dokumentow igzmanych
Z przygotowaniem prezentacji wkasnej reklamy.

Po realizacji dziatu VII - Wspotpraca i integracja Polski g&iatem.- test lub pytania
otwarte.

1. Przedmiotem kontroli i oceny ucznia s

« wiadomogi i umiegtnosci oraz gotowosdch zaprezentowania,

e rO6zne przejawy aktywnad intelektualnej, w tym rozumienie tekstéw
instrukcji, uczestniczenie w dyskusjach, praca indywidualna i zespotowa,
sprawne wykonywani€wiczen praktycznych i innych powierzonych zada
oraz opracowanie i realizacja projektow,

e umiegtnos¢ gromadzenia i selekcji informacji z miych zrodet, w tym
z Internetu i programow komputerowych,

* umiegtnosci komunikacyjne (w mowie i w pmie), w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjnych.

2. Oceny bieace, wedtug skali obowzujacej w WZO, uczé otrzymuje za:

* wypowiedzi ustne — na okileny temat, referaty, udziat w dyskusjach,
prezentacje,

* sprawdziany rdaego rodzaju (np. testy, sprawdziany urtigpsci
praktycznych),

» prace domowe (pisemne i ustne, foldery, plakaty, plansze itp. ),
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* systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

* aktywny udziat i zaangawanie na lekciji,

» aktywny udziat w zajciach, w tym rownig pozalekcyjnych (konkursach, sesje
popularno-naukowe, projekty),

Ocengsemestralna rocznawystawia s¢ na podstawie ocen gztkowych, zgodnie

z procedusg obowizujaca w WZO.

Szczego6lowe wymagania na poszczegoélne ocenyslakréPrzedmiotowe Zasady

Oceniania.

Ocena zgodnie z ustalonymi przepisami ustalona jestmgsgto:

5 — celupcy (cel).

5 — bardzo dobry (bdb.)

4 — dobry (db.).

3 — dostateczny (dst.).

1 — dopuszczagy (dop.)

1 — niedostateczny (ndst.)

- oceny z prac klasowych g wpisywane czerwonym kolorem w dzienniku
zajet,

- kartkowki z trzech ostatnich lekcji mogglbywa si¢ bez zapowiedzi,

- uczer nieobecny na pracy klasowej pisze sprawdzian w iteemustalonym
przez nauczyciela,

- uczer zobowhnzany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowegaoy Ktz
by¢ sprawdzony i oceniony przez nauczyciela,

- ocena s$rodroczna jest ocen za cah prag w semestrze, jeli jest
niedostateczna uc#agest zobowizany poprawd ja w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela,

- ocena niedostateczna na koniec roku enmg poprawiona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Kryteria oceniania na poszczegdlne oceny.
Ocere celujacy —otrzymuje ucze:

posiada wiedg znacznie wykraczaga poza podstagprogramovi,

wykazywa&  szczegblne  zainteresowania  przedmiotem oraz literat
popularnonaukow i specjalistycznazgodnaz omawianaz omawianana zagciach
tematyk,

uczestniczy w konkursach wigciwych dla przedmiotu i uzyskiwawyrozniajace
wyniki,

podejmowé& zadania indywidualne i zespotowe dodatkowe, znaczvykracza
poza podstaw programov,

wypetnia wymagania takie jak na ocdmardzo dobry i ponadto.

Ocere bardzo dobry — otrzymuje uczen , ktory:

posiada zas6b wiedzy i umigosci okreslony programem nauczania,

mie¢ bogate wiadoma$ na poziomie ponadpodstawowym,

umie¢ samodzielnie poszukiwa informacji w roémnych zrédtach oraz je
selekcjonowa,

wiasciwie interpretowé nowe sytuacije i zjawiska, rozagziywac problemy,

umie¢ ocenig& otaczajca rzeczywistoséspoteczno-politycznzgodnie z przyjtymi
kryteriami wartog€i,
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kierowa sie dobrem ogoétu przy podejmowaniu decyzji, negocjpwtanowisko,
osiagac kompromis,

uczestniczy w konkursach wigciwych dla przedmiotu i uzyskiwadobre wyniki
na poziomie szkolnym,

wypetnia wymagania takie jak na oceshgbry i ponadto.

Ocer_b;_ dobry — otrzymuje ucze, ktory:

Ocenre

opanowat wgkszos¢zagadnié zawartych w programie,

rozumie polecenia i instrukcje, zdaomawian na zagciach problematyk i w
Sposob logicznyg prezentowé,

rozumie€ omawiane treci, uogolnia i formutowat wnioski,

zajmowa& stanowisko w kwestiach spornych i broswoich pogidéw na forum
klasy,

aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych, poprawnie i sprawnie wykonywa
¢wiczenia i zadania,

wykorzystywa& zdobyh wiedz w praktyce, wykazywa zainteresowanie
problematylkk omawian na zagciach,

systematycznie i starannie prowaglzeszyt przedmiotowy.

wypetnia wymagania takie jak na ocetestateczny i ponadto.

dostateczny- otrzymuje uczea, ktory:

Ocene

opanowat gtbwne zagadnienia zawarte w programie,

rozumie polecenia i instrukcje, oraz zagadnienia omawiane ¢@Eagd],
dokonywa selekcji i poréwnania poznanych zjawisk,

samodzielnie i poprawnie wykonywaproste gviczenia i zadania,

umie¢ wykorzysta& zdobyt wiedz w praktyce, w sytuacjach typowych,
uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych,

systematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy

wypetnia wymagania takie jak na ocangonadto,

wypetnia wymagania takie jak na ocethgpuszczagcy i ponadto.
dopuszczagcy — otrzymuje uczei, ktéry:

Ocenre

opanowat tylko wybrane zagadnienia zawarte w programie,

Z pomo@ nauczyciela rozuméa wykonywa: polecenia,

zapam¢tac wiadomogi konieczne do elementarnej orientacji ws¢iach danego
dziatu tematycznego i umige odtwarza z pomog nauczyciela,

Zz pomo@ nauczyciela poprawnie nazyda klasyfikowa poszczegodlne pegia,
zjawiska, procesy, dokumenty, postacyeia publicznego,

niedostateczm — otrzymuje ucza, ktory:
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6 Procedury ewaluacji programu nauczania

Celem ewaluacji jest okékenie czynnogi, ktére bgla optymalizowaty i doskonality
proces ksztatcenia, likwidowaly wykryte sprzeczecipéroznice pomedzy poziomem
umiejetnosci zatozonych, wynikajcych z zaplanowanych celéw ksztatcenia, a poziomem
umiejetnosci rzeczywicie uksztattowanych. Diagnoza dotyczy jagidésztatcenia.

W wyniku ewaluacji powinny by podgte decyzje, dotyece zmiany jakasiowej lub
ilosciowej czynnikbw wpltywajcych na poziom efektywnok ksztalcenia, hbaacych
w bezpofedniej gestii nauczyciela.

Sprawdzanie i ocenianie agnhig¢ ucznidbw jest cgcia procesu ewaluacji,
polegajcego na kontroli czynneé dydaktycznych, sprawdzaniu ich rezultatow,
wystawianiu adekwatnych ocen oraz modyfikowaniu pitygh strategii dydaktycznych
w oparciu 0 wnioski wynikace z kontroli. Ma na celu poszukiwanie odpowiedzi na
pytanie, czy skutki organizowanego procesu ksztatcemiagedne z zaplanowanymi
celami.

Celom tym stuy:

- wstepna kontrola ogaignie¢ ucznidbw, majca na celu zbadanie zainteresawa

I predyspozycji do uczeniaggdrzedstbiorczogi,

- przeprowadzanie bigcej kontroli osignie¢ ucznibw poprzez systematyczne
sprawdzanie stopnia opanowanej wiedzy i ugtigsci. Kontrola ta pozwoli
szybko uchwyct wystepujace trudnogi i podjé¢ préby ich przezwyeizenia,
okresli¢ sukcesy i wyitkowe uzdolnienia uczniow. Naig zwrock szczegOlna
uwage na wspieranie rozwoju uzdolié osiagnie¢ ucznidw,

- ocenianie wiadomad i umiegtnosci proponuje si sprawdzé na podstawie
udziatu w dyskusjach, wykonywanych projektéw, wykonanyawiczen,
obserwacji pracy uczniow,

- przeprowadzenie oceniania suquggo poprzez kontrel osagnieé zwiazanych
z wigkszymi partiami materiatu, dziatu, semestru, roku,

- utworzenie zestawu agjnie¢ uczniow poidczonego z kryteriami ocen.

Przyktadowa ankieta samooceny kompetencji przedgbiorczosci ucznia.
Ocen swop wiedz i umiegtnosci — zanacz ,x” ha skali ocen

Lp. Wyszczegdlnienie Skala ocen (od 1 do 5).

1 2 3 4 5
1. Potrafée prowadzé mediacje.
2. Potrafé przedstawd argumenty podjej

decyzji.

Potrafé analizowd informacje
Potrafe sformutowa wnioski.
Potrafée wspotdziaté w zespole.
Potrafé przygotowa materiaty do
prezentacji tematu.

7. Potrafé dostrzec wspotzatmosci
pomigdzy zleceniami.

o0~ w
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Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.
Ocen przeprowadzone zgjia — zanacz X" na skali ocen
Kryterium Skala punktéw

0 1 2 3

Czy zagcia byly interesujace?

Czy zrozumialé cele za§c?

Czy zrozumialé przedstawiane tgei?

Czy przekazane tfei beda przydatne wyciu zawodowym?
Czy w przysziéci chciatbys, zeby lekcje byly prowadzone
z wykorzystaniem tej metody?

Wszystkie dziatania ewaluacyjne rmm@rowadzé do wychgniecia wnioskéwi podicia
wiasciwych dziata poprawiagcych lub zmieniagjcych doskonalenie metodyki nauczania.

W oceng procesu dydaktycznego agizeni zostanauczniowie do ktorych zostana
skierowane anonimowe ankiety na tematsd¢renauczania, swojej pracy i stosowanych
metod na koniec poszczegolnych dziatdw i na wybranych lekcjach. Otrzymane w ten
sposoOb informacje zostangykorzystane do doskonalenia wlasnego warsztatoypeby
uzyskd jak najlepsze wyniki.

IX -40



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

7 Warunki niezb edne do realizacji programu
nauczania

Niezwykle istotnym warunkiem prowadzenia realizacji programu nauczania ,,Podstaw
przedsgbiorczogi” jest posiadanie przez nauczyciela niefgch kwalifikacji zgodnych
Rozporadzeniem MEN w sprawie szczego6towych kwalifikacji waganych przez
nauczyciela. Ponadto nauczyciel powinien drpewne umiegjtnosci trenerskie i gotowosé
do prowadzenia ze§ metodami aktywizujcymi, czsto z wykorzystaniem komputera,
Internetu, pomocy audiowizualnych.

W zwiazku z czym wskazane jest, abyaad z podstaw przedgiiorczoci odbywaty
si¢ w sali wyposaonej w komputer, projektor multimedialny, rzutnilifoekran, tablie,
tablice magnetyczne lub korkowe, odtwarzacz CD/DVD, telewizor, ewentualnie kamer
wideo, ktora bdzie wykorzystywana do nagrywania i analizy prezgnt@p. rozmowa
kwalifikacyjna), podegczna biblioteczkg w ktérej powinny si znajdowa: podrcznik,
przewodnik metodyczny dla nauczyciela, podstawowe akty prawne, tj. kodeks spétek
handlowych, kodeks cywilny, kodeks pracy, ustawa Prawo spotdzielcze, ustawa o ochronie
konkurencji i konsumenta, ustawa o finansach publicznych, ustawaetbwd? oraz
schematy organizacyjne i przykiadowe statuty nych przedsbiorstw, roczniki
statystyczne i literatura fachowa dotyca gospodarki rynkowej, dysproporcji
gospodarczych, integracji Polski z WniEuropejskai inne wedtug uznania nauczyciela,
tawki i krzesta, ktére maya dowolnie ustawiado organizowania z& w grupie.
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Wprowadzenie

Celem przygotowania programu jest dostosowanie ginmci ucznia do oczekiwa
rynku i udziat szkoty w programie — ,Szkota Kompetencji Kluczowych — program
rozwijania umiegtnosci ucznidw szkot Polski Wschodniej”. Na realizagprogramu
podstaw przedsbiorczaci w technikum informatycznym/elektronicznym zaplewmo
106 godzin lekcyjnych, deki czemu uczniowie naloky umiegtnosci, ktére pozwal im
lepiej funkcjonowé& w dorostym zyciu, jako pracodawca, pracownik czy uczestnik
gospodarstwa domowego. Absolwenci technikum informatycznego i elektroniczrego, b
w przyszio€i prowadzé mate przedsbiorstwa, albo bda pracownikami, w jednym
I drugim przypadku znajomosdokumentacji zwizanej z rozliczeniami przediorstwa
przynajmniej w stopniu podstawowym jest niedba. W czasach tak wielkiej konkurencji
na rynku kady przedsibiorca musi w atrakcyjny sposéb poinformana swojej ofercie
I zna& swoje prawa, dlatego te zagadnienia rowziealazty st w programie.

Programu nauczania przedmiotu Podstawy przbisiczoci dla klasy Technikum
Elektronicznego i Informatycznego w Zespole Szkot nr 1 im. gen. Stefana Roweckiego
.,Grota” w Zambrowie opracowano w oparciu 0 podsiagrogramowy do nauczania
podstaw przedsbiorczoLi zawarh w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. nr 51 z dnia 29.05.2002 ze zmianami),
rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czer@09 r. w sprawie
dopuszczenia do ytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegwogramow
nauczania oraz dopuszczenia do ytka szkolnego podcznikéw, standardy
egzaminacyjne (Dz. U. nr 89 poz.730 z dnia 8.06.2009 r) oraz Zalecenia Departamentu
Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sj przez cate ycie (2006/962/WE).

Program uwzgidnia ksztattowanie kluczowych kompetencji, réwnietych
niezbegdnych w zawodzie technik elektronik i informatyk.oBram pozwala uczniowi
zapozné sig z zachowaniami przeddiiorczymi wzyciu prywatnym i zawodowym oraz
ksztaltowa kompetencje kluczowe inicjatywnasi przedstbiorczoLi oraz wyksztala
postawe przedstbiorcz.

Proponowany zakres materialu nauczania uwtgh cele i osigniecia zawarte
w podstawie programowej, standardach wymagagzaminacyjnych, kompetencjach
kluczowych rownie tych niezbeinych w zawodzie technik obstugi turystycznej oraz
diagnoz; lokalnego rynku pracy.

Program autorski wprowadza nowestei cele specyficzne dla zawodu, ktore nae s
sprzeczne z zawartoky podstawy programowej, a ktére w spojny spoadlizppetniag.

Program zostat zmodyfikowany przez Iregnng Szajner absolwentkewydziatu
rolnego, Akademii Rolniczo — Technicznej w Olsztynie. Autorka ukonczyta Podyplomowe
Studia Menederskie na Uniwersytecie Biatostockim, Podyplomowe udgt
Przedstbiorczoci i Podyplomowe Studia w Zakresie Orientacji i Rimatwa
Zawodowego na WSAP w Biatymstoku. Od 1981 roku jest nauczycielem w Zespole Szkét
nr 1 im. gen. Stefana Roweckiego ,GROTA” i trenerem na kursach dla dorostych
w instytucjach rynku pracy. Posiada sdoadczenie w nauczaniu podstaw
przedsgbiorczogi i przedmiotéw ekonomicznych, jest wspétautorermgpamu nauczania
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1. Cele nauczania

1.1. Cele nauczania wynikaja ce z podstawy programowej

1. Przygotowanie do aktywnegoswiadomego uczestnictwa degycia w kraju i Unii
Europejskiej.

2. Ksztattowanie postawy rzetelnej pracy, przebigirczogi i inicjatywno<i.

3. Ksztattowanie postawy rzetelnej pracy, przebigirczoLi i inicjatywno<i.

4. Ksztattowanie umiegnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanggpszy
zastosowaniu razych §odkéw werbalnych i niewerbalnych.

5. Ksztattowanie umiefnosci skutecznego negocjowania | rozwywania
konfliktow.

6. Poznanie mechanizméw  funkcjonowania  gospodarki rynkowej oraz
najwazniejszych jej instytuciji.

7. Ksztattowanie umieggnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziagalnos
gospodarczej. Poznanie zasad prowadzenia i podejmowaniem i dzie#alnos
gospodarczej, w tym zasad etycznych.

8. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiagtdwe].

1.2.Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji —
inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€
Uczen:

1. potrafi identyfikow& dostpne mo#wosci dziatalno€i osobistej, zawodowej lub
gospodarczej, w tym szerszych zagadnganowacych kontekst pracy #ycia
ludzi, takich jak ogo6lne rozumienie zasad dziatania gospodarki, @ t#anse
I wyzwania stajce przed pracodawcami i organizacjami,

2. jest swiadomy zagadnie etycznych zwjzanych z przedsbiorstwami oraz tego,
w jaki sposOb mogone wywotywa pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy
handel lub przedswziccia spoteczne,

3. potrafi proaktywnie zawmza projektami (co obejmuje np. planowanie,
organizowanie, zaggzanie, kierowanie i zlecanie zada analizowanie,
komunikowanie, sporzizanie raportéw, ocerigsprawozdawczoy¢
skutecznie reprezentuje i negocjuje oraz potrafi pra¢owmdywidualnie, jak
i wspotpracowaw zespotach,
potrafi dokona oceny i identyfikacji wkasnych mocnych stabych stro
potrafi oceni i zanalizowaryzyko oraz podj¢ go w uzasadnionych przypadkach,
potrafi planowa karierzawodow,
wykazuje postaw niezalgnosci, aktywnogi, inicjatywno<i w zyciu osobistym,
spotecznym i zawodowym,

s
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9. jest zmotywowany i zdeterminowany w kierunku realizowania celow — osobistych,
wspolnych, prywatnych i shinowych,

10. jest asertywny, szanuje prawo,

11.wykazuje postaw krytycznej oceny wobec nieetycznych  zjawisk
w funkcjonowaniu gospodarki,

12.w sposob tolerancyjny odnosesio os6b o odmiennych cechach osobéio

1.3. Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracyi o sSwiaty
Uczan potrafi:
1. dokona& oceny wiasnej osobowois pod kgem predyspozycji do prowadzenia
wiasnej dziatalnasi gospodarczej,
2. doskonakk swoje umiejtnosci i poszerzéa wiedz, ktora jest szczegdlnie istotna
w brany informatycznej i elektronicznej,
3. wykazyw& inicjatywe w zakresie zakfadania i prowadzenia dziatatnos
gospodarczej,
4. stosowa strategt marketingowy w pracy i prowadzeniu wilasnej dziataleos
gospodarczej,
5. ksztattowd umiegtnos¢ krytycznej samooceny pod tegn zdobywania wiedzy
zawodowej niezbdnej na lokalnym rynku,
6. zorganizowa wilasne dziatania edukacyjne uwadhiapce tendencje na rynku
pracy oraz w calej gospodarce,
wyszukiwa | weryfikowat oferty rynku pracy,
ocent swoje predyspozycje pod teqn ofert pracy,
ksztaltowa umiegtnos¢ swiadomego wyboru w zakresie weryfikowania ofert
pracy.

© N

1.4. Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego
(szkoty i specjalno sci klasy)
Uczan potrafi:
ocent wiasne predyspozycje w zawodzie technik informatgkhnik elektronik,
zaplanowa dalsz sciezke edukacyja i kariere zawodovd,
zorganizowa wiasny warsztat pracy,
ocent znaczenie egzaminu zawodowego potwiergmgo kwalifikacje
zawodowe, dajcego weksze perspektywy zatrudnienia,
nawigzat kontakt z potencjalnym pracodaayc
sporadzi¢ list motywacyjny i CV,
dokon& swiadomego wyboru miejsca pacy,
uruchomé dziatalnos¢ gospodarcz adekwatna do posiadanych wiasnych
kwalifikaciji,
9. systematycznie doskon&kwoje umiejtnosci i poszerza wiedz, ktora jest istotna
w jego brany,
10.nawigza¢ kontakt ze srodowiskiem biznesowym i gospodarczym w bnranz
turystycznej.

PO E
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1.5. Cele wychowawcze

Uczen:

jest przekonany o potrzebie kreatywaiasprzedstbiorczo<i na co dzie,
przestrzega przepisow bezpieegiva i higieny pracy oraz ochrongoglowiska,
potrafi pracowé w zespole,

korzysta z romnych z6det informacji,

samodzielnie planuje i organizuje wiagnac,

potrafi dokona autoprezentacji i prezentacji pracy grupy,

potrafi analizowd, oceni& i podejmowa ryzyko,

respektuje postawy etyczne w biznesie,

. umie negocjowg,

10. prezentuje postaykreatywnogi i otwartogi,

11. wykazuje postawasertywnga

12. zna wtasne zasoby, potrzeby i dokonuje trafnej samooceny,

COoONOOAWONE

13.formutuje wiasne celezyciowe, hierarchizuje je i realizuje, ma potrzebe

samorozwoju, doskonalenia i podnoszenia kwalifikaciji,

14.jest pozytywnie zmotywowany do podejmowania zedadzenia sobie z nimi,

15. prezentuje postaywodpowiedzialnodi za podejmowane decyzje,

16. praktycznie stosuje zdokytviedzy w codziennymyciu,

17. prezentuje aktywnpostaw w poszukiwaniu pracy,

18. wykazuje postawposzanowania piegza,

19. wykazuje potrzeberozwoju wiasnej przedsdiorczogi, inicjatywnaci oraz
aktywnego, odpowiedzialnego §wiadomego uczestnictwa wyciu spotecznym
I gospodarczym,

20.rozumie i egzekwuje prawa przystugeg konsumentom,

21. potrafi ponig¢ umiarkowane ryzyko i przyjmuje odpowiedzialnoga skutki
swojego postpowania,

22. prezentuje postaywdialogu i tolerancji, umie stuchannych i rozumie ich pogty,

23.dostrzega osobiste szanse i zagroa wynikagce z integracji Polski z Usai
Europejska
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2. Szczegotowe cele edukacyjne

Uczan potrafi:

postugiwa sig pojeciami i terminami: potrzeba, osobowgsdasertywnosé
kreatywnos¢ przedstbiorczosé stres,

scharakteryzow&hierarchg potrzeb,

wymienic czynniki magce wptyw na zmiandierarchii potrzeb,
scharakteryzowarozne typy osobowas cztowieka,
scharakteryzowé&zasady rozwoju osobistego,

wymienit cechy cztowieka asertywnego,

objasni¢, na czym polega inicjatywnos@rzedsgbiorczosé¢cztowieka,

ocenic mocne i stabe strony wiasnej osobowip$
scharakteryzowapodstawowe psychologiczne teorie cztowieka.
uzasadni koniecznosczaspokajania potrzeb przez cztowieka,

wskaza zaleznos¢ migdzy zachowaniem cztowieka a jego potrzebami,
wskaz, jakimi cechami powinien odznagzsie przywodca,

wskaza roznice medzy psychologicznymi teoriami cztowieka,

odroznia¢ asertywnosdd ulegtogi i agresywnosi,

dokon& trafnej i uzasadnionej samooceny,

ocenic efektywnoséposzczegolnych psychologicznych teorii cztowiekpraktyce,
postugiwa si¢ pojeciami i terminami: role: spoteczne, organizacyjnieréwnicze,
konflikt rol,

scharakteryzowarole, ktére cztowiek odgrywa w swoinydéiu,

rozrémiaé role spoteczne i organizacyjne,

wyjasni¢, dlaczego cztowiek zachowujee sidmiennie w réaych sytuacjach,
wyjasni¢ na czym polega konflikt rol,

scharakteryzowarole kierownicze,

wskaza przyczyny wyst¢powania konfliktu rol,

poda sposoby rozwizywania konfliktu rél,

uzasadni koniecznoséznajomogi roli, ktora odgrywa dana osoba,
przygotowa si¢c do autoprezentacii,

dokon& autoprezentacji,

ocenkt autoprezentagj

poprawk bledy popetniane podczas autoprezentacji,

omowi¢ techniki wywierania wptywu na innych ludzi,

wyjasni¢ znaczenie autoprezentacji przy wywieraniu wptywunmgych ludzi,
omowic proces komunikacji interpersonalnej,

wymieni¢ bariery komunikacji,

wymienic czynniki wptywapce na efektywnkomunikacg,
scharakteryzowapodstawy dobrej komunikacji,
scharakteryzowéaprzebieg negocjaciji,

wymienit zasady skutecznej argumentaciji,
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wymieni zasady ugpowania,

ocenic proces komunikacji interpersonalnej,

wymienic czynniki wptywapce na przebieg negocjacii,

przeprowad# negocjacje

postugiwa sig pojeciami i terminami: problem decyzyjny, decydent, dgay
racjonalnosédecyzji, informacja, luka informacyjna, ytecznoséinformaciji,
scharakteryzowaproces podejmowania decyzji,

wymieni i scharakteryzowarodzaje racjonalnas decyzji,

omoéwi¢ formy podejmowania decyzji,

wymieni i scharakteryzow@acechy uytecznej informacji,

wymieni¢ bariery racjonalnad decyazji,

wskaza wady i zalety decyzji indywidualnych i grupowych,

wymieni Kryteria oceny rozvdzan problemu decyzyjnego,

odromi¢ informacje od wiadomas,

objasni¢ pojecie luki informacyjnej,

ocenic poprawnosgodgtej decyzji,

wskaza na potrzeb¢acjonalnogi decyzji,

poda przyktady decyzji racjonalnych i nieracjonalnych,

zidentyfikowa rozne xédta pozyskiwania informacji,

ocenic uzytecznoséuzyskiwanych informaciji,

postugiwa si¢ pojeciami: konsument, zasoby, rynek, padaopyt, rownowaga
rynkowa, piemidz,

wymienic podmioty gospodarki rynkowej i okdlec ich role,

wyjasnic¢ role rynku w gospodarce,

omoéwi¢ funkcje pienadza,

wymieni | scharakteryzowazasoby wysipujace w gospodarce,

omowi¢ proces okiznego obiegu dochodow,

wyjasni¢ prawa popytu i pods,

scharakteryzowaczynniki wptywahce na popyt i poda

okresli¢ punkt rownowagi rynkowej,

ustalic powigzania zachodge mkdzy podmiotami wyspujacymi w okrznym
obiegu

dochodow

postugiwa sie pojeciami: przedsibiorstwo, makrootoczenie przegsiorstwa,
wymieni i scharakteryzowa elementy wchodge w skiad makrootoczenia
przedsgbiorstwa.

poda cechy makrootoczenia przeglsiorstwa,

opisa szanse i zagr@hia przedsbiorstwa, wynikajce z jego makrootoczenia,
scharakteryzowawspoétprae miedzynarodow,

wyjasni¢, dlaczego makrootoczenia firm dzial@ych na roaych rynkach s rozne,
wskaza potrzebe znajomogi zjawisk zachodwych w makrootoczeniu
przedsgbiorstwa,

objasni¢ wptyw poszczegolnych elementéw wchadgch w sktad makrootoczenia
na dziatalnos¢rzedstbiorstwa,

wyjasni¢ przyczyny globalizaciji,

wymieni¢ korzysci wynikajace z globalizaciji,

scharakteryzowaglobalizacg medidw i kultury,
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* omowi cechy gospodarki globalne,

* wyjasni¢ zachowania konsumenta i przedisorstw w gospodarce globalnej,

* postugiwa si¢ pojeciami i terminami: dochod narodowy, produkt naroddsmytto,
produkt krajowy brutto, inflacja, bezrobocie, eksport, import, bilans pfatniczy,
bilans handlowy, kurs walutowy, recesja, koniunktura,

* opisa& podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego, takie&B, PNB, dochod
narodowy,

e zidentyfikowa rodzaje inflacji w zalenosci od przyczyn jej powstania oraz
poziomu stopy inflacji,

e scharakteryzow@awptyw wzrostu gospodarczego na dziatalnpézedstbiorstw,

» zanalizowa& skutki inflacji,

« scharakteryzowazjawisko recesji w gospodarce,

e scharakteryzowazjawisko dobrej koniunktury w gospodarce,

* obliczy¢ dynamikePKB,

* obliczy¢ stopginflacji,

» poréwna wielkos¢ dochodu narodowego w krajach stabo i wysoko rozyoh,

 wymieni zalety i wady dochodu narodowego jako miernika m@Ew
gospodarczego,

* analizowa& tempo wzrostu gospodarczego w kraju i za gegnic

* zanalizow& zmiany poziomu inflacji w Polsce i innych krajach,

» omoéwi¢ bilans ptatniczy i bilans handlowy,

» skorzysta& z rocznika statystycznego jakoddta informacji do charakteryzowania
zjawisk ekonomicznych,

* postugiwa sie pojeciami i terminami: budet pastwa, bank centralny, polityka
fiskalna, podatki, transfery, wydatki adowe, polityka monetarna, stopa
procentowa, stopa rezerw bankowych, operacje otwartego rynku, interwencjonizm
paistwowy,

* wymienk i scharakteryzowafunkcje pastwa,

* objasni¢ konstrukcg budzetu pastwa,

* wyjasni¢ znaczenie i funkcje banku centralnego,

» scharakteryzowazasady i nakglzia polityki monetarnej,

* wyjasni¢ zasady i nakgzia polityki fiskalnej,

* wymienk cele spoteczne w patwie,

» zidentyfikowa rodzaje wydatkéw na cele spoteczne,

« scharakteryzowabudzt samorzdu terytorialnego,

e wyjasni¢ znaczenie deficytu patwa i poda sposoby jego pokrywania,

* wyjasni¢ réznicg miedzy deficytem pastwa a diugiem publicznym,

* opisa rolg Rady Polityki Pieniznej,

* objasni¢ wptyw polityki fiskalnej na rozwéj gospodarki,

» wskaza powiazania m¢dzy poszczegolnymi wydatkami na cele spoteczne,

» wykaza& wptyw polityki monetarnej na dziatalnofirzedstbiorstw,

» scharakteryzowabudzt paistwa na dany rok,

» wskaza role parstwa w dziatalnasi gospodarczej,

* wskaz& dodatnie i ujemne strony sterowania gospodarkiapomog polityki
monetarnej i polityki fiskalnej,

» scharakteryzow@polityke monetarng polityke fiskalnaw Polsce,

» scharakteryzowaprzegcie Polski do gospodarki rynkowej,
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uzasadrd role budzetu pastwa w zaspokajaniu potrzeb spotecznych,
postugiwa si¢ pojeciami i terminami: rynek pracy, poggracy, popyt pracy,
bezrobocie,

wymieni i scharakteryzow@aczynniki wptywapce na podai popyt na prag
omoéwi¢ rbwnowagena rynku pracy,

zidentyfikowa przyczyny i rodzaje bezrobocia,

wyjasni¢ relacg miedzy wysokog€ia ptacy a wielkogia popytu na prac
I wielkoscia poday pracy,

wykaza wptyw polityki rzadu na rynek pracy,

objasni¢ wptyw zwiazkow zawodowych na rynek pracy,
scharakteryzow&sposoby zmniejszenia bezrobocia,

scharakteryzow@ stosowane przez fistwo narezdzia przeciwdziatania
bezrobociu,

objasni¢ specyfikerynku pracy na tle innych rynkow gospodarki narodpw
obliczy¢ wspotczynnik aktywnasi zawodowej,

scharakteryzowéabezrobocie w Polsce i poréwhge z bezrobociem wygbujacym
w innych krajach,

wskaza zaleznos¢ migdzy typami i stopabezrobocia a rozwojem gospodarczym
kraju,

obliczy¢ stopgbezrobocia,

postugiwa si¢ pojeciami i terminami: rynek finansowy, rynek pieany, rynek
kapitatowy, instrumenty finansowe, instytucje finansowe,

wymieni i scharakteryzowasktadniki rynku finansowego,

wymieni¢ i scharakteryzow@instrumenty finansowe,

wymieni instytucje finansowe,

opisa funkcjonowanie gietdy papieréw wartméwych,

odrozni¢ rynek piengzny od rynku kapitatowego,

wyjasni¢ cele rynku pieniznego i rynku kapitatowego,

omoéwic role instytucji finansowych w gospodarce,

omowic role, jaka odgrywa system finansowy w gospodarce,

wymienit instrumenty rynku kapitatowego w Polsce,

wskaza zasady gry na gietdzie,

interpretowd najwazniejsze wskaniki gietdowe,

ocenit aktualne wskaniki GPW,

postugiwa sie pojeciami i terminami: wymiana mdzynarodowa, wymiana
handlowa, bilans handlowy, eksport, import,

wyjasni¢ znaczenie nedzynarodowej integracji gospodarczej,

wymienic etapy medzynarodowej integracji gospodarczej,

omoéwic ideg Unii Europejskiej,

omowi¢ zasady polityki Unii Europejskiej,

omowi¢ struktue eksportu i importu Polski,

wymieni kraje, z ktorymi Polska prowadzi wymiamiedzynarodow.

postugiwa si¢ pojeciami i terminami: otoczenie konkurencyjne, konkuien
substytut, potencjalny konkurent, bariery $eg, dostawca, nabywca,

wymieni i scharakteryzowauczestnikow otoczenia konkurencyjnego,
wymienit | scharakteryzow@bariery wejcia do brany.

wyrozni¢ i scharakteryzow@aczynniki wptywapce na atrakcyjnosbrany,
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» ustali konkurentow danego przedbiorstwa i ich sik oddziatywania,

» ocenk bariery wejcia do danej braryz

» ocenk sil¢ oddziatywania dostawcow i nabywcow w danej byanz

 wykaz&, dlaczego przedddiorca powinien bada otoczenie konkurencyjne,
porown& rézne brang,

» wskaza sposoby przeciwdziatania pojawienig aowych konkurentéw,

» dokona analizy sektora za pomometody peciu sit Portera,

* postugiwa sie pojeciami: strategia, marketing, marketing-mix,

* wymienk rodzaje strategii,

» scharakteryzowarodzaje strategii,

* wyjasni¢, dlaczego kade przedsibiorstwo powinno mié strategg,

* wyjasni¢ znaczenie wikiwej kombinacji marketing — mix, obstugi klienta,

* wymienit czynniki, ktére powinny bybrane pod uwagprzy budowaniu strategii,

» pod& przyktady rénych strategii przeddbiorstw,

* wyjasni¢ dlaczego dziatania marketingowgkonieczne i na czym one polegaj

e opracow& prost stratege dziatalno<i gospodarczej,

e zaplanow& kampan¢ promocyjnazwiazanaz wprowadzeniem nowego produktu
lub wegciem na nowy rynek,

* postugiwa sie terminami: przedsbiorstwo, osobowosprawna, spotka,

* wymienk i scharakteryzow@aformy prawno-organizacyjne przegsiorstw,

* wymienk i scharakteryzowarodzaje spoétek prawa handlowego,

e opisa parametry struktury organizacyjnej,

» scharakteryzowamodel biurokratyczny i organiczny struktur orgacigaych,

* wymieni czynniki, ktére wplywaij na wybdr formy prawno-organizacyjnej
przedsgbiorstwa,

* ocenk przydatnoséposzczegolnych form prawno-organizacyjnych przgusrstw
w zaleznosci od rodzaju i wielkosi przedstbiorstwa,

» zdiagnozowa struktug organizacyjn przedsgbiorstwa,

» dobra wiasciwa forme prawnado romnego typu przedsivzie¢ gospodarczych,

« wymieni zalety i wady poszczegolnych form prawno-organigagh
przedsgbiorstw,

* postugiwa sig aktami prawnymi regulagymi dziatalnoséprzedsgbiorstwa jako
zroédtem informaciji,

» postugiwa si¢ pojeciami: przychod, dochéd, aktywa, pasywa, stratak,zisszty,
rentownos¢ dochodowosdroduktu,

* wymieni sktadniki bilansu przedgbiorstwa,

» scharakteryzowaprog rentownasi,

» scharakteryzowasposoby finansowania dziatakod przedsgbiorstwa,

» scharakteryzowakredyty zacigane przez przeddiiorstwo,

* obliczy¢ przychéd, zysk netto, zysk brutto,

e obliczy¢ prog rentownasi,

* obliczy¢ dochodowosgroduktu,

» obliczy¢ wskaniki: rentownogi, ptynnogi, zadtuznia,

* rozrémi¢ podatki, bezp&rednie i potednie,

* rozrémi¢ formy opodatkowania dziatalncisgospodarczej,

e obliczy¢ podatek VAT i wypetni fakture VAT,

» okresli¢ co jest podstawopodatkowania w rdwch w rénych formach podatku,

X-15
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wypetnic przyktadowe zapisy w kgilze przychoddéw i rozchoddéw na podstawie
typowych dokumentéw np. faktury VAT,

okresli¢ pojecie podatku VAT naliczonego i naieego,

ustalic podstaw opodatkowania podatku dochodowego,

obliczy¢ podatek dochodowy od dochodéw oséb fizycznych pdzaeych
dziatalnos¢gospodarcy,

dostosowa forme opodatkowania do rodzaju dziataleogospodarczej,

ustalic stan rozrachunkéw z buetiem tytutu podatku VAT,

postugiwa si¢ pojeciami i terminami: kierowanie, wladza, funkcje kiengicze,
style kierowania, motywacja,

scharakteryzowaproces kierowania,

omowi¢ czynniki wptywapce na skutecznodierowania,

omoéwi¢ funkcje kierownicze,

wymieni i scharakteryzow@astyle kierowania,

wymieni | scharakteryzowapodstawowe nagzlzia motywacyjne,

wymienic cechy skutecznego kierownika,

ustalic najbardziej efektywny styl kierowania,

wyjasni¢, jak naley skutecznie motywowacztowieka,

ocenit skutecznosdziatania kierownika w danej organizaciji,

uzasadni, dlaczego skuteczniejsze jest nagradzari&ananie,
scharakteryzowazasady organizacji pracy zespotu,

opis& sposob tworzenia zespotow,

wymienic czynniki wptywapce na efektywnosfracy zespotowej,

wskaza nieprawidtowogi w pracy zespotu,

uzasadni potrzebgintegracji i spojnosi grupy jako warunku koniecznego w pracy
zespotowej,

wymieni zasady budowy biznesplanu,

omowi¢ struktue biznesplanu,

omowi¢ zastosowanie biznesplanu,

wskaza na koniecznos&poradzania biznesplanu w olélenych sytuacjach.
opracowa biznesplan,

omowi¢ procedug¢ zatozenia dziatalnosi gospodarczej,

zidentyfikowa® organizacje, ktore natg powiadomé o zatozeniu dziatalnogi
gospodarczej,

wypetia niezb@dne dokumenty potrzebne do rozpgma dziatalnosi
gospodarczej,

przeprowadz symulacg zarejestrowania dziatalncisgospodarczej

postugiwa si¢ pojeciami i terminami: etyka, lobby, korupcja, mobbing,
omowi¢ zasady prowadzenia biznesu,

scharakteryzowé&zachowania etyczne i nieetyczne,

wyjasni¢, na czym polega odpowiedzialnogfyczna przedsbiorcy wobec innych
podmiotow,

ocent pod wzgédem etycznym zachowania przegsorstw,

opracowd podstawowe zat@nia kodeksu etycznego,

zdefiniowa pojecie ryzyka w dziatalnasi przedsgbiorstwa,

wymienic sposoby ograniczenia ryzyka w prowadzeniu dziataingdspodarczej,
ocenk ryzyko zwhzane z prowadzeniem dziataliegs
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* wyjasni¢, dlaczego ryzykowne przedsiziccia s bardziej optacalne,

* wyjasni¢, dlaczego ryzyko w dziatalnokgospodarczej jest nieuniknione,

e postugiwa si¢ pojeciami | terminami: uytecznos¢ catkowita, uytecznosé
krancowa, mapa obejnosci, sciezka cen,

» zidentyfikowa potrzeby cztonkéw rodziny,

e wymienik sposoby zaspokajania potrzeb,

e odrémni¢ dobra konsumpcyjne od débr produkcyjnych,

» scharakteryzowadecyzje podejmowane przez konsumenta,

» scharakteryzowasposoby ochrony konsumenta,

e odrémni¢ potrzeby indywidualne od potrzeb zbiorowych,

* rozromic¢ potrzeby bieace i przyszte,

* objasni¢ przebieg krzywej witecznog€i, krzywej obogtnosci i sciezki cen,

* wyznaczy punkt rownowagi konsumenta,

* wykaza przyczyny roaych zachowa gospodarstw domowych na rynku,

» okresli¢ potrzeby poszczegdlnych cztonkdéw wiasnej rodziny,

* uzasadni koniecznosésporadzania przez gospodarstwa domowe letiohd,

* objasni¢ pojecie kosztow alternatywnych,

« wymienk i scharakteryzowadokumenty aplikacyjne,

» scharakteryzowaproces selekcji pracownikow,

e omoOwi¢ rodzaje uméw O prac

* wymieni obowizki pracownika i pracodawcy,

e omoOwi¢ sposoby ustania stosunku pracy,

* przygotowd zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

» przygotowd sic do rozmowy kwalifikacyjnej,

e wyjashi¢, co musi zroki pracodawca, aby zatrudmowego pracownika,

e opisa cechy dobrego pracownika,

» scharakteryzowarézne formy zatrudnienia,

» scharakteryzowarézne formy wynagrodze

» scharakteryzowapodatki liczone od wynagrodie

* postugiwa si¢ terminem wynagrodzenie nominalne i wynagrodzeradnes

e rozromic¢ ptac; brutto i netto,

» odréani¢ przychody z pracy od kosztow pracy,

* obliczy¢ dochody brutto i netto,

» scharakteryzowasystem zabezpieczenia emerytalnego,

» scharakteryzowasystem rent,

» postugiwa si¢ pojeciem zasitek,

* wymieni i scharakteryzow@arozne rodzaje zasitkow,

» oméwi¢ zasady funkcjonowania I, Il i lll filaru,

* ukaz& rolg paastwa w zakresiewgiadcze,

e oceni system zabezpieczenia emerytalnego,

* wymieni roznych ubezpieczycieli,

» ocenk korzysci wynikajace z roinych typow ubezpiecze

* poréwna oferty funduszy emerytalnych,

e postugiwa si¢ pojeciami i terminami: kapital, jednostka uczestnictwakata,
akcja, dywidenda, obligacje, lokaty rzeczowe,

* wymienk i scharakteryzow@aformy lokowania pienridzy,
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omowit wady i zalety ranych form lokowania pierdzy,

wymienic cechy dobrej lokaty,

wyjasni¢, skad sk biora oszczdno&i w gospodarstwie domowym,

wyjasni¢, dlaczego nie warto przechowytvaszczdnogi w ,skarpecie”,

obliczy¢ odsetki od lokat bankowych,

poréwna warunki oszczdzania i kredytowania w miejscowych bankach i wgbra
najkorzystniejsze z nich,

odrémi¢ wydatki state od wydatkéw okresowych,

odroni¢ wydatki konsumpcyjne od wydatkéw inwestycyjnych,

postugiwa sie terminami: suma ubezpieczenia, sktadka, szkodakodewanie,
wymieni i scharakteryzowarodzaje ubezpiecaemaptkowych,

wymieni i scharakteryzowarodzaje ubezpiecaena ¥cie,

odroznia¢ ubezpieczenia obowikowe od ubezpiecaendywidualnych,

wymieni¢ roznych ubezpieczycieli,

zaplanowa wydatki gospodarstwa domowego,

wskazé role regulacji pastwa dotyczcej ubezpiecae

oceni korzysci wynikajace z rohnych typow ubezpiecze

dokon& wyboru ubezpieczenia ngcie,

ocenic dochody gospodarstwa domowego,

ocenic wydatki gospodarstwa domowego, wskazadta oszcgdzania,

omoéwi¢ zasady konstruowania bt gospodarstwa domowego,

wskaza zrédta zwikszania dochodéw gospodarstwa domowego,

wskaza ograniczenia przy konstruowaniu betli gospodarstwa domowego,
scharakteryzowakredyty konsumpcyjne i mieszkaniowe,

wyjasni¢, na czym polega racjonalne gospodarowanie &ttt gospodarstwa
domowego,

wskaza moZAiwosci zmniejszania ryzyka zwzanego z oszedzaniem,

zaplanowé zbilansowany budst gospodarstwa domowego,

wykaza& duze znaczenie dobrze skonstruowanego btdz gospodarstwa
domowego,

ocent postawy przedsbiorcze w rodzinie,

zidentyfikowa instytucje zajmujce s¢ ochrory praw konsumenta w Polsce
okresli¢ na czym polega ochrona praw konsumenta,

rozrémnic¢ pojecia zwihzane z ochronpraw konsumenta,

identyfikowa podstawowe prawa konsumenta,

wskaza instytucje zajmujce s¢ ochronapraw konsumenta w regionie,

wskaza zrédta prawa dotycgce ochrony praw konsumenta,

wykorzyst& podstawowe przepisy dotygze ochrony praw konsumenta do
rozstrzygania kwestii spornych ¢dzy sprzedawca a konsumentem.
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3. Material nauczania

Dziat I. Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania przeddiiorczosci

1. Rozwdj czlowieka - rodzaje potrzeb, hierarchia potrzeb, zmiana potrzeb,
osobowosdi jej rozwoj, mocne i stabe strony wlasnej osobosiiodamoakceptacja,
odpowiedzialnos¢ istota asertywna, inicjatywnogi i przedstbiorczogi, cechy
przywodcy, psychologiczne teorie cztowieka.

2. Role spoteczne i organizacyjne fole spoteczne, role organizacyjne, konflikt rol,
role kierownicze.

3. Autoprezentacja — przygotowanie si do autoprezentacji, struktura wypowiedzi,
postawa, sposob mowienia, dceprzekazywane podczas autoprezentacji.

4. Komunikacja interpersonalna — proces komunikacji interpersonalnej, bariery
komunikacji interpersonalnej, podstawy dobrego kontaktu, negocjacje.

5. Podejmowanie decyzji —proces podejmowania decyzji, racjonalnodécyzji,
sposoby podejmowania decyzji, informacja, ytecznosé informacji, luka
informacyjna.

Dziat Il. Makrouwarunkowania przedsi ¢biorczosci

6. System gospodarki rynkowej —gospodarka rynkowa: podmioty gospodarki
rynkowej, popyt, podg pienadz, okezny obieg dochodow

7. Makrootoczenie przedsgbiorstwa — przedsgbiorstwo w  gospodarce:
makrootoczenie przeddiiorstwa, otoczenie ekonomiczne, otoczenie prawne,
otoczenie polityczne, otoczenie spoteczne, otoczenie demograficzne, otoczenie
technologiczne, otoczenie gdzynarodowe.

8. Globalizacja gospodarki —historia globalizacji, globalizacja mediow i kultury,
globalizacja gospodarki, przedsiorstwo i konsument w gospodarce globalne,.

9. Otoczenie ekonomiczne przedgbiorstwa — dochdéd narodowy, wzrost
gospodarczy i jego mierniki, zjawisko inflacji, bezrobocie, recesja, koniunktura,
eksport, import, bilans pfatniczy, bilans handlowy, kurs walutowy.

10.Rola panstwa w gospodarce podstawowe funkcje ekonomicznenigéva, budet
panstwa, budét samorzdu terytorialnego, deficyt buetu, dtug publiczny, funkcje
banku centralnego, polityka fiskalna, nedzia polityki fiskalnej, polityka
monetarna, narzlzia polityki monetarnej, interwencjonizm rswowy, cele
spoteczne, wydatki buektu na cele spoteczne.

11. Rynek pracy —rynek pracy, podapracy, popyt na prac bezrobocie, natzlzia
przeciwdziatania bezrobociu.

12.System finansowy gospodarki —rynek finansowy, instytucje finansowe,
instrumenty finansowe, gietda papieréw wacio$vych.

13. Wspotpraca polski z zagrania —wymiana m¢dzynarodowa, wymiana handlowa,
Unia Europejska, organizacje ¢dzynarodowe, wspotpraca gospodarcza Polski
Z zagraniq.
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Dziat Ill. Przedsigbiorczosé¢ w sferze #cia zawodowego

14. Otoczenie konkurencyjne przedsgbiorstwa — przedsgbiorstwo w gospodarce:
otoczenie konkurencyjne przeglsiorstwa.

15. Strategie przedsgbiorstw, marketing i obstuga klienta — przedsgbiorstwo
w gospodarce: strategie przegdisorstwa, marketing, strategia marketingowa,
marketing mix, cykl ¥cia produktu, macierz BCG

16. Formy  prawno-organizacyjne przedsgbiorstw  —  przedsgbiorstwo
w gospodarce: dziatalnos¢gospodarcza, rodzaje przedsorstw, struktura
organizacyjna przedgbiorstwa.

17. Finanse przedsgbiorstwa — przychod, dochod, koszty dziatalmdggospodarczej
bilans przedsbiorstwa, kondycja finansowa przegsorstwa (wskaniki
rentownog€i, ptynnogci, zadtugenia), zrodla finansowania dziatalnoi
przedsgbiorstwa (kredyty), prog rentowncis

18. Rozlizenia finansowe przedsgbiorstwa osoby fizycznej — podatek, forma
opodatkowaniaksiega przychodéw i rozchoddw, ryczatt ewidencjonowaksafta
podatkowa, podstawa opodatkowania, faktura VAT, rejestr zakupu i spyzelda
potrzeb VAT

19.Kierowanie pracownikami — istota kierowania, uwarunkowania skutecznego
kierowania, funkcje kierownicze, style kierowania, motywowanie,

20.Zasady pracy zespotowej -organizacja pracy, zasady funkcjonowania zespotéw,
tworzenie zespotéw,

21.Biznesplan - istota biznesplanu, zasady budowy biznesplanu, struktura
biznesplanu.

22.Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej — procedura zatagnia dziatalnogi
gospodarczej.

23.Etyka w biznesie —zasady prowadzenia biznesu, zachowania etyczne, zachowania
nieetyczne, mobbing, korupcja, lobbing, kodeks etyki.

24.Sukces i niepowodzenie w biznesie yayko w dziatalnoéi gospodarczej,

25.Jak zostaé¢ pracownikiem? — rekrutacja pracownikow, selekcja pracownikow,
zatrudnianie pracownikéw, oboaviki pracodawcy, obowkki pracownika.

Czesé IV. Przedsigbiorczosé w rodzinie

26. Zachowanie rodziny na rynku —potrzeby rodziny, sposoby zaspokajania potrzeb,
uzytecznos¢ $ciezka cen, punkt rownowagi konsumenta, ochrona praw
konsumentow.

27.Dochody z pracy —formy zatrudnieniaformy wynagradzania, podatki liczone od
wynagrodze.

28. Dochody ze sviadczan — g/stem zabezpieczenia emerytalnego, system rent.

29.Dochody z kapitalu —sposoby lokowania oszginogi, inwestycje kapitatowe,
lokaty rzeczowe.

30. Wydatki rodziny — rodzaje wydatkow, rodzaje ubezpieazeajtkowych.

31.Budzet rodziny — konstrukcja budetu gospodarstwa domowego, zasady
konstruowania budaetu, kredyty konsumpcyjne, kredyty mieszkaniowejarane
gospodarowanie budfem domowym, zmniejszanie ryzyka, optacalnosé
przedsewzigc.

32.Ochrona praw konsumenta —instytucje zajmujce seé ochronag konsumentéw,
podstawowe prawa konsumenta, gwarancja, niezgodimmaru z umow kupna
sprzeday, obowinzki sprzedawcy zwizane z reklamacja nabywcy
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4. Procedury osi ggania celow

4.1. Postulaty metodyczne

Program przeznaczony jest dla uczniéw technikum w zawodzie technik informatyk
I technik elektronik.

Edukacja bdzie trwata 3 lata (podziat wynika ze szkolnego plaauczania).

Godziny lekcyjne zostanwykorzystane na ksztalcenie umimjosci niezbgdnych na
rynku i rozwijanie kompetencji kluczowych. W dziale | wszyscy uczniowie powinné mie
mozliwos¢ zaprezentowa sie na forum klasy, dziat 1l jest trudny dla ucznidwze&
godzin powinna zostaprzeznaczona néwiczenia oraz budgt gminy dz¢ki czemu cele
edukacyjne zostanasignicte.

Dziat Ill — , Przedstbiorczos¢ w sferzezycia zawodowego” zawiera zagadnienia
z zakresu marketingu i obstugi konsumenta, form opodatkowania i dokumentacji
zwiagzanej z prowadzeniem dziatalmbgospodarczej, dgki czemu zostanie zrealizowana
podstawa programowa i standardy egzaminacyjne (ra@m®4 sporzadzat dokumenty
zwigzane z wykonywaniem dziatalmbsgospodarczej) a uczniowie naleoczekiwane na
rynku pracy umiejtnosci. Uczniowie technikum elektronicznegeda lepiej przygotowani
do pracy w matych przedgiiorstwach gdzie znajomosych zagadnie jest niezbgha
(np.,Rozliczenia finansowe przegbiorstwa osoby fizyczne]”) Program zawierastie
dotyczace ochrony praw konsumenta ( dziat IV) ponievkazdy obywatel powinien zréa
swoje prawa.

Zatozenia organizacyjne, metody ksztatcenia i procedsigania celéw powinny ky
odpowiednio dobrane do celow ksztatcenia. Abyagisia¢ cele edukacyjne, zgjia beda
realizowane z zastosowaniem mérodnych metod ksztatcenia z przewagietod
aktywizujacych. Wybdér formy organizacji pracy uczniow zaleprzede wszystkim od
tego, jakie cele ze§ stawia nauczyciel i ktdra forma w sposob najbajdgieiteczny
umodiwia ich realizacg.

Realizacja niniejszego programu zakilada tworcze uczestnictwo ucznia w procesie
nauczania, dlatego powinny bpreferowane metody aktywizige, realizowane w trakcie
nauczania wielostronnego, z wykorzystaniem technik multimedialnych.

Wskazane jest réwnieodwotywanie si do bezpokedniego otoczenia, w Kktorym
funkcjonuje uczg, poprzez:

» zapraszanie na zgjia praktykdw gospodarczych, przedsorcow, pracownikow

urzedu skarbowego, ZUS-u, banku,

e odwotywanie st do praktyki gospodarczej,

* wykorzystanie filmoéw edukacyjnych,

» organizowanie wycieczek przedmiotowych.
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4.2. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Przedmiot - podstawy przedbiorczoci bedzie realizowany technikum
elektronicznym: po 1,5 godziny tygodniowo w Il klasie, 1 godzina tygodniowo w Il klasie
i 0,5 godziny tygodniowo w IV klasie (lekcja theie s¢ odbywata co drugi tydziealbo
tylko w | semestrze). Realizacja programu w Il klasiedZie s¢ odbyw& na zmiang—

w jednym tygodniu &dzie jedna godzina a w drugim dwie w bloku 2 — godgm.
Uczniowie technikum w trzeciej klasie odbywaj tygodniows praktylke zawodow, a w
czwartej klasie ze wzgtu na egzamin maturalny zeja szkolne koncg na koniec
kwietnia — ilos¢ przewidywanych godzin zgj lekcyjnych — 106 (klasa Il — 57, klasa 11l —
38, klasa — IV — 15)

Tabela 1Podzial godzin

Lp. | Czes¢ Liczba godzin
1 Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania przgisiczaci 10
2 Makrouwarunkowania przedgdiiorczgci 23
3 Przedsibiorczas¢ w sferzezycia zawodowego 34
4 Przedstbiorczas¢ w rodzinie 25
Godziny do dyspozycji nauczyciela 14
Razem 106

4.3. Metody preferowane w dydaktyce

Zatozenia organizacyjne, metody ksztatcenia i procedsigania celéw powinny ky
odpowiednio dobrane do celéw ksztalcenia. Cele edukacyjne przedmiotu ,podstawy
przedstbiorczoci” beda fatwiej oshgalne, jeeli uczniowie bela mogli aktywnie
uczestniczy w lekcji. Aktywny udziat w lekcji zapewninastpujace metody:

Dyskusja seminaryjnapolegajca na referowaniu wybranego problemu przez ucznia.
Nastpnie na podstawie sformutowanej tezy i hipotezy praeadza s ich oceng
I wypracowuje nowe rozwkania. Metoda ta mez by¢ stosowana do przedstawiania
tematéw zwazanych z globalizagj walka z bezrobociem, ralpaistwa w gospodarce.

Dyskusja plenarna, ktora jest prowadzona na forum catej klasy. Nauczycielstkre
sytuacg problemow, a nasipnie prowadzi dyskusj wedtug kolejnoéi zgtosza.

W metodzie tej wane jest odpowiednie okilenie problemu — zaprezentowanie kilku
mozliwych stanowisk. Powinna ldyona stosowana przy omawianiu aoych zagadnie
np. na temat polityki monetarnejfmwa (polityka restrykcyjna czy ekspansywna).

Sesja pomystowosi (burza mdzgoéw) stuea do poszukiwania réych wariantéw
rozwiazah danego problemu i wyboru wariantu najlepszego. klketta powinna hy
stosowana do poszukiwania rozz@ pewnych niepokagych zjawisk, np. w jaki sposob
mozna zmniejsz§ bezrobocie.

Metoda sytuacyjnapolegajca na rozwizywaniu problemow za pomacspecjalnie
opracowanego opisu sytuacji, ktéry nosi cechy autentycznbetoda ta powinna ldy
stosowana podczas rozgiywania problemow konfliktowych, np. konflikty w aagizacii.

Metoda inscenizacyjna polegajca na odgrywaniu przez ucznidow pewnych rol
w okreslonej sytuacji. Metoda ta powinna dgtosowana w sytuacji, gdy cele ksztatcenia
Sa zwigzane z ksztaltowaniem postaw wobec problemow spotepplitycznych
i gospodarczych oraz rozwijaniem ungigjosci obrony wtasnych pogtlow i rozumieniem
innych. Metoda mie by¢ wykorzystana na zegiach dotyczcych asertywnas.
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Metaplan (plakat) stanowi podstaw do dyskusji, do ktorej uczniowie powinni &y
odpowiednio przygotowani.

Metoda gier dydaktycznych zajmuje istotne miejsce w ksztatceniu kompetenciji
kluczowych przedsbiorczogi polega, na wykorzystywaniu gier do opisywania pgeh
zjawisk ekonomicznych. Metoda ta pokazuje — w sposobzabfi do zabawy -
konsekwencje podejmowanych decyzji, nadajedsi praktycznej ilustracji wielu proceséw
ekonomicznych, na przyktad symulacji gry na gieldzie papieréw weideg/ch,
funkcjonowania bankdéw, planowania betli domowego, zasdzania marketingiem.
Wyréznia skt gry: decyzyjne, symulacyjne, specjalistyczne i psjogiczne. Glowne
cechy gier dydaktycznych to:

» aktywnosc¢uczcych sg,

* interakcje mgdzy nimi,

» celowo organizowane sytuacje dydaktyczne,

» konkurencja midzy uczestnikami,

» okreslone reguty gry wyznaczagge zakres i rodzaj czynnaéwykonywanych przez

graczy.

Metoda projektow polegajca na opracowaniu przez ucznidw projektow. Grupa
uczniéw powinna wybrajeden temat projektu do opracowania wgci roku szkolnego.
Temat projektu powinien Idyustalony przez ucznidéw. Uczniowie pracujad swoim
projektem, co pewien czas rabsprawozdania z jego realizacji, a na koniec pregent
swaQj projekt.

Cwiczenia indywidualne powinny by stosowane w sytuacji, gdy podstawowym
celem ksztatcenia jest zdobycie praktycznych ughigjsci przez poszczegodlnych uczniow.
Metoda ta powinna Ry stosowana w technikum podczas realizacji jednostek
dydaktycznych zwjzanych z gospodarka rynkaw rynkiem pracy, poszukiwaniem
informacji, tworzeniem i wypetnianiem dokumentéw gzénych z zaktadaniem firmy czy
jej prowadzeniem, prawem pracy, poniewa zagadnieniaastematem zewrtznego
egzaminu zawodowego.

Praca wiasna ucznia z tekstemWarto stosowéte metodegby przyzwyczai ucznia do
samoksztatcenia, ¢wiczenia umigjtnosci czytania tekstow ekonomicznych ze
zrozumieniem. Mana h wykorzyst&g do realizowania tematow zgzanych z inflagj,
funkcjonowaniem gietdy papierow wartddwych, prawem pracy.

Filmy dydaktyczne jako studia przykladowe zachowai procedur podczas
poszukiwania pracy, negocjacji, obstugi konsumenta, marketingu, zaktadania czy
prowadzenia dziatalno gospodarcze).

Zaleca s rowniez zorganizowanie spotka z przedstawicielami bankoéw
komercyjnych, towarzystw ubezpieczeniowych, organizacji pedakzych, a take
z menedgrami. Wskazane jest réwuiieorganizowanie wycieczki studyjnej na sesdy
gminy, do banku oraz na GietdRapierow Wartasiowych.

4.4. Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktycznych, ktére powinny bystosowane w trakcie realizacji przedmiotu
»podstawy przedsbiorczoLi” to srodki audiowizualne, ktére pozwadana nagrywanie
I odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskusji.

Srodki dydaktyczne, ktére nalg stosowa to plansze i foliogramy. Przydatnedag
rowniez druki i formularze, ktére naly wypetniad przy podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalngici gospodarczej.
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Pracownia powinna wc byt wyposaona w:

» laptop z dosppem do Internetu, rzutnik multimedialny, ekran,

* magnetowid lub odtwarzacz DVD, telewizor,

« kamer wideo, ktéra umdiwi nagrywanie autoprezentacji, rozmow

kwalifikacyjnych, negocjacji i wybranych zgj grupowych,

* rolety do zaciemnienia okien gedpomieszczenie jest nastonecznione w godzinach

przedpotudniowych.

Dzigki zastosowaniu pracy z tekstem u uczniéw meaiksztattowa umiegtnosé
wyszukiwania i korzystania z raych zrédet informacji (encyklopedii, stownikow,
rocznikéw statystycznych, Dziennikbw Ustaw, prasy). Oprocz pracy z tekstem uczniowie
powinni korzysta rowniez z medidw elektronicznych dlatego konieczny jest gater
z dostpem do internetu i projektor. Umlo&i to prowadzenie zaf z wykorzystaniem
Internetu, jakozrodia informacji. Laptop i rzutnik multimedialnya sniezbgne do
przedstawiania filmow edukacyjnych, prezentaciji.

Kazdy uczé powinien posiadapodeicznik i zeszytwiczen z serii ,Przedsibiorczosé¢
bez tajemnic” wydawnictwa WSIP.

Waznym elementem wyposgania pracowni bdzie podeczna biblioteczka, w ktorej
powinny skt znaleg:

» podrecznik, przewodnik dla nauczyciela, prezentacje, @ty komputerowe, gry

dydaktyczne, plansze interaktywne,

e prasa, np.. ,Rzeczpospolita’, ,Puls Biznesu”, ,Gazeta Prawna’, ,Gazeta

podatkowa”

* uzupetniagca literatura fachowa,

» komplet bigacych rocznikow statystycznych, wybrane akty prawne

e druki roéznych dokumentéw zwrzanych z zatrudnianiem pracownikow,

zaktadaniem i prowadzeniem dziataleog§ospodarcze;.

4.5. Spis wykorzystywanej literatury

[1] Belka M., Ekonomia Stosowana, Fundacja Mitodowe] Przedsibiorczogi,
Warszawa 2004

[2] Bienkowska G., Przedsébiorczosé Uproszczone formy ewidencji gospodarczej
stosowane w matych firmach, WSIiP, Warszawa 2000

[3] Cyrson E., (red.)Kompendium wiedzy o0 gospodarc®/arszawa — Poznha
Wydawnictwo Naukowe PWN1996

[4] Filipiak B., Machura K., Raczko D.Miodzieowe Miniprzedsbiorstwo —
przewodnik dla nauczyciela, Fundacja Miodoee] Przedsibiorczoci, Warszawa
2003

[5] Gregorczyk S., Romanowska M., Sagka A., Wachowiak PRrzedsébiorczos¢bez
tajemnic — podrcznik WSIP, Warszawa 2007

[6] Kielan K., Pokora K.,Wprowadzenie do dziatalncs produkcyjnej handlowej
I ustugowej WSiP Warszawa 2000

[7] Loch J,. Jak zostadistrzem w biznesi&/arszawa, Infor 1996

[8] Maul L., Mayfield D., Jak osiggngc¢ sukces w biznesie? Przewodnkrakow,
Krakowski Instytut Wydawniczy 1991.

[9] Mulak M. S.,Jak opracowadusiness plan. Poradnik dlaednich i matych firm
Lublin,
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[10] Nickels W., Zrozumi€ biznes Dom Wydawniczy Bellona, Oficyna Wydawnicza
Rytm.

[11] Sepkowska Z.,Przedsgbiorczos¢ — Kreowanie rél na rynku pracyWSIP,
Warszawa, 1999

[12] Sepkowska Z.Zurakowski F.,Przedsibiorczosé — wprowadzenie do zardzania,
WSIP, Warszawa, 2000

[13] Szulce H., Florek M.Zminkowski T., Marketing, WSiP Warszawa 2006

[14] West A., Zaplanuj swoj bizngg/arszawa , Wydawnictwo Naukowe PWN 1998

[15] Zurakowski F., Przedskbiorczos¢ — Poszukiwanie pomystu na figmi jej
uruchomienie WSIiP, Warszawa, 1999

[16] Zurakowski F., Przedsigbiorczosé — wybrane zagadnienia z etyki w biznesie.
Techniki negocjacjiwSiP, Warszawa 1999

[17] Zaro Z., &k zato¥¢ i poprowadz wiasng firng, Sigma, Skierniewice 2001.

4.6. Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Pracownia powinna léywyposaona w:

» laptop,

* rzutnik multimedialny,

» projektoskop,

* ekran,

» folie do projektoskopu i odpowiednie pisaki,
* magnetowid lub odtwarzacz CD/DVD,

* telewizor,
» kamee wideo,
e [Internet,

» lekkie stoliki umokiwiajace manewry w przypadku pracy w grupie,
» flipchart — stojak z papierem wielkoformatowym.

Waznym elementem wyposgania pracowni jest poetzna biblioteczka, w ktorej
powinny znaléc¢ sie:

» komplet szkolnych stowniczkéw pgj ekonomicznych,

* podrecznik i éwiczenia,

» przewodnik dla nauczyciela,

* prasa, np.: ,Rzeczpospolita”, ,Puls Biznesu”, ,Gazeta Prawna”,

* uzupetniggca literatura fachowa,

» komplet bigacych rocznikéw statystycznych,

* wybrane akty prawne,

e druki romych dokumentéw zwrzanych z zatrudnianiem pracownikow,
zaktadaniem i prowadzeniem dziataleogospodarcze;.
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5. Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

5.1. Formutowanie i hierarchizacja wymaga

programowych

n

Wymagania podstawowe- uczé po
realizacji programu dglzie umiat:

Wymagania ponadpodstawowe
— uczé po realizacji programuedzie umiat:

* postugiwa si¢ pojeciami i terminami:
potrzeba, osobowio, asertywnéc,
kreatywnd¢, przedsibiorczaic, stres,

 scharakteryzowahierarche¢ potrzeb,

» wymieni¢ czynniki majice wptyw na
zmiare hierarchii potrzeb,

* scharakteryzow@ardzne typy osobovwiri
cztowieka,

 scharakteryzowazasady rozwoju
osobistego,

» wymieni¢ cechy cztowieka asertywnego,

 objasni¢, na czym polega inicjatywisé
i przedsebiorczas¢ czlowieka,

e ocent mocne i stabe strony wtasnej
osobowdci,

 scharakteryzow@apodstawowe
psychologiczne teorie cztowieka,

* postugiwa si¢ pojeciami i terminami:
role: spoteczne, organizacyjne,
kierownicze, konflikt rol,

+ scharakteryzow@arole, ktére czlowiek
odgrywa w swoinzyciu,

 rozr&nia¢ role spoteczne i organizacyjnd

» wyjasni¢, dlaczego cztowiek zachowuje
sie odmiennie w rénych sytuacjach,

 przygotowa sie do autoprezentacji,

» dokon& autoprezentacji,

e ocent autoprezentagj

» omoOwit proces komunikacji
interpersonalnej,

» wymieni¢ bariery komunikacji,

» wymieni¢ czynniki wptywajce na
efektywra komunikacg,

 scharakteryzow@apodstawy dobrej
komunikaciji.

 postugiwa sie pojeciami i terminami:
problem decyzyjny, decydent, decyzja,
racjonalné¢ decyzji, informacja, luka
informacyjna, ayteczna¢ informaciji,

 scharakteryzowaproces podejmowania
decyzji,

uzasadri konieczné¢ zaspokajania potrzeb przez
czlowieka,

wskaza zaleznos¢ miedzy zachowaniem cztowieka

a jego potrzebami,

wskaza, jakimi cechami powinien odznaczaic
przywédca,

wskazd réznice midzy psychologicznymi teoriami
cztowieka,

odr&nia¢ asertywné¢ od ulegtdci i agresywnéci,
dokon& trafnej i uzasadnionej samooceny,

ocent efektywna¢ poszczegoélnych psychologicznych
teorii cztowieka w praktyce,

wyjasni¢ na czym polega konflikt rél,
scharakteryzowarole kierownicze,

wskaza przyczyny wystpowania konfliktu rol,

poda& sposoby rozwizywania konfliktu rol,

uzasadri konieczné¢ znajomdci roli, ktéra odgrywa
dana osoba,

poprawt bledy popetniane podczas autoprezentaciji,
omowi¢ techniki wywierania wptywu na innych ludzi,
wyjasni¢ znaczenie autoprezentacji przy wywieraniu
wptywu na innych ludzi,

scharakteryzow@przebieg negocjacji,

ocent proces komunikacji interpersonalnej,
wymienié czynniki wptywajce na przebieg negocjaciji,
przeprowadzi negocjacje

wskaza& wady i zalety decyzji indywidualnych

i grupowych,

odr&ni¢ informacje od wiadomizi,

objasni¢ pojgcie luki informacyjnej,

ocent poprawnd¢ poditej decyzji,

wskazg na potrzeb racjonalndci decyzji,

poda& przyktady decyzji racjonalnych i nieracjonalnych

zidentyfikow& rdézne zrodta pozyskiwania informacji,
ocent uzytecznd@¢ uzyskiwanych informacji,
wymienit i scharakteryzowazasoby wysipujace

w gospodarce,

omoéwic proces ok¢znego obiegu dochodéw,
wyjasni¢ prawa popytu i podsy,
scharakteryzow@aczynniki wptywapce na popyt

i poda,
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wymieni¢ i scharakteryzowarodzaje
racjonalndci decyzji,

omoéwic formy podejmowania decyzji,
wymienit i scharakteryzowacechy
uzytecznej informacji,

postugiwa sie pojeciami: konsument,
zasoby, rynek, podapopyt, rGwnowaga
rynkowa, piemdz,

wymieni¢ podmioty gospodarki rynkowe;j
i okresli¢ ich role,

wyjasnic¢ rolg rynku w gospodarce,
omowi¢ funkcje pienidza,

postugiwa sig pojeciami:
przedsgbiorstwo, makrootoczenie
przedsgbiorstwa,

wymieni¢ i scharakteryzowaelementy
wchodzce w sktad makrootoczenia
przedsgbiorstwa,

wyjasni¢ pojecie globalizacii,

wyjasni¢ przyczyny globalizacji,
wymienic korzysci wynikajace

z globalizaciji,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
dochdd narodowy, produkt narodowy
brutto, produkt krajowy brutto, inflacja,
bezrobocie, eksport, import, bilans
ptatniczy, bilans

handlowy, kurs walutowy, recesja,
koniunktura,

opis& podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego, takie jak: PKB, PNB,
dochéd narodowy,

identyfikowat rodzaje inflacji

w zaleznosci od przyczyn jej powstania
oraz poziomu stopy inflacji,

postugiwa si¢ pojeciami i terminami:
budzet paistwa, bank centralny, polityka
fiskalna, podatki, transfery, wydatki
rzadowe, polityka monetarna, stopa
procentowa, stopa rezerw bankowych,
operacje otwartego rynku,
interwencjonizm pastwowy,

wymieni¢ i scharakteryzow@afunkcije
paastwa,

objasni¢ konstrukcg budzetu pastwa,
wyjasni¢ znaczenie i funkcje banku
centralnego,

scharakteryzow@azasady i nargzia
polityki monetarnej,

wyjasni¢ zasady i narglzia polityki
fiskalnej,

wymienic cele spoteczne w patwie,
identyfikowa® rodzaje wydatkéw na cele
spoteczne,

scharakteryzowabudzet samoradu
terytorialnego,

postugiwa si¢ pojeciami i terminami:

okresli¢ punkt rownowagi rynkowej,

ustalié powigzania zachodge miedzy podmiotami
wystepujacymi w okreznym obiegu dochodéw

poda cechy makrootoczenia przegsiorstwa,

opisa& szanse i zagienia przedsbiorstwa, wynikajce
Z jego makrootoczenia,
scharakteryzow@awspotprae miedzynarodowy.
wyjasni¢, dlaczego makrootoczenia firm dziajeych na
réznych rynkach srozne,

wskaz& potrzely znajomdci zjawisk zachodgych

w makrootoczeniu przedgiiorstwa,

objasni¢ wplyw poszczegdinych elementow
wchodzcych w sktad makrootoczenia,

na dziatalné¢ przedstbiorstwascharakteryzowa
globalizacg mediéw i kultury,

omoéwi¢ cechy gospodarki globalnej,

wyjasni¢ zachowania konsumenta i przedsorstw

w gospodarce globalnej

scharakteryzowawptyw wzrostu gospodarczego na
dzialalng¢ przedstbiorstw,

analizowa skutki inflacji,

scharakteryzowazjawisko recesji w gospodarce,
scharakteryzowazjawisko dobrej koniunktury

w gospodarce,

obliczy¢ dynamile PKB,

obliczy¢ stog inflacji,

poréwna wielkos¢ dochodu narodowego w krajach
stabo i wysoko rozwiritych,

wymieni¢ zalety i wady dochodu narodowego jako
miernika rozwoju gospodarczego,

zanalizowé tempo wzrostu gospodarczego w kraju i za

grania,

analizow& zmiany poziomu inflacji w Polsce i innych
krajach,

omoéwic bilans pfatniczy i bilans handlowy,
wykorzystywa rocznik statystyczny jakerodio
informacji do charakteryzowania zjawisk
ekonomicznych,

wyjasni¢ znaczenie deficytu patwa i podé sposoby
jego pokrywania,

wyjasni¢ réznice miedzy deficytem pastwa a diugiem
publicznym,

opis& rolg Rady Polityki Pienjznej,

objasni¢ wplyw polityki fiskalnej na rozwoj gospodarki
wskazd@ powiazania mgdzy poszczegolnymi wydatkam
na cele spoteczne,

wykaza wptyw polityki monetarnej na dziatalgéd
przedsgbiorstw,

scharakteryzow@abudzet paistwa na dany rok,
wskaza role paistwa w dziatalnéci gospodarczej,
wskazg dodatnie i ujemne strony sterowania
gospodark za pomog polityki monetarnej i polityki
fiskalnej,

scharakteryzowapolityke monetarg i polityke fiskalm
w Polsce,

scharakteryzow@aprzefcie Polski do gospodarki
rynkowej,
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rynek pracy, podapracy, popyt pracy,
bezrobocie,

wymieni¢ i scharakteryzowaczynniki
wplywajace na podai popyt na prag,
omoéwic rbwnowag na rynku pracy,
identyfikowa przyczyny i rodzaje
bezrobocia,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
rynek finansowy, rynek pieginy, rynek
kapitatowy, instrumenty finansowe,
instytucje finansowe,

wymieni¢ i scharakteryzow@asktadniki
rynku finansowego,

wymieni¢ i scharakteryzowainstrumenty
finansowe,

wymieni instytucje finansowe,

opisa funkcjonowanie gieldy papieréw
wartasciowych,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
wymiana m¢dzynarodowa, wymiana
handlowa, bilans handlowy, eksport,
import,

wyjasni¢ znaczenie nedzynarodowej
integracji gospodarczej,

wymienié etapy medzynarodowej
integracji gospodarczej,

omoéwi¢ ideg Unii Europejskiej,
postugiwa sig pojeciami i terminami:
otoczenie konkurencyjne, konkurenci,
substytut, potencjalny konkurent, bariery
wejscia, dostawca, nabywca,

wymieni i scharakteryzowauczestnikow
otoczenia konkurencyjnego,

wymienic i scharakteryzow@abariery
wejscia do brany,

postugiwa si¢ pojeciami: strategia,
marketing, marketing-mix,

wymienit i scharakteryzowarodzaje
strategii,

postugiwa si¢ terminami:
przedstbiorstwo, osobow& prawna,
spoika,

wymienic i scharakteryzow@aformy,
prawno-organizacyjne przegbiorstw,
wymieni¢ i scharakteryzowarodzaje
spotek prawa handlowego,

opisa parametry struktury organizacyjne
scharakteryzowamodel biurokratyczny
i organiczny struktur organizacyjnych,
postugiwa sie pojeciami: przychéd,
dochdd, aktywa, pasywa, strata, zysk,
koszty, rentown&t, dochodowé¢
produktu,

wymieni¢c sktadniki bilansu
przedsgbiorstwa,
scharakteryzow@aprog rentownéci,
scharakteryzowasposoby finansowania

uzasadri rolg budzetu pastwa w zaspokajaniu potrzely
spotecznych,

wyjasni¢ relacg miedzy wysokdcia ptacy a wielkdcia
popytu na pragi wielkoscia poday pracy,

wykaza wptyw polityki rzadu na rynek pracy,
objaéni¢ wptyw zwiagzkéw zawodowych na rynek pracy
scharakteryzowasposoby zmniejszenia bezrobocia,
scharakteryzow@astosowane przez fistwo narzdzia
przeciwdziatania bezrobociu,

objasni¢ specyfile rynku pracy na tle innych rynkow
gospodarki narodowej,

obliczy¢ wspétczynnik aktywnéci zawodowej,
scharakteryzowabezrobocie w Polsce i porowhpe

z bezrobociem wysgpujacym w innych krajach,
wskaza zaleznos¢ miedzy typami i stop bezrobocia
a rozwojem gospodarczym kraju,

obliczy¢ stope bezrobocia,

odr&ni¢ rynek pien¢zny od rynku kapitatowego,
wyjasni¢ cele rynku pieriznego i rynku kapitalowego,
omowi role instytucji finansowych w gospodarce.
omowk role, jaka odgrywa system finansowy

w gospodarce,

wskazg zasady gry na gieldzie,

interpretowa& najwazniejsze wskaniki gietdowe,
ocent aktualne wskaniki GPW,

omoéwic zasady polityki Unii Europejskiej,

omoéwi¢ struktue eksportu i importu Polski,

wyrozni¢ i scharakteryzowaczynniki wptywajce na
atrakcyjna¢ brarry,

ustal¢ konkurentow danego przedsiorstwa i ich si¢
oddziatywania,

ocent bariery wejcia do danej braty,

ocent silg oddziatywania dostawcéw i nabywcow

w danej bragy,

wykaz&, dlaczego przedsbiorca powinien bada
otoczenie konkurencyjne, poréwnazne brate,
wskaz& sposoby przeciwdziatania omdwprocedue
zalazenia dziatalnéci gospodarczej,

zidentyfikow& organizacje, ktére natg powiadomé

0 zal@eniu dziatalnéci gospodarczej,

dokon& analizy sektora za pomgmetody péciu sit
Portera,

wyjasni¢, dlaczego kade przedsibiorstwo powinno
miec strateg,

wyjasni¢ znaczenie wixiwej kombinacji marketing —
mix, obstugi klienta,

wymienié czynniki, ktére powinny b brane pod uwag
przy budowaniu strategii,

pod& przyktady ré&nych strategii przedsbiorstw,
wyjasni¢ dlaczego dziatania marketingowegkonieczne
i na czym one polegaj

opracowa prost strateg dziatalngci gospodarczej,
zaplanowa kampan¢ promocyjm, zwiazarg

z wprowadzeniem nowego produktu lub $eé¢m na
nowy rynek,

ocent przydatné¢ poszczegdélnych form prawno-
organizacyjnych przedshiorstw w zaleénosci od
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dzialalngci przedstbiorstwa,
scharakteryzowakredyty zacigane przez
przedsgbiorstwo,

rozr&niat podatki, bezpgrednie

i posrednie

rozr&ni¢ formy opodatkowania
dziatalnGgci gospodarczej,

obliczy¢ podatek VAT i wypetni fakture
VAT,

okresli¢ co jest podstagvopodatkowania
w réznych w r@nych formach podatku
postugiwa sig pojeciami i terminami:
kierowanie, wladza, funkcje kierownicze
style kierowania, motywacja,
scharakteryzow@aproces kierowania,
omoéwic czynniki wptywapce na
skuteczné¢ kierowania,

omoéwic funkcje kierownicze,

wymieni¢ i scharakteryzowastyle
kierowania,

wymieni¢ i scharakteryzow@apodstawowe)
narzdzia motywacyjne,
scharakteryzowazasady organizacji
pracy zespotu,

opisa sposéb tworzenia zespotow,
wymienit zasady budowy biznesplanu,
omoéwi¢ struktue biznesplanu,

omoéwic procedug zatazenia dziatalnéci
gospodarczej,

zidentyfikowa organizacje, ktére natg
powiadomé o zat@eniu dziatalnéci
gospodarczej,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
etyka, lobby, korupcja, mobbing,
omoéwic zasady prowadzenia biznesu,
scharakteryzowazachowania etyczne

i nieetyczne,

postugiwa si¢ pojeciami i terminami:
etyka, lobby, korupcja, mobbing,
omoéwic zasady prowadzenia biznesu,
scharakteryzow@azachowania etyczne

i nieetyczne,

zdefiniowa pojecie ryzyka w dziatalnci
przedsgbiorstwa,

wymienic sposoby ograniczenia ryzyka
prowadzeniu dziatalrigi gospodarczej,
postugiwa si¢ pojeciami i terminami:
uzytecznd¢ catkowita, uyteczngé
krancowa, mapa obefnaosci, sciezka cen,
identyfikowa potrzeby czionkéw rodziny
wymienié sposoby zaspokajania potrzeb
odr&ni¢ dobra konsumpcyjne od débr
produkcyjnych,
scharakteryzow@adecyzje podejmowane
przez konsumenta,
scharakteryzowasposoby ochrony
konsumenta,

y

rodzaju i wielkdci przedstbiorstwa,

zdiagnozowa struktug organizacyja przedsgbiorstwa,
dobra wtasciwa forme prawry do r&znego typu
przedsgwzie¢ gospodarczych,

postugiwa si¢ aktami prawnymi regulggymi
dziatalng¢ przedsgbiorstwa jakazrédtem informacii.
obliczy¢ przychéd, zysk netto, zysk brutto,

obliczy¢ prég rentownéci,

obliczy¢ dochodowé¢ produktu,

obliczy¢ wskaniki: rentowngci, ptynndci, zadhzenia,
wypetnic przyktadowe zapisy w ksilze przychodow

i rozchodéw na podstawie typowych dokumentéw np
faktury VAT,

okresli¢ pojecie podatku VAT naliczonego i naieego,
ustal¢ podstaw opodatkowania podatku dochodoweg
obliczy¢ podatek dochodowy od dochodéw oséb
fizycznych prowadgcych dziatalné¢ gospodarcg,
dostosowa forme opodatkowania do rodzaju
dziatalngci gospodarczej,

ustali stan rozrachunkéw z bietem tytutu podatku
VAT,

wymienic cechy skutecznego kierownika,

ustalié najbardziej efektywny styl kierowania,
wyjasni¢, jak naley skutecznie motywowacztowieka,
ocent skuteczné dziatania kierownika w dane;j
organizaciji,

uzasadr, dlaczego skuteczniejsze jest nagradzarie
karanie,

wymienié czynniki wplywapce na efektywn& pracy
zespotowej,

wskaz& nieprawidtowdci w pracy zespotu,

uzasadri potrzelg integracji i spojnéci grupy jako
warunku koniecznego w pracy zespotowej,

omowit zastosowanie biznesplanu,

wskaz& na konieczn& sporadzania biznesplanu

w okreslonych sytuacjach.

opracowa biznesplan,

wypetniat niezkzdne dokumenty potrzebne do
rozpoczcia dziatalnéci gospodarcze;.

przeprowadzi symulacg zarejestrowania dziataldci
gospodarcze,

wyjasni¢, na czym polega odpowiedziakdcetyczna
przedstbiorcy wobec innych podmiotow,

ocent pod wzgédem etycznym zachowania
przedsgbiorstw,

opracowa podstawowe zal@nia kodeksu etycznego,
ocent ryzyko zwhzane z prowadzeniem dziatakeq
wyjasni¢, dlaczego ryzykowne przedsiziecia s
bardziej optacalne,

wyjasni¢, dlaczego ryzyko w dziataldoi gospodarczej
jest nieuniknione,

odr&nia¢ potrzeby indywidualne od potrzeb
zbiorowych,

rozr&nia¢ potrzeby bigace i przyszie,

objasni¢ przebieg krzywej tyteczndgci, krzywej
obojtnaosci i sciezki cen,

[=]

h

wyznaczé punkt rownowagi konsumenta,

X-30
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wymieni¢ i scharakteryzowadokumenty
aplikacyjne,

scharakteryzow@proces selekcji
pracownikéw,

omoéwic rodzaje uméw o prac

wymienic obowhzki pracownika

i pracodawcy,

omowi¢ sposoby ustania stosunku pracy
scharakteryzowardzne formy
zatrudnienia,

scharakteryzowardzne formy
wynagrodze,

scharakteryzow@podatki liczone od
wynagrodze,

postugiwa si¢ pojeciem zasitek,
wymienit i scharakteryzowarédzne
rodzaje zasitkbw,

omoéwic zasady funkcjonowania I, 11 llI
filaru,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
kapitat, jednostka uczestnictwa, lokata,
akcja, dywidenda, obligacje, lokaty
rzeczowe,

wymieni¢ i scharakteryzow@aformy
lokowania piengdzy,

odr&ni¢ wydatki state od wydatkow
okresowych,

odr&ni¢ wydatki konsumpcyjne od
wydatkéw inwestycyjnych,

postugiwa sig terminami: suma
ubezpieczenia, skladka, szkoda,
odszkodowanie,

wymieni¢ i scharakteryzow@arodzaje
ubezpieczé maptkowych,

wymienit i scharakteryzowarodzaje
ubezpieczé nazycie,

ocent dochody gospodarstwa domoweg
ocent wydatki gospodarstwa domowegq
wskaza zrédta oszczdzania,

omoéwic zasady konstruowania hietu
gospodarstwa domowego,

wskaza zrédta zwikszania dochodéw
gospodarstwa domowego,
zidentyfikowa instytucje zajmujce sg¢
ochrory praw konsumenta w Polsce,
okresli¢ na czym polega ochrona praw
konsumenta,

zidentyfikow& instytucje zajmujce sé
ochrory praw konsumenta w Polsce
okresli¢ na czym polega ochrona praw
konsumenta,

wymienic zasady skutecznej argumentag

wymienic zasady ugpowania,
wymienic bariery racjonalneci decyzji,
wymienic kryteria oceny rozvizan
problemu decyzyjnego,

wymienié czynniki, ktére wptywaj na

¢ wskaz@ mozliwosci zmniejszania ryzyka zwkanego

wykaza przyczyny rénych zachowa gospodarstw
domowych na rynku,

okresli¢ potrzeby poszczegdlnych cztonkéw wiasnej
rodziny,

uzasadri konieczné¢ sporadzania przez gospodarsty
domowe budetow,

objaéni¢ pojecie kosztow alternatywnych,
przygotowa zyciorys zawodowy i list motywacyjny,
przygotow& si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
wyjasni¢, co musi zroki pracodawca, aby zatrudni
nowego pracownika,

opis& cechy dobrego pracownika,

postugiwa sig terminem wynagrodzenie nominalne
i wynagrodzenie realne,

rozr&niat ptac: brutto i netto,

odr&nia¢ przychody z pracy od kosztéw pracy,
obliczy¢ dochody brutto i netto,

postugiwa si¢ pojeciem zasitek,

wymieni¢ i scharakteryzowardzne rodzaje zasitkow,
omowit zasady funkcjonowania I, Il i 1l filaru,
ukaza rolg paistwa w zakresiéwiadczé,

ocent system zabezpieczenia emerytalnego,
wymieni¢ réznych ubezpieczycieli,

ocent korzysci wynikajace z rénych typow
ubezpieczg,

poréwna oferty funduszy emerytalnych.

omoéwi¢ wady i zalety rénych form lokowania
pienidzy,

wymieni¢ cechy dobrej lokaty,

wyjasni¢, skad sk biora oszczdnadsci w gospodarstwie
domowym,

wyjasni¢, dlaczego nie warto przechowygva
oszczdnaici w ,skarpecie”,

obliczy¢ odsetki od lokat bankowych,

poréwna warunki oszcgdzania i kredytowania

w miejscowych bankach i wybfanajkorzystniejsze

Z nich,

odr&nia¢ ubezpieczenia obowikowe od ubezpiecse
indywidualnych,

wymieni¢ réznych ubezpieczycieli.

zaplanowa wydatki gospodarstwa domowego,
wskazd rolg regulacji pastwa dotyczcej ubezpiecze
ocent korzysci wynikajace z ranych typow
ubezpiecza,

dokona& wyboru ubezpieczenia rigcie,

wskaza ograniczenia przy konstruowaniu kiedu
gospodarstwa domowego,

scharakteryzow@akredyty konsumpcyjne

i mieszkaniowe,

wyjasni¢, na czym polega racjonalne gospodarowanie
budzetem gospodarstwa domowego,

z oszcedzaniem,

zaplanowa zbilansowany bugkt gospodarstwa
domowego,

wykaz& duze znaczenie dobrze skonstruowanego
budzetu gospodarstwa domowego,

a
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wybor formy prawno-organizacyjnej « ocent postawy przedsbiorcze w rodzinie.
przedsgbiorstwa, * rozr&ni¢ pojecia zwhzane z ochranpraw konsumenta

* wymieni¢ czynniki, ktore wptywaj na « identyfikowa: podstawowe prawa konsumenta,
wyboér formy prawno-organizacyjnej « wskaza instytucje zajmujce si ochrom, praw
przedsgbiorstwa, konsumenta w regionie,

* wymieni kraje, z ktorymi Polska « wskaza zrodta prawa dotycze ochrony praw
prowadzi wymiag migdzynarodow, konsumenta,

* wymieni instrumenty rynku « wykorzysta podstawowe przepisy dotyge ochrony
kapitatowego w Polsce. praw konsumenta do rozstrzygania kwestii spornych

migdzy sprzedawca a konsumentem.

5.2.Glowne narz edzia kontroli

Podziat celow ksztatcenia na wymagania podstawowe i ponadpodstawowe stanowi
podstaw do konstruowania nagdzi pomiaru dydaktycznego. Podczas procesu ksziatcen
naleey sprawdzé na biegaco postpy uczniow. Ma to na celu monitorowanie stopnia
osiagniecia zatoonych celéw ksztalcenia oraz daje nauczycielowi Imm&é dobierania
skutecznych metod pracy z uczniem. Zgapiezace braki w wiedzy ucznidéw, nauczyciel
moze szybko i skutecznie nadrobite zalegtoéi. Po zakonczeniu kalego dziatu
przeprowadza sibadanie oagnie¢, ktére maj na celu sprawdzenie wynikow koncowych
ksztalcenia i porownanie ich z zatwmi celami. Metoda pomiaru aghie¢ ucznia
powinna by dobrana do zatmnych celéw ogdinych i celéw szczegbtowych ksztaken
Kryteria oceniania ki podane uczniom przed realizacjanego modutu. Arkusz
samooceny i arkusz oceny opisowej spdzonej przez nauczyciela to pomiary, ktore
powinny by preferowane podczas sprawdzania a@sic¢ z zakresu dziatu
I. ,Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania przgugrczoLi” oraz z wybranych
jednostek dydaktycznych, decych elementami komunikacji interpersonalnej (np.
negocjacje, zasady pracy zespotowej).

Test pisemny jest typawforma pomiaru sprawdzagego zarOwno bigce osagniccia,
jak i osagniccia z zakresu catego programu. Test pisemny wighosbavy — obejmujcy
kilka pozioméw wymaga (np. wymagania podstawowe i ponadpodstawowe) —emoz
stanowic podstaw do oceny oaignie¢ uczniow z zakresu wiedzy ekonomicznej, czyli
czesci I, 1M1, 1IV. Forma zadania w t&Eie moz by zrémicowana np: zadanie z luka
wielokrotnego wyboru, krotkiej odpowiedzi, na dobieranie, prawda — fatsz, dokonywanie
obliczen podatkéw, wynagrodze przychodow, zyskoéw, kalkulacja kosztéw, wypetneni
dokumentow.

Odpowiedzi ustneasforma, ktGra moz sprawdzi zrozumienie podstawowych Roj
w odniesieniu ich do rzeczywisis Polecenia dla ucznia g tak formutowane, by ucse
mogt sk wykaza& umiegtnoscia myslenia analitycznego i syntetycznego.

Zadawane przez nauczyciela pisemne prace domowea hastawione na
rozwiazywanie probleméw i korzystanie z rych zrodet informacji oraz baa sprawdza
umiejetnos¢ formutowania krotkich wypowiedzi pisemnych na teynakonomiczne.
Uczeh moze wtedy wykazé& swop aktywnoséi przedsgbiorczoscé

Uczniowie wykonaj jedno zadanie metodarojektéw, poniewa daje ono maiwosé
sprawdzenia — procz wiedzy — unmgjosci pracy w grupie i korzystania z ndgch zrodet
informaciji, samodzieln@s, przedstbiorczoLi oraz prezentacji. Tematy projektéwdag
sformutowane przez uczniow i nauczyciela dh¢gniaty charakter problemowy.
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6. Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja pracy ucznia umloia nauczycielom korygowanie te i metod
dydaktycznych oraz diagnozowanie jakbsi efektywno&i wiasnej pracy. Analiza
ilosciowa 1 jako&iowa procesu nauczania podstaw przgdsiczoci pozwoli

nauczycielowi ustad:

* w jakim stopniu uczniowie opanowali wiegzszczegolnie umiejnosci kluczowe

I dziatania przedsbiorcze,
» jak trwata jest ich wiedza

» jakie umiegtnosei i dziatania przedsbiorcze naley podd& weryfikacii,
» jakie tréci nalezaloby zmodyfikowd, czyli jakie zmiany naleatoby wprowadzi

W programie nauczania.

Dziatania ewaluacyjne m@j prowadzé do wychgniecia wnioskOw i podjcia
wiasciwych decyzji zwiazanych z poprawieniem struktury g$cé programowych

i doskonaleniem metodyki nauczania.

Do oceny procesu dydaktycznego zaamigiauczniow, przeprowadzg wsroéd nich
anonimowe ankiety na temat & nauczania, swojej pracy i stosowanych metod maeko
poszczegolnych dziatbw. Otrzymane w ten sposob informacje wykorzystam do

doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Przykiadowa ankieta samooceny kompetencji przeddbiorczosci ucznia
(zaznacz ,x” odpowiedha skali ocen)

L | Umiejgtnoséi: Skala ocen (od 1 do 6).
p. 1 2 3 4 5 6
1. | Potrafé prowadzé mediacje.
2. | Potrafe argumentowapodgte decyzje.
3. | Potrafe selekcjonowéainformacije.
4, | Potrafe formutowa wnioski.
5. | Potraf¢ dostrzegawspoizalenosci pomidzy zleceniami.
6. | Potrafe wspoétdziata w zespole.
7. | Potrafe przygotow& materiaty do realizacji tematu.

Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.

(Zaznacz ,x” odpowiedha skali ocen)

Kryterium Skala ocen (od 1 do6)

11 2| 3] 4] 5| 6

Czy zagcia zaciekawity Gj?

Czy zrozumialé cele zag¢?

Czy podobaly si zastosowane metody nauczania?

Czy zrozumialé przedstawiane téei?

Czy przekazane tfei wykorzystasz wyciu zawodowym?
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7. Ewentualne warunki niezb edne do realizacji
programu

Niniejszy program zostat napisany na potrzeby d&rej klasy technikum dla zawodu
technik informatyk/elektronik.

ZajeCia podstaw przedshiorczoLi powinny by prowadzone przez nauczyciela
posiadagcego przygotowanie z zakresu podstaw przdasiczoci. Aby planowé
I organizowa zagcia oraz widciwie kierowa praa grupy i aktywnogia uczniow,
nauczyciel musi wykazywaniezbgline kompetencje trenerskie (planowanie, ugmeci
techniczne, komunikatywnogc¢inteligencja emocjonalna, panowanie nad procesem
dydaktycznym, umiejtnosci myslenia i tworzenia koncepcji). Nieztine jest w¢c bardzo
dobre przygotowanie metodyczne 1 pelna znajomo@&ktualnych zagadnie
ekonomicznych, kdzenie na bieco informacji i publikacji o tematyce gospodarczej.

Niektére z zagadnie realizowanych w ramach przedmiotu wymag&pnsultacii
zinnymi nauczycielami uezymi przedmiotow zawodowych w zawodzie technik
informatyk/elektronik, aby wikgiwie dobr& tresci, metody i cele aby jak najlepigj
przygotowa ucznia do odnalezieniagsna rynku pracy.
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