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Wprowadzenie

Podstawy przeddbiorczoci 3 waznym przedmiotem w edukacji mtodego pokolenia.
Przedmiot hczy w sobie elementy wiedzy psychologicznej i ekomamej. Ma pomaéc
uczniowi w odkrywaniu i rozwijaniu przedsiiorczego potencjalu oraz w zrozumieniu
Zjawisk i procesow zachodeych w gospodarce rynkowej. Znajomagdéaw rzdzacych
zyciem gospodarczym, raych rol, jakie ludzie w nim odgrywsj wiedza o polityce
gospodarczej pestwa utatwia mtodemu cztowiekowi odnalezienie miajs@ rynku pracy
oraz viadome whczenie s; w zycie spotecznad lokalnej i kraju.

Program przedmiotu zostat opracowany z uwdgleniem ,Podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla Licebw Ogolnoksziaeich, Profilowanych i Technikéw —
Podstawy przedsbiorczogi.” Jest przeznaczony do realizacji w klasie tektim
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych. W technikum uczniowie powinni
ksztalct umiegtnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby lepiej ygatowa& sie
do pracy w warunkach wspoiczesneguiata, ktory stawia wiele wyzwa Do wyzwa
tych nalea m. in. tendencja do integracji i globalizacjycia spotecznego, wzrost
znaczenia wiedzy, wymiany informacji oraz coraz szybszyepastukowo-techniczny.

Autorski  program ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzago
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz

Podstawy przedsbiorczoci wspieraj ogolny rozwoj ucznia, ksztahaj jego
samodzielnos¢ rozwijaja umiegtnosci niezbgne do aktywnego, dorosteggcia. Wiedza
I umiegtnosci zdobyte na zagiach przedsbiorczoci umodiwiaja uczniom ksztattowanie
wilasnego systemu was i postaw takich jak: wiara we wiasne nliaiosci, wytrwatosé
w dazeniu do celu, odpowiedzialnoga podejmowane decyzje.

Zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 18. XIl 2006r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia przez catezycie program uwzghnia
ksztattowanie kompetencji kluczowych w zakresie inicjatyvenoprzedsgbiorczoi.

Przedsebiorczos¢ to stowo, ktore nabrato w ostatnich latach szczsggd znaczenia.
Kojarzy st z sukcesem, piegilzmi i gospodark rynkowa. Program pozwala uczniom
zapozna si¢ z zachowaniami przedgiiorczymi wzyciu prywatnym i zawodowym oraz
wykreowa& postaw przedstbiorczy, charakteryzujca sig inicjatywnogia, aktywnogia,
niezaleznoscia i innowacyjnogia. Uczniowie musgz mie¢ swiadomosé ze posiadanie
wiedzy z zakresu ekonomii, komunikacji interpersonalnej i sglrania utatwia bycie
przedsgbiorczym, szczegolnie §& te wiedz umie s¢ wykorzysta w praktyce.

Program nauczania zakladze uczniowie zdolia niezbgne kompetencje z zakresu
przedsgbiorczogi, ktére przyczyni sie do samorealizacji i rozwoju osobistego. Pozwol
one aktywnie i sprawnie dziagtaw zmieniagcych s¢ warunkach funkcjonowania
gospodarki.
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Realizowany autorski program ksztaltowania kompetencji kluczowych w technikum
pozwoli uczniom na osgnigcie lepszych wynikbw z egzaminu potwierdgago
kwalifikacje zawodowe.

Warunki do realizacji programuaskorzystne. Szkota posiada kadokalowa
i dydaktyczna Jedynym problemem jest brak dgmt i mazliwos¢ korzystania z pracowni
komputerowych. Jednak wspélpraguj z nauczycielami informatyki jest on do
rozwiazania.

Autorka programu wykorzystata swoje daadczenie zawodowe. Jest nauczycielem
podstaw przedsbiorczaici z ponad dwudziestoletnim stm. Posiada tytut nauczyciela
dyplomowanego. W roku 1997 ukonczyta kurs kwalifikacyjny z wychowania
prorodzinnego. Systematycznie podnosi swoje kwalifikacje oraz doskonali swoéj warsztat
pracy. Uczestniczyta w szkoleniach metodycznych w ramach programéw: ,Ekonomia
w szkole”, ,Moje finanse”, ,Zawodowe drogowskazy”. Brata udzial w warsztatach
nt. rynku pracy, komunikacji interpersonalnej, etyki w biznesie. Byla przewagnicz
zespotu przedmiotowego ,Ekonomii i socjologii”. Ponadto przygotowuje uczniéw do
konkursow i olimpiad, na ktérych odnasznacace sukcesy. Jest réwiieopiekunem
Szkolnego Klubu Europejskiego. Realizowany programdziee nievatpliwie dla nowym
wyzwaniem i nagpnym dogviadczeniem zawodowym.
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1 Cele edukacyjne i wychowawcze

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z podstawy programowej

1. Przygotowanie do aktywnegowikadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.

2. Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedgrczogi.

3. Ksztattowanie umiegnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowana si

4. Ksztattowanie umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracywtgdomego jej wyboru.

5. Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej.

6. Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem | prowadzeniem dzia¢alnos
gospodarczej.

7. Poznanie roli pdstwa i prawa w gospodarce rynkowe;j.
Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskieptéwe;.

©

1.2 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji
— inicjatywno s¢€ i przedsie biorczo sé

Przygotowanie absolwenta do fignia i dziatania przedgbiorczego.

Ksztaltowanie postawy przegbiorcze.

Ksztaltowanie umiegtnosci identyfikowania dosfpnych mokwosci dziatalnogi

osobistej i zawodowe;j.

4. Ksztaltowanie umiegtnosci podejmowania decyzji.

5. Ksztattowanie umiegnosci skutecznego wspotdziatania i komunikacii.

6. Ksztaltowanie umieggnosci oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych
przypadkach.

7. Przygotowanie absolwenta do aktywoioda rynku pracy.

8. Rozumienie roli zargzania w gospodarce.

9. Ksztattowanie umieggnosci wykorzystywania zasad funkcjonowania gospodarki
w zyciu codziennym.

10. Ksztaltowanie  umiegnosci  przystosowania ei do zmieniajcych  sé
warunkow funkcjonowania gospodarki.

11.Rozumienie roli etyki zawodowej w ksztattowaniu postaw spotecznych.

12. Ksztaltowanie umieggnosci aktywnego poszukiwania pracy.

13. Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowe;j.

14. Ksztaltowanie umiefnosci czytania | postugiwania @i przepisami  prawa
w dziatalno€i gospodarczej.

15. Ksztaltowanie umiegnosci uzyskiwania i przekazywania informacji.

16. Przygotowanie absolwenta do elastycznego dostosowarda szybko zmieniagego
Sie swiata w zwazku z postpujaca globalizac.

wnN ke
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1.3 Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych

wnN ke

o U

o N

0.

10.

potrzeb rynku pracy i o sSwiaty
Utatwienie znalezienia wtasnego miejsca w spotecarokalne;.
Ksztaltowanie kariery i osobowoiszawodowe.
Ksztaltowanie postawy przedbiorczej przydatnej wzyciu dorostym i pracy
zawodowe).
Ksztaltowanie wiéciwych postaw; wiara we wilasne nowosci, wytrwatosé
w dazeniu do celu, odpowiedzialnoga podejmowane decyzje.
Ksztaltowanie umiegtnosci swiadomego wyboru pracy zawodowej.
Poznanie obowizujacych przepiséw, bigca orientacja w sytuacji na rynku pracy —
uwzglednienie lokalnego rynku pracy.
Ksztaltowanie umiegnosci wyszukiwania i weryfikowania ofert rynku pracy.
Ksztaltowanie umiegnosci krytycznej samooceny pod tem zdobywania wiedzy
w zakresie zawodowym, niezitrych na lokalnym rynku.
Ksztaltowanie umiefnosci postugiwania s technikami marketingu personalnego
(autoprezentaciji).
Zachganie do samoksztatcenia i mobilobsna rynku pracy — wskazywanie na
uniwersalnoséumiegtnosci kluczowych.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego

1.

NoorwWN

© o

10.
11.

12.
13.

Ksztatltowanieswiadomogi ciagtej aktualizacji wiedzy oraz podnoszenia kwalifikac
zawodowych.

Ksztaltowanie umieggnosci myslenia analitycznego i syntetycznego.

Przekonanie o konieczna$planowania wkasnego rozwoju zawodowego.
Ksztaltowanie umigtnosci organizowania i usprawniania pracy.

Ksztaltowanie umiegnosci oceniania wtasnych predyspozycji zawodowych.
Przygotowanie do kreowania whasnejezki rozwoju zawodowego.

Ksztaltowanie umiegnosci planowania przedsizigc i ich realizacja dla osgnigcia
zamierzonych celéw.

Ksztaltowanie umiefnosci nawihzywania kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.
Ksztaltowanie umiefnosci dostrzegania szans dla wilasnej dziatath@awodowe;j
W procesie integracji europejskiej.

Ksztaltowanie umiegtnosci oceny i identyfikacji wiasnych mocnych i stabystinon.
Ksztaltowanie umiefnosci interpersonalnych, pracy w zespole oraz ugmejsci
prezentaciji.

Ksztaltowanie umiegtnosci rozwiazywania konfliktow.

Rozwijanie zainteresowania samozatrudnieniem.
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1.5 Cele wychowawcze

1. Przyjmowanie odpowiedzialnokza wiasne ycie i rozwoj osobowy.

2. Poszanowanie godnascztowieka, ¥cia, wolnogi, solidarnoéi.

3. Ksztattowanie postawy dialogu i tolerancji, umtepsci stuchania innych oraz
rozumienia ich pogdow.

Poszanowanie praw i regut demokratycznych.

Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnych, asertywnych, inicjatywnych i kreatywnych.
Ksztaltowanie postawy rzetelnej pracy i przedsrczogi.

Rozumienie roli etyki zawodowej w ksztattowaniu postaw spotecznych.

No ok

1.6 Cele szczegotowe ksztatcenia

Uczan potrafi:

- okresli¢ istok przedsgbiorczogi,

- zanalizow& znaczenie zachowigrzedstbiorczych,

- okresli¢ wkasnaosobowdc,

- sklasyfikowa hierarch¢ potrzeb,

- wyznaczy hierarch¢ wkasnych potrzeb,

- scharakteryzowagospodarkgynkowa na tle innych typow gospodarek,

- przedstawt zasady racjonalnego gospodarowania,

- przedstawt mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej,

- ocenk rolg i funkcje pienadza w gospodarce,

- opracow& budzt gospodarstwa domowego,

- scharakteryzowarynek finansowy,

- rozromi¢ rodzaje papieréw wartoiowych,

- wytlumaczy zasady funkcjonowania gietdy papierow waciosvych,

- ocenk role banku centralnego,

- poréwna oferty roznych bankéw komercyjnych,

- wskaza& najkorzystniejsze sposoby lokowanradkéw i zacigania kredytow,

- wypeinic zeznanie podatkowe PIT,

- przedstawt zasady funkcjonowania systemu ubezpiéeczeolsce,

- uzasadni koniecznoséswojego przysztego udziatu w systemie emerytalnym,

- okresli¢ podstawowe prawa konsumenta,

- ocenk rolg instytucji chronacych konsumenta,

- dokona& samooceny w kontekie stabych i mocnych stron wlasnej osoboevos

- odrémia¢ asertywnosdod ulegtogi i agresiji,

- zaplanowa sposdb aktywnego poszukiwania pracy,

- opracowa dokumenty kandydata do pracy,

- komunikowa& sie z innymi z wykorzystaniem wiedzy o komunikacji wailtej
I niewerbalnej,

- radzi sobie ze stresem,

- przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc

- okresli¢ zasady prawidiowego zawierania i rozeywania podstawowych umow
dotyczcych zatrudnienia,



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

-10

wyjasni¢ systemy ptac,

przedstawd prawa i obowizki pracownikéw,

rozromnic¢ formy wiasnoégi i formy organizacyjno-prawne przeelsiorstw,

poda tytuty i przedmioty podstawowych aktéw prawnychrakajacych zasady
dziatalnogi gospodarczej w Polsce,

stworzy¢ pomyst na dziatalnosgospodarcy,

zaplanowa dziatania zwizane z rejestragjdziatalno€i gospodarczej,

rozroniac sktadniki magtku przedsgbiorstwa,

wyjasni¢ problem optacalnosdziatalnoci gospodarczej,

przedstawd formy ewidencji podatkowej w przedbiorstwach,

zidentyfikowa: elementy planu marketingowego,

scharakteryzowadziatania reklamowe,

skonstruow@ biznesplan przedsizigcia modiwego do zrealizowania na rynku
lokalnym w brany, w ktorej uczé uzyska kwalifikacje zawodowe lub w brath
pokrewnych,

okresli¢ umiegtnos¢ menadera w firmie,

scharakteryzowametody rozwizywania konfliktéw,

bra¢ aktywny udziat w pracy zespotu zgodnie z zasadaatypzespotowej,
przedstawd etyczne zasady pegowania w ronych sytuacjach zawodowych,
przedstawt role paistwa w systemie gospodarki rynkowej,

przeanalizowé funkcje budetu pastwa oraz wptywy i wydatki pestwa,
wyttumaczy wpltyw inflacji na gospodarkena sytuag przedstbiorstw i na
poziomzycia ludnogi,

wskaza sposoby przeciwdziatania bezrobociu,

zinterpretow@ podstawowe mierniki poziomu sprawicogospodarki i wzrostu
gospodarczego,

zinterpretowda wskazniki rozwoju gospodarczego,

okresli¢ korzysci ptynace z wymiany midzynarodowej,

wskaza role podstawowych mdzynarodowych organizacji finansowych
I gospodarczych,

wskaza korzysci wynikajace z integracji Polski z UaiEuropejska
scharakteryzowapojecie globalizacii.
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2 Tresci nauczania

2.1 Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania
przedsie biorczo sci

1. Poznanie siebie warunkiem wiasnego rozwoju:
- 0sobowosd jej rozwdj,
- typy osobowosi,
- mocne i stabe strony wtasnej osobowip@énaliza SWOT.
2. Potrzeby cztowieka:
- rodzaje potrzeb,
- hierarchia potrzeb Maslowa,
- zmiana potrzeb,
- wplyw potrzeb na dziatalnodéidzka,
3. Osoba przedsbiorcza:
- przedstbiorczosé
- cechy osoby przedshiorczej,
- postawa przedsbiorcza,
- charakterystyka przedgiorcy.
4. Mechanizm motywacji:
- motywy aktywnosézawodowej i gospodarczej cztowieka,
- narzdzia motywacyjne.
5. Komunikacja interpersonalna:
- techniki komunikaciji,
- rola Internetu w komunikaciji,
- rodzaje zachowa(asertywnosy,
- radzenie sobie ze stresem,
- zasady pracy w zespole,
- konflikty i ich rozwiagzywanie.
6. Prezentacja:
- przygotowanie prezentaciji,
- wygtaszanie prezentacji,
- zaradzanie czasem,
- autoprezentacja.

-11
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2.2 Rynek i gospodarka rynkowa

1. Gospodarka rynkowa na tle innych gospodarek:

- droga do gospodarki rynkowej,

- idea gospodarki rynkowej,

- podmioty gospodarki:
gospodarstwo domowe,
przedsgbiorstwo,
panstwo.

2. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej:

- pojecie i funkcje rynku,

mechanizm rynkowy,

- cechy gospodarki rynkowej,

- ograniczenie zasobow,

- okrezny obieg dochodow.

3. Zasoby racjonalnego gospodarowania:

- gospodarowanie,

- zasada najwkszego efektu,

- zasada najmniejszego naktadu.

4. Rola pienagdza w gospodarce rynkowej:

- historia pienadza,

- wymiana barterowa,

- pojecie i funkcje piergdza,

- wihasciwosci pieniadza.

5. System bankowy:

- bank centralny i jego funkcje,

- banki komercyjne,

- polityka piengzna.

6. Rynek finansowy i gietda papierow wartadwych:
rynek finansowy,

uczestnicy rynku finansowego,

instrumenty finansowe,

gietda papierow wartasowych.

2.3 Zachowania przedsie biorcze w gospodarstwie

domowym

1. Budzet gospodarstwa domowego:
- dochody i wydatki budetu domowego,
- gospodarowanie i zagdzanie budetem.

2. Ustugi finansowe w praktyce:

ustugi bankowe,

rodzaje kredytow,

formy i koszty kredytow,

kredyt a payczka,

korzystanie z ustug doradcéw.

[-12
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3. Inwestowanie wiasnych piegzy:
- gposoby lokowania oszednoi,
- ryzyko inwestowania.
4. Zabezpieczenie przyszids
- pojecie i rodzaje ubezpiecage
- trzy filary systemu ubezpiecepotecznych w Polsce.
5. Ochrona praw konsumenta:
- podstawowe prawa konsumenta,
- obowigzki producenta i sprzedawcy gwarancgkajmia, reklamacja,
- instytucje wspierage konsumentow.

2.4 Wejscie na rynek pracy
1. Rynek pracy:
- rynek pracy, podapracy, popyt ha pra¢
- wspotczynnik aktywnasi zawodowej,
- zwiazki zawodowe.
2. Aktywne poszukiwanie pracy:
- sposoby poszukiwania pracy,
- proces doboru pracownikéw,
- rozpoznawanie wkasnych mlazosci zawodowych,
- rozwoj zawodowy,
- $ciezka kariery,
- podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana (ksztalcenie ustawiczne).
3. Nawigzanie kontaktu z pracodawc
- dokumenty kandydata do pracyctorys zawodowy, list motywacyjny,
- rozmowa kwalifikacyjna.
4. Wybrane zagadnienia prawa pracy:
- stosunek pracy,
- rodzaje umow o prag
- obowiazki i prawa pracownikéw oraz pracodawcow,
- kodeks pracy.
5. Wynagrodzenie pracownika:
- rodzaje wynagrodzenia,
- zasady wynagradzania pracownikow,
- motywacja pracownikow.

2.5 Podejmowanie dziatalno $ci gospodarczej

1. Cele i rodzaje dziatalne$ gospodarcze;j:
- cel prowadzenia dziatalnosgospodarczej,
- fazy rozwoju gospodarczego,
- rodzaje dziatalnasi gospodarcze;.
2. Formy prawno-organizacyjne przegsorstw:
- klasyfikacja przedsbiorstwa wedtug raaych kryteriow,
- podstawowe akty prawne reguag dziatalnos@ospodarcz
* prawo gospodarcze,
* Kodeks Spoétek Handlowych,

l-13
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* Krajowy Rejestr gdowy.
3. Ryzyko dziatalnogi gospodarczey:
- ryzyko dziatalnoéi gospodarczej,
- kryzys, restrukturyzacja
4. Procedury uruchamiania dziatalmogospodarczej:
- podstawowe dokumenty rejestracyjne dziatatmgospodarczej osoby fizyczne).
5. Majatek przedsibiorstwa:
- zrédta finansowania dziatalnosgospodarczej,
- bilans przedsibiorstwa,
- aktywa, pasywa,
- majtek trwaty i obrotowy.
6. Optacalnosddziatalno€i gospodarczey:
- koszty i przychody przeddiiorstwa,
- kapitat wiasny, kapitat obcy,
- rachunek zyskéw i strat,
- prog rentownaosi.
7. Rozliczenia finansowe przegbiorstwa i osoby fizycznej:
- pojecie i rodzaje podatkéw,
- deklaracja rozliczeniowa PIT,
- formy opodatkowania dziatalnosgospodarcze;.
8. Dziatanie marketingowe, czyli jak sprzédarodukt:
- pojecie i elementy marketingu,
- rodzaje i funkcje reklamy,
- oddziatywanie reklamy na konsumenta,
- model AIDA.
9. Biznesplan — plan dziatania mojego przedsrstwa:
- istota biznesplanu,
- elementy biznesplanu,
- procedura tworzenia biznesplanu.
10. Etyka biznesu:
- zasady etyczne prowadzenia biznesu,
- etyczny pracownik, przedgiiorstwo,
- pojecie mobbingu i korupcji jako zachowaieetycznych,
- poskpowanie etyczne.

2.6 Panstwo w gospodarce rynkowej

1. Rola pastwa w gospodarce rynkowej:
- rola pastwa,
- instytucje pastwowe,
- podstawowe funkcje ekonomicznengava.
2. Wzrost gospodarczy i jego mierniki:
- rozwoj gospodarczy,
- mierniki rozwoju gospodarczego,
- dochdd narodowy,
- produkt krajowy brutto,
- produkt narodowy brutto,
- cykle koniunkturalne.
3. Budzet pastwa:
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- rola budetu pastwa,
- zrédta dochoddéw buaktu pastwa,
- wydatki budetu pastwa,
- deficyt budztowy,
- wplyw polityki fiskalnej na gospodarke
4. Inflacja:
- pojecie inflaciji,
- rodzaje i przyczyny inflaciji,
5. Bezrobocie:
- rodzaje i przyczyny bezrobocia,
- skutki bezrobocia,
- stopa bezrobocia.

2.7 Polska wobec integracji i globalizacji we
wspotczesnym sSwiecie
1. Wspoétpraca gospodarcza z zagranic
- migdzynarodowy podziat pracy,
- formy powhzan gospodarczych z zagranic
» eksport i import towardw i ustug oraz przeptyw kapitatu,
* przeptyw pracownikow,
e miedzynarodowe umowy gospodarcze,
- liberalizacja handlu.
2. Polska w Unii Europejskiej:
- historia integracji europejskiej,
- swobody wspolnego UE,
- wspolna waluta euro,
- fundusze strukturalne w UE.
3. Globalizacja gospodarki we wspotczesnymwiecie:
- pojecie ,globalnej wioski”,
- szanse i zagrania zwazane z globalizagjgospodarki,
- Polska w me¢dzynarodowych organizacjach gospodarczych.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Lp. Nazwa dzialu programowego Orientacyjna liczba godzin
1. Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania 12
przedsgbiorczaci.
2. Rynek i gospodarka rynkowa. 10
3. Zachowania przedgiiorcze w gospodarstwie 8
domowym.
4, Wejcie na rynek pracy. 12
5. Podejmowanie dziatalboi gospodarcze;. 18
6. Paistwo w gospodarce rynkowe;. 10
7. Polska wobec integraciji i globalizacji we 6
wspotczesnynswiecie.
Razem godzin 76

3.2 Metody preferowane w dydaktyce

Wybor metody nauczania musi dyscisle zwiazany z jej efektywnasia, .
poszukiwaniem takiej formy przekazu wiedzy, ktoraltie najtatwiej przyswajana przez
ucznia, uzaleniona od moliwosci percepcyjnych. W procesie dydaktycznym ucnrea
by¢ aktywny, zdobywé& wymagane umiejnosci, ksztalttowé swoje postawy oraz nawyki
poprzez czynny udziat wwiczeniach indywidualnych i grupowych, a takipoprzez
praktyczne wykonywanie okgenych czynnogi. W osagnigciu celéw edukacyjnych
znaczna role powinny odegra metody aktywizujce. Ich wykorzystanie w procesie
dydaktycznym umaiwi ksztattowanie pozdanych umiejtnosci i postaw uczniow.

Metody aktywizujace (samodzielnego dochodzenia do wiedzy) stosowaneauczaniu
postaw przedsgbiorczosci

. Metoda projektow — zaliczana jest do metod praktycznych

Polega na samodzielnym opracowaniu tematu wybranego przez gregwEow,
anastpnie zaprezentowaniu wynikow pracy na forum klasyjékt taki powinien by
realizowany w diugzym czasie (kilka miesty lub caty rok szkolny). Nauczyciel odgrywa
role opiekuna uczniéw i konsultanta prac.

Metoda ta ksztaltuje samodzielnpsdpowiedzialnosé ucznidow, umigjtnosé
korzystania z raiych zrodet informacji, wspotpracy w zespole, rozmywania
problemdéw, komunikowania i prezentowania wykonanej pracy.

Uczniowie mog w ten sposob opracowaprojekt zaktadania i uruchomienia wiasne;j
firmy.
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II. Dyskusja dydaktyczna

To kolejna aktywizuyjca metoda nauczania wykorzystywana w Kksztatceniu
kompetencji przedsbiorczogi. Jest zaliczana do metod opartych na stowie.isleja
polega na zorganizowanej wymianie iy pogladow uczestnikéw grupy na dany temat.
Dzigki stosowaniu tej metody nauczania rozwij@ si uczniow umiegjtnos¢ scistego
formutowania wiasnych mli i uwaznego stuchania innych, oceniania wacio$
argumentéw, analizowania ioceniania faktéw. Ponadto ksztaltuge usniegtnosé
rozumienia innych ludzi, wymiany pagléw, empatii i wyrabiania postaw szacunku.

Rodzaje dyskusji stosowane w ksztatceniu kompetencji kluczowych w zakresie
przedsgbiorczo<i:

a) dyskusja okigtego stolu — polega na wymianie pgipw i zda miedzy
nauczycielem auczniami. Jej celem jest rezania problemu na drodze
porozumienia i kompromisu

b) dyskusja grupowa — sktadagst 3 faz. Pierwsza jest wprowadzeniem do dyskusji
(okreslenie problemu). W drugiej fazie uczniowie podzielea grupy pracuj nad
rozwigzaniem konkretnego zadania. W fazie trzeciej lidegmyp prezentaj wyniki
pracy. Wybierane jest na koniec najbardziej optymalne rgamie

c) dyskusja panelowa — stuzksztattowaniu pogdow przed podiciem decyzji
w waznych sprawach. Aktywne zadanie ma&zuczniow jako osoby dyskutige;
pozostali § osobami stuchagymi

d) burza mézgow (gietda pomystow) — zalétj metody jest fatwosétosowania, uczenie
Sie¢ powsciagliwosci, w cenzurowaniu wypowiedzi innych osob oraz Ksateanie
umiegtnosci stuchania. Metoda ta polega na tyrme prowadzcy przedstawia
problem, a uczestnicy zgtasagpk najwiksz ilos¢ pomystéw do rozwazania, ktére
sa notowane. W kolejnym etapie ngstije analiza i ocena pomystow, a rasie
przyjecie najlepszego rozazania

€) metaplan — cicha dyskusja, podczas ktorej uczniowie tvquakat beacy
graficznym skrétem. Uczestnicy swoje fliyyapisup na kartkach ok&onego koloru
i ksztaltu, ktére nagpnie przypina do arkusza papieru umieszczonego na tablicy

[1l. Metoda gier dydaktycznych— jest to rodzaj zabawy polegegj na przestrzeganiu
sprecyzowanych regut. Metoda ta neogtuy¢ przyswojeniu uczniom nowego materiatu
I utrwaleniu zdobytej wiedzy.

Wsrdd gier dydaktycznych na uwageastuguje gra decyzyjna pod nazwrzewka
decyzyjnego. Polega ona na graficznym zapisie analizy procesu podejmowania decyzji.
Metoda ta sprzyja umiginosci dokonywania wyboru i podejmowania decyz;ji.

IVV.Mapa pojeciowa— metoda stosowana na@afch powtdrzeniowych, pozwaiag
na usystematyzowanie wiedzy. To metoda wizualnego opracowanja pajblemow,
zjawisk i sytuacji. Dztki tej metodzie uczniowie ksztattufakie umiegtnosci jak: tworcze
myslenie, wyraanie wilasnych pogtdéw, negocjowanie, pogdkowanie wiedzy,
wspOtpraca w grupie.

W nauczaniu podstaw przeglsiorczo<i duz znaczenie maj metody praktyczne
Wsrdd nich wane s ¢wiczenia techniczne. Umbwiaja one ksztalcenie umigjosci
radzenia sobie w konkretnych sytuacjach (np. przygotowanie dokumentéw osoby
ubiegajcej st 0 prag, wystawianie faktur, poleéeprzelewu, wypetnienie formularza PIT

itp.)
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Istotna kwesth jest réwnie odwotywanie do bezpogdniego otoczenia, w ktorym
funkcjonuje ucze poprzez:

- zapraszanie na zgjia praktykdéw gospodarczych (np. pracownika banku)

- wykorzystanie filmoéw edukacyjnych

- organizowanie wycieczek przedmiotowych

W nauczaniu przedghiorczoLi coraz mniejsze znaczenie mapetody podapce
(opis, wyktad, opowiadanie), ktore powodllgiernos¢uczniéw i znugnie w czasie zeq.
Metody te nalgy ogranicz¢ do minimum. Powinny one pefthifunkcig metod
uzupetniajcych.

3.3 Srodki dydaktyczne

Podstawowym i niezlehym elementem realizowanego procesu ksztatcenia
kompetencji kluczowych w zakresie przegdsorczoci 53 srodki dydaktyczne. Wigiwe
ich dostosowanie do metod i dce ksztalcenia warunkuje efektywnos@rocesu
ksztatcenia.Srodki dydaktyczne wspiergajczynno€i nauczyciela, a uczniom ufatwiaj
przyswajanie wiedzy. Speinigj one wiele funkcji tj. dydaktyczn poznawca,
motywacyjra i wychowawca. Wskazana jest wdaiwa umiegtnosé, taczenie
nowoczesnych i tradycyjnyckrodkéw dydaktycznych, llacych podstaw ksztalcenia
multimedialnego.

Zalecane fodki dydaktyczne to:

- materiaty programowe: po¢lrznik, zeszytwiczen,

- materiaty 26dtowe (przepisy prawa, formularze podatkowe, barkairzdowe,

wzory umow cywilnych i prawnych),

- materiaty ilustracyjne (schematy, plansze, rysunki, plakaty, tablice),

- materiaty drukowane — sprawdziany, testy,

- dane statystyczne,

- pomoce audiowizualne: filmy dydaktyczne, ptyty CD, foliogramy,

- korzystanie z zasobow Internetu.

3.4 Spis wykorzystywanej literatury

Podrecznik podstawowy:
Garbarcik K.,Zmiejko M., Czas na przedgbiorczosé PWN, Warszawa 2008

Cwiczenia:
Garbarcik K.,Zmiejko M., Czas na przedgbiorczosé PWN, Warszawa 2008

L iteratura uzupetniaj aca:

Merta T., Pacewicz A., Z ekonamia ty, CEO, CIVITAS, Warszawa 2004
Majewski B., Tomaszewski A., ABC przeglsibrczogi, WSiP, Warszawa 2009
Jamrogk B., Sobczak J.,dnunikacja interpersonalna, eMPPozna 2000
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3.5 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Pracownia powinna &y wyposaone w lekkie funkcjonalne stoliki uczniowskie
i krzesta, ktére mara dowolnie ustawia zaleznie od planowanej formy organizacyjnej
lekcji.

Uczniowie powinni mié rowniez dostp do pracowni wyposanej w komputery
podiaczone do Internetu. Umbwvi to prowadzenie zaf z wykorzystaniem Internetu

Do podstawowego wypogania pracowni, Sprzyjagego sprawnemu przebiegowi
zaje¢ naleza:

- tablica,

- tablice mikkie lub listwy do przyczepiania plansz lub plakatéw

- rzutnik multimedialny,

- ekran do wywietlania obrazéw,

- zaluzje do zaciemniania pomieszczenia przy prezemtadjimedialnej.

Waznym elementem wypogania pracowni jest pogitzna biblioteczka, w ktérej
powinny skt znaleg:

- podreczniki,

- materiaty do gviczen,

- prasa o tematyce gospodarczej,

- uzupehniajca literatura fachowa,

- biezace roczniki statystyczne,

- wybrane akty prawne,

- inne godki dydaktyczne.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych
Lp. Jednostka Tres¢ jednostki Wymaganie podstawowe Wymagania
dydaktyczna dydaktycznej Uczen potrafi: ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

1. | Poznanie siebie | - osobowdc i jej rozwdj, | - zdefiniowa pojecie - wyjasni¢ znaczenie
warunkiem - typy osobowsci, osobowdci cztowieka, pozytywnego
wlasnego - mocne i stabe - scharakteryzowarézne myslenia
rozwoju strony wiasnej typy osobowsci, i samoakceptaciji

osobowdci, analiza - dokon& samooceny w zyciu cziowieka,
SWOT swoich mocnych
i stabych stron,
2. | Potrzeby - rodzaje potrzeb, - postugiwé sie - wyznaczy cele
cztowieka - hierarchia potrzeb pojeciem potrzeba, i zadania do
Maslowa, - scharakteryzowa realizacji,
- zmiana potrzeb, hierarch¢ potrzeb, - wskaza zaleznosé
- wptyw potrzeb na - umowit poszczegblne miedzy zachowanien
dziatalnag¢ ludzka, rodzaje potrzeb, cztowieka a jego
- wymienic czynniki potrzebami,
majace wpltyw na
zmiare hierarchii
potrzeb,
3. | Osoba - przedsgbiorczai¢, - wyjasni¢ czym jest - dobr& odpowiedni
przedstbiorcza | - cechy osoby przedsgbiorczai¢, rodzaj aktywneéé¢
przedstbiorczej, - wskazé jakie cechy zawodowej do
- postawa posiada osoba okreslonego profilu
przedsgbiorcza, przedsgbiorcza, osobowdciowego,
- charakterystyka - 0Szacowa swoj - wskaza
przedsgbiorcy, przedsgbiorczy w najblizszym
potencjat, otoczeniu osoby
- wymienic w jaki przedstbiorcze i
spos6b ména scharakteryzowgje,
wzmocnt wlasm
przedsgbiorczai¢,

4. | Mechanizm - motywy aktywnaé - postugiwa si¢ - dobr& odpowiednie

motywacji zawodowej pojeciem motywacja, narzdzia motywacji
i gospodarczej - wymieni i opis& do okrélonej
cztowieka, podstawowe naezizia sytuacji i do

- narzdzia Motywacyjne,

motywacji,
- wyjasni¢ zasady
skutecznej motywaciji,
- wyjasni¢, jak naley
skutecznie motywowa

indywidualnych cech
0s0b,

cztowieka,
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5. | Komunikacja - techniki komunikaciji, - wskaza zasady - tworzy¢ warunki
interpersonalna | - rola Internetu skutecznej sprzyjapce
w komunikacji, komunikacji, prawidtowej
- rodzaje zachowa - okresli¢ czynniki komunikacji
(asertywngg), sprzyjajce W swoim otoczeniu,
- radzenie sobie ze efektywnemu - przeciwdziaté
stresem, porozumiewaniu gi zachowaniom
- zasady pracy w zespole, - wykorzysta techniki agresywnym,
- konflikty i ich komunikacji werbalnej i| - radzt sobie ze
rozwiazywanie, niewerbalnej w rénych stresem,
sytuacjacheyciowych, | - akceptowa
- wymieni¢c sposoby odmienne postawy i
radzenia sobie ze zachowania oséb w
stresem, zespole,
- sklasyfikowa czynniki | - przygotowa strategg
stresogenne, negocjaciji,
- odré&nia¢ zachowania
asertywne od zachowa
agresywnych i
ulegtych,
- wymienit zasady pracy
w zespole,
- opis& sposoby
rozwiagzywania
konfliktow,
- wymienit techniki
negocjugce,
6. | Prezentacja - przygotowanie - przygotowa -wskazywé biedy
prezentacji, prezentag wizualra popetniane
- wygtaszanie prezentacjj, - dokong najczsciej w
-zarzadzanie czasem, autoprezentaciji, publicznych
- autoprezentacja, wystapieniach,
- dokon& samooceny
Prezentacji,

7. | Gospodarka - droga do gospodarki - poda& cechy gospodarki - wykaza réznice
rynkowa na tle rynkowej, rynkowej, pomiedzy
innych - idea gospodarki - opis& podmioty rynku gospodark rynkowa
gospodarek rynkowej, iich role w a innymi typami

- podmioty gospodarki: gospodarce, gospodarek,
» gospodarstwo - okresli¢ powiazania

« domowe, migdzy podmiotami

« przedsgbiorstwo, gospodarki,

* paistwo,

8. | Funkcjonowanie | - pojecie i funkcje rynku, | - postugiwa sie - omowie
rynku i - mechanizm rynkowy pojeciami: konsument, | wykorzystanie
gospodarki - cechy gospodarki zasoby, rynek, poda zasobow i alokaciji
rynkowej rynkowej popyt, débr w r&nych

- ograniczenie zasobOw | - wyjasni¢ prawo typach gospodarek
- okrezny obieg poday i popytu, - opis& proces
dochodéw - wskaz& czynniki dziatania okgznego
wplywajace na popyt obiegu dochodéw
i poda,

9. | Zasoby - gospodarowanie - scharakteryzowa - przedstawi
racjonalnego - zasada najwkszego zasoby wysipujace w przyktady
gospodarowania| efektu gospodarce zastosowania zasad

- zasada najmniejszego | - wyjasni¢ rdznice racjonalnego
nakfadu miedzy dobrami gospodarowania
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w zasobami

- scharakteryzowa
zasoby racjonalnego
gospodarowania

10. | Rola pienjdza w | - historia pienidza - scharakteryzowarole - wykaz&, jak
gospodarce - wymiana barterowa pieniadza wzyciu pieniadz w
rynkowej - pojecie i funkcje codziennym gospodarce utatwia

pienigdza - wymieni funkcje transport
- wlasciwosci pienadza pienigdza - wyjasni¢ wptyw
- rozr@ni¢ formy operacji otwartego
pieniadza rynku na poda
- pod& i opisa& motywy pieniadza na rynku
popytu na pienidz
11. | System bankowy - bank centralny i jego | - objani¢ role banku - opis& rolg rezerw
funkcje centralnego obowigzkowych
- banki komercyjne - poda definicje banku - omOwk niezalenos¢
- polityka piengzna komercyjnego banku centralnego
- wyjasni¢ wptyw stop
procentowych na
gospodark narodovy

12. | Rynek finansowy - rynek finansowy - postugiwé sie -omoOwk role, jaka
i gielda papieréw| - uczestnicy rynku pojeciami i terminami: odgrywa w
wartasciowych finansowego rynek finansowy, rynek  gospodarce system

- instrumenty finansowe pieniezny, rynek finansowy
- gielda papierow kapitatowy, - ocent aktualne
wartasciowych instrumenty finansowe|  wskazniki GPW
- zdefiniowa
podstawowe
instrumenty rynku
kapitalowego: akcje i
obligacje
- opis& role
i mozliwosci inwestyciji
na GPW
- wyjasni¢, na czym
polega ryzyko
inwestycji na rynku
kapitalowym
- wypetnic wskazniki
GPW

13. | Budzet - dochody i wydatki - okresli¢ dochody - zaplanowa wiasny
gospodarstwa budzetu domowego i wydatki budzetu budzet domowy
domowego - gospodarowanie domowego w rénych | - zaradza® budzetem

i zarzdzanie budetem okresach roku przy wykorzystaniu
- wskaz& sposoby narzdzi
racjonalnego informatycznych
gospodarowania
srodkami finansowymi
przez gospodarstwo
domowe
14. | Ustugi finansoweg - ustugi bankowe - wymienic produkty - wyjasni¢ mechanizm

w praktyce

- rodzaje kredytow

- formy i koszty
kredytow

- kredyt a payczka

- korzystanie z ustug
doradcow

finansowe
wykorzystywane
W zyciu codziennym
- wyjasni¢ réznice
miedzy kredytem a
pozyczka
- wymieni rodzaje

kredytow dosipnych

finansowania za
pomoa karty
kredytowej
- wyjasni¢ ryzyko
sputapki zadtzenia”
- wybrat najlepszy
kredyt
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dla gospodarstw
domowych

- scharakteryzowa
korzyci i koszty
Zwigzane z ustugami
bankowymi

15. | Inwestowanie - sposoby lokowania - wyjasni¢, na czym - ocent ryzyko
wiasnych oszczdnaici polega inwestowanie inwestowania
pieniedzy - ryzyko inwestowania - wymienit formy wiasnych pierddzy

lokowania - wskaza najlepsza
oszczdnaici formg lokaty
- przedstawd wady 0szczdnaci
i zalety r&nych form
oszczdzania
i inwestowania
16. | Zabezpieczenie | - pojecie i rodzaje - wyjasni¢ pojecie - ocent role lll filaru
przysztaci ubezpieczg ubezpieczenia ubezpieczg
- trzy filary systemu - wymieni rodzaje emerytalnych
ubezpieczé i funkcje ubezpiecze - przewidzi€
spotecznych w Polsce | - scharakteryzowa zagraenia systemu
system ubezpiecae wynikajace ze zmian
spotecznych w Polsce| demograficznych

17. | Ochrona praw | - podstawowe prawa - omoOwi prawa - wskaz& w swoim

konsumenta konsumenta przystugujce srodowisku
- obowizki producenta konsumentom organizacje
i sprzedawcy’ - zdefiniowa pojecia: zajmupce sé
gwarancja, ¢gkojmia, gwarancja, ¢gkojmia, ochrory praw
reklamacja reklamacja konsumenta
- instytucje wspieragce - wymieni instytucje - opis& znaczenie
konsumentow wspierajce informacji
konsumentow umieszczonych na
- przygotowa pismo etykietach produktow
z reklamaciji
wybranego towaru
18. | Rynek pracy - rynek pracy, pada - postugiwa si¢ - wyjasni¢ wptyw
pracy, popyt na prac pojeciami: rynek pracy,| zwiazkow
- wspotczynnik poda na prae zawodowych na
aktywnaici zawodowej | - przedstawd czynniki rynek pracy
- zwiazki zawodowe wpltywajace na popyt | - objani¢ specyfik
i pod& na rynku pracy | rynku pracy na tle
- okresli¢ cechy innych rynkéw
wspotczesnego rynku gospodarki
pracy narodowej
19. | Aktywne - sposoby poszukiwania | - wyjasni¢, na czym - analizowa zakres

poszukiwanie
pracy

pracy

- proces doboru
pracownikéw

- rozpoznawanie
wiasnych maliwosci
zawodowych

- rozw0j zawodowy

- $ciezka kariery

- podnoszenie
kwalifikacja i ich
zmiana (ksztatcenie
ustawiczne)

polega aktywne
poszukiwanie pracy
- wymienic mozliwosci
uzyskiwania informacji
0 zatrudnieniu
- dokona& analizy
whasnych umiejtnosci
i predyspozycji
zawodowych
korzystd& z ofert pracy
analizowé
oczekiwania
pracodawcow

posiadanych
kwalifikacji
zawodowych

- wymieni lokalne
i regionalne
instytucje
wspomagajce
proces poszukiwania
pracy

| -24



i SZKOtA
REREORTCH KOMERTER G Program rozwijania umiejetnoséci uczniéw szkét Polski Wschodniej
20. | Nawizanie - dokumenty kandydata | - wymienic podstawowe | - przedstawi swoja
kontaktu do pracy:zyciorys dokumenty osoke w kontelécie
Z pracodawg zawodowy, list rekrutacyjne wymaga
motywacyjny - przygotowa zyciorys pracodawcy
- rozmowa zawodowy i list - zaplanowa
kwalifikacyjna motywacyjny odpowiedni na
- wymieni cele typowe pytania
rozmowy zadawane podczas
kwalifikacyjnej rozmowy
kwalifikacyjnej
21. | Wybrane - stosunek pracy - omOwit rodzaje umoéw | - analizowa wady
zagadnienia - rodzaje umow o prac 0 prag i zalety r&nych form
prawa pracy - obowizki i prawa - scharakteryzowa uméw o prae
pracownikéw oraz prawa i obowizki Z perspektywy
pracodawcow pracownika i pracownika
- kodeks pracy pracodawcy véwietle i pracodawcy
uregulowa kodeksu
pracy
- opis& sposoby
rozwiazywania umow
0 prag
- opis& role PP i ady
pracy
22. | Wynagrodzenie | - rodzaje wynagrodzenia| - wymieni podstawowe | - przygotowa sie do
pracownika - zasady wynagradzania| formy wynagrodzenia rozmowy o awansie
pracownikéw - scharakteryzowa i podwyzce
- motywacja zasady wynagradzania
pracownikow pracownikow
- opis& zréznicowanie
wynagrodzé ze
wzgledu na
stanowisko, brare i
miejsce zatrudnienia
- scharakteryzowa
wplyw réznych
rodzajow
wynagrodzenia na
motywacg
pracownikow
23. | Celeirodzaje - cel prowadzenia - wskazé cel - dokona& analizy fazy
dziatalngci dziatalngci prowadzenia rozwoju
gospodarczej gospodarczej dziatalngci gospodarczego dla
- fazy rozwoju gospodarczej kraju
gospodarczego - wymienié i omowi¢
- rodzaje dziataln<ei rodzaje dzialalni
gospodarczej gospodarczej
- wyjasni¢ zaleznosé
miedzy zyskiem
a ryzykiem
- wymienit fazy rozwoju
gospodarczego
24. | Formy prawno- | - klasyfikacja - wymienic podstawowe | - ocent przydatnéé

organizacyjne
przedsgbiorstw

przedsgbiorstwa
wedtug ré@nych
kryteriow

- podstawowe akty
prawne regulujce
dziatalng¢

formy prawne
dziatalngci
gospodarczej
scharakteryzowa
rodzaje spotek

- postugiwé sie

form organizacyjno —
prawnych pod &em
rodzaju dziatalnéci

i wielkosci
przedsgbiorstwa
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gospodarcz Kodeksem Spétek
» prawo gospodarcze Handlowych i ustaw
+ Kodeks Spétek o dziatalndci
Handlowych gospodarczej
» Krajowy Rejestr
Sadowy
25. | Ryzyko - ryzyko dziatalnéci - wyjasni¢ pojecie ryzyka| - ocent ryzyko
dziatalngci gospodarczej dziatalngci Zwigzane
gospodarczej - kryzys, restrukturyzacjg gospodarczej Z prowadzeniem
- wskaz& czynniki dziatalngci
wplywajace na szanse | gospodarczej
sukcesu oraz ryzyko | - uzasadrdi, dlaczego
niepowodzenia dziatalng¢
w dziatalngci gospodarcza zawsze
przedsgbiorstwa wiaze Sk z ryzykiem
- wymieni rodzaje
i zrodha kryzysow
w firmach
- zdefiniowa pojecie
restrukturyzacja
26. | Procedury - podstawowe dokumenty - opis& procedud - analizowa czynniki
uruchamiania rejestracyjne postpowania wplywajace na
dziatalngci dziatalngci konieczn, do wybor firmy
gospodarczej gospodarczej osoby uruchomienia organizacyjno —
fizycznej dziatalngci prawnej firmy
gospodarczej przez
osoby fizyczne
- wypetnic wybrane
dokumenty zwgzane
Z rejestracj
dziatalngci
gospodarczej
27. | Maptek - zrodia finansowania - scharakteryzowa - okresli¢ przydatnéé
przedstbiorstwa dziatalngci podstawowezrddia poszczeg6lnych
gospodarczej finansowania rodzajéw
- bilans przedsbiorstwa dziatalngci finansowania pod
- aktywa, pasywa gospodarczej katem skali i rodzaju
- maptek trwaty - postugiwé sie dziatalngci
i obrotowy pojeciami: aktywa, - uzasadrdi potrzely
pasywa wyceny wartdci
- opis& bilans przedsgbiorstwa
przedsgbiorstwa
- pod& przyktad majtku
trwalego
i przedstbiorczego
28. | Optacalnéc - koszty i przychody - postugiwa si¢ - analizowa
dziatalngci przedstbiorstwa pojeciami: kapitat opfacalné¢
gospodarczej - kapitat wiasny, kapitat wiasny, obcy, rachunek dziatalngci
obcy zyskow i strat gospodarczej
- rachunek zyskéw i straf - rozr&ni¢ pojecia wybranego podmiotu
- proég rentownéci wydatkéw i kosztow gospodarczego

oraz wpltywow

i przychodéw

obliczy¢ zysk netto

i brutto

przedsgbiorstwa

- obliczy¢ podstawowe
wskazniki rentowndgci
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29. | Rozliczenia - pojecie i rodzaje - postugiwa si¢ - wybra i uzasadri
finansowe podatkow pojeciem podatek najkorzystniejsa
przedsgbiorstwa | - deklaracja - wymieni funkcje forme
i osoby fizycznej rozliczeniowa PIT podatkow opodatkowania dla
- formy opodatkowania | - wypetni deklaracje zaktadanej firmy
dziatalngci podatkowy PIT
gospodarczej - wymienit formy
opodatkowania
dziatalngci
gospodarczej
30. | Dziatanie - pojecie i elementy - zdefiniowa pojecie - zaplanowa dziatanie
marketingowe, marketingu marketingu marketingowe
czyli jak - rodzaje i funkcje - wskazé instrumenty przedsiwzigcia
sprzeda produkt reklamy marketingowe gospodarczego
- oddziatywanie reklamy | wykorzystywane - przedstawd graficzny
na konsumenta w ramach marketingu projekt reklamy
- model AIDA mix zaktadanej firmy
- wymieni¢ funkcje
reklamy
- opis& model AIDA
- wskaz& pozytywne
i negatywne przyktady
wplywu reklamy na
konsumenta
31. | Biznesplan — - istota biznesplanu - wyjasni¢ istok - skonstruowéa
plan dziatania - elementy biznesplanu biznesplanu biznesplan
mojego - procedura tworzenia - wymieni elementy przedsiwzigcia
przedsgbiorstwa biznesplanu biznesplanu mozliwego do
- wyjasni¢ zasady zrealizowania na
korzystania rynku lokalnym
Z biznesplanu swojej w brarzy, w ktérej
firmy uczer uzyska
kwalifikacje
zawodowe
32. Zarzmdzanie - pojecie menadera - wyjasni¢ pojecie - rozr@niac style
przedstbiorstwen | - umiegtnosci menadera kierowania
kierownicze - opisa& umiegtnosci - wymieni¢ kryteria
- style kierowania kierownicze oceny rozwizan
- podejmowania decyzji | - scharakteryzowa problemu
proces podejmowania | decyzyjnego
decyzji
- wymienit
i scharakteryzowa
rodzaje racjonalrii
decyzji
33. | Etyka biznesu - zasady etyczne - scharakteryzowa - poda przyktady
prowadzenia biznesu pojecia: etyka, zachowa etycznych
- etyczny pracownik, korupcja, mobbing i nieetycznych
przedsgbiorstwo - omowit zachowania w biznesie
- pojecie mobbingu etyczne i nieetyczne - scharakteryzowa
i korupciji jako w biznesie pojecie
zachowa nieetycznych| - wymienic cechy odpowiedzialnéci
- postpowanie etyczne etycznego pracownika| spotecznej biznesu
34. | Rola pastwaw | -rola pastwa - opis& funkcje panstwa | - wymient narzdzia za
gospodarce - instytucje pastwowe - wymieni¢ instytucje ponyca ktérych pastwo
rynkowej - podstawowe funkcje paistwowe, majce wplywa hazycie
ekonomiczne pastwa wplyw nazycia gospodarcze

gospodarcze

przedstavd wady i zalety
interwencjonizmu
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35. | Wzrost - rozwoj gospodarczy - postugiwa si¢ - scharakteryzowa
gospodarczy i - mierniki rozwoju pojeciami: PKB, PNB, przyczyny zjawiska
jego mierniki gospodarczego koniunktura, strategia,| cykléw

- dochéd narodowy recesja koniunkturalnych
- produkt krajowy brutto | - opisa& tempa wzrostu
- produkt narodowy gospodarczego w
brutto Polsce
- cykle koniunkturalne - wskaza czynniki
sprzyjajce wzrostowi
gospodarczemu
- wyjasni¢ réznicg
migdzy wskanikami
PKB, PKN, PNB i
produktu narodowego
netto
36. | Budet paistwa | - rola bugetu pastwa - wymienit zrodta - analizowa wptyw
- zrédta dochodow dochodéw bugetu polityki fiskalnej na
budzetu pastwa pahstwa gospodark paistwa
- wydatki bucketu - wyjasni¢ role budzetu - scharakteryzowa
pahstwa panstwa w gospodarce| funkcje budetu
- deficyt budetowy - rozr@nia¢ narzdzia panstwa
- wplyw polityki fiskalnej polityki fiskalnej
na gospodark panstwa oraz efekty ich
wykorzystania
37. | Inflacja - pagcie inflaciji - poda definicje inflacji | - analizowa zmiany
- rodzaje i przyczyny - wskazé przyczyny poziomu inflacji
inflacji inflacji w Polsce i innych
- rozr@ni¢ rodzaje krajach
inflacji i przyczyny jej
wystepowania
- obliczy¢ stop: inflacii
- analizowa skutki
inflacji i sposoby jej
zwalczania
38. | Bezrobocie - rodzaje i przyczyny - pod& pojecie osoby - omowk role paistwa
bezrobocia bezrobotnej w walce
- skutki bezrobocia - rozr&@ni¢ rodzaje Z bezrobociem
- stopa bezrobocia bezrobocia
- wymieni przyczyny
bezrobocia
- obliczy¢ stop
bezrobocia

39. | Wspotpraca - miedzynarodowy - wyjasni¢, z czego - objasni¢ zjawisko
gospodarcza podziat pracy wynika wzrost swobodnego
Z zagranig - formy powhzan Znaczenia przeptywu kapitatu

gospodarczych miedzynarodowej
Z zagranig: wymiany handlowej
 eksport i import - pod& przyktady
towarow i ustug oraz korzysci ptynacych
przeptyw kapitatu z handlu zagraniczneg
* przeptyw pracownikow| dla Polski
* miedzynarodowe
umowy gospodarcze
- liberalizacja handlu
40. | Polska w Unii - historia integracji - scharakteryzowa - wyjasni¢ znaczenie

Europejskiej

europejskiej
- swobody wspoéinego UE
- wspdlna waluta euro

cztery swobody
wspolnego rynku UE
- wyjasni¢ znaczenie

- fundusze strukturalne w |

UE wspolnej waluty dla

kryteriow
przystpienia do
strefy euro
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przedstbiorcow
- pod& przyktady
pomocy oferowanej
przedsgbiorcom
w Polsce, finansowanej
zesrodkéw Unii
Europejskiej
41. | Globalizacja - pojecie ,globalnej - zaprezentowa - omowi problemy
gospodarki we wioski” pozytywne i negatywne ekonomiczne
wspotczesnym | - szanse i zageenia efekty globalizacji na wspotczesnego
swiecie zwiazane z globalizagj przyktadzie Polski Swiata
gospodarki - wymienit - dokona& analizy
- Polska migdzynarodowe wybranego zjawiska
w migdzynarodowych organizacje
organizacjach gospodarcze, ktérych
gospodarczych uczestnikiem jest
Polska

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Ocena poziomu pogtdow i osiagnie¢ ucznidw jest inteligentnaczescia procesu
edukacyjnego.

Sprawdzenie wiedzy i umignosci powinno towarzyszy procesowi ksztatcenia
kompetencji przedsbiorczoci we wszystkich jego etapach.

Przedmiotem sprawdzania i oceniania kompetencji przbasczogi sa wiadomogi
I umiegtnosci oraz gotowosdch prezentacii.

Nalezy zwrécik uwagana:

- aktywnos¢ intelektualna np. rozumienie tekstow, opracowanie i realizacja

projektow, prae indywidualnai w zespole, udziat w dyskusjackwiczeniach,

- umiejetnosci komunikacyjne tj. gromadzenie i selekcja inforfnaadznych x6det.

Narzdziem kontroli wykorzystywanym do sprawdzania i ocesfektow pracy &
karty oceny efektow pracy uczniow.

W procesie ksztalcenia kluczowych kompetencji przguisiczoci wazne jest
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego stopniu opanowania winiejci. Nalery tez
zwrac& szczegOlnauwag; na postawy ucznidw i ich aktywnas@v tym celu sprawdzanie
wynikow procesu ksztatcenia nalewiazat z samokontral uczniow, czyli sprawdzaniem
przez nich efektéw swojej pracy. Stutemu karty samooceny.

Pozostate waine narzedzia (metody) sprawdzania to:

- ustne wypowiedzi ucznia formutowane w oparciu o uzyskaanlekcji wiedz,

- samodzielne opracowane notatki z lekcji,

- postugiwanie si ksiazka (analiza wykreséw, tabel, map),

- prace pisemne opracowane przez ucznia w domu,

- sprawdziany pisemne i testy (otwarte, zame&ig- jedno- i wielokrotnego wyboru),

- opanowane i wygtoszone referaty samodzielnie przygotowane przez ucznia,

wykraczajce poza program,

- zakwalifikowanie do rénorodnych form uczestnictwa w pozaszkolnych formach

rywalizacji miodziey, obejmujcych zagadnienia zwzane z zachowaniem
przedsgbiorczym.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Celami ewaluacji programu nauczania §:

stwierdzenie skutecznok i trwatosci oshgania zatoenych celow ksztalcenia
w tym kompetenciji kluczowych,

dopracowanie gsimaksymalnej mdiwej efektywnogi dziatar programowych,
uswiadomienie konsekwencji dziatgprogramowych dla catcfowej realizaciji
ksztatcenia,

uswiadomienie skali korzci, jakie zrealizowanie ksztalcenia przynosi
jednostce i spotecznaistzw. oddziatywanie programu.

Etapy procesu ewaluaciji:

planowanie ewaluacii,
projektowanie ewaluacii,
zbieranie i analiza danych,
raportowanie,

wykorzystanie wynikow ewaluaciji.

Metody zbierania danych o ewaluacji:

analiza dokumentow,
ankiety,

wywiady,
obserwacja,

Struktura raportu kon cowego:

streszczenie raportu,

spis tréci,

wprowadzenie,

opis zastosowanej metodologii orabdta informacji wykorzystywanych w
badaniu,

opis wynikow ewaluaciji,

wnioski.

Rodzaje ewaluacji zastosowane do oceny programu:
l. ex-ante (przed realizacprogramu),

[l. mid-term (podczas realizacji programu),

lll. ex-post (po zakonczeniu realizacji programu).

Ewaluacja ex-ante ocenia, na ile planowane przegsgticcie (w tym wypadku
program) jest trafne z punktu widzenia potrzeb oraz spdjne w zakresie planowanych celow
i sposobéw ich realizacji. Styzona roéwnieé do diagnozowania potrzeb i identyfikacji
potencjalnych trudnas.

Ewaluacja mid-term realizowana jest mniej wtej w potowie wdraania interwenciji.
Poddaje analizie osgnicte na tym etapie rezultaty. Dokonuje pierwszej ocgakp<i
realizacji programu oraz mesk przyczyné do pewnych modyfikacji programu.
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Ewaluacja ex-postocenia, na ile udatogbsagna¢ zatozone cele i ocenia skutecznos¢
i efektywnos¢ programu oraz jego trafnost uzytecznos¢ Ponadto bada diugotrwate
oddziatywanie programu oraz jego trwatodRéwniez stanowi cennezrdédto informacii
uzytecznych przy planowaniu kolejnych przegezicc.

Etap Obiekt Pytania kluczowe | Kryteria Metody Préba Prezentacja
ewaluaciji ewaluaciji (badawcze) ewaluaciji badawcze | badawcza danych
Przed a) Projekt [1. Czyiwjakim |Co najmnie [Studium Szkota Rapor
rozpoczciem | autorskiego stopniu projekt 50% przypadku: analizuczestnicgca ewaluacyjny
realizacji programu programu punktow wg wynikéw w Projekcie.
programt nauczania uwzgkdnia arkusze diagnozy
zasoby oceny implementacji KK
realizatora? jw. oraz danycl
2. Czyiwjakim z arkusza oceny
stopniu projekt programt
programu
uwzgkdnia
potrzeby i
ograniczenia
odbiorcow?
3. Czyiwjakim | jw.
stopniu projekt
programu
uwzgkdnia
mazliwosci
rozwijania
EKKP?
4. Czyiwjakim | jw.
stopniu projekt
programu jest
poprawny
koncepcyjnie?
5. Czy projekt Odpowied
programu z ,Tak’
zawiera
propozycg
oceny jego
skutecznéci?
6. Jaka jest Co najmnie
poprawng¢ 50%
sposobu punktéw wg
proponowanej farkusze
w projekcie oceny
programu oceny
programu?
W czasie ) Skuteczné| 7.Jakiego rzedu  Wyzsze Analiza Rapor
realizacji programu naktady 020% nz  dokumentdy ewaluacyjny
programu. finansowe ponoszoni
wykorzystano widotychcza
realizacji
projektu
programu?
W czasie 8.W jakim Zakupienie cjAnaliza
realizacji stopniu najmniej dokumentoy
programu. wzbogacono  |dwoch rdza-
zestaw pomocy jéw pomocy
dydaktycznych?dydaktyc:-
nyct.
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9.Naile realizacjaWzrostc  |Analiza
projektu 20% liczby |dokumentdy
programu hospitacii
W czasie powodowata  (dyrektora;
realizacji wzrost udziat
programul. Zaangaowania [nauczyciela
nauczyciela  |doskonalenil
i szkoty? zawodowy
10. Jakiego Przewag: |Analiza
rodzaju zabiegi metod dokumentow
stosowat aktywizujacy (Obserwacii
nauczyciel ch nac
realizupcy podapcymi.
W czasie program?
realizacji
programu.
Na koniec 11, Jak uczniowie |Co najmniej|Ankieta wérod Wszyscy [Raport
realizacji ocenili dziatania |przeceétne uczniéw uczestnicy. ewaluacyjny
programu. nauczyciela wyniki w
realizupcego skalach Kl i
projekt JN arkusza.
programu?
Na koniec 12, W jakim Wzrosto  [Pomiar Wszyscy
realizacji stopniu w wyniku [min. 0,30  |dydaktyczny ,ne | uczestnicy.
programu. realizacji projektu ffatwosci grupwejsciu” i ,na
programu wzrést (zada Wyjsciu”.
poziom osignie¢  |sprawdza-
uczniéw jacych
w zakresie opanowanie
rozwoju EKKP? |EKKP.
Po pewnym 13 Naile trwale g |Wzrost Analiza Wszyscy
czasie od zmiany 0 min. dokumentow uczestnicy.
realizacji w uczniach 0,20 (z wynikami
programu. w zakresie wynikow  fegzamint
nabytych matury. maturalnego
wiadomaci,
umiegtnosci
i postaw
okreslonych
poprzez EKKP?
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Wprowadzenie

Autorka programu ukiiczyta Wydziat Zarzdzania i Marketingu oraz Studium
Pedagogiczne Politechniki Rzeszowskiej.

Odpowiadajc na potrzeby lokalnego rynku pracy stworzyta révwraatorski program
w ramach innowacji pedagogicznej, ktéry dotyczyt utworzenia klasy akademickiej Liceum
Ogolnoksztalgcego z zakresu turystyki i rekreacji.

Od 2001 r. pracuje jako nauczyciel przedmiotow ekonomicznych w Zespole Szkoét
Ekonomicznych im. Marii Bbrowskiej w Jarostawiu. Jest nauczycielem mianowanym
Obecnie kofizy studia podyplomowe z zakresu rachunkawoginansow. Posiada tytut
egzaminatora z zawodéw: technik ekonomista, technik handlowiec, technik
rachunkowoéi, technik agrobiznesu, technik organizacji rekla®@wop przysztos¢wiaze
z rozwojem szkolnictwa zawodowego.

Przedstbiorczos¢ to stowo, ktdre nabrato w ostatnich latach szczsggd znaczenia.
Mozna ustyszé o przedsibiorczych postawach, zachowaniach, ludziach, rodhina
atake firmach, ktére dzki przedsgbiorczoLi oshgaja znaczne sukcesy. Kaemu
przedstbiorczos¢ kojarzy s¢ z sukcesem, piegdzmi i gospodarka rynkowa.
Przygotowanie mtodego cztowieka do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej
wymaga zespolenia dziatasit i srodkow potrzebnych do agjnigcia tego celu. Uczniowie
powinni byt przygotowani do zachowua jakie napotykamy w rzeczywistd$ powinni
zdoby¢ umiegtnosci odnalezienia giwe wspoétczesnynwiecie i uzyskiwania odpowiedzi
na jego wyzwania. Do wyzwatych naley w szczegolnasi umiegtnos¢ radzenia sobie
z regutami radzacymi rynkiem, zwiaszcza rynkiem pracy, zrozumiengndencji do
integracji i globalizacji, zrozumienie pepu wiedzy i wymiany informacji
w funkcjonowaniu spotecistwa i gospodarki.

Program ,Podstawy przeddiiorczoLi” zostat opracowany zgodnie z podstaw
programow przedmiotu, standardami wymagagzaminacyjnych, zapisami EKKP oraz
diagnoz lokalnego rynku pracy. &lzie realizowany w klasie drugiej i trzeciej Techumk
Ekonomicznego.

Podstawa prawna:

* Rozporadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dogreszia do ugtku

w szkole programow wychowania przedszkolnego i programOw nauczania oraz
dopuszczania do ytku szkolnego podcznikow.

* Rozporadzenie MENIS w sprawie podstawy programowej wychadaan

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego poszczegoélinych typach szkot Dz. U. Nr
51 z 29.05.2002 r. ze zmianami z dnia 06.09.2003 r. i 13.01.2005 r.

» Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie 2006/962/WE.

Program pozwala na realizacjtresci ksztatcenia poprzez wyrobienie w uczniu
umiejetnosci bycia aktywnym, inicjatywnym i innowacyjnym, przgnajomogi regut
otaczajcej go rzeczywistad.

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczowych ~Podstawy
przedstbiorczoci” zawiera sposoby osgania celéw ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniéw
oraz warunkéw, w jakich program tizie realizowany.
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Program ten zawiera ta&z opis zatloanych osignig¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
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1 Cele ksztalcenia

1.1 Cele ksztatcenia wynikajg ce z kluczowej kompetencji-

inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

W wyniku procesu ksztatcenia ugze

wyjasnia rok i funkcje banku centralnego w gospodarce,

przedstawia zalanosci pomidzy podmiotami gospodarki w obiegu eknym,
omawia przeptyw strumienia pierinego oraz strumienia dobr i ustug w obiegu
okreznym,

rozumie proces ustalania ceny rynkowej,

potrafi narysowa i zinterpretowa wykresy: popytu, podg, oraz ustali punkt
réwnowagi rynkowej,

potrafi opowiedzié histore pienikdza,

opisuje powazania medzy swoimi dziataniami a funkcjonowaniem rynku,
wyraza swoj pogld na temat zachowiaz ktorymi spotyka sina rynku,

pogiebia i rozwija swag wiedz i umiejgtnosci,

wyjasnia znaczenie rozwoju osobovenglla wiasnej kariery zawodowej,
rozromia typy osobowasi zgodnie z ich klasyfikaagj

odroznia potrzeby miszego i wyszego rzdu,

klasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarglA. Maslowa,

charakteryzuje wiasny typ osobovens

wymienia 26dta dochodéw gospodarstw domowych,

klasyfikuje rodzaje wydatkow gospodarstw domowych,

planuje budet wtasnego gospodarstwa domowego z ugdrgeniem potrzeb
wszystkich cztonkéw rodziny,

prezentuje efekty wtasnej pracy na forum klasy,

podejmuje decyzje zwkane z wyborem najkorzystniejszego dla siebie kredyt
potrafi zidentyfikow& ustugi iadczone przez banki komercyjne,

oblicza kapitalizagj odsetek,

podejmuje decyzj zwiagzana z wyborem najkorzystniejszej dla siebie oferty
bankowej,

opisuje zalenosé pomkdzy zyskiem a ponoszonym ryzykiem,

odroznia oszcezdzanie od inwestowania,

podaje przyktady inwestycji rzeczowych i finansowych,

charakteryzuje rodzaje inwestycji rzeczowych i finansowych orazslakieh
wady i zalety,

wybiera najkorzystniejszforme inwestowania,

ocenia molwos$¢ inwestowania poprzez zakenie i prowadzenie wilasnego
przedsgbiorstwa,

okresla zasadastalania kursu akgcij,

charakteryzuje instytucje rynku kapitatowego,

czyta informacje zawarte w cedule gietdowej,
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nazywa i charakteryzuje podstawowe indeksy gietdowe,

omawia kolejne dziatania, ktore najepodpé, aby zainwestowana gietdzie
papieréw wartogiowych,

ocenia ryzyko inwestowania na gietdzie papierow waitiwych,

oblicza kwot podatku dochodowego PIT na podstawie skali podagkow
wypetnia deklaragj podatkowy PIT,

znajduje informacje dotyaze obowazujacych stawek podatkowych i odliaze
wyjasnia koniecznos@chrony konsumenta,

wymienia instytucje wspierage konsumenta i okfka zakres ich dziatania,
wymienia obowazki ciazace na sprzedawcy i producencie do rzetelnej infojinac
wynikajace z praw konsumenta,

objasnia, jakie prawa przystugukonsumentowi,

wyjasnia  koniecznos¢ odpowiedzialnego zachowania sprzedawcy oraz
producenta,

potrafi okreli¢, kiedy towar jest niezgodny z umaew

wyjasnia réznice pomigdzy uprawnieniami z tytutu niezgodred¢owaru z umowy
agwarancy,

przejawia asertywnpostaw w roznych aspektachyzia,

potrafi przygotowa i ztozy¢ pisemnareklamacg,

rozpoznaje zachowania ulegte, agresywne i asertywne,

charakteryzuje rarego rodzaju ubezpieczenia,

wyjasnia celowoscéubezpieczania §j

wyjasnia zasady funkcjonowania systemu emerytalnego wcepl

wyjasnia koniecznosédokonywania autoprezentacji w oklanych sytuacjach,
okresla swoje mocne i stabe strony za pomaanalizy SWOT,

dokonuje autoprezentacji na forum klasy,

potrafi przygotowé CV i list motywacyjny w odpowiedzi na oferpracy,

potrafi wypeint formularz Europass CV,

potrafi zidentyfikow& elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

okresla bariery komunikacyjne w symulowanych i rzeczywast sytuacjach oraz
niweluje je,

potrafi przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej,

przygotowuje odpowiednie dokumenty oraz portfolio,

potrafi kontrolow& elementy komunikacji niewerbalnej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

wyjasnia rok legalnego zatrudnienia,

wyjasnia znaczenie regulaminu pracy, zarowno z punktwend pracodawcy,
jak i pracownika,

rozromia formy zatrudnienia ze waglu na podstawprawng

wymienia i definiuje réne formy wynagrodzenia,

wymienia wady i zalety rawych form zatrudnienia,

wymienia prawa i obowgiki pracownika oraz pracodawcy,

wyjasnia rok zwiazkéw zawodowych,

wymienia zalety i wady prowadzenia wiasnego przagdugistwa,

wymienia sposoby pozyskiwania funduszy na dziatalgmspodarcy,

potrafi dopeint formalnoci zwiazanych 2z zalogniem jednoosobowej
dziatalno&i gospodarczej,

wyjasnia rok matych i §ednich przedsgbiorstw w gospodarce,

wymienia przychody mdiwe do osagniecia przez przedsbiorstwo,
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potrafi klasyfikowa i definiowa koszty przedsbiorstwa,

wyjasnia pogcie progu rentowna oraz wyjdnia potrzebegstosowania tego
wskaznika w przedsibiorstwie,

oblicza prog rentownas,

okresla modiwe zyski lub straty w przedsbiorstwie,

wymienia sposoby rozliczania ¢siz podatku w przypadku prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosgospodarczej,

wyjasnia ronice pomigdzy formami rozliczania iz podatku,

potrafi swiadomie wybré forme opodatkowania,

oblicza kwot podatku wg zasad ogolnych,

potrafi zaksggowa proste operacje w PKPIR,

opisuje dziatania sktadge s¢ na promogi w firmie,

potrafi wymient kryteria niezbgne przy tworzeniu segmentu docelowego,
wyjasnia istot dziataxa marketingowych,

okresla wptyw dziata promocyjnych na wysokosceny produktu,

wymienia rodzaje przedgiiorstw,

charakteryzuje poszczegolne spoétki osobowe i kapitatowe,

podejmuje decyzj o wyborze najlepszej dla siebie formy prowadzenia
dziatalno&i gospodarczej,

potrafi napisa uproszczony biznesplan,

stosuje analiz za pomoa metody SWOT,

dazy do realizacji wyznaczonych celow,

charakteryzuje obowkki i umiegtnosci na poszczegodlnych szczeblach
zarzdzania,

opisuje rome style zargdzania,

ocenia zastosowanie ndych stylow kierowania w zateosci od rodzaju
przedsgbiorstwa i przedmiotu dziatalnog

wymienia zasady negocjaciji,

opisuje réne techniki negocjaciji,

okresla role cztonkéw zespotu negocjacyjnego,

potrafi negocjowé w sytuacjach konfliktowych,

prezentuje efekty wkasnej pracy na forum klasy,

wymienia przyczyny i skutki zakiéée w procesie komunikacji railzy
pracownikami,

wymienia wady i zalety, zarébwno pracy zespotowej, jak i indywidualnej,
i wyjasnia z czego one wynikaj

rozpoznaje etyczne i nieetyczne zachowania w miejscu pracy,

wymienia konsekwencje etycznych i nieetycznych zachowaniejscu pracy,
czynnie uczestniczy w dyskusji i poprawnie przytacza argumenty,

wymienia rodzaje problemow etycznych w skali przehisirstwa,

wymienia korzygci wynikajace z etycznych dziataprzedstbiorstwa,

rozpoznaje etyczne i nieetyczne dziatania,

rozpoznaje zachowania mobbingowe,

wymienia sposoby przeciwdziatania mobbingowi,

opisuje zalenos¢ migdzy wlasnym pogpowaniem a mdiwoscia wystpienia
zjawiska mobbingu,

wymienia przyczyny powstania szarej strefy w gospodarce,

charakteryzuje obszary dziatakwoetycznego pastwa,
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wyjasnia koniecznos$¢ propagowania wartgé spotecznych, wprowadzenia
przejrzystego i prostego systemu prawnego, diigbdaoekologicznych oraz
odpowiedniej kontroli ze strony patwa,

charakteryzuje formy korupcji,

wymienia skutki korupcji dla jednostki, spoteéaséwva i pastwa,

podaje przyktady rézych form korupcji spotykanych wyeiu codziennym,
wyjasnia rok wiasnej postawy w walce z korupgj

wymienia wewgtrzne i zewntrzne funkcje pastwa,

wymienia i charakteryzuje funkcje samadbw terytorialnych,

wyjasnia zalenos¢ migdzy funkcjami pastwa a wydatkami bu@towymi,
wymienia zrodta dochodow 1 kierunki wydatkow jednostek samdte
terytorialnego,

wymienia zasady tworzenia bueta pastwa,

wymienia najwaniejsze tddta przychodow i wydatki buetu pastwa,
klasyfikuje podatki,

wyjasnia rok podatkow w pastwie,

oblicza podatek VAT,

klasyfikuje rodzaje inflacji wedtug réwch kryteriow,

wymienia skutki inflacji,

rozumie wptyw inflacji na obieg ok#ny i funkcjonowanie gospodarki,
charakteryzuje rodzaje bezrobocia,

wymienia przyczyny bezrobocia,

oblicza stop¢pezrobocia,

wymienia warunki, jakie musi spetnosoba, aby otrzyntéastatus bezrobotnego,
wymienia metody walki z bezrobociem,

wymienia rénice midzy wzrostem a rozwojem gospodarczym,

wyjasnia roznice medzy dobrami paednimi a finalnymi,

wyjasnia zasadgomiaru i interpretacji PKB,

wyjasnia przyczyny ronic miedzy nominalnym a realnym PKB,

wymienia korzyci ptynace z handlu zagranicznego,

potrafi odnale¢ informacje dotyczce aktualnego poziomu eksportu i importu
w Polsce i nawiecie,

wyjasnia celowoséworzenia firm wielonarodowych,

wyjasnia znaczenie wkgiwego kierowania wiasna karie zawodowy
w zdobywaniu midzynarodowego rynku pracy.

1.2 Cele ksztatcenia wynikajg ce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy i o swiaty

W wyniku procesu ksztatcenia ugze

charakteryzuje wiasny typ osobovens

planuje budet wilasnego gospodarstwa domowego z ugdtgeniem potrzeb
wszystkich cztonkéw rodziny,

opisuje zalenosé pomkdzy zyskiem a ponoszonym ryzykiem,

odroznia oszcezdzanie od inwestowania,

podaje przyktady inwestycji rzeczowych i finansowych,

charakteryzuje rodzaje inwestycji rzeczowych i finansowych orazlakieh wady
i zalety,
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- ocenia moliwos¢ inwestowania poprzez zalewie i prowadzenie wilasnego
przedsgbiorstwa,

- oblicza kwot podatku dochodowego PIT na podstawie skali podatkow

- wypeinia deklaragjpodatkowy PIT,

- znajduje informacje dotyeze obowizujacych stawek podatkowych i odliaze

- wymienia instytucje wspierage konsumenta i okfka zakres ich dziatania,

- wymienia obowazki ciazace na sprzedawcy i producencie do rzetelnej infojimac
wynikajace z praw konsumenta,

- potrafi okreli¢, kiedy towar jest niezgodny z umaew

- potrafi przygotowa i ztozy¢ pisemnareklamacg,

- rozpoznaje zachowania ulegte, agresywne i asertywne,

- charakteryzuje rarego rodzaju ubezpieczenia,

- okresla swoje mocne i stabe strony za pomanalizy SWOT,

- potrafi przygotowa CV i list motywacyjny w odpowiedzi na oferpracy,

- potrafi wypelnt formularz Europass CV,

- potrafi zidentyfikowa elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

- okresla bariery komunikacyjne w symulowanych i rzeczyya$t sytuacjach oraz
niweluje je,

- potrafi przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

- przygotowuje odpowiednie dokumenty oraz portfolio,

- potrafi kontrolowg elementy komunikacji niewerbalnej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

- rozromia formy zatrudnienia ze wzglu na podstawprawng

- wymienia i definiuje réne formy wynagrodzenia,

- wymienia wady i zalety ra®ych form zatrudnienia,

- wymienia prawa i obowiki pracownika oraz pracodawcy,

- wymienia zalety i wady prowadzenia wlasnego przgdusrstwa,

- wymienia sposoby pozyskiwania funduszy na dziatalgmspodarcy,

- potrafi dopetné¢ formalnogi zwiazanych z zatogniem jednoosobowej dziatalraps
gospodarczej,

- wymienia przychody mdiwe do osagnigcia przez przedsbiorstwo,

- potrafi klasyfikowa i definiowa: koszty przedsbiorstwa,

- wyjasnia pogcie progu rentownai oraz wyjdnia potrzebg stosowania tego
wskaznika w przedsibiorstwie,

- oblicza prég rentownas,

- okresla modiwe zyski lub straty w przedsbiorstwie,

- wymienia sposoby rozliczania ¢siz podatku w przypadku prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosgospodarczej,

- wyjasnia romicg pomidzy formami rozliczania giz podatku,

- potrafi swiadomie wybra forme opodatkowania,

- oblicza kwot podatku wg zasad ogolnych,

- potrafi zaksggowa proste operacje w PKPIR,

- opisuje dziatania sktadgge s¢ na promogj w firmie,

- wymienia rodzaje przedgiiorstw,

- podejmuje decyzjo wyborze najlepszej dla siebie formy prowadzeaiatdino<i
gospodarczej,

- potrafi napisé uproszczony biznesplan,

- stosuje analiz za pomog metody SWOT,

- wymienia zasady negocjacji,
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opisuje rone techniki negocjacji,

potrafi negocjowé w sytuacjach konfliktowych,

wymienia przyczyny i skutki zakiGée w procesie komunikacji radzy
pracownikami,

wymienia wady i zalety, zarowno pracy zespotowej, jak i indywidualnej, idniga
Z czego one wynikaj

rozpoznaje etyczne i nieetyczne zachowania w miejscu pracy,

wymienia konsekwencje etycznych i nieetycznych zachowaniejscu pracy,
rozpoznaje etyczne i nieetyczne dziatania,

rozpoznaje zachowania mobbingowe,

oblicza podatek VAT,

charakteryzuje rodzaje bezrobocia,

1.3 Cele ksztatcenia wynikajg ce z profilu zawodowego
W wyniku procesu ksztatcenia ugze
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definiuje pogcia: barter, bank, bank centralny, pigd gotowkowy, pienidz
bezgotowkowy, gospodarstwo domowe, przeoisirstwo, dobra, rynek doébr

I ustug, rynek zasobéw, popyt, padaena i rownowaga rynkowa,

wymienia elementy systemu bankowego,

przedstawia zaiosci pomkdzy podmiotami gospodarki w obiegu eknym,

omawia przeptyw strumienia pieginego oraz strumienia débr i ustug w obiegu
okreznym,

rozumie proces ustalania ceny rynkowej,

potrafi narysowé i zinterpretowé wykresy: popytu, podsg, oraz ustali punkt
rownowagi rynkowej,

charakteryzuje funkcje i cechy piadia,

klasyfikuje rodzaje zasobdw,

definiuje pogcia: osobowos¢ potrzeba, gospodarstwo domowe, leidz
gospodarstwa domowego, nadwg budetowa, deficyt budgtowy, dochody

I wydatki gospodarstwa domowego, kredyt, ymzka, zdolnos&kredytowa,zyrant,
inwestowanie, oszedzanie, inwestycje rzeczowe i finansowe, spekulacja,
obligacje, akcje, waluty obce, jednostki funduszy inwestycyjnych, gietda papierow
wartociowych, papiery wartaiowe, rynek podstawowy i rownolegty, kurs akcji,
indeks gietdowy, dywersyfikacja portfela, rachunek inwestycyjny, zlecenie, hossa,
bessa, PIT, przychody, koszt uzyskania, dochdd, odliczenia podatkowe, skala
podatkowa, prawo do bezpieésewa, prawo do ochrony zdrowia, prawo do
informacji, prawo do ochrony interesu ekonomicznego, prawo do reprezentowania,
reklamacja, niezgodnogéwaru z umow, gwarancja, asertywnostibezpieczenie,
rozromia typy osobowasi zgodnie z ich klasyfikagj

odroznia potrzeby riszego i wyszego rzdu,

klasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarghA. Maslowa,

definiuje pogcia: barter, bank, bank centralny, pig# gotowkowy, pienidz
bezgotowkowy, gospodarstwo domowe, przehisirstwo, dobra, rynek doébr

I ustug, rynek zasobéw, popyt, padaena i rownowaga rynkowa,

wymienia elementy systemu bankowego,

wymienia 26dta dochodow gospodarstw domowych,

klasyfikuje rodzaje wydatkéw gospodarstw domowych,

wymienia sposoby zapobiegania deficytowi w berde domowym,
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- planuje budet wlasnego gospodarstwa domowego z uwdtgeniem potrzeb
wszystkich cztonkéw rodziny,

- okresla romice miedzy kredytem i poyczka,

- charakteryzuje raze rodzaje kredytow,

- potrafi zidentyfikowa& ustugi viadczone przez banki komercyjne,

- oblicza kapitalizagj odsetek,

- wymienia czynniki wptywajce na wybor banku,

- opisuje zalenos¢ pomidzy zyskiem a ponoszonym ryzykiem,

- odrémia oszczdzanie od inwestowania,

- podaje przyktady inwestycji rzeczowych i finansowych,

- charakteryzuje rodzaje inwestycji rzeczowych i finansowych orazlakich wady
I zalety,

- okresla rodzaje funduszy inwestycyjnych,

- ocenia mo#wos¢ inwestowania poprzez zalexie | prowadzenie wlasnego
przedsgbiorstwa,

- okresla zasadastalania kursu akcji,

- charakteryzuje instytucje rynku kapitatowego,

- nazywa i charakteryzuje podstawowe indeksy gietdowe,

- oblicza kwot podatku dochodowego PIT na podstawie skali podatkow

- wypetnia deklaragjpodatkow PIT,

- wymienia instytucje wspierage konsumenta i okfka zakres ich dziatania,

- wymienia obowizki ciazace na sprzedawcy i producencie do rzetelnej infojimac
wynikajace z praw konsumenta,

- objasnia, jakie prawa przystugukonsumentowi,

- potrafi okr&li¢, kiedy towar jest niezgodny z umaw

- potrafi przygotowa i ztozy¢ pisemnareklamac,

- rozpoznaje zachowania ulegte, agresywne i asertywne,

- charakteryzuje rarego rodzaju ubezpieczenia,

- wyjasnia zasady funkcjonowania systemu emerytalnego wcepl

- definiuje pogcia: mocne i stabe strony, analiza SWOT, autoprezgmt CV, list
motywacyjny, Europass CV, komunikacja interpersonalna, komunikacja werbalna
i niewerbalna, ,mowa ciata”, bariery komunikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna,
portfolio, regulamin pracy, dziatalnogospodarcza, mikroprzegbiorstwo, maite
przedsgbiorstwo, srednie przedsbiorstwo, pogcia: bilans, aktywa, pasywa,
aktywa trwate, aktywa obrotowe, kapitat wiasny, kapitat obcy, podatek, petna
ksiggowos¢ ryczalt ewidencjonowany, karta podatkowa, podéitekwy, podatek
ptacony wg skali podatkowej, marketing-mix, AIDA, promocja, dystrybucja,
produkt, biznesplan,

- okresla swoje mocne i stabe strony za pomeaanalizy SWOT,

- potrafi przygotowa CV i list motywacyjny w odpowiedzi na oferpracy,

- potrafi wypeint formularz Europass CV,

- potrafi zidentyfikowa& elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

- okresla bariery komunikacyjne w symulowanych i rzeczywast sytuacjach oraz
niweluje je,

- potrafi przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

- przygotowuje odpowiednie dokumenty oraz portfolio,

- rozrémia formy zatrudnienia ze wzglu na podstawprawna

- wymienia i definiuje rane formy wynagrodzenia,

- wymienia wady i zalety ré¥ch form zatrudnienia,
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- wymienia prawa i obowki pracownika oraz pracodawcy,

- wyjasnia rok zwiazkow zawodowych,

- wymienia zalety i wady prowadzenia wlasnego przgduisistwa,

- wymienia sposoby pozyskiwania funduszy na dziatalgmspodarcy,

- potrafi dopeint formalno<i zwiagzanych z zatogniem jednoosobowej dziatalreps
gospodarczej,

- wyjasnia rok matych i §ednich przedsbiorstw w gospodarce,

- wymienia elementy sktadowe aktywow i pasywow,

- wyjasnia zasaddilansowa,

- wyjasnia koniecznos¢ rzetelnego 1 uczciwego wypetniania dokumentéw
finansowych,

- wymienia przychody mdiwe do osagnigcia przez przedsbiorstwo,

- potrafi klasyfikowa i definiowa koszty przedsbiorstwa,

- wyjasnia pogcie progu rentowna§ oraz wyjd&nia potrzebe¢ stosowania tego
wskaznika
w przedsgbiorstwie,

- wymienia sposoby rozliczania ¢siz podatku w przypadku prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosgospodarczej,

- wyjasnia romnice pomidzy formami rozliczania giz podatku,

- oblicza kwot podatku wg zasad ogolnych,

- potrafi zaksggowa proste operacje w PKPIR,

- opisuje dziatania skiadaje s¢ ha promogi w firmie,

- potrafi wymient kryteria niezb@ne przy tworzeniu segmentu docelowego,

- wyjasnia istot; dziatax marketingowych,

- wymienia rodzaje przedgiorstw,

- charakteryzuje poszczegolne spotki osobowe i kapitatowe,

- okresla romice pomigdzy osobdfizycznaa prawn,

- opisuje funkcje biznesplanu w przegsiorstwie,

- potrafi napisé uproszczony biznesplan,

- stosuje analiz za pomog metody SWOT,

- definiuje pogcia: kierowanie, zamzanie, kierownik, style kierowania, konflikt,
negocjacje, efekt synergii, syndrom grupowegaclemnia,

- wymienia rodzaje stanowisk kierowniczych,

- opisuje réne style zargdzania,

- wymienia zasady negocjacji,

- opisuje réne techniki negocjacii,

- wymienia przyczyny i skutki zakloée w procesie komunikacji radzy
pracownikami,

- definiuje pogcia: etyka, kodeks etyczny, uczciwa reklama, uczgtaaa, uczciwa
praca, uczciwa konkurencja, mobbing, mobber, ofiara mobbingu, szara strefa,
spoteczéstwo obywatelskie, korupcja,

- wymienia konsekwencje etycznych i nieetycznych zachowaniejscu pracy,

- wymienia rodzaje problemoéw etycznych w skali przehisirstwa,

- wymienia sposoby przeciwdziatania mobbingowi,

- wyjasnia koniecznos¢ propagowania warkgsi spotecznych, wprowadzenia
przejrzystego i prostego systemu prawnego, dzigimoekologicznych oraz
odpowiedniej kontroli ze strony patwa,

- charakteryzuje formy korupciji,

- wymienia skutki korupcji dla jednostki, spoteéséwva i pastwa,
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definiuje pogcia: subwencja, dotacja, wewrgne funkcje pastwa, zewntfzne
funkcje pastwa, dobra publiczne, samadzterytorialny, budet paistwa, podatek,
wartos¢ dodana, inflacja, bezrobocie, popyt na rynku prpoga na rynku pracy,
wzrost gospodarczy, rozw6j gospodarczy, dobrargubiie, dobra finalne, PKB,
PKB per capita, PNB, nominalny PKB, realny PKB,

wymienia wewgtrzne i zewntrzne funkcje pastwa,

wymienia i charakteryzuje funkcje samaabw terytorialnych,

wyjasnia zalenos¢ migdzy funkcjami pastwa a wydatkami bu@towymi,
wymienia zrodla dochoddéw i kierunki wydatkow jednostek samdte
terytorialnego,

wymienia zasady tworzenia bt pastwa,

wymienia najwaniejsze fodta przychodow i wydatki buetu pastwa,

klasyfikuje podatki,

wyjasnia rok podatkéw w pastwie,

klasyfikuje rodzaje inflacji wedtug ravych kryteriow,

wymienia skutki inflaciji,

rozumie wptyw inflacji na obieg ok#ny i funkcjonowanie gospodarki,
charakteryzuje rodzaje bezrobocia,

wymienia przyczyny bezrobocia,

wymienia warunki, jakie musi spetnosoba, aby otrzynéastatus bezrobotnego,
wymienia metody walki z bezrobociem,

wymienia réhice medzy wzrostem a rozwojem gospodarczym,

wyjasnia ronice medzy dobrami pagednimi a finalnymi,

wymienia podstawowe wskaiki wzrostu gospodarczego: PKB, PKB per capita,
PNB,

wyjasnia zasadgomiaru i interpretacji PKB,

wyjasnia przyczyny régic miedzy nominalnym a realnym PKB,

definiuje pogcia: handel zagraniczny, import, eksport, integraggspodarcza,
globalizacja, outsourcing, offshoring,

wymienia etapy integracji gospodarczej,

wymienia korzyci wynikajace z globalizaciji,

1.4 Cele ksztatcenia wynikajg ce z podstaw

programowych

W wyniku procesu ksztatcenia ugze

przedstawia zalaosci pomkdzy podmiotami gospodarki w obiegu eknym,
omawia przeptyw strumienia pieginego oraz strumienia débr i ustug w obiegu
okreznym,

rozumie proces ustalania ceny rynkowej,

potrafi narysowé i zinterpretowé wykresy: popytu, podsg, oraz ustali punkt
rownowagi rynkowej,

charakteryzuje funkcje i cechy piadia,

klasyfikuje rodzaje zasobow,

definiuje pogcia: osobowos¢ potrzeba, gospodarstwo domowe, leidz
gospodarstwa domowego, nadwg budetowa, deficyt budgtowy, dochody

I wydatki gospodarstwa domowego, kredytzymrka, zdolnoskredytowa,zyrant,
inwestowanie, oszedzanie, inwestycje rzeczowe i finansowe, spekulacja,
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obligacje, akcje, waluty obce, jednostki funduszy inwestycyjnych, gietda papierow
wartociowych, papiery wartaiowe, rynek podstawowy i réwnolegty, kurs akcji,
indeks gietdowy, dywersyfikacja portfela, rachunek inwestycyjny, zlecenie, hossa,
bessa, PIT, przychody, koszt uzyskania, dochdd, odliczenia podatkowe, skala
podatkowa, prawo do bezpieéséwa, prawo do ochrony zdrowia, prawo do
informacji, prawo do ochrony interesu ekonomicznego, prawo do reprezentowania,
reklamacja, niezgodnogéwaru z umow, gwarancja, asertywnostibezpieczenie,
rozromia typy osobowasi zgodnie z ich klasyfikagj

odroznia potrzeby riszego i wyszego rzdu,

klasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarghA. Maslowa,

definiuje pogcia: barter, bank, bank centralny, pig# gotowkowy, pienidz
bezgotowkowy, gospodarstwo domowe, przehisirstwo, dobra, rynek doébr

I ustug, rynek zasobéw, popyt, padaena i rownowaga rynkowa,

wymienia elementy systemu bankowego,

wymienia 26dta dochodow gospodarstw domowych,

klasyfikuje rodzaje wydatkéw gospodarstw domowych,

wymienia sposoby zapobiegania deficytowi w berde domowym,

planuje budet wlasnego gospodarstwa domowego z uedrgeniem potrzeb
wszystkich cztonkéw rodziny,

okresla romnice migdzy kredytem i pogczka,

charakteryzuje raze rodzaje kredytow,

potrafi zidentyfikowa ustugi wiadczone przez banki komercyjne,

oblicza kapitalizagj odsetek,

wymienia czynniki wptywajce na wybér banku,

opisuje zalenos¢ pomidzy zyskiem a ponoszonym ryzykiem,

odréznia oszczdzanie od inwestowania,

podaje przykitady inwestycji rzeczowych i finansowych,

charakteryzuje rodzaje inwestycji rzeczowych i finansowych orazlakieh wady

I zalety,

okresla rodzaje funduszy inwestycyjnych,

wybiera najkorzystniejsizforme inwestowania,

ocenia mo#fiwos¢ inwestowania poprzez zaledie i prowadzenie wlasnego
przedsgbiorstwa,

okresla zasadaistalania kursu akgcji,

charakteryzuje instytucje rynku kapitatowego,

oblicza kwot podatku dochodowego PIT na podstawie skali podatkow

wypetnia deklaragj podatkow PIT,

znajduje informacje dotyaze obowazujacych stawek podatkowych i odliaze
wymienia instytucje wspierage konsumenta i okfka zakres ich dziatania,

wymienia obowazki ciazace na sprzedawcy i producencie do rzetelnej infojimac
wynikajace z praw konsumenta,

objasnia, jakie prawa przystugukonsumentowi,

potrafi okreli¢, kiedy towar jest niezgodny z umaew

potrafi przygotowa i ztozy¢ pisemnareklamac,

rozpoznaje zachowania ulegte, agresywne i asertywne,

charakteryzuje raiego rodzaju ubezpieczenia,

wyjasnia zasady funkcjonowania systemu emerytalnego wcepl

definiuje pogcia: mocne i stabe strony, analiza SWOT, autoprexognt CV, list
motywacyjny, Europass CV, komunikacja interpersonalna, komunikacja werbalna
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i niewerbalna, ,mowa ciata”, bariery komunikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna,
portfolio, regulamin pracy, dziatalnogospodarcza, mikroprzegbiorstwo, maite
przedsgbiorstwo, srednie przedsbiorstwo, pogcia: bilans, aktywa, pasywa,
aktywa trwate, aktywa obrotowe, kapitat wiasny, kapitat obcy, podatek, petna
ksiggowos¢ ryczaltt ewidencjonowany, karta podatkowa, podéitewy, podatek
ptacony wg skali podatkowej, marketing-mix, AIDA, promocja, dystrybucja,
produkt, biznesplan,

- okresla swoje mocne i stabe strony za pomeaanalizy SWOT,

- potrafi przygotowa CV i list motywacyjny w odpowiedzi na oferpracy,

- potrafi wypeint formularz Europass CV,

- potrafi zidentyfikowa elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

- okresla bariery komunikacyjne w symulowanych i rzeczywast sytuacjach oraz
niweluje je,

- potrafi przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

- przygotowuje odpowiednie dokumenty oraz portfolio,

- rozrémia formy zatrudnienia ze wzglu na podstawprawna

- wymienia i definiuje réne formy wynagrodzenia,

- wymienia wady i zalety ré¥ch form zatrudnienia,

- wymienia prawa i obowki pracownika oraz pracodawcy,

- wyjasnia rok zwiazkow zawodowych,

- wymienia zalety i wady prowadzenia wlasnego przduisistwa,

- wymienia sposoby pozyskiwania funduszy na dziatalgmspodarcy,

- potrafi dopeint formalno<i zwiazanych z zatogniem jednoosobowej dziatalreps
gospodarczej,

- wyjasnia rok matych i §ednich przedsbiorstw w gospodarce,

- wymienia elementy sktadowe aktywow i pasywow,

- wyjasnia zasaddilansowa,

- wyjasnia koniecznos¢ rzetelnego i uczciwego wypetniania dokumentow
finansowych,

- wymienia przychody mdiwe do osagniccia przez przedsbiorstwo,

- potrafi klasyfikowa i definiowa koszty przedsbiorstwa,

- wyjasnia pogcie progu rentownad oraz wyjdnia potrzebe stosowania tego
wskaznika w przedsibiorstwie,

- oblicza prog rentownas,

- okresla modiwe zyski lub straty w przedsbiorstwie,

- wymienia sposoby rozliczania ¢siz podatku w przypadku prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosgospodarczej,

- wyjasnia romnice pomidzy formami rozliczania giz podatku,

- oblicza kwot podatku wg zasad ogolnych,

- potrafi zaksggowa proste operacje w PKPIR,

- opisuje dziatania skiadgge st na promogj w firmie,

- potrafi wymient kryteria niezb@ne przy tworzeniu segmentu docelowego,

- wyjasnia istot; dziatax marketingowych,

- wymienia rodzaje przedgiorstw,

- charakteryzuje poszczegolne spotki osobowe i kapitatowe,

- okresla romnice pomigdzy osobdfizycznaa prawn,

- opisuje funkcje biznesplanu w przegsiorstwie,

- potrafi napisé uproszczony biznesplan,

- stosuje analiz za pomog metody SWOT,
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- definiuje pogcia: kierowanie, zaggzanie, kierownik, style kierowania, konflikt,
negocjacje, efekt synergii, syndrom grupowegalemnia,

- wymienia rodzaje stanowisk kierowniczych,

- opisuje réne style zaradzania,

- wymienia zasady negocjacji,

- opisuje réne techniki negocjaciji,

- wymienia przyczyny i skutki zakiéée w procesie komunikacji radzy
pracownikami,

- wymienia wady i zalety, zarbwno pracy zespotowej, jak i indywidualnej, ismiga
z czego one wynikaj

- definiuje pogcia: etyka, kodeks etyczny, uczciwa reklama, uczgVeaa, uczciwa
praca, uczciwa konkurencja, mobbing, mobber, ofiara mobbingu, szara strefa,
spoteczéstwo obywatelskie, korupcja,

- rozpoznaje etyczne i nieetyczne zachowania w miejscu pracy,

- wymienia konsekwencje etycznych i nieetycznych zachowaniejscu pracy,

- wymienia rodzaje problemoéw etycznych w skali przehisirstwa,

- wyjasnia koniecznos¢ propagowania warksi spotecznych, wprowadzenia
przejrzystego i prostego systemu prawnego, daigmmoekologicznych oraz
odpowiedniej kontroli ze strony patwa,

- charakteryzuje formy korupciji,

- wymienia skutki korupcji dla jednostki, spoteéséwva i pastwa,

- definiuje pogcia: subwencja, dotacja, wewrene funkcje pastwa, zewntfzne
funkcje pastwa, dobra publiczne, samadzterytorialny, budet pastwa, podatek,
wartos¢ dodana, inflacja, bezrobocie, popyt na rynku praogla na rynku pracy,
wzrost gospodarczy, rozw0j gospodarczy, dobrargubiie, dobra finalne, PKB,
PKB per capita, PNB, nominalny PKB, realny PKB,

- wymienia wewRtrzne i zewntrzne funkcje pastwa,

- wymienia i charakteryzuje funkcje samaubw terytorialnych,

- wyjasnia zalenos¢ miedzy funkcjami pastwa a wydatkami bu@towymi,

- wymienia zrodla dochodéw i kierunki wydatkow jednostek samdtz
terytorialnego,

- wymienia zasady tworzenia bt pastwa,

- wymienia najwaniejsze #0dta przychoddéw i wydatki bueétu pastwa,

- klasyfikuje podatki,

- wyjasnia rok podatkéw w pastwie,

- klasyfikuje rodzaje inflacji wedtug rawch kryteridw,

- wymienia skutki inflacji,

- rozumie wptyw inflacji na obieg ok#ny i funkcjonowanie gospodarki,

- charakteryzuje rodzaje bezrobocia,

- wymienia przyczyny bezrobocia,

- oblicza stop¢pezrobocia,

- wymienia warunki, jakie musi spetnosoba, aby otrzynt¢sstatus bezrobotnego,

- wymienia metody walki z bezrobociem,

- wymienia réhice medzy wzrostem a rozwojem gospodarczym,

- wyjasnia romnice medzy dobrami pagednimi a finalnymi,

- wymienia podstawowe wskaiki wzrostu gospodarczego: PKB, PKB per capita,
PNB,

- wyjasnia zasadgomiaru i interpretacji PKB,

- wyjasnia przyczyny régic miedzy nominalnym a realnym PKB,
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- definiuje pogcia: handel zagraniczny, import, eksport, integraggspodarcza,
globalizacja, outsourcing, offshoring,

- wymienia korzyci ptynace z handlu zagranicznego,

- wymienia etapy integracji gospodarczej,

- wymienia korzygci wynikajace z globalizacji,
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2 Materiat nauczania

2.1 Obserwuje gospodark e rynkow g

Historia pienadza. Pocatki bankowogi. Wspétczesny system bankowy. Bank
centralny i jego rola. Pegie pienadza, funkcje piendza, cechy pienadza, formy
pieniadza. Podmioty gospodarki. Obieg ekmy w gospodarce. Rynek i jego rodzaje.
Dobra i ustugi, zasoby, wielko$popytu i czynniki ksztattuce popyt, wielkos¢poday
I czynniki ksztaltujce poda, prawo popytu i pods, ustalanie cen.

2.2 Zyje w gospodarstwie domowym

Klasyfikacja typow osobowas. Czynniki sprzyjajce rozwojowi o0soboway.
Potrzeby cziowieka. Pegie gospodarstwa domowego. Betlgospodarstwa domowego
I jego planowanie. Sposoby racjonalnego gospodarowaniggueni Deficyt w budecie
domowym. Kredyt a pogczka. Rodzaje kredytow i kryteria wyboru kredytustlgi
bankowe. Czynniki wplywage na wybor banku. Inwestowanie i jego formy,
inwestowanie w siebie i wlasne przetisorstwo jako nietypowe formy inwestyciji.
Przestanki podejmowania decyzji dotycych inwestowania. Zat@os¢ pomkdzy
ryzykiem a zyskiem. Rodzaje gietd. Struktura rynku kapitalowego. Gielda Papieréw
Wartociowych. Papiery wart@owe. Notowania gietdowe. Indeksy gietdowe.
Inwestowanie na gietdzie papierow wadioévych. Podatek dochodowy. Przychody.
Koszt uzyskania. Dochody. Rodzaje deklaracji podatkowych PIT. Wypetnianie deklaracji
podatkowej PIT. Ochrona konsumenta, prawo do bezpistma i ochrony zdrowia,
prawo do informacji, prawo do ochrony interesu ekonomicznego, prawo do
reprezentowania. Instytucje wspiei@@ konsumentéw. Uprawnienia konsumenta
wynikajace z niezgodna@§ towaru z umow, z gwarancji. Sktadanie reklamaciji.
Asertywny konsument. Ubezpieczenia osobowe, ubezpieczenia rzeczowe, ubezpieczenia
spoteczne. System emerytalny.

2.3 Jestem pracownikiem

Analiza SWOT - moje mocne i stabe strony. Elementy autoprezentacji. Proces
rekrutacji. Zasady pisania CV i listu motywacyjnego. Komunikacja interpersonalna
werbalna i niewerbalna. Schemat wysylania komunikatu. Bariery komunikacyjne.
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej. Formy
zatrudnienia wynikajce z Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego. Wady i zalerm
zatrudnienia. Formy wynagradzania pracownika. Prawa i afaéwpracownika. Prawa
I obowizki pracodawcy. Regulamin pracy, umowa — prawo cbpwiazek. Zwhzki
zawodowe.
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2.4 Zaktadam przedsie biorstwo

Poszukiwanie pomystu na wiasdziatalnos¢gospodarcg Zalety i wady prowadzenia
wilasnego przedgbiorstwa. Male isrednie przedsgbiorstwa. Pozyskiwanie funduszy na
dziatalnos¢ gospodarcz Formalnogi zwiagzane z zakladaniem matego przebdsirstwa.
Bilans, przychody i koszty w przedbiorstwie. Prég rentowne$ i zysk. Formy
rozliczania st z podatku. Podatkowa kgia przychoddw i rozchoddéw. ldentyfikacja
klientow. Marketing mix. Rodzaje i funkcje reklamy. Rodzaje pragugistw. Spoétki
osobowe i kapitatowe. Elementy biznesplanu.

2.5 Zarzadzam przedsie biorstwem

Kierownicy na roaych szczeblach zamdzania. Umigjtnosci kierownicze. Style
zarmdzania. Zasady negocjacji. Wybrane techniki stosewan czasie negocjaciji.
Konflikt. Wady i zalety pracy indywidualnej i zespotowej. Zakiocenia w procesie
komunikacji mgdzy pracownikami.

2.6 Stosowanie etyki w pracy

Etyka i warto€i etyczne. Etyczny pracownik. Etyczne i nieetyczzechowania.
Odpowiedzialno$&a podejmowane dziatania. Obszary probleméw etydzptycacych
przedsebiorstwa. Odpowiedzialnoséwobec pracownikéw, odpowiedzialnosivobec
klientow. Przykiady etycznych dziatgprzedstbiorstwa. Zjawisko mobbingu i jego fazy.
Przyktady dziat&a mobbingowych i obrona przed nimi. Regulacje prawngospodarce.
Etyczne pastwo. Obszary dziatalnok etycznego pa@stwa. Propagowanie wartos
spotecznych. Szara strefa i przyczyny jej powstania. Rola i znaczenie spclecze
obywatelskiego. Zjawisko korupcji. Formy korupcji. Skutki korupcji dla jednostki,
przedsgbiorstwa i pastwa. Metody walki z korupgj

2.7 Widz e problemy ekonomiczne pa nAstwa

Paistwo i jego funkcje. Zewrrzne i wewntrzne funkcje pastwa. Funkcje
samorzdéw terytorialnych. Dochody patwa. System podatkowy - podatki bezgafie
I pogednie. Wydatki pastwa. Pogcie inflacji. Rodzaje inflacji. Metody walki z inftga.
Uczestnicy rynku pracy. Rodzaje bezrobocia. Metody walki z bezrobociem. Wzrost
gospodarczy. Rozwoj gospodarczy. Wakhi wzrostu gospodarczego.

2.8 Dostrzegam $ wiatowe tendencje gospodarcze

Eksport i import. Korzyci z handlu zagranicznego. Integracja gospodarczezenie
przedstbiorstw — koncerny, korporacje. Koy i koszty gospodarki globalne.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

Program ,Podstawy przedbiorczoLi” zaktada,ze uczé bedzie prowadzony poprzez
wszystkie sferyycia rodzinnego, spotecznego i zawodowego W poSzamkinvmoziwosci
oraz sposobow realizacji postaw przetgirczych. Przedmiot obejmuje osiem dziatdow
logicznie ze sobpowiazanych:

1

Obserwug gospodarkerynkowa — Uczeéd zdobywa w nim podstawawwiedz
ekonomiczng zapoznaje 8i ze stosowanaterminologia, jednoczénie ma
mozliwos¢ spojrzenia na gospodarfako catos¢ zawieragca rozmaite powgzania.
W dziale tym poruszane zostapwniez zagadnienia zwgzane z histosi i formami
pieniadza, systemem bankowym, obiegiem ¢gkiym w gospodarce i tematyk
zwiagzana z funkcjonowaniem rynku, czyli zjawiskami popytupoday oraz
rownowagarynkowa.

Zyje w gospodarstwie domowym - W dziale tym omawiane zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem gospodarstwa domowego. Méadziczy s¢
rozpoznawaé i klasyfikowa: witasne potrzeby, zdobywa umigjosci i wiedz
dotyczca planowania bud#tu domowego, korzystania z ustug bankowych,
inwestowania pieRdzy, rozliczania podatku od dochoddw osobistych JPbfaw
przystuguacych konsumentowi oraz systemu ubezpiécze

Jestem pracownikiem - W dziale tym miodzieostaje postawiona w sytuacji
poszukiwania pracy i¢wiczenia praktycznych umighosci przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych oraz uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej.
Poznaje zagadnienia zyane z autoprezentaapraz komunikagj interpersonalna
Uzyskuje réwnie pewry wiedz z zakresu prawa pracy.

Zakladam przedsbiorstwo - Dziat ten dotyczy zasad zakladania i @dgenia
wlasnego przedsbiorstwa w jego najprostszej formie: jednoosobovepidinoci
gospodarczej. Uczniowie zdobywayiedz o podstawowych dokumentach oraz
zasadach rozliczefinansowych, rozwzaja zagadnienia optacalncisprowadzenia
dziatalnoLi gospodarczej, zaznajamyaj Sii z podstawami dziatalnog
marketingowej oraz poznajéznorodnoséform organizacyjno - prawnych, ktorych
funkcjonowanie dopuszcza polskie prawo.

Zarzadzam przedsbiorstwem - Dzial ten obejmuje zagadnienia azasne
z kierowaniem grup ludzi, umiegtnosciami menederskimi, negocjacjami oraz
wspOtprag w zespole.

Stosowanie etyki w pracy - Dziat ten ukazuje etyczne aspekty dziatalmdszech
ptaszczyznach: ja, firma, patwo, uwraliwiajac mtodziez na problemy uczciwad

w biznesie i konsekwencje jej braku. BQuhacisk kladziony jest na zjawisko
mobbingu i sposobow obrony przed nim. Istotag@nvniez zagadnienia zwzane

z formami korupcji i jej skutkami dla pojedynczego obywatela, przbdsistwa
oraz pastwa.
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7.

Widze problemy ekonomiczne pstwa - W dziale tym poruszane zostpjoblemy
makroekonomiczne, ze szczegbélnym uwadgieniem bezrobocia i inflacji oraz
metod przeciwdziatania tym zjawiskom, zagadnienie obiegezakgo, by ukazg
jakie konsekwencje dla gospodarki magaburzenia (zerwanie) strumienia
pienigznego i strumienia dobr i ustug. Miodziestyka s¢ z problematyk roli
panstwa w gospodarce, bueti pastwa oraz rozwoju gospodarczego i miernikOw
ekonomicznych.

Dostrzegamiatowe tendencje gospodarcze - Dziat ten przghtiroblemy
globalizacji gospodarki oraz zagadnienia handladzynarodowego.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Lp. Nazwa dziatu Orientacyjna liczba godzin
I Obserwug gospodark rynkows 5
Il Zyje w gospodarstwie domowym 18
Il [Jestem pracownikiem 8
IV | Zaktadam przedsgbiorstwo 14
\ Zarzadzam przedsgbiorstwem 6
VI | Stosowanie etyki w pracy 6
VIl |Widzg¢ problemy ekonomiczne pstwa 6
VIII  |Dostrzegamswiatowe tendencje gospodarcze 3
Do dyspozycji nauczyciela 4
Razem: 35 tygodnie x 2 70

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Zasadniczym elementem realizacji przedmiotu ,Podstawy prd#deizoLi” jest
podnoszenie jaka$ ksztatcenia i wychowania miodzie po szkole gimnazjalnej,
w szczegOIlnasi przygotowanie jej déwiadomego planowania swojej kariery zawodowej,
aktywnego uczestniczenia w rynku pracy, w tym w@kdo samo zatrudnienia oraz
wdrozenia do ksztatcenia swoich kompetencji. Dlatego avaibiej sprzyjajce bgzie
stosowanie metod aktywizagych, ktore stwarzaj warunki do zaangawanego
I aktywnego udziatu mtodzig w zagciach lekcyjnych.

Opis wybranych metod pracy z uczniem:
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Metoda przypadkow (zdarie - stwarza doskonatokazg, by odwotywd si¢ do
wiedzy teoretycznej i obserwacji uczniow. Poza nabywaniem egimasgi
rozwiazywania probleméw i podejmowania trudnych decyzfzastnicy zajc
prowadzonych & metoda ¢wicza takze zdolnos¢ zbierania, agregowania
I przetwarzania informaciji.

Metoda sytuacyjna - polega na rozmywaniu probleméw za pomecspecjalnie
opracowanego opisu sytuacji, ktéry nosi cechy autentycinbketoda ta powinna
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by¢ stosowana podczas rozwywania probleméw konfliktowych, np. konflikty
W organizaciji.

- Metoda inscenizacyjna - polega na odgrywaniu przez uczniow pewnych rol
w okreslonej sytuacji np.: rozmowa kwalifikacyjna. Zaletastosowania tej metody
jest fakt,ze kazdy z ucznidw w niedalekiej przyszicsmoz odgrywéa taka role
W rzeczywistosi.

- Metoda projektéw - polega na opracowaniu przez ucznidw projektéw. Grupa
ucznidw powinna wybra jeden temat projektu do opracowania vagci roku
szkolnego. Temat projektu powinien dyustalony przez ucznidw. Uczniowie
pracup nad swoim projektem, co pewien czas gadprawozdania z jego realizacji,
ana koniec prezentaswoj projekt.

- Cwiczenia indywidualne - powinny Bystosowane w sytuacji, gdy podstawowym
celem ksztalcenia jest zdobycie praktycznych ugmejsci przez poszczegoélnych
ucznibw. Metoda ta maz by stosowana np. przy autoprezentacji lub
poszukiwaniu informaciji.

Zaleca st rowniez zorganizowanie spotka z przedstawicielami ministerstwa
finansow, banku centralnego, bankéw komercyjnych, towarzystw ubezpieczeniowych,
organizacji pozamdowych, a take 2z menedégrami. Wskazane jest rowuie
zorganizowanie wycieczki np.: na sespdy gminy, do banku.

3.4 Srodki dydaktyczne

Zajecia z podstaw przeddiiorczogi powinny odbywa Sie w pracowni wyposzone]
w lekkie funkcjonalne stoliki uczniowskie i krzesta, ktére m@zdowolnie ustawitg
zaleznie od planowanej formy organizacyjnej lekcji npaga w grupie.

Zaleca s, by uczniowie mieli dogp do pracowni wypos@ne] w komputery
podiaczone do Internetu. Umbwvi to prowadzenie zaf z wykorzystaniem Internetu, jako
zrodta informacji np. zbieranie danych o formach iruwkach uzyskania kredytow
oferowanych przez banki. Pracownia powinn& lgyposaona w: tabli¢ magnetyczna
magnetowid lub odtwarzacz DVD, telewizor, kamevideo, ktora umdiwi nagrywanie
prezentacji i wybranych zg grupowych. Wanym elementem wypogania pracowni jest
podreczna biblioteczka, w ktorej powinny esiznale¢: podicznik, przewodnik dla
nauczyciela, prasa, np.. ,Rzeczpospolita”, ,Gazeta Prawna’, uzupekidjteratura
fachowa, komplet bigcych rocznikow statystycznych, wybrane akty prawNastpm
grupe srodkéw dydaktycznych, przydatnych w procesie nauezardruki i formularze, ktore
nalezy wypetnia przy podejmowaniu i prowadzeniu dziataloobgospodarczej: zgtoszenie
podjecia dziatalnéci gospodarczej, wniosek o otwarcie rachunku bangowevniosek
o uzyskanie numeru REGON, formularze zgtoszeniowe i rozliczeniowe Zaktadu Ubeizpiecze
Spotecznych, informacje i deklaracje podatkowe, faktury VAT i faktury konapVAT,
rachunki, czeki, polecenia przelewu, weksle. Ponadto ucznioniynabpewnt wzory
ewidencji i rejestrow wykorzystywanych w rozliczeniach podatkowych, tj.: podatkowej
ksiegi przychodow i rozchodow, ewidencji przychodéw, @encji zakupow i ewidenciji
sprzeday.
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3.5 Spis wykorzystywanej literatury

K. Garbacik, M.Zmijko, Czas na przedsiebiorczosé — podecznik i zeszytwiczen.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych
Dziat Wymagania Wymagania
programowy podstawowe ponadpodstawowe
Dziat | Ucza potrafi: Uczean potrafi:
Obserwug —zdefiniow& pojecia: barter, bank, bank — objasni¢ przyczyny powstania bankow
gospodark centralny, —opowiedzi€ historig pienadza,
rynkowa.

—objasni¢ rolg banku centralnego
w gospodarce,

—wymienit poszczegodlne elementy
systemu bankowego,

—wskazd, ktory bank jest bankiem
centralnym w Polsce,

—rozwija¢ skrét NBP,

—wymieni¢ podstawowe funkcje banku
centralnego,

— zdefiniow& pojgcia: pienadz, pienadz
gotéwkowy, pienidz elektroniczny,
pieniadz bezgotéwkowy,

—wyjasni¢ réznice pomidzy karty
ptatnicz a kredytowy,

—wymieni¢ obecnie wywane formy
pieniadza,

—wyjasni¢ pojecia: gospodarstwo
domowe, przedsbiorstwo, dobra,
rynek dobr i ustug, rynek zasobow,

—objasni¢ zasady funkcjonowania rynk

—okresli¢ rodzaje zasobo6w nieztine do
produkcji okrélonych débr,

— ustali zaleznosci pomidzy
podmiotami gospodarki w obiegu
okreznym,

— zdefiniow& pojgcia: popyt, poda
cena, rownowaga rynkowa,

—wyjasni¢ réznicg migdzy popytem
a wielkaicia popytu, podaza
a wielkascia poday,

—wymieni¢ czynniki wptywapce na
popyt i poda,

—wyrazic swéj poghd na temat
zachowa, z ktorymi spotyka gina
rynku.

— scharakteryzow@afunkcje banku
centralnego,

—wymieni¢ przyczyny powstania
bankow,

—scharakteryzow@afunkcje piendza,

—zidentyfikowa cechy pienidza,

—uzasadri znaczenie pieadza wzyciu
cztowieka,

—sklasyfikowa rodzaje zasobow,

—omowi¢ przeptyw strumienia
pieniznego oraz strumienia débr
i ustug w obiegu okznym,

—zanalizowa proces ustalania ceny,

—narysowa i zinterpretowa wykresy:
popytu, poday i rbwnowagi rynkowej,

—ustalic powigzania m¢dzy swoimi
dziataniami a funkcjonowaniem rynk

.
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Dziai Il

Zyje

w gospodarstwie
domowym.

Ucza potrafi:

—wyjasni¢ pojecia: osobowst, potrzeba

—uzasadri znaczenie rozwoju
osobowdci dla wlasnej kariery
zawodowej,

—odr&ni¢ potrzeby niszego i wyszego
rzedu,

—sklasyfikowa potrzeby zgodnie
Z hierarchi A. Maslowa,

—zidentyfikowa& wiasne potrzeby,

—scharakteryzow@awtasny typ
osobowdci,

—odnost si¢ z szacunkiem do kolegow
i kolezanek, niezatinie od typu ich
0sobowdci,

—pracowa nad rozwojem wlasnej
o0sobowdci,

—pogkbiat swo wiedz i umiejetnosci,

—wyjasni¢ pojecia: gospodarstwo
domowe, budet gospodarstwa
domowego, nadwika budetowa,
deficyt budietowy, dochody
gospodarstwa domowego, wydatki
gospodarstwa domowego,

—objasni¢ zaleznos¢ miedzy potrzebami
cztonkéw gospodarstwa domowego
a planowaniem bugbtu rodziny,

—wymieni¢ rodzaje dochodéw
gospodarstw domowych,

—wymieni rodzaje wydatkow
gospodarstw domowych,

—dostrzegéa konieczndé¢ planowania
whasnych wydatkdw,

—zdefiniowa& pojecia: kredyt, payczka,
zdolnas¢ kredytowazyrant,

—przedstawd czynniki wptywapce na
wybér kredytu,

—wymieni¢ ustugiswiadczone przez
banki komercyjne,

—rozpoznawa prawidtowy numer
rachunku bankowego,

—wymieni¢ czynniki wptywapce na
wybor banku,

—wskaza roznice migdzy kontem
osobistym a lokatbankow,

—funkcjonowa na rynku ustug
bankowych,

—wyjasni¢ pojecia: inwestowanie,
oszczdzanie, inwestycje rzeczowe
i finansowe, spekulacja, obligacje,
akcje, waluty obce, jednostki fundusz
inwestycyjnych,

—odr&ni¢ oszczdzanie od
inwestowania,

—pod& przyktady inwestyciji
rzeczowych,

—pod& przyktady inwestyciji

finansowych,

Uczen potrafi:
—rozr&ni¢ typy osobowséci zgodnie
z wybrar klasyfikachp,
—okresli¢ cechy charakterystyczne dla
danego typu osobowoi,
—objaéni¢ zjawisko zmienngci potrzeb
i okresla, z czego ono wynika,
—ustalé motywy wiasnego dziatania,
—wyznaczy sobie cele,

—scharakteryzow@asposoby
zapobiegania deficytowi w budcie
domowym,

— zaplanowa budzet wlkasnego
gospodarstwa domowego
Z uwzgkdnieniem potrzeb wszystkich
cztonkéw rodziny,

—wymieni sposoby zapobiegania
deficytowi w budecie domowym,

— zaprezentowaefekty wlasnej pracy na
forum klasy,

—wyjasnic¢ réznicg migdzy kredytem
i pozyczka,

—scharakteryzow@rézne rodzaje
kredytow,

—zanalizowa czynniki wptywapce na
wybor kredytu,

— podejmowa decyzg zwiazam
z wyborem najkorzystniejszego dla
niego kredytu,

—oblicz& kapitalizac¢ odsetek,

—podejmowaé decyzje zwjzane
z wyborem najkorzystniejszej dla niego
oferty bankowej,

—okresli¢ zaleznos¢ migdzy zyskiem
a ponoszonym ryzykiem,

—scharakteryzow@arodzaje inwestycji
rzeczowych oraz oké& ich wady
i zalety,

—scharakteryzow@arodzaje inwestycji
finansowych oraz okéta ich wady
i zalety,
—wybra najkorzystniejsz dla siebie
forme inwestowania,
— zaprezentowawyniki pracy grupy na
forum klasy,
—wyjasni¢ pojecia: rynek podstawowy
y i rownolegtly, indeks gietdowy,
dywersyfikacja portfela, rachunek
inwestycyjny, zlecenie, hossa, bessa,

— scharakteryzowainstytucje rynku
kapitatowego,

— zinterpretowad informacje zawarte
w cedule gieldowej,
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—pod& rodzaje funduszy
inwestycyjnych,

—dostrzec konieczr$é inwestowania
w siebie,

—dostrzec mgliwosé inwestowania
poprzez zalzenie i prowadzenie
wlasnego przedsbiorstwa,

—pracowa w grupie,

—wyjasni¢ pojecia: gietda papierow
wartasciowych, papiery wartwiowe,
kurs akciji,

—pod& zasad ustalania kursu akcji,

—nazwa podstawowe indeksy gietdow

—omoOwk dziatania, ktére naky podpé,

aby zainwestowana gietdzie papierow Wwspierajcych konsumenta,

wartasciowych,

—dostrzec ryzyko inwestowania na
gieldzie papieréw wartziowych,

—wyjasni¢ pojecia: PIT, przychody,
koszt uzyskania, dochéd, odliczenia
podatkowe, skala podatkowa,

—obliczy¢ kwotg podatku dochodowegq
PIT na podstawie skali podatkowej,

—znalez¢ informacije dotycace
obowiazujacych stawek podatkowych
i odliczen,

—dostrzec konieczrio rzetelnego
wypetniania deklaracji PIT,

—poda rodzaje praw przystugagych
konsumentowi,

—wymieni¢ instytucje wspieragce
konsumenta,

—zidentyfikowa informacje
umieszczane na opakowaniach
towarow,

—wymienic obowizki ciazace na
sprzedawcy i producencie wynikag
z praw konsumenta do rzetelnej
informaciji,

—objasni¢, jakie prawa przystugajmu
jako konsumentowi,

—dostrzec wagochrony konsumenta,

—dostrzec konieczrio
odpowiedzialnego zachowania
sprzedawcy i producenta,

—wyjasni¢ pojecia: reklamacja,
niezgodné¢ towaru z umow,
gwarancja, asertywno,

—przygotowa i ztozy¢ pisemmn
reklamacg,

—odr&ni¢ zachowania ulegte, agresyw
i asertywne,

—przejawig& asertywa postavg
w réznych aspektachycia,

—zdefiniowa& pojecie: ubezpieczenie,

—wymieni réznego rodzaju
ubezpieczenia,

—scharakteryzow@podstawowe indeks
gietldowe,

—wypenit deklaracg podatkowy PIT,

—wybrat stosowny rodzaj deklaraciji
podatkowej PIT,

—wyjasni¢ pojecia: prawo do
bezpieczastwa, prawo do ochrony
zdrowia, prawo do informacji, prawo
do ochrony interesu ekonomicznego,
prawo do reprezentowania,

—uzasadni konieczndé¢ ochrony

»  konsumenta,

—okresli¢ zakres dziatania instytucji

—wyjasni¢, co oznacza prawo do
ochrony interesu ekonomicznego,

—okresli¢ role i zadania Miejskiego
Rzecznika Konsumentow oraz Preze
Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow,

—wyjasni¢, kiedy towar jest niezgodny
Z umowg,

—wyjasni¢ réznicg pomidzy
uprawnieniami z tytutu niezgodéa
towaru z umow oraz gwarancji,

—argumentowé swoje racje podczas
dochodzenia swoich praw,

— scharakteryzowaréznego rodzaju
ubezpieczenia,

— uzasadri celowG¢ ubezpieczania si

— przedstawd budowe systemu
emerytalnego.
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—pod& zasady funkcjonowania systemn
emerytalnego w Polsce,

—wyjasni¢, jak wazne jest, by
0 wysokaci emerytury zadhiaod
samego pocgku aktywngaci
zawodowej.

Dziat 1l
Jestem
pracownikiem.

Uczai potrafi:
—wyjasni¢ pojecia: mocne i stabe strony
analiza SWOT, autoprezentacja,
—uzasadri konieczné¢ dokonywania
autoprezentacji w okéonych
sytuacjach,

—dokon& autoprezentacji na forum
klasy,

—wyjasni¢ pojecia: CV, list
motywacyjny, Europass CV,

—wyjasni¢ konieczné¢ zdobywania
doswiadczer zawodowych na etapie
szkoty ponadgimnazjalnej,

—wyjasni¢ pojecia: komunikacja

interpersonalna, komunikacja werbalpa

i niewerbalna, ,mowa ciata”,
paragzyk, bariery komunikacyjne,
—rozpoznawé elementy komunikacji

werbalnej i niewerbalnej,

—wyjasni¢ znaczenie komunikacji
niewerbalnej wzyciu codziennym,

—wyjasni¢ pojecia: rozmowa
kwalifikacyjna, portfolio,

—przygotowa odpowiednie dokumenty
oraz portfolio,

—rozr&ni¢ formy zatrudnienia,

—poda charakterystyczne cechy form
zatrudnienia,

—wymieni¢ i zdefiniowa rézne formy
wynagrodzenia,

—wymieni¢ podstawowe prawa
i obowiazki pracownika,

—wymieni¢ podstawowe prawa
i obowiazki pracodawcy,

—zdefiniowa pojecie: regulamin pracy,
—reagowa asertywnie w obronie swoic
praw jako pracownika.

Uczen potrafi:

,— okresli¢ swoje mocne i stabe strony z
pomoa analizy SWOT,

—zdefiniow& rodzaje autoprezentaciji,

—okresli¢ metody stosowane
w autoprezentaciji,

—ocent i zaprezentowawlasne
mozliwosci,

—uzasadni role CV i listu
motywacyjnego,

—przygotowd CV i list motywacyjny
w odpowiedzi na ofegtpracy,

—wypeinit formularz Europass CV,
— zaplanowa swop kariee zawodow,

D

=

—omowi¢ proces komunikacji
interpersonalne;j,

—zidentyfikowa bariery komunikacyjne
w symulowanych sytuacjach oraz
niweluje je,

—komunikowa si¢ z innymi,

—przygotowa si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej,

—zadbd& o wyglhd zewretrzny podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

—zwraca uwag: na elementy
komunikacji niewerbalnej podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

—wyjasni¢ znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie rekrutaciji,

—uzasadri znaczenie legalnego
zatrudnienia,

—wymieni réznice pomgdzy r&znymi
formami zatrudnienia. objaia
znaczenie regulaminu pracy zaréwnd
Z punktu widzenia pracodawcy, jak

h i pracownika.

Dziat IV
Zaktadam
przedsgbiorstwo.

Ucza potrafi:

— wyjasni¢ pojecia: dziatalng¢
gospodarcza, mikroprzegbiorstwo,
mate przedsbiorstwo,srednie
przedsgbiorstwo,

- dostrzec szagqa prag i rozwoj
zawodowy poprzez prowadzenie
wlasnego przedgbiorstwa,

- zdefiniow& pojgcia: bilans, aktywa,
pasywa, aktywa trwate, aktywa
obrotowe, kapitat wkasny, kapitat obc

Uczen potrafi:
—ustalic zalety i wady prowadzenia
wlasnego przedsbiorstwa,
—wymienit sposoby pozyskiwania
funduszy na dziatalr$é gospodarcy,
—dopeint formalndci zwiagzanych
z zatzeniem jednoosobowej
dziatalngci gospodarczej,

—ocent role matych isrednich
V, przedsgbiorstw w gospodarce,

- wymieni¢ elementy sktadowe

—scharakteryzow@azasad bilansove,
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aktywow,

- wymienit elementy sktadowe
pasywow,

— dostrzec konieczr$é rzetelnego
i uczciwego wypetniania dokumentéy
finansowych,

— wymieni¢ przychody maliwe do
osiagnigcia przez przedgbiorstwo,

- zdefiniow& koszty przedsbiorstwa,

— okresli¢ zysk lub strag
w przedsgbiorstwie,

- definiuje pogcie progu rentowriei,

- pogkbia¢ swoj wiedz i umiejetnosci,

— wyjasni¢ pojecia: podatek, petna
ksicgowas¢, zasady ogoélne: ryczatt
ewidencjonowany, karta podatkowa,
podatek liniowy, podatek ptacony wg
skali podatkowej,

- obliczy¢ kwote podatku wg zasad
ogolnych,

- zakskgowa proste operacje w PKPIR

- wyjasni¢ znaczenie wikxiwego
wypetniania dokumentéw
finansowych,

— wymieni kryteria niezlkdne przy
tworzeniu segmentu docelowego,

- zdefiniowa pojecia: marketing-mix,
AIDA, promocja, dystrybucja, produk

— opisa dziatania sktadafe st na
promocg w firmie,

- $wiadomie odbieradziatania
promocyjne,

- wymieni rodzaje przedsbiorstw,

— objasni¢ réznice pomiedzy osola
fizyczna i prawm,

— aktywnie pracowaw grupie,

— wymieni sytuacje, w ktérych
niezlkedne jest stworzenie biznesplan

- pod& elementy typowego biznesplan

— wyjasni¢ koniecznéc¢ rzetelnego
sporzdzania biznesplanu.

— pod& konsekwencje
niezréwnowaonego bilansu,

—sklasyfikowa koszty przedsgbiorstwa,

—obliczy¢ dwoma sposobami prog
rentowndgci,

—wyjasni¢ zalety stosowania wskaika
progu rentowngci
w przedsgbiorstwie,

—o0szacowaryzyko prowadzenia
dziatalngci gospodarczej,

— pod& sposoby rozliczaniasi
z podatku w przypadku prowadzenia
jednoosobowej dziatalroi
gospodarczej,

—okresli¢ réznice pomedzy formami
rozliczania s z podatku,

—wybra forme opodatkowania dla
hipotetycznego przeddiiorstwa,

—wyjasni¢ sens ustalania segmentu
docelowego,

—objasni¢ znaczenie dziata
marketingowych dla przeddiiorstwa,

—przedstawd wplyw dziatar
promocyjnych na wysoko ceny
produktu,

I, — scharakteryzow@poszczegodlne spotk
osobowe i kapitatlowe,

— podejmowa decyzg zwiazam
z wyborem najlepszej dla siebie form
prowadzenia dziatalr$oi gospodarczej.

— napis& uproszczony biznesplan.

vV

c C

Dziat V
Zarzmdzam
przedsgbiorstwe
m.

Uczen potrafi:

— wymieni¢ rodzaje kierownikow,

— opis& rozne style zarazania,

- pod& przyczyny stosowania zaych
stylow zaradzania,

— zdefiniow& pojecia: konflikt,
negocjacje,

- wymieni zasady negocjacji,

— opisa rézne techniki negocjaciji,

— rozwija¢ swop wiedz
i umiejetnosci,

- zdefiniowa pojecia: efekt synergii,
syndrom grupowego néienia,

— wymieni¢ przyczyny zakioce w
procesie komunikacji radzy

Uczen potrafi:

— scharakteryzowaobowizki
i umiejetnosci na poszczegdlnym
szczeblu zardzania,

— ocent zastosowanie edych styléw
kierowania w zalenosci od rodzaju
przedsgbiorstwa
i przedmiotu dziatalnéei,

— wyraza¢ SWOp opini¢ na dany temat,

— argumentowé zasadn&t stosowania
poszczegoélnych technik
negocjacyjnych,

— rozpozné role cztonkdw zespotu
negocjacyjnego,

— zaprezentowaefekty wlasnej pracy

pracownikami.
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na forum klasy,
— dostrzec wady i zalety zaréwno pracy

zespotowej, jak i indywidualnej,
— wspoOtpracowa w zespole.

Dziat VI
Stosowanie etyki
w pracy.

Uczen potrafi:

wyjasni¢ pojecia: etyka, kodeks
etyczny,

rozpozna etyczne i nieetyczne
zachowania w miejscu pracy,

wyjasni¢ pojecia: uczciwa reklama,

uczciwa ptaca, uczciwa praca, uczciwa

konkurencja,

objaéni¢ znaczenie uczciwgi
w pracy i konieczné& stosowania
zasad etycznych w aspekcie
dziatalngci przedsgbiorstwa,

wymieni¢ korzysci wynikajace
z etycznych dzialaprzedsibiorstwa,

wyjasni¢ pojecia: mobbing, mobber,
ofiara mobbingu,

poda sposoby przeciwdziatania
mobbingowi,

zaprezentow@postawe solidarndci
wobec ofiar mobbingu,

wyjasni¢ pojecie: szara strefa,

wymieni¢ przyczyny powstania
szarej strefy w gospodarce,

wyjasni¢ konieczné¢ propagowania
wartasci spotecznych, wprowadzenia
przejrzystego i prostego systemu
prawnego, dzialaproekologicznych
oraz odpowiedniej kontroli ze strony
paastwa,

wyjasni¢ pojecie: korupcja,

scharakteryzowaformy korupcji,

pod& przyktady r@&nych form
korupcji spotykanych viyciu
codziennym,

wyjasni¢ znaczenie wtasnej postawy
w walce z korupgj.

=

Uczen potrafi:
—poda konsekwencje etycznych
i nieetycznych zachowiawv miejscu
pracy,
—poda przyktady etycznych dziada
przedsgbiorstwa wobec kontrahentdw
—rozpozna etyczne i nieetyczne
dziatania,

— okresli¢ obszary probleméw etycznyc
w skali przedsibiorstwa,

— zaprezentowaswoje pogidy na forum
klasy,

—czynnie uczestniczyw dyskusji
i poprawnie przytacZaargumenty,

—rozpozna zachowania mobbingowe,

—argumentowékoniecznéé¢ obrony
przed mobbingiem,

— ustali zaleznos¢ miedzy wlkasnym
postpowaniem a mdiwoscia
wystapienia zjawiska mobbingu,

—scharakteryzow@aobszary dziatalnii
etycznej pastwa,

—wymienit skutki korupcji dla jednostki,
spoteczéstwa i pastwa.

=2

Dziat VII

Widz¢ problemy
ekonomiczne
paastwa.

Ucza potrafi:

—wyjasni¢ pojecia: subwencja, dotacja,
wewretrzne funkcje pastwa,
zewretrzne funkcje pastwa, dobra
publiczne,

—wymieni¢c wewretrzne i zewrtrzne
funkcje paistwa,

—wymieni¢ podstawowe funkcje
samoradéw terytorialnych,

—wyjasni¢ zaleznos¢ miedzy funkcjami
paistwa a wydatkami bugtowymi,

—zdefiniowa pojecia: budet pastwa,
podatek, wart& dodana,

—poda zasady tworzenia budtu
paastwa,

—wymieni¢ najwazniejsze przychody

Uczen potrafi:

—rozr&ni¢ wewretrzne i zewetrzne
funkcje pastwa,

— scharakteryzow@afunkcje samoradéw
terytorialnych,

— sklasyfikowa podatki,

—objasni¢ celowas¢ funkcjonowania
podatkéw w pastwie,

—obliczy¢ podatek VAT,

—odnale¢ informacje dotycgce
aktualnego poziomu inflacji w Polsce
i naswiecie,

—poda skutki inflacji,

— scharakteryzowawptyw inflacji na
obieg okezny i funkcjonowanie
gospodarki,
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i wydatki z budetu pastwa,

—wyjasni¢ znaczenie rzetelnego
rozliczania s z podatkow,

—zdefiniowa pojecie: inflacja,
—sklasyfikowa rodzaje inflacji wedtug
réznych kryteriéw,

—zdefiniowa pojecia: bezrobocie, popyt —wymieni¢ rézne metody walki

na rynku pracy, podana rynku pracy,

—wymieni¢ rézne rodzaje bezrobocia,

—wymieni¢ przyczyny powstawania
zjawiska bezrobocia,

—wymieni¢ warunki, jakie musi spetlai
osoba, aby otrzyndastatus
bezrobotnego,

—wyjasni¢ konieczné¢ ciagtego rozwoju
wlasnych kompetencji,

—wyjasni¢ pojecia: wzrost gospodarczy
rozwdj gospodarczy, dobra grednie,
dobra finalne, nominalny PKB, realny
PKB,

—nazwa podstawowe wskaniki
wzrostu gospodarczego: PKB, PKB q
capita, PNB,

—zdefiniowat PKB, PKB per capita,
PNB,

—objani¢ zasag pomiaru PKB,

—wyjasni¢ przyczyny rénic miedzy
nominalnym a realnym PKB,

—wyjasni¢, dlaczego wskaiik PKB ma
Zawezone znaczenie przy
poréwnywaniu jakéci zycia obywatel
réznych pastw.

er

—scharakteryzowarézne rodzaje
bezrobocia,

—odnale¢ informacje dotycgce
aktualnego poziomu bezrobocia
w Polsce i ngwiecie,

—obliczy¢ sto bezrobocia,

z bezrobociem,

—argumentowé koniecznéé¢ potazenia
wigkszej wagi na aktywne metody
walki z bezrobociem,

—wyjasni¢ réznice medzy wzrostem
a rozwojem gospodarczym,

—wyjasni¢ réznice medzy dobrami
posrednimi i finalnymi.

Dziat VIII
Dostrzegam
Swiatowe
tendencje
gospodarcze.

Ucza potrafi:

— zdefiniow& pojecia: handel
zagraniczny, import, eksport,

—wymieni¢ podstawowe korzyi, jakie
ptyna ze wspétpracy midzynarodowej

— pogkbia¢ swop wiedz,

—zdefiniowa pojecia: integracja
gospodarcza, globalizacja,

—wymieni etapy integracji
gospodarczej,

—wymieni¢ korzysci i straty wynikajgce
z globalizaciji,

—wyjasni¢ znaczenie wkxiwego
kierowania wtasa karier zawodovg

w zdobywaniu mgdzynarodowego
rynku pracy,

—wyjasni¢ potrzelg nauki gzykow

obcych.

Uczen potrafi:

—odnale¢ informacje dotycgce
aktualnego poziomu eksportu i importu
w Polsce i ngwiecie,

—zdefiniowa pojecia: outsourcing,
offshoring,

—wytlumaczy celowa¢ tworzenia firm
wielonarodowych.
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4.2 Glowne narz edzia kontroli

Podczas procesu ksztalcenia agleprawdzé na biegaco posgpy uczniow.Ma to na
celu monitorowanie stopnia aghiecia zal@onych celéw Kksztatcenia oraz daje
nauczycielowi moliwos¢ dobierania skutecznych metod pracy z uczniem.agnaigzace
braki w wiedzy ucznidéw, nauczyciel mezszybko i skutecznie mezpomaoc uczniowi
nadrobt te zalegtogi.

Po zakonczeniu kalego dziatu naley przeprowadz badanie osgnie¢, ktére ma na
celu sprawdzenie wynikéw koncowych ksztatcenia i porownanie ich zaajor celami.
Metoda pomiaru osgnie¢ ucznia powinna by dobrana do zatamnych celéw ogdlnych
i celow szczegdtowych ksztatcenia. Proponuje wykorzystanie naspujacych metod
ewaluacji osagnig¢ szkolnych ucznia:

- Wypowiedzi ustne (odpytywanie, pogadankasa-forma, ktGra moz sprawdzi
zrozumienie podstawowych pgj w odniesieniu ich do rzeczywistms Polecenia
dla ucznia powinny by tak formutowane, by ucie mégt st wykaza
umiejetnoscia myslenia analitycznego i syntetycznego,

- Wypowiedzi pisemne (wypracowania, eseje, sprawdziany pisemne, testy pisemne)
— prace pisemne powinny dynastawione na rozaiywanie probleméw
i korzystanie z rdxych zrodet informacji oraz sprawdza umiegtnosé
formutowania wypowiedzi na tematy ekonomiczne. Wczaoz wtedy st
wykaza swop aktywndacia i przedsgbiorczoia. Testy i sprawdziany sprawdzaj
zaréwno bieace osagniecia, jak i osagniecia z zakresu catego programu.

- Proba pracy (projekty) - dajmodiwos¢ sprawdzenia wiedzy, umigposci pracy
w grupie i korzystania z réwch zrodet informacji, samodzielnok inicjatywnogi
I innowacyjno€£i. Tematy projektow powinny lgyostatecznie sformutowane przez
uczniow i mie charakter problemowy.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Program ,Podstawy przedbiorczo<i” bedzie realizowany w klasie drugiej i trzeciej.
Przed przysipieniem do realizacji téei nalery zdiagnozowa stan wiedzy uczniow. Za
cel sprawdzianu trzeba pray nie wiedz encyklopedycznanp. poprawne podanie
definicji, a umiegtnos¢ postugiwania s podstawowymi p@ciami i terminami oraz
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy do opisu zjawisk i faktow.

Podczas procesu ksztalcenia nglsprawdzé na biegaco posgpy uczniow.Ma to na
celu monitorowanie stopnia aghiecia zal@onych celéw Kksztatcenia oraz daje
nauczycielowi moliwos¢ dobierania skutecznych metod pracy z uczniem. Karzaenie
kazdego semestru nalg przeprowadzi badanie podsumowage, ktére ma na celu
sprawdzenie wynikow kiacowych ksztatcenia i poréwnanie ich z zanymi celami.

Narzdziami niezbgnymi do przeprowadzenia ewaluacji programudabetesty
I ankieta.
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Wstep

Program powstat w zwrku z realizagg w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. Jana  Szczepanika w Kroé projektu SZKOLA KLUCZOWYCH
KOMPETENCJI. Program rozwijania umiej ¢tnosci uczniow szkot Polski
Wschodniej".

Z opracowanej na potrzeby ww. projektu diagnozy potrzeb i uwarunkékalnych
i regionalnych odiaty i rynku pracy wynika m.in.ziw nauczaniu przedgdiorczoci w tej
szkole naleatoby potoky¢ wigkszy nacisk na ksztalcenie w zakresie zagadnie
dotyczacych dwoch dziedzin:

1) Ksztaltowania postaw rzetelnej pracy:

....Jednake najwecej zastrzeen budzi u pracodawcOw zachowanie, motywacja
I kompetencje osobowoiowe miodych pracownikow, w tym: brak unggjosci
poszukiwania pracy, poruszania $0 rynku pracy, niestosowny wwgl i zachowanie
kandydatow w rozmowie kwalifikacyjnej, brak nzjgej troski o higieng osobisg
i schludny wygdd, brak poczucia odpowiedzialmms zdyscyplinowania w pracy,
niepunktualnos¢ niski poziom motywacji do pracy, nierealistyczrezekiwania ptacowe,
oczekiwanie bardzo szybkiego awansu.

Wigkszos¢ dyskutantdw zdaje sobie sprgwze elementarne braki w zakresie
wychowania, dbatad o wyghd, higiere, motywacg do pracy lub jej brak, to cechy, jakie
mtodzi ludzie wynosz lub powinni wynié¢ z domu. Podkrgano jednak rownie brak
w obecnych programach szkolnych treningu w zakresie gmasgi poszukiwania pracy,
pisania CV i innych dokumentéw, umigiiosci autoprezentaciji®”

2) Dziatalno€i gospodarczey:

....uczniowie maj tez kilopoty ze zrozumieniem wszystkich uwarunkéwa
dotyczacych swojej osobiste] dziataln@s Brakuje im swiadomogi uwarunkowa
towarzysacych prowadzeniu dziatalno§égospodarczej, zagdzaniu firma. Swop karieg
zawodowy Sytuup najczsciej jako zarzdzapcy, w mniejszym stopniu identyfikag sk ze
strong wiasciciela firmy i zwazanymi z tym roaymi uwarunkowaniami. W relacjach
pracodawca-pracownik rozumigj lepiej strore pracownika z jego wymaganiami
i oczekiwaniami. W mniejszym stopniu wczuwaije w role pracodawcy’

W zwiazku z tym, w programie szczegOlny nacisk poloa na realizagj zagadnié
dotyczacych przygotowania ucznia do weja i funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownika oraz do samozatrudnienia.

Opracowany program zapewnia realizagodstawy programowej do przedmiotu
,Podstawy przedsbiorczoci’?, a take uwzgkdniono w nim rozwijaniekompetencii
kluczowych w zakresie innowacyjnoéi i przedsiebiorczosci okreslone przez Uni

Europejska

! Zrédto: Szkota Kluczowych Kompetencji ,Diagnoza implentacji Kompetenciji
kluczowych w konteksie potrzeb i uwarunkowaokalnych i regionalnych etiaty

i rynku pracy. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w KiesLublin 2009 str. 30
2 7rédto: j.w. ,Diagnoza... str. 69”

3 Rozporadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2007 r. Dz.U. Nr 1&3z. 1100 z p. zm.
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Przeznaczony jest do realizacji w klasie Il technikum w zawodzie technik ekonomista.
Opracowano go w oparciu 0 dopuszczony dgtku szkolnego program nauczania

podstaw przedsbiorczo<i zakres podstawowy ,Czas na przebsirczos¢ — nr
dopuszczenia: DKOS 5002-75/07, ktorego autorkapiatarzyna Garbacik i Magdalena
Zmiejko.

W programie zrezygnowano z realizacji niektérychdrebadZ ograniczono czas ich
realizacji do¢wiczean powtorzeniowych i utrwalagych. Podstaw takich zmian jest fakt,
iz uczniowie technikum w zawodzie technik ekonomistalizup te treci, w duo
szerszym zakresie w przedmiotach zawodowych: Podstawy ekonomii, Rachunkowos¢
Ekonomika, Prawo, wedtug programu 341[02]MEN/2008.05.20.

Rozszerzono w programie natomiast sd¢re dotycace zagadnie zwiazanych
z przygotowaniem do wegia na rynek pracy i do samozatrudnienia.

W programie wykorzystano zeelementy programu ,&le przedstbiorca” Fundacji
Mtodziezowej Przedsibiorczogi.

Autorski  program ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkdéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgidnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
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1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej
kompetencji - inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo s¢
» Ksztattowanie kreatywrigi, innowacyjnogi i podejmowania ryzyka,
» ldentyfikowanie dospnych mo#wosci dziatalno€i osobistej, zawodowej lub
gospodarczej,
» Planowanie przedsivzi¢¢ i prowadzenie ich dla aginigcia zamierzonych celow,
« Ksztaltowanie wartad etycznych.

1.2 Cele nauczania wynikajg ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty

» Zrozumienie zasad i mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

* Przygotowanie do aktywnegoswiadomego i etycznego uczestnictwa myciu
gospodarczym.

* Przygotowanie do wégia na rynek pracy jako pracownika.

» Ksztaltowanie postaw rzetelnej pracy.

* Przygotowanie do samozatrudnienia.

* Przygotowanie do funkcjonowania na rynku gospodarki europejskiggicwe].

1.3 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego

* Przygotowanie do sprawnego wykonywania rmadrodnych zada zawodowych
w warunkach gospodarki rynkowe;.

* Wykonywanie lub wspotdziatanie przy wykonywaniu czymntio$zwiazanych
zorganizacg i przygotowywaniem procesOw: zaopatrzenia, magazganda,
transportu, a przede wszystkim sprzadaproduktow (w tym ustug) w rdéwch
podmiotach gospodarczych.

* Prowadzenie prac zazanych z badaniem rynku, planowaniem i sprawozdavecgos
polityka zatrudnienia, wynagrodzeniami, zaopatrzeniem igdafka materiatovd,
sprzedaa produktéw, ksigowosia i gospodarka finansows podmiotéw
gospodarczych jak rownievykonywanie typowych prac biurowych.

1.4 Cele nauczania wynikaja ce z podstaw
programowych
* Przygotowanie do aktywnegowiadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.
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» Ksztalcenie postawy rzetelnej pracy i przedgirczogi.

» Ksztaltowanie umiegnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowarnga si

» Ksztattowanie umiegnosci aktywnego poszukiwania pracywidomego jej wyboru.

* Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowe.

* Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos$
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia
dziatalnogci gospodarczej w rdwch formach, w tym zasad etycznych.

e Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolaxgiwa w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziakgych korupcji.
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2 Materiat nau

czania

Dzial/Temat

Materiat nauczania

Dziat 1: Obserwuje gospodarle rynkowa

Historia pienadza, czyli od
czego s zaczlo

* historia piemdza,

* pocatki bankowdaci,

» wspétczesny system bankowy,
* bank centralny i jego rola.

Pieniadz w gospodarce
rynkowej, czyli jak utatwd
handel

* pojecie pienadza,
« funkcje pienidza,
* cechy pienidza,
« formy pieniadza.

Kredyt, czyli o sposobie n3
dwze wydatki

1+ kredyt a payczka,
* rodzaje kredytow: studencki, mieszkaniowy, hipoteczny, konsumpcyjny,
* kryteria wyboru kredytu.

Inne ustugi bankowe, czyli
co jeszcze oferajbanki

* konto osobiste,

* lokaty bankowe,

* czynniki wptywapce na wybor banku,
 oprocentowanie, kapitalizacja odsetek.

Obieg okezny, czyli teatr
gospodarki

» podmioty gospodarki: gospodarstwa domowe, przbasistwa, pastwo,
« obieg okezny w gospodarce: strumigienidza, strumié débr i ustug,
* rynek i jego rodzaje: rynek czynnikéw produkcji, pracy, débr i ustug,
« dobra i ustugi,

« zasoby i ich klasyfikacja.

Roéwnowaga rynkowa, czy!
0 najlepszym rozvgzaniu

i» wielkos¢ popytu i czynniki ksztattujce

* popyt, wielkaé¢ poday i czynniki ksztattujce poda,
* prawo popytu i podsy.

* ustalanie cen.

Dziat 2: Zyje w gospodarstwie domowym

Ja i moje potrzeby, czyli
jaki jestem

« klasyfikacja typ6w osobovéai,

« czynniki sprzyjajce rozwojowi 0SobowAti,
* potrzeby cztowieka,

* piramida potrzeb wg A. Mastowa,

* zmiennd¢ potrzeb.

Budzet domowy czyli
o relacjach dochodéw
i wydatkow

* pojecie gospodarstwa domowego,

* budzet gospodarstwa domowego i jego planowanie,

» zrodta dochodoéw gospodarstw domowych,

* rodzaje wydatkéw w gospodarstwach domowych,

* sposoby racjonalnego gospodarowania gami,

« deficyt w budecie domowym i sposoby zapobiegania ,dziurze
budzetowej".

Inwestowanie, czyli jak
pomnay¢ pienigdze

 0szczdzanie, inwestowanie i jego formy,

« charakterystyka inwestycji rzeczowych,

« charakterystyka inwestycji finansowych,

* inwestowanie w siebie i wlasne przeghdorstwo jako nietypowe formy
inwestyciji,

* przestanki podejmowania decyzji dotygcych inwestowania,

* zaleznos¢ pomigdzy ryzykiem a zyskiem.
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Gielda Papierow
Wartcsciowych, czyli
ryzykowny sposéb na de
pienigdze

* rodzaje gietd,

« struktura rynku kapitatowego,

* Gielda Papieréw Warggiowych,

* papiery wartéciowe,

 notowania gietdowe,

* indeksy gietdowe,

* inwestowanie na gietdzie papierow wadiowych.

PIT, czyli kazdy z nas ptaci
podatek od dochodéw

* podatek dochodowy,

* przychody, koszt uzyskania, dochody,

* rodzaje deklaracji podatkowych PIT,

» wypetnianie deklaracji podatkowej PIT,

» zrodha informacji o zasadach rozliczania PIT

Prawa konsumenta, czyli,
€O powinienem wiedzie
robiac zakupy

 ochrona konsumenta,

* prawo do bezpiecastwa i ochrony zdrowia,
* prawo do informaciji,

« prawo do ochrony interesu ekonomicznego.
* prawo do reprezentowania

* instytucje wspierace konsumentow.

Reklamacja, czyli
korzystam ze swoich praw

* uprawnienia konsumenta wynikag z niezgodnii towaru z umow,
* uprawnienia konsumenta wynikag z gwarancji,

« skladanie reklamaciji,

* asertywny konsument.

System ubezpiecaeczyli
o my$leniu ,na przysztéc"

* ubezpieczenia osobowe,

* ubezpieczenia rzeczowe,
« ubezpieczenia spoteczne,
* system emerytalny.

Dziat 3: Bede pracownikiem

Sztuka autoprezentacji,
czyli prezentui moje
mocne strony

* mocne i stabe strony — analiza SWOT,
« metody wywierania wegnia na innych,
* elementy autoprezentac;ji

Portfolio

» zakladanie portfolio,
* zasady przygotowania portfolio.

CV i list motywacyijny,
czyli autoprezentacja na
papierze

* proces rekrutacji,

» zasady pisania CV,

» zasady pisania listu motywacyjnego,
* przygotowanie Europass CV.

Komunikacja
interpersonalna, czyli jak
porozumié sig z innymi

» komunikacja interpersonalna,

» schemat wysytania komunikatu,

» komunikacja werbalna i niewerbalna,
* bariery komunikacyjne.

Rozmowa kwalifikacyjna,
czyli jak przekonado
siebie pracodawc

* przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

* wyglad zewretrzny,
* przebieg rozmowy kwalifikacyjne;.

Formy zatrudnienia i
wynagrodzenia, czyli co
jest dla mnie najlepsze

« formy zatrudnienia wynikafe z Kodeksu Pracy,

« formy zatrudnienia wynikage z Kodeksu Cywilnego,

» wady i zalety form zatrudnienia,

« formy wynagradzania pracownika: wynagrodzenie godzinowe, prowizy
akordowe, zadaniowe.

Obowiazki pracodawcy
i pracownika, czyli
o prawach i regulaminach

* prawa i obowizki pracownika,
* prawa i obowdqzki pracodawcy,
* regulamin pracy,

e umowa - prawo czy obowzek,

» Zwiagzki zawodowe.

Il -10

ine,



SZKOtA

)

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Dziat 4 Zaktadam i prowadz przedsibiorstwo (symulacja)

Analiza rynku

* poszukiwanie pomystu na wtasdziatalng¢ gospodarcg,
« zalety i wady prowadzenia wtasnego przeblisirstwa.

Wybér formy prawno-
organizacyjnej

* rodzaje przedsbiorstw: pastwowe, spoétdzielnie, spétki, charakterystyka
spoétek osobowych,

» charakterystyka spotek kapitatowych.

» formy opodatkowania

Opracowanie biznesplanu

* elementy biznesplanu,
* uproszczony biznesplan.

Rejestracja dziatalrsoi
gospodarczej

* czynndci niezlzdne do rejestracji dziatalo gospodarczej,

Prowadzenie
i dokumentowanie
dzialalnGgci gospodarczej

« zalazenie dokumentacji przedsiorstwa,
« prowadzenie dokumentacji dziataleoprzedstbiorstwa

Dziat 5: Zarzadzam przedsgbiorstwem

Menedzer w firmie, czyli
o kierownikach stow kilka

* kierownicy na ranych szczeblach zagdzania,
» umiegtnosci kierownicze,
« style zaradzania

Negocjacje, czyli
0 rozwigzywaniu
konfliktéw

« zasady negocjacji,
» wybrane techniki stosowane w czasie negocjaciji,
* konflikt.

Wspotpraca midzy
pracownikami, czyli o
pracy grupowej

» wady i zalety pracy indywidualnej i zespotowej,
« zaklécenia w procesie komunikacjigdzy pracownikami.

Dziat 6: Jestem etyczny

Etyczny pracownik, czyli
0 uczciwdci w pracy

* etyka i wartdci etyczne,

* etyczny pracownik,

* etyczne i nieetyczne zachowania,

» odpowiedzialné¢ za podejmowane dziatania.

Etyczne przedsbiorstwo,
czyli o uczciwgci wobec
kontrahentéw

* obszary probleméw etycznych dotgcych przedsibiorstwa,
 odpowiedzialné¢ wobec pracownikéw,

 odpowiedzialné¢ wobec klientéw,

» przyktady etycznych dziataprzedstbiorstwa.

Mobbing, czyli o terrorze
w pracy

« zjawisko mobbingu i jego fazy,

* przyktady dziatda mobbingowych,

* obrona przed mobbinigiem,

* sposoby przeciwdziatania mobbingowi,
« instrukcje do walkz mobbingiem.

Etyczne pastwo, czyli
recepta na unikncie szarej
strefy

* regulacje prawne w gospodarce,

* etyczne pastwo, obszary dziatalsoi etycznego pastwa,
* propagowanie warfgi spotecznych,

* szara strefa i przyczyny jej powstania,

* rola i znaczenie spotearstwa obywatelskiego.

Problemy etyczne, czyli
o korupcji stéw kilka

« zjawisko korupcji,

« formy korupciji: fapownictwo, ptatna protekcja, nagcie wtadzy,
naduycie zaufania, przekupstwo,

« skutki korupcji dla jednostki, przedbiorstwa i pastwa,

» metody walki z korupaj

Dziat 7: Widze¢ problemy ekonomiczne pastwa

Rola pastwa
w gospodarce, czyli czego
oczekuj obywatele

* paastwo i jego funkcje,
ezewretrzne i wewmrtrzne funkcje pastwa,
« funkcje samorgdéw terytorialnych
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Budzet paistwa, czyli skd
panstwo ma pieridze

 dochody pastwa,

* system podatkowy:

* podatki bezpérednie (PIT, CIT),
« podatki pdrednie (akcyza, VAT),
 wydatki paistwa.

Inflacja, czyli o sytuaciji,
kiedy pienadza jest za dio

* pojecie inflacji,
* rodzaje inflacji,
» metody walki z inflagj.

Bezrobociegczyli
0 niedoskonakzi rynku

pracy

e uczestnicy rynku pracy,

* osoba bezrobotna,

* rodzaje bezrobocia,
*metody walki z bezrobociem

Rozwoj gospodarczy
panstwa, czyli o miernikach
ekonomicznych

* wzrost gospodarczy,
* rozwoj gospodarczy,
» wskaniki wzrostu gospodarczego: PKB, PKB percapita, PNB

Dziat 8: Dostrzegamwiatowe tendencje gospodarcze

Handel zagraniczny, czyli
o korzyciach wymiany
migdzynarodowej

* eksport i import,
* korzysci z handlu zagranicznego

Globalizacja, czyli
o tendencjach rozwoju
gospodarki

* integracja gospodarcza,
* taczenie przedsbiorstw - koncerny, korporacje,
* korzysci i koszty gospodarki globalne;.
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3

Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne
Nauczanie przedmiotu Podstawy przedgirczoci wiaze sk z pobudzeniem

aktywnogi poznawczej u uczniéw i sktonieniem ich do przebisirczych i planowanych
dziataa. Waznym elementem z&j edukacyjnych powinny gy

- spotkania z przedstawicielamisrodowiska lokalnego: przed&iorcami,
pracownikami urgdu pracy, bankowcami, przedstawicielami biur malkiets
osobami zatrudnionymi w zaktadach pracy znajcygh s¢ w najblizszej okolicy,
absolwentami szkoty;

- uczestniczenie we wszystkich formach aktywmps pozwalagcych na
zaangaowanie w pewne aspektyycia gospodarczego, takie jak: szkolenia,
seminaria, warsztaty, sympozja, targi, dni otwarte, konkursy organizowane przez
lokalne i ogdlnopolskie instytucje (np. konkurs NBP na gmisemna, Szkolna
Internetowa Gra Gietdowa, konkurs Gazety Wyborczej ,Z klasy do kasy’,
Olimpiada Przedsbiorczoci itp.), ogolnopolskie akcje wspomageg
ksztaltowanie umigjnosci praktycznego i planowego dziatania, (np. Dzie
Przedstbiorczo&i — inicjatywa Fundacji Miodzieowej Przedsibiorczo<i);

- inicjowanie dziatd na rzecz szkoly i spoteczrms lokalnej: organizowanie
wewndrzszkolnych konkurséw, warsztatow, prowadzenie yiraczniowskiej, np.

w formie  Miodziezowego  Miniprzedsibiorstwa  (inicjatywa  Fundacji
Mtodziezowe] Przedsibiorczoi);

- korzystanie z razychzrodet wiedzy, takich jak: portale wiedzy ekonomigzfm.
www.nbportal.pl, www.newtrader.pl, www.money.pl), kursy e-learningowe (np.
dostpne na stronie www.nbportal.pl), codzienna prasae¢Rzospolita, Gazeta
Prawna itp.), programy telewizyjne, (np. Firma, Puls Biznesu itp.), filmy
edukacyjne, prezentacje multimedialne lub gry dydaktyczne (npgpoh@stna
stronie www.nbportal.pl).

Osihganie zakfadanych celéw edukacyjnych powinno odlywsic wedtug

nastpujacych etapow:

1)

2)

3)

Wprowadzenie do tematyki zgj

a) okreslenie celu lekcij,

b) nawigzanie do sytuacji zycia codziennego (lektura krétkiego artykutu prasgwe
przedstawienie fragmentu filmu lub audycji radiowej, opisanie sylwetki znanej
postaci, zadanie pyiazwiazanych z tematyka zgj zawartych w podiczniku
ucznia itp.).

Stosowanie odpowiednich metod pracy ze szczegllnym wgdrrighiem metod

aktywizujacych.

Podsumowanie zgj:

a) dyskusja,

b) wyjasnienie watpliwosci ucznidw,

C) zwrOcenie uwagi na najvzaiejsza pajcia i zagadnienia,
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d) sporadzenie notatki w zeszycie przedmiotowym,

e) praca domowa.

Taki sposob prowadzenia z&jpozwoli uczniom na zdobycie wiedzy merytorycznej,
a jednoczénie wskae, ze nie jest ona tworem abstrakcyjnym, legdsle wiaze sk
z sytuacjami spotykanymi wzyciu codziennym. Podczas pracy nad omawianymi
zagadnieniami uczniowie kszta#iujzdobywaj nowe umiegtnosci oraz przygotowuy si¢
do podejmowania dziatao charakterze przedsiorczym.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Dzial/Temat Liczba godzin

Dziat 1 : Obserwyj gospodark rynkowa 3
Dziat 2: Zyje w gospodarstwie domowym 9
Dziat 3: Jestem pracownikiem 10
Dziat 4: Zaktadam i prowadzprzedstbiorstwo (symulacja) 16
Dziat 5: Zaradzam przedsgbiorstwem 6
Dziat 6: Jestem etyczny 6
Dziat 7: Widz problemy ekonomiczne patwa 2
Dziat 8: Dostrzegardwiatowe tendencje gospodarcze 3
Do dyspozycji nauczyciela 13

Razen 68

Godziny do dyspozycji nauczyciela nmm@ wykorzystd na sprawdziany wiadomoi
wycieczki edukacyjne, ogflanie filmow itp.

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Opisy wybranych metod pracy z uczniem:

3.3.1 Wyktad
Wyktad jest metoda podaja, a wkC powinien by stosowany przede wszystkim
w celu przekazania nowych, teoretycznyckdreAby nie byt nudny, a przede wszystkim,
zeby docierat do ucznidw, powinien bywzbogacony elementami wizualnymi, takimi jak:
plansze, prezentacje multimedialne, przykiadowe formularze, ulotki itp. Robienie przez
ucznidéw notatek w czasie wyktadu rowhniewicksza prawdopodohistwo zapamitania
wigkszej iloci przekazywanych przez nauczyciela informacji. Véigkhie powinien by
stosowany zbyt csto, poniewa jest on metoda mato efektywna na lekcjach
przedsgbiorczogi.

3.3.2 Dyskusja

Kontrolowana dyskusja powinna skiddse z 5 etapow:

1. Przedstawienie zasad, ktore dbe¢ obowhzywaly podczas dyskusji: kultura
wypowiedzi, nieprzerywanie rozmoéwcom itp., oraz kryteriow oceny uczestnikow
dyskusiji.

2. Przedstawienie tematu przewodniego oraz celéw dyskusji; zmotywowanie uczniéw
do wyraania swoich konstruktywnych opinii.
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3. Wiasciwa dyskusja — nauczyciel jest jej moderatoremnypd przestrzegania
ustalonych wczaiej regut, ale rowniewyraza swoj opinic ha dany temat,

4. Zakorczenie dyskusji — nauczyciel prezentuje najbardzedne wnioski w formie
krétkiego podsumowania.

5. Analiza przebiegu dyskusji oraz ocenienie jej uczestnikow wedtug przekazanych
wczesniej kryteribw oceny. Dyskusja jako metoda aktywima ma na celu nie
tylko urozmaicenie zaf¢, ale przede wszystkim zmobilizowanie uczniéw do
myslenia na zadany temat oraz nauczenie ich przekaigwarsposob zrozumiaty
swoich pogadow, czyli komunikowania siw grupie.

3.3.3 Debata

Debata jest metoda aktywizgy bardzo przydatnaw momencie, kiedy trzeba
rozpatrzy¢ dany problem z dwdéch réych punktéw widzenia. W zaleosci od tematu
klazz: moma podziek, zgodnie z reprezentowanymi padami, na tych, ktérzyasza, na
tych, ktorzy sq przeciw zaproponowanej przez nauczyciela tezidli dJaki naturalny
podziat jest niemdiwy, mozna przeprowadzi losowanie i przydzieti uczniébw do
poszczegolnych dryh. Ich zadaniem jest przygotowanie argumentow e@stawienie ich
w okreslonym czasie na forum klasy.

3.3.4 Studium przypadku

Metoda, dzgki ktdrej uczniowie zapoznajsi¢ z realnasytuacy zwiazana z tematem
danej lekcji. Polega na analizie materiatu tekstowego lub filmowego. Przypadek powinien
by¢ ogélnym przedstawieniem jakiegp$soblemu i mié kilka wariantow rozwizan. Pod
opisem sytuacji musza pojawsic problemowe pytania, ktore tig kierunkowskazami dla
ucznidw przy rozwgzywaniu problemu.

Studium przypadku jako metoda rozwija w uczniach ugtneg¢ logicznego msienia,
gromadzenia i syntetyzowania informacji, weryfikuje wigdpozwala postawi si¢
w sytuacji bohatera opisywanego przypadku, ackizitemu skonfrontowa swoje
wyobrazenia na okrdony temat.

3.3.5 Wyst gpienia i prezentacje

Metody polegajce na prezentowaniu przygotowanego wokg zagadnienia szerokiej
publicznogi. Maja na celu zaktywizowanie ucznia oraz ksztattowanieinv umiegtnosci
prezentowania swojej wiedzy, zdania i opinii na forum publicznym.

3.3.6 Burza mbézgow

Metoda ta stosowana jest, gdy zaistnieje potrzeba tworczegoaremida problemu,
znalezienia dugj ilosci argumentow czy rdwch metod osgnigcia zalobnego celu.
Dzigki tej metodzie uczniowie m@aj modiwos¢ swobodnego wytania wiasnych
pomystow. Pobudza ona wyobirae, pozwala na stworzenie wspélnego dla catej grupy
stanowiska w sprawie danego problemu. Prawidtowo zastosowana burza mézgow powinna
skfad& si¢ z co najmniej dwoch etapow:

| — generowanie pomystow — nauczyciel za pompgtar otwartych nakierowuje
uczniéw i pozwala na tworzenie wielu rgich rozwazan. Wazne jest, aby wszystkie
sugestie i odpowiedzi ucznidéw byty notowane, beanidy.czy s pomystami trafnymi, czy
nie;
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Il — analizowanie zebranych pomystéw — grupowanie, segregowanie i hierarchizowanie
pomystéw oraz wybor najlepszego z nich. Etap tenemadbywa sie z udzialem calej
grupy, jak rownie w mniejszych podzespotach.

3.3.7 Mapa pami eci

Mapa pamgci, nazywana inaczej mapa skojarzezy mapa pejg, jest metoda, ktéra
ma na celu wizualizowanie informacji na dany temat. Twotaka mapgwykorzystuje
sig symbole, rysunki, tatwe do zapagtania hasta i zwroty, najlepiej z zastosowaniem
kolorowych pisakow czy kredek. ki tej metodzie doskonale paxdkuje s¢ zdobyta
wiedz, tworzy notatke To jedna z metod szybkiego uczenia Si

3.3.8 Drzewko decyzyjne

Ta metoda pracy na lekcji powinnadoyykorzystywana w przypadku tematow, ktore
wymagaj od uczniow podjcia okrélonych decyzji. Dzki tej metodzie ksztattowane s
umiejtnosci patrzenia na zjawisko wielowymiarowe — hiopod uwag zaréwno aspekty
pozytywne, jak i negatywne. Mbiwva jest réwnig analiza przewidywanych skutkéw
poditych decyzji. Wykorzystuc metoa ,drzewka decyzyjnego” ucaepostpuje wedtug
nastpujacego schematu:

1. zaczyna od pnia, nazywa problem, nad ktéryrdzie pracowat, czyli tak zwany
problem decyzyjny;

2. idac ku gorze, na getiach wypisuje rome moiwosci rozwiazania problemu;

3. najwyzsza korona drzewa to konsekwencje, ktore wyaikajrozpisanych iej
mozliwosci. Nalezy pamktaé, aby na tym etapie pracy nad problemem wypisa
réowniez cele i wartogi, ktorymi naley sie kierowa, realizupc poszczegdlne
warianty

Cwiczenie przeprowadzone imetoda powinno by zakoriczone podjciem decyzji

odnodie jednego z wariantow realizacji problemu decyegm

3.3.9 Analiza SWOT
Analiza SWOT to metoda, ktora sktada siczterech cgci: stabe i mocne strony oraz
szang i zagroznia. Jest bardzo pomocna przy podejmowanimega rodzaju decyzji
oraz w przygotowywaniu sido prezentacji zjawisk, problemow, celow. Uczniowieg
pracowa ta metoda w dwojaki sposob:
- klasa dzielona jest na cztery grupy izéla grupa zajmuje siinna czescia analizy,
a nasgpnie przedstawia wyniki pracy na forum klasy;
- klasa dzielona jest na kilka grup iZk grupa przeprowadza gahnaliz tego
samego problemu; w czasie przedstawiania efektéw pracy przez poszczegoélne
grupy na tablicy zapisywana jest jedna wspélna analiza.

3.3.10 Gra symulacyjna

Rémnego rodzaju gry symulacyjne pomagagdoby uczniom dowiadczenie
w zakresie wybranego tematu. Zazwyczaj $proszczonawersja realnych sytuacji
zwigzanych z rynkiem dobr i ustug, rynkiem kapitatowynzycfunkcjonowaniem
przedsgbiorstwa. Odmianagry symulacyjnej mog by¢ decyzyjne gry komputerowe
dostpne w Internecie.
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3.3.11 Odgrywanie rél

Metody zwhzane z odgrywaniem rol, nazywane dramami,anmg celu pobudzenie
wyobrazni ucznia, zmotywowanie go do wymia uczuénie tylko w sposéb werbalny.
Pomagaj rozbudzt kreatywnos$¢ ¢wicza umiegtnos¢ wspotpracy z innymi ludai,
empate.

Pracujc ta metodanalezry pamktac, aby tematyka zeg byta interesujca dla ucznia —
wtedy zaangalje sk on w wikkszym stopniu, a efekty pracy diglepsze. Wewiczeniu
biora udziat wszyscy uczniowie, ale w roli ,aktorow” wygptije tylko kilkoro, aby
przedstawiane sytuacje byly przejrzyste. Nauczyciel kontroluje sprawpbiegu
¢wiczenia, ale nie komentuje, nie ocenia w trakcigrga@dania scenek. Czas na refleksje
I wnioski powinien znalg& sig po zakonczeniu prezentacji.

3.3.12 Portfolio

Jest to metoda indywidualnej pracy ucznia, polggajna gromadzeniu rdego
rodzaju materiatbw dotygzych wybranego tematu — wycinkéw prasowych, artykutd
z prasy fachowej, informacji z Internetu, wkasnych opradovzicki niej uczer uczy s¢
odpowiedzialnogi oraz systematycznej pracy. Zgromadzony matedaéuestetycznie

i systemowo porgdkuje w teczce, segregatorze czy skoroszycie.

3.3.13 Metoda projektow

Metoda zaktadapa dtugookresowprag uczniow nad zadanym tematem. Uczniowie,
pracupc grupowo lub indywidualnie, przygotovauprojekt w formie referatu, warsztatow,
albumu czy wystawy fotograficznej. W czasie prac konsul8k z nauczycielem, ktory
ma za zadanie kontrolowgpoprawnos¢merytorycznai tok prac nad tematem. Projekt
konczy sg¢ prezentag na forum klasowym, mdzyklasowym, szkolnym. Metoda ta
pozwala ksztattow@u ucznia takie umiejnosci, jak: praca w grupie, organizacja pracy,
zbieranie i przetwarzanie informacji, planowanie dzZiatarezentacja efektdw swojej
pracy, kreatywnosév poszukiwaniu nowych rozazan.

3.3.14 Symulacja dziatalno $ci przedsi ebiorstwa.

Metoda ta pozwala nawiczenie umigjtnosci w warunkach zbkonych do
rzeczywistych. Uczniowie wykonagjczynnogi i prowadz dokumentag dziatalnogi
matego przedsbiorstwa.

3.4 Srodki dydaktyczne

Istotnym warunkiem realizacji programu nauczania Podstaw pebsaisizoci jest
mozliwos¢ odbywania za w pracowni komputerowej wyposanej w:

* odpowiednj ilos¢ komputeréw z dogpem do Internetu,

e drukarke

* skaner,

» kserokopiarkg

* rzutnik multimedialny,

* kamera.
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3.5 Spis wykorzystywanej literatury

1. Garbacik KatarzynaZmiejko Magdalena,Czas na przedsbiorczos¢ Podecznik
Podstawy przedsbiorczogci. WS PWN,

2. Garbacik KatarzynaZmiejko MagdalenaCzas na przedgbiorczosé Zeszytéwiczei
Podstawy przedsbiorczos¢ WS PWN,

3. Jarczyk AnnaMoja firma, czyli krok po kroku od formalmasdo przedsibiorczogi.
Wydawnictwo Ztote Myli,

4. Jabtonowska Lidia, Wachowiak Piotr, Winch Stawonirezentacja profesjonalna.
Teoria i praktyka. Wydawnictwo Diffin,

5. Matkowska Danuta, Jacewicz Agnieszkd&adry i ptace 2009. Obowzki
pracodawcow, rozliczenieswiadczé: pracowniczych, dokumentacja kadrowa,
podatkowa i ZUS. Wyd. @odek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdl,

6. Piskorz-Liskiewicz Ewa, Jebska Anna, Czarnecki Jacelodatkowa Ksiga
Przychoddéw i Rozchoddw w praktyce 2009. Wyd. Wszechnica Podatkowa,

7. Sierphnska Maria, Jachna Tomasf)cena przedsgbiorstwa wedtug standardow
swiatowych.Wydawnictwo Naukowe PWN.

3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni
przedmiotowe]

» odpowiednia ilos&omputeréw z dogpem do Internetu,
e drukarka,

» skaner,

» kserokopiarka,

e rzutnik multimedialny,

e kamera.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 formutowanie i hierarchizacja wymaga n

programowych

Podstawy przedsbiorczogci to przedmiot, w ktorego toku nauczania szczegdlny
nacisk potosny jest na samodzielngsélogiczne wnioskowanie, dziatania ucznia
I przejawianaprzez niego aktywnosc¢Dlatego istotne jest, aby podczas oceny lprad
uwag; nie tylko wiadomogi zdobyte przez miodzie ale przede wszystkim
przedstbiorcze zachowania. Uwzglnienie tych przestanek spowoduj® ocena stanie
sie nie tylko instrumentem diagnozy i kontroli aghi¢¢, ale zmotywuje ucznidw,
zachgajac ich do podejmowania przedbiorczych dziata oraz rozwoju intelektualnego.

Dzial/Temat Osiagnigcia ucznia

Dziat 1: Obserwuje gospodarle rynkowa

Historia pienidza, |Ucze:

czyli od czego si « definiuje pogcia: barter, bank, bank centralny,
zaczto « wyjasnia, dlaczego powstaty banki,

< wymienia role banku centralnego w gospodarce,
 opowiada histosd pieniadza,

« wymienia elementy systemu bankowego,

« wie, ktory bank jest bankiem centralnym w Polsce,
« opisuje funkcje banku centralnego.

Pienadz Uczea:

w gospodarce « definiuje pogcia; pienadz, pienadz gotowkowy, pienidz elektroniczny, piendz
rynkowej, czyli jak bezgotowkowy,

utatwi¢ handel * podaje rénice pomidzy kart, platnicz, a kredytow,

« charakteryzuje funkcje pierdza,

« wymienia cechy pieadza,

« opisuje obecnieaywane formy pienidza,

* przedstawia znaczenie piedza wzyciu cztowieka.

Kredyt, czyli Uczea:
0 sposobie na de |« definiuje pogcia: kredyt, payczka, zdolné¢ kredytowazyrant,
wydatki « okresla réznice miedzy kredytem i payczka,

« charakteryzuje rne rodzaje kredytéw,
* przedstawia czynniki wpltywage na wybér kredytu,
» podejmuje decyzje zazanez wyborem najkorzystniejszego dla siebie kredytu.

Inne ustugi bankoweg Uczen:

czyli co jeszcze « identyfikuje ustugiwiadczone przez banki komercyjne,

oferuja banki * rozpoznaje prawidtowy numer rachunku bankowego,

« oblicza kapitalizagj odsetek,

« wymienia czynniki wptywajce na wybor banku,

* wyjasnia r@nice miedzy kontem osobistym, a lokabankowvs,

« $wiadomie funkcjonuje na rynku ustug bankowych,

« podejmuje decyzjzwiazam z wyborem najkorzystniejszej dla siebie oferty
bankowej.
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Obieg okezny, czyli
teatr gospodarki

Uczai:
« definiuje pogcia: gospodarstwo domowe, przedsorstwo, dobra, rynek dobr
i ustug, rynek zasobéw,
< wymienia zasady funkcjonowania rynku,
« klasyfikuje rodzaje zasobdw,
« okrela rodzaje zasobOw niegtine do produkcji okigonych débr,
* przedstawia zaimosci pomiedzy podmiotami gospodarki w obiegu eknym,
« omawia przeptyw strumienia pieanego oraz strumienia débr i ustug w obiegu
okreznym.

Roéwnowaga
rynkowa, czyli
0 najlepszym
rozwiazaniu

Uczai:

« definiuje pogcia: popyt, poda cena i rwnowaga rynkowa,

« dostrzega rinice miedzy popytem a wiellégia popytu, podaa, a wielkacia
poday,

 rozumie proces ustalania ceny rynkowej,

« potrafi narysowéi zinterpretowa wykresy: popytu, pods, oraz ustali punkt
réwnowagi rynkowej,

< wymienia czynniki wptywajce na popyt i poda

* opisuje powdzania médzy swoimi dziataniami, a funkcjonowaniem rynku,
» wyraza swoj pogid na temat zachowiaz kt6rymi spotyka gina rynku.

Dziat 2: Zyje W gosp

odarstwie domowym

Ja i moje potrzeby,
czyli jaki jestem

Uczai:

« definiuje pogcia: osobowé, potrzeba,

* wyjasnia znaczenie rozwoju osobos$ed dla wlasnej kariery zawodowe;j,

* rozr@nia typy osobowgci zgodnie z ich klasyfikagj

« okresla cechy charakterystyczne dla danego typu osobawo

« odr&nia potrzeby niszego i wyszego rzdu,

« klasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarchia A. Mastowa,

* objania zjawisko zmienrizi potrzeb i potrafi wyjéni¢, z czego ono wynika,
* okresla wiasne potrzeby,

* charakteryzuje wiasny typ osoboseq

* wyznacza cel wlasnych dziala

« potrafi odnosi si¢ do kolegow i kolganek z szacunkiem, niezafge od typu ich
osobowdci,

« pracuje nad rozwojem wtasnej osobdaip

« okreila motywy wtasnego dziatania.

Budzet domowy,
czyli o relacjach
dochodéw
i wydatkow

Ucze:
« definiuje pogcia: gospodarstwo domowe, bigd gospodarstwa domowego,

gospodarstwa domowego,

* opisuje zalenos¢ migdzy potrzebami cztonkéw gospodarstwa domowego,
a planowaniem bugbtu rodziny,

» wymieniazrodta dochodoéw gospodarstw domowych,

« klasyfikuje rodzaje wydatkow gospodarstw domowych,

* wymienia sposoby zapobiegania deficytowi w emde domowym,

« planuje budet wtasnego gospodarstwa domowego z ugdrgeniem potrzeb
wszystkich cztonkéw rodziny,

« potrafi poda powody koniecznii planowania wtasnych wydatkéw,

« prezentuje efekty wtasnej pracy na forum klasy.

nadwyzka budetowa, deficyt bugktowy, dochody gospodarstwa domowego, wydz

atki
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Inwestowanie, czyli
jak pomnay¢
pieniadze

Uczai:

« definiuje pogcia: inwestowanie, oszedzanie, inwestycje rzeczowe i finansowe,
spekulacja, obligacje, akcje, waluty obce, jednostki funduszy inwestycyjnych,
* opisuje zalenos¢ pomiedzy zyskiem, a ponoszonym ryzykiem,

» odr&nia oszczdzanie od inwestowania,

« podaje przyktady inwestycji rzeczowych,

« charakteryzuje rodzaje inwestycji rzeczowych oraz d&rieh wady i zalety,

« podaje przyktady inwestycji finansowych,

« charakteryzuje rodzaje inwestycji finansowych oraz @&reeh wady i zalety,

* okresla rodzaje funduszy inwestycyjnych,

» wybiera najkorzystniejszforme inwestowania,

* wyjasnia konieczné¢ inwestowania w siebie,

* ocenia maliwo$¢ inwestowania poprzez zaenie i prowadzenie wiasnego
przedsgbiorstwa,

« chetnie i aktywnie pracuje w grupie,

« prezentuje wyniki pracy grupy na forum klasy.

Gietda Papieréw

Uczen:

Wartasciowych, « definiuje pogcia: gietda papierow warfoiowych, papiery warticiowe, rynek
czyli ryzykowny podstawowy i rownolegty, kurs akcji, indeks gietdowy, dywersyfikacja portfela,
spos6b na die rachunek inwestycyjny, zlecenie, hossa, bessa,
pieniadze * okresla zasad ustalania kursu akcji,
« charakteryzuje instytucje rynku kapitatowego,
« czyta informacje zawarte w cedule gietdowej,
* nazywa i charakteryzuje podstawowe indeksy gietdowe,
« omawia kolejne dziatania, ktére naygpodjé, aby zainwestowana gietdzie
papieréw wartéciowych,
« wyszukuje informacji nieziminych do wyboru spoiki gietdowej w przypadku zaku
jej akgiji,
« okréla ryzyko inwestowania na gietdzie papieréw wéectowych.
PIT, czyli kazdy Uczea:

Z nas placi podatek
od dochodow

« definiuje pogcia: PIT, przychody, koszt uzyskania, dochéd, odliczenia podatkow
skala podatkowa,

« oblicza kwog podatku dochodowego PIT na podstawie skali podatkowej,

» wybiera odpowiedni rodzaj deklaracji podatkowej PIT,

» wypetnia deklaragj podatkowa PIT,

* znajduje informacje dotyaze obowizujacych stawek podatkowych i odliaze

*» wyjasnia konieczné¢ rzetelnego wypetniania deklaracji PIT

ve,

Prawa konsumenta,
czyli, co powinienen
wiedziet robiac
zakupy

Uczai:

« definiuje pogcia: prawo do bezpiecastwa, prawo do ochrony zdrowia, prawo do
informacji, prawo do ochrony interesu ekonomicznego, prawo do reprezentowary
« wyjasnia konieczné¢ ochrony konsumenta.

« wymienia instytucje wspierage konsumenta i okéla zakres ich dziatania,

* rozpoznaje informacje umieszczane na opakowaniach towaréw,

< wymienia obowizki ciazace na sprzedawcy i producencie do rzetelnej informacj
wynikajace z praw konsumenta,

* wyjasnia, co oznacza prawo do ochrony interesu ekonomicznego,

« okresla rolg Miejskiego Rzecznika Konsumentéw oraz PrezesadirOchrony
Konkurencji i Konsumentow,

* objania, jakie prawa przystugukonsumentowi,

* wyjasnia wag ochrony konsumenta,

* wyjasnia konieczné¢ odpowiedzialnego zachowania sprzedawcy oraz producern

ia,

ta.

Reklamacja, czyli
korzystam ze swoich
praw

Uczai:

« definiuje pogcia: reklamacja, niezgodéictowaru z umow; gwarancja, aserywsi

« potrafi okrdli¢, kiedy towar jest niezgodny z umgw

* Wyjasnia réznice pomidzy uprawnieniami z tytulu niezgodiobtowaru z umowa gwaranaj,
« potrafi przygotowdi zlozy¢ pisemna reklamag,

* rozpoznaje zachowania ulegle, agresywne i asertywne,

* przejawia asertyvapostaw w raznych aspektackycia

* poprawnie argumentuje swoje racje podczas dochodzenia swoich praw.
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System ubezpiecse
czyli o myleniu ,na
przyszta¢"

Uczai:

« definiuje pogcie: ubezpieczenie,

« charakteryzuje rnego rodzaju ubezpieczenia,

* wyjasnia celowd¢ ubezpieczania i

« wyjasnia zasady funkcjonowania systemu emerytalnego w Polsce,

« opisuje budow systemu emerytalnego

« wyjasnia, jak wane jest, by o wysolkigi emerytury zadbiaod samego pogiku
aktywndaici zawodowe].

Dziat 3: Bede pracownikiem

Sztuka
autoprezentaciji, czy
prezentug moje
mocne strony

Uczea:
i definiuje pogcia: mocne i stabe strongnaliza SWOT, autoprezentacja,
« wyjasnia konieczné&¢ dokonywania autoprezentacji w oki@ych sytuacjach,
« okreila swoje mocne i stabe strony za pomaaoalizy SWOT,
« definiuje rodzaje autoprezentacji,
« okreila metody stosowane w autoprezentaciji,
« dokonuje autoprezentacji na forum klasy,
* swiadomie ocenia wiasne movosci i potrafi je zaprezentowa

Portfolio Ucze:
« zaklada swoje portfolio,
 prowadzi swoje portfolio,
CVilist Ucze:

motywacyjny, czyli
autoprezentacja na
papierze

« definiuje pogcia: CV, list motywacyjny, Europass CV,

* wyjasnia rok CV i listu motywacyjnego,

« sporadza CV i list motywacyjny w odpowiedzi na ofggracy,

« wypetniaformularz Europass CV,

« wyjasnia konieczné¢ planowania swojej kariery zawodowej,

* wyjasnia znaczenie zdobywania@dadczeé zawodowych na etapie szkoty
ponadgimnazjalnej

Komunikacja
interpersonalna, czy
jak porozumié sig

Z innymi

Ucze:

« definiuje pogcia: komunikacja interpersonalna, komunikacja werbalna i niewerh
.mowa ciata", parajzyk, bariery komunikacyjne,

« identyfikujeelementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

* omawia proces komunikacji interpersonalnej,

* okresla bariery komunikacyjne w symulowanych i rzeczywistych sytuacjach ora
niweluje je,

 sprawnie komunikuje siz innymi,

 wyjasnia znaczenie komunikacji niewerbalnepgyciu codziennym.

Rozmowa
kwalifikacyjna, czyli
jak przekona do
siebie pracodawvec

Ucze:

« definiuje pogcie: rozmowa kwalifikacyjna,

« potrafi przygotowa sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

« potrafi zadbé& o wyghd zewretrzny przed rozmowkwalifikacyjna,

« przygotowuje odpowiednie dokumenty oraz portfolio,

* wyjasnia znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutaciji,

* potrafi kontrolowa elementy komunikacji niewerbalnej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

Formy zatrudnienia
i wynagrodzenia,
czyli co jest dla mnie
najlepsze

Uczai:

« rozr&nia formy zatrudnienia ze wzglu na podstagprawrs,
« opisuje charakterystyczne cechy form zatrudnienia,

« wymienia i definiuje réne formy wynagrodzenia,

« wyjasnia rok legalnego zatrudnienia,

« wymienia ré&nice pomédzy r&nymi formami zatrudnienia,
« wymienia wady i zalety edych form zatrudnienia.

Obowigzki
pracodawcy

i pracownika, czyli
0 prawach

i regulaminach

Ucze:

« wymienia prawa i obowkki pracownika,

< wymienia prawa i obowiki pracodawcy,

« definiuje pogcie: regulamin pracy,

* wyjasnia znaczenie regulaminu pracy, zaréwno z punktu widzenia pracodawcy
i pracownika,

* wymienia prawa i obowrki pracownika,
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* wymienia prawa i obowgiki pracodawcy,
* wyjasnia rok zwiazkéw zawodowych,
« potrafi asertywnie reagowav obronie swoich praw jako pracownika.

Dziat 4 Zaktadam i prowadz przedsibiorstwo (symulacja)

Analiza rynku

Uczai:

« definiuje pogcia: dziatalné¢ gospodarcza, mikro-przegbiorstwo, mate
przedsgbiorstwo,srednie przedsbiorstwo,

« wymienia zalety i wady prowadzenia wlasnego pradxisistwa,

« wyjasnia rok matych isrednich przedsbiorstw w gospodarce,

* ocenia szarsna prae€ i rozwoj zawodowy, gdy prowadziegswtasne
przedsgbiorstwo,

 wyjasnia, na czym polega ryzyko prowadzenia dzialédhgospodarcze;j.

Wybér formy
prawno-
organizacyjnej

Ucze:

* wymienia rodzaje przedgdiiorstw,

« charakteryzuje poszczegolne spotki osobowe i kapitatowe,

« okresla réznice pomigdzy osoba fizyczpa prawn,

* podejmuje decyzjo wyborze najlepszej dla siebie formy prowadzenia dziataino
gospodarczej

« podejmuje decyzjo wyborze najlepszej dla siebie formy opodatkowania dziateilr
gospodarczej

no

Opracowanie
biznesplanu

Ucze:

< wymienia sytuacje, w ktorych niegtine jest stworzenie biznesplanu,
« opisuje funkcje biznesplanu w przegisorstwie,

e opracowuje uproszczony biznesplan,

* wyjasnia zasadn& tworzenia biznesplanu,

* wyjasnia koniecznéc rzetelnego sposrlizania biznesplanu,

« stosuje analigza pomog metody SWOT

Rejestracja
dziatalngci
gospodarczej

* sporadza dokumenty niezidne do:

- rejestracji dziatalngi (zgtoszenie indywidualnej dziataléi gospodarczej,
umowa spoiki, zgtoszenie do KRS),

- zgloszenia dziatalrsci do rejestru REGON

- ,przyznania numeru NIP,

- zgtoszenia wybranej formy opodatkowania,

- zalazenia rachunku bankowego,

- zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego,

- zgtoszenia do Ratwowej Inspekcji Pracy, Ratwowej Inspekcji Sanitarnej,
Paistwowej Stray Pazarnej itp.

Prowadzenie

i dokumentowanie
dziatalngci
gospodarczej

Uczea:

« zaklada niezidm dokumentagj przedsgbiorstwa (kadrowo-ptacoay ksiegowa,
magazynow itp.),

* sporadza dokumenty zwrane z prowadzardziatalngcia,

Dziat 5: Zarzadzam przedsgbiorstwem

Meneder w firmie,
czyli o kierownikach
stéw kilka

Uczai:

« wymienia rodzaje stanowisk kierowniczych,

« charakteryzuje obowzki i umiejgtnosci na poszczegdlnych szczeblach zdrania,
« opisuje ré@ne style zargdzania,

* ocenia zastosowanieznych stylow kierowania w zateosci od rodzaju
przedsgbiorstwa i przedmiotu dziataldoi,

 wyjasnia powody stosowania xdych stylow zargdzania.

Negocjacje, czyli
0 rozwizywaniu
konfliktow

Ucze:

« definiuje pogcia: konflikt, negocjacje,

* wymienia zasady negocjaciji,

« opisuje ra@ne techniki negocjacji,

* wyjasnia zasadni@ stosowania poszczegolnych technik negocjacyjnych,
« okresla role czlonkéw zespotu negocjacyjnego,

* prezentuje efekty wlasnej pracy na forum klasy
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Wspotpraca midzy
pracownikami, czyli
0 pracy grupowej

Uczai:

« definiuje pogcia: efekt synergii, syndrom grupowego dienia,

e wymienia przyczyny i skutki zaktéaewn procesie komunikacji raizy
pracownikami,

« wymienia wady i zalety, zaréwno pracy zespotowej, jak i indywidualnej, ismga
Z czego one wynikaj

Dziat 6: Jestem etyc

zny

Etyczny pracownik,
czyli o uczciwgci
w pracy

Ucze:

« definiuje pogcia: etyka, kodeks etyczny,

* rozpoznaje etyczne i nieetyczne zachowania w miejscu pracy,

* wyjasnia, na czym polega etyczna odpowiedziaétrza podejmowane dziatania,
» wymienia konsekwencje etycznych i nieetycznych zackhowaniejscu pracy,

* prezentuje swoje pogdy na forum klasy,

 czynnie uczestniczy w dyskusji i poprawnie przytacza argumenty.

Etyczne
przedsgbiorstwo,
czyli o uczciwgci
wobeckontrahentéw

Uczai:

« definiuje pogcia: uczciwa reklama, uczciwa ptaca, uczciwa praca, uczciwa
konkurencja,

« wymienia rodzaje probleméw etycznych w skali przehisistwa,

« podaje przyktady etycznych dziatarzedstbiorstwa wzgédem kontrahentow,
< wymienia korzygci wynikajace z etycznych dziateprzedstbiorstwa,

* rozpoznaje etyczne i nieetyczne dziatania,

* Wyjasnia znaczenie uczciwoi w pracy i konieczn& stosowania zasad etycznych
w aspekcie dziatalrigi przedstbiorstwa,

* prezentuje swoje pogdy na forum klasy,

 czynnie uczestniczy w dyskusji i poprawnie przytacza argumenty.

Mobbing, czyli
o terrorze w pracy

Uczai:

« definiuje pogcia: mobbing, mobber, ofiara mobbingu,

* rozpoznaje zachowania mobbingowe,

* wyjasnia konieczné obrony przed mobbingiem,

« wymienia sposoby przeciwdziatania mobbingowi,

* opisuje zalgno$¢ miedzy wlkasnym pogpowaniem a madiwoscia wystpienia
Zjawiska mobbingu,

« prezentuje postaynsolidarndci wobec ofiar mobbingu.

Etyczne péstwo,
czyli recepta na
uniknigcie szarej
strefy

Ucze:

« definiuje pogcia: szara strefa, spotedmstwo obywatelskie,

* charakteryzuje obszary dziatafitoetycznego pastwa,

* wymienia przyczyny powstania szarej strefy w gospodarce,

* wyjasnia konieczné¢ propagowania warfgi spotecznych, wprowadzenia
przejrzystego i prostego systemu prawnego, dziataekologicznych oraz
odpowiedniej kontroli ze strony pstwa,

* wyjasnia konieczné¢ budowy otwartego spoteazstwa obywatelskiego

Problemy etyczne,
czyli o korupcji stow
kilka

Uczean:

« definiuje pogcie: korupcja,

« charakteryzuje formy korupciji,

« podaje przyktady rinych form korupcji spotykanych wyciu codziennym,
< wymienia skutki korupciji dla jednostki, spoteégewva i paistwa,

* wyjasnia rok wlasnej postawy w walce z korupgj

 wyjasnia szkodliwd¢ zaréwno ,brania”, jak i ,dawania" tapowek.

Dziat 7: Widze problemy ekonomiczne paéstwa

Rola pastwa

w gospodarce, czyli
czego oczekuj
obywatele

Ucze:

« definiuje pogcia: subwencja, dotacja, wewtrene funkcje pastwa, zewntrzne
funkcje pastwa, dobra publiczne, samadzterytorialny,

* wymienia wewrtrzne i zewetrzne funkcje pastwa,

* wymienia i charakteryzuje funkcje samgapw terytorialnych,

swyjasnia zalenos¢ migdzy funkcjami pastwa a wydatkami bugtowymi,
wymieniazrodta dochodow i kierunki wydatkéw jednostek samdtrterytorialnego
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Budzet paistwa,
czyli skad pastwo
ma pienidze

Ucza:

« definiuje pogcia: budet paistwa, podatek, warfé dodana,

* wymienia zasady tworzenia hietu pastwa,

* wymienia najwaniejszezrodia przychodow i wydatki bugtu paistwa,
« klasyfikuje podatki,

* wyjasnia rok podatkdw w pastwie,

« oblicza podatek VAT,

* wyjasnia istot rzetelnego rozliczaniagk podatkow

Inflacja, czyli

0 sytuacji, kiedy
pienigdza jest za
dwzo

Uczai:

« definiuje pogcie: inflacja,

« klasyfikuje rodzaje inflacji wedtug efych kryteriow,

« potrafi odnale¢ informacje dotycace aktualnego poziomu inflacji w Polsce i na
Swiecie,

« wymienia skutki inflaciji,

» rozumie wptyw inflacji na obieg okzny i funkcjonowanie gospodarki

Bezrobocieczyli
0 niedoskonaki
rynku pracy

Uczai:

« definiuje pogcia: bezrobocie, popyt na rynku pracy, pbda rynku pracy,

« charakteryzuje rodzaje bezrobocia,

* wymienia przyczyny bezrobocia,

* potrafi odnalé¢ informacje dotycace aktualnego poziomu bezrobocia w Polsce i
Swiecie,

« oblicza stop bezrobocia,

< wymienia warunki, jakie musi speindsoba, aby otrzynésstatus bezrobotnego,
« wymienia metody walki z bezrobociem,

« uzasadnia potrzelaktywnej i efektywnej walki z bezrobociem,

 wyjasnia koniecznéc¢ ciagtego rozwoju wkasnych kompetencji

Rozwdj gospodarczy
panstwa, czyli o
miernikach
ekonomicznych

Ucza:

« definiuje pogcia: wzrost gospodarczy, rozwoj gospodarczy, dobgaepoie, dobra
finalne, PKB, PKB per capita, PNB, nominalny PKB, realny PKB,

* wymienia ré@nice medzy wzrostem a rozwojem gospodarczym,

* wyjasnia r&nice midzy dobrami pérednimi a finalnymi,

* wymienia podstawowe wskaiki wzrostu gospodarczego: PKB, PKB per capita,
PNB,

* wyjasnia zasae pomiaru PKB,

« interpretuje wysok& i przyrost PKB,

* wyjasnia przyczyny ranic miedzy nominalnym, a realnym PKB,

* wyjasnia, dlaczego wskaik PKB ma zawzone znaczenie przy poréwnywaniu
jakosci zycia obywateli rénych pastw

Dziat 8: Dostrzegamswiatowe tendencje gospodarcze

Handel zagraniczny,
czyli o korzyciach
wymiany
migdzynarodowej

Ucza:

« definiuje pogcia: handel zagraniczny, import, eksport,

« wymienia korzyci ptynace z handlu zagranicznego,

* potrafi odnalé¢ informacje dotycace aktualnego poziomu eksportu i importu
w Polsce i ngwiecie

Globalizacja, czyli
o tendencjach
rozwoju gospodarki

Uczai:

« definiuje pogcia: integracja gospodarcza, globalizacja, outsourcing, offshoring,
* wymienia etapy integracji gospodarczej,

* wyjasnia celowd¢ tworzenia firm wielonarodowych,

« wymienia korzyci wynikajace z globalizaciji,

* wyjasnia znaczenie wkgiwego kierowania wtagnkarier, zawodovwg w zdobywaniu
miedzynarodowego rynku pracy,

« planuje nauk i doskonalenie znajordoi jezykdéw obcych.
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4.2 Glowne narz edzia kontroli

Tabela przedstawia proponowane kategorie ocerpgmigé ucznia oraz sugerowane
formy ich sprawdzania. Kolumna ,Waga" dotyczy istotriasceny i jej wptywu na oceng

semestralna lub catoroczna.

Przedmiot oceny |Forma Wagd
sprawdzian 3
kartkbwka (materiat z 3 ostatnich lekcji) 1
wiadomgaci ucznia |studium przypadku 2
éwiczenia wykonywane na lekgcji 1
praca domowa 1
ukonczenie kurséw e-learningowych potwierdzone dyplomem 3
umiejetnosci portfolio 3
poszukiwania i _
wiadomdci przygotowanie prezentacji na zadany temat 2
referat 1
prace i¢wiczenia wykonywane w grupie 1
udziat w konkursach 3
. uczestnictwo w zafiach pozalekcyjnych (koto przegbiorczaci, 3
umiegtnoscl uczniowskie miniprzedsbiorstwo)
praktycznego przygotowanie projektow uczniowskich na skilasy 2
dziatania przygotowanie projektéw uczniowskich na skatkoty 3
przygotowanie pozaszkolnych projektéw uczniowskich 4
studium przypadku 2
przygotowanie CV i listu motywacyjnego 1
umiegtnosci  [prezentowanie wiasnych pagibw 2
komunikowania g autoprezentacja 2
postawy inicjowanie dziata o charakterze przedsiorczym 4
przedsghbiorczej uczestnictwo w dziataniach o charakterze przdsiczym 3
i innowacyjnej i innowacyjnym

Na podstawie tabeli oraz ocenastkowych otrzymanych przez ucznia w semestrze
nauczyciel wystawia ocengemestralna (kabworoczna) wg nagbujacego wzoru oraz
zamieszczonej poiej tabeli:

{suma stopni wagi 1} + (suma stopni wagi 2) x 2 + (suma stopni wagi 3) x 3 + (suma stopni wagi 4) x 4
Wynik =
(liczba stopni wagi 1) + (liczba stopni wagi 2) x 2 + (liczba stopni wagi 3} x 3 + (listymni wagi 4) x4

Wynik Ocena semestralna lubfdaworoczna
do 1,60 Niedostateczny
od 1,61 do 2, 60 Dopuszczajcy
od 2,61 do 3,60 Dostateczny
od 3,61 do 4,60 Dobry
od 4,61 do 5,60 Bardzo dobry
od 5,61 do 6,00 Celujacy

4 Zmiana wartoéi w kolumnie ,Waga” pozwala nauczycielowi na stwemie wtasnej
hierarchii istotnoéi ocen castkowych.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Program nauczania Podstawy przedisirczoci, jako jeden z najwaniejszych
narzedzi organizacji procesu ksztatcenia powinien podiegavaluacji w celu oceny
realizacji zatosnych w nim celow oraz pogiia decyzji o jego kontynuacji, lub
modyfikaciji.

Celem ewaluacji powinno byzebranie informacji, sformutowanie opinii i ocen:

* biezacych - w trakcie realizacji programu,

e podsumowujcych - po zakonczeniu realizacji programu.

Ocena powinna dostarczypdpowiedzi na nagbujace pytania:

* jak program sprawdzagsi praktyce?

» jaki program ma wplyw na organizadj przebieg procesu ksztatcenia (nauczania

I uczenia )?,

* czy i na ile zaspokaja zréicowane potrzeby uazych sg, czy ich motywuje,

aktywizuje, przyczynia sido ich rozwoju?

* czy zastosowandrodki zblizaja ucznia do osgniccia celow ksztatcenia, czy

zapewniag mu sukces na miawymaga i wiasnego potencjatu?

Ewaluacji dokonuje nauczyciel bezpednio odpowiedzialny za realizagprogramu,
wykorzystupc do tego celu:

e ankiety,

e wywiady,

e prowadzenie dziennika obserwacji,

e analiz prac uczniow,

» testy wiedzy i umigjtnosci uczniow,

* recenzje z wystawy prac uczniow,

» wnioski z obserwaciji lekcji przez innych nauczycieli, dyreksgkoty, dorade

metodycznego itp.
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Wprowadzenie i notatka o autorze

PrzedmiotPodstawy przedsgbiorczosci powinien przygotowa mtodego cztowieka
do funkcjonowania w spotecastwie demokratycznym i warunkach gospodarki rynkowej
Absolwenci koncacy ponadgimnazjalngzkok zawodows winni by¢ przygotowani nie
tylko do wykonywania zawodu, ale réwniglo aktywnego swiadomego uczestnictwa
W zyciu gospodarczym i spotecznym. Zadaniem przedmnjedti zdobycie przez uczniéw
umiejtnosci i kompetencji do odnalezieniagsve wspotczesnym szybko zmienigym sk
swiecie, by mogli oni w sposéb elastyczny dostosbw& do warunkéw otoczenia.
Program ten uwzgdnia rownie nowe wyzwania jakie pojawity &i w zwiazku
z postpujaca globalizacy i coraz bardziej zragrcowanymi potrzebami na rynku
w spoteczéastwie wiedzy, by zwikszy¢ swoje szanse na zatrudnienie. W pasaym
kontekcie pojawia si pojecie kompetencji kluczowych jako pmizenie wiedzy
umiejetnosci i postaw, ktére & konieczne do samorealizacji , rozwoju osobistegar or
integracji spotecznej. Kompetencje kluczowe w zakresie prgadsizo<i to wiedza
i umiegtnosci, ktére pozwal prezentowé postawe charakteryzujca sig kreatywnogia,
aktywnosécia, niezalenoscia i innowacyjno€ia w zyciu o0sobistym, spotecznym
I zawodowym.

Wazna rzecz jest nie tylko ksztalcenie, ale rowniarychowanie mtodzigy w duchu
spotecznej gospodarki rynkowej i solidaryzmu spotecznego, ktéry jest jedmasad
ustrojowych Rzeczpospolitej Polskiej.

Autor niniejszego programu jest nauczycielem dyplomowanym w Zespole Szkot
Technicznych w téacucie z dwudziestokilkuletnim dedadczeniem zawodowym nie
tylko w pracy w szkole, ale e aktywnym uczestnikiemzycia gospodarczego
| spotecznego i jego pilnym obserwatorem. Jego kariera zawodowetazagz jeszcze
w systemie gospodarki centralnie planowanej, dlategome&t moziwos¢ obserwacii
zmiany poprzedniego systemu gospodarczego, na gosgodarkowa, a nasfpnie jej
ewolucji. Obecny system w zwzku z bardzo szybkim pagiem technologicznym
I cywilizacyjnym wymaga od cziowieka miodego zaczyonego karie¢ zawodovd
z jednej strony konkretnej specjalistycznej wiedzy i untigsci, z drugiej z& postawy
umoZiwiajacej dostosowania @ido szybko zmieniagej st czasem w dosyradykalny
SposoOb rzeczywist@s. Intench autora byto takie skonstruowanie programu, aby @hizw
on przygotowéa miodych ludzi w sposéb mbwie skuteczny do petnienia w sposéb
odpowiedzialny rél w yciu gospodarczym, spotecznym, politycznym i rodgmn

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczowych ~Podstawy
przedstbiorczoci” zawiera sposoby osgania celéw ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniéw
oraz warunkéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takz opis zatoenych osagnig¢ ucznia z uwzgidnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdeego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadoneok umiejgtnosci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcg
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1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikajg ce z kluczowej

kompetencji - inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo s¢

Program ten ma styz kreowaniu postawy przedsiorczo<i i innowacyjnog€i
w dziataniu w sferze zawodowej ,spotecznej i osobistej, ktéreemumprowadzi do
pozytywnych zmian gospodarczych i spotecznych.

W rezultacie uczestnictwa w programie ucp@winien:

wymieni¢c gtbwne problemy etyczne wspoéiczesnegiasa,

przyjmowa odpowiedzialnos¢ za wilasne zycie i swoj rozwdj zawodowy
I osobowy,

uzasadri koniecznos¢ kreowania postawy innowacyjnej i przegsorczej
W spoteczéstwie,

ksztaltowa zachowania przeddiiorcze i innowacyjne w miejscu zamieszkania,
srodowisku lokalnym i spotecastwie globalnym,

ksztaltowa wiasciwe relacje z otoczeniem,

dowodzi swoich racji, stuchai ocenigd argumenty innych w rdwch sytuacjach
zyciowych,

rozwiazat problemy wiasne i innych w swoidnodowisku zwazane z komunikagj
miedzyludzka

okresli¢ sposéb realizacji celéow zawodowych, spotecznyaftiowych,

udowodnt zwiazek pomgdzy wilasnymi  kompetencjami, a wvoscia
skutecznego funkcjonowania weiu gospodarczym i spotecznym,

rozwigzat problemy gospodarcze, spoteczne i osobiste w spadsdlrczy
I Innowacyjny

zdobyw& i interpretowé informacje,

dowies¢ konieczno$¢ poszanowania prawa i norm etycznych w dziatainos$
zawodowej, spotecznej yziu prywatnym,

oceni korzysci z prowadzonej dziatalnoki realizowanych projektow,
zanalizow& skutki prowadzonej dziatalnos gospodarczej dlasrodowiska
naturalnego i lokalnej spoteczrms

skorzyst& z programdéw pomocy Unii Europejskiej i innych orgacji
gospodarczych,
uczestniczy swiadomie w sposob, kreatywny i innowacyjny wyciu

gospodarczym i spotecznym,

przestrzegaokreslone przepisy prawa, i normy etyczne, prezentog@owosc¢do
zycia w rodzinie, spotecznoklokalnej, globalnej i wlasnej ojczyie,

utrzymywa: witasciwe relacje z ludii, szczegolnie niepetnosprawnymi i starszymi
oraz otaczajcym sodowiskiem gospodarczym, spotecznym i przyrodniczym
budowa& system wartasi zgodny z normami spotecznymi i etycznymi nanyxch
poziomach (w rodzinie, wzyciu zawodowym, spoteczncoi lokalnej, w kraju

i spoteczastwie globalnym).
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1.2 Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy i o swiaty

Uczniowie uczestniee w zagciach zdobda umiegtnosci niezbgne do aktywnego
udziatu w /ciu gospodarczym i spotecznym , ktore pozwiot :

zaprezentowaasertywnie wtasne mbwosci oraz swoj system wartos

wyjasni¢ sens zachowai postaw przedsbiorczych,

wspomaga aktywnosc i kreatywnosé w dziataniach wsrodowisku rodzinnym,
lokalnym, regionalnym, krajowym i mlzynarodowym,

zastosowa przepisy prawa pracy w praktyce,

pracowa& w zespole, skutecznie komunikoivsic i negocjowa,

wskazd role paastwa i prawa w gospodarce rynkowej,

wymienic prawa konsumenta, sfm¢ zasady ich ochrony i wylicZyinstytucje je
chronigce,

rozwija¢é umiegtnos¢ myslenia, analitycznego i syntetycznego oraz samodasein
i odpowiedzialnosi w dziataniu,

poszukiwa aktywnie i skutecznie pracy,

przekonyw& do podejmowania ryzyka, planowania przedzigé i prowadzenia
ich do osigni¢cia zamierzonego celu,

przewidzie skutki dziatania stresu w sytuacjach nagtych iypetvych,
prezentow& postaw dialogu i umiegtnosci stuchania innych w relacjach
z otoczeniem.

1.3 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego

Uczestnicac w lekcjach uczniowie powinni nabgzereg podstawowych umggjosci
niezbednych w ¥ciu zawodowym w wyniku nabycia takich unggjosci uczer powinien:

zaplanowa wtasm kariek zawodowd ,

odnalez¢ wkasne miejsce w spoteardwie,

petni¢ role zawodowe,

rozumiet otaczajca rzeczywistosd reagowa na jej zmiany,

przewidzie& koniunktue gospodarcz konkretnej gaizi gospodarki,

uporzadkowa: procedury zwjzane z prowadzeniem dziataliwogospodarczej,
podejmowa decyzje gospodarcze i finansowe i przewidzod ryzyko,

ocenc ryzyko zwhzane z tymi dziataniami, oraz wyghna¢ wnioski
Z popetnianych

btedow,

zanalizowa i porowna wskaniki ekonomiczne i gospodarcze,

poréwna oferty,

opracowa budzt i biznesplan przedsvziccia gospodarczego lub planowanego
projektu.

przygotowd i prowadzé dokumentag podatkows i inna zwiazana
z prowadzeniem firmy,

przewidzi€ skutki ekonomiczne wtasnych dziatgospodarczych,

okresli¢ podstawowe rodzaje formy i dziatalmogospodarczej,

ocenk i zastosowarozne sposoby pozyskiwania i inwestowania kapitatu,
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- wymieni¢ skutki nieznajomasi lub lekcewaenia obowazujacych przepiséw prawa
w tym przepisobw BHP i ruchu drogowego,
- rozpozna wartogi moralne i stosowaich hierarchizagj.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z podstaw

programowych

Gtownym celem ksztalcenia w ramach przedmietdstawy przedsgbiorczosci jest
pomoc we wszechstronnym rozwoju mtodego cztowieka, w wyniku czego powinien:

- uczestniczy aktywnie i viadomie w ¥ciu gospodarczym,

- ksztaltowd postawy rzetelnej pracy i przeelsiorczogi,

- ksztaltow& umiegtnos¢ pracy w zespole i skutecznego komunikowana si

- ksztattowd umiegtnosc aktywnego poszukiwania pracywikdomego jej wyboru,

- pozna mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej,

- rozwija zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem de@de

gospodarczej,
- pozn& role paastwa i prawa w gospodarce rynkowej,
- pozna zasady funkcjonowania gospodarki europejskigjiatowe].
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2 Tresci materialu nauczania

Zakres tréci materialu nauczania, uwzghiajc przedstawione cele edukacyjne,
podzielono na 8 g&ci proponujc nas¢pujace tréci nauczania:

2.1 Istota przedsie biorczo sci

1. Przedstbiorczos¢— cechy i umiajtnosci cztowieka przedsgbiorczego.
2.
3. System wartasi cztowieka a zachowania przeglsiorcze w spoteczsstwie.

Méj przedsgbiorczy potencjat.

2.2 Komunikacja i umieje tnosci interpersonalne

ONoGRWNE

Funkcje i rodzaje komunikacji razyludzkiej.
Bariery w procesie komunikacji spoteczne;.
Zachowania i postawy railzyludzkie.
Zasady pracy zespotowej.

Konflikty i ich rozwiazywanie.

Prowadzenie negocjacji.

Stres i jego rola w naszynydciu.

Etyka w ciu zawodowym i spotecznym.

2.3 Zasady funkcjonowania rynku i gospodarki

agkrwnhE

rynkowej
Systemy gospodarcze.
Rynek i jego elementy.
Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego.
Potrzeby ludzkie a mechanizm rynkowy.
Podmioty funkcjonujce w gospodarce rynkowe.

2.4 Rola panstwa i spotecze nstwa w gospodarce

ONoGOArWNE

rynkowej
Paistwo | prawo w gospodarce rynkowe.
Podstawowe wskaiki rozwoju gospodarczego.
Cykl koniunkturalny w gospodarce.
Pienadz - funkcje i formy pienidza.
System bankowy w Polsce.
Bank centralny i jego funkcje.
Zasady polityki monetarnej i fiskalnej foigtwa.
System podatkowy w Polsce.

vV-11
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9.

10.
11.
12.

System ubezpiecaespotecznych.

Budzet paistwa i samoraddw.

Gospodarstwo domowe i buetzgospodarstw domowych.
Klient i jego prawa na rynku.

2.5 Instytucje funkcjonuj ace w systemie rynkowym

ok wnpE

Banki komercyjne i ich znaczenie w gospodarce rynkowej.
Podstawowe produkty bankowe.

Gietda papierow warta$owych — zasady funkcjonowania.
Rodzaje papierow wartoiowych i zasady obrotu.

Instytucje ubezpieczeniowe i finansowe funkcjaeejna rynku.
Sposoby i zasady oszgizania i inwestowania pieguzy.

2.6 Elementy rynku pracy

NoghwnNE

Praca jako system wartms$w zyciu cztowieka.
Zasady funkcjonowania rynku pracy.

Skuteczne poszukiwanie pracy.

Podstawy prawne zatrudnienia.

Specyfika zatrudniania osob niepetnosprawnych.
Ochrona praw bezrobotnych.

Wydajnosépracy i wynagrodzenie.

2.7 Prowadzenie dziatalno $ci gospodarczej

OCONOAHODNE

10
11.

Cele i formy prowadzenia dziatalrmgospodarcze).
Procedura rejestracji dziatalrmgospodarczej.
Biznesplan jego funkcje i struktura.

Marketing w dziatalnodi gospodarcze).

Zasady obstugi klienta.

Majatek przedsibiorstwa.

Sposoby pozyskiwania kapitatu.

Organizacja pracy | zagdzanie personelem w przeg¢siorstwie.
Rachunkowosév przedsgbiorstwie.

Wynik finansowy dziatalnasi gospodarcze;.

Etyka w biznesie.

2.8 Integracja gospodarcza Polskii gospodarka  $wiatowa

1.

2
3.
4

vV -12

Zasady funkcjonowania gospodariiatowej i UE.

. Wspblpraca gospodarcza Polski z zagranttandel m¢dzynarodowy.

Wspoipraca Euroregionalna.

. Procesy globalizaciji i ich skutki.
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3 Procedury osi ggania celow

Program przeznaczony jest dla ucznidow technikum o profilu samochodowym na
podbudowie programowej gimnazjum (proponowany cykl realizacji klasa Il i 1ll),ea wi
miodziezy w wieku 16-19 lat, o zréicowanym poziomie rozwoju intelektualnego
I spotecznego w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Wybo6r koncepcji metodycznej umioxiajacej realizagi niniejszego programu
uwzglednia fakt preferowania przez zdecydowawickszos¢ miodych ludzi wiedzy
konkretnej. Ucz& powinien w trakcie zaf zyska& wiedz i przyswot sobie umiejtnosci
elementarnej orientacji w dziedzinie gospodarki, ze szczegllnym gavEghiem
dynamiki rynku pracy. Przgje rozwiazanie akcentuje we wszystkich zaktadanych celach
edukacyjnych i proponowanych ti@ach rozwizania praktyczne.

Rola nauczyciela polega zatem na przekazywaniu uczniom koniecznej wiedzy, ktorej
przyswojenie jest niezlbkpe dla samodzielnej pracywiczen praktycznych oraz na
organizowaniu warunkéw i sytuacji umoiajacych uczniom samodzielne zdobywanie
wiedzy i umiegtnosci poprzez rozwizywanie problemow teoretycznych i praktycznych.
Istotna jest przy tym praca ukierunkowana na orgarizimatania uczniow, polegaja na
pokazaniu wzorcowej realizacji zadania, kontr@wiczeniach w sprawnym dziataniu.

Aktywizacja uczniow prowadzi do samodzielnego krytycznegélenia, kreatywnego
rozwiazywania problemow, generowania postaw racjonalnegp@darowania w oparciu
o rachunek ekonomiczny oraz zachavpaospotecznych.

3.1 Postulaty metodyczne

W realizacji programu magby¢ stosowane rdie metody i formy pracy dydaktyczne.
Konieczne jest przy tym stosowanie przez nauczyciela&lokngeh zasad pogbowania:

1. Tworzenie sytuacji sprzyjagych aktywnoéi i samodzielnosi ucznidw
w zdobywaniu i porgdkowaniu wiedzy i umiegnosci praktycznych. Uczniowie
powinni dostrzega w stawianych zagadnieniach elementy nowe, nieznane,
problemy otwarte, madiwosci alternatywnych rozwazan, sklaniajcych do
podejmowania wiasnych poszukiwmawyrazania witasnych &léw o problemach
i zjawiskach spoteczno - gospodarczych. Reakzaego postulatu umdiivi
wykorzystywanie aktywizuacych metod nauczania.

2. Tworzenie sytuacji wspotdziatania uczniow w zdobywaniu wiedzy, rgzamianiu
probleméw, formutowaniu wnioskéw i uzasadfhiePraca zespotowa sprzyja
wymianie i kumulowaniu daviadcze, daje mofiwosci uczestnictwa uczniom
niesmiatym, tworzy spoteczny kontekst ksztattowanym ygtiesciom.
W niniejszym konteksie spoytkowat nalezy rozwigzania znane z metodyki
nauczania w zespole. Szczegdlnie warto polacimetodeprojektow.

3. Odnoszenie t&ei programowych do obserwacji, dwe@dczeé wyniesionych przez
mtodziez z zycia codziennego, pod wplywem rdich zrédet informacii.
Wprowadzanie trei teoretycznych naky powiazac z konkretnymi przyktadami.
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4. Tworzenie sytuacji sprzyjagych ksztaltowaniu umiejnosci prowadzenia
dyskusiji, polemizowania, samodzielnego referowania zagadnienia itp.
Tworzenie klimatu aprobaty dla samodzielnegosleryia, odwagi intelektualnej
i rzetelnogi argumentacji. Konieczne jest nie tylko akcentowamaktywnego
zachowania ucznia, tzn. samodzielnego wyszukiwania informacji i gaywania
zada, ale i zagwarantowanie mu prawa do podejmowanialuwipréb,
eksperymentowania i ddzenia. Oznacza to oczyeie stosowanie odmiennych
procedur oceniagych — premiowanie aktywno§ pomystowogi, oryginalnogi,
anie tylko poprawnasi.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Lp. Dziat programowy Orientacyjna liczba
godzin

1 Istota przedsgbiorczdci 4
2 Komunikacja i umigjtnosci interpersonalne 10
3 Zasady funkcjonowania rynku i gospodarki rynkowej 6
4 Rola pastwa i spoteczistwa w gospodarce rynkowej 15
5 Instytucje funkcjonujce w systemie rynkowym 8
6 Elementy rynku pracy 10
7 Prowadzenie dziatalgo gospodarczej 15
8 Integracja gospodarcza Polski i gospoddrkiatowa 4

Razem godzin 72

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Wsréd metod ksztatcenia stosowanych na lekcjach padgpezedstbiorczogi
wyrozni¢ moma:
1. Metody asymilacji wiedzy, to znaczy metody oparte na postugiwaaist@vem
mowionym i pisanym:
- opis,
- wykiad,
- opowiadanie,
- pogadanka,
- praca z tekstem (w tym praca z tekstem aktu normatywnego).
2. Metody samodzielnego uczenig,sio znaczy metody samodzielnego dochodzenia
przez ucznia do wiedzy i konkretnych unetejosci formalnych i praktycznych:
- dyskusja — upormdkowana wymiana pogllow na dany temat;
- oObserwacja i pomiar — planowe $wiadome spostrzeganie przedmiotow,
zjawisk i proceséw (np. badania sondae i ankietowe);
- ¢wiczenia ksztalgce formalnie —¢wiczenia w rozumowaniu sprawrmswe
wnioskowaniu 0 rzeczywisfoi ekonomiczno -spotecznej, np. #ignie
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algorytmiczne, dedukcyjnetwiczenia ksztalgce formalnie g jednoczénie
integralnaczgscia innych metod dydaktycznych);

- ¢wiczenia retoryczne (zwkszanie sprawna$ w poprawnym wypowiadaniu
si¢ na tematy ekonomiczno -spotecznéyyiczenia wyobrani (¢wiczenie
wyobrazni odtworczej np. czytanie diagramow, wykresow);

- metoda problemowa — tworzenie i roagywanie sytuacji problemowej,
dyskusja wynikow, uogdlnienie wnioskow;

- gry dydaktyczne — burza mézgow (fabryka pomystow), gra sytuacyjna (metoda
przypadkow analiza przypadku charakterystycznego dlajdmapy zdarzé),
gra symulacyjna (inscenizacja), metoda seminaryjna.

3. Metody oparte na bezp@dnich kontaktach spotecznych:

- gpotkanie;

- wywiad;

- wycieczka dydaktyczna;

- obserwacja uczestnigza.

Zaakcentowa& nalezy w tym miejscu koniecznoscumodiwienia miodziey

kontaktu z ludmi reprezentujcymi okre&lone dziedziny zycia spoteczno —

gospodarczego i rozmaite zawody, np. przedstawicielem wydziatu inicjatyw
gospodarczych lub pokrewnego gminy lub/i powiatu, rzéimidgem, lokalnym
przedstbiorca, wiascicielemsredniej wielko€i gospodarstwa rolnego, kgowym,
dorada podatkowym. Standardem powinnachbyycieczka do rejonowego wadu
pracy, banku i przedsbiorstw funkcjonujcych w lokalnymsrodowisku a take
gpotkania z ciekawymi osobami funkcjoaoymi w zyciu gospodarczym

I spotecznym.

4. Metody aktywizugce, kzdace w swojej istocie tworczym rozwigdiem metod
standardowych:

- drzewo decyzyjne — graficzny zapis analizy procesu podejmowania decyzji;

- debata — analiza argumentow ,za” i ,przeciw”;

- metaplan - plastyczny zapis dyskusji, tway z jednej strony plakat, z drugiej
graficzny, skrécony plan narady;

- symulacja — wchodzenie w ol (metoda przydatna zwlaszcza przy
inscenizowaniu rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodaw<c
uczniowie mog wchodzé w réne role spoteczne: pracodawcy, pracobiorcy,
menedera), zalet jest mohwos¢ ptynnego ksztattowania przebiegu akcji;

- metoda video live — rejestracja na kasecie wideo zadhowaestnikow
odgrywapcych ustalone wcZeiej role, pozwalajca na konfrontagj
z wkasnymi nawykami i wadami;

- dyskusja panelowa — wyznaczone osoby lub zaproszeni kompetentne gos
dyskutup na dany temat, takzz aktywnym udziatem widowni, jakest klasa;
dyskusja punktowana itp.

5. Metoda projektu polega na wykonaniu przez uczniéw izamzejmupcych dana
partic materiatu, poprzez samodzielne sformutowanie temiatsamodzielne
poszukiwanie rozwizan, pod dyskretnaopieka nauczyciela. Metoda projektow
rozwija samodzielne ndlenie i kreatywnoséuczniow, ale wymaga jednocree
starannego przygotowania ze strony nauczyciela. Projekty robggnowa rézne
pod wzgkdem obgtosci partie materiatu i magby¢ wykonywane przez kilka dni
lub tygodni. Wynikiem pracy ucznia lub grupy ucznidw jest pisemny raport.
Winien by w nim zawarty opis rozwrania postawionego problemu, obejauyj
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m. in. analiz, ktorej przeprowadzenie implikowato wybor danegawmzania,
obliczenia (jeeli 1 konieczne), opis badajezeli byly prowadzone) oraz strong
tytutowa, spis tréci i wykaz wykorzystanej literatury. Po wykonaniuoktu
nastpuje jego prezentacja na forum Kklasy przez pojedyeitzuczniow lub
zespoly. Prezentacja powinna wywbdtav klasie dyskugj nad przygtymi
rozwiazaniami. Catos¢gpowinna przebiegapod merytoryczngppieka nauczyciela.
Oceniana jest zarbwno merytorycznasér@rojektu, jak i jego forma oraz sposéb
prezentacji. Ocenie wreszcie neozodlegd zaréwno projekt jako catoséjak

i wszystkie fazy jego realizacji. Realizacja niniejszego programu zaktada twoércze
uczestnictwo ucznia w procesie nauczania, dlatego powingy pbgferowane
metody aktywizujce, realizowane w trakcie nauczania wielostronnego,
z wykorzystaniem technik multimedialnych. Bardzo piete § prezentacje
programow komputerowych (np. jak wypetaigIT).

3.4 Srodki dydaktyczne

Podstawowymsrodkiem dydaktycznym, wprowadazaym ucznia w problematyk
zaje¢, inspirupcym do poszukiwania szerszych informacji, kierunkym jego
aktywnoscia poznawciz, powinien by podrcznik przedmiotowy.

Wykorzystywany do tego celu do tej pory pedmik Z. Makieta T. Rachwat
»Podstawy przeddbiorczoci” Nowa Era, Warszawa 2005 wraz piytCD oraz
¢wiczeniami stanowit pakiet do samodzielnej pracyni@gz Towarzysz§ mu powinna
jeszcze bogata oferta innej literatury w tym popularnonaukowej.

Do realizacji programu niezdge g teksty zrodiowe, zawierajce fragmenty
podstawowych aktow prawnych regujaych 2cie gospodarcze (Kodeks cywilny, Kodeks
pracy, Kodeks pogpowania administracyjnego, Prawo dziataltiagospodarczej, Kodeks
spoétek handlowych, Ordynacja podatkowa i inne). Przydatdgodkiem dydaktycznym
moga by¢ tez materialy publikowane w prasie, np. rubryki ekoncmio- prawne pism
codziennych np. zielone io6tte strony w Rzeczpospolitej. Korzy§tanomna take
Z materiatdw promocyjnych, wydawanych przezedsz wojewodzkie i powiatowe, ugdy
pracy itp. W celu zastosowania metod aktywazych i wizualizacji zaj¢ nalery
zastosowa druki i formularze bankowe, uwdowe, wzoryumow i dane statystyczne,

atakz filmy, foliogramy, prezentacje multimedialne i grgymulacyjne wraz
z stanowiskiem komputerowym i oprogramowaniem do Kkorzystania z zasobow
internetowych.

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

Austin J. L., MOwienie i poznanig/arszawa PWN 1993;

Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Ekonomia. t.1-3, PWE Warszawa 1999 i wyd.
nast.;

3. Biernat B.,Grobelna A., Warachim A.witzenia z mikro i makroekonorridukator
Wroctaw 2000;

Brys J. R., Aarzadzanie firm, Format AB Warszawa 2005,

Czarny B., Czarny E., Bartkowiak R., Rapacki Rodstawy ekonomiPWE
Warszawa 2000;

De Bono E., Naucz esimylec kreatywnie Prima Warszawa 1998;

Haber L.H., Management — Zarys zgizania maj firmg, PSB Krakdéw 1993;
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8. Ignaczak B., Jak skutecznie poszukiwdpowiedniej pracyNEZ Warszawa 1999;

9. Jaron L., Sepkowska AMprowadzenie dowiata pracy Poltext Warszawa 1998;

10.Kiezun W., $rawne zargdzanie organizag, SGH Warszawa 1999;

11. Komosa A., Szkolny stownik ekonomiczZakonomik Warszawa 2000;

12.Krdl - Fijewska M., Trening asertywnais IPZIT PTP Warszawa 1991;

13.Kulicki J., Zasady prowadzenia podatkowejlgsiprzychodow i rozchodgezam
Warszawa 2000;

14.Mika S., Jak modyfikowawtasne zachowanj®WN Warszawa 1987,

15. Musiatkiewicz J., Elementy prawa, Ekonomik Warszawa 2000;

16.Necki Z., Komunikowanie interpersonaln®ssolineum Wroctaw 1992;

17.Noga M. (red.), Makroekonomia, AE Wroctaw 1995;

18.Olszewski J., Prawo gospodarczompendium, C.H.Beck Warszawa 1999;

19.Piasecki B., Ekonomika i zajgzanie mat firmg, PWN Warszawa - £6d%999;

20. Prawo pracy. Ubezpieczenia spoteczne, Warszawa 2000;

21.Reykowski M.,Wprowadzenie do mikroekonomAE Pozna 1999;

22. Sepkowska Z., Kreowanie rol na rynku pradySiP Warszawa 1999;S

23. Sepkowska ZWybrane zagadnienia mikroekononWSiP Warszawa 1999;
Stownik ekonomiczny dla przegsiorcy w warunkach rynkuZnicz Szczecin 1993;

24.Sobiecki R., Zarys gospodarki rynkowEuromark Warszawa 1999;

25.Stoner J.A.F., Wankel Ch., KierowanWE Warszawa 1992;

26.Szplit A. (red.), Leksykon przedsiorcy, PS Kielce 1999;

27.Wilamowska A., Umowa zlecenia — strona prawna i podatkowa, OW tomianki
2000;

28.Zurakowski F., Bszukiwanie pomystu na fienhjej uruchomienieWSiP Warszawa
1999.

3.6 postulowane wyposa zenie pracowni

przedmiotowe]

Zaleznie od mo#iwosci finansowych i organizacyjnych szkoty pracowniadBtaw
Przedstbiorczo&i powinna by wyposaona w:

1. Komplet stolikbw krzeset, utatwiggych zmianeuktadu w przypadku prowadzenia

metod aktywizujcych.

2. Podekczna biblioteczke przedmiotows, zawieragca przede wszystkim: komplet
szkolnych stowniczkéw paf ekonomicznych, encyklopedii biznesu, roczniki
statystyczne,

Egzemplarze popularnych i aktualnych czasopism spoteczno - ekonomicznych itp.
Czyste egzemplarze drukow podatkowych, bankowychedorzych i innych do
wypetnienia.

Rzutnik pisma z ekranem i zestawem foliogramow .

Telewizor i odtwarzacz DVD (ew. kamera video lub cyfrowy aparat fotograficzny).
Rzutnik multimedialny.

Podecznawideotele DVD przedmiotov, w tym wirtualne gry symulacyjne.

. Flipchart — stojak z papierem wielkoformatowym i kolorowymi pisakami.

10. Tablice suchogieralm.

11. Multimedialne stanowisko komputerowe 2z oprogramowaniem ze skanerem

i kserokopiarkastuzace do prezentaciji.

Pow

©oNoO
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12.Wizualizer umaliwiajacy prezentowanie np. rysunkow bezmuinio
z podrcznika.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga

programowych
Program niniejszy okéta niezbgna wiedz i umiejtnosci z zakresu gospodarki
mechanizmow ni rzadzacych, jakie powinien posiad&azdy swiadomy obywatel.
W wyniku ksztatcenia uczepowinien wykazywa sic postaw i zachowaniami
przedsgbiorczymi, ktore wyraaja Sie poprzez:

Dziat programowy

Poziom podstawowy
Ucza potrafi:

n

Poziom ponadpodstawowy
Uczen potrafi:

Istota
przedsiebiorczosci.

- zdefiniowa istot przedsgbiorczaci

- wymienit cechy i umiggtnosci oséb
przedsgbiorczych

- wymieni role postaw
przedsgbiorczych wzyciu osobistym,
gospodarczym i spotecznym

-zastosowapostawy przedsbiorcze
W ZzycCiu osobistym i spotecznym

- wyznacza sobie cele i zadania

- ocenig& poprawnie swoja wtagn
osobowd¢

Komunikacja i
umiejetnosci
interpersonalne.

- wymienic sposoby komunikowania
Sig,

- wymienit podstawowe zasady
prowadzenia negocjacji
i rozwigzywania konfliktow,

- wyjasni¢ pojecia; kompromis,
kreatywnd¢, asertywnéc, stres

- wyliczy¢ podstawowa e zasady prac
zespotowej.

- r0zpozné postawy etyczne i
nieetyczne

- wykry¢ i pokona bariery
komunikacyjne

- prowadzé negocjacje i rozwizywat
konflikty

- zanalizowé mocne i stabe strony
wlasnej osobow&ei

- reagowa asertywnie w czasie pracy

y W zespole

- dokon& wlasnej autoprezentaciji

- ocent postpowanie wediug
okreslonych norm

Zasady
funkcjonowania rynku
i gospodarki
rynkowej.

- omOwi przemiany gospodarcze
w Polsce i ich skutki

- zdefiniowa pojgcie rynku i wymient
jego elementy

- wyjasni¢ zasady funkcjonowania
mechanizmu rynkowego

- wyliczy¢ podmioty funkcjonujce
w gospodarce rynkowe;j

- sklasyfikowd potrzeby ludzkie

- scharakteryzowa relacje zachodgze
miedzy r@nymi podmiotami
gospodarki rynkowej.

- poréwna& systemy gospodarcze

- korzyst& z nowoczesnychrodet
informacji gospodarczych.

- przewidzi€ koniunktue gospodarcz

Rola panstwa i
spoteczdéstwa w

gospodarce rynkowe;j.

- wymieni podstawowe wskaniki
makroekonomiczne i gospodarcze

- wyjasni¢ role banku centralnego
w sterowaniu procesami
gospodarczymi.

- wyjasni¢ znaczenie pieadza
w gospodarce

- rozpozna mechanizmy
funkcjonowania gospodarki rynkowe

-scharakteryzow@system podatkowy
w Polsce

- korzyst& z aktualnych przepiséw
podatkowych

- sklasyfikowd zrédta dochodoéw
i wydatkéw budetowych

- zastosowawyszukane informacje
gospodarcze

2} ocent przyktadowy budet
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Instytucje
funkcjonuj ace w
systemie rynkowym.

- wyjasnic role pahstwa w gospodarce.

- rozpozna prawa konsumenta

- wyliczy¢ dochody i wydatki buzetu
paistwa, budetow jednostek
samoradu terytorialnego oraz
budzetu gospodarstwa domowego.

- wymienit podstawowe funkcje
bankow

- zilustrowa poszczegoblne rodzaje
ustug bankowych

- wyjasni¢ rolg i zasady funkcjonowani
gietdy papierow warti&iowych

- wyliczy¢ formy inwestowania
srodkéw finansowych z
uwzgkdnieniem ryzyka

- wyjasni¢ zasady i konieczrio
funkcjonowania ubezpiec#e

- uporzdkowa system ubezpiecae
funkcjonupcy w Polsce

- dowies¢ swoich racji jako konsument
w réznych instytucjach

- wypetnic dokumenty bankowe

- obliczy¢ zyski z inwestowania
pieniedzy i koszty kredytu

- zanalizowd wskaniki gietdowe

a podejmowa decyzje inwestycyjne na
gietdzie papieréw wartgiowych.

- analizowa i oceni& oferty firm
ubezpieczeniowych

- przewidzi€ skutki zawarcia
niekorzystnej umowy
ubezpieczeniowej

Elementy rynku pracy

-wymieni¢c prawa i zasady
funkcjonupce na rynku pracy

-wyjasni¢ zasady i sposoby aktywneg
i skutecznego poszukiwania pracy

-wyliczy¢ podstawowe prawa
i obowiazki pracownikéw
i pracodawcow

- stréci¢ zawarté¢ dokumentow
aplikacyjnych

- wyjasni¢ znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej

-rozpozna sposoby przeciwdziatania
bezrobociu.

- wybrat sposéb aktywnego
poszukiwania pracy na rynku

0 krajowym i europejskim.

- przygotowa oferk pracy, oraz
dokumenty aplikacyjne

- przygotowa si¢ i przystpi¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej

- zastosowaprzepisy prawa pracy
w praktyce

- obliczy¢ wynagrodzenie ok&one
W umowie o pragwraz ze
wszystkimi sktadnikami

Prowadzenie

- wymieni¢ formy organizacyjno -

- ocenig szanse rynkowe wlasnego

dziatalnosci prawne prowadzenia dziatalsed przedstbiorstwa.
gospodarczej. gospodarczej - okresli¢ sposob zarglzania
- wyjasni¢ procedury rejestraciji przedsgbiorstwem
dziatalnGgci gospodarczej - ocent role marketingu
- wyliczy¢ dokumenty konieczne do w funkcjonowaniu przedsbiorstwa.
rozpoczcia prowadzenia wlasnej | - stworzy biznesplan wiasnego
dziatalnGgci gospodarczej. przedsgbiorstwa.
- wyjasni¢ znaczenie przestrzegania - dokona wyboru wigciwej formy
zasad uczciwgzi w biznesie. przy zaktadaniu wiasnej dziatalim.
- wyliczy¢ sposoby pozyskiwania - pozyska srodki finansowe
kapitatu dla przedsbiorstwa z réznychzrédet na prowadzenie
- zilustrowa wyniki finansowe dziatalnagci gospodarczej
przedsgbiorstwa
Integracja - wymienic przejawy globalizaciji - ocené korzysci i koszty wynikajce
gospodarcza Polski gospodarki ze wspotpracy gospodarczej Polski
i gospodarka - wymienic formy migdzynarodowej Z zagranig
$wiatowa. wspotpracy przedsbiorstw ze - zanalizowd wptyw globalizacji na

szczegoblnym uwzgtinieniem
uwarunkowa jednolitego rynku
europejskiego.

zycie gospodarcze i spoteczne
spoteczéstwa
- przewidzi€ skutki globalizacji
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4.2 Glowne narz edzia kontroli
Do pomiaru osignie¢ ucznia mog by¢ wykorzystane:
- wypowiedzi ustne ucznia,
- prace pisemne przygotowane w domu i na lekcji,
- aktywnosc¢ucznia na lekcji,
- testy (otwarte, zamkaiie, jednokrotnego i wielokrotnego wyboru i inne),
- przygotowane indywidualnie i grupowviczenia,
- opracowanie i wygtoszenie referatu na temat zakresu programu nauczania lub
wykraczajcego poza niego,
- przygotowane indywidualne projekty,
- przygotowanie oryginalnego rozygiania problemu,swiadczace w postawie
przedsgbiorczej (np. opracowanie projektu statutu stowaregsa lub fundaciji),
- uczestnictwo w olimpiadach lub konkursach z pésweej tematyki (na szczeblu
powiatu, okegu, lub udziat w finale krajowym).
Formy sprawdzace osagniccia ucznia w zakresie uminosci praktycznych
powinny by stosowane sukcesywnie, tj. odpowiednio do realizmga materiatu
nauczania.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja jest procesem wart@wania programOw nauczania przez odbiorcéw:
nauczycieli, uczniéw, rodzicow w celu podejmowania decyzji o doborze tych programow,
modyfikacji, kontynuacji lub zmianie. Na proces ewaluacji skiagaatiem:

1. Zbieranie informaciji.

2. Formutowanie opinii i ocen.

3. Podejmowanie decyzji.

Przedmiotem ewaluacji powinny byvszystkie te aspekty programu, ktére decyadu;j
jego jakogi jako narzdzia stuzgego realizacji celéw edukacyjnych.

Gléwnymi elementami powaszego programu, ktére propoayodd& ewaluacji s:

- wewndrzna spojnosd zgodnoscz koncepgj pracy szkoty - realizagjprogramu,

czyli tego, jak program sprawdzagsiv praktyce, jaki ma wpltyw na organizacj
i przebieg procesu nauczania i uczenig szy i na ile zaspokaja zndicowane
potrzeby ucacych sg, czy ich motywuje, aktywizuje, przyczynia ¢sido

wielostronnego ich rozwoju;

- osigniccia edukacyjne ucznidw, ktérey statecznym kryterium efektywnms$
programu, gdy pozwalaj ocené czy cele pozostajw zwiazku z efektami, czy
zastosowanesrodki zblizaja ucznia do osgnigcia celow ksztalcenia, czy
zapewniag mu sukces na miajego wymaga i wiasnego potencjatu.
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Wprowadzenie

Program nauczania jest zgodny z aktami prawnymi: podstpsegramovy do
nauczanigpodstaw przedgbiorczoLi opublikowanaw Rozporadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 51 z 29.05.2002r. ze
zmianami z dnia 6.09.2003r. i 13.01.2005r.), Rozgdweniem MEN w sprawie
dopuszczenia do yiku w szkole programéw wychowania przedszkolnegwogramow
nauczania oraz dopuszczenia daytkiu szkolnego podcznikéw (Dz.U.Nr.89
z 8.06.20009r).

Program nauczania podstawy przeld&rczogi realizowany bdzie w klasie pierwszej
technikum gastronomicznego o specjalizacji techiyikienia i gospodarstwa domowego,
w ramach projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”- program rozwijania wtmesci
uczniéw Polski Wschodniej.

W zwiazku z tym,ze program dotyczy klasy pierwszej technikum, meoprzyac
statystycznie,ze bga to uczniowie osrednich zdolnodiach, interesagy sk turystyka,
gastronoma (w tym: tradycyja), muzyka Kkultura regionalna Podstawy
przedsgbiorczoi ucz pozytywnego mélenia o $wiecie i otoczeniu, uczoptymizmu.
Ksztaltup samodzielnos¢i wzbogacaj ogdlny rozwdj ucznia, przygotowajgo do
wykorzystania zdobytej w technikum wiedzy oraz pozwaldgpiej wykorzysté
informacje i zdobycze naukowo — techniczne.

Nauczyciel ucgcy przedsibiorczoci zgodnie z proponowanym programem
kluczowych kompetenciji - jest nauczycielem dyplomowanym, ma tytut magistra ekonomii
oraz przygotowanie do nauczania historii. Od 1985 r. uczyt historii i WOS, a od 11 lat
przedmiotow ekonomicznych, w tym rownigrzedstbiorczoci. Wczeniej pracowat
przez wiele lat w administracji i kgyowogi firm, co z pewnaosia bedzie przydatne
w realizacji programu.Ponadto posiada dyplom egzaminatora: technik hanetow
i technik ekonomista.

ZST w Mielcu jest szkat o bogatych — prawie stuletnich tradycjach w ksziailc
zawodowym - powstata w 1911 r. Po wojnie byta praktycznie jegeadwkaoswiatowa
ksztataca pracownikow dla WSK Mielec — najakszej fabryki” w migcie i regionie.

W chwili obecnej Zespdt Szkot Technicznych ksztatci okoto 2100 ucznidw. Do
nauczania podstaw przeelsiorczoci sale wyposzone g standardowo; tzn. telewizor,
video, tablice dydaktyczne oraz inne pomoce wykonane przez nauczycietiycitz
przedmiotow ekonomicznych. Szkota posiada jedsak funkcjonalnie wyposana
bardziej - przez Mieleck&zkokt Biznesu, z ktéy ZST wspotpracuje. Wszyscy nauczyciele
przedmiotow ekonomicznych brali udziat w szkolenidgkonomia w Szkole - Fundacji
Mtodziecowe] PrzedsibiorczoLi organizowanej przez NBP, co wzbogacito wypasae
pracowni ekonomicznych w planszéwiczenia i inne materialy do nauczania podstaw
przedsgbiorczoci. Najbardziej odczuwalnym brakiem jest laptop zutmikiem
multimedialnym i programy komputerowe do zaggmulupcych dziatalnosdirmy.

Celem opracowania programu bylo wzbogacenie i uaktualnienie igtyody
programéw nauczania, dostosowanie @o potrzeb ucznia, jego funkcjonowania
w warunkach gospodarki rynkowej po w@p Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie
z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (Dziennilkedowgy Unii
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Europejskiej z 18 grudnia 2006 r.) w sprawie kluczowych kompetencji w procesie uczenia
si¢ przez catezycie, program uwzgbnia ksztattowanie kluczowych kompetenc;ji, aevi
inicjatywnos¢ i przedsgbiorczos¢ oraz rozwijanie umiefnosci u ucznidw Polski
Wschodniej.

Przedstbiorczos¢ jest pogciem bardzo szerokim i jak stwierdzono w Komisji
Europejskiej: ,uczenie przeddiiorczoci nie powinno by mylone z biznesem, czy
studiami ekonomicznymi. Celem jest promowanie kreatywnafnowacyjnogi i samo-
zatrudnienia”. Uczenie przedsiorczoLi moz zawieré nastpujace elementy:

* rozwijanie osobistych cech i umédnosci dapcych baz dla przedsibiorczego stylu

myslenia i zachowa

e szerzenie swiadomogi dotyczcej samo zatrudnienia i przeelsiorczoci jako

wartogciowej opcji kariery;

» praca nad konkretnymi projektami i dziataniami, urgtieps¢ wyboru najlepszych

pomystow;

* rozwijanie umiegtnosci biznesowych i wiedzy jak zatgé firme i prowadzé ja do

sukcesu przez absolwenta technikum gastronomicznego;

» konsekwencja w realizacji planéw i zada

Przedmiot Podstawy przedgbiorczogi jest bardzo wany w edukacji mtodzigy na
kazdym poziomie ksztalcenia, a takzpowinien i moe by przedmiotem bardzo
interesygcym. Ksztalcenie obejmuje nabycie przez ucznia wiaokoi i umiegtnosci —
bardzo przydatnych w codziennyryciu. Na lekcjach przeddviorczoci uczéh ma
mozliwos¢ nauczy sie miedzy innymi: planowania swojej przyszi§ sztuki
negocjowania i wspélcia spotecznego; zaydzania pieridzmi: w domowym budgcie,
lokaty w bankach, na gieldzie; sposobow racjonalnego gospodarowania; roli potrzeb
w ciaglym tworzeniu i zdobywaniu doébr; funkcji systemow merytalnych,
ubezpieczeniowych i podatkowych oraz wiele innych zagadkigre absolwent szkoty
sredniej powinien zna

Wiadze ofiatowe dostrzega¢ potrzele wickszego zainteresowania miodze
zagadnieniami ekonomicznymi i zamierz@rzedmiot ten zakwalifikow@jako przedmiot
maturalny. Od kiedy wprowadzono egzaminy potwierglzaj kwalifikacje zawodowe
(30% pytaa dotyczy ekonomicznych zagadfi)e wzrosta ranga nauczania
przedsgbiorczogi. Prawidiowe przygotowanie miodego cziowieka dmkitjonowania
w warunkach wolnorynkowych i demokratycznych wymaga wighdkow i dziata ze
strony szkoét i nauczycieli. Szkoly poprzez nauczycieli ksztatpizyszie pokolenia,
awiec mog rozbudz¢ u miodziey pasg, entuzjazm, przeddiiorczosci odkrywczosé
Aktywnos¢ przedstbiorcza jest najwaiejszym czynnikiem wzrostu gospodarczego,
bowiem wikszosé¢miejsc pracy tworg mate i §ednie firmy. Nauczag przedsibiorczo<i
zachega st mtodziez do samodzieln@d, niezalenosci, wyboru wiasnej drogkyciowej,
rozrémiania i niszczenia objawéw korupcji. Rozwdj przeligrczego mylenia nie
zlikwiduje emigracji ale niewtpliwie ja ograniczy, bo ogsto dochdd ,pomystowego
przedsgbiorcy” moze przekroczy ptac; oferowanaw krajach zachodnich.

Program nauczania przedbiorczogi zaktada,ze uczé po zakonczeniu ksztalcenia
zdobgdzie odpowiednie kompetencje ekonomiczne, ktére qamayia Sie do rozwoju
osobistego i samorealizacji w zmienigych s¢ warunkach gospodarczych i spotecznych.

Zyjemy w migcie, w ktorym pétnaicie lat temu byto najwksze w Polsce bezrobocie.
Dzigki przedsgbiorczemu i innowacyjnemu ndkeniu grupy ludzi sytuacja ulegta zmianie
(przy wsparciu polskiego #du utworzono pierwsz w Polsce stref ekonomiczno-
gospodarcg). Na lekcjach przeddbiorczoLi moma przypomnié te histore i zobaczy
»dorostych przedsbiorczych” na wycieczce po strefie. Wojewddztwo miaarakter
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rolniczo — przemystowy i zaliczane jest do stabiej zaludnionego obszaru w Polsce, ale
ciekawego turystycznie. Daje to niwins¢ wykorzystania wiedzy i umiefnosci
zawodowych do stworzenia turystyki wiejskiej oraz gastronomii w regionie.
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1 Cele nauczania

1.1 Ogolne cele ksztatcenia

Podstawowym celem ksztalcenia podstaw pragasiczoLi jest ksztattowanie takich
postaw u uczniéw, by byli aktywni, tworczy swodowisku spotecznym, gospodarczym jak
tez na rynku pracy.

Cele edukacyjne dla przedmiotu sformutoware v& podstawach programowych
ksztatcenia ogblnego dla szkét ponadgimnazjalnych i obgjmuij

Przygotowanie do swiadomego i aktywnego uczestniczenia prywatnego
i zawodowego w zmieniggym Sk polskim zyciu gospodarczym oraz w Unii
Europejskie;.

Ksztatcenie postaw rzetelnej, przedisorczej i tworczej pracy.

Ksztaltowanie umiefnosci skutecznego porozumiewania spracy w zespole.
Ksztaltowanie umigjnosci swiadomego wyboru pracy i aktywnego jej
poszukiwania.

Ksztaltowanie umiefnosci dostrzegania szans dla wilasnych uptiejsci
zawodowych w krajach Unii Europejskiej i w Polsce.

Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej, w tym zadania
i funkcjonowanie instytucji pastwowych.

Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziaglnos
gospodarczej. Poznanie procedur doiggzh podejmowania i prowadzenia
dziatalno&i gospodarczej w r@wch formach.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskvapitéwe;.

1.2 Cele nauczania wynikaja ce z podstaw programowych
W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

postugiwa si¢ pojeciami i terminami: osobowos@sertywnos¢kreatywndé, stres,
inicjatywnosé potrzeba;

wymienit zasady i nakgzia skutecznej negocjaciji;

wymienic cechy cztowieka ulegtego, agresywnego i asertywnego

wymienit zasady i nakgzia skutecznej motywaciji;

wymienic metody aktywnego poszukiwania pracy;
scharakteryzowagospodarkgynkowa;

wyjasni¢ dziatanie mechanizmu rynkowego;

przedstawd zasady racjonalnego gospodarowania, $wyfazaleznosci pomidzy
zyskiem, a wysipujacym ryzykiem;

przedstawd role paistwa w systemie gospodarki rynkowej;

zinterpretowé podstawowe mierniki poziomu sprawiogospodarki oraz mierniki
wzrostu gospodarczego;

rozr&nia funkcje pienadza;
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- identyfikowa przyczyny inflaciji;

- wyjasni¢ wplyw inflacji na gospodakk paistwa, a take na sytuag
przedsgbiorstw oraz naycie ludzi;

- przedstawt sposoby przeciwdziatania inflaciji;

- wymieni rodzaje i scharakteryzowastugi instytucji finansowych;

- wyjasni¢ zasady funkcjonowania Gietdy Papierow Watrtosvych;

- omoéwi¢ struktue gospodarstwa domowego i specyfjkgo funkcjonowania;

- rozromi¢ podstawowe formy organizacyjno — prawne zaloa i prowadzenia
dziatalno&i gospodarczej;

- wymieni procedury zwgzane z podejmowaniem dziataleo§ospodarczej;

- gporzmdzic dokumenty zwjzane z zalgeniem i prowadzeniem dziatalres
gospodarczej;

- omowk istot budzetu pastwa i przedstawijego funkcije;

- wymieni podstawowe typy podatkow obaaujacych w Polsce;

- wymieni formy opodatkowania dochodow;

- ocenk specyfikefunkcjonowania i prawa srizace rynkiem pracy w Polsce i Unii
Europejskiej;

- analizow& podstawowe zagadnienia zwane z prawem pracy, zwlaszcza te, ktére
dotycza stosunku pracy i obowzkow pracownika oraz pracodawcy;

- przedstawt pojecie, rodzaje i przyczyny bezrobocia;

- rozromiat ekonomiczne, spoteczne i psychologiczne skutkidismria;

- omoOwi zasady polskiego systemu emerytalnego i ubezpianzego;

- wykaza zasadnoséniedzynarodowej wymiany gospodarczej;

- wymienic koszty i korzgci wynikajace dla naszego kraju z europejskiej integraciji
gospodarczej;

- scharakteryzowa gtébwne problemy etyczne wspoéiczesnegaviata oraz
przedstawd role srodowisk gospodarczych w rozyziywaniu tych problemow;

- wskaz& obszary globalizacji i przedstatvrgumenty za i przeciw globalizacji;

- zn& prawa konsumenta i untiech dochodzi korzystagc z porad Urgdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow oraz Krajowej Federacji Konsumentow.

1.3 Cele nauczania wynikajg ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o sSwiaty

W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

- formulow& swoje cele i zadania;

- okresli¢ swop inteligencg emocjonalng racjonalng

- gporzdzi¢ diagnoz swoich mocnych i stabych stron;

- wykaza zwiazek midzy samoakceptagja zdolnogia rozwoju ;

- pozn& warunki osobiste budage wtasny potencjat;

- sterow& swoim rozwojem, zwlaszcza w obszarze kariery zawuajto

- wihaczy¢ sie do wspotpracy wsrodowisku biznesowym opartym na znajorio$
charakterystyki danegaddowiska;

- wyjasni¢ istok postaw i zachowaprzedstbiorczych (kreatywnych, inicjatywnych,
innowacyjnych);

- wykaza wagetworczego mylenia i dziatania;

- zaplanowé& wiasciwie swoj rozwdj osobisty, tak aby realizofvawoje marzenia
zawodowe i spoteczne;
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wykaza si¢ kreatywnogia i skutecznosia w planowaniu budetéw domowych;
podkresli¢ rolg rzetelnej pracy i umiefnosci w prowadzeniu wiasnej dziatalnms
oraz w wykorzystywaniu szangyaowych;

zaplanowa i zainwestowéa wiasne pierydze;

dokon& wyboru sposobu zabezpieczenia emerytalnego;

oceni wiasryg zdolnos¢do zachowa asertywnych;

dokona& samooceny i autoprezentaciji;

wykorzyst& wiedz o komunikacji: werbalnej i niewerbalnej w negocgau;).

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego
W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

dokon& analizy swoich mocnych i stabych stron;

charakteryzowé zasady rozwoju osobistego uwathiajpc warunki srodowiska
(miasto, wig);

przeprowadzi analiz SWOT pracy w zawodach gastronomicznych w Mielcu
i powiecie;

wyszuka i zweryfikowa oferty na rynku pracy;

zidentyfikowa potencjalne miejsce pracy;

analizowa& hierarch¢ potrzeb spotecznych i jednostkowych oraz sposolby ic
zaspokajania;

przedstawd istot procesu spotecznej komunikacii;

okresli¢ warunki podejmowania i prowadzenia dziatalticgospodarczej w swoim
srodowisku;

wymienic modiwe obszary dla dziatalno§ matej firmy na rynku lokalnym;

ocenk swoje predyspozycje podtean zapotrzebowana rynku pracy;

wyjasni¢ funkcje lokalnych struktur rynku pracy;

wyjasni¢ zjawisko bezrobocia i umiescharakteryzowije na rynku podkarpackim
i mieleckim;

wspotpracowa z instytucjami i firmami w zakresie doradztwa zaweggo brany
gastronomicznej;

zorganizowda spotkanie z lokalnym biznesmenem, pracodawc pokrewnej
branzy;

przeprowada lekcje z okazji ,Migdzynarodowego Tygodnia Przeglsbrczogi
z uwzgkdnieniem profilu zawodowego tj. technikywienia i gospodarstwa
domowego.

1.5 Cele wychowawcze
W wyniku uczestnictwa na zgjia uczé bedzie umiat:

przyjmowa odpowiedzialnoséza wilasne decyzje wynikgje z zasad etycznych,
ktére maj wptyw na innych ludzi;

szanowa godnoséwiasry i innych ludzi; ich prawo wolnad i solidarnogi;
reprezentom@ postaw odpowiedzialnogi: obywatela, pracownika, cztonka
rodziny, czy grupy nieformalnej;

stosow@ zasadg dociekliwogi poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i gikna w iecie;
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- by¢ przygotowanym dozycia w srodowisku lokalnym, rodzinie i w patwie
w duchu przekazu historii i tradycji;

- prezentowé postaw rzetelnej pracy, odpowiedzialrmsza siebie i innych ludzi
w mysl zasady ,, dobro moje — dobrem innych”;

- przyjmowa odpowiedzialnos&a wiasny rozwoj osobisty | wiasngcie;

- dokon& hierarchizacji wartasi, rozpoznawania wartos moralnych i dokonywania
wyboréw;

- stuch& innych i rozumié ich poghdy w negocjacjach.

1.6 Szczegotowe cele ksztalcenia wynikajg ce z podstawy

programowej

Uczai powinien:

- wyjasni¢, czym jest przedebiorczosg

- wskaza i zanalizow& zachowania przedgiorcze,

- okresli¢ swoje mocne i stabe strony, swasobowos¢

- wymieni w jaki spos6b maza wzmocnit wkasnaprzedsgbiorczosg

- postugiw& si¢ pojeciem potrzeba,

- wyznaczy hierarch¢ wtasnych potrzeb,

- wymienic czynniki wptywapce na zmiandierarchii potrzeb,

- scharakteryzowa& gospodarke rynkowa 1 wyjasni¢ réznice na tle innych
gospodarek,

- opis& zasady racjonalnego gospodarowania,

- wyjasni¢ role rynku w gospodarce,

- wyjasni¢ mechanizmy gospodarki rynkowej,

- scharakteryzowazjawisko rozwoju gospodarczego i tempo jego wzrostu

- wyszuka& i zinterpretowa wskaniki rozwoju gospodarczego z rocznika
statystycznego,

- scharakteryzow@apodstawowe mierniki poziomu funkcjonowania gosp&dar

- scharakteryzow@arole parstwa w systemie gospodarki rynkowej,

- zanalizow& funkcje budgtu pastwa i samorgdow terytorialnych: wpltywy
I wydatki,

- wyjasni¢ pojecie inflacji i jej wptyw na gospodatki zycie ludzi,

- wskaz#& sposoby rozwizywania bezrobocia,

- scharakteryzowauczestnikéw rynku,

- opracowa& budzt gospodarstwa domowego,

- ocenk role i funkcje pienadza w gospodarce,

- scharakteryzowarynek finansowy,

- zinterpretowa funkcje gietd w gospodarce,

- rozromia rodzaje papierow wartokowych,

- wyjasni¢ rolg Banku Centralnego i Rady Polityki Piemnej,

- skorzysta z aktualnych przepisow podatkowych,

- wypelnk zeznania podatkowe PIT,

- przedstawé¢ zasady funkcjonowania systemu ubezpiéczedrowotnych,
spotecznych i majtkowych w Polsce,

- wskaz& swoj udziat w systemie emerytalnym,

- wyjasni¢ podstawowe prawa konsumenta,

- wyjasni¢ rolg instytucji bronacych praw konsumenta,
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- dokon& samooceny wiasnej osobowosi eksponowania pozytywnych cech
osobowogi w planowaniu kariery zawodowej,

- zaplanowa wiasne uczestnictwo na rynku pracy,

- odrémi¢ postawy spoteczne na wikasnym przyktadzie i przykiadtoczenia,

- opracowé& dokumenty zwizane z poszukiwaniem pracy oraz z rozgotm
pracy,

- wykorzystd znajomos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej w rozmowie
kwalifikacyjnej,

- okresli¢ umiegtnosci menadgra w organizacji,

- bra¢ aktywny udziat w pracy grupy zgodnie z zasadamtyrupowej,

- przedstawd zasady zatrudniania w oparciu o aktualne prawodeoyst

- rozromi¢ systemy ptac wedtug uméw,

- zna prawa i obowgzki pracodawcy i pracownika,

- rozromi¢ podstawowe akty prawne oKlgjace zasady dziatalnok gospodarczej
w Polsce,

- zaproponowapomyst na dziatalnosgospodarczi skonstruowé biznes plan,

- wyjasni¢ zasady optacalnaok prowadzenia firmy

- rozromi¢ sktadniki magtku i sposoby ich gria w ewidencji ksigowo finansowej
(tzw. mata rachunkowo€x,

- przedstawt zasady wykorzystania podstawowych elementéw mantgefi

- wskaz& role podstawowych gospodarczych i finansowych organizacj
migdzynarodowych,

- wymienic korzysci ptynace z wymiany ngdzynarodowej,

- scharakteryzowapojecie globalizacii,

- wskaz& obszary pomocy jakie Polska uzyskata od momengozghia jej w sktad
panstw Unii Europejskiej,

- okresli¢ gtbwne obszary, ktére Polska musi dostosod@ przepisow europejskich.
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2 Materiaty nauczania i przewidywane osi

uczniow

agniecia

Przewidywane osagnigcia ucznia

L.p.| Materiat nauczania Poziom podstawowy Poziom ponadpodstawowy
Ucza potrafi Ucza potrafi
1. Pogcie i typy osobowgci. | - wyjasni¢ pojecia: osoboweéc, - okresli¢ postave: bierm

Mocne i stabe strony
osobowdci — samoocena
i samoakceptacja.
Sztuka autoprezentacji

kreatywnd¢, asertywnéc
- wyjasni¢ na czym polega
samoocena i samoakceptacja
- opis& co skfada sina obraz
wlasnej osoby

i agresywn

- dokon&@ wiasnej samooceny

- zidentyfikow& mocne i stabe
strony osobow&ri wediug
zapotrzebowania zawodowego

2. | Teoria potrzeb wg - wyjasni¢ pojecie: motywacja | - wyznaczy cele i dziatania
Maslowa. - przedstawd budowe trojkata - wskaz narzdzie motywacji do
Zmienndg¢ potrzeb iich | Maslowa okreslonej sytuacji
wptyw na motywacj - wyjasni¢ w jaki sposob potrzeby- zanalizowé mechanizm
ludzka. wplywaja na dziatanie cztowieka zaspakajania wkasnych potrzeb
Analiza wkasnych potrzeh.- przedstawd sposoby

zaspokojenia wtasnych potrzel

3. | Charakterystyka - okresli¢ jakie cechy powinien |- scharakteryzowaosoby
przedsgbiorcy. posiada przedstbiorca przedsgbiorcze
Postawa przedsbiorcza |-wyjasni¢ na czym polega - pod& cechy lidera
w funkcjonowaniu wzmochienie wtasnej
gospodarki. przedstbiorczaci
Cechy lidera. - wyjasni¢ na czym polega

racjonalné¢ decyz;ji
- wskazé jakie ma cechy
uzyteczn@¢ informacji

4, Pogcie - wyjasni¢ jakie cechy okrdamy |- dokond trafnej analizy osoby
przedsgbiorczaci. jako przedsibiorcze przedsgbiorczej
Sposoby zmniejszage - przedstawd istote - okresli¢ jakie zadania wymagaj
ryzyko prowadzenia przedsgbiorczaci postaw przedsbiorczych
wlasnego biznesu. - okresli¢ osolg przedstbiorcza | - wskaz& sposoby zmniejszenia
Innowacyjngé ryzyka w tworzeniu firmy
i ekspansywn@

w przedstbiorczaci.

5. Pojcie motywaciji. - wyjasni¢ pojecie motywacji - dobr& odpowiednie nakgdzia
Mechanizmy i nargzia |- wykaz& jak proces motywacji | motywacji do konkretnych sytuac|
motywaciji. wplywa na zachowania

cztowieka
- wymieni narzdzia motywujce
6. Idea i historia gospodark| -wyjasni¢ pojecie i elementy - okresli¢ powiazania pomidzy

rynkowej.

Podmioty rynku i ich rola
w gospodarce.

Gléwne elementy rynku.

rynku

- postugiwa sie pojeciami:
konsument, producent, zasoby
réwnowaga rynkowa

- wymieni typy gospodarek

podmiotami gospodarki

- wyjasni¢ prawo popytu i podey
oraz mechanizm ,niewidzialnej
reki rynku”

- scharakteryzowazasoby
wystepujace w gospodarce

- wskaza réznice pomgdzy
gospodark rynkowa, a innymi
typami gospodarek
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O

Gietda papieréw
wartasciowych.
System bankowy.
Sposoby lokowania
oszczdndsci i ryzyko
inwestyciji.

rynkach: kapitatowym
i pienieznym

- wyjasnic role Gietdy Papierow
Wartasciowych w Warszawie —
zjawisko hossy i bessy

- wskaza cechy dobrej lokaty

- okresli¢ funkcje Banku
Centralnego

- wskazé instrumenty
wykorzystywane na rynkach
finansowych

- wyjasni¢ jakie pochodne
instrumenty g wykorzystywane
na rynkach finansowych: opcje,
kontrakty terminowe

7. Pojcie i funkcje rynku. | - definiowat rynek i okréla¢ jego | - dokona klasyfikacji rynku wedtug
Klasyfikacja rynkow. funkcje wielu kryteriéw
Réwnowaga rynkowa - rozr@nia¢ elementy rynku i ich| - dokon& analizy zmian
i uczestnicy rynku. wptyw na gospodark zachodacych pomedzy

- przedstawié uczestnikow elementami rynku w niektorych
rynku, wskazywaé ich w swoim | sytuacjach
otoczeniu

8. | Gospodarowanie. - postugiwé sie pojeciem débr | - poda i zastosowaw grze
Zasada najwekszego i zasobow symulacyjnej zasady racjonalneg
efektu. - przedstawi zagadnienie gospodarowania
Zasada najmniejszego gospodarowania
naktadu. - wykaza& zasady skutecznego

gospodarowania

9. Pogcie i rodzaje - okreili¢ site nabywca pienidza| - rozr&ni¢ formy pienadza
pieniadza. - scharakteryzowapieniadz - wymienk i scharakteryzowa
Historia pienadza. elektroniczny, papierowy, funkcje pienadza
Funkcje i cechy piendza.| kruszcowy i monety - przedstawi pojecie i histore

- wyjasni¢ jaki rodzaj wymiany pieniadza
handlowej istniat przed
wprowadzeniem zamiennika
pieniznego

10. | Dochody i wydatki - omoOwk role w gospodarstwa | - zaplanowéa wiasny rodzinny
gospodarstwa domowego. domowego w gospodarce budzet przy wykorzystaniu
Plan wydatkow rynkowej prostych narzdzi informatycznych
i dochododw (state - analizowa zrodta dochodow | - zidentyfikowd ryzyka zwizane
i zmienne). gospodarstwa domowego z wpadngciem w spirad
Gospodarowanie - wyjasni¢ proces spirali zadhwenia
pienigdzmi. Spirala zadlwenia
zadtuwenia.

11. | Potrzeby rodziny - przedstawi potrzeby - scharakteryzowapotrzeby swojej
i sposoby ich statystycznej polskiej rodziny | rodziny w przedziale czasowym
zaspokojenia. - wyjasni¢ pojecia i terminy: - objasni¢ pojecie kosztow
Uzyteczndd, $ciezka cen.| uzytecznd¢ catkowita, alternatywnych
Wydatki rodziny i ich uzytecznad¢ krancowa, mapa | - wskaza ograniczenia przy
rodzaje. objetosci, sciezka cen konstruowaniu bugetu domowego

- odr@nia¢ wydatki state od
okresowych; wydatki
konsumpcyjne od
inwestycyjnych

12. | Rynek pienrizny - scharakteryzowagtéwne - wskazé najbardziej efektywne
i kapitatowy. instrumenty finansowe na formy lokowania pieridzy

- scharakteryzowaryzyko
przyktadowych inwestycji

- porown& symulacg kilkuletnia
i oferty r&nych bankéw

- wypelnic i scharakteryzowa
papiery wartéciowe

- omowk rolg systemu finansowegc
w gospodarce

- wymieni¢c wskazniki GPW
z wykorzystaniem Internetu

- wskaza ryzyko inwestycji na
rynku kapitatowym

V-16



i SZKOLA
REREORTCH KOMERTER G Program rozwijania umiejetnoséci uczniéw szkét Polski Wschodniej
13. | Podatek dochodowy. - zdefiniowa pojecie podatku - wypetnic zeznanie podatkowe
Dochody i koszty, ulgi - wskaza formy i typy podatkéw| iinne dokumenty zwizane
podatkowe. - wypetnic PIT z podatkiem

Wypetnianie deklaracji
podatkowej.

- rozr&ni¢ progresywa,
a liniowa skah podatkovy

14.

Pogcie i rodzaje
ubezpiecza.

Rola Otwartych Fundusz
Emerytalnych,
Pracowniczych
Programéw
Emerytalnych,
Indywidualnych Kont
Emerytalnych oraz
Zaktadu Ubezpiecze
Spotecznych.

Prywatne ubezpieczenia
zdrowotne i emerytalne.
Ubezpieczenia matkowe
i osobowe.

- wyjasni¢ na czym polega syste
ubezpieczé

y- wskaza jakie s rodzaje i cele
ubezpieczé

- okresli¢ role ZUS i Otwartych
Funduszy Emerytalnych
w polskim systemie
emerytalnym

- analizowg zasadn&t
przeznaczenia skladek na
poszczegolne rodzaje
ubezpiecze i kiedy mazna
z nich skorzysta

- obliczy¢ skfadk: na
ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne przy danej pens;ji

- wskaza kto finansuje
poszczegolne skladki na
ubezpieczenie spoteczne

- wybrat optymalry oferte OC
i AC

m scharakteryzowazagraenia
w systemie emerytalnym zgzane
z demografi naszego kraju

- obliczy¢ wielkos¢ sktadki
pracownika dla danej pensji

- wyjasni¢ kiedy naley przystpié¢
do OFE

- wymienic przyktady
obowiazkowych ubezpiecze
majatkowych i osobowych

- uzyska swiadczenie z tytutu
ubezpieczé w symulowanej
sytuacji

15.

Uprawnienia i prawa
konsumenta.

Obowizki producenta

i sprzedawcy wobec
konsumenta.

Ochrona praw
konsumenta — skltadanie

- zidentyfikowa prawa
przystugugce konsumentom,

- wyjasni¢ pojecia: gwarancja,
reklama i gkojmia

- wskaz& instytucje bronice
praw konsumenta

- dochodzt swoich praw w Urgdzie
Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw oraz u Rzecznikg
Praw Konsumenta

- przygotowa pismo reklamacyjne

- wskaz& w swoimsrodowisku
organizacje zajmage st prawami

reklamacji. konsumenta
16. | Aktywne poszukiwanie |- wskaz# drog: aktywnego - zaplanowa wiasry droge
pracy. poszukiwania pracy poszukiwa zatrudnienia

Problemy rynku pracy
w dobie kryzysu
ekonomicznego.
Zdolnas¢ do
przekwalifikowania
zawodowego i zmiany

pracy.

- wykorzystywa szanse zmiany
zawodu i miejsca pracy

- odgadna¢ oczekiwania
pracodawcow (zwtaszcza
w gastronomii)

- znalez¢ pomyst na samo
zatrudnienie

- korzysta& z r&enychzrodet
ukazupcych oferty pracy

17.

Rodzaje zachowa
Pojcie i rodzaje
negocjaciji.

Rozmowa kwalifikacyjna.,

- wyjasni¢, co to jest zachowanie
asertywne

- wyjasni¢ na czym polega
zachowanie bierne i agresywn

- przygotowa sie do negocjacji
zawodowych

- pokazé rézne formy zachow@
- przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjna z koleg w scence

3

18.

Komunikacja werbalna
i niewerbalna (mowa
ciata).

Zasady i rodzaje
porozumiewania 8i
Bariery w komunikacji.

- okresli¢ zasady skutecznej
komunikacji

- omOwi najwaniejsze cechy
przekazu werbalnego

- przedstawi podstawowe
komunikaty niewerbalne

- wskazé bariery komunikacyjne
cztowieka, reprezentagego

- wyjasni¢ i zidentyfikowa bariery
w komunikacji

- rozr&@ni¢ komunikacg werbalry
i niewerbaln,

- okresli¢ korzysci wynikajace ze
znajomdci i stosowania metod
komunikacji

rézne typy postaw
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J

Rejestr sdowy.
Rada Nadzorcza, Walne

spotki
- wyjasnic¢ pojecie i rok

19. | Plan wlasnego rozwoju |- napisé cv i list motywacyjny | - zaplanowé odpowiedn formg
zawodowego. w odpowiedzi na konkretne graficzm (format, rozmieszczenie
Zyciorys (cv) i list ogtoszenie o prac tekstu itp.) sktadanych
motywacyjny. - przyja¢ forme graficzra cv aby | dokumentéw

zainteresowata przysztego - wykorzysta& komputer do
pracodawe przygotowania dokumentacji

- wykorzyst& edytor tekstu przy | - wypetnic i zmodyfikow& cv i listy
przygotowaniu dokumentow motywacyjne, przestgje drog
aplikacyjnych elektroniczrm

20. | Podstawowe przepisy |- podi¢ zasady zatrudniania - czyt& i interpretowa zapisy
Kodeksu Pracy. i zwalniania pracownika prawa pracy
Typy umoOw o prag— ich |- przedstawd typy umow o prag |- rozr@ni¢ poszczeg6lne typy umo
wady i zalety z punktu i sposoby ich rozvazania - wypetnic przyktadows umowg
widzenia pracownika - okresli¢ warunki jakie musi 0 prag i $wiadectwo pracy
i pracodawcy. spetni& poprawnie napisana |- napisé referencje pracownikowi
Zawieranie umowa o prag w konkretnym przyktadzie
i rozwiazywanie uméw | - wskaz# elementy jakie
0 prae. powinno zawiera prawidtowo
Umowa o pra¢ napisangwiadectwo pracy
i $wiadectwo pracy. - wymienit drog: postpowania

w przypadku roszczez tytutu
nieprawidiowo rozwizanego
stosunku pracy

21. | Podstawowe prawa - identyfikowa& prawa - analizowa wybrane przepisy
i obowiazki pracownika i obowiazki pracownika Kodeksu Pracy
i pracodawcy wynikajce | i pracodawcy wobec pracownikawymienic warunki zaktadu pracy
z Kodeksu Pracy. - wyjasni¢ jak prawo pracy chroni zatrudniagcego osoby ,chronione
Prawa i obowdzki pracownika niepetnosprawnegp; wymieni i stosowa (podczas
pracownikéw mitodocianego i kobiet zaje¢ w szkole) zasady
mtodocianych, kobiet - rozpoznawé zasady bezpieczastwa i higieny pracy
i niepetnosprawnych. bezpieczastwa i higieny pracy | - wyszuka informacje o przeeinej
Zasady bezpiechstwa na przykladowych stanowiskagh ptacy na danym stanowisku
i higieny pracy. - wskaz& warunki, ktére musi | - negocjowé podwyzke pensji
Funkcje i formy spetnig pracodawca, aby mie | w warunkach symulacyjnych
wynagrodzenia. status zaktadu pracy chronionej

- okresla¢ korzysci wynikajace
z zatrudniania pracownikéw
niepetnosprawnych

- omowi elementy umowy
o prag w sferze wynagrodzenia

- rozpoznawa jakimi zasadami
moze kierowda si¢ pracodawca
stosujic motywacg
pozaekonomiczn

22. | Klasyfikacja - okresli¢ forme wtasndci i forme | - wymienic przedsgbiorstwa
przedsgbiorstw wedtug organizacyjno — prawn w swojej miejscoweci wedtug
form wiasndci. przedstbiorstw poznanych kryteriow
Formy organizacyjno — | - przedstawd definicje
prawne przedsbiorstw. przedsgbiorstwa

i przedsgbiorcy

23. | Podstawowe akty prawne | - rozr&znia¢ spotki wedtug typow| - wskaza cel dziatalnéci wtasnej
regulupce zasady dziatalici | - wyjasni¢ jakie funkcje spetniaj | symulacyjnej firmy
gospodarcze). Zarzd, Walne Zgromadzenie, | - pod& akt prawny do
Prawo gospodarcze, Krajowy Rada Nadzorcza, akcjonariusze zarejestrowania wtasnej firmy

- wymieni i scharakteryzowa
formy organizacyjno-prawne

Zgromadzenie, Zaad, przedsgbiorstwa przedsgbiorstw
akcjonariusze spoki. - wskaz& wady i zalety
Kodeks Spdlek Handlowych. jednoosobowej dziatalioi
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- wyjasni¢ pojecia: dywidenda,
holding, korporacja, koncern,
monopol

24.

Rodzaje dziataloi:

ustugi, handel, produkcjal

Strategia przedgbiorstwa
i przewaga
konkurencyjna.
Podstawowe dokumenty
rejestrujice dziatalné¢
gospodarcz

- scharakteryzowajaki rodzaj
dziatalndgci bedzie
najodpowiedniejszy we
wskazanej lokalizacji

- okresli¢ forme organizacyja
dzialalngci

- ustalt wymogi formalne
Zwigzane z rejestragjfirmy

- prowadzé wskpne badanie rynku
zewrgtrznego

- opracowa dokumentag
dotyczca zgtoszenia dzialalrioi
w urzedzie gminy

- wypelnic zgtoszenie o dziatalsoi,
aby uzyskd REGON, NIP, konto
w banku, ZUS

25.

Sktadniki majtku
(aktywa i pasywa).
Bilans.

- wyjasni¢ pojecie bilansu

- wskaza réznice miedzy
aktywami i pasywami

- przedstawd wptyw aktywow
i pasywOw na struktgrbilansu

- opracowa bilans otwarcia dla
planowanej swojej firmy

- analizowa i przedstawiéa
zarzadzanie finansami firmy

26.

Przychody i koszty
dzialalngci.
Optacalnd¢ projektu.
Rentowndc¢ i prog
rentowngci.

- okresli¢ koszty state i zmienne

- wyjasnic co to jest zysk i prég
rentowngci

- wskaza réznice pomidzy
przychodami, a rozchodami

- skalkulow& koszty i wptywy
swojej matej firmy

- ustalt wynik finansowy

- obliczy¢ prég rentownéci

27.

Formy ewidencji
podatkowej w Polsce:
ryczalt ewidencjonowany
karta podatkowa, petna
ksiggowas¢ — zasady
ogolne.

Zasady ewidencji
sprzeday, zakupow
(ewidencja przebiegu
pojazdow itp.)

- wybrat forme rozliczen, ktéra
mozna stosowaw Polsce
i przyja¢ w swojej firmie

- opracowa listg ptac

- ewidencjonowé zakupy,
sprzeda

- wypetnic ksiege przychodoéw
i rozchodow,

- wybrat optymalry formg rozliczex
dla symulacyjnej firmy

- prowadz¢ ewidenc§ zakupu,
sprzeday (dla podatku VAT)

28.

Pogcie i cele marketingu
Podstawowe zasady
strategii marketingowej.
Podstawowe elementy
marketingu: produkt,
cena, promocja,
dystrybucja.

- wyjasni¢ pojecie marketingu

- wskaza elementy marketingu

- wykorzyst& wiedz
o marketingu w ksztattowaniu
produktu

- stosowa public relations
w firmie

- nazwa elementy, z ktérych
zbudowany jesplan
marketingowy

- wymysli¢ nazwe i logo swojej
firmy

- zinterpretowa ,4P”

- przedstawd graficznie cyklzycia
produktu

- przygotowa projekt planu
marketingowego firmy
gastronomicznej (wskazana
lokalizacja)

29.

Pogcie i funkcje reklamy.
AIDA

- kierowat sig racjonalizacj
wybierapc rodzaj reklamy
- okresli¢ funkcije reklamy

- pod& wptyw reklamy na
konsumenta

- przygotowa projekt reklamy
tworzonej firmy

30. | Istota, zasady budowy |- rozpoznawéaelementy, - opracowa biznes plan firmy
i struktura biznes planu. | z ktérych sklada sibiznes plan | gastronomicznej (przy wskazaniu
Istota planowania. (wykorzystupjc plan lokalizacji) oraz brazy pokrewnej
marketingowy)
- wskazé& odbiore; biznes planu
31. | Zasady prowadzenia - wyjasni¢ pojecie etyki - postugiwa si¢ pojeciami

biznesu.

Pojcia: zachowania
etyczne, nieetyczne,
mobbing, korupcja,
lobbing, kodeks etyki.
Istota, funkcje i style
kierowania.

Pojecie konfliktu.

w réznych sferacltycia

- przedstawd etyczry
odpowiedzialnéé
przedsgbiorcy wobec innych
podmiotéw

- wnioskowd& czego nie powinie
naduzywaé pracodawca wobec
wspotpracownikéw

i terminami: etyka, lobby,
korupcja, mobbing, dbai6
o srodowisko naturalne

- omowi zasady prowadzenia
biznesu

1- scharakteryzowazachowania
etyczne i nieetyczne

- wymienic cechy skutecznego lidera
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Zasady i techniki
negocjacyjne.

- wyjasni¢ jak prawo chroni
pracownikéw przed
wspotpracownikami
w nieetycznych zachowaniach

- okresli¢ funkcije kierowania —
uwarunkowania skutecznego
kierowania

- rozwiagzywa® konflikty wedtug
poznanych sposobéw

- prowadz¢ negocjacje

(kierownika)

- wyjasni¢ role motywacji
w kierowaniu

- zdiagnozowé za pomog
socjogramu stosunki
miedzyludzkie w grupie

- uczestnicz§ w negocjacjach
symulacyjnych w klasie

przyczyny i skutki.
Réwnowaga na rynku
pracy.

Sposoby zapobiegania
bezrobociu.

Paistwowe nargdzia do

wspotczynnik aktywnéci
zawodowej, bezrobocie

- wskaza przyczyny i rodzaje
bezrobocia

- omOéwic mechanizmy
paastwowe i samorgdow

32. | Zasady organizacji pracy - organizowd prag; w zespole |- uzasadri potrzely spojndci pracy
zespotowej - wyjasni¢ czym charakteryzuj w grupie
i funkcjonowania si¢ podstawowe techniki - zdiagnozowa pra® zespotu
zespotow. planowania dziai@zespotu - akceptowa odmienne postawy
Techniki planowania - okresli¢ jak praca w grupie i zachowania os6b w zespole
dziatax zespotu. wplywa na jej integragj - postugiwa sie podstawowymi
Efektywnas¢ pracy technikami pracy grupowej
zespotowej, eliminowanie
nieprawidtowdci.

33. | Podstawowe funkcje - wymienit funkcje pastwa - wskazé role paastwa
paistwa. - wyjasni¢, w jaki sposob w dziataln@gci gospodarczej
Podstawowe funkcje skonstruowany jest budt - Zinterpretowa dodatnie i ujemne
ekonomiczne pastwa. panstwa strony sterowania gospodarka
Narzdzia ingerencji - przedstawi ekonomiczne przyktadzie obserwacji otoczenia
panstwa w gospodark funkcje pastwa
interwencjonizm
i leseferyzm.

34. | Gospodarka, a zadania |- scharakteryzowaingerencg - ustalt zaleznos¢ polityki panstwa
paastwa. panstwa w gospodark Z gospodark
Rynkowe i pozarynkowe - dokon& analizy na podstawie
formy oddziatywania dostpnych informaciji
paistwa na rozwoj oddziatywania polityki pastwa na
gospodarczy. gospodark
Ograniczenia aktywnej
roli panstwa
w gospodarce.

35. | Budet pastwa. - wskaza zrodta finansowania i |- przedstawd role budzetu pastwa
Budzety jednostek wydatki budketu - wskazd zrodta finansowania
samorzdu terytorialnego.| - okresli¢ pojgcie ,deficytu deficytu budetowego
Zrédta dochodéw budzetowego” - objani¢ pojecie diugu publicznegq
budzetowych. Wydatki |- przedstawd zrédta
budzetowe. pozyskiwaniasrodkéw do

budzetu pastwa i budetdéw
samoradowych

36. | Inflacja i deflacja — - wskaza przyczyny i rodzaje |- wyjasni¢ przyczyny inflacji
przyczyny, rodzaje inflacji - przedstawd monetarny charakter
i skutki. - wyjasni¢ definicje: inflacji, inflacji
Sposoby walki z inflagj. deflacji, dezinflaciji - przedstawi kompleksowe skutki

- wymienic sposoby inflacji dla gospodarki narodowej
przeciwdzialania pestwa z uwzgkdnieniem dziata
w powstawaniu i skutkom przeciwinflacyjnych
inflacji
37. | Bezrobocie: rodzaje, - wyjasni¢ pojecia: rynek pracy, |- postugiwa sig pojeciami

i terminami: rynek pracy, poda

i popyt na rynku pracy, bezroboci
- wyjasni¢ relacg miedzy

wysokdicia ptacy, a popytem

i podaza na rynku pracy

D

- obliczy¢ wspotczynnik aktywngci
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walki z bezrobociem.

terytorialnych do walki
z bezrobociem

zawodowej i stogp bezrobocia

- scharakteryzowai poréwna
bezrobocie w Polsce a bezrobocie
w wybranych krajach Unii
Europejskiej

- okresli¢ sposoby zmniejszania
bezrobocia oraz zwalczania jego
skutkdw

38.

Koniunktura gospodarcz
— wzrost i rozwo;.

Cykle rozwoju
gospodarczego.

a- wyjasni¢ fazy cyklu
gospodarczego

- wskaz& mierniki jakie mana
wykorzysta& do badania rozwoj
gospodarki

- omowi pojecie koniunktury
gospodarczej, recesji i stagnad

- wskaza korzysci i koszty wzrostu
gospodarczego

- wyjasni¢ przyczyny wzrostu

U gospodarczego

j

39.

Mierniki rozwoju
gospodarczego.
Dochéd Narodowy,
Produkt Krajowy Brutto
/Netto, Produkt Narodow
Brutto /Netto.

- wyjasni¢ pojecia wskanikow
ekonomicznych

- wykaza rdéznice miedzy
wskaznikami PKB, PNB, a PNN

y- wymienit czynniki sprzyjaice

wzrostowi gospodarczemu

- scharakteryzowaprzyczyny
zjawiska cykléw koniunkturalnych

- zinterpretowd sytuacg
gospodarcg Polski na tle
wybranych trzech pestw
(wykorzystupc rocznik
statystyczny, Internet, prgs

40.

Pogcie ,globalnej
wioski”.

Korzysci i zagraenia
wynikajace z globalizaciji.
Podstawy funkcjonowani
Unii Europejskiej.

- analizowa przyczyny integraciji
paastw

- przedstawi cztery swobody
wspolnego rynku Unii

a Europejskiej

- wykaz&, co Polska zyskata,
a co utracita wspujac do Unii
Europejskiej

- pod& przyczyny globalizaciji
- zaprezentowapozytywne
i negatywne efekty globalizacji ng
przyktadzie Polski
- wymieni i wskaz& na mapie krajé
nalezace do Unii Europejskiej

41.

Miedzynarodowa
wymiana handlowa.
Liberalizacja handlu
i swoboda przeptywu
kapitatu.

- przedstawd z czego wynika
wzrost znaczenia
migdzynarodowej wymiany
handlowej

- scharakteryzowaréznice
pomiedzy importem,

a eksportem

- omoOwit poziom rozwoju jaki
reprezentuje Polska na tle
innych krajéw UE

- wyjasni¢ znaczenie wspolnej
waluty dla przedsbiorcéw

- poda przyktady zawodoéw
i panstw, zatrudniania
absolwentow szkoty
gastronomicznej (w tym praktyki
zagraniczne)

- wyjasni¢ z czego wynika wzrost
znaczenia ngdzynarodowej
wymiany handlowej

- wyznaczy wedtug wybranych
wskaznikbw miejsce Polski w UE

42.

Obszary dziatalroi
Swiatowej Organizagcji
Handlu, Banku
Swiatowego,
Miedzynarodowego
Funduszu Narodowego.
Rola i funkcje
migdzynarodowych
organizacji finansowych
i gospodarczych.
Rynek wewstrzny Unii
Europejskiej.

- wskaz& podstawowe
organizacje finansowe
i gospodarcze

- przedstawi jaka pomoc
finansowy i gospodarcz
uzyskup przedsgbiorcy
w Polsce zérodkéw Unii
Europejskiej

- wyjasni¢ na czym polegaj
Fundusze Strukturalne Unii
Europejskiej

- zinterpretowa prawa
i obowiazki Polski w wybranej
organizacji m¢dzynarodowe;j,

- wskaz& podstawowe
miedzynarodowe organizacje
gospodarcze i finansowe i inne, do
ktérych naley Polska

- objasni¢ zjawisko swobodnego
przeptywu kapitatu

- wyjasni¢ znaczenie kryteriow
przystpienia do strefy euro

- zbad& i przedstawd pomoc UE,
ktéra zaobserwowano w swoim
otoczeniu

ktorej jest cztonkiem
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

Zajecia edukacyjne Podstaw przedsbiorczo£i beda realizowane w pierwszej klasie
Technikum Gastronomicznego ZST w Mielcu - o profilu techiyWwienia i gospodarstwa
domowego. Zgodnie z obowdAujacymi przepisami — przeznaczone 2 godziny
tygodniowo, ktére bkda ,zblokowane”, co w dugm stopniu utatwi nauczycielowi
realizacg postawionych celéw.

Zadaniem programu jest przygotowanie uczniow do skEienego prowadzenia
agrobiznesu, lub innej dziatalmosgospodarczej, a takzpracy w charakterze pracownika
najemnego w firmach gastronomicznych i turystycznych.

Zgodnie w podstaw programovyg przedmiot ma przygotowado zycia w nowych
warunkach spoteczno-gospodarczych, dcasamodzielnasi i podejmowania decyzji.
Uczniowie b¢ac w pierwszej klasie technikum gastronomicznego,jgoguz wazna
zyciowa decyzg. Na zagciach przedsbiorczoLi nabgla umiegtnosci z zakresu: pracy
W grupie, integracji i komunikacji interpersonalnej.

Zadaniem nauczyciela podstaw przeld&rczo&i jest przygotowanie uczniow do
pracy w grupie, do umiejnosci wspoétpracy. Sukces grupy uzahkony jest od sukcesow
indywidualnych, a sukces ucznia przeklada rsa sukces grupy klasowej. W grupach
nalezy stworzy warunki wzajemnego stuchania, wspierania, sargumentowania
i dyskutowania. Uczniowie wspOlnie z nauczycielem ustakgsady pracy w grupie,
zapisup je jako kontrakt i umieszczaw widocznym miejscu. Takmetodepracy mona
stosow& na kadej lekcji, jezeli bedzie podziat klasy na grupy.

Uczniowie w procesie nauczania poznapwe dziedziny wiedzy: elementy ekonomii
I zaradzania. Mog sie¢ nimi zainteresow@ai pogkbi¢ t¢ wiedz. Z poznanawiedz —
Zwigza¢ kariek zawodowy i wykorzystd do zewntrznego egzaminu zawodowego.
Podczas egzaminu uazanoz wykorzysta wiedz i umiegtnosci z romych dziatdw
materiatu.

Uczenie si jest rezultatem aktywnok dwdch stron: nauczyciela i ucznia. Nate
dostrzec zronicowanie pod tym wzgtlem. Kady uczé jest ,inny”, ma inne preferencje
zwigzane z uczeniem i ,wzrokowcy”, ,stuchowcy”, czy ,uczuciowcy’, dlatey
nauczyciel powinien stworzyjak najlepsze relacje z uczniami dobr@ptymalne” dla
nich metody nauczania. Powinien dobraetody pracy do mdizvosci i potrzeb ucznia.

Cele edukacyjne It szybciej osigane jeeli uczniowie bela aktywnie uczestniczy
w zagciach lekcyjnych. Nie wszyscy uczniowie gigna wszystkie wskazane cele. Uéze
ma Sk hauczy przedsgbiorczoci w zyciu codziennym. Powinien by tworczy
i innowacyjny w domu, pracy i swoinnadowisku, w réaych sytuacjachyciowych.

W procesie nauczania bardzo dumje odgrywa korelacja mdzy przedmiotowa —
kontakt nauczyciela przedbiorczo<i z nauczycielami innych przedmiotéw w celu
ksztattowania kompetencji olélajacych postrzeganie wspoétczesnegoaia.
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3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Lp Nazwa dziatu Orientacyjna liczba
godzin
1. | Socjologiczne i psychologiczne potrzeby cziowieka. 12
2. | Postawa przeddiiorcza w gospodarce rynkowe;j. 14
3. | Formy aktywnéci zawodowej na rynku pracy. 10
4. | Zaktadanie i zarntizanie przedsbiorstwem. 14
5. | Rola pastwa w gospodarce. 10
6. | Polska w zintegrowanytwiecie. 4
razem 64

Proponowany podziat godzin lekcyjnych — przydzielona jedna godzina dodatkowa na
grup.

Lp. Nazwa dziatu l(_)rlentacyjn_a
iczba godzin

1. | Socjologiczne i psychologiczne potrzeby cztowieka. -

2. | Postawa przeddiorcza w gospodarce rynkowej. 4

3. | Formy aktywnéci zawodowej na rynku pracy. 3

4. | Zakladanie i zangdzanie przedsbiorstwem. 5

5. | Rola pastwa w gospodarce. 4

6. | Polska w zintegrowany/wiecie. -
razem 16

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Cele ogolne w zakresie ksztalcenia kompetencji kluczowych dmtgcz
przedsgbiorczoci - jako nadrzdne, wskazw przygotowanie absolwenta do
przedsgbiorczego mylenia i dziatania.

Realizupc zagcia z podstaw przedgiorczoci w technikum nauczyciel musi tak
dobra metody, aby uczepo zrealizowaniu programu umiat:

- czytat ze zrozumieniem informacje przedstawione w formpes@w, instrukcji,

tabel, wykreséw, a Wt uczé powinien:

- rozroOmia¢ podstawowe pepia i terminy z obszaru prawa pracy, prawa
podatkowego, funkcjonowania gospodarki, przepisow regeygh podejmowanie
i wykonywanie dziatalnas;

- rozrémia¢ dokumenty zwjzane =z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
I wykonywaniem dziatalnay;

- analizowa i identyfikowa informacje dotyczce poszukiwania pracy i zjawisk
wystepujacych na rynku pracy;

- stosowd& zasadgkutecznej promociji (firmy, produktu, siebie);

- przetwarzé dane operacyjne i liczbowe, a tym przede wszystkim:

- sporadza dokumenty zwizane z poszukiwaniem pracy, redagéwpisma
handlowe i osobowe;

- czyta i analizow& informacje zwazane z poszukiwaniem pracy, zatrudnieniem,
podnoszeniem kwalifikacji lub zmiareawodu, podejmowaniem i wykonywaniem
dziatalno<i gospodarczej (samo zatrudnieniem);

- rozromia¢ skutki (w tym prawne) wynikage z nawizania i rozwizania stosunku
pracy.
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Aby osikgna¢ wymienione cele ksztalcenia, najezastosowa odpowiednie metody
I techniki pracy.

Metody dydaktyczne stanowvisposéb pogpowania dydaktycznego — stworzenie
mtodziezy warunkOéw do zaangawanego uczenia i Cele w programie kompetencji
kluczowych nastawione asna umiegtnosci, dlatego metody aktywizage pomoga
najefektywniej cele te oggna¢. Zastosowanie tych metod pozwoli uczniowi uczegtydc
w lekcji aktywnie i naby umiegtnosci przydatne w funkcjonowaniu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym. £ to mikdzy innymi umiegtnosci: aktywnego stuchania,
krytycznego myienia, uczestnictwa w dialogu, prezentacji i obrevigisnego stanowiska,
wspoipracy, kulturalnego i jasnego przedstawiania swoich agdgl, korzystania
zroznych zrodet informacji, krytycyzmu, tolerancji wobec postai poghdow -
wykorzystania w kontaktach z lueht komunikacji interpersonalnej.

Zgodnie z kluczowymi kompetencjami bardzozwa rok ogrywap metody oparte na
bezpogednich kontaktach. Na lekcjach podstaw przgilsiczogi wiele z tych metodas
realizowane. $to: wycieczki dydaktyczne, spotkania, wywiady, alsecje uczestnicce
— w technikum metoda ta jest realizowana na praktykach uczniowskich, ale wycieczka do
restauracji, czy gospodarstwa agroturystycznego acpoha z obserwagj,wytwarzania
produktu” bytaby bardzo pouczgja, konfrontuje bowiem zdohkytwiedz z catym
procesem wytworzenia produktu. Do realizacji zalogch celéw w kadej jednostce
dydaktycznej niezldne @ metody aktywizujce, ktére nauczyciel musi wprowadzi
obok metod podagych: opis, opowiadanie czy wyktad. Stosowanie meikigiwizupcych
pozwoli nauczycielowi odéf od dotychczasowej roli eksperta, do roli animatdaadcy,
uczestnika i partnera w procesie dydaktycznym.

Metody aktywizuj ace:
a) metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy:
dyskusja: ksztatci kompetencje przedsibiorczosci — metoda oparta na stowie

- dyskusja seminaryjngolegajca na referowaniu wybranego problemu przez
ucznia, ktéry na podstawie sformutowanej tezy i hipotezy przeprowadza ocen
| wypracowuje nowe rozwzania,;

- dyskusja plenarna fprowadzona na forum klasy/grupy. Nauczyciel ékre
sytuacg problemow, po czym prowadzi dyskusjpwedtug kolejnogi zgtoszé.
Wazne tu jest odpowiednie oldlenie problemu i zaprezentowanie kilka
mozliwych stanowisk. Stosuje gia przy omawianiu zigonych zagadnig np.
restrykcyjna czy ekspansywna polityka monetarnsiea;

- sesja pomystowad tzw. ,burza mozgow” stosowana przy poszukiwaniu
réznych rozwiazan danego problemu — wybdr najlepszego wariantu. Uczy
stuchania innych uczestnikbw dyskusji. Prowaxz przedstawia problem,
auczestnicy zgtaszajak najwiksz liczbe pomystéw do rozwizania, ktére $
zapisane. Po analizie i ocenie — najlepszy pomyst zoptayjety. Metodg te
nalezy stosowa przy poszukiwaniu rozwrzan niepokoacych zjawisk np.
inflacja, bezrobocie;

- debata — podczas ktorej uczniowig dobierani do dwdch grup: za i przeciw.
Nauczyciel jest moderatorem. Debata ngjciej konczy s¢ glosowaniem.

- dyskusja punktowana — grupa uczniéw dyskutuje (zgodnie z planem dyskusji
wywieszonym na tablicy), a pozostali wraz z nauczycielem obsgivpujnktup
uczestnikow(punkty dodatnie — za odpowiedzi merytoryczne lub ujemne — za
przeszkadzanie, ataki osobiste, przerywanie), ktore wpisugpecjalnej karcie.
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- dyskusja okrgtego stotlu— polega na rozweywaniu trudnego problemu na
zasadzie kompromisu, np. wymianie pgidw pomedzy nauczycielem,
auczniami;

- dyskusja panelowa — tylko kilku uczniéw uczestniczy, a pozostali obsgrwuj
(dlatego rzadko sija stosuje). Ksztattuje pogly przed podjciem decyzji.
Wystepuja: moderatorzy i eksperci.

- dyskusja grupowa — polega na wyborze optymalnego tzamia. W fazie
pierwszej nasipuje okrdlenie problemu. Faza druga, to podziat na mate grupy
I przydzielenie im okrdonych zada. W trzeciej fazie — liderzy przedstawjaj
rozwiazanie.

- metaplan — uczniowie twogz plakat, ktory odzwierciedla cichgyskusg
w grupie. Swoje mdli zapisup na kolorowych kartonikach (wyréikiem moze
by¢ odpowiedni ksztalt kartki), po czym kartki te prayga na tablicy;

metoda obserwacji i pomiaru — ¢wiczenia terenowe poleg@e naswiadomym

i planowym obserwowaniu procesow, zjawisk i przedmiotdw np. w instytucji
finansowej, przedsbiorstwie oraz w sali lekcyjnej. Nauczyciel stwarmarunki
obserwacji, a uczniowie dokonuppostrzeen. Metoda ta uczy spostrzegawceis
taczy wiedz z praktylkh np. do tematéw: gospodarka rynkowa, ketdzZlomowy,
funkcjonowanie bankéw — produkty bankow, ubezpieczenia,

metoda problemowa — pobudza uczniow do formutowania i samodzielnego
rozwiazywania probleméw. Polega na: stworzeniu sytuacjiobf@mowej,
sformutowaniu problemu i poszukiwaniu pomystéw do jego ra@zamia, rozwizaniu
problemu, weryfikacji rozwgzania oraz uogoélnieniu wnioskow.

gry dydaktyczne —jest to zabawa poleggja na przestrzeganiu oklenych regut, co
uczy pracy zespotowej. Metoda pomaga przyswwwy materiat i utrwali zdobyt
wiedz. Szerokie zastosowanie majtrategiczne gry dydaktyczne np. Gielda
Papierow Wartogiowych.

gra symulacyjna — momna p stosowé na wszystkich lekcjach, ktdrych tematem jest
konkretna sprawayciowa. Wyzwala u ucznidw spontanicznp&przyja kreowaniu
liderow, wyzwala zachowania operacyjne. Cele ksztalceniagarse § dzigki
sytuacjom zblkonym do rzeczywistych. Uczniowie logujole, péhiej odgrywaj
poszczegolne sytuacje, pozostali uczniowie obserwe@pisuj uwagi na specjalnym
arkuszu. Kolejnym etapem jest oméwienie i podsumowanie wnioskow.

Metoda ta jest jednz najwaniejszych metod ksztatcenia, podobnie jak metoda
przedstawiona ponej.

metoda studiow przyktadowych —to samodzielne dochodzenie uczniow do wiedzy
na podstawie analizy, ba@lav terenie, materiatowrédtowych. Whnioski s bardzo
ogolne, co pozwala tworzypojccia na podstawie wyohtai, odkrywa zaleznosi.
Metode moma stosow& do dziatbw ,praca” ,przedsbiorstwo”, ,forma
organizacyjno — prawna” i prawie k@dego tematu dydaktycznego ale jest jednak
bardzo pracochtonna.

studium przypadku — polega na bardzo doktadnym rozpatrzeniu typowego
przypadku. Uczniowie majza zadanie zrozumiesytuacg i rozwigzat przypadek.
Podobnie jak w debacie g argumenty ,za” i ,przeciw, a przewidywanie skutkéw
podobne do metody problemowej, czy drzewka decyzyjnego. Metod& togz
przydatna przy tworzeniu biznesplanu lub przy dziataniach azamych

z marketingiem.

mapa pojeciowa— jest to wizualne opracowanie pgjproblemodw, zjawisk i sytuaciji.
Stuzy nauczycielowi do zaf utrwalapcych i sprawdzagych. Uczniowie ksztalty)
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tworcze mylenie, negocjowanie, paydkowanie wiedzy. Na zegiach, na ktorych
wprowadzona jest ta metoda uczniowie ausk wspoOtpracy w grupie i wyrania
wiasnych pogidéw;
b) metody waloryzacyjne/ekspomngg: - polegaj na stwarzaniu okolicznok oceniania
I przezywania. § to metody:
impresyjne — uczniowie uczestnigz w przezywaniu i poznawaniu wartcg
spotecznych, moralnych, naukowych, etycznychy t® np.. spotkania z luddi
biznesu, i innymi ,ciekawymi” z dziedziny nauki, finanséw, ustug.
ekspresyjne — uczniowie sami odtwarzajub wytwarzag sytuacje, a zarazem je
przezywaja, np. wystawa prac uczniéw (projekty), seminariumanta (wymaga od
nauczyciela i uczniéw wiania bardzo duwz pracy);
c) metody praktyczne — ksztatamiegtnosci uczniéw. Moha je podzieli na:
¢wiczenia— bardzo przydatne w nauczaniu podstaw przéasiczoLi.
Uczniowie ucz sig postugiwania technikami np. dokumenty aplikacyjri@T,
dokumenty ZUS, dokumenty bankowe, planowanie btididomowegoCwiczenia
powinny by rowniez realizowane za pomacprogramow komputerowych lub
Internetu;
metody stuzace realizacji zadanwytwoérczych i ustugowych— mog by¢ stosowane
w ¢wiczeniach symulacyjnych np. tworzenie firmy.
Z metodata wiaza sie formy pracy uczniéw na lekcji:
- praca jednostkowa,
- praca zbiorowa
- praca grupowa — to najlepsza forma pracy na lekcjach pebsnisizoLi.
Uczniowie hcza swop wiedz i umiegtnosci z wykonywanym zadaniem,
wspolnym rozwizywaniem problemu. Uczniowie ugz Sk pracy zespotowej:
pracup sami nad tym samym problemem — wymieqiagk doswiadczeniami.
Moga tez pracow& w grupie razem rozweywa: problem /badajgo, formutup
whnioski i przedstawiaj go w uzgodniony sposob, albazte grupie - pracuj
indywidualnie nad cgcia zadania, a patzony produkt stanowi uktadanke
grupy.

Do metod praktycznych zaliczana jeshetoda projektow — jest to cykl
zaplanowanych dziaba ktore mag wyznaczone cele, okileny sposob realizacji, ustalone
terminy poszczegoélnych etapOw i termin calego projektu.aMdjreslone: odbiorcow,
wykonawcéw i zasoby piegine oraz kryteria oceny.

Istotna w tej metodzie jest samodzielna praca ucznia (lub grupy uczniow), gdzie maj
mozliwos¢ wykazania si wieloma umiegtnosciami. Modiwa jest wspoétpraca nauczycieli
I ucznidw, korelacja przedmiotowa. Metoda ta ksztattuje odpowiedziak#osévoy prac
i prag kolegow. Pozwala na zindywidualizowanie zaddla ucznia o raiych
zdolno&iach. Pozwala zadania dostosoveld moziwosci i potrzeb ucznidw. Wadjest
dtugi czas realizacji, dlatego decyzja o projekcie musi gapapierwszych miegcach
roku szkolnego.

Nie ma jedne] ,najlepszej” metody nauczania podstaw praeidsczoci. Kazda
zmetod moe by najlepsza jeeli jest skuteczna i daje zadowolenie nauczycielowi
i uczniom. B. Niemierko zwraca uw@ga pt¢ wymiarow metody nauczania:

1. Poziom aktywnosi ucznia (odbior informacji, réadowanie czynnad,

wytwarzanie informaciji, wytwarzanie nowych schematéw poznawczych).

2. Udziat nauczyciela (kierowanie praposzczegolnych uczniow, kierowanie prac

grupy uczniow).
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Rodzaj tréci ksztalcenia (czynnas konkretne, czynnaid intelektualne).

Rodzaj wyposzenia dydaktycznego (utatwigle odbior informacii, utatwiage
odbior i wytwarzanie informacji).

Typ organizacji ksztalcenia (z przewagzynnog<i zaplanowanych, oparta na
dobrowolnym podejmowaniu czynn@dprzez ucznia).

Nauczyciel proponuje formy oceniania i skaldo poszczegdlnych dziatdw
programowych:

po realizacji dziatu 1.Socjologiczne i psychologiczne potrzeby cziowieka;zyale
zastosowa oceng opisows sporadzona przez nauczyciela oraz zastosdwa
samooceng Narzdzia pomiaru dydaktycznego oraz ocena msgetnid funkcje
uzupetniajca. Uczniowie maj sic dowiedzi€ jakie zmiany interpersonalne zaszty
w ich umiegtnosciach, pozna role motywacji przy podejmowaniu dzidarole
prezentaciji.

po dziale II: Postawa przedgbiorcza w gospodarce rynkowej najlepiej jest
przeprowadz test, aby sprawd&iumiegtnos¢ postugiwania & podstawowymi
terminami i pogciami z zakresu gospodarki, rozumienie poznanyckcitre
Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w sytuacjach typowych wysfcych

w gospodarce oraz nietypowych.

umiegtnosci | wiedz dziatu Ill: Formy aktywno€i zawodowej na rynku pracy
naleey sprawdzt w sytuacjach zycia: aktywnos¢na spotkaniach, wycieczkach,
grach symulacyjnych, a takz mona oceni prace ucznidbw zgromadzone
w teczkach osobowych”, np. dokumenty aplikacyjne, anons w prasie, Internecie,
oraz wykorzystéadran.

dziat IV — Zakladanie i zargzdzanie przedsbiorstwemsprawdzé mozna, oceniajc
dokumenty dotycace zatognia i prowadzenia firmy (np. projekt — biznes plan,
prezentagj, opracowanie dokumentéw zyganych z dziatalnaia firmy), a take
przy pomocy testu.

po realizacji dzialu VRola parstwa w gospodarce naley przeprowads test.
Pomocniczo mena oceni plansze wykonane przez ucznidw, projekty
I prezentacje.

dziat VI. Polska w zintegrowanyrwiecie - moma oceni referat, umigjtnosé
szukania informacji z rinych zrodet i ich zreferowania, znajomofdapy, tradyciji
innych narodow (scenki w strojach regionalnycmg@h krajow europy).

Kazdy dziat ma w celach zawarte: wycieczki, gry symyjae, spotkania — jest to
doskonata okazja do sprawdzenia wiedzy i ughigjsci jej zastosowania.

3.4 Srodki dydaktyczne

Wyposaenie dydaktyczne mezznaczco usprawnié i wspomaga prag uczniow
I nauczyciela. Rozwijanie kluczowych kompetencji w zakresie pra@dstzo<i
I innowacji wymaga kontaktu z najnowszymi gggiicciami technik informacyjnych, co
wykazano w realizacji poszczegélnych celow. Pracownia ekonomiczna, w ktéiag be
program realizowany powinna posig&da

tablicg szkolna- tryptyk,

tablice dydaktyczne, ewentualnie — magnetyczne,
stolik pod projektoskop,

projektoskop,
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- magnetowid (razem z DVD),

- telewizor,

- ekran,

- foli¢ do projektoskop i odpowiednie pisaki,

- komputer,

- kamee wideo, ktéra umgiwi nagrywanie prezentacji czy ciekawszychezaj
grupowych,

- dobrze, by uczniowie mieli dogp do sali komputerowej (zgjia z Internetem),

Aby w petni realizowé zatozone cele programu kluczowych kompetencji oraz Uiwog

korzystanie wszystkim uczniom, oraz tym o an@bwanych zainteresowaniach -

pracownia powinna posiad®iblioteczkg z nizej wymienionazawartogia:

- niektore programy edukacyjne do nauczania przedmiotéw ekonomicznych /DVD,
komputerowe, ptyty CD — filmy dydaktyczne,

- podrcznik z zeszytemwiczen: K.Garbacik, M.Zmiejko,

- przewodnik dla nauczyciela,

- prasa: ,Puls Biznesu”, ,Rzeczpospolita”, ,Gazeta Prawna”,

- wybrane akty prawne, Prawo Pracy,

- uzupetniajca literatura fachowa

- komplet bigacych rocznikéw statystycznych

- srodki wizualne: schematy, symbole, obrazy itp., maggkaty, tablice, ilustracje.

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

[1] Belka M., praca zbiorowa, Ekonomia stosowana, Fundacja Miomlzéeg
Przedsgbiorczogi, W-wa 2005

[2] Filar D., i inni, Ekonomia po polsku, CeDeWu Sp.z 0.0., W-wa 2007

[3] Garbacik K.,Zmijko M., Czas na przedsbiorczos¢ PWN, W-wa — £ 6d2008

[4] Makieta Z., Rachwat T Podstawy przedgbiorczoci, Nowa Era 2003

[5] Mikina A., Sienna M., Przedabiorczoscklucz do sukcesiREA, W-wa 2008

[6] Trela M.S.M., Pierwszy w Polsce wielki poradnik konsumenta , Tegthkas’Polski
Przedsgbiorca, Torun 2002

[7] James A.F. Stoner i in.: Kierowanieyd. PWE

[8] Sztucki T., Marketing- Sposob shgnia system dziatania. Teoria i praktyllacet

[9] Kodeks Pracy

[10] Rocznik Statystyczny

[11] Prasa: Gazeta Prawna, Rzeczpospolita

3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Aby w peni realizowa zatozone cele naletoby pracowry wyposayé w komputer
i rzutnik multimedialny z tablic interaktywna oraz niektére programy edukacyjne do
nauczania przedmiotdw ekonomicznych. Pracownia powinna& hyyposaona
w: projektoskop, folk do projektoskopu, odpowiednie pisaki a takestaw podcznikow
I zeszytdw c¢wiczen oraz pozycje prasy specjalistycznej np. ,Puls Bsarig
~Rzeczpospolita”, ,Gazeta Prawna”,. Pecknik i zeszyttwiczen, to nadal najwaniejsze
srodki dydaktyczne. Konkretyzajjtresci okreslone programem nauczania. W pracowni
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powinna znalét sig kamera wideo, ktGra umlivi nagrywanie prezentacji i wybranych
zaje¢ grupowych.

W pracowni podstaw przedsiorczo<i najbardziej potrzebny jest:

- komputer — laptop

- rzutnik multimedialny z tablig

- folia i pisaki specjalne

- meble dla ucznia i nauczyciela

- materiaty dydaktyczne nieztne w ksztatceniu kluczowych kompetenciji (filmy,

programy itp.).




j‘ REEERNN I KL ST ENCS] Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n

programowych

Ocenianie stug gromadzeniu informacji w celu ustalenia oczekiwanysagniec¢
uczniéw wedtug wzorca przgtiego przez Rad®edagogicznZST Mielec - pt. ,Szkolny
system oceniania”; zgodnie z Rozpaizeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 7 wrzénia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniakiasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianOow i egzaminow
w szkotach publicznych.

Realizupc opracowany program nauczania aglenie¢c na uwadze stworzenie uczniom
mozliwosci opanowania poggane] wiedzy i umiefnosci: wiadomogi, praktycznego
dziatania, umisjtnosci komunikowania € z otoczeniem oraz prezentowania postawy
przedsegbiorczej, jak réwnie form jej sprawdzenia. Ocenianie odbywaic powinno
w oparciu o cele i kryteria zapisane w przedmiotowym systemie oceniania. Towérzyszy
mu powinien obiektywizm, jasnosi konsekwencja. Uczepowinien odczuwa sympatg
I wsparcie nauczyciela, deklarowanie pomocy i dostrzeganie sukcesow. Polecenia powinny
posiadé zrémicowany stopig trudno<i i ztozonogi, tak aby kady uczér mogt
(przynajmniej czsciowo) na nie odpowiedzte

Kontrola daje nauczycielowi informacjo stopniu osigniccia celow ksztatcenia,

o wiasciwym doborzesrodkéw dydaktycznych, metod nauczania, motywacjs®iane]
wobec ucznidéw i organizacji pracy. Dla ucznia ocena spetnia funkcje: informacyjna
motywujaca, wspieragca i sumupca. Jedna z wazniejszych funkcji jest funkcja
motywujaca do nauki. Nauczyciel powinien motywoivacznia rownie poprzez: réne
formy sprawdzania wiedzy i aktywizowanie uczniow w tym zakresie, organizowanie
sytuacji, w ktorych ucze sam wemie udziat i belzie s¢ mogt zrealizowé, a przede
wszystkim doktadne sprecyzowanie swoich oczekiwa

Nauczyciel formutuje nagbujace wymagania:

- wymagania konieczne — zrozumienie partii materiatu pozwala kontyriupreaes
nauczania /ocena dopuszcica;

- wymagania podstawowe -4 S0 elementy wiedzy niezdge w uczeniu si
przedsgbiorczo&i, przystpne dla kadego ucznia, ktére mez wykorzysta
w zyciu pozaszkolnym /ocena dostateczna;

- wymagania rozszerzgje — wiedza skupiaga wiadomoséi i umiegtnosci
wczesniej opanowane, przydatne w pozyskiwaniu dalszefdeyeszkolnej i poza
szkoh z dziedziny przedsbiorczogi /ocena dobra;

- wymagania dopetniage — wiedza i umiejnosci dotyczce rozwazywania
probleméw w nowych i nietypowych sytuacjach dla ucznia, wybiggajpoza
aktualny etap ksztalcenia, wymageq szczegolnej analizy i samodzielnego
myslenia /ocena bardzo dobra,;

- wymagania wykraczage — wiadomasi i umiejgtnosci wykraczag ponad potrzeby
podstawowe przy realizacji #e ksztalcenia przeddviorczoci. Pozwalag

V-31
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niekonwencjonalnie i samodzielnie roagywa: zadania. W znaczny sposob
wykraczaj poza obowjzujacy program nauczania, a ta&kinne osigniccia ucznia
np. konkursy, olimpiady ekonomiczne /ocena cglaj

Najczsciej wymieniane funkcje w szkolnym ocenianiu, to:

- dydaktyczna — polegata na korygowaniu, pogdkowaniu i uzupetnianiu wiedzy;

- diagnostyczna — rozumiana jako realizacja celow ksztatcenia zgodnie eraatoi
programowymi i zdolnagiami uczniow;

- metodyczna — daga motiwos¢ sprawdzenia trafneé wyboru celéw, materiatu,
metod nauczaniasrodkow dydaktycznych — zgodmws$ z rozporadzeniem.
Umodiwia doskonalenie procesu ksztalcenia;

- motywacyjna — aktywizujca ucznia poprzez dobrze opracowany system oceniania

- spoteczna — reguluje stosunki spoteczne u wszystkich podmiotéw procesu
nauczania;

- wychowawcza - mafa motiwos¢ zainteresowd ucznia Samoocena
I samoksztatceniem poprzez ukierunkowanie jego zainterésowa

Sprawdzanie i ocenianie agnig¢ ucznidw przeprowadzone metodpomiaru

dydaktycznego jest procesem zZbmym. Stopi@ opanowania materialu przez
poszczegolnych uczniow mezby bardzo zrémicowany. Poniewa ocena poziomu
postpdw i osihgnieé ucznidow jest integralngzescia procesu dydaktycznego wymaga
przemyslanych, starannie zaplanowanych i skonstruowanychrzedai. Madre

i sprawiedliwe ocenianie jest sztuKatorej naley uczy sig przez wiele lat. Ocenigj
poskpy ucznidow, nalgy zwraca& uwag; nie tylko na wiedg, lecz take na samodzielnos¢

i rozw0j logicznego mitenia. Formutowé zadania o zrGicowanym poziomie trudnok

I ztozonoki w zaleznosci od modiwosci i potrzeb uczniéw. Sprawdzanie ggnieé ucznia
towarzyszy¢ powinno kadym zagciom lekcyjnym - na kaym etapie zdobywania
wiedzy.

Rozpoczynajc zagcia w klasie pierwszej, natg poinformowa uczniow i rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych, sposobach i etapach sprawdzania tyghig@su ucznia.
Zdiagnozowa ich wiedz i umiejgtnosci zdobyte w gimnazjum w ramach przedmiotu:
wiedza o spoteczstwie w module: Wychowanie do aktywnego udziatu zwciu
gospodarczym. Nauczyciel powinien sprawdzimiegtnosci wykorzystania wiedzy do
opisu mechanizmow i zjawisk gospodarczych. Wyniki te pozwstali, ktore tréci nie

Sa opanowane i naly je przypomnié, jak rownie beda one podstawdo oceny przyrostu
wiedzy ucznidw w wyniku realizacji programu. Pgst uczniéw naley sprawdza na
biezaco, co pozwoli likwidowé pojawiajce st problemy i monitorow& rozwoj ucznia,
atakze pomdc uczniowi stabszemu w nauce. Po realizagjksziych czsci programu
/dziatu naley przeprowadzi badania sumatywne.

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Ze wzgkdu na rot oceny i jej ztobnos¢ diagnozowanie wiedzy ucznia jest trudne dla
niego samego jak #edla nauczyciela. Filozofia oceniania opierarsg stosowaniu réwch
metod sprawdzania wiedzy, na dostrzeganiu brakéw, ale przede wszystkim atutow w pracy
ucznia i wzmacniania ich roli — przekonywaniu go o ,aktywach” jego samego. W procesie
ksztalcenia kluczowych kompetencji przetsorczoci wazne, aby ucze byt
zorientowany O stopniu opanowania przez niego uwimegci. Powinien zné zasady
oceniania postaw; tzn. aktywfg wspotpraca w grupie.
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Ze wzgkdu na specyfikgpodstaw przedsbiorczo<i dobrze jest stworzywtasne skale
ocen bigacych (zgodne ze statutem ,szkolnym systemem ocemnigmiomowania”).

Przedmiotem sprawdzania i oceniania kompetencji pradeidsczo<i sa wiadomogi,
umiejetnosci i gotowosé ich przedstawiania. Szczegdélny nacisk powinng ldas¢ na
logiczne wyciganie wnioskow, samodzielngséinicjatywe, ale te na aktywnosé
I kreatywnos¢

Nauczanie podstaw przeelsiorczoci w warunkach realizacji programu kluczowych
kompetencji waze st z uaktywnianiem miodych ludzi do dziatgprzedstbiorczych
i aktywno&i poznawczej. Wiedz ta powinni wykazé w praktyce na zagiach
symulujacych rzeczywistos¢ gospodarcz lub sytuac, ktéra cziowiek spotyka
w codziennym yciu.

Przedmiotem sprawdzania aghi¢¢ ucznia powinna hynie tylko wiedza, ale przede
wszystkim - umigjtnosci praktyczne. Spowoduje taze ocena stanie inie tylko
instrumentem kontroli oggni¢c¢ i diagnozy, ale motywagjdo dziat&a innowacyjnych
I przedstbiorczych oraz do rozwoju intelektualnego. Utzenoz by odkrywczy
w swoim dziataniu, jgeli nauczyciel umotywuje go ocena

Biorac pod uwag kryterium osoby przeprowadazag] badanie, wyrini¢ mazna
nastpujace rodzaje kontroli:

- samokontro¢, gdzie uczé sam sprawdza witasne @gniccia np. zeszytwiczen,

testy samokontroli, zadania z pecdznika , arkusze: ewaluacji i samokontroli;

- kontrok wewretrzna — przeprowadza nauczyciel przetsorczogi;

- kontrok zewndrzna przeprowadzangprzez osoby z poza szkoly (zeuvmagly

egzamin zawodowy, konkursy, olimpiady itp.).

Kontrolowa: osihgniecia ucznidbw meéna na dwa sposoby: indywidualnie (sprawdzanie
ustne, obserwacja pracy uczniow, ich kontakty z kolegami podczas wykonyémaoza,
éwiczenia praktyczne/, oraz zbiorowo /kartkOwki, yesprawdzajce).

Jednaz wazniejszych metod sprawdzania gggi¢é ucznia jest wczgiej wspomniana
metoda samooceny. Pozostate geeza sprawdzania, to:

- ustne wypowiedzi ucznia,

- samodzielne opracowanie notatki z lekcji,

- pisemne prace opracowane w domu przez ucznia,

- analiza tréci z podecznika,

- testy rénego typu (otwarte, zamkte, wielokrotnego lub jednokrotnego wyboru)

i sprawdziany pisemne,

- opracowane i wygtoszone przez ucznia referaty, uczestnictwo w pozaszkolnych

formach rywalizacji (np. olimpiady, konkursy)

Najbardziej powszechn forma sprawdzania indywidualnego wiedzy ucznia jest
»odpytywanie”, podczas ktérego bardzozzwa jest formutowanie pyha Powinny by
zwie¢zte, jednoznaczne i prowokige do diuszych odpowiedzi. Nahy kierowa je
w cichej atmosferze do catej klasy, by zntusszystkich uczniéw do mdlenia i skupienia
uwagi. Nauczyciel nie powinien zadatvavielu pytaxr na raz, ani te zadawa pytan
naprowadzajcych. Bardzo doflarforma jest sytuacja symulacyjna np. nie zadawwsgtan
»jak ma przebiegarozmowa kwalifikacyjna?”, nay poprost o przeprowadzenie takiej
rozmowy.

Sprawdzanie indywidualne jest coraz rzadziej stosowane ze ¢dwzglha
czasochtonnosé- zwilaszcza w nauczaniu przegisorczoci. Jest wiele wicej narzdzi
kontroli, ktére g ciekawe dla nauczyciela i ucznia.
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ARKUSZ EWALUACIJI

Petna Nazwa ProJEKIU .......oooi i
Data rozpoczcia i zakoitzenia ProjJekiu .........cooevviieiiiiiiiiiiceeeeeirr e eeee e
KIErOWNIK PrOJEKEU ....vveiieeee e e e e e e e e e e e

Prosz zaznaczy stwierdzenie odpowiadgie, Twoim zdaniem, stanowisku wobec
poszczegolnych aspektow zé&j

W jakim stopniu zapamgiates/as i zrozumiaté/as informacje na temat projektu?

| wcale | wznikomym [  wrednim | wduym | wbardzodum |

Jakiej jakog£i jest zebrany i przygotowany materiat dotycy projektu?

| niskie] | sredniej | dobrej |  wysokiej | bardzo wysokie; |

W jakim stopniu rozwingte zostaty przez Ciebie umagposci, np. planowania pracy,
wspOtpracy w realizacji zadav grupie?

| wcale | wznikomym | wrednim | wduym | wbardzoduym |

Czy przyda Ci i ta wiedza i umiejtnosci?

| nie | raczejnie | raczejtak | tak | zdecydowanie tak

W jakim stopniu projekt odpowiada potrzebom praktycznym?

| wcale | wznikomym | wrednim | wduym | wbardzoduym |

Czy realizacja projektu sprzyjata otwartej komunikacji i dobrej atmosferze?

nie trudno raczej

sprzyjata powiedzig sprzyjata sprzyjata, bardzo sprzyjata

Wymien umiegtnosci jakie zdobyte/& podkrédl te, ktore oceniasz najuirg;.

Podsumowanie:
whnioski badz propozycije, jakie chcesz przedstéwi
wybrane odpowiedzi - zakile

Zrodto: Maria Bielecka 2003
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KARTA SAMOOCENY UCZNIA

Co mogtoby spraw ze nauczyt /a/ bym siwigcej, szybciej, lepiej, w bardziej
interesujcy sposob?

Jakie uczucia towarzyszyty nauce: ktore z nich pomagaty, a ktore przeszkadzaty mi w
uczeniu s§?

Ankieta - samoocena

Zrodto: Maria Bielecka 2003
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Pojcie ewaluacji przedstawiane jest na wiele sposobowystpuje w wielu
definicjach, ale wszystkie okskaja ja - jako proces, w ktorym wygbuje: planowanie,
projektowanie, zbieranie danych, pozyskiwanie informacji i jej analiza, sprecyzowanie
wnioskow, okrélenie decyzji jak nalery podjaé, a na kofiu przekazywanie raportow
i upowszechnienie wynikéw. Jest systematyczpraa grupy oséb lub osobyaj
przeprowadzaicej. W toku ewaluacji potrzeba wielu ungigjosci:

- pisanie projektéw,

- wybar technik zbierania danych,

- okreslenie celow ewaluacii,

- opracowanie kwestionariusza,

- przeprowadzenie wywiadow, obserwaciji i pisanie raportow czy rekomendacji

- odpowiednie wykorzystanie wynikéw.

Ewaluacja programu ma odpowiedziea pytanie czy cele ogolne i szczegotowe
zostaly osagnigte oraz czy uczepo realizacji programu nabyt umgsposci i kluczowe
kompetencje z zakresu przegsorczo<i i inicjatywnogi. Pozwala uzyska dane
niezbgdne do podjcia decyzji o wartasi programu. Mog odnosi si¢ do :

- celow programowych,

- przydziatu uczniéw do danego programu,

- szansy realizacji ustalonych celow nauczania,

- spojnogi tresci nauczania z celami nauczania,

- efektywnogi nauczania,

- sprawnog<i hauczania.

Bedzie prowadzona:

- na pocatku roku ,ex-ante” przed realizacprogramu — wskee, na ile program jest
zgodny z potrzebami i spdjny z celami nauczania i sposobami ich realizaciji.
Okresla potrzeby i wskazuje napotykane trudecioEwaluacja formatywna:

- w toku wdraania programu — pozwoli océnbsihgniccia i rezultaty na tym etapie
oraz zmodyfikowa techniki pracy, ulepszystruktue programu, tak by ucaeak
najlepiej rozwijat kluczowe kompetencje z zakresu przdusiczogi, da take
mozliwo$¢ reagowania na zmiany rynkowe. Ewaluacja sumatywna
/podsumowujca:

- na koniec klasy pierwszej technikum gastronomicznego, tj. posagateym
wdrozeniu programu — sprawdza na ile udalp@siagna¢ zatozone cele. Sprawdza
tez skutecznosd efektywnos¢programu oraz jego ykecznosé¢ Jest to doskonate
zrodto informacji przy planowaniu kolejnych przegsric¢c. Ewaluacja
podsumowujca catos¢ wdroznia — ostatecznie oceni program. Znajdzie
odzwierciedlenie w raporcie koncowym, ktéry powinien zawiera

= streszczenie,

" gpis treci,

= wprowadzenie,

= opis zastosowanej metodologii oraddta informacji, ktorymi postudi sie
badapcy,

= opis wynikbéw ewaluacji,
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= wnioski

Ewaluacg moze przeprowadzi

- nauczyciel,

- dyrektor,

- uczniowie — dokonagc samooceny,

- 0soby wyznaczone przez organ nadzaoyj

Celami ewaluacji programu nauczanig s

- stwierdzenie skutecznok i trwatosci oshgania zatoenych celow ksztatcenia
w tym kompetencji kluczowych

- dopracowanie gimaksymalnej mdiwej efektywnogci dziatax programowych

- uswiadomienie konsekwencji dzigtaprogramowych dla calocfowej realizaciji
ksztatcenia

- uswiadomienie skali korzgi, jakie zrealizowanie ksztalcenia przynosi jedoest

i spotecznogi tzw. oddziatywanie programu
Metody i nargdzia ewaluaciji:
- ankiety
- analiza dokumentéw
- gromadzenie opinii poszczegolnych uczestnikow procesu badawczego w toku

wywiaddw skonstruowanych,
- wywiady, obserwacja.

Metody dotycz réznych grup: ucznidw, nauczycieli, dyrektoréw, rodzico

Projekt ewaluacji autorskiego programu nauczania rozwijania kompetencji
kluczowych w zakresie przedsibiorczosci.

Etap Obiekt Pytania kluczowe | Kryteria ewaluacji| Metody Préba Prezentacja
ewaluacji ewaluacji (badawcze) badawcze badawcza | danych
/raport

Przed al Projekt 1. Czyiwjakim Co najmniej 50%| Studium ' Szkola. Raport _
rozpoczcie | autorskiego | stopniu projekt punkiw wg przypadku. uczestni- | ewaluacy]
mrealizacji | programu programu arkusza oceny. anall|zr,:1 czca | ny.
programu. | nauczania | uwzgkdnia zasoby V\(yn|k0w W Projekci

realizatora? Q|agnozy &

implementacji

2.Czyiw jakim jw. KK oraz

stopniu projekt danych z

programu arkusza oceny

uwzgkdnia potrzeby programul.

i ograniczenia

odbiorcow?

3.Czyiw jakim )

stopniu projekt JW.

programu

uwzgkdnia

MazliwosCi

rozwijania EKKP?

4.Czyiw jakim jw.

stopniu projekt

programu jest




i SZKOLA
REREORTCH KOMERTER G Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej
poprawny
koncepcyjnie?
5.Czy projekt : Y
programu zawiera Odpowied ,Tak
propozycg oceny
jego skuteczniai?
6.Jaka jest L
poprawnéc sposobu Co najmniej 50%
proponowanejw | PUNKtow wg
projekcie programu | &rkusza oceny.
oceny programu?
w c_zasi"e b/Skuteczno| 7.Jakiego rdu V\./'yZSZE 020% | Analiza .
realizacji & programu | naklady finansowe niz ponoszone dokumentéw.
programu. wykorzystano w dotychczas.
realizacji projektu
programu?
8.W jakim stopniu | Zakupienie co Obserwacja.
wzbogacono zestaw najmniej dwdch
pomocy rodzajow pomocy|
dydaktycznych? dydaktycznych.
9.Naile realizacja | Wzrost020%
projektu programu liczby hosp|taq|
powodowala wzrost| dyrektora: udziat
zaangaowania nauczyciela w
nauczyciela i szkoty? doskonaleniu
zawodowym.
10.Jakiego rodzaju | przewaga metod
zabiegi stosowat aktywizupcych na
nauczyciel podajicymi.
realizupcy program?
Na I_<oni§c Efekty 11.Jak uczniowie Co na}jmniej N Ankiclefowanie Wszyscy Raport
realizacji programu | ocenili dziatania przecitne Wylf’llkl uczniow. uczestnicy Evyalda—
programul. nauczyciela w skalach Kl'i JN cyjny.
realizupcego projekt arkusza. Prezentacjh
programu? multimedial
Na koniec 12W jakim stopniu | Wzrost o min. 0,3p Pomiar Wszyscy | "
realizacji w wyniku realizacji | tatwosci grup zadd dydaktyczny | uczestnicy
programu. projektu programu | sprawdzajcych | ,na wejciu”
wzr6st poziom opanowanie i ,na wyjsciu”.
osignie¢ uczniow w | EKKP.
zakresie rozwoju
EKKP?
Po pewnym 13.Na ile twales Wzr_os,t min. o 0,20 Analiza ) Wszysc_y
czasie qd zmiany w uczniach wynikow dokumento_w uczestnicy
realizacji w zakresie nabytych zewretrznego [z wynikami
programu. wiadomaci, egzaminu egzaminu
UMieRNCSCi i zawodowego — | zawodowego
postaw okrélonych cze$¢ ekonomiczna
poprzez EKKP?
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Wprowadzenie

Rozwdj gospodarki rynkowej w Polsce powoduje konieczn@¥&ygotowania
mitodziezy do aktywnego udzialu wzyciu gospodarczym. Zadaniem szkoly jest
przygotowanie miodych ludzi do podejmowania stawianych przed nimi wyziasz
oni znale¢ swoje miejsce wswiecie gospodarki zarowno w matej skali najbiego
otoczenia, jak tew skali kraju, Europy $wiata. Aby méc przyapi¢ do dziatania w sferze
gospodarki, trzeba posiatlakreslona wiedz na temat zasad anrzadzacych, mechanizmu
jej funkcjonowania, roli pastwa i prawa w gospodarce.

Jednym z najwazniejszych celéw edukacyjnych tego programu jest goiywanie
mitodziezy do podejmowania decyzji na temat kierunkéw dalezksgztatcenia, wyboru
zawodu, skutecznego weja na rynek pracy, zalemia wilasnej firmy i petnienia
w przysztogi rél zawodowych.

Program zostat zintegrowany z Europejskimi Kluczowymi Kompetencjami w zakresie
inicjatywnosci i przedsigbiorczosci. Uwzglednia cele przewidziane standardami
egzaminacyjnymi(Egzamin Potwierdzay Kwalifikacje Zawodowe po ukonczeniu
technikum), profil zawodowy szkoty(klasy), oraz daie ksztattowat przeddiiorcze
postawy uczniéw, ktore wptywiabeda na wzrost miejsc pracy w regionie.

Z diagnozy regionalnej wynikae w tworzeniu miejsc pracy g role odgrywap
mate isrednie firmy. Wedtug stanu na koniec 2007 roku wemg)dztwie podkarpackim,
w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo ok. 142,4 tyodmiotow gospodarki
narodowej (bez oséb prowagtzch gospodarstwa indywidualne) tj. 14,7%ced niz
wroku 1999. Podmioty z Podkarpacia stanowity ok. 4% og6tu podmiotéw
zarejestrowanych w Polsce. Wida tej analizy,ze wzrasta zainteresowanie tworzeniem
witasnych przedsgbiorstw na Podkarpaciu, ale do ywienia gospodarczego, jakie
obserwuje si w innych wojewodztwach np. w malopolskim, wielkogam,
mazowieckim, wiele nam brakuje. Dla rozwoju wojewddztwa podkarpackiego, konieczne
jest ksztalcenie w kierunkach przysamivych. Potrzebni kg m.in. specjakci
o najwyzszych  kwalifikacjach z zakresu: obrébki mechaniczneglektronicy,
mechatronicy, informatycy, organizatorzy proceséw i inni azemi z nowymi
technologiami.

Absolwenci tego zawodw poszukiwani na rynku pracy w Rzeszowie i wojewodetw
podkarpackim. Ich kompetencje to: projektowanie, konstruowanie, budowa, eksploatacja
I naprawa maszyn, wdzer i mechanizméw. Absolwent ma szanse zatrudnienia:

» firmach zajmujcych s¢ produkcip urzadzen technicznych,

» zakladach ustugowo - naprawczych silnikow spalinowych,

* nadzorze przebiegu procesow wytwarzania maszyradoes,

e w stacjach obstugi pojazdéw samochodowych,

» zakladach produkagych samochody.

U ucznidow o tak szerokich kompetencjach zawodowychzgaleidowa wiare we
witasne moliwosci. Przedmiot podstawy przeebiorczo<i ksztattuje przede wszystkim
postawy przedsbiorcze uczniow jak:

- inicjatywnosg
- kreatywnd¢ i uczciwosg
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- wytrwatos¢ w dazeniu do celu,

- umiejetnos¢ planowania i zardzania,

- umiejetnos¢ komunikowania sii rozwiazywania konfliktow,

- podejmowanie decyzji zgodnie z zasadami etycznymi,

- gotowos¢do podejmowania ryzyka,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- umiejetnos¢ obiektywnej samooceny w celuaglego samorozwoju.

Autorka programu jest absolwentlplitechniki Rzeszowskiej i jest nauczycielem
przedmiotow technicznych i podstaw przettébrczoLi w Zespole Szkot Technicznych
w Rzeszowie.

Kwalifikacje do nauczania podstaw przetsorczoci zdobyla na studiach
podyplomowych z zakresu przeelsiorczoci. Uczenie przedsbiorczogi przynosi jej
wiele satysfakcji, gdiyjest to przedmiot o gospodarce, w ktérej wszysggmy. Obecnie
szkota w ktdrej uczy staraegb zdobycie Certyfikatu Jakos,Szkota Przedsbiorczogi”

w projekcie Fundacji Mtodziewej Przedsibiorczogi.

Autorski program nauczania jest zgodny z:

» Podstaw programovg ksztatcenia ogélnego.

e Rozporadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dogresna do ugtku

w szkole programow wychowania przedszkolnego i programOw nauczania oraz
dopuszczania do ytku szkolnego podcznikow.

 Rozporadzenie MENIS w sprawie podstawy programowej wychaaan

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegoélnych typach szkét Dz. U.
Nr 51 z 29.05.2002r. ze zmianami z dnia 06.09.2003r.

» Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006r. w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie 2006/962/WE

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczowych ~Podstawy
przedstbiorczoLi” zawiera sposoby osgania celéw ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniéw
oraz warunkéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takz opis zatoenych osagnig¢ ucznia z uwzgidnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdeego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadoneok umiejgtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcg
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1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji -

inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

Uczen potrafi:

zaspokot potrzeby swoje i bliskich,

Zinterpretowé& nowe sytuacje i w SposOb tworczy rozma pojawiapce Sg
problemy,

zaplanowa swoje przedsiwziccia i przewidzié optacalnos¢ w kontekcie
wydatkéw i przychodow,

zaplanowa sciezke swojego rozwoju zawodowego, zdobycia kwalifikacji
zawodowych,

wiasciwie wypeltnt role przyjmowane w grupie,

rozwiazat problemy traktujc je jako nowe wyzwania,

skutecznie si komunikowd,

zastosowa zasady prowadzenia negocjacji i rozmyiwania konfliktow,

dokona& samooceny, dazado rozwoju osobistego,

zadb& o uzyskanie jak najlepszych wynikow w swojej pracy,

kierowa si¢ w zyciu zasadami etycznymi,

rozrOmi¢ pojecia: mocne i stabe strony, analiza SWOT, autopreongnt

dokona& samooceny metodanalizy SWOT, w celu ggtego samorozwoju,
dokon& autoprezentacji i uzasadnkoniecznos¢ dokonywania autoprezentaciji
w okreslonych sytuacjach,

zaplanowé sciezke swojego rozwoju zawodowego, zdobycia kwalifikacji
zawodowych

podija¢ decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

scharakteryzowé&zasady organizacji pracy w zespole,

wymienic wady i zalety, zaréwno pracy zespotowej jak i inéjuwalnej, okrélic¢
z czego one wynikaj

przedstawt bariery komunikacyjne,

pod& przyczyny konfliktdw i sposoby ich rozgaywania

okresli¢ zasady negocjacji,

zastosowa zasady prowadzenia negocjacji i rogzayiwania konfliktbw w praktyce
zdefiniowa pojecia: etyka, kodeks etyczny

uzasadni rolg norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,

rozpozna etyczne i nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu kymp. korupcja,
dumping, nieuczciwa reklama, ,kreatywnadggowosé

zaplanowé budzt wlasnego gospodarstwa domowego z ugdirgeniem potrzeb
wszystkich cztonkdw rodziny

ocent szang na pra¢ i rozwoj zawodowy, gdy prowadzi ¢siwkasne
przedsgbiorstwo
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1.2

podja¢ decyzg o wyborze najkorzystniejszej dla siebie formy prdaenia
dziatalnogci gospodarczej

Cele nauczania wynikajg ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty

Uczen potrafi:

dokon& analizy swoich mocnych i stabych stron,

wyszuka i zweryfikowa oferty rynku pracy,

ocent zmiany na runku pracy, w tym w miejscu zamieszkania

rozpozna swoje predyspozycje podteqn oferty pracy,

rozpozna potencjalne miejsca pracy,

korzystnie zaprezentowaic swojemu pracodawcy,

uzupehig wiedz zawodowg w zakresie niezlenym na lokalnym rynku pracy.

1.3 Cele nauczania wynikaja ce z profilu zawodowego
Uczen potrafi:

zorganizowa wiasny warsztat pracy,

dokon& wyboru najkorzystniejszej dla siebie formy prowauae dziatalnogi
gospodarczej,

zaplanowa wiasm kariek zawodovy,

docent znaczenie egzaminu potwierdgag go kwalifikacje zawodowe, mgj na
uwadze perspektywy zatrudnienia,

dokon& swiadomego wyboru miejsca pracy,

nawiaza¢ kontakt zesrodowiskiem biznesowym i gospodarczym ze swojej branz
ukierunkowa naukena potrzeby przysziego pracodawcy.

1.4 Cele nauczania wynikaja ce z podstaw programowych
Cele ogdlne:

VI-8

Przygotowanie do aktywnegowiadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.
Ksztalcenie postaw rzetelnej pracy i przellisirczo<i.

Ksztattowanie umigjnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si
Ksztaltowanie umigjnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowe).

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarczej.

Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnos$
gospodarczej w rawych formach, w tym zasad etycznych.

Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolaigiava w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziakgych korupcji.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskapitéwe;.
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1.5 Cele szczegotowe ksztatcenia

1.5.1 Wiadomo sci i umiej etno sci

Uczea:

okresli istote przedstbiorczogi,

zdefiniuje pogcie postawy,

opisze cechy osoby przedsiorczej takie jak: asertywnoséodpowiedzialnosgé
uczciwosé,  zdolnos¢ do samoakceptaciji, inicjatywnQgs¢é innowacyjnosé
kreatywnos¢ odpowiedzialnosé¢ uczciwosé

rozréni zachowania asertywne, bierne i agresywne,

zdefiniuje cechy osobowoki roznych typow temperamentu,

sklasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarghgotrzeb A. Maslowa,

rozrOmi pojecia: mocne i stabe strony, analiza SWOT, autoprezngent

dokona samooceny metodaalizy SWOT, w celu gglego samorozwoju

dokona autoprezentacji na forum klasy,

uzasadni koniecznod&@okonywania autoprezentacji w oki@nych sytuacjach,
zaplanuje sciezke swojego rozwoju zawodowego, zdobycia kwalifikacji
zawodowych,

wymieni mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka w tym w sytuacjach
trudnych,

podejmie decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

scharakteryzuje zasady organizacji pracy w zespole,

wiasciwie wypetni role przyjmowane w grupie — kierujaiga i podejmuje decyzje,
zdefiniuje pogcia: efekt synergii, syndrom grupowego di@enia,

wymieni wady i zalety, zarbwno pracy zespotowej jak i indywidualnej, wie z czego

one wynikag,

wymieni rodzaje stanowisk kierowniczych,,

scharakteryzuje obowzki i umiegtnosci na poszczegodlnych szczeblach
zarzdzania,

opisze réne style zargdzania,

scharakteryzujerodki komunikacji interpersonalnej (werbalne i niebadne),
skutecznie komunikuje si

wyliczy bariery komunikacyjne,

aktywnie stucha,

wyliczy przyczyny konfliktow,

wymieni sposoby rozwzywania konfliktow,

wymieni zasady negocjacji, - zastosuje zasady prowadzenia negocjacji
i rozwiazywania konfliktow w praktyce

wymienitypy gospodarek,

rozpozna rénice pomidzy gospodarkgynkows i innymi typami gospodarek,
zdefiniuje pogcia zwhzane z gospodagkynkowa(popyt, poda rynek)

narysuje i zinterpretuje wykresy popytu i paglaoraz ustali punkt rownowagi
rynkowej,

wymieni cechy gospodarki rynkowej (przegsorczosé wilasnosé prywatna,
uwolniony system cen, konkurencja),

przedstawi zalenosci pomkdzy podmiotami gospodarki w obiegu eknym, -
definiuje pogcia: etyka, kodeks etyczny,

doceni rok norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,
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rozpozna etyczne o nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu rynku np. korupcja,
dumping, nieuczciwa reklama, ,kreatywnadgowose

dokona oceny funkcjonowania rynku pogtémm wymaga etycznych

wyjasni  znaczenie zache¢ ekonomicznych dla konsumenta, pracodawcy
i przedsgbiorcy,

zdefiniuje pogcia: pienadz, barter, parytet kruszcu,

opisze widciwosci, cechy i funkcje pieadza,

opisze obecnie yiwane formy pieridza,

wyjasni znaczenie pieadza w ¥ciu cztowieka,

zdefiniuje pogcia: gospodarstwo domowe, beddomowy, dochody gospodarstwa
domowego, wydatki gospodarstwa domowego,

wyliczy rodzaje wydatkéw gospodarstwa domowego,

wymieni 26dta dochodow gospodarstwa domowego,

wymieni sposoby zapobiegania deficytowi w becie domowym,

zaplanuje budet wlasnego gospodarstwa domowego z ugdrgeniem potrzeb
wszystkich cztonkoéw rodziny,

poda powody koniecznokplanowania wtasnych wydatkow,

wyjasni role gospodarstwa domowego w gospodarce rynkowej,

zdefiniuje pogcia: dziatalnos¢ gospodarcza, osoba fizyczna, osoba prawna,
jednostka nie posiad@a osobowasi prawnej,

wymieni 20dta przepiséw dotyeazych dziatalnéci gospodarczej,

sklasyfikuje i scharakteryzuje przedsiorstwa przewidziane polskim prawem,
wylicza sposoby pozyskiwania funduszy na dziatalrgsspodarcy,

wyliczy formalnogi zwiazane z podejmowaniem dziatalwogospodarczej,
wymieni zalety i wady prowadzenia wlasnego przguerstwa,

oceni szans na pra¢ i rozwdj zawodowy, gdy prowadzi esi wkasne
przedsgbiorstwo

zdefiniuje pogcia: bilans, aktywa, pasywa,

ocenirole matych §ednich przedsbiorstw w gospodarce,

podejmie decyzj o wyborze najkorzystniejszej dla siebie formy prdaenia
dziatalnoci gospodarczej,

wymieni i scharakteryzuje sposoby rozliczania si podatku przy prowadzeniu
jednoosobowej dziatalnosgospodarczej,

zdefiniuje pogcia marketing mix, AIDA,

opisze zasady marketingu, kreowania produktéw i obstugi klienta,

zaplanuje strategi marketingoww do planowanej dziatalnok gospodarczej
w konkretnym miejscu i czasie,

scharakteryzuje poszczegoélne spotki osobowe i kapitatowe,

wypetni formalno£i zwiazane z zaktadaniem wiasnej firmy,

zdefiniuje biznesplan i okiéa jego funkcje,

utozy uproszczony biznesplan,

przeprowadzi analiz SWOT planowanego przedsiziccia z uwzgédnieniem
uwarunkowa zewngdrznych i wewntrznych,

oceni, czy jestswiadomym odbiorg dzialaa promocyjnych oraz asertywnym
konsumentem,

sklasyfikuje i zdefiniuje koszty przedsiorstwa,

wybierze viadomie forng opodatkowania podatkiem dochodowym,

obliczy kwot podatku dochodowego wg zasad ogdlnych,

obliczy dochodowos@roduktu i prég rentownas,
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- obliczy wynik finansowy,

- wyjasni role przedsgbiorstwa w gospodarce,

- scharakteryzuje  struktury rynkowe: konkurencja czysta, konkurencja
monopolistyczna, oligopol, monopol,

- zdefiniuje pogcie: polityka antymonopolowa,

- oceni korzyci i zagroznia zwiazane z konkurengji monopolem,

- wyjasni dziatanie systemu bankowego w Polsce,

- wymieni i opisze podstawowe funkcje bankdw,

- wymieni zadania i funkcje banku centralnego i bankow komercyjnych,

- wyliczy i scharakteryzuje ustugi bankowe dla klientéw indywidualnych i dla
przedsgbiorstw,

- wyjasni pojecia: oszcgdzanie, inwestowanie,

- poda przyktady roaych inwestyciji i ich zalety i wady,

- rozrémi formy inwestowania na gietdzie,

- okresli zasadeustalania kursu akcji,

- nazwie i scharakteryzuje podstawowe indeksy gietdowe,

- oméwi kolejne dziatania, aby zoétmwestorem gietdowym,

- wymieni i obja&ni rodzaje funduszy inwestycyjnych ze wahll na ryzyko
inwestowania,

- podejmie decyzj zwiazana z wyborem najkorzystniejszej dla siebie oferty
bankowej — konta osobistego, lokaty,

- oceni ryzyko inwestowania na gietdzie papieréw wanitmg&ych,

- zainwestuje na gietdzie, bigr udziat w wirtualnych grach gietdowych,

- wyliczy rodzaje ubezpiecsa ich znaczenie,

- scharakteryzuje raiego rodzaju ubezpieczenia,

- wyjasni funkcjonowanie systemu emerytalnego w Polsce,

- dokona analizy i porowna oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy
inwestycyjnych i funduszy emerytalnych,

- uzasadni celowosaibezpieczania sii koniecznosé swojego przysztego udziatu
w systemie emerytalnym,

- wyjasni koncepcje roli pastwa w gospodarce rynkowej,

- wymieni formy interwencjonizmu @atwowego,

- scharakteryzuje funkcje samadow terytorialnych,

- rozpozna wplyw pastwa na ycie gospodarcze,

- rozromi funkcje budetu,

- wymieni najwaniejsze #6dta przychoddw i wydatkow patwa,

- scharakteryzuje system podatkowy w Polsce,

- sklasyfikuje i scharakteryzuje podatki,

- zdefiniuje pogcia: deficyt budetowy i diug publiczny,

- uzasadni wptyw deficytu bu@towego i diugu publicznego ngycie spoteczne,
gospodarcze i polityczne kraju,

- obliczy kwot: podatku dochodowego PIT na podstawie skali podagkow

- wypetni deklaragj podatkow PIT,

- obliczy podatek VAT

- uzasadni koniecznog&etelnego rozliczaniase podatkow,

- zdefiniuje pogcia: wzrost gospodarczy i rozwoj gospodarczy,

- wymieni czynniki wzrostu gospodarczego,

- zdefiniuje mierniki wzrostu gospodarczego,

- wymieni przejawy kryzysu gospodarczego,

Vi-11



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

- sklasyfikuje i zdefiniuje inflagj,

- wymieni skutki inflacji i sposoby walki z inflag)

- odnajdzie informacje dotyaze aktualnego poziomu inflacji w Polsce idwéecie,

- opisze wptyw reklamy na konsumentow,

- wymieni instytucje wspierage konsumentow i okéta zakres ich dziatania,

- wymieni prawa konsumentow,

- poda przyktady pozytywnego i negatywnego wptywu reklamy na konsumentow,

- poda wiaciwe argumenty podczas dochodzenia swoich praw koesakich,

- wyjasni role instytucji chronacych konsumenta,

- scharakteryzuje pefia: gwarancja, reklamacjagkojmia,

- oceni zmiany na rynku pracy, w tym w miejscu zamieszkania,

- odnajdzie informacje dotygze aktualnego poziomu bezrobocia w Polsce i na
swiecie,

- rozromi formy zatrudnienia ze wzgdu na podstawprawna

- opisze i scharakteryzuje cechy form zatrudnieniaymieni wady i zalety raiych
form zatrudnienia,

- przeanalizuje ogloszenia prasowe i internetowe azavie z podnoszeniem
kwalifikacji, —poszukiwaniem pracy oraz podejmowaniem dziatadhos
gospodarczej,

- wymieni prawa i obowazki pracownika i pracodawcy,

- poréwna prawa i obowgeki pracownika i pracodawcy wynikgje z rohych umaow,

- wyjasni rolg zwiazkéw zawodowych,

- zdefiniuje pogcie : mobbing w miejscu pracy

- wymieni sposoby przeciwdziatania mobbingowi,

- scharakteryzuje podstawowe formy wynagradzania,

- poda przyczyny i skutki bezrobocia,

- obliczy stopebezrobocia,

- wymieni aktywne i pasywne formy wali fistwa z bezrobociem,

- wymieni aktywne i pasywne metody poszukiwania pracy,

- wymieni dokumenty konieczne do ubieganiasprae,

- przygotowuje dokumenty aplikacyjne CV, list motywacyjny,

- zdefiniuje pogcie; rozmowa kwalifikacyjna,

- wyjasni znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej,

- przygotowuje st do rozmowy kwalifikacyjnej i korzystnie zaprezemupk
przysztemu pracodawcy,

- zdefiniuje pogcia: etyka, kodeks etyczny, uczciwa praca, uczciteagy) uczciwa
konkurencja,

- poda przyktady etycznych dziat@rzedstbiorstwa wzgédem kontrahentow,

- wymieni konsekwencje nieetycznych zach@wamiejscu pracy i w biznesie,

- poda okrélenie pogcia korupcji i lobbingu i wyjénia romice migdzy korupcy

alobbingiem,
- wyjasni na czym polega odpowiedzialnogtyczna przedgbiorcy wobec innych
podmiotéw, - udowodni znaczenie wspélpracy gospodarczej i znaczenie

migedzynarodowego podziatu pracy,

- zdefiniuje pogcia: eksport, import,

- wymieni formy powazah gospodarczych Polski z zagragic

- wymieni medzynarodowe organizacje gospodarcze,

- odnajdzie w mediach informacje dotyce aktualnego poziomu eksportu i importu
w Polsce i nawiecie,
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wyjasni cele integracji europejskiej,

dokona analizy korzgci i kosztow wynikagcych z przystpienia Polski do Unii
Europejskiej,

zaplanuje naukédoskonalenie znajomogjezykow obcych pod kem zdobywania
migedzynarodowego rynku pracy

poda problemy ekonomiczne wspotczesneg@ta,

zdefiniuje pogcia: globalizacja, ,globalna wioska”,

wymieni pozytywne i negatywne efekty globalizacji na przyktadzie Polski,
oceni wptyw globalizacji gospodarki ngycie spoteczne, polityczne i kulturalne
wspotczesnegowiata,

wyjasni potrzebewtasciwego kierowania wiasnkarier, zawodow w zdobywaniu
migdzynarodowego rynku pracy ,

doceni w powyszym konteksie znaczenie znajomaisjezykOw obcych,

1.5.2 Cele wychowawcze (postawy)

Uczea:

jest tolerancyjny wobec oséb o odmiennych cechach osobgwos

posiada poczucie wtasnej wartbraz potrzebgtatego rozwijania i doskonalenia
swojej osobowosi,

zna swoj osobowos¢ ksztaltuje umigjtnosci interpersonalne w kontaktach
Z innymi,

oceni wartosdpracy swojej i innych,

wykazuje postaw krytyczna wobec nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu
gospodarki rynkowej,

dostrzega szanse pojawdieg St W otoczeniu i potrafi przeksztaécje w sukces,
zaspokajajc potrzeby swoje i bliskich,

potrafi dostosowa sic do zmieniagcych se warunkow i wymaga na rynku pracy
np. w kryzysie) poprzez poszerzanie swojej wiedzy, ugtmefci i zdobywanie
nowych kwalifikacji i nowych doiadcze,

wykazuje postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa #yciu
gospodarczym kraju,

zdaje sobie spraywz ryzyka zwazanego z pracna wkasny rachunek,

wykazuje postawposzanowania dla pieqiza,

czuje st odpowiedzialny za rozwoj wtasnej kariery 424 do rozwoju osobistego
przez proces ggtej samooceny,

bierze swaj odpowiedzialnos&a warunki ¥cia po przejciu na emerytuy,

ocenia w kategoriach etycznych uczestnikgwia gospodarczego

kieruje st zasadami etycznymi wzyciu, jak: prawdomdéwnosé uczciwosé
odpowiedzialnos$¢ dotrzymywanie danego stowa,

ma potrzebewspolnoty i wspotpracy i innymi narodami Europyswiata przy
zachowaniu i poszanowaniu wiasnej g@arosci narodowej,

wykazuje potrzebeolidarno£i spotecznodi migdzynarodowej w rozvgzywaniu
probleméw wspotczesnegaviata.
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2 Materiat nauczania

2.1 Psychologiczne aspekty rozwoju przedsie  biorczo sci

1. Poznanie wtasnej osobowm{cechy osoboway).
- pojecie osobowasi cztowieka,
- cech i typy osobowas i temperamentu wg réych kryteridw,
2. Motywy aktywnogi zawodowej i gospodarczej cziowieka. Rodzaje mtirz
Zdolnos¢wyznaczania sobie celow i zada
- potrzeby cziowieka, hierarchia potrzeb wedtug. A. Maslowa,
- przetoznie potrzeb na mechanizm motywacji ze szczegolmyaglgdnieniem
sytuacji w pracy zawodowej oraz dziatalmogospodarczej,
3. Zachowanie sicztowieka w sytuacjach trudnych
- stres i frustracje — przyczyny, objawy i metody walki ze stresem
4. Postawy sprzyjage przedsibiorczo<i
- cechy osoby przedshiorczej,
5. Ocena wikasny mocnych i stabych stron
- analiza SWOT w odniesieniu do wiasnej osob&i,o
- zdolnos¢do wyznaczania sobie celéw i zada
6. Zasady organizacji pracy. Kierowanie i podejmowanie decyzji z wdaginiem
etyki pracy oraz etyki biznesu.
- organizacja i struktura pracy grupowej,
- kierowanie grupacechy lidera,
- rodzaje stanowisk kierowniczych i obawki i umiejgtnosci na poszczegdlnych
szczeblach zawzania,
- style zaradzania,
- kierowanie i podejmowanie decyzji w grupie,
7. Komunikacja interpersonalna.
- komunikacja interpersonalna werbalna i niewerbalna,
- zasady skutecznej komunikaciji,
- aktywne stuchanie, bariery komunikacyjne,
- sztuka autoprezentacji,
8. Rozwigzywanie konfliktow. Negocjacje.
- przyczyny powstawania konfliktdw w grupie,
- sposoby rozwizywania konfliktow,
- techniki negocjacji

2.2 Funkcjonowanie gospodarki rynkowej

1. Od gospodarki centralnie planowanej do gospodarki rynkowej.
- od gospodarki centralnie planowanej do gospodarki rynkowej,
2. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowe;j.
- rodzaje rynkow,
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- popyt i poda jako regulatory rynku,
- podmioty gospodarki rynkowej w ruchu @knym,
- zachgy ekonomiczne w gospodarce rynkowej,
3. Normy etyczne.
- rola norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,
4. Rola pienadza w gospodarce rynkowej.
- formy, funkcje i cechy pieadza.
- znaczenie mocnego i stabilnego piglaa dla cztowieka i dla gospodarki,
5. Gospodarstwa domowe — dochody i wydatki.
- funkcje gospodarstwa domowego i rola w gospodarce rynkowej,
- zrodta dochodow i wydatki gospodarstwa domowego, prewgela,

2.3 Przedsie biorstwo w gospodarce rynkowej

1. Klasyfikacja przedsbiorstw.
- dziatalnos¢ gospodarcza, osoba fizyczna, osoba prawna, jednostkposiadaga
osobowocgi prawnej,
Formy organizacyjno- prawne przegsprstw.
Majatek w firmie, bilans.
Sposoby pozyskiwania i inwestowania kapitatu.
Podejmowanie dziatalnokgospodarczej -rodta pomystow, zalety, wady .
Zaleznosé miedzy zyskiem a ryzykiem
Procedury podia dziatalnogi gospodarczej.
Zasady tworzenia biznesplanu.
- struktura biznesplanu,
- tworzenie prostego biznesplanu wlasnego przedsicia,
9. Dziatania marketingowe.
- marketing mix i AIDA,
10.Wybor formy opodatkowania podatkiem dochodowym.
11.Rozliczenia finansowe przegbiorstw.
- koszty i przychody, wynik finansowy, rachunek zyskow i strat, dochodowos¢
produktu i prég rentowna,
12. Rola przedsibiorstwa w gospodarce rynkowej. Znaczenie mahhbdnich
przedsgbiorstw.
13. Struktury rynkowe: konkurencja czysta, konkurencja monopolistyczna, oligopol,
monopol
14. Polityka antymonopolowa patwa.

ONoGgrcWN

2.4 Instytucje gospodarki rynkowej

1. System bankowy w Polsce
- historia bankowasi w swiecie i na ziemiach polskich,
2. Funkcje banku centralnego
- funkcje NBP i instrumenty polityki pieginej,
3. Ustugi bankowe dla klientéw indywidualnych i dla przetigorcow.
4. Funkcjonowanie Gieldy Papierow Wartigwych.
- rynek kapitatowy pierwotny i wtérny, papiery wastiowe (akcje i obligacje),
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dziatanie Gieldy Papieréw Wartwéwych w Warszawie, ryzyko gietdowe, indeksy
gietdowe,

Pozabankowe instytucje finansowe.

fundusze inwestycyjne — inwestowanie grupowe i lm@s¢ zmniejszenia ryzyka
gietdowego,

inne sposoby inwestowania — nieruchopipgtoto, dzieta sztuki — zalety i wady,

Rynek ubezpiecze System emerytalny.

rodzaje i funkcje ubezpiecige

ubezpieczenia spoteczne — znaczenie, skladki procentowe na skiladniki tych
ubezpieczg,

reforma systemu emerytalnego w Polsce, dziatanie zreformowanego systemu,

2.5 Problemy ekonomiczne pa nstwa w gospodarce

1.

rynkowej

Koncepcje roli pastwa w gospodarce rynkowej. Podstawowe funkcje
ekonomiczne pastwa.

etatyzm i neoliberalizm - pogtly ekonomistow na relpaistwa w gospodarce,
funkcje pastwa w gospodarce,

zakres interwencjonizmu patwowego i jego skutki,

Budzet pastwa wptywy i wydatki.

funkcje budetu, 26dta finansowania, wydatki,

Podatki. Rozliczanie siz urzdem skarbowym.

rodzaje i cechy podatkéw,

skala podatkowa, zaliczka na podatek dochodowy,

rozliczamy s¢ z urzdem skarbowym — wypetniamy zeznanie podatkowe PIT,
Budzety samorzdow terytorialnych — funkcje radta wptywow i wydatkow.

Wzrost gospodarczy, mierniki wzrostu gospodarczego. Czynniki i granice wzrostu
gospodarczego.

Kryzys w gospodarce rynkowej. Inflacja.

rozwoj gospodarczy, cykl koniunkturalny,

inflacja - przyczyny, skutki, metody walki z inflagj

2.6 Cztowiek przedsie biorczy w gospodarce rynkowej

1.

Reklama. Prawa konsumenta.

funkcje reklamy,

zagroenia ptynge z reklam,

prawne aspekty ochrony konsumentow,

instytucje stajce na stray ochrony konsumentow,

Prawo pracy. Podstawowe prawa i obggki pracownika i pracodawcy.

Kodeks Pracy, rodzaje uméw o pgac

umowy cywilno- prawne

samozatrudnienie pracownikow,

podstawowe prawa i obogaki pracownika i pracodawcy,

Mobbing w miejscu pracy — przyczyny i sposoby przeciwdziatania

zachowania etyczne i nieetyczne pracodawcow i pracownikow: lobbing,
dyskryminacja,
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a s>

Rola zwiazkéw zawodowych

Rynek pracy i bezrobocie.

bezrobocie, stopa bezrobocia — rodzaje, przyczyny, skutki,

Aktywne poszukiwanie pracy. Instytucje wspomagaj aktywne poszukiwanie

pracy.

metody poszukiwania pracy i ocena ich skuteéeino

wymagania a oczekiwania pracodawcow,

Dokumenty aplikacyjne dla pracodawcy.

zasady pisania CV i listu motywacyjnego,

przygotowanie aplikacji do konkretnego pracodawcy po analizie wiasnych
zasobow,

Prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

symulacja rozmowy kwalifikacyjnej,

Etyka biznesu. Lobbing.

przyczyny nieetycznych zachowgrzedstbiorcow,

etyczny kodeks biznesu,

lobbing a korupcja.

2.7 Integracja gospodarcza Polski ze § wiatem
1. Polska a midzynarodowy podziat pracy.

wmn

formy pownzah gospodarczych z zagranjc

Polska w m¢dzynarodowych organizacjach gospodarczych
Integracja Polski z UniEuropejska

historia integracji europejskiej,

wspolny rynek,

unia gospodarcza i monetarna,

Proces globalizacji nandecie.

szanse i zagrania zwazane z globalizagjgospodarki,

ruchy antyglobalistyczne,

problemy krajow biednych i bogatych we wspotczesnwriegie
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

Cziowiek przedsibiorczy jest gotow podi samodzielne zadania, ale musi postada
odpowiedni zaséb wiedzy i umignosci. Dziatalnos¢w sferze gospodarki wymaga wiedzy
0 mechanizmach airzadzacych, wiedzy o zasadach organizacji pracy i wiedmytasnych
moZiwosciach.

Aby rozwija& kompetencje ucznia, wyzwdlajego kreatywnos¢ wdraza¢ do
samoksztatcenia, natg stosowa na lekcjach metody aktywizage. Wane problemy
gospodarcze powinny byprezentowane jako sprawy, ktére dotyczzniow bezpaednio
lub pogednio. Uczniowie musz mie¢ szanse proby zmierzenia¢siz kazdym
z prezentowanych probleméw. Powinni nauczysic odszukiwania, analizowania
I interpretowania informacji dotyazych /cia gospodarczego i korzystania z nich.

3.2 proponowany podziat godzin lekcyjnych

Autorski program rozwijania kompetencji kluczowych w zakresie inicjatywinos
I przedstbiorczo<i bedzie realizowany w klasie o specjaleotechnik mechanik od klasy
[l do IV, przez trzy lata po 1 godzinie lekcyjnej tygodniowo. Po uwhgEniu
miesicznej praktyki zawodowej w klasie Ill oraz wén&jszego zakonczenia zdj
szkolnych w klasie IV (maturalnej), orientacyjna ilogfodzin na realiza¢j programu
nauczania podstaw przeeiorczoci wyniesie ok. 80. Rezerwuje ok. 7 godzin do
dyspozycji nauczyciela w catym cyklu (na wycieczki, spotkania z konsultantamnyatdz
instytucji gospodarczych).

Ip. Dziat programowy ;'gggi
1. | Psychologiczne aspekty rozwoju przedmrczaci 18
2. | Funkcjonowanie gospodarki rynkowej 11
3. | Przedsibiorstwo w gospodarce rynkowej 13
4. | Instytucje gospodarki rynkowej 10
5. | Problemy ekonomiczne foistwa w gospodarce rynkowej 10
6. | Czlowiek przedsbiorczy w gospodarce rynkowe;j 11
7. | Integracja gospodarcza Polskisgéatem 4
Godziny do dyspozycji nhauczyciela 7
Razem 87
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3.3 Metody preferowane w dydaktyce
Metody aktywizuj ace:

- Debata szkolna, dyskusja.

- Burza mozgow.

- Metoda symulacyjna.

- Metoda projektow.

- Studium przypadku.

Oprocz realizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem metod aktyeyzhj naley
odwotywat si¢ do bezpoedniego otoczenia, w ktérym funkcjonuje ugzpoprzez:

- zapraszanie na zgjia praktykéw gospodarczych, realizeych w praktyce trei,
ktdre powinien przekazanauczyciel: przedsbiorcow, doradcow personalnych,
pracownikow bankow, maklerow gietdowych,

- odwotlywanie s§ do praktyki gospodarczej, np. prowadzenie gazétkiennej
o tematyce aktualnie omawianych na lekcjach zagadrue aktualnogiami
gospodarczymi wyszukanymi wadkach masowego przekazu,

- umieszczanie na stronie internetowej szkoty informacji anyeh wydarzeniach
w szkole zwazanych z przedsbiorczogia np. informacje o wynikach konkursow,
relacje ze spotkaz przedstawicielami biznesu, przedstawicielami Bankfirm
ubezpieczeniowych, ugdow pracy itp.

- wykorzystanie filmoéw edukacyjnych, jako wprowadzenie lub podsumowarnié, zaj

- organizowanie wycieczek przedmiotowych, ktére utivaz obserwacgj zdarzé
ekonomicznych w ich bezpoddnim otoczeniu.

Portfolio — gromadzenie przez ucznia rmych materiatdow ( wycinkdédw prasowych,
wydrukow z Internetu, wiasnych opraca¥a dotycacych okrélonych tematéw
lekcyjnych.

Analiza SWOT —np. wlasnej osobowok planowanej dziataln@$ gospodarczej.
Pogadanka z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j.

Metody podajace - nie jest moliwe zorganizowanie procesu dydaktycznego bez
zastosowania metod podaych takich jak:

- wykiad,

- pogadanka,

- objanienie, wyjdnienie,

- praca z podycznikiem.
Sa to metody, gdzie uche zdobywa informacje podane przez nauczyciela zawarte
w podiczniku. W matym stopniu zmusaaglo samodzielnej aktywnosi kreatywnogi,
ae wyrabiap umiegtnosci percepcyjne, uez koncentracji, selekcji i poszlkowania
informacji. Tak wgc, rola metod podagych wchz jest nie do przecenienia.

3.4 Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne do realizacji programu to:
1. podrcznik i zeszyt wiczen,
2. podrczna biblioteczka, w ktorej znajdugie:
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N

o0k w

komplet podecznikow podstawowych i uzupetnigjych,
uzupetniajca literatura fachowa,

komplet testéw do kontroli wiedzy i uméinosci ucznidw,
foliogramy do lekcji,

przyktadowe biznesplany,

przyktadowe dokumenty aplikacyjne,

plansze,

druki, formularze

gry dydaktyczne,

rzutnik pisma,

stolik pod rzutnik,

ekran,

telewizor — moliwos¢ wyswietlania filmow dydaktycznych w studiu wewmnznej
telewizji szkolnej

komplet filmow edukacyjnych (do wkszogi tematow)

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

1.
2.

3
4.
5

6.

3

M. Biernacka, J. Korba, Z. Smutek, Podstawy przdisiczoci. OPERON
M. Romanowska, A. Sofska, P. Wachowiak, S. Gregorczykzedsgbiorczosébez

tajemnic- program nauczania, WSIiP

. K. Garbacik, MZmijko, Czas na przedsbiorczosé— Program nauczania.
Wydawnictwo Szkolne PWN
. G. Czerwetyiska, T. Merta, A. Pacewicz, J. Strzemieczhgkonony na ty, Centrum

Edukacji Obywatelskiej

.6
1.
2.
3.

B. Niemiecko,Pomiar sprawdzajcy w dydaktyce®?WN, Warszawa

Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowej

komputer podiczony do Internetu,
projektor multimedialny,
stolik pod projektor
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Przewidywane 0sig gnie cia ucznia

Uczen potrafi:

Dokon& trafnej samooceny oraz autoprezentaciji.

Zastosowaw praktyce podstawowe zasady pracy zespotowej,

Skuteczne gsikomunikowa& oraz prowadzi negocjacji w sprawach spornych.

Planow& budzt gospodarstwa domowego.

Swiadomie wybiera formy inwestowania.

Planow& rozwoj wiasnego wyksztatcenia, zdobycia kwalifikagwodowych.

Planowé swoje przedswziccia np. zatognie wiasnej firmy

Przewidywa optacalnoséprzedsiwziecia gospodarczego w kontekg wydatkow

i przychodow, zysku i ryzyka.

9. Oblicza wynik finansowy przedsbiorstw na prostych przyktadach

10. Identyfikowa: podstawowe form wiasnog oraz form organizacyjno-prawnych
przedsgbiorstw.

11. Przygotowé& dokumenty do zal@nia i prowadzenia przedgbiorstwa oraz
stosow& wymagane procedury w celu pedj dziatalnogi gospodarczej przez
osobefizyczna

12. Przygotowé@ podstawowe dokumenty nieazbre w ubieganiu §io prag¢ oraz
prowadzt rozmowe kwalifikacyjna z pracodawgw warunkach symulowanych.

13. Sklasyfikowa& i scharakteryzowanie mechanizmy funkcjonowania gdagki
rynkowej ( banki, gietda, instytucje finansowe).

14.Wykaz& sie znajomogia podstawowych przepisow prawa dotycych
zatrudnienia oraz praw i oboyzkow pracownikéw i pracodawcow.

15. Odrémia¢ zachowania etycznych i nieetyczne pracownika i gatawcy.

16.1dentyfikowa podstawowe wskaiki makroekonomiczne (PKB, PNB, inflacja,
bezrobocie).

17.Wskaz& wptyw polityki fiskalnej i monetarnej naycie gospodarcze kraju.

18. Wykazywa& korzysci i zagrozenia wynikajce ze wspoipracy railzynarodowej,
w tym z integracji z Uni Europejskaoraz globalizacji gospodarki - (miososé
legalnej pracy w krajach UE.

19. Postawé¢ na innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ ze wzgédu na rywalizag
Z najlepszymi).

NGO~ WDNE
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4.2 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n

programowych

Poziom osagnigé koniecznych
Na ocer dopuszczajca uczer powinien:

Z pomog@ nauczyciela zrozuméa wykona polecenia,

zapamg¢ta¢c wiadomogi podstawowe dla danego dziatu,

z pomo@ hauczyciela rozpoznawanazywd, i klasyfikowa poznane pegia,
procesy, dokumenty, osobycia publicznego,

wykonywa samodzielnie lub z poma@auczyciela prosteniczenia i polecenia,

wspotpracowa w zespole w trakcie wykonywania zadania,

prowadzt zeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.

Poziom osagnie¢ podstawowych
Na ocer dostatecznaczer powinien:

rozumie polecenia i instrukcje,

zapam¢tac  podstawowe wiadomos dla  danego dzialu tematycznego
I samodzielnie je prezentoda

rozumie podstawowe omawiane zagadnienia,

dokonywa selekcji i poréownywania poznanych zjawisk,

samodzielnie i poprawnie wykonywaproste gviczenia i zadania,

umie¢ wykorzysta& zdobyt wiedz w praktyce,

aktywnie uczestniczyw pracach i zadaniach zespotowych,

systematycznie prowadzizeszyt przedmiotowy i zeszyiviczen.

Poziom osagnigé¢ rozszerzapcych
Na ocer dobi ucze powinien:

rozumiet polecenia i instrukcje,

zna& omawiana na zagciach problematyk na poziomie rozszerzonym oraz
W sposob logiczny i spojny prezentowé,

rozumie omawiane tr&i i umie¢ wyjasnic je innym,

uogolni& i formutowa wnioski,

zajmow& stanowisko w kwestiach spornych i broswych pogldow na forum
klasy,

aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych,

poprawnie i sprawnie wykonywawiczenia i inne zadania,

umie¢ poprawnie wykorzystazdobyta wiedz w praktyce,

wykazywa& zainteresowanie omawian@ zagciach problematyka

systematycznie i starannie prowaglzeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.

Poziom osagnie¢ dopetniajacych
Na ocer bardzo dohky uczer powinien wymagania jak na ocedgbra a ponadto:

posiadé umiegtnos¢ rozwiazywania problemow w sytuacjach nowych,
nietypowych,
umiet samodzielnie poszukiwanformaciji w romnych aédtach i je selekcjonowa
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e umie¢ ocenig otaczajca rzeczywistos¢ spoteczno — polityczna zgodnie
Z przyjetymi kryteriami wartogi,

» kierowa praa zespotu rowignikow,

» uczestniczy w konkursach i olimpiadach i uzyskiwavyrdzniajace wyniki na
poziomie szkolnym.

Poziom osagnigé wykraczajacych poza program
Na ocengcelupca uczer powinien wypetnia wymagania jak na ocenbardzo dohy,
aponadto:
* wykazywa szczegolne zainteresowanie przedmiotem i litegafyrecjalistyczna
Zwiazanaz omawianymi tematami,
» uczestniczy w konkursach i olimpiadach zwaanych z ekonomii finansami
i uzyskiwa wyniki wyrdzniajace, godnie reprezentiq szkot,
* podejmowa& si¢ wykonania zada dodatkowych, wykraczagych poza podstaw
programow.

4.3 Glowne narz edzia kontroli

Realizacja wszystkich celéw edukacyjnych wymaga stosowania skutecznego systemu
kontroli oceny posipdéw ucznia. Ocena peni funkcjdiagnostycznaa takz powinna
motywowa’ ucznia do pogbiania swojej wiedzy, ksztaltowania ungigjosci i postaw.

1. Przedmiotem kontroli i oceny ucznia s

» wiadomogi i umiejgtnosci oraz gotowosdch zaprezentowania,

* rozne przejawy aktywnad intelektualnej m.in. rozumienie tekstéw, udziat
w dyskusjach, praca indywidualna i w zespole, sprawne wykonyvéanozen
praktycznych i innych zada

* umiejetnoséi che¢ gromadzenia i selekcji informaciji z miych x6det,

* umiejetnosci komunikacyjne w mowie i w pmie,

2. Oceny bieace, wg skali obowizujacej w wewntrzszkolnym systemie oceniania

uczen otrzymuje za:

* wypowiedzi ustne - na okileny temat , referaty, udziat w dyskusiji,

e gprawdziany np. testy,

o prace domowe np. wypetnianie zeszytwiczen, tworzenie stron WWW,
folderow, plakatow, gazetekig€nnych itp.

» systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszitran,

» aktywny udziat zagciach, szczegoOlnie pozalekcyjnych, konkursy, spdgkan
Z przedstawicielamiycia gospodarczego ,

3. Ocengsemestralp i roczna wystawia s na podstawie ocen gztkowych jako

srednh wazona, zgodnie z procedamw Wewratrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. Ocena ucznia powinna byobiektywna, zgodna z oboazujacymi, znanymi

uczniom i rodzicom kryteriami oraz jawna.

5. Ocena powinna wspietaozwdj intelektualny i emocjonalny uczniéw, zachg do

podejmowania nhowych zafla doskonalenia umiefnosci.
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Sposob punktowania osjgnie¢ ucznia

Forma aktywnosci waga

Kartkéwka(10-15 min)

Sprawdzian (30-45 min)

Portfolio (semestralne)

Projekt indywidualny lub grupowy

Odpowiedzi ustne

Pisemne prace domowe

Aktywnos$¢, udziat w dyskusjach, wspétpraca w grupie

Aktywnos¢ pozalekcyjna

AN WO O]l O

llo$é¢ punktow z prac pisemnych na poszczegoélne stopnieksine zgodnie z WSO:

0-39% niedostateczny
40 — 59% dopuszczgy
60 — 74% dostateczny
75 - 90% dobry
91-100%  bardzo dobry

Srednia wazona:

powyzej 5,5 celujcy

4,5 -5,49 bardzo dobry
3,5-4,49 dobry
2,5-3,49 dostateczny
1,51-2,49 dopuszcaay
Ponizej 1,5 niedostateczny
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Program nauczania jest jednym z najmi@jszych nargdzi organizacji procesu
nauczania — uczenia ¢Si wptywajacym na osigniccia edukacyjne uczniow. Od jego
koncepciji, filozofii, adekwatnad celéw, tréci, metod isrodkow dydaktycznych zatg
w duzej mierze jakosdrocesu i uzyskiwane efekty.

Ewaluacja jest procesem wartidwania programOw nauczania przez odbiorcéw:
nauczycieli, uczniéw, rodzicéw. Mezby przeprowadzana przed rozpecem realizacji
programu, w czasie realizacji, na koniec realizacji i po pewnym czasie od realizacji
programu nauczania.

Projekt ewaluacji autorskiego programu nauczania ksztattowania kompetencji
kluczowych w zakresie przedsibiorczosci

Etap Obiekt Pytania kluczowe Kryteria Metody Proba Prezentacja
ewaluacji | ewaluaciji (badawczg ewaluaciji badawcze | badawcza | danych/rapo
rt

Przed Projekt 1. Czyiw jakim Co najmniej | Studium Szkota Raport
rozpoczci | autorskiego | stopniu projekt 50% wg przypadku; uczestnicz | ewaluacyjny
em programu programu uwzgidnia | arkusza Analiza acaw
realizaciji nauczania. | zasoby realizatora? | oceny. diagnozy Projekcie.
programu. 2. Czyiw jakim j-w. implementac;ji

stopniu projekt KK oraz

uwzglednia potrzeby danych z

i ograniczenia arkusza oceny

odbiorcéw. programu.

3. Czyiw jakim jw.

stopniu projekt

programu uwzgidnia

mozliwosci rozwijania

EKKP?

4. Czyiw jakim Odpowied

stopniu projekt Jfak”

programu jest

poprawny

koncepcyjnie?

5. Czy projekt Co najmniej

programu zawiera 50% punktow

propozycg jego wg arkusza

skutecznéci? oceny

6. Jaka jest

poprawndé¢ sposobu

proponowanej w

projekcie programu

oceny programu?
W czasie 7. Jakiego rdu Wyzsze o Analiza Wszyscy | Raport
realizaciji Skuteczné¢ | naktady finansowe 20% ni: dokumentow | uczestnicy | ewaluacyjny
programu | programu wykorzystano w ponoszone

realizacji projektu? dotychczas. | j.w.

8. W jakim stopniu Zakupienie

wzbogacono zestaw | co najmniej

pomocy dwu

dydaktycznych? rodzajow

9. Na ile realizacja pomocy

projektu spowodowata dydaktycznyc| j.w.
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wzrost zaangawania | h.
nauczyciela i szkoty?
10. Jakiego rodzaju Analiza
zabiegi stosowat dokumentow,
nauczyciel realizacy | Wzrost o Obserwacja
program? 20% liczby
11. jak uczniowie hospitacji Ankietowanie
ocenili dziatania dyrektora; uczniow
nauczyciela udziat
realizupcego projekt | nauczyciela
programu? w
doskonaleniu
zawodowym.
Przewaga
metod
aktywizujacy
ch nad
podapcymi.
Co najmniegj
przecktnie -
wyniki w
skali od 3- 6.
Na koniec 12. W jakim stopniu | Wzrost o Pomiar Wszyscy
realizaciji w wyniku realizacji min.0,30 dydaktyczny | uczestnicy
programu projektu programu tatwosci grup | ,na wefciu” i
wzrést poziom zada Lna wyjsciu”.
osiagnie¢ uczniow w | sprawdzajcy
Po zakresie rozwoju ch Wszyscy
pewnym EKKP? opanowanie uczestnicy
czasie od 13. Na ile trwale s EKKP. Analiza
realizaciji Zmiany u uczniow w dokumentow
programu zakresie nabytych (z
wiadomdici, Wzrost o min | dokumentami
umiejetnodci i postaw | 0,20 EPKZ)
okreslonych przez wynikéw
EKKP? EPKZ
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Notatka o autorze

Autorka programu jest nauczycielem przedmiotéw zawodowych w Zespole Szkét
nr 2 im. Tadeusza Rejtana w Rzeszowie. W 2002 roku ukonczyta studiazevy
w Uniwersytecie Rzeszowskim o kierunku Ekonomia, uzysktytut mgr inz ekonomii.
Posiada przygotowanie pedagogiczne. Swojiedz poszerzala na studiach
podyplomowych: ,Przeddbiorczosci zaradzanie firna,.

W zawodzie nauczyciela pracuje od 6 lat. Jako nauczyciel przedmiotow
zawodowych  przygotowywata uczniow technikum ekonomicznego i liceum
ogolnoksztalgcego do udziat w olimpiadach: ekonomicznej, przgaerczoci na
szczeblu wojewoddzkim oraz do Ogolnopolskiego Konkursu z Zakresu Rachurdiowos
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Wprowadzenie

Autorski program nauczania przedmiotu Podstawy przbasczogci powstat dla
ucznidbw Technikum Ekonomicznego. Program opiera r&a tematyce przedmiotowej
w stopniu rozszerzonym i jest skorelowany z przedmiotkanomicznymi takimi jak:

podstawy ekonomii,

technika biurowej,

elementy prawa,

zasady rachunkowog
rachunkowos@rzedstbiorstw.

Zgodnie z koncepgj przedmiotu myla przewodm programu ,Podstawy
Przedse¢biorczogi, jest ksztalcenie i wspomaganie wszechstronnegeveju miodego
cztowieka, ktory po zakonczeniu nauki powinienébgrzygotowany doswiadomego
I aktywnego uczestnictwa weiu spoteczno - gospodarczym.

Nasza szkota w toku ksztatcenia zawodowego kiadzie nacisk na rozwdj kompetenciji
zawodowych, poprzez wpajanie uczniom urtiepsci predysponujcych ich do bycia
kompetentnym spotecznie i zawodowo pracownikiem.

Z programu wynikaj nastpujace zadania szkoty:

1

Stworzeniu uczniom optymalnych warunki do harmonijnego rozwoju, do
zdobywania wiedzy i umiejnosci.

2. Wyposaenie ucznidw w umigjnosci wykraczajce poza ramowy plan nauczania.
3.

Poznawanie i rozbudzanie zainterestwazniow, stwarzanie mbwosci rozwoju,
poszerzania wiedzy i umigpnosci oraz samorealizaciji.

Szczegbétowym celem wychowawczym jest rozwdj zachowarzedstbiorczych
w wyborze drogi zawodowej i swobodnego poruszangansi rynku pracy. Realizacja
programu powinna przyczyfisic do:

1

2.

Wspomagania procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie komputera jako
pomocy dydaktycznej w czasie gagdydaktycznych.

Integrowania nauczanych §ceé i umiejgtnosci w celu petniejszego zrozumienia
swiata, ludzi i siebie.

3. Wspomagania uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia.
4.
5. Zapewnienia  praktycznego pofldp do zagadnie ekonomicznych

Umodiwienia poznania specyfiki lokalnego rynku pracy.

umoZiwiajacych samodzielne zdobywanie wiedzy, nabywanie wtmejci,
uczace wspotpracy.

Gtownym celem wychowawczym jest wspieranie motywacji uczniow do
podejmowania odpowiedzialngis za wiasne zycie i rozwdj osobowy. Nauczanie
przedmiotu wedtug programu autorskiego ,Podstawy Prd@dstzoci, powinno
przyczyni sig do:

rozwoju osobowego i spotecznego,

przyjmowania pozytywnych postaw wobec ludzi i ich aktywan@a@awodowej,
ksztaltowania odpowiedzialno$ za siebie i innych, umiginego godzenia
wiasnego dobra z dobrem innych,

umiegtnosci ksztalttowania postaw asertywnych i inicjatywnych,
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» odnalezienia wtasnego miejsca wiécie,

* realizacji celéw yciowych,

* przygotowania doycia w rodzinie, spotecznoklokalnej, pastwie,

* rozpoznawania wartes moralnych i umiejtnosc ich hierarchizaciji,

» ksztattowania postaw dialogu, unggjosci stuchania innych,

» dostosowania postaw innowacyjnych kreatywnych do potrzeb wyche)

z krajowego i sviatowego rynku pracy,

* rozwoju wraliwosci prospotecznej poprzez wspieranie inicjatyw ucwrskich,
umiegtnos¢ formutowania pyta, dostarczania dowodow na poparcie whkasnych
pogladow, przeksztatcania sytuacji trudnych w tworcze,

» doskonalenia umiefnosci korzystania z razychzrodet informaciji,

» wdrazania do rozwijania swoich zainteresawaamodzielnego zdobywania wiedzy
i ksztattowania umiefnosci sprzyjagcych ksztattowaniu kluczowych kompetencji
Z podstaw przedsbiorczogi.

Kompetencje zawodowe naszych uczniow musg sprzzone z ich wewnigznym
potencjalem przejawiagym st w zachowaniach przyczynigjych s¢ do zaspokojenia
wymaga otoczenia szczegolnie w nowych sytuacjach zawodbwy@becnie coraz
bardziej docenianeade umiegtnosci pracownicze, ktére magwiazek z tempem pogbu.
Dla potrzeb gospodarki narodowej nalavicc przygotowywa pracownikow zdolnych do
postugiwania s nowymi technologiami i nacechowanych postawami wayjnymi.

Pracodawcy coraz egciej rezygnujy ze zgtaszania swego zapotrzebowania na
kwalifikacje, a domagaj sic pracownikbw z okrdonymi przez nich kompetencjami.
Sktadap sie na na umiegtnosci nabyte przez ksztalcenie techniczne i zawodowakze
wyksztatcenie postawy spotecznej, zdolnogéacy w zespole, chedpodejmowania
inicjatyw, zamitowanie do skalkulowanego racjonalnie ryzyka itp.

Miodzi ludzie wchodacy w wiek produkcyjny musz mie¢ swiadomosé ze wiedza
I umiegtnosci dajp im szansg do wykorzystania poniewaswoje aspiracje zawodowedag
realizowa nie tylko na polskim rynku pracy, ale na rynku zjedzonej Europy.

Punktem wyjcia do poniszego programu nauczania jest Podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego oraz zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ustanowienia europejskich kwalifikacji dla uczenia gizez catezycie z dnia 18 grudnia
2006 r.

Podstawa prawna:

* Rozporadzenie MEN w sprawie dopuszczenia dgtka w szkole programow
wychowania przedszkolnego i programoOw nauczania oraz dopuszczanigklo uz
szkolnego podgcznikow(Dz. U. Nr 89 z 8.06.2009r).

* Rozporadzenie MENIS w sprawie podstawy programowej wychaaan
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr
51 z 29.05.2002 r. ze zmianami z dnia 06.09.2003 r. i 13.01.2005 r.).

» Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie (2006/962/WE).

Autorski program ksztaltowania  kompetencji kluczowych ,Podstawy
przedsgbiorczoLi, zawiera sposoby agjania celéw ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkdéw, w jakich program tizie realizowany.
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Program ten zawiera tafzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
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1

Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji -

w

N O A

inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€
Rozw0j umiegtnosci wcielania pomystow w czyny oraz kreatywnego péciaj do
ryzyka.
Ksztaltowanie innowacyjnych postaw, rnrp@ch wplyw na rozwoj lokalnej
przedst¢biorczo<i.
Rozw0j umiegtnosci identyfikowania dospnych moiwosci dziatalnogi osobiste;,
zawodowej gospodarcze;.
Ksztatcenie innowacyjriei w zakresie przedsbiorczogi.
Rozwijanie umisjtnosci skutecznej autoprezentacji i negocjaciji.
Zwigkszenie zdolnasi pracy indywidualnej i wspotpracy w zespole.
Umiejetnos¢ oceny ryzyka w praktycznych sytuacjach.
Zrozumienie zasad dziatania gospodarki oraz szans i wiyzstapcych przed
pracodawcami i organizacjami.

1.2 Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy i o sSwiaty
Dostosowanie umiejnosci nabywanych przez uczniéw do lokalnego rynku pracy
Ukazanie koniecznas poszukiwania pracy na rynku lokalnym.
Zwigkszenie wiadomogi o rynku pracy i zawodach deficytowych.
Mozliwos¢ rozwoju wiedzy w zakresie ksztattowania wiasrsejezki kariery
zawodowe.
Rozszerzenie wspotpracy z Powiatowym édiem Pracy w Rzeszowie.
Uswiadomienie zasad racjonalnego gospodarowania omzywaw aktywnogi
zawodowej i gospodarczej.

7. Przygotowanie do wggia na globalny rynek pracy.

PN

o o

1.3 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego

Zwigkszenie stopnia zdawalrmé&egzaminu zawodowego.

Umiejetnos¢ efektywnego gospodarowania czasem wiasnym.

Doskonalenie umiejnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej.

Utatwienie dos{pu mitodziey do poszerzania wiedzy i umigposci w zakresie
kompetencji kluczowej jakpest przedsibiorczosé

Umodiwienie miodziey wziecia udziatu w wycieczkach edukacyjnych do
przedsgbiorstw, instytucji oraz w spotkaniach z przedstaglami firm.

PWONE

o
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6. Mozliwos¢ udziatu w konkursach tematycznych z zakresu przbisczogLi, co

wplywa na poszerzenie wiedzy typowej

Ekonomiczne).

dla danego zawodu (Technikum

1.4 Cele nauczania wynikaja ce z podstaw programowych

1. Przygotowanie do aktywnegowkadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.
2. Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedgirczogi.
3. Ksztaltowanie pracy w zespole i skutecznego komunikowagia si
4. Ksztaltowanie umietnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej

wyboru.
5. Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i

dziatalnogci gospodarczej w réwch formach, w tym zasad etycznych.
6. Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolagiaa w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziatgych korupcji.
7. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiggtadwej.

1.5 Cele szczegotowe

prowadzeniem dzia¢alnos

prowadzenia

inicjatywno §¢
i przedsigbior
czosé

Cele Uczen :
szczegblowe
wynikaj ace z:
Kluczowej planuje wtasne zachowanie przetisdrcze,
kompetenc;ji - wskazuije, jakie cechy posiada osoba praiisicza,

okresla whasra osobowdc,

dokonuje samooceny w kontgle stabych i mocnych stron wlasnej osobéeip
wskazuje praktyczne przedenie znajoméci potrzeb na motywowanie do dziatanig,

wymienia sposoby radzenia sobie ze stresem,
wskazuje zasady skutecznej komunikacji,
okresla motywy dziatania,

wyznacza cele i dziatania,

udziela informaciji zwrotnej,

okresla wiasry osobowdc,

dokonuje samooceny w kontgke stabych i mocnych stron wtasnej osobéeio

odr&nia asertywnét od ulegtdci i agresji,
stosuje skuteczne metody komunikowanigvezespole,
wyjasnia zasady zatrudnienia w oparciu o olgmujace prawodawstwo,

identyfikuje formy pozyskiwanidrodkéw finansowych z funduszy europejskich,

sporzdza biznes plan dla wtasnego przedgiecia,
wyjasnia mechanizmy funkcjonowania rynku pracy,
opisuje zasady rekrutacji pracownikow,
charakteryzuje proces selekgcji,

wymienia kolejne fazy procesu doboru pracownikéw.
definiuje pogcie: CV i list motywacyjny,

wyjasnia rok CV i listu motywacyjnego,

sporzdza samodzielnie CV i list motywacyjny,

Diagnozy
lokalnych
potrzeb
rynku pracy

opisuje warunki, w jakich przedgiiorcza¢ sie ujawnia,

wymienia cechy osoby przegbiorczej,

opisuje podstawowe prawa konsumenta,

przedstawia podstawy prawne funkcjonowania prz@itsicy na rynku,
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i oswiaty

przedstawia etyczne zasady ppstwania w ranych sytuacjach zawodowych,
wyjasnia czym jest przedsbiorczaic,

wskazuje, jakie cechy posiada osoba pratisicza,

okresla swoje mocne i stabe strony,

klasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarghh. Maslowa,

postuguje si pojeciem potrzeba,

omawia réne rodzaje potrzeb,

definiuje pogcia osobowéc,

zaplanuje wiasny bugt domowy,

planuje sposéb aktywnego poszukiwania pracy,

sporadza dokumenty potrzebne w procesie poszukiwania pggciorys i list
motywacyjny,

przedstawia zasady zadzania mat firma prowadzce do sukcesu,
definiuje pogcia: rozmowa kwalifikacyjna,

wyjasnia na czym polegprzygotowanie sido rozmowy kwalifikacyjnej,
stosuje wtaciwe zasady zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
rozr&nia formy zatrudnienia pracownika,

charakteryzuje formy zatrudnienia,

wymienia i definiuje réne formy wynagrodzenia,

wymienia wady i zalety hych form zatrudnienia,

identyfikuje formy pomocy urgdu pracy dla bezrobotnego absolwenta,

Profilu
zawodowego

planuje sposéb aktywnego poszukiwania pracy,

potrafi nawzat kontakt z potencjalnym pracodaayc

sporadza dokumenty potrzebne w procesie poszukiwania pggciorys i list
motywacyjny,

definiuje pogcia: rozmowa kwalifikacyjna,

wyjasnia na czym polegprzygotowanie gido rozmowy kwalifikacyjnej,
stosuje wtaciwe zasady zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
wypetnia dokumenty zwizane z przyjciem do pracy,

ocent wiasne predyspozycje zawodowe,

zorganizowa wiasny warsztat pracy,

przedstawia zasady zadzania mat firma prowadzce do sukcesu,
zilustrowa przykladami dziatania marketingowe firmy,

wyjasnia wptyw dziat& marketingowych na poziom popytu na produkty firmy i
catkowity popyt w brasy,

identyfikuje formy pomocy urdu pracy dla bezrobotnego absolwenta,
okresla koncepai prowadzenia wtasnej firmy i zasady zgdzania na,
wypetnia wybrane dokumenty zagiane z uruchomieniem dziatakod
gospodarczej,

identyfikuje podstawowe formy prawno-organizacyjne przgusistw,
okresla koszty i przychody oraz obliczyvynik finansowy przedsbiorstwa,
planuje podstawowe strategie dziatania firm,

wyjasnia wptyw ceny na ksztattowaniezgpopytu, wykréli¢ krzywa popytu,
wyjasnia konieczné¢ planowania swojejciezki kariery zawodowej,
rozraznia formy zatrudnienia pracownika,

charakteryzuje formy zatrudnienia,

wymienia i definiuje réne formy wynagrodzenia,

wymienia wady i zalety nych form zatrudnienia,

przedstawia prawa i oboaki pracownika oraz pracodawcy,

definiuje pogcie: regulamin pracy, czas pracy , urlop,

asertywnie reaguje w obronie swoich praw,

rozraznia formy inwestowania wtasnych piediy,

ustalazrodta potencjalnych oszednaosci w budzecie domowym,

planuje wtasny buikt domowy,

wskazuje przyktady dochodow i wydatkéwzngch grup wiekowych, zawodowych
wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpiggmilecznych w Polsce,
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dostrzega znaczenie podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla perspektywy
zatrudnienia i wkasnego rozwoju zawodowego.

Podstaw
programowyc
h

identyfikuje podstawowe elementy rynku,

charakteryzujenechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowe;j,
charakteryzuje rynek finansowy,

okresli¢ role paastwa w gospodarce rynkowej,

charakteryzuje politykfiskalm i monetarn,

identyfikuje podstawowe wskaiki wzrostu gospodarczego,

wskazuje sposoby redukcji bezrobocia,

przedstawia rodzaje i skutki inflacji,

interpretuje dane dotygze sytuacji makroekonomicznej, wzrostu deficytu
budzetowego, inflaciji,

wymienia wady i zalety rnych form inwestowania,

postuguje si pojeciami: PKB, PNB, koniunktura,

charakteryzuje zjawisko rozwoju gospodarczego,

przedstawidazy cyklu koniunkturalnego

definiuje pogcia: barter, bank, bank centralny,

przedstawia zarys historyczny powstania bankoéw,

opisuje histor pienadza,

definiuje pogcia: pienadz, pienadz gotéwkowy, pienidz elektroniczny, pieadz
bezgotowkowy,

podaje ranice pomidzy kart, ptatnicz a kredytow,

charakteryzuje funkcje pieqdza,

wymienia cechy piendza,

podaje rodzaje bankdow,

objasnia rok banku centralnego,

wyjasnia wptyw narzdzi polityki monetarnej na gospodark

definiuje pogcia: gietda papieréw warfoiowych, papiery wart@iowe, rynek
podstawowy i rownolegty, kurs akcji, indeks gietdowy, dywersyfikacja portfela,
rachunek inwestycyjny, zlecenie, hossa, bessa,

okresla zasad ustalania kursu akcji,

charakteryzuje instytucje rynku kapitatowego,

okresla ryzyko inwestowania na gietdzie papieréw wéctowych

okresla korzysci i koszty ptyrce z wymiany midzynarodowej,

wskazuje korz§ci i koszty wynikajce z integracji Polski z UgiEuropejsk,
definiuje pogcia: handel zagraniczny, import, eksport, embargo, dumping
wymienia korzyci ptynace z handlu zagranicznego,

charakteryzuje rynek UE,

wyjasnia znaczenie wspolnej waluty w handlwediynarodowym,

definiuje pogcia: integracja gospodarcza, globalizacja,

wymienia etapy integracji gospodarczej,

planuje karie¢ zawodovd na rynku mgdzynarodowym,

przedstawia zagadnienia dotyce globalizacji gospodarkiiviata,
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2

Tresci nauczania

2.1 Badz przedsi ebiorczy

Istota przedsbiorczogi.

Cechy osoby przedgiiorczej.

Odpowiedzialnosd uczciwosé

Zdolnos¢do wyznaczania sobie celow i zada

Przedstbiorczos¢jako gotowosédo ponoszenia ryzyka ekonomicznego.
Mocne i stabe strony wiasnej przegsorczoi.

Ryzyko w podejmowaniu decyzji osobistych i zespotowych.

NogkrwdkE

2.2 Ocen sie sam

1.

SENS

Mocne i stabe strony wiasnej osobowipsamoakceptacja, asertywnosé

2. Zdolnos¢do samoakceptacii.
3.
4. Komunikacja interpersonalna. Bariery w procesie komunikowaniga isiich

Poznanie wlasnej osobows

pokonywanie. Rozwizywanie konfliktbw. Negocjacje.
Jezyk i style komunikowania gi

Mechanizmy regulace zachowanie cztowieka:

- potrzeby

- uczucia

- 0sobowos¢

- temperament

- motywacja

2.3 Wspotpracuj i pracu;

©CoNoOhwNE

Podstawowe zasady organizacji pracy.

Efekt synergiczny.

Charakterystyka procesu pracy.

Aktywne poszukiwanie pracy.

Podstawy prawne nagdywania i rozwazywania stosunku pracy.

Outseursing i samozatrudnienie.

Procedury uruchomienia dziatalmbgospodarczej.

Zrodia pozyskania kapitatu ( wkasne, obce).

Zrodta informaciji gospodarczej i instytucje wspomagajdziatalnos@ospodarcz

10 Planowanie wlasnego przeelsiiccia gospodarczego. Biznesplan.
11. Zarzdzanie wtasndirma.

12. Style kierowania.

13.Praca najemna.
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14.
15.
16.

Tworzenie dokumentow aplikacyjnych.
Dokumentacja pracownika w sprawach osobowych ( umowy o prace i ich rodzaje).
Etyka biznesu.

2.4 Podaj dio n gospodarce

1.
2.

3
4.

5
6
7
8.
9
1

0.

Charakterystyka rynku i gospodarki rynkowej.
Gospodarstwa domowe - dochody i wydatki, inwestowanie witasnyche¢gmmi
system zabezpieczenia emerytalnego. Ochrona praw konsumentow.

. Przedstbiorstwo w gospodarce (cele dziatania, formy orgacymo-prawne).

Funkcjonowanie gietdy papierow wartidwych.

. Popyt, podai ich prawa.
. Mechanizm rynkowy.
. System bankowy w Polsce.

Instytucje pokednictwa finansowego.
Rynek papieréw wartatowych.
Rynek ubezpiecze

2.5 Co w panstwie piszczy

©oNok~wWNE

Podstawowe funkcje gospodarczégtava, w tym polityka fiskalna i monetarna.
Wzrost gospodarczy i jego wshkaki.

Bezrobocie i inflacja.

Budzet pastwa ( dochody, wydatki, deficyt).

Kryzys w gospodarce rynkowej.

Cykle koniunkturalne.

Prawo podatkowe ( definicja i podziat podatkéw).

Samorzdy terytorialne.

Interwencjonizm pastwowy.

2.6 Polska ,wyje zdza, za granic e

oukrwbhrE

Wspoipraca gospodarcza z zagranic

Integracja z Urij Europejska

Miedzynarodowy podziat pracy.

Formy powazan gospodarczych z zagranic

Polska w m¢dzynarodowych organizacjach gospodarczych.

Cel i formy medzynarodowej integracji gospodarczej: strefy wolnégmdlu, unia
celna, ekonomiczna, walutowa i polityczna.

2.7 Dookota globalnego § wiata

grwNE

Rozwadj rynku globalnego.

Proces globalizacji gospodarki ( szanse i zagm).
Konsekwencje globalizacji dla Polski.

Globalici i antyglobalsci.

Problemy ekonomiczne wspéiczesnegaiaia.
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3 Procedury osi ggania celow

Propozycje metod, procedur ggania celéw i kontroli oceny agjnie¢ ucznidw na
przyktadzie przedmiotu podstawy przegsorczo<i w Zespole Szkoét nr 2 w Rzeszowie.

3.1 Postulaty metodyczne

Metody podajce naley ogranicz¢ do minimum i skug@ sig na metodach
aktywizujacych sprzyjajcych aktywnemu udziatowi ucznidow w procesie ksztaiae
Istotna jest praca ukierunkowana na organizadfiatania ucznidow, poleggia na
pokazaniu wzorcowej realizacji zadania, kontrokwiczeniach w sprawnym dziataniu.
Godziny do dyspozycji nauczyciela, przewidziane w programiy lwgykorzystane na
¢wiczenia, wycieczki przedmiotowe.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Zakres tréci podzielono na 7 e%ci. Program zostanie zrealizowany wgati dwoch lat
w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kasie Il i Il (w drugim roku nauki klasa odldywa
bedzie 4 tygodniowa praktykzawodowd) w nasgpujacym wymiarze godzin:

Proponug nastpujacy podziat godzin na realizacje poszczegélnych dwmiat
tematycznych:

Lp. Dziat tematyczny Realizacja Orientacyjna liczba
w roku nauki przedmiotu godzin
1. Badz przedstbiorczy I 6
2. Océ sie sam I 7
3. Wspoipracuj i pracuj I 11
4, Podaj dia gospodarce I 10
5. Co w pastwie piszczy Il 16
6. Polska wyjedza za grani¢ I 8
7. Dookota globalnegéwiata I 6
Godziny do dyspozycji nauczycielp 8
Razem godzin 72
| — 38 tygodni x 1 godzin
Il — 34 tygodnie x 1 godzin
3.3 Metody preferowane w dydaktyce
Rodzaj metody Sposob realizaciji % udziat metody w toku
ksztalcenia
e Opis
Podajce e opowiadanie 15%
* wyklad
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praca z ksizka

pogadanka
dyskusja
Samodzielnego grytdé’daktyglzne o
dochodzenia do wiedzy metoda problemowa b
gry dydaktyczne

burza mézgoéw
¢wiczenia techniczne
projekt 30%

Praktyczne

3.4 Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne niezlone do organizacji i realizacji procesu ksztatcenia,
powinny stanowd:
- podrecznik
- zeszyt &viczen
- laptop z dospem do Internetu
- rzutnik multimedialny
- foliogramy z zakresu przedsiorczo<i
- filmy z zakresu przedgbiorczo<i

Specyficznaforma wspomagaijca proces dydaktyczny bizie odwotywanie sido
bezposedniego otoczenia ucznia, poprzez:
- zapraszanie na zgjia lokalnych przedsbiorcow, przedstawicieli instytucji
doradczych
- organizowanie wycieczek przedmiotowych do matyctedsich firm

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

Katarzyna Garbacik, MagdalenZmijko, Czas na przedabiorczos¢ Wydawnictwo
Szkolne PWN, £6d22008 (Podtcznik przedmiotowy).

3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowej
podrczniki,

zeszyty dviczen,

zestawy biurowe,

foliogramy o tematyce z przedbiorczogi,

rzutnik pisma, rzutnik multimedialny,

laptop, drukarka,

kamera cyfrowa,

aparat cyfrowy.

N>R~ WNE
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whn

o o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Opis zato zonych osi agnieé€ ucznia

Umiejetnos¢ autoprezentacji i samooceny, z uwerylieniem predyspozycji do
podejmowania dziatalna$ zawodowej.

Rozrdmianie form inwestowania.

Identyfikowanie podstawowych celéw dziatania oraz form prawno-organizacyjnych
przedsgbiorstw.

Umiejetnos¢ przygotowania podstawowych dokumentéw niaelttych do podjcia
dziatalno<i gospodarczej przez osofizyczna

Identyfikowanie podstawowych wskaikow wzrostu gospodarczego.

Umiejetnos¢  przygotowania dokumentdw  zagianych z  poszukiwaniem

I podejmowaniem pracy oraz unggjosc¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

z pracodawg w warunkach symulowanych.

Poznanie podstawowych zasady oraz regulacji prawnych i administracyjnych
prowadzenia dziatalno§ gospodarczej,

Poznanie mechanizmow sterowania prodakéj obrotem,
w zespole, skuteczne komunikowanigishegocjowanie.
Otwartos¢na konstruktywnkrytyke mobilizujaca do wytyczania celow
Elastycznosd otwartos¢na zmiany, odwaga w ich wchaniu

Umiejetnos¢ ponoszenia ryzyka i jego oceny.

Rozumienie wptywu fodowiska pracy na postawy i zachowania cztowieka.
Sprawnie postugiwaniegivybranymi przepisami prawa.

Umiejetnos¢ sporadzenia biznesplanu , zakriia i prowadzenia wiasnej firmy.
Umiejetnos¢ zaplanowania wtasnej kariery zawodowej i aktywngmgszukiwania
pracy.

Umiejetnos¢ oceny polskiej gospodarki na tle gospodavkiatowe.

umigtnos¢ pracy

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n

programowych
Tytut dziatu Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
tematycznego
Badz Uczeh potrafi: Uczen potrafi:

przedsigbiorczy

= okresli¢ kto jest przedgbiorc oraz

wymieni¢ cechy, ktérymi powinien sion

charakteryzowg
= wyjasni¢ istotg przedstbiorczaci,
= wymieni taczace s z nig pojecia,

omoéwic postawy przedsbiorcze, podéa
przyktady zachowaprzedstbiorczych.

= scharakteryzowana przyktadach
zachowania przedgiiorcze
w zyciu prywatnym i zawodowym,

= wymieni¢ czynniki sprzyjajce
rozwojowi przedsjbiorczaci,

= wyjasni¢ réznice medzy
przedsgbiorca, a menegerem,

= okresli¢ cele i zadania viryciu

prywatnym, ktérych realizacja
wymaga przedsbiorczdci,

= omoOwi¢ typy przedsibiorczaici,

= omowi¢ wptyw przedsgbiorczaici
na rozwoj gospodarki kraju,
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= wymieni¢ cechy charakteryzage
menedera -przedsbiorce,

= wskaza& w otoczeniu dziedziny,
w ktérych mana rozwij&

przedsgbiorczas.

Ocen sig sam

Uczea potrafi:

* pod& przykitady pracy indywidualnej
i zbiorowej uzasadnitwierdzenie, 4
praca zespotowa stanowi wsza forme
organizacji pracy,

* wymieni¢ potrzeby ludzkie,

» wskaza zaklécenia w procesie
komunikaciji,

* sporadzi¢ analiz SWOT,

« zdefiniow& pojecia osobowdc,
temperament, konflikt, negocjacje,

* scharakteryzow@prag; indywidualra
i zespotowy,

» wymieni fazy dziatania, zar6wno
indywidualnego, jak i zbiorowego,

« zdefiniow& pojecia: motyw,
motywowanie, potrzeba,

« okresli¢ potrzeby cztowieka i czynniki
je warunkujce,

« okresli¢ wptyw czynnikéw
ekonomicznych, marketingowych,
psychologicznych na zachowania
konsumenta w procesie zakupu.

Uczen potrafi:

* wyjasni¢ na przyktadzie dziatanie
efektu synergicznego,

* stworzyt projekt rozwingcia

whasnej dzialalnéci gospodarczej

wedtug etapéw cyklu

organizacyjnego,

pod& przyktady pracy

indywidualnej i zbiorowej oraz

uzasadri twierdzenie, z praca

zespotowa stanowi wgza forme

organizacji pracy,

wymieni¢ potrzeby ludzkie,

wskazd zaktocenia w procesie

komunikacji,

stworzy¢ wlasmy piramick potrzeb

wg Maslowa,

pod& przyktady zachowa

konsumenta w procesie zakupu p

wplywem r&nych czynnikdw,

przeprowadz symulacje dla

typowych zachowaklientow na

rynku,

wypetni¢c podstawowe rodzaje

umow.

Wspotpracuj
i pracuj

Uczea potrafi:

=wyjasni¢ co to jest zargzanie,

=wyrézni¢ elementy w procesie
zaradzania,

= wyjasni¢ co to jest przedsbiorstwo,

= omoéwi¢ cechy przedsbiorcy,

= zdefiniowa pojecie biznes planu,

=wyjasni¢ nasepujace skroty: REGON,
PESEL, NIP,

=wyrdzni¢ formy prawne przedgbiorstw,

= okresli¢ minimalny wkiad w spétce
z ograniczona odpowiedzialéma i spoice
akcyjnej,

=wyrdzni¢ organy w spoétkach,

= wyjasni¢ co to jestspotdzielnia,
przedstbiorstwo pastwowe,

= wyjasni¢ co to jeststruktura
organizacyjna,

=wymieni rodzaje struktur,

= przedstawd podstawowy cel firmy,

= przedstawd podziat przedsbiorstw,

= przedstawd prawa i obowdzki
pracownika i pracodawcy,

= opis& umiegtnosci interpersonalne,

= zdefiniowa pojecia: zyciorys, list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna,

= rozr&ni¢ formy zatrudnienia,

= wymieni sposoby poszukiwania pracy,

Uczen potrafi:

= scharakteryzowamodele
zarzdzania,

= wyjasni¢ czym charakteryzujsie
poszczegodlne spoiki,

=wymieni zalety i wady struktur
organizacyjnych,

= przedstawd formy pisania CV,
listu motywacyjnego,

= wypetnia¢ dokumentagj formalrg
wystepujaca w przedsgbiorstwie,

= wskazd rolg kwalifikaciji
w procesie zdobywania pracy,

= okresli¢ co wehodzi w skiad
wynagrodzenia materialnego,

» omowié zrodta finansowania
dziatalnGci przedsgbiorstwa,

= przedstawd poszczegéine
kategorie wskanikdw stuzacych
do oceny sytuacji ekonomicznej
przedsgbiorstwa,

= wyjasni¢ co to jest amortyzacja
i jakie s jej metody,

= przedstawd zasady udzielania
zamowie publicznych i procedury
przetargowe, tryby zawierania
umdw o wykonanie robét, téei,
obowiazki,
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=omoéwi dokfadnie jeds z form
zatrudnienia,

= pod& definicje ubezpieczenia
spotecznego oraz wymienjego rodzaje,

= scharakteryzow@przynajmniej jeda
z form ewidencji dziatalngi
gospodarczej,

=wskaza odbiore biznesplanu,

=poda znaczenie pef: koszt uzyskania
przychodu,

=wymieni funkcje przedsibiorstwa
i rodzaje przedsbiorstw

= opis& dokumentagj formalm
wystepujaca w przedsbiorstwie,

= opisa& funkcje kierownika i style
kierowania,

= okresli¢ czego dotycg decyzje
kierownika,

= wyjasni¢ znaczenie motywowania
w firmie,

= poda bod:ce motywowania,

=wymieni rodzaje wynagrodzenia,

=wymieni zasady gospodarki finansowej
przedsgbiorstw,

=poda definicje kapitatu,

= okresli¢ funkcje kapitatu
w przedstbiorstwie

=wyjasni¢ réznice pomedzy kredytem
bankowym a payczka

= pod& zrédta finansowania dziatalgoi
przedsgbiorstwa

=wyjasni¢ co to jest leasing, faktoring,
franchising, forfeiting,

=wyjasni¢ co to jest mate §rednie
przedsgbiorstwo.

=wyjasni¢ co to jest biznes plan,

= nazwa poszczegolne rodzaje plandw,

=wyjasni¢ co to jest analiza wskaikowa,

=wymienit elementy biznes planu,

» przedstawd cechy maijtku trwatego i
obrotowego,

= wyjasni¢ na czym polega inwentaryzacja

= wyjasni¢ co to jest prég rentowsoi

= przedstawd typy podatkow i stawki
podatku VAT,

= wyjasni¢ pojecie marketing,

=wymienit cele marketingu,

= wymieni¢ zasady prowadzenia polityki
cenowej,

= wyjasni¢ znaczenie obstugi klienta

= wyjasni¢ pojecia: dumping, sponsoring,
public relations,

= wyjasni¢ znaczenie zaggizania
dokumentagj firmy,

= wymieni¢ stawki podatku ryczattowego

i przyktadowe stawki karty podatkowej,

= wymienit wskaniki i zastosowéa
je do obliczé zyskowndci,
rentowndci poziomu kosztow

= pod& przykfady ulg podatkowych
dla firm

= wymieni rodzaje uméw
zawieranych przez gospodarstwa
domowe (umowa kupna-sprzega
domu, mieszkania, ziemi; umowa
wynajmu mieszkania, umowa
0 prag, o dzieto, zlecenie).

= Scharakteryzowawymogi
formalne zwizane z rejestragj
dziatalnGgci gospodarczej

= Opisywa& struktue i tres¢
biznesplanu,
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Podaj dton
gospodarce

Uczen potrafi:

= wyjasni¢ pojecie i wymient funkcje
rynku,

= zdefiniow& i okresli¢ wielkos¢ popytu,

=wskazywad czynniki majce wptyw na
popyt i poda,

= wyjasni¢ prawo popytu,

= wyjasni¢ co przedstawia krzywa popytu,

= scharakteryzowazaleznos¢ miedzy cen,
a wielkascia popytu,

= szacowd wptyw poszczegdllnych
czynnikéw na popyt

= zdefiniowa& popyt, poda,

= wykresli¢ krzywa popytu i poday w
oparciu o dane liczbowe,

= definiowat poda,

= analizowa& wielkos¢ poday,

= opis& czynniki wptywap na poda,

= zdefiniow& prawo poday,

Uczen potrafi:

= bad& proces produkcyjny,

= wyjasni¢ czym zajmuje si
ekonomia pozytywna a czym
ekonomia normatywna,

= przedstawié graficznie koszt
alternatywny,

= scharakteryzow@akryteria
klasyfikacji rynku,

= wskazé zaleznosci miedzy
funkcjonowaniem mechanizmu
rynkowego a typem systemu
gospodarczego,

= scharakteryzow@astruktug
dochodéw i wydatkow
gospodarstwa domowego na
wybranym przykiadzie,

= omoéwi rynek pierwotny i wtérny,

= wymieni funkcje pienadza oraz
zdefiniowa pojecia: papier
wartasciowy, akcja, obligacja,
weksel, czek,

= wylicza¢ uczestnikow proceséw
gospodarczych,

= pod& definicje banku centralnego
oraz bankoéw komercyjnych,

= wymienit rodzaje akcji,

= okresli¢ cechy inwestora,

=wyliczy¢ funkcje banku
centralnego,

= pod& $wiadczone przez banki
ustugi,

= okresli¢ uprawnienia
akcjonariusza,

Co w paistwie
piszczy

Uczen potrafi:

= zdefiniowd interwencjonizm péastwowy,

= wymieni¢ formy uczestniczenia patwa
w gospodarce,

= definiowa budzet pastwa,

= definiowa& podatek dochodowego od
0s0b fizycznych,

= okreli¢ obszary finansowane z hietu
paastwa,

= oméwic dochody zwrotne oraz wtasne
gminy,

= scharakteryzowaprzynajmniej jeda
z trzech doktryn ekonomicznych
(konserwatyzm, liberalizm, etatyzm),

= nazywa preliminarz budetowy,
prowizorium budetowe,

= wyliczy¢ podstawowe rodzaje dochoddy
budzetowych,

=wskaza wydatki budetu pastwa,

= wymienié obowhzujace w Polsce stawki
VAT,

= definiowa rozwdj gospodarczy,

= wymieni¢ zasadnicze czynniki produkciji,

v

= wyjasni¢ znaczenie terminow:

Uczen potrafi:

= scharakteryzowasystem
ubezpieczg zdrowotnych i
spotecznych w Polsce,

= opis& reforny systemu
ubezpiecza,

= obliczy¢ kwote naleznego podatku
dochodowego,

= wskazé konsekwencje, jakie dla
gospodarki ma przygie jednej
z trzech omawianych doktryn
ekonomicznych,

=oméwic dochody i wydatki buzetu
panstwa,

= scharakteryzowasciagane przez
panstwo podatki (VAT, akcyzowy,
importowy), umie

=wymieni dochody i wydatki
budzetow samoradowych,

»wskazd wady i zalety rénych
form interwencjonizmu
paistwowego,

= zdefiniowa cele ekonomiczne
panstwa,
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koniunktura, kryzys, nadprodukcja oraz
wskaz& wskazniki ekonomiczne,

= rozpozné czynniki ekonomiczne rozwoju
gospodarczego,

= pokazd fazy klasycznego cyklu
koniunkturalnego,

= omdwi¢ réznice miedzy wzrostem
a rozwojem gospodarczym,

= definiowat bezrobocie oraz stopy
bezrobocia,

= wymieni skutki bezrobocia,

= scharakteryzowainflacjg,

= oméwi¢ negatywne skutki inflacji
w réznych sferachiycia gospodarczego,

= wyliczy¢ rodzaje oraz gtdéwne przyczyny
bezrobocia w Polsce,

= opisa aktywm i pasywn, polityke
paistwa w zwalczaniu bezrobocia,

= scharakteryzow@aprzyczyny oraz typy
inflacji,

= omowit konstrukcg podatku,

= scharakteryzow@amierniki
poziomu oddziatywania patwa,

= opisa biezaca polityke panstwa
w zakresie pozyskania dochodéw
budzetowych,

= oméwi rozwoj gospodarczy
w trzech aspektach,

= scharakteryzowafazy cyklu
koniunkturalnego

= wyliczy¢ rodzaje cyklu
koniunkturalnego,

= zdefiniow& efekt podaowy oraz
efekt popytowy,

= wymienic oraz omoéwt czynniki
ekonomiczne rozwoju
gospodarczego,

= analizowa wielkosci PKB i PNB,

= wykaza& zaleznos¢ miedzy
efektem popytowym a efektem
podaowym,

= definiowa stog; wzrostu dochodu
narodowego,

=wyliczy¢ stopg wzrostu dochodu
narodowego,

= scharakteryzowaskutki
bezrobocia,

= wymienic makro- oraz
mikroekonomiczne instrumenty
walki z bezrobociem oraz wskazal
taczace je zalenosci,

= scharakteryzow@ametody walki
z inflacja,

= definiowa stagnagj,

= scharakteryzow@arodzaje
bezrobocia domingfe na rynku,

= przedstawié dochody i wydatki
budzetéw samorgdowych,

= wskazywa wady i zalety rénych
form interwencjonizmu
paistwowego,

= zdefiniowa cele ekonomiczne
paastwa,

= oméwi¢ konstrukcg podatku,

= scharakteryzowamierniki
poziomu oddzialywania patwa,

= ocent biezaca politykg panstwa
w zakresie pozyskania dochodow
budzetowych,

Polska
\wyjezdza, za
granice

Ucze potrafi:

= zdefiniow& handel zagraniczny,

= wyjasni¢ znaczenie terminéw: eksport,
import, reeksport,

= wskaza réznice miedzy dodatnim
a ujemnym bilansem handlowym,

» rozr@niaé pojecia: integracja oraz
globalizacja,

= omoéwi¢ najwazniejsze cele UE,

= scharakteryzow@akorzysci wynikajace

Uczen potrafi:

= scharakteryzowainstrumenty
ograniczajce handel zagraniczny
(embargo, cto, kontyngenty),

= opisa& dziataln@¢ organizacji
zajmupcych sg integracy oraz
migdzynarodowych organizacji
finansowych,

= wyjasni¢ przyczyny zagranicznegd
zadtwenia Polski,
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z przystpienia Polski do UE,
=wyliczy¢ korzysci wynikajace z udziatu

poszczegoblnych gospodarek w handlu

migdzynarodowym,

= réznicowa bilans handlowy z ptatniczym,

= przedstawié elementy traktatu
Z Maastricht,
= scharakteryzowastruktue
polskiego handlu zagranicznego,
= ocent bilans handlowy,
= scharakteryzowapomoc UE
w dostosowaniu polskiej
gospodarki do wymogéw unijnych

Dookota
globalnego
Swiata

= definiowa: pojecie globalizacji,

=wskazywag organizacje wspierage
integracg gospodarcz,

* nazywa cztery podstawowe cechy
charakteryzujce rynek UE,

= poda& argumenty przeciwnikdw
globalizacji,

= wyjasni¢ przejawy procesu globalizacji,

= omawia pozytywne i negatywne
skutki globalizaciji,

= okresla¢ czynniki wymuszajce
zmiany: np. rewolucja cyfrowa,
innowacje, liberalizacja i
deregulacja rynkéw, nowe
wymagania dotycce kwalifikacji
pracownikéw, nowe formy pracy,

4.2 Glowne narz edzia kontroli
Opis metod oceniania @gigé¢ ucznia

Sytuacja oceniania

Metody

Przedmiot oceniania

Ocenianie
ksztattupce

Na pocatku lekcji

Pytanie ustne

Krotkie
sprawdziany

» Wiadomadci; ich zakres, poprawré,
samodzielné odpowiedzi;

» Umiejetnosci stosowania wiadonoi;

» W sytuacjach poznanych na lekcji;

Ocenianie
ksztattupce

W trakcie lekcji

Obserwacja
(tylko komentarz
jakosciowy)

» Umiejetnosci:

» Stosowania wiadondgi w sytuacjach
poznawanych, nowych;

 Korzystania z rénychzrodet
informaciji;

* Przetwarzania informacji;

» Przewidywania;

» Uzasadniania;

» Oceniania;

» Wspotdziatania w grupie;

Po kilku lekcjach

sprawdziany

* Najwazniejsze wiadomi
i umiejetnosci;

Ocenianie
sumupce

Na zakdiczenie
dziatu, grupy
tematycznej

testy

* Reprezentatywne wiadorf
i umiejetnosci;

projekty

» Wartas¢ projektu;

» Sprawozdanie;
 Prezentacja projektu;

» Samodzielné i zaradnéé.

Zasady oceniania z uwzginieniem postanowiestatutowych szkoty:
* Nauczyciel jest obowkzany do przestrzegania zasady javano& wystawianiu

ocen. Wystawianie ocen z odpowiedzi ustnej oraz odczytywanie ocen z prac
pisemnych nie maz by komentowane przez nauczyciela na forum klasy w@pos

drazliwy dla ucznia.
» Jedyn podstaw do wystawiania ocen§rodrocznej i koncowejgsoceny uzyskane
w wyniku kontroli uczniéw prowadzone systematycznie i rbaf@ rownomiernie
na caty okres nauki.
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e Sprawdziany pisemne przeprowadza po bloku tematycznym, mgjone by
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis infogtyjdo dziennika)
i podaniem zakresu materiatu, poprzedzone dghoytérzeniowv.
Przed rozpocgciem sprawdzianu uczniowie muaszna jego punktag, zgodnie
z procentowymi kryteriami punktaciji:

0-29% ocena niedostateczny
30-50% ocena dopuszczey
51-75% ocena dostateczny
76-90% ocena dobry

91%-100% ocena bardzo dobry

* Nauczyciel ocenia sprawdziany w czasie do 2 tygodni od jego napisania, Ucze
ktéry nie pisat sprawdzianu i uaze ktory otrzymat ze sprawdzianu oceng
niedostatecznama obowazek zaliczenia materiatu wagu 2 tygodnia w toku zeg
szkolnych w formie ustalonej przez nauczyciela.

» Poprawiona ocena niedostateczna nie enby skrelona, przy czym nauczyciel
moze uzn@ ocengpoprawionaza ostateczna

» Wobec ucznidw, ktorzy uzyskali bardzo stabe wyniki podczas kontroli pisemnej,
moze by stosowana kontrola ustna.

* W ciagu roku szkolnego uczniowie wykogaminimum jedno zadanie metoda
projektowa. Ocena za projekt jest ocena zoz Skiladay sSic ha na : oceny
w trakcie realizacji projektu (20%), za wartopéojektu (60%) i za prezentac]
(20%). Przy projektach grupowych w oceniea&kowej uwzgtdnia s¢ 40% oceny
grupowej i 60% oceny indywidualnej (sprawozdania).

» Dopuszczalna jest kartkdwka z ostatniej lekcji, (nie muéizapowiadana).

e Po zakonczeniu kalego modutu przeprowadzag shadania podsumowage za
pomoa testu jednostopniowego lub  wielostopniowego  (wynméga
dwupoziomowe).

* Najwazniejsze oceny to noty z prac pisemnych - standargngeh testow
osiagni¢¢, sprawdziandw nauczycielskich oraz odpowiedzi ugtnyzdobywane
w czasie kontroli indywidualnej i grupowej.

« Oceny za inne formy aktywnokucznia § ocenami wspomagsgymi.

« Wymagane $3 zadania pisemne jako praca domowa @g.cil semestru).

e Uczer moz otrzym& pisemne prace kontrolne do domu, a rodzice potwagd

zapoznanie 8iz trescia i cer pracy swoim podpisem. Uazgest zobowizany do

zwrotu pracy na nagbna lekcie.

Ocena koftowa uwzgtdnia wyniki za pierwszy i drugi okres.

Przedmiotowy system ocenianiu przygotowany zostat w oparciu o takseroahdiw
nauczania B. Niemierki. Wykorzystana zostata propozycja rozktadu materiatu nauczania
programu autorskiego ,Podstawy Przeligirczo<i,.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja programu przeprowadzanadse catog€iowo, po drugim roku nauki
przedmiotu. Ewaluacji podlegabeda tresci nauczania. Nauczyciel dzie prowadzit
obserwagt ucznidw, oceniat ich umigjnosci oraz potrzeby edukacyjnych i dostosowywat
do nich tréci i metody pracy.

Program spetni swaj rolg, gdy uczniowie bda wykazywa aktywnosé na zagciach,
kiedy z7adnego pytania nie pozostawiez odpowiedzi i wyka sic dociekliwogia.

Pozytywnym sprawdzianem programigda rowniez wysokie oceny zdobywane na
zajeciach lekcyjnych.

Pod koniec roku szkolnego nauczyciel, opietagk na poczynionych obserwacjach
i rozmowie podsumowagej, dokona ewaluacji podsumowcgj. Bedzie ona miata na
celu odpowiedzié na pytania: czy i w jakim stopniu realizowany pm@gr pomogt
uczniom wyksztal@ postawy przedsbiorcze, rozbudzit zainteresowania uczniow,
stworzyt modiwos¢ rozwoju, poszerzyt wiedz umiejgtnosci.

Ponadto w ewaluacji wykorzystana zostanie opinia nauczycieli o programie autorskim.
Narzdziem niezbdnym do jej przeprowadzeniadrie ankieta.

Kwestionariusz ewaluacji programu nauczania po dwuletnim cyklu ksztatcenia

Imi¢ i nazwisko nauczyciela:
Rok szkolny:
Nazwa programu nauczania:
Etap edukacyjny:
OCZEKIWANIA, POTRZEBY | MO ZLIWO SCI UCZNIOW
Tresé pytania Tak Nie

1. Czy program dostosowany jest dostosowany do nimzosci
wiekowych ucznidéw w zakresie:

a) doboru materiatu nauczania

b) procedur ksztatcenia wieiwych dla danego etapu ksztatcenia
c¢) standardéw wymageegzaminacyjnych i metod ich pomiaru
d) celéw ksztatcenia dla oldlenego etapu edukacyjnego

Je&li Nie to dlaczego?

2. Czy program nauczania jest adekwatny do warunkow
bazowych, §odowiskowych, w ktorych funkcjonuje szkota ?
J&li Nie to dlaczego?
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3. Czy program pozwala na osiganie celow ksztatcenia
z uwzglednieniem indywidualnych modiwosci kazdego ucznia?

J&li Nie to dlaczego?

4. Czy realizacja tr&ci programowych pozwala na
ksztaltowanie postaw uczniow?

Je&li Nie to dlaczego?

ZGODNOSC PROGRAMU NAUCZANIA Z PODSTAW A PROGRAMOW A

1.Czy realizacja programu pozwala na ksztatcenie umigjnosci
ponadprzedmiotowych

a) uczenia si

b) komunikowania si

C) pracy w zespole

d) kreatywnego rozwizywania problemow

e) stosowania wiedzy w praktyce

f) rozwijanie zdolnogi i zainteresowa

g) poszukiwania, posdkowania i przetwarzania informacji
z réznych x6det

h) negocjacyjnego rozazywania problemow i konfliktow

2. Czy program pozwala realizowa&adania szkoty zapisane
w Podstawie Programowe?

Je&li Nie to dlaczego?

. KONSTRUKCJA PROGRAMU NAUCZANIA

1. Czy dobdr materiatu nauczania w programie jest zgodny
z tres§ciami ksztatcenia opisanymi w Podstawie Programowej?

Je&li Nie to dlaczego?

2. Czy dobor materiatu nauczania pozwala oggac cele
ksztatcenia w zakresie?

a) wiadomoegi przedmiotowych

b) umiegtnosci przedmiotowych

Jeli Nie to dlaczego?
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3. Czy program pozwala nauczycielowi na jego indywiduakn
interpretacje

Je&li Nie to dlaczego?

PROGRAM NAUCZANIA A PROGRAM SZKOLY

1. Czy program nauczania wpisuje i w program dziatania
szkoty (misja, wizja szkoty, program wychowawczy, plan
rozwoju szkoty)

Je&li Nie to dlaczego?

INNE UWAGI NAUCZYCIELA O REALIZACJI PROGRAMU
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Notatka o autorze

Anna Kolano — magister nauk ekonomicznych Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukaszewicza Wydziatu Zagdzania i Marketingu na kierunku zadzanie

I marketing. Ukonczyta kwalifikacyjny kurs pedagogiczny organizowanzgz Zaktad
Edukacji Ustawicznej Politechniki Rzeszowskiej. Posiada Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych ,,ECDL”".

Nauczyciel kontraktowy przedmiotow zawodowych ekonomicznych (podstawy
ekonomii, podstawy przedsiorczoci, marketing, ekonomika handlu, pracownia
ekonomiczno-informatyczna, statystyka, rachunkowostechnika biurowa) w Zespole
Szkél w Sokotowie Matopolskim.

Ukonczyta kursy: Audytora Wewitrznego Systemu Zagdzania 1SO 9001,
Kierownika wycieczek szkolnych, Technologie informacyjne i edukacyjne multimedialne
w praktyce szkolnej, Zastosowanie nowoczesnych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych na lekcjach raych przedmiotow, Przygotowywanie prezentacji oraz
innych materiatow dydaktycznych z wykorzystaniem TIK, Trening szybkiego czytania
I pamkci oraz umiegtnosci wychowawczych i psychospotecznych, Wspieraniezahs
edukacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013.

Brata aktywny udziat w szkoleniach organizowanych przez Fuaddé&ydziezowej
Przedst¢biorczo<i w ramach projektéw Ekonomia w szkole, Moje finandest cztonkiem
Klubu przedsibiorczogci IMPULS.

Autorka wielu publikacji naukowych:

* Artykut w Zeszycie Naukowym Politechniki Rzeszowskiej pt. ,,Orientacja na

klienta w aspekcie polityki jaka$ wspotczesnego przedbiorstwa”.

o Artykut w Zeszycie Naukowym Politechniki Rzeszowskiej pt. ,,Outsourcing
w aspekcie zmian strategicznych wspoétczesnego prtaoistwa’.

» Artykut w materiatach konferencyjnych ,,Akademia BankosvdéaBanque 2006”
pt. ,,Rola personelu w drodze zaspokojenia potrzeb klienta na rynku ustug
bankowych”.

* Artykut w Zeszycie Naukowym Politechniki Rzeszowskie— tytut publikacji
,,Produkty i ustugi bankowe na rynku finansowym?”.

* Publikacja w ksizce pt. ,,Rachunek kosztow i ubezpieczenia gospodarcz
w przedsgbiorstwach cz 1" pod redakcjdr R. Dankiewicza, dr G. Lwa — tytut
publikacji ,,Obowazkowe ubezpieczenia gospodarstw rolnych - ocena
konsumenta”

* Publikacja w ksizce pt. ,,Rachunek kosztow i ubezpieczenia gospoearcz
w przedsgbiorstwach cz 2” pod redakcjdr R. Dankiewicza, dr G. Lwa — tytut
publikacji ,,Znaczenie jakas obstugi klienta w aspekcie budowania przewagi
konkurencyjne na rynku ustug finansowych”.

» Publikacja w Pracach naukowych nr 1116 Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu Przedbiorczos¢ 1 innowacyjnos¢ Wyzwania
wspotczesnasi — tytut publikacji ,,Ksztattowanie relacji z kideami w wybranych
firmach Podkarpacia”.
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1 . Sl LA el Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkot Polski Wschodniej

Interesuje & zagadnieniami  zwkzanymi w zarzdzaniem  projektami,
przedsgbiorczocia, konkurencyjnodia oraz jakog&ia ustug w przedsgbiorstwach
I instytucjach.
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Wprowadzenie

Autorski program nauczania z przedmiotu Podstawy praeidsczoci skierowany
jest do wuczniow Technikum Ekonomicznego/Technikum Elektronicznegaizid3
realizowany w klasie drugiej itrzeciej w Technikum Ekonomicznym/Technikum
Elektronicznym.

Z uwagi na rosmeg konkurencyjnos¢i innowacyjnos¢ we wspoétczesnyniwiecie
konieczne jest wdr@nie mtodziey w aktywne uczestnictwo wyciu gospodarczym oraz
wyposaenie ucznidw w umiejnosci niezbgne do poruszania esina rynku pracy
z uwzgkdnieniem zawodu w ktorym miodzisic ksztaici.

Program nauczania ,,Podstawy przedsrczoci” taczy w sobie zagadnienie
teoretyczne pozwalgje zrozumié zjawiska gospodarcze zachaqde z praktyk.
Uwzglednia praktyczny aspekt przygotowania miodyiedo wefcia na rynek pracy,
prowadzenia dziatalna@s gospodarczej, inwestowania z wykorzystaniemmyéh srodkow
finansowych, nabywania umégposci przedsgbiorczych oraz rozwdéj innowacyjnois
w dziataniu.

Szczegolny nacisk w programie pobow jest na rozwdj aktywnoé zawodowej,
ksztaltowanie postaw przedbiorczych, rozwdj kontaktow interpersonalnych
I osobowogi miodziery. Zdobycie umigjtnosci praktycznych w trakcie realizaciji
programu przyczyni gi rozwoju lokalnego biznesu, uksztattowania karieayvadowej
mitodziezy oraz wzrostu konkurencyjnaiswsrod uczniow.

Program nauczania ,,Podstawy przedsrczoci” sktada s¢ z odmiu dziatow
tematycznych:

Aspekty komunikaciji interpersonalne;.
Konsument na rynku.
Otoczenie przedgbiorcy.
Przedstbiorczosé¢na rynku pracy.
Innowacyjne zachowanie na rynku.
Moja firma.
Zarzdzanie firng.
Wspétpraca midzynawowa.
Program nauczania jest zgodny z:
1. Podstaw programowy ksztatcenia ogélnego ogtoszowaRozporadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku.
2. Rozporadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dofeszia do uytku
w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do wiku szkolnego podcznikéw (Dz. U. Nr 89 poz.730
z 10.06.20009r).
3. Rozporadzenie MENIS w sprawie podstawy programowej wychaaan
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr
51 7 29.05.2002 r. ze zmianami z dnia 06.09.2003 r. i 13.01.2005 r.).

4. Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie 2006/962/WE.

Autorski  program ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania

PNOOAWNE
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l Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkéw, w jakich program dizie realizowany. Program ten zawiera wlapis
zatozonych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem standardow wymagdéedacych podstaw
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzago kwalifikacje zawodowe w zakresie
wiadomogi i umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem oraz dziataloiasgospodarcg
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1 Cele nauczania wynikaj ace:

1.1

Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji -
inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

Uczan potrafi:

3.

4.

1.2

1. Wecieli¢ pomysty w czyny oraz kreatywnie podchaddp ryzyka.
2.

Podp¢ innowacyjne dzialania mage wplyw na  rozwdj lokalnej
przedst¢biorczogi.

Zidentyfikowa dostpne moiwosci dziatalno€i osobistej, zawodowej
I gospodarczej.

Podp¢ innowacyjne dziatania w zakresie przetigbrczogci.

5. Dokon& skutecznej autoprezentacii.

6. Skutecznie negocjowa

7. Pracowa indywidualnie i we wspotpracy z zespotem.
8.
9.
1

Ocent ryzyko w praktycznych sytuacjach.
Wyjasni¢ zasady dziatania gospodarki.

0. Okresli¢ szanse i wyzwania st@je przed pracodawcami

Cele nauczania wynikajg ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty

Uczan potrafi:

1

gk ownN

Be®ENo

Zastosowéa umiegtnosci nabywane w cyklu ksztatcenia w warunkach lokatneg
rynku pracy.

Okresli¢ celowos¢ poszukiwania pracy na rynku lokalnym.
Scharakteryzow@lokalny rynek pracy i zawody deficytowe.

Zastosowa zdobyh wiedz w ksztalttowaniu wlasnegiezki kariery zawodowej.
Dokon& samooceny zdobytej wiedzy i umggjosci w zakresie kompetencii
zawodowych.

Okresli¢ zasady racjonalnego gospodarowania.

Okresli¢c motywy aktywnoéi zawodowej i gospodarcze.

Zweryfikowat oferty pracy dospne na rynku.

Dokon& analizy swoich mocnych i stabych stron w odniesiato rynku pracy.

O Przewidzié modiwosci wejscia na globalny rynek pracy.

1.3 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego
Uczan potrafi:

1
2.

Zastosowéa wiadomogi i umiejtnosci na egzaminie zawodowym.
Ocent korzysci wynikajace z efektywnego gospodarowania czasem wiasnym.
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3. Efektywnie komunikowa sie w grupie zawodowej i w kontaktach
pozazawodowych.

4. Doskonalé wiedz i umiegtnos¢ w zakresie kompetencji kluczowej jakest

przedsgbiorczosé

Ukierunkowa nauk; na potrzeby przysziego pracodawcy.

Dokon& swiadomego wyboru miejsca pracy.

Uzasadni koniecznosduczenia si przez cate ycie.

No o

1.4 Cele nauczania wynikaja ce z podstaw programowych

Cele ogodlne:

1. Budowanie zachowsaprzedstbiorczych w sposob aktywny wéadomy na rynku.

2. Ksztalcenie pozytywnych relacji z otoczeniem.

3. Ksztalcenie umietnosci pracy w zespole i skutecznego rozwoju ugtr@sci
interpersonalnych.

4. Poznanie innowacyjnych zachofivaracownika-przedsbiorcy na rynku.

5. Rozwydj lokalnego biznesu.

6. RozwoOj umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz tworzenie wéasn
sciezki kariery zawodowej pod kem zawody.

7. Poznanie mechanizmow kiesoych gospodarka

8. Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem, prowadzeniem iadz@amiem
dziatalnogia gospodarcz Poznanie podstawowych zasad podejmowania
I prowadzenia dziatalnok gospodarczej w edych formach, w tym zasad
etycznych.

9. Przyblzenie roli pastwa i prawa oraz innych uczestnikbw procesu
gospodarowania.

10.Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki ugdrgajs handel mgdzynarodowy.
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Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

2 Tresci nauczania

Dziat
tematyczny/temat

Material nauczania

Szczegotowe cele ksztatcenia i
wychowania

Dziat I. Aspekty komun

ikacji interpersonalnej

Wprowadzenie do
przedsiebiorczosci

* pojecia: przedsibiorcza¢,

osoba przedsbiorcza,

« cechy przedsbiorcy,

e argumenty za i przeciw
prowadzenia wtasnego biznesu
w lokalnymsrodowisku.

wyjasnia czym jest
przedsibiorczai¢,

wskazuje, jakie cechy posiada osok
przedsgbiorcza,

okresla swoje mocne i stabe strony
w zakresie przedsbiorczaci,
wskazuje pozytywne i negatywne
aspekty prowadzenia wtasnej firmy

Potrzeby i motywy
dziatania na rynku

* pojecia: potrzeba, zmiendé
potrzeb,

« hierarchia potrzeb A.Maslowa,

 przelazenie potrzeb na
mechanizm motywacji,

« czynniki majce wpltywa na
zmiarg hierarchii potrzeb.

wyjasnia podstawowe pegia,
klasyfikuje potrzeby zgodnie

Z hierarcha A.Maslowa,

wskazuje praktyczne przedenie
znajomdci potrzeb na
motywowanie do dzialania,
wskazuje czynniki mage wpltyw na
zmiarg hierarchii potrzeb.

Komunikacja
spoteczna
(interpersonalna)

* pojecia: komunikacja spoteczna
komunikacja werbalna,
niewerbalna,

 rodzaje komunikatoréw,

 zasady skutecznego
komunikowania s,

« bariery komunikacji spotecznej,

» osobowd¢, kreatywndg¢,
asertywnéc¢, motywacja

* motywy i cele dziatania,

* prowadzenie negocjacji
i rozwiazywanie konfliktéw.

» Radzenia sobie ze stresem.

wyjasnia pogcia dotyczace
komunikowania s,

wskazuje zasady skutecznej
komunikaciji,

udziela informacji zwrotnej.
okresla czynniki ograniczagce
skuteczne komunikowanieesi
definiuje pojgcia osobowéc,
kreatywnd@¢, motywacja,
asertywnec,

okresla motywy i cele dziatania,
przedstawia zasady prowadzenia
negocjacji i rozwiazywania
konfliktow.

wymienia sposoby radzenia sobie Z
stresem,

Autoprezentacja

e przygotowywanie prezentacji,
 przeprowadzanie prezentaciji
e ocena prezentaciji,

biedy publicznych wysipien

przygotowuje prezentagjvizualra,
przeprowadza prezentacj
odpowiednio zachowujegpodczas
prezentaciji,

wskazuje najogciej popetniane
bledy w publicznych wysipieniach.

Dziat II. Konsument na

rynku

Dochody i wydatki
gospodarstw
domowych

e pojecia: gospodarstwo domowe
budzet, nadwyka, deficyt
budzetowy,

* budzet gospodarstwa domoweg
oraz jego planowanie,

 zrodfa dochodow gospodarstwa
domowego,

definiuje pogcia: gospodarstwo
domowe, budet, nadwyka, deficyt
budzetowy,

wskazujezrodta dochodow

i wydatkdw w gospodarstwie
domowym,

planuje budet gospodarstwa

VIl - 11
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Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

wydatki gospodarstwa
domowego,

sposoby racjonalnego
gospodarowanig&odkami
finansowymi,

deficyt i nadwyka w budecie
gospodarstwa domowego,
dochody i wydatki rénych grup
wiekowych i zawodowych.

domowego,

ustalazrodta potencjalnych
oszczdnasci w budzecie domowym
wskazuje przyktady dochodéw

i wydatkéw ré&nych grup
wiekowych, zawodowych.

Inwestycje
gospodarstw
domowych

pojecia: oszczdzanie, kredyt,
pozyczka, inwestowanie,
rodzaje inwestyciji,

formy inwestowania,
zalezndéci migdzy ryzykiem
a zyskiem,

decyzje dotycgce inwestyciji.

definiuje pogcia: oszczdzanie,
kredyt, payczka, inwestowanie,
przedstawia rodzaje inwestycji

i formy inwestowania,

podaje przyktady rinych inwestycji,
wymienia wady i zalety rnych
form inwestowania,

wskazuje zalenosci miedzy
ryzykiem a zyskiem.

Istota, funkcje rynku

pojecie: rynku,
rodzaje i istota poszczegdblnych
rynkow.

definiuje pogcie rynku,
charakteryzuje réine rodzaje rynkéw

Segmentacja rynku z
punktu widzenia:
sprzedawcy i nabywcy

pojecie segmentacji rynku,
rynek docelowy,

kryteria segmentaciji,
zalety i wady segmentacji.

wyjasnia pogcie segmentacji rynku,
opisuje rynek docelowy

podaje przyktady segmentacji rynku
przedstawia kryteria segmentaciji,
podaje wady i zalety segmentaciji.

Czynniki wptywaj ace
na zachowanie
konsumentéw w
procesie zakupu

rodzaje czynnikéw
wplywajacych na zachowanie
konsumenta,

dysonans pozakupowy

wskazuje czynniki wptywagce na
zachowanie konsumenta,

okresla wady i zalety poszczeg6inyg
czynnikéw,

wyjasnia zjawisko dysonansu
pozakupowego.

Relacje gospodarstw
domowych z
instytucjami
finansowymi,
podmiotami
gospodarczymi

system ubezpiecze
ubezpieczenia osobowe,
ubezpieczenia rzeczowe,
ubezpieczenia spoteczne,
system emerytalny,

relacje gospodarstw domowych
Z przedsibiorstwami, bankami,
firmami ubezpieczeniowymi,

definiuje pogcie: ubezpieczenie,
charakteryzuje rinego rodzaju
ubezpieczenia,

wyjasnia zasady funkcjonowania
systemu emerytalnego w Polsce,
analizuje relacje gospodarstw
domowych z przedsbiorstwami,
bankami, firmami
ubezpieczeniowymi.

Rodzaje umoéw
zawieranych przez
gospodarstwa domowe
(umowa kupna-
sprzedazy: domu,
mieszkania, ziemi;
umowa wynajmu
mieszkania, umowa o
prace, o dzieto,
zlecenie)

rodzaje uméw zawieranych prze
gospodarstwa domowe.

wypetnia przyktadowe rodzaje
umow.

Zadania Paiastwowej
Inspekcji Handlowej i
Rzecznika Praw
Konsumentéw

ochrona konsumenta,
instytucje chronjce prawa
konsumenta,

zadania poszczeg6lnych
instytuciji,

uprawnienia konsumenta

wymienia instytucje wspierage
konsumenta na rynku

rozpoznaje informacje umieszczane

na opakowaniach towaréw,
okresla role poszczegoéinych
instytucji chronicych prawa

1Y
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wynikajace z niezgodrizi
towaru z umow,
e uprawnienia konsumenta
wynikajace z gwarancji,
« reklamacja.

konsumentéw,

definiuje pogcia: reklamacja,
niezgodné¢ towaru z umow,
gwarancja,

okresla, kiedy towar jest niezgodny
Z Uumowy,

wyjasnia r&nice pomigdzy
uprawnieniami z tytutu niezgod#a
towaru z umow a gwarangj.

Dziat Ill. Otoczenie przedsibiorcy

Funkcjonowanie
gospodarki
rynkowej

* pojecia: gospodarka, podmiot
gospodarujcy, system
gospodarczy,

e rodzaje systeméw
gospodarczych.

wyjasnia pogcia: gospodarka,
podmiot gospodarczy, system
gospodarczy,

charakteryzuje systemy gospodarc:

re.

Réwnowaga rynkowa

* krzywa popytu, poday,

* prawo popytu, prawo pods,

« czynniki wpltywahce na popyt
i poda,

» punkt rownowagi na rynku.

analizuje krzywe popytu i poda
oraz stan réwnowagi,

podaje czynniki wplywaice na
popyt i poda.

Elastycznai¢ popytu
i podazy

* rodzaje elastyczrigi popytu
i podazy.

wymienia rodzaje elastyczéa
popytu i poday,

oblicza poszczegélne rodzaje
elastycznéci.

Panstwo w gospodarce

e pojecia: subwencja, dotacja,
wydatki radowe, podatki,

 rola pastwa,

* instytucje pastwowe,

« podstawowe funkcje
ekonomiczne pastwa,

 funkcje samoradéw
terytorialnych

e narzdzia ingerencji pastwa w
gospodark.

wyjasnia pogcia: subwencja, dotacjg
wydatki radowe, podatki,

okresla role paastwa w gospodarce,
okresla funkcje ekonomiczne jakie
peti paistwo,

wymienia funkcje samoazléw
terytorialnych,

przedstawia natezlzia ingerencji
panstwa w gospodark

L

Inflacja jako zjawisko
makroekonomiczne

* pojecia: inflacji, deflacja,
dezinflacja,

 rodzaje inflacji,

 skutki inflaciji,

« metody walki z inflagj.

definiuje pogcia: inflacja, deflacja,
dezinflacja,

klasyfikuje rodzaje inflacji,
wymienia skutki inflacji,

wyjasnia wpltyw inflacji na obieg
okrezny i funkcjonowanie
gospodarki,

przedstawia metody walki z inflacj

Bezrobocie jako
zjawisko
makroekonomiczne

* pojecia: bezrobocie, stopa
bezrobocia, osoba bezrobotna,
popyt na rynku pracy, podaa
rynku pracy,

* podmioty na rynku pracy,

* skutki bezrobocia,

« metody walki z bezrobociem,

« formy pomocy bezrobotnym.

wyjasnia pogcia: bezrobocie, stopa
bezrobocia, osoba bezrobotna, poy
na rynku pracy, podana rynku
pracy,

charakteryzuje rodzaje bezrobocia,
wymienia przyczyny bezrobocia,
okresla skutki bezrobocia,
wymienia aktywne i pasywne
metody walki i bezrobociem,
przedstawia formy pomocy
bezrobotnym.

oyt

Budzet panstwa

* pojecia: budet pastwa,
dochody pastwa, wydatki
rzadowe, transfery,

» elementy budetu

definiuje pogcia: budet paistwa,
dochody pastwa, podatek, wydatki
rzadowe, transfery,

wyjasnia spos6b tworzenia bieku
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dochody pastwa,
rodzaje podatkow.

paastwa,
wymieniazrodfa budetu pastwa,
klasyfikuje podatki.

Wzrost gospodarczy
oraz jego mierniki

pojecia: PKB, PNB, koniunktura|
rozwdj gospodarczy,

mierniki rozwoju gospodarczeg
(PKB, dochdd narodowy),

cykl koniunkturalny.

postuguje si pojeciami: PKB, PNB,
koniunktura,

charakteryzuje zjawisko rozwoju
gospodarczego,

przedstawia mierniki rozwoju
gospodarczego,

przedstawidazy cyklu
koniunkturalnego.

Obieg pienigzny
i rzeczowy
w gospodarce

pojecia: rynek dobr i ustug,
rynek zasobow, czynniki
wytworcze,

obieg okezny w gospodarce
(strumienie rzeczowe

i pienigzne),

rynek czynnikéw wytwdérczych,
zasoby i ich rodzaje.

definiuje pogcia: rynek dobr i ustug,
rynek zasobow, czynniki
wytwarcze,

wymienia zasady funkcjonowania
rynku,

klasyfikuje rodzaje zasobdw,
przedstawia zafnosci pomkdzy
podmiotami gospodarki w obiegu
okreznym,

omawia przeptyw strumienia
pienigznego oraz strumienia dobr
i ustug w obiegu okznym.

Historia pieniadza

pojecia: barter, bank, bank
centralny,

historia piemidza,

historia bankowgci,
wspotczesny system bankowy.

definiuje pogcia: barter, bank, bank
centralny,

opisuje histor pienadza,
przedstawia zarys historyczny
powstania bankéw

charakteryzuje wspotczesny syste
bankowy.

>

Pieniadz w gospodarce

pojecie pienadza,
funkcje pienidza,
cechy pienidza,
formy pienihdza.

definiuje pogcia: pienadz, pienadz
gotéwkowy, pienidz elektroniczny,
pieniadz bezgotdéwkowy,

podaje rénice pomigdzy kart,
ptatnicz a kredytowy,
charakteryzuje funkcje pieqdza,
wymienia cechy piendza i jego
formy.

System bankowy

pojecia system bankowy, bank
centralny,

rodzaje bankow,

rola banku centralnego,
polityka pienézna,

narzdzia polityki monetarnej.

wyjasnia pogcia: system bankowy,
bank centralny,

podaje rodzaje bankdw,

objaénia rok banku centralnego,
wyjasnia wptyw narzdzi polityki
monetarnej na gospodark

Rynek finansowy —
Gielda Papierow
Warto§ciowych

pojecia: gielda papieréw
wartasiciowych, papiery wartaiowe,
rynek podstawowy i réwnolegty,
kurs akgji, indeks gieldowy,
dywersyfikacja portfela, rachunek
inwestycyjny, zlecenie, hossa, bes
rynek finansowy,

uczestnicy rynku finansowego,
rynek kapitatowy,

Gietda Papieréw
Wartasciowych,

indeksy gietdowe,

3Sa,

ryzyko inwestycyjne.

definiuje pogcia: gietda papieréw
wartasciowych, papiery
wartasciowe, rynek podstawowy

i rownolegty, kurs akgcji, indeks
gietldowy, dywersyfikacja portfela,
rachunek inwestycyjny, zlecenie,
hossa, bessa,

okresla zasad ustalania kursu akcji,
charakteryzuje instytucje rynku
kapitatowego,

okresla ryzyko inwestowania na
gieldzie papieréw wartgiowych.
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Wycieczka do
lokalnego banku

» wycieczka do lokalnego banku
zapoznanie giz
funkcjonowaniem banku jego
historig oraz wachlarzem
oferowanych ustug.

155

przedstawia zasady funkcjonowani
banku

Wycieczka wyjazdowa

do banku do Rzeszowa|

« wycieczka do lokalnego banku
zapoznanie gi
z funkcjonowaniem banku jego
historia oraz wachlarzem
oferowanych ustug.

banku

przedstawia zasady funkcjonowani

Dziat IV. Przedsigbiorcz

0$¢ na rynku pracy

Rynek pracy

e pojecia: rynek pracy, poda
pracy, popyt na pra¢
wynagrodzenie,

* rynek pracy,

« réwnowaga na rynku pracy,

postuguje si pojeciami: rynek pracy,
poda pracy, popyt na prac
wynagrodzenie,

przedstawia czynniki wptywage na
popyt i poda pracy,

wymienia sposoby poszukiwania
pracy.

Proces rekrutaciji
selekcji pracownikow

« proces rekrutacji, selekciji,

* rozwoj zawodowy,

» $ciezka kariery,

* podnoszenie kwalifikacji
i zmiana kwalifikacji.

opisuje zasady rekrutacji
pracownikéw,

charakteryzuje proces selekgciji,
wymienia kolejne fazy procesu
doboru pracownikow,
charakteryzuje rozwéj zawodowy
pracownika.

CV i list motywacyjny

e pojecia: CV i list motywacyjny,

< rola CV i listu motywacyjnego,

« zasady pisania CV,

« zasady pisania listu
motywacyjnego,

» przygotowanie Europass CV,

» planowaniesciezki kariery
zawodowej.

definiuje pogcie: CV i list
motywacyjny,

wyjasnia rok CV i listu
motywacyjnego,

sporadza samodzielnie CV i list
motywacyjny,

wyjasnia konieczné¢ planowania
swojejsciezki kariery zawodowej.

Rozmowa
kwalifikacyjna

* pojecia: rozmowa
kwalifikacyjna,

* przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej,

 ubiér podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

« pytania typowe podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

* poszczegolne etaty w rozmowie
kwalifikacyjnej.

definiuje pogcia: rozmowa
kwalifikacyjna,

wyjasnia na czym polega
przygotowanie sido rozmowy
kwalifikacyjnej,

stosuje zasady zachowania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

Metody szukania
pracy.

* metody poszukiwania pracy
w danej braay

 zrodfa informacji nt. pracy,

* instytucje pomagage
poszukujgcym pracy.

wskazuje metody poszukiwania
pracy,

podajezrédia informacji nt. pracy,
wymienia instytucje pomagaje

w poszukiwaniu pracy.

Etyczny pracownik i
pracodawca na rynku

pracy

e pojecia: etyka i wartéci etyczne,
kodeks etyczny, uczciwa
reklama, uczciwa ptaca, uczciw
konkurencja,

e etyczny pracownik,

e etyczne i nieetyczne zachowani

» odpowiedzialnéé za
podejmowane dziatania oraz

wobec pracownika i klientow,

definiuje pogcia: etyka, kodeks
etyczny, uczciwa reklama, uczciwa
ptaca, uczciwa konkurencja,
rozpoznaje etyczne i nieetyczne
zachowania w miejscu pracy,
wyjasnia, na czym polega etyczna
odpowiedzialné¢ za podejmowane
dziatania,

wymienia rodzaje problemow
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» przykfady etycznych etycznych w skali przedgbiorstwa,
i nieetycznych dziala * wyjasnia znaczenie uczcivgoi
przedsgbiorstwa. w pracy i konieczné& stosowania

« mobbing . zasad etycznych w aspekcie

dziatalngci przedsghiorstwa,
» kreuje etyk w biznesie,
» wyjasnia zjawisko mobbingu.
Problemy etyczne « zjawisko korupciji, « definiuje pogcie: korupcja,

» formy korupcji, » charakteryzuje formy korupcji,

» skutki dziata korupcyjnych, » przedstawia skutki korupcji dla

» metody walki z korup@j. jednostki, spoteczesstwa i pastwa,

Spotkanie z » spotkanie péwigcone procesowi rekrutacji w firmie.
przedstawicielem

firmy/instytucji

Spotkanie z doradg e zapoznanie z aktywnymi metodami poszukiwania pracy,
zawodowym « zawody nadwgkowe i deficytowe.

Formy zatrudnienia i
wynagrodzenia

formy zatrudnia pracownika .
(Kodeks Pracy), wady i zalety
formy zatrudnienia (Kodeks .
Cywilny) wady i zalety .
formy wynagrodzenia

i motywowania pracownika .

rozr&nia formy zatrudnienia
pracownika,

charakteryzuje formy zatrudnienia,
wymienia i definiuje réne formy
wynagrodzenia,

wymienia wady i zalety rnych
form zatrudnienia.

Prawo pracy

prawa i obowizki pracownika, |
pracodawcy,
regulamin pracy, .
czas pracy.

przedstawia prawa i oboywki
pracownika,

przedstawia prawa i oboywki
pracodawcy,

definiuje pogcie: regulamin pracy,
czas pracy , urlop,

asertywnie reaguje w obronie swoig
praw.

Dziat V. Innowacyjne zachowanie na rynku

Elementy matematyki
finansowej

stopa procentowa i odsetki, .
kapitalizacja odsetek, procent
sktadowy,

postuguje si pojeciami: stopa
procentowa, kapitalizacja odsetek,
dyskonto, rata,

e wartas¢ pienadza w czasie, » charakteryzuje i wykorzystuje
« dyskonto i stopa dyskontowa, mechanizm procentu sktadowego,
+ splata kredytu. e wyjasnia zmienné¢ wartasci
pieniadza w czasie.
Zarzadzanie wlasnym | « zagadnie wizane * wymienia korzyci wynikajace
czasem z zaradzeniem czasem z zaradzania czasem wlasnym.
whlasnym,

korzysci wynikajace

z zaradzania czasem wiasnym
w odniesieniu do
przedsgbiorstwa.

Zarzadzanie * pojecia: projekt, zargdzanie * wyjasnia pojcie zaradzania
projektami projektami, projektami,
» korzysci wynikajace * wymienia korzyci wynikajace
z projektéw dla firmy z udziatu w projektach.
i instytuciji.
Innowacyjne metody e outsourcing, * wyjasnia pogcia outsourcing,

zarzadzania
przedsigbiorstwem

benchmarking.

benchmarking.

Znaczenie jakdaci we
wspéilczesnymiwiecie

pojecie jakaci, .
zarzdzanie jakécia,
jakaos¢ obstugi klienta .

definiuje pogcia jaka¢, zaradzanie
jakoscia,
ocenia jaké¢ obstugi klienta na
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przyktadzie rénych ustug
(bankowych, finansowych).

Konkurencyjno §¢
przedsigbiorstw

pojecie konkurencyjnéx,
znaczenie konkurencyjio we
wspotczesnyndwiecie.

definiuje pogcie konkurencyjnét
przedsgbiorstwa,

wymienia korzyci wynikajace

z konkurencyjnéci
przedsgbiorstwa.

Dziat VI. Moja firma

Pomyst na biznes

poszukiwanie pomystu na
wiasry dzialalng¢ gospodarcg
zalety i wady prowadzenia
wlasnego przedsbiorstwa,
pozyskiwanie funduszy na
dziatalng¢ gospodarcz

wyjasnia pogcia: dziatalnéc¢
gospodarcza,
mikroprzedsgibiorstwo, mate
przedsgbiorstwo,srednie
przedsgbiorstwo,

wymienia zalety i wady
prowadzenia wtasnego
przedsgbiorstwa,

wymienia sposoby pozyskiwania
funduszy na dziatalr$é
gospodarcz,

ocenia szarsna prag i rozwoj
zawodowy, gdy prowadzisiwtasne
przedsgbiorstwo.

Biznes plan

elementy biznesplanu,
uproszczony biznesplan,
funkcje biznesplanu,
analiza SWOT.

wymienia elementy i zasady
sporzdzania biznes planu,
wymienia sytuacje, w ktérych
niezkedne jest stworzenie
biznesplanu,

opisuje funkcje biznesplanu
w przedstbiorstwie,

potrafi napisé uproszczony
biznesplan,

wyjasnia zasadn@ tworzenia
biznesplanu,

stosuje analigza pomog metody
SWOT.

Procedura zaktadania
firmy

formalndici zwiazane

z zaktadaniem przeddiiorstwa,
elementy rejestracji wiasnej
firmy,

osoba fizyczna podejmiga
dziatalng¢ gospodarcz na
wiasny rachunek.

potrafi dopeint formalndci
zwigzanych z zalzeniem
jednoosobowej dziataloi
gospodarczej,

okresla dokumenty wymagane do
zlozenia wiasnej firmy,

wymienia w kolejnéci etapy
rejestracji firmy,

wyjasnia co znacg skréty: NIP,
REGON.

Formy organizacyjno
prawne
przedsigbiorstwa

dziatalng¢ gospodarcza,
formy organizacyjno-prawne
prowadzenia dziataliai,
kodeks spétek handlowych

i ustawa o dziataln@i
gospodarcze;j.

charakteryzuje pefie dziatalngci
gospodarczej,

charakteryzuje wady i zalety
réznych form prowadzenia
dziatalnGgci gospodarczej,
postuguje si kodeksem spétek
handlowych i ustawo dziatalndci
gospodarczej.

Inne przedskbiorstwa
w gospodarce

przedsgbiorstwa pastwowe,
spotdzielnie, spoiki,
charakterystyka spotek
osobowych i kapitatowych.

wymienia rodzaje przeddiorstw,
charakteryzuje poszczegoélne spotk
osobowe i kapitatowe,

okresla réznice pomiedzy osola
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fizyczma a prawn.

Maj atek w * pojecie: bilans, aktywa, pasywd, ¢ definiuje pogcia: bilans, aktywa,
przedsigbiorstwie aktywa trwale, aktywa pasywa, aktywa trwate, aktywa
obrotowe, kapitat wlasny, obrotowe, kapitat wkasny, kapitat
kapitat obcy, obcy,
» elementy skladafe st na * wymienia elementy skladowe
bilans. aktywow,
* wymienia elementy skltadowe
pasywow,

» wyjasnia zasad bilansowa,

* wymienia konsekwencje bilansu
niezrownowaonego.

Zrodia finansowania « zrédia finansowania zasobow | ¢ wskazuje narédita pozyskiwania

dziatalnosci w przedsgbiorstwie. kapitatu,

» wskazuje wady i zalety
poszczegoblnychirédet
finansowania.

Prowadzenie * wprowadzenie do gospodarki | * wyjasnia znaczenie zagdzania

dokumentacji finansowej przedsbiorstwa. dokumentagj firmy,

ksiggowej » podaje stawki podatku ryczattowed
i przyktadowe stawki karty
podatkowej,

e wymienia zasady zagdzania
dokumentami i prowadzenia
rachunkowdci firmy,

e wyjasnia mechanizm
funkcjonowania podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych

i prawnych.
Badanie optacalndci » wskaniki oceny dziatalnéci * wymienia przychody mdiwe do
dziatalnosci przedsgbiorstwa: rentowngi, osignigcia przez przedgbiorstwo,
gospodarczej (analiza zyskowndci, » klasyfikuje i definiuje koszty
wskaznikowa) + poziom kosztow, przedsgbiorstwa,
* prog rentownéci i zysk. » oblicza prog rentowniei,

e wyjasnia pogcie progu rentowniei
oraz wyjania potrzel stosowania
tego wskanika w przedsibiorstwie.

Ryzyko prowadzenia |« ryzyko dziatalndci * wyjasnia pojcie ryzyka dziatalngci

dziatalnosci gospodarczej, gospodarczej,

gospodarczej e kryzys prowadzenia e wymienia rodzaje kryzysu
dziatalngci. w przedstbiorstwach,

» diagnozuje ryzyko zvwzane
z prowadzenie dzialaldoi.

Dziat VII. Zarz adzanie firma

Wstep do zarzdzania | » pojecie: zaradzenie, * wyjasnia pojcie zaradzania,
zarzdzenie marketingiem, e wymienia elementy zagdzania,
e rodzaje zaradzania, » okresla rodzaje zargzania,
« elementy zarmzania, e okresla znaczenie procesu
e Zhaczenie procesu zadzania. zarzadzenia.
Planowanie, * pojecia: planowanie, * wyjasnia pogcia: planowanie,
organizowanie organizowanie, organizowanie,
w firmie  rodzaje planéw w firmie « charakteryzuje rodzaje plandw,
* etapy organizowania. * Wwymienia etapy organizowania.
Struktura * pojecie: struktura organizacyjng,s definiuje pojecie struktura
organizacyjna « rodzaje struktur organizacyjna,
przedsigbiorstw organizacyjnych, + wymienia rodzaje struktur
« wady i zalety poszczegoéinych organizacyjnych,
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struktur organizacyjnych.

wskazuje wady i zalety
poszczegolnych struktur
organizacyjnych.

Kierowanie, kontrola
W organizacji

pojecia: kierowanie, kontrola,
style kierowania,
rodzaje kontroli.

definiuje pogcia: kierowanie,
kontrola,

charakteryzuje style kierowania
w przedstbiorstwie,

okresla rodzaje kontroli.

Zarzadzenia zasobami
ludzkimi

wady i zalety pracy
indywidualnej i zespotowej,
zaklécenia w procesie
komunikacji médzy
pracownikami,

zarzdzanie czynnikiem
ludzkim w przedsibiorstwie.

definiuje pogcia: zaradzenie
kapitatem ludzkim, efekt synergii,
syndrom grupowego néienia,
wymienia przyczyny i skutki
zaklécer w procesie komunikacji
wymienia wady i zalety, zarbwno
pracy zespotowe;.

Zarzadzanie finansami

koszty i przychody
przedsgbiorstwa,

bilans w firmie,

rachunek zyskow i strat,
zasady rozliczefinansowych
przedsgbiorstwa.

rozr&nia pogcia wydatkéw

i kosztow, wptywow i przychodéw,
charakteryzuje bilans
przedsgbiorstwa i rachunek zyskow
i strat.

Strategiczna
dziatowosé
przedsigbiorstwa

strategia przedsabiorstwa,
rodzaje strategii,
czynniki wptywapce na
strategé przedsgbiorstwa.

definiuje pogcie strategii firmy,
wymienia rodzaje strategii,
omawia czynniki wplywajce na
strategé¢ przedsgbiorstwa.

Marketing - mix

marketing-mix,

elementy marketingu-mix
(produkt, cena, dystrybucja,
promocja).

wyjasnia pogcie marketing,
wymienia cele marketingu,
wymienia zasady prowadzenia
polityki cenowej, produktu,
dystrybucji, promaociji.

Dziatalnos¢
promocyjna
przedsigbiorstwa

elementy promocji (reklama,
sprzeda osobista, promocja
sprzeday, public relations).

wyjasnia pogcia: reklama, sprzeda
osobista, promocja sprzeda public
relations,

wymienia elementy dziata

promocyjnych.
Elementy kampanii kampania reklamowa, definiuje pogcie kampania
reklamowej wiasnej elementy kampanii reklamowej,  reklamowa,

firmy

budzet kampanii reklamowe;j.

okresla etapy kampanii reklamowej
okresla elementy bugktu kampanii
reklamowej.

Negocjacje sposob na
rozwigzywanie
problemoéw

definicja negocjacji,
kompromis,

istota negocjacji,
uwarunkowania negocjaciji.

definiuje pogcie negocjacii,
wymienia najcegstsze sytuacje
negocjacyjne w firmie,
wymienia czynniki wptywajce na
negocjacje.

Podejmowanie decyzji

pojecie: decyzje,
rodzaje decyzji,

sposoby podejmowania decyzj
elementy procesu decyzyjnego.

postuguje si pojeciami: problem
decyzyjny, decyzja, racjonalfid
decyzji,

wymienia etapy procesu
decyzyjnego,

wymienia formy podejmowania
decyzji,

wymienia bariery racjonalnych
decyzji.
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Dziat VIII. Wspotpraca mi edzynawowa

Znacznie
mig¢dzynarodowego
handlu

pojecia: handel zagraniczny,
eksport i import,

korzysci i skutki wynikapce
z handlu zagranicznego.

definiuje pogcia: handel
zagraniczny, import, eksport,
wymienia korzyci ptynace z handlu
zagranicznego.

Istota globalizaciji

pojecie : integracja gospodarcz
globalizacja,

integracja gospodarcza,
korzysci i koszty gospodarki
globalnej.

definiuje pogcia: integracja
gospodarcza, globalizacja,
wymienia etapy integracji
gospodarczej,

okresla korzyci i koszty gospodarki
globalnej,

planuje karie¢ zawodowy na rynku
migdzynarodowym.

Polska w UE — wyptyw
na rozwoj gospodarki

historia integracji europejskiej,
swobodny przeptyw towarow,
ludzi, ustug,

wspdlna waluta,

fundusze europejskie

charakteryzuje rynek UE,

wyjasnia znaczenie wspolnej walut
w handlu m¢dzynarodowym,
podaje korzyci wynikajace

z integracji w UE.

~
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3 Procedury osi ggania celow

Autorski program ,,Podstawy przegsiorczoci” ma na celu pobudzenie aktywrns
kreatywno€i wsrod miodziey oraz zacheenie uczniow do kreowania wihasnych
pomystow i wcielenia je w praktyke

Miodziez podczas zef pozna nowe dziedziny wiedzy, pelgt swoje zainteresowania
Zwigzane ze witasnkarier zawodovd.

Szczegolny nacisk potany jest na praktyczne dziatanie miodziev dazeniu do celu
zwlaszcza zawodowego.

Na realizag} zag¢ edukacyjnych jest przeznaczona jedna godzina tygadnprzez
dwa lata (78 godzin w ggu dwdch lat). Program Hdzie realizowany w klasie I
Technikum Handlowe/Technikum Elektroniczne (38 godzin lekcyjnych) oraz w klasie 1l
Technikum Handlowe/Technikum Elektroniczne (38 godzin lekcyjnych).

3.1 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Dzialy tematyczne/Temat Liczba
godzin
Dziat I. Aspekty komunikacji interpersonalnej 4

Wprowadzenie do przedsiiorczaci

Potrzeby i motywy dziatania na rynku

Komunikacja spoteczna (interpersonalna)

Autoprezentacja

Dziat Il. Konsument na rynku 8

Dochody i wydatki gospodarstw domowych

Inwestycje gospodarstw domowych

Istota, funkcje rynku

Segmentacja rynku z punktu widzenia: sprzedawcy i nabywcy

Czynniki wptywapce na zachowanie konsumentéw w procesie zakupu

Relacje gospodarstw domowych z instytucjami finansowymi, podmiotami gospodarczymii

Rodzaje uméw zawieranych przez gospodarstwa domowe (umowa kupna-sprdedau,
mieszkania, ziemi; umowa wynajmu mieszkania, umowa cepoadzieto, zlecenie)

Zadania Pastwowej Inspekcji Handlowej i Rzecznika Praw Konsumentow

Dziat Ill. Otoczenie przedsibiorcy 16

Funkcjonowanie gospodarki rynkowej

Réwnowaga rynkowa

Elastyczné¢ popytu i poday

Paistwo w gospodarce

Inflacja jako zjawisko makroekonomiczne

Bezrobocie jako zjawisko makroekonomiczne

Budzet paistwa

Wzrost gospodarczy oraz jego mierniki

Obieg pien¢zny i rzeczowy w gospodarce
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Historia pienadza

Pienadz w gospodarce

System bankowy

Rynek finansowy — Gietda Papieréw Watmwych

Wycieczka do lokalnego banku

Wycieczka wyjazdowa do banku do Rzeszowa

Dziat IV. Przedsigbiorczos¢ na rynku pracy

Rynek pracy

Proces rekrutacji selekcji pracownikéw

CV i list motywacyjny

Rozmowa kwalifikacyjna

Metody szukania pracy.

Etyczny pracownik i pracodawca na rynku pracy

Problemy etyczne

Spotkanie z przedstawicielem firmy/instytucji — nt.

Spotkanie z doradczawodowym

Formy zatrudnienia i wynagrodzenia

Prawo pracy

12

Dziat V. Innowacyjne zachowanie na rynku

Elementy matematyki finansowej

Zarzmdzanie wlkasnym czasem

Zarzmdzanie projektami

Innowacyjne metody zagdzania przedsbiorstwem

Znaczenie jak&i we wspolczesnyriwiecie

Konkurencyjné¢ przedstbiorstw

Dziat VI. Moja firma

Pomyst na biznes

Biznes plan

Procedura zaktadania firmy

Formy organizacyjno prawne przegsiorstwa

Inne przedsibiorstwa w gospodarce

Majatek w przedsibiorstwie

Zrédta finansowania dziatalgoi

Prowadzenie dokumentacji kgowej

Badanie optacalrigi dziatalngci gospodarczej (analiza wskakowa)

Ryzyko prowadzenia dziatal§ci gospodarczej

15

Dziat VII. Zarz gdzanie firma

Wstep do zarzdzania

Planowanie, organizowanie w firmie

Struktura organizacyjna przeelsiorstw

Kierowanie, kontrola w organizacji

Zarzadzenia zasobami ludzkimi

Zarzdzanie finansami

Strategiczna dziatlowo przedstbiorstwa

Marketing - mix

Dziatalnai¢ promocyjna przedsbiorstwa

Elementy kampanii reklamowej wiasnej firmy
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Negocjacje sposob na rozmywanie probleméw

Podejmowanie decyzji

Dziat VIII. Wspotpraca mi edzynawowa 4

Znacznie mgdzynarodowego handlu

Istota globalizacji

Polska w UE — wyptyw na rozwoj gospodarki

Razem 78

3.2 Metody preferowane w dydaktyce

Dostosowanie i wyb6r metody nauczania programu wedngh zaangzowanie s¢
ucznidbw w realizacje kalego z dziatdw tematycznych poprzez aktywny i kreaty
udzial. Wybor metod uwzglinia przetognie wiedzy teoretycznej na praktylaraz
samodzielne zdobywanie wiedzy, ksztaltowanie ugbngsci poprzez rozwizywanie
probleméw praktycznych. Szczegllnyag: przykiada si do organizacji wycieczek
edukacyjnych oraz spotkaz praktykami - przedstawicielami firm i instytuciji.

Metody wykorzystywane przy realizacji programu:

praca z podicznikiem,

rozwiagzywanie zadaw zeszytachwiczen,

opis,

wykitad,

pogadanka,

dyskusja,

gry dydaktyczne,

portfolio,

analiza SWOT,

burza mézgow,

metody aktywizujce: mapa pamci, drzewko decyzyjne, studium przypadku,
metoda projektow,

wycieczki edukacyjne do firm instytucji oraz uczelniasgych,
zapraszanie na zgjia przedstawicieli firm, instytuciji.

Podczas realizacji programu zaplanowano organidemjikursow:

ONoOGOR~WDNE

Szkolny Konkurs Przedsbiorczogi.
Konkurs na najlepszy biznesplan.

Szkolny Konkurs Marketing wokot nas.
Szkolny Konkurs najlepszy przedsiorca.
Szkolny Konkurs Wiedzy Konsumenckiej.
Szkolny Konkurs ,,Konsument to Ja”.
Konkurs ,,Moje przedsbiorstwo”.

Konkurs na najlepszkampanie promocyjna

3.3 srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne niezlone przy realizacji programu:
» podrecznik,
» ¢wiczenia do podicznika,
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* biblioteczka z fachowliteratug,
 roczniki statystyczne,

» komputery z dogpem do Internetu,

* rzutnik pisma i rzutnik multimedialny,
« foliogramy,

« filmy i gry edukacyjne,

» aparat fotograficzny,

» kamera.

3.4 Spis wykorzystywanej literatury

Podczas realizacji programu autorskiegdZie wykorzystywana nagiujaca

literatura:

* Przy realizacji kadego dziatu zalecana literatu@zas na przedgbiorczos¢ Katarzyna
Garbacik, MagdalenZmijko — podecznik oraz,Czas na przedsbiorczosé Katarzyna
Garbacik, MagdalenZmijko — &wiczenia

» Czasopisma ,,Marketing i rynek”, ,,Marketing w praktyce”, ,,Ekonomika i organizacja
przedsgbiorstw”

* Przy realizacji Dziatu V ,Innowacyjne zachowanie na rynku”

Oprocz powyszej literatury bea wykorzystywane artykuty napisane przez mnie oraz
prace innych aktorow zamieszczone w gpsjacych ksihzkach:

- atykut w Zeszycie Naukowym Politechniki Rzeszowskiej pt. ,,Orientacja na
klienta w aspekcie polityki jaka$ wspotczesnego przegbiorstwa”.

- atykut w Zeszycie Naukowym Politechniki Rzeszowskiej pt. ,,Outsourcing
w aspekcie zmian strategicznych wspoétczesnego prtaoistwa’.

- artykut w materiatach konferencyjnych ,,Akademia BankosvdéaBanque 2006”
pt. ,,Rola personelu w drodze zaspokojenia potrzeb klienta na rynku ustug
bankowych”.

- artykut w Zeszycie Naukowym Politechniki Rzeszowskie - tytut publikacji
,,Produkty i ustugi bankowe na rynku finansowym?”.

- publikacja w ksizce pt. ,, Rachunek kosztéw i ubezpieczenia gospméarc
w przedsgbiorstwach cz 1” pod redakcjdr R. Dankiewicza, dr G. Lwa - tytut
publikacji ,,Obowazkowe ubezpieczenia gospodarstw rolnych — ocena
konsumenta”

- publikacja w ksizce pt. ,, Rachunek kosztéw i ubezpieczenia gospnéarc

w przedsgbiorstwach cz 2” pod redakcjdr R. Dankiewicza, dr G. Lwa - tytut
publikacji ,,Znaczenie jakai obstugi klienta w aspekcie budowania przewagi
konkurencyjne na rynku ustug finansowych”.

- publikacja w Pracach naukowych nr 1116 Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu Przedbiorczos¢ i innowacyjnos¢ Wyzwania
wspotczesnasi — tytut publikacji ,,Ksztattowanie relacji z khéami w wybranych
firmach Podkarpacia”.
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3.5 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

Postulowane wypoganie pracowni przedmiotowej:

- podreczniki,

- zeszyty &viczen,

- biblioteczka z fachowliteratum,

- zestawy biurowe,

- foliogramy o tematyce z przedbiorczogi,

- rzutnik pisma, rzutnik multimedialny,

- laptop, drukarka,

- czasopisma ,,Marketing i rynek”, ,,Marketing w praktyce”, ,,Ekonomika
| organizacja przedgbiorstw”,

- roczniki statystyczne,

- aparat,

- kamera.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

Ocena poziomu pogiéw i oshkgnie¢ ucznidw jest bardzo waa cze$cig procesu
ksztalcenia. SzczegoOlnawag: nalezy poswigci¢ uczniom podczas procesu ksztatcenia
i poméc im w zdobywaniu nowej wiedzy, UNTEEJOSCI.

Istotne jest zdiagnozowanie wiedzy i urgiepsci w pocatkowej fazie ksztatcenia,
aby méc podjé¢ do kadego ucznia indywidualnie.

Na kadym etapie ksztalcenia szczegoélny nacisk pmhyzjest na samodzielngsé
logiczne mylenie, dziatanie i aktywnoséicznia. Dlatego podczas oceny agléra pod
uwage hie tylko wiadomogi zdobywanie przez miodzie ale przede wszystkim
przedstbiorcze i innowacyjne zachowania

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych

Plan wynikowy do programu autorskiego ,,Przeloigirczos¢droga do
innowacyjno€i”

Dziat/Temat | Wymagania podstawowe (P) ‘ Wymagania ponadpodstawowe (PP)
Dziat I. Aspekty komunikacji interpersonalnej
Wprowadzenie do Uczen: Ucze:
przedsiebiorczosci * wyjasnia pogcie » wskazuje pozytywne i negatywne aspekty
przedstbiorczai¢, osoba prowadzenia wiasnej firmy.
przedstbiorcza, * podajeargumenty za i przeciw
e podaje cechy przeddiiorcy. prowadzenia wlasnego biznesu
w lokalnymsérodowisku.
Potrzeby i motywy * wyjasnia pogcie: potrzeba, | ¢ rozr&nia typy osobowsci zgodnie
dziatania na rynku zmiennd¢ potrzeb, z wybran, klasyfikacp,
osobowd¢ « okresla cechy charakterystyczne dla
e wymienia czynniki majce danego typu osobowoi,
wptywa na zmiag hierarchii | « objasnia zjawisko zmienniei potrzeb,
potrzeb,  potrafi wyznaczy sobie cele.

» odr&nia potrzeby riszego
i wyzszego rzdu,

» klasyfikuje potrzeby zgodnie
Z hierarchi A. Maslowa,

« identyfikuje wkasne potrzeby.

Komunikacja « definiuje pogcia: * wymienia sposoby radzenia sobie ze
spoteczna komunikacja spoteczna, stresem,
(interpersonalna) komunikacja werbalna, + wskazuje zasady skutecznej komunikagiji,
niewerbalna, « definiuje pogcia osobowé, motywacja
* wymienia bariery « okresla motywy dziatania,
komunikacji spotecznej, « potrafi prowadzi negocjacje
¢ wymnie rodzaje i rozwiazywat konflikty.
komunikatoréw,
Autoprezentacja * ocenia prezentagj * przygotowuje prezentagjizualr,
» odpowiednio zachowujeei | « wskazuje najogciej popetniane gy
podczas prezentaciji, w publicznych wysipieniach.
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Dziat Il. Konsument na rynku

Dochody i wydatki

 definiuje pogcia:

wskazuje n&rddta dochodow

i finansowe, spekulacja,
obligacje, akcje, waluty
obce, jednostki funduszy
inwestycyjnych,

odr&nia oszczdzanie od
inwestowania,

podaje przyktady inwestycji
rzeczowych, inwestycji
finansowych,

podaje rodzaje funduszy
inwestycyjnych.

gospodarstw gospodarstwo domowe, i wydatkéw gospodarstw domowych,
domowych budzet, nadwyka, deficyt ustalazrédta potencjalnych oszednasci
budzetowy w budzecie domowym
wyjasnia elementy skiadage wskazuje przyktady dochodéw
si¢ na budet gospodarstwa i wydatkéw ré&nych grup wiekowych,
domowego oraz jego zawodowych,
planowanie, przedstawia sposoby racjonalnego
wymieniazrodta dochodow gospodarowani&odkami finansowymi.
gospodarstwa domowego,
wymienia wydatki
gospodarstwa domowego,
wyjasnia pogcia: deficyt
i nadwyzka w budecie
gospodarstwa domowego.
Inwestycje wyjasnia pogcia: okresla zalenos¢ migdzy zyskiem
gospodarstw inwestowanie, oszedzanie, a ponoszonym ryzykiem,
domowych inwestycje rzeczowe charakteryzuje rodzaje inwestycji

rzeczowych oraz oké& ich wady

i zalety,

charakteryzuje rodzaje inwestycji
finansowych oraz okéta ich wady
i zalety,

wybiera najkorzystniejszdla siebie
forme inwestowania.

Istota, funkcje rynku

wyjasnia pogcie rynku,
okresla rodzaje
poszczegoblnych rynkow.

wskazuje rane rodzaje rynkow.

Segmentacja rynku z
punktu widzenia:
sprzedawcy i nabywcy

definiuje pogcie segmentacji
rynku, rynku docelowego,
wymienia kryteria
segmentaciji.

wskazuje przyktady segmentaciji rynku,
podaje wady i zalety segmentaciji.

Czynniki wptywaj ace
na zachowanie
konsumentow

w procesie zakupu

wymnie rodzaje czynnikéw
wptywajacych na
zachowanie konsumenta,
wyjasniapojecie: dysonans
pozakupowy

podaje przyktady zachowikonsumenta
w procesie zakupu,

okresla wady i zalety poszczeg6inych
czynnikow.

Relacje gospodarstw
domowych

z instytucjami
finansowymi,
podmiotami
gospodarczymi

okresla relacje gospodarstw
domowych

z przedsibiorstwami,
bankami, firmami
ubezpieczeniowymi.

analizuje relacje gospodarstw domowy
Z przedsibiorstwami, bankami, firmami
ubezpieczeniowymi.

Rodzaje umoéw
zawieranych przez
gospodarstwa domowe
(umowa kupna-
sprzedazy: domu,
mieszkania, ziemi;
umowa wynajmu
mieszkania, umowa o
prace, o dzieto,

zlecenie)

rozr&nia rodzaje uméw
zawieranych przez
gospodarstwa domowe
(umowa kupna-sprzedga
domu, mieszkania, ziemi;
umowa wynajmu
mieszkania, umowa o prgc
o dzielo, zlecenie)

wypetnia przykltadowe rodzaje uméw.
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Zadania Paiastwowej
Inspekcji Handlowej
i Rzecznika Praw
Konsumentow

* wymienia instytucje .
chronhce prawa
konsumenta, .

» przedstawia zadania
poszczegoblnych instytuciji, | e

rozpoznaje informacje umieszczane na
opakowaniach towarow,

okresla role poszczegoélnych instytucii
chronicych prawa konsumentéw,
definiuje pogcia: reklamacja,
niezgodnd¢ towaru z umow,
gwarancja,

wyjasnia r@nice pomgdzy
uprawnieniami z tytutu niezgodga
towaru z umow a gwarangj.

Dziat Ill. Otoczenie przedsibiorcy

Funkcjonowanie

« definiuje pogcia: gospodarka,

« charakteryzuje systemy

gospodarki podmiot gospodarugy, system gospodarcze,
rynkowej gospodarczy,
e nazywa rodzaje systeméw
gospodarczych.
Rownowaga rynkowa | « wyjasnia pogcia krzywa  analizuje krzywe popytu i podg oraz
popytu, poday, stan rownowagi,

* Opisuje prawo popytu, prawg ¢
poday,
* rysuje punku réwnowagi na | ¢
rynku.

podaje czynniki wplywajce na popyt
i poda,
wyjasnia rok rynku w gospodarce.

Elastycznai¢ popytu

* wymienia rodzaje .

podaje wzory na poszczegolne rodzaje

i podazy elastycznéci popytu elastycznéci,
i podazy. e oblicza poszczegélne rodzaje
elastycznéci.
Panstwo w gospodarcel « nazywa instytucje * wyjasnia pogcia: subwencja, dotacja,
paistwowe, wydatki radowe, podatki,
e wymienia podstawowe « wymienia funkcja samoszléw

funkcje pastwa,
» opisuje nargdzia ingerencji | ¢
panstwa w gospodark

terytorialnych,
rozrzniazrodta dochodu pastwa.

Inflacja jako zjawisko
makroekonomiczne

 definiuje pogcie: inflacja, .
» klasyfikuje rodzaje inflacji
wedtug r@nych kryteriow.

odnajduje informacje dotyaze
aktualnego poziomu inflacji w Polsce

i naswiecie,

podaje skutki inflacji oraz metody walki
Z Nia.

Bezrobocie jako
zjawisko
makroekonomiczne

 definiuje pogcia: bezrobocie, ¢
popyt na rynku pracy, poda| e
na rynku pracy,

e wymienia r@ne rodzaje

charakteryzuje rfne rodzaje bezrobocia
potrafi odnalé¢ informacje dotycgce
aktualnego poziomu bezrobocia

w Polsce i ngwiecie,

bezrobocia,  oblicza stop bezrobocia,
* Wwymienia przyczyny * wymienia aktywne i pasywne metody
powstawania zjawiska walki z bezrobociem.
bezrobocia.
Budzet paistwa + definiuje pogcia: budet * wymieniazrodta budetu pastwa,
panstwa, podatek, warfé « klasyfikuje podatki,

dodana, wydatki rdowe, .
transfery,
» podaje zasady tworzenia .
budzetu pastwa,
e wymienia najwaniejsze
przychody i wydatki
Z budzetu paistwa.

objasnia celowd¢ funkcjonowania
podatkéw w pastwie,
oblicza podatek VAT.

Wzrost gospodarczy
oraz jego mierniki

 definiuje pogcia: rozwoj .
gospodarczy, mierniki
rozwoju gospodarczego .

postuguje si pojeciami: PKB, PNB,
koniunktura,
charakteryzuje zjawisko rozwoju
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(PKB, dochéd narodowy),
cykl koniunkturalny.

gospodarczego,
opisuje fazy cyklu koniunkturalnego.

Obieg pienigzny
i rzeczowy
w gospodarce

wyjasnia obieg okgzny

w gospodarce (strumienie
rzeczowe i pierizne),
definiuje rynek czynnikow
wytworczych,

definiuje pogcia: rynek débr
i ustug, rynek zasobow,
czynniki wytworcze.

wymienia zasady funkcjonowania rynky
przedstawia zalmosci pomidzy
podmiotami gospodarki w obiegu
okreznym.

Historia pieniadza

definiuje pogcia: barter,
bank, bank centralny,
objasnia rok banku
centralnego w gospodarce.

potrafi opowiedzié histori pienadza,
charakteryzuje funkcje banku
centralnego,

wymienia przyczyny powstania bankow.

Pienigdz
w gospodarce

definiuje pogcia: pienadz,
pieniadz gotéwkowy,
pieniadz elektroniczny,
pieniadz bezgotéwkowy,
pienigdz elektroniczny,
pieniadz bezgotéwkowy,
wyjasnia r@&nice pomidzy
karty ptatnicz a kredytovy.

charakteryzuje funkcje piegdza,
wymienia cechy piendza,
uzasadnia znaczenie pigthta wzyciu
cztowieka.

System bankowy

definiuje pogcia system
bankowy, bank centralny,
polityka piengzna,
identyfikuje rodzaje
bankow,

okresla narzdzia polityki
monetarnej,

wymienia ustugiwiadczone
przez banki komercyjne,
rozpoznaje prawidtowy
numer rachunku bankoweg
wymienia czynniki
wplywajace na wybor
banku,

rozpoznaje rénice miedzy
kontem osobistym a lokat
bankowa.

O

objasnia rok banku centralnego,
wyjasnia wptyw narzdzi polityki
monetarnej na gospodatk

oblicza kapitalizagj odsetek,
podejmuje decyzje zwzane z wyborem
najkorzystniejszej dla niego oferty
bankowej.

Rynek finansowy —
Gielda Papieréw
Warto sciowych

definiuje pogcia: gietda
papieréw wartéciowych,
papiery wartéciowe, rynek
podstawowy i rownolegty,
kurs akgciji, indeks gietdowy,
dywersyfikacja portfela,
rachunek inwestycyjny,
zlecenie, hossa, bessa,
okresla zasad ustalania
kursu akgiji,

nazywa podstawowe indekg
gietdowe.

Yy

charakteryzuje instytucje rynku
kapitalowego,

okresla ryzyko inwestowania na gietdzi
papieréw wartéciowych,

interpretuje informacje zawarte w cedy
gietldowej,

charakteryzuje podstawowe indeksy
gietldowe.

D

le

Wycieczka do
lokalnego banku

wycieczka do lokalnego banku zapoznaniezsiunkcjonowaniem banku jego
historia oraz wachlarzem oferowanych ustug.

Wycieczka wyjazdowa
do banku do
Rzeszowa

wycieczka do lokalnego banku zapoznaniezsiunkcjonowaniem banku jego
historia oraz wachlarzem oferowanych ustug.
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Dziat IV. Przedsiebiorczos¢ na rynku pracy

Rynek pracy

« definiuje pogcia: rynek

pracy, poda pracy, popyt na
prag, wynagrodzenie,
bezrobocie, stopa
bezrobocia,
wymienia instytucje
wspomagajce walle

z bezrobociem.

przedstawia czynniki wptywage na
popyt i poda pracy,

wymienia sposoby poszukiwania pracy
opisuje sposoby walki z bezrobociem.

Proces rekrutaciji
selekcji pracownikéw

definiuje pogcia: rozwoj
zawodowy $ciezka kariery.

opisuje zasady rekrutacji pracownikow,
scharakteryzuje proces selekcji,
wymienia kolejne fazy procesu doboru
pracownikow,

opisuje ro¢ firm rekrutacyjnych.

CV i list motywacyjny

definiuje pogcie: CV i list
motywacyjny,

przedstawia zasady pisania
Cv,

przedstawia zasady pisania
listu motywacyjnego.

uzasadnia relCV i listu motywacyjnego
przygotowuje CV i list motywacyjny

w odpowiedzi na ofegtpracy,

wypetnia formularz Europass CV,
planuje swaj karier zawodowy.

Rozmowa
kwalifikacyjna

definiuje pogcia: rozmowa
kwalifikacyjna,

potrafi przygotowa si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej,
przygotowuje odpowiednie
dokumenty oraz portfolio.

podaje znaczenie wyglu zewrtrznego
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
wyjasnia znaczenie komunikaciji
niewerbalnej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

wyjasnia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie rekrutaciji.

Metody szukania
pracy.

metody poszukiwania pracy
w danej braay
podajezrédia informacji nt.
pracy,

nazywa instytucje
pomagajce poszukujcym
pracy,

wskazuje metody poszukiwania pracy,
charakteryzuje formy pomocy
bezrobotnym.

Etyczny pracownik
i pracodawca na
rynku pracy

wyjasnia pogcia: etyka,
kodeks etyczny, uczciwa
reklama, uczciwa ptaca,
uczciwa konkurencja.
rozpoznaje etyczne

i nieetyczne zachowania
W miejscu pracy,
objasnia znaczenie
uczciwaci w pracy

i konieczn@¢ stosowania
zasad etycznych w aspekci
dziatalngci
przedsgbiorstwa,
wymienia korzgci
wynikajace z etycznych
dziataa przedsgbiorstwa.

D

podaje konsekwencje etycznych

i nieetycznych zachowaw miejscu
pracy,

czynnie uczestniczy w dyskusji

i poprawnie przytacza argumenty,
podaje przyktady etycznych dziata
przedsgbiorstwa wobec kontrahentéw,
potrafi okréli¢ obszary problemow
etycznych w skali przedsgiiorstwa,
prezentuje swoje pogdy na forum klasy.

Problemy etyczne

wyjasnia pogcie: korupcja,
charakteryzuje formy
korupciji,

podaje przyktady rinych
form korupcji spotykanych

w zyciu codziennym.

okresla skutki korupciji dla jednostki,
spoteczéstwa i pastwa,

VIl - 31




i SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - . . s o . s - . P

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Spotkanie » spotkanie péwiecone procesowi rekrutacji w firmie.
z przedstawicielem
firmy/instytucji
Spotkanie z doradg » zapoznanie z aktywnymi metodami poszukiwania pracy,
zawodowym » zawody nadwykowe i deficytowe.

Formy zatrudnienia i
wynagrodzenia

rozraznia formy zatrudnienia
podaje charakterystyczne
cechy form zatrudnienia,
wymienia i definiuje réne
formy wynagrodzenia,
maswiadoma¢ wad i zalet
réznych form zatrudnienia.

uzasadnia znaczenie legalnego
zatrudnienia,

przedstawia réinice pomgdzy r&nymi
formami zatrudnienia.

Prawo pracy

definiuje pogcie: regulamin
pracy, czas pracy, urlop,
wymienia prawa i obowizki
pracownika.

asertywnie reaguje w obronie swoich
praw,

objaénia znaczenie regulaminu pracy
zaréwno z punktu widzenia pracodawg
jak i pracownika.

Dziat V. Innowacyjne zachowanie na rynku

Elementy matematyki
finansowej

postuguje si pojeciami:
stopa procentowa,
kapitalizacja odsetek,
dyskonto, rata,
charakteryzuje mechanizm
obliczenia procentu
skladowego.

wyjasnia zmienné¢ wartasci pienadza
w czasie,

oblicza obecawartas¢ przysztych
dochodéw,

wyjasnia r&nice migdzy ratami statymi
a malegcymi.

Zarzadzanie wlasnym
czasem

definiuje pogcia:
zaradzeniem czasem
wlasnym.

wymienia korzyci wynikajace
z zaradzania czasem wtasnym.

Zarzadzanie
projektami

wyjasnia pogcia zaradzanie
projektami, projekt,
wymienia rodzaje
projektow.

okresla korzysci wynikajace z udziatu
w projektach.

Innowacyjne metody
zarzadzania
przedsigbiorstwem

wyjashia pogcia
outsourcing, benchmarking.

okresla korzysci wynikajace
z wprowadzania metod outsourcing,
benchmarking.

Znaczenie jakdaci we
wspéilczesnymiwiecie

definiuje pogcia jakaé,
zarzdzanie jakécia.

ocenia jaké¢ obstugi klienta na
przyktadzie ranych ustug (bankowych,
finansowych).

Konkurencyjno$é
przedsigbiorstw

definiuje pogcie
konkurencyjné¢
przedsgbiorstwa,
innowacyjngci.

okresla korzysci wynikajace
z konkurencyjnéci przedstbiorstwa.

Dziat VI. Moja firma

Pomyst na biznes

wyjasnhia pogcia:

dziatalng¢ gospodarcza,
mikroprzedsgbiorstwo, mate
przedsgbiorstwo,srednie
przedsgbiorstwo,

dostrzega szan®a prag

i rozwoj zawodowy poprzez
prowadzenie wiasnego
przedsgbiorstwa.

wymienia zalety i wady prowadzenia
wlasnego przedsbiorstwa,
przedstawia sposoby pozyskiwania
funduszy na dziatalr$é gospodarcg,
ocenia szarsna prag i rozwoj
zawodowy, gdy prowadzisiwtasne
przedsgbiorstwo.

Biznes plan

wymienia elementy i zasady
sporzadzania biznes planu,
wymienia sytuacje, w

ktorych niezldne jest

potrafi napisé uproszczony biznesplan
wyjasnia zasadng tworzenia
biznesplanu,

stosuje analigza pomog metody SWOT.
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stworzenie biznesplanu,
opisuje funkcje biznesplanu
w przedsgbiorstwie.

Procedura zaktadania
firmy

wymienia instytucje

i dokumenty wymagane do
zlozenia wiasnej firmy,
wymienia w kolejndci
etapy rejestracji firmy,
wyjasnia co znacz skroty:
NIP, REGON.

przedstawia formalrigi zwiagzane

Z zatzeniem jednoosobowej
dziatalnGgci gospodarczej, ktére nale
dopeint,

wypetnia formularze zvazane

Z rejestragj przedstbiorstwa.

Formy organizacyjno
prawne
przedsigbiorstwa

objasnia r&nicg pomigdzy
osoly fizyczma i prawn,
charakteryzuje pegie
dzialalnGgci gospodarczej

charakteryzuje wady i zaletyadych
form prowadzenia dziatalgoi
gospodarczej,

postuguje si kodeksem spotek
handlowych i ustawo dziatalndci
gospodarcze;j.

Inne przedsigbiorstwa
w gospodarce

definiuje pogcia:
przedsgbiorstwo
panstwowe, spoétdzielnie,
spotki,

wymienia spo6tki osobowe
i kapitatowe.

charakteryzuje poszczeg6lne spétki
osobowe i kapitatowe,

okresla réznice pomiedzy osoly fizyczm
a prawn.

Maj atek
w przedskbiorstwie

definiuje pogcia: bilans,
aktywa, pasywa, aktywa
trwale, aktywa obrotowe,
kapitat wkasny, kapitat obcy
wymienia elementy
sktadowe aktywow,
wymienia elementy
skladowe pasywdw,
dostrzega konieczié
rzetelnego i uczciwego
wypetniania dokumentéw
finansowych.

wyjasnia zasag bilansowa,
wymienia konsekwencje bilansu
niezrownowaonego.

Zrodha finansowania

wskazuje narddia

wskazuje wady i zalety poszczegélnyc

dziatalnosci pozyskiwania kapitatu. zrodet finansowania.
Prowadzenie wyjasnia znaczenie wymienia zasady zagdzania
dokumentacji zaradzania dokumentagj dokumentami i prowadzenia
ksiggowej firmy, rachunkowdci firmy,

wymnie stawki podatku
ryczattowego i przyktadowe
stawki karty podatkowe;j.

wyjasnia mechanizm funkcjonowania
podatku dochodowego od os6b
fizycznych i prawnych.

Badanie optacalndci
dziatalnosci
gospodarczej (analiza
wskaznikowa)

podaje wskaniki oceny
dzialalngci
przedsgbiorstwa:
rentowndci, zyskowndci,
definiuje pogcie: prog
rentowngci,

klasyfikuje koszty
przedsgbiorstwa.

wymienia przychody mdiwe do
osiagniecia przez przedsbiorstwo,
oblicza prég rentowniai,

wyjasnia pogcie progu rentowniei oraz
wyjasnia potrzek stosowania tego
wskaznika w przedsibiorstwie.

Ryzyko prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

wyjasnia pogcie ryzyka
dzialalngci gospodarczej,
wymienia rodzaje kryzysu

w przedstbiorstwach.

diagnozuje ryzyko zvwgzane

z prowadzenie dziatalsoi,
wyjasnia dlaczego dziatalrsé
gospodarcza wie sk z ryzykiem.
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Dziat VII. Zarz gdzanie firma

Wstep do zarzdzania

wyjasnia pogcie

wymienia korzyci wynikajace

organizacyjna
przedsigbiorstw

organizacyjna,
wymienia rodzaje struktur
organizacyjnych.

zaradzania, z zaradzania w przedsbiorstwie.
* wymienia elementy
zaradzania,
e rozr&nia rodzaje
zaradzania
Planowanie, * wyjasnia pogcia: wymieni korzyci wynikajace
organizowanie planowanie, organizowanie z planowania i organizowania w
w firmie « charakteryzuje rodzaje przedsgbiorstwie.
planéw.
Struktura » definiuje pojecie struktura wskazuje wady i zalety poszczegdinyc

struktur organizacyjnych.

Kierowanie, kontrola
W organizacji

definiuje pogcia:
kierowanie, kontrola,
nazywa style kierowania
w przedstbiorstwie,
okreslarodzaje kontroli.

wymieni korzyci wynikajace
kierowania przedsbiorstwem,
charakteryzuje style kierowania.

Zarzadzenia zasobami
ludzkimi

definiuje pogcia:
zarzdzenie kapitatem
ludzkim, efekt synergii,
syndrom grupowego
myslenia,

wymienia przyczyny i skutki
zaklécar w procesie
komunikaciji.

wymienia wady i zalety, zaréwno pracy
zespotowej.

Zarzadzanie
finansami

rozrznia pogcia wydatkow
i kosztow, wptywow

i przychodoéw,

wyjasnhia pogcie kosztu
statlego i zmiennego.

charakteryzuje bilans przegbiorstwa i
rachunek zyskéw i strat,
oblicza zysk netto i brutto.

Strategiczna
dziatlowosé
przedsigbiorstwa

definiuje pogcie strategii
firmy,
wymienia rodzaje strategii.

omawia czynniki wptywajce na
strategé przedstbiorstwa.

Marketing - mix

wyjasnia pogcie marketing,
wymienia cele marketingu.

wymienia zasady prowadzenia polityki
cenowej, produktu, dystrybucji,
promociji.

Dziatalnos¢
promocyjna
przedsigbiorstwa

wyjasnia pogcia: reklama,
sprzeda osobista, promocjal
sprzeday, public relations.

wymienia elementy dziata
promocyjnych.

Elementy kampanii
reklamowej wtasnej
firmy

definiuje pogcie kampania
reklamowa,

okresla etapy kampanii
reklamowej,

okresla elementy buzktu
kampanii reklamowej.

wymysla nazwg i projektuje logo firmy
zgodnie z poznanymi zasadami,
charakteryzuje sposoby reklamowania
towarow.

Negocjacje sposob na
rozwigzywanie
problemoéw

definiuje pogcie negocjaciji,
wymienia najcgstsze
sytuacje negocjacyjne

w firmie,

wymienia czynniki
wplywajace na negocjacje.

charakteryzuje zasady negocjaciji,
okresla zasady efektywnej argumentac|i
i ustepowania,

przygotowuje strateginegocjacji.

Podejmowanie decyzji

postuguje si pojeciami:

problem decyzyjny, decyzja

wymienia kryteria oceny decyzji,
ocenia poprawnid poditej decyzji,
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racjonalné¢ decyzji,
wymienia etapy procesu
decyzyjnego,

wymienia formy
podejmowania decyzji,
wymienia bariery
racjonalnych decyzji.

podaje przyktady decyzji racjonalnych
i nieracjonalnych, etycznych
i nieetycznych.

Dziat VIII. Wspétpraca mi

edzynawowa

Znacznie
mig¢dzynarodowego
handlu

definiuje pogcia: handel
zagraniczny, import,
eksport, swoboda przeptyw
kapitatu, migracja, integracj
miedzynarodowaSwiatowa
Organizacja Handlu, Bank
Swiatowy.

wymienia korzyci ptynace z handlu
zagranicznego,

potrafi odnalé¢ informacje dotycgce
aktualnego poziomu eksportu i importy
w Polsce i ngwiecie.

Istota globalizaciji

definiuje pogcia: integracja
gospodarcza, globalizacja,
wymienia etapy integracji
gospodarczej.

planuje karieg zawodovd na rynku
migdzynarodowym,

ttumaczy celowé&¢ tworzenia firm
wielonarodowych, wskazuje negatywn
i pozytywne efekty globalizacji na
przykladzie Polski.

(1%

Polska w UE —
wyplyw na rozwoj
gospodarki

wyjasnia znaczenie wspolne
waluty dla przedsbiorstw,
podaje przyktady korzgi
wynikajacych z integracji
europejskiej na podstawie
codziennych déowiadczé.

podaje korzyci wynikajace z integracji
w UE,

podaje przyktady pomocy oferowanej
przedsgbiorcom w Polsce, finansowang
zesrodkéw UE,

wyjasnia znaczenie kryteriow
przystpienia do strefy euro.

]

4.2 Glowne narz edzia kontroli

System oceny ucznia z opanowanej wiedzy podczas realizacji programwadmagl
pomoc uczniom w zdobywaniu wiedzy i unggjosci, uwzgkdnia plan wynikowy oraz
wsparcie ucznia poprzez rozpoznanie poziomu opanowania kolejnych partii materiatu.
Szczegdblny nacisk potoay jest na samodzielngsdogiczne wnioskowanie, dziatania
ucznia i przejawiangrzez niego aktywnosc¢

Podczas oceny branadwrie pod uwag przedstbiorcze, innowacyjne zachowanie, ale
rowniez zmotywowanie uczniow, zacbenie ich do podejmowania dziata rozwoju

intelektualnego.

Formy oceny:

- Sprawdziany pisemne (opisowe i testy)

- Kartkéwki

- Odpowiedzi ustne

- Projekty

- Zadania domowe

- Referaty

- Aktywnos¢ uczniow na zagciach
- Zaangaowanie w organizowane konkursy.
Zasady oceniania zgodne z WewnaSzkolnym Systemem Oceniania:
- Nauczyciel jest obowrzany do jawnego podawania ocen ze (sprawdziandw,
kartkowek, referatéw, projektdw, prac domowych, odpowiedzi ustnych) ovaly ka
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uczer ma prawo wgldu do swoich ocenionych prac. Ocena z odpowiedziejist
powinna by uzasadniona przez nauczyciela.

- Sprawdziany pisemne przeprowadzae¢ spo kadym dziale, Informagj
0 sprawdzianie podajee¢si dwutygodniowym wyprzedzeniem (wpis inforracy
do dziennika) i podaniem zakresu materiatu.

- Sprawdzian poprzedzony jest lekgowtorzeniow.

- Uczea, ktory nie pisat sprawdzianu i uagektory otrzymat ze sprawdzianu oeen
niedostatecznama obowizek zaliczenia materialu w agu 2 tygodni od dnia
pisania sprawdzianu, w terminie i formie ustalanej z nauczycielem.

- Nauczyciel ocenia wszystkie prace pisemne ucznia w czasie do 2 tygodni od jego
napisania.

- W ciagu roku szkolnego uczniowie pisziwa projekty z materiatu ustalonego
wspolnie z nauczycielem.

- Kartkowki obejmuj materiat z trzech ostatnich lekcji (nie maszyé
zapowiadane).

- Zadania domowe lalg sprawdzenie przez nauczyciela (ich ila&ee¢ bedzie od
nauczyciela).

- Uczer ma prawo zgtosi przed lekcj jedno nieprzygotowanie w ggu potrocza
(brak zeszytu, pracy domowej, niegotowiosdo odpowiedzi). Pa¥ej otrzymuje
ocengniedostateczna

- Aktywnos¢ na lekcji nagradzana bzie ,,plusami”’. Za 5 pluséw uazetrzymuje
ocengbardzo dohy.

- Zaangaowanie w konkursach nagradzane jest odmarglzo dobry z aktywnok

- Ocena kotowa uwzgtdnia wyniki za pierwszy i drugi okres nauki.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Gtownym celem ewaluacji programu dzrie sprawdzenie stopnia realizacji
zamierzonych zada tak aby realizacja programu przyniosta wymierngzikei dla
mitodziezy i nauczycieli.

Wyniki ewaluacji programu iz wykorzystywane przez nauczyciela realinggo
program, innych nauczycieli oraz Szkolv celu poprawy efektywnaof ksztalttowania
kompetencji kluczowej — inicjatywnost przedsgbiorczos¢ oraz utatwienia ksztatcenia
w szkole w nauczanym zawodzie.

Podmiotem ewaluacji loizie miodzie, ktéra realizowat program,
realizupcy program i inni nauczyciele ugzy w tej klasie.

Ewaluacja programu prowadzonadaie pod kiem poprawy jakasi ksztalcenia
w zakresie przeddbiorczoci oraz rozwoju innowacyjna$ wsréd miodziey poprzez
realizowane dziatania w programie.

Cala ewaluacje 4cznie z przeprowadzeniem badania, agalwaz formutowanie

nauczyciel

wnioskow przeprowadzi osoba realizcg program.
Poszczegoblne elementy ewaluacji zawiera psaa tabela.

Etapy Czas Metody Srodki Préba Prezent
ewaluaciji badawcza acja
danych
Przed wrzesid/pazdziernik | Ankieta — Kwestionarius | Nauczyciele | Raport
rozpoczcie dotyczica Z ankiety uczcy
m realizacji przydatndci w klasie
programu programu dla w ktorej
miodziezy bedzie
realizowany
program.
Testy Test
diagnozujcy Miodziez
wiedz uczniéw
W czasie Po pierwszym Ankieta — Kwestionarius | Uczniowie Raport
realizacji potroczu nauki w roku dotyczica Z ankiety
programu szkolnym 2009/2010 | realizacji projektu
Analiza wynikéw
Po drugim po6troczu | osiagnie¢ uczniow | Oceny Uczniowie Raport
nauki w roku uzyskanie
szkolnym 2009/2010 przez
uczniow, Test
Kwestionarius
Z ankiety
Po pierwszym Ankieta — Kwestionarius | Uczniowie Raport
potroczu nauki w roku dotyczica Z ankiety
szkolnym 2010/2011 | realizacji projektu
Analiza wynikéw
Po drugim po6troczu | osiagnie¢ ucznidow | Oceny Uczniowie Raport
nauki w roku uzyskanie
szkolnym 2010/2011 przez
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uczniéw, Test
Kwestionarius

Z ankiety
Na koniec W roku szkolnym Ankieta — Kwestionarius | Uczniowie Raport
realizacji 2010/2011 dotyczica Z ankiety Nauczyciele
projektu przydatndci Kwestionarius
realizacji z do metody
programu SWOT
Analiza wynikéw | Oceny Uczniowie

oskgnie¢ ucznidw | uzyskanie

w poréwnaniu z | przez uczniow
rokiem 2009/2010
Na koniec realizacji projektu zostanie spmtzony raport kcowy zawierajcy wyniki ewaluaciji.

Prowadzenie ewaluacji jest istotne nazdgan etapie realizacji programu zar6wno
Z punktu widzenia ucznia, nauczyciela i szkoty.

Prowadac proces ewaluacji programu ksztatlcenia kompetedioizowej w zakresie
przedstbiorczo<i ewaluator bdzie mogt na bizaco obserwowa postpy miodziery oraz
weryfikowat korzysci wynikajace z wdrognia programu dla ucznia, nauczyciela, szkoty
oraz otoczenia gospodarczego.
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Wprowadzenie

Program nauczania przedmiotu ,Podstawy przgi@iczo<i” opracowano w oparciu
0 podstaw programovy ksztalcenia ogodlnego w liceach ogolnokszieych, liceach
profilowanych i technikach.

Prezentowany program nauczania sktada st czsci, z ktorych kada petni okrélona
funkcg w przygotowaniu ucznia do przysztej pracy zawodowezawodzie technologa
odziezy.

Pierwsza cz& programu nauczania ma za zadanie przedstawienigwwptech
osobowych na funkcjonowanie cztowieka na rynku oraz ukazanie zasad wspOtpracy
z innymi ludzmi i ich wptywu na efekty pracy.

Cze¢s¢ druga zawiera téei nauczania zwizane z funkcjonowaniem gospodarki
rynkowej. W ramach tego rozdziatu uczniowie poznajechanizmy funkcjonowania
rynku oraz podmioty kdace uczestnikiem procesow rynkowych.

Zadaniem dwdch kolejnych ¢xi programu nauczania jest przygotowanie ucznia do
jednej z dwdch rdl, jakie mezon petni w swoim przysztymzyciu zawodowym. Te role
to: pracownik i osoba prowasalza dziatalnoségospodarcz na wiasny rachunek (mitodzie
na zagciach lekcyjnych bdzie prowadzita przedshiorstwaswiadczice ustugi krawieckie
dla uczniéw naszej szkoty). W kolejnej edzi programu nauczania zawarte BescCi
zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy oraz ze znajoimgsraw i obowiazkow
pracownikow i pracodawcow. T§ei nauczania zawarte w ngshej czsci programu
nauczania obejmajzagadnienia zwzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatatnos
gospodarczej. W ostatniej gxi programu zawarteasinformacje dotyczce integracii
Polski z Uni Europejska

Ogélnym celem ksztatcenia w zakresie podstaw przbusiczoLi jest przygotowanie
ucznia do aktywnego uczestnictwa ayciu gospodarczym w warunkach gospodarki
rynkowej. Przystosowaniu ¢i mlodego czlowieka do wspéiczesnej, nieustannie
zmieniapce] Sk rzeczywistogi sprzyjajp umiegtnosci kluczowe, ktérych ksztattowanie
zaklada program autorski.

Program nauczania jest zgodny z:

1. Aktualnie obowizujaca podstava programovy ksztatcenia ogoélnego.

2. Rozporadzeniem MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dpgzenia do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegoogramow nauczania
oraz dopuszczania dozytku szkolnego podcznikéw (Dz. U. Nr 89 poz.730
2 10.06.2009 r.).

3. Rozporadzeniem MENIS w sprawie podstawy programowej wychaaa
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr
51 z 29.05.2002 r. ze zmianami z dnia 06.09.2003 r. i 13.01.2005 r.).

4. Zaleceniami Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie 2006/962/WE.

Autorski  program ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedstbiorczoci” zawiera sposoby osjania celow ksztalcenia i wychowania
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z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkdéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
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1 Cele nauczania wynikaj ace:

Podstawowym  celem  edukacyjnym  przedmiotu nauczania ,podstawy
przedsgbiorczo&i” jest przygotowanie uczniow do wyboru i realizadjl, jakie keda
petnili w przysztym zyciu zawodowym — & to role pracownika lub przediorcy.
Swiadome dokonanie przez ucznia wyboru przysziej rawodowej bdzie motiwe
dzieki poznaniu mechanizméw funkcjonowania gospodarkinkowej. Dlatego cele
edukacyjne obejmuaj rowniez zagadnienia zwgzane z funkcjonowaniem gospodarki
rynkowej i poznaniem wptywu patwa na gospodagk Zrealizowanie tego celu pozwoli
uczniom naswiadome uczestniczenie w procesach rynkowych.

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji
- inicjatywno $¢ i przedsie biorczo s$¢é
Uczan potrafi:

- wcieli¢c pomysty w czyny,

- wykaza si¢ kreatywnogia w dziataniu,

- wykaza& sig innowacyjnymi postawami, mgymi wptyw na rozwdj lokalnej
przedsgbiorczogi,

- zidentyfikowa dostpne mokwosci dziatalnoci osobistej, zawodowej
I gospodarczej,

- wykaza& si¢ innowacyjno£ia w zakresie przedgbiorczogi,

- dokona skutecznej autoprezentacji i negocjacji,

- pracowa indywidualnie i we wspétpracy z zespotem,

- ocenk ryzyko w praktycznych sytuacjach,

- okresli¢ zasady dziatania gospodarki oraz szanse i wyzwatogacych przed
pracodawcami i organizacjami.

1.2 Cele nauczania wynikajg ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty
Uczan potrafi:
- wyjasni¢ znaczenie matych rédnich firm na rynku,
- przygotowa si¢ do wyboru rodzaju dziatalnog
- okresli¢ procedury rejestraciji i likwidacji przeasiorstwa,
- podja¢ dziatania budujce dobre relacje z otoczeniem,
- doskonalé umiegtnosci autoprezentacii,
- prowadzt negocjacje,
- okresli¢ korzysci oraz zagroenia wynikagce z samozatrudnienia,
- efektywnie wspotdziataw zespole.
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1.3 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego
Uczan potrafi:

zZwigkszy¢ stopnié zdawalnoéi egzaminu zawodowego,

efektywnie gospodarowaczasem wtasnym,

skutecznie komunikow@sig,

poszerzy wiedz i umiegtnosci w zakresie kompetencji kluczowej jakest
przedstbiorczosg

wykorzyst& udziat w wycieczkach edukacyjnych do przedmrstw, instytucji
oraz w spotkaniach z przedstawicielami firm do poszerzania wiedzy,
wykorzysta& udziat w konkursach tematycznych z zakresu przbdsiczo<i na
poszerzenie wiedzy typowej dla danego zawodu.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z podstaw

programowych

Uczan potrafi:

scharakteryzowapodstawowe raporty finansowe firmy,

zanalizowa informacje o firmie na podstawie raportéw finansoty
zastosowaanaliz do oceny spotki gietdowej,

obliczy¢ wskaniki finansowe firmy,

wydat opinig ha podstawie otrzymywanych raportéw,

zastosowa stownictwo angielskie (w zakresie raportéw finangol),

zilustrowa wptyw ceny na ksztattowanieggpopytu,

przedstawd graficznie krzyw popytu i poday,

okresli¢ podstawowe strategie dziatania firmy,

wyttumaczy podstawowe p@gia zwhzane z kosztami produkcji,

zanalizowd krzywa produkciji,

wyznaczy optymalny poziom produkciji,

wymienit zrodia finansowania dziatalnoifirmy,

zdefiniowa pojecie marketingu,

omowi¢ wptyw marketingu na popyt,

wyttumaczy pojecia : amortyzacja, inwestycje netto, inwestycje tarut

podja¢ decyzje o rozbudowie firmy,

ustalic zaleznos¢ wptywu naktaddéw na badania i rozwoj dzialmarketingowych,
uzasadni potrzebgprowadzenia bada modyfikacji produktow,

wyjasni¢ wptyw czynnikdw makroekonomicznych na dziatalnégmy,

zanalizowa informacje gospodarcze,

zinterpretowé dane dotyczce sytuacji makroekonomicznej, np. wzrostu deficytu
budzetowego, inflacji,

zinterpretow@ powiazania sytuacji makroekonomicznej z parametrami yalit
gospodarczej np. stawkwodatkow, stopami procentowymi banku centralnego,
zinterpretowa informacje na temat przewidywanego rozwoju analemogy brany,
zanalizow& informacje dotyczce czynnikdéw ksztattgpych popyt na wyroby
wytwarzane przez firen (np. wzrost dochodéw konsumentéw, zmiany struktury
popytu konsumpcyjnego).
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2 Materiat nauczania

2.1 Czlowiek - istota przedsie biorcza

Istota przedsbiorczogi

System wartasi cztowieka

Znajomosésamego siebie jako podstawa rozwoju osobistego
Samoakceptacja, inteligencja emocjonalna cztowieka
Kreatywnos¢

Komunikacja interpersonalna

Rodzaje komunikatow

Zasady pracy grupowej

Rozwigzywanie konfliktow, negocjacje

10 Potrzeby cztowieka a motywy

11. Swiadomy wybo6r zawodu

CoNoO~WNE

2.2 Gospodarka rynkowa,

Istota gospodarki rynkowej

Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego
Papiery wartogiowe, rynek papieréw wartoiowych
Konsument, ochrona praw konsumenta

PoONPE

2.3 Przedsie biorstwo w gospodarce rynkowej,

Sposoby inwestowania wtasnych pigigy
Ubezpieczenia i fundusze emerytalne
Sposoby zabezpieczenia emerytalnego
Ubezpieczenia zdrowotne i m#§owe

PwpnE

2.4 Instytucje gospodarki rynkowej

1. Pomysty i przestanki zaktadania wtasnej dziatétmgospodarczej
2. Znaczenie marketingu w dziatalrobgospodarczej

3. Formy organizacyjno-prawne przegsiorstw

4. Majatek przedsibiorstwa, pozyskiwanie kapitatu

5. Optacalnoséprzedsiwziecia

6. Przychody i koszty- wynik finansowy

7. Ryzyko prowadzenia dziatalncisgospodarczej

8. Biznesplan

9. Procedura uruchomienia dziatafeogospodarczej
10. Wybor lokalizaciji firmy
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11. Analiza rynku pracy
12.Badanie wiarygodnas przedsgbiorstw

2.5 Panstwo w gospodarce rynkowej,
Czynniki wptywapce na stopgyciowa cztowieka
Rola pracy w gospodarce
Sens inwestowania w siebie
Rozwoj wiasnej osobowok

NS

2.6 Czlowiek w gospodarce rynkowej,

Zatrudnienie i bezrobocie, rodzaje bezrobocia
Przeciwdziatanie bezrobociu, rodzaje bezrobocia
Aktywne poszukiwanie pracy

Bezpieczéastwo i higiena pracy

Wynagrodzenie za prac

Prawa i obowgzki pracownika i pracodawcy
Specyfika pracy osob niepetnosprawnych

NogkrwpE

2.7 Integracja gospodarcza ze § wiatem

Wspbipraca gospodarcza Polski z UE
Globalizacja — szanse i zagemia
Polska na tle innych krajow

Handel zagraniczny

Wspotpraca euroregionalna

Potozenie Polski w Europie

ogrwWNE
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne
W realizacji programu magby¢ stosowane wszystkie metody, ktére do tej pory

sprawdzity sg przy nauczaniu podstaw przegsbrczogi

na poziomie szkot

ponadgimnazjalnych.
Nauczyciel realizujcy program powinien jednak stosaWvanastpujace zasady

nauczania:
1. Tworzenie sytuacji sprzyjagych aktywnoéi i samodzielnosi ucznidéw
w zdobywaniu oraz posglkowaniu wiedzy i umiegtnosci praktycznych.

3.

4.

Uczniowie powinni dostrzega elementy nowe, nieznane, problemy otwarte,
mozliwosci alternatywnych rozwazan, sktaniagcych do podejmowania wtasnych
poszukiwa.

Tworzenie sytuacji wspotdziatania uczniow w zdobywaniu wiedzy, rgzamianiu
probleméw, formutowaniu wnioskéw i uzasadfhiePraca zespotowa sprzyja
wymianie dogviadczeé, daje mofiwosci uczestnictwa uczniom nieocenianym.
Tworzenie sytuacji sprzyjagych ksztattowaniu umiejnosci prowadzenia
dyskusiji, polemizowania, samodzielnego referowania zagadnienia itp.
Tworzenie klimatu aprobaty dla samodzielnegaleryia.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Dziat Nazwa dziatu programowego Onentacyjr)a liczba
programowy godzin
1 Cziowiek - istota przedgbiorcza 7
2 Gospodarka rynkowa 6
3 Przedstbiorstwo w gospodarce rynkowe;j 21
4 Instytucje gospodarki rynkowe;j 8
5 Pastwo w gospodarce rynkowe;j 9
6 Cztowiek w gospodarce rynkowe;j 15
7 Integracja gospodarcza agiatem 5
Do dyspozycji nauczyciela 5
Razem: 38 tygodni x 2 godziny 76

IX-11
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3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Cele edukacyjne przedmiotu ,podstawy przebisirczoci” beda tatwiej osagalne,
jezeli uczniowie bea mogli aktywnie uczestniczyw lekcji. Aktywny udziat uczniéw
w lekcji mozma osiagna¢ poprzez dobdr odpowiednich metod nauczania. Dlatego
w procesie ksztalcenia nale stosowa metody aktywizujce, np.: dyskusgj burz
mozgow, metodsytuacyjng metodeprzypadkow, analigSWOT, drzewko decyzyjne.

Dzigki zastosowaniu tych metod uczniowie mogktywnie uczestniczZyw lekcjach
I nabywa& umiegtnosci, ktore bga im potrzebne w przysztymyziu zawodowym.

Bardzo wana role w nauczaniu podstaw przeelsiorczo<i odgrywaj metody oparte
na bezpogednich kontaktach takie jak: spotkania, wywiady,ciggzki dydaktyczne,
obserwacje uczestnigze. Dzgki wykorzystaniu tych metod uczema mohwosé
zapoznania §i z procesami gospodarczymi zachgmani w rzeczywistogi. Metody te
stwarzaj modiwos¢ konfrontacji zdobytej wiedzy z praktylgospodarcz

Niektore z zagadnfe realizowanych w ramach przedmiotu ,podstawy
przedsgbiorczaici” wymagap zastosowania tradycyjnych metod nauczania, np. adykt
pogadanki, pracy z tekstem.

Podstawowym srodkiem dydaktycznym wykorzystywanym procesie edyjaan
powinien by podercznik. Dzkki zastosowaniu pracy z tekstem u uczniow zn@
uksztaltowg& umiegtnos¢ wyszukiwania i korzystania z idych zrodet informacii
(encyklopedii, stownikéw, rocznikow statystycznych, Dziennikow Ustaw Rzeczpospolitej
Polskiej, prasy). Stosag w trakcie procesu edukacyjnego prac tekstem, uczniowie
powinni korzystga rowniez z medidw elektronicznych. Zadaniem nauczyciela przy
wykorzystywaniu tej metody jestswiadomienie uczniom, gdzie i jak majszuk#
potrzebnych informaciji.

W miar mazliwosci naleey umazliwi ¢ uczniom korzystanie z Internetu i wskézen
sposoby wyszukiwania informacji gospodarczych (portale finansowe, portale prawne, strony
internetowe organdw wiadzy i administracji publicznej).

Inna grum srodkow dydaktycznych, ktére powinny dgtosowane w trakcie realizacji
przedmiotu ,podstawy przeddiiorczaci’, sa srodki audiowizualne, ktére pozwadapa
nagrywanie i odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskusjpdki te mog by¢
wykorzystywane rownie do przedstawiania uczniom zapisow audycji radiowyah
telewizyjnych dotyczcych bieacych zagadnieekonomicznych.

Kolejma grupe srodkéw dydaktycznych, ktére nale stosowa w trakcie realizacji
przedmiotu ,podstawy przedsiiorczagci” stanowh: plansze i foliogramy przedstandag
np.: klasyfikacg potrzeb, klasyfikacje podmiotéw gospodarczych, Wlkacje débr i ustug,
wykres krzywej popytu i pods.

Nastpna grupe srodkéw dydaktycznych, przydatnych w procesie nauezpreedmiotu
.podstawy przedsgbiorczagci” sa druki i formularze, ktore naly wypemia& przy
podejmowaniu i prowadzeniu dziatakwp gospodarczej: zgtoszenie peup dziatalnéci
gospodarczej, wniosek o otwarcie rachunku bankowego, wniosek o uzyskanie numeru
REGON, formularze zgtoszeniowe i rozliczeniowe Zakladu Ubezpie&aotecznych,
informacije i deklaracje podatkowe, faktury VAT i faktury koryge VAT, rachunki, czeki,
polecenia przelewu, weksle. Ponadto uczniomzayatapewnt wzory ewidencji i rejestrow
wykorzystywanych w rozliczeniach podatkowych tj.: podatkowejedisiprzychodow
i rozchodéw, ewidencji przychoddw, ewidencji zakupdw i ewidencji spgzeda

IX-12
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Metodami nauczania okilene zostandypowe czynnodi nauczyciela, dzki ktérym
wprowadza on na lekcji wiadomasi kieruje ich obiegiem oraz ksztattuje u uczniéw
okreslone umiegtnosci.

3.4 Srodki dydaktyczne

Podstawowymisrodkami dydaktycznymi, wprowadzaymi ucznia w problematyk
zaje¢, inspirupcym do poszukiwania szerszych informacji, ukierunkpaym jego
aktywnosc jego poznawcg powinien by:

- podrecznik przedmiotowy ,Podstawy Przeglsiorczo<i” wydawnictwa OPERON

pod redakcj Jarostawa Korby i Zbigniewa Smutka;

- ,Elementarne zagadnienia ekonomii” red. R. Milewski, Warszawa 1998;

- teksty zrodiowe, zawierajce fragmenty podstawowych aktow prawnych
regulupcych zycie gospodarcze (Kodeks cywilny, Kodeks ppstvania
administracyjnego, Prawo dziatalmmsgospodarczej, Kodeks spotek handlowych,
Ordynacja podatkowa i inne);

- foliogramy z zakresu przedsiorczo<i;

- plansze;

- prezentacje multimedialne;

- filmy z zakresu negocjacji i komunikowani&.si

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

1. Altkorn J. (red.): Podstawy marketingu, Krakow 1992;

Austin J. L.: Méwienie i poznanie, Warszawa 1993;
Begg D., Fischer S., Dornbusch R.: Ekonomia. t.1-3, Warszawa 1999 i wyd. nast.;
Chroégicki A., Golat M., Rdzierski A.: Wszystko o rozliczeniach z ZUS w roku
2000, Warszawa 2000;

Gomutowicz A., Ma¢cki J.: Podatki i prawo podatkowe, PoariD98;

Haber L.H.: Management — Zarys zadzania mat firma, Krakéw 1993;
Ignaczak B.: Jak skutecznie poszukivealpowiedniej pracy, Warszawa 1999;
Jaron L., Sepkowska Z.: Wprowadzenie #oata pracy, Warszawa 1998;
Kiezun W.: Sprawne zas#zanie organizagj Warszawa 1999;

10 Komosa A.: Szkolny stownik ekonomiczny, Warszawa 2000;
11.Krol-Fijewska M.: Trening asertywnok Warszawa 1991,

12. Mika S.: Jak modyfikowawtasne zachowanie, Warszawa 1987;

13. Musiatkiewicz J.: Elementy prawa, Warszawa 2000;

14.Ngcki Z.: Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 1992;
15.Niepokodlczycka M.: Poradnik konsumenta, Warszawa 2000;

16.Noga M. (red.): Makroekonomia, Wroctaw 1995;

17.0lszewski J.: Prawo gospodarcze. Kompendium, Warszawa 1999;
18.Prawo pracy. Ubezpieczenia spoteczne, Warszawa 2000;

19.Rekowski M.: Wprowadzenie do mikroekonomii, Pozri&99;

20. Sepkowska Z.: Kreowanie rél na rynku pracy, Warszawa 1999;
21.Sepkowska Z.: Wybrane zagadnienia mikroekonomii, Warszawa 1999;
22.Stownik ekonomiczny dla przeasiorcy w warunkach rynku, Szczecin 1993;
23.Sobiecki R.: Zarys gospodarki rynkowej, Warszawa 1999;

24.Stoner J.A.F., Wankel Ch.: Kierowanie, Warszawa 1992;

Pown
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Podczas realizacji programu nauczanial¢bkorzystata z podcznika do podstaw
przedsgbiorczogi - M. Biernacka, J. Korba, Z. Smutek, ,Podstawyeals¢biorczoci”,
Wyd. OPERON, Gdynia 2008. Uczniowie dag korzystali rownie z podecznikow
i zeszytow wiczen wydawnictwa OPERON.

3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

1. Komplet stolikow jednoosobowych i krzesetek, utatwgggch manewry w przypadku
metod interaktywnych.

2. Podeczna biblioteczka przedmiotowa, zawiag: komplet szkolnych stownikow
poje¢ ekonomicznych, encyklopedi biznesu, rocznik statystyczny, encyklopedie
multimedialne.

3. Egzemplarze popularnych czasopism spoteczno-ekonomicznych, ktérych oferta winna
by¢ stale wzbogacana i aktualizowana.

4. Rzutnik pisma.

5. Telewizor i magnetowid (ew. kamera wideo).

6. Podeczna wideoteka (takzDVD) przedmiotowa.

7. Tablica Flip-chart.

8. Multimedialne stanowisko komputerowe zice do prezentacji danych (komputer,
rzutnik multimedialny, drukarka skaner).

IX-14
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych
Dziat Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe

programowy

Uczai po zrealizowaniu programu
potrafi:

Uczai po zrealizowaniu programu
potrafi:

Czlowiek - istota
przedsigbiorcza

Gospodarka
rynkowa

-wyjasni¢ pojecie osobowsci cztowieka,
-opisa& mechanizmy regulage zachowanie
cztowieka,

-scharakteryzowasposoby rozwzywania
konfliktéw w grupie,

-wymieni¢ srodki komunikacji
interpersonalnej

-wymieni¢ typy gospodarek,

-wyjasnhi¢ pojecie zackty ekonomiczne,
- wymieni¢ funkcje pienidza,
-wyznaczy cerg rownowagi

-podja¢ decyzg w sytuacjach trudnych,
>-przewidzi€ sytuacje konfliktowe iim
zapobiegé,

-zaplanowa dziatania edukacyjne

w celu osigniecia korzyci
finansowych,

-przedstawd graficznie relacje midzy
popytem a poda,

-zaplanowd budzet gospodarstwa
domowego tak aby pozyskérodki
finansowe na inwestycje,

Przedsibiorstwo
w gospodarce

-wymieni¢c formy organizacyjno-prawne
przedsgbiorstw,

-przedstawd korzysci i zagrazenia
zwiazane z konkurengji monopolem,

rynkowej -wymieni¢ zrédta finansowania firm, -wybrat najkorzystniejsze sposoby
-opis& pojecie majtku firmy, finansowania dziatalnigi gospodarczej,
-wyjasni¢ pojecie bilansu,
-analizowa aktywa i pastwa
-opracowa biznesplan,
Instytucje -przeanalizowé podstawowe funkcje -poréwna oferty r&znych bankow
gospodarki bankow, komercyjnych i wybré najlepsa,
rynkowej -wymieni¢c zadania banku centralnego -wybrat odpowiedni program
i bankéw komercyjnych, emerytalny,
-rozr&ni¢ rodzaje ustug bankowych, -odczyt& i interpretowa gtéwne
-rozr&ni¢ rodzaje ubezpiecae wskazniki gietdowe,
-rozr&ni¢ oferty rznych bankéw i wybra
najkorzystniejsze,
Panstwo w -przedstawd koncepcje roli péstwa, -samodzielnie wypehizeznanie
gospodarce -przedstawd zasady polityki bugetowej,  podatkowe PIT,
rynkowej -zdefiniow& pojecie i funkcje budetu -ocent korzysci i koszty wynikajce
pahstwa, Z postpu naukowo-technicznego.
-wymienic wptywy i wydatki budetu
paastwa,
Czlowiek w -uzasadri wpltyw reklamy na -przewidzi€ zmiany na rynku pracy
gospodarce konsumentow, w najblizszych latach,
rynkowej -przedstawd prawa konsumentéw, -zastosowaprawa konsumenta

IX-15
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-wyliczy¢ prawa i obowizki pracownikéw, i dochodzé swoich praw,
-opis& rodzaje uméw regulagych
zatrudnienie,

-wymieni¢c przyczyny i skutki bezrobocia,
-przedstawd formy walki z bezrobociem,
-opisa& metody poszukiwania pracy,

-opracowa CV i list motywacyjny,

Integracja -ustalit zaleznosci miedzynarodowego -ocent wplyw wspotpracy gospodarczej

gospodarcza ze |podziatu pracy, Z zagranig na gospodaxkkraju,

Swiatem -uzasadri powiazania gospodarcze z za -wykaza konsekwencje procesu
grania, globalizacji dla Polski.

-wyjasni¢ pojecie globalizacja,
-opisa& wptyw globalizaciji.

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Opanowanie wszystkich umégnosci okreslonych w programie nauczania jest
warunkiem uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny. Sprawdzenie opanowania
poszczegoblnych umighosci ma charakter alternatywny, co oznaczauczé umie balz
nie umie wykona zadania, w ktérym wykorzystujecsiianaumiejgtnosc.

Do pomiaru osignig¢ ucznia powinny b§ wykorzystane:

- wypowiedzi ustne ucznia,

- testy pisemne,

- prace pisemne przygotowane samodzielnie i zespotowo (wypracowania, eseje,

referaty),

- rezultaty wykonywanych indywidualnie i grupowwi€zen,

- przyjmowane postawy w pracy zespotowej,

- przygotowane indywidualnie projektéw,

- samoocena.

IX-16
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Autorski program nauczania potrzebuje ewaluacji. Jest to nic innego jak proba
ustalenia odpowiedzi na pytania:

1.

agbrwbd

Czy program jest maivy do zrealizowania, a f tak, to jakie czynniki sprzyjaj
ajakie utrudniaj jego realizagy?

Czy i w jakim stopniu cele okéne przez program zostaty egnigte?

Jakie powinny bg warunki osagania zamierzonych celow?

Jakie czynnagi nalezy wykon& dla udoskonalenia programu?

Czy tresci nauczaneasdla uczniow ciekawe i nie przetadowane informacjami

Wazne jest, aby ewaluacja programu byta obecna w teakealizacji autorskiego
programu nauczania.
Wsrdod metod ewaluacji najegciej beda stosowane:

ankieta,

test sprawdzagy oshgniccia szkolne,

samoocena,

zbieranie opinii uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i dyrekcji szkoty,
analiza dokumentaciji (dzienniki, prace uczniow),

rozmowy indywidualne.

Niniejszy program bdzie podlegat ewaluacji na ko a jej efekty zostana
podsumowane na koniec 2dego semestru i roku szkolnego. Nazho® rownie: beda
wprowadzane wszelkie poprawki wynikeg z ewaluacji programu.
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Wprowadzenie

W 2009 roku szkota, w ktorej pragujprzystpita do programu ,Szkota kluczowych
kompetencji”. Program rozwijania umggnosci uczniow szkot Polski Wschodniej ma za
zadanie:

- umodiwia¢ ksztatcenie kluczowych kompetencii,

- uwzglednia potrzele ksztatcenia w zawodzie,

- uwzglednia potrzele ksztatcenia dla lokalnego rynku pracy,

- przygotow& uczniow obgtych programem do egzaminu potwierdzajgo

kwalifikacje zawodowe.

Wsréd 8 kluczowych kompetenciji zdefiniowanych przezldaent Europejski nie
przypadkowo znalazta eiinicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé. To kompetencje ludzi
ztego zakresu ma@jogromny wptyw na ich sytuagjmaterialng umiegtnos¢ radzenia
sobie na rynku pracy, zdolno§godgcia ryzyka zwiazanego z zate@niem wiasnej firmy
I skutecznego jej prowadzenia, umtaps¢ gospodarowania wkasnym bwedem, a przez to
wplywaja na sytuag gospodarcg panstw dziatagcych w warunkach gospodarki
rynkowe;j.

Jako nauczyciel podstaw przegsorczoLi podgtam sk napisania programu
nauczania tego przedmiotu, elscw sposob szczegoélny poiaz nacisk na rozwijanie
inicjatywno<i i przedsgbiorczogi ucznidw technikum elektronicznego, a w przypadku
sukcesu tego przedsizigcia — w przysztodi wszystkich uczniéw mojej szkoty.

Zalezy mi w szczegolnasi na wzbogaceniu téei zwigzanych z komunikagj
interpersonalnai metodami realizacji tych téei, zwigkszeniu zastosowania metody
projektow i sztuki prezentowania wynikOw wiasnej pracy oraz podejmowania przez
uczniéw proby zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce poprzez prowadzenie wtasnych
firm uczniowskich.

Program zostat opracowany na bazie podstawy programowej przedmiotu podstawy
przedstbiorczo<i i zawiera wszystkie cele | §& tej podstawy. Ponadto program ten
uwzglednia cele i tréci nauczania wynikage z kluczowej kompetencji — inicjatywnosé
I przedstbiorczosé z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy widty oraz z profilu
zawodowego szkoty, w ktorej bzie wdraany.

Program belzie realizowany od roku 2009/2010 w | klasie Tekbm elektronicznego
w wymiarze 3 godzin w cyklu nauczania, po jednej w klasie pierwszej, drugiej i trzeciej.

Autorski program  ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkdéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgidnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej




SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji —

inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

Uczen potrafi:

zdefiniowa® podstawowe terminy z zakresu funkcjonowania gosgkdarawa
pracy, prawa podatkowego,

znalez¢ przepisy regulujce zasady podejmowania i funkcjonowania podmiotu
gospodarczego,

identyfikowa i analizow& informacje dotyczce wymaga i uprawnié
pracownika, pracodawcy, osoby bezrobotnej oraz konsumenta,

analizowg informacje zwizane 2z podnoszeniem kwalifikacji, aktywnym
poszukiwaniem pracy, samozatrudnieniem oraz prowadzeniem dziaialnos
gospodarczej,

zidentyfikowa wiasne stabe i mocne strony w celagbego rozwoju

sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,

zaplanowa wiasr $ciezke zawodovd,

rozromi¢ formy zatrudniania i wynagradzania pracownika,

podija¢ i ocent ryzyko,

wykorzysta& pojawiapce s¢ szanse i zamientge w sukces,

zorganizowa prac w grupie i dobrze wywzat Sic z powierzonego zadania
uczestnika pracy grupowej,

zaplanowa przedstwziecie i konsekwentnie realizowalan dziatania zmierzagy

do oshgniccia zaplanowanego przegsziccia.

1.2 Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy i o swiaty

Uczen potrafi:

dokon& analizy swoich mocnych i stabych stron,

wyszuka | weryfikowat oferty pracy,

rozpozna potencjalne miejsca pracy,

oceni swoje predyspozycje podtiean ofert pracy,

sporzdzi¢c CV i list motywacyjny,

zaprezentowasi¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

dokon& swiadomego wyboru oferty zatrudnienia,

dostrzec zwizek pome¢dzy podnoszeniem kwalifikacji a korzystoferty pracy
nawiazat kontakt z potencjalnym pracodaayc

wiacza sie w inicjatywy lokalne organizowane przez szkbsrodowisko lokalne,
nawiazat kontakt ze kodowiskiem gospodarczym,
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- ukierunkow& nauke na potrzeby dalszej edukacji i potrzeby przysziego
pracodawcy,

1.3 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego

Uczen potrafi:

- zorganizowa& whasny warsztat pracy uczniowskiej,

- oceni wiasne predyspozycje zawodowe,

- zaplanowa wtasm kariek zawodow,

- nawiazat kontakt z potencjalnym pracodaawv bran elektronicznej,

- dostrzec znaczenie egzaminu potwierdzego kwalifikacje zawodowego dla
podnoszenia witasnych kwalifikacji i “perspektywy zatrudnienia.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z podstawy programowej

1.4.1 Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Ucze:
- wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
- podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zaréwno pozytywne jak i negatywne.

1.4.2 Gospodarka i przedsi ebiorstwo.
Ucze:
- wyjasnia zasady funkcjonowania przegsprstwa i sporzdza prosty biznesplan,
- charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych
oraz rot paistwa w gospodarce,
- analizupc aktualne zmiany i tendencje w gospodakgmta i Polski,
- rozromia i porownuje formy inwestowania i wynikag z nich ryzyko.

1.4.3 Planowanie i kariera zawodowa.
Ucze:
- opisuje mocne strony swojej osobowps
- analizuje dostpnosé¢rynku pracy w odniesieniu do wtasnych kompetenpjiainéw
zawodowych.

1.4.4 Zasady etyczne.
Ucze:
- wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pradowmiracodawca,
- potrafi ocent zachowania pod wzgllem etycznym.
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2 Materiat nauczania i opis osi

agnie€ ucznia

Uczai potrafi:

Tresci:

Poziom podstawowy

Poziom ponadpodstawoy

vy

1. Czlowiek — istota spoteczna
i ekonomiczna

Motywy aktywndaici cztowieka,
potrzeby.

Ograniczoné&¢ zasobow

i konieczn@¢ dokonywania
wyboru.

Koszt alternatywny. Racjonalny
wybor.

Mocne i stabe strony wiasnej
osobowdci - moje zasoby.
Zdolnos¢ do wyznaczania sobie
celéw i zadé oraz do
podejmowania ich realizaciji.
Skuteczné¢ porozumiewania gi
Komunikacja werbalna

i niewerbalna.
Odpowiedzialné¢ za swoje
sukcesy i poraki.

Pozytywne mylenie.

1+ dokona trafnej samooceny,

 rozpozna czynniki i przeszkody
sprzyjapce realizacji jego planéw

« $wiadomie wyznaczaswoje cele,

* poréwn& koszty realizaciji
rozmaitych celow,

 uswiadomit sobie konieczn@
hierarchizacji celow, a tdk
wspoizalenos¢ celow
jednostkowych i grupowych,

* rozr&nia¢ motywy aktywndci
czlowieka,

« scharakteryzowazasoby swoje
i sSrodowiska,

e rozumie pojecia: koszt
alternatywny, racjonalny wybor,

* skutecznie porozumiewsig,

* kontrolow& swop ,mowe ciata”,

skomentowa hierarch¢
potrzeb wedtug piramidy
potrzeb Maslowa,
zanalizowa krzywa
mozliwosci produkeyjnych,
podajc przyktady zzycia
codziennego,

wzia¢ odpowiedzialnéé za
swoje decyzje,
zinterpretowdé komunikacg
niewerbala innych ludzi,

2. Gospodarka rynkowa
Systemy ekonomiczne: gospodar
rynkowa i centralnie planowana.
Jakie maliwosci daje mi
funkcjonowanie w systemie
gospodarki rynkowej i czego ode
mnie wymaga?

* scharakteryzowasystemy

kaekonomiczne,

* wymienki filary wolnej
przedsgbiorczaici,

» wskazywa& mazliwosci, ktére
stwarza system gospodarki
rynkowej,

okresli¢ przyczyny
transformacji systemowej
w Polsce,
wyjasni¢ jaki wptyw na
efektywna¢ gospodarowan
ma system ekonomiczny,
» pod& przyktady krajow

w ktérych wysgpowaty
(lub wystpuja) poznane
systemy ekonomiczne,
wskazé zalety i wady tych
systemow.

3. Rynek - popyt, poda i cena
Ceny w gospodarce rynkowej.
Popyt i jego zmiany.

Poda i jej zmiany.
Mechanizm ustalania cen.

* zdefiniowa& pojecie popytu,

* wyjasni¢ zaleznos¢ migdzy zmian
popytu i zmiagn ceny,

« zdefiniow& pojecie poday,

* wyjasni¢ zaleznos¢ miedzy zmian
poday i zmiarg ceny,

« opis& mechanizm ustalania cen

» wskazd, jakie czynniki mobilizuy
do pracy,

* zidentyfikow& rodzaje rynku
(monopol, oligopol, konkurencja
doskonata),

y

objasnia¢ pojgcie
uzyteczngci kraacowej,
scharakteryzowarozne
rodzaje rynkéw,
zanalizowé konsekwencje
braku rébwnowagi na rynku.

4. Budzet domowy
Budzet domowy.
Zr6dta dochodu.

* uzasadri potrzely planowania
budzetu
» wskaza i scharakteryzowazrodia

Efektywne wykorzystanie

dochodoéw,

przeanalizowa struktug
wydatkéw gospodarstwa
domowego,

» wyjasni¢ zwiazek midzy
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pienicdzy.
Inicjatywnas¢ i odpowiedzialnéé
czlowieka.

* przeanalizow& potrzeby
wszystkich cztonkéw rodziny,

* wyjasni¢, jak mazna zmienié
dochody i modyfikowa wydatki,

wysokaicia dochododw,

a struktug wydatkow,
zaplanowa budzet domowy,
wskaza konsekwencje
nieracjonalnego
gospodarowania budtem
domowym

5. Konsument i jego prawa
Jak oddzialuje reklama?
Korzysci wynikajace z reklamy.
Dlaczego trzeba chrahi
konsumenta?

Prawa konsumenta.

Udane zakupy.

Zachowania asertywne.
Umiejetnos¢ egzekwowania
swoich praw.

 wyjasni¢ kim jest konsument,

* wymieni¢ prawa konsumenta,

» opisa funkcje reklamy,

* wyjasni¢, jak naley korzysta
z reklam,

* wymieni¢ instytucje
wspomagajce ochron
konsumenta w RP,

* przeanalizowéa swoje zachowani
w sytuacjach konfliktowych,

« zidentyfikowa zachowara bierne

asertywne i agresywne.

rozr&ni¢ strategie
reklamowe,
przeanalizowéswoje
zachowanie w sytuacjach
konfliktowych,

wymieni¢ podstawowe
zasady prowadzenia
negocjaciji,

wskaza procedury zwizane
Z egzekwowaniem praw
konsumenckich.

6. Oszcednosci, kredyty,
inwestycje

Znaczenie 0szgZnaosCi

w gospodarce.

Formy oszczdzania.

Formy inwestowania.
Uzyskanie kredytu.

Koszty kredytu.

Uczciwas¢ w przedstawianiu
oferty kredytowe;.

* wyjasni¢ znaczenie oszednasci
w gospodarce,

wymienic formy oszcgdzania,
obliczy¢ odsetki od lokaty
terminowej ,

wskazg sposoby inwestowania,
poréwna rozne oferty bankowe
dotyczce lokat,

wskaz& warunki ubiegania si

o kredyt,

wymieni¢ przyktady kosztow
kredytu

wskazg wady i zalety korzystani
z kredytu.

D

oszacowa zysk i ryzyko
planowanej inwestyciji,
korzystajc z r&nychzrédet,
dokon& wyboru oferty
kredytowej oraz uzasadni
wybor,

oszacowé koszty kredytu,
dokon& poréwnania ofert
kredytowych,
scharakteryzow@arodzaje
kredytow konsumenckich,
scharakteryzow@aczynniki
wplywajace na przyznanie
kredytu.

7. Ubezpieczenia
Ubezpieczenia matkowe.
Ubezpieczenia zdrowotne.
Ubezpieczenia spoteczne.
Ekonomiczny sens emerytury.
Sposoby finansowego
zabezpieczenia na stééo

Jak podj¢ decyzg o funduszu
emerytalnym?

wymienic rodzaje ubezpiecte
wyjasnia¢ sens ubezpiecae
majatkowych, zdrowotnych,
komunikacyjnych,
scharakteryzow@aposzczegobline
rodzaje ubezpieche
zanalizowé podstawowe dane
zawarte w polisie
ubezpieczeniowej,

odpowiedzialnéci za swoje
warunkizycia ha emeryturze,

uzasadri konieczngé¢ ponoszenia

oszacowéa wysoka¢ sktadki
ubezpieczeniowej,

opisa& model ustalania
sktadki ubezpieczeniowej,
wskaza kryteria do analizy
oferty firm
ubezpieczeniowych,
dokona& wyboru optymalnej
dla siebie formy
ubezpieczenia,
scharakteryzowapodstawy
systemu emerytalnego
obowigzujacego w Polsce,

8. Gielda papieréw
wartosciowych

Gielda i jej rodzaje.

Gietda jako miejsce inwestowanig
Ocena potencjalnego zysku

i ryzyka.

Ryzyko jako jedna z potrzeb
czlowieka.

Lo

wymienic rodzaje gietd,
wyjasni¢ funkcje gieldy

w gospodarce,

wyjasni¢ pojecia: akcja, gietda,
dywidenda, kurs akgcji, rynek
pierwotny, rynek wtérny,

z tabeli gietldowych,

odczyta podstawowe informacije

opis& zasady bezpieczneg
inwestowania na gietdzie.
wymieni¢ i opisa
podstawowe indeksy
gietdowe,

przeprowadzi analiz zysku
i ryzyka zwhzanego

Z inwestowaniem na gietdz

O

D

9. Przedsgbiorstwo
w gospodarce
Wady i zalety matych isrednich

« wymieni podstawowe akty
prawne dotyczce prowadzenia
dzialalngci gospodarczej,

 poréwna cechy spétek,
* uzasadri wybdr okrélonej
formy organizacyjn@rawne

X-10
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przedsgbiorstw.

Formy organizacyjno-prawne firm.

Finansowanie firmy.
Jakie firmy dominuj w UE?
Etyka w biznesie.

* wyjasni¢ pojecie dziatalngci
gospodarczej,

identyfikowa podstawowe formy
whasndci,

« wymieni¢ formy organizacyjno-
prawne przedsbiorstw,
wskazé istotne cechy rinych
form organizacyjno-prawnych
przedsgbiorstw,

wskazg wady i zalety matych

i srednich przedsbiorstw,
pod& przyktady etycznego
postpowania w biznesie.

przedsgbiorstwa,,

» wskaz& przyczyny
niepowodzé matych
i srednich firm,

» wskaza zrodta finansowani
dziatalnGgci gospodarczej,

» wymienit przyktady form
organizacyjno-prawnych
przedsgbiorstw w UE,

 zaproponowéetyczne
rozwiazania w trudnych
sytuacjach biznesowych,

10. Organizacja i zaradzanie
firm g

Organizacja pracy.

Rola podziatu pracy i znaczenie
pracy zespotowej.

Cele, zasady i organizacja pracy
zespotowej.

Rodzaje zadaw grupie.
Przewodzenie w grupie.

Cechy dobrego lidera.

Style zarzadzania.

Znaczenie informacji

w zarzdzaniu firm.

* okresli¢ zasady organizacji pracy
wlasnej i zespotu,
zidentyfikowa& podstawowe
reguty budowania dobrych relac
Z innymi,

okresli¢ zachowania sprzyjage
skutecznemu wywieraniu wpywi
na innych,

zastosowa podstawowe zasady
pracy w zespole,

rozr&nic¢ rodzaje zad@aw grupie,
rozr&niac style kierowania,
uzasadrii znaczenie pracy
grupowej dla prawidtowego
funkcjonowania przedsbiorstwa,
wytlumaczy znaczenie pracy
grupowej w funkcjonowaniu
firmy,

* zanalizowa korzysci
wynikajace z pracy
zespotowej,

zarzdzania,

« okresli¢ role lidera

grupy,

dziatania,

i * zastosowéa podstawowe
zasady pracy w zespole,
 wyjasni¢ funkcje kierowania,
Ll « scharakteryzow@arozne style

» dokon& oceny efektywngi
réznych styléw zargdzania,

w organizowaniu aktywniei

* uzasadri potrzelg brania
odpowiedzialnéci za podgte

11. Gospodarowanie w firmie
Produkcja i wydajn& pracy.
Marketing.

Koszty, utarg, zysk.

Majatek firmy.

Zasady rozlicz& finansowych.
Formy opodatkowania matych
firm.

Obliczanie wyniku finansowego
firmy.

zdefiniowa pojecia: produkcja,
wydajnas¢ pracy, marketing,
koszty, utarg, zysk,

wymienic podstawowe strategie
i narzdzia marketingowe,
uzasadri potrzele dziataa
marketingowych

w przedstbiorstwie

wskaza, jakie dokumenty
finansowe powinna prowadzi
firma,

wyjasni¢ zasady rozlicze
obowiazujace maie krednie
przedsgbiorstwa,

rozr&nic¢ sktadniki magtku
przedsgbiorstwa

rozr&nic zrodia finansowania
majatku,

wskaza przyktady kosztow
statych i zmiennych,

przeds¢wziecia,

przyktadzie,

opodatkowania,

« dobr& narzdzia
marketingowe dla
przyktadowych
przeds¢gwzieé

* sporzdzi¢ prosty bilans,

* zanalizowa& wptyw zmian
wielkosci produkcji na
ksztattowanie si kosztow,

» dokon& analizy rentowngci

« obliczy¢ wynik finansowy
przedsgbiorstwa na prostyn

« wskaza wady i zalety
poszczegdlnych form

12. Jak zatayé firm ¢?
Procedura uruchamiania
dziatalnGgci gospodarczej.
Planowanie dziatalrii
gospodarczej — biznesplan.
Instytucje wspierajce mate i

srednie przedsgbiorstwa.

opisa procedug uruchamiania
dziatalnGgci gospodarczej,
wymienié elementy biznesplanu,
uzasadri potrzelg sporadzania
biznesplanu

* przewidzi€ optacalnéc¢

wspierajcych mate
przedsgbiorstwa,

» wyszuka& w Internecie
informacje o instytucjach

* opracowa prosty biznespla
» 0oszacowa optacalnéc¢
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Cechy przedsbiorcy i ich
ksztaltowanie.

przedsgwziecia gospodarczego,
wskazg w swojej miejSCowsi
instytucje wspierajce mate
przedsgbiorstwa,

przedsgwziecia
gospodarczego,

13. Rynek pracy

Poda i popyt na pragc

Prawa i obowdzki pracownika
i pracodawcy.

Ubieganie si o prag.
Zawieranie i rozwgzywanie
umowy o pra¢ Podstawy prawa
pracy.

Etyka zawodowa, mobbing,
korupcja.

Sztuka autoprezentacji.

scharakteryzowarynek pracy,
zdiagnozowa specyfile lokalnega
rynku pracy,

wymieni¢c prawa i obowdzki
pracownika i pracodawcy,
wskazg podstawowe zasady
zawierania i rozwizywania
stosunku pracy,

uzasadri konieczné¢ planowanig
wlasnej kariery zawodowej,
opracowa wtasne curriculum
vitae,

opanowa umiegtnosé
autoprezentaciji,
Zzaprezentowasie w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej,
zaplanowa swop drogy
edukacyja i zawodowy,
dokon& analizy ogtoszé
dotyczcych pracy;

opis& czynniki wptywapce
na popyt i podana rynku
pracy,

wskaza, gdzie szuka
aktualnych informacji
dotyczicych rynku pracy oraz
prawa pracy,
zaplanowa swoj drog
edukacyja i zawodowy,
wskazé istotne cechy
typowych form zatrudnienig
wyjasni¢ réznice pomedzy
réznymi formami
zatrudnienia,

opis& mazliwosci i warunki
podejmowania zatrudnienig
w krajach UE,

14. Bezrobocie

Bezrobocie - paicie, rodzaje,
struktura.

Bezrobocie w Polsce i rfaviecie .
Aktywne poszukiwanie pracy.
Instytucje wspierajce osoby
poszukujce pracy i pozostage
bez pracy.

Psychologiczne i spoteczne
aspekty pozostawania bez pracy.

wyjasni¢ pojecie bezrobocia, jegd
rodzajow i struktury,

wyjasni¢, na czym polega aktywr
poszukiwanie pracy,

wskazé, jaka pomoc przystuguje
osobom pozostagym bez pracy

i jak nalezy sie 0 nig ubiegd,

opisa& konsekwencje
pozostawania bez pracy,
wymienic metody
przeciwdziatania bezrobociu
obliczy¢ stop bezrobocia,
zaplanowa i wdrozy¢
osobisy aktywna¢ w celu
przeciwdziatania wtasnemu
bezrobociu.

15. Paistwo w gospodarce
rynkowej

Dwa spojrzenia na relpaastwa.
Cele pastwa i maliwosci ich
realizaciji.

Funkcje pastwa.

Czy sam odpowiadam za swoje
losy, czy te odpowiada za mnie
panstwo?

Zakres ingerencji psstwa.

wskazd cele pastwa

w gospodarce,

przedstawd funkcje pastwa,
wskaza ograniczenia

w mozliwosci ich realizacji przez
paastwo,

przedstawd istotne rénice

w podefciu réznych grup
spotecznych do roli pestwa

w gospodarce rynkowej,

zidentyfikowa ograniczenia
w mazliwosci realizaciji
celéw pastwa,

wskaza, w jakim stopniu
decyzje jednostki, a nie
decyzje pastwa, wptywaj
na jej losy;

16. Dobrobyt

Obieg okezny w gospodarce.
Mierniki wzrostu gospodarczego
PKB w r&nych ugciach.
Czynniki wzrostu dochodu .
Poréwnania néidzynarodowe.

omowi obieg okezny

w gospodarce,

wyjasni¢ pojecie wzrostu
gospodarczego i cyklu
koniunkturalnego,
wymieni¢ fazy cyklu
koniunkturalnego,
zidentyfikowa& podstawowe

mierniki wzrostu gospodarczegaq,

poréwna wartasci miernikéw dla
réznych pastw,
wymienic czynniki sprzyjaice

wzrostowi gospodarczemu,

opisa& konsekwencje
zerwania relacji pomdzy
podmiotami wystpujacymi
w obiegu okg¢znym,
wyjasni¢ réznice pomigdzy
dochodem nominalnym

i realnym,

opisa& fazy cyklu
koniunkturalnego,

ocent wzrost gospodarczy
w wybranych krajach,
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17. Pienadz i instytucje
finansowe

Istota pienadza.

Formy pienadza.

System bankowy.

Rola banku centralnego.
Inflacja.

Inne instytucje finansowe.
Euro.

* wyjasni¢ pojgcie pienadza,

» wskazg formy pieniadza,

« opis& cechy i funkcje piendza,

* wyjasni¢, czym jest inflacja i jaki
jest jej wptyw na gospodagk

« objasni¢ funkcjonowanie systemt
bankowego,

* wymieni funkcje banku
centralnego,

* wyjasni¢ pojecie polityki
monetarnej,

» wskaza inne (poza bankami)
instytucje finansowe,

I

* zanalizowa wielkos¢ stopy
inflacji,

 wyjasni¢ wptyw inflacji na
gospodark,

« zanalizowa wielkos¢ poday
pienigdza,

 wyjasni¢ na czym polega
kreacja pienidza,

* opisa narzdzia polityki
monetarnej pastwa,

* scharakteryzowawptyw
polityki monetarnej naycie
gospodarcze kraju,

* omOwk znaczenie
wprowadzenia euro,

18. Budzet i polityka
gospodarcza

Budzet paistwa i budety
samoradowe.

System podatkowy.
Podatek VAT i podatek
dochodowy.

Roczne rozliczenie podatkowe.

Deficyt budzetowy oraz diug
publiczny.

* wyjasni¢ pojecia: budet paistwa,
budzet samorzdowy, deficyt
budzetowy oraz diug publiczny,

« okresli¢ zrodta dochoddw piestwa

* wymieni¢ przyktadowe kategorie
wydatkow pastwa,

* wymieni¢c sposoby finansowania
deficytu budetowego,

« ocent skutki r&znych
sposobéw finansowania
deficytu budetowego,

» wskaz& konsekwencje
wystepowania deficytu
budzetowego i dugu
publicznego dla gospodarki

* opisa narzdzia polityki
fiskalnej pastwa.

* wyjasni¢ wptyw polityki
fiskalnej nazycie
gospodarcze w kraju,

19. Gospodarka globalna

Korzysci z wymiany handlowej.

Ograniczenia w handlu.
Integracja gospodarcza.
Globalizacja gospodarki.
E-Biznes.

Uktad stowarzyszeniowy z UE.

» wskaza korzysci i zagrazenia
wynikajace ze wspotpracy
migdzynarodowej,

* wyjasni¢, na czym polega
globalizacja gospodarki i umie
wskazd jej nasgpstwa,

* okresli¢ przyczyny ikonsekwencj
ograniczé w handlu,

» wskaza& korzysci i zagraenia
wynikajace z integracji z UE

» wskaza roznice pomidzy
przewag komparatywn
i absolutn,

* wyjasni¢ zasady
ksztattowania kursu
walutowego,

* scharakteryzow@a
najwazniejsze
migdzynarodowe instytucje
finansowe.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

Dynamicznie zmieniaca st rzeczywistos¢gospodarcza i spoteczna oraz rewolucja
informacyjna spowodowaty koniecznggézewartogiowania i zmian nie tylko ustaw oraz
rozporadzen oswiatowych, programdw nauczania, a tekpodecznikow, ale przede
wszystkim metod i technik edukacyjnych stosowanych w procesie ksztalcenia.
Wspoiczesna szkota powinna stwaizyarunki do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Warunkiem najwaniejszym do realizacji przedstawionego programu jesiczanie
podstaw przedsbiorczo<i w klasie, w ktorej zwikszono liczbegodzin tego przedmiotu
do 3 w cyklu nauczania. Niezbre jest take posiadanie odpowiedniej bazy dydaktycznej
i technicznej. Najwaniejsze z nich to zestawy materiatbw do pracy w golp tablice
I plansze pogldowe, scenariusz@viczen aktywizupcych. Ponadto telewizor, odtwarzacz
DVD/VHS, rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, kamera video i inne wypesg
przedstawione w punkcie 4 niniejszego programu.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Lp Dziat programowy Orientacyjna liczba godzin
1 | Czlowiek — istota spoteczna i ekonomiczna 8
2 | Gospodarka rynkowa 2
3 | Rynek - popyt, podai cena 4
4 | Budzet domowy 2
5 | Konsumentijego prawa 2
6 | Oszcezdnasci, kredyty, inwestycje 3
7 | Ubezpieczenia 3
8 | Gielda papieréw warggsiowych 2
9 | Przedsibiorstwo w gospodarce 5
10 | Organizacja i zagglzanie firmy 5
11 | Gospodarowanie w firmie 7
12 | Jak zatgy¢ firmg? 4
13 | Rynek pracy 7
14 | Bezrobocie 3
15 | Pastwo w gospodarce rynkowe;j 4
16 | Dobrobyt 3
17 | Pienadz i instytucje finansowe 4
18 | Budet i polityka gospodarcza 7
19 | Gospodarka globalna 2
20 Do dyspozycji nauczyciela (powtérzenia, sprawdziany, 13

rozwiazywanie zada z arkuszy egzaminacyjnych)

Razem 90
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3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Prezentowany program wymaga zastosowaak#ywizujacych metod nauczania.
Wprowadzajc je, nauczyciel zmienia swpjole z wyktadowcy i gtdwnegarddia wiedzy
na organizatora procesu samodzielnego ksztatcepiacsniow.

Nauczyciel, planuc =zagcia dydaktyczne, powinien ndie na uwadze jedna
z najwaniejszych form ksztalcenia w zakresie podstaw piizbasczoLi - praktyczne
stosowanie nabywanej wiedzy i umigfnosci.

Odpowiednio do sytuacji dydaktycznej, obok metod pacajh, takich jak wykiad
I pogadanka, naly stosowa aktywizupce metody i techniki edukacyjne, a w tym
uwzgledniajac cel rozwijania inicjatywnad i przedsgbiorczoLi na szczegoélnquwag:
zastuguje wykorzystanipracy zespotowejorazmetody projektéw.

Ponadto:

- burza mozgow,

- drzewo decyzyjne,

- debata,

- dyskusja,

- sesja plakatowa,

- analiza przypadku,

- gry dydaktyczne - symulacje,

- drama - odgrywanie rol,

Wymienione wye] metody i techniki edukacyjne kladwcisk na samoksztaicenie,
czyli samodzielne zdobywanie i weryfikowanie informacji, ksztalcenie wimiejci
podejmowania decyzji, odpowiedzialrmsfunkcjonowania w grupie, stosowanie procedur
porozumiewania przy jednoczesnej obronie witasnych godgé. Whczenie uczniow do
udzialu w procesie ksztatcenia wyzwala ich aktywnostozbudza i poszerza
zainteresowania, przynosi satysfakejauczycielowi i mtodzigy. Ksztattuje atmosfer
wzajemnej wspoOtpracy, przyjaznych i kreatywnych postaw, uczy trudnej sztuki
komunikowania s w grupie i viadomego uczestnictwa weiu gospodarczym

i spotecznym. Do osgniccia tego efektu szczegOlnie przydatne i celowezie
wiaczenie do wspétpracy przedstawicieli lokalnych peigiorstw, instytucji, organizacji,
urzeddw itp. zarbwno poprzez zapraszanie ich do szkatgpotkania z mtodzie, jak i w
formie wizyt uczniowskich, zbiorowych lub indywidualnych, w tych instytucjach.

Wybor metody i techniki ksztalcenia zaéé bedzie od realizowanych celow
dydaktycznych i wychowawczych oraz materialu nauczania, z gadagniem
mozliwosci intelektualnych ucznidow, wypogania bazy dydaktycznej, mid&osci
organizacyjnych szkoty.

3.4 Srodki dydaktyczne i postulowane wyposa  zenie

pracowni przedmiotowej

Pracownia przedmiotowa powinnadoyyposaona w:
Komputer przenagy,

Rzutnik multimedialny,

Rzutnik folii,

Ekran,

Kamera video,

Telewizor,

oA NE
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7. Odtwarzacz piyt i kaset,
8. Aparat fotograficzny,

9. Plansze pogdowe,

10. Tablica typu flipchart.

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

Do realizacji programu wybrano pegenik i zeszytéwiczen dla uczniaEkonomia
stosowana pod redakgMarka Belki, wyd. Fundacja Mtodziewej Przedsibiorczogi.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

Osiagniecia ucznia g jednym z elementéw programu nauczania. Ich uogoinzapis
zamieszczony zostat w podstawie programowej przedmiotu podstawy plEedsio<i.

Opis zatobnych osignig¢ ucznia, zgodnych z podstawprogramow i celami
edukacyjnymi oraz uwzgbniajacych zakres tr&i nauczania, zamieszczono na stronach
poprzednich.

W zaleznosci od metod i technik edukacyjnych orazstienauczania w ksztatceniu
w zakresie podstaw przedsiorczoLi nauczyciel mge zastosow@roznorodne sposoby
sprawdzania oggni¢¢ ucznia, tj.:

Wypowiedzi ustne

- formutowane na podstawie wiadonood umiegtnosci nabytych podczas lekcji
i wkasnej wiedzy,

- wygloszenie samodzielnie opracowanego referatu na wyznaczony lub wybrany
temat,

- oméwienie przebiegu i wynikow pracy grupy podczas lekcji,

- argumentacja podczas prowadzonej dyskusji, debaty,

- referowanie pracy pisemnej opracowanej w domu,

- autoprezentacja;

Prace pisemne

- samodzielne lub zespotowe opracowanie referatu na wskazany lub wybrany temat,

- prace pisemne przygotowane w domu,

- rozwiazywanie testow z zadaniami otwartymi i zamgtyini,

- sporzadzenie raportu z realizacji projektu,

- opracowanie planu projektu, plakatu i inne praceazaume z udzialem w zespole

- zadaniowym.

Kazdy uczé powinien wykaza sig okreslonym zasobem ogjnigc. W programie
podjeto probezobiektywizowania oggnig¢ ucznia w procesie ksztalcenia

Wymagania edukacyjne na poszczegOlne stopnie szkolne formutuje nauczyciel
w ramach przedmiotowego systemu oceniania na bazie podstawy programowej,
wybranego programu nauczania i celéw zawartych w programie wychowawczym szkoty.

Ocenianie powinno wspietaucznia w osiganiu celow, diagnozowajego postpy,
motywowa do dalszej pracy. W ocenianiu ima rolg odgrywa samoocena i opinia
cztonkoéw grupy, w ktorej pracuje uazeSzczegolnie nahy podkréli¢ koniecznoséoceny
wszystkich form aktywnad ucznia, zwtaszcza takich, jak:

- zaangaowanie w dyskusje,

- udziat w przedsiwzieciach i konkursach,

- kreatywnoséi zaangaowanie w podejmowaniu zala

- wywiazywanie s¢ z podgtych zada,

- organizowanie i kierowanie realizagprojektu,

- prezentacja pracy grupy,

- autoprezentacja,

- umiegtnosé¢ wypowiadania €, argumentowania,
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umiejgtnos¢ dokumentowania obserwacji, dyskusiji,
stosowanie w praktyce zdobytych wiadorapisumiejetnosci.

Podsumowujc omawianie propozycji metod oceny zaaych osignie¢ uczniow,

nalezy

podkréli¢, ze uzyskamy tym petniejszy obraz ich faktycznycha@sic, im

szersza bdzie gama sposobOw sprawdzania i oceniania. Zwlaszmystematyczne
i rzetelne oceny (zgodne z ustalonymi kryteriami wyntageaiaz ich jawnosd zasadnosé
beda dla ucznia (i jego rodzicow)zrodiem informacji wspieragej jego rozwoj
I motywupcej go do dalszej pracy.

Przestrzegaic Wewndrzszkolnego i Przedmiotowego Systemu Ocenianialaustia
nastpujace zasady kontroli i oceny przebiegu uczengauszniow:

stosuje s¢ ocenianie bigace i okresowe,

ocenianie prowadzone jest systematycznie,

ocenianie bigace to ocenianie odpowiedzi ustnych (1), zZadamowych (1),
sprawdzianow (1), testow (1), klaséwek (2) i ocen z aktywin(k),

ocena kotowa jest kednh wazona ocen czstkowych, przy ustalonych wagach
(wagi @ podane w nawiasach)

nagradza siudziat w konkursach i inne dziatania, potwierdzajinicjatywnosdi
przedsgbiorczos¢ucznia,

W ocenianiu biezacym uczei otrzymuje nastgpujace oceny:

a)

b)

d)

celujaca jesli:

wiedz | umiejgtnosciami wykracza poza obowaujacy program,
uczestniczy w dziataniach zgaanych tematycznie z przeelsiorczogia,
uzyskuje znaczce wyniki w konkursach,

poszukuje niestandardowych sposobow razyavania problemow,
wykazuje szczegoblne zainteresowanie przedmiotem,

Z prac pisemnych agja bardzo dobre stopnie,

bardzo dobra jesli:

opanowat w petni obovgzujacy program,

z prac pisemnych osgja bardzo dobre stopnie,

reprezentuje aktywnpostaw, uczestniczy w konkursach,
poprawnie postuguje sijgzykiem ekonomicznym,

stosuje zdobyt wiedz w sytuacjach praktycznych,

dobra jesli:

opanowat podstagprogramow,

zdobywa oceny dobre z prac klasowych,

samodzielnie rozvzuje typowe zadania eednim stopniu trudna,
potrafi taczy¢ wiadomogi z ronych dziatow,

uczestniczy w konkursach o niewielkim stopniu trudmos
dostateczry j&sli:

z niewielka pomoa@ nauczyciela udziela wdaiwych odpowiedzi,
zna definicje i znaczenie pgjekonomicznych,

samodzielnie rozwazuje typowe zadania i problemy,

wykazuje s¢ aktywnogia podczas pracy w grupie,

zdobywa oceny dostateczne z prac pisemnych,

dopuszczajca jesli:

wykazuje chedwspétpracy w celu nadrobienia brakow,

zdobywa oceny dopuszczag z prac klasowych,

zna najprostsze pggia ekonomiczne,
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- wykonuje zadania domowe ,
- potrafi odtworzy objasnione mu informacje,
- samodzielnie lub z pomaaozwiazuje niezbyt trudne zadania,
f) niedostateczma nie spetnia kryteribw na ocena dopuszazaj
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania.

Celami ewaluacji programu nauczamna s

- stwierdzenie skutecznog i trwatosci oskgania zatoenych celéw ksztatcenia
w tym kompetenciji kluczowych

- dopracowanie gsimaksymalnej mdiwej efektywnogi dziatar programowych

- uswiadomienie konsekwencji dziagtaprogramowych dla catcfowej realizacji
ksztatcenia

- uswiadomienie skali korzgi, jakie zrealizowanie ksztalcenia przynosi jedoest
| spotecznosi

- tzw. oddziatywanie programu

Etapy procesu ewaluaciji:

- planowanie ewaluacji

- projektowanie ewaluacji

- zbieranie i analiza danych

- raportowanie

- wykorzystanie wynikow ewaluacji

Metody zbieranie danych o ewaluacji:

- analiza dokumentow

- ankiety

- wywiady

- obserwacja

Struktura raportu koncowego:

- streszczenie raportu

- spis tréci

- wprowadzenie

- opis zastosowanej metodologii orazrédta informacji wykorzystywanych
w badaniu

- opis wynikéw ewaluacji

- wnioski

Rodzaje ewaluacji zastosowane do oceny programu:
I. ex — ante (przed realizagprogramu)
[l. mid — term (podczas realizacji programu)
lll. ex — post (po zakonczeniu realizacji programu)

Ewaluacja ex — anteocenia, na ile planowane przeggziccie (w tym wypadku
program) jest trafne z punktu widzenia potrzeb oraz spdjne w zakresie planowanych celow
i sposobdw ich realizacji. Styzona réwnie do diagnozowania potrzeb i identyfikacji
potencjalnych trudnas.

Ewaluacja mid — term realizowana jest mniej wiej w potowie wdraania
interwencji. Poddaje analizie agnicte na tym etapie rezultaty. Dokonuje pierwszej oceny
jakogci realizacji programu oraz mezst, przyczynt do pewnych modyfikacji programu.

Ewaluacja ex — post ocenia, na ile udatoc sbshgna¢ zatoione cele i ocenia
skutecznosc¢i efektywnosc programu oraz jego trafnosg uzytecznosé¢ Ponadto bada

X-23
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diugotrwate oddziatywanie programu oraz jego trwatdRéwniez stanowi cennerdodio
informacji uytecznych przy planowaniu kolejnych przegazicé.

Projekt ewaluacji autorskiego programu nauczania rozwijania kompetencji

kluczowych w zakresie przedsibiorczosci

Etap Obiekt Pytania kluczowe Kryteria Metody Proba Prezentacja
ewaluacji = ewaluacji (badawcze) ewaluaciji badawcze | badawcza danych
[raport
Przed a) . Czyiw jakim Co najmniej 50% Studium Szkota Raport
rozpoczciem | Projekt stopniu projekt punktéw wg przypadku: | uczestnicz ewaluacyjny.
realizaciji autorskiego programu arkusza oceny. |analiza ca
programu. programu uwzglednia zasoby wynikow w Projekcie
nauczania realizatora? diagnozy
. Czyiw jakim Co najmniej 50% implementacj
stopniu projekt punktow wg i KK oraz
programu arkusza oceny. danych
uwzglednia z arkusza
potrzeby i oceny
ograniczenia programu.
odbiorcow?
. Czyiwjakim Co najmniej 50%
stopniu projekt punktéw wg
programu arkusza oceny.
uwzglednia
mozliwosci
rozwijania EKKP?
. Czyiwjakim Co najmniej 50%
stopniu projekt punktow wg
programu jest arkusza oceny.
poprawny
koncepcyjnie?
. Czy projekt Odpowied
programu zawiera| , Tak”
propozycg oceny
jego skutecznéei?
Jaka jest
poprawna¢ Co najmniej 50%
sposobu punktéw wg
proponowane;j arkusza oceny.
w projekcie
programu oceny
programu?
W czasie b) . Jakiego rzdu Wyzsze 0 20% | Analiza
realizaciji Skutecznéé naklady finansowe niz ponoszone | dokumentow.
programu. programu wykorzystano dotychczas.
w realizacji
projektu
programu? Zakupienie co  Analiza
. W jakim stopniu | najmniej dwéch | dokumentow.
wzbogacono rodzajow pomocy
zestaw pomocy | dydaktycznych.
dydaktycznych? |Wzrosto 20%  Analiza
. Naile realizacja | liczby hospitacji | dokumentéw.

projektu programu
powodowata
wzrost
Zaangaowania
nauczyciela

i szkoty?

10. Jakiego rodzaju

dyrektora: udziat
nauczyciela
w doskonaleniu
zawodowym.

Analiza
Przewaga metod dokumentow.
aktywizujgcych  Obserwacja.
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Na koniec
realizaciji
programu.

Po pewnym
czasie od
realizaciji
programu.

11.

12.

13

zabiegi stosowat
nauczyciel
realizupcy
program?

Jak uczniowie
ocenili dziatania
nauczyciela
realizupcego
projekt programu?

W Jakim stopniu
w wyniku
realizacji projektu
programu wzrést
poziom osignigé
uczniow

nad podajcymi.

Co najmniej
przecktne wyniki
w skalach
kontaktow
interpersonalnyct
jakosci nauczania
arkusza.

Wzrost o min. 0,3
tatwosci grup
zada
sprawdzajcych
opanowanie

w zakresie rozwojuEKKP.

EKKP?

.Naile trwate g

Zmiany w uczniach
w zakresie
nabytych
wiadomdci,
umiegtnosci

i postaw
okreslonych
poprzez EKKP?

Wzrost o min0,2
wynikéw matury.

Ankietowanie
uczniéw.

Pomiar
dydaktyczny
Lha wegciu”
i,na
wyjsciu”.

Analiza
dokumentow
(z wynikami
egzaminu
maturalnego)

Wszyscy | Raport
uczestnicy. ewaluacyjny.
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