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Wprowadzenie | notatka o autorze

Anita Domagala jest nauczycielem podstaw przagugiczoci i przedmiotow
administracyjnych w  szkole ponadgimnazjalnej, absolwentka  Uniwersytetu
Rzeszowskiego kierunek: pedagog ksztatcenia zawodu administracja publiczna

Podstaw prawra do stworzenia programu autorskiego stamowiastpujace
dokumenty:

-Rozporadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie domeszia do uytku

w szkole programow wychowania przedszkolnego i programOw nhauczania oraz
dopuszczania do ytku szkolnego podcznikéw (DZ. U. nr 89 poz.730).

-Rozporadzenie MEN i S w sprawie podstawy programowe] wychioa
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 51
z 29.05.2002 r. ze zmianami z dnia 06.09.2003 r. i 13.01.2005 r).

-Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie 2006/962/WE.

Podstawy przedsbiorczoci sa waznym przedmiotem nauczania w zakresie
ksztatcenia ogdlnego w liceach ogdélnokszteych, liceach profilowanych, technicznych
i zasadniczych szkotach zawodowych, poniewsposaaja uczniéw w potrzebnyviedz
I umiegtnosci, 1 elementem zbiorowego przygotowania miodyiedo racjonalnych
zachowa w ztozonych warunkach gospodarki rynkowe.

Przedsgbiorczos¢ jest m.in. procesem organizowania, prowadzenia tala@ci
gospodarczej i podejmowania zwanego z ni ryzyka. Przedsgbiorczos¢ oznacza
rowniez uruchomienie przedsizigcia gospodarczego i wykonywanie aktywnej roli
W jego zarzdzaniu.

Niniejszy program nauczania podstaw przeoisirczoci zostat przygotowany
w ramach projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji.Program rozwijania gmgi
uczniow szkot PolskWschodniej”, ktoryrealizowanym przez Wagza Szkok Ekonomii
i Innowacji w Lublinie wraz z partnerami.

Cele i tréci programowe autorskiego programu nauczania odzie@ap integracyjny
charakter podstaw przedbiorczo<i, preferuj zasady: wszechstronnego rozwoju ucznia,
rozumienia przekazywanych §@ i dostrzegania rdwego rodzaju zwizkOw i zalenosci,
rowniez w warunkach ekstremalnych, wykorzystania agsictej wiedzy i nabycia
umiejetnosci w sposéb odpowiedzialny, operatywny i ocwa

Program w sposoOb przyginy, klarowny prezentuje wiedzniezbg@na w zyciu
dorostym, dajc podstawy teoretyczne i praktyczne zagatiniekonomicznych,
gospodarczych, finansowych.

Zostat on opracowany na podstawie ,Programu nauczania podstaw gradgoci
dla liceum ogolnoksztaktego, liceum profilowanego itechnikum” ksztatcemigolne
w zakresie podstawowym autorstwa Zbigniewa Makiety i Tomasza Rachwata, numer
dopuszczenia DKOS - 4015-76/02.

Wazna cechatego programu jest ukazanie, jakisle, wiedza teoretyczna z zakresu
przedsgbiorczoLi powiazana jest z otaczgja nas rzeczywistaia. Na realizacje
programu nalgy przeznacz§ w cyklu ksztalcenia 72 godziny. Materiat nauczazawarty

W programie zostat podzielony na moduty (obligatoryjny i fakultatywny) oraz na
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rozdzialy. W programie omowiono ponadto proceduryagesiia celdéw, standardy
ksztatcenia oraz zasady kontroli i ocenyaggie¢ uczniow.

Do programu daeiczono proponowany przydziat godzin na realiggopszczegolnych
tematéw oraz wykaz podstawowych pomoc§radkow dydaktycznych niezdaych do
realizacji tréci programowych podstaw przeesiorczoci. Przygto zatoznie, ze
uczniowie szkoét ponad gimnazjalnyci\w znacznym stopniu zréicowani pod wzgidem
poziomu wiedzy ogdlnej, zdolnok modiwosci percepcyjnych i zainteresowaprawami
przedsgbiorczogi. Zaréwno program, jaksrodki, pomoce dydaktyczne a takprogramy
komputerowe i internet stwaraajduz moiwosci wyboru sposobu realizacji celow
oraz zada szkoly kluczowych kompetencji oraz zdobycia przeznibw zamierzonych
osiagnie¢. Nie do przecenienia jest w tym procesie nauczsk&ekoncepcja ksztatcenia
przedsgbiorczogi, wynikajaca z profilu ksztatcenia technik budowlaniec, prapgeania
nauczyciela, poziomu ogoélnego, zainteresowacznidow oraz warunkOw i potrzeb
lokalnych.

Autorski program nauczania ,Podstawy przedsirczoci’jest ukierunkowany na
ksztattowanie kompetencji kluczowych i zawiera sposobygesiia celéw ksztatcenia
oraz wychowania z uwzglinieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od
potrzeb ucznidw oraz warunkdéw, w jakich prograndtie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgidnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
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1. Cele nauczania

1.1. Cele nauczania wynikajg ce z podstawy
programowej

* Przygotowanie mitodzigy do racjonalnych zachowai podejmowania decyzji
w warunkach funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

* Przyswojenie przez miodzie niezbgne] wiedzy i umigjtnosci w zakresie
zarzadzania, planowania, kontroli, gospodarowania zasobanmaterialnymi,
finansowymi oraz ludzkimi.

» Uksztaltowanie podstaw przeeiorczych miodziey i przygotowanie jej do
uczestniczenia w przedsvzieciach prowadzenia dziataln@s gospodarczej na
wiasne ryzyko w Polsce innych krajach Unii Europejskiej.

» Wspolpraca szkoét i placowek prowadych  ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy staaa podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnos
do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania —
praktyki i stae).

1.2. Cele nauczania wynikaja ce z kluczowych
kompetencji- inicjatywno $€ i przedsie biorczo s¢

Uczen posiada wiedg ktéra wptywa na:

» dokonywanie samooceny w kontelg stabych i silnych stron wtasnej osobowips

» okreslenie swojej wartogi rynkowej,

* planowanie sciezki zawodowej oraz  zachowa przedstbiorczych
z uwzgkdnieniem potrzeb lokalnego rynku pracy,

* identyfikowanie elementow funkcjonowania gospodarki w oparciu o igteie]
prawodawstwo,

» analizowanie ryzyka podejmowania dziatalcioiggospodarczej oraz okdenie
mozliwosci dziatania w wybranym sektorze gospodarki,

* znajomogi prawa i obowizkéw pracownika i pracodawcy,

» Swiadomoséspotecznej roli pracy indywidualnej i zespotowej,

* tworcze iswiadome rozwizywanie problemow zwrzanych z funkcjonowaniem
w okreslonym sektorze gospodarki,

* znajomosénorm etycznych w funkcjonowaniu rynku oraz konsehkeyenaruszenia
etyki.

Uczen wykazuje s¢ umiegtnosciami w zakresie:
» podejmowania decyzji, oceny ryzyka w sytuacjach niekonwencjonalnych,
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dokonywania moralnej i etycznej oceny zdargespodarczych,

swiadomego wykorzystania uméiposci poznania i eksponowania wilasnych
predyspozycji do pracy zawodowej ( mocnych stron),

kreowania pracy indywidualnej i grupowej z uwadjiieniem potrzeb lokalnego,
krajowego i m¢dzynarodowego rynku pracy,

wnioskowania, analizy, diagnozy w oparciu onézodta wiedzy ekonomicznej,
pracy grupowej i petnienia rol w zespole,

skutecznego komunikowaniagsinegocjowania i wspoOtpracy z poszanowaniem
norm moralnych i prawnych,

planowania,  podejmowania, prowadzenia, Zdrania, kontrolowania

i analizowania dziatalng$ gospodarczej,

racjonalnego gospodarowania zasobami finansowymi,

konsekwentnego realizowania cel6éw osobistych i zawodowych.

Uczeh prezentuje postaw

uczciwego podatnika,

odpowiedzialnego, asertywnego i inicjatywnego uczestnjkazgospodarczego,
poszanowania prawa, rzetelnej pracy, zasad vigpia spotecznego,
kreatywnego przedsbiorcy lub pracownika,

etycznai patriotyczna

zorientowanana chgly samorozwoj, aktywnosé niezalenos¢ w podejmowaniu
decyzji.

1.3. Cele nauczania wynikajg ce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy i o swiaty

Na podstawie diagnozy przeprowadzonej na potrzeby projektu wymdno
nastpujace cele nauczania:

potozenie nacisku na wksze wykorzystanie metod aktywizaych w procesie
nauczania,

zwickszenie atrakcyjn@ nauczania poprzez uzupetnienie wyp@ssa pracowni
przedmiotowej w nowoczesneodki audiowizualne,

dokonywanie przez ucznidéw analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyszukiwanie i weryfikowanie ofert rynku pracy,

ocenianie predyspozycji wkasnych podedap ofert pracy,

ksztattowanie umigfnosci krytycznej samooceny podiem zdobywania wiedzy
w zakresie zawodowym niezibeych na lokalnym rynku pracy,

rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,

doskonalenie umiejnosci analizy nowych zjawisk, formutowania zadana
przysztosg

ksztalcenie i doskonalenie umgBjoscia zarzdzania, skutecznej prezentacii,
negocjacji oraz wspotpracy w grupie,

ksztatcenie umienosci oceny ryzyka,

doskonalenie juivyksztatconych umieinosci bez koniecznad powtarzania ich,
wyréwnanie szans uczniéw poprzez @pstlo darmowych podcznikdw, srodkow
audiowizualnych, za¢ warsztatowych podczas nauki w szkole, bezptatne
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Wakacyjne Obozy Naukowe oraz @dp w nowoczénie wyposaonych
pracowniach,

ksztattowanie postawy dojrzaldéw mysleniu o swojej przysziag,

ocena ucznibw promaga indywidualnos¢ kreatywnos¢ innowacyjnosé
w sytuacjach rozvazywania problemu,

zwickszanie motywacji do planowania kariery edukacyjneawodowej podczas
nauki w szkole ponad gimnazjalne;j.

1.4. Cele ksztatcenia wynikajg ce z profilu zawodowego

Ogolny cel ksztaticenia w ramach przedmiotu ,Podstawy praeidsczoci” to
wspomaganie wszechstronnego rozwoju mtodego pokolenia, a szczegolnie:

budowanie zachowigprzedstbiorczych w miejscu zamieszkania,
ksztattowanie relacji z otoczeniem,

budowanie systemu warim$ zgodnego z normami spotecznymi na mgeh
poziomach (w rodzinie, spoteczres$ lokalnej, na poziomie krajowym
i globalnym),

rozwijanie mylenia analitycznego i syntetycznego,

podejmowanie dziataw srodowisku lokalnym, regionalnym, krajowym
utatwienie zrozumienia otaczg@ego viata,

utatwienie znalezienia wtasnego miejsca w spotecariokalnej,

planowanie witasnej kariery zawodowej,

dostrzec znaczenie Egzamindbw Zawodowych potwiegdyah kwalifikacje
zawodowe majce na uwadze perspektywy zatrudnienia,

dokonywanie wiadomego wyboru miejsca pracy,

nawiazywanie kontaktow zerédowiskiem biznesowym i gospodarczym,
ukierunkowywanie nauki na potrzeby przysztego pracodawcy,

wyznaczanie sobie celow zawodowych i edukacyjne,

dokonywanie autoprezentacji wybranych sfer pracy,

nawigzywanie kontaktéw handlowych,

nawiazywanie kontaktéw z innymi firmami budowlanymi,

wykonywanie rzetelnie swojej pracy,

ocenianie wtasnych predyspozycji zawodowych.

Po zakonczeniu nauki uaz@owinien:

by¢ przygotowany do aktywnego iswiadomego uczestnictwa wzyciu
gospodarczym i spotecznym kraju orazigav Unii Europejskiej,

rozromiat podstawowe rodzaje dziatalrob$gospodarczej oraz formy prawne
jednostek organizacyjnych prowadych dziatalnos¢  gospodarcz
z uwzgkdnieniem danych statystycznych dotycych regionu oraz bragz
informatycznej,

zna& podstawowe zasady oraz regulacje prawne i admagigtie prowadzenia
dziatalnoci gospodarcze] oraz undie sporadzic dokumentag zwiazana
z dziatalnogia firmy,

zna mechanizmy sterowania produkcjobrotem,

umie¢ pracowg w zespole, skutecznie komunikoésic i negocjowa,

rozumie wptyw srodowiska pracy na postawy i zachowania cztowieka,
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wykaza sig inicjatywa w sytuacjach nowych lub nietypowych,

okresli¢ poziom ryzyka nowego przedsizigcia poprzez analizwg okr&lonych
samodzielnie kryteriow,

przetamywé stereotypy w rozumowaniu i dziataniu (przejawy kyaanosci

I inicjatywnogi),

okresli¢ wiasny plan rozwoju zawodowego wyznaezagele i ramy czasowe,

wybra najlepszy sposob rozgaania uprzednio zdefiniowanego problemu,
sprawnie postugiwa sie wybranymi przepisami prawa ze szczegoélnym
uwzglednieniem zasad etycznych obawuiljacych w zyciu spotecznym i braryz
informatycznej takich jak: prawo autorskie, licencje, ochrona znaku firmowego,
uczciwa konkurencja, kradziedorobku intelektualnego, ochrona danych oraz
tajemnica stubowa,

okresli¢ prawa i obowizki pracodawcy i pracownika na podstawie Kodeksweyyra
zdiagnozowa lokalny rynek pracy i wskazaczynniki wptywapce na atrakcyjnosé
branzy informatycznej oraz okgé¢ czynniki ryzyka dziatalnasi w tym sektorze,
umie¢ zatox¢ i prowadzé wkasnafirme uwzgkdniajac lokalny rynek dobr i ustug
informatycznych,

dokon& wyboru najlepszej oferty finansowej banku (lokakyedyty, pokczki,
inwestycje, ustugi bankowokelektronicznej),

racjonalnie gospodarowdudztem gospodarstwa domowego,

porown& oferty instytucji wspomagagych finansowanie dziatalnoi
gospodarczej oraz dokofhiawyboru najkorzystniejszej (w tym pozyskiwanie
funduszy unijnych),

umiet zaplanowa wiasny rozwoj isciezke kariery zawodowej biac pod uwage
analiz¢ swojej wartogi rynkowej pod kéem wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia,
zastosowa w praktyce aktywne metody poszukiwania swojego soejna rynku
pracy krajowym i Unii Europejskiej (europejskie CV, Europass - suplement
dyplomu technika w j. angielskim, uprawnienia Microsoft, ECDL- Europejskie
Komputerowe Prawo Jazdy),

rozromi¢ przepisy dotycgce sprzeday konsumenckiej w Polsce i Unii
Europejskiej z uwzgldnieniem zakupow przez Internet,

znat mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej oz paistwa i prawa

w gospodarce rynkowej,

zn& zasady funkcjonowania gospodarki europejskigwiatowe] oraz ocegi
polska gospodarkaa tle gospodarkigiatowej.
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2. Tresci/materiat nauczania

2.1. DZIAL |. ABC Przedsie biorczo sci

Istota przedsbiorczogi.

Mate przedsibiorstwa a gospodarka globalna.

Sukcesy i poraki matych przedsibiorstw.

Mozliwosci finansowania dziatalnef gospodarcze;.

Kredyty dla przedsgbiorcy.

Jak zasilt firme ze §odkdw Unijnych.

Pomyst i biznesplan.

Przygotowania dobrego biznesplanu — jak to zrobi

Biznes w innym kraju Unii Europejskiej.

Powtoérzenie, utrwalanie, sprawdzenie wiadoonogimiejgtnosci uczniow.

2.2. DZIAL Il. Procesy organizowania przedsie biorstwa

Przedstbiorstwo i jego cele w gospodarce rynkowej.
Forma prawna przedgiorstwa/firmy.
Prowadzenie dziatalna$ gospodarczej koncesjonowanej.

2.3. DZIAL lll. Wprowadzenie do zarz agdzania

przedsie biorstwem

Ewolucja zaradzania.
Srodowiskowy kontekst zasgzania.
Etyczny i spoteczny kontekst zadzania.
Elementy zarzdzania i praca menaela.
Podejmowanie decyzji.
Motywowanie pracownika do pracy.
Etapy procesu kontrolowania.
Jakos¢ wydajnos¢i dziatalnos¢operacyjna firmy w warunkach rynkowej konkurenciji.
Technika, innowacje i systemy informacyjne w firmie.
Powtdrzenie, utrwalenie, sprawdzenie wiadoonofimiejgtnosci uczniow.

2.4. DZIAL IV. Rachunkowo s$¢€, podatki, ubezpieczenia

Opodatkowanie i rachunkowo&sob prawnych.
Zaktadamy ksige przychodow i rozchodow.
Kto i kiedy jest podatnikiem VAT/PT.
Rozliczanie kosztow w firmie.
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Rozliczenie z ZUS przy zaktadaniu firmy i jej prowadzeniu.
Ordynacja podatkowa - kodeks prawa podatkowego.

2.5. DZIAL V. Praca jako warto $¢ w zyciu cztowieka

Praca w yciu ekonomicznym, spotecznym, filozoficznym, higtcenym.
Podstawowe dokumenty osoby ubiegaj skt o prae.

Podstawy prawne zatrudnienia.

Obowiazki pracodawcy i pracownika.

Placa i jej funkcje.

Bezpieczastwo i higiena pracy.

Uktady zbiorowe pracy, zaktadowe i poza zaktadowe.

Elastyczne formy zatrudnienia.

2.6. DZIAL VI. Poka z sie od najlepszej strony

Zrozumie® swiat, zrozumié siebie.

Poznanie wtasnej osobowas

Asertywnos¢, JA”,  TY".

Kiedy uzywac¢ asertywnych umiefnosci.

Zarzadzanie wizerunkiem.

Umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow/problemow.

Ocena predyspozycji wikasnych do pracy zawodowej oraz prowadzenia dzietalnos$
gospodarczej na wtasny rachunek. Powtorzenie, utrwalenie, sprawdzenie wielomos
umiejetnosci uczniow.

2.7. DZIAL VII. Tworcy teorii ekonomicznych biznesu

Wybrani twércy teorii ekonomicznych:

Adam Smith — tworca ekonomi politycznej.

Frederick Winslow Taylor — ojciec naukowego z@zania.

Alvin Toffler — Futerlog, John Adir — przywodztwo zorientowane na dziatanie.
Sun Tzu - strategia i sztuka prowadzenia wojny.

Polacy — polska m¥ ekonomiczna - prezentacja.

Wybrani twércy polskiej m§li ekonomicznej.

Tadeusz Kotarliski — propagator skutecznego dziatania.

Andrzej Kozninski — organizacja i zasdzanie.

Zdzistaw Sadowski — Promotor reform gospodarczych.

Fryderyk Skarbek — Ojciec polskiej ekonomii.

Leszek Balcerowicz — Tworca polskiej gospodarki rynkowej.
Zapoznanie z wybranymi autorami, teoriami ekonomicznyiydie, kariera,
gtéwne idee. Wptyw naycie gospodarcze.
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3. Procedury osi agania celow

3.1. Postulaty metodyczne

Realizacja zak dydaktycznych z podstaw przeglsiorczoci w technikum
budowlanym jest zgodna z obaaujacymi przepisami i ustaleniami w szkole
przeznaczone jest 2 godziny w cyklu ksztatcenia.

Zajecia te mogaby¢ realizowane po jednej godzinie tygodniowo w kolejmytatach
szkolnych po 2 godziny tygodniowo w jednym roku szkolnym.

W roku szkolnym 2009/2010 program niniejszy zostanie watrgzw klasie |
technikum budowlanego i bzie kontynuowany w kolejnym roku szkolnym 2010/2@11
wymiarze 1 godzina w klasie Il i w klasie IlI.

3.2. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Zakres tréci programu nauczania ,Podstaw przedsrczoci® w technikum
budowlanym w ramach Programu Rozwijania Urtiepsci Ucznidw Szkot Polski
Wschodniej — Szkota Kluczowych Kompetencji zostat podzielony nae¢cicdziatow
tematycznych .

Ponadto przewiduje @i godziny do dyspozycji nauczyciela z przeznaczeniea
utrwalenie i sprawdzenie wiadonwga take wycieczki programowe poza sz&ot

Tabela 1.

Dzialy tematyczne Wymiar godzin
ABC Przedsgbiorczo<ci 11

Proces organizowania przegsorstwa/firmy 12
Wprowadzenie do zagdzania firma 14
Rachunkowos$¢podatki, ubezpieczenia 14

Praca jako wartosw zyciu cztowieka 10

Poka si¢ od najlepszej strony 10

Tworcy teorii ekonomicznych biznesu 1

Razem godzin 72 godziny

3.3. Metody preferowane w dydaktyce

Zgodnie z Podstaa programow przedmiot ,,Podstawy przedsiorczoLi” ma
przygotowa ucznidw dozycia w nowych warunkach spoteczno — gospodarczycihycu
samodzielnoéi i podejmowania decyziji.

Proponowany program w sposob przysty, klarowny prezentuje wiedzniezbgna
w zyciu dorostym, daje podstawy teoretyczne, prawnegadniés ekonomicznych,
gospodarczych i finansowych. Wa cechy tego programu jest ukazanie j@dsle wiedza
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teoretyczna z zakresu przegl8orczo<i powiazana jest z otaczgja nas rzeczywistaia.
Wymaga to szczegolnie starannego doboru metod nauczania.
Aktywny udziat uczniow w lekcji maza osagna¢, gdy w procesie ksztatcenia stosuje si
metody aktywizujce np:
metodeprojektow,
dyskusg,
burze mozgow,
metode¢sytuacyjna,
studium przypadkow,
debat szkolng

e analize SWOT.
Dzigki stosowaniu tych metod uczniowie mogktywnie uczestniczy w lekcjach
i nabywa& umiegtnosci, ktore begla im potrzebne w przysztymyciu zawodowym np.:
umiejetnosci krytycznego myienia, prezentacji wkasnego stanowiska i jego ohrony
Metody te rozwijag réwniez umiegtnosci jasnego prezentowania swoich poigiw,
krytycyzmu, doskonalkompetencje komunikacyjne.
Bardzo wana role w nauczaniu podstaw prze¢lsiorczo<i odgrywaj metody oparte na
bezposednich kontaktach takie jak:
spotkania,
wywiady,
wycieczki dydaktyczne,
obserwacja uczestnigza.
Dzigki wykorzystaniu tych metod ucgema mo#wos¢é zapoznania i z procesami
gospodarczymi zachodeymi w rzeczywistogi. Metody te stwarzaj modiwosé
konfrontacji zdobytej wiedzy z praktylgospodarcz
Niektére z zagadnierealizowanych ramach przedmiotu ,Podstawy przguisiczo<i”
wymagajp zastosowania tradycyjnych metod nauczania np.:
wyktad,
praca z tekstem,
pogadanka.

3.4. Srodki dydaktyczne

Najczsciej stosowanerddki dydaktyczne podczas z&j,Podstaw przedsgbiorczoLi”:
« Podeczniki przedmiotowe,
« Zeszyt viczen,
« Podeczniki uzupetniajce,
« Podeczniki dla nauczyciela,
- Materiaty edukacyjne — filmy, prezentacje multimedialne, foliogramy, tablice
poghdowe, roczniki statystyczne,
« Rzutnik pisma,
+ Rzutnik multimedialny,
- Stanowisko komputerowe — laptop,
« Odtwarzacz DVD,
- Kamera,
« Aparat fotograficzny,
« Nosnik pamkci zewndrznej,
« Tablica — ekran interaktywny,

[-14



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

« Flipcharty,
+ Folie,
« Masa klejca.

3.5. Spis wykorzystywanej literatury

Biernacka M., .Korba J., Smutek Rodstawy przedgbiorczoLi — podecznik, Wyd.
drugie zmienione, Operon, Gdynia 2007.
Garbacik K.,Zmiejko M ., Czas na przedsbiorczos¢ —podiecznik PWN, Warszawa
2008.
Garbacik K.,Zmiejko M., Czas na przedsbiorczos¢ —¢éwiczenia,PWN. Warszawa2008.
Gregorczyk S., Romanowska M., Sagka A., Wachowiak P.Przedsebiorczosé¢ bez
tajemnic — podecznik, WSIP ,Warszawa 2006.
Kodeks spoétek handlowych.

1. Stownik ekonomiczny

3.6. Postulowane wyposa zenie pracowni

przedmiotowe]

Zajecia z ,Podstaw przedghiorczoci” powinny odbywa sie w pracowni przedmiotowe;j
wyposaonej w funkcjonalne stoliki i krzesta uczniowskieOk¢ moha czasem ze
wzgledu na specyfikagj i temat lekcji np. z komunikacji interpersonalneyabodnie
przestawt. Zasadnym jest, by w pracowni znajdowat@tgcze internetowe, umdéwi to
prowadzenie zaf z wykorzystaniem Internetu jako bardzo istotnegadta informacji
gospodarczej.

Pracownia ,Podstaw przegbiorczo<i” powinna by wyposaona w:

rzutnik pisma,

stolik pod rzutnik,

odtwarzacz video,

aparat cyfrowy,

kamer pozwalajca na nagrywanie prezentacji i autoprezentacji,

flipcharty,

folie,

pisaki,

mas; MOCURCa.

Ponadto w pracowni powinnacgsznale¢ podrczna biblioteczka nauczyciela sktagag
Sie z:

podrecznika,

przewodnika dla nauczyciela,

podrecznej literatury fachowej(leksykony, stowniki) wylongch aktow prawnych,
filmow edukacyjnych wideo lub DVD.
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4.0Opis zato zonych osi ggnieé ucznia

4.1. Formutowanie i hierarchizacja wymaga n
programowych
DZIAL |. ABC przedsigbiorczo sci
WYMAGANIA WYMAGANIA WYMAGANIA WYMAGANIA
KONIECZNE PODSTAWOWE ROZSZERZAJACE | DOPELNIAJA CE
(stopien (stopien dostateczny) (stopien dobry) (stopien bardzo
dopuszczajcy) dobry)
Uczen potrafi : Uczen potrafi : Uczen potrafi : Uczen potraf i
- wyjasni¢ pojecie - opis& cechy osobowe|— wyjasni¢ rolg postaw — Wyjasniat rok; postaw
sprzedsgbiorcza¢” czlowieka przedsgbiorczych wzyciu| przedsbiorczych w
- wyjasni¢ pojecia: przedsgbiorczego cziowieka podnoszeniu
Lprywatyzacja”, i dokonuje ich — opis& kierunki konkurencyjnéci
»popyt”, ,podaz”, hierarchizacji restrukturyzacji spoleczéstnai
,cena’, réownowaga |- wyjasni¢ pojecia: przedsgbiorstw w okresig  gospodarki
rynkowa”, ,cena LSeprywatyzacja”, przemian gospodarczych— wyjasniat , naczym
réwnowagi”, ~produkcja globalna” |- wyjasni¢ pojecie polegaj dzialania
~hadwyzka”, ,niedobdr| - scharakteryzowa Jrestrukturyzacja” demonopolizacyjne
rynkowy” czynniki wptywdace ng - zinterpretowa wskazniki | W okresie przemian

— wymieni¢ podstawowe
mierniki
makroekonomiczne

- wyjasni¢ pojgcia:
LPKB”, ,wzrost
gospodarczy”

— wymienit podstawowe
podmidy w gospodarc
rynkowej

- pod& zrédta dochodéw
i kierunki wydatkow
w gospodarstwie
domowym

- wymieni¢ formy
inwestowania
oszczdnaici

=

popyt, podai cerg
omowit ro(wnowag
rynkows dla prostych
sytuacji rynkowych
zanalizowa struktue
dochodéw i wydatkow
przyktadowej rodziny
korzyst&

Z podstawowyclirédet
informacji
gospodarczej: rocznik
statystycznego RP

i ksiazek
teleadresowych

<)

elastycznéci poday

i popytu

sklasyfikowa
przedsgbiorstwa wedtug
kryteriow
wiasngciowych, prawno-
organizacyjnych,
wielkosci i rodzaju
dziatalngci

wskazd zrodta
potencjalnych
oszczdnasci i mozliwosci
zwiekszenia dochodow w
przyktadowym budecie
domowym

korzyst& z r&znych
rocznikow i biuletynow
statystycznych oraz
podstawowych informacj
statystycznych
zamieszczanych

w internecie

gospodarczych i wymienia
instytucie w Polsce, kiore
1 7a takie przemiany
odpowiedzialne
wyjasniat, jakie czynniki
maj Wplyw na Wysok&
wykazywa che
uczciwego zarabiania
pienkdzy (w sposob
niekolidupcy z nauk) na
swoje wydatki lub w celu
odchzenia budetu
domowego

ocenig zdolna¢
przykadowego
gospodarstwa domowegio
do zacigniecia kredytu
korzysté ze
wszystkich
#6detinformadi
dotyczcych

sytuagj

finansowej firm
(raportow

rocznych,
sprawozdéaz
dzialalngci ip.),

wiym zerodet
intemetowych
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DZIAL Il. Procesy organizowania przedsiebiorstwa
oraz DZIAL 11l . Wprowadzenie do zarz adzania firma

WYMAGANIA
KONIECZNE
(stopien
dopuszczajcy)

WYMAGANIA
PODSTAWOWE
(stopien dostateczny

WYMAGANIA
ROZSZERZAJACE
(stopien dobry)

WYMAGANIA
DOPELNIAJA CE
(stopien bardzo dobry)

Uczen potrafi :

— wymieni i omawia
rodzaje dzialalngi
gospodarczej

wymienit wszystkie typy
spdtek, klasyfikuje je jak
osobowe lub kapitatowe
wymienit organy spotki
akcyjnej

wymienié podstawowe
elementy i zasady

O

Uczen potrafi :

- wyjasni¢ pojgcia:
~przedskbiorca”

i ,dziatalnosé
gospodarcza”
(na podstawie ustawy
0 swobodzie
dzialalndgci
gospodarczej)
scharakteryzowa
cztery najbardziej

sporadzania biznesplarju popularne spotki
— wyjasni¢ pojcie (spotke cywilna,
Jokalizacja firmy” spotic jawna, spotic
— wymienk zrodia z ograniczon
finansowania dziatalsoi| ©0dpowiedzialnécia,

firmy i klasyfikuje koszty
wyjasni¢, co znacz
skréty: NIP”, ,REGON’
i wie, do czego sha te
numery oraz kto je
otrzymuije

wyjasni¢ pogcie
Jmarketing” i zna jego
podstawowe cele
wymienit podstawowe
prawa konsumenta
wskazywa réznice
miedzy reklamag
niezgodnéci towaru

Z UMow, a gwarang
wymieni podstawowe

spotke akcyjm),

w tym omawia kwesti
odpowiedzialnéci za
zobowhzania tych
spoétek

wymieni¢ zalety

i wady prowadzenia
dziatalngci jako
jednoosobowy
przedsgbiorca
wyjasni¢, jakie funkcje
spetniaj zarad, rada
nadzorcza i walne
zgromadzenie
akcjonariuszy spofki
— wyjasni¢ pojecia:

zasady organizacji pracy "Eym-degda"’
i zaradzania personelem » olding, )
w firmie .Korporacja”,

- wymienit formy "ko_nf:?fn
motywowania i — wyjasnic po_dstawowe
podstawowe zasady zasady zwizane
oceny pracownikow Z rozpoznaniem rynku

- wyjasni¢ znaczenie gdzie w najbliszym
zarzdzania otoczeniu najkorzystnig
dokumentagj firmy Zlokalizowa firme

~ wymieni podstawowe |~ WYJasni¢ pokcie ,nisza
zasady zaglzania rynkowa’
dokumentami — wymienia
i prowadzenia poszczegolne etapy

rachunkowsci firmy

procedury rejestracji
firmy

Uczen potrafi :

- wymieni¢ podstawows
akty prawne
regulupce dziatalné¢
gospodarcz

— wyjasni¢ pojecie
»=akcja
uprzywilejowana”

— dokona analizy
SWOT i opracowuje
prosty biznesplan

- wymieni¢ podstawows
elementy, jakie
powinna zawier&
umowa spoiki

- w warunkach
symulowanych
zarejestrowafirme,
wypetniapac
samodzielnie
wszystkie niezkdne
formularze
(w najprostszym
wariancie jako
jednoosobowy
przedsgbiorca)

- wyjasni¢ pojgcie
.f'ynek potencjalny”

—wymysli¢ nazve
i projektuje logo firmy
zgodnie z poznanymi
zasadami

- wymieni zasady
prowadzenia polityki
cenowej

- wyjasni¢ pojecia:
Joint-venture”,
~public relations”,
~=dumping”

— wyjasni¢ znaczenie

¥l obstugi klienta oraz
omawia podstawowe
formy obstugi klienta

— potrafi zorganizowa
prac personelu
(rozdziel¢ stanowiska
kompetencje, zadania
i czas pracy)

Uczen potrafi :

czyta ze zrozumieniem
podstawowe i szczegotowe
uregulowania dotyeze
funkcjonowania spétek,
wynikajace z kodeksu
cywilnego oraz kodeksu
spotek handlowych
sporadzi¢ podstawow
umowe spéiki (cywilnej lub
jawnej)
wymieni¢ podstawowe
warunki, jakie powinna
spetnig umowa najmu
lokalu
w warunkach
symulowanych
zarejestrowafirme
(w wariancie spofki
Z ograniczon
odpowiedzialnécia),
wypetniapc samodzielnie
wszystkie potrzebne
formularze
wypelni¢ druki ZUS
obowhzujace przy zgtoszen
firmy: ZUS ZZA, ZUS ZFA
i druki obowizujace przy
zawieszaniu firmy ZUS
ZWPA i ZUS ZWUA
omowit znaczenie
budowania tgsamdci firm
wyjasni¢ znaczenie
kreowania marki
w uzyskiwaniu przewagi
konkurencyjnej
przedstbiorstwa na rynku
obstugiwa klienta
(w warunkach
symulacyjnych, np.
w sklepie, biurze podeg)
wyjasni¢ pojcia:
~sponsoring”,
~merchandising”
przeprowadi rekrutacg
pracownikow (w warunkach
symulacyjnych) na podstawie
opracowanych kryteriow
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- rozr&nié¢ zrodta
finansowania matku
przedsgbiorstwa

- rozr&nia aktywa
i pasywa firmy

- zdefiniowd pojecia:
Lprzychod”, koszt”,
,<dochod”, ,strata”,
,2ysk firmy”

- oméwi podstawowe
dziatania sktadafe
sie na marketing
przedsgbiorstwa

— omoéwi¢ sposoby
reklamowania
towaréw i ustug

- omoéwi¢ zasady
oceniania wydajrei
pracy

- wymienit podstawows
elementy, jakie
powinien zawieré&
dowdd ksegowy

- wystawia (wypetnia)
fakture VAT

- wypehi¢ ksiege
przychodow i
rozchodow (na
podstawie typowych
dokumentow)

- wymienit
najwazniejsze
sktadniki pasywow
i aktywow firmy

— pod& przykfady
kosztéw statych
i zmiennych
przedsgbiorstwa

- scharakteryzowastyle
kierowania ludmi,
wymieniagc ich wady
i zalety

— wymieni kryteria
doboru pracownikéw

— wyjasni¢ pojecia:
~wadium”,
.amortyzacja”,
.nwentaryzacja”

2— wypelnic ewidencg
sprzalazy (dla podatk
zryczattowanego),
ewidencg zakupéw
i sprzeday (dla
podatku VAT),
ewidencg przebiegu
pojazdu

— omowit pojecie
.Kreatywna
ksiggowas¢”

- sklasyfikowa koszty
wedtug r@nych
kryteriow

- ocent formy
motywowania
pracownikéw pod #em
etycznym i efektywnéci
ich stosowania

— wyjasni¢ znaczenie
uczciwego, zgodnego
z prawem i
profesjonalnego
zarzadzania personelem

- sklasyfikowa& dowody
ksiegowe wg rénych
kryteriow

— opracowa liste ptac

- obliczyt i interpretowé
wynik finansowy firmy
(na prostych przyktadach

- czyta i interpretowa
sprawozdania finansowe
przedsgbiorstw

DZIAL 1IV.Rachunkowo $¢, podatki i ubezpieczenia

WYMAGANIA WYMAGANIA WYMAGANIA WYMAGANIA
KONIECZNE PODSTAWOWE ROZSZERZAJAC DOPELNIAJA CE
(stopien (stopien E (stopien bardzo dobry)

dopuszczajcy) dostateczny) (stopien dobry)

Ucze potrafi : Ucze potrafi : Uczen potrafi : Uczen potrafi :

— wyjasni¢ sens — omowi¢ role — wymieni i objasnia | — dobier& najkorzystniejsa
ptacenia podatkéw ptacenia podatkéw | podstawowe zasady] forme opodatkowania dla

- wymieni kilka i ich funkcje funkcjonowania osoby prowadzcej
podstawowych - opis&, jak ptacono | wszystkich jednoosobow dziatalngé¢
podatkow podatki podatkow gospodarcz

- wyjasni¢ pojgcia: w przeszidci centralnych (w warunkach
~podatnik”, - oméwi¢ rodzaje i lokalnych w Polsce| symulowanych)
Jpratnik”, podatkéw - wypeinic deklaracg | — wyjasni¢ funkcje podatku
Lprzedmiot (bezpdrednie — VAT-7 akcyzowego i wymienia
opodatkowania”, PIT i CIT, - wymieni¢ stawki przyktadowe stawki tego
.podstawa posrednie — VAT podatku podatku
opodatkowania”, i akcyza) ryczattowego - wymienit podstawowe
,Stawka podatkowa”’| - rozréznié¢ skak i przyktadowe deklaracje ZUS i wypetnia

- wyjasni¢ podatkova stawki karty je
podstawowe progresywn od podatkowej, - wyjasni¢, coto g
obowiazki podatnika| proporcjonalnej wyjasnia, jak pracownicze programy

- i wie, jak oznaczone| (liniowej) oznaczaneas emerytalne (PPE)
sa deklaracje - wyjasni¢ deklaracje i indywidualne konta
podatkowe zwjzane mechanizm podatkowe zwizane| emerytalne (IKE)
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w Polsce i wymienia|
podstawowe rodzaje
ubezpieczé

- wyjasni¢, co to g
otwarte fundusze
emerytalne i wie,
kiedy naley do nich
przystpic

- sklasyfikowa rézne
typy ubezpiecze
majatkowych
i osobowych

— wymieni przyktady
obowiazkowych
ubezpieczé
majatkowych
i osobowych

- omoéwié, co to jest
polisa
ubezpieczeniowa

miedzy stawly 0%
a zwolnieniem od
podatku, oblicza
podatek (rane
stawki podatkowe)
od ceny brutto i
netto

wymieni¢ stawki
podatku PIT

i deklaracje
podatkowe (z
zakcznikami) z nim
Zwigzane

pod& przyktady ulg
podatkowych dla
0s0b fizycznych
wypetnic roczne
rozliczenie
podatkowe (PIT-37
i PIT-36) wraz z
zahcznikami

(w razie potrzeby
postuguje si
instrukcp)

oméwié
konsekwencje nie
wywiazywania st

z obowihzkéw
podatkowych
wyjasni¢, na co §
przeznaczane
sktadki na
poszczegollne
rodzaje ubezpiecse
spotecznych oraz ng
ubezpieczenie
zdrowotne i kiedy
mozna korzystéa

z tych ubezpiecze
wymieni¢ kryteria
wyboru oraz nazwy
kilku otwartych
funduszy
emerytalnych
czyta ze
zrozumieniem tzw.
0g6Ine warunki

ubezpieczenia

firm

- rozré&ni¢ ulgi od
przychodu i od
dochodu

- oblicza sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne i
zdrowotne od danej
pensji

— wyjasnia¢, kto
finansuje
poszczegoblne
sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne

- dostrzegéi
wyjasnia znaczenie
ubezpieczé
majatkowych
i osobowych firmy
oraz rodziny

— poréwnywa oferty
i zawiera umowy
ubezpieczenia OC
i AC samochodu,
kompleksowego
ubezpieczenia
mieszkania/domu,
polisy nazycie
(w warunkach
symulowanych)

i SZKOLA
REREORTCH KOMERTER G Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej
Z rocznym funkcjonowania z tym podatkiem - uzysk& odszkodowanie
rozliczeniem podatku VAT - wypelnit deklaracg (Swiadczenie)
podatkowym wymieni¢ stawki PIT-5 w symulowanej sytuaciji
— omoéwi¢, system podatku VAT, - pod& przyktady ulg (np. po kolizji drogowej)
ubezpieczé wyjasnia r@nice podatkowych dla - wyjasnic¢ rolg

Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnegd
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DZIAL V. Praca jako warto §¢ cztowieka.

WYMAGANIA WYMAGANIA WYMAGANIA WYMAGANIA
KONIECZNE PODSTAWOWE | ROZSZERZAJACE DOPELNIAJA CE
(stopien (stopien (stopien dobry) (stopien bardzo dobry)
dopuszczagcy) dostateczny)

Uczen potrafi :
- wyjasni¢ rolg pracy w
gospodarce
i postrzega pragcjako
wartas¢
wymienic motywy
aktywnaci
zawodowej cztowieka
wyjasni¢ pojecie
.bezrobocie”
wymieni¢ warunki
zmniejszajce
prawdopodobigstwo
znalezienia siw
grupie bezrobotnych,
w tym bezrobotnych
absolwentow
wyszukd informacje
0 wolnych miejscach
pracy w prasie i na
tablicach
informacyjnych
urzedow pracy
poprawnie pisé&
zyciorys (CV) i list
motywacyjny
w odpowiedzi na
konkretne ogtoszenie
0 pracy
i wymieni¢ liste
czynngci, jakie
nalery wykon&,
przygotowujc sk do
rozmowy
kwalifikacyjnej
przewidzi€ pytania,
ktore mog by¢
zadane podczas
rozmowy
kwalifikacyjnej
i planuje odpowiedzi
sporadzi¢ liste rzeczy,
ktére naley zabré na
rozmowe i dobiera
odpowiedni s
- rozr&nié¢
poszczegolne typy
umoéw o prae
— wymieni¢ sposoby
rozwiagzywania umow

0 prag

Uczen potrafi :

- pod& funkcje pracy
- wyjasni¢
funkcjonowanie
mechanizmu popytu
i podazy na rynku
pracy oraz analizuje
przyczyny
nieréwnowagi na
krajowym lub (i)
lokalnym rynku
pracy

wymieni¢ metody
przeciwdziatania
bezrobociu
wymieni¢ instytucje
pomagajce
bezrobotnym
napis& wtasne
ogtoszenie prasowe
0 poszukiwaniu
pracy
zmodyfikowa
przygotowane
dokumenty (CV i list
motywacyjny)

w zaleznosci od
charakteru pracy

i stanowiska
merytorycznie
przygotowé si¢ do
rozmowy
kwalifikacyjnej
(zdoby informacje
0 potencjalnym
pracodawcy)
przeprowad#
symulacyjm
rozmowe
kwalifikacyjna (jako
pracownik i jako
pracodawca)
wymienia
podstawowe
przepisy kodeksu
pracy

wymieni¢ warunki,
jakie musi spetnia
poprawnie
skonstruowana
umowa o prag

Uczea potrafi:
— analizowa struktue
lokalnego rynku pracy
- wymienié
podstawowe czynniki
makroekonomiczne
ksztattupce stop
bezrobocia oraz skutk
bezrobocia
(makroekonomiczne,
spoteczne oraz
psychofizyczne)
analizowd struktue
przestrzens
bezrobocia w Polsce
na mapie
statystycznej lub na
podstawie tabeli
z danymi
wyszuka
w internecie
informacje o wolnych
miejscach pracy
wypelni zyciorysy
i pisze listy
motywacyjne
w edytorze tekstu
oraz przesyta je
poczt elektroniczi
czyta i interpretuje
szczegobtowe zapisy
prawa pracy
wymienit wady
i zalety
poszczegolnych
rodzajow umow
0 prag z punktu
widzenia pracownika
i pracodawcy
omowit inne ni
umowa o pragformy
zatrudnienia (umowa
o dzieto, umowa-
zlecenie) i podaje
podstawowe cechy
odr&niajace je od
umowy o prag
wyjasni¢ znaczenie
referencji
w poszukiwaniu

pracy

Uczen potrafi:

— analizowd struktue
krajowego
i europejskiego rynku
pracy

- ocent metody
przeciwdziatania
bezrobociu

- wyjasni¢ pojecia: ,stopa
bezrobocia”, ,wskanik
aktywnaci zawodowej”

- sporzdzi¢ profil
pracodawcy i wybiera
najlepsa oferk pracy,
biorac pod uwag kilka
kryteriow (w warunkach
symulacyjnych)

- wyszuka (takze
w internecie) i czyta ze
zrozumieniem inne wi
kodeks pracy ustawy
i rozporadzenia
Zwigzane
z wykonywaniem pracy

— skonstruowa umowe
0 prag, umowe-zlecenie
i umowe o dzieto

— wymieni¢ warunki, jakie
powinno spetnia
prawidtowo napisane
swiadectwo pracy

- napisé referencje
pracownikowi

— oméwi¢ sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi w miejscu
pracy

- wymienit podstawowe
zasady zatrudniania
0s6b niepetnosprawnyc

— negocjowd wysokaé¢
pens;ji (w warunkach
symulacyjnych)

o
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- wymienit — omoéwi¢ sposoby — omoéwi¢ drog;

podstawowe prawa rozwiazywania postpowania w razie

i obowigzki umoéw o prag oraz roszczé z tytutu

pracownika oraz podaje przyktady nieprawidtowego

pracodawcy sytuacji, w ktérych rozwiazania umowy

(na podstawie
kodeksu pracy)

— wymieni i stosuje
(podczas zaf w
szkole) zasady
bezpieczastwa
i higieny pracy

- wyjasni¢ pojecie
»,mobbing”

- rozr&nia plag
brutto i netto

pracodawca nie me
rozwiagzat umowy

— wymieni¢ prawa
pracownikow
mitodocianych
i kobiet

- wymieni¢ formy
wynagradzania

— wymieni
niepientzne korzyci
wynikajace z pracy,
dokonuje ich
hierarchizacji

0 prag

— wyszuka oraz czyta
ze zrozumieniem
szczegOtowe prawa
i obowiazki
pracownika oraz
pracodawcy (na
podstawie kodeksu
pracy)

- wymieni funkcje
ptacy

— oméwic formy
wynagradzania pod
katem ich funkcji
motywacyjnej

- wyszuka informacje
0 przecgtnej ptacy na
danym stanowisku
(takze w internecie)

DZIAL VI. Poka z sie¢ od najlepszej strony

WYMAGANIA WYMAGANIA WYMAGANIA WYMAGANIA
KONIECZNE PODSTAWOWE ROZSZERZAJACE | DOPELNIAJA CE
(stopien (stopien dostateczny) (stopien dobry) (stopien bardzo
dopuszczajcy) dobry)

Uczen potrafi : Uczea potrafi: Uczea potrafi: Uczen potrafi :

- rozr@ni¢ komunikacg | — wymienic rodzaje - odczyta — omobwic cechy dobrego
werbalry i niewerbalg, wypowiedzi i formy podstawowe lidera zespotu

— wymieni¢ komunikacji komunikaty (kierownika)
najwaniejsze cechy niewerbalnej oraz niewerbalne - pokond bariery
przekazu werbalnego okresla ich znaczenie | — wyjasni¢ pojecie komunikacyjne w pracy

- wyjasni¢, na czym - wyjasni¢, na czym .empatia” zespotowe;
polega postawa polega aktywne - wyjasnia rok lidera | — poda przyktady
asertywna, odedia ja stuchanie zespotu niepazadanej pracy
od postawy agresywnej — reagowa asertywnie w| — wymieni¢ zasady zespolowe]
i biernej, kilku podstawowych i stosuje podstawowe — scharakteryzowa

— analizowa mocne sytuacjach metody podstawowe kategorie
i stabe strony wiasnej problemowych rozwiazywania konfliktow
osobowdci w warunkach konfliktow - wymieni i stosuje

- oceni& swoje symulacyjnych (np. | - wyjasni¢ pojecia: podstawowe sposoby
predyspozycje do odrzucanie pré, .perswazja”, zapobiegania stresowi
dalszej drogi wyrazanie »,manipulacja”, — pod& i opisuje
ksztalcenia i rozwoju negatywnych uca ,kompromis” specyficzne reguty
kariery zawodowej — ocent formy - prowadz¢ negocjacje| etyczne wybranych

- wymieni formy inwestowania w siebie|  w typowych zawodow (stanowisk)
inwestowania w siebie | — wymienic wady sytuacjach — wymien podstawowe

- wymienié podstawowe | i zalety pracy (w warunkach regulacje prawne stice
zasady niedopuszczanja zespotowe; symulacyjnych) przeciwdziataniu
do konfliktu, bez — zastosowa — poda fizyczne korupdii

catkowitej rezygnaciji

Z wkasnych intereséw

podstawowe zasady
pracy w zespole

i psychiczne skutki

stresu
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- wymieni
podstawowe zasady
prowadzenia
negocjacji oraz leldy
negocjacyjne

- wyjasni¢, na czym
polega posipowanie
etyczne; rozrénia
postawg etyczrny
i nieetyczn,

- wyjasni¢, na czym
polegaj zjawiska
korupcyjne

— dokon&
autoprezentacji

- wymieni
podstawowe fidy
(zachowania,
wypowiedzi)
prowadzce do
nasilenia, a nie
rozwigzania konfliktu

- wymieni
podstawowe
umiejetnosci i cechy
osobowe przydatne
podczas negocjacji

— wyjasni¢, czym réni
sie postpowanie
wedtug norm
prawnych od
zachowania zgodnego
z regutami moralnymi
i obyczajowymi

- pod& przyktady
zachowa etycznych
i nieetycznych
w domu, szkole, pracy
itd.

- wyjasni¢ pojecia:
Lwartosc”,
whasnaosé”,
~wolnos¢”,
~Sprawiedliwa¢”,
L2odpowiedzialng¢”
oraz ich ro¢ w zyciu
gospodarczym

- wskazd zjawiska
sprzyjapce
wystepowaniu
korupcji

- scharakteryzowa
metody
przeciwdziatania
korupcji

Dziat VII. Tworcy teorii ekonomicznych

WYMAGANIA
KONIECZNE
(stopien
dopuszczajcy)

WYMAGANIA
PODSTAWOWE
(stopien dostateczny)

WYMAGANIA
ROZSZERZAJACE
(stopien dobry)

WYMAGANIA
DOPELNIAJA CE
(stopien bardzo
dobry)

Ucze potrafi :

— wymienit wybranych
tworcow
ekonomicznych

Uczen potrafi;

- zaprezentowapostacig
wybranych twércéw
ekonomicznych

Uczen potrafi:

— wyjasni¢ i opisuje
szczegO6towo teorie
i idee wybranych
tworcow
ekonomicznych

4.2. Osiggnie cia ucznia po zako Aczeniu programu
Proponowany uktad téei oraz ogodlne cele nauczania podstaw przabimiczoci
powinny zaowocowanasgpujacymi oshgnigciami:
Dziat I. ABC przedsibiorczogi

Uczen potrafi:

zdefiniowa pojecia dotycace przedsibiorczoci (przedstbiorczosé przedstbiorca,
biznes, planowanie kariery),

omowic cele dzialania przedgiiorstwa oraz mdiwosci finansowania dziatalnos
gospodarczej (pieadze na biznes, wkasne oszdmo<i, dostp do kredytow, leasing),
scharakteryzowawymogi formalno — prawne, by uzysklredyt,
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wyjasni¢ jak zasilt firme ze §odkdéw unijnych,
przedstaws projekt wiasnego przedgiiorstwa oparty na biznesplanie,
przedstawd zasady rejestracji prowadzenia dziataltiocgospodarczej w innych krajach
Unii Europejskiej.
Dziat Il.Procesy organizowania przeglsiorstwa (firmy).
Uczen potrafi:
wskaza przepisy prawa dotygze podejmowania dziatalncisgospodarczej,
wyjasni¢ procedug postpowania w celu uruchomienia dziataleogospodarczej przez
osoby fizyczne,
» scharakteryzow@a wybrane dokumenty zwzane z uruchomieniem dziatalmmos
gospodarczej przez osobzyczna,
* wyjasni¢ mierniki makro i mikroekonomiczne oraz potrafi jgdrpretowa.
Dziat 1ll. Wprowadzenie do zagdzania przedsbiorstwem (firma).
Uczen potrafi:
przedstawd dziatania marketingowe projektowanego przelisirstwa,
» przedstawd czynniki wplywapce na wybdr formy organizacyjno - prawnej
dziatalno&i gospodarczej,
* wyjasni¢ przepisy prawa dotygze podejmowania dziatalncsgospodarczej,
 wypelnk wybrane dokumenty zwzane 2z uruchomieniem dziatalwds
gospodarczej przez osobzyczna,
* wyjasni¢ znaczenie planowania przy podejmowaniu dziataingéspodarczej.
Dziat IV. . Rachunkowos¢podatki, ubezpieczenia.
Uczen potrafi:
wyjasni¢ sens ptacenia podatkow, ich role i furkcj
omoéwic ulgi podatkowe stymulgge dziatalnosgospodarcz,
wyjasni¢ role uczestniczenia w systemie ubezpigczgpotecznych gwarantigym
bezpieczéstwo socjalne, w systemie dobrowolnym ubezpigéczmaptkowych,
odpowiedzialnogi cywilnej oraz ubezpiecaenazycie.
Dziat V. Praca jako wartosé zyciu cztowieka.
Uczen potrafi:
zdefiniowa: podmioty wys¢pujace na rynku pracy,
* wyjasni¢ zasady aktywnego poszukiwania pracy,
» scharakteryzowainstytucje wspomagage proces aktywnego poszukiwania pracy,
* przygotowa& dokumenty potrzebne do poszukiwania pracy,
» scharakteryzowa prawa i obowdzki bezrobotnego w przypadku utraty pracy lub
trudnogi z jej znalezieniem po ukonczeniu szkoty.
Dziat VI Poka si¢ od najlepszej strony.
Uczen potrafi:
omowi¢ wtasnaosobowos¢ ksztattuje umiejtnosci interpersonalne oraz postawy etyczne
w kontaktach mgdzyludzkich,
» dokona& samooceny swoich mocnych i stabych stron pateérk predyspozycji do
podejmowania dziatalna$ gospodarczej,
» scharakteryzowazachowania asertywne i nie asertywne oraz analizhjevptyw
na tworzenie relacji mdzy ludzkich w ¥ciu codziennym i zawodowym,
* wykorzystg& odpowiednie techniki komunikacji werbalnej i nielwalnej do
budowania wiéciwych relacji z innymi ludimi,
« oméwi¢c znaczenie komunikacji interpersonalnej w tworzenmasciwych
stosunkow w ¥ciu osobistym i miejscu pracy.
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Dziat VII. Twércy teorii ekonomicznych biznesu.

Uczen potrafi:

wymieni wazniejszych autoréw oraz ich teorie ekonomiczigig, kariera i gtbwne idee

I ich wptyw na ¥cie gospodarczenata).

4.3. Glowne narz edzia kontroli

Ocena poziomu ogjnie¢ ucznidw jest integralnaczescia procesu dydaktycznego.
Podstawy przedsbiorczogi to taki przedmiot gdzie szczegodlny nacisk ktadgie na
samodzielnos¢ logiczne wnioskowanie, dziatania ucznia i jegoyaktosé i kreatywnosé
Istotnym jest, by przy ocenianiu ucznia bod uwag nie tylko wiedz i umiegtnosci
zdobyte na lekcji, ale przede wszystkim przediircze zachowania ucznia, jego

Zzaangaowanie i inicjatyve.
Narzedziami kontroli osignie¢ ucznia §:
sprawdziany pisemne,

wypowiedzi ustne ucznia,
aktywnosc¢ucznia na lekciji,

testy (otwarte, zamkeiie, jednokrotnego i wielokrotnego wyboru i inne),

przygotowanie indywidualne i grupowsviczenia,

opracowanie i wygtoszenie referatu na temat z zakresu programu nauczania lub

Wykraczaﬁcego poza niego, indywidualne projekty,

praca domowa (pisemnadgustna),
* gporzdzanie prezentacii,
» referat,
e pracaw grupie,
» aktywnoséna lekcji,
e udziat w konkursach,

* uczestnictwo w zafiach pozalekcyjnych,

* gporzdzanie dokumentéw aplikacyjnych CV, list motywacyjiyropas.

Formy sprawdzage osagniccia ucznidbw z umietnosci praktycznych powinny ky
stosowane sukcesywnie tj. odpowiednio do realizowania materiatu nauczania.

Przykiad karty samooceny kompetencji przedsibiorczosci ucznia

podjetych decyzji

Lp. Wyszczegblnienie Skala ocen (od 1 do 6)

1 2 3 4 5 6
1. Spos6b mediacji
2. Argumentowanie

3. Selekcjonowanie informacji

4. Formutowanie wnioskéw

5. Dostrzeganie wspotzateosci
pomiedzy zleceniami

6. Wspdldziatanie w zespole

7. Udziat w przygotowaniu
materiatéw do realizaciji
tematu

Zrédto: Jolanta Sempruch 2009. str. 117.
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5. Procedura ewaluacji programu nauczania

Opracowany program zgj jest dokumentem otwartym na zmiany, w gziiu z tym
podlega bedzie systematycznej ewaluacji. Poprzez ewatuaglery rozumie€ badanie
I ocengprogramu w trakcie jego realizacji i po zakonczeniu wanéa. Ewaluacja ma na
celu dokona oceny efektow wdraania tego programu w celu udoskonalenia programu
I wyeliminowania niedoagni¢é. Ewaluacje programu nauczania ma odpowigdzia
pytanie; jakie czynniki sprzyjaj realizacji programu, co nalatoby usprawrdg,
udoskonalké w jakim zostaty osignigte itp.

Ocena programu ma na celu oitemie jego atrakcyjnad a take przydatnosi
w dalszej pracy. Ma pomdoc w ustaleniu ktore elementy programunanogalizowé
w niezmienionej wersji, ktére elementy programu malemient, a ktore odrzucibadz
doda nowe. Wanym elementem jest samoocena autora programu, abluasja byta
wiarygodna nalgy skonstruowé odpowiednie nakglzia pomiaru. Cgsto postugujemy si
w tym celu ankietami, przeprowadzamy badania, obsegwagywiad, dokonujemy
pomiaru osigni¢¢ uczniow, analizujemy dokumentacWazne jest,ze podczas ewaluacji
statej czyli monitoringu dokonywia mozmna modyfikacji na kadym etapie wdrzania
programu. Wszelkie modyfikacje wymagdjowiem uzasadnienia.

Ewaluacja moe by réwniez przeprowadzona przez innych nauczycieli acgzh
danego przedmiotu, ale rowaiprzez metodykow, a takzxodzicow.

Niniejszy program ewaluacyjny fzie oceniany przy wyziu nas¢pujacych narzdzi
ewaluacji:

* ankieta dla ucznia,

» ankieta dla rodzicow,

» arkusz samooceny nauczyciela.

Projekt ewaluacji autorskiego programu nauczania rozwijania kompetenciji
’ kluczowych w zakresie przedsgbiorczosci
Zrodto: J. Szempruch 2009, str.53 — 55.

Etap Obiekt Pytania kluczowe Kryteria Metody Préba Prezentacj | Uwagi
ewaluac | ewaluacji (badawcze) ewaluaciji badawcze badawcza | a danych/
ji raport

Przed Projekt 1.Czyiw jakim Co najmniej | Studium Szkota Raport

rozpocz- | autorskiego | stopniu projekt 50 % przypadku, uczestnigca | ewaluacyjny
ciem programu | programu punktow wg. | analiza w projekcie
realizacji | nauczania | uwzglkdnia arkusza wynikow
programu zasoby oceny diagnozy
realizatora? programu implementaciji
autorskiego | KK oraz
danych
z arkusza
oceny
programu
2.Czyiw jakim jow. jow.
stopniu projekt
programu
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uwzglednia
potrzeby i
ograniczenia
odbiorcow?
3.Czy i w jakim j-w j-w.
stopniu projekt
programu
uwzglednia
mozliwosci
rozwijania KK
z Przedsbiorczgc ?
4.Czyiw jakim j-w. j-w.
stopniu projekt
programu jest
poprawnie
koncepcyjnie?
jow.
5.Czy projekt Odpowied ,,
programu zawiera| Tak”
propozycg oceny
jego skutecznixi?
jw.
6.Jaka jest Co najmnigj
poprawng¢ 50% punktéw
sposobu wg. arkusza
proponowane;j oceny
w projekcie
programu oceny
programu?
W czasie| Skuteczng | 1.Jakiego regdu Wyzsze Analiza jw.
realizacji | programu | nakfady finansowe o0 20% ni dokumentow
programu wykorzystano ponoszone
w realizacji dotychczas
projektu
programu?
2.W jakim stopniu | Zakupienie Analiza j-w.
wzbogacono €O najmniej dokumentow
zestaw pomocy dwu
dydaktycznych? | rodzajow
pomocy
dydaktycznych
3.Na ile realizacja | Wzrost o Analiza j-w.
projektu programu| 20% liczby dokumentéw
powodowata hospitaciji m.in. wynikéw
wzrost dyrektora, monitoringu
Zaangaowania udziat
nauczycieli nauczyciela
i szkoty? w doskonaleniu
zawodowym
4 .Jakiego rodzaju | Przewaga Analiza j-w.
zabiegi stosowat | metod dokumentéw,
nauczyciel aktywizupcych | obserwacja
realizupcy nad
program? podapcymi
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Na 5.Jak uczniowie | Co najmniej | Ankietowanie Raport
koniec oceniali dziatania | przecktne uczniow ewaluacyjny.
realizaciji nauczyciela wyniki Promocja
projektu realizupcego projektu
projekt programu?
6.Jakim stopniu Wzrost o Pomiar Raport
w wyniku min. 0,30 dydaktyczny ,, ewaluacyjny
realizacji projektu | tatwaosci grup | na wegciu” i, Promocja
program wzrést zada na wyjgciu” projektu.
poziom osignig¢ | sprawdzacych Promocja
uczniow w opanowanie szkoty
zakresie rozwoju | KK w srodowisku
KK z Przedsibio
Z Przedsbiorczaé¢ | rczdsci
Po 7.Naile trwales | Wzrost Analiza Wszyscy | Raport
pewnym zZmiany minimum dokumentéw | uczestnicy | ewaluacyjny.
czasie w uczniach 0 20% (z wynikami Promocja
od w zakresie sredniego egzaminu projektu .
realizaciji nabytych wyniku zawodowego) Promocja
programu wiadomdici, egzaminu szkoty
umiejgtnosci zawodowego w regionie
i postaw Z CZSCi
okreslonych przez | przedsbiorczaé

KK
z Przedsbiorczaci
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Wstep

Parlament Europejski i Rada Europy w grudniu 2006, zlecigtmam cztonkowskim
rozwijanie kompetencji kluczowych, koniecznych, aby ulwoz obywatelom elastyczne
dostosowanie gido zmian ekonomicznych i spotecznych w zglobalizoyma swiecie,
takich ktérych potrzebuajwszystkie osoby do samorealizacji i rozwoju os@get bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Wyjmsa miodego
cztowieka w kompetencje kluczowe jest zasadniczym elementem idnatezecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia.

Jednaz istotnych kluczowych kompetenciji jest inicjatywnaogirzedstbiorczosg ktéra
oznacza zdolnosdsoby do wcielania pomystow w czyn. Obejmuje onaalywnosé
innowacyjnos¢i podejmowanie ryzyka, a ta&zzdolnos¢do planowania przedsizigé
I prowadzenia ich dla agjnigcia zamierzonych celéw.

Inspiracf do napisania autorskiego programu do przedmiotu stpeg
przedstbiorczo<i ksztalacego kompetencje kluczowe; inicjatywnadsprzedsgbiorczosé

jest udziat Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach w projekcie

~Szkota Kluczowych Kompetencji. Program rozwijania urgiepsci uczniow szkét Polski
Wschodniej’ realizowanym przez Wagzz Szkok Ekonomii i Innowacji w Lublinie wraz
Z partnerami.

Program autorski powstat w oparciu o Program nauczania ,,ABC pebanisizo<i”

Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych, wydany w 2009 roku autorstwa Bartosza

Majewskiego i Alberta Tomaszewskiego.

Podstaw prawry tworzenia autorskiego programu nauczania podstaw

przedst¢biorczo<i stanowi hastpujace dokumenty:
. Rozporadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dogreszia do uytku

w szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz

dopuszczania do wytku szkolnego podcznikbw (Dz. U. nr 89 poz.730
2 8.06.2009r),

. Rozporadzenie MENIS w sprawie podstawy programowej wychawan

przedszkolnego oraz ksztalcenia og6lnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U.

Nr 51 z 29.05.2002 r. ze zmianami z dnia 06.09.2003 r. i 13.01.2005 r),

. Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie 2006/962/WE.
Program realizowany loizie w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopka

w Kielcach w Technikum Nr 6 w zawodzie technik organizacji reklamy w wymiarze

1 godziny tygodniowo w klasie pierwszej i drugiej.

Gtéwnym celem tego programu nauczania jest przedstawiedge itieelow podstawy
programowej w ujciu praktycznym, w taki sposob, aby kofeiyz przedmiotu odniosty
réwniez osoby, ktére nigdy nie zatozwlasnego przedsbiorstwa, ale bdga aktywnie
uczestniczy w procesach gospodarki rynkowej i podejméwdecyzje ekonomiczne,
choéby byly one ograniczone tylko do pojedynczego gospsttva domowego.
W programie nauczania znaczniec¢kszy nacisk potogno na ksztaltowanie postaw
przedstbiorczych nk przekazywanie suchej, encyklopedycznej wiedzy.
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Szerokoprofilowy zawod technik organizacji reklamy jest zawodem wym@aga;
taczenia w sobie, mdzy innymi; wiedzy psychologicznej, ekonomicznefglvistycznej
i plastycznej. Ksztalcenie w tym zawodzie powinno zapéwssihgniccie wysokiego
poziomu umiegtnosci i swiadomogi dziatania wiaciwych dla tego zawodu oraz
koniecznych, ze wzgtlu na coraz wksze nakfady finansowe przeznaczane na reklam
Reklama jest zjawiskienscisle zwiazanym z gospodarkeynkows i stanowi jej integrala
czese, dlatego wanym celem procesu ksztatcenia w zawodzie techniroegcji reklamy
jest wyposaenie absolwenta w taki zakres wiedzy i unrtiepsci o charakterze
ekonomicznym, ktory pozwoli na komunikowanie iraz ksztattowanie konsumpcji w
skali makro i mikroekonomicznej. Technik organizacji reklamy powinien dociel@
odbiorcow rénymi srodkami reklamy, skutecznie oddziatyévaa ich pozytywne postawy,
emocje, przekonania. Dlatego w procesie dydaktycznym zpaf@toz¢ nacisk na
ksztaltowanie takich cech 1 postaw jak: komunikatywnosédpowiedzialnosé¢
I systematycznoscw dziataniu, umiejtnos¢ prowadzenia negocjacji, ksztattowania
prawidtowych stosunkow interpersonalnych, tatwo&wviazywania kontaktéw, stosowanie
Si¢ do zasad prawa, etyki i kultury zawodowe;j.

Z analizy opisu kwalifikacji technika organizacji reklamy wynilka, przedmiot
podstawy przedsbiorczo&i bedzie realizowat wiele celow ksztatlcenia w w/w zawiedz
atake bgzie doskonaltym fundamentem pod przyszty rozwéj $pbi zawodowy
uczniow.

Program ujto w siedmiu cgséciach:

Jak ¢ z ludzami?

Czy jestem osobprzedstbiorcz?

W jakim otoczeniu funkcjonuje przegbiorca?

Bede pracownikiem!

Mogg zost& przedstbiorca!

Czy potrafe by¢ przedstbiorczy w #/ciu codziennym?

Swiatowe tendencje w gospodarce i ich konsekwencije.

Kazda z siedmiu ggci koncentruje s na innych aspektach przeglsiorczogi i ma na
celu ksztattowanie postaw przeglsiorczych w roaych sferach ycia

Celem pierwszej i drugiej ¢4ci programu nauczania, ktére uwean za fundamentalne dla
dalszego szeroko pgiego rozwoju ucznia, jest przybéinie uczniom podstawowych
mechanizmow psychologicznych wywiegaych wplyw na ksztalttowanie zachofiva
przedsgbiorczych. Przetamany zostaje stereotyp praitsiczoci jako cechy wrodzonej.
Wzmacniane $ tu szczeg6towe kompetencje i umgtepsci psychologiczne, ktére
zwickszap prawdopodobigstwo odniesienia sukcesu przez osplredstbiorcz. Trescia
tej czsci sa: cechy osoby przedgiiorczej, mechanizmy zaspokajania potrzeb ludzkich,
zwickszenia motywacji, ksztaltowanie ¢kkich kompetencji psychologicznych,
autoprezentacja. Wedtug mnie niezwykle ama umiegtnoscia jest budowanie poczucia
wiasnej wartogi, a take umiegtnosé uczenia si (kolejna kompetencja kluczowa), ktore
to zagadnieniadula tu omawiane i trenowane.

W trzeciej czsci omawiane $ podstawowe mechanizmy zacha@de w gospodarce
wolnorynkowej oraz charakterystyka napméejszych elementéw  otoczenia
ekonomicznego. Po zrealizowaniu tegéa uczniowie nabda wiedz pozwalajca ocené
zachodzace zjawiska ekonomiczne w kontel@ wplywu na ich osobist sytuacg
I sytuacg innych podmiotéw gospodarczych.

Celem czwartej i pitej czsci programu jest przygotowanie ucznia do aktywnego
wzmacniania swojej pozycji na rynku pracy. Celem tepaizjest przyblzenie odbiorcom
najwazniejszych umigjtnosci przedstbiorcy przydatnych nie tylko w wypadku

. NO A WNE
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prowadzania wiasnej dziatalmmsgospodarczej (przede wszystkim zagadnienia datgcz
tworzenia strategii przeddiiorstw, elementy biznesplanu, wybér formy organypaa-
prawnej i pozyskiwanie kapitatu), ale w znacznie szerszym karitekdo wykorzystania
w wielu innych sytuacjach zawodowych, z ktorymidh¢nie¢ stycznos¢osoby, ktore nie
zdecyduj sie na zaloenie wilasnego biznesu (g¢dzy innymi negocjowanie,
podejmowanie decyzji czy teorganizowanie pracy).

Celem szoOstej eZci jest przede wszystkim ufatwienie dokonywasiaiadomych
wyborow finansowych przez praktyczne omowienie ngtszych probleméw
decyzyjnych, z jakimi w przyszia$ bedzie s¢ spotykat absolwent szkoty: pageszy od
uswiadomienia konieczna$ oszczdzania, przez racjonalne prowadzenie [|@idw
domowych, finansowe zabezpieczenie przyszt@ po konkretne wskazowki zedane
z korzystaniem z ok&onych produktow finansowych i bardzieyiadome egzekwowanie
swoich praw konsumenckich.Ostatnia, siddmag$€z programu przyb#a problemy
gospodarcze, polityczne i spotecznédta i ich wptyw na sytuagjw Polce.

Autorski  program ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgidnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdeego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz

Autor programu

Ewa Borkowska — nauczyciel dyplomowany przedmiotéw ekonomicznych w Zespole
Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach. Ukayta Akademg
Ekonomicznaw Krakowie oraz Studium Pedagogiczne przy AkadeBkbnomicznej
w 1985 roku, studia podyplomowe ,Informatyka w szkole” w Akademii Ekonomicznej
w Katowicach, kursy kwalifikacyjne:,Zaszlzanie osviata” i ,Edukator”. Uczestniczyta
w licznych kursach i szkoleniach z zakresu ekonomii, gospodarki, pedagodiki i psychlogii.
Jest trenerem edukacji ekonomicznej i europejskiej przy Centralnyrodki
Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie. Od kilku lat koordynuje programy unijne
w szkole. Od 2007 roku petni funkdsierownika szkolenia praktycznego w ZSE.
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1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaj gce z kluczowej kompetencji
inicjatywno $¢€ i przedsi ebiorczo sé
Ucze:

» definiuje problemy oraz wyznacza cele i zadania,

e znajduje jak najwiksz liczbe rozwiazan danego problemu,

e wybiera najlepsze pomysty,

* przewiduje ryzyko dzialai potrafi je pody¢ w uzasadnionych przypadkach,

» podejmuje dziatania mage wptyw na rozwoj lokalnej przedsiorczogi,

« identyfikuje mokwosci dziatalno€i osobistej, zawodowej i gospodarczej,

e wyjasnia zasady dziatania gospodarki,

» pracuje indywidualnie i we wspotpracy z zespotem,

» dokonuje skutecznej autoprezentaciji,

» podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie przgisiczogi,

e zarzdza matymi projektami,

» skutecznie negocjuje,

* identyfikuje swoje mocne i stabe strony,

* przyjmuje  postawy cechage s¢  niezalgnoscia,  aktywnogia
I innowacyjnogia.

1.2 Cele nauczania wynikaj ace z diagnozy lokalnych potrzeb
rynku pracy i 0 swiaty
Ucze:
» odnajduje swoje miejsce wadowisku lokalnym,
» wyszukuje i weryfikuje oferty lokalnego rynku pracy,
* ocenia swoje predyspozycje poddwmn ofert pracy,
* sporzdza CV i list motywacyjny,
* rozpoznaje potencjalne miejsca pracy,
» wspotpracuje z instytucjami wspiegaymi kariee zawodow,
* dokonuje sviadomego wybory oferty zatrudnienia,
* nawiazuje kontakty zerodowiskiem pracodawcow,
e prezentuje postawy odpowiedzialwos wytrwatosci w dazeniu do celdw,
* wiacza s¢ w inicjatywy ¥odowiska lokalnego,
* dostrzega koniecznogfiobilnogi na rynku pracy i nauki przez catgcie.

11-9
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1.3 Cele nauczania wynikaj gce z profilu zawodowego
Uczen :

ocenia wkasne maivosci zawodowe w branzreklamowej,

prezentuje w odpowiedni sposdb walory osobiste i ugtiefci zawodowe
podczas rozmoéw z pracodawcami,

wykorzystuje podstawy finansOw oraz prawa do samodzielnej dziaéalnos
gospodarczej,

okresla modiwosci rynkowe przedsbiorstwa i interpretuje je podatem
dziatalno<i gospodarczej,

organizuje stanowisko pracy wiasnej oraz kierowanego zespotu,

planuje witasnkariek zawodow,

ocenia przebieg, skutecznaséfektywnoséprzeprowadzonych projektow,
pozyskuje informacje o nowoiach i trendach rozwojowych w reklamie,
o dostpnych materiatach, spgeie i ich producentach,

prowadzi negocjacje i rozmowy handlowe,

korzysta z literatury zawodowej, polskiej i obgnjcznej,

wykorzystuje podstawy psychologii i socjologii pracy dla potrzeb
organizowania reklamy,

dostrzega znaczenie egzaminu potwiergtagjo kwalifikacje zawodowe dla
podnoszenia wkasnych kwalifikacji i perspektyw zatrudnienia.

1.4 Cele nauczania wynikaj gce z podstawy programowe;
Ucze:

[1-10

aktywnie i swiadomie ksztaltuje zachowania przegiéorcze na rynku,
swiadomie uczestniczy wyziu gospodarczym,

pracuje w grupie i skutecznieggtomunikuje,

aktywnie poszukuje pracy,

wybiera viadomie i planuje swajsciezke kariery zawodowej,
przygotowuje plan wiasnej dziatalnmsgospodarczej,

nawiazuje pozytywne relacje z otoczeniem,

dowodzi koniecznasi zachowa etycznych w biznesie,

wyjasnia mechanizmy kierage gospodark

interpretuje zasady funkcjonowania gospodarki krajowejatowej,
analizuje tendencje w gospodarce europejskiajiatowe;.
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2 Tresci/materiaty nauczania

l. Jakzy¢ z ludzmi?
1. Poznawanie samego siebie
* pojecie osobowasi cztowieka,
typy osobowaosi,
analiza SWOT wiasnej osobowm$
analiza kompetencji technika organizacji reklamy,
czy wiaciwie wybralem zawdd technika organizacji reklamy?
Budowanie poczucia wtasnej wantos
pojecie i sfery poczucia wtasnej wartog
uwarunkowania adekwatnej samooceny (dobrej lub zitej),
jak pracowa nad budowaniem poczucia wtasnej wattps
pozytywne nastawienie i dziatanie (afirmacja, wizualizacja),
czy jestem ambitny?
czy zawdd technika organizacji reklamydizie dla mnie satysfakcjorugy?
3. Umiegtnosci interpersonalne
» techniki komunikacji (werbalna i pozawerbalna),
e pracaw grupie,
* empatia,
* asertywnos¢
* radzeniem sobie ze stresem,
kreatywnoséw kontaktach — cecha istotna w pracy w reklamie.
. Czy jestem osabpprzedstbiorcz?
1. Osoba przedsbiorcza
* pojecie przedsibiorczogi,
cechy osoby przedsbiorczej,
postawa przedsbiorcza,
charakterystyka przedgiorcy,
czy ja mogtbym by przedstbiorca w brany reklamowej?
Potrzeby cztowieka
hierarchia potrzeb A. Maslowa,
zmiennoscépotrzeb,
potrzeby ludzkie a wiek cztowieka,
przetoznie hierarchii potrzeb A. Maslowa na mechanizm mvatji, ze
szczegolnym uwzgtnieniem sytuacji w pracy.
3. Motywacja jako sita sprawcza dziata
* pojecie motywacii,
» stawianie sobie celow,
* rewizja dotychczasowych celdw,
e szukanie drogi dégia do celow,
» eiminacja wewrtrznego krytyka,

L] ° ° [ ) * N ° L] L] L]

L] [ ) e N ° ° L] °
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przyczyny braku motywaciji,
jak poprawé swoj motywacg,
jak bardzo chgpracow@ w brany reklamowej?

. Jak s¢ uczy skutecznie?

wykorzystanie wszystkich zmystow,
zintegrowanie obydwu po6tkul mézgowych,
relaksacje,

nowe techniki zapargiywania,

szybsze czytanie,

skuteczne powtorki.

. Przygotowanie prezentacji

wygtaszanie prezentaciji,

ocenianie prezentaciji,

odpowiedzi na pytania stuchaczy,
zarzdzanie czasem prezentacji,
praca gtosem w trakcie prezentaciji,
autoprezentacja.

lll. W jakim otoczeniu funkcjonuje przedsiorca?

[1-12
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. Funkcjonowanie gospodarki rynkowej

rynek,

ograniczenie zasobow,

alokacja dobr,

popyt, poda,

gospodarka rynkowa,

gospodarka centralnie planowana,
okrezny obieg dochodow.

. Rola pastwa w gospodarce rynkowej

rola pastwa,

instytucje pastwowe,

podstawowe funkcje

ekonomiczne pastwa,

narzdzia ingerencji pastwa w gospodark
interwencjonizm i leseferyzm.

. Pienadz w gospodarce rynkowej

historia pienadza,

wymiana barterowa,

pieniadz kruszcowy, pieadz papierowy, pieadz elektroniczny,
funkcje piemadza,

motywy popytu na pieadz.

. System bankowy

banki komercyjne,
bank centralny i jego funkcje,
polityka piengzna,
narzedzia polityki monetarnej.

. Wzrost gospodarczy i jego mierniki

rozwoj gospodarczy,
mierniki rozwoju gospodarczego,
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dochéd narodowy,
produkt krajowy brutto (netto), produkt narodowy brutto (netto),
cykle koniunkturalne.
6. Inflacja
» definicja inflacji i deflaciji,
* mierniki inflacj,
* rozmiary inflacji,
» efekt spirali inflacyjnej,
e przyczyny inflaciji,
* inflacja kosztowa i popytowa,
o skutki inflacji,
* sposoby zmniejszania inflacji,
* wynagrodzenie realne i nominalne.
7. Rynek finansowy
* rynek finansowy,
e uczestnicy rynku finansowego,
* instrumenty dogpne na rynku finansowym,
* rynek kapitatowy,
* rynek piengzny,
e akcja, obligacja, opcja,
* kontrakty terminowe.
. Gielda papierow wartoiowych
» (gielda papierow wartaiowych,
* Gietda Papierow Wartaiowych w Warszawie
* indeksy rynkow GPW,
* ryzyko inwestyciji;
* hossai bessa,
9. Budzt pastwa
* budzet pastwa,
* budzet jednostek samagdu terytorialnego,
* zrodta dochodéw budtowych,
* wydatki budetowe,
» sektor budetowy,
» podatki posednie i bezpa&dnie,
» funkcja redystrybucyjna, alokacyjna, stabilizacyjna i lmoava budetu,
» panstwo opiekuncze, gestwo liberalne,
» deficyt budzetowy,
e dhug publiczny
V. Bede pracownikiem!
1. Rynek pracy
* rynek pracy,
e rownowaga na rynku pracy,
zZwiazki zawodowe,
bezrobocie, wspotczynnik aktywnoszawodowej,
instytucje wspomagage walkez bezrobociem.
2. Aktywne poszukiwanie pracy
gdzie i jak szuk&apracy w sektorze reklamy,

00
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rozpoznanie wkasnych mib#osci zawodowych,
predyspozycje do pracy w reklamie,

moja Liezka kariery,

podnoszenie i zmiana kwalifikacji zawodowych.

3. Nawhzanie kontaktu z pracodawc

4

dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna.

. Wynagrodzenie pracownikow

rodzaje wynagrodzenia,

zasady wynagradzania pracownikow,
motywacja pracownikow,
negocjowanie wynagrodzenia,
awans,

wynagrodzenia w sektorze reklamy.

5. Wybrane zagadnienia prawa pracy

stosunek pracy,

rodzaje uméw o prag

obowiazki i prawa pracownikdéw oraz pracodawcow,
instytucje chronice pracownikow,

kodeks pracy, rozwzanie stosunku pracy,
samozatrudnienie,

prawo o ochronie wiasioi intelektualnej.

V. Moge zost& przedstbiorca

1-14
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. Formy prawne dziatalnokgospodarczej

dziatalnos¢gospodarcza,

formy organizacyjno prawne,

procedury podjcia dziatalnoéi gospodarczej,

struktura organizacyjna przegbiorstw,

najlepsz forma organizacyjna dla agencji reklamowe.

. Ryzyko dziatalnasi gospodarczej

ryzyko dziatalnogéi gospodarczej,
przetrwanie kryzysu,
restrukturyzacja,

konkurencja.

3. Finansowanie dziatalncisgospodarczej

zrodfa finansowania dziatalnosgospodarczej,
srodki wiasne,
kredyty.

4. Majatek przedsibiorstwa i zarzdzanie finansami

koszty i przychody przeddiorstwa,

bilans przedsibiorstwa,

aktywa, pasywa,

majatek trwaty i obrotowy,

kapitat wkasny, kapitat obcy,

rachunek zyskow i strat,

amortyzacja,

zasady rozliczefinansowych przedsbiorstw,
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* podstawowe wskaniki oceny kondycji finansowej przedsiorstwa.
. Jak organizow@aprac w firmie?
zasady organizacji pracy,
dziatanie zespotowe i tworzenie zespotow,
zasady funkcjonowania zespotéw,
planowanie pracy zespotowej w firmie reklamowej.
. Trud podejmowania decyzji
decyzje,
sposoby podejmowania decyzji z uwatjiieniem zasad etycznych,
decyzje racjonalne i nieracjonalne,
proces decyzyjny,
skutki ztych decyzji.
7. Do czego stuzgegocjacje?
» definicja negocjaciji,
* istota negocjaciji,
e uwarunkowania negocjacji,
e argumentacja,
e uskpstwa i skutecznostiegocjacii,
e kompromis.
8. Dziatania marketingowe
pojecie | elementy marketingu,
rodzaje i funkcje reklamy,
oddziatywanie reklamy na konsumenta,
model AIDA,
e etyka w reklamie.
9. Biznesplan
* pomyst na dziatalnosbiznesow,
* planowanie dziatalnad gospodarczej w reklamie,
e tworzenie biznesplanu,
* zarzdzanie projektem
* prezentacja biznesplanu.

ol
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VI. Czy potrafe by¢ przedstbiorczy wzyciu codziennym?

1

. Podstawowe pegia zwihzane z finansami domowymi

kredyt, po¥czka, stopa procentowa i odsetki,
kapitalizacja odsetek,

procent sktadany,

wartos¢ pienadza w czasie, dyskonto i stopa dyskontowa,
gptata kredytu.

. Planug i zaradzam wiasnym buatem domowym

plan dochoddw i wydatkow,

wydatki state, zmienne,

rezerwa na nieprzewidziane wydatki,

sposoby racjonalnego gospodarowania pazmi,
spirala zadtugnia.

3. Wybieram ustugi finansowe

4

ol

podstawowe produkty finansowe,

ustugi bankowe,

formy kredytow, rzeczywiste koszty kredytéw,

sprzeda ratalna,

karty ptatnicze,

korzystanie z ustug doradcéw i peénikéw finansowych.

. Inwestug wiasne piersdze

oszczdnogli,
sposoby lokowania oszednoi,
zyskownoséi ryzyko inwestyciji.

. Mysle o przysztogi

pojecie i rodzaje ubezpieciage
trzy filary ubezpiecze spotecznych w Polsce.

6. Moje prawa konsumenckie

prawa konsumenta,

instytucje wspierajce konsumentéw,
obowiazki producenta i sprzedawcy,
gwarancja, ¢kojmia, reklamacja.

VII. Swiatowe tendencje w gospodarce i ich konsekwencije.
1. Wspétpraca gospodarcza z zagranic

[I-16

miedzynarodowy podziat pracy,

formy pownzan gospodarczych z zagranic
0 miedzynarodowe umowy gospodarcze,
0 przeptyw pracownikow,

0 przeptyw kapitatu, towarow i ustug,
liberalizacja handlu.

2. Polska w UE

historia integracji europejskiej,

cztery swobody w UE,

wspolna waluta, euro,

fundusze strukturalne Unii Europejskiej,

Europejski Fundusz Socjalny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
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Polska w Unii Europejskiej.
. Globalizacja gospodarkngatowe;j
pojecie ,globalnej wioski”,
szanse i zagrania zwazane z globalna gospodarka
* Polska w mg¢dzynarodowych organizacjach gospodarczych.
4. Spoteczna odpowiedzialnokétyka biznensu
» zasady prowadzenia biznesu,
e zachowania etyczne i nieetyczne,
» kodeks etyki,
* spoteczna odpowiedzialnokiznesu,
» dbatos¢o ¥odowisko naturalne,
» Kkorupcja,
« kreatywna ksigowosé mobbing, lobbing,
* rola pastwa w przeciwdziataniu korupcji.

w
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

W autorskim programie nauczania przedmiotu podstawy prdedsizOLI
nadrzdnym celem jest przygotowanie miodego cziowieka dwoviadomego
I odpowiedzialnego wégia w dorostezycie. Realizacja tego celu wymaga pobudzenia
wszelkich sfer aktywnad u uczniow i sktonienia ich do przedsiorczych dziata w zyciu
osobistym, spotecznym i zawodowym. Szczegdblnie odpowiedzialne zadanie spoczywa na
nauczycielu ucxym w technikum w zawodzie technik organizacji rekja gdzie
tworczosé  oryginalnos¢ innowacyjnos¢ przedsgbiorczos¢ jest niezbgna do
wykonywana zawodu. W zazku z tym aktywne metody nauczania, kleelahacisk na
samoksztatcenie na zgjach edukacyjnych, powinny by poparte dodatkowymi
elementami praktycznych dziatatakich jak:

* gpotkania z przedstawicielamirodowiska lokalnego: przed&iorcami,
pracownikami urgdu pracy, bankowcami, przedstawicielami biur malkiiets
absolwentami szkoty, ktorzy wykazaliggpostaw przedsgbiorcz i inicjatywa
I zaistnieli na rynku pracy,

e uczestniczenie w réwch formach aktywnad, pozwalagcych na
zaangaowanie wzycie gospodarcze, takie jak: szkolenia, seminarasgtaty,
wakacyjne obozy naukowe i kota naukowe (realizowane i finansowane
w ramach projektu SKK), sympozja, targi pracy, dni otwarte (NBP,
Politechnika Swietokrzyska, Uniwersytet Jana Kochanowskiego, WSEIP,
WSH, WSAP ), konkursy organizowane przez lokalne i ogolnopolskie
instytucje (np. konkursy: NBPSCDN, FMP, Akademickie Inkubatory
Przedse¢biorczogi , konkurs Gazety Wyborczej ,Z klasy do kasy”, i@fiiada
Przedstbiorczogi, Olimpiada o Unii Europejskiej, itp.), og6lnopkie akcje
wspomagajce ksztattowanie umigjnosci praktycznego i planowego dziatania,
(np. Swiatowy Tydziér Przedsibiorczogi, Dzieh Przedsibiorczogi):

* inicjowanie dziatA na rzecz szkoly i spoteczrmslokalnej: organizowanie
wewndrzszkolnych konkursow, warsztatéw, prowadzenie yiraczniowskiej,
np. przedsibiorstwa symulacyjnego (w ramach realizacji projeRKK);

* korzystanie z rdxych zrodet wiedzy, takich jak: portale wiedzy ekonomigzne
(np. www.nbportal.pl, www.ceo.org.pl, www.newtrader.pl, www.money.pl,
www.junior.org.pl, www.kluczowe kompetencje.pl), kursy e learningowe (np.
dostpne na stronie www.nbportal.pl), codzienna prasa&¢Rzospolita, Gazeta
Prawna itp.), programy telewizyjne, filmy edukacyjne, prezentacje
multimedialne lub gry dydaktyczne (np. dgste na stronie www.nbportal.pl).

Taki sposOb prowadzenia z&jpozwoli uczniom na zdobycie wiedzy merytorycznej,
ajednoczénie wskae, ze nie jest ona tworem abstrakcyjnym, legisle wiaze sk
Z sytuacjami spotykanymi wygiu codziennym.

[1-18
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Podczas pracy nad omawianymi zagadnieniami uczniowie ksztatdpbywaj nowe
umiejetnosci oraz przygotowuyj sic do podejmowania i inicjowania dziata charakterze
przedsg¢biorczym.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Program zostat podzielony na siedem dzialbw tematycznych i na 64 jednostki
dydaktyczne. Ponadto przewiduje godziny do dyspozycji nauczyciela z przeznaczeniem
na utrwalenie i sprawdzanie wiadonegsa take wycieczki programowe poza sz&ot

L.P. | Nazwa dzialu Orientacyjna liczba godzin
I Jakzy¢ z ludzmi?

Il Czy jestem osabprzedstbiorcz? 12

[l W jakim otoczeniu funkcjonuje przedgiiorca? 9

v Bede pracownikiem! 7

V Moge zost& przedsgbiorca! 15

VI Czy potrafi by¢ przedstbiorczy wzyciu codziennym? 7

VI Swiatowe tendencje w gospodarce i ich konsekwencje 6
Godziny do dyspozycji nauczyciela 8

Razem 72

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Wybdér metody nauczania musi dyscisle zwiazany z jej efektywnasia, tj.
poszukiwaniem takiej formy przekazu wiedzy, ktoraldie najtatwiej przyswajana przez
ucznia, uzaleniona od moliwosci percepcyjnych. W procesie dydaktycznym ucrea
by¢ aktywny, zdobywa wymagane umiefnosci, ksztaltowé swoje postawy oraz nawyki
poprzez czynny udziat wéwiczeniach indywidualnych igrupowych, a takipoprzez
praktyczne wykonywanie okénych czynnoéi. W osiagnieciu celéw edukacyjnych
znaczna role powinny odegr& metody aktywizujce. Ich wykorzystanie w procesie
dydaktycznym umaiwi ksztattowanie pozdanych umigjtnosci i postaw uczniow.

Metody aktywizugce (samodzielnego dochodzenia do wiedzy) stosowama&unzaniu
postaw przedsbiorczogi:

I. Metoda projektéw — zaliczana jest do metod praktycznych

Jedna z najistotniejszych metod ksztadoych kompetencjie kluczowe w zakresie
przedsgbiorczogLi jest metoda projektow. Polega ona na samodzielagracowaniu
tematu wybranego przez grupezniow, a nagpnie zaprezentowaniu wynikow pracy
na forum klasy. Projekt taki powinien byealizowany w diugzym czasie (kilka
miesiecy lub nawet caly rok szkolny). Nauczyciel odgryw@cropiekuna uczniow
i konsultanta prac.

Metoda ta ksztalttuje samodzielnpsé@dpowiedzialnos¢ ucznidw, umieitnosé
korzystania z raiych zrédet informacji, wspotpracy w zespole, rozamywania
probleméw, komunikowania si prezentowania wykonanej pracy.

Uczniowie mogaw ten sposOb opracowaprojekt zaktadania i uruchomienia
wiasnej firmy. Metoda ta lotzie wykorzystana przynajmniej dwa razy w roku.

Il. Dyskusja dydaktyczna

To kolejna aktywizujca metoda nauczania wykorzystywana w ksztatceniu
kompetencji przedsbiorczogi. Zaliczana jest do metod opartych na stowgzyld dla
technika organizacji reklamyto podstawowe rdeze pracy, dlatego warto stosaiwva
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jak najwkcej ¢wiczen sklaniagcych do witasnych wypowiedzi. Istptmetody jest

zorganizowana wymiana ndly i pogladoéw uczestnikow grupy na dany temat. i

stosowaniu jej rozwija si u ucznidw umigjtnos¢ scistego formutowania whkasnych

mysli i uwaznego stuchania innych, oceniania wacioargumentéw, analizowania

i oceniania faktéw. Ponadto ksztaltujez simiegtno$¢ rozumienia innych ludzi,

wymiany poghddw, empatii i wyrabiania postaw szacunku.

Rodzaje dyskusji stosowane w ksztatceniu kompetencji kluczowych w zakresie
przedstbiorczo<i:

a) dyskusja okagtego stotu — polega na wymianie pgpw i zda@ miedzy
nauczycielem a uczniami. Jej celem jest rezania problemu na drodze
porozumienia i kompromisu.

b) dyskusja grupowa — skladacst 3 faz. Pierwsza jest wprowadzeniem do
dyskusji (okrdlenie problemu). W drugiej fazie uczniowie podzielea
grupy pracui nad rozwizaniem konkretnego zadania. W fazie trzeciej
liderzy grup prezentajwyniki pracy. Wybierane jest na koniec najbardziej
optymalne rozwjzanie.

c) dyskusja panelowa — shlazksztalttowaniu poglddéw przed podiciem
decyzji w wanych sprawach. Aktywne zadanie mag&zuczniow jako
osoby dyskutujce; pozostaligsosobami stuchagymi.

d) metaplan — cicha dyskusja, podczas ktérej uczniowie twolekat belacy
jej graficznym skrétem. Uczestnicy swoje shyzapisup na kartkach
okreslonego koloru i ksztattu, ktore naphie przypinaj do arkusza papieru
umieszczonego na tablicy.

lll. Metoda gier dydaktycznych — jest to rodzaj metody aktywa)jpolegajcej na
przestrzeganiu sprecyzowanych regut. Metoda ta emshzy¢ przyswojeniu
uczniom nowego materialu i utrwaleniu zdobytej wiedzy. sréd gier
dydaktycznych na uwagezastuguje gra decyzyjna pod nazwdrzewka
decyzyjnego. Polega ona na graficznym zapisie analizy procesu podejmowania
decyzji. Metoda ta sprzyja umigposci dokonywania wyboru i podejmowania
decyzji.

IV. Mapa pogciowa — metoda stosowana nacz@éch powtdrzeniowych, pozwaiap
na usystematyzowanie wiedzy. To metoda wizualnego opracowani& poj
probleméw, zjawisk i sytuacji. Dgki tej metodzie uczniowie ksztattujtakie
umiejetnosci jak: twdércze mylenie, wyraanie wtasnych pogtéw, negocjowanie,
porzadkowanie wiedzy, wspétpraca w grupie.

V. Burza mozgow (gietda pomystéw) — zaldiej metody jest tatwosstosowania,
uczenie st powsciagliwosci, w cenzurowaniu wypowiedzi innych oséb oraz
ksztaltowanie umigjnosci stuchania. Metoda ta polega na tyae, prowadzcy
przedstawia problem, a uczestnicy zgtaszak najwiksz ilos¢ pomystow do
rozwigzania, ktore s notowane. W kolejnym etapie ngstje analiza i ocena
pomystoéw, a nagpnie przygcie najlepszego rozazania.

W nauczaniu podstaw przegsiorczoci duz znaczenie maj— metody praktyczne.
Wsrdd nich wane s ¢wiczenia techniczne. Umbwiaja one ksztalcenie umigjosci
radzenia sobie w konkretnych sytuacjach ( np. przygotowanie dokumentéw osoby
ubiegajcej st 0 prag, wystawianie faktur, poleéeprzelewu, wypetnienie formularza PIT
itp.).

Istotra kwesth jest rownie odwotywanie do bezpoddniego otoczenia, w ktérym
funkcjonuje uczi poprzez:
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e zapraszanie na z@ja praktykow gospodarczych ( np. pracownika banku )
* wykorzystanie flmow edukacyjnych,
e organizowanie wycieczek przedmiotowych.
Natomiast mniejsze znaczenie manpetody podaice (opis, wyktad, opowiadanie),
ktore powoduyj biernos¢uczniow i znugnie w czasie zeg. Metody te nalgy ogranicza.
Powinny one petrd funkcje metod uzupetniagych.

3.4 Srodki dydaktyczne

Podstawowym i niezlihym elementem realizowanego procesu ksztatcenia
kompetencji kluczowych w zakresie przegisorczoci 53 srodki dydaktyczne. Wigiwe
ich dostosowanie do metod i dce ksztalcenia warunkuje efektywnos@rocesu
ksztatcenia.Srodki dydaktyczne wspiergjczynno€i nauczyciela, a uczniom ufatwiaj
przyswajanie wiedzy. Speiniaj one wiele funkcji tj. dydaktyczn poznawci,
motywacyjra i wychowawcza. Wskazana jest wdaiwa umiegtnosé, faczenie
nowoczesnych i tradycyjnyclrodkéw dydaktycznych, laacych podstaw ksztatcenia
multimedialnego.
Najczsciej stosowane i wykorzystywardeodki dydaktyczne podczas zé&jz podstaw
przedsgbiorczogi to:
e podrecznik do przedmiotu,
e zeszyt viczen,
» poradniki dla nauczyciela,
 materiaty edukacyjne: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne,
foliogramy, tablice pogdowe, roczniki statystyczne, stowniki, zbiory zada
komputerowe programy edukacyjne,
» testy do sprawdzania aghic¢ uczniow,
* sprz¢t multimedialny np.: rzutnik multimedialny, stanoweskomputerowe,
» telewizor,odtwarzacz DVD, kamera, aparat fotograficzny.

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

[1] Biernacka M., Korba J., Smutek ZRodstawy przedgbiorczogLi, Operon
Gdynia 2007

[2] Garbacki K.,Zmiejko M., Czas na przedsbiorczosé PWN, Warszawa 2008

[3] Garbacki K.,Zmiejko M., Czas na przedsbiorczosé¢ Zeszytéwicze: dla szkét
ponadgimnazjalnych,PWN, Warszawa 2008.

[4] Majewski B., Tomaszewski A., ABC przeglsiorczogi, WSiP, Warszawa 2009

[5] Majewski B., Tomaszewski AABC przedsibiorczoL,. Poradnik dla nauczyciela,
WSIiP, Warszawa 2009

3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe;

Zajecia z podstaw przedgiiorczo<i powinny odbywa sie w pracowni przedmiotowe]
wyposaonej w komputery oraz funkcjonalne stoliki i krzesiezniowskie, ktdre mava
czasem, ze wzgtlu na specyfik¢ temat lekcji ( np. z komunikacji interpersonalngjacy
grupowej, symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej), swobodnie przest@vidasadnym jest
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by w pracowni znajdowato sistate 4cze internetowe. Umdisvi to prowadzenie zaf
z wykorzystywaniem internetu jako istotnegadta informaciji.
Pracownia do nauczania podstaw przehisirczo<i powinna by wyposaona w:

ZajeCia z podstaw przeddiiorczogi

komputery,

rzutnik multimedialny,
tablice multimedialnag
rzutnik pisma,

stolik pod rzutnik,
telewizor,
odtwarzacz DVD,
odtwarzacz wideo,
aparat cyfrowy,
flipcharty,

folie,

pisaki.

powinny

przedmiotowe;.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

Ocena poziomu oginie¢ ucznidow jest integralngzescia procesu dydaktycznego.
Podstawy przedsbiorczogi to przedmiot, gdzie szczegolny nacisk kladzie sa
samodzielnoéi, logiczne wnioskowanie, dziatania ucznia, jegtyakos¢ i kreatywnosé
Istotnym jest, by przy ocenianiu kbrpod uwagenie tylko wiedz i umiegtnosci zdobyte
na lekcji, ale przede wszystkim przegsbrcze zachowania ucznia, jego zaamyeanie
I inicjatywe.

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n programowych

L.P. | Dziat Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
I Jakzy¢ z |« wymienié typy osoboweéci » poréwné& typy osobowsci czlowieka,
ludzmi? cztowieka, « ocent swoje kompetencje jako technika

« wyjasni¢ na czym polega zawdéd reklamy,
technika reklamy, * omoOwi¢ proces komunikaciji

« wyjasni¢ pojecia dotycace interpersonalnej,
komunikacji interpersonalnej, « zidentyfikowa bariery komunikacyjne

* rozpozna elementy mowy ciaia, w sytuacjach symulowanych,

* wyjasni¢ znaczenie komunikacji | sprawnie komunikow@sig z innymi,
niewerbalnej, « analizowd, ktére sposoby radzenia sobie ze

* wyjasni¢ znaczenie kreatywroi stresem gdla niego najodpowiedniejsze,
dla pracownika reklamy, « analizow& poczucie wtasnej warfoi,

» wyliczy¢ sposoby radzenia sobie ze stosowa afirmacije i wizualizacje sukcesu,
stresem,  stosowa metody walki ze stresem,

« wyjasni¢ pojecie i wymienia sfery
poczucia wiasnej warfoi,

« wyjasni¢ sposoby pracy nad
budowaniem poczucia wtasne;j
wartaici,
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Czy jestem osab
przedsgbiorcz?

wyjasni¢, czym jest
przedsgbiorczaic,

wskaz#, jakie cechy posiada osob
przedsgbiorcza,

okresli¢ swoje mocne strony,
wymieni¢, w jaki spos6b mma
wzmocnt wlasry

przedsgbiorczaic,

okresli¢ pozytywne i negatywne
aspekty prowadzenia wtasnej firmy
postugiwa si¢ pojeciem potrzeba,
scharakteryzow@hierarché¢
potrzeb,

omowi¢ poszczegolne rodzaje
potrzeb,

wymieni¢ czynniki majice wptyw
na zmiar hierarchii potrzeb
postugiwa sig pojeciem motywacja
scharakteryzow@aproces
wzmocnienia zachowania
czlowieka,

wymienit i scharakteryzowa
podstawowe naexizia motywacji,
przygotowé si¢ do publicznej
prezentaciji,

dobr& odpowiednie zachowania
w trakcie publicznej prezentaciji,
wskaz& najcz:sciej popetniane
biedy w publicznych wysipieniach,

D

dobra najbardziej odpowiedni
rodzaj aktywnéci zawodowej do
okreslonego profilu
osobowdciowego,

dokon& trafnej i uzasadnionej
samooceny,

wskaz& sposoby zmniejszenia
ryzyka niepowodzenia nowo
powstatej firmy,

wyznaczy cele i dziatania,
wskaza praktyczne przet@nie
znajomdci ludzkich potrzeb na
motywowanie do dziatania,
wyjasni¢ zasady skutecznej
motywacji

dobra odpowiednie nakglzia
motywacji do okrélonej sytuaciji
przygotowa prezentagj wizualm,
odpowiednio pracowagtosem

w trakcie prezentacji publicznej,
odpowiadzié w prawidtowy sposoh
na pytania zadawane w trakcie
publicznych prezentacji,
dokon& samooceny swojej
prezentacji,

przekazé wskazowki dotycace
wyglaszanej prezentacji innym
prelegentom,

W jakim otoczeniu
funkcjonuje
przedsgbiorca?

scharakteryzow@apojecia rynku,
popytu, poday,

postugiwa si¢ pojeciami
konsumenta, producenta, zasobdy
réwnowagi rynkowej,

opisa podmioty rynku i ich rgf

w gospodarce,

wyjasnic¢ rolg rynku w gospodarce
opis& funkcje pastwa,

wymieni¢ instytucje pastwowe,
majace wplyw nazycie
gospodarcze,
scharakteryzowaekonomiczne
funkcje paistwa,

wymieni¢ cele spoteczne
realizowane przez patwo,
scharakteryzowarole pienadza

w codziennymnyciu,

wymieni¢ funkcje pienidza,

poda przyktady ptacidta, pientza
kruszcowego, papierowego

i elektronicznego,

poda definicjg banku
komercyjnego,

objaéni¢ role banku centralnego,
postugiwa sie pojeciami: PKB,

PNB, koniunktura, recesja,

wyjasni¢ prawo popytu i prawo
poday oraz mechanizm
Lhiewidzialnej rki rynku”,

wskaza czynniki wptywapce na
popyt i poda,
scharakteryzow@azasoby
wystepujace w gospodarce,
scharakteryzowaproces okgznego
obiegu dochodéw,

omowic kwestk wykorzystania
zasobow i alokacji débr w
gospodarce rynkowej oraz central
planowanej

wymienié narzdzia, za pomag
ktérych pastwo wptywa nazycie
gospodarcze,

opis& wpltyw polityki paistwa na
zycie gospodarcze w Polsce,
przedstawd wady i zalety
interwencjonizmu oraz leseferyzm
poda i scharakteryzowamotywy
popytu na pienidz,
scharakteryzowaekspansywan

i restrykcyjry polityke monetara,
wyjasni¢ wptyw stép procentowych
na gospodarknarodow,

n

wyjasni¢ réznice miedzy
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stagnacja,

* scharakteryzowazjawisko rozwoju
gospodarczego,

e opis& tempo wzrostu
gospodarczego w Polsce,

« objasni¢ definicje inflacji i deflacji,

« wymienit przyczyny inflacji,

 odr&ni¢ inflacje kosztowa od
inflacji popytowej,

* obliczy¢ wskanik inflacji,

» poda skutki inflacji dla budetu
domowego i przedsbiorcow,

 scharakteryzow@apojecia
hiperinflaciji, inflacji galopuicej,
kroczcej i petzajcej,

« scharakteryzow@arynek finansowy,

* wymieni instytucje systemu
finansowego,

* zdefiniowa podstawowe
instrumenty rynku kapitatowego:
akcje i obligacje,

* opisa rolg Gietdy Papieréw
Wartcsciowych w Warszawie,

* poda mazliwosci inwestycji na
GPW,

« objasni¢ zjawisko hossy i bessy,

« wyjasni¢, na czym polega ryzyko
inwestycji na rynku kapitatowym

« wymieni zrodta dochodéw budbtu
paastwa,

« scharakteryzowatypy podatkow,

* wyjasni¢ roznice midzy
progresywn a liniowa skah
podatkow,

» wskaza zadania finansowane prze

budzet paistwa,
« objasni¢ pojecie deficytu
budzetowego,

2

wskaznikami produktu krajowego
brutto, produktu krajowego netto,
produktu narodowego brutto

i produktu narodowego netto,
wskaza czynniki sprzyjajce
wzrostowi gospodarczemu,
scharakteryzow@aprzyczyny
zjawiska cyklow koniunkturalnych
scharakteryzowasposoby walki

z inflacja,

objasni¢ skutki drukowania
pieniedzy bez pokrycia przez wiads
wyjasni¢ monetarny charakter
inflacji,

przedstawd kompleksowe skutki
inflacji dla gospodarki narodowej
z uwzgkdnieniem efektéw dziafa
przeciwinflacyjnych,
scharakteryzowapochodne
instrumenty wykorzystywane na
rynkach finansowych: opcje,
kontrakty terminowe,

wymieni¢ indeksy GPW
scharakteryzowazatazenia analizy
fundamentalnej i technicznej,
omowié role systemu finansowego
w gospodarce,

wyjasni¢ réznice miedzy modelem
panstwa opiekiczego a liberalnegq
wskaza zrodha finansowania
deficytu budetowego,

objasni¢ pojecie dtugu publicznego
scharakteryzowafunkcje budetu
paastwa,

okresli¢ aktualny poziom deficytu
budzetowego i dlugu publicznego,

re

Bede pracownikiem

* postugiwa sie pojeciami: rynek
pracy, poday pracy, popyt na pra¢
wynagrodzenie, bezrobocie,
wspotczynnik aktywné£ci
zawodowej,

* przedstawd czynniki wptywahce na

popyt i poda na rynku pracy,

* scharakteryzow@astan rownowagi
na rynku pracy,

« wymieni rodzaje bezrobocia,

« okresli¢ charakterystyczne cechy
wspéitczesnego rynku pracy,

e wymienit sposoby poszukiwania
pracy,

* wymienit podstawowe formy
wynagrodzenia,

 scharakteryzowazasady
wynagradzania pracownikow,

* opis& zr@znicowanie wynagrodze

wyjasni¢ wptyw zwiazkéw
zawodowych na rynek pracy
omowi¢ zaleznosé miedzy
wysokdicia ptac a podz, i popytem
na rynku pracy,

przedstawd przyczyny r@nych
rodzajéw bezrobocia,

opisa sposoby walki

z bezrobociem,

wymieni¢ instytucje wspieragce
walke z bezrobociem,
scharakteryzow@arole paistwa na
rynku pracy i w walce z
bezrobociem,
scharakteryzowabezrobocie

w Polsce,

wyjasni¢, na czym polega specyfik
rynku pracy,

wyjasni¢ skak zréznicowania

1%
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ze wzgkdu na stanowisko, brag wynagrodza,
i miejsce zatrudnienia, * scharakteryzowawptyw réznych
poda srednie wynagrodzenie w rodzajow wynagrodzenia na
Polsce i w wojewddztwie, motywacg pracownikow,
omoéwic rodzaje uméw o prac  przygotowd sie do rozmowy o
scharakteryzow@prawa awansie i podwjce,
i obowiazki pracownikéw oraz » przeprowadz symulacg negocjaciji
pracodawcow, wynagrodzenia z pracodasyc
scharakteryzowasposoby * wyjasni¢ pojecie samozatrudnienia
rozwiazania umowy o prag * opis& role Paxstwowej Inspekgciji

Pracy i adu pracy,

* przedstawd wady i zalety régnych
form uméw o prag z perspektywy
zarébwno pracodawcy, jak
i pracownika,

\% Mogg zost& scharakteryzow@pojecie  scharakteryzowawady i zalety
przedsgbiorca! dziatalnGgci gospodarczej, réznych form prawnych dziatalsoi

wymieni¢ kolejne kroki procedury
podjecia dziatalnéci gospodarczej,
wymieni¢ podstawowe formy
prawne dziataln&i gospodarczej,
scharakteryzow@arodzaje spotek
prawa handlowego,

rozr&niac¢ struktury ptaskie

i struktury wysmukie

wyjasni¢ pojecie ryzyka dziatalnéci
gospodarczej

wskaza& czynniki wptywajce na
szanse sukcesu oraz ryzyko
niepowodzenia w dziataldoi
przedsgbiorstwa,

wymienic rodzaje kryzysu

w przedstbiorstwach,

zdefiniowa pojecie
restrukturyzaciji,
scharakteryzow@apodstawowe
zrodta finansowania dziataldoi
gospodarczegrodki wlasne,
kredyty i sprzedaudziatéw
nowemu wspolnikowi,

okresli¢ przydatnéc¢
poszczegolnych rodzajow
finansowania poddtem skali i
rodzaju dziatalnéci,

pod& przyktady przedsbiorstw
finansupcych dziatalnéé

z wykorzystaniensrodkow
pozyskanych na gietdzie,
postugiwa sk pojeciami: aktywa,
pasywa, kapitat wtasny i obcy oraz
zysk i strata,

rozr&ni¢ pojcia wydatkdw i kosztéw
oraz wplywow i przychodow,
scharakteryzowsbilans
przedsthiorstwa i rachunek zyskow
i strat,

wyjasni¢ pojecie kosztu statego

i Zmiennego,

gospodarczej,

 ocent przydatné¢ form
organizacyjno prawnych podiem
rodzaju dziatalnéci i wielkosci
przedsgbiorstwa,

* przedstawd wady i zalety struktur
ptaskich i wysmuklych,

* postugiwé sie kodeksem spotek
handlowych i ustawo swobodzie
dziatalnGgci gospodarczej,

« scharakteryzow@amaozliwe zrédta
kryzysow w przedsbiorstwach,

» omowic kweste optacalndci
przedsgwzie¢ z wigkszym
ryzykiem,

 zdiagnozowéryzyko zwizane
z prowadzeniem dziatalgoi
gospodarczej,

* wyjasni¢, dlaczego dziatalrig
gospodarcza zawszeaae Sk
Z ryzykiem,

» wyjasni¢ pojecie private equityoraz
réznice medzy inkubatorem
przedsgbiorczdici, instytucp
aniotow biznesu i funduszami typu
venture capital

* poda przyktady przedsgbiorstw
finansupcych dziatalné¢ z
wykorzystaniermsrodkow z rynku
private equity,

 scharakteryzow@awady i zalety
réznych form finansowania
dziatalnGgci gospodarczej,

* obliczy¢ zysk netto i brutto
przedsgbiorstwa,

* obliczy¢ podstawowe wskaniki
rentowngci,

* wymienit dokumenty
wykorzystywane w rozliczeniu
dziatalndgci gospodarczej
Z instytucjami pastwowymi,
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» poda przyktady majtku trwatego |+ scharakteryzow@aczynniki
i obrotowego, wplywajace na efekty pracy
« scharakteryzowai poda przyktady | zespotowe;,
zobowhzan krétkoterminowych e wymieni rodzaje nieprawidtow4ti
i dlugoterminowych, pracy zespotowej i podach

« wyjasni¢ pojecie amortyzacji przyczyny,

« okresli¢ zasady organizacii pracy, |* wyjasni¢ pojecie spojndci

« scharakteryzowadziatanie i integracji grupy,

zespotowe,  zdiagnozowé prag; zespotu,

« opis& zasady tworzenia zespotéw| ¢ scharakteryzowarodzaje

« wymieni¢ techniki pracy zespotu racjonalnéci decyzji,

« postugiwa sie pojeciami: problem |+ wymieni¢ bariery racjonalrgi

decyzyjny, decyzja, racjonaléai decyzji,

decyzji, » wskaza wady i zalety decyzji
« opis& etapy procesu decyzyjnego| indywidualnych i grupowych,

z uwzgkdnieniem zasad etycznych ¢ pod& przyktady decyzji

« oméwi¢ kwestk racjonalnéci racjonalnych i nieracjonalnych,

decyzji, etycznych i nieetycznych,

« wymieni formy podejmowania » wymieni kryteria oceny decyzji,

decyzji, * ocent poprawnd¢ poditej decyzji

* zdefiniow& pojecie negocjacii  scharakteryzowszasady negocjacj

i okresli¢ ich rok, * okresli¢ zasady efektywnej

* wymienit najczstsze sytuacje argumentaciji i ugpowania,

negocjacyjne, * przygotowd strategt negocjaciji,

e wymienit czynniki zwikszajce » pod& zasady budowy biznesplanu

szanse powodzenia negocjacji, |+ wymieni zrodita informac;ji

« scharakteryzow@ czym powinien potrzebnych do stworzenia

sie wyréznia¢ dobry pomyst na biznesplanu,
biznes, » wykaza przydatné¢ biznesplanu

* wyjasni¢ pojecia modelu w okreslonych sytuacjach,

biznesowego i biznesplanu, * omoOwi role strategii

* okresli¢ informacje niezlkdne do w przedsgbiorstwach,

oceny pomystu na dziataléd » wskazd aspekty brane pod uwag
gospodarcz, przy formutowaniu strategii,

* postugiwa sie pojeciami: wizja  poda przyktady r@nych strategii

i misja firmy, strategia i przewaga | przedstbiorstw,
konkurencyjna, * przygotowa krétka prezentagj

« scharakteryzowaréznice miedzy pomystu na biznes wraz z modele

planem strategicznym a planem biznesowym i podstawowymi
operacyjnym, informacjami o rynku,

* wymieni rodzaje strategii, * okresli¢ strategie rozwoju i strategi
konkurencji dla nowego pomystu
biznesowego,

VI Czy potrafe by¢ * postugiwa si¢ pojeciami: stopa * obliczy¢ obecn wartas¢ przysztych
przedsgbiorczy w procentowa, kapitalizacja odsetek, dochodow,

zyciu codziennym?

dyskonto, rata,
scharakteryzowai wykorzysta
w obliczeniach mechanizm
procenta sktadanego,

wyjasni¢ zmiennd¢ wartcsci
pieniadza w czasie,

okresli¢ wydatki i dochody bugktu
domowego w régnych okresach,
scharakteryzow@proces spirali
zadtwenia,

postugiwa sig pojeciami:

oszczdnasci, kapitat, lokata, akcja

ocent atrakcyjn@¢ réznych
mozliwosci inwestycyjnych

Z uwzgkdnieniem obecnej wartoi
przysztych wptywow i ryzyka
inwestycji,

wskaza sposoby racjonalnego
gospodarowaniérodkami,
finansowymi przez gospodarstwo
domowe,

zidentyfikowa ryzyko zwhzane

z wpadnéciem w spira¢ zadhzenia

zarzdza: budzetem domowym przy
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dywidenda, obligacja, lokata
rzeczowa,
scharakteryzow@aryzyko r&nych
form lokowania oszeznasci,
wyjasni¢ pojecie ubezpieczenia
i opis& jego funkcje,

opisa cele i wymient rodzaje
ubezpieczs,
scharakteryzow@asystem
ubezpiecze spotecznych w Polsce
i zalozenia polskiego systemu
emerytalnego,
scharakteryzowarolg Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych

i Otwartych Funduszy Emerytalny¢

w systemie emerytalnym
omoéwic prawa przystugace
konsumentom,

wymieni¢ instytucje wspieragce
konsumentéw,
scharakteryzow@apojecia:
gwarancja, reklamacja ¢kojmia,

h

wykorzystaniu prostych nagdzi
informatycznych,
scharakteryzow@acechy dobrej
lokaty,

przedstawd wady i zalety rénych
form oszczdzania oraz
inwestowania,

wykaza przewag wybranych form
lokowania piengdzy nad
gromadzeniem oszednasci

W skarbonce”,

wskaz& najbardziej efektywne
formy lokowania pienridzy

w ostatnim roku i scharakteryzows
ryzyko wskazanych inwestyciji
wyjasni¢ réznice medzy r@nymi
modelami ubezpiecae
emerytalnych i podaich przyktady
w innych krajach,

opis& rolg Il filaru ubezpieczé
emerytalnych oraz Pracowniczych
Programéw Emerytalnych oraz
Indywidualnych Kont
Emerytalnych,

wskaza alternatywne madiwosci
zabezpieczenia przys#in,
scharakteryzow@azagraenia
systemu ubezpiecaespotecznych
wynikajace ze zmian
demograficznych,

wymieni¢ i scharakteryzow@a
obowigzki sprzedawcy i producent
opis& znaczenie informaciji
umieszczanych na etykietach
produktow,

wyjasni¢ role Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz
Rzecznika Praw Konsumenta,

1

Vi

Swiatowe tendencjg
w gospodarce iich
konsekwencje

wyjasni¢ pojecie ,globalnej wioski”,
pod& przyczyny globalizaciji,
wyjasni¢, z czego wynika wzrost
znaczenia ngdzynarodowej
wymiany handlowej,

opis& obszary dziatalnii
Swiatowej Organizacji Handlu,
BankuSwiatowego,
Miedzynarodowego Funduszu
Walutowego,
scharakteryzowacztery swobody
wspoélnego rynku Unii Europejskie
wyjasni¢ znaczenie wspolnej walut
dla przedsibiorcow,

pod& przyktady korzyci
wynikajacych z integracji
europejskiej na podstawie
codziennych déwiadczé,
scharakteryzowapojecia: etyka,

y

korupcja, mobbing i lobbing,

zaprezentow@apozytywne efekty
globalizacji na przyktadzie Polski,
wskaza& negatywne efekty
globalizacji na przyktadzie Polski,
objasni¢ zjawisko swobodnego
przeptywu kapitatu,

poda przyktady pomocy
oferowanej przedsbiorcom

w Polsce, finansowanej Zeodkéw
Unii Europejskiej,

wyjasni¢ znaczenie kryteriow
przystpienia do strefy euro,
wyjasni¢, na czym polega
odpowiedzialnéc etyczna
przedsgbiorcy wobec innych
podmiotow,

poda przyktady zachowa
etycznych i nieetycznych

w biznesie,

wskazé rolg panstwa
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kreatywna ksigowas¢, w przeciwdziataniu korupcji,
* przedstawd zasady prowadzenia |e scharakteryzowapojgcie

biznesu, odpowiedzialnéci spotecznej
+ scharakteryzowazachowania biznesu.

etyczne i nieetyczne w biznesie,
 opis& role przedsthiorcy

w dziataniach na rzecz ochrony

srodowiska naturalnego.

4.2 Narzedzia kontroli osi ggnie¢ ucznia
Narzedziami kontroli osignie¢ ucznia §:

odpowiedzustna,

sprawdzian wiadomad (z dziatu),

test sprawdzagy,

kartkdbwka (z trzech ostatni lekciji),

praca domowa ( pisemnadfustna),

sporzadzenie prezentaciji,

referat,

aktywnoséna lekciji,

udziat w konkursach,

uczestnictwo w zagiach pozalekcyjnych ( kota naukowe, klub europejSkikolna
Internetowa Gra Gieldowa),

przygotowanie projektu na skaklasy lub szkoty,

inicjowane dziala o charakterze przedsiorczym,

sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych: CV, list motywagyjEuropass.

Przyktadowe pytania i zadania sprawdzagce do Dziatu V.

1
2.

Na jakie gidbwne grupy moa podziekt zagadnienia wyspujace w biznesplanie?

Jakie umiejtnosci z zakresu finanséw powinna pgsi osoba planuaga zatogznie
wiasnej firmy? Czy te umiejnosci sa wazne z punktu widzenia panowania nad
ryzykiem dziatalnogi gospodarczej? Uzasadnij swadpowiedz

Kto zajmuje s¢ rachunkowogia: a) w matej firmie, b) w dug firmie (np. spotce
akcyjnej)? Jakie czynna$ wykonujp osoby zajmujce st rachunkowogia?

Dlaczego rachunkowosfiazywamy ¢zykiem biznesu? Wymie kilka terminow

tego gzyka, Twoim zdaniem najwaiejszych, i wyjanij ich znaczenie.

Grazyna szuka kurtki w sklepie odziewym. Podobaj jej sk dwie kurtki,

z ktérych jedna zostata wyprodukowana przez maty zaktad krawiecki, a druga
przez dug przedsibiorstwo odzieowe (spotkeakcyjm). Jak mylisz: ktéra kurtka

jest tasza i dlaczego?

Kupujesz w sklepie ptaszcz za 420 ziotych. Oblicz, po jakiej cenie sprzedaje ten
ptaszcz producent, zaklade] ze detalista zaopatruje ¢si bezpofednio

u producenta i stosgimare¢ handlowg 25 procent.

Wiasciciel sklepu meblarskiego jest niezadowolony zaistwayskow. Co moe
zrobi¢, aby je zwgkszye?

Przyporadkuj rome okrdlenia cen poszczegdlnym rodzajom ustug:

Okreslenia ocen Ustugi
A) bilet wskpu 1) przewozowe
B) czesne 2) prawnicze
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C) czynsz 3) edukacyjne
D) honorarium 4) wynajem lokali
E) bilet na przejazd 5) wyswietlanie filmow

9. Co jest produktem w poszczegdlnych rodzajach ustug wymienionych w zadaniu 87?

10.Jacek kupuje u sadownika jabtka po 1,80 zt za kilogram, a sprzedaje na bazarze po
2,60 zt za kilogram. Oblicz mag handlowa Jacka w ztotych i procentach

11. Przyporadkuj cenom A, B, C element, z ktérych skiadadana cena

Cena Elementy wchodace w skiad ceny
A) Cena zbytu 1) Koszty wiasne producenta

B) Cena hurtowa 2) Koszty wiasne hurtownika

C) Cena detaliczna 3) Koszty wiasne detalisty

4) Zysk producenta

5) Zysk hurtownika

6) Zysk detalisty
12. Dokoncz zdania wpisag odpowiedni przymiotnik:

a) badanie rynku, ksztattowanie produktu i jego ceny, planowanie dystrybucji
I promocji naley do zakresu planowania ...............cceeevceeee.
b) kalkulacja kosztéw, prognozowanie zysku i przeptywdrodkow

pienigznych naley do zakresu planowania .............cccccenn...

13. Prowadzisz firm i potrzebujesz kggowego, Zredaguj ogtoszenie do prasy w tej
sprawie. Okrél w nim, czym ma si zajmowa& ksiggowy w Twojej firmie, jakich
umiejetnosci i cech osobowad oczekujesz od kandydata oraz co mu oferujesz

14. Przemoéwienie w parlamencie
Zostaté zaproszony, aby jako przedstawiciel miodyi@rzedstawd swop opinig

parlamentarzystom. Przygotuj krotkie przemowienie zawdegajizasadnienie jednej

z dwéch tez (wybor nafsy do Ciebie):

a) wszyscy uczniowie szkét ponad gimnazjalnych powinni zdoksywazkole
podstawowe wiadomas i umiejtnosci z zakresu finansow

b) uczenie si o finansach w szkole ponad gimnazjalnej nie ekonongj jest
niepotrzebne, to zwykla strata czasu.

15. Prezentacje

Przeprowadawywiad z zaprzyjanionej firmie (prowadzonej przez rodzicow,
krewnych, znajomych) na tem&inanse w firmie. Efekt wywiadu zaprezentuj na
zajciach.

Pytania pomocnicze do wywiadu:

* Czym st zajmuje firma? Jaki ma zakres dziatania? Kto w praguje?

» Jakie czynnasi z zakresu finansow, rachunko$eq ewidencji gospodarczej s
w firmie wykonywane? Kto ginimi zajmuje?

* W jaki sposOb osoby te zdobylty kwalifikacje do wykonywania swoich
czynnogi?

* Czy w firmie prowadzi s tylko ewidencg i analizy finansowe dotyaze
przesztych zdarze czy rownie planowanie na przyszte okresy?

Opracowano na podstawie:
Zurakowski F PrzedsgbiorczoséPoszukiwanie pomystu na fiemWSiP, 1999
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Przykiad arkusza analizy pracy grupowej
ANALIZA PRACY GRUPOWEJ
Podaj na ile porsze wypowiedzi zgadzajsic z Twoja oping. Wykonaj to zadanie

indywidualnie. Nasfnie nanié swoje odpowiedzi na arkusz zbiorczy. Wyniki uzyskan
przez grupgmog by¢ punktem wyjcia do dyskusji.

A|B|C|D|E|F

1.Grupa analizowata problemy w stopniu

wystarczajcym

2.Wiedzielémy dobrze, co chcemy agina¢

3.Wszystkie pomysty cztonkowa brane pod uwag
4.Pomagafimy sobie wzajemnie i wspier@y sk
5.Stuchatem(am) uwaie, gdy inni st wypowiadali

6.Inni stuchali uwanie, gdy ja miatem(am) caso powiedzenia
7.Moje umiegtnosci i doswiadczenia byly wykorzystywaneprzez
grupe
8.Dodwiadczenia i umiejtnosci innych byly wykorzystywane przez
grupe

9.Grupa nie zostata zdominowana przez jddbakilka oséb
10.Uczestnicy byli aktywni i zainteresowani tematem

* A -—2zgadzam sizupetnie

* B -zgadzam giz pewnymi zastrze&niami

* C—nie jestem pewien, ale raczej przyjmugjeviypowiedz

* D —nie jestem pewien, ale raczej odrzucanmvypowiedz

* E - wypowiedze poza niektérymi elementami odrzucam
* F-—wypowiedzodrzucam zupetnie

Opracowano na podstawie:

Brudnik E., Moszyiska A., Owczarska B., Ja i mQj udzeracujemy aktywnie.
Przewodnik po metodach aktywiagyych, Kielce 2000.
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5. Procedura ewaluacji programu nauczania

Opracowany program nauczania jest dokumentem otwartym na zmianyazkawi
z tym podlega bedzie systematycznej ewaluacji, ktéracgdry innymi odpowie na
pytania dotyczce osigania celéw i zamierze ewentualnych usprawnigczynnikow
sprzyjajacych, balz utrudniapcych realizagj programu, itp.
Celami ewaluacji programu nauczaniga s
» stwierdzenie skutecznok i trwalosci oshgania zatoanych celéw ksztatcenia
w tym kompetencji kluczowych,
* dopracowanie gsimaksymalnej mdiwej efektywnogi dziatar programowych,
* uswiadomienie konsekwencji dzidgtgrogramowych dla catcfowej realizaciji
ksztalcenia,
* uswiadomienie skali korzci, jakie przynosi jednostce i spoteézévu
zrealizowanie programu ksztatcenia, tzw. oddziatywanie programu.
Etapy procesu ewaluaciji:
» planowanie ewaluaciji,
» projektowanie ewaluacji,
» Zzbieranie i analiza danych,
* raportowanie,
« wykorzystanie wynikéw ewaluaciji.
Metody zbierania danych do ewaluacii:
» analiza dokumentow,
* ankiety,
* wywiady,
* oObserwacja.
Rodzaje ewaluacji, ktore g zastosowane do oceny programu:
|. przed realizagj programu
[l. podczas realizacji programu
lll. po zakonczeniu realizacji programu

Ewaluacja przed realizacjprogramu ocenia, na ile planowane przedsziccie
(wtym wypadku program) jest trafne z punktu widzenia potrzeb oraz spojne
w zakresie planowanych celow i sposobéw ich realizacji. ySloka rownie do
diagnozowania potrzeb i identyfikacji potencjalnych truamos

Ewaluacja podczas realizacji programu realizowana jest mnigjeyviv potowie
wdrazania interwencji. Poddaje analizie qggiicte na tym etapie rezultaty. Dokonuje
pierwszej oceny jakad realizacji programu oraz mezsk przyczynt do pewnych
modyfikacji programu.

Ewaluacja po zakonczeniu realizacji programu ocenia, na ile udatosgagnac
zalozone cele i ocenia skutecznodé¢ efektywnos¢ programu oraz jego trafnosé
I uzytecznos¢ Ponadto bada dtugotrwate oddziatywanie progranaz gego trwatose
Rowniez stanowi cennezrdédio informacji ujytecznych przy planowaniu kolejnych
przedsgwzigc.
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Projekt ewaluacji programu nauczania rozwijania KK w zakresie petedeizoLi

Etap Obiekt Pytania Kryteria Metody Préba Prezenta-
ewaluacji ewaluacji kluczowe ewaluacji bada- badawcza | cjadanych/
(badawcze) wcze raport
Przed Projekt 1.Czyiw jakim | Co najmniej| Studium | Szkota Raport
rozpoceci- autorskiego stopniu projekt | 50 % przypa- uczestni- Ewalua-
em programu programu punktow dku, czaca w cyjny
realizacji nauczania uwzglednia wg. arkusza| analiza projekcie
programu zasoby oceny wynikow
realizatora? programu diagnozy
autorskie- | imple-
go mentacji
KK oraz
danych
Z arkusza
oceny
progra-
mu
2.Czyiwjakim| j.w. jw.
stopniu projekt
programu
uwzgkdnia
potrzeby
i ogranicze-
nia odbiorcow?
3.Czyiwjakim | j.w jw.
stopniu projekt
programu
uwzglednia
mozliwosci
rozwijania KK ?
4.Czyiw jakim
stopniu projekt | j.w. j-w.
programu jest
poprawnie
koncepcyjnie
5.Czy projekt
programu Odpo- jw.
zawiera wiedz
propozycg oceny | ,, Tak”
jego skuteczno-
sci?
6.Jaka jest Co najmniej j-w.
poprawng¢ 50 %
sposobu punktow
proponowa- wg. arkusza
nej w projekcie | oceny
programu oceny | programu
programu?
W czasie Skutecznét 1.Jakiego rgdu | Wyzsze o Analiza j-w
realizacji programu nakfady 20% niz doku-
programu finansowe ponoszone | mentéw
wykorzysta-no | dotychczas
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w realizacji
projektu
programu?
2.W jakim Zakupie- Analiza jw
stopniu nie co doku-
wzbogacono najmniej mentéw
zestaw pomocy| dwu
dydakty- rodzajow
cznych? pomocy
dydakty-
cznych
3.Naile Wzrost Analiza jw.
realizacja 0 20% doku-
projektu liczby lekcji | mentéw
programu otwartch, m.in.
powodowata udziat wynikow
wzrost nauczyci-la | monito-
zaangaowania | w doskon- ringu
nauczycieli leniu
i szkoty? zawodo-
wym
Przewaga
metod
4.Jakiego aktywizu- Analiza jw.
rodzaju metody| jacych nad | doku-
stosowat podap- mentéw,
nauczyciel cymi obserw-
realizupcy cja
program?
Na koniec 5.Jak uczniowie| Co najmniej| Ankietadla Raport
realizacji oceniali przecktne uczniow Ewalua-
projektu dziatania wyniki cyjny.
nauczyciela Promocja
realizupce- projektu
go projekt
programu?
6.Jakim stopniu | Wzrost o Pomiar Raport
w wyniku min. 0,30 dydakty- Ewalua-
realizacji projektu | fatwosci czny ,ha cyjny.
programwzrést | grup zada | wejsciu” i Promocja
poziom osignie¢ | sprawdza- | ,na projektu.
uczniow jacych wyjsciu” Promocja
w zakresie opanowa- szkoty
rozwoju KK nie KK w $rodo-
Z Przedsbior- z Przedsi- wisku
CZGiCl biorczaci
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Po pewnym 7.Naile trwate | Wzrost Analiza Wszyscy Raport
czasie od Sa zmiany minimum dokume- | uczestnicy ewalua-
realizacji w uczniach 0 20% ntow cyjny.
programu w zakresie sredniego (z wyni- Promocja
nabytych wyniku kami projektu.
wiadomaci egzaminu | egzami- Promocja
umiejtno- zawodo- nu szkoty
$ci i postaw wego z zawodo- w regionie
okreslonych czeSCi wego)
przez KK przedsg-
Z Przedsi- biorcza¢
biorczdici

Opracowano na podstawie:
Szempruch J.,Zatlozenia, zasady opracowania i modyfikacji programu dsenia
kompetencji kluczowych w zakresie przgusrczogi, Lublin 2009
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Wstep

Notatka o autorze
Autor programu: lwona Ebinska

Ukonczyta studia wisze magisterskie na Wydziale Ekonomii w X%ej Szkole
Inzynierskiej im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu or&akultatywne Studium
Pedagogiczne w tej samej uczelni. Pracuje w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Skatysku Kamiennej jako nauczycielka przedmiotow ekorcamych.
Posiada stopie nauczyciela dyplomowanego. Jest egzaminatorem aleodu technik
handlowiec. Pracag z miodziea podejmuje szereg dzid@tadotyczcych wlasnego
rozwoju, a take rozwoju i podwyszania jakosi pracy placowki, z ktér zawodowo jest
zwigzana. Doskonat swoje umigjtnosci pogkbia wiedz w ramach szkolenia
wewndrzszkolnego oraz korzysta z zewnzgiych form doskonalenia nauczycieli. Jest
autorka programu do nauczania specjalizacji finanse irakbwosé Pelngc funkci
koordynatorasciezki europejskiej opracowata wiasny program realizégjisciezki. Jest
opiekunem Kota Miodego Ekonomisty, sprawowata tgieke nad Szkolnym Klubem
Europejskim. Rokrocznie przygotowuje ucznidbw do uczestnictwa w olimpiadach
i konkursach o tematyce ekonomicznej — np. Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej, Olimpiada
Przedstbiorczogi, Olimpiada Wiedzy o Finansach, Ogdlnopolski KorskuWiedzy
Bankowej itp. Jest organizatorkania Przedsbiorczoci w szkole od jego pierwszej
edycji.

Bardzo istotnym dziataniem stuzym podniesieniu jaka$ pracy szkoty jest rownie
udziat w napisaniu projektow unijnych w ramach programu Leonardo da Vinci ,Wymiany
I staze” dotyczicych stay zagranicznych dla miodzig. Dzigki pozyskanym funduszom
unijnym, w staach zagranicznych uczestniczytlo ju60 ucznibw ZSE w ramach
8 projektow, a kolejne grupyeda uczestniczy w nasgpnych latach. Zajmuje srrowniez
pozyskiwaniem funduszy unijnych w ramach innych projektowadah moZiwosé
rozwijania dziatalnodi edukacyjnej i wychowawczej Zespotu Szkot Ekonamigeh.

Dynamiczny rozw0j gospodarki rynkowej w Polsce determinuje koniecznosé
wiasciwego przygotowania uczniow dgycia w zmieniajcej Sk rzeczywistogi. Poniewa
na skutek zmiany niektorych przepisébw prawnyches€z materialu nauczania
dezaktualizuje s, powstaje koniecznostworzenia nowych lub modyfikacji istnigjych
programéw nauczania. W takim wtde celu powstat niniejszy program nauczania
przedmiotu ,podstawy przeddiiorczo<i”. Zostat on opracowany w ramach programu
rozwijania umiegtnosci  kluczowych uczniow szkot Polski  Wschodniej ,Szkot
Kluczowych Kompetencji” w oparciu o diagnpzegionalnaimplementacji kompetencji
kluczowych w konteksie potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnych aegiaty oraz
rynku pracy w wojewodztwieswigtokrzyskim z myla o uczniach ksztadcych se
w zawodzie technik ekonomista. Program mas¢ rowniez stosowany do nauki podstaw
przedsgbiorczoci w technikach ksztadcych w innych zawodach, liceach profilowanych
oraz w liceach ogoélnoksztajcych. W zalenosci od potrzeb mina zmient liczbe godzin
przeznaczonych na realizagoszczegoélnych dziatébw tematycznych.

Miodziez ksztatgca st w Zespole Szkét Ekonomicznych w Skgsku — Kamiennej
boryka st z wigkszogia problemow charakterystycznych dla ucznidw szkétsKol
Wschodniej. Uczniowie ci w d&t mierze wywodz si¢ ze srodowisk wiejskich, z rodzin
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dotknigtych problemem bezrobocia. Maj gorsze warunki dogbu do zajc
pozalekcyjnych, odczuwaj bariery dotyczce rozwoju ich zainteresowazar6wno
edukacyjnych, jak i kulturalnych (w tym np. sposobowdgania wolnego czasu).

Program nauczania kladzie duiacisk na ksztattowanie przegsiorczych postaw
mtodych ekonomistow z zachowaniem Kkorelacji eddy nauczanym przedmiotem,
ainnymi przedmiotami, gtdbwnie ekonomicznymi. Zagadnienia teoretyczne poznawane
w trakcie realizacji programu powinny dypowiazane z wykonywanieméwiczen
ksztattupcych kluczowe umiefnosci z zakresu tego przedmiotu. Program uwdgia
zatozenia i cele zawarte w Rozpadzeniu MEN z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie
dopuszczenia do yiku w szkole programow wychowania przedszkolnegoogramow
nauczania oraz dopuszczenia dgtlku szkolnego podrcznikow, Rozporzdzeniu MENIS
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. Nr 51 z 29.05.2002 r. ze zmianami z dnia
6.09.2003 r. i 13.01.2005 r.), Zaleceniach Departamentu Europejskiego i Rady z dnia
18.12.2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczen@zaz calezycie
(2006/962/WE) jak rownie wymagania i standardy egzaminacyjne egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe. Przy realizacji progranpowinny by
uwzglednione cele wynikage z kluczowej kompetencji inicjatywnogprzedsgbiorczosg
z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy weaty, z profilu zawodowego, jak rowriee
wspomnianej podstawy programowe.

Program skiada siz czterech cgci, z ktorych kada petni okrélona funkcje
w dobrym przygotowaniu ucznia do uczestnictwa w rynku pracy orazzyaiu
gospodarczym.

Pierwsza cg¢ programu nauczania ma za zadanie przedstawienigwwptech
osobowych na funkcjonowanie cztowieka na rynku oraz ukazanie zasad wspOtpracy
zinnymi ludzani i ich wptywu na efekty pracy. Ma to szczegOlny migr w pracy
przysztych ekonomistéw, ktorzyetla spotyk& sic z ronymi sytuacjami wymagagymi
szybkiego podjcia wiasciwe] decyzji, radzenia sobie ze stresem, sprawnego
komunikowania i i poruszania po rynku.

Druga cz$¢ zawiera tréci nauczania zwizane z funkcjonowaniem gospodarki
rynkowej. W ramach tego rozdzialu omoéwione zostamachanizmy funkcjonowania
rynku, podmioty bdace uczestnikami proceséw rynkowych orazsdredotyczce
procesOw globalizacji i integracji rdzynarodowej. Ekonoréti to ciagle rozwijajca se
grupa zawodowa, ktéra na biEo musi aktualizow@d posiadanawiedz, korzystad
z dostpnych zrodet informacji. Gospodarka rynkowaagle unowoczénia sk i zachodz
W niej rome procesy. Uczniowie muszawieC nauczy sie korzyst# takze z wiedzy
I umiegtnosci nabytych na innych przedmiotach ekonomicznychy sta& sic osobami
przedsgbiorczymi (w szkole, a pdiej w zawodzie).

Kolejne dwie czsci programu stanowiprzygotowanie ucznia do rél, jakie meonn
petnic w przysztymzyciu zawodowym — do roli pracownika oraz osoby promae;
dziatalnos¢ gospodarcz na wiasny rachunek.aSwi¢gc zawarte w nich téei zwiazane
z aktywnym poszukiwaniem pracy, znajoro@s praw i obowizkéw pracownika
| pracodawcy, a takz zagadnienia zwrane z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnoci gospodarczej na wiasny rachunek zgodnie z akwiatibownzujacymi
przepisami prawa. Szczego6logvag; nalezy tu zwrdct na zmiany przepisow dotygzych
procedury uruchamiania dziatalregospodarcze;.

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczowych ~Podstawy
przedstbiorczoci” zawiera sposoby osgania celéw ksztalcenia i wychowania
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z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz

Zalecany poditznik do nauczania przedmiotulacek Musiatkiewicz Podstawy
przedsgbiorczogi, Ekonomik, Warszawa 2007
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1 Cele nauczania

Podstawowym celem edukacyjnym przedmiotu ,podstawy praeidsczoi” jest
przygotowanie uczniéw déwiadomego uczestnictwa w rynku pracy jako pracowwiko
lub przedsibiorcow orazswiadome uczestniczenie we wszelkich procesach rygkbw
Cel ten wynika zaréwno z kompetencji kluczowej — inicjatywniogézedsgbiorczosg jak
rowniez z podstawy programowej, profilu zawodowego technieonomisty oraz
z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy waty.

Koncepcja programu nastawiona jest na reakzaglow podstawy programowej
z ukierunkowaniem na obszary tematyczne:

» czlowiek jako istota przeddiorcza,

« funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej,

e $wiadczenie pracy,

* podejmowanie dziataln@s gospodarczej.

Ogodlne cele nauczania ucznia to:

» Ksztaltowanie postaw przegbiorczogi i kreatywnogi przysztych ekonomistow.

* Aktywne i swiadome uczestnictwo wzyciu gospodarczym kraju oraz Unii
Europejskiej.

* Nabycie i doskonalenie umgnosci pracy w zespole.

* Nabycie i doskonalenie uminosci skutecznego komunikowania;si

* Nabycie umisjtnosci aktywnego poszukiwania pracywkadomego jej wyboru.

» Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowe;.

* Poznanie zasad podejmowania i prowadzenia dziallgospodarcze.

* Rozbudzenie zainteresowania podejmowaniem dzialaigmspodarczej na wkasny
rachunek.

1.1 Cele nauczania wynikajag ce z kluczowej kompetencji —
inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

* Nabycie umigjtnosci planowania przedsivzie¢ i doprowadzania ich do
zamierzonego celu.

* Rozwdj osobisty w kierunku znalezienia sobie miejsca w spatstai i pracy
spetniapcej oczekiwania oraz realizigej okrélone marzenia.

» Posiadanie obiektywnego poczucia wlasnej wantoswykazywanie dzenia do
statego rozwijania i doskonalenia swojej osobégvo

» Nabycie umisjtnosci oceny wiasnych mocnych i stabych stron.

» Nabycie umisjtnosci bycia kreatywnym i skutecznym w dziataniu.

» Otwarte wyraanie wkasnych odczudopinii.

* Uswiadomienie kontekstu pracy i zdolmbévykorzystania szans.

» Nabycie umigjtnosci oceny ryzyka zwazanego z danym przedsizicciem.
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1.2

1.3

[11-10

Cele nauczania wynikajg ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty:
Poznanie instytucji i zasad funkcjonowania rynku pracy.
Poznanie zasad funkcjonowania lokalnego rynku pracy.
Ksztaltowanie wiasnej kariery zawodowej.
Uswiadomienie potrzeby aktywnego poszukiwania pracyzawodzie technika
ekonomisty.
Rozpoznanie potencjalnych miejsc pracy.
Wyszukiwanie i weryfikowanie ofert pracy na rynku.
Ksztaltowanie umiegnosci swiadomego wyboru w zakresie weryfikacji ofert
pracy.
Zainteresowanie podejmowaniem wiasnej dziatathajospodarczej zwrzanej
z wyuczonym zawodem technika ekonomisty.
Uksztaltowanie umiefnosci niezbgnych w zawodzie technika ekonomisty przy
podejmowaniu i prowadzeniu dziatalrmgospodarczej.
Wykazywanie wtaciwej postawy w roaych sytuacjach.

Cele nauczania wynikaja ce z profilu zawodowego
technika ekonomisty

Wspbtuczestniczenie w pracy zespotu.

Uswiadomienie motywow aktywno$ zawodowej i gospodarczej cztowieka oraz
mechanizmow regulagych jego zachowanieesi

Ocena wiasnych predyspozycji zawodowych.

Rozréianie zjawisk ekonomicznych weiu codziennym.

Rozrémianie podmiotow funkcjonagych na rynku.

Poznanie uprawnie przystugugcych konsumentom na rynku i umigje
korzystanie

Z nich.

Efektywne inwestowanie wiasnych piedzy.

Rozumienie zasad tworzenia i wykonywania betd.

Uswiadomienie przyczyn i skutkdéw globalizacji gospddar

Nabycie i uksztattowanie umigosci korzystania z przepisoéw prawa.

Nabycie i uksztattowanie umigposci wypetniania niezbgnych dokumentéw

i formularzy.

Nabycie i uksztaltowanie umignosci sporadzania dokumentéw dotyszych
zatrudnienia.

Nabycie i uksztattowanie umigposci korzystania z raiych x6det informaciji.
Poznanie i rozumienie roli i znaczenia ubezpigéczgotecznych i gospodarczych.
Poznanie i rozumienie roli i znaczenia bankdw i innych instytucji finansowych.
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1.4 Cele nauczania wynikajg ce z podstawy programowej

Przygotowanie do aktywnego iSwiadomego uczestnictwa wzyciu
gospodarczym.

Identyfikowanie problemow i poszukiwanie sposobow ich razamia.
Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przebigirczoLi.

Ksztattowanie umigjnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si
Uswiadomienie znaczenia wia@wej komunikacji interpersonalne;.
Ksztaltowanie umiefnosci aktywnego poszukiwania pracyswiadomego jej
wyboru.

Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarczej.

Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnos
gospodarczej w ragrych formach.

Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowe;.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskigptéwe;.

Stosowanie zasad etycznego i tolerancyjnego zachowania si

-11



1 . Sl LA el Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkot Polski Wschodniej

2 Materiat nauczania

Program nauczania realizowanydate w klasie Il technikum ksztajcego w zawodzie
technik ekonomista. Dla tego zawodu przewidziane jest sggodni praktyki zawodowej,
Z czego trzy tygodnie w klasie drugiej. Dla realizacji materialu nauczania pozostaje wi
35 tygodni po dwie godziny lekcyjne, co daje w sumie 70 godzin. Materiat nauczania
zostat podzielony na ngglujace dziaty tematyczne:

Nr dziatu Nazwa dziatu Orientacyjna liczba godzin
1 Poznanie siebie i zasad wspoétpracy z innymioid 10
2 Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej 20
3 Swiadczenie pracy 15
4 Podejmowanie i prowadzenie dziatalciogospodarczej 20
Do dyspozycji nauczyciela 5
Razem: 35 tygodni po 2 godziny lekcyjne 70

W ramach realizacji poszczegoélnych dziatéw realizowaig tematy:

Dziat 1. Poznanie siebie i zasad wspotpracy z innymi lachi:
Osobowa¢

Samoocena i samoakceptacja. Zdédmbo wyznaczania sobie celow i zada
Autoprezentacja.

Postawa przedsbiorczaci.

Potrzeby ludzkie jako czynnik motyvadyy do dziatalnéci spotecznej, zawodowej i gospodarczej
czlowieka.

Komunikacja interpersonalna.

Jezyk i styl komunikowania si

Praca zespotowa.

Kierowanie zespotem ludzkim.

Poznanie siebie i zasad wspétpracy z innymi — utrwalenie materiatu.

Dziat 2. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej:

Popyt, podai cena jako kategorie ekonomiczne.

Rynek i jego rodzaje.

Pieniadz w gospodarce rynkowej

Przeplyw pieridza w gospodarce.

Gospodarstwa domowe — dochody i wydatki, motywy ¢uastvania.

Planowanie bugktu gospodarstw domowychéwiczenia.

Formy inwestowania piegilzy.

Ochrona praw konsumentow.

Pojcie i klasyfikacja przedsbiorstw. Podmiotyiwiadczice ustugi finansowe.

Gielda papieréw wartgiowych.

Gospodarstwa domowe i przegsibrstwa jako uczestnicy rynku — powtoérzenie materiatu.
Rola pastwa w gospodarce rynkowej.

Ochrona wiasngi, uméw i konkurencji.

Wzrost i rozwoj gospodarczy. Cykl koniunkturalny.

Inflacja i bezrobocie.

Formy powizah gospodarczych z zagranic

Integracja gospodarcza, proces globalizacji gospodarki.

Rola paistwa w gospodarce, wspotpraca gospodarcza z zagrapiowtorzenie materiatu.
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Dziat 3. Swiadczenie pracy:

Rynek pracy.

Aktywne poszukiwanie pracy.

Kodeks pracy i jego elementy. Naywanie stosunku pracy.
Wynagrodzenie pracownicze.

Opodatkowanie przychodow z pracy.

Rozliczanie si z tytutu podatku dochodowegwiczenia
Wydajnai¢ pracy.

Rozwiazanie stosunku pracy.

Swiadczenie pracy — sprawdzian wiadgiio

Dziatl 4. Podejmowanie i prowadzenie dziatalnéei gospodarczej:
Ryzyko zwihzane z prowadzeniem dziatafitogospodarcze;.

Wspieranie przedabiorczaci.

Podejmowanie dziataldoi gospodarcze;.

Pozyskiwanie kapitatu.

Pojcie i narzdzia marketingu.

Badania rynku.

Przychody i koszty firmy.

Wspoipraca z kontrahentami.

Rozliczenia z tytutu ubezpieazspotecznych.

Rozliczenia podatkowe.

Podejmowanie i prowadzenie dziatadnbgospodarczej — utrwalenie materiatu.

Program nauczania realizowanydzie w klasie 1l technikum ksztajcego w zawodzie
technik ekonomista. Dla tego zawodu przewidziane jest sggodni praktyki zawodowej,

Z czego trzy tygodnie w klasie drugiej. Dla realizacji materiatu nauczania pozostaje wi
35 tygodni po dwie godziny lekcyjne, co daje w sumie 70 godzin. Materiat nauczania
zostat podzielony na naglujace dziaty tematyczne:

Orientacyjna

Nr dziatu Nazwa dziatu liczba godzin
1 Poznanie siebie i zasad wspétpracy z innymiroid 10
2 Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej 20
3 Swiadczenie pracy 15
4 Podejmowanie i prowadzenie dziataloiogospodarczej 20
Do dyspozycji nauczyciela 5
Razem: 35 tygodni po 2 godziny lekcyjne 70

W ramach realizacji poszczegolnych dziatéw realizowaik tematy:

Dziat 1. Poznanie siebie i zasad wspotpracy z innymi laohi:
Osobowdaé

Samoocena i samoakceptacja. Zdétndo wyznaczania sobie celow i zada
Autoprezentacja.

Postawa przedsbiorczaci.

Potrzeby ludzkie jako czynnik motyvagly do dziatalnéci spotecznej, zawodowej i gospodarczej
cztowieka.

Komunikacja interpersonalna.

Jezyk i styl komunikowania si

Praca zespotowa.

Kierowanie zespotem ludzkim.

Poznanie siebie i zasad wspétpracy z innymi — utrwalenie materiatu.
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Dziat 2. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej:

Popyt, podai cena jako kategorie ekonomiczne.

Rynek i jego rodzaje.

Pieniadz w gospodarce rynkowej

Przeplyw pienidza w gospodarce.

Gospodarstwa domowe — dochody i wydatki, motywy ¢gastvania.

Planowanie butktu gospodarstw domowychéwiczenia.

Formy inwestowania piegilzy.

Ochrona praw konsumentéw.

Pojcie i klasyfikacja przedsbiorstw. Podmiotyéwiadczice ustugi finansowe.

Gietda papieréw wartziowych.

Gospodarstwa domowe i przeglsiorstwa jako uczestnicy rynku — powtdrzenie materiatu.

Rola pastwa w gospodarce rynkowej.

Ochrona wtasrizi, umoéw i konkurencji.

Wzrost i rozw6j gospodarczy. Cykl koniunkturalny.

Inflacja i bezrobocie.

Formy powazah gospodarczych z zagranic

Integracja gospodarcza, proces globalizacji gospodarki.

Rola pastwa w gospodarce, wspoétpraca gospodarcza z zagrapiewtdrzenie materiatu.

Dziat 3. Swiadczenie pracy:

Rynek pracy.

Aktywne poszukiwanie pracy.

Kodeks pracy i jego elementy. Naywanie stosunku pracy.

Wynagrodzenie pracownicze.

Opodatkowanie przychodow z pracy.

Rozliczanie si z tytutu podatku dochodowegwiczenia

Wydajnai¢ pracy.

Rozwiazanie stosunku pracy.

Swiadczenie pracy — sprawdzian wiadgiio

Dziatl 4. Podejmowanie i prowadzenie dziatalniei gospodarczej:

Ryzyko zwihzane z prowadzeniem dziatafitogospodarcze;.

Wspieranie przedabiorczaci.

Podejmowanie dziataldoi gospodarcze;.

Pozyskiwanie kapitatu.

Pojcie i narzdzia marketingu.

Badania rynku.

Przychody i koszty firmy.

Wspoipraca z kontrahentami.

Rozliczenia z tytutu ubezpieazspotecznych.

Rozliczenia podatkowe.

Podejmowanie i prowadzenie dziatadnbgospodarczej — utrwalenie materiatu.

Program nauczania realizowanydaiee w klasie Il technikum ksztajcego w zawodzie
technik ekonomista. Dla tego zawodu przewidziane jest sggodni praktyki zawodowej,
Z czego trzy tygodnie w klasie drugiej. Dla realizacji materiatu nauczania pozostaje wi
35 tygodni po dwie godziny lekcyjne, co daje w sumie 70 godzin. Materiat nauczania

zostat podzielony na nagiujace dziaty tematyczne:

Orientacyjna
Nr dziatu Nazwa dziatu liczba godzin
1 Poznanie siebie i zasad wspotpracy z innymiitoid 10
2 Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej 20
3 Swiadczenie pracy 15
4 Podejmowanie i prowadzenie dziataloiogospodarczej 20
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Do dyspozycji nauczyciela 5

Razem: 35 tygodni po 2 godziny lekcyjne 70

W ramach realizacji poszczegoélnych dziatéw realizowaig tematy:

Dziat 1. Poznanie siebie i zasad wspotpracy z innymi lachi:

Osobowdé

Samoocena i samoakceptacja. Zdédmbo wyznaczania sobie celow i zada

Autoprezentacja.

Postawa przedsbiorczdci.

Potrzeby ludzkie jako czynnik motyvady do dziatalnéci spotecznej, zawodowej i gospodarczej
czlowieka.

Komunikacja interpersonalna.

Jezyk i styl komunikowania si

Praca zespotowa.

Kierowanie zespotem ludzkim.

Poznanie siebie i zasad wspétpracy z innymi — utrwalenie materiatu.

Dziat 2. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej:

Popyt, podai cena jako kategorie ekonomiczne.

Rynek i jego rodzaje.

Pieniadz w gospodarce rynkowej

Przeplyw pieridza w gospodarce.

Gospodarstwa domowe — dochody i wydatki, motywy ¢ustvania.

Planowanie bugktu gospodarstw domowychéwiczenia.

Formy inwestowania piegilzy.

Ochrona praw konsumentow.

Pojcie i klasyfikacja przedsbiorstw. Podmiotydwiadczice ustugi finansowe.

Gielda papieréw wartgiowych.

Gospodarstwa domowe i przegsibrstwa jako uczestnicy rynku — powtorzenie materiatu.

Rola pastwa w gospodarce rynkowej.

Ochrona wiasngi, uméw i konkurencji.

Wzrost i rozwoj gospodarczy. Cykl koniunkturalny.

Inflacja i bezrobocie.

Formy powizah gospodarczych z zagranic

Integracja gospodarcza, proces globalizacji gospodarki.

Rola paistwa w gospodarce, wspotpraca gospodarcza z zagrapiowtorzenie materiatu.

Dziat 3. Swiadczenie pracy:

Rynek pracy.

Aktywne poszukiwanie pracy.

Kodeks pracy i jego elementy. Nasywanie stosunku pracy.
Wynagrodzenie pracownicze.

Opodatkowanie przychodéw z pracy.

Rozliczanie sj z tytutu podatku dochodowegwiczenia
Wydajndi¢ pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy.

Swiadczenie pracy — sprawdzian wiaddiio

Dziat 4. Podejmowanie i prowadzenie dziatalniei gospodarczej:
Ryzyko zwizane z prowadzeniem dziataltogospodarcze;.

Wspieranie przedgbiorczgci.

Podejmowanie dziataldoi gospodarczej.

Pozyskiwanie kapitatu.

Pojcie i narzdzia marketingu.

[-15




SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI — - o - . . —_
Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Badania rynku.

Przychody i koszty firmy.

Wspétpraca z kontrahentami.

Rozliczenia z tytutu ubezpieazspotecznych.

Rozliczenia podatkowe.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnbgospodarczej — utrwalenie materiatu.
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3 Postulaty metodyczne

Do petnego poznania i zrozumienia zagadrpedstaw przedsbiorczo<i niezbgne
jest catogiowe przedstawienie problemow. Wiele tematow fatwiedzie przyswai
uczniom ksztalgcym sk w zawodzie technik ekonomista ze wghl na moliwosé
zastosowania korelacji milzy nauczanym przedmiotem, a innymi przedmiotami
ekonomicznymi.

Realizacg celow ksztatcenia znacznie neoatatwt i uatrakcyjné wspoipraca ze
srodowiskiem lokalnym (np. przed&iorcami, bankami, instytucjami ubezpieczeniowymi,
biurem pracy, jednostkami samadu terytorialnego). Wspotpraca taka regiolega na
organizowaniu wycieczek edukacyjnych do tych instytucji lub zapraszaniu ich
przedstawicieli na lekcje w szkole. Uczniowie magwniez przeprowadza wywiady,
obserwowé& prag na ronych stanowiskach. Dzialania takie stwaszanodiwosé
konfrontacji wiedzy zdobytej w szkole z praktygaspodarcg
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KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

4 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

L.p. | Temat L ba |Cel ogéiny Podstawowe cele operacyjne
godz.
1 Organizacja pracy na | 1 Omowienie spraw |« Uczer zapoznaje giz programem

lekcjach podstaw
przedsgbiorczaci.

organizacyjnych

nauczania iz PSO
Zwraca uwag na rok i znaczenie
przedmiotu

POZNANIE SIEBIE | ZASAD WSPOLPRACY Z INNYMI

LUDZMI

e

2 Osobowe¢ 1 » Zapoznanie » Uczer zapoznaje iz istot i typami
uczniow osobowdci
z cechami * Okresla cechy ranych typow osobov4Ti
wewrgtrznymi |« Charakteryzuje asertywsbjako cech
cztowieka charakteru
3 Samoocena 1 i czynnikami- « Uczen zapoznaje gize sposobami
i samoakceptacja. zewrgtrznymi i zasadami dokonywania samooceny
Zdolnas¢ do wplywajacymi | . pokonuje oceny wiasnej osoby
wyznaczania sobie na Jego _ | * Interpretuje znaczenie samoakceptacii
celow i zada. funkcjonowanie |, pavidiowo formutuje cele do realizacji
. mglgsg}cenie « ldentyfikuje swoje stabe i mocne strony
urr%iethnoéci * Zwraca uwag na pla_r_1 dziatania jako
d pomoc przy realizacji celéw
4 Autoprezentacja 1 prawidiowego .1+ Uczea okresla elementy, jakie powinna
' zaprezentowanig _ ’
wlasnej osoby zaW|er¢ autoprezentacija
oraz » Odpowiednio prezentuje wiagosolg
porozumiewania * Zwraca uwag na zachoy\_/ania niewerbaln
sie z innymi podczas autoprezentacji
5 Postawa 1 « Zwrécenie uwag| * Wyjasnia pojcie przedsibiorczaci
przedsgbiorczdci. na sposéb, styl | * Rozpoznaje cechy osoby przedorczej
i jezyk » Okré&sla i interpretuje przedsbiorcze
przekazywanych| _postawy uczniow
6 Potrzeby ludzkie jako | 1 informacji « Omawia rodzaje potrzeb ludzkich
czynnik motywujcy do « Zwrdcenie uwag| i Sposoby ich zaspakajania
dziatalndci spotecznej na miejsce « Klasyfikuje wiasne potrzeby wedtug
zawodowej jednostki poznanych kryteriéw
i gospodarczej w zespole « Okresla potrzeby jako czynnik
czlowieka. motywujacy do dziatalnéci spotecznej,
zawodowej i gospodarczej cziowieka
7 Komunikacja 1 » Charakteryzuje rodzaje komunikatow
interpersonalna. * Interpretuje model procesu komunikacji
interpersonalnej
» Rozpoznaje komunikaty przekazywane z
pomoa ,jezyka ciala”
8 Xzyk i styl 1 ¢ Omawia style komunikowaniaesi
komunikowania si. * Stosuje whciwy jezyk komunikowania
sSig
» Podaje czynniki utatwiafe proces
komunikowania si
9 Praca zespotowa. 1 » Okresla zasady pracy zespotowej

Okredla i interpretuje zasady organizaciji

pracy

[1-18
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10 | Kierowanie zespotem | 1
ludzkim.
11 Poznanie siebie i zasadl

wspotpracy z innymi —
utrwalenie materiatu.

Zna funkcje kierownika zespotu
Wskazuje odpowiedni sposob
rozwigzywania konfliktdw powstagcych
w zespole

Identyfikuje zasady i metody prowadzenjia
negocjacji

Rozr&nia negocjacje twarde i gkkie
Interpretuje cechy negocjatora

Uczen utrwala oméwiony materia

FUNKCJONOWANIE RYNK

U | GOSPODARKI RYNKO

WEJ

12

Popyt, podai cena 1
jako kategorie
ekonomiczne.

13 | Rynekijego rodzaje.

14 | Pienydz w gospodarceg 1
rynkowej

15 | Przeplyw pienidzaw |1

gospodarce.

» Zapoznanie
uczniow
Z podstawowymi
zagadnieniami
dotyczcymi
funkcjonowania
rynku

» Wyksztalcenie
umiegtnosci
okreslania
kategorii
rynkowych
i ekonomicznych

» Wyksztalcenie
umiegtnosci
okreslania miejsca
gospodarstw
domowych w
ramach gospodar|

Uczeh rozr@nia podstawowe kategorie
ekonomiczne

Rysuje i interpretuje wykresy popytu

i podazy

Wyznacza punkt rownowagi rynkowej na
wykresie

Analizuje rok ceny, jako kategorii
ekonomicznej

Charakteryzuje pegie i rodzaje rynku
Rozr&nia poszczegélne rynki
Okresla miejsce konsumenta na rynku

Interpretuje pajcie i funkcje pienidza
w gospodarce
Okredla formy wystpowania pierjdza

Omawia schemat przeptywu piedra
w gospodarce

Analizuje przeplywy pierizne

w gospodarce

16 | Gospodarstwa domowel rynkowej » Okresla motywy postpowania
— dochody i wydatki., « Zwrécenie uwagi gospodarstw domowych
motywy post¢powania. na podmioty * Okresla dochody i wydatki bugetow
gospodarki gospodarstw domowych
rynkowej * Interpretuje réanorodndé¢ decyzji
dziatajce w gospodarstw domowych w zaziku
najblizszej okolicy | Z koniecznécia dokonywania wyborow
17 | Planowanie bugtu 1 » Sporadza budet gospodarstwa
gospodarstw domowego
domowych —
éwiczenia.
18 |Formy inwestowania |2 » Okresla mazliwosci inwestowania
19 | pienidzy. pienidzy
» Dokonuje oceny poszczegdlnych form
inwestowania
 Analizuje maliwosci lokowania piergdzy
w bankach na terenie miasta
20 | Ochrona praw 1 » Wskazujezrodia przepisow prawa
konsumentow. dotycacych ochrony praw konsumenta
* Poprawnie interpretuje poszczegolne przepisy
* Interpretuje znaczenie ochrony praw
konsumenta
21 | Pogcie i klasyfikacja |1 » Okresla rodzaje przedgbiorstw

przedsgbiorstw.
Podmiotyswiadczice
ustugi finansowe.

dziatapcych na rynku

Rozr&nia cechy poszczegélinych
przedsgbiorstw

Podaje rodzaje podmiotéw dziaaych
w okolicy
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a

22 | Gielda Papieréw 2 » Charakteryzuje zasady funkcjonowania
23 | Wartcsciowych. gietdy papierow warti&iowych
» Rozr&nia rodzaje notowagietdowych
» Omawia dziataln& gietdy warszawskiej
» Wyznacza kurs akcji na podstawie zl&ce
zakupu i sprzedy
24 | Gospodarstwa domowel Uczer powtarza (utrwala) oméwiony
i przedstbiorstwa jako materiat
uczestnicy rynku —
powtorzenie materiatu
25 | Rola pastwa 1 » Zapoznanie ze | Uczen charakteryzuje instrumenty polityk
w gospodarce Zjawiskami panstwa wptywajce na gospodagk
rynkowej. ekonomicznymi | « Rozr&nia polityke fiskalm i monetarn
w skali makro |« Omawia rodzaje podatkéw, jako
majacymi wptyw | instrument polityki fiskalnej
26 | Ochrona wiasnrai, 1 na | * Interpretuje przepisy prawa dotyce
umoéw i konkurencii. funkcjonowanie | ochrony whasnéci, uméw i konkurengii
gospodarki |+ Apalizuje znaczenie sprawnie dzial¢go
* Wyksztalcenie | systemu wymiaru sprawiedliwoi
27 | Wzrost i rozwéj 1 umiegtnosci « Charakteryzuje przebieg cyklu
gospodarczy. Cykl dokonywania koniunkturalnego
koniunkturalny. oceny zmian 1, pozr@nia wzrost i rozwéj gospodarczy
zachod@c_ych * Rysuje i interpretuje wykres cyklu
w polskie] koniunkturalnego klasycznego
gospoda_rce i wspolczesnego
' ZWFOCGHI? uwagl , Analizuje przyczyny cyklicznei
na rok paistwa w gospodarce
28 | Inflacja i bezrobocie. \r/vrg]}l?OsV;\JIZQarce » Omawia zjawiska inflacji i bezrobocia
4 ) » Charakteryzuje ich rodzaje
» Okresla bezrobocie i inflagj jako
Zjawiska spoteczne
29 | Formy powizah 1  Podaje obszary wspétpracyetizynarodowej
gospodarczych » Rozr&nia midzynarodowe organizacje
Z zagranig. gospodarcze i walutowe
 Ocenia znaczenie wspotpracy
miedzynarodowej
» Charakteryzuje bilans handlowy i platniczy
oraz ich elementy
30 | Integracja gospodarcza| 1  Okresla formy integracji gospodarczej
proces globalizaciji * Okresla korzysci i koszty wynikagcych
gospodarki. Z integracji
 Ocenia znaczenie integracji gospodarczej d
kraju, regionu, obywatela
31 | Rola pastwa w 1 » Uczeh powtarza i utrwala omoéwiony materigt
gospodarce, wspélpraca
gospodarcza zagrania
— powtérzenie materiatu
SWIADCZENIE PRACY
32 | Rynek pracy. 1 e Zapoznanie » Uczeh omawia podstawowe elementy rynku
uczniéw z pracy
33 | Aktywne poszukiwanie |2 zagadnieniami |« Uczer wymienia i interpretuje metody
34 | pracy. dotyczcymi aktywnego poszukiwania pracy
rynku pracy » Wyszukuje oferty pracy, spadza wiasne
* Wyksztaicenie |« Prawidlowo sporaiza dokumenty niezidne
umiegtnasci | przy poszukiwaniu pracy
35 | Kodeks pracy i jego 1 postugiwania & [ Umiejetnie postuguje sikodeksem Pracy
elementy. przepisami prawg . \yskazuje podstagprawn, nawazywania
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Nawiazywanie stosunku
pracy.

36 | Wynagrodzenie 2
37 | pracownicze.

38 | Opodatkowanie 2
39 | przychoddw z pracy.

40 |RozZliczaniesiztytulu |4
43 | podatku dochodowego

éwiczenia

44

Wydajnaé¢ pracy. 1

45

Rozwazanie stosunku | 1
pracy.

46

Swiadczenie pracy — |1
sprawdzian wiadongai.

pracy

» Wyksztalcenie

umiejetnosci
aktywnego
poszukiwania
pracy,
sporadzania
odpowiednich
dokumentow
Zwrécenie uwagi
na sytuag na
regionalnym,
krajowym i
miedzynarodowy
m rynku pracy.

stosunku pracy
Okredla elementy umowy o prac
Analizuje rodzaje uméw

Omawia sposoby ustalania wynagrodzenia
wedtug rénych systemow

Ustala wysokeéci wynagrodzenia pracownika
Okresla elementy wynagrodzenia

Wskazuje przepisy prawa dotyce
opodatkowania przychodéw z pracy
Oblicza wysoké¢ podatku zgodnie

Z obowhzujacymi zasadami

Uczer sprawnie dokonuje rozliczania z tytutu
podatku dochodowego

Charakteryzuje sposoby ustalania wydégho
pracy

Oblicza i interpretuje wskaiki wydajngci
pracy

Wskazuje przepisy prawa dotyce przyczyn
i Sposobow rozwviizywania stosunku pracy
Charakteryzuje sposoby rozzania umowy g
prag

Analizuje przyczyny i skutki rozwzania
umowy o prag

Uczer dokonuje poréwnania wkasnej wiedzy z
wymaganiami na poszczegolne oceny

EJMOWANIE | PROWADZENIE DZIALALNGSClI GOSPODARCZEJ

POD

47 | Ryzyko zwizane z 1
prowadzeniem dziataléci
gospodarczej.

48 | Wspieranie 1
przedsibiorczaci.

49 | Podejmowanie dziataléc | 3

51 | gospodarczej.

52 | Pozyskiwanie kapitatu. 2

53

54 | Pogcie i naredzia 1
marketingu.

55 | Badania rynku. 1

56 | Przychodyikoszty firmy. | 2

57

» Zapoznanie z

podstaw prawr,
podejmowania

i prowadzenia
dziatalngci
gospodarczej
Zapoznanie z
zasadami
podejmowania
dziatalngci
gospodarczej
Zwrécenie uwagi
na zakres
obowiazkow
przedsibiorcy

i przystugujce mu
prawa
Wyksztalcenie
umiegtnasci
wykonywania
podstawowych
CZynngci
Zwigzanych z
podejmowaniem
i prowadzeniem
dziafalndci
gospodarczej

Uczeh rozpoznaje szanse i zaggnia zwgzane z
prowadzeniem dzialaléci gospodarczej
Podaje stabe i mocne strony planowanego
przedsiwziecia

Uczen postuguije siprzepisami prawa
dotyczicymi wspierania przediiorczacei
Ocenia znaczenie etyki w dziataloidiznesowej

Okrella procedus podejmowania dziataléci
gospodarczej na wiasny rachunek
Umiejtnie wypetniania podstawaw
dokumentagjzwiazary z uruchomieniem

i prowadzeniem dziatalba gospodarczej
Sporadza biznesplan

Uczeh omawia metody pozyskiwania kapitatu
Okrella korzyici i koszty korzystania z kapitalow
obcych

Oblicza koszty korzystania z kapitaldw obcych
Dokonuje wyboru sposobu pozyskania kapitati i
dokonuje analizy wyboru

Uczen charakteryzuje pggie marketingu, jego
elementy i naxgzia

Okrella rok i znaczenie marketingu w dziatalob
biznesowej

Ucza interpretuje metody badlaynku
Planuije i przeprowadza proste badanie rynku ¢raz
dokonuje jego interpretacii

Omawia pajcia, rodzaje i elementy przychodow
kosztow wysipujacych w przedsbiorstwie
Ocenia efektywn@ gospodarowania firm na
podstawie uzyskanych wynikéw finansowych
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Okredla zrodta przychoddw i kosztow w
zalerndici od rodzaju prowadzonej dziatalob

Uczeh okrela zasady wspdipracy z kontrahenta
Wypelnia dokumenty sprzegazakupu
Analizuje formy platnéci

Okrella zasady ubezpiegzspolecznych
Umiegtnie oblicza wysok& sktadek na
ubezpieczenie spoleczne

58 | Wspotpraca 2

59 | z kontrahentami.

60 | Rozliczenia z tytutu 2

61 | ubezpieczispolecznych.

62 | Rozliczenia podatkowe.

64

65 | Podejmowanie 2

66 | iprowadzenie dziatalioi
gospodarczej — utrwalenig
materialu.

Omawia zasady i formy opodatkowania
dzialalndci gospodarczej

Dokonuije rozliczenia podatkowego podmiotu
gospodarczego

Analizuje wplyw podatkéw na wielké
przychodow i wynikdw dzialalrioi

Uczen utrwala wiedz

i umiegtnasci

Dokonuje poréwnania wiasnej wiedzy

Z wymaganiami na poszczegdlne oceny

-22

mi



j‘ REEERNN I KL ST ENCS] Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

5 Metody preferowane w dydaktyce

Przedmiot podstawy przedbiorczoci powinien rozwij@ kluczowe kompetencje
ucznidw, wyzwalé ich kreatywnos¢ wdraza¢ do samoksztatcenia. Aby to aegnag,
konieczne staje sistosowanie metod aktywizigych, np. dyskusje, burze mdzgéw,
metode symulacyjng studium przypadku, metodarojektu, drzewko decyzyjne, analiz
SWOT, inscenizagj, ¢wiczenia praktyczne. Niektore z zagadnigymagaj zastosowania
tradycyjnych metod nauczania, np. wykladu, pracy z tekstem.

Zalecanesrodki dydaktyczne to przede wszystkim pgamik, materiatyzrodiowe
(przepisy prawa, formularze podatkowe, druki bankowe,cdowe, wzory umoéw
cywilnych i prawnych, tekstyzrodiowe), dane statystyczne, mapy gospodarcze
I polityczne, filmy, plansze, foliogramysrodki audiowizualne. W miar moAiwosci
wskazane jest zastosowanie oprogramowania komputerowego i wykorzystanie zasobéw
Internetu.

Metody ksztatcenia oraz proceduryggginia celéw powinny kiyodpowiednia dobrane
do celéw ksztatcenia. Dla agjniccia zamierzonych celow mpa np. zastosowa

» dyskusg seminaryjng polegagca na referowaniu wybranego problemu przez
ucznia, a nagpnie ocenie i wypracowaniu nowego rozpania przez zespot
klasowy. Metoda ta nmm® by zastosowana np. do przedstawiania nowych
zjawisk,

* dyskusg plenarnaprowadzonga forum catej klasy. Zadaniem nauczyciela jest
okreslenie sytuacji problemowej i poprowadzenie dysku¥jlazne staje i
tutaj zaprezentowanie kilku mlowych stanowisk. Metoda ta mez by
zastosowana przy omawianiu zagadnietozonych, np. rola pastwa
w gospodarce rynkowej,

* burz mdzgow, stuzga do poszukiwania rdwch wariantbw rozwizania
okreslonego problemu i wyboru wariantu najlepszego. Metdglgmoma
Z powodzeniem zastosowap. przy omawianiu niekorzystnych dla gospodarki
zjawisk, jakimi mog sta si¢ inflacja czy bezrobocie,

e scenki sytuacyjne polegae na odgrywaniu przez ucznidow okomych rél na
wzOr sytuacji, ktore mogwystpowa: np. w prawdziwych przedgiiorstwach.
Metoda ta mog by stosowana przy wskazywaniu rgich rol
w spoteczéstwie, grupie. Moe doskonale sty do rozwijania umigjtnosci
rozumienia innych, obrony wiasnego zdania, bycia asertywnym,

 gry dydaktyczne, poleggie na wykorzystaniu gier do przedstawiania
pewnych nowych zjawisk ekonomicznych, np. dzialalnpszedstbiorstwa,
funkcjonowanie gietdy papieréw wartaéwych,

* metode projektow, polegaica na opracowaniu przez ucznidw projektow
edukacyjnych. Cate dziatanie konczy irezentag pracy ucznia lub zespotu
ucznidbw. Metoda ta shyz rozwijaniu samodzielna$ przy podejmowaniu
decyzji, umiegtnosci  wyszukiwania informacji, odpowiedniego ich
segregowania i prezentowania, a takgprzyja rozwijaniu umiefnosci pracy
W grupie, systematycznois odpowiedzialnasi itp.
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Stosowanie tych, jak i innych metod uzal®ne jest od realizowanego tematu lekcji,
atakze od bazy dydaktycznej i poziomu intelektualnegonidma. Dlatego w kadym
przypadku nauczyciel musi paedj decyzg, ktdra z metod moe zastosowg do ktorej
nalezy najpierw odpowiednio przygotowauczniow, a z ktorej w danym zespole
klasowym catkowicie zrezygnowa
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6 Spis wykorzystywanej literatury

Waznym elementem realizacji programu jest podna biblioteczka, w ktorej powinna
Si¢ znale¢ literatura przedmiotowa:

1
2.

3.

No o

Jacek Musiatkiewicz, Podstawy przedsorczo<i, Ekonomik, Warszawa 2007,

Jacek Musiatkiewicz, Podstawy przedabiorczoLi c¢wiczenia, Ekonomik,
Warszawa 2007, oraz inne zgromadzone przez nauczyciela,

Jacek Musiatkiewicz,Podstawy przedgbiorczoci materiaty dla nauczyciela,
Ekonomik, Warszawa 2006,

dzienniki ustaw zawierage niezbglne akty prawne lub ich publikacje k&kowe,

np., Kodeks cywilny, Kodeks spotek handlowych, Kodeks pracy, ustawa o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, ustawa o podatku dochodowym od o0sob
prawnych itp.,

prasa, np. Rzeczpospolita, Gazeta Prawna,

biezace roczniki statystyczne,

uzupetniagca literatura fachowa, np. nieztma podczas przygotowywaniag Si
uczniow do Olimpiady Przedddiorczogi lub innych konkurséw tematycznych.

7 Postulowane wyposa zenie pracowni
przedmiotowej

Zajecia z podstaw przeddiiorczoci powinny odbywa sig w pracowni, w ktorej
mozna dowolnie ustawiastoliki i krzesetka uczniowskie. Jest to ama ze wzgldu na
mozliwos¢ zastosowania r@wych metod pracy z uczniami, np. praca w grupach aganm
stworzenia wikszego stanowiska pracyzrjedna tylko tawka.

Zaleca s, by uczniowie mieli dogp do pracowni wypos@ne] w komputery
podfaczone do Internetu. Umbwi to przeprowadzenie niektorych lekcji. Aby pragn
mogt by w petni zrealizowany naby zastosowa przynajmniej jedno stanowisko
komputerowe i rzutnik multimedialny, dii ktoremu motiwe bedzie zaprezentowanie
niektorych informacji. Pracownia powinna &dyowniez wyposaona w rzutnik pisma,
ekran, nofiki pamkci zewndrznej, tablice poglddowe, tabli¢ magnetycznafolie, pisaki,
mas; klejaca, papier ksero itp. oraz odpowiedniiteratuk wykazanaw poprzednim
punkcie.
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8 Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

8.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n

programowych

Zalozone osjgnigcia ucznia w zakresie ksztatcenia.
Wiadomosci — ucze potrafi:

[-26

zdefiniowa pojecie osobowaosi cztowieka,

wymienic i wyjasnia mechanizmy regulage zachowanie scztowieka, takie jak:
potrzeby, motywy,

opis& mechanizmy zachowaniasiztowieka w sytuacjach trudnych,
wymienic cechy osoby przeddiiorczej,

wymieni i opisa zasady pracy w zespole,

wymieni¢ i opisa sposoby rozwizywania konfliktow w grupie,

uzasadni potrzebekompromisowego rozwreywania konfliktéw w grupie,
wymieni¢ i opisa srodki komunikacji interpersonalnej,

wyjasni¢ uwarunkowania skutecznego komunikowanég si

zdefiniowa pojecie gospodarstwa domowego i okré jego rok w gospodarce
rynkowej,

zdefiniowa pojecia zwihzane z wolnym rynkiem,

wymienit cechy gospodarki rynkowej,

wyjasni¢ zaleznosci pomkdzy wkasnécia prywatry, konkurengj i systemem cen,
wymieni¢ formy organizacyjno prawne przegsiorstw,

wymieni¢ zrédta przepiséw prawa dotygzych dziatalnoéi gospodarczej,
wymieni¢ zrédta finansowania firm,

wymieni¢ sktadniki magtku firmy,

wymieni¢ 1 opis& zasady otwierania dziatalnowsggospodarczej,

wyjasni¢ znaczenie biznesplanu przy podejmowaniu dziatainggspodarczej,
wyjasni¢ pojecie bilansu i opisajego elementy,

wyjasni¢ pojecie rozliczeé finansowych i opisaich formy,

wymienk i opis& podstawowe funkcje bankow,

wyjasni¢ znaczenie pieadza w gospodarce rynkowej,

wymienit rodzaje ustug bankowych dla ludieos przedsgbiorstw,

wyjasni¢ koniecznos&korzystania z ustug bankowych,

wymieni¢ i opis& formy inwestowania piendzy,

wyjasni¢ koniecznosdstnienia ubezpiecze

zdefiniowa pojecie i funkcje budetu pastwa,

wyjasni¢ funkcje NBP jako banku centralnego,

wymieni¢ zrédta finansowania buétu pastwa,

opisa system podatkowy w Polsce,

wymieni¢c wydatki budetu pastwa,
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* wyjasni¢ pojecia deficytu budetowego i dlugu publicznego oraz ogiseh
» konsekwencje wyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym kraju,
» zdefiniowa pojecia: mierniki oraz czynniki wzrostu i rozwoju gospodzego,
» opis& bariery wzrostu gospodarczego,
* wyjasni¢ pojecie cyklu koniunkturalnego,
* wyjasni¢ pojecie i rodzaje inflacji,
* wyjasni¢ pojecie i rodzaje bezrobocia,
* wyjasni¢ przyczyny i skutki bezrobocia,
* wymienki instytucje ochrony konsumentow,
e wymieni prawa i obowdzki pracownika i pracodawcy,
e wymieni rodzaje umow regulagych zatrudnienie,
* wyjasni¢ pojecie samozatrudnienia,
* wymienk i opisuje metody poszukiwania pracy,
* wymieni dokumenty niezli#ne przy ubieganiu sio prae,
* wymieni formy migdzynarodowej wspotpracy gospodarczej,
* wyjasni¢ przyczyny integracji europejskiej,
» opisa& konsekwencje procesu globalizacji.
Umiejetnosci — ucze potrafi:
* podejmowa decyzje w trudnych i ryzykownych sytuacjach,
» dokonywa oceny wiasnej osobowva,
» dokonywa autoprezentacji,
* samodzielnie wyznacZasobie cele i zadania,
e organizow& wlasne dziatanie,
» wiasciwie wypetia powierzone role w grupie,
* rozwigzywa konflikty w grupie,
* przeprowadz negocjacje,
» zaplanowa budzet gospodarstwa domowego,
o okresli¢ relacg migdzy popytem a poda,
* wyznaczy cerg rownowagi,
* wyznaczy i przeanalizowazmiany warunkow rownowagi rynkowej,
e obliczy¢ cerg brutto i netto,
* obliczy¢ zobowazanie z tytutu podatku VAT,
* wyliczy¢ i zinterpretowa wynik finansowy,
» obliczy¢ zobowazanie z tytutu innych podatkéw,
* wypelni podstawowe dokumenty dotyce podgcia dziatalnéci gospodarczej,
* gporzdzi¢ prosty biznesplan,
* przeprowadd analizz SWOT,
* ocent ryzyko podgcia dziatalnéci gospodarczej,
* wypelni podstawowe druki uggdlowe i bankowe,
» obliczy¢ zyski z inwestycji pieriznych i dokoné& wyboru bardziej korzystnej oferty,
* wypelni roczne zeznanie podatkowe,
» dochodzé swoich praw jako konsument,
* oceni wkasne moliwosci znalezienia pracy,
» aktywnie poszukiwa pracy,
* gporzdzi¢ dokumenty niezlane w poszukiwaniu pracy,
* przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
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» korzystnie przedstawiwtasnaofert pracy,
» obliczy¢ wysokoséwynagrodzenia brutto i netto,
» obliczy¢ i zinterpretowa wydajnosépracy,
o okresli¢ wymiar urlopu,
» przeanalizowai ocent procesy integracji i globalizacji gospodarki,
» okresli¢ miejsce Polski w strukturach europejskich,
o wyszukiwa informacje z rénych dostpnych z6det,
* czyta i interpretowa przepisy prawa
Zatozone osagniecia ucznia wzakresie wychowania i ksztattowania postaw — ucéie
* W sposob tolerancyjny odnostsio innych osob,
* ma obiektywne poczucie wiasnej wartgs
* wykazuje zainteresowanie otacxajm swiatem i day do chagtego rozwoju
wiasnych
» cech osobowych,
» odnosi st z szacunkiem do przetonych i lideréw grup,
* wykazuje szacunek dla piediza,
* ocenia potrzebgvywiazywania st ze zobowizan wobec budetu pastwa,
e szanuje mienie wtasne i innych,
* wykazuje postaw patriotyczng
* ma swiadomosépotrzeby uczestnictwa Polski w organizacjachdaynarodowych,
* interpretuje potrzebigitegracji europejskiej,
* wykazuje widciwa postave w roznych sytuacjach.

8.2 Glowne narz edzia kontroli

Pomiar osiagnie¢ szkolnych ucznia

Ocena poziomu pogbdw i oshgnie¢ ucznidbw jest integralnacze$cia procesu
edukacyjnego. Rozpoczyrsj zagcia z podstaw przeddiiorczoLi w klasie ksztakcej
w awodzie technik ekonomista, najezdiagnozowa wiedz i umiejgtnosci ucznidéw
nabyte w gimnazjum, w klasie pierwszej technikum Ilub wyniéaj z whasnych
zainteresowA. Mozna w tym celu przeprowadzisprawdzian, ankief czy rozmow
z uczniami. Takie badanie wstgg ktérym tréciom naley podwieci¢ wigcej czasu, a ktore
nalezy tylko przypomnié€ i zaktualizowé. Takie badanie da rownigpodstaw do oceny
przyrostu wiedzy uczniow w wyniku realizacji programu nauczaniadz® wkc
materiatem do ewaluacji programu nauczania po zrealizowaniu cyklu ksztatcenia.

Na biezaco naley sprawdzéa postpy uczniow, aby niwelowa pojawiapce sé
problemy. Po realizacji wksze] czsci materialu nalgy dokon& podsumowania
I sprawdzenia wiedzy i umigosci uczniow.
Podstavg oceny ucznia powinny Wt st& sic:

* wypowiedzi ustne,

» systematyczna obserwacja pracy i aktywaocznia,

» testy i sprawdziany pisemne,

» ¢wiczenia i projekty wykonywane samodzielnie lub wge,

» prace domowe ukierunkowane na konkretne problemy,

* umiejtnos¢ gromadzenia i selekcji informacji z mdgch xddet,

* umiejetnosci komunikacyjne (w mowie i pmie).
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Oceng semestralna roczna wystawia s¢ na podstawie ocen gztkowych, zgodnie
z procedus obowhzujaca w Wewndrzszkolnym Systemie Oceniania. Szczego6towe
wymagania na poszczegoélne oceny powinny bgwarte w Przedmiotowym Systemie
Oceniania. Z zasadami oceniania uczniowie powinrd bgpoznani na pierwszej lekcji
podstaw przedsbiorczaci. Ocena powinna wspigraozwoj intelektualny i emocjonalny
ucznia, zacheat do podejmowania nowych zadadoskonalenia umiejnosci.

Istnieje wiele sposobow badania i oceniania, w jakim stopniu nauczanie okazato si
skuteczne, czyli doprowadzito do zaktadanych celéw. Mozzastosowa ocenianie
ksztaltupce, ocenianie wspomagag, 0 charakterze ggtym i ocenianie sumuge,
obejmupce obszerne segmenty nauczania (dziat, semestr,@oknianie ksztaltage ma
na celu doskonalenie uménosci ucznia. Ma shay¢é gromadzeniu wskazowek: co uaze
ma zmiené, nad czym pracowa Ocenianie bigace powinno odbywa sic w klasie
i poleg& na ustaleniu, czy i na ile uazeopanowatl wiedg nabyt umiegtnosci oraz
wyksztatcit postawy wyznaczone przez cele operacyjne jednostki tematycznej.

Aby utatwi¢ sobie ocenianie bigce, nauczyciel ma postuy¢ sie karta obserwacii
ucznia.

Dzigki korzystaniu z takiej karty moa np.:

» $ledzi indywidualne pospy kazdego ucznia,

e gromadzt informacje o mocnych i stabych stronach poszczegbluczniow,

» przekazarodzicom lub dyrektorowi szkoty petnieggmformacg o uczniu.

Przyktad karty obserwacji pracy ucznia w skali od 1 do 6:
KARTA OBSERWACJI PRACY UCZNIA

Wyszukiwanie informacji:

1. Wyszukuje i wykorzystuje informacje z roich #6det. 123456

Skuteczne porozumiewaniegsi

2. Formuluje wypowiedzpisemnai ustna logicznie, jasno i przejragie, dobierac
odpowiednie dane, opinie, argumenty ioceny. 123456

3. Zna i stosuje w praktyce zasadydzice wypowiedz publicznaw rozmowie, dyskusiji
itp. 123456

Wspbélpraca i wspotdziatanie:

4. Jest zainteresowany pgaprzyjmuje i stosuje w praktyce uwagi, rady, krytyke
123456

5. Jest wytrwaly, staragspodnost jakos¢ swej pracy. 123456

6. Potrafi pracowasamodzielnie. 123456

7. Bierze udziat w pracy klasy/grupy. 123456

Planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnego uczeia Si

8. Rozumie zadanie (cel). 123456

9. Planuje pragci doprowadzag do konca. 123456

10. Prezentuje wyniki swojej pracy jasno i precyzyjnie. 123456

11. Dokonuje samooceny i wyga wnioski. 1 2345 6

Kreatywnosé

12. Wygtasza ciekawe, oryginalngdy i opinie. 1 23456

13. Zgtasza ciekawe pomysty. 123456
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8.3 Kryteria oceniania
Poziom osagnie¢ koniecznych
Na ocer dopuszczajca uczer powinien:
* zpomoe@ hauczyciela rozumési wykonywa polecenia,
» zapamgta¢ wiadomogi konieczne do podstawowej orientacji wstiach danego
dziatu
* tematycznego i umége odtworzy z pomoa nauczyciela,
e z pomo@ nauczyciela poprawnie rozpoznaw&lasyfikowa& i nazywd& pojecia,
procesy,
* dokumenty itp.,
* wykonywa z pomo@ nauczyciela prosteaiczenia,
* wykonywa proste zadania w pracy zespotowej,
* prowadzt zeszyt przedmiotowy.
Poziom osagnig¢é podstawowych
Na ocer dostateczngczer powinien:
* rozumie& polecenia i instrukcje,
* rozumi& omawiane na lekcjach zagadnienia,
e zapamegta¢ podstawowe wiadomoké z poszczegdllnych dziatbw nauczania
i samodzielnie je
* zaprezentowg
» dokonyw& klasyfikacji, poréwnania,
* samodzielnie i poprawnie wykonywaroste gviczenia,
* umie¢ wykorzyst& poznanawiedz w sytuacjach typowych,
* uczestniczy w pracach zespotu i wywzywat sig z przydzielonych zada
* systematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy.
Poziom osagnie¢ rozszerzapcych
Na ocer dobm uczer powinien:
* rozumie& omawiane zagadnienia,
* rozumie& polecenia i instrukcje,
e zna omawiany materiat nauczania i urigo logicznie zaprezentowa
* uogolnia: tresci i formutowat wnioski,
* broni¢ swoich pogidow, wygtaszéa prawidtowe argumenty,
* poprawnie i sprawnie wykonywawiczenia i rozwiazywat zadania,
» aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych,
* umie¢ poprawnie wykorzystazdobyt wiedz w praktyce,
* wykazywa zainteresowanie omawianymi zagadnieniami,
* systematycznie i starannie prowagzeszyt przedmiotowy.
Poziom osagnigé dopetniajacych
Na ocer bardzo doby uczeé powinien wypetnia wszystkie wymagania takie jak na
ocengdobm i ponadto:
» posiad& bogaty zakres wiadomaisna poziomie tréi dopetniajcych,
* umie¢ samodzielnie wyszukiwgpotrzebne informacje w régch dostpnych
zrodtach,
* selekcjonowa zebrane informacje,
* samodzielnie rozwizywat nowe problemy,
» samodzielnie interpretowtanowe zjawiska i sytuacje,
* wyciagat prawidtowe wnioski, dokonywaoceny,
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» kierowa praa zespotu uczniow,
e umie¢ podejmowa prawidtowe decyzje, negocjowaoshgac kompromis,
* wykazywa duz zainteresowanie omawiapsoblematyl,
» uczestniczy w konkursach na etapie szkolnym.
Poziom osagnie¢ ponadprogramowych
Na ocengcelupca uczer powinien wypetnia wymagania takie jak na ocer@ardzo
dobra i ponadto:
* wykazyw& szczegolne zainteresowanie przedmiotem,
» uczestniczy w konkursach i olimpiadach, agia¢ w nich dobre wyniki,
* wykonywa dodatkowe zadania wykraczeg¢ poza program nauczania.

Wymagania szczeg6towe na poszczegolne oceny szkolne
Poznanie siebie i zasad wspoétpracy z innymi ldhi.

Na ocer bardzo dohky ucze powinien:

» zinterpretowa pojccie osobowadi i cechy na ri wptywajace,

» scharakteryzowatypy osobowosi, podawa przyktady cech dla kalego typu,

» dokona samooceny,

» zidentyfikowa witasne stabe i mocne strony,

e wyznacza sobie cele i zadania zgodnie z ich cechami,

» dokon& autoprezentaciji,

e Zzinterpretowa rodzaje potrzeb,

« scharakteryzowasrodki zaspokojenia potrzeb,

» scharakteryzowajezyk i style komunikowania sj odpowiednio je stosowa

e zinterpretowa zasady pracy w grupie,

e zinterpretowa role poszczegolnych cztonkéw grupy,

» scharakteryzowazasady, metody i fazy negocjacii.

Na ocer dobmi uczer powinien:

e omoOwi¢ pojecie osobowéci,

» scharakteryzowatypy osobowosi wedtug Hipokratesa,

» omowi¢ zasady dokonywania samooceny, wskaztasne cechy osobowad,

» zinterpretowa cechy prawidtiowo sformutowanych celow,

* podawa przyktady prawidtowo sformutowanych celéw,

* omowi¢ zasady autoprezentacji, padprobke jej dokonania,

» zinterpretowa rodzaje potrzeb,

* omowi¢ srodki zaspokojenia potrzeb,

o omowi¢ jezyk i style komunikowania gj

» oméwi¢ zasady pracy w grupie,

» omoéwi¢ zasady, metody i fazy negocjaciji.

Na ocer dostatecznaiczer powinien:

* poda pojecie osobowasi,

* wymieni typy osobowosi,

» okresdli¢ sposob dokonywania samooceny,

* wymienk zasady autoprezentacji,

* wymienk rodzaje potrzeb, z pom@oauczyciela podawgrzyktady,

* wymienk $rodki zaspokojenia potrzeb,

» okresli¢ zasady pracy w grupie,

* wymieni metody i fazy negocjaciji.
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Na ocer dopuszczajca uczer powinien:

Z pomo@ nauczyciela podapojecie osobowosi,

pod& pojecie samooceny, z pompoauczyciela okidi ¢ sposob jej dokonywania,
z pomog@ nauczyciela okrdi¢ zasady dokonywania autoprezentaciji,

wymieni rodzaje potrzeb,

wymieni srodki zaspokojenia potrzeb,

Z pomoa@ hauczyciela wymiegimetody negocjacji.

Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej.
Na ocer bardzo dohky ucze powinien:

Zinterpretowa pojecia zwihzane z rynkiem,
scharakteryzowaczynniki wptywahce na popyt i poda
Zinterpretowa czynniki cenotworcze,

rozrémniac rodzaje rynkow,

omoéwi¢ zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej,
scharakteryzowaczynniki wytwércze, podawgorzyktady,
zinterpretowa pojecie i funkcje pieridza,

okresli¢ powiazania pomgdzy podmiotami dziatagymi w gospodarce,
zaplanowa budzt gospodarstwa domowego,

wyliczy¢ odsetki od lokat bankowych,

omowi¢ formy inwestycji,

obliczy¢ zysk z akcji i obligacii,

omowi¢ zakres ubezpiecaespotecznych,

okresli¢ zasady i zakres ochrony praw konsumenta,

pod& instytucje zajmujce s¢ ochronapraw konsumenta oraz ich zadania i
kompetencje,

okresli¢ rodzaje przedsbiorstw wysgpujacych na rynku,

okresli¢ role przedstbiorcy,

omowi¢ zasady obrotu papierami wartidwymi oraz funkcjonowania gietdy.
okresli¢ role panstwa w gospodarce rynkowej,

zinterpretowa zasady polityki fiskalnej i monetarnej,
scharakteryzowarodzaje podatkow,

scharakteryzowafunkcje banku centralnego,

Zinterpretowa pojecia zwhzane ze wzrostem i rozwojem gospodarczym,
omoéwi¢ mierniki wzrostu gospodarczego,

przedstawd i oméwi¢ etapy cyklu koniunkturalnego,
scharakteryzowéaprzyczyny i skutki inflacji,
scharakteryzowabezrobocie jako zjawisko spoteczne,

przedstawd zakres i formy wspotpracy gospodarczej z zagegnic
omowi¢ bilans ptatniczy i handlowy,

zinterpretowa proces globalizacji gospodarki.

Na ocer dobi uczer powinien:
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poda pojecia zwhzane z rynkiem,

omowi¢ czynniki wptywapce na popyt i poda

wymienic i omowi¢ rodzaje rynkow,

scharakteryzowaczynniki wytworcze,

poda pojecie i funkcje pierqgdza,

omowi¢ zasady sportizania budetu gospodarstwa domowego,
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* wymieni i omowi formy inwestycji,

* oObliczy¢ odsetki,

» scharakteryzowaubezpieczenia emerytalne,

* wymienk instytucje zajmujce s¢ ochronapraw konsumenta oraz ich podstawowe
zadania,

* pod& rodzaje przedsbiorstw wystpujacych na rynku,

* wymieni rodzaje papierow wartoiowych,

» okresdli¢ podstawowe zasady obrotu gietdowego.

» omowi¢ polityke fiskalna i monetarng

» sklasyfikowa i oméwic rodzaje podatkow,

» przedstawt funkcje banku centralnego,

*  omOwi¢ pojecia zZwhzane ze wzrostem i rozwojem gospodarczym,

* narysowd i okresli¢ etapy cyklu koniunkturalnego,

e omowi¢ pojecie i skutki inflacji,

» scharakteryzowaprzyczyny i skutki bezrobocia,

* omoéwi¢ bilans ptatniczy i handlowy,

e omowi¢ proces integracji Polski z UnEuropejsk.

Na ocer dostatecznaiczer powinien:

* poda& pojecia: popyt, poda cena, rynek,

* wymienié czynniki wptywapce na popyt i poda

e wymieni rodzaje rynkdw,

» poda pojecie i funkcje piergdza,

» poda pojecie budetu gospodarstwa domowego,

* wymieni formy inwestycji,

e wymieni rodzaje ubezpiechespotecznych, z pomamauczyciela omowi
ubezpieczenia emerytalne,

* wymienk instytucje zajmujce s¢ ochronapraw konsumenta,

* wymienk rodzaje przedsbiorstw wystpujacych na rynku, z pomamauczyciela
omoéwi¢ wybrane,

» poda rodzaje papieréw wartoiowych,

* pod& pojecie gietdy papierow wartaowych.

* wymienk instrumenty polityki fiskalnej i monetarnej,

» sklasyfikowa podatki,

* wymieni funkcje banku centralnego,

* poda pojecie wzrostu gospodarczego

* wymieni mierniki wzrostu,

* narysowd przebieg cyklu koniunkturalnego,

* poda pojecie inflaciji,

» poda pojecie bezrobocia i jego najvmaiejsze skutki,

» poda pojecia bilansu ptatniczego i handlowego,

* wymieni podstawowe korzgi i koszty zwazane z integragjPolski z UE.

Na ocer dopuszczajca uczer powinien:

* zpomoeg hauczyciela sformutowgpojecia: popyt, poda cena, rynek,

* wymienit rodzaje rynkéw,

* poda pojecie pienadza i przy pomocy nauczyciela okii¢ jego funkcje,

* z pomog nauczyciela podapojecie budetu gospodarstwa domowego,

ez pomoe@ hauczyciela omowiubezpieczenia emerytalne,
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pod& przyktad instytucji zajmujcej sk ochrongpraw konsumenta,

Z pomoa@ nauczyciela wymiegirodzaje przedsbiorstw wystpujacych na rynku,
wymieni podstawowe rodzaje papierow wadimvych,

z pomog@ nauczyciela sformutowgpojecie gietdy papierow wartasowych.
z pomog nauczyciela okrdi ¢ pojecia polityki fiskalnej i monetarnej,

poda pojecie podatku,

Zz pomo@ nauczyciela dokorteklasyfikacji podatkow,

z pomoa nauczyciela wymiegifunkcje banku centralnego,

wymienit etapy cyklu koniunkturalnego i przy znacznej pomoayczyciela
przedstawia je na wykresie,

Z pomoa@ hauczyciela podapojeccie inflacii,

okresli¢, co to jest Unia Europejska.

Swiadczenie pracy
Na ocer bardzo doby ucze powinien:

zinterpretowa pojecia charakteryzage rynek pracy,

zinterpretowa@ znaczenie etyki w relacjach gdizy pracownikiem a pracodawc
wykaza si¢ znajomogia metod aktywnego poszukiwania pracy,

sporzdzi¢ i wypetnia dokumenty niezline w poszukiwaniu pracy,
zaprezentowasie w roli osoby poszukygej pracy,

wyszukiwa i czytat ze zrozumieniem przepisy prawne dofee nawazywania
stosunku pracy,

postugiwa sie Kodeksem Pracy zdavymiar czasu pracy, dtugoddlopow itp.,
obliczy¢ wysokos¢podatku dochodowego,

obliczy¢ wysokosc¢sktadek na ZUS,

okresli¢ zasady oceniania pracownikow,

scharakteryzowawarunki rozwazywania umow o prac

Na ocer dobi ucze powinien:

zinterpretowa pojecia charakteryzugge rynek pracy,

omoéwi¢ metody aktywnego poszukiwania pracy,

przygotowa dokumenty niezline w poszukiwaniu pracy,

omoéwi¢ zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,
postugiwa si¢ ze zrozumieniem Kodeksem Pracy,

okresli¢ sposéb obliczania podatku dochodowego od osébZimah,
obliczy¢ wysokosc¢sktadek na ZUS,

Na ocer dostatecznaiczer powinien:

poda pojecia charakteryzuage rynek pracy,

wymienik metody aktywnego poszukiwania pracy,

wymienic dokumenty niezline w poszukiwaniu pracy,

okresli¢ zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,
wyszukiwa potrzebne informacje z Kodeksu Pracy,

okresli¢ sposéb obliczania podatku dochodowego od osébZimah,
pod& wysokosc¢sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Na ocer dopuszczajca uczer powinien:
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poda pojecie rynku pracy,

Z pomog@ nhauczyciela podapojecia popytu i poday pracy,

wymienic dokumenty niezline w poszukiwaniu pracy,

z duza pomog nauczyciela wyszukgpotrzebne informacje z Kodeksu Pracy,
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* wymieni podstawowe prawa i obogzki pracownika i pracodawcy,

* zpomoea hauczyciela podaje wysokosktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnasi gospodarczej

Na ocer bardzo doby ucze powinien:

e zinterpretowa sposodb przygotowaniaesilo podgcia dziatalnoéi,

* omowi¢ procedug podejmowania dziatalnok gospodarczej,

» zinterpretowa zrodta finansowania dziatalnos

» scharakteryzowametody badania rynku,

e omowi¢ i stosowa w badaniach rynku instrumenty marketingu,

» zinterpretowa pojecia przychodow i kosztow,

* omowi¢ zasady wspotpracy z kontrahentami,

» okresdli¢ dokumentag zakupu i sprzeds,

» scharakteryzowaobrot bezgotowkowy i gotéwkowy,

» obliczy¢ podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenie spakeczdrowotne
0s6b prowadzcych dziatalnosigospodarcg,

» dokona rozliczenia z tytutu VAT.

Na ocer dobi uczer powinien:

» poda kolejne etapy zwizane z proceddipodejmowania dziatalnog
gospodarczej,

» scharakteryzow@awtasne i obcerdbdta finansowania dziatalnois

* poda roznice medzy paryczkai kredytem,

* omowi¢ zasady dziatania leasingu i franchisingu,

» scharakteryzowainstrumenty marketingu,

e poda pojecia przychodow i kosztow,

» okresli¢ dokumentag zakupu i sprzeds,

» scharakteryzowaformy ptatnogi,

» omodwi¢ zasady obliczania podatku dochodowego i skltadakoeapieczenie
spoteczne i zdrowotne os6b prowackch dziatalnosigospodarcy,

» poda: stawki VAT i sposéb jego rozliczania.

Na ocer dostatecznaiczer powinien:

* wymienk kolejne etapy zwizane z proceddipodejmowania dziatalnok
gospodarczej,

* wymienit wkasne i obcérddta finansowania dziatalnos

» okresli¢ podstawowe formy finansowania,

* poda pojecie marketingu,

» scharakteryzowainstrumenty marketingu,

e poda pojecia przychodow i kosztow,

* wymieni dokumentagj zakupu i sprzeds,

* wymieni formy ptatnogi,

e wymienk i krotko omowt rodzaje obeizen podatkowych podmiotow
gospodarujcych,

* wymienit wysokosc¢sktadek na ZUS dla oséb prowadych dziatalnos¢
gospodarcz.

Na ocer dopuszczajca uczer powinien:

ez pomog nauczyciela wymiekietapy podejmowania dziatalrmgospodarczej,

* wymienit wlasne i obcérddta finansowania dziatalnos
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* poda& pojecie marketingu,

* wymienk instrumenty marketingu i z pompoauczyciela krotko je omowi
* zpomoe@ hauczyciela podapojecia przychodow i kosztéw,

* wymieni podstawow dokumentagj zakupu i sprzeds,

* z pomoe@ hauczyciela wymiekipodstawowe formy ptatnog

* nazwa rodzaje obcizen podatkowych i na ZUS.

Aby otrzyma ocengcelupca (6) uczé powinien:

* posiadd& wiedz wykraczajca poza zakres materiatu,

* samodzielnie i z wkasnej inicjatywy korzysta raznych x6det informacii,

* bra¢ udziat w konkursach i olimpiadach, odnosi nich sukcesy,

* umie¢ wykorzysta wiedz z zakresu przedmiotu do nauki innych przedmiotéw
* i sytuacji ¥ciowych,

* gprawnie postugiwasic jezykiem przedmiotu.
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9 Procedura ewaluacji programu nauczania

Program zaklada jego ewaluacjv trakcie realizacji oraz po zakonczeniu. Jej
podstawowym zadaniem jest badanie efektow programu, ocena jego skutecznos
trafno&i i uzytecznogi. Istotna jest tu weryfikacja zatonych celéw programu oraz
sprawdzenie stopnia ich realizacji. Ewaluacja stadolgdzie cennezrédto informacii
uzytecznych przy planowaniu kolejnych przegzic¢ tego typu.

Najistotniejsza jest tu odpowiedha pytania, jakie wymierne efekty przyniést pragra
jego bezpogednim beneficjentom, a we uczniom ksztalcym sk w zawodzie technik
ekonomista i szkole, a takz jak szacowa warto$¢ programu dla projektu ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”.

Wsrod planowanych metod badawczych maivymiené ankiet, wywiad, rozmow,
pomiar dydaktyczny (np. anatizoshgnic¢ ucznia na podstawie jego ocen, wynikéw
egzaminu zawodowego), anajidokumentéw (np. opinie z praktyk zawodowych).

Ewaluacja moe by przeprowadzona przez nauczyciela readieego program,
dyrektora szkoty, osap wyznaczonaprzez organ nadzowugy realizacg programu.
Rowniez uczniowie mog przeprowadzdi samoocene ktora stanie si materiatem
analitycznym.

Wyniki przeprowadzonych baflaostanazebrane oraz poddane analizie i ocenie.

Ponizej przedstawiam przyktad ankiety ewaluacyjnej dianie.

KARTA EWALUACYJNA DLA UCZNIA

1. Okresl w skali od 1 do 5, w jakim stopniu bytezainteresowany zgiami na lekcjach
.Podstaw przedsbiorczoci” w ramach realizacji programu ,Szkota Kluczowych
Kompetenciji”.

Malol 2 3 4 5 Doz
2. Oce1 w skali od 1 do 5 trudnoshaterialu omawianego na lekcjach.
tatwy 1 2 3 4 5 Trudny

W pozostatych pytaniach udziel odpowiedzi: TAK, NIE, NIE WIEM

3. Czy zaprezentowany materiat teoretyczny byt przydatny?

4. Czy metody prowadzenia zgjbyly dla Ciebie atrakcyjne?

5. Czy stosowane przez nauczyciela metody pracy pozwolity Ci aktywnie uczeétniczy
w zagciach?

6. Czy mogté zapytad nauczyciela lub odnaté wiadomogi w réznychzrédtach, jéli czegosnie
wiedziatg lub nie rozumial&?

7. Czy nauczyté sic samodzielnie zdobywaviedz;?

8. Czy laczenie teorii z praktyksprawia, 2 rozumiesz wicej materiatu?

9. Czy w oparciu 0 proponowane zestawyicézen mogte rozwijac umietnosci praktyczne?

10. Czy wykonywanie zaf praktycznych pozwolito ci sprawdzivyuczone umiejtnosci?

11. Czy przydzielone zadania problemowe powodowaé/,musiaté samodzielnie podejmowa
decyzje?

12. Czy uwaasz,ze rozwindes umiejgtnosci logicznego rozumowania i tworczego tgnia?

13. Czy materiat zrealizowany na zajach pomdgt lub utatwit Ci stawanie ¢siosola
przedstbiorcz?
Jeli chcesz, to tutaj zapisz inne uwagi:
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10 Warunki niezb edne do realizacjiprogramu

Przedmiot podstawy przedbiorczoci powinien rozwij@ kluczowe kompetencje
uczniéw, wyzwalé ich kreatywnos¢ wdraza¢c do samoksztatcenia. Niniejszy program ma
stuzy¢ rozwojowi takich kompetencji uczniow ksztadych se w zawodzie technik
ekonomista. Aby program moégt byw peini zrealizowany mugzby¢ zapewnione
odpowiednie warunki jego realizacji. Zostaly one szczegétowo moéwione
w poszczegollnych punktach programu. Reasamppwyzsze naley stwierdzé, iz petnej
realizacji celow programu styé bedzie stworzenie niezlknej bazy dydaktycznej
w postaci zgromadzonej literatury: pedznika, materialdw d@wiczen, materiatéw dla
nauczyciela, dziennikbw ustaw zawieyrgjch niezbene akty prawne lub ich publikacje
ksiazkowe, prasy zawieragej informacje gospodarcze i finansowe,zh@/ch rocznikow
statystycznych, uzupemiggej literatury fachowej niezloej do realizacji poszczegoélnych
lekcji lub podczas przygotowywaniagsiiczniow do Olimpiady Przedgiiorczoci lub
innych konkurséw tematycznych.

Zajecia z podstaw przeddiiorczoci powinny odbywéa sie w pracowni
przedstbiorczo<i wyposaonej w odpowiednigrodki wymienione przy charakterystyce
wyposaenia, np. stanowisko komputerowe, rzutnik multimegiarzutnik pisma itp..

Bardzo wanym elementem realizacji programu jest réwirz@aangaowanie uczniow
I przygotowanie merytoryczne nauczyciela.
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Wstep I notatka o autorze

Podstaw prawry do stworzenia autorskiego programu nauczania stanoastpujace
dokumenty:

* Rozporadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dogesza uytku

w szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do ytku szkolnego podcznikow.

* Rozporadzenie MEN i S w sprawie podstawy programowej wychiow

przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego poszczegdlnych typach szkot Dz. U. Nr
51 z 29.05.2002 r. ze zmianami z dnia 06.09.2003 r. i 13.01.2005 r.

o Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie uczenigizez cate ycie 2006/962/WE.

Ponizszy program ldzie realizowany w wymiarze jednej godziny w tygadni
przez 2 lata w zawodzie technik ekonomista w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr
3 w Konskich.

Udziat szkoty w projekcie ,Szkota kluczowych kompetencji” stwarza koniecznosé
Zmian w nauczaniu przedsiorczogi, aby priorytetem stawata¢sinie sama zdobyta
wiedza, ale jej witecznos¢ Dlatego tak wanym aspektem jest wypasa miodych ludzi
w kompetencje kluczowe, gdyto od nich zalgy i bedzie zalee¢ przyszios¢ rozwoj
I wzrost gospodarczy. Nauczanie przebigirczasci to wazny element edukacji w szkole
ponadgimnazjalnej, poniewarzygotowuje ngdzy innymi mtodzie do wegcia na rynek
pracy i funkcjonowania w gospodarce opartej na wiedzy.

Projekt ten ma na celu rozwijanie kompetencji kluczowych rozumianych jako
umiejtnosci, ktorych wszyscy potrzebupgo samorealizacji i rozwoju osobistego.

Przedsgbiorczos¢i innowacyjnoséto zdolnos¢osoby do wcielania pomystéw w czyn.
Ponizszy program nauczania ksztattawabedzie kreatywnos¢ innowacyjnos¢
podejmowanie ryzyka, a ta&zzdolnos¢do planowania przedsiizie¢ i prowadzenia ich
dla oshgnigcia zamierzonych celow. Kompetencgedefiniowane jako patzenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji.

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dotyoz warunkdw i trybu
dopuszczania do zytku szkolnego programéw nauczania, jednoznacznieeslak
zawartoséprogramu nauczania:

» szczegotowe cele edukacyjne — ksztatcenia i wychowania,

* materiat nauczania zwiany ze szczegétowymi celami edukacyjnymi,
uwzgledniajacy treici nauczania zawarte w podstawie ksztatcenia ogélneg

* procedury osigania szczegotowych celéw edukacyjnych,

» Opis zaloonych osigni¢¢ ucznia i propozycje ich oceny,

* omowienie zatoen dydaktycznych i wychowawczych, na ktérych oparta
zostata koncepcja programu.

Piszic program nauczania wykorzystalam dotychczasowsviddczenie jak rownie
pasg W zakresie przeddbiorczoci jestem nauczycielem kontraktowym pramym
w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Konskich. Ukonczytam studizsagy
z zakresu ekonomii oraz studia podyplomowe z doradztwa zawodowego. Szczegdlnie
interesuje & zagadnieniami dotyazymi przedsibiorczoci oraz rynku pracy.
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Uczestniczytam w licznych formach doksztatcenia podgmdavalifikacje i doskonalc
swlj warsztat pracy. Jestem Opiekunem Szkolnegoodka Kariery, opiekunem
Spotdzielni Uczniowskiej oraz Szkolnego Kota Wolontariatu. Szczegolnie interesuje mnie
tematyka z zakresu pozyskiwania funduszy europejskich. Praca z mpdaje mi dup
satysfakcji, myle ze realizowany program ¢dzie nowym wyzwaniem i kolejnym
doswiadczeniem zawodowym.

Autorski  program ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkdéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgidnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
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1 Cele nauczania

1.1

1.2

Cele nauczania wynikaja ce z podstawy programowej

przygotowanie ucznibw do aktywnego swiadomego uczestnictwa wyciu
gospodarczym kraju oraz Unii Europejskiej.

ksztaltowanie podstaw rzetelnej pracy i przelisirczoci.

doskonalenie umiejnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowan¢apszy
zastosowaniu razych §odkow werbalnych niewerbalnych.

ksztattowanie umigjnosci rozwiazywania konfliktow.

doskonalenie umiefnosci korzystania z razych zrodet informacji.

wdrazanie ucznidw do rozwijania swoich zainteresawaraz samodzielnego
zdobywania wiedzy i ksztaltowania umigjosci sprzyjajcych ksztattowaniu
postaw przedsgbiorczogi.

ksztaltowanie umigfnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

poznawanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej orazamjich
Z nia najwaniejszych instytuciji.

rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarczej.

zapoznanie z podstawowymi zasadami podejmowania i prowadzenia dzigtalnos
gospodarczej w rawych formach.

zapoznanie z zasadami etycznymi obgamjacymi w zyciu gospodarczym.
poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej.

przedstawienie zasad funkcjonowania oraz najgovegszych probleméw
gospodarki europejskiej iatowej.

Cele nauczania wynikajg ce z kluczowej kompetencji —
inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

Uczean:

definiuje pogcie osobowaodi cztowieka,

wylicza cechy instrumentalne i kierunkowe osobogvo0s

rozpoznaje i rozr@ia mechanizmy zachowaniagscztowieka w sytuacjach
trudnych,

identyfikuje i wymienia potrzeby cztowieka,

klasyfikuje sposoby zaspokajania potrzeb cztowieka,

wymienia cechy osoby przedbiorczej,

wylicza zasady organizacji pracy w zespole,

definiuje pogcie dziatalnogi gospodarczej,

V-7



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

* identyfikuje zasady etyczne obawujace w dziatalnogi gospodarczej oraz etyki
pracy,

* rozrdmia sposoby przeciwdziatania zjawisku mobbingu wjsaie pracy,

» definiuje sposoby rozwzywania konfliktow w grupie,

* kompromisowo rozwizuje konflikty w grupie,

» charakteryzujerodki komunikacji interpersonalnej(werbalne i niebane),

* wymienia zasady skutecznego komunikowanga si

» objasnia pogcie gospodarstwa domowego i jegoeral gospodarce rynkowej,

* wymienia typy gospodarek,

* objasnia ronice pomkdzy gospodarkgynkowa i innymi typami gospodarek,

» definiuje pogcia zwihzane z gospodagkynkowa (popyt, poda, rynek),

* wymienia cechy gospodarki rynkowej (przedbsorczosé wiasnosé prywatna,
system cen, konkurencja),

» charakteryzuje role norm etycznych w funkcjonowaniu rynku,

* wymienia przyktady nieetycznych zjawisk w funkcjonowaniu rynku, na przyktad
.Kreatywna kstgowos¢', korupcja, dumping, nieuczciwa reklama itp.,

» objasnia i rozpoznaje pegie zackt ekonomicznych dla konsumenta, pracodawcy
I przedstbiorcy,

» charakteryzuje paerie pienadza oraz jego wkeiwosci i formy,

* wymienia funkcje pienidza,

* wyjasnia pogcie wartogi pienadza,

* wymienia formy organizacyjno-prawne przegsorstw,

» postuguje st przepisami dotyccymi dziatalno€i gospodarczej,

* wymienia z6dta finansowania firm,

» definiuje pogcie majtku firmy,

» wylicza sposoby i zasady zaziane z podejmowaniem dziataliwo§ospodarczej,

» wskazuje instytucje i dokumenty wymagane przy zaktadaniu wtasnej firmy,

* wyjasnia istot samozatrudnienia,

 wymienia formy dziatalnasi gospodarczej wymaggje koncesji, zezwolenia
koncesiji,

* wyjasnia pogcie bilansu i rozlicz& finansowych,

* wyszczegOlnia elementy bilansu firmy, takie jak: aktywa i pasywa,

» okresla role przedsgbiorstwa w gospodarce,

» definiuje pogcie kosztéw, przychoddw i wyniku z dziatalmbgospodarczej,

* wylicza zryczaltowane formy opodatkowania,

* przedstawia zasady prowadzenia podatkowepkgirzychoddw i rozchodow,

* opisuje isto¢ podatku VAT,

» wylicza podstawowe funkcje bankow,

* wymienia zadania banku centralnego i bankéw komercyjnych,

» okresla role banku centralnego w gospodarce,

* wymienia rodzaje ustug bankowych dla ludciasprzedsgbiorstw,

* podkresla koniecznosdkorzystania z ustug bankowych,

* wylicza formy inwestowania na gietdzie,

* przedstawia ryzyko inwestowania na gietdzie,

» wylicza rodzaje ubezpiecag

» podkresla koniecznosdstnienia ubezpiecze

» okresla koncepcje roli p@astwa w gospodarce,
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* wyjasnia zakres i formy interwencjonizmuiswowego w gospodarce rynkowej,

» podkreslia wptyw paistwa na ycie gospodarcze kraju,

» okreslia role panstwa w zwalczaniu korupcji,

» definiuje pogcie i funkcje budetu pastwa,

* interpretuje zasady polityki buettowej,

* wymienia z6dta finansowania buetu,

* przedstawia system podatkowy w Polsce,

* wymienia wydatki budetu pastwa,

» definiuje pogcia deficytu budetowego i dlugu publicznego,

e wymienia czynniki wzrostu gospodarczego

* rozpoznaje mierniki wzrostu gospodarczego,

* przedstawia bariery wzrostu gospodarczego,

* wymienia i opisuje przejawy kryzysu ekonomicznego,

» okreslia wptyw reklamy na konsumentow,

* wymienia prawa konsumentéw,

» przedstawia koniecznogdstnienia instytucji chromacych konsumentow,

* wylicza prawa i obowizki pracownikow,

* wylicza przyklady zachowa etycznych i nieetycznych pracodawcéw
i pracownikow,

e wymienia rodzaje umow reguhgych zatrudnienie,

» definiuje przyczyny i skutki bezrobocia,

» wymienia formy walki z bezrobociem,

* wyszczegolnia metody poszukiwania pracy,

* wymienia dokumenty konieczne do ubieganiacsprae,

* przedstawia struktgri elementy listy ptac,

» definiuje pogcie medzynarodowego podziatu pracy,

* wymienia formy powazan gospodarczych zagragic

e wymienia medzynarodowe organizacje gospodarcze, z ktorymi vmspotje
Polska,

* przedstawia zasady atizynarodowej wspotpracy gospodarczej,

» charakteryzuje gene rozwoj Unii Europejskiej,

» definiuje cele integracji europejskiej,

* wymienia instytucje UE i rozumie cele i zasady ich funkcjonowania,

« formutuje podstawowe pegia integracji europejskiej, wchoglz w skiad tak
zwanego pierwszego filaru UE, jak: wspolny rynek, unia gospodarcza i monetarna,
swobodny przeptyw towardw, kapitatu i ustug, swobodny przeptyw pracownikow,
swoboda prowadzenia dziatalmpsgospodarczej, polityka konkurencji, prawo
antykorupcyjne,

* interpretuje podstawowe postanowienia Uktadu Europejskiego,

* wyjasnia przebieg negocjacji akcesyjnych Polski z UE,

* wymienia problemy ekonomiczne wspoéiczesnggiata,

» objasnia pogcie globalizacji gospodarkindatowej,

» przedstawia wptyw procesu globalizacji na zachowania spoteczne,

» ocenia konsekwencje procesu globalizacji w sferzgcia politycznego
i kulturalnego wiata.
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1.3 Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy i o swiaty

Uczea:

samodzielnie dokonuje oceny wiasnej osobarios

dokonuje autoprezentacji,

samodzielnie wyznacza sobie cele oraz zadania edukacyjne i zawodowe,
organizuje wiasne dziatania edukacyjne,

wiasciwie wypetnia przygte w grupie role,

rozromia dziatania etyczne i nieetyczne w dziatabi@ospodarczej,

rozwiazuje konflikty w grupie, szczegdlnie w drodze negefij prezentuje wkasnego
stanowiska, stosgg réne fodki komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

dochodzi swoich praw konsumenckich,

ocenia ro¢ instytucji chronacych konsumentow,

poréwnuje prawa i obowkki pracownika i pracodawcy wynikgje ze stosunku
pracy i innych umoéw,

ocenia teraniejsze i przyszte zmiany na rynku pracy,

ocenia wiasne mdivosci znalezienia pracy.

ocenia przyczyny, skutki i struktgibezrobocia w Polsce,

aktywnie poszukuje pracy,

przygotowuje curriculum vitae (cv)ist motywacyjny,

przygotowuje si do rozmowy kwalifikacyjnej,

przygotowuje st do prezentacji przysziemu pracodawcy,

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego
Ucza:

dokonuje wyboru odpowiedniej formy organizacyjnej przeoisirstwa do
planowanej dziatalnad gospodarczej,

wskazuje najkorzystniejsze sposoby finansowania poszczegélnych form dztalnos
gospodarczej,

opracowuje prosty biznesplan,

wykazuje korzyci i zagroznia zwiyzane z konkurengji monopolem,

prowadzi ewidengj ksiggowa firmy w formie karty podatkowej, ryczattu, podatkew
ksiegi przychodow i rozchodow,

rozlicza podatek poédni od towardw i ustug na deklaracji VAT 7,

ocenia ro¢ banku centralnego,

poréwnuje oferty ronych bankéw komercyjnych,

wskazuje najkorzystniejsze sposoby lokowanaakow i zacagania kredytow,

analizuje i ocenia ryzyko inwestowania na gietdzie,

dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty konta osobistego i lokaty,

analizuje i porownuje oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy emerytalnych
oraz funduszy powierniczych,

uzasadnia konieczno&wojego przysziego udziatu w systemie emerytalnym,

wyjasnia wptyw deficytu budetowego i dlugu publicznego naycie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju,

wypetnic zeznanie podatkowe PIT,
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sporadza list ptac,

wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentéw,
wymienia swoje prawa konsumenckie,

planuje budet gospodarstwa domowego,

okreslia relacg pomkdzy popytem i poda,

wyznacza cengdwnowagi,

dokonuje uzasadnionego wyboru zachgkonomicznych, jako konsument,
pracodawca i przedsiorca,

dokonuje etycznych ocen zjawisk w funkcjonowaniu rynku, ocenia irdunkcje
pieniadza w gospodarce,

poréwnuje postawy etyczne do postaw uczestnikgeiazgospodarczego,

wykazuje wptyw wspotpracy gospodarczej z zagrani& gospodarkkraju,

ocenia wptyw swobod gospodarczych Unii Europejskiejy@e ekonomiczne pestw
cztonkowskich,

ocenia realizagj postanowié@ Ukltadu Europejskiego oraz jego wptyw na rozwoj
gospodarczy kraju,

ocenia stanowiska negocjacyjne strony polskiej i unijnej w najbardziej
kontrowersyjnych obszarach (rolnictwo, swobodny przeptyw pracownikéw, swobodny
przeptyw kapitatu, polityka konkurenciji),

dokonuje analizy potencjalnych kokzy i kosztow wynikajgcych z przysipienia
Polski do UE,

ocenia wptyw globalizacji gospodarki ngcie polityczne, spoteczne i kulturalne
wspotczesnegowiata, ocenia konsekwencje procesu globalizacjPaibski.
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2 Tresci nauczania

2.1 Cztowiek — istota przedsie biorcza
Poznanie wlasnej osobowosg¢
* pojecie osobowasi cztowieka,
» cechy instrumentalne i kierunkowe osobowips$
» zachowanie sicztowieka w sytuacjach trudnych (frustracje i stpesdejmowanie
decyzji w sytuacji ryzykownej).
Potrzeby cziowieka
* hierarchia potrzeb Maslowa,
* podziat potrzeb,
* mechanizm zaspokajania potrzeb cztowieka.
Postawy przedsgbiorczosci
» cechy osoby przedsiiorczej:
0 zdolnos¢do samoakceptacii,
o0 zachowania asertywne,
0 inicjatywnos¢i kreatywnosé
0 odpowiedzialnosd uczciwosé
» ocena wtasnych - mocnych i stabych stron osobaiyos
e organizacja pracy wiasnej i zawodowej.
Spoteczne podstawy przedebiorczosci
» funkcjonowanie grupy spotecznej:
0 role przyjmowane w grupie,
0 zasady pracy zespotowej,
o cechy dobrej grupy,
» kierowanie i podejmowanie decyzji w grupie,
» komunikacja interpersonalna w grupie (komunikacja werbalna i niewerbalna,
rola Internetu w komunikacji interpersonalnej),
» kierowanie i podejmowanie decyzji w grupie,
* pojecie dziatalnoéi gospodarczej:
o zasady etyczne obowdujace w dziatalnogi gospodarczej oraz etyka pracy,
0 zjawisko mobbingu w miejscu pracy.
Rozwigzywanie konfliktow
» przyczyny powstawania konfliktow w grupie,
* sposoby ich rozwzywania (mediacje, negocjacje, arhitread).

2.2 Gospodarka rynkowa
Pojecie i funkcjonowanie rynku
* pojecie i funkcje rynku;
* popyt (prawo popytu, elastycznopopytu, zmiany popytu);
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* poda (prawo poday, zmiany poday);
* rownowaga midzy popytem i poda;
* rodzaje rynkow:
o rynek lokalny, regionalny, krajowy, gdzynarodowy i wiatowy,
o rynek towarow i ustug, rynek czynnikéw produkcji (ziemia, praca, kapitat),
0 rynek wydawniczy i mediow.
Cechy gospodarki rynkowej
* wolnos¢ gospodarcza;
* wilasnoséprywatna;
» gystem cen;
* konkurencja;
* rola zacht ekonomicznych w gospodarce rynkowej:
o dla konsumentow,
o dla pracodawcéw,
o dla przedsibiorcéw;
* normy etyczne:
0 nieetyczne zjawiska w funkcjonowaniu rynku (,kreatywnagsivosé’,
korupcja, dumping, nieuczciwa reklama).
Rola pieniadza w gospodarce rynkowej
e pojecie piemdza;
« wihasciwosci piendza;
» funkcje piemdza;
e wartos¢ pienadza.
Gospodarstwo domowe (dochody i wydatki)
» funkcje i cele dziatalnai gospodarstwa domowego;
» gospodarstwo domowe jako mate przetdsrstwo;
e zrodta dochodéw gospodarstwa domowego;
* wydatki gospodarstwa domowego.

2.3 Przedsie biorstwo w gospodarce rynkowej

Formy organizacyjno-prawne przedsgbiorstw, formy pozyskiwania kapitatu
» formy organizacyjne przedsiiorstw:
* wytaczna wtasnosprzedstbiorcy,
0 spoétka (jawna, z ograniczoredpowiedzialnogia, komandytowa, akcyjna),
o inne formy organizacyjne przedsiorstw (spotdzielnie, przeddiiorstwa
panstwowe i zaktady budttowe);
» zrédia finansowania przedsiiorstw.
Majatek przedsigbiorstw i zrodta ich finansowania
» charakterystyka sktadnikow magku firmy;
» zrodfa finansowania dziatalnoifirmy;
» kredyt bankowy jako obceaddto finansowania dziatalnogfirmy.
Formy opodatkowania i ewidencji dziatalno<i gospodarczej w matych
przedsiebiorstwach
» Kkoszty i przychody, wynik z dziatalnosgospodarczej;
« zakres i formy opodatkowania kapodatkovs;
» formy ewidencji przy zryczattowanym podatku dochodowym;
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» zasady prowadzenia podatkowejekgiprzychoddw i rozchodow;
* rozliczenia z tytutu podatku VAT.

2.4 Podejmowanie dziatalno $ci gospodarczej

Formalnosci zwigzane z podejmowaniem dziatalnasi gospodarczej
* etapy rejestracji firmy;
* instytucje i dokumenty wymagane do zaaia wtasnej firmy;
» wady i zalety samo zatrudnienia.
Dokumentacja obowiazupca przy rejestracji dziatalnosci gospodarczej
* wniosek o dokonanie wpisu do ewidenciji;
* wniosek o nadanie numeru regon;
* whniosek o nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP;
» dokumenty zwjzane z wyborem formy opodatkowania;
» dokumenty zgtoszeniowe do ZUS,;
» wniosek o otwarcie rachunku bankowego;
* zgtoszenie do Rastwowej Inspekcji Pracy i Batwowej Inspekcji Sanitarnej.
Koncesjonowanie dziatalnosi gospodarczej
» formy dziatalnoéi gospodarczej wymaggje koncesji, zezwolenia licencji,
» dokumentacja w celu uzyskania koncesji lub zezwolenia(w koniecznym wypadku).

2.5 Instytucje gospodarki rynkowej

Rodzaje bankow i ustugi bankowe
* powstanie i rozwoj bankow;
» podstawowe funkcje bankow;
* rola Narodowego Banku Polskiego jako banku centralnego;
» zadania bankéw komercyjnych;
* ustugi bankowe:
o dlaludnogi (konta osobiste, depozyty, kredyty),
o dla przedsibiorstw (prowadzenie rachunkéw, kredyty obrotowe
I inwestycyjne).
Rynek papierow wartosciowych
* pojecie gietdy:
* rynek kapitatowy (pierwotny, wtorny);
» papiery warto§iowe (akcje, obligacje);
* znaczenie Gieldy Papierow Wartidwych w Warszawie;
* biuro maklerskie;
* ryzyko inwestowania na gietdzie.
Poza bankowe instytucje finansowe
* firmy ubezpieczeniowe;
» fundusze emerytalne;
» .fundusze powiernicze.
Rynek ubezpiecza
» funkcje ubezpiecze
* rodzaje ubezpiecte
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* spoteczne,
» zdrowotne,
* emerytalne (system emerytalny w Polsce),
* majatkowe.

2.6 Panstwo w gospodarce rynkowej

Rola i funkcje panstwa w gospodarce rynkowej
« koncepcje roli pastwa w gospodarce (etatyzm, neoliberalizm);
« funkcje pastwa w gospodarce (funkcja alokacyjna, redystrymayj
stabilizacyjna, tworzenie norm prawnych przeciwdzighggh korupciji);
» zakres i formy interwencjonizmu pstwowego w gospodarce rynkowej;
» skutki interwencjonizmu pastwowego.
Budzet panstwa
e pojecie i funkcje budetu pastwa;
» zasady polityki budetowej;
» zrodia finansowania buetu;
0 rodzaje i cechy podatkow;
o wydatki budetu pastwa;
» deficyt budztowy i dtug publiczny.
Budzet samorzadow (budzety lokalne)
* mienie komunalne;
» samorzadowa gospodarka finansowa (dochody, wydatki, koatgaspodarki
finansowe)).
Wzrost gospodarczy
e pojecie wzrostu gospodarczego;
* mierniki wzrostu gospodarczego:
0 tempo wzrostu produkciji,
o0 produkt krajowy brutto,
o produkt narodowy brutto,
o dochdd narodowy;
e czynniki wzrostu gospodarczego:
0 postp naukowo-techniczny,
0 zatrudnienie i wydajnospracy,
o efektywnosc¢kapitatu;
e granice wzrostu gospodarczego (wyczerpanie zasobow surowcowych, degradacja
srodowiska naturalnego, czynniki demograficzne, lapit
Kryzys w gospodarce rynkowej
» cykliczny rozwdj gospodarki rynkowej;
* przejawy kryzysu (inflacja, stagnacja, recesja).

2.7 Cziowiek w gospodarce rynkowej

Ochrona konsumenta
» prawne aspekty ochrony konsumentow;
* instytucje radowe i pozargdowe zajmujce s¢ ochronakonsumentow;
* wplyw reklamy na konsumentow.
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Prawo pracy
» stosunek pracy i jego cechy;
» formy zatrudniania pracownikéw;
* nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy;
e podstawowe prawa i obowzki pracownika i pracodawcy:
0 obowiazki pracownika wobec pracodawcy;
0 ochrona praw pracowniczych;
o przyktady zachowaetycznych i nieetycznych pracodawcow i pracownikow.
Dokumentacja zwigzana z wynagradzaniem pracownika
e struktura i elementy listy ptac;
* sporzdzanie listy ptac.
Rynek pracy i bezrobocie
e pojecie rynku pracy;
e zmiany na rynku pracy;
« modZiwosci mtodego cztowieka na rynku pracy;
e pojawienie st bezrobocia w Polsce;
* rodzaje i struktura bezrobocia;
» aktywne i pasywne formy walki z bezrobociem.
Aktywne poszukiwanie pracy — metody i instytucje
* metody poszukiwania pracy i ocena ich skuteéezino
* przygotowanie aplikacji:
* zasady pisania curriculum vitae (cv),
o list motywacyjny,
o rozmowa kwalifikacyjna z przysztym pracodayc
e instytucje wspierage osoby poszukage pracy.
Etyka biznesu
* obszary probleméw etycznych dotycych przedsibiorstwa,
* etyczne i nieetyczne zachowania pracownika oraz pracodawcy,
» oObszary dziatalnai etycznego pastwa,
» zjawisko korupciji, jej skutki dla jednostki przeglsiorstwa i pastwa,
* metody walki z korupg.

2.8 Integracja gospodarcza ze § wiatem

Integracja Polski z Uniag Europejska
e geneza, rozwoj i instytucje Unii Europejskiej;
* wspalny rynek:
0 unia gospodarcza i monetarna
0 wspolnotowe prawo gospodarcze:
- swobodny przeptyw towarow, kapitatu i ustug,
- swobodny przeptyw pracownikéw,
- swoboda prowadzenia dziataleo§ospodarczej,
» polityka konkurenciji,
* prawo antykorupcyjne,
» postanowienia Uktadu Europejskiego zawartegeday Wspdlnotami
Europejskimi a Polsk
» korzysci i koszty przysipienia Polski do Unii Europejskiej.
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Wspotpraca gospodarcza Polski z zagranic
* micdzynarodowy podziat pracy;
» formy pownzan gospodarczych z zagranic
0 eksport i import towarow i ustug oraz przeptyw kapitatu (bilans handlowy
I ptatniczy),
0 przeptyw pracownikow,
* migdzynarodowe umowy gospodarcze;
o Polska w mgdzynarodowych organizacjach gospodarczyshigtowa
Organizacja Handlu, Mdzynarodowy Fundusz Walutowy, dizynarodowy
Bank Odbudowy i Rozwoju, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju,
Organizacja Wspoipracy Gospodarczej i Rozwojod&owoeuropejskie
Stowarzyszenie Wolnego Handlu).
Proces globalizacji gospodarki i jego konsekwencje dla Polski
* pojccie i przejawy globalizacji gospodarki;
* szanse i zagragnia zwazane z globalizagjgospodarki;
» ruch antyglobalistyczny w Polsce i naigcie;
» problemy ekonomiczne wspotczesnegaata.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

Realizacg celow ksztatcenia, zwlaszcza dotycgch wiedzy na temat instytucji
gospodarki rynkowej (gietda papierow wartawych, banki, fundusze powiernicze, firmy
ubezpieczeniowe i inne), rodzajéw i zasad funkcjonowania prd@dsstw, finanséw
samorazdowych, znacznie mez utatwt i uatrakcyjné wspotpraca zesrodowiskiem
lokalnym. Zasady funkcjonowania rynku papieréw wanim&ych moina pozné podczas
wizyty w biurze maklerskim lub na spotkaniu z maklerem gietdowym. Finanse sgiaorz
terytorialnego najlepiej pozhavspoétpracyjc z radaoraz z zargdem gminy lub miasta
(spotkanie z cztonkami zay@u gminy lub miasta, radnymi, obserwowanie obradyrad
przeghdanie dokumentow oraz innych materiatbw dofpgzh budetu samorzdu).
Wiadomogi na temat rynku pracy i zasad jego funkcjonowamazna uzupetr,
nawiazujac kontakty z lokalnym biurem pracy. Wspotpraca z itygnodowiskami moe
polega& na organizowaniu wycieczek edukacyjnych do tgchastytucji. Moha je
przygotowa, wykorzystujc metode projektdw, zgodnie z ktar uczniowie planuj
szczegOtowe cele i przebieg catej wizyty lub organizugpotkania na terenie szkoty
Z ekspertami w danej dziedzinie.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Zagadnienie/Dziat Liczba godzin
I Cztowiek - Istota przedsbiorcza
Il Gospodarka rynkowa
Il Przedsgbiorstwo w gospodarce rynkowej
IV Podejmowanie dziatalrfoi gospodarczej
V Instytucje gospodarki rynkowej
VI Panstwo w gospodarce rynkowej
VII Czlowiek w gospodarce rynkowej.
VIII Integracja gospodarcza Zeviatem.
IX Godziny do dyspozycji nauczyciela.
Razem

(o2} =
_b.booooooooooooo\l

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego szko6t ponadgimnazjalnych zalécee odej
od encyklopedyzmu, podkila prymat umiejtnosci, a nie, jak detd, wiadomogti.

Dotyczy to rownie przedmiotu podstawy przegbiorczoLi. Juz sama nazwa
przedmiotu wskazuje na kompetencje, a nie na wiedzdnak, aby rozwigakompetencje
ucznia, wyzwald jego kreatywnos¢wdrazac do samoksztatcenia, trzeba zméemetody
nauczania. Konieczne staje stosowanie metod aktywizigych w codziennad szkolnej.
Zyskap na tym nie tylko uczniowie, ale i nauczyciele. Naugrzestanie k& nudna

IV-18



l SELRATRMNEH BECAF SYRNCL Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

i monotonna. Moe stanie & wreszcie przygodaintelektualng dzigki ktorej mitody
cztowiek begdzie odkrywatswiat i dostrzegat jego swoisty paaek. Take specyfika
przedmiotu wymaga stosowania w szerszym zakresie metod aktygyiehj oto
najbardziej przydatne w realizacji celéw edukacyjnych: debata szkolna, dyskusja i analiza
argumentow, burza moézgoéw, metoda projektéw, portfolicwiczenia praktyczne.
Szczegolnie godna polecenia jest debata szkolna.

Stosowanie tych metod pozwala na ksztattowanie wimigjci krytycznego msienia
(np. ocena korzgi i kosztéw integracji Polski z UE), uczestnictwadvalogu, prezentaciji
wlasnego stanowiska i jego obrony. Uczniowie nausddzielt opinie od faktéw, tylko te
ostatnie skutecznie wspiegajtasne argumenty.

Uczniowie na lekcjach podstaw przegsorczoci moga wciela sii w role
pracodawcy i pracownika, konsumenta, bankowca, negocjatora, mediatora itd. W ten
sposob zdobywajnie tylko wiedz ale i umiegtnosci skladajce seé na szeroko rozumiana
przedsgbiorczosé

Zalecanesrodki dydaktyczne to przede wszystkim pgdmik i zeszyt éwiczen,
materiaty zrédtowe (przepisy prawa, formularze podatkowe, bamkourzdowe, wzory
umow cywilnych i prawnych, tekstyrodiowe), dane statystyczne, mapy gospodarcze
I polityczne, filmy, foliogramy. Aby w peini zrealizowaprogram, wskazane jest
zastosowanie oprogramowania komputerowego i korzystanie z zasobéw Internetu.

3.4 Srodki dydaktyczne

LP. | Nazwa Opis
1. | Podecznik autor tytut wydawnictwo
Podstawy Katarzyna ,Czas na Wydawnictwo Szkolne
przedsgbiorczaci Garbacik przedsgbiorczas¢” PWN
Magdalena
Zmiejko
2. | Zeszytyéwiczen autor tytut wydawnictwo i rok
wydania
Podstawy Katarzyna .Czas na Wydawnictwo Szkolne
przedstbiorczaci Garbacik przedstbiorczai¢” PWN
Magdalena
Zmiejko

3. Zeszyt twarda oprawa ,w kratkormat A5, 96 stron,

4, Materiaty ptmiennicze dtugopis, otowek, zaktacz fluorescencyjny, linijka, gumka, kolorowe
pisaki

5 Notes w kratk ,format A4

6 Pam¢¢ zewretrzna, ptyty CD/DVD R do archiwizacji
7. Teczka na dokumenty twarda oprawa

3. Kodeks pracy
4

5

Stownik psychologiczny

Testy z przedsbiorczaci

6. Stownik pogé ekonomicznych

16. | Pami¢ zewretrzna dla kadego ucznia i nauczyciela
17. | Foliogramy

18. | Tablice pogidowe

19. | Komputerowe programy edukacyjne

20. | Filmy edukacyjne

21. | Flipchart, pisaki

22. | Masa mocuyga,magnesy
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[7] Kodeks Pracy.

[8] Stownik psychologiczny.

3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

W pracowni przedmiotowej powinny bylostpne:

e pomoce audiowizualne: filmy dydaktyczne, pityty CD, slajdy, obrazy, mapy,
plakaty, tablice, ilustracje, schematy, foliogramy,

» $rodki techniczne: komputery, drukarka, rzutnik nmukidialny, telewizor, ekran,
rzutnik pisma(grafoskop), odtwarzacz DVD, flipcharty, pamzewndrzna dla
kazdego ucznia, aparat fotograficzny, kamera, tabhtaraktywna.

Poza wymienionymi pomocami audiowizualnymisiodkami technicznymi pracownia
powinna by wyposaona w lekkie funkcjonalne stoliki uczniowskie i kst&, ktére mona
dowolnie ustawid, zaleznie od planowanej formy organizacyjnej lekciji.

Niezbgdne jest zaopatrzenie pracowni w stanowiska kompwerz dosipem do
Internetu—uczniowie mogliby wyszukiwanformacje niezbdne do przygotowaniaesido
zaje¢ warsztatowych, przygotowania prac naceze, wykorzystjc nodiki (pamigé
zewndrzna, ptyty DVD, aparaty cyfrowe lub kamery).W poami powinien znal&t sie
aparat cyfrowy i kamera wraz z pltytami do zapisugzdjoniecznos¢dokumentowania
osiagnie¢ ucznidéw, utrwalania wycieczek, spofkdtp. odbywajcych s&é w ramach
realizacji projektu SKK.

W nowoczesnej pracowni powinna zrdle sig tablica interaktywna, zégia

z wykorzystaniem takiegérodka dydaktycznego wpisugie w innowacyjne podeégie do
nauczania przedmiotu, ktorego atutem jest koniecznmoétistannej aktualizacji ®e

I metod pracy.

Oprocz podgcznikow i ¢wiczen niezbg@nych do realizacji ze¢ pod tytutem: ,Czas na
przedsgbiorczos¢ szkoty ponadgimnazjalne, Wydawnictwo Szkolne PWMNwpmna
znajdow& sie¢ biblioteczka wyposana w filmy edukacyjne, foliogramy (lub folie do
sporzadzenia folii edukacyjnych samodzielnie), rocznikatgstyczne, stowniki pef
ekonomicznych, zestaw aktualnych publikacji takich jak ,Kodeks pracy”, stowniki
psychologiczne, tablice paglowe (wyeksponowane nacianach nadaj charakteru
pracowni i & wykorzystywane na zgiach) oraz komputerowe programy edukacyjne,
materiaty dydaktyczne oferowane przez wydawnictwo zawjeeaprogramy nauczania,
testy dla uczniéw, propozycje scenariuszyggporadniki metodyczne .

Flipcharty, pisaki, masa klgga, magnesy na tablicstanows dopetnienie wypos@nia
nowoczesnej pracowni do nauczania podstaw prziedsczo<i.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

Wazna czescia programu podstaw przegbiorczo&i jest okrélenie spodziewanych
rezultatbw w postaci kompetencji uczniow oraz wskazanie ich pomiaru. W tym celu
stosowne jest okékenie wymaga oraz narzdzi kontroli, ktére pomogawv okreleniu
stopnia opanowania umigposci kluczowych przez uczniéw.

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n

programowych
Wymagania edukacyjne z przedmiotu podstawy przbasiczoLi:
Poziom osagnigé koniecznych
Na ocer dopuszczajca uczer powinien:
ez pomog nauczyciela rozuméa wykonywa polecenia,
» zapaméta¢ wiadomogi konieczne do podstawowej orientacji wstiach danego
dziatu tematycznego i umige odtworzy z pomoa nauczyciela,
* z pomo@ nauczyciela poprawnie rozpoznay&lasyfikowa i nazywa& pojcia,
procesy, dokumenty itp.,
* wykonywa z pomo@ nauczyciela prosteaiczenia,
* wykonywa proste zadania w pracy zespotowej,
* prowadzt zeszyt przedmiotowy.
Poziom osagnie¢ podstawowych
Na ocer dostatecznaiczer powinien:
* rozumie& polecenia i instrukcje,
* rozumie& omawiane na lekcjach zagadnienia,
e zapamgta¢ podstawowe wiadomog z poszczegollnych dziatdbw nauczania
i samodzielnie je zaprezentafya
» dokonyw& klasyfikacji, poréwnania,
* samodzielnie i poprawnie wykonywaroste gviczenia,
* umie¢ wykorzyst& poznanawiedz w sytuacjach typowych,
* uczestniczy w pracach zespotu i wywaywat sig z przydzielonych zada
» systematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy.
Poziom osagnie¢ rozszerzapcych
Na ocer dobi ucze powinien:
* rozumie& omawiane zagadnienia,
* rozumie& polecenia i instrukcje,
e zna omawiany materiat nauczania i urigo logicznie zaprezentowa
e uogolnia: tresci i formutowat wnioski,
» broni¢ swoich pogidow, wygtaszéa prawidtowe argumenty,
* poprawnie i sprawnie wykonywawiczenia i rozwazywat zadania,
» aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych,
* umie¢ poprawnie wykorzystazdobyt wiedz w praktyce,
* wykazywa zainteresowanie omawianymi zagadnieniami,
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* systematycznie i starannie prowadzeszyt przedmiotowy.
Poziom osagnie¢ dopetniajacych
Na ocer bardzo doby uczeér powinien wypetnia wszystkie wymagania takie jak na
oceng¢dobi i ponadto:

* posiad& bogaty zakres wiadomaisna poziomie tr&i dopetniagcych,

* umie¢ samodzielnie wyszukiwgpotrzebne informacje w raéych dos¢gpnych

zrédtach,

» selekcjonowa zebrane informacje,

* samodzielnie rozwizywat nowe problemy,

* samodzielnie interpretowtanowe zjawiska i sytuacje,

» wyciagat prawidtowe wnioski, dokonywaoceny,

» kierowa: pra@ zespotu uczniow,

* umie¢ podejmowa prawidtowe decyzje, negocjowaosagat kompromis,

* wykazywa duz zainteresowanie omawiapsoblematyl,

* uczestniczy w konkursach na etapie szkolnym.
Poziom osagnie¢ ponadprogramowych
Na ocenegcelupca uczeé powinien wypetnia wymagania takie jak na ocebardzo dohy
i ponadto:

* wykazyw& szczegolne zainteresowanie przedmiotem,

* uczestniczy w konkursach i olimpiadach, agia¢ w nich dobre wyniki,

* wykonywa dodatkowe zadania wykraczeg¢ poza program nauczania.

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Realizacja wszystkich celéw edukacyjnych wymaga stosowania skutecznego systemu
kontroli i oceny posipdéw ucznia. Naley pamktaé, ze ocena petni nie tylko funkgj
diagnostyczng ale ma rowniz motywowa ucznia do pogbiania swojej wiedzy,
ksztattowania umiefnosci 1 postaw. Ucze oceniany jest na lekcjach podstaw
przedsgbiorczoLi systematycznie w gju calego okresu nauczania przy pomocy
ré6znorodnych nargzi pomiaru dydaktycznego. \if@q role w ocenianiu pogpow ucznia
I motywowaniu go do pracy odgrywa samoocena.

* Przedmiotem kontroli i oceny ucznia s

0 wiadomogi i umiegtnosci oraz gotowosdo ich zaprezentowania,

0 rozne przejawy aktywnad intelektualnej, w tym rozumienie tekstow i
instrukcji, uczestniczenie w dyskusjach, praca indywidualna i w zespole,
sprawne wykonywaniéwiczen praktycznych i innych powierzonych zada
oraz opracowanie i realizacja projektow,

0 umiegtnos¢ gromadzenia i selekcji informacji z mgch a#6det, w tym
z Internetu i oprogramowania komputerowego,

0 umiegtnosci komunikacyjne (w mowie i w pimie), w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych.

* Oceny bieace, wedtug skali obowrujacej w wewndrzszkolnym systemie

oceniania, uczgeotrzymuje za:

0 wypowiedzi ustne — na okileny temat, referaty, udziat w dyskusji,

0 sprawdziany ronego typu (np. testy, sprawdziany unaiepsci praktycznych),

o prace domowe (pisemne i ustne, tworzenie stron www., folderow, plakatow,
plansz itp.),

0 systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zesziizen,
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o aktywny udziat w zajciach, w tym rownige pozalekcyjnych (konkursy, sesje
popularnonaukowe, debaty, projekty itp.).

* Ocengsemestralngrocznawystawia st na podstawie ocen gztkowych, zgodnie
z procedug obowizujaca w Wewngdrzszkolnym Systemie Oceniania.

e Szczegdbtowe wymagania na poszczegolne ocenyslakpezedmiotowy system
oceniania.

* Ocena wiedzy i umiefnosci ucznia powinna hyobiektywna, zgodna
z obowhkzujacymi, znanymi uczniom i rodzicom, kryteriami orawvjea.

* Ocena powinna wspietaozwoj intelektualny i emocjonalny uczniéw, zachzdo
podejmowania nowych zafa doskonalenia wkasnych umgosci.

Przyktad samooceny ucznia )
ARKUSZ PODSUMOWURACY TWOJA PRACE PODCZAS ZAJ.C Z PODSTAW
PRZEDSEBIORCZOSCI

Nazwisko
Imie

Klasa
Temat lekciji:

Wyraz swop opinig dotyczica dzisiejszych zaf poprzez dokonczenie passzych zda:

ZrozZUmMIiatam/zZrozZUmMIAtEM EZ. . ... it e e e e
Dowiedziatam/dowiedzialem@ize..........ccoiiiiii i
NauCzylam/NaUCZYI M GIZE. ... .o e e e e e e
NowosCia dla mNie DY ... ..o
Nie zrozumiatam/nie ZroZUMIAIEM ..o i e e e
ZaINTEIrESOWAI0 NN ...ttt it e e e e et e et e e et et e e e e eaaes
PrzeszKadzatl Mi.......ooiii it e e e e e e e
Podobalo M ... e

(AN TTC3N oo T (o] = (o TN o 1 K:

CoNoOhWNE

Zrédto: Maria Krogulec - Sobow
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja powyszego programu przeprowadzonadnie po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia z  przedmiotu podstawy przedsirczoci. Ewaluacji podlega beda
oczekiwania, potrzeby i mdéiwosci ucznidéw, zgodnosrogramu nauczania z podstaw
programows, konstrukcja programu nauczania, pexeinia programu nhauczania
z programem szkoty. Nauczyciel dgie prowadzit obserwagjuczniow, ich umiejtnosci
oraz potrzeb edukacyjnych i dostosowywat do niclkciremetody pracy. Program spekni
swoja rolg, gdy uczniowie bda wykazywa& aktywnos¢ na zagciach, bela dociekliwi
I poszukujcy. Pod koniec roku szkolnego nauczyciel, opigragk na poczynionych
obserwacjach i rozmowie podsumowcgj, dokona ewaluacji podsumowcgj. Bedzie
ona miata na celu odpowiedfa pytania; czy i w jakim stopniu realizowany piagr
pomégt uczniom wyksztaléi postawy przedsbiorcze, rozbudzit zainteresowania
uczniéw, stworzyt moltwos¢ rozwoju, poszerzyt wiedz i umiegtnosi. Ponadto do
przeprowadzenia ewaluacji wykorzystana zostanie opinia nauczycieli o programie
autorskim. Nargdziem niezbdnym do jej przeprowadzeniadxgie ankieta.

Celem ewaluacji programu nauczania jestvierdzenie skutecznos i trwatosci
osiagania zatoanych celdéw ksztatcenia w tym kompetencji kluczowychdviadomienie
skali korzysci, jakie zrealizowanie ksztatcenia przynosi ucznispotecznosi.

Przyktad ankiety ewaluacyjnej programu nauczania

KWESTIONARIUSZ EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA PO CYKLU
KSZTALCENIA Z PODSTAW PRZEDSIBIORCZOSCI.
METRYCZKA
Imi¢ i nazwisko nauczyciela:
Rok szkolny:
Nazwa programu nauczania:
Etap edukacyjny:

|. OCZEKIWANIA, POTRZEBY | MOZLIWOSCI UCZNIOW

1. Czy program jest dostosowany do mnweasci wiekowych uczniéw w zakresie:
a) doboru materiatu nauczania TAK __NIE___

b) procedur ksztatcenia wieiwych dla danego etapu ksztatcenia TAK __ NIE__
c) standardéw wymageegzaminacyjnych i metod ich pomiaru TAK__NIE___

d) celow ksztalcenia dla oldlenego etapu edukacyjnego TAK __ NIE__

Jesli NIE to dlaczego?

2. Czy program nauczania jest adekwatny do warunkow bazowpclowgiskowych,
w ktorych funkcjonuje szkota ? TAK __ NIE
J&ili NIE to dlaczego?

3. Czy program pozwala na gganie celow ksztatcenia z uwzdhieniem
indywidualnych mealiwosci kazdego ucznia? TAK__NIE__
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J&ili NIE to dlaczego?

4. Czy realizacja téei programowych pozwala na ksztatcenie postaw pizbisczych
uczniow? TAK__NIE__
J&ili NIE to dlaczego?

ll. ZGODNOSC PROGRAMU NAUCZANIA Z PODSTAWA PROGRAMOWA
1. Czy realizacja programu pozwala na ksztatcenie gin@ici ponadprzedmiotowych
uczniow:

a) uczenia siTAK __ NIE__

b) komunikowania & TAK __ NIE___

c) pracy w zespole TAK __ NIE___

d) kreatywnego rozwizywania problemow TAK __ NIE__

€) stosowania wiedzy w praktyce TAK __ NIE___

f) rozwijania zdolnogi i zainteresowa TAK _ NIE___

g) poszukiwania, pordkowania i przetwarzania informacji z myich x26det
TAK _NIE__

h) negocjacyjnego rozaazywania problemow i konfliktow TAK __ NIE__

2. Czy program pozwala realizowaadania szkoty zapisane w Podstawie
Programowej?TAK __ NIE__

J&ili NIE to dlaczego?

1. KONSTRUKCJA PROGRAMU NAUCZANIA

1. Czy dobor materiatu nauczania w programie jest zgodnydanai ksztatcenia
opisanymi w Podstawie Programowej?

TAK _NIE__

J&ili NIE to dlaczego?

2. Czy dobor materiatu nauczania pozwala@ei cele ksztatcenia w zakresie? :
a) wiadomogi przedmiotowych TAK __ NIE___

b) umiegtnosci przedmiotowych TAK __ NIE__

Jesli NIE to dlaczego?

3. Czy program nauczania pozwala nauczycielowi na jego indywidiraiexpretacy?
TAK __NIE__
Je&ili NIE to dlaczego?

IV. PROGRAM NAUCZANIA A PROGRAM SZKOLY

1. Czy program nauczania wpisuje 8 program dziatania szkoty (misja, wizja szkoty,
program wychowawczy, plan rozwoju szkoty)?

TAK __ NIE__

2. J&li NIE to dlaczego?

3. V. INNE UWAGI NAUCZYCIELA O REALIZACJI PROGRAMU:
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Wprowadzenie

W ramach projektu ,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI. Program
rozwijania umiegtnosci ucznidw Polski wschodniej’powstata potrzeba modyfikacji
istniejacych programoOw nauczania. Niniejszy program powatad modyfikacja programu
nauczania przedmiotu ,Podstawy przebtsirczoLi” Biernacka M., Korba J., Smutek Z.
wyd. OPERON Gdynia 2008, nr dopuszczenia DKOS -5002 - 98/03, w oparciu o ppdstaw
programows zgodnaz Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawi
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego
w poszczegllnych typach szkét (Dz. U. Nr 51 z 29.05.2002r. ze zmianami z dnia
6.09.2003r. 1 13.01.2005r.).

Zasadniczym celem nauczania przedmiotu podstawy pebeoisizo<i jest odpowiedz
na nastpujace pytanie: Co mtody cztowiek, przygotoway sk do aktywnogi zawodowe;j
powinien wiedzié o firmie — jej celach funkcjonowania, otoczeniu @gpacupcym
i konkurencyjnym, podstawach podejmowania decyzji ekonomicznych, uruchamianiu,
planowaniu i organizacji dziatalno§ zaradzaniu i strategiach konkurowania firmy na
rynku oraz zatrudnianiu i samo zatrudnianiu, a ¢gakie powinien posiadantelektualne
I praktyczne umiefnosci, aby dobrze przygotowasic do aktywnego udziatu wyziu
gospodarczym.

Program uwzgidnia podstaw programow, zatoznia projektu ,Szkota Kluczowych
Kompetencji. Program rozwijania unggjosci ucznidw Polski wschodniej” w tym
kompetengj kluczowa — inicjatywnosc¢i przedsgbiorczosé diagnoz lokalnych potrzeb
rynku pracy i osviaty oraz profil zawodowy: technik informatyk.

Program be¢zie realizowany w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnyclt2 im. Hetmana
Stefana Czarnieckiego we Wioszczowielasie | i 1l technikum informatycznego.

Program ,Podstawy przedbiorczoci” skiada s¢ z nasgpujacych czsci
stanowhcych logicznacatosé
Czlowiek istota przedsbiorcza
Gospodarka rynkowa
Przedstbiorstwo w gospodarce rynkowej
Instytucje gospodarki rynkowej
Parstwo w gospodarce rynkowej
Obywatel w gospodarce rynkowej
Integracja gospodarcza za@iatem

NougsrwdE

Program jest zgodny z aktami prawnymi:

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 8 czerw€®3. w sprawie
dopuszczania do wytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
i programéw nauczania oraz dopuszczania gtkuz szkolnego podcznikow
(DZ.U. nr 89 z 08.06.2009),

 Rozporadzenie MENIS w sprawie podstawy programowej wychadaan
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot (DZ.U.
nr 51 z 29.05.2002 ze zmianami z dn. 06.09.2003 i 13.01.2009),

e Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie (2006/962/WE).
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Autorski program  ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkdéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
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1 Charakterystyka programu nauczania

Program nauczania jest zgodny z podgtagwogramovy podstaw przedsbiorczo<i —
jej celami, tréciami i osagnicciami oraz z zalogniami programu ksztaltowania
Kluczowych Kompetencji w zakresie Przetisorczoci i Innowacyjnogi.

Program ugto w siedmiu dziatach:

Dziat 1: Cztowiek — istota przedsgbiorcza.

W dziale tym wprowadza &iucznidw w tematyke psychologiczna omawiajc
mechanizmy zaspakajania potrzeb ludzkich, typy osobowokaz umiegtnos¢ pracy
w zespole.

Dziat 2: Gospodarka rynkowa.

W dziale tym miodzie poznaje mechanizmy zachade w gospodarkach
wolnorynkowych, tj. obieg okgny i rbwnowaga rynkowa oraz zagadnienia @&ne
z historh i formami pienadza. Uczniowie zdobywa wiedz o funkcjonowaniu
gospodarstwa domowego i planowaniu bettzdomowego.

Dziat 3: Przedsgbiorstwo w gospodarce rynkowej.

Dziat ten przyblia najwaniejsze umigjtnosci przedsgbiorcy przydatne w przypadku
prowadzenia wilasne] dzialalngs gospodarczej (dokumenty, =zasady rozlicze
finansowych, optacalnoddiznesu) oraz w szerszym konteie§ do wykorzystania w wielu
innych sytuacjach zawodowych, formy organizacyjno — prawne pebsoistwa,
marketing i inne.

Dziat 4: Instytucje gospodarki rynkowe;.

Celem dzialu jest przykienie uczniom terminologii ekonomicznej, podstaw wied
0: systemie bankowym, gieldzie papieréw wartoswych, instytucjach poza bankowych
I firmach ubezpieczeniowych.

Dziat 5: Panstwo w gospodarce rynkowe;j.

Zostaj tutaj poruszone zagadnienia makroekonomiczne:diyuthflacja, bezrobocie,
wzrost i rozwoéj gospodarczy fistwa.

Dziat 6: Obywatel w gospodarce rynkowej.

Celem dzialu 6 jest przygotowanie ucznia do aktywnego wzmacniania swojej pozycji
na rynku pracy. Uczniowie otrzymujpraktyczna wiedgz dotyczca przygotowania
dokumentow aplikacyjnych oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Paznaj
mechanizm rekrutacji i selekcji pracownikéw, zagadnienia datgezavynagradzania oraz
podstawowe elementy prawa pracy.

Dziat 7: Integracja gospodarcza zewiatem.

Dziat siodmy dotyczy wymiany radzynarodowej i korzici z niej ptyracych oraz

porusza problem globalizacji gospodarki
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2 Cele nauczania

2.1 Cele nauczania wynikajce z kluczowej kompetenc;ji-
inicjatywno §¢ i przedsigbiorczosé

W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

» formulowa& swoje cele i zadania,

e sterowa& swoim rozwojem, szczegolnie w obszarze kariery zhomej,

» okresli¢ swop inteligencg emocjonalng racjonalng

* gporzdzi¢ diagnoz swoich mocnych i stabych stron,

» wykaza zwiazek midzy samoakceptacp zdolnogia do rozwoju,

* pozn& warunki osobiste budage wtasny potencjat,

* wihacza sie do wspotpracy wsrodowisku biznesowym, oparciu 0 znajomgégo
charakterystyki,

e wyjasni¢ istott postaw i zachowa przedstbiorczych, ze szczegblnym
uwzglednieniem inicjatywnaosi i kreatywnogi,

* wykaza wagetworczego msgienia,

» zaplanowé& rozwdj osobisty tak, aby znalke swoje miejsce w spotecastwie
I prac spetniajca oczekiwania i realizdra okreslone marzenia,

 wykaza& si¢ kreatywnogia i skutecznodia w ksztalttowaniu przychodow
i wydatkéw gospodarstwa domowego,

» podkr&la¢ rolg rzetelnej pracy i umiejnosci wykorzystywaniazyciowych szans
w prowadzeniu wiasnej dziatalnog

» zaplanowa inwestowanie wiasnych pigizy,

» podja¢ decyzg o wyborze sposobow zabezpieczenia emerytalnego,

» oceni wlasry zdolnos¢do zachowa asertywnych,

» dokon& autoprezentacji i samooceny,

» komunikowd si¢ z innymi z wykorzystaniem wiedzy o mowie ciata inkonikaciji
werbalnej.

2.2 Cele nauczania wynikajce z diagnozy lokalnych potrzeb
rynku pracy i oswiaty

W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

» charakteryzow& zasady rozwoju osobistego uwatdhiapc srodowiskowe
uwarunkowania np. miasto, vgie

* przeprowadz analiz SWOT pracy w zawodach informatycznych w powiecie,

» analizow& hierarch¢ potrzeb jednostkowych i spotecznych oraz sposobdw i
zaspokajania,

* przedstawd istok procesu komunikowania spotecznego,
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o okreslac warunki podejmowania | prowadzenia dziatakiosgospodarczej
w srodowisku lokalnym,

e okresli¢ | ocent swoje miejsce w niszy rynkowe] w braninformatycznej na
rynku lokalnym i regionalnym,

* wymienic modiwe obszary dziatania matej firmy na rynku lokalnym

» wspotpracowa z instytucjami, firmami w zakresie doradztwa zawwdgo brany
informatycznej,

* wyjasni¢ funkcje lokalnych struktur rynku pracy,

* wyjasni¢ zjawisko bezrobocia, charakteryzaivdezrobocie w wojewoddztwie
swietokrzyskim,

* przeprowadz lekcje informatyki w Gimnazjum nr 2 wedrzejowie w ramach
programu ogolnokrajowego ,Dzieprzedstbiorczoci”,

e zorganizowa spotkanie z lokalnym pracodagycktory przedstawi wymagania
stawiane absolwentom - przysztym pracownikom byantormatycznej.

2.3 Cele nauczania wynikajce z profilu zawodowego
W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:
» charakteryzowarézne typy osobowas cztowieka akcentyp predyspozycje
w zawodach informatycznych,
e zaplanowa przedsgwziecie z  uwzgédnieniem  wlasnych  zdolnog
informatycznych, uwarunkowizekonomiczno — finansowych, lokalnych i etyczno-

moralnych,
e brat aktywny udziat w pracy zespotu zgodnie z zasadaagypzespotowej,
o Kksztalttowd umiegtnosci formutowania i identyfikowania celéw wilasnej

dziatalno<i gospodarczej w braginformatycznej,

* sporzdzi¢ zarys biznes planu dla wkasnej firmy,

» zaprojektowa stronginternetowq wtasnej firmy,

* sporzdzi¢ zeznanie podatkowe PIT,

o Kksztaltow& umiegtnosci korzystania z metod aktywnego poszukiwania pracy,
m.in. sporadzanie dokumentéw (CV, list motywacyjny), umimjos¢ zachowania
si¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, rozwzywania testow kwalifikacyjnych,
ze szczegolnym uwzglinieniem zawodu - technik informatyk,

* pozyskiwa kapitat na otwarcie i prowadzenie dziataloiogospodarcze;.

e zna przepisy dotyczce brany informatycznej,

e zna czynniki ryzyka w brang informatycznej.

2.4 Cele nauczania wynikagce z podstaw programowych

W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

* postugiwa si¢ pojeciami i terminami: potrzeba, osobowo&sertywnosg¢
kreatywnos¢ przedstbiorczosg stres, inicjatywn&s,

* wymieni cechy czlowieka asertywnego, ulegtego, agresywnego,

* wymienik zasady i nakdzia skutecznej motywaciji,

* wymienia metody aktywnego poszukiwania pracy,

» scharakteryzowagospodarkgynkowa,

* wyjasni¢ dziatanie mechanizmu rynkowego,
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przedstawd zasady racjonalnego gospodarowania; wyfa zaleznosci miedzy
zyskiem a ryzykiem,

przedstawd rolg paastwa w systemie gospodarki rynkowej,

zinterpretowé podstawowe mierniki poziomu spraweoggospodarki i wzrostu
gospodarczego,

rozrémic funkcje pienadza,

zidentyfikowa przyczyny inflaciji,

wyjasni¢ wptyw inflacji na gospodarkena sytuag finansowa przedsgbiorstw i na
poziomzycia ludnogi,

przedstawd sposoby przeciwdziatania inflacji,

wymieni¢ rodzaje instytucji finansowych i scharakteryzévieh ustugi,

wyjasni¢ zasady funkcjonowania gietdy papierow waciosvych,

omoéwic¢ specyfikefunkcjonowania i struktury gospodarstwa domowego,
rozromi¢ podstawowe formy organizacyjno-prawne prowadzeniatalnoci
gospodarczej,

wymieni¢ procedury zwgzane z podejmowaniem dziataleo§gospodarczej,
sporzadzi¢ dokumenty niezlane do podjcia dziatalnoéi gospodarczej,

omoéwic istote i funkcje budetu pastwa,

wymienit podstawowe typy podatkow pednich i bezpa&dnich,

wymienit formy opodatkowania dochodow,

oceni specyfikei prawa radzace rynkiem pracy w Polsce i UE,

analizowa podstawowe zagadnienia prawa pracy (aaywanie i rozwazywanie
stosunku pracy, prawa i oboawki pracownika i pracodawcy itp.),

rozrémiat ekonomiczne, psychologiczne i spoteczne konsekwdregrobocia,
omowit zasady uczestnictwa w systemie ubezpieczeniowynergalnym,
wykaza& sens mgdzynarodowej wymiany gospodarczej,

wymienic korzyéci i koszty wynikagce dla Polski z europejskiej integracji
gospodarczej,

scharakteryzowa gtébwne problemy etyczne wspéiczesnegoiata oraz raf
srodowisk gospodarczych w rozyglywaniu tych problemow,

przedstawd argumenty za i przeciw globalizacji,

dochodz¢ praw konsumenta korzysiaj z porad Urgdu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentow oraz Krajowej Federacji Konsumentéw.
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3 Proponowany podziat godzin

Numer Cze$¢ materiatu nauczania Wymiar godzin
rozdziatu
I Czlowiek istota przedsbiorcza 10
Il Gospodarka rynkowa 8
1 Przedsgbiorstwo w gospodarce rynkowej 13
v Instytucje gospodarki rynkowej 11
\% Panstwo w gospodarce rynkowej 12
\i Cztowiek w gospodarce rynkowej 15
Vi Integracja gospodarcza #esiatem 6
IX Godzina do dyspozycji nauczyciela 1
Razem godzin 76
4 Szczegotowy materiat nauczania
TEMAT |Lg | TRESCI SZCZEGOLOWE CELE NAUCZANIA PROCEDURY
PROGRAMOWE OSIAGANIA
CELOW
Lekcja 1 |« omoéwienie Uczei:
organizacyjng programu * zapoznaje giz programem nauczania i PSO
nauczania » zwraca uwag na rok znaczenia przedmiotu
Rozdzial I: Czlowiek istota przedsgbiorcza
Osobowd¢ |1 |e klasyfikacja Uczen: + pogadanka
i poczucie typow * definiuje pogcie osobowét * ¢wiczenia
wilasnej osobowdci * wyjasnia znaczenie rozwoju osobogeddla |« burza mézgéw
wartoci e czynniki whasnej kariery zawodowe;j
cztowieka sprzyjahce « rozr&znia typy osobowsci wedtug
przedsbiorczego roZwojowi J. Hollanda
osobowdci « rozr@nia typy osobowsci wedtug
* 0cena swojej Hipokratesa
osobowdaci * okresla cechy charakterystyczne dla danego
typu osobowéci
+ charakteryzuje wtasny typ osobo$eo
» wyznacza cel wlasnych dzigta
+ odnosi st do kolegow i koleanek
Z szacunkiem, niezairie od typu ich
osobowdci
 pracuje nad rozwojem wtasnej osobdwio
* okresla motywy wlasnego dziatania
w swoim zawodzie-technik informatyk
Istota 1 | pojecie Uczer: * pogadanka
i znaczenie przedsgbiorczdgci |« wyjasnia pogcie przedsibiorczasé * burza mézgoéw
przedsbiorczaa » podstawowe |+ opisuje cechy osobowoi cztowieka (w grupach)
cechy przedstbiorczego * dyskusja
osobowdci + dokonuje hierarchizacji cech osobaigb « gra dydaktyczne
cztowieka + wyjasnia znaczenie przedsiiorczych (rozwiazywanie

|
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przedsibiorczego postaw dla funkcjonowania gospodarki testu)
* okresla sens ksztattowania w sobie postawy
sprzedsebiorczaci”
Moje potrzeby Uczen: * pogadanka
potrzeby cztowieka « definiuje pogcie potrzeba * burza mézgéw
a potrzeby piramida * klasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarghi |« dyskusja
grupy potrzeb wedlug| A. Maslowa
A. Maslowa * okresla wlasne potrzeby i mitiwosci ich
zaspokojenia.
Rodzaje rodzaje Uczen: * pogadanka
zachowa, zachowa: * wyjasnia, na czym polega postawa * praca w grupact
postawa agresywne, asertywna, * inscenizacja
asertywna asertywne,  odr&@nia postaw asertywr od postawy
manipulacyjne, agresywnej i biernej
ulegte « wyjasnia, na czym polega postawa bierna
agresywna, manipulacyjna
» podaje przyktady asertywnych zachawa
ich skutki
* reaguje asertywnie w kilku podstawowych
sytuacjach problemowych w warunkach
symulacyjnych
* wyjasnia znaczenie pe§: egoizm,
konformizm,
» wyjasnia przyczyny i skutki réinych postaw
wobec problemow
* wymienia prawa asertywsoi
Przyczyny i symptomy, Uczen: e pogadanka
sposoby przyczyny, * przedstawia psychiczne fizyczne skutki |« burza mézgow
zapobiegania stresu stresu * metoda
stresowi * wymienia i stosuje podstawowe sposoby | waloryzacyjna
zapobiegania stresowi spotkanie
* wyjasnia, ze stres jest nieogitznie zwazany| z psychologiem
ze wszystkimi rodzajami dziatalga:
uczenie sj, praca, prowadzenie firmyycie
codzienne
Mocne mocne i stabe |Uczex: * pogadanka,
i stabe strony strony — analizg « definiuje pogcia: mocne i stabe strony, « analiza SWOT,
wlasnej SWOT analiza SWOT autoprezentacja * prezentacje
osobowdci metody * wyjasnia konieczn&t dokonywania uczniowskie,
wywierania autoprezentacji w okéonych sytuacjach |« ¢wiczenia
wrazenia na + okresla swoje mocne i stabe strony za
innych pomoa analizy SWOT,
elementy « definiuje rodzaje autoprezentaciji,
autoprezentaciji| « dokonuje autoprezentacji na forum klasy,
* $wiadomie ocenia wlasne rAowosci
i potrafi je zaprezentowa
Praca wady i zalety |Uczet: * dyskusja
zespotowa pracy * wymienia zalety i wady pracy zespotowej | » inscenizacja
indywidualnej i |  charakteryzuje rosce znaczenie pracy |« studium
zespotowej zespotowej i wyjénia rok lidera zespotu przypadku
zakiocenia  wyjasnia role innych czionkow zespotu |« ¢wiczenia
w procesie » podaje przyktady, w ktérych praca
komunikacji zespotowa jest niegadana
miedzy |+ wymienia przyczyny i skutki zakloée
pracownikami |\ procesie komunikacji radzy
pracownikami
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Znaczenie |1 komunikacja |Uczen: « dyskusja
i rodzaje werbalna i » definiuje pogcia: komunikacja werbalna,  odgrywanie rol
komunikaciji niewerbalna niewerbalna, ,mowa ciata”, parafraza, « éwiczenia
spotecznej. rodzaje aktywne stuchanie bariery komunikacyjne, |« burza mézgow
Bariery wypowiedzi * wymienia rodzaje wypowiedzi i formy
komunikacji formy komunikacji niewerbalnej oraz okila ich
komunikacji znaczenie
niewerbalnej |+ odczytuje podstawowe komunikaty
cechy przekazy niewerbalne
werbalnego * wymienia najwaniejsze cechy przekazu
bariery werbalnego
komunikacji * okresla bariery w komunikacyjne
w symulowanych i rzeczywistych sytuacjach
oraz niweluje je
» wymienia typowe znieksztalcenia informagji
oraz przyczyny, ktore je powoduyskazuje
czynniki sprzyjajce porozumiewaniu si
 sprawnie komunikuje siz innymi
» wskazuje czynniki sprzyjage
porozumiewaniu §i
» dokonuje prezentacji wlasnego stanowiska
stosugc réznesrodki komunikacji
niewerbalnej i werbalnej
Rozwiazywa | 1 konflikt i jego | Uczen: * burza mézgow
nie rodzaje * wyjasnia pogcia: perswazja, manipulacja, | « odgrywanie rol
konfliktow zasady kompromis * dyskusja
rozwiazywania | wymienia podstawowe zasady « éwiczenia
konfliktow niedopuszczania do konfliktu bez catkowitej
strategie rezygnacji z wtasnych intereséw
rozwiazywania | wymienia podstawowe zasady i stosuje
konfliktow podstawowe metody rozgdywania

konfliktow

» wymienia podstawowe &dly ( zachowania,
wypowiedzi) —prowadzce do nasilania a ni
do rozwizania konfliktu

* stosuje w sytuacjach symulowanych metd
rozwiagzywania konfliktow

 ocenia skuteczrié metod rozwizywania
konfliktu

dy

Rozdziat II: Gosp

odarka rynkowa

Rynek i jego| 2
funkcje

funkcje rynku
rodzaje rynkéw
ustalanie cen

Uczen:

« definiuje pogcia: rynek, , rbwnowaga
rynkowa,

* okresla proces ustalania ceny rynkowej

« pogadanka
z wykorzystanie|
m prezentacji
multimedialnej

* opisuje powizania m¢dzy swoimi * dyskusja
dziataniami a funkcjonowaniem rynku, * ¢wiczenia
» wyraza swoj pogid na temat zachowia
z ktérymi spotyka si na rynku,
» wymienia rodzaje rynkow wedtug zdych
kryteriow
Zaleznos¢ 2 wielkos¢ popytu| Uczeh: * dyskusja
migdzy i czynniki « dostrzega rénice miedzy popytem a  ¢wiczenia
popytem a ksztattupce wielkoscia popytu, podza a wielkdcia
podaza popyt podazy
wielkosé¢ * rysuje i zinterpretuje wykresy popytu,
poday poday oraz ustala punkt rownowagi
i czynniki rynkowej,
ksztaltupce
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poda i prawo

» wymienia czynniki wptywajce na popyt

1

popytu poday i poda
Rola 1 historia Ucze: * wprowadzenie
pieniadza w pieniadza, » opowiada histos pieniadza, do tematyki
gospodarce wymiana « definiuje pogcia: barter, bank, zajg,
barterowa, « wyjasnia, dlaczego powstaty banki, * mini wyktad
ptacito, « charakteryzuje relpienkhdza w codziennym Z wykorzystanien
pieniadz zyciu, plansz lub
kruszcowy, « podaje przyktady placita, piesiza prezentacji
papierowy kruszcowego, papierowego multimedialnej,
elektroniczny, i elektronicznego, * panel
pocztki dyskusyjny
bankowdci, * ¢wiczenia
utrwalapce
Funkcje 1 pojecie Uczen * praca
i cele gospodarstwa | * definiuje pogcia: gospodarstwo domowe, | z komputerem
dzialalngci domowego budzet gospodarstwa domowego, nadikg |« dyskusja
gospodarstwa zrédka dochodéw| budzetowa, deficyt bugetowy, dochody |« gra symulacyjna
domowego gospodarstw gospodarstwa domowego, wydatki « ¢wiczenia
domowych gospodarstwa domowego
rodzaje wydatkdwe opisuje zalenos¢ miedzy potrzebami
w gospodarstwag  cztonkéw gospodarstwa domowego a
h domowych planowaniem bugktu rodziny
sposoby » wymieniazrédta dochodéw gospodarstwa
racjonalnego domowego
gospodarowania | » klasyfikuje rodzaje wydatkdéw gospodarstwa
pienidzmi domowego
Budzet 2 budzet e Uczen * praca
gospodarstwd gospodarstwa |« wymienia sposoby zapobiegania deficytoyi z komputerem
domowego domowego ijego| w budzecie domowym * ¢wiczenia
planowanie * planuje budet wlasnego gospodarstwa
deficyt domowego z uwzgbnieniem potrzeb
w budrecie wszystkich cztonkéw rodziny
domowym
i sposoby
Jatania” dziury
budretowej
Rozdzial Ill. Przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej
Podstawowe| 2 |« rodzaje Uczen * elementy
podmioty przedsgbiorstw | ¢ wymienia podstawowe podmioty gospodarki pogadanki
w gospodarc paistwowych, rynkowej, i wyktadu
e rynkowej spotdzielnie, |« okrela ich znaczenie i funkcje * pracaw
sporkki « Klasyfikuje przedsbiorstwa wedtug kryteriow grupach,
rodzaje wilasndciowych, prawno-organizacyjnych, * ¢wiczenia
przedsgbiorstw |  wielkosci i rodzaju dziatalnézi
mikro, mate, |« wyjasnia pogcia: buaet, dochdd, zysk,
srednie, due, spoldzielnia, spolka
* okrella, dlaczego wiasiéjest glownym filarem
gospodarki rynkowej
Cele 2 rodzaje Uczen * mapa mentalna
i rodzaje dziatalndci * wymienia i omawia podstawowe cele » pogadanka
dziatalngci gospodarczej dziatalngci gospodarczej » ¢wiczenia
gospodarczej fazy rozwoju |« wyjasnia znaczenie po§: przedstbiorca i

gospodarczego
zysk a ryzyko

przedsgbiorstwo
» wymienia fazy rozwoju gospodarczego
« kwalifikuje wybrane kraje (w tym Polgk
do odpowiedniej kategorii, uwzglniajacej

faze rozwoju
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» oceniaze zysk jest podstawowym celem
dziatalngci

Formy * rodzaje Uczen » pogadanka
prawno- przedstbiorstw | ¢ wymienia wszystkie typy spotek * praca w grupach
organizacyjne : jednoosobowy] « klasyfikuje spétki, jako osobowe lub * studium
przedsbiorcow przedsgbiorca, kapitatowe przypadku
spotki « scharakteryzuje sp6tki: cywidn jawn « elementy burzy
 charakterystyka partnersk, komandytow, komandytowo- mdbzgow
spotek akcyjra, z 0.0. spotk akcyjm « dyskusja
osobowych * okresla kwestie odpowiedzialidoi za ich « éwiczenia
 charakterystyka zobowhzania
spotek » poprawnie okréla pogcia: dywidenda,
kapitatowych holding, korporacja, monopol, koncern
Majatek « aktywa trwate |Uczen « wykiad
przedgbiorstne * aktywa + definiuje pogcia: aktywa, aktywa trwate, z wykorzystanie|
obrotowe aktywa obrotowe, pasywa, kapitaty wtasng, m plansz lub
o zrodia kapitaty obce, bilans, prezentacji
finansowania | wymienia skfadniki aktywow trwatych multimedialnej
aktywow i aktywow obrotowych, * ¢éwiczenia
(pasywa) » wymienia element sktadowe pasywow
* formy * wyjasnia zasag bilansovy
kapitatow » sporadza uproszczony bilans symulacyjnej
wlasnych firmy
* bilans
Zrodta « kapitat wiasny | Uczeh « pogadanka
finansowania * kredyty » wymieniazrodia kapitatdw wiasnych nowo * burza mézgoéw
dziatalngci i pozyczki powstatej firmy * metoda
firmy « leasing « wymienia sposoby zdobycia kapitatow obcych  projektow
« fundusze * wyjasnia na czym polega leasing, i jakie kacy|
strukturalne Z niego wynikaj
Unii  wymienia rodzaje kredytéw i pgczek, jakie
Europejskiej mazna otrzyma na uruchomienie dziatalém
» wymienia rodzaje funduszy strukturalnych Uniji
Europejskiej
» wymienia cele realizowane za poradanduszy
strukturalnych
Moja firma * poszukiwanie Uczea * burza mézgoéw
w moim pomystu na * wymienia zalety i wady prowadzenia » wyklad z
miescie wiasry dziatalingé |  whasnego przeddbiorstwa wykorzystaniem
gospodarcz * wymienia sposoby pozyskiwania funduszy foliogramow
« zalety iwady na dziatalné¢ gospodarcz lub prezentacji
prowadzenia + okresla formalngci zwiazane zateeniem multimedialnej
wilasnego jednoosobowej dziataldoi gospodarczej |e ¢wiczenia
przedsgbiorstwa w zawodzie technik informatyk
* pozyskiwanie | e planuje whash dziatalng¢ gospodarcz
funduszy na w zawodzie technik informatyk i wigg nie
dzialalndc nalezy kopiowa: cudzych pomystéw
gospodarcy
Dokumenty . formalngci Uczer * wykiad
Zwiazane z zwiazane « przygotowuje niezédne dokumenty do Z Wykorzystaniem
leanaIndCla( Z zaktadaniem Zarejestrowania i rozpo@aia dzialalndci, fO"OgraméW
gospodarcz matego ZUS, Urad Skarbowy, bank) * ¢wiczenia
przedsgbiorstwa | « yyjagnia, co oznaczajskroty NIP, REGON
wie do czego sty
Zasady * elementy Uczen * burza mézgoéw
sporzdzania i zasady * wymienia sytuacje, w ktorych niegtne jest w grupach
biznesplanu sporzdzania tworzenie biznesplanu * studium
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biznesplanu | wymienia podstawowe elementy i zasady| przypadku
sporadzania biznesplanu * metoda
» wyjasnia jak rozpoznarynek i gdzie projektow
w najblizszym otoczeniu najkorzystniej
zlokalizowa firme
» wymieniazrodia finansowania dziatalgoi
firmy
+ okresla przewidywane koszty uruchomieniga
dziatalngci
* wyjasnia znaczenie pe§: nisza rynkowa,
potencjalny rynek, lokalizacja
Tworzenie |1 |e uproszczony |« Uczer sporadza prosty biznesplan dla * ¢wiczenia praca
biznesplanu biznesplan symulacyjnej firmy z komputerem
z
wvzgkdnieniem
zawodu
i lokalnego
rynku pracy
Optacalné¢ |1 |« przychody Uczer » wyktad z
dziatalngci w przedsgbiorst |« wymienia przychody midiwe do osigniccia wykorzystaniem
gospodarczej wie przez przedsbiorstwo plansz lub
» koszty w * klasyfikuje i definiuje koszty przedsiiorstwa prezentacji
przedsgbiorstwie| « oblicza prog rentowriai multimedialne;j
* prég « okresla mazliwe zyski lub straty w * studium
rentowndci, przedsgbiorstwie przypadku
zysk * wyjasnia pocie progu rentownii oraz * ¢wiczenia
wyjasnia potrzeb stosowania tego wskiaika
w firmie
 wyjasnia na czym polega ryzyko prowadzenia
dziatalndci gospodarczej
Rozdziat IV. Instytucje gospodarki rynkowej
Funkcje 3 |« funkcje banku |Uczer * wykfad z
banku centralnego, * rozr&nia funkcje banku centralnego prezentag
centralnego « funkcje bankoéw| ¢ charakteryzuje wplyw banku centralnego na| ¢ drzewko
i bankow komercyjnych, | sytuacg decyzyjne
komercyjnych « finansow kraju(m.in. na ksztattowanie inflacji) z elementami
« wymienia i omawia funkcje bankéw dyskusji
komercyjnych * ¢wiczenia
« wymienia nazwy kilku bankéw komercyjnych terenowe —
ze wskazaniem ich siedziby wizyta w banku
« wymienia adresy kilku bankéw internetowych lub praca
* wyjasnia na czym polega bankogéo z komputerem
elektroniczna
Kredyt 1 |« kredyt Uczen « wyktad z
bankowy- a pazyczka « definiuje pogcia: kredyt, payczka, wykorzystaniem
rodzaje i ich * rodzaje zdolng¢ kredytowazyrant plansz lub
zachganie kredytow: « okresla réznice migdzy kredytem prezentagji
studencki, a payczka, multimedialnej
mieszkaniowy, |« charakteryzuje rine rodzaje kryteriow e studium
hipoteczny, « przedstawia czynniki wplywage na wybér | przypadku
konsumpcyjny, |  kredytu,  gra symulacyjna
konsolidacyjny |« wymienia etapy pospowania przy * dyskusja
* kryteria wyboru| zachganiu kredytu . ¢éwiczenia
kredytu « wyjasnia zasad dziatania zastawu
* rodzaje bankowego hipoteki
zabezpieczenial « okresla rodzaje zabezpieczenia kredytu
kredytu, « wypetnia wniosek kredytowy w warunkach
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etapy
postpowania

przy zaciganiu
kredytu

symulacyjnych

Rachunek i konto osobiste | Uczeh * gra symulacyjng
lokata lokaty bankowe| * poréwnuje oferty bankow w zakresie + obserwacja
bankowa karta ptatnicza | prowadzenia i pomiar
 rachunkdéw osobistych oraz lokat * praca w grupac
bankowych « ¢wiczenia
 czyta ze zrozumieniem umewachunku terenowe
i lokaty oraz (wizyta
» wyciagi bankowe w banku) lub
» odszukuje w swoim miejscu zamieszkania praca z
oddziat banku komputerem
* lub wyszukuje w Internecie adresy bankéw
* internetowych
« zbiera informacje, poréwnuje i ocenia oferty
bankow
» w zakresie prowadzenia rachunkéw
osobistych oraz
* lokat terminowych,
* wyjasnia, jak zatay¢ rachunek bankowy
i podstawow
* lokate w banku tradycyjnym lub
internetowym
 rozr&nia rodzaje kart kredytowych
Dokumenty dokumenty Uczen * ¢wiczenia
bankowe bankowe » wypetnia polecenie przelewu i bankowy
dowdd wplaty
 postuguje si czekiem i karf ptatnicz
Gietda rodzaje gietd |Uczeh « film edukacyjny
papierow struktura rynku | * definiuje pogcia: gietda papierow np. ,Chciatbym
wartgiciowych kapitatowego wartasciowych, papiery wartciowe, rynek |  zainwestowd’
Gielda podstawowy i rownolegty, kurs akcji, indeks przygotowany
Papierow gieldowy, hossa, bessa, akcja, obligacja, przez GPW
Wartasciowych |« okresla zasag ustalania kursu akcji, » wykiad z
papiery e czyta ze zrozumieniem tabele z notowaniamivykorzystaniem
wartasciowe gietdowymi foliogramow
notowania « nazywa i charakteryzuje podstawowe lub plansz,
gietldowe indeksy gietdowe, * ¢wiczenia
indeksy « wymienia kolejne dziatania, ktére naje * praca
gietldowe podija¢, aby zainwestowana gietdzie z komputerem,
inwestowanie papierow wartéciowych,
na gietdzie » wyszukuje informacji niezfinych
papierow do wyboru spotki gietdowej w przypadku
wartgsciowych zakupu jej akgji
Rodzaje ubezpieczenia | Uczen * pogadanka
ubezpiecze rodzaje « definiuje pogcie ubezpieczenie * dyskusja
Ubezpieczenia ubezpiecz® |+ wymienia i charakteryzuje rodzaje panelowa
spoteczne system ubezpiecze * praca
emerytalny « wyjasnia celow@é¢ ubezpieczania i z podgcznikiem
i materiatami

» wymienia skladki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne od danego
wynagrodzenia

» wyjasnia, kto finansuje poszczegdine skia
na ubezpieczenia spoteczne

* oblicza skfadki na ubezpieczenia spoteczi

gki

ne

pomochiczymi
burza mézgoéw

1
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i zdrowotne od danego wynagrodzenia
* wyjasnia zasady funkcjonowania systemu
emerytalnego w Polsce
* opisuje budow systemu emerytalnego
 dostrzega znaczenie uczestnictwa
w systemie ubezpiecaespotecznych,
gwarantujcy bezpieczistwo socjalne

Ubezpieczenia

2

ubezpieczenia

Uczen

« pogadanka

majatkowe majatkowe » rozr&nia obowizkowe i dobrowolne » wycieczka do
i osobowe  ubezpieczenia | ubezpieczenia makowe oraz osobowe zaktadu
osobowe » wymienia przyktady obowzkowych ubezpiecze np.
* polisa ubezpieczé np. ubezpieczenia zydane PzU
ubezpieczeniowd z wykonywaniem niektorych zawodow « éwiczenia
 ubezpieczenia |+ sporadza umow ubezpieczenia polisy na
obowiazkowe zycie w warunkach symulowanych
i dobrowolne |+ okreila znaczenie ubezpieazenajptkowych
i osobowych firmy oraz rodziny
Rozdzial V Paistwo w gospodarce rynkowej
Rola 2 |+ paistwo ijego |Uczehr * metoda
panstwa funkcje « definiuje pogcia: subwencja, dotacja, projektow,
W gospodarce » zewrgtrzne wewretrzne funkcje pastwa, zewstrzne « dyskusja,
rynkowe; i wewretrzne funkcje paistwa, dobra publiczne, samaniz « éwiczenia
funkcje pastwa| terytorialny,
« funkcje * wymienia wewitrzne funkcje pastwa
samoradow i zewrgtrzne funkcje péstwa,
terytorialnych |+ wymienia i charakteryzuje funkcje samgiaw
terytorialnych,
* wyjasnia zalenas¢ miedzy funkcjami pastwa a
wydatkami budetowymi,
Podstawowe| 2 |« wzrost Uczen + wykfad z
mierniki gospodarczy |+ definiuje pogcia: wzrost gospodarczy, wykorzystaniem
rozwoju * rozwoj rozwdj gospodarczy, dobra frednie, prezentacji
spoteczno- gospodarczy finalne, PKB PNB, nominalny PKB, realny multimedialnej,
gospodarczegp o wskazniki PKB, stagnacjgospodarcza, kryzys e ¢wiczenia
wzrostu gospodarki, « praca z danymi
gospodarczego|* wymienia r@nice mgdzy wzrostem statystycznymi
PKB, PNB a rozwojem gospodarczym,
« stagnacja » wyjasnia r@&nice migdzy dobrami
gospodarcza posrednimi a finalnymi,
* kryzys » wymienia podstawowe wskaiki wzrostu
gospodarki gospodarczego: PKB’NB,
» wyjasnia zasag pomiaru PKB,
* interpretuje wysok& i przyrost PKB,
* wyjasnia przyczyny raénic miedzy
nominalnym a realnym PKB,
* wyjasnia dlaczego wskamik PKB ma
zawezone
* znaczenie przy poréwnywaniu jalm zycia
obywateli r@nych pastw,
 wyjasnia przyczyny kryzysu gospodarki
Budzet 2 |« dochody Uczen « pogadanka,
panstwa paistwa » wymieniazrodta dochoddéw bugbtu  burza mézgoéw,
i jednostek i jednostek paistwa, * ¢wiczenia,
samorzdu samorzdu e wymieniazrédta dochodéw budbtu
terytorialnego terytorialnego, | jednostek samosgu terytorialnego
» wydatki poszczegoblnych szczebli,
panstwa i » wymienia kierunki wydatkow buabtu
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jednostek pahstwa,
samorzadu » wymienia kierunki wydatkow buabtu
terytorialnego, jednostek samosgu terytorialnego
zasady poszczegoblnych szczebli,
konstrukciji * wymienia i wyj&nia podstawowe zasady
budzetu, konstrukcji budetu paistwa,

 wyjasnia pogcia: dtug publiczny, deficyt
budzetowy

 charakteryzuje zasady konstruowania
budzetu pastwa

» wyszukuje w dogpnychzrodtach zataenia
budzetowe na bigacy rok i sprawozdania
z wykonania bugketu za lata ubiegte

 uzasadnia konieczéddecentralizacji
finans6w pastwa

Rodzaje sens ptacenia |Uczeh * praca
podatkow podatkow « definiuje pogcia: podatek, ptatnik podatnik, z podecznikiem
i sens ich funkcje przedmiot opodatkowania, podstawa  elementy debaty
ptacenia podatkéw opodatkowania, stawka podatkowa ,Za i przeciw”
rodzaje * wyjasnia sens placenia podatkow » pogadanka
podatkow * okresla podstawowe funkcje podatkéw
» wymienia i opisuje rodzaje podatkéw
Podatek od stawki podatku | Uczen » pogadanka
towaréw i VAT * wyjasnia mechanizm funkcjonowania + wyktad
ustug VAT mechanizm podatku VAT * ¢wiczenia -
oraz podatek funkcjonowania| ¢ wymienia stawki podatku VAT praca
akcyzowy podatku VAT |« oblicza podatek VAT i akcyzowy dla z podecznikiem
deklaracja réznych stawek podatkowych od ceny bruttoi materiatami
VAT-7 i netto pomocniczymi
funkcje podatky ¢ wyjasnia funkcje podatku akcyzowego
akcyzowego |+ wypeinia deklaragj VAT-7
Podatek formy Uczer « pogadanka
dochodowy opodatkowania| ¢ rozr&nia formy opodatkowania * praca w grupac
ptacony przedsibiorstw | przedsgbiorstw: na zasadach ogdlnych, |« dyskusja
przez firmy ulgi podatkowe | ryczattowych, karty podatkowej wymienia| « ¢wiczenia
dla firm przyktady ulg podatkowych dla firm « burza mézgéw
¢ wyjasnia mechanizm funkcjonowania
podatku dochodowego od os6b prawnych
Podatek podatek Uczen * wykiad z
dochodowy dochodowy « definiuje pogcia: przychody, koszty wykorzystaniem
od os6b przychody, uzyskania, dochod, odliczenia podatkowe|, plansz lub
fizycznych koszty skala podatkowa, PIT prezentacji
uzyskania, » wymienia stawki podatku dochodowego multimedialnej
dochody, « oblicza kwot podatku dochodowego PIT na spotkane
stawki podatku | podstawie skali podatkowej z dorade
rodzaje » wybiera odpowiedni rodzaj deklaracji podatkowym
deklaracji podatkowej PIT lub wycieczka
do urzdu
skarbowego
» ¢wiczenia
Wypetnianie podatkowych |Uczea *+ ¢wiczenia
deklaracii PIT * wypetnia rocza deklaracg podatkow z |+ praca z
PIT wypetnianie zakcznikami o _ .| komputerem
deklaracii * okresla kon;ekwenqe nie wywzywania st | . \spéipraca z
podatkowej PIT| 2 Obowazkéw podatkowych . kompetencj
* przyjmuje postaw uczciwego podatnlka, technologii
terminowo skladajcego deklaracje informatyczne;

podatkowe i rzetelne ptacego podatki
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Inflacja i jej * pojecie inflacji | Uczeh * mini wykiad
skutki 1 |« rodzaje inflacji |* wyjasnia na czym polega inflacja z wykorzystanie
« metody walki |* klasyfikuje rodzaje inflacji wedtug idych m plansz lub
z inflacja kryteriow prezentacji
« wyszukuje informacje dotyare aktualnegg Mmultimedialnej
poziomu inflacji w Polsce i nawiecie » schemat
» wymienia skutki inflacji przyczyn
i skutkdw

+ okresla wptyw inflacji na obieg okgzny
i funkcjonowanie gospodarki

* wyjasnia znaczenie pe§: aprecjacja,
deprecjacja, ewaluacja, denominacja, sto
inflacji

pa

praca w grupac
burza mézgow

bezpieczastwo
i higiena pracy

regulamin pracy

e wymienia podstawowe oboyzki
pracownika

+ okresla podstawowe prawa pracownika

Rozdzial VI Obywatel w gospodarce rynkowej
Obstuga 2 |+ obowizki Uczen e gra symulacyjna
konsumenta sprzedawcy « definiuje pogcia: prawo do bezpiecastwa |« studium
i jego prawa wobec klienta i ochrony zdrowia, prawo do informacji, przypadku
formy obstugi prawo do ochrony interesu ekonomiczneg, debata
klienta prawo do reprezentowania « ¢wiczenia
ochrona * wyjasnia znaczenie obstugi klienta
konsumenta * obstuguje klienta (w warunkach
prawo do symulacyjnych
bezpieczastwa |« wyjasnia konieczné ochrony konsumenta
i ochrony * wymienia instytucje wspierage
zdrowia konsumenta i okéa zakres ich dziatania
prawo do * rozpoznaje informacje umieszczane na
informacji opakowaniach towaréw
prawo do » wyjasnia konieczné&t odpowiedzialnego
ochrony zachowania sprzedawcy i producenta
interesu
ekonomicznego
prawo do
reprezentowanis
instytucje
wspierajce
konsumentow
Podstawy |2 formy Uczen  dyskusja
prawne zatrudnienia * rozr&nia poszczegolne typy umoéw o pgac| » prezentacja
zatrudnienia wynikajace » wymienia wady i zalety poszczeg6lnych przygotowana
z Kodeksu umow o pra¢ z punktu widzenia przez ucznia
Pracy pracownika i pracodawcy » ¢wiczenia
typy uméw » wymienia warunki, jakie musi spetiia
0 prae poprawnie sporglzona umowa 0 prac
wady i zalety | charakteryzuje inne formy zatrudnienia —
form umowa o dzieto, umowa zlecenia
zatrudnienia |+ omawia sposoby rozazania umow o prac
sposoby » okresla drog; postpowania w przypadku
rozwiazania roszczé z tytutu nieprawidtowego
umow o prag rozwigzania Umowy o prac
Prawa i 1 prawa Uczen * wyktadz
obowiazki i obowiazki e wymienia podstawowe oboyzki wykorzystaniem
pracownika pracownika pracodawcy + plansz lub
i pracodawcy prawa * wymienia prawa pracodawcy prezentacji
i obowiazki * wymienia obowizki pracodawcy w * multimedialnej
pracodawcy odniesieniu do rinych grup zawodowych |« spotkanie

Z pracownikiem
odpowiedzialny

|

m za bhp
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» wskazuje przyktady przepisow prawa prag
w odniesieniu do kobiet, pracownikow
mtodocianych lub niepetnosprawnych

Yy

dyskusja
burza mézgoéw

Mobbing zjawisko Uczen ¢ studium
w pracy mobbingu i jegqg ¢ definiuje pogcia: mobbing, ofiara przypadku
fazy mobbingu, * dyskusja
przyktady * rozpoznaje zachowania mobbingowe * ¢wiczenia
dzialah  wyjasnia koniecznéc¢ obrony przed
mobbingowych| mobbingiem
obrona przed |+ wymienia sposoby przeciwdziatania
mobbingiem mobbingowi
sposoby * opisuje zalenos¢ migdzy wlasnym
przeciwdziatani| postpowaniem a mdiwoscia wystpienia
a mobbingowi zjawiska lobbingu
instrukcje do |« prezentuje postawsolidarndci wobec ofiar
walki mobbingu
Z mobbingiem
Praca, jako wielkos¢ popytu| Uczeh * pogadanka
wartcsé i podazy  wyjasnia rok pracy w gospodarce  burza mézgéw
W zyciu czynniki i postrzega pragjako wartgé  ¢wiczenia
cztowieka ksztattupce + wyjasnia funkcjonowanie mechanizmu
popyt i poda popytu i poday
na rynku pracy | « na rynku pracy oraz analizuje przyczyny
struktura nierbwnowagi
lokalnego rynky « na krajowym i lokalnym rynku pracy
pracy * analizuje struktur lokalnego rynku pracy
Bezrobocie, osoba Ucze: » wyklad z
sposoby bezrobotna, « definiuje pogcia: bezrobocie, osoba wykorzystaniem
przecwdzialania przyczyny bezrobotna zasoby sity roboczej, bierni plansz lub
bezrobociu bezrobocia, zawodowo, aktywni zawodowo, stopa prezentacji
rodzaje bezrobocia multimedialnej
bezrobocia oraz ¢ charakteryzuje rodzaje bezrobocia » ¢wiczenia
metody walki | * Wymienia przyczyny bezrobocia * burza mézgow
z bezrobociem | * Wyszukuje informacje dotyaze aktualnego
poziomu bezrobocia w Polsce i fimiecie,
* oblicza stop bezrobocia,
» wymienia warunki, jakie musi spetnosoba
aby otrzyma status bezrobotnego,
* wymienia i ocenia metody przeciwdziatanja
bezrobociu
» uzasadnia potrzelaktywnej i efektywnej
walki z bezrobociem
* wyjasnia konieczné¢ ciagtego rozwoju
whasnych kompetencji
Sens plan wiasnego | Uczeh » pogadanka,
inwestowania rozwoju * przygotowuje plan wkasnego rozwoju * debata,
w siebie, osobowego zawodowego z uwzgtinieniem swoich « inscenizacja,
poszukiwanie fazy cyklu mozliwosci i oczekiwa rynku pracy « praca
pracy rozwoju w zawodzie technik informatyk z komputerem
osobistego  przygotowuje wtasne ogtoszenie prasowe
0 poszukiwaniu pracy z zaznaczeniem
wyuczonego zawodu technik informatyk
» wyszukuje informacje o wolnych miejscach
pracy (rownie w Internecie)
Instytucje * instytucje Uczen * debata
pomagaice pomagaice * wymienia instytucje pomaggje w e praca
znaleré w znalezieniu znalezieniu pracy z komputerem
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prac pracy  efektywnie prowadzi pierwgazawskpna * ¢wiczenia
symulacyjra rozmowe telefoniczra
Z potencjalnym pracodawc
Dokument6 e proces Uczen « pogadanka,
w osoby rekrutaciji  wyjasnia rok CV i listu motywacyjnego, + odgrywanie rél,
ubiegajce; « zasady pisania |+ poprawnie pisze CV i list motywacyjny |+ wykonywanie
sig 0 prag Cv w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie portfolio,
 zasady pisania | * wyszukuje typowe ktly wzyciorysach oraz |« ¢éwiczenia
listu w listach motywacyjnych projektuje utrwalapce,
motywacyjnego| odpowiedni forme graficzray * praca
e przygotowanie przygotowanych dokumentow z komputerem,
Europass CV |« pracy i stanowiska - technik informatyk * praca z
» wykorzystuje komputer do tworzenia zeszytem
dokumentacji ¢wiczen,
* postuguje si edytorem tekstu i przesyta podrecznikiem
dokumenty pocatelektroniczia
» wypetnia formularz Europass CV
 wyjasnia koniecznét planowania wtasnej
kariery zawodowej z uwzglinieniem profilu
zawodowego — technik informatyk
* wyjasnia znaczenie zdobywaniaglgadcze
zawodowych na etapie szkoty
ponadgimnazjalnej
Rozmowa * przygotowanie | Uczeh * inscenizacja
kwalifikacyjna rozmowy * wyjasnia znaczenie rozmowy kwalifikacyjne|,» dyskusja
kwalifikacyjnej |« przygotowuje i merytorycznie do rozmowy| z elementami
* wyglad kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji — * burzy mézgow
zewrgtrzny zdobywa informacje o potencjalnym « odgrywanie rél
* przebieg pracodawcy),
rozmowy « kontroluje elementy komunikacji niewerbalrej
kwalifikacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej
* przewiduje pytania, ktére mady¢ zadane
podczas rozmowy i zaplanowadpowiedzi na
nie
* sporadza list przedmiotéw, ktore naty
zabrg na rozmow i dobra odpowiedni
rodzaj ubrania,
 dba o wygdd zewretrzny przed rozmow
kwalifikacyjna,
 przeprowadza symulowamozmowe
kwalifikacyjna (jako pracownik i jako
pracodawca),
* sporadza profil pracodawcy i wybiera
najlepsa oferk pracy w warunkach
symulacyjnych
Zarzmdzanie » dobor Uczen e studium
personelem i rekrutacja » wymienia zasady doboru pracownikow przypadku
personelu i przeprowadza  dyskusja
* organizacja « ich rekrutacg (w warunkach symulacyjnych} inscenizacja
pracy * organizuje pragpersonelu — odpowiednio |« éwiczenia
« kierownicy na rozdziela stanowiska, kompetencje, zadania
réznych i czas pracy
szczeblach e wymienia rodzaje stanowisk kierowniczych
zarzdzania « charakteryzuje obowkki i umiejtnosci na
* umiejtnaosci poszczegolnych szczeblach zgizania
kierownicze « opisuje ré@ne style kierowania
* style * wymienia formy motywowania
zarzdzania
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pracownikow
* ocenia wydajn&t pracy
* opisuje znaczenie uczciwego, zgodnego
z prawem profesjonalnego zadzana
personelem
Etyczny 1 |e etykaiwartéci | Uczeh * studium
biznesu etyczne * rozpoznaje etyczne i nieetyczne zachowahiaprzypadku
w pracy  etyczny W miejscu pracy « dyskusja
pracownik * wyjasnia, na czym polega etyczna  ¢wiczenia
+ odpowiedzialngt odpowiedzialné¢ za podejmowane
za podejmowani dziatania w zawodzie technik informatyk
e dziatania » wymienia konsekwencje etycznych
i nieetycznych zachowiaw miejscu pracy
» czynnie uczestniczy w dyskusji i poprawnie
przytacza argumenty
Rozdziat VII. Integracja gospodarcza z&wiatem
Wymiana |2 |e eksportiimport| Uczea * wykfad
gospodarcza * korzysci + definiuje pogcia: handel zagraniczny, z wykorzystanie
z zagranig z wymiany eksport, import, kurs walutowy, bilans m plansz lub
migdzynarodowej| handlowy prezentacji
« finansowanie |* wymienia korzyci wynikajace z handlu multimedialnej
handlu zagranicznego e studium
zagranicznego |+ wyszukuje informacje dotyaze aktualnegg przypadku
poziomu eksportu i importu w Polsce i na|* burza mézgéw
Swiecie * ¢wiczenia
* przelicza walut krajowa na walug obcy
i walute obaa na walug krajowa
Integracja |2 | celeizaldgenia | Uczen « wykad
europejska UE * okresla najwaniejsze cele i zal@nia unii wykorzystaniem
* korzysci europejskiej plansz lub prezentadi
wynikajace » wymienia korz¥ci i zagra@zenia wynikajce mulimedialnej
z cztonkostwa Z integracji polski z Uni Europejsk * dyskusja
w UE * dniczenia
Globalizacja| 2 |- integracja Uczen * studium
gospodarki gospodarcza |+ wyjasnia pogcia: globalizacja, outsourcing| przypadku
* taczenie offshoring « wyktad
przedsgbiorstw | ¢ wymienia etapy tworzenia integracji Z wykorzystaniem
— koncerny, gospodarczej plansz lub
korporacje * wyjasnia celowd¢ tworzenia firm prezentacji
* korzysci wielonarodowych multimedialnej
i koszty » wymienia korzgci wynikajace z globalizacj| * ¢wiczenia
gospodarki « wyjasnia znaczenie wigiwego kierowana
globalnej wiasnym rozwojem i karigrzawodow
w zdobywaniu ngdzynarodowego rynku
pracy
* planuje nauki doskonalenie znajondoi
jezykéw obcych
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5 Srodki dydaktyczne niezb edne do realizacji
programu

Do

realizacji Programu Ksztattowania Kluczowej Kompetencji w zakresie

Przedstbiorczo&i i Inicjatywno<i oraz osigniecia celéw ogoélnych i szczegdtowych
celow edukacyjnych — ksztatcenia i wychowania ékmeych w programie autorskim
niezbedne § nastpujace godki dydaktyczne.

1

COoONOOMWN

Biernacka M., Korba J.Smutek Z: Podstawy przegsiorczoci, Operon Nr
dopuszczenia 103/04.

Biernacka M., Korba J., Smutek Z., Podstawy przduisiczoci Zeszyt wiczei.
Korba Jarostaw, Smutek Z., Podstawy przgualsrczogci Poradnik. metodyczny
Nowy stownik ekonomiczny przedsiiorcy.

Prezentacje multimedialne.

Tablica pogidowa.

Filmy o tematyce zwizanej z przedsbiorczogia.

Komputerowe programy edukacyjne.

Sprzt multimedialny: rzutnik multimedialny, ekran, notelk, skaner, rzutnik
pisma, nodik pamkci zewngrznej, ekran interaktywny, tablica.

10. Flipcharty, komplety pisakéw, folie, masa mamg, komplet markerow.
11. Stanowiska komputerowe dla uczniow.
12.Plansze i foliogramy.
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6 Wyposa zenie dla ucznia niezb edne do realizaciji

programu.
Lp. | Nazwa Opis
1 Podecznik Biernacka M., Korba J.,| Podstawy OPERON Uwagi
Smutek Z przedsgbiorczaci najnowsze
wydanie 2008
lub 2009
2 Zeszyttwiczen | Biernacka M., Korba J.,| Podstawy OPERON
Smutek Z przedstbiorczaici najnowsze
wydanie 2008
lub 2009
3 Stanowisko Z dostpem do
komputerowe Internetu

6.1 Materiaty dla ucznia

LP Nazwa Opis

1 Zeszyt W kratke, 100 stron

2 Dlugopis Komplet dtugopiséw w kilku kolorach
3 Papier do ksero 1 ryza dla ucznia

4 Marker Komplet

5 Notatnik W kratke A4 100 stron
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7 Procedury osi ggania celow

Podczas prowadzenia lekcji z podstaw przdisiczo<i i realizacji kluczowych
kompetencji istotny jest dobor odpowiednich form i metod nauczanigt&rna lekcjach
uczniowie be¢la pracow& w grupach. W grupach eda rowniez realizow& prace
diugoterminowe dotycge min:. ofert bankow znajdigych s¢ we Wioszczowie,
tworzeniu biznesplanu, zagadfigotyczcych integracji Polski z Uai Europejska Na
lekcji pojawh si¢ gry dydaktyczne dotyaze mechanizmu rynkowego. Uczniowiedhe
pracowa z tekstem przewodnim podczas lekcji wprowagizagh elementy biznesplanu.

Ksztatltowanie postaw przegbiorczych uczniow odbywasie bedzie rownie poprzez
dziatalnos¢inna niz typowa na lekcjach. Nate do nich m. in:

* dziatalnos¢w samorzdzie uczniowskim i samogdzie lokalnym Wioszczowy,

» gspotkania z przedsbiorcami i wycieczki do lokalnych przedbiorstw,

» gspotkania z pracownikami biura pracy,

* spotkanie z pracownikiem bhp,

» spotkanie z pracownikiem ZUS, gdu skarbowego,

» wycieczki do bankéw lokalnych,

e organizowanie akcji w celu poszukiwania funduszy na Wi€lksieste

Swiatecznej Pomocy,
» organizowanie dni otwartych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr.2 im.
Hetmana Stefana Czarnieckiego dla gimnazjalistow,

* udziat w przygotowywaniu imprez szkolnych.

W trakcie tych przedswzig¢ i akcji uczniowie bega nabyw& umiegtnosi
marketingowe, organizacji i planowania, komunikowania, giodejmowania decyzji,
prowadzeniem negocjacji, zadzania oraz sprawnego wykorzystania kluczowych
kompetencji z zakresu technologii informacyjnej, matematyki @@akpw obcych.

Zgodnie z podstagv programowy, przedmiot podstawyprzedsgbiorczoci ma
przygotow& ucznia dozycia w nowych warunkach spoteczno — gospodarczymycuc
samodzielnoéi i podejmowania decyzji. Mdzy innymi przywazuje sé wielka wag do
ksztattowania u mtodziy roznorodnych umiejtnosci niezbgnych w dorostynzyciu oraz
prowadzeniu dziataln@$ gospodarczej, a takznowych zachowai postaw. Wymaga to
szczegolnego doboru metod nauczania —anpatydatnosémap metody podaice ( opis,
opowiadanie, wyktad, pogadanka), dlatego malegraniczy je do minimum. Znacznie
bardziej efektywnesmetody samodzielnego dochodzenia do wiedzy, np:

e metoda problemowa, pobudzea uczniow do samodzielno$

 metoda studiow przyktadowych kiaclk nacisk na samodzielne dochodzenie

ucznidéw do nowej wiedzy na podstawie badarenowych, materiatéwrodiowych
(zrodta statystyczne, mapy, fotografie)

e dyskusja, przy ktérej naky stosowa metody aktywizujce uczniow (burza
mozgow, drzewko decyzyjne metaplan),

» obserwacja i pomiar, polegag na planowym iswiadomym postrzeganiu
przedmiotow, zjawisk i procesow, np. bezpmnio w banku, ukdzie,
przedsgbiorstwie,
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» gry dydaktyczne, zwtaszcza typu strategicznego, sytuacyjne i symulacyjne; metoda
ta wyzwala zachowania operacyjne uczniow (zachowania w dziataniu),
spontanicznos&reuje liderow oraz okéta hierarchie wartas,

« filmy dydaktyczne jako studia przyktadowe zachawa procedur podczas
poszukiwania pracy.

W nauczaniu podstaw przeelsiorczoci nalery zwrdOcké uwage na metody
praktyczne: ¢wiczenia techniczne i terenowe, metody sbearealizacji zada
odtwdrczych i ustugowych. Umdiwiaja one ksztatcenie umignosci radzenia sobie
w konkretnych sytuacjach (np. napisaniu listu motywacyjnego, wypetnianiu
dokumentow zwizanych =z rozliczeniami gotowkowymi i bezgotéwkowymi,
formularza PIT) oraz aktywnej postawy. Podstawy przazdasiczoci musz
ksztaltowa umiegtnosci podejmowania decyzji, decydowania za siebie, poez
odpowiedzialnogi za swoich najbfiszych i pracownikdéw, oraz ucgykreatywnogi
i samodzielnego mdlenia. Migdzy innymi z tego powodu zamierza ¢sto
organizow& samodzielngprae ucznidw w grupach. Konieczne jest takstosowanie
metod wymagajcych samodzielnego podejmowania decyzji i ocenykayjaosci
poszczegllnych rodzajéw dziatalmbgospodarcze.
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8 Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

8.1 Formutowanie i hierarchizacja wymagai programowych

Zatozone osignigcia ucznia w zakresie ksztatcenia.
Wiadomosci — ucze potrafi:

V-28

zdefiniowa pojecie osobowosi cztowieka,

wymieni¢ i wyjasnia mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka, takie jak:
potrzeby, motywy,

opis& mechanizmy zachowaniasiztowieka w sytuacjach trudnych,
wymieni¢ cechy osoby przedgiiorczej,

wymieni¢ i opis& zasady pracy w zespole,

wymieni i opis& sposoby rozwizywania konfliktow w grupie,

uzasadni potrzebekompromisowego rozweywania konfliktéw w grupie,
wymieni¢ i opisa srodki komunikacji interpersonalnej,

wyjasni¢ uwarunkowania skutecznego komunikowanég si

zdefiniowa pojecie gospodarstwa domowego i okré jego rok w gospodarce
rynkowej,

zdefiniowa pojecia zwiazane z wolnym rynkiem,

wymieni¢ cechy gospodarki rynkowej,

wyjasni¢ zaleznosci pomidzy wiasnogia prywatna konkurenci i systemem cen,
wymieni¢ formy organizacyjno-prawne przeesiorstw,

wymieni¢ zrédta przepiséw prawa dotygzych dziatalnoéi gospodarczej,
wymieni¢ zrédta finansowania firm,

wymieni¢ sktadniki magtku firmy,

wymieni¢ | opis& zasady otwierania dziatalnowsggospodarczej,

wyjasni¢ znaczenie biznesplanu przy podejmowaniu dziatainggspodarczej,
wyjasni¢ pojecie bilansu i opisajego elementy,

wyjasni¢ pojecie rozliczeé finansowych i opisaich formy,

wymieni i opis& podstawowe funkcje bankow,

wyjasni¢ znaczenie pieadza w gospodarce rynkowej,

wymienit rodzaje ustug bankowych dla ludieos przedsgbiorstw,

wyjasni¢ koniecznos&korzystania z ustug bankowych,

wymieni¢ i opis& formy inwestowania pieadzy,

wyjasni¢ koniecznosdstnienia ubezpiecze

zdefiniowa pojecie i funkcje budetu pastwa,

wyjasni¢ funkcje NBP jako banku centralnego,

wymieni¢ zrédta finansowania buétu pastwa,

opisa system podatkowy w Polsce,

wymienic wydatki budetu pastwa,
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* wyjasni¢ pojecia deficytu budetowego i diugu publicznego oraz ogis&ch
konsekwencje wykciu spotecznym, politycznym i gospodarczym kraju,

» zdefiniowa pojecia: mierniki oraz czynniki wzrostu i rozwoju gospedzego,

* opis& bariery wzrostu gospodarczego,

* wyjasni¢ pojecie cyklu koniunkturalnego,

* wyjasni¢ pojecie i rodzaje inflacji,

* wyjasni¢ pojecie i rodzaje bezrobocia,

* wyjasni¢ przyczyny i skutki bezrobocia,

* wymienk instytucje ochrony konsumentéw,

* wymieni prawa i obowgzki pracownika i pracodawcy,

e wymieni rodzaje umow regulagych zatrudnienie,

* wyjasni¢ pojecie samozatrudnienia,

e wymienk i opisuje metody poszukiwania pracy,

* wymienic dokumenty niezlgne przy ubieganiu sio prae,

e wymieni formy migdzynarodowej wspotpracy gospodarczej,

* wyjasni¢ przyczyny integracji europejskiej,

» opis& konsekwencje procesu globalizaciji.

Umiejetnosci — ucze potrafi:

* podejmowa decyzje w trudnych i ryzykownych sytuacjach,

» dokonywa oceny wilasnej osobowois

» dokonywa autoprezentaciji,

* samodzielnie wyznaczasobie cele i zadania,

* organizow& wtasne dziatanie,

* wiasciwie wypetnia powierzone role w grupie,

* rozwigzywa konflikty w grupie,

* przeprowadz negocjacje,

» zaplanowa budzt gospodarstwa domowego,

» okresli¢ relacg miedzy popytem a poda,

* Wwyznaczy cengrownowagi,

* wyznaczy i przeanalizowazmiany warunkéw rownowagi rynkowej,

» obliczy¢ cengbrutto i netto,

» obliczy¢ zobowhzanie z tytutu podatku VAT,

* wyliczy¢ i zinterpretowd wynik finansowy,

* obliczy¢ zobowhzanie z tytutu innych podatkow,

» wypeink podstawowe dokumenty dotygz podgcia dziatalnoéi gospodarczej,

* gporzdzi¢ prosty biznesplan,

* przeprowadz analizz SWOT,

* oceni ryzyko podgcia dziatalnogi gospodarczej,

* wypelnk podstawowe druki uedowe i bankowe,

» obliczy¢ zyski z inwestycji pierznych i dokona wyboru bardziej korzystnej
oferty,

* wypelnik roczne zeznanie podatkowe,

» dochodzé swoich praw jako konsument,

» ocenk wlasne moliwosci znalezienia pracy,

» aktywnie poszukiwa pracy,

* gporzdzi¢ dokumenty niezlane w poszukiwaniu pracy,
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przygotowa si¢c do rozmowy kwalifikacyjnej,

korzystnie przedstawiwtasnaofert pracy,

obliczy¢ wysokoséwynagrodzenia brutto i netto,

obliczy¢ i zinterpretowa wydajnosépracy,

okresli¢ wymiar urlopu,

przeanalizowa i ocent procesy integracji i globalizacji gospodarki,
okresli¢ miejsce Polski w strukturach europejskich,

wyszukiwa informacje z ronych dostpnych x6det,

czytat i interpretowa przepisy prawa.

Zalozone osjgnigcia ucznia wzakresie wychowania i ksztattowania postaw — uche

w sposob tolerancyjny odnosggio innych oséb,

ma obiektywne poczucie wiasnej wartgs

wykazuje zainteresowanie otacgajm swiatem i daky do chglego rozwoju
wiasnych cech osobowych,

odnosi s¢ z szacunkiem do przetonych i lideréw grup,

wykazuje szacunek dla piexdiza,

ocenia potrzebgvywiazywania st ze zobowizar wobec budetu pastwa,

szanuje mienie wtasne i innych,

wykazuje postawpatriotyczng

ma swiadomoscpotrzeby uczestnictwa Polski w organizacjachdaynarodowych,
interpretuje potrzebintegracji europejskiej,

wykazuje widciwa postave w réznych sytuacjach.

8.2 Wymagania szczegotowe na poszczegdblne oceny nauczania

Cziowiek — istota przedsgbiorcza
Na ocer bardzo dohby uczer powinien:

» zinterpretowa pojecie osobowaodi i cechy na ri wptywajace,

» scharakteryzowatypy osobowogi, podawa przyktady cech dla kalego typu,
* dokona samooceny,

» zidentyfikowa: wtasne stabe i mocne strony,

* wyznaczé sobie cele i zadania zgodnie z ich cechami,

» dokona& autoprezentaciji,

» zinterpretowa rodzaje potrzeb,

» scharakteryzowasrodki zaspokojenia potrzeb,

» scharakteryzowajezyk i style komunikowania sj odpowiednio je stosowa
e zinterpretowa zasady pracy w grupie,

» zinterpretowa rol¢ poszczegolnych czionkéw grupy,

» scharakteryzowazasady, metody i fazy negocjacji.

Na ocer dobri uczer powinien:
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e 0omOwi¢ pojecie osobowsci,

» scharakteryzowatypy osobowosi wedtug Hipokratesa,

* omowi¢ zasady dokonywania samooceny, wskagkasne cechy osobowad,
» zinterpretowa cechy prawidtowo sformutowanych celow,

» podawa przyktady prawidtowo sformutowanych celdw,

e omowi¢ zasady autoprezentacji, padproky jej dokonania,
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* Zinterpretowa rodzaje potrzeb,
* omowi¢ srodki zaspokojenia potrzeb,
e omowi¢ jezyk i style komunikowania gj
e omowi¢ zasady pracy w grupie,
* omowi¢ zasady, metody i fazy negocjacji.

Na ocer dostateczngczer powinien:
* poda pojecie osobowasi,
e wymieni typy osobowosi,
e okresli¢ sposob dokonywania samooceny,
* wymieni zasady autoprezentacji,
e wymienit rodzaje potrzeb, z pompoauczyciela podawgrzykiady,
» wymieni srodki zaspokojenia potrzeb,
e okresli¢ zasady pracy w grupie,
* wymieni metody i fazy negocjaciji.

Na ocer dopuszczajca uczer powinien:
ez pomoe hauczyciela podapojecie osobowasi,
* poda pojecie samooceny, z pompoauczyciela okrgdi ¢ sposob jej

dokonywania,

ez pomog@ hauczyciela okidi¢ zasady dokonywania autoprezentacii,
e wymieni rodzaje potrzeb,
« wymieni srodki zaspokojenia potrzeb,
ez pomoeg hauczyciela wymiekimetody negocjacji.

Gospodarka rynkowa.
Na ocer bardzo doby ucze powinien:
* zinterpretowa pojccia zwhzane z rynkiem,
» scharakteryzowaczynniki wptywapce na popyt i poda
» zinterpretowa czynniki cenotworcze,
* rozrémiaé rodzaje rynkéw,
* omowi¢ zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej,
» scharakteryzowaczynniki wytwércze, podawgprzyktady,
e zinterpretowa pojccie i funkcje pieridza,
» okresdli¢ powiazania pomgdzy podmiotami dziatagymi w gospodarce,
» zaplanowa budzt gospodarstwa domowego.
Na ocer dobri uczer powinien:
* poda pojecia zwhzane z rynkiem,
* omowi¢ czynniki wptywapce na popyt i poda
* wymieni i omowi¢ rodzaje rynkow,
» scharakteryzowaczynniki wytworcze,
* pod& pojecie i funkcje pienidza,
* omowi¢ zasady sporrizania budetu gospodarstwa domowego.
Na ocer dostateczngczer powinien:
e poda pojecia: popyt, poda cena, rynek,
e wymieni czynniki wptywapce na popyt i poda
* wymieni rodzaje rynkow,
* poda pojecie i funkcje pienidza,
e poda pojecie budetu gospodarstwa domowego.
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Na ocer dopuszczajca uczer powinien:
ez pomog nauczyciela sformutowégpojecia: popyt, poda cena, rynek,
* wymienit rodzaje rynkdw,
e poda pojecie piengdza i przy pomocy nauczyciela okii€ jego funkcje,
ez pomog nauczyciela podapojecie budetu gospodarstwa domowego.

Przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej
Na ocer bardzo doby uczer powinien:
» okresli¢ rodzaje przedsbiorstw wystpujacych na rynku,
» zinterpretowa sposob przygotowaniaesilo podgcia dziatalnoéi,
* omowi¢ procedug podejmowania dziatalnok gospodarczej,
» zinterpretowa zrodta finansowania dziatalnos
» scharakteryzowametody badania rynku,
e omowi¢ i stosowa w badaniach rynku instrumenty marketingu,
» zinterpretowa pojecia przychodow i kosztow,
e omowi¢ zasady wspotpracy z kontrahentami,
o okresdli¢ dokumentag zakupu i sprzeds,
» scharakteryzowaobrot bezgotowkowy i gotéwkowy,
» dokona rozliczenia z tytutu VAT.
Na ocer dobri uczer powinien:
e poda kolejne etapy zwizane z procedar podejmowania dziatalnok
gospodarczej,
» scharakteryzow@awtasne i obcerbdta finansowania dziatalnoi
e scharakteryzowainstrumenty marketingu,
e poda pojecia przychodow i kosztow,
e okresli¢ dokumentag zakupu i sprzeds,
» scharakteryzowaformy ptatnogi,
* poda& rodzaje przedsbiorstw wystpujacych na rynku,
» poda stawki VAT i sposob jego rozliczania.
Na ocer dostateczngczer powinien:
« wymienk rodzaje przedsbiorstw wystpujacych na rynku, z pomac
nauczyciela oméwi wybrane,
* wymieni kolejne etapy zwizane z proceddr podejmowania dziatalnog
gospodarczej,
* wymienit wkasne i obcérddta finansowania dziatalnoi
» okresli¢ podstawowe formy finansowania,
e poda pojecie marketingu,
« scharakteryzowainstrumenty marketingu,
* poda pojecia przychodow i kosztow,
* wymienk dokumentagj zakupu i sprzeds,
e wymieni formy ptatnogi.
Na ocer dopuszczajca uczer powinien:
e z pomo@ nauczyciela wymieii rodzaje przedsbiorstw wystpujacych na
rynku,
e z pomoa nhauczyciela wymieki etapy podejmowania dziatalres
gospodarczej,
* wymieni wkasne i obcérddta finansowania dziatalnoi

V-32



REEERNN I KL ST ENCS] Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

pod& pojecie marketingu,

wymienit instrumenty marketingu i z pompoauczyciela krétko je omowi
Z pomo@ hauczyciela podapojecia przychodow i kosztow,

wymienic podstawow dokumentagj zakupu i sprzeds,

Z pomo@ nhauczyciela wymiegipodstawowe formy ptatnoi

I nstytucje gospodarki rynkowej
Na ocer bardzo doby uczer powinien:

wyliczy¢ odsetki od lokat bankowych,
omowi¢ formy inwestycji,

obliczy¢ zysk z akcji i obligacii,

omowi¢ zakres ubezpiecaespotecznych,
wymienit rodzaje papieréw wartoiowych,
omowi¢ polityke fiskalma i monetarng
scharakteryzowaubezpieczenia emerytalne.

Na ocer dobm uczer powinien:

wymienic i omowi formy inwestycji,

obliczy¢ odsetki,
scharakteryzowaubezpieczenia emerytalne,
wymienit rodzaje papieréw wartoiowych,
okresli¢ podstawowe zasady obrotu gietdowego,
omoéwi¢ polityke fiskalmg i monetarng
sklasyfikowa: i oméwic rodzaje podatkdw,
przedstaws funkcje banku centralnego,

poda réznice medzy pazyczkai kredytem.

Na ocer dostatecznaczer powinien:

wymienit funkcje banku centralnego,

wymienic formy inwestyciji,

wymienic rodzaje ubezpiechespotecznych, z pomacnauczyciela omowi
ubezpieczenia emerytalne,

pod& rodzaje papierow wartokowych,

pod& pojecie gietdy papierow wartatowych.

Na ocer dopuszczajca uczer powinien:

z pomoa nhauczyciela wymiegifunkcje banku centralnego,

Z pomo@ nauczyciela oméwiubezpieczenia emerytalne,

wymienit podstawowe rodzaje papierow wadimvych,

Z pomoa nauczyciela sformutowégpojecie gietdy papieréw wartasowych.

Panstwo w gospodarce rynkowej
Na ocer bardzo dohby uczer powinien:

obliczy¢ wysokos¢podatku dochodowego,

obliczy¢ wysokosc¢sktadek na ZUS,

okresli¢ zasady oceniania pracownikow,

scharakteryzowawarunki rozwazywania umow o prag

obliczy¢ podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie spoket zdrowotne
0s6b prowadzcych dziatalnosigospodarcg
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Na ocer dobri uczer powinien:

omoOwi¢ pojecia zwihzane ze wzrostem i rozwojem gospodarczym,
narysowa i okresli¢ etapy cyklu koniunkturalnego,

omoéwic pojecie i skutki inflaciji,

scharakteryzowaprzyczyny i skutki bezrobocia,

omowi¢ bilans ptatniczy i handlowy,

omowi¢ proces integracji Polski z UnEuropejsk,

okresli¢ sposéb obliczania podatku dochodowego od osobZigah,

obliczy¢ wysokosé¢sktadek na ZUS,

omowi¢ zasady obliczania podatku dochodowego i sktadekibezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oséb prowackzch dziatalnos@ospodarcz

Na ocer dostatecznaiczer powinien:

wymienit instrumenty polityki fiskalnej i monetarnej,

sklasyfikowa: podatki,

poda pojecie wzrostu gospodarczego,

wymieni¢c mierniki wzrostu,

narysowa przebieg cyklu koniunkturalnego,

poda pojecie inflaciji,

okresli¢ sposéb obliczania podatku dochodowego od osébZimah,

poda wysokoséskladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
wymienic i krotko omoweé rodzaje obcizen podatkowych podmiotow
gospodarujcych,

wymienic wysokos¢ sktadek na ZUS dla os6b prowadygch dziatalnosé
gospodarcz.

Na ocer dopuszczajca uczer powinien:

z pomo@ nauczyciela okrdi¢ pojecia polityki fiskalnej i monetarnej,

poda pojecie podatku,

z pomog@ nauczyciela dokorklasyfikacji podatkdw,

wymieni¢ etapy cyklu koniunkturalnego i przy znacznej pomoauczyciela
przedstawia je na wykresie,

Z pomo@ nauczyciela podapojecie inflacji,

Z pomog@ nauczyciela podaje wysokosktadek na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne.

Obywatel w gospodarce rynkowej
Na ocer bardzo doby ucze powinien:
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postugiwa sie Kodeksem Pracy - zthavymiar czasu pracy, dtugoddrlopéw
itp.,

zinterpretowad pojecia charakteryzuage rynek pracy,

wyszukiwa& | czyta& ze zrozumieniem przepisy prawne dopaz
nawiazywania stosunku pracy,

zaprezentowasic W roli osoby poszukyggej pracy,

zinterpretowé znaczenie etyki w relacjach ¢dzy pracownikiem a
pracodawa,

wykaza si¢ znajomogia metod aktywnego poszukiwania pracy,

sporzdzic i wypetnia dokumenty niezline w poszukiwaniu pracy,

okresli¢ zasady i zakres ochrony praw konsumenta,
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pod& instytucje zajmujce s¢ ochrong praw konsumenta oraz ich zadania
i kompetencje,
bezrobocie jako zjawisko spoteczne.

Na ocer dobm uczer powinien:

Zinterpretowa pojecia charakteryzage rynek pracy,

omowi¢ metody aktywnego poszukiwania pracy,

przygotowa dokumenty niezlne w poszukiwaniu pracy,

omoéwi¢ zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,

postugiwa si¢ ze zrozumieniem Kodeksem Pracy,

wymieni¢ instytucje zajmujce sg¢ ochrona praw konsumenta oraz ich
podstawowe zadania,

omowit zasady dziatania leasingu i franchisingu.

Na ocer dostateczngczer powinien:

poda pojecia charakteryzuage rynek pracy,

wymienik metody aktywnego poszukiwania pracy,
wymienic dokumenty niezlane w poszukiwaniu pracy,
okresli¢ zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,
wyszukiwa potrzebne informacje z Kodeksu Pracy,
wymienit instytucje zajmujce s¢ ochronagpraw konsumenta,
pod& pojecie bezrobocia i jego najwmaiejsze skutki.

Na ocer dopuszczajca uczer powinien:

poda pojecie rynku pracy,

Z pomo@ nhauczyciela podapojecia popytu i poday pracy,

wymienic dokumenty niezlane w poszukiwaniu pracy,

Z pomoa hauczyciela wyszukapotrzebne informacje z Kodeksu Pracy,
poda przyktad instytucji zajmujcej sk ochrongpraw konsumenta,
wymienic podstawowe prawa i oboyzki pracownika i pracodawcy.

Integracja gospodarcza zewiatem
Na ocer bardzo doby ucze powinien:

przedstawd zakres i formy wspotpracy gospodarczej z zagegnic
omowi¢ bilans ptatniczy i handlowy,

zZinterpretowa proces globalizacji gospodarki,

przedstawi problemy ekonomiczne wspoétczesnegatsa.

Na ocer dobri uczer powinien:

ocenit korzysci i koszty zwazane z integragjPolski z UE,
omoéwi¢ modiwosci wspoétpracy gospodarczej z krajami UE,
postugiwa si¢ pojeciem i podé przyktady firmo charakterze globalnym.

Na ocer dostateczngczer powinien:

wymienic podstawowe korzgi i koszty zwazane z integragjPolski z UE.
poda pojecia bilansu ptatniczego i handlowego,
z pomo@ nauczyciela wyjgnia pogcie globalizaciji.

Na ocer dopuszczajca ucze powinien:
» okre&sli¢, co to jest Unia Europejska,
* z pomog nauczyciela wymienia korzgi wspotpracy Polski z UE,
* z pomog@ nauczyciela wyjgnia pogcie globalizaciji.
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Aby otrzyma& ocenecelujca (6) uczé powinien:
» posiad& wiedz wykraczajca poza zakres materiatu,
» samodzielnie i z wkasnej inicjatywy korzysta réznych x6det informaciji,
» bra¢ udziat w konkursach i olimpiadach, odnosgi nich sukcesy,
* umie¢ wykorzyst& wiedz z zakresu przedmiotu do nauki innych przedmiotow
I sytuacji ¥ciowych,
* gsprawnie postugiwasic jezykiem przedmiotu.

8.3 Glowne narz edzia kontroli
Do pomiaru osignie¢ ucznia w zakresie kompetencji przetisorczoci mogy byc

wykorzystywane:

* wypowiedzi ustne ucznia, ktére pozwaprawdzt zrozumienie podstawowych
pojec i termindw,

* prace pisemne przygotowane w domu i na lekcji (referaty, plakaty, plansze,
tworzenie stron www ),

» aktywnosc¢ucznia na lekcji,

* praca w grupie,

e sprawdziany rdiaego typu (teksty otwarte, zamktd, jednokrotnego
wielokrotnego wyboru, zadania z lukkrzyzowki),

* przygotowanie indywidualnego projektu,

* systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zesziized,

» zdobycie wyrbénienia na zajciach pozalekcyjnych np. udziat w konkursach,
projektach, itp.,

8.4 Pomiar osig gnie€ szkolnych ucznia

Po zakonczeniu kalego nauczyciel przeprowadza badanie poziomu ¢post
i 0skgnie¢ ucznidw i poréwné je z zatloonymi celami. Po realizacji wkszej czsci
materiatu naley dokon& podsumowania i sprawdzenia wiedzy i urgiepsci uczniow.

Takie badanie da podstawdo oceny przyrostu wiedzy uczniow w wyniku realjzac
programu nauczania.

W toku nauczania tego przedmiotu i ksztattowania Kluczowej Kompetenciji
Przedstbiorczos¢ i Inicjatywnos¢ szczegolny nacisk potoay jest na samodzielngsé
logiczne wnioskowanie, dziatania ucznia i przejawignaez niego aktywnosé¢Zasadne
zatem jest, aby podczas ocenydpod uwag nie tylko zdobyte wiadomas, ale take
zachowania przeddbiorcze ucznia.

Do pomiaru osignig¢ ucznia w zakresie kompetencji przetiédrczoci mog byc
wykorzystane:

e wypowiedzi ustne ucznia;

e prace pisemne przygotowane w domu i na lekcji;

» aktywnos¢ucznia na lekciji;

» testy (otwarte, zamkaetie, jednokrotnego i wielokrotnego wyboru i inne);

» kartkowki (materiat z 3 ostatnich lekcji);

* przygotowane indywidualnie i grupowiczenia,

* przygotowane indywidualne projekty;
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e opracowanie i wygtoszenie referatu na temat z zakresu programu nauczania lub
wykraczajcego poza niego;

* przygotowanie prezentacji na zadany temat;

» zdobycie wyrénienia w olimpiadzie przedshiorczo<i, konkursach;

» Kkarty samooceny (karty stuéze do sprawdzeniem przez uczniéw technikum
informatycznego efektow swojej pracy).

Przyktad samooceny ucznia w zakresie nabytej kompetencji prze@iorczosci

Karta samooceny kompetencji przedgbiorczosci ucznia

Lp.[8.4.1.1 Wyszczegdlnienie Skala ocen (od 1 do 6
112|3|4|5|6|7

Sposob mediacji

Argumentowanie podjych decyzji
Selekcjonowanie informaciji

Formutowanie wnioskéw

Dostrzeganie wspoizaieosci pomiedzy zleceniami
Wspotdziatanie w zespole

Udziat w przygotowaniu materiatow do realizacji tematu
Zrédto: Szempruch J. 2009. str. 117

N[OOI WIN

Oceng semestralng roczna wystawia st na podstawie ocen gztkowych, belacych
ocenami wiedzy i umiefnosci kluczowych kompetencji zgodnie z procegur
obowiazujaca w Wewndrzszkolnym Systemie Oceniania. Szczegoétowe wymagani
na poszczegolne oceny powinnyébyawarte w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
Z zasadami oceniania uczniowie powinni¢byapoznani na pierwszej lekcji podstaw
przedsgbiorczogi. Ocena powinna wspigraozwoj intelektualny i emocjonalny ucznia,
zachgat do podejmowania nowych zadadoskonalenia umiejnosci.
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9 Ewaluacja programu nauczania

Program ,Podstawy przedsbiorczoci” zaklada ewaluagj po zakaczeniu jego
realizacji. Podstawowym jej zadaniem jest badanie efektow programu, ocena jego
skutecznoégi, trafnoLi i uzytecznogi. Istotna jest tu weryfikacja zalonych celéw
programu oraz sprawdzenie stopnia ich realizacji. Ewaluacja staegdie cennezrodio
informacji uytecznych przy planowaniu kolejnych przegzicé tego typu.

Ewaluacja programu da odpowietha pytania, jakie efekty przyniost program jego
bezpof§ednim beneficientom, a wi uczniom ksztakcym sk w zawodzie technik
informatyk i szkole, a taky jak szacowa warto$¢ programu dla projektu ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”.

Ewaluacja uczniow sktadagst samooceny, oceny grupy i oceny nauczyciela.

Zrodiem ocen § obserwacja zachowiai postaw uczniéw podczas wykonywania
¢wiczen i zada (indywidualnych i zespotowych), wyniki prac, pretacje, odpowiedzi
podczas sprawdziandw ustnych i pisemnych, wimefci poszukiwania wiadomas,
umiejetnosci komunikowania si, postawa przedsbiorcza, inicjatywnosé

Ewaluacja zaj¢ moz by¢ przeprowadzona w nagiujacych formach:

» ankieta,
* swobodna wypowiedpisemna,
* dyskusja,

* rozmowa w kggu.
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Przyktad ankiety ewaluacyjnej skierowanej do ucznia

KARTA EWALUACYJNA DLA UCZNIA

1. Ocer w skali od 1 do 5, w jakim stopniu byl&as zainteresowany
zajeciami na lekcjach ,Podstaw przeelsiorczo<i” w ramach realizacji programu

»Szkota Kluczowych Kompetenciji”.
Mato 1 2 345 Duo

2. Ocen w skali od 1 do 5 trudnodhaterialu omawianego na lekcjach.

tatwy 12345 Trudny

3. Ocen w skali od 1 do 5 przydatno$ przysziej karierze zawodowej
wiadomogi i umiejgtnosci, ktore nabyt&tas podczas zaf ,Podstaw
przedsgbiorczoci” w ramach realizacji programu ,Szkota Kluczowybmpetencji”.

Wcale nieprzydatne 1 2 3 4 5 Bardzo przydatne

W pozostatych pytaniach wstaw X w odpowiegkolumne

pozwolity Ci aktywnie uczestnicZyw zagciach?

Pytanie TAK |NIE |[NIE
WIEM
Czy zaprezentowany materiat teoretyczny byt przydatny?
Czy stosowane przez nauczyciela metody pracy

Czy metody prowadzenia zda) byly dla Ciebie
atrakcyjne?

Czy mogté zapyté nauczyciela Iub odnaté
wiadomogci w rémnych zrodiach, jéli czegos nie
wiedziatg lub nie rozumiat&?

Czy nauczyté sic samodzielnie zdobywaviedz?

Czy w oparciu 0 proponowane zestadwiczen mogte
rozwija¢ umiegtnosci praktyczne?

Czy przydzielone zadania problemowe powodowasy,
musiat& samodzielnie podejmowalecyzje?

Czy uwaasz, ze rozwindes umiegtnosci logicznego
rozumowania i tworczego nikgnia?

Czy materiat zrealizowany na zajach pomoégt lub
utatwit Ci stawanie s osobaprzedstbiorcz?

Zrédto: Maria Krogulec - Sobowiec
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Wprowadzenie i notatka o autorze

Podstaw prawry do stworzenia autorskiego programu nauczania stanoastpujace
dokumenty:

* Rozporadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dogesza uytku

w szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do yiku szkolnego podrcznikow (Dz. U. Nr 89 z 08.06.2009r,
poz.730).

* Rozporadzenie MEN i S w sprawie podstawy programowej wychioa

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego poszczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr
51 z 29.05.2002 r. ze zmianami z dnia 06.09.2003 r. i 13.01.2005 r).

o Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie uczenigmizez cate ycie 2006/962/WE.

Zgodnie z podstayv programow ksztalcenia ogolnego w  szkotach
ponadgimnazjalnych jednym z gtéwnych zadstawianych przed szkpjest ksztalcenie
uucznibw umiegtnosci praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy oraz
przygotowanie ich do dorostego/cia i podgcia pracy zawodowej z uwzglnieniem
zasad etycznych. Nalg takze utatwc mtodemu pokoleniu znalezienie wtasnego miejsca
w spotecznadi lokalnej, poznanie specyfiki lokalnego rynku prasraz zapewti pomoc
W rozwijaniu u ucznidbw umigjnosci samoksztatcenia i samodoskonalenia oraz
indywidualnych zainteresowtgprowadzeniem dziatalnosgospodarczej

Tresci z zakresu przedghiorczoLi 1 ujcte jako zagcia edukacyjne o nazwie
»Podstawy przedsbiorczogi”, realizowane w ramach ksztatcenia og6lnego, aiacmanie
ktorych przeznaczono 2 godziny tygodniowo w catym cyklu ksztatcenia po jednej godzinie
w klasie pierwszej i drugiej.

Kazdy z nas codziennie podejmuje n@todne decyzje, ktore mayw naszymzyciu
okreslony skutek ekonomiczny. Szeroko gig problemy gospodarcze dotykdfazdego
znas; jestemy coraz bardziejswiadomymi swoich praw lbgc konsumentami.
Praktycznie codziennie zawieramy transakcje kupna czy spigedposzukujemy
dodatkowychzrodet dochodu, planujemy buetzdomowy lub firmy. Absolwenci zakladaj
I prowada wiasne przedsbiorstwo, poréwnyj rozne oferty finansowania, inni szukaj
pracy, jeszcze inni inwestujna Gieldzie Papierow Wartciowych. Z uwagi na toze
spoteczéstwo udviadomito sobie potrzeby zmian, i chce odraleswoje miejsce na
wspolnotowym rynku pracy obowdikiem szkoly jest wypoganie ucznidow
W umiegtnosci, wiedz i postawy niezbgne do poruszaniagswsrod opisanych zagadrie
Uregulowania prawne wynikge z przynalenosci do Unii Europejskiej, oczekiwania
spoteczne oraz koniecznoggodnoszenia skuteczresnauczania uzupetnione o zestaw
8 miu Kluczowych Kompetencji, ktére powinny charakteryzéwduropejczyka
charakteryzuj gtowne przestanki, ktére prawiecaty idei modyfikacji obowizujacego
programu nauczania podstaw przetgirczoci. Sa to kompetencje ogolne nie odngsz
si¢ do zadnej konkretnej brayz ale ich posiadanie sprawiage absolwent szkoty
ponadgimnazjalnej lwizie w stanie skutecznie realizoévpostawione przed nim zadania.
Wystarczy dodado tej listy wymagatylko te zwhzane z zawodem, w ktdérym ksztatag si
uczen klasy realizujcej danakompetengj oraz branzgw ktorej bgzie funkcjonowat na
rynku pracy (w tym przypadku: bramzinformatyczna).Pogbujacy rozwoj technologii
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wymaga od mtodych ludzi interdyscyplinarnego pédej do nauki, wiedzy i umiejnosci
— tresci nauczania mugzprzenika sig¢ 1 uzupetnig.

W projekcie Szkota Kluczowych Kompetencji realizowanym w Zespole Szkoét
Informatycznych w Kielcach kompetencjaicjatywnos¢ i Przedskbiorczosé, udziat
wezny uczniowie klasy pierwszej o profilu ,technik tel@armatyk”.

Z diagnozy implementacji Kompetencji Kluczowych w kont@&$ potrzeb
i uwarunkowa lokalnych oraz regionalnych wfaty i rynku pracy przeprowadzonej
w Zespole Szkét Informatycznych w Kielcach wynikdstotne wnioski uzasadnigje
potrzebe modyfikacji istniejcych programoéw nauczania. Winni jestey to uczniom,
ktorzy po czterech latach nauki powinni stanbwite napgowa firm bez wzgédu na to,
czy beda tam pracownikami czy wéaicielami. Gtiéwne problemy sygnalizowane w tym
opracowaniu:

e programy nauczania rzetadowane téeiami,

e 0ocena procesu nauczania wykazata zbyt mate wykorzystanie metod akigpwiduj

oraz braki w wyposzaeniu pracowni przedmiotowych wadki audiowizualne,

e pisemne egzaminy zewinizne obniaja motywacg do rozwijania kompetencii
komunikacyjnych,

» ocena uczniéw zwykle dotyczy sytuacji typowych, powtarzalnych, wg ,klucza” nie
jest premiowana indywidualngs¢kreatywnos¢ innowacyjnos¢ w sytuacjach
rozwigzywania problemu (braki w umigposciach analizy nowych zjawisk,
formutowania zadana przysziosy,

e uczniowie uwaaja, ze niektore partie materiallp gealizowane zbyt szybko ze
wzgledu na przetladowanie programow nauczania konsekwemest brak
zrozumienia problemu i zniecbanie s¢ do dalszej nauki,

* wyskpuje pewna niedojrzatosév mysleniu o swojej przysztad uczniowie
odwlekap w czasie stworzenigciezki zawodowej, co powoduje stalmotywacg
do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej,

* uczniowie chtnie wykonuj proste zadania trudnoswyskpuja w sytuacjach,
w ktorych musz wykaza si¢ umiegtnoscia zaradzania, skutecznej prezentacji,
negocjacji oraz wspétpracy w grupie,

* niewystarczajco identyfikowana jest ocena witasnych mocnych i yathbstron
a takz oceny ryzyka i podejmowania go,

e duzy odsetek uczniéw nie ma depti do komputeréw i Internetu wrodowisku
domowym wane, by maksymalnie korzystana lekcji z tych sodkéw,

» aktualizacja podfcznikow nasipuje zbyt wolno, ale z kolei miodziecheniej
kupuje podgczniki starsze ze wzgllu na ich ceneidziat szkoty w projekcie SKK
zniweluje ten problem,

» tylko 0k.50% uczniéw wchodgzych na rynek pracy deklarujee potrafi napisa
zyciorys, podanie o prag list motywacyjny, a tylko 39.8 % ocenize czuj Si¢
przygotowani do rozmowy z potencjalnymi pracodawcami ( stabe cimasgi
komunikacyjne).

Podsumowujc — w uzasadnieniu proponowanego programu nauczao@g strona
jest mo#wos¢ dostosowania programu nauczania do zmiecyah se warunkow rynku
pracy oraz oczekiwa uczniow w stosunku do szkoty (jasno sprecyzowatibfgmy).
Szkota zna problemy finansowe uczniéw, ale nie dysponuje funduszami na
kompensowanie niskiego statusu ekonomicznego — udziat szkoty w projekcie SKK
zniweluje ten problem —uczniowie bezptatnie otrzygredjtualne podyczniki dobrane pod
katem profilu ksztalcenia. Pomoce naukowe dla uczni@agcia w nowoczénie
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wyposaonych pracowniach, bezptatne Wakacyjne Obozy Naukaagcia dodatkowe
pozwolg na wyréwnanie szans uczniow oraz ggiz atrakcyjnosénauczania. Ze wzedlu
na interdyscyplinarny charakter projektu rigte

* wzmocnt wspoétprag nauczycieli i uzupelnia tresci nauczania (np. CV
przedsgbiorczoséi j. angielskiego EUROPASS CV, faktury VAT wypetnia na
przedstbiorczogi, tworzenie faktur przy wciu odpowiedniego programu na
technologii informacyjnej, kapitalizacja odsetek wigzenia praktyczne
matematyka),

» wykorzystywa juz wyksztatcone umiejnosci a nie cigle je powtarzée,

* przeanalizowa PSO pod kiem moziwosci wielostronnej oceny z uwzglnieniem
indywidualnych zdolnasi i moZiwosci ucznidw, a co za tym idzie zmotywotva
ich do pracy,

* potozy¢ wigkszy nacisk na wykorzystanie metod aktywimych w procesie
nauczania.

Przy pracy nad programem Kkorzystatam z programu nauczania podstaw
przedsiebiorcgi autorstwa Z.Makiely i T.Rachwata z wyd. Nowa Eweaz Czas na
przedsgbiorczoséautorstwa K.Garbacik, Midiejko z Wydawnictwa Szkolnego PWN.

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczowiddstawy przedabiorczogLi
zawiera sposoby agijania celdow ksztatcenia i wychowania z uveriglieniem moliwosci
indywidualizacji pracy w zalmosci od potrzeb ucznidbw oraz warunkow, w jakich
program belzie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdeego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dzialalnogia gospodarcz Przy pisaniu programu wykorzystalam swoje
dotychczasowe dediadczenie zawodowe. Posiadam wyksztatlcenie dwuhkienve —
jestem magistrem pedagogiki, dodatkowo w 2002 r. w odpowiedzi na zmcnisi
warunki na rynku pracy ukonczytam studia podyplomowe w zakresie pebamszoci.
Jestem nauczycielem z dzienastoletnim staem, posiadam tytut nauczyciela
mianowanego. Systematycznie podnoswoje kwalifikacje oraz doskorabwodj warsztat
pracy. Uczestniczytam w szkoleniach metodycznych w ramach programéw: ,Ekonomia
w szkole”, ,Moje finanse”, "Zawodowe Drogowskazy”. Bratam udziat w warsztatach
nt.poradnictwa grupowego, ,E learning do samozatrudnienia”,”"Jestemdomym
konsumentem”. Dodatkowo bylam aktywnie zaamyeana w realizagj projektow
unijnych ,Socrates Comenius” ,"Leonardo da Vinci” ,"MtodZie Pracowatam rownie
nad opracowaniem wniosku do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (podniesienie
atrakcyjno€i szkolnictwa zawodowego). Poza cyklicznymi konleums realizowatam
Zz miodzieza projekt pt. ,Portfolio Mtodego Przeddiiorcy”. Realizacja programu Szkota
Kluczowych Kompetencji lizie nowym i ciekawym degiadczeniem zaréwno dla mnie,
jak i dla uczniow naszej szkoty.
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1. Cele nauczania

1.1. Cele nauczania wynikaj ace z podstawy programowej
* Przygotowanie do aktywnegowiadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.
» Ksztalcenie postaw rzetelnej pracy i przelsirczoci.
» Ksztaltowanie umigjnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si
» Ksztaltowanie umiejnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej

wyboru.

* Poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

* Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarczej.

* Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnos
gospodarczej w rdrwych formach, w tym zasad etycznych.

* Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolagieva w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziakggych korupcji.

* Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskigdptéwe;.

1.2. Cele nauczania wynikaj ace kluczowej kompetencji
inicjatywno $¢€ i przedsi ebiorczo $¢
Uczan potrafi:

» dokona samooceny w konte&ie stabych i silnych stron wiasnej osobowgio$

o okresdli¢ swop wartos¢rynkowa,

» zaplanowa witasm sciezke zawodow z uwzgkdnieniem potrzeb lokalnego rynku
pracy oraz brang, w ktorej s¢ ksztalci,

» zidentyfikowa elementy istotne dla funkcjonowania gospodarki waroju
0 istniepce prawodawstwo,

» dokona& analizy ryzyka podejmowania dziatalmosgospodarczej oraz okt
mozliwosci dziatania w wybranym sektorze gospodarki,

* wykaza& si¢ znajomogia praw i obowiazkow pracownika i pracodawcy,

» scharakteryzowaspotecznagole pracy indywidualnej i zespotowej,

* tworczo i swiadomie rozwizywa: problemy zwizanych z funkcjonowaniem
w okreslonym sektorze gospodarki,

* wyjasni¢ znaczenie norm etycznych w funkcjonowaniu rynkuzcdkansekwencji
naruszenia etyki,

* podejmowa decyzg oraz ocerdi ryzyko w sytuacjach niekonwencjonalnych,

» dokona& moralnej i etycznej oceny zdafzgospodarczych,

* S$wiadomie wykorzystd umiegtnosci poznania i eksponowania wiasnych
predyspozycji do pracy zawodowej (mocnych stron),

» kreowa prac indywidualna i grupowa z uwzgkdnieniem potrzeb lokalnego,
krajowego i m¢dzynarodowego rynku pracy,
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wnioskowa, analizowé i diagnozowé& w oparciu o rome zrodia wiedzy
ekonomicznej,

wyjasni¢ znaczenie pracy grupowej i odpowiedzialnego petlaiedl w zespole,
skutecznie komunikowsasig, negocjowa i wspotpracowé z poszanowaniem norm
moralnych i prawnych,

planow&, podejmowda, prowadzé, zaradza, kontrolowa& i analizowa
dziatalno$¢gospodarcy,

racjonalnie gospodarowaasobami finansowymi,

konsekwentnie realizowaele osobiste i zawodowe,

okresli¢ postawe uczciwego podatnika,

scharakteryzow&odpowiedzialnego, asertywnego i inicjatywnego utrka zycia
gospodarczego,

respektowéa poszanowanie prawa, rzetelnej pracy, zasad wgpétspotecznego,
opisa kreatywnego przedsbiorce lub pracownika,

zaprezentowaetycznai patriotycznapostave,

zorientowa si¢ ha cagty samorozwoj, aktywnosé niezalenos¢ w podejmowaniu
decyzji.

1.3. Cele nauczania wynikaj ace z diagnozy lokalnych potrzeb

rynku pracy i o swiaty

Ucza potrafi:

VI-10

doskonalé i rozwija¢ kompetencje komunikacyjne,

analizowa nowe zjawiska i na ich podstawie formutawaadania na przysztosé¢
wyksztatct i doskonakk umiegtnosci zaradzania,

skutecznie zaprezentowai¢ potencjalnemu pracodawcy,

prowadzt negocjacje,

wspotpracowa w grupie,

ocent ryzyko i znalg¢ alternatywne rozwgzania dla sformutowanego przez siebie
problemu,

swiadomie doskonali juz wyksztalcone umigjnosci i wiedz ze wzgédu na
potrzebgsamorealizacji i rozwoju,

zaplanow& swop przyszios¢ edukacyjnai zawodovg podczas nauki w szkole
ponadgimnazjalnej uwzgtiniafac potrzeby lokalnego rynku pracy,

ocenic oferty pracy pod &em swojej wartodi rynkowej,

aktywnie poszukiwa pracy,

scharakteryzowalokalny rynek pracy,

rozwiazat problem w sposob indywidualny, kreatywny i innowjagy
zidentyfikowa i ocent wlasne mocne i stabe strony,

wskaza na wybranych przyktadach powiania zagadnie teoretycznych
Z taczajca rzeczywistosgia,

skorzysta& w trakcie procesu zdobywania wiedzy i urgiepsci z r&znorodnych
zrédet informacji oraz diwiadczeé oséb z lokalnegorédowiska,

skorzyst& w trakcie procesu zdobywania wiedzy i urgiepsci z r&norodnych
zrodet informacji oraz diwiadcze 0osob z lokalnegorédowiska.



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . —
j‘ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

1.4. Cele nauczania wynikaj ace z profilu zawodowego
Uczan potrafi:

» aktywnie i sSwiadomie uczestniczyw zyciu gospodarczym i spotecznym kraju oraz
panstw Unii Europejskiej,

e rozrémi¢ podstawowe rodzaje dziatalmds gospodarczej oraz formy prawne
jednostek organizacyjnych prowadych dziatalnos¢  gospodarcz
z wzglkdnieniem danych statystycznych dotyoygch regionu oraz bragz
informatycznej,

* wymienk podstawowe zasady oraz regulacje prawne | adnacigtre
prowadzenia dziatalno§ gospodarczej,

* sporzdzi¢c dokumentag zwiazanaz dziatalnogia firmy,

* przedstawt mechanizmy sterowania produkcjobrotem,

* pracowd& w zespole, skutecznie komunikoi\sic | negocjowa,

* wyjasni¢ wptyw srodowiska pracy na postawy i zachowania cztowieka,

* wykaz& sig inicjatywa w sytuacjach nowych lub nietypowych,

o okredli¢ poziom ryzyka nowego przedsiziccia poprzez analizwg okr&lonych
samodzielnie kryteridw,

* przetamywé stereotypy w rozumowaniu i dziataniu (przejawy kyaanosci
i nicjatywnogi),

o okresli¢ wkasny plan rozwoju zawodowego wyznaaezagele i ramy czasowe,

» wybra najlepszy sposob rozgdania uprzednio zdefiniowanego problemu,

e gprawnie postugiwé& sie wybranymi przepisami prawa ze szczegOlnym
uwzglednieniem zasad etycznych obawijacych w zyciu spotecznym i braryz
informatycznej takich jak: prawo autorskie, licencje, ochrona znaku firmowego,
uczciwa konkurencja, kradziedorobku intelektualnego, ochrona danych oraz
tajemnica stubowa,

o okresli¢ prawa i obowdzki pracodawcy i pracownika na podstawie Kodeksyra

» zdiagnozowaé lokalny rynek pracy i wskazaczynniki wpltywapce na atrakcyjnosé
branzy informatycznej oraz ok&é¢ czynniki ryzyka dziatalnasi w tym sektorze,

o zalozy¢ i prowadzé wihasna firme¢ uwzgkdniajac lokalny rynek débr i ustug
informatycznych,

» dokon& wyboru najlepszej oferty finansowej banku (lokakyedyty, po¥czki,
inwestycje, ustugi bankowogelektronicznej),

* racjonalnie gospodarowdudztem gospodarstwa domowego,

e porébwna& oferty instytucji wspomagagych finansowanie dziatalnoi
gospodarczej oraz dokofiawyboru najkorzystniejszej (w tym pozyskiwanie
funduszy unijnych),

» zaplanowa wtasny rozwoj isciezke kariery zawodowej biac pod uwagenaliz
swojej wartoi rynkowej pod kiem wiedzy, umigjtnosci i doswiadczenia,

» zastosowé w praktyce aktywne metody poszukiwania swojego soejna rynku
pracy krajowym i Unii Europejskiej (europejskie CV, Europass suplement dyplomu
technika w j. angielskim, uprawnienia Microsoft, ECDL Europejskie Komputerowe
Prawo Jazdy),

* rozromi¢ przepisy dotyczce sprzeday konsumenckiej w Polsce i Unii
Europejskiej z uwzgidnieniem zakupow przez Internet,

o okreslic mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej orak paistwa
I rawa w gospodarce rynkowej,
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wymienit zasady funkcjonowania gospodarki europejskigjiatowej,
ocenic polskagospodark na tle gospodarkiiatowe;.
Wsréd celéw wychowawczych szczegOlnie Ana jest wspieranie motywacji

ucznibw do przyjmowania odpowiedzialmdsza wilasnezycie i rozwdj osobowy.
Nauczanie podstaw przegsiorczo<i powinno przyczyni sic do:

VI-12

rozwoju osobowego i spotecznego,

przyjmowania pozytywnych postaw wobec ludzi, szczegodlnie niepetnosprawnych
i ich aktywnogi zawodowe),

ksztattowania odpowiedzialncis za siebie 1 innych, umiginego godzenia
wiasnego dobra z dobrem innych,

odnalezienia wtasnego miejsca wiécie,

realizacji celow yciowych,

umiejetnosci praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy opsizygotowanie
uczniéw do dorostegaycia i podgcia pracy zawodowej w brapznformatycznej

z wzglednieniem lokalnych uwarunkowia

wdrozenia mtodych ludzi do aktywnego uczestnictwayeiu gospodarczym dag
teoretyczne podstawy dla zrozumienia zjawisk ekonomicznych i kojarzenie faktow,
przygotowania doygcia w rodzinie, spotecznoglokalnej, pastwie,

rozpoznawania warteg moralnych i umigjtnosci ich hierarchizacji,

ksztattowania postaw dialogu, umggjosci stuchania innych,

poznania swoich mocnych i stabych stron oraz wzmocnienia samoakceptaciji.
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2. Tresci/materialy nauczania

2.1. Umiej etno sci interpersonalne

2.2.

Potrzeby. Piramida potrzeb Maslowa.
Osobowos¢

Komunikacja interpersonalna.
Postawy aktywne cztowieka.

Ocena wlasnej wartokrynkowej

Rynek i gospodarka rynkowa

Podmioty gospodarki rynkowej.
Réwnowaga rynkowa. Prawo popytu i paga
Pieniadz. Rola NBP

. Decyzje ekonomiczne w gospodarstwie domowym punkty

Gospdarstwo domowe.Buezgospodarstwa domowego.
Ustugi bankowe.

Inwestycje.Rodzaje inwestycji.

Gielda Papieréw Wartatowych.

Opodatkowanie dochodow.

Konsument na rynku. Ochrona konsumenta.

Uprawnienia konsumenta.Konsument w Unii Europejskiej.
Ubezpieczenia.

System emerytalny.

. Pracownik na rynku pracy

Rozmowa kwalifikacyjna.

Formy zatrudnienia na rynku pracy.

Wynagrodzenie — rodzaje. Skfadniki wynagrodzenia.

Kodeks Pracy.

Bezpieczastwo i higiena pracy. Specyfika pracy os6b niepginmsnych

2.5. Przedsi ebiorca i dziatalno $¢€ gospodarcza,

Prawne podstawy dziatalngsgospodarcze).
Finansowanie dziatalr$ai gospodarczej. Pozyskiwanie funduszy unijnych.
Analiza (sonda rynku.Segmentacja rynku.
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Planowanie dziataln@$ gospodarczej.

Biznesplan i analiza SWOT firmy informatyczne.

Procedura zaktadania wtasnej firmy.

Majatek w firmie.

Optacalno€ dziatalnog€i gospodarczej. Prég rentowmms
Formy rozliczé finansowych firmy. Dokumentacja finansowa.
Marketing w firmie. Marketing mix..

Formy organizacyjno prawne dziataleo§ospodarczej

. Zarzadzanie przedsi ebiorstwem

Kierowanie firma. Style kierowania.
Negocjacje. Rozwizywanie konfliktow.
Praca zespotowa.

. Etyka w biznesie

Etyczny pracownik.

Etyczne przedsbiorstwo uczciwosdvobec klientow i wspotpracownikow.
Etyczne pastwo.

Korupcja.

. Panstwo i gospodarka. Problemy ekonomiczne pan  stwa

Rola pastwa w gospodarce.
Budzet pastwa.

Inflacja.

Rynek pracy.

Bezrobocie.

2.9. Polska i swiat we wspotczesnej gospodarce
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Integracja Polski z UniEuropejska
Wymiana m¢dzynarodowa.
Globalizacja — korz§ci i zagroznia.
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3. Procedury osi gagania celow

3.1. Postulaty metodyczne

Nauczanie przedmiotu podstawy przedsirczoci wigze sk z pobudzeniem
aktywnosci poznawczej u uczniéw i sktonieniem ich do przebisirczych i planowanych
dziatan. Waznym elementem z&j edukacyjnych powinny gy

spotkania z przedstawicielami srodowiska lokalnego: przediorcami,
pracownikami urzdu pracy, bankowcami, przedstawicielami biur malkiets
osobami zatrudnionymi w zakitadach pracy znajcdygh sé w najblizszej okolicy,
absolwentami szkoty, ktérzy wykazaliesipostava przedstbiorcz i inicjatywa

i zaistnieli na rynku pracy;

uczestniczenie we wszystkich formach aktywmos pozwalagcych na
zaangaowanie w pewne aspektyycia gospodarczego, takie jak: szkolenia,
seminaria, warsztaty, Wakacyjne Obozy Naukowe i kota naukowe (realizowane
i finansowane w ramach projektu SKK),sympozja, targi pracy, dni otwarte (NBP
,Politechnika Swictokrzyska, Uniwersytet Jana Kochanowskiego,) konkurs
organizowane przez lokalne i ogélnopolskie instytucje (np. konkurs NBP na prac
pisemna konkurs Gazety Wyborcze] ,Z klasy do kasy’, Olimga
Przedsibiorczogci itp.), ogolnopolskie akcje wspomageg ksztalttowanie
umiejetnosci praktycznego i planowego dziatania, (np. DzRrzedsibiorczogi);
inicjowanie dzialA na rzecz szkoly i spoteczrms lokalnej: organizowanie
wewndrzszkolnych konkursow, warsztatéw, prowadzenie yimmczniowskiej, np.

w formie przedsibiorstwa symulacyjnego (w ramach realizacji projeBKK);
korzystanie z réaych zrodet wiedzy, takich jak: portale wiedzy ekonomigzfrg.
www.nbportal.pl,www.ceo.org.pl,www.newtrader.pl,www.money.pl,www.junior.o
rg.pl,), kursy e learningowe (np. dgghe na stronie www.nbportal.pl ), codzienna
prasa (,Rzeczpospolita”, ,Gazeta Prawna” itp.), programy telewizyjne, (np.
.Firma”, ,Puls Biznesu” itp.), filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne
(modiwos¢  wykorzystania nowoczesnychrodkéw audiowizualnych  daki
nowoczdénie wyposaonej pracowni przedmiotowej) lub gry dydaktyczne .(np
dostpne na stronie www.nbportal.pl).

Osigganie zakfadanych celéw edukacyjnych powinno odlywsic wedtug
nastpujacych etapow:
1. Wprowadzenie do tematyki zgj

a) okreslenie celu lekcij,

b) nawiazanie do sytuacji zzycia codziennego (lektura krétkiego artykutu
prasowego, przedstawienie fragmentu filmu lub audycji radiowej, opisanie
sylwetki znanej postaci, zadanie pytawiazanych z tematykzag¢ zawartych
w podgkczniku ucznia itp.).

2. Stosowanie odpowiednich metod pracy ze szczegbélnym werrghiem metod

aktywizujacych.
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3. Podsumowanie z&j:
a) dyskusja,
b) wyjasnienie watpliwosci uczniow,
C) zwrlcenie uwagi na najvaiejsza pajcia i zagadnienia,
d) sporadzenie notatki w zeszycie przedmiotowym,
€) praca domowa.

Taki sposob prowadzenia z&jpozwoli uczniom na zdobycie wiedzy merytorycznej,
ajednoczénie wskae, ze nie jest ona tworem abstrakcyjnym, legdsle wiaze sk
Z sytuacjami spotykanymi wygiu codziennym.

Podczas pracy nad omawianymi zagadnieniami uczniowie ksztatdpbywaj nowe
umiejetnosci oraz przygotowuyj sic do podejmowania i inicjowania dziata charakterze
przedsgbiorczym.

3.2. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Nazwa dziatu programowego Orientacyjna

liczba godzin
1. Umiejgtnosci interpersonalne. 5
2. Rynek i gospodarka rynkowa 6
3. Decyzje ekonomiczne w gospodarstwie domowym 10
4. Pracownik na rynku pracy 7
5. Przedstbiorca i dziatalné¢ gospodarcza 16
6. Zarzdzanie przedsbiorstwem 3
7. Etyka w biznesie 5
8. Paistwo i gospodarka. Problemy ekonomicznaspaa. 6
9. Polska iswiat we wspoétczesnej gospodarce 3
Razem 61

3.3. Metody preferowane w dydaktyce

Zatozeniem pracy dydaktycznej jest nie tyle realizacjagpamu, tylko osignigcie
zatozonych celow. Nalgy skupic s¢ na efektach przeprowadzanych daiatazastosowa
w trakcie pracy zindywidualizowane metody pracy dostosowanegdiwoégi i potrzeb
uczniéw.Powinny by tak dobrane,aby rozwijaty aktywnqgskreatywnos¢i wdrazaty do
samoksztatcenia.

Opisy wybranych metod pracy z uczniem:

Dyskusja
Kontrolowana dyskusja powinna skiddse z 5 etapow:

1. Przedstawienie zasad, ktore dhe obowihzywaly podczas dyskusji: kultura
wypowiedzi, nieprzerywanie rozmoéwcom itp., oraz kryteriow oceny uczestnikow
dyskusiji.

2. Przedstawienie tematu przewodniego oraz cel6éw dyskusji; zmotywowanie uczniow
do wyraania swoich konstruktywnych opinii

3. Wiasciwa dyskusja — nauczyciel jest jej moderatoremnypd przestrzegania
ustalonych wczaiej regut, ale rowniewyraza swoj opini¢ na dany temat.
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4. Zakorczenie dyskusji — nauczyciel prezentuje najbardzédpe wnioski w formie
krétkiego podsumowania.

5. Analiza przebiegu dyskusji oraz ocenienie jej uczestnikdw wedtug przekazanych
wczesniej kryteridw oceny. Dyskusja jako metoda aktywiza ma na celu nie
tylko urozmaicenie za¢, ale przede wszystkim zmobilizowanie uczniow do
myslenia na zadany temat oraz nauczenie ich przekazgwaisposob zrozumiaty
swoich pogadow, czyli komunikowania siw grupie.

Studium przypadku

Metoda, dzgki ktérej uczniowie zapoznajsi¢ z realnasytuacy zwiazana z tematem
danej lekcji. Polega na analizie materiatu tekstowego lub filmowego. Przypadek powinien
by¢ ogdlnym przedstawieniem jakiegpsoblemu i mié kilka wariantow rozwizan. Pod
opisem sytuacji muszpojawit sie problemowe pytania, ktore tig kierunkowskazami dla
ucznidéw przy rozwizywaniu problemu.
Studium przypadku jako metoda rozwija w uczniach uatng$¢ logicznego mgienia,
gromadzenia i syntetyzowania informacji, weryfikuje wigdpozwala postawi si¢
w sytuacji bohatera opisywanego przypadku, ackizitemu skonfrontowa swoje
wyobrazenia na okrdony temat.
Wystapienia i prezentacje

Metody polegajce na prezentowaniu przygotowanego worg zagadnienia szerokiej
publicznogi. Maja na celu zaktywizowanie ucznia oraz ksztattowanieinv umiegtnosci
prezentowania swojej wiedzy, zdania i opinii na forum publicznym.
Analiza SWOT

Analiza SWOT to metoda, ktora sktada siczterech cgci: stabe i mocne strony oraz
szanse i zagraenia. Jest bardzo pomocna przy podejmowanimega rodzaju decyzji
oraz w przygotowywaniu gido prezentacji zjawisk, problemow, celow. Uczniowiega
pracow& ta metody w dwojaki sposéb:

» klasa dzielona jest na cztery grupy i#éta grupa zajmuje siinna czgscia analizy,
anastpnie przedstawia wyniki pracy na forum klasy;

» klasa dzielona jest na kilka grup iZ&k grupa przeprowadza gahnaliz tego
samego problemu; w czasie przedstawiania efektéw pracy przez poszczegoélne
grupy na tablicy zapisywana jest jedna wspolna analiza.

Gra symulacyjna

Rémnego rodzaju gry symulacyjne pomagagdoby uczniom dowiadczenie
w zakresie wybranego tematu. Zazwyczaj $proszczonawersp realnych sytuacji
zwigzanych z rynkiem dobr i ustug, rynkiem kapitatowynzy cfunkcjonowaniem
przedsgbiorstwa. Odmianagry symulacyjnej mog by¢ decyzyjne gry komputerowe
doskpne w Internecie .
Portfolio

Jest to metoda indywidualnej pracy ucznia, polggajna gromadzeniu rdego
rodzaju materiatbw dotyazych wybranego tematu — wycinkéw prasowych, artykutd
z prasy fachowej, informacji z Internetu , wkasnych opracowicki niej ucze uczy s¢
odpowiedzialnoéi oraz systematycznej pracy. Zgromadzony matemaiau estetycznie
I systemowo pormdkuje w teczce, segregatorze czy skoroszycie.
M etoda projektow

Metoda zaktadapa dtugookresowprae uczniow nad zadanym tematem. Uczniowie,
pracupc grupowo lub indywidualnie, przygotowaujprojekty, referaty, prezentacje
multimedialne, wystawy fotograficzne lub portfolia.

W czasie prac konsultujsie z nauczycielem, ktory ma za zadanie kontrolowa

poprawnosémerytoryczm i tok prac nad tematem. Projekt konczy grezentag na forum
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klasowym, me¢dzyklasowym, szkolnym. Metoda ta pozwala ksztaliowaucznia takie
umiejetnosci, jak: praca w grupie, organizacja pracy, zbiezani przetwarzanie
informacji,planowanie dziata prezentacja efektow swojej pracy, kreatywnosé¢
w poszukiwaniu nowych rozwzan.

Metaplan (plakat)

Jest to nowoczesna forma dyskusji,do przeprowadzenia ktérej potrzetiablisa do
zamocowania papieru, arkusze bialego papieru i kolorowe Kkarteczki zoyctd
ksztattach.Na wspie prowadzcy prezentuje na biatym papierze problem, ¢@se
uczniowie na kartkach o okdlenym kolorze i ksztalcie proporuyozwiazania.W dalszej
czesci zagé odpowiedzi zostaj posegregowane w rbe grupy tematyczne, po czym
tworzy sk tematy czstkowe (na kartkach innego koloru i ksztattu). Tgkekaty stanowa
podstave do dyskusiji, do ktdrej uczniowie powinnibgdpowiednio przygotowani.

3.4. Srodki dydaktyczne

Materialy programowe (podcznik i zeszyt cwicz® wraz ze stanowiskiem
komputerowym (z dogpem do internetu ) dla nauczyciela, drukarkzutnikiem
multimedialnym,  telewizorem, odtwarzaczcem DVD oraz rzutnikiem folii
(grafoskop)stanowi podstawowesrodki dydaktyczne zwazane z realizagj programu
ksztattowania kompetencji kluczowych w zakresie inicjatyvenas przedsgbiorczogi.
Pakiet uczniowski powinien &y powigkszony o artykuty pimiennicze (dtugopis,
zakreslacz fluorescencyjny, otowek, linijka, gumka, notegszyt w kratke96 kartek
w twarde] oprawie, format A5, teczkdo przechowywania pomocy) oraz dodatkowo
pamie¢ zewndrzna umodiwiajaca przechowywanie prac diugoterminowych — uczniowie
preferup elektroniczne nasiki — szczegolnie przy przygotowywaniu prezentgendrive
umodiwi wielokrotne uzwanie oraz korekt na bieaco, przy ugciu komputera.
Powigkszenie wyposeenia dla ucznia o tak nietypowe pomoce z pewiopodniesie
atrakcyjnos¢ zagé 1 wyrézni klagz realizupca kompeteng przedstbiorczosé
I innowacyjnoscuwzgkdniajac dodatkowo specyfikklasy o profilu teleinformatycznym.

Nauczyciel powinien by wyposaony oprécz wiodgego podtcznika w pozycj
uzupetniajca: ,Czas na przeddbiorczos¢ szkoty ponadpodstawowe ,zakres podstawowy
(plus ptyty DVD i CD) Wydawnictwo Szkolne PWN oraz filmy edukacyjne z najnowszej
oferty wydawnictwa. Uzupetnieniem wypassmia powinny by foliogramy (lub folie do
sporzdzenia folii edukacyjnych samodzielnie), rocznikatgstyczne, stowniki pef
ekonomicznych, zestaw aktualnych publikacji takich jak ,Kodeks pracy”, stownik
ekonomiczny, stowniki psychologiczne, roczniki statystyczne, tablice agoge —
wyeksponowane nacianach nadaj charakteru pracowni iaswykorzystywane na
zajeciach jako pomoc dydaktyczna oraz komputerowe progradukacyjne — np.:
~Symulacyjne przedsbiorstwo”.

Pracc nauczyciela ufatwi pakiety materiatdw dydaktycznych oferowanych przez
wydawnictwo zawierajce program nauczania, testy dla uczniéw, propozgcgnariuszy
zaj¢, poradniki metodyczne.

Flipcharty, pisaki, masa mocga, magnesy na tabdic stanows dopetnienie
wyposaenia nowoczesnej pracowni do nauczania podstaw giehéalczoci.

3.5. Spis wykorzystywanej literatury

1. Garbarcik K.,Zmiejko M., Czas na przedabiorczosé¢ podrecznik Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 2008.
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2. Garbarcik K.,Zmiejko M., Czas na przedsbiorczosé— éwiczenia, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 2008.
3. Garbarcik K.,Zmiejko M., Czas na przedsbiorczosé Niezbanik nauczyciela.
Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa 2008 (plus ptyty DVD i CD).
Literatura uzupetniaj aca:
1. Aronson E, Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 2001.
2. Ekonomia po polsku, CeDeWu.pl Wydawnictwa Fachowe
3. Ekonomia stosowana padznik i zeszyt ¢wiczen, Fundacja Miodzigzowej
Przedsgbiorczogci Warszawa 2005
Jamrogk B., Sobczak J.,dtnunikacja interpersonalna. eMPPozna 2000
Komosa, Szkolny stownik ekonomiczny, Warszawa 2002
Majewski B., Tomaszewski A., ABC przedsiorczoci. WSiP, Warszawa 2009
Merta T., Pacewicz A., Z ekonagnna ty, Centrum Edukacji Obywatelskiej CEO
Civitas, Warszawa 2004
Materiaty dydaktyczne z cyklu szkadle,Ekonomia w szkole”, ,Moje finanse”,
»Moja przedsibiorczos¢ —zanim uczeé przystpi do egzaminu zawodowego.

NOo oA

o

3.6. Postulowane wyposaz enie pracowni przedmiotowe]

Poza wymienionymisrodkami audiowizualnym i multimedialnymi niezire jest
zaopatrzenie pracowni w dodatkowe stanowisko komputerowe zpadostdo Internetu —
mogliby korzysté z niego uczniowie przy prezentacji przygotowanydieriatow z racji
specyfiki szkoty i zawodu miodzienaszej szkoty korzysta gtownie z elektronicznych
nosnikdw (pame¢ zewndrzna, ptyty DVD, aparaty cyfrowe lub kamery).

Idealnym rozwjzaniem bytoby wyposanie pracowni w tablic interaktywna —
zajecia z wykorzystaniem takiegérodka dydaktycznego wpisujsic w innowacyjne
podefcie do nauczania przedmiotu, ktérego atutem jestiek@anos¢ nieustannej
aktualizaciji tréci i metod pracy. Uzupetnieniem powiniencbgkran do prezentacji, tablice
korkowe oraz meble umbwiajace stworzenie warunkéw do pracy w grupach gcajse
przesuwa stoliki) oraz regaty na kstki i publikacje.

Pracowng nalezy rowniez ,doposay¢” w aparat cyfrowy i kamerwraz z ptytami do
zapisu zdg¢ koniecznos¢ dokumentowania ogjnie¢ uczniéw, utrwalania wycieczek,
spotkan itp.dziatah odbywajcych st w ramach realizacji projektu SKK.
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4. Opis zato zonych osi gagnie€ ucznia

Przedmiotem zaréwno higcej, jak i koncowej oceny powinien bynie tylko
stanwiedzy uczniow, lecz rownidch postpy w nabywaniu umigjnosci, samodzielnos¢
logiczne wnioskowanie, dziatania ucznia i1 przejawigoezez niego aktywnos®©d
znajomogi definicji (co to jest rynek, przeddiiorstwo, gietda itp.) waniejsza jest
umiejetnos¢ stosowania pef w analizie i ocenie sytuacji (np. sytuacji gospaday
regionu oraz braryzzwiagzanej z kierunkiem ksztatcenia lub kraju). Dlategtotine jest,
aby podczas oceny lirgpod uwagenie tylko wiadomogi zdobyte przez mitodzie ale
przede wszystkim przeddiiorcze zachowania. Uwzglnienie tych przestanek spowoduje,
ze ocena stanie ghnie tylko instrumentem diagnozy i kontroli aghi¢¢, ale zmotywuje
uczniéw, zacheajpc ich do podejmowania przedbiorczych dziatd oraz rozwoju
intelektualnego. Da to takznauczycielom informagjo efektywnogi stosowanych metod
i organizacji pracy dydaktyczno wychowawczej. Nauczyciele powinni st@gsowa
sprawdziany pisemne obejmge wycinki tréci programowych. Sprawdzian pisemny
powinien charakteryzowa si¢ jednoznacznaa kryteriow oceniania. Ustalenie
precyzyjnych, znanych uczniom kryteribw zapobiega konfliktom i rozczarowaniom,
wzmacnia té autorytet nauczyciela (przejrzysty Przedmiotowyt&ysOceniania).

Nalezy stosowa takze kontrot ustna, szczegoélnie w stosunku do uczniéw, ktorzy
uzyskali bardzo stabe wyniki podczas kontroli pisemnej. Sioslgontrok ustng
nauczyciel dokonuje weryfikacji wynikow sprawdzianu pisemnego.

Kontrola ustna powinna kystosowana w przypadku, gdy ufzena stwierdzona
dysleksg lub dysgraf¢. Nauczyciel uzyskuje wtedy obiektywnacerg stanu wiedzy
ucznia.

Formutowanie i hierarchizacja wymagai programowych

Dziat/Temat Wymagania podstawowe (P) Wymagania ponadpodstawowe (PP)
Uczai potrafi: Uczai potrafi:
Dziat I. Umiejetnosci interpersonalne
= zdefiniowa pojecie potrzeby, = objasni¢ zjawisko zmienngi potrzeb,
= wskaza potrzeby niszego i wyszego = okresli¢ sposoby zaspokojenia potrzeb,
rzedu, » rozr&ni¢ typy osobowéci zgodnie z ich
= klasyfikowa® potrzeby zgodnie klasyfikach,
z hierarchi Maslowa, = okresli¢ cechy charakterystyczne dla danegq
= wymieni wlasne potrzeby typu osobowéci,
» zdefiniowa pojecie osobowéci, = scharakteryzowawtasny typ osobowéai,
» zdefiniowa pojecia: mocne i stabe strony}, » wyznaczy cel wlasnych dziafa
analiza SWOT, = okresli¢ swoje mocne i stabe strony za pomdc
» dokond& autoprezentacji analizy SWOT,
= zdefiniowa rodzaje autoprezentacji, | = okresli¢ metody stosowane w
= dokona autoprezentacji na forum autoprezentacji,dokot@utoprezentacii
klasy, = komunikowa sk z szacunkiem z kolegami
= $wiadomie ocerdi wtasne maliwosci i kolezankami niezalenie od typu ich
0sobowdaci,
= pracowa nad rozwojem wiasnej osobosen
= okresli¢ motywy wiasnego dziatania
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okresli¢ swoje preferencje zawodowe
analizujc siebie jako szefa firmy i pracowniki
w firmie oraz jako przedshbiorcy
prowadacego dziatalné& gospodarcg

(z naciskiem na dziataléd ustugova

w sektorze informatycznym)

wyjasni¢ konieczné¢ dokonywania
autoprezentacji w okénych sytuacjach,
$wiadomie ocertiwlasne méliwosci

i zaprezentowgje na forum klasy

D

Dziat Il. Rynek i gospodarka rynkowa

= zdefiniow& pojgcia: popyt, poda cena
i rownowaga rynkowa,

= scharakteryzowaproces ustalania cen
rynkowej,

= wymienié czynniki wptywapce na
popyt i poda,

= opisa role banku centralnego
w gospodarce,

= wymieni elementy systemu
bankowego,

= opis& funkcje banku centralnego.

= zdefiniow& pojecia: pienidz, pienidz
gotéwkowy, pieridz elektroniczny,
pieniadz bezgotéwkowy,

= pod& réznice pomiedzy kart ptatnicz
a kredytovd,

= opisa funkcje pienidza,

= wymieni cechy pienidza,

wskazd rdznicg migdzy popytem a
wielkoscia popytu,podas a wielkdcia
poday,

narysowa i interpretowaé wykresy:
popytu,poday, oraz ustati punkt
réwnowagi rynkowej,

opisa& powiazania medzy swoimi
dziataniami a funkcjonowaniem rynku,
wyjasni¢ powod powstania bankow,
okresli¢ swoj poghd na temat zachouia
ekonomicznych, z ktérymi spotykazsia
rynku.

opis& rolg banku

opowiedzié historie pienadza,
scharakteryzow@aobecnie aywane formy
pieniadza,

przedstawd i uzasadri swéj poghd na
znaczenie piendza wzyciu cztowieka

Dziat lll. Dec

yzje ekonomiczne w gospodarstwie domowym

= zdefiniowa pojcia: gospodarstwo domow
budret gospodarstwa domowego, nagkey
budretowa,deficyt bugktowy, dochody
gospodarstwa domowego,wydatki
gospodarstwa domowego,

wymienk zrédia dochoddw gospodarstw
domowych,

sklasyfikowa rodzaje wydatkéw
gospodarstw domowych,
zaplanowabudzet wlasnego gospodarstwa
domowego z uwzgtinieniem potrzeb
wszystkich czlonkdw rodziny,

zdefiniowa pojecia: kredyt, payczka,
zdolnai¢ kredytowagzyrant,

okresli¢ réznicg migdzy kredytem

| pazyczla,

zidentyfikowa ustugiswiadczone przez
banki komercyjne,

rozpozna prawidtowy numer rachunku
bankowego,

wyjasni¢ réznice migdzy kontem osobistym
a lokat bankovu,

podp¢ decyzg zwiazary z wyborem
najkorzystniejszej dla siebie oferty bankow
zdefiniowa pojecia: inwestowanie,
oszczdzanie, inwestycje rzeczowe i
finansowe, spekulacja, obligacje, akcje,
waluty obce, jednostki funduszy

inwestycyjnych,

D m
™~

opisa zalezno$¢ miedzy potrzebami
cztonkéw gospodarstwa domowego

a planowaniem bugtu rodziny,

wymieni¢ sposoby zapobiegania deficyto
w budzecie domowym

wskazg powody koniecznei planowania
whasnych wydatkow

przedstawd czynniki wptywapce na wybor
kredytu,

podja¢ decyzg zwigzary z wyborem
najkorzystniejszego dla siebie kredytu.
wymieni¢ czynniki wptywajce na wybér
banku,

wyliczy¢ korzysci ptynace z bankowsci
elektronicznej

scharakteryzowardzne rodzaje kredytow,
opis& zaleznos¢ pomigdzy zyskiem

a ponoszonym ryzykiem,
scharakteryzowarodzaje inwestycji
rzeczowych oraz okéta¢ ich wady izalety,
scharakteryzowarodzaje inwestycji
finansowych oraz okia¢ ich wady izalety,
wybrat najkorzystniejsz forme
inwestowania,

ocent mazliwos¢ inwestowania poprzez
zalazenie i prowadzenie wlasnego
przedstbiorstwa ustugowego w sektorze
informatycznym,

<.

okresli¢ zasag ustalania kursu akcji,
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odr&ni¢ oszcedzanie od
inwestowania,

pod& przyktady inwestycji
rzeczowych,

pod& przyktady inwestycji
finansowych,

okresli¢ rodzaje funduszy
inwestycyjnych

wyjasni¢ konieczng¢ inwestowania
w siebie,

zdefiniowa pojecia: Gietda Papierow
Wartasciowych, papiery warteiowe,
rynek podstawowy i rownolegty, kurs
akcji, indeks gietdowy, dywersyfikacja
portfela, rachunek inwestycyjny,
zlecenie, hossa, bessa,
scharakteryzowainstytucje rynku
kapitatowego,

omowi¢ kolejne dziatania, ktére nadg
podja¢, abyzainwestow@na gietdzie
papierow wartéciowych,

zdefiniowa pojgcia: PIT, przychody,
koszt uzyskania, dochéd, odliczenia
podatkowe, skala podatkowa,
obliczy¢ kwotg podatku dochodowego
PIT na podstawie obowzujacej skali
podatkowej

wypetnic deklaract podatkovy PIT
zdefiniowa pojecia: prawo do
bezpieczastwa, prawo do ochrony
zdrowia, prawo do informacji, prawo
do ochrony interesu ekonomicznego,
prawo do reprezentowania,

wymieni¢ instytucje wspierajce
konsumenta i okéi¢ zakres ich
dziatania

rozpozna informacje umieszczane na
opakowaniach towardw,

wymieni¢c obowizki ciazace na
sprzedawcy i producencie do rzetelng
informacji, wynikapce z praw
konsumenta,

okresli¢ role Miejskiego Rzecznika
Konsumentéw oraz Prezesa khin
Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw,
zdefiniowa pojecia: reklamacija,
niezgodnd¢ towaru z umow,
gwarancja (w tym: gwarancja
europejska —na przyktadzie spiz
elektronicznego), asertyw#o
przygotowd i ztozy¢ pisemn,
reklamacg,

zdefiniowa pojecie ubezpieczenia,
scharakteryzowaréznego rodzaju
ubezpieczenia

j

opisa& budow systemu emerytalnego

czyta ze zrozumieniem informacje zawat
w cedule gietdowej,

nazwd i scharakteryzow@apodstawowe
indeksy gietdowe,

wyszuka informacje niezbdne do wyboru
spotki gietdowej w przypadku zakupu jej
akciji,

okresli¢ ryzyko inwestowania na gietdzie
papierow wartéciowych.

wybra¢ odpowiedni rodzaj deklaraciji
podatkowej PIT,

wyszuka informacje dotyczce
obowiazujacych stawek podatkowych

i odliczen,

wyjasni¢ konieczng¢ rzetelnego
wypetniania deklaracji PIT

wyjasni¢ konieczné¢ ochrony konsuments
wyjasni¢, co oznacza prawo do ochrony
interesuekonomicznego,

objasni¢, jakie prawa przystugaj
konsumentowi,

wyjasni¢ wag; ochrony konsumenta,
uzasadri konieczné¢ odpowiedzialnego
zachowania sprzedawcy oraz producents
okresli¢, kiedy towar jest niezgodny

Z umowy,

wyjasni¢ réznice pomiedzy uprawnieniami
z tytutu niezgodnéci towaru z umow

a gwarandgj,

rozpozna zachowania ulegte, agresywne
i asertywne,

reprezentow@asertywn postavg

w réznych aspektachycia (szczegdlnie

w sytuacji obrony wtasnych praw
konsumenckich)

poprawnie argumentowawoje racje
podczas dochodzenia swoich praw
konsumenckich

scharakteryzowaréznego rodzaju
ubezpieczenia,

wyjasni¢ celowa¢ ubezpieczania si
wyjasni¢ zasady funkcjonowania systemu
emerytalnego w Polsce.

wyjasni¢, jak wazne jest, by o wysokai
emerytury zadbiod samego poaiku
aktywnaci zawodowej

te
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Dziat IV.Pracownik na rynku pracy

= zdefiniow& pojecia: rozmowa kwalifikacyjna,
portfolio,
= przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
= wymieni¢ czynniki wptywapce na wygld
zewretrzny (prezengj)
przygotowa odpowiednie dokumenty oraz portfolid
rozr&ni¢ i opis& formy zatrudnienia
Z uwzgkdnieniem podstawy prawne;j
wymienié i zdefiniowa rézne formy wynagrodzenia
obliczy¢ sktadniki wynagrodzenia z tytutu umowy
0 prag
zdefiniowa pojecie: regulamin pracy,
wymieni¢ prawa i obowgzki pracownika,
wymieni¢ prawa i obowgzki pracodawcy,
zdefiniowa pojecie BHP,
wskazd@ mazliwosci pracy osob niepetnosprawnych
w sektorze ustug informatycznych
opis& stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej
zdefiniowa pojecie ergonomii

wyjasni¢ znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie rekrutaciji,
skontrolowa elementy komunikaciji
niewerbalnej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

poréwna formy wynagrodzenia i dokoha
wyboru najbardziej korzystnego z punktu
widzenia pracownika

wskaza wady i zalety ranych form
wynagradzania

wskaza wady i zalety ranych form
wynagradzania

wyjasni¢ znaczenie regulaminu pracy,
zaréwno z punktu widzenia pracodawcy,
jak i pracownika,

wyjasni¢ role zwiazkow zawodowych,
asertywnie reagowaw obronie swoich
praw jako pracownika (happening na
forum klasy)

okresli¢ znaczenie przestrzegania
przepiséw BHP w firmie informatycznej
wyjasni¢ znaczenie zatrudniania os6b
niepetnosprawnych

Dziat V Przedsiebiorca i dziatalngé gospodarcza

= zdefiniow& pojecia: dziatalné¢ gospodarcza,
mikroprzedsgbiorstwo, mate przedgbiorstwo,
srednie przedsgbiorstwo,
wymieni¢ zalety i wady prowadzenia wiasnego
przedsgbiorstwa informatycznego
wymienié sposoby pozyskiwania funduszy na
dziatalng¢ gospodarcz ze szczegb6inym

uwzgkdnieniem absolwentéw podejnaajych informatyczne
dziatalng¢ gospodarcg = wymieni i scharakteryzowametody badania
= zdefiniow& pojecie sondau rynku i niszy rynkowej rynku

wybrat kryteria segmentacji i okék¢ rynek
docelowy dlaswiadczonych przez firgm
informatyczn, ustug

wymienié elementy sktadowe biznesplanu,
opisa& funkcje biznesplanu w przedbiorstwie
informatycznym,

sporzdzi¢ uproszczony biznesplan dla firmy
ustugowej z braxy informatycznej,

wymieni¢ formalngici zwigzane z zatzeniem

jednoosobowej dziatalsoi gospodarczej w sektorze

ustug informatycznych

= wypehic podstawowe dokumenty do Wdu Miasta
lub Urzedu Gminy:

»wniosek o dokonanie wpisu do ewidencji

»wniosek o nadanie numeru regon

»wniosek o nadanie numeru identyfikacji podatkow
NIP

» dokumenty zwizane z wyborem formy
opodatkowania

» dokumenty zgtoszeniowe do ZUS

»wniosek o otwarcie rachunku bankowego

» zgtoszenie do Retwowej Inspekcji Pracy

1)

Bjm

i Paastwowej Inspekcji Sanitarnej

wymieni¢ przyklady najbardziej
innowacyjnych firm w ranych sektorach
gospodarki

wyjasni¢ rolg matych isrednich
przedsgbiorstw w gospodarce,

ocent szans na prag i rozwoj zawodowy, gdy
prowadzi s wlasne przedshbiorstwo

dokona oceny metod badania rynku pagikn
kosztw, skuteczdoi i innych kryteridw
okresli¢ szanse na funkcjonowanie firmy
ustugowej w braty informatycznej

wyjasni¢ zasadngét tworzenia biznesplanu,
uzasadrdi koniecznéc rzetelnego spagdzania
biznesplanu

stosowad analiz za pomog metody SWOT z
uwzgkdnieniem lokalnego rynku i konkurencj
w brarzry informatycznej

wyjasni¢ zasad bilansovy,

omoéwit konsekwencje bilansu
niezrownowaonego,

wyjasni¢ koniecznéc rzetelnego i uczciwego
wypetniania dokumentéw finansowych,
wymienic konsekwencje prawne nierzetelneg
prowadzenia dokumentacji.

obliczy¢ prog rentowngei,

okresli¢ mazliwe zyskilub straty

w przedsibiorstwie,

wyjasni¢ pojcie progu rentowrigi oraz
uzasadidi potrzely stosowania tego wskaika

O

w przedsibiorstwie,
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= zdefiniow& pojecia: koncesja, licencja, zezwolenie

= zdefiniow& pojecia: bilans, aktywa, pasywa, aktyw
trwale, aktywa obrotowe, kapitat wasny, kapitat
obcy,

= wymieni elementy sktadowe aktywow i pasywow

= opisa potencjalnezrddia przychodow
przedsgbiorstw,

= klasyfikowa® i definiowat koszty przedsbiorstwa

= definiowa pojecia: podatek, petna kgjowasé,
zasady ogolne: ryczatt ewidencjonowany, karta
podatkowa, podatek liniowy, podatek ptacony wg
skali podatkowej,

= wymienic sposoby rozliczaniagiz podatku w
przypadku prowadzenia jednoosobowej dziatédno
gospodarczej,

= obliczy¢ kwote podatku wg zasad ogdlnych,

= zaksktgowa: proste operacje w PKPIR,

= wymieni kryteria niezkdne przy tworzeniu
segmentu docelowego w sektorze produkciji i
w sektorze ustug(ze szczegélnym uvezlglieniem
sektora tele i informatycznego),

= definiowa pojecia: marketing mix, AIDA, promocja
dystrybucja, produkt,

= wymieni rodzaje przedsbiorstw,

= scharakteryzowaposzczegolne spétki osobowe
i kapitatowe,

= wymienik zasady dotiwiadczenia ustug za
pasrednictwem Internetu

= wyjasni¢ pojecie telepracy

A prowadzenia dziatalroi gospodarcze;.

= wyjasni¢, na czym polega ryzyko

= wyjasni¢ réznice pomidzy formami
rozliczania s z podatku,

» $wiadomie wybré forme opodatkowania
ze wskazaniem najbardziej korzystnego
dla dziatalngci maitej firmy ustugowej
informatycznej,

= uzasadri znaczenie wikciwego
wypeiania dokumentéw finansowych.

= wyjasni¢ sens ustalania segmentu

docelowego,

opis& dziatania sktadafe s na

promocg w firmie,

wyjasni¢ istok i znaczenie dziata

marketingowych dla przeddiiorstwa,

okresli¢ wptyw dziataa promocyjnych na
wysokas¢ ceny produktu,

ocent, czy jesttwiadomym odbiorg

dziatah promocyjnych oraz asertywnym

konsumentem.

okresli¢ réznice pomidzy osoly fizyczm

a prawn,

podija¢ decyzf o wyborze najlepszej (dla

firmy informatycznej) formy

organizacyjno prawnej prowadzenia
dziatalnGgci gospodarczej

pod& przyktady dziatalnéci gospodarczej

za pomog Internetu dla informatykow

i teleinformatykéw

Dziat VI Zarz adzanie przedsiebiorstwem

= wymieni rodzaje stanowisk kierowniczych,

= opis& rozne style zaradzania,

= zdefiniow& pojecia: konflikt, negocjacje,

= wymieni zasady negocjaciji,

= opis& rozne techniki negocjaciji,

= zdefiniow& pojecia: efekt synergii, syndrom
grupowego m$lenia,wymiené wady i zalety pracy
zespotowej i indywidualnej

scharakteryzowaobowizki

i umiejetnosci na poszczegodlnych
szczeblach zagzlzania,

ocent zastosowanie edych stylow
kierowania w zalenosci od rodzaju
przedstbiorstwa i przedmiotu dziatalgoi
wyjasni¢ powody stosowania #@ych
styléw zaradzania

= wyjasni¢ zasadn&t stosowania
poszczegodlnych technik negocjacyjnych
okresli¢ role czlonkéw zespotu
negocjacyjnego,

= wymieni¢ przyczyny i skutki zaktode

w procesie komunikacji radzy
pracownikami,

Dziat VII Etyka w biznesie

= zdefiniow& pojecia: etyka, kodeks etyczny,

= rozpozné etyczne i nieetyczne zachowania
W miejscu pracy,

= definiowa pojecie etycznego informatyka

= zdefiniow& pojecia: uczciwa reklama, uczciwa
ptaca, uczciwa praca, uczciwa konkurencja,

= wymieni rodzaje problemoéw etycznych w skali
przedsgbiorstwa,

= rozpozna etyczne i nieetyczne dziatania,

= pod& przykiad nieetycznego zachowania w lbisan
informatycznej,

= zdefiniow& pojecia: mobbing, ofiara mobbingu,

= wyjasni¢, na czym polega etyczna
odpowiedzialné¢ za podejmowane
dziatania,

= oméwic konsekwencje etycznych

i nieetycznych zachowiaw miejscu pracy,

wzgledem kontrahentéw,

wymieni¢ korzysci wynikajace

z etycznych dziakaprzedstbiorstwa,

= wyjasni¢ znaczenie uczciwigi w pracy
i konieczn@¢ stosowania zasad etycznyci
w aspekcie dziatalrigi przedsgbiorstwa,

= wyjasni¢ koniecznét obrony przed lobbingiem

=
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rozpozna zachowania mobbingowe,

wymieni¢ sposoby przeciwdziatania mobbingowi,
zdefiniowa pojecia: szara strefa (podaj przyktady
Z 7ycia),spoteczistwo obywatelskie,
scharakteryzow@obszary dziatalniei etycznego
panstwa,

zdefiniowa pojecie korupcji,
scharakteryzow@aformy korupcji,

pod& przyktady ré@nych form korupcji spotykanych
w zyciu codziennym,

= opis& zaleznos¢ migdzy wlkasnym
postpowaniem a mdiwoscia wystpienia
Zjawiska mobbingu,

= zaprezentowapostaw solidarndci
wobec ofiar lobbingu,

= scharakteryzowaobszary dziatalnii
etycznego pastwa,

= opisa przyczyny powstania szarej strefy
w gospodarce,

= wyjasni¢ konieczné¢ propagowania
wartasci spotecznych, wprowadzenia
przejrzystego i prostego

systemu prawnego, dziata
proekologicznych oraz odpowiednigj
kontroli ze strony piastwa,

= wyjasni¢ konieczné¢ budowy otwartego
spoteczéstwa obywatelskiego.

= wymieni skutki korupcji dla jednostki,
spoteczéstwa i pastwa,

= wyjasnic¢ rolg wlasnej postawy w walce
Z korupci,

= uzasadri szkodliwag¢ zaréwno ,brania”,
jak i ,dawania” fapowek.

Dziat VIII Pa nstwo i gospodarka.Problemy ekonomiczne pestwa

zdefiniowa pojecia: subwencja, dotacja, wegtrene
funkcje pastwa, zewntrzne funkcje pastwa, dobra
publiczne, samoed terytorialny,

wymienic wewretrzne i zewrtrzne funkcje pastwa,
definiowa pojecia: budet paistwa, podatek, warfé
wymienié zasady tworzenia budtu pastwa,

opis& najwazniejszezrodta przychoddéw i wydatki
budzetu pastwa,

sklasyfikowa podatki

definiowat pojecie inflacji,

klasyfikowa: rodzaje inflacji wedtug rinych
kryteriow,

zdefiniowa pojecia: bezrobocie, popyt na rynku
pracy, poda na rynku pracy,

wymieni¢ czynniki wptywajce na podapracy i
popyt na prag

scharakteryzow@arodzaje bezrobocia,

wymienié przyczyny bezrobocia

wymieni¢ sektory gospodarki najbardziej i najmniej
zagraone bezrobociem

obliczy¢ stop; bezrobocia,

wymieni¢ warunki, jakie musi spetéiosoba, aby
otrzyma status bezrobotnego,

opisa& metody walki z bezrobociem,

» scharakteryzowafunkcje samorgdow
terytorialnych

wyjasni¢ role podatkéw w pastwie,
obliczy¢ podatek VAT,

uzasadri istote rzetelnego rozliczaniaesi
z podatkéw.

wyjasni¢ sposoby pokrycia deficytu
budzetowego

odnale¢ informacje dotyczce aktualnego
poziomu inflacji w Polsce i nswiecie,
wymieni¢ skutki inflacji,

uzasadri wptyw inflacji na obieg okgzny

i funkcjonowanie gospodarki.

= omoOwi¢ czynniki wplywapce na rynek
pracy w bragy informatycznej oraz

W naszym regionie

odnalée¢ informacje dotyczce aktualnego
poziomu bezrobocia w regionie, rige,
uzasadri potrzele aktywnej i efektywnej
walki z bezrobociem,

uzasadri konieczné¢ ciagtego rozwoju
whasnych kompetencji (zawdd informaty}
teleinformatyk)

poda przyktady innowacyjnych
pomystow na dziatalnié w brarry

informatycznej
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Dziat IX Polska i swiat we wspélczesnej gospodarce
= wymienit zasady funkcjonowania = uzasadri pozytywne i negatywne skutki przynafesci

firm w UE, Polski do UE,
= zdefiniow& pojgcia: handel = scharakteryzowamozliwosci i perspektywy dziatalnii
zagraniczny, import, eksport, gospodarczej teleinformatykéw i informatykow na rynkl
= zdefiniow& pojecia: integracja europejskim,
gospodarcza, globalizacja, = pod& zaleznos¢ miedzy kursem walut (dolar, euro) a
outsourcing, offshoring, cenami spratu informatycznego,
= wymieni etapy integracji = wymieni korzysci ekonomiczne i intelektualne piyce z
gospodarczej handlu zagranicznego( z uwzgdhieniem sektora ustug
= wymieni korzysci wynikajace informatycznych),
z globalizacji, = odnale¢ informacje dotyczce aktualnego poziomu

eksportu i importu w Polsce i Baviecie,

= wyjasni¢ celowa¢ tworzenia firm wielonarodowych,

= wyjasni¢ znaczenie wixiwego kierowania wiasnkarier
zawodow w zdobywaniu midzynarodowego rynku
pracy,

= zaplanowa naule i doskonalenie Kompetencji
Kluczowych tworac profil europejskiego pracownika.

4.1. Gléwne narz edzia kontroli

Przedmiotem zaréwno ligcej, jak i koncowej oceny powinien bynie tylko stan
wiedzy ucznidw, lecz rownie ich postpy w nabywaniu umiefnosci,
samodzielnosdogiczne wnioskowanie, dziatania ucznia i przejawiaprzez niego
aktywno$¢.0d znajomosi definicji (co to jest rynek, przedsiiorstwo, gietda itp.)
wazniejsza jest umiefnos¢ stosowania pef w analizie i ocenie sytuacji (np. sytuacji
gospodarczej regionu oraz brgnzwiazanej z kierunkiem ksztatcenia lub kraju). Dlatego
istotne jest, aby podczas oceny dm@od uwagenie tylko wiadomoéi zdobyte przez
mitodziez, ale przede wszystkim przeesiorcze zachowania. Uwazglnienie tych
przestanek spowodujeze ocena stanie inie tylko instrumentem diagnozy i kontroli
osiagnie¢, ale zmotywuje ucznidw, zactejac ich do podejmowania przegbiorczych
dziatah oraz rozwoju intelektualnego. Da to tekiauczycielom informagjo efektywnogi
stosowanych metod i organizacji pracy dydaktyczno wychowawczej. Nauczyciele powinni
stosowé@ sprawdziany pisemne obejmog wycinki tréci programowych. Sprawdzian
pisemny powinien charakteryzowai¢ jednoznacznada kryteriow oceniania. Ustalenie
precyzyjnych, znanych uczniom kryteribw zapobiega konfliktom i rozczarowaniom,
wzmacnia te autorytet nauczyciela (przejrzysty Przedmiotowyt&ysOceniania).Naky
stosowa takze kontrok ustng szczegodlnie w stosunku do ucznidw, ktérzy uzyskaiidzo
stabe wyniki podczas kontroli pisemnej. Stasukontrok ustng nauczyciel dokonuje
weryfikacji wynikow sprawdzianu pisemnego.

Kontrola ustna powinna Bystosowana w przypadku, gdy ufzena stwierdzona
dysleksg lub dysgraf¢. Nauczyciel uzyskuje wtedy obiektywnacerg stanu wiedzy
ucznia.

Ze wzgkdu na przedmiot oceny
» wiadomosci ucznia: sprawdzian, kartkbwka (materiat z 3 ostatnich lekcji), studium
przypadku,@iczenia wykonywane na lekcji, praca domowa,
* umiejetnosci poszukiwania wiadomogi: portfolio, przygotowanie prezentacji na
zadany temat, referat (ocena na poszczegoélnych ,kolejnych etapach przyyotowa
* umiejetnosci praktycznego dziatania: prace i¢wiczenia wykonywane w grupie,
udziat w konkursach, uczestnictwo w @apch pozalekcyjnych (Koto
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Przedstbiorczoci, przedsibiorstwo symulacyjne), przygotowanie projektow
uczniowskich pozaszkolnych na skalzkoty lub klasy,

* umiejetnosci komunikowania sig: przygotowanie CV i listu motywacyjnego,
prezentowanie wiasnych pagbw, autoprezentacja ,postawy przedsircze,
inicjowanie dziatd o charakterze przed$iorczym, uczestnictwo w dziataniach
o charakterze przeddiiorczym.

PRZYKLADY NARZ EDZI SAMOOCENY UCZNIA
Arkusz podsumowujcy twoja prace podczas zagé z podstaw przedsgbiorczosci

Nazwisko
Imie

Klasa
Temat lekciji:

Wyraz swop opinie dotyczca dzisiejszych zag poprzez dokonczenie paszych zda:

Zrozumialam/zrozZUumiatemEZ. . ..ot e e
Dowiedziatam/dowiedzZiatemeSEe........ovivii i
Nauczylam/NauCZYIEM GIE. .. ... e e
NowosCia dla mNie DY ..o
Nie zrozumiatam/nie zrozumialem.... ..o e,
ZaiNtErESOWAI0 MNIE... ...ttt it e e e e et e e e e et e e e e e e e e
PrzeszKadzalo Mi.......cooiiiiiiii i e e e e e e
POdODato Ml Sl . e e e

. Nie podobato Mi ...
Zrédto: Maria Krogulec Sobowiec

CoNoOOMWNE

Karta samooceny kompetencji przedgbiorczosci ucznia:
oceny w skali 1 6;ocena dotyczyiego z 7 miu punktow

1. Sposdb mediacji

2. Argumentowanie poglych decyzji

3.Selekcjonowanie informaciji

4. Formutowanie wnioskow

5.Dostrzeganie wspotzaleosci pomkdzy zleceniami

6. Wspotdziatanie w zespole

7. Udziat w przygotowaniu materiatdw do realizacji tamatu
Zrédto: Szempruch J. 2009. str. 117
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5. Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja programu polega na oltemiu, czy w wyniku realizacji programu
edukacyjnego wysapity zatoone efekty — w zakresie wiedzy, postaw i urtigpsci.
Proces ewaluacji powinien dostarézaynformacji z zakresu:

* oceny wynikow z punktu widzenia celow,

* oceny trwatogi uzyskanych efektow,

e poréwnania rezultatéw tego programu z rezultatami podobnych programéw,

» refleksji nauczycieli nad oczekiwaniami szkoty i dostosowania wilasnego
postpowania do oczekiwawtasnych wobec programu,

* warunkéw panujcych w §odowisku lokalnym oraz na lokalnym rynku pracy.

Kryterium ewaluacji powinno uwzgliniac przydatnos¢ programu oraz potrzeby
uczacych sk oraz stopié innowacyjno€i.

Ewaluacja podsumuje dwuletnia pegacale nauczyciel na hieco bgdzie zbierat
informacje i opinie ucznidbw na temat @aj- ich oczekiwdé, umiegtnosci, potrzeb
i osiaganych efektow pracy. W ten sposolizie motiwe dostosowanie metod pracy
i modyfikowanie tréci do poziomu uczniéw.Uczniowie wypowiedzsie na temat
atrakcyjnogi zag¢ za pomog anonimowej ankiety (m@& by przeprowadzana kilka razy
w semestrze). Inndorma sprawdzania postepdw ucznidbw w zakresie ksztatt@van
kompetencji kluczowych w zakresie innowacyjoio przedsiebiorczad jest samoocena —
uczen ocenia swoje umiejnosci i postawy wg ,Karty samooceny” zaznacgana skali
stopien (od 1 do 6).

Pod koniec roku szkolnego nauczyciel, opigragk na poczynionych obserwacjach
i rozmowie podsumowagej, dokona ewaluacji podsumowcgj, ktora pomoe okrelié
stopien i poziom realizacji zataen programu: czy realizowany program pomaégt uczniom
wyksztatct postawy przedsbiorcze, zaktywizowat uczniéw, czy stworzyt kazlo
samorozwoju, wzbogacit wiedzi umiegtnosci. Ponadto w ewaluacji wykorzystana
zostanie opinia nauczycieli o programie autorskim. kdwEem niezbdnym do jej
przeprowadzenia lofzie ankieta.

Przyktad ankiety ewaluacyjnej programu nauczania

KWESTIONARIUSZ EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA PO DWULETNIM
CYKLU KSZTALCENIA

METRYCZKA

Imi¢ i nazwisko nauczyciela:

Rok szkolny:

Nazwa programu nauczania:

Etap edukacyjny:

|. OCZEKIWANIA, POTRZEBY | MOZLIWOSCI UCZNIOW

1. Czy program dostosowany jest dostosowany ddimogci wiekowych uczniow
w zakresie:

a) doboru materiatu nauczania TAK __ NIE___
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b) procedur ksztatcenia wieiwych dla danego etapu ksztatcenia TAK __ NIE__
c) standardéw wymageegzaminacyjnych i metod ich pomiaru TAK__NIE___
d) celow ksztalcenia dla oldlenego etapu edukacyjnego TAK __ NIE__
Jesli NIE to dlaczego?
2. Czy program nauczania jest adekwatny do warunkow bazowyeigwiskowych,
w ktorych funkcjonuje szkota ? TAK __ NIE ___
J&ili NIE to dlaczego?
3. Czy program pozwala na aganie celow ksztatcenia z uwzdhieniem
indywidualnych motiwosci kazdego ucznia? TAK__NIE__
Jesli NIE to dlaczego?
4. Czy realizacja tiei programowych pozwala na ksztatcenie postaw ugznio
TAK__NIE__
J&ili NIE to dlaczego?
Il. ZGODNGSC PROGRAMU NAUCZANIA Z PODSTAWA PROGRAMOWA
1. Czy realizacja programu pozwala na ksztalcenie gin@ici ponadprzedmiotowych
uczniow:
a) uczenia siTAK __ NIE__
b) komunikowania & TAK __ NIE___
Cc) pracy w zespole TAK __ NIE___
d) kreatywnego rozwizywania problemow TAK _ NIE__
€) stosowania wiedzy w praktyce TAK __ NIE___
f) rozwijania zdolnogi i zainteresowa TAK _ NIE___
g) poszukiwania, porgdkowania i przetwarzania informacji z myich 26det
TAK _NIE__
h) negocjacyjnego rozaazywania problemow i konfliktow TAK __ NIE__
2. Czy program pozwala realizowaadania szkoty zapisane w
Podstawie Programowej?TAK _ NIE___
J&ili NIE to dlaczego?
[1l. KONSTRUKCJA PROGRAMU NAUCZANIA
1. Czy dobdr materiatu nauczania w programie jest zgodnydanai ksztatcenia
opisanymi w Podstawie Programowej?
TAK __ NIE__
J&ili NIE to dlaczego?
2. Czy dobor materiatu nauczania pozwala@ai cele ksztatcenia w zakresie? :
a) wiadomogi przedmiotowych TAK _ NIE___
b) umiegtnosci przedmiotowych TAK __ NIE__
Jesli NIE to dlaczego?
3. Czy program nauczania pozwala nauczycielowi na jego indywidudkrpretaci?
TAK _NIE__
J&ili NIE to dlaczego?
Zrédto: Szempruch J. 2009 s. 57-58
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Wprowadzenie

Autorski program ksztatcenia kompetencji kluczowych z podstaw prdedsizogi
jest jednym z elementow projektuSZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETECJI.
Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej "realizowanego
przez Wyisza Szkok Ekonomii i Innowacji w Lublinie wraz z partneranitodkarpackim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Rzeszowie, 2¥#%y Szkoh Administracji
Publicznej im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku, 2% Szkoh Humanistyczno —
Przyrodnicaz w Sandomierzu oraz Wgzz Szkoh Biznesu im. Bpa Jana Chrapka
w Radomiu. Celem projektu jest zawszenie dospnogLi do rozwoju kompetenciji
kluczowych uczniow szkét ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym w Polsce
Wschodniej.

W zwiazku z postpujaca globalizacy Unia Europejska staje przed coraz to nowymi
wyzwaniami, dlatego te kazdy obywatel kdzie potrzebowat szerokiego wachlarza
kompetencji kluczowych, by tatwo przystosawsic do szybko zmieniagego st swiata,

w ktorym zachodz rozliczne wzajemne pouzania.

Edukacja w swym podwdéjnym — spotecznym i ekonomicznym — wymiarze ma do
odegrania zasadnigzrole polegajca na zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy
kompetencji kluczowych koniecznych, aby urii¢ im elastyczne dostosowanie slo
takich zmian. Kompetencje kluczowe przestankasamorealizacji i rozwoju osobistego,
atakz bycia aktywnym i sprawnie funkcjomgym obywatelem na rynku pracy.

Jedna z istotnych kompetencji kluczowych jest przetgirczos¢ rozumiana jako
cecha lub sposéb zachowania d$udzi, sprowadzape st do gotowogi i zdolnogi
podejmowania i rozwizywania w sposob twdrczy i nowatorski nowych proldem
i umiejetnosci  elastycznego przystosowaniae¢ sido zmieniajcych sg&  warunkéw
funkcjonowania gospodarki.

Wyposaenie miodego cziowieka w kompetencje kluczowe jesisadniczym
elementem dziafana rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.

Parlament Europejski i Rada Europy w grudniu 2006, zlecihsfyeom cztonkowskim
rozwijanie kompetencji kluczowych dla wszystkich, z rownoczesnym wykorzystaniem
dokumentu ,, Kompetencje kluczowe w uczeniy gizez catezycie — Europejskie ramy
odniesienia ”.

Kompetencje kluczowe zdefiniowane przez dokument Parlament Europejski to te,
ktorych wszystkie osoby potrzehujdo samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Kompetencje inicjatywnost przedsgbiorczos¢oznaczaj zdolnos¢osoby do wcielania
pomystow w czyn. Obejmuajone kreatywnos¢innowacyjnos¢i podejmowanie ryzyka,
atakze zdolnos¢ do planowania przedsivzig¢ i prowadzenia ich dla aginiccia
zamierzonych celow. Stanoavione wsparcie dla indywidualnych osob nie tylko W ic
zycCiu codziennynryciu prywatnym i spotecznym ale takiv ich miejscu pracy pomaga
im uzysk& swiadomosckontekstu ich pracy i zdolnodéykorzystania szanss podstavy
bardziej konkretnych umigjnos¢ i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmuj
przedse¢wziccia o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nazestnicz.

Kompetencje # definiowane jako patzenie wiedzy, umiefnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji.
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Wiedza to:

» Zdolnos¢ identyfikowania dospnych mohwosci dziatalno€i osobistej,
zawodowej lub gospodarczej;

* Zrozumienie zasad dziatania gospodarki;

» Szanse i wyzwania stgje przed pracownikami i organizacjami;

- Swiadomosézagadnié etycznych zwjzanych z przedsbiorstwami.

Umiejetnosci to:

* Proaktywne zarzdzanie projektami (planowanie, organizowanie, a@zanie,
kierowanie i zlecanie zadaanalizowanie, komunikowanie spadzanie raportow,
ocengi sprawozdawczod¢

e Skuteczna reprezentacja i negocjacja,;

» Zdolnosé¢do pracy indywidualnej oraz zespotowej;

* Ocena i identyfikacja wkasnych mocnych i stabych stron;

* Ocenaryzyka i podejmowanie go w uzasadnionych przypadkach.

Postawy to:
* Inicjatywnosé, aktywnagé, niezaleéno$¢ i innowacyjnos¢ zardbwno w zyciu
osobistym i spotecznym przedbiorcy w zyciu osobistym, spotecznym jak
I W pracy;

* Motywacja i determinacja w kierunku realizacji celéw osobistych, wspdlnych
zarowno prywatnych jak i w pracy.

Dlatego naley uwzgkdni¢c kompetencje kluczowe inicjatywnasi przedsgbiorczogi

w programie autorskim z zakresu przetgrczogi.

Program skierowany jest do ucznia klasy | technikum ekonomicznego na rok szkolny
2009/2010 napisany zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia
8 czerwca 2009 roku w sprawie dopuszczania dgtkuz w szkole programow
wychowawczych, przedszkolnych i programéw nauczania oraz dopuszczenigtko uz
szkolnego podfcznikdw.

Program powstat na bazie programu , Czas na przeasczos¢ " Wydawnictwo
Szkolne PWN numer dopuszczenia DKOS 5002 75/07 i zawiera wszystkie cele écaz tre
podstawy programowej przedmiotu podstawy przgasrczoi.

Ponadto program ten uwzglinia cele i tréci nauczania wynikage z kluczowej
kompetencji — inicjatywnost przedsgbiorczosé diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy
i oswiaty oraz z profilu zawodowego szkoty, w ktéreplaie wdraany.

Autorski  program ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdeego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
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1. Cele nauczania

1.1.

Cele nauczania wynika] gce z kluczowej kompetencji
inicjatywno $¢€ i przedsi ebiorczo $¢

Przygotowanie absolwenta do flgnia i dziatania przedgbiorczego,
Ksztaltowanie postawy przedbiorczej,

Ksztatltowanie umigfnosci identyfikowania dospnych mokwosci dziatalnogi
osobistej i zawodowej,

Ksztattowanie umiegnosci podejmowania decyzji,

Ksztaltowanie umigjnosci skutecznego wspotdziatania i komunikacii,
Ksztaltowanie umiefnosci przewidywania optacalnog przedsiwzigcia
gospodarczego,

Ksztattowanie umiegfnosci oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych
przypadkach,

Przygotowanie absolwenta do aktywaioda rynku pracy,

Rozumienie roli zargdzania w gospodarce,

Ksztaltowanie umigjnosci wykorzystywania zasad funkcjonowania gospodarki
w zyciu codziennym,

Ksztaltowanie umieinosci przystosowania sido zmieniajcych sg¢ warunkow
funkcjonowania gospodark,

Rozumienie roli etyki zawodowej w ksztattowaniu postaw spotecznych,
Ksztattowanie umiegnosci aktywnego poszukiwania pracy,

Ksztaltowanie  umigefnosci  przygotowania  podstawowych  dokumentéw
niezbednych w ubieganiu sina rynku pracy,

Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowe;.

Ksztaltowanie umigfnosci czytania i postugiwania &i przepisami prawa
w dziatalno€i gospodarczej,

Ksztattowanie umigjnosci uzyskiwania i przekazywania informaciji,
Przygotowanie absolwenta do elastycznego dostosowanga dsi szybko
zmieniapcego st swiata w zwizku z postpujaca globalizacy.

Cele nauczania wynikaj gce z diagnozy lokalnych

potrzeb rynku pracy io swiaty

Dokon& analizy swoich mocnych i stabych stron,

Wyszukiwa | weryfikowat oferty pracy,

Rozpozné potencjalne miejsca pracy,

Ocenit swoje predyspozycje pod e ofert pracy,

Dokonywa swiadomego wyboru ofert pracy,

Dostrzega zwiazek medzy podnoszeniem kwalifikacji a korzystoferty pracy,
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Nawiazywat korzysci z potencjalnym pracodawc

Utatwienie znalezienia wtasnego miejsca w spoteczirokalnej,

Ksztaltowanie postawy przedbiorczej przydatnej wzyciu dorostym i pracy
zawodowej,

Ksztattowanie wiéciwych postaw, wiara we wilasne nliwiosci, wytrwalosc

w dazeniu do celu, odpowiedzialnoga podejmowane decyzje,

Ksztaltowanie umigjnosci swiadomego wyboru pracy zawodowej,

Poznanie obowizujacych przepiséw, bigca orientacja w sytuacji na rynku pracy
— uwzgkdnienie lokalnego rynku pracy,

Ksztaltowanie umigfnosci postugiwania si technikami marketingu personalnego
(autoprezentaciji),

Zachganie do samoksztatcenia i mobilobsa rynku pracy — wskazywanie na
uniwersalnoséumiegtnosci kluczowych.

Cele nauczania wynikaj ace z profilu zawodowego

Ksztaltowanie swiadomog&i ciagltej aktualizacji wiedzy oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

Ksztaltowanie umieggnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
Przekonanie o koniecznosplanowania wlasnego rozwoju zawodowego,
Ksztaltowanie umiefnosci organizowania i usprawniania pracy,

Przygotowanie do kreowania wtasneje&zki rozwoju zawodowego,
Ksztattowanie umigfnosci planowania przedsizie¢ i1 ich realizacja dla
osiagniecia zamierzonych celéw,

Ksztaltowanie umigjnosci dostrzegania szans dla wiasnej dziatathag@wodowej
W procesie integracji europejskiej,

Ksztattowanie umiegnosci oceny i identyfikacji wkasnych mocnych i stabystinon
Ksztattowanie umiefnosci interpersonalnych, pracy w zespole oraz ugimejsci
prezentaciji,

Ksztaltowanie umietnosci rozwiazywania konfliktow,

Rozwijanie zainteresowania samozatrudnieniem.

Cele nauczania wynikaj ace z podstawy programowe;

Przygotowanie do aktywnegowiadomego uczestnictwa weiu gospodarczym,
Ksztattowanie postaw rzetelnej pracy i przekigirczo<i,

Ksztattowanie umigjnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si
Ksztaltowanie umiefnosci krytycznej oceny otaczg@jej nas rzeczywistas
ekonomicznej,

Uswiadomienie sobie witasnych ma#osci i poznanie sposobow lepszego ich
wykorzystania,

Odkrywanie swoichyciowych zada i wyzwan,

Ksztaltowanie umiejnosci rozwiazywania konfliktow,

Doskonalenie umiejnosci korzystania z raiych zrodet informacii,

Poznawanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej,
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* Rozwijanie zainteresowiapodejmowania i prowadzeniem wiasne] dziatatmos
gospodarczej,

* Zapoznanie z podstawowymi zasadami podejmowania i prowadzenia dzietalnos
gospodarczej w rawych formach,

» Zapoznanie z zasadami etycznymi obgamjacymi w zyciu gospodarczym,

* Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej,

* Poznawanie roli pastwa w tworzeniu norm prawnych przeciwdziaggjch
korupciji,

* Przedstawienie zasad funkcjonowania oraz napegszych probleméw gospodarki
europejskiej i sviatowej.
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2. Tresci/materiat nauczania

Dzial/ Temat |

Materiat nauczania

Dziat 1.Czlowiek istota przedsgbiorcza

Poznaj siebie .

Pojcie osobowéci cztowieka

Czynniki wptywapce na rozwdéj osobowvioi
Potrzeby cztowieka: piramida potrzeb wg A. Maslowa
Zmienndac¢ potrzeb

Motywy aktywndici cztowieka

Zachowanie sicziowieka w sytuacjach trudnych
Zrodia stresu

Cechy osoby przedgiiorczej

Zachowania asertywne

Zdolnas¢ wyznaczania sobie celéw

Ocena mocnych i stabych stron wtasnej osoby

Spoteczne podstawy .
przedstbiorczaci .

Organizacja i struktura grupy spotecznej
Klasyfikacja grup spotecznych

Cechy dobrej grupy

Zalety pracy zespotowe;j

Cechy lidera

Komunikacja interpersonalna w grupie
Komunikacja werbalna i niewerbalna
Bariery komunikacyjne

Otwartas¢ komunikacyjna

Konflikty i ich rozwiagzywanie .

Konflikty i jego przyczyny
Rodzaje konfliktow
Metody rozwiazywania konfliktow

Negocjacje .

Zasady negocjacji
Rodzaje negocjacji
Techniki stosowane w czasie negocjaciji

Dziat 2.0bserwuje gospodarlke rynkow g

Historia pienadza, czyli od czegosi |
zaczlo .

Historia pienadza

Pocatki bankowdci
Wspotczesny system bankowy
Bank centralny i jego rola
Pojecie pienidza

Funkcje pieridza

Cechy pieridza

Formy pienadza

Obieg okezny .

Podmioty gospodarki: gospodarstwo domowe,
przedsgbiorstwo i pastwo

Obieg okezny w gospodarce

Rynek i jego rodzaje

Dobra i ustugi

Zasoby i ich klasyfikacja

Mechanizmy rynkowe .

Popyt i poda

Czynniki ksztattujce popyt i poda
Prawo popytu i podgy

Réwnowaga neidzy popytem i poda
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Budzet domowy * Pojcie gospodarstwa domowego
* Gospodarstwo domowe jako mate przedirstwo
» Budzet gospodarstwa domowego i jego planowanie
«  Zrédta dochod6w gospodarstw domowych
* Rodzaje wydatkéw gospodarstw domowych
e Sposoby zapobiegania deficytowi etbwemu
w gospodarstwie domowym

Dziat 3. System bankowy

Funkcjonowanie bankéw « Rola bankéw komercyjnych
komercyjnych « Zadania funkcje bankéw komercyjnych
Kredyt, czyli o sposobie na de e Kredyt a payczka

wydatki » Rodzaje kredytow bankowych

» Kryteria wyboru kredytu
* Analiza ofert bankéw w zakresie udzielania kredytéw
» Obliczanie rocznych odsetek od kredytu

Inne ustugi bankowe » Konto osobiste

» Lokaty bankowe

e Czynniki wptywapce na wybor banku

e Oprocentowanie, kapitalizacja odsetek

*  Wybér najkorzystniejszych ofeftviadczonych przez banki
w postaci lokat bankowych

» Obliczanie zysku z lokat

Inwestowanie, czyli jak pomrgé | «  Oszczdzanie

pienidze + Inwestowanie i jego formy

» Charakterystyka inwestycji rzeczowych

e Charakterystyka inwestycji finansowych

* Inwestowanie w siebie i wlasne przedsorstwo jako
nietypowa forma inwestycji

»  Zalezno$¢ miedzy ryzykiem a zyskiem

Gietda Papieréw Wartgiowych ¢ Rodzaje gied

e Struktura rynku kapitatowego

» Charakterystyka Gietdy Papierow Wast@wych
* Papiery wartéciowe

* Notowania gieldowe

» Indeksy gietdowe

* Inwestowanie na gietdzie papierow wadmwych

Dziat 4. Ubezpieczenia i podatki

Ubezpieczenia i ich rodzaje « Istota ubezpieczenia
» Rodzaje ubezpiecse

System ubezpiecaespotecznych |«  System ubezpiecie

w Polsce * Ubezpieczenia spoteczne
Ubezpieczenia maikowe * Ubezpieczenia osobowe
i osobowe * Ubezpieczenia matkowe
» Polisa ubezpieczeniowa
System emerytalny w Polsce * Rodzaje systeméw emerytalnych

e Trzy filary ubezpiecze
e Otwarte Fundusze Emerytalne

Polityka fiskalna pastwa »  System podatkowy w Polsce
» Funkcje budetu pastwa
Rodzaje podatkow * Rd&znice midzy podatnikiem a ptatnikiem

* Rodzaje podatkéw
» Obliczanie podatku VAT ( wypetnianie faktur)
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PIT — czyli kady z nas placi podate]
od dochodow

Podatek dochodowy

Przychody, koszty uzyskania, dochody
Rodzaje deklaracji podatkowych PIT
Wypetnianie deklaracji podatkowej PIT

Dziat 5. Zaktadam przedsgbiorstwo

Moje male przedsbiorstwo

Poszukiwanie pomystu na wiasdziatalné¢ gospodarcz
Zalety i wady prowadzenia wlasnej dziataloio
gospodarczej

Mate isrednie przedgbiorstwa

Fundusze na dziatalbo

Formalndci zwiazane z zaleeniem przedsbiorstwa
Wypetnianie drukéw niezininych przy zarejestrowaniu
dzialalngci gospodarczej

Majatek w firmie

Podziat aktywow trwatych i obrotowych

w przedsgbiorstwie

Podzial pasywa w przedsiorstwie

Analiza przyktadowego bilansu w przegsibrstwie

Optacalnd¢ dziatalngci gospodarczej

Przychody w przedsbiorstwie
Koszty w przedsbiorstwie
Prég rentownéci i zysk
Obliczanie progu rentowioi

Rozliczenia finansowe

Formy rozliczania giz podatku
Podatkowa ksiga przychodow i rozchodéw oraz zasady
wypelnienia

ej

Inne przedsibiorstwa w gospodarce
rynkowej

Rodzaje przedsbiorstw
Charakterystyka spotek osobowych
Charakterystyka spotek kapitatowych

Biznesplan

Istota biznesplanu

Elementy biznesplanu

Uproszczony biznesplan

Tworzenie uproszczonedo biznesplanu

Meneder w firmie

Kierownicy na r@nych szczeblach zadzania
Umiejgtnosci kierownicze
Style zarzdzania

Dziat 6. Jestem pracownikiem

Sztuka autoprezentacji

Mocne i stabe strony — analiza SWOT
Metody wywierania wrzenia na innych
Elementy autoprezentaciji
Autoprezentacja uczniow
Samoakceptacja

Fazy cyklu rozwoju osobistego

CV i list motywacyjny

Proces rekrutaciji

Zasady pisania CV

Zasady pisania listu motywacyjnego
Pisanie listu motywacyjnego i CV

Rozmowa kwalifikacyjna

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Wyglad zewretrzny

Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

Prezentacja rozmowy kwalifikacyjnej przygotowana prze¢
uczniow

Analiza ofert pracy

2Z

Formy zatrudniania i wynagradzania

Formy zatrudnienia wynikage z Kodeksu Pracy
Formy zatrudnienia wynikage z Kodeksu Cywilnego

Wady i zalety form zatrudnienia
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Formy wynagradzania pracownika
Obliczanie wynagrodzenia brutto pracownika
Wypetnianie umowy o prac

Prawa i obowizki pracodawcy i
pracownika

Prawa i obowizki pracownika
Prawa i obowizki pracodawcy
Regulamin pracy

Umowa — prawo czy obowzek
Zwiazki zawodowe

Dziat 7. Jestem etyczny

Etyczny pracownik

Etyka i wartgci etyczne

Etyczny pracownik

Etyczne i nieetyczne zachowania
Odpowiedzialné¢ za podejmowanie dziata

Etyczne przedsbiorstwo

Obszary problemoéw etycznych dotycych
przedsgbiorstwa

Odpowiedzialné¢ wobec pracownikéw
Odpowiedzialné¢ wobec klientow
Przykiady etycznych dziatgprzedstbiorstwa

Mobbing

Zjawisko mobbingu

Fazy mobbingu

Przykiady dziatda mobbingowych
Ochronna przed mobbingiem
Sposoby przeciwdziatania mobbingu

Etyczne péstwo

Regulacje prawne w gospodarce

Etyczne péstwo

Obszary dzialalnéei etycznego piastwa
Propagowanie warfgi etycznych

Szara strefa i przyczyny jej powstania

Rola i znaczenie spofear@wa obywatelskiego

Problemy etyczne

Zjawisko korupcji

Formy korupcji

Skutki korupcji dla jednostki przedsiiorstwa i pastwa
Metody walki z korupgj

Dziat 8. Prawa konsumenta

Prawa konsumenta

Ochrona konsumenta

Prawo do bezpiecastwa i ochrony zdrowia
Prawo do informac;ji

Prawo do ochrony interesu ekonomicznego
Instytucje wspieraice konsumentow

Reklamacje

Uprawnienia konsumenta wynikage z niezgodniei
towaru z umowy

Uprawnienia konsumenta wynikag z gwarancji
Skladanie reklamacji

Pisanie reklamaciji

Dziat 9. Widze problemy ekonomiczne

pastwa

Rola pastwa w gospodarce

Pojcie paistwa

Funkcje pastwa

Zewretrzne i wewntrzne funkcje pastwa
Funkcje samordow terytorialnych

Budzet paistwa

Funkcje budetu pastwa

Zrodta finansowania bugtu pastwa

System podatkowy : podatki fednie i bezpérednie
Wydatki paistwa
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Inflacja e Pogcie inflacji
¢ Rodzaje inflacji
» Metody ograniczenia inflacji

Bezrobocie e Uczestnicy rynku pracy

e Przyczyny bezrobocia

e Osoba bezrobotna

* Rodzaje bezrobocia

« Metody aktywne i pasywne walki z bezrobociem

Rozwdj gospodarczy patwa e Wozrost gospodarczy
* Rozwoj gospodarczy
«  Wskazniki wzrostu gospodarczego

Dziat 10. Dostrzeganswiatowe tendencje gospodarcze

Handle m¢dzynarodowy *  Eksport i import
» Korzysci z handlu zagranicznego
Globalizacja * Integracja gospodarcza

e taczenie przedsbiorstw
»  Korzysci i koszty gospodarki globalnej
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3. Procedury osi agania celow

3.1. Postulaty metodyczne

Na realizacje zaf dydaktycznych z ,Podstaw przeesiorczoci” w technikum
ekonomicznym — zgodnie z oboyziujacymi przepisami i ustaleniami szkole przeznaczone
jest 2 godziny w cyklu ksztatcenia.

Zajecia te mogdoyc¢ realizowane:

e po jednej godzinie tygodniowo w kolejnych dwéch latach szkolnych lub po dwie

godziny w tygodniu w jednym roku szkolnym.

W roku szkolnym 2009/20010 zostanie wdyoy niniejszy program w Kklasie
| technikum ekonomicznym w wymiarze 1 godziny tygodniowo dze kontynuowany
w roku szkolnym 2010/2011 w wymiarze 1 godziny w klasie .

3.2. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Program zostat podzielony na 10 dziatdw tematycznych i na jednostki dydaktyczne.
Ponadto przewiduje &i godziny do dyspozycji nauczyciela z przeznaczeniea
utrwalenie wiadomasi, a tak# na wycieczki programowe poza szkot

Dziat / Temat Liczba godzin
Dziat |. Cztowiek istota przedsbiorcza 8
Dziat Il. Obserwu¢ gospodark rynkowa 10
Dziat I1l.System bankowy 12
Dziat IV.Ubezpieczenia i podatki 8
Dziat V. Zakladam przeddbiorstwo 12
Dziat VI.Jestem pracownikiem 8
Dziat VIl.Jestem etyczny 4
Dziat VIII.Prawa konsumenta 2
Dziat IX.Widzg problemy ekonomiczne pstwa 8
Dziat X.Dostrzegandwiatowe tendencje gospodarcze 3
Godziny do dyspozycji nauczyciela 5
RAZEM: 80

3.3. Metody preferowane w dydaktyce
Zajecia z Podstaw przeddiiorczoci wiaza sic z pobudzeniem aktywnogpoznawczej
u uczniéw i sktonieniem ich do przegbiorczych i planowanych dziata Aby zostaty
osiagnicte cele ksztatcenia (umgnosci) zagcia powinny by realizowane z przewag
zaje¢ aktywizupcych.
W procesie ksztatcenia nalestosowa nastpujace metody ksztatcenia:
* Metodg projektow — polegara na opracowaniu przez uczniow projektow. Grupa
uczniow powinna wybra jeden temat projektu do opracowania vggc roku
szkolnego. Temat projektu powinien dyppracowany przez ucznidow. Uczniowie
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pracup nad swoim, co pewien czas rglsprawozdania z jego realizacji, a na
koniec prezentidjswoj projekt.

e Studium przypadku — jest metoqzedstawiajca sytuacg realnalub hipotetyczna
majaca na celu zaktywizowanie uczniéw. Zasada pdgivosi stosowana przy tej
metodzie pozwala na emocjonalne pddij do sytuacji, dla ktorej ucagoowinien
znalez¢ najkorzystniejsze rozwzanie.

 Woystgpienia | prezentacje - metody pozwatdg na prezentowaniu
przygotowanego wczaiej zagadnienia szerokiej publiczicos Majaca na celu
zaktywizowanie ucznia oraz ksztattowanie w nim ugti®sci prezentowania
swojej wiedzy, zdania i opinii na forum publicznym.

» Portfolio — jest to metoda indywidualnej pracy ucznia, polggana gromadzeniu
réznego rodzaju materiatbw dotygzach wybranego tematu - wycinkow
prasowych, artykutdbw z prasy fachowej, informacji z Internetu, wiasnych
opracowa. Dzigki niej uczér uczy sé odpowiedzialnosi oraz systematycznej
pracy. Zgromadzony materiat ugzestetycznie i systemowo padkuje w teczce,
segregatorze czy skoroszycie.

» Gra symulacyjna — rdvego rodzaju gry symulacyjne pomagaj zdoby uczniom
doswiadczenie w zakresie wybranego tematu.t® uproszczone wersje realnych
sytuacji zwhzanych z rynkiem dobr i ustug, rynkiem kapitatowyneyc
funkcjonowaniem przeddbiorstwa.

» Gra decyzyjna — metoda ta pokazuje — w sposéliat}i do zabawy konsekwencje
podejmowanych decyzji nada@je s¢ do praktycznej ilustracji wielu proceséw
ekonomicznych, na przyktad symulacji gry na gietdzie papierow weices/ch,
funkcjonowania bankéw, planowania betli domowego.

* Analiza SWOT - to metoda, ktéra skladazsiczterech cgci: stabe i mocne strony
oraz szanse i zagrenia. Jest bardzo pomocna przy podejmowaningga rodzaju
decyzji oraz w przygotowaniugdo prezentacji zjawisk, problemow, celow.

» Dyskusja plenarna — dyskusja na forum catej klasy. Wymaga od nauczyciela
przedstawienia problemu ze wskazanienmrlmgych réznych rozwazan. W trakcie
dyskusji uczniowie w kolejnad zgtoszé prezentuj argumenty popierage lub
odrzucajice okrélone rozwazania.

* Burz mozgdéw — petna sesja burzy mézgow sktada sizterech etapdw ( postanie
problemu, przedefiniowanie problemu, wwava burza mozgdw, ocena
propozycji), trwa od trzech kwadranséw do péttorej godziny. Lider sesji udziela
gtosu i pilnuje przestrzegania regut ( nie wolno krytykéwamystow na etapie ich
zgtaszania, pierwsastwo maj wypowiedzi nawdzujace do poprzedniej, etap
oceny nasfpuje po zakonczeniu etapu zgtaszania pomystow). Pomocnikiena lider
jest sekretarz zapisigy pomysty na widocznych dla wszystkich planszadh lu
tablicy.

*  Wyklad — jest metodgpodajca, a wec powinna by stosowana przede wszystkim
w celu przekazania nowych, teoretycznych wiadamnofby nie bylty nudne,
aprzede wszystkim docieraty do ucznidéw, powinny liyzbogacone elementami
wizualnymi, takimi jak: plansze, prezentacje multimedialne, przyktadowe
formularze, ulotki itp.

* Mapa pamgici — nazywana inaczej magskojarzé czy map poje¢, jest metoda
ktéra ma na celu wizualizowanie informacji na dany temat. Taeotaka mapg
wykorzystuje s¢ symbole rysunki, tatwe do zapagtania hasta i zwroty, najlepiej
z zastosowaniem kolorowych pisakow czy kredek.¢kizie] metodzie doskonale
porzadkuje s¢ zdobyt wiedz. Jest to jedna z metod szybkiego uczenia si
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Cwiczenia praktyczne — przegbiorczos¢ kojarzy s¢ przede wszystkim
z konkretnymi dziataniami. Wiele z nich mue przéwiczy¢ na zagciach na

przyktad przygotowuyjc wniosek o zezwolenie na prowadzenie dziatainos
gospodarczej, wypetlnigg zeznanie podatkowe PIT, wypetla@ wniosek

kredytowy itp.

3.4. Srodki dydaktyczne

Z

ajecia Podstaw przedgiiorczoci powinny odbywaé sig w pracowni wyposaonej

w lekkie i funkcjonalne stoliki uczniowskie i krzesta, ktore mazdowolnie ustawig
zaleznie od planowanej formy lekcji (np. praca w grupach)

S

rodki niezbelne do realizacji Kluczowej Kompetencji z Przebgirczo<i:
* Podrecznik przedmiotowy,
» Zeszyt éviczen,
* Poradnik dla nauczyciela,
* Materialy edukacyjne: filmy, prezentacje multimedialne, foliogramy, roczniki
statystyczne, stowniki, zbiory zagl&komputerowe programy edukacyjne,
» Testy do sprawdzania aghic¢ uczniow,
* Foliogramy,
* Rzutnik pisma,
» Komputerowe programy edukacyjna,
* Rzutnik multimedialny,
» Laptop,
* Flipcharty,
* Nosniki pamkci zewngrznej,
* Aparat fotograficzny,
* Podeczniki uzupetniajce,
* Odtwarzacz DVD.

WYPOSAZENIE DLA UCZNIA NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROGRAMU KK
W ZAKRESIE NAUCZANIA INICJATYWNOSCI | PRZEDSEBIORCZOSCI

Lp. | Nazwa Autor Tytut Wydawnictwo i rok wydania

1. | Podecznik | Katarzyna Garbacik Czas na przeddiiorcza¢ | Wydawnictwo Szkolne PWN 2008
Magdalen&miejko

2. | Cwiczenia | Katarzyna GarbacikCzas na przedsiiorczai¢ | Wydawnictwo Szkolne PWN 2008

Magdalen&miejko

3.5. Spis wykorzystywanej literatury

1.

2.

3.

Biernacka M., Korba J.Smutek Z., Podstawy przedsorczoci — podicznik
OPERON, Gdynia 2008.

Garbacik K. ,Zmiejko M., Czas na przedsbiorczosépodrecznik PWN Warszawa
2008.

Garbacik K.,Zmiejko M., Czas na przedsbiorczosé éwiczenia,PWN Warszawa
2008.

Gregorczyk S., Romanowska M., Sogha A., Wachowiak P,: Przegbiorczosé¢
bez tajemnic — podcznik. WSIP, Warszawa 2005.
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5.
6.
7.

Nojszewska E.: Podstawy ekonomii. WSIP, Warszawa 2006.
Kodeks Spoétek Handlowych.
Stownik ekonomiczny.

3.6. Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowej

Zajecia z podstaw przedgiiorczo<i powinny odbywa sie w pracowni przedmiotowe]
wyposaonej w funkcjonalne stoliki i krzesta uczniowskietole moha czasem ze
wzgledu na specyfik i temat lekcji np. z komunikacji interpersonalngjacy grupowej,
symulowane] rozmowie kwalifikacyjnej swobodnie przestgwi@asadnym jest aby
w pracowni znajdowato sistanowisko ze statymadzem internetowym. Umdisvi to
prowadzenie zaf z wykorzystaniem Internetu jako bardzo istotneggadia informacji
gospodarczej.
Pracownia podstaw przedbiorczo<i powinna byg wyposaona:

Rzutnik pisma,

Stolik pod rzutnik,
Tablice szkolna
Laptop,

Rzutnik multimedialny,
Telewizor,
Odtwarzacz DVD,
Odtwarzacz wideo,
Aparat cyfrowy,
Kameg pozwalajca na nagrywanie scenek, prezentacji, autoprezentaciji,
Flipcharty,

Folie,

Pisaki,

Masa klegca.

Ponadto w pracowni powinna znajdofvasic podrczna biblioteczka nauczyciela
sktadapca st z:
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Podrecznika,

Przewodnika dla nauczyciela,

Podecznej literatury fachowej( leksykony, stowniki),
Wybranych aktéw prawnych,

Filmow edukacyjnych wideo lub DVD.
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4. Opis zato zonych osi agnieé€ ucznia

4.1. Formutowanie i hierarchizacja wymaga

n programowych

Lp. | Jednostka Tres¢ jednostki Wymagania Wymagania
dydaktyczna dydaktycznej podstawowe ponadpodstawowe
Uczen umie: Uczer umie:
1. Poznaj siebie » Pojecie osobowéci | « zdefiniowa pojecie | ¢ wyjasni¢ znaczenie
cztowieka 0sobowdci pozytywnego
e Czynniki cztowieka myslenia
wplywajace na  scharakteryzowa i samoakceptaciji
rozwoj osobowséci rozne typy w zyciu cztowieka
 Potrzeby czlowieka:| 0sobowgci * wyznaczy cele
piramida potrzeb wg ¢ dokona i zadania do
A. Maslowa samooceny swoich| realizacji
« Zmienna¢ potrzeb mocnych i stabych | « wskaz& zaleznos¢
+ Motywy aktywndici | stron migdzy
cztowieka * postugiwa sie zachowaniem
» Zachowanie si pojeciem potrzeba cztowieka a jego
cztowieka « scharakteryzowa potrzebami
w sytuacjach hierarché potrzeb | » dobra odpowiedni
trudnych * UMOWK rodzaj aktywnec
+ Cechy osoby poszczegolne zawodowej do
przedsgbiorczej rodzaje potrzeb okreslonego profilu
« Zdolnas¢ « wymieni¢ czynniki osobowdciowego

wyznaczania sobie
celow

Ocena mocnych

i stabych stron
wlasnej osoby

majace wplyw na
zmiare hierarchii
potrzeb

* wyjasni¢ czym jest
przedsgbiorczasé¢

» wskazd jakie
cechy posiada
osoba
przedsgbiorcza

* 0szacowa swoj
przedsgbiorczy
potencjat

* wymieni¢ w jaki
spos6b mgna
wzmocnt wlasm
przedsgbiorczasé¢

» wskaza
w najblizszym
otoczeniu osoby
przedsgbiorcze
i scharakteryzowsje

VII-19




SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Spoteczne podstawy

przedsgbiorczaci

Organizacja

i struktura grupy
spotecznej
Klasyfikacja grup
spotecznych
Cechy dobrej grupy
Zalety pracy
zespotowej
Cechy lidera
Komunikacja
interpersonalna
w grupie
Komunikacja
werbalna

i niewerbalna
Bariery
komunikacyjne
Otwartas¢
komunikacyjna

wskaza zasady
skutecznej
komunikacji
okresli¢ czynniki
sprzyjapce
efektywnemu
porozumiewaniu
Sie

wykorzysta
techniki
komunikacji
werbalnej i
niewerbalnej w
réznych sytuacjach
zyciowych
wymieni¢ sposoby
radzenia sobie ze
stresem
sklasyfikowa
czynniki
stresogenne
odr@nia¢
zachowania
asertywne od
zachowa
agresywnych

i ulegtych
wymieni¢ zasady
pracy w zespole

* tworzy¢ warunki
sprzyjapce
prawidtowej
komunikacji
W swoim otoczeniu

* przeciwdziaté
zachowaniom
agresywnym

* radzit sobie ze
stresem

Konflikty i ich
rozwiazywanie

Konflikty i jego
przyczyny

Rodzaje konfliktow
Metody
rozwigzywania
konfliktow

opis& sposoby
rozwigzywania
konfliktéw
wymienit rodzaje
konfliktéw

 akceptowa
odmienne postawy
i zachowania 0s6b
w zespole

Negocjacje

Zasady negocjacji

zdefiniowa pojecie

* przygotowa

Rodzaje negocjacji negocjacji strateg¢ negocjaciji
Techniki stosowane| ¢ pod& rodzaje » przedstawd cechy
W czasie negocjacji| negocjacji dobrego negocjator
wymieni
techniki
negocjuace
Historia pienidza, Historia pienidza scharakteryzowa | ¢ wykaza, jak

czyli od czego si
zaczto

Pocatki
bankowdci
Wspotczesny
system bankowy
Bank centralny i
jego rola

Pojecie pienidza
Funkcje pieridza
Cechy pienidza
Formy pienadza

role pienadza w
zyciu codziennym
wymieni¢ funkcje
pienigdza
rozr&ni¢ formy
pieniadza

pod& i opis&
motywy popytu na
pieniadz

pienigdz
wgospodarce
ufatwia transport
 wyjasni¢ wptyw
operacji otwartego
rynku na poda
pieniadza na rynku
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6. Obieg okgzny Podmioty « zdefiniowa rynek omowi¢
gospodarki: « okreili¢ kto jest wykorzystanie
gospodarstwo uczestnikiem rynku|  zasobow i alokagji
domowe, « okresli¢ coto g dobr w r@nych
przedsgbiorstwo dobra, zasoby typach gospodarek
i panstwo i ustugi opis& proces
Obieg okezny w dziatania okgznego
gospodarce obiegu dochodow
Rynek i jego rodzaje
Dobra i ustugi
Zasoby i ich
klasyfikacja

7. | Mechanizmy rynkowe « Popyti poda * zdefiniow& popyt, wyjasni¢ jak dziata
Czynniki poda, rownowaga mechanizm
ksztaltupce popyt i rynkowa rynkowy
poda e wskaza czynniki wyjasni¢ prawo
Prawo popytu wplywajace na poday i popytu
i podazy popyt i poda
Rownowaga neidzy
popytem i podza

8. Budzet domowy Pojcie * scharakteryzowa wymieni¢ sposoby
gospodarstwa gospodarstwo zapobiegania
domowego domowe deficytu w budecie
Gospodarstwo » wymieni zrédia domowym
domowe jako mate dochoddéw bugetu opis& zaleznos¢
przedsgbiorstwo domowego miedzy potrzebami
Budzet * sklasyfikowa cztonkow
gospodarstwa rodzaje wydatkow gospodarstwa
domowego i jego gospodarstw domowego
planowanie domowych a planowaniem
Zrédta dochodéw budzetu rodziny
gospodarstw zaplanowa wiasny
domowych budzet domowy
Rodzaje wydatkow
gospodarstw
domowych
Sposoby
zapobiegania
deficytowi
budzetowemu
w gospodarstwie
domowym

9. Funkcjonowanie Rola bankdéw » poda definicje wymieni zadania

bankow komercyjnych banku i funkcje bankow

komercyjnych Zadania funkcje komercyjnego komercyjnych
bankow
komercyjnych

10. | Kredyt, czylio Kredyt a payczka * wyjasnic¢ réznice wyjasni¢ ryzyko

sposobie na die Rodzaje kredytow miedzy kredytem a » putapki

wydatki bankowych pazyczka zadhzenia”
Kryteria wyboru * wymienic rodzaje wybrat najlepszy
kredytu kredytow dosfpnych kredyt
Analiza ofert dla gospodarstw oblicza odsetki od
bankéw w zakresie | domowych kredytu

udzielania kredytow

Obliczanie rocznych

* scharakteryzowa
korzysci i koszty
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odsetek od kredytu zydane z ustugami
bankowymi
11. | Inne ustugi bankowe | « Konto osobiste wymieni¢ czynniki | « wyjasnic
Lokaty bankowe wyboru banku mechanizm
Czynniki wyjasni¢ co to jest finansowania za
wplywajace na konto osobiste pomoa karty
wybor banku i lokaty bankowe kredytowej
Oprocentowanie, o wybra
kapitalizacja odsetel najkorzystniejsz
Wybor oferte lokat
najkorzystniejszych * obliczy¢ odsetki od
ofert swiadczonych lokat
przez banki
w postaci lokat
bankowych
Obliczanie zysku
z lokat
12. | Inwestowanie, czyli Oszczdzanie wyjasni¢, na czym | « ocent ryzyko
jak pomnay¢ Inwestowanie i jego| polega inwestowania
pieniadze formy inwestowanie wiasnych pienidzy
Charakterystyka wymieni¢ formy » wskaza najlepsa
inwestycji lokowania forme lokaty
rzeczowych 0szczdnaci 0szczdnaci
Charakterystyka przedstawd wady
inwestycji i zalety r@nych
finansowych form oszczdzania
Inwestowanie i inwestowania
w siebie i wtasne
przedsgbiorstwo
jako nietypowa
forma inwestycji
Zaleznos¢ migdzy
ryzykiem a zyskiem
13. | Gietda Papieréw Rodzaje gietd opis& rolg » ocent aktualne
Wartasciowych Struktura rynku i mozliwosci wskazniki GPW
kapitalowego inwestycji na GPW| « scharakteryzowa
Charakterystyka wyjasni¢, na czym papiery wartéciowe
Gieldy Papieréw polega ryzyko
Wartasciowych inwestycji na rynku
Papiery wartéciowe | kapitatowym
Notowania gietdowe| * wypetnic wskazniki
Indeksy gieldowe GPW
Inwestowanie na wymieni¢ rodzaje
gieldzie papierow papierow
wartasciowych wartasciowych
14. | Ubezpieczeniaiich Istota ubezpieczenig « zdefiniowa * wyjasni¢ celowa¢
rodzaje Rodzaje ubezpieczenie ubezpieczania si
ubezpieczé wymienit rodzaje
ubezpieczg
15. | System ubezpieaze System ubezpiecse | ¢« wymieni * obliczy¢ sktadki
spotecznych w Polsce « Ubezpieczenia ubezpieczenia ubezpieczenia
spoteczne spoteczne spoleczneego
ptaconego przez
pracownika
i pracodawe
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16. | Ubezpieczenia Ubezpieczenia wymienié * wyjasni¢ sytacje

majatkowe i osobowe | osobowe ubezpieczenia losowe, ktére mog
Ubezpieczenia osobowe i by¢ objgte
rzeczowe rzeczowe ubezpieczeniem
Polisa
ubezpieczeniowa

17. | System emerytalny W « Rodzaje systemow wyjasni¢ pojecie * opisa& budowe

Polsce emerytalnych ubezpieczenia systemu
Trzy filary scharakteryzowa emerytalnego
ubezpieczg system ubezpiecae| « ocent role Il filaru
Otwarte Fundusze spotecznych ubezpieczé
Emerytalne w Polsce emerytalnych
o przewidzie
zagraenia systemu
wynikajace ze
zZmian
demograficznych

18. | Polityka fiskalna System podatkowy wyjasni¢ : dotacja, | * ocent system
paistwa w Polsce subwencja podatkowy w Polsce

Funkcje budetu wymieni¢ funkcje
pahstwa budzetu pastwa

19. | Rodzaje podatkéw Réznice medzy wymieni¢ réznice | « obliczy¢ fakture

podatnikiem migdzy « scharakteryzowa
a ptatnikiemk podatnikiem podatki pérednie
Rodzaje podatkow a ptatnikiem i bezpderednie
Obliczanie podatku wymienic rodzaje

VAT ( wypetnianie podatkéw

faktur)

20. | PIT —czyli kady z Podatek dochodowy| * postugiwa sig * wybrat i uzasadri
nas ptaci podatek od Przychody, koszty pojeciem podatek najkorzystniejsz
dochodow uzyskania, dochody| « wymieni¢ funkcje forme

Rodzaje deklaraciji podatkow opodatkowania dla
podatkowych PIT wypetnic zaktadanej firmy
Wypetianie deklaracje
deklaracji podatkova PIT
podatkowej PIT wymieni¢ formy

opodatkowania

dzialalndgci

gospodarczej

21. | Moje mate Poszukiwanie wyjasni¢ pojecie » ocent ryzyko

przedsgbiorstwo pomystu na wiasn ryzyka dziatalnéci Zwigzane
dziatalng¢ gospodarczej z prowadzeniem
gospodarcz wskaza czynniki dziatalngci
Zalety i wady wplywajace na gospodarczej
prowadzenia wlasnej| szanse sukcesu ora2 uzasadri, dlaczego
dziataindci ryzyko dziatalng¢
gospodarczej niepowodzenia gospodarcza zawsz
Mate isrednie w dziatalngci wigze Sk z
przedstbiorstwa przedstbiorstwa ryzykiem

Fundusze na
dziatalnag¢

Formalndci

wymienit rodzaje
i zrodha kryzysow
w firmach

analizowd czynniki
wplywajace na
wybor firmy
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zZwigzane « zdefiniowa organizacyjno —
z zaloeniem pojecie prawnej firmy
przedstibiorstwa restrukturyzacija
* Wypetnianie drukow| « opisa procedug
niezkednych przy postpowania
zarejestrowaniu konieczn, do
dziatalngci uruchomienia
gospodarczej dziatalngci

gospodarczej przez
osoby fizyczne
* wypelinic wybrane

dokumenty
Zwigzane
Z rejestracj
dzialalndgci
gospodarczej
22. | Majtek w firmie » Podziat aktywéw » scharakteryzow@a | ¢ okresli¢ przydatnéc
trwatych podstawowerrddta poszczegoblnych
i obrotowych finansowania rodzajow
w przedsgbiorstwie dzialalndgci finansowania pod
» Podziat pasywa gospodarczej katem skali i
w przedstbiorstwie | ¢ postugiwa sig rodzaju dziatalnfci
* Analiza pojeciami: aktywa, | ¢ uzasadrid potrzely
przyktadowego pasywa wyceny wartéci
bilansu w » opis& bilans przedsgbiorstwa
przedsgbiorstwie przedsgbiorstwa

* pod& przyktad
majatku trwatego

i obrotowego
przedsgbiorstwa
23. | Opftacalnée * Przychody  postugiwé si¢ * analizowd
dziatalngci w przedsgbiorstwie pojeciami: kapitat optacalné¢
gospodarczej » Koszty wilasny, obcy, dziatalngci
w przedsgbiorstwie rachunek zyskow gospodarczej
* Prég rentownéi i strat wybranego
i zysk * rozrni¢ pojecia podmiotu
+ Obliczanie progu wydatkow gospodarczego
rentowndgci i kosztoéw oraz
wplywow
i przychodéw
* obliczy¢ zysk netto
i brutto
przedsgbiorstwa
» Obliczy¢
podstawowe
wskazniki
rentowngci
24. | Rozliczenia » Formy rozliczania | ¢ wyjasnic pogcia: o wymien wady
finansowe sie z podatku petna ks¢gowasc, i zalety r&nych
» Podatkowa ksiga ryczait form opodatkowanis
przychodoéw ewidencjonowany,
i rozchodéw oraz karta podatkowa,
zasady jej podatek liniowy

wypelnienia
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25. | Inne przedsbiorstwa | « Rodzaje wymienit  ocent przydatnéé
w gospodarce przedsgbiorstw podstawowe formy| form organizacyjno
rynkowej » Charakterystyka prawne dziatalngci — prawnych pod

spotek osobowych gospodarczej katem rodzaju
» Charakterystyka scharakteryzowa dziatalngci
spoétek kapitatowych| rodzaje spotek i wielkosci
postugiwa Sie przedsgbiorstwa
Kodeksem Spotek
Handlowych
i ustawa o
dzialalndci
gospodarczej
26. | Biznesplan * Istota biznesplanu wyjasni¢ istot skonstruowéa
» Elementy biznesplanu biznesplan
biznesplanu wymienic elementy przedsgwzigcia
» Uproszczony biznesplanu mozliwego do
biznesplan wyjasni¢ zasady zrealizowania na
« Tworzenie korzystania rynku lokalnym
uproszczonego z biznesplanu w brarzy, w ktérej
biznesplanu swojej firmy uczeh uzyska
kwalifikacje
zawodowe
27. | Meneder w firmie * Kierownicy na wyjasni¢ pojecie rozr&niac style
réznych szczeblach menadera kierowania
zaradzania opis& umiegtnosci wymienié kryteria
» Umiejetnosci kierownicze oceny rozwizan
kierownicze scharakteryzow@a problemu
 Style zarzdzania proces decyzyjnego
podejmowania
decyzji
wymieni
i scharakteryzowa
rodzaje
racjonalngci
decyzji
28. | Sztuka autoprezentagjis Mocne i stabe strony ¢ dokona analizy przygotowa
— analiza SWOT SWOT swojej prezentacje wlasnej
» Metody wywierania | 0soby osoby
wrazenia na innych wymieni¢c elementy
* Elementy autoprezentacji
autoprezentacji
» Autoprezentacja
uczniow
» Samoakceptacja
» Fazy cyklu rozwoju
osobistego
29. | CVilist motywacyjny| « Proces rekrutacii wymieni¢ przedstawd swoj
» Zasady pisania CV podstawowe osoke w kontelécie
« Zasady pisania listu| dokumenty wymaga
motywacyjnego rekrutacyjne pracodawcy
 Pisanie listu przygotowa analizowa zakres
motywacyjnego i zyciorys zawodowy| pasiadanych
CcV i list motywacyjny kwalifikaciji
wymieni¢ cele zawodowych

rozmowy
kwalifikacyjnej
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30. | Rozmowa Przygotowanie do wymieni¢ cele * zaplanowa
kwalifikacyjna rozmowy rozmowy odpowiedzi na
kwalifikacyjnej kwalifikacyjnej typowe pytania
Wyglad zewrgtrzny korzysta z ofert zadawane podczas
Przebieg rozmowy pracy rozmowy
kwalifikacyjnej analizowa kwalifikacyjnej
Prezentacja oczekiwania
rozmowy pracodawcow
kwalifikacyjnej
przygotowana przez
uczniow
Analiza ofert pracy
31. | Formy zatrudniania Formy zatrudnienia wymieni¢ * przygotowd si¢ do
i wynagradzania wynikajace podstawowe formy| rozmowy o awansie
z Kodeksu Pracy wynagrodzenia i podwyzce
Formy zatrudnienia scharakteryzowa
wynikajace zasady
z Kodeksu wynagradzania
Cywilnego pracownikow
Wady i zalety form opis&
zatrudnienia zréznicowanie
Formy wynagrodzé ze
wynagradzania wzgledu na
pracownika stanowisko, braie
Obliczanie i miejsce
wynagrodzenia zatrudnienia
brutto pracownika scharakteryzowa
Wypetnianie umowy| Wptyw réznych
0 prag rodzajow
wynagrodzenia na
motywacg
pracownikéw
32. | Prawa i obowizki Prawa i obowjzki omowit rodzaje « analizowd wady
pracodawcy pracownika umow o prag i zalety ré&nych
i pracownika Prawa i obowgzKki scharakteryzowa form umoéw o prag
pracodawcy prawa i obowizki z perspektywy
Regulamin pracy pracownika pracownika
Umowa — prawo czy| | pracodawcy i pracodawcy
obowigzek w Swietle
Zwiazki zawodowe uregulowa
kodeksu pracy
opis& sposoby
rozwigzywania
uméw o prae
opis& rolg PP
i sady pracy
33. | Etyczny pracownik Etyka i wartdci wyjasni¢ pojecia: * opisa kodeks
etyczne etyka, kodeks etyczny dla ucznia
Etyczny pracownik etyczny swojej klasy
Etyczne i nieetyczng ¢ wymieni etyczne | ¢ analizowa wartcci
zachowania i nieetyczne etyczne
Odpowiedzialné zachowania
za podejmowanie
dziatan
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34. | Etyczne » Obszary probleméw| ¢« wymieni¢ etyczne | ¢ ocent jakie
przedsgbiorstwo etycznych dziatania korzysci dla
dotyczcych przedsgbiorstwa przedsgbiorstwa
przedsgbiorstwa wobec niesie stosowanie
+ Odpowiedzialné¢ kontrahentow zasad etycznych
wobec pracownikow
« Odpowiedzialné¢
wobec klientéw
* Przykfady etycznych
dziataa
przedsgbiorstwa
35. | Mobbing  Zjawisko mobbingu | ¢ wyjasni¢: mobbing,| * przedstawd
» Fazy mobbingu ofiara mobbingu przyktady
* Przykiady dziata * wymieni¢ fazy mobbingu w pracy
mobbingowych mobbingu
e Ochronna przed
mobbingiem
« Sposoby
przeciwdziatania
mobbingu
36. | Etyczne pastwo * Regulacje prawne w| * wyjasni¢: szara » wskaza w jaki
gospodarce strefa, utylizacja, spos6b ména
» Etyczne pastwo recykling likwidowa¢ szan
+ Obszary dziataln@i | * wymien przyczyny | strek
etycznego pastwa szarej strefy
« Propagowanie
wartasci etycznych
» Szara strefa
i przyczyny jej
powstania
* Rola i znaczenie
spoteczéstwa
obywatelskiego
37. | Problemy etyczne * Zjawisko korupcji * wyjasni¢ co to jest | « wskazd jakie
« Formy korupcji korupcja dziatania powinny
« Skutki korupcji dla | *+ omowi formy przedsgwziac
jednostki korupciji wladze pastwa,
przedstbiorstwa przedsgbiorstw,
i pahstwa aby zachowania
+ Metody walki korupcyjne nie
z korupci wystgpowaty
38. | Prawa konsumenta | « Ochrona konsumentas omowi prawa * wskazg w swoim
* Prawo do przystuguace srodowisku
bezpieczastwa konsumentom organizacje
i ochrony zdrowia zajmupce sé
* Prawo do informacji ochrory praw
. konsumenta

Prawo do ochrony
interesu
ekonomicznego
Instytucje
wspierajce

konsumentéw
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39. | Reklamacje » Uprawnienia * zdefiniowa * opisa znaczenie
konsumenta pojecia: gwarancja,| informac;ji
wynikajace rekojmia, umieszczonych na
z niezgodnéci reklamacja etykietach
towaru z umow « wymieni produktow
Uprawnienia instytucje
konsumenta wspierajgce
wynikajace konsumentow
z gwarangcji * przygotowd pismo
Skladanie z reklamacji
reklamacji wybranego towaru
Pisanie reklamacji
40. | Rola pastwa Pojccie paistwa * opisa funkcjg wymieni nargdzia
w gospodarce Funkcje pastwa panstwa za pomca ktérych
Zewrxtrzne e wymieni panstwo wptywa na
i wewretrzne instytucje zycie gospodarcze
funkcje pastwa paistwowe, majce przedstawd wady
Funkcje wplyw nazycia i zalety
samoradow gospodarcze interwencjonizmu
terytorialnych
41. | Budet pastwa Funkcje budetu * wymieni zrodta analizowd wplyw
panstwa dochoddw bugetu polityki fiskalnej na
Zrodia finansowania]  paistwa gospodark panstwa
budzetu pastwa * wyjasni¢ rolg scharakteryzowa
System podatkowy | budzetu pastwa funkcje budetu
podatki pérednie w gospodarce paistwa
i bezparednie e rozr&niat
Wydatki paistwa narzdzia polityki
fiskalnej pastwa
oraz efekty ich
wykorzystania
42. | Inflacja Pojcie inflacji * poda definicje analizowa zmiany
Rodzaje inflaciji inflaciji poziomu inflaciji
Metody » wskaza przyczyny | w Polsce iinnych
ograniczenia inflacji|  inflacj krajach
* rozr&ni¢ rodzaje
inflacji i przyczyny
jej wystpowania
* obliczy¢ stop
inflacji
+ analizowd skutki
inflacji i sposoby
jej zwalczania
43. | Bezrobocie Uczestnicy rynku * poda pojecie omowit rolg

pracy
Przyczyny
bezrobocia

Osoba bezrobotna
Rodzaje bezrobocia
Metody aktywne

i pasywne walki

Z bezrobociem

osoby bezrobotnej
rozr&nic¢ rodzaje
bezrobocia
wymieni¢
przyczyny
bezrobocia
obliczy¢ sto
bezrobocia

panstwa w walce
z bezrobociem
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44,

Rozwdj gospodarczy
paastwa

Wzrost gospodarczy
Rozwoj
gospodarczy
Wskazniki wzrostu
gospodarczego

postugiwa sie
pojeciami: PKB,
PNB, koniunktura,
strategia, recesja
opis& tempa
wzrostu
gospodarczego
w Polsce

wskaza czynniki
sprzyjapce
wzrostowi
gospodarczemu
wyjasni¢ réznice
migdzy
wskaznikami PKB,
PKN, PNB i
produktu
narodowego netto

« scharakteryzowa

przyczyny zjawiska
cyklow
koniunkturalnych

45,

Handle
migdzynarodowy

Eksport i import
Korzysci z handlu
zagranicznego

wyjasni¢, z czego
wynika wzrost
znaczenia
migdzynarodowe;j
wymiany
handlowej

pod& przyktady
korzysci ptynacych
z handlu
zagranicznego dla
Polski

objasni¢ zjawisko
swobodnego
przeptywu kapitatu

46.

Globalizacja

Integracja
gospodarcza
taczenie
przedsgbiorstw
Korzysci i koszty
gospodarki
globalnej

zaprezentowa
pozytywne

i negatywne efekty
globalizacji na
przyktadzie Polski
wymieni¢
migdzynarodowe
organizacje
gospodarcze,
ktorych
uczestnikiem jest
Polska

omowi¢ problemy
ekonomiczne
wspolczesnego
Swiata

dokona analizy
wybranego zjawiska

4.2. Gléwne narz edzia kontroli

Podstawy przedsbiorczoci to przedmiot, w ktérego toku nauczania szczegoélny
nacisk potosny jest na samodzielngsclogicznie wnioskowanie, dziatania ucznia,

umiejetnosci | przejawianaprzez niego aktywnosdcena powinna motywowaicznia do
podejmowania przedsdiorczych dziata oraz rozwoju intelektualnego.

Uczear oceniany jest na lekcjach Podstaw przgalsrczoi systematycznie w ggu
catego okresu nauczania przy pomocynarodnych nargzi pomiaru dydaktycznego.
1.Przedmiotem kontroli i oceny ucznig s

indywidualna

Wiadomogi i umiegtnosci oraz gotowosdo ich zaprezentowania;
Rozne przejawy aktywnad intelektualnej, w tym rozumienie tekstow i ingécji,
uczestniczenie w dyskusjach, praca

w zespole,
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wykonywanie ¢wiczen praktycznych i innych powierzonych zadaoraz
opracowanie i realizacja projektow;
* Umiejetnos¢ gromadzenia i selekcji informaciji z mdgch zrodet, w tym z Internetu
I oprogramowania komputerowego;
e Umiejgtnosci  komunikacyjne, z wykorzystaniem nowoczesnych mebdbgii
informacyjnych.
2.0ceny bieace, wedtug skali obowrujacej w wewngrzszkolnym systemie oceniania,
uczen otrzymuje za:
* Wypowiedzi ustne za okiny temat, referat, udziat w dyskusiji;
» Sprawdziany romego typu: testy jednostopniowe, testy wielostopeiowadania
Z luka, krétkiej odpowiedzi, prawda — fatsz, na dobieranie
« Prace domowe powinny by nastawione na rozaeiywanie problemow
i korzystanie z rdaxych zrodet informacji oraz sprawdéa umiegtnosé
formutowania krétkich wypowiedzi pisemnych na tematy ekonomiczne;
» Aktywny udziat w zagciach;
» Systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeSzytnen;
* Przygotowanie i wygtoszenie referatu;
* Przygotowanie indywidualnego projektu;
» Zdobycie wyrénienia w olimpiadzie wiedzy ekonomicznej.
3.0cengsemestralng rocznawystawia s¢ na podstawie ocen gztkowych.
4.0cena wiedzy i umiejnosci ucznia powinna byobiektywna oraz jawna.
5.0cena powinna wspierarozwoj intelektualny i emocjonalny uczniéw, zachg do
podejmowania nowych zada doskonalenia wkasnych umegnosci.
Pisemne prace oceniangwedtug skali od 1 — 5 w skali procentowe;:

Ocena: niedostateczny 0% - 39%,
dopuszczacy 40% - 59%,
dostateczny 60% - 79%,
dobry 80% - 94%,
bardzo dobry 95% - 100%.
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Przyktad spawdzianu z podstaw przedsgbiorczosci :
ZYCZE POWODZENIA!

1. Dumping to:

a) podnoszenie ceny towaru

b) poprawienie jakasd produktu

C) obnizenie ceny poriej kosztow

2. Bank oferuje oprocentowanie lokat 8% w skali roku. lle wyniesie twéj doclithd je
ulokujesz 5 000 zt na 7 miesy?

3. Wyjanij pojecia:
minimalne rezerwy bankéw komercyjnych

4. Wymien podatki
0S4 0101 1T |1 = U

5. Wymien obowihzkowe ubezpieczenia spoteczne ptacone przez
01> Yol 0LV T - U PR
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5. Procedura ewaluacji programu nauczania

Opracowany program zgj jest dokumentem otwartym na zmiany, w giiu z tym
podlega bedzie systematycznej ewaluacji. Poprzez ewaluacjezpabzumie€ badanie
I ocengprogramu w trakcie jego realizacji oraz po zakonczeniu vetiaz Ewaluacja ma
rowniez na celu dokonaoceny efektow wdrania tego programu w celu udoskonalenia
programu i wyeliminowania niedaginiec.

Ewaluacja programu nauczania ma odpowietine pytania: jakie czynniki sprzyjaty
realizacji b4lz utrudniaty realizagj programu, co naky usprawnt, udoskonali, w jakim
stopniu oczekiwane zamierzenia zostatyagsicte itp.

Ocena programu na celu oklenie jego atrakcyjnai a take przydatnogi w dalszej
pracy. Ma pomaoc w ustaleniu, ktore elementy programunaaogalizowéa w zmienionej
wersji, ktére elementy programu nayjezmient, a ktore odrzuéi, badz doda nowe.

Waznym elementem jest samoocena autora programu. Abjuawgja byta wiarygodna
nalezy, skonstruowa odpowiednie nakzlzie pomiaru. Cgto postugujemy giw tym celu
ankietami, przeprowadzamy badania, obsergagywiad, dokonujemy pomiaru agjnie¢
ucznia, analizujemy dokumentacje. ¥ve jest, ze podczas ewaluacji statej czyli
monitoringu dokonyw& mozna modyfikacji na kadym etapie wdrzania programu.
Wszelkie modyfikacje wymagajuzasadnienia. Innz form ewaluacji jest réwnieocena
innych nauczycieli wdtajacych dany program lub zeopinie nauczycieli czy nauczycieli
metodykéw a take oceny rodzicow.

Niniejszy program edukacyjnytizie przy ugciu nasg¢pujacych narzdzi ewaluacji:

* Ankieta dla ucznia,

* Ankieta dla rodzica,

* Arkusz samooceny nauczyciela,

* Analiza SWOT programu.

Projekt ewaluacji autorskiego programu nauczania rozwijania kompetenciji
kluczowych w zakresie przedsibiorczosci
Etap Obiekt Pytania Kryteria Metody Préba Prezenta-
ewaluaciji ewaluacji kluczowe ewaluacji bada- badawcza | cja danych
(badawcz) wcze / raport
Przed Projekt 1.Czyiw Co najmniej| Studium Szkota Raport
rozpocz- autorskiego | jakim stopniu | 50 % przypa- uczestni- Ewalua-
ciem programu projekt punktéw wg. | dku, czaca cyjny
realizacji nauczania programu arkusza analiza w projekcie
programu uwzgkdnia oceny wynikéw
zasoby programu diagnozy
realizatora? | autorskie- | imple-
go mentacji
KK oraz
danych
z arkusza
oceny
programu
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2.Czy

i wjakim
stopniu
projekt
programu
uwzglednia
potrzeby

i ogranicze-
nia
odbiorcow?

3.Czy

i wjakim
stopniu
projekt
programu
uwzglednia
mozliwosci
rozwijania
KK z
Przedstbio-
rczaosci?

4.Czy

i wjakim
stopniu
projekt
programu jest
poprawnie
koncepty-
jnie?

5.Czy projekt
programu
zawiera
propozycg
oceny jego
skuteczno-
sci?

6.Jaka jest
poprawnd¢
sposobu
proponowa-
nej w
projekcie
programu
oceny
programu?

j-w.

Odpo-
wiedz
» Tak”

Co najmniej
50 %
punktow
wg. arkusza
oceny

j-w.

j-w.

j-w.

j-w.

jow.

W czasie
realizacji
programu

Skutecznéc¢
programu

1.Jakiego
rzedu naktady
finansowe
wykorzysta-
no

w realizacji
projektu
programu?

Wyzsze o
20% niz
ponoszone
doty-
chczas

Analiza
doku-
mentoéw

j-w
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2.W jakim Zakupie- Analiza j-w

stopniu nie co doku-

wzbogaco- najmniej mentéw

no zestaw dwu

pomocy rodzajow

dydakty- pomocy

cznych? dydakty-

cznych

3.Naile Wzrost o Analiza j-w.

realizacja 20% liczby | doku-

projektu hospitacji mentow

programu dyrektora, | m.in.

powodowa- | udziat wynikow

ta wzrost nauczyciela | monito-

Zaangao- w doskona | ringu

wania leniu

nauczycieli zawodo-

i szkoty? wym

4.Jakiego Przewaga | Analiza j-w.

rodzaju metod doku-

zabiegi aktywizu- mentow,

stosowat jacych nad | obserwa-

nauczyciel podap- cja

realizupcy cymi

program?
Na koniec 5Jak uczniowie | Co najmniej| Ankie- Raport
realizacji oceniali dzialania| przecktne towanie Ewalua-
projektu nauczyciela wyniki uczniow cyjny.

realizujce- Promocja

0o projekt projektu

programu?

6.Jakim Wzrost Pomiar Raport

stopniu 0 min. 0,30 | dydakty- Ewalua-

w wyniku tatwosci czny , ha cyjny.

realizacji grup zada | wejsciu” Promocja

projektu sprawdza- | i,na projektu.

program jacych wyjsciu” Promocja

wzrost opanowa- szkoty

poziom nie KK z w srodowi-

osiagniec Przedsj- sku

uczniow biorczaci

w zakresie

rozwoju KK

z Przedsi-

biorczaci
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Po pewnym
czasie od
realizacji
programu

7.Naile
trwate g
zmiany

W uczniach
w zakresie
nabytych
wiadomaci u
miejetn $ci

i postaw
okreslonych
przez KK

Z Przedsi-
biorczaci

Wzrost
minimum o
20%
sredniego
wyniku
egzaminu
zawodo-
wego

Z CZSCi
przedsg-
biorczas¢

Analiza
dokume-
ntow

(z wynikami
egzaminu
zawodo-
wego)

Wszyscy
uczestnicy

Raport
ewalua-
cyjny.
Promocja
projektu .
Promocja
szkoty

w regionie

Zrodto: J. Szempruch 2009, str.53 — 55,
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Wprowadzenie

Przedstbiorczoséto stowo, ktére nabrato w ostatnich latach szczeg6lnego znaczenia.
Czesto kojarzy si z sukcesem, piegdzmi, gospodarkapowodzeniem na rynku pracy.
Ludzie przedsbiorczy posiadaj umiegtnos¢ dostrzegania wokot siebie nie tylko
zagrozn, ale roéwnie szans, znajdajoryginalne sposoby w§gia z trudnych sytuaciji.
Misja przedmiotu ,Podstawy przedbiorczoci” jest udwviadomienie uczniowi
koniecznogi zachowywania si w sposob innowacyjny, kreatywny, asertywny we
wspoitczesnyniwiecie. W niniejszym programie dyznacisk potosno na ksztattowanie
umiejetnosci | postaw przedsbiorczych, niezbdnych dla kadego cziowieka w jego
dorostym ciu.
Program zostal opracowany na podstawie aktualnie ofzogacej podstawy
programowej, oraz:
* Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czen2689 r. w sprawie
dopuszczania do wytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
i programdéw nauczania oraz dopuszczania dgtkuz szkolnego podcznikow
(Dz.U. Nr 89, poz. 730).

* Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawpodstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. Nr 51 z 29.05.2002r. ze zmianami z dn.
6.09.2003r. i 13.01.2005r).

» Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 18.12.2006r. w sprawie kompetencji

kluczowych w procesie uczenia §irzez cate ycie (226/962/WE).

¢ Programu Rozwijania Umiejnosci Uczniow Szkét Polski Wschodniej Projekt

»SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI".

Dla potrzeb realizacji programu opracowano diagnomplementacji Kompetenciji
Kluczowych w konteksdie potrzeb i uwarunkowsa lokalnych, regionalnych eéaty
i rynku pracy w wojewodztwigwictokrzyskim. Celem diagnozy regionalnej byta ocena
dziatah szkoty w kontekgie potrzeb i maiwvosci lokalnego rynku pracy w relacji do
uwarunkowa lokalnych i regionalnych szkoty.

Niniejszy program hgzie realizowany w Zespole Szkét Ponadgimnazjaliych im.
ks. Stanistawa Konarskiego wedizejowie. Do realizacji programu Ksztalcenia
Kluczowych Kompetencji w zakresie przegsorczo<i wybrano uczniéw Technikum Nr
1 w zawodzie technik informatyk. Uczniowie ci w @ijiimierze wywodz si¢ ze srodowisk
wiejskich, z rodzin dotkrtych problemem bezrobocia. Magorsze warunki dogbu do
zaje¢ pozalekcyjnych, odczuwajbariery dotycace rozwoju ich zainteresowazarOwno
edukacyjnych, jak i kulturalnych.

Tresci ksztalcenia dobrano tak, aby ksztattowamiegtnosci wynikajace z podstawy
programowej, diagnozy i standardow wymagsgzaminu potwierdzagego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik informatyk - symbol cyfrowy 312 [01]. Opracmwuj
program skorzystano z programu nauczania ABC przedsczo<i — nr dopuszczenia
MEN DPN- 5002-36/08.

Program sktada siz széciu dziatdw:
1. Psychologiczno-socjologiczne uwarunkowania przgusrczogi i inicjatywnogi
2. Otoczenie przedgbiorcy

VIII-5



j‘ REEERNN I KL ST ENCS] Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

3. Osoba przedsbiorcza na rynku pracy

4. Umiejetnosci przedstbiorcy

5. Zachowania przedsbdiorcze w #ciu codziennym

6. Zachowania przedsbiorcze na rzeczédowiska lokalnego

Kazda z czsci koncentruje s na innych aspektach przegsiorczo<i i ma na celu
ksztattowanie postaw przegbiorczych i innowacyjnych w réwch sferachycia.

Autorski  program ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkdéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgidnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz

Ogodlne cele ksztatcenia

Gtownym celem przedmiotu podstawy przetigirczoLi jest ksztattowanie takich
postaw jednostki, aby odgrywata aktyayntwdrcz role w srodowisku spotecznym,
gospodarczym i na rynku pracy.

Cele edukacyjne dla przedmiotu sformutowane w podstawach programowych
ksztalcenia ogélnego dla szkét ponadgimnazjalnych, to:

1 Przygotowanie do aktywnegowikadomego uczestnictwa weiu gospodarczym.

2 Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedgrczogi.

3 Ksztattowanie umiegnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowana si

4 Ksztattowanie umiefnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej

wyboru.

5 Poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

6 Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos
gospodarcze.

7 Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dzialalno
gospodarczej w tmych formach.

8 Poznanie roli pa@stwa i prawa w gospodarce rynkowej.

9 Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskigatdwej.
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1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji -
inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€
W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

formutowa& swoje cele i zadania,

sterowa swoim rozwojem, szczegodlnie w obszarze kariery zhomee],

okresli¢ swop inteligencg emocjonalng racjonalng

sporzadzi¢c diagnoz swoich mocnych i stabych stron,

wykaza zwiazek medzy samoakceptacp zdolnogia do rozwoju,

pozn& warunki osobiste budage wiasny potencjat,

wiacza sie do wspotpracy wsrodowisku biznesowym opartym na znajortios
charakterystyki danegaddowiska,

wyjasni¢ istote postaw i zachowa przedstbiorczych, ze szczegbélnym
uwzglednieniem inicjatywnasi i kreatywnogi,

wykaza wagetworczego myienia,

zaplanowa rozwa0j osobisty tak , aby znateswoje miejsce w spotecastwie

| prac spetniajca oczekiwania i realizara okreslone marzenia,

wykaza& si¢ kreatywndcia i skutecznodia w ksztattowaniu przychodow
i wydatkéw gospodarstwa domowego,

podkrelac role rzetelnej pracy i umiefnosci wykorzystywaniazyciowych
szans w prowadzeniu wiasnej dziatalops

zaplanowé inwestowanie wtasnych piegmizy,

podja¢ decyzg 0 wyborze sposobow zabezpieczenia emerytalnego,

ocenic wkasra zdolnos¢do zachowa asertywnych,

dokon& autoprezentacji i samooceny,

komunikow& sie z innymi z wykorzystaniem wiedzy o0 mowie ciata
i komunikacji werbalnej, uczestniazw negocjacjach.

1.2 Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty
W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

charakteryzow& zasady rozwoju osobistego uwadhiajpc srodowiskowe
uwarunkowania np. miasto, véie

poznawa samego siebie i budowavtasra wartosg

przeprowadz analizz SWOT pracy w zawodach informatycznych w powiecie,
analizowa hierarch¢ potrzeb jednostkowych i spotecznych oraz sposolwfw i
zaspokajania,

przedstawd istok procesu komunikowania spotecznego,
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podejmowa decyzje w wiadomy Sposob,

dokon& samooceny wykonywanych zada

okresla¢c warunki podejmowania i prowadzenia dziatakiogospodarczej
w srodowisku lokalnym,

okresli¢ i ocent swoje miejsce w niszy rynkowej w braninformatycznej na
rynku lokalnym i regionalnym,

wymienic modiwe obszary dziatania matej firmy na rynku lokalnym
wspoitpracowd z instytucjami, firmami w zakresie doradztwa zawwdgo
branz informatycznej,

wyjasni¢ funkcje lokalnych struktur rynku pracy,

wyjasni¢ zjawisko bezrobocia, scharakteryzawaezrobocie w wojewodztwie
Swietokrzyskim,

zorganizowé spotkanie z lokalnym pracodagyctéry przedstawi wymagania
stawiane absolwentom - przysztym pracownikom byanformatycznej.

1.3 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego
W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

charakteryzowarézne typy osobowad cztowieka akcentyap predyspozycije

w zawodach informatycznych,

zaplanowa przedstiwziecie z uwzgtdnieniem wiasnych  zdolnog
informatycznych, uwarunkowia ekonomiczno - finansowych, lokalnych
I etyczno-moralnych,

bra¢ aktywny udziat w pracy zespotu zgodnie z zasadaatypzespotowej,
ksztaltowa umiegtnosci formutowania i identyfikowania celow wiasnej
dziatalnoci gospodarczej w bragzinformatycznej, spoeglzi¢ zarys biznes
planu wtasnej firmy,

zaprojektowa stronginternetovy wiasnej firmy,

sporzadzi¢ zeznanie podatkowe PIT,

ksztattowa umiegtnosci korzystania z metod aktywnego poszukiwania pracy,
sporadzi¢c dokumenty (CV, list motywacyjny),

uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej,

pozyskiwa kapitat na otwarcie i prowadzenie dziataloiogospodarcze;.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z podstawy programowej
W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:
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postugiwa si¢ pojeciami i terminami: potrzeba, osobowo&sertywnosg¢
kreatywnos¢ przedstbiorczosé stres, inicjatywnéx,

wymieni cechy cztowieka asertywnego, ulegtego, agresywnego,
wymieni zasady i nargzia skutecznej motywacji,

wymienia metody aktywnego poszukiwania pracy,

wyjasni¢ dziatanie mechanizmu rynkowego,

przedstawt zasady racjonalnego gospodarowania; wfazaleznosci micdzy
zyskiem a ryzykiem,

przedstawd role paistwa w systemie gospodarki rynkowej,
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Zinterpretowa podstawowe mierniki poziomu spraweogospodarki i wzrostu
gospodarczego,

rozrémi¢ funkcje pienadza,

zidentyfikowa przyczyny inflacji,

wyjasni¢ wptyw inflacji na gospodakk na sytuag finansowa przedsgbiorstw
I na poziom ycia ludnogi,

przedstawd sposoby przeciwdziatania inflacji,

wymieni¢ rodzaje instytucji finansowych i scharakteryzéweh ustugi,
wyjasni¢ zasady funkcjonowania gietdy papieréw waciosvych,

omoéwi¢ specyfikefunkcjonowania i struktury gospodarstwa domowego,
rozromi¢ podstawowe formy organizacyjno-prawne prowadzeziatalnoLi
gospodarczej,

sporadzi¢c dokumenty niezline do podjcia dziatalnoéi gospodarczej,
omowic istot i funkcje budetu pastwa,

wymieni podstawowe typy podatkéw pednich i bezpagdnich,

wymienit formy opodatkowania dochodéw,

ocenk specyfikei prawa radzace rynkiem pracy w Polsce i UE,

analizowa& podstawowe zagadnienia prawa pracy (Raywanie
I rozwigzywanie stosunku pracy, prawa i obaeki pracownika i pracodawcy
itp.),

rozrémi¢ ekonomiczne, psychologiczne i spoteczne konsekwerezrobocia,
omowi¢ zasady uczestnictwa w systemie ubezpieczeniowymergalnym,
wykaza sens midzynarodowej wymiany gospodarczej,

wymienic korzysci i koszty wynikajce dla Polski z europejskiej integracji
gospodarczej,

scharakteryzowa gtéwne problemy etyczne wspéiczesnegaata oraz raj
srodowisk gospodarczych w rozygiywaniu tych probleméw,

przedstawd argumenty za i przeciw globalizacji,

dochodzé praw konsumenta korzysiajz porad Urgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow oraz Krajowej Federacji Konsumentow.
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2 Tresci nauczania

2.1 Dziat |. Psychologiczno-socjologiczne uwarunkowani
przedsie biorczo sci i inicjatywno Sci

Potrzeby cztowieka jako motyw pobudzay do dziatania, rodzaje i hierarchia
potrzeb, zmiana potrzeb, motywy zachowania cztowieka, czynniki wpipea|

na motywy dziatalnasi cztowieka.

Cztowiek przedsibiorczy a przedsbiorca, istota asertywnas, kreatywnoei,
przedsgbiorczogi, innowacyjnogi, odpowiedzialnos¢za wiasne dziatanie,
unikanie przesadnego perfekcjonizmu, cechy osoby prdedsizej,
przedsgbiorca wewntrzny.

Poznanie samego siebie, inteligencja emocjonalna i jej definicja, elementy
sktadowe inteligencji emocjonalnej, system wastpo§warunki osobiste,
przekonania, tworcze néienie.

Potencjat przedsbiorczy cztowieka w odniesieniu do zawodu technik
informatyk, samoakceptacja, rozwoj, doskonalerigzzsiolnogi, talenty, atuty,
osobowoséi zasady jej rozwoju, mocne i stabe strony wiasrsejbowogi.
Autoprezentacja w teorii, przygotowanieg stlo autoprezentacji, struktura
wypowiedzi, postawa, sposOb mdwienia, stre przekazywane podczas
autoprezentacji, zasady oceny autoprezentacji, samoakceptacja.

Prezentacja wlasnej osobystres, sposoby radzenia sobie ze stresem,
wygtaszanie prezentacji, daly popeiniane podczas prezentacji, zasady
gospodarowania wkasnym czasem.

Proces komunikacji interpersonalnej, komunikacja empatyczna jako jedna
z podstaw komunikacji interpersonalnej, bariery komunikacji interpersonalnej,
podstawy dobrego kontaktu.

Proces podejmowania decyzji, racjonalnad€cyzji, sposoby podejmowania
decyzji, informacja, ugtecznos¢informaciji, luka informacyjna.

Istota negocjacji, uwarunkowania negocjacji, argumentacjagpsista

I skutecznosthegocjacji, kompromis.

2.2 Dziat Il. Otoczenie przedsie biorcy
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System gospodarki rynkowej, gospodarka rynkowa, centralnie planowana,
podmioty gospodarki rynkowej, okiny obieg dochodow, rodzaje rynkéw.
Funkcjonowanie rynku, pegie popytu, poday, prawo popytu i podsy,
réwnowaga rynkowa, czynniki wptywgie na popyt i poda

Rola pastwa w gospodarce rynkowej, instytucjeng@vowe, podstawowe
funkcje ekonomiczne patwa, narzdzia ingerencji pastwa w gospodarke
interwencjonizm i leseferyzm.
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Budzet paistwa, budet jednostek samagdu terytorialnegozrodta dochodéw
budzetowych, wydatki budgtowe, sektor buatowy, funkcja redystrybucyjna,
alokacyjna, stabilizacyjna i bodéwa budetu, pastwo opiekuncze, pstwo
liberalne, deficyt budgtowy, diug publiczny.

System podatkowy w Polsce, podatki pednie i bezpaednie, obliczanie
podatku VAT od towardw ustug.

Pienadz i jego funkcje, cechy pieqdza, poda pieniadza, popyt na piendz.

System bankowy w Polsce, NBP, banki komercyjne, funkcje banku
centralnego, Rada Polityki Pieanej, ustugi bankéw komercyjnych.
Gospodarowanie wlasnym czasem i zasobami finansowych, rodzaje zasobdw:
ludzkie, kapitatowe, naturalne, czas jako cenny zasob, formy inwestowania,
wady i zalety ronych form inwestycji.

Makrootoczenie przeddiiorstwa, przedsbiorstwo w gospodarce, otoczenie
ekonomiczne, otoczenie prawne, otoczenie polityczne, otoczenie spoteczne,
otoczenie demograficzne, otoczenie technologiczne, otoczenie
migdzynarodowe.

Wzrost gospodarczy i jego mierniki, recesja, koniunktura, eksport, import,
bilans ptatniczy, bilans handlowy.

Inflacja, definicja inflacji i deflacji, mierniki inflacji, rozmiary inflacji, efekt
spirali inflacyjnej, przyczyny inflacji, inflacja kosztowa i popytowa, skutki
inflacji, sposoby zmniejszania inflacji, wynagrodzenie realne i nominalne.
System finansowy gospodarki, rynek finansowy, instytucje finansowe,
instrumenty finansowe, gietda papieréw waciowych, indeksy gietdowe,
system notowa, sposoby inwestowania na gietdzie.

Wspoipraca Polski z zagramjc wymiana m¢dzynarodowa, wymiana
handlowa, Unia Europejska, organizacje ¢taiynarodowe, wspotpraca
gospodarcza Polski z zagramic

Globalizacja gospodarki, globalizacja mediow i kultury, przeasrstwo

i konsument w gospodarce globalne;j.

Spoteczna odpowiedzialnosk etyka biznesu, zasady prowadzenia biznesu,
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, korupcja, mobbing, kreatywna
ksiggowosé lobbing, dbatos¢ o s$rodowisko naturalne, rola pstwa

w przeciwdziataniu korupcji.

2.3 Dziat lll. Osoba przedsie biorcza na rynku pracy

Rynek pracy, podapracy, popyt na pracrownowaga na rynku pracy, zasoby
sity roboczej.

Bezrobocie, nakdzia przeciwdziatania bezrobociu, instytucje
przeciwdziatajce bezrobociu, stopa bezrobocia w wybranych wojetvdatzh,
osoba bezrobotna.

Metody poszukiwania pracy, instytucje rynku pracy, oferta pracy, analiza
lokalnego rynku pracy braginformatyczne;.

Rekrutacja i selekcja pracownikdw braninformatycznej, proces doboru
pracownikOw, proces rekrutacji, selekcja pracownikdw, rozmowa
kwalifikacyjna, rozwoéj zawodowysciezka kariery, podnoszenie kwalifikaciji

i zmiana kwalifikacji, dokumentacja pracownicza, oferta pracy jako
pracodawca braty informatyczne.

VIII-11



RRUSEDANEH SRR RG] Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkoét Polski Wschodniej

Dokumenty aplikacyjnezyciorys zawodowy, list motywacyjny, referencje,
swiadectwo pracy, CV w bragzinformatycznej.

Aktywne uczestniczenie w poszukiwaniu pracy, mobilnoéaiwodowa, zasady
dobrego kontaktu.

Podstawowe elementy prawa pracy, stosunek pracy, rodzaje umow ¢y prac
obowiazki i prawa pracownikéw oraz pracodawcow, instytugjleronace
pracownikOw, interpretacja przepiséw kodeksu pracy, razaviie stosunku
pracy, samozatrudnienie.

Wynagradzanie pracownikow, rodzaje wynagrodzenia, zasady wynagradzania
pracownikdw, motywacja pracownikdw, negocjowanie wynagrodzenia
z pracodawg w brany informatycznej, awans.

Planowanie &iezki kariery zawodowe.

2.4 Dziat IV. Umiej etno $ci przedsie biorcy

VIII-12

Planowanie wiasnych dzida planowanie jako element cyklu uczenig si

I zaradzania, planowanie dziatalmos gospodarczej, plan jako podstawa
sprawnego dziatania.

Przedstbiorstwo w gospodarceformy organizacyjno-prawne prowadzenia
dziatalnogi gospodarcze).

Finanse przedsbiorstwg bilans przedsbiorstwa, kondycja finansowa
przedsgbiorstwa zrédta finansowania dziatalnois przedstbiorstwa (kredyty),

prog rentownosi.

Kierowanie pracownikami, istota kierowania, uwarunkowania skutecznego
kierowania, funkcje, kierownicze, style kierowania, motywowanie.

Zasady pracy zespotowej, organizacja pracy, zasady funkcjonowania zespotéw,
tworzenie zespotow.

Istota biznes planu, zasady budowy i struktura biznes planu.

Zaktadanie dziataln@$ gospodarczej (spotkanie z przetisorca).

Wybor formy opodatkowania przy prowadzeniu dziatatmgospodarcze).

Pomyst na firmg w branky informatycznej dla lokalnej spoteczms analiza
rynku, wybdr lokalizacji, formy organizacyjno-prawnej planowanej
dziatalnogi, zasady prowadzenia wlasnego biznesu.

Reklama w prowadzeniu dziatalrmsgospodarczej, pegie reklamy, formy
reklamy, projektowanie strony internetowej wtasnej firmy.

Fundusze na prowadzenie dziataltio§ospodarczej, kapitat wtasny, kapitat
obcy, kredyty, zobowizania, leasing, emisja papierow wadio$vych,
fundusze UE.

Biznes etyczny i nieetyczny, zasady prowadzenia biznesu, zachowania etyczne,
zachowania nieetyczne, korupcja, kodeks etyki.
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2.5 Dziat V. Zachowania przedsie biorcze w z yciu
codziennym

» Podstawowe elementy matematyki finansowej, stopa procentowa i odsetki,
kapitalizacja odsetek, wartofgienadza w czasie, sptata kredytu, raty réwne,
raty malejce.

* Zachowanie gospodarstw domowych na rynku, gospodarstamowe
potrzeby rodziny, sposoby zaspokajania potrzeb, konsument, ochrona praw
konsumenta, umowa kupna-sprzeglaspory konsumenckie.

* Rodzaje dochodow rodziny, formy wynagradzania, podatki liczone od
wynagrodze, skladki na ubezpieczenia spoteczne.

* Sporzadzanie rocznego zeznania podatkowego — PIT-37, fapagatkowania,
podatek dochodowy od oséb fizycznych, odliczenia od dochodu, podatku.

» Zabezpieczenie przysad, system zabezpieczenia emerytalnego, system rent.

* Dochody z kapitatu, inwestowanie wlasnych peealy, sposoby lokowania
oszczdnogi, inwestycje kapitatowe, lokaty rzeczowe, gra redzyie.

» Woydatki rodziny, rodzaje wydatkow, rodzaje ubezpi@éarajtkowych.

* Budzt rodziny konstrukcja budetu gospodarstwa domowego, zasady
konstruowania budtu, kredyty konsumpcyjne, kredyty mieszkaniowe,
racjonalne gospodarowanie betem domowym, zmniejszanie ryzyka,
optacalnoséprzedsiwziec.

 Ochrona praw konsumenta, prawa konsumenta, instytucje wsgeraj
konsumentow, obowzki producenta i sprzedawcy, gwarancjgkojmia,
reklamacja.

» Ustugi finansowe w praktycgodstawowe produkty finansowe, ustugi
bankowe, formy kredytow, rzeczywiste koszty kredytow, sprzeakalna,
karty ptatnicze, korzystanie z ustug doradcow irpdhikow finansowych.

2.6 Dziat VI. Zachowania przedsie biorcze w sferze dziata n
na rzecz s rodowiska

* Rola pastwa w zaspokajaniu potrzeb spotecznych, cele spoégcprawa
obywateli wynikajce z Konstytucji RP, wydatki budiu na cele spoteczne.

* Zachowania przedsbiorcze w strukturach samaiu terytorialnegostruktura
samorzdu terytorialnego w Polsce, zadania samduz terytorialnego,
pozyskiwanie sodkow unijnych.

» Organizacje pozaszlowe jako obszar zachowg@rzedsgbiorczych, dziatalnos¢
organizacji pozargowych, fundacje, stowarzyszenia, rownosgaie budetu
jednostek samo#du terytorialnego.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

Planowanie procedur stosowanych w trakcie&ajpodstaw przedsbiorczoLi nalezry
zacz¢ od rozstrzygnricia, jak liczna bezie grupa uczniéw na z@jach. Ideatem bytoby
prowadzenie zaf warsztatowych w grupie liggej 15-17 osob. Istotney $6wniez ramy
czasowe.

Nadanie zajciom charakteru warsztatowego rliae jest woéwczas, gdy pojedyncze
spotkanie obejmuje dwie godziny lekcyjne. Jednak w praktyce nie zawszade lszkole
takie rozwizanie jest mdiwe.

Rola nauczyciela jest dostosowanie szczegétowych rgzawi dydaktycznych do
warunkéw danej szkoty.

W realizacji programu naly uwzgkdnic szczegoOlnie strategie poznawcze,
problemowe, indywidualizagj w procesie ksztatcenia, ktore mpapa celu ksztaltowa
u uczniéw inicjatywnosd przedstbiorczosé

Proponuje si prowadzenie za¢ z wykorzystaniem gtownie metod aktywizaych tj.
metoda projektow, debata, burza mézgoéw, drzewko decyzyjne, circept, dyskusja panelowa,
analiza SWOT i inne. Niektére zgja realizowane lila w formie wycieczek
przedmiotowych, prelekcji przedstawicieli (specjalistow) instytucji finansowych, rynku
pracy, firm ustugowych i produkcyjnych oraz uczelni.

Nalezy angaowa® ucznibw w przygotowanie lekcji, zaproponawam min.
opracowanie trei w formie ciekawostek, wygtaszania referatéw itp.

Tresci programowe z przedmiotu podstawy przebgirczoci sz skorelowane
Z innymi przedmiotami, dlatego w ich realizagjalezy zaangaowat nauczycieli: ¢zyka
angielskiego (dokumenty aplikacyjne, rynek pracy w UE), wiedzy o0 spaistze
(potrzeby cziowieka, rola patwa w gospodarce), historii (transformacja gospodar
Polski), matematyki (obliczanie odsetek od kredytéw i depozytow) i technologii
informacyjnej (tworzenie strony internetowej wtasnej firmy).

Podczas zaf powinny obowizywat okrelone zasady, ktore zostangstalone
w drodze dyskusji i negocjacji z uczniami.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Na realizagi celow edukacyjnych i kluczowych kompetencji z zakre
przedstbiorczogi zaplanowano nagtujaca ilos¢ godzin:
Tabela 1Podziat godzin

Liczba
Lp. DZIALY godzin
1. | Psychologiczne-  socjologiczne uwarunkowania  prapisiczdci i 10
innowacyjngci
2. | Otoczenie przedgbiorcy 17
3. | Osoba przedsbiorcza na rynku pracy 9
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4. | Umiejetnosci przedsgbiorcy 11
5. | Zachowanie przedgdbiorcze wzyciu codziennym 10
6. | Zachowania przedgdiiorcze w sferze dziatana rzeczrodowiska 3
7. | Godziny do dyspozycji nauczyciela 12
8. | Razem 72

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

W ksztattowaniu umiefnosci nalezy stosowane rdwe metody gtéwnie aktywizage,
problemowe, metodeprojektéw, by wyzwala@ ich przedsibiorczosé inicjatywnoscé
Ponizej przedstawiono wybrane metody prowadzeniaczaj

Dyskusja panelowa to metoda skutecznego porozumiewane siznych sytuacjach,
prezentacje wiasnego punktu widzenia, przygotowania do publicznychpmsystMetoda
ta moz by wykorzystana w realizacji tematu kierowanie lodz autoprezentacia,
rozmowa kwalifikacyjna, buaet pastwa.

Burza mozgow stuza do poszukiwania réych wariantow rozwizax danego
problemu i wyboru wariantu najlepszego. Uczy ramyiwania probleméw w twérczy
$posob i rozwija sprawnosamystows, kreatywnos¢ osobiste zainteresowania uczniow.
Przelamuje opory przed przedstawianiem wlasnych pomystow, pobudza vigebra
Metoda ta powinna ldystosowana do poszukiwania rozman takich probleméw jak:
bezrobocie, inflacja, pomyst na wiasfieme.

Metoda inscenizacyjngolegajca na odgrywaniu przez uczniow pewnych rol
w okreslonej sytuacji. Metoda ta powinna dgtosowana w sytuacji, gdy cele ksztatcenia
Sa zwiagzane z ksztaltowaniem postaw wobec problemow spotepplitycznych
i gospodarczych oraz rozwijaniem umigjosci obrony wkasnych pogtlow i rozumieniem
innych. Metoda mae by¢ wykorzystana na zegiach dotyczcych asertywnas.

Metoda projektdwpolegajca na opracowaniu przez uczniow projektow. Grupa
uczniéw powinna wybrajeden temat projektu do opracowania wgei roku szkolnego.

Temat projektu powinien ldyustalony przez uczniéw. Uczniowie pracuad swoim
projektem, co pewien czas rabsprawozdania z jego realizacji, a na koniec pregent
swaj projekt.

Cwiczenia indywidualngowinny by stosowane w sytuacji, gdy podstawowym celem
ksztalcenia jest zdobycie praktycznych umtiepsci przez poszczegoélnych ucznidow.
Metoda ta mog by stosowana np. przy autoprezentacji lub poszukiwamiormacii.
Zaleca si réwniez zorganizowanie spotka z przedstawicielami finanséw, banku
centralnego, bankow komercyjnych, towarzystw ubezpieczeniowych, organizacji
pozaradowych, przedstawicielami biura pracy, firm kompoteych dziatagcymi na
terenie powiatu i wojewoddztwa, a takzz menedgérami. Wskazane jest réwiie
zorganizowanie wycieczki studyjnej na sespdy gminy, do banku oraz na Gieldg
Papierow Wartogiowych.

Stosowanie metod uzaleione jest od realizowanego tematu lekcji, a ¢akil bazy
dydaktycznej i poziomu intelektualnego uczniow. Dlatego wzdian przypadku
nauczyciel musi podf decyzg, ktora z metod naley zastosowéa

Oprécz realizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniemyeiz metod sugeruje
sie¢ rowniez odwotywanie do bezpogdniego otoczenia, w ktorym funkcjonuje ugze
poprzez: organizowanie wycieczek przedmiotowych, zapraszanie n&ciazaj
przedstawicieli firm i instytuciji.
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3.4 Srodki dydaktyczne

W realizacji programu natg wykorzysta nastpujace sodki dydaktyczne:

e CzesSCiowo automatyzuce proces nauczania-uczenia §izutnik multimedialny,
notebook , nodik pamkci zewngdrznej, rzutnik pisma),

» wzrokowe (ekran, tablic magnetycznafolie tematyczne ,Ekonomia w szkole”
materiaty wydane przy wspotpracy Fundacji Miodzee] Przedsibiorczogi
i NBP, plansze tematyczne ,a#> przedstbiorczy”, , Ekonomia w szkole”,
»Komunikacja interpersonalna”, ,Poluébbanki”, zestaw kolorowych foliograméw,
zestaw pomocy do gier i zabaw dydaktycznych),

» wzrokowo-stuchowe (filmy tematycznea@z asertywny, Negocjacje, Co ty wiesz
o zarabianiu?, Chciatlbym zainwestaivanagnetowid, telewizor).

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

Waznym elementem realizacji programu jest podna biblioteczka, w ktorej powinna

znalez¢ sie literatura przedmiotowa:

* podreczniki - ,ABC przedstbiorczogi’- autorzy: B. Majewski, A. Tomaszewski,

» ,Przedstbiorczos¢ bez tajemnic’- autorzy: S. Gregorczyk, M. Romanaaysk
A. Sopiiska, P. Wachowiak,

» przewodnik dla nauczyciela , Przedsiorczos¢bez tajemnic”,

* uzupetniajca literatura fachowa, np. niezbwa podczas przygotowywaniag Si
uczniow do Olimpiady Przedghiorczo<i lub innych konkurséw tematycznych,

* wybrane akty prawne tj. ustawa o swobodzie dziat@ingbspodarczej, ustawa
kodeks spotek handlowych, ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawa kodeks pracy,

« prasa, npZycie gospodarcze, Gazeta Prawna,

* biezace roczniki statystyczne.

3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowej

Zajecia z podstaw przeddiiorczoLi powinny odbywa sie w pracowni wyposzone]

w funkcjonalne stoliki uczniowskie i krzesta, ktére mazdowolnie ustawig zaleznie od
planowanej formy organizacyjnej lekcji (np. praca w grupie). Wybranecizanaley
prowadzt w pracowni wyposanej w komputery podtzone do Internetu. Umbwi to
prowadzenie zaf z wykorzystaniem Internetu, jakérodta informacji (np. zbieranie
danych o formach i warunkach uzyskania kredytow oferowanych przez banki,
wyszukiwanie przepisOw z zakresu prawa pracy, podatkéw, ubezpiesgmdecznych,
zaktadania dziatalna@$ gospodarczej itp.).

Do realizacji programu przydatne bytyby takie pomoce jak: kamera wideo, ktéra
umodiwi nagrywanie prezentacji i wybranych z&jgrupowych, rzutnik multimedialny,
laptop, tablica interaktywna, prezentacje multimedialne, w Kktére pracownia
przedstbiorczogi nie jest wyposana.

Wskazany bytby zakup aktualnych rocznikow statystycznych w wersjkaivej lub
multimedialnej, testy do sprawdzenia g@piicc ucznidw i prasy ekonomicznej tj.
»Ekonomista”, ,Parkiet”.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

Istotna czescia programu podstaw przegbiorczo<i jest okrélenie wymaga
programowych w postaci kompetencji, jakie uzyakwjczniowie, a take wskazanie
sposobu ich oceniania i pomiaru.

Tabela nr 1 Wymagania programowe na poszczegoélne oceny

Zakres wymaga Stopie
Konieczne Podstawowe Rozszenzaj Dopetniajce
- - - - Niedostateczny:1
+ - - - Dopuszczajey: 2
+ + - - Dostateczny: 3
T + + - Dobry: 4
+ + + + Bardzo dobry: 5
Wymagania wykraczage Celujacy: 6
Zrodto: Szkolny System Oceniania
4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga n

programowych

Tabela nr 2 Wymagania edukacyjne i zakres celéw na poszczegélne stopnie

Tresci ksztatcenia

Zakres wymaga

Wymagania edukacyjn
i zakres celow

e Stopier

Dziat I. Psychologiczno -
socjologiczne
uwarunkowania
przedsibiorczosci
i innowacyjnosci

Konieczne

Uczen potrafi:

Wyjasni¢ pojecia
osobowec,
przedsgbiorca,
przedsgbiorstwo,
potrzeba, innowacyjro,
przedsgbiorczay,
kreatywndc, stres,
wymienic typy
osobowdci, rodzaje
potrzeb, role i ich rodzaje
narzdzia motywacyjne

Dopuszczaicy

Podstawowe

rozr&nic typy
osobowdci, potrzeby,
przedstbiorce od osoby
przedsgbiorczej, wyjanic
cechy osobow4ai,
zZinterpretowa sposoby
zachowania gj dokona
autoprezentacji, wymiedi
sposoby radzenia sobie z
stresem, okidi ¢ swoj
potencjat przedsbiorczy

i przedsgbiorcy brariy
informatycznej

Dostateczny

Rozszerzage

poréwnywa rézne typy
osobowdci czlowieka

Dobry
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akcentujc predyspozycje
zawodach
informatycznych,
wyznaczé swoje cele

i zadania,
scharakteryzowa
sylwetle przedsibiorcy,
potrzeby cziowieka

w pracy, cele
kierownicze, wyjani¢
wplyw cech
osobowdciowych na
rozwoj cztowieka,
analizowa swoje mocne
i stabe strony, odpowiadg
w prawidiowy sposéb na
pytania zadawane

w trakcie publicznych
prezentacji

analizowa postpowanie
ulegte, asertywne

i agresywne, dokonywa
trafnej samooceny

i autoprezentaciji
uzasadrdi zaleznosé
miedzy zachowaniem
czlowieka a potrzebami,
przewidzi€ potrzeby
czlowieka w pracy,
sporadzi¢ diagnoz
swoich mocnych i stabyc
stron, ocerdi wiasry
zdolna¢ do zachowa
asertywnych, dobieéa
narzdzia motywacyjne
do indywidualnych cech
0s6b, uzasadfjize
skuteczniejsze jest
nagradzanie nikaranie,
ocenia efektywnd¢

w zaradzaniu,

Dopetniajce Bardzo dobry

=)

opracowywa projekty

i konkursy, artykuty na
tematy dotycgce postaw
przedsgtbiorczych,
Wykraczajce wskazé praktyczne Celujcy
przelazenie znajoméi
ludzkich potrzeb na
motywowanie do
dziatania

Tresci ksztatcenia Zakres wymaga Wymagania edukacyjne Stopied
i zakres celow

Uczen potrafi:
wymienic-podmioty
Dziat Il. Otoczenie gospodarcze, elementy
przedsibiorcy Konieczne makrootoczenia Dopuszczaicy
i otoczenia
ekonomicznego, rodzaje
inflacji, rynkéw, funkcje
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pienikdza, banku
centralnego, gietdy
papieréw wartéciowych,
Unii Europejskiej,
zdefiniowa pojecia:
gospodarowanie, zasady
gospodarowania, rynek,
popyt, poda, pienadz,
podmiot gospodarczy,
inflacje, lobbing,
kreatywnd¢ ksiegowa

Podstawowe

wyjasni¢ tresci: zasady
gospodarowania, funkcje
pienidza, mechanizm
rynkowy, obieg okgzny
w gospodarce,
makroekonomiczne,
mierniki wzrostu
gospodarczego tj. docho
narodowy, PKB, stopa
inflacji, okresli¢ wptyw
elementow otoczenia
makro i otoczenia
konkurencyjnego
przedsgbiorstwa,
wyjasni¢ wplyw inflacji

na sytuag finansovy
przedstbiorstw i na
poziomzycia ludndgci,
wskaza cechy rynku,
pienadza

Dostateczny

Rozszerzage

klasyfikowa: czynniki
wytwaorcze, rynki,
inflacje, papiery
wartagsciowe, obliczé
wedtug wzoru: stop
inflacji, PKB na jednego 1
mieszkaca, wyszukiwé
informacje o gospodarce
w prasie, telewizji,
Internecie, okréaé
zaleznasci migdzy
podmiotami
gospodarczymi,
przedstbiorstwem a
otoczeniem, pastwem

a gospodark bankami

a innymi podmiotami,
NBP a innymi bankami,
okresli¢ przyczyny

i skutki: inflacii,
wspOipracy
miedzynarodowej,
globalizacji, umie
stosowd samodzielnie
zdobyte wiadomgei w
sytuacjach podobnych da
éwiczei na zagciach

lekcyjnych

Dobry

VIII-19




SZKOtA

)

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - w . i g " . P
Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Dopetniajice

analizowa czynniki
wplywajace na popyt

i podaz, podmioty
gospodarcze, inflag;
banki komercyjne, wptyw
réznych elementow
otoczenia ha
przedstbiorstwo,
zaproponowawtasne
sposoby rozvizywania
gtéwnych problemoéw
makroekonomicznych ;.
inflacji, opracowa
referaty na wybrany temg
Zwiazany

z makrootoczeniem,
zaplanowa inwestowanie
wtasnych pieridzy

Bardzo dobry

—

Wykraczajce

wskazywa rozwigzania
dotyczice probleméw
makroekonomicznych,
posiada wiadorrigi

i umiejgtnosci
wykraczajce poza
wymagania programowe

Celujacy

Tresci ksztatcenia

Zakres wymaga

Wymagania edukacyjn
i zakres celow

e Stopied

Dziat I1l. Osoba
przedsigbiorcza na
rynku pracy.

Konieczne

Uczen potrafi:
zdefiniowa pojecia:
osoba bezrobotna, pracal
zasoby sity roboczej,
ludnaé¢ aktywna
zawodowo, podapracy,
popyt na prag wymieni
rodzaje bezrobocia,
aktywne i pasywne
narzdzia
przeciwdziatania
bezrobociu

Dopuszczaicy

Podstawowe

wyjasni¢ pojecia: zasoby
sity roboczej, ludn&
aktywna zawodowo,
bierna zawodowo,
wspoiczynnik aktywngci
zawodowej, podapracy,
popyt na prag stopa
bezrobocia, bezrobotny,
uczestnicz§

w prowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej

Dostateczny

Rozszerzage

zinterpretowa
bezrobocie, obliczystop
bezrobocia, wspoiczynnik
aktywndaici zawodowej,
poréwna metody
poszukiwania pracy i
narzdzia
przeciwdziatania
bezrobociu, okrdi¢

Dobry
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przyczyny i skutki
bezrobocia, sposrzi¢
dokumenty aplikacyjne
(CV, list motywacyjny)
na ofer¢ lokalnego rynku
pracy w braay
informatycznej

Dopetniajice

nawizat wspétprae

Z lokalnymi
przedstbiorcami brany
informatycznej, wyjéni¢
dlaczego przedsizigcia
ryzykowne g bardziej
optacalne i dlaczego
ryzyko

w gospodarowaniu jest
nieuniknione,
samodzielne opracowa
referaty, twérczo
podchodzt do poznanych
probleméw, analizowa
czynniki majce wplyw
na bezrobocie, lokalny
rynek pracy,
zaproponowawtasne
sposoby rozvizywania
gtéwnych probleméw
makroekonomicznych ;.
bezrobocia, zredagowa
rozmove kwalifikacyjna
w zawodzie technik
informatyk, ocerd rézne
metody walki

Z bezrobociem, sposoby
poszukiwania pracy,
przeprowadi symulacg
negocjacji wynagrodzenia
Z pracodawgw brarky
informatycznej

Bardzo Dobry

Wykraczajce

zorganizowd spotkanie

Z lokalnym pracodaveg
ktéry przedstawi
wymagania stawiane
absolwentom-przysziym
pracownikom braty
informatycznej,
samodzielnie i w sposob
nowatorski rozwjzywat
zaistniate problemy

Celujacy

Tresci ksztatcenia

Zakres wymaga

Wymagania edukacyjne
i zakres celow

Stopia

Dziat IV. Umiej etnosci
przedsigbiorcy

Konieczne

Uczen potrafi:
wyjasnia¢ pojecia: plan,
motywacja, ryzyko,
spotka, spotdzielnia,
kapitat wkasny, kapitat
obcy, kredyty, koszt,
wydatek, przychod,

Dopuszczajcy
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bilans, biznes plan,
leasing, rachunek
ekonomiczny, wyjéni¢
skréty- NIP, REGON,
ZUS, PIN

wymieni¢

i charakteryzowa
uczestnikdw otoczenia
firmy, formy
organizacyjno-prawne
przedsgbiorstw,
sktadniki bilansu,
sporadzi¢ podstawow
dokumentagj wiasnej
firmy z brarzy
informatycznej,
wymieni¢ i
charakteryzowa
podstawy dobrej
komunikacji, zasady
organizacji pracy
zespotu, czynniki
wplywajace na sukces i
niepowodzenia

w dziatalngci
przedsgbiorstwa,
sposoby finansowania
dzialalndgci,
scharakteryzow@ czym
powinien wyr@&nia¢ si¢
dobry pomyst na bhiznes

Podstawowe Dostateczny

wymieni¢

i scharakteryzowa
czynniki wptywapce
na:proces decyzyjny,
objasni¢ i ocent
przydatnd¢ bilansu

i rachunku zyskéw i
strat, scharakteryzowa
formy organizacyjno —
prawne w zalenosci od
rodzaju i wielkdci
przedsgbiorstwa, style
kierowania, opracowa
biznes plan lokalnej
firmy branzy
informatycznej

Rozszerzajce Dobry

udowodné: dlaczego
przedsgbiorca powinien
bada otoczenie, ocehi
skuteczné¢ kierownika
W organizacji, ocewi
poprawnd¢ podgtej
Dopetniapce decyzji, sytuagj Bardzo dobry
przedsgbiorstwa na
podstawie bilansu

i rachunku zyskéw i
strat, wysipi¢ w
procesie negocjacji,
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postugiwa sig
informacjami z
literatury fachowej,
prasy, poszukiwa
informacji na rynku
pracy o zawodach
deficytowych

Wykraczajce

dokon& samooceny
siebie jako
przedsgbiorcy,
opracowa strorg
internetowy, wiasnej
firmy branzy
informatycznej,
przeprowadzi analiz
SWOT wiasnej firmy
i analiz rynku firm
informatycznych

w powiecie
jedrzejowskim

Celujacy

Tresci nauczania

Zakres wymaga

Wymagania edukacyjne
i zakres celow

Stopie

Dziat V. Zachowania
przedsigbiorcze w
zyciu codziennym

Konieczne

Uczen potrafi:
postugiwa sig
pojeciami: stopa
procentowa, odsetki,
kapitat lokata,
dywidenda, obligacja,
akcja, budet,
reklamacja, sktadka,
szkoda, odszkodowanie
zdefiniowa pojecia:
konsument, ptaca netto
brutto, lokata bankowa,
rzeczowa, buzkt
rodzinny, racjonalne
gospodarowanie
budzetem, réwnowaga
budzetowa

Dopuszczajcy

Podstawowe

identyfikowat potrzeby
cztonkdw rodziny,
dobra konsumpcyjne i
dobra produkcyjne,
wydatki state i
okresowe zrédta
oszczdzania

i zwiekszania dochodow
gospodarstwa
domowego,
postugiwa sig
prawidtowo pogciami:
kapital, dywidenda,
akcja, obligacja,
scharakteryzowa
decyzje podejmowane
przez konsumenta,
wymienia rodzaje
ubezpieczé

gospodarczych

Dostateczny
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i spotecznych wymiegi
potrzeby indywidualne
i wspdlne rodziny,
zrodta dochoddéw
rodziny, rodzaje
wydatkow

klasyfikowa potrzeby
rodziny, objdni¢ na
czym polega racjonalne
gospodarowanie
budzetem gospodarstwa
domowego,

rozr&ni¢ ptag; netto

i brutto,
scharakteryzow@aformy
wynagrodzé, systemy
pomocy spotecznej,
Rozszerzajce zasady funkcjonowania Dobry
I, II, Nl filaru, rézne
formy oszczdzania,
cechy dobrej lokaty,
wybrat najlepsz forme
lokowania pienidzy,

a take ubezpieczenia
osobowego

i majatkowego,dokon&
obliczeh wedtug
wzoréw poznanych w
szkole

okresli¢ potrzeby
poszczegdinych
czlonkow rodziny,
potrzeby wspolne i
przyszigciowe, rok
paistwa w zakresie
Swiadcze,

ocent budzet wiasnego
gospodarstwa
domowego, system
zabezpieczenia
emerytalnego, korZgi
wynikajace z rénych
typdw ubezpiecze
scharakteryzowa
postawy przedsbiorcze
w rodzinie, sporazi¢
zrownowaony budet
gospodarstwa domowego
zaplanowé wydatki
gospodarstwa domowego
dokona analizy: budetu
domowego, kosztow

i korzysci wynikajacych
Z réznych form
ubezpieczenia, wypethi
Z pomo@ hauczyciela
deklarag} rocznego
zeznania podatkowego
PIT-37, PIT-38

Dopetniajce Bardzo dobry
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Wykraczajce

opracowa struktue
budzetu wlasnej
rodziny, zaproponowa
sposoby racjonalizacji
budzetu rodziny,
poréwna struktue
budzetu rodzin w
krajach UE,
przygotowa
samodzielnie referaty

Celujacy

Tresci ksztatcenia

Zakres wymaga

Wymagania edukacyjn
i zakres celow

Stopie

Dziat VI. Zachowania
przedsigbiorcze w
sferze dziatar na rzecz
srodowiska lokalnego

Konieczne

Uczen potrafi:
zdefiniowa pojecia:
fundacja, subwencja,
zasitek, samord
terytorialny, budet
firmy, podziat
administracyjny,
sponsor, organizacje,
pozaradowe,
dziatalng¢
charytatywna,
wymieni¢ instytucje
swiadczce pomoc
spoleczn, rodzaje
swiadczé, jednostki
samoradu
terytorialnego,
organizacje
pozaradowe
funkcjonupce w Polsce

Dopuszczajcy

Podstawowe

wymieni cele
spoleczne w pastwie,
zadania samosgu
terytorialnego,
podstawowe dochody
i wydatki gminy, cele
organizacji
pozaradowych izrodta
ich finansowania,
poda& przyktady
dziatalngci organizacji
pozaradowych

i wiadz
samoradowych,
wskaz& sposoby
pozyskiwania pieridzy
na rozpoczcie
dziatalngci
gospodarczej, wymiedi
organizacje
pozaradowe dziatajce
w wojewddztwie
Swietokrzyskim

Dostateczny
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wskaz& powiazania
miedzy poszczegolnymi
wydatkami na cele
spoteczne, wymieni
sposoby pozyskiwania
dochodow przez
samorad terytorialny,
rodzaje

wydatkéw samorgdu
terytorialnegozrodia
finansowania
Rozszerzajce dziatalngci organizacji Dobry
pozaradowych,
scharakteryzowa
zachowania
przedsgbiorcze
organizacji
pozaradowych, rodzaje
dziataa
przedsgbiorczych
wiadz samorazdowych
na rzecz lokalnych
spotecznéci,

wyjasni¢ rolg budzetu
panstwa w zaspokajaniy
potrzeb spotecznych,
wykazyw& znacacy
wplyw dziatalngci
samoradu
terytorialnego na
funkcjonowanie
lokalnej spotecznii,
uzasadri koniecznéé
realizacji przez patwo
celéw spotecznych
okreslonych
Dopetniapce w Konstytucji R P, Bardzo dobry
a takee potrzeh
aktywnego wdczania
sie kazdego mieszkéaca
danej spoteczrigi w jej
rozwoj, uzasaddi
potrzelz istnienia
organizacji
pozaradowych,
zidentyfikowa

i scharakteryzowa
organizacje
pozaradowe dziatajce
w srodowisku lokalnym
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wspotpracowa
Z organizacjami
pozaradowymi,
dokon& analizy
funkcjonowania
organizacji
Wykraczajce samoradowych na Celujacy
terenie gminy, powiatu
i wykonywat zadania
powierzone przez
organizacje
pozaradowe z ktorymi
szkota wspotpracuje

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Istotna czgscia programu podstaw przegbiorczoLi jest okrélenie spodziewanych
rezultatbw w postaci kompetenciji, jakie uzyskuiczniowie, a take wskazanie sposobu
ich pomiaru.

W toku nauczania tego przedmiotu i ksztaltowania Kluczowej Kompetencji
Przedstbiorczos¢ i Inicjatywnos¢ szczegoblny nacisk potoay jest na samodzielngsé
logiczne wnioskowanie, dziatania ucznia i przejawignaez niego aktywnoséZasadne
zatem jest, aby podczas ocenydpod uwag nie tylko zdobyte wiadomas, ale take
zachowania przedgbiorcze ucznia.

Do pomiaru osignie¢ ucznia w zakresie kompetencji przetédrczoLi proponuje s
nastpujace naredzia kontroli:

Test pisemnyest typowy forma pomiaru sprawdzagego zarOwno bigce osigniccia,
jak i osagniccia z zakresu catego programu.

Test pisemny jednostopniowy obejmujcy jeden podstawowy poziom wymaga
(np. wymagania podstawowe) — jest bardzo dobry do przeprowadzenia diagnozy wiedzy
i umiejetnosci z zakresu gimnazjum (modut wychowanie do aktyvenegziatu wzyciu
gospodarczym).

Test pisemny wielostopniowy — obejmay kilka pozioméw wymaga
(np. wymagania podstawowe, rozszeqzaj dopetniajce) — moe stanowd podstaw do
oceny osignie¢ uczniow z zakresu wiedzy ekonomicznej, czyli dzigtl, 111, 1V, V, VL.
Forma zadania w feie moz by zrémicowana, proponuje @izadania: z luka
wielokrotnego wyboru, krotkiej odpowiedzi, prawda — fatsz.

Odpowiedzi ustnesa forma, ktéra moz sprawdzi zrozumienie podstawowych oj
w odniesieniu ich do rzeczywistds Polecenia dla ucznia powinny btak formutowane,
by uczeh mogt sk wykaza& umiefgtnoscia myslenia analitycznego i syntetycznego.

Pisemne prace domowe@owinny by nastawione na rozwiaywanie problemow
i korzystanie z razych zrédet informacji oraz sprawdzaumiegtnos¢ formutowania
krotkich wypowiedzi pisemnych na tematy ekonomiczne. Werez wtedy st wykaza
Swoja aktywnogia, przedsgbiorczogia i innowacyjnogia.

Projekt edukacyjny wykonywany w zespotach - wskazane jest, aby uczniowie
wykonali chocia jedno, poniewa daje ono moiwos$¢ sprawdzenia — précz wiedzy —
umiejetnosci pracy w grupie i korzystania z ndgch zrodet informacji, samodzielnog
przedsebiorczoci oraz prezentacji. Tematy projektéw powinny ¢byostatecznie
sformutowane przez uczniow i mieharakter problemowy.

Kartkowki - maksymalny czas trwania 15 min. materiat z 2, 3 lekgcji.
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Aktywne uczestnictwo w zegiach lekcyjnych- wskazane jest, by zwrdcuwag: na
indywidualizacg w procesie ksztatcenia.

Referaty na wybrany temat uczniowie poszerzajwiedz korzystajc z romych
zrodet informacji

Biezace ocenianie zapagtanych tréci lekcji — obejmuje zakres tematyczny jednostki
lekcyjnej, sprawdza rozumienie 4o@ i umiegtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
problemowych.

Arkusz oceny- obejmuje wykonanie ok§l®nego zadania.

Oceng semestralna roczna wystawia s¢ na podstawie ocen gztkowych, zgodnie
z procedug obowhzujaca w Wewndrzszkolnym Systemie Oceniania.

Przyktadowy test sprawdzapcy zakres wiadomosgi z dziatu |
» Psychologiczno-socjologiczne uwarunkowania przedgiiorczosci i inicjatywnos ci”

Polecenie Zaznacz X wtagiwa odpowiedz. Za kazda poprawng odpowiedz uzyskasz
1p.
1. Osoba depresyjna, ktdra nie wie co chceywilz oshgnac jest:
A sangwinikiem
B cholerykiem
C melancholikiem
2. ,Nie pdjdez tobadzisiaj do sklepu, poniewanusz pomdc w domu”. Podana
wypowiedzswiadczy o zachowaniu:
A uleglym
B asertywnym
C agresywnym
3. Potrzeba uznania to potrzeba:
A wyzszego rzdu
B nizszego rzdu
4. Narzucanie ludziom pozycji jakzajmup oni w spoteczestwie to:
A rola organizacyjna
B potrzeby wyszego rzdu
C rola informacyjna
D odpowiedzi A, B, C sbiedne
5. Na czym polega motywacja?
A na skfanianiu ludzi za pomgcdznych dziatéd do ch¢nego i dobrego
wykonywania powierzonych im zafla
B poszukiwaniu nowych dedadcze
C na stabilizacji emocjonalne.
6. Ktore z podanych stwierdzgest prawdziwe?
A samotnosdo potrzeba uznania
B potrzeba to stan braku czego$
C osobowosdo cecha wrodzona
7. Ktére z podanych stwierdigest prawdziwe?
A osobowosdo tylko cecha wrodzona
B potrzeba to stan braku czego$
8. Komunikacja werbalna to:
A gesty
B mowa egocentryczna
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C kontakt wzrokowy
D udzielanie poleaei instrukcji.
9. Bariery komunikacyjne zewirgne to:
A brak znajomasi tematu
B réznica w pogidach na dany temat
C brak czasu
D zazdros¢
10. Zasady rozwoju osobowddto:
A poszukiwanie nowych dedadczeé
B kompromis
C dazenie za wszelkgere do celu
11. Cechy osoby przedsiiorczej to:
A kreatywnosdi i umiejetnosé radzenia sobie ze stresem
B brak odpornasi na stres
C brak pomystu na rozwzanie problemu
12. Zaznacz poprawne stwierdzenie:
A przedsgbiorczym cztowiekiem jest ten, kto potrafi wykorzysté szanse
I unikat zagrozen.
B najmniejszy wptyw na to, jak jestay postrzegani wywiera efekt pierwszego
wrazenia
C umiegtnos¢ wygtaszania prezentacji nie pomaga w odniesierkaesu

Zrodto wiasne

Test oceniony jest zgodnie ze Szkolnym i Przedmiotowym Systemem Oceniania
Punktacja

30-50% - 4 — 6 p. ocena dopuszazaj

51-66% - 6 — 8 p. ocena dostateczna

67-83% - 9 — 10 p. ocena dobra

84-99% - 11p. ocena bardzo dobra

100% - 12 p. ocena cehgia
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Podstawowym zadaniem ewaluacji programu ksztalcenia kluczowych kompetencji
w zakresie przeddbiorczo&i jest badanie efektow programu, ocena jego skoteckg
trafno&i i uzytecznogi. Istotna jest tu weryfikacja zatonych celéw programu oraz
sprawdzenie stopnia ich realizacji. Aby ewaluacja spetnita swoje zadania powikdny by
wiasciwie dobrane narzlzia ewaluacyjne (wywiad, ankieta) oraz metoda ea@iuJako
narzdzie ewaluacji do realizacji niniejszego programgd#le stosowana ankieta
przeprowadzona na prébie celowo dobranej — uczniéw klasy 2 w zawodzie technik
informatyk.

O skutecznasi narzdzi ewaluacji decyduje wiaiwa ich konstrukcja.

Badaniom ankietowym stawiang isastpujace wymagania:

» celowosg

» odpowiednia forma i ti& pytan (pytania jasne, na temat, nie modpy¢

sugestywne, forma grzeczrméwa),

» prawidtowa kolejnos@pytar (chronologia od og6tu do szczegotu),

* wihasciwy sposob przeprowadzania badéstarannie wydrukowane formularze,

odpowiednie miejsce i czas),

» krytyczna ocena zebranego materiatu.

W pierwszych tygodniach wrzeia przeprowadzona dzie:

Ewaluacja diagnozaga (wstpna), majca na celu zdiagnozowanie wiedzy
i umiegtnosci w zakresie podstaw przeesiorczo<i ze szczegllnym uwzglnieniem
kluczowych kompetencji przediiorczoci i inicjatywnogi, przyswojonej w trakcie
ksztatcenia w gimnazjum. Pozwoli to nauczycielowi realigemu program na
zweryfikowanie tréci ksztatcenia, wprowadzenie indywidualizacji naugaaczy zagc¢
wyréwnawczych.

Ewaluacja formatywna loizie przeprowadzona anonimowo w trakcie realizacji
programu — przed wystawieniem oceny semestralnej. Celem pgiebegsprawdzenie
prawidtowosi doboru przez nauczyciela metodrodkow dydaktycznych do realizacji
zamierzonych celow, téei ksztatcenia, poziomu agjnig¢ uczniow.

Ewaluacja sumatywna (koncowa)dxie przeprowadzona anonimowo po zakonczeniu
realizacji programu. Jej celem dwie ocena stopnia realizacji zadmych celow,
sprawdzenie nabytych kluczowych umggjosci uczniow oraz stopnia ich wykorzystania
na lokalnym rynku pracy.

Ewaluacja programu cdlzie réwnie prowadzona wedlug modelu SWOT czyli
klasycznej, ekonomicznej analizy stanqedj opis i oce@ oraz prognozowanie zjawisk,
jakie mog pojawi¢ si¢ w przyszto€i w programie nauczania podstaw przeblgirczoi
I klasycznego modelu ewaluacyjnego ukierunkowanego na wyniki nauczania uzyskiwane
w pracy z danym programem. Pozwoli to na empiryczne sprawdzenie i praktyczny pomiar
osiagnie¢ uczniow.

Ewaluacji programu mazdokonywa:
1. przedstawiciel projektu ,Szkota Kluczowych Kompetenc;ji”
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2. dyrektor szkoty na podstawie analizy dokumentéw: dziennika lekcyjnego, rozktadu
materiatu, prac uczniowskich, ankiety dla uczniéw,
3. nauczyciel na podstawie wywiadu, testu, ankiety dla uczniow — przyktadowy wzor
ankiety (wzér 1)
Wzor 1

Karta oceny udziatu w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetenciji”

IMie I NAZWISKO UCZNIA........oiviiiiiiiieeeeeie e eemmmme e

1. Co zrobitem/am podczas realizacji projektu?

2 Jaki byt méj udziat w planowaniu dzia
3. Jak wspotpracowalem z innymi?

4, Czy wywhzywatem/am s z zada?
5

7

8

Jaki byt méj udziat w przygotowaniu prezentacji?

Jak oceniam swopracowit@¢?

. Jak oceniam swopkreatywndc¢?

9. Co dalo mi najwdce]j satysfakcji podczas realizacji za@la

10. Co byto dla mnie szczegdblnie trudne?

11. Z czym sobie nie poradzitem/am?

12 Czego dowiedzialem/ames sobie?

13. Czego dowiedziatemesd pracy w grupie?

14, Jakie nowe umiginosci zawdzeczam pracy przy realizacji projektu?

Zrédto: Opracowania wiasne.

4. Uczniowie na podstawie karty samooceny — przyktadowy wzér karty samooceny
(wzor 2)

Wzor 2
Karta samooceny kompetencji przedsgbiorczosci ucznia

Lp. | WYSZCZEGOLNIENIE SKALA OCEN (OD 1 DO 6)
1 2 3 4 5 6

Sposo6b mediacji

Argumentowanie poglych decyzji

Selekcjonowanie informacji

Formutowanie wnioskéw

Dostrzeganie wspotzaieosci pomidzy zleceniami
Wspotdziatanie w zespole

Udziat w przygotowaniu materiatow do realizacji tematu

Zrod+o Trybuchowska, Batazy-Kucza, Sosnowiec 2007

\‘F”.U"P.m!\’!“
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6 Ewentualne warunki niezb edne do realizacji
programu

Niniejszy program ma ksztattowakluczowe kompetencje ucznidw w zawodzie
technik informatyk. Aby program mogt by petni zrealizowany mugzby¢ zapewnione
odpowiednie warunki. Zostaty one szczegétowo méwione w poszczegOlnych punktach
programu.

Reasumujc powyzsze naley stwierdze, iz petnej realizacji celéw programu sz
bedzie stworzeniu niezlone] bazy dydaktycznej w postaci zgromadzonej liteya
podstawowej, uzupenigjej, prasy zawieragej informacje gospodarcze i finansowe,
dziennikbéw ustaw isrodkow dydaktycznych. Zegia odbyw& sic beda w pracowni
przedsgbiorczogi. Niezbgnym warunkiem do realizacji programu jest prowadzen
wybranych zaj¢ w sali komputerowej z dagiem do Internetu. Aby zwkszy¢ efekty
wdrazanego programu zgjia lekcyjne powinny odbywasic z podziatem na grupy

Przyktadowy akapit tekstu — piszac $égprogramu podmieniamy ten akapit i piszemy
tak formatowonanym tekstem, jak poeji.
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Wstep

Edukacja ekonomiczna jest wem elementem ksztalcenia we wspotczesnej
szkole.Znajomos¢ praw radzacych zyciem gospodarczym, raych rol, jakie ludzie
w nich odgrywai, wiedza o polityce gospodarczejngtwa utatwia mtodym ludziom
odnalezienie miejsca na rynku pracy, z&oe i prowadzenie wtasnego przetisbrstwa,
inwestowanie swoich oszginogi, korzystanie z ustug bankowych, czwiadome
wiaczenie st w zycie spotecznasi lokalnej i catego kraju.

Niezbedne jest réwniz poznanie samego siebie, swoich dgtvosci psychicznych
I predyspozycji, a takkzumiegtnosci komunikowania i z innymi i pracy w zespole.

Przedmiot Podstawy przedbiorczo<i taczy w sobie elementy wiedzy ekonomicznej
psychologicznej, socjologicznej. Ma daczniowi podstawy teoretyczne dla zrozumienia
zjawisk ekonomicznych oraz ksztaltofvannowacyjnos¢ i przedsgbiorczos¢ a wkc
zdolnosc¢do:

* planowania przedswzi¢¢ i doprowadzania ich do zamierzonego celu,

* rozwoju osobistego w kierunku znalezienia sobie miejsca w spdi&ede | pracy

spetniapcej oczekiwania oraz realizigej okrélone marzenia,

* bycia kreatywnym i skutecznym w dziataniu,

» uswiadomienia sobie kontekstu pracy i zdolcio&ykorzystania szans.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Stefana Roweckiego Grotdraejbwie
bierze udziat w programie rozwijania umggjosci uczniow szkol Polski Wschodniej:
Szkota Kluczowych Kompetencji. &1 powstata potrzeba modyfikacji istrgeych
programéw nauczania. Niniejszy program powstat jako modyfikacja programu nauczania
podstaw przedsbiorczoci —,Czas na przedgdiorczos¢ Katarzyny Garbacik
i MagdalenyZmiejko, Wydawnictwo Szkolne PWN, nr dopuszczenia K&0D02 75/07
W oparciu o0 podstag programovd zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 listopada 2003r.(Dz.U.2000r nr210, poz. 2041).

Program uwzgidnia podstaw programow, zatoznia projektu ,Szkota Kluczowych
Kompetencji”, kompetencja inicjatywnosprzedsgbiorczosé diagnoz lokalnych potrzeb
rynku pracy i osiaty oraz profil zawodowy: technik mechatronik.

Program belzie realizowany w ZSP Nr 2 wedrzejowie w klasie Il i Il Technikum
Nr 2, w zawodzie: technik mechatronik.

Program jest zgodny z aktami prawnymi:
* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 8 czerw€@®3. w sprawie
dopuszczania do ytku w szkole programdéw wychowania przedszkolnego
I programoOw nauczania oraz dopuszczaniaybkuzszkolnego podcznikow.
 Rozporadzenie MENIS w sprawie podstawy programowej wychawan
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdélnych typach szkét DZ.U.
Nr51 z 29.05.2002 ze zmianami z dn. 06.09.2003 i 13.01.20009.

e Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie

kompetencjikluczowych w procesie uczeni@gmizez cate ycie (2006/962/WE).

Autorski  program ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby ogjania celow ksztalcenia i wychowania
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z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkdéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadonaok umiejtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcz
Charakterystyka programu nauczania.

Program nauczania jest zgodny z podgtagwogramovy podstaw przedsbiorczoi — jej
celami, trédciami i osiagnieciami oraz z zatagniami programu ksztattowania kluczowych
kompetencji w zakresie przedsiorczogi i innowacyjnogi.

Program ugto odmiu dziatach:

Dziat 1: Obserwuje gospodarke rynkowa.

Celem dzialu jest przybienie uczniom terminologii ekonomicznej oraz podstandzy
ekonomicznej. Miodzie poznaje mechanizmy zachade w gospodarkach
wolnorynkowych, tj. obieg okgny i rownowaga rynkowa oraz zagadnienia aasine

z histori 1| formami pienadza oraz systemem bankowym.

Dziat 2: Zyje w gospodarstwie domowym.

W dziale 2 wprowadza giuczniow w tematykgpsychologicznaomawiagc mechanizmy
zaspakajania potrzeb ludzkich oraz typy osobaivoZostaje przetamany stereotyp
przedstbiorczo&i jako cechy wrodzonej. Miodziezdobywa wiedz o funkcjonowaniu
gospodarstwa domowego, planowaniu ketdzdomowego, inwestowaniu 0Szdno<i,
korzystaniu z produktéw finansowych, rozliczaniu i wypetnianiu PIT oraz prawach
konsumenckich.

Dziat 3: Jestem pracownikiem.

Celem dziatu 3 jest przygotowanie ucznia do aktywnego wzmachiania swojej pozycji na
rynku pracy. Uczniowie otrzymaj praktyczna wiedz dotycaca przygotowania
dokumentoéw aplikacyjnych oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Paznaj
mechanizm rekrutacji i selekcji pracownikéw, zagadnienia datgzvynagradzania oraz
podstawowe elementy prawa pracy.

Dziat 4: Zaktadam przedskgbiorstwo

Dziat ten przyblia najwaniejsze umigjtnosci przedstbiorcy przydatne w przypadku
prowadzenia wilasne] dzialalngs gospodarczej (dokumenty, =zasady rozlicze
finansowych, optacalnoddiznesu) oraz w szerszym konteie§ do wykorzystania w wielu
innych sytuacjach zawodowych, formy organizacyjno — prawne pebsoistwa,
marketing i inne.

Dziat 5: Zarzadzam przedsgbiorstwem

Dziat piaty zawiera wiadomad dotyczice kierowania ludhi w firmie, prowadzenia
negocjacji oraz pracy zespole.

Dziat 6: Jestem etyczny.

W tym dziale mowi si 0 etyce w ptaszczyie: ja, firma, pastwo. Akcent ktadzie si

z jednej strony na uczciwos@ drugiej na konsekwencje jej braku: mobbing, koja,
Szara strefa.

Dziat 7: Widze problemy ekonomiczne pastwa

Zostap tutaj poruszone zagadnienia makroekonomiczne: diudnaflacja, bezrobocie,
wzrost i rozwdéj gospodarczy fistwa.

Dziat 8: Dostrzegam $viatowe tendencje ekonomiczne

Dziat 6smy dotyczy wymiany radzynarodowej i korz§ci z niej ptyngych oraz porusza
problem globalizacji gospodarki.
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Po zakonczeniu nauki przedmiotu Podstawy prazisiczoci i po realizacji programu
ksztatcenia kluczowych kompetencji w zakresie przguisiczogLi i inicjatywnogi, ucze
powinien:

grONE

8.
9

10.

Dokon& trafnej samooceny oraz umg)osc autoprezentacii.

Umie¢ stosowa podstawowe zasad pracy w zespole i prowadegocijacije.
Planow& budzt gospodarstwa domowego.

Rozréaiac formy inwestowania.

Umie¢ przewidyw#& optacalnosé przedstwzigcia gospodarczego w konteks
wydatkéw i przychodow, zysku i ryzyka. Obliezawynik finansowy
przedstbiorstwa na prostych przyktadach.

Identyfikowa: podstawowe formy wiasnok oraz formy organizacyjno prawne
przedsgbiorstw.

Przygotowa dokumenty do zatenia i prowadzenia przedbiorstwa oraz
stosowa& wymagane procedury w celu pedja dziatalno§i gospodarczej przez
osobefizyczna,

Oblicza na prostych przyktadach wynik finansowy przebd®rstwa.

Przygotow& podstawowe dokumenty niezbre w ubieganiu sio prag oraz
prowadzt rozmowe kwalifikacyjna z pracodawgw warunkach symulowanych.
Zna podstawowe przepisy prawa dotyce zatrudnienia oraz praw i obazkow
pracownikow i pracodawcow.

11.Rozromia¢ zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawmgcownika.
12.1dentyfikowa podstawowe wskaiki makroekonomiczne (PKB, PNB nominalny

13.
14.

i realny oraz w przeliczeniu na jednego mieszkainflacja, bezrobocie).
Rozumie& wptyw polityki fiskalnej i monetarnej nayzie gospodarcze kraju.
Wskazyw& korzysci i zagroznia wynikagce ze wspoipracy radlzynarodowej,
w tym z integracj Polski z Ung Europejskaoraz globalizag gospodarki.
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1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaja ce z kluczowej kompetencji —
inicjatywno $¢€ i przedsie biorczo $¢€

W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

» formulowa& swoje cele i zadania,

e sterowa& swoim rozwojem, szczegolnie w obszarze kariery zhomej,

» okresli¢ swop inteligencg emocjonalng racjonalng

* gporzdzi¢ diagnoz swoich mocnych i stabych stron,

» wykaza zwiazek midzy samoakceptacp zdolnogia do rozwoju,

* pozn& warunki osobiste budage wtasny potencjat,

* wihacza& sic do wspoétpracy wsrodowisku biznesowym opartym na znajomoscé
charakterystyki danegaddowiska,

e wyjasni¢ istott postaw i zachowa przedstbiorczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem inicjatywnasi i kreatywnogi,

* wykaza wagetworczego msgienia,

o zaplanowé& rozwo0j osobisty tak , aby znale swoje miejsce w spotecastwie
I prac spetniajca oczekiwania i realizdra okreslone marzenia,

 wykaza& si¢ kreatywnogia i skutecznodia w ksztalttowaniu przychodow
i wydatkéw gospodarstwa domowego,

» podkr&la¢ rolg rzetelnej pracy i umiejnosci wykorzystywaniazyciowych szans
w prowadzeniu wiasnej dziatalnog

» zaplanowa inwestowanie wiasnych pigizy,

» podja¢ decyzg o wyborze sposobow zabezpieczenia emerytalnego,

» oceni wlasry zdolnos¢do zachowa asertywnych,

» dokon& autoprezentacji i samooceny,

» komunikowd si¢ z innymi z wykorzystaniem wiedzy o mowie ciata inkonikaciji
werbalnej, uczestnicgyw negocjacjach.

1.2 Cele nauczania wynikaja ce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty
W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:
» scharakteryzowa zasady rozwoju osobistego uwadhiajac srodowiskowe
uwarunkowania np. miasto, vgie
» dokon& analizy swoich stabych i mocnych stron,
* ocenk swoje predyspozycje podtiem oferty pracy dla mechatronika,
* wyszuka i weryfikowat oferty rynku pracy dla mechatronikéw,

» okresla¢c warunki podejmowania i prowadzenia dziataltiosgospodarczej
w srodowisku lokalnym,
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o okresli¢ i ocent swoje miejsce w niszy rynkowej w branimechatronicznej na
rynku lokalnym i regionalnym,

* wymienic modiwe obszary dziatania matej firmy na rynku lokalnym

» wspoélpracowa z instytucjami, firmami w zakresie doradztwa zawwdgo brany
mechatronicznej,

* wyjasni¢ funkcje lokalnych struktur rynku pracy,

* wyjasni¢ zjawisko bezrobocia, charakteryzaivdezrobocie w wojewoddztwie
swigtokrzyskim,

* rozpozna potencjalne miejsce pracy,

» zorganizowa spotkanie z lokalnym pracodagycktory przedstawi wymagania
stawiane absolwentom przysztym pracownikom byamechatronicznej.

1.3 Cele nauczania wynikajg ce z profilu zawodowego

W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

» ocenk wilasne predyspozycje w zawodzie: technik mechdakroni

» zaplanowé wlasm kariek zawodowd,

» dostrzec znaczenie egzaminu zawodowego potwiexckgp kwalifikacje
zawodowe majc na uwadze perspektywy zatrudnienia,

* laczy¢ wiedz z ronych dziedzin,

» bra¢ aktywny udziat w pracy zespotu zgodnie z zasadaau\pzespotowej,

o ksztaltowa umiegtnosci formutowania i identyfikowania celéw wilasnej
dziatalno&i gospodarczej w bragimechatronicznej,

* gporzdzi¢ zarys biznes planu dla wtasnej firmy,

* zorganizowa wiasny warsztat pracy,

* gporzdzi¢ zeznanie podatkowe PIT,

» ksztaltow& umiegtnosci korzystania z metod aktywnego poszukiwania pracy,
m.in. sporadzanie dokumentéw (CV, list motywacyjny), umigjos¢ zachowania
sie¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, rozwkywania testow kwalifikacyjnych, ze
szczegblnym uwzgldnieniem zawodu — technik mechatronik,

* pozyskiwa kapitat na otwarcie i prowadzenie dziataloiogospodarczej.

1.4 Cele nauczania wynikajg ce z podstawy programowej

W wyniku uczestnictwa w zegiach uczé bedzie umiat:

* postugiwa si¢ pojeciami i terminami: potrzeba, osobowo&sertywnosg¢
kreatywnos¢ przedsgbiorczosé stres, inicjatywnéx,

* wymieni cechy cztowieka asertywnego, ulegtego, agresywnego,

* wymieni zasady i nakdzia skutecznej motywaciji,

* wymienia metody aktywnego poszukiwania pracy,

» scharakteryzowagospodarkgynkowa,

* wyjasni¢ dziatanie mechanizmu rynkowego,

» przedstawd zasady racjonalnego gospodarowania; wyfa zaleznosci miedzy
zyskiem a ryzykiem,

» przedstawd role paistwa w systemie gospodarki rynkowej,

* Zinterpretowé podstawowe mierniki poziomu sprawkoggospodarki i wzrostu
gospodarczego,
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rozrémic funkcje pienadza,

zidentyfikowa przyczyny inflaciji,

wyjasni¢ wptyw inflacji na gospodarkena sytuagj finansows przedsgbiorstw i na
poziomzycia ludnogi,

przedstawd sposoby przeciwdziatania inflacji,

wymieni¢ rodzaje instytucji finansowych i scharakteryzéweh ustugi,

wyjasni¢ zasady funkcjonowania gietdy papierow waciosvych,

omoéwic¢ specyfikefunkcjonowania i struktury gospodarstwa domowego,
rozromi¢ podstawowe formy organizacyjno prawne prowadzerzéatanogi
gospodarczej,

wymienic procedury zwgzane z podejmowaniem dziataleo§ospodarczej,
sporzadzi¢ dokumenty niezlne do podjcia dziatalnogi gospodarczej,

omowi¢ istot i funkcje budetu pastwa,

wymienit podstawowe typy podatkow pednich i bezpa&dnich,

wymienit formy opodatkowania dochodow,

oceni specyfikei prawa radzace rynkiem pracy w Polsce i UE,

analizowa podstawowe zagadnienia prawa pracy (aaywanie i rozwazywanie
stosunku pracy, prawa i oboazki pracownika i pracodawcy itp.),

rozromiac ekonomiczne, psychologiczne i spoteczne konsekwdregrobocia,
omowit zasady uczestnictwa w systemie ubezpieczeniowymergalnym,
wykaza& sens mgdzynarodowej wymiany gospodarczej,

wymienic korzyéci i koszty wynikagce dla Polski z europejskiej integracji
gospodarczej,

scharakteryzowa gtébwne problemy etyczne wspéiczesnegoiata oraz raf
srodowisk gospodarczych w rozygiywaniu tych problemow,

przedstawd argumenty za i przeciw globalizacji,

dochodzé praw konsumenta korzysiaj z porad Urzdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow oraz Krajowej Federacji Konsumentow.
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2 Materiat nauczania

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania wynilgge z kluczowej kompetencji —
inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé, diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy i osviaty,
z profilu zawodowego: technik mechatronik, podstawy programowej oraz
proponowane metody osigania celow.

Dziat/Temat

Materiat nauczani

A Szczego6towe cele ksztalcenia
i wychowania

Metody osigania celéw

Dziat 1: Obserwuyj gospodark rynkowa

1.Historia pieridza. |e historia Uczen: « wprowadzenie do
pieniadza, » opowiada histoti pienidza, tematyki zagc¢,
e wymiana « definiuje pogcia: barter, bank, |+ mini wykiad
barterowa, * wyjasnia, dlaczego powstaty z wykorzystaniem
« placito, pienadz banki, plansz lub prezentaciji
kruszcowy, « charakteryzuije relpieniadza w | multimedialnej,
papierowy codziennymzyciu, * panel dyskusyjny
elektroniczny, |« podaje przyktady pfacita, * ¢wiczenia utrwalajce,
e pocaztki pieniadza kruszcowego, * podsumowanie za§.
bankowdci, papierowego i elektronicznega,
2.Funkcje banku * wspoiczesny Uczen: » wprowadzenie do

centralnego.

system bankowy
bank centralny

» definiuje pogcie bank centralny
* podaje definigj banku

tematyki zagc¢,
* mini wykfad

i jego rola. komercyjnego, Z wykorzystaniem
* banki * wymienia rof banku centralnego plansz lub prezentacji
komercyjne, w gospodarce, multimedialnej,
* polityka « objania funkcje banku centralneggpe burza mézgow,
pienigzna, + wymienia elementy systemu * ¢wiczenia utrwalajce,
e narzdzia bankowego, e podsumowanie ze§.
polityki * wie, ktory bank jest bankiem
monetarnej, centralnym w Polsce, omawia
kwestt: niezalenasci banku
centralnego,
* opisuje ro rezerw obowiizkowych,
* wyjasnia wplyw operaciji otwartegg
rynku na podapienadza na rynku,
* wyjasnia wptyw stop procentowych
na gospodarknarodowy,
« charakteryzuje ekspansyyn
i restrykeyjra polityke monetarn,
3. Pienadz * pojecie Uczen: » wprowadzenie do
w gospodarce pieniadza, + definiuje pogcia: pienadz, tematyki zagc¢,
rynkowej. « funkcje pieniadz gotéwkowy, pienidz |+ pogadanka
pieniadza, elektroniczny, pienidz Z wykorzystaniem
« cechy pienidza, | bezgotowkowy, plansz lub prezentacji

formy pienidza.

motywy popytu
na pieniadz,

 podaje ré@nice pomkdzy karty
ptatnicz a kredytovy,

» wymienia i objdnia funkcje
pienigdza,

* wymienia cechy piendza,

multimedialnej,

* spotkanie z

przedstawicielem
banku,

* burza mézgow,
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* charakteryzuje tywane dz§ * mapa pamici,
formy pienidza, « ¢wiczenia utrwalajce,
* przedstawia znaczenie pigdka|e podsumowanie zeg.
w zyciu cztowieka.
» podaje i charakteryzuje motywy
popytu na pienidz,
4. Pojcie * ryneki jego Uczen: » wprowadzenie do
i klasyfikacja rodzaje: rynek |e definiuje pogcia: gospodarstwg tematyki zage,
rynku. czynnikow domowe, przedsbiorstwo, * mini wykfad
produkcji, pracy,| dobra, rynek débr i ustug, rynek z wykorzystaniem
dobr i ustug, zasobow, plansz lub prezentaciji
 dobraiustugi, | postuguje si pojeciami multimedialnej,
* zasobyiich konsument i producent, * dyskusja,
klasyfikacja. » omawia zasady funkcjonowanija ¢éwiczenia utrwalajce,
 ograniczenie rynku, e podsumowanie zeg.
zasoboéw, « klasyfikuje rodzaje zasobdw,
« alokacja débr, | charakteryzuje zasoby
e podmioty wystepujace w gospodarce,
gospodarki: * okresla rodzaje zasobow
gospodarstwa niezkedne do produkcji
domowe, okreslonych débr,
przedsgbiorstwa,|» omawia kwesti wykorzystania
paastwo, zasoboéw i alokacji dobr
w gospodarce rynkowej oraz
centralnie planowanej,
5.0bieg okezny * obieg okezny Ucze: » wprowadzenie do

w gospodarce

w gospodarce:
strumien
pieniadza,
strumieh débr

i ustug,

 wyjasnia r&nice medzy
dobrami i zasobami,

* przedstawia zalaosci
pomigdzy podmiotami
gospodarki w obiegu okznym,

 charakteryzuje proces aknego
obiegu dochodow,

e omawia przeptyw strumienia
pienieznego oraz strumienia
débr i ustug w obiegu

tematyki zag¢,

mini wyktad

Z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
dyskusja,

¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg

okreznym.
6. Mechanizm + wielkos¢ popytu |Uczei: » wprowadzenie do
rownowagi i czynniki * opisuje podmioty na rynku i ich tematyki zag¢,
rynkowej. ksztattupce role w gospodarce, » pogadanka
popyt, « definiuje pogcia: popyt, poda Z wykorzystaniem
 wielko$¢ poday cena i rownowaga rynkowa, prezentacji
i czynniki * wyjasnia rok rynku multimedialnej,
ksztattupce w gospodarce, * dyskusja,
poda, * dostrzega rinice migdzy « ¢wiczenia utrwalajce.
e prawo popytu popytem a wielkécia popytu, |« podsumowanie zeg.
i podazy. podaa a wielkaicia podazy.
* ustalanie cen. |« wskazuje czynniki wptywajce
» gospodarka na popyt i poda
rynkowa, * wyjasnia mechanizm
» gospodarka ~hiewidzialnej rki rynku”,
centralnie * wyjasnia proces ustalania ceny
planowana, rynkowej,
7. Réwnowaga « wielkos¢ popytu | Ucze: * burza mézgow,
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rynkowa —¢wiczenia.

i czynniki
ksztattupce
popyt,
 wielko$¢ poday
i czynniki
ksztattupce
poda,
e prawo popytu
i podazy.
 ustalanie cen.

* rysuje i interpretuje wykresy:
popytu, poday oraz ustala
punkt réwnowagi rynkowej,

» wymienia czynniki wptywajce
na popyt i poda

 dostrzega powrania me¢dzy
swoimi dziataniami
a funkcjonowaniem rynku,

* wyraza swoj pogid na temat
zachowa, z ktérymi spotyka si
na rynku.

* ¢wiczenia utrwalajce,

8. Sprawdzian
wiadomaci
z dziatu 1.

Dziat 2: Zyje w gospod

arstwie domowym

9. Osobowé
cztowieka jako ukfad
niepowtarzalny.

« klasyfikacja
typow
osobowdci,

e czynniki
sprzyjapce
rozwojowi
osobowdci,

« inteligencja
racjonalna
i emocjonalna,

Uczeh:

* definiuje pacia: 0Sobow,
inteligencja emocjonalna,

* Wyjasnia znaczenie rozwoju
osoboweci dia wlasnej kariery
zawodowe,

* wymienia i charakteryzuie typy
osoboweci zgodnie z ich Kasyfikagj

» okreila cechy charakterystyczne dla
danego typu osobovai

» odnosi § do kolegow i kolzanek
z szacunkiem, niezatee od typu ich
0sobowec,

* pracuje nad rozwojem wasnej
0sobowec,

* okrefla motywy wasnego dzialania

* dokonuje analizy SWOT wiasnej
osoby,

« dobiera odpowiedni rodzaj aktywiob

» wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

» pogadanka,

 odgrywanie rol,

« ¢wiczenia utrwalajce,

e podsumowanie zeq.

zawodowej do oksimnego profilu

osobowsciowego,
10. Potrzeby ludzkie; | potrzeby Uczei: » wprowadzenie do
rozwoj i zmienné¢ cztowieka:  odr&nia potrzeby riszego tematyki zagc¢,

potrzeb.

piramida potrzeb
wg A. Mastowa,

e zmienna¢
potrzeb,

* potrzeby ludzkie
a wiek
czlowieka,

 przelaenie
hierarchii potrzeh
na mechanizm

i wyzszego rzdu,

* klasyfikuje potrzeby zgodnie
z hierarchi A. Mastowa,

* objasnia zjawisko zmienrkzi
potrzeb i ich rozwoju, i analizy]
Z czego ono wynika,

 opisuje wtasne potrzeby,

* wyznacza swoje cele i dziatan

» wskazuje praktyczne
przelazenie znajoméci ludzkich

» pogadanka,
 odgrywanie rol,

« ¢wiczenia utrwalajce,
e podsumowanie zeg

a,

motywacji potrzeb na motywowanie do
z uwzgkdnienie | dziatania,
m sytuacji w
pracy,
11. - 12. Budet * pojecie Uczer: » wprowadzenie do
domowy. gospodarstwa |+ definiuje pogcia: gospodarstwg tematyki zagc,
domowego, domowe, budet gospodarstwa |« wyktad
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e budzet domowego, nadwaka Z wykorzystaniem
gospodarstwa budzetowa, deficyt buzetowy, foliogramow,
domowego i jegg dochody gospodarstwa » dyskusja,
planowanie, domowego, wydatki « gra symulacyjna

« zrodta dochodow —gospodarstwa domowego, (np. Kasa Nowa
i wydatkow + okresla dochody i wydatki dostpna w portalu
gospodarstw budzetu domowego w rych www.nbpor tal.p),
domowych okresach, « éwiczenia utrwalajce,

plan dochodéw,
wydatki state

i zmienne,
rezerwa na
nieprzewidziane
wydatki,
sposoby
racjonalnego
gospodarowania

opisuje zalenos¢ migdzy
potrzebami cztonkow
gospodarstwa domowego

a planowaniem bugbtu rodziny,
wymieniazrodta dochodow
gospodarstw domowych,
klasyfikuje rodzaje wydatkow
gospodarstw domowych,
wymienia sposoby zapobiegar

» podsumowanie zeg.

a

pienigdzmi, deficytowi w budecie
* deficyt w domowym.
budzecie * charakteryzuje proces spirali
domowym zadtuzenia,
i sposoby « identyfikuje ryzyko zwizane
zapobiegania z wpadnéciem w spirad
,<dziurze zadhwenia,
budzetowej". » podaje przykiady, jak zagdza’
* spirala budzetem domowym przy
zadhzenia, wykorzystaniu prostych
narzdzi informatycznych,
13. — 14. Kredyty i ichf« podstawowe Uczen: » wprowadzenie do
rodzaje. produkty + definiuje pogcia: kredyt, tematyki zagc¢,
finansowe, pozyczka, zdolnéc kredytowa, | wyktad
 kredyt a zyrant, Z wykorzystaniem
pozyczka, * okredla réznicg migdzy plansz lub prezentaciji
* rodzaje kredytem i payczka, multimedialnej,
kredytow:  charakteryzuje réne rodzaje |+ studium przypadku,
studencki, kredytow,  gra symulacyjna,

mieszkaniowy,
hipoteczny, kon-
sumpcyjny,
kryteria wyboru
kredytu.
rzeczywiste
koszty kredytéw,

wymienia rodzaje kredytéw
dostpnych dla gospodarstw
domowych,

przedstawia czynniki
wptywajace na wybor kredytu,
podejmuje decyzje zwrane

z wyborem najkorzystniejszeg
dla siebie kredytu.
charakteryzuje sktadniki
rzeczywistych kosztow kredyty
konsumpcyjnego,
charakteryzuje cechy kredytu
hipotecznego,

wymienia zasady bezpieczneg
korzystania z produktow
kredytowych,

wyjasnia ryzyko zwizane

z putapky zadhzenia”,

* dyskusja,
« ¢wiczenia utrwalajce,
e podsumowanie ze§.

o

15. — 16. Inne ustugi
bankowe.

» konto osobiste,
« lokaty bankowe,

Uczex:

identyfikuje ustugéwiadczone przez

» wprowadzenie do
tematyki zag¢,
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« karty ptatnicze, banki komercyjne,  prezentacja
e czynniki * wymienia produkty finansowe przygotowana przez
wplywajace na wykorzystywane wyciu codziennyrr|, ucznia,
wybér banku, » charakteryzuje korZgi i poziom * dyskusja,

oprocentowanie,
kapitalizacja
odsetek.
sprzeda ratalna,
korzystanie

z ustug doradcoév
i posrednikow
finansowych,

kosztow zwazanych z korzystaniem
podstawowych ustug bankowych,
wymienia rénice miedzy kartami
platniczymi: debetomi kredytove,
opisuje mechanizm finansowania za
pomog karty kredytowe),
rozpoznaje prawidiowy numer
rachunku bankowego,

oblicza kapitalizagjodsetek,
wymienia czynniki wplywaice na
wyb6r banku,

wskazuje rénice miedzy kontem
osobistym a lokatbankovy,

jest przekonanye maeséwiadomie
funkcjonowa na rynku ustug
bankowych,

podejmuje decygizwiazary

z wyborem najkorzystniejszej dia
siebie oferty bankowej

ocenia wiarygodrio rekomendacii
finansowych zamieszczanych w

* studium przypadku,
 ¢wiczenia utrwalajce,
e podsumowanie zeq.

mediach i szacuje w jaki sposéb mag
wplyna¢ na zachowania rynku,
17.Inwestowanie » 0szczdzanie, Uczen: » wprowadzenie do

wiasnych
pienkdzy

inwestowanie

i jego formy,
charakterystyka
inwestycji
rzeczowych,
charakterystyka
inwestycji
finansowych,
inwestowanie
w siebie i wtasne
przedsgbiorstwo
jako nietypowe
formy inwestycji,
przestanki
podejmowania
decyzji
dotyczcych
inwestowania,
zyskownd¢

i ryzyko
inwestyciji.

definiuje pogcia: inwestowanie
oszczdzanie, inwestycje
rzeczowe i finansowe,
spekulacja, obligacje, akcje,

waluty obce, jednostki funduszy

inwestycyjnych,

opisuje zalenos¢ pomiedzy
zyskiem a ponoszonym
ryzykiem,

odr&nia oszczdzanie od
inwestowania,

opisuje zalenos¢ pomidzy
zyskiem a ponoszonym
ryzykiem

przedstawia wady i zalety
réznych form inwestowania,
podaje przyktady inwestycji
finansowych

charakteryzuje ryzyko edych
form lokowania oszaginasci,
okresla rodzaje funduszy
inwestycyjnych,

wybiera najkorzystniejszforme
inwestowania,

wskazuje najbardziej efektywn
formy lokowania pienridzy

w ostatnim roku i charakteryzuje

ryzyko wskazanych inwestycji,

¢}

tematyki zagc¢,
* mapa pamici na
podstawie
przygotowanego
tekstu,
e praca w grupie,
 gra symulacyjna (np.

Gotoéwka dostpna

w portaluwww.nbpor

tal.pl),
* ¢wiczenia utrwalajce,

* podsumowanie zeg.
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* wyjasnia koniecznét
inwestowania w siebie,

 ocenia maliwoé¢ inwestowania
poprzez zalzenie i prowadzeni
wlasnego przedsbiorstwa,

« chetnie i aktywnie pracuje
w grupie,

» prezentuje wyniki pracy grupy
na forum klasy

1%

18. Gielda Papieréw

rodzaje gietd,

Ucze:

» wprowadzenie do

Wartasciowych. « struktura rynku |+ definiuje pogcia: gietda tematyki zag¢,
kapitatowego, papierow wartéciowych, « film edukacyjny np.
« rynek finansowy | papiery wartéciowe, rynek Chciatbym
i jego uczestnicy| podstawowy i rownolegly, kurg  zainwestowa
« instrumenty akcji, indeks gietdowy, przygotowany przez
dostpne na dywersyfikacja portfela, GPW,
rynku rachunek inwestycyjny, « wyktad
finansowym, zlecenie, hossa, bessa, z wykorzystaniem
+ Gielda Papieréw|* okresla zasad ustalania kursu | foliograméw lub
Wartdsciowych, | akeji, plansz,
« akcja, obligacja, |* charakteryzuje instytucje rynkge ¢wiczenia utrwalajce,
- opcja, kontrakty | kapitatowego, * podsumowanie zef.
terminowe,  charakteryzuje rynek finansowy,
« notowania e wymienia instytucje systemu
gietdowe, finansowego,
« indeksy  czyta informacje zawarte
gietdowe, w cedule gietdowej,
* hossa i bessa, . Wymienia wskaniki GPW
« inwestowanie nal® omawia kolejne dziatania, ktorg
gieldzie papier6y nalezy podp¢, aby
wartasciowych. zainwestowa na gietdzie
* ryzyko papieréw wartgciowych,
inwestycji, » wyszukuje informacji
niezkezdnych do wyboru spétki
gietdowej w przypadku zakupd
jej akgiji,
» wyjasnia na czym polega ryzyKo
inwestycji na rynku
kapitatowym,
19. Podatek * podatek Uczen: * wprowadzenie do
dochodowy dochodowy + definiuje pogcia: PIT, tematyki zagc¢,
PIT. « przychody, koszt| przychody, koszt uzyskania, |+ wyktad
uzyskania, dochdd, odliczenia podatkowe} z wykorzystaniem
dochody, skala podatkowa, foliogramow lub
« rodzaje deklarac]i oblicza kwot podatku plansz,
podatkowych dochodowego PIT na podstawje podsumowanie zeg§.
PIT, skali podatkowej,
« wypetnianie » podaje aktualne stawki
deklaracji podatkowe i maliwosci

podatkowej PIT,
zrédta informacji
0 zasadach
rozliczania PIT.
dziatalng¢
urzedéw
skarbowych,

odlicze,
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20. Wypetnianie
deklaracji
PIT —¢wiczenia.

Uczen:

wybiera odpowiedni rodzaj
deklaracji podatkowej PIT,
poprawnie wypetnia deklaragj
podatkowy PIT,

oblicza kwot podatku
dochodowego PIT na podstaw
skali podatkowej,

wyjasnia koniecznéc rzetelneggq
wypetniania deklaracji PIT.

* spotkanie z doradc
podatkowym,
« ¢wiczenia utrwalajce,

e

21. Prawa
konsumenta.

ochrona
konsumenta,
prawo do
bezpieczastwa

i ochrony
zdrowia,

prawo do
informacji,
prawo do
ochrony interesu
ekonomicznego.

Ucze:

definiuje pogcia: prawo do
bezpieczastwa, prawo do
ochrony zdrowia, prawo do
informacji, prawo do ochrony
interesu ekonomicznego, praw
do reprezentowania,

wyjasnia konieczné ochrony
konsumenta.

wymienia instytucje wspierage
konsumenta i okéa zakres ich

» wprowadzenie do
tematyki zag¢,

* studium przypadku,

* debata,

 ¢wiczenia utrwalajce,

Q podsumowanie zeg.

« prawo do dziatania,
reprezentowaniaj® rozpoznaje informacje
« instytucje umieszczane na opakowaniach
wspierajce towarow,
konsumentéw. |* wymienia i charakteryzuje
« obowiazki obowiazki sprzedawcy
producenta i producenta,
i sprzedawcy, |* wyjasnia, co oznacza prawo dd
ochrony interesu
ekonomicznego,
* okresla rolke Miejskiego
Rzecznika Konsumentow oraz
Prezesa Urdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow,
» podaje prawa jakie przystuguj
konsumentowi,
» wyjasnia wag ochrony
konsumenta,
* wyjasnia koniecznét
odpowiedzialnego zachowanig
sprzedawcy oraz producenta.
22. Korzystanie ze |« uprawnienia Uczen: « wprowadzenie do
swoich praw. konsumenta « definiuje pogcia: reklamacja, tematyki zagc,
Asertywnae¢. wynikajace niezgodné¢ towaru z umow, |« studium przypadku,
Z niezgodnéci gwarancja, asertywrso, « odgrywanie rdl,
towaru z umow, |+ potrafi okréli¢, kiedy towar jes{« ¢wiczenia utrwalajce,
* rekojmia niezgodny z umow « podsumowanie zeg.
i gwarancja, * opisuje znaczenie informacji
e uprawnienia umieszczanych na etykietach
konsumenta produktow,
* wynikajace * wyjasnia r@nicg pomidzy
z gwarancji, uprawnieniami z tytutu
« skladanie niezgodndci towaru z umow
reklamacji, a gwarangj,
e asertywny  przygotowuje i sktada piseran
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konsument.

* instytucje
wspierajce
konsumentow,

reklamacg,

* rozpoznaje zachowania ulegte
agresywne i asertywne,

* przejawia asertywnpostave
w réznych aspektachycia

e poprawnie argumentuje swoje
racje podczas dochodzenia
swoich praw.

* wyjasnia rok Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow
oraz Rzecznika Praw
Konsumentow,

23. Pogcie i rodzaje
ubezpieczs.

e ubezpieczenia
osobowe,

e ubezpieczenia
majatkowe,

e ubezpieczenia
spoteczne,

Uczen:

* wyjasnia pojecie ubezpieczenia

i opisuje jego funkcje,

* opisuje cele i wymienia rodzajé

ubezpiecza,

* wyjasnia celowd¢
ubezpieczania sj

» wskazuje alternatywne
mozliwosci zabezpieczenia
przysziaci,

P

wprowadzenie do
tematyki zag¢,

wyktad

Z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
spotkanie z brokerem
ubezpieczeniowym,
debata,

éwiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

24. System emerytalr]
w Polsce.

Y ubezpieczenia

emerytalne

* trzy filary
polskiego
systemu
emerytalnego

* ZUS, OFE

Uczea:

 charakteryzuje system
ubezpiecz& spotecznych
w Polsce i zalgenia polskiego
systemu emerytalnego,

* opisuje rot ZUS i OFE
w systemie emerytalnym,

* opisuje ro¢ trzeciego filaru
ubezpieczé emerytalnych oraz
Pracowniczych Programow
Emerytalnych i Indywidualnych
Kont Emerytalnych,

wprowadzenie do
tematyki zag¢,

wyktad

z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej
éwiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg

25. Sprawdzian
wiadomaci
z dziatu 2.

Dziat 3: Jestem pracownikiem

26. Moje mocne
i stabe strony.

* mocne i stabe
strony analiza

Uczei:
« definiuje pogcia: mocne i stabe)

wprowadzenie do
tematyki zag¢,

 praca nad gtoser

w trakcie

]

autoprezentaciji,

* okresla metody stosowane

SWOT, strony, analiza SWOT, * pogadanka,

e metody autoprezentacja,  analiza SWOT,
wywierania » okresla swoje mocne i stabe |« prezentacje
wrazenia na strony za pomaganalizy uczniowskie,
innych, SWOT, « éwiczenia utrwalajce,

* podsumowanie ze§.
27. Sztuka * elementy Uczen: » wprowadzenie do
autoprezentaciji. autoprezentacji, | ¢ wyjasnia konieczné¢ tematyki zag¢,
 zarzdzanie dokonywania autoprezentacji |« pogadanka,
czasem w okreslonych sytuacjach, * prezentacje
autoprezentacji |+ definiuje rodzaje uczniowskie,

¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.
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autoprezentaciji,

w autoprezentaciji,

 dobiera odpowiednie
zachowanie do autoprezentacj

 dokonuje autoprezentacji na
forum klasy,

» dokonuje samooceny wilasnej
autoprezentaciji,.

» wskazuje najogciej popetnianeg
btedy w publicznych
wystapieniach,

28. — 29. Dokumenty
towarzyszace
procesowi
poszukiwania pracy.

proces rekrutacji
proces doboru
pracownikéw,
selekcja
pracownikéw,
zasady pisania
Cv,

zasady pisania
listu

Uczei:

e wymienia podstawowe
dokumenty rekrutacyjne,

* opisuje zasady rekrutacji
pracownikow,

 charakteryzuje proces selekgcji
pracownikow,

« definiuje pogcia: CV, list
motywacyjny, Europass CV,

wprowadzenie do
tematyki zag¢,
pogadanka,
odgrywanie rol,
wykonywanie
portfolio,

¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zegf.

motywacyjnego, | * wyjasnia rok CV i listu
motywacyjnego,
30. Redagowanie * przygotowanie |Uczex: » wprowadzenie do

dokumentow
aplikacyjnych —
éwiczenia.

Europass, CV,
listu
motywacyjnego,

 przygotowuje CV i list
motywacyjny w odpowiedzi na
oferte pracy,

» wypetnia formularz Europass
Ccv,

* opisuje ro¢ firm rekrutacyjnych

* wyjasnia koniecznét
planowania swojej kariery
zawodowej,

* wyjasnia znaczenie zdobywani
doswiadczeé zawodowych na
etapie szkoty
ponadgimnazjalne;j.

tematyki zag¢,
wykonywanie
portfolio,

¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

31.Komunikacja
interpersonalna.

komunikacja

Ucze:

interpersonalna, |e definiuje pogcia: komunikacja
schemat wysytania interpersonalna, komunikacja | e
komunikatu, werbalna i niewerbalna, ,mowa.
komunikacja ciata", paragzyk, R
werbalna i * identyfikuje elementy .
niewerbalna, komunikacji werbalnej
skuteczna i niewerbalnej,

komunikacija, * omawia proces komunikacji
techniki interpersonalne;j,

aktywnego » wskazuje zasady skutecznej
stuchania, komunikaciji,

udzielanie * udziela informacji zwrotnej,
informaciji * tworzy warunki sprzyjajce
zwrotnej, prawidtowej komunikacji

rodzaje stuchania,
empatia,

W Swoim otoczeniu,

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

mapa pamici,
odgrywanie rél,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

32. Bariery
komunikacyjne.

bariery
komunikacyjne.

Uczei:
« definiuje pogcie: bariery
komunikacyjne

wprowadzenie do
tematyki zag¢,
mapa panici,

IX-19




)

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

+ okresla bariery komunikacyjne
w symulowanych
i rzeczywistych sytuacjach ora
niweluje je,

 sprawnie komunikuje si
Z innymi,

 wyjasnia znaczenie komunikac|
niewerbalnej wzyciu
codziennym.

 przeciwdziata barierom
komunikacyjnym w swoim
otoczeniu,

* konstruktywnie krytykuje,

 odgrywanie rél,
* ¢wiczenia utrwalajce,
e podsumowanie zey.

33.Rozmowa
kwalifikacyjna.

przygotowanie
do rozmowy
kwalifikacyjnej,
wyglad
zewretrzny,
przebieg
rozmowy
kwalifikacyjnej.
rekrutacja, firmy
headhunterskie
podnoszenie
kwalifikaciji

i zmiana
kwalifikaciji,

Uczen:

« definiuje pogcia: rozmowa
kwalifikacyjna, portfolio,

 charakteryzuje cele rozmowy
kwalifikacyjnej,

* przygotowuje si do rozmowy
kwalifikacyjnej,

» dba o wygid zewrtrzny przed
rozmowg kwalifikacyjna.

» whasciwie przygotowuje wtasne
portfolio,

* wyjasnia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie
rekrutaciji,

* kontroluje elementy
komunikacji niewerbalnej
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

* opisuje ro¢ firm rekrutacyjnych
i headhunterow

« wprowadzenie do
tematyki zag¢,

 burza mézgoéw,

 odgrywanie rél,

* ¢wiczenia utrwalajce,

* podsumowanie ze§.

34. Formy
zatrudnienia
pracownika.

stosunek pracy,
rodzaje umoéw
0 prag,

formy
zatrudnienia
wynikajace

z Kodeksu
Cywilnego,
wady i zalety
form
zatrudnienia,
rozwiagzanie
stosunku pracy,
Kodeks Pracy,

Uczei:
 rozr&nia formy zatrudnienia z¢
wzgledu na podstagprawn,

* opisuje charakterystyczne cec

form zatrudnienia,
* wyjasnia rok legalnego
zatrudnienia,
* wymienia r@&nice pomgdzy
réznymi formami zatrudnienia,
 charakteryzuje sposoby
zakaczenia stosunku pracy,
 przedstawia wady i zalety
réznych form uméw o prac
z perspektywy pracodawcy
i pracownika,

« wprowadzenie do
tematyki zag¢,

e prezentacja

Ny przygotowana przez
ucznia,

* dyskusja,

* ¢wiczenia utrwalajce,

* podsumowanie ze§.

35. Systemy plac.

formy
wynagradzania
pracownika:
wynagrodzenie
godzinowe,
prowizyjne,
akordowe,

Uczei:

» wymienia i definiuje rane
formy wynagrodzenia,

» wymienia wady i zalety rych
form zatrudnienia,

 charakteryzuje zasady

» wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

e prezentacja
przygotowana przez
ucznia,

* dyskusja,

wynagradzania pracownikéw,
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zadaniowe. * opisuje zrénicowanie * ¢wiczenia utrwalajce,

» zasady wynagrodzé ze wzgédu na e podsumowanie zeg

wynagradzania
pracownikéw,
motywacja
pracownikéw,
negocjowanie
wynagrodzenia,
awans

stanowisko, braie i miejsce
zatrudnienia,

» wyjasnia ska¢ zréznicowania
wynagrodze,

« charakteryzuje wptyw rihych
rodzajéw wynagrodzenia na
motywacg pracownikow,

* przygotowuje si do rozmowy
0 awansie i podwice,

36. Prawa i obowiizki
pracodawcy
i pracownika.

prawa
i obowiazki
pracownika,
prawa

i obowiazki
pracodawcy,
regulamin pracy,
dress code,
umowa prawo
czy obowazek,
zwiazki
zawodowe.
instytucje
chronice
pracownikéw,

Uczei:

e wymienia prawa i obowiki
pracownika,

e wymienia prawa i obowiki
pracodawcy,

» definiuje pogcie: regulamin
pracy,

« definiuje pogcie dress code,

* wyjasnia znaczenie regulaminu
pracy, zaréwno z punktu
widzenia pracodawcy, jak
i pracownika,

* objaénia rok Paistwowej
Inspekcji Pracy igdu pracy,

» wyjasnia rok zwiazkow
zawodowych,

 asertywnie reaguje w obronie
swoich praw jako pracownika.

« wprowadzenie do
tematyki zag¢,

» wyktad
z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,

 spotkanie
z przedstawicielem
Parstwowej Inspekgciji
Pracy,

* dyskusja,

« ¢wiczenia utrwalajce,

e podsumowanie ze§.

37. Utrwalenie
wiadomaci
z dziatu 3.

Dziat 4: Zakladam przeddiiorstwo

38. Wiasna firma: od
pomystu do realizacji

poszukiwanie
pomystu na
wtasm
dziatalng¢
gospodarcz,
planowanie jako
element cyklu
zaradzania,
zalety i wady
prowadzenia
wlasnego
przedsgbiorstwa,
male isrednie
przedsgbiorstwa,
pozyskiwanie
funduszy na
dziatalng¢
gospodarcz,
fundusze unijne,

Uczen:

+ definiuje pogcie dziatalngé
gospodarcza,

* klasyfikuje przedsibiorstwa
wedtug wielkdgci,

* wymienia zalety i wady
prowadzenia wiasnej firmy
w danej bragy w swoim
regionie,

» wymienia sposoby pozyskiwari
funduszy na dziatalr$é
gospodarcz,

» wymienia zewntrznezrodia
finansowania dziatalnigi
gospodarczej, w tym z UE
i podaje maliwosci korzystania
Z nich,

* nawigzuje kontakty ze
srodowiskiem biznesowym,

« wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

* burza mézgow,

» wyktad
z wykorzystaniem
foliogramow lub
prezentacji
multimedialnej,

« ¢wiczenia utrwalajce,

i® podsumowanie zey.

39 — 40. Kroki na
drodze do wlasnej
firmy.

formalndci
Zwigzane
z zaktadaniem

Uczea:
» wypetnia formalnéci

Zwiazanych z zalzeniem

« wprowadzenie do
tematyki zag¢,
 burza mézgoéw,
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matego jednoosobowej dziatalsoi » wyktad
przedsgbiorstwa.| gospodarczej, z wykorzystaniem

« NIP, Regon,  wyjasnia rok matych isrednich | foliograméw lub

* wpis do przedsgbiorstw w gospodarce,| prezentacji
ewidencji ¢ ocenia szanrsna prag i rozwoj multimedialnej,
dziatalngci zawodowy, gdy prowadziegi |+ ¢wiczenia utrwalajce,
gospodarczej, whasne przedsbiorstwo. e podsumowanie ze§.

 charakteryzuje, czym powinier
sig wyrdznia¢ dobry pomyst na
biznes,

+ okresla informacje nieztdne do
oceny pomystu na dziataldo
gospodarcz,

41 .Maptek firmy.

* bilans,

 aktywa,

e pasywa.

 $rodki wtasne
i kredyty,

Uczei:

« definiuje pogcia: bilans,
aktywa, pasywa, aktywa trwate
aktywa obrotowe, kapitat
wihasny, kapitat obcy, zysk
i strata,

» wymienia elementy skladowe
aktywow i pasywow,

* podaje przyktady matku
trwatego i obrotowego,

 wyjasnia pogcie amortyzaciji,

 charakteryzuje i podaje
przyktady zobowizan
dtugoterminowych
i krotkoterminowych,

* wyjasnia zasag bilansows,

» wymienia konsekwencje bilang
niezréwnowaonego,

* wyjasnia konieczné¢ rzetelnegga
i uczciwego wypetniania
dokumentéw finansowych,

» wymienia konsekwencje praw
nierzetelnego prowadzenia
dokumentacji.

e

wprowadzenie do
tematyki zag¢,
wyktad

z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
spotkanie

z pracownikiem ks
gOWGCI,

¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

42 .Optacaln&
dzialalngci
gospodarczej.

e przychody
w przedsibiorstwi,
 koszty state,
zmienne
i catkowite,
* prog rentowngci
i zysk.

Uczei:

* wymienia przychody mdiwe
do osignigcia przez
przedsgbiorstwo,

* klasyfikuje i definiuje koszty
przedsgbiorstwa,

* rozr&nia pogcia wydatkéw
i kosztow oraz wptywow
i przychodéw,

* oblicza podstawowe wskaiki
rentowndgci,

* okresla mazliwe zyski lub straty
w przedsgbiorstwie,

* Wyjasnia pojcie progu
rentowndgci oraz wyjdnia
potrzely stosowania tego
wskaznika w przedsibiorstwie,

* wyjasnia, na czym polega
ryzyko prowadzenia dziataldoi

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

wykiad

z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
studium przypadku,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.
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gospodarczej.

43.Rozliczenia
finansowe firmy.

formy rozliczania
sie z podatku,
podatkowa
ksicga
przychodow

i rozchodow oraz
zasady jej
wypetniania.

Uczei:
« definiuje pogcia: podatek, pein
ksiegowas¢, zasady ogolne:

ryczalt ewidencjonowany, kartae

podatkowa, podatek liniowy,
podatek ptacony wg skali
podatkowej,

* wymienia sposoby rozliczania
sig z podatku w przypadku
prowadzenia jednoosobowej
dziatalngci gospodarczej,

 wyjasnia r&nice pomiedzy
formami rozliczania si
Z podatku,

* $wiadomie wybra forme
opodatkowania,

* oblicza kwot podatku wg zasa
ogolnych,

» wymienia dokumenty
wykorzystywane w rozliczeniu
dziatalngci gospodarczej
Z instytucjami pastwowymi,

o

wprowadzenie do
tematyki zag¢,
studium przypadku,
spotkanie

z pracownikiem biura
rachunkowego,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

44, Dziatania
marketingowe.
Marketing mix.

dzialania
marketingowe,
identyfikacja
klientow
marketing mix,

Uczen:

e wymienia kryteria niezidne
przy tworzeniu segmentu
docelowego,

* wyjasnia sens ustalania
segmentu docelowego,

» wymienia i charakteryzuje
elementy marketingu mix,

* opisuje dziatania sktadgje st
na promogi w firmie,

* wyjasnia istot dziata
marketingowych,

» podaje przyktady dziata
marketingowych,

* wyjasnia znaczenie dziada
marketingowych dla
przedsgbiorstwa,

* okresla wptyw dziata
promocyjnych na wysokd
ceny produktu,

» podaje przyktady ofert firm
dostosowanych do potrzeb
wybranej grupy klientéw,

wprowadzenie do
tematyki zag¢,

wyktad
zwykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
dyskusja,

metoda projektow,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

45. Reklama i jej
oddziatywanie na
klienta.

rodzaje reklamy,
funkcje reklamy,
oddziatywanie
reklamy na
konsumenta.
AIDA,

wymienia funkcje reklamy,

potrafi wyr&@ni¢ rodzaje

reklamy,

* wyjasnia pogcie AIDA,

* ocenia, czy jestwiadomym
odbiora dziataa promocyjnych

oraz asertywnym konsumentein.

 formuluje wtasny sposéb na
poinformowanie klientéw o

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,
spotkanie

z pracownikiem
agencji reklamowej,
¢wiczenia utrwalajce,
prezentacje projektéw
reklamowych,
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ofercie firmy i zachcenie ich dd
skorzystania z tej oferty,

46 47. Rodzaje
przedsgbiorstw
w gospodarce
rynkowej.

 rodzaje
przedsgbiorstw:
paistwowe,
spoétdzielnie,
spoiki,

 charakterystyka
spotek
osobowych,

 charakterystyka
spoétek

Uczen:

e wymienia podstawowe formy
prawne dziatalnéci
gospodarczej,

 podaje przyktady rinych
rodzajéw przedsbiorstw
dziatapcych na polskim rynku,

+ charakteryzuje poszczegoéine
spotki osobowe i kapitatowe,

* okresla réznice pomidzy osol

wprowadzenie do
tematyki zag¢,

mapa pamici na
podstawie
przygotowanego
tekstu,

praca w grupach,
wystapienie ucznia,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

kapitatowych. fizyczm a prawn,
» podejmuje decyzjo wyborze
najlepszej dla siebie formy
prowadzenia dziatalroi
gospodarcze;j.
48. Biznesplan. « pomyst na Uczen: wprowadzenie do
Elementy biznesplany. dziatalng¢ * wymienia sytuacje, w ktérych | tematyki zag¢,
biznesowy, niezkgdne jest stworzenie odcinek programu
» cele wewntrzne | biznesplanu, Firma,
i zewretrzne » podaje zasady budowy wyktad
biznesplanu, biznesplanu, z wykorzystaniem
« elementy « opisuje funkcje biznesplanu plansz lub prezentacji
biznesplanu, w przedsgbiorstwie, multimedialnej,

» wykazuje przydatni
biznesplanu w okegonych
sytuacjach,,

» wymieniazrodta informaciji
potrzebnych do stworzenia
biznesplanu,

* przygotowuje prezentagj
pomystu na wiasny biznes wra
Z projektem biznesplanu,

analiza SWOT,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

49. — 50. Biznesplan
uproszczony.

* uproszczony
biznesplan.

Uczen:

* tworzy uproszczony biznesplal

* wyjasnia konieczné¢ rzetelnegga
sporadzania biznesplanu,

» przeprowadza anazlSWOT
dla sklepiku szkolnego,

wprowadzenie do
tematyki zag¢,,
wykfad

z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
studium przypadku,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

51. Utrwalenie
wiadomdci
o zakladaniu firmy.

IX-24




)

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Dziat 5: Zaradzam przedsbiorstwem

52. Kierownicy i ich
style kierowania.

* kierownicy na
réznych
szczeblach
zarzdzania,

e umiejgtnosci
kierownicze,

« style zaradzania,

Ucze:

wymienia rodzaje stanowisk
kierowniczych,
charakteryzuje obowzki

i umiejetnosci na
poszczegoblnych szczeblach
zarzdzania,

opisuje ré@ne style zargzania,
wymienia wady i zalety
poszczegolnych styléw
kierowania

dostrzega zafos¢ miedzy
stylem kierowania a rodzajem
przedsgbiorstwa i cechami
kierownika,

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,
studium przypadku,
dyskusja,

gra symulacyjna

(np. Football manager
dostpna w portalu
www.nbportal.pl),
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

53.Negocjacje jako
sposbdb rozwizywania
konfliktéw

« definicja
negocjaciji i
konfliktu ,

* uwarunkowania
negocjaciji,

e argumentacja,

* uskpstwa
i skuteczné¢
negocjaciji,

e kompromis,

Uczen:

definiuje pogcia: konflikt,
negocjacje,

wymienia cechy dobrego
negocjatora,

charakteryzuje zasady
negocjacji,,

okresla role cztonkéw zespotu
negocjacyjnego,

wymienia najczstsze sytuacje
negocjacyjne,

wymienia czynniki zw¢kszapce
szanse powodzenia negocjacj
okresla zasady efektywnej
argumentaciji i ugpowania,

wprowadzenie do
tematyki zag¢,
dyskusja,
odgrywanie rol,
¢wiczenia utrwalajce,
odsumowanie za§.

54. Techniki

» wybrane techniki

Ucze:

wprowadzenie do

negocjacyjne. stosowane * opisuje techniki negocjacyjne:| tematyki zagc¢,
w czasie dobry i zty policjant, wilk dyskusja,
negocjacji, w owczej skorze, rosyjski front,e odgrywanie rél,
dokrecaniesruby, uwgdzony éwiczenia utrwalajce,
Sledz, podsumowanie zef
* wyjasnia zasadni stosowania
poszczegodlnych technik
negocjacyjnych,
55. Praca * zasady Uczen: wprowadzenie do
indywidualna organizacji pracy,» wymienia wady i zalety pracy | tematyki zagc,
i zespotowa. « wady i zalety indywidualnej, studium przypadku,

pracy
indywidualnej
i zespotowej,

* worzenie
zespotow,

 zasady
funkcjonowania
zespotow,

 planowanie prac
zespotowej,

« zaklécenia w

charakteryzuje dziatanie
zespotowe,

wymienia i charakteryzuje
czynniki wptywapce na efekty
pracy zespotowe;j,

definiuje pogcia: efekt synergii
syndrom grupowego nélenia,
wymienia przyczyny i skutki
zaklécer w procesie
komunikacji médzy

pracownikami,

dyskusja,
éwiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.
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procesie + diagnozuje pragczespotu
komunikacji
miedzy

pracownikami.

Dziat 6: Jestem etycz

ny

56. Etyka zawodowa
pracownika.

* etyka i wartdci
etyczne,

* etyczny
pracownik

» kodeks etyczny,

* etyczne
i nieetyczne
zachowania,

« odpowiedzialnée
za podejmowane

Ucze:

definiuje pogcia: etyka, kodeks
etyczny,

rozpoznaje etyczne i nieetyczn
zachowania w miejscu pracy,
wyjasnia, na czym polega
etyczna odpowiedzialgé za
podejmowane dziatania,
wymienia konsekwencje
etycznych i nieetycznych

» wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

* studium przypadku,

e dyskusja,

« ¢wiczenia utrwalajce,

e podsumowanie zeq.

dziatania. zachowa w miejscu pracy,
» podaje przyklady zachowa
etycznych i nieetycznych
pracownika,
 charakteryzuje pefie
odpowiedzialnéci etycznej
pracownika,
57. Problemy etyczng « obszary Ucze: » wprowadzenie do
przedsgbiorstwa. problemoéw « definiuje pogcia: uczciwa tematyki zagc,
etycznych reklama, uczciwa ptaca, uczciye pogadanka,
dotyczcych praca, uczciwa konkurencja, |« drzewko decyzyjne,
przedsgbiorstwa, |« charakteryzuje zachowania |« dyskusja,

» spoleczna
odpowiedzialné
¢ biznesu,

« odpowiedzialné
¢ wobec
pracownikéw,

« odpowiedzialné
¢ wobec
klientow,

« dbata¢ o
srodowisko
naturalne,

* przyktady
etycznych
dzialah
przedsgbiorstwa.

 kreatywna
ksiegowas¢,

« lobbing,

etyczne i nieetyczne w biznesi
wyjasnia na czym polega
odpowiedzialné¢ etyczna
przedsgbiorcy wobec innych
podmiotéw, ,

wymienia korzgci wynikajace

z etycznych dziaia
przedsgbiorstwa,

opisuje ro¢ przedstbiorcy

w dziataniach na rzecz ochron
srodowiska naturalnego,
wyjasnia znaczenie uczciwoi
w pracy i konieczn&
stosowania zasad etycznych
w aspekcie dziatalrigi
przedsgbiorstwa,
charakteryzuje pegia:
kreatywna ksigowas¢, lobbing,
charakteryzuje pegie
odpowiedzialnéci spotecznej
biznesu,

prezentuje swoje pogly na
forum klasy,

czynnie uczestniczy w dyskusj
i poprawnie przytacza

P ¢wiczenia utrwalajce,
* podsumowanie zeg.

argumenty.
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58. Mobbing
i sposoby
obrony przed nim.

zjawisko
mobbingu i jego
fazy,

przyktady dziata
mobbingowych,
obrona przed
mobbingiem,
sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi,
instrukcje do
walki

Z mobbingiem.
Paistwowa
Inspekcja Pracy,

Uczen:

definiuje pogcia: mobbing,
mobber, ofiara mobbingu,
rozpoznaje zachowania
mobbingowe,

wyjasnia koniecznéé obrony
przed mobbingiem,

podaje, jak brortisie przed
mobbingiem,

opisuje zalenos¢ miedzy
wlasnym posgpowaniem

a mazliwoscia wystapienia
Zjawiska mobbingu,
wykazuje postawsolidarr
z ofiarami mobbingu.
wymienia instytucje chronce
ofiary lobbingu: zwazki
zawodowe, PIP a8,
przygotowuje plakat ukazagy
skutki mobbingu dla
przedsgbiorstwa lub osoby,
ktora jest ofiag wrogich
zachowa,

wprowadzenie do
tematyki zag¢,
studium przypadku,
dyskusja,

éwiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

59. Etyczne pastwo

regulacje prawns
w gospodarce,
etyczne pastwo,
obszary
dziatalngci
etycznego
paastwa,
propagowanie
wartoici
spotecznych,
utylizacja,
recycling,

Ucze:

definiuje pogcie: etyczne
paastwo,

wskazuje obszary dziatalfc
etycznego pastwa,

wyjasnia konieczné¢
propagowania wartai
spotecznych, wprowadzenia

przejrzystego i prostego systemu

prawnego, dziaia
proekologicznych oraz
odpowiedniej kontroli ze strony
paastwa,

Zna znaczenie pgj: utylizacja,
recycling,

podaje przyktady dziatania
etycznego pastwa,

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,
wystapienie ucznia,
burza mézgow,
éwiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg

60. Problem szarej
strefy

szara strefa

i przyczyny jej
powstania,

rola i znaczenie
spoteczéstwa
obywatelskiego.
biurokracja,
krzywa Laffera,

Uczen:

definiuje pogcia: spotecazistwo
obywatelskie, biurokracja,
wymienia przyczyny powstania
szarej strefy w gospodarce
podaje przyklady szarej strefy
spotykane weyciu codziennym,
proponuje sposoby likwidacji
szarej strefy,

wyjasnia konieczné budowy
otwartego spotecastwa
obywatelskiego.

dostrzega zalmos¢ pomkedzy
wysokdcia opodatkowania,

a wielkdicia wptywow do budetu,

wprowadzenie do
tematyki zag¢,
wystapienie ucznia,
burza mézgow,
éwiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.
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61. Zjawisko korupcji

jego formy i skutki

zjawisko

korupciji,

o wskazniki
korupciji,

« formy korupcji:
tapownictwo,
ptatna protekcja,
naduzycie
wiadzy,
naduzycie
zaufania,
przekupstwo,

« skutki korupcji
dla jednostki,
przedsgbiorstwa
i panstwa,

* rola pastwa

w przeciwdziatar

iu korupcji,

e Transparency
International,
CBA

Ucze:

definiuje pogcie: korupcja,
charakteryzuje formy korupcji,
podaje przyktady rinych form
korupcji spotykanych wyciu
codziennym,

wymienia skutki korupcji dla
jednostki, spoteczsstwa

i panstwa,

wyjasnia rok wtasnej postawy
w walce z korupgj,

wskazuje rad paistwa

w przeciwdziataniu korupcji,
wyjasnia szkodliwd@¢ zaréwno
Lbrania", jak i ,dawania"
tapowek.

objasnia miejsce Polski nasktie
krajow skorumpowanych,

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,
debata,

¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

62. Utrwalenie
wiadomaci

0 zaradzaniu
przedsgbiorstwami
i problemach
etycznych.

Dziat 7: Widz problemy ekonomiczne patwa

63. Rola pastwa
w gospodarce

* panstwo i jego
funkcje,

Ucze:

definiuje pogcia: subwencja,

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

rynkowej * zewretrzne dotacja, wewstrzne funkcje « metoda projektow,
iwewrgtrzne panstwa, zewatrzne funkcje |« dyskusja,
funkcje pastwa, | panstwa, dobra publiczne, * ¢wiczenia utrwalajce,
- subwencja, e wymienia instytucje p@stwowe |« podsumowanie zeg.
dotacja, dobra majace wpltyw nazycie
publiczne, gospodarcze,
e narzdzia * charakteryzuje wewtrzne
ingerencji i zewmrgtrzne funkcje pastwa,
panstwa * wymienia cele spoteczne
w gospodarg, realizowane przez patwo,
* opisuje wptyw polityki pastwa
nazycie gospodarcze w Polsce,
e wymienia narzdzia za pomag
ktérych pastwo wptywa na
zycie gospodarcze,
 wyjasnia dlaczego
przedsgbiorcy ska#a sig, ze
panstwo ogranicza ich dziatanig,
64. Funkcje * struktura Uczen: » wprowadzenie do
samorzadow samorzadu + definiuje pogcia: samorzd tematyki zagc¢,
terytorialnych terytorialnego terytorialny, gmina, powiat, « dyskusja,
w Polsce, wojewodztwo, « éwiczenia utrwalajce,
« funkcje » wymieniazrodta dochodéw « podsumowanie zed
samoradow i kierunki wydatkow jednostek
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terytorialnych.
budzet jednostek
samorzadu
terytorialnego,
subwencja,
dotacja,

samoradu terytorialnego.
wymienia funkcje samoazléw
terytorialnych,

czynnie uczestniczy w dyskusj
na temat oczekiwawobec
dziatah samorzdow lokalnych
i poprawnie przytacza

argumenty,
65. Budet paistwa. |« budzet paistwa, |Uczei: wprowadzenie do
Zasady bugetowania |« zasady + definiuje pogcie: budet tematyki zag¢,
budzetowania, paastwa, wyktad
 procedura » wymienia zasady bugtowania,| z wykorzystaniem
budzetowa,  podaje zasady procedury plansz lub prezentaciji

budzetowej,

multimedialnej,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

66. Dochody i wydatki

budzetu pastwa

zrédta dochodow
budzetowych,
system
podatkowy:
podatki
bezpdrednie
(PIT, CIT),
podatki
posrednie
(akcyza, VAT)
wartas¢ dodana,
podatek,
wydatki
budzetowe,
deficyt
budzetowy,

dtug publiczny,

Ucze:

definiuje pogcia: podatek,
wartas¢ dodana,

wymienia najwaniejszezrodia
przychodow i wydatki bugketu
paistwa,

klasyfikuje podatki,

wyjasnia rok podatkéw

w paastwie,

wyjasnia r&nice miedzy
progresywn a liniowa skah
podatkow,

objasnia pojcie deficytu
budzetowego i dugu
publicznego,
wskazujezrodta finansowania
deficytu budetowego,
okresla aktualny poziom
deficytu budetowego i dlugu
publicznego,

wyjasnia istot rzetelnego
rozliczania s z podatkow.

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

wyktad

Z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,

burza mézgéw,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

67. Pogcie i rodzaje
inflacji

pojecie inflaciji,
rodzaje inflacji
pojecie deflaciji,

Ucze:

definiuje pogcie: inflacja, deflacja,
charakteryzuje pegia: hiperinflacii,
inflacji galopujicej, krocace;

i petzajcej,

klasyfikuje rodzaje inflacji wedtug
réznych kryteriow,

wymienia przyczyny inflacji,
odnajduje informacje dotygze
aktualnego poziomu inflacji w Pols(
i naswiecie,

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

wyktad

Z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
debata,

¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

68. Skutki i metody
walki z inflacja

skutki inflaciji,
wynagrodzenie
realne

i nominalne,
metody walki

z inflacja.

Ucze:

podaje skutki inflacji dla
budzetu domowego

i przedsthiorcéw,
charakteryzuje sposoby walki
z inflacja,

wprowadzenie do
tematyki zag¢,

wyktad

Z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
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objasnia skutki drukowania
pieniedzy bez pokrycia przez
wiadz,

wyjasnia wpltyw inflacji na
obieg okezny i funkcjonowanie
gospodarki.

* debata,
* ¢wiczenia utrwalajce,
e podsumowanie ze§.

69. Rynek pracy. .
Bezrobocie .

rynek pracy,
popyt i poda
rynku pracy,
osoba
bezrobotna,
rodzaje
bezrobocia,
stopa bezrobocis

na

Ucze:

definiuje pogcia: rynek pracy,
bezrobocie, popyt na rynku
pracy, poda na rynku pracy,
przedstawia czynniki
wplywajace na popyt i podana
rynku pracy,

okresla charakterystyczne cech
wspotczesnego rynku pracy,
charakteryzuje rodzaje
bezrobocia,

wymienia przyczyny
bezrobocia,

charakteryzuje bezrobocie

w Polsce,

wyszukuje informacje dotyaze
aktualnego poziomu bezroboc
w Polsce i ngwiecie,

oblicza stop bezrobocia,
wymienia warunki, jakie musi
spelni osoba, aby otrzynda
status bezrobotnego,

» wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

» wyklad
z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,

* mapa pamici,

Yy prezentacja wynikow
pracy grupy,

« ¢wiczenia utrwalajce,

* podsumowanie zeg.

70. Aktywne i .

pasywne metody

walki z bezrobociem |

metody walki

z bezrobociem.
instytucje
wspomagajce
walke

z bezrobociem,

Ucze:

wymienia metody walki

Z bezrobociem,

wymienia instytucje wspierage
walke z bezrobociem i potrafi
wymieni ich zadania,
uzasadnia potrzelaktywnej

i efektywnej walki

z bezrobociem,

wymienia sposoby
poszukiwania pracy,
charakteryzuje relpanstwa na
rynku pracy i w walce

Z bezrobociem,

uzasadnia konieczfé statego
rozwoju wkasnych kompetencji
podwyzszania kwalifikacji czy
zmiany zawodu,

dostrzega wptyw otwarcia
rynkéw pracy w krajach UE nal
poziom bezrobocia w Polsce,

» wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

» wykiad
Z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,

* mapa pamici,

» prezentacja wynikéw
pracy grupy,

* ¢wiczenia utrwalajce,

» podsumowanie zeg.

71. Mierniki wzrostu |
i rozwoju
gospodarczego .

wzrost
gospodarczy,
rozwoj
gospodarczy,
wskazniki
wzrostu

gospodarczego:

Ucze:

definiuje pogcia: wzrost
gospodarczy, rozwoj
gospodarczy, dobra peednie,
dobra finalne, PKB, PKB per
capita, PNB, nominalny PKB,

realny PKB,

» wprowadzenie do
tematyki zagc¢,

» wyklad z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej,

« ¢wiczenia utrwalajce,
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PKB, PKB per |« charakteryzuje zjawisko wzroste podsumowanie zeg.
capita, PNB. i rozwoju gospodarczego,
* dobra finalne, |« wskazuje czynniki sprzyjage
dobra pérednie, | wzrostowi gospodarczemu,

wyjasnia r&nice midzy
dobrami pérednimi a finalnymi
wymienia podstawowe
wskazniki wzrostu

gospodarczego: PKB, PKB pef

capita, PNB,

wyjasnia zasag pomiaru PKB,
opisuje tempo wzrostu PKB

w Polsce,

wyjasnia r&@nice pomiedzy PKB
i PNB,

wyjasnia, dlaczego wskaik
PKB ma zawzone znaczenie
przy poréwnywaniu jaki
zycia obywateli rénych pastw.

Dziat 8: Dostrzegamwiatowe tendencje gospodarcze

72. Wymiana
migdzynarodowa

eksport i import,
cta importowe,
korzysci z handlu
zagranicznego.

Ucze:

definiuje pogcia: handel
zagraniczny, import, eksport ,g
wymienia korzgci ptynace
z handlu zagranicznego,
wyjasnia z czego wynika wzros
znaczenia ngdzynarodowej
wymiany handlowej,

znajduje przyktady
potwierdzajce lub negujce
zasadnéé wprowadzania cet
importowych,

wyszukuje informacje dotyaze
aktualnego poziomu eksportu
i importu w Polsce i nawiecie.

» wprowadzenie do

tematyki zag¢,

to wyktad

Z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
studium przypadku,
burza mézgow,
éwiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.

73. Korzyci i koszty

wynikajace
z globalizacji
gospodarki

globalizacja,
globalna wioska,
integracja
gospodarcza,
taczenie
przedsgbiorstw —
koncerny,
korporacje,
liberalizacja
handlu,
swoboda
przeptywu
kapitatu,

korzysci i koszty
gospodarki
globalnej.
Swiatowa
Organizacja
Handlu, Bank
Swiatowy,

Miedzynarodowy

Uczen:

definiuje pogcia: integracja
gospodarcza, globalizacja,
globalna wioska, liberalizacja
handlu, outsourcing, offshoring
wymienia etapy integracji
gospodarczej,

wyjasnia celowd¢ tworzenia
firm wielonarodowych,

podaje przyczyny globalizaciji,
wyjasnia z czego wynika wzros
znaczenia ngdzynarodowej
wymiany handlowej,

wskazuje pozytywne i
negatywne efekty globalizacji f
przyktadzie Polski,

objasnia zjawisko swobodnego
przeptywu kapitatu,

opisuje obszary dziataldoi
MFW, WTO, Banku

—t

Swiatowego,

na

wprowadzenie do
tematyki zagc¢,
studium przypadku,
wyktad

Z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej,
¢wiczenia utrwalajce,
podsumowanie zeg.
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Fundusz
Walutowy,
74. Polska w Unii integracja Ucze: » wprowadzenie do
Europejskiej europejska,  charakteryzuje cztery swobody tematykizagc,
swobodny wspdlnego rynku UE, * dyskusja,

przeptyw ludzi ,
towaréw, ustug
i kapitatu,

wspolna waluta,

» podaje przyktady korzgi
wynikajacych z integracji
europejskiej na podstawie
codziennych déviadczé,

e podsumowanie zeg,

fundusze » podaje przykiady pomocy
strukturalne, udzielonej przedgbiorcom
Polska w UE, w Polsce, finansowanej ze
srodkéw unijnych,
 wyjasnia znaczenie wkgiwego
kierowania wtasa kariel
zawodova w zdobywaniu
miedzynarodowego rynku prady,
* planuje nauki doskonalenie
znajomdci jezykdw obcych,
75. Utrwalenie
wiadomgci
o swiatowych
tendencjach
gospodarczych.
76 Godzina do spotkanie
dyspozyciji z pracownikami
nauczyciela. np. banku, biura

maklerskiego,
PUP
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3 Procedury osi ggania celéw .

Nauczanie przedmiotu Podstawy przedgirczoci wiaze sk z pobudzeniem
aktywnosci poznawczej u uczniow i sktonieniem ich do przebisirczych oraz
planowanych dziata Waznym elementem z&¢ edukacyjnych powinny ldy

» gpotkania z przedstawicielamisrodowiska lokalnego: przedsiorcami,
pracownikami urzdu pracy, bankowcami, przedstawicielami biur malkiets
osobami zatrudnionymi w zaktadach pracy znajdygh s¢ w najblizszej okolicy,
absolwentami szkoty;

e uczestniczenie we wszystkich formach aktywmos pozwalagcych na
zaangaowanie w pewne aspektyycia gospodarczego, takie jak: szkolenia,
seminaria, warsztaty, sympozja, targi, dni otwarte, konkursy organizowane przez
lokalne i ogolnopolskie instytucje (np. konkurs NBP na graisemng Szkolna
Internetowa Gra Gietldowa, konkurs Gazety Wyborczej ,Z klasy do kasy",
Olimpiada Przedsbiorczoci itp.), ogodlnopolskie akcje wspomagee
ksztaltowanie umiefnosci praktycznego i planowego dziatania, (np. Dzie
Przedsgbiorczogi inicjatywa Fundacji Mtodzigowe] Przedsibiorczoci);

* inicjowanie dziatA na rzecz szkoly i spoteczrms lokalnej: organizowanie
wewndrzszkolnych konkursow, warsztatéw, prowadzenie yinmezniowskiej, np.

w formie Miodziezcowego Miniprzedsibiorstwa (inicjatywa Fundacji
Mtodziezowej Przedsibiorczo<i);

e Kkorzystanie z rdxych zrédet wiedzy, takich jak: portale wiedzy ekonomigzne
codzienna prasa (Rzeczpospolita, Gazeta Prawna itp.), programy telewizyjne, (np.
Firma, Puls Biznesu itp.), filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne lub gry
dydaktyczne.

Osiganie zaktadanych celéw edukacyjnych powinno odigysia wedtug nasipujacych
etapow:
1.Wprowadzenie do tematyki zgj

» okredlenie celu lekciji,

* nawiagzanie do sytuacji zycia codziennego (lektura krétkiego artykutu prasgae
przedstawienie fragmentu filmu lub audycji radiowej, opisanie sylwetki znanej
postaci, zadanie pytazwiazanych z tematyk zag¢ zawartych w podiczniku
ucznia itp.).

2. Stosowanie odpowiednich metod pracy ze szczegdlnym wgdmghiem metod
aktywizujacych
3.Podsumowanie z&j:

e dyskusja,

* wyjasnienie watpliwosci uczniow,

e zwrlOcenie uwagi na najwaiejsza pajcia i zagadnienia,

* sporzdzenie notatki w zeszycie przedmiotowym,

e praca domowa.

Taki sposob prowadzenia z&jpozwoli uczniom na zdobycie wiedzy merytorycznej,
ajednoczénie wskae, ze nie jest ona tworem abstrakcyjnym, legdsle wiaze sk
Z sytuacjami spotykanymi wzyciu codziennym. Podczas pracy nad omawianymi
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zagadnieniami uczniowie ksztakiujzdobywaj nowe umiegtnosci oraz przygotowuy sie
do podejmowania dziatao charakterze przedsiorczym.

3.1 Metody pracy z uczniem

Wyktad

Wyktad jest metodapodaca, a wikC powinien by¢ stosowany przede wszystkim
w celu przekazania nowych, teoretycznycldreAby nie byt nudny, a przede wszystkim,
zeby docierat do uczniow, powinien bywzbogacony elementami wizualnymi, takimi jak
plansze, prezentacje multimedialne, przyktadowe formularze, ulotki itp. Robienie
przez uczniow notatek w czasie wykladu rowniewicksza prawdopodobibstwo
zapamg¢tania wekszej iloci przekazywanych przez nauczyciela informacji. Végkinie
powinien by stosowany zbyt @sto, poniewa jest on metodimato efektywnana lekcjach
przedst¢biorczo<i.
Dyskusja
Kontrolowana dyskusja powinna skiddse z 5 etapow:

1. Przedstawienie zasad, ktore dhe obowihnzywaly podczas dyskusji: kultura
wypowiedzi, nieprzerywanie rozmowcom itp., oraz kryteribw oceny uczestnikow
dyskusji.

2. Przedstawienie tematu przewodniego oraz celéw dyskusji; zmotywowanie ucznidéw
do wyrazania swoich konstruktywnych opinii.

3. Wiasciwa dyskusja nauczyciel jest jej moderatorem, pdnyrzestrzegania
ustalonych wczaiej regut, ale rowniewyraza swoj opinie na dany temat.

4. Zakorczenie dyskusji nauczyciel prezentuje najbardziging wnioski w formie
krotkiego podsumowania.

5. Analiza przebiegu dyskusji oraz ocenienie jej uczestnikébw wedtug przekazanych
wczesniej kryteriow oceny. Dyskusja jako metoda aktywipa ma na celu nie
tylko urozmaicenie za¢, ale przede wszystkim zmobilizowanie uczniéw do
myslenia na zadany temat oraz nauczenie ich przekazgwalsposob zrozumiaty
swoich pogddow, czyli komunikowania giw grupie.

Dyskusja panelowa

Ta forma wymaga wc3aiejszego przygotowania uczestnikbw .Wytypowani
uczniowie zaznajamiajsic z planowanym zagadnieniem, a rasie toca migdzy soba
dyskusg, prezentujc dwa lub wecej , roine punkty widzenia. Po pewnym czasie pozostali
cztonkowie grupy mog wiaczye sie do dyskusji, a nawet dosiadsie do cztonkow panelu
reprezentyjcych odpowiadacy im poghd. W trakcie dyskusji maya zmienia zdanie
I przechodz na strongorzeciwna
Debata

Debata jest metodaktywizupca bardzo przydatnaw momencie, kiedy trzeba
rozpatrz¢ dany problem z dwéch régch punktéw widzenia. W zaleosci od tematu
klasz momna podziek, zgodnie z reprezentowanymi padami, na tych, ktérzyasza, i na
tych, ktorzy § przeciw zaproponowanej przez nauczyciela teziéli Jaki naturalny
podziat jest niemdiwy, mozna przeprowadzi losowanie i przydzieti ucznidw do
poszczegOllnych dryh. Ich zadaniem jest przygotowanie argumentéw eégsrawienie ich
w okreslonym czasie na forum klasy.
Studium przypadku

Metoda, dzgki ktdrej uczniowie zapoznajsie¢ z realnasytuacy zwiazana z tematem
danej lekcji. Polega na analizie materiatu tekstowego lub filmowego. Przypadek powinien
by¢ ogélnym przedstawieniem jakiegp$éoblemu i mié kilka wariantow rozwizan. Pod
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opisem sytuacji muazpojawi sig problemowe pytania, ktore tdg kierunkowskazami dla
uczniéw przy rozwizywaniu problemu.
Studium przypadku jako metoda rozwija w uczniach ugngs¢ logicznego m§lenia,
gromadzenia i syntetyzowania informacji, weryfikuje wigdpozwala postawi Si¢
w sytuacji bohatera opisywanego przypadku, ackizitemu skonfrontow& swoje
wyobrazenia na okrdony temat.
Wystapienia i prezentacje

Metody polegajce na prezentowaniu przygotowanego wokg zagadnienia szerokiej
publicznogi. Maja na celu zaktywizowanie ucznia oraz ksztattowanieinv umiegtnosci
prezentowania swojej wiedzy, zdania i opinii na forum publicznym.
Burza mozgow

Metoda ta stosowana jest, gdy zaistnieje potrzeba twoérczegoaremia problemu,
znalezienia duegj ilosci argumentéw czy réwch metod osgniecia zatobnego celu.
Dzigki tej metodzie uczniowie m@j modiwos¢ swobodnego wytania wilasnych
pomystéw. Pobudza ona wyolirag, pozwala na stworzenie wspoélnego dla catej grupy
stanowiska w sprawie danego problemu. Prawidtowo zastosowana burza mézgdéw powinna
sktadd si¢ z co najmniej dwoch etapow:

I. generowanie pomystow nauczyciel za pompygtai otwartych nakierowuje
uczniéw i pozwala na tworzenie wielu mgch rozwazan. Wazne jest, aby
wszystkie sugestie i odpowiedzi uczniow byty notowane, bezicgczy s
pomystami trafnymi, czy nie;

Il. analizowanie zebranych pomystéw grupowanie, segregowanie i hierarchizowanie
pomystow oraz wybor najlepszego z nich. Etap tenevambywa sie z udziatem
catej grupy, jak réwnigw mniejszych podzespotach.

Mapa pamici

Mapa pantci, nazywana inaczej mayskojarzé czy mapapoje¢, jest metodaktéra
ma na celu wizualizowanie informacji na dany temat. Tworaka mapg wykorzystuje
si¢ symbole, rysunki, tatwe do zapagt@nia hasta i zwroty, najlepiej z zastosowaniem
kolorowych pisakéw czy kredek. ki tej metodzie doskonale padkuje sé zdobyh
wiedz, tworzy notatke To jedna z metod szybkiego uczenia si
Drzewko decyzyjne

Ta metoda pracy na lekcji powinnadowykorzystywana w przypadku tematow, ktore
wymagaj od uczniow podjcia okrélonych decyzji. Dzki tej metodzie ksztattowane s
umiejetnosci patrzenia na zjawisko wielowymiarowo kiorpod uwag zaréwno aspekty
pozytywne, jak i negatywne. Mbwa jest réwnig analiza przewidywanych skutkéw
podijetych decyzji. Wykorzystuc metode,drzewka decyzyjnego” ucagpostpuje wedtug
nastpujacego schematu:

1. zaczyna od pnia, nazywa problem, nad ktéryrdzie pracowat, czyli tak zwany
problem decyzyjny;

2. idac ku goérze, na getiach wypisuje rdae moziwosci rozwiagzania problemu;

3. najwyzsza korona drzewa to konsekwencje, ktére wynikajrozpisanych rej
mozliwosci. Nalezy pamktac, aby na tym etapie pracy nad problemem wypisa
réwniez cele i warto€i, ktérymi naley sie kierow&, realizupc poszczegélne
warianty.

Cwiczenie przeprowadzone inetodapowinno by zakoaczone poggiem decyzji

odnodnie jednego z wariantow realizacji problemu decyegm
Analiza SWOT

Analiza SWOT to metoda, ktora sktada siczterech cgci: stabe i mocne strony oraz

szanse i zagraenia. Jest bardzo pomocna przy podejmowanimega rodzaju decyzji
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oraz w przygotowywaniu sido prezentacji zjawisk, problemow, celow. Uczniowiega
pracowd& ta metody w dwojaki sposéb:

» Kklasa dzielona jest na cztery grupy ##ta grupa zajmuje sinna czgscia analizy,
anastpnie przedstawia wyniki pracy na forum klasy;

« klasa dzielona jest na kilka grup iZka grupa przeprowadza ganaliz tego
samego problemu; w czasie przedstawiania efektow pracy przez poszczegélne
grupy na tablicy zapisywana jest jedna wspolna analiza.

Gra symulacyjna

Rémnego rodzaju gry symulacyjne pomagagdoby uczniom dowiadczenie
w zakresie wybranego tematu. Zazwyczaj $proszczonawersp realnych sytuacji
zwigzanych z rynkiem dobr i ustug, rynkiem kapitatowynzycfunkcjonowaniem
przedsgbiorstwa. Odmianagry symulacyjnej mog by¢ decyzyjne gry komputerowe
doskpne w internecie.

Odgrywanie rél

Metody zwhzane z odgrywaniem rol, nazywane dramami,anmg celu pobudzenie
wyobrazni ucznia, zmotywowanie go do wymia uczuénie tylko w sposéb werbalny.
Pomagaj rozbudzt kreatywnos¢ ¢wicza umiegtnos¢ wspotpracy z innymi ludai,
empatk.

Pracupc ta metoda nalery pamktac, aby tematyka ze¢ byta interesujca dla ucznia —
wtedy zaangalje sk on w wikkszym stopniu, a efekty pracy diglepsze. Wewiczeniu
biora udziat wszyscy uczniowie, ale w roli ,aktoréw" wygtje tylko kilkoro, aby
przedstawiane sytuacje byly przejrzyste. Nauczyciel kontroluje sprawpgbiegu
¢wiczenia, ale nie komentuje, nie ocenia w trakcigrga@ania scenek. Czas na refleksje
I wnioski powinien znalg& sig po zakonczeniu prezentacji.

Portfolio

Jest to metoda indywidualnej pracy ucznia, polggajna gromadzeniu rdego
rodzaju materiatow dotyazych wybranego tematu wycinkdw prasowych, artykutow
z prasy fachowej, informacji z internetu, wkasnych opradovizrigki niej ucze uczy sg¢
odpowiedzialnogi oraz systematycznej pracy. Zgromadzony materaieu estetycznie
I systemowo porglkuje w teczce, segregatorze czy skoroszycie.

Metoda projektow

Metoda zaktadapa dtugookresowprag uczniow nad zadanym tematem. Uczniowie,
pracupc grupowo lub indywidualnie, przygotovauprojekt w formie referatu, warsztatow,
albumu czy wystawy fotograficznej. W czasie prac konsaltig z nauczycielem, ktéry
ma za zadanie kontrolowagpoprawnos¢merytorycznai tok prac nad tematem. Projekt
konczy sg¢ prezentag na forum klasowym, mdzyklasowym, szkolnym. Metoda ta
pozwala ksztattow@u ucznia takie umiejnosci, jak: praca w grupie, organizacja pracy,
zbieranie i przetwarzanie informacji, planowanie dzZiatarezentacja efektdw swojej
pracy, kreatywnosév poszukiwaniu nowych rozazan.

Sesja plakatowa

Uczniowie w zespotach 3 5 osobowych opracawmagadnienie, a wyniki pracy
przedstawiagg w formie plakatow wykonanych kolorowymi pisakami ehazych arkuszach
papieru. Nasipnie przedstawiciele zespotow zawiegzawoje plakaty w widocznym
miejscu 1 prezentaj wyniki pracy zespotu. Praca m®zodbyw& sig w zespotach
rownolegtych (wszystkie zespoty opracowujo samo zagadnienie) lub w zespotach
eksperckich (kady zespdl pracuje nad innym problemem). Sesja phakaat moe
wystepowa jako element zaf prowadzonych z zastosowaniem studium przypadku,
rozwiazywaniu problemow, dyskusiji i innych metod.
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Praca z tekstem

Tekst poddawany analizie mezby fragmentem artykutu , ksgiki, przepisow
prawnych lub specjalnie do tego celu napisanym opracowaniem. Uczniowie maja na jego
podstawie odpowiedzéena pytania, opracowanotke graficzng przygotowa plakat itp.

3.2 Proponowany podziat godzin

Dzial/ Temat Liczba godzin
Dziat 1: Obserwuyj gospodark rynkowg 7
Dziat 2: Zyje w gospodarstwie domowym 16
Dziat 3: Jestem pracownikiem 11
Dziat 4: Zakladam przedddiorstwo 13
Dziat 5: Zaradzam przedsgbiorstwem 4
Dziat 6: Jestem etyczny 6
Dziat 7: Widz problemy ekonomiczne pstwa 9
Dziat 8: Dostrzegamwiatowe tendencje gospodarcze 3
Godziny do dyspozycji nauczyciela (sprawdziany, spotkania z ekspertami 7
zewrgtrznymi, itp.)

Razen 76

Godziny do dyspozycji nauczyciela nmaz wykorzysté na sprawdziany wiadomoi
wycieczki edukacyjne, ogtlanie filmoéw, spotkania z pracownikami bankow, biur
maklerskich, PUP, itp.

3.3 Postulowane wyposa zenie pracowni.
Do wyposaenia pracowni sprzyjagego sprawnemu przebiegowi gapaleza:

« podrecznik podstawowy: K. Garbacik, Mm#iejko: Czas na przedgiorczosé
Podstawy przedsbiorczogi, podecznik dla szkdt ponadgimnazjalnych. Zakres
podstawowy. WSzPWN 2008

« poradnik dla nauczyciela: K. Garbacik, Mmiejko, Czas na przedsiorczosé
Niezbednik nauczyciela. WSzPWN 2008

* materiaty edukacyjne np. filmy, prezentacje multimedialne ,foliogramy,
komputerowe pro gramy edukacyjne,

» testy do sprawdzania aghig¢ uczniow.

Pozadane wyposaenie multimedialne to:

* rzutnik pisma,

* rzutnik multimedialny,

» stanowisko komputerowe,

* odtwarzacz DVD,

* nosnik pamkci,

» telewizor HD.

Wyposaenie dla ucznia.

« podrecznik: K. Garbacik, M.Zmiejko: Czas na przeddiiorczos¢ Podstawy
przedsebiorczogi, podecznik dla szkét ponadgimnazjalnych. Zakres podstayvow
WSzPWN 2008,

« zeszytéwiczer: K.Garbacik, M.Zmiejko: Czas na przedgiiorczos¢ WSzPWN
2008,

* Zeszyt,
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o dhugopis,
e pendrive.
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4 Kontrola i ocena osi agnie¢ ucznia.

4.1 Glowne narz edzia kontroli

Ocena poziomu pogtéw i oshgnie¢ ucznidbw jest integralnacze$cia procesu
edukacyjnego. Rozpoczyrj zagcia z podstaw przeddiiorczoLi w klasie ksztakcej
w zawodzie technik mechatronik nayezdiagnozowé wiedz i umiejgtnosci uczniow
nabyte w gimnazjum, w klasie pierwszej technikum Ilub wyniéaj z whlasnych
zainteresowA. Mozna w tym celu przeprowadzisprawdzian, ankief czy rozmow
z uczniami. Takie badanie wsteg ktérym tréciom naley podwieci¢ wiecej czasu, a ktore
nalezy tylko przypomnié i zaktualizow&. Badanie to da réwniepodstaw do oceny
przyrostu wiedzy ucznibw w wyniku realizacji programu nauczaniadzE® wic
materiatem do ewaluacji programu nauczania po zrealizowaniu cyklu ksztatcenia.

Na biezaco naley sprawdzé& postpy ucznidw, aby niwelowa pojawiapce se
problemy. Po realizacji wkszej czsci materialu nalgy dokon& podsumowania
i sprawdzenia wiedzy i umignosci uczniow.

Podstaw oceny ucznia powinny W€ sta Sic:

* wypowiedzi ustne,

* systematyczna obserwacja pracy i aktyvanoznia,

» testy i sprawdziany pisemne,

» ¢wiczenia i projekty wykonywane samodzielnie lub wge,

» prace domowe ukierunkowane na konkretne problemy,

* umiefgtnos¢ gromadzenia i selekcji informacji z mdgch xddet,

* umiejetnosci komunikacyjne (w mowie i pmie).

Calosciowa ocena pracy ucznia sktadaz & samooceny, oceny grupy i oceny
nauczyciela. Zrodlem ocen & obserwacja zachowai postaw uczniébw podczas
wykonywaniaéwiczen i zada (indywidualnych i zespotowych), wyniki prac, pretagje,
odpowiedzi podczas sprawdziandéw ustnych i pisemnych, eimdggi poszukiwania
wiadomogi, umiegtnosci komunikowania i, postawa przedsbdiorcza, inicjatywnosé

Oceng semestralna roczna wystawia s¢ na podstawie ocen gztkowych, zgodnie
z procedus obowhzujaca w Wewndrzszkolnym Systemie Oceniania. Szczego6towe
wymagania na poszczegoélne oceny powinny bgwarte w Przedmiotowym Systemie
Oceniania. Z zasadami oceniania uczniowie powinrd bgpoznani na pierwszej lekcji
podstaw przedsbiorczaci. Ocena powinna wspigraozwoj intelektualny i emocjonalny
ucznia, zacheat do podejmowania nowych zadadoskonalenia umiejnosci.
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Przyktad samooceny ucznia ]
ARKUSZ PODSUMOWUJACY TWOJA PRACE PODCZAS ZAJEC Z PODSTAW
PRZEDSIEBIORCZO SCI

Nazwisko

Imie

Klasa

Temat lekciji:

Wyraz swop opinig dotyczica dzisiejszych zaf poprzez dokonczenie passzych zda:
Zrozumiadam/ZroZUMIBIEMIEZ. . ... e e e e e e e e e e e
Dowiedziatam/dowiedzZiatemeSiZe........ooevi it
Nauczylam/NaUCZYIEM GIZE...... o e
NowosCia dlamnie DYI0 ...
Nie zrozumiatam/nie ZroZUMIAIEIM ..........ie ittt e e e e e
P4 111 (=T 12110 1172 o TN 0 TR
Przeszkadzalo Mi..... ...
[=L0T0 o] o= (o 1 ¢ 1K

. Nie podobato M ... ..e o
Zrodio: Maria Krogulec Sobowiec

CoNoOOMWNE

4.2 Kryteria wymaga h na poszczegolne oceny
z przedmiotu
Poziom osagnigé koniecznych
Na ocer dopuszczajca uczer powinien:
ez pomo@ nauczyciela rozuméa wykonywa polecenia,
» zapamgtac wiadomogi konieczne do podstawowej orientacji wstniach danego
dziatu
* tematycznego i umége odtworzy z pomo@ nauczyciela,
e Z pomo@ nauczyciela poprawnie rozpoznay&lasyfikowa |1 nazywa& pojecia,
procesy,
e dokumenty itp.,
* wykonywa z pomoa nauczyciela prosteandczenia,
» wykonywa proste zadania w pracy zespotowej,
e prowadzt zeszyt przedmiotowy.
Poziom osagnigé podstawowych
Na ocer dostatecznaiczer powinien:
* rozumi& polecenia i instrukcje,
* rozumie€ omawiane na lekcjach zagadnienia,
e zapametaé podstawowe wiadomos z poszczegllnych dziatbw nauczania
I samodzielnie je
* Zaprezentowg
» dokonywa klasyfikacji, porownania,
* samodzielnie i poprawnie wykonywaproste gviczenia,
* umie¢ wykorzyst& poznanawiedz w sytuacjach typowych,
* uczestniczy w pracach zespotu i wyazywat Si¢ z przydzielonych zada
* gystematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy.
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Poziom osagnie¢ rozszerzapcych
Na ocer dobi ucze powinien:
* rozumi€ omawiane zagadnienia,
* rozumi& polecenia i instrukcje,
e zna omawiany materiat nauczania i ufigo logicznie zaprezentowa
e uogolnia tresci i formutowat wnioski,
* broni¢ swoich pogidéw, wygtaszé prawidtowe argumenty,
* poprawnie i sprawnie wykonywawiczenia i rozwazywat zadania,
» aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych,
* umiec¢ poprawnie wykorzystazdobyt wiedz w praktyce,
* wykazywa& zainteresowanie omawianymi zagadnieniami,
* systematycznie i starannie prowaglzeszyt przedmiotowy.
Poziom osagnigé dopetniajacych
Na ocengbardzo dohky uczeé powinien wypetnia wszystkie wymagania takie jak na
ocengdobm i ponadto:
* posiad& bogaty zakres wiadomaisna poziomie tr&ci dopetniagcych,
» umie¢ samodzielnie wyszukiwgpotrzebne informacje w réych dost¢pnych
zrodtach,
» selekcjonowé zebrane informacije,
* samodzielnie rozwizywat nowe problemy,
* samodzielnie interpretowanowe zjawiska i sytuacje,
* wyciaggat prawidtowe wnioski, dokonywaoceny,
» kierowa praa zespotu ucznidw,
* umie¢ podejmowad prawidtowe decyzje, negocjoweoshgat kompromis,
* wykazywa duze zainteresowanie omawiapgoblematyk,
* uczestniczy w konkursach na etapie szkolnym.
Poziom osagnig¢é ponadprogramowych
Na ocenecelupca uczeé powinien wypetnia wymagania takie jak na ocebardzo dohky
I ponadto:
* wykazywa szczegOlne zainteresowanie przedmiotem,
* uczestniczy w konkursach i olimpiadach, agiac w nich dobre wyniki,
* wykonywa dodatkowe zadania wykracze¢ poza program nauczania.

4.3 Najwazniejsze 0sig gnie cia ucznia
Zalozone osjgnigcia ucznia w zakresie ksztatcenia.
Wiadomosci — ucze potrafi:
» zdefiniowa pojecie osobowaosi cztowieka,
e wymieni i wyjasnia mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka, takie jak:
potrzeby, motywy,
* opis& mechanizmy zachowanigsiztowieka w sytuacjach trudnych,
* wymienik cechy osoby przeddiorczej,
e wymienk i opis& zasady pracy w zespole,
* wymienk i opisa sposoby rozvezywania konfliktbw w grupie,
* uzasadni potrzebekompromisowego rozwrzywania konfliktdw w grupie,
* wymienk i opisa srodki komunikaciji interpersonalnej,
* wyjasni¢ uwarunkowania skutecznego komunikowanég si
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zdefiniowa pojecie gospodarstwa domowego i oiré jego rok w gospodarce
rynkowej,

zdefiniowa pojecia zwhzane z wolnym rynkiem,

wymieni¢ cechy gospodarki rynkowej,

wyjasni¢ zaleznosci pomidzy wiasnogia prywatna konkurenci i systemem cen,
wymieni¢ formy organizacyjno prawne przegsiorstw,

wymienit zroédta przepiséw prawa dotygzych dziatalnogi gospodarczej,
wymienit zrédta finansowania firm,

wymieni¢ sktadniki magtku firmy,

wymieni | opis& zasady otwierania dziatalmowsgospodarczej,

wyjasni¢ znaczenie biznesplanu przy podejmowaniu dziatainggspodarczej,
wyjasni¢ pojecie bilansu i opisajego elementy,

wyjasni¢ pojecie rozliczé finansowych i opisaich formy,

wymieni i opis& podstawowe funkcje bankdéw,

wyjasni¢ znaczenie pieadza w gospodarce rynkowej,

wymieni¢ rodzaje ustug bankowych dla ludiwos przedsgbiorstw,

wyjasni¢ koniecznos&korzystania z ustug bankowych,

wymieni¢ i opis& formy inwestowania piendzy,

wyjasni¢ koniecznosdstnienia ubezpiecze

zdefiniowa pojecie i funkcje budetu pastwa,

wyjasni¢ funkcje NBP jako banku centralnego,

wymieni¢ zrédta finansowania bu@tu pastwa,

opisa system podatkowy w Polsce,

wymieni¢c wydatki budetu pastwa,

wyjasni¢ pojecia deficytu budetowego i dilugu publicznego oraz ogis&ch
konsekwencje wyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym kraju,
zdefiniowa pojecia: mierniki oraz czynniki wzrostu i rozwoju gospodzego,
opis& bariery wzrostu gospodarczego,

wyjasni¢ pojecie cyklu koniunkturalnego,

wyjasni¢ pojecie i rodzaje inflaciji,

wyjasni¢ pojecie i rodzaje bezrobocia,

wyjasni¢ przyczyny i skutki bezrobocia,

wymieni¢ instytucje ochrony konsumentow,

wymieni¢ prawa i obowdzki pracownika i pracodawcy,

wymieni¢ rodzaje umoéw regulagych zatrudnienie,

wyjasni¢ pojecie samozatrudnienia,

wymieni¢ i opisuje metody poszukiwania pracy,

wymienic dokumenty niezlane przy ubieganiu so prae,

wymienit formy miedzynarodowej wspoétpracy gospodarczej,

wyjasni¢ przyczyny integracji europejskiej,

opisa& konsekwencje procesu globalizacji.

Umiejetnosci — uczer potrafi:
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organizowa witasne dziatanie,

wiasciwie wypetni& powierzone role w grupie,

rozwiazywat konflikty w grupie,

przeprowadzi negocjacje,

zaplanowa budzt gospodarstwa domowego,

okresli¢ relacg miedzy popytem a poda,

wyznaczy cengrownowagi,

wyznaczy i przeanalizowazmiany warunkow réwnowagi rynkowej,
obliczy¢ cengbrutto i netto,

obliczy¢ zobowhnzanie z tytutu podatku VAT,

wyliczy¢ i zinterpretowa wynik finansowy,

obliczy¢ zobowhzanie z tytutu innych podatkow,

wypenic podstawowe dokumenty dotyeze podgcia dziatalnogi gospodarczej,
sporzdzi¢ prosty biznesplan,

przeprowadz analiz SWOT,

oceni ryzyko podgcia dziatalnogi gospodarczej,

wypenic podstawowe druki uezlowe i bankowe,

obliczy¢ zyski z inwestycji pierznych i dokoné wyboru bardziej korzystnej
oferty,

wypetnic roczne zeznanie podatkowe,

dochodzé swoich praw jako konsument,

oceni wkasne moliwosci znalezienia pracy,

aktywnie poszukiwa pracy,

sporzadzi¢ dokumenty niezlane w poszukiwaniu pracy,
przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

korzystnie przedstawiwtasnaofert; pracy,

obliczy¢ wysokosc¢wynagrodzenia brutto i netto,

obliczy¢ i zinterpretowa wydajnosépracy,

okresli¢ wymiar urlopu,

przeanalizowa i ocent procesy integracji i globalizacji gospodarki,
okresli¢ miejsce Polski w strukturach europejskich,

wyszukiwa informacje z ronych dostpnych z6det,

czytat i interpretowa przepisy prawa.

Zatozone osjgnigcia ucznia wzakresie wychowania i ksztattowania postaw — uche

w sposob tolerancyjny odnosegio innych oséb,

ma obiektywne poczucie wtasnej wartgs

wykazuje zainteresowanie otacgajm swiatem i daky do chglego rozwoju
wiasnych cech osobowych,

odnosi s¢ z szacunkiem do przetonych i lideréw grup,

wykazuje szacunek dla piediza,

ocenia potrzebgvywiazywania st ze zobowizaa wobec budetu pastwa,

szanuje mienie wtasne i innych,

wykazuje postawpatriotyczng

ma swiadomoscpotrzeby uczestnictwa Polski w organizacjachdmynarodowych,
interpretuje potrzebintegracji europejskiej,

wykazuje widciwa postawe w réznych sytuacjach.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Podczas ewaluacji programu Szkota Kluczowych Kompetencji najistotniejsza jest
odpowiedz na pytanie, jakie wymierne efekty przyniost prograg@go bezpaednim
beneficjentom, a weic uczniom ksztabrym st w zawodzie: technik mechatronik i szkole,

a takze, jak szacowawartos¢ programu dla projektu Szkota kluczowych Kompetencii
Program bezie podlegat ewaluacji przez caly czas realizagjgktu Szkota Kluczowych
Kompetencji.

Ewaluacg programu nauczania mezprzeprowadzi nauczyciel: ewalua¢j oshgnigc

ucznia naley przeprowadza zarowno na kadych zagciach, jak i na koncu
cyklu.dyrektor szkoty: analiza dokumentéw szkolnych, udziat w lekcjach
otwartych,

uczniowie: ankieta, dokonanie samooceny,

inny nauczyciel: uczestnictwo w lekcji otwartej,

pomiar dydaktyczny: test na weju i wyjsciu wykonany przez autora programu.

Ewaluacja programu nauczania meoby przeprowadzona w nasujacych formach:
ankieta, swobodna wypowiegiisemna, dyskusja, rozmowa wegu.

Przyktad ankiety ewaluacyjnej skierowanej do ucznia

1.

KARTA EWALUACYJNA DLA UCZNIA

Ocer w skali od 1 do 5, w jakim stopniu byfeas zainteresowany zggiami na
lekcjach ,Podstaw przedsiorczoci” w ramach realizacji programu ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”.

Mato 1 2 34 5 Duo

Ocen w skali od 1 do 5 trudnoghaterialu omawianego na lekcjach.
tatwy 12345 Trudny

Ocen w skali od 1 do 5 przydatno& przysziej karierze zawodowej wiadonsos
i umiegtnosci, ktore nabyi&tas podczas zaf ,Podstaw przedsbiorczogi”
w ramach realizacji programu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji”.

Wcale nieprzydatne 1 2 3 4 5 Bardzo przydatne

W pozostatych pytaniach wstaw X w odpowiegkolumne

Pytanie TAK NIE NIE

WIEM

Czy zaprezentowany materiat teoretyczny byt przydatny?

Czy stosowane przez nauczyciela metody pracy pozwolity Ci aktywnie
uczestniczy w zagciach?

Czy metody prowadzenia zéjbyly dla Ciebie atrakcyjne?

Czy mogté zapyta nauczyciela lub odnaté wiadomdaci w réznych
zrédtach, jéli czega nie wiedziaté lub nie rozumiat&?

Czy nauczyté sie samodzielnie zdobywaviedz?

IX-44



1 SELRATRMNEH BECAF SYRNCL Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Czy w oparciu 0 proponowane zestatwiczer mogtes rozwijac
umiejetnosci praktyczne?

Czy przydzielone zadania problemowe powodowadymusiaté
samodzielnie podejmowalecyzje?

Czy uwaasz,ze rozwirgtes umiegtnosci logicznego rozumowania
i twérczego mylenia?

Czy materiat zrealizowany na zajach pomaogt lub utatwit Ci stawaniecs
osohy przedsgbiorcz?

Zrodto: Maria Krogulec Sobowiec
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Notatka o autorze

Autor programu: Wiestawa Klubska

W roku 1983 ukonczyla studia wsze magisterskie-dzienne na Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu na Wydziale yreryjno-
Ekonomicznym Przemystu w zakresie ekonomiki i organizacji przemystu
spoxywczego.Trzy lata pdiej Studium Pedagogiczne zorganizowane przez Oddzia
Doskonalenia Nauczycieli w Rzeszowie i uzyskata kwalifikacje pedagogiczne. Od 1983
roku pracuje w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Staszowie, jako
nauczycielka przedmiotéw ekonomicznych. W roku 2001 ukonczyta kwalifikacyjny kurs
edukatorski ,Nowa Szkota Zawodowa” zorganizowany przez Krajowyro@ek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie i uzyskata kwalifikacje
przygotowujce do pracy edukatorskiej. Ukonczyta tekkurs ,Pomiar dydaktyczny”
zorganizowany przezGDN w Kielcach.

Petnita funkcg doradcy metodycznego nauczyciela przedmiotéw ekacmych
w Swigtokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kieleaprzez rok a w
nastpnym roku w Powiatowym Zespole Doradcow Metodycznyeh Staszowie.
Przeprowadzita w tym okresie kilkadtde szkolé iwarsztatow dla nauczycieli
macierzystej szkoty, szko6t powiatu staszowskiego oraz szkolenie dla dyrektoréw szkot
podstawowych i gimnazjow powiatu buskiego.W roku 2005 uzyskata stopieczyciela
dyplomowanego. Jest egzaminatorem dla zawodu technik ekonomista. Dla wzbogacenia
wlasnego warsztatu pracy uczestniczyta w licznych formach szkolenia i doskonalenia
zawodowego w formie kurséw, warsztatow, szkaewndrznych i w ramach WDN.

Pracupc z miodziea podejmuje szereg dziatadotyczacych podwyszania jakogi
pracy placowki, z ktGr zawodowo jest zwzana. Jest autorkprogramu do nauczania
specjalizacji Podatki.

Przez kilka lat petnita funkejlidera Zespotu Przedmiotéw Zawodowych oraz opiekuna
stazu dla nauczycieli steystéw i kontraktowych.

Prowadzita réwnie lekcje otwarte dla nauczycieli odbyweych sta na stopié
nauczyciela mianowanego i nauczyciela kontraktowego oraz dla studentow, ktorych byta
opiekunem.

Przygotowuje uczniow do uczestnictwa w olimpiadach ikonkursach o tematyce
ekonomicznej — np. Olimpiada Przegsorczogi, Ogdllnopolski Konkurs Wiedzy
o0 Gospodarce i Turystyce. Bardzo istotnym dziataniem skuma podniesieniu jakas
pracy szkoly jest rownieudziat w napisaniu projektow unijnych w ramach Laaio da
Vinci Program ,Uczenie 8i przez calezycie’dotyczicych praktyk zagranicznych dla
mtodziezy. Dzigki pozyskanym funduszom unijnym, w praktyce zagramgg
uczestniczyto 15 uczniéw ZSE w ramach projektu, a kolejna grugaide¢iczestniczy
w nasgpnym roku.

Za znaczcy wktad pracy w realizagjzada dydaktyczno — wychowawczych w swojej
szkole otrzymata szereg nagrod Dyrektora Szkoty, NagrBterosty Staszowskiego,
Medal Komisji Edukacji Narodowej w 2004 r.
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Wprowadzenie

Wychodzc naprzeciw zaleceniom Unii Europejskie] szkota ptgyita do realizacji
Projektu: ,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI - Program rozwijania
umiejgtnosci uczniow szkot Polski Wschodniej”, wspoéffinansowgno przez Uri
Europejskaw ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projektem zarzdza i koordynuje Wisza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Program powstat w oparciu o:

 Podstaw programows zgodnie z Rozposdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r (Dz. U. Nr.51, poz.458)
z pémniejszymi  zmianami  z dnia 06.09.2003r i 13.01.2005tj.
Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z deidistopada
2003 r.(Dz. U. z 2003 r. nr 210 poz. 2041): Podstawy preeidsczoci.

» Diagnoz regionala implementacji Kompetencji Kluczowych w kontei&
potrzeb uwarunkowa lokalnych, regionalnych, @daty oraz rynku pracy
w wojewoddztwie swigtokrzyskim oraz Diagnaz implementacji Kompetencji
Kluczowych w konteksdie potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnych
oswiaty i rynku pracy. Zespot Szkot Ekonomicznych idana Pawta |l
w Staszowie.

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerw2@09 r.

w sprawie dopuszczania do wiku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programoOw nauczania oraz dopuszczaniaytaiszkolnego
podrecznikéw.

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spravgodstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia o0golnego
w poszczegllnych typach szkét Dz. U. Nr 51 z 29.05.2002 r. ze zm. z dnia
6.09.2003 . 13. 01.2005 r.

» Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12. 2006 r.w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczeniag sprzez cate zycie
(2006/962/WE).

Program nauczania przedmiotu ,Podstawy przgusiczoci’moze by zrealizowany
przez nauczycieli z minimum 72 godzinami lekcyjnymi wagti calego etapu
edukacyjnego (jedna lekcja tygodniowo wagui 2 lat). Realizowany lokzie w ramach
Projektu Szkota Kluczowych Kompetencji w klasie technikum w zawodzie technik
hotelarstwa.-symbol cyfrowy 341[04]. Przystosowany jest do potrzeb: klasyiwooz
szkoty oraz rynku pracy, wynikagych z dokonanej Diagnozy.

Modyfikacje dotycz tresci hauczania, doboru technik pracy oraz sposobuamgahia
ocen. Zaznaczam jednakz by w peni zrealizowa cele programu, zakres foe
nauczania maz by pogkbiany i poszerzany, ale nie powinienctrgdukowany.

Gtownym celem nauczania przedmiotu ,Podstawy prabisiczoci” jest
uswiadomienie uczniowi koniecznoiszachowywania giw sposob przedsdiorczy — gdy
chce on realizowa witasne cele wzyciu prywatnym i zawodowym oraz pokazanie
uwarunkowa bycia innowacyjnym i przedshiorczym cziowiekiem. Cele programowe
pozwalaj ksztatct takie umiegtnosci ucznia, ktore lepiej przygotowwjgo do dziatania
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we wspotczesnyrdwiecie i do podejmowania ryzyka. Udzpowinien nab§ umiegtnosci
Zwigzane z: planowaniem oraz realizagrzedsiwzie¢, rozwiazywaniem problemow
W sposOb tworczy, skutecznym komunikowaniemny, sposzukiwaniem informacji
z roznych zrodet, podejmowaniem decyzji i na ich podstawie wdpétaniem w zespole
oraz prowadzeniem negocjacji.

Zadaniem nauczyciela jest motywowanie ucznidw do pracy i przygotowanie ich do
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe w etapie pisemnym zscizll, tj.
sprawdzanie wiadomas$ i umiejgtnosci zwigzanych z zatrudnieniem i dziatalroog
gospodarca.

Zadaniem nauczyciela jest rowaiezbudzanie w mtodziy motywacji i determinacji
w kierunku realizowania celéw osobistych, wspdélnych, prywatnych, jak i w pracy.
Zaktadamy, ze absolwenci technikum #g osobami kreatywnymi, innowacyjnymi
i zdolnymi do podejmowania ryzyka.

Program sktada siz siedmiu dziatow, z ktorych kdy petni okrélona funkcje
w dobrym przygotowaniu ucznia do uczestnictwa w rynku pracy orazzyeiu
gospodarczym.

Niniejszy program jest modyfikagj,Programu nauczania podstaw przedgirczogLi
dla liceum ogolnoksztakcego, liceum profilowanego i technikum”. Ksztalcemigdlne
w zakresie podstawowym autorstwa Zbigniewa Makiely i Tomasza Rachwata. Numer
dopuszczenia DKOS - 4015-76/02.

Autorski program  ksztaltowania  kompetencji kluczowych  ,Podstawy
przedsgbiorczoLi” zawiera sposoby agjania celow ksztalcenia i wychowania
z uwzgkdnieniem moliwosci indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniow
oraz warunkdéw, w jakich program tizie realizowany.

Program ten zawiera takzopis zatoanych osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem
standardéw wymagabedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadoneok umiejgtnosci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnogia gospodarcg
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1 Cele nauczania

1.1 Ogdblne cele edukacyjne

Ogodlny cel ksztatcenia w ramach przedmiotu podstawy praadsczoLi oraz
realizacji programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych w zakresie Inicjatyavnos
I Przedsibiorczoci to wspomaganie wszechstronnego rozwoju miodegéolpnia,
a szczegolnie:

1.

2.
3.
4.

oo

o N

Przygotowanie do aktywnego iSwiadomego uczestnictwa wzyciu
gospodarczym.

Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedgrczoi.

Ksztaltowanie umiegtnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowarga si
Ksztaltowanie umieggnosci aktywnego poszukiwania pracyswiadomego jej
wyboru.

Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos

gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia

dziatalnogci gospodarczej w rawch formach.
Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej.
Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskieptéwe;.

1.2 Cele nauczania wynikaj ace z kluczowej kompetenc;ji -
inicjatywno s$¢€ i przedsi ebiorczo $¢
Uczen potrafi:

Okresla¢ zasady dziatania gospodarki oraz szanse i wyzwstoijgce przed
pracodawcami i organizacjami,

Planowd przedstiwziecia i doprowadzéaje do zamierzonego celu,

Oceni& ryzyko i podejmowé go w uzasadnionych przypadkach,

Uswiadomi sobie kontekst pracy i zdolnmidwvykorzystania szans,

Ksztaltow& rozw0j osobisty w kierunku znalezienia sobie miejsc
w spoteczéstwie i pracy spetniagej oczekiwania oraz realizigej okrélone
marzenia,

Identyfikowa® i ocenia wiasne mocne i slabe strony,

Ksztaltowg& postawy bycia kreatywnym, innowacyjnym i skutecznym
w dziataniu,

Budowa& poczucie wilasnej wartok i wykazywa dazenie do statego
rozwijania i doskonalenia swojej osobowbs

W sposob otwarty wyra¢ wkasne odczucia i opinie,

Ksztatltow& umiegtnos¢ motywacji i determinacji w kierunku realizowania
celéw whasnych, zaréwno prywatnych, jak i w pracy,
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Ksztaltowa& umiegtnos¢ skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdathos
pracy indywidualnej , jak wspoétpracy w zespotach,

Ksztaltowa swiadomosé zagadnié etycznych zwjzanych
z przedstbiorstwami oraz tego, w jaki spos6b mogane wywolywa
pozytywne zmiany (np. poprzez sprawiedliwy handel, przgdsecia
spoteczne).

1.3 Cele nauczania wynikaj gce z diagnozy lokalnych potrzeb
rynku pracy i o swiaty
Uczen potrafi:

Wyszukiwa instytucje pomagage w znalezieniu pracy,

Okresla¢ zasady funkcjonowania rynku pracy,

Rozpoznawa potencjalne miejsca pracy,

Wyszukiwa i weryfikowat oferty rynku pracy,

Dokonywa analizy swoich mocnych i stabych stron,

Oceni& swoje predyspozycje zawodowe padein oferty pracy,
Charakteryzowa zasady rozwoju osobistego uwadhiajac srodowiskowe
uwarunkowania np. miasto, véie

Przeprowadzi analiz SWOT pracy w zawodzie technik hotelarstwa
W powiecie, wojewodztwie,

Przedstawiaistote procesu komunikowania spotecznego,

Okresla¢c warunki podejmowania i prowadzenia dziataktiogospodarczej
w srodowisku lokalnym,

Okresla¢ i ocenig swoje miejsce w niszy rynkowej w branhotelarskiej na
rynku lokalnym i regionalnym,

Wymienia modiwe obszary dziatania matej wiasnej firmy na ryr&lkalnym,
Ksztaltowa& umiegtnos¢ motywacji do podjcia pracy lub samozatrudnienia
zgodnie z kierunkiem wyuczonego zawodu,

Wspoipracowa z instytucjami, firmami w zakresie doradztwa zawwdgo

w brany hotelarskiej,

Ksztaltowa umiegtnos¢ motywacji do permanentnego ksztatcenia,
systematycznej pracy, konsekwencji w dziataniu oraz podejmowania wiyzwa
Zwigzanych ze zmianami na rynku pracy,

Rozpoznawa konteksty gospodarcze i kulturowe w ngzh regionachwiata.

1.4 Cele nauczania wynikaj ace z profilu zawodowego
Uczen potrafi:

Charakteryzowa rézne typy osobowad cztowieka akcentyp predyspozycje
w zawodzie technik hotelarstwa

Oceni& wtasne predyspozycje zawodowe,

Przygotowa& plan wtasnego rozwoju zawodowego z uwggieniem swoich
mozliwosci i oczekiwa rynku pracy

Ksztaltowa umiegtnos¢ swiadomego wyboru miejsca pracy zgodnie
Z wyuczonym zawodem

Nawiaza kontakt z potencjalnym pracodaawy brany hotelarskiej,
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Sporadzi¢ list motywacyjny i curriculum vitae,

Ukierunkowa nauk; na potrzeby przysziego pracodawcy,

Bra¢ aktywny udziat w pracy zespotu zgodnie z zasadaatypzespotowe),
Nawigza¢ kontakt zesrodowiskiem biznesowym i gospodarczym (wyszuka
firmy z brany hotelarskiegj),

Ksztaltowa umiegtnosci formutowania i identyfikowania celow witasnej
dziatalnogi gospodarczej w braghotelarskiej,

Zaplanow& przedstwzigcie z uwzgtdnieniem wilasnych mdivosci

I uwarunkowa ekonomiczno-finansowych, lokalnych oraz etyczno-
moralnych,

Sporadzi¢ prosty biznes plan dla wkasnej (symulacyjnej) firmy

Sporadzi¢ zeznanie podatkowe PIT,

Okresli¢ sposoby pozyskiwania kapitatu na otwarcie i proveadz dziatalnogi
gospodarczej

Rozpoznawa uprawnienia przystugage konsumentom na rynku i umggjie
korzysta& z nich,

Okresli¢ modiwosci inwestowania wiasnych piegtizy.

1.5 Cele nauczania wynikaj gce z podstawy programowej
Uczen potrafi:

X-10

Dokon& trafnej samooceny oraz autoprezentaciji.

Stosowa podstawowe zasad pracy w zespole i prowadzeniacjajo

Planow& budzt gospodarstwa domowego.

Rozrémia¢ formy inwestowania.

Przewidzig€ optacalnos¢ przedsgwziecia gospodarczego w konteks
wydatkdéw i przychodow, zysku i ryzyka. Obligzawynik finansowy
przedstbiorstwa na prostych przyktadach.

Identyfikowa podstawowe formy wiasnokoraz formy organizacyjno-prawne
przedsgbiorstw.

Przygotowa& dokumenty do zal@nia i prowadzenia przedbiorstwa oraz
stosow& wymagane procedury w celu pedja dziatalnogi gospodarczej
przez osobdizyczna.

Obliczat proste przyktady dotyaze wyniku finansowego przedbiorstwa.
Przygotowa& podstawowe dokumenty niezbge w ubieganiu sio prag oraz
prowadzt rozmowe kwalifikacyjna z pracodawg w  warunkach
symulowanych.

Zna podstawowe przepisy prawa dotyce zatrudnienia oraz praw
i obowiazkdéw pracownikéw i pracodawcow.

Identyfikowa podstawowe wskKaiki makroekonomiczne (PKB, PNB -
nominalny i realny oraz w przeliczeniu na jednego miese&a inflacja,
bezrobocie).

Rozumie& wplyw polityki fiskalnej i monetarnej naygzie gospodarcze kraju.
Wskazywa korzysci i zagroznia wynikajce ze wspotpracy railzynarodowej,
w tym z integracji Polski z UniEuropejskaoraz globalizacji gospodarki.
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1.6 Cele wychowawcze
Wsrdd celéw wychowawczych szczegllnieana jest motywowanie uczniéw do:

Przyjmowania odpowiedzialno$ za wtasne ycie i rozwoj osobowy,
Przyjmowania odpowiedzialng$ za innych cztonkow rodziny, podwtadnych,
kolegow,

Rozumienia konieczna ciagtego ,,inwestowania w siebie”,

Przyjmowania pozytywnych postaw wobec ludzi i ich aktywsi@awodowej,
Przygotowania dozycia w rodzinie, spotecznok lokalnej, pastwie, Unii
Europejskiej,

Ksztaltowania umiefnosci rozpoznawania wartoé moralnych i ich
hierarchizacji,

Ksztattowania postaw dialogu, umigjosci aktywnego stuchania innych,
Okreslenia swojej roli w otoczeniu lokalnym, regionalnynkrajowym,
migdzynarodowym,

Ciagtego doskonalenia wiasnej osobowips

Przyjmowania postawy szacunku wobec prawa,

Roumienia roli etyki zawodowej w ksztalttowaniu postaw spotecznych.
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2 Materiat nauczania w powi 3gzaniu ze
szczegotowymi celami edukacyjnymi

W formie tabelarycznej (tabela nr 1)¢tg materiat nauczania w poagianiu ze
szczegOtowymi celami edukacyjnymi — ksztatcenia i wychowania oraz proponowanymi
metodami osigana celow.

Przy okrélaniu szczegdétowych celdow edukacyjnych gtéwny nacgiorono na
potaczenie wiedzy, umiejnosci i postaw, ktorych wszystkie osoby potrzebujo
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia.

Konieczna wiedza obejmuje zdolnosidentyfikowania dospnych moiwosci
dziatalno<i osobistej, zawodowej, gospodarczej, zagadni¢akde jak ogolne rozumienie
zasad dziatania gospodarki, szanse | wyzwania ac&ojprzed pracodawcami
I potencjalnymi pracownikami.

Zasadnym jest zatem, aby uczniowie samigadli zatozone cele przechode od teorii
do praktyki. Ucac sk przez dzialanie, samodzielmrag, nauczanie otwarte osoby
nabywap umiegtnosci planowania, organizowania, kierowania, analizoaan
komunikowania, identyfikacji i oceny wlasnych mocnych stron, oceny ryzyka
I podejmowania go w uzasadnionych przypadkach oraz zdolp@Ecy indywidualnej,
wspOtpracy w zespole.

Ksztaltowanie postaw przedbiorczych u uczniow wyzwoli u nich aktywngsé
niezaleznos¢, innowacyjnosézarowno w yciu osobistym i spotecznym, jak i w pracy.

Z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy wynika,rynek lokalny nastawiony jest na
rozwoj turystyki a co za tym idzie dla tego profilu zawodowego - technika hotelarstwa
nabycie wiedzy, umiefnosci i postaw z Kluczowej Kompetencji i podstawy pragrowej
przedmiotu ,Podstawy przedbiorczoci” utatwi przystosowanie si do szybko
Zmieniapcego st rynku pracy i wviata.

Szczegotowe cele edukacyjne - ksztalcenia i wychowania, material nauczania
zwigzany ze szczegOtowymi celami edukacyjnymi oraz propgcje metod osigania
celow

Dziat / Materiat Szczegobtowe cele edukacyjne Metody
temat nauczania ksztalcenia i wychowania osikgania celéw
Dziat 1. Istota funkcjonowania gospodarki
Istotai znaczenie | « pojecie * wyjasnia pogcie przedsibiorcza¢ * pogadanka
przedsbiorczaci przedsgbiorczaci + opisuje cechy osobowoi cztowieka | * burza mézgéw
» podstawowe cechy przedsgbiorczego (w grupach)
osobowdci « dokonuje hierarchizacji cech * dyskusja
czlowieka osobowdci « gra dydaktyczna
przedsgbiorczego | - wyjasnia znaczenie (rozwiazywanie
przedsgbiorczych postaw dla testu)
funkcjonowania gospodarki
* okresla sens ksztattowania w sobie
postawy ,przedgbiorczdci”
Mechanizm  wielkos¢ popytu « definiuje pogcia: rynek, popyt, * pogadanka
rynkowy i czynniki poda, rownowaga rynkowa, z wykorzystaniem
i jego
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elementy ksztaltape popyt dostrzega rinice miedzy popytem a| prezentacii
wielkos¢ poday wielkoscia popytu, podza a multimedialnej
i czynniki wielkoscia poday « dyskusja
ksztattupce poda okresla proces ustalania ceny  ¢wiczenia
prawo popytu rynkowej
i podazy rysuje i zinterpretuje wykresy
funkcje rynku popytu, poday oraz ustala punkt
rodzaje rynkéw réwnowagi rynkowej,
ustalanie cen wymienia czynniki wplywajce na
popyt i poda
opisuje powizania m¢dzy swoimi
dziataniami a funkcjonowaniem
rynku,
wyraza swoj pogid na temat
zachowa, z ktorymi spotyka gina
rynku,
wymienia rodzaje rynkéw wedtug
réznych kryteriéw
Rola pastwa paistwo i jego definiuje pogcia: subwencja, * metoda projektow,
w gospodarce | funkcje dotacja, wewstrzne funkcje « dyskusja,
rynkowe; zewretrzne panstwa, zewntrzne funkcje « éwiczenia
i wewrgtrzne panstwa, dobra publiczne, samadz
funkcje pastwa terytorialny,
funkcje samorgdow wymienia wewRtrzne funkcje
terytorialnych paistwa i zewrtrzne funkcje
paastwa,
wymienia i charakteryzuje funkcje
samoradéw terytorialnych,
wyjasnia zalenos¢ miedzy
funkcjami pastwa a wydatkami
budzetowymi,
Podstawowe wzrost gospodarczy| ¢ definiuje pogcia: wzrost * wykiad
mierniki rozwdj gospodarczy| gospodarczy, rozwéj gospodarczy,| z wykorzystaniem
rozwoju wskazniki wzrostu dobra pérednie, finalne, PKB, PNB,| prezentacji
spoteczno- gospodarczego: nominalny PKB, realny PKB, multimedialnej,
gospodarczego| PKB, PNB stagnacja gospodarcza, kryzys e ¢wiczenia
stagnacja gospodarki, « praca z danymi
gospodarcza wymienia r@&nice medzy wzrostem statystycznymi
kryzys gospodarki a rozwojem gospodarczym,
wyjasnia r&nice medzy dobrami
posrednimi a finalnymi,
wymienia podstawowe wskaiki
wzrostu gospodarczego: PKB, PNB,
wyjasnia zasagpomiaru PKB,
interpretuje wysok& i przyrost
PKB,
wyjasnia przyczyny ranic miedzy
nominalnym a realnym PKB,
wyjasnia dlaczego wskaik PKB ma
Zawezone znaczenie przy
poréwnywaniu jakéci zycia
obywateli r&nych pastw,
wyjasnia przyczyny kryzysu
gospodarki
Budzet » dochody pastwa i wymieniazrodta dochoddw bugktu | « pogadanka,
panstwa jednostek panstwa, * burza mézgow,
i jednostek samorzadu » wymieniazrodta dochodéw bugktu | « ¢wiczenia
samorzdu terytorialnego, jednostek samosgu terytorialnego
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terytorialnego | « wydatki pastwa poszczegolnych szczebli,
i jednostek » wymienia kierunki wydatkéw
samoradu budzetu pastwa,
terytorialnego, < wymienia kierunki wydatkow
« zasady konstrukgcji budzetu jednostek samaydu
budzetu terytorialnego poszczegélnych
szczebli,

* wymienia i wyj&nia podstawowe
zasady konstrukcji bugtu pastwa,

* wyjasnia pogcia: diug publiczny,
deficyt buctetowy

 charakteryzuje zasady konstruowan
budzetu pastwa

« wyszukuje w dogpnychzrddtach
zalazenia budetowe na bigacy rok
i sprawozdania z wykonania hietu
za lata ubiegte

* uzasadnia konieczié
decentralizacji finanséw patwa

a

Podstawowe | « rodzaje * wymienia podstawowe podmioty | ¢ elementy
podmioty przedsgbiorstw: gospodarki rynkowej, pogadanki
w gospodarce |  paistwowe, + okresla ich znaczenie i funkcje i wyktadu
rynkowej spotdzielnie, spotki | « klasyfikuje przedsibiorstwa wedtug | * praca w grupach,
* rodzaje kryteriow wtasnéciowych, prawno- | ¢ ¢wiczenia
przedsgbiorstw: organizacyjnych, wielkgi i rodzaju
mikro, mate, dziatalndci
srednie, due + wyjasnia pogcia: budet, dochdd,

zysk, spétdzielnia, spotka
« okresla, dlaczego wtasrio jest
gtéwnym filarem gospodarki

rynkowej
Gietda * rodzaje gield « definiuje pogcia: gietda papieréw | « film edukacyjny
papierow « struktura rynku wartasciowych, papiery np. Chciatbym
wartagsciowych kapitalowego wartgsciowe, rynek podstawowy zainwestowéa
* Gielda Papieréw i rownolegty, kurs akgciji, indeks przygotowany
Wartcciowych gieldowy, hossa, bessa, akcja, przez GPW
« papiery wartéciowe | obligacja, * wyktad
« notowania gietdowe| * okresla zasad ustalania kursu akcji,|  z wykorzystaniem
« indeksy gietldowe | * Czyta ze zrozumieniem tabele foliogramow lub
« inwestowanie na z notowaniami gietdowymi plansz,
gietdzie papieréw | * nazywa i charakteryzuje * ¢wiczenia
wartasciowych podstawowe indeksy gietdowe, * praca
« wymienia kolejne dziatania, ktore z komputerem,

nalezy podp¢, aby zainwestowana
gietdzie papieréw wartgiowych,

» wyszukuje informacji niezdnych
do wyboru spotki gietdowej
w przypadku zakupu jej akcji

« okresla ryzyko inwestowania na
gieldzie papieréw wartgiowych

Il Komunikacja interpersonalna

Osobowad * klasyfikacja typow | ¢ definiuje pogcie osobowéd * pogadanka
i poczucie osobowdci + wyjasnia znaczenie rozwoju  odgrywanie rol
wiasnej « czynniki sprzyjaice | osobowdci dla wiasnej kariery * éwiczenia
wartesci roZWojowi zawodowej * burza mézgow
czlowieka osobowdci * rozr@nia typy osobowséci wedtug
przedsjpiorczego| « ocena swojej J. Hollanda

0Sobowdci
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rozr&nia typy osobowéri wedtug
Hipokratesa

okresla cechy charakterystyczne dla
danego typu osobowoi
charakteryzuje wiasny typ
osobowdci

wyznacza cel wiasnych dziata
odnosi st do kolegow i koleanek

z szacunkiem, niezalgie od typu
ich osoboweci

pracuje nad rozwojem wiasnej
0sobowdci

okresla motywy wlasnego dziatania

Moje potrzeby

potrzeby cziowieka

definiuje pogcie potrzeba

pogadanka

a potrzeby piramida potrzeb klasyfikuje potrzeby zgodnie burza mézgoéw
grupy wedtug A. Maslowa | z hierarchi A. Maslowa dyskusja
zmiennd@¢ potrzeb objaénia zjawisko zmienriei
potrzeb i potrafi wyjéni¢ z czego
ono wynika
okresla wlasne potrzeby i mitiwosci
ich zaspokojenia
bierze pod uwagpotrzeby
i oczekiwania innych np. kolegow,
cztonkéw rodziny
Budzet pojecie definiuje pogcia: gospodarstwo praca
domowy gospodarstwa domowe, budet gospodarstwa z komputerem
domowego domowego, nadwika budetowa, dyskusja
budzet deficyt budietowy, dochody gra symulacyjna
gospodarstwa gospodarstwa domowego wydatki éwiczenia
domowego i jego gospodarstwa domowego
planowanie opisuje zalenos¢ miedzy potrzebami
zrédta dochodéw cztonkéw gospodarstwa domowegd
gospodarstw a planowaniem bugbtu rodziny
domowych wymieniazrodta dochodow
rodzaje wydatkow gospodarstwa domowego
w gospodarstwach klasyfikuje rodzaje wydatkow
domowych gospodarstwa domowego
sposoby wymienia sposoby zapobiegania
racjonalnego deficytowi w budecie domowym
gospodarowania planuje budet wlasnego
pienigdzmi gospodarstwa domowego
deficyt w budecie z wzgkdnieniem potrzeb wszystkich
domowym i sposoby  czlonkéw rodziny
Jatania” dziury podaje powody konieczsoi
budzetowej planowania wkasnych wydatkéw
Znaczenie komunikacja definiuje pogcia: komunikacja werbalna, dyskusja
i rodzaje werbalna niewerbalna, ,,mowa ciata”, parafraza, odgrywanie rol
komunikacii i niewerbalna aktywne stuchanie bariery komunikacyjnes ¢wiczenia
spotecznej. rodzaje wypowiedzi| ¢ wymienia rodzaje wypowiedzi i formy burza mézgéw
Bariery formy komunikacji komunikacji niewerbalnej oraz okieeich
komunikaciji niewerbalnej znaczenie
cechy przekazu odczytuje podstawowe komunikaty
werbalnego niewerbalne

bariery komunikacji

wymienia najwaniejsze cechy przekazu
werbalnego

okresla bariery w komunikacyjne

w symulowanych i rzeczywistych
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 wymienia typowe znieksztalcenia

« wskazuje czynniki sprzyjge

« sprawnie komunikujeet innymi
« wskazuje czynniki sprzyjgie

« dokonuje prezentacji wiasnego stanowis|

sytuacjach oraz niweluje je

informacji oraz przyczyny, ktére je
powoduj

porozumiewaniu si

porozumiewaniu gi

stosupc raznesrodki komunikacii
niewerbalnej i werbalnej

ka

Rodzaje  rodzaje zachowa * wyjasnia, na czym polega postawa | « pogadanka
zachowa, agresywne, asertywna, e praca w grupach
postawa asertywne,  odr&nia postaw asertywr od * inscenizacja
asertywna manipulacyjne, postawy agresywnej i biernej
ulegte « wyjasnia, na czym polega postawa
empatia bierna, agresywna, manipulacyjna
« podaje przyktady asertywnych
zachowa i ich skutki
* reaguje asertywnie w kilku
podstawowych sytuacjach
problemowych w warunkach
symulacyjnych
* wyjasnia znaczenie pe§: egoizm,
konformizm, empatia
« wyjasnia przyczyny i skutki rénych
postaw wobec probleméw
e wymienia prawa asertywsoi
 przyjmuje postaw szacunku wobec
prawa przy zachowaniu krytycyzmy
Radzenie symptomy, » przedstawia psychiczne fizyczne | « pogadanka
sobie ze przyczyny, koszty skutki stresu * burza mézgow
stresem stresu e wymienia i stosuje podstawowe * metoda
Sposoby zapobiegania stresowi waloryzacyjna —
e rozumie,ze stres jest nieogltznie spotkanie z
zwigzany ze wszystkimi rodzajami psychologiem
dziatalngci: uczenie s, praca,
prowadzenie firmyzycie codzienne
Il Praca
Praca, jako wielko$¢ popytu i « wyjasnia rok pracy w gospodarce i | * pogadanka
wartas¢ poday postrzega pracjako wartg¢  burza mézgéw
w zyciu czynniki * wyjasnia funkcjonowanie * ¢wiczenia
cztowieka ksztattupce popyt mechanizmu popytu i podgna
i podaz na rynku rynku pracy oraz analizuje przyczyny
pracy nierdwnowagi na krajowym i
struktura lokalnego lokalnym rynku pracy
rynku pracy « analizuje struktuy lokalnego rynku
pracy
Bezrobocie, osoba bezrobotna | * definiuje pogcia: bezrobocie, osobal « wykiad
sposoby przyczyny bezrobotna zasoby sity roboczej, z wykorzystaniem
przeciwdziata bezrobocia bierni zawodowo, aktywni plansz lub
nia bezrobociu| « rodzaje bezrobocia zawodowo, stopa bezrobocia prezentacji
metody walki « charakteryzuje rodzaje bezrobocia| multimedialnej
z bezrobociem « wymienia przyczyny bezrobocia * ¢wiczenia

« wyszukuje informacje dotyaze

aktualnego poziomu bezrobocia

burza mézgoéw

X-16




)

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

w Polsce i ngwiecie,

* oblicza stop bezrobocia,
e wymienia warunki, jakie musi

spetnt osoba, aby otrzynésstatus
bezrobotnego,

e wymienia i ocenia metody

przeciwdziatania bezrobociu

» uzasadnia potrzetaktywnej

i efektywnej walki z bezrobociem

« wyjasnia koniecznét ciagtego

rozwoju wkasnych kompetencji

Sztuka * mocne i stabe strony ¢ definiuje pogcia: mocne i slabie * pogadanka,
autoprezentacjii — analiza SWOT strony, analiza SWOT, « analiza SWOT,
* metody wywierania autoprezentacja * prezentacje
wrazenia na innych | ¢ wyjasnia konieczné¢ dokonywania uczniowskie,
« elementy autoprezentacji w okéonych « ¢wiczenia
autoprezentaciji sytuacjach
« okresla swoje mocne i stabe strony
za pomog analizy SWOT,
« definiuje rodzaje autoprezentaciji,
* okresla metody stosowane
w autoprezentaciji,
» dokonuje autoprezentacji na forum
klasy,
» $wiadomie ocenia wlasne
mozliwosci potrafi je zaprezentowa
Sens « plan wlasnego  przygotowuje plan wtasnego rozwojw pogadanka,
inwestowania | rozwoju osobowego| zawodowego z uwzgtinieniem * debata,
w siebie, « fazy cyklu rozwoju swoich maliwosci i oczekiwa « inscenizacja,
poszukiwanie |  osobistego rynku pracy * praca
pracy * instytucje  przygotowuje wlasne ogtoszenie z komputerem
pomagajce prasowe o poszukiwaniu pracy

w znalezieniu pracy

e wymienia instytucje pomaggje

w znalezieniu pracy

» wyszukuje informacje o wolnych

miejscach pracy (rownie
w Internecie)

- efektywnie prowadzi pierwgaz

wstepna symulacyja rozmowve
telefoniczn z potencjalnym

pracodawe (z elementamiezyka
angielskiego)

Przygotowani
e dokumentow|
osoby
ubiegajcej sk
0 prag

proces rekrutaciji
zasady pisania CV
zasady pisania listu
motywacyjnego

+ wyjasnia rok CV i listu

motywacyjnego,

* poprawnie pisze CV i list

motywacyjny w odpowiedzi na
konkretne ogloszenie

» wyszukuje typowe kidy

w zyciorysach oraz w listach
motywacyjnych

* projektuje odpowiedniforme

graficzmy przygotowanych
dokumentéw

« modyfikuje dokumenty w zaiosci

od charakteru pracy i stanowiska

» wykorzystuje komputer do tworzeni

dokumentacji

pogadanka,
odgrywanie rél,
wykonywanie
portfolio,
¢wiczenia
utrwalapce,
praca z
komputerem,
praca z zeszytem
éwiczen,
podrecznikiem
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 postuguje si edytorem tekstu

i przesyla dokumenty pocgt
elektroniczia

« wyjasnia konieczné¢ planowania

wlasnej kariery zawodowej

« wyjasnia znaczenie zdobywania

doswiadczer zawodowych na etapie
szkoty ponadgimnazjalnej

Rozmowa
kwalifikacyjna

przygotowanie
rozmowy
kwalifikacyjnej

* wyglad zewrgtrzny

przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej

* przygotowuje si merytorycznie do

rozmowy kwalifikacyjnej (zdobywa
informacje o potencjalnym
pracodawcy),

 przewiduje pytania, ktére mady¢

zadane podczas rozmowy i planuje
odpowiedzi na nie

 sporzdza list przedmiotow, ktére

nalezy zabr& na rozmow i dobra
odpowiedni rodzaj ubrania

« dba o wygid zewretrzny przed

rozmowg kwalifikacyjna

* przeprowadza symulowamozmowe

kwalifikacyjna (jako pracownik
i jako pracodawca)

» sporadza profil pracodawcy

i wybiera najlepsz oferk pracy
w warunkach symulacyjnych

* wyjasnia znaczenie rozmowy

kwalifikacyjnej w procesie rekrutacj

« kontroluje elementy komunikacji

niewerbalnej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

* inscenizacja
* dyskusja
z elementami
burzy mézgow
 odgrywanie rol

Podstawy « formy zatrudnienia | ¢ rozr&nia poszczegoine typy umow| ¢ dyskusja
prawne wynikajace 0 prag * prezentacja
zatrudnienia z Kodeksu Pracy * wymienia wady i zalety przygotowana
 typy umow o pra¢ poszczegoblnych umoéw o prac przez ucznia
« wady i zalety form z punktu widzenia pracownika » ¢wiczenia
zatrudnienia i pracodawcy
 sposoby rozwizania | « wymienia warunki, jakie musi
umoéw o prae spetnia& poprawnie sporglzona
umowa o prag
« charakteryzuje inne formy
zatrudnienia — umowa o dzieto,
umowa zlecenia
* omawia sposoby rozazania umow
0 prag
* okresla drog; postpowania
w przypadku roszczez tytutu
nieprawidiowego rozwizania
umowy o prag
« wymienia cechy prawidtowo
napisanegdwiadectwa pracy
Prawa i e prawa i obowdzki « wymienia podstawowe obouzki » wykiad
obowiazki pracownika pracodawcy z wykorzystaniem
pracownika | « prawa i obowizki + wymienia prawa pracodawcy plansz lub
i pracodawcy | pracodawcy « wymienia obowizki pracodawcy prezentacji
* bezpieczastwo w odniesieniu do rinych grup multimedialnej
i higiena pracy zawodowych * spotkanie

regulamin pracy

* wymienia podstawowe oboyzki

z pracownikiem
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pracownika odpowiedzialnym
* okresla podstawowe prawa za bhp
pracownika e dyskusja
» wskazuje przyktady przepiséw prawa burza mézgéw
pracy w odniesieniu do kobiet,
pracownikéw miodocianych lub
niepetnosprawnych
* poprawnie zinterpretuje podstawowe
przepisy Kodeksu Pracy
* wymienia i stosuje (podczas zéj
w szkole) zasady bhp
Ptaca, jako « funkcje ptac « wymienia funkcje ptacy * pogadanka

dochod
z tytutu pracy

formy
wynagradzania
pracownika:
czasowa, akordowa
prowizyjna,
premiowa

wskazuje formy wynagradzania
pracownika

wymienia niepiergzne korzyci
wynikajace z pracy i dokonuje ich
hierarchizacji

wyszukuje informacje o przegnym
wynagrodzeniu na danym
stanowisku pracy

negocjuje podwsike wynagrodzenia
w warunkach symulacyjnych

e praca w grupach

 dyskusja

* inscenizacja
(gra symulacyjna)

Etyczny
pracownik
czyli

0 UCZCIWGCI
w pracy

etyka i wartdci
etyczne

etyczny pracownik
etyczne i nieetyczne
zachowania
odpowiedzialné¢ za
podejmowanie
dziatania

rozpoznaje etyczne i nieetyczne
zachowania w miejscu pracy
wyjasnia, na czym polega etyczna
odpowiedzialné¢ za podejmowane
dziatania

wymienia konsekwencje etycznych
i nieetycznych zachowiaw miejscu
pracy

prezentuje swoje pogdy na forum
klasy

czynnie uczestniczy w dyskusji

i poprawnie przytacza argumenty

* studium
przypadku

 dyskusja

* ¢wiczenia

IV Przedsgbiorstwo

Cele i rodzaje

rodzaje dziatalngci

wymienia i omawia podstawowe ce|

e mapa mentalna

dziatalngci gospodarczej dziatalngci gospodarczej » pogadanka
gospodarczej | « fazy rozwoju  wyjasnia znaczenie peg: » ¢wiczenia
gospodarczego przedsgbiorca i przedsbiorstwo
 zysk a ryzyko < wymienia fazy rozwoju
gospodarczego
« kwalifikuje wybrane kraje (w tym
Polsle) do odpowiedniej kategorii,
uwzglkdniajacej faz rozwoju
* ocenia ze zysk jest podstawowym
celem dziatalnéci gospodarczej
i wyjasnia zalenos¢ migdzy zyskiem
a ryzykiem
Formy * rodzaje » wymienia wszystkie typy spotek * pogadanka
prawno- przedsgbiorstw: « klasyfikuje spoiki, jako osobowe luh ¢ praca w grupach
organi_zacyjne jednoosobowy kapitatowe * studium
przedsibiorcow |  przedsibiorca, « scharakteryzuje spotki: cywidn przypadku
spoiki jawna ,partnersk, komandytow, + elementy burzy
« charakterystyka komandytowo- akcyjn z 0.0., moézgow
spoétek osobowych spotke akcyjm + dyskusja
« charakterystyka « okresla kwestie odpowiedzialisoi » éwiczenia
spotek kapitatowych|  za ich zobowjzania
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* poprawnie okréla pogcia:

dywidenda, holding, korporacja,
monopol, koncern

Moje mate  poszukiwanie e wymienia zalety i wady prowadzenige burza mézgéw
przedstbiorst pomystu na wlasn whasnego przedgbiorstwa » wyktad
wo czyli od dziatalng¢ * wymienia sposoby pozyskiwania z wykorzystaniem
porr]ysiu__do gospodarcz funduszy na dziatalréé gospodarcz foliogramow lub
realizacji « zalety i wady « okresla formalndgci zwiazane prezentacji
prowadzenia zatazeniem jednoosobowej multimedialnej
whasnego dzialalnGgci gospodarczej * ¢wiczenia
przedsgbiorstwa * przygotowuje niezédne dokumenty
* pozyskiwanie do zarejestrowania i rozpagda
funduszy na dzialalngci (organ rejestragy,
dziatalng¢ Urzad Statystyczny, ZUS, Ugd
gospodarcz Skarbowy, bank)
« formalnaci * wyjasnia, co oznaczajskréty NIP,
Zwigzane REGON ,wie do czego sta numery
z zaktadaniem i kto je otrzymuije
matego « planuje wasa dziatalng¢
przedsgbiorstwa gospodarczi wie, ze nie naley
kopiowa: cudzych pomystow
 ocenia szarsna prag i rozwoj
zawodowy, gdy prowadzisiwtasne
przedsgbiorstwo
Biznesplanczyli | « elementy i zasady | ¢ wymienia sytuacje, w ktérych * burza mézgéw
plan dzialania sporadzania niezkedne jest tworzenie biznesplarju w grupach
mojego biznesplanu * wymienia podstawowe elementy | ¢ studium
DﬁedibiOfSlV@ e uproszczony i zasady sporglzania biznesplanu przypadku
zuwzgkdnieniem | biznesplan * sporadza prosty biznesplan * metoda projektow
zawodu « wyjasnia, jak rozpoznarynek
ilokalnego rynku i gdzie w najbliszym otoczeniu
pracy najkorzystniej zlokalizowafirmeg
* wymieniazrodta finansowania
dziatalngci firmy
* okresla przewidywane koszty
uruchomienia dziatalrioi
* wyjasnia znaczenie pe§: nisza
rynkowa, potencjalny rynek,
lokalizacja
Dziatania « cele marketingu * wyjasnia znaczenie pegia » pogadanka
marketingowe | « elementy marketing i wymienia cele « dyskusja
marketingu mix marketingu * metoda projektow
:marka produktu, * wymienia podstawowe zasady  ¢wiczenia

cena, dystrybucja
reklama

rodzaje reklamy
funkcje reklamy

tworzenia strategii marketingowe;j

* wyjasnia znaczenie marki firmy

i produktu

* projektuje logo wymylonej firmy

zgodnie z poznanymi zasadami

* wymienia zasady prowadzenia

polityki cenowej

« charakteryzuje sposoby

reklamowania towardéw i ustug

« wyjasnia, na czym polegajdziatania

public relations

* wyjasnia znaczenie dziata

marketingowych dla
przedsgbiorstwa
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ocenia, czy jesiwiadomym odbiorg
dziatar promocyjnych oraz
asertywnym konsumentem

Aktywa i aktywa trwate « definiuje pogcia: aktywa, aktywa » wyktad
pasywa aktywa obrotowe trwate, aktywa obrotowe, pasywa, z wykorzystaniem
przedsibiorstwa zrodia finansowania|  kapitaty wkasne, kapitaty obce, plansz lub
aktywow (pasywa) bilans, prezentacji
formy kapitatéw » wymienia skfadniki aktywow multimedialnej
wiasnych trwatych i aktywow obrotowych, * spotkanie z
bilans * wymienia elementy skltadowe pracownikiem
pasywow ksiggowasci
* wyjasnia zasae bilansovy » ¢wiczenia
» sporadza uproszczony bilans
symulacyjnej firmy
Zrodta kapitat wlasny » wymieniazrédia kapitatow wtasnych ¢ pogadanka
finansowania kredyty i payczki nowo powstatej firmy * burza mézgow
dziatalngci leasing * wymienia sposoby zdobycia * metoda projektow
firmy fundusze kapitatow obcych
strukturalne Unii « wyjasnia na czym polega leasing,
Europejskiej i jakie korzyci z niego wynikaj
« wymienia rodzaje kredytow
i pozyczek, jakie mana otrzyma na
uruchomienie dziatalrioi
* wymienia rodzaje funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej
* wymienia cele realizowane za
pomoa funduszy strukturalnych
Obstuga obowiazki « definiuje pogcia: prawo do  gra symulacyjna
konsumenta sprzedawcy wobec bezpieczastwa i ochrony zdrowia, | « studium
i jego prawa klienta prawo do informacji, prawo do przypadku
formy obstugi ochrony interesu ekonomicznego, | « debata
klienta prawo do reprezentowania « ¢wiczenia
ochrona konsumenta* wyjasnia znaczenie obstugi klienta
prawo do * obstuguje klienta (w warunkach
bezpieczastwa symulacyjnych np., hotel, pensjonat,
i ochrony zdrowia osrodek wypoczynkowy)
prawo do informacji| ¢ wyjasnia konieczné ochrony
prawo do ochrony konsumenta
interesu * wymienia instytucje wspierage
ekonomicznego konsumenta i okia zakres ich
prawo do dziatania
reprezentowania * rozpoznaje informacje umieszczane
instytucje na opakowaniach towaréw
wspierajce * wymienia obowizki ciazace na
konsumentow sprzedawcy i producencie do
rzetelnej informacji, wynikajce
z praw konsumenta
* wyjasnia, co oznacza prawo do
ochrony interesu ekonomicznego
« wyjasnia koniecznét
odpowiedzialnego zachowania
sprzedawcy i producenta
Reklamacja uprawnienia « definiuje pogcia: reklamacja, * studium
czyli konsumenta niezgodné¢ towaru lub ustugi przypadku
korzystanie ze| wynikajace Z umow, gwarancja,  odgrywanie rol
swoich praw z niezgodnéci * okresla, kiedy towar jest niezgodny | « ¢wiczenia

towaru lub ustugi z
umowy

Z Umowy
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uprawnienia
konsumenta
wynikajace

Z gwarancji
sktadanie reklamacj

* wyjasnia r@nicg pomidzy

uprawnieniami z tytutu niezgod#a
towaru z umow a gwarancj

 przygotowuije i sktada piseman

reklamacg

e poprawnie argumentuje swoje racje

podczas dochodzenia swoich praw

Optacalng¢ przychody w e wymienia przychody mdiwe do » wykiad
dzialalngci przedsgbiorstwie osiagniecia przez przedsgbiorstwo z wykorzystaniem
gospodarczej koszty w * klasyfikuje i definiuje koszty plansz lub
przedsgbiorstwie przedsgbiorstwa prezentacji
prég rentownéci, « oblicza prég rentowrigi multimedialnej
zysk « okresla mazliwe zyski lub straty * studium
w przedsgbiorstwie przypadku
* wyjasnia pogcie progu rentownii | * ¢wiczenia
oraz wyjania potrzel stosowania
tego wskanika w firmie
« wyjasnia na czym polega ryzyko
prowadzenia dziatalisoi
gospodarczej
Zarzdzanie dobdr i rekrutacja | * wymienia zasady doboru e studium
personelem personelu pracownikéw i przeprowadza ich przypadku
organizacja pracy rekrutacg (w warunkach * dyskusja
kierownicy na symulacyjnych) « inscenizacja
roznych szczeblach | « organizuje pragpersonelu — « ¢wiczenia
zarzdzania odpowiednio rozdziela stanowiska,
umiejtnosci kompetencje, zadania i czas pracy
kierownicze * wymienia rodzaje stanowisk
style zaradzania kierowniczych
« charakteryzuje obowkki
i umiejetnosci na poszczegoblnych
szczeblach zagrzania
* opisuje ré@ne style kierowania
« wymienia formy motywowania
pracownikow
 ocenia zastosowaniezdych stylow
kierowania zalenosci od rodzaju
przedsgbiorstwa i przedmiotu
dziatalngci
« ocenia wydajn&t pracy
 opisuje znaczenie uczciwego,
zgodnego z prawem profesjonalnego
zarzadzana personelem
Praca wady i zalety pracy | « wymienia zalety i wady pracy * dyskusja
zespotowa indywidualnej zespotowej * inscenizacja
i zespotowej * charakteryzuje rogigce znaczenie * studium
zaklécenia pracy zespotowej i wyjania rok przypadku
w procesie lidera zespotu « éwiczenia
komunikacji mgdzy | « wyjasnia role innych cztonkéw
pracownikami zespotu
« podaje przyktady, w ktérych praca
zespotowa jest niegadana
e wymienia przyczyny i skutki
zaktocer w procesie komunikacji
migdzy pracownikami
Rozwihzywanie konflikt i jego * wyjasnia pogcia: perswazja, * burza mézgow
konfliktow rodzaje manipulacja, kompromis  odgrywanie rol
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» zasady * wymienia podstawowe zasady  dyskusja
rozwiazywania niedopuszczania do konfliktu bez | « ¢wiczenia
konfliktow catkowitej rezygnaciji z wkasnych
strategie intereséw
rozwiagzywania « wymienia podstawowe zasady
konfliktow i stosuje podstawowe metody
rozwiazywania konfliktéw
e wymienia podstawowe &y
(zachowania, wypowiedzi) —
prowadzace do nasilania a nie
rozwiagzania konfliktu
* stosuje w sytuacjach symulowanych
metody rozwazywania konfliktow
* ocenia skuteczrié metod
rozwiagzywania konfliktu
Prowadzenie zasady negocjacji | * wymienia podstawowe zasady * dyskusja
negocjacji wybrane techniki prowadzenia negocjacji orazebly + odgrywanie rol
stosowane w czasie| negocjacyjne « éwiczenia
negocjacji « opisuje r@ne techniki negocjacji
cechy i zachowanie | * prowadzi negocjacje w typowych
twardego sytuacjach symulacyjnych
i migkkiego « okresla role czionkéw zespotu
negocjatora negocjacyjnego
» prezentuje efekty wlasnej pracy na
forum klasy
« rozr&nia cechy i zachowanie
JLwardego” oraz ,m¢kkiego”
negocjatora
Mobbing czyli zjawisko mobbingu | ¢ definiuje pogcia: mobbing, ofiara | « studium
o terrorze i jego fazy mobbingu, przypadku
w pracy przyktady dziata * rozpoznaje zachowania mobbingowe dyskusja
mobbingowych * wyjasnia konieczné&t obrony przed | ¢ ¢wiczenia
obrona przed mobbingiem
mobbingiem * wymienia sposoby przeciwdziatania
sposoby mobbingowi
przeciwdziatania  opisuje zalenos¢ migdzy wlkasnym
mobbingowi postpowaniem a mdiwoscia
instrukcje do walki wystapienia zjawiska mobbingu
z mobbingiem * prezentuje postawsolidarndgci
wobec ofiar mobbingu
Ksiegowas¢ zasady prowadzenig « wymienia zasady prowadzenia * spotkanie
firmy dokumentacji firmy rachunkowéci firmy z pracownikiem

podstawowe
dokumenty
rachunkowsci

firmy

podatkowa ksiga
przychodow i
rozchodow

zasady prowadzenig
ewidencji sprzedgy

« wymienia podstawowe dokumenty

rachunkowsci firmy (dowody
wewretrzne, dowody zewgtrzne,
dowody operacji pieaznych, dowody
ruchu sktadnikéw aktywéw)

* wyjasnia, do czego shy podatkowa

ksiega przychodéw i rozchodéw

» wypetnia ks¢ge przychodow

i rozchoddw na podstawie typowych
dokumentow

« wystawia (wypetnia) fakterVAT
* wyjasnia rok wiasciwego wypetniania

dokumentow ksigowych

* charakteryzuje konieczédrzetelnego

prowadzenia K§gowascCi

biura
rachunkowego
* ¢wiczenia
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Etyczne obszary problemow | ¢ definiuje pogcia: uczciwa reklama, | + pogadanka
przedsibiorstwo | etycznych uczciwa ptaca, uczciwa praca, * drzewko
czyli dotyczcych uczciwa konkurencja decyzyjne
0 UCZCIWGCI przedstbiorstwa « wymienia rodzaje probleméw « dyskusja
wobec odpowiedzialnét etycznych w skali przedgiiorstwa | « éwiczenia
kontrahentdw |  wobec pracownikéw| « podaje przyktady etycznych dziata
odpowiedzialnét przedsgbiorstwa wzgédem
wobec klientow kontrahentow
przyktady etycznych| ¢ wymienia korzyci wynikajace
dziataa z etycznych dziataprzedstbiorstwa
przedstbiorstwa * rozpoznaje etyczne i nieetyczne
dziatania
* wyjasnia znaczenie uczciwoi
w pracy i konieczné& stosowania
zasad etycznych w aspekcie
dziatalngci przedsgbiorstwa
 prezentuje swoje pogly na forum
klasy
e czynnie uczestniczy w dyskusji
i poprawnie przytacza argumenty
V Pienihdz
i bankowd¢
Pienihdz jako historia pieridza « definiuje pogcia: pienadz, pienydz | « miniwykiad
zjawisko funkcje pienadza gotéwkowy,0 pienidz elektroniczny,  z wykorzystaniem
historyczne. cechy pienidza pieniadz bezgotowkowy * plansz lub
Funkcje formy pienadza « charakteryzuje krétko histari prezentagji
pieniadza wspbiczesny systen)  pieniadza « multimedialnej
bankowy « charakteryzuje funkcje pieqdza * burza mézgoéw
« wymienia cechy pientdza » ¢wiczenia
« opisuje obecnieaywane formy
pieniadza
» wskazuje zabezpieczenia banknotgw
* wyjasnia znaczenie pe§: barter,
aprecjacja, deprecjacja, dewaluacja,
denominacja,
* wymienia elementy systemu
bankowego
Inflacja i jej pojecie inflacji e wyjasnia na czym polega inflacja | * miniwykfad
skutki rodzaje inflacji « klasyfikuje rodzaje inflacji wedtug z wykorzystaniem
metody walki réznych kryteriow + plansz lub
z inflacja « wyszukuje informacje dotyaze prezentacji

aktualnego

e poziomu inflacji w Polsce i na

swiecie

« wymienia skutki inflacji
* okresla wptyw inflacji na obieg

okrezny

« i funkcjonowanie gospodarki

multimedialnej
gra planszowa
rybi szkielet —
schemat przyczyn
i skutkdw

praca w grupach
burza mézgow

Funkcje banku
centralnego

i bankdéw
komercyjnych

funkcje banku
centralnego,
funkcje bankow
komercyjnych,

« rozr&@nia funkcje banku centralnegq
« charakteryzuje wptyw banku

centralnego na sytuacj

« finansow kraju(m.in. na

ksztattowanie inflacji)

< wymienia i omawia funkcje bankow|

komercyjnych

« wymienia nazwy kilku bankow

komercyjnych ze wskazaniem ich

wykiad

Z prezentagj
drzewko
decyzyjne

z elementami
dyskus;ji
¢wiczenia
terenowe -
wizyta w banku
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siedziby lub praca
» wymienia adresy kilku bankéw z komputerem
internetowych (e- bankéw)
« wyjasnia na czym polega
bankowda¢ elektroniczna
Kredyt « kredyt a payczka « definiuje pogcia: kredyt, payczka, | ¢ wykiad
bankowy- » rodzaje kredytow: zdolnai¢ kredytowazyrant z wykorzystaniem
rodzaje i ich studencki, « okresla réznice miedzy kredytem plansz lub
zachganie mieszkaniowy, a pazyczka, prezentacii
hipoteczny, « charakteryzuje rine rodzaje multimedialnej
konsumpcyjny, kredytow * studium
konsolidacyjny » przedstawia czynniki wptywage na przypadku
« kryteria wyboru wybér kredytu, * gra symulacyjna
kredytu + wymienia etapy pogpowania przy | * dyskusja
* rodzaje zachganiu kredytu * ¢wiczenia
zabezpieczenia * wyjasnia zasad dziatania zastawu
kredytu bankowego i hipoteki okéta rodzaje
* etapy posipowania zabezpieczenia kredytu wypetnia
przy zaciganiu whniosek kredytowy w warunkach
kredytu symulacyjnych
Rachunek « konto osobiste  poréwnuje oferty bankéw w zakresige gra symulacyjna
i lokata + lokaty bankowe prowadzenia rachunkéw osobistych « obserwacja
bankowa « karta ptatnicza oraz lokat bankowych i pomiar
+ homebanking e czyta ze zrozumieniem umew e praca w grupach
rachunku i lokaty oraz wyagiji « ¢wiczenia
bankowe terenowe (wizyta
* odszukuje w swoim miejscu w banku) lub
zamieszkania oddziat banku lub praca

wyszukuje w Internecie adresy
bankéw internetowych

« zbiera informacje, poréwnuje

i ocenia oferty bankow w zakresie
prowadzenia rachunkdéw osobistych
oraz lokat terminowych

* wyjasnia, jak zatay¢ rachunek

bankowy i podstawouwlokat
w banku tradycyjnym lub
internetowym

* wyjasnia znaczenie terminu

homebanking

e rozr&nia rodzaje kart kredytowych
« wypetnia polecenie przelewu

i bankowy dowo6d wplaty

» postuguje si czekiem i kaet

ptatnicz

z komputerem

VI Podatki i ubezpieczenia

Rodzaje * sens ptacenia « definiuje pogcia: podatek, ptatnik | « praca
podatkow podatkdw podatnik, przedmiot opodatkowania, z podrcznikiem
i sens ich « funkcje podatkéw podstawa opodatkowania, stawka | « elementy debaty
ptacenia « rodzaje podatkéw podatkowa »Za i przeciw”

* wyjasnia sens ptacenia podatkow | « pogadanka

« okresla podstawowe funkcje

podatkéw

« wymienia i opisuje rodzaje podatkow
Podatek od « stawki podatku VAT| ¢ wyjasnia mechanizm » pogadanka
towarow * mechanizm funkcjonowania podatku VAT » wyktad
i ustug VAT
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ptacony przez
firmy

* przedstbiorstw
« ulgi podatkowe dla
firm

oraz podatek funkcjonowania * wymienia stawki podatku VAT L- éwiczenia
akcyzowy podatku VAT » oblicza podatek VAT i akcyzowy dla » praca

* deklaracja VAT-7 réznych stawek podatkowych od z podecznikiem

« funkcje podatku ceny brutto i netto i materiatami

akcyzowego « wyjasnia funkcje podatku pomocniczymi
akcyzowego
« wypetnia deklaragj VAT-7

Podatek  formy * rozr&nia formy opodatkowania » pogadanka
dochodowy opodatkowania przedstbiorstw: na zasadach  praca w grupach

ogolnych, ryczattowych, karty
podatkowej

wymienia przyktady ulg
podatkowych dla firm

wyjasnia mechanizm
funkcjonowania podatku
dochodowego od os6b prawnych

 dyskusja
* ¢wiczenia
* burza mézgoéw

Podatek » podatek dochodowy| « definiuje pogcia: przychody, koszty | « wyktad
dochodowy od| « przychody, koszty uzyskania, dochod, odliczenia z wykorzystaniem
osob uzyskania, dochody| podatkowe, skala podatkowa, PIT | plansz lub
fizycznych « stawki podatku « wymienia stawki podatku prezentacji
« rodzaje deklaracji dochodowego multimedialnej
podatkowych PIT | * oblicza kwot podatku dochodoweg¢ ¢ spotkane
« wypetnianie PIT na podstawie skali podatkowej| z dorada
deklaraciji * wybiera odpowiedni rodzaj podatkowym lub
podatkowej PIT deklaracji podatkowej PIT wycieczka do
» wypelnia rocza deklaracg urzedu
podatkowy z zahcznikami skarbowego
« okresla konsekwencje nie * cwiczenia
wywiazywania s¢ z obowihzkow
podatkowych
* przyjmuje postawuczciwego
podatnika, terminowo skladgaego
deklaracje podatkowe i rzetelne
ptacicego podatki
Rodzaje * ubezpieczenia « definiuje pogcie ubezpieczenie » pogadanka
ubezpiecze. | « rodzaje ubezpiecse | « wymienia i charakteryzuje rodzaje | « dyskusja panelowa
Ubezpieczenia « system emerytalny ubezpieczé * praca
spoteczne « wyjasnia celowd¢ ubezpieczania si z podecznikiem
» wymienia sktadki na ubezpieczenia| i materiatami

spoteczne i zdrowotne od danego
wynagrodzenia

wyjasnia, kto finansuje poszczegdin
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oblicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne od danego
wynagrodzenia

wyjasnia zasady funkcjonowania
systemu emerytalnego w Polsce
opisuje budow systemu
emerytalnego

dostrzega znaczenie uczestnictwa
w systemie ubezpiecie
spotecznych, gwarantgy
bezpieczastwo socjalne

D

pomochiczymi
 burza mézgéw

Ubezpieczenid
majatkowe

i osobowe

e ubezpieczenia
majatkowe

* ubezpieczenia

rozréznia obowazkowe
i dobrowolne ubezpieczenia
majatkowe oraz osobowe

« pogadanka
» wycieczka do
zaktadu
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osobowe  wymienia przyktady obovazkowych | ubezpieczé np.
polisa ubezpiecze np. ubezpieczenia PZU
ubezpieczeniowa Zwigzane z wykonywaniem « ¢wiczenia
ubezpieczenia niektérych zawodow
obowiazkowe  sporzdza umow ubezpieczenia
i dobrowolne polisy nazycie w warunkach
symulowanych
* okresla znaczenie ubezpieaze
majatkowych i osobowych firmy
oraz rodziny
Wl
Wspétpraca
miedzynarodowa
Wymiana eksport i import « definiuje pogcia: handel wyktad
gospodarcza korzysci z wymiany zagraniczny, eksport, import, kurs z wykorzystaniem
z zagranig miedzynarodowej walutowy, bilans handlowy plansz lub
finansowanie handly * wymienia korzyci wynikajace prezentacji
zagranicznego z handlu zagranicznego multimedialnej
» wyszukuje informacje dotyaze studium
aktualnego poziomu eksportu przypadku
i importu w Polsce i nawiecie burza mézgow
* przelicza walut krajowa na walug ¢wiczenia
oba i walutg oba na walug krajowy
Integracja cele i zalgenia Unii | « okresla najwaniejsze cele wyktad
europejska Europejskiej i zalozenia Unii Europejskiej z wykorzystaniem
korzysci wynikajace | « wymienia korzyci i zagrazenia plansz lub
z cztonkostwa w UE|  wynikajace z integracji Polski z Uni| prezentacji
Europejslg multimedialnej
dyskusja
éwiczenia
Procesy integracja « wyjasnia pogcia: globalizacja, studium
globalizaciji gospodarcza outsourcing, offshoring przypadku
taczenie « wymienia etapy tworzenia integracj| « wykiad
przedsgbiorstw- gospodarczej z wykorzystaniem
koncerny, * wyjasnia celowd¢ tworzenia firm plansz lub
korporacije wielonarodowych prezentacii
korzysci i koszty » wymienia korzyci wynikajace multimedialnej
gospodarki z globalizaciji ¢wiczenia
globalnej « wyjasnia znaczenie wigiwego

kierowana wlasnym rozwojem
i kariera zawodow w zdobywaniu
migdzynarodowego rynku pracy

« planuje nauki doskonalenie

znajomdci jezykdw obcych
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3 Procedury osi ggania celow

Przedmiot podstawy przedbiorczoci ma przygotowywa uczniow do zycia
w nowych warunkach spoteczno - gospodarczych, poldudzach aktywnosdgpoznawcaz,
sklania¢ do przedsibiorczych i planowanych dziata oraz uczy samodzielnasi
I podejmowania decyzji. Mdzy innymi z tego powodu przyaiuje s¢ wielka wage do
ksztattowania u mtodzigy réznorodnych umiejtnosci niezbgnych w dorostynzyciu oraz
prowadzeniu dziataln@$ gospodarczej, a tagzprzekona, nawykow, zachowai postaw.

3.1 Postulaty metodyczne

Do pelnego poznania, opisania i zrozumienia zagadpastaw przedsbiorczogi
potrzebne jest catofowe przedstawienie problemow.

Pelna realizacg celow edukacyjnych w zakresie ksztalcenia kompdgtenc
przedstbiorczoci mozna osignaé przez integrag miedzyprzedmiotow. Zycie
gospodarcze jest powAane zzyciem spotecznym, kulturalnym, politycznym, dlatego
konieczna jest integracja i@ ksztatcenia podstaw przeelsiorczo<i z przedmiotami:
wiedza o spoteczstwie (potrzeby cziowieka, rola fistwa w gospodarce), historia
(transformacja gospodarcza Polski), matematyka (obliczanie odsetek od kredytow
i depozytéw), ¢zyk angielski (dokumenty aplikacyjne, przygotowanigrzeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej, jako pracownik i jako pracodawca w zatéci od maliwosci
| potrzeb- zdolniejsi uczniowie). Korelacja ¢dzyprzedmiotowa umidiwi petniejsz
realizacg i rozumienie zagadnie dotyczcych prezentacji finansow fpstwa
i samoradow, integracji europejskiej, probleméw wspébiczesnegviata, prawnych
uwarunkowa dziatalno<i gospodarczej, wzorcéw oséb przetigorczych. Wana jest
takze integracja wokot kompetencii, polegeg na koordynowaniu dziatanauczyciela
przedsgbiorczoi z nauczycielami innych przedmiotdow w celu ksziadhnia u ucznia
kompetencji: korzystanie z Internetu, stownikéw, encyklopedii, map, planowanie
I organizowanie wilasnego warsztatu pracy, komunikowanie i wspotdziatanie w zespole,
definiowanie problemow i ich rozazywanie itp.

Realizacg celow ksztatcenia znacznie neoatatwt i uatrakcyjné wspoipraca ze
srodowiskiem lokalnym (np. przed&iorcami, bankami, instytucjami ubezpieczeniowymi,
biurem pracy, jednostkami samadu terytorialnego, absolwentami szkoty). Wspoétpraca
taka moz polega na organizowaniu wycieczek edukacyjnych do tychyiaosji lub
zapraszaniu ich przedstawicieli na lekcje w szkole. Uczniowie amogwniez
przeprowadzéa wywiady, obserwowa prag na rénych stanowiskach. Dziatania takie
stwarzap modiwos¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w szkole z praktyaspodarcz

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Na realizagi celow edukacyjnych i Kkluczowych kompetencji z zakre
przedstbiorczogi zaplanowano nagtujaca ilos¢ godzin lekcyjnych (tabela):
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Lp | Dzial/temat Liczba godzin
1 Dziat I. Istota funkcjonowania gospodarki 8
2 Istota i znaczenie przedbiorczaci 1
3 Mechanizm rynkowy i jego elementy 1
4 Rola pastwa w gospodarce rynkowej 1
5 Podstawowe mierniki rozwoju spoteczno-gospodarczego 1
6 Budzet paistwa i jednostek samaidu terytorialnego poszczegélnyah 2
szczebli
7 Podstawowe podmioty w gospodarce rynkowe;j 1
8 Gielda papieréw wargiowych 1
9 Dziat Il. Komunikacja interpersonalna 6
10 | Osobowét i poczucie wlasnej wargoi cziowieka przedsgbiorczego 1
11 | Moje potrzeby a potrzeby grupy 1
12 | Budret domowy 1
13 | Znaczenie i rodzaje komunikacji .spotecznej. Bariery komunikacj 1
14 | Rodzaje zachowapostawa asertywna 1
15 | Radzenie sobie ze stresem 1
16 | Dzial lll Praca 12
17 | Praca, jako wargé w zyciu cztowieka 1
18 | Bezrobocie, sposoby przeciwdziatania bezrobociu 1
19 | Sztuka autoprezentacji 2
20 | Sens inwestowania w siebie, poszukiwanie pracy 1
21 | Przygotowanie dokumentéw osoby ubiagaj sk o prag 1
22 | Rozmowa kwalifikacyjna 2
23 | Podstawy prawne zatrudnienia 1
24 | Prawa i obowzki pracownika i pracodawcy 1
25 | Ptaca, jako dochod z tytutu pracy 1
26 | Etyczny pracownik czyli o uczciwo w pracy 1
27 | Dzial IV Przedskbiorstwo 26
28 | Cele i rodzaje dzialalgo gospodarczej 1
29 | Formy prawno-organizacyjne przedsorcow 2
30 | Moje male przeddbiorstwo czyli od pomystu do realizacji 2
31 | Biznesplan czyli plan dziatania mojego przebigirstwa 2
z uwzgkdnieniem zawodu i lokalnego rynku pracy

32 | Dziatania marketingowe 2
33 | Aktywa i pasywa przeddiiorstwa 1
34 | Zrédia finansowania dziatalgoi firmy 2
35 | Obstuga konsumenta i jego prawa 2
36 | Reklamacja czyli korzystanie ze swoich praw 1
37 | Optacalné& dziatalngci gospodarczej 1
38 | Zaradzanie personelem 2
39 | Praca zespotowa 1
40 | Rozwizywanie konfliktow 1
41 | Prowadzenie negocjacji 2
42 | Mobbing czyli o terrorze w pracy 1
43 | Kskgowai¢ firmy 2
44 | Etyczne przedgbiorstwo czyli o uczciwéci wobec kontrahentéw 1
45 | Dziat V.Pieniadz i bankowasé 5
46 | Pienadz jako zjawisko historyczne. Funkcje pigia 1
47 | Inflacja i jej skutki 1
48 | Funkcje banku centralnego i bankéw komercyjnych 1
49 | Kredyt bankowy- rodzaje i ich zaganie 1
50 | Rachunek i lokata bankowa 1
51 | Dziat VIPodatki i ubezpieczenia 8
52 | Rodzaje podatkéw i sens ich ptacenia 1
53 | Podatek od towardw i ustug VAT oraz podatek akcyzowy 2
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54 | Podatek dochodowy ptacony przez firmy 1
55 | Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 2
56 | Rodzaje ubezpieczeUbezpieczenia spoteczne 1
57 | Ubezpieczenia mgkowe i osobowe 1
58 | Dziat VII. Wspotpraca miedzynarodowa 3
59 | Wymiana gospodarcza z zagranic 1
60 | Integracja europejska 1
61 | Procesy globalizacji 1
62 | Godziny do dyspozycji nauczyciela 4
63 | Razem 72

Tabela 2 — Proponowana liczba godzin lekcyjnych na realizagfresci programowych

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

Waznym elementem z&¢ edukacyjnych w procesie Kksztalcenia Kompetencii
Kluczowej ,Inicjatywnos¢ i Przedstbiorczos¢ oraz przedmiotu Podstawy
przedsgbiorczogi powinny by:

 gpotkania z przedstawicielamisrodowiska lokalnego, przedasiorcami,
pracownikami urzdu pracy, bankowcami, pracownikami edm skarbowego,
absolwentami szkoty, wywiady, wycieczki dydaktyczne, obserwacje uczesgtricz
Dzigki wykorzystaniu tych metod ucaena moiwos¢ zapoznania giz procesami
gospodarczymi zachodeymi w rzeczywistogi. Metody te da moAdiwosé
konfrontacji zdobytej wiedzy z praktylgospodarcg

* uczestniczenie w rédwch formach aktywna§ pozwalajcych na zaangawanie
w pewne aspektyzycia gospodarczego, takie jak: dni otwarte, konkursy
organizowane przez lokalne i ogolnopolskie instytucje np. Olimpiada
Przedstbiorczoci, Ogélnopolski Konkurs Wiedzy o Gospodarce i Ttygs,
konkurs NBP na pracpisemng konkurs Gazety Wyborczej ,Klasy do kasy”,
konkurs Staszowskiej Izby Gospodarczej ,Arystoteles Senior” w kategorii ,Wiedza
0 gospodarce kraju i regionu”;

e Kkorzystanie z raiych zrodet wiedzy, takich jak: portale finansowe, portatawne,
strony internetowe organéw wiadzy i administracji publicznej, codzienna prasa
(Rzeczpospolita, Gazeta Prawna itp.), programy telewizyjne, filmy edukacyjne,
prezentacje multimedialne, gry dydaktyczne;

» stosowanie odpowiednich metod pracy ze szczegollnym wdraghiem metod
aktywizujacych: metoda projektoéw, dyskusja, burza mézgow, oetsytuacyjna,
studium przypadku, debata szkolna, analiza SWOT, symulacyjna.

Dzigki zastosowaniu tych metod uczniowie mogktywnie uczestniczy

w lekcjach i nabywa umiegtnosci, ktore bgla im potrzebne w przysziymyciu
zawodowym np. umiefnosci krytycznego mglenia, aktywnego stuchania,
wspotpracy, uczestnictwa w dialogu, prezentacji wlasnego stanowiska i jego
obrony, korzystania z régch zrodet informacji. Metody te rozwijaj rowniez
umiejetnosci jasnego i kulturalnego prezentowania swoich gaal, krytycyzmu,
tolerancji, doskonalkompetencje komunikacyjne.

» stosowanie tradycyjnych metod nauczania np. wyktadu, rozmowy, pracy z tekstem.
Dzigki zastosowaniu pracy z tekstem u ucznidw neizksztaltowa umiegtnosé
wyszukiwania i korzystania z raychzrodet informacji (encyklopedii, stownikow,
rocznikdw statystycznych, prasy, Dziennikdw Ustaw). Stasw trakcie procesu
edukacyjnego pracy z tekstem, uczniowie powinni korzystavniez z mediow
elektronicznych.
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stosowanie metod praktycznych npwiczenia. Umoliwiaja one ksztatcenie
umiejetnosci radzenia sobie w konkretnych sytuacjach (np. s@ape listu

motywacyjnego, wypetnienie formularza PIT, obliczenie podatku, obliczenie
sktadki ZUS).

3.4 Srodki dydaktyczne

Do

realizacji

Programu Ksztaltowania Kluczowej
Inicjatywnogi i Przedstbiorczoci oraz osigniccia celdow ogolnych i szczegotowych
celéw edukacyjnych — ksztatcenia i wychowania ékmeych w programie autorskim

niezbedne § nastpujace godki dydaktyczne:

Kompetencji

w zakresie

Lp

Srodki dydaktyczne nieztine do realizacji programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych
w zakresie Inicjatywni i Przedsibiorczaci

1

Podecznik: Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
Podstawy przedsbiorczaici z ptyta CD-ROM
wyd. Nowa Era Nr dopuszczenia 212/02

Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
Podstawy przedgbiorczaci Zeszytéwiczen

Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat
Podstawy przedgbiorczaici Poradnik metodyczny

Scenariusze zgj edukacyjnych wyd. Nowa Era

Nowy stownik ekonomiczny przedbiorcy Wyd. PWN

Prezentacje multimedialne

Szkolna tablica biata magnetyczna suycieralna

Filmy o tematyce zwzanej z przedgbiorczacia

PO (N|O|0~

Komputerowe programy edukacyjne

0

Sprzt multimedialny:

rzutnik multimedialny, ekran, notebook, skaner, rzutnik pismggik@amkci zewretrznej

11

Flipcharty, komplety pisakow, folie, masa macaj, komplet markerow

12

Stanowiska komputerowe dla uczniow

13

Plansze i foliogramy

Tabela 3 — Sodki dydaktyczne

Wyposaenie dla ucznia niezb@e do realizacji

Programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych w zakresie
Inicjatywnogi i Przedsgbiorczogi

Lp Nazwa opis
Podecznik Zbigniew Podstawy Nowa Era Uwagi
1 Makieta, Tomasz przedsgbiorczgci z najnowsze
Rachwat ptyta CD-ROM wydanie 2008 lub
2009
Zeszytéwiczen | Zbigniew Podstawy Nowa Era
5 Makieta, Tomasz] przedstbiorczaci najnowsze
Rachwat wydanie 2008 lub
2009
3 Stanowisko Z dostpem do
komputerowe Internetu

Tabela 4 — Wyposaenie dla ucznia
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Materiaty dla ucznia

LP Nazwa Opis

1 Zeszyt W kratke, 100 stron

2 Dlugopis Komplet dtugopiséw w kilku kolorach
3 Papier do ksero 1 ryza dla ucznia

4 Marker komplet

5 Notatnik W kratke A4 100 stron

Tabela 5 — Materiaty dla ucznia

3.5 Spis wykorzystywanej literatury
Waznym elementem realizacji programu jest podna biblioteczka, w ktorej powinna
Si¢ znale¢ literatura przedmiotowa:
» Zbigniew Makieta, Tomasz RachwaRodstawy przedgbiorczoLi Podrecznik
z ptytg, CD-ROM wyd. Nowa Era Nr dopuszczenia 212/02,
» Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat, Podstawy przgdiisiczoLi Zeszyt wicze,
» Zbigniew Makieta, Tomasz RachwaRodstawy przedgbiorczoLi. Poradnik
metodyczny,
» Scenariusze z& edukacyjnych wyd. Nowa Era,
» Dzienniki ustaw zawierage niezbgne akty prawne lub ich publikacje k&kowe
np. Kodeks cywilny, Kodeks spoétek handlowych, Kodeks pracy, Ustawa
0 swobodzie dziatalno$ gospodarczej, Ustawa o podatku dochodowym od osdb
fizycznych, Ustawa o podatku dochodowym od osob prawnych itp.,
* Prasa, np. Rzeczpospolita, Gazeta Prawna,
» Biezace roczniki statystyczne,
* Uzupehiajca literatura fachowa, nieztbga podczas przygotowywanig sicznioéw
do Olimpiady Przedsbiorczogi lub innych konkurséw tematycznych.

3.6 Postulowane wyposaz enie pracowni przedmiotowej

Zajecia z podstaw przedgiorczogi powinny odbywaé sie w pracowni, wWyposanej
w funkcjonalne stoliki uczniowskie i krzesta, ktére mazdowolnie ustawia Jest to
wazne ze wzgidu na maliwo$¢ zastosowania réwch metod pracy z uczniami, np. praca
w grupach wymaga stworzenia ¢kszego stanowiska pracy znjedna tylko tawka.
Wybrane zajcia naley prowadzé w pracowni wyposaonej w komputery podeEzone do
Internetu.

Umodiwi to przeprowadzenie niektorych lekcji z wykortgsiem Internetu, jako
zrodta informacji ( np.wyszukiwanie przepisOw z zaltreprawa pracy, podatkow,
ubezpieczé spotecznych, formuarzy PIT, itp.)

Do realizacji programu przydatne bylyby takie pomoce jak: rzutnik multimedialny,
laptop, ekran, rzutnik pisma, moki pamkci zewndrznej, folie, pisaki, masa mocug,
papier ksero itp.

Wskazany bytby zakup aktualnych rocznikow statystycznych w wersjkaivej lub
multimedialnej, testy do sprawdzenia g@piicc ucznidw i prasy ekonomicznej tj.
,Ekonomista”, Zycie Gospodarcze”.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

Istotna czgs$cia programu podstaw przegbiorczoLi jest okrélenie spodziewanych
rezultatbw w postaci kompetenciji, jakie uzyskuiczniowie, a take wskazanie sposobu
ich pomiaru.

Operacjonalizacji, czyli przeleniu na konkretpn wiedz i umiejgtnosci, wymagag
cele ogolne i szczegdtowe. W programie ngleaprezentow@atechniki kontroli bieacej
I okresowej, ktore dala stuzyty pomiarowi efektow ksztatcenia.

W toku nauczania tego przedmiotu i ksztaltowania Kluczowej Kompetencji
Inicjatywnos¢ i Przedstbiorczos$¢ szczegolny nacisk potoay jest na samodzielngsé
logiczne wnioskowanie, dziatania ucznia i przejawignaez niego aktywnosé¢Zasadne
zatem jest, aby podczas ocenydpod uwag nie tylko zdobyte wiadomas, ale take
zachowania przeddbiorcze ucznia.

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymagan  programowych
Zatozone osigniecia ucznia w zakresie ksztatcenia:
Wiadomog<i — uczé potrafi:
* wymieni cechy osoby przeddiiorczej
* wymieni podstawowe podmioty gospodarki rynkowej, dkkeich znaczenie
I funkcje
* wymieni zrodfa finansowania buétu pastwa
* wyjasni¢ pojecia deficytu budetowego i diugu publicznego oraz opgisigh
konsekwencje wygciu spotecznym, politycznym i gospodarczym kraju
» zdefiniowa mierniki oraz czynniki wzrostu i rozwoju gospodagp

* wymieni | opis& podstawowe sposoby lokowania i inwestowania
oszczdnogLi

» zdefiniowa pojecie gospodarstwa domowego i oiré jego rok w gospodarce
rynkowej

e pod& zrodta dochodow i kierunki wydatkéw gospodarstw donjolv

» zidentyfikow& bariery w komunikaciji

» zdefiniowa pojecie osobowosi

* wyjasni¢, na czym polega postawa bierna, agresywna, macyjoka

* wyjasni¢ cechy postawy asertywnej

* wymieni i opis& zalety i wady pracy zespotowe]

* wyjasni¢ znaczenie rozwoju osobowmdla wiasnej kariery zawodowe;j

* wymieni i stosowé podstawowe sposoby zapobiegania stresowi

* wymieni i ocent metody przeciwdziatania bezrobociu

* wyjasni¢ koniecznoscciagtego rozwoju wiasnych kompetencji

* wyjasni¢ koniecznosdokonywania autoprezentacji w oki@nych sytuacjach

* wyjasni¢ koniecznoséplanowania wiasnej kariery zawodowej

* wyjasni¢ znaczenie zdobywania detadczér zawodowych na etapie szkoty
ponadgimnazjalnej
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wymieni podstawowe obowzki i prawa pracodawcy w odniesieniu do
réznych grup zawodowych

wymieni¢ podstawowe obowkki i prawa pracownika

wymienic niepiengzne Kkorzyci wynikajace z pracy i dokorta ich
hierarchizacji

wyjasni¢, na czym polega etyczna odpowiedzialnpadpodejmowane dziatania
wymienic konsekwencje etycznych i nieetycznych zachowaniejscu pracy
wymieni¢ zalety i wady prowadzenia wtasnego przebisirstwa

wymieni¢ sposoby pozyskiwania funduszy na dziatalnggépodarcz

wymieni¢ zrédta finansowania dziatalnosfirmy

wyjasni¢ znaczenie marki firmy i produktu

wyjasni¢ znaczenie dziatfamarketingowych dla przedsiorstwa

wymieni¢ sktadniki aktywow trwatych i aktywdw obrotowych

wymienit elementy sktadowe pasywow

wymieni¢ zroédta kapitatow wtasnych nowo powstatej firmy

wymieni¢ sposoby zdobycia kapitatdow obcych

wyjasni¢ na czym polega leasing, i jakie koégyz niego wynikag

wymieni¢ rodzaje kredytow i pg/czek, jakie mona otrzymad na uruchomienie
dziatalnoi

wymieni¢ rodzaje funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

wymieni cele realizowane za pompfunduszy strukturalnych

wyjasni¢ koniecznoséchrony konsumenta

wymieni instytucje wspieragce konsumenta i okéi¢ zakres ich dziatania
wymienic obowhzki ciazace na sprzedawcy i producencie do rzetelnej
informacji, wynikajce z praw konsumenta

wyjasni¢ pojecie progu rentownas oraz wyj&ni¢ potrzebestosowania tego
wskaznika w firmie

wyjasni¢ na czym polega ryzyko prowadzenia dziatatmgospodarczej
wymienic zasady doboru pracownikédw i przeprowa&dzich rekrutac
(w warunkach symulacyjnych)

wymieni podstawowe zasady i stosaiwpodstawowe metody rozgdywania
konfliktow

wymienic podstawowe zasady prowadzenia negocjacji orgiybiegocjacyjne
wymienic podstawowe dokumenty rachunkowpfirmy (dowody wewntrzne,
zewndrzne, operacji pieknych, ruchu sktadnikow aktywow)

wyjasni¢ na czym polega inflacja

wymieni¢ skutki inflacji

wymieni¢ i omowi¢ funkcje bankéw komercyjnych

wyjasni¢ czym polega bankowo&lektroniczna

wymieni¢ etapy posgpowania przy zagganiu kredytu

wyjasni¢, jak zatok¢ rachunek bankowy i podstawawlokat w banku
tradycyjnym lub internetowym

wymieni i opis& rodzaje podatkéw

wyjasni¢ mechanizm funkcjonowania podatku VAT

wymieni¢ stawki podatku VAT

rozr&ni¢ formy opodatkowania przedsiorstw: na zasadach ogdlnych,
ryczattowych, karty podatkowej
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wymieni i charakteryzowarodzaje ubezpiecae

wyjasni¢ celowoscubezpieczania si

wymieni skladki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne @ohego
wynagrodzenia

wyjasni¢, kto finansuje poszczegodlne sktadki na ubezpieezembteczne
wyjasni¢ zasady funkcjonowania systemu emerytalnego

wymieni¢ przyktady obowizkowych ubezpieczenp. ubezpieczenia zwdane
z wykonywaniem niektorych zawodow

wymieni¢ korzysci wynikajace z handlu zagranicznego

wymienic korzysci i zagroznia wynikagce z integracji Polski z Uai
Europejska

wymieni¢ korzysci wynikajace z globalizacii

Umiejetnosci — uczeé potrafi:

okresli¢ relacg miedzy popytem a poda

podejmowa decyzje w trudnych i ryzykownych sytuacjach

dokonywa oceny witasnej osobowois

dokon& autoprezentacji

samodzielnie wyznaczasobie cele edukacyjne i zawodowe

zorganizowa wiasne dziatanie edukacyjne

wiasciwie wypeltni& powierzone role w grupie

rozwiazywac konflikty w grupie

przeprowadz negocjacje w typowych sytuacjach symulacyjnych

dokon& autoprezentacji na forum klasy

swiadomie ocerdi wkasne moliwosci i zaprezentowaje

dokon& prezentacji witasnego stanowiska, stasujone srodki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej

opracowé& plan wilasnego rozwoju zawodowego z uwdglieniem swoich
mozliwosci i oczekiwa rynku pracy

oceni wkasne moliwosci znalezienia pracy

aktywnie poszukiwa pracy

sporzadzi¢ dokumenty niezlane przy ubieganiu sio przygcie do pracy
przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

korzystnie przedstawiwtasnaofert pracy

przeprowada rozmowe kwalifikacyjna z potencjalnym pracodawc
zaplanowa budzt gospodarstwa domowego

sporzdzi¢ prosty biznesplan

ocenk ryzyko podgcia dziatalnoéi gospodarczej

wypetnic podstawowe dokumenty dotyee podgcia dziatalnogi gospodarczej
sporzadzi¢ uproszczony bilans symulacyjnej firmy

wypetnic podstawowe druki uezlowe i bankowe

wyliczy¢ i zinterpretowa wynik finansowy

obliczy¢ podatek VAT dla roaych stawek podatkowych od ceny brutto i netto
obliczy¢ zobowhzanie z tytutu podatku VAT

obliczy¢ kwote podatku dochodowego PIT na podstawie skali podatkow
wypeinic roczne zeznanie podatkowe PIT

obliczy¢ wysokoséwynagrodzenia brutto i netto
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» obliczy¢ skladki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne @hego
wynagrodzenia

» obliczy¢ i zinterpretowa wydajnosc¢pracy

» okresli¢ wymiar urlopu

* obliczy¢ zyski z inwestycji pieriznych i dokoné wyboru bardziej korzystnej
oferty

» dochodz¢ swoich praw jako konsument

» przeanalizowéi ocent procesy integracji i globalizacji gospodarki

» okresli¢ miejsce Polski w strukturach europejskich

» przeliczy walute krajowa na walug oba i walute oba na walug krajowa

* wyszukiwa informacje z réaych dos¢pnych z6det,

* czytal i interpretowaé przepisy prawa

Zalozone osignigcia ucznia w zakresie wychowania i ksztalttowaniagesiczé:

* odnosi st do kolegéw i koleanek z szacunkiem, niezate od typu ich
osobowogi

» bierze pod uwagepotrzeby i oczekiwania innych np. kolegow, cztonkow
rodziny

* przyjmuje postaw szacunku wobec prawa przy zachowaniu krytycyzmu

* ocenia, czy jestwiadomym odbiorg dziatax promocyjnych oraz asertywnym
konsumentem

» jest odpowiedzialny za siebie i innych

e przyjmuje postaw uczciwego podatnika, terminowo skfagtaggo deklaracje
podatkowe i rzetelnie ptacego podatki

» odnosi s z szacunkiem do przefoaych i lideréw grup

* wykazuje szacunek dla piedza

e szanuje mienie wiasne i innych

* ma sSwiadomos¢ potrzeby uczestnictwa Polski w  organizacjach
migdzynarodowych

4.2 Gldéwne narz edzia kontroli
Do pomiaru osignig¢ ucznia w zakresie kompetencji przetédrczoci mogy by¢
wykorzystane:
* wypowiedzi ustne ucznia;
* prace pisemne przygotowane w domu i na lekcji;
» aktywnoscucznia na lekciji;
» testy (otwarte, zamketie, jednokrotnego i wielokrotnego wyboru i inne);
» kartkowki (materiat z 3 ostatnich lekcji);
* przygotowane indywidualnie i grupowiczenia;
* przygotowane indywidualne projekty;
e opracowanie i wygtoszenie referatu na temat z zakresu programu nauczania lub
wykraczajcego poza niego;
* przygotowanie prezentacji na zadany temat;
» zdobycie wyrdnienia w olimpiadzie przedgdiiorczogi, konkursach wiedzy
0 gospodarce kraju i regionu ( ha szczeblwgur udziat w finale krajowym).
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Formy sprawdzage osagniecia ucznidw w zakresie umigposci praktycznych
powinny by stosowane sukcesywnie, tj. odpowiednio do realizmga materiatu
nauczania.

Wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny szkolne z przedmiotu podstawy
przedsgbiorczogi. moma przedstawiw nas¢pujacy sposob:

Poziom osagnig¢ koniecznych

Na ocer dopuszczajca uczer powinien:

e zapametac wiadomog€i konieczne do podstawowej orientacji w stiach
danego dziatu programowego;
* z pomoa@ nauczyciela poprawnie rozpoznayanazywa i klasyfikowa
poznane p@cia, procesy, dokumenty itp.;
 wykonywa& samodzielnie lub z pomac nauczyciela prosteéwiczenia
| polecenia;
* wspoOtpracowaw zespole w trakcie wykonywania zaca
* prowadzt zeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.
Poziom osagnie¢ podstawowych
Na ocer dostatecznaczer powinien:
e rozumie polecenia i instrukcje;
e zapametac podstawowe wiadomok do danego dzialu tematycznego
I samodzielnie je prezentowa
* rozumie podstawowe omawiane na lekcjach zagadnienia;
» dokonyw& klasyfikacji, selekcji i porownania poznanych zjalyi
* samodzielnie i poprawnie wykonywaroste gviczenia i zadania;
* umie¢ wykorzyst& poznanawiedz w sytuacjach typowych;
* uczestniczy w pracach zespotu i wyaaywat sig¢ z przydzielonych zada
* systematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy i zeszyiviczen
Poziom osagnig¢ rozszerzajcych
Na ocer dobri uczer powinien:
* rozumie polecenia i instrukcje;
* zna omawian na zagciach problematykena poziomie rozszerzonym oraz
W SposOb logiczny i spéjny gaprezentowg
* rozumie& omawiane tr&ci i umieé wyjasnic¢ je innym;
* uogolnia: tresci i formutowa wnioski;
» broni¢ swoich pogidow, wygtaszéa prawidtowe argumenty na forum klasy;
» aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych;
* poprawnie i sprawnie wykonywa&wiczenia i rozwazywac zadania;
* umie¢ poprawnie wykorzystazdobyt wiedz w praktyce;
* wykazywa& zainteresowanie omawianymi zagadnieniami nac¢cCrgh
lekcyjnych;
* systematycznie i starannie prowadzeszyt przedmiotowy i zesz§iviczen.
Poziom osagnie¢ dopetniagcych
Na ocer bardzo dohby uczer powinien:
* wypenik wszystkie wymagania takie jak na ocelapr, a ponadto:
* posiad& bogaty zakres wiadomaoisna poziomie tr&i dopetniagcych;
* umie¢ samodzielnie wyszukiwapotrzebne informacje w réych dos¢pnych
zrodtach;
» selekcjonowa zebrane informacje;
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* wilasciwie interpretowa nowe zjawiska i sytuacje;

* W sposo6b twoérczy rozwkywat problemy;

» samodzielnie interpretowéanowe zjawiska i sytuacje;

» Kkierowa si¢ dobrem ogotu przy podejmowaniu negocjéwatanowisko,
osiagac kompromis;

» kierowa praa zespotu rowignikow;

* wykazywa duz zainteresowanie omawiapsoblematyk;

* uczestniczg w konkursach i olimpiadach wiawych dla przedmiotu
I uzyskiwa wyrézniajace wyniki na poziomie szkolnym.

Poziom osagnig¢ ponadprogramowych

Na ocer celupca uczeér powinien wypetnt takie wymagania, jak na ocemardzo

dobra, a ponadto:

* wykazywa szczegolne zainteresowanie przedmiotem;

* uczestniczg w konkursach i olimpiadach wiawych dla przedmiotu
I uzyskiwa wyrozniajace wyniki, godnie reprezentyj szkot;

» wykonywa dodatkowe zadania (indywidualnie lub w zespole) nagkajce
poza podstawy programowe.

Szczegblowe wymagania edukacyjne na poszczegoOlne oceny szkolne przedstawiane s
w odniesieniu do poziomu podstawowego i ponadpodstawowego. W Przedmiotowym Systemie
Oceniania okrdone g nastpujace normy wymaga(przyjta norma iléciowa 75%)

» dopuszczajcy — uczé spetni, co najmniej 50% wymag@odstawowych,

» dostateczny — uczespetni, co najmniej 75% wymag@odstawowych,

o dobry — uczé spelni, co najmniej 75% wymagapodstawowych i 50%
wymaga ponadpodstawowych,

» bardzo dobry — uczespetni, co najmniej 75% wymag@odstawowych i 75%
wymaga ponadpodstawowych,

* celujacy — moz otrzyma ucze, ktérego wiadomasi i umiejgtnosci ,znacznie
wykraczaj poza program nauczania”

Uwzglednia sé w réwnych proporcjach ocenyagstkowe za:

* udziat w ronych formach sprawdzianow wiadoneos umiejetnosci,

» odpowiedzi ustne,

* prac nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacj

* inng aktywnos¢w klasie i na forum spoteczngs$szkolnej np. udziat w OWE,
konkursach wiedzy ekonomicznej, dyskusja itp.

Oceng semestralnd roczna wystawia st na podstawie ocen gztkowych, zgodnie
z procedus obowhzujaca w Wewndrzszkolnym Systemie Oceniania. Szczegoétowe
wymagania na poszczegolne oceny powinny bgwarte w Przedmiotowym Systemie
Oceniania. Z zasadami oceniania uczniowie powinrd bgpoznani na pierwszej lekcji
podstaw przedsbiorczaci. Ocena powinna wspigraozwdj intelektualny i emocjonalny
ucznia, zacheat do podejmowania nowych zadadoskonalenia umiejnosci.

Wymagania szczegotowe na poszczegolne oceny szkolne przedstawiono w tabeli nr 6.
Wymagania podstawowe; Wymagania ponadpodstawowe:
ucze potrafi ucze potrafi
Dziat 1. Istota funkcjonowania gospodarki

opis& cechy osobowiti cztowieka
przedsgbiorczego, wymierdi rodzaje rynkow
wedhug ré@&nych kryteriow, wymieni wewretrzne

wyjasni¢ znaczenie przeddiiorczych postaw dla
funkcjonowania gospodarki, dostrzezmice
migdzy popytem a wielkaia popytu, podza
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i zewrgtrzne funkcje pastwa, zdefiniowé pojecia:
wzrost gospodarczy, rozwoj gospodarczy, dobra
pasrednie, finalne, PKB, PNB, nominalny, PKB,
realny PKB, stagnacja gospodarcza, kryzys
gospodarki, wymierizrédta dochodow budbtu
panstwa, wymient zrodta dochoddw i kierunki
wydatkéw budetu pastwa, wymienté podstawowe
podmioty gospodarki rynkowej oraz okli¢ ich
znaczenie i funkcje, sklasyfikowarzedstbiorstwa
wedtug kryteriow wtasnéiowych, prawno-
organizacyjnych, wielkéei i rodzaju dziatalnéci,
zdefiniowa pojecia: gietda papieréw
wartagsciowych, papiery warteiowe, rynek
podstawowy i rownolegty, kurs akcji, indeks
gietdowy, hossa, bessa, akcja, obligacja, wyndien
kolejne dziatania, ktére natg podja¢, aby
zainwestowa na gietdzie papieréw waroiowych

a wielkascia poday, okresli¢ proces ustalania cen
rynkowej, wyjani¢ zaleznos¢ migdzy funkcjami
paistwa a wydatkami bugttowymi, wyjanic
zasag pomiaru PKB, zinterpretowanvysokaé¢
i przyrost PKB, wyjéni¢ przyczyny ré@nic migdzy
nominalnym a realnym PKB, scharakteryzéwa
zasady konstruowania bigtu pastwa ,wyszukéa
w dostpnychzrédiach zatéenia budetowe na
biezacy rok i sprawozdania z wykonania kit za
lata ubiegte, uzasadnkonieczné¢ decentralizacji
finansOw pastwa , okréli¢, dlaczego wiasrig jest
gtownym filarem gospodarki rynkowej, okte
zasad ustalania kursu akcji, odczytae
zrozumieniem tabele z notowaniami gietdowymi,
i scharakteryzowapodstawowe indeksy gietdowe,
wyszuka informaciji niezlednych do wyboru
spotki gietdowej w przypadku zakupu jej akcji

Dziat 2. Komunikacja interpersonalna

zdefiniowa pojecie osobowéc, rozr&nic typy
osobowdci wedtug J. Hollanda, rozzéic typy
osobowdci wedtug Hipokratesa, sklasyfikowa
potrzeby zgodnie z hierarghi. Maslowa, okréli¢
wiasne potrzeby i mdiwosci ich zaspokojenia
zdefiniowa pojecia: gospodarstwo domowe, taad
gospodarstwa domowego, nadikg budetowa,
deficyt budretowy, dochody gospodarstwa
domowego, wydatki gospodarstwa domowego,
wymieni¢ zrédta dochodéw i kierunki wydatkow
gospodarstwa domowego, wymiémodzaje
wypowiedzi i formy komunikacji niewerbalnej ora
okresli¢ ich znaczenie, odczydapodstawowe
komunikaty niewerbalne, wymiehnajwaniejsze
cechy przekazu werbalnego, w§&, na czym
polega postawa asertywna, W&, na czym
polega postawa bierna, agresywna, manipulacyjn
asertywna, podaprzyktady asertywnych zachowa
i ich skutki, wyja&ni¢ znaczenie pgf: egoizm,
konformizm, empatia,

wyjasni¢ znaczenie rozwoju osobowa dla
wilasnej kariery zawodowej, olglet cechy
charakterystyczne dla danego typu osobimiyo
scharakteryzowawtasny typ osobowiei,
wyznaczy cel wlasnych dziata zaplanowé
budzet wlkasnego gospodarstwa domowego

z uwzgkdnieniem potrzeb wszystkich cztonkéw
rodziny, okréli¢ bariery komunikacyjne

w symulowanych i rzeczywistych sytuacjach ora
niwelowa je, wskazé czynniki sprzyjajce
porozumiewaniu §i reagowa asertywnie w kilku
y podstawowych sytuacjach problemowych

w warunkach symulacyjnych, wymieénprawa
asertywndci, wymieni i stosowaé podstawowe
sposoby zapobiegania stresowi,

a,

Dziat 3. Praca

wyjasni¢ funkcjonowanie mechanizmu popytu i
poday na rynku pracy, zdefiniowaojecia:
bezrobocie, osoba bezrobotna zasoby sity roboczej
bierni zawodowo, aktywni zawodowo, stopa
bezrobocia,wymiekiprzyczyny bezrobocia, okile
swoje mocne i stabe strony za pomaoalizy SWOT,
okresli¢ metody stosowane w autoprezentacji,
przygotowa plan wkasnego rozwoju zawodowego
z uwzgkdnieniem swoich mdiwosci i oczekiwa
rynku pracy,wymierd instytucje pomagage w
znalezieniu pracy, wyszukénformacije o wolnych
miejscach pracy (réwniew Internecie), poprawnie
napisé CV i list motywacyjny w odpowiedzi na
konkretne ogtoszenie, przygotoivsie merytorycznie
do rozmowy kwalifikacyjnej (zdokiyinformacje o
potencjalnym pracodawcy), spadzi¢ liste
przedmiotéw, ktére naky zabra na rozmow

i dobr& odpowiedni rodzaj ubrania, rozr¢
poszczeg6lne typy uméw o peagvymient

zanalizowa przyczyny nieréwnowagi na krajowym
i lokalnym rynku pracy zanalizowastruktue

, lokalnego rynku pracy, scharakteryz@éwadzaje
bezrobocia, wyszukanformacije dotycgce
aktualnego poziomu bezrobocia w Polsce $wigcie,
obliczy¢ stop; bezrobocia, wymietii ocent metody
przeciwdziatania bezrobociu, wyjac koniecznéé
dokonywania autoprezentacji w oklenych
sytuacjach, dokoraautoprezentacji na forum klasy,
przygotowa& wiasne ogtoszenie prasowe o
poszukiwaniu pracy, efektywnie przeprowadzi
pierwsz wskpna symulacyja rozmove, telefoniczra
z potencjalnym pracodawacowyjasni¢ koniecznéé
planowania wtasnej kariery zawodowej,
przeprowadz symulowamn rozmove kwalifikacyjna
(jako pracownik i jako pracodawca) ,spgizic profil
pracodawcy i wybranajlepsz ofert pracy w
warunkach symulacyjnych, scharakteryzéwa
sposoby rozwizania umow o pracokreli¢ drog;

podstawowe obowkki pracodawcy, wymiefi

postpowania w przypadku roszarze tytutu
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podstawowe obowkki i prawa pracownika, wskaza
formy wynagradzania pracownika, rozpozetyczne i
nieetyczne zachowania w miejscu pracy, wyngieni
konsekwencje etycznych i nieetycznych zachowa
W miejscu pracy,

nieprawidiowego rozwizania umowy o prac
wymienic prawa pracodawcy, obliczyvymiar
urlopu, wymient niepienézne korzyci wynikajace z
pracy i dokonéich hierarchizacji, wyjai¢, na czym
polega etyczna odpowiedziafd@a podejmowane
dziatania, wymierdi konsekwencje etycznych i
nieetycznych zachowiav miejscu pracy,

Dziat 4. Przedsbiorstwo

wymienié podstawowe cele dziatalém
gospodarczej, sklasyfikowapotki, jako osobowe
lub kapitatowe, wymieri zalety i wady
prowadzenia wiasnego przeglsiorstwa ,wymieni
sposoby pozyskiwania funduszy na dziatatno
gospodarcg, wymieni podstawowe elementy i
zasady sporglzania biznesplanu, wyjai¢
znaczenie marki firmy i produktu, wymiérnzasady
prowadzenia polityki cenowej, wymignsktadniki
aktywow trwatych i aktywoéw obrotowych,
wymienié elementy skltadowe pasywow, wymiéni
zrédta kapitatdw wtasnych nowo powstatej firmy,
wymienié sposoby zdobycia kapitatéw obcych,
wymieni rodzaje kredytdw i poyczek, jakie mana
otrzyma na uruchomienie dziatalda, wymieni
przychody maliwe do osagniccia przez
przedstbiorstwo, sklasyfikowéi zdefiniowa
koszty przedsgbiorstwa, wymieni zasady doboru
pracownikow i przeprowadgich rekrutacg

(w warunkach symulacyjnych), wymienia zalety
pracy zespotowej, wymiefipodstawowe zasady
prowadzenia negocjacji, wymienpodstawowe
dokumenty rachunkowégi firmy (dowody
wewretrzne, zewatrzne, operacji pieaznych,
ruchu sktadnikow aktywow), zdefiniowaojecia:
uczciwa reklama, ptaca, praca, konkurencja,

scharakteryzow@aspétki: cywilm, jawmn,

partnersk, komandytow, z 0.0. spotk akcyjm,
okresli¢ formalnagci zwiazane zatgeniem
jednoosobowej dziataldoi gospodarczej,
przygotow& niezlydne dokumenty do
zarejestrowania i rozpoezia dziatalngci,
sporadzi¢ prosty biznesplan, zaprojektoévingo
wymyslonej firmy zgodnie z poznanymi zasadan
scharakteryzowasposoby reklamowania towarév
i ustug, sporadzi¢ uproszczony bilans
symulacyjnej firmy, wyjéni¢ na czym polega
leasing, i jakie korz§ci z niego wynikag,

wymieni¢ rodzaje funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, obstiy¢ klienta (w warunkach
symulacyjnych np., hotel, pensjonatradek
wypoczynkowy), wyjdni¢ konieczngé ochrony
konsumenta, obowzki ciazace na sprzedawcy i
producencie do rzetelnej informaciji, wynikeg z
praw konsumenta, obliczyrdg rentownéci,
zorganizowa prae personelu, opigarozne style
kierowania, wymierd wady pracy zespotowej,
wymienié odstawowe zasady i stosaiva
podstawowe metody rozgdaywania konfliktow,
przeprowadzi negocjacje w typowych sytuacjach
symulacyjnych, spoezizi¢ podatkovy ksiegg
przychodow i rozchodéw na podstawie typowych
dokumentoéw, wystawifakturg VAT, wymieni¢
korzysci wynikajace z etycznych dziata
przedstbiorstwa, rozpoznaetyczne i nieetyczne
dziatania

Dziat 5. Pieridz i bankoweé¢

scharakteryzowafunkcje piemdza, opisé obecnie
uzywane formy pienidza, wyjdni¢ na czym polega
inflacja, wymiené skutki inflacji, wymiené funkcje
bankéw komercyjnych, wymiegietapy
postpowania przy zagganiu kredytu okrdi¢
rodzaje zabezpieczenia kredytu, wyji, jak
zalazy¢ rachunek bankowy i podstawawokat w
banku tradycyjnym lub internetowym, rozré¢
rodzaje kart kredytowych,

wskazd zabezpieczenia banknotow, sklasyfikéw,
rodzaje inflacji wedtug rinych kryteriéw,
wyszuka informacje dotyczce aktualnego
poziomu inflacji w Polsce i n&wiecie, rozrénic¢
funkcje banku centralnego, scharakteryzéw@ne
rodzaje kredytéw, wypetdiwniosek kredytowy

w warunkach symulacyjnych, poréwhaferty
bankéw w zakresie prowadzenia rachunkéw
osobistych oraz lokat bankowych, wypétni
polecenie przelewu i bankowy dowod wptaty

D

Dziat 6. Podatki i ubezpieczenia

okresli¢ podstawowe funkcje podatkéw, wymiéni
rodzaje podatkow, wymiefistawki podatku VAT,
wymieni¢ stawki podatku dochodowego, obliczy
kwote podatku dochodowego PIT na podstawie
skali podatkowej, wymienisktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne od danego
wynagrodzenia, opigebudowe systemu
emerytalnego, wymiegiprzyktady obowizkowych

ubezpieczé np. ubezpieczenia zydane z

wyjasni¢ sens ptacenia podatkow, wiiac
mechanizm funkcjonowania podatku VAT,
obliczy¢ podatek VAT dla ranych stawek
podatkowych od ceny brutto i netto, wypétni
deklaracg

VAT-7, rozr&ni¢ formy opodatkowania
przedsgbiorstw: na zasadach ogdlnych,
ryczattowych, karty podatkowej, wypetnioczry

deklaracg podatkow z zakhcznikami, wyjanié, kto
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wykonywaniem niektérych zawodow,

finansuje poszczegodlne sktadki na ubezpieczeni
spoteczne, obliczyskiadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne od danego wynagrodzeni
sporzdzi¢c umowe ubezpieczenia polisy rigcie

w warunkach symulowanych

j*)

D

Dziat 7. Wspéipraca radzynarodowa

zdefiniowa pojecia: handel zagraniczny, eksport

korzysci i zagraenia wynikajce z integracji
Polski z Uni Europejsk, wyjasni¢ pojecia:
globalizacja, outsourcing, offshoring,, wymiéni
korzysci wynikajace z globalizacji

import, kurs walutowy, bilans handlowy, wymiéni

wymieni¢ korzysci wynikajace z handlu
zagranicznego, przelicgwaluie krajowa na
walute oba i walute, okreli¢ najwazniejsze cele i
zalazenia Unii Europejskiej, wyfai¢ celowa¢
tworzenia firm wielonarodowych, wyjai¢
znaczenie wigciwego kierowana wkasnym
rozwojem i karieg zawodovyq w zdobywaniu

migdzynarodowego rynku pracy

Tabela 6 — Wymagania szczego6towe na poszczegolne oceny szkolne
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Proces ewaluacji programu ksztatcenia kompetencji kluczowych w zakresie
przedstbiorczoci ma na celu:

» okreslenie, czy program ma kiyprowadzony dalej czy przerwany,

» ulepszenie struktury lub wdrenie programu,

* dodanie lub usurcie pewnych technik pracy,

» skierowanie programu do wdrenia w nowych klasach, w ktérych realizowany
byt program konkurencyjny stosowany w nych typach szkot i w innych
zawodach.

W procesie ewaluacji natg prowadz¢ ewaluact formatywra - prowadzonaw toku
wdrozenia programu. Pozwoli ona na zmigmewnych technik pracy w trakcie realizacji
programu. Zasadne jest rOwsaie przeprowadzenie ewaluacji sumatywnej .
podsumowujcej catos¢ wdrozenia programu Stworzy ona podstawby ostatecznie
oceni, zaaprobowalub odrzuct filozofie programu.

Ewaluacja wdroonego przez mnie programu nauczania zostanie pregdmmna
metoda klasycznego modelu ewaluacyjnego ukierunkowanegowyaiki nauczania
uzyskiwane w pracy z danym programem.

Podstawowym akcentem badawczymts cele ksztalcenia jako podstawa programu,
ich zinterpretowanie i doprecyzowanie. Uwaga koncentrgjéesina postpach ucacych
si¢ wedlug danego programu nauczania. Metoda tego mmopekwoli réwnie na
dokonanie praktycznego pomiaru ggiic¢ ucznidw.

Program belzie podlegat ewaluacji przez caly czas realizagjpjgktu Szkota
Kluczowych Kompetencji.

Ewaluacg moze przeprowad#i

* nauczyciel realizujcy program za pomacnp. karta oceny efektéw pracy
(w zahczeniu),

» dyrekcja szkoty poprzez anatizlokumentow szkolnych — zapisy w dzienniku
lekcyjnym, udziat w lekcjach otwartych, analrac uczniowskich,

* uczniowie za pomagkarty samooceny kompetencji przedisorczogci ucznia
(w zahczeniu),

* o0soby wyznaczone przez organ nadzaoy) realizacg projektu Szkota
Kluczowych Kompetencji,

* nauczyciel uczestnigegy w lekcji otwartej lub ucxy podstaw
przedsgbiorczogi w rownolegtej klasie,

» autor programu poprzez dokonanie pomiaru dydaktycznego w formie testu na
wejsciu, po zrealizowaniu dziatu oldlenego w tréciach nauczania, na koniec
realizacji programu oraz po egzaminie potwiergzaan kwalifikacje
zawodowe w etapie pisemnym z ¢z Il tj. sprawdzanie wiadomas
I umiegtnosci zwiazane z zatrudnieniem i dziatalroig gospodarcz
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Karta oceny efektow pracy uczniow

Wyszczegblnienie

Sposéb mediacji

Argumentowanie
podjetych decyzji

Selekcjonowanie
informacji

1.
2.
3

Grupa |

1.
2.
3

Grupa ll

1.
2.
3

Grupa lll

Zrodio: Trybuchowska, Batazy-Kucza, Surowiec 2007

Karta samooceny kompetencji przedsbiorczosci ucznia

Lp. Wyszczegolnienie Skala ocen (od 1 do 6)
2 3 4 5 6
1 | Spos6b mediaciji
2 | Argumentowanie
podjetych decyzji
3 | Selekcjonowanie
informacji
4 | Formutowanie
whioskow
5 | Dostrzeganie
wspoizalenosci
pomiedzy zleceniami
6 | Wspoétdziatanie
w zespole
7 | Udzial w przygotowaniu
materiatéw do realizaciji
tematu

Zrodio: Trybuchowska, Batazy-Kucza, Surowiec 2007
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6 Ewentualne warunki niezb edne do realizacji
programu

Przedmiot podstawy przedbiorczoci powinien rozwijg kluczowe kompetencje
uczniow, wyzwalé ich kreatywnos¢ wdraza¢ do samoksztatcenia. Aby program ten mégt
by¢ zrealizowany musgby¢ zapewnione odpowiednie warunki do jego realizacji.

Peinej realizacji celow programu siéz bedzie stworzenie niezlgej bazy
dydaktycznej w postaci zgromadzonej literatury: godnika, materiatow dadwiczen,
materiatdw dla nauczyciela, dziennikéw ustaw, kodeksow pracy, spétek handlowych,
prasy zawieracej informacje gospodarcze i finansowe, Zhoych rocznikow
statystycznych.

Zajecia z podstaw przeddiiorczoci powinny odbywéa sie w pracowni
przedsgbiorczogi wyposaonej w odpowiednigrodki np. rzutnik multimedialny, laptop,
rzutnik pisma, stanowiska komputerowe dla uczniéw zegesh do Internetu itp..

Bardzo wanym elementem realizacji programu jest réwrz@angaowanie uczniow
I przygotowanie merytoryczne nauczyciela.

Wybrane tréci programowe nalg/ realizowd w formie wycieczek i spotka
z przedstawicielami rd¥ych instytucji i firm. Aby zw¢kszy¢ efekty wdraanego programu
zajecia lekcyjne powinny odbywasic z podziatem na grupy.
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