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1. WSTEP

Idea opracowania podrecznika metodyki operacyjnej
ksztaltowania Kompetencji Kluczowych w zakresie matematyki

Istnieje wiele teorii dotyczacych nauczania, motywowania i aktywizowania uczniéw. Analizujac
rézne propozycje mozna powiedzied, ze juz wszystko zostalo napisane. Tak naprawde, nie ma prostych
recept na dobre nauczanie, ktére dalyby sie zastosowa¢ we wszystkich sytuacjach. Kazdy nauczyciel
jest tworca wlasnego planu pracy w ramach cyklu ksztalcenia, roku, semestru, jednostki metodycznej
czy lekcji. Konieczne jest zatem interpretowanie i stosowanie wszelkich wytycznych adekwatnie do
wlasnych osadow.

W naszej pozycji proponujemy zwrocic¢ uwage na ksztaltowanie kompetencji kluczowych, uniwer-
salnych, zgodnie z tendencjami ksztalcenia we wszystkich krajach Unii Europejskie;.

Na podkreslenie zastuguje wyartykutowanie mozliwosci ksztaltowania kluczowych kompetencji
podczas pracy zgodnie z zalozeniami poszczegdlnych metod nauczania. W opisie metod podajemy
ogolne zagadnienia dotyczace ksztaltowania Kompetencji Kluczowych. Dotyczg one zaréwno umie-
jetnosci, wiedzy i postaw w zakresie matematyki jak réwniez innych kompetencji kluczowych, ktore
s3 ksztaltowane w trakcie pracy z uczniami. Kazdy nauczyciel planujacy kolejne jednostki dydak-
tyczne powinien uszczegdlowic ten zakres, gdyz ksztaltowana wiedza, umiejetnosci i postawy beda
wynikaly ze szczegétowych celow ksztalcenia.

Przekazujemy Panstwu zbidr podstawowych wytycznych dotyczacych planowania, organizowania
i realizacji procesu dydaktycznego. Nasze propozycje uzupelniajg i rozszerzaja zagadnienia przedsta-
wiane w Panstwa autorskich programach nauczania. Zgodnie z zalozeniami Projektu gléwny nacisk
zostal potozony na ksztaltowanie Kompetencji Kluczowych.

Nauczanie powinno by¢ tak zorganizowane, aby uczniowie mogli aktywnie uczestniczy¢ w proce-
sie nabywania wiedzy i kompetencji.

Niniejszy podrecznik zawiera wiele propozycji metod nauczania pozwalajacych aktywizowac
ucznia w trakcie procesu dydaktycznego. Opisane metody mozna dowolnie modyfikowac zgodnie
z wlasnymi preferencjami, mozliwosciami szkoly i umiejetnosciami uczniéw. Pozwoli to kazdemu
nauczycielowi na refleksyjne i kreatywne planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego.
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2. KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

2.1. Dlaczego ksztaltujemy kompetencje kluczowe

Potrzeby wspolczesnego rynku pracy i wymagania gospodarki opartej na wiedzy wyznaczaja
okreslone oczekiwania wobec ludzi mtodych konczacych edukacje, jak tez wszystkich pracujacych
i poszukujacych pracy. Pozyskanie pracy przez mlodziez wymaga zdobycia kwalifikacji zawodowych
oraz rozwijania wlasnych kompetencji. Mlodziez powinna czas nauki przeznaczy¢ na intensywne
ksztalcenie i rozwdj kompetencji zawodowych i osobistych. Proby ustalenia podstawowych atrybu-
tow efektywnego funkcjonowania w zyciu politycznym, gospodarczym, spolecznym i kulturalnym
podejmowane s3 zaréwno na szczeblu krajowym, jak i miedzynarodowym. W centrum zainteresowa-
nia oséb podejmujacych te proby znajduje si¢ relacja zachodzaca pomiedzy edukacja szkolng i gospo-
darka. Zdobywana w procesie edukacyjnym wiedza, kompetencje i kwalifikacje zawodowe powinny
w wigkszym stopniu by¢ powigzane z oczekiwaniami pracodawcow i mie¢ konkretne zastosowanie.

W trakcie ksztalcenia mlodziezy nauczyciele powinni zwraca¢ szczegélng uwage na mozliwosé
konkretnego odniesienia wiedzy i kompetencji do praktyki oraz wykorzystania jej w realnych zada-
niach zawodowych.

Europejska Strategia Zatrudnienia zaklada rozwdj dobrze wyksztalconej, wykwalifikowanej kadry,
ktéra w wyniku mobilnosci zawodowej i geograficznej jest w stanie fatwo dostosowywac sie do prze-
mian gospodarczych.

Nabywajac wiedze i umiejetnosci, ktore skladaja sie na wartosciowe kompetencje stymulujemy
postep gospodarczy i techniczny oraz czerpiemy osobistg satysfakcje z rezultatéw naszych poczynan.
Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw w konteks$cie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy jest pro-
cesem cigglym zapoczatkowanym edukacja szkolng. Kazdemu cztowiekowi niezbedna jest wiedza,
umiejetnosci i postawy pozwalajace na funkcjonowanie w Zyciu politycznym, gospodarczym i spo-
tecznym na szczeblu krajowym i miedzynarodowym czyli okreslone kompetencje.

Kompetencja to umiejetnos¢ wyzszego rzedu bedaca skutkiem osiggnietym przez ¢wiczenie
umiejetnosci i nabywanie doswiadczen, podbudowanych przekonaniem, pewnoscia oparta na re-
fleksji, dlaczego trzeba postapi¢ w okreslony sposéb w okreslonej sytuacji. Kompetencje oznaczaja
udowodnionag zdolno$¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych lub me-
todologicznych okazywana w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowej i osobistej. W europejskich
ramach kwalifikacji kompetencje okreslane s w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.

Kwalifikacja oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej
wlasciwy organ stwierdza, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia si¢ zgodne z okreslonymi standar-
dami.

Kwalifikacje zawodowe to uktad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych niezbednych
do wykonywania zestawu zadan zawodowych.

Na kwalifikacje zawodowe skladajq sie:
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« kwalifikacje ponadzawodowe, czyli kwalifikacje kluczowe oraz umiejetnosci, wiadomosci i ce-
chy psychofizyczne niezb¢dne do wykonywania zadan zawodowych,

« kwalifikacje ogolnozawodwe obejmujace umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne
niezbedne do wykonywania zadan zawodowych w danym zawodzie,

« kwalifikacje podstawowe dla zawodu okreslane przez umiejetnosci, wiadomosci i cechy psy-
chofizyczne niezbedne do wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sklad zakresow
pracy w danym zawodzie,

« kwalifikacje specjalistyczne — umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne niezbedne

Postepujaca globalizacja wymaga od kazdego obywatela szerokiego wachlarza umiejetnosci po-
zwalajacych na latwe przystosowanie si¢ do szybko zmieniajacego si¢ $wiata, w ktorym zachodza
rozliczne wzajemne powigzania.

Ustawiczng aktualizacje wiedzy i umiejetnosci, pozwalajacg dotrzymac kroku szybkiemu rozwo-
jowi cywilizacji umozliwiaja Kompetencje Kluczowe.

Kompetencje Kluczowe to zestaw najwazniejszych kompetencji, bez ktérych nie mozna ksztatto-
wa¢ kompetencji pozostatych. Kazdemu niezbedne sg umiejetnosci uniwersalne, ktore sa sktadowy-
mi Kompetencji Kluczowych.

Kompetencje Kluczowe powinny odpowiadaé potrzebom calej spotecznosci, by¢ w zgodzie z przy-
jetymi przez spoleczenstwo warto$ciami i prawami etyki, gospodarki i kultury oraz przygotowywac
obywateli do pelnienia zréznicowanych rél w zyciu.

Edukacja ma wigc do odegrania zasadniczg role, polegajaca na zapewnieniu uczacym sie:

« nabycie Kompetencji Kluczowych, koniecznych do elastycznego funkcjonowania w zmieniaja-

cej sie rzeczywistosci,

« rownego dostepu do wiedzy,

» warunkéw odpowiadajacych ich zréznicowanym potrzebom.

Glowne cele edukacji europejskiej to:

1. Okreélenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej samorealizacji,
bycia aktywnym obywatelem i uzyskania szans na zatrudnienie w spoleczenstwie wiedzy.

2. Wspieranie dzialan panstw czlonkowskich zmierzajacych do zapewnienia mtodym ludziom, po
zakonczeniu ksztalcenia i szkolen, kompetencji kluczowych w stopniu przygotowujacym ich do
dorostego zycia, stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego oraz zapewnie-
nia dorostym mozliwo$ci rozwijania i aktualizowania ich kompetencji kluczowych.

3. Dostarczenie tworcom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom ucza-
cym si¢ informacji utatwiajacych starania na rzecz osiagniecia wspolnie uzgodnionych celow
na szczeblu krajowym i europejskim.

4. Okreélenie ram dalszego dzialania na poziomie Unii Europejskiej w zakresie wspélnotowych
programow edukacji i szkolenia.

Kompetencje, ostatnio zdefiniowane, sg okreslone w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zy-
cie (2006/962/WE) jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuaciji to te,
ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywa-
telem, integracji spolecznej i zatrudnienia. W ramach zalecenia ustanowiono osiem nastgpujacych
kompetencji kluczowych

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

2. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.
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Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetno$¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia ma-
tematycznego w celu rozwigzywania problemdéw wynikajgcych z codziennych sytuacji.

Istotne sg zardwno proces i czynno$¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opano-
wanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmujg — w réznym stopniu — zdolnosé¢
i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne)
oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z t3 kompetencja:

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnos¢ liczenia, znajomos¢
miar i struktur, gtéwnych operacji i sposobow prezentacji matematycznej, rozumienie terminéw
i poje¢ matematycznych, a takze swiadomos¢ pytan, na ktére matematyka moze da¢ odpowiedz.

Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci stosowania gtéwnych zasad i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych, a takze $ledzenia i oceniania ciagdéw argu-
mentéw. Powinna ona by¢ w stanie rozumowacé w matematyczny sposob, rozumie¢ dowdd mate-
matyczny i komunikowac sie jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy.
Pozytywna postawa w matematyce opiera si¢ na szacunku dla prawdy i checi szukania przyczyn
i oceniania ich zasadnosci.

4. Kompetencje informatyczne.

5. Umiejetno$¢ uczenia sie.

6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

7. Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢.

8. Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwazane s3 za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze
przyczynic sie do udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy.

Nadrzednym celem edukacji szkolnej w kazdym kraju jest przygotowanie uczniow do efektywne-
go funkcjonowania w rzeczywistosci pozaszkolnej. Nalezy pamieta, ze ksztaltowanie kompetencji
odbywa si¢ na trzech poziomach:

Poziom 1: Wybdr i zastosowanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci w danym obszarze — potrafie,
zatem robie to.

Poziom 2: Rozpoznanie zadan, jakie nalezy przedsiewzia¢ oraz korzystanie z wiedzy i umiejetnosci,
niezbednych do ich wykonania w celu osiagnigcia okreslonych wynikéw — nie potrafie, wiec musze
stwierdzié, co trzeba wiedzie¢, abym to zrobil.

Poziom 3: Refleksyjna i krytyczna ocena efektywnosci procedur stwierdzenia i wydajnosci procesow
przedsiewzietych w celu wykonania zadan i osiggniecia wynikéw — zrobitem, zatem musze ocenic, jak
to zrobitem.

2.2. Rola nauczyciela i ucznia w procesie ksztaltujacym kompetencje klu-
czowe

W nauczaniu ciggle poszukuje si¢ odpowiedzi na pytania:

1. Ile uwagi nalezy poswieci¢ ksztalttowaniu kompetencji przedmiotowych, miedzyprzedmioto-
wych i kluczowych?

2. Czy kompetencji mozna kogo$ nauczy¢, czy sami uczacy si¢ nabywaja je faczac postawy z wie-
dza i umiejetnosciami nabytymi w szkole?

3. Czy umiejetnosci miedzyprzedmiotowe powinno ksztaltowaé si¢ na oddzielnych przedmio-
tach?
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4. Czy wiedza przedmiotowa moze by¢ srodkiem ksztattowania kompetencji kluczowych?

5. W jaki sposo6b najlepiej ksztattowaé kompetencje kluczowe na lekcjach matematyki?

6. Ktére metody sa najbardziej efektywne w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych?

W $wietle przedstawionego zestawu probleméw podstawowym zadaniem nauczycieli jest ksztal-
towanie postaw i przygotowanie uczniéw do nastepujacych dziatan:

« ustawicznego zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,

« samodzielnego korzystania z zasobéw informacyjnych,

 wspdlpracy z innymi,

« rozwigzywania problemow,

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych odbywa sie w trakcie realizacji tresci programowych réz-
nych przedmiotéw. Szkota i nauczyciel majg zapewni¢ wszechstronny rozwoéj ucznia poprzez orga-
nizowanie optymalnego $rodowisko uczenia si¢ dostosowanego do jego potrzeb i mozliwoséci. Aby
spelni¢ te warunki, nauczyciele powinni tworzy¢ jak najwiecej sytuacji mobilizujacych uczniéw do
samodzielnego dzialania i wyzwalajacych ich aktywnos¢. Zaleca si¢ aby nauczyciel odchodzit od swo-
jej dotychczasowej roli nauczyciela-eksperta, w kierunku nauczyciela:

Doradcy, ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania
lub gdy czego$ nie rozumieja, a takze wtedy, gdy sa niepewni;

Animatora, ktdry inicjuje metody uczenia si¢, przedstawia cele uczenia si¢ i przygotowuje uczniom
materialy do pracy;

Obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje uczniow przy pracy i dzieli si¢ z nimi swoimi spostrzeze-
niami;

Uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry jest gotowy modyfikowaé przygotowang wczedniej lekcje
w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Mozna wyrézniac szes¢ sposobdw pracy nauczyciela z uczniami:

1. Méwienie do uczacych - informowanie uczacych sie.

2. Rozmowa z uczacymi sie — konwersacja.

3. Doprowadzenie do sytuacji, aby uczacy si¢ rozmawiali miedzy sobg - praca uczacych si¢ w gru-

pach.

4. Demonstrowanie czynno$ci i nasladownictwo tej czynnosci przez uczacych si¢ z réwnoczesng

kontrolg jej wykonania.

5. Ukierunkowanie i kontrola pracy uczacych sie - konsultacja.

6. Praktyczne wdrazanie zdobytej innymi metodami wiedzy - zastosowanie teorii do praktyczne-

go dzialania.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kluczowe zwiekszaja skutecznos$¢ uczenia sie
i nauczania, samodzielno$¢ i kreatywno$¢, skutecznosé dziatan cztowieka jako czlonka roznych grup,
kompetencje pracownika, atrakcyjno$¢ pracownika dla pracodawcy.

Wyksztalcenie mlodego cztowieka zgodnie z powyzszymi zaleceniami i oczekiwaniami pracodaw-
cow jest mozliwe jesli od najmiodszych lat beda ksztaltowane jego umiejetnosci, postawy i poglebiany
jego zasob wiedzy. Umozliwi to dobrze zorganizowany proces nauczania — uczenia si¢, w trakcie kto-
rego uczniowie beda mogli aktywnie uczestniczy¢ w poznawaniu nowej wiedzy i umiejetnym jej wy-
korzystywaniu w praktyce. Tylko wiele ¢wiczen pozwoli przygotowa¢ miodego cztowieka do funkejo-
nowania w spoleczenstwie, w gospodarce opartej na wiedzy i ustawicznie si¢ doskonali¢. W zwigzku
z tym dla osiggniecia celéw okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest aktywizowanie
uczniéw w procesie ksztalcenia. Pozwoli to na przygotowanie przysztego pracownika do samodziel-
nego rozwigzywania problemoéw zawodowych. Bedzie to mozliwe dzieki stosowaniu réznorodnych
form i metod pracy z uczniami.
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Metoda ksztalcenia to okreslony sposob pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy im do-
chodzenie do opanowania okreslonych wiadomosci i umiejetnosci oraz rozwijanie zdolnosci i za-
interesowan poznawczych.

2.3. Aktywizowanie ucznia

Aktywizacja obejmuje caloksztalt dzialan nauczyciela ztozonych z takich zabiegéw metodycznych,
ktore wywoluja u uczniéw aktywnos¢, gdy jej oni jeszcze nie przejawiajg badz przeksztalcaja ja w ak-
tywno$¢ o wiekszym tadunku samodzielnosci.

Aktywizujace nauczanie ma wiele zalet:

« angazuje rézne zmysly ucznia, co pozwala na lepsze zrozumienie i zapamigtanie nauczanych

tresci,

« wprowadza demokratyczne zasady,

« uczy przez uczestnictwo w dzialaniu,

« tworzy dobre relacje migdzyludzkie,

o (¢wiczy umiejetno$¢ pracy zespolowej,

 prowadzi do wzmocnienia efektéw dzigki pracy w grupie,

« uczy kreatywnego myslenia,

 prowadzi do tworczych rozwigzan,

« nauczyciel staje si¢ przewodnikiem uczniow.

Nauczanie aktywizujace bedzie efektywne gdy uczniowi zapewnione zostanie:

o poczucie bezpieczenstwa,

 poczucie sensu tego co robi,

« rozumienie zwigzku wiasnej pracy z uzyskanymi efektami.

Rozwijanie kompetencji kluczowych poprzez aktywizujace nauczanie ksztaltuje czlowieka w pelni
aktywnego, czyli takiego, ktdry korzysta ze wszystkich swoich zasobéw i zasobéw innych ludzi, z kté-
rymi wspolpracuje.

Dla uzyskania celow okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest stosowanie metod
aktywizujacych.

2.4. Motywowanie ucznia

Motywacja — stan gotowosci cztowieka do podjecia okreslonego dzialania, to wzbudzony potrzeba
zespol procesow psychicznych i fizjologicznych okreslajacy podloze zachowan i ich zmian. Motywacja
to, to co wywoluje, ukierunkowuje i podtrzymuje zachowania ludzi.

Motywacja jest najwazniejszym czynnikiem sprzyjajacym efektywnemu uczeniu sie.

Wyrdzniamy motywacje wewnetrzng i zewnetrzng.

O motywacji wewnetrznej méwimy wtedy, gdy czlowiek dazy do zaspokojenia swoich potrzeb.
Motywacja wewnetrzna pobudza do dzialania, ktére ma warto$¢ samo w sobie. Jej przykladem jest
zainteresowanie lub zamitowanie do czegos. Wigze si¢ z nastepujacymi emocjami:

 przyjemnoscia czerpang z nauki,

 wieksza ciekawoscig $wiata,

« nizszym poziomem leku przed szkota,

« tendencja do glebszego przetwarzania informacji,

11 e
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« lepszymi osiggnieciami w nauce.

Ponadto czlowiek wewnetrznie motywowany jest skfonny do podejmowania zadan stanowigcych
dla niego wyzwanie.

Motywacja zewnetrzna polega na wzbudzaniu potrzeb przez stosowanie kar i nagréd. Stwarza
zachete do dziatan, ktére sg w jakis sposdb nagradzane lub pozwalaja unikng¢ kary. W szkole takiej
motywacji sprzyja system nagrod i kar oraz caly zbidr przepiséw regulujacych tok nauki. Motywacja
zewnetrzna moze wywolywac u uczacego si¢ nastepujace niepozadane konsekwencje:

« uczenie si¢ bez zwracania wigkszej uwagi na przydatno$¢ przyswajanych tresci,

o braki przyjemnosci z uczenia sig,

o preferowanie zadan o niskim poziomie trudnosci, aby poradzi¢ sobie z nimi bez zbytniego wy-

sitku,

« skupienie uwagi na zdobywaniu konkretnych ocen i na celu do ktérego zmierza np.: uzyskanie

nagrody, unikniecie kary.

Nauczyciel powinien zdawa¢ sobie sprawe, Ze uczniom moga przy$wieca¢ rézne motywy uczenia
si¢, np.:

e uczenie sie dla uczenia,

« uczenie si¢ w celach korzysci osobistych,

« uczenie si¢ ze wzgledu na utozsamianie si¢ z grupa,

« pragnienie osiggniecia powodzenia i uniknigcia niepowodzenia,

« uczenie si¢ ze wzgledu na nacisk i przymus,

 poczucie obowigzku,

« praktyczne cele zyciowe,

« uczenie si¢ ze wzgledu na potrzebe spoteczna.

Motywacja do nauki wigze si¢ z celem, jaki stawia sobie uczen w uczeniu sig.

W przypadku motywacji wewnetrznej tym celem jest przede wszystkim zwiekszenie swoich kom-
petencji. Dazenie do zwigkszenia swoich kompetencji przejawia si¢ w szukaniu zadan, intelektual-
nych wyzwan, wytrwaloscig przy wykonywaniu zadan i analizowaniu wlasnych umiejetnosci.

W przypadku za$ motywacji zewnetrznej celem jest uzyskanie pozytywnej lub unikniecie ne-
gatywnej oceny swoich kompetencji. Dazenie do uzyskania pozytywnej oceny swoich kompetencji
przejawia si¢ unikaniem porazek, brakiem wytrwato$ci podczas wykonywania zadan, niewykorzysty-
waniem swoich mozliwo$ci i niepewnoscia, sklonnoscia do lekéw i negatywnego postrzegania same-
go siebie oraz przypisywaniem popelnianych bledéw brakowi zdolnosci.

Prawidlowe motywowanie uczniow jest sztuka, ktdéra nauczyciel powinien rozwijac¢ i dosko-
nali¢. Praktyka szkolna pokazuje, iz uczniowie ucza si¢ mechanicznie wowczas, gdy nie znaja celu
i przeznaczenia wiedzy, gdy powatpiewaja w jej warto$¢ oraz zastosowanie w zyciu. Uczen, ktory nie
otrzymal odpowiedzi na nurtujace go pytania typu: ,,Po co ja sie tego ucze?”, ,Gdzie bede mégt wy-
korzysta¢ zdobyte wiadomosci?” zapoznaje si¢ z nimi tylko powierzchownie, pamieta je krétko, i nie
jest w stanie ich zastosowa¢, a nawet odtworzy¢.

Nalezy dziata¢ w dwoch plaszczyznach:

1. Uswiadamia¢ uczniom cele uczenia si¢ oraz ksztaltowaé wtasciwg motywacje.

Przykladowe argumenty wyrazajace celowo$¢ uczenia si¢ matematyki:

» matematyka jest gwarancja sukceséw akademickich, wiedza matematyczna jest potrzebna na
prawie wszystkich kierunkach,

o jest to dziedzina pomocna w uzyskaniu dobrze platnej pracy, kariery w bankowosci, kariery
inzyniera,

» matematyka uczy logicznego myslenia, ktoérego przydatnos¢ w zyciu codziennym nie sposéb
przecenic,
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« znajomo$¢ podstawowych prawd matematycznych pozwala na unikniecie wielu pulapek zy-
cia codziennego zastawianych na nas w zalewie informacji,

« logika matematyczna jest uniwersalnym narzedziem komunikowania si¢ w réznych sytu-
acjach zycia codziennego,

2. Wnikliwie obserwowac¢ ucznidéw, poznac ich zainteresowania oraz mie¢ wyczucie tego, czego

oczekuje kazdy z nich. Prawidtowo sterowa¢ procesem uczenia sie, ksztaltowania umiejetnosci
i przyzwyczajen.

Nauczyciel matematyki, powinien sobie odpowiada¢ na nastepujace pytania:

1. Jak uczy¢ matematyki?

2. Jak przekonac¢ uczniéw do potrzeby poznawania tajnikow tej dyscypliny naukowe;j?

3. Jak przygotowa¢ uczniéw do uczenia si¢ tego przedmiotu?

Galileusz powiedzial: ,Matematyka jest alfabetem, za pomoca ktérego Bég opisal wszechswiat’, je-
8li wiec chcemy zrozumie¢ otaczajacy nasz $wiat, warto najpierw sprobowac zrozumie¢ matematyke.
To dzigki matematyce z chaosu wylania si¢ uporzadkowany obraz calosci.

Motywowaniu uczniéw, w procesie ksztalcenia, sprzyja stosowanie metod aktywizujacych

13
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3. PLANOWANIE PRACY NAUCZYCIELA

3.1. Rodzaje planéw pracy nauczyciela

Planowanie jest warunkiem koniecznym do osiggania skutecznych wynikéw w procesie dydak-
tycznym. Chroni nauczyciela od chaotycznego i przypadkowego dzialania. Planowanie pozwala na
dzialania uporzadkowane, ktére mozna oceni¢ w aspekcie okreslonych celéw. Planowe dzialania na-
uczyciela wdrazaja uczniéw do planowania, analizowania i oceniania wlasnej pracy. Jest wyjsciem do
szczegolowego przygotowania przez nauczyciela poszczegdlnych jednostek metodycznych czy lekeyj-
nych. Planowanie pracy nauczyciela jest opisem zamierzonych dziatan, obejmujacych wyszczegdlnie-
nie zadan, jakie maja by¢ wykonane w ustalonych terminach przez osoby uczestniczace w procesie
edukacyjnym. Wykonywanie zadan odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami, wedtug okre-
slonych metod z wykorzystaniem niezbednych srodkéw. W planie powinny réwniez zosta¢ okreslone
sposoby kontroli i oceny rezultatéw dziatan. Najczesciej stosuje si¢ trzy rodzaje planowania pracy
nauczyciela:

o kierunkowe, obejmujace planowanie roczne lub semestralne,

« wynikowe, obejmujace dzial/wigksza jednostke tematyczna,

« metodyczne, dotyczace konkretnej jednostki metodycznej lub lekcyjnej.

Kazdy nauczyciel powinien posiada¢ plany obejmujace caloksztalt dziatan w danym przedmiocie,
czyli:

I. Plan calego etapu ksztalcenia

Lp. Klasa Dyzialp Z‘::Z:::;:l};, /Obszar Czas realizacji Potrzebne srodki Uwagi
1. I
2. I
3. I
4. v
II. Ogolny plan roczny
Ip. Dziat programowy/Obszar Czas reali- Tematyka w poszczegélnych Potrzebne srodki Uwagi

tematyczny zacji dziatach programowych

1.
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ITI. Plany okresowe
Ponizej przedstawiamy propozycje opracowania planu okresowego. Gléwne miejsce przyznajemy
planowaniu pracy ukierunkowanemu na ksztaltowanie Kompetencji Kluczowych.
1. Propozycja planu dydaktycznego, okresowego (rok, semestr, dzial programowy), w ktérym
punktem wyjscia sg kompetencje kluczowe:

liczenie

wiste, wyraze-
nia algebraicz-
ne, rownania

i nieréwnosci,
funkcje,

powa i zespotowa

Pogadanka, ¢wi-
czenia, gry dydak-
tyczne,

¢wiczen z instrukcjami, scenariu-
sze wybranych gier dydaktycznych,
tablice matematyczne, kalkulatory,
komputery

1 Cele wynikajace Tresci (przykla- Proponowane formy Srodki Uwasi
-P- z KK dowe) i metody (adekwatne do stosowanych metod) wagl
1. | Umiejetne Liczby rzeczy- | Indywidualna, gru- | Zestaw pytan do pogadanki, zestawy

2. | Postugiwanie
si¢ miarami

Geometria na
plaszczyznie
kartezjanskiej,
stereometria,
planimetria

Indywidualna, gru-
powa i zespolowa

Pogadanka, ¢wi-
czenia, metoda
projektow,

Zestaw pytan do pogadanki, zestawy
¢wiczen z instrukcjami, ramowy plan
projektu, modele, diagramy, wykresy,
tablice matematyczne, kalkulatory,
komputery

3. | Znajomos¢
struktur

Funkgje, geo-
metria, stereo-
metria

Indywidualna, gru-
powa i zespotowa

Pogadanka, ¢wi-
czenia, metoda
projektow,

Zestaw pytan do pogadanki, zestawy
¢wiczen z instrukcjami, ramowy plan
projektu, modele, diagramy, wykresy,
tablice matematyczne, kalkulatory,
komputery

4. | Znajomos¢
gléwnych ope-
racji matema-
tycznych

Liczby rzeczy-
wiste, wyraze-
nia algebraicz-
ne, rOwnania

i nieréwnosci,

Indywidualna, gru-
powa i zespolowa

Pogadanka, ¢wicze-
nia, gry dydaktycz-

Zestaw pytan do pogadanki, zestawy
¢wiczen z instrukcjami, scenariu-
sze wybranych gier dydaktycznych,
karteczki do prowadzenia dyskusji,
tablice matematyczne, kalkulatory,

prezentowanie
wiedzy mate-
matycznej

wiste, wyraze-
nia algebraicz-
ne, rownania

i nieréwnosci,
funkgje, ciagi,
trygonometria,
planimetria,
geometria,
stereometria,
elementy staty-
styki opisowej

powa i zespolowa

Wyklad, poga-
danka, ¢wiczenia,
gry dydaktyczne,
dyskusje, mapa
pojeciowa, grupo-
we rozwigzywanie
przykladow

funkcje, ne, dyskusja np.: komputery
$niezna kula, mapa
pojeciowa
5. | Umiejetne Liczby rzeczy- | Indywidualna, gru- | Scenariusz wykladu, prezentacja

multimedialna lub foliogramy ilu-
strujace wyktad

Zestaw pytan do pogadanki, zestawy
¢wiczen z instrukcjami, scenariusze
wybranych gier dydaktycznych, kar-
teczki do tworzenia mapy polciowej,
arkusze papieru do sporzadzania
mapy pojeciowej, zestaw tez do
dyskusji, przyktadowe zadania do
grupowego rozwiazywania przykla-
doéw, tablice matematyczne, kalkula-
tory, komputery
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Postugiwanie
sie terminami
i pojeciami

Liczby rzeczy-
wiste, wyraze-
nia algebraicz-

Indywidualna, gru-
powa i zespolowa

Scenariusz wyktadu i pytania pro-
blemowe, prezentacja multimedialna
lub foliogramy ilustrujace wyklad,

matematycz- | ne, réwnania Wyktad proble- zestaw pytan do pogadanki, zestawy
nym i nieréwno$ci, | mowy, pogadanka, | ¢wiczen z instrukcjami, scenariu-
funkgcje, ciagi, | ¢wiczenia, gry dy- | sze wybranych gier dydaktycznych,
trygonometria, | daktyczne - Quiz | arkusze pracy do Quizu grupowego,
planimetria, grupowy, dyskusje, | karteczki do tworzenia mapy polcio-
geometria, mapa pojeciowa, wej, arkusze papieru do sporzadza-
stereometria, grupowe rozwiazy- | nia mapy pojeciowej, zestaw tez do
elementy staty- | wanie przykladéw | dyskusji, przyktadowe zadania do
styki opisowej grupowego rozwiazywania przykla-
doéw, tablice matematyczne, kalkula-
tory, komputery
Stosowanie Liczby rzeczy- | Indywidualna, gru- | Scenariusz wykladu i zestaw pytan
zasad matema- | wiste, wyraze- | powaizespolowa | do ucznidw, prezentacja multime-
tycznych nia algebraicz- dialna lub foliogramy ilustrujace
ne, rdwnania Wyklad konwersa- | wykiad, zestaw pytan do pogadanki,
i nieréwnosci, | toryjny, pogadanka, | zestawy ¢wiczen z instrukcjami,
funkgje, ciagi, | ¢wiczenia, gry scenariusze wybranych gier dydak-
trygonometria, | dydaktyczne - np.: | tycznych, arkusze pracy do Quizu
planimetria, Quiz grupowy, grupowego, karteczki do tworzenia
geometria, dyskusje, mapa mapy polciowej, arkusze papieru
stereometria, pojeciowa, grupo- | do sporzadzania mapy pojeciowej,
elementy staty- | we rozwiazywanie [ zestaw tez do dyskusji, przyktadowe
styki opisowej | przykladéw, meto- | zadania do grupowego rozwiazy-
da projektow wania przykladéw, ramowy plan
projektu i instrukcje do projektdw,
tablice matematyczne, kalkulatory,
komputery
Stosowanie Liczby rzeczy- | Indywidualna, gru- | Scenariusz wykladu i pytania pro-
proceséw ma- | wiste, wyraze- | powaizespolowa [ blemowe, prezentacja multimedialna
tematycznych | nia algebraicz- lub foliogramy ilustrujace wyktad,

ne, rownania

i nieréwnosci,
funkcje, ciagi,
trygonometria,
planimetria,
geometria,
stereometria,
elementy staty-
styki opisowe;j

Wyktad proble-
mowy, pogadanka,
¢wiczenia, gry dy-
daktyczne - Quiz
grupowy, dyskusje,
mapa pojeciowa,
grupowe rozwigzy-
wanie przykladow

zestaw pytan do pogadanki, zestawy
¢wiczen z instrukcjami, scenariu-
sze wybranych gier dydaktycznych,
arkusze pracy do Quizu grupowego,
karteczki do tworzenia mapy polcio-
wej, arkusze papieru do sporzadza-
nia mapy pojeciowej, zestaw tez do
dyskusji, przykltadowe zadania do
grupowego rozwigzywania przykla-
dow, tablice matematyczne, kalkula-
tory, komputery
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9. | Umiejetne Liczby rzeczy- | Indywidualna, gru- | Scenariusz wykladu i pytania pro-
argumento- wiste, wyraze- | powaizespolowa | blemowe, prezentacja multimedialna
wanie dzialan | nia algebraicz- lub foliogramy ilustrujace wyklad,
matematycz- | ne, réwnania Wyktad proble- zestaw pytan do pogadanki, zestawy
nych i nieréwno$ci, | mowy, pogadanka, [ ¢wiczen z instrukcjami, scenariu-

funkgje, ciagi, | ¢wiczenia, gry dy- | sze wybranych gier dydaktycznych,
trygonometria, | daktyczne - Quiz | arkusze pracy do Quizu grupowego,
planimetria, grupowy, dyskusje, | karteczki do tworzenia mapy polcio-
geometria, mapa pojeciowa, wej, arkusze papieru do sporzadza-
stereometria, grupowe rozwiazy- | nia mapy pojeciowej, zestaw tez do
elementy staty- | wanie przykladéw, | dyskusji, przyktadowe zadania do
styki opisowej | poziomy wiedzyi | grupowego rozwigzywania przykla-
umiejetnosci dow, zestawy pytan o réznym stopniu
trudnosci, tablice matematyczne,
kalkulatory, komputery

10. | Postugiwanie | Liczby rzeczy- | Indywidualna, gru- | Scenariusz wyktadu i zestaw pytan
sie jezykiem | wiste, wyraze- | powaizespolowa | do uczniéw, prezentacja multime-
matematycz- | nia algebraicz- dialna lub foliogramy ilustrujace
nym ne, rdwnania Wyktad konwer- wyklad, zestaw pytan do pogadanki,

i nieréwnosci, | satoryjny, poga- zestawy ¢wiczen z instrukcjami,
funkgje, ciagi, | danka, ¢wiczenia, | scenariusze wybranych gier dydak-
trygonometria, | gry dydaktyczne, tycznych, karteczki do tworzenia
planimetria, dyskusje, mapa mapy polciowej, arkusze papieru
geometria, pojeciowa, metoda | do sporzadzania mapy pojeciowej,
stereometria, projektow zestaw tez do dyskusji, ramowy plan
elementy staty- projektu i instrukcje do projektow,
styki opisowej tablice matematyczne, kalkulatory,
komputery

11. | Umiejetne Liczby rzeczy- | Indywidualna, gru- | Scenariusz wykladu i pytania pro-
korzystanie z | wiste, wyraze- | powaizespolowa [ blemowe, prezentacja multimedialna
odpowiednich | nia algebraicz- lub foliogramy ilustrujace wyklad,
pomocy ne, rdbwnania Wyktad problemy, | modele, plansze, zestaw pytan do po-

i nieréwnosci,
funkcje, ciagi,
trygonometria,
planimetria,
geometria,
stereometria,
elementy staty-
styki opisowej

pokaz z objasnie-
niem, pogadanka,
opis, ¢wiczenia,
gry dydaktyczne,
dyskusje, mapa
pojeciowa, metoda
projektow, grupo-
we rozwigzywanie
przyktadow

gadanki, zestawy ¢wiczen z instruk-
cjami, scenariusze wybranych gier
dydaktycznych, karteczki do tworze-
nia mapy polciowej, arkusze papieru
do sporzadzania mapy pojeciowej,
zestaw tez do dyskusji, ramowy plan
projektu i instrukcje do projektow
przyktadowe zadania do grupowego
rozwigzywania przyktadow, zestawy
pytan o réznym stopniu trudnosci,
tablice matematyczne, kalkulatory,
komputery
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12.

Poszukiwanie
wlasciwych
rozwigzan

Liczby rzeczy-
wiste, wyraze-
nia algebraicz-
ne, réwnania

i nieréwnodci,
funkgje, ciagi,
trygonometria,
planimetria,
geometria,
stereometria,
elementy staty-
styki opisowej

Indywidualna, gru-
powa i zespolowa

Wyklad, pokaz

z obja$nieniem,
pogadanka, ¢wicze-
nia, gry dydaktycz-
ne, dyskusje, mapa
pojeciowa, metoda
projektéw, metoda
problemowa, burza
mozgow

Scenariusz wykladu prezentacja mul-
timedialna lub foliogramy ilustrujace
wyklad, zestaw pytan do pogadanki,
zestawy ¢wiczen z instrukcjami,
scenariusze wybranych gier dydak-
tycznych, karteczki do tworzenia
mapy polciowej, arkusze papieru

do sporzadzania mapy pojeciowej,
zestaw tez do dyskusji, ramowy plan
projektu i instrukcje do projektdw,
opisy analizowanych problemow i ze-
stawy pytan do analizy problemodw,
tablice matematyczne, kalkulatory,
komputery
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punktem wyjscia sg zagadnienia programowe.
Zgonie z zalozeniami projektu zwracamy réwniez uwage na ksztaltowane kompetencje klu-

. Fragment planu dydaktycznego okresowego (rok, semestr, dzial programowy), w ktérym

CZOWe.
Zagadnienia
Lp. programo- Kompetencje Cele ogélne Cele szczegélowe Formy i metody Srodki dydak- Uwagi
we/ tresci Kluczowe pracy tyczne
nauczania
1. | Liczby « Umiejetne Usystematy- | Po zajeciach uczen Praca indywidualna, | ¢ scenariusz
rzeczywiste: liczenie zowanie potrafi: w grupach i z catym wykladu,
liczby natu- | « Postugiwanie | wiedzy zespolem. « prezentacja
ralne i catko- sie miarami, o liczbach « wykonywac¢ podsta- | Proponowane multimedialna
wite, liczby o Znajomos¢ rzeczywi- wowe dzialania na metody: lub foliogramy
wymierne, struktur, stych zbiorach i przedzia- « wyktad, ilustrujace
liczby nie- o Znajomos$¢ tach liczbowych, « wyktad konwersa- wyklad,
wymierne, gléwnych « wykonywac obli- toryjny, o zestaw pytan
0§ liczbowa, operacji mate- czenia na liczbach « wyktad proble- do pogadanki,
wartos¢ matycznych, rzeczywistych, mowy, « zestawy Cwiczen
bezwzgledna, | « Umiejetne « odroznia¢ liczby « pogadanka, z instrukcjami,
procenty prezentowanie wymierne od liczb « ¢wiczenia, e scenariusze
i punkty pro- | wiedzy mate- niewymiernych, « gry dydaktyczne, wybranych gier
centowe, bfad | matycznej; « zamienia¢ utamki dyskusje, dydaktycznych
przyblizenia, | « Postugiwanie zwykle na dziesigtne | « mapa pojeciowa, « karteczki do
pierwiastki, sie terminami i odwrotnie, « metoda proble- tworzenia mapy
potegi liczb i pojeciami « okresla¢ pojecie war- mowa, pojeciowej,
nieujemnych matematycz- toéci bezwzglednych | « grupowe rozwia- « arkusze papieru
o wyktad- nym; liczb rzeczywistych, zywanie przykla- do sporzadzania
niku wymier- | « Stosowanie « poréwnywac liczby dow, mapy pojecio-
nym i ich zasad matema- rzeczywiste, « poziomy wiedzy wej,
wlasnosci, tycznych; « szacowac wartos$ci i umiejetnosci « zestaw tez do
logarytmy. « Stosowanie wyrazen liczbowych dyskusji,
procesé6w ma- oraz btad przybli- « Opisy ana-
tematycznych; Zenia, lizowanych
« Umiejetne o stosowac prawa dzia- problemow
argumento- fan na liczbach, i zestawy pytan
wanie dzialan o przedstawiac in- do analizy,
matematycz- terpretacje geome- « zestawy pytan
nych; tryczne warto$ci o réznym stop-
« Postugiwanie bezwzglednych na osi niu trudnosci,
si¢ jezykiem liczbowej, « przyktadowe
matematycz- « stosowac obliczenia zadania do
nymj procentowe, grupowego
« Umiejetne « okrela¢ relacje rozwigzywania
korzystanie pomiedzy zbiorami przykladéow
z odpowied- liczb rzeczywistych i probleméw,
nich pomocy; « tablice matema-
« Poszukiwanie tyczne,
wlasciwych o kalkulatory,
rozwigzan « komputery
IV. Plany tygodniowe lub dzienne:
Lp. Klasa Temat Formy i metody Potrzebne srodki Uwagi

V. Planowanie wynikowe (szczegélowo opisane w Panistwa programach nauczania)

»Planowanie wynikowe jest kluczowe dla wspodtczesnej dydaktyki, gdyz przeciwdziata nadmiernej
fantazji, hastom bez pokrycia, pozorowaniu wysokiego poziomu pracy, a takze — gdy jest poprawne
i systematycznie stosowane — réznym postaciom materializmu dydaktycznego. (B.Niemierko).
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Planowanie wynikowe polega na okresleniu i ustopniowaniu (hierarchizacji) wymagan progra-
mowych, wedlug ktérych nauczyciel planuje zajecia oraz ocenia osiggniecia uczniéw i skuteczno$é
wlasnej pracy. Planowanie wynikowe jest cze¢scia trzyetapowego planowania pracy nauczyciela i obej-
muje:

o cze$¢ programu,

o dzial programowy,

« duzg jednostke tematyczna,

+ jednostke modulows.

Plan wynikowy to plan zawierajacy zréznicowane wymagania programowe.

Wymagania s3 formulowane jako opisy opanowanych czynnosci, podobnie jak cele operacyjne,
ale s3 nasycone odpowiednim materiatem ksztalcenia oraz sg ustopniowane. Sa wykazem niezbed-
nych osiagnie¢ ucznia. Gdy postugujemy sie wielostopniowa skala ocen, wykaz ten musi by¢ hierar-
chiczny, tak by bylo wiadomo, jakie elementy tresci nauczania powinny by¢ opanowane na kazdy
pozytywny stopien szkolny.

Formulowanie wymagan edukacyjnych nalezy poprzedzic¢ rzetelng diagnoza podstawowych kom-
petencji uczniéw ,,na wejsciu” oraz uwarunkowan uczenia si¢ i motywacji. Na poczatku nalezy for-
mulowa¢ dwa poziomy wymagan — wymagania podstawowe i ponadpodstawowe:

1. Wymagania podstawowe — opisujace umiejetnosci i wiadomosci uczniéw niezbedne do dalsze-

go zdobywania wiedzy.

2. Wymagania ponadpodstawowe — opisujace umiejetnosci i wiadomosci wazne dla rozwijania

szczegolnych zainteresowan i poglebiania wiedzy.

Wymagania programowe warto formulowa¢ etapami — dziatami, cz¢$ciami - tak, aby byly ela-
styczne i na biezagco modyfikowane. Z ogélnymi wymaganiami nalezy zapozna¢ ucznidw i rodzi-
cow na poczatku roku szkolnego a ze szczegdltowymi przed rozpoczeciem realizacji czgsci programu,
dziatu programowego, duzej jednostki tematycznej badz jednostki modutowej. Nauczyciel powinien
naucza¢ (ksztalttowa¢ umiejetnosci) wedlug ustopniowanych wymagan programowych, wyraznie ak-
centujac wymagania podstawowe w toku zaje¢, w notatkach z zaje¢, w zadaniach domowych. W oce-
nianiu osiggnie¢ uczniéw nalezy powigzac stopnie szkolne z poziomami wymagan. W analizach osia-
gnie¢ uczniéw (indywidualnych i zbiorowych) bardziej akcentowaé opanowane poziomy wymagan
niz stopnie szkolne. Nalezy uczyni¢ wymagania edukacyjne podstawa samoksztalcenia, samooceny
i samorozwoju ucznia.

Umiejetnosci niezbedne do opracowania planu wynikowego:

« operacjonalizacja celow ksztalcenia,

« postugiwanie si¢ kryteriami wymagan.

Kryteria wymagan
KRYTERIA WYMAGANIA PODSTAWOWE WYMAGANIA PONADPODSTAWOWE
Wiadomosci i umiejetnosci Wiadomosci i umiejetnosci
PRZYSTEPNOSC Bardzo latwe, fatwe Trudne i bardzo trudne
UZYTECZNOSC Praktyczne, przydatne zyciowo Teoretyczne, mniej przydatne Zyciowo, naukowe
NIEZBEDNOSC WEWNATRZ- | Niezbedne w dalszej edukacji - bazowe Rozszerzajace podstawy przedmiotu
PRZEDMIOTOWA
NIEZBEDNOSC MIEDZY- Ulatwiajace uczenie si¢ innych przedmiotéw - | Poglebiajace interdyscyplinarno$¢ lub swoisto$é
PRZEDMIOTOWA interdyscyplinarne
NIEZAWODNOSC Pewne, sprawdzone, wdrozone w praktyce Takze hipotezy problematyczne
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Plan wynikowy musi wspolgra¢ z takimi dokumentami jak: podstawa programowa, realizowany
program nauczania i wewnatrzszkolny system oceniania.

PLAN WYNIKOWY
. ‘. . . . Metody pracy
Kompetencje Umiejetnosci D'zzal tematyczny/ Wymagania pro- Wymagania (metody i formy
z podstawy progra- | jednostka tema- gramowe programowe ., .
kluczowe mowej tyczna odstawowe onadpodstawowe | "D srodki
1 Y P P P dydaktyczne)

Plan wynikowy jest indywidualnym dokumentem nauczyciela, spéjnym z realizowanym przez
nauczyciela programem nauczania, uwzglednia specyfike danej klasy szkolnej i jej dotychczasowe
lub ,,startowe” osiggniecia, a takze mozliwosci i preferencje dydaktyczne nauczyciela. Dlatego nalezy
w takim planie wskaza¢ rok szkolny, ktérego dotyczy, oraz konkretna klase, w ktorej nauczyciel we-
dlug tego planu bedzie pracowac.

Dobry, a przede wszystkim uzyteczny plan wynikowy dla postugujacego si¢ nim nauczyciela powi-
nien sta¢ si¢ fundamentem wszelkich dziatan zwigzanych z diagnozowaniem, badaniem, mierzeniem
badz ewaluacjg osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, a wiec z tym co powszechnie nazywamy ocenianiem

Poniewaz plan wynikowy jest podrzedny w stosunku do innych dokumentdw, takich jak podstawa
programowa, program nauczania, wewnatrzszkolny oraz przedmiotowy system oceniania musi by¢
zgodny z ich zatozeniami.

Plany wynikowe sg szczegdtowo opracowane w Panistwa programach autorskich.

VI. Plany metodyczne (konspekty, scenariusze):

Spotyka si¢ rézne sposoby sporzadzania konspektow zaje¢ dydaktycznych. Niekiedy s3 to opraco-
wania bardzo obszerne. W dydaktyce konspekt jest okreslany jako pisemne podsumowanie przygo-
towania si¢ nauczyciela do lekeji. Jest to zbidr tresci odnoszacej si¢ do jednego konkretnego tematu
z odpowiednim przypisaniem elementéw metodycznych do poszczegdlnych fragmentdw tych tresci.

Wymienia si¢ w nich: temat lekeji, cele lekcji, metody nauczania, formy organizacyjne pracy
uczniéw, $rodki dydaktyczne. Po tej wstepnej czesci konspektu nastepuje stosunkowo dokladny opis
przewidywanego przebiegu lekc;ji.

Stopien dokladnosci konspektu zalezy gtéwnie od tego, przez kogo i w jakim celu zostal sporza-
dzony. We wszystkich konspektach, nawet najbardziej skrétowo ujetych, jednakowo doktadnie for-
mutowac¢ nalezy temat lekcji i jej cele.

Ponizej przedstawiamy wybrane, przyktadowe sposoby opracowywania konspektow:

1. Konspekt lekeji, jako jej zarys zawierajacy najwazniejsze informacje:

o kontekst, czyli uzyskanie informacji, jak ma si¢ dana lekcja do celow edukacyjnych szkoly,
przedmiotu nauczania, jakie s potrzeby uczniow, co juz wiedzg, jakie umiejetnosci posiada-
ja, na jakim sg etapie rozwoju, jakie majg talenty, jaki styl uczenia preferuja, jaka role bedzie
pelnit nauczyciel, liczebno$¢ grupy, potrzebny czas, sprzet, materialy i elementy lekcji. Dane
o uczniach beda dostepne po przeprowadzeniu badan diagnostycznych w ramach projektu.

o zarys przebiegu lekcji, plan tego co bedziemy robili: tresci, metody, dzialania uczniéw, rola
nauczyciela,

« propozycja ewaluacji, czyli znalezienie odpowiedzi przez nauczyciela jak sprawdzic¢ czy ucznio-
wie zrozumieli zagadnienie, czr potrafig postugiwac sie nowa wiedza, jaki wpltyw miala ta lekcja
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(jednostka metodyczna) na postawy ucznidw i jakie moga by¢ wnioski do dalszej pracy z tymi
uczniami (klasg).
2. Konspekt
I. Czgé¢ informacyjna

Przedmiot nauczania

Klasa

Temat

Cele zaje¢ (umiejetnosci wyjsciowe uczniow)
Srodki dydaktyczne

Formy organizacyjne

Metody nauczania

II.  Szczegdlowy przebieg lekc;ji:
Tres¢ lekcji Czas Czynnosci Czynnosci | Formy i metody Srodki Umiejetnosci .
Lp. (etapy lekcji) (min) | nauczyciela uczniow nauczania dydaktyczne Postawy kluczowe Uwagi
3. Plan konspektu:
o Temat lekcji

Cele zalozone do zrealizowania

 Porzadek lekeji, na ktory sktadaja sie czynnosci przygotowawcze, podstawowe i koncowe

Wykaz srodkow dydaktycznych

4. Schemat konspektu ,,uniwersalnego”
I. Cze$¢ ogdlna lekcji (tzw. metryczka lekeji)

1.

—_
— O

— = =
= W N

VRN WD

Data

Klasa

Przedmiot

Temat lekcji

Miejsce lekcji w cyklu lekcji

Korelacja z przedmiotem

Dzial programu

Typ lekcji

Cele lekcji
. Metody pracy nauczyciela
. Organizacyjne formy pracy uczniow
. Srodki i pomoce dydaktyczne zastosowane na lekcji
. Literatura wykorzystana przez nauczyciela
. Prowadzacy lekcje

II. Czes¢ szczegolowa lekeji (przebieg lekciji)

Cze$¢ lekgji i czas
trwania

Przebieg lekcji - czynnosci

Ogniwa -
nauczyciela

uczniow

Uwagi

I. Wstepna

od - do

II. Podstawowa

od - do

III. Konicowa

od - do
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5. Konspekt przedstawiajacy strukture lekcji ksztaltowania kompetencji kluczowych wg pro-
gramu KREATOR

I. Zaangazowanie

Najbardziej aktywna osoba jest nauczyciel, ktéry podejmuje nastepujace dziatania:

1. Tworzy ramy organizacyjne lekcji, zaje¢ (organizuje odpowiednio sale, dzieli uczniéw na
grupy, doprowadza do wyboru lideréw grup, przydziela wstepne zadania poszczegdlnym
grupom).

2. Przedstawia tematyke lekcji, zajec.

3. Formuluje cele i zadania dla uczniéw.

4. Wprowadza atmosfere sprzyjajaca angazowaniu si¢ uczniéw w rozwigzywanie problemoéw.
Przypomina zasady pracy w grupie.

II. Badanie

Nauczyciel jest stuchaczem i obserwatorem pracy uczniéw, ktérzy odwotujac sie do doswiadczen,
wiadomodci i umiejetnosci samodzielnie analizujg zadania oraz dyskutuja, analizuja, negocjuja,
stawiajg hipotezy.

II1. Przeksztalcanie

Nauczyciel pozostaje obserwatorem i stuchaczem a uczniowie sg aktywnymi uczestnikami proce-
su, w trakcie ktorego nastepuje:

1. Porzadkowanie wiedzy zdobytej w poprzednim etapie pracy.

2. Przedstawianie propozycji rozwigzan analizowanych problemow.

3. Poglebianie rozumienia problemu.

4. Funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy.

Dzialania te sprzyjaja ksztalttowaniu umiejetnosci wspoélpracy w zespole oraz mobilizujg uczniéw
do tworczego rozwigzywania problemow.

IV. Prezentacja

Nauczyciel jest stluchaczem, obserwatorem osoba kierujacg, podsumowujaca i oceniajaca,
a uczniowie relacjonujg wyniki swoich prac oraz poréwnuja sposoby rozwigzan probleméw przez
poszczegolne grupy.

V. Refleksja

Uczniowie wspierani przez nauczyciela:

1. Dokonujg samooceny.

2. Wyznaczajg kierunki dalszej pracy.

3. Okreslajg mozliwosci i sposobéwy wykorzystania zdobytych doswiadczen.

Nauczyciel poddaje refleksyjnej analizie wlasne spojrzenie na zaplanowang, zorganizowang iprze-
prowadzona lekcje probujac odpowiedzie¢ sobie na pytania:

1. Czego nauczyli si¢ uczniowie?

. Jak si¢ tego nauczyli?

. Czemu stuzyly zastosowane metody pracy?
. Co zostalo zrobione?

Dokad doszedlem z uczniami?

. Dokad mogtem dojs¢, gdyby...?

. Czy przestrzegane byly zasady nauczania?

N N

Przedstawione propozycje opracowywania konspektow moga postuzy¢ nauczycielom do uporzad-
kowanego zapisywania przygotowywania si¢ do lekcji.

Przygotowanie do zaje¢ rozpoczynamy od analizy planu rocznego lub okresowego i wylonienia
konkretnej jednostki usytuowanej w planie dziennym.
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Przygotowanie nauczyciela do zajg¢

1.

Przygotowania merytorycznego, zwanego przedmiotowym lub rzeczcowym. Zwigzane jest z tre-
$ciami, ktére majg wypelnic lekcje. Znajomos¢ tresci przez nauczyciela powinna by¢ gleboka
i szersza niz ta wykorzystywana w trakcie lekcji, aby mégt swobodnie operowaé terminologia
i przedstawia¢ ja z réznych punktéw widzenia. Wyboru konkretnych zagadnien nalezy doko-
nywac tak, aby omawiane tresci faczyly si¢ z poprzednimi i nawigzywaty do nastgpnych. Nalezy
réwniez zadbac¢ o wybdr treéci, ktore wg nauczyciela sg niezbedne. W trakcie tego przygotowa-
nia nauczyciel okresla, jakie tresci, w jakim celu i w jakim porzadku bedzie realizowal.

. Przygotowania metodycznego, czyli okreslenia typu lekeji, doborze form i metod oraz odpo-

wiednich srodkéw dydaktycznych.

. Przygotowania organizacyjnego polegajacego na przygotowaniu miejsca pracy i srodkéw dy-

daktycznych.

W edukacji oprocz konspektu spotykamy plan zaje¢ przedstawiony w formie scenariusza lekeji.

Scenariusz lekcji/zajec to szczegdtowy opis tego, co robi i méwi nauczyciel, jakie interakcje moga
zachodzi¢ w trakcie zaje¢, jaki czas potrzebny jest na realizacje poszczegoélnych dziatan nauczyciela
i ucznia. Scenariusze lekcji sa czesto poréwnywane do scenariusza sztuki filmowej lub teatralnej. Na
podstawie scenariusza rezyser moze nakreci¢ film, wyrezyserowac sztuke teatralna, a nauczyciel w sy-
tuacji szkolnej zrealizowa¢ lekcje. Ideg opracowywania scenariuszy jest stosowanie metod aktywizu-
jacych, ktére wymagaja dokladnego okreslenia i zaplanowania szczegétowych dzialan.

Przykladowy scenariusz zaje¢ z wykorzystaniem ¢wiczen grupowych i pogadanki

Na lekcjach matematyki zajecia tego typu mozna wykorzystaé do sporzgdzenia umowy grupowej
z klasg na poczgtku zajec lub na poczgtku roku szkolnego.

Temat: Organizowanie pracy zespolowe;j

Czas trwania zajec¢: 45 minut

Cel ogolny: Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole
Kompetencje kluczowe:

wiedza: ogdlne rozumienie zasad i znaczenia funkcjonowania w zespole,
umiejetnosci: wspolpraca w zespole i komunikowanie sie
postawy: aktywnos¢

Cele szczegdlowe:
Po zajeciach uczen potrafi:

wymie¢ przyklady pracy zespotowej;

okresli¢ znaczenie wspdlpracy cztonkéw zespotu;
stosowa¢ podstawowe zasady pracy w zespole;
wskaza¢ zalety pracy grupowej;

wskaza¢ wady pracy grupowej;

sporzadzi¢ umowe grupowa;

Zasady nauczania:

Zasada $wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w procesie nauczania/uczenia si¢
Zasada indywidualizacji i zespolowosci

Zasada zwiazku teorii z praktyka

Zasada trwalosci zdobywanej wiedzy
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Metody pracy:
 pogadanka,
o (wiczenia w grupach;
Formy organizacyjne:
« Praca zespolowa i grupowa
Srodki dydaktyczne:
o Zestawy pytan do pogadanki wprowadzajacej i podsumowujacej;
o Instrukcje do ¢wiczen;
« Kartki z pytaniami do pracy w 4 osobowych grupach;
o Flipchart;
o Pisaki;
Przebieg zajec:
1. Czynno$ci organizacyjno porzadkowe - 3 min
2. Pogadanka wstepna - 7 min
Zestaw przyktadowych pytan do pogadanki wstepnej;
1. Czy lubicie pracowac samodzielnie, czy we wspoélpracy z innymi, jak to uzasadnicie?
2. Czy potraficie poda¢ przyklady pracy, ktéra musi by¢ wykonywana przez kilka wspétpracu-
jacych oséb i jak nazywa sie te wspdlpracujace osoby?
. Kiedy mamy do czynienia z zespolem, grupa, grupa spoteczna?
. Co oznacza pojecie praca zespolowa?
. Jak myslicie, czy na lekcjach warto pracowa¢ w grupach?:
. Jakie warunki muszg by¢ spelnione, aby praca w grupach prowadzita do osiagnigcia zalozo-
nych celow?
3. Opracowanie podstawowych zasad pracy w zespole; - 20 min
Cwiczenie w grupach:
1. Podzial zespolu na 4 osobowe grupy, poprzez losowanie kolorowych cukierkéow;
2. Kazda grupa na kartkach A4 opracowuje odpowiedzi na dwa pytania:
o Jakich zachowan kolezanek i kolegéw w grupie oczekuje?
o Jakie zachowania nie powinny mie¢ miejsca?
3. Nauczyciel zapisuje na flipcharcie pytanie 1;
4. Spisywanie wspolnych ustalen dotyczacych odpowiedzi na zadane pytanie:
« Nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje pod pytaniami na flipcharcie zglaszane odpowie-
dzi przez poszczegélne grupy;
« Kazdy zapis jest akceptowany przez caly zespol;
5. Nauczyciel zapisuje na flipcharcie pytanie 2;
« Nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje pod pytaniami na flipcharcie zglaszane odpowie-
dzi przez poszczegélne grupy;
« Kazdy zapis jest akceptowany przez caly zespol;
Powstaje zapis zachowan akceptowanych i nieakceptowanych przez wszystkich uczniow;
Nauczyciel informuje, Ze ten zestaw zasad stanowi jednoczes$nie wypracowang wspolnie umowe
grupowa.
4. Pogadanka podsumowujaca -10 min
Zestaw przyktadowych pytan do pogadanki podsumowujacej:
1. Jak myglicie, czy te zalozenia, ktore wypracowaliscie s3 trudne do spelnienia?
2. Czy latwo byloby Wam przestrzega¢ takich zasad, ktore okreslone bylyby przez nauczyciela?
3. Jakie znacie inne zasady pracy grup spotecznych?
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4. Jak uwazacie, czy w formutowaniu uméw dla grup powinni uczestniczy¢ sami zainteresowa-
ni?
5. Co gwarantuje umowa, ktérej autorami sa cztonkowie zespotu, ktérego ona dotyczy?
5. Podsumowanie zajec¢ - 3 min
6. Zawieszenie plakatow z zasadami pracy grupowej w widocznym miejscu lub zapisanie do
zeszytow matematyki - 2 min

Przykladowy konspekt opracowany na podstawie proponowanej przez program KREATOR
struktury lekcji ksztaltowania kompetencji kluczowych

Temat: Powtorzenie i utrwalenie wiadomosci z zakresu funkgji liniowe;j
1. Formy i metody pracy:
Praca zespolowa i grupowa.
Wiodaca metoda nauczania - QIUZ GRUPOWY
2. Potrzebne srodki dydaktyczne i baza:
Opracowane zagadnienia do wylosowania przez grupy;
Arkusze pracy dla poszczegdlnych grup;
Sala w ktérej mozna zorganizowac prace w grupach;
Materiaty merytoryczne i eksponaty zwigzane tematycznie z omawianymi problemami;
3. Ksztaltowane kompetencje kluczowe:
wiedza:
« dotyczaca umiejetnosci liczenia,
o znajomoéci miar i struktur,
o gltéwnych operacji i sposoboéw prezentacji matematycznej,
« rozumienie termindéw i poje¢ matematycznych,
 $wiadomo$¢ pytan, na ktére matematyka moze odpowiedziec.
o z zakresu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji,
« znajomo$¢ stownictwa matematycznego,
 znajomos¢ sposobow porozumiewania si¢ w roznych kontekstach,
« znajomo$¢ i rozumienie wlasnych preferowanych strategii uczenia sie,
« znajomo$¢ stabych i mocnych stron wlasnych umiejetnosci,
umiejetnosci:
« rozwigzywanie probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji,
« stosowania gléwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytuacjach,
 rozumowania w matematyczny sposob i komunikowania si¢ jezykiem matematycznym,
o korzystania z odpowiednich pomocy,
 porozumiewania si¢ w mowie i piSmie w réznych sytuacjach,
 obserwowania wlasnego sposobu porozumiewania si¢ i przystosowania go do wymogoéw sy-
tuacji,
o rozrdzniania i wykorzystywania roznych typow tekstow,
« poszukiwania, przetwarzania i gromadzenia informacji,
« formulowania i wyrazania wlasnych argumentéw odpowiednio do kontekstu,
e czytania, pisania i liczenia,
o docierania do nowej wiedzy i umiejetnosci,
« zdobywania, przetwarzania i przyswajania wiedzy i umiejetnosci,
o zarzadzania wlasnymi wzorcami uczenia sie,
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» wytrwalosci i koncentracji podczas uczenia sie,
« oceny wlasnej pracy,
o poszukiwania rady, pomocy i wsparcia w razie potrzeby,
« konstruktywnego porozumiewania si¢ w réznych $rodowiskach,
« wyrazania réznych punktéw widzenia,
 wykazywania si¢ tolerancja,
 negocjowania,
o tworzenia klimatu zaufania;
postawy:
« szacunek do prawdy,
« sktonnosci do krytycznego i konstruktywnego dialogu,
« zainteresowania kontaktami z innymi ludzmi,
« potrzebe uzywania jezyka we wlasciwy odpowiedzialny sposdb,
e motywacji,
« wiary we wlasne mozliwo$ci ucznia si¢ i osiggania sukcesow,
« nastawienia na rozwigzywanie problemow,
« zdolnosci do pokonywania przeszkod i zmieniania sie,
o checi wykorzystywania doswiadczen zyciowych,
o ciekawosci w poszukiwaniu mozliwosci uczenia sie,
« asertywnosci,
o prawosci,
« szacunku do innych,
 pokonywania uprzedzen,
« osiggania kompromisu,
o kreatywnosci.

4. Przebieg zajec:

I. Zaangazowanie
Najbardziej aktywna osobg jest nauczyciel ktérego zadanie polega na:
Tworzeniu ram organizacyjnych lekcji, zaje¢
Rozpoczecie lekcji, czynnosci organizacyjno porzadkowe.
Przedstawieniu tematyki lekcji:
Powtorzenie i utrwalenie wiadomosci z zakresu funkcji liniowej
Sformutowanie celow i zadan dla ucznia oraz budowanie atmosfery sprzyjajgcej angaZowaniu
sig uczniow w rozwigzywanie problemow.
Nauczyciel informuje uczniéw, ze na zajeciach beda utrwala¢ wiedze¢ z zakresu funkcji liniowej.
Praca bedzie samodzielna a ich zadanie polegalo bedzie na konstruowaniu pytan, dobieraniu od-
powiednich zadan lub samodzielnym konstruowaniu zadan z poszczegélnych zagadnien.
Nastepnie nauczyciel podaje cele zaje¢. Moze to by¢ w formie: ,,Zalezy mi na tym abyscie opraco-
wujac zadania dla kolegéw uwzglednili to co kazdy z Was powinien umie¢ po dzisiejszej lekeji to
znaczy:

« rozpoznawac¢ funkcje liniowa majac dany jej wzor;

« naszkicowa¢ wykres funkeji do podanego wzoru;

o okresli¢ wlasciwosci funkeji majac jej wzor;

o znalez¢ wzdr funkcji liniowej o okreslonych wiasnosciach;

« stosowac pojecie funkcji liniowej do opisywania zjawisk Zycia codziennego,
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« wyznaczy¢ robwnanie prostej przechodzacej przez dwa punkty,
o rozwigzywac rownania liniowe z jedng niewiadomg oraz podawac ich interpretacje graficz-
ng;
o rozwigzywa¢ nieréwnosci liniowe z jedna niewiadoma oraz podawac ich interpretacje gra-
ficzna;
« rozwigzywa¢ i uklada¢ zadania tekstowe prowadzace do réwnan lub nieréwnosci stopnia
pierwszego z jedng niewiadoma;
o rozwigzywac uktady dwdch réwnan liniowych z dwiema niewiadomymi (algebraicznie i gra-
ficznie),
« rozwigzywac i uklada¢ zadania tekstowe prowadzace do ukfadu dwdch réwnan liniowych
z dwiema niewiadomymi”.
Cele moga by¢ wczesniej zapisane na tablic, na flipcharcie, na folii tak aby uczniowie mieli je przed
oczyma w trakcie catej lekeji.
»Ponadto zalezy mi na tym abyscie opracowujac pytania i zadania dla kolegéw pracowali w gru-
pach, wspotpracowali ze sobg. W trakcie pracy bedziecie mogli korzysta¢ z réznych materiatow.
Poniewaz czas lekeji jest okreslony prosze o umiejetne korzystanie z udostgpnionych podreczni-
kow, tablic, zbioréw zadan, wlasnych notatek.
Nastepnie:
o nauczyciel przybliza zasady pracy,
« nauczyciel dzieli klas¢ na 4 grupy;
« nauczyciel nadaje poszczegdélnym grupom kolejne numery;
« grupy maja za zadanie wybra¢ lideréw, (moze ich wskaza¢ tez nauczyciel);
o liderzy z poszczegdlnych grup losuja zagadnien tematyczne przygotowane przez nauczyciela
mieszczacych si¢ w obrebie analizowanej partii materialu np.:

Funkcja liniowa i jej wlasciwosci

Roéwnania pierwszego stopnia z jedna niewiadoma

Nieréwnosci pierwszego stopnia z jedna niewiadoma

Uklady réwnan pierwszego stopnia z dwiema niewiadomymi

II. Badanie

Nauczyciel jest stuchaczem i obserwatorem pracy uczniow ktorzy odwotujqgc sie do doswiadczen,
wiadomosci i umiejetnosci:

Samodzielnie analizujq zadania, dyskutujg, negocjujg, ...

« Zapoznanie sie ze zgromadzonymi przez nauczyciela w widocznym miejscu zZrédtami infor-
macji zwigzanymi z tematyka zaje¢ np.: ksigzki, podreczniki, tablice, zbiory zadan, publika-
cje, eksponaty, ...

« Opracowanie przez kazda grupe po dwa pytania, na ktére sami znajg odpowiedzi, do wylo-
sowanego zagadnienia;

III1. Przeksztalcanie
Nauczyciel pozostaje obserwatorem i stuchaczem a uczniowie sq aktywnymi uczestnikami pro-
cesu w trakcie ktorego ksztaltujq sie ich umiejetnosci wspotpracy w zespole i tworczego rozwig-
zywania probleméw poprzez:

o Porzgdkowanie wiedzy zdobytej w poprzednim etapie pracy.

o Przedstawianie propozycji rozwigzati analizowanych problemow.

o Poglebianie rozumienia problemu.

o Funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy.
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Zadawanie pytan przez lideréw poszczegdlnych grup grupom sgsiednim zgodnie z nastepujaca
zasada:

« w wyniku dokonanego podziatu powstalo w klasie 4 grupy;

« zadawanie pytan przebiega w dwdch rundach:

runda 1:

grupa I zadaje pytanie grupie II;
grupa II zadaje pytanie grupie III;
grupa III zadaje pytanie grupie IV;
grupa IV zadaje pytanie grupie L.
runda 2:

grupa I zadaje pytanie grupie IV;
grupa IV zadaje pytanie grupie III;
grupa III zadaje pytanie grupie II;
grupa II zadaje pytanie grupie I.

» Odpowiedzi uczniéw s3 oceniane przez zespot zadajacy pytania, zwany zespolem ekspertéw
i przez nauczyciela;

« Sugeruje si¢ aby za kazda odpowiedz mozna bylo uzyska¢ od 0 do 5 punktéw osobno od
ekspertow i osobno od nauczyciela;

« W trakcie przygotowywania pytan mozna postugiwac si¢ zgromadzonymi materiatami.

» W trakcie udzielania odpowiedzi przez wybrane dwie osoby z grupy, dwie inne osoby wyszu-
kujg dodatkowe informacje wérdd zgromadzonych materialéw. Wypowiedz kolegdéw z grupy
moga uzupelni¢ dodatkowymi informacji lub pokazem okreslonych eksponatéw.

 Grupa moze otrzymac za kazda, prawidtowo dobrang i odpowiednio przytoczona informacje
1 punkt.

o Jesli odpowiadajacy zespdt nie odpowie prawidtowo lub nie udzieli odpowiedzi w ogéle to
moga zglaszac si¢ inne zespoly. Za prawidtowa odpowiedz dostaja 1 punkt;

o Jesli zaden z zespoléw nie odpowie prawidiowo, odpowiada grupa ekspercka, ktérych ocenia
nauczyciel i ktéra dostaje 1 punkt za prawidlowa odpowiedz;

 Oceny dla kazdej grupy wpisuje lider.

Do dokonywania oceny proponuje si¢ wykorzystanie arkuszy przygotowanych dla kazdej grupy.

Arkusz pracy dla grupy I (IL, III, IV)

Grupa w skladzie

| (lider);
/N ;
B ;
G e ;
D ;

Ocena odpowiedzi

. Eksperciza | Za prezentacje . Odpowiedzi za inne grupy (po 1 punkcie) Razem
Pytanie o . 1c Nauczyciel ‘
odpowiedzi materiatow I III v punktow
1.
2.
Razem
punktow
Ocena dla grupy 1
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IV. Prezentacja
Nauczyciel jest stuchaczem, obserwatorem osobq kierujgcq, podsumowujgcg i oceniajgcg, a
uczniowie:
Relacjonuja wyniki swoich prac.
Opracowuja pytania, ukladaja zadania, zadaja je swoim kolegom, oceniajg wypowiedzi kole-
gow i sami s oceniani przez kolegow
Poréwnuja sposoby rozwigzan probleméw przez poszczegdlne grupy.
Podsumowujg uzyskane punkty, rodzaje wybranych i utozonych zadan oraz prace grupy w
ktorej pracowali i prace pozostatych grup.

V. Refleksja
Nauczyciel wspiera uczniow w:

Dokonywaniu samooceny.
Uczniowie wraz z nauczycielem staraja si¢ odnie$¢ analizowang wiedze¢ do okreslonych na poczat-
ku zaje¢ celéw. Pozwala to poszczegdlnym grupom odpowiedzie¢ napytanie, ktére z zagadnien
uwzglednili w konstruowanych pytaniach i zadaniach oraz jaka wiedze¢ ktére umiejetnosci juz
posiadaja.
Wyznaczeniu kierunkow dalszej pracy.
Powyzsza analiza okreslonych celéw pozwala na okreslenie nad czym kazdy uczen powinien jesz-
cze popracowac aby doktadnie opanowac wiedze i umiejetnosci okreslone na poczatku zaje¢ do-
tyczace funkcji liniowej.
Uczniowie pod kierunkiem nauczyciela powinni réwniez odpowiedzie¢ sobie na pytania doty-
czace ich postaw, umiejetnosci wspotpracy w zespole a takze umiejetnosci korzystania z réznych
zrodel informacji.
Okreslanie mozliwosci i sposobéw wykorzystania zdobytych doswiadczen.
Nauczyciel poddaje refleksyjnej analizie wlasne spojrzenie na zaplanowana, zorganizowang i prze-
prowadzona lekcje probujac odpowiedzie¢ na pytania:

1. Czego nauczyli si¢ uczniowie?
. Jak si¢ tego nauczyli?
. Czemu stuzyly zastosowane metody pracy?
. Co zostalo zrobione?
. Dokad doszedlem z uczniami?
. Dokad mogtem dojs¢ gdyby...?

7. Czy przestrzegane byly zasady nauczania?
Analiza i refleksja nauczyciela po przeprowadzeniu lekeji, jednostki metodycznej, realizacji planu
okresowego czy rocznego pozwala na biezace korygowanie sposobu pracy i jest punktem wyjscia
do planowania pracy na nastepny okres, rok etap.

AN Ul W LW N

3.2. Organizacyjne formy pracy z uczniem

Formy zaje¢ wskazuja i okreslaja sposob organizacji pracy dydaktycznej z uczacymi sie na lekeji
i poza nig.

Formy nauczania zdeterminowane sg przez nastepujace czynniki:

o cele ksztalcenia,

o liczbe ucznidéw uczestniczacych w procesie nauczania/ uczenia sie,

 wlasciwosci poszczegolnych przedmiotdw,
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« miejsce realizacji procesu nauczania/uczenia sie,

« czas trwania zaje¢ dydaktycznych,

» wyposazenie szkoly.

Z powyzszego wynika, ze proces ksztalcenia moze przybiera¢ réznorodne formy w zaleznosci od
tego gdzie, kiedy, dla kogo i w jakim celu si¢ go organizuje.

Ze wzgledu na liczbe uczniéw wyrdznia si¢ formy pracy:

« jednostkowe,

 grupowe,

« zbiorowe.

Nauczanie jednostkowe umozliwia indywidualizacje uczenia sie, pozwala na stalg i doktadng kon-
trole pracy ucznia i jej wynikéw, pozwala nauczycielowi na biezace modyfikowanie czynnosci dy-
daktycznych. Jest jednak nieopfacalne z ekonomicznego punktu widzenia i ogranicza zasieg pracy
nauczyciela. Uczen nie ma mozliwo$ci wspdtpracy z réwiesnikami.

Praca grupowa moze by¢ organizowana réznymi sposobami:

« uczniéw w klasie dzieli si¢ na niewielkie grupy,

« grupy pracuja wspélnie nad rozwigzywaniem okreslonych zagadnien teoretycznych lub prak-

tycznych,

o sktad grup moze by¢ staly,

« kazda grupa moze kierowac przewodniczacy (lider),

« wszystkie grupy pracuja nad rozwigzywaniem tych samych zagadnien;

« kazda grupa rozwigzuje odrebne zagadnienie.

Nauczanie zbiorowe umozliwia nauczycielowi prace réwnocze$nie z calym zespolem ucznioéw.,

Ze wzgledu na miejsce realizacji procesu nauczania/ uczenia si¢ wyrdznia sie:

« zajecia szkolne (klasowo-lekcyjne i pozalekcyjne),

« zajecia pozaszkolne (prace domowe, wycieczki, zajecia w zaktadach produkcyjnych i ustugo-

wych)

Podstawowe informacje o grupie.

Dla uzyskania celéw okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest stosowanie metod
aktywizujacych. Jedng z form pracy z uczniem w taki sposéb, aby to on byt caly czas aktywny w trak-
cie zajec jest praca w grupach. Uczniowie majg mozliwo$¢ wspolnej pracy

w czasie pozwalajacym na osiagniecie zalozonych celéw. Liczba oséb w grupie powinna by¢ do-
stosowana do rodzaju wykonywanych zadan, ale tak dobrana, aby kazdy uczen modgl mie¢ udziat
w wykonaniu okreslonych zadan.

Najczesciej stosowane formy pracy grupowe;j:

« praca partnerska — w parach, gdzie zadanie wykonywane jest wspdlnie. Partnerzy dzielg zada-

nia miedzy siebie. Jeden uczen przekazuje informacje drugiemu,

« male grupy formowane na krétko, 5 do 10 minut, w trakcie lekcji,

« grupy wspolpracujace ze sobg dluzej, tworzone na czas realizacji okreslonej tematyki, modutu,

projektu.

Liczebnos¢ grup zalezy od rodzaju zadania, motywacji, umiejetnosci i do§wiadczenia ucznidéw
oraz od nauczyciela:

« zadanie $cisle okre$lone, zawierajace dokladne wskazéwki — grupa trzyosobowa,

« zadanie polegajace na podejmowaniu decyzji i osigganiu zalozonych rezultatéw — grupa pigcio-

osobowa,

o ksztaltowanie umiejetnosci kierowniczych - grupa szescioosobowa,

« zadanie polega na pozyskaniu informacji — grupa o§mioosobowa.
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W grupach, w sklad ktorych wchodzi wigksza liczba cztonkéw nalezy dokonywac podziatu zadan
i wprowadza¢ wysoka dyscypling pracy, ale nalezy tez liczy¢ si¢ z malg efektywnoscia ich pracy.

Bardzo istotne jest, aby swiadomie stosowa¢ rézne sposoby podziatu zespotu na grupy, np.:

« dobrowolny bez ograniczen - zapewnia dobrg atmosfere podczas pracy, ale niektdrzy nie potra-
fig potem pracowac ze sobg,

« dobrowolny spelniajacy pewne narzucone warunki,

+ losowy - szczegdlnie do krétkotrwatych prac w trakcie lekeji, ale réwniez wtedy. gdy chcemy,
aby uczniowie poznawali si¢ i uczyli si¢ wspolpracowaé z réznymi osobami. Zapewnia duza
mobilizacje grupy i ciekawsze rezultaty.

Podzial dokonywany przez nauczyciela - do wigkszych i dtuzej trwajacych zadan. Moze by¢:

« heterogeniczny - grupe stanowig uczniowie dobrzy i stabi,

« homogeniczny - grupe stanowig uczniowie reprezentujacy jednolity poziom.

Sposob podziatu zalezy od rodzaju zadania oraz planéw i zalozen nauczyciela.

Podczas organizowania pracy grupowej nalezy pamigta¢, ze ich czlonkowie przejawiajg rézne za-
chowania wobec swoich kolegéw i przejmuja rézne role w trakcie pracy. Moze to wywolywac po-
zytywny lub negatywny wplyw na sposob pracy kolegéw, klimat panujacy w grupie oraz efekty jej
pracy.

Wiedza nauczyciela na temat rodzajoéw rol, jakie moga pojawi¢ sie w grupie zadaniowej jest nie-
zwykle przydatna do przydzialu poszczegélnym uczniom zadan adekwatnych do ich predyspozycji.
Najczesciej spotykane, okreslone w literaturze, przedstawia ponizsza tabela.

Role grupowe

Role zadaniowe Role komunikacyjne Role destrukcyjne
Lider Wspierajacy Blokujacy
Inicjator Motywator Autokrata
Innowator Lider emocjonalny Agresor
Koordynator Rozjemca »Kotek”
Straznik czasu Straznik regut Btazen
Informator Obserwator Egocentryk
Modyfikator Animator Burzyciel
Porzadkujacy Stuchacz »Adwokat diabta”
Poszukujacy Gwiazda
Pytajacy
Ekspert
Pomocnik
Sekretarz

Uwzglednianie w organizowanym procesie dydaktycznym przedstawionych rdl grupowych po-
zwala nauczycielowi kontrolowac czas zadania, udziela¢ pomocy kazdemu potrzebujacemu uczniowi,
zjednoczy¢ grupy w dzialaniach, stworzy¢, kazdemu uczniowi, szans¢ wykorzystania wlasnych atu-
tow. Uczniowie za$ beda mogli lepiej zrozumie¢ i wykona¢ zadanie.

Nowoczesny sposob pracy wymaga pracy zespolowej. Pracownicy realizuja swoje zadania w ciagle
zmieniajacych sie zespotach pelnigc przy tym inne role w kazdym zespole. Dlatego przygotowanie
mlodego czlowieka do udzialu w rynku pracy i gospodarce opartej na wiedzy, nauczanie i uczenie sig
powinno odbywac sie w réznych grupach.

Realizacja procesu dydaktycznego ukierunkowanego na ksztalttowanie Kompetencji Kluczowych
wymaga stosowania metod aktywizujacych i preferowania pracy w réznych grupach i zespotach.
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3.3. Zasady nauczania

Organizacja procesu ksztalcenia wymaga znajomosci réznych metod nauczania i bezwzglednego
stosowania zasad nauczania.

Zasady nauczania to ogélne normy, kanony, reguly postepowania dydaktycznego, ktérych stoso-
wanie umozliwia nauczycielowi zaznajamianie uczacych si¢ z usystematyzowanymi tre§ciami naucza-
nia, ksztaltowanie postaw zawodowych oraz pozwoli na wdrozenie uczniéw do samoksztalcenia.

3.3.1. Wybrane zasady nauczania stosowane w polskim systemie edukacji

Zasada swiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w procesie nauczania - uczenia si¢ (zasada
$wiadomej aktywnosci). Wywiera ona decydujacy wplyw na wynik ksztalcenia i ma odniesienie do
wszystkich ogniw procesu dydaktycznego. Aby wyzwoli¢ aktywnos$¢ ucznia, nalezy przedstawi¢ mu
cel, jakiemu stuzy¢ maja nabywane wiadomosci i umiejetnosci oraz pomoc zrozumie¢ w jakich mo-
mentach zycia bedg one potrzebne. Zasada swiadomej aktywnosci polega na takim organizowaniu
i realizacji procesu ksztalcenia, w ktdrym nauczyciel uswiadomi uczacym si¢ ogélne i szczegétowe
cele ksztalcenia, przekona ich o wartosci tych celow, zmotywuje do ich realizacji i wreszcie doprowa-
dzi do czynnej postawy uczacego si¢ w ich osigganiu. Zasada $wiadomej aktywnosci, czyli nieobojet-
ny stosunek do swoich zadan w lekcyjnym procesie uczenia si¢ przejawia sie, gdy nauczyciel:

« odwoluje si¢ do doswiadczen uczacych sie,

« rozpoznaje i odwoluje si¢ do zainteresowan uczniow,

o trafnie wykorzystuje doswiadczenia i zainteresowania uczniéw w procesie dydaktycznym,

e nie wyrecza ucznidw w pracy,

« motywuje uczniéow do pracy i nauki,

« stosuje metody nauczania wymagajace od uczacego si¢ nieustannego skupiania uwagi, czeste-
go rozwigzywania probleméw, podejmowania licznych operacji myslowych i dzialan praktycz-
nych,

« wspomaga ucznia w jego licznych i réznorodnych dzialaniach oraz systematycznie uswiadamia
mu jego postepy w realizacji celow ksztalcenia,

o jest zyczliwy dla uczniow.

Zasada pogladowosci méwi, ze nauczanie powinno by¢ realizowane w oparciu o kontakt ucznia
z poznawang rzeczywistoscia z jednoczesnym oddzialywaniem na nig. Funkcje zasady pogladowosci
mozna sprowadzi¢ do dostarczania odpowiednich faktéw niezbednych do prawidtowego rozumie-
nia rzeczywistosci, utatwiania przyswajania materialu w wyniku wykonywania pewnych czynnosci,
usprawniania nauczania i zwigkszania jego tempa. Uczniowi nalezy dostarczy¢ odpowiednich wska-
zowek i zwracac jego uwage na istotne cechy poznawanego przedmiotu, aby mogl zdoby¢ rzetelna,
trwala operatywna wiedze. Zasada pogladowosci przejawia si¢ w nastepujacych dzialaniach nauczy-
ciela:

ograniczanie werbalizmu,

« poslugiwanie si¢ srodkami dydaktycznymi (modelami, obrazami, planszami, ilustracjami, srod-
kami multimedialnymi),

« wytwarzanie skojarzen odpowiednich rzeczy i stow badz stéw i rzeczy z dziataniami,

« organizowanie poznawania rzeczywisto$ci w oparciu obserwacje i dziatania praktyczne,

« dostarczanie uczniowi odpowiednich wskazowek i zwracanie jego uwagi na istotne cechy po-

znawanego przedmiotu.




UNIA EUROPEJSKA
q KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada zwiazku teorii z praktyka zaklada, ze wiedza teoretyczna jest podstawa kazdego dzialania
praktycznego lub tez inaczej praktyka jest sprawdzianem wiedzy teoretycznej. Kazda czynno$¢ prak-
tyczna ucznia musi mie¢ wartosci ksztalcace, umozliwiajace elastyczne dzialanie dostosowywane do
zmieniajacych si¢ warunkow. Dziatania nauczyciela wskazujace na stosowanie tej zasady obejmuja
miedzy innymi:

« przygotowywanie do racjonalnego postugiwania si¢ wiedzg teoretyczng w réznych sytuacjach

praktycznych,

 odwolywanie si¢ do praktyki,

« wigzanie procesu opanowywania wiadomosci z jednoczesnym procesem ich stosowania,

« organizowanie sytuacji sprzyjajacych samodzielnemu rozwigzywaniu probleméw,

« motywowanie uczgcego sie do dzialan praktycznych.

Zasada przystepnosci, stopniowania trudnosci zaleca dostosowywac tre$ci nauczania pod
wzgledem ilo$ciowym i jako$ciowym do mozliwosci intelektualnych i fizycznych ucznidéw. Stosujac te
zasade¢ nauczyciel powinien:

» wprowadza¢ nowe informacje rozpoczynajac od tego, co znane do tego co nowe i nieznane,

o przechodzi¢ od tego co jest uczniom bliskie do tego, co dalsze,

» wprowadza¢ material nauczania od latwiejszego do trudniejszego.

Zasada systematycznos$ci odnosi si¢ zaréwno do tresci programowych, jak i ich realizacji, do
pracy dydaktycznej nauczyciela, jak i czynno$ci uczniéw. W ramach poszczegolnych przedmiotow
material jest powigzany z wystepowaniem zwigzkéw logicznych ulatwiajacych jego przyswajanie.
Systematycznos¢ to takze planowanie procesu dydaktycznego przez nauczyciela pozwalajacy na réw-
nomierny rozklad materiatu nauczania w czasie.

W odniesieniu do pracy ucznia warunkiem koniecznym jest rytmicznos¢, sumienno$¢ i obowiaz-
kowos¢ w toku pracy lekcyjnej. Nauczyciel chcac przestrzegac te zasade powinien:

+ odpowiednio porzadkowa¢ tre$ci nauczania,

o okresla¢ stan wiedzy uczniéw na wejsciu i systematyczne do niej nawigzywac,

« opracowac rozklad materiatu z okresleniem operacyjnych celéw dla kazdego tematu,

o podzieli¢ temat na punkty i podpunkty, ktére nalezy kolejno oméwic,

« stosowac streszczenia i syntezy powtorzen po zakonczeniu tematéw czastkowych.

Zasada indywidualizacji i zespolowosci, czyli zwigzku intereséw jednostki i zbiorowosci, kieruje
uwage na indywidualne mozliwosci ksztatcacych sig, a jednoczesnie podkresla tez znaczenie zespolo-
wosci w nauczaniu. Stosowanie jej w procesie dydaktycznym przejawia sie¢ w organizowaniu:

o pracy indywidualnej dla uczniow,

« pracy indywidualnej z uczniem,

o roznych form pracy grupowe;j,

« pracy zespolowe;j.

Zasada trwalos$ci zdobywanej wiedzy, zgodnie z ktora, prawidlowo realizowany proces naucza-
nia/uczenia si¢, pozwala na odtworzenie wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach. Istotne w na-
uczaniu jest nie tylko zrozumienie materialu, ale takze jego emocjonalne i intelektualne przezycie.
Utrwalenie wiedzy moze nastgpowaé w sposéb mechaniczny przez jej wielokrotne powtarzanie, az
do mozliwosci jej dostownego odtworzenia, badz tez w sposob logiczny, gdy powiazujac pewne fakty
weztowe mozemy odtworzy¢ material przez odpowiednie rozumowanie. Zasada ta, wyznacza ko-
nieczno$¢ takiego organizowania procesu dydaktycznego, aby uczacy sie:




UNIA EUROPEJSKA

q KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPORECINY
-

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» w kazdej chwili umieli odtworzy¢ opanowany material i postuzy¢ si¢ nim w praktycznych sy-
tuacjach:

o rozumieli informacje, zapamietywali je i utrwalali,

« byli przygotowani do zaznajomienia si¢ z nowym materialem,

o aktywnie uczestniczyli w zajeciach dydaktycznych,

+ dokonywali powtarzania i podsumowywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

+ wykonywali samodzielnie rozne zadania w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pracy domowe;j,

o brali udziat w przeprowadzanych sprawdzianach,

« dokonywali samooceny wlasnej wiedzy i umiejetnosci,

o korzystali z informacji zwrotnych udzielanych przez nauczyciela po przeprowadzonych spraw-
dzianach i kontrolach.

Na uwage zastuguja zasady nauczania stosowane w innych krajach europejskich. Przedstawiamy
przykladowe ich ujecia.

3.3.2. Zasady nauczania/uczenia si¢ stosowane w systemach dydaktycznych
wiekszosci krajow anglojezycznych:

Zasada donioslosci. Uczen ma motywacje¢ do uczenia sie tego, co ma dla niego donioste znacze-
nie.

Zasada niezbednych warunkow wstepnych. Uczen nauczy si¢ czego$ nowego, jesli spetni wszyst-
kie niezbedne warunki — ma wiadomosci i opanowatl umiejetnosci warunkujace realizacje nowych
zadan i zachowan.

Zasada wzorca. Uczen przyswoi sobie nowe zachowanie jesli mu sie przedstawi wzorowe wykona-
nie, ktore bedzie mogl obserwowac i zastosowac.

Zasada dostepnosci. Uczenn ma swobodny dostep do wszystkich wiadomosci przekazywanych
przez nauczyciela.

Zasada aktywnego wiazania teorii z praktyka. Uczen osiagnie cele ksztalcenia jezeli aktywnie
bedzie uczestniczyl w odpowiednich zajeciach praktycznych.

Zasada wygaszania. Uczen nauczy sie podawanych tresci, jesli stosowne ulatwienia beda stopnio-
WO wygaszane.

Zasada rozkladania ¢wiczen w czasie. Uczen skutecznej opanuje umiejetnosci, jesli ¢wiczenia
praktyczne zostang podzielone na krétkie okresy i roztozone w czasie.

Zasada przyjemnosci. Uczen bedzie chetnie uczestniczyl w procesie ksztalcenia jezeli bedzie on
przebiegal w milej atmosferze.

3.3.3. Zasady nauczania stosowane w systemie ksztalcenia w Austrii

Zasada 1. Miejcie zawsze cel przed oczyma tak, aby kazdy z uczacych si¢ mdgt jeszcze dtugo po
zajeciach pamigta¢ nabyte wiadomosci i potrafit spozytkowac zdobyte umiejetnosci.

Zasada 2. Pytajcie samych siebie i kazcie tez stawia¢ pytania uczacym sie.

Zasada 3. Pytajcie uczacych sie w taki sposob, abyscie mogli si¢ przekonad, ile kazdy uczacy sie
wie z osobna.

Zasada 4. Na poczatku ustalcie posiadane przez uczacych si¢ podstawowe wiadomosci, w celu
unikniecia zbednych powtoérzen.

Zasada 5. Pozwolcie aby uczacy si¢ dziatali na poczatku, na koncu, ale przede wszystkim miedzy
fazami. Kontrola nastepuje w praktycznym dzialaniu.
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Zasada 6. Jezeli kto$ z uczacych si¢ co$ juz wie lub potrafi wykonac¢ jakie$ dzialanie, to nie znaczy,
ze potrafig to takze pozostali, co oznacza, Ze nauczyciel powinien praktycznie czgsto pyta¢ kazdego
uczacego sie lub pozwoli¢ kazdemu dziatac.

Zasada 7. Kazdy czlowiek jest jedynym w swoim rodzaju (ma inng osobowos¢) i kazda grupa

tez.

Zasada 8. Mimo, ze grupa skltada si¢ z indywidualnosci, zachowanie grupy w zblizonych sytu-
acjach jest podobne jak pojedynczych osob.

ZASADA GENERALNA

Usuna¢ w cien aktywnos¢ nauczyciela, a zwigksza¢ aktywnos¢ uczacych sie

3.4. Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne to przedmioty materialne umozliwiajace usprawnienie procesu nauczania/
uczenia si¢ i uzyskania optymalnych osiggnie¢ szkolnych. Ich znaczenie odnosi sie do takiej organi-
zacji procesu nauczania i uczenia sig, ktory bedzie gwarantowat jak najlepsze wyposazenie w kompe-
tencje, niezbedne na danym etapie edukacyjnym.

Klasyfikacje srodkéw dydaktycznych

Pomoce dydaktyczne, srodki zawierajace takie tresci nauczania, ktére mozna bezposrednio
odczytywac (mapy, wykresy, ilustracje, fotografie, podreczniki, zeszyty ¢wiczen, modele, eks-
ponaty).

Materialy dydaktyczne, stanowigce grupe srodkéw dydaktycznych, ktore zawieraja tresci na-
uczania, ale ktérych odczytanie wymaga uzycia okreslonego, technicznego $rodka. Oznacza to,
ze odczytanie wszelkiego rodzaju informacji moze nastapic jedynie w sposob posredni (folio-
gramy, fazogramy, prezentacje multimedialne).

Techniczne $rodki ksztalcenia, ktdre nie zawieraja tresci realizowanych na zajeciach, a jedynie
stuza do odczytania tresci zawartych w materialach dydaktycznych (rzutniki, komputery, ma-
gnetowidy).

Pedagogiczne $rodki pracy to ta kategoria $srodkow, przy uzyciu ktérych mozna w procesie
nauczania/uczenia si¢ wykonywac okreslone czynnosci praktyczne. Nie chodzi tu jedynie o ma-
szyny, urzadzenia, przyrzady i narzedzia, ale réwniez o inne $rodki dydaktyczne, ktérych uzycie
umozliwi uksztaltowanie pewnych umiejetnosci praktycznych (urzadzenia, przyrzady, maszy-
ny).

Srodki dydaktyczne obejmuja:

wyposazenie szkoly (stoly laboratoryjne, tablice),

wyposazenie stanowiska (warsztatu) pracy nauczyciela, w sklad ktérego mozna np. zaliczy¢:
foliogramy, modele, komputer, przybory do pisania, flipcharty, folie, modele bryl,
wyposazenie ucznia, obejmujacego gtéwnie przybory do pisania, zeszyty, przyrzady kreslarskie
i pomiarowe.

Funkgcje srodkéw dydaktycznych:

upogladowienie procesu ksztalcenia,

ulatwienie proceséw myslowych,

pomoc w wykonywaniu przez uczniéw ¢wiczen i zdobywaniu sprawnosci praktycznego dzia-
fania,

eksponowaniu materialéw wywolujacych przezycia uczniow.
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4. METODY KSZTAYTOWANIA KOMPETENC]I
KLUCZOWYCH W REALIZACJI TRESCI
PROGRAMOWYCH MATEMATYKI

W literaturze pedagogicznej opisanych jest wiele roznych metod nauczania/uczeniasi¢. Funkcjonuja
rozne okreslenia dotyczace stosowanych sposobdw pracy w realizacji procesu ksztalcenia np.: strate-
gia, metoda, technika. Najczgsciej spotykane okreslenia:

Strategia ksztalcenia to ogot celow, srodkéw i metod przygotowywanych i wykorzystywanych
przez nauczycieli dla osiggniecia jak najlepszych efektéw.

Metoda nauczania to celowo i systematycznie stosowany sposob pracy nauczyciela z uczniami
umozliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy wraz z umiejetnoscia postugiwania si¢ nig w praktyce,
a takze rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan poznawczych.

Technika nauczania/uczenia si¢ sa najczesciej okreslane szczegélowe elementy metody bardzo
uszczegolowione lub czastkowo wykorzystywane w procesie uczenia sie.

W niniejszym opracowaniu nie dokonujemy przyjmujemy nastepujace definicje:

Metody nauczania s grupowane w rézne konfiguracje. W naszym opracowaniu omdéwione zosta-
ty metody ktére najbardziej sprawdzaty si¢ w praktycznym nauczaniu matematyki. Podajemy wybra-
ne metody i techniki z grypy metod podajacych, problemowych i praktycznych.

Kazdy nauczyciel powinien dysponowac szerokim zestawem metod nauczania, ktére potrafi wy-
korzystac jak najlepiej w odpowiedniej sytuacji. Kazda z opisanych metod moze by¢ dowolnie mody-
fikowana i dostosowywana do warunkow jej wykorzystania. Nie istnieje strategia, metoda czy techni-
ka jednoznacznie najlepsza.

Przedstawiane ponizej metody zostaly z powodzeniem sprawdzone przez nauczycieli matematyki
w pracy z uczniami na réznych poziomach edukacyjnych.

4.1. METODY PODAJACE

Metody podajace zwane tez metodami asymilacji wiedzy sa metodami nauczania opartymi gltéw-
nie na aktywnosci poznawczej o charakterze odtwdrczym, sg szeroko stosowane w r6znych formach
komunikacji spolecznej, w ksztalceniu ogélnym i zawodowym. Z omawianej grupy w nauczaniu ma-
tematyki najczesciej zastosowanie znajduja:

1. Wyklad informacyjny

2. Pogadanka

3. Anegdota

4. Objasnienie lub wyjasnienie
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4.1.1. Wyklad informacyjny

Opis metody

Jest najpopularniejszym sposobem ustnej prezentacji wiedzy uczacym si¢. Przekazywanie wiedzy
jest procesem pasywnym. Aby wyklad nie byt jedynie monologiem prezentera i angazowal stuchaczy
nalezy podja¢ nastepujace dzialania:
Przed wykladem:
« doktadnie pozna¢ wykladane tresci,
o rozpoznac potrzeby stuchaczy,
o podkresli¢ znaczenie i przydatno$¢ przekazywanych informacji,
o sprawdzi¢ poziom wiedzy stuchaczy, okresli¢ czy sa to nowicjusze w danej dziedzinie czy juz
uznane autorytety,
« okresli¢ mozliwoéci rozumienia wykorzystywanej terminologii przez stuchaczy,
« opracowa¢ plan wyktadu,
o przygotowa¢ materialy dla stuchaczy,
« przygotowac $rodki pogladowe.
W trakcie wykladu:
« przekazywa¢ informacje w sposob uporzadkowany i dynamiczny,
o utrzymywac kontakt wzrokowy ze stuchaczami,
« podkresla¢ pozytywne cechy przekazywanej wiedzy,
o wykorzystywac jezyk wzmacniajacy przekaz,
« swobodnie operowa¢ glosem,
« zadawa( pytania retoryczne,
« dbac o jasny sposéb wypowiedzi,
o przestrzega¢ wlasciwego tempa wykladu,
« stosowac $rodki pogladowe,
« dokona¢ podsumowania przekazywanych tresci.
Sposoby porzadkowania przekazywanych tresci:
« Liniowy. Na calos¢ omawianych tresci sktadajg si¢ okreslone zagadnienia. Kazde zagadnienie na-
stepne wynika z poprzedniego i zawiera w sobie podstawe do nastepnego;
o Koncentryczny. Cato$¢ omawianych treéci sklada si¢ z luzno ze sobg powigzanych zagadnien,
ktore mozna omawia¢ w dowolnej, ale trzeba je wszystkie opanowac aby zrozumie¢ calosé;
« Spiralny. Najpierw charakteryzuje si¢ ogdlne zagadnienie ze wskazaniem jakie zagadnienia szcze-
gotowe wchodza w jego sklad. Nastepnie charakteryzuje si¢ pierwsze zagadnienie szczegotowe
i odnosi do zagadnienia ogolnego, potem nastepne i tak kolejno. Ciagle odwolywanie sie do
ogolnego zagadnienia cho¢ za kazdym razem w innym ujeciu pozwala lepiej zrozumie¢ uczniom
przekazywane tresci.
Wyktad polega na przekazywaniu uczacym sie okreslonych informacji. W dydaktyce stosowany
jest:
o do wprowadzenie nowego materiatu, niejednokrotnie w nawigzaniu do innych czesci zajec,
« po wprowadzajacej pogadance,
« jako wprowadzenie do dyskusji lub jej posumowanie,
 posumowanie materialu opracowanego i samodzielnie przedstawionego przez uczniow.
Stownictwo powinno by¢ starannie dobrane. Wyktad ma mysl przewodnia $cisle odnoszaca sie do
celow ksztalcenia.
Zasady prowadzenia efektywnego wyktadu:
« wykltad wymaga bardzo starannego przygotowania merytorycznego,
o czas przeznaczony na wyglaszanie wyktadu musi by¢ dostosowany do wieku i przygotowania
stuchaczy - najefektywniejsze sa wyktady 10 — 20-minutowe,
« najwiecej stuchaczy skoncentrowanych jest w ciagu 5 pierwszych i ostatnich minut wykladu,
« nalezy przygotowac zadania otwierajace i koficzace wyktad oraz zadania kluczowe dla poszcze-
golnych jego czesci,
« nalezy zadba¢ o utrzymanie dobre tempo moéwienia (okoto 10 zdan w ciaggu minuty).
Aby zainteresowa¢ wykladem, powinno sie stosowa¢ réznego rodzaju srodki i materiaty pogladowe,
ale ich iloé¢ nie moze by¢ zbyt duza, zeby nie zaburzyla waznych kwestii.
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Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« znajomo$¢ miar i struktur,
gtéwnych operacji i sposo-
béw prezentacji matema-
tycznej,

« rozumienie terminéw i po-
je¢ matematycznych,

« Swiadomos¢ pytan, na ktére
matematyka moze odpowie-
dzie¢. znajomos¢ stownic-
twa

« rozwigzywania problemow
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

o stosowania gtéwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

o $ledzenia i oceniania ciggdw
i argumentdw,

e rozumowania w matema-
tyczny sposob i komuniko-
wania sie jezykiem matema-
tycznym,

o korzystania z odpowiednich
pomocy,

e porozumiewania si¢ w mo-
wie i pi$mie w réznych
sytuacjach,

« formutowania i wyrazania
wiasnych argumentéw od-
powiednio do kontekstu,

o liczenia,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnodci,

« zdobywania i przyswajania
wiedzy i miejetnosci,

« koncentracji podczas ucze-
nia si¢

o szacunku do prawdy,

« potrzebe rozumienia jezyka
matematycznego,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzial-
ny sposob,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwo-
$ci ucznia si¢ i osiggania
sukcesow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawos$ci w poszukiwaniu
mozliwo$ci uczenia sie,

« pokonywania uprzedzen

Organizacja
pracy

Z calg klasg
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Rola nauczy-
ciela

1. Przygotowanie wykfadu po okresleniu celow zaje¢ ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na

jego strukture:
Cze$¢ wprowadzajgca:

Przedstawienie:

o celéw i czasu wyktadu;

o wiazku tematu z realizowanymi tre$ciami i zainteresowaniami stuchaczy,

o planu wykladu lub jego streszczenia;

Czes¢ gtowna:

Omowienie punktéw kluczowych w odpowiedniej kolejnosci w sposob ciekawy i intere-
sujacy, (prezentowane tresci najlepiej utozy¢ w formie reguta, przyktad, reguta),
Wspomaganie prezentowanych treéci srodkami wizualnymi

o Cze$¢ podsumowujgca:
Krétki przeglad omoéwionych zagadnien;
Podkreslenie gléwnych punktow;
Formulowanie wnioskéw;

2. Przygotowanie materiatéw dla stuchaczy i okreslenie sytuacji kiedy bedziemy je przekazy-

wad;

3. Przygotowanie srodkow wspomagajacych przekazywane tresci, prezentacji multimedialnej,
foliograméw, plansz, rysunkow, slajdéw lub tablicy albo flipcharta do wykonywania rysun-

kow w trakcie wyktadu;

4. Prébne wygloszenie wyktadu, przed lustrem lub nagranie go na tasme w celu skontrolowa-

nia czasu jego trwania.

5. Przygotowanie uczniéw do stuchania wykladu wykonywania notatek.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Zaplanowane ilustracje, zdjecia, modele, filmy, foliogramy, prezentacja multimedialna, urza-

dzenia multimedialne, tablica, flipchart, materialy dla stuchaczy.

Zastosowanie

Metoda ta moze by¢ stosowana na lekcjach teoretycznych, wycieczkach, w pracy pozalekcyjnej

w celu:

« wprowadzenia nowego materiatu

« przekazania okreslonych wiadomo$ci,
« wzbudzenia zaciekawienia,

« zainteresowania trescia.

Zalety

» Mozliwo$¢ stosowania w réznych warunkach dydaktycznych;
« Motywuje uczniéw do poznawania tresci w ktére wprowadza;
» Mozliwo$¢ zastosowania dla duzej grupy;

o Przekazanie wielu tre$ci w krotkim czasie;

o Przekazanie materiatu utozonego w logicznym porzadku;

« Mozliwo$¢ stosowania na réznych zajeciach;

« Inspiruje do zainteresowania si¢ omawiang problematyka.

Wady

 Minimalny udziat stuchaczy;

 Pozwala na zapamietanie max 10% przekazywanych tresci;

« Moze prowadzi¢ do znikomego zaangazowania stuchajacych;
« Brak adekwatnej informacji zwrotne;j.

Uwagi

Wyklad jest jedng z metod nauczania bardzo uzyteczna, ktéra jednak w praktyce jest czesto
niepoprawnie prowadzona i zle wykorzystywana. Wymaga bardzo starannego przygotowania

i nastawienie na spdjno$¢ z zalozonymi celami i trescig zajeé.
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4.1.2. Pogadanka

Opis metody

Pogadanka to dialog nieréwnoprawnych stron:

« nauczyciela, ktéry stawia pytania réznie rozbudowane i wie po co je zadaje;

» ucznia, ktory odpowiada i nie wie, do czego zmierza nauczyciel.

Rodzaje:

o wstepna;

« przedstawiajaca nowe wiadomosci;

« utrwalajgca;

« kontrolna.

Pozwala na stworzenie nowych struktur wiadomosci pod wptywem nowego zadania taczacego
to co znane i to co nowe w obrebie tego samego tematu. Wiadomosci te zostaja nastepnie wyko-
rzystane w nowych sytuacjach, do innych zadan, do nadania nowych znaczen i uporzgdkowa-
nia do$wiadczen. Wszystkie te dziatania powinny sktadac sie na uporzadkowanie i utrwalenie

Pogadanka moze:

wiedzy oraz ksztaltowanie postaw uczniow.

« wypelni¢ calg lekcje — nastepuje konfrontacja zdobytych wiadomo$ci z zamierzeniami na-
uczyciela odno$nie zasobu wiedzy, uporzadkowania wiadomosci, oddzialywan wychowaw-
czych lub mozliwosci transformacji zdobytej wiedzy;

« by¢ pogadanka wstepna stuzaca rozbudzeniu zainteresowan, ukierunkowaniu wiadomosci,
ukazaniu strony omawianego materiatu.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« znajomo$¢ miar i struktur
i sposobdw prezentacji
matematycznej,

« rozumienie terminéw i po-
je¢ matematycznych,

« Swiadomos¢ pytan, na ktére
matematyka moze odpowie-
dzie¢,

« znajomos¢ stfownictwa.

« rozwigzywania problemoéw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« stosowania gtéwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

« $ledzenia i oceniania ciggéw
i argumentow,

« rozumowania w matema-
tyczny sposob i komuniko-
wania si¢ jezykiem matema-
tycznym,

« korzystania z odpowiednich
pomocy;,

e porozumiewania si¢ w mo-
wie w réznych sytuacjach,

« poszukiwania, przetwarza-
nia i gromadzenia informa-
cji, formulowania i wyraza-
nia wlasnych argumentéw
odpowiednio do kontekstu,

« liczenia,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnodci,

« zdobywania i przyswajania
wiedzy i umiejetnosci,

« koncentracji podczas ucze-
nia sie.

o szacunku do prawdy,

« potrzebe rozumienia jezyka
matematycznego

o potrzebe¢ uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzial-
ny sposob,

o sklonnosci do krytycznego
i konstruktywnego dialogu;

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwo-
$ci ucznia si¢ i osiggania
sukcesow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkod i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

o ciekawo$ci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie,

 pokonywania uprzedzen.

Organizacja
pracy

Z calg klasg lub grupg uczniow.

Pogadanka moze wypelni¢ calg lekcje lub pelni¢ jakas funkcje wobec innych jej czesci.
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Rola nauczy-
ciela

1. Ustanowienie metodyczne celu pogadanki:
o wprowadzenie w nowy material;
o utrwalenie poznanego materiatu;
o ¢wiczenia w tym, co juz uczniowie wiedzg;
o doskonalenie znanej wiedzy;
o uzyskanie zmian w wartosciach.
2. Analiza merytoryczno-logiczna wiedzy:
o zebranie nazw, faktow, poje¢, zasad i czynnosci;
o zbadanie zwigzkéw miedzy nimi.
3. Rozlozenie wydobytych elementéw miedzy poszczegolne pytania i ustalenie kolejno$ci
pytan:
o ustalenie zestawu zagadnien o jakie nalezy pyta¢ i ulozenie je w porzadku dyktowanym
sensowno$cig materiatu;
o ustalenie jakimi pytaniami bedzie mozna wywota¢ odpowiedzi uczniéw zawierajace ma-
terial nauczania lub podstawowe zagadnienia sktadajace sie na omawiany zakres wiedzy;
o sprawdzenie, czy pytania beda mialy zwigzek merytoryczny i logiczny a jednoczesnie
zwigzek z doswiadczeniem uczniow.
4. Zaprojektowanie zadan podsumowujacych material, ktére powinny zawiera¢ rowniez
wiedza opanowywang w trakcie pogadanki.
5. Praca z uczniami:
o polaczenie tematu lekcji z doswiadczeniami uczniow,
« zadawanie pytai uczniom,
» dopasowywanie pytan do udzielanych odpowiedzi,
o zebranie i wykorzystanie wiadomosci zgromadzonych podczas pogadanki.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Opracowany zestaw pytan.
W przypadku zapisania pytan na foli, w prezentacji multimedialnej lub w komputerze niezbed-
ne sa rzutnik folii lub zestaw multimedialny.

Zastosowanie

Wytworzenie stanu gotowosci, porzadkowanie, organizowanie i przygotowanie do pracy na
lekcji poprzez:

« ustalenie tematu i celu lekcji;

« aktualizacja doswiadczen;

« przypomnienie znanych wiadomosci powigzanych z nowym tematem;

e poznanie zainteresowan uczniéow;

« odkrywanie przez uczniéw nowych tresci;

« operowanie materialem wcze$niej opanowanym;

» utrwalanie materialu;

« sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy.

Zalety

o Aktywizowanie uczniow;

« Motywowanie uczniow;

» Ozywienie lekeji;

« Intensyfikacja kontaktu nauczyciela z uczniami;
» Mozliwo$¢ zastosowania w réznych fazach lekeji.

Wady

« Zaangazowanie niewielu uczniéw;

» Mozliwo$¢ oderwania od zasadniczego tematu;

o Zbytnie rozproszenie tresci;

o Przekroczenie czasu;

» Rozbieznos¢ pomiedzy mysleniem i wyobraznig nauczyciela i uczniéw np.: niezrozumienie
pytan stawianych przez nauczyciela.

Uwagi

Pogadanka wymaga bardzo dobrego przygotowania wbrew utartej opinii nauczycieli.
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4.1.3. Anegdota

Opis metody

Odmiana opowiadania, ktore w zwiezly i krétki sposéb prezentuje bardzo charakterystyczne
zdarzenie wywolujace zaciekawienie i usmiech glownie ze wzgledu na swoja nietypowo$¢, nie-
mozliwo$¢ praktycznego zaistnienia, niejednokrotnie przewrotno$¢. Musi konczy¢ sie puenta.
Powinna jednoczesnie ksztalci¢ i bawic.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« znajomo$¢ miar i struktur,
gtéwnych operacji i sposo-
béw prezentacji matema-
tycznej,

« rozumienie terminéw i po-
je¢ matematycznych,

o Swiadomos¢ pytan, na ktére
matematyka moze odpowie-
dzie¢. znajomos¢ stownic-
twa.

« rozwigzywania problemoéw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

o stosowania gtéwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

o rozumowania w matema-
tyczny sposob i komuniko-
wania sie jezykiem matema-
tycznym,

o poszukiwania, przetwarza-
nia i gromadzenia infor-
macji,

o formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw od-
powiednio do kontekstu;

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnodci,

« zdobywania i przyswajania
wiedzy i umiejetnosci,

« koncentracji podczas ucze-
nia sie.

o szacunku do prawdy,

« potrzebe rozumienia jezyka
matematycznego

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzial-
ny sposob,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwo-
$ci ucznia si¢ i osiggania
sukcesow,

o checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawos$ci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sig,

» pokonywania uprzedzen.

Organizacja
pracy

Z calq klasg lub grupa uczniéw.

Rola nauczy-
ciela

» Wyszukanie w literaturze lub wymyslenie zabawnych zdarzen spéjnych celami zajec.
o Zastosowanie odpowiedniej formy literackiej do prezentacji.
» Wykorzystanie barwnego i plastycznego jezyka odznaczajacego si¢ ekspresyjnoscig uzytych

stéw;

o Zastosowanie odpowiedniej mimiki i gestykulacji wlasciwej do przekazywanych informacji.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Ilustracje, odpowiednio przygotowany tekst ewentualnie podktad muzyczny.

Zastosowanie | o Upogladowienie okreslonego zdarzenia, sytuacji,
» Wspolnie z innymi metodami miedzy innymi w celu usuniecia znuzenia.
Zalety o Atrakcyjnos¢,
« Przystepnos¢,
» Pobudzanie do aktywnosci.
Wady o Trudnos¢ w odpowiednim doborze anegdoty do tresci nauczania.
Uwagi Pogadanka wymaga bardzo dobrego przygotowania wbrew utartej opinii nauczycieli.
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Przykladowe anegdoty matematyczne:
Najtansza furmanka

Pewien obywatel matego miasteczka znany byt ze skapstwa. Gdy mial sprawe w powiatowym mie-
$cie odlegtym o 25 kilometréw, polowal na sasiada, by prosi¢ o podwiezienie. Pewnego razu krecit sie
po rynku miasta szukajac, kto by mogt go odwiez¢ za darmo do domu. Nikogo nie byto, wiec musiat
wzig¢ platng furmanke. Obszedl wszystkich dorozkarzy urzadzajac przetarg ofertowy. Ten chcial 250,
ten 200, 6w 150 ztotych. Wszystkie te ceny wydaly sie skapemu jegomosciowi nie do przyjecia. Dotart
wreszcie do stojacego na uboczu chlopa z ngdznym woézkiem i nedzng szkaping. Zapytany ile zechce
za odwiezienie, chwile popatrzyt w ziemie, poskrobal si¢ po gtowie i wreszcie odpark:

— Za pierwszy kilometr grosz mi pan dasz, nie bedzie chyba za wiele. Za drugi to juz dwa, bo droga
cigzka, na trzecim idzie pod gore, to mi pan dasz 4 grosze, a tam kon bedzie zmeczony i gora jeszcze
wigksza to dostane znéw dwa razy tyle groszy i dalej tak juz do konca.

- Ot glupi chlop - pomyslal mieszczuch ledwie powstrzymujac si¢ od $miechu - na grosze liczy.
Zgodzit sie i z pospiechem dosiadt wdzka. Pojechali, ale gdy dojechali, okazalo si¢ iz skapy miesz-
czuch musial za te jazde odda¢ wszystko co mial i jeszcze sam zostal u niego parobkiem, gdyz owa
furmanka kosztowala ni mniej, ni wigcej tylko 335 554 zt i 31 gr. Tyle bowiem wynosi suma postepu
geometrycznego: 1, 2, 4, 8, 16, ... zloZonego z 24 wyrazc')w.

Dziura budzetowa
Matematyka znalazta przyczyne wspolczesnych probleméw gospodarczych, dziury budzetowej,
bezrobocia. Winny jest Bolestaw Chrobry, gdyz gdyby w roku 1000 ztozyt w banku chociaz jeden

grosz przy oprocentowaniu 4% rocznie i przy corocznym doliczaniu odsetek, w roku 2000 mieliby-
$my w kasie pafistwa dodatkowe 1 071 500 000 000 000 zl, czyli ponad milion miliardéw ztotych.
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4.1.4. Objasnienie lub wyjasnienie

Opis metody

Zwiezte okreslenie faktu o charakterze teoretycznym. Moze to by¢ podanie definicji okreslone-
g0 pojecia, prawa, zjawiska, zdarzenia i jego interpretacji naukowej.

Jest to uporzadkowane, $ciste pod wzgledem logicznym przedstawienie przez nauczyciela za-
gadnien, praw, regul niejednokrotnie powigzanych z obserwacja.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« znajomo$¢ miar i struktur,
gtéwnych operacji i sposo-
béw prezentacji matema-
tycznej,

« rozumienie terminéw i po-
je¢ matematycznych,

o Swiadomos¢ pytan, na ktére
matematyka moze odpowie-
dzie¢. znajomos¢ stownic-
twa.

« rozwigzywania problemoéw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

o stosowania gtéwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

o $ledzenia i oceniania ciagdw
i argumentdw,

o rozumowania w matema-
tyczny sposob i komuniko-
wania sie jezykiem matema-
tycznym,

o korzystania z odpowiednich
pomocy

e porozumiewania si¢ w mo-
wie i pi$mie w réznych
sytuacjach,

o poszukiwania, przetwarza-
nia i gromadzenia infor-
macji;

o formutowania i wyrazania
wiasnych argumentéw od-
powiednio do kontekstu,

o liczenia,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnodci,

« zdobywania i przyswajania
wiedzy i umiejetnosci,

« koncentracji podczas ucze-
nia sie.

o szacunku do prawdy,

« potrzebe rozumienia jezyka
matematycznego

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzial-
ny sposob,

o sklonnosci do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwo-
$ci ucznia si¢ i osiggania
sukcesow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkod i zmieniania sie,

o checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawos$ci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie,

» pokonywania uprzedzen.

Organizacja
pracy

Praca z calg klasg, z grupa uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.

Rola nauczy-
ciela

» Dobre przygotowanie w zakresie doboru tresci i srodkéw oraz dostosowanie stownictwa do

odbiorcow.

» Umiejetne interpretowanie i dowodzenie objasnianych (wyjasnianych) kwestii.
» Opracowanie pytan do uczniéw w celu ich aktywizowania w trakcie zajec.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Modele, przedmioty, zapisane na plakacie, foli lub w formie prezentacji multimedialnej twier-
dzenia matematyczne, definicje, prawa matematyczne, pojecia , wzory objete wyjasnieniem.
Podreczniki, poradniki, tablice matematyczne zawierajace wyjasniane okreslenia.
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Zastosowanie | o« Wprowadzenie nowych poje¢, twierdzen, wzoréw matematycznych, dowodow,

« Nauczanie przedmiotéw $cistych, przyrodniczych i technicznych.

 Objasnianie budowy maszyn, urzadzen, wlasciwo$ci materialdéw, surowcow, zjawisk fizycz-
nych i wystepujacych w przyrodzie.

» Wyjasnianie zasad dzialania urzadzen.

o Zajecia teoretyczne i praktyczne przedmiotow zawodowych.

« Objaénianie praw, przepisow, zapisow w dokumentach prawnych.

» Rozpoczynanie nowych dzialéw programowych w ktérych sg nowe terminy, pojecia, prawa
i zdarzenia.

Zalety » Mozliwo$¢ aktywizowania ucznidw;
 Poznanie sposobu pojmowania przez uczniéw nowych zjawisk;
« Motywowanie uczniow.

Wady « Moze nie uwzgledni¢ indywidualnych predyspozycji uczniow.

Uwagi Wymaga skrupulatnego przygotowania w zakresie doboru treéci i srodkow.
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4.2. METODY PROBLEMOWE

Nauczanie problemowe polega na kierowaniu pracg uczniéw, ktérzy zdobywaja nowe wiadomosci
i umiejetnosci podczas rozwigzywania problemdw teoretycznych i praktycznych.

Uczy to uczniéw dostrzegania, formulowania i rozwigzywania probleméw oraz sprawdzania war-
to$ci rozwigzania. Taki sposéb pracy aktywizuje ucznia zaréwno w sferze intelektualnej jak i badaw-
czej co motywuje go do pracy, uczenia sie i do dzialania.

Proces nauczania problemowego opiera si¢ na samodzielnym dochodzeniu uczniéw do wiedzy,
wytwarzaniu pomystow i ich weryfikacji. Metody problemowe umozliwiaja przeksztalcenie wiedzy
biernej w wiedze czynng oraz sprzyjaja zdobywaniu nowych wiadomosci i stosowaniu ich w prak-
tyce. Stosowanie metod problemowych mobilizuje uczniéw do analizy sytuacji, ktérych od razu nie
potrafig zrozumie(, sobie ich wytlumaczy¢ czy rozwigza¢. Analiza takiej sytuacji wymaga wyodreb-
nienia danych ktére sg znane jak i tych ktére sg nieznane. Pozwoli to na wyszukiwanie informacji
niezbednych do wyjasnienia zaistnialej sytuacji lub znalezienia sposobéw umozliwiajacych rozwigza-
nie problemoéw z nig zwigzanych. Problem musi zawiera¢ dane czgsciowo juz uczniom znane i jakies
niewiadome, ktore nalezy zdoby¢.

W praktyce szkolnej problemy mozna podzieli¢ na dwa typy:

L Typ ,ODKRYC”

Rozwigzywanie tego typu problemdéw pobudza czynnoéci umystowe. Problemy te posiadajg z re-
guly jedno rozwigzanie, ktérym najczgsciej moze by¢ odkrycie przyczyny lub skutku jakiego$ zjawi-
ska, odkrycie nieznanego jeszcze uczniowi pojecia, stosunku czy zaleznosci wystepujacej w poznawa-
nej rzeczywistosci. Proces rozwigzywania tego typu problemdéw nazywany jest procesem zbieznym,
konwergencyjnym. Problemy tego typu wigzg si¢ z pokonywaniem trudnosci teoretycznych.

II. Typ ,WYNALEZC”, ,SKONSTRUOWAC”

Rozwigzywanie tego typu problemdéw zwigzane jest z uruchomieniem procesu myslowego na dro-
dze od teorii do praktyki. Uczacy si¢ wykorzystuje znane metody do rozwigzania nowych probleméw
lub poszukuje nowych metod zastosowania teorii w praktyce. Istnieje tu mozliwos$¢ znalezienia wielu
rozwigzan. Proces ten nazywamy rozbieznym, dywergencyjnym.

Przez problem w dydaktyce mozna rozumiec:

+ odczuwang, przez uczacego si¢, trudnos¢ teoretyczng lub praktyczng, ktéra mozna rozwigzac

poprzez wlasne dziatania badawcze;

o strukture informacji o niepelnych danych, ktorg nalezy uzupelni¢ o wymagane elementy i wy-

jasnic relacji miedzy nimi.

« rodzaj zadania, ktérego uczacy si¢ nie moze rozwigzac za pomocg swoich wiadomosci i umie-

jetnosci;

o cel poszukiwan zwykle sformulowany w formie pytania o to co jest nieznane.

Rozwigzanie problemu czyli:

o pokonanie trudnosci,

o usuniecie watpliwosci,

« rozwianie niepokoju.

zawdzigcza uczen wlasnej aktywnosci badawczej.
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W nauczaniu problemowym nauczyciel jest kreatorem ksztalcenia. Powinien umie¢ dostrzegac
problemy w realizowanym materiale nauczania, odpowiednio je formulowa¢ oraz stwarza¢ odpo-
wiednie sytuacje dydaktyczne. Szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na umiejetne wykorzystanie sytuacji
tworzacych sie¢ w trakcie pracy uczniow.

Do omawianej grupy metod stosowanych z powodzeniem w nauczaniu matematyki naleza:
1. Klasyczna metoda problemowa

2. Wyktad problemowy

3. Wyktad konwersatoryjny

4. Dyskusja dydaktyczna
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4.2.1. Klasyczna metoda problemowa

Opis metody

Nauczanie problemowe polega na kierowaniu pracg uczniow, ktérzy zdobywaja nowe wiado-
mosci i umiejetnosci podczas rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych.
Czynnodci wykonywane przez uczniéw indywidualnie lub zbiorowo odbywaja si¢ na trzech

poziomach poznania:

I.  Poznanie konkretéw - podczas poszukiwania danych empirycznych;
II. Budowanie modeli — dostosowywanie do swojej wiedzy i umiejetnosci znanych elementéw
calosci i zwigzkéw miedzy nimi oraz uzupelnianie uktadu nowymi elementami,

III.

wosci, zasad, norm czy sposobow dzialania praktycznego;
Problem musi zawiera¢ dane cze¢$ciowo juz uczniom znane i jakies niewiadome, ktore na-

lezy zdoby¢.

Uogolnianie efektéw rozwigzania poprzez formulowanie twierdzen, praw, prawidto-

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« umiejetnos¢ liczenia,
znajomos¢ miar i struktur,
gtéwnych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej,
rozumienie termindw i pojec
matematycznych, swiadomos¢
pytan, na ktére matematyka
moze odpowiedzie¢,
rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

znajomo$¢ sposobow poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach,

znajomos¢ i rozumienie wla-
snych preferowanych strategii
uczenia sie,

znajomos¢ stabych i mocnych
stron wlasnych umiejetnosci,
znajomo$¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okreslonych
$rodowiskach.

o rozwigzywanie méw wynika-
jacych z codziennych sytuacji,

« stosowania gtéwnych zasad

i proceséw matematycznych

w codziennych sytuacjach

prywatnych i zawodowych,

$ledzenie i ocenianie ciggdw

i argumentow,

rozumowania w matematycz-

ny sposob i komunikowania

sie jezykiem matematycznym,

korzystania z odpowiednich

pomocy;,

porozumiewania si¢ w mowie

i piémie w réznych sytuacjach,

obserwowania wlasnego

sposobu porozumiewania si¢ i

przystosowania go do wymo-

gow sytuacji,

rozrézniania i wykorzystywa-

nia réznych typow tekstow,

poszukiwania, przetwarzania

i gromadzenia informacji,

formulowania i wyrazania

wlasnych argumentéw odpo-

wiednio do kontekstu,

czytania, pisania i liczenia,

docierania do nowej wiedzy

i umiejetnosci,

zdobywania, przetwarzania

i przyswajania wiedzy i umie-

jetnodci,

« zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

» wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« szacunku do prawdy,

« checi szukania przyczyn i oce-
niania zasadno$ci,

« sklonnosci do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludZmi,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposoéb,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwosci
ucznia si¢ i osiggania sukce-
SOW,

« nastawienia na rozwigzywanie
probleméw,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

o checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwo$ci uczenia sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

 pokonywania uprzedzen,

« osiggania kompromisu,

o kreatywnosci.
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« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego porozumie-
wania sie w roznych $rodowi-
skach,

o wyrazania réznych punktow
widzenia,

» wykazywania sie tolerancja,

» negocjowania,

o tworzenia klimatu zaufania,

« zdolnoéci do empatii, radze-
nia sobie ze stresem i frustra-

ja.

Organizacja
pracy

Indywidualna, grupowa, zespolowa.

Rola nauczy-
ciela

Organizacja pracy nauczyciela polega na sformufowaniu problemu (zadania do rozwigzania)

posiadajacego niezbedne minimum wiedzy z danego zakresu znanej uczacym sie i kierowaniu:

« procesem formutowania i pojmowania probleméw - pomoc uczniom w jednoznacznym ro-
zumieniu postawionego problemu;

« procesem gromadzenia pomystéw na rozwigzanie problemdw;

« formutowaniem pomystéw na rozwigzanie problemu,

« procesem weryfikacji zebranych pomystow;

o procesem opracowywania sposobow wdrazania wybranych rozwigzan;

o procesem sprawdzania wdrazanych rozwiazan;

Ponadto nauczyciel powinien:

 Zapewni¢ niezbedne $rodki do dzialania;

o Zadba¢ o utrzymanie atmosfery rzetelnej i powaznej pracy;

« Czuwac nad systematyzowaniem, utrwalaniem i stosowaniem wiedzy zdobytej przez uczniow
do rozwigzywania probleméw.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

W zalezno$ci od organizacji i wybranych technikach pracy z uczniami.
Tablica lub flipchart na zapisywanie probleméw lub stanowiska komputerowe dla grup pracu-
jacych nad rozwigzaniem problemu, ilustracje.

Zastosowanie

Analizy probleméw matematycznych, rozwigzywania zadan majacych wiele mozliwych rozwia-
zan, rozwiazywania zadan tekstowych, opisywania matematycznego réznych zdarzen.

Do rozwigzywania probleméw na lekcjach réznych przedmiotdéw i probleméw wychowaw-
czych.

Zalety

« dominacja uczenia si¢ nad nauczaniem;

« motywowanie i aktywizowanie uczniéw;

« samodzielne zdobywanie wiedzy i jej stosowanie;

« nabywanie przekonan o wlasnych umiejetnosciach;

« podejmowanie si¢ rozwigzywania coraz trudniejszych problemdw;
« ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci;

« przygotowanie do zycia w zmieniajacych sie¢ realiach.

Wady

» mozliwos¢ niewlasciwego sformulowania i zrozumienia problemu;
« czasochlonne dziatania.

Uwagi

Nalezy zadbac o to aby sformutowany problem posiadal elementy wiedzy juz znane uczniom.
Nalezy sprawdzi¢ i ustali¢ jednoznaczne pojecie analizowanego problemu
Koniecznie stosowa¢ zasade stopniowania trudnosci.
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4.2.2. Wyklad problemowy

Opis metody

Wyklad problemowy stuzy do postawienia, weryfikacji i rozwigzania problemu.

Metoda jest stosowana w celu rozszerzenia aktywnosci uczniéw w trakcie zapoznawania ich

z nowymi wiadomosciami. Polega na nawigzaniu kontaktu z uczniami, wzbudzaniu ich proce-

su myslowego i sterowaniu nim. Nauczyciel prowadzi przed stuchajacymi dialog sam ze soba

nazywany dialogiem wewnetrznym. Przebieg wykladu problemowego:

« opisanie sytuacji problemowej,

« podanie propozycji hipotezy lub kilku hipotez dotyczacych jego rozwigzania,

« omoOwienie tych hipotez i sposobéw ich rozwigzania,

e przytoczenie racji za i przeciw proponowanym rozwigzaniom,

« analiza sprzecznych stanowisk,

« wygtoszenie pogladéw oraz dowoddw potwierdzajacych stusznos¢ wybranej hipotezy,

« udowodnienie stusznosci wybranej hipotezy stanowigcej rozwigzanie analizowanego proble-
mu.

Uczen ma mozliwo$¢ prowadzenia rozumowania razem z nauczycielem, konfrontowania wyni-

kéw myslenia nauczyciela z wlasnymi sadami i wynikami wlasnego rozumowania. Wyktad pro-

blemowy jest oparty na ,,gtoénym mysleniu nauczyciela’, ktore stuchajacych moze angazowaé

do $ledzenia jego czynnosci i udziatu w zaaranzowanym dialogu.

Udzial stuchajacych w wyktadzie moze polega¢ na formutowaniu hipotez, proponowaniu do-

woddéw na podane hipotezy, weryfikowaniu podanych rozwiazan.

Przebieg zajec:

« podanie tematu i celu wykladu,

o przytoczenie i analiza sytuacji problemowej,

« sformulowanie ostateczne problemu,

« okreslenie sposobu (sposobdw) rozwiazania problemu,

» wysuwanie hipotez,
« weryfikacja hipotez,

« podsumowanie tresci wyktadu.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« znajomo$¢ miar i struktur,
gltéwnych operacji i sposo-
béw prezentacji matema-
tycznej,

« rozumienie terminéw i po-
je¢ matematycznych,

o $wiadomos¢ pytan, na ktére
matematyka moze odpowie-
dzie¢,

« rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« znajomos$¢ stownictwa,

« znajomos¢ stabych i
mocnych stron wlasnych
umiejetnosci,

« znajomos¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okreslonych
$rodowiskach.

« rozwigzywania problemow
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

o stosowania gltéwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

o $ledzenia i oceniania ciggdw
i argumentdw,

o rozumowania w matema-
tyczny sposob i komuniko-
wania sie jezykiem matema-
tycznym,

» obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania
sie i przystosowania go do
wymogow sytuacji,

o formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw od-
powiednio do kontekstu,

« szacunku do prawdy,

o checi szukania przyczyn
i oceniania zasadnosci,

o sktonnosci do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« potrzebe uzywania jezyka
we wiasciwy odpowiedzial-
ny sposob,

e motywacji,

 nastawienia na rozwigzywa-
nie problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkod i zmieniania sie,

o checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawos$ci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sig,

» pokonywania uprzedzen,

o kreatywnosci.
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o docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarza-
nia i przyswajania wiedzy
i umiejetnosci,

» wytrwalo$ci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

» wyrazania réznych punktow
widzenia.

Organizacja
pracy

Grupowa, zespolowa.

Rola nauczy-
ciela

Systematyczne przygotowywanie uczniéw do udzialu w takiej formie pracy poprzez zwigksza-
nie ich udziatu w prowadzonym dialogu.

Nauczyciel powinien przygotowac:

« plan wyktadu;

« odpowiednie problemy pozwalajace zobrazowac przekazywane tresci;

« propozycje réznych hipotez;

« wariantowe rozwigzania poszczegdlnych hipotez;

« srodki dydaktyczne ilustrujace tre$¢ wykladu.

Nauczyciel powinien zadba¢ o to aby przekazywane tresci nawigzywaly do znanej juz uczniom
wiedzy a sposob analizowania problemdéw byt oparty na ich do§wiadczeniach.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Plansze, ilustracje, tablice pogladowe, foliogramy, fazogramy, prezentacje multimedialne ilu-
strujace omawiane tresci.

Tablica, flipchart, pisaki,...

Zastosowanie

Wprowadzenie nowego materiatu.

Zalety

» Wzbudzanie i sterowanie procesami my$lowymi uczniow;
o Indywidualizacja procesu uczenia si¢:
o uczniowie stabi §ledzac proces myslenia nauczyciela traktuja go jako wzorzec rozwigzywania
problemow,
o uczniowie najlepsi formutuja wlasne propozycje rozwiazan starajac si¢ wyprzedzi¢ przyta-
czane racje nauczyciela, a stuchajac dalszych wypowiedzi analizujg wlasne rozumowanie,
« pozostali uczniowie stuchajac wywodu problemowego starajg sie za nim nadazy¢ i niejedno-
krotnie wymysle¢ wlasne rozwigzania.
« Dostarczenie uczniom materiatu strukturalizowanego i tatwego do opanowania.
o Przycigganie uwagi i aktywizowanie proceséw myslowych ucznia.

Wady

o Trudno$¢ w dobieraniu probleméw do treéci, ktore moga by¢ w krétkim czasie rozwigzane
przez wszystkich uczniow;
« Zbyt male zaangazowanie uczniow.

Uwagi

Nalezy bardzo precyzyjnie dobra¢ problemy do celéw zajec.
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4.2.3. Wyklad konwersatoryjny

Opis metody | Wyklad konwersatoryjny pozwala w duzym stopniu aktywizowaé uczniow.

Polega on na przeplataniu fragmentéw wykladu nauczyciela z wypowiedziami uczniéw lub

z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadan teoretycznych lub praktycznych.

W tym celu prowadzacy zajecia co pewien czas przerywajac swoj monolog, zadaje stuchaczom

pytania, rozmawia z nimi, poleca im wykonanie jakiej$ czynnoéci, czy rozwiazanie jakiego$

zadania, by po uzyskaniu okreslonych rezultatéw tego zabiegu kontynuowad swoj wyktad.

Taka procedura postepowania moze by¢ na jednych zajeciach kilkakrotnie powtarzana.

Zakonczenie wyktadu konwersatoryjnego winno by¢ tak skonstruowane, by uczniowie z jednej

strony ,,otrzymali” krotka synteze tresci omawianych na zajeciach, z drugiej za$ zostali zmusze-

ni do pewnych samodzielnych przemyslen i refleksji po zajeciach.

Wyktad konwersatoryjny to wlaczenie uczacych sie w tok przeprowadzonego wyktadu.

Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy

kompetencje . Lo . . .

Kluczowe o znajomos$¢ miar i struktur, | e rozwigzywania probleméw | ¢ szacunku do prawdy,
gtéwnych operacji i sposo- wynikajacych z codziennych | e checi szukania przyczyn
béw prezentacji matema- sytuacji, i oceniania zasadnosci,
tycznej, o stosowania gtéwnych zasad | « skfonnosci do krytycznego

o rozumienie terminéw i po- i proceséw matematycznych | ikonstruktywnego dialogu,
je¢ matematycznych, w codziennych sytuacjach o potrzebe¢ uzywania jezyka

« Swiadomos$¢ pytan, na ktére | prywatnych i zawodowych, we wiasciwy odpowiedzial-
matematyka moze odpowie- | ¢ §ledzenia i oceniania ciggdw | ny sposob,
dzie¢, i argumentow, « motywacji,

o rozwigzywanie probleméw | e rozumowania w matema-  nastawienia na rozwigzywa-
wynikajacych z codziennych | tyczny sposéb i komuniko- nie problemow,
sytuacji, wania si¢ jezykiem matema- |  zdolnosci do pokonywania

« znajomos¢ stfownictwa, tycznym, przeszkdd i zmieniania sie,

« znajomos¢ stabych i moc- » obserwowania wlasnego o checi wykorzystywania
nych stron wlasnych umie- sposobu porozumiewania doswiadczen zyciowych,
jetnosci, sie i przystosowania go do « ciekawos$ci w poszukiwaniu

e znajomos¢ i rozumienie wymogow sytuacji, mozliwosci uczenia sig,
zasad postepowania i regul | « formutowania i wyrazania | « pokonywania uprzedzen,
zachowania w okre$lonych wlasnych argumentéw od- | ¢ kreatywnosci.
$rodowiskach. powiednio do kontekstu,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnodci,

« zdobywania, przetwarzania i
przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,

« wytrwatodci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

» wyrazania réznych punktow
widzenia.

Organizacja | Z calg klasg, z calg grupa.

pracy
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Rola nauczy-
ciela

Wyklad konwersatoryjny jak kazdy rodzaj wyktadu sklada si¢ z trzech zasadniczych czedci:

o« wstepu — temat wykladu, cele wyktadu, plan wykltadu, korzysci, jakie przyniesie uczniom
wiedza zdobyta podczas wyktadu, czas wyktadu,

o rozwiniecia - przekazywanie tre$ci bedacych rozwinieciem tego co zasygnalizowano we
wstepie uzupelnianych pytaniami, pleceniami do wykonania krotkich ¢wiczen, tezami do
dyskusji, problemami do refleksji;

o zakonczenie wykladu - stanowi zwi¢zle podsumowanie tego, o czym wykladowca mowit
na wstepie i w rozwinieciu. Nawigzuje w nim do stawianych pytan, tez i najwazniejszych
informacji.

Rola nauczyciela

« zebranie informacji o mozliwosciach i potrzebach uczniéw,

o dobdr zagadnien, ktdre beda przedmiotem wyktadu,

o opracowanie planu wyktadu,

« staranne przygotowanie merytoryczne,

o przygotowanie pytan problemowych,

« zaplanowanie sytuacji, w ktorych beda zadawane pytania problemowe, wykonywane ¢wicze-
nia, rozwigzywane krotkie zadania polecenia, dyskusja,

» podsumowanie ze wskazaniem na potrzebe dalszej refleksji analizowanych zagadnien,

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

« Plansze (flipcharts)
« Folie (rzutnik pisma)
o Slajdy (projektor multimedialny)

Zastosowanie

Wyktad konwersatoryjny jest metoda szczegdlnie przydatng w nastepujacych przypadkach:
« jako wprowadzenie do nowego dzialu, obszernego, po raz pierwszy omawianego tematu,
« gdy rozpoczynamy nauczanie nowego dla uczniéw przedmiotu,

« jako przygotowanie do ¢wiczen, pokazéw, demonstracji,

« jako przygotowanie do pracy innymi metodami,

« jako podsumowanie jakiej$ partii materiatu.

Zalety

o Idealny dla duzych grup,

» Ekonomiczny,

» Materiat ulozony w odpowiednig strukture,
« Kontrola nad materialem,

» Wieksza kontrola nad czasem,

o Aktywizacja uczniow.

Wady

» Wysokie wymagania wobec wykladowcy,
« Ograniczenia w zastosowaniu.

Uwagi

Wyklad wymaga bardzo starannego przygotowania merytorycznego oraz ¢wiczen i pytan sta-
wianych stuchaczom adekwatnych do przekazywanej wiedzy,
Wyklad konwersatoryjny jest jedng z wielu metod aktywizujgcych uczniéow
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4.2.4. Dyskusja dydaktyczna

Dyskusja dydaktyczna to zorganizowana wymiana mysli i pogladéw uczestnikow zaje¢ na dany
temat, wspolne poszukiwanie prawdy, rozwigzanie istotnego problemu lub uzgodnieniu przeciwstaw-
nych stanowisk na dany temat. Dlatego w wielu podziatlach metod zaliczana jest do grupy metod
problemowych

Dyskusja jako metoda nauczania datuje si¢ co najmniej od czaséw Sokratesa. Prowadzacy dys-
kusje moze pelni¢ role mentora, eksperta lub tylko organizatora dyskusji albo tez réwnoprawnego
uczestnika. Dyskusja jest jedng z wazniejszych metod aktywizujacych. Dobrze poprowadzona, nie
jest zdominowana przez nauczyciela. Wymaga efektywnego porozumiewania si¢, jasnego i precyzyj-
nego przekazu oraz aktywnego stuchania. Dyskusja wymaga od bioracych w niej udzial umiejetnosci
krytycznego myslenia, wyciggania wnioskéw z wypowiedzianych twierdzen i prezentowanej argu-
mentacji. Polemika moze by¢ krytyka merytoryczng lub formalng, moze takze opierac si¢ na zadaniu
dowodu lub definicji. Dyskusja wymaga starannego przygotowania.

Ponizej podajemy rézne sposoby organizowania i prowadzenia pracy z uczniami t3 metoda.
Sposoby te, niejednokrotnie nazywane sa technikami dyskusji.

Kazdy rodzaj dyskusji moze by¢ z powodzeniem stosowany w nauczaniu matematyki. O wyborze
i zastosowaniu dyskusji moze zadecydowac realizujacy program i znajacy uczniéw nauczyciel.

Najczesciej stosowane w nauczaniu matematyki rodzaje dyskusji zwane niejednokrotnie techni-
kami dyskusji:

1. Dyskusja - szczegdtowa charakterystyka
. Rodzaje dyskusji (techniki dyskusji)

. Zwigzana z wyktadem
. Burza mdzgow

. Sniezna kula

. Dywanik pomystow

. Dyskusja 635

NN U W
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4.2.4.1. Dyskusja - szczegolowa charakterystyka

Opis metody

Dyskusja dydaktyczna to zorganizowana wymiana mysli i pogladéw uczestnikéw zaje¢ na dany
temat. To wymiana informacji, prezentowanie réznych stanowisk myslenia, opinii, a tym sa-
mym na wszechstronnym naswietleniu zjawisk, zdarzen, faktéw prze bioragcych w niej udziat.
Aktywne uczestnictwo uczacego sie w rozwigzywaniu problemow, udzielaniu odpowiedzi na
pytania i korzystanie ze wspdlnych dociekan rozwazan i wnioskéw. Moze przyczyni¢ si¢ do
analizy zagadnien, ktore wymagaja gruntownego i wszechstronnego rozwazania. Dzieki dysku-
sji mozna wykaza¢ stuszno$¢ lub bezzasadno$¢ réznych sadéw. Stuzy rozszerzeniu wiadomosci
na okreslony temat.
Jest ¢wiczeniem poprawno$ci myslenia, $cistosci wyrazania si¢. Uczy prawidlowego odnoszenia
sie do 0s6b majacych inne zdanie, ksztaltuje umiejetno$¢ oceny stanowiska partneréw oraz
samooceny wiasnego zdania.
Umozliwia lepsze poznanie przez uczacego uczacych sie¢ i daje mozliwo$¢ kreowania ich po-
staw.
Etapy dyskusji:
1. Wprowadzenie:

« ustalenie przedmiotu i celu dyskusji;

o przypomnienie lub uzupelnienie niezbednej wiedzy;

o sformulowanie problemu w sposéb dobrze wprowadzajacy do omawianego zagadnienia

i pobudzajacy do myslenia i wypowiadania si¢ na dany temat;

« okreslenie ram czasowych dyskusji;

2. Dyskusja wlasciwa — zespolowe rozwigzywanie problemu pod kierunkiem prowadzacego
dyskusje, ktérego zadaniem, w zaleznosci od sytuacji, moze by¢:

o kierunkowanie i porzadkowanie tre$ci wypowiedzi;

« przeformulowywanie pytan i wypowiedzi;

« zadawanie pytan naprowadzajacych;

o stawianie pytan konkretnym osobom;

« udzielanie dodatkowych wyjasnien;

« porzadkowanie tre$ci wypowiedzi;

o prowadzenie do wysunigcia konkretnych propozycji rozwigzan i wnioskéw;

o pilnowanie gtéwnego watku dyskusji;

o przestrzeganie dyscypliny czasowej;

« podsumowywanie kolejnych fragmentéw dyskusji;
3. Podsumowanie wynikéw — uswiadomienie uczestnikom dyskusji jej rezultatéw poprzez:

« zebranie nowo zdobytych informacji;

« usystematyzowanie zdobytych informacji wedlug okreslonych kryteriow;

« Zestawienie spraw nie zatatwionych i otwartych;

« przekazanie informacji zwrotnych uczestnikom dyskusji;

o dokonanie oceny poszczegolnych uczniow;

« podzigkowanie, pozegnanie.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje . (o1 . . . .
Kluczowe « umiejetno$¢ liczenia, o rozwigzywania probleméw « szacunku do prawdy,

« znajomo$¢ miar i struktur, wynikajacych z codziennych | e checi szukania przyczyn i oce-
gltéwnych operacji i sposobow | sytuacii, niania zasadno$ci,
prezentacji matematycznej, « stosowania gléwnych zasad « sklonnosci do krytycznego

o rozumienie terminéw i poje¢ i proceséw matematycznych i konstruktywnego dialogu,
matematycznych, swiadomo$¢ | w codziennych sytuacjach « zainteresowania kontaktami
pytan, na ktére matematyka prywatnych i zawodowych, z innymi ludzmi,
moze odpowiedzie¢, « §ledzenie i ocenianie ciggow « potrzebe rozumienia jezyka

o rozwigzywanie probleméw i argumentow, matematycznego,
wynikajacych z codziennych | « rozumowania w matematycz- | « potrzebe uzywania jezyka
sytuacji, ny sposo6b i komunikowania we wlasciwy odpowiedzialny

« znajomos¢ sposobdw poro- sie jezykiem matematycznym, | sposob,
zumiewania si¢ w réznych « korzystania z odpowiednich « motywacji,
kontekstach, pomocy, « wiary we wlasne mozliwosci

« znajomos¢ i rozumienie wla- | « porozumiewania si¢ w mowie ucznia si¢ i osiagania sukce-
snych preferowanych strategii i pi$mie w roznych sytuacjach, | sow,
uczenia sie, « obserwowania wlasnego « nastawienia na rozwigzywanie

« znajomo$¢ stabych i mocnych sposobu porozumiewania sie probleméw,
stron wlasnych umiejetnosci, iprzystosowania go do wymo- | ¢ zdolnosci do pokonywania

« znajomo$¢ i rozumienie zasad | géw sytuacji, przeszkdd i zmieniania sie,
postepowania i regut zacho- o rozrézniania i wykorzystywa- | e checi wykorzystywania do-
wania w okreslonych $rodo- nia réznych typow tekstow, $wiadczen zyciowych,
wiskach. « poszukiwania, przetwarzania | ¢ ciekawosci w poszukiwaniu

i gromadzenia informacji, mozliwosci uczenia sie,
« formulowania i wyrazania « asertywnosci,
wiasnych argumentéw odpo- | e szacunku do innych,
wiednio do kontekstu, « pokonywania uprzedzen,
o czytania, pisania i liczenia, o kreatywnosci.
« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,
« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,
« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sig,
« wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,
« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,
« oceny wlasnej pracy,
« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,
« konstruktywnego porozumie-
wania sie w réznych $rodowi-
skach,
o wyrazania roznych punktow
widzenia,
« wykazywania si¢ tolerancja,
» negocjowania,
o tworzenia klimatu zaufania,
« zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.
Organizacja | Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.
pracy
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Rola nauczy-
ciela

1. Opracowanie szczegélowych celow do wybranego tematu dyskusji.
2. Przygotowanie merytoryczne i metodyczne dyskusji.
3. Ustalenie regut dyskusji:
o przypomnienie zasad udzielania informacji zwrotnych,
o przypomnienie zasad przyjmowania informacji zwrotnych:
o zaznajomienie uczniow z podstawowymi cechami i etapami dobrze prowadzonej dyskusji;
o przypomnienie lub sformutowanie podstawowych zasad dyskusji (najlepiej umiesci¢ ich
w formie plakatu, slajdu, foliogramu w miejscu widocznym w trakcie trwania dyskusji):
4. Systematyczne wdrazanie uczniéw do ksztaltowania umiejetnoséci prowadzenia dyskusji po-
przez:
o prawidlowe, jednoznaczne formutowanie probleméw i pytan;
o formulowania jasnych, zwiezlych i rzeczowych wypowiedzi;
o prezentowanie wlasnych pogladéw;
o dobieranie odpowiednich argumentéw uzasadniajacych wypowiadane poglady;
o stuchanie wypowiedzi innych;
o formulowanie kontrargumentdéw.
5.Prowadzac dyskusje lub przygotowujac ucznia do prowadzenia dyskusji pamieta o roli i po-
stawie prowadzacego dyskusje.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Sala dydaktyczna przygotowana tak aby wszyscy uczestnicy dyskusji mogli si¢ dobrze stysze¢
i utrzymywac ze sobg kontakt wzrokowy.

»Plakat, foliogram, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny do zaprezentowania ,,przykazan dla
dyskutantéw”, powtdrzenia okreslonej wiedzy, podsumowania, zaprezentowania wnioskow,..

Zastosowanie

Metode te mozna stosowa¢ w nastepujacych sytuacjach:
1. Chcemy zaznajomi¢ uczniow:
« z zagadnieniem nie majacym jednoznacznego rozwigzania;
« z zagadnieniami szczegdlnie trudnymi i ztozonymi;
o ze szczegOlnie trudnymi przypadkami praktycznymi wywolujacymi kontrowersyjne sady
i opinie.
2. Chcemy, by uczniowie:
o poznawali nowe wiadomosci;
« uzyskali ogdlny poglad na jakies zagadnienie;
o poznali rézne strony jakiego$ problemu;
« poznali logiczny punkt widzenia.
3. Chcemy, aby uczestnicy:
« generowali nowe pomysly;
. tworzyli nowe rozwigzania;
« wykorzystywali wlasne doswiadczenie;
« akceptowali kontrowersyjne idee.
4. Chcemy, by uczestnicy:
o poznawali sie nawzajem;
« angazowali sie w prace grupy;
o dzielili sie doswiadczeniem i pomystami.
5. Moze by¢ stosowana:
» po wycieczce;
« po wystuchaniu wyktadu;
« projekc;ji filmu.
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Zalety

Bardzo warto$ciowa metoda pobudzajaca i rozwijajaca myslenie. Moze by¢ skuteczna w na-
uczaniu wiedzy, ksztaltowaniu postaw i umiejetnosci np.:

o formulowania mysli i ich wypowiadania;

« oceny zdania partneréw;

o rozumienia innych ludzi i ich pogladéw;

o korzystania z do§wiadczen innych;

» wymiany pogladdéw;

« zespotowego rozwigzywania probleméw;

o krytycznego spojrzenia na wtasne poglady;

« weryfikowania wlasnych pogladéw;

o oceny argumentdw i ich oddzielania od pseudoargumentdw;

« analizowania i oceniania faktow, siegania do zrodet.

Metoda ta moze by¢ stosowana w licznej klasie i matej grupie. Dyskusja wzbudza zaintereso-
wanie uczniéw omawiang problematyka, aktywizuje uczniéw i wzmacnia atmosfere zaufania
w klasie. Motywuje uczniéw do poglebiania wiedzy i pracy nad sobg. Przygotowuje do doko-
nywania samooceny.

Dyskusja to sztuka wyrazania swojego zdania, argumentacji i trening szacunku dla przekonan
innych.

Wady

Dyskusja moze odejs¢ od wlasciwego tematu lub nie doprowadzi¢ do zadnych wnioskéw.
Uczniowie mogg utwierdzi¢ si¢ we wlasnych przekonaniach zamiast je zmieniac.

Osoby dominujace mogg méwic zbyt wiele.

Niektorzy uczniowie mogg wlaczy¢ sie do dyskusji po to, aby wypelni¢ pojawiajace si¢ chwile
ciszy.

Niektore techniki dyskusji wymagaja wielu dodatkowych materiatow.

Mozna fatwo przekroczy¢ czas przeznaczony na dyskusje.

Uwagi

Musi by¢ bardzo precyzyjnie przygotowana, moze taczy¢é w sobie rézne odmiany (techniki)
dyskusji.
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Aby dyskusja przynosila zakladane efekty nalezy przestrzegac okreslonych zasad.

Ponizej przedstawiamy przykltadowy zestaw zasad i wskazéwek dla prowadzacych dyskusje oraz
dla uczestniczacych w dyskus;ji.

Zaleca si¢ aby te zasady byly umieszczone w widocznym miejscu podczas pracy z uczniami w trak-
cie prowadzenia réznych typow dyskusji.

PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA UCZESTNIKOW DYSKUSJI

« SLUCHAJCIE SIE WZAJEMNIE

« MOWCIE ZA SIEBIE

« UZASADNIAJCIE ZNACZENIA

« WYPOWIADAJCIE SIE TYLKO NA TEMAT

« STOSUJCIE REKAPITULACJE

« ZADAWAJCIE PPRZEDE WSZYSTKIM PYTANIA OTWARTE

« NIE PRZERYWAJCIE WYPOWIEDZI INNYM

« NIE MOWCIE JEDNOCZESNIE

« WLACZAJCIE SIE DO DYSKUSJI ZA ZGODA PROWADZACEGO

« BADZCIE OPANOWANTI, NIE ULEGAJCIE EMOCJOM

o PRZESTRZEGAJCIE ZASAD KOMUNIKACJI NIEWERBALNE]

« MOWCIE KROTKO I NA TEMAT

« ARGUMENTUJCIE RZECZOWO SWOJE STANOWISKO

« WYSLUCHUJCIE ARGUMENTOW DRUGIE]J STRONY

« NIE DYSKUTUJCIE O WARTOSCIACH Z ZAMIAREM PRZEKONANIA KOGOS

+ NIE ATAKUJCIE OSOB PRZEDSTAWIAJACYCH WELASNE ARGUMENTY

« DLA PODWAZENIA STANOWISKA STRONY PRZECIWNE] UZYWAJCIE WLASNYCH
ARGUMENTOW

+ NIE PODDAWAJCIE SIE JESLI NIE ZOSTALISCIE PRZEKONANI

« POZNAWAJCIE STANOWISKA, OPINIE I RACJE DRUGIR] STRONY

« NIE OBRAZAJCIE SWOICH PRZECIWNIKOW I SAMI SIE NIE OBRAZAJCIE

o NIE OSMIESZAJCIE STRONY PRZECIWNE]

« NIE PRZYCZEPIAJCIE LATEK

« NIE ROBCIE ALUZJI

o GDY WYCZERPALISCIE ARGUMENTY A WASI ADWERSARZE NIE ZOSTALI PRZEKO-
NANI ZAKONCZCIE DYSKUSJE

« GDY POZIOM EMOCIJI JEST ZBYT WYSOKI I GROZI WYBUCHEM ZAKONCZCIE DYS-
KUSJE

« KONCZAC PRZEDWCZESNIE DYSKUSJE PODKRESLCIE ROZNICE ZDAN I PODSU-
MUJCIE REZULTATY

W trakcie prowadzenia dyskusji bardzo wazne jest aby zna¢ i stosowa¢ zasady przekazywania in-
formacji zwrotnej i zasady przyjmowania informacji zwrotnej:

Przekazywana informacja powinna:

« odnosi¢ si¢ do konkretnego zachowania lub wypowiedzi a nie do osobowosci,
« by¢ sformulowana jasno i precyzyjnie,

« opisywa¢ wrazenia a nie ocenia¢ wypowiadajacych sie,

« oddziela¢ spostrzezenia od przypuszczen i odczug,

o przekazywana by¢ w formie ,,komunikatu JA”,
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by¢ przekazywana we wlasciwym, przyjaznym tonie,
uwzglednia¢ informacje pozytywne i negatywne.

Przyjmujac informacje zwrotng nalezy:

stucha¢ aktywnie,

stawia¢ dodatkowe pytania jesli co$ bylo niezbyt jasne,

traktowac ja jako szanse do dalszego funkcjonowania w grupie, zespole, spoleczenstwie,
by¢ otwartym na przyjmowanie informacji pozytywnych,

by¢ otwartym na przyjmowanie uwag krytycznych,

w razie potrzeby wyjasnia¢ wlasne postgpowanie bez jego obrony i usprawiedliwiania.

Osoba prowadzaca dyskusje:

zacheca do dalszego udzialu w dyskusji i do aktywnego stuchania poprzez powtdrzenia wypo-
wiedzi uczestnikéw dyskusji w formie —jesli dobrze zrozumiatem,...;

o$miela nie$miatych poprzez imienne zaproszenie do dyskusji;

pozwala zastanowi¢ si¢ nad odpowiedzig poprzez chwilowe zatrzymanie dyskusji, odpowiedze-
nie pytaniem na pytanie,...;

gromadzi rézne poglady, wlacza do dyskusji coraz wiecej osob;

podkresla waznos¢ oséb stawiajacych pytania poprzez powtarzanie pytania na ktdre nie uzy-
skano odpowiedzi;

czuwa nad tym aby niczego nie przeoczy¢;

powaznie traktuje wszystkich rozméwcow;

wszystkie wypowiedzi traktuje na réwni;

nie forsuje wlasnego zdania;

jest tolerancyjna;

jest uprzejma;

jest cierpliwa;

jest taktowna;

jest otwarta;

wyraza sie jasno i zrozumiale;

umie podsumowywac;

stawia wlasciwe pytania w odpowiednim miejscu;

konsekwentnie dazy do celu.
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4.2.4.2. Dyskusja zwigzana z wykladem

Opis metody | Dyskusja zwiazane z wykladem ma na celu wyjasnienie watpliwosci uczacych si¢ co do tez
i sformulowan zawartych w wykladzie w celu lepszego zrozumienia jego tresci. Umozliwia
konfrontacje informacji zawartych w wykladzie z dotychczasowa wiedza uczniéw. Pozwala na
bardziej wnikliwg analize problemu i umozliwia nauczycielowi dopowiedzenie dodatkowych,
nie powiedzianych w trakcie wykladu elementéw wiedzy. Uczniowie majg mozliwos¢ wyra-
zi¢ swoje wrazenia i okresli¢ wlasne stanowisko odnos$nie analizowanych tresci, jak i sposobu
przedstawienia problemu. Dyskusja zwigzana z wyktadem najczesciej przebiega wedlug naste-
pujacego schematu:

1. Przeprowadzenie wykiadu;

2. Postawienie pytan problemowych przez wyktadowce;

3. Wprowadzenie do dyskusji;

4. Postawienie przez stuchaczy pytan uzupelniajacych;

5. Udzielanie przez nauczyciela odpowiedzi na otrzymane pytania;
6. Podsumowanie dyskusji;

7. Ocena dyskusji i jej 0s6b w niej uczestniczacych.

Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy

kompetencje . . (o1 . . . B

Kluczowe « umiejetno$¢ liczenia, o rozwigzywania probleméw o szacunku do prawdy,

« znajomo$¢ miar i struktur,
gltéwnych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej,

« rozumienie termindw i pojec
matematycznych, sSwiadomos¢
pytan, na ktére matematyka
moze odpowiedzied,

o rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« znajomos$¢ sposobdw poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach,

« znajomo$¢ i rozumienie wila-
snych preferowanych strategii
uczenia sig,

« znajomo$¢ stabych i mocnych
stron wlasnych umiejetnosci,

« znajomo$¢ i rozumienie zasad
postepowania i regut zacho-
wania w okreslonych $rodo-
wiskach.

wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« stosowania glownych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

« §ledzenie i ocenianie ciggéw
i argumentéw,

« rozumowania w matematycz-
ny sposob i komunikowania
sie jezykiem matematycznym,

« korzystania z odpowiednich
pomocy,

e porozumiewania si¢ w mowie
i pi$mie w roznych sytuacjach,

» obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania sie
i przystosowania go do wymo-
gow sytuacji,

o rozrézniania i wykorzystywa-
nia roznych typow tekstow,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacj,

o formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

o czytania, pisania i liczenia,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,

« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sig,

o checi szukania przyczyn i oce-
niania zasadnosci,

« sktonnosci do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka
matematycznego,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposéb,

« motywacji,

o wiary we wlasne mozliwosci
ucznia si¢ i osiggania sukce-
SOW,

» nastawienia na rozwigzywanie
problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

o checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

o ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie,

« asertywnosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

o kreatywnosci.
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« wytrwalo$ci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego porozumie-
wania sie w réznych $rodowi-
skach,

 wyrazania réznych punktow
widzenia,

» wykazywania sie tolerancja,

 negocjowania,

o tworzenia klimatu zaufania,

« zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.

Organizacja | Praca z calg klasg, grupa stuchajaca wyktadu.
pracy

Rola nauczy- | « Przeprowadzenie wykladu;

ciela o Przygotowanie pytan problemowych;

o Opracowanie celéw dyskusji;

o Przygotowanie planu dyskus;ji;

o Okreslenie ram czasowych, ewentualnych pytan pomocniczych;

o Ocena dyskusji;

o Opracowanie kryteriow i sposobow oceny dyskusji i jej uczestnikow.

Potrzebne Srodki niezbedne do przeprowadzenia wyktadu,

$rodkd dydak- | pjakat, foliogram, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny do zaprezentowania,

tyeene i baza Karty oceny dyskusji,

Umieszczone w widocznym miejscu PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA
UCZESTNIKOW DYSKUSJL.

Zastosowanie | Po przeprowadzeniu wykladu przedstawiajacego ztozony problem.

Zalety Umozliwia uzyskanie informacji zwrotnych:

o 0 stopniu zrozumienia prezentowanego materialu przez uczniéw;
0 umiejetnoéciach stosowania wiedzy przez uczniow;
 umiejetnosciach komunikacyjnych ucznioéw;

0 umiejetnoéci przekazywania wiedzy przez nauczyciela;

« o umiejetnoéciach komunikacyjnych nauczyciela;

Umozliwia utrwalenie przekazywanych tresci;

Pozwala na wyjas$nienie ewentualnych watpliwosci;

Pozwala na bardziej wnikliwg analize problemu.

Wady Dyskusja moze odejs¢ od wlasciwego tematu lub nie doprowadzi¢ do zadnych wnioskéw.

Uwagi
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4.2.4.3. Dyskusja wielokrotna - ,,A”

Opis metody

Wymiana informacji, prezentowanie réznych stanowisk myslenia, opinii a tym samym na
wszechstronnym naswietleniu zjawisk, zdarzen, faktéw prze bioracych w niej udzial.
Dyskusja wielokrotna przebiega w trzech fazach. Faza I i III ma charakter plenarny, faza II
odpowiada pracy w matych grupach. Przedmiotem dyskusji moze by¢ to samo zagadnienie lub
oddzielny problem, stanowiacy element
jakiej$ catosci.
DYSKUSJA ,,A” - przedmiotem dyskusji w poszczegolnych grupach jest ten sam problem
Ogniwa tej dyskusji beda nastepujace:
Fazal
» wprowadzenie okreslajace problem,
o podzial na grupy wybdr lideréw grup,
o przydzial zagadnien dla grup,
Faza Il
o dyskusja w grupach,
o wybdr okreslonego rozwigzania,
« uzasadnienie rozwigzania.
Faza III
o Prezentacja wynikow przez lideréw, poszczegdlnych grup na forum;
o Dyskusja plenarna z udzialem lideréw i wszystkich cztonkéw grup;
» Wybdr i uzasadnienie optymalnego rozwiazania w formie:
1. Przeglosowania jednej z propozycji;
2. Przeglosowania propozycji syntezy pomystow zgloszonej przez nauczyciela;
3. Narzucenia przez nauczyciela, wynikajacego z dyskusji, okreslonego rozwigzania;
4. Podanie rozwigzan alternatywnych, jezeli z dyskusji wyniknie kilka dobrych rozwigzan
okreslonego problemu;
Uzasadnienie przyjetego wyboru rozwiazania problemu przez uczestnikéw dyskus;ji;
Zebranie argumentow przez nauczyciela i ostateczne ich sformufowanie;
7. Uzasadnienie argumentacji przez nauczyciela w przypadku duzej rozbieznosci przedsta-
wionych argumentéw;
» Podsumowanie pracy:
1. Wyrazenie opinii o osiggnieciu zalozonych celow;
2. Dokonanie oceny opisowej pracy poszczegdlnych grup i ich lideréw;
3. Dokonanie oceny dyskusji plenarnej ze wskazaniem na uczestnikéw najbardziej aktyw-
nych oraz majacych najwiekszy wklad w rozwiazanie problemu;
4. Wystawienie ocen szkolnych uczniom.

oo
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje . (o1 . . . .
Kluczowe  umiejetno$¢ liczenia, o rozwigzywania probleméw « szacunku do prawdy,

« znajomo$¢ miar i struktur, wynikajacych z codziennych | e checi szukania przyczyn i oce-
gltéwnych operacji i sposobéw | sytuacii, niania zasadno$ci,
prezentacji matematycznej, « stosowania gléwnych zasad « sklonnosci do krytycznego

« rozumienie terminéw i poje¢ i proceséw matematycznych i konstruktywnego dialogu,
matematycznych, swiadomo$¢ | w codziennych sytuacjach « zainteresowania kontaktami
pytan, na ktére matematyka prywatnych i zawodowych, z innymi ludzmi,
moze odpowiedzie¢, « §ledzenie i ocenianie ciggow « potrzebe rozumienia jezyka

o rozwigzywanie probleméw i argumentow, matematycznego,
wynikajacych z codziennych | « rozumowania w matematycz- | « potrzebe uzywania jezyka
sytuacji, ny sposo6b i komunikowania we wlasciwy odpowiedzialny

« znajomo$¢ sposobdw poro- sie jezykiem matematycznym, | sposob,
zumiewania si¢ w réznych « korzystania z odpowiednich « motywacji,
kontekstach, pomocy, « wiary we wlasne mozliwosci

« znajomos¢ i rozumienie wla- | « porozumiewania si¢ w mowie ucznia si¢ i osiagania sukce-
snych preferowanych strategii i pismie w roznych sytuacjach, [ séw,
uczenia sie, « obserwowania wlasnego « nastawienia na rozwigzywanie

« znajomo$¢ stabych i mocnych sposobu porozumiewania sie probleméw,
stron wlasnych umiejetnosci, i przystosowania go do wymo- | ¢ zdolnosci do pokonywania

« znajomo$¢ i rozumienie zasad | géw sytuacji, przeszkdd i zmieniania sie,
postepowania i regut zacho- o rozrézniania i wykorzystywa- | e checi wykorzystywania do-
wania w okreslonych $rodo- nia réznych typow tekstow, $wiadczen zyciowych,
wiskach. « poszukiwania, przetwarzania | ¢ ciekawosci w poszukiwaniu

i gromadzenia informacji, mozliwosci uczenia sie,
« formulowania i wyrazania « asertywnosci,
wiasnych argumentéw odpo- | e szacunku do innych,
wiednio do kontekstu, « pokonywania uprzedzen,
o czytania, pisania i liczenia, o kreatywnosci.
« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,
« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,
« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sig,
o wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,
« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,
« oceny wlasnej pracy,
« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,
« konstruktywnego porozumie-
wania sie w réznych $rodowi-
skach,
o wyrazania réznych punktow
widzenia,
« wykazywania sig¢ tolerancja,
 negocjowania,
o tworzenia klimatu zaufania,
« zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.
Organizacja | Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.
pracy
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Rola nauczy-
ciela

1. Zapoznanie uczestnikow z problematyka i celami rozwazan;
2. Przygotowanie zestawu materiatéw niezbednych do analizy i rozwigzania okreslonego pro-
blemu, zadania;
3. Opracowanie na pi$mie zadan dla kazdej z grup;
4. Przypomnienie lub zapoznanie uczestnikoéw dyskusji z rolg lidera w grupie;
5. Opracowanie arkusza oceny dyskusji adekwatnego do danego problemu;
6. Opracowanie kryteriéw oceny;
7.Przygotowanie sali lekcyjnej stanowisk umozliwiajacych prace w grupach.
Fazal
« uzasadnienie warto$ci problemu i potrzeby jego rozwigzania;
o dokonanie podziatu uczacych si¢ na grupy (najlepiej 3-4 osobowe);
o przydziat zadan i niezbednych srodkéw poszczeg6lnym grupoms;.
Faza Il
o wspieranie, w miare potrzeby, lideréw grup ktérzy:
1. wybierajg i proponuja forme dyskusji w grupie;
2. odpowiadajg za organizacje i przebieg pracy w grupie;
3.akceptujg przyjete przez grupe rozwigzania problemus;
4. przygotowuja sie do zaprezentowania wynikéw pracy grupy na forum;
o czuwanie nad sprawnym przebiegiem dyskusji w okres$lonych uprzednio ramach czaso-
wych.
Faza III
« organizacja przedstawianych przez lideréw wynikéw prac grup;
o prowadzenie dyskusji plenarnej;
» Wybdr i uzasadnienie optymalnego rozwigzania;
« podsumowanie pracy.
Podsumowanie i zakonczenie i zajeé, prosba o wyrazenie odczu¢ lideréw i pozostatych uczest-
nikéw dyskus;ji.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

o Zrédha informacji pozwalajace na rozwigzanie problemu: podreczniki szkolne, literatura
o charakterze popularnonaukowym, zestawy zadan przygotowane przez nauczyciela, zbiory
zadan,...

« Przy zalozeniu, ze kazdy uczestnik analizuje dostepne informacje indywidualnie to ilo$¢ przy-
gotowanych materialéw powinna by¢ dostosowana do liczby uczniéw.

o ilo§¢ przygotowanych materialéw powinna odpowiadac liczbie grup uczestniczacych w dys-
kusji.

o Sala dydaktyczna z mozliwo$cig organizacji swobodnej pracy dla poszczegdlnych grup.

« Srodki lub materialy do zapisywania wynikéw prac grup. Papier, flipcharty, pisaki, folie i pi-
saki do foli lub komputery do dyspozycji poszczegélnych grup i z mozliwosciag prezentacji
wynikéw na ekranie lub tablicy interaktywne;j.

+ Umieszczone w widocznym miejscu PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA
UCZESTNIKOW DYSKUS]JL

Zastosowanie

« Dyskusja wielokrotna moze by¢ stosowana podczas rozwiazywania réznych zadan z jednego
zakresu materialtu, rozwigzywania zadan majacych wiecej niz jedno rozwigzanie, rozwigzywa-
nie zadan o tym samym stopniu trudnosci przez grupy dobierane celowo,

« Na podsumowanie zajeé;

o W prowadzeniu spotkan z rodzicami;

« Na lekcjach wychowawczych;

« Na zebraniach réznych grup spolecznych;

« Na konferencjach;

« Na seminariach.
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Zalety « Mozliwo$¢ uzyskania wielu propozycji rozwigzan w krétkim czasie;
o Aktywizacja uczniow;

o Przygotowanie uczniéw do kierowania zespotem;

o Ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania samooceny;

o Przygotowanie uczniéw do prezentacji wlasnego stanowiska.

Wady Wymaga duzej iloéci przygotowanych materialow.

Uwagi
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4.2.4.4. Dyskusja wielokrotna - ,,B”

Opis metody

Wymiana informacji, prezentowanie réznych stanowisk myslenia, opinii a tym samym na
wszechstronnym naswietleniu zjawisk, zdarzen, faktéw prze bioracych w niej udzial.
Dyskusja wielokrotna przebiega w trzech fazach. Faza I i III ma charakter plenarny, faza II
odpowiada pracy w matych grupach. Przedmiotem dyskusji moze by¢ to samo zagadnienie lub
oddzielny problem, stanowiacy element jakiejs calosci.
DYSKUSJA ,,B” - analizowany problem zaje¢ jest wspolny ale przedmiotem dyskusji w po-
szczegolnych grupach s3 inne jego aspekty.
Przebieg dyskusji:
Fazal
» wprowadzenie okre$lajace problem gltéwny i problemy szczegétowe;
o podzial na grupy wybdér lideréw grup;
o przydzial zagadnien szczegélowych dla poszczegélnych grup okreslony przez nauczyciela
lub w drodze losowania.
Faza Il
« zapoznanie sie grup ze szczegdétowymi zadaniami;
« analiza zrédel informacji;
o dyskusja w grupach;
o wybdr okreslonego rozwigzania;
« Przygotowanie uzasadnienia rozwigzania;
Faza III
o Prezentacja wynikéw przez liderow:
1. Prezentacja lidera grupy I;
2. Dyskusja nad propozycja grupy I;
3. Wybdr ostatecznego rozwigzania problemu omawianego w grupie I;
4. Uzasadnienie przyjetego rozwigzania grupy I;
Przebieg prezentacji lideréw grup (punkt 1-4) nastepuje tyle razy ile grup liczy caly zespét
o Dyskusja plenarna z udzialem lideréw i wszystkich cztonkéw grup;
1. Wybdr i uzasadnienie optymalnych rozwigzan;
2. Zapisanie poszczegdlnych rozwigzan;
3. Uzasadnienie przyjetego wyboru rozwiazan analizowanego problemu przez uczestnikow
dyskusji;
Podsumowanie pracy;
Wyrazenie opinii o osiggnieciu zalozonych celow;
Dokonanie oceny opisowej pracy poszczegolnych grup i ich lideréw;
Dokonanie oceny dyskusji plenarnej ze wskazaniem na uczestnikéw najbardziej aktyw-
nych oraz majacych najwiekszy wklad w rozwiazanie problemu;
8. Wystawienie ocen szkolnych uczniom;

Nk
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje . (o1 . . . .
Kluczowe  umiejetno$¢ liczenia, o rozwigzywania probleméw « szacunku do prawdy,

« znajomo$¢ miar i struktur, wynikajacych z codziennych | e checi szukania przyczyn i oce-
gltéwnych operacji i sposobéw | sytuacii, niania zasadno$ci,
prezentacji matematycznej, « stosowania gléwnych zasad « sklonnosci do krytycznego

« rozumienie terminéw i poje¢ i proceséw matematycznych i konstruktywnego dialogu,
matematycznych, swiadomo$¢ | w codziennych sytuacjach « zainteresowania kontaktami
pytan, na ktére matematyka prywatnych i zawodowych, z innymi ludzmi,
moze odpowiedzie¢, « §ledzenie i ocenianie ciggow « potrzebe rozumienia jezyka

o rozwigzywanie probleméw i argumentow, matematycznego,
wynikajacych z codziennych | « rozumowania w matematycz- | « potrzebe uzywania jezyka
sytuacji, ny sposo6b i komunikowania we wlasciwy odpowiedzialny

« znajomo$¢ sposobdw poro- sie jezykiem matematycznym, | sposob,
zumiewania si¢ w réznych « korzystania z odpowiednich « motywacji,
kontekstach, pomocy, « wiary we wlasne mozliwosci

« znajomos¢ i rozumienie wla- | « porozumiewania si¢ w mowie ucznia si¢ i osiagania sukce-
snych preferowanych strategii i pismie w roznych sytuacjach, [ séw,
uczenia sie, « obserwowania wlasnego « nastawienia na rozwigzywanie

« znajomo$¢ stabych i mocnych sposobu porozumiewania sie probleméw,
stron wlasnych umiejetnosci, i przystosowania go do wymo- | ¢ zdolnosci do pokonywania

« znajomo$¢ i rozumienie zasad | géw sytuacji, przeszkdd i zmieniania sie,
postepowania i regut zacho- o rozrézniania i wykorzystywa- | e checi wykorzystywania do-
wania w okreslonych $rodo- nia réznych typow tekstow, $wiadczen zyciowych,
wiskach. « poszukiwania, przetwarzania | ¢ ciekawosci w poszukiwaniu

i gromadzenia informacji, mozliwosci uczenia sie,
« formulowania i wyrazania « asertywnosci,
wiasnych argumentéw odpo- | e szacunku do innych,
wiednio do kontekstu, « pokonywania uprzedzen,
o czytania, pisania i liczenia, o kreatywnosci.
« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,
« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,
« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sig,
o wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,
« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,
« oceny wlasnej pracy,
« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,
« konstruktywnego porozumie-
wania sie w réznych $rodowi-
skach,
o wyrazania réznych punktow
widzenia,
« wykazywania sig¢ tolerancja,
 negocjowania,
o tworzenia klimatu zaufania,
« zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.
Organizacja | Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.
pracy

71




UNIA EUROPEJSKA

E KAPITAt LUDZKI FUNDUSZ SPORECINY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rola nauczy-
ciela

1. Zapoznanie uczestnikow z problematyka i celami rozwazan;
2. Zapoznanie uczestnikoéw z problematyka i celami rozwazan;
3. Przygotowanie zestawow materialéw niezbednych do analizy i rozwigzania okreslonych pro-
bleméw dla poszczegolnych grup;
4. Opracowanie na pi$mie zadan dla kazdej z grup;
5.Przypomnienie lub zapoznanie uczestnikéow dyskusji z rolg lidera w grupie;
6. Opracowanie arkusza samooceny udzialu w rozwigzywaniu problemu dla kazdej grupy;
7.Opracowanie arkusza oceny dyskusji plenarnej;
8. Opracowanie kryteriéw oceny;
9. Przygotowanie sali lekcyjnej stanowisk umozliwiajacych prace w grupach.
Fazal
« uzasadnienie warto$ci problemu i potrzeby jego rozwigzania oraz formy pracy nad tym roz-
wigzaniem;
o dokonanie podzialu uczacych sie na grupy (najlepiej 3-4 osobowe), mozna zastosowa¢ do-
boér celowy, zgodny z zainteresowaniami uczniéw lub dobdr losowy;
o przydziat zadan i niezbednych srodkéw poszczegolnym grupom.
FazaIl
o wspieranie, w miare potrzeby, lideréw grup ktérzy:
1. wybierajg i proponuja forme dyskusji w grupie;
2. odpowiadajg za organizacje i przebieg pracy w grupie;
3. akceptujg przyjete przez grupe rozwigzania problemu;
4. przygotowuja si¢ do zaprezentowania wynikéw pracy grupy na forum;
o czuwanie nad sprawnym przebiegiem dyskusji w okres$lonych uprzednio ramach czaso-
wych.
Faza Il
« organizacja przedstawianych przez lideréw wynikéw prac grup;
o prowadzenie dyskusji plenarnej;
o Zebranie proponowanych rozwiazan i ich uzasadnienie;
 podsumowanie pracy.
Podsumowanie i zakonczenie i zaje¢, prosba o wyrazenie odczu¢ lideréw i pozostatych uczest-
nikéw dyskus;ji.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

o Zrédla informacji pozwalajace na rozwigzanie problemu: podreczniki szkolne, literatura
o charakterze popularnonaukowym, zestawy zadan przygotowane przez nauczyciela, zbiory
zadan,...

o Przy zalozeniu, ze kazdy uczestnik analizuje dostepne informacje indywidualnie to ilo$¢ przy-
gotowanych materialéw powinna by¢ dostosowana do liczby uczniéw.

o [lo§¢ przygotowanych materialéw powinna odpowiadac liczbie grup uczestniczacych w dys-
kusji dostosowane tematycznie do problematyki analizowanej przez poszczegélne grupy;

« Sala dydaktyczna z mozliwo$cig organizacji swobodnej pracy dla poszczegdlnych grup;

« Srodki lub materialy do zapisywania wynikéw prac grup. Papier, flipcharty, pisaki, folie i pi-
saki do foli lub komputery do dyspozycji poszczegélnych grup i z mozliwoscia prezentacji
wynikéw na ekranie lub tablicy interaktywne;j.

+ Umieszczone w widocznym miejscu PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA
UCZESTNIKOW DYSKUS]JL
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Zastosowanie | o Dyskusja wielokrotna moze by¢ stosowana podczas rozwigzywania réznych zadan z jednego
zakresu materialu, rozwigzywania zadan majacych wiecej niz jedno rozwigzanie, rozwigzywa-
nie zadan o tym samym stopniu trudno$ci przez grupy dobierane celowo,

» Na podsumowanie zajeé;

o W prowadzeniu spotkan z rodzicami;

« Na lekcjach wychowawczych;

« Na zebraniach réznych grup spotecznych;

« Na konferencjach;

« Na seminariach.

Zalety » Mozliwo$¢ uzyskania wielu propozycji rozwigzan w krétkim czasie;
« Aktywizacja uczniow;

« Przygotowanie uczniéw do kierowania zespotem;

o Ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania samooceny;

« Przygotowanie uczniéw do prezentacji wlasnego stanowiska.

Wady Wymaga duzej ilosci przygotowanych materiatow.

Uwagi
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4.2.4.5. Dyskusja ,,Burza mézgow”

Opis metody

Jest to luzno powigzana forma dyskusji umozliwiajaca uczestnikom generowanie pomystow, kto-
re s3 analizowane po zakonczeniu fazy ich zglaszania.
Odmiana dyskusji polegajaca na umozliwieniu uczniom szybkiego zgromadzenia wielu kon-
kurencyjnych lub uzupelniajacych si¢ hipotez rozwigzania problemu, ktéremu poswigcona jest
dana jednostka metodyczna lub jej fragment. Mozna zgltasza¢ wszystkie najbardziej $miate lub
niedorzeczne pomysly rozwigzania, cho¢by nietypowe, ryzykowne i nierealne, w obojetnej for-
mie, Zeby nawet chwila namystu nad poprawnoscia jezykowa nie zmniejszata pomystowosci.
Pomysly te nie moga by¢ oceniane ani komentowane a na ich autoréw nie moga sptywac zadne
obowigzki ani odpowiedzialnos¢.
Cala konstrukcja burzy mézgow jest tak przemyslana, aby przerwaé komunikacje miedzy faza
produkeji pomystéw i ocenianiem pomystow.
Metoda ta jest nazywana gielda pomystow, sesja odroczonego wartosciowania, sesja nowych po-
mysiéw, metodg brainstorming - Osborna, konferencja dobrych pomystéw, jarmark pomystow,
sesja odroczonej oceny, technika grupowego samodzielnego i tworczego mysélenia.
Fazy burzy mézgow:
Fazal
» Wprowadzenie, wstepne okreslenie problemu, zadania, zagadnienia,
» omowienie sposobu pracy metoda burzy mézgdw;
o przedstawienie zasad obowigzujacych w trakcie pracy:
Pomysty powinny by¢ zwiezte i konkretnie sformulowane;
Kazdy pomyst jest dobry;
Pomysly zglasza si¢ spontanicznie, bez okreslania kolejnosci;
Nalezy zglasza¢ pomysly, nawet luzno zwigzane z tematem ktére wedtug pomystodawcy
sg absurdalne i niedorzeczne;
Jednorazowo mozna zglosi¢ jeden pomyst;
Kazdy pomyst nalezy zapisa¢ w formie podanej przez autora;
Nie nalezy krytykowa¢ pomystow;
Nie nalezy komentowa¢ zglaszanych pomystow;
Nie wolno wtraca¢ wlasnych propozycji do pomystéw innych;
10. Zgtaszane pomysly inspiruja nastepne;
11. Glos zabieramy na znak prowadzacego;
12. Wszyscy uczestnicy maja rowne prawa do zglaszania pomystow;
13. Zgtaszanie pomystéw odbywa si¢ w okreslonym przez prowadzacego czasie;
o sformulowanie problemu przez nauczyciela.
Faza Il
« Zglaszanie i rejestrowanie pomystow;
o Odczytanie zapisanych pomystow;
o Zadawanie pytan przez uczestnikéw odnos$nie zapisanych kwestii;
» Wyjaénianie, doprecyzowanie i uzasadnianie zgloszonych pomysléw przez ich autoréw.
Faza I1I
« Dyskusja nad pomystami (plenarna lub w gronie ,,ekspertéw”), moze odbywa¢ si¢ bezpo-
$rednio po zakonczeniu zglaszania pomystéw lub zosta¢ odroczona na okreslony czas;
o Analiza i ocena pomystow;
» Dokonanie wyboru najbardziej przydatnego, najlepszego pomystu, pomystéw, ktére beda
stanowi¢ rozwigzanie analizowanego problemu.
Faza IV
o Przedstawienie i oméwienie wybranych rozwigzan na forum;
o Uzasadnienie dokonanego wyboru;
o Okreslenie sposobu wykorzystania pomystéw w praktyce;
» Podsumowanie zajec.

bl
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje . (o1 . . . i
Kluczowe « umiejetno$¢ liczenia, o rozwigzywania probleméw « szacunku do prawdy,

« znajomo$¢ miar i struktur, wynikajacych z codziennych | e checi szukania przyczyn i oce-
gltéwnych operacji i sposobow | sytuacii, niania zasadno$ci,
prezentacji matematycznej, « stosowania gléwnych zasad « sklonnosci do krytycznego

o rozumienie terminéw i poje¢ i proceséw matematycznych i konstruktywnego dialogu,
matematycznych, swiadomo$¢ | w codziennych sytuacjach « zainteresowania kontaktami
pytan, na ktére matematyka prywatnych i zawodowych, z innymi ludzmi,
moze odpowiedzie¢, « §ledzenie i ocenianie ciggow « potrzebe rozumienia jezyka

o rozwigzywanie probleméw iargumentow, matematycznego,
wynikajacych z codziennych | « rozumowania w matematycz- | « potrzebe uzywania jezyka
sytuacji, ny sposo6b i komunikowania we wlasciwy odpowiedzialny

« znajomos¢ sposobdw poro- sie jezykiem matematycznym, | sposob,
zumiewania si¢ w ré6znych « korzystania z odpowiednich « motywacji,
kontekstach, pomocy, « wiary we wlasne mozliwosci

o znajomos¢ i rozumienie wla- | « porozumiewania si¢ w mowie ucznia si¢ i osiagania sukce-
snych preferowanych strategii i pismie w réznych sytuacjach, [ séw,
uczenia sie, « obserwowania wlasnego « nastawienia na rozwigzywanie

« znajomo$¢ stabych i mocnych sposobu porozumiewania siei | problemow,
stron wlasnych umiejetnosci, przystosowania go do wymo- | « zdolnosci do pokonywania

« znajomo$¢ i rozumienie zasad | géw sytuacji, przeszkdd i zmieniania sie,
postepowania i regul zacho- « rozrézniania i wykorzystywa- | e checi wykorzystywania do-
wania w okre$lonych srodo- nia réznych typow tekstow, $wiadczen zyciowych,
wiskach. « poszukiwania, przetwarzania | ¢ ciekawosci w poszukiwaniu

i gromadzenia informacji, mozliwosci uczenia sie,
« formulowania i wyrazania « asertywnosci,
wiasnych argumentéw odpo- | e szacunku do innych,
wiednio do kontekstu, « pokonywania uprzedzen,
o czytania, pisania i liczenia, o kreatywnosci.
« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,
« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,
« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sig,
o wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,
« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,
« oceny wlasnej pracy,
« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,
« konstruktywnego porozumie-
wania sie w réznych $rodowi-
skach;
o wyrazania réznych punktow
widzenia,
« wykazywania sig¢ tolerancja,
» negocjowania,
« tworzenia klimatu zaufania,
« zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.
Organizacja | Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.
pracy
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Rola nauczy-
ciela

Wybor problematyki do dyskusji, sformulowanie tematu, okreslenie celéw lekeji.
Przygotowanie sali i miejsca do zapisywania pomystow (tablica, flipchart);
Fazal
o Zapoznanie uczniéw z ideg metody i obowigzujacymi zasadami w trakcie dyskusji.
» Wybdr prowadzacego dyskusje (jesli nie jest nim nauczyciel) i sekretarza (jesli zapiséw nie
bedzie dokonywal nauczyciel);
« Sformulowanie problemu i sprawdzenie jego zrozumienia przez uczniéw;
o Okreslenie czasu dyskusji.
Faza Il
» Mobilizowanie uczniéw do wypowiadania sie;
« Dokonanie niezbednych ustalen np.: kazdy powinien zglosi¢ przynajmniej jeden pomyst;
» Wytworzenie wlasciwej, swobodnej atmosfery inspirujacej do wysuwania jak najwiekszej licz-
by pomystow;
o Ozywianie dyskusji poprzez kierunkowanie my¢lenia;
o Skrupulatne zapisywanie pomystow;
 Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem dyskusji i przestrzeganiem jej zasad;
« Czuwanie nad przestrzeganiem ustalonych norm czasowych;
o Odczytanie zapisanych pomystow;
« Kierowanie wyjasnieniami i doprecyzowywaniem wypowiedzi.
Faza III
« Kierowanie analiza i oceng pomystow;
« Kierowanie wyborem pomystow;
« Kierowanie przygotowaniem uzasadnienia wyboru najlepszych pomystow:
Sposéb I:
Pogrupowanie pomystow wedlug takich samych lub podobnych rozwiazan;
Podzial uczniéw na tyle grup ile jest grup pomystow;
Przydziat grup pomystéw do poszczegdlnych grup uczniow;
Przygotowanie przez zespoly analizy pomystow;
Wybdr przez grupy jednego rozwiazania;
Prezentowanie rozwiazan przez poszczegélne grupy;
0so6b II:
Podzial klasy na zespoty;
Przydziat kazdemu zespotowi, proporcjonalnej liczby pomystow z ustalonej listy;
Ustalenie kryteriéw oceny pomystow;
Analiza i ocena pomystéw w zespolach;
Wybér propozycji spelniajacych ustalone wczesniej kryteria;
Opracowanie przez grupy uzasadnienia wyboru;
Zaprezentowanie wybranych propozycji i uzasadnienie ich wyboru na forum;
8. Wybor najlepszego rozwigzania przez calg klase;
Sposéb II1:
W przypadku mato licznej klasy:
1. Przydzial uczniom okreslonej liczby punktéw (2, 3 lub 4) w zaleznosci od ilosci rozwigzan
na analizowanej liscie;
2. Dokonanie wyboru przez uczniéw jednego, dwoch lub trzech, ich zdaniem, najlepszych
rozwigzan;
3. Obliczenie liczby punktéw poszczegdlnym propozycjom;
4. Wybor najlepszych pomystow;
Faza IV
o Przedstawienie listy dokonanych wybordw i ich uzasadnien;
« Kierowanie opracowaniem harmonogramu wykorzystania wybranych pomystéw w praktyce.

S
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Potrzebne

$rodki dydak-

tyczne i baza

Odpowiednio przygotowana sala;

Tablica lub plakat do zapisywania pomystow;

Umieszczone w widocznym miejscu PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA
UCZESTNIKOW DYSKUSJI;

Plakat, slajd lub foliogram z zasadami prowadzenia burzy moézgow.

Zastosowanie

« W procesie rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji i kreatywnego myslenia na za-
jeciach szkolnych,

o W ksztalceniu dorostych,

o W rozwigzywaniu probleméw w zakladach pracy, w zyciu gospodarczym i spotecznym.

Zalety

« Jest metoda tatwa do zastosowania, nie wymaga wysokiej jako$ci sprzetu a rezultaty moga by¢
szybko zauwazalne.

o Zacheca do kreatywnego myslenia, pozwala na usystematyzowane generowanie pomystow.

« Stymuluje kreatywnos¢ poprzez wykorzystywanie jednych pomystéw do generowania nastep-
nych.

« Zapewnia dostarczenie wigcej propozycji niz praca pojedynczych oséb.

« Aktywizuje wszystkich uczestnikow.

o W krétkim czasie gromadzona jest duza liczba pomystéw.

« Doskonali umiejetnosci komunikowania sie.

« Wplywa na rozwdj zespotu.

Wady

» Moze by¢ trudna do przeprowadzenia w mato aktywnej grupie.
o Aktywizowanie uczniéw i przetamywanie ich oporu do wypowiedzi moze zaja¢ duzo czasu.
o Czesto kojarzy sie tylko ze zgtaszaniem pomystow.

Uwagi
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4.2.4.6. Dyskusja kielecka

Opis metody | Dyskusja wieloszczeblowa, pisemno - ustna polaczona z wizualizacjg, prowadzona w grupach.
Przebieg dyskusji:
Etap I
« Prowadzacy wypisuje kilka pytan na tablicy, flipcharcie, slajdzie;
o Uczestnicy odpowiadajg na postawione pytania, odpowiedz na kazde pytanie na oddzielnej
kartce;
» Odpowiedzi zostaja ztozone w oznaczonym numerem pytania miejscu;
Etap II
o ZespOt bioracy udziat w dyskusji nalezy podzieli¢, najlepiej losowo, na tyle grup ile jest py-
tan;
o Kazda grupa analizuje wszystkie odpowiedzi na okre$lone pytanie i opracowuje je w formie
plakatu;
Etap III
o Prezentacja plakatow, zawierajacych poglad calego zespolu na okreslony pytaniem pro-
blem;
« Podsumowanie i zakoniczenie dyskusji.
Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
i:ﬁigj:::q 1. umiejetnos¢ liczenia, o rozwigzywania probleméw « szacunku do prawdy;,

znajomo$¢ miar i struktur,
gltéwnych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej,
rozumienie termindw i poje¢
matematycznych, $wiado-
mos¢ pytan, na ktore mate-
matyka moze odpowiedzie¢,
rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

znajomo$¢ sposobdw poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach,

znajomos¢ i rozumienie wla-
snych preferowanych strategii
uczenia sie,

znajomo$¢ stabych i mocnych
stron wlasnych umiejetnosci,
znajomos¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okreslonych
$rodowiskach.

wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« stosowania gléwnych zasad
i proceso6w matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

« §ledzenie i ocenianie ciaggow
i argumentow,

e rozumowania w matematycz-
ny sposob i komunikowania
sie jezykiem matematycznym,

o korzystania z odpowiednich
pomocy,

e porozumiewania si¢ w mowie
i pi$mie w roznych sytu-
acjach,

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania
sie i przystosowania go do
wymogow sytuacji,

o rozrozniania i wykorzystywa-
nia réznych typow tekstow,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

« formutowania i wyrazania
wlasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

o czytania, pisania i liczenia,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,

« checi szukania przyczyn
i oceniania zasadnosci,

« sklonnosci do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludZzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka
matematycznego,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
Sposab,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwosci
ucznia sie i osiggania sukce-
SOW,

 nastawienia na rozwigzywa-
nie problemoéw,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

o checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawo$ci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie,

« asertywnosci,

« szacunku do innych,

 pokonywania uprzedzen,

o kreatywnosci.
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« zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

« wytrwaloéci i koncentracji
podczas uczenia sig,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« konstruktywnego porozumie-
wania sie w réznych $rodo-
wiskach,

« wyrazania roznych punktow
widzenia,

» wykazywania si¢ tolerancja,

 negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania,

« zdolno$ci do empatii, radze-
nia sobie ze stresem i frustra-

cja.

Organizacja
pracy

Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.

Rola nauczy-
ciela

« Przygotowanie pytan;
« Kierowanie dyskusja;
« Podsumowanie dyskusji.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Kartki papieru A4, ktdre uczestnicy dyskusji dzielg sobie na tyle czeéci ile jest pytan;

Moga by¢ zestawy kartek z wydrukowanymi pytaniami;

Tablica, flipchart, rzutnik pisma lub rzutnik multimedialny do zaprezentowania pytan;
Umieszczone w widocznym miejscu PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA
UCZESTNIKOW DYSKUSJI.

Zastosowanie | « PowtOrzenie materialu, rozwigzywanie réznych zadan,
« Badanie opinii uczniéw, uczestnikéw konferencji, narady na problem okreslony w pytaniach;
« Ewaluacja zaje¢;
o Powtorzenie materiatu.
Zalety « Metoda pozwala na zaktywizowanie wszystkich do udzielenia odpowiedzi;
« Nie wymaga specjalnych $rodkow;
» Pozwala pozna¢ poglady wszystkich uczestnikow dyskusji.
Wady
Uwagi
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4.2.4.7. Dyskusja $niezna kula

Opis metody

Dyskusja zwana piramidowg, wieloszczeblowa lub cicha.
Po oméwieniu tematyki dyskusji i zapoznaniu grupy z jej zasadami prowadzacy postepuje
zgodnie z przedstawionymi etapami, przy zalozeniu, ze zespdt, klasa, bioraca udziat w dyskusji

liczy 32 osoby:
Etap I

Okreslenie tematu, problemu dyskusji;
Rozdanie kartek, najlepiej w okreslonym kolorze, wszystkim uczestnikom dyskusji;
Kazdy uczestnik opisuje wlasne stanowisko na oddzielnej karteczce;

Etap II

Uczestnicy w parach uzgadniaja wspolne stanowisko i zapisuja je na oddzielnej kartce;

Etap III

Uczestnicy facza sie w czworki, uzgadniajg wspdlne stanowisko i zapisuja go na oddzielnej

karcie;
Etap IV

Uczestnicy dyskusji taczg si¢ w 6sembki, analizujg zapisy powstate w czworkach, uzgadniaja
wspolne stanowisko i dokonuja jego zapisu;

Etap V

Uzgadnianie stanowiska wspdlnego w grupach szesnastoosobowych;

Etap VI

Zapis i prezentacja uzgodnionych wynikéw przez przedstawicieli grup szesnastoosobo-

wych;
Etap VII

Poréwnanie zapisanych propozycji;
Podjecie wspdlnego stanowiska przez obydwie grupy lub pozostawienie przedstawionych

uzgodnien.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« umiejetnos¢ liczenia,

« znajomo$¢ miar i struktur,
gltéwnych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej,

« rozumienie termindw i pojec
matematycznych, swiadomos¢
pytan, na ktére matematyka
moze odpowiedzied,

o rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« znajomos$¢ sposobdw poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach,

« znajomo$¢ i rozumienie wila-
snych preferowanych strategii
uczenia sig,

« znajomo$¢ stabych i mocnych
stron wlasnych umiejetnosci,

« znajomo$¢ i rozumienie zasad
postepowania i regut zacho-
wania w okreslonych $rodo-
wiskach.

o rozwigzywania probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« stosowania glownych zasad
i proceso6w matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

« §ledzenie i ocenianie ciggéw
i argumentéw,

« rozumowania w matematycz-
ny sposob i komunikowania
sie jezykiem matematycznym,

« korzystania z odpowiednich
pomocy,

e porozumiewania si¢ w mowie
i pi$mie w roznych sytuacjach,

» obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania sie
i przystosowania go do wymo-
gow sytuacji,

o rozrézniania i wykorzystywa-
nia roznych typow tekstow,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacj,

o szacunku do prawdy,

« checi szukania przyczyn i oce-
niania zasadnosci,

« sktonnosci do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka
matematycznego,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposéb,

« motywacji,

o wiary we wlasne mozliwosci
ucznia si¢ i osiggania sukce-
SOW,

» nastawienia na rozwigzywanie
problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

o checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

o ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie,

« asertywnosci,

80




%

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA rEL
EUROPEJSKI *
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY A

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

« formulowania i wyrazania « szacunku do innych,
wlasnych argumentow odpo- | « pokonywania uprzedzen,
wiednio do kontekstu, o kreatywnosci.

« czytania, pisania i liczenia,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnodci,

« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,

« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sie,

o wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego porozumie-
wania sie w réznych $rodowi-
skach,

o wyrazania roznych punktow
widzenia,

» wykazywania sie tolerancja,

e negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania,

« zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.

Organizacja
pracy

Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.

Rola nauczy-
ciela

o Przygotowanie i przedstawienie tematyki dyskusji i jej celow;

o Przygotowanie kolorowych kartek;

« Kierowanie pracg uczestnikéw dyskusji na kazdym jej etapie;

» Koordynacja czasowa przebiegu poszczegoélnych etapow dyskusji.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Tablica, flipchart, karteczki kolorowe, sala umozliwiajaca prace indywidualng i w poszczegol-
nych grupach

Umieszczone w widocznym miejscu PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA
UCZESTNIKOW DYSKUSJI.

Zastosowanie

o Wprowadzenie do nowego materiatu;
« Powtorzenie, utrwalenie okreslonych tresci;
» Rozpoznanie umiejetnosci dokonywania okreslenn wybranych terminéw.

Zalety « Daje szanse kazdemu na sprecyzowanie swojego zdania na okreslony temat. Pozwala na po-
wolne o$mielanie uczestnikéw dyskusji do prezentowania wlasnego stanowiska w coraz wiek-
szej grupie.

« Pozwala uczestnikom i prowadzacemu $ledzi¢ proces uzgadniania stanowisk.

Wady Moze nie zaangazowac wszystkich uczniéw podczas uzgadniania stanowisk w wieloosobowych
grupach.

Uwagi
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4.2.4.8. Dyskusja 635

Opis metody

Metoda rozwigzywania problemdéw w sposob twdrczy. Stuzy poszukiwaniu rozwigzan. Generuje
nowe pomysty w mysl zasady, ze kazdy pomyst inspiruje powstanie pomystu nastepnego. Nazwa
metody pochodzi od tego, ze zaklada sie prace w szesciu grupach, jest 5 rund, przejs¢ arkusza
pracy grupy i kazde przejicie obliguje grupe do znalezienia trzech nowych propozycji
Przebieg pracy:

1.

e w;

9.

Podanie tematu, problemu, zagadnienia, ktérym nalezy sie zajaé;

2. Podzial zespolu na 6 grup;
3.
4. Rozmieszczenie grup w kolejnosci zgodnej z przypisanymi im numerami, najlepiej w kre-

Nadanie kazdej grupie numeru od 1 do 6;

gu;

Rozdanie kart ¢wiczen (w zalgczeniu);
Wprowadzenie do problematyki;
Podanie zasad i rozpoczecie pracy:

« Kazda grupa otrzymuje swdj arkusz pracy, ktérego numer jest zgodny z numerem grupy;

» Grupa wpisuje 3 pomysly, sugestie, odpowiedzi jak nalezy postgpi¢ aby doprowadzi¢ do
rozwiazania problemu;

« Po zapisaniu przez wszystkie grupy ich propozycji nastepuje przekazywanie kart pracy do
nastepnych grup 1sza do drugiej, druga do trzeciej,...... 6 ta do pierwszej lub np.: zgodnie
z ruchem wskazdéwek zegara;

» Grupy zapoznaja si¢ z zapisami grup poprzednich i wpisujg trzy propozycje wlasne, nie
mozna wpisywac tych pomysiow, ktdre juz zostaly zapisane przez grupe na innym arku-
AH

o Przekazywanie kart i zapisywanie pomysiéw trwa do chwili az karty zostang przekazane
dokrup, ktére rozpoczynaty na nich prace (5 rundek);

. Grupy zapoznaja si¢ z zapisami, prezentuja prace, dokonaja oceny zapiséw wedlug ustalo-

nych kryteriéw:

« Pomysly najtatwiejsze do zrealizowania;

» Pomysly najbardziej tworcze;

« Pomysly niekonwencjonalne;

« Pomysly realne,

e Pomysly ......... ,

Zebranie przez prowadzacego pomyslow wskazanych przez poszczegdlne grupy, zestawie-
nie ich na jednym arkuszu i zaprezentowanie calemu zespolowi;

10. Wspélna ocena najbardziej innowacyjnych rozwigzan;
11. Podsumowanie pracy.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje . (o1 . . . .
Kluczowe  umiejetno$¢ liczenia, o rozwigzywania probleméw « szacunku do prawdy,

« znajomo$¢ miar i struktur, wynikajacych z codziennych | e checi szukania przyczyn i oce-
gltéwnych operacji i sposobéw | sytuacii, niania zasadno$ci,
prezentacji matematycznej, « stosowania gléwnych zasad « sklonnosci do krytycznego

« rozumienie terminéw i poje¢ i proceséw matematycznych i konstruktywnego dialogu,
matematycznych, swiadomo$¢ | w codziennych sytuacjach « zainteresowania kontaktami
pytan, na ktére matematyka prywatnych i zawodowych, z innymi ludzmi,
moze odpowiedzie¢, « §ledzenie i ocenianie ciggow « potrzebe rozumienia jezyka

o rozwigzywanie probleméw i argumentow, matematycznego,
wynikajacych z codziennych | « rozumowania w matematycz- | « potrzebe uzywania jezyka
sytuacji, ny sposo6b i komunikowania we wlasciwy odpowiedzialny

« znajomo$¢ sposobdw poro- sie jezykiem matematycznym, | sposob,
zumiewania si¢ w réznych « korzystania z odpowiednich « motywacji,
kontekstach, pomocy, « wiary we wlasne mozliwosci

« znajomos¢ i rozumienie wla- | « porozumiewania si¢ w mowie ucznia si¢ i osiagania sukce-
snych preferowanych strategii i pismie w roznych sytuacjach, [ séw,
uczenia sie, « obserwowania wlasnego « nastawienia na rozwigzywanie

« znajomo$¢ stabych i mocnych sposobu porozumiewania sie probleméw,
stron wlasnych umiejetnosci, i przystosowania go do wymo- | ¢ zdolnosci do pokonywania

« znajomo$¢ i rozumienie zasad | géw sytuacji, przeszkdd i zmieniania sie,
postepowania i regut zacho- o rozrézniania i wykorzystywa- | e checi wykorzystywania do-
wania w okreslonych $rodo- nia réznych typow tekstow, $wiadczen zyciowych,
wiskach. « poszukiwania, przetwarzania | ¢ ciekawosci w poszukiwaniu

i gromadzenia informacji, mozliwosci uczenia sie,
« formulowania i wyrazania « asertywnosci,
wiasnych argumentéw odpo- | e szacunku do innych,
wiednio do kontekstu, « pokonywania uprzedzen,
o czytania, pisania i liczenia, o kreatywnosci.
« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,
« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,
« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sig,
o wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,
« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,
« oceny wlasnej pracy,
« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,
« konstruktywnego porozumie-
wania sie w réznych $rodowi-
skach;
o wyrazania réznych punktow
widzenia,
« wykazywania sig¢ tolerancja,
 negocjowania,
o tworzenia klimatu zaufania,
« zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.
Organizacja | Praca zespolowa, grupowa i indywidualna.
pracy
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Rola nauczy-
ciela

o Przygotowanie problemu;

» Opracowanie kryteriéw oceny zapisywanych pomystoéw;
o Przygotowanie kart do pracy w grupach;

« Kierowanie pracg zespotu i poszczegoélnych grup;
 Podsumowanie pracy.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Sala dostosowana do pracy w grupach. Karty pracy.

Zapisany problem, zagadnienie, sytuacja, pytanie,...

Umieszczone w widocznym miejscu PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA
UCZESTNIKOW DYSKUSJI.

Zastosowanie

« Stuzy poszukiwaniu réznych rozwigzan zadan majacych wiecej niz jedno rozwiazanie,
« Do powtorzenia materiatu z wybranego dziatu materiatu,
« Najlepiej ja stosowac kiedy liczba oséb podzieli si¢ na 6.

Zalety

« Latwa do zastosowania,

o Aktywizujaca wszystkich uczniow;

» Motywujaca do pracy;

« Nie wymaga specjalnych, kosztownych $rodkéow.

Wady

Moze wydluzy¢ sie w czasie gdyz nie wszystkie grupy pracuja w jednakowym tempie.

Uwagi

Metode te mozna modyfikowa¢ w zalezno$ci od liczby uczniéw w klasie. Mozna jg wykonywaé
w jakiej$ czesci.
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Zalacznik 2
Arkusz do pracy w grupie metoda 635

Temat / problem, PYLanie. ... .......oouiiuiitiiiiriii it

1 2. 3
4 5. 6
7 8. 9
10. 11. 12.
13. 14. 15.
16. 17. 18
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4.2.5. Gry dydaktyczne

Gra dydaktyczna to celowo organizowana sytuacja, w ktdrej osoby uczace si¢ konkuruja ze soba
w ramach okreslonych regut gry. Gra jest dydaktyczna, jesli dzieki niej daje sie zrealizowac zalozony
cel dydaktyczno-wychowawczy. Gry pozwalajg na ksztaltowanie szeregu umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych w zyciu i nauce.

Do tej grupy metod ksztalcenia, ktére mozna z powodzeniem stosowa¢ w matematyce naleza:

1.  Gry symulacyjne

2. Gry decyzyjne

3. Quiz grupowy

4. Poziomy wiedzy i umiejetnosci

5. Metoda grupowego rozwigzywania przykladow
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4.2.5.1. Gry dydaktyczne symulacyjne

Opis metody

Symulacja jest uyjmowana jako demonstracja typowych relacji spotecznych o ustalonych celach,
zalozeniach oraz sekwencjach zdarzen zdeterminowanych przez role uczestnikéw. Uczestnictwo
w symulacjach angazuje ucznidw i aktywizuje proces wnioskowania. Moze takze ujawnia¢ wia-
$ciwodci interakcji miedzyludzkich. Przyktadem mogg by¢ symulacje takie jak:

o podejmowanie decyzji, w ktérych pracodawca i pracownik musza osiaggnac porozumienie co

do waznych dylematéw ekonomicznych

o rozwigzywanie nieporozumien miedzy rodzicami i dzie¢mi, pracodawcy i pracownikiem.
Specyficznym rodzajem tej metody sa gry edukacyjne. Gra to swoistego rodzaju ¢wiczenie lub
zabawa, prowadzona wedlug $ciéle okreslonych zasad postgpowania zwanych regutami. Gra dy-
daktyczna jest celowo organizowang sytuacja dydaktyczng, w ktdrej uczestnicy zajec - uczacy sie
konkuruja ze sobg w ramach okreslonych regul gry. Gra jest gra dydaktyczna, jezeli dzigki niej
daje si¢ zrealizowac zalozone cele dydaktyczne lub wychowawcze. Gra przeradza si¢ w symula-
cje (gre symulacyjng), kiedy zostaje do niej dolaczony scenariusz, przedstawiajacy uproszczona
sytuacje rzeczywista, a zachowanie graczy wynika z przydzielonych im rdl, ktére maja odgry-
waé w czasie gry. Gry edukacyjne bazuja na wspoélzawodnictwie wyznaczonym przez reguly
oraz role uczestnikéw. Dzieki temu gry edukacyjne sg efektywnym sposobem ¢wiczenia uzy-
tecznych umiejetnosci z zakresu ekonomii, prawa, historii, geografii i innych obszaréw wiedzy.
W polskiej dydaktyce najczesciej wykorzystuje si¢ nastepujace typy gier:

« symulacyjne

o decyzyjne

o planowe

« psychologiczne

e sportowe

o specjalistyczne (famiglowki, gry planszowe, krzyzéowki)
Gry symulacyjne to gry, w ktérych dzialania podejmowane przez uczestnikéw zajeé przypo-
minajg czynnosci, jakie ludzie wykonuja w réznych rzeczywistych sytuacjach zyciowych. Istota
gier symulacyjnych jest odtwarzanie przez uczacych si¢ (grajacych) zlozonych sytuacji proble-
mowych, ktére kiedys dla kogos byly sytuacjami rzeczywistymi a wyniki uczniowskich rozwia-
zan poréwnywane s3 z rozwigzaniem rzeczywistym. Rywalizacja w grach symulacyjnych wpro-
wadzona jest po to aby uczestnicy zrozumieli mechanizmy rywalizacji spotecznej, jej przyczyny
i konsekwencje. W grze symulacyjnej moga pojawic sie zwyciezcy i pokonani, jednak ich sukces
i porazka sa wypadkowq oddziatywania czynnikéw sytuacyjnych, z ktérymi uczniowie moga
spotka¢ si¢ w codziennym zyciu. Przebieg gry jest $cisle zwigzany ze szczegdétowymi celami
gry, gracze poznaja informacje niezbedne do prowadzenia gry, przetwarzaja je i wykorzystuja.
Trudnosci pojawiajace si¢ przed graczami, przypominaja sytuacje rzeczywista.
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Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« umiejetnos¢ liczenia, znajo-
mo§¢ miar i struktur, gtéwnych
operacji i sposoboéw prezentacji
matematycznej,

« rozumienie terminéw i pojec¢
matematycznych,

« $wiadomos¢ pytan, na ktore
matematyka moze odpowie-
dzie¢,

o rozwigzywanie problemow
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« znajomo$¢ sfownictwa,

« znajomos$¢ sposoboéw poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach;

« znajomo$¢ i rozumienie wla-
snych preferowanych strategii
uczenia sie,

« znajomo$¢ stabych i mocnych
stron wlasnych umiejetnosci,

o znajomos$¢ sposobow zapew-
niania sobie i innym opty-
malnego poziomu zdrowia
fizycznego i psychicznego,

« znajomo$¢ i rozumienie zasad
postepowania i regut zacho-
wania w okreslonych §rodowi-
skach,

« znajomo$¢ podstawowych po-
je¢ spoleczno-ekonomicznych.

« rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,
stosowania gléwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,
$ledzenie i ocenianie ciaggdw
i argumentow,
rozumowania w matematyczny
sposob i komunikowania si¢
jezykiem matematycznym,
korzystania z odpowiednich
pomocy,
porozumiewania si¢ w mowie
i piémie w réznych sytuacjach,
obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania si¢ i
przystosowania go do wymo-
gow sytuaciji,
rozrozniania i wykorzystywa-
nia réznych typow tekstow,
poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,
formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,
czytania, pisania i liczenia,
korzystania z technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych,
docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,
zdobywania, przetwarzania i
przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,
zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sig,
wytrwalosci i i koncentracji
podczas uczenia sie,
organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,
oceny wlasnej pracy,
poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,
konstruktywnego porozumie-
wania si¢ w réznych srodowi-
skach,
wyrazania réznych punktéw
widzenia,
wykazywania sie tolerancja,
negocjowania,
tworzenia klimatu zaufania,
zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.

« szacunku do prawdy,

o checi szukania przyczyn i
oceniania zasadnosci,

« sklonnos¢ do krytycznego i
konstruktywnego dialogu,

« wrazliwos$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposab,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwosci
ucznia sie i osiggania sukcesow,

« nastawienia na rozwigzywanie
problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwoéci uczenia sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

« osiggania kompromisu,

o kreatywnosci.
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Organizacja
pracy

Z calg klasg i grupg ucznidw.

Rola nauczy-
ciela

Przebieg zajec z zastosowaniem gry symulacyjnej

o okreslenie celow, jakie chcemy osiagnac,

« przygotowanie gry, konspektu do zajeé, niezbednych materialéw dla uczestnikéw, harmono-
gramu,

« omowienie zasad gry i regulaminu gry,

« rozdanie uczniom egzemplarza gry(opis gry, scenariusz, materialy pomocnicze),

« zapoznanie si¢ uczniéw z otrzymanymi materiatami,

« wybor 16l przez uczniéw lub przydzielenie ich przez nauczyciela (wszyscy uczniowie powinni
mie¢ przydzielone role w grze),

» Wyposazenie uczniéw we wstepny zasob wiedzy niezbedny do rozpoczecia gry,

» wyjasnienie przez nauczyciela watpliwosci, ktére moga nasunac si¢ uczniowi na etapie przy-
gotowania do gry,

« ustalenie przez nauczyciela harmonogramu czasowego gry,

« gra wlasciwa,

« podsumowanie efektéw gry (analiza wspdlnie z uczniami problemu wokét ktérego toczyta
sie gra, wyciagniecie wnioskéw, dokonanie uogélnien, ocena zachowania si¢ poszczegdlnych
ucznidéw, ocena przyjetych rozwigzan, uporzadkowanie wiedzy, ktora zdobyli uczniowie pod-
czas gry).

Rola nauczyciela

o sprawdzenie czy uczniowie maja odpowiednie do$wiadczenie potrzebne do analizy przed-
miotu symulacji,

« zorganizowanie sytuacji dydaktycznej tak, aby osiagna¢ zalozone cele,

« przygotowanie dodatkowych tekstow, ktore wprowadza w zagadnienie,

« opracowanie materiatéw z opisem sytuacji i rol,

« opracowanie regulaminu gry,

» podsumowanie i dyskusja w fazie koficowej

» wycofanie si¢ z aktywno$ci na czas gry — przyjecie roli obserwatora,

« refleksja po zakonczeniu zaje¢ (walory dydaktyczne, konstrukeja gry, walory estetyczne, etycz-
ne).

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

« opis i przebieg gry (egzemplarz dla kazdego ucznia),
e Scenariusz gry,

« opis przydzielonej roli,

« materialy pomocnicze.
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Zastosowanie

Metoda przydatna do ksztaltowania umiejetnosci:

« hierarchizacji waznosci problemow,

« uczenia cierpliwosci,

« respektowania regul,

« logicznego myslenia,

o generowania wnioskéw,

» wspoldzialania i rywalizacji,

o rozwigzywania problemow,

« wybierania wlasciwych strategii,

 podejmowania decyzji,

o sprawdzania skutkéw podjetych decyzji,

o planowania dziatan,

« przekonywania, argumentowania, prowadzenia negocjacji i dyskusji,

« analizy sytuacji i warunkoéw dzialania,

o strukturyzacji wiedzy - dobierania informacji niezbednych do podjecia decyzji i eliminowa-
nie informacji nieistotnych,

o korzystania z réznych zrédet wiedzy,

« dokonywania korekt w zmieniajacych si¢ warunkach decyzyjnych.

Zalety

o duza aktywnos¢ uczacych sie,

o przemyslana i celowo zorganizowana sytuacja dydaktyczna,
« interakcja 0s6b uczestniczacych w grze,

o konkurencja miedzy uczestnikami gry.

Wady

« brak gier spetniajacych wymogi gier dydaktycznych w nauczaniu matematyki,
« koniecznos¢ konstruowania wlasnych gier dydaktycznych przez nauczyciela,
« ograniczenia czasowe zwigzane z realizacja gry (czas potrzebny to minimum 2-3 lekgje).

Uwagi
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4.2.5.2. Gry dydaktyczne decyzyjne

Opis metody | Wlasciwoscig metody gier decyzyjnych (kierowniczych) jest to, ze wykorzystuje si¢ je do naby-
wania lub doskonalenia umiejetnoséci podejmowania decyzji w stosunkowo krotkim czasie i w
warunkach konkurencji. Istotg gier decyzyjnych jest przydzial uczacym si¢ rél (np. dyrektora
zaktadu, gtéwnego ksiegowego, wlasciciela firmy, podatnika, klienta banku), ktérych odegranie
nie polega na wypowiadaniu narzuconego tekstu, ale na prezentacji mysli, stwierdzen, postaw
i stanowisk formutowanych na biezaco, stosownie do sytuacji. Jako$¢ tych stanowisk zalezy od

dotychczasowej wiedzy uczestnikéw gry oraz od ich mozliwosci intelektualnych i refleksu. Na

zakonczenie gry nalezy podja¢ decyzje co do dalszej strategii dzialania, a takze kilku decyzji
operacyjnych. W czasie gry miedzy uczestnikami zachodzi ,,.konflikt”, kazdy chce ,wygrac”. Jest
wiec motywacja do dziatania. Gra ta wymaga posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci,
poniewaz czesto trzeba podejmowac decyzje.
Metoda wymaga od uczestnikow:

« zdefiniowania celéw zajec,

o przewidywania rozwoju sytuacji,

» wyboru strategii dzialania,

« podjecia kilku decyzji operacyjnych.
Cechg charakterystyczng prowadzonych podczas gry dialogdéw jest swoboda ,,komponowania”
przez uczacych si¢ stanowisk i decyzji, przez co staja si¢ oni kreatorami tresci nauczania.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

» umiejetnos¢ liczenia, znajo-
mos¢ miar i struktur, gtéw-
nych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej,

« rozumienie terminéw i
poje¢ matematycznych,
$wiadomos¢ pytan, na ktdre
matematyka moze odpowie-
dzie¢,

o rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

o znajomos¢ stfownictwa,

« znajomos¢ sposobdw poro-
zumiewania sie w réznych
kontekstach;

« znajomos¢ i rozumienie
wiasnych preferowanych
strategii uczenia sie;

« znajomos¢ stabych i
mocnych stron wlasnych
umiejetnosci;

« znajomos¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okre$lonych
$rodowiskach.

« stosowania gtéwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

e rozumowania w matematycz-
ny sposéb i komunikowania
si¢ jezykiem matematycznym,

« korzystania z odpowiednich
pomocy,

« porozumiewania si¢ w mowie
i piémie w réznych ytuacjach,

 obserwowania wiasnego
sposobu porozumiewania
sie i przystosowania go do
wymogo6w sytuacji,

« rozrézniania i wykorzystywa-
nia réznych typow tekstow,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

o formulowania i wyrazania
wlasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

« czytania, pisania i liczenia,

« korzystania z technologii
informacyjnych i komunika-
cyjnych,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnodci,

« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnodci,

« szacunku do prawdy,

« checi szukania przyczyn
i oceniania zasadnoéci,

« sklonnos¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« wrazliwos$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposob,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwo-
$ci ucznia si¢ i osiggania
sukcesow,

» nastawienia na rozwigzywa-
nie problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie;

« asertywnosci,

o prawosci;

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

« osiggania kompromisu,

« kreatywnosci.
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« zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

« wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego porozu-
miewania si¢ w réznych
$rodowiskach,

« wyrazania réznych punktow
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

e negocjowania,

o tworzenia klimatu zaufania,

« zdolnosci do empatii, radze-
nia sobie ze stresem i fru-
stracjg.

Organizacja
pracy

Z calg klasg i grupg uczniow.

Rola nauczy-
ciela

Rola nauczyciela:

« sformulowanie problemu i celéw zajeé,

o opracowanie warunkéw wyjsciowych,

o przydziat rél uczacym si¢ oraz przekazanie im warunkéw wyjsciowych,

o prowadzenie dialogéw (przetarg argumentéw) i prezentacja pomystéw rozwigzania proble-
mow zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z przydzielonych rol,

« podjecie decyzji odnosnie dalszej strategii dziatania,

« podjecie kilku decyzji wykonawczych (operacyjnych),

« ocena postaw i zachowan grajacych przez nauczyciela,

« ocena przyjetych decyzji.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

* Opis gry
« opis przydzielonych rdl,
» materialy pomocnicze

Zastosowanie

Metoda przydatna do:

« podjecia decyzji o wyborze banku w ktérym mozna zaciggna¢ kredyt;

« podjecia decyzji o wyborze banku w ktérym mozna ztozy¢ wlasne oszczednosci,
« rozwijania umiejetnosci kierowniczych,

« modelowania zachowan (np. kierownika firmy, poszczegélnych pracownikow),
« nabywania lub doskonalenia umiejetnosci podejmowania decyzji,

« analizowania sytuacji,

o planowania dziatan,

« rozwijania umiejetno$ci wspétpracy i komunikowania sie,

e argumentowanie i negocjowania,

« inicjatywnosdci i innowacyjnosci,

« obserwowanie i sprawdzanie skutkéw podejmowanych decyzji,

« dokonywanie korekt w zmieniajacych sie warunkach decyzyjnych.
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Zalety o prowadzacy nauczyciel jako partner, bardziej ,,coach” czy przewodnik niz typowy nauczyciel,

« zindywidualizowana, dostosowana do zainteresowan, doswiadczen, potrzeb i wiedzy poszcze-
golnych uczestnikow, wspdlnie tworzona zawarto$¢ tre$ciowa,

o uczenie si¢ przez rozwigzywanie probleméw, przez analiz¢ okreslonej sytuacji, warunkéw, po-
wigzan, do$wiadczen,

o praca w grupie: rozwijanie zaréwno postaw indywidualnych (np. przywodczych) jak i umie-
jetnosci pracy w grupie,

« Zaangazowanie emocjonalne, naturalna ciekawo$¢ i wyobraznia, wspdlna zabawa

Wady « brak gier spetniajacych wymogi gier decyzyjnych,
o koniecznos¢ konstruowania wtasnych gier decyzyjnych przez nauczyciela,
« ograniczenia czasowe zwigzane z realizacjg gry (czas potrzebny to minimum 2-3 lekcje)

Uwagi
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4.2.5.3. Quiz grupowy

Opis metody

Metoda stuzy utrwalaniu i porzadkowaniu wiedzy i umiejetnosci obejmujacych dang parti¢ materiatu.
Ksztaltuje umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci korzystania z réznych zrédel informacji i szyb-
kiego sprawnego postugiwania si¢ nimi.

Praca zgodnie z zalozeniami metody przebiega w nastepujacych etapach:

Etap 1

« Podanie tematu i celow zajeé;

« Wprowadzenie do pracy. Informacje wstepne.

« Podziat klasy na grupy 4-5 osobowe;

« Nadanie poszczegélnym grupom kolejnych numeréw;

» Wybor lideréw przez poszczegdlne grupy;

« Losowanie przez lideréw zagadnien tematycznych przygotowanych przez nauczyciela mieszczacych
sie w obrebie analizowanej partii materiatu;

Etap 2

« Opracowanie przez kazda grupe po dwa pytania, na ktore sami znaja odpowiedzi, do wylosowanego
zagadnienia;

o Zapoznanie si¢ ze zgromadzonymi przez nauczyciela w widocznym miejscu zrédlami informacji
zwigzanymi z tematyka zaje¢ np.: ksiazki, podreczniki, tablice, schematy, publikacje, eksponaty, ...

Etap 3

o Zadawanie pytan przez lideréw poszczegélnych grup grupom sasiednim zgodnie z nastepujaca za-
sada:

Zaktadamy, ze w wyniku dokonanego podzialu powstato w klasie 5 grup; zadawanie pytan przebie-
ga w dwoch rundach:
runda 1:
grupa I zadaje pytanie grupie II;
grupa II zadaje pytanie grupie III;
grupa III zadaje pytanie grupie IV;
grupa IV zadaje pytanie grupie V;
grupa V zadaje pytanie grupie I;
runda 2:
grupa I zadaje pytanie grupie V;
grupa V zadaje pytanie grupie IV;
grupa IV zadaje pytanie grupie III;
grupa III zadaje pytanie grupie II;
grupa II zadaje pytanie grupie I;

» Odpowiedzi uczniéw sg oceniane przez zespot zadajacy pytania, zwany zespolem ekspertéw i przez
nauczyciela;

« Sugeruje sie aby za kazda odpowiedz mozna bylo uzyskac od 0 do 5 punktéw osobno od ekspertéw
i osobno od nauczyciela;

« W trakcie udzielania odpowiedzi przez wybrane dwie osoby z grupy, dwie inne osoby wyszukuja
dodatkowe informacje wsrod zgromadzonych materiatéw. Wypowiedz kolegdw z grupy moga uzu-
petni¢ dodatkowymi informacji lub pokazem okre$lonych eksponatow.

« Grupa moze otrzymac za kazda, prawidlowo dobrang i odpowiednio przytoczong informacje
1 punkt.

« Jesli odpowiadajacy zespdt nie odpowie prawidtowo lub nie udzieli odpowiedzi w ogéle to moga
zglaszac sie inne zespoly. Za prawidlowa odpowiedz dostaja 1 punkt;

« Jedli zaden z zespoldéw nie odpowie prawidlowo, odpowiada grupa ekspercka, ktérych ocenia na-
uczyciel i ktéra dostaje 1 punkt za prawidtowa odpowiedz;

o Oceny dla kazdej grupy wpisuje lider;

Etap 4

« Podsumowanie pracy przez nauczyciela;

 Podsumowanie punktéw dla poszczegoélnych grup;

« Ewentualna zamiana punktéw na oceny szkolne wedlug ustalonych i podanych przez nauczyciela
kryteriow.
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Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

 umiejetno$¢ liczenia,
znajomo$¢ miar i struktur,
gltéwnych operacji i sposobéw
prezentacji matematycznej,

« rozumienie terminéw i poje¢
matematycznych,

« $wiadomos¢ pytan, na ktdre
matematyka moze odpowie-
dzie¢,

o rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« znajomos¢ sfownictwa,

« znajomos¢ sposobow poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach;

« znajomos¢ i rozumienie wta-
snych preferowanych strategii
uczenia sie,

« znajomos¢ stabych i mocnych
stron wlasnych umiejetnosci.

« rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« stosowania gltéwnych zasad
i procesé6w matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

« §ledzenie i ocenianie ciggdw
i argumentow,

o rozumowania w matematycz-
ny sposob i komunikowania
sie jezykiem matematycznym,

« korzystania z odpowiednich
pomocy,

» porozumiewania si¢ w mowie
i piémie w roznych sytu-
acjach,

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania
sie i przystosowania go do
wymogow sytuacji,

« rozrozniania i wykorzystywa-
nia réznych typow tekstow,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

o formulowania i wyrazania
wlasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

o czytania, pisania i liczenia,

« korzystania z technologii
informacyjnych i komunika-
cyjnych,

o docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,

« zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

« wytrwaloéci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

 wyrazania réznych punktow
widzenia,

» wykazywania sie tolerancja,

e negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania,

« zdolnosci do empatii, radze-
nia sobie ze stresem i frustra-

ja.

« szacunku do prawdy;,

« checi szukania przyczyn
i oceniania zasadnosci,

« sktonno$¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

o wrazliwo$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka,

o potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposob,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwosci
ucznia si¢ i osiggania sukce-
SOW,

 nastawienia na rozwigzywa-
nie problemoéw,

« checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

o prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

o kreatywnosci.
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Organizacja
pracy

Indywidualna, grupowa, zespolowa.

Rola nauczy-
ciela

» Opracowanie zagadnien tematycznych dla wybranego obszaru materialu nauczania;
« Opracowanie arkuszy ocen dla poszczegélnych grup;

« Zorganizowanie pracy i czuwanie nad jej przebiegiem;

o Analizowanie i czuwanie nad udzielaniem prawidtowych odpowiedzi;

« Udzielanie konsultacji w trudnych sytuacjach;

» Podsumowywanie i ewentualne uzupelnianie odpowiedzi;

» Podsumowanie pracy;

» Dokonanie oceny poszczegdlnych grup.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Sala w ktérej mozna zorganizowa¢ prace w grupach;

Opracowane zagadnienia do wylosowania przez grupy;

Arkusze pracy dla poszczegolnych grup;

Materialy merytoryczne i eksponaty zwigzane tematycznie z omawianymi problemami.

Zastosowanie | o Na lekcjach powtorzeniowych,
« Na zajeciach stuzacych rekapitulacji kilku lekeji, ksztatcgcych formulowanie pytan.
Zalety o Pozwala na utrwalenie wiadomo$ci i umiejetnoéci w niekonwencjonalny sposob;
o Uczy wspdlpracy w zespole;
o Wspolzawodnictwo miedzy grupami mobilizuje uczniéw do pracy;
« Jedng z wazniejszych zalet jest uczenie sie prawidlowego formutowania adekwatnych do ana-
lizowanego materiatu pytan.
Wady Metoda jest czasochlonna.
Uwagi Bardzo dobrze sprawdza si¢ ocenianie pytan formulowanych przez poszczegdlne grupy.
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Zalacznik 1
Arkusz pracy dla grupy I
Klasa .....cooevvininnee
Grupa w skladzie
| (lider);
/N ;
7S ;
N ;
D s ;
Ocena odpowiedzi
. Eksperci za Za ' . Odpowiedzi za inne grupy (po 1 punkcie) Razem
Pytanie dvowiedzi prezentacje Nauczyciel unktéw
4P materiatow B I v v P

1.

2.
razem

Ocena dla grupy
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4.2.5.4. Poziomy wiedzy i umiejetnosci

Opis metody

Metoda wspomaga uporzadkowanie zasobu wiedzy i umiejetnosci obejmujacego okreslony za-
kres materialu. Stosowana jest gtéwnie na lekcjach powtérzeniowych. Opis pracy:
Etap 1
o Przygotowanie przez nauczyciela, okreslong liczbe np.: 6, typéw polecent po kilka, lub nawet
kilkanascie pytan w kazdym typie w zaleznoéci od zawartoéci wiedzy merytorycznej;
o Poszczegélnym pytaniom (poleceniom) przypisuje sie wartoéci punktowe zgodnie z taksono-
mig prof. Niemierki od 1 do 5 punktéw;
o Przygotowanie kartek z poszczegélnymi pytaniami.
Wersja 1
Etap 2
« Rozlozenie typow polecent do odrebnych ponumerowanych od 1 do 6 pojemnikéw;
o Wybor kilku uczniéw przez nauczyciela lub zebranie kilku ochotnikéw do rozpoczecia gry;
« Losowanie numerkéw od 1 do 6 lub wykonywanie rzutéw kostka;
« Losowanie pytan przez uczniéw z wybranej grupy pytan zgodnie z numerem typu wylosowa-
nym lub wyrzucona liczba oczek kostki;
o Udzielanie odpowiedzi na wylosowane pytania;
» Wybor 3 najlepiej odpowiadajacych uczniéw na ekspertdw, ktorych zadaniem bedzie ocenia-
nie odpowiedzi kolegow.
Etap 3
« Ustalenie czasu na gre — losowanie pytan i udzielanie odpowiedzi np.: 20 min;
« Losowanie pytan przez poszczegolnych uczniéw i udzielanie odpowiedzi;
o Ocena wypowiedzi uczniéw przez ekspertéw, nauczyciel interweniuje tylko w sytuacjach nie-
jasnych dla ekspertow;
« Obliczanie punktéw poszczegélnych uczniow;
» Podsumowanie pracy przez nauczyciela i ewentualna zamiana punktéw na oceny zgodnie
z ustalonymi kryteriami.
Wersja I1
Etap 2
o Podziat klasy na tyle grup ile jest typow polecen;
o Wybor lideréw grup;
o Przydzial poszczeg6lnym grupom wybranego, wskazanego przez nauczyciela lub wylosowane-
go przez przedstawiciela grupy zestawu polecen.
Etap 3
« Losowanie przez uczniéw w grupie pytan i udzielanie na nie odwiedzi;
o Zapisywanie punktow przez lidera dla poszczegélnych uczniow.
Etap 4
« Podliczanie punktéw przez poszczegélne grupy i zamiana ich na stopnie szkolne;
» Podsumowanie pracy przez nauczyciela.
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Wersja III
Etap 2

o Rozlozenie pytan z roznych typow zadan do pojemnikéw zgodnie z ich fatwoscia (punktacja za
odpowiedzi) np.: w jednym pojemniku sg pytania za 1 punkt, w nastepnym za 2 punkty itd.,..

o Podziat klasy na grupy 3- 4 osobowe;

o Wybor lideréw grup;

o Podanie zasad gry - zadaniem kazdej grupy jest zdobycie jak najwiekszej liczby punktéow

o Podanie czasu gry.

Etap 3
« Losowanie pytan przez przedstawicieli grup wyznaczonych przez lidera lub przez lidera;
o Analiza pytan w grupach;
o Ustalanie odpowiedzi, i ich zapis na arkuszach przekazanych przez nauczyciela, uczniowie
moga korzysta¢ z ksigzek, zeszytow lub innych pomocy ale wtedy licza sobie tylko polowe
punktow;
o Zapisywanie punktéw na arkuszu pracy dla zespolow (zalacznik 1).
Etap 4

o Podliczanie punktéw w grupach;

o Prezentowanie odpowiedzi na forum przez grupy, ktdre uzyskaly najwyzsza liczbe punktow;
o Uzupelnianie i ewentualne korygowanie wypowiedzi przez uczniéw z innych grup;

« Podsumowanie pracy.

Etap 5

o Zebranie przez nauczyciela arkuszy odpowiedzi i arkuszy oceny prac grup;

» Weryfikacja punktacji;

o Ocena pracy poszczeg6lnych grup;

» Wylonienie najlepszej grupy.
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Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

» umiejetnos¢ liczenia, znajo-
mo$¢ miar i struktur, gtéw-
nych operacji i sposoboéw
prezentacji matematycznej,
rozumienie terminow i
poje¢ matematycznych,
$wiadomos¢ pytan, na ktdre
matematyka moze odpowie-
dzie¢,

rozwigzywanie problemow
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

znajomos¢ sfownictwa,
znajomos$¢ sposobow poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach;

znajomo$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie,
znajomo$¢ stabych i
mocnych stron wlasnych
umiejetnosci,

znajomos$¢ sposobow
zapewniania sobie i innym
optymalnego poziomu
zdrowia fizycznego i psy-
chicznego,

znajomo$¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okreslonych
$rodowiskach,

znajomos$¢ podstawowych
pojec spoleczno-ekono-
micznych.

« rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji
stosowania gléwnych zasad
i procesow matematycznych w
codziennych sytuacjach pry-
watnych i zawodowych,
$ledzenie i ocenianie ciaggdw
i argumentow,
rozumowania w matematycz-
ny sposob i komunikowania sig
jezykiem matematycznym,
korzystania z odpowiednich
pomocy,
porozumiewania si¢ w mowie
i piémie w réznych sytuacjach,
obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania sie
i przystosowania go do wymo-
gow sytuacji,
rozrozniania i wykorzystywa-
nia réznych typéw tekstow,
poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,
formutowania i wyrazania
wlasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,
czytania, pisania i liczenia,
korzystania z technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych,
docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,
zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,
zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sig,
wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,
organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,
oceny wlasnej pracy,
poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,
konstruktywnego porozumie-
wania si¢ w réznych srodowi-
skach,
wyrazania réznych punktow
widzenia,
wykazywania sie tolerancja,
negocjowania,
tworzenia klimatu zaufania,
zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.

« szacunku do prawdy,

« checi szukania przyczyn i oce-
niania zasadnosci,

« skfonnos¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« wrazliwo$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we whasciwy odpowiedzialny
sposab,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwosci
ucznia sie i osiggania sukcesow,

« nastawienia na rozwigzywanie
problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

o checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwoéci uczenia sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

« osiggania kompromisu,

o kreatywnosci.
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Organizacja
pracy

Indywidualna, grupowa, zespolowa.

Rola nauczy-
ciela

» Opracowanie zbioru pytan do wybranej partii materiatu;

o Przypisanie odpowiedniej punktacji poszczegélnym pytaniom;

« Przygotowanie arkuszy dla uczniéw do udzielania odpowiedzi;

o Przygotowanie arkuszy pracy uczniéw;

« Przygotowanie sali do pracy w grupach;

« Organizacja i prowadzenie zaje¢;

« Kierowanie i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem pracy ucznidw;
» Ocena ucznidw.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Zestawy pytan;
Arkusze (podpisane przez grupe kartki papieru) do udzielania odpowiedzi;

Arkusze pracy dla zespolow;
Pojemniki na umieszczanie pytan;
Numerki do losowania;

Kostka do gry.

Zastosowanie

Lekcje utrwalajace material zagadnienia, dziatu programowego,
Lekcje powtorzeniowe.

Zalety

« Utrwala i porzadkuje okreslony zaséb wiedzy. Uczy korzysta¢ z wlasnych notatek, podreczni-
kéw, poradnikdw, literatury.

« Opisany sposob pracy ksztaltuje umiejetnosci pracy w zespole i umiejetnos¢ dokonywania
samooceny. Przygotowuje do oceny innych.

« Uczniowie uczg si¢ rdwniez planowania czasu pracy w zespole.

» Wspdlne dzialania pozwalaja na rozwigzywanie zadan coraz trudniejszych.

Wady

Dla zdobycia jak najwiekszej liczby punktéw inicjatywe w grupach moga przeja¢ najlepsi
uczniowie nie dajgc szans uczniom stabszym.

Uwagi

Bardzo wazna jest rola nauczyciela w organizowaniu pracy poszczegélnym grupom. Tego spo-
sobu pracy uczniowie muszg si¢ nauczy¢. Nalezy sie liczy¢, ze nie wszystko uda si¢ za pierw-
szym razem.
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Zalacznik 1

Arkusz pracy dla zespotu

Klasa ...................
Grupa w skladzie
| P lider)
2
B
G
Lp. Nr wylosowanego Punktacja polecenia Korzystanie z pomocy Liczba uzyskanych Uwagi lidera grupy
polecenia tak/nie punktow
1.

Liczba punkéw do
uzyskania

Liczba punktow uzy-
skanych

102




UNIA EUROPEJSKA

E KAPITAt LUDZKI FUNDUSZ SPORECINY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.2.5.5. Metoda grupowego rozwigzywania przykladow

Opis metody

Metoda (gra dydaktyczna) polega na rozwigzywaniu problemu przez grupy uczniéw. Istota tej metody jest
to, Ze postawiony problem ma tylko jedno rozwigzanie, ktére powinno by¢ wyrazone parametrycznie.
Otrzymany przez uczniéw problem, zadanie nie zawiera pelnych informacji, wszystkich danych, ktére sg
niezbedne do jego rozwigzania. Uczniowie muszg zdoby¢ te informacje. Za zdobywane informacje trzeba
»placi¢”. Chodzi o to aby grupa ustalita sposéb dojscia do rozwigzania, przeanalizowata jakie informacje sa
niezbedne , jakie s3 podane a jakie trzeba ,,dokupic:”

Przebieg pracy:

Etap 1

« Nauczyciel przygotowuje przykiad, problem, zadanie z odpowiednia dyspozycja dla uczniéw. Problem
nie zawiera wszystkich informacji, ktére s3 niezbedne do jego rozwiazania. Zaleca si¢ aby do rozwigzy-
wania mozna byto dojé¢ wieloma sposobami. Kazdy z tych sposobdw jest poprawny ale jeden wymaga
wigcej obliczen, wiecej przeprowadzonych analiz a inny mniej. Poprawny wynik mozna osiagna¢ dtuz-
sza i krétszg droga. Zalezy to od przyjetej metody rozwigzania. Chodzi o to aby uzyskac¢ zamierzony cel
ponoszac jak najmniejsze koszty.

« Podzial uczniéw na 3- 5 osobowe grupy;

o Wybor lideréw grup;

» Rozmieszczenie grup tak aby mogly swobodnie pracowac i wzajemnie si¢ nie stysze¢ i chroni¢ swoje
informacje;

» Wyjasnienie celu i zasad gry;

« Podanie zasad oceny grup, przyznawania im premii.

Etap 2

« Przekazanie przez nauczyciela uczniom zadan, najlepiej na kartkach, do wykonania;

o Uczniowie w grupach zapoznaja si¢ z zadaniem, problemem, dyskutuja. Kazda grupa pracuje samo-
dzielnie. Nauczyciel moze kontaktowa¢ si¢ z grupami ale nie udziela zadnych konkretnych informacji.
Motze tylko pomoc w interpretacji podanych sformutowan. Chodzi o to aby uczniowie dokladnie ro-
zumieli istote problemu, zadania. Bez tego nie ma mozliwosci opracowania metody rozwiazania. Jesli
nauczyciel zorientuje sig, Ze wszystkie grupy Zle interpretuja problem udziela dodatkowych wyjasnien
na forum, dla wszystkich.

Etap 3

« Podanie czasu na rozwigzanie problemu np.: 20 min, ktéry dzieli sie na 3 fazy rozwigzywania zadania
np.: 1 faza trwa 10 min a druga i trzecia po 5 minut;

o Uczniowie ,kupujg” od nauczyciela informacje zadajac odpowiednie pytania, najlepiej na kartkach.
Kieruje tym w kazdej grupie lider. Koszt informacji w poszczegdlnych fazach roénie w postepie geome-
trycznym. Jesli w pierwszej fazie kosztuje informacja 2 pkt, to w drugiej fazie 4 pkt. a w trzeciej 8 pkt;

« Podanie informacji i podkreslenie, ze wazne jest precyzyjne formulowanie pytan i ze nauczyciel udziela
tylko odpowiedzi na zadane pytanie a nie udziela zadnych dodatkowych wyjasnien;

o W przypadku, gdy nauczyciel nie posiada w swoim zbiorze informacji, o ktora pyta grupa lub pytanie
jest zle sformutowane nauczyciel odpowiada ze nie ma takiej informacji”. Grupa wtedy nie ponosi kosz-
tow.

« W przypadku kiedy nauczyciel zorientuje sie, Ze we wszystkich grupach moze nie dojé¢ do rozwigzania
problemu, przerywa gre, udziel dodatkowych wyjasnien (bezptatnie);

« W trakcie gry nauczyciel na tablicy, na komputerze lub na foli prowadzi wykaz ponoszonych przez
grupy kosztéw (proponowana tabela w zataczeniu).

Etap 4

« Sformulowanie przez poszczegdlne grupy rozwigzania na pismie (na plakacie, na foli, w komputerze) w
$cisle okreslonym czasie przez nauczyciela;

« Prezentacja sposobow rozwigzan przez poszczegoélne grupy;

« Dyskusja, ocena poszczegolnych sposobéw rozwigzania.

Etap 5

« Ostateczna ocena prac grup przez nauczyciela i jej uzasadnienie;

« Rozdanie premii, dobrych ocen lub innych nagréd, dla najlepszych grup, tych ktdre stracily najmniej
punktéw, zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami.
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Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« umiejetnos¢ liczenia, znajo-
mo§¢ miar i struktur, gtéwnych
operacji i sposoboéw prezentacji
matematycznej,

« rozumienie terminéw i pojec¢
matematycznych, sSwiadomos¢é
pytan, na ktére matematyka
moze odpowiedzied,

« rozwigzywanie problemow
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« znajomo$¢ stownictwa,

« znajomos$¢ sposobdw poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach,

« znajomo$¢ i rozumienie wila-
snych preferowanych strategii
uczenia sie,

« znajomo$¢ stabych i mocnych
stron wiasnych umiejetnosci,

« znajomo$¢ i rozumienie zasad
postepowania i regul zacho-
wania w okreslonych $rodowi-
skach,

« znajomo$¢ podstawowych po-
je¢ spoleczno-ekonomicznych.

« rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

stosowania gléwnych zasad

i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,
$ledzenie i ocenianie ciaggdw

i argumentow. Rozumowania
w matematyczny sposob

i komunikowania si¢ jezykiem
matematycznym,

korzystania z odpowiednich
pomocy,

porozumiewania si¢ w mowie
i piémie w réznych sytuacjach,
obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania si¢

i przystosowania go do wymo-
gow sytuaciji,

rozrozniania i wykorzystywa-
nia réznych typow tekstow,
poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,
formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,
czytania, pisania i liczenia,
korzystania z technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych,
docierania do nowej wiedzy

i umiejetnosci,

zdobywania, przetwarzania

i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,

zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sig,

wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,
organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,

oceny wlasnej pracy;
poszukiwania rady, pomocy

i wsparcia w razie potrzeby,
konstruktywnego porozumie-
wania si¢ w réznych srodowi-
skach,

wyrazania réznych punktéw
widzenia,

wykazywania sie tolerancja,
negocjowania,

tworzenia klimatu zaufania,
zdolnosci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.

« szacunku do prawdy,

o checi szukania przyczyn i oce-
niania zasadnosci,

« sklonnos¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« wrazliwos$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposab,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwosci
ucznia sie i osiggania sukcesow,

« nastawienia na rozwigzywanie
problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwoéci uczenia sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

« osiggania kompromisu,

o kreatywnosci.
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Organizacja | Indywidualna, grupowa, zespolowa.
pracy
Rola « Opracowanie zadania, problemu do rozwigzania;
nauczyciela |, Opracowanie zasad przebiegu gry, moze by¢ na plakacie, folii lub w formie prezentacji multi-
medialnej;
» Opracowanie kryteriéw oceny lub sposobu przyznawania premii poszczegélnym grupom;
« Opracowanie zestawu niezbednych pytan;
» Opracowanie zestawu odpowiedzi;
« Organizowanie i prowadzenie gry;
« Prowadzenie ewidencji kosztow poszczegélnych grup;
o Udzielanie, w miare potrzeby dodatkowych wyjasnien;
» Dokonanie podsumowania i oceny uczniéw;
» Dokonanie samooceny pracy a szczegélnie jakosci przygotowanego problemu.
Potrzebne Sala umozliwiajaca swobodna prace poszczegélnych grup;
$rodki dydak-

tyczne i baza

Kartki do pracy dla uczniéw;

Karty z problemem, zdaniem do rozwiazania dla kazdej grupy;

Zasady udzialu poszczegdlnych grup w grze;

Papier flipchart i mazaki, folia i pisaki do folii lub komputer na wyposazeniu kazdej grupy.

Zastosowanie

o Przeprowadzenie ¢wiczen powtdrzeniowych w niekonwencjonalny sposob.

o Praca wstepna przed realizacja jakiego$ zagadnienia programowego gdy chcemy zacheci¢
do zbierania danych, szukania nowych informacji, do zaobserwowania zachowan uczniéow
postawionych w sytuacjach problemowych przed dzialem programowym wymagajacym ich
rozwigzywania.

Zalety « Aktywizuje calg grupe;
« Ksztaltuje umiejetnosci dochodzenia do rozwigzywania probleméw najprostszg i najskutecz-
niejsza metoda.
Wady Trudnos$¢ wyszukania zadan majacych tylko jedno rozwiazanie.
Uwagi
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Tabela do zapisu kosztoéw udzialu w grze poszczegdlnych grup

GRUPA KOSZTY INFORMAC]JI ZA PYTANIE RAZEM KOSZTY
Fazal- 10 min Faza Il - 5 min Faza III - 5 min
po 2 punkty po 4 punkty po 8 punkty
I
1I
I
v
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4.2.6. Metoda przypadkow (zdarzen)

Opis metody

Podstawa metody przypadkéw jest zwiezty opis jakiego$ pojedynczego zdarzenia przedlozony
uczacym sie w formie pisemnej, na tasmie magnetofonowej, magnetowidowej, w technologii
komputerowej. Opis zdarzenia nie powinien zawiera¢ wszystkich danych poniewaz zostana one
uzupelnione w odpowiedniej fazie realizacji metody. Istota metody polega na analizie i dyskusji
nad zdarzeniem zawartym w opisie i przedstawionym przez nauczyciela oraz nad znalezieniem
odpowiedzi na postawione pytania problemowe. Tresci i tematy czerpane do realizacji metody
moga mie¢ aspekt: ekonomiczny, prawny, organizacyjny lub dotyczy¢ stosunkéw miedzyludz-

kich.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« umiejetno$¢ liczenia, znajo-
mo$¢ miar i struktur, gtow-
nych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej,

o rozumienie terminéw i pojec¢
matematycznych, $wiado-
mos¢ pytan, na ktore mate-
matyka moze odpowiedzie¢,

« rozwigzywanie problemoéw
wynikajgcych z codziennych
sytuacji,

« znajomos¢ stownictwa,

« znajomos¢ sposobow poro-
zumiewania si¢ w roznych
kontekstach,

e znajomos$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie,

« znajomosc¢ stabych i moc-
nych stron wlasnych umie-
jetnosci.

« rozwigzywania problemoéw
wynikajgcych z codziennych
sytuacji,

« stosowania gléwnych zasad

i procesow matematycznych

w codziennych sytuacjach

prywatnych i zawodowych,

$ledzenie i ocenianie ciggdw

i argumentow,

rozumowania w matematycz-

ny sposob i komunikowania
sie jezykiem matematycz-
nym,

korzystania z odpowiednich

pomocy,

porozumiewania si¢ w mo-

wie i pi$mie w réznych

sytuacjach,
obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania

sie i przystosowania go do

wymogow sytuacji,
rozrézniania i wykorzystywa-
nia réznych typow tekstow,
poszukiwania, przetwarzania

i gromadzenia informacji,

formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,
czytania, pisania i liczenia,
docierania do nowej wiedzy

i umiejetnosci,

zdobywania, przetwarza-

nia i przyswajania wiedzy i

umiejetnosci,

« zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« szacunku do prawdy,

« checi szukania przyczyn i
oceniania zasadnosci,

« sktonno$¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« wrazliwo$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposob,

« motywacji,

« wiary we wlasne mozliwo-
$ci ucznia si¢ i osiggania
sukcesow,

 nastawienia na rozwigzywa-
nie problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkod i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawo$ci w poszukiwaniu
mozliwo$ci uczenia sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

o kreatywnosci.
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« konstruktywnego porozu-
miewania si¢ w réznych
$rodowiskach,

 wyrazania roznych punktow
widzenia,

«» wykazywania si¢ tolerancja,

e negocjowania,

o tworzenia klimatu zaufania.

Organizacja | Z calg klasa i grupg ucznidw.

pracy

Rola Przebieg zaje¢ prowadzonych metoda przypadkow
nauczyciela Faza 0

Przed rozpoczeciem zasadniczej cze$ci zajeé nauczyciel powinien:

o przygotowaé opis przypadku i inne zrodla informacji, jakie bedzie przekazywal uczniom
w trakcie zajeé,

» wyjasni¢ cel i temat zaje¢,

 wyjasni¢ uczacym sie istote metody przypadkow i zasady prowadzenia zajeé ta metoda (w sy-
tuacji gdy po raz pierwszy prowadzi zajecia z dang grupa metoda przypadkéow).

Faza 1

W fazie tej nauczyciel

o przedstawia opis przypadku wraz z pytaniami problemowymi w wybrany przez siebie sposob,
uczniowie otrzymuja opis wydrukowany na kartkach,

o prosi uczestnikow zaje¢ o wnikliwe przestudiowanie zawartych w nim informacji w celu
uswiadomienia sobie problemu i opracowanie katalogu pytan uzupelniajacych,

« po 5-8 minutach samodzielnej lektury prosi jednego z uczniéw o ponowne odczytanie opisu
przypadku na glos,

« po wstepnej analizie opisanego zdarzenia zacheca uczniéw do zadawania pytan uzupelniaja-
cych, ktorych celem jest uzyskanie przez uczacego sie dodatkowych informacji o przebiegu
samego zdarzenia, o jego kontekscie i okoliczno$ciach, w ktorych si¢ wydarzyto,

o udziela odpowiedzi w konwencji: pytanie-odpowiedz. Odpowiedzi powinny by¢ kroétkie
i konkretne. Jezeli odpowiadajacy nie zna odpowiedzi na zadane pytanie, powinien to jedno-
znacznie wyartykulowac.

Faza 2

W fazie tej nauczyciel:

o prosi uczniéw o usystematyzowanie informacji uzyskanych z opisu przypadku i odpowiedzi
na zadawane pytania, po to, by uchwyci¢ wszystkie czynniki determinujace problem oraz ist-
niejace miedzy nimi zalezno$ci,

« po ich u$wiadomieniu prosi uczniéw o przeanalizowanie istoty przypadku. Analiza ta powin-
na postuzy¢ do wykrycia przyczyn i skutkéw oraz uwarunkowania procesu omawianego zda-
rzenia. Na podstawie analizy mozna dokona¢ selekcji informacji na wazne i drugoplanowe,
a takze ustali¢, ktore czynniki nalezy zaliczy¢ do zasadniczych i decydujacych o rozwigzaniu
problemu. Nauczyciel moze poleci¢ zapisanie analizowanych czynnikéw na tablicy i na drodze
gltosowania dokona¢ wyboru najistotniejszego (najistotniejszych).

Faza 3

W tej fazie

o uczniowie w grupach pracuja nad opracowanie sposoboéw rozwigzania problemu, zglasza-
ja propozycje rozwigzan problemu wraz z ich uzasadnieniem. W trakcie dyskusji plenarnej
uczestnicy zaje¢ analizuja zespotowo alternatywne rozwigzania i wybieraja najlepsze z nich,
podajac argumenty, na podstawie ktérych podjeli decyzje. W tej fazie dochodzi do konfronta-
¢ji réznych punktéw widzenia, réznych doswiadczen, uzewnetrznia si¢ myslenie problemowe,
$cieraja si¢ poglady. Rozstrzygniecie ktora propozycja jest najbardziej trafna, moze zapas$¢ na
drodze gtosowania. Decyzje taka moze réwniez podja¢ prowadzacy.
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Faza 4

W tej fazie nauczyciel:

« nawigzujac do celéw zajeé, podsumowuje je,

« ocenia sposob, kolejnosé¢ i trafnos¢ zadawania pytan,

o ocenia prawidtowos$¢ wnioskowania i aktywno$¢ uczestnikéw. Ocena ma charakter meryto-
ryczny i metodyczny,

» wspolnie z uczacymi sie analizuje te fragmenty lekcji, ktore mialy najwieksza warto$¢ dydak-
tyczng.

Rola nauczyciela:

o przygotowanie opisu przypadku,

« podanie jasnej instrukcji okreslajacej cele i formy pracy uczacych sie,

« udzielanie wyjasnien dotyczacych tresci i formy opisu,

» wystepowanie w roli konsultanta na etapie analizy,

» wystepowanie w roli moderatora w trakcie koncowej dyskusji,

o stworzenie warunkéw do samodzielnej pracy uczacych si¢ oraz towarzyszenie im w pracy,

o zagwarantowanie ,,autonomii” uczniom w trakcie analizy przypadku,

« obserwowanie pracy uczacych sie w trakcie prowadzonej przez nich analizy.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

« opis przypadku dla kazdej grupy uczacych sie,

« materialy Zrédtowe do wykorzystania przez uczniéw w trakcie pracy nad rozwigzywaniem
problemu,

« materialy pi$miennicze (biurowe),

o przestrzen dydaktyczna umozliwiajaca prace w grupach,

« techniczne $rodki ksztalcenia do zaprezentowania opisu przypadkéw i do prezentacji wypra-
cowanych w grupach materiatéw (rzutnik pisma, zestaw multimedialny, magnetofon, magne-
towid).

Zastosowanie

Metoda przydatna jest do:

« analizowania i rozwigzywania codziennych sytuacji poprzez zastosowanie zasad i procesow
matematycznych,

o korzystania z praw i zasad matematycznych w ksztaltowaniu wiedzy i umiejetnosci w trakcie
nauczania przedmiotéw ogélnych i zawodowych (ekonomicznych, eksploatacyjnych techno-
logicznych, medycznych, rolniczych),

« nauczania tresci z zarzadzania przedsiebiorstwem oraz dzialalnosci gospodarczej w ogdle,

« realizacji tresci wychowawczych.

Zalety

« aktywizowanie uczniéw,

« motywowanie uczniow,

« ozywienie lekcji,

« intensyfikacja kontaktu nauczyciela z uczniami

« mozliwos¢ zastosowania w réznych fazach lekeji,

« najprostsza w grupie metod aktywizujacych,

« tworcze wykorzystanie (zastosowanie) wiedzy z rozmaitych dyscyplin (integracja wiedzy)
wczesniej zdobyte;.

Wady

« dlugi czas realizacji,
« zfozono$¢ metody wymagajaca glebszego przygotowania nauczyciela.

Uwagi

Metoda lubiana przez uczniéw - angazuje ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, zapobiega nu-
dzie lekcyjne;j.
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4.2.7. Metoda sytuacyjna

Opis metody

Polega na przedstawieniu uczacym sie¢ sytuacji wymagajacej podjecia decyzji, podania lub wyeg-
zekwowania od nich jej przykladéw i oméwienia skutkéw powziecia kazdej z nich. Podjecie decy-
zji bedzie mozliwe po dokonaniu niezbednych analiz matematycznych badz obliczen. Podstawa
metody sytuacyjnej jest opis sytuacji odnoszacy si¢ do kilku gtéwnych, $cisle ze soba powigzanych
zdarzen, umiejscowionych takze w kontekscie faktéw drugorzednych uzupetniajacych. Opis sy-
tuacji przedstawia pewien cigg zdarzen, jaka$ zlozona sytuacje. W opisie sytuacji powinny by¢
zawarte, wszystkie istotne informacje potrzebne do znalezienia rozwigzania. Opis sytuacji moze
by¢ bardzo obszerny (kilka lub kilkanascie stron). Taki opis uczniowie muszg otrzymac z odpo-
wiednim wyprzedzeniem przed planowanymi zajeciami, aby mogli doktadnie zapozna¢ si¢ z jego
tre$cig. Opis sytuacji powinien by¢ zaczerpniety z otaczajacej nas rzeczywistosci, a jesli jest nieau-
tentyczny, powinien zawiera¢ dane zblizone do rzeczywistych i prawdopodobnych. Sytuacja moze
by¢ przedstawiona w formie:

» pisemnego opisu sytuacji,

« prezentacji multimedialnej,

« przygotowanego filmu sytuacyjnego,

« nagrania sytuacji na taSmie magnetofonowej,

Opis sytuacyjny sklada sie z trzech nastepujacych czesci:

« pisemny opis sytuacji,

« zalgczniki — dodatkowe informacje stanowiace rozszerzenie opisu,

o dodatki — dane wejsciowe do analizy lub rozwigzania problemu, zagadnienie dotyczace np.: wy-
boru banku w celu zlozenia lokaty lub uzyskania kredytu, akta normatywne, instrukcje bhp,
zarzadzenia wewnetrzne itp.

Przebieg zaje¢ prowadzonych metoda sytuacyjna

Faza 0

« Przygotowanie opisu sytuacji. Opis mozna pozyska¢ z prasy, w formie artykuléw, felietonow,
reportazy, akt sadowych, literatury dydaktycznej, opracowan wlasnych

« Przekazanie opisu sytuacji uczacym sie do zapoznania si¢ z jego trescia w domu. Uczniowie
powinni dokona¢ dokladnej analizy sytuacji.

Fazal

» Wyjasnienie uczniom istoty pracy metoda;

» Omodwienie zasad obowigzujacych podczas pracy;

o Zorganizowanie dyskusji nad problemem,

« Prowadzenie dyskusji;

» Czuwanie nad przebiegiem dyskusji:

- umozliwienie zabrania glosu kazdemu che¢tnemu uczestnikowi zajec,
- dbalos¢ o precyzje dyskusji i nie odchodzenie od gléwnego watkus.

Faza2

« wybdr wspolnego rozwigzania problemu lub podjecie okreslonej decyzji,

« zebranie istotnych argumentéw przemawiajacych za przyjetym rozwigzaniem (rozwigzaniami)
i dokonanie uzasadnienia wyboru rozwigzania omawianego problemu,

« ostatecznego sformutowanie uzasadnienia wyboru danego rozwiazania.

Faza 3

 podsumowanie przebiegu zajeé,

o przypomnienie istoty rozwiazywanego problemu (probleméw),

o przypomnienie gltosow i stanowisk w dyskusji, ktére wpltywaly znaczaco na przyjecie rozwigzan
koncowych,

 powtorzenie tresci przyjetych rozwigzan koncowych,

« ocena merytorycznej wartosci dyskusji i przyjetych w jej wyniku rozwigzan,

« ocena udziatu poszczegolnych osob w przeprowadzonych zajeciach ze zwrdéceniem uwagi na
sposdb formulowania mysli i umiejetno$¢ wyrazania wlasnych sadéw przez ucznidw, poziom
ich aktywnosci, umiejetno$¢ wnioskowania i kulture dyskusji.
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Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

» umiejetnos¢ liczenia, znajo-
mo$¢ miar i struktur, gtéw-
nych operacji i sposoboéw
prezentacji matematycznej,

e rozumienie terminéw
i poje¢ matematycznych,
$wiadomos¢ pytan, na ktdre
matematyka moze odpowie-
dzie¢,

« rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« znajomos$¢ stownictwa,

« znajomosc¢ sposobow poro-
zumiewania sie w réznych
kontekstach,

« znajomos¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie,

« znajomos¢ stabych i moc-
nych stron wlasnych umie-
jetnosci,

« znajomos¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okreslonych
$rodowiskach,

« znajomos¢ podstawowych
pojec spoleczno-ekono-
micznych.

« rozwigzywanie problemoéw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

o stosowania gtéwnych zasad

i proceséw matematycznych

w codziennych sytuacjach

prywatnych i zawodowych,

$ledzenie i ocenianie ciagdw

i argumentdw,

rozumowania w matema-
tyczny sposob i komuniko-
wania sie jezykiem matema-
tycznym,

korzystania z odpowiednich

pomocy,

porozumiewania si¢ w mo-

wie i pi$mie w réznych

sytuacjach,

obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania
sie i przystosowania go do
wymogow sytuacji,
rozrézniania i wykorzy-
stywania réznych typow
tekstow,

poszukiwania, przetwarza-

nia i gromadzenia infor-

macji,

formulowania i wyrazania

wiasnych argumentéw od-

powiednio do kontekstu,
czytania, pisania i liczenia,
korzystania z technologii
informacyjnych i komuni-
kacyjnych,

docierania do nowej wiedzy

i umiejetnosci, zdobywania,

przetwarzania i przyswaja-

nia wiedzy i umiejetnosci,

o zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

« wytrwatodci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

o szacunku do prawdy,

« checi szukania przyczyn
i oceniania zasadnodci,

o sktonnos¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

» wrazliwo$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzial-
ny sposob,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwo-
$ci ucznia si¢ i osiggania
sukcesow,

 nastawienia na rozwigzywa-
nie problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawos$ci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sig,

e asertywnosci,

« prawosci,

o szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

« osiggania kompromisu,

o kreatywnosci,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzial-
ny sposob,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwo-
$ci ucznia si¢ i osiggania
sukcesow,

 nastawienia na rozwigzywa-
nie problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawos$ci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sig,

o prawosci,
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« konstruktywnego porozu- | e szacunku do innych,
miewania sie w réznych « pokonywania uprzedzen,
$rodowiskach, o kreatywnosci.

» wyrazania réznych punktow
widzenia,

» wykazywania sie tolerancja;
e negocjowania,
o tworzenia klimatu zaufania,
« zdolnosci do empatii,
radzenia sobie ze stresem
i frustracja.

Organizacja | Z calg klasg i grupg uczniow
pracy Stosowana w dtuzszych cyklach ksztalcenia.
Rola Rola nauczyciela:
nauczyciela | | r7ygotowanie opisu sytuacji,
« podanie jasnej instrukcji okreslajacej cele i formy pracy uczacych sie,
« stworzenie warunkéw do samodzielnej pracy uczacych sie oraz towarzyszenie im w pracy,
« obserwowanie pracy uczniéw w trakcie prowadzonej przez nich analizy problemu i poszuki-
wania rozwigzan;
« wystepowanie w roli moderatora w trakcie dyskusji.
Potrzebne

$rodki dydak-
tyczne i baza

« teksty zawierajace opisy sytuaciji,

« materialy Zrédlowe do wykorzystania przez uczniéw w trakcie pracy nad rozwiazywaniem
problemu (problemdw),

« materialy piSmiennicze (biurowe),

o przestrzen dydaktyczna umozliwiajaca prace w grupach,

o techniczne $rodki ksztalcenia do zaprezentowania opisu sytuacji i do prezentacji wypracowa-

nych w grupach materiatéw (rzutnik pisma, zestaw multimedialny, magnetofon, magneto-
wid).

Zastosowanie | Metoda przydatna do:
« doboru i stosowania odpowiednich dzialain matematycznych w obliczeniach np.: budowla-
nych, ekonomicznych,
o ksztaltowania wiedzy i umiejetnosci ogdlnych i zawodowych w przedmiotach ekonomicz-
nych, eksploatacyjnych, technologicznych, medycznych, rolniczych,
« nauczania tresci z zakresu dziatalno$ci gospodarczej w ogole,
« realizacji tresci wychowawczych.
Zalety « aktywizowanie ucznidw,
« motywowanie uczniow,
« ozywienie lekcji,
« intensyfikacja kontaktu nauczyciela z uczniami,
o tworcze wykorzystanie (zastosowanie) wiedzy z rozmaitych dyscyplin (integracja wiedzy)
wczesniej zdobyte;.
Wady o dlugi czas realizacji,
« ztozonos¢ metody wymagajaca glebszego przygotowania nauczyciela,
« koniecznos¢ wezesniejszego udostepnienia uczacym si¢ opisu sytuacji.
Uwagi
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4.3. METODY PRAKTYCZNE

Stosowanie metod praktycznych umozliwia ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci, nawykow
i sprawnosci o charakterze praktycznym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas dziatania sg trwal-
sze. Metody praktyczne odnoszg sie do wszelkiego nauczania, w ktérym przyswajanie tresci odbywa
sie poprzez dzialanie praktyczne, niezaleznie od tego, czy wystepuja one

w przedmiotach teoretycznych, czy zwigzane sg z praktyczna nauka zawodu.

Do tej grupy metod, ktore moga by¢ stosowane w nauczaniu matematyki naleza:

1. Pokaz z objanieniem

2. Cwiczenia przedmiotowe

3. Metoda projektow
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4.3.1. Pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem)

Opis metody

Pokaz stosowany jako metoda nauczania polega na demonstracji czynnosci, ich kolejnosci i pra-
widtowosci wykonania. Zapewnia bezposrednie spostrzeganie rzeczy, zjawisk lub procesow. Jest
zroédtem wiadomosci uczacych sie i moze stuzy¢ jako przyktad potwierdzajacy pogladowo to, co
wyjasnia osoba prowadzaca zajecia. Pokaz jest metoda opartg na obserwacji i ma na celu zapozna-
nie uczniéw z przedmiotem, zjawiskiem lub procesem bedacym trescig tematu programowego
oraz uksztaltowanie w $wiadomosci uczniow modelu demonstrowanej czynnosci. Przedmiotem
pokazu mogg by¢ czynnosci, sposoby pracy, zabiegi i operacje technologiczne ich kolejno$¢ i pra-
widtowos$¢ wykonania, maszyny lub urzadzenia, pokaz ich budowy i dzialania. Pokaz taczony
jest zwykle z wyjasnieniem sfownym. Objasnienia (wyjasnienia) mozna dokonaé przed pokazem
lub w czasie jego trwania. Objasnienie wskazuje na ,,sens” i ,znaczenie’, wyja$nia pewne relacje

i zwigzki, ukazuje strukture. Metoda pokazu z objasnieniem moze by¢ stosowana w poczatkowej

fazie zajec¢ o charakterze praktycznym, spelnia ona funkcje wprowadzajaca (przygotowujaca) do

wykonania dziatania. Objasnienie apeluje do $wiadomo$ci uczacego sie i wpltywa na jego moty-
wacje do dziatania.

Przebieg zajec¢ z zastosowaniem pokazu z objasnieniem:

« dokladne okreslenie celu i przedmiotu obserwacji (pokazu),

« skupienie uwagi uczestnikow i kierowanie jej na kolejne wazne fazy procesu albo na kolejne
wazne czeéci ztozonego przedmiotu,

« zapewnienie wszystkim uczgcym sie dobrych warunkéw obserwacji,

« realizacja objasnienia — objasnienie powinno by¢ realizowane zwiezle, mozliwie krétko, popraw-
nie jezykowo,

« pokazanie catego uktadu danej czynnosci przez nauczyciela tak, aby uczniowie odbierali obraz
tej czynnosci — tempo objasnienia jak i samego pokazu powinno by¢ dostosowane do kolejnych
faz pokazu,

« pokaz bardziej skomplikowanych elementéw czynnosci (pokaz czesciowy) dokonany przez na-
uczyciela,

« sprawdzenie wyniku pokazu - powtérzenie pokazu przez kilku wyznaczonych albo chetnych
uczniow,

 ponowny pokaz calej czynnosci raz w tempie zwolnionym, nastepnie w tempie normalnym aby
umozliwi¢ zaobserwowanie elementdw trudnych i uswiadomi¢ na czym polega trudnos¢,

» wykonanie czynno$ci przez wszystkich uczacych sie,

e 0cena poziomu opanowania czynnosci.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza umiejetnosci postawy

s rozumienie terminéw

i poje¢ matematycznych,
$wiadomos¢ pytan, na ktdre
matematyka moze odpowie-
dzie¢,

« znajomos$¢ stownictwa,

« znajomos¢ stabych i
mocnych stron wlasnych
umiejetnosci,

« znajomos¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okreslonych
$rodowiskach.

« stosowania gléwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

« $ledzenie i ocenianie ciaggow
i argumentdw,

o rozumowania w matema-
tyczny sposob i komuniko-
wania si¢ jezykiem matema-
tycznym,

o korzystania z odpowiednich
pomocy,

e porozumiewania si¢ w mo-
wie i pi§mie w réznych

sytuacjach,

« szacunku do prawdy,

o checi szukania przyczyn
i oceniania zasadnosci,

» wrazliwo$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

o potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wiasciwy odpowiedzial-
ny sposob,

« wiary we wlasne mozliwo-
$ci ucznia si¢ i osiggania
sukcesow,

« ciekawos$ci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sig,
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o docierania do nowej wiedzy | e szacunku do innych,
i umiejetnosci, » pokonywania uprzedzen,
« zdobywania i przyswajania | « kreatywno$ci.
wiedzy i umiejetnosci,
» wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,
« oceny wlasnej pracy,
« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby.

Organizacja | Z calg klasg i grupg uczniow.

pracy

Rola Rola nauczyciela:

nauczyciela | | staranne przygotowanie sie do pokazu,

« przygotowanie wszystkich niezbednych przedmiotéw, bryl, wykreséw, schematéw rozwigzan,

« przemysélenie szczeg6léw objasnienia i pokazu,

« przygotowanie ucznia do obserwowania pokazu, tak by skupienie uwagi uczacych sie odnosi-
fo si¢ do istotnych zagadnien a nie byto rozpraszane przez obserwacje rzeczy drugo i trzecio-
rzedowych,

« odpowiednie usytuowanie demonstrowanego przedmiotu,

o przeprowadzenie pokazu.

Potrzebne « algorytmy wykonania okreslonej czynnosci,
$rodki dydak-

tyczne i baza

o srodki pogladowe ilustrujace czynnos¢: tabele, tablice, wykresy, modele czeéci maszyn, ma-
szyn, urzadzen, sprzet, rysunki zestawieniowe, wykonawcze,
o przezrocza, filmy.

Zastosowanie

Metoda przydatna do:

« wprowadzenia nowej wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci z zakresu n.: geometrii przestrzen-
nej, trygonometrii, sporzadzania i czytania wykreséw funkgji,

« uczenia ukierunkowanej obserwacji,

« ksztaltowania samodzielnosci w mysleniu.

Zalety

Zastosowanie metody

» wplywa na motywacje do podjecia dzialania,

« sprzyja rozbudzaniu samodzielno$ci w my$leniu,

« budzi zainteresowania,

« mobilizuje do zadawania pytan,

o« wytwarza w $wiadomosci modelu ukladu czynnosci.

Wady

Nie zawsze jest mozliwe indywidualizowanie pracy z uczniem.

Uwagi

Po pokazie nowych sposobéw rozwigzywania probleméw, wskazane jest zorganizowanie ¢wi-
czen w tym zakresie.
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4.3.2. Cwiczenia przedmiotowe

Opis metody

Cwiczenia to najbardziej pojemna metoda. Moze si¢ w niej znalez¢ kazdy rodzaj aktywnosci

uczniéw, ktéry nie miesci sie w pozostatych Cwiczenie jest szeroko stosowana metodg nauczania —

uczenia si¢ zarobwno w przedmiotach o charakterze teoretycznym, jak i w nauczaniu praktycznym.

Cwiczeniem moze by¢ pisanie wypracowan i rozwigzywanie zadan, szukanie informacji zrodtowej,

wykonywanie okre$lonej czynnosci czy doswiadczenia. Cwiczenie jest metoda stuzacg do rozwijania

umiejetnosci zarowno umystowych, jak i praktycznych oraz do przemiany umiejetno$ci w nawyki.

W programach nauczania ogolnoksztatcacych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych czes¢ ma-

terialu przewidziana jest do realizacji w ramach ¢wiczen. Realizacja tego materialu wymaga samo-

dzielnych obserwacji dokonywanych przez uczacych sie w trakcie prowadzonych do$wiadczen lub
wykonywanych dziatan.

Formy i modele metody ¢wiczen
I. Przedmiotowe formy ¢wiczen:

. rozwijajace umiejetno$ci umystowe.

. ksztalcace umiejetnosci praktyczne.

. wspierajace umiejetnosci decyzyjne

. ksztaltujace umiejetnosci aksjologiczne (nauka o wartosciach).

. wspierajace umiejetnosci empatyczne i syntonii (fatwo$¢ nawigzywania kontaktéow z ludz-
mi).

II. Modele ¢wiczen

. Dzialania wedlug ogélnej podstawy orientacyjne;j.

. Wykonywanie czynnoéci zgodnie z jednostkowym wzorcem.

. Symulowanie okreslonych czynnosci.

. Realizacja dziatan zaprogramowanych.

5. Dziatania wedtug autogennych pomystéw uczniéw.

Cwiczenia mozna podzieli¢ na:

« wyrabiajace umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy np. rozwiazywanie zadan, wykony-
wanie obliczen, poznanie budowy komputera lub jego zespotow,

o stuzace ksztattowaniu umiejetnosci twérczego wykorzystania wiedzy w praktyce np. odkrywanie
cech nowych procesow, systeméw, konstrukcji i wybor sposobu dziatania w zaleznosci od warun-
kéw i wymaga,

« 0 charakterze poszukiwawczym np. ¢wiczenie diagnostyczne. Sa to ¢wiczenia stuzace do twércze-
go zastosowania posiadanych wiadomosci i umiejetnosci,

Wykonywane ¢wiczenia sg realizowane w oparciu o wczeéniej przekazang wiedze i doktadnym

omowieniu sposobu ich wykonywania.

Przebieg ¢wiczenia przedmiotowego

« podanie tematu lub okre$lenie problemu,

o teoretyczna podbudowa i teoretyczny opis czynnoéci sktadajacych sie na calos¢ ¢wiczenia,

« uswiadomienie uczacym si¢ celu ¢wiczenia oraz okreslenie jego znaczenia w dziataniu praktycz-
nym,

« rozdanie uczniom instrukeji/materialéw do wykonania ¢wiczenia (w zaleznosci od formy ¢wicze-
nia moga to by¢: zadanie w formie polecenia, wykaz niezbednych materiatéw, sposéb wykonania
¢wiczenia, algorytm postepowania, zbiory zadan, zestawy zadan),

« zapoznanie si¢ ucznia z trescia i celami ¢wiczen,

« zglaszanie przez uczniow watpliwosci i niejasnoéci zwigzanych z zadaniem,

« zgromadzenie przez ucznia materialéw niezbednych do wykonania ¢wiczenia,

» wykonanie ¢wiczenia przez uczacych si¢ (pojedynczo lub w grupie),

« analiza wynikow, prezentacja wynikéw ¢wiczen przez uczniow,

« wnioskowanie,

o ocena przebiegu ¢wiczen przez nauczyciela ze zwréceniem uwagi na momenty wartosciowe pod
wzgledem dydaktycznym.

G W N =

B W N =
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy

kompetencje . . L1 . . . . .

Kluczowe » umiejetnos¢ liczenia, znajo- | « rozwigzywanie probleméw | ¢ szacunku do prawdy,
mo$¢ miar i struktur, gtéw- wynikajacych z codziennych | o checi szukania przyczyn
nych operacji i sposoboéw sytuacji, i oceniania zasadnosci,
prezentacji matematycznej, | o stosowania gléwnych zasad | e sklonnos¢ do krytycznego

o rozumienie terminéw i proceséw matematycznych | ikonstruktywnego dialogu,
i poje¢ matematycznych, w codziennych sytuacjach o potrzebe rozumienia jezyka,
$wiadomos¢ pytan, na ktére | prywatnych i zawodowych, | e potrzebe uzywania jezyka
matematyka moze odpowie- | ¢ §ledzenie i ocenianie ciaggéow | we wlasciwy odpowiedzial-
dzie¢, i argumentow, ny sposob,

« rozwigzywanie probleméw | « rozumowania w matema- « motywacji,
wynikajacych z codziennych | tyczny sposob i komuniko- | « wiary we wlasne mozliwo-
sytuacji, wania si¢ jezykiem matema- | $ci ucznia si¢ i osiggania

« znajomos¢ stownictwa, tycznym, sukcesow,

« znajomosc¢ sposobow poro- | e korzystania z odpowiednich | « nastawienia na rozwigzywa-
zumiewania sie w réznych pomocy nie problemow,
kontekstach, « porozumiewania si¢ w mo- | « zdolnosci do pokonywania

« znajomos¢ i rozumienie wie i piSmie w réznych przeszkdd i zmieniania sie,
whasnych preferowanych sytuacjach, o checi wykorzystywania
strategii uczenia sie, « rozrézniania i wykorzy- doswiadczen zyciowych,

« znajomos¢ stabych i moc- stywania réznych typow o ciekawo$ci w poszukiwaniu
nych stron wlasnych umie- tekstow, mozliwo$ci uczenia sie,
jetnosci. o poszukiwania, przetwarza- | « pokonywania uprzedzen,

nia i gromadzenia infor- « kreatywnosci.
macji,

o czytania, pisania i liczenia,

« korzystania z technologii
informacyjnych i komuni-
kacyjnych,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnodci,

« zdobywania, przetwarza-
nia i przyswajania wiedzy
i umiejetnodci,

o zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

« wytrwatodci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy;

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« wyrazania réznych punktow
widzenia,

« radzenia sobie ze stresem.

Organizacja | Organizacyjne formy ¢wiczen:

pracy « forma zbiorowa,

« forma zespotowa (dwojki, tréjki, grupy),
« forma jednostkowa (jednolita, zréznicowana),

« forma indywidualna.
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Rola
nauczyciela

Rola i zadania nauczyciela przygotowujacego ¢wiczenia:

o staranne zaplanowanie ¢wiczen i dobranie ich do celu, jaki chce sie uzyskac,

o opracowanie dla ucznia treéci ¢wiczen lub tekstu przewodniego w formie materialéw druko-
wanych,

o zgromadzenie zestawow zadan do ¢wiczen,

« zgromadzenie materiatéw pomocniczych niezbednych do wykonania ¢wiczen np.: tablice ma-
tematyczne, kalkulatory graficzne, zbiory zadan, ksigzki,

o przygotowanie stanowisk do zaplanowanej formy wykonywanych ¢wiczen,

Rola i zadania nauczyciela prowadzacego ¢wiczenia:

o podanie celéw ¢wiczen oraz uswiadomienie znaczenia nabytych umiejetnosci dla matematy-
ki, ksztalcenia zawodowego i rozwoju ogélnego,

o przypomnienie niezbednych regut dzialania,

« kierowanie procesem ksztalcenia,

« udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace wykonania ¢wiczen,

« obserwowanie etapéw wykonania zadan,

« udzielenie wskazowek,

o rejestrowanie postepow;

« udzielanie uczniom niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemodw,

o sterowanie tempem pracy z uwzglednieniem predyspozycji ucznia,

» wskazywanie mozliwoéci samodzielnego ksztalcenia i zdobywania nowych umiejetnosci za-
wodowych,

o ksztaltowanie pozadanych postaw ucznidw, jak rzetelnos¢ i odpowiedzialnoé¢ za prace, dba-
tos¢ o jej jakos¢.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

« instrukcje do wykonania ¢wiczen,

o zestawy zadan do ¢wiczen,

» materialy piSmiennicze, lub inne umozliwiajace zaprezentowanie wykonanych ¢wiczen np.:
stanowiska komputerowe do pracy indywidualnej lub grupowej z mozliwoscig porozumie-
wania si¢ w sieci lub prezentowania wynikéw na tablicy interaktywnej, folie do zapisywania
i prezentowania wynikéw na rzutniku pisma,

o przestrzen dydaktyczna umozliwiajaca prace indywidualng lub w grupie.

Zastosowanie

Metoda przydatna jest do:

« rozwijania umiejetnosci teoretycznych i praktycznych uczniow,

« rozwijania zainteresowania matematyka,

« rozwijania samodzielno$ci ucznia,

« przeprowadzenia samooceny,

« dostrzegania wlasnych postepéw i popelnianych btedéw oraz analizowania ich przyczyn,
« ksztaltowania wspotpracy w zespole,

« ksztaltowania postaw odpowiedzialnosci, zyczliwosci.

Zalety

« zwieksza rozumienie teorii,

o rozwija zainteresowania matematyka,

» motywuje uczniow do uczenia si¢ matematyki,

« aktywizuje ucznidw,

o rozwijania pozadane postawy,

« mobilizuje do poszukiwania pomystéw na rézne rozwigzania probleméw,

« aktywizuje myslenie tworcze,

« jest podstawg uzyskania umiejetno$ci w niezbednych w ksztalceniu ogélnym i zawodowym,
« zwigksza poczucie odpowiedzialnosci za uczenie sig.

Wady

Moze doprowadzi¢ do koncentrowania uwagi na:
« sposobie dziatania (np.: sposdb rozwigzywania testow maturalnych);
« wyniku koficowym.
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Uwagi W wielu przypadkach ¢wiczen ksztalcacych umiejetnosci praktyczne struktura ¢wiczenia obej-

muje dodatkowo:
« pokaz sposobu wykonania okre$lonego rodzaju zadania przez nauczyciela,

o pokaz poszczegdlnych elementéw zadania z zaakcentowaniem waznych i trudnych momen-
tow.
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4.3.3. Metoda projektow

Opis metody

Projekt to metoda nauczania, ktérej istota polega na tym, ze uczen lub zespdt uczniéw samodziel-
nie inicjuje, planuje, wykonuje, prezentuje i ocenia zadanie powigzane z programem nauczania
jednego lub kilku przedmiotéw. Zadanie takie mozna nazwa¢ projektem, gdy:
« uczniowie znajg jego cele, metody i formy pracy
« okreslone s3 terminy realizacji calosci zadania i poszczegdlnych jego etapow
« uczniowie znajg kryteria i formy oceniania (co konkretnie powinni zrobi¢, aby otrzyma¢ okre-
$lona ocene, jakimi ,,narzedziami” bedzie to mierzone, jakie inne informacje beda mogli otrzy-
ma¢ dzigki systemowi oceniania ?)
o uczniowie znaja zasady prezentacji wynikéw swojej pracy (jaki jest czas i warunki prezentacj,
kto wezmie w niej udziat w roli publicznosci ?)
« dziatania ktdre w zwiazku z tym podejmuja majg charakter zaplanowany.
Podzial projektow wedlug kryteriow
Struktura
1. Silnie ustrukturyzowany - samodzielno$¢ ucznidw jest czesciowo ograniczona przez podanie
przez nauczyciela okreslonych wymagan szczegélnie, co do zakresu projektu oraz spodziewa-
nych rezultatéw
2. Slabo ustrukturyzowany - przewiduje znaczng samodzielno$¢ ucznia
Zakres materiatu ksztalcenia
1. Przedmiotowe

2. Modutowe
3. Miegdzyprzedmiotowe
Formy pracy uczniow

1. Indywidualne
2. Grupowe

Cel projektu

1. Badawcze

2. Techniczne

3. Przedsiewzigcia

Zasieg projektu

1. Klasowe

2. Szkolne

3. Miedzyszkolne,

4. Lokalne

5. Ogolnopolskie

6. Miedzynarodowe,
Cele projektu powinny:

« uwzglednia¢ cele programu nauczania

« uwzglednia¢ cele szkolnego programu wychowawczego

« odnosic sie do tredci i umiejetnosci, ktore sa w programie nauczania naprawde wazne
« bra¢ pod uwage mozliwosci uczniow

« odnosic¢ sie do zainteresowan uczniow,

« by¢ sformutowane w sposéb dla ucznia zrozumiaty

« odnosi¢ sie do tresci opisanych w podstawach programowych
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Metoda projektow:
« zaklada pelng samodzielnos¢ ucznia,
o uczniowie realizujg zadania w grupach, rzadko indywidualnie,
 wyznaczone sa osoby odpowiedzialne za realizacje projektu,
« opiera si¢ o zadanie problemowe,
« ma okreslone cele i metody pracy,
« posiada okreslong strukture,
« rezultaty pracy prezentowane sg publicznie
« znane sg kryteria oceny.
Etapy pracy metoda projektow
« zainicjowanie projektu — okreslenie ogélnego zagadnienia, jakiego bedzie dotyczyl projekt
« wyjasnienie uczacym sie istoty metody
« postepowanie zgodnie z ponizszg procedura:
Procedura pracy nad projektem
1. Powolanie zespolu uczniow, wybdr tematu.
2. Zawarcie kontraktu na czas trwania pracy nad projektem czyli ustalenie:
« miejsca, daty i czasu trwania spotkan zespotu,
« czasu na jaki planowana jest wspotpraca,
o regul komunikowania sie w zespole,
o podziatu rdl i zadan w zespole,
o trybu przydzielania zadan w zespole i rozliczania si¢ z nich,
« sposobu podejmowania decyzji,
3. Wspolne planowanie projektu:
« ustalenie celow projektu,
o wybor tresci
« 0szacowanie zasobow
« ustalenie zasad prezentacji
« opracowanie wspolnego systemu oceniania (kryteria),
« opisanie zadania i systemu oceniania w formie instrukcji dla uczniéw,
« ustalenie harmonogramu.
4. Realizacja projektu:
o samodzielna praca uczniow,
« konsultacje u nauczyciela.
5. Okresowe spotkania zespotu realizujacego projekt:
« ocena przebiegu projektu, korygowanie ewentualnych bleddow,
« podjecie ustalen w sprawach, ktdrych nie przewidziano na etapie planowania,
 wzajemne wspieranie si¢ cztonkéw zespolu,
o prezentacja projektu.
6. Podsumowanie do$wiadczen zwigzanych z realizacja projektu przez zespot:
» omowienie sukcesow i trudnoéci zwigzanych z realizacjg projektu; zebranie wnioskéw przydat-
nych dla realizacji kolejnych projektow,
« zaprezentowanie do$wiadczen innym nauczycielom.
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Formy prezentacji efektow projektu
o album ilustrowany zdjeciami, szkicami, mapkami, relacjami,

« portfolio z dokumentacja,

« plakat, collage, inna forma plastyczna,
« ksigzka, broszura, ulotka, gazetka

o prezentacja multimedialna
« makiety, modele,

« pokaz filmu wykonanego przez ucznidw, prezentacja nagran dzwiekowych
« odczytanie sprawozdania z odwolaniem si¢ do wykreséw, diagramow,
« przedstawienie teatralne, inscenizacja,

« happening, piknik naukowy,

« debata, dyskusja z wykorzystaniem przygotowanych materiatdw,
« szkolna wystawa prac ucznidw,

» wspolny raport z przeprowadzonego badania,

« konferencja naukowa,

o przeprowadzenie akgji spotecznych,

« opracowanie poradnikéw,
e Zorganizowanie wystawy,

« wydanie gazetki informacyjnej,

o przeprowadzenie badan naukowych na okreslony temat,
« organizacja uroczystosci, imprezy.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

o umiejetnos¢ liczenia, znajo-
mo$¢ miar i struktur, gléwnych
operacji i sposob6éw prezentacji
matematycznej,
rozumienie terminéw i poje¢
matematycznych, $wiadomos¢
pytan, na ktére matematyka
moze odpowiedzie¢,
rozwigzywanie problemow
wynikajacych z codziennych
sytuacji,
znajomos¢ sfownictwa,
znajomos$¢ sposoboéw poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach,
znajomos¢ i rozumienie wia-
snych preferowanych strategii
uczenia sie,
znajomo$¢ stabych i mocenych
stron wlasnych umiejetnosci,
znajomos$¢ sposobow zapew-
niania sobie i innym opty-
malnego poziomu zdrowia
fizycznego i psychicznego,
znajomos¢ i rozumienie zasad
postepowania i regut zacho-
wania w okreslonych srodowi-
skach,
« znajomo$¢ podstawowych po-
je¢ spoteczno -ekonomicznych.

« rozwigzywanie problemoéw

wynikajacych z codziennych

sytuacji,

stosowania gtéwnych zasad

i proceséw matematycznych

w codziennych sytuacjach

prywatnych i zawodowych,

$ledzenie i ocenianie ciggéw

i argumentow,

rozumowania w matematyczny

sposob i komunikowania si¢

jezykiem matematycznym,

korzystania z odpowiednich

pomocy,

porozumiewania si¢ w mowie

i pi$mie w r6znych sytuacjach,

obserwowania wlasnego

sposobu porozumiewania si¢ i

przystosowania go do wymo-

gow sytuacji,

rozrdzniania i wykorzystywa-

nia roznych typow tekstow,

poszukiwania, przetwarzania

i gromadzenia informacji,

formulowania i wyrazania

wlasnych argumentéw odpo-

wiednio do kontekstu,

« czytania, pisania i liczenia,

« korzystania z technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych,

« szacunku do prawdy,

« checi szukania przyczyn i oce-
niania zasadnosci,

« skfonnos¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

« wrazliwo$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludZmi,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposab,

» motywacji;

« wiary we wlasne mozliwosci
ucznia si¢ i osiggania sukcesow,

» nastawienia na rozwigzywanie
problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

 pokonywania uprzedzen,

« osiggania kompromisu,

o kreatywnosci.

122




UNIA EUROPEJSKA bk

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ol

%
¥

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnodci,

« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sie,

« wytrwaloéci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy;

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego porozumie-
wania si¢ w réznych srodowi-
skach,

o wyrazania roznych punktow
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

e negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania,

« zdolnoéci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.

Organizacja | Praca indywidualna i grupowa.

pracy

Rola Rola nauczyciela w metodzie projektow:
nauczyciela

o przygotowuje uczniéw do pracy metodg projektow, zapoznaje z zagadnieniami, ktére moga
by¢ realizowane metoda projektow,

» wspolnie z uczniami opracowuje cele, kontrakt, plan i harmonogram dziatan,

« udziela konsultacji, wskazuje dzialania, ktére pomagaja uczniom porzadkowac i ocenia¢ ma-
teriaty,

o nadzoruje rytmiczno$¢ i postep pracy nad projektem. Stymuluje do dalszych dziatan,

» pomaga w przezwyciezaniu trudnosci, wspiera uczniéw w dzialaniu,

e pomaga w przygotowaniu prezentacji,

o uczestniczy w ocenie projektu.

Rola uczniow w metodzie projektow:

« wybieraja temat projektu,

« opracowuja cele, kontrakt, plan i harmonogram dziatan,

o docieraja do réznych zrodet informacji, zapewnia sobie mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu do
wykonania pomiardw i badan,

« rozdzielaja zadania poszczegdlnym cztonkom zespotu,

« realizujg projekt: prowadzg badania, gromadzg materialy, opracowuja, selekcjonuja je,

« sporzadzaja sprawozdanie, przygotowuja prezentacje projektu,

« prezentuja projekt.
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Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Wykaz zagadnien do realizacji metoda projektow.
Wykaz materialéw zrédtowych lub zgromadzone niezbedne materialy,
Wzér kontraktu, jesli w szkole taki funkcjonuje,
Karty oceny projektu.
Materialy pi$miennicze.
. Techniczne $rodki ksztalcenia.
Kontrakt (Instrukcja do projektu) powinna zawierac:
1. Temat projektu.
2. Cele:
o czego uczniowie sie dowiedza?
« CO nauczy sie robic?
3. Doktadny opis zadania:
o co konkretnie maja wykona¢ uczniowie?
o z jakich zrodel powinni skorzysta¢?
« na jaka pomoc mogg liczy¢ ze strony nauczyciela?
o czy przewidywane sg konsultacje z ekspertami?
4. Opis sposobu pracy:
o czy praca ma by¢ indywidualna czy w grupie?
o jesli w grupach, to jakich?
5. Opis zasad prezentacji:
o kiedy ma si¢ odby¢ prezentacja?
« jaki jest czas przeznaczony na prezentacje kazdego ucznia/grupy?
« z jakich materialéw i jakiego sprzetu moga korzysta¢ uczniowie?
6. Opis systemu oceniania:
« za co i jak uczniowie beda oceniani?
« jakie bedg kryteria oceny?
o czy przewidziana jest ocena etapowa?
o jak bedzie przebiegala samoocena?
» za co i jak bedzie oceniania prezentacja?

AN e

Zastosowanie

Przyktadowe zagadnienia z matematyki, ktére moga by¢ zrealizowane tg metoda:
« obliczanie pol powierzchni,

« obliczanie objetosci bryl,

Ponad to metoda ta stuzy ksztaltowaniu umiejetnosci:

« rozwigzywania probleméw,

« planowania dzialan,

« korzystania z tekstowych i pozatekstowych zrédet informacji,

« zbierania, porzadkowania, analizowania oraz prezentowanie informacji,
« poznawania zasad pracy badawczej - prowadzenia badan,

o pracy w grupie w charakterze jej czlonka i lidera,

« podejmowanie decyzji,

« prezentowanie wykonanej pracy,

« przekonywania innych o celowosci swojego dzialania,

« rozwijania samodzielnosci, odpowiedzialno$ci i zaradnosci,

« rozwijania wyobrazni,.
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Zalety

« interdyscyplinarny charakter projektow,

« ksztaltowanie umiejetnosci prezentacji siebie, grupy i podjetych dziatan,

« nauczyciel jako ,,organizator, trener, kierownik” w procesie ksztalcenia uczniow,

« koniecznos$¢ podejmowania ustrukturyzowanych dziatan dydaktycznych doprowadzajacych
do wykonania przez ucznidéw projektu,

« uczy stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

« uczy planowania i organizacji pracy,

o uczy postugiwania sie nowymi zréodtami informacji,

o uczy samodzielnosci.

Wady

o dlugi czas realizacj,

« klopoty z dostepem do materialéw Zrédiowych,
o pracochtonnos¢,

» wysoka nieprzewidywalnos¢ efektow,

« obcigzenie finansowe.

Uwagi

Wazne jest, by zostal opracowany kontrakt z uczniem/z grupa uczniéw. Kontrakt spetnia role
umowy pomiedzy uczniami a nauczycielem.

Powinien on okresla¢ cele grupy, wzajemne oczekiwania, metody i zasady obowigzujace wszyst-
kich uczestnikéw (réwniez nauczyciela). Moze mie¢ forme umowy pisanej, np. przedstawionej
na duzym arkuszu papieru i wyeksponowanej w miejscu spotkan lub umowy indywidualnej
z uczniem/grupa.

Tak wypracowany kontrakt zawiera zasady, normy, reguly, regulujagce wzajemne stosunki
w okresie pracy nad projektem. Wazne jest, by kontrakt powstal przy duzym zaangazowaniu
uczestnikow, ktérzy moga uzupelniac i negocjowaé nowe propozycje umowy.

Kompetencje nauczyciela niezbedne do pracy metoda projektow:
1. Dobra znajomos¢ procedury projektu.
2.Rozumienie swojej roli w projekcie i dostosowanie stylu pracy do wymogu samodzielnosci
ucznia.
3. Umiejetnosci psychologiczne:
« pozytywny stosunek do samego siebie,
« pozytywny stosunek do ucznia,
« budowanie zespoléw z przypadkowej pracy uczniow,
« umiejetno$¢ motywowania do pracy,
o umiejetno$¢ komunikowania sie,
 empatia,
o asertywnosc.
4. Znajomo$¢ zagrozen w pracy nad projektem.
Przygotowanie ucznia powinno obejmowac nastepujace umiejetnosci i postawy:
« postugiwania sie réznorodnym sprzetem,
« postugiwania sie zrédlem informacji,
« dostrzegania, formulowania i rozwigzywania probleméw,
« pracy w zespole,
« sprawnej komunikacji,
e Sprawnej organizacji pracy,
« aktywnosci.
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Sprawozdanie w wersji opisowej:
1. Strona tytutowa.
Spis tresci.
Streszczenie.
Podziekowania.
Wtep.
Czes¢ gtéwna.
Whioski.
Rekomendacje.
. Zakgczniki.
10. Bibliografia.
Prezentacja
Przygotowanie prezentacji powinno dotyczy¢:
1. Celu wystgpienia — dlaczego méwimy?
2. Stuchaczy - do kogo méwimy?
3. Tresci — co mamy zamiar powiedzie¢?
4. Formy - jak mamy zamiar to powiedziec¢?
Zasady prowadzenia prezentacji:
o Rozpocznij i méw wyraznie,
o Przedstaw siebie i swoja role,
o Przedstaw temat,
o Zmie$¢ sie w ramach czasowych,
o Badz naturalny i bez tremy,
o Dobrze korzystaj z notatek,
o Dobrze przedstaw sprawe,
o Korzystaj z pomocy wizualnych,
o Funkcjonuj jako czlonek zespotu
o Wyraznie zakoncz prezentacje
» Dobrze odpowiadaj na pytania
o Zakoncz bez balaganu.
Proponowane kryteria oceniania projektu:
« Stopien samodzielno$ci w wyborze tematu,
o Konstrukeja planu dziatania
« Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
o Znajdowanie Zrédet informacji,
o Uzasadnianie koniecznoéci wykorzystania zgromadzonych zrédet informacji
 Terminowos¢ prac
» Umiejetnoé¢ uzasadniania wyboru sposobu rozwigzania problemu
o Poziom syntezy wiedzy
« Poziom zrozumienia zadania,
o Postugiwanie si¢ fachowa terminologia,
o Organizacja i zaplanowanie prezentacji,
« Czas prezentacji,
o Sposob korzystania z notatek,
» Komunikatywnos¢ wystapienia,
o Oryginalnos¢.

0N WD
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4.4. INNE METODY PRZYDATNE W NAUCZANIU MATEMATYKI

1.  Mapa pojeciowa
2. Metoda JIGSAW (,.klasa-ukladanka”, puzzle)
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4.4.1. Mapa pojeciowa

Opis metody

Praca t3 metoda polega na opracowywaniu problemu przy pomocy plakatdw, rysunkdow, obrazow,
symboli, hasel. Aktywizuje wszystkich ucznidw.

Wersja A i B wykorzystania metody. Przebieg pracy:

o Okreslenie problemu, zagadnienia, tematyki zaje¢;

« Spisywanie, przez uczniéw, skojarzen zwigzanych z podanym tematem, kazde skojarzenie na
oddzielnej kartce.

Wersja A

o Zlozenie przez uczniéw wszystkich zapisanych kartek na jeden stos;

« Podzial uczniéw na grupy 4-6 osobowe;

« Wymieszanie kartek, podzial wszystkich kartek na tyle zbioréw ile jest grup;
« Rozdanie zapisanych kartek poszczegdlnym grupom;

Wersja B

« Podzial uczniéw na grupy 4-6 osobowe;

o Wybor lidera grupy;

« Kazdy uczen przechodzi do grupy ze swoimi kartkami;

« Wymieszanie kartek, w danej grupie, tak aby nikt nie wiedzial przez kogo napisana jest ktora
kartka

« Kazda grupa porzadkuje otrzymane kartki, tak aby podobne tresci sktadane byly razem, nie
mozna pomina¢ zadnej kartki, powstaja zbiory tresci, haset, informacji, propozycji rozwiazania
problemu, stosownie do sformutowanego tematu;

« Uczniowie w grupach wyszukujg co faczy kartki w zbiorze, tworza podzbiory, nadaja nazwy tym
zbiorom, podzbiorom i ukladajg je na duzym arkuszu papieru.

o Uczniowie w poszczegolnych grupach tworza projekty plakatow, projektuja mape pojeciows:
przypinaja i przyklejaja kartki, dorysowuja i dopisujg nowe hasta, tacza poszczegolne zbiory od-
powiednimi kolorowymi liniami, oznaczajg strzatkami. Powstaje kolorowa mapa pojeciowa.

« Plakaty przekazuje si¢ do kolejnych grup po to aby wszyscy zapoznali sie ze wszystkimi koncep-
cjami ujecia danego problemu;

« Po powrocie plakatéw do grup - autordw, uczniowie mogg jeszcze dokona¢ zmian lub go uzu-
petni¢;

« Plakaty zawieszamy i przedstawiciele grup kroétko je prezentuja zwracajac uwage na idee tworze-
nia mapy, atmosfere w grupie podczas pracy oraz wskazuja czego nowego nauczyli si¢ podczas
wspdlnej pracy;

« Nauczyciel czuwa nad poprawnoscig merytoryczng wypowiedzi i zawartosci plakatow;

« Podsumowanie pracy przez poszczegolne grupy z uwzglednieniem rél grupowych jakie sie wy-
tonity w trakcie pracy, trudnosci jakich do$wiadczyli i jakie wnioski moga wyciagna ¢ z tej pra-
cy;

» Podsumowanie pracy przez nauczyciela.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
tﬁigs::q ¢ | « umiejetno$¢ liczenia, znajo- |  stosowania gtéwnych zasad | « szacunku do prawdy,
mos¢ miar i struktur, gtéw- i procesdw matematycznych |« checi szukania przyczyn
nych operacji i sposoboéw w codziennych sytuacjach i oceniania zasadnosci,
prezentacji matematycznej, prywatnych i zawodowych, | o sklonno$¢ do krytycznego
 rozumienie terminéw i po- | e rozumowania w matema- i konstruktywnego dialogu,
je¢ matematycznych, tyczny sposob i komuniko- | e wrazliwo$¢ na walory este-

« Swiadomos¢ pytan, na ktére | wania si¢ jezykiem matema- | tyczne,
matematyka moze odpowie- | tycznym, « zainteresowania kontaktami
dzie¢, o korzystania z odpowiednich | zinnymiludzmi,

o rozwigzywanie probleméw pomocy, « potrzebe rozumienia jezyka,
wynikajacych z codziennych | « porozumiewania si¢ w mo- |  potrzebe uzywania jezyka
sytuacji, wie i piSmie w réznych we wlasciwy odpowiedzial-

« znajomos¢ stownictwa, sytuacjach, ny sposob,

« znajomosc¢ sposobdw poro- | « obserwowania wlasnego » motywacji,
zumiewania sie w réznych sposobu porozumiewania « wiary we wlasne mozliwo-
kontekstach, sie i przystosowania go do $ci uczenia si¢ i osiggania

« znajomos¢ i rozumienie wymogow sytuacji, sukcesow,
whasnych preferowanych o rozrdzniania i wykorzy- e nastawienia na rozwigzywa-
strategii uczenia sie, stywania réznych typow nie problemow,

« znajomos¢ stabych i tekstow, « zdolnosci do pokonywania
mocnych stron wlasnych o poszukiwania, przetwarza- przeszkdd i zmieniania sie,
umiejetnosci. nia i gromadzenia infor- o checi wykorzystywania

macji, doswiadczen zyciowych,

o formulowania i wyrazania | e ciekawosci w poszukiwaniu
wlasnych argumentéw od- mozliwo$ci uczenia sie,
powiednio do kontekstu, « asertywnosci,

o czytania, pisania i liczenia, | ¢ prawosci,

« korzystania z technologii o szacunku do innych,
informacyjnych i komuni- | « pokonywania uprzedzen,
kacyjnych, « kreatywnosci.

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnodci,

« zdobywania, przetwarza-
nia i przyswajania wiedzy
i umiejetnodci,

o zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

« wytrwatodci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« wyrazania réznych punktow
widzenia,

» wykazywania sie tolerancja.

Organizacja | Indywidualna, grupowa, zespolowa.
pracy
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Rola o Przygotowanie Sali do pracy w grupach;
nauezyciela | | przyootowanie i odpowiednie postawienie problemu;
« Kierowanie pracg calego zespotu;
» Czuwanie nad pracg poszczegdlnych grup;
o Udzielnie wskazowek i odpowiedzi na ewentualne pytania;
o Podsumowanie pracy;
« Ocena zespolu, grup i poszczegdlnych uczniow.
Potrzebne Male, jednakowej wielkosci karteczki,
$rodki dydak-

tyczne i baza

Duze arkusze papieru;
Kolorowe pisaki;
Klej lub masa klejaca, taSma samoprzylepna.

Zastosowanie | Na kazdym etapie ksztalcenia, na rozpoczecie i zakonczenie przedmiotu, dziatu programowe-
go, modutu.
Zalety o Aktywizuje wszystkich uczniow,
» Moze by¢ stosowana na jednej lekeji i na kilku kolejnych,
» Moze zbiera¢ material z wielu kolejnych zajeé;
» Mobilizuje uczniéw do dobrego przygotowania wlasnej mapy, ktorg grupa bedzie prezentowa-
fa przed wszystkimi uczniami.
Wady
Uwagi
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4.4.2. Metoda JIGSAW (,,klasa-ukladanka”, puzzle)

Opis metody

Metoda przygotowujaca uczniow do uczenia si¢ i nauczania innych. Sposéb pracy ta metoda po-
lega na przyswojeniu sobie okreslonej wiedzy i nauczeniu tej czedci materiatu swoich kolegéw.
Taki sposob pracy zacheca uczniéw do uczenia si¢ bardziej szczegdlowego i glebszego poznania
wiedzy.

Istota tej metody jest to, ze kazdy uczestnik grupy zostaje ekspertem od okreslonej czesci wiedzy
z ktérg przekazuje pozostatych cztonkow zespotu

Przebieg pracy zgodny z zasadami tej metody:

Etap I Podzial klasy na grupy

Klase (zespol) nalezy podzieli¢ na grupy 4-6 osobowe. Idealnie jest, kiedy klase mozna podzieli¢
na tyle grup aby liczba oséb w grupie byta réwna liczbie grup w zespole np.: 5 grup po 5 0s6b
kazda.

Etap II Praca w grupach eksperckich

Kazda grupa dostaje do przestudiowania inng czes¢ lub inny aspekt okreslonego tematu, dzialu
programowego, ..

Uczniowie w kazdej grupie maja za zadanie zapozna¢ sie z materiatem, przedyskutowa¢ i uzgod-
ni¢ sposob zaznajomienia z poznanymi tresciami swoich kolegéw z innych grup. Kazda osoba
w grupie musi tak dobrze zrozumie¢ analizowane tresci aby méc wyttumaczy¢ je innym.

Etap III Eksperci nauczaja kolegow

Nalezy dokona¢ podzialu na grupy w taki sposéb aby w kazdej grupie byl jeden przedstawiciel
kazdej grupy eksperckiej. Przedstawiciele relacjonuja czego nauczyli si¢ w poprzednich grupach.
Etap IV Praca w grupach eksperckich

Eksperci wracaja do swoich grup i relacjonuja czego nauczyli sie w grupach poprzednich. Zachodzi

konfrontacja zdobytej wiedzy i sprawdzenie czy wszyscy nauczyli si¢ wszystkiego.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« umiejetnos¢ liczenia, znajo-
mo§¢ miar i struktur, gtéwnych
operacji i sposobow prezentacji
matematycznej,

« rozumienie terminéw i pojec¢
matematycznych,

« $wiadomos¢ pytan, na ktore
matematyka moze odpowie-
dzie¢,

« znajomo$¢ stownictwa,

« znajomos$¢ sposobdw poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach,

o znajomo$¢ i rozumienie wila-
snych preferowanych strategii
uczenia sie,

« znajomo$¢ stabych i mocnych
stron wlasnych umiejetnosci.

« rozwigzywanie probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« stosowania gléwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

« §ledzenie i ocenianie ciagdw
i argumentow,

e rozumowania w matematyczny
sposob i komunikowania si¢
jezykiem matematycznym,

« korzystania z odpowiednich
pomocy,

« porozumiewania si¢ w mowie
i piémie w réznych sytuacjach,

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania sie
i przystosowania go do wymo-
gow sytuaciji,

« rozrézniania i wykorzystywa-
nia réznych typow tekstow,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

« formutowania i wyrazania wia-
snych argumentéw odpowied-
nio do kontekstu,

e czytania, pisania i liczenia,

« szacunku do prawdy.

o checi szukania przyczyn i oce-
niania zasadnosci,

« sklonnos¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu;

« wrazliwos$¢ na walory este-
tyczne,

« zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposab,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozliwosci
ucznia sie i osiggania sukcesow,

« nastawienia na rozwigzywanie
problemow,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,

o checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwoéci uczenia sie,

« asertywnosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

o kreatywnosci.
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« korzystania z technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnodci,

« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sie,

« wytrwaloéci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego porozumie-
wania si¢ w réznych $rodowi-
skach,

« wyrazania réznych punktow
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

» negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania,

« zdolno$ci radzenia sobie ze
stresem.

Organizacja
pracy

Praca indywidualna, zespolowa i grupowa.

Rola
nauczyciela

o Wybdr odpowiedniego materialu nauczania;

» Opracowanie sposobu oceniania i kryteriéw oceniania uczniow.

o Logiczny podzial materiatu nauczania na tyle czesci ile jest grup w klasie;
o Przedstawienie uczniom problematyki zaje¢, podanie kryteriéw ocen;

o Przemyslenie i wybranie sposobu podzialu na grupy np:

- podziatu na grupy eksperckie mozna dokona¢ poprzez odliczanie;

- podzialu na grupy przygotowane do pracy w etapie III mozna dokona¢ przez uzycie koloro-
wych karteczek: przy pracy w 5 grupach po 5 karteczki w 5 kolorach rozdajemy tak aby kazdy
uczen w kazdej z grup eksperckich dostat inny kolor (moze by¢ droga losowania w grupach
lub przekazywania konkretnych koloréw wybranym uczniom;

- po zapoznaniu si¢ z nowym materialem uczniowie lacza sie w grupy posiadajace te same
kolory karteczek;

Mozna stosowaé rozne inne sposoby dzielenia na grupy ale musi by¢ spelniony warunek, ze
eksperci z poszczegdlnych grup znajduja si¢ w kazdej nowej grupie.

o Podzial uczniéw na grupy.

« Kierowanie pracg grup, pojedynczych uczniéw i catego zespotu.

« Podsumowanie pracy.

Potrzebne
$rodki dydak-
tyczne i baza

Kartki na prowadzenie notatek;
Kolorowe karteczki do podziatu na grupy;
Sala odpowiednia do pracy w grupach.

Zastosowanie

« Metoda moze by¢ wykorzystywana na kazdym etapie edukacyjnym.
o Jest szczegdlnie przydatna do wprowadzania nowego zagadnienia.
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Zalety « Praca ta metoda wymusza wspolprace.

o Aby uzyska¢ pozytywny rezultat kazdy uczestnik procesu dydaktycznego, musi skorzystaé
z wiedzy i pomocy kolegi.

« Kazdy tez musi wspiera¢ innych.

Wady Nieréwnomierna praca grup,
Metoda czasochfonna

Uwagi
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5. ZAKONCZENIE

Zebrane w opracowaniu kompendium wiedzy dla kazdego nauczyciela jest tylko przypomnieniem
najbardziej przydatnej wiedzy, ktéra kazdy nauczyciel posiada.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie zostaly oméwione wszystkie mozliwe do wykorzystania w nauczaniu
matematyki metody pracy z uczniem. Przekazujemy te, ktére naszym zdaniem sg najbardziej przydat-
ne a co najwazniejsze sprawdzone w pracy z uczniami.

Nauczyciel ciagle stoi przed problemem, kiedy i jakiej metody uzy¢.

Podajemy kilka przykladowych propozycji organizowania pracy aktywizujacej ucznia w procesie

dydaktycznym:

1. Aby uczniowie poznali si¢ nawzajem, zaangazowali w prace grupy, dzielili swobodnie pomysta-
mi i doswiadczeniami, nalezy wprowadza¢ rézne odmiany dyskusji w malych grupach, ale tez
skorzystac z réznych technik tamania lodéw;

2. Kiedy chcemy, aby uczniowie poznali nowe fakty, uzyskali ogélny poglad na jakie$ zagadnienie
lub problem, poznali logiczny punkt widzenia, nalezy zastosowa¢ wyklad, dyskusje panelowa,
odczyt, prelekcje, film, metode projektow.

3. Rozwijaniu umieje¢tnosci, wdrazaniu poznanej wiedzy, zdobywaniu dos§wiadczen sprzyjaja ¢wi-
czenia, symulacje, odgrywanie rdl, metody praktyczne,

4. Tworzenie nowych pomystéw, akceptowanie kontrowersyjnych idei, wykorzystywanie wila-
snych doswiadczen w nowych sytuacjach beda ulatwialy zajecia organizowane w matych gru-
pach z wykorzystaniem réznego rodzaju dyskusji, analizy przypadkéw, odgrywania rol.

W naszym opracowaniu podane s3 propozycje zastosowan poszczegdlnych metod przy szczegdto-
wym opisie kazdej z nich. Wazne jest, aby nauczyciel potrafit dostosowa¢ wybrang metode do mozli-
wosci ucznidéw i zasobdw szkoly zgodnie z wlasnymi preferencjami.

Dobér metod nauczania zalezy miedzy innymi od nastgpujacych czynnikow:

« celéw i zadan, jakie nauczyciel postawit sobie i uczniom na konkretnej jednostce lekcyjnej,

« wlasciwosci merytorycznych nauczanego przedmiotu,

 poziomu intelektualnego i psychofizycznego uczniow,

« form organizacyjnych ksztalcenia,

e czasu przeznaczonego na realizacje danego materiatu, warunkow lokalowych i bazy dydaktycz-

nej,

o kwalifikacji i doswiadczenia nauczyciela oraz jego tworczej dziatalnosci.
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Dokonujac wyboru odpowiednich metod do planowanych zaje¢ nauczyciel powinien odpowie-

dzie¢ sobie na wiele pytan. Proponujemy opracowanie i postugiwanie sig listg kontrolna.
Przykladowa lista kontrolna odnosnie doboru metod

Czy dana metoda pozwoli ksztattowa¢ Kompetencje Kluczowe?

Czy metoda pozwoli zaktywizowa¢ wszystkich uczniéw?

Czy sposob pracy zainteresuje uczniow?

Czy dostepne s $rodki niezbedne do wykorzystania tej metody?

Czy praca tg metodg wzmocni atmosfere zaufania w klasie?

Na ile metoda jest skuteczna w przekazywaniu i przyswajaniu wiedzy?

W jakim stopniu analizowana metoda jest przydatna w ksztaltowaniu umiejetnosci?

Jak metoda, ktdra planuje wykorzysta¢, moze wplywac na ksztaltowanie postaw?

. Czy analizowana metoda bedzie efektywna w licznej klasie?

10 Czy zastosowanie metody pozwoli na fatwe ocenianie uczniow?

11.Czy metoda jest czasochfonna?
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« Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie: http://www.oke.jaworzno.pl/;

» Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie: http://www.oke.krakow.pl/inf/;
o Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku: http://www.oke.gda.pl/
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7. Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej — Warszawa - http://www.
cmppp.edu.pl/;
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 Kuratorium O$wiaty w Warszawie: http://www.kuratorium.waw.pl/;
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