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1. WSTEP

Idea opracowania podrecznika metodyki operacyjne;j
ksztaltowania Kompetencji Kluczowych w zakresie przedsi¢biorczosci

Istnieje wiele teorii dotyczacych nauczania, motywowania i aktywizowania uczniow. Analizujgc
rézne propozycje mozna powiedzieé, ze juz wszystko zostalo napisane. Tak naprawde, nie ma fatwych
recept na dobre nauczanie, ktére dalyby sie zastosowaé we wszystkich sytuacjach. Kazdy nauczyciel
jest tworcg wlasnego planu pracy w ramach cyklu ksztalcenia, roku, semestru, jednostki metodycz-
nej czy lekcji. Konieczne jest zatem interpretowanie i stosowanie wszelkich wytycznych adekwatnie
do wlasnych osadow.

W naszej pozycji proponujemy zwroci¢ uwage na ksztalttowanie kompetencji kluczowych, uniwer-
salnych zgodnie z tendencjami ksztatcenia we wszystkich krajach UE.

Na podkreslenie zastuguje wyartykutowanie mozliwosci ksztaltowania kluczowych kompetencji
podczas pracy zgodnie z zalozeniami poszczegélnych metod nauczania.

W opisie metod podajemy ogdlne zagadnienia dotyczace ksztaltowania KK. Dotycza one zaréw-
no umiejetnos$ci, wiedzy i postaw w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci jak réwniez innych
kompetencji kluczowych, ktore sg ksztaltowane w trakcie pracy z uczniami. Kazdy nauczyciel pla-
nujacy kolejne jednostki dydaktyczne powinien uszczegétowi¢ ten zakres gdyz ksztaltowana wiedza,
umiejetnosci i postawy beda wynikaly ze szczegdétowych celéw ksztalcenia.

Przekazujemy Panstwu zbiér podstawowych wytycznych dotyczacych planowania, organizowania
i realizacji procesu dydaktycznego. Zgodnie z zalozeniami Projektu gtéwny nacisk zostat potozony
na wskazania jak ksztaltowaé Kompetencje Kluczowe.

Nauczanie powinno by¢ tak zorganizowane aby uczniowie mogli aktywnie uczestniczy¢ w proce-
sie opanowywania wiedzy i ksztaltowania kompetencji.

Niniejszy podrecznik dostarcza wielu metod pozwalajacych aktywizowa¢ ucznia w trakcie pro-
cesu dydaktycznego. Dla wygody i komfortu nauczyciela korzystajacego z niniejszego opracowania
zamieszczono w nim najbardziej istotne, syntetyczne informacje dotyczace planowania pracy nauczy-
ciela i realizacji zalozonych wczesniej dziatan. Scharakteryzowane zostaly poszczegdlne elementy
procesu dydaktycznego: zasady nauczania, $rodki dydaktyczne, formy organizacyjne pracy ze szcze-
g6lnym wskazaniem na prace w grupach.
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2. KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

2.1. Potrzeba ksztaltowania kompetencji kluczowych

Potrzeby wspoélczesnego rynku pracy i wymagania gospodarki opartej na wiedzy wyznaczaja
okreslone oczekiwania wobec ludzi mtodych konczacych edukacje jak tez wszystkich pracujacych
i poszukujacych pracy. Pozyskanie pracy przez mlodego czlowieka wymaga zdobycia kwalifikacji za-
wodowych oraz rozwijania wlasnych kompetencji. Mtodziez powinna czas nauki przeznaczy¢ na in-
tensywne ksztalcenie i rozwoj kompetencji zawodowych i osobistych. Proby ustalenia podstawowych
atrybutow efektywnego funkcjonowania w zyciu politycznym, gospodarczym, spotecznym i kultu-
ralnym podejmowane s3 zaréwno na szczeblu narodowym, jak i migdzynarodowym. W centrum
zainteresowania os6b podejmujacych te proby znajduje si¢ relacja zachodzaca pomiedzy edukacja
szkolng i gospodarka. W procesie edukacyjnym wiedza, kompetencje i zdobyte kwalifikacje powinny
w wiekszym stopniu by¢ powigzane z oczekiwaniami pracodawcéw i mie¢ konkretne zastosowanie.

W trakcie ksztalcenia mlodziezy nauczyciele powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na mozliwo$é
konkretnego odniesienia wiedzy i kompetencji do praktyki oraz wykorzystania jej w realnych zada-
niach zawodowych.

Europejska Strategia Zatrudnienia zaklada rozwoj dobrze wyksztalconej, wykwalifikowanej kadry,
ktéra w wyniku mobilnosci zawodowej i geograficznej jest w stanie tatwo dostosowywac si¢ do prze-
mian gospodarczych.

Nabywajac wiedze i umiejetnosci, ktore skladaja si¢ na wartosciowe kompetencje stymulujemy
postep gospodarczy i techniczny oraz czerpiemy osobista satysfakcje z rezultatow naszych poczy-
nan. Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw w kontekscie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy
jest procesem cigglym zapoczatkowanym edukacjg szkolng. Kazdemu cztowiekowi niezbedna jest
wiedza, umiejetnosci i postawy pozwalajace na funkcjonowanie w zyciu politycznym, gospodarczym
i spolecznym na szczeblu krajowym i migdzynarodowym czyli okreslone kompetencje.

Kompetencja to umiejetnos¢ wyzszego rzedu bedaca skutkiem osiagnietym przez ¢wiczenie
umiejetnosci i nabywanie doswiadczen, podbudowanych przekonaniem i pewnoscia opartg na re-
fleksji dlaczego trzeba postapi¢ w okreslony sposdb w okreslonej sytuacji.

Na kwalifikacje zawodowe sktadajq sie:

* kwalifikacje ponadzawodowe — kwalifikacje kluczowe oraz umiejetnosci, wiadomosci i ce-

chy psychofizyczne niezb¢dne do wykonywania zadan zawodowych,

* kwalifikacje ogélnozawodowe — umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne niezbedne
do wykonywania zadan zawodowych w danym zawodzie,

* kwalifikacje podstawowe dla zawodu — umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne
niezbedne do wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zakresow pracy w da-
nym zawodzie,

* kwalifikacje specjalistyczne — umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne niezbedne
do wykonywania zadan wyspecjalizowanych lub nietypowych w zawodzie.
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Postepujaca globalizacja wymaga od kazdego obywatela szerokiego wachlarza umiejetnosci po-
zwalajacych na latwe przystosowanie si¢ do szybko zmieniajacego si¢ $wiata, w ktérym zachodza roz-
liczne wzajemne powigzania. Ustawiczng aktualizacje wiedzy i umiejetnosci, pozwalajacg dotrzymac
kroku szybkiemu rozwojowi cywilizacji umozliwiaja Kompetencje Kluczowe.

Kompetencje kluczowe - to zestaw najwazniejszych kompetencji, bez ktorych nie mozna
ksztaltowa¢ kompetencji pozostalych. Kazdemu niezbe¢dne s3 uniwersalne umiejetnosci — sktadowe
Kompetencji Kluczowych

Kompetencje kluczowe powinny:

 odpowiadac potrzebom calej spolecznosci,

« by¢ w zgodzie z przyjetymi przez spoteczenstwo wartosciami i prawami etyki,

o uwzglednia¢ rozwdj gospodarki i kultury,

o przygotowywac obywateli do pelnienia zréznicowanych rél w zyciu.

Edukacja ma wigc do odegrania zasadniczg role, polegajaca na zapewnieniu uczacym sie:

» warunkéw odpowiadajacych ich zréznicowanym potrzebom,

« nabycie Kompetencji Kluczowych, koniecznych do elastycznego funkcjonowania w zmieniaja-
cej sie rzeczywistosci,

« rownego dostepu do wiedzy,

Gléwne cele edukacji europejskiej to:

1. Okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej samorealizacji,
do bycia aktywnym obywatelem i uzyskania szans na zatrudnienie w spoleczenstwie wiedzy,

2. Wspieranie dziatan panstw czlonkowskich zmierzajacych do zapewnienia mlodym ludziom,
po zakonczeniu ksztalcenia i szkolen, kompetencji kluczowych w stopniu przygotowujacym
ich do dorostego zycia oraz stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i kariery zawodowej
a takze zapewnieniu w dorostym zyciu mozliwosci rozwijania i aktualizowania ich kompetencji
kluczowych,

3. Dostarczenie tworcom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom ucza-
cym sie informacji utatwiajacych starania na rzecz osiagnigcia wspdlnie uzgodnionych celow
na szczeblu krajowym i europejskim,

4. Okreslenie ram dalszego dzialania na poziomie UE w zakresie wspolnotowych programéw edu-
kacji i szkolenia.

Na szczeblu Parlamentu Europejskiego zdefiniowano 8 kompetencji kluczowych, ktére s nie-
zbedne kazdemu czlowiekowi do samorealizacji i rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywate-
lem oraz do pelnej integracji spolecznej i zatrudnienia.

Kompetencije te to:

1. porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

4. kompetencje informatyczne;

5. umiejetno$¢ uczenia sie;

6. kompetencje spoleczne i obywatelskie;

7. inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé;

8. swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwazane sg za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze
przyczyni¢ si¢ do udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy. (Zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady Europy z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie (2006/962/WE).
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Inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ oznaczaja zdolnos$¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn.
Obejmuja one kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowa-
nia przedsigwzie¢c¢ i prowadzenia ich dla osiagniecia zamierzonych celéw. Stanowia one wsparcie
dla indywidualnych os6b nie tylko w ich codziennym zyciu prywatnym i spolecznym, ale takze
w ich miejscu pracy pomagajac im uzyska¢ swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzy-
stywania szans; s podstawa bardziej konkretnych umieje¢tnosci i wiedzy potrzebnych tym, kto-
rzy podejmuja przedsiewzigcia o charakterze spolecznym lub handlowym lub w nich uczestnicza.
Powinny one obejmowac §wiadomos¢ wartosci etycznych i promowa¢ dobre zarzadzanie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z ta kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolno$¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalnosci
osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadnien stanowiacych kontekst pracy
i zycia ludzi, takich jak ogoélne rozumienie zasad dzialania gospodarki, a takze szanse i wyzwania
stojace przed pracodawcami i organizacjami. Osoby powinny réwniez by¢ §wiadome zagadnien
etycznych zwigzanych z przedsigbiorstwami oraz tego, w jaki sposéb moga one wywotywac po-
zytywne zmiany, np.: poprzez sprawiedliwy handel lub przedsigewziecia spoteczne. 30.12.2006 PL
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 394/17

Umiejetnosci odnoszg si¢ do pro aktywnego zarzadzania projektami (co obejmuje np. plano-
wanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie, komunikowanie,
sporzadzanie raportdw, ocene i sprawozdawczo$¢), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdol-
nosci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspolpracy w zespotach. Niezbedna jest umiejetnos¢
oceny i identyfikacji wlasnych mocnych i stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go
w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje si¢ inicjatywnoscia, aktywno$cia, niezaleznoscia i in-
nowacyjnoscig zaréwno w zyciu osobistym i spolecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez moty-
wacje¢ i determinacj¢ w kierunku realizowania celéw, czy to osobistych, czy wspdlnych, zaréwno
prywatnych jak i w pracy.

Nadrzednym celem edukacji szkolnej w kazdym kraju jest przygotowanie uczniéw do efektywne-
go funkcjonowania w rzeczywistosci pozaszkolnej. Nalezy pamieta¢, ze ksztalttowanie kompetencji
odbywa sie na trzech poziomach:

Poziom 1: Wybor i zastosowanie niezbednej wiedzy oraz umiejetnosci w danym obszarze - potrafie,
zatem robig to.

Poziom 2: Rozpoznanie zadan, jakie nalezy przedsiewzia¢ oraz korzystanie z wiedzy i umiejetnosci,
niezbednych do ich wykonania w celu osiagniecia okreslonych wynikéw -nie potrafie, wiec musze
stwierdzic, co trzeba wiedziec, aby to zrobic.

Poziom 3: Refleksyjna i krytyczna ocena efektywnosci procedur i wydajnosci proceséw przed-
siewzietych w celu wykonania zadan i osiagniecia wynikéw - zrobilem, zatem musze ocenic, jak
to zrobitem.
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2.2. Rola nauczyciela i ucznia w procesie ksztaltujacym
kompetencje kluczowe

W nauczaniu ciggle poszukuje si¢ odpowiedzi na pytania:

1. Ile uwagi nalezy poswieci¢ ksztalttowaniu kompetencji przedmiotowych, miedzyprzedmioto-

wych i kluczowych?

2. Czy kompetencji mozna nauczy¢, czy sami uczacy si¢ nabywaja je faczac postawy z wiedza

i umiejetnos$ciami nabytymi w szkole?

3. Czy umiejetnosci miedzyprzedmiotowe powinno ksztaltowac sie na oddzielnych przedmio-

tach?

4. Czy wiedza przedmiotowa moze by¢ srodkiem ksztaltowania kompetencji kluczowych?

5. Ktére metody s3 najbardziej efektywne w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych?

W swietle przedstawionego zestawu probleméw podstawowym zadaniem nauczycieli jest przygo-
towanie uczniéw do:

« ustawicznego zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,

« samodzielnego korzystania z zasobow informacyjnych;

« wspolpracy z innymi;

« rozwigzywania problemow;

« wyksztalcenie u mtodych ludzi postaw i nawykéw do uczenia przez cale zycie.

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych odbywa sie w trakcie realizacji tre$ci programowych roz-
nych przedmiotéw. Szkola i nauczyciel ma zapewni¢ wszechstronny rozwoj ucznia, poprzez orga-
nizowanie optymalnego $rodowiska uczenia si¢ dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci. Aby
spelni¢ te warunki nauczyciele powinni tworzy¢ jak najwiecej sytuacji mobilizujgcych ucznidéw
do samodzielnego dzialania i wyzwalajacych ich aktywnos¢. Zaleca si¢ aby nauczyciel odchodzit
od swojej dotychczasowej roli nauczyciela — eksperta, w kierunku nauczyciela:

Doradcy - ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie maja problem z rozwigzaniem trudnego zadania
lub gdy czego$ nie rozumieja, a takze wtedy, gdy sa niepewni;

Animatora - ktory inicjuje metody uczenia si¢, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje uczniom
materiaty do pracy;

Obserwatora i stuchacza - ktéry obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli si¢ z nimi swoimi spostrze-
zeniami;

Uczestnika procesu dydaktycznego - ktory jest gotowy modyfikowaé przygotowang wczesniej lekcje
w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Mozna wyréznia¢ sze$¢ sposobow pracy nauczyciela z uczniami:

1. Méwienie do uczacych - informowanie uczacych sie

2. Rozmowa z uczacymi si¢ — konwersacja

3. Doprowadzenie do sytuacji, aby uczacy si¢ rozmawiali miedzy sobg - praca uczacych si¢

w grupach

4. Demonstrowanie czynnosci i nasladownictwo tej czynnosci przez uczacych sig

z rdbwnoczesng kontrolg jej wykonania

5. Ukierunkowanie i kontrola pracy uczacych si¢ - konsultacja

6. Praktyczne wdrazanie zdobytej innymi metodami wiedzy - zastosowanie teorii do praktyczne-

go dziatania

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kluczowe zwigkszaja skuteczno$¢ uczenia si¢
i nauczania, samodzielno$¢ i kreatywnos¢, skutecznos¢ dziatan cztowieka jako cztonka roznych grup,
kompetencje pracownika, atrakcyjno$¢ pracownika dla pracodawcy.
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Wyksztalcenie mtodego cztowieka zgodnie z powyzszymi zaleceniami i oczekiwaniami pracodaw-
cow jest mozliwe jesli od najmlodszych lat beda ksztaltowane jego umiejetnosci, postawy i poglebiany
jego zasob wiedzy. Umozliwi to dobrze zorganizowany proces nauczania — uczenia si¢, w trakcie kto-
rego uczniowie beda mogli aktywnie uczestniczy¢ w poznawaniu nowej wiedzy i umiejetnym jej wy-
korzystywaniu w praktyce. Tylko wiele ¢wiczen pozwoli przygotowa¢ mtodego cztowieka do funkcjo-
nowania w spoteczenstwie, w gospodarce opartej na wiedzy i ustawicznie si¢ doskonali¢. W zwigzku
z tym dla osiaggniecia celéw okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest aktywizowanie
uczniéow w procesie ksztalcenia. Pozwoli to na przygotowanie przyszlego pracownika do samodziel-
nego rozwiazywania probleméw zawodowych. Bedzie to mozliwe dzigki stosowaniu réznorodnych
form i metod pracy.

Metoda ksztalcenia to okreslony sposdb pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy im do-
chodzenie do opanowania okreslonych wiadomosci i umiejetnosci oraz rozwijanie zdolnosci
i zainteresowan poznawczych.

2.3. Aktywizowanie ucznia

Aktywizacja obejmuje caloksztalt dzialan nauczyciela ztozonych z takich zabiegéw metodycznych,
ktére wywolujg u uczniéw aktywnos¢, gdy jej oni jeszcze nie przejawiaja badz przeksztalcajg ja w ak-
tywnos¢ o wiekszym fadunku samodzielnosci

Aktywizujace nauczanie ma wiele zalet:

« angazuje rézne zmysly ucznia, co pozwala na lepsze zrozumienie i zapamigtanie nauczanych

tresci,

« wprowadza demokratyczne zasady,

* uczy przez uczestnictwo w dzialaniu,

« tworzy dobre relacje,

+ doskonali umiejetno$¢ pracy zespotowej,

» prowadzi do wzmocnienia efektéw dzieki pracy w grupie,

« uczy kreatywnego myslenia,

 prowadzi do tworczych rozwigzan,

« nauczyciel staje si¢ przewodnikiem ucznidw.

Nauczanie to bedzie efektywne gdy zapewni uczacemu sig:

 poczucie bezpieczenstwa,

 poczucie sensu tego co robi,

 rozumienie zwigzku wlasnej pracy z uzyskanymi efektami,

Rozwijanie kompetencji kluczowych poprzez aktywizujace nauczanie ksztaltuje cztowieka

w pelni aktywnego, czyli takiego, ktory korzysta ze wszystkich swoich zasobow i zasobow innych
ludzi z ktérymi wspotpracuje.

Dla uzyskania celéw okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest stosowanie metod
aktywizujacych.
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2.4. Motywowanie ucznia

Motywacja — stan gotowosci cztowieka do podjecia okreslonego dzialania, to wzbudzony potrzeba
zespol procesow psychicznych i fizjologicznych okreslajacy podloze zachowan i ich zmian. Motywacja
to, to co wywoluje, ukierunkowuje i podtrzymuje zachowania ludzi.

Motywacja jest najwazniejszym czynnikiem sprzyjajagcym efektywnemu uczeniu sig.

Wyrdzniamy motywacje wewnetrzng i zewnetrzna.

O motywacji wewnetrznej mowimy wtedy gdy czlowiek dazy do zaspokojenia swoich potrzeb.
Pobudza ona do dziatania, ktére ma wartos¢ samo w sobie. Jej przykladem jest zainteresowanie lub
zamilowanie do czego$. Wiaze si¢ z:

przyjemnoscia czerpang z nauki,

wiekszg ciekawoscig $wiata,

nizszym poziomem leku przed szkola,

tendencja do glebszego przetwarzania informacji,

lepszymi osiggnieciami w nauce,

sktonnoscia do podejmowania zadan stanowiacych wyzwanie dla cztowieka.

Motywacja zewnetrzna polega na wzbudzaniu potrzeb przez stosowanie kar i nagréd. Stwarza
zachete do dzialan, ktore sg w jaki$ sposob nagradzane lub pozwalajg unikna¢ kary. W szkole takiej
motywacji sprzyja system nagrdd i kar oraz caly zbidr przepiséw regulujacych tok nauki. Motywacja
zewnetrzna wiaze si¢ z:

uczeniem si¢ bez zwracania wigkszej uwagi na przydatnos$¢ przyswajanych tresci,

brakiem przyjemnosci z uczenia sie,

preferowaniem zadan o niskim poziomie trudnosci, aby poradzi¢ sobie z nimi bez zbytniego
wysitku,

skupieniem uwagi na zdobywaniu konkretnych ocen i na celu do ktérego zmierza np.: uzyska-
nie nagrody, uniknigecie kary.

Motywy uczenia sig¢:

uczenie sie dla uczenia,

uczenie si¢ w celach korzysci osobistych,

uczenie sie ze wzgledu na utozsamianie si¢ z grupa,

pragnienie osiggnigcia powodzenia i uniknigcia niepowodzenia,
uczenie si¢ ze wzgledu na nacisk i przymus,

poczucie obowigzku,

praktyczne cele Zyciowe,

uczenie si¢ ze wzgledu na potrzebe spoteczng.

Motywacja do nauki wigze sie¢ z celem, jaki stawia sobie uczen w uczeniu sie.

W przypadku motywacji wewnetrznej tym celem jest przede wszystkim zwigkszenie swoich kom-
petencji. Dazenie do zwigkszenia swoich kompetencji przejawia si¢ w szukaniu zadan, intelektual-
nych wyzwan, wytrwalosci przy wykonywaniu zadan i analizowaniu wlasnych umiejetnosci.

W przypadku zas motywacji zewnetrznej celem jest uzyskanie pozytywnej lub unikniecie ne-
gatywnej oceny swoich kompetencji. Dazenie do uzyskania pozytywnej oceny swoich kompetencji
przejawia si¢ unikaniem porazek, brakiem wytrwaltosci podczas wykonywania zadan, niewykorzysty-
waniem swoich mozliwosci i niepewnoscig, skfonnoscig do lekéw i negatywnego postrzegania same-
go siebie oraz przypisywaniem popelnianych bledéw brakowi zdolnosci.

Prawidlowe motywowanie ucznidw jest sztuka, ktdrg nauczyciel powinien rozwija¢ i doskonali¢.

Praktyka szkolna pokazuje, iz uczniowie ucza si¢ mechanicznie wowczas, gdy nie znaja celu
i przeznaczenia wiedzy, gdy powatpiewajg w jej warto$¢ oraz zastosowanie w zyciu. Uczen, ktdry nie

— 12
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otrzymal odpowiedzi na nurtujace go pytania typu: "Po co ja si¢ tego ucze?", "Gdzie bede mogl wy-
korzysta¢ zdobyte wiadomosci? " zapoznaje si¢ z nimi tylko powierzchownie, pamieta je krotko, i nie
jest w stanie ich zastosowa¢, a nawet odtworzy¢.

Nauczajac nalezy dziata¢ w dwoch plaszczyznach:

1. Uswiadamiac¢ uczniom cele uczenia sig, ktére musza by¢ przez ucznia postrzegane jako uzytecz-
ne oraz ksztaltowac¢ wlasciwa motywacje. Wnikliwie obserwowac uczniéw, poznac ich zaintere-
sowania, oraz mie¢ wyczucie tego, czego oczekuje kazdy z nich.

2. Prawidlowo sterowac procesem uczenia sie, ksztaltowania umiejetnosci i przyzwyczajen.

Motywacja jest niezwykle istotng kwestig w pracy z uczniem na lekcjach przedsigbiorczosci. Staje
sie wrecz kluczem do sukcesu. Przez motywacje nalezy rozumie¢ w szczegélnosci pewien proces,
ktéry wywoluje, ukierunkowuje i podtrzymuje okreslone zachowania ucznia sposréd innych, alter-
natywnych form zachowania, w celu osiggniecia okreslonych celéw.

Cele moga by¢ tutaj dwojakiego rodzaju, podobnie jak narzedzia motywacji:

« motywowanie materialno-bytowe, np. duzo bede umial to dostang¢ si¢ na dobre i wymarzone

studia, a w przysztosci otrzymam prace dobrze platng, ktéra da mi satysfakeje,

« motywowanie pozamaterialne, np. satysfakcja z nauki, uznanie wéréd kolegdw.

Ze wzgledu na fakt, Ze w rzeczywistosci mamy do czynienia z wieloma motywami, postugujemy
sie pojeciem systemu motywacji.

Przez system motywacji nalezy rozumiec zespdt wzajemnie powigzanych motywdéw uczniowskie-
go dziatania i zachowania. Mozna odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

1. Co motywuje ucznia?

2. Jak motywowac ucznia?

Dzisiejsze metody motywacji uczniéw powinny opiera¢ sie przede wszystkim na zrozumieniu
przez nauczyciela wartosci cenionych przez uczniéw i organizowaniu pracy w taki sposdb, aby dzia-
tania kazdego mlodego czltowieka pasowaty idealnie do zadan, ktére ma ona wykonac.

Skuteczna motywacja uczniow powinna polega¢ na zrozumieniu wewnetrznych czynnikéw ucz-
nia, ktére wywotuja jego okreslone zachowania, rozpoznaniu predyspozycji, zamilowan, potrzeb,
uzdolnien i aspiracji uczniéw, projektowaniu zadan dla uczniow w taki sposéb, aby stawialy rézno-
rodne wyzwania.

Wazne jest aby uczen rozumial czego sie od niego oczekuje.

Motywowaniu ucznia sprzyja wykorzystanie w procesie ksztalcenia metod aktywizujacych.

13
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3. PLANOWANIE PRACY NAUCZYCIELA

3.1. Rodzaje planéw pracy nauczyciela

Planowanie jest warunkiem koniecznym do osiggania skutecznych wynikéw w procesie dydak-
tycznym. Chroni nauczyciela od chaotycznego i przypadkowego dzialania. Planowanie pozwala
na dziatania uporzadkowane, ktére mozna oceni¢ w aspekcie okreslonych celéw. Planowe dziatania
nauczyciela wdrazaja uczniéw do planowania, analizowania i oceniania wlasnej pracy. Jest wyjsciem
do szczegdtowego przygotowania przez nauczyciela poszczegélnych jednostek metodycznych czy lek-
cyjnych.

Planowanie pracy nauczyciela jest opisem zamierzonych dzialan, obejmujacych wyszczegdlnie-
nie zadan jakie majg by¢ wykonane w ustalonych terminach, przez osoby uczestniczace w procesie
edukacyjnym. Wykonywanie zadan odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami, wedlug okre-
slonych metod z wykorzystaniem niezbednych srodkéw. W planie powinny réwniez zosta¢ okreslone
sposoby kontroli i oceny rezultatéw dziatan.

Najczesciej stosuje sie trzy rodzaje planowania pracy nauczyciela:

« planowanie kierunkowe - obejmuje planowanie roczne lub semestralne,

« planowanie wynikowe - obejmuje dzial/wigksza jednostke tematyczna,

« planowanie metodyczne - dotyczy konkretnej jednostki metodycznej lub lekcyjne;.

Nauczyciel powinien zapoznac si¢ i rozplanowac realizacje programu przedsiebiorczosci zgodnie
do jej planu nauczania i planu pracy szkoty. Orientacyjna liczba godzin przypadajaca na poszczegolne
obszary tematyczne jest okreslona w programie nauczania.

Nauczyciel przystepujac do planowania pracy w danej klasie powinien opracowa¢ plany obejmuja-
ce caloksztalt dzialan w danym przedmiocie. Ponizej podajemy propozycje konstrukeji planéw pracy
nauczyciela.

I. Plan calego etapu ksztalcenia

Lp. Klasa Liczba godzin Dzialy programowe/ Czas Potrzebne srodki Uwagi
Obszary tematyczne realizacji

II. Plan roczny lub semestralny (rozklad materialu, plan dydaktyczny)

Dziat programowy/Obszar Czas reali- Tematyka w poszczegolnych

tematyczny zacji dziatach programowych Potrzebne srodki Uwagi

Lp.

1.
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Propozycja sposobu opracowania rocznego lub semestralnego, planu pracy nauczyciela.
Gléwne miejsce przyznajemy planowaniu pracy ukierunkowanemu na ksztalttowanie Kompetencji
Kluczowych:

Lp. Cele wynikajgce Tresci Formy i metody Srodki Uwagi

zKK

1. | Identyfikacja Rodzaje potrzeb. Indywidualna, grupo- | Zestaw pytan do poga-
mozliwoéci dzia- | Zdolno$¢ do wyzna- | wa i zespolowa. danki, opisane role
talnosci osobistej | czania sobie celéw | Pogadanka, dyskusje | do dramy, piramida

i zadan np.: kula $niezna, potrzeb - plansza;
drama, ¢wiczenia Prezentacja lub folio-
gramy z omawianymi
okresleniami;

1. | Identyfikacja Motywy aktywnosci | Indywidualna, grupo- | Zestaw pytan do poga-
mozliwoéci dzia- | zawodowej wa i zespotowa. danki, tezy do dyskusji
talnosci zawodo- Pogadanka, dyskusja
wej wielokrotna

2. | Identyfikacja Motywy aktywnoséci | Indywidualna, grupo- | Zestaw pytan do poga-
mozliwosci dzia- | gospodarczej wa i zespolowa. danki, tezy do dyskusji
talnosci gospo- Pogadanka, dyskusja
darczej okragtego stotu

3. | Rozumienie zasad | Funkcjonowanie Indywidualna i zespo- | Scenariusz wykladu,
dziafania gospo- | rynku i gospodarki | lowa. prezentacja multime-
darki rynkowej Wyklad konwersato- | dialna, foliogramy lub

ryjny, dyskusja zwig- | plansze ilustrujace
zana z wykladem omawiane problemy

4. | Okreélenie mozli- | Podstawowe prawa | Indywidualna, grupo- | Scenariusz wykladu,
wosci pracodaw- | i obowigzki praco- | wa i zespolowa. prezentacja multime-
cow dawcy. Wyklad, ¢wiczenia dialna, lub foliogramy

przedmiotowe lub plansze prezentuja-
ce omawiane problemy,
akty prawne np.: kodeks
pracy

5. | Okreslenie mozli- | Organizacja pracy. | Indywidualna, grupo- | Scenariusz wykladu,
wosci organizacji wa i zespolowa. prezentacja multime-
(zaktadu pracy, Wyklad, gra symula- | dialna, lub foliogramy
przedsigbiorstwa) cyjna lub plansze prezentuja-

ce omawiane problemy,
Statut wybranej instytu-
¢ji, przedsigbiorstwa
Scenariusz gry, opisy
przydzielonych rdl

6. | Dostrzeganie Etyka pracy. Rola Grupowa i zespotowa. | Scenariusz wyktadu,
znaczenia norm | norm etycznych Wyklad, metoda przy- | prezentacja multime-
etycznych w orga- | w funkcjonowaniu | padkéw dialna, lub foliogramy.
nizacji rynku Opisy przypadkow

16
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7. | Okreélanie zalez- | Kierowanie i po- Indywidualna, grupo- | Scenariusz wyktfadu,
nosci w zarzadza- | dejmowanie decyzji | wa i zespolowa. prezentacja multime-
niu z uwzglednieniem | Wyktad, gra decy- dialna, foliogramy lub

zasad etycznych zyjna plansze prezentujgce
obowiazujacych omawiane problemy,
w dzialalnosci go- Statut wybranego
spodarczej przedsiebiorstwa, ko-
deks etyki przedsiebior-
stwa.
Scenariusz gry, opisy
przydzielonych rdl

8. | Organizowanie Planowanie pro- Indywidualna, gru- Wykaz zagadnien

pracy wlasnej cedury podjecia powa. do wyboru przez ucz-
dziatalno$ci gospo- | Metoda projektow niéw, instrukcja do pro-
darczej jektu, wzor kontraktu

9. | Umiejetne prezen- | Asertywnos$¢ Indywidualna, gru- Instrukcje do ¢wiczen,
towanie wlasnego powa. scenariusz inscenizacji
stanowiska Cwiczenia, insceni-

zacja

10. | Organizowanie Zasady pracy zespo- | Indywidualna, gru- Kwestionariusze
i realizowanie towej powa. do okreélania rol ze-
pracy w zespole Cwiczenia, insceni- spolowych, polecenia

zacja do ¢wiczen, scenariusz
inscenizacji

11. | Umiejetne pre- Pelnienie roli lidera | Indywidualna, gru- Opracowane instrukcje
zentowanie sta- w wybranych dziata- | powa. do ¢wiczen, scenariusz
nowiska grupy niach organizacji Cwiczenia, insceni- inscenizacji
(zespotu) zacja

12. | Dokonywanie Postawa przedsie- Indywidualna, gru- Kwestionariusze oceny
samooceny biorcza. Mocne powa. mocnych stron, arkusze

i stabe strony wlas- | Cwiczenia analizy SWOT, arkusze
nej osobowosci, samooceny,
samoakceptacja,

13. | Definiowanie Rozpoznawanie Indywidualna, gru- | Opisy przypadkéw
problemow i okreslanie proble- | powa.

mu np.: w zakresie | Metoda przypadkéw
inicjatywnosci,

odpowiedzialno$ci,

etyki zawodowej,

planowania dziatan.

14. | Dokonywanie Zaleznoé¢ miedzy | Indywidualna, zespo- | Tezy do dyskusji
oceny ryzyka zyskiem a ryzykiem | fowa.

Dyskusja panelowa
15. | Okreélanie celéw | Zdolnos$¢ do wyzna- | Indywidualna, grupo- | Przykladowe ¢wiczenia

indywidualnych
i zespotowych

czania sobie celow
izadan

wa i zespolowa.

z instrukcjami
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pieniedzy.

16. | Planowanie dzia- | Gospodarstwo Indywidualna, grupo- | Przykladowe ¢wiczenia
tan prowadzacych | domowe, dochody | waizespolowa z instrukcjami
do osiggania i wydatki, inwe-
celow stowanie wlasnych

Propozycja sposobu opracowania rocznego lub semestralnego, planu pracy nauczyciela w ktérym
punktem wyjscia jest podstawa programowa lub program nauczania. Uwzgledniamy réwniez, zgod-
nie z zalozeniami projektu , kompetencje kluczowe.

L.p. | Zagadnienia Kompetencje Cele Cele Formyime- | Srodki | Uwa-
programo- Kluczowe ogolne szczegotowe | tody pracy | dydak- gi
we/ tresci tyczne
nauczania
1. | Motywy Wiedza: zdolnoé¢ | Przygotowanie | Po zajeciach | Pracaindy- | Karteczki
aktywno$ci | identyfikowania do aktywnego | uczen potrafi: | widualna, do $niez-
zawodowej | dostepnych moz- | i$wiadomego | e postugiwaé | w grupach | nejkuli,
i gospodar- | liwoéci dziatal- uczestnictwa | sie pojeciami: | iz calym arkusze
czej czlowie- | nosci osobistej, w zyciu gospo- | potrzeba, zespotem. do 635,
ka. Rodzaje | zawodowej, lub darczym. aktywnosé¢, piramida
potrzeb. gospodarczej aktywnos¢ potrzeb
Zdolnos¢ oraz zagadnien zawodowa, - plansza,
do wyzna- stanowigcych kon- aktywnos¢ prezen-
czania sobie | tekst pracy i zycia gospodarcza, tacja lub
celow ludzi. Rozumienie motyw foliogra-
zasad dziala- o scharak- my
nia gospodarki; teryzowac Z oma-
Umiejetnosci: potrzeby czlo- wianymi
pracy indywidu- wieka, okresle-
alnej i zespotowej, o omowié niami.
formultowania i motywy
wyrazania wlas- aktywnosci
nych argumentéw zawodowej;
odpowiednio do o omowic
kontekstu; motywy
Postawy: aktywnosci
Inicjatywnosci gospodarczej
aktywnosci, nieza- czlowieka,
leznosci « wskaza¢
i innowacyjnosci zalezno-
w zyciu osobistym, $ci miedzy
spolecznym i zachowaniem
zawodowym, mo- czlowieka
tywacji i determi- a jego potrze-
nacji w kierunku bami,
realizowania celow » wymieni¢
osobistych lub czynniki
wspolnych majace wplyw
W pracy i w zyciu na zmiane
prywatnym. hierarchii
potrzeb.
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III1. Plany operacyjne, konspekty, scenariusze

W literaturze, proponowane sg rézne sposoby sporzadzania planéw operacyjnych w skali jed-
nostki metodycznej i jednostki lekcyjnej. Najczesciej s to plany w formie konspektu lub scenariusza.
W dydaktyce konspekt okreslany jest jako pisemne podsumowanie przygotowania si¢ nauczyciela
:do lekcji, czyli zbidr tresci odnoszacej si¢ do jednego konkretnego tematu z odpowiednim przypisa-
niem elementéw metodycznych do poszczegdlnych fragmentéw tych tresci.

Konspekt w czesci wstepnej zawiera: temat i cele lekcji, wykaz metod nauczania i form organiza-

cyjnych pracy uczniéw oraz wykaz srodkéw dydaktycznych.

W nastepnej czesci konspektu nastepuje doktadny opis przewidywanego przebiegu lekcji.

Stopien dokladnosci konspektu zalezy glownie od tego, przez kogo i w jakim celu zostal sporza-

dzony. We wszystkich konspektach, nawet najbardziej skrotowo ujetych, jednakowo dokfadnie for-
multowac nalezy temat lekcji i jej cele.

Ponizej przedstawiamy przyktadowe struktury konspektow.

1. Konspekt lekeji jako zarys lekcji zawierajacy najwazniejsze dane:

« kontekst — jak ma si¢ dana lekcja do celéw edukacyjnych szkoly, przedmiotu nauczania, jakie sa
potrzeby uczniéw, co juz wiedza, jakie umiejetnosci posiadaja, na jakim sg etapie rozwoju, jakie
maja talenty, jaki styl uczenia preferuja, jaka role bedzie pelnit nauczyciel, liczebnos¢ grupy,
potrzebny czas, sprzet, materialy i elementy lekcji

« zarys przebiegu lekcji — plan tego co bedziemy robili: tresci, metody, dziatania uczniéw, rola
nauczyciela

 propozycja ewaluacji - zapytanie siebie przez nauczyciela jak sprawdzi¢ czy uczniowie zrozu-
mieli zagadnienie, czy potrafiag postugiwac si¢ nowa wiedza, jaki wplyw miala ta lekcja (jednost-
ka metodyczna) na postawy uczniéw i jakie moga by¢ wnioski do dalszej pracy z tymi uczniami
(klasg).

2. Konspekt:

I. Czg$¢ informacyjna
+ Przedmiot nauczania
+ Klasa
o Temat
+ Cele zaje¢ (umiejetnosci wyjsciowe uczniow)

« Srodki dydaktyczne
« Formy organizacyjne
« Metody nauczania
II. Szczegotowy przebieg lekcji:

Lp. Tres¢ Czas Czynnosci Czynnosci Formy Srodki Postawy | Umiejetnosci | Uwagi
lekcji (min) | nauczyciela uczniow imetody | dydaktyczne kluczowe
(etapy nauczania
lekcji)
3. Plan konspektu:
Temat lekcji

Zalozone do zrealizowania cele
Porzadek lekcji, na ktdry skladajg sie czynnosci przygotowawcze, podstawowe i konicowe
Wykaz srodkéow dydaktycznych
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4. Schemat konspektu ,,uniwersalnego”
I. Cze$¢ ogdlna lekcji (tzw. metryczka lekeji)
1. Data
Klasa
Przedmiot
Temat lekcji
Miejsce lekcji w cyklu lekcji
Korelacja z przedmiotem
Dzial programu
Typ lekcji
Cele lekcji
. Metody pracy nauczyciela
. Organizacyjne formy pracy uczniéw
. Srodki i pomoce dydaktyczne zastosowane na lekcji
. Literatura wykorzystana przez nauczyciela
14. Prowadzacy lekcje
II. Cze$¢ szczegdtowa lekeji (przebieg lekeji):

VRN W

—_ —
—_— O

— =
w N

Czeg$€ lekcji i czas Przebieg lekcji - czynnosci

trwania

Ogniwa Uwagi

nauczyciela uczniow

I. Wstepna
od - do

II. Podstawowa
od - do

I1I. Konncowa
od - do
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5. Konspekt przedstawiajacy strukture lekcji ksztaltowania kompetencji kluczowych wg pro-

gramu KREATOR
I. Zaangazowanie

1. Najbardziej aktywng osobg jest nauczyciel ktérego zadanie polega na:

1. Tworzeniu ram organizacyjnych lekcji, zajec.

2. Przedstawieniu tematyki lekcji, zajec.

3. Sformutowaniu celéw i zadan dla ucznia.

4. Budowaniu atmosfery sprzyjajacej angazowaniu si¢ uczniéw w rozwigzywanie problemow.
II. Badanie
Nauczyciel jest stuchaczem i obserwatorem pracy uczniéow ktérzy odwotujac sie do doswiadczen,
wiadomosci i umiejetnosci:

1. Samodzielnie analizujg zadania.
2. Dyskutuja, analizuja, negocjuja, stawiaja hipotezy.

III. Przeksztalcanie
Nauczyciel pozostaje obserwatorem i stuchaczem a uczniowie sg aktywnymi uczestnikami proce-
su w trakcie ktérego ksztaltuja si¢ ich umiejetnosci wspotpracy w zespole i tworczego rozwiazy-
wania problemoéw poprzez:
1. Porzadkowanie wiedzy zdobytej w poprzednim etapie pracy.

1. Przedstawianie propozycji rozwigzan analizowanych problemoéw.

2. Poglebianie rozumienia problemu.

3. Funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy.
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IV. Prezentacja
Nauczyciel jest stuchaczem, obserwatorem osobg kierujaca, podsumowujaca i oceniajaca
a uczniowie:
1. Relacjonuja wyniki swoich prac.
2. Poréwnuja sposoby rozwiazan probleméw przez poszczegdlne grupy.
V. Refleksja
Nauczyciel wspiera uczniow w:

1. Dokonaniu samooceny.

2. Wyznaczeniu kierunkéw dalszej pracy.

3. Okreslaniu mozliwosci i sposobéw wykorzystania zdobytych doswiadczen.
Nauczyciel poddaje refleksyjnej analizie wlasne spojrzenie na zaplanowang, zorganizowang
i przeprowadzong lekcje probujac odpowiedzie¢ na pytania:

1. Czego nauczyli si¢ uczniowie?

. Jak sie tego nauczyli?

. Czemu stuzyly zastosowane metody pracy?
. Co zostalo zrobione?

. Dokad doszedtem z uczniami?

. Dokad moglem dojs¢ gdyby...?

. Czy przestrzegane byly zasady nauczania?

NN U W

Przedstawione propozycje opracowywania konspektéw moga postuzy¢ nauczycielom do uporzad-
kowanego zapisywania przygotowywania sie do lekcji.

Przygotowanie do zaje¢ rozpoczynamy od analizy planu rocznego czy okresowego i wylonienia
konkretnej jednostki usytuowanej w planie dziennym.

Przygotowanie nauczyciela do zajec¢ sktada sie z:

1. Przygotowania merytorycznego — zwanego przedmiotowym lub rzeczowym. Zwigzane jest

z tresciami, ktore majg wypelnic¢ lekcje. Znajomos¢ tresci przez nauczyciela powinna by¢ gle-
boka i szersza niz ta wykorzystywana w trakcie lekcji tak aby mogl swobodnie operowa¢ termi-
nologia i przedstawiac jg z réznych punktéw widzenia. Wyboru konkretnych zagadnien nalezy
dokonywac¢ tak aby omawiane tresci taczyly si¢ z poprzednimi i nawigzywaly do nastgpnych.
Nalezy rowniez zadbac o wybdr tresci, ktore wg nauczyciela sa niezbedne. W trakcie tego przy-
gotowania nauczyciel okresla, jakie tresci, w jakim celu i w jakim porzadku bedzie realizowat

2. Przygotowania metodycznego — okreslenia typu lekcji, doborze form i metod oraz odpowied-

nich $rodkéw dydaktycznych.

3. Przygotowanie organizacyjne - przygotowanie miejsca pracy i srodkéw dydaktycznych.

W edukacji oprécz konspektu spotykamy plan zaje¢ przedstawiony w formie scenariusza lekeji.
Scenariusz lekcji/zaje¢ to szczegdélowy opis tego, co robi i méwi nauczyciel, jakie interakcje moga
zachodzi¢ w trakcie zajec, jaki czas potrzebny jest na realizacj¢ poszczegdlnych dziatan nauczycie-
la i ucznia. Scenariusze lekeji s3 czgsto poréwnywane do scenariusza sztuki filmowej lub teatralne;j.
Na podstawie scenariusza rezyser moze nakreci¢ film, wyrezyserowac sztuke teatralng a nauczyciel
w sytuacji szkolnej zrealizowa¢ lekcje. Ideg opracowywania scenariuszy jest stosowanie metod akty-
wizujacych, ktére wymagaja dokladnego okreslenia i zaplanowania szczegétowych dziatan.

Ponizej podajemy przykladowe rozwigzania metodyczne, w ktérych pokazujemy mozliwos¢ wy-
korzystania prezentowych metod nauczania.
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Przykladowy scenariusz zajec¢ z wykorzystaniem ¢wiczen grupowych i pogadanki

Temat: Organizowanie pracy zespotowe;j

Czas trwania zajec: 45 minut

Cel ogolny: Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole

Kompetencje kluczowe:

« wiedza: ogdlne rozumienie zasad i znaczenia funkcjonowania w zespole,

« umiejetnosci: wspdlpraca w zespole i komunikowanie sie,

+ postawy: aktywno$c¢.

Cele szczegélowe:

Po zajeciach uczen potrafi:

« wymie¢ przyktady pracy zespolowej;

o okresli¢ znaczenie wspolpracy cztonkow zespotu;

« stosowac podstawowe zasady pracy w zespole;

« wskaza¢ zalety pracy grupowej;

« wskaza¢ wady pracy grupowej;

o sporzadzi¢ umowe grupows;

Zasady nauczania:

o Zasada $wiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w procesie nauczania/uczenia sie;

« Zasada indywidualizacji i zespotowosci;

o Zasada zwigzku teorii z praktyka;

o Zasada trwalo$ci zdobywanej wiedzy.

Metody pracy:

 pogadanka,

o (¢wiczenia w grupach.

Formy organizacyjne:

o Praca zespolowa i grupowa.

Srodki dydaktyczne:

o Zestawy pytan do pogadanki wprowadzajacej i podsumowujacej;

o Instrukcje do ¢wiczen;

« Kartki z pytaniami do pracy w 4 osobowych grupach;

o Flipchart;

« Pisaki.

Przebieg zajec:

1. Czynnosci organizacyjno porzadkowe - 3 min

2. Pogadanka wstepna - 7 min

Zestaw przyktadowych pytan do pogadanki wstepnej;
1. Czy lubicie pracowa¢ samodzielnie, czy we wspoélpracy z innymi, jak to uzasadnicie?
2. Czy potraficie poda¢ przyklady pracy, ktoéra musi by¢ wykonywana przez kilka wspétpracu-

jacych oséb i jak nazywa sie te wspélpracujace osoby?

. Kiedy mamy do czynienia z zespolem, grupg, grupg spoteczna?

. Co oznacza pojecie praca zespotowa?

. Jak myslicie, czy na lekcjach warto pracowa¢ w grupach?:

. Jakie warunki musza by¢ spelnione, aby praca w grupach prowadzita do osiagnigcia zalozo-

AN Ul W W

nych celow?
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3. Opracowanie podstawowych zasad pracy w zespole - 20 min
Cwiczenie w grupach:
1. Podzial zespotu na 4 osobowe grupy, poprzez losowanie kolorowych cukierkdw;
2. Kazda grupa na kartkach A4 opracowuje odpowiedzi na dwa pytania:
o Jakich zachowan kolezanek i kolegéw w grupie oczekujg?
« Jakie zachowania nie powinny mie¢ miejsca?
1. Nauczyciel zapisuje na flipcharcie pytanie 1;
2. Spisywanie wspolnych ustalen dotyczacych odpowiedzi na zadane pytanie:
 Nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje pod pytaniami na flipcharcie zglaszane odpowie-
dzi przez poszczegélne grupy;
 Kazdy zapis jest akceptowany przez caly zespot.
1. Nauczyciel zapisuje na flipcharcie pytanie 2;
 Nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje pod pytaniami na flipcharcie zglaszane odpowie-
dzi przez poszczegélne grupy;
 Kazdy zapis jest akceptowany przez caly zespot.
Powstaje zapis zachowan akceptowanych i nieakceptowanych przez wszystkich uczniow;
Nauczyciel informuje, ze ten zestaw zasad stanowi jednoczesnie wypracowana wspélnie umowe
grupowa.
4. Pogadanka podsumowujaca - 5 min
Zestaw przyktadowych pytan do pogadanki podsumowujacej:
1. Jak myglicie, czy te zalozenia, ktore wypracowaliscie s3 trudne do spetnienia?
2. Czy fatwo bytoby Wam przestrzega¢ takich zasad, ktore okreslone bylyby przez nauczyciela?
3. Jakie znacie inne zasady pracy grup spotecznych?
4. Jak uwazacie, czy w formulowaniu umoéw dla grup powinni uczestniczy¢ sami zainteresowa-
ni?
5. Co gwarantuje umowa, ktdrej autorami sg czlonkowie zespotu, ktérego ona dotyczy?
5. Podsumowanie zaje¢ - 5 min
6. Zawieszenie plakatéw z zasadami pracy grupowej w widocznym miejscu lub zapisanie
do zeszytéw matematyki - 5 min

Przykladowy konspekt opracowany na podstawie proponowanej przez program KREATOR
struktury lekcji ksztaltowania kompetencji kluczowych

Temat — Aktywno$¢ zawodowa i gospodarcza czlowieka

1. Formy i metody pracy:

Praca zespolowa i grupowa.

Wiodaca metoda nauczania — dywanik pomystéw

2. Potrzebne srodki dydaktyczne i baza:

Arkusze papieru Al,

kolorowe paski papieru A4 min po 6 sztuk na osob,

kolorowe mazaki,

masa klejaca, tasma klejaca lub szpileczki,

naklejki samoprzylepne (cenki) w trzech kolorach, po jednej kazdego koloru dla jednego uczest-
nika dyskusji;

tablica, rzutnik pisma, flipchart,

sala z mozliwo$cig ustawienia stolikéw do pracy w grupach;

plansza - PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA UCZESTNIKOW DYSKUSJI
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3. Ksztaltowane kompetencje kluczowe:
wiedza:

zdolno$¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci dzialalnosci osobistej, zawodowej, lub gospo-
darczej oraz zagadnien stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi,

rozumienie zasad dzialania gospodarki oraz szans i wyzwan stojacych przed pracodawcami
i pracownikami,

znajomos$¢ zagadnien etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami i gospodarka,

znajomos¢ stfownictwa ogdlnego i fachowego,

znajomos¢ sposobow porozumiewania si¢ w réznych kontekstach,

znajomo$¢ stabych i mocnych stron wlasnych umiejetnosci,

znajomos$¢ i rozumienie zasad postepowania i regul zachowania w okreslonych srodowiskach,
znajomos¢ podstawowych poje¢ spoleczno-ekonomicznych,

umiejetnosci:

skutecznego reprezentowania i negocjowania,

pracy indywidualnej i zespotowej,

ocena wlasnych stabych i mocnych stron,

porozumiewania si¢ w mowie i pismie w roéznych sytuacjach,

obserwowania wlasnego sposobu porozumiewania si¢ i przystosowania go do wymogéw sytuacji,
poszukiwania, przetwarzania i gromadzenia informacji,

formulowania i wyrazania wlasnych argumentéw odpowiednio do kontekstu,
docierania do nowej wiedzy i umiejetnosci,

zdobywania, przetwarzania oraz przyswajania wiedzy i umiejetnosci,

oceny wlasnej pracy,

konstruktywnego porozumiewania si¢ w roznych srodowiskach,

wyrazania réznych punktéw widzenia,

wykazywania sig¢ tolerancja,

tworzenia klimatu zaufania,

bycia empatycznym,

radzenia sobie ze stresem,

postawy:

inicjatywnosci oraz aktywnosci w zyciu osobistym, spolecznym i zawodowym,
motywacji i determinacji w kierunku realizowania celéw osobistych lub wspélnych w pracy
i w zyciu prywatnym,

sktonno$¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu,

wrazliwo$¢ na walory estetyczne,

zainteresowania kontaktami z innymi ludZmi,

potrzebe uzywania jezyka we wlasciwy odpowiedzialny sposéb,

nastawienia na rozwigzywanie problemoéw,

zdolnosci do pokonywania przeszkdd i zmieniania sig,

checi wykorzystywania doswiadczen zyciowych,

ciekawosci w poszukiwaniu mozliwos$ci uczenia sie,

asertywnosci,

prawosci,

szacunku do innych,

pokonywania uprzedzen,

osiggania kompromisu,

kreatywnosci,
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4. Przebieg zajec:

I. Zaangazowanie
Najbardziej aktywna osobg jest nauczyciel, ktérego zadanie polega na:
1. Tworzeniu ram organizacyjnych lekcji,
. Wyjasnieniu zasad przebiegu pracy,
. Przypomnieniu zasad zglaszania pomystéw w trakcie ,, burzy mozgow”,
. Przypomnieniu zasad obowiazujacych w trakcie dyskusji,
. Podziale klasy na réwnoliczne grupy, najlepiej 6-cio osobowe,
. Poznawaniu lideréw wybranych w poszczegélnych grupach,
. Przedstawieniu tematyki lekcji, zaje¢
II. Wprowadzenie do zajec. Przedstawienie tematyki. Poinformowanie uczniéw, ze dzisiejsza lek-
cja poswiecona bedzie analizowaniu i ocenianiu aktywnosci gospodarczej znanych 0séb z najbliz-
szego otoczenia. Przez pryzmat tej analizy popatrzymy réwniez na nasze umiejetnosci i mozliwos¢
aktywnego udzialu w gospodarce opartej na wiedzy i rynku pracy.
II1. Sformulowanie celow i zadan dla ucznia
po zajeciach uczniowie potrafia:
« oceni¢ aktywnos¢ gospodarcza 0s6b z najblizszego otoczenia;
« dokonac analizy przyczyn istniejacej sytuacji;
« znalez¢ propozycje co zmian istniejacej sytuacji,
« okresli¢ wlasne zaangazowanie w danej kwestii;
« budowac atmosfere sprzyjajacej angazowaniu si¢ uczniéw w rozwigzywanie problemaow.
IV. Praca w grupach
Praca przebiega w pieciu fazach. W kazdej fazie jest miejsce na samodzielng prace uczniéw bada-
nie, przeksztalcanie i prezentacje.

NN U W

Faza I: Rozpoznanie problemu
1. Dlaczego w naszej okolicy jest male zainteresowanie podejmowaniem i prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarcze;j?
2. Poszczegdlne grupy na zasadzie ,burzy mézgow” zglaszaja jakie widza przyczyny tej sytua-
Gji.
3. Kazdy pomyst jest zapisywany na oddzielnej kartce w krétkiej formie dokonczenia zdania.
4. Wszystkie pomysly naklejane s3 na duzym arkuszu papieru jeden pod drugim. Powstaje dy-
wanik pomystow.
5. Kazdy uczen pracujacy w grupie powinien zglosi¢ przynajmniej jeden pomyst. Ustala si¢ czas
na prace np.: 5 min.
6. Pomysly nie moga by¢ oceniane przez kolegéw z grupy.
7. Lider natomiast ma zadbac¢ o to aby zglaszane pomysly nie dublowaly sie.
8. Po uplywie okreslonego czasu, liderzy wywieszaja dywaniki i prezentuja wytwory prac swo-
ich grup.
9. W trakcie prezentacji dopuszcza sig, jesli jest taka potrzeba, komentarz nauczyciela. Po pre-
zentacji grupy zabieraja swoje dywaniki lub zdejmuja z nich zamieszczone wypowiedzi.
II. Badanie
Nauczyciel jest stuchaczem i obserwatorem pracy ucznidow ktérzy odwotujac sie do doswiadczen,
wiadomosci i umiejgtnosci:
« samodzielnie analizuja zadania;
o dyskutuja, analizuja, zgtaszaja pomysty,
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III. Przeksztalcanie
Nauczyciel pozostaje obserwatorem i stuchaczem a uczniowie sq aktywnymi uczestnikami procesu
w trakcie ktorego ksztaltujq sie ich umiejetnosci wspotpracy w zespole i tworczego rozwigzywania
problemow poprzez:

« przedstawianie propozycji rozwigzan analizowanych problemow;

« poglebianie rozumienia problemu.
IV. Prezentacja
Nauczyciel jest stuchaczem, obserwatorem osobg kierujgcg, podsumowujgcg i oceniajgcg a ucznio-
wie relacjonujg wyniki swoich prac.

Faza II: Propozycja rozwiazan problemu

1. W tej fazie uczestnicy dyskusji odpowiadajg na pytanie:

2. Co nalezy zrobi¢ aby zmienic ten stan rzeczy?
Praca w grupach odbywa si¢ na takich samych zasadach jak w fazie I.
II. Badanie
Nauczyciel jest stuchaczem i obserwatorem pracy uczniow ktorzy odwotujgc si¢ do doswiadczen,
wiadomosci i umiejetnosci:

« samodzielnie analizuja zadania;

o dyskutuja, analizuja, zgtaszaja pomysty.
III. Przeksztalcanie
Nauczyciel pozostaje obserwatorem i stuchaczem a uczniowie sq aktywnymi uczestnikami procesu
w trakcie ktorego ksztaltujq sie ich umiejetnosci wspotpracy w zespole i tworczego rozwigzywania
problemow poprzez:

« przedstawianie propozycji rozwigzan analizowanych problemow;

+ poglebianie rozumienia problemu;

« funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy.
IV. Prezentacja
Nauczyciel jest stuchaczem, obserwatorem osobg kierujgcg, podsumowujgcg i oceniajgcg a ucznio-
wie:

« relacjonujg wyniki swoich prac;

« poréwnujg sposoby rozwigzan problemow przez poszczegélne grup.

Faza III: Deklaracja intencji

Kazdy uczestnik dyskusji odpowiada na pytanie:

Co ja zrobig, mozliwie najszybciej albo juz teraz, aby zmienic ten stan rzeczy?

Przebieg pracy identyczny jak w dwoch poprzednich fazach. Lider ma zadba¢ o to aby kazdy czto-

nek grupy podal przynajmniej jedng propozycje.

Plakaty wywieszamy, prezentujemy i pozostawiamy w widocznym miejscu. Bardzo dobrze spraw-

dza si¢ jednoczesna prezentacja wszystkich grup. Polega na tym, ze lider kazdej grupy podchodzi
do swojego plakatu. W trakcie prezentacji lidera pierwszej grupy wszyscy pozostali sprawdzaja czy
na ich dywanikach wystepuja identyczne propozycje, jesli tak to je usuwaja. Tak samo postepuje si¢
podczas prezentacji deklaracji intencji nastepnych grup. Po zakonczeniu prezentacji na plakatach
pozostaja pojedyncze propozycje réznych rozwigzan
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II. Badanie
Nauczyciel jest stuchaczem i obserwatorem pracy uczniow ktorzy odwotujgc si¢ do doswiadczen,
wiadomosci i umiejetnosci:

« samodzielnie analizujg zadania,

« dyskutuja, analizuja, zgtaszaja pomysty,
III. Przeksztalcanie
Nauczyciel pozostaje obserwatorem i stuchaczem a uczniowie sq aktywnymi uczestnikami procesu
w trakcie ktorego ksztaltujq sie ich umiejetnosci wspotpracy w zespole i tworczego rozwigzywania
problemow poprzez:

« porzadkowanie wiedzy zdobytej w poprzednim etapie pracy;

« przedstawianie propozycji rozwigzan analizowanych problemow;

 poglebianie rozumienia problemu;

« funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy.
IV. Prezentacja
Nauczyciel jest stuchaczem, obserwatorem osobg kierujgcg, podsumowujgcg i oceniajgcg a ucznio-
wie:

« relacjonujg wyniki swoich prac;

« poréwnujg sposoby rozwigzan problemdow przez poszczegoélne grupy.

Faza I'V: Ewaluacja
Kazdy uczen otrzymuje 3 samoprzylepne karteczki, kazda w innym kolorze. Kazdemu kolorowi
przypisana jest inna liczba punktéw, np.: zielona - 3 pkt., czerwona - 2 pkt., z6tta — 1 pkt. W sumie
kazdy uczestnik dyskusji ma 6 punktéw, ktérymi moze dysponowa¢ w dowolny sposob.
Punkty te uczniowie przyznaja propozycjom skladanym przez ich kolegéw, ktére s wedlug nich
najlepsze. Punkty moga rozdzieli¢ w dowolny sposdb.
Nauczyciel podejmuje decyzje, stosownie do sytuacji, czy glosy mozna przyznawa¢ wlasnym pro-
pozycjom czy nie.
Przydzielone glosy zostaja podliczone przez lideréw poszczegoélnych grup i zapisane w widocz-
nym miejscu na plakacie obok zgloszonego pomystu.
II. Badanie
Nauczyciel jest stuchaczem i obserwatorem pracy uczniow ktorzy odwotujgc si¢ do doswiadczen,
wiadomosci i umiejetnosci:
« samodzielnie analizuja zadania;
« dokonuja oceny propozycji kolezenskich;
« dokonuja samooceny wlasnej pracy.
III. Przeksztalcanie
Nauczyciel pozostaje obserwatorem i stuchaczem a uczniowie sg aktywnymi uczestnikami proce-
su w trakcie ktorego ksztaltuja si¢ ich umiejetnosci wspotpracy w zespole i tworczego rozwiazy-
wania probleméw poprzez:
« porzadkowanie wiedzy zdobytej w poprzednim etapie pracy;
+ poglebianie rozumienia problemu;
« funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy.
IV. Prezentacja
Nauczyciel jest stuchaczem, obserwatorem osobg kierujgcg, podsumowujgcg i oceniajgcg a ucznio-
wie:
« poréwnujg sposoby rozwigzan problemow przez poszczegolne grupy;
« poréwnujg propozycje rozwigzan przez swoich kolegow.
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V. Refleksja

Faza V: Podsumowanie

Podsumowania dokonuje nauczyciel odwolujac si¢ do efektéw pracy uczniéw oraz poprzez wlasng
refleksje wspiera uczniow w:

1. Dokonaniu samooceny.
2. Wyznaczeniu kierunkéw dalszej pracy.
3. Okreslaniu mozliwosci i sposobéw wykorzystania zdobytych doswiadczen.

Nauczyciel poddaje refleksyjnej analizie wlasne spojrzenie na zaplanowana, zorganizowana i prze-
prowadzong lekcje probujac odpowiedzie¢ na pytania:

1. Czego nauczyli sie uczniowie?

. Jak sie tego nauczyli?

. Czemu stuzyly zastosowane metody pracy?
. Co zostalo zrobione?

. Dokad doszedlem z uczniami?

. Dokad moglem dojs¢ gdyby...?

7. Czy przestrzegane byly zasady nauczania?

AN Ul W W DN

Analiza i refleksja nauczyciela po przeprowadzeniu lekcji, jednostki metodycznej, realizacji planu
okresowego czy rocznego pozwala na biezace korygowanie sposobu pracy i jest punktem wyjscia
do planowania pracy na nastepny okres, rok, etap.

3.2. Organizacyjne formy pracy z uczniem

Formy zaje¢ wskazujg i okreslaja sposdb organizacji pracy dydaktycznej z uczacymi sie na lekcji
i poza nig.
Formy nauczania zdeterminowane sg przez nastepujace czynniki:

cele ksztalcenia,

liczbe uczniéw uczestniczacych w procesie nauczania/ uczenia sie,
wlasciwosci poszczegolnych przedmiotow,

miejsce realizacji procesu nauczania/uczenia sig,

czas trwania zaje¢ dydaktycznych,

wyposazenie szkoty.

Z powyzszego wynika, ze proces ksztalcenia moze przybiera¢ réznorodne formy w zaleznosci
od tego gdzie, kiedy, dla kogo i w jakim celu si¢ go organizuje.

Ze wzgledu na liczbe uczniéw wyrdznia sie formy pracy:

+ jednostkowe,

grupowe,
zbiorowe.

Nauczanie jednostkowe umozliwia indywidualizacj¢ uczenia sie, pozwala na stala i doktadng kon-
trole pracy ucznia i jej wynikow, pozwala nauczycielowi na biezagce modyfikowanie czynnosci dy-
daktycznych. Jest jednak nieoplacalne z ekonomicznego punktu widzenia i ogranicza zasigg pracy
nauczyciela. Uczen nie ma mozliwo$ci wspdlpracy z rowiesnikami.

Praca grupowa moze by¢ organizowana réznymi sposobami:

uczniow w klasie dzieli si¢ na niewielkie grupy,
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« skfad grup moze by¢ staly,

o kazda grupa moze kierowa¢ przewodniczacy (lider),

« wszystkie grupy pracuja nad rozwigzywaniem tych samych zagadnien;

o kazda grupa rozwiazuje odrebne zagadnienie,
Nauczanie zbiorowe umozliwia nauczycielowi prace réwnoczesnie z calym zespotem uczniéw.,,
Ze wzgledu na miejsce realizacji procesu nauczania/ uczenia si¢ wyroznia sie:

« zajecia szkolne (klasowo-lekeyjne i pozalekcyjne),

« zajecia pozaszkolne (prace domowe, wycieczki, zajecia w zakladach produkcyjnych i ustugo-

wych)

Podstawowe informacje o grupie:

Dla uzyskania celéw okreslonych przez kompetencje kluczowe konieczne jest stosowanie metod
aktywizujacych. Jedna z form pracy z uczniem w taki sposob aby to on byt caly czas aktywny w trakcie
zajec jest praca w grupach. Uczniowie maja mozliwos¢ wspdlnej pracy

w czasie pozwalajacym na osiggniecie zatozonych celéw. Liczba oséb w grupie powinna by¢ do-
stosowana do rodzaju wykonywanych zadan ale tak dobrana aby kazdy uczen modgl mie¢ udziat
w wykonaniu okreslonych zadan.

Najczesciej stosowane formy pracy grupowej:

1. Praca partnerska — w parach, gdzie zadanie wykonywane jest wspdlnie. Partnerzy dzielg zada-
nia miedzy siebie. Jeden uczen przekazuje informacje drugiemu.

2. Mate grupy formowane na krétko, 5 do 10 minut, w trakcie lekcji.

3. Grupy wspolpracujace ze sobg dluzej, tworzone na czas realizacji okreslonej tematyki, modutu,
projektu.

Liczebnos¢ grup zalezy od rodzaju zadania, motywacji, umiejetnosci i doswiadczenia uczniow
oraz od nauczyciela:

1. Zadanie $ci$le okreslone, zawierajace doktadne wskazéwki — grupa trzyosobowa.

2. Zadanie polegajace na podejmowaniu decyzji i osiaganiu zatozonych rezultatéw - grupa pie-

cioosobowa.

3. Ksztaltowanie umieje¢tnosci kierowniczych - grupa szeScioosobowa.

4. Zadanie polegajace na pozyskaniu informacji - grupa o§mioosobowa.

W grupach, w sktad ktérych wchodzi wieksza liczba cztonkéw nalezy dokonywa¢ podziatu zadan
i wprowadza¢ wysoka dyscypline pracy ale nalezy tez liczy¢ si¢ z mala efektywnoscia ich pracy.

Bardzo istotne jest aby $wiadomie stosowa¢ rézne sposoby podziatu zespolu na grupy, np.:

» dobrowolny bez ograniczen - zapewnia dobra atmosfere podczas pracy, ale niektdrzy nie po-
trafig potem pracowac z innymi;

 dobrowolny spelniajacy pewne narzucone warunki;

o losowy - szczegolnie do krotkotrwalych prac w trakcie lekcji ale rowniez wtedy gdy chcemy
aby uczniowie poznawali si¢ i uczyli sie wspotpracowac z réznymi osobami. Zapewnia duza
mobilizacje grupy i ciekawsze rezultaty.

Podzial dokonywany przez nauczyciela — do wigkszych i dluzej trwajacych zadan. Moze by¢:

+ heterogeniczny - grupe stanowig uczniowie dobrzy i stabi;

« homogeniczny - grupe stanowia uczniowie reprezentujacy jednolity poziom.

Sposdb podzialu zalezy od rodzaju zadania oraz planéw i zalozen nauczyciela.

Podczas organizowania pracy w grupach nalezy pamigta¢, ze cztonkowie grup przejawiaja rézne
zachowania wobec swoich kolegdw i przejmuja rézne role w trakcie pracy. Moze to wywolywac po-
zytywny lub negatywny wplyw na sposob pracy kolegéw, klimat panujacy w grupie oraz efekty jej
pracy.
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Wiedza nauczyciela na temat rodzajow rol jakie moga pelni¢ poszczegélni uczniowie w grupach
zadaniowych jest niezwykle przydatna do organizowania pracy i przydzialu zadan adekwatnych
do predyspozycji uczniéw. Najczesciej spotykane role, okreslone w literaturze, przedstawia ponizsza

tabela.

Role grupowe

Role zadaniowe Role komunikacyjne Role destrukcyjne
Lider Wspierajacy Blokujacy
Inicjator Motywator Autokrata
Innowator Lider emocjonalny Agresor
Koordynator Rozjemca »Kotek”
Straznik czasu Straznik regut Blazen
Informator Obserwator Egocentryk
Modyfikator Animator Burzyciel
Porzadkujacy Stuchacz »Adwokat diabta”
Poszukujacy Gwiazda
Pytajacy
Ekspert
Pomocnik
Sekretarz

Uwzglednianie w organizowanym procesie dydaktycznym przedstawionych rdl grupowych po-
zwala nauczycielowi kontrolowac czas zadania, udziela¢ pomocy kazdemu potrzebujacemu uczniowi,
zjednoczy¢ grupy w dziataniach, stworzy¢, kazdemu uczniowi, szans¢ wykorzystania wlasnych atu-
tow. Uczniowie, za$ bedg mogli lepiej zrozumie¢ i wykona¢ zadanie.

Nowoczesny sposdb pracy wymaga pracy zespolowej. Pracownicy realizujg swoje zadania

w ciggle zmieniajgcych sie zespolach pelnigc przy tym inne role w kazdym zespole. Dlatego, na-
uczanie mlodego czlowieka, przygotowujacego sie do udzialu w rynku pracy i gospodarce opartej
na wiedzy, powinno odbywac¢ sie w réznych grupach.

Realizacja procesu dydaktycznego ukierunkowanego na ksztaltowanie kompetencji kluczowych
wymaga stosowania metod aktywizujacych i preferowania grupowych form pracy.

3.3. Zasady nauczania

Organizacja procesu ksztalcenia wymaga znajomosci réznych metod nauczania i bezwzglednego
stosowania zasad nauczania.

Zasady nauczania to ogélne normy, kanony, reguly postepowania dydaktycznego, ktérych stoso-
wanie umozliwia nauczycielowi zaznajamianie uczacych si¢ z usystematyzowanymi tre§ciami naucza-
nia oraz ksztaltowanie postaw zawodowych, a takze pozwoli na wdrozenie ich do samoksztalcenia.
Przedstawiamy zasady nauczania stosowane w Polsce oraz w innych krajach europejskich.

3.3.1. Wybrane zasady nauczania stosowane w polskim systemie edukacji

Zasada $swiadomego i aktywnego udzialu uczniéow w procesie nauczania - uczenia si¢ (za-
sada $wiadomej aktywnosci) - wywiera decydujacy wptyw na wynik ksztalcenia i ma odniesienie
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do wszystkich ogniw procesu dydaktycznego. Aby wyzwoli¢ aktywnos¢ ucznia nalezy przedstawi¢ mu
cel jakiemu stuzy¢ maja nabywane wiadomosci i umiejetnosci, w jakich momentach zycia beda one
potrzebne. Zasada $wiadomej aktywnosci polega na takim organizowaniu i realizacji procesu ksztat-
cenia, w ktérym nauczyciel uswiadomi uczacym si¢ ogdlne i szczegdélowe cele ksztalcenia, przekona
ich o wartosci tych celéw, zmotywuje do ich realizacji i wreszcie doprowadzi do czynnej postawy
uczacego sie w ich osigganiu. Stosowanie zasady swiadomej aktywnosci, w lekcyjnym procesie na-
uczania —uczenia si¢, ma miejsce gdy nauczyciel:

« odwoluje si¢ do doswiadczen uczacych sie,

« rozpoznaje i odwoluje si¢ do zainteresowan uczniow,

« trafnie wykorzystuje doswiadczenia i zainteresowania uczniéw w procesie dydaktycznym,

« nie wyrecza uczniéw w pracy,

« motywuje uczniéow do pracy i nauki,

« stosuje metody nauczania wymagajace od uczacego si¢ nieustannego skupiania uwagi, czeste-
go rozwigzywania probleméw, podejmowania licznych operacji myslowych i dzialan praktycz-
nych,

« wspomaga ucznia w jego licznych i r6znorodnych dzialaniach oraz systematycznie uswiadamia
mu jego postepy w realizacji celow ksztalcenia,

o jest zyczliwy dla uczniow.

Zasada pogladowosci - nauczanie powinno by¢ realizowane w oparciu o kontakt ucznia
z poznawang rzeczywistoscia z jednoczesnym oddziatywaniem na nig. Funkcje zasady poglado-
wosci mozna sprowadzi¢ do dostarczania odpowiednich faktéw niezbednych do prawidtowego ro-
zumienia rzeczywisto$ci, ulatwiania przyswajania materialu w wyniku wykonywania pewnych czyn-
nosci, usprawniania nauczania i zwigkszania jego tempa. Uczniowi nalezy dostarczy¢ odpowiednich
wskazdwek i zwracaé jego uwage na istotne cechy poznawanego przedmiotu aby moégt zdoby¢ rze-
telng, trwalg operatywna wiedze. Zasada pogladowosci przejawia si¢ w nastepujacych dzialaniach
nauczyciela:
« ograniczanie werbalizmu,
+ poslugiwanie si¢ $rodkami dydaktycznymi ( modelami, obrazami, planszami, ilustracjami,
srodkami multimedialnymi);
« laczenie skojarzen odpowiednich rzeczy i stow badz stow i rzeczy z dzialaniami;
« organizowanie poznawania rzeczywisto$ci w oparciu obserwacje i dziatania praktyczne,
« dostarczanie uczniom odpowiednich wskazéwek i zwracanie ich uwagi na istotne cechy pozna-
wanego przedmiotu,

Zasada zwiazku teorii z praktyka - zaklada, ze wiedza teoretyczna jest podstawa kazdego dziala-
nia praktycznego lub tez inaczej, ze praktyka jest sprawdzianem wiedzy teoretycznej. Kazda czyn-
nos¢ praktyczna ucznia musi mie¢ wartosci ksztalcace, umozliwiajace elastyczne dzialanie dosto-
sowywane do zmieniajacych sie warunkéw. Dziatania nauczyciela wskazujace na stosowanie tej
zasady to:

 przygotowywanie do racjonalnego postugiwania si¢ wiedzg teoretyczng w réznych sytuacjach

praktycznych;

» odwolywanie si¢ do praktyki;

 wigzanie procesu opanowywania wiadomosci z jednoczesnym procesem ich stosowania;

« organizowanie sytuacji sprzyjajacych samodzielnemu rozwigzywani problemdw;

« motywowanie uczacego si¢ do dziatan praktycznych.
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Zasada przystepnosci, stopniowania trudnosci - zaleca dostosowywac tresci nauczania pod
wzgledem ilo$ciowym i jakosciowym do mozliwosci intelektualnych i fizycznych uczniéw.
Stosujac te¢ zasade nauczyciel powinien:
« wprowadza¢ nowe informacje rozpoczynajac od tego co znane i dochodzi¢ do tego co nowe
i nieznane;
« przechodzi¢ od tego co jest uczniom bliskie do tego co dalsze;
« wprowadza¢ material nauczania od latwiejszego do trudniejszego.

Zasada systematycznosci odnosi si¢ zaréwno do tresci programowych jak i ich realizacji,
do pracy dydaktycznej nauczyciela jak i czynnosci uczniow. W ramach poszczegoélnych przedmio-
tow material jest powiazany z wystepowaniem zwigzkow logicznych ulatwiajacych jego przyswajanie.
Systematyczno$¢ to takze planowanie procesu dydaktycznego przez nauczyciela pozwalajacy na row-
nomierny rozklad materialu nauczania w czasie.

W odniesieniu do pracy ucznia warunkiem koniecznym jest rytmicznos¢, sumienno$¢ i obowigz-
kowo$¢ w toku pracy lekcyjnej. Nauczyciel powinien zadbac o:

» odpowiednie uporzgdkowanie tre$ci nauczania;

o okreslenie stanu wiedzy uczniéw na wejsciu i systematyczne nawigzywanie do niej;

« opracowanie rozkladu materialu z okresleniem operacyjnych celéw dla kazdego tematu;

 podzielenie tematu na punkty i podpunkty, ktére nauczyciel kolejno powinien omoéwic;

« stosowanie streszczen i syntetyzujacych powtdrzen po zakonczeniu tematéw czastkowych.

Zasada indywidualizacji i zespolowosci, czyli zwigzku interesow jednostki i zbiorowosci - kieru-
je uwage na indywidualne mozliwosci ksztalcacych sie a jednoczesnie podkresla tez znaczenie zespo-
fowosci w nauczaniu. Stosowanie jej w procesie dydaktycznym przejawia si¢ w organizowaniu:

« pracy indywidualnej dla ucznidw;

« pracy indywidualnej z uczniem;

« roznych form pracy grupowe;

* pracy zespolowe;j.

Zasada trwalosci zdobywanej wiedzy - prawidtowo realizowany proces nauczania - uczenia sig,
pozwala na odtworzenie wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach. Istotne w nauczaniu jest nie
tylko zrozumienie materialu ale takze jego emocjonalne i intelektualne przezycie. Utrwalenie wiedzy
moze nastepowaé w sposob mechaniczny przez jej wielokrotne powtarzanie, az do mozliwosci jego
dostownego odtworzenia lub w sposéb logiczny, polegajacy na powigzaniu faktéw, ktére mozemy
odtworzy¢ przez odpowiednie rozumowanie.

Zasada ta nakazuje takie organizowanie procesu dydaktycznego, aby uczacy sie:

w kazdej chwili umieli odtworzy¢ opanowany material i postuzy¢ si¢ nim

+ w praktycznych sytuacjach;

« rozumieli informacje; zapamietywali je i utrwalali;

« byli przygotowani do zaznajomienia si¢ z nowym materialem;

« aktywnie uczestniczyli w zajeciach dydaktycznych;

« dokonywali powtarzania i podsumowywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

« wykonywali samodzielnie rézne zadania w ramach zaje¢ lekcyjnych i pracy domowej;

o brali udzial w przeprowadzanych sprawdzianach;

« dokonywali samooceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci;

« korzystali z informacji zwrotnych udzielanych przez nauczyciela po przeprowadzonych spraw-

dzianach i kontrolach.
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3.3.2. Zasady nauczania/uczenia si¢ stosowane w systemach dydaktycznych
wiekszosci krajow anglojezycznych:

Zasada donioslosci. Uczent ma motywacje do uczenia si¢ tego, co ma dla niego donioste znacze-
nie.

Zasada niezbednych warunkow wstepnych. Uczen nauczy si¢ czego$ nowego, jesli spetni wszyst-
kie niezbedne warunki — ma wiadomosci i opanowatl umiejetnosci warunkujace realizacje nowych
zadan i zachowan.

Zasada wzorca. Uczen przyswoi sobie nowe zachowanie jesli mu si¢ przedstawi wzorowe wykona-
nie, ktdre bedzie mogt obserwowac i zastosowac.

Zasada dostepnosci. Uczenn ma swobodny dostep do wszystkich wiadomo$ci przekazywanych
przez nauczyciela.

Zasada aktywnego wiazania teorii z praktyka. Uczen osiagnie cele ksztalcenia jezeli aktywnie
bedzie uczestniczyt w odpowiednich zajeciach praktycznych.

Zasada wygaszania. Uczen nauczy si¢ podawanych tresci, jesli stosowne ulatwienia beda stopnio-
WO wygaszane.

Zasada rozkladania ¢wiczen w czasie. Uczen skutecznej opanuje umiejetnosci, jesli ¢wiczenia
praktyczne zostang podzielone na krotkie okresy i roztozone w czasie.

Zasada przyjemnosci. Uczen bedzie chetnie uczestniczyl w procesie ksztalcenia jezeli bedzie
on przebiegal w milej atmosferze.

3.3.3. Zasady nauczania stosowane w systemie ksztalcenia w Austrii

Zasada 1. Miejcie zawsze cel przed oczyma tak, aby kazdy z uczacych si¢ mogt jeszcze dlugo
po zajeciach pamietaé nabyte wiadomosci i potrafil spozytkowac zdobyte umiejetnosci.

Zasada 2. Pytajcie samych siebie i kazcie tez stawia¢ pytania uczacym sie.

Zasada 3. Pytajcie uczacych si¢ w taki sposdb, abyscie mogli si¢ przekonad, ile kazdy uczacy sie
wie z osobna.

Zasada 4. Na poczatku ustalcie posiadane przez uczacych sie podstawowe wiadomosci, w celu
uniknigcia zbednych powtorzen.

Zasada 5. Pozwolcie aby uczacy sie dzialali na poczatku, na koncu, ale przede wszystkim miedzy
fazami. Kontrola nastepuje w praktycznym dziataniu.

Zasada 6. Jezeli kto$ z uczacych sie co$ juz wie lub potrafi wykonac jakies dziatanie, to nie znaczy,
ze potrafig to takze pozostali, co oznacza, ze nauczyciel powinien praktycznie czesto pyta¢ kazdego
uczacego sie lub pozwoli¢ kazdemu dziatac.

Zasada 7. Kazdy czlowiek jest jedynym w swoim rodzaju (ma inng osobowos¢) i kazda grupa
tez.

Zasada 8. Mimo, ze grupa sklada sie z indywidualnosci, zachowanie grupy w zblizonych sytua-
cjach jest podobne jak pojedynczych oséb.

ZASADA GENERALNA:

Usuna¢ w cien aktywno$¢ nauczyciela, a zwigksza¢ aktywnos¢ uczacych sie.
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3.4. Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne to przedmioty materialne umozliwiajace usprawnienie procesu nauczania/
uczenia si¢ i uzyskania optymalnych osiggnie¢ szkolnych. Ich znaczenie odnosi si¢ do takiej organi-
zacji procesu nauczania i uczenia sig, ktory bedzie gwarantowat jak najlepsze wyposazenie w kompe-
tencje, niezbedne na danym etapie edukacyjnym.

Klasyfikacje srodkow dydaktycznych

Pomoce dydaktyczne, srodki zawierajace takie tre$ci nauczania, ktére mozna bezposrednio
odczytywa¢ (mapy, wykresy, ilustracje, fotografie, podreczniki, zeszyty ¢wiczen, modele, eks-
ponaty).

Materialy dydaktyczne, stanowigce grupe srodkéw dydaktycznych, ktore zawieraja tresci na-
uczania, ale ktérych odczytanie wymaga uzycia okreslonego, technicznego $rodka. Oznacza to,
ze odczytanie wszelkiego rodzaju informacji moze nastapic¢ jedynie w sposob posredni (folio-
gramy, fazogramy, prezentacje multimedialne).

Techniczne $rodki ksztalcenia, ktdre nie zawieraja tresci realizowanych na zajeciach, a jedynie
stuza do odczytania tresci zawartych w materiatach dydaktycznych (rzutniki, komputery, mag-
netowidy).

Pedagogiczne $rodki pracy to ta kategoria srodkéw, przy uzyciu ktérych mozna w proce-
sie nauczania/uczenia si¢ wykonywa¢ okreslone czynnosci praktyczne. Nie chodzi tu jedynie
o maszyny, urzadzenia, przyrzady i narzedzia, ale réwniez o inne $rodki dydaktyczne, ktérych
uzycie umozliwi uksztaltowanie pewnych umiejetnosci praktycznych (urzadzenia, przyrzady,
maszyny).

Srodki dydaktyczne obejmuja:

wyposazenie szkoly (stoly laboratoryjne, tablice),

wyposazenie stanowiska (warsztatu) pracy nauczyciela, w sklad ktérego mozna np. zaliczy¢:
foliogramy, modele, komputer, przybory do pisania, flipcharty, folie, modele bryl,
wyposazenie ucznia, obejmujacego gtownie przybory do pisania, zeszyty, przyrzady kreslarskie
i pomiarowe.

Funkcje srodkéw dydaktycznych:

— 34

upogladowienie procesu ksztalcenia,

ulatwienie proceséw myslowych,

pomoc w wykonywaniu przez uczniéw ¢wiczen i zdobywaniu sprawnosci praktycznego dzia-
lania,

eksponowaniu materialéw wywolujacych przezycia uczniow.
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4, METODY KSZTAETOWANIA KOMPETENC]JI
KLUCZOWYCH W REALIZACJI TRESCI
PROGRAMOWYCH PRZEDSIEBIORCZOSCI

W literaturze pedagogicznej opisanych jest wiele réznych metod nauczania — uczenia sig.

Funkcjonujg rézne okreslenia dotyczace stosowanych sposobdw realizowania procesu ksztalcenia:
strategia, metoda, technika. W niniejszym opracowaniu przyjmujemy nastepujace definicje:

Strategia ksztalcenia to ogot celow, Srodkéw i metod przygotowywanych

i wykorzystywanych przez nauczycieli dla osiaggniecia jak najlepszych efektow.

Metoda nauczania to celowo i systematycznie stosowany sposob pracy nauczyciela

z uczniami umozliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy wraz z umiejetno$cia postugiwania si¢ nig
w praktyce a takze rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan poznawczych.

Technika uczenia sie to metody bardzo uszczegélowione lub czastkowo wykorzystywane w pro-
cesie uczenia sie.

Metody nauczania sg grupowane w rozne konfiguracje. W naszym opracowaniu omodwio-
ne zostaly metody ktdre najbardziej sprawdzaly si¢ w praktycznym nauczaniu przedsigbiorczosci.
Charakteryzujemy wybrane metody i techniki z grypy metod podajacych, problemowych i praktycz-
nych.

Opracowanie to zawiera szczeg6élowe opisy wybranych metod sprzyjajacych ksztaltowaniu kom-
petencji kluczowej — inicjatywnosci i przedsiebiorczosci oraz osigganiu celéw ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej przedsiebiorczosci.

Kazdy nauczyciel powinien dysponowac szerokim zestawem metod nauczania, ktére potrafi wy-
korzystac jak najlepiej w odpowiedniej sytuacji. Kazda z opisanych metod moze by¢ dowolnie mody-
fikowana i dostosowywana do warunkow jej wykorzystania. Nie istnieje strategia, metoda czy techni-
ka jednoznacznie najlepsza.

Przedstawiane ponizej metody zostaly z powodzeniem sprawdzone przez nauczycieli w pracy
Z uczniami.

4.1. METODY PODAJACE

Metody podajace zwane tez metodami asymilacji wiedzy sa metodami nauczania opartymi gtéw-
nie na aktywnosci poznawczej o charakterze odtwdrczym, sg szeroko stosowane w réznych formach
komunikacji spotecznej, w ksztalceniu ogélnym i zawodowym. Z omawianej grupy w nauczaniu
przedsiebiorczosci najczesciej zastosowanie znajduja:

1. Wyklad informacyjny.

2. Pogadanka.

3. Anegdota.

4. Objasnienie lub wyjasnienie.
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4.1.1. Wyklad informacyjny

Opis metody

Jest najpopularniejszym sposobem ustnej prezentacji wiedzy uczacym sie¢. Przekazywanie
wiedzy jest procesem pasywnym. Aby wyktad nie byl jedynie monologiem prezentera i
angazowal stuchaczy nalezy:
Przed wykladem:
o by¢ znawcg wykltadanych tresci,
« rozpozna¢ potrzeby stuchaczy,
o podkregli¢ znaczenie i przydatnos¢ przekazywanych informacji,
« sprawdzi¢ poziom wiedzy stuchaczy, okresli¢ czy sg to nowicjusze w danej dziedzinie
czy juz uznane autorytety,
« okresli¢ mozliwoéci rozumienia wykorzystywanej terminologii przez stuchaczy,
« nada¢ odpowiednia strukture planowi wyktadu,
« przygotowa¢ materiaty dla stuchaczy,
« przygotowac¢ $rodki pogladowe,
W trakcie wykladu:
« przekazywa¢ informacje w sposéb uporzadkowany i dynamiczny,
o utrzymywac kontakt wzrokowy ze stuchaczami,
o podkresla¢ pozytywne cechy przekazywanej wiedzy,
» wykorzystywacé jezyk wzmacniajacy przekaz,
« swobodnie operowa¢ gtosem,
« zadawac pytania retoryczne,
o dba¢ o jasny sposéb wypowiedzi,
o przestrzegaé wlasciwego tempa wyktadu,
« stosowac $rodki pogladowe,
« dokona¢ podsumowania przekazywanych tresci.
Sposoby uporzadkowania przekazywanych tresci:

« Liniowy - na calo$¢ omawianych tresci sktadajg si¢ okreslone zagadnienia. Kazde
zagadnienie nastepne wynika z poprzedniego i zawiera w sobie podstawe do
nastepnego;

» Koncentryczny - calo$¢ omawianych treéci sktada si¢ z luzno ze sobg powigzanych
zagadnien, ktére mozna omawia¢ w dowolnej kolejnosci ale trzeba je wszystkie
opanowa¢ aby zrozumie¢ calosé;

« Spiralny - najpierw charakteryzuje si¢ ogdlne zagadnienie ze wskazaniem jakie za-
gadnienia szczeg6lowe wchodza w jego sklad. Nastepnie charakteryzuje si¢ pierw-
sze zagadnienie szczeg6élowe i odnosi do zagadnienia ogdlnego, potem nastepne
i tak kolejno. Ciaggte odwolywanie sie do ogoélnego zagadnienia, cho¢ za kazdym
razem w innym ujeciu, pozwala lepiej zrozumie¢ uczniom przekazywane tresci

Wyklad polega na przekazywaniu uczacym sie¢ okreslonych informaciji.
W dydaktyce stosowany jest:

« do wprowadzenie nowego materialu, niejednokrotnie w nawigzaniu do innych

czesci zajec,

« po wprowadzajacej pogadance,

« jako wprowadzenie do dyskusji lub jej posumowanie,

« podsumowanie materialu opracowanego i samodzielnie przedstawionego przez

uczniow.
Stownictwo powinno by¢ doktadnie dobrane.
Wyklad ma mys$l przewodnia $cisle odnoszaca sie do celéw ksztalcenia.
Najbardziej efektywny wyklad powinien si¢ zawiera¢ w czasie 10-20 minut w zaleznosci od
wieku stuchaczy.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje « identyfikowanie « oceny ryzyka, o determinacja w kierunku
kluczowe dostepnych o porozumiewania si¢ realizowania celow,
mozliwosci w mowie i pi$mie w « wrazliwoé¢ na walory
dziatalnosci osobistej, | réznych sytuacjach, estetyczne,
zawodowej lub « rozrézniania « zainteresowania kontaktami
gospodarcze;j. i wykorzystywania réznych | zinnymiludzmi,
« znajomos$¢ typow tekstow, « potrzebe rozumienia jezyka,
stownictwa, « zdobywania, przetwarzania | « potrzebe uzywania jezyka we
« znajomo$¢ sposobow | i przyswajania wiedzy, wlasciwy i odpowiedzialny
porozumiewania si¢ « gromadzenia i sposab,
w réznych przetwarzania informacji, » motywacji,
kontekstach, « pisania, « wiary we wlasne mozliwosci
o znajomos$¢ « korzystania z technologii ucznia sie i osiggania
i rozumienie wlasnych | informacyjnych sukcesow,
preferowanych i komunikacyjnych, o ciekawosci w poszukiwaniu
strategii uczenia sie; o docierania do nowej wiedzy | mozliwosci uczenia sie.
* Znajomos$c i umiejetnodci,
podstawowych « wytrwalosci i koncentracji
pojec spoteczno podczas uczenia sie,
- ekonomicznych. « organizowania wlasnego
procesu uczenia sie.
Organizacja Zespolowa, z calg klasa.
pracy
Rola 1. Przygotowanie wykladu po okresleniu celéw zaje¢ ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi
nauczyciela na jego strukture:

« Cze$¢ wprowadzajaca:
« przedstawienie si¢ wykladowcy,
« podanie celéw i czas wykladu,
 podanie zwigzku tematu z realizowanymi tre$ciami lub zainteresowaniami stu-

chaczy,

o przedstawienie planu wykladu lub jego streszczenia,

o Czeé¢ gldéwna:

« omodwienie punktéw kluczowych w odpowiedniej kolejnosci w interesujacy spo-
sOb, prezentowane tresci najlepiej utozy¢ w formie reguta, przyktad, reguta,
« wspomaganie prezentowanych treci srodkami wizualnymi,

o Czeé¢ podsumowujgca:
o krotki przeglad oméwionych zagadnien,
« podkreslenie gtéwnych zagadnien,
o sformulowanie wnioskdw,

2. Przygotowanie materialéw dla stuchaczy i okreslenie sytuacji kiedy bedziemy je przeka-
zywac.

3. Przygotowanie srodkéw wspomagajacych przekazywane tresci, prezentacji multimedial-
nej, foliograméw, plansz, rysunkoéw, slajdéw, tablicy albo flipcharta do wykonywania
rysunkéw w trakcie wyktadu.

4. Przeprowadzenie proby wygltoszenia wykltadu, w ramach przygotowania si¢, w celu do-
ktadnego okreslenia czasu jego trwania.
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Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

Zaplanowane ilustracje, zdjecia, modele, filmy, foliogramy, prezentacje multimedialne,
urzadzenia multimedialne, tablica lub flipchart, materialy dla stuchaczy.

Zastosowanie

Metoda ta moze by¢ stosowana na lekcjach teoretycznych, wycieczkach, w pracy
pozalekcyjnej w celu:

o przekazania okreslonych wiadomosci,

« wzbudzenia zaciekawienia,

« Zainteresowania trescia,

« zainteresowania akcja, zdarzeniem.

Zalety

« mozliwo$¢ stosowania w réznych warunkach dydaktycznych,
« motywuje uczniéw do poznawania tresci w ktére wprowadza,
» mozliwo$¢ zastosowania dla duzej grupy,

o przekazanie wielu tre$ci w krétkim czasie,

o przekazanie materialu utozonego w logicznym porzadku,

» mozliwo$¢ stosowania na réznych zajeciach,

« inspiruje do zainteresowania si¢ omawiang problematyka.

Wady

« minimalny udzial stuchaczy,

« pozwala na zapamietanie max 10% przekazywanych tresci,

« moze prowadzi¢ do znikomego zaangazowania stuchajacych,
o brak adekwatnej informacji zwrotne;j.

Uwagi

Wyklad jest jedna z metod nauczania, bardzo uzyteczng, ktéra w praktyce jest najczesciej
niepoprawnie prowadzona i zle wykorzystywana.
Wymaga bardzo starannego przygotowania i nastawienia na spdjnos¢ z zalozonymi celami
i tredcig zajec.
Jesli zdecydujesz si¢ zastosowaé metode wykladu, pamietaj o nastepujacych zasadach:
« wyklad wymaga bardzo starannego przygotowania merytorycznego,
« czas przeznaczony na wyglaszanie wykladu musi by¢ dostosowany do wieku i przygo-
towania stuchaczy - najefektywniejsze s3 wyktady 10-15 minutowe,
« najwiecej stuchaczy skoncentrowanych jest w ciggu 5 pierwszych i ostatnich 5 minut
wykladu,
« przygotuj zadania otwierajace i konczace wyktad oraz zadania kluczowe dla poszcze-
gblnych jego czesci,
« utrzymuj dobre tempo moéwienia (okofo 10 zdan w ciggu minuty),
« aby zainteresowaé wyktadem, stosuj réznego rodzaju materialy, pomoce, ale pamietaj
- ich ilo$¢ nie moze by¢ zbyt duza, zeby nie zaburzyla waznych informacji;
« przygotuj uczniéw do stuchania wykladu,
o poéwicz wyglaszanie wykladu w domu przed lustrem, nagraj na tasme, kontroluj
czas.
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4.1.2. Pogadanka

Opis metody

Pogadanka to dialog nieréwnoprawnych stron:
« nauczyciela, ktory stawia pytania réznie rozbudowane i wie po co je zadaje;
« ucznia, ktéry odpowiada i nie wie, do czego zmierza nauczyciel.

Rodzaje:
e wstepna;

« przedstawiajaca nowe wiadomosci;

« utrwalajgca;
« kontrolna.

Pozwala na stworzenie nowych struktur wiadomosci pod wptywem nowego zadania taczace-
go to co znane i to co nowe w obrebie tego samego tematu. Wiadomosci te zostaja nastepnie
wykorzystane w nowych sytuacjach, do innych zadan, do nadania nowych znaczen i upo-
rzgdkowania do$wiadczen. Wiszystkie te dziatania powinny sklada¢ si¢ na uporzadkowanie
i utrwalenie wiedzy oraz ksztaltowanie postaw ucznidw.

Pogadanka moze:

« wypelni¢ calg lekcje - nastepuje konfrontacja zdobytych wiadomosci z zamierzeniami
nauczyciela odnosnie zasobu wiedzy, uporzadkowania wiadomosci, oddzialywan wy-

chowawczych lub mozliwosci transformacji zdobytej wiedzy;

« by¢ pogadankg wstepna stuzaca rozbudzeniu zainteresowan, ukierunkowaniu wiado-
mosci, ukazaniu strony omawianego materiatu.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« znajomo$¢ miar i struk-
tur i sposobéw prezenta-
¢ji matematycznej,

o rozumienie terminow i
poje¢ matematycznych,

« Swiadomo$¢ pytan, na
ktére matematyka moze
odpowiedziec,

« Zznajomos¢ stownictwa.

« rozwigzywania probleméw
wynikajacych z codziennych
sytuacji,

« stosowania gltéwnych zasad
i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach pry-
watnych i zawodowych,

« $ledzenia i oceniania ciggéw
i argumentow,

e rozumowania w matematyczny
sposéb i komunikowania si¢
jezykiem matematycznym,

« korzystania z odpowiednich
pomocy,

e porozumiewania sie w mowie
w réznych sytuacjach,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

« formulowania i wyrazania
wlasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

o liczenia,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania i przyswajania
wiedzy i umiejetnosci,

« koncentracji podczas uczenia
sie.

« szacunku do prawdy,

« potrzebe rozumienia
jezyka matematycznego

« potrzebe uzywania
jezyka we wiasciwy od-
powiedzialny sposéb,

« skfonnosci do krytycz-
nego i konstruktywnego
dialogu;

» motywacji,

o wiary we wlasne mozli-
wosci ucznia si¢
i osiggania sukcesow,

« zdolnosci do pokony-
wania przeszkod
i zmieniania sig,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zycio-
wych,

« ciekawo$ci w poszu-
kiwaniu mozliwosci
uczenia sie,

« pokonywania uprze-
dzen.
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Organizacja
pracy

Z calg klasg lub grupg uczniéw.
Pogadanka moze wypelni¢ calg lekcje lub pelni¢ jaka$ funkcje wobec innych jej czesci.

Rola
nauczyciela

1. Ustanowienie metodyczne celu pogadanki:

+ wprowadzenie w nowy material;

« utrwalenie poznanego materiatu;

+ (¢wiczenia w tym, co juz uczniowie wiedza;

« doskonalenie znanej wiedzy;

o uzyskanie zmian w warto$ciach.

2. Analiza merytoryczno-logiczna wiedzy:
o zebranie nazw, faktéw, poje¢, zasad i czynnosci;
« zbadanie zwigzkéw miedzy nimi.

3. Roztozenie wydobytych elementéw migdzy poszczegdlne pytania i ustalenie kolejnosci
pytan:

o ustalenie zestawu zagadnien o jakie nalezy pytac i ulozenie je w porzadku dyktowa-
nym sensownos$cia materiatu;

o ustalenie jakimi pytaniami bedzie mozna wywola¢ odpowiedzi uczniéw zawierajace
material nauczania lub podstawowe zagadnienia skladajace sie na omawiany zakres
wiedzy;

« sprawdzenie, czy pytania beda mialy zwigzek merytoryczny i logiczny a jednoczes-
nie zwigzek z doswiadczeniem uczniow.

4. Zaprojektowanie zadan podsumowujacych material, ktére powinny zawieraé réwniez
wiedzg opanowywang w trakcie pogadanki.
5. Praca z uczniami:

« polaczenie tematu lekeji z doswiadczeniami ucznidw,

 zadawanie pytan uczniom,

» dopasowywanie pytan do udzielanych odpowiedzi,

o zebranie i wykorzystanie wiadomosci zgromadzonych podczas pogadanki.

Potrzebne
srodki
dydaktyczne
ibaza

Opracowany zestaw pytan.
W przypadku zapisania pytan na foli, w prezentacji multimedialnej lub w komputerze nie-
zbedne s3 rzutnik folii lub zestaw multimedialny.

Zastosowanie

Wytworzenie stanu gotowosci, porzadkowanie, organizowanie i przygotowanie do pracy
na lekcji poprzez:

« ustalenie tematu i celu lekeji;

« aktualizacja doswiadczen;

o przypomnienie znanych wiadomosci powigzanych z nowym tematem;

« poznanie zainteresowan uczniow;

o odkrywanie przez uczniéw nowych tresci;

« operowanie materialem wczes$niej opanowanym;

« utrwalanie materiatu;

« sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy.

Zalety

« Aktywizowanie uczniow;

» Motywowanie ucznidw;

« Ozywienie lekgji;

« Intensyfikacja kontaktu nauczyciela z uczniami;
» Mozliwo$é¢ zastosowania w roznych fazach lekcji.

Wady

« Zaangazowanie niewielu uczniow;

» Mozliwo$¢ oderwania od zasadniczego tematu;

« Zbytnie rozproszenie tresci;

o Przekroczenie czasu;

« Rozbiezno$¢ pomiedzy mysleniem i wyobraznig nauczyciela i uczniéw np.: niezrozumie-
nie pytan stawianych przez nauczyciela.

Uwagi

Pogadanka wymaga bardzo dobrego przygotowania wbrew utartej opinii nauczycieli.
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4.1.3. Opowiadanie
Opis metody Jest to stowne przedstawienie zdarzen, faktéw i proceséw majacy duza wartos¢ jako $ro-
dek wzajemnego komunikowania si¢. Opowiadanie ma my$l przewodnia $cisle odnosza-
cg si¢ do celéw ksztalcenia. Wprowadza ucznia w $wiat obiektywnych zjawisk i dziafan,
wplywa na jego emocje i ozywia przekazywane treéci. Powinno by¢ Zywe, zwarte, obra-
zowe, pobudzaé uczucia uczniéw i trzymac ich w napieciu. Temat moze odnosi¢ sie do
wydarzen historycznych, odkry¢ naukowych, historii techniki, rozwoju procesu produk-
cyjnego, wydarzen kulturalnych, wydarzen z zycia, z literatury, wydarzen gospodarczych,
osiggnie¢ w prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci.
Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje « znajomos¢ stownictwa, « analizowania, « motywacji i determinacji
kluczowe « znajomos¢ i rozumienie « obserwowania wlas- w kierunku realizowanych
zasad postepowania oraz nego sposobu porozu- | celéw,
regut zachowania miewania sie « wrazliwo$¢ na walory este-
w okreslonych $rodowi- i przystosowania go do | tyczne,
skach, wymogow sytuacji, « zainteresowania kontaktami
« znajomo$¢ podstawowych | « poszukiwania, prze- z innymi ludzmi,
pojec spoleczno - ekono- | twarzania i gromadze- | o potrzeby rozumienia jezyka,
micznych. nia informacji, « potrzeby uzywania jezyka

« docierania do nowej we wlasciwy odpowiedzialny
wiedzy i umiejetnosci, | sposob,

« zdobywania, przetwa- | o ciekawosci w poszukiwaniu
rzania i przyswajania mozliwosci uczenia sie.
wiedzy,

« wytrwalosci i koncen-
tracji podczas uczenia
sie;

« tworzenia klimatu
zaufania.

Organizacja Z calg klasg lub grupg uczniow.

pracy

Rola Przygotowanie opowiadania po okresleniu celow zaje¢ ze szczeg6lnym zwrdceniem
nauczyciela uwagi na:

« logiczna i przejrzysta strukture przekazywanych tresci;

« zastosowanie odpowiedniej formy literackiej;

« dobrg dykeje;

« barwny, poprawny, zrozumialy i plastyczny jezyk odznaczajacy sie ekspresyjnoscia
uzytych stow;

« wlasciwg informacje polaczong z odpowiedniag mimika i gestykulacja;

« emocjonalne zaangazowanie wlasne;

o dynamike relacji.

Potrzebne $rodki
dydaktyczne
ibaza

Niejednokrotnie opowiadanie moze by¢ wzmacniane ilustracjami, zdjeciami, modelami,
filmami, prezentacjami multimedialnymi.
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Zastosowanie

Metoda ta moze by¢ stosowana na lekcjach teoretycznych i zajeciach praktycznych, wy-
cieczkach, w pracy pozalekcyjnej w celu:

« Przekazania okreslonych wiadomo$ci;

« Wzbudzenia zaciekawienia;

« Zainteresowania trescig;

o Zainteresowania akcjg zdarzenia.

Zalety

® Mozliwos$¢ stosowania w roznych warunkach dydaktycznych;

® Mozliwos$¢ stosowania na réznych zajgciach;

¢ Oddziatywuje na emocje uczniow;

* Motywuje uczniéw do poznawania tresci w ktore wprowadza opowiadanie.

Wady

e Zbytnie rozproszenie uwagi.

Uwagi

Wymaga bardzo starannego przygotowania i nastawienie na spojnos¢ z zatozonymi ce-
lami i tre$cig zajec.
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4.1.4. Prelekcja
Opis metody Prezentowanie materiatu, ktéry ma by¢ trescig lekeji, charakteryzujacego sie¢ otwartoscia

i dyskusyjnoécia. Bardzo czesto materiat dydaktyczny przygotowany jest w formie tez be-

dacych punktem wyjsécia do dyskusji.

Sklada sie z dwdch czesci:

1. Prezentacja materiatu przez nauczyciela;
2. Dyskusja nad trescig tej prezentacji.
Dyskusja nie konczy sie podsumowaniem. Wiele kwestii celowo pozostawia si¢ otwartych
do indywidualnego przemyslenia.
Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
umiejetnosci « identyfikowanie dostep- | ¢ identyfikacji, analizowania | « Aktywno$ci,
kluczowe nych mozliwosci dzialal- | ioceny zdarzen, « zainteresowania kontaktami
nosci osobistej, zawodo- | « poszukiwania, przetwarza- | z innymi ludzmi,
wej lub gospodarczej, nia i gromadzenia infor- « potrzebe rozumienia jezy-

« znajomo$¢ stownictwa, magcji, ka,

« znajomo$¢ sposobow « formulowania i wyrazania | e potrzebe uzywania jezyka
porozumiewania sie w wlasnych argumentéw od- | we wlasciwy odpowiedzial-
réznych kontekstach, powiednio do kontekstu, ny sposob,

« znajomo$¢ i rozumienie | « docierania do nowej wie- | « motywacji,
zasad postegpowaniaire- | dzyiumiejetnosci, o checi wykorzystywania
gut zachowania w okre- | « wytrwalosci i koncentracji | dos$wiadczen zyciowych,
$lonych $rodowiskach, podczas uczenia sie, « ciekawosci w poszukiwaniu

« znajomo$¢ podstawo- « wyrazania réznych punk- mozliwoéci uczenia sie.
wych pojec spoteczno tow widzenia,

- ekonomicznych. « wykazywania sie toleran-
cja.
Organizacja Z cala klasg lub grupa uczniéw z tej samej klasy, uczniami z kilku klas, uczniami calej
pracy szkoly.
Rola Bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prelekeji.
nauczyciela Dobra znajomos¢ zagadnien stanowigcych tres¢ zajec.

Dobre przygotowanie probleméw dyskusyjnych.

Potrzebne Srodki multimedialne wspomagajace prelekcje.

$rodki

dydaktyczne

ibaza

Zastosowanie Wprowadzenie do dziatu programu, do tematu, do problemu.
Przygotowanie do refleksyjnej analizy poznawanych tresci.

Zalety o Bardzo ciekawy spos6b pracy z uczniami.

o Przygotowuje uczniéw do samodzielnej pracy, do dyskusji, do wyrazania wlasnych

spostrzezen.

« Rozbudza ciekawo$¢ uczniow.

» Wymaga intelektualnego przygotowania ucznia

Wady Wymaga skupienia i intelektualnego przygotowania ucznia
Uwagi Powinna by¢ wprowadzana sukcesywnie od bardzo krotkich wystapien, we fragmentach

lekeiji.
Bardzo dobrze przygotowuje do uczestnictwa w zajeciach dotyczacych analizy rozstrzyg-
nie¢ naukowych.
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4.1.5. Anegdota
Opis metody Odmiana opowiadania, ktore w zwiezly i krétki sposéb prezentuje bardzo charakterystycz-
ne zdarzenie wywolujace zaciekawienie i uémiech glownie ze wzgledu na swoja nietypo-
wo$¢, niemozliwo$¢ praktycznego zaistnienia, niejednokrotnie przewrotnosé. Musi kon-
czy¢ sie puenta. Powinna jednoczesnie ksztalcic i bawid.
Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje « znajomo$¢ miar i struktur, | e rozwigzywania probleméw « szacunku do prawdy,
kluczowe gléwnych operacji i sposo- | wynikajacych z codziennych | ¢ potrzebe rozumienia
béw prezentacji matema- sytuacji, jezyka matematycz-
tycznej, « stosowania gltéwnych zasad nego
« rozumienie terminéw i i proceséw matematycznych | o potrzebe uzywania
poje¢ matematycznych, w codziennych sytuacjach jezyka we wiasciwy od-
« Swiadomo$¢ pytan, prywatnych i zawodowych, powiedzialny sposéb,
na ktére matematyka moze | « rozumowania w matematycz- | » motywacji,
odpowiedziec. znajomosé ny sposob i komunikowania |  wiary we wlasne mozli-
stownictwa. sie jezykiem matematycznym, | wosci ucznia sie
« poszukiwania, przetwarzania i osiggania sukceséw,
i gromadzenia informacji, « checi wykorzystywania
« formutowania i wyrazania doswiadczen zycio-
wlasnych argumentéw odpo- | wych,
wiednio do kontekstu; « ciekawosci w poszu-
o docierania do nowej wiedzy kiwaniu mozliwosci
i umiejetnosci, uczenia sie,
« zdobywania i przyswajania « pokonywania uprze-
wiedzy i umiejetnosci, dzen.
« koncentracji podczas uczenia
sie.
Organizacja Z calg klasg lub grupg uczniow.
pracy
Rola » Wyszukanie w literaturze lub wymyslenie zabawnych zdarzen spéjnych celami zajec.
nauczyciela « Zastosowanie odpowiedniej formy literackiej do prezentacji.
» Wykorzystanie barwnego i plastycznego jezyka odznaczajacego si¢ ekspresyjnosécig uzy-
tych stow;
o Zastosowanie odpowiedniej mimiki i gestykulacji wlasciwej do przekazywanych infor-
macji.
Potrzebne Ilustracje, odpowiednio przygotowany tekst ewentualnie podklad muzyczny.
$rodki dydak-

tyczne i baza

Zastosowanie | « Upogladowienie okreslonego zdarzenia, sytuacji,
» Wspolnie z innymi metodami miedzy innymi w celu usuniecia znuzenia.
Zalety o Atrakcyjno$¢,
* Przystepnos¢,
« Pobudzanie do aktywnosci.
Wady « Trudno$¢ w odpowiednim doborze anegdoty do treéci nauczania.
Uwagi Wymaga bardzo dobrego przygotowania wbrew utartej opinii nauczycieli.
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4.2. METODY PROBLEMOWE

Nauczanie problemowe polega na kierowaniu pracg uczniéw, ktérzy zdobywaja nowe wiadomosci
i umiejetnosci podczas rozwigzywania problemdw teoretycznych i praktycznych.

Uczy to ucznidéw dostrzegania, formulowania i rozwigzywania problemoéw oraz sprawdzania war-
tosci rozwigzania. Taki sposob pracy aktywizuje ucznia zaréwno w sferze intelektualnej jak i badaw-
czej co motywuje go do pracy, uczenia si¢ i do dziatania.

Proces nauczania problemowego opiera si¢ na samodzielnym dochodzeniu uczniéw do wiedzy,
wytwarzaniu pomystéw i ich weryfikacji. Metody problemowe umozliwiaja przeksztalcenie wiedzy
biernej w wiedzg czynng oraz sprzyjaja zdobywaniu nowych wiadomosci i stosowaniu ich w prak-
tyce. Stosowanie metod problemowych mobilizuje uczniéw do analizy sytuacji, ktorych od razu nie
potrafiag zrozumie¢, sobie ich wyttumaczy¢ czy rozwigza¢. Analiza takiej sytuacji wymaga wyodreb-
nienia danych ktére s3 znane jak i tych ktére sg nieznane. Pozwoli to na wyszukiwanie informacji
niezbednych do wyjasnienia zaistnialej sytuacji lub znalezienia sposobéw umozliwiajacych rozwigza-
nie problemoéw z nig zwigzanych. Problem musi zawiera¢ dane czgsciowo juz uczniom znane i jakies
niewiadome, ktore nalezy zdoby¢. Przez problem w dydaktyce mozna rozumie¢:

« odczuwang, przez uczacego si¢, trudnos¢ teoretyczng lub praktyczna, ktérg mozna rozwigzaé

poprzez wlasne dziatania badawcze;

o strukture informacji o niepetnych danych, ktérg nalezy uzupelni¢ o wymagane elementy i wy-

jasni¢ relacji miedzy nimi;

« rodzaj zadania, ktdrego uczacy si¢ nie moze rozwigzac za pomocg swoich wiadomosci i umie-

jetnosci;

o cel poszukiwan zwykle sformulowany w formie pytania o to co jest nieznane;

W praktyce szkolnej problemy mozna podzieli¢ na dwa typy:

L. Typ ,,OGKRYC”

Rozwigzywanie tego typu probleméw pobudza czynnosci umystowe. Problemy te posiadaja z re-
guly jedno rozwiazanie, ktorym najczesciej moze by¢ odkrycie przyczyny lub skutku jakiego$ zjawi-
ska, odkrycie nieznanego jeszcze uczniowi pojecia, stosunku czy zaleznosci wystepujacej w poznawa-
nej rzeczywistosci. Proces rozwigzywania tego typu problemdéw nazywany jest procesem zbieznym,
konwergencyjnym. Problemy tego typu wiazg si¢ z pokonywaniem trudnosci teoretycznych.

IL. Typ ,WYNALEZC”, ,SKONSTRUOWAC”

Rozwigzywanie tego typu problemdéw zwigzane jest z uruchomieniem procesu myslowego na dro-
dze od teorii do praktyki. Uczacy sie wykorzystuje znane metody do rozwigzywania nowych proble-
moéw lub poszukuje nowych metod zastosowania teorii w praktyce. Istnieje tu mozliwos¢ znalezienia
wielu rozwigzan. Proces ten nazywamy rozbieznym, dywergencyjnym.

Najczesciej stosowane metody problemowe:
. Wyktad problemowy.

. Wyktad konwersatoryjny.

. Klasyczna metoda problemowa.

. Dyskusje dydaktyczne.

. Gry dydaktyczne.

. Metoda przypadkow.

. Metoda sytuacyjna.

. Inscenizacja.

. Drama.

O 0 NI O\ Ul b W N~

45 E—



UNIAEUROPEJSKA = ***,
EUROPEJSKI =~ *  *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fapn

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.2.1. Wyklad problemowy

Opis metody

Wyktad problemowy stuzy do postawienia, weryfikacji i rozwigzania problemu.
Metoda jest stosowana w celu rozszerzenia aktywnosci uczniéw w trakcie zapoznawania ich
z nowymi wiadomosciami. Polega na nawigzaniu kontaktu z uczniami, wzbudzaniu ich
procesu myslowego i sterowaniu nim. Nauczyciel prowadzi przed stuchajacymi dialog sam
ze sobg nazywany dialogiem wewnetrznym polegajacy na:

« opisaniu sytuacji problemowej,

« podaniu propozycji hipotezy lub kilku hipotez dotyczacych jego rozwigzania,

« omowieniu tych hipotez i sposobu ich rozwigzania,

« przytoczeniu racji za i przeciw proponowanym rozwigzaniom,

« analizie sprzecznych stanowisk,

« wygltoszeniu pogladéw oraz dowodéw potwierdzajacych stuszno$é wybranej hipote-

zy,
« udowodnienie stusznoéci wybranej hipotezy stanowiacej rozwigzanie analizowanego
problemu,

Uczen ma mozliwo$¢ prowadzenia rozumowania razem z nauczycielem, konfrontowania
wynikéw myslenia nauczyciela z wlasnymi sadami i wynikami wiasnego rozumowania.
Wyklad problemowy jest oparty na ,,glo$énym mysleniu nauczyciela” ktére stuchajacych
moze angazowac do $ledzenia czynnosci nauczyciela, udziatu w dialogu zaaranzowanym
przez nauczyciela,
Udziat stuchajacych w wyktadzie moze pole ga¢ na formutowaniu hipotez, proponowaniu
dowodéw na podane hipotezy, weryfikowaniu podanych rozwiazan.
Przebieg zajec:

« podanie tematu i celu wyktadu,

« przytoczenie i analiza sytuacji problemowej,

« sformulowanie ostateczne problemu,

« okreslenie sposobu (sposobdw) rozwigzania problemu,

« wysuwanie hipotez,

« weryfikacja hipotez,

« podsumowanie tre$ci wyktadu.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza umiejetnosci postawy

« zdolnos¢ identyfi-
kowania dostepnych
mozliwo$ci dziatalnosci
osobistej, zawodowej,
lub gospodarczej,

« dotyczaca zagadnien
stanowigcych kontekst
pracy
i zycia ludzi,

« rozumienie zasad dzia-
tania gospodarki oraz
szans
i wyzwan stojacych
przed pracodawcami i
pracownikami,

« znajomos¢ zagadnien
etycznych.

« kierowania sie, analizo-
wania, komunikowania,

 porozumiewania si¢
w mowie i pi$mie
w réznych sytuacjach,

« formulowania i wyraza-
nia argumentéw,

« docierania do nowej
wiedzy i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwa-
rzania i przyswajania
wiedzy i umiejetnosci,

« zarzgdzania wlasnymi
wzorcami uczenia sie,

« wytrwalosci i koncen-
tracji podczas uczenia
sie,

o wyrazania réznych
punktéw widzenia.

« inicjatywnodci, aktywnosci,
niezaleznosci i innowacyjnosci
w zyciu osobistym, spotecznym
i zawodowym,

« sklonno$¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

o wrazliwo$¢ na walory estetycz-
ne,

« potrzebe rozumienia jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposob,

o checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych;

« pokonywania uprzedzen,

o kreatywnodci.
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Organizacja
pracy

grupowa, zespotowa.

Rola
nauczyciela

Systematyczne przygotowywanie uczniéow do udziatu w takiej formie pracy poprzez zwiek-
szanie ich udzialu w prowadzonym dialogu.
Nauczyciel powinien przygotowac:

o plan wyktadu;

« odpowiednie problemy pozwalajace zobrazowa¢ przekazywane tresci;

o propozycje réznych hipotez;

« wariantowe rozwigzania poszczeg6lnych hipotez;

o $rodki dydaktyczne ilustrujace tres¢ wykladu;
Nauczyciel powinien zadbac¢ o to aby przekazywane treéci nawigzywaly do znanej juz ucz-
niom wiedzy a sposéb analizowania probleméw byt oparty na ich do$§wiadczeniach.

Potrzebne
srodki
dydaktyczne
ibaza

Plansze, ilustracje, tablice pogladowe, foliogramy, fazogramy, prezentacje multimedialne
ilustrujace omawiane tresci.
Tablica, flipchart, pisaki.

Zastosowanie

Wprowadzenie nowego materiatu.

Zalety

Wzbudzanie i sterowanie procesami my$lowymi uczniéw;
Indywidualizacja procesu uczenia sig:

« uczniowie stabi §ledzac proces myslenia nauczyciela traktujg go jako wzorzec rozwia-
zywania probleméw;

o uczniowie najlepsi formuluja wlasne propozycje rozwigzan starajac si¢ wyprzedzi¢
przytaczane racje nauczyciela a stuchajac dalszych wypowiedzi analizuja wlasne ro-
zumowanie;

o pozostali uczniowie stuchajagc wywodu problemowego staraja si¢ za nim nadazy¢ i
niejednokrotnie wymysle¢ wlasne rozwigzania;

Dostarczenie uczniom materialu strukturalizowanego i tatwego do opanowania.
Przycigganie uwagi i aktywizowanie proceséw myslowych ucznia.

Wady

Moze wystapi¢ zbyt male zaangazowanie uczniéw.

Uwagi

Nalezy bardzo precyzyjnie dobra¢ problemy do celéw zajeé.
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4.2.2. Wyklad konwersatoryjny

Opis metody Wyklad ten moze aktywizowaé uczniéw. Polega on na przeplataniu fragmentéw wykta-
du moéwionych przez nauczyciela z wypowiedziami uczacych si¢ albo z wykonywaniem
przez nich odpowiednich zadan teoretycznych lub praktycznych. W tym celu prowadzacy
zajgcia, co pewien czas, przerywajac swoj monolog, zadaje stuchaczom pytania, rozmawia
z nimi, poleca im wykonanie jakiej$ czynnosci, czy rozwiazanie jakiegos zadania, aby
po uzyskaniu okreslonych rezultatéw kontynuowa¢ swoj wyktad.

Taka procedura postepowania moze by¢ na jednych zajeciach kilkakrotnie powtarzana.
Zakonczenie wykladu konwersatoryjnego winno by¢ tak skonstruowane, by ucza-
cy sie z jednej strony ,otrzymali® krotka synteze treSci omawianych na zajeciach,
z drugiej za$ zostali zmuszeni do pewnych samodzielnych przemyslen i refleksji
po zajeciach.

Wyklad konwersatoryjny to wlaczenie uczacych sie w tok przeprowadzanego wyktadu.
Wyklad konwersatoryjny jak kazdy rodzaj wykltadu skiada si¢ z trzech zasadniczych cze-
$ci:

« wstepu — temat wykladu, cele wykiadu, plan wyktadu, , korzysci, jakie przyniesie
uczniom wiedza zdobyta podczas wykladu, jak dtugo bedzie trwal wyktad;

« rozwiniecia - przekazywanie tresci bedacych rozwinieciem tego co zasygnalizowano
we wstepie uzupelnianych pytaniami, pleceniami do wykonania krétkich ¢wiczen,
tezami do dyskusji, problemami do refleksji;

« zakonczenie wykladu - stanowi zwigzle podsumowanie tego, o czym wykladow-
ca moéwil na wstepie i w rozwinieciu. Nawigzuje w nim do stawianych pytan, tez
i najwazniejszych informacji.

Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy

kompetencje « zdolnos¢ identyfikowania do- | « porozumiewania sie « aktywnosci,

kluczowe stepnych mozliwosci dziatal- w mowie w réznych « motywacji i w kie-

nosci osobistej, zawodowej, lub | sytuacjach, runku realizowania
gospodarczej. o « poszukiwania, przetwa- | celéw osobistych lub
¢ d(?tyczqca zagadnieri stapg— ] rzania i gromadzenia wspolnych w pracy
wigcych kontekst pracy i zycia . " Lo
ludzi informacji, i w zyciu prywatnym,
- S « formulowania i wyraza- | « skfonno$¢ do kry-

« rozumienia zasad dzialania ; ;
gospodarki oraz szans i wyzwar | 2 wlasnyc.h argumen- tycznego 1.konstruk-
stojacych przed pracodawcami | OW odpowiednio tywnego dialogu,

i pracownikami. do kontekstu, « potrzebe rozumienia

« znajomo$¢ zagadnien etycznych | « docierania do nowej jezyka,
stojacych zwigzanych wiedzy i umiejetno$ci; | » potrzebe uzywania
z przedsicbiorstwami i gospo- | « przyswajania wiedzy jezyka we wlasciwy
darka, i umiejetnosci, odpowiedzialny

+ znajomos¢ stownictwa, o wytrwalosci i koncen- sposob,

+ znajomos$¢ podstawowych po- tracji podczas uczenia | ¢ ciekawo$ci w poszu-
je¢ spoteczno-ekonomicznych. sie, Kiwaniu mozliwosci

« wyrazania réznych uczenia sie.
punktéw widzenia.

Organizacja Z calg klasg.

pracy
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Rola
nauczyciela

Przygotowanie i przeprowadzenie wyktadu:

« zebranie informacji o mozliwo$ciach i potrzebach uczniéw;

o dobdr zagadnien, ktore bedg przedmiotem wyktadu;

« budowa planu wykladu;

« staranne przygotowanie merytoryczne;

« przygotowanie pytan problemowych;

« zaplanowanie sytuacji, w ktorych beda zadawane pytania problemowe, ¢wiczenia, po-
lecenia, dyskusja;

o podsumowanie ze wskazaniem na potrzebe dalszej refleksji analizowanych zagad-
nien.

Potrzebne
srodki
dydaktyczne
ibaza

« Plansze (flip charts)
« Folie (rzutnik pisma)
« Slajdy (projektor multimedialny).

Zastosowanie

Wyktad konwersatoryjny jest metodg szczegdlnie przydatng w nastepujacych przypad-
kach:
« gdy rozpoczynamy nauczanie nowego dla uczniéw przedmiotu np.: istota przedsie-
biorczo$ci,
« jako wprowadzenie do nowego obszernego dziatu, po raz pierwszy omawianego te-
matu, np.: mobbing w miejscu pracy,
« jako przygotowanie do ¢wiczen, pokazéw, demonstracji np.: metody aktywnego po-
szukiwania pracy,
« jako przygotowanie do pracy innymi metodami,
« jako podsumowanie jakiej$ partii materiatu np.: etyka biznesu.

Zalety

« Idealny dla duzych grup,

« Ekonomiczny,

 Material ulozony w odpowiednig strukture,
« Kontrola nad materiatem,

« Wiegksza kontrola nad czasem,

o Aktywizacja uczniéw.

Wady

« Wysokie wymagania wobec wykladowcy,
« Niewielkie mozliwoéci komunikowania.
« Moze prowadzi¢ do rozproszenia uwagi.

Uwagi
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4.2.3. Klasyczna metoda problemowa

Opis metody

Czynnosci wykonywane przez uczniéw indywidualnie lub zbiorowo odbywaja sie na trzech

poziomach poznania:

1. Poznanie konkretéw - podczas poszukiwania danych empirycznych;
2. Budowanie modeli - dostosowywanie do swojej wiedzy i umiejetnosci znanych elemen-
tow calosci 1 zwigzkéw miedzy nimi oraz uzupelnianie uktadu nowymi elementami;
3. Uogolnianie efektéw rozwigzania poprzez formulowanie twierdzen, praw, prawidlowo-
$ci, zasad, norm czy sposobéw dziatania praktycznego;
W nauczaniu problemowym nauczyciel jest kreatorem ksztalcenia. Powinien umie¢ do-
strzega¢ problemy w realizowanym materiale nauczania, odpowiednio je formutowa¢ oraz
stwarza¢ odpowiednie sytuacje dydaktyczne. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na umiejetne
wykorzystanie sytuacji tworzacych si¢ w trakcie pracy uczniow.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« zdolno$¢ identyfikowania
dostepnych mozliwosci dzia-
talnosci osobistej, zawodowej
lub gospodarczej,

« dotyczaca zagadnien stano-
wiacych kontekst pracy
i zycia ludzi,

« rozumienia zasad dzialania
gospodarki oraz szans i wy-
zwan stojacych przed praco-
dawcami i pracownikami,

« znajomo$¢ zagadnien etycz-
nych zwiazanych z przedsie-
biorstwami i gospodarka,

« znajomos¢ sfownictwa,

« znajomo$¢ sposoboéw poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach,

« znajomos¢ stabych i moc-
nych stron wlasnych umie-
jetnosci,

« znajomo$¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okreslonych
$rodowiskach,

« znajomos¢ podstawowych
pojec spoleczno - ekono-
micznych.

o umiejetnos¢ pracy indywi-
dualnej i zespotowej,

« ocena wlasnych stabych
i mocnych stron oraz ryzyka
i podejmowania go w uza-
sadnionych przypadkach,

« porozumiewania réznych
sytuacjach,

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania
sie i przystosowania go do
wymogow sytuacii,

« poszukiwania i przetwarza-
nia informacji,

« formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw od-
powiednio do kontekstu,

« korzystania z technologii
informacyjnych i komuni-
kacyjnych,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« wyrazania réznych punk-
tow widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

 negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania,

« inicjatywnosci, aktyw-
noéci, niezaleznosci
i innowacyjnosci w zy-
ciu osobistym, spotecz-
nym i zawodowym,

» motywacji i determina-
cji w kierunku realizo-
wania celéw osobistych
lub wspélnych,

« sklonnos¢ do krytycz-
nego i konstruktywnego
dialogu,

« zainteresowania kontak-
tami z innymi ludzmi,

« potrzebe uzywania jezy-
ka we wlasciwy odpo-
wiedzialny sposéb,

« wiary we wlasne mozli-
wosci ucznia sig
i osiggania sukcesow,

» nastawienia na rozwig-
zywanie probleméw,

» zdolnosci do pokony-
wania przeszkod
i zmieniania sig,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych;

« ciekawosci w poszu-
kiwaniu mozliwo$ci
uczenia sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,
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« zdolnoéci do empatii, ra-
dzenia sobie ze stresem
i frustracja.

« pokonywania uprze-
dzen,

» osiggania kompromisu,

« kreatywnosci.

Organizacja
pracy

Indywidualna, grupowa, zespolowa.

Rola
nauczyciela

Praca nauczyciela polega na sformutowaniu problemu (zadania do rozwigzania) posiadaja-
cego niezbedne minimum wiedzy z danego zakresu znanej uczacym sie i kierowaniu:

e procesem formutowania i pojmowania probleméw — pomoc uczniom

w jednoznacznym rozumieniu postawionego problemu,

e procesem gromadzenia pomystéw na rozwigzanie problemow,

e formulowaniem pomystéw na rozwiazanie problemu,

e procesem weryfikacji zebranych pomystow,

e procesem opracowywania sposobdéw wdrazania wybranych rozwiazan;

e procesem sprawdzania wdrazanych rozwiazan,
Ponadto nauczyciel powinien:

e zapewni¢ niezb¢dne $rodki do dziatania,

e zadba¢ o utrzymanie atmosfery rzetelnej i powaznej pracy,

e czuwaé nad systematyzowaniem, utrwalaniem i stosowaniem wiedzy zdobytej przez

uczniow do rozwiazywania problemow,

Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

W zalezno$ci od organizacji pracy z uczniem oraz stosowanymi technikami pracy.

Zastosowanie

Do rozwigzywania probleméw na lekcjach réznych przedmiotéw i probleméw wychowaw-
czych.

W przedsigbiorczosci zalecana w realizacji tre$ci dotyczacych np.: sposobu inwestowania
wlasnych pienigdzy, zalezno$¢ miedzy zyskiem a rynkiem.

Zalety

e Dominacja uczenia si¢ nad nauczaniem;

® Motywowanie i aktywizowanie uczniow;

o Samodzielne zdobywanie wiedzy i jej stosowanie;

o Nabywanie przekonan o wlasnych umiejetnosciach,

o Podejmowanie si¢ rozwigzywania coraz trudniejszych problemow;
o Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci;

e Przygotowanie do zycia w zmieniajacych sig¢ realiach.

Wady

® Mozliwos$¢ niewlasciwego sformutowania i zrozumienia problemu;
o Czasochlonne dziatania.

Uwagi

Nalezy zadba¢ o to aby sformulowany problem posiadal elementy wiedzy juz znane ucz-
niom;

Nalezy sprawdzi¢ i ustali¢ jednoznaczne pojecie analizowanego problemu;

Koniecznie stosowac zasade stopniowania trudnosci.

51




UNIA EUROPEJSKA S

KAPITAL LUDZKI EUROPEISK | % x

P
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY il

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.2.4. Dyskusje dydaktyczne

Dyskusja dydaktyczna to zorganizowana wymiana mysli i pogladéw uczestnikow zaje¢ na dany
temat. To wymiana informacji, prezentowanie réznych stanowisk myslenia, opinii a tym samym
na wszechstronnym naswietleniu zjawisk, zdarzen, faktow przez bioracych w niej udzial. Dyskusja
to aktywne uczestnictwo uczgcego si¢ w rozwigzywaniu problemdw, udzielaniu odpowiedzi na pyta-
nia i korzystanie ze wspdlnych dociekan rozwazan i wnioskéw. Moze przyczyni¢ si¢ do analizy zagad-
nien, ktére wymagaja gruntownego i wszechstronnego rozwazania. Dzieki dyskusji mozna wykaza¢
stusznos¢ lub bezzasadno$¢ réznych saddw. Stuzy rozszerzeniu wiadomosci na okreslony temat.

Jest ¢wiczeniem poprawnosci myslenia, $cistosci wyrazania sie. Uczy prawidiowego odnoszenia
sie do os6b majacych inne zdanie, ksztaltuje umiejetnos¢ oceny stanowiska partneréw oraz samo-
oceny wlasnego zdania. Umozliwia lepsze poznanie przez uczacego uczacych sie i daje mozliwos¢
kreowania ich postaw.
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4.2.4.1. Dyskusja dydaktyczna, szczegolowa charakterystyka

Opis metody

Etapy dyskusji:
1. Wprowadzenie:

e ustalenie przedmiotu i celu dyskusji,

e przypomnienie lub uzupehienie niezb¢dnej wiedzy,

o sformulowanie problemu w sposdb dobrze wprowadzajacy do omawianego zagadnie-

nia i pobudzajacy do myslenia i wypowiadania si¢ na dany temat,

e okreslenie ram czasowych dyskusji.
2. Dyskusja wlasciwa — zespolowe rozwigzywanie problemu pod kierunkiem prowadzace-

go dyskusje, ktérego zadaniem, w zaleznosci od sytuacji, moze by¢:

o kierunkowanie i porzadkowanie tresci wypowiedzi,

o przeformutowywanie pytan i wypowiedzi,

e zadawanie pytan naprowadzajacych,

e stawianie pytan konkretnym osobom,

¢ udzielanie dodatkowych wyjasnien,

¢ porzadkowanie tresci wypowiedzi,

¢ prowadzenie do wysunigcia konkretnych propozycji rozwiazan i wnioskow,

e pilnowanie gtéwnego watku dyskusji,

e przestrzeganie dyscypliny czasowej.

e podsumowywanie kolejnych fragmentow dyskusji,
3. Podsumowanie wynikéw - u§wiadomienie uczestnikom dyskusji jej rezultatéw poprzez:

e zebranie nowo zdobytych informacji,

¢ usystematyzowanie zdobytych informacji wedtug okreslonych kryteriow,

e zestawienie spraw nie zalatwionych i otwartych,

e przekazanie informacji zwrotnych uczestnikom dyskusji,

o dokonanie oceny poszczegolnych uczniow,

¢ podzickowanie, pozegnanie.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

e zdolnos¢ identyfiko-
wania dostgpnych moz-
liwosci dziatalnosci
osobistej, zawodowej,
lub gospodarczej oraz
zagadnien stanowia-
cych kontekst pracy
i zycia ludzi,

e rozumienie zasad dzia-
fania gospodarki oraz
szans i wyzwan stoja-
cych przed pracodawca-
mi i pracownikami,

e znajomos¢ zagadnien
etycznych zwiazanych
z przedsigbiorstwami
i gospodarka,

e znajomos$¢ stownictwa
ogoblnego i fachowego,

® znajomos$¢ sposobow
porozumiewania si¢
w roznych kontekstach,

o skutecznego reprezentowania
i negocjowania,

e pracy indywidualnej i zespo-
lowej,

¢ ocena wilasnych stabych
i mocnych stron,

e ocena ryzyka i podejmo-
wania go w uzasadnionych
przypadkach,

® porozumiewania si¢
w mowie i piSmie w réznych
sytuacjach,

e obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania
si¢ 1 przystosowania go do
wymogow sytuacji,

e poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

o formulowania i wyrazania
wlasnych argumentow odpo-
wiednio do kontekstu,

e inicjatywnosci oraz aktyw-
nosci w zyciu osobistym,
spotecznym i zawodowym,

e motywacji i determinacji
w kierunku realizowa-
nia celow osobistych lub
wspolnych w pracy i w zyciu
prywatnym,

o sktonnos$¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu,

o wrazliwo$¢ na walory este-
tyczne,

e zainteresowania kontaktami
z innymi ludzmi,

e potrzebg rozumienia jezyka,

e potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzialny
sposdb,

e nastawienia na rozwiazywa-
nie problemow,

e zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie,
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« znajomos¢ stabych
i mocnych stron wlas-
nych umiejetnosci,

« znajomos¢ i rozumie-
nie zasad postgpowania
i regut zachowania w
okreslonych srodowi-
skach,

» docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

» zdobywania, przetwarzania
oraz przyswajania wiedzy
i umiejetnosci,

« oceny wlasnej pracy,

» poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« checi wykorzystywania do-
$wiadczen zyciowych,

« ciekawoéci w poszukiwaniu
mozliwo$ci uczenia sie,

« asertywnosci,

 prawosci,

« szacunku do innych,

o pokonywania uprzedzen,

« znajomos$¢ podstawo- | « konstruktywnego poro- « osiggania kompromisu,
wych poje¢ spoleczno- | zumiewania sie¢ w roznych o kreatywnosci.
ekonomicznych. $rodowiskach,

« wyrazania réznych punktow
widzenia,

» wykazywania si¢ tolerancja,
« tworzenia klimatu zaufania,
« bycia empatycznym,
« radzenia sobie ze stresem

i frustracja.

Organizacja | Praca z calg klasa, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.
pracy

Rola 1. Opracowanie szczeg6élowych celéw do wybranego tematu dyskusji.

nauczyciela | 2. Ustalenie regut dyskusji.

3. Przypomnienie zasad udzielania informacji zwrotnych, np.:

4. Przypomnienie zasad przyjmowania informacji zwrotnych:

5. Zaznajomienie uczniéw z podstawowymi cechami i etapami dobrze prowadzonej dyskusji;

6. Systematyczne wdrazanie uczniéw do ksztaltowania umiejetnosci prowadzenia dyskusji

poprzez:

« prawidlowe, jednoznaczne formulowanie probleméw i pytan;

« formutowania jasnych, zwieztych i rzeczowych wypowiedzi;

« prezentowanie wlasnych pogladéw;

« dobieranie odpowiednich argumentéw uzasadniajacych wypowiadane poglady;
« stuchanie wypowiedzi innych;

« formulowanie kontrargumentéw;

7. Przypomnienie lub sformutowanie podstawowych zasad dyskusji (najlepiej umieszczenie
ich w formie plakatu, slajdu, foliogramu w miejscu widocznym w trakcie trwania dysku-
sji):

8. Prowadzac dyskusje lub przygotowujac ucznia do prowadzenia dyskusji, nauczyciel pa-
mieta o tym, ze osoba prowadzaca dyskusje:

« zacheca do dalszego udzialu w dyskusji i do aktywnego stuchania poprzez powtérzenia
wypowiedzi uczestnikéw dyskusji w formie - jesli dobrze zrozumiatem;

« o$miela nie§mialych poprzez imienne zaproszenie do dyskusji;

« pozwala zastanowi¢ si¢ nad odpowiedzig poprzez chwilowe zatrzymanie dyskusji, odpo-
wiedzenie pytaniem na pytanie;

« gromadzi rézne poglady, wiacza do dyskusji coraz wiecej osob;

« podkresla wazno$¢ oséb stawiajacych pytania poprzez powtarzanie pytania na ktére nie
uzyskano odpowiedzi;

« czuwa nad tym aby niczego nie przeoczy¢;

« powaznie traktuje wszystkich rozmoéwcow;

« wszystkie wypowiedzi traktuje na réwni;
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« jest tolerancyjny;
« jest uprzejmys;
« jest cierpliwy;
« jest taktowny;
« jest otwarty;
« Wyraza sie jasno i zrozumiale;
 umie podsumowywac;
« stawia wlasciwe pytania w odpowiednim miejscu;
« konsekwentnie dazy do celu.
9. Przygotowanie merytoryczne i metodyczne dyskusji.

Potrzebne
srodki
dydaktyczne
ibaza

Sala dydaktyczna przygotowana tak aby wszyscy uczestnicy dyskusji mogli sie dobrze stysze¢
i utrzymywac ze sobg kontakt wzrokowy.

»Plakat, foliogram, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny do zaprezentowania ,przykazan
dla dyskutantéw”, powtdrzenia okreslonej wiedzy, podsumowania, zaprezentowania wnio-
skow.

Zastosowanie

Metode te mozna stosowaé w przypadku gdy:

1. Chcemy zaznajomic¢ uczniow:
« z zagadnieniem nie majacym jednoznacznego rozwigzania;
« z zagadnieniami szczegdlnie trudnymi i zlozonymi;
o ze szczegdlnie trudnymi przypadkami praktycznymi wywotujacymi kontrowersyjne

sady i opinie.

2. Chcemy by uczniowie:
« poznawali nowe wiadomosci;
« uzyskali ogélny poglad na jakie$ zagadnienie;
« poznali rézne strony jakiego$ problemu;
« poznali logiczny punkt widzenia.

3. Chcemy aby uczestnicy:
« generowali nowe pomysty;
« tworzyli nowe rozwigzania;
« wykorzystywali wlasne do$wiadczenie;
« akceptowali kontrowersyjne idee.

4. Chcemy by uczestnicy:
« poznawali si¢ nawzajem;
« angazowali sie w prace grupy;
o dzielili si¢ do§wiadczeniem i pomystami;

5. Moze by¢ stosowana:
» PO wycieczce;
« po wystuchaniu wyktadu;
« projeke;ji filmu.

Zalety

Bardzo warto$ciowa metoda pobudzajaca i rozwijajaca myslenie. Moze by¢ skuteczna w na-
uczaniu wiedzy, ksztaltowaniu postaw i umiejetnosci:

« formutowania mysli i ich wypowiadania,

« oceny zdania partnerow,

« rozumienia innych ludzi i ich pogladéw,

« korzystania z do$§wiadczen innych,

« wymiany pogladéw,

« zespolowego rozwigzywania problemow,

« krytycznego spojrzenia na wlasne poglady,

« weryfikowania wlasnych pogladéw,
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« oceny argumentow i ich oddzielania od pseudo argumentdw,

« analizowania i oceniania faktow, siegania do zrddet,
Metoda ta moze by¢ stosowana w licznej klasie i malej grupie. Dyskusja wzbudza zaintereso-
wanie uczniéw omawiang problematykga, aktywizuje uczniéw i wzmacnia atmosfere zaufania
w klasie. Motywuje uczniéw do poglebiania wiedzy i pracy nad soba. Przygotowuje do do-
konywania samooceny.
Dyskusja to sztuka wyrazania swojego zdania, argumentacji i trening szacunku dla przeko-
nan innych.

Wady

Dyskusja moze odejs¢ od wlasciwego tematu lub nie doprowadzi¢ do zadnych wnioskéw.
Uczniowie mogg utwierdzi¢ si¢ we wlasnych przekonaniach zamiast je zmieniac.

Osoby dominujace moga méwi¢ zbyt wiele.

Niektorzy uczniowie moga wlaczy¢ sie do dyskusji po to aby wypelni¢ pojawiajace si¢ chwile
ciszy.

Niektore techniki dyskusji wymagaja wielu dodatkowych materiatow.

Mozna fatwo przekroczy¢ czas przeznaczony na dyskusje.

Uwagi

Musi by¢ bardzo precyzyjnie przygotowana, moze taczy¢ w sobie rézne odmiany (techniki)
dyskusji.
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Aby dyskusja przynosila zakladane efekty nalezy przestrzegac okreslonych zasad.

Ponizej przedstawiamy przykladowy zestaw zasad i wskazdwek dla prowadzacych dyskusje oraz
dla uczestniczacych w dyskusji.

Zaleca si¢ aby te zasady byly umieszczone w widocznym miejscu podczas pracy z uczniami
w trakcie prowadzenia réznych typéw dyskus;ji.

PODSTAWOWE ZASADY I WSKAZOWKI DLA UCZESTNIKOW DYSKUSJI

« SLUCHAJCIE SIE WZAJEMNIE

« MOWCIE ZA SIEBIE

« UZASADNIAJCIE ZNACZENIA

« WYPOWIADAJCIE SIE TYLKO NA TEMAT

« STOSUJCIE REKAPITULACJE

« ZADAWAJCIE PPRZEDE WSZYSTKIM PYTANIA OTWARTE

« NIE PRZERYWAJCIE WYPOWIEDZI INNYM

« NIE MOWCIE JEDNOCZESNIE

« WLACZAJCIE SIE DO DYSKUSJI ZA ZGODA PROWADZACEGO

« BADZCIE OPANOWANTI, NIE ULEGAJCIE EMOCJOM

« PRZESTRZEGAJCIE ZASAD KOMUNIKAC]JI NIEWERBALNE]

o« MOWCIE KROTKO I NA TEMAT

« ARGUMENTUJCIE RZECZOWO SWOJE STANOWISKO

« WYSLUCHUJCIE ARGUMENTOW DRUGIEJ STRONY

« NIE DYSKUTUJCIE O WARTOSCIACH Z ZAMIAREM PRZEKONANIA KOGOS

« NIE ATAKUJCIE OSOB PRZEDSTAWIAJACYCH WEASNE ARGUMENTY

« DLA PODWAZENIA STANOWISKA STRONY PRZECIWNE] UZYWAJCIE WLASNYCH
ARGUMENTOW

« NIE PODDAWAJCIE SIE JESLI NIE ZOSTALISCIE PRZEKONANI

« POZNAWAJCIE STANOWISKA, OPINIE I RACJE DRUGIR] STRONY

« NIE OBRAZAJCIE SWOICH PRZECIWNIKOW I SAMI SIE NIE OBRAZAJCIE

« NIE OSMIESZAJCIE STRONY PRZECIWNE]

« NIE PRZYCZEPIAJCIE LATEK

« NIE ROBCIE ALUZJI

o GDY WYCZERPALISCIE ARGUMENTY A WASI ADWERSARZE NIE ZOSTALI PRZEKO-
NANI ZAKONCZCIE DYSKUSJE

« GDY POZIOM EMOC]JI JEST ZBYT WYSOKI I GROZI WYBUCHEM ZAKONCZCIE DYS-
KUSJE

« KONCZAC PRZEDWCZESNIE DYSKUSJE PODKRESLCIE ROZNICE ZDAN I PODSU-
MUJCIE REZULTATY
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W trakcie prowadzenia dyskusji bardzo wazne jest aby zna¢ i stosowa¢ zasady przekazywania in-
formacji zwrotnej i zasady przyjmowania informacji zwrotnej:

Przekazywana informacja powinna:

« odnosic¢ si¢ do konkretnego zachowania lub wypowiedzi a nie do osobowosci,
« by¢ sformulowana jasno i precyzyjnie,

« opisywac¢ wrazenia a nie ocenia¢ wypowiadajacych sig,

« oddziela¢ spostrzezenia od przypuszczen i odczug,

« przekazywana by¢ w formie , komunikatu JA”,

« by¢ przekazywana we wlasciwym, przyjaznym tonie,

 uwzglednia¢ informacje pozytywne i negatywne.

Przyjmujac informacje zwrotna nalezy:

o slucha¢ aktywnie,

« stawia¢ dodatkowe pytania jesli co$ bylo niezbyt jasne,

« traktowac ja jako szanse do dalszego funkcjonowania w grupie, zespole, spoteczenstwie,
+ by¢ otwartym na przyjmowanie informacji pozytywnych,

« by¢ otwartym na przyjmowanie uwag krytycznych,

W razie potrzeby wyjasnia¢ wlasne postepowanie bez jego obrony i usprawiedliwiania.

Rodzaje (techniki) dyskusji:

. Zwigzana z wykladem.

. Okragtego stotu.

. Burza mozgow.

. Metaplan.

. Sniezna kula.

. Dywanik pomystow.

. Pro-contra, debata, ,,za” i ,,przeciw’”

. Dyskusja 635.

. Dyskusja ,,667, ,,Philips 667, ,,r6j pszczot”.

O 0 N O\ Ul b W DN~
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4.2.4.2. Dyskusja zwigzana z wykladem

Opis metody Dyskusja zwigzane z wykladem ma na celu wyja$nienie watpliwosci uczacych sie co
do tez i sformulowan zawartych w wyktadzie w celu lepszego zrozumienia jego tresci.
Umozliwia konfrontacje informacji zawartych w wykladzie z dotychczasowa wiedza
uczniéw. Pozwala na bardziej wnikliwg analize problemu i umozliwia nauczycielowi do-
powiedzenie dodatkowych, nie powiedzianych w trakcie wykladu elementéw wiedzy.
Uczniowie majg mozliwo$¢ wyrazi¢ swoje wrazenia
i okresli¢ wlasne stanowisko odno$nie analizowanych tresci jak i sposobu przedstawienia
problemu. Dyskusja zwigzana z wykladem najczeéciej przebiega wedlug nastepujacego
schematu:
1. Przeprowadzenie wyktadu
2. Postawienie pytan problemowych przez wyktadowce
3. Wprowadzenie do dyskusji
4. Postawienie przez stuchaczy pytan uzupelniajacych
5. Udzielanie przez nauczyciela odpowiedzi na otrzymane pytania
6. Podsumowanie dyskusji
7. Ocena dyskusji i jej 0s6b w niej uczestniczacych
Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje « zdolno$é¢ identyfikowania | « skutecznego reprezentowania | e inicjatywnosci oraz
kluczowe

dostepnych mozliwosci
dziatalno$ci osobistej, za-
wodowej, lub gospodarczej
oraz zagadnien stanowig-
cych kontekst pracy i zycia
ludzi,

« rozumienie zasad dziafa-
nia gospodarki oraz szans
i wyzwan stojacych przed
pracodawcami i pracow-
nikami,

« znajomo$¢ zagadnien
etycznych zwigzanych
z przedsigbiorstwami
i gospodarka,

« znajomo$¢ stownictwa
ogolnego i fachowego,

« znajomo$¢ sposobow
porozumiewania si¢
w réznych kontekstach,

i mocnych stron wlasnych
umiejetnosci,

« znajomos¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okre$lonych
srodowiskach,

« znajomo$¢ podstawowych
poje¢ spoleczno-ekono-
micznych.

i negocjowania,

« pracy indywidualnej i zespo-
fowej,

« ocena wlasnych stabych
i mocnych stron,

« ocena ryzyka i podejmo-
wania go w uzasadnionych
przypadkach,

e porozumiewania si¢
w mowie i pi$mie w réznych
sytuacjach,

« obserwowania wlasnego spo-
sobu porozumiewania si¢
i przystosowania
go do wymogdw sytuaciji,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

« formufowania i wyrazania
wlasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
oraz przyswajania wiedzy
i umiejetnosci,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« bycia empatycznym,

aktywnoéci w zyciu
osobistym, spotecznym
i zawodowym,

» motywacji i deter-
minacji w kierunku
realizowania cel6w
osobistych lub wspdl-
nych w pracy
i w zyciu prywatnym,

o skfonnos¢ do krytycz-
nego i konstruktywne-
go dialogu,

o wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,

« zainteresowania
kontaktami z innymi
ludzmi,

« potrzebe rozumienia
jezyka,

« potrzebe uzywania
jezyka we wlasciwy od-
powiedzialny sposob,

« nastawienia na rozwig-
zywanie problemow,

« zdolnoéci do pokony-
wania przeszkéod
i zmieniania sig,

o pokonywania uprze-
dzen,
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« znajomos¢ stabych « konstruktywnego poro- « checi wykorzystywania
zumiewania si¢ w réznych doswiadczen zycio-
$rodowiskach, wych,

« wyrazania réznych punktéw | e ciekawosci w poszu-
widzenia, kiwaniu mozliwo$ci

« wykazywania si¢ tolerancja,
« tworzenia klimatu zaufania,
« radzenia sobie ze stresem

i frustracja.

uczenia sig,
« asertywnosci,
o prawosci,
« szacunku do innych,
« osiggania kompromi-
su,
« kreatywnosci.

Organizacja Praca z calg klasg lub grupg stuchajacag wyktadu.
pracy
Rola Przeprowadzenie wyktadu.
nauczyciela Przygotowanie pytan problemowych.
Opracowanie celéw dyskusji.
Przygotowanie planu dyskusji.
Okreslenie ram czasowych, ewentualnych pytai pomocniczych.
Ocena dyskusji.
Opracowanie kryteriéw i sposobéw oceny dyskusji i jej uczestnikdw.
Potrzebne Srodki niezbedne do przeprowadzenia wyktadu:
srodki »Plakat, foliogram, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny do zaprezentowania ,,zasad dla
dydaktyczne dyskutantéw”,
ibaza Karty oceny dyskusji.
Zastosowanie Po przeprowadzeniu wykladu przedstawiajacego zlozony problem.
Zalety Umozliwia uzyskanie informacji zwrotnych:
« 0 stopniu zrozumienia przez uczniéw prezentowanego materiatu,
« 0 umiejetno$ciach stosowania wiedzy przez uczniéw,
« umiejetnoséciach komunikacyjnych uczniow,
« 0 umiejetnos$ci przekazywania wiedzy przez nauczyciela,
« 0 umiejetnosciach komunikacyjnych nauczyciela,
Dyskusja umozliwia utrwalenie przekazywanych treci, pozwala na wyjasnienie ewentu-
alnych watpliwoéci oraz na bardziej wnikliwg analize problemu.
Wady Dyskusja moze odejs¢ od wlasciwego tematu lub nie doprowadzi¢ do zadnych wnio-
skow.
Uwagi
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4.2.4.3. Dyskusja okraglego stolu

Opis metody Polega na swobodnej wymianie pogladéw migdzy uczestnikami dyskusji pod kierun-
kiem prowadzacego lub miedzy uczestnikami a prowadzacym. Cechuje ja swoboda wy-
powiedzi wszystkich uczestnikéw. Czesto nazywana jest nieformalng wymiang zdan.
Uczestnicy wzajemnie udzielaja sobie wyjasnien, ktére sg korygowane przez prowadza-
cego. Niejednokrotnie celem jest doprowadzenie do konsensusu - wspdlnych uzgodnien,
kompromisu. Powinna zakonczy¢ si¢ wspdlnie wypracowanymi ustaleniami.

W czasie zaje¢ dydaktycznych dyskusja ta moze umozliwi¢ zorientowanie si¢
o przygotowaniu uczniéw do zajeé, poznanie ich oczekiwan, wprowadzenie do nowej
problematyki, wypracowanie odpowiedniej atmosfery sprzyjajacej dalszej pracy
Przebieg zaje¢:
1. Wyjasnienie celu i zasad przebiegu dyskusji.
2. Sformutowanie probleméw, ktére beda przedmiotem dyskus;ji.
3. Okreélenie réznych wariantéw rozwigzan problemow.
4. Przyjecie wspolnego rozwigzania, wspolnych ustalen.
5. Okreslenie stanowisk wobec przyjetych ustalen.
6. Okreslenie sposobu dalszego postepowania lub opracowanie harmonogramu realiza-
cji przyjetego rozwigzania.
7. Podsumowanie dyskusji z podkresleniem charakterystycznych rozwigzan i stano-
wisk.

Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy

kompetencje « zdolno$¢ identyfikowa- | e skutecznego reprezentowa- | e inicjatywnosci oraz aktyw-

kluczowe

nia dostepnych mozliwo-
$ci dzialalnosci osobistej,
zawodowej, lub gospo-
darczej oraz zagadnien
stanowiacych kontekst
pracy i zycia ludzi,

« rozumienie zasad dzia-
tania gospodarki oraz
szans i wyzwan stojacych
przed pracodawcami i
pracownikami,

« znajomos¢ zagadnien
etycznych zwigzanych
z przedsiebiorstwami
i gospodarka,

« znajomos¢ stownictwa
ogodlnego i fachowego,

« znajomos¢ sposobow
porozumiewania si¢
w réznych kontekstach,

« znajomos¢ stabych
i mocnych stron wlas-
nych umiejetnosci,

« znajomos¢ i rozumienie
zasad postepowania i re-
gul zachowania w okre-
$lonych $rodowiskach,

nia i negocjowania,

« pracy indywidualnej
i zespolowej,

« ocena wlasnych stabych
i mocnych stron,

« ocena ryzyka i podejmo-
wania go w uzasadnionych
przypadkach,

 porozumiewania si¢
w mowie i pi$mie w rdz-
nych sytuacjach,

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania
sie i przystosowania go do
wymogow sytuacii,

« poszukiwania, przetwarza-
nia i gromadzenia infor-
macji,

« formulowania i wyrazania
wlasnych argumentéw od-
powiednio do kontekstu,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
oraz przyswajania wiedzy
i umiejetnosci,

« oceny wlasnej pracy,

noéci w zyciu osobistym,
spolecznym i zawodowym,

» motywagcji i determinacji
w kierunku realizowa-
nia celéw osobistych lub
wspélnych w pracy
i w zyciu prywatnym,

« skfonnoé¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialo-
gu,

« wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,

« zainteresowania kontakta-
mi z innymi ludZmi,

« potrzebe rozumienia
jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowiedzial-
ny sposéb,

» nastawienia na rozwigzy-
wanie problemdw,

« zdolnosci do pokonywania
przeszkod i zmieniania sie,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwa-
niu mozliwosci uczenia sie,
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« znajomos¢ podstawo-

« poszukiwania rady, pomocy

« asertywnosci,

wych poje¢ spoleczno- i wsparcia w razie potrzeby, | e prawosci,
ekonomicznych. « konstruktywnego poro- « szacunku do innych,
zumiewania si¢ w réznych | « pokonywania uprzedzen,
$rodowiskach, « osiggania kompromisu,
o wyrazania réznych punk- | ¢ kreatywnosci.
tow widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,
« tworzenia klimatu zaufania,
« bycia empatycznym,
« radzenia sobie ze stresem

i frustracja.

Organizacja Praca z calg klasg, przedstawicielami réznych klas, z grupami uczniéw, rodzicami, nauczy-
pracy cielami.
Rola « Opracowanie planu dyskusji;
nauczyciela » Opracowanie probleméw do dyskusji;
o Przedstawienie celéw i zasad uczestnictwa w dyskusji;
« Prowadzenie dyskusji;
« Podsumowanie dyskusji;
» Ocena uczestnikéw dyskusji i samej dyskusji.
Potrzebne Sala dydaktyczna, w ktdrej bedzie mozliwe ustawienie odpowiedniego stotu lub usadzenie
$rodki dyskutujacych w kregu.
dydaktyczne »Plakat, foliogram, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny do zaprezentowania ,,zasad dla
ibaza uczestnikow dyskusji ”.
Zastosowanie | « Na rozpoczecie lub podsumowanie zajeé;
o W prowadzeniu spotkan z rodzicami;
« Na lekcjach wychowawczych;
« Na zebraniach réznych grup spotecznych;
« Na konferencjach;
« Na seminariach.
Zalety o Zezwala na swobodne wypowiedzi i wzajemne udzielanie sobie wyjasnien.
« Pobudza aktywnos¢ uczestnikéw, motywuje do prezentowania wlasnych pogladéw i sta-
nowisk.
« Pozwala rozwija¢ umiejetnosci stuchania innych, porozumiewania si¢ z innymi, zapamie-
tywania u styszanych wypowiedzi oraz brania odpowiedzialnoéci za wlasne wypowiedzi.
Wady Moze doj$¢ do chaotycznych wypowiedzi co uniemozliwi wypracowanie zalozonych sta-
nowisk.
Uwagi
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4.2.4.4. Dyskusja ,,Burza mézgow”

Opis metody

Jesttoluzno powigzana formadyskusjiumozliwiajaca uczestnikom generowanie pomystéw, ktore
s3 analizowane po zakonczeniu fazy ich zglaszania. Odmiana dyskusji polegajaca na umoz-
liwieniu uczniom szybkiego zgromadzenia wielu konkurencyjnych lub uzupelniajacych sie
hipotez rozwigzania problemu, ktdremu poswiecona jest dana jednostka metodyczna lub jej
fragment. W trakcie dyskusji mozna zgtasza¢ wszystkie najbardziej $miale lub nawet niedo-
rzeczne pomysly rozwigzan, chocby nietypowe, ryzykowne i nierealne, w obojetnej formie,
zeby nawet chwila namystu nad poprawnoscia jezykowa nie zmniejszala pomystowosci.
Pomysly te nie moga by¢ oceniane ani komentowane a na ich autoréw nie mogga splywac zadne
obowiazki ani odpowiedzialnoé¢. Cata konstrukcja burzy mézgéw jest tak przemyslana, aby
przerwa¢ komunikacje miedzy fazg produkcji pomystéw i ocenianiem pomystéw. Metoda
ta jest nazywana gietda pomysléw, sesja odroczonego wartosciowania, sesja nowych pomystéow,
metoda brainstorming — Osborna, konferencjg dobrych pomystéw, jarmarkiem pomystow, se-
sja odroczonej oceny, technika grupowego samodzielnego i tworczego myslenia.
Fazy burzy mdzgow:
Fazal
« Wprowadzenie, wstepne okreslenie problemu, zadania, zagadnienia,
« Omowienie sposobu pracy metodg burzy moézgow,
« Przedstawienie zasad obowigzujacych w trakcie pracy,
1. pomysty powinny by¢ zwiezle i konkretnie sformulowane,
2. kazdy pomyst jest dobry,
3. pomysly zglasza si¢ spontanicznie, bez okreslania kolejnosci,
4. nalezy zgtasza¢ pomysly, nawet luzno zwigzane z tematem ktére wedlug pomystodawcy
sg absurdalne i niedorzeczne,
5. jednorazowo mozna zglosi¢ jeden pomyst,
6. kazdy pomyst nalezy zapisa¢ w formie podanej przez autora,
7. nie nalezy krytykowa¢ pomystéw,
8. nie nalezy komentowac¢ zgtaszanych pomystéw,
9. nie wolno wtraca¢ wlasnych propozycji do pomystéw innych,
10. zglaszane pomysly inspirujg nastepne,
11. glos zabieramy na znak prowadzacego,
12. wszyscy uczestnicy majg réwne prawa do zglaszania pomystow,
13. zglaszanie pomyslow odbywa sie w okreslonym przez prowadzacego czasie,
« Sformutowanie problemu przez nauczyciela.
Faza Il
« Zglaszanie i rejestrowanie pomystow;
o Odczytanie zapisanych pomystow;
« Zadawanie pytan przez uczestnikéw odnosnie zapisanych kwestii;
« Wyjasnianie, doprecyzowanie i uzasadnianie zgloszonych pomystéw przez ich autoréw.
Faza III
«Dyskusjanadpomystami(plenarnalubwgronie,.ekspertéw”),mozeodbywacsiebezposrednio
po zakonczeniu zglaszania pomystow lub zosta¢ odroczona na okreslony czas;
« Analiza i ocena pomystow;
« Dokonanie wyboru najbardziej przydatnego, najlepszego pomystu, pomystéw, ktére
beda stanowi¢ rozwigzanie analizowanego problemu;
FazaIV
« Przedstawienie i oméwienie wybranych rozwigzan na forum;
« Uzasadnienie dokonanego wyboru;
o Okreslenie sposobu wykorzystania pomystéw w praktyce;
« Podsumowanie zajec.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje |, ;qolnos¢ identyfikowania |+ skutecznego reprezentowania | » inicjatywnosci oraz aktyw-
kluczowe dostepnych mozliwosci i negocjowania, nosci w zyciu osobistym,
dziatalno$ci osobistej, « pracy indywidualne;j spolecznym
zawodowej, lub gospo- i zespolowej, i zawodowym,
darczej oraz zagadnien « ocena wlasnych stabych » motywagcji i determinacji
stanowiacych kontekst i mocnych stron, w kierunku realizowa-
pracy i zycia ludzi, « ocena ryzyka i podejmo- nia celéw osobistych lub
o rozumienie zasad dziala- | wania go w uzasadnionych wspolnych w pracy
nia gospodarki oraz szans | przypadkach, i w zyciu prywatnym,
i wyzwan stojacych przed | e porozumiewania si¢ « skfonnosé¢ do krytycznego
pracodawcami i pracow- w mowie i piSmie w réznych i konstruktywnego dia-
nikami, sytuacjach, logu,
« znajomo$¢ zagadnien « obserwowania wlasnego spo- | « wrazliwo$¢ na walory
etycznych zwigzanych sobu porozumiewania sie estetyczne,
z przedsigbiorstwami i przystosowania « zainteresowania kontak-
i gospodarka, go do wymogow sytuacji, tami
« znajomo$¢ stownictwa o poszukiwania, przetwarzania | zinnymiludzmi,
ogolnego i fachowego, i gromadzenia informacji, o potrzebe rozumienia
« znajomos$¢ sposobow o formutowania i wyrazania jezyka,
porozumiewania si¢ wlasnych argumentéw odpo- | « potrzebe uzywania jezyka
w réznych kontekstach, wiednio do kontekstu, we wlasciwy odpowie-
« znajomo$¢ stabych « docierania do nowej wiedzy dzialny sposob,
i mocnych stron wlasnych | iumiejetnosci, « nastawienia na rozwigzy-
umiejetnosci, « zdobywania, przetwarzania wanie problemow,
o znajomo$¢ i rozumienie oraz przyswajania wiedzy « zdolnosci do pokonywania
zasad postepowania i umiejetnosci, przeszkdd i zmieniania sie,
i regul zachowania w « oceny wlasnej pracy, o checi wykorzystywania
okreslonych $rodowi- « poszukiwania rady, pomocy doswiadczen zyciowych,
skach, i wsparcia w razie potrzeby, | o ciekawoséci w poszukiwaniu
« znajomo$¢ podstawowych | o konstruktywnego poro- mozliwos$ci uczenia sig,
poje¢ spoleczno- zumiewania sie w réznych « asertywnosci,
-ekonomicznych. $rodowiskach, o prawosci,
o wyrazania réznych punktéw | ¢ szacunku do innych,
widzenia, « pokonywania uprzedzen,
» wykazywania si¢ tolerancja, |  osiagania kompromisu,
o tworzenia klimatu zaufania, | « kreatywnosci.
« bycia empatycznym,
« radzenia sobie ze stresem
i frustracja.
Organizacja | Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.
pracy
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Rola
nauczyciela

Wybér problematyki do dyskusji, sformutowanie tematu, okreslenie celéw lekgji.
Przygotowanie sali i miejsca do zapisywania pomystéw (tablica, flipchart).
Fazal
o Zapoznanie uczniéw z ideg metody i obowigzujgcymi zasadami w trakcie dyskusji.
o Wybér prowadzacego dyskusje (jesli nie jest nim nauczyciel) i sekretarza (jesli zapisow
nie bedzie dokonywal nauczyciel);
o Sformutowanie problemu i sprawdzenie jego zrozumienia przez uczniow;
« Okreslenie czasu dyskusji;
Faza Il
» Mobilizowanie uczniéw do wypowiadania sie;
» Dokonanie niezbednych ustalen np.: kazdy powinien zglosi¢ przynajmniej jeden po-
mysl;
« Wytworzenie wlasciwej, swobodnej atmosfery inspirujacej do wysuwania jak najwiekszej
liczby pomystow;
« Ozywianie dyskusji poprzez kierunkowanie myslenia;
o Skrupulatne zapisywanie pomystow;
» Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem dyskusji i przestrzeganiem jej zasad;
» Czuwanie nad przestrzeganiem ustalonych norm czasowych;
» Odczytanie zapisanych pomystow;
« Kierowanie wyja$nieniami i doprecyzowywaniem wypowiedzi;
Faza III
« Kierowanie analiza i oceng pomysiow;
« Kierowanie wyborem pomystow;
« Kierowanie przygotowaniem uzasadnienia wyboru najlepszych pomystéw:
Sposob 1:
1. Pogrupowanie pomystéw wedtug takich samych lub podobnych rozwigzan;
2. Podziat uczniéw na tyle grup ile jest grup pomystow;
3. Przydzial grup pomystéw do poszczegdlnych grup ucznidw;
4. Przygotowanie przez zespoly analizy pomystow;
5. Wybdr przez grupy jednego rozwigzania
6. Prezentowanie rozwigzan przez poszczegolne grupy;
Sposdb 11:
1. Podziat klasy na zespoly;
2. Przydzial kazdemu zespolowi, proporcjonalnej liczby pomystéw z ustalonej listy;
3. Ustalenie kryteriéw oceny pomystow;
4. Analiza i ocena pomystéw w zespotach;
5. Wybdr propozycji spetniajacych ustalone wezeéniej kryteria;
6. Opracowanie przez grupy uzasadnienia wyboru;
7. Zaprezentowanie wybranych propozycji i uzasadnienie ich wyboru na forum
8. Wybdr najlepszego rozwigzania przez calg klase;
Sposéb III (W przypadku malo licznej klasy):
1. Przydzial uczniom okreslonej liczby punktéw (2, 3 lub 4) w zaleznosci od ilosci
rozwiazan na analizowanej liscie;
2. Dokonanie wyboru przez ucznidéw jednego, dwdch lub trzech, ich zdaniem, najlep-
szych rozwigzan;
3. Obliczenie liczby punktéw poszczegélnym propozycjom;
4. Wybor najlepszych pomystow
Faza IV
« Przedstawienie listy dokonanych wyboréw i ich uzasadnien;
« Kierowanie opracowaniem harmonogramu wykorzystania wybranych pomystow
w praktyce.
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Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

Odpowiednio przygotowana sala;

Tablica lub plakat do zapisywania pomystow;

Umieszczone w widocznym miejscu ,, zasady dla uczestnikéw dyskusji’,
Plakat, slajd lub foliogram z zasadami prowadzenia burzy mézgéow.

Zastosowanie

W procesie rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji i kreatywnego mysélenia
na zajeciach szkolnych, w ksztalceniu dorostych, w rozwigzywaniu probleméw w zaktadach
pracy, w zyciu gospodarczym i spolecznym.

Zalety

Jest metoda fatwg do zastosowania, nie wymaga wysokiej jakosci sprzetu a rezultaty moga
by¢ szybko zauwazalne.

Zacheca do kreatywnego myslenia, pozwala na usystematyzowane generowanie pomystow.
Stymuluje kreatywno$¢ poprzez wykorzystywanie jednych pomystéw do generowania na-
stepnych.

Zapewnia dostarczenie wigcej propozycji niz praca pojedynczych oséb. Aktywizuje wszyst-
kich uczestnikéw.

W krétkim czasie gromadzona jest duza liczba pomystow.

Doskonali umiejetno$ci komunikowania sie.

Wplywa na rozwdj zespotu.

Wady

Moze by¢ trudna do przeprowadzenia w mato aktywnej grupie.
Aktywizowanie ucznidéw i przetamywanie ich oporu do wypowiedzi moze zaja¢ duzo czasu.
Czesto kojarzy sie tylko ze zglaszaniem pomystow.

Uwagi
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4.2.4.5. Dyskusja metaplan

Opis metody | Metaplan jest dyskusja skuteczng i efektywna w komunikowaniu si¢. Polega na tworzeniu

w czasie dyskusji plakatu — metaplanu, ktdry jest graficznym jej skrotem.

Uczestnicy zamiast zabiera¢ glos zapisuja swoje mysli w formie réwnowaznikéw zdan

na kartkach okreslonego ksztaltu i koloru. Wiasciwy przebieg tej dyskusji jest mozliwy po:

» uzgodnieniu i zaakceptowaniu tematu przez uczestnikéw dyskusji;

« zapoznaniu si¢ 0sob przypadkowo uczestniczacych w dyskusji;

» zaznajomieniu si¢ dyskutantoéw z problemem;

« zaakceptowaniu prze uczestnikéw dyskusji zasad uczenia sie we wspdtpracy;

Po zapoznaniu uczestnikéw z celami spotkania i z istniejacym problemem przedstawiamy

informacje o sposobie prowadzenia dyskusji.

Fazy dyskusji:

Fazal

« przedstawienie gléwnego problemu;
» zapis jasno i precyzyjnie sformutowanego problemu w formie pytania
na jednej z kolorowych kartek, np.: niebieskiej, w ksztalcie chmurki.
Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje |, ;qolnog¢ identyfikowania | e skutecznego reprezentowania |  inicjatywnosci oraz
kluczowe dostepnych mozliwosci i negocjowania, aktywnosci w zyciu oso-
dzialalnosci osobistej, za- | o pracy indywidualnej i zespo- | bistym, spolecznym
wodowej, lub gospodarczej | towej, i zawodowym,
oraz zagadnien stanowig- | « ocena wlasnych stabych « motywagji i determinacji
cych kontekst pracyizycia | imocnych stron, w kierunku realizowania
ludzi, « ocena ryzyka i podejmowania | celéw osobistych lub

« rozumienie zasad dziala- go w uzasadnionych przypad- | wspdlnych w pracy
nia gospodarki oraz szans kach, iw zyciu prywatnym,

i wyzwan stojacych przed | « porozumiewania si¢ w mowie | » sktonnosé¢ do krytycz-
pracodawcami i pracow- i piSmie w réznych sytua- nego i konstruktywnego
nikami, cjach, dialogu,

« znajomos¢ zagadnien « obserwowania wlasnego « wrazliwo$¢ na walory
etycznych zwigzanych sposobu porozumiewania estetyczne,

z przedsigbiorstwami sie i przystosowania go do « zainteresowania kontak-
i gospodarka, wymogow sytuacji, tami z innymi ludzmi,

« znajomos¢ stownictwa « poszukiwania, przetwarzania | e potrzebe rozumienia
ogodlnego i fachowego, i gromadzenia informacji, jezyka,

* znajomos¢ sposobow « formulowania i wyrazania « potrzebe uzywania jezy-
porozumiewania si¢ wlasnych argumentéw odpo- | ka we wlasciwy odpowie-
w roznych kontekstach, wiednio do kontekstu, dzialny sposob,

« znajomos¢ stabych o docierania do nowej wiedzy | ¢ nastawienia na rozwigzy-
i mocnych stron wlasnych | iumiejetnosci, wanie problemow,
umiejetnosci, « zdobywania, przetwarzania | « zdolnosci do pokonywa-

« znajomos¢ i rozumienie oraz przyswajania wiedzy i nia przeszkéd i zmienia-
zasad postepowania i regul | umiejetnosci, nia sie,
zachowania w okreslonych | « oceny wlasnej pracy, « checi wykorzystywania
$rodowiskach, « poszukiwania rady, pomocy doswiadczen zyciowych,

« znajomo$¢ podstawowych | iwsparcia w razie potrzeby, ciekawos$ci w poszukiwa-
pojec spoleczno-ekono- « konstruktywnego poro- niu mozliwo$ci uczenia
micznych. zumiewania si¢ w réznych sie,

$rodowiskach, « szacunku do innych,
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« asertywnosci, « pokonywania uprzedzen,

* prawosci, « osiggania kompromisu,
« wyrazania réznych punktéw | e kreatywnosci.
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,
« tworzenia klimatu zaufania,
« bycia empatycznym,
« radzenia sobie ze stresem

i frustracja.

Organizacja | Praca z calg klasg, z grupami uczniéw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalcenia.
pracy

Rola « Przygotowanie wzoru plakatu na foli, na slajdzie, na arkuszu papieru;

nauczyciela o Przygotowanie kart o odpowiednich ksztaltach i kolorach (zalacznik 1);

« Mobilizowanie wszystkich do prezentowania wtasnych propozyciji;

« Czuwanie nad przebiegiem dyskusji bez ingerencji w tresci i wypowiedzi merytoryczne
dyskutujacych.

Potrzebne Stoliki do pracy w grupach usytuowane w odpowiednio przestronne;j sali.
$rodki Wzér plakatu.
dydaktyczne | Tablice, arkusze szarego papieru, zestaw kartek w trzech kolorach, kazdy kolor innego ksztat-
ibaza tu, kolorowe mazaki, mase klejaca, klej, tasme klejaca lub szpileczki do mocowania arkuszy
papieru i kolorowych kartek na tych arkuszach.
Zastosowanie | « Najlepsze efekty daje w praca w malych, najwyzej 6-osobowych grupach, chociaz mozna
ja prowadzi¢ nawet w duzych grupach.

« Stuzy do rozwiagzywania konfliktéw grupowych oraz réznych probleméw gospodarczych,

finansowych i planistycznych w firmach.
Zalety o Aktywizuje wszystkich uczniéw i mobilizuje do kreatywnego dzialania.

« Istnieje mozliwos¢ wypowiadania si¢ nawet najbardziej nieSmiatych uczestnikow.

« Uatrakcyjnia lekcje, oddzialywuje wizualnie, co przyczynia sie do skupienia uwagi na osig-
ganiu celéw. Nie ma potrzeby tworzenia notatek gdyz wszystkie zapisy widniejg na plaka-
cie.

« Zmniejsza dystans miedzy nauczycielem a uczniem.

« Pozwala w krétkim czasie rozwigzac wiele kontrowersyjnym problemoéw.

Wady « Wymaga dobrego przygotowania materialow;
« Niektore osoby moga wylaczy¢ sie z udziatu w dyskusji;
Uwagi
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Zalacznik 1

Co nalezy zrobi,......7

Jak jest? Jak powinno by¢?

Dlaczego nie jest tak jak powinno by¢?

a»__ < >

Whioski
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4.2.4.6. Dyskusja $niezna kula, piramidowa, cicha dyskusja

Opis metody

Dyskusja zwana piramidows, wieloszczeblowa lub cicha.
Po oméwieniu tematyki dyskusji i zapoznaniu grupy z jej zasadami prowadzacy poste-
puje zgodnie z przedstawionymi etapami, przy zalozeniu, ze zespdl, klasa, bioraca udzial

dyskusji liczy 32 osoby:
Etap I

Okreslenie tematu, problemu dyskusji;
Rozdanie kartek, najlepiej w okreslonym kolorze, wszystkim uczestnikom dyskusji;
Kazdy uczestnik opisuje wlasne stanowisko na oddzielnej karteczce.

Etap II

Uczestnicy w parach uzgadniaja wspdlne stanowisko i zapisujg je na oddzielnej kartce.

Etap III

Uczestnicy laczg sie w czworki, uzgadniajg wspdlne stanowisko i zapisuja go na oddziel-

nej karcie.
Etap IV

Uczestnicy dyskusji tacza sie w 6semki, analizujg zapisy powstate w czworkach, uzgad-
niaja wspdlne stanowisko i dokonuja jego zapisu.

EtapV

Uzgadnianie stanowiska wspdlnego w grupach szesnastoosobowych.

Etap VI

Zapis i prezentacja uzgodnionych wynikéw przez przedstawicieli grup szesnastooso-

bowych.
Etap VII

Poréwnanie zapisanych propozycji;
Podjecie wspdlnego stanowiska przez obydwie grupy lub pozostawienie przedstawio-

nych uzgodnien.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« zdolno$¢ identyfikowania
dostepnych mozliwosci
dziatalno$ci osobistej, za-
wodowej, lub gospodarczej
oraz zagadnien stanowig-
cych kontekst pracy i zycia
ludzi,

o rozumienie zasad dziala-
nia gospodarki oraz szans
i wyzwan stojacych przed
pracodawcami i pracow-
nikami,

« znajomos¢ zagadnien
etycznych zwigzanych
z przedsigbiorstwami
i gospodarka,

« znajomos¢ stownictwa
ogodlnego i fachowego,
znajomos$¢ sposobow
porozumiewania si¢
w réznych kontekstach,

« skutecznego reprezentowania
i negocjowania,

« pracy indywidualnej i zespo-
fowej,

« ocena wlasnych stabych
i mocnych stron,

« ocena ryzyka i podejmo-
wania go w uzasadnionych
przypadkach,

 porozumiewania si¢ w mowie
i piSmie w réznych sytua-
cjach,

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania
sie i przystosowania go do
wymogow sytuaciji,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

« formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

« inicjatywnosci oraz
aktywnosci w zyciu
osobistym, spotecz-
nym i zawodowym,

» motywacji i deter-
minacji w kierunku
realizowania celow
osobistych lub wspdl-
nych w pracy
iw zyciu prywatnym,

« sklonno$¢ do krytycz-
nego i konstruktywne-
go dialogu,

« wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,

» zainteresowania
kontaktami z innymi
ludzmi,

« potrzebe rozumienia
jezyka,

70




UNIAEUROPEJSKA = ***,
EUROPEJSKI =~ *  *
FUNDUSZ SPOLECZNY | *u 4«

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

« znajomo$¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okre$lonych
srodowiskach,

« znajomos¢ stabych
i mocnych stron wlasnych
umiejetnosci,

« znajomos¢ podstawowych
pojec spoleczno-ekono-
micznych.

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
oraz przyswajania wiedzy
i umiejetnosci,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego poro-
zumiewania si¢ w réznych
srodowiskach,

« wyrazania réznych punktéow
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

« tworzenia klimatu zaufania,

« bycia empatycznym,

« radzenia sobie ze stresem
i frustracja.

« potrzebe uzywania
jezyka we wlasciwy od-
powiedzialny sposdb,

« nastawienia na rozwig-
zywanie problemow,

« zdolnosci do pokony-
wania przeszkod
izmieniania sie,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zycio-
wych,

« ciekawosci w poszu-
kiwaniu mozliwosci
uczenia sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprze-
dzen,

« osiggania kompromi-
su,

« kreatywno$ci.

Organizacja Praca z calg klasg, z grupami ucznidw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalce-
pracy nia.
Rola o Przygotowanie i przedstawienie tematyki dyskusji i jej celow;
nauczyciela o Opracowanie planu i ram czasowych dyskusji w zaleznosci od analizowanego zagad-
nienia;
o Przygotowanie kolorowych kartek;
« Kierowanie pracg uczestnikéw dyskusji na kazdym jej etapie;
o Koordynacja czasowa przebiegu poszczegdlnych etapéw dyskusji.
Potrzebne Tablica, flipchart, karteczki kolorowe, sala umozliwiajaca prace indywidualng i w po-
$rodki szczegblnych grupach.
dydaktyczne
ibaza
Zastosowanie » Wprowadzenie do nowego materiatu;
« Powtdrzenie, utrwalenie okreslonych tresci;
» Rozpoznanie umieje¢tnosci definiowania i okreélania wybranych termindw.
Zalety « Daje szanse kazdemu na sprecyzowanie swojego zdania na okreslony temat.
« Pozwala na powolne o$mielanie uczestnikéw dyskusji do prezentowania wlasnego sta-
nowiska w coraz wigkszej grupie.
« Pozwala uczestnikom i prowadzacemu $ledzi¢ proces uzgadniania stanowisk.
Wady Czasochtonna
Uwagi
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4.2.4.7. Dyskusja “dywanik pomyslow”

Opis metody

Dyskusja potaczona z wizualizacjg. Pozwala na prowadzenie dyskusji
w grupach. Przed rozpoczeciem dyskusji nalezy:

1. Wyjasni¢ zasady jej przebiegu;

2. Przypomnie¢ zasady zglaszania pomystow w trakcie ,, burzy mézgow”;
3. Podzieli¢ klasg, zesp6t na réwnoliczne grupy, najlepiej 6-cio osobowe;
4. Pozna¢ lideréw wybranych w poszczegdlnych grupach;

Przebieg dyskusji:
Faza I: Rozpoznanie problemu

Przyktadowym zagadnieniem do analizy na zajeciach z przedsigbiorczosci moze by¢
problem matego zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospo-
darczej.

Grupy na zasadzie ,burzy moézgoéw” zglaszajg jakie widza przyczyny tej sytuacji. Kazdy
pomyst jest zapisywany na oddzielnej kartce w krotkiej formie dokonczenia zdania.
Wszystkie pomysty naklejane sa na duzym arkuszu papieru jeden pod drugim. Powstaje
dywanik pomystéw. Kazdy uczen pracujacy w grupie powinien zglosi¢ przynajmniej je-
den pomyst. Ustala sie czas na prace np.: 5 min. Pomysty nie mogg by¢ oceniane przez
kolegéw z grupy. Lider natomiast ma zadbac o to aby zglaszane pomysty nie dublowaly
sig. Po uplywie okreslonego czasu, liderzy wywieszaja dywaniki i prezentujg wytwory
prac swoich grup. W trakcie prezentacji dopuszcza sie, jesli jest taka potrzeba, komen-
tarz nauczyciela. Po prezentacji grupy zabierajg swoje dywaniki lub zdejmujg z nich
zamieszczone wypowiedzi.

Faza II: Propozycja rozwiazan problemu

W tej fazie uczestnicy dyskusji odpowiadajg na pytanie: co nalezy zrobi¢ aby zmienic ten
stan rzeczy?
Praca w grupach odbywa si¢ na takich samych zasadach jak w fazie L.

Faza III: Deklaracja intencji

Kazdy uczestnik dyskusji odpowiada na pytanie: co ja zrobig (mozliwie najszybciej albo
juz teraz) aby zmienic ten stan rzeczy?

Przebieg pracy identyczny jak w dwoch poprzednich fazach. Lider ma zadba¢ o to aby
kazdy cztonek grupy podat przynajmniej jedna propozycje.

Plakaty wywieszamy, prezentujemy i pozostawiamy w widocznym miejscu. Bardzo do-
brze sprawdza si¢ jednoczesna prezentacja wszystkich grup. Polega na tym, ze lider kaz-
dej grupy podchodzi do swojego plakatu. W trakcie prezentacji lidera pierwszej grupy
wszyscy pozostali sprawdzaja czy na ich dywanikach wystepuja identyczne propozycje,
jesli tak to je usuwaja. Tak samo postepuje si¢ podczas prezentacji deklaracji intencji
nastepnych grup. Po zakonczeniu prezentacji na plakatach pozostaja pojedyncze pro-
pozycje réznych rozwigzan.

Faza IV: Ewaluacja

Kazdy uczen otrzymuje 3 samoprzylepne karteczki, kazda w innym kolorze. Kazdemu
kolorowi przypisana jest inna liczba punktéw, np.: zielona - 3 pkt., czerwona - 2 pkt.,
z6lta - 1 pkt. W sumie kazdy uczestnik dyskusji ma 6 punktéw, ktérymi moze dyspono-
wa¢ w dowolny sposéb. Punkty te uczniowie przyznaja propozycjom sktadanym przez
ich kolegéw, ktdre sg wedlug nich najlepsze. Punkty mogg rozdzieli¢ w dowolny spo-
sob. Nauczyciel podejmuje decyzje¢, stosownie do sytuacji, czy glosy mozna przyznawac
wlasnym propozycjom czy nie.

Przydzielone glosy zostaja podliczone przez lideréw poszczegoélnych grup i zapisane
w widocznym miejscu na plakacie obok zgloszonego pomystu.

Faza V: Podsumowanie

Podsumowania dokonuje nauczyciel.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy

kompetencje « zdolnoé¢ identyfikowania | « skutecznego reprezentowania | e inicjatywnosci oraz

kluczowe dostepnych mozliwosci i negocjowania, aktywnosci w zyciu
dziatalno$ci osobistej, za- | « pracy indywidualnej i zespo- | osobistym, spotecz-
wodowej, lub gospodarczej | towej, nym i zawodowym,
oraz zagadnien stanowia- | e ocena wlasnych stabych » motywacji i deter-
cych kontekst pracyizycia | imocnych stron, minacji w kierunku
ludzi, « ocena ryzyka i podejmo- realizowania celow

o rozumienie zasad dziala- wania go w uzasadnionych osobistych lub wspdl-
nia gospodarki oraz szans | przypadkach, nych w pracy i w zyciu
i wyzwan stojacych przed | e porozumiewania si¢ w mowie | prywatnym,
pracodawcami i pracow- i pi$mie w réznych sytua- o skfonnoé¢ do krytycz-
nikami, cjach, nego i konstruktywne-

« znajomo$¢ zagadnien « obserwowania wlasnego go dialogu,
etycznych zwigzanych sposobu porozumiewania si¢ | » wrazliwo$¢ na walory
z przedsigbiorstwami i przystosowania estetyczne,

i gospodarka, go do wymogow sytuacji, « zainteresowania

« znajomo$¢ stownictwa o poszukiwania, przetwarzania | kontaktami z innymi
ogolnego i fachowego, i gromadzenia informacji, ludzmi,

* znajomo$¢ sposobow o formutowania i wyrazania « potrzebe rozumienia
porozumiewania sie wlasnych argumentéw odpo- | jezyka,

w réznych kontekstach, wiednio do kontekstu, « potrzebe uzywania

« znajomos¢ stabych i « docierania do nowej wiedzy jezyka we wlasciwy od-
mocnych stron wlasnych i umiejetnosci, powiedzialny sposob,
umiejetnosci, « zdobywania, przetwarzania « nastawienia na rozwig-

« znajomos¢ i rozumienie oraz przyswajania wiedzy zywanie problemow,
zasad postepowania i regul | iumiejetnosci, « zdolnoéci do pokony-
zachowania w okre$lonych | « oceny wlasnej pracy, wania przeszkod
$rodowiskach, « poszukiwania rady, pomocy i zmieniania sie,

« znajomo$¢ podstawowych | iwsparcia w razie potrzeby, | « checi wykorzystywania
poje¢ spoleczno-ekono- o konstruktywnego poro- doswiadczen zycio-
micznych, zumiewania si¢ w réznych wych,

$rodowiskach, o ciekawosci w poszu-
o wyrazania roéznych punktéw kiwaniu mozliwosci
widzenia, uczenia sie,
« wykazywania sie tolerancja, | ¢ asertywnosci,
o tworzenia klimatu zaufania, | ¢ prawosci,
« bycia empatycznym, « szacunku do innych,
« radzenia sobie ze stresem o pokonywania uprze-
dzen,
« osiggania kompromi-
su,
o kreatywnosci.
Organizacja Praca z calg klasg, z grupami ucznidw i z pojedynczymi uczestnikami procesu ksztalce-
pracy nia.
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Rola
nauczyciela

o Przygotowanie sali;

« Przygotowanie i przedstawienie tematu oraz celéw dyskusji;
« Przygotowanie niezbednych materialow;

 Wyjasnienie zasad prowadzenia dyskusji;

« Podzial zespotu na grupy, najlepiej sze$cioosobowe;

o Prowadzenie dyskusji;

« Podsumowanie dyskusji.

Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

Arkusze papieru Al, kolorowe paski papieru I A4 min po 6 sztuk na osob¢, kolorowe
mazaki, masa klejfca, tatima klejfca lub szpileczki, naklejki samoprzylepne w trzech kolo-
rach po jednej kazdego koloru dla jednego uczestnika dyskusji;

Sala z mozliwoscig ustawienia stolikéw do pracy w grupach;

Tablica, rzutnik pisma.

Zastosowanie

« Realizacja zagadnien dotyczacych norm etycznych w funkcjonowaniu rynku pracy, ety-
ki w biznesie, prowadzenia gospodarstwa domowego,

o W sytuacji gdzie potrzeba wybra¢ rozwigzanie problemu akceptowane przez wigkszo$¢
uczestnikow dyskus;ji.

« W dydaktyce daje dobre efekty gdy chcemy pozna¢ stanowisko uczniéw odnosnie oma-
wianej, wieloaspektowej problematyki.

o W zajeciach wychowawczych pozwala na rozpoznanie problemu i wybér rozwigzania
akceptowanego przez wigkszo$¢ uczniow.

Zalety

o Aktywizuje wszystkich uczniow.
« Uczy samodzielnego podejmowania decyzji.
« Mozna wykorzystywac ja w calosci lub jeden wybrany element.

Wady

Przeprowadzenie pelnej dyskusji nie jest mozliwe na jednej jednostce lekcyjne;.

Uwagi

Mozna wykorzystywac¢ tylko elementy tej dyskusji np.: fazy IiII, albo III, IV i V albo I,
ILIViV.
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4.2.4.8. Dyskusja pro - contra, debata, za i przeciw

Opis metody

Jest to metoda prowadzenia zorganizowanej rozmowy na trudne tematy, ktéra umozliwia
rozwazenie okreslonej sytuacji bez wyboru i akceptacji stanowiska ale tez ulatwia pod-
jecie decyzji. Zadaniem uczestnikow dyskusji jest przedstawienie, w przyjazny sposob,
argumentow za i przeciw rozpatrywanej sytuacji. Niejednokrotnie pojawiajg si¢ nowe
aspekty analizowanego problemu.
W celu przeprowadzenia dyskusji nalezy:
1. Zesp6l podzieli¢ na dwie grupy.

Jedna - ZA

Druga - PRZECIW

2. Podanie celu dyskusji z podkre$leniem, ze najwazniejsze jest znalezienie najlepszego
rozwigzania dla wspdlnego problemu a nie wylonienie zwyciezcow;

3. Ustali¢ reguly uczestnictwa w dyskusji (czas wypowiedzi przedstawiciela grupy, czas
trwania dyskusji);

Sposob 1
Po przedstawieniu problemu i okresleniu pytan do dyskusji:

e Kazda grupa wybiera swojego rzecznika i sekundanta;

e Rzecznik grupy ZA wyglasza jaka$ teze¢, popiera ja argumentami. Wypowiedz trwa
tyle czasu ile ustalono przed rozpoczgciem dyskusji np.: 2 min;

e Rzecznik grypy PRZECIW wyglasza antyteze, stara si¢ obalié¢ przedstawiong teze,
uzasadnia dlaczego i podaje nowy pomyst, jego wystgpienie nie moze takze przekro-
czy¢ 2 minut;

e Sekundant ‘ZA” podtrzymuje tezg;

o Sekundant ,,PRZECIW?” popiera pomyst swojego rzecznika;

e Wiaczenie do dyskusji pozostatych jej uczestnikow. Kazdy uczen moze zabra¢ glos
tylko raz, konkretnie okreslajac wlasne stanowisko odnosnie pomystu grupy ZA czy
PRZECIW w okre$lonym czasie np.: 1 minuta. Nie moze by¢ wypowiedzi niezdecy-
dowanych. Dyskusja kieruje nauczyciel lub wybrany uczen;

® Wygloszenie koficowego komunikatu przez rzecznika grupy PRZECIW;

o Wygtoszenie koncowego komunikatu przez rzecznika grupy ZA;

e Posumowanie dyskusji, glosowanie odnosnie wyboru stanowiska przez calq klasg,
caty zespot.

Sposob 11

o Nauczyciel przedstawia problem, sytuacj¢;

e Przypomina zasady prowadzenia dyskusji i okresla sposob wypowiadania si¢ przed-
stawicieli poszczegdlnych grup, wypowiadaé moga si¢ wszyscy uczniowie z grupy,
kazdy jeden razy w czasie ustalonym np.: 1 min, czas dyskusji ma trwaé np.: 20
min;

e Debate prowadzi nauczyciel;

o Stanowisko prezentuje przedstawiciel grupy ZA;

o Stanowisko prezentuje przedstawiciel grupy PRZECIW;

o Dyskusja trwa przez okreslony przedstawiony czas;

o Wybor rozwigzania przez gtosowanie, poréwnanie przedstawionych argumentdéw lub
merytoryczne podsumowanie dyskusji.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy

kompetencje « zdolnoé¢ identyfikowania | « skutecznego reprezentowania | e inicjatywnosci oraz

kluczowe dostepnych mozliwosci i negocjowania, aktywnosci w zyciu
dziatalno$ci osobistej, za- | « pracy indywidualnej osobistym, spotecz-
wodowej, lub gospodarczej | i zespotowej, nym i zawodowym,
oraz zagadnien stanowia- | e ocena wlasnych stabych » motywacji i deter-
cych kontekst pracyizycia | imocnych stron, minacji w kierunku
ludzi, « ocena ryzyka i podejmo- realizowania celow

o rozumienie zasad dziala- wania go w uzasadnionych osobistych lub wspdl-
nia gospodarki oraz szans | przypadkach, nych w pracy i w Zyciu
i wyzwan stojacych przed | e porozumiewania sie prywatnym,
pracodawcami i pracow- w mowie i piSmie w réznych | « sklonno$¢ do krytycz-
nikami, sytuacjach, nego i konstruktywne-

« znajomo$¢ zagadnien « obserwowania wlasnego go dialogu,
etycznych zwigzanych sposobu porozumiewania si¢ | » wrazliwo$¢ na walory
z przedsigbiorstwami i przystosowania estetyczne,

i gospodarka, go do wymogow sytuacji, « zainteresowania

« znajomo$¢ stownictwa o poszukiwania, przetwarzania | kontaktami z innymi
ogolnego i fachowego, i gromadzenia informacji, ludzmi,

* znajomos$¢ sposobow o formutowania i wyrazania « potrzebe rozumienia
porozumiewania sie wlasnych argumentéw odpo- | jezyka,

w réznych kontekstach, wiednio do kontekstu, « potrzebe uzywania

« znajomo$¢ stabych « docierania do nowej wiedzy jezyka we wlasciwy od-
i mocnych stron wlasnych | iumiejetnosci, powiedzialny sposob,
umiejetnosci, « zdobywania, przetwarzania « nastawienia na rozwig-

« znajomos¢ i rozumienie oraz przyswajania wiedzy zywanie problemow,
zasad postepowania i umiejetnosci, « zdolnoéci do pokony-
i regul zachowania w okre- |  oceny wlasnej pracy, wania przeszkod
$lonych $rodowiskach, « poszukiwania rady, pomocy i zmieniania sie,

« znajomo$¢ podstawowych | iwsparcia w razie potrzeby, | « checi wykorzystywania
poje¢ spoleczno-ekono- o konstruktywnego poro- doswiadczen zycio-
micznych, zumiewania si¢ w réznych wych,

$rodowiskach, o ciekawosci w poszu-
o wyrazania roéznych punktéw kiwaniu mozliwosci
widzenia, uczenia sie,
o wykazywania sie tolerancja, | ¢ asertywnosci,
o tworzenia klimatu zaufania, | ¢ prawosci,
« bycia empatycznym, « szacunku do innych,
« radzenia sobie ze stresem o pokonywania uprze-
i frustracja, dzen,
« osiggania kompromi-
su,
o kreatywnosci.
Organizacja Zespolowa, grupowa, indywidualna.
pracy
Rola » Opracowanie problemu;
nauczyciela « Przedstawienie ogolnych zalozen dyskusji lub odwolanie sie do wiedzy uczniéw w tym

zakresie;

« Organizowanie i kierowanie przebiegiem debaty;

 Podsumowanie dyskusji.
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Potrzebne Zasady dyskusji na plakacie, folii lub prezentacji multimedialnej;
$rodki Analizowany problem w wersji drukowanej dla kazdego uczestnika, w wersji prezentacji
dydaktyczne multimedialnej, na foli lub zapisany na flipcharcie w zalezno$ci od iloéci zawartych in-
ibaza formacji.
Zastosowanie « Na lekcjach przedsiebiorczoéci np.: do oceny sposobu postepowania pracodawcy, pra-
cownika;
o Na lekcjach réznych przedmiotéw;
« Na lekcjach wychowawczych;
o Na zebraniach samorzadu klasowego i szkolnego;
« Na spotkaniach z rodzicami;
« Do zaplanowania wspdlnego wyjazdu.
Zalety « Prezentowanie wlasnego punktu widzenia;
« Ksztaltowanie umiejetnosci przekonywujacego argumentowania;
« Przygotowanie do publicznych wystapien.
Wady « Moze nie zosta¢ rozwigzany problem w okres§lonym czasie;
« Potrzeba zbyt wiele czasu na zaktywizowanie uczniow.
Uwagi
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4.2.4.9. Dyskusja 635

Opis metody

Metoda rozwigzywania probleméw w tworczy sposob. Stuzy poszukiwaniu rozwigzan.
Generuje nowe pomysly w mysl zasady, ze kazdy pomyst inspiruje powstanie pomystu
nastepnego. Nazwa metody pochodzi od tego, ze zakltada si¢ prace w szesciu grupach, jest
5 rund, przej$¢ arkusza pracy grupy i kazde przejscie obliguje grupe do znalezienia trzech
nowych propozycji.
Przebieg pracy:

1. Podanie tematu, problemu, zagadnienia, ktérym nalezy sie zaja¢;

2. Podziat zespolu na 6 grup;

3. Nadanie kazdej grupie numeru od 1 do 6;

4. Rozmieszczenie grup w kolejnosci zgodnej z przypisanymi im numerami, najlepiej

w kregu;

5. Rozdanie kart ¢wiczen (w zalgczeniu);

6. Wprowadzenie do problematyki;

7. Podanie zasad i rozpoczecie pracy:

« Kazda grupa otrzymuje swoj arkusz pracy, ktérego numer jest zgodny z numerem
grupy;

» Ustalenie czasu przypadajacego na kolejne etapy pracy np.:

I runda 3 min;

II runda 5 min,

IIl runda 7 min,

IVrunda 9 min;

V runda 12 min,
lub podawanie czasu podczas rozpoczynania kazdej rundy po dokonaniu oceny
mozliwo$ci uczniéw i mobilizowaniu poszczegdlnych grup pracy w jednym cza-
sie;

« I runda-grupa wpisuje 3 pomysty, sugestie, odpowiedzi jak nalezy postapi¢ aby
doprowadzi¢ do rozwigzania problemu;

« Po zapisaniu przez wszystkie grupy ich propozycji nastepuje przekazywanie kart
pracy do nastepnych grup 1sza do drugiej, druga do trzeciej, ...... 6ta do pierwszej
lub np.: zgodnie z ruchem wskazéwek zegara;

« IT runda - grupy zapoznajg sie z zapisami grup poprzednich i wpisuja trzy propo-
zycje wlasne, nie mozna wpisywac tych pomystow, ktore juz zostaly zapisane przez
grupe na innym arkuszu;

o Przekazywanie kart i zapisywanie pomystéw trwa do chwili az karty zostang prze-
kazane dokrup, ktére rozpoczynaly na nich prace (V rundek);

8. Grupy zapoznajg sie z zapisami, prezentuja prace, dokonaja oceny zapiséw wedtug
ustalonych kryteriow:

« Pomysly najtatwiejsze do zrealizowania;

« Pomysty najbardziej tworcze;

« Pomysty niekonwencjonalne;

e Pomysty ... ;

9. Zebranie przez prowadzacego pomystéw wskazanych przez poszczegélne grupy, ze-
stawienie ich na jednym arkuszu i zaprezentowanie calemu zespotowi;
10. Wspdlna ocena najbardziej innowacyjnych rozwigzan;
11. Podsumowanie pracy.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy

kompetencje « zdolnoé¢ identyfikowania | « skutecznego reprezentowania | e inicjatywnosci oraz

kluczowe dostepnych mozliwosci i negocjowania, aktywnosci w zyciu
dziatalno$ci osobistej, za- | « pracy indywidualnej i zespo- | osobistym, spotecz-
wodowej, lub gospodarczej | towej, nym i zawodowym,
oraz zagadnien stanowia- | e ocena wlasnych stabych » motywacji i deter-
cych kontekst pracyizycia | imocnych stron, minacji w kierunku
ludzi, « ocena ryzyka i podejmo- realizowania celow

o rozumienie zasad dziala- wania go w uzasadnionych osobistych lub wspdl-
nia gospodarki oraz szans | przypadkach, nych w pracy i w Zyciu
i wyzwan stojacych przed | e porozumiewania si¢ w mowie | prywatnym,
pracodawcami i pracow- i pi$mie w réznych sytua- « skfonnoé¢ do krytycz-
nikami, cjach, nego i konstruktywne-

« znajomo$¢ zagadnien « obserwowania wlasnego go dialogu,
etycznych zwigzanych sposobu porozumiewania si¢ | » wrazliwo$¢ na walory
z przedsigbiorstwami i przystosowania estetyczne,

i gospodarka, go do wymogdw sytuacji, « zainteresowania

« znajomo$¢ stownictwa o poszukiwania, przetwarzania | kontaktami z innymi
ogolnego i fachowego, i gromadzenia informacji, ludzmi,

« znajomos$¢ sposobow o formutowania i wyrazania « potrzebe rozumienia
porozumiewania si¢ w wlasnych argumentéw odpo- | jezyka,
réznych kontekstach, wiednio do kontekstu, o potrzebe uzywania

« znajomos¢ stabych i « docierania do nowej wiedzy jezyka we wlasciwy od-
mocnych stron wlasnych i umiejetnosci, powiedzialny sposéb,
umiejetnosci, « zdobywania, przetwarzania « nastawienia na rozwig-

« znajomos¢ i rozumienie oraz przyswajania wiedzy zywanie problemow,
zasad postepowania i regul | iumiejetnosci, « zdolnoéci do pokony-
zachowania w okre$lonych | « oceny wlasnej pracy, wania przeszkod
$rodowiskach, « poszukiwania rady, pomocy i zmieniania sie,

« znajomo$¢ podstawowych | iwsparcia w razie potrzeby, | « checi wykorzystywania
poje¢ spoleczno-ekono- o konstruktywnego poro- doswiadczen zycio-
micznych. zumiewania si¢ w réznych wych,

$rodowiskach, o ciekawosci w poszu-
o wyrazania roéznych punktéw kiwaniu mozliwosci
widzenia, uczenia sie,
o wykazywania sie tolerancja, | ¢ asertywnosci,
o tworzenia klimatu zaufania, | ¢ prawosci,
« bycia empatycznym, « szacunku do innych,
« radzenia sobie ze stresem. « pokonywania uprze-
dzen,
« osiggania kompromi-
su,
o kreatywnosci,
« tolerancji.
Organizacja Praca zespolowa, grupowa i indywidualna.
pracy
Rola « Przygotowanie problemu;
nauczyciela « Opracowanie kryteriéw oceny zapisywanych pomystow;

« Przygotowanie kart do pracy w grupach;
« Kierowanie pracg zespotu i poszczegdlnych grup;

 Podsumowanie pracy.
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Potrzebne Sala dostosowana do pracy w grupach. Karty pracy;
Srodki Zapisany problem, zagadnienie, sytuacja, pytanie.
dydaktyczne
ibaza
Zastosowanie o Okreslanie cech pracodawcy,
o Okres$lane cech pracownika,
» Generowanie pomystdéw na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej,
o Stuzy poszukiwaniu rozwigzan;
« Najlepiej ja stosowac kiedy liczba 0séb podzieli si¢ na 6.
Zalety « Latwa do zastosowania;
« Aktywizujaca wszystkich uczniow;
» Motywujaca do pracy;
« Nie wymaga specjalnych, kosztownych $rodkow.
Wady Moze wydltuzy¢ sie w czasie gdyz nie wszystkie grupy pracuja w jednakowym tempie.
Uwagi Nalezy restrykcyjnie przestrzega¢ kolejnosci przekazywania kart pracy,

Metode te mozna modyfikowaé w zaleznosci od liczby uczniéw w klasie. Mozna ja wyko-
nywaé w jakiej$ cze$ci.
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Zalacznik 2
Arkusz do pracy w grupie metoda 635

Temat / problem, pytanie............ccoiiiiiiiiiiiiii

10. 11. 12.

13. 14. 15.

16. 17. 18.
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4.2.4.10. Dyskusja ,,66™, ,,Philips 66, ,,r6j pszczol”

Opis metody

Jest to dyskusja wieloszczeblowa. Metoda stuzy zbieraniu opinii i pogladéw. Uczy organiza-
¢ji pracy, angazuje wszystkich uczniéw i przygotowuje do utrzymania dyscypliny czasowej.
Pozwala formutowaé wnioski w krétkim czasie.

Przebieg pracy:

I. Podzial klasy na szescioosobowe grupy;
I1. Wybor reprezentantéw przez poszczegdlne grupy;
III. Przygotowanie poszczegdlnych grup, w ciagu 6 minut, do zabrania gtosu w dyskusji:
« po dokonaniu analizy postawionego problemu;
» przygotowaniu odpowiedzi na zadane pytanie;
« zebraniu kontrargumentéw do postawionej tezy;
« opracowaniu pytan do wystuchanego wyktadu lub referatu;
IV. Przedstawianie przez reprezentantéw grup, w ciggu 6 minut, wnioski grupy;

V. Podsumowanie dyskusji.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« zdolno$¢ identyfikowania
dostepnych mozliwosci
dziatalnosci osobistej, za-
wodowej, lub gospodarczej
oraz zagadnien stanowig-
cych kontekst pracy i zycia
ludzi,

« rozumienie zasad dziala-
nia gospodarki oraz szans
i wyzwan stojacych przed
pracodawcami i pracow-
nikami,

« znajomo$¢ zagadnien
etycznych zwigzanych
z przedsi¢biorstwami i
gospodarka,

« znajomos¢ sfownictwa
ogodlnego i fachowego,

* Znajomos$¢ sposobow
porozumiewania si¢ w
réznych kontekstach,

« znajomo$¢ stabych
i mocnych stron wlasnych
umiejetnosci,

« znajomo$¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okreslonych
$rodowiskach,

« znajomo$¢ podstawowych
poje¢ spoteczno-ekono-
micznych.

« skutecznego reprezentowania

i negocjowania,

« pracy indywidualnej i zespo-

towe;j,

« ocena wlasnych stabych

i mocnych stron,

« ocena ryzyka i podejmo-

wania go w uzasadnionych
przypadkach,

« porozumiewania si¢ w mowie

i piémie w réznych sytua-
cjach,

« obserwowania wlasnego spo-

sobu porozumiewania si¢
i przystosowania go do wy-
mogow sytuacji,

« formulowania i wyrazania

wiasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

« docierania do nowej wiedzy

i umiejetnodci,

« oceny wlasnej pracy,
o poszukiwania rady, pomocy

i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego poro-

zumiewania si¢ w réznych
$rodowiskach,

« wyrazania réznych punktéw

widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,
« tworzenia klimatu zaufania,
« bycia empatycznym,

« radzenia sobie ze stresem

i frustracja.

« inicjatywno$ci oraz
aktywnosci w zyciu oso-
bistym, spotecznym
i zawodowym,

 motywacji i determinacji
w kierunku realizowania
celéw osobistych lub
wspoélnych w pracy
i w zyciu prywatnym,

« skfonno$¢ do krytycz-
nego i konstruktywnego
dialogu,

« zainteresowania kontak-
tami z innymi ludzmi,

« potrzeb¢ rozumienia
jezyka,

« potrzebe uzywania jezyka
we wlasciwy odpowie-
dzialny sposéb,

« nastawienia na rozwigzy-
wanie problemdw,

« zdolnosci do pokonywa-
nia przeszkéd i zmienia-
nia sie,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwa-
niu mozliwo$ci uczenia
sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

« osiggania kompromisu,

« kreatywnodci.
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Organizacja | Zespolowa, grupowa i indywidualna.
pracy
Rola o Opracowanie odpowiednich probleméw, zadan i przedstawienie ich uczniom;
nauczyciela « Organizacja pracy;
« Kierowanie dyskusja.
Potrzebne W zaleznosci od analizowanego problemu.
$rodki
dydaktyczne
ibaza
Zastosowanie |« Do przeanalizowania jakiego$ problemu, np.: proces globalizacji gospodarki,
« Do zebrania pogladéw uczniéw na okreslony temat np.: wspolpraca gospodarcza Polski
Z zagranica,
« Do zebrania opinii na wybrany temat, np.: integracja z Unig Europejska,
o Zaktywizowanie uczniéw.
Zalety o Pozwala w szybkim czasie, sprawnie i konstruktywnie przeprowadzi¢ dyskusje;
o Przygotowuje do aktywnego wspoldzialania w zespole, do publicznych wystapien, do pre-
zentowania wlasnego punktu widzenia;
o Ksztaltuje umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania si¢, budowania wiezi mi¢dzyludz-
kich, podejmowania decyzji grupowych.
Wady W klasie moze by¢ bardzo glosno.
Uwagi Nie nalezy ucisza¢ uczniéw. Jesli dyskusje beda glosne i emocjonalne to $wiadczy o ogrom-

nym zaangazowaniu.
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4.2.5. Gry dydaktyczne

Gra dydaktyczna, to swoistego rodzaju ¢wiczenie lub zabawa, prowadzona wedlug $cisle okreslo-
nych zasad postepowania zwanych regutami. Gra dydaktyczna jest celowo organizowang sytuacja
dydaktyczng, w ktdrej uczestnicy zaje¢ — uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych regut
gry. Gra jest gra dydaktyczna, jezeli dzieki niej daje si¢ zrealizowac zatozone cele dydaktyczne lub
wychowawcze.

Gry edukacyjne bazuja na wspoétzawodnictwie wyznaczonym przez reguly oraz role uczestnikéw.
Dzigki temu gry edukacyjne sg efektywnym sposobem ¢wiczenia uzytecznych umiejetnosci z zakresu
ekonomii, prawa, historii, geografii i innych obszaréw wiedzy.

W polskiej dydaktyce najczesciej wykorzystuje si¢ nastepujace typy gier:

« symulacyjne,

o decyzyjne,

« planowe,

« psychologiczne,

e sportowe,

o specjalistyczne (famigtéwki, gry planszowe, krzyzéwki).

Gry dydaktyczne przedstawione w naszym opracowaniu:
o gry symulacyjne,
« gry decyzyjne.
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4.2.5.1. Gra symulacyjna

Opis metody

Symulacja jest ujmowana jako demonstracja typowych relacji spotecznych

o ustalonych celach, zatozeniach oraz sekwencjach zdarzen zdeterminowanych przez
role uczestnikéw. Uczestnictwo w symulacjach angazuje uczniéw

i aktywizuje proces wnioskowania. Moze takze ujawnia¢ wlasciwosci interakeji mie-
dzyludzkich. Przyktadem mogg by¢ symulacje takie jak:

« podejmowanie decyzji, w ktérych pracodawca i pracownik musza osiggna¢ poro-
zumienie co do waznych dylematéw ekonomicznych,

« rozwigzywanie nieporozumien miedzy rodzicami i dzie¢mi, pracodawca i pracow-
nikiem.

Gra przeradza sie w symulacje (gre symulacyjna), kiedy zostaje do niej dofaczony sce-
nariusz, przedstawiajacy uproszczonag sytuacje rzeczywista, a zachowanie graczy wyni-
ka z przydzielonych im rol, ktére maja odgrywacé w czasie gry.

Gry symulacyjne to gry, w ktdrych dzialania podejmowane przez uczestnikow zajec
przypominaja czynnosci, jakie ludzie wykonujg w réznych rzeczywistych sytuacjach
zyciowych. Istotg gier symulacyjnych jest odtwarzanie przez uczacych sie, grajacych
role, ztozonych sytuacji problemowych, ktore kiedy$ dla kogos byly sytuacjami rze-
czywistymi a wyniki uczniowskich rozwigzan poréwnywane sg z rozwigzaniami rze-
czywistymi. Rywalizacja w grach symulacyjnych wprowadzona jest po to aby uczest-
nicy zrozumieli mechanizmy rywalizacji spotecznej, jej przyczyny i konsekwencje.
W grze symulacyjnej moga pojawic sie zwyciezcy i pokonani, jednak ich sukcesiporazka
sa wypadkowa oddzialywania czynnikéw sytuacyjnych, z ktérymi uczniowie moga
spotkac si¢ w codziennym zyciu.

Przebieg zajec z zastosowaniem gry symulacyjnej

« okre$lenie celéw, jakie chcemy osiagnac,

« przygotowanie gry, konspektu do zaje¢, niezbednych materiatéw dla uczestnikéw,
harmonogramu,

« omoéwienie zasad gry i regulaminu gry,

« rozdanie uczniom egzemplarza gry(opis gry, scenariusz, materialy pomocnicze),

« zapoznanie si¢ uczniéw z otrzymanymi materiatami,

« wybor 16l przez ucznidéw lub przydzielenie ich przez nauczyciela (wszyscy ucznio-
wie powinni mie¢ przydzielone role w grze),

« wyposazenie uczniéw we wstepny zasob wiedzy niezbedny do rozpoczecia gry,

« wyjasnienie przez nauczyciela watpliwosci, ktére moga nasunaé sie uczniowi
na etapie przygotowania do gry,

« ustalenie przez nauczyciela harmonogramu czasowego gry,

« gra wlasciwa,

« podsumowanie efektéw gry (analiza wspdlnie z uczniami problemu wokoét ktorego
toczyla sie gra, wyciagniecie wnioskéw, dokonanie uogélnien, ocena zachowania
sie poszczegdlnych ucznidw, ocena przyjetych rozwigzan, uporzadkowanie wie-
dzy, ktéra zdobyli uczniowie podczas gry).

Przebieg gry jest $cisle zwigzany ze szczegélowymi celami gry, gracze poznaja infor-
macje niezbedne do prowadzenia gry, przetwarzaja je i wykorzystuja. Trudnosci poja-
wiajgce sie przed graczami, przypominajg sytuacje rzeczywista.
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Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

zdolnoé¢ identyfi-
kowania dostepnych
mozliwosci dziatalno-
$ci osobistej, zawo-
dowej, lub gospodar-
czej oraz zagadnien
stanowigcych kontekst
pracy i zycia ludzi,
rozumienie zasad
dzialania gospodarki
oraz szans i wyzwan
stojacych przed pra-
codawcami i pracow-
nikami,

znajomo$¢ zagadnien
etycznych zwigzanych
z przedsigbiorstwami
gospodarka,
znajomo$¢ odpowied-
niego stownictwa,
znajomos$¢ sposobow
porozumiewania sie
w réznych konteks-
tach,

znajomo$¢ stabych

i mocnych stron wlas-
nych umiejetnosci,
znajomos¢ i rozumie-
nie zasad postepowa-
nia i regut zachowania
w okreslonych $rodo-
wiskach,

znajomo$¢ podstawo-
wych poje¢ spoteczno
- ekonomicznych.

« planowania,

« organizowania,

« zarzgdzania,

« kierowania,

« komunikowania,

« skutecznego reprezentowa-
nia,

« negocjowania,

« pracy indywidualnej i zespo-
fowej,

« oceny wlasnych stabych
i mocnych stron,

« oceny ryzyka i podejmo-
wania go w uzasadnionych
przypadkach,

e porozumiewania si¢
w mowie i pi$mie w réznych
sytuacjach,

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania si¢
i przystosowania
go do wymogdw sytuaciji,

o Poszukiwania i przetwarza-
nia informacji,

« formufowania i wyrazania
wlasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

« korzystania z technologii
informacyjnych i komunika-
cyjnych,

« docierania do nowej wiedzy i
umiejetnosci,

« zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

« wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy i
wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego poro-
zumiewania sie w réznych
$rodowiskach,

« wyrazania roznych punktoéw
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

« negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania.

« inicjatywno$ci oraz ak-
tywnosci, niezaleznosci
i innowacyjnosci w zy-
ciu osobistym, spotecz-
nym i zawodowym,

» motywacji i determina-
cji w kierunku realizo-
wania celéw osobistych
lub wspdlnych w pracy
i w zyciu prywatnym,
sktonnos¢ do krytycz-
nego i konstruktywnego
dialogu,

« zainteresowania kontak-
tami z innymi ludZmi;

« potrzebe rozumienia
jezyka,

« potrzebe uzywania je-
zyka we wlasciwy odpo-
wiedzialny sposéb,

« wiary we wlasne moz-
liwoéci osiagania suk-
cesow,

« nastawienia na rozwig-
zywanie problemow,

« zdolnoéci do pokonywa-
nia przeszkod i zmienia-
nia sie,

o checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

o ciekawosci w poszuki-
waniu mozliwosci ucze-
nia sie,

« asertywnosci;

* prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprze-
dzen,

« osiggania kompromisu,

o kreatywno$ci.
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Organizacja pracy

Z calg klasg i grupg uczniow.

Rola
nauczyciela

o sprawdzenie czy uczniowie maja odpowiednie do$wiadczenie potrzebne do analizy
przedmiotu symulacji,

« zorganizowanie sytuacji dydaktycznej tak, aby osiagna¢ zalozone cele,

« przygotowanie dodatkowych tekstow, ktére wprowadza w zagadnienie,

« opracowanie materialéw z opisem sytuacji i rol,

« opracowanie regulaminu gry,

o podsumowanie i dyskusja w fazie koncowej,

« wycofanie si¢ z aktywnosci na czas gry — przyjecie roli obserwatora,

o refleksja po zakonczeniu zaje¢ (walory dydaktyczne, konstrukcja gry, walory este-
tyczne, etyczne).

Potrzebne
$rodki dydaktyczne
ibaza

« opis i przebieg gry (egzemplarz dla kazdego ucznia),
* scenariusz gry,
« opis przydzielonych rol,

« materiaty pomocnicze.

Zastosowanie

Metoda przydatna do ksztaltowania umiejetnosci:
« poznawczych i spolecznych,
« rozwigzywania konfliktow,
« hierarchizacji wazno$ci problemdw,
« uczenia cierpliwosci,
« respektowania regut,
« przezywania porazek i zwyciestw,
« logicznego myslenia,
« generowania wnioskow,
« wspoldziatania i rywalizacji,
« rozwigzywania problemow,
« wybierania wlasciwych strategii,
« podejmowania decyzji,
« sprawdzania skutkéw podjetych decyzji,
« planowania dziatan,
« przekonywania, argumentowania, prowadzenia negocjacji i dyskusji,
« rozwazania dylematéw moralnych,
« analizy sytuacji i warunkéw dziatania,
« strukturyzacji wiedzy - dobierania informacji niezbednych do podjecia decyzji
i eliminowanie informacji nieistotnych,
« korzystania z réznych zrédet wiedzy,
« dokonywania korekt w zmieniajacych si¢ warunkach decyzyjnych.

Zalety

o duza aktywno$¢ uczacych sie,

« przemys$lana i celowo zorganizowana sytuacja dydaktyczna,
« interakcja osob uczestniczacych w grze,

o konkurencja miedzy uczestnikami gry.

Wady

« brak gier spetniajacych wymogi gier dydaktycznych,

« konieczno$¢ konstruowania wlasnych gier dydaktycznych przez nauczyciela,

« ograniczenia czasowe zwigzane z realizacja gry (czas potrzebny to minimum 2-3
lekcje).

Uwagi
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4.2.5.2. Gry dydaktyczne decyzyjne

Opis metody Gry decyzyjne (kierownicze) wykorzystuje si¢ do nabywania lub doskonalenia umiejet-
nosci podejmowania decyzji w stosunkowo krétkim czasie i w warunkach konkurencji.
Istotg gier decyzyjnych jest przydzial uczacym si¢ rol (np. dyrektora zakladu, gtéwne-
go ksiegowego), ktérych odegranie nie polega na wypowiadaniu narzuconego tekstu, ale
na prezentacji mysli, stwierdzen, postaw i stanowisk formutowanych na biezaco, stosow-
nie do sytuacji. Jako$¢ tych stanowisk zalezy od dotychczasowej wiedzy uczestnikéw gry
oraz od ich mozliwosci intelektualnych i refleksu.

Na zakonczenie gry nalezy podja¢ decyzje co do dalszej strategii dzialania, a takze kilku
decyzji operacyjnych. W czasie gry migdzy uczestnikami zachodzi ,,konflikt”, kazdy chce
~wygrac”. Jest wiec motywacja do dzialania.

Gra ta wymaga posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, poniewaz czesto trzeba
podejmowac decyzje.

Przebieg gry decyzyjnej:

« sformutowanie przez nauczyciela problemu i celéw zaje¢,

« opracowanie przez nauczyciela warunkéw wyjsciowych,

o przydzial rél uczacym si¢ oraz przekazanie im warunkéw wyjsciowych,

o prowadzenie dialogéw (przetarg argumentéw) i prezentacja pomystéw rozwigzania
probleméw zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z przydzielonych rél,

« podjecie decyzji odnoénie dalszej strategii dzialania,

« podjecie kilku decyzji wykonawczych (operacyjnych),

« ocena postaw i zachowan grajacych przez nauczyciela,

« ocena przez nauczyciela przyjetych decyzji,

Praca ta metoda wymaga od uczestnikow:

« przewidywania rozwoju sytuacji,

« wyboru strategii dziatania,

« podjecia kilku decyzji operacyjnych.

Cecha charakterystyczna prowadzonych podczas gry dialogdéw jest swoboda ,kompo-
nowania” przez uczacych sie stanowisk i decyzji, przez co staja si¢ oni kreatorami tresci
nauczania.

Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy

::ﬁi:fj:::q € « zdolno$¢ identyfikowania | « planowania, inicjatywno$ci oraz ak-

dostepnych mozliwosci
dziatalno$ci osobistej,
zawodowej, lub gospo-
darczej oraz zagadnien
stanowiacych kontekst
pracy i zycia ludzi,

« rozumienie zasad dziala-
nia gospodarki oraz szans
i wyzwan stojacych przed
pracodawcami
i pracownikami,

« znajomo$¢ zagadnien
etycznych zwigzanych
z przedsigbiorstwami
gospodarka,

« znajomo$¢ odpowiednie-
go stownictwa,

« organizowania,

« zarzadzania,

« kierowania,

« komunikowania,

« skutecznego reprezentowa-
nia,

 negocjowania,

o pracy indywidualnej
i zespolowej,

« oceny wlasnych stabych
i mocnych stron,

« oceny ryzyka
i podejmowania go w uza-
sadnionych przypadkach,

e porozumiewania si¢
w mowie i pi$mie w réznych
sytuacjach,

tywnosci, niezaleznosci
i innowacyjnosci w zy-
ciu osobistym, spotecz-
nym i zawodowym,

» motywacji i determina-
¢ji w kierunku realizo-
wania celéw osobistych
lub wspdlnych w pracy
1w zyciu prywatnym,
sktonnos¢ do krytycz-
nego i konstruktywnego
dialogu,

« zainteresowania kontak-
tami z innymi ludZmi;

« nastawienia na rozwig-
zywanie problemow,
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« znajomos¢ sposobow
porozumiewania si¢
w réznych kontekstach,

« znajomos¢ stabych
i mocnych stron wias-
nych umiejetnosci,

» znajomos¢ i rozumienie
zasad postepowania
i regut zachowania
w okreslonych $rodowi-
skach,

« znajomos¢ podstawo-
wych poje¢ spoleczno-
-ekonomicznych.

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania si¢
i przystosowania
go do wymogow sytuaciji,

« Poszukiwania
i przetwarzania informacji,

« formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

« korzystania z technologii
informacyjnych i komunika-
cyjnych,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zarzgdzania wlasnymi wzor-
cami uczenia sie,

« wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego pro-
cesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego porozu-
miewania si¢ w réznych $ro-
dowiskach,

« wyrazania réznych punktéw
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

 negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania.

« wiary we wlasne moz-
liwosci osiggania suk-
cesow,

« zdolnosci do pokonywa-
nia przeszkod i zmienia-
nia sie,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszuki-
waniu mozliwosci ucze-
nia sie,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprze-
dzen,

« osiggania kompromisu,

o kreatywnosci.

« potrzebe rozumienia
jezyka,

« potrzebe uzywania je-
zyka we wlasciwy odpo-
wiedzialny sposdéb,

Organizacja Z cala klasg i grupa ucznidw.
pracy
Rola « Opracowanie lub wybdr problemu adekwatnego do okreslonych celéw zaje¢;
nauczyciela » Opracowanie rol dla uczestnikow gry;
» Prowadzenie gry i czuwanie nad prawidtowym jej przebiegiem;
 Ocena decyzji podejmowanych przez grajacych;
« Ocena i zakonczenie gry;
« Podsumowanie gry;
o Zakonczenie zajec.
Potrzebne « opis gry,
$rodki « opis przydzielonych rol,
dydaktyczne « materialy pomocnicze,
ibaza « kryteria oceny uczestnikow gry,

« arkusze do oceny ,,graczy”.
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Zastosowanie

Metoda przydatna do:
« rozwijania umiejetnosci kierowniczych,
» modelowania zachowan (np. kierownika firmy, poszczegdlnych pracownikéw),
« nabywania lub doskonalenia umiejetnosci podejmowania decyzji,
« analizowania sytuacji,
« planowania dziatan,
« rozwijania umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sie,
« argumentowanie i negocjowania,
« rozbudzania inicjatywnosci i innowacyjnosci,
« obserwowanie i sprawdzanie skutkéw podejmowanych decyzji,
« dokonywanie korekt w zmieniajacych si¢ warunkach decyzyjnych,

Zalety

« prowadzacy nauczyciel jako partner, bardziej ,coach” czy przewodnik niz typowy na-
uczyciel,

o zindywidualizowana, dostosowana do zainteresowan, doswiadczen, potrzeb i wiedzy
poszczegoélnych uczestnikéw, wspdlnie tworzona zawarto$¢ treSciowa,

« uczenie si¢ przez rozwigzywanie problemoéw, przez analize okreslonej sytuacji, warun-
kéw, powigzan, doswiadczen,

o praca w grupie: rozwijanie zaréwno postaw indywidualnych (np. przywodczych) jak
i umiejetnosci pracy w grupie,

« zaangazowanie emocjonalne, naturalna ciekawo$¢ i wyobraznia, wspolna zabawa,

Wady

« brak gier spelniajacych wymogi gier decyzyjnych,

« konieczno$¢ konstruowania wlasnych gier decyzyjnych przez nauczyciela,

« ograniczenia czasowe zwigzane z realizacja gry (czas potrzebny to minimum 2-3 lek-
cje)

Uwagi
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4.2.6. Metoda przypadkéw

Opis metody

Podstawa metody przypadkow jest zwigzly opis jakiegos pojedynczego zdarzenia przed-
tozony uczacym sie w formie pisemnej, na ta§mie magnetofonowej, magnetowidowej,
w technologii komputerowej. Opis zdarzenia nie powinien zawiera¢ wszystkich danych
poniewaz zostang one uzupetnione w odpowiedniej fazie realizacji metody. Istota metody
polega na analizie i dyskusji nad zdarzeniem zawartym w opisie, przedstawionym przez
nauczyciela oraz znalezieniem odpowiedzi na postawione pytania. Tresci i tematy reali-
zowane t3 metoda moga miec aspekt: ekonomiczny, prawny, organizacyjny lub dotyczy¢
stosunkow miedzyludzkich.

Przebieg zaje¢ prowadzonych metoda przypadkow:

Faza 0: Przed rozpoczeciem zasadniczej czesci zajeé nauczyciel powinien:

o przygotowac opis przypadku i inne Zrédla informacji, jakie bedzie przekazywatl ucz-
niom w trakcie zaje¢,

« wyjasnic cel i temat zajec,

« wyjasni¢ uczacym sie istote i zasady pracy, szczeg6lnie, gdy po raz pierwszy prowadzi
zajecia tego typu z dang grupg metoda przypadkow

Faza I: W fazie tej nauczyciel:

o przedstawia opis przypadku wraz z pytaniami problemowymi w wybrany przez siebie
sposdb, uczniowie otrzymujg opis wydrukowany na kartkach,

« prosi uczestnikéw zaje¢ o wnikliwe przestudiowanie zawartych w nim informacji
w celu uswiadomienia sobie problemu i opracowanie katalogu pytan uzupelniajacych,

« po 5-8 minutach samodzielnej lektury prosi jednego z uczniéw o ponowne odczyta-
nie opisu przypadku na glos,

« po wstepnej analizie opisanego zdarzenia zacheca uczniéw do zadawania pytan uzu-
pelniajacych, ktérych celem jest uzyskanie przez uczacego sie¢ dodatkowych infor-
magcji o przebiegu samego zdarzenia, o jego kontekscie i okolicznosciach, w ktorych
sie wydarzylo,

« udziela odpowiedzi w konwengcji: pytanie - odpowiedz. Odpowiedzi powinny by¢
kroétkie i konkretne. Jezeli odpowiadajacy nie zna odpowiedzi na zadane pytanie, po-
winien to jednoznacznie wyartykutowac.

Faza II: W fazie tej nauczyciel:

» prosi uczniéw o usystematyzowanie informacji uzyskanych z opisu przypadku i od-
powiedzi na zadawane pytania, po to, by uchwyci¢ wszystkie czynniki determinujgce
problem oraz istniejagce miedzy nimi zaleznosci,

« po ich u$wiadomieniu prosi uczniéw o przeanalizowanie istoty przypadku. Analiza
ta powinna postuzy¢ do wykrycia przyczyn i skutkéw oraz uwarunkowania proce-
su omawianego zdarzenia. Na podstawie analizy mozna dokona¢ selekcji informacji
na wazne i drugoplanowe, a takze ustali¢, ktore czynniki nalezy zaliczy¢ do zasad-
niczych i decydujacych o rozwigzaniu problemu. Nauczyciel moze poleci¢ zapisanie
analizowanych czynnikéw na tablicy i na drodze glosowania dokona¢ wyboru naji-
stotniejszego/najistotniejszych/.
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Faza III: W tej fazie:

« uczniowie w grupach pracuja nad opracowaniem sposob6éw rozwigzania problemu,
zglaszajg propozycje rozwigzan problemu wraz z ich uzasadnieniem. W trakcie dys-
kusji plenarnej uczestnicy zaje¢ analizujg zespolowo alternatywne rozwigzania i wy-
bierajg najlepsze z nich, podajac argumenty, na podstawie ktérych podjeli decyzje.
W tej fazie dochodzi do konfrontacji réznych punktéw widzenia, réznych doswiad-
czen, uzewnetrznia si¢ myslenie problemowe, $cieraja sie poglady. Rozstrzygniecie
ktéra propozycja jest najbardziej trafna, moze zapas¢ na drodze glosowania. Decyzje
taka moze réwniez podjaé prowadzacy.

Faza IV: W tej fazie nauczyciel:
« nawigzujac do celéw zajeé, podsumowuje je,

« 0cenia sposob, kolejnosé

i trafno$¢ zadawania pytan,

» ocenia prawidlowo$¢ wnioskowania i aktywno$¢ uczestnikow. Ocena ma charakter
merytoryczny i metodyczny,
« wspolnie z uczacymi sie analizuje te fragmenty lekeji, ktére mialy najwieksza wartos¢

dydaktyczna.
Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
Kompetencje « zdolnoé¢ identyfikowa- | « umiejetno$¢ pracy indywidu- | « inicjatywnodci i aktyw-
Kluczowe

nia dostepnych mozliwo-
$ci dzialalnosci osobistej,
zawodowej oraz zagad-
nien stanowiacych kon-
tekst pracy i zycia ludzi,

« znajomos¢ sposobow
porozumiewania si¢
w réznych kontekstach;

« znajomos¢ stabych
i mocnych stron wias-
nych umiejetnosci,

« znajomo$¢ i rozumienie
zasad postepowania i
regut zachowania
w okreslonych srodowi-
skach.

alnej i zespotowej,

« ocena wlasnych stabych
i mocnych stron oraz ryzyka
i podejmowania go w uzasad-
nionych przypadkach,

« porozumiewania si¢ w mowie
i pi$mie w réznych sytuacjach,

« obserwowania wlasnego spo-
sobu porozumiewania si¢
i przystosowania go do wymo-
gow sytuacji,

« rozrézniania i wykorzystywa-
nia réznych typow tekstow,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

« formulowania i wyrazania
wiasnych argumentéw odpo-
wiednio do kontekstu,

« korzystania z technologii
informacyjnych i komunika-
cyjnych,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« wyrazania réznych punktéw
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

« negocjowania.

nodci,

» motywacji i determina-
cji w kierunku realizo-
wania cel6w osobistych
lub wspélnych w pracy
iw zyciu prywatnym,

« sklonno$¢ do krytycz-
nego i konstruktywne-
go dialogu,

« Zainteresowania
kontaktami z innymi
ludZmi,

« wiary we wlasne mozli-
wosci ucznia si¢
i osiggania sukcesow,

« nastawienia na rozwig-
zywanie problemoéw,

« zdolnosci do pokony-
wania przeszkod
izmieniania sie.

« checi wykorzystywania
doswiadczen zycio-
wych,

o kreatywnosci.
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Organizacja
pracy

Z calg klasg i grupg uczniow.

Rola
nauczyciela

« przygotowanie opisu przypadku,

« podanie jasnej instrukcji okreslajacej cele i formy pracy uczacych sie,

« udzielanie wyjasnien dotyczacych treéci i formy opisu,

« wystepowanie w roli konsultanta na etapie analizy,

» wystepowanie w roli moderatora w trakcie koncowej dyskusji,

« zapewnienie uczniom warunkéw do samodzielnej pracy;

« wspieranie uczniéw, zgodnie z ich potrzebami, w trakcie samodzielnej pracy,
« zagwarantowanie ,,autonomii” uczniom w trakcie analizy przypadku,

« obserwowanie pracy uczacych sie w trakcie prowadzonej przez nich analizy.

Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

« opis przypadku dla kazdej grupy uczacych sie,

« materialy Zrédlowe do wykorzystania przez uczniéw w trakcie pracy nad rozwigzywa-

niem problemu,

« materialy piémiennicze (biurowe),

o przestrzen dydaktyczna umozliwiajaca prace w grupach,

o techniczne $rodki ksztalcenia do zaprezentowania opisu przypadkéw i do prezentacji
wypracowanych w grupach materialéw (rzutnik pisma, zestaw multimedialny, magne-
tofon, magnetowid).

Zastosowanie

Metoda przydatna jest do:
« ksztaltowania wiedzy i umiejetnosci ogélnych i zawodowych,
« nauczania tresci z zakresu prawa pracy, zarzadzania przedsigbiorstwem oraz dziafal-
nosci gospodarczej w ogole,
« realizacji tresci wychowawczych.

Zalety

« aktywizowanie uczniow,

» motywowanie uczniéw,

« ozywienie lekeji,

« intensyfikacja kontaktu nauczyciela z uczniami,

« mozliwo$¢ zastosowania w réznych fazach leke;ji,

« najprostsza w grupie metod aktywizujacych,

o tworcze wykorzystanie (zastosowanie) wiedzy z rozmaitych dyscyplin (integracja wie-
dzy) wczeséniej zdobytej

Wady

o dlugi czas realizacji,
« ztozono$¢ metody wymagajaca glebszego przygotowania nauczyciela,

Uwagi

Metoda lubiana przez ucznidéw - angazuje ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, zapobiega
nudzie lekcyjne;j.
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4.2.7. Metoda sytuacyjna

Opis metody

Metoda sytuacyjna polega na przedstawieniu uczacym sie sytuacji wymagajacej podje-
cia decyzji, podania lub wyegzekwowania od nich jej przykladéw i omoéwienia skutkow
powziecia kazdej z nich. Podstawg metody sytuacyjnej jest opis sytuacji odnoszacy sie
do kilku gtéwnych, cisle ze sobg powiazanych zdarzen, umiejscowionych takze w kon-
tekscie faktow drugorzednych uzupelniajacych. Opis sytuacji przedstawia pewien ciag
zdarzen, jaka$ ztozong sytuacje. W opisie sytuacji powinny by¢ zawarte, wszystkie istot-
ne informacje potrzebne do znalezienia rozwigzania. Opis sytuacji jest bardzo obszerny
(kilka lub kilkanascie stron). Taki opis uczacy sie muszg otrzymac z odpowiednim wy-
przedzeniem przed planowanymi zajeciami, aby mogli dokladnie zapoznac si¢ z jego tres-
cig. Opis sytuacji powinien by¢ zaczerpniety z otaczajacej nas rzeczywistosci, a jesli jest
nieautentyczny, powinien zawiera¢ dane zblizone do rzeczywistych i prawdopodobnych.
Sytuacja moze by¢ przedstawiona uczacym sie w formie:

« pisemnego opisu sytuacji,

« prezentacji multimedialnej,

« przygotowanego filmu sytuacyjnego,

« nagrania sytuacji na taSmie magnetofonowej,

Opis sytuacyjny skfada sie z trzech nastepujacych czeéci:

« pisemny opis sytuacji,

« zalgczniki - dodatkowe informacje stanowiace rozszerzenie opisu,

« dodatki - akta normatywne, instrukcje bhp, zarzadzenia wewnetrzne itp.

Przebieg zajec prowadzonych metoda sytuacyjna:
Faza 0
Przed rozpoczeciem zasadniczej czedci zajed nauczyciel powinien:

« przygotowac opis sytuacji. Opis nauczyciel moze pozyskac z prasy, w formie artyku-
6w, felietondw, reportazy, akt sadowych, literatury dydaktycznej, opracowan wias-
nych,

« dostatecznie wczeénie przekaza¢ opis sytuacji uczacym sie do zapoznania si¢ z jego
tre$cig w domu. Uczniowie powinni dokona¢ dokladnej analizy sytuacji.

Faza 1
W fazie tej nauczyciel:

« zapoznaje uczniow z zasadami pracy i istota metody sytuacyjnej,

« zacheca uczniow do dyskusji nad problemem, kieruje jej przebiegiem, umozliwia-
jac zabranie glosu kazdemu chetnemu uczestnikowi zaje¢, nie pozwala na odejécie
od gléwnego watku dyskusji.

Faza 2

« wybor wspdlnego rozwigzania problemu lub podjecie okreslonej decyzji,

« zebranie istotnych argumentéw przemawiajacych za przyjetym rozwiazaniem (roz-

wigzaniami) i dokonanie uzasadnienia wyboru rozwigzania omawianego problemu,

« ostatecznego sformulowanie uzasadnienia wyboru danego rozwigzania przez ucz-
niéw oraz nauczyciela,

Faza 3

« podsumowanie przebiegu zaje¢,

« przypomnienie istoty rozwigzywanego problemu (probleméw),

« przypomnienie gloséw i stanowisk w dyskusji, ktére wptywaty znaczaco na przyjecie
rozwigzan koncowych,

« ocena merytoryczna wynikéw dyskusji i przyjetych rozwigzan,

» ocena udziatu poszczegoélnych osob w zajeciach ze zwrdceniem uwagi na sposéb for-
mulowania myséli i umiejetno$¢ wyrazania wlasnych sadéw przez uczacych sig, po-
ziom ich aktywnosci, umiejetno$¢ wnioskowania, kulture dyskus;ji.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
Kompetencje « zdolnoé¢ identyfikowania | » umiejetnoé¢ pracy indywidu- |  inicjatywnoséci i aktyw-
Kluczowe dostepnych mozliwosci alnej i zespotowej, nosci,
dziatalno$ci osobistej, « ocena wlasnych stabych » motywacji i deter-
zawodowej, lub gospo- i mocnych stron oraz ryzyka minacji w kierunku
darczej oraz zagadnien i podejmowania go w uzasad- | realizowania celéw
stanowigcych kontekst nionych przypadkach, osobistych lub wspdl-
pracy i zycia ludzi. o porozumiewania si¢ w mowie | nych w pracy i w zyciu
o rozumienie zasad dziala- i piSmie w réznych sytua- prywatnym,
nia gospodarki oraz szans | cjach, o skfonnoé¢ do krytycz-
i wyzwan stojacych przed | e obserwowania wlasnego spo- | nego i konstruktywne-
pracodawcami i pracow- sobu porozumiewania sie go dialogu,
nikami, i przystosowania go do wy- « Zainteresowania
« znajomo$¢ zagadnien mogow sytuaciji, kontaktami z innymi
etycznych zwigzanych o rozrézniania i wykorzystywa- | ludzmi,
z przedsigbiorstwami nia réznych typow tekstow, « wiary we wlasne moz-
i gospodarka. « poszukiwania, przetwarzania | liwosci ucznia sie
« znajomos$¢ sposobow i gromadzenia informacji, i osiggania sukceséw,
porozumiewania si¢ « formufowania i wyrazania « nastawienia na rozwig-
w réznych kontekstach, wlasnych argumentéw odpo- | zywanie problemow,
« znajomo$¢ stabych wiednio do kontekstu, « zdolnoéci do pokony-
i mocnych stron wlasnych | ¢ korzystania z technologii wania przeszkod
umiejetnosci, informacyjnych i komunika- i zmieniania sie,
o znajomo$¢ i rozumienie cyjnych, o checi wykorzystywania
zasad postepowania « docierania do nowej wiedzy do$wiadczen zycio-
i regul zachowania i umiejetnosci, wych,
w okre$lonych §rodowi- | « zdobywania, przetwarzania o pokonywania uprze-
skach, i przyswajania wiedzy i umie- | dzen,
« znajomo$¢ podstawowych | jetnosci, o kreatywnosci.
pojec spoleczno-ekono- | « oceny wlasnej pracy,
micznych. « poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,
« konstruktywnego porozumie-
wania sie w réznych $rodowi-
skach,
« wyrazania roznych punktow
widzenia,
« wykazywania si¢ tolerancja,
« negocjowania,
« tworzenia klimatu zaufania.
Organizacja Z calg klasa i grupa uczniow
pracy Stosowana w dluzszych cyklach ksztalcenia.
Rola « przygotowanie opisu sytuacji,
nauczyciela « podanie jasnej instrukeji okreslajacej cele i formy pracy ucznidw,

« wystepowanie w roli moderatora w trakcie koncowej dyskusji,

o stworzenie warunkéw do samodzielnej pracy uczacych sie oraz towarzyszenie

im w pracy,
organizowanie pracy,

« obserwowanie pracy uczacych si¢ w trakcie prowadzonej przez nich analizy,
« dokonanie podsumowania pracy i oceny uczniéw.
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Potrzebne « teksty zawierajace opisy sytuacji,

$rodki « materialy Zrédtowe do wykorzystania przez uczniéw w trakcie pracy nad rozwiazywa-
dydaktyczne niem problemu (probleméw),

ibaza « materialy pi$miennicze (biurowe),

« przestrzen dydaktyczna umozliwiajgca prace w grupach,

« techniczne §rodki ksztalcenia do zaprezentowania opisu sytuacji i do prezentacji wypra-
cowanych w grupach materialéw (rzutnik pisma, zestaw multimedialny, magnetofon,
magnetowid).

Zastosowanie Metoda przydatna do:

o ksztaltowania wiedzy i umiejetnosci ogélnych i zawodowych,

« nauczania treéci z zakresu prawa pracy, zarzadzania przedsiebiorstwem oraz dziatalno-
$ci gospodarczej w ogole,

« realizacji tre$ci wychowawczych.

Zalety « aktywizowanie uczniow,

« motywowanie uczniow,

« ozywienie lekeji,

« intensyfikacja kontaktu nauczyciela z uczniami,

o tworcze wykorzystanie (zastosowanie) wiedzy z rozmaitych dyscyplin (integracja wie-
dzy) wcze$niej zdobytej,

Wady « dlugi czas realizacji,
« zfozono$¢ metody wymagajaca glebszego przygotowania nauczyciela,
« konieczno$¢ wezesniejszego udostepnienia uczacym sie opisu sytuaciji,
Uwagi
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4.2.8. Inscenizacja

Opis metody

Inscenizacja jest dyskusyjng metoda dramowsa stosowang w szkole. Istota tej metody
polega na inscenizacji pewnego zdarzenia, w ktdrej czes¢ uczniéw przyjmuje na siebie
role 0s6b wystepujacych w tym zdarzeniu, a pozostali s3 obserwatorami. Po inscenizacji
rozpoczyna si¢ dyskusja, w wyniku ktdrej powinno dojs$¢ do wspdlnie uzgodnionej oce-
ny zainscenizowanego problemu. Inscenizacja ma zastosowanie tam, gdzie poszukuje si¢
rozwigzania probleméw w twdrczy sposob.

Odmiany inscenizacji:

1. Inscenizacja utwordw literackich.

2. Inscenizowany pokaz wykonania czynnosci okreslonego typu.

3. Inscenizacja terapeutyczna.

4. Inscenizacja problemowa.

Inscenizacja stosowana jako metoda nauczania —uczenia sie:

1. Impresyjna, majaca na celu wywolanie u uczniéw przezywania okreslonych tresci.

2. Ekspresyjna, w trakcie ktdrej uczniowie odgrywaja przypisane im role.

3. Ekspresyjno-impresyjna — cz¢§¢ uczniow odgrywa role, pozostali sa odbiorcami in-
scenizowanych rdél.

Inscenizacj¢ problemowg mozna realizowa¢ dwoma sposobami:

1. Rozwigzywanie problemdéw wylacznie w trakcie trwania inscenizacji wlasciwej.

2. Dopuszcza sugerowanie pomystéw rozstrzygniecia danego problemu przez osoby
odgrywajace role, ale takze zainspirowanie uczniéw do poszukiwania rozwigzania
problemu po zakonczeniu inscenizacji.

Przebieg inscenizacji:

1. Przygotowanie rzeczowe uczniéw do inscenizacji, wyjasnienie istoty metody insce-

nizacji.

. Zapoznanie ucznidéw z celami, organizacjg i przebiegiem zajeé.

. Eksponowanie opisu sytuacji problemowe;j.

. Poinformowanie uczniéw o ich zadaniach w trakcie i po inscenizacji wlasciwe;.

. Wybdr ucznidéw ktorzy wciela sie w role (obsadzenie rél przez nauczyciela, ucznio-
wie losujg role, dobrowolne zgloszenie sie uczniéw do ich odegrania) i przygotowa-
nie sie uczniéw do ich odegrania.

6. Oddzielenie ,,widowni” i ukierunkowanie obserwacji prezentowanej scenki.

7. Przygotowanie przestrzeni dydaktycznej do potrzeb inscenizacji, przygotowanie
rekwizytow.

. Inscenizacja wla$ciwa.

. Rozpoczecie dyskusji ,,po inscenizacji’.

10. Ustosunkowanie si¢ uczniéw do zainscenizowanych pomystéw rozwigzania okre-

$lonego problemu, wymiana pogladdéw, opinii.

11. Wytwarzanie i zglaszanie postinscenizacyjnych pomystéw rozwigzania okreslonego

problemu.

12. Warto$ciowanie wytworzonych w czasie inscenizacji i po jej zakonczeniu pomystoéw

i wybdr najlepszych sposrdd nich.

13. Ocena inscenizacji (r6l, sposobu prezentacji tresci) dokonana przez ucznidéw i na-

uczyciela.

14. Ocena przebiegu i wyniku dyskusji dokonana przez nauczyciela.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
Kompetencje « zdolnoé¢ identyfikowania |  skuteczne reprezentowa- | e inicjatywnosci, aktywno-
Kluczowe dostepnych mozliwosci nie i negocjowanie, $ci,
dziatalno$ci osobistej, za- | » umiejetnos¢ pracy indy- | « sklonno$¢ do krytycz-
wodowej oraz zagadnienn | widualnej i zespolowe;j, nego i konstruktywnego
stanowiacych kontekst « ocena wlasnych stabych dialogu;
pracy i zycia ludzi, i mocnych stron oraz o wrazliwo$¢ na walory
« znajomos$¢ stownictwa, ryzyka i podejmowania estetyczne,
* znajomos$¢ sposobow go w uzasadnionych « zainteresowania kontakta-
porozumiewania sie przypadkach, mi z innymi ludZmi,
w réznych kontekstach, | porozumiewania si¢ « potrzebe rozumienia
« znajomo$¢ stabych w mowie i pi$mie w réz- jezyka,
i mocnych stron wlas- nych sytuacjach, « potrzebe uzywania jezyka
nych umiejetnosci, « obserwowania wlasnego we wlasciwy odpowiedzial-
« znajomos¢ i rozumienie sposobu porozumiewania | ny sposdb,
zasad postepowania sie i przystosowania go » motywacji,
i regul zachowania w do wymogéw sytuaciji, » nastawienia na rozwiazy-
okreslonych srodowi- o poszukiwania, przetwa- wanie problemow,
skach. rzania i gromadzenia o checi wykorzystywania
informacji, doswiadczen zyciowych,
o formutowania i wyraza- | e ciekawo$ci w poszukiwa-
nia wlasnych argumen- niu mozliwoéci uczenia sie.
tow odpowiednio o kreatywno$ci.
do kontekstu,
« docierania do nowej
wiedzy i umiejetnosci,
« zdobywania, przetwarza-
nia i przyswajania wiedzy
i umiejetnosci,
« zarzadzania wlasnymi
wzorcami uczenia sig,
« oceny wlasnej pracy,
o konstruktywnego poro-
zZumiewania si¢
w réznych srodowiskach,
o wyrazania réznych punk-
tow widzenia,
« tworzenia klimatu za-
ufania,
« zdolnoéci do empatii,
radzenia sobie ze stresem
i frustracja.
Organizacja Z cala klasa i grupa ucznidw.
pracy
Rola « okreslenie celu jaki chce sie osiagna¢ stosujac te metode,
nauczyciela « przygotowanie scenariusza rozpatrywanego zdarzenia,

o wybdr uczniéw, ktérzy wcielg si¢ w role,
o rozpoczecie i moderowanie dyskusji po inscenizacji oraz umiejetne jej podsumowa-

nie.
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Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

« wytyczne do odegrania roli (krétka charakterystyka postaci wystepujacych w zdarze-
niu),

« odpowiednio przygotowana sala,

« rekwizyty,

» scenariusz inscenizacji.

Zastosowanie

o w przedsigbiorczosci np.: nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, komuniko-
wanie si¢, wspOlpraca w zespole, lobbing w miejscu pracy,

Zalety

« pozwala na poznawanie samego siebie,

« rozwija umiejetnodci ruchowe i teatralne,

« uczy obserwowania réznych sytuacji,

« uczy wnioskowania,

e UCZy pracy w grupie,

« uczy kultury dyskusji,

e Urozmaica proces nauczania,

« o$miela uczniéw do dzialania,

« niweluje zahamowania oraz rozwija wyobraznie,
» wyzwala spontaniczne reakcje emocjonalne,

« zmusza do podejmowania decyzji i reagowania na réznorodne sytuacje,

Wady

« doé¢ dlugi okres przygotowan,

« psychiczne bariery uczniéw do przyjmowania rdl,

« trudnosci w wejéciem w role,

» mozliwo$¢ pojawienia sie konfliktow,

« konieczno$¢ wiekszego nakladu czasu przez grajacych uczniéw i nauczyciela,

Uwagi

Scenariusz rozpatrywanego zdarzenia powinien zawieraé:
« kroétki opis zdarzenia,
o krotka charakterystyke postaci wystepujacych w zdarzeniu,
o uklad wydarzen,
« dialogi,

« czas na przeprowadzenie inscenizacji.
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Drama

Opis metody

Drama polega na wczuwaniu si¢ w role, na improwizacji angazujacej ruch, gest, mowe,
mys$li i uczucia. Dostarcza bezposredniego do$wiadczenia, przekraczajacego zakres
zwyklej informacji, wzbogacajacego wyobraznie i poruszajacego emocje tak samo jak
umysl.

Cechy dramy:

« brak podzialu na widzéw i aktoréw, zaangazowani powinni by¢ wszyscy uczniowie,

« zadaniem ucznia nie jest granie dla innych, ale wczucie si¢ w jaka$ postac albo osobiste
przezycie okredlonej sytuacji,

« $ci$le okreslona jest tylko sytuacja wyjSciowa — dalej jest sporo miejsca na improwi-
zacje,

» w dramie koncentrujemy si¢ na samej sytuacji, a nie na wyrazie zewnetrznym - uczen
musi zachowywac sie naturalnie, aby dana ,,rola” nie stala sie groteskowa.

W dramie najwazniejsze s przezycia uczniow, a nie forma wypowiedzi. Uczestnicy dra-
my nie muszg posiada¢ zdolnosci aktorskich. Wazne jest zaangazowanie i wczucie sie¢
w okreslona sytuacje, wejscie w role, by¢ i dzialaé, a nie ,,gra¢”. Zadaniem nie jest pokaz,
ale wyobrazenie sobie, jak by zostal rozwigzany postawiony problem, gdybym byl w tej
sytuacji. Wejscie w role moze przybieraé dwie formy: albo uczen pozostaje soba w nowej
sytuacji, albo stara si¢ by¢ w sytuacji postaci, ktora nie jest — np. rodzicéw. Zadaniem
nauczyciela jest wprowadzenie w problem, ktéry ma by¢ rozwigzany poprzez przyblizenie
sytuacji wyjéciowej. Natomiast zadaniem ucznidw jest go rozwigza¢ poprzez zaangazowa-
nie si¢ w role. Wazne sg efekty uzyskiwane na kazdym etapie dokonujacego sie procesu.
Wymaga to umiejetnoéci otwarcia si¢ i méwienia oraz stuchania, gdy méwig inni, by pod-
ja¢ dyskusje. PUNKTEM WYJSCIA PRACY metodami dramowymi jest zawsze okreslo-
na sytuacja. Jest w niej zawarte jakie$ napiecie, jaki§ problem. Moze to by¢ sytuacja wzieta
z zycia, zaczerpnieta z tekstow literackich lub wymyslona. Ta sytuacja wyjsciowa staje si¢
w pewien sposob ,,obecna” poprzez to, ze uczestnicy zaje¢ wchodza w role bohaterdw tej
sytuacji. Istotnym elementem dzialania jest pokazanie swojego sposobu przezywania da-
nej sytuacji poprzez cialo, mimike, gest, glos. Uczestnik, ktéry wchodzi w role staje przed
problemem, przed ktérym staneli wezeéniej inni ludzie. Poprzez ,,gre” probuje ten problem
rozwigzal. Nie jest to rzeczywiste dzialanie, mimo to stanowi jaka$ forme doswiadczenia,
jest czyms$ w rodzaju préby generalnej przed dziataniem w rzeczywistej sytuacji. Jest to ucze-
nie sie przez dzialanie. Nie chodzi tu o pokazywanie innych ludzi - ale jak ja bym rozwigzal
dany problem. SYTUACJA WYJSCIOWA w dramie ma zawsze charakter otwarty. Nie ma
gotowego scenariusza dalszego rozwoju sytuacji, ktéry trzeba odegra¢. To grupa lub uczen
tworzg scenariusz, wlasng wersje dalszego biegu wydarzen. I te wlasna wersje rozwoju wy-
darzen przedstawiajg na forum ogélnym wykorzystujac rozne techniki dramowe. Uczniowie
maja w ten sposob mozliwos¢ podjecia dziatan wedlug wlasnego pomystu. Stajg sie bar-
dzo wyraznie sprawcami dziatan. Do najczesciej stosowanych TECHNIK DRAMY naleza:

» rozmowa - jest to najprostszy sposob bycia w roli. Jej zaleta jest to, Ze mozna ja prze-
prowadzi¢ w kazdych warunkach, tatwo zaangazowa¢ wszystkich uczniéw, doskonale
rozwija wyobraznie, myslenie, bardzo angazuje emocjonalnie;

» wywiad - istotg tej metody jest prowadzenie improwizowanej rozmowy w konwencji
wywiadu. Moze to by¢ forma konferencji prasowej lub sondy ulicznej. Role moga
przyjmowac zaréwno ci, ktérzy przeprowadzaja wywiad jak i ci, ktérzy wywiadu
udzielaja; o list - istotg tej metody jest napisanie przez uczestnikéw listu ,,w imieniu”
okre$lonej postaci w zwigzku z konkretnym wydarzeniem;

« artykul prasowy - istotg tej metody jest przedstawienie wydarzen opisanych w tekdcie
w konwengji artykulu prasowego. Potrzebne sg wtedy powielone pierwsze strony gazet
z pustymi polami do zapisania;
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« scenka improwizowana - istotg tej metody jest scenka przedstawiajaca dalszy roz-
woj sytuacji wyjSciowej wedlug scenariusza przygotowanego przez grupy uczniéw.
Sytuacja ta musi by¢ problematyczna i zawiera¢ napiecie umozliwiajace postawienie
pytania: jak te wydarzenia mogly potoczy¢ sie dalej?

« rzezba — wyraza przezycia i postawy danej osoby w zwigzku z konkretnym wydarze-
niem. Srodkiem wyrazu jest cialo, gest, mimika ,zastygla” w nieruchomej rzezbie.
Materiatem do utworzenia rzezby sg sami uczestnicy. Rzezba moze by¢ indywidualna
lub grupowa. Najlatwiej stosowac ja w parach. Wowczas jeden jest rzezbiarzem, a dru-
gi materialem plastycznym. Rzezbiarz poprzez wydawanie polecen, badz dotykiem
ustawia odpowiednio partnera.

Chociaz na lekcji z dramg nie mozna przewidzie¢ rozwigzan probleméw, ani odpowiedzi
uczniéw, to ma ona okreslong strukture, a mianowicie:

« wprowadzenie przez nauczyciela,

« przygotowanie si¢ uczniéw do wejscia w role w formie réznych technik,

« odegranie rdl przez uczniéw,

« omdwienie pracy uczniow.

Whadciwie prowadzona rozmowa pobudza refleksje uczestnikéw nad przedstawionymi
sytuacjami, prowokuje ich do odkrywania prawdy o zyciu.

Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

wiedza umiejetnosci postawy

¢ zdolno$¢ identyfikowania e skuteczne reprezento- | e inicjatywnosci, aktywno-
dostgpnych mozliwos$ci wanie i negocjowanie, $ci, niezaleznosci
dziatalnosci osobistej, e umiejetnos¢é pracy i innowacyjnosci w zyciu
zawodowej oraz zagadnien indywidualnej i zespo- osobistym, spolecznym
stanowigcych kontekst lowe;, i zawodowym,
pracy ¢ ocena wiasnych sta- e motywacji i determinacji
i zycia ludzi, bych i mocnych stron w kierunku realizowania

e znajomos$¢ sposobow poro- | oraz ryzyka i podejmo- celéw osobistych lub
zumiewania si¢ w réznych wania go w uzasadnio- wspolnych w pracy
kontekstach, nych przypadkach, 1w zyciu prywatnym,

e znajomos$¢ i rozumienie . o sktonnos$¢ do krytycz-
zasad postgpowania i regut | e docierania do nowe;j nego i konstruktywnego
zachowania w okreslonych wiedzy i umiejgtnoscei, dialogu,
srodowiskach. ¢ zdobywania, przetwa- | e zainteresowania kontakta-

rzania i przyswajania mi z innymi ludzmi,
wiedzy i umiejetnosci, |  motywacji,

e poszukiwania rady, ¢ nastawienia na rozwiazy-
pomocy i wsparcia wanie problemow,
W razie potrzeby, ¢ zdolnosci do pokonywania

o konstruktywnego przeszkdd i zmieniania sig,
porozumiewania si¢ w | ® checi wykorzystywania
roéznych srodowiskach, doswiadczen zyciowych,

e wyrazania réznych e ciekawosci w poszukiwa-
punktéw widzenia, niu mozliwosci uczenia

e wykazywania si¢ tole- sig,
rancja, e asertywnosci,

¢ tworzenia klimatu ® prawosci,
zaufania, e szacunku do innych,

¢ zdolnosci do empatii, ¢ pokonywania uprzedzen,

¢ radzenia sobie ze stre- | ® osiggania kompromisu,
sem i frustracja. o kreatywnosci.
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Organizacja
pracy

Z calg klasg i grupg uczniow.

Rola
nauczyciela

Nauczyciel, podejmujacy prace metoda dramy musi jasno okresli¢:
e cel jaki chce osiggnaé,
e zaplanowa¢ wydarzenie wyj$ciowe,
e miejsce rozgrywania si¢ akeji fikcyjnej,
e przewidzie¢ role dla uczniéw i siebie,
e zastanowi¢ sie do jakich refleksji i postaw pragnie doprowadzi¢.
Nauczyciel stosujacy technike dramy powinien pamietaé:
e 0 tym, ze sprawy, ktorymi uczniowie beda sie zajmowaé powinny by¢ im bliskie,
e 0 zachowaniu taktu pedagogicznego i zyczliwo$ci przejawiajacej sie w unikaniu ocen
warto$ciujacych wypowiedzi poszczegdlnych ucznidw,
e 0 pozwoleniu uczniom na rozwoj umiejetnosci obserwacji, rozmowy, logicznego my-
$lenia, wyciggania wnioskéw, warto§ciowania, argumentowania,
e 0 ksztaltowaniu umiejetnosci i ukazaniu warto$ci wspdlnego dochodzenia do wiedzy,
ksztaltowanych postaw,
e 0 poszanowaniu sposobdw pobudzania do refleksji, a nie sugerowania odpowiedzi,
e 0 tym, ze w trakcie trwania dramy wazne jest myslenie i logiczne wyrazanie. Stad nie
nalezy natychmiast korygowa¢ bledéw jezykowych w sposéb niweczacy prace - wy-
chwycone moga by¢ skorygowane przy innej okazji.

Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

e opis sytuacji wyjsciowe;j,
¢ zaplanowane (opisane) role dla uczniow,
o tezy do dyskusji.

Zastosowanie

Metoda przydatna do:
e przygotowania ucznia do rozwiazywania problemow, wyrazania sadéw, opinii, sta-
nowiska.

Zalety

Drama
« rozwija wyobraznie i inteligencje,
« pozwala dzieli¢ si¢ swoimi emocjami, wrazeniami i myslami,
« jest metoda aktywizujacg uczniéw w procesie nauczania,
« ujmuje treéci ksztalcenia w powiazaniu z przezyciem i doswiadczeniem,

Wady

« obawa ucznidw przed uzewnetrznianiem wlasnych pogladéw, stanowiska,
« obawa uczniéw przed narazeniem si¢ na $mieszno$¢ w oczach kolegow

Uwagi
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4.3. METODY PRAKTYCZNE

Metody praktyczne ulatwiaja uczniom bezposrednie poznawanie i przeksztalcanie rzeczywisto-
$ci. Stuza ksztaltowaniu i rozwijaniu umiejetnosci i sprawnosci praktycznych. Jest to mozliwe dzigki
znajomosci wiedzy teoretycznej i praktycznej. Zmiana rzeczywistosci w rozumny sposéb, zgodnie
z okre§lonymi warto$ciowymi celami przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy, uczen zmienia si¢ sam.
Ksztaltuje swojg swiadomos¢, przekonania i postawy. Zmienia tez swoj stosunek do pracy i wytwarza
w sobie potrzebe pozytecznego dzialania oraz potrzebe ciaglego doskonalenia siebie. Metody prak-
tyczne wplywaja wiec na ksztaltowanie osobowosci uczniéw. Stosowane moga by¢ w trakcie lekcji
przedsigbiorczosci i innych przedmiotéw.

Omoéwimy metody praktyczne najbardziej przydatne w ksztattowaniu kompetencji inicjatywnosci
i przedsigbiorczosci:

1. Pokaz z obja$nieniem.

2. Cwiczenia przedmiotowe.

3. Metoda projektow.
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4.3.1. Pokaz z objas$nieniem, wyja$nieniem

Opis metody

Pokaz stosowany jako metoda nauczania polega na demonstracji czynnosci, ich kolej-
nosci i prawidlowoséci wykonania. Zapewnia bezposrednie spostrzeganie rzeczy, zjawisk
lub procesow.

Jest zrodtem wiadomosci uczacych sie i moze stuzy¢ jako przykiad potwierdzajacy po-
gladowo to, co wyjasnia osoba prowadzaca zajecia. Pokaz jest metoda opartg na obser-
wagcji uczacych si¢ i ma na celu zapoznanie uczniéw z przedmiotem, zjawiskiem lub
procesem bedacym trescig tematu programowego lub uksztaltowanie w $wiadomosci
uczniéw modelu demonstrowanej czynnoéci. Przedmiotem pokazu moga by¢ czynnoéci,
sposoby pracy, zabiegi i operacje technologiczne ich kolejnoé¢ i prawidlowos¢ wykona-
nia, maszyny lub urzadzenia, pokaz ich budowy i dzialania. Pokaz faczony jest zwykle
z wyjasnieniem stownym. Objasnienia (wyja$nienia) mozna dokonac¢ przed pokazem lub
w czasie jego trwania. Objasnienie wskazuje na ,sens” i ,znaczenie’, wyjasnia pewne
relacje i zwigzki, ukazuje strukture. Metoda pokazu z objasnieniem moze by¢ stosowana
w poczatkowej fazie zaje¢ o charakterze praktycznym, spetnia ona funkcje wprowadzaja-
cg (przygotowujacg) do wykonania dzialania. Objasnienie apeluje do $wiadomosci ucza-
cego si¢ i wplywa na jego motywacje do dziatania.

Przebieg zajec z zastosowaniem pokazu z objasnieniem:

« dokladne okreslenie celu i przedmiotu obserwacji (pokazu),

« skupienie uwagi uczestnikéw i kierowanie jej na kolejne wazne fazy procesu albo
na kolejne wazne czesci zlozonego przedmiotu,

« zapewnienie wszystkim uczacym si¢ dobrych warunkéw obserwacji,

« realizacja objasnienia - objasnienie powinno by¢ realizowane zwigzle, mozliwie krot-
ko, poprawnie jezykowo,

« pokazanie catego uktadu danej czynnosci przez nauczyciela tak, aby uczniowie od-
bierali obraz tej czynnosci - tempo objasnienia jak i samego pokazu powinno by¢
dostosowane do kolejnych faz pokazu,

« pokaz bardziej skomplikowanych elementéw czynnoéci (pokaz czgsciowy) dokonany
przez nauczyciela,

« sprawdzenie wyniku pokazu - powtdrzenie pokazu przez kilku wyznaczonych albo
chetnych uczniéw,

« ponowny pokaz calej czynnosci raz w tempie zwolnionym, nastepnie w tempie nor-
malnym aby umozliwi¢ zaobserwowanie elementéw trudnych i uswiadomic¢ na czym
polega trudnos¢,

« wykonanie czynnosci przez wszystkich uczacych sie,

ocena poziomu opanowania czynnosci.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza umiejetnosci postawy

rozumienie zasad « ocena wlasnych stabych » motywacji w kierunku rea-

dzialania gospodarki, | imocnych stron lizowania celéw osobistych

znajomo$¢ odpowied- | o docierania do nowej wie- lub wspélnych w pracy

niego stownictwa, dzy i umiejetnosci, i W Zyciu prywatnym

znajomo$¢ podstawo- | « zdobywania, przetwarzania | « zainteresowania,

wych poje¢ spoteczno | i przyswajania wiedzy « potrzebe rozumienia jezyka

- ekonomicznych. i umiejetnodci, branzowego,

» wytrwalosci i koncentracji |  wiary we wlasne mozliwosci
podczas uczenia sie; ucznia si¢

« oceny wlasnej pracy. i osiggania sukcesow;

« ciekawosci w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie.
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Organizacja
pracy

Z calq klasg lub grupg uczniéw.

Rola
nauczyciela

« staranne przygotowanie pokazu,

« przygotowanie wszystkich niezbednych przedmiotow,

« przemyslenie szczegotéw objasnienia i pokazu,

» przygotowanie ucznia do obserwowania, tak by skupienie uwagi uczacych si¢ odnosi-
to sie do istotnych zagadnien a nie bylo rozpraszane przez obserwacje rzeczy drugo-
i trzeciorzedowych,

« odpowiednie usytuowanie demonstrowanego przedmiotu,

« przeprowadzenie pokazu.

Potrzebne
srodki
dydaktyczne
ibaza

« algorytmy wykonania okreslonej czynnosci,

« srodki pogladowe ilustrujace czynno$¢: tabele, tablice, wykresy, dokumenty wykorzy-
stywane w roznych instytucjach, wzory uméw, druki PIT, modele czesci maszyn, ma-
szyn, urzadzen, sprzet, rysunki zestawieniowe, wykonawcze,

o przezrocza, filmy.

Zastosowanie

Metoda przydatna do:
» wprowadzania ucznia w nowe umieje¢tnosci np.: pokaz sposobu wypelniania doku-
mentdw, pokaz sposobu prawidiowej obstugi klienta,
« uczenia ukierunkowanej obserwacji,
o ksztaltowania samodzielnosci w mysleniu.

Zalety

Zastosowanie metody
« wplywa na motywacje do podjecia dziatania,
« sprzyja rozbudzaniu samodzielnosci w mysleniu,
« budzi zainteresowania,
« mobilizuje do zadawania pytan,
o wytwarza w $wiadomosci modelu ukladu czynnosci.

Wady

Wymaga dostosowania sposobu pokazu do réznych predyspozycji ucznidw,
Moze prowadzi¢ do dekoncentracji uwagi uczniow.

Uwagi

Po pokazie nowej czynnoéci wskazane jest zorganizowanie ¢wiczen w jej wykonywaniu
gdyz wytworzony w $wiadomoséci model ukladu czynnosci, nie podtrzymany ¢wicze-
niem ulega zapomnieniu lub zmianie, co powoduje pdzniej bledy w wykonywaniu.
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4.3.2. Cwiczenia przedmiotowe

Opis metody

Cwiczenia to najbardziej pojemna metoda. Moze si¢ w niej znalez¢ kazdy rodzaj ak-
tywno$ci ucznioéw, ktéry nie miesci si¢ w pozostalych Cwiczenie jest szeroko sto-
sowana metodg nauczania - uczenia si¢ zaréwno w przedmiotach o charakterze
teoretycznym, jak i w nauczaniu praktycznym. Cwiczeniem moze by¢ pisanie wypra-
cowan i rozwigzywanie zadan, szukanie informacji zrédlowej, wykonywanie okreslo-
nej czynnosci czy do$wiadczenia. Cwiczenie jest metoda stuzaca do rozwijania umie-
jetnosci zaréwno umystowych, jak i praktycznych oraz do przemiany umiejetnodci
w nawyki. W programach nauczania ogdlnoksztalcacych i teoretycznych przedmiotéw
zawodowych cze$¢ materialu przewidziana jest do realizacji w ramach ¢wiczen. Realizacja
tego materialu wymaga samodzielnych obserwacji dokonywanych przez uczacych sig
w trakcie prowadzonych do$wiadczen lub wykonywanych dziafan.

Przebieg ¢wiczenia przedmiotowego:

« podanie tematu lub okreslenie problemu,

« teoretyczna podbudowa i teoretyczny opis czynnosci sktadajacych sie na calos¢ éwi-
czenia,

« u$wiadomienie uczacym sie celu ¢wiczenia oraz okreslenie jego znaczenia w dziataniu
praktycznym,

o rozdanie uczniom instrukcji/materiatéw do wykonania ¢wiczenia (w zaleznosci
od formy ¢wiczenia moga to by¢: zadanie w formie polecenia, wykaz niezbednych
materialéw, sposéb wykonania ¢wiczenia, algorytm postepowania),

« Zapoznanie si¢ ucznia z tredcig ¢wiczenia,

« zglaszanie przez uczniéw watpliwosci i niejasnoéci zwiazanych z zadaniem,

« zgromadzenie przez ucznia materialéw i narzedzi niezbednych do wykonania ¢wiczenia,

« wykonanie ¢wiczenia przez uczacych sie (pojedynczo lub w grupie),

« analiza wynikéw ¢wiczenia, opracowanie sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia w przy-
padku ¢wiczen laboratoryjnych lub prezentacja wynikéw ¢wiczenia przez uczacych sie,

« wnioskowanie,

« ocena przebiegu ¢wiczen przez nauczyciela ze zwrdéceniem uwagi na momenty warto$-
ciowe pod wzgledem dydaktycznym,

« uporzadkowanie stanowisk ¢wiczeniowych.

Formy i modele metody ¢wiczen
I. Przedmiotowe formy ¢wiczen

1. Cwiczenia rozwijajace umiejetnosci umystowe.

2. Cwiczenia ksztalcace umiejetnosci praktyczne.

3. Cwiczenia wspierajace umiejetnoéci decyzyjne.

4. Cwiczenia ksztaltujace umiejetnosci aksjologiczne (nauka o warto$ciach).

5. Cwiczenia wspierajace umiejetnoéci empatyczne i syntonii (latwo$¢ nawigzywania
kontaktéw z ludzmi).

II. Modele ¢wiczen

1. Dzialania wedlug ogélnej podstawy orientacyjne;.

2. Wykonywanie czynnosci zgodnie z jednostkowym wzorcem.

3. Symulowanie okre$lonych czynnosci.

4. Realizacja dziatan zaprogramowanych.

5. Dzialania wedlug autogennych pomystéw ucznidw.

Cwiczenia mozna podzieli¢ na:

o ¢wiczenia wyrabiajace umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy np. roz-

wigzywanie zadan, wykonywanie obliczen, poznanie budowy komputera lub jego
zespoldow,
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¢wiczenia stuzace ksztalttowaniu umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy

w praktyce np. odkrywanie cech nowych proceséw, systeméw, konstrukeji i wybor
sposobu dziatania w zaleznoéci od warunkéw i wymagan,
« ¢wiczenia o charakterze poszukiwawczym np. ¢wiczenie diagnostyczne. S to ¢wi-
czenia w twérczym zastosowaniu posiadanych wiadomosci i umiejetnosci.
Cwiczenie przedmiotowe charakteryzuje sie tym, ze wykonywane podczas éwiczenia
czynnoéci zostaly wczeéniej dokladnie podbudowane i omoéwione teoretycznie,
sa one bowiem realizowane podczas zaje¢ teoretycznych.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« zdolno$¢ identyfikowania
dostepnych mozliwosci
dziatalnosci osobistej, za-
wodowej, lub gospodarczej
oraz zagadnien stanowia-
cych kontekst pracy i zycia
ludzi,

« rozumienie zasad dzialania
gospodarki oraz szans
i wyzwan stojacych przed
pracodawcami i pracowni-
kami,

« znajomo$¢ zagadnien
etycznych zwigzanych
z przedsigbiorstwami
i gospodarka.

« znajomo$¢ sposobow poro-
zumiewania si¢ w réznych
kontekstach,

« znajomo$¢ i rozumienie
wlasnych preferowanych
strategii uczenia sie,

« znajomo$¢ stabych
i mocnych stron wlasnych
umiejetnosci,

« znajomo$¢ i rozumienie
zasad postepowania i regut
zachowania w okreslonych
$rodowiskach,

« znajomos$¢ podstawowych
pojec spoleczno - ekono-
micznych.

« pro aktywnego zarzadzania,

« pracy indywidualnej i zespo-
towej,

« oceny wlasnych stabych
i mocnych stron,

« oceny ryzyka i podejmo-
wania go w uzasadnionych
przypadkach,

 porozumiewania si¢
w mowie i pi$mie w réznych
sytuacjach,

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania sie¢
i przystosowania go do wy-
mogow sytuacji,

« poszukiwania, przetwarzania
i gromadzenia informacji,

« formulowania i wyrazania
wlasnych argumentéw,

« czytania, pisania i liczenia,

« korzystania z technologii
informacyjnych i komunika-
cyjnych,

« zarzadzania wlasnymi wzor-
cami uczenia si¢;

« wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wtasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego porozu-
miewania sie,

« wyrazania réznych punktéw
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

 negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania,
zdolnosci do empatii, radze-
nia sobie ze stresem
i frustracja.

« inicjatywnosci, aktyw-
nosci, niezaleznosci
i innowacyjnosci
w zyciu osobistym,
spolecznym i zawodo-
wym,

» motywacji i deter-
minacji w kierunku
realizowania celéw
osobistych Iub wspdl-
nych w pracy i w zyciu
prywatnym

« sklonno$é¢ do krytycz-
nego i konstruktywne-
go dialogu,

« wrazliwoé¢ na walory
estetyczne,

« Zainteresowania
kontaktami z innymi
ludZzmi,

« potrzebe rozumienia
jezyka,

« potrzebe uzywania
jezyka we wlasciwy od-
powiedzialny sposéb,

» motywacji,

« wiary we wlasne moz-
liwosci ucznia sie
i osiggania sukcesow,

» zdolnosci do pokony-
wania przeszkod
i zmieniania sig,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zycio-
wych,

« ciekawosci w poszu-
kiwaniu mozliwosci
uczenia sig,

« asertywnosci,

o prawosci,

« szacunku do innych,

« kreatywnosci.
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Organizacja
pracy

Organizacyjne formy ¢wiczen:
« forma zbiorowa,
« forma zespotowa (dwojki, tréjki, grupy),
« forma jednostkowa (jednolita, zréznicowana),
« forma indywidualna.

Rola
nauczyciela

« staranne zaplanowanie ¢wiczenia i dobranie go do celu, jaki chce sie uzyskac,

« opracowanie dla ucznia treéci ¢wiczenia lub tekstu przewodniego w formie materialow
drukowanych,

« kierowanie procesem ksztalcenia,

« udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace wykonania zadania,

« obserwowanie etapéw wykonania zadania,

« udzielenie wskazdéwek,

« dbanie o bezpieczng prace,

« rejestrowanie postepow,

« udzielanie uczniowi pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z realizacja zadan,

« sterowanie tempem pracy z uwzglednieniem predyspozycji psychomotorycznych oraz
doswiadczen zawodowych ucznia,

« wskazywanie mozliwosci samodzielnego ksztalcenia i zdobywania nowych umiejetno-
$ci zawodowych,

o ksztaltowanie pozadanych postaw uczniéw, jak: rzetelnoé¢ i odpowiedzialno$¢ za prace,
dbalos¢ o jej jakos¢, o porzadek na stanowisku pracy o racjonalne wykorzystanie ma-
terialow,

« przygotowanie stanowisk ¢wiczeniowych,

Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

« instrukcje do wykonania ¢wiczen,

« zestawy ¢wiczeniowe,

« materialy pi$miennicze,

« stanowiska ¢wiczeniowe lub przestrzen dydaktyczna umozliwiajaca prace indywidualng
lub w grupie.

Zastosowanie

Metoda przydatna jest do:
« rozwijania umiejetnosci teoretycznych i praktycznych uczniéw na lekcjach przedsie-
biorczosci,
« rozwijania zainteresowania zawodami,
« rozwijania samodzielno$¢ dziatania osoby uczace; sie,
« przeprowadzenia samooceny,
« dostrzegania wlasnych postepéw i bledéw oraz analizowania ich przyczyn,
« rozwijania umiejetnosci wspotpracy,
« ksztaltowania postaw odpowiedzialnosci, zyczliwosci,

Zalety

Zastosowanie metody:
« zwieksza rozumienie teorii,
« rozwija zainteresowania zawodami,
« aktywizuje uczacych sie,
« rozwijania pozadane postawy zawodowe,
« mobilizuje do poszukiwania pomystéw rozwigzywania probleméw,
« aktywizuje my$lenie tworcze,
« jest podstawa uzyskania umiejetnosci w ksztalceniu zawodowym,
« podwyzsza sprawnos$¢ wykonania danej czynnosci,
« zwiekszaja poczucie odpowiedzialno$ci za uczenie sie,

Wady

Wymagaja przydziatu réznych ram czasowych dla poszczegélnych uczniéw lub grup ucz-
niowskich.

Uwagi
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4.3.3. Metoda projektow

Opis metody

Projekt to metoda nauczania, ktérej istota polega na tym, ze uczen lub zespdt uczniow sa-
modzielnie inicjuje, planuje, wykonuje, prezentuje i ocenia zadanie powigzane z programem
nauczania jednego lub kilku przedmiotéw. Zadanie takie mozna nazwa¢ projektem, gdy:

« uczniowie znaja jego cele, metody i formy pracy,

« okreslone sg terminy realizacji calosci zadania i poszczegdlnych jego etapow,

» uczniowie znajg kryteria i formy oceniania (co konkretnie powinni zrobi¢, aby otrzymac
okre$long ocene, jakimi ,narzedziami” bedzie to mierzone, jakie inne informacje beda
mogli otrzyma¢ dzieki systemowi oceniania?)

« uczniowie znajg zasady prezentacji wynikow swojej pracy (jaki jest czas i warunki prezen-
tacji, kto wezmie w niej udzial w roli publicznosci ?)

« dzialania ktére w zwigzku z tym podejmujg majg charakter zaplanowany.

Podzial projektéw ze wzgledu na:

I. Strukture: 1. Silnie ustrukturyzowany - samodzielno$¢ ucznidw jest czesciowo ograni-
czona przez podanie przez nauczyciela okreslonych wymagan szczegdlnie, co do zakresu
projektu oraz spodziewanych rezultatow. 2. Stabo ustrukturyzowany - przewiduje znaczna
samodzielno$¢ ucznia.

I1. Zakres materialu ksztalcenia:
1. Przedmiotowe,
2. Modulowe,
3. Miedzyprzedmiotowe.
ITI. Podzial pracy: 1. Indywidualne, 2. Grupowe.
IV. Formy pracy uczniéw: 1. Indywidualne, 2. Grupowe.
V. Cel projektu: 1. Badawcze, 2. Techniczne, 3. Przedsiewzigcia.
VI. Zasieg projektu: 1. Szkolne, 2. Lokalne, 3. Ogdlnopolskie.
Cele projektu powinny: uwzglednia¢ cele programu nauczania, uwzglednia¢ cele szkolnego
programu wychowawczego, odnosi¢ sie do tresci i umiejetnosci, ktére sa w programie na-
uczania naprawde wazne, bra¢ pod uwage mozliwosci uczniéw, odnosi¢ sie do ich zaintere-
sowan, by¢ sformutowane w sposéb dla ucznia zrozumialy, odnosi¢ si¢ do tresci opisanych
w podstawach programowych.
Cechy metody projektéw: zaktada pelng samodzielno$¢ ucznia, uczniowie realizuja zadania
w grupach, rzadko indywidualnie, wyznaczone sa osoby odpowiedzialne za realizacje pro-
jektu, opiera sie o zadanie problemowe, ma okre$lone cele i metody pracy, posiada okreslong
strukture, rezultaty pracy prezentowane sg publicznie, znane sg kryteria oceny.
Etapy pracy metoda projektow: zainicjowanie projektu — okreslenie ogdlnego zagadnienia,
jakiego bedzie dotyczyl projekt, wyjasnienie uczacym sie istoty metody, podziat na grupy,
samodzielne okreslenie tematu projektu — rozwazenie propozycji, tematdw, akceptacja przez
nauczyciela, spisanie kontraktu: [temat projektu i jego cele (opis projektu), forma wykona-
nia projektu (rozwigzania problemu), zadania dla poszczegélnych czlonkéw grupy , zrod-
ta, ktére nalezy wykorzysta¢, termin prezentacji oraz terminy konsultacji z nauczycielem,
co powinien zawiera¢ raport, mozliwe sposoby prezentacji projektu i jej czas, kryteria oceny
projektu], opracowanie programu projektu i harmonogramu dzialan, realizacja projektu,
opracowanie sprawozdania, prezentacja projektu, ocena projektu.

Formy prezentacji efektéw projektu:

« album ilustrowany zdjeciami, szkicami, mapkami, relacjami, « portfolio z dokumentacja,
« plakat, collage, inna forma plastyczna,  ksiazka, broszura, ulotka, gazetka,  prezentacja
multimedialna, « makiety, modele, « pokaz filmu wykonanego przez uczniéw, prezentacja
nagran dzwiekowych, « odczytanie sprawozdania z odwotaniem sie do wykreséw, diagra-
mow, « przedstawienie teatralne, inscenizacja, « happening, piknik naukowy, « debata, dys-
kusja z wykorzystaniem przygotowanych materiatéw,
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« szkolna wystawa prac ucznidw, « wspdlny raport z przeprowadzonego badania, « konfe-
rencja naukowa,  przeprowadzenie akcji spolecznych, « opracowanie poradnikéw, e zor-
ganizowanie wystawy, « wydanie gazetki informacyjnej,  przeprowadzenie badan nauko-
wych na okreslony temat, « organizacja uroczystosci, imprezy.

Ksztaltowane
Kompetencje
Kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« zdolnos¢ identyfikowa-
nia dostepnych mozliwo-
$ci dzialalnosci osobistej,
zawodowej, lub gospo-
darczej oraz zagadnien
stanowigcych kontekst
pracy i zycia ludzi,

« rozumienie zasad dzia-
tania gospodarki oraz
szans i wyzwan stojacych
przed pracodawcami
i pracownikami,

« znajomos¢ zagadnien
etycznych zwigzanych
z przedsigbiorstwami
i gospodarka,

« znajomos¢ sfownictwa,

« znajomos¢ sposobow
porozumiewania si¢
w réznych kontekstach,

« znajomo$¢ i rozumienie
wiasnych preferowanych
strategii uczenia sie,

« znajomos¢ stabych
i mocnych stron wias-
nych umiejetnosci,

« znajomos¢ sposobow za-
pewniania sobie i innym
optymalnego poziomu
zdrowia fizycznego
i psychicznego,

« znajomo$¢ i rozumienie
zasad postepowania
i regut zachowania
w okreslonych srodowi-
skach,

« znajomos$¢ podstawo-
wych pojec spoteczno
- ekonomicznych.

« pro aktywnego zarzadzania pro-
jektami - planowania, organizo-
wania, zarzadzania, kierowania,
analizowania, komunikowania,
sporzadzania raportow, ocen
i sprawozdan,

« skuteczne reprezentowanie
i negocjowanie,

o umiejetnosé¢ pracy indywidual-
nej i zespotowej,

« ocena wlasnych stabych
i mocnych stron oraz ryzyka
i podejmowania go w uzasad-
nionych przypadkach,

« obserwowania wlasnego sposo-
bu porozumiewania si¢
i przystosowania go do wymo-
gow sytuacji,

o czytania, pisania i liczenia,

« korzystania z technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych,

« docierania do nowej wiedzy
i umiejetnosci,

« zdobywania, przetwarzania
i przyswajania wiedzy i umie-
jetnosci,

« zarzadzania wlasnymi wzorca-
mi uczenia sie;

« wytrwalosci i koncentracji pod-
czas uczenia sie,

« organizowania wlasnego proce-
su uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« poszukiwania rady, pomocy
i wsparcia w razie potrzeby,

« konstruktywnego porozumie-
wania si¢ w r6znych $rodowi-
skach,

« wyrazania réznych punktéw
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

 negocjowania,

« tworzenia klimatu zaufania,

« zdolnoéci do empatii, radzenia
sobie ze stresem i frustracja.

« inicjatywno$ci, aktywno-
$ci, niezalezno$ci
i innowacyjnos$ci w Zyciu
osobistym, spolecznym
i zawodowym,

» motywagcji i determinacji
w kierunku realizowania
celéw osobistych lub
wspoélnych w pracy
i w zyciu prywatnym,

« sktonno$¢ do krytycz-
nego i konstruktywnego
dialogu,

« wrazliwo$¢ na walory
estetyczne,

« zainteresowania kontak-
tami z innymi ludZmi,

« potrzebe rozumienia
jezyka,

« potrzebe uzywania jezy-
ka we wiasciwy odpowie-
dzialny sposéb,

» motywacji,

« wiary we wlasne mozli-
wosci ucznia si¢
i osiggania sukcesow,

» nastawienia na rozwigzy-
wanie problemdw,

« zdolnosci do pokonywa-
nia przeszkod i zmienia-
nia sie,

« checi wykorzystywania
doswiadczen zyciowych,

« ciekawosci w poszukiwa-
niu mozliwosci uczenia
sie,

« asertywnosci,

 prawosci,

« szacunku do innych,

« pokonywania uprzedzen,

« osiggania kompromisu,

o kreatywnosci.
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Organizacja | Praca indywidualna i grupowa.

pracy

Rola Procedura pracy nad projektem:
nauczyciela | 1. Powolanie zespotu uczniéw, wybér tematu.

2. Zawarcie kontraktu na czas trwania pracy nad projektem czyli ustalenie:
« miejsca, daty i czasu trwania spotkan zespotu,
« czasu na jaki planowana jest wspolpraca,
« regut komunikowania sie w zespole,
« podziatu rol i zadan w zespole,
« trybu przydzielania zadan w zespole i rozliczania si¢ z nich,
« sposobu podejmowania decyzji.
3. Wspolne planowanie projektu:
« ustalenie celéw projektu,
» wybor tresci,
« 0szacowanie zasobow,
« ustalenie zasad prezentacj,
« opracowanie wspolnego systemu oceniania (kryteria),
« opisanie zadania i systemu oceniania w formie instrukeji dla uczniéw,
« ustalenie harmonogramu.
4. Realizacja projektu:
« samodzielna praca uczniow,
« konsultacje u nauczyciela.
5. Okresowe spotkania zespolu realizujacego projekt:
« ocena przebiegu projektu, korygowanie ewentualnych btedéw,
« podjecie ustalent w sprawach, ktdérych nie przewidziano na etapie planowania,
« wzajemne wspieranie si¢ cztonkéw zespotu,
« prezentacja projektu.
6. Podsumowanie do$wiadczen zwigzanych z realizacjg projektu przez zespot:
« omowienie sukceséw i trudnosci zwigzanych z realizacja projektu; zebranie wnioskéw
przydatnych dla realizacji kolejnych projektow,
« zaprezentowanie do§wiadczen innym nauczycielom.
Rola nauczyciela w metodzie projektow:
« przygotowuje uczniéw do pracy metoda projektdw, zapoznaje z zagadnieniami, ktdre
mogga by¢ realizowane metoda projektow,
« wspélnie z uczniami opracowuje cele, kontrakt, plan i harmonogram dziatan,
« udziela konsultacji, wskazuje dziatania, ktére pomagaja uczniom porzadkowac i oceniaé
materiaty,
« nadzoruje rytmicznoé¢ i postep pracy nad projektem. Stymuluje do dalszych dziatan,
« pomaga w przezwyciezaniu trudnosci, wspiera uczniéw w dzialaniu,
e pomaga w przygotowaniu prezentacji,
« uczestniczy w ocenie projektu.
Rola uczniow w metodzie projektow:
« wybieraja temat projektu,
« opracowujg cele, kontrakt, plan i harmonogram dziatan,
« docierajg do réznych zrédet informacji, zapewnia sobie mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu
do wykonania pomiaréw i badan,
« rozdzielaja zadania poszczeg6lnym czlonkom zespotu,
« realizuja projekt - prowadza badania, gromadza materialy, opracowuja, selekcjonuja je,
« sporzadzajg sprawozdanie, przygotowuja prezentacje projektu,
« prezentujg projekt.
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Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

1. Wykaz zagadnien do realizacji metoda projektow.
2. Wykaz materiatéw zroédlowych.
3. Instrukeja do projektu.
4. Karty oceny projektu.
5. Materialy pismiennicze
6. Techniczne $rodki ksztalcenia.
Instrukcja do projektu powinna zawierac:
1. Temat projektu.
2. Cele:
« czego uczniowie sie dowiedza?
e €O naucza si¢ robic?
3. Doktadny opis zadania:
« co konkretnie maja wykona¢ uczniowie?
« z jakich Zrédel powinni skorzystac?
« na jaka pomoc moga liczy¢ ze strony nauczyciela?
« czy przewidywane sg konsultacje z ekspertami?
4. Opis sposobu pracy:
« czy praca ma by¢ indywidualna czy w grupie?
« jesli w grupach, to jakich?
5. Opis zasad prezentacji:
« kiedy ma si¢ odby¢ prezentacja?
« jaki jest czas przeznaczony na prezentacje kazdego ucznia/grupy?
« z jakich materialéw i jakiego sprzetu moga korzysta¢ uczniowie?
5. Opis systemu oceniania:
« za co i jak uczniowie beda oceniani?
« jakie bedg kryteria oceny?
« czy przewidziana jest ocena etapowa?
« jak bedzie przebiegata samoocena?
« za co i jak bedzie oceniania prezentacja?

Zastosowanie

Stosowanie metody uczy:
« rozwigzywania problemow,
o planowania dziatan np.: opracowanie budzetu gospodarstwa domowego, zalozenie fir-
my,
« korzystania z tekstowych i pozatekstowych zrodel informacji,
« zbierania, porzagdkowania, analizowania oraz prezentowanie informacji,
« poznawania zasad pracy badawczej — prowadzenia badan,
o pracy w grupie w charakterze jej cztonka i lidera,
« podejmowanie decyzji, np.: inwestowanie,
« prezentowanie wykonanej pracy,
« przekonywania innych o celowosci swojego dzialania,
« rozwijania samodzielno$ci, odpowiedzialnosci i zaradno$ci,
« rozwijania wyobrazni.

Zalety

« interdyscyplinarny charakter projektow,

« ksztaltowanie umiejetnosci prezentacji siebie, grupy i podjetych dziatan,

« nauczyciel jako ,,organizator, trener, kierownik” w procesie ksztalcenia uczniéw,

o koniecznoé¢ podejmowania ustrukturyzowanych dziatan dydaktycznych doprowadzajg-
cych do wykonania przez uczniéw projektu,

« uczy stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

« uczy planowania i organizacji pracy,

« uczy postugiwania si¢ nowymi zZrédtami informacji,

« uczy samodzielnosci.
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Wady

« dlugi czas realizacji,

« ktopoty z dostepem do materiatéw Zrédtowych,
« pracochtonnos¢,

« wysoka nieprzewidywalnos¢ efektéw,,

« obcigzenie finansowe.

Uwagi

Wazne jest, by zostal opracowany kontrakt z uczniem/z grupa uczniéw. Kontrakt spetnia
role umowy pomiedzy uczniami a nauczycielem. Powinien on okresla¢ cele grupy, wzajemne
oczekiwania, metody i zasady obowiazujace wszystkich uczestnikéw (réwniez nauczyciela).
Moze mie¢ forme umowy pisanej, np. przedstawionej na duzym arkuszu papieru i wyekspo-
nowanej w miejscu spotkan lub umowy indywidualnej z uczniem/grupa.

Tak wypracowany kontrakt zawiera zasady, normy, reguly, regulujace wzajemne stosunki
w okresie pracy nad projektem. Wazne jest, by kontrakt powstat przy duzym zaangazowaniu
uczestnikéw, ktorzy moga uzupelniaé i negocjowaé nowe propozycje umowy.

Kompetencje nauczyciela niezbedne do pracy metoda projektéw

1. Dobra znajomo$¢ procedury projektu.

2. Rozumienie swojej roli w projekcie i dostosowanie stylu pracy do wymogu samodziel-
nosci ucznia.

3. Umiejetnosci psychologiczne: pozytywny stosunek do samego siebie, pozytywny stosu-
nek do ucznia, budowanie zespotéw z przypadkowej pracy uczniéw, umiejetno$¢ moty-
wowania do pracy, umiejetno$¢ komunikowania si¢, empatia, asertywnos¢.

4. Znajomo$¢ zagrozen w pracy nad projektem.

Przygotowanie ucznia powinno obejmowa¢é nastepujace umiejetnosci i postawy: postugi-
wania si¢ ré6znorodnym sprzetem, postugiwania sie zréodtem informacji, dostrzegania, for-
mulowania i rozwigzywania problemdw, pracy w zespole, sprawnej komunikacji, sprawnej
organizacji pracy, aktywnosci.
Sprawozdanie
1. Strona tytutowa;
. Spis tresci;
. Streszczenie;
. Podziekowania;
. Wstep;
. Czg$¢ gloéwna;
. Wnioski;
. Rekomendacje;
. Zakgczniki;
10. Bibliografia.
Przygotowanie prezentacji powinno dotyczy¢:

1. Celu wystapienia — dlaczego méwimy?

2. Stuchaczy - do kogo méwimy?

3. Tre$ci — co mamy zamiar powiedzie¢?

4. Formy - jak mamy zamiar to powiedzie¢?

Prezentacja

« Rozpocznij i méw wyraznie;

o Przedstaw siebie i swoja role;

o Przedstaw temat;

o Zmie$¢ sie w ramach czasowych;

« Badz naturalny i bez tremy;

« Dobrze korzystaj z notatek;
 Dobrze przedstaw sprawe;

o Korzystaj z pomocy wizualnych;
« Funkcjonuj jako cztonek zespotu;

O 00 NI QN U W WD
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« Wyraznie zakoncz prezentacje;
« Dobrze odpowiadaj na pytania.
Kryteria oceniania projektu
« Stopien samodzielnoéci w wyborze tematu;
« Konstrukeja planu dzialania;
« Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji;
« Znajdowanie zrédet informacji;
« Terminowo$¢ prac;
« Umiejetno$¢ uzasadniania wyboru sposobu rozwigzania problemu;
« Poziom syntezy wiedzy;
« Poziom zrozumienia zadania;
« Postugiwanie si¢ fachowa terminologia;
« Organizacja i zaplanowanie prezentacji;
« Czas prezentacji;
« Sposéb korzystania z notatek;
» Komunikatywno$¢ wystapienia;
« Oryginalnos¢.
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4.4. INNE METODY I FORMY NAUCZANIA

Nauczyciel moze wykorzystywa¢ inne metody nauczania, ktére z powodzeniem stosowane
s3 na roznych zajeciach z uczniami. Ponizej przedstawiamy niektére z nich.

1. Mapy mysli (mindmapping).

2. Mapa pojeciowa.

3. Metoda JIGSAW (,,klasa-ukladanka’, puzzle).
4. Wycieczki dydaktyczne.
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4.4.1. Mapy mysli (mindmapping)

Opis metody

Mapa mysli to metoda wizualnego przedstawienia problemu z wykorzystaniem réznych
form ekspresji, np: koloru, schematéw, rysunkow, hasel, zwrotéw, symboli itp.

Mapa myéli najczesciej przybiera ksztalt plakatu. Dominuje w niej forma graficzna, ktéra
pozwala rozbudzi¢ wyobraznie, fantazje i wiedze uczniow.

Mapy mysli mozna uznac za metody:
« planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki,
« poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrddel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
« rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

Mapy mysli rzadza si¢ nastepujacymi prawami:
« temat mapy symbolizuje centralny punkt (gtéwne pojecie, rysunek),
« gtéwne zagadnienia w postaci galezi wybiegaja promieniscie z centralnego obrazu,
« na ramionach wpisuje si¢ wyodrebnione z tematu kategorie (kluczowe stowo, rysu-
nek),
« z ramion wyprowadza si¢ dalsze uszczegétowienia zapisanych na nich kategorii.
Sa to galezie. Galezie tworzg sie¢ weztow.

Tworzenie mapy mysli, polecenia dla uczniow:

« zakresl owal lub prostokgt w centrum arkusza papieru,

« w $rodek wpisz literami stowo — hasto stanowiace przedmiot pracy tworczej, refleksji,
analizy,

o z centrum wyprowadz pogrubione linie, nad ktérymi wpisz duzymi literami stowa
— klucze, obrazujace gtéwne elementy czy idee, powigzane

z centralnym problemem najlepiej nadaj im forme rzeczownikow,

o elementy kojarzace si¢ z gtéwnymi ideami zapisz obok nich i poprowadz ku nim
linie,

« wprowadz znaki graficzne dla zaakcentowania wazniejszych elementéw

i powigzan zachodzacych miedzy nimi. Moga to by¢ rysunki, wykrzykniki, strzatki,
znaki zapytania.

Przebieg zajec z zastosowaniem mapy mysli

o przedstawienie tematu i celéw zajecia,

« rozdanie arkuszy papieru z zaznaczonym hastem gtéwnym w centrum oraz galeziami
odchodzacymi od hasta,

« poproszenie uczniéow o dopisanie stéw kluczy na gateziach,

« nastepnie poproszenie uczniéw o stworzenie na kazdej gléwnej gatezi podrzednych
galazek i zapisanie na nich skojarzen bardziej szczegélowych w stosunku do glow-
nych pojeé,

« prezentacja map mysli przez poszczegélnych uczniow,

« ocena przez nauczyciela powstalych map i zajec.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje « zdolno§¢ identyfikowania | « pro aktywnego zarzadzania, | e inicjatywno$ci, ak-
kluczowe dostepnych mozliwosci - planowanie, organizowanie, tywnoéci, niezalezno-
dzialalnosci osobistej, za- zarzadzanie, kierowanie, ana- | $ciiinnowacyjnosci
wodowej, lub gospodarczej | lizowanie, komunikowanie, w zyciu osobistym,
oraz zagadnien stanowig- sporzadzanie raportéw, ocene | spolecznym i zawo-
cych kontekst pracyizycia | isprawozdawczos¢, dowym,
ludzi, o pracy indywidualnej i zespo- | ¢ potrzebe uzywania

o rozumienie zasad dzialania | lowej, jezyka we wiasciwy
gospodarki oraz szans « ocena wlasnych stabych odpowiedzialny
i wyzwan stojacych przed i mocnych stron oraz ryzyka sposab,
pracodawcami i pracowni- i podejmowania go w uzasad- | « motywacji,
kami, nionych przypadkach, « wiary we wlasne

o znajomo$¢ sposobow poro- | « obserwowania wlasnego spo- | mozliwosci ucznia sie
zumiewania sie w réznych sobu porozumiewania sie i osiggania sukcesow,
kontekstach, i przystosowania go do wy- « nastawienia na roz-

« znajomo$¢ i rozumienie mogow sytuacji, wigzywanie proble-
wlasnych preferowanych o poszukiwania, przetwarzania | mow,
strategii uczenia sie, i gromadzenia informacji, « zdolnosci do pokony-

« znajomo$¢ stabych « docierania do nowej wiedzy wania przeszkdod
i mocnych stron wlasnych i umiejetnosci, i zmieniania sie,
umiejetnosci, « zdobywania, przetwarzania o checi wykorzysty-

« znajomo$¢ i rozumienie i przyswajania wiedzy i umie- | wania do$wiadczen
zasad postepowania iregul | jetnosci, zyciowych,
zachowania w okre$§lonych | « zarzadzania wlasnymi wzor- |  ciekawo$ci w poszu-
$rodowiskach, cami uczenia sie, kiwaniu mozliwo$ci

o znajomo$¢ podstawowych | « wytrwalosci i koncentracji uczenia sie,
poje¢ spoleczno - ekono- podczas uczenia sig, o kreatywnosci.
micznych. « organizowania wlasnego

procesu uczenia sie,
« oceny wlasnej pracy.
Organizacja Indywidualna, grupowa.
pracy
Rola « pokazuje modelowa mape mysli i omawia ja postugujac sie kryteriami,
nauczyciela « wspdlnie z uczniami tworzy tematyczng mape mysli,

« daje uczniom cze¢$ciowo wypelniong mape mysli i prosi o jej uzupelnienie,

« organizuje trening skojarzen (gra w skojarzenia dotyczace kluczowego problemu),

« komentuje wykonane przez uczniéw mapy,

« pokazuje przydatno$¢ map mysli i mozliwe obszary ich wykorzystania przez przydziat
kolejnych zadan, ktérych etapem lub efektem bedzie mapa mygl,

o prezentuje uczniom wskazowki na temat twoérczego budowania map mysli w celu wy-
pracowania wlasnego stylu,

Potrzebne « Papiery o duzych formatach

srodki « Materialy pi$miennicze (kolorowe kartki, kolorowe pisaki, nozyczki, klej, gumka, ko-
dydaktyczne rektor

ibaza « Kryteria do oceny mapy (zalacznik nr 1).
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Zastosowanie

Przydatno$¢ map mysli:
« Sporzadzanie notatek na lekcji przedsiebiorczosci
« konspektowanie aktéw prawnych,
« przygotowanie sie do egzamindw pisemnych, ustnych,
« przygotowanie sie do dyskusji np.: rynek pracy i bezrobocie,
» przygotowanie samodzielnych wypowiedzi (referat, wystapienie ustne),
« przed pisaniem lub zamiast pisania wypracowania,
« opracowanie dowolnego materialu rzeczowego np.: ubezpieczenia zdrowotne,
« analiza tekstu Zrédtowego np.: akty prawne, kodeks pracy...
« w trakcie realizacji i prezentacji projektu,
W czasie powtarzania materiatu.
Komu stuzy mapa mysli
Uczniowi:
e pomoc w zrozumieniu tematu,
« lepsze i szybsze zapamietanie,
« planowanie wigkszych dziatan, prac,
« prezentacj¢ tematu, toku rozumowania,
« rozwija kreatywno$¢, zaangazowanie.
Grupie uczniow:
« jak wyzej oraz
« uczy wspolpracy, integracji grupy,
« pozwala na wymiane pogladéw, dyskusje.
Nauczycielowi:
« realizacja celéw dydaktyczno-wychowawczych
« planowanie wlasnego warsztatu pracy
« umozliwienie uczniowi indywidualnego, zgodnego z potrzebami sposobu pracy
nad materialem
» poznanie i zrozumienie jego toku myslenia.

Zalety

o pobudza kreatywnos¢ i pamied,

« uswiadamia mozliwo$ci mozgu,

o ¢wiczy i zwielokrotnia mozliwoéci mézgu

o porzadkuje mysli,

o daje umystowi centralny punkt odniesienia i strukture, w ramach ktdrej mozna zinte-
growa¢ wiedze na dany temat,

« ukazuje wyrazne powigzania pomiedzy elementami mapy,

o pobudza ciekawos¢,

o uruchamia tworczy potencjal jednostki i grupy,

« ulatwia zapamietywanie,

« ulatwia wyszukiwanie informacji

« pokazuje powigzania miedzy faktami, informacjami,

« aktywizuje i koncentruje uwage,

« wzbudza zainteresowanie uczniéw,

« zacheca do nauki,

» wzmacnia poczucie wartosci

« uatrakcyjnia lekcje,

* sprzyja pracy uczniéw z trudnosciami w nauce.

Wady

« na poczatku jest pracochlonna, zmusza do myslenia, co nie jest akceptowane przez
wszystkich uczniow,

« wymaga rezygnacji z dotychczas stosowanego zapisu,

« negatywne reakcje emocjonalne przy pierwszych prébach tworzenia mapy.

Uwagi

118



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI FUNDUSZ SPORECINY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 1

Kryteria oceny mapy mysli

Lp.

Kryterium

Uczen potrafi

Punktacja
0-5

Kompletnos¢

« uja¢ na mapie wszystkie zjawiska i elementy istotne dla ro-
zumienia zagadnienia

Zhierarchizowanie
pojec

o przedstawi¢ wszystkie pojecia kluczowe pozostajace w me-
rytorycznym zwigzku z zagadnieniem gléwnym (central-
nym)

» wyodrebni¢ kategorie wynikajace z pojeé kluczowych, do
ktérych trafnie przypisane sg zbiory powigzanych meryto-
rycznie wyrazow, subkategorii

« uzasadnié przyjeta przez siebie hierarchie

Akcentowanie
waznosci

o zastosowa¢ na mapie wyrdznienia graficzne, adekwatnie
przedstawione i merytorycznie uzasadnione (kolor, gru-
bos¢ linii, rysunki, efekt przestrzennosci, rézna wielko$é
liter, uporzadkowane odstepy)

« uzasadni¢ przyjety przez siebie system wyrdznien

Zaznaczanie
skojarzen

o wskaza¢ na zwigzki i relacje pomiedzy réznymi elementa-
mi mapy (faczy¢ je liniami, strzalkami, kolorem, systemem
umownych znakéw)

« uzasadnié przyjety przez siebie system skojarzen

Przejrzystosc,
czytelno$¢ mapy

Nada¢ mapie przejrzysta i czytelna forme:

« nad kazda linig jedno stowo,

o drukowane litery,

« poziomy zapis stow,

« linie tej samej diugosci co slowa,

« staranne polgczenia i pogrubienia linii,

« galaz obwiedziona dodatkows linig,

« wyrazne rysunki i symbole,

« czytelne rozplanowanie wszystkich elementdw,

« porzadek numeryczny (chronologia, wazno$¢ informacji,
numeracja ramion)

Wiasny styl,
symbolika

« nada¢ mapie osobisty styl, wlaczy¢ wlasne znaki, symbole
« uzasadni¢ uzywane przez siebie symbole.
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4.4.2. Mapa pojeciowa

Opis metody

Praca t3 metodg polega na przeprowadzeniu analizy problemu z wykorzystaniem plaka-
tow, rysunkow, obrazéw, symboli, hasel. Aktywizuje wszystkich uczniow.
Wersja A i B wykorzystania metody. Przebieg pracy:

o Okreslenie problemu, zagadnienia, tematyki zaje¢;

« Spisywanie, przez uczniéw, skojarzen zwigzanych z podanym tematem, kazde skoja-
rzenie na oddzielnej kartce;

Wersja A.

« Ztozenie przez uczniéw wszystkich zapisanych kartek na jeden stos;

o Podzial uczniéw na grupy 4-6 osobowe;

» Wymieszanie kartek, podzial wszystkich kartek na tyle zbioréw ile jest grup;

« Rozdanie zapisanych kartek poszczeg6lnym grupom;

Wersja B

« Podzial uczniéw na grupy 4-6 osobowe;

o Wybér lidera grupy;

o Kazdy uczen przychodzi do grupy ze swoimi kartkamij

o Wymieszanie kartek, w danej grupie, tak aby nikt nie wiedzial przez kogo napisana
jest ktora kartka;

Przebieg pracy w grupach, obowiazuje w wersji A i B

« Kazda grupa porzadkuje otrzymane kartki, tak aby podobne treéci sktadane byly ra-
zem, nie mozna poming¢ zadnej kartki, powstaja zbiory tresci, hasel, informacji, pro-
pozycji rozwigzania problemu, stosownie do sformutowanego tematu;

« Uczniowie w grupach wyszukuja co Iaczy kartki w zbiorze, tworzg podzbiory, nadaja
nazwy tym zbiorom, podzbiorom i ukladajg je na duzym arkuszu papieru.

« Uczniowie w poszczeg6lnych grupach tworzg projekty plakatéw, projektuja mape po-
jeciowa: przypinaja i przyklejaja kartki, dorysowuja

i dopisuja nowe hasla, tacza poszczegdlne zbiory odpowiednimi kolorowymi liniami,
oznaczaja strzalkami. Powstaje kolorowa mapa pojeciowa.

« Plakaty przekazuje si¢ do kolejnych grup po to aby wszyscy zapoznali si¢ ze wszystki-
mi koncepcjami ujecia danego problemu;

« Po powrocie plakatéw do grup - autoréw, uczniowie mogg jeszcze dokonac¢ zmian lub
go uzupelnié;

o Plakaty zawieszamy i przedstawiciele grup krétko je prezentuja zwracajac uwage na
idee tworzenia mapy, atmosfere w grupie podczas pracy oraz wskazujg czego nowego
nauczyli sie podczas wspdlnej pracy;

« Nauczyciel czuwa nad poprawnoscig merytoryczng wypowiedzi

i zawarto$ci plakatow;

« Podsumowanie pracy przez poszczegélne grupy z uwzglednieniem rol grupowych ja-
kie sie wylonily w trakcie pracy, trudnosci jakich do$wiadczyli i jakie wnioski moga
wyciagna ¢ z tej pracy;

« Podsumowanie pracy przez nauczyciela.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje o zdolnoé¢ identyfikowania | « pro aktywnego zarzadzania, | e inicjatywnosci, ak-
kluczowe dostepnych mozliwosci « planowanie, organizowanie, tywnosci, niezalezno-
dziatalnosci osobistej, za- zarzadzanie, kierowanie, ana- $ci i innowacyjnosci
wodowej, lub gospodarczej | lizowanie, komunikowanie, w zyciu osobistym,
oraz zagadnien stanowig- sporzadzanie raportéw, ocen¢ | spolecznym i zawo-
cych kontekst pracy i sprawozdawczos$¢, dowym,
i zycia ludzi, o pracy indywidualnej « potrzebe uzywania

o rozumienie zasad dzialania | izespolowej, jezyka we wiasciwy
gospodarki oraz szans « ocena wlasnych stabych odpowiedzialny
i wyzwan stojacych przed i mocnych stron oraz ryzyka sposob,
pracodawcami i pracowni- | ipodejmowania go w uzasad- | « motywacji,
kami, nionych przypadkach, « wiary we wlasne

« znajomo$¢ sposobow poro- | « obserwowania wlasnego spo- | mozliwosci ucznia sie
zumiewania sie w rdéznych sobu porozumiewania sie i osiggania sukcesow,
kontekstach, i przystosowania go do wy- « nastawienia na roz-

« znajomo$¢ i rozumienie mogow sytuacji, wigzywanie proble-
wlasnych preferowanych « poszukiwania, przetwarzania | mow,
strategii uczenia sie, i gromadzenia informacji, « zdolnosci do pokony-

« znajomo$¢ stabych i « docierania do nowej wiedzy wania przeszkod
mocnych stron wlasnych i umiejetnodci, i zmieniania sie,
umiejetnosci, « zdobywania, przetwarzania « checi wykorzysty-

« znajomo$¢ i rozumienie i przyswajania wiedzy wania do$wiadczen
zasad postepowania i regul | iumiejetnosci, zyciowych,
zachowania w okre$§lonych | « zarzadzania wlasnymi wzor- | « ciekawo$ci w poszu-
$rodowiskach, cami uczenia sie, kiwaniu mozliwo$ci

« znajomo$¢ podstawowych | « wytrwalosci i koncentracji uczenia sie,
pojec spoteczno - ekono- podczas uczenia sig, « kreatywnoéci,
micznych, « organizowania wlasnego

procesu uczenia sig,
« oceny wlasnej pracy,
Organizacja Indywidualna, grupowa, zespolowa.
pracy

Rola nauczyciela

« Przygotowanie sali do pracy w grupach;

« Przygotowanie i odpowiednie postawienie problemu;

« Kierowanie pracg catego zespolu;

« Czuwanie nad pracg poszczego6lnych grup;

o Udzielnie wskazdwek i odpowiedzi na ewentualne pytania;

« Podsumowanie pracy;

« Ocena zespolu, grup i poszczegdlnych uczniow.

Potrzebne Matle, jednakowej wielkosci karteczki,

$rodki Duze arkusze papieru;

dydaktyczne Kolorowe pisaki;

ibaza Klej lub masa klejaca, tasma samoprzylepna.

Zastosowanie « Na kazdym etapie ksztalcenia, na rozpoczecie lub zakoniczenie programu, dziatu pro-

gramowego, modulu,

« Rozbudowywana sukcesywnie moze taczy¢ kilka elementéw danej catosci.
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Zalety o Aktywizuje wszystkich uczniéw,

» Moze by¢ stosowana na jednej lekcji i na kilku kolejnych,

« Moze zbiera¢ material z wielu kolejnych zajeé;

« Mobilizuje ucznidéw pracujacych indywidualnie lub w grupach do dobrego przygotowa-
nia wlasnej mapy, ktérg grupa bedzie prezentowala przed wszystkimi uczniami;

Wady Czasochtonna

Uwagi
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4.4.3. Metoda JIGSAW (,,klasa-ukladanka”, puzzle)

Opis metody

Metoda przygotowujaca uczniéw do uczenia si¢ i nauczania innych. Sposéb pracy ta metoda
polega na przyswojeniu sobie okreslonej wiedzy i nauczeniu tej czesci materiatu swoich ko-
legéw. Taki spos6b pracy zachgca uczniéw do uczenia si¢ bardziej szczegdlowego i glebszego
poznania wiedzy.

Istota tej metody jest to, ze kazdy uczestnik grupy zostaje ekspertem od okreslonej czeéci

wiedzy z ktdra zapoznaje pozostalych cztonkéw zespotu
Przebieg pracy zgodny z zasadami tej metody:

Etap I Podzial klasy na grupy

Klase (zespol) nalezy podzieli¢ na grupy 4-6 osobowe. Idealnie jest, kiedy klase mozna
podzieli¢ na tyle grup, aby liczba os6b w grupie byla réwna liczbie grup w zespole np.:

5 grup po 5 osob kazda.

Etap II Praca w grupach eksperckich
Kazda grupa dostaje do przestudiowania inng czes¢ lub inny aspekt okreslonego tematu,

dziatu programowego.

Uczniowie w kazdej grupie majg za zadanie zapozna¢ si¢ z materialem, przedyskutowa¢
i uzgodnic¢ sposob zaznajomienia z poznanymi tre$ciami swoich kolegéw z innych grup.
Kazda osoba w grupie musi tak dobrze zrozumiec¢ analizowane tresci aby méc wytluma-
czy¢ innym. Najlepiej sporzadzi¢ ujednolicone notatki przez wszystkich czlonkéw grupy
np.: przedstawienie analizowanych tre$ci w formie 10 zdan,
Etap III Eksperci nauczajg kolegow
Nalezy dokona¢ podzialu na grupy w taki sposdb aby w kazdej grupie byl jeden przedsta-
wiciel kazdej grupy eksperckiej. Przedstawiciele relacjonujg czego nauczyli sie¢ w poprzed-

nich grupach.

Etap I Praca w grupach eksperckich
Eksperci wracaja do swoich grup i relacjonujg czego nauczyli si¢ w grupach poprzednich.
Zachodzi konfrontacja zdobytej wiedzy i sprawdzenie czy wszyscy nauczyli si¢ wszystkie-

go.

Ksztaltowane
kompetencje
kluczowe

wiedza

umiejetnosci

postawy

« zdolno$¢ identyfikowania
zagadnien stanowigcych kon-
tekst pracy i zycia ludzi,

o rozumienie zasad dzialania
gospodarki oraz szans i wy-
zwan stojacych przed praco-
dawcami i pracownikami,

« znajomos$¢ zagadnien etycz-
nych stojacych zwigzanych z
przedsiebiorstwami i gospo-
darka.

« znajomos¢ stownictwa,

* znajomos¢ sposobow poro-
zumiewania sie w réznych
kontekstach,

« znajomos¢ i rozumienie wias-
nych preferowanych strategii
uczenia sie,

« znajomos¢ stabych i mocnych
stron wlasnych umiejetnosci,

« planowania,

e Organizowania,

« analizowania,

« komunikowania,

« sporzadzania raportow,

« pracy indywidualnej i ze-
spolowej,

« ceny wlasnych stabych
i mocnych stron,

 porozumiewania si¢
w mowie i pi$mie w réznych
sytuacjach,

« obserwowania wlasnego
sposobu porozumiewania
sie i przystosowania
go do wymogow sytuacji,

« rozrézniania i wykorzy-
stywania réznych typow
tekstow,

» czytania i pisania,

« inicjatywnosci, aktyw-
nosci, niezaleznosci
i innowacyjnosci w zy-
ciu osobistym, spotecz-
nym i zawodowym,

» motywacji i determina-
¢ji w kierunku realizo-
wania celéw osobistych
lub wspdlnych w pracy
i w zyciu prywatnym,

« Zainteresowania
kontaktami z innymi
ludZzmi;

« potrzebe rozumienia
jezyka,

» potrzebe uzywania je-
zyka we wlasciwy odpo-
wiedzialny sposéb,

« pokonywania uprze-
dzen,
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« znajomos¢ podstawowych « formulowania i wyrazania | « wiary we wlasne mozli-
poje¢ spoteczno - ekonomicz- | wlasnych argumentéw od- wosci ucznia sie
nych. powiednio do kontekstu, i osiggania sukcesow,

« korzystania z technologii « zdolnosci do pokony-
informacyjnych i komuni- wania przeszkod
kacyjnych, i zmieniania sie,

« zdobywania, przetwarzania | e ciekawosci w poszu-
i przyswajania wiedzy kiwaniu mozliwosci
i umiejetnosci, uczenia sie,

« zarzadzania wlasnymi wzor- | « szacunku do innych,
cami uczenia sig, « kreatywnodci.

« wytrwalosci i koncentracji
podczas uczenia sie,

« organizowania wlasnego
procesu uczenia sie,

« oceny wlasnej pracy,

« konstruktywnego poro-
zumiewania si¢ w réznych
srodowiskach,

« wyrazania réznych punktow
widzenia,

« wykazywania si¢ tolerancja,

« tworzenia klimatu zaufania.

Organizacja
pracy

Praca indywidualna, zespotowa i grupowa

Rola
nauczyciela

» Wyboér odpowiedniego materiatu nauczania;
» Opracowanie sposobu oceniania i kryteriéw oceniania uczniéw;
o Logiczny podzial materialu nauczania na tyle czesci ile jest grup w klasie;
o Przedstawienie uczniom problematyki zaje¢, podanie kryteriow ocen;
o Przemyslenie i wybranie sposobu podziatu na grupy np:
- Podzialu na grupy eksperckie mozna dokona¢ poprzez odliczanie;
- Podzialu na grupy przygotowane do pracy w etapie III mozna dokona¢ przez
uzycie kolorowych karteczek: przy pracy w 5 grupach po 5 karteczki w 5 kolorach rozdaje-
my tak aby kazdy uczen w kazdej z grup eksperckich dostat inny kolor (moze by¢ droga
losowania w grupach lub przekazywania konkretnych koloréw wybranym uczniom;
- Po zapoznaniu si¢ z nowym materiatem uczniowie tacza si¢ w grupy posiadajace te same
kolory karteczek;
- Mozna stosowa¢ rézne inne sposoby dzielenia na grupy ale musi by¢ spetniony warunek,
ze eksperci z poszczegdlnych grup znajdujg sie w kazdej nowej grupie.
« Podzial uczniéw na grupy;
« Kierowanie praca grup, pojedynczych uczniéw i calego zespotu;
« Podsumowanie pracy, mozna, po uprzednim zapowiedzeniu, przeprowadzi¢ krétki spraw-
dzian pisemny

Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

« Kartki na prowadzenie notatek;

 Materialy merytoryczne dla poszczegolnych grup;
« Kolorowe karteczki do podzialu na grupy;

« Sala odpowiednia do pracy w grupach.

Zastosowanie

« Metoda moze by¢ wykorzystywana na kazdym etapie edukacyjnym;
« Jest szczegdlnie przydatna do wprowadzania nowego zagadnienia;
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Zalety « Praca tg metoda wymusza wspotprace;

o Aby uzyskaé pozytywny rezultat kazdy uczestnik procesu dydaktycznego, musi skorzystaé
z wiedzy 1 pomocy kolegi;

« Kazdy tez musi wspiera¢ innych.

Wady Czasochfonna

Uwagi
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4.4.4. Wycieczka dydaktyczna

Opis metody
/formy

Wycieczka nazywamy kazdorazowe zaplanowane wyjscie poza budynek szkolny,
niezaleznie od czasu trwania, w pewnym okreslonym, z gory ustalonym celu
Forma organizacyjna umozliwiajagca uczniom bezposrednie rozwijanie mowy.
Moze ona réwniez dostarczaé wzorcow postepowania, sprzyja ksztaltowaniu wig-
zi spolecznych i wyrabianiu wielu umiejetnoéci przydatnych w zyciu. Umozliwia
uczniom bezposrednie zetkniecie sie z przedmiotami, rzeczam, procesami czy
zjawiskami w ich naturalnym otoczeniu. Uaktywnia intelekt, emocje i wskazuje
na mozliwos¢ stosowania wiedzy w praktyce. Moze réwniez dostarczaé wzorcow
postepowania, sprzyja ksztattowaniu wiezi spotecznych i wyrabianiu wielu umie-
jetnosci przydatnych w zyciu. Umozliwia to racjonalne tworzenie pojec, sadow
iuogdlnien. Pozwala na odkrywanie otaczajacej rzeczywistosci, poznawanie osob-
liwosci zjawisk przyrodniczych i spolecznych. Rozwija zainteresowania i utatwia
zdobycie dokladnych wyobrazen o analizowanych sytuacjach czy problemach.
Pomaga w przyswojeniu i zrozumieniu analizowanych treéci nauczania, moze by¢
zrodlem nowej wiedzy, wplywaé na utrwalenie materiatu i pogtebiaé wiedze. Moze
by¢ przeprowadzona przed opracowaniem nowego materialu, w trakcie zapozna-
wania uczniéw z nowa wiedza lub po zakonczeniu omawiania okreslonych tre-
$ci. Wycieczka stuzy do realizacji tych zadan dydaktycznych, ktérych na lekeji nie
mozna wykona¢ w sposob skuteczny, zrozumialy dla uczniéw, pogladowy.

Organizacja i realizacja wycieczki powinna przebiega¢ w trzech etapach:
I Etap Przygotowanie wycieczki

o ustalenie celow wycieczki,

¢ dokonanie przydziatu zadan.
II Etap Przeprowadzenie wycieczki

e wywolanie nastroju zaciekawienia,

® nawigzanie do posiadanej wiedzy na dany temat,

¢ dokonanie obserwacji kierowanej lub samodzielne;j,

e laczenie obserwacji z przyswojeniem nowych pojec.
III Etap Wykorzystanie materialu zdobytego na wycieczce

e analiza danych z obserwacji,

¢ wykorzystanie notatek,

o dyskusja,

e praca pisemna na podstawie zdobytych wiadomosci,

e wykorzystanie tych wiadomosci na dalszych zajegciach.
Wrycieczki nie traktujemy jako celu samego w sobie, ale jako jedng z najlepszych
form, stwarzajacg warunki do przeprowadzenia obserwacji, do zetkniecia uczniéw
z rzeczywisto$cig, do gromadzenia spostrzezen, ktore stanowig podstawe analizy,
syntezy, poréwnania, klasyfikowania, uogélnien, tworzenia poje¢, wnioskowania,
rozumienia zjawisk, zwigzkow i zalezno$ci.
Wycieczka powinna mie¢ okreslony cel i opracowany plan.
W podsumowaniu klasa powinna wysuna¢ odpowiednie wnioski.
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Ksztaltowane wiedza umiejetnosci postawy
kompetencje ¢ identyfikowanie do- e analizowania, o Sktonnosci do krytycz-
Kluczowe stepnych mozliwosci oceny ryzyka, nego i konstruktywnego
dziatalnos$ci osobistej, | ® porozumiewania si¢ dialogu,
zawodowej lub gospo- | w mowie i piSmie o wrazliwosci na walory
darcze;. w réznych sytuacjach, estetyczne,
¢ znajomos$¢ stowni- e obserwowania wlasnego | e zainteresowania
ctwa, sposobu porozumiewa- kontaktami z innymi
¢ znajomos$¢ sposobow nia si¢ 1 przystosowa- ludzmi,
porozumiewania si¢ nia go do wymogow e potrzebe rozumienia
w roznych konteks- sytuacji, jezyka,
tach; e rozrdzniania i wykorzy- | e potrzeb¢ uzywania
e znajomos$¢ stabych stywania roznych typow | jezyka we wlasciwy
1 mocnych stron wias- tekstow, odpowiedzialny sposab,
nych umiejgtnosci; e poszukiwania, i groma- | @ motywacji,
¢ znajomos$¢ i rozumie- dzenia informacji, e wiary we wlasne mozli-
nie zasad postgpowania | @ formutowania i wyraza- | wosci ucznia si¢
i regut zachowania nia wlasnych argumen- 1 osiggania sukcesow,
w okreslonych $rodo- tow odpowiednio e nastawienia na rozwia-
wiskach; do kontekstu, zywanie problemow,
¢ znajomos¢ podstawo- | e korzystania z technolo- | @ zdolnosci do pokony-
wych pojeé spotecz- gii informacyjnych wania przeszkdd
no— ekonomicznych. i komunikacyjnych, i zmieniania sig,
e docierania do nowej e checi wykorzystywania
wiedzy i umiejgtnosci, doswiadczen zycio-
e wytrwatos$ci i koncen- wych,
tracji podczas uczenia | ® ciekawosci w poszu-
sig, kiwaniu mozliwosci
e oceny wlasnej pracy, uczenia sig,
e konstruktywnego poro- | e prawosci,
zumiewania si¢ e szacunku do innych,
w r6znych $rodowi- ¢ pokonywania uprze-
skach, dzen,
e wyrazania réznych o kreatywnosci.
punktow widzenia,
e radzenia sobie ze stre-
sem.
Organizacja Z catq klasa lub grupa uczniow.
pracy Uczniowie moga pracowa¢ indywidualne w grupach lub zbiorowo.
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Rola
nauczyciela

Przygotowanie, organizacja wycieczki, przeprowadzenie i podsumowanie wycieczki:

e wczesniejsze zaznajomienie si¢ z miejscem wycieczki,

e zebranie niezbednych informacji do ustalenia jej przebiegu,

e okreslenie celu wycieczki,

e ustalenie planu wycieczki,

e opracowanie zadan lub pytan dla uczniow,

e zapoznanie uczniéw z celem i planem wycieczki,

e przydzielenie uczniom lub grupom uczniéw, zadan dotyczacych przygotowania si¢
do wycieczki, realizowanych podczas jej przebiegu oraz w trakcie wykorzystywa-
nia zdobytego materiatu,

e omowienie wycieczki.

Nauczyciel powinien przygotowa¢ uczniéw do obserwacji zjawisk, analizy sposobow
rozwiazywania probleméw w naturalnych warunkach. Polega to na opracowaniu za-
gadnien lub pytan na ktére uczniowie maja odpowiedzie¢ . Jezeli celem wycieczki jest
poznanie dzialalnosci zawodowej lub spolecznej celowe bedzie opracowanie dla ucz-
niéw lub wspdlnie z uczniami kwestionariusza wywiadu.

W niektdrych wypadkach, w zaleznoéci od celéw i stosowanych metod uczniowie
moga by¢ zaangazowani do planowania i organizowania wycieczki lub wspdtpracowa¢
z nauczycielem w tym zakresie.

Potrzebne
$rodki
dydaktyczne
ibaza

Opracowane zestawy pytan i zadan dla ucznidw;
Foldery, materiaty o miejscu wycieczki;

Wytyczne dla uczniéw odnoénie obserwacji;
Ewentualne kwestionariusze wywiadu lub wywiadéw.

Zastosowanie

e Zdobywanie wiadomosci, np.: o pracy banku, gieldy papierow wartosciowych,
¢ Poszerzanie wiadomosci, np.: o lokalnym rynku pracy,

e Porzadkowanie wiedzy;

o Wykorzystywanie wiadomosci;

e Zdobywanie informacji.

Zalety

e Aktywizuje ucznia;

e Rozbudza zainteresowania;

o Ksztattuje umiejetnosc pracy w zespole;

e Integruje zespot klasowy;

e Mobilizuje do poszukiwania nowej wiedzy;

e Uatrakcyjnia sposob zdobywania nowej wiedzy.

Wady

e Wymaga duzo czasu na przygotowanie;
¢ Wymaga niejednokrotnie, nakladéw finansowych.

Uwagi

Wymaga bardzo dobrego przygotowania w sensie merytorycznym, metodycznym
1 organizacyjnym.
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5. ZAKONCZENIE

Nauczyciel ciggle stoi przed problemem kiedy uzy¢ jakiej metody.

Przedstawilysmy przykladowe propozycje organizowania procesu dydaktycznego tak, aby ucznio-
wie aktywnie w nim. W jakiej sytuacji jakg wybra¢ metode pracy z uczniami?

Aby uczniowie poznali si¢ nawzajem, zaangazowali w prace grupy, dzielili swobodnie pomystami
i doswiadczeniami nalezy wprowadza¢ rézne odmiany dyskusji w matych grupach ale tez skorzystacé
z réznych technik famania lodow;

Kiedy chcemy aby uczniowie poznali nowe fakty, uzyskali ogolny poglad na jakie$ zagadnienie
lub problem, poznali logiczny punkt widzenia nalezy zastosowa¢ wyktad, dyskusje panelows, odczyt,
prelekcje, film, metode projektow;

Rozwijaniu umiejetnosci, wdrazaniu poznanej wiedzy, zdobywaniu doswiadczen sprzyjaja ¢wi-
czenia, symulacje, odgrywanie rél, metody praktyczne;

Tworzenie nowych pomystow, akceptowanie kontrowersyjnych idei, wykorzystywanie wtasnych
doswiadczen w nowych sytuacjach beda ulatwiaty zajecia organizowane w malych grupach z wyko-
rzystaniem roznego rodzaju dyskusji, analizy przypadkow, odgrywania rol.

W naszym podreczniku podane sg szczegdtowe opisy wielu metod aktywizujacych ze wskazaniem
jak wplywaja na ksztalttowanie Kompetencji Kluczowych zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczo-
$ci oraz innych kompetencji kluczowych. Zaproponowano réwniez wiele przykladéw zastosowania
poszczegdlnych metod. Kazdy nauczyciel sam zdecyduje, zgodnie z wlasnymi preferencjami, ktore
ze wskazanych sposobow pracy z uczniem wybierze i kiedy je zastosuje. Wazne jest aby metody byly
dostosowywane do mozliwosci uczniéw i zasobow szkoty.

Dobér metod nauczania zalezy miedzy innymi od:

o celow i zadan, jakie nauczyciel postawil sobie i uczniom na konkretnej jednostce lekcyjnej,

+ wlasciwo$ci merytorycznych nauczanego przedmiotu,

 poziomu intelektualnego i psychofizycznego uczniow,

« form organizacyjnych ksztalcenia,

e czasu przeznaczonego na realizacje danego materiatu, warunkow lokalowych i bazy dydak-
tycznej,

o kwalifikacji i do§wiadczenia nauczyciela oraz jego tworczej dziatalnosci.

Dokonujac wyboru odpowiednich metod do planowanych zaje¢ nauczyciel powinien odpowie-
dzie¢ sobie na wiele pytan. Proponujemy opracowanie i postugiwanie sie listg kontrolna niezbedna
do planowania pracy.

Przyktadowa lista kontrolna utatwiajaca dobér metod nauczania:
1. Czy dana metoda pozwoli ksztaltowa¢ KOMPETENCJE KLUCZOWE?
. Czy metoda pozwoli zaktywizowa¢ wszystkich uczniow?
. Czy sposob pracy zainteresuje uczniow?
. Czy dostepne sg srodki niezbedne do wykorzystania tej metody?
. Czy praca t3 metoda wzmocni atmosfere zaufania w klasie?
. Na ile metoda jest skuteczna w nauczaniu wiedzy?
. W jakim stopniu analizowana metoda jest przydatna w ksztaltowaniu umiejetnosci?
. Jak metoda, ktora planuje wykorzysta¢, moze wptywac na ksztaltowanie postaw?
. Czy analizowana metoda bedzie efektywna w licznej klasie?
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10.Czy zastosowanie metody pozwoli na fatwe ocenianie uczniow?
11.Czy metoda jest czasochtonna?

W tabelach przedstawiajacych ksztaltowane kompetencje kluczowe, w charakterystyce poszcze-
golnych metod, podane zostaty wiedza, umiejetnosci i postawy wynikajace z opisu kompetencji inno-
wacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢. W trakcie realizacji procesu ksztalcenia w ramach przedmiotu przed-
siebiorczos¢ ksztaltowane sa rowniez umiejetnosci i postawy scharakteryzowane w opisie innych
kompetencji okreslonych przez Parlament Europejski, np.: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
umiejetno$¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Nasze opracowanie traktujemy jako otwartg ksiege. Proponujemy aby korzystajacy z tego opraco-
wania nauczyciel kontynuowal jego tworzenie.

Bardzo prosimy o podawanie opiséw stosowanych i sprawdzonych w dzialaniu metod nauczania.

Prosimy réowniez o dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami w stosowaniu i modyfikowaniu przed-
stawionych metod umozliwiajacych zastosowanie ich w ksztalceniu kompetencji kluczowych w trak-
cie nauczania przedsiebiorczosci.
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7. LINKI PRZYDATNE DLA NAUCZYCIELA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej: http://www.men.gov.pl;
2. Centralna Komisja Egzaminacyjna: http://www.cke.edu.pl;
3. Okregowe Komisje Egzaminacyjne:
o Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie: http://www.oke.jaworzno.pl/;
» Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie: http://www.oke krakow.pl/inf/;
» Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku: http://www.oke.gda.pl/
+ Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi: http: //www.komisja.pl/;
+ Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy: http://www.oke.lomza.com/;
+ Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu: http://www.oke.poznan.pl/;
+ Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu: http://www.oke.wroc.pl/;
» Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie: http://www.oke.waw.pl/;
4. Instytut Badan Edukacyjnych — Warszawa - http://www.ibe.edu.pl/
. Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli - Warszawa http://www.codn.edu.pl
6. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej - Warszawa — http://www.
koweziu.edu.pl/;
7. Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej - Warszawa — http://www.
cmppp.edu.pl/;
8. Kuratoria Oswiaty sprawujace nadzor pedagogiczny dla szkdt uczestniczacych w Projekcie:
 Kuratorium O$wiaty w Lublinie: http://www.kuratorium.lublin.pl/;
+ Kuratorium Os$wiaty w Warszawie: http://www.kuratorium.waw.pl/;
+ Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie: http://www.ko.rzeszow.pl/;
 Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku: http://www.kuratorium.bialystok.pl/;
 Kuratorium O$wiaty w Kielcach: http://kuratorium.kielce.pl/;
9. Sejm Rzeczpospolitej Polskiej: http://www.sejm.gov.pl/;
10. Ministerstwo Gospodarki: http://www.mg.gov.pl/;
11. Centrum Informacji Europejskiej: http://www.cie.gov.pl/;
12. Narodowy Bank Polski: http://www.nbp.pl/ oraz
13. http://www.nbportal.pl/pl/np/klub_przedsiebiorczosci — strona NBP, organizujacego szkole-
nia dla nauczycieli, konkursy dla uczniéw. NBP realizuje roznorodne projekty dla edukacji
14. http://www.nauka.pl/;
15. http://www.zadania.info/;
16. http://www.awans.net/
17. http://www.interklasa.pl/;
18. http://www.literka.pl/;
19. http://www.profesor.pl/;
20. http://www.edux.pl/;
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21. http://www.oswiata.org.pl/.
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