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Wstep

Program autorski do nauczania podstaw przedsiczaci powstat w zwiazku
z udziatem szkoty w projekcie ,,Szkota KluczowyclorKpetencji. Programu rozwijania
umiejtnaosci uczniow Polski Wschodniej”. Dgki temu projektowi uczniowie dala mogli
uczestniczy poza zajciami w szkole w wakacyjnych obozach naukowychgklzktorym
m.in.nalkeda praktyczne umiefnaosci w ramach konkretnych przedsizigé.

Program opracowano w oparciu o podstaprogramow do nauczania podstaw
przedstbiorczaci zawarh w Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie podstawy programowej wychowania przedssgn oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczegoblnych typach szkét (Dz. U. nr 51 z 22082 ze zmianami), Rozpadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 200®% rsprawie dopuszczenia daytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i mogw nauczania oraz
dopuszczenia dozytku szkolnego podcznikéw, standardy egzaminacyjne (Dz. U. Nr 89
z 08.06.2009 r, poz.730), oraz Zalecenia Departaim&uropejskiego i Rady z dn.
18.12.2006 w sprawie kompetencji kluczowych w psbeaiczenia giprzez calezycie
(2006/962/WE).

Celem programu jest rozszerzenie i @izenie dospnaici wiedzy przedsbiorczej
uczniow do lepszego rozwoju kompetencji kluczowypizez ksztalttowanie postaw
przedsgbiorczych, kreatywnei i innowacyjnéci w podejmowaniu decyzji oraz ryzyka.
Program przeznaczony jest dla szkoty ponadgimnagjah kedzie realizowany w drugiej
klasie ksztatgcej w zawodach Technik Pojazdow Samochodowych hiikcMechanik
(TPS/TM) — klasa dczona, w wymiarze trzech godzin w cyklu ksztalcenha klasie
drugiej 2 godz. i w klasie trzeciej 1 godz.

Koncepcja programu zaklada realizacgelow podstawy programowej podstaw
przedsgbiorczagci oraz rozwijanie kompetencji kluczowych, m.in. e&tywndci
i innowacyjngci do ktérych potrzebne jest paedje szeregu dziata takich jak:
motywowanie uczniéw do realizacji swoich celéw,ygatowanie do dalszego ksztatcenia,
szczegoOlnie z zakresu nauk ekonomicznych, walrie zasad etycznego obauku
w zyciu gospodarczym, ksztattowanie postaw rzetelnegcy i przedsibiorczaci,
diagnozy lokalnego rynku pracy, oraz profilu zawwego klasy.

W ramach tych dziatarozbudowano zagadnienia zwane z planowaniem wiasnej
przyszigci, edukacji zwazanej z finansami, efektywnej pracy z innymidod. Najszerzej
rozbudowano dziat — osoba przetisbrcza w gospodarce i na rynku pracy, ktory jest
bardzo wany z punktu widzenia przygotowania mtodego cztowi€el aktywnego udziatu
w zyciu gospodarczym, podejmowaniu wiasnej dziat&no inicjatywnych
i innowacyjnych zmian w podejmowaniu ryzyka, or@wmiadomego weégcia na rynek
pracy.

Efektem tych dziaka powinny by uksztattowane w szkole umésnosci, wiadomdci,
postawy, wartéci, cechy osobow&zi ucznidéw. Proces ksztalcenia zawodowego powinien
stuzy¢ nabywaniu kompetencji niegttnych do wykonywania danego zawodu. Zadaniem
nauczania podstaw przedsiorczaci, jako przedmiotu ogélnoksztalego, jest
wyposaenie ucznia w kompetencje, ktore potrzebnewszystkim we wspotczesnym
swiecie, niezalenie od wykonywanego zawodu.
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Autorski program ksztattowania kompetencji kluczaWwyprzedsibiorczaci zawiera
sposoby osgigania celow ksztatcenia i wychowania z uwegiglieniem maliwosci
indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniéw oraz warunkow w jakich praogra
bedzie realizowany.

Program ten zawiera ta# opis osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem standardow
wymaga bedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadofaoi umiejtnasci zwigzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnécia gospodarcg

Program napisany zostat przez mge.iBeat Roszkowsk Kopaiska absolwentk
Akademii Podlaskiej w Siedlcach, kierunek - rolmiof specjalné& — agrobiznes,
nauczyciela kontraktowego zcgpioletnim staem pracy, ubiegagego st o awans na
stopier nauczyciela mianowanego. Nauczyciel od ptiaz swojej pracy w szkole naucza
w wigkszaci przedmiotdw zwizanych z ekonomik tj. ekonomika i zarazanie
przedsgbiorstwem w agrobiznesie, przeglsorstwo w agrobiznesie, zadzanie firm.
Przedmiotu podstawy przedBiorczaci naucza pierwszy rok.

Nauczyciel w pracy wychowawczej wskazuje ideat,drge z ktérym ucze dojrzaty,
dobrze przygotowany daycia w spoteczestwie, to cztowiek uczciwy, umigfy zyc
z innymi i dla innych.
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1 Cele ogolne

1.1

1.2

Cele ogo6lne wynikaj gce z podstawy programowej

Przygotowanie uczniéw do aktywnego swiadomego uczestnictwa wyciu
gospodarczym kraju oraz Unii Europejskiej.

Ksztaltowanie postaw rzetelnej pracy i przebgrczaci.

Doskonalenie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanigsty
zastosowaniu tychsrodkow werbalnych i niewerbalnych,

Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarkioye.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowagze dziatalnéci
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejn@wa prowadzenia
dziatalngci gospodarczej w edych formach, w tym zasad etycznych.
Ksztaltowanie umietnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolagteva w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziatgych korupcji.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki eurogjsiwiatowe;.

Cele ogolne wynikaj gce z kompetencji kluczowych —
inicjatywno $ci i przedsi ebiorczo sé
Ksztaltowanie umiefnosci planowania, organizowania i oceniania wtasnejkina
przyjmowania za niodpowiedzialnéci.
Poznanie zasad skutecznego porozumiewania \8i réznych sytuacjach,
poprawnego postugiwaniagsjezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych
wystapien.
Ksztaltowanie umiegtnosci rozwiagzywania konfliktow w tworczy sposaob.
Rozwijanie zainteresowiauczniow, przygotowanie do samodzielnego zdobywania
wiedzy i rozwijania kompetencji kluczowych sprzy@jch ksztattowaniu postaw
przedstbiorczaci.
Doskonalenie umiejnosci korzystania z rinych zrodet wiedzy i efektywnego
postugiwania & technologiami informacyjnymi oraz komunikacyjnymi.
Ksztaltowanie umiefnosci inicjatywnych i innowacyjnych dziata do
wyznaczania sobie celow i zadaraz ich realizacji.
Rozwijanie zdolnéci wyszukiwania jak najwkszej liczby rozwizaa danego
problemu i konsekwencji w realizacji swoich zada
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1.3 Cele ogo6lne wynika] gce z diagnozy lokalnych potrzeb

rynku pracy i o swiaty
Ksztaltowanie umiegtnosci przystosowania gido nowych wyzwa zawodowych.
Wzmocnienie osobowci ucznia pod ktem ksztattowania kariery zawodowe;j.
Poznanie wymogow i potrzeb rynku pracy.
Poznanie instytucji poednicacych w znalezieniu pracy.
Ksztaltowanie postaw ucznia zmiermjch do zwgkszenia efektywnii
zawodowej i poruszaniaegsna rynku pracy.

1.4 Cele ogo6lne wynika] ace z profilu zawodowego

Przygotowanie wucznia do dalszego Kksztalcenia w arymn zawodzie
z jednoczesnym ukierunkowaniem na aneosci zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych w zalaosci od potrzeb rynku.

Motywowanie ucznidow do nauki i podusgzania wilasnych kwalifikacji
zawodowych na studiach wszych.

Poznanie wymogow i oczekifastawianych przez pracodawcow w wybranym
zawodzie.

1.5 Cele wychowania — ucze n

W sposoOb twérczy przenosi wiedzeoretycza w praktyke z zachowaniem
etycznych zachowa

W sposéb tolerancyjny odnosiesdo os6b o odmiennych cechach osob&mivo
I temperamentu.

Obiektywnie ocenia poczucie wiasnej wddiooraz potrzeb doskonalenia swojej
osobowdci i pracy nad sab

Ma poczucie zrozumienia dla zdania i pmlyl innych, oraz rozumie naddnacsé
celéow grupowych nad indywidualnymi.

Rozumie potrzeb uczciwego wywizywania st ze zobowizan finansowych
podczas prowadzenia wilasnej dzialdbip oraz zobowizan wobec péastwa
i innych instytucji pastwowych i niepastwowych,

Ceni prag swop i innych osoéb.

Krytycznie odnosi & do zachowa nieetycznych w zyciu gospodarczym
i codziennym.

Ma szacunek do piesdza zarobionego i podarowanego,

Wykazuje postaw aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa ayciu
gospodarczym.

Rozumie swaj odpowiedzialné¢ za przyszt emerytue i warunkow zycia po
zakaczenia pracy zawodowej.

Rozumie ksztaltowanie kreatywnej postawy podczawigzywania problemow.



l\ KLUCZOWYEH KOMPETENC ! Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

* Rozumie potrzeby solidardc w pracy zawodowej i spolearsw
W rozwigzywaniu problemow.

* Rozumie potrzepwspotpracy spotecastw Europy.

* Rozumie postawy odpowiedziakw za przyszié¢ Polski.

* Rozumie potrzeby ochrony praw konsumenta i cztoajekaz tolerancji wobec
odmienndci poghdow, wyzna czy kultury.

* Rozumie potrzep wspotpracy z innymi osobami przy tworzeniu wspaimy
projektow podczas edukacjiycia zawodowego.
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2 Cele szczegotowe

2.1 Wiadomo sci
Uczan potrafi:

wyjasni¢ pojecie przedsibiorcza¢, podawaé cechy osoby przeddiorczej

i wiasne,

wymienit pozytywne i negatywne za i przeciw prowadzeniuswig firmy,

analizowg mazliwos¢ kreowania wtasnej przedsiorczaci,

dobr& aktywna¢ zawodowy do profilu osobowgci,

przedstawd sposoby zmniejszenia ryzyka niepowodzenia wiafsmey,

scharakteryzow@si¢ pojecie osobowéé cztowieka,

wymienit typy temperamentow i koncepcji psychologicznyclowzeka,

dokon& trafnej oceny wilasne] osobowm, temperamentu z mbwoscia

wykorzystania tych cech wyciu zawodowym,

e okresli¢ cechy osobow&mi sprzyjajce zachowaniom przedbiorczym
w wybranym zawodzie,

wymienic mechanizmy regulage zachowanie sicztowieka,

opis& zrodta stresu i skuteczne techniki antystresowe,

okresli¢ swoje stabe i mocne strony,

kreow& swop 0sobowec¢, ocené jej efektywndcé,

scharakteryzow@proces mechanizmu motywacyjnego,

e zdefiniow& pojecie innowacyjnéc,

e okreli¢ cechy osob innowacyjnych w dziataniu,

analizow& mazliwosci dokonywania trafnych wyboréw zmian,

zdefiniowa problem i poszukiwarozwiazan,

dokona wyboru najlepszych pomystoéw i konsekwentnie jdizeavac,

opisa& podziat potrzeb cztowieka wg. A. Maslowa,

opis& motywy aktywndci cztowieka,

analizow& motywy w pracy zawodowej oraz dziatalleogospodarczej,

zinterpretowa struktury grup spotecznych i podaiiah klasyfikacg,

zdefiniowa pojecie inicjatywndag,

scharakteryzow@apojecia osoby kreatywnej i asertywnej,

scharakteryzowaschemat komunikacji interpersonalnej,

scharakteryzowazasady prowadzenia dyskusji i debaty,

zdefiniowa zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej, iptetow& ,,mimike

ciata”,

wymieni¢ techniki aktywnego stuchania i przekazywania infaciji,

zaprezentowaswop osolg (rozmowa kwalifikacyjna),

przygotowd prezentagj wizualm,

scharakteryzowaprzyczyny powstawania konfliktow i rodzaje konftkv,

zdefiniowa pojecie gospodarki,

sklasyfikowa& system ekonomiczny,

IX-11
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zdefiniowa sie pojeciem konsumenta, producenta,

e opisa& podmioty rynku i ich rad w gospodarce,

scharakteryzow@zasoby wysipujace w gospodarce,

e scharakteryzow@proces okgznego obiegu dochoddéw,

zdefiniowa pojecia:rynek, sklasyfikowaposzczegodlne rynki,

» zdefiniow& pojecia: alokacja débr, transakcja, konkurencja,

e wymieni cechy ,,zdrowej” konkurencji,

zdefiniowa pojecie popyt i prawo popytu,

zdefiniowa pojecie poda i prawo poday,

e wyjasni¢ rolg rownowagi rynkowej,

scharakteryzowamechanizm funkcjonowania gospodarki rynkowej,

wymieni¢ cechy wolnej przeddbiorczaci,

e zdefiniow& konkurencg i system cen,

wskaza przyktady oddziatywania ekonomicznego na gospagark

wskaz& normy etyczne stosowane na rynku,

zdefiniowa nieuczcivg reklane i dumping,

zanalizowa bod:ce ekonomiczne wplywage na zachowanie przeelsiorcow,

opis& funkcje pastwa, wymienia instytucje pastwowe,

e zanalizowa wady i zalety interwencjonizmu fistwa,

postuguje si pojeciem: PKB, PNB, koniunktura, recesja, stagnacja,

scharakteryzowazjawisko rozwoju gospodarczego,

» zdefiniow& pojecie inflacji i deflacji, podawéaprzyczyny inflacji,

przedstawd rolg pienadza, jego wiéciwosci i formy,

e zanalizowa narzdzia polityki monetarnej,

e okreili¢ zadania bugketu domowego,

wskaz& sposoby racjonalnego gospodarowanigrodkami  finansowymi

gospodarstwie domowym,

opis& klasyfikacg przedstbiorstw,

zdefiniowa dziatalng¢ gospodarcy,

e wymieni formy organizacyjno-prawne przegsiorstw,

e wymieni rodzaje spotek,

e wymieni przykfady spotek wyspujacych na rynku lokalnym i regionalnym,

scharakteryzowazasady funkcjonowania spétdzielni i prawa spétidzie,

e wymienk znacace przedsbiorstiwa pastwowe | podé& zasady ich
funkcjonowania,

e scharakteryzowa wady i zalety rénych form finansowania dziataléa
gospodarczej,

wymienit rodzaje zasobow miku przedsibiorstwa,

e wymienk elementy wchodice w sktad magku trwatego i obrotowego,

e zanalizowé podstawowe przepisy dotygz/ch rejestracji firmy,

wymienic gtbwne zasady spagdzania biznesplanu,

e - przygotowa publiczry prezentagj swojej firmy,

e zanalizowa i ocent ryzyko podejmowania dziataléai,

rozr@ni¢ poszczegolne rodzaje rozlicze

e zdefiniow& pojecie kosztow i przychodow,

wymienit rodzaje struktur pestwowych,

e wymieni zrodia kapitatu i klasyfikagj poszczegolnych rodzajow kapitatu,

e omoéwi zasady polityki antymonopolowej,
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- wymieni rodzaje bankow i zasady ich dziatania,
- przedstawd role NBP jako banku centralnego,
e wymieni zadania polityki pieriznej,
e omowi kwestk niezalenosci banku centralnego,
e wymieni rodzaje kredytow,
- zdefiniow& podstawowe instrumenty rynku kapitatowego: ak@béligacje,
- opisa role Gietdy Papieréw Warteiowych,
» okredli¢ mazliwosci inwestycji na gietdzie,
e zanalizowa zasady obrotu papierami wastmowymi,
e postugiwa& sic pojeciami: oszczdnasci, kapitat, lokata, akcja, dywidenda,
obligacja, lokata rzeczowa,
e wyjasni¢ pojecie ubezpieczenia, wymierigpoznane ubezpieczenia i rozumie
ich konieczné,
- zdefiniow& pojecie pastwo,
- scharakteryzow@koncepaog roli paastwa w gospodarce,
» scharakteryzowaposzczegolne funkcje pstwa,
- zanalizowa& wplyw inwestycji i dotacji pastwowych na gospodagk
e ocent skuteczné& wybranych form interwencjonizmu fistwowego,
- zdefiniow& pojecie budet paistwa,
- wymienit zasady polityki bugketowej,
e scharakteryzow@ zrodta dochodu i wydatki bugtu pastwa, deficyt
budzetowy i dtug publiczny,
- wyjasni¢ réznice medzy poszczegolnymi rodzajami podatkéw,
e okredli¢ zadania bugktu jednostek samaydowych,
- omoéwi zasady opodatkowania,
e wyjasni¢ zasady rozliczefinansowych osob fizycznych i przeesiorstw,
- zanalizowa i przetwarzé dane liczbowe do wypetnienia deklaracji podatkqwe;j
e podawd korzysci i zagraenia ptyrace z reklamy,
- przygotowa reklam; w formie prezentacji multimedialnej,
e wymieni i okresli¢ podstawowe prawa konsumenta, instytucje choni
konsumenta,
e okreili¢ obownzki pracodawcy i pracownika,
- wymienit rodzaje umoéw regulagych zatrudnienie,
- wskaza zalety umowy na czas nieokleny,
e zanalizowa poszczegollne umowy i ich korgy dla pracownika,
- zdefiniow& pojecie rynku pracy,
e postugiwa sie pojeciem poda pracy, popyt na pracbezrobocie.
e - scharakteryzowabezrobocie w Polsce,
e 0omoOwk zadania zwizkéw zawodowych,
- wymienic instytucje wspierage zatrudnienie,
- omawk zadania urgu pracy,
e przedstawd aktywne metody poszukiwania pracy,
- napis& samodzielnie podanie, CV, list motywacyjny,
e sporadza dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy,
e przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej,
e obliczy¢ wartas¢ przysztych dochodow brutto i netto,
e scharakteryzowametody rozwizania umowy o prag
e scharakteryzowadokumengwiadectwa pracy,
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zdefiniowa pojecie etyka biznesu,

e wymienia rodzaje zachowaetycznych i nieetycznych w biznesie,

nazwa& odpowiednio zachowania nieetyczne,

e wymieni zadania biur antykorupcyjnych,

zdefiniowa pojecie powhzan gospodarczych,

pod& definicjec eksportu i importu,

e omawik swobo@ przeptywu kapitatu,

postugiwa si¢ Rocznikiem Statystycznym,

scharakteryzow@aglobalizacg gospodarki i jej przyczyny,

wymienic migdzynarodowe organizacje do ktorych rgl@olska,

opis& obszary dziatalnwi Swiatowej Organizacji Handlu (WTO), Banku

Swiatowego, Mgdzynarodowego Funduszu Walutowego,ettiynarodowy Bank

Odbudowy i Rozwoju, Europejski Bank Odbudowy i Roawy

e zaprezentowa pozytywne i negatywne efekty globalizacji na phagkzie
Polski,

przedstawd histork integracji europejskiej,

e wymieni najwaniejsze organy UE i ich zadania: Rada Unii Eurdgejs
Komisja Europejska, Parlament Europejski, EuropejsHrybunat
Sprawiedliwdgci, Sad Pierwszej Instancji, Trybunat Obrachunkowy,

e wyjasni¢ znaczenie kryteridw przygiienia do strefy euro,

wymienit zadania funduszy strukturalnych UE,

wymienic przyktady pomocy oferowanej przedsorcom w Polsce, finansowanej

zesrodkow UE,

wymienit podstawowe problemy wspoétczesndgaata,

e scharakteryzowa zadania ONZ i szanse przezwyania probleméw
ekonomicznych.

2.2 Umiejetno sci
Uczan potrafi:
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objasni¢ problemy demograficzne wspotczesnégaata i Polski,

odr&ni¢ cechy przedsgbiorcze i ocend ryzyko prowadzenia witasnej dziatakeq
zaplanowa dziatania w swojej edukacji, karierze zawodowejzwoju,

okresli¢ ocere wlasnej osobow&i,

podj¢ decyzje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

ocent swoje stabe i mocne strony,

zanalizowa wpltyw wiasciwej motywacji na zachowania innych ludzi i wikasne
postpowa w sposob innowacyjny i przyjmowanowe modele dziatg

poréwna& poszczegolne grupy spoteczne i ich dziatania,

ocent swoje zdolnéci do rozpoczynania dziata wysgpowania z pomystami
i tworczego mylenia,

kierowa grupm i podejmowa decyzje jako lider zespotu,

wypetnic przyjete w grupie role,

dokona prezentacji wlasnego stanowiska, stesujézne srodki komunikacii,
konstruktywnie krytykowa,

zaprezentowawtasry osole i dokon& samooceny swojej prezentacji,

rozwiazat konflikty w grupie szczegdlnie w drodze negocjacji

wskaz& czynniki wptywapce na gospodaek
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- dokon& analizy warunkéw zawarcia transakcji,

- wyznaczy cerg rownowagi rynkowej,

- przeprowadz analiz firm konkurupcych w najbliszym otoczeniu,

- wskaz& pozytywne i negatywne skutki reklamy,

- wymieni korzysci wynikajace z wptywu pastwa na gospodagk

- wskaz& czynniki sprzyjajce wzrostowi gospodarczemu,

- ocent skutki druku tzw. pieadza bez pokrycia przez wiadze,

- ocent rolg i funkcje pienadza w gospodarce,

- zaradzi¢ budzetem domowym,

- zbudow& budzet, inwestowania i zabezpieczania finansowego gwao@dzimie
oraz firmie,

- poréwn& liczbe przedstbiorstw w sektorze gestwowym i prywatnym,

- dokon& wyboru odpowiedniej formy organizacyjnej przetéorstw do
planowanej dziataln@i gospodarczej,

- postwy¢ sic kodeksem spotek handlu,

- scharakteryzow@a wybrarp spoétdzielng | przedsgbiorstwo pastwowe
w najblizszym otoczeniu,

- wskaza najkorzystniejsze sposoby finansowania poszczgghlform dziatalnéci
gospodarczej,

- sporadzi¢ uproszczony schemat bilansu atlj przyktadowego przedgiiorstwa,

- ocent potrzeby rynku lokalnego,

- przygotowa uproszczony biznesplan wlasnego przguerstwa,

- postugiwa si¢ przepisami prawa w dziatalfm gospodarczej,

- zaprezentowaswoéj pomyst na firr,

- wypeinic druki: wptata, czek, polecenie przelewu, czekaohunkowy, faktura,

- oblicza amortyzadgi,

- zaradza wlasnym czasem i finansami,

- wskazywa korzysci i zagrazenia zwazane z konkurengji monopolem,

- ocent zadania polityki antymonopolowej,

- ocent role Narodowego Banku Polskiego,

- porowna oferty r&nych bankéw,

- wybra najkorzystniejsz oferte kredytows,

- ocent ryzyko inwestowania na gietdzie,

- rozr@ni¢ poszczegolne papiery wagtbowe i maliwosci zainwestowania w nie,

- wskaza najkorzystniejsze sposoby lokowania wtasn§r@dkéw pieneznych,

- porowna& oferty firm ubezpieczeniowych, funduszy emerytamyi funduszy
powierniczych,

- uzasadri korzysci wynikajace z ubezpieczedobrowolnych,

- ocent i podaw& konsekwencje zjawisk korupcyjnych,

- skalkulow& optacalné¢ dotacji nierentownych przedsiorstw przez pastwo,
uzasadrd swop opinig,

- porowna liczbe przyznanych mandatéw poszczegdélnym ugrupowaniom,

- zbier& informacje na temat funkcjonowania lietl pastwa z ré@nych zrédet
wiedzy,

- skorzysté z rocznika statystycznego,

- zanalizowa potrzeby wtasnego otoczenia, ktore mbgé sfinansowane z budtu
lokalnego, wyrazi swop opinig,

- wypeini deklaract podatkowy,

- ocent zadania wybranych reklam firm o podobnych prodcikta
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dokona prezentacji przygotowanej reklamy w formie preaejitmultimedialnej,
dochodz¢ swoich praw konsumenckich,

postugiwa sie kodeksem pracy,

ocent wkasne maliwosci znalezienia pracy,

postugiwa sie kodeksem cywilnym,

dokon& oceny ofert pracy na rynku lokalnym i regionalnydo swoich
predyspozycji zawodowych,

skorzysté z danych GUS,

zanalizowa skutki strajkow,

ocent whlasry przydatné¢ do wymaga opisanych w ofertach pracy,

przygotowa si¢c do rozmowy kwalifikacyjnej, przygotoweCV,

skalkulow& ekwiwalent pienjzny w zamian za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,

zanalizowa najkorzystniejsze formy rozazania umowy O prac

odr&ni¢ zachowania etyczne i nieetyczne,

postugiwa si¢ kodeksem etyki i stosowasie do niego,

zastosowéazasady etyczne,

ocent swoje maliwosci pracy w innym Kkraju, przedstawisargumentagj za

I przeciw,

dokon& analizy dziaté Polski nawiecie w r&nych dziedzinach,

przedstawd mazliwos¢ wykorzystaniasrodkow UE przy rozpoczynaniu wiasnej
dziatalngci,

przedstawd potencjalne korzgi i koszty przystpienia Polski do UE,

ocent wptyw globalizacji gospodarki nay/cie spoteczne i ekonomiczieiata,
dostrzec szanse dla wiasnej dziatétmozawodowej w procesie integracji
europejskiej,

bra¢ odpowiedzialnéc za siebie, drugiego cztowieka i dobra materialne.
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3 Tresci nauczania

DZIAL I.
Podstawy przedsgbiorczosci oraz psychologiczne aspekty jej rozwoju.
1. Przedsgbiorczosé, osoba przedsibiorcza.
Przedstbiorcza¢, przedsibiorca, cechy przedgdiorcy, ryzyko a prowadzenie
wiasnego biznesu.
2. Typy osobowdci.
Osobowa¢ cztowieka, cechy, typy osobowm, rodzaje temperamentéw, mechanizm
zachowania sicztowieka.
3. Zachowanie cztowieka w sytuacjach trudnych.
Definicje: konflikt, frustracja, stregyrodta stresu, techniki antystresowe.
4. Poznanie witasnych stabych i mocnych stron.
Etapy poznawania wtasnej osobadwip kreowanie wtasnej osobow®
planowanie wtasnych dziata ocena ich efektywnii, analiza SWOT.
5. Zasady skutecznej motywaciji.
Kierowanie, mechanizm motywacji, nadzia motywacji cztowieka.
6. Innowacyjnos¢ w dziataniu.
Pojcie innowacyjné¢, wiasciwe wybory zmian, konsekwencja w realizowaniu Zada
7. Potrzeby cztowieka
Potrzeby cziowieka, hierarchia potrzeb wg. A .Magp potrzeby mszego
I wyzszego rzdu, motywy aktywnéci cztowieka.
8. Spoteczne podstawy przedgbiorczosci.
Organizacje i struktury grup spotecznych, grupa teqmma, klasyfikacja grup
spotecznych, rodzaje grup spotecznych
9. Inicjatywno §¢, cechy lidera.
Definicja inicjatywndci, jako cecha aktywnych ludzi kreatyw4dp asertywnéc,
cechy lidera.
10. Komunikacja interpersonalne w grupie
Schemat komunikacji interpersonalnej, zasady praemaich dyskusji i debaty,
elementy komunikacji interpersonalnej, cechy dobregstpienia,
11. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej, mimikearzy, gestykulacja, postawa
ciata, ubidér, zasady skutecznego porozumiewaniehniki aktywnego stuchania,
udzielanie informacji zwrotnej.
12. 13Moja prezentacja.
Prezentacja, przygotowanie prezentacji, wygtoszgmezentacji, ocena prezentaciji,
odpowiedzi na pytania stuchaczy, zgtzanie czasem prezentacji, autoprezentacja.
14.Sposoby rozwijzywania konfliktow.
Przyczyny powstawania konfliktéw, rodzaje konfliktd negocjacje, mediacje,
arbitraz.
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DZIAL II.
Podstawy gospodarki rynkowe.

15. Gospodarka rynkowa.
Gospodarka, dobra ekonomiczne (gospodarcze), syskemomiczny, konsumpcja,
producent, konsument, a#ny obieg dochoddw.

16.Rodzaje rynkow.
Rodzaje rynkow, klasyfikacja rynkéw, poje rynku, alokacja débr, transakcja,
konkurencja.

17.Popyt i podaz jako regulator rynku.
Popyt i prawo popytu, poda prawo poday, regulatory rynku , rownowaga rynkowa,
komplementarn&, substytucja.

18. Cechy gospodarki rynkowe.
Mechanizm funkcjonowania gospodarki rynkowej, ceetginej przedsibiorczaci,
konkurencji i systemu cen

19. Dziatania gospodarki
Oddziatywania ekonomiczne na gospodarkod:ce ekonomiczne wplywage na
zachowanie przedsiorcow,
Normy etyczne w funkcjonowaniu rynku, nieuczciwklaena, dumping.

20. Paistwo i jego rola w gospodarce rynkowe.
Rola pastwa, instytucje pestwowe, podstawowe funkcje ekonomicznéagteva.

21. Mierniki wzrostu gospodarczego.
Mierniki wzrostu gospodarczego, Dochod Narodowypdekt Krajowy Brutto,
Produkt Krajowy Netto, Produkt Narodowy Brutto, Buét Narodowy Netto, cykle
koniunkturalne.

22. Kryzys w gospodarce rynkowej.
Przyczyny obecnego kryzysu n@aviecie i w kraju, analiza danych prasowych,
medialnych z wykorzystaniem komputera.

23 Inflacja i jej skutki.
Definicja inflacji, deflacji, mierniki inflacji, rdzaje inflacji, inflacja kosztowa
I popytowa, sposoby zmniejszenia i przeciwdziatamikacii.

24. Rola pienadza w gospodarce.
Pienadz, rola pieridza w gospodarce, formy pigdiza, pieradz gotowkowy
i bezgotowkowy, wiéciwosci pienadza, polityka pierizna, nargdzia polityki
monetarnej.

25. Budzet domowy.
Budzet domowy,zrodta dochodéw w gospodarstwie domowym, plan wyalatklan
dochoddéw, wydatki zmienne, sposoby racjonalnegaadaania pienidzmi, spirala
zadtwzenia.

DZIAL 111
Przedskbiorstwo w gospodarce rynkowe).
26. Klasyfikacja przedsigbiorstw.
Klasyfikacja przedsbiorstw,
dziatalng¢ gospodarcza,
podziat przedsbiorstw, sekcje w krajowej klasyfikacji, formy wiasci.
27. Formy organizacyjno prawne przedsgbiorstw.
Formy organizacyjno prawne przegsiporstw, osoba fizyczne, osoba prawna, fundacja
stowarzyszenie.
28. Rodzaje spotek.
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Spotka, rodzaje spotek
podziat spétek: cywilne, handlowe: osobowe i kdpitee, charakterystyka
poszczegolnych spotek,
29. Spotdzielnie i przedsgbiorstwa panstwowe.
Spotdzielnie, spoétdzielniezytkownikdw i wytworcze przedsbiorstwa pastwowe,
Osobowdc¢ prawna.
30. Zrodta finansowania przedsgbiorstw.
Kapitat, zrodta kapitatu, klasyfikacja kapitatu przegsiorstwa, kapitat diugo —
I krotkoterminowy, kapitat wkasny i obcy, leasing.
31.Zasoby majptkowe przedskbiorstwa.
Zasoby majtkowe przedsibiorstwa, aktywa trwale, aktywa obrotowe, kapitaty
wiasne kapitaty obce, whasftoprzedsgbiorstwa,
32. Podejmowanie dziatalndci gospodarczej
Podejmowanie dziataldoi gospodarczej, instytucje rejestieg, forma dziatalni
gospodarczej
33, 34 Zasady tworzenia biznesplanu.
Planowanie dziatalrsgi gospodarczej, biznesplan, wizja i misja przeusistwa,
rodzaje strategii, przewaga konkurencyjna
35,36,37 M¢j pomyst na firmg. (prezentacja wiasnej firmy przez wszystkich uczriw
klasy).
Wiasna firma, prezentacja swojego pomystu, zapladovezas prezentacji,
autoprezentacja swojego pomystu na &rm
38. Zasady rozliczer finansowych przedsgbiorstw.
Rozliczenia finansowe, rozliczenia gotéwkowe, roztinia bezgotéwkowe, wplata,
czek, polecenie przelewu, akredytywa, karta ptamiczek rozrachunkowy, faktura.
39. Koszty i przychody.
Koszty, przychody, rachunek zyskow i strat, amatya,
Koszty state, koszty zmienne.
40. Struktury rynkowe.
Struktury rynkowe, czysta konkurencja, oligopol, mopol petny, polityka
antymonopolowa, kartel — grupowa praktyka monopgtina.
41. Polityka antymonopolowa.
Polityka antymonopolowa, pozycja firmy na rynkuabra firm na rynku.

DZIAL IV.
Instytucje gospodarki rynkowej
42.Zasady dziatania i rodzaje bankow.
Bank, Narodowy Bank Polski, rodzaje bankow, zasdmgtania bankéw, rola NBP-
funkcje banku centralnego, polityka pieima, Rada Polityki Piegine;.
43. Ustugi bankowe.
Oferty bankow, ustugi mnych bankow, konto osobiste ROR, kredyty,zymzki
bankowe, lokaty, depozyty., wymiana walut
44, 45 Rodzaje kredytow.
(wizyta w banku)
Rodzaje kredytow, zasady przyznawania kredytow,
zdolnaci kredytowe, podziat kredytéw, rodzaje zabezpiéchegpoteka.
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46. Gieldy towarowe i kapitatowe.
Pojcie gietdy, formy inwestycji na gietdzie, rdavosci sprzeday na gietdzie, gietda
papierow wartéciowych, akcje, obligacje, kontrakty terminowe, eékdy rynkow
GPW, ryzyko inwestycji, hossa, bessa..

47.Papiery wartosciowe.
Papiery wartéciowe, akcje zwykle i uprzywilejowane, rodzaje irstyeji, zmiany
kursu akcji i obligacii,

48. Inwestowanie wiasnychsrodkdw pienieznych.
Oszczdndici, sposoby lokowania oszginasci, zyskownd¢ i ryzyko inwestycji,
lokata czy inwestycja na gietdzie?

49. Rodzaje ubezpiecza.
Cel i funkcja ubezpiecze system ubezpiecéerodzaje ubezpiecaeotwarte fundusze
emerytalne, renta, emerytugayiadczenia emerytalne i rentowe.

50. Ubezpieczenia dobrowolne
Ubezpieczenia dodatkowe, polisy haie, pracownicze programy emerytalne.

DZIAL V.
Panstwo w gospodarce rynkowej

51. Funkcja panstwa w gospodarce.
Paxstwo, funkcja zewgtrzna i wewntrzna, funkcja alokacyjna, przeciwdziatanie
korupcji, funkcja regulacyjna, dobra publiczne, Ko stabilizacyjna, funkcja
redystrybucyjna, korupcja.

52.Formy interwencjonizmu panstwowego.
Wptyw inwestycji i dotacji pastwowych, inwestycje p@twowe, dotacje.
Protekcjonizm,

53. Sejm i senat.
Historia parlamentu, sejm senat, prezydent, premésta ministrow, ustawa, wolne
wybory, wybory powszechne

54. Budzet panstwa.
Budzet pastwa, funkcja fiskalna, funkcja redystrybucyjnankaja stymulacyjna,
zasady polityki bugketowej, podatki.

55. Zrodta finansowania budzetu w Polsce.
Zrodia dochodéw pestwa, struktura wydatkow patwa, sektor bugktowy, podatki
posrednie i bezpérednie, deficyt buzetowy, diug publiczny.

56.Budzety samorzadow terytorialnych.
Samorzad terytorialny, gmina, powiat, wojewodztwo, mierkemunalne, dochody
I wydatki gmin

57, 58 Wszyscy ptacimy podatki.
Zasady opodatkowania 0so6b fizycznych i przesrstw, PIT, CIT, podatek VAT
i akcyzowy, koszty uzyskania przychodow, stratylicz&ti, rozliczenia finansowe,
urzad skarbowy.

DZIAL VI.

Osoba przedsgbiorcza w gospodarce rynkowej i na rynku pracy.
59. Reklama i jej wptyw na nasze decyzje.
Reklama, rodzaje reklamy, kokxy i zagraenia pityrace z reklamy, strategie
reklamowe przedsbiorstw.
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60. Reklama mojej firmy.
Zgodnie z wybranym zawodem wyshy reklane wlasnej firmy, z zaplanowaniem
tresci i przekazu, (np. prezentacja w komputerze).

61. Kazdy konsument ma swoje prawa.
Konsument, prawa konsumenta, rola instytucji chyomi konsumenta, prawa
wynikajace z gkojmi i gwarancji.

62.Wybrane przepisy kodeksu pracy.
Praca, kodeks pracy, pracownik, pracodawca, zagadya pracy, Hstwowa
Inspekcja Pracy, przepisy i zasady bezpiasiea i higieny pracy.

63,64 Rozne formy zatrudnienia.
Rodzaje uméw regulagych zatrudnienie, stosunek pracy, umowa na czesloRy,
umowa na czas nieokieny, umowa na okres prébny, zasady zawierania umow
prezentacja umow.

65. Umowy cywilnoprawne.
Kodeks cywilny, charakterystyka umowy o dziatlo i awmy zlecenie, rénice
pomigdzy umowami 0 praca umowami cywilnoprawnymi.

66. Rynek pracy.
Rynek pracy, rGwnowaga na rynku pracy, instytucgpierajce walle z bezrobociem
np. Powiatowy Urzd Pracy.

67.Rola zwigzkéw zawodowych.
Zwiazki zawodowe, rola i zadania zwkow zawodowych, protesty pracownicze,
strajki zwhazkowe, skutki strajkow.

68.Gdzie i jak szukat pracy?
Instytucje wspierace poszukiwanie pracy, f@dnictwo pracy, urgy pracy,
doradcy zawodowi, gietdy pracy, targi pracy, agemugrednictwa pracy, ogtoszenia
prasowe, skutecz&é aktywnych i pasywnych metod poszukiwania pracy.

69,70. Przygotowanie do kontaktu z pracodavec
Dokumenty rekrutacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, pate CV, list motywacyjny,
¢wiczenia w pisaniu dokumentéw z wykorzystaniem katepa.

71, 72 Czas pracy i wynagrodzenie.
Czas pracy, wynagrodzenie, okres rozliczeniowy,adptacownicza, wynagrodzenie
brutto i netto, przerwy w pracy i odpoczynki, gadzinadliczbowe, dni wolne od
pracy, praca w niedziel&wigta, praca w porze nocnej

73. Urlopy pracownicze.
Urlop, rodzaje urlopow: wypoczynkowy, maciefiski, urlop nazadanie, urlop
bezptatny, urlop wychowawczy.

74, 75 Sposoby rozwjzania umow o prag —swiadectwo pracy.
Metody rozwazania umowy O prac porozumienie stron, okres wypowiedzenia,
zwolnienie dyscyplinarngwiadectwo pracy, termin i obowdek wydanigwiadectwa
pracy, informacje zawarte ywiadectwie pracy, wanos¢ dokumentu.

76. Etyczne postawy biznesu.
Etyka biznesu, zachowanie etyczne 1 zachowanie tyueee, spoteczna
odpowiedzialné¢, korupcja w biznesie, kreatywna égowas¢, kodeks etyki.

77. Mobbing i lobbing.
Mobbing, lobbing, etyka zawodowa, db&too srodowisko naturalne, rola pstwa
w przeciwdziataniu korupcji, instytucje powotanewalki z korupcj.
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DZIAL VII.
Wspblpraca i integracja Polski zeswiatem.
78. Powigzania gospodarcze Polski.
Powigzania gospodarcze Polski z innymi krajami, ekspamiport towardw i ustug,
przeptyw kapitatu, transfer technologii, przeptyvagownikow.
79,80 Polska w midzynarodowych organizacjach gospodarczych.
Globalizacja gospodarki, rdzynarodowa integracj@wiatowa Organizacja Handlu
(WTO), Bank Swiatowy, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Mizynarodowy
Bank Odbudowy i Rozwoju, Europejski Bank OdbudoviRozwoju
81 Integracja Polski z UE.
Historia integracji europejskiej, naja@iejsze organy UE: Rada Europejska, Rada
Unii Europejskiej, Komisja Europejska, Parlamentdpejski, Europejski Trybunat
Sprawiedliwdci, Sad Pierwszej Instancji, Trybunat Obrachunkowy, wspdlvaluta —
euro.
82.Korzysci Polski jako cztonka UE.
Fundusze strukturalne UE, Europejski Fundusz SwogjalEuropejski Fundusz
Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
83. Problemy ekonomiczne wspéiczesnegwiata.
Problemy ekonomicznéwiata, dysproporcje w rozwoju ekonomicznym, organje
migdzynarodowe agendy ONZ.
84, 85 Problemy demograficzne w Polsce i néwiecie.
Problemy demograficzne, liczba miesagédw wg. danych GUS i szacunkowych na
swiecie wg. ONZ na kolejne lata, prognozy demogeafecdla Polski, problemyedz.
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4 Procedury osi ggania celow

4.1 Postulaty metodyczne

Program przeznaczony jest dla szkoly ponadgimnagjal zdzie realizowany
w drugiej klasie ksztakre] w zawodach Technik Pojazdow Samochodowych hiigc
Mechanik (TPS/TM) — klasa¢zona, w wymiarze trzech godzin w cyklu ksztatcenia

Realizacja zaf edukacyjnych programu podstawy przedsirczaci beda
realizowane w dwoch kolejnych latach szkolnychzyaaphc od klasy drugiej:

* dwie godziny w klasie drugiej — przy 38 tygodniawuki;

* jedna godzina w klasie trzeciej — przy 34 tygodniaauki, co daje w dwoch latach

ksztatcenia 110 jednostek lekcyjnych.

Program jest podzielony na 7 dziatow i na 85 jextiglo lekcyjnych. Jednostki lekcyjne
wymagajce wkcej niz jedna godzina lekcyjnacta realizowane na kilku zegiach
w zalenosci od potrzeb edukacyjnych jak i potrzeb uczniéwnaczono kolejnymi
numerami jednostek lekcyjnych.

Integracja miedzyprzedmiotowa.

Zycie gospodarcze jestcisle powhzane z zyciem spotecznym, kulturalnym
I politycznym pastwa, dlatego konieczna staje; $iorelacja z przedmiotami: biologia,
historia, wiedza o spotecastwie, geografia, wiedza o kulturze. Finansenspa
i samoradow teda przedstawione w petniejszy sposéb na tle ogélneflay poznanej na
tych przedmiotach. Efektywan metod, integracji medzyprzedmiotowe] & takze
interdyscyplinarne projekty, na przyktad przygotowvea konkursu, wydania gazetki
szkolnej, strony internetowej, dni przegsorczych lub dni europejskich, fpwieconych
jednemu z krajow cztonkowskich lub krajom w trudegjuacji ekonomicznej. Planowanie
integracji medzyprzedmiotowej mee nie tylko dotyczg tresci nauczania, nie mniej
wazna jest wspotpraca nauczycieli dla realizacji wagéh celéw i osignie¢ ucznia, na
przyktad dotyczcych umiegtnosci korzystania a rnych zrodet informaciji. Integracja
moze réwnie dotyczy jakiegad istotnego problemu, np. bezrobocie w regionie.
Koordynacja dziala nauczycieli ¢zyka polskiego, gzykéw obcych, technologii
informacyjnej pozwoli skutecznie ksztattofva ucznia takie kompetencja, jak ungteps¢
korzystania ze stownikow, encyklopedii, leksykondmgp, wykresow, Internetu itp.

Zastosowanie technologii informacyjnej w realizacji programu podstaw
przedsiebiorczosci.

Podstawa programowa ksztalcenia o0goOlnego kladziezegblny nacisk na
doskonalenie umiefnosci  korzystania z technologii informacyjnych.  Zgoeni
z zaleniami podstawy nauczyciele twarzwarunki do rozwijania umiefnosci
poszukiwania, porkowania i wykorzystywania informacji z adych zrodet wiedzy,
efektywnego postugiwania ¢sitechnologa informacyjra i komunikacyjra. Umiegtnosci
samodzielnego gromadzenia i interpretowania infafma zakresu przedsbiorczaci
przewiduje take podstawa programowa oraz cele edukacyjne teggorgmu. Istnieje
mozliwos¢ korelacji zag¢ z technologii informacyjnej z dziataniami podejmavymi
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w trakcie realizacji programu np. umggjosci  samodzielnego
I interpretowania informacji na oldleny temat z przedgbiorczaci.

Oprogramowania komputeréw i strony internetowg rdemal nieograniczonym
zrodtem informacji, ktére mna wykorzystd do nauki podstaw przedbiorczaci. Na
zagciach mana wykorzystd liczne encyklopedie multimedialne $aecone
przedsgbiorczaci.

Internet jest rownie srodkiem komunikacji midzyludzkiej. Te maliwo$¢ mazna
wykorzysta& w realizacji zag¢ komunikacji werbalnej.

Technologie informacyjne magréwniez postey¢ do wykonania interesagych
pomocy dydaktycznych, takich jak foliogramy czy zeetacje multimedialne. Niektore
Z nich mog wykorzyst& sami uczniowie.

Stosowanie technologii informacyjnej pozwala naalatyjniejsze i skuteczniejsze
realizowanie celéw edukacyjnych dotycych wiedzy. Wskazuje uczniom najbogatsze
zrodto wiedzy.

Wspotprace zesrodowiskiem lokalnym.

Realizacg celow ksztalcenia podstaw przegtsorczaci mogy wspomagéa dziatapce
w  $srodowisku lokalnym instytucje zajruge Ss¢ sprawami  zZw§zanymi
z przedsibiorczacia. Nalezy do nich m¢dzy innymi Powiatowy Urzd Pracy, Banki,
Gminy, Urad Skarbowy czy przedsiiorcy. Dla realizacji autorskiego programu
przedsgbiorczaci przydatna moe by takze wspoétpraca z bibliotekami publicznymi,
wyzszymi uczelniami, a tade innymi szkotami.

Uzupetnieniem opisanych fornedls wycieczki organizowane w miamazliwosci do
réznych instytucji np. bankow, wdow pracy, lokalnych instytucji, organizaciji
pozaradowych, Gietdy Papierow Wagoiowych w Warszawie, Sejmu i Senatu, biura
maklerski itp.

Organizowanie spotkai warsztatbw z doradcami zawodowymi, przedstauaone
lokalnych przedsbiorcéw oraz z ludzmi sukcesu itp.

W wyborze procedur agyania celow edukacyjnych wyboru zawsze malalo
nauczyciela, a wkziwa metoda to szansa na sukces w zagamu wiadoméci
i zdobyciu konkretnych umiejnosci. Nalezy rOwniez pamktac 0 oshganiu celow
wychowawczych. Ksztaltowanie vgl@wych postaw jest waaym elementem szkoty.
Wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania pozwalautentyczne zintegrowanie
dziatax dydaktycznych i wychowawczych.

gromadzenia

4.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

LP. DZIAL PROGRAMOWY LICZBA GODZIN
1 | Podstawy przedshiorczaici oraz psychologiczne aspekty jej 14
rozwoju;

2 | Podstawy gospodarki rynkowej; 11

3 | Przedsibiorstwo w gospodarce rynkowej; 16

4 | Instytucje gospodarki rynkowej; 9

5 | Paistwo w gospodarce rynkowej; 9

6 | Osoba przedabiorcza w gospodarce rynkowej i na rynku pracy; 19

7 | Wspdlpraca i integracja Polski agiatem. 7
Godziny do dyspozycji nauczyciela. 25

REZEM 110
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4.3 Metody nauczania

Realizacg przedstawionych w programie celow utatwi stosowandknorodnych form,
metod isrodkédw nauczania. Do tych ktére autor waaza najkorzystniejsze, zalicza si
rézne formy integracji midzyprzedmiotowej, prac grupows i zespotow, metody
aktywizujce i w miae urozmaicony zestaswrodkéw dydaktycznych.

W szkotach zawodowych de znaczenie, jakarodio poznania, maj dziatania
praktyczne, ktore spetnigjwazne funkcje poznawcze i weryfikacyjne. ¥wa role
w procesie ksztatcenia spetnia $tenie, traktowane jako t&@ucha operacji umystowych,
za pomoeg ktérych przetwarzamy informacje zakodowane w gpe&tniach,
wyobrazeniach i pogciach. Osigamy to poprzez operowanie informacjami, odpowigdni
ich selekag i analiz oraz uogOllnienia, prowadeze do poznania rzeczywistd
w sytuacjach problemowych. Mamy wiovo$¢ rozwijania umiegtnosci obserwacii,
wyobrazni i samodzielnéci w mysleniu i dziataniu, przyzwyczajania do sprawdzameht
elementéw i oceny ich jakoi. Racjonalne wizanie teorii z praktyk podnosi walory
ksztatgce nauczania i jakoi uczenia si. Zwickszap jego wydajnéc.

W calym procesie dydaktycznym, we wszystkich prziedach, istotna jest motywacja,
umiegtnosci planowania i wszechstronfu.

Metody aktywizujace.

W zreformowanej szkole zaleca ¢siograniczenie encyklopedyzmu na rzecz
ksztattowania umigjnosci, postaw i kompetencji. Do zrealizowania tych ezah
potrzebne jest wykorzystanie metod aktywazych. Oto przyktady metod aktywizigych
proponowanych do realizacji 2ajz podstaw przedsbiorczacci.

Metoda przypadku, symulacyjnaktéra przedstawia sytuacjealm lub hipotetycza,
majca na celu zaktywizowanie uczniéw. Symulacja do Ktdn®zna inscenizowa np.
rozmowe kwalifikacyjna, negocjacje pracodawcy z pracownikami lub innymi
przedsgbiorstwami.

Dyskusja plenarna czy debata szkolna- stosowanie tej metody pozwala na
ksztaltowanie umiefnosci krytycznego mglenia np. na zafiach — ocena Kkorzgi
i kosztow integracji Polski z UE, za i przeciw wiasmu biznesowi, problemy
demograficzne a rozwdj gospodarki w Polsce is$méecie. Uczestnictwo w dialogu,
prezentacja wilasnego stanowiska pozwala @cemiasne maliwosci prowadzenia
rozméw. Konieczn& ustosunkowania sido argumentdéw przeciwnika wyrabia nawyk
aktywnego stuchania. Debata ksztaltuje poprawrezykowa, wzbogaca stownictwo —
mozna réwnie skorzysta z nagrywania debaty, wystuchania jej i oceny dgfiku

Metody dramowe - rowniez zwigkszapce efektywne¢ realizacji celow. Istota dramy
— przezywanie przez ucznidw zaprogramowanych przez nauelzysytuacji — utatwia
zapamgtywanie, a w konsekwencji skuteczniejszalizacg celéw dotycacych wiedzy.
Jedny z technik dramowych jest wchodzenie w role. Ucamgona zagciach z podstaw
przedsgbiorczagici mogy wcielic sii w role pracodawcy, pracownika — metoda
wykorzystana na zegiach — Przygotowanie do kontaktu z pracodawdoga rowniez
wcieli¢c sig w role postaci politycznych edacych zwolennikami lub przeciwnikami
integracji europejskiej — na zgjach - Integracja Polski z UE. Do te] grupy metod
zaliczamy rownie inscenizagj i symulacg, ktére mana wykorzysté na zagciach np. do
inscenizowania negocjacji pracodawcy ze gzkami zawodowymi lub rozmaogv
kwalifikacyjna.

Burza mézgow-metoda skuteczna w rozwijaniu kreatywio Stosuje & ja w celu
wytonienia jak najwikszej liczby pomystow dotyezych jakiegé@ problemu, np.
wykorzystania funduszy unijnych, - Koy Polski jako cztonka UE, na lekcji — Gdzie
i jak szuka@ pracy? W paiczeniu z dyskusji emisp filmu. Zespotowa forma pracy
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ksztattuje umigjtnos¢ wspotdziatania i postawtoleranciji dla innych pogtiéw. Burz
mbzgow mana wykorzysta jako przygotowanie do debaty, a zekjako kolejny etap
metody projektu.

Metoda projektbw — podobnie jak debata, jest mefodo charakterze
interdyscyplinarnym. Jej stosowanie pozwala nakazgwanie uczniom spojnego obrazu
rzeczywistéci. Metody projektbw mana przygotowa& program wycieczki, konkurs
o tematyce przedgiiorczej, sesj popularnonaukow Projekt badawczy nie dotyczy
historii integracji europejskiej, przebiegu negegj® czionkostwo Polski w UE. W tym
wypadku efektem prac ucznidw mpfQy¢ strony internetowe, portfolio, wydanie gazetki
szkolnej. Metod ta mazna réwnie wykorzyst& na zagciach przygotowujcych - Moj
pomyst na firng lub podczas przygotowania biznesplanu.W metodmigektu dominuje
praca grupowa, dlatego jest ona doskeriaima ksztattowania umiefnosci wspétpracy
w zespole, organizowania dziataespotowych i rozwizywania konfliktow.

Metody decyzyjne— metoda wykorzystywana nagdziej na zagciach kiedy naley
podja¢ decyzg lub dokonugc jednoznacznego wyboru. Stagujakie metody jakirzewo
decyzyjne, Analiza SWOT doskonalimy umiejtnosci analizy maliwych sposobow
rozwiazania problemu jak i poelfia najkorzystniejszych decyzji. Moa p wykorzysta
na wielu zagciach np. — Typy osobowoi, M6j pomyst na firng, Reklama mojej firmy.

Cwiczenia praktyczne - przedmiot przedsbiorczai¢ kojarzy sé przede wszystkim
z konkretnymi dziataniami. Bardzo #lw z nich mana ¢wiczyé na zagciach lekcyjnych,
np.. przygotowanie wniosku o prowadzenie dzial&thogospodarczej, wypetnianie
zeznania podatkowego, drukéw dokumentéw, uméw kmdych i o prae itd...
Cwiczenia praktyczne ma@jogromne znaczenie w ksztatceniu konkretnych ugtmiejci
bardzo przydatnych vyciu.

4.4 Srodki dydaktyczne

R&znego rodzajusrodki dydaktyczne pozwalgjna skuteczniejsze aginigcie celdéw
ksztatcenia.

Dla wucznia podstagv jest podgcznik. Autor programu wybrat pogbznik
przygotowany przez wydawnictwo — OPERON pt. ,,Padgt przedsibiorczaci” —
autorzy — Malgorzata Biernacka, Jarostaw Korbag#igw Smutek. Pogcznik napisany
przez deéwiadczonych nauczycieli. Przejrzysty i upstkowany ukiad podicznika
utatwia zrozumienie i zapagtanie prezentowanych #@. Podecznik jednak nie daje
odpowiedzi na wszystkie pytania i zawarte w progeapolecenia, dlatego wymaga to
rozwijanie kreatywngci uczniéw i poszukiwania innycirédet informacii.

Do realizacji programu potrzebneda rowniez mapy, plansze np. przedstawig
piramick potrzeb A. Maslowa, czy ilustracje przedstawta] przebieg integracji
europejskiej, organéw UE. Pomocne #kasic tez foliogramy, filmy edukacyjne
przedstawione w materiatach wspomagggh realizacji programu, oraz programy
komputerowe i informacje uzyskane z Internetu. Batye rownie beda wzory
dokumentéw, umow, druki, artykuty prasowe, kodekgssacy i cywilny, a take
okreslonych spotek, roczniki statystyczne, stowniki, gkopedie, leksykony, wykresy,
tablice edukacyjne, formularze. Praca komputero@oztpem do Internetusrodki
Materiaty wspomagage prowadzenie z&j:

Multimedialne szkolenia na ptytach CD:

* Autoprezentacja,

* Gdzie i jak szukapracy?,

» Poczucie wtasnej warfoi,
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* Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
* Rozmowa kwalifikacyjna,
o Jak pokonastres?,
» Techniki szybkiego zapagtywania, uczenia gii czytania.
i audiowizualne.
Programy, szkolenia i poradniki multimedialne (d&zniéw):
* Mowa ciata, szkolenie CD,
e Szybkie czytanie, szkolenie CD,
* Wychowanie do aktywnego udziatuayciu gospodarczym, poradnik,
» Wsfpna orientacja zawodowa, program doradczy,
* Popularny test inteligencji, metoda do samobadania,
» Kwestionariusz inteligencji emocjonalnej, bateragla testowych,
* Absolwent: Szukam pracy, poradnik dla os6b szigyah pracy,
* Absolwent: Dziatam skutecznie, poradnik przygotaeyj dla osob -
przygotowujcych se do wyjscia na rynek pracy i skutecznego dziatania na nim,
» Absolwent: Zakltadam firm— poradnik dla os6b zamierzeych podj¢ dziatalnag¢
gospodarcy,
» Komputerowy planer kariery,
Materialy wspomagajace ksztatcenie.
Czasopisma dosgpne w czytelni:
* Cogito
* Perspektywy
* Biuletyn informacyjny Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku
Broszury - opracowane przez Dolnflaskie Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu:
* Moja przyszié¢, moje decyzje- Poradnik + zeszyticzen dla miodziey,
* Kim begde¢? Poznanie siebie w aspekcie wyboru zawodu i planavkariery.-
Poradnik + zeszyiwiczen dla miodziey,
» Oczekiwania pracodawcow,
* Planug swop przyszig¢ — decyzje edukacyjne,
* Planer kariery- moj wybor — moja przys@e Poradnik + zeszytwiczen dla
miodziezy,
 Szukam pracy — korzystna autoprezentacja. Poraenikeszyt ¢wiczean dla
miodziezy,
» Praca w Unii Europejskiej,
* Ucze sie by¢ przedsgbiorczym. Poradnik + zeszytwiczen dla miodziey,
* Rozmowa kwalifikacyjna — tonie takie trudne,
* Europejskie drogowskazy — wybrane elementy doraalzawodowego w krajach
UE i w Polsce. Poradnik + zeszyticzea dla mtodzigy.
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4.6 Postulowane wyposa zenie pracowni

Pracownia.

Telewizor, odtwarzacz CD/DVD.
Rzutnik folii.

Komputer przengny.

Rzutnik multimedialny.

Ekran.

Internet.

NookRwWNE
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5 Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

5.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga

programowych

n

Tabela Il. Formutowanie i hierarchizacja wymagaogramowych ( podstawowe i ponadpodstawowe).

Uczen:

Wiadomaosci na poziom podstawowy

Wiadomaosci na poziom ponadpodstawowy

DZIAL |. Podstawy przedsgbiorczo$ci oraz psychologiczne aspekty jej rozwoju.

- wyjasnia¢ pojecie przedsibiorczas¢,

- wskazywa cechy osoby przedgiiorczej,

- okresla¢ wtasne cechy przedgiiorcze,

- wymienia argumenty pozytywne i negatywne
za i przeciw prowadzeniu wlasnej firmy.

- okresla¢ i analizowa swoje cechy
przedsgbiorcze,

- analizowa i ocent mazliwos¢ kreowania wlasne
przedstbiorczaci,

- dobier& aktywnai¢ zawodovy do profilu

osobowdci,

analizow& sposoby zmniejszenia ryzyka

niepowodzenia wiasnej firmy.

i

- postugiwa sie pojeciem osobowgt cziowieka,

- poda cechy i typy osobowzi,

- wymienia typy temperamentéw i koncepcji
psychologicznych cztowieka.

poréwnywa poszczegoélne rodzaje cech i typov
osobowdci,

analizowd typy temperamentéw i koncepcji
psychologicznych cztowieka,

dokon& trafnej oceny wtasnej osobowa,
temperamentu z mbwoscia wykorzystania tych
cech wzyciu zawodowym,

=

- wyjasniac: konflikt, frustracja, stres,
- podawd zrodta stresu i skuteczne techniki
antystresowe.

analizowd poszczegolnerodia stresu,
- sklasyfikowa czynniki stresogenne.

- podaw& etapy poznawania wtasnej osobdeip
- definiowa analiz SWOT,
- podawé poszczegOlne dane analizy.

- weryfikowat i pozytywnie kreowé& swop
osobowdé,

planowanie wlasnych dziata i ocena ich
efektywndci,

analizowd zdoInc¢ do wyznaczania sobie cel6
i ich realizacji

W

- definiowa pojecie motywacja,

- charakteryzowaproces mechanizmu
motywacyjnego,

- wymienia i scharakteryzowapodstawowe
narzdzia motywacji.

- wyjasnia¢ zasady skutecznej motywacji,
dobiera odpowiednie nakzizia motywacji do
okreslonej sytuacii.

- definiuje pogcie innowacyjnéc,

- okresla cechy os6b innowacyjnych w dziataniy.

analizuje maliwosci dokonywania trafnych
wyboréw zmian,

definiuje problem i poszukuje rozydian, potrafi
dokon& wyboru najlepszych pomystow

i konsekwentnie je realizowa

- podaw& podziat potrzeb cztowieka wg. A.
Maslowa,
- wymienia potrzeby wyszego i niszego rzdu,

- podawa motywy aktywndci cztowieka.

- analizow& potrzeby niszego i wyszego rzdu,
- analizow& motywy w pracy zawodowej oraz
dziatalnGgci gospodarczej,
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- interpretowa struktury grup spotecznych,
- wymienia grupy i podawéich klasyfikacg,
- wskazywa rodzaje grup spotecznych.

- podawa przyktady znanych zycia grup
spotecznych,
- wykaza si¢ znajomdcia cech dobrej grupy

- definiowa pojecie inicjatywndag,

- podawa& pojecia osoby kreatywnej, asertywnej

- wymienia cechy lidera oraz zasady kierowani
grupa

- postugiwa si¢ pojeciami inicjatywnae,
asertywnéc, kreatywndc,

dokonywa prawidtowego wyboru zachowania
inicjatywnego, asertywnego i kreatywnego,
analizowd cechy lidera

- podaw& schemat komunikacji,
- podaw& zasady prowadzenia dyskusji i debat]
- definiowa pojecie debata, dyskusja,

przytaczé cechy dobrego wyspienia,
analizowdg elementy komunikacji
interpersonalnej,

omoéwic wystucharn debat, wskaza jej
pozytywne i negatywne cechy.

- definiowa zasady komunikacji werbalnej
i niewerbalnej,
- rozpoznawé emaocje na podstawie mimiki,
gestykulacji, postawy ciata,
- wymienia zasady skutecznego porozumiewa
- wymienia techniki aktywnego stuchania
i przekazywania informacji.

i

identyfikowa poszczegoélne zasady komunikag
werbalne i niewerbalnej,

przeciwdziaté barierom komunikacyjnym

w okreslonych sytuacjach,

a,

- przygotowa si¢ do prezentacji,

- kierowat czasem prezentacji i dolsra
odpowiednie zachowanie w trakcie prezentac

- wskaz& popetnione hidy.

przygotow# prezentagj wizualr,

odpowiednio pracowagtosem w trakcie
prezentaciji,

odpowiedzié w prawidtowy sposdb na pytania
zadawane po wygtoszeniu prezentacji

- podawa przyczyny powstawania konfliktéw,

- podawa rodzaje konfliktéw,

- definiowa negocjacje, mediacje, arbitrazyli
sad rozjemczy.

sklasyfikowa przyczyny konfliktow,
przeciwdziaté czynnikom konfliktowym,

- tworzy¢ warunki sprzyjajce dobrej negocjacji,
analizow& mazliwosci korzystania z pomocy
arbitra.

DZIALIl Podstawy gospodarki rynkowej

- definiowa pojecie gospodarki,

- klasyfikowa system ekonomiczny,

- postugiwa si¢ pojeciem konsumenta,
producenta,

- opisa podmioty rynku i ich raj w gospodarce,

- wyjasnia role producenta i konsumenta.

scharakteryzowazasoby wysfpujace

w gospodarce,

scharakteryzowaproces okgznego obiegu
dochoddw.

- definiowa rynek,

- sklasyfikowa poszczegdlne rynki wg.
przyjetego kryterium,

- definiowa alokacja dobr, transakcja,
konkurencja.

rozr&nia¢ poszczegolne rynki,

moéwi¢ kwestk wykorzystania zasobow i alokac
dobr w gospodarce rynkowej,

podawa cechy ,,zdrowej” konkurencji

- podawa pojecie popyt i prawo popytu,
- podawa pojecie poda i prawo poday,
- wyjasni¢ role rownowagi rynkowe;j,

rysowa krzywe popytu i poday,

analizuje regulatory rynku i rownowagynkows,
scharakteryzow@aréwnowag pomedzy popytem
i podaza

- podaw& mechanizm funkcjonowania gospoda
rynkowej,

- wymienia® cechy wolnej przedgbiorczdci

- definiowa konkureng} i system cen.

rki-

analizuje cechy wolnej przedbiorczaci,
konkurencji i systemu cen,
przygotow# analiz; cen wybranego produktu.

- podaje przyktady oddziatywania ekonomiczne
na gospodark

- podawa normy etyczne stosowane na rynku,

- definiowa nieuczciva reklanme i dumping.

go-

analizuje bodce ekonomiczne wplywage na
zachowanie przedgiiorcow,

analizuje na przyktadachnde zachowania
etyczne i nie etyczne,

- wymienia i scharakteryzowaprzyktady

nieuczciwej reklamy i dumpingu.
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- opisa& funkcje pastwa,
- wymienia instytucje pastwowe,

- wymienia: narzdzia za pomagktérych pastwo
wplywa nazycie gospodarcze,

analizow& wady i zalety interwencjonizmu
paastwa

- postuguije si pojeciem: PKB, PNB, koniunkturg
recesja, stagnacja,

- charakteryzowazjawisko rozwoju
gospodarczego,

- opisa tempo wzrostu gospodarczego w kraju,

, - wyjasni¢ réznice pomgdzy poszczeg6linymi
miernikami wzrostu gospodarczego,
analizowa cykl koniunkturalny i przyczyny
zmian cyklu koniunkturalnego w Polsce i na
Swiecie,

analizowd dane statystyczne.

- wybiera z tekstéw najwaniejsze informacje
dotyczce kryzysu,
- analizowa poszczegodlne dane prasowe.

- wykaza sie zdolndcia pracy na komputerze
i wyszukiwaniem danych,

komentowa obecn sytuacg gospodarcg

w kraju i naswiecie,

- definiowa pojecie inflacji i deflacji,

- podawa przyczyny inflaciji,

- odr&nia inflacje kosztows i popytows,

- charakteryzowapojecie hiperinflacji, inflacja
galopujca, kroczca i pelzajca,

- obliczy¢ wskanik inflaciji,

analizowd sposoby walki z inflagj
przedstawiéa skutki inflacji dla gospodarki
narodowej,

- wyjasnia¢c monetarny charakter inflacji.

- podawa rolg pienadza w gospodarce,

- podawa formy pienadza,

- wymienia rodzaje pieridza gotéwkowego
i bezgotowkowego.

pod& i scharakteryzowamotywy popytu na
pieniadz,

opis& rolg rezerw obowgizkowych,
analizowd narzdzia polityki monetarnej

- podawa zadania buzetu domowego,

- podawa zrédta dochodéw w gospodarstwie
domowym,

- okresla¢ wydatki i dochody w rénych okresach

- wskaz& sposoby racjonalnego gospodarowani
srodkami finansowymi przez gospodarstwo
domowe,

zidentyfikow& ryzyka zwihzane z wpadrtiem
w spirak zadtzenia.

DZIALI

Przedskbiorstwo w gospodarce rynkowe;.

- podawa klasyfikacg przedstbiorstw,
- definiowa dziatalng¢ gospodarcz

- analizowa rézne podziaty i klasyfikowa
przedsgbiorstwa,
- podawa kryteria podziatu przedgbiorstw

- wymienia formy organizacyjno prawne
przedsgbiorstw,
- definiowa osolg fizyczm i prawn.

- analizowa poszczego6lne formy przedbiorstw
wg sektora wiasniei.

- wymienia rodzaje spotek,

- podawé podstawowe podzialy spotek,

- podaw& najwaniejsze informacje dotyaze
spoétek handlowych.

- poréwnywa poszczego6lne spotki pod wzdem
réznych cech,

- potrafic wymienic przyktady spoétek
wystepujacych na rynku lokalnym i regionalnym
analizowd firmy.

- definiowa pojecie spotdzielni,

- charakteryzowazasady funkcjonowania
spétdzielni i prawa spétdzielcze,

- wymienia® podstawowe przedgiiorstwa
paastwowe i zasady ich funkcjonowania.

- analizowa poszczegolne spoétdzielnie,
- poréwnywa zasady funkcjonowania
przedsgbiorstwa pastwowego i spotdzielni,

- wymienia: zrédta kapitatu,

- podawé klasyfikacf poszczegdlnych rodzajow
kapitatu,

- wymienia kapitat wtasny i obcy.

- okresla¢ przydatné¢ poszczegdlnych rodzajow
finansowania pod kontem skali i rodzaju
dziatalngci,

- scharakteryzowawady i zalety ranych form
finansowania dziatalrigi gospodarcze;.

- wymienia® rodzaje zasobéw mgku
przedsgbiorstwa,

- podawa elementy wchodice w sktad majku
trwalego i obrotowego.

- Poréwnd wartcsci niematerialne i prawne,
kapitaty wiasne i obce,

- wymienia instytucje do ktérych naky sie

zglosi, oraz podaje dokumenty jakie nafe

- wypetnia® podstawowe druki dokumentow,
- wybrat dziatalng¢, ktéra ma szarsna sukces
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wypetnié,
- analizow& podstawowe przepisy dotygz/ch
rejestracji firmy,

- poda celowa¢ tworzenia biznes planu,

- wymienia gtéwne zasady spardzania
biznesplanu,

- wyjasnia¢ pojecie modelu biznesowego

- podawa zasady budowy biznesplanu,
- wymienia: zrédta informacji potrzebnych do
stworzenia biznesplanu,

- przygotowa si¢ do publicznej prezentacji swoj
firmy,

- dobr& odpowiednie zachowanie podczas
prezentaciji,

- wskaz& ewentualne zalety i wady pomystu.

Bj - przedstawd prezentagj swojego pomystu,

- odpowiada na zadawane pytania,

- dokona& samooceny swojego pomystu ze
wskazaniem wyranej potrzeby tego rodzaju
dzialalngci (analiza rynku lokalnego),
zanalizowé i ocent ryzyko podejmowania tej
dziatalngci.

- definiowa poszczegdlne rodzaje rozligze
- podawd rodzaje rozliczeé gotéwkowych,
- podawa rodzaje rozliczé bezgotéwkowych,

poréwnywa poszczegOlne rodzaje rozlicze
wskazywa najpopularniejsze formy rozlicaze
finansowych,

wypetniat druki wptat, polecenia przelewu, cze
rozrachunkowego, zdobyv banku odpowiedni
formularz,

- definiowa pojecie kosztow i przychoddw,
- podawa pojecie rachunku zysku i strat,
- podawa przyktady kosztow statych

i zmiennych.

podawa koszty potrzebne do rozpacia
dziatalngci w swojej specjalizacji, zawodzie,
analizowd& wynik finansowy wybranego
przedsgbiorstwa,

analizowd mozliwosci przychodéw w swoim
zawodzie,

- wymienia rodzaje struktur pestwowych,
- charakteryzowarodzaje konkurenciji,
- podaje zasady funkcjonowania kartelu.

analizow& poszczegolne rodzaje konkurenciji,
wybiera najlepsze formy konkurencji na rynku
pod& przyktady konkurencji zaktadéw

o podobnych produktach,

- podawa& zasady polityki antymonopolowej,
- wymienia: rodzaje praktyk monopolistycznych
i ich oddziatywania na rynek.

analizowa& warunki konkurencji
monopolistycznej,

poréwnuje aspekty prawne polityki
antymonopolowej.

DZIAL V. Instytucje gospodarki rynkowej

- podawa rodzaje bankéw,

- wymienia zasady dziatania bankow,

- przedstawiarole NBP jako banku centralnego
- wymienia zadania polityki pierizne;.

analizowd zadania instytucji odpowiadgiej za
stabilng¢ systemu finansowego,

analizowd role RPP w systemie finansowym,
omowi¢ kwestk niezalenasci banku centralnegg.

- wymienia rodzaje ustug bankowych,

- wymienia® rodzaje lokat oferowanych prz
banki ze wzgldu na czas ich zakladania,

- podaw& podstawowe zadania banku dotyoz
obstugi konta osobistego

analiza ustug rinych bankow,

analizowd taryfy opfat za operacje widych

bankach,

- wybiera najkorzystniejsze oferty kredytowe na
rynku.

- wypeia druk zal@enia konta osobistego ROR

w wybranym banku

£z -

- podawa rodzaje kredytow,

- wymienia® zasady przyznawania kredytu, oraz
formy zabezpiecze

- wymienia cele zabezpiecaehipotecznych.

analizowd ofert kredytowych w rénych
bankach,

- wypetnia® przyktadowy druk umowy kredytowej
jako kredytobiorca i peczyciel,

zn& odpowiedzialné kredytobiorcy

i poreczyciela.

- zdefiniow& podstawowe instrumenty
kapitalowego: akcje i obligacje,

- opis& role Gietdy Papierow Wart@iowych,

- pod& mozliwosci inwestycji na gietdzie,

- objaénia¢ zjawisko hossy i bessy,

rynk

u - wyjasnia¢ na czym polega ryzyko inwestycji na
rynku kapitatowym,
- scharakteryzow@opcje i kontrakty terminowe,
- wymienia® wskaniki GPW.

- podawd pojecie papierow wartiiowych,

- analizowa zasady obrotu papierami

- wymienia® poznane papiery wagoiowe,

wartasciowymi,
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scharakteryzowaakcje zwykte
i uprzywilejowane

- analizow& notowania gietdowe,
- podawa instytucje emitujce akcje i obligacje
skarbowe, podacel ich emisiji.

postugiwa sie pojeciami: oszczdndsci, kapitat,
lokata, akcja, dywidenda, obligacja, lokata
rzeczowa,

scharakteryzowaryzyko ré&znych form
lokowania wtasnych oszednadici.

- przedstawd wady i zalety réanych form
oszczdzania w przypadku wzrostuadz spadku
inflacji,

- scharakteryzowacechy dobrej lokaty,

- wykaza zalety lokowania piendzy, a nie
gromadzenia ich w domu,

- wskaz& najbardziej efektywne formy lokowania
pienicdzy.

- wyjasnia¢ pojecie ubezpieczenia,

- wymienia poznane ubezpieczenia,

- podawa& rodzaje ubezpiecne

- podaw& konieczn@¢ istnienia ubezpiecse

i role Zaktadu Ubezpieczespotecznych
analizowd poszczegélne rodzaje ubezpietze
spotecznych.

- analizowd celowa¢ ubezpiecze,

- wyjasnia¢ réznice pomgdzy raznymi modelami
ubezpieczs,

- opisa& rolg trzeciego filaru ubezpiec#ie

- wskaz# alternatywne mdiwosci zabezpieczenia

przyszigci,

ocent wptyw zmian demograficznych na

przyszh emerytue.

- wymienia: ubezpieczenia dobrowolne,

- podawa zasady wykupienia polisy,

- podawa zasady pracowniczych programéw
emerytalnych.

- poréwna rdzne rodzaje dobrowolnych
ubezpieczs,

- analizowa rozne polisy,

- wskazywa zalety i wady ubezpiecze
dodatkowych.

DZIAL V. Panstwo w gospodarce rynkowej

- podawa& pojgcie pastwo,

definiowa funkcje zewrgtrzna i wewnrgtrzng
paastwa,

podawa przyktady débr publicznych,
charakteryzowaposzczegolne funkcje fistwa.

poréwnywa zmiany roli pastwa z historii
i terazniejszaci,

analizowd wady i zalety poszczeg6lnych funkcji
panstwa w odniesieniu do obecnej sytuacji,

podawg wpltyw inwestycji i dotacji
paastwowych,

definiowa® zrodta dochodéw pestwa,
podawa przyktady inwestycji pastwowych,

analizow& wplyw inwestycji i dotaciji
paastwowych na gospodagk

ocent skuteczné wybranych form
interwencjonizmu pastwowego,

analizowd protekcjonizm jako ochrarynku
krajowego przed konkurencgagranicza.

charakteryzowasejm,

charakteryzowasenat,

- podaw& zadania prezydenta, premiera i rady
ministrow,

- wyjasnia¢ zasad wolnych wyboréw.

- analizow& zadania poszczegélnych oséb
w rzadzie,

- podaw& zasady glosowania w sejmie i senacieg,
oraz przyjmowanie ustaw.

- podawa& pojecie budet paistwa,

- charakteryzowaposzczegdlne funkcje,
- wymienia zasady polityki bugktowej,

- definiowa pojecie podatku.

- poréwnywa rézne funkcje pastwa,
- wskazywa& zasady planowania i spadzania,
oraz zatwierdzania budtu pastwa,

- wymienia zrédta dochodu bugbtu paistwa,

- scharakteryzowatypy podatkéw,

- podawa réznice medzy progresywa a liniowa
skah podatkowy,

- wskaz#& zadania finansowane przez hat]

- objasnia¢ pojecie deficytu budetowego i dtugu
publicznego.

- wyjasnia¢ réznice medzy poszczegdllnymi
rodzajami podatkéw,

- wskaza zrédta finansowania deficytu

budzetowego,

analizowd& powstanie dtugu publicznego.

- omawia budzet jednostek samagdowych,
- wymienia przyktady mienia komunalnego,
- wskazywa najwaniejsze wydatki gmin

- analizowa przyktadowy budet gminy,
- skorzysté ze strony internetowej BIP, dotygze
whasnej gminy i jej wydatkow,

- podaw& zasady opodatkowania,

- podawa& stawki podatkowe VAT,

- wyjasnia¢ zasady rozliczefinansowych os6b
fizycznych i przedsbiorstw

- analizowa i przetwarzé dane liczbowe do
wypetnienia deklaracji podatkowej,
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DZIAL VI. Osoba przedsgbiorcza w gospodarce rynkowej i na rynku pracy.

- podawa korzysci i zagrazenia ptyrnice
z reklamy,
- analizowa strategie reklamowe przegsiorstw.

dokon& analizy wys¢pujacych reklam,
ocent jej wplyw na przecitnego Polaka,

- planow& reklang wiasnej firmy,

- wymysla¢ reklang wiasnej firmy,

- przygotowa prezentagj i omawia proces jej
powstania.

przygotowa reklang w formie prezentacji
multimedialnej,
odpowiadé na pytania widowni.

- definiowa pojecie konsument,
- wymienia i okresla¢ podstawowe prawa
konsumenta,

- przedstawia zadania poszczegdlnych instytuc|i

chronhcych praw konsumenta.

poréwn& czas gwarancji udzielanej nazng
artykuty,

weryfikowat dane wynikajce z gwarancji
ostatnio zakupionego produktu i wynikeg z niej
prawa, a take ograniczenia.

- wyjasnia¢ pojecie praca,

- wyjasnia¢ pojecie kodeks pracy,

- wymienia podstawowe zadania prawa pracy,
zna obowizki pracodawcy i pracownika,
omawi& cechy dobrego pracownika w swoim
zawodzie.

analizow& wybrane przepisy dotyaze
pracownika i pracodawcy,

przedstawiéa podstawowe zadania PIP,
stosowa si¢ do przepisdw bezpiecastwa
i higieny pracy.

- wymienia rodzaje umow regulagych
zatrudnienie,

- podawd zasady zawierania umow,

- wskazywa zalety umowy na czas nieokheny,

analizowd poszczego6lne umowy i ich kormy
dla pracownika,

poréwnywa poszczegollne umowy korzystaj
z réznych wzoréw umow,
charakteryzowasamozatrudnienie jako nowa
forma wykonywania pracy.

- definiowa pojecie kodeks cywilny, umowa
cywilnoprawna,

- poréwna& umowe o dzieto

i zlecenie,

- podawa zasady zawierania umowy o dzieto
i umowy zlecenie.

analizowd poréwnawczo réne formy
zatrudnienia,

dokona& wyboru najlepszej formy zatrudnienia
Z punktu widzenia swojego zawodu.

- definiowa pojgcie rynku pracy,
- postugiwa si¢ pojeciem poda pracy, popyt na
prac;, bezrobocie.

wyjasnia¢ zaleznos¢ ilosci zakladow
produkcyjnych i firm a poda na rynku pracy
w najblizszym otoczeniu,

wykaza si¢ znajomdcia danych o bezrobociu
z PUP w regionie,
scharakteryzowabezrobocie w Polsce.

- definiowa pojecie zwiazkdéw zawodowych,
- podawa zadania zwizkéw zawodowych,
- wymienia® cele protestow i strajkdw.

wyjasnia¢ wptyw zwiazkow zawodowych na
rynek pracy,
wyjasniac na czym polega specyfika rynku pragy.

- podawa poznane instytucje wspiesag
zatrudnienie,

- wyjasnia¢ dlaczego warto skorzysta ofert
doradcow,

- omawia zadania urglu pracy,

- analizowa aktywne metody poszukiwania

pracy.

poréwnywa biura pdrednicace w poszukiwaniul
pracy,

przygotowa wiasm oferte pracy do wielu
zakladow,

przeprowadzaanaliz réznych ofert pracy
z réznychzrédel,

- podaw& zasady napisania podania 0 pezig
do pracy,

- wymienia najwaniejsze elementy CV,

- napis& podanie i CV,

- wykaza& sie umiegtnoscia sporadzania
dokumentéw zwizanych z poszukiwaniem
pracy.

wykona wszystkie dokumenty rekrutacyjne na
komputerze,

podawd zasady przygotowaniagsilo rozmowy
kwalifikacyjnej,

wystapi¢ w roli pracownika staragego s¢

o prae i pracodawcy w trakcie symulacji
rozmowy o0 pra¢,

opracowa dokumenty do konkretnego
ogtoszenia.
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- definiowa pojecie wynagrodzenia i okresu
rozliczeniowego,

podawd liczbe przystugujicych przerw w pracy
charakteryzowadolg pracownicz i dni wolne
od pracy.

ustali liczbe przerw w pracy wliczonych do
czasu pracy,

charakteryzowawarunki pracy i wynagrodzenig
w niedziele iswigta oraz w porze nocnej,
obliczy¢ wartas¢ przysztych dochodéw brutto

i netto,

- podawa pojecie urlop,

podawé zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego,

podawa czas przystugagego urlopu
macierzyiskiego,

charakteryzowéazasady udzielania urlopu
bezptatnego.

okresla¢ prawa do nabycia urlopu
wypoczynkowego i okiéi¢ czas przystugypego
urlopu,

podawa warunki odwotania z urlopu,

scharakteryzow@ametody rozwizania umowy

0 prag: na mocy porozumienia stron, z okrese
wypowiedzenia i bez okresu wypowiedzenia,
podawd czas wypowiedzenia w zaleosci od
okresu zatrudnienia,

m

charakteryzowmadokumengwiadectwa pracy
i celowas¢ jego wydania.

definiowa: pojecie etyki biznesu,

- wymienia rodzaje zachowaetycznych
i nieetycznych w biznesie,

- wymienia® wady korupcji w biznesie

analizowd zasady kreatywnej ksjowasci,
podawa przyktady zzycia nieodpowiedniej
odpowiedzialnéci spotecznej za swoje czyny,

- podawa przyktady mobbingu i lobbingu,
nazywa odpowiednio zachowania nieetyczne

- wymienia: zadania biur antykorupcyjnych.

charakteryzowaprzyczyny mobbingu w miejscu
pracy, oraz zasady przeciwdziatania mobbingawi,
- wyjasnia¢ dlaczego w biznesie wygtuje
nieetyczne zachowanie,

DZIAL VII. Wspélpraca i integracja Polski ze§wiatem.

definiowa® pojecie pownzan gospodarczych,
podawa definicje eksportu i importu,
omawia swobod przeptywu kapitatu.

- charakteryzowatransfer technologiczny
programéw badawczych oraz zakupu licencji,
i praw do produkcji okrdonych towardw,

- charakteryzowamigracg zarobkowy Polakéw dg
innych krajow,

- postugiwa sie Rocznikiem Statystycznym,

charakteryzowaglobalizacg gospodarki i jej
przyczyny,

- wymienia migdzynarodowe organizacje do
ktérych naley Polska,

opis& obszary dziataln@i Swiatowej
Organizacji Handlu (WTO), Bankswiatowego,
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego,
Miedzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju,
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

- zaprezentowapozytywne efekty globalizacji na
przyktadzie Polski,

- wskaz& negatywne efekty globalizacji na
przyktadzie Polski,

przedstawia krotko historg integracji
europejskiej,

podawa& najwazniejsze organy UE, iich
zadania: Rada Unii Europejskiej, Komisja
Europejska, Parlament Europejski, Europejsk
Trybunat Sprawiedliwéci, Sad Pierwszej
Instancji, Trybunat Obrachunkowy

- omawi& zadania poszczegoélnych organéw UE
- wyjasnia¢ znaczenie kryteriow przygiienia do
strefy euro.

- podawa& zadania funduszy strukturalnych UE,
- podaw& zadania EFS, EFRR,

- podawa& przyktady pomocy oferowanej
przedsgbiorcom w Polsce, finansowanej ze
srodkow UE,

- podawa przyktady korzyci wynikajace
z korzystania z funduszy UE na podstawie
codziennych déwiadcze.

- wymienia: podstawowe problemy

wspoitczesnegéwiata w oparciu o konkretne

- analizowa artykuty prasowe na temat problem
ekonomicznych krajéw Trzecie@wiata,

bW
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przyktady, - zaszczepiawspoiczucie dla innych
- podaw& zadania ONZ i szanse przezwygnia potrzebugcych pomocy,
probleméw ekonomicznych.

- objasnia¢ problemy demograficzne - kalkulowat ilo$¢ oséb pracujcych i oséb
wspoéitczesnegéwiata i Polski, pobierajcych renty i emerytury na podstawie
- przeprowadzaanaliz danych statystycznych danych GUS,
dotyczcych liczby mieszk&cow w Polsce i na | - korzyst& z renych maliwosci i srodkow
swiecie. pomocy potrzebagym.

5.2 Glowne narz edzia kontroli

Uczea oceniany jest na lekcjach podstaw przelisrczacci systematycznie w ggu
calego okresu nauczania za pomodznorodnych nargzi pomiaru dydaktycznego np.
testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, zadaniaka, zadania ,,prawda czy fatsz”.

Na przyktad:

Po realizacji dziatu | - Podstawy przedsbiorczaci oraz psychologiczne aspekty jej
rozwoju; - mana zastosowa samoocegl ucznia i oce@ opisowa sporadzom przez
nauczyciela po przygotowaniu przez ucznia prez@ntac

Po realizacji dziatu Il - Podstawy gospodarki rynkowej; - przeprowadzeeisu
z wykorzystaniem zadaz luka, co pomae sprawdzi, poznane terminy, zrozumienie
tresci, umiegtnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i nietygoly

Po realizacji dzialu Il — Przedsibiorstwo w gospodarce rynkowej;, - test
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru lub pytaotevarte.

Po realizacji dziatu IV — Instytucje gospodarki rynkowej; - test lub pysaotwarte.

Po realizacji dziatu V — Pastwo w gospodarce rynkowej; - test lub zadaniapa
czy fatsz”.

Po realizacji dziatlu VI - Osoba przedsbiorcza w gospodarce rynkowej i na rynku
pracy; - ocerd ucznia na podstawie np. teczki dowodéw w ktoregjdnie s¢: podanie
oprag, CV, list motywacyjny, przygotowanych dokumentow wigzzanych
z przygotowaniem prezentacji wkasnej reklamy.

Po realizacji dziatu VII - Wspotpraca i integracja Polski g&iatem.- test lub pytania
otwarte.

1. Przedmiotem kontroli i oceny ucznia s

« wiadomgaci i umiegtnosci oraz gotowéc ich zaprezentowania,

* rbozne przejawy aktywriwi intelektualnej, w tym rozumienie tekstow
instrukcji, uczestniczenie w dyskusjach, praca wdwalna i zespotowa,
sprawne wykonywani€wiczen praktycznych i innych powierzonych zada
oraz opracowanie i realizacja projektow,

* umiegtnos¢ gromadzenia i selekcji informacji z adych zrodet, w tym
Z Internetu i programéw komputerowych,

* umiegtnosci komunikacyjne (w mowie i w pmie), w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjnych.

2. Oceny bieace, wedtug skali obowzujacej w WZO, uczé otrzymuje za:

* wypowiedzi ustne — na okidleny temat, referaty, udziat w dyskusjach,
prezentacje,

» sprawdziany régnego rodzaju (np. testy, sprawdziany urtiejsci
praktycznych),

» prace domowe (pisemne i ustne, foldery, plakagngee itp. ),
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* systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

» aktywny udziat i zaangawanie na lekcji,

« aktywny udziat w zajciach, w tym rownig pozalekcyjnych (konkursach, sesje
popularno-naukowe, projekty),

Ocere semestralmi roczra wystawia st na podstawie ocen gztkowych, zgodnie

Z procedus obowizujaca w WZO.

Szczego6lowe wymagania na poszczegoélne ocenylakré’rzedmiotowe Zasady

Oceniania.

Ocena zgodnie z ustalonymi przepisami ustalonangespujaco:

5 — celugcy (cel).

5 — bardzo dobry (bdb.)

4 — dobry (db.).

3 — dostateczny (dst.).

1 — dopuszczagy (dop.)

1 — niedostateczny (ndst.)

- oceny z prac klasowychetla wpisywane czerwonym kolorem w dzienniku
zagc,

- kartkowki z trzech ostatnich lekcji magdbywa si¢ bez zapowiedzi,

- uczer nieobecny na pracy klasowej pisze sprawdzian witee ustalonym
przez nauczyciela,

- uczer zobowhzany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowedny khaze
by¢ sprawdzony i oceniony przez nauczyciela,

- ocena s$rodroczna jest ocen za cah prag w semestrze, jeli jest
niedostateczna ucizgest zobowizany poprawd ja w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela,

- ocena niedostateczna na koniec rokuenm¢ poprawiona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Kryteria oceniania na poszczegolne oceny.
Ocere celujacy —otrzymuje uczen:

posiada wiedgz znacznie wykraczaga poza podstagprogramovi,

wykazywa&  szczegblne  zainteresowania przedmiotem oraz tlitera
popularnonaukow i specjalistycza zgodra z omawian z omawian na zagciach
tematyk,

uczestniczy w konkursach wigciwych dla przedmiotu i uzyskiwtawyrozniajace
wyniki,

podejmowa& zadania indywidualne i zespotowe dodatkowe, znacmykraczé
poza podstawprogramov,

wypetnia wymagania takie jak na oedwardzo dobry i ponadto.

Ocere bardzo dobry —otrzymuje uczen , ktory:

posiada zas6b wiedzy i umgajosci okreslony programem nauczania,

mie¢ bogate wiadomiei na poziomie ponadpodstawowym,

umie¢ samodzielnie poszukiwa informacji w r&nych zrédtach oraz je
selekcjonowa,

wiasciwie interpretowé nowe sytuacje i zjawiska, rozagziywac problemy,

umie ocenid otaczajca rzeczywist@¢ spoteczno-politycznzgodnie z przyjtymi
kryteriami wartdci,
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kierowa sie dobrem ogoétu przy podejmowaniu decyzji, negocjpwtnowisko,
osihgat kompromis,

uczestniczy w konkursach wigciwych dla przedmiotu i uzyskiwadobre wyniki
na poziomie szkolnym,

wypetnia wymagania takie jak na ogestobry i ponadto.

Ocer_b;_ dobry — otrzymuje ucze, ktory:

Ocenre

opanowat w¢ksza¢ zagadnié zawartych w programie,

rozumie polecenia i instrukcje, zdaomawian na zagciach problematyk i w
SposOb logicznysj prezentowé,

rozumie€ omawiane treci, uogolnia i formutowat wnioski,

zajmowa stanowisko w kwestiach spornych i bréosiwoich pogidéw na forum
klasy,

aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych, poprawnie i sprawnie wykonywa
¢wiczenia i zadania,

wykorzystywa& zdobyh wiedz w praktyce, wykazyw@a zainteresowanie
problematylg omawian na zagciach,

systematycznie i starannie prowadzeszyt przedmiotowy.

wypetnia wymagania takie jak na ogestostateczny i ponadto.

dostateczny- otrzymuje uczea, ktory:

Ocene

opanowat gtdwne zagadnienia zawarte w programie,

rozumie polecenia i instrukcje, oraz zagadnieniawrane na zagiach,
dokonywa selekcji i poréwnania poznanych zjawisk,

samodzielnie i poprawnie wykonywaroste¢wiczenia i zadania,

umiet wykorzysta& zdobyt wiedz w praktyce, w sytuacjach typowych,
uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych

systematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy

wypetnia wymagania takie jak na ogdarponadto,

wypetnia wymagania takie jak na ogatopuszczagy i ponadto.
dopuszczagcy — otrzymuje uczei, ktéry:

Ocenre

opanowat tylko wybrane zagadnienia zawarte w progra

Z pomo@ nauczyciela rozuméa wykonywa: polecenia,

zapamgtac wiadomdci konieczne do elementarnej orientacji ws¢iach danego
dziatu tematycznego i untige odtwarza z pomog nauczyciela,

Zz pomo@ nauczyciela poprawnie nazya klasyfikowa poszczegodlne pegia,
zjawiska, procesy, dokumenty, postagyeia publicznegp

niedostateczm — otrzymuje ucze, ktory:
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6 Procedury ewaluacji programu nauczania

Celem ewaluacji jest ok§kenie czynnéci, ktore keda optymalizowaty i doskonality
proces ksztalcenia, likwidowaly wykryte sprzeciip réznice pomedzy poziomem
umiejgtnosci zatazonych, wynikajcych z zaplanowanych celéw ksztatcenia, a poziomem
umiejtnosci rzeczywicie uksztattowanych. Diagnoza dotyczy jétidksztatcenia.

W wyniku ewaluacji powinny by podgte decyzje, dotyece zmiany jakéciowej lub
ilosciowej czynnikbw wplywajcych na poziom efektywrsoi ksztalcenia, &dacych
w bezpdredniej gestii nauczyciela.

Sprawdzanie |1 ocenianie aghig¢ ucznidbw jest cgcia procesu ewaluaciji,
polegajcego na kontroli czynroi dydaktycznych, sprawdzaniu ich rezultatéw,
wystawianiu adekwatnych ocen oraz modyfikowaniuypitych strategii dydaktycznych
w oparciu 0 wnioski wynikace z kontroli. Ma na celu poszukiwanie odpowiedai n
pytanie, czy skutki organizowanego procesu ksztédcen zgodne z zaplanowanymi
celami.

Celom tym stay:

- wstepna kontrola ogignie¢ ucznidw, majca na celu zbadanie zainteresawa

I predyspozycji do uczeniagsprzedstbiorczaci,

- przeprowadzanie higcej kontroli osagnieg¢ ucznidw poprzez systematyczne
sprawdzanie stopnia opanowanej wiedzy i ugnegci. Kontrola ta pozwoli
szybko uchwyai wyskpujace trudnéci i podj¢ proby ich przezwyerenia,
okresli¢ sukcesy i wytkowe uzdolnienia uczniow. Naig zwrocik szczegolla
uwag: na wspieranie rozwoju uzdolié osiagnie¢ uczniéw,

- ocenianie wiadomiei i umiegtnosci proponuje si sprawdzé& na podstawie
udzialu w dyskusjach, wykonywanych projektow, wykagch ¢wiczen,
obserwacji pracy uczniow,

- przeprowadzenie oceniania suguggo poprzez kontrel osagnieé zwiazanych
Z wigkszymi partiami materiatu, dziatu, semestru, roku,

- utworzenie zestawu agjnie¢ ucznidw poidczonego z kryteriami ocen.

Przyktadowa ankieta samooceny kompetencji przedgbiorczosci ucznia.
Ocen swop wiedz i umiegtnosci — zanacz ,X” na skali ocen

Lp. Wyszczegolnienie Skala ocen (od 1 do 5).

1 2 3 4 5
1. Potrafe prowadzt mediacje.
2. Potrafe przedstawd argumenty podgej

decyzji.

Potrafe analizowé informacje
Potrafe sformutowd wnioski.
Potrafe wspotdziatg w zespole.
Potrafe przygotowé materiaty do
prezentacji tematu.

7. Potrafe dostrzec wspotzamosci
pomigdzy zleceniami.

o0~ w
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Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.
Ocen przeprowadzone zgjia — zanacz ,X” na skali ocen
Kryterium Skala punktéw

0 1 2 3

Czy zagcia byly interesujace?

Czy zrozumialé cele za§c?

Czy zrozumialé przedstawiane tgei?

Czy przekazane tfei beda przydatne wyciu zawodowym?
Czy w przysziéci chciatbys, zeby lekcje byly prowadzone
z wykorzystaniem tej metody?

Wszystkie dziatania ewaluacyjne marowadzé do wychgniecia wnioskowi podjcia
wiasciwych dziata poprawiagcych lub zmieniagjcych doskonalenie metodyki nauczania.

W ocerg procesu dydaktycznego agzeni zostas uczniowie do ktorych zostan
skierowane anonimowe ankiety na tematdrenauczania, swojej pracy i stosowanych
metod na koniec poszczegolnych dziatow i na wybchnlekcjach. Otrzymane w ten
sposOb informacje zostanvykorzystane do doskonalenia wlasnego warsztaaypraby
uzyskd jak najlepsze wyniki.
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7 Warunki niezb edne do realizacji programu
nauczania

Niezwykle istotnym warunkiem prowadzenia realizagsjpgramu nauczania ,,Podstaw
przedsgbiorczaici” jest posiadanie przez nauczyciela nigiiych kwalifikacji zgodnych
Rozporadzeniem MEN w sprawie szczegotowych kwalifikacji mgganych przez
nauczyciela. Ponadto nauczyciel powinien grpewne umiegjtnosci trenerskie i gotowse
do prowadzenia za metodami aktywizujicymi, czsto z wykorzystaniem komputera,
Internetu, pomocy audiowizualnych.

W zwiazku z czym wskazane jest, abyaa@ z podstaw przedgiiorczaci odbywaty
si¢ w sali wyposaonej w komputer, projektor multimedialny, rzutnidif, ekran, tablie,
tablice magnetyczne lub korkowe, odtwarzacz CD/DV¥é&ewizor, ewentualnie kamgr
wideo, ktora bdzie wykorzystywana do nagrywania i analizy preaejt(np. rozmowa
kwalifikacyjna), pod¢czm biblioteczle, w ktérej powinny si znajdowa: podrcznik,
przewodnik metodyczny dla nauczyciela, podstawokty grawne, tj. kodeks spotek
handlowych, kodeks cywilny, kodeks pracy, ustanaanRr spotdzielcze, ustawa o ochronie
konkurencji i konsumenta, ustawa o finansach pabiich, ustawa bugtowa oraz
schematy organizacyjne i przyktadowe statutyzng@h przedsibiorstw, roczniki
statystyczne i literatura fachowa dotyca gospodarki rynkowej, dysproporcji
gospodarczych, integracji Polski z @ricuropejsk i inne wedlug uznania nauczyciela,
tawki i krzesta, ktére mina dowolnie ustawiado organizowania z& w grupie.
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