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Wstep

Punktem wycia do programu nauczanie podstaw przgusrczaei w liceum
i technikum jest podstawa programowa do nauczaodstaw przedsbiorczaci zawarg
w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spm@wpodstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksat@écegdlnego w poszczegolinych
typach szkét (Dz. U. nr 51 z 29.05.2002 ze zmianarozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie domeszia do #ytku w szkole
programOw wychowania przedszkolnego i programéwcpania oraz dopuszczenia do
uzytku szkolnego podcznikow, standardy egzaminacyjne oraz ZaleceniaaRementu
Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie petencji kluczowych w procesie
uczenia si przez catezycie (2006/962/WE), diagnezlokalnych potrzeb rynku pracy
I oswiaty oraz profil zawodowy.

W tresciach pojawa sie odniesienia do terytorialnych uktadéw lokalnychorieczne
jest take przyblzanie uczniom zlgonej problematyki na poziomie regionalnym
(wojewddztwo), krajowym i midzynarodowym, przygotowanie miodych ludzi do
nawigzywania kontaktébw z podmiotami w otoczeniu eddaynarodowym. Uczniowie
powinni poznéd uwarunkowania rozwoju regiondw, ocehiawptyw proceséw
zachodzcych w skali mgdzynarodowe) na procesy gospodarcze w ich miejsgtwo
dzielnicy. Znajomé¢ globalnych proceséw gospodarczyciuiie pomocna w wyjaianiu
I zrozumieniu podobnych zjawisk w polskiej gospagar

W okresie integracji Polski z UnEuropejsk konieczne jest poznanie mechanizmow,
warunkoéw i zasad funkcjonowania tej organizacji.zZaomienie € z procesami
gospodarczymi zachogzymi w najblizszym otoczeniu oraz w regionie, w kraju i na
swiecie pozwoli ocerdi korzysci i zagrazenia wynikajce ze wspétpracy railzynarodowe;.
Uczniowie powinni te umie przeanalizowa dostpne srodki unijne i maliwosci ich
wykorzystania na e przedsiwziccia.

Szczegolny nacisk patono na przygotowanie uczniow do aktywnego uczestaic
w zyciu gospodarczym i spotecznym. Planowanie kargwodowej, kreowanie wiasnej
aktywnaci zawodowej (np. poszukiwanie pracy), strategiadgpmowania decyzji
o utworzeniu firmy w miejscu zamieszkania (wsi, stéxzku, dzielnicy miasta) to
w gospodarce rynkowej najamiejsze umigjtnosci. Ich zdobycie jest przydatne
szczegOlnie w warunkach regego bezrobocia.

Waznymi tresciami ksztalcenia s zachowania spoteczne oraz urgiBpsé opisu
wiasnej osobowei. Wsrod wielu relacji interpersonalnych do najbardzisjotnych
naleza: wkasciwe komunikowanie g prowadzenie negocjacji, wspoétpraca w zespole oraz
rozwiazywanie konfliktdw w miejscu pracy i w rodzinie.

Autorski program ksztattowania kompetencji kluczaWwyprzedsibiorczaci zawiera
sposoby osigania celow ksztatcenia i wychowania z uwegiglieniem maliwosci
indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb uczniéw oraz warunkow w jakich praogra
bedzie realizowany.

Program ten zawiera ta# opis osignie¢ ucznia z uwzgldnieniem standardow
wymaga bedacych podstaw do przeprowadzenia egzaminu potwierdzego
kwalifikacje zawodowe w zakresie wiadofaoi umiejgtnasci zwiagzanych z zatrudnieniem
oraz dziatalnécia gospodarcg
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Tworca programu nauczania jest Krzysztof Falkowski — @guel podstaw
przedsgbiorczagci w Zespole Szkdt Ogoélnoksztakych i Zawodowych w Makach.
Autor jest Absolwentem Wydzialu Zadzania Politechniki Biatostockiej, obecnie
wspotpracuicy z Wyzszy Szkoh Finanséw i Zaradzania w Biatymstoku filia w Elku,
w ktorej prowadzi zapgia. Jest on rownie autorem publikacji na temat Spotecznej

Odpowiedzialnéci Biznesu.
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1 Ogolne cele edukacyjne

1.1 Cele nauczania

1.1.1 Cele wynikaj gce z podstawy programowej

1.

2.
3. Ksztattowanie umiegnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanigszy

Przygotowanie do aktywnegaswiadomego uczestnictwa dgycia w kraju i Unii
Europejskiej.
Ksztattowanie postawy rzetelnej pracy, przelsirczcci i inicjatywnaci.

zastosowaniu tmychsrodkéw werbalnych i niewerbalnych.

Ksztaltowanie umiefnosci skutecznego negocjowania | rozwywania
konfliktow.

Poznanie  mechanizmow  funkcjonowania  gospodarki owdf oraz
najwazniejszych jej instytuciji.

Ksztattowanie umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowade dziatalnéci
gospodarczej.

Poznanie zasad prowadzenia i podejmowaniem i dzagla gospodarczej, w tym
zasad etycznych.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki euroggjsiatowe;.

1.1.2 Cele wynikaj gce z kluczowej kompetenciji - inicjatywno  $€ i

przedsi ebiorczo $é

Uczan potrafi:

identyfikowat dostpne maliwosci dziatalngci osobistej, zawodowej lub
gospodarczej, w tym szersze zagadnienia stagevkontekst pracy ycia ludzi,
takich jak ogodlne rozumienie zasad dzialania goapgod a take szanse
I wyzwania stajce przed pracodawcami i organizacjami,

charakteryzowa zagadnienia etyczne zygane z przedsbiorstwami oraz tego,
w jaki sposOb magone wywotywa pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy
handel lub przedsivziecia spoteczne,

zarmdza projektami (co obejmuje planowanie, organizowanmarzdzanie,
kierowanie i zlecanie zada analizowanie, komunikowanie, spatzanie
raportow, oceqi sprawozdawczs),

reprezentowaswoje stanowisko i negocjoda

pracowa indywidualnie,

wspotpracowa w zespotach,

dokon& oceny i identyfikacji wlasnych mocnych i stabydios,

ocent ryzyko oraz podi¢ je w uzasadnionych przypadkach,
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- wykaza postaw niezalenosci, inicjatywnaci, aktywndgci i innowacyjnaci
w zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym,

- przyja¢ zmotywowan i zdeterminowa# postawe w kierunku realizowania celéw
osobistych, wspdélnych, prywatnych i showych.

1.1.3 Cele wynikaj ace z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy
I oSwiaty
Uczan potrafi:
- dokon& oceny wilasnej osobowa, mocnych i stabych stron podatkm
predyspozycji do prowadzenia wlasnej dziatathgospodarczej,
- ksztattowg& umiegtnos¢ krytycznej samooceny podatem zdobywania wiedzy
zawodowej niezédnej na lokalnym rynku,
- zorganizowdé wiasne dziatania edukacyjne uwadhiapce tendencje na rynku
pracy oraz w catej gospodarce,
- wykazyw& sig inicjatywa w zakresie zakiladania i prowadzenia dziat&tno
gospodarczej,
- wyszukiwa i weryfikowa oferty rynku pracy,
- ocent swoje predyspozycje podtem ofert pracy,
- ksztattowg& umiegtnos¢ swiadomego wyboru w zakresie weryfikowania ofert
pracy.

1.1.4 Cele wynikaj gce z profilu zawodowego (szkoty i
specjalno sci klasy)
Uczan potrafi:
- ocent wiasne predyspozycje w zawodzie technik obstugistycznej,
- zaplanowé dalsz sciezke edukacyjm i kariere zawodovd,
- zorganizowa witasny warsztat pracy,
- ocent znaczenie egzaminu zawodowego potwiergmgo kwalifikacje
zawodowe, dacego weksze perspektywy zatrudnienia,
- nawigzat kontakt z potencjalnym pracodaayc
- sporadzi¢ list motywacyjny i CV,
- dokon& swiadomego wyboru miejsca pacy,
- uruchomé¢ dziatalnd¢ gospodarcz adekwata do posiadanych wihasnych
kwalifikaciji,
- systematycznie doskonakwoje umiegtnosci i poszerzawiedz, ktora jest istotna
w brarey turystycznej,
- nawiza kontakt zesrodowiskiem biznesowym i gospodarczym.

1.1.5 Cele wychowania
Uczan potrafi:
- odnost si¢ w sposdb tolerancyjny do osob o odmiennych cecbhaobowdci,
- akceptowa odmienne postawy i zachowania os6b w zespole,
- okresli¢ poczucie wilasnej warfoi oraz potrzed ciaglego samorozwoju,
doskonalenia i podnoszenia kwalifikaciji,
- wykaza postaw asertywn,
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2

- wykaza& potrzele rozwoju wilasnej przedsddiorczcci, inicjatywndci,

kreatywndci a take aktywnego, odpowiedzialnegoswiadomego uczestnictwa
W zyciu spotecznym i gospodarczym,

- wykaza zrozumienie dla nadgdnasci celow grupowych nad indywidualnymi
- wykaza motywacg i determinagi w kierunku realizowania celéw, czy to

osobistych, czy wspolnych, zaréwno prywatnychijakpracy,

- wykaza postaw krytycznej oceny wobec nieetycznych i korupcyjnyghwisk

w funkcjonowaniu gospodarce rynkowej,

- przestrzegazasad etycznego pepbwania;

- ceni wartas¢ pracy swojej i innych,

- prezentowé postawy uczciwego pracownika i pracodawcy;

- Szanowa prawo,

- wykaza postaw¢ poszanowania dla pietiz;a

- okaza& swiadoma¢ wspolnoty i potrzeby wspoOtpracy z innym krajamizyr

zachowaniu i uszanowaniu wiasnej @alrasci narodowe;j.

Szczegotowe cele nauczania

Czesé | By ¢ przedsi ebiorczym
Uczen potrafi:

interpretow& ,moweg ciata”,

dokon& autoprezentacji,

okresli¢ swoje mocne i stabe strony, wady i zalety,

okresli¢ swoje predyspozycje do wykonywania atomego zawodu,
wyznaczy sobie odpowiedsnifunkcje w grupie na podstawie swoich cech,
komunikowa sie i wspOtpracowaw zespole,

dobra& odpowiedni stroj do danej sytuaciji,

wyjasni¢ pojecia: samoocena, autoprezentacja, asertyéyno

rozr&ni¢ zachowana etyczne w biznesie.

Czesé Il Negocjacje i mediacje
Uczen potrafi:

wyjasni¢ pojecie negocjacji, podstawowe techniki negocjacji, iy rozwazywania
konfliktow,

przedstawd swoje racje,

przedstawd odpowiednie argumenty do problemu,

zachowa sic whasciwie w sytuacji konfliktowej,

zaprezentowaefekty swojej pracy.

Czesé Il Gospodarka rynkowa
Uczen potrafi:

wyjasni¢ pojecia: popyt, poda cena, cena rownowagi rynkowej, czynniki
determinujce popyt i poda elastyczné popytu i poday, gospodarstwo domowe
(konsumenckie), dochéd i wydatekpdta dochodu gospodarstwa domowego,zetid
budzet zréwnowaony, deficyt, dochdd ptacowy i pozaptacowy, kredypank,
inwestowanie, lokata terminowa, ROR, gielda papier@artaciowych, akcja,
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obligacja, dywidenda, bony skarbowe, stopa proseato(efektywna stopa
procentowa), funkcje piesulza,

dostrzec zatenos¢ gospodarstwa domowego od innych podmiotow gospastah,
zaplanowa budzet domowy,

zanalizowa sytuacg innych gospodarstw domowych na podstawie wiasaginy.
wskaza miejsce lokowania srodkow (bank, biura maklerskie, towarzystwa
ubezpieczeniowe, SKO itd.),

wymienit zalety i wady rénych form inwestowania,

dokon& wyboru formy inwestowania.

Czesé IV Panstwo a gospodarka
Uczen potrafi:

rozr@ni¢ podstawowe wskaiki makroekonomiczne (PKB, PNB),
obliczy¢ podstawowe wskaiki makroekonomiczne (PKB, PNB),
obliczy¢ stog; inflacii,

obliczy¢ stog; bezrobocia,

scharakteryzow@przyczyny i skutki inflacji,
scharakteryzow@aprzyczyny i skutki bezrobocia,

omowic formy walki z inflach i bezrobociem,

ocent wptyw wydatkow radowych, podatkow i transferéw na gospodark
zastosowawzor |. Fishera na rownowagienizna na rynku,
wskaza roznice pomedzy polityka monetarn a fiskalry panstwa,
omowi kierunki wydatkéw orazrodta wptywow budetu pastwa,
ocent role panstwa w gospodarce.

Czes¢ V Przedsi ebiorstwo
Uczen potrafi:

wymienic podstawowe cechy charakterymg dany podmiot,

rozr&ni¢  formy  organizacyjno-prawne  przeesiorstw  funkcjonujcych
w najblizszym otoczeniu,

ztozy¢ wniosek do Urgdu Skarbowego o przyznanie NIP-u,

dokona& wyboru formy opodatkowania,

dokon& wyboru: czy kdzie ptatnikiem VAT, czy nie,

okresli¢ optacalné¢ przedsgwzigcia gospodarczego,

obliczy¢ wynik finansowy brutto i netto na konkretnym prigdzie,

zakwalifikowa poszczegolne elementy wyniku finansowego (koszsgraty,
przychody, zyski).

Czesé VI Szukam pracy
Uczen potrafi:

oceni& swoje maliwosci na rynku pracy,
napisa zyciorys i list motywacyjny,
zaprezentowasi¢ pracodawcy,

komunikowa si¢ z ewentualnym pracodawc
negocjowa warunki ptacy i pracy,
zastosowaprzepisy kodeksu pracy.
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Czesé VIl Dziataj lokalnie
Uczen potrafi:
* wymieni dochody i wydatki bugktu jednostki samoggu terytorialnego,
» dokona analizy potencjatlu gospodarczego regionu,
* wymienk brarze przedsjbiorstw dziatagcych na lokalnym rynku,
* wymieni zawody deficytowe i nadwkowe na lokalnym rynku,
» zatatwic sprave w instytucjachrzadowych, samordowych i przedsbiorstwach.

Czes¢ VIl Integracja i globalizacja
Uczen potrafi:
» okresli¢ korzysci i koszty przysipienia Polski do Unii Europejskiej,
* wyjasni¢ przyczyny wprowadzenia wspoélnej waluty euro,
« okresli¢ z jakiego programu pomocowego ma sfinansowaokreslony projekt.
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3 Material nauczania

3.1 By¢€ przedsi ebiorczym

* Przedstbiorcza¢é. Cechy osoby przeddiiorczej. Rodzaje przediorczaci.
Czynniki przedsibiorczaci.

 Komunikacja interpersonalna. Komunikacja werbalnaniéwerbalna. Bariery
w komunikacji. Nowe technologie komunikacyjne. Tydtaktywnego stuchania.
Btedy popetniane w komunikacji. Etapy prowadzenia mejdozmowy

e Jaki jestem. Poznanie wiasnej osobéeio Postawa aktywna. Kreatywsto
Asertywna¢. Poznanie wilasnych predyspozycji do pracy zawoglowdd
zaktadania wtasnej dziatalé@m gospodarczej. Autoprezentacja. Rodzaje potrzeb.
Motywacja.

* Zrébmy cdé razem. Efekt synergiczny. Zasady pracy zespotoReje grupowe.
Grupy formalne i nieformalne.

 Etyka w biznesie. Normy moralne. Kodeksy etycznglebaty etyczne przy
podejmowaniu decyzji.

3.2 Negocjacje i mediacje
* Negocjacje i mediacje. Istota negocjacji i mediadftapy negocjacji. Style
i techniki negocjacji. Cechy dobrego negocjatora.
» Konflikty w organizacji. Istota konfliktéw. Sposobgozwiazywania konfliktow.
Sutki konfliktéw. Radzenie sobie w sytuacjach kiktéwych.

3.3 Gospodarka rynkowa

* Funkcjonowanie rynku. Rodzaje gospodarki. Klasydjearynkéw. Pienidz i jego
funkcje. Popyt, podai rwnowaga rynkowa.

e Gospodarstwo domowe. Funkcje i cele gospodarstw odgith. Budet
gospodarstwa domowego — dochody i wydatki. Problgogpodarstw domowych.
Inwestowanie.

* Konsument. Prawa konsumenta — gwarancjgkojmia. Ochrona konsumenta.
Egzekwowanie praw konsumenta. Instytucje ochromgwpkonsumenta. Prawa
konsumenta w Unii Europejskiej.

e System bankowy. Rodzaje bankéw. Zadania banku alaetyjo. Zadania bankéw
komercyjnych. Ustugéwiadczone przez banki komercyjne. Kredyty bankowe.

* Gielda w gospodarce rynkowej. Rae gietdy. Rodzaje gield. Gietda Papierow
Wartdsciowych. Rodzaje papierow wasmowych. Inwestycje gietdowe.
Spekulacje gietdowe.
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3.4 Panstwo a gospodarka

* Wazrost gospodarczy i jego mierniki. Mikro- i méakonomia. Rozwoj gospodarczy,
czynniki wzrostu. Podstawowe kategorie produktwochibdu: PKB, PNB, PNN,
amortyzacja. Inne metody mierzenia poziomu dobrokpbtecznego.

* Rola pastwa w gospodarce rynkowej. Interwencjonizrmgiaowy — geneza.
Ekonomiczne funkcje pestwa. Polityka fiskalna, monetarna, dochodowa. Bada
iich znaczenie dla budtu pastwa. Uchwalanie butu pastwa. Ochrona
konkurencji.

« UbezpieczeniaZrodia finansowaniawiadcze spotecznych. Rodzaje ubezpietze
Reforma systemu ubezpieéze spotecznych. Ubezpieczenie zdrowotne.
Ubezpieczenia matkowe i osobowe.

» Podatki. Rodzaje podatkow. Podatki begpdnie i pdérednie. Podatek
dochodowy, VAT, akcyza, podatek od czysciocywilnoprawnych. Deklaracje
podatkowe. Roczne rozliczenia podatku dochodowegdo oséb fizycznych.
Wspolne opodatkowanie, podwodjne opodatkowanie. @ymavanie dochoddéw
z pracy. Ulgi w podatku dochodowym od osob fizyazmyZaliczki na podatek
dochodowy. Roczne rozliczenie podatku dochodowego.

* Problemy wspotczesnych gospodarek rynkowych. Ifdlae pogcie, rodzaje.
Rynek pracy. Bezrobocie — przyczyny i skutki. Praelziatanie bezrobociu —
aktywne i pasywne.

3.5 Przedsi ebiorstwo

* Planowanie i dziatanie. Zajdzanie mat firma. Biznesplan jako na¢dzie
planowania w nowoczesnej firmie.

* Dziataj zgodnie z prawem. Rgje, cechy i cele przeddiorstw. Formy
organizacyjno-prawne. Dziatalfb gospodarcza os6b fizycznych. Spotki prawa
handlowego. Formalnoprawne aspekty podejmowani@lrdici gospodarcze).
Podstawy prawa gospodarczego i podatkowego.

e Zdoby kapitat. Majtek firmy. Finansowanie firmy. Planowanie finansowe
Dokumentacja finansowa. Zasady rozlicZ@mansowych.

* Marketing a sukces na rynku. Pierwsze kroki z miamgeem. Komunikacja
marketingowa.

3.6 Szukam pracy

» Aktywne poszukiwanie pracy. Rola pracy w gospodarspoteczastwie. Sens
pracy. Praca jako walé. Sens inwestowania w siebie. Rozwo0j] wiasnej
osobowdci. Instytucje pomagage poszukujcym pracy. Formy pomocy
bezrobotnym. Metody poszukiwania pracy. Praca nagba¢. List motywacyjny,
curriculum vitae (CV). Rozmowa kwalifikacyjna

e Zatrudnienie. Podstawy prawne zatrudnienia. Umowa p@ae. Umowy
cywilnoprawne. Prawa i obowdki pracownika i pracodawcy. Bezpieéséno
i higiena pracy. Wynagrodzenie za praPtaca i jej funkcje. Specyfika pracy osob
niepetnosprawnych.
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3.7 Dziataj lokalnie

Samorzd terytorialny. Organy samadu terytorialnego i ich kompetencje. Bied
samoradowy. Podatki lokalne. Dziatal§6 samorzadu terytorialnego.
Przedstbiorcza¢ lokalna. Przedsbiorczas¢ rodzinna. Rodzaje ustug na rynku
lokalnym. Przedsgbiorstwa lokalne. Potencjat gospodarczy regionkalay rynek
pracy.

Inicjatywy lokalne. Organizacje samadowe. Wolontariat. Projekty realizowane
przez organizacje lokalne

3.8 Integracja i globalizacja

Integracja gospodarcza — przyczyny i rodzaje. Tippggracji gospodarczej. Strefa
wolnego handlu, unia celna, wspaolny rynek, unigpgosircza i walutowa.

Unia Europejska jako ugrupowanie ponadnarodowe. g®ryczny tworzenia
wspolnego rynku. Cele Unii Europejskiej. Gtéwne arg Wspolnoty. Wspdlna
polityka rolna, fundusze i buadt Unii Europejskiej. Euro jako pielz
zjednoczonej Europy.

Proces integracji z UaiEuropejsk. Korzysci i koszty przysipienia Polski do UE.
Poziomzycia w UE. Unijny rynek pracy.

Globalizacja gospodarki. Przyczyny i przejawy glotagji. Dziatalng¢ firm
ponadnarodowych i ich wplyw na kondygcpolskich przedsbiorstw. Handel
zagraniczny.
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4 Procedury osi ggania celow

4.1 Postulaty metodyczne

W realizacji programu magby¢ stosowane wszystkie metody i formy pracy
dydaktycznej charakterystyczne dla podstaw przbasiczaci. Konieczne jest przy tym
stosowanie przez nauczyciela atomych zasad pogbowania:

1. Tworzenie sytuacji sprzyjagych aktywnéci i samodzielnéci uczniow
w zdobywaniu i porzdkowaniu wiedzy i umiegnosci praktycznych. Uczniowie
powinni dostrzega w stawianych zagadnieniach elementy nowe, nieznane
problemy otwarte, madiwosci alternatywnych rozwizan, sklaniajcych do
podejmowania wilasnych poszukiivawyrazania wtasnych &loéw o problemach
i zjawiskach spoteczno-gospodarczych. Realizatggo postulatu uniiwi
wykorzystywanie aktywizuacych metod nauczania.

2. Tworzenie sytuacji wspotdziatania uczniow w zdobyweawiedzy, rozwizywaniu
problemoéw, formutowaniu wnioskéw i uzasadniePraca zespotowa sprzyja
wymianie i kumulowaniu daviadcze, daje maliwosci uczestnictwa uczniom
niesmiatym, tworzy spoteczny kontekst ksztattowanym ejgthosciom.
W niniejszym kontescie paytkowat nalery rozwigzania znane z metodyki
nauczania w zespole. Szczegolnie warto pélecimetod projektow.

3. Odnoszenie t&ei programowych do obserwacji, dwiadczé wyniesionych przez
miodziez z zycia codziennego, pod wptywem zrgych zrodet informacii.
Wprowadzanie trei teoretycznych naky powiazat z konkretnymi przyktadami.

4. Tworzenie sytuacji sprzyjggych ksztattowaniu umiejnosci prowadzenia
dyskusji, polemizowania, samodzielnego referowaagadnienia itp.

5. Tworzenie Kklimatu aprobaty dla samodzielnegoslernjia, odwagi intelektualnej
i rzetelngci argumentacji. Konieczne jest nie tylko akcentoigaaktywnego
zachowania ucznia, tzn. samodzielnego wyszukiwari@maciji i rozwhzywania
zada, ale i zagwarantowanie mu prawa do podejmowanialuwipréb,
eksperymentowania i ddzenia. Oznacza to oczyeie stosowanie odmiennych
procedur oceniagych — premiowanie aktywsoi, pomystowdci, oryginalngci,

a nie tylko poprawngi.

Zaakcentowa nalery konieczné¢ umazliwienia miodziey kontaktu z ludmi
reprezentyjcymi okrelone dziedzinyzycia spoteczno-gospodarczego i rozmaite zawody,
np. przedstawicielem wydziatu inicjatyw gospodawntzyiub pokrewnego gminy lub/i
powiatu, rzemig&nikiem, lokalnym przedgbiorca, wiascicielem sredniej wielkaci
gospodarstwa rolnego, kgowym, doradg podatkowym. Standardem powinna ¢by
wycieczka do powiatowego wdu pracy, wywiad z przedstawicielami administr@cacy
i spraw socjalnych.
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4.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

LP Nazwa rozdziatu Orientacyjna liczba
godzin
1. By¢ przedsighiorczym 8
2. Negocjacje i mediacje 6
3. Gospodarka rynkowa 8
4. Panstwo a gospodarka 10
5. Przedsigbiorstwo 15
6. Szukam pracy 10
7. Dziafaj lokalnie 7
8. Integracja i globalizacja 8
Razem 36 tygodni x 2 godziny 72

4.3 Metody preferowane w dydaktyce

Wséréd metod ksztatcenia stosowanych na lekcjach podsprzedsibiorczdici
wyrozni¢ mazna:
1. Metody asymilacji wiedzy, to znaczy metody oparéepostugiwaniu gi stowem
mowionym i pisanym:

- wykiad,

- rozmowa nauczaga,

- praca z tekstem (w tym praca z tekstem aktu nonreatyo).

2. Metody samodzielnego uczenia,sio znaczy metody samodzielnego dochodzenia
przez ucznia do wiedzy i konkretnych umtepsci formalnych i praktycznych:

- dyskusja — uporddkowana wymiana pogllow na dany temat,

- obserwacja i pomiar — planowe swiadome spostrzeganie przedmiotow,
zjawisk i1 proceséw (np. badania somolae i ankietowe), -¢wiczenia
ksztatgce formalnie -€wiczenia w rozumowaniu (zwkszanie sprawrigi we
wnioskowaniu o0 rzeczywisfoi ekonomiczno-spotecznej, np. &gnie
algorytmiczne, indukcyjne, dedukcyjnéwiczenia ksztatgce formalnie s
jednoczénie integrall czgscia innych metod dydaktycznych),

- ¢wiczenia retoryczne (zwkszanie sprawrsci w poprawnym wypowiadaniu
sig na tematy ekonomiczno-spotecznéwiczenia wyobrani (¢wiczenie
wyobrazni odtworczej np. czytanie diagraméw, wykreséw),

- metoda problemowa — tworzenie i rozamywanie sytuacji problemowej,
dyskusja wynikéw, uogdlnienie wnioskow,

- gry dydaktyczne — burza mézgow (fabryka pomysta, sytuacyjna (metoda
przypadkow - analiza przypadku charakterystycznetia duwej grupy
zdarze),
gra symulacyjna (inscenizacja), metoda seminaryjna.

3. Metody oparte na bezp@dnich kontaktach spotecznych:

- spotkanie,

- wywiad,

- wycieczka dydaktyczna,

- obserwacja uczestnigza.

4. Metody aktywizujce, kedace twdrczym rozwiriciem metod standardowych:

- drzewo decyzyjne — graficzny zapis analizy progestejmowania decyzji;

- debata — analiza argumentow ,za” i ,przeciw”;

- metaplan - plastyczny zapis dyskusiji, tway z jednej strony plakat, z drugiej
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- graficzny, skrécony plan narady;

- symulacja — wchodzenie w ol (metoda przydatna zwlaszcza przy
inscenizowaniu rozmowy kwalifikacyjnej z potencjgm pracodawg —
uczniowie mog wchodzé w rézne role spoteczne: pracodawcy, pracobiorcy,
menedera), zalet jest maliwos¢ ptynnego ksztattowania przebiegu akcji;

- metoda video live — rejestracja na kasecie widech@aa uczestnikéw
odgrywapcych ustalone wcZeiej role, pozwalajca na konfrontagj
z wkasnymi nawykami i wadami;

- dyskusja panelowa — wyznaczone osoby lub zaprodaempetentni gécie
dyskutup na dany temat, tak z aktywnym udziatem widowni, jakest klasa,

- dyskusja punktowana itp.

5. Metoda projektu polega na wykonaniu przez uczni@daz obejmujcych dam
parte materialu, poprzez samodzielne sformutowanie temiatsamodzielne
poszukiwanie rozwizan, pod dyskretj opieky nauczyciela. Metoda projektéw
rozwija samodzielne ndlenie i kreatywn&¢ ucznidw, ale wymaga jednocree
starannego przygotowania ze strony nauczycielgegomog obejmowa rézne
pod wzgkdem obgtosci partie materiatu i magby¢ wykonywane przez kilka dni
lub tygodni. Wynikiem pracy ucznia lub grupy ucamidest pisemny raport.
Winien by w nim za warty opis rozwkania postawionego problemu, obejaayj
m.in. analiz, ktérej przeprowadzenie implikowato wybér danegwiazania,
obliczenia (jeeli sa konieczne), opis badanh @i byly prowadzone) oraz stren
tytutowa, spis tréci i wykaz wykorzystanej literatury. Po wykonaniuwojektu
nastpuje jego prezentacja na forum klasy przez pojeziyeit uczniow lub
zespoly. Prezentacja powinna wywbdtav klasie dyskugj nad przygtymi
rozwigzaniami. Caté¢ powinna przebiegapod merytoryczg opieky nauczyciela.
Oceniana jest zarébwno merytorycznasdrerojektu, jak i jego forma oraz sposob
prezentacji. Ocenie wreszcie neo podlega zarowno projekt jako cadé, jak
i wszystkie fazy jego realizacji.

Realizacja niniejszego programu zaktada tworczeestozctwo ucznia w procesie
nauczania, dlatego powinny bpreferowane metody aktywizige, realizowane w trakcie
nauczania wielostronnego, z wykorzystaniem tecnnitimedialnych. Bardzo padane
Sa prezentacje programow komputerowych (np. Jak wyaePIT).

4.4 Srodki dydaktyczne

Podstawowymsrodkiem dydaktycznym, wprowadaaym ucznia w problematyk
zaj¢, inspirupcym do poszukiwania szerszych informaciji, kierunkym jego aktywnéci
poznawcz, powinien by podrcznik Pacewicz A., Merta T. (red.), Z ekongnma Ty.
Towarzyszy mu powinna bogata oferta literatury popularnonawjoZ innych publikacji
wymienic warto: Belka M. (red.), Ekonomia stosowana, godnik do podstaw
przedsgbiorczaci.

Do realizacji programu niezdne g teksty zrodlowe, zawierajce fragmenty
podstawowych aktow prawnych regulcych zycie gospodarcze (Kodeks cywilny, Kodeks
postpowania administracyjnego, Prawo dziatdkio gospodarczej, Kodeks spoétek
handlowych, Ordynacja podatkowa i inne). Przydatnyodkiem dydaktycznym mag
by¢ materiaty publikowane w prasie, np. rubryki ekomcno-prawne pism codziennych
np. zielone izolte strony w ,Rzeczpospolitej”. Korzystanazna take z materiatow
promocyjnych, wydawanych przez ady wojewddzkie i powiatowe, przede wszystkim
wydziaty inicjatyw gospodarczych i przeksztatagtasngciowych, urzdy pracy itp.
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Cennyzrédtem wiedzy i informacji powinien ldytakze portal edukacyjny Narodowego
Banku Polskiego — nbportal.pl

4.5 Spis wykorzystywanej literatury

[1] Bien W., Rynek papierow wartgiowych Difin, Warszawa 2004.

[2] Bien W., Zarzgdzanie finansami przedsiiorstwa Difin, Warszawa 2008.

[3] Drucker P. F.Meneder skutecznyMT Biznes; Warszawa 2007.

[4] Gierszewska G., Romanowska MAnaliza strategiczna prze@biorstwa PWE,
Warszawa 2009, wyd. Ill.

[5] Jabtonowska L., Winch S., Wachowiak HMRrezentacja profesjonalpaDifin,
Warszawa 2008.

[6] Kotler Ph.,Marketing Rebis, Pozna2008.

[7] Krél H. Ludwiczynski A. (red.),Zarzdzanie zasobami ludzkimPWN Warszawa
2006.

[8] Leksykon Zawzizanig Difin, Warszawa 2004.

[9] Milewski R., Kwiatkowski E.,Podstawy ekonomiWydawnictwa Naukowe PWN,
Warszawa 2008

[10] Obtgj K., Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwatej pragivkonkurencyjnej
PWE, Warszawa 2006.

[11] Pawlak Z.Biznes plan. Zastosowania i przykta@pltext, Warszawa 2006.

[12] Piecionek Z., Strategie konkurencji i rozwoju przeesiorstwa Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2003.

[13] Pocztowski A.Zarzgdzanie zasobami ludzkilRWE, Warszawa 2007.

[14] Struzycki M. (red.), Podstawy zarzdzanig Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa
2008.

[15] Sudot St. Przedsgbiorstwg PWE, Warszawa 2006, wyd. Il1.

[16] Wachowiak P.Profesjonalny menedr, Difin, Warszawa 2001.

[17] Winch A., Winch S.Negocjacje Difin, Warszawa 2005.

[18] Zimniewicz K., WspoOiczesne koncepcje i metody gdrania PWE, Warszawa
2009.

Czasopisma: ,Harvard Business Review Polska”, sk, ,Przeghd organizacji’,

»Organizacja i kierowanie”, ,e-mentor”, ,Puls Bizew’, ,Parkiet”, ,Forbes”, ,Marketing

I Rynek”, ,Media&Marketing”

oraz strony biznesowe: ,Gazety Prawnej’, ,Rzeczplitg’, ,Gazety Wyborczej” lub

.Dziennika”

Akty prawne dotycace prowadzenia dziatalda gospodarczej, w tym:

1. Kodeks spotek handlowych

2. Kodeks pracy

3. Kodeks cywilny

4. Ustawa o swobodzie dziataléw gospodarcze;j

Roczniki statystyczne GUS.
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4.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]

1.

N

ogkw

© N

Podeczna biblioteczka przedmiotowa, zawiers przede wszystkim: komplet
szkolnych stowniczkoéw pe¢ ekonomicznych, encyklopedibiznesu, rocznik
statystyczny.

Egzemplarze popularnych czasopism spoteczno-ekazonyth itp. Oferta winna
by¢ stale wzbogacana i aktualizowana.

Kamera wideo

Rzutnik multimedialny.

Podeczna wideoteka (tale DVD) przedmiotowa.

Flipchart — stojak z papierem wielkoformatowym,ktérym kolorowymi pisakami
mozna ilustrowé nazywo kazda wypowied, niezlgdny zwitaszcza w przypadku
metaplanu.

Tablica suchéxieralna lub tablica samokopagg.

Multimedialne stanowisko komputerowe (koniecznie arsit), staace do
prezentacji danych.
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5 Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

5.1 Formutowanie i hierarchizacja wymag

programowych

n

Wiadomosci na poziom podstawowy
Uczai potrafi:

Wiadomosci na poziom ponadpodstawowy
Uczen potrafi:

- wyjasnia¢ pojecie przedsibiorczac¢,

- wskazywa cechy osoby przeddiiorczej,

- okresla¢ wtasne cechy przeddiiorcze,

- wymienia pozytywne i negatywna za i przeciy
prowadzenia whasnej firmy

- okresla¢ i analizowd swoje cechy przeddiorcze,
- analizowa i ocent mazliwos¢ kreowania wlasnej
przedsgbiorczaci,

V- dobier& aktywndi¢ zawodowy do profilu

osobowdci,
- analizowa sposoby zmniejszenia ryzyka
niepowodzenia wiasnej firmy.

- postugiwa si¢ pojeciem osobowst cztowieka,

- pod& cechy i typy osobowzi,

- wymienia typy temperamentéw i koncepcji
psychologicznych cztowieka.

- poréwnywa poszczegolne rodzaje cech i typow
osobowdci,

- analizowd typy temperamentdw i koncepcji
psychologicznych cztowieka,

- dokon& trafnej oceny wtasnej osoboam,
temperamentu z mbwoscia wykorzystania tych
cech wzyciu zawodowym,

- wyjasnia¢: konflikt, frustracja, stres,
- podawa zrddta stresu i skuteczne techniki
antystresowe.

- analizowa poszczegOlnegrédia stresu,
- sklasyfikowa& czynniki stresogenne.

- podawa etapy poznawania wtasnej 0sobdaio
- definiowa analiz SWOT,
- podaw& poszczegdlne dane analizy.

- weryfikowa i pozytywnie kreowé swoja
osobowde,

- planowanie wiasnych dziata ocena ich
efektywndgci,

- analizow& zdolng¢ do wyznaczania sobie celow
i ich realizacji

- definiowa pojgcie motywacja,

- charakteryzowaproces mechanizmu
motywacyjnego,

- wymienia i scharakteryzow@apodstawowe
narzdzia motywacji

- wyjasnia¢ zasady skutecznej motywacji,
- dobier@ odpowiednie nakgzia motywacji do
okreslonej sytuaciji.

- definiuje pogcie innowacyjnéc,
- okresla cechy os6b innowacyjnych w dziataniy

- analizuje maliwosci dokonywania trafnych
wyboréw zmian,

- definiuje problem i poszukuje rozazian, potrafi
dokona wyboru najlepszych pomystéw
i konsekwentnie je realizowa

- podawa podziat potrzeb cziowieka wg.

A. Maslowa,
- wymienia potrzeby wyszego i niszego rzdu,
- podawa& motywy aktywndci cztowieka.

- analizowa potrzeby niszego i wyszego rzdu,
- analizowa& motywy w pracy zawodowej oraz
dziatalngci gospodarczej,

- interpretowa struktury grup spotecznych,
- wymienia® grupy i podawéich klasyfikacg,

- wskazywa rodzaje grup spotecznych.

- podawa przyktady znanych zycia grup
spotecznych,
- wykaza& sie znajomdcia cech dobrej grupy
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- definiowa pojecie inicjatywnag¢,

- podawa pojecia osoby kreatywnej, asertywnej

- wymienia cechy lidera oraz zasady kierowani
grupa

- postugiwa sie pojeciami inicjatywnag¢,
. asertywnéc, kreatywndc,
g dokonywa prawidlowego wyboru zachowania
inicjatywnego, asertywnego i kreatywnego,
- analizowa cechy lidera

- podawa schemat komunikaciji,
- podawa zasady prowadzenia dyskusji i debat
- definiowa pojgcie debata, dyskusja,

- przytacza cechy dobrego wyspienia,
y; analizowa elementy komunikacji interpersonalne
- omoOwit wystucham debag, wskazé jej pozytywne
i negatywne cechy.

- definiowa zasady komunikacji werbalnej
i niewerbalnej,
- rozpoznawé emocje na podstawie mimiki,
gestykulacji, postawy ciata,
- wymienia® zasady skutecznego porozumiewalt
- wymienia® techniki aktywnego stuchania
i przekazywania informaciji.

- identyfikowa poszczegolne zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

- przeciwdziaté barierom komunikacyjnym w
okreslonych sytuacjach,

a,

I

- przygotowd sig do prezentacji,

- kierowat czasem prezentacji i doléra
odpowiednie zachowanie w trakcie prezentac]

- wskaz& popetnione hidy.

- przygotowd prezentagj wizualr,

odpowiednio pracowagtosem w trakcie
prezentacji,

odpowiedzié w prawidtowy sposéb na pytania
zadawane po wygloszeniu prezentacji

- podawa przyczyny powstawania konfliktow,

- podawa rodzaje konfliktow,

- definiowa negocjacje, mediacje, arbitrazyli
sad rozjemczy.

sklasyfikowa przyczyny konfliktow,
przeciwdziaté czynnikom konfliktowym,

- tworzy¢ warunki sprzyjajce dobrej negocjacii,
analizowd& mozliwosci korzystania z pomocy
arbitra.

- definiowa pojecie gospodarki,

- klasyfikowa® system ekonomiczny,

- postugiwa sie pojeciem konsumenta,
producenta,

- opisa podmioty rynku i ich raj w gospodarce,

- wyjasniac role producenta i konsumenta.

scharakteryzow@azasoby wysipujace

w gospodarce,

scharakteryzow@aproces okgznego obiegu
dochoddw.

- definiowa rynek,

- sklasyfikowa poszczegdlne rynki wg.
przyjetego kryterium,

- definiowa alokacja daébr, transakcja,
konkurencja.

rozr&nia¢ poszczegolne rynki,

mowi¢ kwesti; wykorzystania zasobdw i alokacji
dobr w gospodarce rynkowej,

podawd cechy ,,zdrowej” konkurencji

- podawa pojecie popyt i prawo popytu,
- podawa pojecie poda i prawo poday,
- wyjasni¢ role rownowagi rynkowej,

rysowa krzywe popytu i podeay,

analizuje regulatory rynku i rownowagynkowa,
scharakteryzow@aréwnowag pomkdzy popytem
i podaza

- podawa mechanizm funkcjonowania gospoda
rynkowej,

- wymienia® cechy wolnej przedabiorczaci

- definiowa konkurengt i system cen.

rkianalizuje cechy wolnej przegbiorczdici,
konkurencji i systemu cen,
- przygotowa analiz cen wybranego produktu.

- podaje przyktady oddziatywania ekonomiczne
na gospodark

- podawa normy etyczne stosowane na rynku,

- definiowa nieuczcivg reklany i dumping.

goanalizuje bodce ekonomiczne wplywage na
zachowanie przedgiiorcow,

- analizuje na przyktadachmde zachowania etyczn
i nie etyczne,

- wymieni& i scharakteryzowaprzyktady
nieuczciwej reklamy i dumpingu.

- opis& funkcje pastwa,
- wymienia instytucje pastwowe,

- wymienia narzdzia za pomagktérych pastwo
wplywa nazycie gospodarcze,

- analizowa wady i zalety interwencjonizmu
panstwa

- postuguije si pojeciem: PKB, PNB, koniunktura
recesja, stagnacja,

,- Wyjasni¢ réznice pomedzy poszczegdllnymi

miernikami wzrostu gospodarczego,
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charakteryzowézjawisko rozwoju
gospodarczego,
opis& tempo wzrostu gospodarczego w kraju.

analizowa cykl koniunkturalny i przyczyny zmian
cyklu koniunkturalnego w Polsce i saiecie,
analizowd dane statystyczne.

- wybier& z tekstow najwzniejsze informacje
dotyczice kryzysuy
analizowé& poszczegélne dane prasowe.

- wykaz& sie zdolndcia pracy na komputerze
i wyszukiwaniem danych,

- komentowa obecn sytuacg gospodarczw kraju
i naswiecie,

definiowa: pojecie inflacji i deflaciji,

podawa przyczyny inflacji,

odr&nia¢ inflacje kosztova i popytows,
charakteryzowapojgcie hiperinflacji, inflacja
galopupca, krocaca i pelzajca,

obliczy¢ wskanik inflacji,

analizowd sposoby walki z inflagj

- przedstawia skutki inflacji dla gospodarki
narodowej,

- wyjasnia¢c monetarny charakter inflacji.

podawd rolg pienadza w gospodarce,
podawa formy pienadza,

- wymienia rodzaje pieridza gotébwkowego
i bezgotéwkowego.

- pod& i scharakteryzow@amotywy popytu na
pieniadz,

- opisa rolg rezerw obowjzkowych,

- analizowa narzdzia polityki monetarnej

podawa zadania buzktu domowego,

podaw& zrédta dochodéw w gospodarstw
domowym,

okresla¢ wydatki i dochody w rénych okresach

- wskaza& sposoby racjonalnego gospodarowania
ie srodkami finansowymi przez gospodarstwo
domowe,
- zidentyfikowa ryzyka zwiazane z wpadgciem
w spirak zadhzenia.

podawa klasyfikacg przedsgbiorstw,
definiowa dziatalng¢ gospodarcy,

- analizowa rézne podzialy i klasyfikowa
przedsgbiorstwa,
- podawa kryteria podziatu przedgdbiorstw

- wymienia formy organizacyjno prawne
przedsgbiorstw,
definiowa: osole fizyczm i prawra

- analizow& poszczegoine formy przedbiorstw wg
sektora wiasri

- wymienia rodzaje spotek,

podawd podstawowe podziaty spotek,
podawd& najwaniejsze informacje dotyaze
spétek handlowych.

- porownywa poszczegolne spotki pod wedem
réznych cech,

- potrafic wymieni przyktady spétek wysgpujacych
na rynku lokalnym i regionalnym, analizotva
firmy.

definiowa: pojecie spotdzielni,
charakteryzowazasady funkcjonowania
spétdzielni i prawa spotdzielcze,
wymieniat podstawowe przeddiiorstwa
paistwowe i podawézasady ich
funkcjonowania.

- analizowa poszczegdlne spétdzielnie,
- poréwnywa zasady funkcjonowania
przedsgbiorstwa pastwowego i spotdzielni,

- wymienia zrédia kapitatu,

podawa klasyfikacg poszczeg6lnych rodzajow
kapitatu,

- wymienia kapitat wiasny i obcy.

- okresla¢ przydatné¢ poszczego6lnych rodzajow
finansowania pod kontem skali i rodzaju
dziatalndgci,

- scharakteryzowawady i zalety ranych form
finansowania dziatalrfgi gospodarczej.

- wymienia rodzaje zasobow mgku
przedsgbiorstwa,

podawa elementy wchode w sklad majtku
trwalego i obrotowego.

- Poréwnd wartcici niematerialne i prawne, kapita
wiasne i obce,

- wymienia instytucje do ktérych naly sie
zgtosié, oraz podaje dokumenty jakie nafe
wypetnic

analizowé& podstawowe przepisy dotygz/ch
rejestracji firmy,

- wypetniat podstawowe druki dokumentow,
- wybrat dziatalng¢, ktéra ma szarsna sukces

- pod& celowa¢ sporadzania biznesplanu.
- wymieni& gléwne zasady spaydzania
biznesplanu,

- wyjasnia¢ pojecie modelu biznesowego

- podawa zasady budowy biznesplanu,
- wymienia zrédfa informacji potrzebnych do
stworzenia biznesplanu,
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- przygotowa sie do publicznej prezentacji swoje
firmy,

- dobr& odpowiednie zachowanie podczas
prezentacji,

- wskaz& ewentualne zalety i wady pomystu.

2 przedstawd prezentag swojego pomystu,

- odpowiadé na zadawane pytania,

- bronit swoich przekonai swojego pomystu,

- dokona& samooceny swojego pomystu ze
wskazaniem wyranej potrzeby tego rodzaju
dziatalngci (analiza rynku lokalnego),

- zanalizowa i ocent ryzyko podejmowania tej
dziatalngci.

- definiowa poszczegdlne rodzaje rozlicze
- podawa rodzaje rozliczé gotdwkowych,
- podawa rodzaje rozliczé bezgotoéwkowych,

- porownywa poszczegolne rodzaje rozlidze

- wskazywa najpopularniejsze formy rozlicae
finansowych,

- wypetniat druki wptat, polecenia przelewu, czeku
rozrachunkowego, zdobyv banku odpowiedni
formularz,

- analizuje ranice w rozliczeniach.

- definiowa& pojecie kosztow i przychoddw,
- podawa pojecie rachunku zysku i strat,
- podawaé przyktady kosztow statych

i zmiennych.

- podawa koszty potrzebne do rozpagia
dziatalngci w swojej specjalizacji, zawodzie,
analizowa wynik finansowy wybranego
przedsgbiorstwa,

analizowa& mazliwosci przychodéw w swoim
zawodzie,

- wymienia rodzaje struktur pgtwowych,
- charakteryzowarodzaje konkurencji,
- podaje zasady funkcjonowania kartelu.

analizow& poszczegolne rodzaje konkurencji,
- wybier& najlepsze formy konkurencji na rynku,
pod& przyktady konkurencji zaktadéw

0 podobnych produktach,

- podawa zasady polityki antymonopolowej,
- wymienia® rodzaje praktyk monopolistycznych
i ich oddziatywania na rynek.

- analizowa warunki konkurencji monopolistyczne,
- poréwnuje aspekty prawne polityki
antymonopolowej.

podawa rodzaje bankéw,

wymieniat zasady dziatania bankdw,
przedstawié role NBP jako banku centralnego,
wymienia zadania polityki pierizne;.

analizowd zadania instytucji odpowiadgej za
stabilng¢ systemu finansowego,

- analizowa role RPP w systemie finansowym,
omowit kwestk niezalenoici banku centralnego.

wymienia rodzaje ustug bankowych,
wymienia rodzaje lokat oferowanych przez
banki ze wzgidu na czas ich zakladania,
podawg podstawowe zadania banku dotyoz
obstugi konta osobistego

analiza ustug rinych bankow,

- analizowd taryfy optat za operacje widych
bankach,

- wybiera najkorzystniejsze oferty kredytowe na

rynku.

wypetnia druk zataenia konta osobistego ROR

w wybranym banku

podawa rodzaje kredytéw,

wymieniat zasady przyznawania kredytu, oraz
formy zabezpiecze

wymienia cele zabezpiecaehipotecznych.

analizowd ofert kredytowych w rénych bankach,

- wypetnia® przyktadowy druk umowy kredytowej,
jako kredytobiorca i paczyciel,

- zna odpowiedzialné¢ kredytobiorcy

i poreczyciela.

zdefiniowa podstawowe instrumenty rynku
kapitalowego: akcje i obligacje,

opis& rolg Gietdy Papieréw Wartziowych,
poda mazliwosci inwestycji na gietdzie,
objasnia¢ zjawisko hossy i bessy,

- wyjasnia¢ na czym polega ryzyko inwestycji na
rynku kapitalowym,

scharakteryzowaopcje i kontrakty terminowe,
- wymienia wskazniki GPW.

podawd pojecie papieréw wartciowych,
wymienia poznane papiery wagoiowe,
scharakteryzow@akcje zwykte

i uprzywilejowane

- analizowa zasady obrotu papierami
wartasciowymi,

analizowd notowania gietdowe,

podawa instytucje emitujce akcje i obligacje
skarbowe, podacel ich emis;ji.
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postugiwa si¢ pojeciami: oszczdnasci, kapitat,
lokata, akcja, dywidenda, obligacja, lokata
rzeczowa,

scharakteryzowaryzyko r&nych form
lokowania wtasnych oszednasci.

przedstawd wady i zalety rénych form
oszczdzania w przypadku wzrostugd? spadku
inflacji,

scharakteryzowacechy dobrej lokaty,

wykaza zalety lokowania pierilzy, a nie
gromadzenia ich w domu,

wskaz& najbardziej efektywne formy lokowania
pienidzy.

wyjasnia¢ pojecie ubezpieczenia,

wymieniat poznane ubezpieczenia,

podawa rodzaje ubezpieche

podawa konieczné¢ istnienia ubezpiecae
role Zaktadu Ubezpieczespotecznych
analizowd poszczegolne rodzaje ubezpietze
spotecznych.

analizowd celowas¢ ubezpieczé,

wyjasnia¢ réznice pomedzy raznymi modelami
ubezpieczg,

opis& role trzeciego filaru ubezpiecag

wskaza alternatywne mdiwosci zabezpieczenia
przyszigci,

ocent wptyw zmian demograficznych na przyszi
emerytue.

wymienia ubezpieczenia dobrowolne,
podawd zasady wykupienia polisy,

podawd zasady pracowniczych programéw
emerytalnych.

poréwna rézne rodzaje dobrowolnych
ubezpiecza,

analizowd rézne polisy,

wskazywa zalety i wady ubezpiecae
dodatkowych.

podawd pojecie pastwo,

definiowa funkcje zewretrzna i wewretrzm
paistwa,

podawa przyktady débr publicznych,
charakteryzowaposzczegoine funkcje pstwa.

poréwnywa zmiany roli pastwa z historii

i terazniejszaci,

analizowd wady i zalety poszczegélnych funkcji
panstwa w odniesieniu do obecnej sytuaciji,

podawa wptyw inwestycji i dotacji
panstwowych,

definiowa: zrédta dochodéw pastwa,
podawd przyktady inwestycji pastwowych,

analizowd wptyw inwestycji i dotacji
panstwowych na gospodagk

ocent skutecznét wybranych form
interwencjonizmu pastwowego,

analizowa protekcjonizm jako ochrairynku
krajowego przed konkurencyagranicza.

charakteryzowasejm,

charakteryzowéasenat,

podawd zadania prezydenta, premiera i rady
ministrow,

wyjasnia¢ zasad wolnych wyborow.

analizow& zadania poszczegdlnych oséb

w rzadzie,

podawd zasady gtosowania w sejmie i senacie,
oraz przyjmowanie ustaw.

podawa pojecie budet paistwa,
charakteryzowaposzczegolne funkcje,
wymienia zasady polityki buzetowej,
definiowa pojecie podatku.

poréwnywa rozne funkcje pastwa,
wskazywa zasady planowania i spadzania, oraz
zatwierdzania budbtu pastwa,

wymienia zrodta dochodu bugbtu paistwa,
scharakteryzowatypy podatkow,

podawd réznice midzy progresywa a liniowa
skah podatkow,

wskaz& zadania finansowane przez bat
objasnia¢ pojecie deficytu budetowego i diugu
publicznego.

wyjasnia¢ réznice medzy poszczegoinymi
rodzajami podatkow,

wskazd Zrodta finansowania deficytu
budzetowego,

analizow& powstanie diugu publicznego.

omawia& budzet jednostek samagdowych,
wymienia przyktady mienia komunalnego,
wskazywa najwazniejsze wydatki gmin

analizowa przyktadowy budet gminy,
skorzysta ze strony internetowej BIP, dotyge
whasnej gminy i jej wydatkow,

podawa zasady opodatkowania,

podawa stawki podatkowe VAT,

wyjasniat zasady rozlicaefinansowych osob
fizycznych i przedsbiorstw

analizowd i przetwarzé dane liczbowe do
wypetnienia deklaracji podatkowej,

VIl - 27



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

d

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

- podawa korzysci i zagrazenia ptyrnice
z reklamy,
analizowd strategie reklamowe przedsiorstw.

- dokon& analizy wys¢pujacych reklam,
- ocent jej wptyw na przeeitnego Polaka,

planowa reklanme wiasnej firmy,

- wymysla¢ reklang wiasnej firmy,
przygotowa prezentagj i omawia proces jej
powstania.

przygotowa reklang w formie prezentacji
multimedialnej,
- odpowiadé na pytania widowni.

definiowat pojecie konsument,
- wymienia i okresla¢ podstawowe prawa
konsumenta,

chronicych praw konsumenta.

przedstawiéa zadania poszczegoélnych instytucii

- poréwn& czas gwarancji udzielanej nazne
artykuty,

- weryfikowat dane wynikajce z gwarancji ostatni
zakupionego produktu i wynikgge z niej prawa,
a talkze ograniczenia.

O

wyjasnia¢ pojecie praca,

wyjasniat pojecie kodeks pracy,

wymienia podstawowe zadania prawa pracy,
zna obowizki pracodawcy i pracownika,
omawi& cechy dobrego pracownika w swoim
zawodzie,

zna zasady bezpiec#stwa i higieny pracy.

- analizowa wybrane przepisy dotygee
pracownika i pracodawcy,

- przedstawia podstawowe zadania PIP,

- stosowa sie do przepisOw bezpiecastwa
i higieny pracy.

- wymienia rodzaje umow regulagych
zatrudnienie,

podawd zasady zawierania umow,

- wskazywa zalety umowy na czas nieokleny,

- analizowd poszczeg6ine umowy i ich kormy dla
pracownika,

- poréwnywa poszczegolne umowy korzysiej
z réznych wzoréw umow,

- charakteryzowasamozatrudnienie jako nowa
forma wykonywania pracy.

definiowa pojecie kodeks cywilny, umowa
cywilnoprawna,

poréwna umowe o dzieto i zlecenie,
podawa zasady zawierania umowy o dzieto
i umowy zlecenie.

- analizowa poréwnawczo rine formy
zatrudnienia,

- dokon& wyboru najlepszej formy zatrudnienia
Z punktu widzenia swojego zawodu.

definiowat pojecie rynku pracy,
postugiwa si¢ pojeciem poda pracy, popyt na
prac;, bezrobocie.

- wyjasnia¢ zaleznos¢ ilosci zaktadow
produkcyjnych i firm a poda na rynku pracy
w najblizszym otoczeniu,

- wykaza si¢ znajomdcia danych o bezrobociu
z PUP w regionie,

- scharakteryzowabezrobocie w Polsce.

definiowa: pojecie zwhzkéw zawodowych,
podawa zadania zwizko6w zawodowych,
- wymienia® cele protestow i strajkéw.

- wyjasnia¢ wptyw zwiazkéw zawodowych na ryne

pracy,
- wyjasniat na czym polega specyfika rynku pracy|

podawa poznane instytucje wspiesap
zatrudnienie,

wyjasnia¢ dlaczego warto skorzysia ofert
doradcow,

omawi& zadania urgu pracy,

analizowdg aktywne metody poszukiwania

pracy.

- poréwnywa biura pdrednicace w poszukiwaniu
pracy,

- przygotowa wtasm oferke pracy do wielu
zakladow,

- przeprowadzaanaliz; réznych ofert pracy z
réznychzrodet,

podawd zasady napisania podania 0 pezig
do pracy,

wymienia najwaniejsze elementy CV,

napis& podanie i CV,

wykaz& sie umiegtnoscia sporadzania
dokumentéw zwizanych z poszukiwaniem
pracy.

- wykona wszystkie dokumenty rekrutacyjne na
komputerze,

- podawa zasady przygotowaniagsilo rozmowy
kwalifikacyjnej,

- wystapi¢ w roli pracownika staragego st 0 prag
i pracodawcy w trakcie symulacji rozmowy
0 prae,

o

- opracowa dokumenty do konkretnego ogtoszeni

VIl - 28



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

d

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

- definiowa pojecie wynagrodzenia i okresu
rozliczeniowego,

podawa liczbg przystugujcych przerw w pracy
charakteryzowadolg pracownicz i dni wolne
od pracy.

- ustali liczbe przerw w pracy wliczonych do czas
pracy,
.- charakteryzowawarunki pracy i wynagrodzenia
w niedziele iswigta oraz w porze nocnej,
- obliczy¢ wartas¢ przysztych dochodéw brutto
i netto,

—

- podawa pojecie urlop,

podawd zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego,

podawa czas przystugagego urlopu
macierzyiskiego,

charakteryzowazasady udzielania urlopu
bezptatnego.

- okresla¢ prawa do nabycia urlopu
wypoczynkowego i okiédi¢ czas przystugdpego
urlopu,

- podawa warunki odwotania z urlopu,

scharakteryzow@ametody rozwizania umowy

0 prag: na mocy porozumienia stron, z okrese
wypowiedzenia i bez okresu wypowiedzenia,
podawd czas wypowiedzenia w zaleoici od
okresu zatrudnienia,

- charakteryzowadokumengwiadectwa pracy
mi celowai¢ jego wydania.

definiowat pojecie etyki biznesu,

- wymienia rodzaje zachowaetycznych
i nieetycznych w biznesie,

- wymienia wady korupcji w biznesie

- analizowa zasady kreatywnej kgjowasci,
- podawa przyktady zzycia nieodpowiedniej
odpowiedzialnéci spotecznej za swoje czyny,

- podawa przyktady mobbingu i lobbingu,
nazywa odpowiednio zachowania nieetyczne

- wymienia® zadania biur antykorupcyjnych.

- charakteryzowaprzyczyny mobbingu w miejscu
pracy, oraz zasady przeciwdziatania mobbingow

- wyjasnia¢ dlaczego w biznesie wygiuje
nieetyczne zachowanie,

definiowa pojecie powihzan gospodarczych,
podawa definicje eksportu i importu,
omawi& swobod przeptywu kapitatu.

- charakteryzowatransfer technologiczny
programéw badawczych oraz zakupu licenciji,
i praw do produkcji okrdonych towarow,

- charakteryzowamigracg zarobkowy Polakéw do
innych krajow,

- postugiwa si¢ Rocznikiem Statystycznym,

charakteryzowaglobalizacg gospodarki i jej
przyczyny,

- wymienia migdzynarodowe organizacje do
ktorych naley Polska,

opis& obszary dziatalni Swiatowej
Organizacji Handlu (WTO), Bank$wiatowego,
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego,
Miedzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju,
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

- zaprezentowapozytywne efekty globalizacji na
przykiadzie Polski,

- wskaz& negatywne efekty globalizacji na
przykiadzie Polski,

przedstawia krétko historé integracji
europejskiej,

podawdg najwazniejsze organy UE, i ich
zadania: Rada Unii Europejskiej, Komisja
Europejska, Parlament Europejski, Europejsk
Trybunat Sprawiedliwéci, Sad Pierwszej
Instancji, Trybunat Obrachunkowy

- omawi& zadania poszczegoélnych organéw UE,
- wyjasnia¢ znaczenie kryteriow przygiienia do
strefy euro.

- podawa zadania funduszy strukturalnych UE,
- podawa zadania EFS, EFRR,

- podawa przyktady pomocy oferowane;j
przeds¢gbiorcom w Polsce, finansowanej ze
srodkéw UE,

- podawa przyktady korzyci wynikajace
z korzystania z funduszy UE na podstawie

codziennych déwiadcze.
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przyktady,

- wymienia® podstawowe problemy
wspotczesnegéwiata w oparciu o konkretne

- podawa zadania ONZ i szanse przezwyenia
probleméw ekonomicznych.

- analizowa artykuty prasowe na temat problemoy
ekonomicznych krajow Trzeciegiwiata,

- zaszczepiawspotczucie dla innych potrzelaych
pomocy,

<

swiecie.

- objania¢ problemy demograficzne
wspotczesnegéwiata i Polski,

- przeprowadzaanaliz; danych statystycznych
dotyczcych liczby mieszkacéw w Polsce i na

- kalkulowa® ilo$¢ 0séb pracuicych i 0s6b
pobierajicych renty i emerytury na podstawie
danych GUS,

- korzystd z r&znych maliwosci i srodkdw pomocy
potrzebugcym.

Podczas nauczania podstaw przgusrczacci

proponuje si hastpujace kryteria

wymaga edukacyjnych, wraz z przypisaniem im odpowiedrstdpni:

Skala ocen

Elementy tréci nauczania

Ogoblne kryteria wymaga edukacyjnych

Niedostateczny

Bezwzgkdnie konieczne
w dalszym toku ksztatcenia

Uczer ma bardzo die braki w zakresie podstawowej
wiedzy. Nie rozumie prostych poleceNawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi odtwotzy
fragmentarycznej wiedzy. Wykazuje brak
systematycznimi i checi do nauki.

Dopuszczajcy | Niezbgdne w uczeniu i Uczer ma due braki w opanowaniu podstaw
przedmiotu. Potrzebne programowych, ktére jednak nie przeitega
W zycCiu. mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy wagu
dalszej nauki. Uczerozwiazuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnéci z pomo@ nauczyciela.
Dostateczny Najwazniejsze w uczeniugi | Uczer opanowat wiadomiei i umiejetnosci
przedmiotu. okreslone podstaw programow na danym etapie
tatwe dla ucznia nawet mato| nauki (w danej klasie). Ucagozwiazuje (wykonuje)
zdolnego. typowe zadania teoretyczne lub praktyczrieeginim
O niewielkim stopniu stopniu trudnéci, czsto z pomog nauczyciela.
zlozondsci, a wic przysgpne.
Czesto powtarzajce sé
W programie nauczania.
Dajace st wykorzysta&
w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych.
Okreslone programem
nauczania na poziomie
nieprzekraczacym wymaga
zawartych w podstawie
programowe.
Gtéwnie proste, uniwersalne
umiejtnosci, w mniejszym
zakresie wiadomniei.
Dobry Istotne w strukturze Uczei nie opanowat w petni wiadonsoi

przedmiotu.

Bardziej zt@one, mniej
przystpne anieli elementy
tresci zaliczone do wymaga
podstawowych.
Przydatne, ale nie niegtne
W opanowaniu trei

z przedmiotu ew. innych
przedmiotéw szkolnych.
Uzyteczne w szkolnej

i pozaszkolnej dziatalrigi.

i umiejetnosci okreslonych programem na danym
etapie (w klasie), ale opanowat je na poziomie
przekraczajcym wymagania zawarte w podstawie
programowej. Uczg inspirowany przez nauczyciela,
poprawnie stosuje wiadorég, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne. Wykazujeeshktywndcia na
lekcjach.
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O zakresie przekraczaym
wymagania zawarte

w podstawie programowe;j.
Wymagajce umiegtnosci
stosowania wiadongai

w sytuacjach typowych wg
wzoréw (przyktadow) znanych
z lekcji i z podecznika.

Bardzo dobry

Ztozone, trudne, wane do
opanowania.

Wymagajce korzystania

z réznychzrédet.
Umozliwiajace rozwazywanie
problemow.

Pdérednio wyteczne wzyciu
szkolnym.

Pelne opanowanie &
programu nauczania.

Uczen w stopniu wyczerpagym opanowat zakres
wiedzy i umiegtnosci okreslonych programem
nauczania na danym etapie (w klasie). Wicze
sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami,
samodzielnie rozwizuje problemy teoretyczne

i praktyczne oraz interpretuje problemy ekonomi¢z
potrafi zastosowaposiadaa wiedz do
rozwiazywania zada trudnych i problemow

w nowych sytuacjach. Ucaevykorzystuje réne
zrédta informacji oraz wiedzz r&znych dziedzin
nauki; cketnie podejmuje siprac dodatkowych.

Celujacy

Znacznie wykraczage poza
program nauczania.
Stanowice efekt samodzielngj
pracy ucznia.

Wynikajace z indywidualnych
zainteresowg;

Zapewnigjce petne
wykorzystanie wiadomizi
dodatkowych.

Uczen posiada wiedgi umiejgtnosci znacznie
wykraczajice poza program nauczania danego eta
(klasy). Samodzielnie i twérczo rozwija wkasne
uzdolnienia i zainteresowania. Uézigiegle
postuguje sj zdobytymi wiadoméciami

w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania dla danego e
(klasy) oraz wykraczage poza ten program,
proponuje rozwizania nietypowe lub agja sukcesy
w konkursach i olimpiadach ekonomicznych,

apu

kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewédzkin‘\

(regionalnym) albo krajowym.

5.2 Glowne narz edzia kontroli

Ocenianie jest integradnczescia procesu uczenia i nauczania - powinng dgkiadne
I systematyczne.
W praktyce szkolnej najegciej stosuje si ocenianie bigace i okresowe, ktore m.in.
motywuje ucznidw do systematycznej pracy, a nauelywi dostarcza informaciji
o efektywndci stosowanych metod, technik i form pracy.
Do pomiaru osignig¢ ucznidow mana wykorzysté:
* wypowiedzi ustne, ktére pozwplsprawdzé zrozumienie podstawowych poj
i terminow,
» prace pisemne przygotowane w domu lub opracowaneked, w ktérych uczé
wykaze sk umiegtnoscia logicznego m$lenia, whzania faktow i wycigania
wnioskow; prace takie powinny bynastawione na rozwaywanie problemow
i korzystanie z ronychzrédet informaciji,
» testy pisemne (zadania otwarte, zamteijednokrotnego i wielokrotnego wyboru,

krotkiej

odpowiedzi,

zadania z

lak na dobieranie,

typu prawda-falsz),

jednostopniowe — obejmage jeden poziom wymagaoraz wielostopniowe —
obejmupce wiele poziomow wymaga

» opracowanie i wygtoszenie referatu to metoda, kpimawala uczniom dociefado
nowych zrédet wiedzy i informacji oraz dokotatransformacji materialu na
potrzeby wtasne i zespotu klasowego, a nauczycialowozliwia ocerg stosowania
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przez ucznia m.in. poprawnej terminologii. Zakresnatyczny referatu nie
wykracza& poza program nauczania,

« zadania wykonane metgdprojektow mog by¢ przygotowane przez jednego
ucznia lub zespdt; oprocz wiedzy pozwalaprawdzé takie umiegtnosci jak
samodzieln&t, kreatywnaé¢, wspoétdziatanie w grupie, korzystanie zzmgch
zrodet informaciji, a take umiegtnos¢ zaprezentowania efektow swojej pracy. Aby
dokon& skutecznej oceny projektu, nauczyciel powinierygatowa karte oceny
projektu (samodzielnie lub przy udziale uczniowpgstpnie zapozna z nia
ucznidw, zanim ci przyspia do realizacji - ucze musi wiedzié, w jaki sposéb
bedzie oceniany, wowczas m® lepiej przygotowa swop prac. Przy ocenie
projektébw proponuje przypé system punktowy z podziatem na ppstprac
projektowych w poszczegoélnych fazach np.: po wyknd/3 projektu - 20%; po
wykonaniu 2/3 - 20%, po zakozeniu - 60% liczby punktéw. Do oceny seoby¢
stosowana skala punktowa np. od 0 do 10 lgboie| proponowana - maksymalnie
100 punktéw. Karta oceny projektu uwzghia takie elementy jak: plan projektu,
oryginalng¢ i innowacyjné¢, dokonania w zakresie praktycznym (na poziomie
teorii, bada i eksperymentow, wykonania modelu lub wyrobu) liragja celow,
planu i struktury opracowania - dokumentacjgzyka i formy prezentaciji,
inicjatywa wiasna uczniow.

e przygotowanie oryginalnego rozygiania problemu,swiadczace o postawie
przedsgbiorczej, np. opracowanie projektu statutu szkstgywarzyszenia, fundacji,
regulaminu uczniowskiego lub karty oceny projektu,

e zdobycie wyranienia w olimpiadzie wiedzy ekonomicznej lub kordier
o tematyce spoteczno-gospodarczej (na szczebluegokr udziat w finale
krajowym),

* prowadzenie firmy uczniowskiej, jako przejaw kremtsci, przedsibiorczaci
i realizacji w praktyce dziatei zachowa spotecznych.

Ponadto nauczyciel powinien na hjeo kontrolow& zeszyty przedmiotowe uczniow
oraz obserwowaich aktywnd¢ i postawy w catym procesie dydaktycznym.
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6 Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja programu ma okte, w jakim stopniu realizowane gadania edukacyjne,
ocena tych dziata oraz ich efektow. Wyniki ewaluacji zawiegajwskazowki do
podejmowania decyzji mgych na celu poprayjakaosci uczenia s i hauczania poprzez
wprowadzanie korekt do programu. Ewaluacja mayshgtownie dostosowaniu programu
nauczania i doskonaleniu metod pracy z uczniamameglszkole.

Przedstawiony program jest jednz maliwych form zrealizowania podstawy
programowej, a zatem wymaga opracowania takich dzapeocedur i instrumentow
ewaluacyjnych, ktore pozwplgo dynamicznie doskonaliJest to proces, w ktorym bior
udziat zaréwno uczniowie jak i nauczyciel.

Z uwagi na cigle udoskonalanie procesu edukacyjnego, w szczegoin
w pierwszych latach wdfania programu, permanentnej ewaluacji powinny pgsdle
m.in.:

e wybrany program nauczania rozpatrywany w kofitek zgodnéci z prawem

oswiatowym, poprawngci merytorycznej i dydaktycznej,

» stopie realizacji celéw nauczania,

» stopier uzyteczndci zag¢ dla uczniow,

» efekty pracy uczniéw,

» kwalifikacje i kompetencje nauczyciel,

* wspoOtpraca nauczycieli,

e wyposaenie szkoty.

Ewaluacg programu nauczania rmaga dokonywa na biegaco (ewaluacja formatywna)
I catasciowo (ewaluacja sumatywna).

Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.
Ocen przeprowadzone zgjia — zanacz ,x” ha skali ocen

Kryterium Skala ocen
1 2 3 4

Czy zagcia byly interesujce?

Czy zrozumialé cele za§c?

Czy zrozumialé przedstawiane tgei?

Czy podobaly Ci sizaproponowane metody zé&p

Czy praca w grupach byla dobrze zorganizowana?

Czy mogté zaprezentowac swopiedz ?

Czy dobrze czulesgiv grupie z ktéra pracowaie

Czy przekazane tfei beda przydatne wyciu zawodowym?
Czy w przysziéci chciatbys, zeby lekcje byly prowadzone
z wykorzystaniem tej metody?
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PRZYKLADOWY KWESTIONARIUSZ EWALUACJI PROGRAMU
NAUCZANIA PO CYKLU KSZTALCENIA

METRYCZKA

Imig¢ i nazwisko nauczyciela:
Rok szkolny:
Nazwa programu nauczania:

Podkrél wybrarm odpowied.
|. OCZEKIWANIA, POTRZEBY | MOZLIWOSCI UCZNIOW

1. Czy program dostosowany jest dostosowany ddivwmsci wiekowych uczniow w
zakresie:

a) doboru materiatu nauczania TAK __ NIE___

b) procedur ksztatcenia wiawych dla danego etapu ksztatcenia TAK __ NIE___
c¢) standardéw wymageegzaminacyjnych i metod ich pomiaru TAK__ NIE___

d) celow ksztatcenia dla oklenego etapu edukacyjnego TAK __ NIE___

J&ili NIE to dlaczego?

2. Czy program nauczania jest adekwatny do warurs@@owych srodowiskowych, w
ktorych funkcjonuje szkota ? TAK __ NIE

J&ili NIE to dlaczego?
3. Czy program pozwala na gganie celow ksztatcenia z uwzdhieniem
indywidualnych maliwosci kazdego ucznia? TAK__ NIE___

J&ili NIE to dlaczego?

3. Czy realizacja t&ei programowych pozwala na ksztatcenie postaw @ezi
TAK__ NIE__
J&ili NIE to dlaczego?

ll. ZGODNOSC PROGRAMU NAUCZANIA Z PODSTAWA PROGRAMOWA

1. Czy realizacja programu pozwala na ksztatcemgjtnosci ponadprzedmiotowych
uczniéw:
a) uczenia siTAK __ NIE__
b) komunikowania gi TAK _ NIE___
c) pracy w zespole TAK __ NIE___
d) kreatywnego rozwizywania problemow TAK _ NIE___
e) stosowania wiedzy w praktyce TAK __ NIE___
f) rozwijania zdolnéci i zainteresowa TAK _ NIE___
g) poszukiwania, posrlkowania i przetwarzania informacji zzrfychzrodet TAK
NIE
h) negocjacyjnego rozazywania problemow i konfliktow TAK __ NIE__
2. Czy program pozwala realizotvaadania szkoty zapisane w Podstawie Programowej?
TAK __ NIE__
J&ili NIE to dlaczego?
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[ll. KONSTRUKCJA PROGRAMU NAUCZANIA

1. Czy dobdr materiatu nauczania w programie jgetiny z tréciami ksztalcenia
opisanymi w Podstawie Programowej?

TAK __ NIE__

J&ili NIE to dlaczego?

2. Czy dobor materiatu nauczania pozwalag@ei cele ksztatcenia w zakresie? :
a) wiadoméci przedmiotowych TAK __ NIE___

b) umiegtnosci przedmiotowych TAK __ NIE__

J&ili NIE to dlaczego?

3. Czy program nauczania pozwala nauczycielowega jndywidualg interpretaci?
TAK __ NIE__
J&ili NIE to dlaczego?

4. Czy program nauczania pozwala na scalanieitksztatlcenia w zakresie:
a) ksztatcenia zintegrowanego TAK __ NIE___

b) ksztatcenia blokowego TAK _ NIE___

c) realizacjisciezek medzyprzedmiotowych TAK _ NIE_

J&ili NIE to dlaczego?

IV. PROGRAM NAUCZANIA A PROGRAM SZKOLY

1. Czy program nauczania wpisuje ®i program dziatania szkoty (misja, wizja szkoty,
program wychowawczy, plan rozwoju szkoty) ? TAK 1EN

J&ili NIE to dlaczego?

V. OBUDOWA PROGRAMU NAUCZANIA

1. Czy obudowa programu nauczania pozwala na jegovsy realizacg dla:
a) ucznia TAK __ NIE__

b) nauczyciela TAK _ NIE___

J&ili NIE to dlaczego?

2. Czy obudowa programu wspomaga prnaauczyciela w zakresie:
a) indywidualizacji procesu ksztalcenia TAK __ NIE__

b) stosowania rnorodnych strategii nauczania TAK __ NIE___

c) wielopoziomowseci w procesie ksztatcenia TAK __ NIE__

J&ili NIE to dlaczego?
3. Czy obudowa programu wspiera kreatygnmauczyciela?
TAK _ NIE__

J&ili NIE to dlaczego?
4. Czy program nauczania wskazuje system ocenpanaaalajcy badé wszystkie
obszary dzialucznia? TAK __ NIE__

Je&ili NIE to dlaczego?

VI. INNE UWAGI NAUCZYCIELA O REALIZACJI PROGRAMU:
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7 Warunki niezb edne do realizacji programu

Niezwykle istotnym warunkiem prawidtowe] realizapgfiogramu nauczania -Podstaw
przedstbiorczaci- jest posiadanie przez nauczyciela nigirtych kwalifikacji. Ponadto
nauczyciel powinien mtepewne umieajtnosci trenerskie i gotow&g do prowadzenia z&j
metodami aktywizujcymi, czsto z wykorzystaniem komputera, Internetu, pomocy
audiowizualnych. W zwizku z tym wskazane jest, aby @p odbywaty si w pracowni
wyposaone] w srodki dydaktyczne, lub aby uczniowie mieli phigvos¢ korzystania
z takich pracowni.

Pracownia powinna léywyposaona w :

* projektor multimedialny i notebook

* ekran,

e tablic,

» tablice magnetyczne lub korkowe,

» kamee wideo, ktora bdzie wykorzystywana do nagrywania i analizy preaejnt
(np. rozmowa z potencjalnym pracodayjyc

» podrczm biblioteczk, w ktérej powinny si znajdowa:

* podrcznik,

* zeszyttwiczen dla ucznia, zgodny z paghznikiem,

e podstawowe akty prawne, tj. kodeks spoétek handldnwkodeks cywilny, kodeks
pracy, ustawa Prawo spotdzielcze, ustawa o ochrkodurencji i konsumenta,
ustawa o finansach publicznych, ustawa Astiolwwa oraz schematy organizacyjne
I przyktadowe statuty tych przedsibiorstw,

e roczniki statystyczne 1 literatura fachowa dotyca gospodarki rynkowej,
dysproporcji gospodarczych, integracji Polski z 4J&uropejsk i inne wedtug
uznania nauczyciela.
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