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Wprowadzenie

Celem przygotowania programu jest dostosowanie jgtnci ucznia do oczekiwa
rynku i udziat szkoty w programie — ,Szkota Kompatg Kluczowych — program
rozwijania umiegtnosci ucznidw szkot Polski Wschodniej”. Na realizagprogramu
podstaw przedsbiorczaci w technikum informatycznym/elektronicznym zamarano
106 godzin lekcyjnych, deki czemu uczniowie najola umiegtnosci, ktore pozwal im
lepiej funkcjonowé& w dorostym zyciu, jako pracodawca, pracownik czy uczestnik
gospodarstwa domowego. Absolwenci technikum infoyomnego i elektronicznegogtia
W przyszigci prowadzé mate przedsbiorstwa, albo kda pracownikami, w jednym
I drugim przypadku znajonsé dokumentacji zwizanej z rozliczeniami przedbiorstwa
przynajmniej w stopniu podstawowym jest niedba. W czasach tak wielkiej konkurencji
na rynku kady przedsibiorca musi w atrakcyjny sposéb poinformana swojej ofercie
I znat swoje prawa, dlatego te zagadnienia rowziealazty st w programie.

Programu nauczania przedmiotu Podstawy przbusiczaici dla klasy Technikum
Elektronicznego i Informatycznego w Zespole Szkofinim. gen. Stefana Roweckiego
,Grota” w Zambrowie opracowano w oparciu o podsiagogramowy do nauczania
podstaw przedsbiorczaci zawarh w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu w sprawie podstawy programowej wychowagmizedszkolnego oraz ksztalcenia
0golnego w poszczegoblnych typach szkot (Dz. U. hiz&nia 29.05.2002 ze zmianami),
rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerw2@09 r. w sprawie
dopuszczenia dozytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegwoigramow
nauczania oraz dopuszczenia dozytku szkolnego podcznikéw, standardy
egzaminacyjne (Dz. U. nr 89 poz.730 z dnia 8.082f0oraz Zalecenia Departamentu
Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 w sprawie petencji kluczowych w procesie
uczenia sj przez cateycie (2006/962/WE).

Program uwzgldnia ksztattowanie kluczowych kompetenciji, réwnietych
niezlednych w zawodzie technik elektronik i informatykroBram pozwala uczniowi
zapozné sig z zachowaniami przedgiiorczymi wzyciu prywatnym i zawodowym oraz
ksztaltowa kompetencje kluczowe inicjatywba i przedstbiorczaci oraz wyksztala
postavwe przedstbiorcz.

Proponowany zakres materialu nauczania ugdrgh cele i osigniccia zawarte
w podstawie programowej, standardach wymagagzaminacyjnych, kompetencjach
kluczowych rownie tych niezlkdnych w zawodzie technik obstugi turystycznej oraz
diagnoz lokalnego rynku pracy.

Program autorski wprowadza nowestiiei cele specyficzne dla zawodu, ktére nie s
sprzeczne z zawastia podstawy programowej, a ktore w spojny spoadizjpetniaj.

Program zostat zmodyfikowany przez lgenne Szajner absolwentk wydziatu
rolnego, Akademii Rolniczo — Technicznej w OlszeynAutorka ukaczyta Podyplomowe
Studia Menegerskie na Uniwersytecie Biatostockim, Podyplomowetud&
Przedstbiorczaci i Podyplomowe Studia w Zakresie Orientacji i &uictwa
Zawodowego na WSAP w Biatymstoku. Od 1981 roku festczycielem w Zespole Szkot
nr 1 im. gen. Stefana Roweckiego ,GROTA” i trenerera kursach dla dorostych
w instytucjach rynku pracy. Posiada sdoadczenie w nauczaniu podstaw
przedstbiorczaci i przedmiotéw ekonomicznych, jest wspétautorerogopamu nauczania
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1. Cele nauczania

1.1. Cele nauczania wynikaj ace z podstawy programowej

1. Przygotowanie do aktywnegoswiadomego uczestnictwa degycia w kraju i Unii
Europejskiej.

2. Ksztattowanie postawy rzetelnej pracy, przebisirczgci i inicjatywnaci.

3. Ksztattowanie postawy rzetelnej pracy, przebigirczcci i inicjatywnasci.

4. Ksztattowanie umiggnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanigszy
zastosowaniu tmychsrodkéw werbalnych i niewerbalnych.

5. Ksztattowanie umiefnosci skutecznego negocjowania | rozwywania
konfliktow.

6. Poznanie mechanizméw funkcjonowania  gospodarki owdf oraz
najwazniejszych jej instytuciji.

7. Ksztattowanie umiegnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowagze dziatalnéci
gospodarczej. Poznanie zasad prowadzenia i podejmiem i dzialalngci
gospodarczej, w tym zasad etycznych.

8. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europegjskviatowe].

1.2.Cele nauczania wynikaj ace z kluczowej kompetencji —
inicjatywno $¢€ i przedsi ebiorczo $¢€
Uczen:
1. potrafi identyfikow@& dostpne maliwosci dziatalngci osobistej, zawodowej lub

B

©NO O

gospodarczej, w tym szerszych zagafngganowacych kontekst pracy izycia
ludzi, takich jak ogdlne rozumienie zasad dziatag@spodarki, a tale szanse

I wyzwania stajce przed pracodawcami i organizacjami,

jest swiadomy zagadnie etycznych zwjzanych z przedsbiorstwami oraz tego,
w jaki spos6b mogone wywolywa pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy
handel lub przedsivziccia spoteczne,

potrafi proaktywnie zarglza projektami (co obejmuje np. planowanie,
organizowanie, zasdzanie, kierowanie i zlecanie zada analizowanie,
komunikowanie, spourzizanie raportéw, ocen sprawozdawczi),

skutecznie reprezentuje i negocjuje oraz potraficpwa indywidualnie, jak

i wspoétpracowa w zespotach,

potrafi dokona oceny i identyfikacji wkasnych mocnych stabychostr

potrafi oceni i zanalizowaryzyko oraz podi go w uzasadnionych przypadkach,
potrafi planowa karierzawodowd,

wykazuje postaw niezalenosici, aktywndci, inicjatywnaci w zyciu osobistym,
spotecznym i zawodowym,
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9. jest zmotywowany i zdeterminowany w kierunku realania celow — osobistych,
wspolnych, prywatnych i sibowych,

10.jest asertywny, szanuje prawo,

11.wykazuje postaw krytycznej oceny wobec nieetycznych  zjawisk
w funkcjonowaniu gospodarki,

12.w sposob tolerancyjny odnosesio oséb o odmiennych cechach osobéivo

1.3. Cele nauczania wynikaj ace z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o sSwiaty
Uczan potrafi:
1. dokon& oceny wiasnej osobowo pod lkgtem predyspozycji do prowadzenia
wiasnej dziatalnéci gospodarczej,
2. doskonakk swoje umiejtnosci i poszerzéa wiedz, ktora jest szczegolnie istotna
w brarry informatycznej i elektronicznej,
3. wykazyw& inicjatywe w zakresie zakfadania i prowadzenia dziai&tno
gospodarczej,
4. stosowa strategt marketingows w pracy i prowadzeniu wiasnej dziataseo
gospodarczej,
5. ksztattowd umiegtnos¢ krytycznej samooceny podatem zdobywania wiedzy
zawodowej niezédnej na lokalnym rynku,
6. zorganizowa wilasne dziatania edukacyjne uwadhiapce tendencje na rynku
pracy oraz w catej gospodarce,
wyszukiwa | weryfikowat oferty rynku pracy,
ocent swoje predyspozycje podtem ofert pracy,
ksztaltow@ umiegtnos¢ swiadomego wyboru w zakresie weryfikowania ofert
pracy.

© oo~

1.4. Cele nauczania wynikaj ace z profilu zawodowego
(szkoty i specjalno sci klasy)
Uczan potrafi:
ocent wiasne predyspozycje w zawodzie technik informatgkhnik elektronik,
zaplanowa dalsz sciezke edukacyja i kariere zawodowd,
zorganizowa witasny warsztat pracy,
ocent znaczenie egzaminu zawodowego potwiergsgo kwalifikacje
zawodowe, dacego weksze perspektywy zatrudnienia,
nawiazat kontakt z potencjalnym pracodaayc
sporadzi¢ list motywacyjny i CV,
dokona& swiadomego wyboru miejsca pacy,
uruchomé dziatalng¢ gospodarcz adekwata do posiadanych wiasnych
kwalifikaciji,
9. systematycznie doskon&kwoje umiejtnosci i poszerza wiedz, ktora jest istotna
w jego brany,
10.nawigza¢ kontakt ze srodowiskiem biznesowym i gospodarczym w liman
turystycznej.

PwnE

©NOo O
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1.5. Cele wychowawcze

Uczen:

jest przekonany o potrzebie kreatywaoia przedstbiorczaci na co dzie,

przestrzega przepisow bezpieegiva i higieny pracy oraz ochrodgodowiska,

potrafi pracowéa w zespole,

korzysta z ranychzrodet informacii,

samodzielnie planuje i organizuje wlagrace,

potrafi dokona autoprezentacji i prezentacji pracy grupy,

potrafi analizowd, oceni& i podejmowa ryzyko,

respektuje postawy etyczne w biznesie,

. umie negocjows,

10. prezentuje postaykreatywndci i otwartcci,

11.wykazuje postawasertywn,

12.zna wtasne zasoby, potrzeby i dokonuje trafnej sa@ay,

13.formutuje wiasne celezyciowe, hierarchizuje je i realizuje, ma potrzeb
samorozwoju, doskonalenia i podnoszenia kwalifikacj

14.jest pozytywnie zmotywowany do podejmowania zadadzenia sobie z nimi,

15. prezentuje postaywodpowiedzialnéci za podejmowane decyzje,

16. praktycznie stosuje zdokytviedzy w codziennynyciu,

17.prezentuje aktywqipostaw w poszukiwaniu pracy,

18.wykazuje postawposzanowania piegidza,

19.wykazuje potrzed rozwoju wiasnej przedsbiorczaci, inicjatywnaci oraz
aktywnego, odpowiedzialnego siwiadomego uczestnictwa wyciu spotecznym
i gospodarczym,

20.rozumie i egzekwuje prawa przystugeg konsumentom,

21.potrafi ponig¢ umiarkowane ryzyko i przyjmuje odpowiedzia$doza skutki
sSwojego posfpowania,

22.prezentuje postaywdialogu i tolerancji, umie stuchhannych i rozumie ich pogty,

23.dostrzega osobiste szanse i zagroa wynikagce z integracji Polski z Uai
Europejsk.

CoNohrwWbE
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2. Szczegotowe cele edukacyjne

Uczan potrafi:

postugiwa& sig pojeciami i terminami: potrzeba, osobo¥ép asertywnéc,
kreatywnd¢, przedstbiorczas¢, stres,

scharakteryzow@ahierarch¢ potrzeb,

wymienic czynniki magce wptyw na zmiag hierarchii potrzeb,
scharakteryzowarozne typy osobowaei cztowieka,
scharakteryzow@azasady rozwoju osobistego,

wymienit cechy cztowieka asertywnego,

objasni¢, na czym polega inicjatywldéi przedsgbiorcza¢ cztowieka,

ocent mocne i stabe strony wiasnej osobgaip
scharakteryzow@podstawowe psychologiczne teorie cztowieka.
uzasadréd konieczné¢ zaspokajania potrzeb przez cziowieka,

wskaza zaleznos¢ migdzy zachowaniem cztowieka a jego potrzebami,
wskaza, jakimi cechami powinien odznagzsi¢ przywodca,

wskaza roznice medzy psychologicznymi teoriami cztowieka,

odr&nia¢ asertywné¢ od ulegtdci i agresywnéci,

dokond trafnej i uzasadnionej samooceny,

ocent efektywna¢ poszczegolnych psychologicznych teorii cztowiekpraktyce,
postugiwa si¢ pojeciami i terminami: role: spoteczne, organizacyjkierownicze,
konflikt rol,

scharakteryzowarole, ktére cztowiek odgrywa w swoigyciu,

rozr&niaé role spoteczne i organizacyjne,

wyjasni¢, dlaczego cztowiek zachowujes sidmiennie w rénych sytuacjach,
wyjasni¢ na czym polega konflikt rol,

scharakteryzowarole kierownicze,

wskaza przyczyny wysgpowania konfliktu rol,

pod& sposoby rozwizywania konfliktu rél,

uzasadri konieczné¢ znajomdci roli, ktora odgrywa dana osoba,
przygotowa si¢ do autoprezentacii,

dokon& autoprezentacji,

ocent autoprezentagj

poprawt bledy popetniane podczas autoprezentacji,

omowi¢ techniki wywierania wptywu na innych ludzi,

wyjasni¢ znaczenie autoprezentacji przy wywieraniu wphynaummych ludzi,
omowic proces komunikacji interpersonalnej,

wymienit bariery komunikacji,

wymienic czynniki wptywapce na efektyw:sn komunikacg,
scharakteryzow@apodstawy dobrej komunikacji,
scharakteryzowaprzebieg negocjacji,

wymienit zasady skutecznej argumentaciji,
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wymienit zasady ugpowania,

ocent proces komunikacji interpersonalnej,

wymienic czynniki wptywapce na przebieg negocjacii,

przeprowad#i negocjacje

postugiwa sie pojeciami i terminami: problem decyzyjny, decydent, yiga,
racjonalné¢ decyzji, informacja, luka informacyjnazytecznd¢ informacji,
scharakteryzowaproces podejmowania decyzji,

wymieni i scharakteryzowarodzaje racjonalriei decyzji,

omowit formy podejmowania decyzji,

wymienk i scharakteryzowacechy uytecznej informacji,

wymienit bariery racjonalni decyzji,

wskaza wady i zalety decyzji indywidualnych i grupowych,

wymieni kryteria oceny rozvazan problemu decyzyjnego,

odr&ni¢ informacje od wiadomiei,

objasni¢ pojecie luki informacyjnej,

ocent poprawnéc¢ podgtej decyzji,

wskaza na potrzeb racjonalndci decyzji,

poda przyktady decyzji racjonalnych i nieracjonalnych,

zidentyfikowa roznezrédta pozyskiwania informacji,

ocent uzytecznd¢ uzyskiwanych informaciji,

postugiwa si¢ pojeciami: konsument, zasoby, rynek, pad@opyt, rownowaga
rynkowa, pieradz,

wymienic podmioty gospodarki rynkowej i oldlec ich role,

wyjasnic¢ role rynku w gospodarce,

omowit funkcje pienadza,

wymieni | scharakteryzowazasoby wysipujace w gospodarce,

omowit proces okgznego obiegu dochodow,

wyjasni¢ prawa popytu i pods,

scharakteryzowaczynniki wptywajce na popyt i poda

okresli¢ punkt rownowagi rynkowej,

ustalé powigzania zachodge miedzy podmiotami wyspujacymi w okrznym
obiegu

dochodow

postugiwa sie¢ pojecciami: przedsibiorstwo, makrootoczenie przeglsiorstwa,
wymieni i scharakteryzowa elementy wchodge w skiad makrootoczenia
przedsgbiorstwa.

poda cechy makrootoczenia przeglsiorstwa,

opisa& szanse i zagienia przedsbiorstwa, wynikajce z jego makrootoczenia,
scharakteryzow@awspoétprae miedzynarodow,

wyjasni¢, dlaczego makrootoczenia firm dzialgych na rénych rynkach grézne,
wskaza potrzele znajomdci zjawisk zachodwych w makrootoczeniu
przedsgbiorstwa,

objasni¢ wptyw poszczegolnych elementéw wchadygch w sktad makrootoczenia
na dziatalné¢ przedstbiorstwa,

wyjasni¢ przyczyny globalizaciji,

wymieni¢ korzysci wynikajace z globalizaciji,

scharakteryzowaglobalizacg medidw i kultury,
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* omowi cechy gospodarki globalne,

* wyjasni¢ zachowania konsumenta i przedisorstw w gospodarce globalnej,

* postugiwa sie pojeciami i terminami: dochod narodowy, produkt narogidswutto,
produkt krajowy brutto, inflacja, bezrobocie, ekdpamport, bilans pfatniczy,
bilans handlowy, kurs walutowy, recesja, koniun&tur

* opisa& podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego, take PKB, PNB, dochdd
narodowy,

e zidentyfikowa& rodzaje inflacji w zalenosci od przyczyn jej powstania oraz
poziomu stopy inflaciji,

e scharakteryzowawptyw wzrostu gospodarczego na dziatdthprzedstbiorstw,

» zanalizowa skutki inflacji,

« scharakteryzow@azjawisko recesji w gospodarce,

« scharakteryzow@zjawisko dobrej koniunktury w gospodarce,

e obliczy¢ dynamilke PKB,

» obliczy stog inflacji,

» porowna wielkos¢ dochodu narodowego w krajach stabo i wysoko romynoh,

« wymieni zalety i wady dochodu narodowego jako miernika wamn
gospodarczego,

* analizow& tempo wzrostu gospodarczego w kraju i za gegnic

* zanalizow& zmiany poziomu inflacji w Polsce i innych krajach,

* 0omoOwk bilans ptatniczy i bilans handlowy,

» skorzysté z rocznika statystycznego jakeoddta informacji do charakteryzowania
zjawisk ekonomicznych,

e postugiwad sie pojeciami i terminami: budet pastwa, bank centralny, polityka
fiskalna, podatki, transfery, wydatki adowe, polityka monetarna, stopa
procentowa, stopa rezerw bankowych, operacje odgartynku, interwencjonizm
parstwowy,

* wymienk i scharakteryzowafunkcje pastwa,

» objani¢ konstrukcg budzetu pastwa,

* wyjasni¢ znaczenie i funkcje banku centralnego,

» scharakteryzow@zasady i nakglzia polityki monetarnej,

* wyjasni¢ zasady i nakdzia polityki fiskalnej,

* wymieni cele spoteczne w patwie,

» zidentyfikowa rodzaje wydatkéw na cele spoteczne,

« scharakteryzow@abudzet samorzdu terytorialnego,

e wyjasni¢ znaczenie deficytu patwa i poda sposoby jego pokrywania,

* wyjasni¢ réznicg miedzy deficytem pastwa a diugiem publicznym,

* opis& rolg Rady Polityki Pieriznej,

» objasni¢ wptyw polityki fiskalnej na rozwéj gospodarki,

* wskaza powiazania m¢dzy poszczegolnymi wydatkami na cele spoteczne,

» wykaza& wptyw polityki monetarnej na dziatal&é przedstbiorstw,

» scharakteryzow@abudzet paistwa na dany rok,

» wskaza role parstwa w dziatalnéci gospodarczej,

* wskaz& dodatnie i ujemne strony sterowania gospoglark pomog polityki
monetarnej i polityki fiskalnej,

» scharakteryzow@polityke monetarn i polityke fiskalna w Polsce,

» scharakteryzow@przepcie Polski do gospodarki rynkowej,
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uzasadrd role budzetu pastwa w zaspokajaniu potrzeb spotecznych,
postugiwa si¢ pojeciami i terminami: rynek pracy, poglgracy, popyt pracy,
bezrobocie,

wymieni¢ i scharakteryzow@aczynniki wptywapce na podai popyt na prag
omowic rbwnowag na rynku pracy,

zidentyfikowa przyczyny i rodzaje bezrobocia,

wyjasni¢ relacg miedzy wysokdcia ptacy a wielkdcia popytu na prac
I wielkoscia poday pracy,

wykaza wptyw polityki rzadu na rynek pracy,

objasni¢ wptyw zwiazkéw zawodowych na rynek pracy,
scharakteryzow@asposoby zmniejszenia bezrobocia,

scharakteryzow@ stosowane przez fistwo nargdzia przeciwdziatania
bezrobociu,

objasni¢ specyfilke rynku pracy na tle innych rynkoéw gospodarki nanodp
obliczy¢ wspotczynnik aktywnéri zawodowej,

scharakteryzowabezrobocie w Polsce i porowhge z bezrobociem wygbujacym
w innych krajach,

wskaza zaleznos¢ migdzy typami i stop bezrobocia a rozwojem gospodarczym
kraju,

obliczy¢ stog; bezrobocia,

postugiwa& si¢ pojeciami i terminami: rynek finansowy, rynek pieany, rynek
kapitatowy, instrumenty finansowe, instytucje fisawe,

wymienk i scharakteryzowasktadniki rynku finansowego,

wymieni i scharakteryzowainstrumenty finansowe,

wymieni instytucje finansowe,

opis& funkcjonowanie gietdy papierow wagtwowych,

odr&ni¢ rynek piengzny od rynku kapitatowego,

wyjasni¢ cele rynku pienriznego i rynku kapitatowego,

omowi role instytucji finansowych w gospodarce,

omowk role, jaka odgrywa system finansowy w gospodarce,

wymienit instrumenty rynku kapitatowego w Polsce,

wskaza zasady gry na gietdzie,

interpretow& najwazniejsze wskaniki gietdowe,

ocent aktualne wskaniki GPW,

postugiwa& sie pojeciami i terminami: wymiana mdzynarodowa, wymiana
handlowa, bilans handlowy, eksport, import,

wyjasni¢ znaczenie nedzynarodowej integracji gospodarczej,

wymienit etapy medzynarodowej integracji gospodarczej,

omowk ideg Unii Europejskiej,

omowic zasady polityki Unii Europejskiej,

omowit struktue eksportu i importu Polski,

wymienit kraje, z ktorymi Polska prowadzi wymiamigdzynarodow.

postugiwa& sig pojeciami i terminami: otoczenie konkurencyjne, konkaie
substytut, potencjalny konkurent, bariery $e&, dostawca, nabywca,

wymieni i scharakteryzowauczestnikow otoczenia konkurencyjnego,
wymienit | scharakteryzow@bariery wejcia do brany.

wyrozni¢ i scharakteryzowaczynniki wptywajce na atrakcyjri brarry,
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» ustali¢ konkurentow danego przeegbiorstwa i ich si oddziatywania,

* ocent bariery wejcia do danej braty,

» ocent sil¢ oddziatywania dostawcow i nabywcow w danej bgan

* wykaz&, dlaczego przedgbiorca powinien bada otoczenie konkurencyjne,
poréwna rozne brare,

» wskaza sposoby przeciwdziatania pojawienig sbwych konkurentéw,

» dokon& analizy sektora za pomometody peciu sit Portera,

* postugiwa sie pojeciami: strategia, marketing, marketing-mix,

* wymieni rodzaje strategii,

» scharakteryzow@rodzaje strategii,

* wyjasni¢, dlaczego kade przedsibiorstwo powinno mié strategg,

* wyjasni¢ znaczenie wkxiwej kombinacji marketing — mix, obstugi klienta,

* wymienit czynniki, ktére powinny bybrane pod uwagprzy budowaniu strategii,

* pod& przykiady r@énych strategii przeddbiorstw,

* wyjasni¢ dlaczego dziatania marketingowelonieczne i na czym one polegaj

e opracowa prost stratege dziatalngci gospodarczej,

e zaplanowa kampan¢ promocyjm zwiazara z wprowadzeniem nowego produktu
lub wegciem na nowy rynek,

* postugiwa sie terminami: przedsbiorstwo, osobow& prawna, spotka,

* wymienk i scharakteryzowaformy prawno-organizacyjne przeesiorstw,

* wymienk i scharakteryzowarodzaje spoétek prawa handlowego,

e opisa& parametry struktury organizacyjnej,

» scharakteryzow@amodel biurokratyczny i organiczny struktur orgaayjnych,

* wymieni czynniki, ktére wplywaj na wybdr formy prawno-organizacyjnej
przedsgbiorstwa,

* ocent przydatné¢ poszczegolnych form prawno-organizacyjnych przgusistw
w zaleznosci od rodzaju i wielkéci przedstbiorstwa,

» zdiagnozowa struktug organizacyjn przedsgbiorstwa,

» dobra wiasciwa forme prawry do r&Znego typu przedsivzie¢ gospodarczych,

« wymieni zalety i wady poszczegolnych form prawno-organygach
przedsgbiorstw,

* postugiwa sig aktami prawnymi regulagymi dziatalnd¢ przedsgbiorstwa jako
zrodtem informacji,

* postugiwa si¢ pojeciami: przychod, dochdd, aktywa, pasywa, stratakzioszty,
rentownd¢, dochodowé¢ produktu,

* wymieni sktadniki bilansu przedgbiorstwa,

» scharakteryzow@prog rentowngci,

» scharakteryzowasposoby finansowania dziatakod przedsgbiorstwa,

» scharakteryzow@kredyty zacigane przez przeddiiorstwo,

e obliczy¢ przychéd, zysk netto, zysk brutto,

» obliczy¢ prog rentownéci,

» obliczy¢ dochodowé¢ produktu,

» obliczye wskaniki: rentowndci, ptynnaci, zadhzenia,

* rozr&ni¢ podatki, bezp&ednie i pdrednie,

* rozr&ni¢ formy opodatkowania dziataldéci gospodarczej,

« obliczy podatek VAT i wypeltni fakture VAT,

» okreili¢ co jest podstawopodatkowania w tych w r@&nych formach podatku,

X-15
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wypetnic przyktadowe zapisy w kgilze przychoddéw i rozchoddéw na podstawie
typowych dokumentow np. faktury VAT,

okresli¢ pojecie podatku VAT naliczonego i naieego,

ustal¢ podstaw opodatkowania podatku dochodowego,

obliczy¢ podatek dochodowy od dochodéw o0s6b fizycznych pamecych
dziatalng¢ gospodarcy,

dostosowa forme opodatkowania do rodzaju dziatabeogospodarczej,

ustal¢ stan rozrachunkéw z baetem tytutu podatku VAT,

postugiwa si¢ pojeciami i terminami: kierowanie, wiadza, funkcje loamicze,
style kierowania, motywacja,

scharakteryzowaproces kierowania,

omowic czynniki wptywapce na skuteczréé kierowania,

omowk funkcje kierownicze,

wymieni i scharakteryzowastyle kierowania,

wymieni | scharakteryzowapodstawowe nagzlzia motywacyjne,

wymienic cechy skutecznego kierownika,

ustal¢ najbardziej efektywny styl kierowania,

wyjasni¢, jak naley skutecznie motywowacztowieka,

ocent skutecznéc dziatania kierownika w danej organizacji,

uzasadrg, dlaczego skuteczniejsze jest nagradzari&ananie,
scharakteryzow@zasady organizacji pracy zespotu,

opis& sposob tworzenia zespotdw,

wymienic czynniki wptywapce na efektywn&@ pracy zespotowej,

wskaza nieprawidtowdci w pracy zespotu,

uzasadré potrzele integracji i spojnéci grupy jako warunku koniecznego w pracy
zespotowej,

wymieni zasady budowy biznesplanu,

omowk struktue biznesplanu,

omowit zastosowanie biznesplanu,

wskaza na konieczn& sporadzania biznesplanu w olétenych sytuacjach.
opracowa biznesplan,

omowi procedu¢ zatazenia dziatalnéci gospodarczej,

zidentyfikowa organizacje, ktore natg powiadomé o zal@eniu dziatalnéci
gospodarczej,

wypetia niezlgdne dokumenty potrzebne do rozpgma dziatalndci
gospodarczej,

przeprowadz symulacg zarejestrowania dziataléo gospodarczej

postugiwa si¢ pojeciami i terminami: etyka, lobby, korupcja, mobbing,
omowi¢ zasady prowadzenia biznesu,

scharakteryzow@zachowania etyczne i nieetyczne,

wyjasni¢, na czym polega odpowiedziaktoetyczna przedsbiorcy wobec innych
podmiotow,

ocent pod wzgédem etycznym zachowania przegsorstw,

opracowa& podstawowe zakenia kodeksu etycznego,

zdefiniow& pojecie ryzyka w dziataln€ci przedstgbiorstwa,

wymienic sposoby ograniczenia ryzyka w prowadzeniu dziakaingospodarczej,
ocent ryzyko zwhzane z prowadzeniem dziatafeg
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* wyjasni¢, dlaczego ryzykowne przedsiziccia s bardziej optacalne,

* wyjasni¢, dlaczego ryzyko w dziataldoi gospodarczej jest nieuniknione,

* postugiwa sig¢ pojeciami i terminami: uytecznd¢ catkowita, uytecznadé

» zidentyfikowa potrzeby cztonkéw rodziny,

e wymienik sposoby zaspokajania potrzeb,

e odr&ni¢ dobra konsumpcyjne od débr produkcyjnych,

» scharakteryzow@adecyzje podejmowane przez konsumenta,

» scharakteryzowasposoby ochrony konsumenta,

* odr&ni¢ potrzeby indywidualne od potrzeb zbiorowych,

* rozr&ni¢ potrzeby bieace i przyszte,

» objanic¢ przebieg krzywej tyteczndci, krzywej obogtnosci i sciezki cen,

* wyznaczy punkt rownowagi konsumenta,

» wykaz& przyczyny r@nych zachow& gospodarstw domowych na rynku,

» okreili¢ potrzeby poszczegdlinych cztonkéw wiasnej rodziny,

* uzasadri konieczné¢ sporadzania przez gospodarstwa domowezetiol,

» objani¢ pojecie kosztow alternatywnych,

« wymienk i scharakteryzowadokumenty aplikacyjne,

» scharakteryzow@proces selekcji pracownikow,

e omoOwi rodzaje uméw O prac

* wymieni obowizki pracownika i pracodawcy,

* omowi sposoby ustania stosunku pracy,

e przygotowa zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

* przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej,

e wyjashi¢, co musi zrolki pracodawca, aby zatrudmowego pracownika,

e opisa& cechy dobrego pracownika,

» scharakteryzowardzne formy zatrudnienia,

» scharakteryzow@rdzne formy wynagrodze

« scharakteryzow@podatki liczone od wynagrodae

* postugiwa si¢ terminem wynagrodzenie nominalne i wynagrodzeeadne,

e rozr&nic¢ ptac; brutto i netto,

» odr&ni¢ przychody z pracy od kosztow pracy,

» obliczy¢ dochody brutto i netto,

» scharakteryzow@asystem zabezpieczenia emerytalnego,

» scharakteryzow@asystem rent,

* postugiwa si¢c pojeciem zasitek,

* wymieni i scharakteryzow@ardzne rodzaje zasitkdw,

* omowi zasady funkcjonowania I, Il i lll filaru,

* ukazd rolg paastwa w zakresiéwiadcze,

e ocent system zabezpieczenia emerytalnego,

* wymieni réznych ubezpieczycieli,

» ocent korzysci wynikajace z r@nych typow ubezpieczhe

* porowna oferty funduszy emerytalnych,

» postugiwa sie pojeciami i terminami: kapitat, jednostka uczestnictwakata,
akcja, dywidenda, obligacje, lokaty rzeczowe,

* wymienk i scharakteryzowaformy lokowania pienridzy,
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omowit wady i zalety ranych form lokowania pierdzy,

wymienic cechy dobrej lokaty,

wyjasni¢, skad sk biora oszczdnasci w gospodarstwie domowym,

wyjasni¢, dlaczego nie warto przechowygvaszczdnasci w ,skarpecie”,

obliczy¢ odsetki od lokat bankowych,

porowna warunki oszcgdzania i kredytowania w miejscowych bankach i wybra
najkorzystniejsze z nich,

odr&ni¢ wydatki state od wydatkéw okresowych,

odr&ni¢ wydatki konsumpcyjne od wydatkow inwestycyjnych,

postugiwa sie terminami: suma ubezpieczenia, sktadka, szkodszkuadiowanie,
wymieni i scharakteryzowarodzaje ubezpiecaemaptkowych,

wymieni | scharakteryzowarodzaje ubezpiecaenazycie,

odr&nia¢ ubezpieczenia obowikowe od ubezpiecaendywidualnych,

wymieni¢ roznych ubezpieczycieli,

zaplanowa wydatki gospodarstwa domowego,

wskazé role regulacji pastwa dotyczcej ubezpiecae

ocent korzysci wynikajace z ranych typow ubezpieche

dokona& wyboru ubezpieczenia rgcie,

ocent dochody gospodarstwa domowego,

ocent wydatki gospodarstwa domowego, wskazebdta oszczgdzania,

omowk zasady konstruowania bigtu gospodarstwa domowego,

wskaza zrédta zwikszania dochoddw gospodarstwa domowego,

wskaza ograniczenia przy konstruowaniu lietll gospodarstwa domowego,
scharakteryzowakredyty konsumpcyjne i mieszkaniowe,

wyjasni¢, na czym polega racjonalne gospodarowaniezétgdn gospodarstwa
domowego,

wskaza mazliwosci zmniejszania ryzyka zwzanego z oszedzaniem,

zaplanowa zbilansowany budkt gospodarstwa domowego,

wykaz& duwe znaczenie dobrze skonstruowanego zbtid gospodarstwa
domowego,

ocent postawy przedsbiorcze w rodzinie,

zidentyfikowa instytucje zajmujce s¢ ochrormy praw konsumenta w Polsce
okresli¢ na czym polega ochrona praw konsumenta,

rozr&nic¢ pojecia zwhzane z ochranpraw konsumenta,

identyfikowa podstawowe prawa konsumenta,

wskaza instytucje zajmujce s¢ ochrory praw konsumenta w regionie,

wskaza zrédta prawa dotycgce ochrony praw konsumenta,

wykorzyst& podstawowe przepisy dotygze ochrony praw konsumenta do
rozstrzygania kwestii spornych ¢dizy sprzedawca a konsumentem.
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3. Materiat nauczania

Dziat I. Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowaa przedsigbiorczosci

1. RozwQj cziowieka - rodzaje potrzeb, hierarchia potrzeb, zmiana poirzeb
osobowd¢ i jej rozwoj, mocne i stabe strony wilasnej osobéeijosamoakceptacja,
odpowiedzialné¢, istota asertywrii, inicjatywnaci i przedsgbiorczacci, cechy
przywddcy psychologiczne teorie cztowieka.

2. Role spoteczne i organizacyjne fole spoteczne, role organizacyjne, konflikt rél,
role kierownicze.

3. Autoprezentacja — przygotowanie si do autoprezentacji, struktura wypowiedzi,
postawa, sposéb méwienia,dteprzekazywane podczas autoprezentacji.

4. Komunikacja interpersonalna — proces komunikacji interpersonalnej, bariery
komunikacji interpersonalnej, podstawy dobrego &ktt, negocjacje.

5. Podejmowanie decyzji —proces podejmowania decyzji, racjondiodecyzji,
sposoby podejmowania decyzji, informacjazyteczngé¢ informacji, luka
informacyjna.

Dziat Il. Makrouwarunkowania przedsi e¢biorczosci

6. System gospodarki rynkowej —gospodarka rynkowa: podmioty gospodarki
rynkowej, popyt, poda pienadz, okezny obieg dochoddéw

7. Makrootoczenie przedsgbiorstwa — przedsgbiorstwo w  gospodarce:
makrootoczenie przeddiiorstwa, otoczenie ekonomiczne, otoczenie prawne,
otoczenie polityczne, otoczenie spoteczne, otoezetemograficzne, otoczenie
technologiczne, otoczenie gdzynarodowe.

8. Globalizacja gospodarki —historia globalizacji, globalizacja mediow i kulyur
globalizacja gospodarki, przeesiorstwo i konsument w gospodarce globalne;j.

9. Otoczenie ekonomiczne przedgbiorstwa — dochod narodowy, wzrost
gospodarczy i jego mierniki, zjawisko inflacji, Webocie, recesja, koniunktura,
eksport, import, bilans pfatniczy, bilans handlokyrs walutowy.

10.Rola panstwa w gospodarce podstawowe funkcje ekonomicznengtwa, budet
panstwa, budet samorzdu terytorialnego, deficyt budtu, dtug publiczny, funkcje
banku centralnego, polityka fiskalna, nalzia polityki fiskalnej, polityka
monetarna, naezlzia polityki monetarnej, interwencjonizm rsawowy, cele
spoteczne, wydatki buetu na cele spoteczne.

11.Rynek pracy —rynek pracy, podapracy, popyt na prac bezrobocie, natzlzia
przeciwdziatania bezrobociu.

12.System finansowy gospodarki —rynek finansowy, instytucje finansowe,
instrumenty finansowe, gietda papieréw wéciowych.

13.Wspotpraca polski z zagrania —wymiana m¢dzynarodowa, wymiana handlowa,
Unia Europejska, organizacje ¢dzynarodowe, wspotpraca gospodarcza Polski
Z zagranig.
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Dziat lll. Przedsigbiorczosé¢ w sferzezycia zawodowego

14.0toczenie konkurencyjne przedsibiorstwa — przedsgbiorstwo w gospodarce:
otoczenie konkurencyjne przeelsiorstwa.

15. Strategie przedsgbiorstw, marketing i obstuga klienta — przedsibiorstwo
w gospodarce: strategie przegdisorstwa, marketing, strategia marketingowa,
marketing mix, cykkycia produktu, macierz BCG

16.Formy  prawno-organizacyjne przedsgbiorstw  —  przedsgbiorstwo
w gospodarce: dziataldd gospodarcza, rodzaje przedsorstw, struktura
organizacyjna przedgiiorstwa.

17.Finanse przedsgbiorstwa — przychdd, dochdd, koszty dziatakwd gospodarczej
bilans przedsbiorstwa, kondycja finansowa przegsorstwa (wskaniki
rentowndci, ptynnagci, zadhzenia), zrodla finansowania dziataldoi
przedsgbiorstwa (kredyty), prog rentowsda,

18.Rozlizenia finansowe przedgbiorstwa osoby fizyczne] — podatek, forma
opodatkowaniaksicga przychoddéw i rozchoddw, ryczatt ewidencjonowakssta
podatkowa, podstawa opodatkowania, faktura VATestejzakupu i sprzedsg dla
potrzeb VAT

19.Kierowanie pracownikami — istota kierowania, uwarunkowania skutecznego
kierowania, funkcje kierownicze, style kierowani@gtywowanie,

20.Zasady pracy zespotowej -organizacja pracy, zasady funkcjonowania zespotéw,
tworzenie zespotow,

21.Biznesplan - istota biznesplanu, zasady budowy biznesplanu, kisira
biznesplanu.

22.Zaktadanie dziatalncsci gospodarczej — procedura zalgenia dziatalnéci
gospodarczej.

23.Etyka w biznesie —zasady prowadzenia biznesu, zachowania etycznkowania
nieetyczne, mobbing, korupcja, lobbing, kodeks ietyk

24.Sukces i niepowodzenie w biznesieryzyko w dziatalnéci gospodarczej,

25.Jak zosta pracownikiem? — rekrutacja pracownikow, selekcja pracownikow,
zatrudnianie pracownikéw, oboazki pracodawcy, obowkki pracownika.

Czesé IV. Przedsigbiorczos¢ w rodzinie

26.Zachowanie rodziny na rynku —potrzeby rodziny, sposoby zaspokajania potrzeb,
uzytecznd¢, s$ciezka cen, punkt réwnowagi konsumenta, ochrona praw
konsumentow.

27.Dochody z pracy —formy zatrudnieniaformy wynagradzania, podatki liczone od
wynagrodze.

28.Dochody zeswiadczan —system zabezpieczenia emerytalnego, system rent.

29.Dochody z kapitatu —sposoby lokowania oszgandcsci, inwestycje kapitatowe,
lokaty rzeczowe.

30. Wydatki rodziny — rodzaje wydatkow, rodzaje ubezpietzeajtkowych.

31.Budzet rodziny — konstrukcja bugetu gospodarstwa domowego, zasady
konstruowania bugktu, kredyty konsumpcyjne, kredyty mieszkaniowejaaalne
gospodarowanie budtem domowym, zmniejszanie ryzyka, optacé&no
przedsgwzigc.

32.0chrona praw konsumenta —instytucje zajmujce sé ochrora konsumentéw,
podstawowe prawa konsumenta, gwarancja, niezgédiosvaru z umow kupna
sprzeday, obowinzki sprzedawcy zvwgzane z reklamacja nabywcy
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4. Procedury osi ggania celow

4.1. Postulaty metodyczne

Program przeznaczony jest dla ucznidow technikumawadzie technik informatyk
I technik elektronik.

Edukacja hdzie trwata 3 lata (podziat wynika ze szkolnegaplaauczania).

Godziny lekcyjne zostanwykorzystane na ksztalcenie umigjosci niezlgdnych na
rynku i rozwijanie kompetencji kluczowych. W dzidlevszyscy uczniowie powinni mée
mozliwos¢ zaprezentowa sie na forum klasy, dziat 1l jest trudny dla ucznidezesé
godzin powinna zostaprzeznaczona néwiczenia oraz bugtt gminy dz¢ki czemu cele
edukacyjne zostarosignicte.

Dziat lll — , Przedstbiorcza¢ w sferzezycia zawodowego” zawiera zagadnienia
z zakresu marketingu i obstugi konsumenta, form daplcowania | dokumentacji
Zwigzanej z prowadzeniem dziatakod gospodarczej, dgki czemu zostanie zrealizowana
podstawa programowa i standardy egzaminacyjne ot i sporadzat dokumenty
Zwigzane z wykonywaniem dziatalém gospodarczej) a uczniowie rgh oczekiwane na
rynku pracy umiejtnosci. Uczniowie technikum elektronicznegeda lepiej przygotowani
do pracy w matych przeddiiorstwach gdzie znajomdé tych zagadnie jest niezlkdna
(np.,Rozliczenia finansowe przegbiorstwa osoby fizycznej”) Program zawierastie
dotyczce ochrony praw konsumenta ( dziat IV) poniewazdy obywatel powinien zrga
swoje prawa.

Zatozenia organizacyjne, metody ksztatcenia i procedsigania celéw powinny ky
odpowiednio dobrane do celéw ksztalcenia. Abyagsi¢ cele edukacyjne, zgjia beda
realizowane z zastosowaniemzmOérodnych metod ksztalcenia z przewagetod
aktywizupcych. Wybdr formy organizacji pracy uczniow zaleprzede wszystkim od
tego, jakie cele ze§ stawia nauczyciel i ktdra forma w sposob najbasjdskuteczny
umazliwia ich realizacg.

Realizacja niniejszego programu zaklada tworczeestorctwo ucznia w procesie
nauczania, dlatego powinny bpreferowane metody aktywizge, realizowane w trakcie
nauczania wielostronnego, z wykorzystaniem techmikimedialnych.

Wskazane jest réwnieodwotywanie si do bezpéredniego otoczenia, w Kktorym
funkcjonuje uczg, poprzez:

* zapraszanie na z@ja praktykdéw gospodarczych, przedsorcow, pracownikow

urzedu skarbowego, ZUS-u, banku,

» odwotywanie si do praktyki gospodarczej,

» wykorzystanie filmoéw edukacyjnych,

* organizowanie wycieczek przedmiotowych.
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4.2. Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Przedmiot - podstawy przedbiorczagci bedzie realizowany technikum
elektronicznym: po 1,5 godziny tygodniowo w Il kiasl godzina tygodniowo w Il klasie
i 0,5 godziny tygodniowo w IV klasie (lekcjadizie s¢ odbywata co drugi tydziealbo
tylko w | semestrze). Realizacja programu w Il ldakedzie s¢ odbyw& na zmiag —

w jednym tygodniu &dzie jedna godzina a w drugim dwie w bloku 2 — goadygm.
Uczniowie technikum w trzeciej klasie odbywaj tygodniows praktylke zawodow, a w
czwartej klasie ze wzgllu na egzamin maturalny zeja szkolne kacza na koniec
kwietnia — ila&¢ przewidywanych godzin zgj lekcyjnych — 106 (klasa Il — 57, klasa 11l —
38, klasa — IV — 15)

Tabela 1Podzial godzin

Lp. | Czes¢ Liczba godzin
1 Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania prizgisrczaci 10
2 Makrouwarunkowania przedgiiorczgci 23
3 Przedsibiorcza¢ w sferzezycia zawodowego 34
4 Przedstbiorczas¢ w rodzinie 25
Godziny do dyspozycji nauczyciela 14
Razem 106

4.3. Metody preferowane w dydaktyce

Zatozenia organizacyjne, metody ksztatcenia i procedsigania celéw powinny ky
odpowiednio dobrane do celéw ksztalcenia. Cele adyjke przedmiotu ,podstawy
przedstbiorczaci” beda fatwiej oshagalne, jeeli uczniowie lda mogli aktywnie
uczestniczy w lekcji. Aktywny udziat w lekcji zapewninastpujace metody:

Dyskusja seminaryjnapolegajca na referowaniu wybranego problemu przez ucznia.
Nastpnie na podstawie sformutowanej tezy i hipotezyeprawadza si ich ocer
I wypracowuje nowe rozwrania. Metoda ta nie by stosowana do przedstawiania
tematéw zwazanych z globalizagj walka z bezrobociem, ralpaistwa w gospodarce.

Dyskusja plenarna, ktora jest prowadzona na forum catej klasy. Nauietyakresla
sytuacg problemow, a nasipnie prowadzi dyskusj wedtug kolejnéci zgtosza.

W metodzie tej wane jest odpowiednie okilenie problemu — zaprezentowanie kilku
mozliwych stanowisk. Powinna lgyona stosowana przy omawianiu zdaych zagadnie
np. na temat polityki monetarnejfiswa (polityka restrykcyjna czy ekspansywna).

Sesja pomystoweéci (burza mdzgoéw) staca do poszukiwania zéych wariantéw
rozwiazah danego problemu i wyboru wariantu najlepszego. dd@tta powinna ky
stosowana do poszukiwania rozman pewnych niepokagych zjawisk, np. w jaki sposob
maozna zmniejsz§ bezrobocie.

Metoda sytuacyjna polegajca na rozwizywaniu problemoéw za pomeacspecjalnie
opracowanego opisu sytuacji, ktéry nosi cechy aytzmaci. Metoda ta powinna ldy
stosowana podczas roazywania problemow konfliktowych, np. konflikty w geinizacji.

Metoda inscenizacyjna polegajca na odgrywaniu przez uczniow pewnych rél
w okreslonej sytuacji. Metoda ta powinna dgtosowana w sytuacji, gdy cele ksztatcenia
Ssa zwiazane z ksztaltowaniem postaw wobec problemow spotepolitycznych
i gospodarczych oraz rozwijaniem ungi@josci obrony witasnych pogtléw i rozumieniem
innych. Metoda mze by wykorzystana na zegiach dotyczcych asertywngi.
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Metaplan (plakat) stanowi podstaw do dyskusji, do ktorej uczniowie powinni &y
odpowiednio przygotowani.

Metoda gier dydaktycznych zajmuje istotne miejsce w ksztatceniu kompetencii
kluczowych przedsbiorczdcci polega, na wykorzystywaniu gier do opisywaniavpgch
zjawisk ekonomicznych. Metoda ta pokazuje — w spogblizony do zabawy -
konsekwencje podejmowanych decyzji, nadajedsi praktycznej ilustracji wielu proceséw
ekonomicznych, na przyktad symulacji gry na gieddzpapieréw wart@iowych,
funkcjonowania bankow, planowania tetli domowego, zasdzania marketingiem.
Wyréznia st gry: decyzyjne, symulacyjne, specjalistyczne igh®jogiczne. Gidéwne
cechy gier dydaktycznych to:

* aktywnaoi¢ uczcych sg,

* interakcje m¢dzy nimi,

» celowo organizowane sytuacje dydaktyczne,

» konkurencja mgdzy uczestnikami,

» okreslone reguty gry wyznaczgge zakres i rodzaj czynfm wykonywanych przez

graczy.

Metoda projektow polegajca na opracowaniu przez uczniéw projektow. Grupa
ucznidw powinna wybrajeden temat projektu do opracowania wgci roku szkolnego.
Temat projektu powinien IByustalony przez ucznidéw. Uczniowie pracujad swoim
projektem, co pewien czas ralsprawozdania z jego realizacji, a na koniec pregen
swoj projekt.

Cwiczenia indywidualne powinny by stosowane w sytuacji, gdy podstawowym
celem ksztatcenia jest zdobycie praktycznych uwgmegci przez poszczegolnych uczniow.
Metoda ta powinna Iy stosowana w technikum podczas realizacji jednostek
dydaktycznych zwizanych z gospodarka rynkaw rynkiem pracy, poszukiwaniem
informacji, tworzeniem i wypetnianiem dokumentowizranych z zaktadaniem firmy czy
jej prowadzeniem, prawem pracy, poniew@ zagadnieniaastematem zewirznego
egzaminu zawodowego.

Praca wiasna ucznia z tekstemWarto stosowate metod by przyzwyczai ucznia do
samoksztalcenia, ¢wiczenia umiegjtnosci czytania tekstdow ekonomicznych ze
zrozumieniem. Mgna p wykorzysté do realizowania tematow zgwanych z inflag,
funkcjonowaniem gietdy papieréw wastowych, prawem pracy.

Filmy dydaktyczne jako studia przykladowe zachoiwai procedur podczas
poszukiwania pracy, negocjacji, obstugi konsumentaarketingu, zakltadania czy
prowadzenia dziataldci gospodarcze).

Zaleca s rowniez zorganizowanie spotka z przedstawicielami bankdéw
komercyjnych, towarzystw ubezpieczeniowych, orgacjz pozarazdowych, a take
z menederami. Wskazane jest rOwaigorganizowanie wycieczki studyjnej na sesdy
gminy, do banku oraz na GietéPapierow Warteciowych.

4.4. Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktycznych, ktére powinny bystosowane w trakcie realizacji przedmiotu
.podstawy przedsbiorczcci” to srodki audiowizualne, ktére pozwadanpa nagrywanie
I odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskusiji.

Srodki dydaktyczne, ktére nalg stosowa to plansze i foliogramy. Przydatneda
rowniez druki i formularze, ktore naky wypetnia& przy podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej.
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Pracownia powinna wc byt wyposaona w:

* laptop z dosgpem do Internetu, rzutnik multimedialny, ekran,

* magnetowid lub odtwarzacz DVD, telewizor,

« kamer wideo, ktéra umgiwi nagrywanie autoprezentacji, rozmow

kwalifikacyjnych, negocjacji i wybranych zgjgrupowych,

* rolety do zaciemnienia okien gdpomieszczenie jest nastonecznione w godzinach

przedpotudniowych.

Dzigki zastosowaniu pracy z tekstem u uczniéwzne uksztattowa umiejgtnosé
wyszukiwania i korzystania z xaych zrédet informacji (encyklopedii, stownikow,
rocznikéw statystycznych, Dziennikow Ustaw, prasyprécz pracy z tekstem uczniowie
powinni korzysta rowniez z medidw elektronicznych dlatego konieczny jesinkater
z dostpem do internetu i projektor. Umlowi to prowadzenie zaf z wykorzystaniem
Internetu, jakozrodia informacji. Laptop i rzutnik multimedialnya sniezledne do
przedstawiania filméw edukacyjnych, prezentaciji.

Kazdy uczé powinien posiadapodrcznik i zeszytwiczen z serii ,Przedsibiorczc¢
bez tajemnic” wydawnictwa WSIP.

Waznym elementem wypogania pracowni &dzie podeczna biblioteczka, w ktérej
powinny s¢ znale:

» podrcznik, przewodnik dla nauczyciela, prezentacjegmmy komputerowe, gry

dydaktyczne, plansze interaktywne,

e prasa, np.. ,Rzeczpospolita’”, ,Puls Biznesu”, ,GazePrawna”, ,Gazeta

podatkowa”

* uzupelniagca literatura fachowa,

» komplet bigacych rocznikow statystycznych, wybrane akty prawne

e druki réznych dokumentéw zwrzanych =z zatrudnianiem pracownikow,

zaktadaniem i prowadzeniem dziatadnbgospodarcze;.

4.5. Spis wykorzystywanej literatury

[1] Belka M., Ekonomia StosowanaFundacja Miodzieowe] Przedsibiorczaci,
Warszawa 2004

[2] Bienkowska G., Przedsgbiorczagi¢. Uproszczone formy ewidencji gospodarczej
stosowane w matych firmacWSiP, Warszawa 2000

[3] Cyrson E., (red.)Kompendium wiedzy o0 gospodarc@Varszawa — Pozna
Wydawnictwo Naukowe PWN1996

[4] Filipiak B., Machura K., Raczko D.Miodzieowe Miniprzedsgbiorstwo —
przewodnik dla nauczyciel&undacja Mtodzigowej Przedsibiorczaci, Warszawa
2003

[5] Gregorczyk S., Romanowska M., Segka A., Wachowiak PRrzeds¢biorczoi¢ bez
tajemnic — podgcznik WSIP, Warszawa 2007

[6] Kielan K., Pokora K.,Wprowadzenie do dziatalsa produkcyjnej handlowej
I ustugowej WSIiP Warszawa 2000

[7] Loch J,.JJak zosta mistrzem w biznesi&Varszawa, Infor 1996

[8] Maul L., Mayfield D., Jak osiggng¢ sukces w biznesie? Przewodnkkrakow,
Krakowski Instytut Wydawniczy 1991.

[9] Mulak M. S.,Jak opracowéa business plan. Poradnik dkaednich i matych firm
Lublin,
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[10]
[11]
[12]
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[14]
[15]
[16]

[17]

Nickels W., Zrozumi€ biznes Dom Wydawniczy Bellona, Oficyna Wydawnicza
Rytm.

Sepkowska Z.,Przeds¢biorczg¢ — Kreowanie rol na rynku pracy WSIP,
Warszawa, 1999

Sepkowska Z.Zurakowski F.,Przeds¢biorczai¢ — wprowadzenie do zajdzania
WSIP, Warszawa, 2000

Szulce H., Florek MZminkowski T.,Marketing WSiP Warszawa 2006

West A.,Zaplanuj swoj biznedVarszawa , Wydawnictwo Naukowe PWN 1998
Zurakowski F., Przedsgbiorczasi¢ — Poszukiwanie pomystu na fibmi jej
uruchomienieWSIP, Warszawa, 1999

Zurakowski F., Przedsgbiorczai¢é — wybrane zagadnienia z etyki w biznesie.
Techniki negocjacjiwSiP, Warszawa 1999

Zaro Z.,Jak zatay¢ i poprowadz wiasny firme, Sigma, Skierniewice 2001.

4.6. Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowe]
Pracownia powinna léywyposaona w:

laptop,

rzutnik multimedialny,

projektoskop,

ekran,

foli¢ do projektoskopu i odpowiednie pisaki,
magnetowid lub odtwarzacz CD/DVD,
telewizor,

kamee wideo,

Internet,

lekkie stoliki umaliwiajace manewry w przypadku pracy w grupie,
flipchart — stojak z papierem wielkoformatowym.

Waznym elementem wyposgania pracowni jest poegtzna biblioteczka, w ktorej
powinny znaléc sie:

komplet szkolnych stowniczkow pgj ekonomicznych,

podrcznik i éwiczenia,

przewodnik dla nauczyciela,

prasa, np.: ,Rzeczpospolita’, ,Puls Biznesu”, ,GazBrawna”,

uzupetniagjca literatura fachowa,

komplet bigacych rocznikow statystycznych,

wybrane akty prawne,

druki réznych dokumentéw zwranych z zatrudnianiem pracownikow,
zaktadaniem i prowadzeniem dziatadnbgospodarcze;.
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5. Opis zato zonych osi gqgnie€ ucznia

5.1. Formutowanie i hierarchizacja wymaga

programowych

n

Wymagania podstawowe- uczé po
realizacji programu dglzie umiat:

Wymagania ponadpodstawowe
— uczé po realizacji programuedzie umiat:

* postugiwa si¢ pojeciami i terminami:
potrzeba, osobowio, asertywnéc,
kreatywndc¢, przedsibiorczaic, stres,

 scharakteryzowahierarche¢ potrzeb,

» wymieni¢ czynniki majice wptyw na
zmiare hierarchii potrzeb,

* scharakteryzow@ardzne typy osobovri
cztowieka,

 scharakteryzowazasady rozwoju
osobistego,

» wymieni¢ cechy cztowieka asertywnego,

 objasni¢, na czym polega inicjatywisé
i przedstbiorczai¢ czlowieka,

e ocent mocne i stabe strony wtasnej
osobowdci,

 scharakteryzowapodstawowe
psychologiczne teorie cztowieka,

* postugiwa si¢ pojeciami i terminami:
role: spoteczne, organizacyjne,
kierownicze, konflikt rol,

» scharakteryzow@arole, ktére czlowiek
odgrywa w swoinzyciu,

 rozr&nia¢ role spoteczne i organizacyjnd

» wyjasni¢, dlaczego cztowiek zachowuje
sie odmiennie w rénych sytuacjach,

» przygotowa sie do autoprezentacji,

» dokon& autoprezentacji,

e ocent autoprezentagj

» omoOwit proces komunikacji
interpersonalnej,

» wymieni¢ bariery komunikacji,

» wymieni¢ czynniki wptywajce na
efektywra komunikacg,

 scharakteryzow@apodstawy dobrej
komunikaciji.

 postugiwa sie pojeciami i terminami:
problem decyzyjny, decydent, decyzja,
racjonalné¢ decyzji, informacja, luka
informacyjna, ayteczna¢ informaciji,

» scharakteryzowaproces podejmowania
decyzji,

uzasadri konieczné¢ zaspokajania potrzeb przez
czlowieka,

wskaza zaleznos¢ miedzy zachowaniem cztowieka
a jego potrzebami,

wskaza, jakimi cechami powinien odznaczsic
przywédca,

wskazd réznice midzy psychologicznymi teoriami
cztowieka,

odr&nia¢ asertywné¢ od ulegtdci i agresywnéci,
dokon& trafnej i uzasadnionej samooceny,

ocent efektywna¢ poszczegoélnych psychologicznych
teorii cztowieka w praktyce,

wyjasni¢ na czym polega konflikt rél,
scharakteryzow@arole kierownicze,

wskaza przyczyny wystpowania konfliktu rol,

poda& sposoby rozwizywania konfliktu rol,

uzasadri konieczné¢ znajomdci roli, ktéra odgrywa
dana osoba,

poprawt bledy popetniane podczas autoprezentaciji,
omowi¢ techniki wywierania wptywu na innych ludzi,
wyjasni¢ znaczenie autoprezentacji przy wywieraniu
wptywu na innych ludzi,

scharakteryzow@przebieg negocjacji,

ocent proces komunikacji interpersonalnej,
wymieni¢ czynniki wptywajce na przebieg negocjacji,
przeprowad negocjacje

wskaza& wady i zalety decyzji indywidualnych

i grupowych,

odr&ni¢ informacje od wiadomizi,

objasni¢ pojgcie luki informacyjnej,

ocent poprawnd¢ poditej decyzji,

wskazg na potrzeb racjonalndci decyzji,

pod& przyktady decyzji racjonalnych i nieracjonalnyc
zidentyfikow& rdézne zrodta pozyskiwania informacji,
ocent uzytecznd@¢ uzyskiwanych informacji,
wymienit i scharakteryzowazasoby wysipujace

w gospodarce,

omoéwic proces ok¢znego obiegu dochodéw,
wyjasni¢ prawa popytu i podsy,
scharakteryzowaczynniki wptywapce na popyt

i poda,

=)
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wymieni¢ i scharakteryzowarodzaje
racjonalndci decyzji,

omoéwic formy podejmowania decyzji,
wymieni¢ i scharakteryzowacechy
uzytecznej informacji,

postugiwa sie pojeciami: konsument,
zasoby, rynek, podapopyt, rGwnowaga
rynkowa, piendz,

wymienic podmioty gospodarki rynkowej
i okresli¢ ich role,

wyjasnic¢ rolg rynku w gospodarce,
omowit funkcje pienidza,

postugiwa sig pojeciami:
przedsgbiorstwo, makrootoczenie
przedsgbiorstwa,

wymieni¢ i scharakteryzowaelementy
wchodzce w skltad makrootoczenia
przedsgbiorstwa,

wyjasni¢ pojecie globalizacji,

wyjasni¢ przyczyny globalizacji,
wymieni¢c korzysci wynikajace

z globalizacij,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
dochdd narodowy, produkt narodowy
brutto, produkt krajowy brutto, inflacja,
bezrobocie, eksport, import, bilans
ptatniczy, bilans

handlowy, kurs walutowy, recesja,
koniunktura,

opis& podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego, takie jak: PKB, PNB,
dochéd narodowy,

identyfikowat rodzaje inflacji

w zaleznosci od przyczyn jej powstania
oraz poziomu stopy inflaciji,

postugiwa sie pojeciami i terminami:
budzet paistwa, bank centralny, polityka
fiskalna, podatki, transfery, wydatki
rzadowe, polityka monetarna, stopa
procentowa, stopa rezerw bankowych,
operacje otwartego rynku,
interwencjonizm pastwowy,

wymieni¢ i scharakteryzow@afunkcije
paastwa,

objasni¢ konstrukcg budzetu pastwa,
wyjasni¢ znaczenie i funkcje banku
centralnego,

scharakteryzow@azasady i nargzia
polityki monetarnej,

wyjasni¢ zasady i nargzia polityki
fiskalnej,

wymienic cele spoteczne w patwie,
identyfikowa® rodzaje wydatkéw na cele
spoteczne,

scharakteryzowabudzet samoradu
terytorialnego,

postugiwa si¢ pojeciami i terminami:

okresli¢ punkt rownowagi rynkowej,

ustali powiazania zachodice medzy podmiotami
wystepujacymi w okreznym obiegu dochodéw

poda& cechy makrootoczenia przegsiorstwa,

opisa& szanse i zagienia przedsbiorstwa, wynikajce
Z jego makrootoczenia,
scharakteryzow@awspotprae miedzynarodowy.
wyjasni¢, dlaczego makrootoczenia firm dziajeych na
réznych rynkach srozne,

wskaz& potrzely znajomdci zjawisk zachodgych

w makrootoczeniu przedgiiorstwa,

objasni¢ wplyw poszczegdlnych elementow
wchodzcych w sktad makrootoczenia,

na dziatalné¢ przedstbiorstwascharakteryzowa
globalizacg mediéw i kultury,

omoéwic cechy gospodarki globalnej,

wyjasni¢ zachowania konsumenta i przedisorstw

w gospodarce globalnej

scharakteryzowawptyw wzrostu gospodarczego na
dzialalng¢ przedstbiorstw,

analizowd skutki inflacji,

scharakteryzowazjawisko recesji w gospodarce,
scharakteryzowazjawisko dobrej koniunktury

w gospodarce,

obliczy¢ dynamile PKB,

obliczy¢ stog inflacji,

poréwna wielkos¢ dochodu narodowego w krajach
stabo i wysoko rozwinitych,

wymieni¢ zalety i wady dochodu narodowego jako
miernika rozwoju gospodarczego,

zanalizowé tempo wzrostu gospodarczego w kraju i za

grania,

analizow& zmiany poziomu inflacji w Polsce i innych
krajach,

omoéwit bilans ptatniczy i bilans handlowy,
wykorzystywa rocznik statystyczny jakerodio
informacji do charakteryzowania zjawisk
ekonomicznych,

wyjasni¢ znaczenie deficytu patwa i podé sposoby
jego pokrywania,

wyjasni¢ réznice miedzy deficytem pastwa a diugiem
publicznym,

opis& rolg Rady Polityki Pienjznej,

objasni¢ wplyw polityki fiskalnej na rozwoj gospodarki
wskazd@ powiazania m¢dzy poszczegélnymi wydatkam
na cele spoteczne,

wykaza& wptyw polityki monetarnej na dziatalgéd
przedsgbiorstw,

scharakteryzow@budzet paistwa na dany rok,
wskaza role paistwa w dziatalnéci gospodarczej,
wskazg dodatnie i ujemne strony sterowania
gospodark za pomog polityki monetarnej i polityki
fiskalnej,

scharakteryzow@polityke monetara i polityke fiskalmn
w Polsce,

scharakteryzow@przegcie Polski do gospodarki
rynkowej,
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rynek pracy, podapracy, popyt pracy,
bezrobocie,

wymienit i scharakteryzowaczynniki
wplywajace na podai popyt na prag
omoéwic rownowag ha rynku pracy,
identyfikowa przyczyny i rodzaje
bezrobocia,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
rynek finansowy, rynek pieginy, rynek
kapitatowy, instrumenty finansowe,
instytucje finansowe,

wymieni¢ i scharakteryzow@asktadniki
rynku finansowego,

wymieni¢ i scharakteryzowainstrumenty
finansowe,

wymienit instytucje finansowe,

opisa funkcjonowanie gietdy papierow
wartasciowych,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
wymiana m¢dzynarodowa, wymiana
handlowa, bilans handlowy, eksport,
import,

wyjasni¢ znaczenie nedzynarodowej
integracji gospodarczej,

wymienié etapy m¢dzynarodowej
integracji gospodarczej,

omoéwi¢ ideg Unii Europejskiej,
postugiwa sie pojeciami i terminami:
otoczenie konkurencyjne, konkurenci,
substytut, potencjalny konkurent, bariery
wejscia, dostawca, nabywca,

wymieni i scharakteryzowauczestnikow
otoczenia konkurencyjnego,

wymienic i scharakteryzow@abariery
wejscia do brany,

postugiwa si¢ pojeciami: strategia,
marketing, marketing-mix,

wymienit i scharakteryzowarodzaje
strategii,

postugiwa si¢ terminami:
przedstbiorstwo, osobow& prawna,
spotka,

wymienic i scharakteryzow@aformy,
prawno-organizacyjne przegbiorstw,
wymieni¢ i scharakteryzowarodzaje
spotek prawa handlowego,

opisa& parametry struktury organizacyjnej

scharakteryzowamodel biurokratyczny
i organiczny struktur organizacyjnych,
postugiwa sie pojeciami: przychéd,
dochdd, aktywa, pasywa, strata, zysk,
koszty, rentown&, dochodowé¢
produktu,

wymieni¢ sktadniki bilansu
przedsgbiorstwa,

scharakteryzow@aprog rentownéci,
scharakteryzow@asposoby finansowania

uzasadri rolg budzetu pastwa w zaspokajaniu potrzeﬂ)
spotecznych,

wyjasni¢ relacg miedzy wysokdcia ptacy a wielkdcia
popytu na pragi wielkoscia poday pracy,

wykaza wptyw polityki rzadu na rynek pracy,
objasni¢ wptyw zwigzkéw zawodowych na rynek pracy
scharakteryzow@asposoby zmniejszenia bezrobocia,
scharakteryzowastosowane przez fistwo narzdzia
przeciwdziatania bezrobociu,

objasni¢ specyfile rynku pracy na tle innych rynkow
gospodarki narodowej,

obliczy¢ wspétczynnik aktywnéci zawodowej,
scharakteryzow@abezrobocie w Polsce i porowhpe

z bezrobociem wysgpujacym w innych krajach,
wskaza zaleznos¢ miedzy typami i stop bezrobocia
a rozwojem gospodarczym kraju,

obliczy¢ stop bezrobocia,

odr&ni¢ rynek pienézny od rynku kapitatowego,
wyjasni¢ cele rynku pieniznego i rynku kapitalowego,
omowi role instytucji finansowych w gospodarce.
omowi role, jaka odgrywa system finansowy

w gospodarce,

wskazg zasady gry na gieldzie,

interpretowa najwazniejsze wskaniki gietdowe,
ocent aktualne wskaniki GPW,

omoéwic zasady polityki Unii Europejskiej,

omoéwic struktue eksportu i importu Polski,

wyroznic¢ i scharakteryzowaczynniki wptywajce na
atrakcyjna¢ brarry,

ustal¢ konkurentow danego przedsiorstwa i ich si¢
oddziatywania,

ocent bariery wejcia do danej braty,

ocent sitg oddziatywania dostawcéw i nabywcow

w danej bragy,

wykaz&, dlaczego przedsbiorca powinien bada
otoczenie konkurencyjne, poréwngdzne brane,
wskaz& sposoby przeciwdziatania omdwprocedue
zalazenia dziatalnéci gospodarczej,

zidentyfikowa& organizacje, ktére natg powiadomé

0 zal@eniu dziatalnéci gospodarczej,

dokona analizy sektora za pompmetody péciu sit
Portera,

wyjasni¢, dlaczego kade przedsibiorstwo powinno
miec strategg,

wyjasni¢ znaczenie wigiwej kombinacji marketing —
mix, obstugi klienta,

wymieni¢ czynniki, ktére powinny bybrane pod uwag
przy budowaniu strategii,

poda& przyktady ré&nych strategii przedabiorstw,
wyjasni¢ dlaczego dziatania marketingoweglsnieczne
i na czym one polegaj

opracowa prost strategt dziatalngci gospodarczej,
zaplanowa kampan¢ promocyjm, zwiazary

z wprowadzeniem nowego produktu lub $eém na
nowy rynek,

ocent przydatné¢ poszczegdéinych form prawno-
organizacyjnych przedshiorstw w zalénaosci od
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dzialalngci przedstbiorstwa,
scharakteryzowakredyty zacigane przez
przedsgbiorstwo,

rozr&niat podatki, bezpgrednie

i posrednie

rozr&ni¢ formy opodatkowania
dziatalnGgci gospodarczej,

obliczy¢ podatek VAT i wypetri fakture
VAT,

okresli¢ co jest podstagvopodatkowania
w réznych w r@nych formach podatku
postugiwa sig pojeciami i terminami:
kierowanie, wladza, funkcje kierownicze
style kierowania, motywacja,
scharakteryzow@aproces kierowania,
omoéwic czynniki wptywapce na
skuteczné¢ kierowania,

omoéwi¢ funkcje kierownicze,

wymieni¢ i scharakteryzowastyle
kierowania,

wymieni¢ i scharakteryzow@apodstawowe)
narzdzia motywacyjne,
scharakteryzowazasady organizacji
pracy zespotu,

opisa sposob tworzenia zespotow,
wymienié zasady budowy biznesplanu,
omoéwi¢ struktue biznesplanu,

omoéwic procedug zatazenia dziatalnéci
gospodarczej,

zidentyfikowa organizacje, ktére natg
powiadomé o zat@eniu dziatalnéci
gospodarczej,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
etyka, lobby, korupcja, mobbing,
omoéwit zasady prowadzenia biznesu,
scharakteryzow@azachowania etyczne

i nieetyczne,

postugiwa sie pojeciami i terminami:
etyka, lobby, korupcja, mobbing,
omoéwic zasady prowadzenia biznesu,
scharakteryzowazachowania etyczne

i nieetyczne,

zdefiniowa pojecie ryzyka w dziatalneci
przedsgbiorstwa,

wymieni¢c sposoby ograniczenia ryzyka
prowadzeniu dziatalrigi gospodarczej,
postugiwa sie pojeciami i terminami:
uzytecznd¢ catkowita, uyteczndgé
krancowa, mapa obefnaosci, sciezka cen,
identyfikowa potrzeby cztonkéw rodziny|
wymienié sposoby zaspokajania potrzeb
odr&ni¢ dobra konsumpcyjne od débr
produkcyjnych,
scharakteryzowadecyzje podejmowane
przez konsumenta,
scharakteryzowasposoby ochrony
konsumenta,

rodzaju i wielkdci przedstbiorstwa,

zdiagnozowa struktug; organizacyja przedsgbiorstwa,
dobra witasciwa forme prawra do r&nego typu
przedsgwzie¢ gospodarczych,

postugiwa sig¢ aktami prawnymi regulggymi
dziatalng¢ przedsgbiorstwa jakazrédtem informacii.
obliczy¢ przychdd, zysk netto, zysk brutto,

obliczy¢ prég rentownéci,

obliczy¢ dochodowé¢ produktu,

obliczy¢ wskaniki: rentowngci, ptynndci, zadhzenia,
wypetnic przykladowe zapisy w kgilze przychodow

i rozchodoéw na podstawie typowych dokumentéw np
faktury VAT,

okresli¢ pojecie podatku VAT naliczonego i naieego,
ustal¢ podstaw opodatkowania podatku dochodoweg
obliczy¢ podatek dochodowy od dochodéw osbéb
fizycznych prowadgcych dziatalné¢ gospodarcz,
dostosowa forme opodatkowania do rodzaju
dzialalngci gospodarczej,

ustalt stan rozrachunkéw z bietem tytutu podatku
VAT,

wymienic cechy skutecznego kierownika,

ustali najbardziej efektywny styl kierowania,
wyjasni¢, jak naley skutecznie motywowacztowieka,
ocent skuteczné& dziatania kierownika w dane;j
organizacji,

uzasadrd, dlaczego skuteczniejsze jest nagradzarie
karanie,

wymieni¢ czynniki wptywapce na efektywné& pracy
zespotowej,

wskaz& nieprawidtowdci w pracy zespotu,

uzasadri potrzelg integracji i spojnéci grupy jako
warunku koniecznego w pracy zespotowej,

omowit zastosowanie biznesplanu,

wskaz& na konieczn& sporadzania biznesplanu

w okreslonych sytuacjach.

opracowa biznesplan,

wypetniat niezkzdne dokumenty potrzebne do
rozpoczcia dziatalndci gospodarcze;.

przeprowadz symulacg zarejestrowania dziataldci
gospodarcze,

wyjasni¢, na czym polega odpowiedziakdcetyczna
przedstbiorcy wobec innych podmiotow,

ocent pod wzgédem etycznym zachowania
przedsgbiorstw,

opracowa podstawowe zal@nia kodeksu etycznego,
ocent ryzyko zwhzane z prowadzeniem dziatafeq
wyjasni¢, dlaczego ryzykowne przedsiziecia s
bardziej optacalne,

wyjasni¢, dlaczego ryzyko w dziataldoi gospodarczej
jest nieuniknione,

odr&nia¢ potrzeby indywidualne od potrzeb
zbiorowych,

rozr&nia¢ potrzeby bigace i przyszie,

objasni¢ przebieg krzywej tyteczndgci, krzywej
obojtnaosci i sciezki cen,

(=]

h

wyznaczé punkt rownowagi konsumenta,

X-30
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wymieni¢ i scharakteryzowadokumenty
aplikacyjne,

scharakteryzow@proces selekcji
pracownikéw,

omoéwic rodzaje uméw o prac

wymienic obowhzki pracownika

i pracodawcy,

omowi¢ sposoby ustania stosunku pracy
scharakteryzowardzne formy
zatrudnienia,

scharakteryzowardzne formy
wynagrodze,

scharakteryzow@podatki liczone od
wynagrodze,

postugiwa si¢ pojeciem zasitek,
wymienit i scharakteryzowarédzne
rodzaje zasitkbw,

omoéwic zasady funkcjonowania I, 11 lll
filaru,

postugiwa sig pojeciami i terminami:
kapitat, jednostka uczestnictwa, lokata,
akcja, dywidenda, obligacje, lokaty
rzeczowe,

wymienic i scharakteryzowaformy
lokowania piengdzy,

odr&ni¢ wydatki state od wydatkow
okresowych,

odr&ni¢ wydatki konsumpcyjne od
wydatkéw inwestycyjnych,

postugiwa sig terminami: suma
ubezpieczenia, sktadka, szkoda,
odszkodowanie,

wymienic i scharakteryzowarodzaje
ubezpieczeé majtkowych,

wymienit i scharakteryzowarodzaje
ubezpieczé nazycie,

ocent dochody gospodarstwa domoweg
ocent wydatki gospodarstwa domowegq
wskaza zrédta oszczdzania,

omoéwic zasady konstruowania hietu
gospodarstwa domowego,

wskaza zrédta zwiekszania dochodéw
gospodarstwa domowego,
zidentyfikowa instytucje zajmujce sg
ochrory praw konsumenta w Polsce,
okresli¢ na czym polega ochrona praw
konsumenta,

zidentyfikow& instytucje zajmujce sé
ochrory praw konsumenta w Polsce
okresli¢ na czym polega ochrona praw
konsumenta,

wymienic zasady skutecznej argumentag

wymienic zasady ugpowania,
wymienic bariery racjonalneci decyzji,
wymieni¢ Kryteria oceny rozvaizan
problemu decyzyjnego,

wymienié czynniki, ktére wpltywaj na

¢ wskaz& maozliwosci zmniejszania ryzyka zwianego

wykaza przyczyny rénych zachowa gospodarstw
domowych na rynku,

okresli¢ potrzeby poszczegdlnych cztonkéw wiasnej
rodziny,

uzasadri konieczné¢ sporadzania przez gospodarsty
domowe budetow,

objaéni¢ pojecie kosztow alternatywnych,
przygotowa zyciorys zawodowy i list motywacyjny,
przygotow& si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
wyjasni¢, co musi zrokii pracodawca, aby zatrudni
nowego pracownika,

opis& cechy dobrego pracownika,

postugiwa sig terminem wynagrodzenie nominalne
i wynagrodzenie realne,

rozr&nia ptac: brutto i netto,

odr&nia¢ przychody z pracy od kosztow pracy,
obliczy¢ dochody brutto i netto,

postugiwa si¢ pojeciem zasitek,

wymieni i scharakteryzowardzne rodzaje zasitkow,
omowi¢ zasady funkcjonowania I, Il i 1l filaru,
ukaza rolg panstwa w zakresiéwiadczé,

ocent system zabezpieczenia emerytalnego,
wymieni¢ réznych ubezpieczycieli,

ocent korzysci wynikajace z ré@nych typow
ubezpieczs,

poréwna oferty funduszy emerytalnych.

omoéwic wady i zalety rénych form lokowania
pienidzy,

wymieni¢c cechy dobrej lokaty,

wyjasni¢, skad sk biora oszczdndsci w gospodarstwie
domowym,

wyjasni¢, dlaczego nie warto przechowygva
oszczdnasci w ,skarpecie”,

obliczy¢ odsetki od lokat bankowych,

poréwna warunki oszcgdzania i kredytowania

w miejscowych bankach i wyhtaajkorzystniejsze

z nich,

odr&nia¢ ubezpieczenia obowikowe od ubezpieche
indywidualnych,

wymieni¢ réznych ubezpieczycieli.

zaplanowa wydatki gospodarstwa domowego,
wskaza rolg regulacji pastwa dotycgcej ubezpieczg
ocent korzysci wynikajace z ranych typow
ubezpieczs,

dokona& wyboru ubezpieczenia rigcie,

wskaza ograniczenia przy konstruowaniu tnedh
gospodarstwa domowego,

scharakteryzow@akredyty konsumpcyjne

i mieszkaniowe,

wyjasni¢, na czym polega racjonalne gospodarowanie
budzetem gospodarstwa domowego,

z oszcedzaniem,

zaplanowa zbilansowany buzkt gospodarstwa
domowego,

wykaz& duze znaczenie dobrze skonstruowanego
budzetu gospodarstwa domowego,

a
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wybor formy prawno-organizacyjnej « ocent postawy przedsbiorcze w rodzinie.
przedsgbiorstwa, * rozr&ni¢ pojecia zwhzane z ochranpraw konsumenta

* wymieni¢ czynniki, ktore wptywaj na « identyfikowa: podstawowe prawa konsumenta,
wyboér formy prawno-organizacyjnej « wskaza instytucje zajmujce st ochror, praw
przedsgbiorstwa, konsumenta w regionie,

* wymieni kraje, z ktorymi Polska « wskaza zrodta prawa dotycze ochrony praw
prowadzi wymiag migdzynarodow, konsumenta,

* wymieni instrumenty rynku « wykorzysta podstawowe przepisy dotyge ochrony
kapitatowego w Polsce. praw konsumenta do rozstrzygania kwestii spornych

migdzy sprzedawca a konsumentem.

5.2.Glowne narz edzia kontroli

Podziat celow ksztalcenia na wymagania podstawovpenadpodstawowe stanowi
podstaw do konstruowania nagdzi pomiaru dydaktycznego. Podczas procesu ksniatce
naleey sprawdzé na biegaco posgpy uczniow. Ma to na celu monitorowanie stopnia
osiagniecia zataonych celéw ksztalcenia oraz daje nauczycielowklnwmsé dobierania
skutecznych metod pracy z uczniem. Zodpiezace braki w wiedzy ucznidow, nauczyciel
moze szybko i skutecznie nadrobite zalegtéci. Po zakaczeniu kadego dziatu
przeprowadza sibadanie oagnie¢, ktére maj na celu sprawdzenie wynikow k@owych
ksztalcenia i porownanie ich z zaémymi celami. Metoda pomiaru aghie¢ ucznia
powinna by dobrana do zaimnych celéw ogdlnych i celéw szczegdtowych ksztaiae
Kryteria oceniania d&da podane uczniom przed realizacjanego modutu. Arkusz
samooceny i arkusz oceny opisowej spdeonej przez nauczyciela to pomiary, ktore
powinny by preferowane podczas sprawdzania a@sic¢ z zakresu dziatu
I. ,Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowaniagas¢biorczaci” oraz z wybranych
jednostek dydaktycznych, ettacych elementami komunikacji interpersonalnej (np.
negocjacje, zasady pracy zespotowej).

Test pisemny jest typawforma pomiaru sprawdzagego zarowno bigce osagniccia,
jak i oshgniccia z zakresu catego programu. Test pisemny wigbmsbwy — obejmujcy
kilka pozioméw wymaga (np. wymagania podstawowe i ponadpodstawowe) #emo
stanowt¢ podstaw do oceny oaignie¢ uczniow z zakresu wiedzy ekonomicznej, czyli
czesci I, 1M1, 1IV. Forma zadania w teEie maze by zrG&znicowana np: zadanie z lak
wielokrotnego wyboru, krotkiej odpowiedzi, na dalbieie, prawda — fatsz, dokonywanie
obliczen podatkéw, wynagrodze przychodow, zyskéw, kalkulacja kosztow, wypehigan
dokumentow.

Odpowiedzi ustneasforma, ktGra mae sprawdzi zrozumienie podstawowych Roj
w odniesieniu ich do rzeczywisim. Polecenia dla uczniathk tak formutowane, by ucae
mogt sk wykaza& umiegtnoscia myslenia analitycznego i syntetycznego.

Zadawane przez nauczyciela pisemne prace domowds mastawione na
rozwiazywanie probleméw i korzystanie zzrtych zrodet informacji oraz &da sprawdza
umiegtnos¢ formutowania krotkich wypowiedzi pisemnych na teynakonomiczne.
Uczeh moze wtedy wykazé swop aktywna¢ i przedsgbiorczasé.

Uczniowie wykonaj jedno zadanie metadorojektéw, poniewa daje ono maliwosé
sprawdzenia — procz wiedzy — umaigjosci pracy w grupie i korzystania zadych zrodet
informacji, samodzielnii, przedstbiorczaci oraz prezentacji. Tematy projektoveda
sformutowane przez ucznidw i nauczycieladdpmiaty charakter problemowy.
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6. Procedura ewaluacji programu nauczania

Ewaluacja pracy ucznia umovia nauczycielom korygowanie #e i metod
dydaktycznych oraz diagnozowanie jakio i efektywndci witasnej pracy. Analiza
ilosciowa 1 jaka&ciowa procesu nauczania podstaw przgdsiczagci pozwoli
nauczycielowi ustatt

* w jakim stopniu uczniowie opanowali wiegzszczegolnie umiejnosci kluczowe

I dziatania przedsbiorcze,

» jak trwala jest ich wiedza

» jakie umiegtnosci | dziatania przedsbiorcze naley podd& weryfikacii,

» jakie tr&ci nalezatoby zmodyfikowa, czyli jakie zmiany naleatoby wprowadz

W programie nauczania.

Dziatania ewaluacyjne m@gj prowadzé do wychgniecia wnioskOw i podjcia
wiasciwych decyzji zwiazanych z poprawieniem struktury g$cé programowych
i doskonaleniem metodyki nauczania.

Do oceny procesu dydaktycznego zaam@auczniow, przeprowadzg wsroéd nich
anonimowe ankiety na tematdcenauczania, swojej pracy i stosowanych metodamagc
poszczegolnych dziatbw. Otrzymane w ten sposob rimégje wykorzystam do
doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Przykiadowa ankieta samooceny kompetencji przedddiorczosci ucznia
(zaznacz ,x” odpowietina skali ocen)

L | Umiejgtnoséi: Skala ocen (od 1 do 6).
p. 1 2 3 4 5 6
1. | Potrafé prowadzé mediacje.
2. | Potrafée argumentowapodgte decyzje.
3. | Potrafe selekcjonowéainformacije.
4, | Potrafe formutowa wnioski.
5. | Potraf¢ dostrzegawspotzalenosci pomidzy zleceniami.
6. | Potrafe wspoétdziata w zespole.
7. | Potrafe przygotow& materiaty do realizacji tematu.

Przyktadowa ankieta ewaluacji zagé lekcyjnych.

(Zaznacz ,x” odpowietl na skali ocen)

Kryterium Skala ocen (od 1 do6)

11 2| 3] 4/, 5| 6

Czy zagcia zaciekawity Gj?

Czy zrozumialé cele zag¢?

Czy podobaly si zastosowane metody nauczania?

Czy zrozumialé przedstawiane téei?

Czy przekazane tfei wykorzystasz wyciu zawodowym?
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7. Ewentualne warunki niezb edne do realizacji
programu

Niniejszy program zostat napisany na potrzeby d&@rej klasy technikum dla zawodu
technik informatyk/elektronik.

Zajecia podstaw przedshiorczaci powinny by prowadzone przez nauczyciela
posiadajcego przygotowanie z zakresu podstaw przbdsiczael. Aby planowé
i organizowa zagcia oraz wiaciwie kierowa& praa grupy i aktywndécia uczniow,
nauczyciel musi wykazywaniezlzdne kompetencje trenerskie (planowanie, ugmnefci
techniczne, komunikatywsé, inteligencja emocjonalna, panowanie nad procesem
dydaktycznym, umiegfnosci myslenia i tworzenia koncepcji). Nieztine jest w¢c bardzo
dobre przygotowanie metodyczne | petna znajgmoaktualnych zagadnie
ekonomicznychsledzenie na bieco informaciji i publikacji o tematyce gospodarcze;.

Niektére z zagadnie realizowanych w ramach przedmiotu wymag&pnsultacii
z innymi nauczycielami uezymi przedmiotow zawodowych w zawodzie technik
informatyk/elektronik, aby wkxiwie dobr& tresci, metody i cele aby jak najlepigj
przygotowd& ucznia do odnalezieniagsna rynku pracy.
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