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Wstep

Podstawy przeddbiorczaici dla klasy — technik organizacji ustug gastroncznich
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Biatymstokyracowano w oparciu o podstaw
programovi do nauczania podstaw przegdBorczaci zawary w rozporadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie podstawy pangowe] wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w posabagch typach szkét (Dz. U. nr 51
Z 29.05.2002 ze zmianami), rozpgoizenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca
2009 r. w sprawie dopuszczenia daytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopusEzelo uytku szkolnego
podrcznikédw (Dz. U. Nr 89 z 08.06.2009r, poz.730), dady egzaminacyjne oraz
Zalecenia Departamentu Europejskiego i Rady z &212006 w sprawie kompetenciji
kluczowych w procesie uczenia §irzez caterycie (2006/962/WE).

Program uwzgidnia ksztattowanie kluczowych kompetencji, rownietych
niezkednych w zawodzie technik organizacji ustug gastroiwanych.

Program umgliwia uczniowi zapoznanie &iz zachowaniami przediorczymi
w zyciu prywatnym i zawodowym oraz ksztattuje u ucmi&ompetencje kluczowe
inicjatywnasci i przedsgbiorczaci oraz pozwala wyksztalkcpostave przedsgbiorcz.

Proponowany zakres materialu nauczania ugdigh cele i osigniecia zawarte
w podstawie programowej, standardach wynhagegzaminacyjnych, kompetencjach
kluczowych roéwnie tych niezlgdnych w zawodzie technik organizacji ustug
gastronomicznych oraz diagroipkalnego rynku pracy.

Program autorski wprowadza nowestiiei cele specyficzne dla zawodu, ktore nie s
sprzeczne z zawastia podstawy programowej, a ktore w spojny spoadizjpetniag.

Program zostat przygotowany przez Michakbwskiego — nauczyciela
mianowanego zatrudnionego w Zespole Szkdét Ponadgijaimych nr 2 w Biatymstoku.
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1 Cele nauczania

1.1 Cele nauczania wynikaj ace z podstawy programowej

1. Przygotowanie ucznibw do aktywnego swiadomego uczestnictwa wyciu

gospodarczym kraju oraz Unii Europejskiej.

Ksztattowanie postaw rzetelnej pracy i przedgrczaci.

Doskonalenie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanggpszy

zastosowaniu tmychsrodkdéw werbalnych i niewerbalnych.

Poznanie mechanizmow funkcjonowania gospodarkiowrs.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadze dziatalnéci

gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejni@wa prowadzenia

dziatalngci gospodarczej w edych formach, w tym zasad etycznych.

6. Ksztaltowanie umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy swiadomego jej
wyboru.

7. Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolagiava w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziakgych korupcji.

8. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europsgjsiiviatowe].

w N

a s

1.2 Cele nauczania wynikaj ace z kluczowej kompetencji -
inicjatywno s¢€ i przedsi ebiorczo s¢€

1. Ksztalttowanie umiggnosci planowania, organizowania i oceniania wtasnejkina

przyjmowania za raiodpowiedzialnéci;

2. Poznanie zasad skutecznego porozumiewani@ w8i rdéznych sytuacjach,
poprawnego postugiwaniagsjezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych
wystapien;

Ksztattowanie umiegtnosci rozwiazywania konfliktow

Przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzgzwijania kompetenciji

kluczowych

5. Doskonalenie umiefnosci korzystania z rénych zrédet wiedzy i efektywnego
postugiwania s technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6. Ksztattowanie umieggnosci inicjatywnych i innowacyjnych dziata do
wyznaczania sobie celow i zadaraz ich realizacji;

7. Rozwijanie zdolnéci wyszukiwania jak najwkszej liczby rozwizan danego
problemu i konsekwencji w realizacji swoich zaga

B w

1.3 Cele nauczania wynikaj gce z diagnozy lokalnych
potrzeb rynku pracy i o swiaty
1. Ksztaltowanie umiggnosci przystosowania sido nowych wyzwa zawodowych;
2. Wzmocnienie osobowci ucznia pod &tem ksztattowania kariery zawodowej,
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3. Poznanie wymogow i potrzeb rynku pracy;

4. Poznanie instytucji poednicacych w znalezieniu pracy;

5. Ksztattowanie postaw zmieragych do zwekszenia efektywnai zawodowej
I poruszania gina rynku pracy.

1.4 Cele nauczania wynikaj ace z profilu zawodowego

1. Przygotowanie do dalszego ksztalcenia w wybranymodaie z jednoczesnym
ukierunkowaniem na nitiwosci zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych
w zaleznosci od potrzeb rynku,

2. Motywowanie wucznibw do nauki i podurgzania wilasnych kwalifikacji
zawodowych na studiach wszych;

3. Poznanie wymogéw i oczekisastawianych przez pracodawcow w nauczanym
zawodzie.

1.5 Cele wychowania

1. Ksztaltowanie poczucia wilasnej waitd oraz potrzeby doskonalenia swojej
osobowdci i pracy nad sah

2. Ksztattowanie potrzeby uczciwego wyaywania s¢ ze zobowazan finansowych
podczas prowadzenia wilasne] dzialdlip oraz zobowjzan wobec péstwa
I innych instytucji pastwowych i niepastwowych,

3. Ksztattowanie krytycznego odnoszenia sio zachowa nieetycznych wzyciu
gospodarczym i codziennym,

4. Wykazywanie postawy aktywnego i odpowiedzialnegaestnictwa wzyciu
gospodarczym,

5. Ksztattowanie odpowiedzialdoi za przyszi emerytug i warunki zycia po

zakaczenia pracy zawodowej,

Ksztaltowanie kreatywnej postawy podczas rezyivania problemow,

Ksztalttowanie postawy odpowiedziaktdza przysziéé Polski,

Ksztattowanie potrzeby ochrony praw konsumenta towieka, oraz tolerancji

wobec odmienngi poghddw, wyzna czy kultury,

9. Ksztattowanie potrzeby wspoétpracy z innymi osobgmay tworzeniu wspolnych
projektéw podczas edukacjkycia zawodowego.

© N
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2 Szczegotowe cele edukacyjne

Uczai potrafi:

Uczai potrafi:

1. Co to znaczy hy
osoly
przedsgbiorcz?

- wymienit przyktadowe cechy osob
przedsgbiorczej

- wymienic umiegtnosci oraz
postawy 4czace st z cechami
cztowieka przedsgbiorczej

V- usystematyzowacechy cztowieka
przedsgbiorczego wg hierarchii
waznosci(K.K)

- dobr& do wybranych cech cztowieka
przedsgbiorczego postawydnz
umiejetnosci

2. Pienhdz i krétka

- zdefiniowa nastpujace pogcia

- wyjasni¢ funkcjonowanie piemdza

jego historia. zwiazane z finansami: pieqdz, - wyjasni¢ na czym polegato znaczenie
barter, inflacja tzw. kwitéw depozytowych
- wyjasni¢ zwrot - bicie pienidza
3. Funkcje - przedstawd na prostym schemacie| - oméwi zjawisko denominacji na
pieniadza - funkcje jakie petni pienidz przyktadzie Polski

-zmiana wartfci.

- zdefiniowa pojecia: deprecjacja,
denominacja dewaluacja

- scharakteryzowaskutki dewaluaciji
ogtoszonej oficjalnie przez wtadze daneg
paistwa

4. Bank centralny —
funkcje banku
centralnego.

- przedstawd gtéwne cele NBP

- omoéwit zakres dziatania banku

- wymieni podstawowe zadania NBPcentralnego

- okresli¢ funkcije stabilizacyjm NBP

5. Banki - wymienit podstawowe funkcje - uzasadri celowa¢ powotania dazycia
komercyjne bankéw komercyjnych Bankowego Funduszu Gwarancyjnego
w systemie - poda& podstaw prawry - opis& istok funkcjonowania bankowvégi
Finansowym funkcjonowania bankéw elektronicznej
panstwa. komercyjnych
6. Rachunek - okresli¢ nastpujace pogcia: - wypetnic umowg rachunku bankowego
bankowy. polecenie przelewu, umowa - wybrat wiasciwe formularze i przefa
debetowa, akredytywa okreslong kwotg ze swojego rachunku na
- narysowd w postaci schematu inny
formy rozliczer bezgotéwkowych
7. Inne formy - wymieni rodzaje czekdw - wyjasni¢ przeznaczenie numeru
rozliczen - wymienit podstawowe rodzaje kart identyfikacyjnego PIN
bezgotéwkowych. | ptatniczych - okresli¢ jakiego rodzaju informacje

zawiera karta ptatnicza, ktpr
otrzymujemy z banku

8. Kredyt bankowy.

- wymieiirodzaje kredytow
- wymienic formy finansowania
przedsgbiorcy

- wykazd& réznice wystpujace medzy
rodzajami kredytow

- omowi procedug uzyskania kredytu
gospodarczego

9. Od gospodarki
centralnie
sterowanej do
gospodarki
rynkowej.

- wymienic cechy gospodarki
centralnie sterowanej lub gospodar}
rynkoweyj;

- pokaz& na mapie pastwa
nowopowstate w Europie po 1990 r

- scharakteryzowasytuacg polityczna

ii gospodarcz Polski po Il wojnie
Swiatowej

- objani¢ w jakiej sytuacji znalazty si
panstwa, ktore uniezammity si¢ od ZSRR
po 1990 .

10. Mozliwosci
oceny gospodarki.

- zdefiniowa nastpujace pogcia:
produkt krajowy brutto, produkt
narodowy brutto, produkcja globaln
- wymienic mierniki charakteryzace
gospodark

- opis& tendencje jakie zarysowahygsi
w gospodarce polskiej po 1992 r.

1 - przeanalizowazmiany wybranych
wskaznikéw polskiej gospodarki

11. Funkcjonowanie

mechanizmu

- zdefiniowa pojecia: popyt, poda

- wyjasni¢ jakie funkcje petni

cena

w gospodarce mechanizm rynkowy

I-9



d

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

rynkowego.

- €O to jest: prawo popytu, prawo
poday

- omowi znaczenie dla przedsiorstwa
konkurencji na rynku

12. Gospodarstwo
domowe - jednym
Z ogniw obiegu

- narysowd na schemacie podmioty
wystepujace w gospodarce
rynkowych

- przeanalizow&ana podstawie tabeli
struktue wydatkéw Polakéw
- przedstawd pomyst na zracjonalizowani

D

gospodarczego. - wskaza kto wspoéttworzy wiasnych wydatkow
gospodarstwo domowe
13. - zdefiniowa pojecie - udowodné tez, ze zmiana ustroju

Przedstbiorstwo
w gospodarce

przedsgbiorstwa
- pod& definicje nasfpujacych

gospod. w Polsce stata; $mpulsem do
podejmowania dziatalr$ai gosp. na

rynkoweyj. poje¢: zysk strata, osoba fizyczna | wkasny rachunek

- wymienit podstawy prawne - omOwic schemat podstawowych form

prowadzenia dziatalrgi wiasndaci firm

gospodarczej
14.Gielda - podd role gietdy w gospodarce - przedstaw historyczne uwarunkowania
Papierow rynkowej powstania gietdy w Polsce
Wartcsciowych. - omOwi zadania maklera gietldowego
15.Rodzaje - zdefiniowa nastpujace pogcia: - zaprezentowaprawa wigciciela akcji
papierow akcja, obligacja, bon skarbowy, do uczestnictwa w kapitale spotki akcyjn

wartasciowych.

weksel
- przedstawd podziat papieréw
wartasciowych

30

- wyjasni¢ zasady posiadania akcji
uprzywilejowanych

- wyjasni¢ jakimi cechami rénia sie
poszczegoblne papiery wastmowe

16. Zasady emis;ji
akciji.

- rozr@nij poszczegoblne warfoi

akcji

- wyrdzni¢ segmenty rynku papierow
wartasciowych

- okresli¢ kryterium emisji akcji spofki
akcyjnej

-rozr@ni¢ cele emisji papieréw
wartasciowych dla posiadaczy wolnych
srodkow finansowych i dla
przedsgbiorstw

17. Pastwo jako

- zdefiniowa pojecie

- uzasadrdi wptyw paistwa na

podmiot paistwa jako pod- podejmowanie inicjatyw gospodarczych
gospodarczy. miotu gospodarczego - dokon& oceny pastwa

- wymieni gtébwne zada- W Wywiazywaniu s¢ z zada wobec

nia pastwa obywateli
18. Budzety - zdefiniowa nastpujace pogcia: - skonstruowé budzet domowy na
domowe. budzet, przychody, ,rozchody przyktadzie struktury przychodow

- wymien elementy bugketu
domowego

i rozchodow wtasnej rodziny
- przedstawi graficznie elementy budtu
domowego

19.Budzet pastwa.

- zdefiniowa pojecie budet paistwa
- wymienit zasady tworzenia budtu
paistwa

- omoOwit zasady tworzenia budtu
paastwa

- scharakteryzowaksztattowanie si
budzetu w Polsce

20. Budzet
jednostek
Samoradu
terytorialnego

- wskaz& na mapie administracyjnej
wojewddztwa miejscowdi bedace
siedziky gmin

- wyliczy¢ gtéwnezrodia dochodéw
gmin

- wyjasni¢ z czego wynika rina sytuacja
finansowa jednostek samadowych

21.Zrodta - wymienit gtéwnezrddta informacji | - scharakteryzowaMaty Rocznik
informacji gospodarczej dotygze caldci kraju | Statystyczny jakdrédto informaciji
gospodarcze;j. oraz jednostkowej firmy - omOwi przyczyny ré@nic pomedzy
- okresli¢ ewidencg ksiegowa poszczegblnymi wojewddztwami
w zakresie zatrudnienia w przefis,
ustugach i liczbie indywidualnych firm
22.Cykl - zdefiniowa cyklu - porownd ksztattowanie siwskanika

koniunkturalny
w gospodarce.

koniunkturalnego
- wymienic gtdbwne fazy cyklu

koniunkturalnego

produkcji w poszczegoélnych fazach cyklu
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24.Zasady - zdefiniowa pojecie komunikacji - udowodné, ze umiegtnosci
skutecznej interpersonalne;j interpersonalneaswazne dla kadego
komunikaciji. - przedstawd graficznie - stworzy¢ grup przestanek wanych

wieloznaczné&¢ pojecia komunikacja

z punktu widzenia kontaktu szefa
z pracownikami

25. Komunikacja

- wymieni rodzaje wypowiedzi

- rozedi¢ rodzaje wypowiedzi

werbalna. - omoOwic cechy komunikacji werbalnej
26.Komunikacja - wyjasni¢ co okréla komunikacja - scharakteryzowaumiejgtnos¢
niewerbalna. niewerbalna aktywnego stuchania
- przedstawd na schemacie elementy - wyjasni¢ znaczenie elementéw mowy
komunikacji niewerbalnej ciata
27.Bariery - przedstaw graficznie rodzaje - scharakteryzuj poszczegolne kategorie
w komunikacji barier wysgpujacych w komunikacji | zachowa przeciwstawnych
migdzyludzkie;. migdzyludzkiej - rozr@ni¢ rodzaje barier jakie stwarzgj
- wyjasni¢ na czym polega migdzy soly ludzie
wysytanie falszywych komunikatéw
28.Rodzaje - wymienit uczucia jakie - posegregow@rodzaje zachows ich
zachowa ludzkich. | wyzwalap w nas stany przyczyny i skutki,
Asertywnag¢. emocjonalne
- wymieni rodzaje postaw
asertywnych
29.Konflikty - zdefiniowa pojgcie konfliktu - scharakteryzowametody rozwizywania
i mozliwosci ich - przedstawd graficznie konfliktow
rozwigzania. rodzaje konfliktow - rozwigzat konflikt na podstawie

wybranej sytuacji

30.Prowadzenie

- zdefiniowa pojecie negocjacji

- scharakteryzowarodzaje negocjacji

negocjaciji. - wymienit rodzaje negocjacji - usystematyzowiaumiegtnosci i cechy
przydatne podczas negocjacji
31.Charakterystyka| - wymienic podstawowe cechy pracy - udowodnt, ze praca zespotowa jest

pracy zespotowej.

zespotowej
- wymieni zalety pracy zespotowej

podstawow forma organizacji pracy we
wspotczesnych przedsiiorstwach
- opis& cechy pracy zespotowej

32. Wartdci - wymienic wartasci obowhzujace - wyjasni¢ na czym polegajprzesgpstwa
w gospodarce w gospodarce rynkowej wg viaosci | w dziedzinie intelektualnej

rynkowej - wymienié najczstsze zachowania | - przyporadkowa’ poszczegdlne

a zachowania nieetyczne przypadki do konkretnych rodzajéw
nieetyczne. zachowa

33.Korupcja — - okresli¢ pojecia dotycace - przeprowadd wywaéd, ktéry udowodni
groznym poszczegoélnych rodzajéw korupcji | grozbe zjawiska korupcji dla pestwa i dla
zjawiskiem - wymienit zjawiska sprzyjaice obywateli

w dziafalngci korupciji - okresli¢ kroki jakie podglty naczelne
publicznej. organy pastwa aby ograniczyzjawisko

korupcji

34.Znaczenie pracy
w gospodarce
rynkowej.

- w wymieni¢ aspekty w jakich
mozna rozpatrywé prac;
- zdefiniowa pojecie ,pracy”;

- omoOwi znaczenie pgfia humanizacja
pracy

- okresli¢ znaczenia pracy gospodarce
rynkowej

35.Rynek pracy
w obecnych
realiach
gospodarczych.

- zdefiniowa nastpujace pogcia:
popyt na rynku pracy, podaa rynku
pracy, nieréwnowaga na rynku prac
- wymienic przyczyny nierownowagi
na rynku pracy

- omowi funkcjonowanie konkurencji na
rynku pracy

y- scharakteryzowaprzyczyny
nierdbwnowagi na rynku pracy

36. Mozliwosci
ograniczania

- przedstaw definicje bezrobocia
- wymieni rodzaje bezrobocia

- omoOwi niekorzystne elementy struktury
bezrobocia w Polsce

bezrobocia.
37.Tworzenie - wymienit sposoby poszukiwania | - przeanalizow&oferty pracy
dokumentacji przysztej pracy - przygotowa CV oraz list motywacyjny
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przysziemu
pracodawcy -
curriculum vitae.

- wymieni dokumenty niezfxdne
w procesie poszukiwania pracy

38.Rozmowa
kwalifikacyjna.

- wymienit czynndci jakie musi
wykona kandydat na pracownika
przygotowusc sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

- wymienic dokumenty jakie
powinien zabré ze sok kandydat na
pracownika

- przygotowa sie do rozmowy
kwalifikacyjnej na pracownika
- wcieli¢ sie w role pracodawcy

(9]

39. Podstawy - zdefiniowa pojecie stosunku pracy| - zinterpretowé podstawowe zasady
prawne - wymienic gtéwne przepisy prawa pracy

zatrudnienia. dotyczce zatrudnienia - omoOwit zakres przepisow Kodeksu Pra|
40. Prawa - wymienit podstawowe prawa - przeanalizowa podstawowe aspekty

i obowiazki i obowiazki pracownika i pracodawcy ochrony pracy kobiet

pracownika - wymieni rodzaje - dopasowéarodzaje odpowiedzialrsoi

i pracodawcy. odpowiedzialnéci jakie ponosi pracownika do ewentualnie stosowanych

pracownik za niewywaizywanie s
ze swoich obowaizkoéw

sankcji przez pracodawc
- ocent znaczenie nagany i kary
finansowej w funkcjonowaniu firmy

41. Specyfika pracy
0s6b
niepetnosprawnych

- wymienic normy jakie powinien
spetnia zaktad pracy chronionej
- wymienit korzysci jakie ma
pracodawca zatrudnigjy osoby
niepetnosprawne

- scharakteryzowainstytucg finansujca
pracodawcom koszty tworzenia miejsc
pracy osobom niepetnosprawny

- uzasadrd konieczn@é¢ zatrudnienia

w zaktadzie pracy chronionej statej opiek
medycznej

42.Sposoby - wymienic cechy umowy o prac - wyjasni¢ korzysci z podpisania umowy
rozwiazania umow | - przedstawd graficznie sposoby na czas nieokiony

0 prag. rozwigzania umow o prac - omoOwi znaczenigwiadectwa pracy
43.Placa i jej - zdefiniowa ptac - omowit formy wynagrodzenia

funkcje. - przedstawi graficznie funkcje wynikajace z systemu ptac

ptacy
- wymienit rodzaje i systemy ptac

- poréwnd formy wynagrodzenia

44.Cele i rodzaje
dziatalngci
gospodarcze;j.

- wymieni podstawowe rodzaje
dzialalnGgci gospodarczej

- wymienié grupy czynnikbw
warunkupcych rozwdj dziatalngci
gospodarczej

- opis& przeobraenia struktury polskiej
gospodarki

-okresli¢ rodzaj dziatalnéci gospodarczej
- okresli¢ podstawy prawne prowadzenia
dzialalngci gospodarczej

45.Rodzaje spoétek
iich
charakterystyka.

- zdefiniowa pojecie spotka
- wymieni rézne rodzaje spoétek

- scharakteryzowarodzaje spotek
- omowit zadania organdw spotek

46. Zaktadanie
firmy. Plan budowy
firmy.

- wymienit gtébwne cechy cztowieka
przedsgbiorczego;

- zdefiniowa pojgcie struktura
organizacyjna firmy

- okresli¢ uwarunkowania jakie powinien
przewidzi€ przedstbiorca tworac
wlasny biznesplan

- scharakteryzowabariery z jakimi mae
spotka si¢ przyszly przedsbiorca

47.Wybor
dziatalngci
gospodarcze;j.
Lokalizacja firmy.

- wymieni jakie czynniki musi
uwzgkdni¢ przyszty przedsbiorca
planupc wybdr dziatalnéci
gospodarczej

- wymienit rodzaje lokalizacji firmy

- scharakteryzowaczynniki lokalizaciji
produkcji

- przyporadkowa: konkretnym rodzajom
dziatalngci — czynniki je rozwijajce mdz
hamujce

48.Obszar
dziatania - poznanie
przysztego rynku.

- przedstawd obszary, na ktérych
firma maze prowadz dziatalng¢
- pod& czynndci poprzedzajce
wejscie na rynek firmy

- przeprowaddi prost analiz rynku, na
ktérym firma zamierza dziata

- okresli¢ znaczenie niszy rynkowe;j

W Swoim regionie

49.Zr6dba
finansowania
dziatalndgci

gospodarcze;j.

- zdefiniowa podstawowe pefia
zwiagzane z wynikiem finansowym:
zysk, strata, rentowsé

- zaprezentowamazliwoéci finansowania
dzialalngci gospodarczej
- przedstawi klasyfikacg kosztow

w przedsgbiorstwie
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50.Procedura
rejestracji
dzialalngci
gospodarcze;j.

- wymienic urzgdy i instytucje, ktore
musi odwiedzi przyszty
przedsgbiorca aby zarejestrowa
firme

- rozszyfrowa skrét: NIP

- omowi procedug zaktadania firmy

51. Marketing.

- zdefiniow&pojecie marketingu
- przedstawi na schemacie element
marketing-mixu

- dokon& analizy celéw marketingu pod
y katem sytuacji rynkowej

- pod& przyktady wyrobow, w ktérych

nastpuje wyrana poprawa jaki

52.Tworzenie
marki firmy.

- przedstawi graficznie elementy
marki

- wymienit cechy dobrego znaku
firmowego

- wyjasni¢ znaczenie poszczegolnych
koloréw w dziatalnéci gospodarczej

- uzasadrd znaczenie kreowania
pozytywnego wizerunku firmy

53. Ksztattowanie

ceny i sprzedsy
produktéw.

- wymieni pojecia zwhzane

z obnizaniem cen

- przedstawi na schemacie strategie
cenowe zwizane z wprowadzaniem
wyrobow na rynek

- wyjasni¢ marketingowe znaczenie ceny
- omowit uczestnikow dystrybucji jako
oghiwa zapewniafe proces powran
kupna-sprzedsy

54. Reklamowanie
towaréw i ustug.

- poda cel dziat& reklamowych
- przedstawd graficznie niektére
sposoby reklamowania towaréw
i ustug

- udowodné twierdzenieze reklama jest
powazna gakzia dziatalngci gospodarczej
- omowit wieloaspektowst tworcz
Zwiazar z przygotowaniem kampanii
reklamowych

55.0bstuga i prawa
konsumenta.

- wymienic obowizki sprzedawcy
wobec konsumenta wynikgje

z umowy kupna towaru

- wymienic podstawowe formy
obslugi klienta

- zaprezentowardoznice istniejce medzy
reklamacj niezgodnéci towaru z umow
a gwarancj

- omoOwit odpowiedzialnét sprzedawcy
wynikajaca z wymaga towaru

56. Zarzdzanie
firma.

- wymienic zasady jakimi powinien
kierowa sie szef organizujc prae
przedsgbiorstwa

- wyjasni¢ na czym polega zasada
koncentracji pracy

- uzasadrd tez;, ze wydajndé pracy jest
waznym czynnikiem ksztaltapym
efektywna¢ funkcjonowania firmy

57.Zasady doboru
pracownikow.

- wymieni z jakich elementow
sktada s dobrze sformutowany list
motywacyjny

- wymienic czynniki jakie powinien
bra¢ pod uwag przedstbiorca przy
doborze pracownikéw do pracy

- usystematyzowiawg pewnej hierarchii
waznaosci cechy indywidualne kandydata
na pracownika dopasowvagj je do rodzaju
wykonywanej pracy

- pod& czynniki brane pod uwagrzy
rekrutacji pracownikéw do swojej firmy,

58. Kierowanie

- wymieni¢ style kierowania

- udowodné tez, ze zasady nagradzania

ludzmi. - wymienit zadania kierownika pracownikéw powinny b§wspétmierne
Zwigzane ze sprawowaniem nadzorudo zastug lub przewinie
nad personelem - przedstawd argumenty za obsadzaniem
wolnych stanowisk wlkasnym personelem
59. Obieg - wymieni podstawowe elementy | - uzasadri waznos¢ znakowania,
dokumentacji zarzadzania firmy przechowywania i archiwizowania akt
i przeptyw - poda& harmonogram czynwsoi - zaprojektowa prost, instrukcg

informacji w firmie.

porzadkujacych przeptyw informacji

przeptywu informacji

60. Dokumentowani
zdarzé
gospodarczych

w zakladzie.

e- okresli¢ pojecie rachunkowsci
- wymienit gtéwrg obowizujaca
zasadg w rachunkowéci

- sklasyfikow& dokumenty rachunkowe
wg réznych kryteriow
- scharakteryzowado wod ksggowy

61. Ksiegowasé
firmy — zasady jej
prowadzenia.

- zdefiniowa pojecie kskgowdasci
- wymienic zasady prowadzenia kgi
rachunkowych

- zaprezentowakwalifikacje jakim
powinna odpowiadaosoba zatrudniona
w ksiggowasci

- udowodné, ze stosowanie tzw.
ksiggowasici kreatywnej jest dziataniem

nieetycznym
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62.Podatkowa
ksiega przychodéw
i rozchodow.

- podd& przeznaczenie kgji
przychodow i rozchodéw

- wymienic przepisy, ktérych
znajoma¢ utatwi prowadzenie ksgi
przychodow i rozchodéw

- wypetnic samodzielnie podatkawksiege
przychodow i rozchodéw

- przedstawi rézne maliwosci
prowadzenia kggowasci firmy,

63. Gospodarowani
majatkiem firmy.
Likwidacja
przedsgbiorstwa.

b - wymieni rodzaje majtku
przedsgbiorstwa;
- wymieni zrodta finansowania
majatku przedsibiorstwa

- scharakteryzowasposoby likwidacji
dziatalnagci gospodarczej

64.Sens placenia
podatkow.

- okresli¢ pojecie podatku
- wymienic cechy podatku
- wymienit rodzaje podatkéw

- obliczy¢ wysoka¢ podatku
dochodowego

65. Podatek od
towaréw i ustug
(VAT).

- pod& podstaw prawry
wprowadzenia w Polsce — VAT-u
- wymienit podziat deklaraciji
podatku VAT

- scharakteryzowapodatek VAT
- wypeinic deklaracg VAT

66.Wspdlne
opodatkowanie.

- wymieni komu przystuguje prawo
do wspélnego opodatkowania

- wyjasni¢ jakie warunki musi spetai
makenstwo aby mogto wspdlnie
opodatkowa sie

67.Opodatkowanie
dochodow z pracy.

- zdefiniowa pojecie przychody ze
stosunku pracy

- przedstawi na schemacie dochody
z pracy

- przedstawd krotka historie
funkcjonowania kosztéw uzyskania
przychodu

68. Ubezpieczenia.

- zdefiniowa pojecie ubezpieczenia
- przedstawi na schemacie podziat
ubezpieczé

- omowi grupy ubezpieczespotecznych
- uzasadrdi dlaczego ubezpieczenia
spoteczne sobowazkowe

69. System
emerytalny.

- wyjasni¢ na czym polega aktualny
system emerytalny w Polsce

- przedstawi graficznie elementy
systemu emerytalnego

- okresli¢ korzysci ptynace
z ubezpieczenia emerytalne
- wypetnic deklaracg ZUS

70.Ubezpieczenia
zdrowotne.

- wymienit $wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego
przystugugce ubezpie-
czonym

- przedstawi prawa osoby ubezpieczone]
- wyjasni¢ zasady finansowania
ubezpieczé zdrowotnych

71.Funkcjonowanie

- wymienit podziat ubezpiecze

- opis& tres¢ umowy ubezpieczeniowej

ubezpieczé gospodarczych; - przeanalizowa zakres

gospodarczych. - pod& nazwe dokumentu, ktéry odpowiedzialnéci ubezpieczyciela
wigze sk z ubezpieczeniami gosp.

72.Polazenie - wymienit cechy centralnego - przeanalizowa potozenie Polski pod

Polski w Europie.

potozenia Polski w Europie
- wymienic elementy wspotpracy
migdzynarodowe;j

wzgledem gospodarczym

73.Podstawy
funkcjonowania
Unii Europejskiej.

- wymienk filary dziatalngci Unii
Europejskiej

- wymienit elementy procesu
integracji europejskiej

- omowi gtéwne instytucje Unii
Europejskiej

- okresli¢ korzysci i koszty wynikajce
Z przystpienia Polski do UE

74.Wspotpraca

- zdefiniowa pojecie euroregionu

euroregionalna.

- scharakteryzowakorzysci ptynace ze
wspotpracy mgdzynarodowej
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2.1 Materiat nauczania

1.Pienigdz i bankowasé.
* Przedsibiorczai¢ jako postawa. Najwaiejsze cechy osoby przeglsiorcze.
e Postawy i umiejtnosci cztowieka przedsbiorczego.
» Krotka historia pienidza.
» Cechy i funkcje piendza.
* Plynna¢ wartasci pienadza.
* Inflacja — jej przyczyny i skutki. Ksztattowanig &ursu walutowego.
* Bank centralny. Zadania banku centralnego. Jegkcja . Finansowa polityka
» stabilizacyjna.
e Zadania i funkcje bankow komercyjnych. Bankowy &usz Gwarancyjny.
Bankowa¢ elektroniczna.
» Posiadanie rachunku bankowego. Formy rozfidzezgotéwkowych.
» Czeki i karty ptatnicze.
Kredyt jako maliwos¢ finansowania przedsizigcia gospodarczego.
* Rodzaje kredytow. Umowa kredytowa. Warunki uzyskankredytu
gospodarczego.
* Fundusze inwestycyjne.
2. Istota funkcjonowania gospodarki
* Przemiany gospodarcze w Polsce.
» Od gospodarki centralnie sterowanej do gospodgriiawe;.
« Wazne pogcia: prywatyzacja, restrukturyzacja, reprywatyzadgmonopolizacja.
» System gospodarki centralnie sterowanej. Systempagtaski rynkowe;.
* Przestanki przemian gospodarczych w Polsce po 1989
e Sposoby pomiaru wzrostu gospodarczego.
« Podstawowe mierniki: Produkt krajowy brutto, Prodon&rodowy brutto, produkcja
globalna,
* Przejawy zmian struktury gospodarczej Polski
» Funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce rynkowe;j.
» Gospodarstwa domowe. Przegtsorstwa. Spotki. Piestwo.
e Formy wiasnéci firm.
» Gielda papieréw wartgiowych. Rodzaje gietd. Kursy akcji. Spotki gietdew
Ceduta gietdowa.
* Rodzaje papierow wardoiowych. Akcje. Obligacje. Bilety skarbowe. Weksle.
* Rodzaje emisji akcji. Ceny akcji. Rodzaje rynkévpigadw wartgciowych.
e Budzety. Zasady budtowe. Budet domowy. Budety jednostek samagdu
terytorialnego
» Dochody i wydatki bugetu.
» Podstawowezrodta informacji gospodarczej w firmie. Inngodta informacii
gospodarczej.
* Pogcie cyklu koniunkturalnego. Przebieg cyklu. Cechyamakterystyczne
poszczegolnych faz.
» Ksztaltowanie i poszczegolnych miernikow w kolejnych fazach.
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3. Komunikacja interpersonalna.

Proces komunikowaniagiWieloznacznéé pojecia komunikacja.

Rodzaje komunikacji spotecznej. Elementy komunikatu

Komunikacja werbalna. Cele rozmowy, Rodzaje wypaolzie

Komunikacja niewerbalna. Bariery w komunikacji sgr#ne;j.

Rodzaje zachowa Mozliwosci poznania wiasnej osobow®m. Przyczyny i skutki
réznych rodzajow zachowidudzkich. Przypadki zachowiasertywnych.

Pojcie i rodzaje konfliktow. Radykalne sposoby rozaywania konfliktow.
Umiejetnosci negocjacyjne. Rodzaje negocjacji. Unaiepsci i cechy przydatne
podczas prowadzenia negocjacji.

Osobowa¢ cziowieka. Elementy sukcesu w pracy zawodowej.dyspozycje
wiasne do pracy zawodowej i prowadzenia dziakadngospodarcze.

Organizacja pracy we wspotczesnych przgllerstwach. Cechy i zasady pracy
zespotowej.

Zalety pracy zespotowe.

Etyka w biznesie. Elementy pepbwania etycznego Wadt obowhkzujace
w gospodarce rynkowej. Przyktady zachdweeetycznych — ich charakterystyka.
Korupcja — jej rodzaje. Zjawiska sprzyjeg korupcji. Regulacje stace
zwalczaniu korupciji. Dziatania Rady Europy dotywmz zwalczania korupciji.

4. Praca

Aspekty pracy wzyciu cztowieka Humanizacja pracy. Elementy progascy.
Popyt i poda na rynku pracy. Nierownowaga — i jej przyczynyrypaku.

Pogcie i rodzaje bezrobocia. Struktura bezrobocia wisé& Negatywne
i pozytywne (?) skutki bezrobocia. Polityka spotexzpastwa w zakresie
ograniczania bezrobocia. Czynniki ogranigzaj bezrobocie. Instytucje
wspomagajce osoby poszukage pracy.

Etapy poszukiwania pracy. Tworzenie wspoiczesnegygciorysu (CV).
Opracowanie listu motywacyjnego. Europejski wspésgy/zyciorys (Europass).
Rozmowa kwalifikacyjna — porady praktyczne.

Przepisy prawne stanoyge podstaw zatrudnienia. Zakres oboyziywania
przepisow KP.

Zasady prawa pracy. Sposoby naxginia stosunku pracy. Cechy umowy o prac
Obowiazki i prawa pracownika i pracodawcy.

Okolicznaci zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Sposoby rozwizania umow o prac

Rodzaje wynagrodzenia pracownika za pr&ystemy ptac, Funkcje ptacy.

5. Przedsgbiorstwo.
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Podstawowe cele prowadzenia dziatatm@ospodarczej(podapopyt, ceny)
Czynniki sprzyjagce dziatalnéci gospodarczej spoteazsw

Rodzaje dziatalniwi gospodarczej wynikage z ustawy

Cechy charakterystyczneaych rodzajow spotek

Podstawy prawne funkcjonowania w/w podmiotéw gosporych

Organy zarzdcze spotek, Mdiwosci zmian form prawnych spotek, Zuywki
spotek

Decyzja o zateniu wtasnej firmy.

Plan budowy firmy — jego struktura. Rozpatrzenieng@h wariantéw prowadzenia
dziatalngci gospodarczej (w tym ewentualne niepowodzenie)
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Czynniki wptywapce na wybor dziatalrsgi gospodarczej — iie opcje.
Mozliwosci i rodzaje lokalizacji firmy. Warunki wyboru dZanosci produkcyjne;.
Czynniki lokalizacji produkcji

Zaskg dziatania firmy, Maliwosci poznania przysztego rynku, na ktoryredbie
prowadzona dziatalr$é

Zrodta sfinansowania rozpagda dziatalnéci gospodarczej, Podstawowe @oi
zwigzane z wynikiem finansowym przeelsiorstwa

Procedura rejestracji firmy, Kolejne etapy zatatvisaformalndci w urzdach.
Podstawowe dokumenty zyziane z rejestragjdziatalngci gospodarczej

Gltowne cele marketingu, Ksztattowanie produkcjkogg, promocja

Znak firmowy i jego znaczenie w dziatakwod gospodarczej, Public relations
Znaczenie kolorow w dziataldoi gospodarczej,

Elementy walki konkurencyjnej, Strategie cenowegéSaystrybucji, Rodzaje
opustéw cenowych, Popyt elastyczny, Popyt mataytany

Wybrane sposoby reklamowania towarow i ustug ,idebre strony reklamy
Obstuga konsumenta, Formy obstugi, Zasady dokoniasakupu poza sklepem.
Obowiazki sprzedawcy przy sprzegda towaru, Prawa konsumenta, Przepisy
prawne.

Reklamacja, gwarancja.

Zasady organizacji pracy przegsiorstwa

Czynniki doboru pracownikow do firmy

Elementy zarzdzania przedsbiorstwem, Style kierowania, Zadania kierownika
Zasady nagradzania i karania pracownikéw

Dziatania zwizane z usprawnieniem przeptywu informacji w firmi/azne
elementy zargdzania firm

Zasady prowadzenia rachunkai@ow firmie, Funkcje rachunkovéoi

Klasyfikacja dowodow kggowych, Zasady prowadzenia &girachunkowych
Elementy majtku przedsibiorstwa, Likwidacja dziataln@i gospodarczej,
Procedura zwazana z zakaczeniem dziatalniei gospodarcze).

6.Podatki i ubezpieczenia.

Zasadné&¢ ptacenia podatkow, Rae rodzaje podatkow, Klasyfikacja podatkow
wg r&anych kryteriow, Podstawowe p@ja zwhzane 2z podatkami,
Charakterystyka VAT-u

Prawo do wspolnego opodatkowania. Elementy opodatk@a dochodow z pracy,
Podziat ubezpiecze Regulacje prawne dot. ubezpietze

Cechy charakterystyczne nowego systemu emerytalnego

Ubezpieczenia zdrowotne, Prawa ubezpieczonego,

Swiadczenia przystugage ubezpieczonym,

Ubezpieczenia gospodarcze- podziat, zakres ofmywiania, Tré¢ umowy
ubezpieczenia

Zakres odpowiedzialrci ubezpieczyciela

7. Wspotpraca medzynarodowa

Cechy potaenia Polski w Europie, Szlaki komunikacyjne przettace przez
Polsle,

Pocatki integracji gospodarczej Europy, Gtowne filagnkcjonowania UE,

Kraje tworzce Unk, Etapy przynalenosci poszczegolnych krajow do Unii,
Instytucje Unii Europejskiej — ogdlna charakterysty
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» Euroregiony — efektem wspoOtpracy przygranicznej,saty funkcjonowania
Euroregionow,

* Globalizacja — jej przejawy, Pozytywne i negatyveietki procesu globalizacji dla
Polski,

» Uczestnictwo Polski w organizacjach quizynarodowych, Wyspecjalizowane
organizacje ngdzynarodowe, w ktérych obecna jest Polska.
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3 Procedury osi ggania celow

3.1 Postulaty metodyczne

W wiekszaici dokumentéw éwiatowych traktujcych o reformie zawarte as
stwierdzenia sugerage odchodzenie od tradycyjnych, podawczych metatzamnia. To
dotyczy przede wszystkim przedmiotu ,Podstawy pskguiorczaci”, ktérego podstawa
programowa kfadzie wkszy nacisk na kompetencje a nie na wigdzaleca to aby
w uczniu wyzwala takie cechy jak: kreatywrsé, samodzieln& w pozyskiwaniu wiedzy
czy umiegtnos¢ wykorzystania jej w praktyce. Konieczum staje s¢ wigc stosowanie na
lekcjach z tego przedmiotu metod aktywiayjch.

W nauczaniu ,Podstaw przedBiorczaci” duza ilos¢ zagé powinna by prowadzona
w formie ¢wiczen praktycznych, wane jest ksztattowanie umignosci wypetniania duej
grupy formularzy zwjzanych z pocatkiem podgcia dziatalnéci gospodarczej (bank,
urzedy: miejski, skarbowy, statystyczny, ZUS, itd.).

Przedmiot ten powinien wyksztadci u ucznidbw umigjtnos¢ samodzielnego
podejmowania

decyzji, poczucie odpowiedzialfm za inne osoby (bliscy, pracownicy) a co
najwaniejsze ksztattow@ samodzieln&t i kreatywnd¢ w mysleniu. Nauka tych
umiegtnosci wymusza na nauczycielach koniecghazestszego organizowania lekcji
w formie ,pracy w grupach”.

3.2 Proponowany podziat godzin lekcyjnych

Nazwa cz$ci materiatu nhauczania Wymiar godzin
1. Pienidz i bankowéc 8
2. Istota funkcjonowania gospodarki 15
3. Komunikacja interpersonalna 10
4. Praca 10
5. Przedsibiorstwo 20
6. Podatki i ubezpieczenia 8
7. Wspélpraca mdzynarodowa 5
RAZEM: 76

3.3 Metody preferowane w dydaktyce

W nauczaniu przedmiotu podstawy przetgrczaci konieczndécia staje st
stosowanie na lekcjach metod aktywimyjch. Poniej zaprezentgj kilkka najbardziej
przydatnych w realizacji celéw edukacyjnych.

W tabeli zebrano metody nauczania najbardziej @ine w realizacji celow
edukacyjnych.
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Najczsciej stosowane metody nauczania ,Podstaw przbisczasci”
- pogadanka

- burza mézgow

- dyskusja

-gra dydaktyczna

- ¢wiczenia

- pokaz

- elementy wyktadu

- metoda projektow

Debata szkolna.Metoda ta polega na tynze biom w niej udziat dwa zespoty:
pierwszy — ktory tezy broni i drugi, ktory pheguje. W kadej z grup znajduje sipo trzy
osoby, jest take kilku sdziéw, ktorzy calé¢ dyskusji oceniaj Czas i kolejn&t
wystapien sa z géryokrélone. Zespoty szuka§ i przedstawiac skuteczne argumenty
maja za zadanie przekoésgdziow do wilasnego zdania. Pewitrudndcia jest to, ze
stanowisko jakie &zie prezentowadruzyna w debacie losujeestuz przed na. Metoda ta
ksztaltuje przede wszystkim umggyos¢ krytycznego mslenia, dobor argumentow i ich
prezentowanie na szerszym forum, przedstawienisnelgo stanowiska i jego obkon
Umiejetnoscia, ktora nabywa si w czasie przygotowania do debaty jest precyzyjne
formulowanie sdéw. Konieczné¢ odpowiedzi na argumenty przeciwnika wymusza
aktywne stuchanie. Poza tym metoda ta aktywizuj¢ co nazwiemy komunikagj
werbalny i niewerbala. Zackeca do wspotpracy nie tylko na etapie debatowareaaiée
przygotowa przed mni. Kompetencje ucznibw — to umegpos¢ np. przekonania
pracodawcy o swoich nmibwosciach w przysziej pracy.

Burza moézgow. Przydatné¢ tej metody wytania si wtedy gdy zaistnieje potrzeba
zaprezentowania wielu pomystow, aganych z rozwizaniem jakiegé problemu.
Pozwala take sprawdzi na ile uczniowie opanowali wiegzprzekazam wczeniej.
Stosowanie tej metody na zejach pozwoli unaoczaéiuczniom maliwosci i sposoby
pozyskiwania pomystow tdk na dzialaln& gospodarcz Metoda w szczegoldoi
ksztattuje kreatywn@ uczniéw, mae by takie wstpem do rozpoczia realizacji
projektu.

Studium przypadku — polega na przedstawieniu sytuacji realnej lubotatycznej
(zatazonej) a to z kolei ma zaktywizowaucznidbw na zaciach. Czynnikiem
wyzwalapcym ich aktywné¢ bedzie emocjonalne potraktowanie catej sytuacji peprz
wyszukanie najkorzystniejszego rozwania. Metoda pozwala na okienie hierarchii
wartasci czy wykreowanie lidera.

Cwiczenia praktyczne — na zajciach z ,Podstaw przedsgiiorczgci” mozna
prze&wiczy¢ wypetnianie wielu dokumentow zwaanych nie tylko z prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej. Meg to by kwestionariusze osobowe, dokumenty dot.
poszukiwania pracy, bankowe, prosta analiza wylampyzepiséw prawnych.

Portfolio. Jest to gromadzenie przez ucznia w specjalnejcéecegwentualnie
segregatorze, sych materiatdw dotyexrych konkretnych tematéw. Aktywlé ucznia
nakierowana jestna samodziglh systematyczg prag oraz doskonalenie umenosci
korzystania z rénych zrodet informacji(w tym take z Internetu). Portfolio me take
przygotowywa uczniow do wykonania projektu.

Obserwacja i pomiar. Metoda polega ngwiadomym i planowym postrzeganiu
Zjawisk, procesoéw czy rzeczy beZpednio podczas przebywania w instytucjachgdazh
czy firmach oraz na sali lekcyjnej. Spostre dokonuj uczniowie, nauczyciel Za
stwarza maliwosci obserwacji, ukierunkowuje joadz pomaga w rejestracji i interpretacji
wynikow.
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Gry dydaktyczne i zreczncciowe Na podstawie materiatu przygotowanego przez
NB Portal (ptytka + komputer) uczniowie rozmuja zadania typu strategicznego, gry
sytuacyjne hdz symulacyjne. Dzki tej metodzie zachowania ucznidw powinny¢by
bardziej operacyjne, nakierowane na dziatanie, tsmiczne. Metoda ta doskonali
u ucznidéw obstugkomputera oraz pozwala zaobserwoéweawdziwych liderow.

Cwiczenia np. zlecenie samodzielnego napisania przez ucistia motywacyjnego
badz CV, na baziezyciorysu ktéregé z rodzicow hdz osoby bliskiej po uprzednim
podaniu przez nauczyciela typowego wzoru takieg&udwentu. Dochodzi do tego
umiegtnos¢ wypetniania duej grupy formularzy zwizanych z pocgkiem podgcia
dziatalngci gospodarczej.(bank, way: miejski, skarbowy, statystyczny, ZUS, itd.).

3.4 Srodki dydaktyczne

Aby zrealizow& program potrzebnegta nastpujace srodki dydaktyczne:

- podrcznik

- zeszykwiczen

- materialy zrédtowe(przepisy prawne, formularze i odpowiednieikdl z banku,
urzedéw: miejskiego, skarbowego, statystycznego, ZUSANEPIDU, wzory
umow cywilno-prawnych, teksty zrodlowe), dane statystyczne, mapy
administracyjne, gospodarcze, polityczne, foliogyanfilmy. Wskazane jest
korzystanie z odpowiedniego oprogramowania komputego i wykorzystanie
zasobow Internetu.

3.5 Spis wykorzystywanej literatury

Balawajder K.Konflikty interpersonalneKatowice 1992

Begg D., Dornbusch R., Fischer EkonomiaPWE, Warszawa 1999.

Bien W., Rynek papieréw warfaiowych Difin, Warszawa 2001.

Bogacka - Kisiel E., Lyszczak MEjinanse i bankow. Zarys problematyki,

Wydawnictwo AE Wroctaw 1999.

Fierla I.,Geografia gospodarczéwiata, PWE, Warszawa 1998

Nasitowski M.,Podstawy mikro- i makroekonomWwydawnictwo Key, Text,

Warszawa 1994.

7. Necki Z., Komunikowanie interpersonaln®ssolineum, Wroctaw-Warszawa-
Krakow 1992

8. Nojszewska E.Podstawy ekonomiWs i P Warszawa 1997.

9. Norek E.,Spétki cywilne i handlowe. Wzory umow i innych akid/ydawnictwa
Prawnicze PWN Warszawa 1997.

10.Wos J.,Integracja europejskaWydawnictwo WSB, Pozmal999.

PR
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3.6 Postulowane wyposa zenie pracowni przedmiotowej

Pracownia przedmiotowa powinna dywyposaona w komputer, projektor
multimedialny, rzutnik folii, ekran, tabli¢ tablice magnetyczne lub korkowe, odtwarzacz
CD/DVD, telewizor, ewentualnie kangewideo, pod¢czm biblioteczle, w ktérej powinny
sig znajdowd: podrcznik, przewodnik metodyczny dla nauczyciela, padsive akty
prawne, tj. kodeks spétek handlowych, kodeks cywilkodeks pracy, ustawa Prawo
spoétdzielcze, ustawa o ochronie konkurencji i konenta, ustawa o finansach
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publicznych, ustawa budtowa oraz schematy organizacyjne i przyktadoweutsta
réznych przedsibiorstw, roczniki statystyczne i literatura fachod@tyczca gospodarki
rynkowej, dysproporcji gospodarczych, integracjlsRoz Unia Europejsk i inne wedtug
uznania nauczyciela, tawki i krzesta, ktore zma dowolnie ustawiéado organizowania
zajgé w grupie.
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4 Opis zato zonych osi ggnie€ ucznia

4.1 Formutowanie i hierarchizacja wymaga

programowych

n

WYMAGANIA PROGRAMOWE
PODSTAWOWE

Ucza potrafi

WYMAGANIA PROGRAMOWE
PONADPODSTAWOWE

Uczai potrafi:

- wymienit przyktadowe cechy osoby
przedsgbiorczej

- wymienic umiejtnosci oraz postawyaczace sg
z cechami czlowieka przedbiorczej

- usystematyzowacechy czto wieka
przedsgbiorczego wg hierarchii waosci(K.K)
- dobr& do wybranych cech cziowieka
przedstbiorczego postawydalz umiejgtnosci

- zdefiniowa nastpujace pogcia zwhzane
z finansami: pienidz, barter, inflacja
- wyjasni¢ zwrot - bicie pienidza

- wyjasni¢ funkcjonowanie pieadza
- wyjasni¢ na czym polegato znaczenie tzw. kwitow
depozytowych

- przedstawd na prostym schemacie funkcje jak
peti pieniadz

- zdefiniowa pojecia: deprecjacja, denominacja
dewaluacja

e oméwit zjawisko denominacji na przyktadzie
Polski
- scharakteryzowaskutki dewaluacji ogtoszonej
oficjalnie przez wladze danegorsawa

- przedstawd gtéwne cele NBP
- wymieni podstawowe zadania NBP

- omoOwi zakres dziatania banku centralnego
- okresli¢ funkcje stabilizacyja NBP

- wymienic podstawowe funkcje bankdow
komercyjnych

- pod& podstaw prawry funkcjonowania
bankéw komercyjnych

- uzasadrd celowa¢ powotania dazycia Bankowego
Funduszu Gwarancyjnego

- opis& istok funkcjonowania bankowioi
elektronicznej

- okresli¢ nastpujace pogcia: polecenie
przelewu, umowa debetowa, akredytywa

- narysowd w postaci schematu formy rozliaze
bezgotéwkowych

- wypetnic umowe rachunku bankowego
- wybrat wiasciwe formularze i przelaokreslona
kwote ze swojego rachunku na inny

- wymieni rodzaje czekéw
- wymieni podstawowe rodzaje kart ptatniczyc

- wyjasni¢ przeznaczenie numeru identyfikacyjneg
N PIN

- okresli¢ jakiego rodzaju informacje zawiera karta
ptatnicza, ktég otrzymujemy z banku

- wymienit rodzaje kredytow
- wymienit formy finansowania przeddiiorcy

- wykaz& réznice wystpujace

migdzy rodzajami kredytow

- omoOwit procedug uzyskania kredytu
gospodarczego

- wymienit cechy gospodarki centralnie
sterowanej lub gospodarki

rynkoweyj;

- pokaz& na mapie p@stwa nowopowstate w
Europie po

1990r.

- scharakteryzowasytuacg poli-

tyczna i gospodarazPolski

po Il wojnie swiatowej

- objasnicw jakiej sytuacji znalazty sipaistwa, ktore
uniezalenity si¢ od ZSRR po 1990 r.

- zdefiniowa nastpujace pogcia: produkt
krajowy brutto, produkt narodowy brutto,
produkcja globalna

- wymienic mierniki charakteryzace
gospodark?

- opis& tendencje jakie zarysowahgsi gospodarce
polskiej po 1992 r.

- przeanalizowazmiany wybranych wskaikow
polskiej gospodarki
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- zdefiniowa pojgcia: popyt, poda cena
- €O to jest: prawo popytu, prawo pagla

- wyjasni¢ jakie funkcje petni w gospodarce
mechanizm rynkowy

- omoOwi znaczenie dla przedsiorstwa konkurencji
na rynku

- narysowd na schemacie podmioty wypujace
w gospodarce rynkowych

- wskazé kto wspottworzy gospodarstwo
domowe

- przeanalizowé&na podstawie tabeli struktur
wydatkéw Polakow

- przedstawi pomyst na zracjonalizowanie wtasnyo
wydatkow

- zdefiniowa pojecie przedsibiorstwa

- poda definicje nasfpujacych pogé: zysk
strata, osoba fizyczna

- wymienit podstawy prawne prowadzenia
dziatalnagci gospodarczej

- udowodné tez, ze zmiana ustroju gospod.

W Polsce stata simpulsem do podejmowania
dziatalngci gosp. na wkasny rachunek

- omowic schemat podstawowych form witasob
firm

- pod& role gietdy w gospodarce rynkowej

- przedstawd historyczne uwarunkowania powstani
gietldy w Polsce
- omOwi zadania maklera gieldowego

- zdefiniowa nastpujace pogcia: akcja,
obligacja, bon skarbowy, weksel
- przedstawd podziat papierow wartgiowych

- zaprezentowaprawa wiaciciela akcji do
uczestnictwa w kapitale spétki akcyjnej

- wyjasni¢ zasady posiadania akcji
uprzywilejowanych

- wyjasni¢ jakimi cechami rénia sie poszczegélne
papiery wartéciowe

- rozr@nij poszczegolne warfoi akcji
- wyrézni¢ segmenty rynku papieréw
wartasciowych

- okresli¢ kryterium emisji akcji spoétki akcyjnej
-rozr&ni¢ cele emisji papie row wartciowych dla
posiadaczy wolnychkrodkéw finansowych i dla
przedsgbiorstw

- zdefiniowa pojecie pastwa jako podmiotu
gospodarczego
- wymienic gtbwne zadania gatwa

- uzasadrd wptyw paistwa na podejmowanie
inicjatyw gospodarczych

- dokon& oceny pastwa w wywizywaniu s¢
z zada wobec obywateli

- zdefiniowa nastpujace pogcia: budet,
przychody, ,rozchody
- wymien elementy bugetu domowego

- skonstruowé budzet domowy na przyktadzie
struktury przychodéw i rozchodow wiasnej rodziny
- przedstawd graficznie elementy bueétu
domowego

- zdefiniowa pojecie budet paistwa
- wymienit zasady tworzenia budtu pastwa

- omoOwi zasady tworzenia budtu pastwa
- scharakteryzowgaksztattowanie sibudzetu w
Polsce

- wskaz& na mapie administracyjnej
wojewddztwa miejscowdi bedace siedzih gmin
- wyliczy¢ gtoéwnezrédta dochodéw gmin

- wyjasni¢ z czego wynika rina sytuacja finansowa
jednostek samosgglowych

- wymienit gtéwnezrodia

informacji gospodarczej dotyaze catdci kraju
oraz jednostkowej firmy

- okresli¢ ewidencg ksiegowa

- scharakteryzowaMaty Rocznik Statystyczny jako
zrédto informacji

- omOwi przyczyny rénic pomedzy
poszczegblnymi wojewddztwami w zakresie
zatrudnienia w przendie, ustugach i liczbie
indywidualnych firm

- zdefiniowa cyklu koniunkturalnego
- wymienié gtbwne fazy cyklu koniunkturalnego

- porownd ksztattowanie siwskanika produkcji
w poszczegolnych fazach cyklu

- zdefiniowa pojecie komunikacji
interpersonalnej

- przedstawi graficznie wieloznaczrio pojecia
komunikacja

- udowodné, ze umiegtnosci interpersonalneas
wazne dla kadego

- stworzy¢ grupe przestanek wanych z punktu
widzenia kontaktu szefa z pracownikami

- wymienit rodzaje wypowiedzi

- rozedi¢ rodzaje wypowiedzi
- omoOwic cechy komunikacji werbalnej

- wyjasni¢ co okréla komunikacja niewerbalna
- przedstawi na schemacie elementy komunikaj

- scharakteryzowaumiejgtnaosé
ciaktywnego stuchania

niewerbalne;j

- wyjasni¢ znaczenie elementdw mowy ciata
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- przedstawi graficznie rodzaje barier
wystepujacych w komunikacji midzyludzkiej

- wyjasni¢ na czym polega wysytanie fatszywyc
komunikatow

- scharakteryzuj poszczego6lne kategorie zachowa
przeciw stawnych

N - rozr@ni¢ rodzaje barier jakie stwarzapiedzy
sohy ludzie

- wymieni uczucia jakie wyzwalajw nas stany
emocjonalne
- wymienit rodzaje postaw asertywnych

- posegregow@arodzaje zachowg ich przyczyny
i skutki,

- zdefiniowa pojecie kofliktu
- przedstawd graficznie rodzaje konfliktéw

- scharakteryzowametody rozwizywania
konfliktéw
- rozwigza® konflikt na podstawie wybranej sytuaciji

- zdefiniowa pojecie negocjacji
- wymienit rodzaje negocjaciji

- scharakteryzowarodzaje negocjacji
- usystematyzowaumiegtnaosci i cechy przydatne
podczas negocjaciji

- wymieni podstawowe cechy pracy zespotowg
- wymieni zalety pracy zespotowej

2j- udowodn¢, ze praca zespotowa jest podstavgow
forma organizacji pracy we wspotczesnych
przedsgbiorstwach
- opis& cechy pracy zespotowej

- wymienic wartasci obowinzujace w gospodarce
rynkowej wg wanosci
- wymienit najczstsze zachowania nieetyczne

- wyjasni¢ na czym polegajprzestpstwa
w dziedzinie intelektualne;j

- przyporadkowa poszczegdbline przypadki do
konkretnych rodzajow zachowa

- okreili¢ pojecia dotycace poszczeg6lnych
rodzajow korupcji
- wymienit zjawiska sprzyjaice korupcji

- przeprowadd wywod, ktéry udowodni gridog
zjawiska korupcji dla pestwa i dla obywateli

- okresli¢ kroki jakie podgty naczelne organy
panstwa aby ograniczyzjawisko korupcji

- w wymieni aspekty w jakich mma
rozpatrywa prac
- zdefiniowa pojecie ,pracy”;

- omoOwi znaczenie pgfia humanizacja pracy
- okresli¢ znaczenia pracy gospodarce rynkowej

- zdefiniowa nastpujace pogcia: popyt na rynku
pracy, poda na rynku pracy, nieréwnowaga na
rynku pracy

- wymienié przyczyny nieréwnowagi na rynku
pracy

- omowi funkcjonowanie konkurencji na rynku
pracy

- scharakteryzowaprzyczyny nierbwnowagi na
rynku pracy

- przedstaw definicje bezrobocia
- wymieni rodzaje bezrobocia

- omoOwi niekorzystne elementy struktury
bezrobocia w Polsce

- wymieni sposoby poszukiwania przysziej praj
- wymieni dokumenty nieziédne w procesie
poszukiwania pracy

cy przeanalizowéaoferty pracy
- przygotowa CV oraz list motywacyjny

- wymienit czynndci jakie musi wykoné&
kandydat na pracownika przygotowajsi do
rozmowy kwalifikacyjnej

- wymienic dokumenty jakie powinien zakirae
soly kandydat na pracownika

- przygotowa sie do rozmowy kwalifikacyjnej na
pracownika
- wcieli¢ sie w role pracodawcy

- zdefiniowa pojecie stosunku pracy
- wymienic gtdwne przepisy dotyaze
zatrudnienia

- Zzinterpretowa podstawowe zasady prawa pracy
- omoOwi zakres przepisow Kodeksu Pracy

- wymienic podstawowe prawa i oboawiki
pracownika i pracodawcy

- wymienit rodzaje odpowiedzialoi jakie
ponosi pracownik za niewywiywanie st ze
swoich obowazkéw

- przeanalizowa podstawowe aspekty ochrony pra
kobiet
- dopasowarodzaje odpowiedzialioi pracownika
do ewentualnie stosowanych sankcji przez
pracodawe

- ocent znaczenie nagany i kary finansowej

w funkcjonowaniu firmy
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- wymienic normy jakie powinien spetntazaktad
pracy chronionej

- wymienic korzysci jakie ma pracodawca
zatrudniajcy osoby niepetnosprawne

- scharakteryzowainstytucg finansujca
pracodawcom koszty tworzenia miejsc pracy osob
niepetnosprawny

- uzasadrd konieczné¢ zatrudnienia w zaktadzie
pracy chronionej statej opieki medycznej

- wymienic cechy umowy o prac
- przedstawi graficznie sposoby rozazania
umoéw o prae

- wyjasni¢ korzysci z podpisania umowy na czas
nieokreslony
- omOwic znaczenigwiadectwa pracy

- zdefiniowa ptac
- przedstaw graficznie funkcje ptacy
- wymienit rodzaje i systemy ptac

- omowic formy wynagrodzenia wynikage
z systemu ptac
- poréwnd& formy wynagrodzenia

- wymieni podstawowe rodzaje dziatakod
gospodarczej

- wymienic grupy czynnikdw warunkagych
rozw0j dziatalnéci gospodarczej

- opis& przeobraenia struktury polskiej gospodarki
-okresli¢ rodzaj dziatalnéci gospodarczej

- okresli¢ podstawy prawne pro wadzenia
dzialalngci gospodarczej

- zdefiniowa pojecie spotka
- wymieni rézne rodzaje spotek

- scharakteryzowarodzaje spotek
- omOwic zadania organdw spotek

- wymienit gtébwne cechy cztowieka
przedsgbiorczego;

- zdefiniowa poje cie struktura organizacyjna
firmy

- okresli¢ uwarunkowania jakie powinien
przewidzig€ przedstbiorca tworac wtasny
biznesplan

- scharakteryzowabariery z jakimi mae spotka si¢
przyszty przedsbiorca

- wymieni jakie czynniki musi uwzghdnic¢
przyszly przedsbiorca planujc wybor
dzialalngci gospodarczej

- wymienit rodzaje lokalizacji firmy

- scharakteryzowaczynniki lokalizacji produkciji
- przyporadkowa: konkretnym rodzajom
dzialalngci — czynniki je rozwijajce dz hamupce

- przedstawd obszary, na ktorych firma me
prowadzé dziatalng¢

- pod& czynnaci poprzedzajce wefcie na rynek
firmy

- przeprowaddi prost; analiz rynku, na ktérym
firma zamierza dziata

- okresli¢ znaczenie niszy rynkowej w swoim
regionie

- zdefiniowa& podstawowe p@fia zwhzane
z wynikiem finansowym: zysk, strata, rentowéo

- zaprezentowamazliwo§ci finansowania
dzialalngci gospodarczej

- przedstawd klasyfikacg kosztow

w przedsgbiorstwie

- wymienit urzgdy i instytucje, ktére musi
odwiedzt przyszty przedsbiorca aby
zarejestrowa firme

- rozszyfrowa skrét: NIP

- omowi procedug zakladania firmy

- zdefiniowa pojecie marketingu
- przedstawd na schemacie elementy marketing
mixu

- dokon& analizy celéw marketingu podilem

- sytuacji rynkowej
- pod& przyktady wyrobow, w ktorych nagiuje
wyrazna poprawa jakii

- przedstaw graficznie elementy marki
- wymienic cechy dobrego znaku firmowego

- wyjasni¢ znaczenie poszczego6lnych kolorow
w dziatalngci gospodarczej

- uzasadrd znaczenie kreowania pozytywnego
wizerunku firmy

- wymienit pojecia zwhzane z obrianiem cen
- przedstawd na schemacie strategie cenowe
zZwigzane z wprowadzaniem wyrobéw na rynek

- wyjasni¢ marketingowe znaczenie ceny
- omoOwit uczestnikéw dystrybucji jako ogniwa
zapewniajce proces powrzan kupna-sprzedsy

- pod& cel dziata reklamowych
- przedstawd graficznie niektére sposoby
reklamowania towaréw i ustug

- udowodné twierdzenieze reklama jest powaa
gakzia dziatalngci gospodarczej

- omowic wieloaspektowst tworcz zwiazarg

z przygotowaniem kampanii reklamowych

- wymienic obowizki sprzedawcy wobec
konsumenta wynikage z umowy kupna towaru
- wymienit podstawowe formy obstugi klienta

- zaprezentowardznice istniejce medzy reklamacgj
niezgodndéci towaru z umow a gwaranej
- omoOwi odpowiedzialnét sprzedawcy wynikafa

Z wymaga towaru
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- wymienit zasady jakimi powinien kierowesig
szef organizujc prag przedstbiorstwa
- wyjasni¢ na czym polega zasada koncentracji

pracy

- uzasadrd tez;, ze wydajnd¢ pracy jest wanym
czynnikiem ksztattujcym efektywnaéé
funkcjonowania firmy

- wymieni z jakich elementéw sktadagsilobrze
sformutowany list motywacyjny

- wymienic czynniki jakie powinien brapod
uwag; przedstbiorca przy doborze pracownikoy
do pracy

- usystematyzowiawg pewnej hierarchii wanosci
cechy indywidualne kandydata na pracownika
dopasowujc je do rodzaju wykonywanej pracy

V- pod& czynniki brane pod uwagrzy rekrutaciji
pracownikéw do swojej firmy,

- wymieni style kierowania
- wymieni zadania kierownika zwzane ze
sprawowaniem nadzoru nad personelem

- udowodné tez, ze zasady nagradzania
pracownikéw powinny by wspdétmierne do zastug
lub przewinig

- przedstawd argumenty za obsadzaniem wolnych
stanowisk wtasnym personelem

- wymieni podstawowe elementy zadzania
firma

- poda& harmonogram czynsoi porzydkujacych
przeptyw informacji

- uzasadrd waznos¢ znakowania, przechowywania
i archiwizowania akt

- zaprojektowa prost, instrukcg przeptywu
informacji

- okresli¢ pojecie rachunkowsgci
- wymienié gldwm obowizujaca zasad w
rachunkowdéci

- sklasyfikow@& dokumenty rachunkowe wgzdych
kryteriow
- scharakteryzowadowdd kstgowy

- zdefiniowa pojecie kskgowdasci
- wymienit zasady prowadzenia kgi
rachunkowych

- zaprezentow@kwalifikacje jakim powinna
odpowiadé osoba zatrudniona w kgjowasci
- udowodné, ze stosowanie tzw. kgjowdasci
kreatywnej jest dziataniem nieetycznym

- pod& przeznaczenie kgii przychodow i
rozchodow

- wymienic przepisy, ktérych znajondé utatwi
prowadzenie kggi przychodéw i rozchodow

- wypetnic samodzielnie podatkawksicge
przychodow i rozchodéw

- przedstawd rézne maliwosci prowadzenia
ksiggowasci firmy,

- wymieni rodzaje majtku przedsibiorstwa;
- wymieni zrodta finansowania maiku
przedsgbiorstwa

- scharakteryzowasposoby likwidacji dziatalniei
gospodarczej

- okresli¢ pojecie podatku
- wymienic cechy podatku
- wymieni rodzaje podatkow

- obliczy¢ wysoka¢ podatku dochodowego

- pod& podstaw prawry wprowadzenia w Polsc
—VAT-u
- wymienit podziat deklaracji podatku VAT

e - scharakteryzowapodatek VAT
- wypeinic deklaracg VAT

- wymieni komu przystuguje prawo do
wspolnego opodatkowania

- wyjasni¢ jakie warunki musi spetdimakenstwo
aby mogto wspdlnie opodatkowaig

- zdefiniowa pojecie przychody ze stosunku

pracy
- przedstawi na schemacie dochody z pracy

- przedstawd krotka historie funkcjonowania
kosztéw uzyskania przychodu

- zdefiniowa pojecie ubezpieczenia
- przedstawi na schemacie podziat ubezpietze

- omoOwit grupy ubezpieczespotecznych
- uzasadrd dlaczego ubezpieczenia spoteczge s
obowiazkowe

- wyjasni¢ na czym polega aktualny system
emerytalny w Polsce

- przedstawi graficznie elementy systemu
emerytalnego

- okresli¢ korzysci ptynace z ubezpieczenia
emerytalne
- wypeinic deklaract ZUS

- wymienit $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego przystugige ubezpieczonym

- wymienit podstaw prawry korzystania z opieki
zdrowotnej w nowym systemie

- przedstawd prawa osoby ubezpieczonej
- wyjasni¢ zasady finansowania ubezpieize
zdrowotnych

- wymienit podziat ubezpieczegospodarczych;
- poda& nazvwe dokumentu, ktory vaze sk

- opis& tres¢ umowy ubezpieczeniowej
- przeanalizow&zakres odpowiedzialfoi

z ubezpieczeniami gosp.

ubezpieczyciela
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- wymienit cechy centralnego patenia Polski - przeanalizowa potozenie Polski pod wzgtlem
w Europie gospodarczym

- wymienic elementy wspotpracy
migdzynarodowe;j

- wymienk filary dziatalngci Unii Europejskiej | - omowi¢ gtéwne instytucje Unii Europejskiej

- wymienic elementy procesu integraciji - okresli¢ korzysci i koszty wynikajce z
europejskiej przystpienia Polski do UE

- zdefiniowa pojecie euroregionu - scharakteryzowiakorzysci ptynace ze wspoétpracy
- wymieni kilka bardziej znanych w Polsce migdzynarodowe;j

euroregionow

Kryteria ocen:
Ocere dopuszczajcg otrzymuje ucze, ktory:

rozumie i wykonuje plecenia przy pomocy hauczygiela

zapamgtat wiadomdci traktowane jako elementarne do orientacji wsdiach
danego dziatu tematycznego i umie je odtwémszy pomocy nauczyciela

przy pomocy nauczyciela rozpoznaje, nazywa i ki&ay poznane zjawiska,
procesy, dokumenty,

potrafi samodzielnie (lub z pomgovykona prostecwiczenie, zadanie, polecenie,
wspoOtpracuje w zespole w trakcie wykonywania 2ada

prowadzi zeszyt przedmiotowy i zesgyticzen

Ocere dostateczi otrzymuje ucze, ktory:

rozumie polecenia i instrukcje

zapamg¢tat podstawowe wiadonsoi dla danego dziatu tematycznego i potrafi
samodzielnie je zaprezentofva

dokonuje selekcji i poréwnania poznanych zjawisk

bez pomocy, poprawnie wykonuje proétdczenia i zadania

zdobyt wiedz wykorzystuje w praktyce

aktywnie uczestniczy w powierzonych pracach lubargach zespotowych
systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i ZeSziczen

Ocerg dobrg otrzymuje ucze, ktory:
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wykonuje otrzymane polecenia i instrukcje

w efekcie poznanej na zajach problematyki(tate na poziomie rozszerzonym)
logicznie i spOjnieq prezentuje

na podstawie poznanych proceséw, zjawisk - uogélimemutuje wnioski

aktywnie uczestniczy w zgiach lekcyjnych

poprawnie i sprawnie wykonufaviczenia ladz inne zadania

sprawnie wykorzystuje zdohytviedz w praktyce

jest zainteresowany omawigna zagciach problematyk

potrafi zaa¢ stanowisko w spornych kwestiach i broni wlasnyayglpdéw na
forum klasy

systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przethwipi zeszyicwiczen
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Na ocer bardzo dobg uczed powinien wypeiné takie wymagania jak na ocglobrg
a ponadto:
* wykazuje zainteresowanie przedmiotem oraz litesgpbapularnonaukow zwiazara
Z omawianymi tréciami
» Kkorzysta z rénychzrodet informacji oraz je selekcjonuje
» logicznie interpretuje nowe sytuacje i zjawiska isposéb tworczy rozwkuje
problemy
* na podstawie przgjych kryteriow wartéci ocenia otaczaga rzeczywistéé
» kieruje st dobrem ogo6tu przy podejmowaniu decyzji
* nadzoruje praczespotu rowignikdw
* bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmigtch (pokrewnych) i uzyskuje
wyrozniajace wyniki na poziomie szkolnym

Ocere celujgcq otrzyma ucze, ktéry wypetni wymagania takie jak na oedrardzo dobg
a ponadto:
* wykazuje szczegOlne zainteresowanie przedmiotenz ditaratun popularno-
naukowy i specjalistycza dotyczca omawianej na zagiach tematyki
* samodzielnie podejmuje decyzje o uczestnictwie wnmildach i konkursach
wiasciwych dla przedmiotu i uzyskuje wyindiajace wyniki, godnie reprezenty
szkok
* wykonuje (indywidualnie #dz w zespole) zadania dodatkowe, znacznie
wykraczajice poza podstawprogramovy

4.2 Glowne narz edzia kontroli

Na lekcjach przedgbiorczagci uczeér powinien by oceniany systematycznie
Z zastosowaniem #a@orodnych nargzi pomiaru dydaktycznego. Przedmiotem kontroli
oraz podgcia decyzji o oceniedala:
» wiadomdaci, umiegtnaosci oraz clk¢ ich zaprezentowania przez ucznia (wde
chwili)
* umiegtnos¢ pozyskiwania informaciji, jej selekcji z mdorodnychzrédet (Internet,
oprogramowanie komputerowe)
* przebieg procesow mMlpwych — w tym m min. czytanie ze zrozumieniem na
podstawie analizowanych na gapch tekstéw, opracowa instrukcji, praca
w grupie oraz indywidualna, wykonywani@viczen praktycznych oraz innych
zada umiegtnos¢ skutecznego komunikowaniagst kolegami, kolgankami na
zagciach (korzystanie z nowoczesnych technologii imfacyjnych)
Oceny czstkowe (bieace) uczé otrzymuje zgodnie ze skal obowhzujaca
w wewnratrzszkolnym systemie ocenianiaaite:
* wypowiedzi ustne — na zadany temat, referaty, akyywdziat w dyskusji,
* sprawdziany pisemne z0ego typu (kartkdwki 15-minutowe z ostatnich 3 fekc
testy dz inne formy)
e prace zadawane do domu (pisemne, rysowanie progtyab typu np. logo,
pomysty na foldery, plakaty, plansze)
* wypetnianie zeszytawiczen i prowadzenie zeszytu przedmiotowego
e aktywna¢ na zagciach w tym take pozalekcyjnych (udziat w konkursach, sesjach,
debatach, tworzenie projektow)
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Oceny: semestralna i roczna wystawianena podstawie ocen gztkowych zgodnie
z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania. Wymagania szczegotpa poszczegdélne
oceny zawarteasw przedmiotowym systemie oceniania.
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5 Procedura ewaluacji programu nauczania

Celem ewaluacji &zie przede wszystkim zbieranie informacji doteyzch programu,
przebiegu, wisciwosci i wynikow jego realizacji, informaciji o realizaize i jego dorobku.
Bedzie to wykorzystane do podejmowaniazmgch decyzji zwizanych z realizagj
programu po to aby zmniejszyniepewnd¢, podnigé¢ skuteczné¢ oskmgania celow
edukacyjnych. Z punktu widzenia pracy nauczycielgpardziej korzystnedda te metody
ewaluacji, ktore w miarszybkim czasie dadzanu prawdziva odpowied — czy to co robi
daje konkretny efekt w postaci widocznych ppstv uczacych sk, czy ewentualnie natg
cos zmient jeszcze w trakcie realizacji programu. Wam, ze takimi najbardziej
przydatnymi modelami ewaluacyjnymi s tzw. klasyczny model ewaluacyjny, ktérego
podstavy sa wyniki nauczania uzyskiwane w pracy z danym progga oraz model action
research opierafy sk 0 sumowanie wynikow pochoglzych z czterech faz: faza | —
planowanie pracy, faza Il — realizacja planu, dma, faza Ill — obserwacja dziatania, faza
IV — refleksja. Ten model stwarza autentycznezlimmsci badawcze nauczycielom.
W szkotach zawodowych jednym z nedlzi oceny tego czy program spetnit swoje
zalazenia i oczekiwania as wyniki uczniow uzyskane na egzaminie potwierdeam
kwalifikacje zawodowe. Nauczyciele ugz ,Podstaw przedsbiorczaci” bierze pod
uwag; tzw. standardy wymagakonkretnego zawodu oraz obecnie rozwijanie konmmmgite
kluczowych w zakresie przedbiorczaci.

Przyktadowa ankieta ewaluacyjna

ARKUSZ PODSUMOWUACY TWOJA PRACE PODCZAS DZISIEJSZYCH zABC
Z PODSTAW PRZEDSIBIORCZOSCI

Wyraz swoje osobiste uwagi dotygz dzisiejszych ze§ wykorzystupc rozpoczte
zdania:

. Zrozumiatam /zrozumiaterne ...

. Dowiedziatam si/ dowiedziatem sj, ze ...
. Nauczytam si/ nauczytem sidzisiaj,ze ...
. Bylo dla mnie nowe ...

. Nie zrozumiatam/nie zrozumiatem...

. Najbardziej zainteresowato mnie ...

. Przeszkadzato mi ...

. W przysziéci che; ...

. Najbardziej podobato migsi..

. Najbardziej nie podobato mksi.

cwWwoo~NOOOUILPA~WNPE

[EEN
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6 Ewentualne warunki niezb edne do realizacji
programu

Warunkiem realizacji programu nhauczania ,,Podstawegs¢biorczaci” jest
posiadanie przez nauczyciela niedbych kwalifikacji zgodnych Rozpagdzeniem MEN
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych ez nauczyciela. Ponadto
nauczyciel powinien posiadaotowa¢ do prowadzenia ze§ metodami aktywizucymi,
czesto z wykorzystaniem komputera, Internetu, pomagi@vizualnych.

Wskazane jest, aby za@ja z podstaw przeddiiorczagci odbywaly s¢ w pracowni
przedmiotowej odpowiednio wypasanej. przedmiotowej wyposanej w komputer,
projektor multimedialny, rzutnik folii, ekran, tab¢, tablice magnetyczne lub korkowe,
odtwarzacz CD/DVD, telewizor, ewentualnie kamewideo, podg¢czra biblioteczlk,

w ktérej powinny si znajdowa: podrcznik, przewodnik metodyczny dla nauczyciela,
podstawowe akty prawne, tj. kodeks spoétek handlonwkodeks cywilny, kodeks pracy,
ustawa Prawo spotdzielcze, ustawa o ochronie kemiqgjir i konsumenta, ustawa
o finansach publicznych, ustawa katbwa oraz schematy organizacyjne i przyktadowe
statuty ré@nych przedsbiorstw, roczniki statystyczne i literatura fachowatyczca
gospodarki rynkowej, dysproporcji gospodarczychegnacji Polski z Uni Europejsk

i inne wedlug uznania nauczyciela, tawki i krzestadre mana dowolnie ustawiado
organizowania zaf w grupie.
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