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) Zalgcznik nr 6
KWESTIONARIUSZ ,STYL MY SLENIA”

SPRAWDZ STYL MYSLENIA
W tym celu przeczytaj pomnsze zestawy okéten i w kazdym zaznacz dwa, ktore najlepiej

charakteryzyj ucznia:

1.a. obdarzony wyobfaia 9. a. clgtnie czyta
b. wnikliwy b. cletnie przebywa Wréd ludzi
c. realistyczny c. potrafi rozwgzywac problemy
d. analityczny d. planuje
2.a.dobrze zorganizowany 10. a. uczy sina pamg¢
b. fatwo dostosowsagy sk b. kojarzy
c. krytyczny c. dogtbnie rozwaa
d. dociekliwy d. tworzy wtasne przersignia
3.a. lubi debatowna 11. a. lubi zmienia
b. od razu zmierza do sedna b. lubi ogdza
c. tworczy C. spontaniczny
d. relacjonujcy d. oczekuje wskazowek
4.a. zamknjty w sobie 12. a. komunikatywny
b. praktyczny b. odkrywczy
C. uczony teoretyk C. ostrany
d.smiaty d. rozumujcy
5.a. dokfadny 13. a. kwestionuje uznane twierdzenia
b. elastyczny b. praktyk
C. systematyczny c. dbaty
d. wynalazczy d. lubi sprawdza
6.a. lubjcy sk dzieli¢ 14. a. kaczy rozpoczta prac
b. uporadkowany b. dostrzega #6e maliwosci
c. rozgdny C. ma pomysty
d. niezaleny d. interpretuje
7.a. lubi wspétzawodnictwo 15. a. wykonuje
b. perfekcjonista b. czuty
c. cketny do wspotpracy c. myli
d. kieruje sj logika d. eksperymentuje
8.a.intelektualista
b. wraliwy
C. pracowity
d. ryzykant




Po zakaczeniu testu naksy:

W znajdugcej st ponizej kolumnach oznaczonych rzymskimi cyframi zaznaczy
litery odpowiadajce okréleniom, ktore wybralimy w poszczegolnych zestawach. Npsie
zsumuj liczlg odpowiedzi zaznaczonych w #dej kolumnie i pomnd uzyskany rezultat
przez cztery. Kratka z najvygz liczbg wskae ci, w jaki sposOb naj¢gciej przetwarzasz
informacje.

Lp I Il 1] \Y,
1 C D A B
2 A C B D
3 B A D C
4 B C A D
5 A C B D
6 B C A D
7 B D C A
8 C A B D
9 D A B C
10 A C B D
11 D B C A
12 C D A B
13 B D C A
14 A C D B
15 A C B D

Razem

[, * 4 = CS - konkretno — sekwencyjny
Ih........ * 4 = AS — abstrakcyjno - sekwencyjny
1" ....... * 4 = AR — abstrakcyjno - losowy

vV ....... * 4 = CR — konkretno - losowy



Teraz naniguzyskane rezultaty na wykres
CS

CR AS

CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH TYPOW MSLENIA

1. Konkretne sekwencyjny (CS)

Osoby mylace w sposob konkretno - sekwencyjgynmsocno osadzone w rzeczywigto
Najlepiej przetwarzagjinformacje, kiedy $ one podawane w upadkowanym, liniowym cigu
Dla nich rzeczywist@& sktada sj z tego, co magwykry¢ za pomog zmystéw wzroku, dotyku,
stuchu, smaku i wchu. Z tatwdciag zauwaajg | przytaczaj szczegoty oraz bez trudu zapaiuig
fakty, konkretne informacje, wzory, zasady. Dobngposobem uczeniaesijest dla nich
praktycznedoswiadczenie. Starajgigromadat jak najwecej szczegotow. Rozbijaj swoje projekty

na kolejne etapy.

2. Abstrakcyjne sekwencyjny (AS)

Osoby mylace w sposéb abstrakcyjne - sekwencyjny. Uwielbiajat teorii i abstrakcji.
Lubig mysle¢ pojeciami i analizowé informacje. § wséréd nich wielcy filozofowie i naukowcy.
Bez trudu skupiaj sic na tym co wane i istotne. Ich proces rfignia jest logiczny, racjonalny
i intelektualny a ich ulubione zgjie to czytanie,. Zazwyczaj wplpracowé samodzielnie.

Zadbaj o to, by jak najezciej znajdowa sie w bardzo uporglkowanych sytuacjach.



3. Abstrakcyjne losowy (AR)

Osoby mylace w sposob abstrakcyjno-losowy paatkujg informacije przez refleks;)
a najlepiej shay im otoczenie pozbawione formalnych struktur, stemirowane na cztowieku.
Dla tego typu cztowiekawiatem realnym jestwiat uczi i emociji. Ich umyst absorbuje idee,
informacje | wraenia. Najlepiej zapardiujag informacje spersonalizowane. Czupi¢
skrepowani w otoczeniu wyranych struktur. Rozwijaj umiefnos¢ uczenia s poprzez
skojarzenia. Staraj ginajpierw zobaczy ogo6lny obraz. Powinny pagia¢ 0 pomocach
wizualnych (kolorowych karteczek). Powinny patat, by zostawé sobie dostatecznie g

czasu na ukczenie pracy.

4. Konkretno losowy (CR)

Osoby mylace w sposéb konkretno - losowys sksperymentatorami. Oni rownie
mocno tkwj w rzeczywistéci, lez wola podegcie oparte na metodzie prob etddw. W zwizku
z tym czsto dokonuyj instytucyjnych przeskokoéw niegtinych w prawdziwie twdrczym
mysleniu. Odczuwaj silna potrzeb szukania alternatyw i dziatania na whasny spofidbrze
jest widzi€ sprawy z ranych perspektyw. Starajeszajmowa& pozycje, na ktorych dolziesz

musiat rozwazywat problemy. Zaakceptuj swppotrzele zmian.

* datai podgisdenta/studentki



