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Cel: burzenie schematéw myslowych poprzez szukanie nowych
zastosowan wybranych przedmiotow.

Metody i formy pracy

Burza mézgoéw, praca indywidualna i zespotowa.

Materiaty i warunki realizacji
Kartki papieru, dtugopis.

Przebieg

1.

Nauczyciel prosi ucznidéw, by kazdy z nich w ciggu 5 minut
wypisat jak najwiecej mozliwosci zastosowania doniczki.
Uczniowie notujg, ile takich zastosowan udato sie im wymyslic.
2.

Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy, w ktérych
uczniowie poréwnuja swoje pomysty i tworza jedng wspolna
liste, uzupetniajac jg o nowe pomysty. Kazda grupa liczy,

ile wymienita réznych zastosowan doniczki.

3.

Uczniowie w grupach dzielg zapisane pomysty na:

- typowe zastosowania (czesto zapisane jako pierwsze),

- nietypowe zastosowania doniczki.

Sposéb pomiaru osiggniec
Nauczyciel obserwuje zaangazowanie uczniow
i ich kreatywnos$¢ w tworzeniu pomystéw.

Komentarz

W podsumowaniu nauczyciel moze zapytac uczniow:
Jakie wnioski wynikaja z tego ¢wiczenia?

Kiedy mozna znalez¢ wiecej pomystow: pracujgc samemu
czy w grupie?

Osiggniecia ucznia:
Uczen stosuje metode burzy
mo6zgow w poszukiwaniu
nowych pomystéw.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Jakie czynniki sprzyjaty kreowaniu pomystow?

Nauczyciel zwraca uwage uczniéw na to, iz w grupie zawsze mozna znalez¢ wiecej pomystow.
tamaniu schematéw myslowych stuzg wszystkie podobne ¢wiczenia:

Jak zmieszac sok z wodg bez uzywania tyzeczki?

Jak zrobi¢ pranie reczne bez zamoczenia rak?

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Cel: rozwijanie kreatywnosci uczniow, niestandardowego postrzegania sytuacji problemowej.

Metody i formy pracy

Burza mézgdw, sniezna kula, praca zespotowa.

Materiaty i warunki realizacji
Kartki papieru, dtugopis.

Przebieg
1,

Uczniowie dobieraja sie w pary, ich zadaniem bedzie wypisanie
wszystkich mozliwosci wykorzystania otowka w potaczeniu
zinnym przedmiotem, np. otéwek z fancuszkiem stuzgcym

do przytwierdzenia lub zawieszenia.

2.

Pary facza sie w zespoty czteroosobowe. Poréwnujg zapisane
propozycje i uzupetniaja je o nowe pomysty. Wspodlnie tworza
jedna liste.

3.

Nastepnie przekazuja swoja liste zespotowi, ktéry znajduje sie
po ich prawej stronie.

Zespot ten zapoznaje sie z listg otrzymang od sgsiadow

i dopisuje pomysty, ktére sie na niej nie znalazty. Kolejno
przekazuje uzupetniong liste zespotowi po prawej stronie.
Gdy listy trafig do zespotéw, ktére je pierwotnie opracowaty

— uczniowie liczg, ile pomystéw dopisano.

Sposdb pomiaru osiggniec Osiagniecia ucznia:
Nauczyciel obserwuje zaangazowanie uczniow U-czer'm wskazuje .
i ich kreatywno$¢ w tworzeniu pomystow. niestandardowe zastosowania

przedmiotow, poszukuje
innowacyjnych rozwigzan,
podejmuje konstruktywna
wspotprace w zespole

w poszukiwaniu nowych
pomystow.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Komentarz

W podsumowaniu nauczyciel moze zapytac ucznidéw:

Czego wymagato od was wykonanie tego ¢wiczenia?

Kiedy pracowato sie efektywnie - co sprzyjato waszej kreatywnosci?

Jak wptywata na wasza prace wymiana list zinnymi grupami?

Czy podczas pracy pojawity sie trudne momenty i jak sobie z nimi radziliscie?
Wypowiedzi uczniéw mozna zapisa¢ na tablicy w postaci krétkich wnioskow.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Od hobby do biznesu

Cel: uswiadomienie uczniom, ze whasne hobby moze stac sie zrodtem pomystu na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Metody i formy pracy

Dyskusja, plakat, praca zespotowa.

Materiaty i warunki realizacji

Arkusze papieru, flamastry, karta pracy Od hobby do biznesu.
Materiat pomocniczy Przyktadowy plakat.

Przebieg
1.

Nauczyciel we wprowadzeniu do zadania zwraca uwage
ucznioéw na fakt, iz bardzo dobrze jest, gdy faczy sie przyjemne
z pozytecznym, gdy prowadzi sie dziatalnos¢ zwigzana

z wtasnymi zainteresowaniami, zdolnosciami.

2.

Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy, rozdaje
arkusze papieru i flamastry. Zadaniem uczniow jest
przeanalizowanie swoich zainteresowan i predyspozyciji,

a takze potrzeb szkolnego rynku. Nastepnie w ciagu 15 minut
przygotowuja plakat (wedtug wzoru tabeli Od hobby

do biznesu), starajac sie ,przetozy¢” hobby kazdego cztonka
grupy na produkty i ustugi mozliwe do zaoferowania na
szkolnym rynku.

3.

Przedstawiciele grup dokonuja prezentacji prac, zaznaczajac
propozycje, ktére grupie wydaja sie najbardziej interesujace.

Sposob pomiaru osiggniec
Nauczyciel wyrdznia pozytywng oceng konstruktywne

wypowiedzi poszczegdlnych grup (przedstawicieli grupy). Uczen wskazuje przykfady
wykorzystania wiasnego

hobby jako zrodta pomystu
na biznes.

Osiggniecia ucznia:

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Komentarz

W podsumowaniu nauczyciel moze zwrdci¢ uwage na inne sposoby poszukiwania pomystu

na produkt miniprzedsiebiorstwa:

-,Dwa w jednym” - faczenie dwdch lub wiecej pomystéw w nowy sposéb (np. szampon
i odzywka).

- Rozwigzywanie cudzych probleméw (np. sprzedaz kapci zapominalskim, jesli w szkole
obowiazuje ich noszenie, produkcja,profesjonalnych sciag”).

- Wynajdywanie stabych stron konkurencji — ulepszanie produktow.

— Zamienianie odpadkéw na cos pozytecznego - (np. rzezby z kawatkéw drewna, maskotki
z resztek tkanin).

— Nasladowanie produktéw obecnych na rynku — w tym przypadku produkty obecne na rynku
beda stanowic silng konkurencje. Nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage na relacje ceny do jakosci
oraz na to, aby nie wejs¢ w konflikt z prawem poprzez przywiaszczenie cudzego pomystu,
znaku itp. (tak byto np. z kostka Rubika).

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Od hobby do biznesu

Karta pracy ucznia

Hobby Produkcja Ustugi Handel

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne



Fundacja UNIA EUROPEJSKA %k
Mlodziezowej * *
KAPITAL LUDZKI przedsigbiorgzogci EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY P

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktadowy plakat

Materiat pomocniczy

Hobby Produkcja Ustugi Handel
Informatyka 1. Programy 1. Komputeropisanie 1. Sprzedaz programéw
komputerowe 2. Tworzenie na komputerowych
2. Kalendarze zamowienie wzoréw | 2. Sprzedaz kalendarzy
3. Podktadki pod wizytowek, zaproszen
myszke

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Cel: ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego podejmowania
decyzji.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu (przedstawienie argumentéw ,za"
i ,przeciw”), prezentacja stanowisk oraz dyskusja.

Materiaty i warunki realizacji

Materiat pomocniczy - Przyktadowy problem decyzyjny oraz
karta pracy ucznia Dobre decyzje - za i przeciw.

Przebieg
1.

Nauczyciel na wstepie zwraca uwage uczniéw na to, ze

przed podjeciem decyzji powinni zastanowic sieg, jakie maja
mozliwosci wyboru. Powiedzenie ,nie mam innego wyboru”
rzadko jest prawdziwe. Zwykle mamy wiele opcji, nalezy je tylko
znalez¢ i nazwacd.

2.

Nastepnie nauczyciel przypomina uczniom, iz jednym ze
sposobow podejmowania decyzji jest zastanowienie sie nad
tym, co przemawia ,za’, a co ,przeciw”.

3.

Rozdaje uczniom materiat pomocniczy Przyktadowy problem
decyzyjny. Prosi ich, aby przeanalizowali zawartg w nim tabele
i podjeli decyzje dotyczaca wyjazdu grupy oraz okreslili, co
bedzie kosztem alternatywnym ich wyboru.

4,

Uczniowie prezentuja swoje stanowisko na forum klasy.

5.

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy Dobre decyzje - za

i przeciw, prosi ich o sformutowanie wtasnego problemu

decyzyjnego. Nastepnie uczniowie dokonujg wyboru,
postugujac sie schematem zaproponowanym w tabeli.

Osiggniecia ucznia:
Uczen analizuje swoje decyzje.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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6.

Uczniowie (ochotnicy) prezentuja swoje rozwigzanie na forum klasy.
7.

Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec
- Wypetniona karta pracy.
- Udziat w dyskusji.

Komentarz

Dokonujac wyboru, kierujemy sie najrézniejszymi racjami. Stad tez istotne jest, aby ustali¢ swoje
cele i priorytety. Po podjeciu decyzji powinnismy zaakceptowac koszt alternatywny swojego
wyboru. Pamietajmy, ze kazdy wybor pocigga za sobg okreslone koszty i skutki. Nalezy brac¢
odpowiedzialno$¢ za podjeta decyzje, przewidziec jej skutki i zaakceptowac utrate innych
mozliwosci.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Dobre decyzje — za i przeciw

Karta pracy ucznia

Moj problem decyzyjny:

Mozliwosci Okolicznosci przemawiajace Okolicznosci przemawiajace
nza” ~przeciw”

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Przyktadowy problem decyzyjny

Materiat pomocniczy

Organizujemy wycieczke klasowa. Mozemy pojechac do Zakopanego lub do Puszczy
Biatowieskiej. Zaktadany koszt wycieczki wynosi 300 zt.

Biatowieskiej

z powodu
niewysokich kosztow

bezptatny wstep do rezerwatu
(jedynie koszt przewodnika);

dtuzszy czas wycieczki (4 dni)

zakwaterowania i wyzywienia;
niewiele oséb zna te miejsca,
bedzie sie mozna pochwali¢
unikatowymi zdjeciami.

Mozliwosci Okolicznosci przemawiajace Okolicznosci przemawiajace
nza” ~przeciw”
Wyjazd do tatwy dojazd pociggiem; Krétki czas wycieczki (2 dni) z powodu
Zakopanego atrakcyjno$¢ Zakopanego wysokich kosztéw zakwaterowania,
jako miejscowosci modnej wyzywienia oraz biletéw wstepu w gory;
i popularne;j. koniecznos¢ zakupu ekwipunku
gorskiego;
ttok — wielu turystéw.
Wyjazd do Puszczy | Unikatowe obiekty przyrody; | Dojazd skomplikowany, bo pociggiem

i autobusem, lub konieczno$¢
zorganizowania autokaru, co moze
podnies¢ koszt wycieczki;

nie bedzie sie mozna pochwali¢, ze byto
sie w Zakopanem.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Dobre decyzje cz. 2

Cel: ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego podejmowania
decyzji.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu (analiza zalet i korzysci dla podanych
mozliwosci), prezentacja oraz dyskusja.

Materiaty i warunki realizacji

Materiat pomocniczy Dobre decyzje - zalety i korzysci oraz karta
pracy ucznia Dobre decyzje - zalety i korzysci.

Przebieg

1.

Nauczyciel na wstepie zwraca uwage ucznidw, iz czesto
podejmujemy decyzje pod wptywem impulsu. Dopiero
konsekwencje decyzji pokazujg, czy byt to korzystny dla nas
wybor. Czasami trudno powstrzymac impuls dyktowany
pragnieniem posiadania czegos.

2.

Nauczyciel informuje ucznidw, iz w takiej sytuacji warto
postuzyc sie regutg stosowang w marketingu, wskazujaca zalety
i korzysci naszego wyboru.

3.

Rozdaje uczniom materiat pomocniczy Dobre decyzje — zalety
i korzysci. Prosi, aby uczniowie przeanalizowali zawartg w nim
tabele i podjeli decyzje dotyczaca czestotliwosci uczeszczania
na lekcje jezyka angielskiego.

4,

Uczniowie prezentuja swoje stanowisko na forum klasy.

5.

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy Dobre decyzje -
zalety i korzysci. Nastepnie prosi ich o sformutowanie dwéch

mozliwosci podjecia decyzji i okreslenia dla nich zalet i korzysci, Osiqgniecia ucznia:

postugujac sie schematem zaproponowanym w tabeli.

Uczen analizuje swoje decyzje.
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6.
Uczniowie (ochotnicy) prezentujg swoje rozwigzanie na forum klasy.
7.

Dyskusja podsumowujaca pozwalajgca uchwyci¢ plusy i minusy takiego sposobu dokonywania
wyboréw.

Sposéb pomiaru osiggniec
- Wypetniona karta pracy.
- Udziat w dyskusji.

Komentarz

Proponowany sposéb zaktada podejmowanie decyzji w oparciu o kryterium wiekszych korzysci,
jakie mozemy osiggna¢. Niektorzy przy podejmowaniu decyzji kieruja sie kryterium mniejszych
strat. Ludzie réznig sie miedzy sobag, a co za tym idzie rézne sg ich priorytety. Dla jednych
wazniejsze bedzie osiggniecie maksymalnych korzysci, dla innych, bardziej zachowawczych,
kalkulacja jak najmniejszych strat. Pamietac nalezy, ze mozemy uczyc¢ sie sposobéw
podejmowania decyz;ji.
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Dobre decyzje - zalety i korzysci
Materiat pomocniczy

Koniecznos$¢ zaspokajania naszych potrzeb wptywa na to, ze kazdego dnia podejmujemy
decyzje dotyczace istotnych i mniej istotnych spraw zyciowych. Bez watpienia jednak zalezy
nam, aby wybory te nie niosty za sobg negatywnych skutkéw.

Proponujemy, aby majac alternatywe, rozpatrzec zalety i korzysci, jakie niosg nasze wybory.
Kazda rozpatrywana przez nas mozliwos¢ ma swoje ZALETY, czyli charakteryzuje sie
wyroznikiem, ktory czyni ja konkurencyjng wzgledem innych mozliwosci. Ta zaleta wskazuje nam
KORZYSC, jaka odniesiemy, wybierajagc dang mozliwosé. Korzysci moga mie¢ wymiar materialny,
finansowy, ale tez korzyscig bedzie nasza satysfakcja, dobre samopoczucie wynikajace

z zastosowania danego rozwigzania.

Obrazuje to ponizszy przykfad.

Mozliwos¢ Zaleta Korzys¢

Lekcje jezyka angielskiego Tylko jeden dojazd Oszczedzam czas i pienigdze

raz w tygodniu w bloku w tygodniu. na dojazd.

dwugodzinnym. Przerabiam duzg partie Nie musze nosic kilku
materiatu w catosci. podrecznikow.
W tygodniu moge decydowac, | Nie musze by¢ w okreslonym
kiedy ¢wiczy¢ jezyk, aby go miejscu w danym czasie.
utrwalac.

Lekcje jezyka angielskiego Czesciej trenuje jezyk obcy. Ptynniej postuguje sie

dwa razy w tygodniu po Za kazdym razem cze$ciowo | jezykiem dzieki czestszemu
jednej godzinie. powtarzam materiat. kontaktowi z nim.

Czestsze lekcje bardziej
mnie dyscyplinujg do
systematycznej nauki.

Decyzje podejmiemy w zaleznosci od naszych celdw i priorytetéw. Jezeli mamy ktopoty

z samodzielnym uczeniem sig, wybierzemy wariant nauki dwa razy w tygodniu. Jezeli mamy
umiejetnosc¢ samodyscypliny, a priorytetem jest dla nas organizacja czasu, wybierzemy wariant
nauki w bloku dwugodzinnym.
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Dobre decyzje — zalety i korzysci

Karta pracy ucznia

Przypomnij sobie, jakie decyzje podejmowatas/te$ w ostatnim czasie lub przed jakimi wtasnie
stoisz. Sprobuj zastosowac sposéb ,zalety i korzysci”. Pomoze ci ponizszy schemat.

Mozliwos¢ Zaleta Korzys¢

Mozliwos¢ |

Mozliwos¢ Il
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Siatka decyzyjna
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Cel: ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji
w oparciu o wybrane kryteria.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu (mozliwych rozwigzan w siatce
decyzyjnej), prezentacja efektéw oraz dyskusja.

Materiaty i warunki realizacji

Materiat pomocniczy Siatka decyzyjna oraz karta pracy ucznia
Moja siatka decyzyjna.

Przebieg
1.

Nauczyciel na poczatku zajec¢ zwraca uwage ucznidw,

iz podejmujac decyzje, czesto zmagamy sie z problemem,

czy kierowac sie emocjami, pragnieniami czy racjonalnoscia.
Trudno rezygnowac nam z pragnien. Aby ograniczyc te rozterki,
nauczyciel proponuje wykorzystanie metody siatki decyzyjnej.
2.

Zwraca uwage ucznidw, iz przedstawiona metoda siatki
decyzyjnej pomocna jest przy podejmowaniu decyzji
indywidualnych i grupowych. Grupowe decyzje wymagaja
wspotpracy, uzgodnienia celéw, proponowanych rozwigzan
i kryteriéw oceny.

3.

Nauczyciel prosi uczniéw, aby zapoznali sie z materiatem
pomocniczym Siatka decyzyjna, w ktérym Ewa decyduje, na co
wydatkowac zaoszczedzone pienigdze.

4.

Nastepnie rozdaje uczniom karty pracy Moja siatka decyzyjna,
w ktérych uczniowie dla wybranego problemu decyzyjnego
proponujg mozliwe rozwigzania, wypisuja kryteria, przydzielajg
znaki + lub —. W tym celu uczniowie wykorzystujg zatgczong
tabele decyzyjna.

Osiagniecia ucznia:
Uczen analizuje swoje decyzje.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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5.

Uczniowie (ochotnicy) prezentuja efekty swojej pracy.
6.

Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec
- Wypetniona karta pracy ucznia.

- Ocena prezentacji.

- Udziat w dyskusji podsumowujace;j.

Komentarz

Pamietaj, ze najlepsze rozwiagzanie to takie, ktére najlepiej spetnia przyjete przez ciebie kryteria
wyboru.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Siatka decyzyjna

Materiat pomocniczy

Proces podejmowania decyzji ma kilka etapow:

A wyznaczanie celéw,

A okreslenie problemu decyzyjnego,

A wskazanie konkretnych rozwigzan — najlepiej kilka propozycji,

A sformutowanie kryteriow oceny proponowanych rozwigzan,

A dokonanie oceny proponowanych rozwigzan,

A podjecie decyzji.

Proponowana siatka decyzyjna pomoze wam zrealizowa¢ poszczegdlne etapy procesu

decyzyjnego.

Przyktad: Ewa oszczedzata od dawna na wakacyjny wyjazd. Zebrata kwote 1000 zt. W koricu
nastgpit moment, kiedy musiata zdecydowac, jak wydatkowac zaoszczedzone pienigdze.

Kryteria wyboru

5 N
= “ o= N72) o c =]
T =] gy o = - o
i N vE| 88 | §o¢8Y | 23
Mozliwe © oy s S £ 8 8 9-% s 5 S m
rozwigzania § S € g Eg £328 '§ ; R E g
7 o . O B @ w S N wv
¢ | &) 8@ | ENg 35 2 5
- S| "E | ¥ $&= °
° 8 T > =
S ; =
0
Tygodniowy wy-
¥9 ywy- | _ 3 . . N N -
jazd do Chorwacji
Wyjazd ze znajo-
mymi na ob6z ro-
. + + -— + -— + 4+
werowy w Biesz-
czadach
Wynajecie domku
nad jeziorem na +- - - + - + _ 34
10 dni
Jedno- lub dwu-
dniowe wypa-
dy zdomu do + - - - + +- 3+
réznych miejsc
w okolicy

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne

21



22

Fundacja N
Miodziezowej UNIA EUROPEJSKA PO
Przedsigbiorczosci EUROPEJSKI * *

KAPITAt LUDZKI *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 *

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Moja siatka decyzyjna

Karta pracy ucznia

Okresl problem decyzyjny i zanotuj wszystkie mozliwe rozwigzania, a nastepnie wypisz

kryteria, ktérymi bedziesz sie kierowat w trakcie oceniania tych rozwigzan. Przydziel znak +, jesli
rozwigzanie spetnia dane kryterium, a znak —, jezeli nie spetnia. W wyjatkowych wypadkach, gdy
kryterium jest dla ciebie bardzo wazne, mozesz przyzna¢ dwa znaki + + lub dwa znaki - -.
Nastepnie podsumuj wyniki i powiedz, ktore rozwigzanie jest dla ciebie najbardziej korzystne.

Kryteria wyboru

Mozliwe rozwigzania
Suma

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Badanie rynku — ankieta (1)

Cel: nabycie umiejetnosci konstruowania krétkiego kwestionariusza ankietowego,
z uwzglednieniem pytan otwartych, zamknietych, filtrujgcych, instrukcji wypetniania

kwestionariusza, metryczki.

Metody i formy pracy

Eksperyment, praca w grupach nad kwestionariuszem.

Materiaty i warunki realizacji

Prezentacja Badanie rynku, karta pracy Kwestionariusz
badania ankietowego oraz materiat pomocniczy: karteczki
z przyktadowymi produktami/ustugami (do losowania).

Przebieg

Cwiczenie powinno sie odbywa¢ podczas dwdch kolejnych
spotkan, tak by miedzy spotkaniami uczniowie mogli
przeprowadzi¢ pilotazowe badania oraz opracowac ich wyniki.
Spotkanie 1.

1.

Nauczyciel wprowadza uczniow w tematyke badan rynku,
przypomina cele i metody badania rynku oraz omawia zasady
konstruowania kwestionariusza do badania rynku.

2.

Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy. Zadaniem
kazdej z grup jest opracowanie kwestionariusza ankietowego
dla wybranego produktu/ustugi. W tym celu kazda z grup
otrzymuje karte pracy Kwestionariusz badania ankietowego,
ponadto uczniowie drogg losowania wybieraja rodzaj produktu
badz ustugi, a nastepnie opracowujg kwestionariusz.

W przypadku duzej liczby uczniéw dwie grupy moga pracowac
réownolegle nad kwestionariuszem dla tego samego produktu/
ustugi (utatwi to poréwnanie wynikéw pracy).

3.

W podsumowaniu ¢wiczenia uczniowie moga podzieli¢ sie
swoimi watpliwosciami, powiedzie¢, z czym mieli trudnosci,
co sprawito im ktopot.

Osiagniecia ucznia:
Uczen buduje pytania
otwarte, zamkniete i filtrujace.
Opracowuje kwestionariusz
ankiety, wykonuje
eksperyment polegajacy na
przeprowadzeniu pilotazu
badania ankietowego

i wprowadza stosowne
modyfikacje.
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4.

W ramach pracy domowej kazdy uczen powinien przeprowadzi¢ pilotaz badania na pieciu
respondentach oraz opracowac wyniki badania dla swojej grupy.

Spotkanie 2.
1.

Grupy prezentujg wyniki przeprowadzonego badania pilotazowego. Dzielg sie przy tym swoimi
refleksjami na temat przeprowadzonego badania oraz jego wynikéw.

2.

Warto w ramach takich prezentacji zada¢ uczniom kilka pytan dotyczacych badania, np.:
- W jaki sposob dobieraliscie respondentéw do badania?
- Czy podczas pilotazu respondenci zgtaszali jakies problemy z wypetnieniem ankiety?

- Czego dowiedzieliscie sie po przeprowadzeniu takiego badania, czego nie wiedzielibyscie
bez przeprowadzenia takiego pilotazu (jakich nowych informacji dostarczyto badanie)?

- Co nalezatoby zmieni¢ w tresci kwestinariusza?
3.

W podsumowaniu nauczyciel zwraca uwage na znaczenie prawidtowo przeprowadzonego
badania rynku, podkresla, ze dobrze przeprowadzone badanie rynku pozwoli
miniprzedsiebiorstwu unikng¢ nietrafionego produktu.

Sposéb pomiaru osiggniec
Analiza formularza badania oraz opracowania i prezentacji wynikéw badania pilotazowego.

Komentarz
Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ - Badanie rynku.

Istotnym elementem ¢wiczenia jest pilotaz kwestionariusza, poniewaz zamyst autora
kwestionariusza i pytan moze zostac inaczej zrozumiany przez respondentow. Wykonanie proby
zapobiega nieporozumieniom podczas wtasciwego badania.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Kwestionariusz badania ankietowego

Karta pracy ucznia

Opracujcie kwestionariusz badania ankietowego, ktory bedzie zawierad:

1. Nazwe produktu/ustugi

2. Cel badania

3. Krétka instrukcje wypetniania kwestionariusza

4. Pie¢ pytan (zastosujcie pytania otwarte, zamkniete, filtrujace)

5. Metryczke

Nazwa produktu/ustugi:

Cel badania:

Instrukcja:

Pytanie 1:

Pytanie 2:

Pytanie 3:

Pytanie 4:

Pytanie 5:

Metryczka:
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Karteczki z nazwami przyktadowych produktéw/ustug (do losowania)
Materiat pomocniczy

Wysytanie SMS-6w z telefonu komérkowego

Jogurt

Sok owocowy

Czekolada

Komputerowe przepisywanie tekstow

Organizacja wycieczek turystyczno-krajoznawczych

Bizuteria

Wypiek i sprzedaz ciast
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Badanie rynku — ankieta (2)

Cel: nabycie umiejetnosci konstruowania krétkiego kwestionariusza ankietowego,
z uwzglednieniem pytan otwartych, zamknietych, filtrujgcych, instrukcji wypetniania
kwestionariusza, metryczki.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu, dyskusja, metoda przypadkéw,
praca w grupach — opracowanie pytan do poszczegolnych
przypadkow.

Materiaty i warunki realizacji

Prezentacja Badanie rynku, karta pracy Kwestionariusz
badania ankietowego oraz materiat pomocniczy: karteczki
z przyktadowymi produktami/ustugami (do losowania).

Przebieg
1,

Nauczyciel wprowadza uczniéw w tematyke badania rynku,
przypomina cele i metody badania rynku oraz omawia zasady
konstruowania kwestionariusza do badania rynku.

2.

Nauczyciel dzieli uczniow na kilkuosobowe grupy. Zadaniem
kazdej z grup jest opracowanie kwestionariusza ankietowego
dla wybranego produktu/ustugi. W tym celu kazda z grup
otrzymuje karte pracy Kwestionariusz badania ankietowego,
ponadto uczniowie droga losowania wybieraja rodzaj produktu/
ustugi, a nastepnie opracowuja kwestionariusz.

W przypadku duzej liczby uczniéw dwie grupy moga pracowac
rownolegle nad kwestionariuszem dla tego samego produktu/
ustugi (utatwi to poréwnanie wynikéw pracy).

3.

Przedstawiciele grup prezentujg efekty swojej pracy, dzielg sie Osiqg niecia ucznia:
swoimi watpliwosciami, mowia, z czym mieli trudnos¢, co sprawito

) ) ) : ) Uczen buduje pytania (otwar-
im ktopot podczas konstruowania kwestionariusza ankiety.

te, zamkniete, filtrujace) do
Pozostali uczniowie mogg skomentowac prace kolegéw kwestionariusza badania
i zaproponowac¢ modyfikacje kwestionariusza. ankietowego.
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4.

W podsumowaniu nauczyciel zwraca uwage na znaczenie prawidtowo przeprowadzonego
badania rynku, podkresla, ze dobrze przeprowadzone badanie pozwoli miniprzedsiebiorstwu
uniknac¢ nietrafionego produktu.

Sposéb pomiaru osiggniec
Analiza konstrukgji pytan oraz przydatnosci uzyskanej informacji.

Komentarz

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ - Badanie rynku.

Odpowiednio skonstruowane pytania mogga by¢ skutecznym narzedziem zdobywania
informacji. Jednakze konstruujac pytania, nalezy zwréci¢ uwage na przydatnos¢ uzyskiwanej
informacji. Warto tez zastanowic sie, czego dowiemy sie podczas takiego badania, np. czy warto
przeprowadzac ankiete tylko po to, by dowiedzie¢ sie, ze nasi klienci chca kupowa¢ produkty
tanie, przy jednoczesnym zapewnieniu ich wysokiej jakosci.
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Kwestionariusz badania ankietowego

Karta pracy ucznia

Opracujcie kwestionariusz badania ankietowego, ktory bedzie zawierad:

1. Nazwe produktu/ustugi

2. Cel badania

3. Krétka instrukcje wypetniania kwestionariusza

4. Pie¢ pytan (zastosujcie pytania otwarte, zamkniete, filtrujace)

5. Metryczke

Nazwa produktu/ustugi:

Cel badania:

Instrukcja:

Pytanie 1:

Pytanie 2:

Pytanie 3:

Pytanie 4:

Pytanie 5:

Metryczka:
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Karteczki z nazwami przyktadowych produktéw/ustug (do losowania)
Materiat pomocniczy

Wysytanie SMS-6w z telefonu komérkowego

Jogurt

Sok owocowy

Czekolada

Komputerowe przepisywanie tekstow

Organizacja wycieczek turystyczno-krajoznawczych

Bizuteria

Wypiek i sprzedaz ciast

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Segmentacja rynku

Cel: nabycie umiejetnosci dokonywania segmentacji rynku.

Metody i formy pracy

Wyktad, pogadanka, burza mézgdéw, praca grupowa.

Materiaty i warunki realizacji

Prezentacja Segmentacja rynku oraz karty pracy Segmentacja
rynku, Kryteria segmentacdji.

Przebieg
1.

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z materiatem teoretycznym
dotyczacym segmentacji rynku.

2.

Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy,

ktérym nastepnie rozdaje karty pracy Kryteria segmentacji oraz
wybrane zadania z karty pracy Segmentacja rynku.

3.

Uczniowie w grupach pracuja nad kryteriami segmentacji

i wyodrebnieniem segmentow rynku.

4,

Uczniowie prezentuja wyniki swojej pracy, w podsumowaniu
dyskutujg nad zaproponowanymi kryteriami segmentacji

i segmentami rynkéw.

Sposéb pomiaru osiggniec
Prawidtowe wypetnienie karty pracy - dobor odpowiednich
kryteriow segmentacji oraz wyodrebnienie segmentéw rynku.

Osiggniecia ucznia:
Uczen dobiera kryteria
segmentacji i na ich podstawie
dokonuje segmentacji rynku.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne



Fundacja UNIA EUROPEJSKA %
Mlodziezowej * *
KAPITAL LUDZKI Przedsigbiorgméci EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 K

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komentarz

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ — Segmentacja rynku.

Wyodrebnienie jednorodnych grup konsumentéw w srodowisku szkolnym moze nie by¢ tatwym
zadaniem, jednak okreslenie segmentu docelowego powinno utatwi¢ uczniom opracowanie
biznesplanu, a takze zaplanowanie dziatari marketingowych firmy na szkolnym rynku.
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Segmentacja rynku

Karta pracy ucznia

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty rynku stodyczy.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty rynku ksigzek.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty rynku owocéw.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty rynku telefonii komérkowe;j.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty rynku ubran.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty rynku czasopism.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty rynku turystycznego.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty rynku ustug gastronomicznych.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty szkolnego rynku muzyki.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty dla szkolnego rynku sztuki.

Dobierz kryteria segmentacji i wyodrebnij podstawowe segmenty szkolnego rynku bizuterii.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Kryteria segmentacji

Karta pracy ucznia

PrOQUKL/USIUGA ..ottt sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssses

Kryterium Opis

Geograficzne

Demograficzne

Ekonomiczne

Spoteczne i psychologiczne

Oczekiwanych korzysci

Czestotliwosci uzytkowania

Stosunku do marki

Miejsca zakupu
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Cel: weryfikacja pomystu na realizacje planowanego przedsiewziecia.

Metody i formy pracy
Dyskusja dydaktyczna, praca grupowa z kartg pracy.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy Weryfikujemy pomyst oraz uprzednio zgromadzona
dokumentacja zwigzana z planowanym przedsiewzieciem.

Przebieg
1,

Nauczyciel wczes$niej prosi uczniéw o zgromadzenie
dokumentacji: badan rynku, analiz, obliczen i kalkulacji,
harmonogramow przygotowanych przez wspolnikow firmy
oraz innych dokumentéw zwigzanych z projektowaniem
przedsiewziecia.

2.

Nauczyciel powotuje sposréd uczniéw osobe odpowiedzialng
za wypetnienie karty pracy Weryfikujemy pomyst.

3.

Wyznaczona osoba wypetnia karte pracy Weryfikujemy pomyst,
zadajac pytania grupie i zaznaczajac odpowiedzi stosownie do
wykonanych czynnosci przygotowawczych przedsiewziecia.

4.

W podsumowaniu uczniowie dyskutujg na temat stanu realizacji
przygotowan w fazie planowania przedsiewziecia (na podstawie
karty pracy Weryfikujemy pomyst). Wnioski z tej dyskusji powinny
postuzy¢ uczniom do uzupetnienia brakujacych informacji,
ktére s niezbedne do podjecia dalszych decyzji dotyczacych
miniprzedsiebiorstwa.

Osiggniecia ucznia:
Uczen weryfikuje pomyst

na realizacje planowanego

przedsiewziecia.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Sposéb pomiaru osiggniec
Analiza wypetnionej karty pracy Weryfikujemy pomyst oraz stopnia zaawansowania prac
miniprzedsiebiorstwa.

Komentarz

Proponowana karta pracy Weryfikujemy pomyst pozwoli wspoélnikom na dokonanie oceny
dotychczasowych dziatan i przydatnosci zgromadzonych informacji do przygotowania
biznesplanu oraz do podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci.

Karta pracy Weryfikujemy pomyst pozwala na przeanalizowanie kluczowych kwestii zwigzanych
z oceng stanu przygotowan do rozpoczecia prac nad biznesplanem.

Jezeli wspolnicy firmy potrafig udzieli¢ odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu
weryfikacyjnym i odpowiedzi sg twierdzace, to znaczy, ze sa gotowi do opracowania
biznesplanu.

Jezeli w karcie pracy Weryfikujemy pomyst przewazaja odpowiedzi negatywne, wspdlnicy
powinni zweryfikowa¢ pomyst i przemysle¢ dotychczasowe dziatania.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Weryfikujemy pomyst

Karta pracy ucznia

Kryterium weryfikacyjne

TAK

Czy przeprowadzilismy badanie rynku?

Czy znamy cechy produktu/ustugi istotne z punktu widzenia nabywcy?

Czy nasz produkt/ustuga rozni sie od produktéow/ustug konkurencji?

Czy klienci potrzebujg naszego produktu/ustugi?

Czy okreslilismy i opisalismy docelowy segment rynku?

Czy potrafimy oszacowac potencjalng wielkos$¢ sprzedazy?

Czy kupilibysmy taki produkt/ustuge, gdyby zaoferowata nam jg inna firma?

Czy posiadamy niezbedne zasoby do realizacji zadania?

Czy pozyskanie brakujacych zasobdéw lezy w naszych mozliwosciach?

Czy posiadamy niezbedne kwalifikacje (jesli tak, to jakie)?

Czy okreslilismy mocne i stabe strony wynikajace z uwarunkowan wewnetrznych
naszego miniprzedsiebiorstwa?

Czy okreslilismy, jakie istniejg szanse i zagrozenia wynikajace z czynnikéw
zewnetrznych?

Czy zaplanowalismy nasze dziatania w czasie?

Czy skalkulowali$my cene naszego produktu/ustugi?

Czy znamy koszty state naszego przedsiewziecia?

Czy obliczylismy koszt wytworzenia naszego produktu/ustugi?

Czy dokonalismy analizy optacalnosci projektowanego przedsiewziecia?

Czy oszacowalismy mozliwa do uzyskania stope zwrotu na kapitale wtasnym?

Czy warto zainwestowac pienigdze w planowane przedsiewziecie?

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Misja i wizja firmy

|

Cel: wskazanie istoty misji i wizji firmy w aspekcie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Metody i formy pracy

Burza mozgdw, poster, praca grupowa.

Materiaty i warunki realizacji
Arkusze papieru, mazaki, losy ze wskazaniem rodzaju firmy.

Przebieg

1.

Nauczyciel wyjasnia pojecia misji i wizji.
2.

Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy, rozdaje
grupom arkusze papieru i mazaki. Zadaniem kazdej z grup
bedzie sformutowanie misji i wizji dla wybranej firmy (rodzaje
firm sg przydzielane grupom losowo).

3.

Uczniowie w grupach przedstawiaja misje i formutuja wizje
firmy, a nastepnie zapisujq je na arkuszach.

4,

Grupy prezentuja efekty swojej pracy.

Sposéb pomiaru osiggniec
Analiza poprawnosci sformutowania misji i wizji.

Komentarz

Wizja firmy to jej obraz w przysztosci. Jest to poniekad
marzenie, do ktérego realizacji firma bedzie dazyta, angazujac
wszelkie niezbedne zasoby, w tym rowniez zasoby ludzkie.

Misja ma bardziej precyzyjny charakter. Cho¢ réwniez dotyczy . . .

przysztosci, wyznacza jednak konkretny kierunek rozwoju Osqgmeaa ucznia:

firmy i stawia przed pracownikami konkretne wyzwania. Misja ~ Uczen formutuje wizje

powinna by¢ sformutowana w taki sposéb, by jej realizacja i misje firmy oraz wyjasnia
ich znaczenie.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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byta mozliwa, jednoczes$nie jednak nie moze by¢ ona zbyt szczegdtowa, by nie utrudniata
wprowadzania zmian dostosowawczych, kiedy zmienig sie warunki funkcjonowania danego
przedsiebiorstwa. Musi tez by¢ zrozumiata dla kazdego pracownika, nawet pracujacego na
najnizszym szczeblu hierarchii, tak by rzeczywiscie wskazywata mu sposéb postepowania

w sytuacjach, dla ktorych nie opracowano szczegétowych procedur.

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ — Misja i wizja firmy.

Losy - propozycje firm

Sporzadz misje i wizje dla biura podrézy.

Sporzadz misje i wizje dla firmy remontowej zajmujacej sie malowaniem pomieszczen.

Sporzadz misje i wizje dla firmy produkujacej soki ze Swiezych owocéw.

Sporzadz misje i wizje dla restauracji wegetarianskiej.

Sporzadz misje i wizje dla piekarni.

Umiejetnie dobrana kompozycja misji i wizji jest czynnikiem wzbudzajacym zaufanie klientéw
i otoczenia firmy. Efekt ten moze zosta¢ wzmocniony przez dodatkowe zastosowanie dziatan
public relations upowszechniajgcych sposéb widzenia firmy przez osoby nig zarzadzajace.
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Cel: zidentyfikowanie mocnych i stabych stron
miniprzedsiebiorstwa, wskazanie szans i zagrozen dla
miniprzedsiebiorstwa.

Metody i formy pracy
Dyskusja dydaktyczna, plakat, praca w grupach, dyskusja.

Materiaty i warunki realizacji
Prezentacja Analiza SWOT.

Arkusze papieru, karta pracy ucznia Analiza SWOT, schemat
Analiza SWOT, otowki, mazaki.

Przebieg
1,

Nauczyciel krotko przedstawia istote analizy SWOT, cel jej
przeprowadzenia oraz oczekiwane efekty.

2.

Nauczyciel dzieli uczniéw na 4 grupy: A, B, Ci D. W przypadku
duzej liczby ucznidéw powinien podzieli¢ klase na 8 grup,
kazde zadanie wykonywane jest wtedy réwnolegle przez

2 grupy.

3.

Kazda grupa otrzymuje odpowiednig karte pracy A-D,

a nastepnie analizuje zadanie i wypetnia tabelke, zgodnie

z zawarta na karcie instrukcjg. Po 5 minutach uczniowie
przekazujg swoja karte kolejnej grupie, ktéra analizuje wpisane
juz tresci oraz stara sie je uzupetnic. Po 5 minutach karty sa
przekazywane nastepnej grupie, ktora przez kolejne 5 minut
uzupetnia tabele zgodnie z instrukcja. Po tym czasie karta
przekazywana jest do uzupetnienia ostatniej grupie i po
kolejnych 5 minutach karta trafia do grupy, ktéra rozpoczeta
wypetnianie. Zadaniem nauczyciela w tej czesci ¢wiczenia jest
kontrolowanie czasu oraz nadzorowanie przekazywania kart,
tak by karta we witasciwej kolejnosci byta uzupetniana przez
wszystkie grupy.

Osiagniecia ucznia:
Uczen potrafi wskazac
mocne i stabe strony,

szanse i zagrozenia
miniprzedsiebiorstwa

oraz proponuje rozwigzania,
ktére moga zwiekszyc
skutecznos$¢ dziatan
biznesowych.
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4.

Nauczyciel wiesza na tablicy schemat Analiza SWOT (najlepiej na duzym arkuszu papieru), na
ktérym przedstawiciele poszczegdlnych grup wpisujg informacje ze swoich kart pracy.

5.

Wykorzystyjac informacje zawarte w kartach pracy, uczniowie w dyskusji podsumowujacej
analizujg propozycje wykorzystania mocnych stron i szans dla miniprzedsiebiorstwa oraz
zastanawiaja sie, w jaki sposéb wyeliminowac lub ograniczy¢ wptyw stabych stron i zagrozen.
6.

W podsumowaniu nauczyciel powinien podkresli¢, jak wazne jest obiektywne spojrzenie

na wiasna firme. Tylko pod tym warunkiem wnioski sformutowane na podstawie dokonanej
analizy beda wartosciowe. Oczywiscie analiza SWOT przeprowadzona przez ludzi zwigzanych
w jakikolwiek sposéb z przedsiebiorstwem bedzie zawsze mniej lub bardziej subiektywna,
ale istotg analizy SWOT jest dokonanie préby spojrzenia na firme z innej perspektywy —
niejako z boku. Firma swiadoma swoich atutow i stabosci oraz szans (mozliwosci) i zagrozen,
jakie pochodza z otoczenia, zwieksza swoje szanse na rozwdj i sukces.

Sposéb pomiaru osiggniec

Prawidtowo wypetnione przez uczniéw karty pracy, a w nich:

- poprawne zidentyfikowanie mocnych i stabych stron miniprzedsiebiorstwa oraz jego szans
i zagrozen,

- wskazanie ich konsekwencji dla dziatania miniprzedsiebiorstwa,

- zZaproponowanie rozwigzan, ktére mogga zwiekszyc¢ skutecznos¢ dziatan biznesowych.

Komentarz

Schemat analizy SWOT:
Strengths Weaknesses
(mocne strony) (stabe strony)
Opportunities Threats
(szanse) (zagrozenia)

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ — Analiza SWOT

Opracowany w trakcie tego ¢wiczenia arkusz analizy SWOT powinien zosta¢ zachowany

i prezentowany uczniom co jakis czas. Bedzie to okazja do refleksji na temat realizacji wszystkich
zawartych w nim propozycji zwiekszenia efektywnosci dziatart miniprzedsiebiorstwa.
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Analiza SWOT

Karta pracy ucznia

KARTA A

Grupa A. W tabelce ponizej wypiszcie wszystkie cechy, ktére uwazacie za mocne
strony (atuty) waszego miniprzedsiebiorstwa (pozwalajace przypuszczag,

ze miniprzedsiebiorstwo odniesie sukces). W drugiej kolumnie krétko uzasadnijcie swoja opinie.

Po 5 minutach przekazcie karte grupie B.

Grupa B. Przeanalizujcie tresci wpisane przez grupe A i uzupetnijcie tabelke zgodnie z instrukcja

dla grupy A. Po 5 minutach przekazcie karte grupie C.

Grupa C. W trzeciej kolumnie wpiszcie propozycje, w jaki sposdb mozna wykorzystac te atuty,
by wasze miniprzedsiebiorstwo dziatato skuteczniej (odniosto sukces!). Po 5 minutach przekazcie

karte grupie D.

Grupa D. Przeanalizujcie tresci wpisane przez poprzednie grupy, uzupetnijcie tabelke, jezeli
uwazacie, ze cos istotnego zostato pominiete, nastepnie przekazcie karte grupie A.

1. Mocne strony (atuty)
miniprzedsiebiorstwa

2. Dlaczego to jest mocna
strona (atut)?

3. Jak ja wykorzystac?

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Analiza SWOT

Karta pracy ucznia

KARTA B

Grupa B. W tabelce ponizej wypiszcie wszystkie cechy, ktére uwazacie za stabe strony waszego
miniprzedsiebiorstwa (pozwalajace przypuszczac, ze wasze miniprzedsiebiorstwo moze mie¢
problemy). W drugiej kolumnie krotko uzasadnijcie swojg opinie. Po 5 minutach przekazcie karte
grupie C.

Grupa C. Przeanalizujcie tresci wpisane przez grupe B i uzupetnijcie tabelke zgodnie z instrukcja
dla grupy B. Po 5 minutach przekazcie karte grupie D.

Grupa D. W trzeciej kolumnie wpiszcie propozycje, co mozna zrobi¢, by stabe strony nie
zagrazaly dziataniom waszego miniprzedsiebiorstwa. Po 5 minutach przekazcie karte grupie A.

Grupa A. Przeanalizujcie tresci wpisane przez poprzednie grupy, uzupetnijcie tabelke,
jezeli uwazacie, ze co$ istotnego zostato pominiete, nastepnie przekazcie karte grupie B.

3. Jak jg wyeliminowa¢
lub ograniczyc< jej wpltyw
na nasze dziatanie?

1. Stabe strony 2. Dlaczego to jest staba
miniprzedsiebiorstwa strona?
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Analiza SWOT

Karta pracy ucznia

KARTA C

Grupa C. W tabelce ponizej wypiszcie wszystkie szanse tkwigce w otoczeniu, ktére moga
sprzyjac dziataniu waszego miniprzedsiebiorstwa. W drugiej kolumnie krétko uzasadnijcie swoja
opinie. Po 5 minutach przekazcie karte grupie D.

Grupa D. Przeanalizujcie tresci wpisane przez grupe C i uzupetnijcie tabelke zgodnie z instrukcja
dla grupy C. Po 5 minutach przekazcie karte grupie A.

Grupa A. W trzeciej kolumnie wpiszcie propozycje, w jaki sposéb mozna wykorzystac te szanse,
by zwiekszy¢ skutecznos$¢ dziatan waszego miniprzedsiebiorstwa. Po 5 minutach przekazcie
karte grupie B.

Grupa B. Przeanalizujcie tresci wpisane przez poprzednie grupy, uzupetnijcie tabelke,
jezeli uwazacie, ze co$ istotnego zostato pominiete, nastepnie przekazcie karte grupie C.

1.Szanse dla 2. Dlaczego to jest nasza

. 29
miniprzedsiebiorstwa szansa? 3. Jak ja wykorzystac?
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Analiza SWOT

Karta pracy ucznia

KARTAD

Grupa D. W tabelce ponizej wypiszcie wszystkie zagrozenia tkwigce w otoczeniu, ktére moga
ograniczac rozw0j waszego miniprzedsiebiorstwa. W drugiej kolumnie krétko uzasadnijcie swoja
opinie. Po 5 minutach przekazcie karte grupie A.

Grupa A. Przeanalizujcie tresci wpisane przez grupe D i uzupetnijcie tabelke zgodnie z instrukcja
dla grupy D. Po 5 minutach przekazcie karte grupie B.

Grupa B. W trzeciej kolumnie wpiszcie propozycje, w jaki sposéb mozna wyeliminowacd
(ograniczyc) ich wptyw na dziatanie waszego miniprzedsiebiorstwa. Po 5 minutach przekazcie
karte grupie C.

Grupa C. Przeanalizujcie tresci wpisane przez poprzednie grupy, uzupetnijcie tabelke,
jezeli uwazacie, ze co$ istotnego zostato pominiete, nastepnie przekazcie karte grupie D.

1. Zagrozenia dla 2. Dlaczego to jest 3. Jak je wyeliminowa¢
miniprzedsiebiorstwa zagrozenie? (ograniczy¢ jego wplyw)?
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Prog rentownosci
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Cel: ksztattowanie umiejetnosci prognozowania optacalnosci przedsiewziecia na podstawie

analizy progu rentownosci.

Metody i formy pracy

Metoda przypadkéw, praca indywidualna - obliczanie

przez ucznia progu rentownosci ilosciowego i wartosciowego,
praca zbiorowa - prezentacja efektéw pracy, formutowanie
whnioskow.

Materiaty i warunki realizacji
Karta pracy Prdg rentownosci.

Przebieg

1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel.
Charakteryzuje pojecie progu rentownosci (prég ilosciowy
i wartosciowy). Podaje wzory i wyjasnia sposéb obliczania
progoéw rentownosci. Rozdaje uczniom karty pracy Prég
rentownosci.

2.

Uczniowie wykonuja ¢wiczenie.

3.

Uczniowie podajg wysokos$¢ progu rentownosci w ujeciu
ilosciowym i wartosciowym. Dyskusja podsumowujaca.
4,

Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec

- prawidtowo obliczony prég rentownosci ilosciowy i wartosciowy,

- analiza poprawnych obliczen w klasie.

Osiggniecia ucznia:
Uczen charakteryzuje i oblicza
prég rentownosci ilosciowy

i wartosciowy, wycigga
whioski z obliczen i uzasadnia
koniecznos¢ wykonywania
analizy rentownosci
przedsiewziecia.
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Komentarz

Prog rentownosci (ang. BEP - break even point) obrazuje sytuacje, w ktorej przychody ze
sprzedazy pokrywaja koszty state i koszty zmienne przedsiebiorstwa. W progu rentownosci firma
nie ponosi straty ani tez nie osigga zysku, a wynik finansowy wynosi zero.

Prog rentownosci mozna wyrazic ilosciowo (ile sztuk produktu trzeba sprzedac) lub wartosciowo
(jaka warto$¢ musi osiggnac ta sprzedaz).

Wzory na obliczanie progéw rentownosci oraz rozwigzanie zadania.

BEP) = 1
(Cj - kzj)

BEpwart, = BEPil. X CJ

BEPi. - prég rentownosci ilosciowy
BEPwart. — prog rentownosci warto$ciowy

K — koszty state
kzj — jednostkowy koszt zmienny
G - jednostkowa cena sprzedazy

Rozwigzanie zadania
Prég rentownosci ilosciowy:

BEPj = % =50 sztuk

Pr6g rentownosci wartosciowy:
BEPwart. = 50 X 4,00 zt = 200,00 zt

Jezeli miniprzedsiebiorstwo bedzie miesiecznie produkowac i sprzedawac minimum 50 sztuk
(BEP i1), osiagajac przychod ze sprzedazy 200,00 zt (BEPwart.), to osiggnie prog rentownosci,

czyli minimum optacalnosci. Ta wysokos$¢ gwarantuje miniprzedsiebiorstwu pokrycie wszystkich
kosztow statych i zmiennych.

Miniprzedsiebiorstwo na tym etapie nie osigga jeszcze zysku.

Prég rentownosci ilosciowy i wartosciowy informuje przedsiebiorce o minimum optacalnosci.
Realizujac produkcje, a nastepnie sprzedaz na poziomie progéw rentownosci, otrzymujemy
zapewnienie, ze przedsiebiorstwo nie poniesie straty, ale tez nie osiagnie zysku (koszty rownaja
sie przychodom).

Kazde zwiekszenie rozmiaru produkgji i sprzedazy przy niezmienionych warunkach bedzie
przynosito przedsiebiorstwu zyski.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Prog rentownosci

Karta pracy ucznia

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo ,Hey” planuje osiggniecie w kolejnym miesigcu
nastepujacych wielkosci:

A Planowane koszty state (Ks) 100,00 zt

A Planowany jednostkowy koszt zmienny (kz,-) 2,00 zt

A Planowana jednostkowa cena sprzedazy produktu () 4,00 zt

Prosze obliczy¢ prég rentownosci ilosciowy i wartosciowy (minimum opfacalnosci) dla tej firmy.
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Planowanie — wykres Gantta

-—
|

Cel: planowanie dziatania z wykorzystaniem wykresu Gantta.

Metody i formy pracy

Burza mézgdw, poster, praca w grupach, prezentacja projektow.

Materiaty i warunki realizacji

Arkusze papieru, mazaki, karty pracy Zadania, Karta projektu
oraz Wykres Gantta oraz materiat pomocniczy Przyktadowe
rozwiqzanie.

Przebieg
1.

Nauczyciel przedstawia zasady budowy harmonogramu
przedsiewziecia w oparciu o wykres Gantta (tzw. harmonogram
Gantta).

2.

Nastepnie nauczyciel dzieli klase na kilkuosobowe grupy.
Zadaniem kazdej grupy bedzie sporzadzenie harmonogramu
Gantta dla wybranego przedsiewziecia, jak np.: remont
(pomalowanie pokoju), organizacja 3-dniowej wycieczki
klasowej, zorganizowanie szkolnego kiermaszu ciast, dyskoteka
szkolna, dzien otwarty szkoty. Mozliwy wariant wykonania
tego zadania to réwnolegta praca dwéch grup nad tym
samym projektem (w ten sposdb uczniowie zyskuja szanse

na zweryfikowanie i poréwnanie pomystéw rozwigzan).

3.

Grupy po zakonczonej pracy prezentujg swoje propozycje,
poréwnujg zaproponowane rozwigzania.

Sposdb pomiaru osiggniec Osiggniecia ucznia:
Ocena prawidtowosci i czytelnosci sporzadzonych Uczen sporzadza plan
harmonogramoéw. przedsiewziecia oraz

opracowuje harmonogram
Gantta dla wybranego
przedsiewziecia.
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Podsumowanie

Waga planowania dziatan znana jest od wiekdw.

,Poczatek jest najwazniejszg czescia pracy”. Platon

.Przygotowanie jest najwazniejszym kluczem do sukcesu”. Henry Ford

~Sukces jest miarg przygotowan” - do osiggniecia sukcesu niezbedne jest szczegotowe
zaplanowanie przedsiewziecia, uwzgledniajace duzg ilo$¢ szczegotow. Dobre przygotowanie
przedsiewziecia pozwoli na sprawng jego realizacje i unikniecie sytuacji stresujacych, zwigzanych
np. z brakiem materiatéw lub wystapieniem nieprzewidzianych zdarzen.

Cecha dobrego planu jest modyfikowalnos¢, czyli wbudowane w plan zatozenie o mozliwosciach
jego zmiany w trakcie realizacji przedsiewziecia. Nie wszystko bowiem mozna precyzyjnie
przewidzie¢, szczegdlnie gdy plan zaktada udziat w projekcie wielu oséb, przedsiewziecie jest
skomplikowane a planujacy nie maja duzego dos$wiadczenia.
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Przyktadowe rozwigzanie
Materiat pomocniczy

Przyktadowe rozwigzanie zadania: remont szkolnej pracowni przygotowany przez samorzad
uczniowski.

Karta projektu

Nazwa projektu Pomalowanie pracowni jezykowej
Data rozpoczecia 1 grudnia

Data zakonczenia 31 stycznia

Koordynator Przewodniczacy samorzadu
Dziatanie Termin Zasoby Osoba

odpowiedzialna

Pozyskanie srodkéw Grudzien | Osoby pracujace w samorzadzie, Wiceprzewodni-
finansowych telefon, faks, papier, drukarka, czacy
komputer
Zakup materiatéw 7-14 Pienigdze pozyskane na Skarbnik
do pomalowania stycznia pomalowanie pracowni

i zabezpieczenia pracowni

Znalezienie i zatrudnienie ekipy | 3-20 Telefon Sekretarz samo-
remontowej stycznia rzadu
Zabezpieczenie pracowni przed | 21 Zakupione materiaty Sekretarz samo-
zabrudzeniem stycznia rzadu
Malowanie pracowni 22,23 Zakupione materiaty Sekretarz i ekipa
stycznia remontowa
Uprzatniecie pracowni 21-25 Miotty, scierki, Srodki czystosci Wiceprzewod-
i przygotowanie do zajec stycznia niczacy i ekipa
remontowa
Wykres Gantta
ko promacyina Iviceprzemodiczacy
malowanie [Sekithrz i ekipa
zabezpieczenie pracowni [Bkretarz
organizacaekipy fseketarz
2akup materialow skarbnik
i funduszy wiceprzawodniciaey |
WYMALOWANIE PRACOWNI cztonkowie samorzadu
123 456 7 8 91011121314151617 181920212223 2425262728293031 1 23 4 5 6 7 8 910111213141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
grudzien przerwa $wigteczna styczen
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/adania

Karta pracy ucznia

Remont (pomalowanie) pokoju

Zaprojektujcie harmonogram Gantta oraz sporzadzcie karte projektu.

W harmonogramie uwzglednijcie mozliwie najwiekszg liczbe dziatani, poczawszy od przygotowan,
a skofnczywszy na rozliczeniu — podsumowaniu przedsiewziecia. Zanotujcie w tabeli, jakie zasoby
materiatowe, kadrowe i finansowe bedg potrzebne do realizacji kazdego z celéw, a takze okreslcie
ramy czasowe realne dla realizacji przedsiewziecia. Szczeg6lng uwage zwréécie na kolejnosc
planowanych czynnosci. Wskazcie osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan.

3-dniowa wycieczka klasowa

Zaprojektujcie harmonogram Gantta oraz sporzadzZcie karte projektu.

W harmonogramie uwzglednijcie mozliwie najwieksza liczbe dziatan, poczawszy od przygotowan,
a skofnczywszy na rozliczeniu — podsumowaniu przedsiewziecia. Zanotujcie w tabeli, jakie zasoby
materiatowe, kadrowe i finansowe bedg potrzebne do realizacji kazdego z celéw, a takze okreslcie
ramy czasowe realne dla realizacji przedsiewziecia. Szczegdlng uwage zwrdccie na kolejnosé¢
planowanych czynnosci. Wskazcie osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych zadan.

Szkolny kiermasz ciast

Zaprojektujcie harmonogram Gantta oraz sporzadzZcie karte projektu.

W harmonogramie uwzglednijcie mozliwie najwiekszg liczbe dziatan, poczawszy od przygotowan,
a skonczywszy na rozliczeniu - podsumowaniu przedsiewziecia. Zanotujcie w tabeli, jakie zasoby
materiatowe, kadrowe i finansowe bedga potrzebne do realizacji kazdego z celéw, a takze okreslcie
ramy czasowe realne dla realizacji przedsiewziecia. Szczegdlng uwage zwrddcie na kolejnosé¢
planowanych czynnosci. Wskazcie osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych zadan.

Dyskoteka szkolna

Zaprojektujcie harmonogram Gantta oraz sporzadzcie karte projektu.

W harmonogramie uwzglednijcie mozliwie najwiekszg liczbe dziatan, poczawszy od przygotowan,
a skonczywszy na rozliczeniu - podsumowaniu przedsiewziecia. Zanotujcie w tabeli, jakie zasoby
materiatowe, kadrowe i finansowe bedg potrzebne do realizacji kazdego z celéw, a takze okredlcie
ramy czasowe realne dla realizacji przedsiewziecia. Wskazcie osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych zadan.

Dzien otwarty szkoty

Zaprojektujcie harmonogram Gantta oraz sporzadzZcie karte projektu.

W harmonogramie uwzglednijcie mozliwie najwiekszg liczbe dziatani, poczawszy od przygotowan,
a skofnczywszy na rozliczeniu — podsumowaniu przedsiewziecia. Zanotujcie w tabeli, jakie zasoby
materiatowe, kadrowe i finansowe bedg potrzebne do realizacji kazdego z celéw, a takze okreslcie
ramy czasowe realne dla realizacji przedsiewziecia. Szczeg6lng uwage zwrédcie na kolejnosc
planowanych czynnosci. Wskazcie osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan.
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Karta projektu

Karta pracy ucznia

Nazwa projektu

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

Koordynator

Osoba

Dziatanie Termin Zasoby odpowiedzialna
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Pozyczka od rady rodzicow

cz

|

Cel: obliczenie kosztéow zwigzanych z pozyczaniem pieniedzy.

Metody i formy pracy
Metoda przypadkéw, praca indywidualna, dyskusja.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy Zaciqgamy pozyczke oraz materiat pomocniczy
Rozwigzanie zadania.

Przebieg
1.

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy Zaciggamy pozyczke.
Nauczyciel moze wyznaczy¢ do realizacji wybrane punkty tego
zadania.

2.
Uczniowie pracuja indywidualnie nad rozwigzaniem zadania.
3.

Po wykonaniu zadania przez wszystkich uczniow
nastepuje prezentacja wynikéw i dyskusja.

Sposob pomiaru osiggniec
Analiza poprawnosci dokonanych obliczen.

Komentarz

Otrzymanie pozyczki od rady rodzicow zapewne wzmocni
pozycje miniprzedsiebiorstwa i pozwoli na wykorzystanie
efektu dzwigni finansowej. Jednak decyzje wspdlnikéw

o wystapieniu do rady rodzicéw powinny poprzedzi¢
wczesniejsze przygotowania zwigzane ze szczegdtowymi
wyliczeniami i stworzeniem dobrego biznesplanu, poniewaz
whnioskowana kwota jest stosunkowo wysoka - zblizona do

kwoty maksymalnej, mozliwej do uzyskania w ramach projektu. Osqgmeaa ucznia:

Uczen dokonuje obliczen
i kalkulacji zwigzanych
z zaciagnieciem pozyczki.

W warunkach realnego rynku nowe przedsiebiorstwa
ubiegajace sie o kredyt lub pozyczke sq przez wiekszos¢

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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bankéw niezbyt przychylnie traktowane. Zdobycie pozyczki jest tatwiejsze wtedy, gdy
przedsiebiorstwo juz jaki$ czas dziata i moze udowodni¢ pozytywne efekty swojej dziatalnosci
oraz ztozy przemyslany, oparty na zdobytym doswiadczeniu biznesplan. Koszty pozyskania
pieniedzy, czyli odsetki, to najwazniejsze zagadnienie, ktore nalezy brac¢ pod uwage, planujac

dziatalnos¢ inwestycyjna.
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Rozwigzanie zadania

Materiaty pomocnicze

a. lle wyniosg odsetki od zaciggnietej pozyczki?
Nominalna stopa procentowa dla pozyczek i kredytéw podawana jest w stosunku rocznym,
Co 0znacza, ze jesli korzystamy z pozyczki w okresie krotszym niz rok, zaptacimy odsetki
w wysokosci proporcjonalnej do tego okresu. Dla uproszczenia obliczen do petnych miesiecy
kwote kredytu nalezy podzieli¢ przez 12 i pomnozy¢ przez liczbe miesiecy kredytowania.

(450 7t x 0’1—125)><8:452’f

b. Jaka bedzie stopa procentowa dla osmiu miesiecy?
Aby ja okresli¢, musimy obliczy¢, jaka czesc z catosci zaciagnietej pozyczki stanowia nalezne
odsetki.

(4502’r><0'1—125 x 8) x 100

450 zt

=10%

c. Jaka kwote wraz z naleznymi odsetkami bedzie musiato zwréci¢ miniprzedsiebiorstwo?
Kwote pozyczki nalezy powiekszyc¢ o odsetki.

450 zt + 45 zt =495 zt

d. Jaka kwote wraz z naleznymi odsetkami bedzie musiat zwréci¢ kazdy ze wspolnikow,
nawet jezeli inwestycja sie nie powiedzie?
Kwote pozyczki wraz z odsetkami nalezy podzieli¢ przez liczbe wspdlnikdw.

%ﬁzj‘: 45 7t

e. lle powinna wynosi¢ minimalna kwota zysku z inwestycji, by byta ona optacalna? Firma planuje
30% zysku. Nalezy zatem obliczy¢ warto$¢ pozagdanego zwrotu z inwestycji i powiekszy¢ go
o nalezne odsetki.

450zt x 0,3 +45z21=180zt
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/Zaciggamy pozyczke

Karta pracy ucznia

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo ,Super Firma” zaciaga pozyczke od rady rodzicéw.

Ustalono nastepujace warunki: kwota pozyczki to 450 zt, nominalna stopa procentowa
w stosunku rocznym wynosi 15%, sptata nastgpi jednorazowo po 8 miesigcach.

Informacje dodatkowe:

Miniprzedsiebiorstwo tworzy 11 wspdlnikow. Udziat kazdego ze wspdlnikow wynosi 70 zt.
,Super Firma” zaktada, ze planowane zyski z prowadzonych inwestycji powinny by¢ na poziomie
nie mniejszym niz 30%.

a. lle wyniosg odsetki od zaciggnietej pozyczki?
b. Jaka bedzie rzeczywista stopa procentowa dla tej pozyczki?
c. Jaka kwote wraz z naleznymi odsetkami bedzie musiata zwréci¢ ,Super Firma”?

d. Jaka kwote wraz z naleznymi odsetkami bedzie musiat zwrdéci¢ kazdy ze wspolnikow,
nawet jezeli inwestycja sie nie powiedzie?

e. lle powinna wynosi¢ minimalna kwota zysku z inwestycji, by byta ona optacalna?
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Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo ,Super Firma” zaciaga pozyczke od rady rodzicéw.
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w stosunku rocznym wynosi 15%, sptata nastapi jednorazowo po 8 miesigcach.

Informacje dodatkowe:

Miniprzedsiebiorstwo tworzy 11 wspdlnikow. Udziat kazdego ze wspdlnikow wynosi 70 zt.
,Super Firma” zaktada, ze planowane zyski z prowadzonych inwestycji powinny by¢ na poziomie
nie mniejszym niz 30%.

a. lle wyniosg odsetki od zaciagnietej pozyczki?
b. Jaka bedzie rzeczywista stopa procentowa dla tej pozyczki?
c. Jaka kwote wraz z naleznymi odsetkami bedzie musiata zwroci¢ ,Super Firma”?

d. Jaka kwote wraz z naleznymi odsetkami bedzie musiat zwrdéci¢ kazdy ze wspolnikow,
nawet jezeli inwestycja sie nie powiedzie?

e. lle powinna wynosi¢ minimalna kwota zysku z inwestycji, by byta ona optacalna?
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Mate cele, a duze osiggniecia

cz

|

Cel: ksztattowanie umiejetnosci precyzyjnego wyznaczania celéw.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu, praca indywidualna (okreslenie,
analiza i weryfikacja sformutowanego krétkoterminowego celu),
prezentacja oraz dyskusja.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy ucznia Mdj cel, materiat pomocniczy Bede lepszym
uczniem.

Prezentacja Analiza metodq SMART.

Przebieg
1.

Nauczyciel na poczatku zaje¢ zwraca uwage ucznidw, iz
kazdy ma swoje plany i zyciowe marzenia. Niektdrzy z nas
jednoczesnie traktujq je jako cele, ktére zamierzajg zrealizowad.

2.

Nauczyciel przypomina, iz kazdy wielki cel sktada sie z matych
krokéw, jakie trzeba wykonac po drodze do niego, przedstawia
prezentacje Analiza metodq SMART. Podaje rowniez przyktad
analizy celu: Bede lepszym uczniem.

3.

Nastepnie prosi, aby kazdy uczenh pomyslat o celu, ktéry moze
sobie postawic¢ w zyciu. Podaje przyktady takich celéw: zdac
mature, ukonczy¢ studia, mie¢ atrakcyjng prace, podrézowac
po swiecie. Zwraca uwage, ze gdy cel jest daleko, trudno

sie do niego zmotywowag, co gorsza - trudno te motywacje
utrzymac. Dlatego wielu ludzi szybko sie zniecheca na drodze
do osiggania swoich celow.

4.

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy i prosi, aby w wyzna- Osiqgniecia ucznia:
czonym miejscu zapisali swdj cel na najblizszg przysztos¢,

. . . . . Uczen wyznacza, analizuje
a nastepnie go przeanalizowali, wypetniajac podana tabele.

i weryfikuje wtasne cele.
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Po dokonanej analizie uczniowie proszeni s o0 ponowne (poprawne) sformutowanie celu.
Nauczyciel przypomina uczniom o stosowaniu metody matych celéw.

5.

Uczniowie (ochotnicy) prezentuje swoje cele na forum klasy.
6.

Dyskusja podsumowujaca sformutowane przez ucznioéw cele.

Sposéb pomiaru osiggniec
- Wypetniona karta pracy ucznia.
- Udziat w dyskusji podsumowujace;j.

Komentarz

Wyznaczanie celu zgodnie z powyzszymi warunkami ukierunkowuje nasze dziatania, pozwala
nam sie skupi¢ na okreslonych czynnosciach.

Wyznaczanie krétkoterminowych celéw pozwala tez nam przezywac radosc¢ z sukcesu, ta energia
bedzie nas motywowata do kolejnych wysitkow.
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Moj cel

Kart pracy ucznia

Zapisz swoj cel na najblizsza przysztosc.

Nastepnie sprawdz, czy spetnia on warunki konstruktywnie wyznaczonego celu.
W rubryce , Twoj cel”zaznacz + lub -, w zaleznosci od tego, czy spetniony jest dany warunek.
W kolejnej rubryce zapisz, jak nalezy to zmienic.

Warunki celu

Uwagi

Propozycja

Twoj cel .
zmiany

Konkretny - scisle okreslony

Nalezy jasno okresli¢, jakich

Specific efektéw oczekujesz.
Mierzalny Kazdy cel musi mie¢
Measurable wskaznik, wedtug ktérego

bedzie oceniana jego
realizacja (ilos¢, waga, miara
itd.). Potocznie chodzi o to,
po czym poznasz, ze cel
zostat osiagniety.

Akceptowalny - wymagajacy
dziatania

Osoby realizujace cel
zdecydowane s3 podjac
dziatanie.

Actionable
Realny Posiadane zasoby i srodki sa
Realistic wystarczajace do realizacji

tego celu.

Terminowy, okreslony w czasie
Time lined

Kazdy cel musi zawierac
termin wykonania. Termin
wykonania jednoczes$nie
jest momentem kontroli
wykonania.

Zapisz teraz poprawnie sformutowany cel:

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Bede lepszym uczniem
Materiat pomocniczy

Mo¢j cel: Bede lepszym uczniem.
Takie sformutowanie skazuje nas na niepowodzenie. Ten cel jest zbyt ogdlny i niejednoznaczny.
Ogrom zadan do wykonania moze nas przyttoczyc i zniechecic.

Prawidtowo postawiony cel:
A Do konca grudnia zalicze na czwérke funkcje trygonometryczne.

A Do konca listopada napisze prace semestralng z biologii pt. Roslinnos¢ w klimacie
srédziemnomorskim.

Poprawnie postawiony cel okresla, co dla nas oznacza bycie lepszym uczniem?
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le mozemy na tym zarobic?

Prognozowanie efektéw finansowych oraz pozafinansowych
przedsiewziecia - studium przypadku
Uczniowie Zespotu Szkét Ekonomicznych w Sandomierzu postanowili zorganizowac

przedstawienie teatralne ,Jasetka dla Was”", a wygospodarowany zysk z przedsiewziecia
przeznaczy¢ na zakup konsoli PlayStation Portable dla dzieci z Domu Dziecka w Grebowie.

W tym celu stworzono Jasetkowy Komitet Organizacyjny, ktérego zadaniem byto okreslenie
wysokosci prognozowanych kosztéw organizacji ,Jasetek” oraz zaplanowanie wysokosci
przychodéw mozliwych do osiggniecia podczas ,Jasetek”w ZSE.

Do najwazniejszych pozycji kosztéw zakwalifikowano:
/\ wypozyczenie 6 strojow w teatrze (6 sztuk po 20 zt za stroj)
/\ wynajecie sali gimnastycznej w ZSE - 20 zt
/\ wynajem nagtosnienia i oswietlenia sali gimnastycznej - 30 zt

Chcac zareklamowac ,Jasetka” i ich szczytny cel, postanowiono przygotowac 1000 ulotek, na
ktére zuzyto ryze papieru za 15 zt oraz tusz do drukarki za 25 zt.

Jasetkowy Komitet Organizacyjny postanowit, ze bilety na ,Jasetka” uczniowie ZSE bedg
sprzedawac po 2,50 zt, starajac sie zaprosic¢ na przedstawienie cztonkéw rodziny i znajomych
— okoto 500 oséb. Uczniowie planujg réwniez sprzedawac podczas ,Jasetek” upieczone przez
rodzicéw ciasta, okoto 300 porcji po 2 zt za sztuke.

Dyrektor ZSE Jan Biesiadny obiecat pozyczy¢ organizatorom $rodki pieniezne na organizacje
przedstawienia, a odsetki z tytutu zaciggnietej pozyczki wyniosa 10 zt.

Pytania:
1. Okresl wysokos¢ kosztéw, ktore organizatorzy poniosa w zwigzku z organizacja ,Jasetek”.

2. Okresl wysokos¢ prognozowanych przychodow, ktére organizatorzy moga uzyskaé w zwigzku
z organizacja ,Jasetek”.

3. Okresl wysokos¢ dochodu z,Jasetek” po potraceniu 19% podatku dochodowego.

4. Jakie efekty pozafinansowe zostang osiggniete w zwigzku z tym przedsiewzieciem?
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Rozwigzanie
1. Efekty finansowe
Przychody (prognozowane) Koszty
pozycja kwota [zf] | pozycja kwota [zt]
Sprzedaz 500 biletéw 1250,00 | Wypozyczenie 6 strojow 120,00
Sprzedaz 300 porgji ciasta 600,00 | Wynajecie sali 20,00
Nagtosnienie sali 30,00
Papier 15,00
Tusz 25,00
Odsetki od pozyczki 10,00
Razem przychody 1850,00 | Razem koszty 220,00
Dochéd 1850,00 zt — 220,00 zt 1630,00 zt
Podatek 19% % 1630,00 zt 309,70 zt
Dochéd po potraceniu podatku 1630,00 zt — 309,70 zt 1320,30 zt

2. Efekty pozafinansowe, np.:

- spetnienie marzen dzieci,

- rados¢ dzieci,

- satysfakcja ze zrealizowania projektu,
- mito spedzony czas,

- rozrywka.
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Skuteczny dyrektor
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Cel: okreslenie predyspozycji niezbednych do zarzadzania
mata firma.

Metody i formy pracy

Plakat, dyskusja, praca grupowa.

Materiaty i warunki realizacji

Materiatly pomocnicze: Cechy i umiejetnosci skutecznego
dyrektora, Stanowiska dyrektoréw.

Przebieg
1.
Uczniowie pracujg w pieciu grupach, z ktérych kazda otrzymuje
w kopercie zestaw cech i umiejetnosci opisujacych skutecznego
dyrektora. Ponadto kazda grupa losuje karteczke z nazwa
stanowiska konkretnego dyrektora:

- dyrektor naczelny

- dyrektor ds. marketingu

- dyrektor ds. produkgji

- dyrektor ds. finansowych

- dyrektor ds. organizacyjnych.
2.
Zadanie uczniéw polega na stworzeniu plakatu, na ktérym
zamieszczone bedg cechy i umiejetnosci najbardziej
przydatne na danym stanowisku dyrektorskim. Uczniowie
powinni wykorzysta¢ otrzymany od nauczyciela zestaw cech
i umiejetnosci skutecznego dyrektora, moga réwniez wskazac
witasne propozycje. Na plakacie powinno sie znalez¢ nie wiecej
niz 10 cech (umiejetnosci).
3.
Przedstawiciele poszczegdélnych grup umieszczaja plakaty
w widocznym miejscu, uzasadniajg krétko, dlaczego wybrane
cechy i umiejetnosci uwazaja za niezbedne do petnienia roli
okreslonego dyrektora.

Osiagniecia ucznia:
Uczen wymienia

i charakteryzuje predyspozycje
niezbedne do zarzadzania
matg firmg, analizuje i ocenia
wtasne predyspozycje do
zarzadzania mata firma.
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4.

W podsumowaniu nauczyciel zwraca uwage na znaczenie skutecznego i sprawnego zarzadzania
dla efektow dziatania matej firmy. Zacheca réwniez uczniéw do dokonania oceny wtasnych
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora w matej firmie.

Sposéb pomiaru osiggniec
Nauczyciel wyrdznia pozytywng oceng konstruktywne wypowiedzi poszczegolnych grup
(przedstawicieli grupy).

Komentarz

Skuteczny dyrektor powinien odznaczac sie umiejetnoscia elastycznego dziatania (szybkiego
przystosowywania sie do zmieniajacych sie warunkéw srodowiska) oraz szybkiego
podejmowania dobrych decyzji. Wazna jest rowniez dojrzatos¢ spoteczna, czyli umiejetnosc
pracy zespotowej, energia w dziataniu, a takze kreatywnos¢ - rozumiana jako tendencja

do podejmowania dziatan majacych na celu ulepszanie zastanych rozwigzan. Istotna jest
takze zdolnos¢ analitycznego myslenia. Podstawowym zadaniem menedzera jest realizacja
celow przedsiebiorstwa. Warto jednak zauwazy¢, ze sukces w zarzadzaniu nie bedzie mozliwy
bez aktywnego zaangazowania wszystkich wspolnikow.
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Stanowiska dyrektorow
Materiat pomocniczy

Dyrektor naczelny

Dyrektor ds. finansowych

Dyrektor ds. marketingu

Dyrektor ds. produkgji

Dyrektor ds. organizacyjnych
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Cechy i umiejetnosci skutecznego dyrektora
Materiat pomocniczy

Zdolnos¢ strategicznego myslenia

Umiejetnosc¢ pracy w zespole

Zdolnosci przywodcze

Pracowitos¢

Zdolnosci organizacyjne

Sprawna komunikacja

Zdolnosc¢ tworczego myslenia

Pewno$c¢ siebie

Odwaga

Systematycznosc

Obowigzkowos¢

Odpowiedzialnos¢

Zdolnosci manualne

Znajomos¢ komputerowych programéw graficznych

Duza wyobraznia

Uzdolnienia plastyczne

Konsekwencja w dziataniu

Zdolnosci matematyczne

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw

Stanowczos$¢

Wytrwatos¢

Umiejetnosci negocjacyjne

Poczucie humoru
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Rozgtosnia radiowa

Cechy lidera grupy — studium przypadku
W tekscie podkresl te cechy, ktére charakteryzujg osobe lidera.

Samorzad Il LO chciatby, aby w szkole funkcjonowata szkolna rozgtos$nia radiowa. Kasia

i Ewa miaty mnostwo pomystéw, zgtaszaty coraz to nowe inicjatywy dziatan, ktére samorzad
mogtby podja¢, aby pozyskac pienigdze i doprowadzi¢ do dziatania szkolnej rozgtosni
radiowej. Byty one krytykowane przez Ole, ktéra ciggle wykazywata, ze ,to sie nie uda” Dobrze,
ze zrownowazony Jacek potrafit zmotywowac innych, aby rozwazyli niektére propozycje

i poszukali mozliwosci ich realizacji. Energiczna Jola wzieta kartki papieru i podjeta prébe
«przydziatu” zadan adekwatnych do mozliwosci i mocnych stron kazdego z nich. Adam
powiedziat, ze moze sam podjac sie rozméw z przedstawicielami firm, aby uzyskac wsparcie
finansowe i rzeczowe. Jacek cierpliwie wystuchat Adama i wskazat logiczne argumenty,

ktére przemawialy za tym, aby utworzy¢ zespdt dwoch, trzech oséb do pozyskiwania
sojusznikéw wspierajacych ich dziatania. Tymczasem Jola dazyta do tego, aby przestali moéwi¢
,0 wszystkim naraz” i podjeli decyzje, ktéry pomyst bedg realizowac jako pierwszy. Dyskusjom
towarzyszyty wysokie emocje i dochodzito do potyczek stownych. Tak wiec przewodniczacy
samorzadu przerwat spotkanie, mowiac, ze kazdy powinien ochtonac¢ i przemyslec zgtaszane
dzisiaj pomysty i rozwigzania. Termin kolejnego spotkania zostat wyznaczony za trzy dni.

Rozwigzanie

Samorzad Il LO chciatby, aby w szkole funkcjonowata szkolna rozgtosnia radiowa. Kasia i Ewa
miaty mnéstwo pomystéw, zgtaszaty coraz to nowe inicjatywy dziatan, ktére samorzad mégtby
podjac, aby pozyskac pienigdze i doprowadzi¢ do dziatania szkolnej rozgtosni radiowej. Byty one
krytykowane przez Ole, ktéra ciggle wykazywata, ze ,to sie nie uda” Dobrze, ze zrbwnowazony
Jacek potrafit zmotywowac innych, aby rozwazyli niektére propozycje i poszukali mozliwosci ich
realizacji. Energiczna Jola wzieta kartki papieru i podjeta prébe ,przydziatu” zadan adekwatnych
do mozliwosci i mocnych stron kazdego z nich. Adam powiedziat, ze moze sam podja¢ sie
rozmoéw z przedstawicielami firm, aby uzyska¢ wsparcie finansowe i rzeczowe. Jacek cierpliwie
wystuchat Adama i wskazat logiczne argumenty, ktére przemawiaty za tym, aby utworzyc zespot
dwdch, trzech os6b do pozyskiwania sojusznikow wspierajgcych ich dziatania. Tymczasem Jola
dazyta do tego, aby przestali méwic¢, 0 wszystkim naraz” i podjeli decyzje, ktéry pomyst beda
realizowac jako pierwszy. Dyskusjom towarzyszyty wysokie emocje i dochodzito do potyczek
stownych. Tak wiec przewodniczacy samorzadu przerwat spotkanie, méwiac, ze kazdy powinien
ochtonac i przemyslec¢ zgtaszane dzisiaj pomysty i rozwigzania. Termin kolejnego spotkania
zostat wyznaczony za trzy dni.
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Menedzer

Cechy menedzera - studium przypadku

Adam chodzit do trzeciej klasy liceum, byt chtopcem bardzo bystrym, odwaznym, petnym
pomystéw. Kiedy wyznaczat sobie jakis cel, z determinacja, krok po kroku, starat sie go osiggnac.
Potrafit przeja¢ inicjatywe, umiat przekonac kolegéw do swoich pomystéw i w dodatku zarazi¢
ich swoim zapatem. Jednoczesnie byt konsekwentny, pracowity, systematyczny i nastawiony

na sukces.

Jego ojciec miat zaktad zajmujacy sie wyrobem i naprawg drobnej bizuterii. Zaktad ojca
funkcjonowat stabo, chociaz ojciec bardzo lubit swoja prace i wykonywat jg z wielka pasja,

to jednak nie znat sie na podatkach, ulgach i promocjach, co dla jego zaktadu nie byto, niestety,
korzystne. Jego bizuteria byta wykonana misternie i niezwykle oryginalnie. Lecz nikt poza
synem, nieliczng rodzing i przypadkowymi klientami nie zdawat sobie sprawy, jakie on robi cacka
z metali i szlachetnych kamieni.

Adam postanowit poméc ojcu w rozwinieciu zaktadu, bo coraz bardziej martwita go ta sytuacja:
klientow byto niewielu, a co za tym idzie, dochody ojca byty niskie, rodzinie coraz gorzej sie
powodzito.

Zaczat od uporzadkowania spraw podatkowych, zorientowat sie w przystugujacych ojcu ulgach,
prawach i obowiagzkach oraz dotrzymywaniu terminéw pfatnosci. Nastepnie poszerzyt oferte
ztotnicza ojca i szukat rynku zbytu, chodzac po sieciach sklepow jubilerskich. Zatozyt strone
internetowa i tg droga réwniez zaczat sprzedawac wyroby ojca. Zmobilizowat go i wspdlnie

z nim oraz przyjaciétmi zmienili wystréj zaktadu oraz jego otoczenie na bardziej przyciagajace

i przyjazne dla potencjalnych klientow.

Zaktad w krotkim czasie rozwinat sie i stat sie jednym z bardziej znanych na polskim rynku
jubilerskim. Z sasiednich krajow réwniez zaczety naptywac zamdwienia.

Trzeba byto zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw ze wzgledu na tak duzy popyt.

Pytania:
1. Jakie cechy Adama mogtyby swiadczy¢ o tym, ze jest menedzerem?

2. Ktére z cech wypisanych w historyjce oraz w materiale dla ucznia mogtyby wskazywag,
ze ktos jest dobrym a kto$ ztym menedzerem?

3. Co lub kto, twoim zdaniem, wptynat na rozwéj zaktadu jubilerskiego?
4. Jakimi cechami charakteru powinien odznaczac sie dobry menedzer?

5. Jakich umiejetnosci zabrakto ojcu Adama, ktére umozliwityby mu osiagniecie sukcesu
rynkowego?

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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6. Ktore z cech i umiejetnosci lidera powinien mie¢ dobry menedzer? Sposréd nizej
wymienionych wybierz 5 najwazniejszych. Uzasadnij swéj wybor.
/\ zaufanie
/\ spojnos¢ miedzy stowem i dziataniem
/\ kreatywnos¢
/\ umiejetnos¢ stuchania
/\ wizjonerstwo
/\ zdolnos¢ inspirowania innych
/\ $wiadomos¢ realidw
/\ silne poczucie wiasnej wartosci
/\ umiejetnos¢ okreslania priorytetéw
/\ wiedza
/\ odpowiedzialnos¢
/\ zdolno$¢ motywowania innych
/\ umiejetnos¢ budowania zespotu i koalicji w zespole
/\ dostrzeganie niezaspokojonych potrzeb
/\ opracowanie strategii zachet (nagréd)
/\ generowanie kreatywnych rozwigzan
/\ ustalanie zasad i procedur
/\ podejmowanie dziatan naprawczych

/\ empatia

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Historia pewnego entuzjazmul. ..

Cechy lidera grupy - studium przypadku

Ania z Il B bardzo ciezko zachorowata i znalazta sie w miejscowym hospicjum. Wszyscy wspotczuli
chorej dziewczynie, duzo o tym rozmawiali, jednak zycie ptyneto dalej swoim torem...

Pewnego dnia, w jednej z klas — wcale nie tej, do ktérej chodzita Ania, lecz mtodszej - | A - trzy
dziewczyny: Tola, Lena i Maja, a takze trzech chtopcéw: Maks, Tomek i Kuba postanowili przejs¢
kurs wolontaryjny, by poméc Ani i innym potrzebujgcym osobom.

Tola z Maja miaty silng motywacje i mase pomystéw na dalsze dziatanie. Chciaty stworzy¢ teatrzyk
lalkowy dla pacjentéw, pomdc w przygotowaniach do najblizszych swiagt — zrobi stroiki, ozdobic
sale, by byto kolorowo i przyjemnie, zebra¢ w szkole pienigdze na potrzeby wolontariatu, ich gtowy
petne byty pomystéw i marzen. Jednak Tola miata trzech matych braci, czesto musiata sie nimi
opiekowac, a Maja cztery razy w tygodniu chodzita na fitness, trzy razy na angielski, a précz tego
miata korepetycje z nieszczesnej matematyki — zgrozal

Lena wiedziata, ze jest empatyczna i otwarta w stosunku do ludzi, ktérzy czesto powierzali jej
swoje najskrytsze sekrety. O sobie nie rozmawiata i prawie caty wolny czas spedzata w bibliotekach,
by poszerzac swoja wiedze o sztuce, ktéra byta jej wielka pasjg. Czasem wrecz zaniedbywata

swoje obowiazki szkolne i domowe. Maks natomiast uchodzit w klasie za twardziela, ktéry nie boi
sie przeciwnosci, byt wysoki i silny, nikt nie odwazytby sie mu podskoczy¢. Jedynie oceny miat
kiepskie, ale co tam, jest sprytny i na pewno sobie poradzi.

Tomek byt bystry i bardzo serdeczny dla ludzi, brakowato mu jednak cierpliwosci, tatwo sie zapalat
i szybko gast - co szczegdlnie uwidaczniato sie w klasowych przedsiewzieciach - pierwszy
zaczynat i pierwszy konczyt, nie dotartszy do finiszu.

Kuba miat wysoka inteligencje emocjonalng, duzo cierpliwosci, upér w dazeniu do celu, pewien
dystans do siebie i swoich mozliwosci. Swietnie radzit sobie w szkole, w domu rodzice mogli

liczy¢ na jego pomoc. Byt zorganizowany i zawsze miat na wszystko czas. | dorosli, i jego koledzy
zastanawiali sie czesto, jak on to robi. Jedyne, co mogto zastanawiac, to fakt, ze w ostatnim czasie
chodgzit jaki$ blady i czasem zdarzato mu sie zasnac na lekgiji...

Wszyscy szescioro poszli na kurs, ktéry umozliwi im dalsze dziatania. Bedg mogli pomoc chorej Ani
oraz innym osobom przebywajacym w hospicjum...

Pytania:
1. Ktére z wymienionych cech posiadanych przez bohateréw powinien posiadac lider?
2. llu w powyzszej historii jest lideréw?
3. Ktéra z kolejnych wymienionych oséb miata szanse na to, by zrealizowac swj
cel - przedsiewziecie?
4. Na zasadzie analizy SWOT - wypiszcie plusy i minusy, szanse i zagrozenia dobrego,
skutecznego lidera.
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Koszty state i koszty zmienne

Cel: doskonalenie umiejetnosci rozrézniania pojec: koszt staty
i zmienny.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu (klasyfikowanie i wnioskowanie),
praca grupowa.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy Koszty state i koszty zmienne oraz materiat
pomochniczy Rozwiqzanie zadania.

Przebieg

1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel.
Charakteryzuje pojecie kosztu statego i kosztu zmiennego.
Wykazuje powigzania miedzy rodzajami kosztow a rozmiarami
produkgji.

2.

Nauczyciel dzieli klase na dwie grupy, rozdaje karty pracy -
tabela Koszty stafe i koszty zmienne.

Grupa 1. wyszukuje w tabeli koszty state, grupa 2. - koszty
zmienne, uczniowie wstawiajg w tabeli znak X w wybranej
pozycji kosztow.

3.

Grupy prezentuja efekty pracy, uczniowie powinni uzasadnic
swoj wybor.

4.

Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec
- prawidtowo wypetniona tabela przez grupe - liczba

punktow odpowiada liczbie prawidtowo postawionych
znakow X, maksymalnie 5 dla kosztéw statych, maksymalnie

Osiggniecia ucznia:
Uczen wyjasnia pojecia: koszt
staty i koszt zmienny oraz
wykazuje réznice miedzy nimi.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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3 dla kosztow zmiennych,
- analiza liczby poprawnych odpowiedzi w kazdej grupie.

Komentarz

Koszty zmienne wystepujace w jednostce gospodarczej to takie, ktére ulegaja zmianie
wraz ze zmiang poziomu produkgji, np. koszty materiatéw zuzytych w procesie produkgji.
Koszty state to takie, ktére nie zaleza od poziomu wielkosci produkgji, np. czynsz

za wynajmowany lokal.
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Koszty state i koszty zmienne

Karta pracy ucznia

Polecenie: Wstawiajgc X w odpowiedniej kolumnie, przyporzadkuj poszczegolne pozycje
kosztow do odpowiednich kategorii:

Pozycja kosztow Koszt K9SZt
staly zmienny

Koszt zuzycia narzedzi (amortyzacja liniowa)

Wartos¢ papieru wykorzystanego do przygotowania
kartek swiatecznych

Czynsz za lokal

Wartos¢ kredek, mazakow, farb itp.
potrzebnych do przygotowania kartek $wigtecznych

Rachunek za abonament telefoniczny

Odsetki z tytutu pozyczki otrzymanej od rady rodzicéw

Wartos$¢ optatkéw wigilijnych wiozonych do kartek
$wigtecznych

Koszt reklamy produktéw miniprzedsiebiorstwa

Suma poprawnych odpowiedzi

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Rozwigzanie zadania
Materiat pomocniczy

Pozycja kosztow Koszt Koszt
staly zmienny

Koszt zuzycia narzedzi narzedzi (amortyzacja liniowa) X
Wartos¢ papieru wykorzystanego do przygotowania X
kartek swiatecznych
Czynsz za lokal X
Wartos¢ kredek, mazakow, farb itp. X
potrzebnych do przygotowania kartek $wigtecznych
Rachunek za abonament telefoniczny X
Odsetki z tytutu pozyczki otrzymanej od rady rodzicéw X
Wartos¢ optatkéw wigilijnych wtozonych do kartek X
$wigtecznych
Koszt reklamy produktéw miniprzedsiebiorstwa X
Suma poprawnych odpowiedzi 5 3
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Koszty, wydatki i straty nadzwyczajne

Cel: doskonalenie umiejetnosci rozrézniania pojec: koszt,
wydatek, strata nadzwyczajna.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu (klasyfikowanie i wnioskowanie),
praca indywidualna — uzupetnianie tabeli, praca zbiorowa -
prezentacja efektéw pracy, formutowanie wnioskow.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy Koszty, wydatki i straty nadzwyczajne oraz materiat
pomocniczy Rozwiqgzanie zadania.

Przebieg

1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel.
Charakteryzuje pojecia: koszt, wydatek, strata nadzwyczajna.
Rozdaje uczniom karty pracy — Koszty, wydatki i straty
nadzwyczajne.

2.

Uczniowie wstawiajg do odpowiednich kolumn tabeli znak X.
3.

Uczniowie prezentuja efekty pracy i uzasadniajg swoj wybor.
4,

Dyskusja podsumowujaca.

Sposob pomiaru osiggniec
- prawidtowo wypetniona tabela przez ucznia - liczba punktéw
odpowiada liczbie prawidtowo postawionych znakow X,
czyli maksymalnie 10, . .. .
Osiggniecia ucznia:
Uczen wyjasnia pojecia: koszt,
wydatek, strata nadzwyczajna
i wykazuje réznice miedzy
nimi.

- analiza liczby poprawnych odpowiedzi dla catej klasy w kazdej
kategorii.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komentarz

Nie kazdy wydatek srodkéw pienieznych z rachunku bankowego lub kasy miniprzedsiebiorstwa

jest kosztem, np.:

- sptata raty pozyczki lub kredytu to inaczej uregulowanie zobowiagzania (zadtuzenia) wobec
instytucji, ktéra nam pozyczyta srodki pieniezne. Natomiast naliczone przez te instytucje
odsetki beda juz stanowity dla miniprzedsiebiorstwa koszt.

- wypfata zyskow dla wspolnikéw miniprzedsiebiorstwa odbywa sie z wypracowanego

przez nich dochodu.
Moze wystapic rozbieznos¢ w czasie miedzy powstaniem kosztu a wydaniem srodkow
pienieznych, np. przy zakupie materiatéw zaptata za nie w tym momencie bedzie wydatkiem,
a koszt powstanie dopiero w momencie wydania ich do zuzycia (produkgji).
Straty nadzwyczajne to ujemne efekty powstate na skutek zdarzen losowych, trudnych
do przewidzenia, np. powdédz, pozar, kradziez.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Rozwigzanie zadania
Materiat pomocniczy

Informacja

Koszt

Wydatek

Straty
nadzwyczajne

Przelew z rachunku bankowego tytutem
zapfaty za zakupione materiaty dla
miniprzedsiebiorstwa

Zuzycie materiatow w procesie produkgcji

Odsetki z tytutu pozyczki otrzymanej od
rady rodzicow

Zaliczka pobrana przez ucznia na zakup
materiatow dla miniprzedsiebiorstwa

Sptata z rachunku bankowego raty
pozyczki otrzymanej od rady rodzicéw

Naliczone wynagrodzenie dla
zleceniobiorcy miniprzedsiebiorstwa
z tytutu umowy-zlecenia

Energia elektryczna zuzyta w procesie
produkgji

Wysokos$¢ czynszu za wynajem lokalu

Wartos¢ rachunku za rozmowy
telefoniczne

Zniszczona cze$¢ materiatdow na skutek
niewielkiego pozaru w lokalu
miniprzedsiebiorstwa

Suma poprawnych odpowiedzi

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Koszty, wydatki i straty nadzwyczajne

Karta pracy ucznia

Polecenie: Wstawiajgc X w odpowiedniej kolumnie, przyporzadkuj informacje przedstawione

w tabeli do odpowiednich kategorii:

Informacja

Koszt

Wydatek

Straty
nadzwyczajne

Przelew z rachunku bankowego tytutem
zapfaty za zakupione materiaty dla
miniprzedsiebiorstwa

Zuzycie materiatdow w procesie produkgji

Odsetki z tytutu pozyczki otrzymanej od
rady rodzicow

Zaliczka pobrana przez ucznia na zakup
materiatéw dla miniprzedsiebiorstwa

Sptata z rachunku bankowego raty
pozyczki otrzymanej od rady rodzicéw

Naliczone wynagrodzenie dla
zleceniobiorcy miniprzedsiebiorstwa
z tytutu umowy-zlecenia

Energia elektryczna zuzyta w procesie
produkgji

Wysokos$¢ czynszu za wynajem lokalu

Wartos¢ rachunku za rozmowy
telefoniczne

Zniszczona cze$¢ materiatow na skutek
niewielkiego pozaru w lokalu
miniprzedsiebiorstwa

Suma poprawnych odpowiedzi

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne




Fundacja
Miodziezowej UNIA EUROPEJSKA
Przedsigbiorczosci EUROPEJSKI

AMember of JA Worldwide FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

*
*
*

* X %

* 4k

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*
*
*

- el
|

Przychody, wptywy i zysKi

-
=
=

——

——

=2
c

—
-

|

Cel: doskonalenie umiejetnosci rozrézniania pojec: przychod,
wptyw, zysk.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu (klasyfikowanie i wnioskowanie),
praca indywidualna — uzupetnianie tabeli, praca
zbiorowa - prezentacja efektéw pracy, formutowanie wnioskow.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy Przychody, wptywy i zyski, materiat pomocniczy
Rozwiqzanie zadania.

Przebieg

1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel. Charakteryzuje
pojecia: przychdd, wptyw i zysk nadzwyczajny.

Rozdaje uczniom karty pracy Przychody, wptywy i zyski.

2.

Uczniowie wstawiajg do odpowiednich kolumn tabeli znak X.
3.

Uczniowie prezentuja efekty pracy.

4,

Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec
- prawidtowo wypetniona tabela przez ucznia - liczba punktéw

odpowiada liczbie prawidtowo postawionych znakéw X,
maksymalnie 6,

- analiza liczby poprawnych odpowiedzi dla catej klasy w kazdej
kategorii.

Uczen wyjasnia pojecia:
przychéd, wptyw, zysk
nadzwyczajny i wykazuje

réznice miedzy nimi.

Osiggniecia ucznia:

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne

85



Fundacja UNIA EUROPEJSKA %
Mlodziezowej * *
KAPITAL LUDZKI Przedsigbiorgméci EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 K
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Komentarz

Nie kazdy wptyw srodkéw pienieznych na rachunek bankowy lub do kasy miniprzedsiebiorstwa
jest przychodem. Nie jest nim np.:

- zwrot nadpfaconego podatku,

- wptyw $rodkéw z tytutu zaciggnietej pozyczki, kredytu.

Moze wystapi¢ rowniez rozbieznos¢ w czasie miedzy przychodem a wptywem srodkéw
pienieznych, np.:

- 25 wrze$nia wystawiona zostata faktura sprzedazy dla odbiorcy miniprzedsiebiorstwa

z terminem ptatnosci 14 dni. W takiej sytuacji przych6d powstanie we wrzesniu, a wptyw
powstanie dopiero w pazdzierniku, gdy odbiorca zaptaci.

Zysk nadzwyczajny jest efektem zdarzen trudnych do przewidzenia w przedsiebiorstwie,

np. otrzymane odszkodowanie w wyniku pozaru materiatbw w magazynie przedsiebiorstwa,
powodzi w lokalu przedsiebiorstwa.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Przychody, wptywy i zysKi

Karta pracy ucznia

Przychody, wptywy i zyski nadzwyczajne

Informacja

Zyski nadzwyczajne

Przychod
Wplyw

Sprzedaz wyrobéw w miniprzedsiebiorstwie (wystawiona faktura sprzedazy)

Odszkodowanie z tytutu niewielkiego pozaru w lokalu miniprzedsiebiorstwa

Whptata srodkéw pienieznych do kasy z tytutu pozyczki otrzymanej od rady
rodzicéw

Zwrot z urzedu skarbowego nadptaconego podatku VAT

Sprzedaz ustug miniprzedsiebiorstwa z odroczonym terminem ptatnosci

Wopftata udziatow wspdlnikdw miniprzedsiebiorstwa

Suma poprawnych odpowiedzi

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne 87
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Rozwigzanie zadania
Materiat pomocniczy

]
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Informacja - 3
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Sprzedaz wyrobow w miniprzedsiebiorstwie (wystawiona faktura sprzedazy) X
Odszkodowanie z tytutu niewielkiego pozaru w lokalu miniprzedsiebiorstwa X
Whptata srodkéw pienieznych do kasy z tytutu pozyczki otrzymanej od rady X
rodzicéw
Zwrot z urzedu skarbowego nadptaconego podatku VAT X
Sprzedaz ustug miniprzedsiebiorstwa z odroczonym terminem ptatnosci X
Woptata udziatow wspdlnikdw miniprzedsiebiorstwa X
Suma poprawnych odpowiedzi 2|3 |1

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Cel: ocena efektow finansowych przedsiewziecia.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu (klasyfikowanie i wnioskowanie),
praca indywidualna — uzupetnianie tabeli, praca zbiorowa
- prezentacja efektéw pracy, formutowanie wnioskéw.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy Wynik finansowy miniprzedsiebiorstwa oraz materiat
pomocniczy — Rozwiqgzanie zadania.

Przebieg

1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel.
Charakteryzuje przychody i koszty majace wptyw na wynik
finansowy.

Rozdaje uczniom karty pracy Wynik finansowy
miniprzedsiebiorstwa.

2.

Uczniowie wstawiajg do odpowiednich kolumn tabeli znak X.
3.

Uczniowie prezentuja efekty pracy.

4,

Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec
- prawidtowo wypetniona tabela przez ucznia - liczba punktéw

odpowiada liczbie prawidtowo postawionych znakéw X,
maksymalnie 10,

- analiza liczby poprawnych odpowiedzi dla catej klasy w kazdej
kategorii.

Osiagniecia ucznia:
Uczen wykazuje réznice
miedzy przychodami

i kosztami, klasyfikuje
zdarzenia majace wptyw

na wynik finansowy

oraz wyciaga wnioski ptynace
z tej klasyfikacji.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komentarz

Wynik finansowy miniprzedsiebiorstwa jest rezultatem poréwnania wartosci przychodéw

z kosztami ich uzyskania.

Nadwyzka przychodéw nad kosztami ich uzyskania stanowi zysk brutto, natomiast nadwyzka
kosztow nad przychodami oznaczac bedzie dla miniprzedsiebiorstwa strate.

W sytuacji gdy miniprzedsiebiorstwo wykaze zysk brutto, powinno zaptaci¢ od kwoty zysku
podatek dochodowy w wysokosci 19%.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Wynik finansowy miniprzedsiebiorstwa

Karta pracy ucznia

Wynik finansowy miniprzedsiebiorstwa

W biezacym miesigcu w miniprzedsiebiorstwie ,Hey” zaszty nizej wymienione zdarzenia
gospodarcze. Wstawiajac X w tabeli, okresl, ktore z nich spowodujg osiagniecie przychodu,
poniesienie kosztu lub nie beda miaty wptywu na wynik finansowy tego miniprzedsiebiorstwa:
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Wartosc¢ sprzedazy wyrobéw w miniprzedsiebiorstwie

Wartos¢ zakupionych materiatdéw przez miniprzedsiebiorstwo

Wartos¢ zuzytych materiatéw w miniprzedsiebiorstwie

Pozyczka zaciggnieta w radzie rodzicéw

Zapfacone odsetki w zwigzku z pozyczka zaciggnieta w radzie rodzicéw

Wptyw odsetek z tytutu srodkéw pienieznych na rachunku bankowym
miniprzedsiebiorstwa

Wartos¢ zuzytej energii elektrycznej w miniprzedsiebiorstwie

Zapfacony czynsz za lokal

Materiaty, ktore ulegty zniszczeniu podczas pozaru

Zaptacony podatek VAT

Suma poprawnych odpowiedzi

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne 91
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwigzanie zadania
Materiat pomocniczy
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Wartos¢ sprzedazy wyrobéw w miniprzedsiebiorstwie X
Wartosc¢ zakupionych materiatdw przez miniprzedsiebiorstwo X
Wartos¢ zuzytych materiatéw w miniprzedsiebiorstwie X
Pozyczka otrzymana od rady rodzicéow X
Zapfacone odsetki w zwigzku z pozyczka otrzymang od rady rodzicéw X
Wptyw odsetek z tytutu srodkéw pienieznych na rachunku bankowym X
miniprzedsiebiorstwa
Wartos¢ zuzytej energii elektrycznej w miniprzedsiebiorstwie X
Zapfacony czynsz za lokal X
Materiaty, ktore ulegty zniszczeniu podczas pozaru X
Zaptacony podatek VAT X
Suma poprawnych odpowiedzi 2 5 3

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne




Fundacja UNIA EUROPEJSKA o
Miodziezowej
KAPITAL LUDZKI pr;e(f;f;&:fgzogci EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 K

* *

*
*
*

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- am
-
)

'
L2
-
=
-—
——
——

VAT w cenie sprzedazy brutto
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Cel: doskonalenie umiejetnosci liczenia podatku VAT.

Metody i formy pracy

Metoda przypadkéw, praca indywidualna - obliczenie
przez ucznia kwoty podatku VAT od ceny sprzedazy brutto,
praca zbiorowa - prezentacja efektéw pracy, formutowanie
whnioskow.

Materiaty i warunki realizacji
Karta pracy VAT w cenie sprzedazy brutto.

Przebieg

1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel.
Charakteryzuje pojecie podatku VAT i jego stawki.

Wyjasnia sposdb obliczenia podatku VAT w cenie sprzedazy
brutto.

Rozdaje uczniom karty pracy VAT w cenie sprzedazy brutto.
2.

Uczniowie rozwigzuja zadanie.

3.

Uczniowie podaja kwote podatku VAT naleznego
w miniprzedsiebiorstwie.

Sposéb pomiaru osiggniec
- prawidtowo obliczony podatek VAT,

- analiza liczby poprawnych odpowiedzi dla catej grupy.

Osiggniecia ucznia:
Uczen charakteryzuje
podatek VAT oraz oblicza
kwote podatku VAT w cenie
sprzedazy brutto.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komentarz
Rozwigzanie zadania
a) 360,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 23%)
360,00 zt — 123% (cena z podatkiem 23%)
X — 23%
Podatek VAT (x) wynosi 67,32 zt

b) 110,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 8%)
110,00zt — 108% (cena z podatkiem 8%)
X — 8%
Podatek VAT (x) wynosi 8,15 zt
Kwota podatku VAT naleznego w miniprzedsiebiorstwie wynosi 75,47 zt.
Stawki podatku VAT (23%, 8%, 5%) sa liczone od ceny netto.

Uktadajac proporcje, nalezy pamietaé, ze wartos¢ brutto sprzedazy bedzie stanowic
odpowiednio 123% - dla sprzedazy objetej stawka VAT 23%, 108% - dla sprzedazy objetej
stawka VAT 8% i 105% — dla sprzedazy objetej stawka VAT 5%.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

VAT w cenie sprzedazy brutto

Karta pracy ucznia

Prosze ustali¢ kwote podatku VAT naleznego w cenie sprzedazy brutto:
a) cena sprzedazy brutto wynosi 360,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 23%)
b) cena sprzedazy brutto wynosi 110,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 8%)

Prosze ustali¢ kwote podatku VAT naleznego w cenie sprzedazy brutto:
a) cena sprzedazy brutto wynosi 360,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 23%)
b) cena sprzedazy brutto wynosi 110,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 8%)

Prosze ustali¢ kwote podatku VAT naleznego w cenie sprzedazy brutto:
a) cena sprzedazy brutto wynosi 360,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 23%)
b) cena sprzedazy brutto wynosi 110,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 8%)

Prosze ustali¢ kwote podatku VAT naleznego w cenie sprzedazy brutto:
a) cena sprzedazy brutto wynosi 360,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 23%)
b) cena sprzedazy brutto wynosi 110,00 zt (produkt objety byt stawka VAT 8%)

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne 05



96

Fundacja N
Miodziezowej UNIA EUROPEJSKA PO
Przedsigbiorczosci EUROPEJSKI * *

KAPITAt LUDZKI *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 *

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne



Fundacja
‘ Miodziezowej
KAPITAt LUDZKI Przedsiebiorczosci

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI AMember of JAWorldwide

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Hte

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- am
-
)

'
-
-
=)
<3
—
-Z
-
-
__l

c

VAT naliczony i VAT nalezny

Cel: doskonalenie umiejetnosci rozrézniania pojec: VAT
naliczony i VAT nalezny.

Metody i formy pracy

Metoda przypadkow, praca indywidualna — obliczanie przez
ucznia kwoty podatku VAT do zaptaty badz zwrotu, praca

zbiorowa - prezentacja efektéw pracy, formutowanie wnioskow.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy VAT naliczony i VAT nalezny oraz materiat pomocni-
czy Rozwiqgzanie zadania.

Przebieg

1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel.
Charakteryzuje pojecia podatku VAT naliczonego i naleznego.

Uzasadnia konieczno$¢ poréwnania podatku VAT naliczonego
z naleznym.

Rozdaje uczniom karty pracy VAT naliczony i VAT nalezny.
2.

Uczniowie rozwigzuja ¢wiczenie.

3.

Uczniowie podajag kwote podatku VAT powstata

po poréwnaniu podatku VAT naliczonego z naleznym,

ktéra miniprzedsiebiorstwo powinno odprowadzi¢ do urzedu
skarbowego (rady rodzicéw).

4.
Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec

- prawidtowo obliczony podatek VAT bedacy zobowigzaniem
wobec urzedu skarbowego.

- analiza liczby poprawnych odpowiedzi dla catej klasy.

Osiagniecia ucznia:
Uczen wyjasnia pojecia:

VAT naliczony i VAT nalezny,
wskazuje powigzania miedzy
podatkiem VAT a faza
dziatalnosci (zakup i sprzedaz),
wycigga wnioski ptynace

z powyzszych powiazan.
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Komentarz

Jezeli podatek VAT nalezny powstajacy w fazie sprzedazy jest wiekszy od naliczonego,

ktéry powstaje w fazie zakupu, to przedsiebiorstwo ma zobowiazanie (dtug) wobec urzedu
skarbowego z tytutu podatku VAT. W odwrotnej sytuacji (VAT naliczony wiekszy od naleznego)
przedsiebiorstwu przystuguje zwrot podatku VAT z urzedu skarbowego.

W praktyce bedzie mozna odzyskac ten podatek w kolejnym miesigcu dziatania
przedsiebiorstwa.
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VAT naliczony i VAT nalezny

Karta pracy ucznia

W biezgcym miesigcu miniprzedsiebiorstwo zakupito materiaty, otrzymujac

fakture zakupu

cena zakupu netto 100,00 zt
VAT naliczony 23% 23,00 z
cena zakupu brutto 123,00 zt

W wyniku swojej dziatalnosci miniprzedsiebiorstwo wytworzyto, a nastepnie sprzedato odbiorcy
wyroby gotowe, wystawiajac fakture VAT:

faktura sprzedazy

cena sprzedazy netto 150,00 zt
VAT nalezny 23% 34,50 z
cena sprzedazy brutto 184,50 zt

Ustal kwote rozliczenia sie z urzedem skarbowym (rada rodzicéw) z tytutu podatku VAT
w miniprzedsiebiorstwie (poréwnaj VAT naliczony z naleznym).

W biezacym miesigcu miniprzedsiebiorstwo zakupito materiaty, otrzymujac

fakture zakupu

cena zakupu netto 100,00 zt
VAT naliczony 23% 23,00 z
cena zakupu brutto 123,00 zt

W wyniku swojej dziatalnosci miniprzedsiebiorstwo wytworzyto, a nastepnie sprzedato odbiorcy
wyroby gotowe, wystawiajac fakture VAT:

faktura sprzedazy

cena sprzedazy netto 150,00 zt
VAT nalezny 23% 34,50 z
cena sprzedazy brutto 184,50 zt

Ustal kwote rozliczenia sie z urzedem skarbowym (rada rodzicéw) z tytutu podatku VAT
w miniprzedsiebiorstwie (poréwnaj VAT naliczony z naleznym).

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Materiaty pomocnicze

Rozwigzanie zadania

W procesie zakupu powstaje VAT naliczony -23,00 zt

W procesie sprzedazy powstaje VAT nalezny - 34,50 zt

Z urzedem skarbowym (rada rodzicoéw) rozliczamy sie z réznicy miedzy VAT naliczonym
a VAT naleznym.

34,50zt - 23,00zt = 11,50 zt

Miniprzedsiebiorstwo powinno odprowadzi¢ do urzedu skarbowego (rady rodzicéw) kwote
12,00 zt (kwota ta wynika z obowigzku zaokraglenia wartosci podatku VAT do petnych ztotych).
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Ewidencje VAT oraz PKPIR

3

——

=2
c

—
-

|

Cel: doskonalenie umiejetnosci dokonywania zapiséw
w ewidencji zakupu, sprzedazy oraz PKPiR.

Metody i formy pracy

Metoda przypadkéw, praca grupowa — dokonywanie zapiséw
w ewidencjach VAT oraz PKPIiR, praca zbiorowa — prezentacja
efektéw pracy, formutowanie wnioskéw.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy Ewidencja zakupu i sprzedazy oraz PKPiR, formularze:
Podatkowa ksiega przychodow i rozchoddw, Ewidencja zakupdw,
Ewidencja sprzedazy (wzory formularzy dostepne na platformie
internetowej) oraz materiat pomocniczy Rozwigzanie zadania.

Przebieg
1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel. Charakteryzuje
ewidencje zakupu i sprzedazy oraz PKPiR.

Dzieli klasy na grupy 4-osobowe. Rozdaje grupom karty pracy
Ewidencja zakupu i sprzedazy oraz PKPiR oraz formularze: PKPIR,
Ewidencja zakupow, Ewidencja sprzedazy.

2.

Uczniowie ewidencjonujg dokumentacje zakupu w ewidencji
zakupu oraz dokumentacje sprzedazy w ewidencji sprzedazy
za listopad i grudzien 2012.

Uzupetniajg zapisy w PKPiR, dotyczace przychodéw i wydatkow
(kosztow) wystepujacych w listopadzie i grudniu 2012.

3‘ o i efelt Osiagniecia ucznia:

czniowie prezentuja efekty pracy. . R
Uczen ewidencjonuje

A jonuj

Dyskusja podsumowujaca.

przychody i wydatki (koszty)

w PKPIR.

zakupy i sprzedaz w ewidencji
zakupu i sprzedazy oraz

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Sposéb pomiaru osiggniec

- prawidtowo wypetniona ewidencja zakupu,

- prawidtowo wypetniona ewidencja sprzedazy,
- prawidtowo wypetniona PKPIR,

- analiza poprawnych zapiséw w ewidencjach oraz PKPiR dla poszczegdlnych grup oraz catej
klasy w kazdej kategorii.

Komentarz

W ewidencji zakupu rejestruje sie dokumentacje dotyczacg zakupu w celu ustalenia kwoty
podatku VAT naliczonego przy zakupach.

W ewidencji sprzedazy nalezy wpisywac na biezgco wystawione przez miniprzedsiebiorstwo
dowody sprzedazy.

Zapisy w ewidencjach VAT sg prowadzone zawsze za dany miesigc (w przeciwienstwie do PKPIiR
nie sg liczone narastajaco!).

W PKPiR ewidencjonowane s przychody i koszty ich uzyskania, stanowigce podstawe
do wyliczenia straty lub dochodu podlegajagcego opodatkowaniu.

Nalezy zwrdci¢ uwage ucznidw na poprawnos¢ ksiegowania sktadek na Fundusz Pracy i czynszu
- kolumna: Pozostate wydatki w PKPiR. Zapiséw tych dokonujemy poczawszy od drugiego
miesigca dziatalnosci (za miesigc pierwszy).

Po zakonczeniu miesigca dokonane wpisy nalezy zsumowac i wpisa¢ w pozycji: suma folio
(strony), a nastepnie powtorzy¢ w pozycji: razem.

Przychody i koszty w PKPiR za dany rok obrotowy liczone sg zawsze narastajaco, czyli
w kolejnych miesigcach podlegaja zsumowaniu.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne



Fundacja

Mlodziczowei UNIA EUROPEJSKA [IEEEREN
KAPITAL LUDZKI przedsigbiorgmgci EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY Hte

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwigzanie zadania
Materiat pomocniczy

1. Listopad 2012

. .
Fundacja
b - UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mlodziezowej EUROPEISKI
It . FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pr?t‘,ds i I;IJ lUrCZUS(‘.I
A Member of JA Worldwide
Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Adres: Kwiatowa 11, 39-400 Tarnobrzeg Miesiac: 11 Rok: 2012
KONTRAHENT PRZYCHOD ZAKUP WYDATKI
— - Opis i — towaréw
Data Nr dowodu | Imie i nazwisko gospodar- wartos¢ handlowych i Koszty Wynagro- UWAGI
P zdarzenia | ksiegowego (firma) czego sprzedanych materiatéw | uboczne dzenia w Pozostate Razem
adres towaréw pozostate Razem wg cen zakupu gotowce i wydatki wydatki Inne
zakupu naturze
1 2 3 a4+5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 2012-11-08 35/2012 S.C. "Bufi" Wyrobienie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 0.00
641-108-89-97 | pieczatki
Westerplatte 20
/ Tarnobrzeg
2 2012-11-08 344/11/2012 |PHU "Papirus" Zakup 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.60 15.60 0.00
598-16-54-035 | materiatéw
Polna 6 / biurowych
Tarnobrzeg
3 2012-11-14 11/11/2012 “Castor" Zakupiono 0.00 0.00 0.00 161.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
598-99-88-123 | materiaty do
Ogrodowa 8 / produkcji
Sandomierz stroikéw
4 2012-11-21 1/11/2012 Sprzedaz 300.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
wyrobéw
Kwiatowa 11/ | gotowych - 50
39-400 szt. stroikéw
Tarnobrzeg Swiatecznych
SUMA STRONY 300.00 0.00 300.00 161.00 0.00 0.00 45.60 45.60 0.00
SUMA Z PI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RAZEM 300.00 0.00 300.00 161.00 0.00 0.00 45.60 45.60 0.00
Ewidencja Zakupéw VAT
Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Adres: Kwiatowa 11, 39-400 Tarnobrzeg Miesiac: 11 Rok: 2012
KONTRAHENT w tym: opodatkowane wg stawki VAT Podatek do
Kwota zakupu ~ ~ i i
Data Numer brutto ogétem 23% 8% 5% 0% zw. VAT
LP dowodu naliczony
netto VAT netto VAT netto VAT
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 2012-11-08 344/11/2012 |PHU "Papirus" 598-16-54-035 Polna 6 / 19.19 15.60 3.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.59
Tarnobrzeg
2 2012-11-08 35/2012 S.C. "Bufi" 641-108-89-97 Westerplatte 20 36.90 30.00 6.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.90
/ Tarnobrzeg
3 2012-11-14 11/11/2012 "Castor" 598-99-88-123 Ogrodowa 8 / 198.03 161.00 37.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.03
Sandomierz
SUMA STRONY 254.12 206.60 47.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.52
SUMA Z PRZENIESIENIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RAZEM 254.12 206.60 47.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.52
Ewidencja Sprzedazy VAT
Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Adres: Kwiatowa 11, 39-400 Tarnobrzeg Miesiac: 11 Rok: 2012
KONTRAHENT w tym: opodatkowane wg stawki VAT Razem
Kwota - nalezny
Data Numer sprzedazy 23% 8% 5% 0% zw. podatek VAT
LP dowodu brutto ogétem
netto VAT netto VAT netto VAT
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 2012-11-21 1/11/2012 Uczniowie ZSE 001-1-05-11-12 Kwiatowa 369.00 300.00 69.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.00
11/ 39-400 Tarnobrzeg
SUMA STRONY 369.00 300.00 69.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.00
SUMA Z PRZENIESIENIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RAZEM 369.00 300.00 69.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.00
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2. Grudzien 2012

KAPITAt LUDZKI
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Fundac

ja
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UNIA EUROPEJSKA
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PODATKOWA KSIEGA PRZYCHODOW | ROZCHODOW

Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Adres: Kwiatowa 11, 39-400 Tarnobrzeg Miesiac: 12 Rok: 2012
KONTRAHENT PRZYCHOD ZAKUP WYDATKI
o N Opis i ” towaréw
Data Nr dowodu | Imie i nazwisko gospodar- wartos¢ handlowych i Koszty Wynagro- UWAGI
LP zdarzenia | ksiegowego (firma) czego sprzedanych materiatéw uboczne dzenia w Pozostate Razem
adres towaréw pozostate Razem W cen zakupu gotowce i wydatki wydatki Inne
zakupu naturze
1 2 3 4+5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 2012-12-02 Rozliczenie z | Rada Rodzicéw | sktadki na 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00
RR Fundusz Pracy
2 2012-12-02 Rozliczenie z | Rada Rodzicéw |zaptata czynszu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00
RR
3 2012-12-06 1125/2012 “Bator" zakup 0.00 0.00 0.00 73.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
578-77-67-145 materiatéw do
Kolejowa 24 / stroikow
Tarnobrzeg
4 2012-12-12 2/12/2012 Uczniowie ZSE Sprzedaz 210.00 0.00 210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
001-1-05-11-12 | wyrobéw
Kwiatowa 11/ | gotowych - 35
39-400 szt. stroikéw
Tarnobrzeg Swigtecznych
SUMA STRONY 210.00 0.00 210.00 73.00 0.00 0.00 15.50 15.50 0.00
SUMA Z PI 300.00 0.00 300.00 161.00 0.00 0.00 45.60 45.60 0.00
RAZEM 510.00 0.00 510.00 234.00 0.00 0.00 61.10 61.10 0.00
Ewidencja Zakupéw VAT
Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Adres: Kwiatowa 11, 39-400 Tarnobrzeg Miesiac: 12 Rok: 2012
KONTRAHENT w tym: opodatkowane wg stawki VAT Podatek do
Kwota zakupu - — iczeni
Data Numer brutto ogétem 23% 8% 5% 0% zw. VAT
e dowodu naliczony
netto VAT netto VAT netto VAT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 2012-12-06 1125/2012 "Bator" 578-77-67-145 Kolejowa 24 / 89.79 73.00 16.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.79
Tarnobrzeg
SUMA STRONY 89.79 73.00 16.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.79
SUMA Z PRZENIESIENIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RAZEM 89.79 73.00 16.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.79
Ewidencja Sprzedazy VAT
Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Adres: Kwiatowa 11, 39-400 Tarnobrzeg Miesiac: 12 Rok: 2012
KONTRAHENT w tym: opodatkowane wg stawki VAT Razem
Kwota - " nalezny
Data Numer sprzedazy 23% 8% 5% 0% zw. podatek VAT
e dowodu brutto ogétem
netto VAT netto VAT netto VAT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 2012-12-12 2/12/2012 Uczniowie ZSE 001-1-05-11-12 Kwiatowa 258.30 210.00 48.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.30
11/ 39-400 Tarnobrzeg
SUMA STRONY 258.30 210.00 48.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.30
SUMA Z PRZENIESIENIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RAZEM 258.30 210.00 48.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.30
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Ewidencja zakupu i sprzedazy oraz PKPIR

Karta pracy ucznia

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo ,Jodetka” prowadzi dziatalno$¢ w ZSE w Tarnobrzegu przy ul.

Kwiatowej 11.Tworzy je 10 wspolnikow.
Przedmiotem dziatalnosci tego miniprzedsiebiorstwa jest produkcja stroikéw swigtecznych.

Miniprzedsiebiorstwo ,Jodetka” powstato w listopadzie 2012 .

W tym miesigcu przygotowano dokumentacje zatozycielska, zebrano udziaty oraz

zarejestrowano miniprzedsiebiorstwo. Ustalono rowniez wysokos¢ czynszu za korzystanie z sali

lekcyjnej na potrzeby miniprzedsiebiorstwa -15 zt za kazdy miesiac.
Wysokos¢ sktadek na Fundusz Pracy stanowi koszt uzyskania przychodu, sktadka ta zostata
wyliczona w zadaniu edukacyjnym Rozliczenia z ZUS.
Prezentowany przyktad prowadzenia dokumentacji finansowej dotyczy okresu 2 miesiecy
(listopad - grudzien 2012).
Na podstawie ponizszej tabeli dokonaj zapiséw w ewidencjach zakupu, sprzedazy oraz PKPiR
w listopadzie i grudniu 2012.

DATA OPERACJA WARTOSC [zH]
07 X12012 | Wpfata do kasy udziatéw 10 x 30,00 zt 300,00
08 X1 2012 | Pobranie zaliczki przez uczniéw na zakup materiatéw 100,00

biurowych

08 X1 2012 | Zakup materiatéw biurowych netto 15,60
Fa zakupu 344/11/2012 VAT 23% 3,59
brutto 19,19
08 X12012 | Wyrobienie pieczatki netto 30,00
Fa zakupu 35/2012 VAT 23% 6,90
brutto 36,90
9 X12012 | Zwrot niewykorzystanej czesci zaliczki do kasy 43,91
14 X1 2012 | Pobranie zaliczki przez uczniéw na zakup materiatow 200,00
14 X12012 | Zakup materiatéw do produkgji stroikéw netto 161,00
Fa zakupu 11/11/2012 VAT 23% 37,03
brutto 198,03
15 X12012 | Zwrot niewykorzystanej czesci zaliczki do kasy 1,97
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21 X12012 | Sprzedaz wyrobow gotowych - 50 stroikow netto 50 x 6 zt 300,00
swigtecznych VAT23% 69,00
Fa sprzedazy 1/12/2012 brutto 369,00
21 X12012 | Wptata utargu do kasy miniprzedsiebiorstwa 369,00
30 X12012 | Zamkniecie ksigg za listopad 2012
1 X112012 | Sporzadzenie deklaracji podatkowych
1X112012 | Rozliczenia z ZUS
2XI12012 | Rozliczenie z radg rodzicow za listopad
2XI112012 | Opracowanie raportu miesiecznego za listopad
5XI12012 | Pobranie zaliczki przez uczniéw na zakup materiatow 110,00
6 XI12012 | Zakupiono materiaty do produkgji stroikow netto 73,00
Fa zakupu 1125/2012 VAT 16,79
brutto 89,79
7 XI12012 | Zwrot niewykorzystanej czesci zaliczki do kasy 20,21
12 X112012 | Sprzedaz wyrobow gotowych - 35 stroikdéw netto 35 x 6 zt 210,00
Swigtecznych VAT 23% 48,30
Fa sprzedazy 2/12/2012 brutto 258,30
12 X112012 | Wptata utargu do kasy miniprzedsiebiorstwa 258,30
31 X112012 | Zamkniecie ksiag za grudzien 2012
212012 | Sporzadzenie deklaracji podatkowych
212012 | Rozliczenia z ZUS
312012 | Rozliczenie z radg rodzicéw za grudzien
312012 | Opracowanie raportu miesiecznego za grudzien 2012
Dane kontrahentéw:
Fa zakupu Fa zakupu Fa zakupu Fa zakupu
344/11/2012 35/2012 11/11/2012 1125/2012
PHU ,Papirus” sp.zo.0. | S.C.,,Bufi” ,Castor”sp. z o.0. .Bator”sp.z o.0.

NIP 598-16-54-035

Tarnobrzeg

ul. Polna 6

NIP 641-108-89-97 NIP 598-99-88-123

Tarnobrzeg Sandomierz

ul. Westerplatte 20 ul. Ogrodowa 8

NIP 578-77-67-145
Tarnobrzeg

ul. Kolejowa 24
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PKPIR a podatek dochodowy

Cel: doskonalenie umiejetnosci faczenia zapisow
w podatkowej ksiedze przychodow i rozchodow (PKPIR)
z obliczaniem podatku dochodowego.

1
-
4
€=
-l

-
-
=
-—
——

Metody i formy pracy

Metoda przypadkow, praca grupowa - ewidencjonowanie
zapisow w PKPIR oraz obliczanie podatku dochodowego, praca
zbiorowa - prezentacja efektéw pracy, formutowanie wnioskow.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy PKPiR a podatek dochodowy, formularze: Podatkowa
ksiega przychoddw i rozchoddéw oraz Wyliczenie zaliczki na
podatek dochodowy (wzory formularzy dostepne na platformie
internetowej) i materiat pomocniczy Rozwiqzanie zadania.

Przebieg
1.
Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel.

Charakteryzuje powigzania miedzy PKPiR a podatkiem
dochodowym. Dzieli klase na grupy 4-osobowe. Rozdaje
grupom karty pracy PKPiR a podatek dochodowy oraz puste
formularze: PKPiR oraz Wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy.
2.

Uczniowie uzupetniaja zapisy w PKPiR dotyczace przychodéw

i wydatkow (kosztow) wystepujacych w listopadzie i grudniu

w miniprzedsiebiorstwie oraz obliczaja kwote zaliczki na
podatek dochodowy. Uczniowie podczas rozwigzywania

tego zadania powinni pamietac¢ o tym, ze wysokos¢ sktadek
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz na Fundusz Pracy
zostata wyliczona w zadaniu edukacyjnym Rozliczenia z ZUS. Osiqgniecia ucznia:

Jezeli uczniowie wykonywali wczedniej zadanie Ewidencje VAT Uczen ewidencjonuje

oraz PKPIiR, moga skorzystac z wypetnionego formularza PKPIR. przychody i wydatki (koszty)
3. w PKPIiR oraz oblicza podatek
dochodowy na podstawie

Uczniowie prezentuja efekty pracy.
zapiséw w PKPIR.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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4,
Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec
- prawidtowo wypetniona PKPIR, jezeli byta przez uczniéw wypetniana,
- prawidtowo obliczony podatek dochodowy,

- analiza poprawnych zapiséw w PKPiR oraz obliczeh podatku dochodowego
dla poszczegélnych grup oraz catej klasy.

Komentarz

Obliczajac podatek dochodowy, korzystamy z zapisow w PKPiR. Pamietamy o tym, ze kwota
przychodéw i kosztéw jest analizowana w sposdb narastajacy, to znaczy do przychodow Xl
dodajemy przychody XII, analogicznie postepujemy z kosztami.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Rozwigzanie zadania
Materiat pomocniczy

1. PKPiR - listopad i grudzien 2012

Fundacja UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI Miodziezowej runcusz Sk -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Przedsiebiorczosei e B

AMember of JA Worldwide

PODATKOWA KSIEGA PRZYCHODOW | ROZCHODOW

Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Adres: Kwiatowa 11, 39-400 Tarnobrzeg Miesiac: 11 Rok: 2012
KONTRAHENT PRZYCHOD ZAKUP WYDATKI
— . Opis i ” towaréw
Data Nr dowodu | Imie i nazwisko gospodar- wartos¢ handlowych i Koszty Wynagro- UWAGI
LP zdarzenia | ksiegowego (firma) czego sprzedanych materiatéw uboczne dzenia w. Pozostate Razem
adres towaréw pozostate Razem Wi gotéwee i wydatki wydatki Inne
g cen zakupu
zakupu naturze
1 2 3 4+5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 2012-11-08 35/2012 S.C. "Bufi" Wyrobienie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 0.00
641-108-89-97 | pieczatki
Westerplatte 20
/ Tarnobrzeg
2 2012-11-08 344/11/2012 | PHU "Papirus” Zakup 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.60 15.60 0.00
598-16-54-035 | materiatéw
Polna 6 / biurowych
Tarnobrzeg
3 2012-11-14 11/11/2012 "Castor" Zakupiono 0.00 0.00 0.00 161.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
598-99-88-123
Ogrodowa 8/ | produkcji
Sandomierz stroikéw
a4 2012-11-21 1/11/2012 Uczniowie ZSE | Sprzedaz 300.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
001-1-05-11-12 | wyrobéw
Kwiatowa 11/ | gotowych - 50
39-400 szt. stroikéw
Tarnobrzeg $wiatecznych
SUMA STRONY 300.00 0.00 300.00 161.00 0.00 0.00 45.60 45.60 0.00
SUMA Z PRZENIESIENIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RAZEM 300.00 0.00 300.00 161.00 0.00 0.00 45.60 45.60 0.00
n i
Fundacja
B UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mlodziezowej EUROPESKI
[ - FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pr'lt:db l;Llll)!'ClUt;CI

A Member of JA Worldwide

PODATKOWA KSIEGA PRZYCHODOW | ROZCHODOW

Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Adres: Kwiatowa 11, 39-400 Tarnobrzeg Miesiac: 12 Rok: 2012
KONTRAHENT PRZYCHOD ZAKUP WYDATKI
— — Opis i — towaréw
Data Nr dowodu | Imie i nazwisko gospodar- wartosc handlowych i Koszty Wynagro- UWAGI
LP zdarzenia ksiegowego (firma) czego sprxedar’ych materiatéw uboczne dxe’ma w Poxostal_e Razem
adres towarow pozostate Razem w gotowce i wydatki wydatki Inne
g cen zakupu
zakupu naturze
1 2 3 4+5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 2012-12-02 Rozliczenie z | Rada Rodzicéw | sktadki na 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00
Fundusz Pracy
2 2012-12-02 Rozliczenie z | Rada Rodzicéw |zaptata czynszu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00
RR
3 2012-12-06 1125/2012 "Bator" zakup 0.00 0.00 0.00 73.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
578-77-67-145 materiatéw do
Kolejowa 24 / stroikéw
Tarnobrzeg
4 2012-12-12 2/12/2012 Uczniowie ZSE Sprzedaz 210.00 0.00 210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
001-1-05-11-12 | wyrobéw
Kwiatowa 11/ |gotowych - 35
39-400 szt. stroikow
Tarnobrzeg $wiatecznych
SUMA STRONY 210.00 0.00 210.00 73.00 0.00 0.00 15.50 15.50 0.00
SUMA Z Pl 300.00 0.00 300.00 161.00 0.00 0.00 45.60 45.60 0.00
RAZEM 510.00 0.00 510.00 234.00 0.00 0.00 61.10 61.10 0.00
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2. Obliczona zaliczka na podatek dochodowy:

Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Nr 31-1-12-09-12

WYLICZENIE ZALICZKI NA PODATEK DOCHODOWY

za miesigc 11-2012 r.

L.p. Informacja Wartos¢
1. Przychody wg PKPiR narastajgco 300.00 PLN
2. Koszty wg PKPiR narastajgco 206.60 PLN
3. Dochéd (przychody - koszty) 93.40 PLN
4. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne narastajgco 6.70 PLN
5. Dochéd po odliczeniach (dochéd - sktadki na ubezpieczenie spoteczne) 86.70 PLN
6. Podstawa obliczenia podatku (zaokragli¢ do petnych zt) 87.00 PLN
7. Obliczenie podatku 19% 16.53 PLN
8. Odliczenie od podatku: ubezpieczenie zdrowotne - 7,75%- narastajaco do wysokosci 2.20 PLN
podatku
9. Podatek po odliczeniach od poczatku roku 14.33 PLN
10. Suma naleznych zaliczek za poprzednie miesigce (poz. 12 z zestawienia za poprzedni 0.00 PLN
miesigc)
11. Nalezna zaliczka za miesigc po zaokragleniu do petnych ztotych (poz. 9 - poz. 10) 14.00 PLN
12. Suma wptaconych zaliczek od poczatku roku 14.00 PLN
............. Dyre'(tornaczemy Dyre'(torﬂnansowy

miejscowosd, data

Miniprzedsiebiorstwo: Jodetka Nr 31-1-12-09-12

WYLICZENIE ZALICZKI NA PODATEK DOCHODOWY

za miesigc 12-2012 r.

L.p. Informacja Wartos¢
1. Przychody wg PKPiR narastajgco 510.00 PLN
2. Koszty wg PKPiR narastajgco 295.10 PLN
3. Dochéd (przychody - koszty) 214.90 PLN
4. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne narastajgco 13.40 PLN
5. Dochéd po odliczeniach (dochéd - sktadki na ubezpieczenie spoteczne) 201.50 PLN
6. Podstawa obliczenia podatku (zaokragli¢ do petnych zt) 202.00 PLN
7. Obliczenie podatku 19% 38.38 PLN
8. Odliczenie od podatku: ubezpieczenie zdrowotne - 7,75%- narastajaco do wysokosci 4.40 PLN
podatku
9. Podatek po odliczeniach od poczatku roku 33.98 PLN
10. Suma naleznych zaliczek za poprzednie miesigce (poz. 12 z zestawienia za poprzedni 14.00 PLN
miesiac)
11. Nalezna zaliczka za miesigc po zaokragleniu do petnych ztotych (poz. 9 - poz. 10) 20.00 PLN
12. Suma wptaconych zaliczek od poczatku roku 34.00 PLN

Dyrektor naczelny Dyrektor finansowy

miejscowos¢, data

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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PKPIR a podatek dochodowy

Karta pracy ucznia

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo ,Jodetka” prowadzi swojq dziatalno$¢ w ZSE w Tarnobrzegu
przy ul. Kwiatowej 11. Tworzy je 10 wspolnikow.

Przedmiotem dziatalnosci tego miniprzedsiebiorstwa jest produkcja stroikdw $wigtecznych.
Miniprzedsiebiorstwo ,Jodetka” powstato w listopadzie 2012 .

W tym miesigcu przygotowano dokumentacje zatozycielska, zebrano udziaty oraz
zarejestrowano miniprzedsiebiorstwo. Ustalono rowniez wysokos¢ czynszu za korzystanie z sali
lekcyjnej na potrzeby — 15 zt za kazdy miesiac.

Prezentowany przyktad prowadzenia dokumentacji finansowej dotyczy okresu 2 miesiecy
(listopad - grudzien 2012).

Na podstawie ponizszej tabeli dokonaj zapiséw w PKPIR dotyczacych listopada i grudnia.
Oblicz podatek dochodowy, wpisujgc dane narastajgco z PKPIR do tabeli dotyczacej podatku
dochodowego.

Wysokos¢ sktadek ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz na Fundusz Pracy zostata
wyliczona w zadaniu edukacyjnym Rozliczenia z ZUS.

DATA OPERACJA WARTOSC [A]
07 X12012 | Wptata do kasy udziatow 10 x 30,00 zt 300,00
08 X12012 | Pobranie zaliczki przez ucznidow na zakup materiatow 100,00

biurowych

08 X12012 | Zakup materiatow biurowych netto 15,60
Fa zakupu 344/11/2012 VAT 23% 3,59
brutto 19,19
08 X12012 | Wyrobienie pieczatki netto 30,00
Fa zakupu 35/2012 VAT 23% 6,90
brutto 36,90
9 X12012 | Zwrot niewykorzystanej czesci zaliczki do kasy 43,91
14 X1 2012 | Pobranie zaliczki przez uczniéw na zakup materiatow 200,00
14 X12012 | Zakup materiatéw do produkg;ji stroikéw netto 161,00
Fa zakupu 11/11/2012 VAT 23% 37,03
brutto 198,03
15 X12012 | Zwrot niewykorzystanej czesci zaliczki do kasy 1,97
21 X12012 | Sprzedaz wyrobow gotowych - 50 stroikow netto 50 x 6 zt 300,00
swigtecznych VAT23% 69,00
Fa sprzedazy 1/12/2012 brutto 369,00

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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21 X12012 | Wptata utargu do kasy miniprzedsiebiorstwa 369,00
30 XI2012 | Zamkniecie ksiag za listopad 2012
1XI112012 | Sporzadzenie deklaracji podatkowych
1 X112012 | Rozliczenia z ZUS
2 XI112012 | Rozliczenie z rada rodzicéw za listopad
2XI12012 | Opracowanie raportu miesiecznego za listopad
5XI12012 | Pobranie zaliczki przez uczniéw na zakup materiatow 110,00
6 XI12012 | Zakup materiatdéw do produkgji stroikow netto 73,00
Fa zakupu 1125/2012 VAT 16,79
brutto 89,79
7 XI12012 | Zwrot niewykorzystanej czesci zaliczki do kasy 20,21
12X112012 | Sprzedaz wyrobow gotowych — 35 stroikéw netto 35 x 6 zt 210,00
Swigtecznych VAT 23% 48,30
Fa sprzedazy 2/12/2012 brutto 258,30
12 X112012 | Wpfata utargu do kasy miniprzedsiebiorstwa 258,30
31 X112012 | Zamkniecie ksiag za grudzien 2012
212012 | Sporzadzenie deklaracji podatkowych
212012 | Rozliczenia z ZUS
312012 | Rozliczenie z radg rodzicéw za grudzien
312012 | Opracowanie raportu miesiecznego za grudzien 2012
Dane kontrahentow:
Fa zakupu Fa zakupu Fa zakupu Fa zakupu
344/11/2012 35/2012 11/11/2012 1125/2012
PHU ,Papirus” sp.zo.0. | S.C.,,Bufi” ,Castor”sp.zo.o. .Bator”sp. z o.0.

NIP 598-16-54-035
Tarnobrzeg

ul. Polna 6

NIP 641-108-89-97
Tarnobrzeg

ul. Westerplatte 20

NIP 598-99-88-123
Sandomierz

ul. Ogrodowa 8

NIP 578-77-67-145
Tarnobrzeg

ul. Kolejowa 24
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Rozliczenie podatku VAT

Cel: doskonalenie umiejetnosci dokonywania rozliczen
z urzedem skarbowym z tytutu podatku VAT.

Metody i formy pracy

Metoda przypadkéw, praca grupowa — wypetnianie deklaracji
VAT-7 za listopad, praca zbiorowa — prezentacja efektéw pracy,
formutowanie wnioskow.

Materiaty i warunki realizacji

Ewidencja Zakupdw VAT i Ewidencja Sprzedazy VAT za miesiac
listopad miniprzedsiebiorstwa,Jodetka” wypetniona w zadaniu
PKPIR a podatek dochodowy, deklaracja VAT-7 (formularz
deklaracji dostepny na platformie internetowej) oraz materiat
pomocniczy Rozwiqgzanie zadania.

Przebieg
1,

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel, omawia
deklaracje VAT-7.

Dzieli uczniéw na grupy 4-osobowe. Zadaniem kazdej
grupy bedzie sporzadzenie dla miniprzedsiebiorstwa
,Jodetka” deklaracji VAT-7 za listopad 2012 (w oparciu

0 wczesniej sporzadzony rejestr zakupu i sprzedazy

w miniprzedsiebiorstwie).

Nauczyciel rozdaje grupom formularze deklaracji

VAT-7 oraz wpetniong w poprzednim zadaniu Ewidencje
zakupow VAT i Ewidencje sprzedazy VAT za miesiac listopad
w miniprzedsiebiorstwie ,Jodetka"

2.

Uczniowie wpisujg do deklaracji VAT-7 wartosci dotyczace
podatku VAT naleznego od dokonanej sprzedazy w listopadzie

2012. Wpisuja réwniez do deklaracji VAT-7 wartosci dotyczace Osiagniecia ucznia:

podatku VAT naliczonego od dokonanych zakupéw Uczen wypetnia deklaracje

w listopadzie 2012. Obliczaja podatek VAT do rozliczenia VAT-7 oraz oblicza podatek

z urzedem skarbowym za listopad 2012. VAT do rozliczenia z urzedem
skarbowym.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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3.

Uczniowie prezentuja efekty pracy.
4.

Dyskusja podsumowujaca.

Zadanie domowe - wypetni¢ deklaracje VAT-7 za grudzien 2012 (w oparciu o wczesniej sporza-
dzonga ewidencje zakupow VAT i ewidencje sprzedazy VAT za miesigc grudzieh w miniprzedsie-
biorstwie ,Jodetka” - zadanie: PKPIiR a podatek dochodowy).

Sposéb pomiaru osiggniec

- prawidtowo wypetniona deklaracja VAT-7 za listopad,

- analiza poprawnych zapisow w deklaracji VAT-7 w kategorii VAT naliczony, VAT nalezny,
kwota rozliczenia z urzedem skarbowym,

- prawidtowo wykonane zadanie domowe.

Komentarz

Deklaracja VAT-7 dla podatku od towardw i ustug jest sporzadzana przez przedsiebiorstwo
CO miesigc, zawsze za miesigc poprzedni. Wszystkie pozycje w deklaracji VAT nalezy wypetniac
w petnych ztotych.

Jezeli podatek VAT nalezny (od sprzedazy) jest wiekszy od naliczonego (dotyczacego zakupu),
to przedsiebiorstwo ma zobowigzanie wobec urzedu skarbowego. W odwrotnej sytuacji
przedsiebiorstwu przystuguje zwrot z tytutu VAT (w praktyce kwota nadptaconego podatku VAT
bedzie mozliwa do odliczenia w nastepnym miesigcu). Nalezy wtedy pamieta¢, aby w nastepnym
miesigcu w deklaracji wpisa¢ kwote tej nadwyzki z poprzedniej deklaracji.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Rozwigzanie zadania
Materiat pomocniczy

3ily-314-31,2,-40.9,- 1

POLTAX POLA JASHE WYPELNLA PODATHIK, POLA CIEMME WYPELNLA URZAD SKARBOWY, WiTPELNIL
DRUKOVWAN 1M1 LITERARI, CZARH YN LUE NEBIESKIM KOLORE]

1. Numer | dentyfikacji Podatkowe] podatnika

M. PREED WY

WWYPELNIENIEW ZAPOZNMAL SIE 7 08,1850

A MASTYNIE, |c|Jm'-u|TFFm W LUB RECZMIE. DUZvMI,
iz

VAT-7 DEKLARACJA DLA PODATKU OD TOWAROW | USLUG
4. Miesiac 5. Rok
2@ 11, 2 041524
Podstawa prawna; At 29 ust 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o-pomlku od lowante | ushug (Dz.U. Nr54, paz 535, z pdén. 2m.), zwanef dale “ustawa’.

Skia

A. MIEJSCE | CEL SKLADANIA DEKLARACJI

6. Urzad skarbowy, do ktérego adresowana jest deklaracja
Rada rodzicow Zespol Szkot Ekonomicznych

7. Cel zloZenia formularza (zaznaczyt wasciwy kewadrat |

E 1. Hodenie deidarac

Oz koreita deklarac)i !

DANE PODATNIKA
- dotyczy po

dmiotow niebedacych osobami fizycznymi

** - dobtycay podmioiow bedacych osobami fizyeznymi

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

8. Rodzaj p ika (zaznaczys wiasciwy kwadmat):
D 1. podatnik nisbedacy osobg fizyezng

D 2. osoba fizyczna

9. Nazwa pelna, REGON * / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia, PESEL **

B.2. ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA **

C.

10. Kraj 11. Wojew ddziwe 12, Powiat
Polska Podkarpackie Tarnobrzeg
na 14, Ulica 15, Nr damu 3 al
Tarnobrzeg Kwiatowa | 11 |
17. Miejscowosé 18. Kod pocztowy 14. Poczta
Tarnobrzeg 39-400 Tarnobrzeg
= |

ROZLICZENIE PODATKU NALEZNEGO
Podstawa opodatkowania w zF Podatek naledny w 21
1. Dostawa ie ushug, na
kraju, zwolnione od nodﬂw 0
3 Du?as‘hmlwﬂwmlwhdcunh ushug poza terylorium .
u
Fa.w Swiadczenie uslug, o kidrych mowaw art. 100 2z,
tﬂ.w;npht A ustawy
3. Dostawa towarow oraz Swiadczenie ushug, na ferytorium 23,
kraju, opodatkowane stawka 0% 0
Fa. w tym dostawa towardw, o ktbre] mowa w art.129 .
ustawy
4. Dostawa o ie uslug, na 5, 26,
Kraju, opodatk nmsfawhn:humuh :rr.anfusﬂ, 0 0
5, W, oraz us| na terytori 27, 28,
kraiu, opodaliwmemlca mmmﬁmanm 0 0
6. Dostawa towartw oraz Swiadczenie umr. [ lnmn:lun 28, 30,
kraju, opodatkowane stawka edpowiednio 22% albo 23% 300 69
7. Wew natrzwspolnolowa dostawa lowaraw n.
8. Eksport towardw 32
9. Wewnatrzwspolnotowe nabycie towardw 3. 34,
10. Import towardw, podlegajacy rezliczeniu zgodnie z art.33a 35. 36.
11, Impart ushug . 38,
11a. w tym nabycle od podatnikdw podalku od warosel 30 40.
dodane] uslug, do ktéryeh stosuje sig art. 28b ustawy
12. Dostawa towarow oraz swiadczenie uslug, dia k h #. 42,
podatnikiem jest nabywca (poz.42 wypelnia tylko nal a)
13, Kwola podatk led od | uslisg objetych spisem 2 natury, o KIorym mowa w arl.14 usLs 43,
ustawy
14. Kwota atku maled dmnqlmﬂm nabysi fransporiu, wykazane! M.
w\;o:.m dlegal "ﬁ’ﬁ:mw ol‘lﬁmn%aw a:.m uﬂ!.n:uﬁq;ku:uﬁ.‘usr:w
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POLTAX POLA JASHE WYPELNIA PODATHIK, POLA CIEMNE WYPEEMIA URZAD SHARBIOWY WYPELNIAC hA M
DR LHOWWAN I LITERANI CEARH M LUB HEBESKIM KOLOREM, PRZED WYPELNIEMIENM ZaPoZhac

Razem: ( Pord5=suma kwot 2 poz 20, 21, 23, 25, 2728, 51,32, 33, |45,
35, A7idl; Paz.lﬂ-eumlkwnfffozlﬁ 28,30, 34, 36, 342 43

E. KONMPUTEROWD LU RECINIE, DUZYMI,

SEZ OBIASMEN LA

pomniejszona o kwote 2 pazycji
D. ROZLICZENIE PODATKU NALICZONEGO
D.1. PRZENIESIENIA Podatek do odiiczenia w 2!
Kwota nadwyiki z poprzedniej deklaracji 47,
Howota z poz Kwata do iesienia na obres rzliczeniowy” 2 poprzednie] 3 lub wymikajaca z decya,
[ Kwola podatku naliczonego wyniKajaceqo 26 spMEU 2 nalury, o KiGrym mowa w art. 113 Ust.5 ustawy 48,

D.2. NABYCIE TOWAROW | UStUG ORAZ PODATEK NALICZONY Z UWZGLEDNIENIEM KOREKT

Wartosc netto w zl Podatek naliczony w zl
MNabycie towardw i uslug zali yeh U pod; do & 48, 50,
frwalych
Nabyeie towarow | ushug pozostalych 5. 52.
207 48

D.3. PODATEK NALICZONY - DO ODLICZENIA (w z})

Korekta podatku naliczonege od nabycia srodicdw trwalyeh 53,
Korekta pod, d nabyt 54,
Razem kweta podatku naliczonego do odliczenia 55,

48

- Nalmwﬂsﬂ.sumnmzﬁdf 48, 50, 52,53 | 54.
E. OBLICZENIE WYSOKOSCI ZOBOWIAZANIA PODATKOWEGO LUB KWOTY ZWROTU (w zl)

Kwota wydatkowana na zihq: kas m]zallld]qcyd\, ‘do odliczenia w danym okresie rozliczeniovwym 56,
-} I'élzricy svml i 585,

Kxﬁm Mﬁ'ns L mb’éea 5t mnla ub- %"35.”5 Ia'?n sac 0.

Kwota podatku objeta zaniechaniem poboru 57.

Kwvota ta nie moze sZa iz ra2nica Iemt 2 poz 46 a surna kot 2 poz. 551 56,
Jeﬁimmm 46155, s ap 56 q__ D:gu\v:éwmsal

Kwota podatku podiegajacego wplacie do urz nuskammn i) 58.
#azdl ica koot rme nud&&?]eﬁwd‘ﬁzu odd, mwws poz $8=poz 44 - poz.55 - poz, 56 - poz 57 21

Kwota wydatkowana na z:kql kas rejestrujgcych, preyslugujaca do zwrotu w danym olresie rozliczeniowym | &g,

NadwyZka podatku nallczonege nad naleym [T
Jezell réznica kowot wmlerhrunz 531 461estw|eluzl lub réwna 0, wiwezas poz G0=poz 55 - poz 46 + poz 549, 0
W wypadky nalery woesad 0
immh do zwrotu na y przez B,
62. w terminie 25 dni 63. w terminie 60 dni 64, w terminie 180 dni
w tym kwota do zwrotu
Kwota do przeniesienia na nasts okres i i owy B5.

O kwoty 2 poz 60 naledy odad kwete z poz 1.
F. INFO_RA'FJE DODATKOWE

al w okresie rozliczenio

w (zaznaczyc wiasciwe kwadraty):
68,

L2}

D art. 122 ustawy D art. 136 ustawy

G. INFORMACJA O ZAL CZNIKACH
D ninlejsze) deklarac)i dofaczono (2aznaczyt whasciwy kwadrat):

| 70. Wniosek o rwrot podatku 1. Wniosek o przyspieszenie terminu 2wrotu podatku
Dil* DZnis El]lal: DZnis
H. OSWH‘I:ZADCZENIE PODATNIKA LUB OﬂSOBY REPREZENTUJ CEJdPODATNIKA .
A isl 8

?3 Namslcu 74. Podpis (i pieczatka) podatnika lub osoby
reprezentujace| podatnika

76, Data wypelnienia (@aeh - miesac—1al

1) Zgodnie z art. 81 ustawy Ordynacia pod: 7 ..,. | ‘““mnze‘ r ,,.. = zlnzunq dar je .pﬂFHZ“EZ zlnéel‘a‘ia del‘c!m‘an‘i‘k:ii’ygujicaj .\\r.ﬁ-zduia_lénﬂﬁ pls!nnym
uzasadnieniem preyezyn korekty,
**} Pouczenie
W przypadia memplacmla w obowiazujacym terminia kwoty 2 poz 58 lub wplacenia jej w niepaing] wysckodel, niniejsza deklaracia stanowi do wystawdenia tytwlu
0o, zgodnie :ﬁuwzdmi?mﬂ%ﬁ uposhgpamnlhegzelmnnymwudmmmn]h[ku Z 2005 . Nr 224, poz. 1 .z‘?ﬂ&.m.!.

L var7, | 2. |
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POLTAX
1. Numer Identyfikac)i Podatkowej podatnika
(3l dig-gln2y -5.0: 95 - 1
VAT-7 DEKLARACJA DLA PODATKU OD TOWAROW | USLUG

4. Miesiac 5. Rok
z |" 1,2 2.0.1.2,
Podslawa pranwna: Art.S9 wst 1 ustawy 2 dnia 11 marca 2004 r. o podatiu od towardy | wsiug (Dz.U. Mr 54, poz 535, 2 paen. 2m.), zwane| dale) "uslawa

HE WYPELNIA PODATHIK, FOLA CIENHE IWYPELNIA URT .{: EKARBOWY WYPELHIAL HA MASTYNIE, mwpuﬂ:kn WO LUB RECZNIE. DUZYMI
al C ALY

St : Fodalricy. o mowa wart. 15 obowi | do sktadania deklaradi 2a chresy miesiecane, nie 2 art 99 wst 1 u:
A. MIEJSCE | CEL SKLADANIA DEKLARACJI
6. Urzad skarbowy, do kidrego adresowana jest deklaracja 7. Cel zloZenia formularza (zaznaczyt wiasciwy kewadrat)
Rada rodzicéw Zespot Szkot Ekonomicznych m 1, 2lozenie deidarac) Dg_ korelda deklaracy 1)
B. DANE PODATNIKA
* - dotyczy podmiotéw niebedacych csobami fizyeznymi ** - dotyczy podmioléw bedacych osobami fizycznymi
B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE
8. Rodzaj podatnika {zaznaczyé wiasciwy kwadmt)
1. podatnik niebedacy osabg fizyezng D 2. psoba fizyczna
8. Nazwa pelna, REGON " / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia, PESEL *
B.2. ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA **
10. Kraj 11, Weojewddztwe 12, Powiat
Polska Podkarpackie Tarnobrzeg
(13, Gmina 14, Ulica 15, Nr domu 16. Nr lokalu
Tarnobrzeg Kwiatowa 11
7. Miejscowosc 18. Hod pocztowy 19. Poczta
Tarnobrzeg 39-400 Tarnobrzeg
_
C. ROZLICZENIE PODATKU NALEZNEGO
[ Podstawa opodalkowania wzl Podatek naleZny w7
1. Dostawa towartw oraz swi lie ushug, na terytorii 20,
kraju, awolnione od podatku 0
zom. towaréw oraz swiadczenle ushug poza tertorium 2.
2 dwihadczene usl ket art100 22,
ll:L“:anﬂl enle uslig, o konsch mowaw
3. Dostawa towartw oraz Swiadczenie ushug, na terytorium 2.
kralu, opodatkowane stawka 0% 0
Ja. w tym dostawa towarow, o ktorel mowa w art.129 .
ustawy
4. Dost towardw oraz Swiadezenie ushug, mmaorlun 25, 26.
kraju, opi stawka 3% albo 5% 0 0
£ 5 oraz swi ie ushug, nia teryt . Fi s
kraju, opodath stawka edpowiednio 7% albo 8% 0 0
6, Dostawa towartw oraz Swiadczenie ushr uau 9. 30,
kraju, opodatkowane stawka edpowiednio 22% albo 23% 210 48
7. Wewr ol o E1H
8. Eksport fowarew 3z,
9. W ol nabycie ; 33 34,
10. Import . podlenaj; i zgodnie 2 art. 33a 35. 36,
awy
1. Impert uslug . 38,
1|a.wwnﬂwcLeod podatnikéw podatku od wartesel 30. 40,
odanej uslug, do ktdryeh stosuje sig art. 28b ustawy
12. Dostawa towarbw oraz $wiadczenie uslug, dia k h . 42,
podatnikiem jest nabywca (poz42 wypelnia tylko n a)
43, Kwalta ith led od i oW | usiug obj h spisem 2 natury, o kKiarym mowa w arl. 14 ust5 43,
ustawy
14, Kwota atku naled d wewnatrzwspolnoto Srodkow transporu, wykazane, .
w‘;o:,&d dleg mu?;l:ﬁ:w o K mgwn:w‘a'iﬁ% uﬂ&wmgﬂm:uﬂ.&u&y
[ VAT-7. [ 1. |
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Razem: ( Fozd5=suma kwot 2 poz 20, 1, 23, 35 37 78 31,32 33, | 45,

35, 27i41; PnzAhsumIkwu‘lﬂJozlﬁ 28,30, 34,38, 28, 42 43

pomnisszona o lowote 2 pazygii
D. ROZLICZENIE PODATKU NALICZONEGO
D.1. PRZENIESIENIA Podatek do odliczenia w 2|
Kwota nadwy#li z poprzedniej deklaracii a7,
Kiwota z poz.Kwata do iesienia na nastepny okres mzliczeniowy” 2 popraednie) 5 lub wynikzjgea 2 decyzs,
Kwaola T g ikaj 2e spisu 2 natury, o klorym mowa w art. 113 usL.5 ustawy 48,

D.2. NABYCIE TOWAROW | USLUG ORAZ PODATEK NALICZONY Z UWZGLEDNIENIEM KOREKT

Wartosc netto w zl Podatek naliczony w zi

Nabycie towarow i uslug zaliczanych u podatnika do srodkow 43, 50.
frwalych

Nabycie towardw | ustug pozestatych . 52,

73 17
D.3. PODATEK NALICZONY - DO ODLICZENIA (w 2i)

Korekta podatku naliczonego od nabycia Srodikdw trwalych 53,
Korekta podatku naliczonego od pozestalych nabyc 54,
Razem kwota podatku naliczonego do odliczenia 55,

17

|| Maledy weisad sume kot z poz 47, 48, 50, 52, 53 | 54,
E. OBLICZENIE WYSOKOSCI ZOBOWIAZANIA PODATKOWEGO LUB KWOTY ZWROTU (w zH)

Kwaota wydatkowana na zakup kas le!ﬂllllji‘l.'ylfl, do odliczenia w danym okresie rozliczeniovwym 56.
56 A6 55

Jeel rgaics Rt PoiiecEy Dog 45, 53 £ e 1 Hou 0 mouetas o

Kwota podatku objeta zani 57.

Kt ta nie moze mnlzmznlca lewvota 2 poz 45 a surmna kwot 2 poz 55 | 56.
Jmumﬂww' pozA8i 55, Maoszmﬁﬂ%nlw%&wmeyww

Kwaota podatku podiegajacego wplacie do urz;gzu skarbowego **) 58.

.Iczdl u:a lmut Emleﬂpuﬁﬁﬁijeﬁw aodl, mwmsnoz.iﬂ-mz-w Rz 55 - poz.56 - poz. 57 31
Kwhwy:ﬂhuuahanazihql kas r jgoych, prey j do zwrotu w danym olresie rozliczeniowym | 54,
Nadwyika podatku nali rad nalednyn B0,
Jezell réznica kwot pamiedzy poz 53 | 4-61est\meluzl lub rdwna 0, wowezas poz G0=poz 55 = poe 46 + poz 58, 0
w przectwnym wypadku nalezy wpesat 0,
Kwota do awrotu na v wskazany przez 51,
B2. w terminie 25 dni B3, w terminie 60 dni 64, wlemﬂnhmdni
‘w tym kwota do zwrotu
Kwota do przeniesienia na nast okres rozliczeniowy 65.

Od lewoty Z poz 60 naledy odiat kowote z poz.&1.
F. INFORMACJE DODATKOWE

‘adatnik 5Ci, ZnaczyC winsciwe kwadiaty):
86 . 3 69,
D art.118 ustawy D art. 120 ustd lub 5 ustawy D art 122 ustawy D art. 138 ustawy

G. INFORMACJA O ZALACZNIKACH

D niniejsze] deklarac)i delaczena (2aznaczys whasclwy kwadrat):

| 70, Walosek o zwrot podathu 1. Wniosek o przyspleszenie terminu zwrotu podatku
Ditt DZnia D]Iak D2nis
H. OSWIADCZENIE PODATNIKA LUB OSOBY REPREZENTUJACEJ PODATNIKA N
Oswiadczam, 2e 5a mi znane przepisy Kodeksu karme: odpowiedzialnosc za nie dan' istoscia,
72, Imig 73. Mazwisko 74, Podpis {i pieczatka) podatnika lub osoby

reprezentujace] podatnika

76. Data wypelnienia (d=ef —-mesge—mk)

1) Zgaclne 3 art 81 uataw Cidynaqa pudaum pndsl‘mi( mnze sknwc zlnzunq deldarac]e pupczEz zlnzema deldamn; knrygujqcej Wraz Z dnn‘alzom plsa'nnym
uzasadnientem przyezyn korekty, i Pzt
‘ouczeni e

Edku niewpiacenia w obowiazuacym terminia lwoty z poz 58 lub wplacenia jej w niepaing] wysokodd, ninigjsza dekdaracia stEnow do wystawdenia tytulu
hnm 'WEZEQD, Zoodnie z mEplsama‘zuamw zdma 17 czenwca 1966 0 mslepamnj'ﬂ egzeimcy]nyrnwudmmmn]lj:m U.z 2005 r. Nr ﬂm. z?ﬂb.a‘n.:.
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Wyliczenie sktadek ZUS

Cel: doskonalenie umiejetnosci dokonywania rozliczen
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
z tytutu roznych ubezpieczen.

Metody i formy pracy

Metoda przypadkéw, praca grupowa — obliczanie, sktadek
ZUS za listopad, praca zbiorowa — prezentacja efektéw pracy,
formutowanie wnioskow.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy ucznia Rozliczenia z ZUS oraz materiat pomocniczy
Rozwigzanie zadania..

Przebieg
1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel. Omawia zasady
obliczania sktadek ZUS. Dzieli ucznidéw na grupy 4-osobowe.
Rozdaje grupom karty pracy - Rozliczenia z ZUS.

2.

Uczniowie obliczajg wysokos¢ sktadki za listopad 2012
odpowiednio na:

- ubezpieczenie spoteczne
- Fundusz Pracy
- ubezpieczenie zdrowotne

Uczniowie ustalaja tagczng wartos¢ sktadek ubezpieczeniowych,
podlegajaca wptacie do ZUS (rady rodzicéw) dla 10 wspolnikéw
miniprzedsiebiorstwa.

3.

Uczniowie prezentuja efekty pracy.

Osiggniecia ucznia:
Uczen wyszukuje informacje
4. dotyczace wysokosci

Dyskusja podsumowujaca. urzedowych podstaw wymiaru
sktadek ubezpieczeniowych
oraz oblicza wysokos¢ sktadek
ZUS za dany miesiac.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Sposob pomiaru osiggniec
- prawidtowo obliczone sktadki ZUS za listopad,

- analiza poprawnych obliczen dla catej klasy w kazdej kategorii ubezpieczen: spotecznych,
zdrowotnych, Funduszu Pracy.

Komentarz

Wspadlnicy miniprzedsiebiorstwa powinni co miesigc odprowadzac do ZUS (rady rodzicow)
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i sktadki na Fundusz Pracy.

Podstawg do obliczenia sktadek ZUS s urzedowe podstawy tych sktadek, publikowane

przez ZUS, osobno okreslone dla ubezpieczen spotecznych i Funduszu Pracy i osobno

dla ubezpieczen zdrowotnych. Wysokosci tych urzedowych podstaw w miniprzedsiebiorstwie
dzielimy przez 1000.

Nalezy pamieta¢, aby w kazdym nastepnym miesigcu (np. za listopad w grudniu) wpisac

do PKPiR w kolumnie ,Pozostate wydatki” wptaty na Fundusz Pracy (stanowig one koszt
uzyskania przychodu).

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Rozliczenia z ZUS

Karta pracy ucznia

Wiedzac, ze urzedowa podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
w 2012 r. wynosi 2115,60 zt a urzedowa podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
w 2012 r. wynosi 2828,31 zt oblicz sktadki ZUS dla miniprzedsiebiorstwa,Jodetka” za listopad
2012 r.i wpisz je do tabeli.

Miniprzedsiebiorstwo ,Jodetka” tworzy 10 wspolnikow.

Pamietaj, ze w miniprzedsiebiorstwie urzedowe podstawy wymiaru sktadek ZUS nalezy
podzieli¢ przez 1000.

Wysokos¢
Wysokosé sktadki
. . . ysokos¢
LP. | Rodzaj ubezpieczenia sktadki [%] )
podstawa
skladki
1. | Ubezpieczenie spoteczne:
- emerytalne 19,52
- rentowe 8,00
- chorobowe 2,45
- wypadkowe 1,93
2. | Fundusz pracy 2,45
3. | Ubezpieczenie zdrowotne, 9,00
w tym:
- odliczenie od podatku 7,75
- skfadka uzupetniajaca 1,25
4. | Suma XXX

Sktadka ZUS dla miniprzedsiebiorstwa = .........c...cooeviiiiiininnn
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Rozwigzanie zadania
Materiat pomocniczy

Wyliczenie skladek ZUS za listopad 2012
Urzedowa podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy wynosi
2115,60 z4 (2115,60 zt /1000 = 2,12 zb).

Urzedowa podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
2828,31 z4(2828,31 zt /1000 = 2,83 zi).

Wysokos¢
Wysokosé sktadki
. . . ysokos¢
LP. | Rodzaj ubezpieczenia sktadki [%] X
podstawa
sktadki
1. | Ubezpieczenie spoteczne: 0,67
- emerytalne 19,52 0.41
- rentowe 8,00 0,17
- chorobowe 2,45 0,05
- wypadkowe 1,93 0,04
2. | Fundusz pracy 2,45 0,05
3. | Ubezpieczenie zdrowotne, 9,00 0,25
w tym:
- odliczenie od podatku 7,75 0,22
- sktadka uzupetniajaca 1,25 0,03
4, | Suma XXX 0,97

10 wspdlnikéw x 0,97 zt = 9,70 zt
Skfadka ZUS dla miniprzedsiebiorstwa = 9,70 zt

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Cel: obliczanie produktu przecietnego i marginalnego oraz okreslenie czynnikéw wptywajacych

na efektywnos¢ produkgji i jakos¢ produktow.

Metody i formy pracy

Pogadanka, praca w grupach, burza mézgow.

Materiaty i warunki realizacji

Papier A4, 2 pisaki, zszywacz, karta pracy ucznia Instrukcja
wykonania notesu, Arkusz dla kontrolerdw jakosci, tabela
Obliczenia oraz materiat pomocniczy Funkcja produkdji.

Przed lekcja nalezy odsunga¢ tawki pod sciany, na srodku
pozostawic 2 tawki, 4 krzesta, ktére utworza 1 stanowisko pracy.

Przebieg
1.

Nauczyciel przypomina wiadomosci dotyczace podstawowych
pojec¢ zwigzanych z procesem produkgji: produkcja, state

i zmienne czynniki produkgji, efektywnos¢ produkgji, produkt
catkowity, przecietny i marginalny (inaczej: krancowy).

2.

Nauczyciel dzieli klase na,zespoty pracownikéw” -1-, 2-, 3-, 4-,
5-, 6-, 7-osobowe oraz grupe ,kontroleréow jakosci”.

3.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, w jaki sposéb wykonac zadanie:
kazdy zespo6t musi z dostarczonych materiatow przygotowac
jak najwiekszg ilos¢ 10-kartkowych noteséw o wymiarach

Va A4, zszytych w dwoch miejscach. Na oktadce w prawym
goérnym rogu nalezy narysowa¢ dwukolorowy kwiatek

o wysokosci 2 cm. Na stanowisku pracy zostaje umieszczona

instrukcja. Czas wykonania zadania — 3 minuty dla kazdego Osiqgniecia ucznia:
zespotu. Jednoczesnie pracuje tylko jeden zespét — pozostate Uczeh oblicza produkt
beda stanowic¢ publicznos¢. Nauczyciel moze wyznaczyc¢ przecietny i marginalny

obserwatora, ktory bedzie odnotowywat, w jaki sposob zespoly  ora7 okreéla, co wplywa
organizuja sie przy wykonaniu zadania, jak komunikuja sig, jak 5 efektywnos¢ produkgji
rozwiazuja problemy itp. i jakos¢ produktow.
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4,

Kontrolerzy jakosci kontrolujg produkty wykonane przez kazdy zespét i odrzucaja produkty

wadliwe i niestaranne, odnotowuja w arkuszach liczbe prawidtowo wykonanych noteséw.

5.

Wyniki nanoszone sa do tabel, ktore nauczyciel rozdaje uczniom. Nastepnie uczniowie proszeni

sq 0 wykonanie obliczen i wypetnienie tabeli. W podsumowaniu uczniowie odpowiadaja

na pytania:

- Co wptywa na efektywnos¢ produkgji?

- Dlaczego zwiekszanie liczby pracownikéw przy niezmiennych innych czynnikach produkgji
skutkowato poczatkowo wzrostem produktu przecietnego i marginalnego, a po osiggnieciu
maksimum - ich spadkiem?

- Co to jest technologia produkgji i co decyduje o jej wyborze?

- Od czego zalezy jakos¢ produktow?.

Sposob pomiaru osiggniec
Obserwacja zaangazowania uczniow w prace i dyskusje, prawidtowo wykonane obliczenia.

Komentarz

Produkcja — polega na przetworzeniu zasoboéw w celu wytwarzania produktéw i ustug. Zasoby
s taczone ze sobg w procesie produkcji w sposéb umozliwiajgcy otrzymanie danego dobra.
Sposdéb taczenia ze sobg réznych zasobow to technologia produkcji. Producent stoi zawsze przed
dylematem wyboru technologii.

Prawo malejacych przychodoéw — mowi, ze zwiekszajac naktad czynnika zmiennego, czyli sity
roboczej, przy innych czynnikach niezmienionych, osiggamy taki punkt, po przekroczeniu
ktérego kazda dodatkowa jednostka czynnika zmiennego daje coraz mniejsze przyrosty
produkgji. Produkcyjnosc kazdego kolejnego czynnika zmiennego, w tym przypadku
pracownika, zmniejsza sie.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne



Fundacja N
Miodziezowej UNIA EUROPEJSKA PO
Przedsigbiorczosci EUROPEJSKI * *

KAPITAt LUDZKI :

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI AMember of JA Worldwide FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Funkcja produkgji
Materiat pomocniczy

Produkcja polega na faczeniu réznych czynnikéw produkgji, do ktorych naleza: cztowiek,
ziemia, kapitat, organizacja i przedsiebiorczos$¢, w celu uzyskania okreslonej ilosci produktow.

Przedsiebiorstwo, ktérego celem jest maksymalizacja zysku, dazy do racjonalnego wykorzystania

czynnikow produkgji. Zaleznosci pomiedzy wielkoscig produkcji a kosztami poniesionymi

na jej uzyskanie mozna przedstawi¢ w postaci funkgcji produkcji. W produkcji rozrézniamy state

czynniki produkgji, a wiec grunty, budynki, budowle, ktérych kosztow nie mozna zwiekszy¢
w krotkim czasie poprzez zakup czy wybudowanie, oraz zmienne czynniki produkgji, ktorych
koszty moga byc¢ szybko zmienione - to pracownicy zatrudnieni przy produkgji, surowce,
energia. To rozroznienie prowadzi do rozgraniczenia pomiedzy krétkim i dtugim okresem
czasu produkgcji. W krotkim okresie przynajmniej jeden czynnik produkgji jest staty. Natomiast
w dtugim okresie wszystkie czynniki produkcji s zmienne. W teorii produkcji wystepuje tez
bardzo istotny marginalny produkt pracy, ktory okresla, o ile wzrosnie produkcja catkowita
w wyniku dodania do procesu produkgcji jeszcze jednego pracownika.

Produkt catkowity (PC) to catkowita ilos¢ produktéw wytworzonych w okreslonym czasie

w danym przedsiebiorstwie z poniesionych naktadow czynnikéw produkgji.

Produkt przecietny (PP) jest stosunkiem wielkosci produkcji catkowitej do ilosci
zaangazowanych zmiennych czynnikoéw produkgcji, np. pracownikow:

pp= ¢
L

gdzie:

PP — produkt przecietny

PC - produkt catkowity

L - liczba zatrudnionych pracownikow
Produkt marginalny (PM) to przyrost produkgji catkowitej spowodowany wzrostem czynnika
zmiennego o jednostke:

PM = _APC.
AL

gdzie:

PM - produkt marginalny
APC - wzgledna zmiana produktu catkowitego
AL - wzgledna zmiana liczby zatrudnionych pracownikéw

Prawo malejacych przychodéw mowi, ze zwiekszajac naktad czynnika zmiennego, czyli sity
roboczej, przy innych czynnikach niezmienionych, osiagamy taki punkt, po przekroczeniu
ktérego kazda dodatkowa jednostka czynnika zmiennego daje coraz mniejsze przyrosty

produkgcji. Produkcyjnosc kazdego kolejnego czynnika zmiennego, w tym wypadku pracownika,

zmniejsza sie.

Zrédto: www. anatomiaekonomii.pl

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Instrukcja wykonania notesu

Karta pracy ucznia

Wykonaijcie jak najwiecej noteséw o wymiarach A6. Notes ma liczy¢ 10 stron. Oktadka
powinna by¢ ozdobiona dwukolorowym kwiatkiem o wysokosci 2 cm w prawym, gornym
rogu. Grzbiet notesu ma by¢ zszyty w dwoch miejscach. Starajcie sie wyprodukowac jak
najwiekszg liczbe notesdéw. Zwracajcie jednak uwage na jako$¢ swoich produktéw - notesy
nieodpowiedniej jakosci bedg odrzucane przez kontrolerow jakosci. Na wykonanie zadania
macie 3 minuty.

Powodzenia!

Arkusz dla kontrolerow jakosci

Grupa | llos¢ notesow llos¢ notesow Uwagi
wysokiej jakosci
1
2
3
4
5
6
7
Obliczenia
L PC PP PM pp_ _pC
0 L
1 PC - produkt catkowity
2 PM - produkt marginalny
3 PP- produkt przecietny
APC
4 M
5 L - liczba zatrudnionych pracownikow
6 APC —wzgledna zr.niana. produktu ca’r.kowitego
AL - wzgledna zmiana liczby zatrudnionych
7 pracownikéw
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Cel: ksztattowanie umiejetnosci obliczania ceny sprzedazy
wyrobu gotowego lub ustugi.

Metody i formy pracy

Metoda przypadkow, praca indywidualna — obliczanie przez
ucznia ceny sprzedazy netto i brutto wyrobu gotowego

lub ustugi, praca zbiorowa — prezentacja efektéw pracy,
formutowanie wnioskéw.

Materiaty i warunki realizacji
Film Kalkulacja ceny, karta pracy Kalkulacja ceny.

Przebieg
1.
Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel.

Charakteryzuje pojecia: koszt wytworzenia, marza zysku oraz
podatek VAT.

Pokazuje droge dojscia od kosztu wytworzenia do ceny brutto
- film Kalkulacja ceny.

Rozdaje uczniom karte pracy Kalkulacja ceny, zadanie 1.i/lub 2.

2.

Uczniowie rozwigzuja ¢wiczenie polegajace na ustaleniu ceny
sprzedazy netto i brutto dla wyrobu gotowego lub ustugi
miniprzedsiebiorstwa.

3.

Uczniowie podaja cene sprzedazy netto i brutto wyrobu
gotowego lub ustugi.

4,

Dyskusja podsumowujaca.

Osiggniecia ucznia:
Uczen wyjasnia pojecia: koszt
wytworzenia, marza zysku;
wykazuje réznice miedzy
ceng sprzedazy netto i brutto;
oblicza podatek VAT, cene
netto i brutto.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Sposéb pomiaru osiggniec
- prawidtowo obliczona cena sprzedazy netto i brutto wyrobu gotowego,
- analiza liczby poprawnych odpowiedzi dla catej klasy.

Komentarz
Rozwigzanie zadania 1.
10,00 zt — koszt wytworzenia
2,00 zt — marza 20% liczona od kwoty 10,00 zt
12,00 zt - cena sprzedazy netto
2,76 zt - podatek VAT 23% liczony od ceny sprzedazy netto
14,76 zt — cena sprzedazy brutto

Rozwiazanie zadania 2.

Obliczamy liczbe potencjalnych odbiorcéw ustugi:

- uczniowie 30% x 520 = 156

- nauczyciele 80% x 40 = 32

Razem 188 0séb (188 sztuk)

Obliczamy koszty wtasne razem:

- miesieczne koszty state 50,00 zt

- koszty zmienne 188 szt x 2,50 zt = 470,00 zt

Razem koszty wtasne 520,00 zt

Obliczamy koszty wtasne na 1 sztuke:

520,00zt / 188 szt = 2,77 zt

Narzut zysku:

0,83 zt (marza 30% liczona od kosztu wiasnego na 1 sztuke)
Obliczamy cene sprzedazy netto (kosztr wiasny + narzut)
2,77 zt + 0,83 zt = 3,60 zt

Obliczamy nalezny podatek VAT:

3,60 zt X 23% = 0,83 zt

Obliczamy cene sprzedazy brutto:

3,60zt +0,83 zt =4,43 zt

Majac podany koszt wytworzenia wyrobu gotowego, informacje dotyczace marzy zysku oraz

stawke podatku VAT, obliczamy:

- cene sprzedazy netto jako sume kosztu wytworzenia oraz marzy liczonej procentowo od
kosztu wytworzenia,

- cene sprzedazy brutto jako sume ceny sprzedazy netto oraz podatku VAT liczonego
procentowo od ceny sprzedazy netto.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Kalkulacja ceny (zadanie 1)

Karta pracy ucznia

Zadanie 1.
Jednostkowy koszt wytworzenia wyrobu gotowego w miniprzedsiebiorstwie wynosi 10 zt.

Narzut zysku, ktory chcg osiagna¢ uczniowie w miniprzedsiebiorstwie, wynosi 20% kosztu
wytworzenia. Wyréb objety jest stawka podstawowaq podatku VAT (23%).

Oblicz cene sprzedazy netto i brutto dla wyrobu gotowego.

Zadanie 1.
Jednostkowy koszt wytworzenia wyrobu gotowego w miniprzedsiebiorstwie wynosi 10 zt.

Narzut zysku, ktory chcg osiagna¢ uczniowie w miniprzedsiebiorstwie, wynosi 20% kosztu
wytworzenia. Wyréb objety jest stawka podstawowa podatku VAT (23%).

Oblicz cene sprzedazy netto i brutto dla wyrobu gotowego.

Zadanie 1.
Jednostkowy koszt wytworzenia wyrobu gotowego w miniprzedsiebiorstwie wynosi 10 zt.

Narzut zysku, ktéry chcg osiggnac uczniowie w miniprzedsiebiorstwie, wynosi 20% kosztu
wytworzenia. Wyréb objety jest stawka podstawowa podatku VAT (23%).

Oblicz cene sprzedazy netto i brutto dla wyrobu gotowego.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne 129
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Kalkulacja ceny (zadanie 2)

Karta pracy ucznia

Zadanie 2.

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo,Kto, jesli nie my?” tworzy grupa uczniéow - fotoamatoréw

z | LO. Przedmiotem dziatalnosci sa ustugi fotograficzne swiadczone uczniom i pracownikom
szkoty. W okresie poprzedzajacym Swieta Bozego Narodzenia mtodzi przedsiebiorcy postanowili
przygotowac specjalne multimedialne kartki swigteczne, ktore nabywca bedzie mogt wysytac
pocztg mailowa.

Wedtug badan dziatu marketingu che¢ skorzystania z powyzszej ustugi wyraza 30% uczniéw
i 80% nauczycieli.

Poméz dyrektorowi ds. finansowych ustali¢ cene zbytu na te ustuge, jezeli:
A miesieczne koszty state wynosza 50,00 zi,
A koszt zmienny przygotowania jednej kartki wynosi 2,50 zt,
A marza zysku wynosi 30%,
A stawka VAT 23%,
A ogdlna liczba uczniéw w szkole wynosi 520,

A liczba nauczycieli zatrudnionych w biezagcym roku szkolnym wynosi 40.

Zadanie 2.

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo ,Kto, jesli nie my?”tworzy grupa uczniéow - fotoamatoréw

z | LO. Przedmiotem dziatalnosci sa ustugi fotograficzne swiadczone uczniom i pracownikom
szkoty. W okresie poprzedzajacym Swieta Bozego Narodzenia mtodzi przedsiebiorcy postanowili
przygotowac specjalne multimedialne kartki swigteczne, ktore nabywca bedzie mogt wysytac
poczty mailowa.

Wedtug badan dziatu marketingu che¢ skorzystania z powyzszej ustugi wyraza 30% ucznidéw
i 80% nauczycieli.

Pom&z dyrektorowi ds. finansowych ustali¢ cene zbytu na te ustuge, jezeli:
A miesieczne koszty state wynosza 50,00 zi,
A koszt zmienny przygotowania jednej kartki wynosi 2,50 zt,
A marza zysku wynosi 30%,
A stawka VAT 23%,
A ogdlna liczba uczniéw w szkole wynosi 520,

A liczba nauczycieli zatrudnionych w biezagcym roku szkolnym wynosi 40.

130 Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Logo — graficzny znak firmy

Cel: przygotowanie znaku graficznego.

Metody i formy pracy

Wyktad problemowy, praca indywidualna — uzupetnianie tabeli,
praca zbiorowa - prezentacja efektéw pracy, formutowanie
whnioskow.

Materiaty i warunki realizacji

Karteczki, karta pracy ucznia Karta oceny znaku graficznego oraz
materiaty pomocnicze Wybrane znaki graficzne i Przyktadowe

logotypy.

Przebieg

Cwiczenie powinno sie odbywa¢ podczas dwdch kolejnych
spotkan, tak by miedzy spotkaniami uczniowie mogli w domu
przygotowac projekty logo dla swojego miniprzedsiebiorstwa.

Spotkanie 1.
1.

Nauczyciel prezentuje uczniom znaki graficzne (symbole)
wybranych firm (tab. 1). Uczniowie indywidualnie, na
karteczkach, wpisuja nazwy firm, ktérych logo rozpoznali,
nastepnie wspdlnie analizujg efekty swojej pracy.

2.

Uczniowie probujg odpowiedzie¢ na pytanie: Jakie znaczenie
dla firmy ma rozpoznawalne logo? Odpowiedzi powinny
zawierac takie stwierdzenia, jak: rozpoznawanie produktéw,
rozpoznawanie reklam i innych materiatow promocyjnych,
kojarzenie firmy z okreslonym typem dziatalnosci.

3.

Nauczyciel przedstawia pojecie logotypu - typograficznej
prezentacji catej nazwy firmy, nie tylko skrétu czy
reprezentujacego firme symbolu, jak to ma miejsce w przypadku
logo. Demonstruje znane logotypy, np. napis Solidarnos¢, Coca-
Cola, Amica, Reebok (tab. 2). Przedstawia znaczenie i mozliwosci

Osiagniecia ucznia:
Uczen wyjasnia pojecia:

logo, logotyp, wymienia
podstawowe cechy dobrego
logo firmy, projektuje logo dla
swojej firmy.
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wykorzystania ich charakterystycznej czcionki w réznych materiatach promocyjnych firm.
4.

Uczniowie wymieniajg cechy dobrego znaku graficznego, logotypu. Nauczyciel powinien
uzupetni¢ wypowiedzi, tak by zostaty uwzglednione m.in.:

- prostota graficzna

- brak nadmiernej ilosci szczegétéw

- ograniczona ilos¢ kolorow

- whasciwie dobrana kolorystyka

- oryginalnos$¢

- powigzanie z dziatalnoscig firmy

- brak podobienstwa do znakéw graficznych innych firm

- brak negatywnych badz o$mieszajacych skojarzen.

Lista uzgodnionych cech moze postuzyc¢ na drugim spotkaniu jako zestaw kryteriow do oceny
propozycji znakéw graficznych opracowanych przez uczniéw.

5.

Praca indywidualna ucznia w domu - zadaniem ucznidw jest przygotowanie projektu znaku
graficznego (logo, logotypu) firmy uczniowskiej w dowolnej technice oraz napisanie krotkiego
uzasadnienia swojej propozycji.

Spotkanie 2.

1.

Nauczyciel rozdaje uczniom karty oceny znaku graficznego, uczniowie moga ustali¢ dodatkowe
kryteria oceny.

2.

Uczniowie kolejno prezentujg swoje propozycje i je uzasadniajg. Pozostali uczniowie dokonuja
oceny punktowej prezentowanych propozycji.

3.

Uczniowie podliczajg punkty, nastepnie zostaja wytonione projekty, ktore uzyskaty najwieksza
liczbe punktéw.

4.

W podsumowaniu uczniowie dyskutujg nad najlepszymi projektami, wybierajg najciekawszy
znich i w razie potrzeby dokonujg wspdlnie jego modyfikacji.

Sposéb pomiaru osiggniec
Na podstawie karty oceny znaku graficznego nalezy wyrdzni¢ projekty, ktére osiggnety
najwieksza liczbe punktow.

Komentarz
Odpowiedzi do wybranych znakéw graficznych

1. Mc Donalds, 2. Apple, 3. Hewlett Packard, 4. Mercedes, 5. Microsoft SA, 6. Nike,
7.Honda, 8. Euro 2012

Wazne jest, by wszyscy wspdlnicy miniprzedsiebiorstwa byli zaangazowani w proces tworzenia znaku
graficznego, z ktérym w pdzniejszym czasie beda sie utozsamiac i ktéry powinien integrowac grupe.
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Wybrane znaki graficzne
Materiat pomocniczy

n .

. Pmlovin’ it 2
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Przyktadowe logotypy

Materiat pomocniczy

] Electrolux

" wiellaorkiestra ®
'1) swiatectnej ¢
A pomocy

>

"t <
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Karta oceny znaku graficznego

Karta pracy ucznia

Projekt

Powigzanie Liczba
Prostota . , . . . .
z dziatalnoscia | Oryginalnos¢ punktow
graficzna
firmy razem
(0-5p.) (0-5p.) (0-5p.) (0-5p.)
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Cel: poznanie zasad przygotowywania ogtoszen reklamowych.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu, burza mézgdw, praca w grupach,
prezentacja projektow i gotowych ogtoszen.

Materiaty i warunki realizacji

Jedli jest to mozliwe, uczniowie powinni korzystac
z komputeréw oraz dostepnych programéw graficznych.
Wskazane bytoby wydrukowanie gotowych projektow.

Jedli szkota nie dysponuje odpowiednio wyposazong pracownia,
uczniowie podczas zaje¢ powinni przygotowac projekt
ogtoszenia przy wykorzystaniu arkuszy papieru oraz kredek, farb,
otéwkow, mazakow i innych artykutéw pismienniczych. W domu
uczniowie tworzg wersje ostateczng ogtoszenia, badz w formie
wydruku komputerowego, badz w formie pracy plastyczne;j.

Przebieg

Cwiczenie moze zostac zrealizowane podczas dwdch kolejnych
spotkan, tak by pomiedzy nimi uczniowie mogli dopracowac
ogtoszenie reklamowe (dotyczy to zwtaszcza przypadku,

gdy szkofa nie dysponuje programami graficznymi przydatnymi
w projektowaniu ogtoszenia).

Spotkanie 1.

1.

Nauczyciel wprowadza ucznidéw w tematyke zaje¢ - zwraca

uwage na rodzaje ogtoszen reklamowych oraz wyjasnia

znaczenie wtasciwego przygotowania takiego ogtoszenia,

w tym jego uktadu, doboru koloréw, szaty graficznej i tresci. Osiqgniecia ucznia:

2. Uczen wymienia zasady
Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy, kazdej z nich  witasciwego doboru tresci
przydziela stanowiska komputerowe, rozdaje papier i materiaty ~ oraz formy ogtoszenia
pismiennicze. reklamowego; projektuje
ogtoszenie reklamowe.
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3.

Uczniowie pracujg w grupach, tworzac projekt ogtoszenia reklamowego
dla miniprzedsiebiorstwa.

4,

W ramach pracy domowej uczniowie moga dopracowac swoje projekty.

Spotkanie 2.

1.

Uczniowie prezentujg swoje ogtoszenia reklamowe.

2.

Grupy analizujg przedstawione propozycje, moga w tym celu wykorzysta¢ model AIDA.

Sposéb pomiaru osiggniec
Do pomiaru osiggnie¢ mozna wykorzysta¢ model AIDA. Nauczyciel sprawdza, czy projekt
zawiera wszystkie elementy modelu AIDA.

Komentarz
Model AIDA

Wedtug twércdw modelu AIDA kazdy przekaz reklamowy powinien by¢ tak zbudowany,
by wywota¢ u odbiorcy nastepujace reakcje:

Attenti uwaga przyciagniecie uwagi klienta
ention

zainteresowanie klienta wtasciwosciami produktu

Interest zainteresowanie

Desi ozadanie przekonanie klienta, ze produkt jest mu potrzebny
esire pozq i moze zaspokoic jego potrzeby

Acti dziatanie wiasciwe przekonywanie klienta do zakupu tego wtasnie
ction

produktu; zmotywowanie klienta do dziatania, czyli zakupu

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ - Skuteczny przekaz reklamowy.

Tworzenie ogtoszenia reklamowego nie jest rzecza prosta, trzeba bowiem pogodzi¢ wiele
elementdéw, dbajac jednoczesnie o ogdélny wyglad ogtoszenia. Nalezy starac sie podac jak
najwiecej informaciji, ale tez dbac o prostote przekazu i nie przetadowywac ogtoszenia
informacjami. Nalezy dobra¢ do tresci pisanych odpowiednig czcionke, odpowiednie ilustracje
i kolory.

Oczywiscie wszystkie te elementy zalezg od tego, kim sg odbiorcy reklamy, jaki jest charakter
reklamowanego produktu oraz jaki efekt chcemy za pomoca ogtoszenia osiggnac.
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Firma i jej otoczenie

Cel: identyfikacja otoczenia miniprzedsiebiorstwa.

Metody i formy pracy

Poster, burza mézgéw, praca zespotowa, prezentacja projektow.

Materiaty i warunki realizacji

Mazaki, karta pracy Otoczenie miniprzedsiebiorstwa, materiat
pomocniczy Otoczenie firmy na przyktadzie szkoty.

Przebieg

1.

Nauczyciel rysuje na tablicy okrag z napisem ,otoczenie
wewnetrzne — firma’, nastepnie wokot niego rysuje drugi
wiekszy okrag z napisem ,otoczenie blizsze” i trzeci wokot
drugiego z napisem - ,otoczenie dalsze”".

Nauczyciel na przyktadzie szkoty objasnia pojecie otoczenia
wewnetrznego oraz blizszego i dalszego, wymienia
przyktadowe elementy otoczenia i zapisuje je na tablicy.

Zacheca do wspdlnej burzy mézgdw i uzupetnienia schematu.

2.
Nauczyciel dzieli klase na kilkuosobowe grupy, kazdej rozdaje
materiaty (karta pracy, mazaki).

3.

Uczniowie w grupach uzupetniajg karte pracy — tworzg schemat,

w ktérym umieszczajg w odpowiednich polach maksymalna

ilos¢ potencjalnych instytucji, jednostek, podmiotéw, z ktorymi

miniprzedsiebiorstwo ma lub bedzie miato kontakt w trakcie

swojej dziatalnosci.

4.

Uczniowie prezentujg efekty swojej pracy.

5.

W podsumowaniu nauczyciel powinien podkresli¢ znaczenie

procesu oddziatywania firmy i jej otoczenia dla rozwoju firmy.
Osiagniecia ucznia:
Uczen wymienia elementy
otoczenia przedsiebiorstwa.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne 139



Fundacja UNIA EUROPEJSKA %
Mlodziezowej * *
KAPITAL LUDZKI Przedsigbiorgméci EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 K

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Sposéb pomiaru osiggniec
Poprawnos¢ uzupetnienia schematu Otoczenie miniprzedsiebiorstwa.

Komentarz

Kazda organizacja funkcjonujaca na rynku znajduje sie w dynamicznie zmieniajacym sie
otoczeniu. W podejmowanych dziataniach musi brac¢ pod rozwage swoje oddziatywanie na
otoczenie.

Nierzadko od wzajemnych stosunkéw i relacji firmy z otoczeniem zalezy jej sukces lub kleska.
Schemat stworzony w ¢wiczeniu jest punktem wyjscia do analizy otoczenia marketingowego
przedsiebiorstwa oraz utworzenia programu dziatan public relations.
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Otoczenie miniprzedsiebiorstwa

Karta pracy ucznia

Otoczenie dalsze

Otoczenie blizsze

FIRMA
otoczenie wewnetrzne
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Otoczenie firmy na przyktadzie szkoty
Materiat pomocniczy

Otoczenie dalsze

Otoczenie blizsze

FIRMA
otoczenie wewnetrzne

Rysunek do wykonania na tablicy

Otoczenie wewnetrzne (firma): uczniowie, nauczyciele, dyrektor, rada rodzicéw, personel
administracyjny i gospodarczy, stotdwka, sklepik itp.

Otoczenie blizsze (mikro): organizacje i inne jednostki pozostajace w bezposrednim kontakcie
lub majace wptyw na firme; instytucje, z ktérymi szkota wspodtpracuje (wymienié stosownie

do szkoty) — dom kultury, Swietlica Srodowiskowa, urzad miasta badz gminy, inne organizacje,

z ktérymi szkota wspodtpracuje w sposob systematyczny lub sporadyczny, szkoty partnerskie,
kuratorium, inne szkoty, bank, firma ochroniarska itp.

Otoczenie dalsze (makro): czynniki, ktére moga wptynac na organizacje (firme) — otoczenie
techniczne — zaawansowanie technologiczne $rodkow dydaktycznych, ekonomiczne (szkota
prywatna, publiczna - Zrédta finansowania), kulturowe, spoteczne, czynniki prawne (przepisy
oswiatowe, ustawy i rozporzadzenia — ustawa o systemie oswiaty, podstawy programowe itp.),
naturalne, miedzynarodowe.
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Cel: poznanie znaczenia kreowania wizerunku i dobrych
relacji z otoczeniem w aspekcie funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Metody i formy pracy

Burza mézgdw, praca grupowa, prezentacja projektow.

Materiaty i warunki realizacji

Prezentacja Public relations, karta pracy PR miniprzedsiebiorstwa
oraz tabela Plan dziatari PR, papier, mazaki.

Przebieg

1.

Nauczyciel wyjasnia pojecie public relations oraz réznice
pomiedzy PR a reklamg, podaje przyktady dziatar PR, wymienia
typowe media komunikacji zewnetrznej. Zwraca uwage na
mozliwos¢ wykorzystania kalendarza wydarzen szkolnych

do budowania dobrych relacji miniprzedsiebiorstwa ze
spotecznoscia szkolna.

2.

Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy.

Zadaniem kazdej z grup jest opracowanie dziatarn PR
miniprzedsiebiorstwa, zgodnie z przekazang instrukcja (karta
pracy Program dziatari PR miniprzedsiebiorstwa oraz tabela Plan
dziatan PR).

3.
Uczniowie pracujg w grupach, po wykonaniu ¢wiczenia
prezentujg efekty swojej pracy.

Sposob pomiaru osiggniec
Ocenie podlegaja pomysty dziatan PR (ich ilos¢, trafnos¢

doboru oraz analiza mozliwosci ich realizacji). Uczen dobiera typowe
dziatania w zakresie PR

oraz projektuje wtasne
dziatania w zakresie PR.

Osiggniecia ucznia:
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Komentarz

Public relations to wszystkie dziatania firmy majgce na celu nawigzanie nowych, jak réwniez
podtrzymanie juz istniejgcych stosunkéw miedzy przedsiebiorstwem a réznorodnymi
elementami otoczenia przedsiebiorstwa. Dziatania PR maja na celu zbudowanie pozytywnego
wizerunku przedsiebiorstwa w spoteczenstwie. Dziatania podejmowane w ramach public
relations oraz dziatania typowo reklamowe uzupetniajg sie wzajemnie. Reklama nastawiona jest
bardziej na osigganie szybkiego efektu, jakim jest np. poinformowanie klientéw o wprowadzeniu
nowego produktu na rynek, aktualnych promocjach czy zmianie wygladu opakowania, podczas
gdy public relations charakteryzuja dziatania dtugookresowe i nakierowane raczej na promocje
firmy jako takiej, a mniej samych jej produktéw czy oferowanych przez nig ustug.

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ - PR firmy.

Kreowanie wizerunku firmy jest niezbednym elementem promocji, czesto bowiem na jednym
rynku dziata wiele firm oferujacych takie same produkty czy tez ustugi.

Jezeli firmy na rynku oferuja takie same produkty czy ustugi, to PR pozwoli na uzyskanie
rozpoznawalnosci firmy przez klienta.

Dzieki PR miniprzedsiebiorstwo moze wykreowac swoj wtasny niepowtarzalny wizerunek, np.
firmy pomagajacej innym uczniom. W efekcie bedzie postrzegane w srodowisku szkolnym
znacznie lepiej niz firma nastawiona tylko na zysk. Z drugiej strony lepszy kontakt ze
spotecznoscia szkolng moze przetozyc sie na wieksza sprzedaz. Sami zas wspolnicy, kojarzeni
z dziataniami PR, zyskaja lepszy wizerunek wiasny.
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PR miniprzedsiebiorstwa

Karta pracy ucznia

Wykorzystujac tabele Plan dziatari PR, przygotujcie plan dziatan PR dla miniprzedsiebiorstwa,
uwzgledniajac okres jego funkcjonowania oraz kalendarz wydarzen szkolnych.

Dobierzcie odpowiednie media wewnetrzne i zewnetrzne, wykorzystajcie liste typowych dziatan
PR. Stworzcie wtasne niepowtarzalne dziatania PR.

Tworzac dziatania PR, zwrdccie uwage na réznice pomiedzy PR a reklama.

W swoich propozycjach starajcie sie dotrze¢ do jak najwiekszej liczby elementéw otoczenia firmy.

Projektujac dziatania, uwzglednijcie materiaty niezbedne do ich realizacji.

Lista przyktadowych dziatari PR miniprzedsiebiorstwa i mediow:
Kontakty ze szkolnymi i lokalnymi mediami

A Dostarczanie informacji o firmie i jej dziataniach dla prasy, radia, telewizji, serwiséw
internetowych itp.

Publikacja artykutéw promocyjnych
A Wywiady ze wspdélnikami w prasie, radiu, telewizji, serwisach internetowych itp.
A Publikacja artykutéw na tablicy ogtoszen w szkolnej gablocie itp.

Organizacja lub wspoétorganizacja imprez szkolnych lub lokalnych.

A Piknik, ognisko, grill, dyskoteka, oficjalne uroczystosci szkolne, dni otwarte szkoty,

Organizacja spotkan okolicznosciowych

A 7 dostawcami
A 7 klientami

Organizacja imprezy promujacej nowe produkty, nowa firme, nowego wspolnika, projekt
opakowania itd. Tylko od pomystowosci wspdélnikéw zalezy temat imprezy promujacej
miniprzedsiebiorstwo.

Przygotowanie strony www i prezentacja miniprzedsiebiorstwa w Internecie lub na portalach
spotecznosciowych.

Przygotowanie i wydawanie firmowej gazetki lub prowadzenie firmowej gabloty w szkole.

Wspieranie organizacyjne lub finansowe organizacji szkolnych i lokalnych (np. klubéw
wolontariusza, klubéw sportowych, két zainteresowan, szkolnego zespotu muzycznego).

Sponsoring wydarzen szkolnych i lokalnych (np. nagréd w konkursach).
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Plan dziatarh PR

Odbiorca

Dziatanie

Niezbedne
materialy i kontakty

Orientacyjny termin
i czas trwania
dziatania
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Ja i wizerunek mojej firmy

Cel: poréwnanie wizerunku i tozsamosci wtasnej osoby oraz
autorefleksja.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu, praca indywidualna — tworzenie
wiasnej wizytéwki (tozsamosci), praca grupowa — weryfikacja
tozsamosci uczestnikow ¢wiczenia.

Materiaty i warunki realizacji

Po dwie kartki papieru dla kazdego z uczestnikéw ¢wiczenia
(sugerowane 2 kolory), karta pracy ucznia Ja i wizerunek mojej
firmy.

W przypadku licznej grupy, nalezy ja podzieli¢ na mniejsze
zespoty w celu skrocenia czasu realizacji ¢wiczenia.

Przebieg
1.

Nauczyciel dzieli uczniéw na mniejsze zespoty, dalej zadanie
wykonywane jest juz w zespofach.

2.

Nauczyciel rozdaje uczniom po jednej kartce tego samego
koloru (lub udostepnia papier na stolikach).

Polecenie dla uczestnikow:

Stwérz swoja wizytowke w taki sposéb, aby przedstawiata:
- wszystkie twoje zalety i umiejetnosci,

- wartosci, ktére cenisz najbardziej,

- twoje osiagniecia, czyli wszystko to, dzieki czemu chciatby$

byc¢ rozpoznawalny, zwtaszcza w aspekcie twojego udziatu ) o )
w miodziezowym miniprzedsiebiorstwie. OSqunIQCIa ucznia:
To, co uwazasz za zwyczajne, dla innych moze by¢ niezwykte. Uczen rozréznia pojecia
Sporzadzajac wizytéwke na podstawie wiasnych refleks;ji, wizerunku i tozsamosci.
zapisujesz swojg tozsamos¢, czyli to, jaki jestes. W pracy nad Wskazuje, w jaki sposéb
wizytowka zastosuj i potacz rézne techniki, np. rysunekitekst.  wspétuczestniczy

w budowaniu wizerunku firmy.
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3.

Nauczyciel rozdaje uczniom po jednej kartce, w innym kolorze niz w czesci pierwszej ¢wiczenia
(lub udostepnia papier na stolikach).

Polecenie dla uczestnikow:

Wez druga kartke (w innym kolorze). Zapisz swoje imie i nazwisko, przekaz kartke dalej

(np. sasiadowi z prawej, tak by uzyskac ruch okrezny kartek).

Na kartkach otrzymanych od innych uczestnikéw ¢wiczenia zanotuj cechy, ktérymi chciatbys
opisac te osobe w aspekcie jej udziatu w firmie uczniowskiej. Jezeli z waznych przyczyn

nie chcesz wyraza¢ swojej opinii na temat innej osoby, przekaz kartke dalej, niczego nie
odnotowujac.

Sposob, w jaki postrzegasz inng osobe, to jej wizerunek w twoich oczach. Pozostali uczestnicy
¢wiczenia sporzadza twoj wizerunek.

4.

Po otrzymaniu swojej kartki zadnotacjami uczniowie powinni porownac tozsamosc (wizytowke)
z wizerunkiem.

5.

Uczniowie pod kierunkiem nauczyciela, ktéry przyjmuje role moderatora, dokonuja
podsumowania zadania (autorefleksji).

Przyktadowe polecenia dla uczniéw:

Zapoznaj sie z wizerunkiem.

Czy wizerunek i tozsamosc sg takie same?

Czy w wizerunku pojawity sie elementy, ktorych nie zanotowates$ na wizytéwce?

Czy w wizerunku zabrakto elementéw z tozsamosci?

Zastandw sie, jak wykorzystac¢ wtasne atuty i co zrobi¢, aby wazne elementy tozsamosci zostaty
zauwazone przez otoczenie, jezeli twoj wizerunek jest inny niz tozsamos¢.

6.

Nauczyciel moze zacheci¢ ucznidéw do podzielenia sie swoimi refleksjami. Zebranie na tablicy
wizerunkéw wspoélnikéw pozwoli na ukazanie zbiorczego wizerunku firmy, ktérg tworza.

Sposdb pomiaru osiggniec
Analiza ilosciowa zgodnosci wizerunkéw i tozsamosci uczestnikow ¢wiczenia.

Komentarz

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ — Wizerunek firmy. Ludzie sa najcenniejsza wartoscia
organizacji i od nich w duzej mierze zalezy sukces firmy lub jej porazka. Pracownicy powinni
by¢ elastyczni, podatni na zmiany, powinni odznaczac sie wysoka kulturg osobistg, taktem oraz
wyczuciem spotecznym. Tylko wtedy beda w stanie w kazdym momencie reprezentowac firme
w sposéb wiasciwy.
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Ja i wizerunek mojej firmy

Karta pracy ucznia

Karta 1. — wizytowka

Wizytéwka - tozsamos¢

Karta 2. — wizerunek

Imie i nazwisko
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uC -
I J NinNUT
Skuteczna prezentacja
Cel: doskonalenie umiejetnosci przydatnych podczas wystgpien publicznych.
Metody i formy pracy
Miniwyktad, odgrywanie rél, burza mézgdw, praca w grupach,
dyskusja.
Materiaty i warunki realizacji
Karty pracy Jak prezentowac?, prezentacja Jak prezentowac?
i film Trudna sztuka prezentacgji.
Przebieg
1.
Nauczyciel przedstawia cel ¢wiczenia, zacheca uczniéw do
aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Wyjasnia, na czym polega
skuteczna prezentacja i wskazuje, jakich btedéw nalezy unikac
podczas prezentacji:
- nie zaczynaj od rzeczy nieistotnych — na istotne zabraknie ci
czasu,
- unikaj moéwienia w taki sposéb, jakby temat byt ci obojetny,
- nie méw monotonnie,
- nie mow zbyt szybko,
- unikaj dtugich zdan ztozonych,
- nie uzywaj zargonu,
- nie ignoruj wtasnego wygladu,
- nie stdj jak stup soli,
- nie przesadzaj z mimika,
- nie chowaj sie za notatkami,
- nie przekraczaj limitu czasu,
- nie zapowiadaj zakoniczenia.
2.
Nauczyciel dzieli klase na 3 grupy, rozdaje karty pracy. ) o )
Przez kilka minut kazda grupa przygotowuje 2-3-minutowg Osiggniecia ucznia:
prezentacje, podczas ktérej powinna popetni¢ od 1 do 3 Uczenh wymienia btedy,
istotnych btedéw w sztuce prezentacji. Btedy wypisuje na jakich nalezy unika¢ podczas
kartce, ktora przekazuje nauczycielowi. wystapien publicznych.
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3.

Grupy kolejno prezentuja efekty pracy. Uczniowie staraja sie dostrzec zaplanowane i popetnione
btedy w prezentacjach. Po kazdej prezentacji uczniowie wypowiadajg sie na zasadzie burzy
mo6zgow, po czym nastepuje dyskusja na temat, jak nalezatoby unikna¢ takich btedow.
Nauczyciel kontroluje prawidtowos$¢ spostrzezen, porownujac wypowiedzi z zapisami na
kartkach, ktére grupy przekazaty przed prezentacja.

Sposéb pomiaru osiggniec
Analiza liczby poprawnych odpowiedzi po prezentacji kazdej grupy.

Komentarz

Prezentacja jest specyficzng formg komunikowania sie. Umiejetno$¢ unikania btedéw podczas
prezentacji przyda sie kazdemu w réznych sytuacjach zyciowych.

Sugerujemy wykorzystanie na lekcji prezentacji Jak prezentowac?, ktéra moze by¢ kapitalnym
wstepem do rozwazan na temat sztuki prezentacji, ale mozna jg tez wykorzystac jako
podsumowanie ¢wiczenia. Zachecamy réwniez do skorzystania z krétkiego filmu Trudna sztuka
prezentacji, w ktérym pokazano btedy najczesciej popetniane podczas prezentacji.

Zaréwno prezentacja Jak prezentowac?, jak i film Trudna sztuka prezentacji dostepne sg na
platformie internetowej projektu, w zaktadce: Materiaty dydaktyczne.
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Jak prezentowac?

Karta pracy ucznia

Jak prezentowacd? gr. 1.

Efektem waszej pracy na zajeciach mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa jest wspaniaty produkt
XYZ.

Przygotujcie 2-3-minutowa prezentacje, w ktérej przedstawicie wasz zespot, opiszecie produkt,
cechy odrézniajace go od podobnych dostepnych na rynku, czy jest przyjazny dla srodowiska.
Opowiedzcie o tym, jak zrodzit sie pomyst i jak przebiegata jego realizacja. W prezentacji
wskazcie réwniez, z czego wasz zespo6t jest najbardziej dumny (czy jest to produkt, praca nad
jego przygotowaniem, a moze jakie$ inne wartosci?).

Wazne!

W prezentacji powinniscie popetni¢ 1 istotny btad. Przed prezentacja zapiszcie ten bfad na kartce
i przekazcie ja nauczycielowi. Podczas waszego wystapienia zadaniem pozostatych zespotéw
bedzie wychwycenie popetnionego przez was btedu.

Jak prezentowac? gr. 2.

Efektem waszej pracy na zajeciach mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa jest wspaniaty produkt
XYZ.

Przygotujcie 2-3-minutowa prezentacje, w ktorej przedstawicie wasz zespot, opiszecie produkt,
cechy odrézniajace go od podobnych dostepnych na rynku, czy jest przyjazny dla srodowiska.
Opowiedzcie o tym, jak zrodzit sie pomyst i jak przebiegata jego realizacja. W prezentacji
wskazcie réwniez, z czego wasz zespot jest najbardziej dumny (czy jest to produkt, praca nad
jego przygotowaniem, a moze jakie$ inne wartosci?).

Wazne!

W prezentacji powinniscie popetni¢ 2 istotne btedy. Przed prezentacjq zapiszcie te btedy na
kartce i przekazcie jg nauczycielowi. Podczas waszego wystapienia zadaniem pozostatych
zespotéw bedzie wychwycenie popetnionych przez was btedéw.
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Jak prezentowac? gr. 3.

Efektem waszej pracy na zajeciach mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa jest wspaniaty produkt
XYZ.

Przygotujcie 2-3-minutowa prezentacje, w ktérej przedstawicie wasz zespot, opiszecie produkt,
cechy odrézniajace go od podobnych dostepnych na rynku, czy jest przyjazny dla srodowiska.
Opowiedzcie o tym, jak zrodzit sie pomyst i jak przebiegata jego realizacja. W prezentacji
wskazcie réwniez, z czego wasz zespot jest najbardziej dumny (czy jest to produkt, praca nad
jego przygotowaniem, a moze jakie$ inne wartosci?).

Wazne!

W prezentacji powinniscie popetnic 3 istotne btedy. Przed prezentacjg zapiszcie te btedy

na kartce i przekazcie ja nauczycielowi. Podczas waszego wystgpienia zadaniem pozostatych
zespotow bedzie wychwycenie popetnionych przez was btedow.
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Podziat nadwyzki finansowe]

Cel: obliczanie efektow finansowych przedsiewziecia.

Metody i formy pracy

Metoda aktywnego opisu (klasyfikowanie i wnioskowanie),
praca indywidualna — uzupetnianie tabeli, praca zbiorowa -
prezentacja efektéw pracy, formutowanie wnioskow.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy ucznia Podziat nadwyzki finansowej oraz materiat
pomocniczy Rozwiqgzanie zadania.

Przebieg

1.

Nauczyciel przedstawia temat zadania i jego cel.
Przypomina pojecia: koszt, przychdd, zysk, strata.
Omawia etapy ustalania wyniku finansowego.

Rozdaje uczniom karty pracy Podziat nadwyzki finansowej.
2.

Uczniowie wpisuja wartosci do poszczegolnych wierszy oraz
obliczaja na ich podstawie wynik finansowy.

3.

Uczniowie prezentuja efekty pracy.
4,

Dyskusja podsumowujaca.

Sposob pomiaru osiggniec
Prawidtowo wypeniona tabela, analiza wartosci
w poszczegodlnych etapach wyniku finansowego

Osiggniecia ucznia:
Uczen wyjasnia pojecia: koszt,
przychéd, zysk oraz strata,
wymienia czynniki wptywajace
na wynik finansowy,
klasyfikuje wartosci do
przychodéw i kosztéw, oblicza
wynik finansowy.
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Komentarz

Miniprzedsiebiorstwo osiggneto nadwyzke finansowag w wysokosci 246,24 zt.

Po podzieleniu nadwyzki miedzy 10 wspolnikow, otrzymujemy kwote dla kazdego wspdlnika
firmy — 24,62 zt.

Sposoéb podziatu nadwyzki finansowej w miniprzedsiebiorstwie zalezy od zapiséw w umowie
spotki.
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Rozwigzanie zadania
Materiat pomocniczy

Lp. Informacja Wartos¢ Uwagi
[zH]
1. | Przychody wg PKPiR narastajaco 600,00 | przychody ze sprzedazy + darowizna
- w tym darowizny: 50,00 | darowizna
2. | Koszty wg PKPIiR narastajaco 257,00 | wartos¢ zuzytych materiatow
zaptacony czynsz

wartosc¢ zniszczonych materiatow
odsetki od pozyczki

3. | Dochéd (przychody — koszty) 343,00 | od przychodéw wg PKPIR narastajaco
poz.1 - poz. 2 odejmujemy koszty wg PKPiR

4, | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 39,60 | skfadki na ubezpieczenia spoteczne
narastajgco

5. | Dochéd po odliczeniach 303,40 | od dochodu odejmujemy wartos¢ sktadek
poz. 3 - poz. 4 na ubezpieczenia spoteczne

6. | Podstawa opodatkowania 303,00 | dochéd (kwote z poz. 5) zaokraglamy do
(poz. 5 zaokraglona do petnych ztotych) petnych ztotych)

7. | Podatek dochodowy 57,57 | obliczamy 19% od dochodu (poz. 6)
19% z poz. 6

8. | Odliczenie od podatku: 13,16 | wartos¢ sktadki na ubezpieczenie
ubezpieczenie zdrowotne narastajaco zdrowotne podlegajaca odliczeniu od
- 7,75% podstawy wymiaru sktadki podatku
Kwota odliczenia nie moze by¢ wigksza UWAGA, o ) . =
niz podatek. Wartos¢ sktadki nie moze by¢ wyzsza niz

podatek

9. | Nalezny podatek 44,00 | od podatku (poz. 7) odejmujemy kwote
poz. 7 - poz. 8 po zaokragleniu do odliczen na ubezpieczenia zdrowotne
petnych ztotych (poz. 8), obliczong kwote zaokraglamy do

petnych dziesiagtek groszy

10. | Zysk netto (nadwyzka finansowa) 246,24 | obliczamy zysk netto, odejmujac od

poz. 5 - poz. 8 - poz. 9 dochodu po odliczeniach (poz. 5) sktadki na

ubezpieczenia zdrowotne (poz. 8)
i kwote naleznego podatku.

Zysk netto w przeliczeniu na wspdlnika:
246,24 zt / 10 wspolnikéw = 24,62 zt
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Podziat nadwyzki finansowe;

Karta pracy ucznia

W oparciu o ponizsze informacje ustal wynik finansowy netto (po potraceniu podatku
dochodowego) miniprzedsiebiorstwa ,Hey” po 6 miesigcach dziatalnosci i dokonaj jego podziatu
miedzy 10 wspdlnikow.

Stawka podatku dochodowego wynosi 19%.

W umowie miniprzedsiebiorstwa zapisano, iz wspdlnicy uczestniczg w réwnym podziale

nadwyzki.

Przychody ze sprzedazy wyrobdéw 550,00 zt
Wartos¢ zuzytych materiatéw podczas produkgji 210,00 z
Zaptacony czynsz 25,00 zt
Zaptacone odsetki od zaciggnietej pozyczki w radzie rodzicow 10,00 zt
Zniszczone materiaty podczas pozaru lokalu 12,00 zt
Darowizna sponsora na rzecz miniprzedsiebiorstwa (urzadzenie) 50,00 zt
Skfadka na ubezpieczenia spoteczne (taczna za 6 miesiecy) 39,60 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlegajgca odliczeniu od podatku (tgczna) 13,16 zt

LP. Informacja Wartosc [zH]

Przychody wg PKPiR narastajaco
- w tym darowizny:

1

2 | Koszty wg PKPiR narastajaco

Dochdéd (przychody - koszty)

poz.1 — poz. 2

4 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne narastajaco
Dochdod po odliczeniach

> poz. 3 — poz. 4
6 Podstawa opodatkowania

(poz. 5 zaokraglona do petnych ztotych)
5 Podatek dochodowy

19% z poz. 6

Odliczenie od podatku:
8 ubezpieczenie zdrowotne narastajgco

- 7,75% podstawy wymiaru skfadki

Kwota odliczenia nie moze by¢ wieksza niz podatek.
9 Nalezny podatek

poz. 7 — poz. 8 po zaokragleniu do petnych dziesigtek groszy
10 Zysk netto (nadwyzka finansowa)

poz.5 - poz.8 - poz.9
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Cel: dokonanie analizy i wspdlnej refleksji podsumowujacej dziatalnos¢ miniprzedsiebiorstwa.

Metody i formy pracy

Dyskusja, praca w grupach.

Materiaty i warunki realizacji
Materiat pomocniczy Propozycje zagadnier podsumowujqgcych.

Przebieg
1,

Nauczyciel tworzy kilkuosobowe zespoty. Zadaniem zespotow
jest sformutowanie i zapisanie mozliwie krotkiej i tresciwej
informacji dotyczacej danego zagadnienia podsumowujgcego.
Kazdy z zespotéw otrzymuje do przeanalizowania

3-5 wybranych losowo zagadnien (propozycja zagadnien
podsumowujgcych znajduje sie w materiale pomocniczym,
oczywiscie mozna te liste uzupetnic¢ o inne zagadnienia, istotne
dla danego miniprzedsiebiorstwa). Wskazane bytoby (zwtaszcza
w przypadku duzej liczby uczestnikow zajec) takie przydzielenie
zadan, by kazda grupe zagadnien analizowaty réwnolegle

2 grupy - utatwi to dyskusje i weryfikacje réznych stanowisk
uczniow.

2.

Uczniowie pracujg w zespotfach nad otrzymanymi zagadnieniami.
3.

Po zakonhczonej pracy przedstawiciele zespotéw prezentuja jej
efekty.

4.

Nauczyciel podsumowuje dyskusje uczniow, zwraca uwage

na mozliwosci podejmowania przez uczniéw prawdziwej ) o )

dziatalnosci gospodarczej w przysztosci w formie indywidualnej Osiggniecia ucznia:

dziatalnosci gospodarczej, spotki osobowej lub spotki Uczen dokonuje analizy

kapitatowej. wybranych aspektéw
funkcjonowania
miniprzedsiebiorstwa.
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Sposéb pomiaru osiggniec
Analiza argumentéw podczas prezentacji.

Komentarz

Po zakonczeniu dziatania warto na chwile zatrzymac sie i spojrzec z dystansu, aby wyciggnac
whioski ze swoich dokonan.

Whnioski lub hasta zgromadzone w ¢wiczeniu moga stanowi¢ punkt wyjscia do podjecia decyzji
o przystapieniu do planowania drogi edukacyjnej oraz sciezki kariery zawodowej (np. podjecie
lub niepodjecie samozatrudnienia).
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Propozycje zagadnien podsumowujacych:
Materiat pomocniczy

Nasz produkt

Oryginalnos¢ produktu (innowacyjnosc i uzytecznosc)

Nasi klienci

Strategie marketingowe

Metody sprzedazy

Zastosowane formy promogji

Wielkos¢ sprzedazy

Sukcesy firmy

Porazki firmy

Ktore elementy w dotychczasowej dziatalnosci firmy byty najwazniejsze?

Mocne strony miniprzedsiebiorstwa

Stabe strony miniprzedsiebiorstwa

Mocne strony naszego miniprzedsiebiorstwa

Stabe strony naszego miniprzedsiebiorstwa

Jak jesteSmy postrzegani przez odbiorcéw i spotecznos¢ szkolng, czyli jaki jest nasz wizerunek?

Spoteczna odpowiedzialnos¢ miniprzedsiebiorstwa: wychodzenie naprzeciw szerokim
potrzebom partneréw, takich jak: wspdlnicy, dostawcy, klienci, spotecznosci lokalne.

Dbatosc¢ o srodowisko naturalne: zapobieganie zanieczyszczeniom srodowiska, optymalizacja
wykorzystania zasobow oraz wytwarzanie produktow, ktére jak najmniej szkodza srodowisku
naturalnemu.
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Pienigdze to nie wszystko

Cel: dokonanie autooceny w sferze osobistej oraz analiza korzysci pozafinansowych z pracy
w miniprzedsiebiorstwie.

Metody i formy pracy

Dyskusja, praca indywidualna — formutowanie haset-wnioskoéw,
wspolna dyskusja nad wnioskami.

Materiaty i warunki realizacji
Kartki papieru.

Przebieg
1.

Nauczyciel przyczepia na tablicy Karty tytutowe zagadnieri
podsumowujqcych, tworzac schemat mapy wnioskéw i refleks;ji.

Nastepnie rozdaje uczniom kartki papieru, ktére postuza
do zanotowania haset-odpowiedzi na zagadnienia
podsumowujgce.

2.

Nauczyciel odczytuje pojedynczo zagadnienia i kazdorazowo
prosi o zapisanie odpowiedzi w postaci hasta na pustych
kartkach papieru; nastepnie zbiera kartki dotyczace kazdego
z zagadnien z osobna i przyczepia je na tablicy (pod
uprzednio przygotowanymi kartami tytutowymi zagadnien
podsumowujacych) — tworzy mape indywidualnych refleks;ji
wspolnikow.
3.
W podsumowaniu powinna pojawic sie dyskusja nad
efektami pracy wspolnikéw, korzysciami z udziatu w pracach
miniprzedsiebiorstwa oraz rozwojem wtasnym wspoélnikow. ) .. .
Osiggniecia ucznia:
Uczen formutuje wnioski na
temat wtasnej pracy, osiagniec
i efektéw pozafinansowych
wynikajacych z udziatu
w miniprzedsiebiorstwie.
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Sposéb pomiaru osiggniec
Analiza argumentéw, obserwacja aktywnosci uczniéw podczas dyskusji.

Karty tytutlowe zagadnien podsumowujacych

1. Czego sie nauczytam/em?

2. Jakie nowe umiejetnosci zdobytam/em?

3. Jakie cechy i umiejetnosci wykorzystatam/em w pracy miniprzedsiebiorstwa?

4. Moje mocne strony w pracy w miniprzedsiebiorstwie.

5. Moje stabe strony w pracy w miniprzedsiebiorstwie.

6. M6j osobisty sukces.

7. Moja osobista porazka.

8. Moje miejsce w zespole.

9. Czy zgromadzitam/em wiedze i doswiadczenie, ktére moga by¢ przydatne
w uruchomieniu przedsiebiorstwa w warunkach realnego rynku? Jesli tak, to jakie?

Komentarz

Zakonczenie dziatalnos$ci miniprzedsiebiorstwa jest doskonata okazjg do wszelkiego rodzaju
podsumowan. Oprécz efektéw finansowych osiggnietych przez miniprzedsiebiorstwo, niezwykle
istotne sg wiasne i niepowtarzalne doswiadczenia oraz nowe umiejetnosci, ktére zostaty nabyte
przez wspolnikéw. Warto, aby kazdy z uczestnikéw zdat siebie sprawe z wtasnych stabosci

i porazek, odniesionych sukceséw oraz wyciggnat wnioski na przysztosc.
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Czy to sie moze udac?

Analiza mozliwosci realizacji przedsiewziecia w warunkach
rynkowych — studium przypadku

Osoby:
Pawet - mtody chtopak rozpoczynajacy prace jako przedsiebiorca.

Giorgio - kolega Pawta z Grecji, pomagajacy prowadzi¢ swojemu ojcu przedsiebiorstwo rodzinne.

- Czesc¢ Giorgio, co u ciebie? W wakacje méwites, ze mimo kryzysu nie masz wiekszych obaw

0 przysztosc.

- W porzadku, sam widziates, ze kwatery w naszym pensjonacie nawet niezle sie sprzedaty,

a ojca gospodarstwo tez catkiem dobrze stoi — moze dlatego, ze jest w starym stylu, a to teraz
takie modne, ekologiczne i w ogdle. Niestety, ze z ostatnich zbioréow zostato nam jeszcze 20 ton
mandarynek.

- No tak, pamietam wasz ser z owczego mleka i oliwe z oliwek - byty pyszne. Ale wiesz co?
Ja wtasnie zatozytem swoja firme, pdki co handluje czym sie da, gtéwnie przez Internet. Moze
sprowadzitbym te mandarynki do Polski? Musze sie zorientowac.

- Pewnie, moze to i dobry pomyst. Jak chciatbys je zabra¢? Wszystkie naraz czy matymi partiami?
Wiesz, one sg w chtodni, ale wiecznie tam leze¢ nie moga.

- Tak naprawde, to jeszcze nie wiem. Przeciez wpadtem na ten pomyst przed chwilg! Musze
sprawdzi¢, czy dam rade sprzedac je w takiej ilosci. Moze jakiejs sieci handlowej, a moze na
gietdzie rolno-spozywczej? Bo wiasnych stoisk chyba nie zdaze zorganizowad. Przeciez jest potowa
listopada. A moze bym zdazyt?

Ale, najwazniejsze pytanie - po ile chcecie sprzedac te mandarynki?

- Musze pogadac z ojcem. Chyba nie bedzie chciat drogo, bo to koncéwka i chciatby sie tego
pozby¢. Jakbys zapfacit od razu, to jeszcze upust dostaniesz.

- No, z tym moze by¢ gorzej. Czy sprzedacie mi to na jaki$ dogodny termin ptatnosci?
- Pogadam z ojcem. Moze sie uda chociaz czesciowo, wiesz, on nie lubi sprzedawac na kredyt.
Taki juz jest...

- Dobra. To obaj mamy lekcje do odrobienia. Ja musze sie zorientowa¢, co i jak na rynku, a ty
pogadaj z ojcem. Zadzwonie znowu za kilka dni.

- OK.To do ustyszenia.
— Cze$¢. Pozdréw rodzine.

Pytania:
1. Dlaczego greckie gospodarstwo rodziny Giorgia jest w nieztej kondycji mimo kryzysu?

2. Jakie czynniki (ekonomiczne i nieekonomiczne) trzeba bra¢ pod uwage przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej i co z tego wynika?
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Rozwigzanie

1. Dlaczego greckie gospodarstwo rodziny Giorgia jest w nieztej kondycji mimo kryzysu?
Jednym z powoddw moze by¢ dywersyfikacja dziatalnosci, czyli zajmowanie sie réznymi rodzajami
biznesu — wynajmem kwater, produkcjq na potrzeby domownikdw i turystéw (ser, oliwa),
produkcjq wielkotowarowq (mandarynki). Kiedy jedna dziedzina zawodzi, inne jq uzupetniajq.

2. Jakie czynniki (ekonomiczne i nieekonomiczne) trzeba bra¢ pod uwage przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej i co z tego wynika?

— Transport i jego optacalnos¢ — duzy jednorazowo czy matymi partiami wielokrotnie; Srodek
transportu — samochodowy, kolejowy, lotniczy, morski; tadownosc¢ srodka transportu.

— Termin ptfatnosci - po jakim czasie od zakupu trzeba zaptacic¢ za towar; czy jest mozliwosc
skorzystania z kredytu kupieckiego.

— Ceny sprzedazy towaru w Polsce — hurtowe i detaliczne - od ich wysokosci i relacji do cen zakupu
i pozostatych kosztdw zalezy optacalnosc¢ catej operadji.

- Kurs ztotego do euro.
— Cena zakupu towaru w Gregji.

- Skonto - przy natychmiastowej ptatnosci za towar obnizka ceny zwigzana z kosztem pieniqgdza;
stopy procentowe.

— Obnizona cena ze wzgledu na wyprzedaz konncowki zapasow.
— Pomyst na biznes, umiejetnos¢ dostrzezenia szansy.
- Znajomos¢ kontrahenta — zaufanie, ocena ryzyka biznesowego.

- Pogoda - powiqzana z transportem, szczegdlnie samochodowym - czy to bedzie chtodnia, czy
zwykta naczepa. Z jednej strony — czy nie bedzie za ciepfo na transport zywnosci, z drugiej strony,
w przypadku ataku zimy — mozliwos¢ przemarzniecia. Ocena ryzyka.

- Wiedza, zdolnos¢ oceny rynku, jego znajomos¢: sie¢ handlowa — najprawdopodobniej ma swoje
kontrakty, mate szanse na szybkie wejscie z towarem, niskie marze; gietda rolno-spozywcza —
bardziej realna; wtasne stoiska - zalezq od zdolnosci organizacyjnych przedsiebiorcy, najwyzsze
marze (brak posrednikéw), ale i najwieksza inwestycja.

— Czas - np. czy uda sie zorganizowac wszystko tak, aby sprzedaz odbyta sie przed swietami — wyzszy
popyt.
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Lekcje gry na gitarze

Analiza mozliwosci realizacji przedsiewziecia na podstawie informacji
o rynku — studium przypadku

Potrafisz dobrze gra¢ na gitarze elektrycznej, lubisz to i sadzisz, ze mdgtbys zarabia¢ na swoim
hobby, uczac innych.

Pomyst juz jest, teraz trzeba pomyslec o praktycznej stronie tego przedsiewziecia.

Lekcji mozesz udziela¢ w domu, nie ptacac nic rodzicom, ale tylko do godziny 16.00, poniewaz
potem wracajg inni domownicy, co wyklucza gtosne granie. W tym przypadku, ze wzgledu na
zajecia w szkole, lekcji mozesz udziela¢ tylko we wtorki o 15.00. Oznacza to, ze mozesz miec tylko
jednego ucznia w tygodniu.

Mozesz réwniez wynajac¢ we wtorki sale w szkole, kosztuje to 25 zt za dwie godziny. W tym czasie
mogtbys mie¢ dwdch ucznidw (1 godzina dla jednego ucznia).

Na lekcje gry mogtbys réwniez wynajmowac sale w pobliskim przedszkolu. Sala jest dostepna

w soboty. Wynajecie jej na 6 godzin kosztuje 20 ztotych. Nie mozna wynajac tej sali na krotszy
czas i ptaci¢ mniej.

Zrobite$ wstepne badania rynku i wiesz, ze popyt na twoja ustuge zalezy od ceny lekgji.

Im wyzsza cena, tym mniej chetnych, a przy niskiej cenie chetnych jest wiecej.

Zestawienie popytu na twoje ustugi prezentuje sie nastepujaco:

Cena za 1 godz. Popyt
[zH (liczba chetnych)
25 5
30 3
50 2
75 1

Co oznacza, ze jesli cena bedzie wynosita 25 zt, to jest 5 oséb chetnych na nauke gry, jesli cena
wyniesie 30 zt, na nauke moga sobie pozwoli¢ juz tylko 3 z tej piatki.

Dowiedziates sig, ze inny uczen twojej szkoty rowniez udziela lekcji gry na gitarze, a 45-minutowe
zajecia kosztuja u niego 35 zt, co oznacza, ze ma obecnie tylko dwdch ucznidw.

Pytania:
1. Ktéra z opcji najbardziej ci sie optaca?

2. Co zrobi¢, by przekonac uczniow do przyjscia na nauke do ciebie, a nie do konkurenta?
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Rozwigzanie
1. Zestawienie prognozowanych przychodéw i kosztéw
Koszty Liczba Cena za 1 godz. Przychéd Dochéd
wynajmu | godzin lekgji (cena x liczba | (przychdd - koszty)
sali [zH lekcji) [zH]
[zH] [zH]
dom 0 1 75 75 75
szkota 25 50 2x50=100 100-25=75
przedszkole 20 6 25 5%25=125 125-20=105

Najbardziej optacalng opcja jest wynajmowanie sali w przedszkolu i ustalenie ceny na poziomie

nizszym niz konkurent — 25 zt.

2. Twoja przewaga konkurencyjna to przede wszystkim dtuzsze lekcje — 1 godzina zajec

(60 minut) wobec 45 minut u konkurenta oraz nizsza cena.

UWAGA!

Kwota wolna od podatku w roku 2012 to 3091 zt, wiec jesli zarobisz wiecej, bedziesz musiat
zaptaci¢ podatek dochodowy w wysokosci 18%.
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Przedsiebiorca czy pracownik?

|

Cel: wskazanie predyspozycji niezbednych dla menedzera i przedsiebiorcy.

Metody i formy pracy

Metoda przypadkéw, praca indywidualna z testem
kompetencyjnym.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy ucznia Test kompetencji menedzerskich i
przedsiebiorczych w ilosci dostosowanej do liczby uczestnikéw
¢wiczenia.

Przebieg
1,

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy Test kompetencji
menedzerskich i przedsiebiorczych oraz prosi o zaznaczenie
odpowiedzi, ktére najbardziej pasuja do indywidualnej sytuac;ji
kazdego z uczniéw.

2.

Uczniowie pracujg z karta pracy, udzielajagc odpowiedzi.

3.

Nauczyciel przedstawia klucz do testu. Uczniowie podliczajg
wyniki. Nauczyciel dokonuje krétkiej interpretacji predyspozycji
menedzerskich.

Sposéb pomiaru osiggniec
Analiza samooceny ucznia dokonanej na podstawie wyniku
osiggnietego po wypetnieniu karty.

Komentarz

Wspotczesny przedsiebiorca i menedzer musi charakteryzowac . .. .
sie cechami, ktére w pofaczeniu ze soba wywotaja efekt synergii, Osqgmeaa ucznia:
czyli wzajemnego wzmocnienia. Oto ich przykfady: Uczen dokonuje samooceny
w obszarze witasnych
kompetencji menedzerskich
A asertywnos¢ i przedsiebiorczych.

A ambicja, nastawienie na osiagniecia i sukcesy

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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A duza wyobraznia

A dyplomacja

A elastycznos¢ w podejsciu do problemu

A inteligencja

A komunikatywnos¢

A kreatywnosc¢

A kultura osobista i takt

A odpornos¢ na stres

A odwaga i gotowosc¢ do szybkiego podejmowania trudnych i ryzykownych decyzji
A pewnosc siebie

A pracowitosc

A przedsiebiorczos¢

A realizm

A solidnos¢

A uczciwosc

A umiejetnosci organizatorskie, rowniez przy skomplikowanych przedsiewzieciach
A umiejetnos¢ adaptacji i szybkiego reagowania na zmiany

A umiejetnos¢ dziatania i osiggania dobrych rezultatéw

A umiejetno$¢ motywowania i inspirowania wspotpracownikoéw, a takze ich kontrolowania
A umiejetnos¢ przewidywania

A umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktéw

A upOr i stanowczosc

A wewnetrzna motywacja i energia do podejmowania dziatanh

A zdolnos¢ do pokonywania trudnosci

A zdolnos¢ uczenia sie i wykorzystywania doswiadczen

Zataczony test pozwala w tatwy sposéb zweryfikowac powyzsze cechy i umiejetnosci.

Klucz do testu:

Potacz linig z géry na dét odpowiedzi. Im blizej lewej strony znajduje sie linia, tym wieksze masz
predyspozycje do tego, by by¢ dobrym menedzerem, przedsiebiorca. Miejsca, gdzie wykres
znajduje sie po prawej stronie, ukazuja pola do pracy nad soba.

Nie przejmuj sig, rzadko kiedy wykres znajduje sie idealnie po lewej stronie, nawet najlepsi,
najskuteczniejsi menedzerowie majg stabsze punkty. Wazne jest, aby miec tego swiadomos¢, bo
to pozwala nam na wyznaczenie kierunkdw samorozwoju.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Przedsiebiorca czy pracownik?

Karta pracy ucznia

Test kompetencji menedzerskich i przedsiebiorczych

@ o)
- NI S| x| >
Lp. Pytanie = T =T =
(S N N =
N | (a' =
1 Ludzie nasladuja dziatania, ktére wymyslam lub inicjuje.
2 Potrafie motywowac innych do dziatania i wspétpracy ze mna.
3 Nawet w skomplikowanych sprawach biore odpowiedzialno$¢ za swoje
dziatania i zachowanie.
4 Potrafie szybko zareagowac w nieprzewidzianych sytuacjach.
Moi wspétpracownicy badz znajomi chetnie przytaczaja sie do
podejmowanych przeze mnie dziatan.
6 Whnikliwie badam sytuacje i dostrzegam to, czego nie widzg inni.
7 Nie toleruje, gdy inni spdzniaja sie na umoéwione spotkania,bo nie
wyrobili sie z czasem”.
8 Nie czekam, az ktos zrobi pierwszy krok, by p6js¢ w jego $lady, to ja staram
sie by¢ kreatywna osoba.
9 Wykorzystuje zbiegi okolicznosci na swoja korzys¢.
10 | Lubie wydawac¢ polecenia.
11 | Jezeli zachodzi konieczno$¢, szybko podejmuje decyzje.
12 | Nie waham sie i nie mam problemu z podejmowaniem decyzji, dlatego nie
lubig, gdy ktos inny podejmuje decyzje bez mojego udziatu.
13 | Emocje nie odgrywaja u mnie roli przy podejmowaniu decyzji.
14 | Potrafie przyjac role mediatora w sytuacji konfliktowe;j.
15 | Lubie duze i skomplikowane przedsiewziecia.
16 | Potrafie odnalez¢ zwiagzek przyczynowo-skutkowy miedzy réznymi
sprawami lub wydarzeniami.
17 | Sporzadzam plan dziatari na najblizsze dni.
18 | Przychodze punktualnie na spotkania.
19 | Komunikuje sie bez trudu z ludZzmi, ktérych nie znam.
20 | Jesli sie czegos podejme, to biore odpowiedzialnos¢ za doprowadzenie
sprawy do konca.
21 | Z*tatwoscia nawiazuje nowe kontakty.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Lp.

Pytanie

Zawsze

Czesto

Rzadko

Nigdy

22

Potrafie ocenig, czy to, o co prositem, jest zgodne z moimi oczekiwaniami.

23

Nie zniechecam sie drobnymi problemami.

24

Podejmuje wyzwania nawet w ryzykownych sytuacjach.

25

Potrafie zorganizowac zajecie dla moich wspotpracownikéw czy znajomych.

26

Potrafie prowadzi¢ kilka spraw jednoczesnie.

27

Potrafie radzi¢ sobie i pracowac w stresujacych sytuacjach.

28

Podejmuje dziatania zamiast czeka¢, az sprawy rozwigzg sie same.

29

Nie lubie sytuacji konfliktowych, sprzeczek i kt6tni.

30

Lubie lekkie napiecie spowodowane stresem, poniewaz pomaga mi ono
dziafac.

31

Wymyslam wiele rzeczy, ktére spotykaja sie z aprobatg otoczenia.

32

Dostrzegam potrzeby innych.

33

W sytuacji problemowej szukam kilku mozliwych rozwigzan.

34

Podejmuje dziatania pod wptywem zewnetrznej motywacji lub przymusu.

35

Lubie podejmowac ryzykowne decyzje.

36

Szybko dostosowuje sie do nowej sytuaciji.

37

Potrafie sam siebie zmotywowac do dziatania.

38

Organizuje wyjscia do kina, na impreze lub wyjazdy dla moich przyjaciot.

39

Konsekwentnie daze do celu, niezaleznie od trudnosci, ktére nalezy pokonac.

40

Inni zwracaja sie do mnie ze swoimi problemami.

41

Ponosze odpowiedzialnos¢ za wiasne decyzje.

42

Planujac dziatania, uwzgledniam potrzeby innych ludzi.

43

Lubie zmiany, poniewaz wymagajg one ode mnie ciggtej pracy.

44

Zalezy mi na odniesieniu sukcesu.

45

Uwazam, ze kultura osobista jest jednym z czynnikéw sukcesu.

46

Potrafie wyraza¢ swoje mysli w sposdb taktowny dla otoczenia.

47

Element ryzyka dodatkowo motywuje mnie do dziatania.

48

Przewiduje alternatywne rozwigzania (zawsze mam plan B).

49

Potrafie odnalez¢ sie w skomplikowanych zadaniach.

50

Mam plan dziatar na najblizszy tydzien.
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Moja grupa

Cel: analiza czynnikdéw wptywajacych na dobrg atmosfere
pracy w grupie oraz utrudniajacych ja.

Metody i formy pracy
Praca indywidualna, dyskusja dydaktyczna.

Materiaty i warunki realizacji

Potrzebne 2 arkusze papieru, karteczki samoprzylepne w dwoch
dowolnych kolorach, karta pracy ucznia Moja grupa.

Przebieg
1.

Nauczyciel przygotowuje uczniéw do udziatu w ¢wiczeniu.
Mowi, ze kazdy cztowiek przynalezy do kilku grup spotecznych,
w ktorych petni rézne role (np. rodzina, klub sportowy,
samorzad uczniowski, koto teatralne). Prosi uczniow,

by przeanalizowali swoje dotychczasowe doswiadczenia,
zastanowili sie, co wptywato, ze w grupach czuli sie dobrze, a co,
ze zle. Rozdaje karty pracy i prosi, by uczniowie je wypetnili.

2.

Nastepnie nauczyciel rozdaje karteczki samoprzylepne

w dwoch kolorach. Prosi, by na karteczce jednego koloru
wypisali wnioski z pozytywnych doswiadczen, a na karteczce
w drugim kolorze — wnioski z trudnych doswiadczen.

3.

Uczniowie przyklejaja karteczki odpowiednio na arkuszach
z napisami,Grupa, w ktorej dobrze sie czuje” oraz,Grupa,
w ktorej Zle sie czuje”.

4,

Wszyscy maja mozliwos$¢ odczytania zamieszczonych na
plakatach karteczek. Nauczyciel zacheca uczniéw do dyskusji
i wyciggania wnioskéw. Uswiadamia im, ze stworzyli liste
pozytywnych uwarunkowan do budowania zespotu. Okreslili
tez czynniki destrukcyjnie wptywajace na wspétprace. Tym

Osiagniecia ucznia:
Uczen charakteryzuje grupe,
w ktérej czuje sie dobrze oraz
grupe, w ktorej czuje sie zle.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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bardziej jest to cenne, ze wyptywa z ich osobistych doswiadczen. Moga teraz podjac trud
i przeanalizowac, ktére z tych czynnikéw dominuja w ich zespole; zastanowic sie, jakie kroki
mozna podja¢, aby wprowadzi¢ zmiany.

Sposéb pomiaru osiggniec
Nauczyciel ocenia tresci zamieszczone na plakatach oraz zaangazowanie uczniéw w dyskusje
w grupach.

Komentarz

Niemal w kazdej sytuacji spotecznej, w ktérej mamy do czynienia z grupg oséb, ulegamy
pewnym wptywom i zaleznosciom, modyfikujac nasz indywidualny sposéb myslenia. Czasami
ulegamy tym wptywom bezwiednie, czasami catkowicie sSwiadomie. Bardzo wazna jest
autorefleksja, czy przynaleznos¢ do grupy jest dla nas korzystniejsza, czy lepiej jest dla nas,
gdy w okreslonych sytuacjach dziatamy i decydujemy samodzielnie.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Moja grupa

Karta pracy ucznia

Przypomnijcie sobie doswiadczenia, gdy byliscie cztonkami réznych grup. Pewnie zdarzyto sie
tak, ze lepiej funkcjonowato sie w jednej, a trudniej byto w innej grupie. Przypomnijcie sobie
swoje odczucia, przeanalizujcie zachowania innych oséb, specyfike pracy i inne czynniki,

a nastepnie zapiszcie swoje przemyslenia.

Moje dobre doswiadczenia w przynaleznosci do grupy

Co wptywato no to, ze dobrze czutam/tem sie w tej grupie?

Moje trudne doswiadczenia w przynaleznosci do grupy

Co wptywato no to, ze Zle czutam/tem sie w tej grupie?

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Jak widza mnie inni?

Cel: zaprezentowanie mocnych stron poszczegdlnych
cztonkéw zespotu.

Metody i formy pracy

Odgrywanie rol.

Materiaty i warunki realizacji

Ustawienie krzeset tak, aby wszyscy mogli widzie¢ swoje twarze.
Gre Teka ministra nalezy przeprowadzi¢, gdy cztonkowie grupy
juz sie znaja.

Przebieg
1.

Nauczyciel prosi ucznidw, by ustawili krzesta tak, aby wszyscy
mogli widzie¢ swoje twarze - najlepiej w okregu. Informuje ich,
ze za chwile kazdy z nich bedzie mogt przyznawac teke ministra
poszczegdlnym osobom z grupy. Prosi, by przypomnieli sobie
rézne sytuacje, w ktorych razem pracowali, prowadzili rozmowy,
obserwowali cztonkéw grupy.

2.

Nauczyciel przedstawia reguty gry. Gre moze rozpocza¢ kazdy,
zwracajac sie do wybranej osoby, np.:,Aniu, przyznaje ci teke
ministra cierpliwosci, a tobie, Jacku, teke ministra szybkiego
reagowania”. Kazdy uczestnik przyznaje pozostatym osobom

z grupy minimum jedna teke ministra. Kazda nominacje nalezy
krétko uzasadni¢, podkreslajac mocne strony nominowane;j
osoby.

Podstawowe reguty gry:

A teke ministra mozemy przyznawac w réznych
kategoriach, np. ministra aktywnosci, ministra
zyczliwosci, ministra kreatywnosci, ministra refleksji, ) o )
w zaleznosci od tego, jakie zauwazacie mocne strony Osiaggniecia ucznia:
u swoich kolezanek i kolegéw, Uczen wskazuje mocne strony
poszczegolnych cztonkow
zespotu.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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zwracamy uwage tylko na mocne strony poszczegolnych osob,
nalezy zwracac sie bezposrednio do danej osoby,

nominowac mozemy kilkakrotnie,

> > > >

zadaniem osdéb, ktére otrzymuja nominacje, jest wytgcznie stuchanie (nie mozna
protestowac przeciw decyzji osoby nominujacej, komentowac jej ani czegokolwiek
wyjasniad),

>

gdy jedna osoba nominuje, pozostate stuchajg; moga nominowac dopiero wtedy,
gdy skonczy poprzednik.

Gra toczy sie tak dtugo, az wszyscy uczestnicy przyznaja teki ministra. Dopiero wtedy mozna
podjac rozmowe o tym, jak uczniowie sie czuli, gdy otrzymywali kolejne nominacje.

Sposob pomiaru osiggniec
Obserwacja wypowiedzi i zachowan uczniow.

Komentarz

Gra Teka ministra sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci obserwowania innych oséb, odnajdywania
pozytywnych aspektéw ich dziatan. Daje tez mozliwos¢ konfrontowania myslenia na swdj
temat ze spostrzezeniami innych. Podczas tej gry mozemy otrzymywac rézne teki, nie ma

w tym sprzecznosci, bo w zaleznosci od sytuacji ujawniajg sie nasze rézne cechy, umiejetnosci

i zachowania. Poza tym kazdy zwraca uwage na inne aspekty naszych dziatan.
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Moja rola w zespole

Cel: rozroznianie rol petnionych w zespole oraz wskazywanie
ich wptywu na jego funkcjoowanie.

Metody i formy pracy

Odgrywanie rol, miniwyktad, praca z tekstem.

Materiaty i warunki realizacji
Karta pracy ucznia Moja rola w zespole.

Przebieg
1.

Nauczyciel zaprasza pieciu uczniéw do odegrania scenki.
Uczniowie losujg role do odegrania. Otrzymuja tez instrukcje
zadania do wykonania. Uczniowie zapoznajg sie z nimi,

nie informuja nikogo o swojej roli.

2.

Pozostali uczniowie beda obserwowac zachowania
poszczegodlnych aktorow. Nauczyciel od tej pory nie udziela juz
zadnych wyjasnien. Uczniowie odgrywaja swoje role.

Czas trwania scenki wynosi 10 minut.

3.

Nauczyciel prosi obserwatorow, aby powiedzieli, jakie role
odgrywali poszczegolni aktorzy. Krotko charakteryzuje
poszczegodlne role.

4.

Po wykonaniu zadania nalezy zadbac o to, aby kazdy z aktoréw
mogt sie wypowiedzied, na ile rola, ktéra otrzymat, pomogta
mu w wykonaniu zadania, a takze ktéra z rol jest mu najblizsza
i dlaczego.

5.

Omowcie wyniki obserwacji pracy grupy, tendencje do
przyjmowania przez poszczegolnych kandydatow okreslonych
rol, stopien ich zaangazowania w wykonanie zadania, nastawienie
na wspotprace, otwartos¢ na pomysty innych, aktywne stuchanie,

Osiagniecia ucznia:
Uczen wskazuje role petnione
w zespole, wymienia role
wazne dla efektywnego
funkcjonowania i rozwoju
grupy oraz role utrudniajace
prace w grupie.
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radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w grupie.

Sposob pomiaru osiggniec

Nauczyciel ocenia zaangazowanie uczniéw w dyskusje. Za konstruktywna wypowiedz moze
przyznac 1 punkt. Uczniowie, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe punktow, otrzymujg pozytywna
ocene.

Komentarz
Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢- Role w zespole.

Cwiczenie ma pomdc uczniom w uzmystowieniu sobie, jakie role odgrywaja w zespole

i zastanowieniu sig, czy te role im odpowiadajg. W omoéwieniu ¢wiczenia wazne jest
podkreslenie, ze w zasadzie kazda role da sie wykorzysta¢ i moze miec¢ ona dla grupy
konstruktywne znaczenie, pod warunkiem ze osoba, ktora przyjmuje taka role, jest akceptowana
przez grupe i przyjmuje cele, wartosci i zasady postepowania funkcjonujace w tej grupie.
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Moja rola w zespole

Karta pracy ucznia

Instrukcja do zadania

W samolocie zabrakto benzyny i musieliscie przymusowo Iagdowac w gestym lesie. Wokét panuje
mgta i stycha¢ grzmoty. Zbliza sie noc, a wy nie znacie okolicy. Musicie zorganizowac bezpieczny
nocleg dla wszystkich i podja¢ decyzje co do plandw na jutrzejszy dzien.

Rolal

Nie opowiadaj uczestnikom o przypisanej ci roli.

Sprobuj odegrac role lidera tej grupy. Zalezy ci, aby doprowadzi¢ do wykonania zadania. Peten
energii, z pasja inspiruj innych, zachecaj, aby przedstawiali swoje pomysty, angazuj wszystkich
cztonkdéw grupy, postepuj w sposéb demokratyczny.

Instrukcja do zadania

W samolocie zabrakto benzyny i musieliscie przymusowo ladowac w gestym lesie. Wokét panuje
magta i stychac¢ grzmoty. Zbliza sie noc, a wy nie znacie okolicy. Musicie zorganizowac bezpieczny
nocleg dla wszystkich i podja¢ decyzje co do planéw na jutrzejszy dzien.

Rola Il

Nie opowiadaj uczestnikom o przypisanej ci roli.

Jestes liderem tej grupy. Doprowadz do wykonania zadania, narzucajac innym swéj sposob
jego realizacji. Uwazasz, ze twoje pomysty sg najlepsze, a poniewaz to ty rozdzielasz zadania,
nie pozwol nikomu przejac inicjatywy. Nie znosisz sprzeciwu i krytyki, reagujesz na nie
gwattownie. Liczy sie tylko twoje zdanie, nie akceptujesz 0sob, ktére sie z tobg nie zgadzaja.

Instrukcja do zadania

W samolocie zabrakto benzyny i musieliscie przymusowo ladowac w gestym lesie. Wokét panuje
mgta i stycha¢ grzmoty. Zbliza sie noc, a wy nie znacie okolicy. Musicie zorganizowac bezpieczny
nocleg dla wszystkich i podja¢ decyzje co do planéw na jutrzejszy dzien.

Rola lll

Nie opowiadaj uczestnikom o przypisanej ci roli.

Jestes cztonkiem grupy, ktora otrzymata do wykonania pewne zadanie. Nie podoba ci sie osoba
autorytarnego lidera, nie rozumiesz, dlaczego to on wydaje ci polecenia. Dlatego wykorzystujesz
kazda okazje, by wykazac btedy. Stawiasz opor, wchodzisz w spér, jednak po chwili wykonujesz
polecenia lidera, chociaz bez entuzjazmu i zaangazowania.
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Fundacja N
Miodziezowej UNIA EUROPEJSKA PO
Przedsigbiorczosci EUROPEJSKI * *

KAPITAt LUDZKI :

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 K

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Instrukcja do zadania

W samolocie zabrakto benzyny i musieliscie przymusowo Iadowac¢ w gestym lesie. Wokét panuje
mgta i stycha¢ grzmoty. Zbliza sie noc, a wy nie znacie okolicy. Musicie zorganizowac bezpieczny
nocleg dla wszystkich i podja¢ decyzje co do planéw na jutrzejszy dzien.

Rola IV

Nie opowiadaj uczestnikom o przypisanej ci roli.

Jestes$ cztonkiem grupy, ktéra otrzymata do wykonania pewne zadanie. Nie jestes specjalnie
zainteresowany uczestnictwem i zadaniem. Uwazasz, ze to wszystko jest zabawne. Dowcipnie
komentujesz i co chwile probujesz rozsmieszy¢ grupe. Niechetnie, ale reagujesz na polecenia.
Sam jednak nie podejmujesz dziatan.

Instrukcja do zadania

W samolocie zabrakto benzyny i musieliscie przymusowo ladowac w gestym lesie. Wokét panuje
mgta i stycha¢ grzmoty. Zbliza sie noc, a wy nie znacie okolicy. Musicie zorganizowac bezpieczny
nocleg dla wszystkich i podja¢ decyzje co do planéw na jutrzejszy dzien.

RolaV

Nie opowiadaj uczestnikom o przypisanej ci roli.

Jestes cztonkiem grupy, ktora otrzymata pewne zadanie do wykonania. Starasz sie jak najlepiej
wspotpracowad, przypominasz o celu, zasadach wspotpracy, wyciszasz spory, kontrolujesz,

ile czasu zostato do wykonania zadania. Zachecasz innych do wspétpracy.
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Btedy i co dalej?
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Cel: ksztattowanie umiejetnosci analizy popetnianych btedow
oraz okreslania sposobdéw przeciwdziatania im.

Metody i formy pracy

Metoda przypadkow, dyskusja, praca w matych grupach oraz
praca indywidualna.

Materiaty i warunki realizacji
@dy— ich Zrodta,

Karty pracy ucznia Autorefleksja ora
konsekwencje i sposoby przeciwdziatania.

Przebieg

1.

Wszyscy popetniamy réznego rodzaju btedy. Wazne, aby
zastanowic sie i poszukac przyczyn, wtedy mozemy wprowadzac
zmiany w swoim dziataniu. Nauczyciel tworzy 4-5-osobowe
zespoty, nastepnie rozdaje uczniom karty pracy Bfedy - ich
Zrddta, konsekwencje i sposoby przeciwdziatania.

2.

Uczniowie wpisujg zgodnie ze schematem swoje przemyslenia
na temat kazdej sytuacji.

3.

Nauczyciel prosi kilka 0séb o prezentacje swoich prac. Zacheca
do krotkiej dyskusji pozostatych uczestnikow.

W podsumowaniu dyskusji nalezy podkresli¢ rodzaje btedow,
jakie popetniamy, oraz fakt, ze Swiadczg one o nas samych, ) .. .
naszej wiedzy, kompetencjach, cechach charakteru. Na tej Osiagniecia ucznia:
podstawie ludzie tworzg sobie opinie na nasz temat. Uczen okresla Zzrodta

4. i przyczyny popetnianych
bteddéw, wskazuje
konsekwencje wynikajace
z popetnianych btedéw,
okresla sposoby
przeciwdziatania im

i kontrolowania siebie.

Nauczyciel rozdaje karty pracy ucznia Autorefleksja, zachecajac
uczniow, aby podjeli prébe autorefleksji. Ten schemat
wypetniaja tylko dla siebie, nie bedzie prezentowany na forum.
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Sposéb pomiaru osiggniec

Analiza wypetnionych schematéw dotyczacych poszczegdlnych sytuacji. Za kazda, prawidtowo

wypetniong cze$¢ schematu nauczyciel moze przyznac 3 punkty. tacznie uczen moze uzyskac 12
punktow.

Komentarz

Autorefleksja — przyktad wypetnienia schematu przez ucznidw, stuzqcy ocenieniu efektywnosci.

Najczesciej popetniany btad

Podejmuje sie wykonania wielu dodatkowych zadan, chce w ten
sposdb poméc innym.

4 N O N , i N\
Z jakich powodéw tak Jakie ponosze leer:‘zggrz?/én;obge
robie? konsekwencje? uniﬁnqc’ tego,b’fec)zllu
Lub|e pomagaé, czuje Jestem bardzo w przyszlos’ci?
sie potrzebna, zyskuj zapracowana i czesto .,
prezyr/)chylnos’c’ zn)z,ajonf/ch, z trudem znajduje czas na Ukonczyc kurs e
moge liczy¢ na ich realizacje swoich zadan. aser.tywr.xosa, ustalic
pomoc, itd. Jestem zmeczona. Bywa, SWOJe prlorytet){, _
\_ J ze w pospiechu popetniam powstrzymywa.c Sie
btedy. Zdarza sie, ze inni W proponowaniu innym
wykorzystuja to i ,wrabiajg” Kpomocy. Y,

mnie w dodatkowe prace.
\_ J

Popetnianie btedéw zdarza sie kazdemu z nas, jednak najtrudniejsze jest przyznanie sie do

nich, dokonanie autorefleks;ji i na tej bazie szukanie nowych, lepszych rozwiagzan. Trzeba sie
zastanowi¢, co mozna byto zrobic inaczej i jakie dziatania sg niezbedne, aby w tym kierunku
wprowadzi¢ zmiany.
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Btedy - ich zrédta, konsekwencje i sposoby przeciwdziatania

Materiat pomocniczy

Przeczytajcie opis ponizszych sytuacji, a nastepnie okreslcie, jaki zostat popetniony btad, z czego
wynikat, jakie byty jego konsekwencje. Zastanowcie sie, co mozna zrobi¢, aby w przysztosci nie
popetni¢ podobnych btedéw.

Sytuacjal

Pani Karolina zostata zaproszona na spotkanie z inwestorami.
Pragnie pozyskac srodki na realizacje swojego projektu. Byta
tak podekscytowana, ze od razu zaczeta dopytywag, jaka kwote
inwestorzy przeznacza na realizacje jej projektu.

N T

Sposoby
przeciwdziatania

Gdzie

tkwi blad? Konsekwencje
wi btad?

Zrédha
bledu

Sytuacjall

Tomek poszukuje pracy. Ustyszat od kolegi, ze firma
J&L" poszukuje pracownikéw. Natychmiast udat sie
do sekretariatu firmy i domagat sie spotkania z prezesem.

N

Sposoby
przeciwdziatania

Gdzie
tkwi btgd?

Zrédta
bledu

Konsekwencje

Sytuacja lll

Ola jest oburzona na swoich znajomych. Wciaz ja upominaja.
Oli czesto zdarza sie sp6znic¢ na spotkanie, oddac referat dzien
pOzniej, czy tez za p6zno odebrac brata z przedszkola albo
wrocic¢ z ciastem dla gosci, kiedy oni szykuja sie juz do wyjscia.

] Konsekwencje
Zrodta
btedu
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Autorefleksja

Karta pracy ucznia

Zastanow sie, jakie btedy ty popetniasz najczesciej. Przeanalizuj je zgodnie z proponowanym
schematem. Moze po przemysleniu i poszukaniu sposobéw przeciwdziatania podejmiesz
starania, aby unika¢ ich w przysztosci. W trakcie pracy mozesz konsultowac sie z innymi.

Najczesciej popetniany btad

robie?

Jakie ponosze
konsekwencje?

e N

Jakie zmiany moge
wprowadzi¢, aby
unikna¢ tego btedu
w przysztosci?
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Odpowiedzialnosc, co to znaczy?

Cel: uswiadomienie uczniom znaczenia odpowiedzialnosci
w zyciu cztowieka.

Metody i formy pracy

Plakat, dyskusja, praca w grupach, praca indywidualna.

Materiaty i warunki realizacji

Duzy arkusz papieru, mazaki, karteczki samoprzylepne, karta
pracy ucznia Odpowiedzialnos¢, co to znaczy? oraz materiat
pomocniczy Karta oceny.

Przebieg
1,

Nauczyciel tworzy 4-5-osobowe zespoty. Zadaniem zespotow
jest napisanie krétkiej definicji stowa,odpowiedzialnosc”.
Uczniowie odczytujg swoje propozycje, na koniec zapisuja
definicje, np.: Odpowiedzialno$¢ to gotowos¢ do odpowiadania
przed sobg lub innymi za swoje czyny.

2.

,By¢ cztowiekiem to wiasnie by¢ odpowiedzialnym” (Antoine
de Saint-Exupery). Nauczyciel zapisuje na duzym arkuszu
papieru niedokonczone zdanie:,,Cztowiek odpowiedzialny to
taki, ktory..."i zawiesza arkusz na Scianie.

Uczniowie w tych samych zespotfach zapisuja na karteczkach
samoprzylepnych rézne warianty drugiej czesci tego zdania.

3.

Uczniowie umieszczajg na plakacie zapisane karteczki. Po od-
czytaniu podanych przez uczniéw przyktadow nauczyciel inicju-
je na forum klasy krotka dyskusje dotyczaca tych wypowiedzi.
4,

Nauczyciel prezentuje rodzaje odpowiedzialnosci, zachecajac
uczniow do komentarzy.

Osiagniecia ucznia:
Uczen definiuje pojecie
odpowiedzialnosci jako
postawy cztowieka, wskazuje
3. rodzaje odpowiedzialnosci
Nauczyciel rozdaje karty pracy ucznia. Uczniowie pracujg w pa- oraz okreéla skutki braku
rach i wypisujg, czym i dla kogo skutkuje niedotrzymywanie stowa odpowiedzialnoci.
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lub niewypetnianie zadan, jakich sie podjety poszczegdlne osoby.
6.
Uczniowie prezentujg swojg prace — pozostali uczniowie moga wiaczac sie do dyskusji.

Sposéb pomiaru osiggniec
Udziat w dyskusji. Nalezy poinformowac uczniéw o kryteriach oceniania ich udziatu w dyskusji.
W obrebie kazdego kryterium nauczyciel moze postuzyc sie skalg 0-3 pkt.

Komentarz

Plakat Cztowiek odpowiedzialny to taki, ktory...

Przyktadowe wypowiedzi:

- dotrzymuje stowa,

- dotrzymuje termindw, na jakie sie umawia,

- ma poczucie obowigzku wobec innych oséb,

- wypetnia zadania, jakich sie podjat,

- gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich dziatan,

- mozna na nim polega¢,

- odpowiada za sposéb wyrazania swoich emocji, zachowanie,

- mozna mu zaufag,

- potrafi odpowiadac za siebie i inne osoby,

- dotrzymuje umow i obietnic.

Przejawem odpowiedzialnosci nierzadko jest podejmowanie decyzji, dokonywanie wybordw, ktére
oznaczajg trud i wysitek, spetnienie obowigzku. Jednoczesnie dostarczajg poczucia satysfakgji i sensu
zycia. Odpowiedzialne dziatanie zalezy od nas samych, ukazuje tez, jacy jeste$Smy. Cztowiek zawsze
odpowiada za cos, za kogos i poczuwa sie do odpowiedzialnosci przed kims. Im wieksza aktywnos¢
czlowieka, tym bardziej zwieksza sie jego odpowiedzialnos¢. Odpowiedzialnosc to dziatanie na rzecz
drugiego cztowieka, spotecznosci, bedace jednoczesnie zrédtem satysfakcji. Odpowiedzialno$¢ to po-
stawa czlowieka, ktory nie szuka wymowek i nie obarcza innych wing za swoje zachowanie, dziatania.

Rodzaje odpowiedzialnosci:

Moralna - obowiazek podjecia lub zaniechania dziatan, wynikajacy z nakazu wewnetrznego,
w zgodzie z wkasnymi warto$ciami i normami etycznymi.

Prawna - podleganie sankcjom wynikajgcym z norm prawnych.

Cywilna — dotyczy 0s6b fizycznych i prawnych: ponoszenie sankgji za czyny wtasne
lub zachowania innych, np. zwierzat lub dzieci, ktére wyrzadzity szkode innej osobie.

Stuzbowa - ponoszona przez pracownikéw wobec pracodawcy.
Parlamentarna - ponoszona przez rzad i jego cztonéw.
Konstytucyjna — dotyczy wyzszych funkcjonariuszy panstwowych.

O ile w przypadku odpowiedzialnosci moralnej sedzig jest nasze sumienie i fakt, ze mozemy bez
wstydu spojrzec na siebie w lustro, o tyle w pozostatych przypadkach za zachowanie niezgodne
z przyjetymi zasadami przewidziane sg okreslone konsekwencje prawne.

Poczucie odpowiedzialnosci to Swiadomos¢ konsekwencji swojego postepowania i ponoszenia

jego skutkéw. Wraz z procesem dojrzewania psychicznego cztowieka wzrasta jego poczucie
odpowiedzialnosci.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne
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Karta oceny
Materiat pomocniczy
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Odpowiedzialnos¢, co to znaczy?

Karta pracy ucznia

Zastanow sie i wypetnij tabelki.

Sytuacja

Skutki
dla Eweliny

Skutki dla
uczestnikow
wycieczki

Inne skutki

Ewelina obiecata, ze na organizowany
przez klase wyjazd na wycieczke

kupi bilety na PKS. Kiedy dzien przed
wyjazdem poszia je kupi¢, okazato
sie, ze bilety na ten termin zostaty juz
wyprzedane.

Sytuacja

Skutki
dla Ewy

Skutki
dla Jacka

Inne skutki

Jacek hoduje rybki. Musiat wyjechac
na trzy dni i poprosit swoja siostre,
aby opiekowata sie nimi podczas

jego nieobecnosci. Ewa zgodzita sie.
Tymczasem nastepnego dnia zaraz po
szkole poszta do kolezanki pisac z nig
referat, wrocita bardzo zmeczona i nie
nakarmita rybek. Rano $pieszyta sie do
szkoty, bo wstata za p6zno, po lekcjach
miata zajecia na basenie. Wieczorem
dtugo rozmawiata przez telefon.

Kiedy wreszcie przypomniata sobie

o rybkach i zajrzata do akwarium, kilka
rybek juz zdechto.

Sytuacja

Skutki
dla Kasi

Skutki
dla sasiadki

Inne skutki

Kasia obiecata mamie, ze odwiedzi
dzisiaj w szpitalu starszg sasiadke,
ktora sie opiekuja. Po szkole kolezanka
namowita ja, aby poszty do nowej
pizzerii. Kasia zadzwonita do brata

i poprosita go, aby to on poszedt do
szpitala. Rozlaczyta sie, nie czekajac

na odpowiedz. Zdziwita sig, kiedy
wieczorem mama czynita jej wyrzuty,
bo okazato sig, ze brat nie mogt tego

dnia is¢ do szpitala.
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Udana wspotpraca w zespole
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Cel: okreslanie zasad efektywnej wspotpracy w zespole.

Metody i formy pracy

Praca z tekstem, dyskusja w parach (opcjonalnie burza
mozgow”).

Materiaty i warunki realizacji
Karta pracy ucznia Efektywna wspdtpraca w zespole.

Przebieg

1.

Nauczyciel odczytuje ponizsza historyjke:

Byto sobie piec 0s6b, ktére nazywaty

sie: KAZDY, KTOS, KTOKOLWIEK, NIKT i SPOKO. | byto cos
waznego do zrobienia. Wszystkie osoby zostaty poproszone,

aby to zrobi¢. KAZDY byt pewien, ze SPOKO to zrobi.

KTOS myslat, ze KTOKOLWIEK mdgt to zrobic, ale NIKT tez

tego nie zrobit. KTOS sie rozztoscit, bo to byta wiasciwie

praca SPOKO. KAZDY zas myslat, ze KTOKOLWIEK moze to
zrobi¢, ale w koricu NIKT nie zrobit. | taki byt koniec, ze KAZDY byt
wkurzony na KOGOS, kiedy NIKT nie zrobit tego, co mégt

zrobi¢ KTOKOLWIEK. SPOKO.

Nauczyciel sygnalizuje uczniom, ze wspétpraca z innymi

nie zawsze jest fatwa. Wymaga od nas akceptowania

i respektowania granic i potrzeb drugich oséb, umiejetnosci
wyrazania wtasnych oczekiwan, a takze podporzadkowania sie
ustalonym w grupie normom i regutom.

2.

Nauczyciel prosi uczniéw o wypetnienie karty pracy Efektywna
wspotpraca w zespole.

Osiagniecia ucznia:
Uczen wymienia zasady
efektywnej wspotpracy
w zespole.
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3.

Po wypetnieniu tabeli zacheca uczniéw, by dobrali sie po dwie badz trzy osoby i skonsultowali
swoje opinie na temat budowania efektywnie wspétpracujacego zespotu.

4,
Jako wariant alternatywny uczniowie moga sporzadzi¢,bank cech dobrego zespotu”

Sposéb pomiaru osiggniec
Analiza wypowiedzi uczniéw, obserwacja zaangazowania w dyskusje.

Podsumowanie

Decyzje o przynaleznosci do wybranej grupy podejmujemy z nadziejg, ze bedziemy mogli
realizowac tam swoje cele. Pragniemy tez zaspokoi¢ naturalng potrzebe osiggnie¢, uznania

i akceptacji. Jezeli grupa nie spetnia tych oczekiwan, nie jestesmy zadowoleni, a wykonywanie
zadan nie przynosi nam satysfakgji, tylko niesie frustracje, to prawdopodobnie opuscimy taka
grupe. Bedziemy szukac innych mozliwosci realizowania swoich celéw, dazen i potrzeb.
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Efektywna wspotpraca w zespole

Karta pracy ucznia

Zapoznaj sie z ponizszymi wypowiedziami znanych oséb:

+Aby kroczy¢ naprzod, najlepiej kroczy¢ wspdlnie z innymi” - John F. Kennedy.

.Jeszcze zaden cztowiek na stanowisku kierowniczym nie ucierpiat z tego powodu, ze jego
pracownicy byli silni i efektywni” — Peter Drucker.

+Najwiekszym kapitatem kazdego przedsiebiorstwa, firmy czy organizacji s ludzie. Systemy
stajg sie przestarzate. Budynki niszczeja. Maszyny sie zuzywaja. Ludzie zas, jesli maja przywddce,
ktéry dostrzega ich wartosci, moga sie rozwija¢, doskonali¢ i zwiekszac swoja efektywnos¢”

— John C. Maxwell.

,Czas, w ktorym zyjemy, to przede wszystkim czas pracy zespotowej” - Jarostaw Kordziriski.
«Nie probuj stac sie kims innym, niz jestes$ — to nie dziata” - Richard Nixon.
~Wykorzystuj swoje stabosci; szukaj w sobie mocnych stron” - Sir Laurence Olivier.

+Jesli chcesz zbudowac statek, nie zwotuj ludzi, lecz ucz ich tesknoty za dalekim i nie konczacym
sie morzem” — Antoine de Saint-Exupéry.

JTroska o ludzi i ich los powinna by¢ gtéwnym motorem wszystkich naukowych projektéw.
Nie zagub tej prawdy w gmatwaninie réwnan i wykreséw” — Albert Einstein.

Biorac pod uwage powyzsze wypowiedzi, uzupetnij prawa czes¢ tabeli:

C.zionko’wie zespglu hotdujacy Cztonkowie zespotu , w ktorym
ZasadZIe WSpOizaWOantha. Na przyk'ad: przestrzega sie zasad wspé*pracy
Nie biorg pod uwage potrzeb innych oséb. Biorg pod uwage potrzeby i odczucia
innych oséb.

Skupiajg sie na prezentacji wtasnych osiggniec,
deprecjonujac prace innych.

Nie stuchajg zdania innych, uwazaja,
ze jedynie ich zdanie jest stuszne.

Sa podejrzliwi wobec innych, przypisujac im
zte intencje.

Obrazajg sie, kiedy styszg stowa konstruktywnej
krytyki.

Sa w ciagtym napieciu, aby przeforsowac swoja
racje. Uwazajg, ze warunkiem sukcesu zespotu
sq ich zdolnosci.

Krytykuja innych, wytykajac im rézne stabosci.

Traktuja innych jako rywali, ktérzy im zagrazaja.

Taki zesp6t dzieli sie na zwyciezcow
i przegranych.

Kazdy chce otrzymac atrakcyjne czy prestizowe
zadanie bez wzgledu na swoje mozliwosci.
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Jaki powinien by lider?

Cel: okreslanie znaczenia i roli przewodzenia innym.

Metody i formy pracy

Praca z tekstem, dyskusja, praca indywidualna, praca grupowa.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy ucznia Jaki powinien byc¢ lider? oraz materiat
pomocniczy Jaki powinien by¢ lider — propozycja rozwiqzania.

Przebieg
1.

Nauczyciel dokonuje wprowadzenia do ¢wiczenia. Méwi,

ze coraz trudniej doszukac sie ostrych granic miedzy terminami
Jider’, ,przywdédca’,,menedzer’, poniewaz funkcje zarzagdzania

i przewodzenia czesto sie naktadaja. W praktyce wazniejszy
jest sposob dziatania oraz osiggniecie zamierzonego celuy,

a mniej istotna nazwa petnionej funkgji. Bez watpienia jednak,
aby byc¢ liderem, trzeba brac¢ pod uwage swoje predyspozycje,
mie¢ przekonanie i gotowos¢ do takiego dziatania i nie bac sie
wziecia odpowiedzialnosci za cztonkdw grupy, ktérej sie chce

przewodzic.
2.

Nauczyciel rozdaje karty pracy i prosi uczniéw, by wypetnili
formularz. Powinni oni wstawi¢ do odpowiednich kolumn
testu znak,P” lub ,F” oraz napisac krétkie uzasadnienie swojego
wyboru, wskazujac konsekwencje dla zespotu.

3.

Nastepnie uczniowie tworza 3-4-osobowe zespoty. W zespotach

podejmuja dyskusje w oparciu o przygotowane wczesniej

argumenty. W toku dyskusji uczniowie powinni wynotowac

piec cech lub zachowan lidera, ktore uwazaja za najwazniejsze ) o )

w skutecznym przewodzeniu innym. OSqunIQCIa ucznia:
Uczen okresla, na czym polega
rola i znaczenie przewodzenia
innym.
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4.
Wyniki pracy zostaja zaprezentowane pozostatym zespotom.

Sposéb pomiaru osiggniec
Obserwacja zaangazowania w dyskusje, ocena sformutowanych argumentéw.

Komentarz

Nie ma jednej listy cech idealnego lidera. W zaleznosci od rodzaju dziatah preferowane beda
raz jedne, raz inne cechy. Uwzgledniamy autorytet, osobowos¢, wiedze i umiejetnosci. Lider
powinien by¢ odpowiedzialny za skutki swojego dziatania, nawet jesli bedzie musiat poniesc
bolesne konsekwencje.

Ludzie oczekuja od swych lideréw, aby wykazywali sie wiarg w siebie, entuzjazmem, wiedzg
i doswiadczeniem, pewnoscia siebie, kreatywnoscig, integralnoscia, pokora, uczciwoscia.
Oczekujg pomocy w wykonaniu wspdélnego zadania, wypracowania zasad wspotdziatania

w zespole oraz reakcji na zachowania i potrzeby poszczegolnych cztonkéw grupy.
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Jaki powinien byc lider?

Karta pracy ucznia

Wstawcie do odpowiednich kolumn testu znak,P” lub ,F” oraz napiszcie krétkie uzasadnienie

swojego wyboru, wskazujac konsekwencje dla zespotu.

Informacja

Prawda
(P)

Falsz
(F)

Uzasadnienie
(konsekwencje dla zespotu)

Lider powinien utrzymywac
duzy dystans wobec pozostatych
cztonkéw zespotu, podkreslac
swojg odrebnos¢.

Lider powinien dysponowac
umiejetnoscia tworzenia sieci
kontaktéw.

Liderem powinna zosta¢ przede
wszystkim osoba o bardzo
dobrym wygladzie zewnetrznym
(ubidr, aparycja, fryzura itd.).

Lider powinien ustala¢ konkretne,
jasne, realne, inspirujace cele.

Lider powinien by¢ wysoko
zmotywowany do pracy.

Lider powinien pamietac, ze ludzi
motywuja do dziatania nawet
drobne osiggniecia.

Lider powinien by¢ osoba
komunikatywna.

Lider powinien by¢ osoba, ktéra
sama organizuje prace zespotu,

a pozostatym cztonkom wyznacza
ich zadania.

Lider moze podejmowac sam
decyzje.

Lider powinien posiadac
umiejetnosc rozwigzywania
probleméw i wprowadzania
zmian.

Lider moze réznie sie zachowywac,
bo to on zarzadza praca grupy.
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Jaki powinien by¢ lider? — propozycja rozwigzania

Materiat pomocniczy

Informacja Prawda | Fatsz Uzasadnienie
(P) (F) (konsekwencje dla zespotu)
Lider powinien utrzymywac Nadmierny dystans uniemozliwia
duzy dystans wobec pozostatych dostrzezenie ukrytych probleméw
cztonkow zespotu, podkresla¢ swoja i rozwigzywanie ich w pore, nie
odrebnos¢. I sprzyja budowaniu konstruktywnych
relacji, grozi utratg kontaktu ze
wspotpracownikami. Lider powinien
dawac przyktad, a nie stawiac siebie
za przyktad
Lider powinien dysponowac Umozliwia to pozyskiwanie
umiejetnoscia tworzenia sieci P sojusznikéw do wspotpracy.
kontaktow.
Liderem powinna zosta¢ przede Wyglad zewnetrzny jest wazny,
wszystkim osoba o bardzo dobrym buduje nasz wizerunek, jednak
wygladzie zewnetrznym (ubidr, E bardziej istotne jest wyrdznianie sie
aparycja, fryzura itd.). odpowiednimi cechami charakteru,
intelektem, lojalnoscia czy
wyobraznia.
Lider powinien ustalac konkretne, Precyzyjne okreslenie celow
jasne, realne, inspirujace cele. motywuje do dziatania, cztonkowie
P zespotu chetniej podejmujg nawet
trudne zadania, jesli wiedzy, jaki cel
lub efekt moga osiggnac.
Lider powinien by¢ wysoko Jezeli nie jest w petni oddany
zmotywowany do pracy. sprawie i nie wykazuje entuzjazmu,
jak moze oczekiwac tego od
P innych? Entuzjazm lidera udziela sie
pozostatym cztonkom grupy. Brak
motywacji wptywa destrukcyjnie
na zespot.
Lider powinien pamieta¢, ze ludzi Jezeli nie bedzie docenia¢ drobnych
motywuja do dziatania nawet sukceséw ani zauwazac postepow
drobne osiagniecia. ludzi, a takze nie bedzie na nie
reagowag, to jest na najlepszej
P drodze do catkowitego ich

zniechecenia. To nic nie kosztuje,

a pochwata i uznanie dokonan sg
dla ludzkiej duszy tym, czym tlen dla
organizmu.
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Informacja

Prawda
(P)

Falsz
(F)

Uzasadnienie
(konsekwencje dla zespotu)

Lider powinien by¢ osoba
komunikatywna.

Wazna jest osobowos¢ oraz

cechy charakteru. Jasne, rzetelne
przekazywanie informacji
zapobiega powstawaniu konfliktow,
nadinterpretacji, sprzyja natomiast
budowaniu dobrej atmosfery pracy.

Lider powinien by¢ osoba, ktéra
sama organizuje prace zespotu,

a pozostatym cztonkom wyznacza
ich zadania.

Wazne jest uwzglednianie opinii
cztonkéw zespotu, ich pomystéw,
wykorzystanie mocnych stron
poszczegdlnych oséb, wspdlne
budowanie planu dziatan. Lider
powinien konfrontowa¢ swoje
subiektywne przekonania
Zrzeczywistoscia.

Lider moze podejmowac sam
decyzje.

Zdarzaja sie sytuacje, gdy jest to
korzystne (rozbiezne opinie cztonéw
grupy, krotki termin wykonania
zadania itp.).

Lider powinien posiadac
umiejetnosc rozwigzywania

probleméw i wprowadzania zmian.

Konstruktywne jest traktowanie
probleméw jako wyzwania,
otwartos¢ na zmiany

i wprowadzanie zmian. Potagczone

z kreatywnym mysleniem, moze
doprowadzi¢ do wytyczenia nowego
kierunku dla grupy lub organizacji.
Zmiany zawsze pociggajg za

sobga koniecznos¢ wytezonej

pracy przy wyznaczaniu nowych
celéw, dazen i zadan w kontekscie
szybko zmieniajacych sie realiow
rynkowych, zmian technologicznych,
ekonomicznych i spotecznych.

Lider moze réznie sie zachowywag,
bo to on zarzadza praca grupy.

Jedna z waznych umiejetnosci jest
samodyscyplina, rozumiana jako
panowanie nad soba.
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Jak to jest z gtosowaniem?

Cel: uswiadomienie uczniom, jak wazny jest kazdy gtos przy
podejmowaniu decyzji grupowych.

Metody i formy pracy

Praca z tekstem, symulacja, praca w zespole.

Materiaty i warunki realizacji
Karta pracy ucznia Jak to jest z gtosowaniem?

Przebieg

1.

Na wstepie nauczyciel krotko prezentuje metody stosowane
przy podejmowaniu decyzji grupowych: gtosowanie, sSrednia
grupowa, narzucenie decyzji przez nadrzednego decydenta,
negocjacje. Podkresla, ze kazda z nich ma swoje plusy i minusy.
Proponuje symulacje roznych wariantéw gtosowania -
najczesciej stosowanej metody.

2.

Prosi, by uczniowie podzielili sie na grupy 3-4-osobowe

i zapoznali sie z materiatem pomocniczym, a nastepnie

na kartach pracy ucznia przeprowadzili symulacje zgodnie

z instrukgja.

3.

Whnioski zostang przedstawione na forum catego zespotu.

Sposob pomiaru osiggniec
Ocena efektéw symulacji i jakosci przedstawionych wnioskéw.

Osiggniecia ucznia:
Uczen okresla wage
pojedynczego gtosu w réznych
systemach gtosowania.
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Komentarz
Rodzaje glosowania

A Glosowanie wiekszoscig zwykta
W gtosowaniu wiekszoscig zwyktg (czesciowq) wniosek zostaje przegtosowany, gdy liczba
gtoséw za wnioskiem przekracza liczbe gtoséw przeciw wnioskowi. Gtosy wstrzymujace sie nie
majg znaczenia.

A Glosowanie wiekszoscig bezwzgledna

Przy gtosowaniu wiekszoscig bezwzgledna wniosek zostaje przegtosowany, gdy gtosuje za nim
ponad 50% gtosujacych, czyli liczba gtoséw za wnioskiem musi przekracza¢ faczng liczbe gtoséw
przeciw wnioskowi i wstrzymujacych sie. Gtosy osdb wstrzymujacych sie sg liczone jak gtosy
przeciw.

A Glosowanie wiekszoscig kwalifilkowang

Wiekszos¢ kwalifikowana jest to taka wiekszos¢, przy ktorej jest okreslone, jaki co najmniej
procent gtoséw powinien zosta¢ oddany za wnioskiem, aby wniosek przeszedt, np. 2/3 gtosow.
W gtosowaniu wiekszoscia kwalifikowana gtosy wstrzymujace sie w istocie sg gtosami przeciw
whnioskowi.

Gtosowanie daje nam mozliwo$¢ wyrazenia opinii w danej sprawie, stad tez nalezy szanowac
swoj gtos. Zawsze warto ustali¢, do jakiego rodzaju gtosowania przystepujemy, aby unikng¢
manipulacji naszym gtosem. Decyzje podjete w grupie budza w nas czasami wiele emocji.
Zdarza sig, ze osoby tworzace ttum, gdyby miaty mozliwos¢ indywidualnego podjecia decyzji
w danej sprawie, wybratyby zupetnie inny wariant, odmienny od decyzji grupy.
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Jak to jest z gtosowaniem?

Karta pracy ucznia

Przeprowadz symulacje wynikéw trzech rodzajow gtosowania, biorgc pod uwage liczbe oséb
w twojej grupie.

Przyktad

Glosowato 11 osob.

Glosowanie wiekszoscia zwykla:

5 gtoséw za wnioskiem,

2 gtosy przeciw,

4 osoby wstrzymaty sie od gtosu (dlatego sie nie licza);
5 jest wieksze od 2, wiec wniosek przeszedt.

Glosowanie wiekszoscig bezwzgledna:

5 gtoséw za wnioskiem,

2 gtosy przeciw,

4 osoby wstrzymalty sie od gtosu;

5 jest mniejsze od 2+4, wiec wniosek nie przeszedt.

Glosowanie wiekszoscia kwalifikowana:

5 gtoséw za wnioskiem,

2 gtosy przeciw,

4 osoby wstrzymalty sie od gtosu;

2/3z 11 wynosi 7 i 1/3 gtosow, czyli wiekszos¢ co najmniej 2/3 gtosow ma miejsce wtedly,
gdy za wnioskiem jest co najmniej 8 gtosow.

Whniosek nie przeszedt.
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Glosowanie wiekszoscia zwykla

Liczba os6b za wnioskiem

Liczba 0s6b przeciwna wnioskowi

Liczba o0sob, ktére wstrzymaty sie od gtosu
Wynik gtosowania

Glosowanie wiekszosciag bezwzgledna
Liczba os6b za wnioskiem

Liczba os6b przeciwna wnioskowi

Liczba osob, ktére wstrzymaty sie od gtosu
Wynik gtosowania

Glosowanie wiekszoscia kwalifikowana
Liczba os6b za wnioskiem

Liczba os6b przeciwna wnioskowi

Liczba 0s6b, ktére wstrzymaty sie od gtosu
Wynik gtosowania
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Wyrazanie wtasnego zdania

|

Cel: ksztattowanie umiejetnosci konstruktywnego wyrazania
swojego zdania, formutowania informacji zwrotne;j.

Metody i formy pracy

Symulacja, praca indywidualna - refleksja.

Materiaty i warunki realizacji

Karty pracy ucznia Skutki réznych komunikatdéw oraz Zamien
ocene na informacje zwrotnq.

Materiat pomocniczy Skutki réznych komunikatdw — przyktadowe
rozwiqzanie, Karta oceny.

Przebieg

1.

Warto, aby kazdy z nas, wyrazajac swojg opinie, zastanowit sie,
jak zostanie to odebrane przez osoby uczestniczace w rozmowie.

Czy sprzyja to budowaniu dobrych relacji i tworzy dobra
atmosfere w pracy?

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy Skutki réznych

komunikatdw.

2.

Uczniowie zapisujg swoje przemyslenia na temat kazdej sytuacji.

3.

Nauczyciel prosi kilka 0séb o prezentacje swojej pracy.

Zacheca do dyskusji pozostatych uczestnikow.

W podsumowaniu dyskusji nalezy podkresli¢, ze wypowiedzi Osiqgniecia ucznia:

dotyczace innych osdb, zawierajgce ocene ich zachowania, Uczen okreéla skutki

pogladdéw czy mysli czesto budzg silne emocje, utrudniaja destruktywnych sposobéw

kontakt, narazajg na niepotrzebne frustracje. Wptywaja tez komunikowania sie

na postrzeganie nas przez otoczenie. z otoczeniem, Wskazuje
korzysci wynikajace
z konstruktywnego
komunikowania sie z innymi,
formutuje i prezentuje
informacje zwrotna.
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4.

Nauczyciel rozdaje karty pracy Zamier ocene na informacje zwrotng, zachecajac uczniéw, aby
podjeli préobe sformutowania i zapisania konstruktywnego komunikatu. W trakcie pracy uczniéw
nalezy podsuwac indywidualnie r6zne propozycje komunikatéw.

5.

Nauczyciel zacheca kilka os6b do zaprezentowania swojego komunikatu do kazdej opisanej
w ¢wiczeniu sytuacji.

Sposéb pomiaru osiggniec
Udziat w dyskusji. Nalezy poinformowac uczniéw o kryteriach oceniania dyskusji. W obrebie
kazdego kryterium nauczyciel moze postuzy¢ sie skalg 0-3 pkt.

Ze wzgledu na znaczny stopien trudnosci przy wypetnianiu karty pracy Zamieri ocene na
informacje zwrotnq warto oceni¢ wktad pracy ucznia, ujmujac to w kryterium ,zaangazowanie”
oraz konstruktywnos¢ wypowiedzi”.

Komentarz

W sprawnej komunikacji wazne jest, w jaki sposdb wyrazamy swoje zdanie. Kazdy powinien
uswiadamiac sobie, ze to, co méwi, bedzie w rézny sposob interpretowane przez odbiorcow.
Nawet, jesli nie mamy ztych intencji, mozemy kogos$ urazic czy zniechecic. Nalezy brac
odpowiedzialno$¢ za wypowiadane stowa, jest to jednoczes$nie naszg wizytowka, wptywa

na dobry kontakt i wspdétprace z innymi.
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Skutki réznych komunikatow — przyktadowe rozwigzanie
Materiat pomocniczy

Komunikat

Jak poczuje sie
osoba, do ktorej
zostaly skierowane
takie stowa?

Jak moze
zareagowac osoba,
ktora ustyszata taki
komunikat?

Skutek

Twoja propozycja jest
beznadziejna, skad ci
przyszedt do gtowy
taki gtupi pomyst!!

Poczuje ztos¢ do
nadawcy, poczuje sie
obrazona, skarcona.

Moze powiedziec ze
ztoscig ,wtasnie, ze to,
co ty wymyslasz, jest
gtupie” lub wstanie

i wychodzac powie
»Sskoro gtupie, to radz
sobie sam”.

Nieprzyjazne
nastawienie do
siebie, ktotnia,
unikanie kontaktu.

Jak ty mozesz
pracowac w takim
bataganie, tu

jest gorzej niz na
wysypisku!

Poczuje
zawstydzenie,
poczuje ztos¢,
oburzenie.

Moze powiedzie¢ ,to
moj batagan i nic ci
do tego”lub,jak ci
sie nie podoba, to idz
sobie”.

Konflikt, rozzalenie
do drugiej osoby.

To ja tu sie dla ciebie
mecze, dzwigam
materiaty, pedze

na ztamanie karku,
martwie sie, jak to
wszystko zrobic,

a ty sobie tu siedzisz
i niczym sie nie
przejmujesz.

Zrodzi sie w niej
poczucie winy,
zawstydzenie,
rozzalenie, ze nie jest
rozumiana.

Moze powiedzie¢
Lwcale nie musisz sie
meczy¢, nie prositam
cie o to”lub,wcale
nie siedze, ile bym nie
zrobita, to i tak tego
nie zauwazysz"

Przepychanki stowne,
wyrzuty z jednej

i drugiej strony.
Obrazenie sie.

Nie potrzeba nam
tu obibokow, kazdy
odpowiedzialny
cztowiek wie, jak
nalezy sie zachowac,
a ty psujesz nam

opinie.

Bedzie oburzona,
zaskoczona, poczuje
zal.

Moze powiedzie¢
JJjesli psuje wam
opinie, to bez faski,
radzcie sobie sami”.

Przerywanie
wspotpracy,
rozzalenie.
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Skutki réznych komunikatow

Karta pracy ucznia

Czesto pod wptywem emocji wypowiadamy stowa, nie zastanawiajac sie, ze mozemy kogos
urazi¢, sprawic przykros$¢. Utrudnia to wspétprace, sprzyja powstawaniu konfliktow.
Przeczytaj podane komunikaty zawierajace ocene osoby. Zastanow sie i wypetnij wedtug
przyktadu ponizsza tabele.
W pierwszej kolumnie tabeli przedstawiono destruktywne komunikaty. Sprébuj przeanalizowad
je i uzupenic pozostate kolumny tabeli zgodnie z podanym przyktadem. Pomysl, jakie skutki dla
relacji interpersonalnych niesie ze sobg obrazanie, oSmieszanie czy zawstydzanie innych osoéb.

Komunikat
destruktywny

Jak poczuje sie
osoba, do ktorej
zostaly skierowane
takie stowa?

Jak moze
zareagowac osoba,
ktdra ustyszata taki

komunikat?

Skutek

Twoja propozycja jest
beznadziejna, skad ci
przyszedt do gtowy
taki gtupi pomyst!!!

Poczuje ztos¢ do
nadawcy, poczuje sie
obrazona, skarcona.

Moze powiedzie¢ ze
ztoscia ,wtasnie, ze to,
co ty wymyslasz, jest
gtupie” lub wstanie

i wychodzac powie
»skoro gtupie, to radz
sobie sam”.

Nieprzyjazne
nastawienie do
siebie, ktotnia,
unikanie kontaktu.

Jak ty mozesz
pracowac w takim
bataganie, tu

jest gorzej niz na
wysypisku!

To ja tu sie dla ciebie
mecze, dzwigam
materiaty, pedze

na ztamanie karku,
martwie sie, jak to
wszystko zrobi¢,

a ty sobie tu siedzisz
i niczym sie nie
przejmujesz.

Nie potrzeba nam
tu obibokow, kazdy
odpowiedzialny
cztowiek wie, jak
nalezy sie zachowag,
a ty psujesz nam

opinie.
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Zamien ocene na informacje zwrotng

Karta pracy ucznia

W pierwszej kolumnie ponizszej tabeli znajdujg sie przyktady komunikatéw, ktdre utrudniajg
kontakty interpersonalne, gdyz zawierajg ocene drugiej osoby. Zastandw sie i sprébuj wyrazic

swoje zdanie w formie bezpiecznej informacji zwrotnej. Informacja zwrotna powinna zawierac opis

zdarzenia i twoje ustosunkowanie, moze tez zawierac konkretne oczekiwania wobec danej osoby.

Na wzor przyktadéw utéz konstruktywny komunikat, czyli twoja propozycje informacji zwrotnej.

Ocena

Informacja zwrotna

Co za bazgroty,
kto to odczytal

Przyktad: Nie moge (nie potrafie) odczytac tego tekstu, niektére
litery sg dla mnie nieczytelne.

Twoj komunikat ....oeeeiiii i

Jestes beznadziejnym
organizatorem.

Przyktad: W swoich planach uwzglednitas bardzo krétki czas
realizacji poszczegolnych zadan, zastanawiam sie, na ile jest to
mozliwe do wykonania bez ponoszenia nadmiernego ryzyka.

Twoj komunikat ....ooeeiinii i

Co z ciebie za kolega,

jak zwykle mnie zawiodtes.

Przyktad: Juz trzeci raz zobowigzates sie i nie wywigzates sie
z naszej umowy. Chce polegac na twoim stowie. (Oczekuje, ze
bedziesz dotrzymywat danego stowa.)

Twoj komunikat ....ooeeiieii

No, no, fantastycznie,
myslatam, ze stac cie na
wiece;j.

Przyktad:To juz jeden pomyst. Teraz wierze, ze poszukaszinnych,
alternatywnych rozwiazan.

Twoj komunikat ....ooeeiieii i

Masz taki metny sposéb
myslenia.

Przyktad: Nie umiem powigzac¢ poszczegolnych argumentow,
jakie przedstawiasz. Nie potrafie uja¢ twojej wypowiedzi
w logiczna dla mnie catosc.

Twoj komunikat ....oeeiieii i
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Karta oceny
Materiat pomocniczy
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Co mowie, nic nie mMowigc?

Cel: wykazanie znaczenia przekazéw niewerbalnych

w procesie komunikowania sie.

Metody i formy pracy

Dyskusja, plakat, praca w matych grupach.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy ucznia Co mdwie, nic nie méwiqc?, koperty
z naklejkami, duze arkusze papieru, klej, mazaki.

Przebieg
1.

Nauczyciel rozpoczyna zajecia krotkim wyktadem na temat
komunikacji spotecznej, z podaniem podziatu na komunikacje
werbalng i niewerbalng, wykorzystujac informacje zawarte na
platformie internetowej w dziale: Warto wiedzie¢ - Kilka stéw o

komunikowaniu sie.
2.

Nauczyciel tworzy 3-4-osobowe zespoty i rozdaje karty pracy,
aby uczniowie po kroétkiej dyskusji wypetnili je i stworzyli plakat.

3.

Uczniowie przystepuja do pracy, a nastepnie prezentuja jej

wyniki. Warto zrobic¢ galerie wykonanych plakatéw.

4.

W trakcie zapoznawania sie z wykonanymi plakatami uczniowie
moga je komentowad, zadawac¢ dodatkowe pytania innym

grupom. Jest to takze czas na komentarz nauczyciela.

Sposéb pomiaru osiggniec

Omowienie plakatow. Za kazdy prawidtowo przyporzadkowany
do danej dziedziny element sktadowy nalezy przyznac 0,5

pkt (13 pkt). Za opis i uzasadnienie nauczyciel przyznaje po

2 punkty za dang dziedzine (20 pkt). Ltacznie za wykonanie

plakatu uczniowie moga otrzymac 33 pkt.

Osiagniecia ucznia:
Uczen wymienia formy

i sposoby przekazéw
niewerbalnych; ukazuje
zaleznos$¢ wiarygodnosci
komunikatu od spojnosci
przekazu niewerbalnego
z przekazywana trescia;
wskazuje elementy wptywania
na odbiorce poprzez
komunikacje niewerbalna.
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Komentarz
Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ - Kilka stéw o komunikowaniu sie.

Po dokonaniu przegladu poszczegdlnych rodzajéw ekspresji niewerbalnej warto zastanowi¢
sie, jaka role petni komunikacja niewerbalna w kontaktach interpersonalnych. Wyréznia sie piec
zasadniczych funkg;ji:

A informacyjna,

A wspierania przekazéw stownych,
A wyrazania postaw i emogji,

A definiowania relacji,

A ksztattowania wrazenia.

Stosowanie okreslonych strategii komunikowania niewerbalnego pozwala wykreowa¢ okreslone
wrazenie. Komunikacje traktujemy jako catosciowy przekaz — nie analizujgc poszczegdlnych jej
wymiarow (werbalnego i niewerbalnych) - tak dtugo, jak dtugo tres¢ przekazéw werbalnych

i niewerbalnych jest spojna. Jezeli poszczegdlne przekazy sg spdjne, u odbiorcy wzmacnia sie
przekonanie, ze nadawca jest prawdomoéwny, szczery, uczciwy, empatyczny. Jezeli dostrzegamy
brak spdjnosci poszczegdlnych przekazéw, jestesmy sktonni podawac w watpliwos¢ szczerosé,
uczciwos¢, prawdomownos¢ nadawcy (np. ktos mowi ,bardzo cie lubie”, a przy tym zaciska zeby
i piesci). Komunikowanie niespdjne zazwyczaj nie jest wynikiem zamierzonego, Swiadomego
dziafania. Moze tak sie zdarzy¢ wowczas, kiedy doswiadczamy pewnych uczug, ale okreslona
konwencja towarzyska nie pozwala na ich ekspresje. Trudno tez, aby ktos uwierzyt, ze jestesmy
solidni i zdyscyplinowani, jesli czwarty raz sp6zniamy sie lub przektadamy termin oddania naszej
pracy.

W przypadku braku spéjnosci pomiedzy przekazem stownym a pozastownym odbiorca
wykazuje wiekszg sktonnos¢, by wierzy¢ kanatom innym niz stowny. Kiedy stowa przecza
sygnatom wizualnym, wéwczas odbiorca zdaje sie na sygnaty wizualne, traktujac je jako bardziej
wiarygodne.
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Co mowie, nic nie mowigc?

Karta pracy ucznia

Waszym zadaniem jest wykonanie plakatu Komunikacja niewerbalna. W kopercie macie rézne
elementy, ktére skfadajg sie na komunikacje niewerbalna. Pogrupuijcie je wedtug schematu:
dziedzina i jej elementy sktadowe, tj. wybrane elementy sktadowe przyporzadkujcie danej dziedzinie.

Nastepnie opiszcie, jak wptywajg one na odbidr innych oséb, co méwig im o nas.

Dziedzina
MOWA CIALA GLOS
MIMIKA ODLEGtOSC
DZWIEKI POSTAWA
WYGLAD OTOCZENIE
OBRAZ CZAS
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Elementy sktadowe

Sposob, w jaki siedzimy, stoimy

Samochod

Punktualnos¢

Budowa ciata

Sposéb ubierania sie

Kontakt wzrokowy, spojrzenie

Ruchy ciata, pozy, jakie przyjmujemy

Ton, tempo wypowiedzi

Bliskos¢, uscisk reki

Sposob, w jaki chodzimy, pochylamy sie

Wzdychanie, sapanie

Makijaz

Dystans — odlegtosc

Modulacja gtosu

Natezenie, barwa gtosu

Gwizdanie, cmokanie

Gesty, ruchy rak, glowy

Rysunek, schemat

Marszczenie czota

Zapach

Wykrzyknienia: Och! Aj! Ojej!

Mruczenie, psykanie

Bizuteria

Energiczny krok, machanie noga

Sposéb urzadzenia mieszkania

Zaciskanie szczek, wyglad paznokci

Robienie pauzy podczas wypowiedzi

Szuranie nogami, zwieszone ramiona

Poklepywanie po plecach

Dodatki, jak torba, plecak, pasek

Obuwie

Wydymanie warg, marszczenie nosa

Zbior symboli

Dobor kolorow

Intonacja, akcent

Wzruszenie ramionami

Wzniesienie brwi

Stanowisko, miejsce, gdzie pracujemy

Sciggniecie, zaciéniecie ust

Ludzie, z ktérymi sie spotykamy

Fryzura

Usmiech
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Co mowic, aby nas rozumieli:
Cel: ksztattowanie umiejetnosci formutowania tresci

wypowiedzi dostosowanej do mozliwosci odbiorcy.
Metody i formy pracy
Praca w parach, praca z tekstem.
Materiaty i warunki realizacji
Karta pracy ucznia Co méwic, aby nas zrozumieli?
Przebieg
1.
Nauczyciel informuje ucznidw, ze dzisiaj sprébujg podjac sie
ttumaczenia tekstow napisanych roznymi stylami.
2.
Nauczyciel prosi, aby uczniowie dobrali sie po dwie osoby
i wylosowali tekst do ttumaczenia.
3.
Uczniowie dobieraja sie parami. Rozpoczynaja prace wedtug
instrukcji w karcie pracy. Uczniowie czytajg tekst i ttumacza go
na jezyk zrozumiaty i akceptowany przez wszystkich.
4,
Nauczyciel prosi kilka 0s6b o prezentacje swojej pracy. Zacheca
uczniéw do przedstawienia wnioskéw z tego ¢wiczenia.
W podsumowaniu nalezy oméwic¢ konsekwencje, jakie niesie
ze sobg niedostosowanie jezyka do mozliwosci odbiorcy.
Sposéb pomiaru osiggniec
Za prawidtowe przettumaczenie otrzymanego tekstu uczniowie
otrzymuja 10 pkt. Za kazdy niezauwazony i niepoprawiony Osiagniecia ucznia:
zwrot lub stowo nalezy odjac 1 pkt. Uczen formutuje wypowiedzi

adekwatne do mozliwosci
rozumienia przez odbiorce;
okresla konsekwencje braku
kontroli wtasnych wypowiedzi.
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Komentarz

Slang mozna nazwac jezykiem specjalnym, funkcjonuja tez okreélenia,zargon”i,gwara
srodowiskowa”. Jest to odmiana jezyka potocznego uwzgledniajaca odrebnos¢ srodowiskowa.
Od slangu nalezy odrézni¢ dialekt i gware — jezyki wyodrebnione na podstawie réznic
terytorialnych.

W przeciwienstwie do gwar i dialektow uwarunkowanych tradycja i kulturg, slang rézni sie

od jezyka ogodlnego leksyka, frazeologizmami i zmianami znaczen stownictwa ogdlnego.
Slangi réznicuje sie ze wzgledu na srodowisko, w ktérym sg uzywane — mozemy wyodrebnic
slang przestepczy, wiezienny, a takze mtodziezowy, internetowy, zeglarski czy naukowy. Niekiedy
stownictwo slangowe przenika do jezyka ogdlnego, jednak przewaznie uzywane jest wtedy
do celow humorystycznych, ekspresyjnych i stylizacyjnych.

W kulturze mtodziezowej, ktora tak duzg wage przyktada do swojej odrebnosci jezykowej,
trudno nadazyc¢ za zmieniajacymi sie trendami. Wybrane srodowiska postuguja sie szeregiem
zwrotow, ktorych znaczenia nie mozna odnalez¢ w stownikach dostepnych w ksiegarniach. Slang
miodziezowy, slang internetowy to coraz bogatszy i szybko ewoluujgcy bank zwrotow i okreslen.
Pojawiajg sie one i znikaja, zmieniajg znaczenie. To, co wczoraj byto ,na topie/trendy/cool’, dzisiaj
jestjuz,passé”.

W podsumowaniu nalezy podkresli¢, ze jezyk, ktérym sie postugujemy, musi by¢ adekwatny

do otoczenia i ludzi, wsréd ktérych sie znajdujemy, z ktérymi nawigzujemy kontakt.

W przeciwnym razie bedziemy odbierani jako ignoranci lub dziwacy, nie zostaniemy zrozumiani,
wzbudzimy w odbiorcach niecierpliwo$¢ lub zniechecenie.
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Co mowi¢, aby nas rozumieli?

Karta pracy ucznia

Tekst 1.

Rézne kregi kulturowe, srodowiskowe tworza swoj specyficzny jezyk, zrozumiaty w catosci
tylko dla 0séb nalezacych do tych kregéw. Brak umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
ogolnonarodowym moze przysparzac sporo ktopotow.

Przeczytajcie ponizszy tekst i przettumaczcie go na jezyk zrozumiaty dla kazdego.

Siemanko stary, wczoraj przychodze do ziomka i widze, a on czyta Czerwonego Kapturka i w szacun,
no nie wierze gatom. Wiec pytam, co ty stary odstawiasz... a on na to — nie widac¢? Czytam.

Aty lepiej przestan tyle gadac i kopsnij cole na ware, bo mi zaschfo w przewodzie. Stary, nawet

nie wiesz, jaka to jest porqbana ksigzka. Lezie jakas matolata przez las z koszykiem, w ktérym

ma zarcie ful wypas. |lezie do jakiejs starej wapniaczki. Przeciez starymi to sie trzeba opiekowac,

a nie wypierniczac ich jeszcze w las. No i do tego ten zeschizowany wilk i spoteczny gajowy, jeden

zre, drugi strzela, no normalnie jakas masakra. Ta matolata przynosi zarcie, a tam zamiast wapniary
jest ten kundel, no jak mozna nie poznac psa... trzeba miec bryle grubosci denek od musztarddwek,
no i gajowy, ktéry wpada i strzela z pukawki. .. wali z lufy. Skqd on wiedziat, ze tam sie cos kroi i ze cos
sie odstawia. .. co on medium jest??? Jeszcze jakas studnia i moéwie ci — rzezniaaa...

Tekst 2.

Rézne kregi kulturowe, srodowiskowe tworzg swoj specyficzny jezyk, zrozumiaty w catosci
tylko dla oséb nalezacych do tych kregéw. Brak umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
ogolnonarodowym moze przysparzac sporo ktopotow.

Przeczytajcie ponizszy tekst i przettumaczcie go na jezyk zrozumiaty dla kazdego.

W ten niezwykty czas, gdy mtoda dama o imieniu Czerwony Kapturek wybierata sie ztozy¢ wizyte
swojej szacownej babci, drapiezny wilk odczuwat w trzewiach wszechogarniajqcy gtéd. Czerwony
Kapturek z atencjq wktadat produkty do koszyka, gdyz darzyt swojq babcie szczegdlng estymaq.
Przemierzat las spokojnym krokiem, inhalujqc sie zapachami ziét i krzewdw. Nie reagowat na
skradajqcego sie wilka, jakby jego uktad percepcji rzeczywistosci ulegt zawieszeniu. Gdy dotart

do wrét domu babci, nie potrafit eksplikowac zmian, ktére czut catym sercem. Babcia i niebabcia.
W jego swiadomosci toczyt sie spor — mysli konkurowaty ze sobq. Sktonny byt juz przyznac, ze to
ekstrawagancja babci, gdy znienacka skonsumowat go wilk.
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Co mowi¢, aby nas rozumieli?

Karta pracy ucznia

Tekst 3.

Rézne kregi kulturowe, srodowiskowe tworza swoj specyficzny jezyk, zrozumiaty w catosci
tylko dla oséb nalezacych do tych kregéw. Brak umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
ogo6lnonarodowym moze przysparzac sporo ktopotow.

Przeczytajcie ponizszy tekst i przettumaczcie go na jezyk zrozumiaty dla kazdego.

Siema ziomus, normalnie nie uwierzysz, wczoraj wpadam do kumpla, a ten siedzi na wucecie,

no normalnie go porqbato, a jak by tego byto mato, ziomek czyta ksigzke Czerwony Kapturek o jakies
ziomalce, ktora popylata przez las z koszykiem i po drodze spotkata jakiegos wilka, no i wiesz, szta

do starej swojej starej, no... ten... do babci wpada no, na chawire babci, a tam pies, znaczy nie

pata — policjant, tylko pies takifow fow, co szczeka, a w zasadzie to wilk. | ta ziomalka nie zajarzyta,
Ze ta stara to nie ona, tylko wilk i sie pyta, co ty masz takie gaty, co ci kty tak wystajq i takie tam
pierdu, pierdu. No i wpada spoteczniak gajowy, nie wiem, czy lukat przez okno, czy co, ale skumat,

Ze cos sie kreci i wpadt z flintq i zaczqt napiera¢ w wilka, no i pdzZniej, aa... no i jeszcze ten kundel
chciat zjes¢ tq ziomalke, no nie kumam, po prostu nie ogarniam, jak mozna cos takiego napisac, co
on jadt zeby taki shit napisac.

Tekst 4.

Rézne kregi kulturowe, srodowiskowe tworza swoj specyficzny jezyk, zrozumiaty w catosci
tylko dla 0s6b nalezacych do tych kregow. Brak umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
ogoélnonarodowym moze przysparzac sporo ktopotéw.

Przeczytajcie ponizszy tekst i przettumaczcie go na jezyk zrozumiaty dla kazdego.

Szta sobie przez lasek malusierika, sliczniutka dziewczyneczka. Miata stodkie imie Czerwony
Kapturek. Kaptureczek miat koszyczek dla babuni, w ktérym byfo smaczniusie jedzonko. Dziewczynka
w zagajniczku spotkata wilczusia, ktéry chciat sie dowiedziec, co niesie ona w koszyczku. Oj niedobry,
niedobry wilczku, jakie ty masz zamiary? Czerwony Kapturek grzecznie pozegnat sie ze zwierzqtkiem
i Sciezkq powedrowat prosto do domeczku babuni. Zapukat paluszkiem do drzwi i zobaczyt babunie
w tézeczku z czapeczkq na gtdwece. Kiedy podszedt blizej, z t6zeczka, zamiast babuni, wyskoczyt
wilczek i tapkami przytrzymat Kaptureczka, a nastepnie go schrupat. Kiedy z petnym brzuszkiem
zasnqt, przechodzit tamtedy cudowny, mqdry Pan Gajowy z wielkq strzelbunig.
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Pozytywna konfrontacja

Cel: formutowanie argumentow do uzasadnienia wtasnego
zdania.

Metody i formy pracy

Dyskusja, plakat, refleksja osobista, praca w matych grupach.

Materiaty i warunki realizacji

Tasma papierowa, kartki A4 z r6znymi opiniami, duze arkusze
papieru, klej, mazaki, duza sala, materiat pomocniczy - Karta
oceny.

Przebieg
1.

Do tego ¢wiczenia potrzeba sporo wolnego miejsca w sali.
Nauczyciel dzieli sale na dwie czesci, przyklejajac na srodku
tasme papierowa. Po jednej stronie nauczyciel zawiesza kartke
z napisem ,Prawda’, po drugiej stronie kartke z napisem ,Fatsz"

2.

Nauczyciel informuje uczniéw, ze bedzie odczytywat rézne
opinie. Po ich wystuchaniu uczniowie powinni zastanowic
sie i zgodnie ze swoim przekonaniem zdecydowa¢, po ktorej
stronie sali stana: jesli podzielaja odczytang opinie — stang
w czesci,,Prawda’, jesli nie — w czesci ,Fatsz”. Uczniowie, ktorzy
nie decyduja sie zaja¢ wyraznego stanowiska, niech zajma
miejsce na linii graniczne;j.
3. Osiagniecia ucznia:
Nauczyciel kolejno odczytuje ponizsze zdania, zapisane na Uczen przedstawia argumenty
kartkach A4: uzasadniajace zajmowane
A Trzeba mie¢ duze szczeécie, aby osiagnaé w zyciu sukces. Stanowisko, odnosi sie
do argumentéw drugiej strony

A Mitos¢ przezwyciezy kazdy problem. _ buduje kontrargumentacje,

A Ci, ktorzy mieli stabe oceny w szkole, skazani sa na dokonuje na forum
niepowodzenie w zyciu. publicznym konstruktywnej
wymiany opinii na okreslony
temat.
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4.

Po odczytaniu kazdej opinii uczniowie zajmujg miejsca po wybranej stronie sali lub na linii
granicznej. Nauczyciel prosi kazda ze stron o przedstawienie swojej argumentacji. Jesli w trakcie
dyskusji ktos zmieni zdanie, moze przejs¢ na drugg strone. Po krotkiej dyskusji nalezy odczytac
nastepna opinie.

5.

Po prezentacji trzech stwierdzen nauczyciel tworzy trzy grupy, kazda z nich otrzymuje plansze
z wybranym stwierdzeniem. Zadaniem grupy jest tak zmodyfikowac stwierdzenie, aby caty
zespot zgodzit sie z tym zapisem.

6.

Po pieciu minutach przedstawiciel grupy prezentuje stwierdzenie wypracowane przez grupe.

Sposéb pomiaru osiggniec
Nalezy poinformowac uczniéw o kryteriach oceniania dyskusji. W obrebie kazdego kryterium
nauczyciel moze postuzyc sie skalg 0-3 pkt.

Komentarz

Celem tego ¢wiczenia jest préba wyrazenia swojego zdania i uargumentowania wiasnego
stanowiska. Cwiczenie to daje mozliwo$¢ trenowania umiejetnosci stuchania innych, akceptacji
tego, ze inni moga mie¢ odmienne zdanie. Maja prawo je wyrazac i prezentowac swoje
argumenty. Uczniowie moga odwotywac sie do nauczyciela, zadawa¢ mu pytania dotyczace
stwierdzen czy dopytac o zdefiniowanie pojawiajacych sie w nich terminéw i poje¢. Nauczyciel
nie powinien zajmowac stanowiska i wchodzi¢ w dyskusje z uczestnikami. Jego zadaniem jest
tylko odczytanie stwierdzen i pilnowanie porzadku dyskusji. Przed odczytaniem pierwszego
stwierdzenia nalezy uczniom podac kilka zasad dyskusji, np.:

- jedna osoba mowi, inni stuchaja,

- nie oceniamy wypowiedzi innych osob,

- nie kwestionujemy wypowiedzi zwrotami typu ,nie masz racji’, ,to bez sensu, co mowisz’,

- odnosimy sie do prezentowanych argumentéw, nie do oséb,

- nie uzywany obrazliwych wyrazéw, nie moralizujemy, nie robimy przytykéw.

Waznym elementem ¢wiczenia jest praca w grupach nad modyfikacja opinii. Powinna zakonczy¢
sie zaprezentowaniem stwierdzen satysfakcjonujacych wszystkich uczestnikéw grupy.
Zwroccie uwage, ze kazdy z nas, majac rézng wiedze i rézne doswiadczenia, moze miec inny
poglad na dang sprawe. Najwazniejsze, abysmy umieli o tym rozmawiac, prezentowac wiasne
zdanie poparte argumentami, z jednoczesnym akceptowaniem tego, ze inni moga miec
odmienne zdanie. Praca w zespotach pokazuje, ze nawet jesli mamy inne zdanie na dany temat,
mozemy wspotpracowac i wprowadzac zmiany, z ktérych wszyscy beda zadowoleni.
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Karta oceny
Materiat pomocniczy

7 7

Konstruktywnos¢

wypowiedzi

7 7

Poprawnos¢,

Imie i nazwisko ucznia

Zaangazowanie
Argumentacja
stownictwo
Ton, tempo
wypowiedzi
Postawa
Uzyskana liczba
punktow
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Skuteczny przekaz informadji

Cel: poznanie zasad przekazywania informacji w sposéb
przyciagajacy uwage odbiorcy.

Metody i formy pracy

Odgrywanie rdl, dyskusja, praca indywidualna.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy ucznia Skuteczny przekaz informacji, materiat
pomocniczy - Instrukcja do odegrania scenek.

Przebieg
1.

Nauczyciel przedstawia cel ¢wiczenia. Zacheca trzy osoby
do odegrania wylosowanej roli.

2.

Uczniowie przygotowuja sie do odegrania swoich rol.
Nauczyciel rozdaje pozostatym uczniom karty obserwacji i prosi,
aby po zakonczeniu kazdej scenki naniesli swoje uwagi w karcie
obserwacji.

3.

Aktorzy kolejno odgrywaja role zgodnie z instrukcjg. Pozostali
uczniowie wypetniajg karty obserwacji.

4.

Po odegraniu scenek nauczyciel prosi uczniéw, aby przedstawili
uwagi, jakie zapisali w kartach obserwacji oraz dodali
uzasadnienie. Warto tez wybra¢ prezentacje, ktéra przyciggneta
ich uwage i wypisac na tablicy, co na to wptyneto.

Osiagniecia ucznia:
Uczen wymienia elementy
komunikacji werbalnej
sprzyjajacej przyciggnieciu
e : : Ry uwagi odbiorcy; okresla,
SpOSOb pomiaru osiggnhicc jak rozne formy przekazu
werbalnego oddziatujg na
odbiorce; przygotowuje
i przekazuje informacje tak,
aby zostata ona wystuchana
i zapamietana.

Nauczyciel ocenia zaangazowanie uczniéw w dyskusje.

Za konstruktywng wypowiedz moze przyznac 1 pkt. Uczniowie,
ktérzy zebrali najwieksza liczbe punktéw, otrzymuja pozytywna
ocene.
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Komentarz

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ — Skuteczny przekaz informacji.

W podsumowaniu nauczyciel powinien podkresli¢, ze podczas zaje¢ uczniowie poznali wybrane
elementy sktadajace sie na skuteczny przekaz informacji, skupili sie na osobie prezentujacej
informacje. Oprocz tych elementdéw wazne tez jest otoczenie, w jakim odbywa sie przekaz, pora
dnia, nastawienie odbiorcy, czas trwania, eliminacja czynnikdw rozpraszajacych uwage itd.
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Skuteczny przekaz informadji

Karta pracy ucznia

Karta obserwacji dla ucznia

Uwaznie obserwuj poszczegdlnych aktoréw. Po zakonczeniu ocen kazda prezentacje wedtug
kryteriow podanych w tabeli w skali 0-2.

KRYTERIA OCENY prezentacja prezentacja prezentacja

0 1 2 0 1 2 0 1 2

Dykcja

Praca oddechem - pauzy

Sita przekonywania - ekspresja
wypowiedzi

Tempo, natezenie i ton gtosu

U

Mimika, gestykulacja, ,mowa ciata’,
spos6b poruszania sie

Kontakt z publicznoscia

Ogolne wrazenie

Suma punktow
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Instrukcja do odegrania scenki
Materiat pomocniczy

Osoba 1.

Wchodzisz pochylony, ramiona zwieszone. Stajesz z boku sali i rozpoczynasz czytanie
ponizszego tekstu cichym gtosem, bardzo monotonnie, na jednym oddechu, ,zjadasz sylaby”.
taczysz stowa, nie robisz pauz miedzy stowami, zdaniami. Patrzysz w podtoge, nie podnosisz
wzroku na publicznosc.

[...]1Bo 6z, ze skoriczyli szkoty, c6z, ze w kieszeniach matury? Jeden z nich niewesoty, drugi ponury.
Dzien caty stukali-pukali - niestety: wszystko zajete... Zebyz cho¢ zostac kelnerem lub konfidentem!
Nazajutrz kiedy sie Sciemni, bez celu zndw i korzysci w noc ciemnq wyjdq jak cienie dwaj maturzysci.

Konstanty lldefons Gatczyriski, 2-aj maturzysci, 1935

Osoba 2.

Chodzisz szurajac nogami podczas czytania ponizszego tekstu. Drapiesz sie po gtowie,
poprawiasz ubranie. Od czasu do czasu spogladasz na publicznos¢. Akcentujesz wtracenia,yyyy’,
,Jhmmm” ,co6z”.

[...] {yyy...} Bo cdz, ze skoniczyli {c6z, hmmm...} szkoty,
€06z, ze w {c6z, hmmm...} kieszeniach matury?
Jeden z nich niewesoty, {c6z, hmmm...}

drugi ponury. {yyy...}

Dziert { hmmm...} caly stukali-{yyy...} pukali -
niestety: {yyy...} wszystko zajete...

Zebyz {c6z, hmmm...} cho¢ zostac {yyy...} kelnerem
lub konfidentem! {c6z, hmmm...}

Nazajutrz {yyy...} kiedy sie {f hmmm...} Sciemni,

bez celu zndéw {yyy...} i korzysci

w noc {yyy...} ciemnq wyjdg { hmmm...} jak cienie
dwaj maturzysci. {yyy...}

Konstanty lldefons Gatczyriski, 2-aj maturzysci, 1935
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Osoba 3.

Stajesz posrodku, przed publicznoscia. Nawigzujesz kontakt wzrokowy ze stuchaczami,
spogladasz na twarze poszczegodlnych oséb, przed rozpoczeciem czytania usmiechasz sie.
Wzmacniasz gestami wybrane fragmenty, np. przy stowach ,stukali-pukali” nasladujesz pukanie
do drzwi lub stukasz w stolik, wzruszasz ramionami przy stowach ,niestety: wszystko zajete”
czy skradasz sie przy dwéch ostatnich wersach. Energicznie, wyraznie wymawiasz stowa,
stosujesz odpowiednia intonacje, w zaleznosci od uzytych w wierszu znakéw interpunkcyjnych.
Pytanie dobrze jest zadawac w strone publicznosci, jakbys od niej oczekiwat odpowiedzi.

[...] Bocdz, ze skonczyli szkoty,
€6z, ze w kieszeniach matury?
Jeden z nich niewesoty,

drugi ponury.

Dzien caty stukali-pukali -
niestety: wszystko zajete...
Zebyz cho¢ zostac kelnerem
lub konfidentem!

Nazajutrz kiedy sie Sciemni,
bez celu zndw i korzysci

W noc ciemnq wyjdgq jak cienie
dwaj maturzysci.

Konstanty lldefons Gatczynski, 2-aj maturzysci, 1935
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Jak wptywac na innych?

Cel: analiza réznych czynnikdw motywujacych ludzi,
wptywajacych na skuteczne negocjacje.

Metody i formy pracy

Odgrywanie rdl, dyskusja, praca w grupach dwuosobowych
oraz indywidualna ze schematem.

Materiaty i warunki realizacji

Karty pracy ucznia Jak wptywac na innych, oraz materiat
pomocniczy Karta oceny.

Przebieg

1.

Nauczyciel podaje cel zajec. Prosi, aby uczniowie wymienili kilka
sytuacji, kiedy inni probowali wywiera¢ na nich jakis wptyw.
Jak sie wtedy czuli?

Codziennie znajdujemy sie w sytuacjach, kiedy inni prezentuja
nam swoje zdanie, opinie i prébujg przekonac nas do swoich
racji. To naturalne w relacjach interpersonalnych.

2.

Nauczyciel prosi, aby uczniowie dobrali sie w pary i okreslili,
kto w parze bedzie osobg nr 1, a kto osobg nr 2.

3.

Nastepnie nauczyciel informuje, ze zadaniem osoby nr 1
bedzie przekonac osobe nr 2, aby usiadta na wybranym krzesle
w czasie jednej minuty. Uczniowie przystepujg do wykonania
zadania.

4,

Po uptywie minuty nauczyciel przerywa uczniom i informuje,
ze teraz zadaniem osoby nr 2 bedzie przekona¢ osobe nr 1,
aby w czasie jednej minuty otworzyta okno.

5.

Po zakonczeniu tego etapu ¢wiczenia nauczyciel pyta, kto dat

sie przekonac partnerowi do tego, by usigs¢ lub otworzy¢ okno.

Osiggniecia ucznia:
Uczen wymienia

czynniki pozytywnego
wywierania wptywu;
czynniki demotywujace,
utrudniajace negocjacje;
ocenia skutecznosc¢ oraz
konsekwencje wykorzystania
réoznych czynnikéw
wywierania wptywu.
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Prosi tych, ktorzy sie zgtosili, aby podali powody, dla ktérych sktonity ich, by usigs¢ na krzesle lub
otworzyc¢ okno. Zapisuje je na tablicy, nadajac im kategorie, np.,powiedziat, ze da mi batonik”

— OBIETNICA; tadnie mnie poprosit” — PROSBA; ,powiedziata, ze dotlenie sobie ptuca $wiezym
powietrzem” - KORZYSC.

6.

Nauczyciel zwraca sie teraz do uczniow, ktdérzy nie usiedli i nie chcieli otworzy¢ okna. Ich takze prosi
o podanie powodéw. | podobnie jak wczedniej zapisuje na tablicy okreslone kategorie, np.,moéwita,
ze nie pdjdzie ze mna do kina” - SZANTAZ; ,powiedziat, ze zabierze mi ptytke CD” - GROZBA.

7.

Nauczyciel rozdaje karty pracy z poleceniem, aby uczniowie wykonali zadanie zgodnie
z instrukgja.

Opcjonalnie nauczyciel moze rozda¢ uczniom kopie materiatu pomocniczego dla nauczyciela
i przedyskutowac z nimi zawarte tam tresci.

Sposéb pomiaru osiggniec
1. Udziat w dyskusji — nalezy poinformowac uczniéw o kryteriach oceniania ich udziatu
w dyskusji. W obrebie kazdego kryterium nauczyciel moze postuzyc sie skalg 0-3 pkt.

2. Wypetnienie karty pracy. Za kazde prawidtowo wypetnione pole w tabeli nalezy przyzna¢
2 pkt. Nauczyciel ocenia np. 5 uczniéw, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe punktow.

Komentarz

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ - Jak wptywac na innych.

W podsumowaniu nalezy: zaznaczyc¢, ze aby wywiera¢ pozytywny wptyw na innych, musimy
zadac sobie trud poznania ich, uzyskania informacji o ich celach, wartosciach i sposobach
realizowania potrzeb. Skuteczne wywieranie wptywu zalezy od:

A znajomosci siebie i swoich reakcji na zachowania innych; to Swiadomos¢, naile sprawnie
potrafie wykorzystac¢ swojg wiedze i czy potrafie sie uczy¢ na wiasnych doswiadczeniach:

A znajomosci drugiej strony, przewidywania jej reakcji, poznania jej mocnych stron,
jak rowniez stabosci, a takze wiedzy o tym, jak wiele zaryzykuje, aby osiggna¢ swoje cele.
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Karta oceny
Materiat pomocniczy
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Jak wptywac na innych?

Karta pracy ucznia

Przypomnij sobie dyskusje i wymieniane przez was powody, ktére sprzyjaty lub nie sprzyjaty
temu, aby druga osoba zrobita to, na czym nam zalezy. Zastanow sie, jaki skutek przynosza
poszczegdlne sposoby. W ostatniej rubryce wpisz, jakie dostrzegasz warunki skutecznosci

albo trudnosci i niebezpieczenstwa zastosowania danej formy. Zgodnie z tym uzupetnij ponizsza
tabelke.

Forma Pamietaj

Czynniki motywujace,

czyli wywierajace pozytywny wplyw

Czynniki demotywujace,

czyli wywierajace negatywny wplyw
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Kazdy moze negocjowac (cz.1)

Cel: ksztattowanie umiejetnosci przygotowania sie do
negocjacji jako sposobu szukania rozwigzan problemow.

Metody i formy pracy

Odgrywanie rdl, dyskusja, praca ze schematem.

Materiaty i warunki realizacji

Karta pracy ucznia Kazdy moze negocjowac oraz materiat
pomocniczy Karta oceny.

Przebieg
1.

Nauczyciel informuje o celu ¢wiczenia. Krétko prezentuje rézne
zachowania ludzi w sytuacjach problemowych, podczas konfliktu.
2.

Nauczyciel prosi, aby uczniowie zastanowili sie i powiedzieli,
Co rozumiejg przez pojecie ,negocjacje”. Wspodlnie utworzong
definicje nalezy zapisa¢ na tablicy. Nauczyciel moze podac
uczniom definicje pojecia ,negocjacje” autorstwa Pierre’a
Casse: Negocjacje to bezposrednie rozmowy w celu znalezienia
rozwiqzania problemu (konfliktu). ,To proces, w ktérym
przynajmniej dwie strony, prezentujgce rézne stanowiska,
majace rézne opinie, potrzeby i motywacje, starajg sie dojs¢ do
porozumienia w waznej dla nich kwestii”.

3.

Aby skutecznie negocjowac, nalezy sie dobrze przygotowac. Osiggniecia ucznia:
Nauczyciel prosi, aby uczniowie dobrali sie po dwie osoby Uczen wymienia korzysci

i postepowali wedtug instrukgji w karcie pracy. Uczniowie ptynace z konstruktywnego
zapisuja zgodnie ze schematem i odgrywana rola swoje rozwigzywania probleméw
propozycje dotyczace opisanej sytuacji. i konfliktow, potrafi wytyczac
4, cel negocjacyjny, zna sposoby

analizy wtasnej sytuacji
wyjsciowej, identyfikowania
interesdw wiasnych

i intereséw drugiej strony.

Nauczyciel prosi kilka 0séb o prezentacje swojej pracy.
Zacheca do krétkiej dyskusji pozostatych uczestnikéw.

W podsumowaniu dyskusji nalezy podkresli¢,
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ze gdy przystepujemy do rozméw, pomysty sg tworzone na drodze uzgadniania réznych
punktéw widzenia, a proces ten bazuje na racjonalnej i obiektywnej wymianie informacji.
Problem (konflikt) staje sie Zrédtem ozywienia i rozwoju firmy. Wazne jest, aby ustali¢ dolng
granice ustepstw.

Natomiast, gdy dziatania s ukierunkowane na zniszczenie partnera, uczynienie z niego wroga,

a nie na rozwigzanie sytuacji problemowej - konflikt staje sie przyczyna zastoju firmy, bo energia
ludzka spozytkowana jest na wzajemne ataki, obrone, tworzenie koalicji.

Uczniowie w trakcie swobodnej dyskusji wymieniaja korzysci, jakie ptyna z konstruktywnego
szukania rozwigzan.

Sposéb pomiaru osiggniec
Prezentacja przez ucznidéw zapisanych celéw oraz alternatywnych rozwigzan problemu.
Nauczyciel przydziela przy kazdym z kryteriow punkty w skali 0-3.

Komentarz

Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ — Przygotowanie do negocjacji oraz Konflikty i ich
rozwiqgzywanie.

Koniecznym warunkiem do podjecia negocjacji jest motywacja do wspotpracy u obu stron.
Czesto uswiadamiamy to sobie, kiedy rzetelnie odpowiemy na pytanie, co mozemy stracic,

jesli nie dojdziemy do porozumienia. Brak dobrej woli uniemozliwia znalezienie korzystnego
dla wszystkich rozwigzania. Jezeli jasno okreslimy swoje cele i alternatywy w sytuacjach,

w ktérych pojawiajg sie silne emocje, powinnismy dazy¢ do kontrolowania ich, ,spojrze¢ oczami
zewnetrznego obserwatora” i spokojnie oceni¢ mozliwosci dalszego postepowania.
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Kazdy moze negocjowac

Karta pracy ucznia

Przeczytajcie opis sytuacji. Jedno z was niech wcieli sie w role pracownika, drugie w role
pracodawcy. Sprébujcie, zgodnie z przyjeta rola, okresli¢ swoj cel negocjacyjny i mozliwe
rozwigzania wedtug ponizszego schematu.

Pracownik: Jestes dobrym pracownikiem, chcesz wzig¢ urlop podczas okresu sprawozdawczego.

Pracodawca: Jako pracodawca nie chcesz wyrazi¢ zgody, uznajesz wysokie kompetencje pracownika,
uwazasz, ze jest w tym czasie w firmie niezbedny.

Zanim przystapisz do pracy, odpowiedz sobie na pytanie:
Co bedzie (jakie beda konsekwencje? co strace?), jezeli nie dojdziemy do porozumienia?

........................................................................................................................

MODEL NEGOCJACJI

Cel
maksymalny (idealny)

Najlepsza alternatywa
dla porozumienia

Najlepsza

alternatywa dla porazki

USTEPSTWA

Cel
minimalny
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Kazdy moze negocjowac (cz.2)

Cel: ksztattowanie umiejetnosci formutowania problemu
negocjacyjnego oraz wskazywania réznych mozliwosci
rozwigzania problemow.

Metody i formy pracy

Odgrywanie rél, dyskusja, praca ze schematem.

Materiaty i warunki realizacji

Karty pracy ucznia Kazdy moze negocjowac - karta nr 1 i karta
nr 2, oraz materiat pomocniczy Karta oceny.

Przebieg
1,

Nauczyciel informuje o celu zaje¢. Krétko przedstawia warunki
negocjacji nastawionych na wspétprace, ze szczegélnym
naciskiem na odréznianie stanowisk od intereséw.

2.

Nauczyciel rozdaje karty pracy nr 1i wspdlnie z uczniami analizuje
podany przykfad. Nalezy podkresli¢, ze gdy przystepujemy do
rozmow, pomysty rozwigzan sg tworzone na drodze uzgadniania
roznych punktéw widzenia, a proces ten bazuje na racjonalnej

i obiektywnej wymianie informacji. Problem (konflikt) staje sie
Zrédtem ozywienia naszych relacji i rozwoju firmy.

3.

Uczniowie dobieraja sie parami. Rozpoczynaja prace wedtug
instrukcji w karcie pracy nr 2. Uczniowie krétko opisuja

swoj problem, a nastepnie wpisujg zgodnie ze schematem . .. .
propozycje jego rozwigzania. Osiagniecia ucznia:

4. Uczen odrdznia stanowiska
od intereséw, jakie prezentuja
strony negocjacji, wskazuje
rézne propozycje rozwigzania
, . . . problemu podejmuje decyzje
SpOSOb pomiaru osiggniec otyczaca wyboru rozwigzania
Prezentacja przez uczniéw zapisanych problemoéw satysfakcjonujacego obie
negocjacyjnych oraz alternatywnych rozwigzan problemu. strony.

Nauczyciel prosi kilka 0s6b o zaprezentowanie swojej pracy.
Zacheca do krétkiej dyskusji pozostatych uczestnikéw.
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Nauczyciel przyznaje punkty, w skali 0-3, do kazdego kryterium.

Komentarz

Koniecznym warunkiem podjecia negocjacji jest motywacja obu stron do wspétpracy.

Brak dobrej woli uniemozliwia znalezienie korzystnego dla wszystkich rozwigzania. Najwiecej
trudnych emocji czy impas w rozmowach pojawia sie wtedy, kiedy skupimy sie na forsowaniu
stanowisk. Stanowisko jest najczesciej mierzalnym zadaniem, ktére stuzy zaspokojeniu intereséw
(potrzeb).

Interesy to motywacja (pragnienia, potrzeby, troski, obawy czy aspiracje), ktéra doprowadzita
do sformutowania prezentowanego stanowiska.

Jednym z celéw negocjacji jest okreslenie intereséw obu stron i préba ich satysfakcjonujacego
zaspokojenia. Nalezy zastanowic sieg, jakie moga by¢ skutki braku porozumienia. Oto kilka
obszaréw, nad ktorymi nalezy sie zastanowic:

1. Wartosci - czym dana osoba kieruje sie w zyciu i co jest dla niej najwazniejsze.

2. Przekonania - jakie sg jej poglady na temat pracy i zycia osobistego.

3. Umiejetnosci - jakie kompetencje ma w danym momencie i jak je rozwija.

4. Strategie motywacyjne i decyzyjne - co jg motywuje, co jest dla niej impulsem, ktory
powoduje dziatania.

5. Potrzeby i cele osobiste — potrzeby wynikaja z wartosci, a cele osobiste z tych potrzeb. Musimy
dowiedziec sig, co jest potrzebne danej osobie, aby sie realizowata.

6. Potrzeby i cele zawodowe - tutaj musimy obserwowac jej ambicje na polu zawodowym.
Cele zawodowe bedg wynikac z tych potrzeb. Kiedy sie spetnia: gdy dostaje podwyzke,
awansuje, dostaje nowy projekt czy wtedy, gdy jest chwalona?

Stanowisko strony |

Jest to indywidualna opinia pierwszej strony na temat jakiego$ zdarzenia czy problemu,
wynikajaca z wyznawanych przez nig wartosci i przekonan. Nalezy pamietac, ze jest to
interpretacja wytacznie tej osoby. Musimy zdawac sobie sprawe z tego, ze nasza ocena sytuacji
nie réwna sie ocenie drugiej strony. Zarazem zadna z tych perspektyw nie powinna by¢
traktowana jako zfa lub dobra.

Stanowisko strony Il

To perspektywa drugiej strony, ktéra wynika z wyznawanych przez nig wartosci, przekonan,
potrzeb i celéw. Zeby zrozumie¢, dlaczego w okreslony sposdb postepuje i jak sie z nig
komunikowac¢, powinnismy ,zatrzymac sie” i spojrzec jej oczami. Nie oceniajmy, nie krytykujmy.
Spoéjrzmy i odczujmy, skad bierze sie dane zachowanie. Wtedy bedziemy w stanie zrozumiec
inng osobe, ktdrej postrzeganie swiata moze by¢ catkowicie inne niz nasze, ale zarazem tak samo
wartosciowe.

Koniecznym warunkiem do podjecia negocjacji jest motywacja do wspotpracy u obu stron.
Czesto uswiadamiamy to sobie, kiedy rzetelnie odpowiemy na pytanie, co mozemy stracic,

jesli nie dojdziemy do porozumienia. Brak dobrej woli uniemozliwia znalezienie korzystnego
dla wszystkich rozwigzania. Jezeli jasno okreslimy swoje cele i alternatywy w sytuacjach,

w ktoérych pojawiaja sie silne emocje, powinnismy dazy¢ do kontrolowania ich, ,spojrze¢ oczami
zewnetrznego obserwatora”i spokojnie oceni¢ mozliwosci dalszego postepowania.
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Kazdy moze negocjowac

Karta pracy ucznia nr 1

Przyktad do wspolnej analizy

Przeanalizujcie ponizszy przyktad, szczeg6lng uwage zwréccie na sformutowanie problemu
negocjacyjnego.

PROBLEM: Pracownik chce wzia¢ urlop podczas okresu sprawozdawczego. Jako pracodawca nie
chcesz wyrazi¢ zgody, uznajesz wysokie kompetencje pracownika uwazasz ze, jest w tym czasie
w firmie niezbedny.

STANOWISKO I (pracownika) STANOWISKO Il (pracodawcy)

Nie wyrazam zgody na urlop

Chce mie¢ urlop wiasnie w tym okresie .
& miecuriopwiasnie wity ! w tym okresie.

Potrzeby (interes pracownika, powody, Potrzeby (interes pracodawcy, powody,
dla ktorych zajat takie stanowisko) dla ktérych nie chce wyrazi¢ zgody)
Jest bardzo przemeczony praca Obawia sie o prawidtowe funkcjonowanie
i dojazdami, musi w tym czasie opiekowac firmy, obawia sie konsekwencji, jesli
sie chorg matka lub wygrat atrakcyjna sprawozdania nie zostang sporzadzone
wycieczke... na czas.
PROBLEM NEGOCJACYJNY

Co zrobi¢, aby mogty by¢ zaspokojone jednoczesnie potrzeby obydwu stron?
Nazwij problem negocjacyjny

Co zrobi¢, aby sprawozdania byty sporzadzone na czas, a pracownik mogt w tym czasie
opiekowac sie chora matka (udac sie na atrakcyjng wycieczke...)?

Pomysty rozwigzan

1. Przychodzi¢ do pracy w nienormowanych godzinach i napisa¢ sprawozdania.

2. Pracowa¢ w domu i przesytac¢ sprawozdania pocztg elektroniczna.

3. Pracowac na laptopie w dowolnym miejscu, konsultowac sie telefonicznie z firmga (na koszt
pracodawcy), przesta¢ elektronicznie sprawozdania.

4. Konsultowac sie przez Skype'a lub telefonicznie i kontrolowac pisanie sprawozdan przez
innego pracownika.

5. Pracowa¢ w nadgodzinach (pfatnych), aby ukonczy¢ sprawozdania przed czasem i przed
urlopem.

6. Napisac sprawozdania, dopiero wtedy is¢ na urlop, a pracodawca da trzy dni wiecej urlopu.
Wybér wspolnego rozwigzania

Pracowac na laptopie w dowolnym miejscu, konsultowac sie telefonicznie z firma
(na koszt pracodawcy), przesta¢ elektronicznie sprawozdania.
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Kazdy moze negocjowac

Karta pracy ucznia nr 2
Opiszcie krétko problem (konflikt). Nastepnie zgodnie ze schematem podejmijcie negocjacje,
by rozwigzac ten problem.

PROBLEM: ..ottt issisisasi s s ssssssssasssass sass s b s s sss s s ass bbb sassbas s ass s b b sasssasssnens

..................................................................................................................................................................................................

STANOWISKO | STANOWISKO II

Nie wyrazam zgody na urlop

h . 7 I {, Zo k i i .
C ce miec urlop wrasnie w tym oKresie W tym okresie.

PROBLEM NEGOCJACYJNY
Co zrobi¢, aby mogty by¢ zaspokojone jednoczesnie potrzeby obydwu stron?
Nazwij problem negocjacyjny

.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

Wyboér wspolnego rozwigzania
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,Perasperaad ...?"

Rozwigzywanie konfliktéw - studium przypadku

W pewnej szkole uczniowie humanistycznej, bardzo przedsiebiorczej klasy zostali ukarani
przez dyrektora nagang stowng na forum szkoty za niestosowne zachowanie w stosunku

do nauczyciela.

Na jednej z lekgji, kiedy analizowany byt tekst jakiej$ formuty fizycznej, grupa uczniéw
wybuchneta sSmiechem, co nauczyciel zinterpretowat jako zachowanie wymierzone przeciwko
niemu. Tymczasem grupa ta byta tak bardzo podekscytowana planowanym przez siebie
przedsiewzieciem, ze na chwile wytaczyta sie z toku lekcji. Janek wymyslit, w jaki sposéb
pozyskac sponsora klasowego przedsiewziecia, i powiedziat to w tak Smieszny sposob, ze klasa
zareagowata $miechem.

Wychowawca, zmeczony wybrykami niesfornej grupy, odciat sie od pomocy w realizacji
planowanego przedsiewziecia. Jankowi natomiast, jako prowodyrowi catej sytuacji, nie
pozwolono w ogdle uczestniczy¢ w przedsiewzieciu, mimo ze miat najwiecej pomystow,
byt z catej grupy najbardziej kreatywny.

Marysia, ktdra byta zastepca Janka, wpadta w panike - nie miata catosciowej wizji dziatan.
Szymon poszedt do dyrektora z prosbg o pomoc i interwencje. Ustyszat, ze uczniowie nie sa
matymi dzie¢mi i powinni bra¢ odpowiedzialnos$¢ za wtasne postepowanie i ponosic jego
konsekwencje.

Poza tym dyrektor dodat stanowczo, ze uczniowie powinni nauczyc sie rozwigzywania
probleméw w grupie, a nie opierac sie na radach i opiniach dorostych.

Szymek prébowat wyttumaczy¢ dyrektorowi, ze taka sytuacja doprowadzi do fiaska
zaplanowanego przedsiewziecia.

Brak komunikacji i chaos organizacyjny uniemozliwity konstruktywne dziatania zespotu,
a czas byt nieubtagany.

Pytania:

1. Czy na podstawie przedstawionej historii mozecie okresli¢ pojecie konfliktu?

2. Jakiego rodzaju konflikt powstat w ukazanej tu historii?

3. Kto byt zwyciezca, a kto przegranym? Kto ofiarg? A kto prowodyrem?

4. Czy mozna w tej historii zaobserwowac eskalacje konfliktu? Jesli tak, to dlaczego?

5. W jaki sposéb rozwigzalibyscie problem tej klasy?

6. Kto i w jaki sposéb powinien kierowac konfliktem, kto wptynatby na atmosfere w grupie
i zazegnat konflikt?

! Per aspera ad astra — sentencja facinska, ttum. przez ciernie do gwiazd, przez trudy do celu.
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7. Zastandwcie sie i przedstawcie plusy i minusy zaistniatej sytuacji, jej szanse i zagrozenia
w kontekscie funkcjonowania zespotu, klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego (cel, decyzja,
dziatanie, skutki, odpowiedzialnos¢).

Materiaty pomocnicze
Wiecej informacji w dziale: Warto wiedzie¢ — Konflikty i ich rozwigzywanie.
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Konflikty — reakcje ludzi

Cel: wskazanie zrodet i mechanizmow powstawania konfliktow
miedzyludzkich oraz sposobow radzenia sobie z nimi.

Metody i formy pracy

Praca w zespotach, dyskusja, prezentacja graficzna pracy
poszczegdlnych zespotéw, dyskusja podsumowujaca.

Materiaty i warunki realizacji

Arkusze papieru, mazaki oraz materiat pomocniczy Zachowania
ludzi w sytuacjach konfliktowych.

Przebieg
1.

Nauczyciel na poczatku zajec zwraca uwage ucznidw, iz nie sam
konflikt jest Zrédtem nieporozumien i walki, ale sposoby jego
rozstrzygania przez ludzi.

2.

Nauczyciel rozdaje uczniom materiat pomocniczy

Zachowania ludzi w sytuacjach konfliktowych i prosi ich, aby

go przeanalizowali, podkreslajac te informacje, ktére ukazuja

konstruktywne zachowania ludzi.

3.

Nauczyciel dzieli klase na dwa zespoty i prosi, aby kazdy zespét

w graficzny sposéb przedstawit wybrane przez siebie dwa

konstruktywne zachowania. Prosi réwniez, aby kazdy zespot

wypisat, jakie warunki muszg zostac spetnione, abysmy mogli

reagowac w konstruktywny sposéb (np. powinnam nauczy¢

sie udzielania bezpiecznej informacji zwrotnej, ktéra nie urazi

drugiej strony, chce popracowac nad powstrzymywaniem sie od

szybkiego oskarzania innych, przypisywania im ztych intencji,

powinnam okazywac wiecej cierpliwosci). ) o )

4, Osiagniecia ucznia:

Prezentacja pracy poszczegélnych zespotow. Uczen wskazuje
konstruktywne zachowania

5. . .
w sytuacjach konfliktowych.
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Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec
Nauczyciel ocenia prezentacje graficzna kazdego zespotu oraz udziat uczniéw w dyskusji.

Komentarz

Chociaz spos6b zachowania w sytuacjach konfliktowych zwigzany jest z cechami
osobowosciowymi, to w réznych sytuacjach cztowiek moze przejawia¢ odmienne sposoby
reagowania, np. inny styl przyjmie w konfliktach z kolezankami, a inny w konfliktach

z przetozonymi.

W rzeczywistosci nie ma sposobdw niezawodnych, cho¢ kazdy moze by¢ przydatny w jakiej$
trudnej do przewidzenia sytuacji. Majac do czynienia z konfliktem, staramy sie go rozwigza¢,
ale sposéb, w jaki na niego zareagujemy, jest podyktowany nawykiem, dyspozycjami
osobowosciowymi lub koniecznoscig szybkiego reagowania.

Sposob reagowania w sytuacjach konfliktowych to wyuczona umiejetnos¢. Mozna, tak jak inne
umiejetnosci, stale ja doskonalié.
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Zachowania ludzi w sytuacjach konfliktowych
Materiat pomocniczy

Analizujac ponizszy tekst, zwrdécie uwage na konstruktywne sposoby rozwigzywania konfliktow.
Warto zdobyc¢ sie na wysitek, aby ich sie uczy¢. Zastanowcie sie tez, w jaki sposéb wy reagujecie
najczesciej w sytuacjach konfliktowych. Ta swiadomos¢ ukaze wam kierunki mozliwych zmian.

Obserwujac ludzi w sytuacjach konfliktowych, tatwo mozna dostrzec powtarzajace sie
zachowania. Sg one zazwyczaj zwigzane z cechami osobowosci, czyli wzglednie statymi,
uksztattowanymi w ciggu zycia wtasciwosciami, okreslajgcymi ich osobisty sposob widzenia
Swiata, przekonania, wartosci, reakcje emocjonalne na otoczenie. Jednak w konflikcie nie zawsze
przynoszg zadowalajacy efekt.

Unikanie - moze polegac na fizycznym wycofywaniu sie z sytuacji konfliktowych lub takich, ktére
grozi¢ moga ich powstaniem. Unika¢ - czyli udawac¢, ze konfliktu nie ma. Nie zwracac¢ uwagi na
sygnaty napiecia, ztosliwe uwagi, nieprzyjazne gesty, plotki czy inne trudnosci z porozumiewaniem
sie. Jest to sposéb charakterystyczny dla ludzi, ktérzy wolg sie wycofac niz konstruktywnie
rozwigzac konflikt. Zbyt silnie odczuwaja napiecie emocjonalne. Najprawdopodobniej

w przesztosci jakies konflikty zranity ich tak mocno, ze pamie¢ o tym powoduje reakcje
wycofywania sie. Ludzie reagujacy w ten sposéb odwlekaja trudne rozmowy, ignorujg innych,
pomijajg milczeniem trudne dla nich sprawy, starajg sie nikomu nie wchodzi¢ w droge.

Rywalizacja - te strategie stosujg osoby rozpatrujace konflikt w kategoriach ,kto-kogo”.

Dla nich zawsze musi by¢ zwyciezca i zwyciezony. Wygrana przewaznie dokonuje sie kosztem
kogos$ innego. Zwyciestwo to sukces, sita, podniesienie statusu, przegrana to porazka, stabos¢,
utrata prestizu. Dla 0séb chetnie wchodzacych w rywalizacje wynik jest wazniejszy od sposobu
dziatania, chcag zwyciezy¢ za wszelka cene, dlatego czesto stosujg nieuczciwe chwyty, w mysl
zasady ,cel uswieca srodki”. Nalezy pamieta¢, ze przegrana budzi che¢ odwetu. Pozostawia
atmosfere niecheci czy wrogosci, co komplikuje codzienne kontakty i utrudnia wspétdziatanie.
Dla niektérych ludzi strategia rywalizacji jest kuszaca, poniewaz podnosi ich samoocene.

tagodzenie - ten sposéb stosuja osoby, ktérym bardzo zalezy na dobrych stosunkach

z otoczeniem i w imie tego gotowe sg zrezygnowac z wiasnych potrzeb. Czesto u podtoza takich
zachowan jest obawa przed samotnoscia lub odtraceniem przez otoczenie. Osoby sktonne

do tagodzenia konfliktow traktuja je jako cos$ ztego. Czasem obecnos¢ takich oséb sprzyja
roztadowaniu napie¢ w sytuacjach, gdy emocje biorg gére nad rozsadkiem.

Kompromis - oparty jest na przekonaniu, ze cztowiek nie zawsze moze robic to, co chcei jak
chce, czasem musi znalez¢ ptaszczyzne porozumienia. Ludzie dazacy do kompromisu szukaja
mozliwych rozwigzan i s przekonani, ze kazdy powinien zrezygnowac z czesci swoich celéw

i wykazac wiecej zrozumienia dla innych. Kompromis bywa skuteczny wéwczas, gdy strony
konfliktu sg réwnie ,mocne’, a takze wtedy, gdy brakuje czasu na dtuzsze negocjacje. Osoby
opowiadajace sie za kompromisem majg przekonanie, ze konfliktu nie da sie rozstrzygnac inaczej
niz poprzez wzajemne ustepstwa. Demonstruja postawe pojednawcza, wychodzg z oferta
porozumienia. Liczg na to, ze zadziata zasada wzajemnosci, co znaczy, ze druga strona wystapi
z podobnymi propozycjami. Niestety, oczekiwania takie zazwyczaj sie nie spetniaja. W takim
uktadzie kazda ze stron musi sie liczy¢ z tym, ze nie uda sie jej osiggna¢ maksimum tego, co
chciataby zdoby¢, bo czesciowo bedzie musiata ustapi¢ lub z czego$ zrezygnowac.
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Kooperacja - jest to strategia stosowana przez osoby, ktére wiedzg, czego chcg i potrafig o to
zabiegac, a zarazem takie, ktérym bardzo zalezy na dobrych kontaktach z innymi. Zwolennika
kooperacji wyréznia przekonanie, iz jest mozliwe takie rozwigzanie konfliktu, ktére w sumie da
najwieksza korzys$¢ wszystkim stronom. Wiaze sie z wolg zaakceptowania potrzeb i celéw drugiej
strony konfliktu bez rezygnacji z wiasnych. Wynika tez z przekonania, ze mozna wypracowac
rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony. A nawet, jesli nie do korica, to zawsze warto szukac
takiego rozwigzania. Jest to najbardziej efektywny sposéb reagowania na konflikt.

Odwlekanie - sposéb ten polega na odsuwaniu momentu rozwigzania konfliktu w blizej
nieokreslong przyszto$¢. Moze to spowodowag, ze partner sie zniecheci, napiecie emocjonalne
ostabnie i sprawa rozwigze sie sama. Jednak bardziej prawdopodobne jest, ze odwlekanie
umocni konflikt, napiecie emocjonalne miedzy stronami naros$nie i w rezultacie problem okaze
sie trudniejszy do rozwigzania niz byt na poczatku.

Arbitraz - ma zastosowanie w tzw. przypadkach beznadziejnych, kiedy strony konfliktu nie sg

w stanie same sie porozumiec. Pomoc ekspertow lub oséb bezstronnych, z ktérych zdaniem licza
sie obie strony, jest wtedy bardzo wskazana. Warunkiem korzystania z tego sposobu radzenia
sobie z konfliktami jest zgoda stron co do tego, ze warto go zastosowac i co do 0sdb, ktére
mogtyby petnic role arbitrow.

Arbitraz bywa skuteczny, gdy:

A Zadna ze stron nie ma pomystu na rozwigzanie sporu i rozmowy utknety w martwym
punkcie,

A nasi przeciwnicy sg do nas silnie uprzedzeni i nie mamy szans, by to nastawienie zmieni¢,

A kolejne pomysty rozwigzan, w naszym pojeciu sensowne i uwzgledniajace interesy strony
przeciwnej, sg odrzucane,

A porozumienie jest tak trudne, ze nie sposéb ustali¢ nawet tak podstawowych spraw,
jak przedmiot rozmow czy terminy spotkan.

Negocjacje — oznaczajg rozmowe majacg na celu uzgodnienie wspdlnego stanowiska w danej
sprawie. Negocjacje sg metoda postepowania przydatng w sytuacjach, gdy wystepuje czesciowa
niezgodnosc interesow, nie sg one jednak zupetnie przeciwstawne. Sytuacje takie sg czeste,
poniewaz powodzenie naszych spraw zalezy w duzym stopniu od tego, jak zachowuijg sie

inni. Powszechnie uwaza sie, ze negocjacje sg najlepszym sposobem postepowania w sytuacji
konfliktu intereséw. Metoda ta nie posiada wad, ktérymi odznaczajg sie pozostate metody.

W przeciwienstwie do ignorowania czy odwlekania, prowadzi do rozwigzania konfliktu. Nie grozi
tyloma negatywnymi konsekwencjami co walka. Nie zaktada koniecznosci rezygnacji z wtasnych
intereséw, z czym mamy do czynienia, gdy jedna strona ulega drugiej. Ale sitg negocjacji jest
przede wszystkim fakt, ze stwarzaja one realng nadzieje na uzyskanie takiego rozwiazania, ktére
bedzie satysfakcjonowac obie strony.
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Cel: ksztattowanie umiejetnosci konstruktywnego zachowania
sie w sytuacji konfliktowej, tamanie stereotypéw
myslowych dotyczacych konfliktu.

Metody i formy pracy

Praca w grupach, prezentacja graficzna efektéw pracy, dyskusja.

Materiaty i warunki realizacji

Materiat pomocniczy nr 1 - Rodzaje konfliktéw i sposoby ich
rozwiqzywania.

Materiat pomocniczy nr 2 — Pozytywne aspekty sytuacji
konfliktowych.

Arkusze papieru, mazaki.

Przebieg
1.

Nauczyciel na poczatku zaje¢ rozpoczyna krétka dyskusje nad
teza:,Nie kazdy problem to konflikt, jednak kazdy konflikt to
problem”. Podsumowujac dyskusje, zwraca uwage, ze nie sam
konflikt jest zrodtem nieporozumien i walki, ale sposoby
jego rozstrzygania przez ludzi.

2.

Nauczyciel dzieli uczniéw w klasie na dwie grupy. Jedna grupa
otrzymuje materiat pomocniczy nr 1 - Rodzaje konfliktéw

i sposoby ich rozwiqzywania. Druga grupa otrzymuje materiat
pomocniczy nr 2 — Pozytywne aspekty sytuacji konfliktowych.
3.

Informuje ucznidw, iz ich zadaniem bedzie zapoznanie sie

z otrzymanym materiatem, a nastepnie przedstawienie
najwazniejszych informacji wynikajacych z materiatow
pomocniczych w formie graficznej - grafu, plakatu lub
minikomiksu.

4,

Uczniowie z kazdej grupy prezentuja efekty swojej pracy.

Osiagniecia ucznia:
Uczen rozréznia pozytywne
aspekty sytuacji konfliktowych
i wskazuje sposoby

rozwigzywania konfliktow.
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5.
Dyskusja podsumowujaca.

Sposéb pomiaru osiggniec
Nauczyciel ocenia prezentacje graficzng kazdej z grup oraz udziat uczniéw w dyskusji
podsumowujace;j.

Komentarz

Konflikty towarzysza nam kazdego dnia w réznych sytuacjach zyciowych. Reagujemy w zgodzie
z nasza wiedzg, umiejetnosciami, doswiadczeniem, jak rowniez stanem psychofizycznym. Nawet
jesli w konflikcie przekroczymy granice drugiej strony, to pamietajmy, ze konflikt ma tez swoje
dobre strony i daje nam szanse na nowe dziatania, np. przeproszenie za wypowiedziane stowa
czy nazwanie swoich intencji wobec rozmoéwcy.
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Rodzaje konfliktéw i sposoby ich rozwigzywania

Materiat pomocniczy nr 1

Konflikty s nieunikniona konsekwencja zycia spotecznego. Z konfliktami stykamy sie w domu,
w pracy, w szkole, na ulicy, w sklepie i urzedzie. Szczegdlnie czesto narazone sg na nie osoby

petnigce funkcje kierownicze. Niezaleznie od osobistych sytuacji konfliktowych, muszg zajmowac

sie rozstrzyganiem sporow powstajacych wsréd cztonkow zespotu. | choc wiele os6b podejmuje
rézne dziatania, aby ich nie przezywac, eliminacja konfliktéw z naszego zycia wydaje sie

niemozliwa.

Istnieje kilka rodzajéw konfliktéw. Kazdy z nich rozwiazuje sie inaczej.

Rodzaj konfliktu

Sposoby rozwigzania

KONFLIKT DANYCH dotyczy dostepu do
informacji, braku lub posiadania odmiennych
informacji, btednego interpretowania

i rozumienia danych, réznych procedur
zbierania danych i obiegu informacji,
manipulowania informacjami, celowego
wprowadzania w bfad.

Jawnos¢ i dostepnos¢ informacji jest
sposobem eliminowania konfliktu danych.
Wazna jest tu umiejetnos$¢ poszukiwania,
selekcji, analizy i prezentowania informacji.

KONFLIKT INTERESOW zwigzany

jest z zaspokajaniem réznych potrzeb
(materialnych i psychicznych, jak szacunek,
godnos¢, zaufanie itd.) kosztem innych oséb

lub grupy.

Wspoizaleznos¢ intereséw stwarza duza
szanse na takie rozwigzanie problemu,
ktére moze zadowoli¢ wszystkie strony.
Rozwigzywanie konfliktéw dotyczacych
potrzeb psychologicznych to szukanie
rozwigzan, w ktérych nie sg podwazane czy
faworyzowane potrzeby zadnej ze stron.
Najlepszym sposobem jest przyjecie przez
obie strony porozumienia umozliwiajacego
realizacje interesdw na akceptowalnym przez
wszystkich poziomie.

KONFLIKT STRUKTURALNY dotyczy
nieréwnej kontroli zasobow, nieréwnego
rozktadu sit, rozmieszczenia przestrzennego,
ograniczen czasowych, petnionych rél,
struktury organizacji, w ktérej ludzie pracuja.

Nalezy ustala¢ jasne procedury, okresla¢
jasno podziat i przydziat obowigzkéw, terminy
i warunki realizacji zadan.

KONFLIKT WARTOSCI powstaje na tle
odmiennej u kazdego cztowieka hierarchii
wartosci w szczegdlnosci dotyczacych filozofii
zycia, religii, wtasnej tozsamosci.

Mozna przekonywac¢ do swoich wartosci,

ale nalezy mie¢ swiadomos¢, ze nie wszyscy
przyjma nasze argumenty. Po prostu majg inny
system wartosci. Nie ma,lepszych”i,gorszych”
wartosci (tak dtugo, dopoki mieszczag sie

w kanonie norm moralnych i spotecznych).
Regulacje prawne moga by¢ pomocne przy
rozwigzywaniu tego typu konfliktow.
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KONFLIKT RELACJI moze wynikac z btednego | Nalezy wyjasnia¢ watpliwosci i dazy¢ do

spostrzegania, nadinterpretacji oraz lepszego wzajemnego rozumienia. Dobrze

przypisywania btednych intencji, stereotypdw, | jest, jesli partnerzy pozostajg przy swoich

ztej komunikacji, zachowan odwetowych, pogladach, a nawet poczuja sie w nich

sympatii i antypatii. umocnieni, a odmiennosci innych nie traktuja
juz jako powodu do wzajemnej niecheci.

Przebieg konfliktu w znacznej mierze zalezy od tego, ktéra z jego czesci skladowych odgrywa
dominujaca role. | tak nierozwigzany konflikt danych czy strukturalny sprzyja narastaniu
wrogosci i moze przerodzi¢ sie w inny rodzaj konfliktu. Na przyktad rézna interpretacja informacji
(konflikt danych) sprzyja podejrzeniom o manipulacje (konflikt relacji) czy brak moralnosci
(konflikt wartosci). Towarzysza temu wysokie emocje.

W takiej sytuacji trudno rozmawiac o potrzebach czy zastanawiac sie nad strukturg sytuacji. Gdy
emocje opadng, osoby stajg sie bardziej podatne na rzeczowe argumenty.

Pozytywne aspekty sytuacji konfliktowych
Materiat pomocniczy nr 2

Konflikt przyczynia sie do zmian. Ukazuje on stabe strony, sktania do modyfikacji
postepowania, dostosowania sie do nowych warunkéw. Konflikt moze stymulowac do szukania
nowych, lepszych rozwigzan, wprowadzania innowacji.

Konflikt sprzyja lepszemu poznaniu siebie. Mozemy nie zdawac sobie wyraznie sprawy z tego,
na czym najbardziej nam zalezy, jakie sg nasze najwazniejsze cele. Konfrontacja ze stanowiskami
i interesami innych os6b sktania nas do tego, aby sie nad nimi powaznie zastanowic. Sytuacje
konfliktowe to takze dobra okazja, by sprawdzi¢, czy nie mamy probleméw z kontrolowaniem
wiasnych emocgji.

Konflikty stanowia okazje do poznania innych oséb. Mozna dowiedzie¢ sie, na czym im
zalezy. Zaobserwowag, jakimi motywami sie kieruja. Poznac cechy charakteru i temperamentu,
sposéb formutowania mysli, wyrazania emocji. Sytuacje konfliktowe stwarzajg okazje do
zauwazania cech, ktére trudno dostrzec na co dzieh.

Konflikty moga przyczynic sie do poprawy kontaktéw w zespole. Moze sie okaza¢, ze spory
i konflikty nie zawsze prowadza do wzajemnej niecheci. Konflikty powoduja, ze podobienistwa

i réznice miedzy ludZzmi staja sie wyrazistsze. Po doswiadczeniu konfliktu ludzie moga czu¢ sie
sobie blizsi niz przed jego powstaniem. Jednak warunkiem jest pomysline jego zakonczenie.
Daje to ludziom poczucie sity i kompetencji, a wspdlne doswiadczenia pogtebiajg zaufanie

i wzmacniaja wiezi.

Konflikt przyczynia sie do wzrostu wiedzy, motywacji i energii. R6znice i spory pomiedzy
osobami i grupami moga zwiekszac ich zaangazowanie i wysitek wktadany w prace. Strony
konfliktu moga lepiej zrozumiec jego istote, poniewaz muszg zdefiniowad swoje stanowisko

i wysuna¢ argumenty uzasadniajace.
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Jak unikng¢ niepowodzen?

Cel: okreslanie i eliminowanie czynnikow warunkujacych
niepowodzenia w realizacji planow.

Metody i formy pracy

Praca indywidualna - wypetnienie karty pracy ucznia oraz
dyskusja podsumowujaca.

Materiaty i warunki realizacji
Karta pracy ucznia Jak unikngc¢ niepowodzen?

Przebieg
1.

Nauczyciel na poczatku zajec rozmawia z uczniami na temat
ich obowigzkéw oraz planowania dziatan. Pyta na przyktad

o to, czy wieczorem, kiedy zbliza sie pora snu, uczniom
pozostaje wciagz wiele do zrobienia. Czy ktada sie z wyrzutami
sumienia, poczuciem winy, ze nie podotali obowigzkom?
Przypomina, iz sytuacja ta moze powodowac w uczniach
niezadowolenie, frustracje, co nie sprzyja efektywnosci ich
pracy nastepnego dnia.

2.

Nastepnie proponuje uczniom wypetnienie minitestu, ktéry
pozwoli kazdemu uczniowi na refleksje, zastanowienie sie,
w jakim stopniu posiada umiejetnos¢ planowania swoich
dziatan.

3.

Nauczyciel rozdaje uczniom karte pracy, informuje, w jaki
sposob ja wypetni¢ oraz nastepnie analizowac.

4,

Uczniowie samodzielnie wypetniaja karte pracy (minitest).
5.

Dyskusja podsumowujaca, pozwalajaca na refleksje
po wypetnieniu testu.

Osiggniecia ucznia:
Uczen planuje, okresla
czynniki powodujace
niepowodzenia w realizacji
planow.
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Sposéb pomiaru osiggniec
- Wypetniona karta pracy ucznia - Jak unikng¢ niepowodzen?
- Udziat w dyskusji.

Komentarz

Po rozwigzaniu minitestu (wypetnieniu tabeli) uczen taczy linig swoje odpowiedzi, zaczynajac od
pierwszego pytania. Jezeli linia jest blisko lewej strony, naleza sie uczniowi gratulacje. Im blizej
prawej strony znajduje sie linia wyznaczona odpowiedziami ucznia, tym wiecej go czeka pracy
nad planowaniem swoich dziatan.
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Jak unikng¢ niepowodzen?

Karta pracy ucznia

Minitest

Przyjrzyj sie zasadom wypisanym w tabeli. Obok kazdej zasady wpisz znak X jako odpowiedz

okreslajaca twoje zachowania.

Lp.

Zasada

Tak

Zdarza
mi sie

Nie

1

+Mysle na papierze’, czyli sporzadzam liste
spraw do wykonania.

Przed realizacjg zadania dziele je na
poszczegoblne etapy —,drobne kroki”.

Przed rozpoczeciem pracy przygotowuje
wszystkie potrzebne rzeczy, aby nie odrywac
sie od zadania.

Rozpoczynam od niewielkiego kroku,
sprawdzajac, czy mam wszystko przygotowane
do realizacji zadania.

Sporzadzam liste posrednich zadan w drodze
do realizacji swojego celu. Okreslam:
najtrudniejsze, najwazniejsze...

Zaczynam prace od najmniej przyjemnego
zadania. Gdy uporam sie z nim, kolejne wydaja
mi sie tatwiejsze.

Mysle o przykrych konsekwencjach, kiedy
odwlekam lub lekcewaze swoja prace.

Mysle o korzysciach, jakie odniose
z terminowego wykonania pracy.

Nie musze by¢ perfekcjonistg i wszystko
wykonywac idealnie. Utrzymuje solidny
poziom i realne tempo pracy.

10

Szukam pomocy u innych osdb, nie wszystko
musze robi¢ samodzielnie, ,po co wywazac
otwarte drzwi”.

11

Aktualizuje swoje cele.

12

Zachowuje réwnowage - oprdcz pracy
znajduje czas na relaks, zadbanie o zdrowie
i kontakty z przyjaciétmi.

13

Potrafie okresli¢ swoje wartosci, ktérymi sie
kieruje, wyznaczajac swoje zadania.

14

Potrafie zrezygnowac z osobistych
przyjemnosci, aby najpierw wykonac
obowiazek.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne

255



Fundacja N
Miodziezowej UNIA EUROPEJSKA PO
Przedsigbiorczosci EUROPEJSKI * *

KAPITAt LUDZKI *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 *

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

256 Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - zadania edukacyjne



