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Projekt

Niniejsze materiaty dydaktyczne skierowane sg do trenerow warszta-
tow Nowoczesny PR — wykorzystanie nowych technologii w promaocji firmy.
Warsztaty sg czeScig projektu Doskonatly praktyk (Priorytet 111 — Wysoka ja-
kos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontek-
$cie uczenia si¢ przez cale zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie ucze-
nia si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe), realizowanego przez Wyzsza
Szkote Biznesu w Pile. Glownym celem projektu jest podniesienie kompe-
tencji biorgcych w nim udziat nauczycieli.

Szkolenie ma uzmystowi¢ uczestnikom potrzebe zaangazowania si¢
w wykorzystywanie Internetu i towarzyszacych mu narzedzi w celu uspraw-
nienia dziatania przedsigbiorstwa.

Cwiczenia zawarte w materiatach maja charakter sugestii i podlegaja
modyfikacjom. Trener powinien w jak najdoktadniejszy sposob przekazac
informacje wstepna do kazdego ¢wiczenia — bez doktadnego omowienia za-
tozen wstepnych nie bedzie mozliwe wykonanie przez uczestnika ¢wiczenia,
a co za tym idzie — nie zrealizuje on zaktadanego celu.

Wigkszos¢ ¢wiczen merytorycznych bedzie sie¢ odbywac przy wyko-
rzystaniu komputera. Do ich realizacji niezbgdna jest podstawowa znajomos¢
obstugi komputera — W zakresie wystarczajacym do sprawnego postugiwania

sie¢ myszka 1 klawiaturg komputerows.
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Kazde z ¢wiczen poprzedzone jest wstepem majacym na celu zaznajo-
mienie stuchacza z celem ¢wiczenia. Nalezy pamigtaé, ze czas wykonywania

¢wiczen i1 zadan moze by¢ rézny — W zaleznos$ci od wiedzy i umiejgtnosci grupy.

Realizator projektu

Wyzsza Szkota Biznesu w Pile to uczelnia niepubliczna, prowadzaca
dziatalno$¢ upowszechniajacg wiedze ekonomiczng oraz prawno-administra-
cyjna. Uczelnia nalezy do Izby Gospodarczej Potnocnej Wielkopolski, w ra-
mach ktorej $cisle wspotpracuje z okoto 80 przedsiebiorcami. Uczelnia nawig-
zata réwniez kontakty z Ogolnopolskim Zwigzkiem Pracodawcow Transportu
Drogowego w Stobnie. Wspolpraca z wymienionymi podmiotami dotyczy
wspolpracy eksperckiej, realizowania stazy i praktyk studenckich, atakze
wspotpracy partnerskiej przy projektach wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Doswiadczenie Uczelni w implementacji projektow, w tym wspoHi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, gwarantuje profesjo-

nalng realizacj¢ dzialan w ramach niniejszego przedsiewzigcia.



Cwiczenia zapoznawcze

Uczestnicy szkolenia to grupa obcych sobie 0sob, ktéra moze mieé

duze opory przed wspodltpraca z innymi i przed otwarciem si¢ na wspdlne

dziatanie. Jednym z pierwszych zadan, jakie musi zrealizowaé prowadzacy,

jest zatem doprowadzenie do sytuacji, w ktorej stuchacze beda w stanie bez

wigkszych oporoéw i stresu nawigza¢ kontakt z resztg grupy. W tym celu

nalezy przeprowadzi¢ na poczatku zajgé ¢wiczenia zwigzane z zapoznaniem

uczestnikOw warsztatow.

Cel:

Czas:
Materiaty:
Przebieg:

Cwiczenie 1

Wzajemne poznanie si¢ przez uczestnikow szkolenia oraz za-
poznanie si¢ trenera z grupa, ktorg bedzie prowadzit w czasie
warsztatow.

10-15 min.

Mate kartki samoprzylepne i dlugopisy.

Grupa siada w kregu. Trener przedstawia si¢ grupie, mowi
0 sobie kilka stow oraz podaje przezwisko, jakie nosit w cza-
sach szkolnych, lub nosi do tej pory. Nastepnie prosi uczest-
nikow, aby kolejno przedstawili si¢ w analogiczny sposob.
Jesli wyraza taka chec, moga opowiedzie¢ histori¢ na temat
genezy swojego przezwiska, uprzedzajac grupe, czy to prze-

zwisko byto dla nich mite, czy raczej nie. Uczestnicy moga



Omowienie:

Cel:
Czas:

Materiaty:
Przebieg:

Omodwienie;

takze zdecydowac, czy w trakcie warsztatu chcieliby, aby
zwracaé si¢ do nich po imieniu, czy przy uzyciu przezwiska.
Zgodnie z dokonanym wyborem, zapisuja imi¢ lub przezwi-
sko na kartce samoprzylepnej, ktora bedzie im stuzyta w cza-
sie zajec¢ jako identyfikator przylepiony do ubrania w widocz-
nym miejscu.

Kiedy wszyscy uczestnicy przedstawig sig¢, trener zamyka
¢wiczenie, proponujac, aby kazdy po kolei, bez spogladania
na identyfikator, wymienit imiona lub przezwiska osob sie-

dzacych po jego prawej i lewej stronie.

Cwiczenie 2

Budowa pozytywnej samooceny uczestnikoéw 1 motywacji do
dziatania w czasie warsztatow.

10-15 min.

Papier i dlugopisy dla uczestnikow szkolenia.

Trener wyjasnia grupie przebieg zadania. Kazdy uczestnik
dzieli kartke na dwie czesci. Pierwsza potowe tytutuje: ,,Mo0-
je atuty jako nauczyciela”, druga: ,,Moje atuty jako specjali-
sty —ekonomisty / marketingowca itd.” (w zaleznosci od wy-
ksztatcenia danego nauczyciela). Nastgpnie uczestnicy po
kazdej stronie zapisuja trzy swoje cechy (w formie haset),
ktore uwazajg za najbardziej przydatne w dwoch sferach
swojej aktywnosci zawodowej.

Po zakonczeniu pracy uczestnicy wymieniaja swoje atuty
w kazdej z dziedzin. Trener zapisuje wymienione atrybuty na

tablicy w dwoch kolumnach — dotyczacej nauczyciela i doty-



Cel:

Czas:
Materiaty:
Przebieg:

czacej specjalisty. Po zakonczeniu prezentacji trener podsu-
mowuje wyniki zabawy — zlicza cechy, ktore powtarzaly si¢
w poszczegdlnych kategoriach, a nastepnie inicjuje rozmowe
z uczestnikami:

e (Czy mozna stworzy¢ katalog cech najbardziej pozada-
nych u nauczyciela? Jakie bedg to cechy?

e (Czy wymieniony zestaw atrybutow zalezy od wrodzo-
nych mozliwo$ci czlowieka, czy s3a to kompetencje,
ktére mozna szkoli¢, doskonali¢?

e Czy mozna jednoznacznie wymieni¢ cechy pozadane
I korzystne u specjalisty dziatajagcego w branzy eko-
nomii i administracji?

e Czyiw jaki sposob kompetencje te mozna wyksztatca¢
i doskonali¢ uuczniow w czasie codziennej pracy

w szkole?

Cwiczenie 3

Cwiczenie komunikacji pomigdzy uczestnikami spotkania,
przetamywanie lodow, budowanie atmosfery otwartosci.

20 min.

Brak.

Trener wyjasnia uczestnikom przebieg zadania. Uczestnicy
warsztatOw dobierajg sie¢ w pary i przeprowadzaja ze soba
rozmowe dotyczaca swoich dos§wiadczen zawodowych i ka-
riery nauczycielskiej. Maja na to 5-8 min. Trener zaznacza,
ze nalezy zapamigta¢ jak najwiecej informacji na temat in-

terlokutora, ale nie wolno przy tym robi¢ notatek. Prowadza-



Omodwienie;

cy moze podpowiedzie¢ tematy, jakich powinny dotyczy¢ te

Lwywiady”.

Gdzie pracujesz i od jak dawna?

Czy praca w szkole jest Twoim powotaniem, czy
przypadkowym wyborem?

Z jakimi najwickszymi problemami spotykasz si¢
W pracy z mtodzieza?

Jakie jest Twoje marzenie zawodowe?

Co sprawia, ze jeste$ naprawde dobrym nauczycielem?

Po zakonczeniu ,,wywiadow” kazdy z nauczycieli ma za za-

danie krotko zaprezentowa¢ na forum sylwetke zawodowa

swojego rozmowcy, korzystajac ze zgromadzonych i zapa-

migtanych na jego temat informacji.

Po zakonczeniu prezentacji trener moze zainicjowac rozmowe

Z grupa.

Czy zgromadzone 1 zapamigtane informacje wptynety na
sposob, w jaki postrzegali wezesniej swojego rozmowce?
Czy w prowadzonych rozmowach zawsze byli catkowicie
szczerzy (nie chodzi o to, kiedy ktamali, tylko czy istnialy
momenty, w ktorych nie mowili catej prawdy).

Czy staraja si¢ gromadzi¢ informacje na temat swoich
uczniéw w indywidualnych rozmowach z nimi? Czy

utatwia to prace z mtodzieza?

Czy zdarzalo im si¢ w pracy z mlodzieza zataja¢ pewne infor-

macje dotyczace ich osoby? Jakich informacji na swoj temat

nie powinno si¢ ujawnia¢, wykonujac zawod nauczyciela?



Cel:

Czas:
Materiaty:
Przebieg:

Omodwienie;

Cwiczenie 4

Poprawienie komunikacji pomigdzy uczestnikami kursu, ich
wzajemne poznawanie si¢, przygotowanie przyjaznej atmosfe-
ry do prowadzenia zajec.
10-15 min.
Brak.
Trener wyjasnia uczestnikom przebieg zabawy. Kazdy po
kolei prezentuje grupie zdanie na swdj temat rozpoczynajace
si¢: ,,Jeszcze nie wiecie o mnie tego, ze...” zdanie moze by¢
prawdziwe lub falszywe. Grupa ma prawo zada¢ dwa pyta-
nia sprawdzajace, a nastgpnie orzeka o wiarygodnosci przed-
stawionego twierdzenia. Osoba prezentujaca powinna osta-
tecznie stwierdzi¢, czy przedstawita zdanie prawdziwe, czy
fatszywe.
Trener moze po zakonczeniu zabawy lub po wypowiedzi kaz-
dego uczestnika zapyta¢ uczestnikow:

e W jaki sposob orzekali o prawdziwosci lub niepraw-

dziwosci zdania, ktorego wystuchali?
e W jaki spos6b mozna stwierdzi¢, czy osoba (a takze

uczen) ktamie?



Cwiczenia merytoryczne

Zanim trener zacznie realizowac merytoryczng cze$¢ ¢wiczen, musi za-
tozy¢ internetowe konto pocztowe (najlepiej takie, ktore po szkoleniach bedzie
mozna usung¢). Konto umozliwi przeprowadzanie dzialan na serwisach oraz
odbieranie danych niezbednych do rejestracji w poszczegdlnych narzedziach.
Proponuje si¢ uzywanie w trakcie rejestracji tego samego loginu i hasta.

Dopuszczalne jest, zeby kazdy uczestnik logowat si¢ na wlasne konto do
poszczegdlnych serwisow. Nalezy jednak poinformowaé stuchaczy, iz wigk-
szos¢ tych serwisow dziata na zasadach freeware i czerpie dochdd z przesytania
roznego rodzaju reklam na zarejestrowane adresy e-mail. Podczas rejestracji
warto zatem uzywac specjalnie utworzonego konta pocztowego.

Trener moze pomodc uczestnikom w zatozeniu kont pocztowych na jed-
nym z portali np. poczta.onet.pl lub poczta.wp.pl. Zrealizowanie takiej operacji nie

powinno zaja¢ wiecej niz 15 minut.

Cwiczenie 5

Cel: Okreslenie rdznic pomig¢dzy marketingiem tradycyjnym a in-
ternetowym, wskazanie cech charakterystycznych dziatan
marketingowych prowadzonych w sieci.

Czas: 30 min.

Materiaty: Kartki papieru i dtugopisy.
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Przebieg:

Omowienie:

Cel:

Czas:

Trener dzieli grup¢ na trzy zespoly. Zadaniem kazdego z nich
bedzie wskazanie réznic (specyfika odbiorcow, mozliwosé
selekcjonowania targetu, elastycznos$¢, ograniczenia i poten-
cjal) miedzy marketingiem tradycyjnym a internetowym
w zakresie okreslonych dziatan:

Grupa A: roznice pomig¢dzy reklamg tradycyjng a internetowa;
Grupa B: roznice pomigdzy brandingiem tradycyjnym a inter-
netowym;

Grupa C: roznice pomigdzy sprzedazag bezposrednig w Sieci
oraz w formie tradycyjnej.

Whnioski mozna przedstawi¢ w formie tabeli. W pierwszej ko-
lumnie umieszcza si¢ cechy charakterystyczne dzialan trady-
cyjnych, a w drugiej cechy dziatan prowadzonych w Internecie.
Po zakonczeniu prac kazdy zespot prezentuje zgromadzone
przez wnioski. Trener oraz pozostali czlonkowie grupy moga
zglasza¢ pomysty, uwagi, opinie.

W ramach podsumowania trener moze zainicjowa¢ dyskusje
z uczestnikami na temat ich zdania o marketingu interneto-
wym — jakie stwarza szanse dla firm (dla jakiego rodzaju firm

jest najatrakcyjniejszy), jakie putapki moga si¢ z nim wigzac?

Cwiczenie 6

Tworzymy wiasng strong WWW. Etap 1. Sidle show, czyli
pokaz slajdow (https://www.photoshow.com/).
Ok. 1 godz.

11



Materiaty:

Przebieg:

Omowienie:

Posiadanie konta pocztowego oraz wczesniejsze pobranie z In-
ternetu kilku zdje¢ 1 ewentualnie pliku muzycznego.

Trener wyjasnia uczestnikom przebieg ¢wiczenia. Informuje,
co nalezy wykona¢ w poszczeg6lnych krokach, aby rozwigzaé
¢wiczenie.

e Trener pokazuje stuchaczom, jak pobra¢ potrzebne
materialy z Internetu. Przyktadem moze stuzy¢ wy-
szukiwarka Google.pl (po wybraniu opcji: ,,wyszukaj
grafikg”). Trener moze tez po prostu udostepnic
uczestnikom przygotowane przez siebie materiaty
(pliki graficzne i muzyczne).

e Uczestnicy wykonuja ¢wiczenie zgodnie z instrukcja
znajdujaca si¢ ponizej ¢wiczenia.

Trener powinien zar6wno w trakcie, jak i po zakonczeniu za-
dania utrzymywac¢ kontakt z uczestnikami szkolenia, odpo-
wiadajgc na ich pytania. Jesli pojawig si¢ watpliwosci co do
przebiegu ¢wiczenia, ktore moga dotyczy¢ wszystkich
uczestnikoOw, powinien omowic je z calg grupa.

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener omawia efekt koncowy

pracy kazdego z uczestnikow.

Instrukcja do éwiczenia 6

1. Uzytkownicy otwieraja przegladarke Internet Explorer 1 wpisuja adres

strony https://www.photoshow.com/.

2. Poprzez wybranie z prawego goérnego rogu opcji ,,Sign In” dostajemy si¢

do panelu rejestracyjnego i zakladamy konto w serwisie. Po zatozeniu

konta i zalogowaniu sie, wybieramy opcje ,,Get started now”.
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ROXIO PhotoShow My PhotoShows ~ Make a PhotoShow Welcome test test! My Account  Sign Out

@ Welcome! There are new features on PhotoShow since your last visit. Learn more. ®

Turning your photos into a dazzling PhotoShow
couldn't be easier. It's fast, fun, and FREE!

Add your photos « Personalize « Share!

GET STARTED NOW P

11 |4 menuw 00:07/01:11 o Make a PhotoShow

QAU Benefits ~ Why Upgrade?  Samples

3. Przegladamy zdjecia i dodajemy je po kolei do prezentacji. Mozemy
rowniez zaimportowac je z serwiséw Facebook lub Picasa. Po zakon-

czeniu dodawania zdj¢¢ weiskamy guzik ,,Personalize”.

ROXIO PhotoShow My PhotoShows [IEUCIEN I Welcome test test My Account  Sign Out
@ Welcome! There are new features on PhotoShow since your last visit. Learn more. ®
D Add Photos B, Personalize ED, Share

Other ways to add photos

Basic Upload

Basic Upload

Fie size limit: 20 MB each photo | 50 MB each video Upload each file as you select it.

» Batch Upload
Status I Filename | Progress Upload files all at once.

Przegladaj... » Import from your Facebook account
Przegladai... » Import from your Shutterfly account
Przegladaj.. » Import from your Flickr account

Personalize » » |mport from Picasa Web Albums

Upgrade to Premium Today!

Add viden include vanr nwn mincie
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4. Na tym etapic mozemy dodawac¢ do naszej prezentacji roznego rodzaju
efekty, przejécia, muzyke itp. Konczac prace nad slajdem, nalezy wybrad
guzik ,,Done” znajdujacy si¢ w prawym dolnym rogu.

d) e)

%alize

Captions Bubbles Title Stickers ‘ Border

P Pers @f) hare &

f ) Preview Mode
Spring Valentine's

Speed: |Automatic v SR ) P
. - 0
|< Add Photos | [RRLELT N

a) Style przej$cia pomigdzy poszczegdlnymi zdjgciami

b) Dodawanie muzyki i zdjec

c) Umieszczanie opiséw do slajdow

d) Chmurki — mozliwos$¢ dodawania ich w dowolnym miejscu slajdu

e) Opis filmu, strona tytutlowa

f) Przyczepki — to rozne gadzety dotaczane do poszczegodlnych
slajdow

0) Ramki do slajdow

h) Obszar prezentacji stworzonej animacji

1) Spis poszczegolnych klatek slajdu

J) Dodanie zdjecia

k) ,,Done” — koniec tworzenia slideshow
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5. Po zakonczeniu edycji przechodzimy do mozliwosci zapisu efektu naszej
pracy w postaci:
e wystania linku do znajomych;
e zapisu na no$niku zewngtrznym;

e umieszczenia na portalu np. Facebook.

ROXIO PhotoShow My PhotoShows welcome test test1 My Account  Sign Out

@ Welcome! There are new features on PhotoShow since your last visit. Learn more. ®

ED Add Photos B Personalize B Share

Share your PhotoShow with friends and family.
You can also view your show here

i
Y
e Watch PhotoShow
Email to friends & family Post to your web page or blog tytc'>l

Created by test test1
Added Mar 13, 2011 - Viewed 0 times

& Edit

B Save as MP4 video ™

Get it on video DVD Broadcast to cable TV
GELNISSHOWIOTIHDVID)

6. Kopiujemy link spod obrazka Watch PhotoShow poprzez wecisnigcie
prawego klawisza myszki i wybranie ,,kopiuj skrot”. Ten skrot zapisuje-

my w pliku tekstowym na pulpicie — przyda sig, kiedy bedziemy tworzyli

wlasng stronge WWW.
Cwiczenie 7
Cel: Tworzymy wilasng strong WWW. Etap 2. Edytowanie zdjec¢
(http://www.drpic.com/).
Czas: Ok. 1 godz.
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Materiaty:

Przebieg:

Omowienie:

Posiadanie konta pocztowego oraz wczesniejsze pobranie
zZ Internetu kilku zdje¢ i ewentualnie pliku muzycznego.
Trener wyjasnia uczestnikom przebieg ¢wiczenia. Informuje,
co nalezy wykona¢ w poszczeg6dlnych krokach, aby rozwigzaé
¢wiczenie.

e Trener pokazuje stuchaczom, jak pobra¢ potrzebne ma-
teriaty z Internetu. Za pomoca wyszukiwarki Google.pl
po wybraniu opcji: ,,wyszukaj grafike¢”. Trener moze
tez po prostu udostepni¢ uczestnikom przygotowane
przez siebie materiaty (pliki graficzne i muzyczne).

e Uczestnicy wykonuja ¢wiczenie zgodnie z instrukcja
znajdujaca si¢ ponizej ¢wiczenia.

Trener powinien zaréwno trakcie, jak i po zakonczeniu zada-
nia utrzymywaé kontakt z uczestnikami szkolenia, odpowia-
dajac na ich pytania. Jes$li pojawig si¢ watpliwosci co do
przebiegu ¢wiczenia, mogace dotyczy¢ wszystkich uczestni-
kow, powinien przedyskutowac je z catg grupa.

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener omawia efekt koncowy pra-

cy kazdego z uczestnikow.

Instrukcja do ¢éwiczenia 7

1. Uzytkownicy otwieraja przegladarke Internet Explorer i wpisuja adres

strony http://www.drpic.com/.

2. Poprzez opcje ,,Load Picture” tadujg do programu zdjecie, ktore zostanie

poddane obrdbce.
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é’ Load a picture

i‘) "H‘ i '*‘ .I Selection: - - Size: WxH Position: - -

Modify Picture:

L
Resize

L
Brightness

Contrast

T

Texrt

il

Raise

®

il Paint

7|

Craop

Choose Format:

Rotate

Vs Introducing DrPic.com by pic resize

Auto Fix Erush
- @ o
Gaussian
Elur Sharpen
= = an
EE L Start by uploading a picture from your computer or camera.
Eara] [ &
P
Spread Grayscale
I'm Done!
JPG ~
Quality...

Visit our brands:

H Save to Disk

Cel:

Cza

Materiaty:

Z lewej strony widnieje przybornik z narzedziami do edycji zdjecia,

w $rodkowej czesci znajduje si¢ nasze zdjecie, natomiast opcja zapisu mo-

dyfikowanej grafiki umieszczona jest pod przyciskiem, ,,Save to disk”.

Trener pozwala uczestnikom kursu na dowolng zabawe ze zdjgciami

i na ich modyfikacje, pamigtajac o zwroceniu uwagi na to czy efekty

koncowe tych modyfikacji zostaja zapisane na dysku.

Materialy uzyskane z tego ¢wiczenia beda stuzyly nam w kolejnym

¢wiczeniu.

S:

Cwiczenie 8

Tworzymy wiasng strone WWW. Etap 3.
1,5-2,5 godz.
Posiadanie konta pocztowego.

Posiadanie materiatow z poprzednich dwoch ¢wiczen.
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Przebieg:

Omodwienie;

Trener wyjasnia uczestnikom przebieg ¢wiczenia. Informuje,
co nalezy wykona¢ w poszczegolnych krokach, zeby rozwisa-
za¢ ¢wiczenie.
e Uczestnicy wykonuja ¢wiczenie zgodnie z instrukcja
znajdujaca si¢ ponizej ¢wiczenia.
e W tym ¢wiczeniu mozna wykorzysta¢ stworzone przez
stuchaczy materiaty z poprzednich dwoch ¢wiczen.
Trener powinien zarowno W trakcie, jak i po zakonczeniu za-
dania utrzymywaé kontakt z uczestnikami szkolenia, odpo-
wiadajac na ich pytania. Jesli pojawig si¢ watpliwosci co do
przebiegu ¢wiczenia, ktore moga dotyczyé calej grupy
uczestnikow, powinien przedyskutowac je ze wszystkimi.
Po zakonczeniu ¢wiczenia trener omawia efekt koncowy pra-
cy kazdego z uczestnikow, zwracajac szczegdlng uwage na
zasady, jakimi uczestnicy powinni si¢ kierowaé podczas two-
rzenia stron. Zasady te nalezy oméwic¢ wczesnie;j.
Trener powinien wskaza¢ mozliwo$¢ wykorzystania w tym ¢wi-
czeniu materiatow, jakie stworzyli uzytkownicy w poprzednich

¢wiczeniach.

Instrukcja ¢wiczenia 8

1. Uzytkownicy otwieraja przegladarke Internet Explorer i wpisuja adres

strony http://www.webs.com/.

2. Z rozwijanego menu ,,Select Your Website Type” wybieraja odpowiada-

jaca im kategori¢ tworzonej strony i klikaja ,,Get started”.

3. W kolejnym etapie wypelniamy dane potrzebne do zalozenia konta oraz

wybieramy szablon strony z posrod kilkuset dostepnych.
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Objasnienia do rysunku:

a) Adres maliowy (e-mail address)

b) Hasto (password)

c) Adres strony (site adderess)

d) Tytut strony (site title)

e) Kategoria do ktorej bedzie nalezata strona (Site category)

f) Wzor wygladu strony (select a template)

Sign Up

© Create Your Account

EMAIL ADDRESS:

PASSWORD:

YOUR NAME:

BIRTHDATE: Month M o

REFERRAL: How did you find Webs?
GENDER: Male Female

© Set Up Your Site

SITE ADDRESS:

SITE TITLE:

Already have a Webs Account? Sign in here (What's this?)

Email Address

Your email address will serve as your

login. Don't worry, we don't spam.

2 - &

Already have a site to upload? Try using HTML-Only Mode.

.webs.com

FANSITE: anime, celebrities, movies, tv...

FAMILY: babies, reunions, travel, weddings...

ENTHUSIASTS: hobbies, gaming, sports, pets...

PERSONAL: journals, travel, life story, homepage...

ART: writing. drawing. photography...

SUPPORT: dieting, health, loss, relationships...

.
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SOFTWARE: PC & Mac programs, apps, scripts...

OTHER...

@ se‘ect a Template Don't worry, you can change your template at any time!

CHOOSE FROM OUR GALLERY OF OVER 300 PROFESSIONALLY DESIGNED TEMPLATES
Search an occupation, color, texture, etc. SEARCH!

SERENE OO PLANET EARTH EEEN
rop e

Sunple Wets Tomplale:

MEDIEVAL HEEER SCENIC HEEER CLEAN SPLASH EEER
Sinple We Tomplie

Example Wobs site

m =

HEE
EEE

«PREVIOUS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 NEXT»

4. W kolejnym kroku otrzymujemy podsumowanie tego, co wybraliSmy
i decydujemy, czy stworzy¢ stron¢ poprzez wybranie ,,Create my site”.

5. W kolejnym etapie wybieramy jeden z oferowanych nam pakietow roz-
nigcych si¢ rodzajem technologii, z ktorej stworzona przez nas strona
moze wykorzystac. W celu szkoleniowym wybieramy pakiet darmowy
czyli Basic i ,,Select now”.

6. Zaladuje si¢ wzor strony, ktory nalezy przystosowa¢ do wiasnych po-
trzeb. Przystepujemy zatem do edycji zawartosci strony, ktorg kazdy ze
stuchaczy moze wykona¢ we wlasnym zakresie badz dzigki wskazow-

kom trenera (wykorzystujacego projektor).
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CONTROL
PANEL
SITE BUILDER

HOME v PAGE OPTIONS ~ + NEW PAGE ? HELP DRAFT LOADED VIEW PUBLISH

CONTENT BOX

szkolenie

Home Products Testimonial:  Aboutus  Contact Us

FEATURED PRODUCTS

No fatured products

a) Aktualnie wy$wietlana i edytowana strona

b) Opcje dotyczace tej strony

c) Nowa strona

d) Menadzer wszystkich stron, czyli miejsce, gdzie mozna zobaczy¢
pelna strukturg witryny i zarzadza¢ ustawieniami stron

e) Edycja aktualnej strony

f) Modyfikacja szablonu strony

g) Pole do edycji tekstu na stronie

h) Image, video, wstawianie zdje¢ i filmow

i) Dodatki — zbior dodatkéw na strong, tj. termometr, kalendarz itp.

J) Links, czyli wstawianie linkow do zasobow zewngtrznych

k) Formatka stylow tekstu

I) Sprawdzenie poprawnosci strony

m)Publikacja strony

n) Spis naszych stron (mozliwo$¢ zmiany nazw stron)
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7. Po zakonczonej edycji mozemy sprawdzi¢ strong¢ poprzez wybranie opcji

,View” lub opublikowac¢ — wybierajac ,,Publish”.

8. Strona bedzie dostgpna w sieci pod adresem podanym na poczatku defi-

niowania strony w formacie http://xxxxxxx.webs.com/, gdzie Xxxxxxxx to

nazwa naszej strony.

Cel:
Czas:

Materiaty:
Przebieg:

Omodwienie;

Cwiczenie 9

Tworzymy obszar roboczy i wykorzystujemy gotowe narzedzia
do edycji plikow Word, Excel, PowerPoint przez Internet.

1-2 godz.

Posiadanie konta pocztowego.

Trener wyjasnia uczestnikom przebieg ¢wiczenia. Informuje,
co nalezy wykona¢ w poszczegolnych krokach, aby rozwigzaé
¢wiczenie.

o Uczestnicy wykonuja ¢wiczenie zgodnie z instrukcja
znajdujacy si¢ ponizej.

e Trener moze wybra¢ rodzaj edytora, na ktorym beda
pracowa¢ uczestnicy (czy bedzie to edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, czy tez prezentacja).

Trener powinien zar6wno w trakcie, jak i po zakonczeniu za-
dania utrzymywac¢ kontakt z uczestnikami szkolenia, odpo-
wiadajac na ich pytania. Jesli pojawig si¢ watpliwosci co do
przebiegu ¢wiczenia, ktoére mogg dotyczyé calej grupy
uczestnikow, powinien omowic je ze wszystkimi.

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener omawia efekt koncowy pra-
cy kazdego z uczestnikoOw, zwracajac uwage na zasade dzia-

fania 1 potrzeby istnienia tego typu serwisow.
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Instrukcja do ¢wiczenia 9

Uzytkownicy otwieraja przegladarke Internet Explorer i wpisuja adres
strony http://member.thinkfree.com/.

Z gbrnej prawej czgséci strony wybieraja ,,Sing up”, aby w kolejnym kro-
ku zarejestrowaé si¢ na stronie. PO otrzymaniu e-maila, nalezy potwier-
dzi¢ che¢ zatozenia konta. Po udanym procesie zaktadania konta nalezy

si¢ zalogowac¢, wybierajac ,,Sing in”.

R il E -
@ Online  Service Information My Office  Workspace WEIl3”"“3!- Settings | Help | Sign out | English

" snmojiod % G

- |
o
(o]
(1]
g
(-]
=

View a document without opening it

ThinkFree Andro, 4 i / : in the Office program

Editor

Edita document* i hout opening it
in the Office prog ? n.

Online Android - Windows Mobte  iPhore

a) Pomoc online do serwisu

D) Obszar przechowywania dokumentow

c) Obszar pracy nad dokumentami do pracy grupowej (dostepny
W platnej wersji serwisu)

d) Podglad dokumentow Word

e) Konwerter dokumentéw Word do PDF

f) Otwieranie nowego dokumentu Excel

g) Otwieranie nowego dokumentu Word

h) Otwieranie nowego dokumentu Power Point
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3. Mozemy wybra¢ jeden z typow dokumentu i1 rozpocza¢ prace. Te samag
operacj¢ mozemy wykonac z obszaru przechowywania dokumentu, wy-
bierajac opcje ,,New” i rodzaj dokumentu, ktory chcemy edytowac.

4. Przykladowy ekran pracy nad dokumentem tekstowym

Detall into @ Publish{5top Futilahing)

File Edit View Inseit Format Tools Table Help

JOBDE 8l dDEY D&% O8M| T 0w -| @y

i 4 Normal ~ | Times New Roman - 12 ~AA|BIUXX EEEE EE‘f’ftzs[:z A "‘f-
| =] |

E] mn.pg‘ou--‘%‘.....2.....‘3‘...‘.4‘.‘..‘.5..‘.‘..3.@.. 7
;

:ggdagﬁl agafilsgn - i

0

;

2 -

- 1]

Cwiczenie 10

Cel: Umiejetne przygotowywanie analizy SWOT.
Czas: 20 min.

Materiaty: Kartki papieru, dlugopisy.

Przebieg: Trener dzieli uczestnikéw na cztery grupy. Kazda z grup be-
dzie odpowiedzialna za przygotowanie poszczegdlnych etapow
analizy SWOT dotyczacej nowoczesnego PR 1 narzedzi multi-
medialnych 1 informacyjnych wykorzystywanych w promocji

przedsigbiorstwa. Poszczegolne grupy majg za zadanie przed-
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Omowienie:

Cel:
Czas:

Materiaty:
Przebieg:

Omodwienie:

stawi¢ mocne i stabe strony oraz szanse i1 zagrozenia prowa-
dzonych w Internecie dziatan promocyjnych.

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener prosi uczestnikow o podzie-
lenie si¢ uwagami i refleksjami na temat réznych narze¢dzi
promocyjnych (ktore narzedzia promocyjne sg zdaniem
uczestnikow bardziej, a ktore mniej skuteczne w promocji

firmy przez Internet).

Cwiczenie 11

Poznanie r6znych rodzajow artykulow sponsorowanych, umiejet-
ne przygotowywanie przyktadowego artykutu sponsorowanego.
40 min.

Komputer z dostepem do Internetu.

Trener dzieli uczestnikéw na dwuosobowe grupy. Cwiczenie
sktada si¢ z dwoch cze$ci. W pierwszej z nich grupy musza
sie¢ zastanowi¢, jakg firm¢ chcg prowadzi¢ oraz wybraé bran-
z¢, w ktorej zamierzajg dziata¢. Uczestnicy moga wybrac fir-
me juz dziatajaca w sieci. Nastgpnie kazda z grup musi przy-
gotowac artykut sponsorowany. Kazda grupa powinna przy-
gotowac inny rodzaj artykulu sponsorowanego (artykutl fakto-
graficzny, artykut przegladowy, byliner, studium przypadku).
Przed rozpoczgciem ¢wiczenia trener, jesli jest to konieczne,
omawia poszczeg6lne rodzaje artykutow sponsorowanych).
Po zakonczeniu ¢wiczenia kazda z grup przedstawia przygo-
towany przez siebie artykul. W trakcie prezentacji trener

udziela uczestnikom wskazowek. Na zakonhczenie ¢wiczenia
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Cel:

Czas:
Materiaty:
Przebieg:

Omodwienie;

trener 1 uczestnicy warsztatow zastanawiaja si¢, gdzie mogtyby
zosta¢ opublikowane poszczegolne artykuty (np. specjalistyczne

internetowe strony branzowe).

Cwiczenie 12

Nabycie umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem poten-
cjalnych partneréw handlowych, umiej¢tne przygotowywanie
oferty handlowe;j.

40 min.

Komputer z dostepem do Internetu.

Trener dzieli uczestnikow na grupy dwuosobowe. W pierw-
szej czeSci ¢wiczenia grupy muszg si¢ zastanowic, jaka firme
chca prowadzi¢ oraz wybra¢ branze, w ktorej zamierzaja dzia-
fa¢. Uczestnicy moga wybra¢ firm¢ juz dziatajaca w sieci. Na-
stepng czgscig zadania jest przygotowanie listy stron interne-
towych, na ktorych mogtyby si¢ znalez¢ informacje o prowa-
dzonym przez uczestnikow przedsigbiorstwie. Kazda z grup
powinna przygotowa¢ oferte handlowa do wybranej strony,
zawierajacg nie tylko informacje oraz prosbe o korzystne zare-
klamowanie przedsigbiorstwa, ale przede wszystkim oferujaca
wspotprace dwoch firm na ich stronach internetowych.

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener prosi uczestnikow, aby po-
dzielili si¢ z innymi swoimi uwagami na temat omawianego
¢wiczenia (np. czy wspotpraca dwoch firm w Internecie zwigk-

sza ich szans¢ na osiggnigcie sukcesu).

26



Cwiczenie 13

Cel: Wykorzystanie strony https://bubbl.us/ jako mapy mysli.

Czas: 35-60 min.

Materiaty: Posiadanie konta pocztowego.

Przebieg: Trener wyjasnia uczestnikom przebieg ¢wiczenia. Informuje,
jak nalezy postgpi¢ w poszczeg6dlnych krokach, aby rozwigzac
¢wiczenie. Uczestnicy wykonujg zadanie zgodnie z instrukcja
znajdujaca si¢ ponize;j.

Omowienie: W trakcie zadania oraz po jego zakonczeniu trener powinien
utrzymywac z uczestnikami szkolenia kontakt, odpowiadajac na
ich ewentualne pytania. Jesli pojawig si¢ watpliwosci co do
przebiegu ¢wiczenia, ktore moga dotyczy¢ calej grupy, powinien
omoéwic je ze wszystkimi uczestnikami.

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener stara si¢ uzyskac od uczestni-
kow informacje, czy i w jaki sposob dana aplikacja, narzgdzie

mogg by¢ przydatne w ich firmie lub miejscu pracy.

Instrukcja do ¢wiczenia 13

1. Uzytkownicy otwieraja przegladarke Internet Explorer i wpisuja adres
strony https://bubbl.us/.

2. Po wej$ciu na strone uzytkownik wciska przycisk ,,Star breinstorming”.

3. Pokaze si¢ panel zarzadzajacy, dzigki ktéremu zyskamy mozliwos¢ ,,ukta-
dania swoich mysli” 1 taczenia ich w odpowiednig calos¢. Zasada dziatania
programu jest intuicyjna i polega na wpisywaniu w odpowiednie zolte pro-
stokaty swoich mysli, a nast¢pnie — dodawaniu nowych haset czy skojarzen.
Po dluzszym kliknigciu myszka nad prostokatem pojawia si¢ dodatkowe

menu umozliwiajgce utozenie wszystkich mysli w catosc¢.
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Cel:
Czas:
Materiaty:
Przebieg:

Omowienie:

Cwiczenie 14

Stworzenie wlasnego sklepu Internetowego.

Ok. 120 min.

Konto pocztowe.

Trener wyjasnia uczestnikom przebieg ¢wiczenia. Informuje,
jak nalezy postapi¢ w poszczegodlnych etapach, aby rozwigzaé
¢wiczenie. Uczestnicy wykonujg zadanie zgodnie z instrukcja
znajdujaca si¢ ponizej. Trener informuje uczestnikow, jakie
korzysci ptyng z posiadania wilasnego sklepu w Internecie
oraz jak mozna go wykorzysta¢ w celu promowania firmy.

W trakcie zadania oraz po jego zakonczeniu trener powinien
utrzymywac z uczestnikami szkolenia kontakt, odpowiadajgc
na ich ewentualne pytania. Jesli pojawig si¢ watpliwosci co do
przebiegu ¢wiczenia, ktore moga dotyczy¢ catej grupy, powi-
nien omo6wic je ze wszystkimi uczestnikami. Po zakonczeniu
¢wiczenia trener stara si¢ uzyska¢ od uczestnikow informacje,
czy 1 w jaki sposob dana aplikacja, narzgdzie moga by¢ przy-

datne w ich firmie lub miejscu pracy.

Instrukcja do ¢éwiczenia 14

1. Uzytkownicy otwieraja przegladarke Internet Explorer i wpisuja adres

strony http://www.etradepro.pl/.

2. Na stronie wybieramy opcje¢ ,,Zaloz sklep za darmo”.

3. Na kolejnym ekranie wypelniamy formularz zgodnie z wymaganymi za-

tozeniami 1 klikamy ,,Zat6z sklep”.

4. Sklep zostal utworzony, a w podsumowaniu otrzymalismy dwa adresy —

jeden do strony sklepu, a drugi do panelu administracyjnego, czyli czesci,
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w ktorej bedzie mozna dodawac produkty oraz edytowac dane na stronie

(ten odno$
5. Na ponizs

rzadzania

nik klikamy).
zym rysunku przedstawiono wyglad gldwnej strony menu za-

zawartoscia sklepu. Poruszanie si¢ po witrynie jest intuicyjne,

mozna zatem poprosi¢ uczestnikow o samodzielng probe zapoznania si¢

z obstugg aplikacji i stworzenia wlasnego sklepu.

'@ e-Trade Pro

L 4

-
| Sklep jest wytaczony do czasu petnej aktywacji. AKTYWU.J SKLEP! | A - HELP ) oy

v | e | ey | e | g | e = o I

Jestes tutaj

Zamowienia

Howe: 0 Ocrekujgce: 0
Lacznie zaptaconych zamowien: 0
taczny dochdd: 0.00 74

0,00 zt

Dochodu w tym miesiacu

Statystyki odwiedzin

Vitacz Google Analytics

Cel:

Czas:
Materiaty:
Przebieg:

Przejdz do sklepu

Katalog Produktow Klienci sklepu
@ Produkiow w sklepie: 3 Kligntdw w tym miesiacu: 0
Abbywnvch produkfow: 2 Nowych opinii: &

Abbvwnvech promecii 0

@ Produktéw na wyczerpaniu: 0 | 0
Produktéw wyprzedanych: 0

Klientow sklepu

Co nowego w e-Trade Pro? Wsparcie

Pn-Pt/10.00 - 16.00

2011-03-15 KurJerzv.pl - Tanie przesviki kurierskie omociZetradepro.ol

2011-02-15 Domyéiny rabat dia nowvch Kligntow Tel: 058 732 02 55

2011-02-15 Zarzadzanie nowosciami w sklepie

2010-12-20 Podsumovinie roku 2010 Forum

2010-12-20 Zmiana stawek podatku WAT Porozmawis; 2 innymi
wiascicielami sklepu

2010-12-04 Dzien Darmowe| Dostawy 2010 w e-Trade Pro -
podsumowianiz

e-Trade Pro

Cwiczenie 15

Zaplanowanie dziatan promocyjnych firmy przy wykorzystaniu
narzedzi 1 mozliwos$ci oferowanych przez Internet.

Ok. 45 min.

Kartki papieru i dlugopisy dla uczestnikow.

Trener instruuje uczestnikow, ze po omdowieniu teoretycznych
zasad prowadzenia dziatan marketingowych w Internecie oraz

zdobyciu praktycznych umiej¢tnosci w zakresie obshugi po-
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szczegOlnych narzedzi informatycznych, powinni oni stwo-
rzy¢ zarys kampanii marketingowej wybranego produktu.
W tym celu dzieli grupe na trzy zespoty. Kazdy zespot losuje
sposrdd zaproponowanych ponizej produkt, jakiego dotyczy¢
bedzie kampania marketingowa:

¢ Debiutancki tomik poezji Elizy Kr6l z Walcza,

e Karma dla krewetek dekoracyjnych,

e Herbatka ziolowa wzmagajaca apetyt dla oséb z

niedowaga,

e Zajecia odchudzajace dla psow,

e Ekologiczna bizuteria z produktow spozywczych.
W ramach zadania kazdy zesp6l powinien przygotowaé
krotkg charakterystyke produktu i potencjalnej grupy od-
biorcow. Pod tym katem nalezy dostosowa¢ dziatania mar-
ketingowe prowadzone w Internecie.

Omowienie: Po zakofczeniu pracy kazdy zespot prezentuje przygotowana
strategi¢. Trener oraz pozostali uczestnicy kursu moga zgla-
sza¢ swoje pomysty 1 uwagi. Opracowane strategie powinny
by¢ ocenione przez trenera pod katem optymalnego wykorzy-
stania mozliwosci stwarzanych przez Internet i zastosowanie
poznanych w czasie warsztatu narzedzi.

Trener, opcjonalnie, jesli oczywiscie czas mu na to pozwoli, moze
przeprowadzi¢ z uczestnikami warsztatow dodatkowe zajecia zwigzane

z programami ksiggowo-magazynowymi, ulatwiajgcymi prowadzenie firmy

przez Internet.
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Cel:
Czas:

Materiaty:
Przebieg:

Omowienie:

Cwiczenie 16

Prowadzenie ksiegowos$ci online (http://www.e-conomic.pl/
oraz https://bookkeeper.pl).
2-3 godz.
Posiadanie konta pocztowego.
Trener wyjasnia uczestnikom przebieg ¢wiczenia. Informuje,
co nalezy wykona¢ w poszczegolnych krokach, zeby rozwigzaé
¢wiczenie.
e Uczestnicy wykonuja ¢wiczenie zgodnie z instrukcja
1 znajdujaca si¢ ponizej, dotyczaca systemu ksiggo-
wosci online http://www.e-conomic.pl/.
e Uczestnicy wykonuja ¢wiczenie zgodnie z instrukcja
2 znajdujacg sie ponizej, dotyczaca systemu ksiego-
wosci online https://bookkeeper.pl.
Trener, zarowno W trakcie, jak i po zakonczeniu zadania, po-
winien utrzymywac kontakt z uczestnikami szkolenia, odpo-
wiadajac na ich pytania. Jesli pojawia si¢ watpliwosci co do
przebiegu ¢wiczenia mogace dotyczy¢ calej grupy, powinien
omoéwic je na forum.
Po zakonczeniu ¢wiczenia trener moze zainicjowac z uczest-
nikami rozmowg¢ na temat mozliwosci, jakie niesie ze sobg
dostep do nowych technologii i mediéw (np. Internet w zakre-
sie prowadzenia nowoczesnego przedsigbiorstwa).
Pytania, jakie mozna postawi¢ uzytkownikom, to :
e Co daje prowadzenie ksiggowosci przez Internet? Jakie

sg tego zalety, a jakie wady?
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o Jaki wplyw na funkcjonowanie firmy ma dostep do tego
typu ustugi?

e Jak najlepiej mozna ja wykorzystac?

o Czy wszystkie firmy w rownym stopniu potrzebuja tego

typu rozwigzan?

Instrukcja 1 do ¢wiczenia 16

Uzytkownicy otwieraja przegladarke Internet Explorer i wpisuja adres
strony http://www.e-conomic.pl/.

W gltéwnym oknie strony wybieraja opcj¢ ,,Wersja testowa”.

W kolejnym oknie nalezy wpisa¢ dane (nie muszg by¢ one prawdziwe,
oprécz adresu e-mail, jednak nalezy gdzie$ spisa¢ te dane, gdyz beda
niezbedne podczas logowania) oraz wskazac, na jakim materiale chcemy
pracowaé. W naszym przypadku wskazujemy ,,Wersj¢ testowa z dany-
mi”. Wybranie tej opcji umozliwi nam prace na konkretnych danych
umieszczonych juz w bazie.

Wybieramy ,,Stworz wersj¢ testowa”.

Zostaniemy poinformowani o mozliwosci zalogowania si¢, wchodzac na
odnosnik http://www.e-conomic.pl/login i wprowadzajac poprawne da-
ne, ktore system wystat na podany wezesniej e-mail.

Jak wida¢ ponizej, zyskujemy dostep do ksiggowan, a w nich — planu
kont, rejestrow itd.

Zadaniem stuchacza jest zapoznanie si¢ z programem. Stuchacze, ktorzy
maja w swojej pracy stycznos¢ z ksiggowoscig, mogg wyrazi¢ opini¢ na
temat prezentowanego rozwigzania.

Trener moze pozwoli¢ stuchaczom na wyprobowanie ré6znych modutow

programu np. faktura, raport.

32



Instrukcja 2 do ¢wiczenia 16

1. Uzytkownicy otwieraja przegladarke Internet Explorer i wpisuja adres

strony https://bookkeeper.pl/.

2. W glownym menu wybieramy opcje¢ ,,Zobacz demo”.

3. W kolejnym oknie wskazujemy dowolne interesujace nas zakresy dzia-

talnosci firmy i wybieramy opcj¢ "Wejdz”.

4. W ten sposob uzyskujemy dostgp do programu i mozemy sprobowaé

swoich sil w programie ksiegowym.

5. Trener pozwala uczestnikom szkolenia na swobodne poruszanie si¢ po pro-

gramie i zapoznanie si¢ z nim — tak jak w instrukcji 1 tego samego ¢wicze-

nia. Uczestnicy mogg si¢ dzieli¢ spostrzezeniami i doswiadczeniami.

Cel:
Czas:

Materiaty:
Przebieg:

Omodwienie:

Cwiczenie 17

Prowadzenie zarzadzania materialowego online
(http://emadar.pl).

1-2 godz.

Brak.

Trener wyjasnia uczestnikom przebieg ¢wiczenia. Informuje,
jak nalezy postgpi¢ w poszczegdlnych krokach, aby dojsé¢ do
rozwigzania ¢wiczenia. Uczestnicy wykonuja zadanie zgodnie
z instrukcja znajdujaca si¢ ponizej, dotyczaca systemu prowa-
dzenia gospodarki magazynowej online http://emadar.pl.

Trener powinien utrzymywac kontakt z uczestnikami szkolenia,
odpowiadajac na ich pytania zarowno w trakcie, jak i po zakon-
czeniu zadania. Jesli pojawia si¢ watpliwosci co do przebiegu
¢wiczenia moggce dotyczy¢ calej grupy, powinien omowic je ze

wszystkimi.
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Po zakonczeniu ¢wiczenia trener moze zainicjowac Z Uczest-
nikami rozmowg¢ na temat mozliwosci, jakie niesie ze sobg
dostep do nowych technologii i mediéw (np. Internet w zakre-
sie prowadzenia nowoczesnego przedsigbiorstwa).
Pytania, jakie mozna postawi¢ uzytkownikom, to :
e Co daje prowadzenie gospodarki magazynowej przez
Internet? Jakie sg tego zalety, a jakie wady?
e Jaki wpltyw na zZycie firmy ma dostep do tego typu
ustugi?
o Jak najlepiej mozna jg wykorzystac?
o Czy wszystkie firmy w rownym stopniu potrzebuja tego

typu rozwigzan?

Instrukcja do ¢éwiczenia 17

Uzytkownicy otwieraja przegladarke Internet Explorer 1 wpisujg adres
strony http://emadar.pl.
Na stronie gldwnej uczestnik szkolenia wybiera opcje ,,Zobacz demo”.
W kolejnym oknie, w polu ,,Nazwa uzytkownika” wpisujemy ,,Demo”,
pomijajac pole ,,Hasto” i wybieramy ,,Zalogu;j”.
Otrzymujemy widok gléwnego menu.
W panelu tym stuchacze maja do dyspozycji ogromny zasoéb opcji, nie
tylko magazynowych, ale i ksiegowych. Trener moze pozwoli¢ uczestni-
kom na wyproébowanie mozliwosci programu.
Wybierajac poszczegolne opcje, uzyskujemy dostep do takich zakresow
operacji jak:

o Faktury VAT

o Rejestry VAT

o Kasjer
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Podsumowanie

Podsumowujac blok warsztatoéw, nalezy odnies¢ si¢ do celu, jaki
chcieliSmy osiagna¢, przeprowadzajac powyzsze ¢wiczenia. Podstawowym
zalozeniem catosci kursu byto pokazanie stuchaczom mozliwosci, jakie nie-
sie ze sobg obecny rozwdj technologiczny. Uczestnik szkolenia powinien
nie tylko umie¢ wykorzysta¢ omoéwione narzedzia, ale réwniez posiadac
informacje niezbedne podczas organizowania sprawnego PR i dziatania
wiasnej firmy.

W niniejszych materiatach dydaktycznych zaprezentowano trenerom
pewien scenariusz przeprowadzenia warsztatow 1 propozycj¢ dziatan, jakie
mozna podja¢ w pracy z uczestnikami w celu realizacji programu kursu. Tre-
nerzy mogag uzupetnia¢ przedstawione sugestie wtasnymi pomystami i dosto-
sowywac je do warunkéw technicznych pracowni, w ktorych beda odbywaé

si¢ warsztaty.

Zyczymy Panstwu udanej nauki i korzystania
ze zdobytej wiedzy
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