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DROGI UCZNIU!

Poradnik NR 1, ktéry otrzymates ma wspomdc Cie w zaplanowaniu Twojej kariery
edukacyjnej i zawodowej. Stanowi pierwszg czes¢ materiatdw opracowanych na potrzeby
uczniow szkoty ponadgimnazjalnej w ramach projektu pt. ,Nauki $ciste priorytetem
spoteczenstwa opartego na wiedzy”. Korzystajgc z zawartych w nim materiatéw
¢wiczeniowych bedziesz miat mozliwo$é gtebszego poznania siebie i dokonania oceny
zdobytych informacji z interesujacych Cie dziedzin. Umozliwimy Ci ,samobadanie” poprzez
wykonanie ¢wiczen, wypetnienie kwestionariuszy, ankiet.

Nastepnie na ich podstawie bedziesz mégt swiadomie zaplanowac dziatania zmierzajgce do
kontynuowania nauki na wybranym kierunku lub wejs¢ na rynek pracy. Mamy nadzieje,
ze zainspiruje Cie do autoanalizy, zwrdci uwage na znaczenie przedmiotdw i nauk Scistych.
Efektem Twojej pracy bedzie umiejetnos¢ wyznaczania celéw i sposobdw ich realizacji oraz
udany przebieg decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dzieki pracy z Poradnikiem Nr 1 bedziesz moégt poznad siebie. A jest to najwazniejsza wiedza,

jaka powinienes$ zgromadzi¢ do planowania wtasnej kariery.

W Poradniku Nr 2 zaproponujemy Ci, abys zgromadzit wiedze przydatng do planowania
Sciezki edukacyjnej. W jaki sposéb, i w jakich szkotach bedziesz moégt zdobyé niezbedne
kwalifikacje zawodowe. Zwrdcimy Ci uwage na znaczenie przedmiotéw i nauk Scistych.

Niektdre informacje nalezy zdoby¢ szybko — juz w pierwszej klasie, zeby przygotowac sie do
rekrutacji na studia. Zwré¢ uwage na przedmioty, ktére konczg sie w drugiej klasie. Na
niektorych kierunkach, oprécz punkéw ze swiadectwa maturalnego, liczg sie takze oceny ze

Swiadectwa ukonczenia szkoty.

Poradnik Nr 3 bedzie zawierat opis zawoddéw opartych na naukach $cistych oraz ,Planer

kariery ucznia ZSHE”.
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Uzupetnieniem niniejszego zestawu poradnikdw sg Teczki zawoddéw. Ponadto, do dyspozycji

bedziesz miat réwniez: programy komputerowe, filmy edukacyjne, ,Planer kariery ucznia

ZSHE”, ktéry pozwoli wykorzysta¢ zgromadzone przez Ciebie informacje w dalszym rozwoju.

Zachecamy Cie rowniez do poszukiwania dodatkowych informacji u doradcy zawodowego

oraz w Osrodku Kariery ZSHE.

Zyczymy Ci powodzenia. Autorki
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WPROWADZENIE

Zaczynasz nauke w szkole ponadgimnazjalnej. Jest to wazny etap w Twoim zyciu. Przed Tobg
kolejne decyzje zyciowe — juz doroste. Powinny byé dokonywane w sposéb odpowiedzialny.
Wazine jest aby$ wiedziat, co chcesz osiggnaé, co chcesz robi¢ w zyciu, jak je sobie

wyobrazasz.

Przekazujagc do Twoich rak poradnik chcemy Cie wspiera¢ w zaplanowaniu kariery
zawodowej, zebys w przysztosci nie zatowat swoich decyzji. Mozesz i powinienes ksztattowac

SWojg przysztosé.
JAK ROZUMIESZ KARIERE ZAWODOWA?

WPISZ WtASNA DEFINICIJE KARIERY.

A MOZE ...

,Pasjonuje cie otaczajacy Swiat przyrody. Korci, by poznajac, jednoczesnie go zmieniad.
Intryguje cie, jak otrzymuje sie fadnie opakowane substancje, od ktérych uginajg sie potki
w aptekach, drogeriach czy sklepach z farbami? Oczyma wyobrazni widzisz siebie
w laboratorium, z ktérego wychodzisz niechetnie (kiedys trzeba...) i nie mozesz sie doczekad,
by do niego wréci¢? Wszystko wskazuje, ze zawtadnat tobg bakcyl chemii, ktérej by¢ moze
poswiecisz sie bez reszty.

Nie przerazajg cie dtugie ciagi liczb, wzoréw? Im bardziej wnikasz w ich swiat, tym bardziej
cie on wcigga i ukfada w logiczng catos¢, czy w czastke tej catosci? Nie ma watpliwosci,

ze mozesz by¢ swiethym matematykiem, badz fizykiem - zaleznie od tego, czy chcesz
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zagtebiaé sie w dedukcje, czy w badanie ogdélnych wiasciwosci materii i zjawisk, jakie w niej

zachodza...

Chodzisz po ziemi jak wszyscy wokoét, ale ciebie zastanawia coraz bardziej, kto przebywat
w tym miejscu dawniej, sto lat temu, piecset, tysigc? | jak zyt? Przesztos¢, wcale nie tak
dawna, nie zostawita po sobie nagran, ani taSm wideo. Przeszto$¢ bardziej odlegta nie
zostawita po sobie zadnych zapiskéw - jedynie szczatkowe $lady istnienia. Jeszcze inna
zachowata sie jedynie w przekazach posrednich i przepadta bez sladu. Nocami spogladasz
w niebo, ale nie z nudéw. Nie mozesz spac, bo intryguje cie niebieska powtoka nad toba.
Spedzasz kolejne lata w szkole i nic sie nie zmienia - nadal tkwisz gtowg nie w chmurach,
a w gwiazdach. Niebo po prostu nie odstepuje cie na krok. Zatem powoli nie masz wyijscia...
Jesli jestes zdolnym matematykiem i jednoczesnie nadal nocnym Markiem — ,,musisz” zosta¢
astronomem...

Biologa, chemika, matematyka, fizyka i przedstawicieli wielu innych zawodéw mozemy
znalez¢ zatrudnionych w gospodarce - przy produkcji szczepionek, produkcji nawozéw
sztucznych, pisaniu programéw komputerowych, czy w szkole, przed uczniami. Wszyscy oni
mogaq sie poswieci¢ réwnolegle, bgdz catkowicie - jak wielu ich kolegdw od samego poczatku
- pracy naukowej. Poswieci¢ sie badaniom w laboratoriach, ktére mogtyby znalei¢
zastosowanie w praktyce.”

/Perspektywy, 2011/
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NAUKI SCISLtE — CZY TO DLA CIEBIE?

W dzisiejszym Swiecie wybor zawodu to nie jest jednorazowy akt, lecz proces trwajacy przez
cate zycie cztowieka. Wiele mtodych oséb ma liczne obawy dotyczace przysztej pracy.
Niektdrzy nie wiedzg, co chcieliby robi¢ w przysztosci.

Nie bedziemy przekonywac, ze kazdy moze by¢ astronomem lub matematykiem. Ale pewni
jestesmy, ze mozna zmieni¢ podejscie do wyboru i planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej.

Mamy dla Ciebie propozycje.
Moze nie tylko chcesz mieé satysfakcje z wykonywanej pracy? Moze chcesz mie¢ wptyw na

to, w jakim kierunku bedzie rozwijat sie swiat?

Przejrzyj uwaznie zestaw ponizszych stwierdzen i zaznacz, te ktore Ciebie dotycza.

CWICZENIE 1. Maj stosunek do swiata nauki

Tabela 1.

Lp. Stwierdzenia: TAK NIE

1 | Chce sie uczy¢, rozwijaé, rozumieé. Studia, ktére wybiore muszg
inspirowaé mnie do dalszych poszukiwan.

2 | Lubie wiedziec¢ jak funkcjonujg urzadzenia, procesy, zjawiska w moim
otoczeniu.

3 | Lubie rozwigzywac zadania — niekoniecznie te matematyczne. Lubie
poszukiwaé wyjscia z problemu, gtéwkowaé.

Uwielbiam spedzaé czas z komputerem.

Chce miec w przysztosci fascynujaca i dobrze ptatng prace.

Ciekawi mnie $wiat, ktéry mnie otacza.

Wiem, ze moge wszystko —nie ma dla mnie zadnych ograniczen.

Humanistyke moge uprawiac w zyciu, niekoniecznie na studiach.

Lubie wyzwania.

10 | Nie boje sie konkurencji.
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11 | W przysztosci chce mie¢ wptyw na rozwoj Swiata.

12 | Chce wykonywac prace, ktéra bedzie szanowana i potrzebna.

13 | Chce mie¢ zawdd, ktory pozwoli mi pracowaé tam, gdzie bede
chciat, braé udziat w miedzynarodowych projektach, ktéry otworzy mi
Swiat.

14 | Chce zawodu, w ktérym bede mdgt wykorzystywac mojg kreatywnosé.

15 | Studia majg daé¢ mi szeroki wachlarz mozliwosci zawodowych, maja
by¢ bazag, na ktdrej swobodnie bedg mdgt dobudowywaé dalsze
moduty.

16 | Wiem, ze ksztatcic sie bede cate zycie i cieszy mnie to.

17 | Chce rozwigzywac problemy istotne dla spoteczenstwa — w skali
globalnej i lokalnej.

18 | Chce pracowac w zespole z utalentowanymi ludzmi.

19 | Chce braé udziat w zagranicznych programach stypendialnych.

20 | Chce mie¢ dostep do najnowszych technologii, do atrakcyjnych
nowinek, do inteligentnych gadzetow.

Czy zaznaczytes$ na ,, TAK” kilka stwierdzen?
Pamietaj!
1) Decyzja o wyborze kierunku studidw jest bardzo istotna, poniewaz decyduje
o dalszych planach zyciowych.
2) Warto pomyséle¢ o studiach opartych na naukach $cistych i technicznych. Swiat
potrzebuje ludzi wyksztatconych w tych dziedzinach.

3) Na absolwentéow kierunkdéw scistych i technicznych czekajg atrakcyjne oferty pracy.

Ty takze mozesz wiasciwie zaplanowac swojg kariere, wybrac¢ takie studia, ktére pozwolg
rozwing¢ zainteresowania i predyspozycje, a nawet rozwigzaé w przysztosci problemy

ludzkosci.

KARIERA to sciezka rozwoju zawodowego i realizowania coraz to nowych celéw,

stawiania wyzwan, osiggania pozytywnych rezultatéw.

»Czesto poréownuje sie zycie cztowieka do zaglowca ptyngcego po morzu — moze on ptynqc

niesiony przez fale oraz wiatr i wtedy nie wiadomo dokgd dotrze, do jakiego portu dobije.
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Moze tez by¢ kierowany przez zeglarza, ktdry wie dokqd zmierza i potrafi tak ustawic Zagle,

aby ptyngc¢ w kierunku obranego celu, nawet jesli wiatr wieje w przeciwna strone?”

Aty?
Czy wiesz, co chcesz osiggnac?
Jaki masz wptyw na swoje zycie?

Czy myslates o tym, co zrobisz po ukonczeniu technikum? Czy masz jakies cele i plany?
Nie zrealizujesz celéw, ktdérych nie masz.
Im wiekszy i bardziej atrakcyjny cel, tym bardziej bedziesz dazyt do jego realizacji

i bedziesz w stanie wlozy¢ w to wysitek.

SPROBUJ OPISAC WIZJE SWOJEGO ZYCIA ZA 20 LAT.
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Nawet jesli nie widzisz jej wyraznie — wazne, aby$ zaczat jg tworzyé. Bedziesz modgt ja

zmieniaé, przeksztatcaé, doskonalié. Pomoga Ci w tym wiedza i zdobyte doswiadczenia.

Zastanow sie, jakie dziatania podejmiesz, aby twoja wizja sie urzeczywistnita?

Na pewno w swojej wizji zycia poswiecites uwage pracy zawodowe;j.

Dlaczego? Poniewaz praca jest wazng czescig zycia dorostego cztowieka.

To, czym sie zajmujemy zawodowo, ma ogromne znaczenie i czesto decyduje o tym, czy

znajdujemy sens zycia.

NAPISZ, CO TWOIM ZDANIEM DAJE CZtOWIEKOWI PRACA? DLACZEGO WARTO
PRACOWAC?

4 N

. /

Jak sadzisz, czy wszyscy dorosli s zadowoleni z pracy ktérg wykonujg?

Czy wtasciwie wybrali zawdd? Nie wszyscy.

Ty mozesz sie przygotowac do podjecia tej decyzji.
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Stawiaj sobie pytania i szukaj odpowiedzi, ktére utatwig wybranie wtasciwego kierunku

ksztatcenia i wykonywanie pracy, ktéra da ci duzo satysfakcji.

Zaczynajac zbieranie informacji juz w pierwszej klasie masz szanse, aby osiggngé cele
zawodowe. Podejdz do tego systemowo, a trud sie optaci.

Na schemacie przedstawimy Ci obszary, w ktérych bedziesz planowac¢ swojg kariere

edukacyjng i zawodowa.

PLANOWANIE KARIERY EDUKACYJNEJ | ZAWODOWEJ

JA WIEDZA O ZAWODACH
/TECZKI ZAWODOW,

Umiejetnosci LABIRYNT ZAWODOW/

Zainteresowania Wymagania  psychologiczne,

fizyczne, zdrowotne

Charakter Srodowisko pracy

Wartosci Zadania i czynnosci zawodowe

Stan zdrowia

Zawody pokrewne

Warunki podjecia pracy

RYNEK PRACY

SCIEZKI EDUKACII

Wymagania pracodawcow

Szkoty policealne, pomaturalne Kompetencje

Kolegia Poszukiwane zawody

Studia wyzsze Zawody przysztosci

PLANER KARIERY UCZNIA
ZSHE w BIALYMSTOKU
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CZESCI.

PLANOWANIE KARIERY

Aby nie znalez¢ sie w sytuacji, w ktorej jesteSmy zmuszeni do wykonywania pracy nie
spetniajgcych naszych oczekiwan, warto poswiecic¢ czas na zaplanowanie kariery zawodowe;.
Zanim zdecydujesz, co jest dla Ciebie najwazniejsze, sprébuj poznaé siebie oraz zebrac
mozliwie duzo informacji, aby:

1) okresli¢ wtasne preferencje i predyspozycje zawodowe,

2) trafnie wybrac¢ zawéd,

3) ocenié tendencje w Swiecie pracy,

4) poréwnac informacje z roznych zrddet.

Poznanie samego siebie

Znajomos¢ preferencji zawodowych, typu osobowosci zawodowe] oraz wartosci jest jednym
z warunkéw trafnego wyboru zawodu oraz satysfakcji z wykonywanej pracy. W poznaniu
samego siebie mogg pomodc CEwiczenia i testy zawarte w Poradniku oraz w wers;ji

elektronicznej w Osrodku Kariery ZSHE.

Wybér zawodu

Masz setki zawoddéw do wyboru. Musisz poswieci¢ troche czasu i wysitku, aby je poznac.
Zawody, ktore tgczy rodzaj wykonywanej pracy tworzg grupy zawodéw, np.: rolnictwo, praca
w biurze, ustugi, turystyka i rekreacja, itd.

Wybdr zawodu wymaga doktadnego przemyslenia wszystkich ,,za” i, przeciw”. Rodzaj pracy

jaki wybierzesz, i do jakiej masz predyspozycje, okresli styl i standard Twojego zycia. Dlatego
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warto zwrécié uwage na czynniki wyboru zawodu: wynagrodzenie, mozliwosci podnoszenia

kwalifikacji, mozliwos¢ awansu, reputacja firmy, siedziba, wspétpracownicy.

Tendencje w Swiecie pracy

Moéwig o tym, jakie zawody cieszg sie popularnoscia wsréd pracodawcéw. Tendencje te

mowig o tym, czy zapotrzebowanie na dany zawdd bedzie wzrastac, czy tez male¢ w ciggu

kolejnych lat. Obojetnie jaki wybierzesz zawdd, zawsze musisz obserwowac zmiany na rynku

pracy, a takze chetnie poddawac sie zmianom i uczy¢ przez reszte zycia.

Zrodta informacji

Aby zdoby¢ informacje o zawodach mozesz to uczyni¢ czytajac, rozmawiajgc z ludzmi lub

wykorzystujgc wtasne doswiadczenia.

Niektdre irédta informacji o zawodach:

1)

2)

3)

4)

5)

Teczki informacji o zawodach — w kazdym znajdziesz informacje na temat zakresu
obowigzkéw, warunkdéw pracy, wymaganego wyksztatcenia i szkolen, tendencji na
rynku pracy.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci — materiat opublikowany przez Instytut Pracy

i Spraw Socjalnych.

Broszury, gazety, czasopisma.

Programy komputerowe — mogg dotyczy¢ problemdéw i zagadnien: samooceny,
wartosci, predyspozycji zawodowych, wiadomosci o zawodach i ksztatceniu,
planowaniu kariery zawodowe;j.

Rozmowy o pracy i doswiadczenia w pracy.
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Wykonujgc ¢éwiczenia zawarte w tym poradniku zgromadzisz informacje potrzebne

do podjecia ostatecznej decyzji:

Gdzie dalej sie uczy¢?

Jak zaplanowaé $ciezke edukacyjno-zawodow3a?
PAMIETAIJ!

Planowanie jest cechg istoty racjonalnej.

»Planowanie to proces podejmowania decyzji. Istotg planowania jest rozpoznanie
przysztosci oraz zadan i sSrodkéw potrzebnych do realizacji zatozonych celéw .

/West A., Zaplanuj swéj biznes, Wydawnictwo Naukowe PWN, 1998/

ETAPY PLANOWANIA

Proponujemy Ci nastepujace etapy planowania Sciezki edukacyjno-zawodowe;j:

ETAP 1.

WYZNACZENIE CELU - poszukiwanie informacji o zawodach

ETAP 2.

SAMOBADANIE — poznanie siebie

ETAP 3.

UWARUNKOWANIA REALIZACJI CELU - rozpoznawanie czynnikow wewnetrznych
i zewnetrznych wspomagajacych realizacje wyznaczonego celu oraz tych, ktére moga
stanowi¢ przeszkode.

ETAP 4.

PLANOWANIE SCIEZKI EDUKACYJNEJ — wybér optymalnej drogi edukacyjnej prowadzacej

do realizacji wyznaczonego celu.
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Zeby mie¢ lepszy obraz swojej sytuacji - przenie$ do ponizszych tabeli wyniki éwiczen,

testow, kwestionariuszy, ktére beda potrzebne do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowych.
WYKAZ TABEL:

Tabela 2. Podsumowanie wiedzy o sobie

Tabela 3. Podsumowanie wiedzy o zawodach

Tabela 4. Podsumowanie wiedzy o rynku pracy

Tabela 5. Podsumowanie wiedzy o Sciezkach edukacyjnych

Tabela 2. Podsumowanie wiedzy o sobie

Cwiczenie MGj charakter
nr4,5,7
/Najwazniejsze cechy Twojego
charakteru, wady i zalety/

Cwiczenie Moje uzdolnienia

nr 6

Cwiczenie Moja inteligencja/ zdolnosci
nrl2,13

Kwestionariusz | Moje zainteresowania
,Nauki Sciste —

czy todla

mnie”

Cwiczenie

nrl, 14,15
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Cwiczenie
Nr 17,18

Moje wartosci

Cwiczenie
nr 19

Moéj stan zdrowia

Tabela 3. Podsumowanie wiedzy o zawodach

Cwiczenie
nr2
Teczki
zawodow

Interesujgce mnie zawody

Cwiczenie
nr3
Teczki
zawodoéw

Charakterystyka zawodu

Cwiczenie
nr3
Teczki
zawodow

Wymagania/predyspozycje

Cwiczenie
nr3
Teczki
zawodoéw

Wymagane kompetencje
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Cwiczenie
nr3

Teczki

zawodow

Warunki zdrowotne jakie
stawia dany zawaéd

Cwiczenie
nr8

Czy posiadam wymagane
predyspozycje

Cwiczenie
nr 20, 21

Czego musze sie nauczyé, jakie
kompetencja naby¢

Tabela 4. Podsumowanie wiedzy o rynku pracy

Zrédta informacji o rynku pracy
(49]
L
c 2
)
N
Q2
£ 9: Poszukiwane zawody
F
29
\U ;
UNIA EUROPEJSKA * X %
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Wymagane wyksztatcenie
w danym zawodzie

Wymagania stawiane
kandydatom - kompetencje
twarde

Wymagania stawiane
kandydatom — kompetencje
miekkie

Ktory z poszukiwanych
zawodow
wydaje mi sie interesujacy

Czy wybrany zawdd spetnia
moje oczekiwania

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Tabela 5. Podsumowanie wiedzy o $ciezkach edukacyjnych

Szkota /nazwa/

Kierunek

Forma ksztatcenia

[}
L
© 2
3>
N X
e 2 -
c <°: Zasady rekrutacji
()
8 8
$Q
\U ;
Przedmioty maturalne
i poziom
Dodatkowe wymagania
UNIA EUROPEJSKA * X %
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Koszty nauki

Formy pomocy na wybranej
uczelni np.: staze, praktyki,
stypendia, itp.
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CZESC II.

WYZNACZENIE CELU

CWICZENIE 2. Interesujace zawody

Wybierz interesujgce Cie zawody, ktdre chciatbys wykonywaé.

Mozesz wykorzystac:

1) strone www.praca.gov.pl w zaktadce , klasyfikacja zawoddéw”

2) Poradnik nr 3 oraz Teczki zawodow /Osrodek kariery/

3) poza tym, do Twojej dyspozycji jest Piramida Kariery 2 w Osrodku Kariery — program
multimedialny, ktéry umozliwia miedzy innymi dostep do informacji na temat $wiata
zawodoéw oraz prezentuje klasyfikacje zawodéw

4) program ,Spacery po zawodach” — zawierajgcy prezentacje zawodow z branzy nauka
i dziedzin z nig zwigzanych /astronom, biolog, chemik, etnograf, fizyk, geolog,
historyk, kartograf, meteorolog, psychoterapeuta/

5) program multimedialny Indywidualny Planer Kariery — zawiera Klasyfikacje zawodow

i specjalnosci oraz opisy 556 zawoddéw.

Nie zastanawiaj sie na razie, czy masz do tego predyspozycje i kwalifikacje.
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OKRESL ZAWODY, JAKIE CHCESZ W PRZYSZtOSCI WYKONYWAC.

-

-

~

/

SPOSROD WYBRANYCH ZAWODOW WSKAZ TEN, KTORY NAJBARDZIEJ CHCIALBYS
WYKONYWAC.

CWICZENIE 3. Charakterystyka zawodu

Scharakteryzuj zawdd, ktory Cie najbardziej interesuje wedtug schematu zamieszczonego

w Tabeli 6.

Wykorzystaj podane powyzej strony internetowe, Informator o zawodach, teczki zawoddéw

znajdujgce sie w Osrodku Kariery. Mozesz tez porozmawiaé z osobg wykonujgca ten zawdd.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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Przeprowadz? taka charakterystyke dla kazdego interesujgcego Cie zawodu. Po doktadnym

poznaniu siebie uzyskane informacje bedziesz mégt wykorzystaé do oceny czy zawdd, ktédrym

sie interesujesz jest wtasciwy dla Ciebie.

ZAWOD

Tabela 6.

Zadania i czynnosci
zawodowe

Srodowisko pracy

Wymagania
psychologiczne

Wymagania fizyczne

i zdrowotne
UNIA EUROPEJSKA * Kok
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Warunki podjecia pracy
w zawodzie

Mozliwosci awansu
w hierarchii zawodowej

Mozliwosci zatrudnienia

Zawody pokrewne
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CZESC III.

SAMOBADANIE — POZNANIE SIEBIE

Cel, jakim jest wybér i zdobycie wtasciwego zawodu wymaga samopoznania, czyli stworzenia
obiektywnego obrazu siebie poprzez zbadanie swojego potencjatu — mozliwosci, ktére
wyznaczajg: zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje zawodowe, cechy charakteru,
inteligencja emocjonalna, wartosci, stan zdrowia.

Pomogg Ci w tym testy, ankiety, kwestionariusze dotyczgce samopoznania. Musisz byé
szczery. Jesli nie bedziesz miat pewnosci co do wynikdw, zawsze mozesz skontaktowaé sie

z doradcg zawodowym.

CWICZENIE 4. Ankieta — Kto kieruje Twoim zyciem

/Metody edukacyjne poradnictwa zawodowego. Metoda edukacyjna, 1999/

Przeczytaj uwaznie ponizsze zdania, czasem pozornie sg takie same, ale obrazujg zupetnie
inny sposdéb widzenia swiata. Zaznacz w tabeli punktacji wg klucza:
3- zgadzam sie, 2- czeSciowo zgadzam sie, 1- nie zgadzam sie

Tabela 7.

Lp. | Zdania Punktacja

1 | Przede wszystkim od moich zdolnosci zalezy czy bede kierowaé swoim | 3 2 1
zyciem

2 | Moje zycie jest w duzym stopniu zdeterminowane przez dziatania | 3 2 1
innych, silniejszych ode mnie.

3 | Czuje, ze to, co zdarza sie w moim zyciu jest zdeterminowane | 3 2 1
dziataniem innych oséb

4 | To, czy przytrafi mi sie wypadek samochodowy, czy nie, zalezy gtéwnie | 3 2 1
od tego, jak dobrym jestem kierowca
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5 | Kiedy cos$ planuje, jestem prawie pewien, zZe to zrealizuje 2

6 | Czesto nie ma sposobu, by ochroni¢ swoje interesy przed wptywem 2
niekorzystnych wydarzen

7 | Gdy osiggam to, co chce, jest to zazwyczaj spowodowane szczesliwym 2
zbiegiem okolicznosci

8 | By¢ moze posiadam odpowiednie umiejetnosci, ale nie zostane 2
kierownikiem, jesli nie poprg mnie wptywowe osoby

9 | Liczba moich przyjaciét zalezy od tego, czy jestem sympatyczny 2

10 | Wielokrotnie przekonatem sie, ze to, co ma sie zdarzyé, to sie zdarzy

11 | Wydarzenia w moim 2zyciu sg catkowicie zalezne od decyzji 2
wptywowych oséb

12 | Jest rzeczg przypadku, czy przytrafi mi sie wypadek samochodowy 2

13 | Ludzie tacy jak ja majg mate szanse obronienie swoich interesow, gdy 2
sg one sprzeczne z interesami silnych grup

14 | Nie zawsze w moim przypadku rozsadne jest robienie 2
dtugoterminowych plandw, gdyz okazuje sie, ze wiele rzeczy zalezy od
korzystnego lub niekorzystnego zbiegu okolicznosci

15 | By dosta¢ to, co chce, musze przypodobac sie ludziom, ktdrzy stoja 2
nade mng

16 | To czy bede petni¢ funkcje kierowniczg zalezy od tego, czy bede miat 2
dostatecznie duzo szczescia, by we wtasciwym czasie znalezé sie we
wiasciwym miejscu

17 | Gdyby wazni ludzie zdecydowali, ze mnie nie lubig, prawdopodobnie 2
nie miatbym wielu przyjaciot

18 | Jestem w stanie catkowicie przewidzie¢ to, co zdarzy sie w moim zyciu 2

19 | Zwykle udaje mi sie obroni¢ wtasne interesy 2

20 | Czy przytrafi mi sie wypadek samochodowy, czy nie, zalezy gtéwnie od 2
innych kierowcéw

21 | Gdy osiggam to, czego pragne, jest to zwykle wynikiem mojej ciezkiej 2
pracy

22 | By zrealizowac¢ swoje plany, najpierw musze upewnic sie, czy sg one 2
zgodne z planami oséb, ktére majg nade mng wtadze

23 | Moje zycie zalezy od mojego wtasnego dziatania 2

24 | Jest kwestig przypadku, czy mam wielu czy niewielu przyjaciét 2
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Obliczanie punktéw:

Dodaj punkty za zdania: 1,4,5,9,18,19,21,23= = ... (wynik S)
Dodaj punkty za zdania: 3, 8, 11, 13,15, 17, 20,22 = ... (wynik L)
Dodaj punkty za zdania: 2, 6,7,10,12,14,16,24= ... (wynik P)
INTERPRETACIA

WYNIK S — méwi o tym, jaki twoim zdaniem jest Twoj wiasny wptyw na zycie.
Im wyzszy osiggnates wynik, tym wieksze jest Twoje przekonanie, ze jestes w stanie

sterowaé witasnym zyciem.

WYNIK L — méwi w jakim stopniu czujesz, ze Twoje Zycie jest uzaleznione od innych ludzi.

Im wyzszy wynik, tym bardziej wydaje Ci sie, ze inni ludzie sterujg Twoim zyciem.

WYNIK P — méwi o tym, ie wierzysz we wptyw przeznaczenia, przypadku lub szczescia

na Twoje zycie.

A wiec kto ma wplyw na Twoje zycie?

Uwzglednij to, zastanawiajac sie nad swojg karierg. Pomysl réwniez o tym, kto lub co
motywuje Cie do dziatania i jak te informacje wykorzysta¢ dla wiasnego rozwoju. Motywacja
zalezy od naszego widzenia siebie, na ile mamy wptyw na to, co dzieje sie w naszym zyciu,
a naile go nie mamy. Méwimy wtedy o kontroli zewnetrznej lub wewnetrzne;.

Ze wzgledu na motywacje do dziatania ludzi mozna podzieli¢ na zewnatrzsterownych

i wewnatrzsterownych. Jaka jest pomiedzy nimi réznica? Przeanalizuj tabele.
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Tabela 8.

WEWNATRZSTEROWNI to:

ZEWNATRZSTEROWNI to:

v' Optymisci

Pesymisci

v Kreatorzy wtasnego losu

Czesto zyjg dniem dzisiejszym

v’ Potrafig mysleé o przysztosci bez leku

Boja sie plandw, stawiania celéw

v' Widza sens w podejmowaniu wysitku

Czesto rezygnujg z dziatania, ktére
wymagajg wysitku

v' Wierzg, ze wszystko zalezy od ich
zdolnosci i wiasnej pracy

Czesto w dziataniach dostosowujg sie
do oczekiwania otoczenia

v' Sg ambitni i konsekwentni
w dziataniach

Czesto rezygnujg z wtasnych marzen
i ambicji

v Dobrze radzg sobie z trudnosciami

Woycofujg sie z realiach zadan, gdy
pojawiajg sie trudnosci

A Ty do jakiej grupy ludzi zaliczysz siebie?

CWICZENIE 5. Moje poczucie wiasnej wartosci
/Ankieta wg ,Wyprawka maturzysty 2003/04”/

Zaznacz odpowiedzi w odpowiedniej komédrce

Tabela 9.

Lp. | Twierdzenie Odpowiedzi

1 Czy zdarza Ci sie moéwic, ze ,jestes dobry” w jakiejs dziedzinie wiedzy | TAK | NIE

lub w dziataniach?
2 Czy czesto prawisz komplementy innym ludziom? TAK | NIE
3 Czy czujesz sie zazenowany styszagc komplement pod wtasnym | TAK | NIE
* K x
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adresem?

4 Czy czujesz sie bardzo Zle, kiedy stwierdzisz, ze jestes ubrany gorzej | TAK | NIE
lub nieodpowiednio — w poréwnaniu z innymi osobami w danym
pomieszczeniu?

5 Czy zalezy Ci na tym, by wszyscy Cie lubili? TAK | NIE

6 Czy przeszkadza Ci, ze ktos jest lepszy od Ciebie w sporcie, nauce, | TAK | NIE
pracy, itp.?

7 Czy bardzo sie denerwujesz, kiedy masz zrobi¢ co$ nowego, is¢ na | TAK | NIE

wazne spotkanie, aby wystuchaé oceny swojej pracy, ktérej
poswiecites sporo czasu?

8 Czy bardzo rani Cie krytyka ze strony innych ludzi? TAK | NIE

9 Czy tatwo przychodzi Ci odmoéwié péjscia z kolegami gdzie$, gdzie | TAK | NIE
nie masz ochoty is¢? W ogodle — czy tatwo Ci odmowic?

10 Czy czujesz sie niepewnie wchodzac do pomieszczenia, w ktérym jest | TAK | NIE
juz sporo ludzi?

11 Czy jestes mity dla osdb, z ktérych ustug lub pracy korzystasz | TAK | NIE
— sprzedawcow, woznych, oséb sprzagtajgcych w szkole, itp.?

12 Czy traktujesz z szacunkiem swoich kolegéw, w jakis sposéb | TAK | NIE
stabszych niz Ty?

13 Czy uwazasz, ze jestes lepszy w tym czym sie zajmujesz niz wiekszos$¢ | TAK | NIE
Twoich kolegéw?

14 Czy sadzisz, ze jeste$ atrakcyjng dziewczyng lub przystojnym | TAK | NIE
chtopakiem?

15 Czy uwazasz, ze dobrze sobie radzisz w stosunkach z innymi ludzmi? | TAK | NIE

16 Czy jestes zadowolony z Twoich relacji z rodzicami i rodzeristwem? TAK | NIE

17 Czy czesto sie czerwienisz? TAK | NIE

18 Czy nawigzujesz czasem rozmowy z przypadkowo spotkanymi | TAK | NIE
osobami w Twoim wieku?
19 Czy dobrze znosisz krytyke? TAK | NIE
20 Czy uwazasz, ze masz wystarczajagco wysokie poczucie wtasnej | TAK | NIE

wartosci?
UNIA EUROPEJSKA * * %
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PUNKTACJA | WYNIKI

Za odpowiedzi zgodne z ponizszym wykazem przyznaj sobie po 1 punkcie.
Jesli zaznaczyte$ TAK w pytaniunr: 1, 2,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20
Jesli zaznaczyte$ NIE w pytaniunr: 3, 4,5, 6, 7,8, 17

Zsumuj punkty.
RAZEM: ..o,

Podziel uzyskany przez Ciebie wynik przez 2 [ }

Jezeli wynik jest ponizej 5, prawdopodobnie masz niskg ocene wtasnej wartosci i nalezy zajgc
sie jej podwyzszeniem.
Przede wszystkim zacznij mysle¢ o pozytywnych cechach swojej osobowosci, o swoich

mocnych stronach, sukcesach, jakie do tej pory odniostes.

CWICZENIE 6. Moje sukcesy

Zrob liste swoich sukcesow. Mogg byé zwigzane z nauka, pokonywaniem stabosci,
nauczeniem sie czegos, co sprawiato Ci trudnos¢ i wymagato od Ciebie wysitku i determinacji.
Im wiecej znajdziesz w swojej pamieci takich momentdéw, tym lepiej.

Mozesz tez skorzystac¢ z pomocy innych, dobrze znajgcych Cie osdb.
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Liste te stale uzupetniaj.

Zagladaj do niej, kiedy masz zty dzien, ktopoty.

Czy cztowiek, ktdry ma sukcesy moze by¢ kiepski?

Bedzie to motywacja do pracy nad sobg i osiggania kolejnych sukcesow.

Unikaj tez méwienia o sobie Zle. Chwal sie sam przed sobg, jaki jestes swietny.

CHARAKTER

Pewnie zwrdcites uwage na to, iz ludzie posiadajg rézne cechy, a kazdy zawdéd wymaga
innych predyspozycji.

Proponujemy Ci wykonanie testu, ktory pozwoli okresli¢ trzy gtéwne dyspozycje:

Emocjonalnos¢ (E) to dyspozycja do ulegania silnym wzruszeniom psychicznym, nawet

wskutek niewielkiej podniety.
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Aktywnosc (A) jest dyspozycjg do spontanicznego dziatania mimo przeszkod.

Oddzwiek psychiczny jest dyspozycjg Swiadomosci do szybkiego i nietrwatego reagowania na
podniety (okresla sie te ceche jako ,prymarnos¢” P) lub powolniejszego reagowania,
ale dtuzszego przechowywania doznan (okresla sie te ceche ,,sekundalnoscia” S).

/H. Jarosiewicz, Charakter, rozwdj — zagrozenia, Instytut Charakterologii ,Nowe zycie”,

Wroctaw 2001/
Dyspozycje te sktadajg sie na temperament i charakter.

Temperament i charakter w odniesieniu do wymagan stanowiska pracy utrudniajg, badz
utatwiajg nabycie okreslonych kompetencji. Nalezy oszacowaé, na ile dany charakter,
rozumiany jako uktad dyspozycji (E, A oraz S lub P) utatwia lub utrudnia spetnianie wymagan,

jakie stawia okreslona praca.

CWICZENIE 7. Méj charakter /Kwestionariusz Bergera/

»Charakter jest to styl naszego codziennego postepowania. Nie jest dobry ani zty.
Nalezy raczej powiedzieé¢, ze charakter pozwala na wiekszg lub mniejszg sprawnos¢
dziatania. Mozemy go lepiej lub gorzej wykorzystaé¢ w zyciu i do tego stuzy nasze badanie.
Charakter nie tylko wspoétokresla sprawnos¢ dziatania, ale ma tez duzy wptyw na decyzje
2zyciowe, ktore podejmujemy, w tym rdéwniez na te, ktére dotyczg dziatalnosci

zawodowej.”

Instrukcja

»Kwestionariusz, ktéry masz przed sobg postuzy ci do badania charakteru.
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Aby Twéj wysitek miat sens - udzielaj odpowiedzi bez dtuzszego zastanawiania sie jak one

»wypadna”, gdyz nie ma to znaczenia dla wyniku badania.

Kwestionariusz sktada sie z 30 pytan. Twoim zadaniem jest okreslenie, w jakim stopniu
— na skali dziewieciostopniowej — opisana sytuacja lub zachowanie pasuje do Ciebie
i zakres$l w srodkowej kolumnie odpowiednig cyfre. Czytaj zdania w kolejnosci od lewej do
prawej.

Jak wybra¢ cyfre?

Jesli zupetnie pasuje do Ciebie pierwsza sytuacja, to zaznacz wskazang w nawiasie obok
cyfre: 9 lub 1 9 zgodnie z kwestionariuszem.

Jesli nie dotyczg Ciebie takie skrajne sytuacje, okresl, czy jestes blizej pierwszej postawy czy
drugiej i przyznaj sobie odpowiednig wartoé¢ na skali. Srednia sita reagowania odpowiada 5
punktom, ale wybieraj 5 punktéow tylko wtedy, gdy rzeczywiscie nie potrafisz okresli¢

doktadniej, ktérego opisu jestes blizszy.

Przyktad:
Aby zilustrowa¢, na czym polega badanie, przemysimy ponizszy przyktad.
Pierwsze pytanie brzmi:
Czy bierzesz do serca mate sprawy, o ktérych wiesz, ze nie majg zadnego znaczenia? Czy
czesto wytrgcajg cie z rownowagi takie btahostki?[9]
Np. sprzeczka z konduktorem, spdznienie sie sgsiada na umdwiona prace,
zgubienie gazety.
A moze - poruszajg cie tylko wazne zdarzenia?[1]

Np. smier¢ w rodzinie, spalenie sie zagrody, nie zdanie egzaminu?

Odpowiedz, np. wartos¢ 7, zaznaczamy na skali:

9—8—7—6—5—4—3—2—1 O
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Jak wybra¢ wtasciwg cyfre?

Jesli zupetnie pasuje do Ciebie pierwsza sytuacja, to jest to na skali w miejscu 9-ciu

punktow. Jesli zupetnie pasuje do Twojego stylu reagowania druga sytuacja - to jest to na

skali 1-szy punkt. Jesli miescisz sie pomiedzy - prosze okredl, na ile punktéw. Jesli np. blizszy

jestes pierwszego, niz drugiego opisu, to mozesz okresli¢ na skali np. 6-ty lub 7-my punkt.

Srednia sita reagowania odpowiada 5 punktom.

Prosze wybiera¢ 5 punktdw tylko wtedy, gdy rzeczywiscie nie potrafisz okresli¢, blizej

ktdrego opisu jestes.

Nie liczy sie czas odpowiedzi. W razie niejasnosci - prosze zawsze dopytywac o szczegoty

doradce zawodowego.”

Tabela 10. Kwestionariusza Bergera

1. Czy bierzesz do serca mate sprawy, o ktorych
wiesz, Ze nie majg zadnego znaczenia?

Czy czesto wytracaja ci¢ z rownowagi takie
btahostki?[9]

Np. sprzeczka z konduktorem, spoznienie si¢ na
tramwaj, zgubienie gazety.

A moze - i to bylo by na [1]-
poruszaja ci¢ tylko wazne zdarzenia?

9—8—7—6—5—4—3—2—1

Np. Smierc¢ w rodzinie, spalenie si¢
domu, nie zdanie egzaminu?

2. Czy tatwo przejmujesz si¢ entuzjazmem albo
oburzeniem otoczenia? [9]

Np. Przychodzi od kogos wiadomosé, ze nie bedzie
klasowki. Niektorzy ,, cieszq si¢ do
nieprzytomnosci” - A jesli okaze sie to plotkq?

Czy - raczej przyjmujesz zdarzenia
spokojnie, takimi jakie one sa? [1]

98 7 654321
Np. Niektorzy spokojnie oczekujq
potwierdzenia wiadomosci.

3. Czy jeste$ wrazliwy? Czy zywsza krytyka
Twojej osoby, niedbata lub drwigca uwaga,
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od razu rani ci¢ gitgboko? [9]

Np. Ktos ustyszat o sobie: ,,samolub, stabo pracuje”
- bardzo si¢ tym przejqgi.

98 7 65 43 21

bezbolesnie? [1]

Np. Ktos inny ustyszat o sobie to samo;
nie przejgl sig, pomyslai: ,,on nie wie
nic o mnie. A poza tym - czy kazdy
musi by¢ idealny?”

4. Czy niespodziewane wypadki tatwo
wprowadzaja ci¢ w zamieszanie? Czy ci¢
porusza ostre zwrdcenie si¢ do ciebie?

Czy predko bledniesz lub czerwienisz si¢? [9]

Np. Nagte wezwanie do dyrektora, niespodziewany
telegram.

98 7 6543 21

A moze - nietatwo wyprowadzi¢ ci¢
z rbwnowagi? [1]

5. Czy zapalasz si¢ gdy mowisz? Czy podnosisz
glos podczas rozmowy? Czy odczuwasz
potrzebe uzywania wyrazéw gwattownych

i dosadnych? [9]

Np. Jestes podobny do sprawozdawcy sportowego,
ktory dzieli sie swoimi wrazeniami ,,na gorgco”?

98 7 6543 21

Czy - moéwisz raczej wolno
i spokojnie, bez pospiechu? [1]

Np. Raczej jest to podobne do spikera
czytajqcego dziennik telewizyjny?

6. Czy niepokoisz si¢ przed rozpoczeciem
nowego zadania albo perspektywa jakich$
zmian? [9]

Np. Pierwszy dzien w nowej pracy, na obozie,
pierwszy raz podrozujesz samolotem?

98 76543 21

Czy - oczekujesz na te zmiany
spokojnie? [1]

7. Czy przechodzisz na przemian od
samouwielbienia do depresji, od radosci do
smutku skutkiem jakichs$ drobiazgéw, albo nawet
bez zadnych widocznych powodow? [9]

Np. Nic sig nie zdarzylo, a ktos jest w fatalnym
humorze. Dlaczego? - pyta go kolega. Nie wiem!
Ale po niedlugim czasie nastroj zmienia mu sig
bez powodow. Jest zadowolony, szczesliwy,
usmiechniety.

9—8—7—6—-—5—-4—-3—2—-1

Czy - jeste$ zwykle w jednakowym
usposobieniu? [1]

Np. Drugi jest zawsze w jednakowym
usposobieniu, chyba, ze zdarzy sie cos
powaznego. Bez powodow jednak nie
zmieniajq sie jego nastroje.

8. Czy nawiedzaja ci¢ watpliwosci, skrupuly
z powodu mato waznych postepkow? Czy
zatrzymujesz czg¢sto w swoim wnetrzu jakie$

mysli wyraznie bezuzyteczne 1 dokuczliwe? [9] 9—8—7—6-5-4-—3—=2-1
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Np. W rozmowie niechcgcy urazites kolege.
Przeprosites go, jednak ciggle gnebi Cig to.

Np. Ktos inny jak nie moze pomaéc - nie
wraca do tego wigcej.

9. Czy zdarza ci si¢ niekiedy tak gwattownie
by¢ wzruszonym, ze absolutnie nie mozesz
wykona¢ tego, czego pragnates (strach, ktory
nie pozwala si¢ poruszac, niesSmiatos¢, ktéra
catkowicie odbiera mowe)? [9]

98 765 4 3 21

Np. Nagte wezwanie do wypowiedzi publicznej
(wywiad z dziennikarzem).

A moze - nie zdarza ci si¢ to nigdy?
[1]

A moze zdarza ci si¢ to tylko bardzo
rzadko? [5]

10. Czy czgsto czujesz si¢ nieszczesliwy? [9]
98 765 43 21

Np. Jest to nastrdj pesymistyczny bez specjalnych
powodow

Czy tez - jeste$ na ogo6t zadowolony ze
swego losu?[1]

11. W jaki sposob wykorzystujesz swoje wolne

chwile? Czy podczas odpoczynku zajmujesz si¢ o 8 7 6.5 4.3 2.1
czym$ intensywnie (prace uboczne, dziatalnos¢

spoteczna i w ogole wszelkie prace nie

narzucone). [9]

Np. Dwaj sgsiedzi rozmawiajq: "Ja najlepiej

WYpOczywam pracujgc w ogrodzie, albo
konserwujgc narzedzia..."

A moze - pozostajesz przez dlugie
chwile nic nie robigc, marzgc o czyms
albo oddajac si¢ rozrywkom
(przyjemna lektura, radio)?[1]

Np. Drugi sgsiad na to: "Kto by mi kazat
tak sie meczy¢! Ja najlepiej
odpoczywam gdy potoze sie na kanapie
i przeglgdam gazete...”

Uwaga: zmiana kolejnos$ci opisu; najpierw na [1], potem na [9]

12. Czy potrzebujesz ucigzliwego wysitku, by
przejs¢ od mysli do czynu, od decyzji do
wykonania?[1]
98 7654321

Np. Postanawiasz odwiedzié kolege po potudniu,

ale gdy przyjdzie czas wyjscia - nie chce ci si¢

zupetnie zamiaru wykonaé. Przychodzi mysl:

,,moze go nie ma w domu? moze jest czyms

zajety?”

A moze - bezposrednio i1 bez trudnos$ci
wypelniasz to, co postanowites? [9]

Np. ,, Postanowione to znaczy wykonane”
Poza wyjgtkowymi sytuacjami nie
odczuwasz zadnych trudnosci i oporow
wewnetrznych przy realizacji planow.

13. Czy tatwo tracisz odwage wobec trudnosci
lub przed zadaniem, ktore wydaje si¢ zbyt
ucigzliwe?[1]
98 7654321
Np. Spadles z roweru: ,, Wigcej na niego nie

A moze przeciwnie — trudnos$ci
1 potrzeba wysitku pobudzaja ci¢ do
dziatania? [9]

Np. Po upadku masz tym wiecej energii:
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wsigde.”

., Musze si¢ na tym rowerze utrzymac.
Nie ustgpie!”

14. Czy lubisz marzy¢ o minionej przesztosci,
badz o przysztosci, ktéra moze by¢, lub o
czyms$ bedacym w sferze czystej wyobrazni?[1]
98 7654321
Np. Ktos marzy o zagranicznym samochodzie.
Wyobraza sobie, ze siedzi za kierownicg.

Czy - wolisz dziata¢ albo przynajmniej
obmysla¢ doktadne plany, ktére
przygotowuja realng przysztos$¢? [9]

Np. Ktos inny tez chce mie¢ samochdd,
ale uwaza, ze szkoda czasu na
marzenia, mysli, co zrobié, by kupié¢
dostepny samochod.

15. Czy to, co masz wykonaé, spetniasz
natychmiast 1 bez wielkiego wysitku (napisaé
list, odrobi¢ lekcje, zatatwic jakas sprawe, itd.)

[9]

98 7 65 4 3 21

Czy - raczej wolisz opdzniac,
odwlekac?[1]

16. Czy podejmujesz decyzje natychmiast, 987654321

nawet w trudnych sprawach? [9]

Czy - raczej jestes niezdecydowany
1 wahasz si¢ dlugo?[1]

17. Czy jeste$ zywy i ruchliwy (gestykulacja,
zywe wstawanie z krzesta, chodzenie po
pokoju) nie bgdac w stanie uczuciowego

wzruszenia? [9] 98 7654321

Czy - raczej trwasz w spokoju
i pewnym bezruchu, gdy nie jeste$ pod
wptywem wzruszenia? [1]

18. Czy nie ociggasz si¢ nigdy z powzigciem
jakiegos$ ulepszenia, ktore bytoby pozyteczne,
ale wymaga wielkiego wysitku? [9]
98 7654321

Np. Masz nielad na potce z ksigzkami. Trzeba
posegregowac ksigzki i wynies¢ niepotrzebne do
piwnicy. Czy poniostbys te wszystkie trudy, aby
tylko mie¢ na polce porzqdek?

Czy - cofasz si¢ raczej przed

powzieciem tej pracy i wolisz

zadowoli¢ si¢ takim stanem, jaki

jest?[1]

Np. A zatem - upychasz tylko mocniej
ksiqzki?

19. Czy po zleceniu komu innemu jakiej$ pracy
nie interesujesz si¢ jej wykonaniem, majac
uczucie, ze pozbyltes sie juz troski?[1]

Uwaga - zmiana bieguna skali 987654321

Np. Czy pamietasz takq sytuacje, ze zlecites komus
prace, majgc obowiqzek czuwania nad jej
wykonaniem? Np. prywatka.
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20. Wolisz obserwowac, czy dziata¢? Masz
przyjemnos¢ w dlugim przygladaniu si¢ grze,
w ktorej nie bierzesz udzialu? A moze

obserwacja ci w zupetnosci wystarcza? [1] 9—8—7—6-5-4-"3-"2-1

Czy raczej - wolisz bra¢ udziat niz
przygladac sie, gdyz przypatrywanie
si¢ szybko ci¢ nudzi, albo tez podnieca
do wilaczenia si¢ w akcje? [9]

21. Czy przyswieca ci w twoim dziataniu mysl
0 dalekiej przysztosci (oszczgdzaé na
samochod, zbierasz materiaty do pracy na
daleka mete), czy zwracasz uwage na
nastgpstwa, jakie kiedy§ moga mie¢ twoje

czyny?[9]

Np. Gdy dostane pare ztotych, lubig je odktadac lub
inwestowac (np. na samochod)

98 765 4 3 21

Czy - raczej interesuja ci¢ przede
wszystkim bezposrednie wyniki? [1]

Np. Gdy mam pare zlotych, cos mnie kusi,
by od razu wydacé.

22. Czy rozwazasz wszystko, co moze si¢ stac,
1 przygotowujesz si¢ do tego starannie
(doktadny ekwipunek na drogg, przewodnik,
rozktady jazdy, itd.)[9]

Np. Spisuje na kartce rzeczy, ktore mam zabrac ze
sobg w podréz, musze doktadnie znaé polgczenia
kolejowe, itd.

98 7654 3 21

Albo moze - liczysz na natchnienie
chwili? [1]

Np. Jade ,, na wariata”

23. Czy masz S$ciste zasady, do ktorych starasz

si¢ dostosowac?[9] 98 7 6.5 4.3 2 1

Np. ,, Gdy mnie ktos zaczepi - delikatnie zwracam mu
uwage, gdy powtorzy zaczepke - drugi raz cos mu
powiem spokojnie, ale jesli zaczepia ZnOWU -
wtedy wale go i juz. Takg mam zasade.”

Czy - wolisz raczej elastycznie
dopasowac si¢ do okoliczno$ci? [1]

Np. ,,Ja specjalnie zasad pod tym
wzgledem nie mam - mowi ktos inny.
Zalezy wszystko, czy jestem
w dobrym humorze, nastgpnie,
czy zaczepka jest powazna. Roznie
reaguje. Trudno te sprawy z gory
przewidziec.”

24. Czy jestes$ staly w swoich zamiarach? Czy
zawsze konczysz rozpoczete zadanie?[9]

98 7654321
Np. Przypomnij sobie swoje kotka zainteresowan, do
ktorych zapisywales sig. Czy lubiles zawsze
Korczyé to wszystko?

A moze - czgsto porzucasz prace
przed jej zakonczeniem (zaczynajac
wszystko, nie konczac nic)? [1]

Np. Czy moze twoje zajecia byly
przerywane w toku, w potowie?

25. Czy jestes staty w swoich sympatiach
(podtrzymujesz przyjaznie z lat dziecinnych,

odwiedzasz regularnie te same osoby, bywasz
98 7654321

A moze - czgsto zmieniasz
przyjaciot, np. przestajesz bez
wazniejszych powodow odwiedzaé
osoby, u ktorych czesto bywates?
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w tych samych towarzystwach)?[9]

[1]

26. Czy po ataku gniewu (a jesli nie wpadasz
nigdy w gniew, to po doznaniu powaznej obrazy
lub przykros$ci) tatwo ci si¢ pogodzié¢

z winowajca? [1] 987 654321

Albo - pozostajesz pewien czas
w ztym humorze? [5]

Albo - trudno ci przychodzi
pogodzenie - uraza pozostaje? [9]

27. Czy masz jakie$ bardzo utarte, osobiste
przyzwyczajenia, ktorych lubisz $cisle
przestrzegac? Czy jestes przywigzany do

regularnego powrotu pewnych wydarzen?[9] 987654321

Np. Przyzwyczajenia i przywiqzania: do starego
ubrania - mimo, zZe zostato kupione nowe, do
dawnych rzeczy, np. laski, do zwierzgt.

A moze - masz wstret do
wszystkiego, co jest we zwyczaju
1 co z gory da si¢ przewidzie¢,
natomiast niespodzianki sg dla
ciebie zasadniczym elementem
przyjemnosci? [1]

28. Czy lubisz porzadek, symetrie,
prawidlowosc¢?[9]

98 7 65 4 3 21

A moze - porzadek wydaje si¢ nudny
1 czujesz potrzebe wymyslenia
wszystkiego z fantazji? [1]

29. Czy przewidujesz z gory, jaki uzytek zrobisz
ze swego czasu 1 swoich sit? Czy lubisz robié¢

plany, rozktady godzin, programy?[9]
98 7654321

A moze - zaczynasz dziata¢ bez
dyrektyw podjetych uprzednio? [1]

30. Czy do opinii raz przyjetych przywigzujesz

sie nieustepliwie?[9] 9.8 7 6.5 4.3 2 1

Np. Jednego wcale nie mozna przekonaé. W dyskusji
broni do upadlego swego zdania. Gdy brakuje
argumentow, mowi: "Ja wiem swoje, wy wiecie
swoje".

A moze - dajesz si¢ tatwo przekonac
1 ulegasz nowosci jakiej$ idei? [1]

Np. Inny tatwo zmienia przekonanie.
najpierw jednemu przyznaje racje,
a potem przychodzi drugi i mowi cos
przeciwnego. Wystarczy troche
Wymowy i juz zmienia zdanie.

Aby odczyta¢ swoj styl charakteru, nalezy - po wypetnieniu kwestionariusza Bergera — przenies¢

wyniki do arkusza odpowiedzi i zsumowac liczbe punktéw w kazdej dziesigtce pytan.

A zatem: sumujemy odpowiedzi na pytania od 1 do 10, nastepnie od 11 do 20i od 21do 30.

Wartosci srednie wynosza dla nich: Emocjonalnosé 55 pkt., Aktywnos$¢ 56 pkt., Oddzwiek 57 pkt.
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Arkusz odpowiedzi badania charakteru

Tabela 11.

lisste ez Wiek: Pte¢: Wzrost: Waga:

1 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |11 1—2—3—4—5—6—7—8—9 (21 1—2—3—4—5—6—7—8—9
2 1—2—3—4—5—6—7—8—9 (12 1—2—3—4—5—6—7—8—9 (22 1—2—3—4—5—6—7—8—9
3 1—2—3—4—5—6—7—8—9 (13 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |23 1—2—3—4—5—6—7—8—9
4 1—2—3—4—5—6—7—8—9 (14 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |24 1—2—3—4—5—6—7—8—9
5 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |15 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |25 1—2—3—4—5—6—7—8—9
6 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |16 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |26 1—2—3—4—5—6—7—8—9
7 1—2—3—4—5—6—7—8—9 (17 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |27 1—2—3—4—5—6—7—8—9
8 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |18 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |28 1—2—3—4—5—6—7—8—9
9 1—2—3—4—5—6—7—8—9 (19 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |29 1—2—3—4—5—6—7—8—9
10 1—2—3—4—5—6—7—8—9 (20 1—2—3—4—5—6—7—8—9 |30 1—2—3—4—5—6—7—8—9

Suma=........ Suma=.......... Suma=.........

W pytaniach 1-10 wynik 55 punktéw lub powyzej oznacza E — wysoka emocjonalnosé,
ponizej 55 — niska emocjonalnos$¢ nE.

W pytaniach 11-20 wynik 56 punktéw i powyzej oznacza wysoka aktywnosé A, ponizej 56 niskg aktywnosc nA.

W pytaniach 21-30 wynik 57 punktow i powyzej oznacza sekundarnos$¢ S (powolne reagowanie, ale dtuzsze
przechowywanie reakcji na doznane podniety), wynik ponizej 57 oznacza prymalnosé P
(szybkie i nietrwate reagowanie na podniety).

Ponizej na wykresach zaprezentowane sg podstawowe typy charakteru. Poréwnaj swéj wykres i wyszukaj najbardziej
zblizony
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90
85
80
75
70
65

55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

Nastepnie przeczytaj opis danego typu charakteru. Czy masz odczucie, ze jest to opis Twojego postepowania?

Jezeli wystgpig trudnosci ze zidentyfikowaniem psychogramu, to moze oznacza¢, ze wyszedt Ci typ mieszany,
ztozony z dwu lub nawet trzech typdw. W takim przypadku, przy okreslaniu typu nalezy wzigé pod uwage goérny
zarys stupkow, a takze ich wysokosé.

Komin ponizej sredniej oznacza stabe nasilenie danej cechy, a powyzej Sredniej jej odpowiednig intensywnos¢.
Na przyktad pasjonat z komponentg (domieszkg) nerwowca bedzie miat wszystkie trzy kominy powyzej sredniej,
ale pierwszy komin (emocjonalnos¢) bedzie wyraznie dominowat, jak to jest w schemacie nerwowca.
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Nerwowiec

To osoba o zmiennym usposobieniu, ktéra w krotkim czasie przechodzi od tez do $miechu. Jest
spragniona uczu¢, ale sama jest niestata w swoich sympatiach. Nie przywigzuje sie zbyt mocno ani do
ludzi, ani do jakichs wydarzen. Innych ocenia w zaleznosci od tego czy ich lubi czy nie. Bywa
gwattowna i drazliwa. Lubi duzo moéwié. Chetnie zwraca na siebie uwage. Wcigz szuka nowych
wrazen, lubi upiekszac¢ rzeczywistos¢, stad przejawia sktonnosci do fantazjowania, a nawet ktamania.
W pracy jest raczej niesystematyczna. Najchetniej poswieca czas zajeciom, ktére lubi, zaniedbujac
obowigzki. Mowi sie o niej, ze jest ,stomianym ogniem”, tzn. szybko zapala sie do jakiego$ dziatania
i szybko jej sie to nudzi. Po doznanych niepowodzeniach daje sie tatwo pocieszyé. Lubi snué¢ wielkie
plany, ktérych nie urzeczywistnia. Lubi zycie towarzyskie, odznacza sie btyskotliwg inteligencja.
W szkole czesto ma ktopoty z przedmiotami $cistymi. Jest bardzo podatna na wptywy, dlatego

powinna siedzie¢ z uczniem spokojnym i pracowitym (zeszyty beda staranniejsze i lepsze oceny).
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Najwyzszg wartoscig dla niej jest piekno i rozrywka.

Sentymentalny

To osoba ambitna, majgca wielkie plany, ktérych niestety czesto nie potrafi wprowadzi¢ w zycie.
Skupiona na tym, co czyje w srodku, dtugo przezywa rézne doswiadczenia dotyczace jej samej. Czesto
bywa niezadowolona z siebie, miewa rézne kompleksy. W towarzystwie bywa nie$miata. Bierze sobie
do serca opinie otoczenia i jest na nig bardzo wrazliwa. Kryje swoje prawdziwe uczucia, wiec czesto
stwarza wrazenie kogo$ chtodnego i obojetnego, gdy w rzeczywistosci mocno przezywa rdine
zdarzenia. Bywa nieufna i podejrzliwa, leka sie wszelkich nowosci, bezpieczniej czuje sie myslac
o tym, co juz byto. Jest wierna w swoich uczuciach. W stosunku do innych potrafi by¢ opiekuricza
i troskliwa. Sama potrzebuje przyjaciela, ktéremu moze powierzy¢ swoje tajemnice. Ma jednak
problem z nawigzywaniem nowych znajomosci, gdyz obawia sie niezrozumienia i oSmieszenia. Jest
urodzonym pesymistg, nie wierzy we wilasne sity, wiec czesto rezygnuje z wczes$niej podjetych
dziatan, nie wierzac w ich sukces. Bardzo przezywa wszelkie niepowodzenia. Nie lubi publicznych
wystgpien. Nawet gdy zna odpowiedz, nie zgtasza sie do odpowiedzi Potrzebuje duzo serdecznosci,
czestego powtarzania, ze da sobie rade. Jest indywidualistg, ma dusze romantyka i spokoju szuka na
tonie przyrody. Bardzo potrzebuje pochwat, ktdre ja wzmacniajg. Najwyzszg wartoscig dla niej jest

zycie wewnetrzne i przyjazn.

Dynamiczny (Choleryk)

Jest to osoba bardzo zywa, energiczna, lubi dziata¢, podejmujac sie przerédznych wyzwan. Bardzo
dobrze czuje sie w pracy spotecznej. Jest wszedzie tam, gdzie co$ sie dzieje. Aktywnosc jest jej
zyciowym powotaniem. Lubi zdobywa¢. Niestety czesto nie konczy tego, co zaczyna. Czesto wiec
zmienia prace i przyjaciot. Gwattownie wyraza swoje uczucia — gniew, ztos¢. Jest realistg, wiec twardo
stapa po ziemi. Mysli konkretnie. Potrafi wybrna¢ z trudnych sytuacji. Majac pogodne i optymistyczne
usposobienie, fatwo nawigzuje kontakty towarzyskie i przyjacielskie. Dzieki swojej zyczliwosci
i serdecznosci, przycigga do siebie innych ludzi. Sprawdza sie jako przywddca. Lubi rozkazywaé
i rozdziela¢ zadania do wykonania. Jest osobg szybka, zreczng i zdecydowang. Nie obawia sie

publicznych wystgpien i zwykle jest dobrym modwcg. Powinien pracowaé¢ nad tym, by sie nie
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rozpraszaé, nie dziata¢ w zbyt wielu kierunkach, narzuci¢ sobie dyscypline i zachowaé hierarchie

celéw. Jego powotaniem jest dziatanie.

Pasjonat

To osoba ambitna, snujgca rdzne plany i potrafigca je realizowaé. Motorem jej dziatania jest pasja
i zainteresowania. Dla osiggniecia celu jest sktonna do wielu wyrzeczen i poswiecen. Wierzy w to,
co robi, a swoje obowigzki traktuje bardzo powaznie. Lubi pochwaty. Kiedy czuje, ze jest doceniana,
potrafi dziata¢ bardzo ofiarnie i da¢ z siebie wszystko. Zwykle dziata uczciwie, ale czasami postepuje
zgodnie z zasadg, ze cel uswieca srodki. Cho¢ panuje nad swoimi emocjami, zdarza jej sie wybuchnac.
Czesto ma wiladczy charakter. Jest ona zwykle zaréwno dobrym praktykiem, jak i teoretykiem.
Cechuje jg uczciwo$é, punktualnosé i wytrwatosé. Potrafi pracowac dla odlegtej przysztosci. Bardzo
rani jg publiczna krytyka lub wysmiewanie. Wybija sie i zajmuje stanowiska kierownicze w réznych

zawodach. Najwyzszg wartoscia jest dlani zadanie, ktére ma wykonac.

Systematyczny (Flegmatyk)

Jest to osobg zréwnowazona, obiektywna, punktualna i szanujgca zasady. Pozornie chtodna, jednak
potrafigca pomagaé potrzebujgcym. Jest cierpliwa i wytrwata. W pracy systematyczna i doktadna.
Wprawdzie dziata bez pospiechu, lecz przyjete zlecenia zawsze wykonuje na czas. Ma zamitowanie
do porzadku i czystosci. Autentyczna w tym co robi i méwi, nie potrafi udawac. Wypowiada sie jasno
i konkretnie, cho¢ czasami monotonnie. Wykazuje uzdolnienie do nauk scistych. Cho¢ czesto wyglada
i zachowuje sie bardzo powaznie, ma duze poczucie humoru. Nie jest typem towarzyskim, umie
jednak znalez¢ sie wsrdd ludzi. Interesuje sie raczej rzeczami niz ludZzmi, a sprawy ludzkie to dla niego

zobiektywizowane prawa lub systemy. Najwyzej ceni prawde i prawo.

Zmystowiec (Sangwinik)

Jest osobg chtodng i opanowang, zainteresowang , w przeciwienstwie do typu sentymentalnego zycie
zewnetrznym (ekstrawertyk). Jest doskonatym obserwatorem. Cechuje jg zmyst praktyczny. Moéwi sie
0 niej, ze jest zrecznym dyplomatg. Potrafi kierowac¢ ludZmi. Doskonale potrafi ,sprzeda¢” swoje
wiadomosci. Przystosowujac sie do rdznych sytuacji, potrafi jednoczesnie wyciggnaé korzysci dla

siebie. Bywa egoistyczna, wyrachowana i wykorzystuje innych Wykazuje zdolnosci do nauk scistych.
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Lubi zycie towarzyskie, jest osobg grzeczng, dowcipng i uprzejmg, ale bywa réwniez ironiczna

i ztosliwa. Méwi sie o niej, ze jest bystra i inteligentna. Potrafi mysle¢ logicznie i obiektywnie. Nawet
w trudnych sytuacjach zachowuje spokdj i zréwnowazenie. Wymaga Zzelaznej dyscypliny, ale na

wesoto. Ceni powodzenie.

Sceptyk (Apatyk)

To osoba zwykle matomdéwna i zamknieta w sobie. Trzyma sie z dala od ttumu. Lubi spokéj, tad
i porzadek. Jest konserwatystg. Nie ma zbyt wielkich aspiracji ani zainteresowan. Otoczenie postrzega
ja jako kogo$ ponurego i milczacego, ktéry rzadko sie smieje. Za to wykazuje takie cechy jak:
uczciwo$é, prawdomoéwnosé, punktualno$é i odwage. Ma zdolnosci w kierunku matematyki
i przedmiotéw scistych. W Zyciu kieruje sie swoimi zasadami. Lubi porzadek i czystos¢. Jest

wytrzymata na bdl i niewygody. Dtugo nosi urazy w sercu. Najwiekszg dla niego wartoscig jest spokdj.

Amorfik

Jest to osoba uczynna, zgodna i tolerancyjna. Daje sie uksztattowaé swemu otoczeniu, dlatego mowi
sie 0 niej, ze ma dobry charakter. W zyciu jest raczej niedbata. Nie przejmuje sie niczym. Wykazuje
sktonnos¢ do lenistwa i odktadania zleconych prac na pézniej. Bywa niepunktualna. Czesto wykazuje
zdolnosci muzyczne i aktorskie. Wazne jest dla niej przede wszystkim zaspokojenie organicznych
potrzeb. Lubi wygodne zycie w domu rodzinnym, ale nie umie poswieci¢ sie i by¢ ofiarnym. Dos¢
obiektywnie ocenia rzeczywistos¢. Bywa pozbawiony inicjatywy i checi do pracy, zniecheca sie przy
najmniejszej przeciwnosci. Pracuje w wolnym tempie. Nie lubi samotnosci. Ulegajac otoczeniu
i modzie, zyjac dniem dzisiejszym, amorfik odczuwa ztudzenie petni zycia. Nalezy wpaja¢ nawyki
i przyzwyczajenia. Ceni przyjemnos¢ i rozrywke.

MOJ TYP CHARAKTERU

Na podstawie powyzszego kwestionariusza okresl swdj typ charakteru.
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CWICZENIE 8. Zawody zgodne z moim charakterem

Uwzgledniajgc wyniki badania charakteru - temperamentu wypisz zawody, ktére Twoim
zdaniem chciatby$ wykonywaé w przysztosci.
Ocen tez zgodno$é swoich oczekiwan z tym, co da ci wykonywany, wybrany zawdd.

Porozmawiaj o tym z kolegami, rodzicami.

Lista zawodow, ktére chciatabym wykonywac:

ZDOLNOSCI - UZDOLNIENIA - INTELIGENCJA
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Kazdy cztowiek posiada rdozne talenty, zdolnosci i uzdolnienia.

Zdolnosci to predyspozycje do tatwego opanowania pewnych umiejetnosci, a uzdolnienia to
dyspozycje warunkujace nabywanie nieprzecietnych sprawnosci lub umiejetnosci w jakiejs
dziedzinie. /wg Stownika jezyka polskiego/

Inteligencja to zdolnos¢ przystosowywania sie do nowych warunkéw, dostrzegania
zaleznosci, rozwigzywania probleméw spotecznych oraz pracy umystowej. Kazdy cztowiek ma
swoj wiasny profil inteligencji oraz w typowy dla siebie sposéb wykorzystuje te wiedze
w planowaniu zycia.

Ponizsze ¢éwiczenia pozwolg ci uswiadomi¢ sobie wtasne uzdolnienia oraz okresli¢ profil

inteligencji.

CWICZENIE 9. Moje uzdolnienia

Okresl i zapisz swoje zdolnosci, uzdolnienia. Jesli trudno Ci je okredli¢ zapytaj kolege z klasy,

przyjaciela lub kogos z rodziny. Inni moga by¢ dla nas cennym zrédtem informacji.

4 N

/

Zastanow sie w jakich zawodach mogtbys wykorzysta¢ swoje uzdolnienia.
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CWICZENIE 10. Popularny test inteligencji

Komputerowy test do samobadania mozesz wykona¢ w Osrodku Kariery w ZSHE. Test

zawiera wiele ciekawych zadan dla kazdego. Stworzony przez grupe specjalistdw z Pracowni

Testow Psychologicznych PTP. Test zawiera zadania tworzgce 5 grup, ktére odnoszg sie

do poszczegdlnych rodzajow zdolnosci sktadajgcych sie na inteligencije.

S3 to:
v

v
v
v
v

zdolnosci stowne
zdolnosci logiczne
zdolnosci przestrzenne
zdolnosci liczbowe

wiedza o $wiecie.

CWICZENIE 11. Popularny kwestionariusz inteligencji emocjonalnej

Komputerowy kwestionariusz do samobadania mozesz wypetni¢ w Osrodku Kariery w ZSHE.

Inteligencja emocjonalna to zbidr réznych zdolnosci, dzieki ktorym cztowiek wykorzystuje

wtasne emocje przy rozwigzywaniu problemoéw. Sktadajg sie na nig rézne zdolnosci bardziej

szczegotowe, ktére przejawiajy sie w codziennych zachowaniach cztowiek, czego dotycza

pytania kwestionariusza.

Kwestionariusz pozwoli Ci dowiedziec sie, jaki jest poziom Twojej inteligencji emocjonalnej,

jak wygladaja wyniki na tle Twojej grupy wiekowej.

KAPITAL LUDZKI UN'AEU;%%?ESEQ 2

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY -

. *
* 4 %

PROJEKT WSPOEANANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPESKA
W RaMACH EUROPESKIEGD FUHDUSZUD SPORECZNEGOD



Uzyskasz takze informacje, ktére zdolnosci emocjonalne sg u Ciebie bardziej rozwiniete,

a ktére wymagajg doskonalenia oraz sugestie dotyczgce sposobdow rozwijania inteligencji

emocjonalnej w zyciu codziennym i zawodach, w ktérych przydatny jest jej wysoki poziom.

CWICZENIE 12. Test inteligencji wielorakich

Dlaczego ludzie nie sg jednakowo zdolni we wszystkich dziedzinach?

Dlaczego lekarze interesujg sie literaturg albo muzyka, a inzynierowie nie lubig jezykéw
obcych?

Dlaczego mamy rdézne sposoby uczenia sie i zapamietywania?

Tego rodzaju pytania i wiele innych musiaty nurtowaé¢ Howarda Gardnera, psychologa
z Harwardu, zanim przedstawit swojg teorie o inteligencjach wielorakich w ksigzce ,Frames
of Mind” (,,Ramy umystu”).

Jego zdaniem cztowiek nie posiada jednorodnej inteligencji, lecz co najmniej siedem réznych.
Howard Gardner wspomniat o jeszcze jednym rodzaju inteligencji, tzw. inteligencji
naturalistycznej, wigzacej sie z umiejetnoscia rozpoznawania i klasyfikowania wzoréw

w Naturze.

Kwestionariusz wielorakiej inteligencji

Wypetnij ponizszy kwestionariusz, przypisujgc wartosé liczbowg kazdemu stwierdzeniu, ktére
twoim zdaniem jest prawdziwe w odniesieniu do ciebie. Jesli w petni sie z nim zgadzasz,
postaw cyfre 5. Jezeli sadzisz, ze nie masz z nim nic wspdlnego - wstaw 0. Uzyj cyfr od 5 do O,
aby okresli¢ stopien prawdziwosci poszczegdlnych stwierdzen.

Wyniki wpisz w odpowiednie pola dla kazdego typu inteligencji, a nastepnie wypetnij koto

wielorakiej inteligencji.
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Posiadam uzdolnienia manualne

Posiadam dobre wyczucie kierunku
Posiadam naturalng umiejetnos¢ rozwigzywania sporéw miedzy przyjaciétmi ...
tatwo zapamietuje stowa piosenek
Potrafie wyjasnia¢ w prosty sposéb trudne zagadnienia e
Robie wszystko krok po kroku
Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje tak, a nieinaczej ...
Lubie ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie e

Dobrze ucze sie, stuchajgc wyktadéw i wywodéw innych ludzi

. Stuchajgc muzyki, doznaje zmian nastroju
. Lubie krzyzowki, tamigtédwki i problemy logiczne L
. Tablice, zestawienia i pomoce wizualne odgrywajg dla mnie wazng role podczas uczenia sie ............
. Jestem wrazliwy na nastroje i uczucia otaczajgcych mnie ludzi L
. Najlepiej ucze sie, kiedy musze wzigc sie w garsc i zrobi¢ co$ samemu L.
. Zanim zechce sie czegos$ nauczy¢, musze zobaczy¢, jakg bede miat z tego korzys¢ ..l
. Podczas nauki i rozmyslan lubie spokdj i samotnos¢ L
. Potrafie ustysze¢ poszczegdlne instrumenty w ztozonych utworach muzycznych ...
. tatwo przychodzi mi wywotanie w wyobrazni zapamietanych i wymyslonych obrazéw  ................
. Posiadam bogaty jezyk i potrafie sie nim postugiwa¢
. Lubie robi¢ notatki
. Posiadam dobre poczucie rownowagi i lubie ruch fizyczny
. Potrafie dostrzegac strukture przedmiotdw i zwigzki miedzy réznymi rzeczami ...
. Potrafie pracowac w zespole i korzysta¢ z cudzych doswiadczen L
. Jestem dobrym obserwatorem i czesto zauwazam rzeczy uchodzace uwadze innych ~  ................
. Czesto bywam niespokojny
. Lubie pracowac lub uczy¢ sie niezaleznie od innych
. Lubie komponowa¢ muzyke

. Potrafie radzi¢ sobie z liczbami i problemami matematycznym
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KLUCZ DO KWESTIONARIUSZA WIELORAKIEJ INTELIGENCJI

Tabela 12.

Typy inteligencji Stwierdzenia Suma punktow
Lingwistyczna 5,9,19,20

Matematyczno- logiczna 6,11, 22,28

Wizualno- przestrzenna 2,12,18, 24

Muzyczna 4,10,17, 27

Interpersonalna 3,8,13,23

Intrapersonalna 7,15, 16, 26

Kinestetyczna 1, 14, 2, 25

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

PROJEKT WSPOEANANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPESKA
W RaMACH EUROPESKIEGD FUHDUSZUD SPORECZNEGOD

* % %

* % %

* % %




Koto wielorakiej inteligencji

Whpisujac uzyskane wyniki na okregach w polach odpowiadajgcych poszczegdlnym typom inteligencji!
| zaciemniajac pola o najwyzszych wynikach, otrzymasz graficzny obraz rozktadu swoich typow

inteligencji zgodnie z teorig Howarda Gardnera.

Lingwist rafczno-logiczna

zestrzenna

Wedtug Gardnera rodzimy sie, posiadajgc wszystkie typy inteligencji. Jednak podczas
naszego zycia niektdére z nich rozwijajg sie silniej, niektére stabiej, a jeszcze inne — prawie

wecale. Uzyskanie dostepu do kazdej z nich wymaga zrozumienia, z czym sie wigza.

INTELIGENCJA LINGWISTYCZNA /zwana tez werbalng/
W zakres inteligencji lingwistycznej wchodzi wrazliwos¢ na stowa, ich porzadek, brzmienie,
rytm, na modulacje gtosu, a takie zdolnos$¢ ksztattowania nastroju, przekonywania

i przekazywania informacji.
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Cechuje ludzi zainteresowanych jezykiem, wyrazaniem sie przy pomocy stow. Posiadajg oni

bogaty stownik i intuicje jezykowa. ich ulubione zajecie to czytanie, pisanie, méwienie,
ttumaczenie.

Osoby o tym typie zdolnosci to: wybitni pisarze, poeci, dziennikarze, przywddcy polityczni,
ttumacze, prawnicy, nauczyciele, negocjatorzy, sprzedawcy ale takze mitosnicy literatury.

Jak ujawnia sie u Ciebie ta inteligencja?

[ J

W jakim zawodzie jg wykorzystasz?

[ J

INTELIGENCJA MATEMATYCZNO-LOGICZNA

Osoby posiadajgce inteligencje matematyczno — logiczng cechuje zdolnos¢ rozwigzywania
problemdéw w sposéb niewerbalny. Lubig one sekwencyjno$¢ i porzadek rzeczy. Potrafig
rozroznia¢ wzory i zwigzki. Sg zdolne do myslenia dedukcyjnego i indukcyjnego. Chetnie
szukajg roznych rozwigzan probleméw oraz fascynuja sie sylogizmami i analogami. W kregu
ich zainteresowan znajduje sie rdwniez postugiwanie sie odami — symbolami, alfabetycznymi
lub  numerycznymi, a takze <¢wiczenia dotyczace porzadkowania, liczb, pomiaréw
i szacowania. Inteligencja matematyczno — logiczna jest wtasciwa ludziom, ktérych porywa
Swiat abstrakcji i precyzji logicznego myslenia oraz zamitowania do nauk Scistych. Interesuje
ich Swiat teorii, badanie poprawnosci, wnikania, stawiania hipotez, analiza i synteza obrazéw
catosci.

Osoby o tym typie zdolnosci to: przedstawiciele nauk Scistych, detektywi, prawnicy, ksiegowi,
bankierzy, statystycy, metodolodzy, analitycy, planisci, programisci komputerowi.

Jak ujawnia sie u Ciebie ta inteligencja?

[ J
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W jakim zawodzie jg wykorzystasz?

[

INTELIGENCJA WIZUALNO-PRZESTRZENNA

Osoby z dobrze rozwinietg inteligencjg wizualno — przestrzenng posiadajg naturalng zdolnos¢
do odtwarzania w pamieci obrazéw oraz obiektdw, a co za tym idzie zwigzanych z nimi
skojarzen emocjonalnych. Charakteryzujg sie dzieki temu kreatywnoscig, z tatwoscia
poruszajg sie w przestrzeni relacji tréjwymiarowych wobec obiektdw teoretycznych lub
praktycznych. sg elastyczni, innowacyjni i otwarci na nowe sytuacje i rozwigzania.

Zdolnosci te posiadajg wybitni architekci, malarze, rzezbiarze, konstruktorzy, projektanci
mody, krawcowe a takze stratedzy, nawigatorzy, przewodnicy, fizycy teoretyczni i szachisci.

Jak ujawnia sie u Ciebie ta inteligencja?

[ J

W jakim zawodzie jg wykorzystasz?

[ J

INTELIGENCJA MUZYCZNA

Charakteryzuje osoby odznaczajgce sie wrazliwoscig na dzwieki i ich konstelacje. styszg wiec
i poprzez dzwieki wyrazajg swoéj obraz $wiata. Uczen posiadajacy inteligencje muzyczng lubi
Spiewanie, muzyke, teksty piosenek, wiersze, rymowanki, rapowanie, wspdlne czytanie oraz
rézne bezsensowne odgtosy. Uczniowie tacy moga lepiej sie uczyé przy akompaniamencie
muzyki, rapujgc dang porcje materiatu lub uktadajac rymowanki, ktére podsumowujg
kluczowe tresci. Daty, formuty matematyczne i tablice okresowe na dtuzej pozostanag
W pamieci rapowane badZ odspiewane w zywym rytmie niz wypowiedziane znanym,

opanowanym gtosem nauczyciela.
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Osoby o tym typie zdolnosci to: kompozytorzy, $piewacy, dyrygenci, producenci

instrumentdw muzycznych, recenzenci wydarzen muzycznych i dobrzy méwcy a takze
imitatorzy dZzwiekdéw, fani muzyki, kolekcjonerzy ptyt.

Jak ujawnia sie u Ciebie ta inteligencja?

[ J

W jakim zawodzie jg wykorzystasz?

[ J

INTELIGENCJA INTERPERSONALNA

Jest wtasciwa ludziom o bardzo wysokiej wrazliwosci na relacje miedzyludzkie. Cechuje ich
wysoka empatia, zrozumienie innych. Obdarzenie sg cechami lideréw, potrafig naturalnie
wptywac na innych, przewodzi¢ innym, tagodzié¢ konflikty i wspdtpracowaé. Uczen z dobrze
rozwinietg inteligencjg interpersonalng lubi ¢wiczenia prowadzone w parach badZz matych
grupach oraz nauke wymagajgcg wspodtprace z innymi osobami, a takze éwiczenia, ktdre
wymagajg spojrzenia na pewne problemy z perspektywy innych oséb, wspétodczuwania,
podziatu rél i obowigzkdw, konsultacji z nauczycielami lub innymi dorostymi oraz podziatu
w zabawach majgcych na celu rozwigzywanie konfliktow.

Osoby obdarzone tym typem zdolnosci to: liderzy, sprzedawcy, psychoterapeuci,
nauczyciele, menedzerowie, dyrektorzy, negocjatorzy, sekretarki, pracownicy socjalni,
lekarze i pielegniarki.

Jak ujawnia sie u Ciebie ta inteligencja?

[ J

W jakim zawodzie jg wykorzystasz?

[ J
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INTELIGENCJA INTRAPERSONALNA (zwana tez duchowa)

Jest wiasciwa osobom obdarzonym bogatym zyciem uczuciowym. Cechuje ich nadzwyczajna
samoswiadomo$é, zdolno$¢ do rozpoznawania swoich emocji, uczu¢, wartosci, przy
zachowaniu dystansu do siebie.
Osoby posiadajace dobrze rozwinietg inteligencje intrapersonalng beda:

v" $wiadome swoich mysli, uczu¢ i emocji, beda poszukiwaty dla nich wyjasnienia,
podejmowaty préby poszukiwania odpowiedzi na pytania filozoficzne,
miaty doktadny obraz samego siebie,
konsekwentne w stosowaniu i w zyciu zgodnie z wtasnymi zasadami i przekonaniami,
doceniaty rozwdj i wzrost wewnetrzny,

posiadaty wysoka automotywacje,

AN N NN N

czerpaty przyjemnosc z czasu poswieconego na spokojng refleksje,

v chetnie korzystaty z czasopism i dziennikéw.
Osoby o tym typie zdolnosci to: filozofowie, mistycy, psychoterapeuci, pisarze, poeci,
kompozytorzy.

Jak ujawnia sie u Ciebie ta inteligencja?
( N

- J

W jakim zawodzie jg wykorzystasz?
( N

INTELIGENCJA KINESTETYCZNA
Cechuje osoby lubigce ruch. Odznaczaja sie one poczuciem rownowagi i harmonig ruchow
oraz precyzjg w wyrazaniu swoim ciatem réznych stanéw psychicznych. Zdolnosci dotycza
takze manipulacji i ruchow rak.
Uczen posiadajacy zdolnosci kinestetyczne najlepiej bedzie sie czut podczas symulacji

i ¢wiczen z podziatem na role, wymagajacych gry aktorskiej i mimiki, ¢wiczen odprezajacych
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i zachecajacych do dziatania, wycieczek i zaje¢ w terenie. Jego zadowolenie wywota

mozliwos¢ grzebania w stercie rupieci oraz zabawy grupowe wymagajgce przemieszczania
sie w rézne miejsca klasy.

Osoby o tym typie zdolnosci to: tancerze, aktorzy, sportowcy, rzezbiarze, chirurdzy,
mechanicy.

Jak ujawnia sie u Ciebie ta inteligencja?

[ J

W jakim zawodzie jg wykorzystasz?

[ J

INTELIGENCJA PRZYRODNICZA

Charakteryzuje ludzi, ktdrzy zainteresowani sg naturalnym otoczeniem cztowieka, swiatem
w jego przyrodniczo-geograficznym opisie. Takie osoby pasjonuje przyroda, ochrona i obrona
istot zyjacych. Uwielbiajg podrdéze. Cechujg; podrdznikéw, ekologéw, odkrywcédw nowych
ladow, przedstawicieli nauk biologicznych i geograficznych, weterynarzy, a takze mitosnikéw
natury i zwierzat. W innym wymiarze mogg dotyczy¢ ludzi uciekajacych od zagrozen
i zanieczyszczen cywilizacyjnych do zdrowego trybu zycia, kolekcjoneréw diet, zdrowej wody,

nabywcow ekologicznych garnkow.

Jak ujawnia sie u Ciebie ta inteligencja?

[ J

W jakim zawodzie jg wykorzystasz?

[ J
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Do wykonywania konkretnego zawodu wykorzystuje sie wiele zdolnosci. | odwrotnie —

dana zdolno$¢ jest przydatna do wykonywania wielu zawoddéw. Dlatego tez kazdy z nas
moze wykonywa¢é wiele zawodow.

W oparciu o swoje uzdolnienia/zdolnosci bedziesz rozwijat umiejetnosci/kompetencje.

CWICZENIE 13. Zdolnosci a zawéd

Wypisz swoje zdolnosci, te ktére chciatby$ rozwijaé i okre$l w jakich zawodach mozesz je

wykorzystac.
ZAINTERESOWANIA
UNIA EUROPEJSKA * Xk
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Decyzje o wyborze szkoty lub zawodu wynikajg zwykle z ocen szkolnych, tradycji rodzinnych

czy obecnej dostepnosci danej pracy na miejscowym rynku. Takie podejscie bardzo zmniejsza
szanse zawodowe w przysztosci, kiedy najwiekszy wptyw na sukces zawodowy bedzie miata
samodzielnosc¢ i energia do dziatania, wigzgce sie z zainteresowaniami.

Zainteresowania odgrywajg znaczacg role w poczatkowym etapie ksztattowania Sciezki
zawodowej. Wptywajg one na postepy w nauce, wybdér zawodu lub kierunku studidw.
Cztowiek tatwiej postrzega, zapamietuje i uczy sie tresci, ktore sg dla niego interesujgce,
czesciej mysli na tematy z nimi zwigzane. Chetniej tez podejmuje dziatania dotyczace

zainteresowan.

CWICZENIE 14. Zainteresowania a zawdd

Komputerowy Test ,,Samoocena zainteresowan zawodowych” /Osrodek Kariery/

Test ,,.Samoocena zainteresowan zawodowych” to narzedzie do samooceny, wiec nalezy
pamietac, ze analiza profilu zainteresowan powinna i$¢ w parze z analizg osiggniec szkolnych,
realnymi mozliwosciami.

W interpretacji nalezy kierowac sie najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych w danej skali.
Maksymalna liczba punktéw wynosi 11. 0 punktéw w danej skali oznacza catkowity brak
zainteresowan w danym kierunku.

Mozna kolejno analizowaé liczbe punktéw w poszczegélnych skalach, zastanawiajgc sie
rowniez nad wystepowaniem pewnych predyspozycji towarzyszgcych danemu profilowi

zainteresowan.

Test pozwala okresli¢ zainteresowania w VI skalach.

SKALA |: ZAINTERESOWANIA NAUKOWE
SKALA 1I: ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE
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SKALA 11I: ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE

SKALA IV: ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE

SKALA V: ZAINTERESOWANIA URZEDNICZE

SKALA VI: ZAINTERESOWANIA MENEDZERSKIE

CWICZENIE 15. KWESTIONARIUSZ - Okreslam moje zainteresowania /PIRAMIDA KARIERY2/

Ponizej sq opisane rdzne sytuacje wraz z pytaniami do nich. Przeczytaj wszystko bardzo

uwaznie i szczerze odpowiadaj na pytania. Pamietaj, ze to ¢wiczenie wykonujesz sam/a

dla siebie, wiec nie ma sensu koloryzowac ani udziela¢ niezgodnych z rzeczywistoscig

odpowiedzi. Moze zdarzy¢ sie tak, Zze wiecej niz jedna odpowiedZ bedzie Ci pasowata — wtedy

wybierz te najbardziej trafng. Udziel odpowiedzi na wszystkie pytania.

. Wraz z przyjaciétmi chcecie zorganizowac akcje dobroczynng, charytatywna — np.

przedstawienie teatralne.

A.

A S o o

W jakiej roli w tym przedsiewzieciu najchetniej bys sie widziat/a?

Przy oprawie technicznej.

Przy okresleniu celu, na jaki bedziecie zbiera¢ fundusze.

Przy oprawie biurowe;.

Jako kierownik przedsiewziecia.

Przy oprawie artystycznej.

Planowanie i okreslanie réznych wariantéw w razie problemédw.

Jakie czynnosci najchetniej by$ wykonywat/a przy okazji organizowania takiego
przedsiewziecia?

Wysytanie zaproszen, stworzenie listy oséb zaproszonych, stworzenie preliminarza,

rejestracja dokumentow.
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2. Zebranie informacji o zapotrzebowaniu na tego typu akcje oraz zebranie informacji

o tym, komu taka pomoc jest najbardziej potrzebna.

3. Wybér wystawianego utworu, zaplanowanie i wykonanie dekoracji, udziat
w przedstawieniu jako aktor, konferansjer, itp.

4. Wymyslanie roznych nowych i lepszych rozwigzan.

5. Wybdr, ustawienie i opieka nad sprzetem nagtasniajacym, oswietlajgcym itp.

6. Rozdzielanie zadan, wyznaczanie terminéw realizacji poszczegdlnych zadan,
podejmowanie decyzji finansowych, odpowiedzialnos¢ za cate przedsiewziecie.

Il. W wolnym czasie, gdy troche Ci sie nudzi, najczesciej i najchetniej zabierasz sie za:

1. Czytanie poezji, malowanie, rzezbienie, $piewanie, fotografowanie lub wykonywanie
innej pokrewnej czynnosci.

2. Spotkania z przyjaciétmi, rozwigzywanie konfliktéw, pomaganie innym.

3. Porzadkowanie notatek czytanie ksigzek wedtug jakiego$s klucza, tworzenie
baz danych itp.

4. Naprawianie drobnych usterek w urzadzeniach domowych, majsterkowanie.

5. Doksztatcanie sie w zakresie wybranej dziedziny nauki, poszukiwanie nowych
rozwigzan i nowych teorii.

6. Spotkania z ludZzmi, dyskutowanie z nimi i przekonywanie ich do swoich pomystéw
i swoich racji.

Ill. Wasza klasa w tym roku redaguje gazetke szkolng. Kazdy z was ma prowadzi¢ jeden
dziat tematyczny tej gazety. Przy prowadzeniu ktérego z nizej wymienionych dziatéw,
czutbys$/ czutabys sie najbardziej kompetentny/a?

1. Publikacje zwigzane tematycznie z biznesem lub handlem.

2. Poradnik majsterkowicza, publikacje dotyczgce nowinek technicznych.

3. Publikacje naukowe i popularnonaukowe.

4. Najchetniej zajatbym/ zajetabym sie sprawami organizacyjnymi — np. prowadzeniem

korespondencji, dokumentacji, itp.
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5. Publikacje o tematyce spotecznej, socjologicznej lub psychologicznej.

6. Publikacje poswiecone sztuce.

IV. Po raz pierwszy odwiedzasz swoj3a kolezanke. Na co zwrdcisz uwage w jej pokoju?

1.

2
3
4.
5
6

Zwracasz uwage na to, czy pokdj odzwierciedla charakter swojej wiascicielki.

. Zwracasz uwage na sprzet RTV.

. Zwracasz uwage na elementy dekoracyjne, ciekawe rozwigzania.

Zwracasz uwage na to, w jaki sposdb ma poustawiane ksigzki, ptyty, kasety.

kolezance, opowiadajgc o swoich pomystach i rozwigzaniach.

. Zwracasz uwage na ksigzki z réznych dziedzin nauki.

ARKUSZ ODPOWIEDZI

. 0gdlnie pokdj Ci sie podoba, ale Ty bys$ go urzadzit/a inaczej i dyskretnie sugerujesz to

Do kazdej odpowiedzi na pytania w tabeli jest przyporzgdkowany symbol literowy. Sprawdz,

jakie symbole najczesciej sie pojawiajq przy Twoich odpowiedziach — okreslajqg one typ

Twoich zainteresowan. Jaki to typ, przekonasz sie, czytajgc wyniki.

Tabela 13.

IA1-A IB1-B N1-D mi-F IV1-E
IA2-E IB2-E N2-E nma2-A IV2-D
IA3-B IB3-D 13-B 1m3-C IV3-A
IA4—-F IB4-C na-A ma4-B IV4-B
IA5-D IB5-A N5-C Nm5-E IV5-C
IA6—-C IB6—F N6 —-F me-n>D IV6—-F
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KLUCZ DO WYNIKOW

Jezeli masz najwiecej A, to Twoje zainteresowania okresla sie jako techniczne.
Przejawiajg sie one w podejmowaniu takich prac jak proste naprawy sprzetu domowego,
majsterkowanie, instalowanie urzagdzen mechanicznych oraz samodzielnym wytwarzaniu

roznych przedmiotéw.

Jezeli masz najwiecej B, to Twoje zainteresowania okresla sie jako urzednicze.
Przejawiajg sie one w sprawnym i chetnym wykonywaniu czynnosci biurowych jak np.
prowadzenie korespondencji, rejestracja dokumentdw, wypetnianie formularzy oraz
umiejetne postugiwanie sie sprzetem biurowym.

Jezeli masz najwiecej C, to Twoje zainteresowania okresla sie jako naukowe. Przejawiajg
sie one w czytaniu naukowych i popularnonaukowych publikacji; w ciggtym poszukiwaniu
odpowiedzi na nurtujgce pytania z zakresu wybranych dziedzin nauki; w poszukiwaniu

nowych interesujgcych teorii i rozwigzan.

Jezeli masz najwiecej D, to Twoje zainteresowania okresla sie jako artystyczne.
Przejawiaja sie one w uprawianiu form artystycznych, we wzbogacaniu wiedzy na ich
temat; doskonaleniu sie w wybranej dziedzinie lub dziedzinach sztuki np. poezji,

fotografice, gra na instrumentach muzycznych.

Jezeli masz najwiecej E, to Twoje zainteresowania okresla sie jako spofeczne. Przejawiajg
sie one w czytaniu publikacji poswieconych tematyce spotecznej, psychologicznej czy
socjologicznej; w podejmowaniu dziatan w organizacjach  charytatywnych;

w podejmowaniu dziatai na rzecz innych ludzi i wraz z innymi ludZzmi.
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Jezeli masz najwiecej F, to Twoje zainteresowania okresla sie jako menedzierskie.

Przejawiajg sie one w poszerzaniu wiedzy z zakresu biznesu; w umiejetnosci kierowania

zespotem, wptywania na decyzje i opinie innych.

CWICZENIE 16. Test preferenciji i predyspozycji zawodowych

/Test komputerowy - Osrodek Kariery/

Test preferencji i predyspozycji zawodowych pomaga okredli€ w jakim obszarze
zlokalizowane sg Twoje preferencje zawodowe. Czy dominujg preferencje przedmiotowe,
spoteczne, menedzerskie, twodrcze, analityczne, ,potrzeba akceptacji spotecznej”.
Preferencje, w ktérych uzyskates najwiecej punktow wskazujg w jakiego typu dziataniach

najlepiej sie odnajdujesz.

Wyniki testu majg Ci pomdc w lepszym poznaniu siebie - swoich stabszych i mocniejszych

stron.

Zréb wszystko, aby realizowaé sie w dziedzinie, ktéra w przysztosci dostarczy Ci najwiecej
sukceséw zawodowych. Wybierz te droge do sukcesu, ktéra jest dla Ciebie najbardziej
interesujaca i pozwoli osiggnac¢ satysfakcje z wykonywanej pracy.

Mamy nadzieje, ze test ten pomoze Ci okresli¢ Twoje predyspozycje zawodowe, a tym

samym utatwi Ci w przysztosci podejmowanie decyzji na drodze kariery zawodowej.

WARTOSCI A ZAWOD
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Wartos$ci w naszym zyciu odgrywajg bardzo waing role. Sg istotnym czynnikiem

wyznaczajgcym i ksztattujgcym nasze postawy. Niektére wartosci sg uniwersalne,
akceptowane przez wiekszosé ludzi np. poszanowanie zycia, osiggniecie satysfakcji w zyciu
zawodowym i prywatnym, rodzina. Jednak kazdy z nas ma swdj wiasny system, zbidr
wartosci; jedne sg dla nas fundamentalne, a do innych przyktadamy mniejszg wage i fakt ten
czyni nas indywidualnosciami.

Nasz system wartosci ma duzy wptyw na podejmowane przez nas decyzje dotyczgce wyboru
zawodu i podejmowania rél zawodowych. Dlatego swiadomos¢ wtasnego systemu wartosci
jest tak wazna przy planowaniu Sciezki kariery i rozwoju osobistego. Musimy wiedzie¢,
w jakim zawodzie, przy jakiej pracy bedziemy mogli realizowaé¢ najwazniejsze dla nas
wartosci, a co za tym idzie bedziemy mieli szanse odczuwa¢ wiekszg satysfakcje
z wykonywanej pracy. Wyznawane przez nas wartosci wyznaczajg wiec nasze oczekiwania

wobec przysztej pracy.

Jezeli wzigé pod uwage wartosci, jakie sg dla nas najwazniejsze i ktérymi kierujemy sie
W haszym 2yciu, to mozna wyrdéznic¢ 6 typow osobowosci:

1. ekonomiczny — korzysci finansowe i inne dobra materialne, praktyczne podejscie do
Zycia,
spoteczny — kontakty interpersonalne i dobro innych ludzi.
polityczny — wiadza, powazanie u innych ludzi, osigganie sukceséw,

teoretyczny — wiedza, jej zdobywanie i pogtebianie, dociekanie prawdy,

v ok W

estetyczny — doznania estetyczne, poszukiwanie i tworzenie piekna, uniesienia,
obcowanie ze sztuka,

6. religijny —wartosci duchowe i doznania duchowe, pogtebianie swojej wiary.
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CWICZENIE 17. Méj system wartosci

W puste pola wpisz wazne dla Ciebie wartosci. W pole z napisem centralna wpisz wartos¢
najwazniejszg; im dalej znajdujg sie pola od centralnej tym wartosci powinny by¢ mniej

istotne.
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CWICZENIE 18. Moje preferencje i oczekiwania

Przeczytaj uwaznie ponizszg liste. Sg to wartosci, ktére ludzie cenig w pracy przez siebie

wykonywanej. Nastepnie wymien 5 najwazniejszych dla Ciebie, ktére bedg motywowaty Cie

do pracy. Nie ograniczaj sie do ponizszej listy, jezeli inne wartosci sg dla Ciebie wazne to

$miato je podawaj.

Przyktadowe wartosci cenione w pracy:

I o m m o n »® »

©» o ® O z %

Wysokos¢ zarobkow,

Stosunki miedzy ludzmi w miejscu pracy, dobra atmosfera pracy,
Prestiz zawodowy,

Autorytet, bycie powazanym przez innych,

Pogtebianie wiedzy, dociekanie prawdy i praw rzgdzacych swiatem,
Wtadza, kierowanie, zarzgdzanie,

Osigganie sukcesow,

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i osobistego,

Niezaleznos¢,

Mozliwo$¢ pomagania innym ludziom,

Mozliwo$¢ awansu,

Samodzielnos¢ pracy,

. Aktywno$¢ fizyczna,

Odpowiedzialnos¢ za wykonang prace,

Twodrczos$é i kreatywnos¢ - mozliwos¢ wyrazania siebie,
Mozliwos$¢ podrézowania,

Pewnos¢ zatrudnienia,

Prestiz firmy,
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Warunki pracy,

Podejmowanie wyzwan,
Stabilizacja,
Urozmaicenie,

. Zgodnos¢ z zainteresowaniami,

Zgodnos¢ z kompetencjami, wyksztatceniem,

< X g £ c 44w

Nawigzywanie kontaktéw interpersonalnych.

5 najwazniejszych wartosci, ktore bedg motywowaty Cie do pracy:

CWICZENIE 19. Stan zdrowia

Jest wiele zawoddw, w ktérych wystepujg przeciwwskazania zdrowotne do ich wykonywania
lub sg szczegdlne wymagania zdrowotne i fizyczne. By¢ moze zastanawiates sie nad tym,
kiedy ubiegates sie o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej. Teraz planujgc rozwdj

zawodowy przeanalizuj jeszcze raz swoj stan zdrowia, weZz pod uwage, ze moze on ulec

Zzmianie.
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Zbierajagc informacje o interesujacych Cie zawodach sprawdzaj réwniez, jakie sa

przeciwwskazania lub szczegdlne wymagania i czy Ty odpowiadasz tym wymaganiom. Jesli
chorujesz na jakas przewlektg chorobe (np. astma) lub cierpisz na jakie$s dolegliwosci (np.
czeste bole gtowy) zapytaj lekarza medycyny pracy czy nie beda one przeszkoda

w wykonywaniu zawodu, ktéry Cie interesuje.

Uwagi na ten temat.
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Inne testy do wykorzystania w samobadaniu
/Osrodek Kariery ZSHE/

PIRAMIDA KARIERY 2

Multimedialny program komputerowy pozwoli Ci zastanowi¢ sie nad zagadnieniami
dotyczgcymi waznymi dla kazdego — ,,czym jest kariera i jakie wiodg $ciezki do niej”. Program
uswiadamia jakim zmianom muszg podlegaé¢ kwalifikacje zawodowe w trakcie realizacji
wiasnej wizji kariery.

Poza tym Piramida kariery 2 pozwala:

- wedrowac po Swiecie zawodow

- uzyskac informacje, gdzie szuka¢ informacji zawodowej

- zdoby¢ informacje dotyczace Sciezek edukacyjnych i rynku pracy

- wskaze zrédta samowiedzy

- pomoze zaplanowac kariere

Korzystajgc z programu mozesz takze wzbogaci¢ samowiedze poprzez wykonanie ¢wiczen

pozwalajgcych poznaé zainteresowania, zdolnosci, cechy, wartosci i oczekiwania.

Czy akceptuje siebie?

Test pozwoli Ci zgtebi¢ wiedze o samym sobie, odkryjesz Twdj poziom samoakceptacji

i podpowie, w jaki sposdb zaakceptowac samego siebie, nad czym warto popracowac.

Czy jestem kreatywny?
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Kreatywnos¢ okreslana jest jako tworczosé, zdolnos¢ i tatwos¢ wytwarzania nowych

pomystéw, ptynnos¢ myslenia, niezaleznos¢. Test pomoze Ci sprawdzié w jakim stopniu

posiadasz cechy osoby kreatywnej.

Czy jestem asertywny?

Asertywno$¢ to umiejetnos¢, ktérej mozna sie nauczyé. Powala ona funkcjonowa¢ fagodnie
i pewnie, stanowczo wyrazaé swoje uczucia, postawy, opinie w sposdb respektujgcy uczucia
i poglady rozmdwcy. Dzieki takiej postawie kontakty z innymi ludZmi stajg sie fatwiejsze
i bardziej satysfakcjonujace. Aby opanowac umiejetnosci asertywne nalezy przede wszystkim

poznac wiasne deficyty w tym zakresie. W tym celu warto postuzyé sie tym testem.

Czy jestem przedsiebiorczy?

Przedsiebiorczos¢ to che¢ podejmowania wyzwan, to energia, gotowos¢ do podejmowania
dziatania i ryzyka. Umiejetnosci przedsiebiorcze sg dzi$ najbardziej pozgdane na rynku pracy.
Test zawiera pytania odnoszace sie do okreslonych cech charakteru, osobowosci,
umiejetnosci i kompetencji potrzebnych potencjalnemu przedsiebiorcy. Odpowiadajgc na

pytania, uzyskasz wstepng orientacje dotyczgca zagadnienia, czy posiadasz te cechy.

Zwojnica 2005

Aktywny trening umystu

Ten program pozwala zapoznaé sie z przyktadami rdéinych typéw zadan i ¢éwiczen
odnoszacych sie do réznych sprawnosci umystowych. Podobne ¢wiczenia mozna znalezé
w testach inteligencji.
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Dziatam skutecznie

Poradnik dla oséb przygotowujacych sie do wejscia na rynek pracy i skutecznego dziatania na
nim. Pozwala zdoby¢ wiedze na wiasny temat oraz dokona¢ samooceny. uzyskane wyniki

mozna otrzymac w postaci wydruku.

Indywidualny Planer kariery

Multimedialne narzedzie, ktdre umozliwia zaplanowanie kariery zawodowej, wybor zawodu,
uporzagdkowanie wiedzy na temat istniejgcych zawoddéw oraz wybdr dalszej formy

ksztatcenia. Zawiera testy do samobadania oraz aktywny IPD.
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CZESC IV.

UWARUNKOWANIA REALIZACIJI CELU

Istotne w planowaniu kariery jest rozpoznawanie czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych

wspomagajgcych realizacje wyznaczonego celu oraz tych, ktére moga stanowic przeszkode.

Na tym etapie bedziesz mégt okresli¢:

Co sprzyja, a co przeszkadza, w realizacji planu zdobycia zawodu?
Jakie czynniki srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego mogg utatwi¢ osiggniecie
celu?

Jakie czynniki mogg stwarzaé problemy?

Oprocz informacji, jakie zdobytes o sobie podczas samobadania, do planowania Twojej

przysztosci zawodowej przydatne Ci bedg réwniez informacje o rynku pracy.

Kazdy zawod wymaga okreslonych kompetenc;ji.

KOMPETENCIE SA ZBIOREM WIEDZY, UMIEJETNOSCI | POSTAW.

KOMPETENCIE MIEKKIE (osobiste) to umiejetnosci psychofizyczne, wazine
w kontakcie z innymi ludZmi. Nalezg do nich: kultura osobista, wspotpraca
z zespotem, otwarto$¢, zdolnos¢ przystosowania, umiejetnosé komunikowania sie,

umiejetnos¢ samoksztatcenia, dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniami, itd.

KOMPETENCJE TWARDE s3 niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku

i do petnienia roli zawodowej, powinny by¢ uzupetniane przez kompetencje miekkie.

UNIA EUROPEJSKA G
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Obiektywnie wysokie kompetencje twarde nie wsparte réwnie wysokimi kompetencjami

miekkimi nie gwarantujg sukcesu zawodowego.

Z badan wynika, ze pracodawcy w pierwszej kolejnosci oczekujg od pracownika wyzszego
poziomu umiejetnosci psychospotecznych, a potem umiejetnosci formalnych zawodowych
i praktycznych.

Coraz czesciej mamy tez do czynienia z podejmowaniem pracy w krajach Unii Europejskie;j.
Unia Europejska opracowata zespdét Kluczowych Kompetencji, ktére powinny

charakteryzowac osobe poszukujgca miejsca na wspdlnotowym rynku pracy.
PROFIL EUROPEJSKIEGO PRACOWNIKA, czyli kluczowe kompetencje wg Unii Europejskiej

Zdolno$¢ uczenia sie
. Kompetencje interpersonalne
. Kompetencje obywatelskie

. Przedsiebiorczosé

1.

2

3

4

5. Ekspresja kulturalna
6. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych
7. Kompetencje matematyczne

8. podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

9

. kompetencje informatyczne

Ten zbidér kompetencji pozwala formutowaé wymagania w stosunku do kandydatéw do pracy

niezaleznie od ich pochodzenia.
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CWICZENIE 20. Moje kompetencje

Wypisz wszystkie kompetencje jakie posiadasz.

4 N

- /

CWICZENIE 21. Doskonalenie kompetencji (umiejetnosci)

Wypisz te kompetencje, ktére bedziesz chciat doskonali¢ oraz w jaki sposéb to mozesz

zrobic¢.
Tabela 14.
Kompetencja Dziatania, ktére zaplanuje, zeby naby¢ lub rozwing¢ dang
kompetencje/umiejetnosé
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CWICZENIE 22. Co nalezy wiedzie¢ o zawodach przysztosci

Wraz z postepem cywilizacyjnym i przemianami spotecznymi nastepujg zmiany na rynku
pracy — jedne zawody zanikajg, inne powstaja. Tak wtasciwie najwieksze szanse beda miaty
osoby elastyczne, szybko reagujace na zmiany i szybko uczace sie oraz zdecydowane na

zmiane zawodu.

Okreslajgc zawody, ktére stwarzajg mozliwos¢ znalezienia pracy trzeba przede wszystkim
zapoznac sie z:

v' prognozami gospodarki? (Rzgdowe Centrum Studidw Strategicznych)
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v analizg procesdéw powstania nowych zawoddéw

Nowe zawody powstajg w nastepujgcych obszarach:
v informatyka i telekomunikacja, technologie informacyjne,
v’ biotechnologia i jej zastosowania,
v ochrona $rodowiska,
v’ eksploatacja morza i dna morskiego,
v’ obstuga procesdw integracji regionalnej,
v’ elektroniczne operacje finansowe,
v ochrona zdrowia, edukacja prozdrowotna, domowa, opieka medyczna,
v' informacja i kultura popularna,
v’ edukacja.

Zawody perspektywiczne i bez przysztosci.

Zawody przysztosci:

kierownicy matych i $Srednich zaktadéw pracy,
sprzedawcy i demonstratorzy,

pracownicy do spraw finansowych i statystycznych,
specjalisci do spraw biznesu,

pracownicy ustug ochrony,

architekci i inzynierowie,

nauczyciele nauczania ponadelementarnego,
pracownicy obstugi biurowej,

robotnicy budowlani robét wykonczeniowych,
sekretarki,

pracownicy obrotu pienieznego,

AN N N N N S N N N N NN

pracownicy do spraw finansowych i handlowych,
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v

v
v

agenci biur pomagajgcych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
specjalisci nauk spotecznych,

technicy, personel obstugi komputerdéw.

Zawody bez przysztosci

v

v
v
v
v

rolnicy,

rybacy,

robotnicy w przemysle wtékienniczym i odziezowym,
nauczyciele nauczania poczgtkowego i przedszkolnego,

pomoce domowe.

CWICZENIE 23. Twéj zawéd a zawody przysztosci.

Wyszukaj dla interesujgcych Cie obszaréw zawody, na ktére bedzie w przysztosci

zapotrzebowanie.

Tabela 15.

Obszar Przyktady zawodow
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CWICZENIE 24. Analiza SWOT

W tym miejscu mozesz wykona¢ wazne zadanie. Opierajgc sie na zdobytej wiedzy

i przemysleniach przeprowadZ analize mozliwosci realizacji celu gtéwnego — zdobycia

zawodu (stanowiska), ktory chciatbys w przysztosci wykonywacd.

Pomoze Ci w tym Analiza SWOT. Dzieki niej ocenisz swoje mocne i stabe strony, szanse

osiggniecia celu i zagrozenia — przeszkody na drodze jego realizacji.

Tabela 16.

S ( Stregths) MOCNE STRONY

— wszystko, to co stanowi atut, przewage,
zalete

/Np.: zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci, pozytywne cechy charakteru,
doswiadczenia zawodowe, itd./

W (Weaknesses) SLABE ZTRONY

— wszystko, to co stanowi stabosé, bariere,
wade

/Np.: cechy charakteru, brak motywacji,
bariery zdrowotne, brak oczekiwan, itd./

(0] (Opportunities) SZANSE

— wszystko, co stwarza obiektywng szanse
korzystnej zmiany

/Np.: korzystna sytuacja na rynku pracy,
duzy potencjat wiedzy, doswiadczenia,
zgodnos¢ wyksztatcenia z postawionym
celem, itd./

T (Threats) ZAGROZENIA

— wszystko, co stwarza dla analizowanego
obiektu niebezpieczenistwo niekorzystnej
Zmiany

/Np.: stres, konkurencja, brak doswiadczen,
brak ofert pracy dla danego zawodu, itd./
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UNIA EUROPEJSKA * Xk
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY F ek

PROJEKT WSPOEANANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPESKA
W RaMACH EUROPESKIEGD FUHDUSZUD SPORECZNEGOD




Wpisz zawdd / stanowisko

Analiza jest wstepem do zaplanowania konkretnych zadan oraz uzmystowienia, jaki masz

potencjat, i jakie mozliwosci do zdobycia celu.

Tabela 17.
Moche strony Stabe strony
Szanse Zagrozenia
UNIA EUROPEJSKA * Kok
KAPITAL LUDZKI curortssk TN
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPO‘I’.ECZNY ** . **

PROJEKT WSPOEANANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPESKA
W RaMACH EUROPESKIEGD FUHDUSZUD SPORECZNEGOD



Nad analizag mozesz pracowaé stopniowo, uzupetnia¢ tabele o zdobywane informacje,

zmieniaé zapisy.
Analize mozesz wykonaé¢ wspdlnie z innymi osobami, a nastepnie zdobyte doswiadczenia

mozesz wykorzysta¢ do indywidualnego planowania wtasnej kariery.

Mamy nadzieje, ze pomogg Ci w tym dziataniu réwniez kolejne poradniki:

PORADNIK NR 2 - PLANOWANIE SCIEZKI EDUKACYJNE)
oraz

PORADNIK NR 3 — WCHODZE NA RYNEK PRACY

Zyczymy powodzenia.

KAPITAL LUDZKI UNIA EU?&I(’;JI;EQ :* ***

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

PROJEKT WSPOEANANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPESKA
W RaMACH EUROPESKIEGD FUHDUSZUD SPORECZNEGOD
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