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Wstep

Nowy Program Praktyk Pedagogicznych (NPPP) wprowadzony w Wyzszej Szkole
Humanistyczno — Ekonomicznej we Wioctawku, zostal opracowany w ramach Projektu pn.
,,Lepiej przygotowany nauczyciel — lepiej przygotowany uczen”.

Celem tego projektu jest przygotowanie nowatorskiego programu  praktyk
pedagogicznych dla studentéw studidéw 1 oraz II stopnia z kierunku pedagogika na
specjalnosciach: pedagogika wczesnoszkolna; pedagogika wezesnoszkolna z przedszkolng (od 01.
10. 2013 r. spegalnosé ta bedzie nosila nazwe: pedagogika przedszfolna i pedagogika wezesnoszkolna),
pedagogika przedszkolna z elementami terapii dziecka. Opracowanie to jest modyfikacja 1
unowoczes$nieniem funkcjonujacego w WSHE we Wloclawku programu praktyk, ktérego
zadaniem jest dostarczenie wiedzy jak najefektywniej wykorzysta¢ czas praktyki studenckiej.
NPPP dopasowany jest do potrzeb wszystkich podmiotéw bioracych udzial w przebiegu praktyk
pedagogicznych, z uwzglednieniem wyzwan stawianych przed wspolczesnym systemem
oswiatowym i jego pracownikami.

Praktyki pedagogiczne sa integralng i niezbedng czescia w procesie edukacji przysztych
nauczycieli. Dla znaczacej wickszosci sa réwniez pierwszym zetknigciem si¢ z praca zawodows 1
pierwsza weryfikacja predyspozycji i przygotowania kandydatéw do pelnienia zawodu pedagoga,
wychowawcy, opiekuna i nauczyciela. Zadaniem praktyk pedagogicznych jest jak najlepsze
zapoznanie studentéw z realiami placowek o$wiatowych, panujacymi w nich zasadami,
umozliwienie im sprawdzenia siebie w nowej roli. Rozpoczecie praktyk zawodowych przez
studentéw pedagogiki jest czesto momentem, w ktorym weryfikuja swoja decyzje o wyborze
$ciezki zawodowej 1 zwiazaniem jej z pracq nauczyciela. O niezwykle waznej roli praktyk oraz
zdobytego podczas nich doswiadczenia przekonuja si¢ absolwenci uczelni wyzszych — stojac u
progu podjecia pracy zawodowej napotykaja czesto przeszkode w postaci wymaganego
doswiadczenia zawodowego, ktérego oczekujq pracodawcy rekrutujacy nowych pracownikéw.
Biorac pod uwage specyfike pracy nauczyciela, posiadanie wiedzy teoretycznej musi i§¢ w parze z
wiedzg praktyczna, dlatego tez kazda uczelnia jak i kazdy student powinni uswiadomié sobie jak
istotne znaczenie maja nalezycie przygotowane 1 przeprowadzone praktyki pedagogiczne.

Forma, charakter i programy praktyk pedagogicznych realizowanych przez uczelnie
wyzsze w kraju zgodne sa z wymaganiami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Niepokojace jednak jest to, ze wielu studentéw bioracych udzial w praktykach, nie jest
zadowolonych z wiedzy, ktéra jest im dostarczana.! Krytyczne wypowiedzi dotycza zaréwno

wymiaru merytorycznego jak i metodycznego praktyk, a wiedza i doswiadczenie pozyskiwane

! Wyniki badan wlasnych, WSHE we Wtoctawku, 2011.



przez studenta — praktykanta, czesto nie sa wystarczajace by sprosta¢ wymaganiom stawianym
przed nauczycielem, ktéry w momencie podjecia pracy zawodowej, powinien by¢ dobrze
przygotowanym profesjonalista.”

Nowy Program Praktyk Pedagogicznych (zwany dalej NPPP) przygotowany dla Wyzszej
Szkoty Humanistyczno — Ekonomicznej we Wloclawku na potrzeby realizacji Projektu pn.
,,Lepiej przygotowany nauczyciel — lepiej przygotowany uczen” wspoéltfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zgodnie z wnioskami
wyciagnietymi z analizy opinii studentéw Wydzialu Nauk Pedagogicznych’ wprowadza zmiany i
rozwigzania pozwalajace na unowoczesnienie, a przede wszystkim podniesienie jakosci
ksztalcenia praktycznego.

W zamysle NPPP jest reorganizacja starych zalozen programu praktyk, w ktérych biorg
udzial studenci oraz wprowadzenie nowych tresci, spojnych z aktualnymi wyzwaniami
srodowiska szkolnego. Drzialania te dadza szanse na rzetelne przygotowanie warsztatu
nauczyciela, znajomo$¢ srodowiska oswiatowego, celowe 1 dojrzale tworzenie partnerskiej relacji
z uczniami, umiejetnos$é skutecznego przekazywania wiedzy i budzenia w uczniach checi do
samodzielnego rozwijania swoich zainteresowan. Taka organizacja praktyk pozwoli na
rzeczywiste sprawdzenie gotowosci praktykanta do podjecia pracy nauczyciela — wychowawcy.

Nowy Program Praktyk Pedagogicznych wdrazany przez Wyzsza Szkole Humanistyczno
— Ekonomiczna we Wloctawku zgodny jest z koniecznymi przepisami:

1) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w
sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. nr 207, poz. 2110);

2) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
wypadkow 1 szkoél, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukoniczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z dnia 27 marca
2009 r.);

3) Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.
U. 2011, nr 84, poz. 455);

4) Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. 2012. 131.);

5) Strategia rozwoju edukacji na lata 2007 — 2013;

2 M. Lukaszewska, Teoria i praktyka jakosi procesu ksztatcenia pedagogicinego, ,,Szkola Zawodowa” 1999, nr 2, s. 22-25.
3 Wyniki badan wlasnych, WSHE we Wtoctawku, 2011.



0) Zarzadzeniem Rektora nr 17/2013 z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie programu praktyk
realizowanych przez studentéow kierunku pedagogika bioracych udzial w projekcie pn.
,Lepiej przygotowany nauczyciel — lepiej przygotowany uczen” wspolfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Niniejszy dokument zostal podzielony na czesci, z ktérych kazda opisuje inny wazny
aspekt rzutujacy na praktyki pedagogiczne. Cze$¢ pierwsza odnosi si¢ do podstaw prawnych
przygotowania oraz realizacji praktyk. Znajduje si¢ w niej opis zakresu kompetencji nauczyciela
zgodny z obowiazujacymi normami.

Rozdzial drugi koncentruje si¢ na nowoczesnym modelu edukacji w krajach
czlonkowskich Unii Europejskiej. Porusza aspekt multikulturowosci w procesie nauczania oraz
odnosi si¢ do roli 1 miejsca nauczyciela w nowoczesnym spoleczenstwie.

Trzecia cz¢s¢ NPPP omawia konieczno$¢ stworzenia nowatorskiego programu zajec
praktycznych dla studentéw, nadazajacego za zmianami zachodzacymi we wspolczesnym
systemie o$wiaty. Rozdzial ten bazuje na wnioskach z dwutorowych badan przeprowadzonych w
WSHE we Wloclawku, tzn. badania opinii i oczekiwan studentéw Wydzialu Nauk
Pedagogicznych (maj — lipiec 2012 r.) oraz badania oczekiwan dyrektoréw i nauczycieli szkot
podstawowych z Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego (badania przeprowadzone podczas
konferencji Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dyrektorami szkét, WSHE we
Whoctawku 29 sierpnia 2012 r.)* oraz na raportach ze spotkan uczelnianego zespotu ds. praktyk
studenckich.

Czes¢ czwarta obrazuje sylwetke nowoczesnego nauczyciela, skupiajac si¢ na koniecznych
predyspozycjach osobowosciowych oraz wymaganych kompetencjach niezbednych do pracy w
tym zawodzie.

W rozdziale pigtym niniejszego opracowania, nakreslone zostaly zalozenia i podstawy
wychowania przedszkolnego 1 edukacji wezesnoszkolne;.

Rozdzial szésty skupia si¢ na zdefiniowaniu celéw praktyk pedagogicznych oraz wpisuje
je w Nowy Program Praktyk Pedagogicznych, uwzgledniajac wszystkie innowacje majace
doprowadzi¢ do ulepszenia i usprawnienia procesu zdobywania doswiadczenia przez studentow.

Cztery kolejne czesci NPPP okreslaja zadania i obowiazki podmiotéw niezbednych w
prawidtowym przebiegu praktyk pedagogicznych. Poza trzema podstawowymi ogniwami tego
procesu, tzn. student — opiekun praktyk — dyrektor placoéwki, jako niezbedng czesé tego tanicucha
dodajemy koordynatora praktyk z ramienia uczelni. Osoba ta jest integralna czg¢Scia organizacii

praktyk pedagogicznych, ktora cze¢sto jest pomijana w budowaniu schematu dziatan.

4 Wyniki badan wlasnych, WSHE we Wtoctawku, 2012.



Rozdzialy jedenasty i dwunasty przedstawiajg wymiar godzinowy praktyk pedagogicznych
w kontekscie sytuacji zastanej przed wprowadzeniem NPPP oraz w kontekscie nowej wersji,
rozszerzonej. Opisana zostaje réwniez dokumentacja, ktora jest niezbednym elementem procesu
praktyk. Wzory dokumentéw stanowig zalaczniki do niniejszego opracowania.

Podsumowujac mamy nadzieje, ze Nowy Program Praktyk Pedagogicznych opracowany
przez Wyzsza Szkolte Humanistyczno — Ekonomiczna we Wloclawku bedzie ciekawa, a przede
wszystkim przydatng lekturg dla wszystkich oséb zaangazowanych w proces realizowania praktyk

pedagogicznych.



1. Podstawa prawna praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne, ktorych realizacja wpisana jest w tok studiow przyszlych
nauczycieli, odgrywaja niezwykle waznga role, pozwalaja na zastosowanie zdobytej podczas
studiow wiedzy teoretycznej w praktyce. Sa jednoczesnie pierwszym kontaktem studenta z
realiami systemu edukacyjnego 1 jego potencjalnym przyszlym miejscem pracy. Dlatego tak
istotne jest prawidlowe przygotowanie i przeprowadzenie studenckich praktyk pedagogicznych,
by przyszli nauczyciele podczas studiow wyposazeni zostali w wiedz¢ teoretyczna, jak 1 w
umiejetnosci praktyczne.

Koniecznos¢ organizacji praktyk pedagogicznych okre§lona zostala przez najwyzsze

wladze o$wiatowe na szczeblu centralnym, przez wydanie odpowiednich rozporzadzen i innych

regulacji prawnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzed$nia 2004 r. w
sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. nr 207, poz. 2110)

Rozporzadzenie dotyczy przygotowania studentéw kierunkéw nauczycielskich i okresla
minimalny wymiar godzinowy trwania praktyk pedagogicznych. Czas trwania praktyki podzielony
zostal z uwagl na tryb ksztalcenia:

U minimum 180 godzin — wyzsze studia zawodowe;

U minimum 30 (jedna specjalnosé) lub 45 (dwie specjalnosci) godzin — uzupelniajace studia

magisterskie;

U minimum 150 (jedna specjalnosé) lub 210 (dwie specjalnosci) godzin — jednolite studia

magisterskie.

W rozporzadzeniu tym, wyraznie zostaly okreslone cele w imi¢ ktérych organizowane sa
praktyki. Maja one stuzy¢ przyszlym nauczycielom w zapoznaniu si¢ ze srodowiskiem oraz
sposobem organizacji placowek os$wiatowych réznego typu, pozyskaniem wiedzy z zakresu
sporzadzania 1 prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, organizowania 1 przeprowadzania zajeé
z uczniami/wychowankami, nabycia umiej¢tnosci prawidlowej obserwacji i rzetelnej oceny
postepow podopiecznych.

Innym niezwykle waznym zadaniem praktyk pedagogicznych jest wyksztalcenie w
przyszlym nauczycielu — pedagogu umiejetnosci ewaluacji wlasnych dzialan 1 osiggnigc

zawodowych.



Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa reguluje zasady funkcjonowania polskich uczelni wyzszych — publicznych i
niepublicznych. Przepisy ustawy jasno okreslaja, ze praktyki pedagogiczne sa obligatoryjnym
elementem procesu edukacji i ich odbycie jest warunkiem koniecznym do uzyskania dyplomu na

kierunku ze specjalnoscig nauczycielska.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okres$lenia wypadkoéw i
szkot, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r.)

Powyzsze rozporzadzenie odnosi si¢ do koniecznodci posiadania przygotowania
pedagogicznego przez nauczycieli, ktore jest definiowane, jako wiedza z zakresu pedagogiki,
dydaktyki i psychologii oraz zaliczenie pozytywnie ocenionych praktyk pedagogicznych w

wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.

Strategia rozwoju edukacji na lata 2007 — 2013

Opracowanie i wdrazanie tej strategii ma stanowi¢ wypracowanie wspolnej plaszczyzny
dziatan pomigdzy podmiotami branzy edukacyjnej a pracodawcami. Przejawami pierwszego etapu
tej wspolpracy jest organizowanie praktyk zawodowych dla studentéw. Dzialanie w tym zakresie 1
wspolne modelowanie przebiegu praktyk, ma doprowadzi¢ do zwickszenia zakresu wiedzy

praktycznej wsrdd studentow, a tym samym podniesienia ich wartosci na rynku pracy.

Kazdy akt prawny odnoszacy si¢ do praktyk okredla ich minimalng liczbe godzin oraz
charakteryzuje cele ogélne. Uczelnie zachowaly natomiast duza autonomi¢ w zakresie
doprecyzowania celow szczegéltowych, konkretnych zadan praktykanta oraz dokumentacji z
przebiegu praktyk. Sytuacja taka moze by¢ wykorzystana w dwojaki sposéb. Z jednej strony daje
to mozliwos¢ uczelniom do wewngtrznej ewaluacji procesu praktyk i wprowadzania innowaciji w
tym zakresie, ktore stuzy¢ majq zwigkszaniu ich efektywnosci. Z drugiej strony skutki dowolnosci
uszczegotowiania praktyk moga mie¢ skutki negatywne. Réznorodnosé przyjetych przez uczelnie
programow praktyk moze mie¢ rézny stopien jakosci i efektywnosci. Brak jednolitych wzoréw
dokumentacji, niejasne kryteria oceny, brak spéjnosci oczekiwan studenta z oczekiwaniami

placowek oswiatowych i pracodawcow — sg to problemy, ktére stanowig przestrzen dla realizacji

nowych programoéw praktyk.



2. Nowoczesny system edukacji na terenie Unii Europejskiej

Po akcesji Polski do panstw wspélnoty europejskiej (1 maja 2004 r.), wszystkie zmiany
zachodzace w obszarze edukacji sg $cisle zwigzane z przemianami tej sfery w Unii Europejskie;.
Zgodnie z przepisami prawa UE, ustawodawstwo 1 wszelkie regulacje systemu o$wiaty leza w
gestii rzadow panstw cztonkowskich, jednak zgodnie z Traktatem z Maastricht (1999 r.) zostaly
wyznaczone do realizacji cele wspoélnotowe w zakresie rozwoju edukacii’, do ktérych zalicza sie:

1) Wdrazanie idei ksztalcenia ustawicznego (Lifelong Learning Programme) oraz ksztalcenia
na odleglos$¢ (e-learning).

2) Zwigkszanie mobilnosci ucznidw, studentéw i nauczycieli w sensie edukacyjnym i
zawodowym.

3) Rozwijanie kontaktow i wspoélpracy pomiedzy podmiotami edukacyjnymi w panstwach
czlonkowskich UE.

4) Promowanie koniecznos$ci nauki jezykéw obcych w celu u$wiadomienia potrzeby
komunikacji oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia na terenie UE.

5) Uznawanie przez panstwa czlonkowskie UE kwalifikacji, tytuléw, stopni naukowych i
dyploméw nadawanych w innych krajach wspdélnoty.

Aby przyczyni¢ si¢ do osiggniecia powyzszych celow wspolnotowych, kraje Unii
Europejskiej stworzyly programy edukacyjne, ktérych zadaniem jest zapewnienie réwnego
dostepu do zasobow oswiatowych wérdéd wszystkich panstw cztonkowskich. Jako jedno z panstw
nalezacych do wspolnoty UE mozemy skorzystaé z nastepujacych programoéw: Socrates (do tego
programu naleza: Arion, Comenius, Erasmus, Eurydyce, Grundtvig, Lingua, Minerva,) Leonardo
da Vinci oraz Mtodziez w dzialaniu’.

Do najwazniejszych dzialan zgodnych z zalozeniami europejskich programoéow
edukacyjnych nalezy wspieranie mobilnosci nauczycieli, studentéw 1 uczniéw, ksztalcenie z
zakresu znajomosci jezykéw obcych, zaznajamianie z europejskim dorobkiem kulturowym i
edukacyjnym, co w konsekwencji ma doprowadzi¢ do zwigkszania poziomu tolerancji i obalania
stereotypoéw oraz uprzedzen, podwyzszanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych przez
promowanie ksztalcenia ustawicznego'.

Parlament Europejski w marcu 2000 r. uchwalil Strategie Lizbonska, w ktorej zapisany
zostal katalog kompetencji, jakie powinien posiada¢ kazdy nauczyciel, aby méc wyksztalci¢ takie

same umiejetnosci wérdd swoich ucznidw. Kompetencje zapisane w katalogu odnoszg si¢ do

> F. Bereznicki (red.), E. Piotrowski, Zmiany w edukagji polskiej w konteksiie akcesu do Unii Europeiskiej, Szczecin 2005.
6 Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji, Zrédto: www.frse.org.pl/ programy-frse
7 K. Milan, Programy wsplnotowe UE dostepne dla Polski, Wroctaw 2000.
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procesu uczenia si¢ oraz do ksztaltowania pozadanych postaw uczniowskich. Zaliczaja si¢ do

nich®:
D
2)

3)

4)
5)

0)
7)

Praca w wielokulturowym §rodowisku.
Profesjonalizm w tworzeniu wlasciwych warunkéw do uczenia sig, tzn.:
a) ofrganizowanie procesu uczenia sig;
b) umiejetnos¢ zaplanowania pracy w zespole;
c) ciagle podnoszenie swoich kwalifikacji oraz usprawnianie procesu pracy.
Biegta znajomos¢ technologii informacyjno — komunikacyjnej oraz wiaczanie jej do
procesu edukacji.
Tworzenie autorskich programéw nauczania, stosowanie ich i autoewaluowanie.
Che¢ do podnoszenia wiasnych kompetencji 1 wiedzy — $wiadomos¢ koniecznosci
wdrazania idei uczenia si¢ przez cale zycie.
Ksztaltowanie w uczniach dobrej postawy obywatelskiej i spoteczne;.
Umiejetnos¢ takiego ksztalcenia ucznidéw, aby stali si¢ oni pelnoprawnymi i swiadomymi

obywatelami oraz by potrafili odnalez¢ si¢ w spoleczenstwie wiedzy.

Polska, jako jeden z czlonkéw wspdlnoty europejskiej musi dostosowaé swoja polityke

gospodarcza, ekonomiczna, ale takze i o§wiatowa do standardow ksztalcenia Unii Europejskiej.

Zmiany, jakie obecnie zachodza w obszarze edukacyjnym nazywamy europeizacja procesu

ksztalcenia, w ktorym jako kluczowe cele wychowania i uczenia wymienia sig:

1)
2)
3)
4

zdobywanie rzetelnej wiedzy;
dziatanie — umiejetnosci radzenia sobie z problemami;
zycie w spoleczenstwie — efektywne komunikowanie si¢ z otaczajacym $wiatem;

. . . .. . . , -9
bycie — poznawanie siebie 1 ksztaltowanie wlasnej osobowosci.

Edukacja w kontekscie §wiadomosci wspoélnoty europejskiej powinna by¢ wdrazana przez

nauczycieli podczas realizowania wielu przedmiotéw. Jej odzwierciedlenie musi znalez¢ si¢ nie w

konkretnej $ciezce przedmiotowej, ale w kazdym z realizowanych tematéw. W ten sposéb

uczniowie beda potrafili w pelni zrozumieé otaczajaca ich rzeczywisto$¢ kulturows, spoleczna i

ckonomiczng oraz beda umieli zastosowac przekazang im wiedze¢ w praktyce. Stad tez, na

nauczycielach spoczywa obowiazek samoksztalcenia si¢ w kierunku zdobycia jak najpelniejszego

wyksztalcenia teoretycznego, ale przede wszystkim praktycznego.

8 M. Sielatycki, Kompetensje nanczyciela w Unii Enropejskiej, Centrum Edukacji Nauczycielskiej, Uniwersytet Wroctawski,
2010, s. 16 — 17.

°J. Delors, Edukagja — jest w nigj nkryty skarb [w:] Raport UNESCO Migdzynarodowej Komisji ds. Edukacji XXI
wieku, Warszawa 1998.
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3. Innowacyjne zatozenia Nowego Programu Praktyk Pedagogicznych

Potrzeba stworzenia innowacyjnego programu praktyk pedagogicznych dla studentow
kierunkéw nauczycielskich, wynika m.in. z bardzo dynamicznych zmian w systemie o$wiaty, ale
takze koniecznosci podniesienia atrakcyjnosci absolwenta — przyszlego nauczyciela na rynku
pracy. Zgromadzenie wigkszego doswiadczenia zawodowego oraz umiejetno$é przelozenia
wiedzy teoretycznej na praktyke jest kluczowym elementem odnalezienia si¢ w rzeczywistosci
wspolczesnego rynku edukacyjnego.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat dokonano wielu zmian w os$wiacie. Wéréd nich, do
najwazniejszych naleza:

1) Rok 2008 — Zmiany w systemie wychowania przedszkolnego wprowadzajace mozliwosc¢
realizacji tego etapu ksztalcenia nie tylko w przedszkolach, ale réwniez w zespolach
przedszkolnych 1 punktach przedszkolnych. To rozwiazanie przyczynilo si¢ do znacznego
zwickszenia dostepu do wychowania przedszkolnego wsréd dzieci w wieku 3 — 5 lat.

2) Rok 2009/2010 — Zmiana podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogélnego w réznych typach szkét'’ - w zwiazku z ta zmiana, programy
nauczania akceptuje dyrektor placéwki, a nie jak dotad minister ds. oswiaty. Zmiana
dotyczy réwniez roli edukacji przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej. Nakazuje realizowanie
dziatan diagnostycznych, ktére w rezultacie majg pomoc nauczycielowi w opracowaniu
indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka, a rodzicom ma sluzyé
$wiadomemu podjeciu decyzji o rozpoczeciu przez ich dziecko edukacit szkolne;.

3) Rok 2011 — Objecie obowiazkiem wychowania przedszkolnego dzieci pigcioletnich.

4) Rok 2012 — nowe standardy ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela, ktore
obowigzuja studentow rozpoczynajacych nauke od 1 pazdziernika 2012 r.

5 Rok 2014 — Obowiazek rozpoczecia nauki szkolnej w pierwszej klasie szkotly
podstawowej przez szesciolatki.

6) W mysl reformy MEN, od 2017 roku wszystkie dzieci, poczawszy od 3-letnich beda

objete obowiazkowym wychowaniem przedszkolnym''.

Wszystkie zmiany opisane powyzej, doprowadzily do stworzenia Nowego Programu
Praktyk Pedagogicznych, ktorego celem jest jak najlepsze przygotowanie studentéw pedagogiki

do pelnienia roli nauczyciela. NPPP jest spojny z realiami edukacyjnymi, ktére ulegaja szybkim

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w
szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow, (Dz. U. ar 89, poz. 730)
11 2r6dlo: Dziennik Gazeta Prawna, 2013, nr.168.
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zmianom, wymagajac od nauczycieli umiejetnosci dostosowywania do zmian swojego modelu
pracy. Na potrzeb¢ opracowania innowacyjnego podejscia do praktyk studenckich, wskazuja
réowniez wyniki badan przeprowadzonych wsréd studentéw Wydzialu Nauk Pedagogicznych
Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej we Wioclawku ' oraz wéréd uczestnikow
konferencji Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dyrektorami i nauczycielami'.

156 studentéw z kierunku pedagogika zostalo poddanych badaniu ankietowemu, ktére
dot. opinii o aktualnie obowiazujacym systemie praktyk pedagogicznych. Kwestionariusz ankiety
zawieral 13 pytan — 12 zamknigtych 1 1 otwarte. Wnioski plynace z analizy przeprowadzonego
badania, jednoznacznie wskazywaly, Ze studenci slabo oceniaja system praktyk. W odpowiedziach
wskazywano na niejasne kryteria oceny przebiegu praktyk, a co za tym idzie, brak ewaluacji i
oceny korzysci odniesionych z odbytej praktyki. Studenci wskazywali rowniez na niski poziom
wsparcia merytorycznego ze strony opiekunéw praktyk oraz dyrekcji placowek, w ktorych
realizuja zajecia praktyczne. Negatywnej ocenie poddano réwniez dostep do nieodplatnych form
doskonalacych watsztat pracy nauczyciela. W pytaniu otwartym, ktére brzmiato: Co Pani/Pana
zdaniem powinno znalez¢ si¢ w Nowym Programie Praktyk Pedagogicznych?, studenci
odpowiedzieli, ze przede wszystkim powinna by¢ zwigkszona liczba godzin zaje¢ praktycznych,
przy jednoczesnym skupieniu si¢ nie tylko na pracy z uczniem, ale takze na pozostalych
obowigzkach nauczyciela takich jak: sporzadzanie i1 wypelnianie niezbednej dokumentacii,
przygotowanie si¢ do zajec (tworzenie scenariuszy i konspektow zajec), wigksze zainteresowanie
ze strony opiekuna praktyk — mentoring starszego nauczyciela.

Badaniem ankietowym zostalo objetych réwniez 50 nauczycieli z terenu Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego. Narzedzie badawcze zastosowane w tym przypadku nie réznito si¢ od
kwestionariusza ankiety skierowanego do studentéw. Bylo to dzialanie zamierzone, ktérego
celem bylo zderzenie opinii studentéw z opinia nauczycieli — tak, by wnioski byly jednoznaczne 1
jak najlepiej obrazowaly aktualnie obowiazujacy system praktyk pedagogicznych. Ankieta zostala
przeprowadzona wéréd nauczycieli z réznymi stopniami awansu zawodowego oraz z réznych
placowek oswiatowych.

Odpowiedzi udzielone przez nauczycieli pokrywaja si¢ z opiniami studentéw. Nauczyciele
sugeruja zwickszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych oraz wskazuja na konieczno$¢ podzielenia
czasu praktyki pomiedzy zajecia z uczniami i samodoskonalenie warsztatu pracy nauczycielskiej,
tzn. na poznanie sposobéw motywowania ucznidw, lepsze zapoznanie si¢ z podstawa

programowsa, studiowanie literatury fachowej. Nauczyciele widza takze braki w doprecyzowaniu

12 Wyniki badan wlasnych, WSHE we Wtoctawku, 2012.
13 Wyniki badan wtasnych, Konferencja Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dyrektorami szkét — WSHE we
Wtoclawku, 29 sierpnia 2012 r.
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zadan i obowiazkéw opiekuna praktyk oraz zadan, jakie powinna spetniac cala placowka, w ktorej
student odbywa praktyke pedagogiczna.

Na podstawie powyzszych wnioskéw zostal opracowany niniejszy Nowy Program
Praktyk Pedagogicznych, ktéry ma spetnia¢ oczekiwania zaréwno studentow jak i nauczycieli.
Program ten proponuje konkretne dzialania, modyfikujace dotychczasowy system praktyk
pedagogicznych i opiera si¢ na zalozeniach dostosowanych do potrzeb wspoélczesnej edukaci, tj.:

1) Konstruktywizmie, jako teorii uczenia si¢: student zdobywa wiedz¢ poprzez dziatanie
wlasne, a nie przekazy teoretyczne, pochodzace z zewnatrz'*,
2) Diagnozie wlasnej, ktora da studentowi poznanie wlasnej motywacji oraz zachowania

SWOjego 1 uczniow.

Program ten ma sluzy¢ wdrozeniu dobrych praktyk 1 nawykéw, ktére zaowocuja
efektywnie wykorzystanym czasem zaje¢ praktycznych oraz zwigksza zakres wspolpracy
pomiedzy studentem a nauczycielem — opieckunem praktyk. Zgodnie ze swoimi zalozeniami oraz
sylwetka nauczyciela przysztosci, program ksztaltowal bedzie $wiadomo$¢ o potrzebie

podnoszenia wlasnych kwalifikacji 1 kompetencji, bedzie zachecal do postaw kreatywnych i
wspierania takich wséréd ucznidow. Bedzie zachecal do wykorzystania wszelkich innowacji
technologicznych, metod nauczania wykorzystujacych technologi¢ informacyjna i komunikacyjna.

Wsparciem dla Nowego Programu Praktyk Pedagogicznych, ktéry wdrozony zostanie na
Wydziale Nauk Pedagogicznych WSHE we Wloclawku, maja by¢ inne dzialania realizowane w

ramach Projektu ,,Lepiej przygotowany nauczyciel — lepiej przygotowany uczen”’, majace na celu

zwickszenie wiedzy zaréwno studentow jak 1 nauczycieli.

Dodatkowe formy wsparcia dla studentéw to:
1) Opracowanie poradnika metodycznego zawierajacego usystematyzowane wzory
dokumentacji przebiegu praktyk, regulaminy, przykladowe scenariusze zajeé, konspekty.
2) Przeprowadzenie warsztatéw metodycznych zawierajacych nastgpujace tresci:
- Metody aktywizujace w pracy przedszkola i szkoly
a. Klasyfikacja metod
b. Przedstawienie wybranych metod aktywnych w pracy z dzie¢mi: integracyjne,
tworczego  rozwiazywania  probleméw, —rozwijajace  tworcze — myslenie,
diagnostyczne, tworzenia i definiowania pojec, grupowego podejmowania decyzji,
dyskusyjne.
c. Serie i tancuchy zabaw aktywizujacych

- Wykorzystanie dramy w edukacji przedszkolnej i szkolnej

14 D. Klus-Stariska, M. Szczepska-Pustkowska(red.), Pedagogika wezesnoszkolna — dyskursy, problemy, rozwiagania,
Warszawa 2009, s. 484,
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d. Istotai funkcje dramy
e. Techniki dramowe
f.  Praktyczne przyklady zaje¢ w przedszkolu i w szkole z wykorzystaniem technik
dramowych
- Aktywne stuchanie muzyki wedtug Batii Strauss
3) Przeprowadzenie warsztatbw wspierajacych kompetencje kluczowe u nauczycieli,
obejmujacych nastepujace tresci:
- Zachowanie asertywne
a. Omowienie postaw zyciowych
b. Karta rozpoznawania zachowan asertywnych
c. Kwestionariusz asertywnosci
- Radzenie sobie z trudnymi emocjami u dzieci — warsztat zabawy
- L¢k i stres u dzieci — jak sobie z nim radzic?
- Psychologiczne aspekty oceniania
d. Ocena tradycyjna i opisowa
e. Bledy w ocenianiu popelniane przez nauczycieli
f.  Ocenianie wspierajace 1 ksztaltujace
g. Semestralna i roczna ocena opisowa
- Planowanie pracy w przedszkolu i edukacji wczezkoine]: podstawa programowa,
programy przedszkolne i szkolne, plany¢Zajscenariusz zegia zintegrowanego w
przedszkolu i w szkole. Opracowanie dziennego saesrE zaj¢ w przedszkolu i w
4) Zakup literatury fachowej z zakresu innowatyki w pedagogice oraz wspierania wiedzy z
zakresu objetego nowa podstawa programows (diagnoza psychopedagogiczna, nowe

metody nauczania, wspieranie kompetencji uczniow).

Dodatkowe formy wsparcia dla nauczycieli — opiekunéw praktyk:

1) Opracowanie poradnika metodycznego pt. ,,Nowe podejscie do pracy nauczyciela —
wychowawcy”

2) Przeprowadzenie warsztatow wspierajacych kompetencje nauczyciela i przygotowujacych
do roli opiekuna praktyk, ktore zawieraly nastepujace tresci:
- Komunikacja interpersonalna. Poznanie i integracja grupy.
- Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod problemowych.

Praktyczne przyklady lekcji oraz zaje¢ przedszkolnych 2z zastosowaniem metod

aktywizujacych
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- Planowanie pracy w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej: podstawa programowa,
programy przedszkolne i szkolne, plany zaje¢, scenariusz zajecia zintegrowanego
- Diagnoza mozliwosci intelektualnych uczniow:
a) Preferencje sensoryczne w zakresie stylow uczenia si¢
b) Typy inteligencji. Test wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera
- Jak pracowa¢ z dzieckiem z dysfunkcjami? Bajkoterapia, jako metoda leczenia
niektérych zaburzen
- Lek i stres u nauczyciela i ucznia. Jak sobie z rddzt? Sposoby przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu nauczyciel

3) Przeprowadzenie warsztatbw wspierajacych z zakresu metodyki pracy tworczej ze
studentem, ktére zawieraly nastepujace tresci:
- Rozwijanie inteligencji emocjonalnej malego dziecka — warsztat zabawy
- Wykorzystanie muzyki klasycznej w zajeciach przedszkolnych i szkolnych
- ,,Ruch 1 zabawa to rozwoju podstawa” — przyklady zabaw aktywizujacych we wczesnej
edukaciji
- Pedagogika zabawy w pracy z d&ia. Warsztat do tekstu lwony Chmielewskie]
~-Lamitnik Blumki”

Wszystkie dodatkowe formy wsparcia dla uczestnikéw projektu, maja stuzy¢ jak
najefektywniejszemu wykorzystaniu czasu praktyk pedagogicznych 1 wlasciwej realizacji
programu. Maja poglebi¢ wiedz¢ teoretyczng 1 poruszyé innowacyjne zagadnienia, dotychczas
nierealizowane. Zaréwno studenci jak 1 nauczyciele beda mieli dostep podczas zajeé¢ dodatkowych

do tablicy interaktywnej oraz zbioru nowej literatury fachowej tak, aby méc wykorzystywac

zdobyta wiedz¢ podczas praktyk w szkole i przedszkolu.
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4. Zarys sylwetki nowoczesnego nauczyciela

Nowa rzeczywisto$¢ edukacyjna jest kreowana nie tylko przez zmieniajace si¢ przepisy
prawne dotyczace systemu edukacji 1 podstaw programowych, ale takze przez nowe podejécie do
idei nauczania 1 wychowania. Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat moglismy zaobserwowac jak
zmieniajacy si¢ ustrdj polityczno — gospodarczy wplynal na zmiane $wiadomosci i pojmowania
takich poje¢ jak ksztalcenie 1 wychowywanie. Znaczaco zmienilo si¢ podejscie do roli nauczyciela,
ktérego zadaniem nie jest juz tylko przekazanie uczniom wiasnej wiedzy teoretycznej, ale takze
wychowywanie ich, ksztaltowanie postaw obywatelskich i §wiadomosci pelnowartosciowych i
pelnoprawnych uczestnikow zycia spolecznego.

Po reformie os$wiaty zapoczatkowanej 1 wrzesnia 1999 r., nauczyciel stal si¢ strong
dwupodmiotowej relacji w procesie komunikowania si¢: nauczyciel — uczen. Nowoczesna szkola 1
nowoczesny system edukacji wymaga odrzucenia systemu kar, nudy, rutyny, wymaga
koniecznosci powigzania wiedzy teoretycznej z praktyczna, wspolnego zaangazowania nauczyciela
1 ucznia. Zmianom tym musi jednak towarzyszy¢ cheé tworczego rozwigzywania problemow
pojawiajacych sie, ktére wdrazaé musi cale srodowisko nauczycielskie .

Sylwetka nowoczesnego nauczyciela musi opiera¢ si¢ na wielu skladnikach, ktére czesto
okreslane sq mianem ,,kompetencji nauczycielskich”. Pojecie kompetencji jest czgsto uzywane na
polu pedagogiki i ma wiele znaczen potocznych. W literaturze mozemy spotkac si¢ z wieloma
definicjami tego pojecia.

Etymologiczne znaczenie stowa ,kompetencje” pochodzi od czasownika lacinskiego
competere 1 oznacza nadawanie si¢, zajmowanie okreslonej pozycji. Pojecie ,kompetencja” — Zac.
competentia, oznacza odpowiedzialno$¢, mozna wiec uznaé, ze odnosi si¢ do plaszczyzny
odpowiedzialnosci i wladzy, ktére posiada jednostka uprawniona do wykonania konkretnej
czynnosct.

Wedlug W. Okonia, w pedagogice kompetencje stanowig pierwszy warunek
wychowywania i oznaczaja zdolnos$¢ do wykonywania okreslonych zadan'.

Stownik pedagogii pracy opisuje to pojecie, jako zakres 1 zespol pelnomocnictw, wiedzy i
umiejetnosci' .

E. Gozlinska 1 F. Szlosek termin ,kompetencje” okreslaja, jako bardzo szerokie pojecie
faczace w sobie przygotowanie zawodowe 1 wiedze z odpowiedzialnodciag 1 umiejetnosciami

niezbednymi do realizacji zadan'.

5 A. Ratu$, K. Ferenz, E. Koziol (red), Kompetenge nanczyciela wychowawey, Zielona Goéra 2002, s. 45-47.
16 . Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2004, s. 185.
17 Stownik pedagogiki pracy, Warszawa 19806, s. 123.
18 E. Gozlifiska, F. Szlosek, Podreczny stownik nancgyciela ksztaleenia gawodowego, Radom 1997, s. 52.
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W literaturze spotka¢ mozemy pojecie ,.kompetencje zawodowe”, ktére odnosi si¢ do
umiejetnosci wykonywania czynno$ci wymaganych w danym zawodzie. W praktyce, zatem
kompetencje zawodowe sa zdobywaniem wiedzy, ksztaltowaniem postaw 1 gromadzeniem
doswiadczen stuzacych pelnieniu funkcji zawodowych'.

K. Denek wsrod kompetencji zawodowych, ktére muszq posiadaé nauczyciele
wychowania przedszkolnego oraz edukacji zintegrowanej, wymienia:

1) autokreacyjne, dotyczace tworzenia wlasnej wiedzy pedagogicznej, nauczyciel jest
odpowiedzialny za swoja aktywnos¢é naukowa, tworcg wlasnego warsztatu zawodowego;

2) interpretacyjne, ktore polegajg na ciaglym doskonaleniu si¢ oraz konstruktywnej krytyce
wiedzy ogdlnej, nauczyciel ma posiada¢ nowatorskie podejscie do swojej pracy;

3) realizacyjne, czynnos$ci wypelniane przez nauczyciela w ujeciu podmiotu i przedmiotu, czyli
pojedynczego ucznia, grupy uczniéw, klas i placéwek oswiatowych™.

Ciekawe podejscie do tematu kompetencji zawodowych nauczyciela, przedstawia R.
Kwasnica. Klasyfikuje on kompetencje, jako dwie grupy: techniczne i praktyczno — moralne.
Kompetencje rodzaju technicznego ujmuje, jako normatywne, metodyczne 1 realizacyjne.
Natomiast drugi rodzaj, praktyczno — moralne, to zesp6l kompetencji komunikacyjnych,
interpretacyjnych i moralnych®.

Jasnego podzialu kompetencji zawodowych nauczyciela, dokonuje P. Kowolik, ktéry
dzieli je na trzy grupy:

1) dydaktyczne — wiedza i umiejetnosci pedagogiczne, ktére nauczyciel zdobywa w trakcie
trwania studiow pedagogicznych;

2) psychologiczne — umiej¢tno$¢ inspiracji i motywacji uczniow do nauki, pozytywne
nastawienie do siebie uczniéw, rodzicow i innych nauczycieli, efektywna komunikacja,
empatia, kontrola wlasnych zachowan 1 emocji;

3) specjalistyczne — posiadanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci do pracy zawodowej,
swiadomos¢ koniecznosci stalego podnoszenia kwalifikaciji 1 doksztalcania sig, znajomosc¢
najnowszych trendéw pedagogicznych, umiejetnosé zastosowania innowacyjnej wiedzy w
procesie dydaktycznym®.

W kredleniu sylwetki nauczyciela w nowoczesnej szkole, nalezy pamigta¢ réwniez, ze
rzeczywisto§¢ wymusza na nim posiadanie wielu innych kompetenciji niezwigzanych z wiedza,
ktéra mozna naby¢ w trakcie pobierania nauki. Wsréd kompetenciji zawodowych nauczyciela

wymieniane s takze cechy osobowosci, ktorymi dobry nauczyciel musi si¢ odznaczaé. Sa to

Y9 E. Gozlifiska, F. Szlosek, Podreczny stownik. .., Radom 1997, s. 52.
20 K. Denek, S. Juszczyk (red.), Twiregy rozwdj nauczyciela, Krakow 1996, s. 36.
2l Kwieciaski Z., L. Witkowski (red.), Ku pedagogii pogranicza, Torun 1990, s. 296.
22 P. Kowolik, M.T. Michalewska (red.), Kompetengie nancgycieli w greformowanej sgkole, Katowice 2000, s. 22-23.
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umiejetnosci  opiekuncze, komunikacyjne, negocjacyjne, tworcze. Wymieniana jest takze
szczegblna wrazliwo$é na zasady moralne i estetyke (pickno)™.

Przedstawiony w powyzszym rozdziale opis kompetenciji nauczycielskich nalezy traktowac
jako zbiér. Powinny one by¢ ksztaltowane tacznie, w kazdym przysztym nauczycielu, poniewaz
gléwnym zalozeniem edukacji i modelu nowoczesnego nauczyciela jest integracja umiejetnosci i
kompetencji na jak najwyzszym poziomie.

Sensem pracy nauczyciela jest stawanie si¢ z osoby, czlowiekiem z w pelni rozwinieta
osobowoscig na poziomie fizycznym i duchowym. ,,A im bardziej czlowiek jest osobowoscia,

tym bardziej jest cztowiekiem”?".

23 A. Siemak-Tylikowska, Edukaga nancgycielska w perspektywie wymagaii 3mieniajacego si¢ swiata, 1998.
24 E. Kobylecka, K. Ferenz, E. Koziol (red.), Kompetengje nancgyciela wychowawey, Zielona Goéra 2002, s. 30.
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5. Zatozenia wychowania i edukacji przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej

Nowy Program Praktyk Pedagogicznych, zaklada realizacj¢ zadan, ktére pozwola
studentom na zdobycie wiedzy z zakresu pracy z dzie¢mi, podejmowania dzialan zmierzajacych
do wykreowania sprzyjajacych warunkéw, odpowiednich do ksztaltowania pozadanych
umiejetnosci wsroéd wychowankow 1 uczniow.

Aby wychowanie i edukacja przebiegaly na najwyzszym poziomie, nalezy zaznajomic si¢ z
celami, jakimi one stuza. Zgodnie z Podstawq programowq wychowania predszkolnego dla przedszkols,
oddzialéw predszkolnych w skolach podstawowych orag innych form wychowania predszfolnego” oraz
Podstawie programowej ksztatcenia 9gilnego dla s3kdl podstawowych™ cele i zadania okreslone sa w sposéb
nastepujacy:

Celem wychowania przedszkolnego jest:”

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sgq niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢

poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

2 Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z dn.
15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17).
26 7 alacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z dn.
15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17).
27 Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012 t. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z dn.
30 sierpnia 2012 r.).

20



9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

Podstawa programowa okresla réwniez obszary, w ktérych nalezy ksztalci¢ dziecko, by
osiagna¢ powyzsze cele. Wymieniane obszary edukaciji i wychowania to:
1. Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych.
2. Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.
3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.
5. Wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
6. Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.
7. Wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem 1 aktorem.
8. Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec.
9. Wychowanie przez sztuk¢ — rézne formy plastyczne.
10. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.
11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
12. Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.
14. Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Edukacja wczesnoszkolna ma stopniowo i mozliwie fagodnie przeprowadzi¢ dziecko z
ksztalcenia zintegrowanego do nauczania przedmiotowego w klasach IV-VI szkoly podstawowej.
Edukacja wczesnoszkolna opisana jest poprzez:

1) zestaw celow ksztalcenia 1 wynikajacych z nich ogélnych zadan szkoty;
2) wykaz wiadomosci i umiejetnosci ucznia koniczacego klase I 1 ucznia konczacego klase III

szkoly podstawowe;.
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Edukacja wczesnoszkolna realizowana jest w formie zintegrowanej, ktorej sktad

wchodza nastepujace bloki przedmiotéw:™

1. Edukacja polonistyczna. Wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie wypowiadania sig.
Dbato$¢ o kulture jezyka. Poczatkowa nauka czytania i pisania. Ksztaltowanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ w malych formach teatralnych.

2. Jezyk obcy nowozytny. Wspomaganie dzieci w porozumiewaniu si¢ z osobami, ktore moéwia
innym jezykiem.

3. Edukacja muzyczna. Wychowanie do odbioru i tworzenia muzyki: §piewanie 1 muzykowanie,
stuchanie i rozumienie.

4. Edukacja plastyczna. Poznawanie architektury, malarstwa 1 rzezby. Wyrazanie wlasnych mysli 1
uczu¢ w réznorodnych formach plastycznych. Przygotowanie do korzystania z medialnych
srodkow przekazu.

5. Edukacja spoteczna. Wychowanie do zgodnego wspéldziatania z réwiesnikami i dorostymi.

6. Edukacja przyrodnicza. Wychowanie do rozumienia i poszanowania przyrody ozywionej i
nieozywionej.

7. Edukacja matematyczna. Wspomaganie rozwoju umystowego oraz ksztaltowanie wiadomosci i
umiejetnosci matematycznych dzieci.

8. Zajecia komputerowe.

9. Zajecia techniczne. Wychowanie do techniki (poznawanie urzadzen, obstugiwanie i szanowanie
ich) 1 dziatalno$¢ konstrukeyjna dzieci.

10. Wychowanie fizyczne. Ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci i edukacja zdrowotna.

11. Etyka. Przyblizanie dzieciom waznych wartosci etycznych na podstawie basni, bajek i

opowiadan, a takze obserwacji zycia codziennego.

Studenci realizujacy zajecia praktyczne w placéwkach o$wiatowych, powinni by¢ dobrze
zaznajomieni z podstawa programows obowiazujaca dla danego typu placowki. Jest to element
konieczny, aby prawidlowo zrealizowa¢ zadania praktyki pedagogicznej. Wazna jest tez
$wiadomos¢ spiralnego modelu przekazywania wiedzy — bloki tematyczne omawiane w kazdym
roku nauki powinny by¢ powtarzane i rozszerzane, co pozwala na duzo lepsze przyswojenie
wiedzy przez dzieci. Znajomo$é podstawy programowej 1 celow ksztalcenia na kazdym etapie

edukaciji, pozwoli odpowiednio zaprojektowaé wilasne dzialania dydaktyczno-wychowawcze.

28 Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z dn.
30 sierpnia 2012 r.)
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6. Cele praktyk pedagogicznych

Cele praktyki ogélnopedagogicznej:

Praktyka ogoélnopedagogiczna stanowi integralna cze$¢ ksztalcenia studentéw w Wyzszej
Szkole Humanistyczno- Ekonomicznej we Wioclawku. Praktyka odbywa si¢ w systemie cigglym
na studiach niestacjonarnych na kierunku Pedagogika. Ma ona na celu zapoznanie studentow z
charakterem pracy réznych placéwek, instytucji, ktére realizuja zadania zgodne z kierunkami

specjalnosci, jakie sq wprowadzone na kierunku Pedagogika.

Praktyka ogdlnopedagogiczna ma na celu ulatwienie studentowi wyboru specjalnosci
studiow. Jest ona probna praca studenta w charakterze obserwatora. Pozwala ona zebra¢

informacje o pracy i funkcjonowaniu placéwek, instytucji o réznorakim charakterze.

Praktyka ogolnopedagogiczna powinna pozwoli¢ studentowi na zapoznanie si¢ z

dziatalnodcia wielu placéwek, instytucji realizujacych rézne zadania jak: opiekuncze,

wychowawcze, socjalne, terapeutyczne, dydaktyczne. Ma rowniez na celu konfrontacje i

uogolnienie zdobytej wiedzy z zakresu przedmiotéw pedagogicznych.

W ramach praktyk ogoélnopedagogicznych studenci powinni wykonaé nastepujace

zadania:
- zapoznac si¢ z charakterem pracy w placéwkach opiekunczo- wychowawczych, dydaktycznych;

- zapozna¢ si¢ ze struktura organizacyjna placowek, instytucji, w ktérych student odbywa

praktyke;

- poznac sposoby realizacji tre$ci programowych w placowkach, w ktérych student odbywa

praktyke;

- zapozna¢ si¢ z obowigzkami i zadaniami pracownikéw w placéwkach, instytucjach, w ktérych

student odbywa praktyke;
- poznad specyficzng role, jakg odgrywa dana placéwka, instytucja;

- zapozna¢ si¢ z instytucjami i $rodowiskami wspolpracujacymi i wspomagajacymi macierzysta

placowke;

- wdraza¢ si¢ do stosowania zdobytej wiedzy pedagogicznej;

- towarzyszy¢ pracownikom danej placowki, instytucji przy wykonywaniu przez nich zadan;

- zapoznac si¢ z podstawowa dokumentacja, jaka znajduje si¢ w placéwce, w ktorej student

odbywa praktyke.
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Cele praktyki érédrocznej i ciaglej:

Praktyka §rédroczna i ciagla na studiach niestacjonarnych na kierunku pedagogika
w ramach specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna ma na celu przygotowanie studentéw do
przyszlej pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuficzej poprzez poznanie caloksztaltu
oddzialywan wychowawczych 1 dydaktycznych stosowanych wobec dzieci w  wieku

przedszkolnym i mlodszym wieku szkolnym.
Praktyka w szczegdlnosdci ma umozliwi¢ studentom:

- konfrontacj¢ i uogodlnienie zdobytej wiedzy z zakresu przedmiotéw pedagogicznych i

specjalistycznych.

- hospitacj¢ szeroko rozumianych instytucji zajmujacych si¢ edukacja wezesnoszkolna, w ktérych

wzorcowo wykonywane sa zadania z zakresu pracy pedagogiczne;.

- ksztaltowanie umiejetnosci pedagogicznych i pomocowych w naturalnych warunkach placéwek

zajmujacych si¢ edukacja;

- poglebienie zainteresowan obrang specjalnoscia zawodowa oraz zachegcanie do stosowania

nowatorskich koncepcji w przyszlej pracy zawodowej;

- ksztaltowanie wlasciwych postaw pedagogicznych i przygotowanie studentow do przyszlej

pracy zawodowej;

- wdrazanie nowych podej$¢ i rozwiazan w zakresie oddzialywan terapeutycznych, aby jak

najlepiej przygotowac je do samodzielnej pracy zawodowej w zakresie specjalizacii;

- poszerzenie znajomosci caloksztaltu pracy pedagogicznej réznych placowek, w ktérych student

bedzie odbywac praktyke;
- przeprowadzenie badan naukowych zwiazanych z przygotowywang praca dyplomowa.

W ramach praktyki specjalnosciowej ciaglej i $rédrocznej studenci powinni poznac i

wykonaé nastepujace zadania:

- zapozna¢ si¢ ze struktura organizacyjna i zasadami funkcjonowania placéwek 1 instytucji, w
ktérych odbywaja si¢ praktyki;

- poznac¢ specyfike, role 1 znaczenie poszczegdlnych placowek i instytucji oraz sposoby realizacji
przez nie tresci programowych;

- zapoznac si¢ z podstawowg dokumentacja 1 ,,jej obiegiem”;

- wdraza¢ si¢ do stosowania zdobytej wiedzy merytorycznej i metodycznej w praktyce;
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- pozna¢ zadania i obowiazki pracownikéw instytucji w tym szczegélnosci nauczyciela —

wychowawcy w szkole i przedszkolu,

- zapozna¢ si¢ z zasadami 1 formami wspolpracy ze $rodowiskami wspomagajacymi i

oddzialujacymi na osoby przebywajace w danej placowece;

- towarzyszy¢ nauczycielowi, wychowawcy, metodykowi w trakcie wykonywania przez niego

réznego typu zaje¢ administracyjnych, pomocowych i typowo edukacyjnych;

- wykonywac¢ samodzielnie niektore czynnosci pod kierunkiem i opieka bezposredniego opiekuna

praktyki.
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7. Zadania i obowiazki studenta — praktykanta

Studenci odbywajacy praktyke specjalnosciows ciagla i Srédroczng zobowiazani sg do:

- zapoznania si¢ z programem praktyk;

- zgloszenia si¢ do instytucji, placéwki, w ktérej student odbywa praktyke w terminie

wyznaczonym przez osobe kierujaca dang placéwka lub przez Uczelnig;

- przebywania na terenie instytucji od rozpoczecia praktyki do jej zakonczenia w czasie 1

godzinach wyznaczonych przez dyrektora danej placéwki;

- sumiennego wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki i zadan poleconych przez

zwierzchnikéw (dyrektora, bezposredniego opiekuna) w miejscu praktyki;

- uczestniczenia w radach, zebraniach, uroczystosciach, ktére odbywaja si¢ na terenie placéwki, o

ile dyrektor wyrazi na to zgode;
- zachowania dyscypliny pracy, jaka obowigzuje wszystkich pracownikéw placéwkis

- prowadzenia na biezaco Dziennika Praktyk z przedstawieniem w nim wlasnych spostrzezen i
uwag oraz potwierdzeniem realizacji poszczegdlnych zadan praktyki przez opiekuna- instruktora

praktyki w danej placowce;

- uzupelnienia teczki metodycznej, w ktorej student gromadzi dodatkowe dokumenty niezbedne

do pisania pracy dyplomowej. Kazdy dokument powinien by¢ szczegdélowo opisany;

- zlozenia bezposrednio po zakonczeniu praktyki, Dziennika Praktyk wraz z indeksem do
Dziekanatu Wydzialu Nauk Pedagogicznych celem zaopiniowania i oceny odbytej praktyki przez

opiekuna praktyk na kierunku Pedagogika.

Nowa podstawa programowa obowiazujaca aktualnie w systemie edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej,  naklada na  nauczyciela ~ obowiazek  przeprowadzania  diagnozy
psychopedagogicznej. Stad tez, podczas praktyk pedagogicznych student bedzie podejmowat
proby samodzielnego wykonania takiego badania. Diagnoza dziecka: wychowanka i ucznia
powinna by¢ skonstruowana na podstawie wnikliwej obserwacji, rozmowy z dzieckiem i jego
rodzicami, wywiadu 1 rozmowy z pedagogiem szkolnym i psychologiem, ktérzy, na co dzien maja

z tym dzieckiem kontakt.

Niewatpliwie do podwyzszenia umiejetnosci wlasciwego diagnozowania i interpretowania
zachowan 1 postaw ucznidw przyczynig si¢ warsztaty metodyczne — jako dodatkowa forma
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wsparcia w Projekcie oraz zalozenia NPPP — zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych

pozwoli na zgromadzenie wickszej ilosci doswiadczen zawodowych.

Po zakoniczonej praktyce pedagogicznej, student powinien umie¢ wlasciwie oceni¢ swoje
umiejetnosci praktyczne oraz wiedzg teoretyczng, powinien wiasciwie zaplanowaé dalszy rozwoj

$ciezki zawodowej i podjac dziatania zmierzajace w osiagnieciu postawionych sobie celow.
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8. Zadania i obowiazki nauczyciela — opiekuna praktyk

Funkcja opiekuna praktyk pedagogicznych w placowkach o§wiatowych, nie jest opisywana
w dokumentach stanowiacych podstawe prawna zaje¢ praktycznych dla studentéw, jednak osoba

pelniaca jq jest od wielu lat obecna i konieczna w tym procesie.

Nauczyciel — opiekun praktyk pedagogicznych bardzo czgsto pomijany w ocenie i
przygotowaniu praktyki studenckiej. Zapominany jest fakt, ze to od niego zalezy w duzym
stopniu, sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studentéw oraz ocena ich predyspozycji do pelnienia

w przyszlosci zawodu nauczyciela.

Dyrektor placowki, w ktérej ma odbywac si¢ praktyka studencka moze sam wyznaczyé
nauczyciela, ktéry stanie si¢ opickunem praktyk. Nauczyciel ten jednak, musi wyrazi¢ zgode¢ na
przyjecie nowych 1 waznych obowigzkow. Zaklada sig, ze na jednego nauczyciela — opiekuna
przypada nie wigcej niz trzech studentéw. Wigksza liczba podopiecznych nie jest wskazana, z
powodu ograniczenia czasu poswigconego na realne wsparcie merytoryczne oraz odpowiednie

kierowanie przebiegiem procesu praktyk.

Nauczyciel — opiekun praktyk, powinien sta¢ si¢ mentorem studenta. Dzielac si¢ z nim
wiedzg 1 zdobytym doswiadczeniem zawodowym, opiekun praktyk ma ogromny wplyw na
odpowiednie uksztaltowanie sylwetki przyszlego nauczyciela. Majac taki obraz siebie, opiekun
praktyki, powinien nakredli¢c plan calego procesu praktyki studenckiej, ktéry przedyskutuje
wspolnie ze studentem 1 wspolnie wypracuja zamierzenia i cele, ktore wspélnie maja osiagnac.
Przy okazji takiej rozmowy, warto réwniez wyjasni¢ studentowi sposéb oceny wypelnianych

przez niego zadan oraz za jakie dzialania bedzie oceniany.

Opiekun praktyki zobligowany jest do zapoznania si¢ z regulaminem, celami oraz
wymiarem czasowym studenckich praktyk pedagogicznych. Nawigzanie wspolpracy powinno
rozpoczaé si¢ od wyzej wspomnianej dyskusji nad wspolnymi celami. Kolejnym krokiem
powinien by¢ instruktaz zachowania zasad BHP w placowce. Kolejne godziny praktyk warto
przeznaczy¢ na zapoznanie studenta z dokumentami placowki: statut, regulamin, system
oceniania, itp. Nauczyciel sprawujacy opieke merytoryczng nad praktykantem, powinien pamigtac,
ze ma pracowac z osoba dopiero uczaca si¢ zawodu, dlatego tez dobrze, jesli opiekun praktyk,
przedstawi studentowi najwazniejsze aspekty programu nauczania, zwroci jego uwage na zmiany

programowe i umiejetnosci, jakimi powinien wykaza¢ si¢ nauczyciel podczas pelnienia swojej roli.

Proces praktyk pedagogicznych jest czasem, w ktérym najwicksze korzysci powinien
odnie$¢ student. Nie mozna jednak zapominal, ze zdarza sig, iz praktykant chcac zdoby¢ jak
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najlepsza ocene, wykazuje si¢ wielkq pomystowoscia, stosowaniem nowatorskich metod
nauczania 1 pracy z dzie¢mi, kreatywnoscia w przygotowywaniu prowadzonych przez siebie zajec.
Jest to niewatpliwie wielka szansa na odniesienie obopdlnych korzysci i do$wiadczen, z ktorych

bedzie czerpac¢ w przysztosci zaréwno student jak i opiekun praktyk.
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9. Zadania dyrektora placowki, w ktorej odbywaja si¢ praktyki

Nad wlasciwym 1 prawidlowym procesem przebiegu praktyk pedagogicznych piecze
sprawuje dyrektor placéwki oswiatowej. Jego pierwszym obowigzkiem w procesie organizacji
praktyk jest wyrazenie zgody na zorganizowanie praktyki zawodowej w kierowanej przez niego
placéwce. Dyrektor jest strona, ktéra zawiera z Uczelnia umowe/porozumienie dotyczace zasad
procesu realizacji praktyk dla studentéw. Jest on rowniez strona decydujaca o mozliwosci
zawarcia umowy cywilno — prawnej z nauczycielem opiekunem. Nastepnie dyrektor wyznacza
nauczyciela, ktory bedzie pelnit funkcje opiekuna praktyk. Jest to wazny element w budowaniu
procesu praktyk pedagogicznych, poniewaz zostaje wtedy wypracowany model pracy / zakres
obowigzkow nauczyciela opiekuna praktyk.

Podczas realizacji praktyk, dyrektor placowki odpowiada za prawidlowa realizacje
kolejnych etapéw praktyki, zatwierdzajac zakonczenie kazdego z blokéw praktyk.

Po zakonczeniu zajeé praktycznych zrealizowanych przez studenta, dyrektor zatwierdza

dziennik praktyk oraz opini¢ o studencie i zrealizowanych przez niego zadaniach.
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10. Zadania i obowigzki koordynatora praktyk z ramienia uczelni

Rektor Wyzszej Szkoly Humanistyczno — Ekonomicznej we Wiloclawku po
uwzglednieniu obcigzenia dydaktycznego oraz profilu specjalizacji, wyznacza sposroéd nauczycieli
akademickich koordynatoréw praktyk studenckich, przypisanych do konkretnych specjalnosci.

Do zadan koordynatora nalezy przede wszystkim kontakt z placéwkami, w ktorych moga
odbywac¢ si¢ praktyki. Kontakt ten dotyczy réznych sfer, poczawszy od nawiazania wspolpracy,
wypracowanie spojnego modelu przebiegu praktyk, po kontrole prawidlowosci i postepow
realizacji praktyk pedagogicznych.

Koordynator praktyk z ramienia uczelni kontroluje prace studentéw, przez prowadzenie
ewidencji miejsc, w ktorych studenci odbywajg praktyke. W przypadku sytuacji niejasnych lub
spornych pomiedzy studentem a placéwka, koordynator z ramienia uczelni, hospituje zajecia
praktyczne odbywane przez studenta.

Koordynator praktyk, na podstawie dokumentacji zlozonej przez studenta (dziennik
praktyk, dokumenty ewaluacyjne) oraz opinii od dyrektora placowki i od opiekuna praktyk,
decyduje o zaliczeniu studentowi praktyki pedagogiczne;j.

Po zakonczeniu procesu praktyk odbywanych przez studentow z  danej
specjalnosdci/rocznika, koordynator przekazuje kierownikowi jednostki (dziekanowi) pisemny
raport z przebiegu praktyk dot. oceny przydatnosci hospitowanych placéwek do dalszej
wspOlpracy w zakresie przygotowania praktycznego studentéw oraz przedstawia swoje wnioski i

propozycje zwigzane z przyszla wspolpraca z placéwkami o§wiatowymi.
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11. Dokumentacja i proces ewaluacji praktyk pedagogicznych

Proces ewaluacji rozumiany jest, jako ocenianie czy postawione sobie cele zostal
osiagniete podczas podjetego i zrealizowanego dziatania®. Proces praktyk pedagogicznych jest
procesem ksztalcenia i $ciSle zwiazany jest z konieczno$cia wyznaczania i osiggania celow.
Ewaluacja praktyk pedagogicznych powinna, zatem odnosi¢ si¢ do oceny osiggnie¢ studentow
podczas pracy w przedszkolach i szkotach.

Glownym celem ewaluacji jest dostarczenie wiedzy pozwalajacej na udoskonalanie
procesu praktyk oraz na podnoszenie, jako$ci procesu ksztalcenia przysztych wychowawcow i
nauczycieli.

Proces ewaluacji mozna podzieli¢ na dwa rodzaje:
- ewaluacje reaktywna, ktora przeprowadzana jest po zakoficzeniu zadania;
- ewaluacj¢ proaktywna, ktéra prowadzona jest na biezaco, cyklicznie, w trakcie jakichs

dziatad.”

Podczas realizacji praktyk pedagogicznych warto prowadzi¢ obie formy ewaluacji.
Pierwsza z wymienionych form, stuzy wyjasnieniu osiagnietych rezultatéw, druga natomiast, o ile
jest prowadzona systematycznie, pozwala na biezace wprowadzanie modyfikacji i korygowaniu
zidentyfikowanych bledéw.

Proces ewaluacji moze wzbudza¢ nieche¢ wérdéd oséb, ktore zostaja poddane ocenie.
Nalezy jednak stanowczo powiedzie¢, ze aby ewaluacja byla ocena konstruktywng i przede
wszystkim pomocna, nie nalezy jej traktowaé osobiscie, a odnies¢ ja jedynie do wykonywane;j
przez siebie pracy. Dodatkowa pomoca w tym procesie bedzie jasne okredlenie kryteriow: kto i
kiedy dokonuje oceny, jakie obszary sa analizowane oraz w jaki sposéb zostana opublikowane jej
wyniki.”'

Ewaluacja przebiegu praktyk pedagogicznych dotyczy przede wszystkim studenta, ale
muszg jej podlega¢ rowniez praca nauczyciela — opiekuna praktyk i koordynatora praktyk z
ramienia uczelni. Przykladowe arkusze ankiet ewaluacyjnych stanowia zalacznik do niniejszego
NPPP.

Dokumenty niezbedne podczas realizacji praktyk pedagogicznych (patrz zataczniki):

+  dziennik praktyk zawierajacy szczegdélowo opisany harmonogram;
- arkusz obserwacji (pomocny w dokonaniu ewaluacji);

- karta z ocena opisowa, potwierdzajaca zaliczenie/nie zaliczenie praktyk.

2 D.J. Hawkins, B. Nedethood, Podrecgnik ewaluagji programéw profilaktycznych, Olsztyn 1994, s. 13.
30 A. Brzezitiska, J. Brzeziiski, Ewalnaga procesn ksgtateenia w sgkole wyzsze, Poznad 2000, s. 95.
3UA. Brzezifiska, J. Brzezitiski, Ewaluacga procesn. . .,, Poznan 2000, s. 96.
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12. Kryteria oceny praktyk pedagogicznych

Niniejszy program praktyk pedagogicznych zaklada, Zze student — praktykant otrzyma
oceng opisowq ze wzgledu na fakt, iz dostarcza ona o wiele wigcej informacji niz ocena w skali
stopniowej.

Jako pierwszy, prace studenta oceniaé¢ bedzie nauczyciel — opiekun praktyk. W opisie
powinien uwzgledni¢ on przede wszystkim poziom zaangazowania studenta w proces praktyk,
jego kreatywno$¢ i aktywno$¢. Konieczne jest tez zwrdcenie szczegdlnej uwagi, na jakosé
kontaktow studenta z podopiecznymi oraz na jego naturalne predyspozycje do pracy z dzie¢mi.
Ocena samej wiedzy teoretycznej 1 prawidtowosci wykonania zadan zleconych przez opiekuna nie
jest wystarczajaca. Niezbedne staje si¢ wlaczenie do takiego opisu, wnioskéw z obserwacji cech
charakteru i osobowosci studenta. Na ich podstawie mozna, bowiem stwierdzi¢ z duzym
prawdopodobienstwem czy kandydat na nauczyciela bedzie w przysztosci sprawdzat si¢ i spelniat
w tym zawodzie.

W przypadku, gdy student wypelni poprawnie wszystkie zadania, ale opiekun praktyk ma
uzasadnione watpliwosci czy jest on osoba odpowiednia do pracy z dzie¢mi. W takiej sytuacji, gdy
opickun praktyk nie udziela zaliczenia, powinien wszystkie swoje obserwacje i obawy
szczegotowo opisaé oraz odpowiednio umotywowac.

Oceng¢ opisows wystawiong przez opiekuna praktyk zatwierdza dyrektor placowki, w
ktérej realizowane byly praktyki. W przypadku, gdy opinie sa rozbiezne, dyrektor wystawia
dodatkowsq oceng, ktora szczegétowo uzasadnia.

Ostatecznej weryfikacji i zaliczenia/niezaliczenia praktyk dokonuje koordynator praktyk z
ramienia uczelni. Po zapoznaniu si¢ z opinig z placowki oraz kryteriami, jakie student spetlnil,
koordynator przyznaje studentowi oceng¢ w skali 4-stopniowej, ktéra to zostaje wpisana do
indeksu.”

Aby student uzyskal ocen¢ bardzo dobra powinien spetnia¢ wszystkie kryteria nizszych
ocen oraz dodatkowo:

+  wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowiazkow;

«  podejmuje si¢ realizacji dzialan wykraczajacych ponad ustalony program praktyk,
wykazujac si¢ przy tym wiasng inwencja;

+  posiada wiedze¢ teoretyczng oraz stosuje ja z powodzeniem w procesie nauczania;

« cechuje go naturalna predyspozycja do zawodu nauczyciela, objawiajaca si¢ w

doskonalych relacjach z dzie¢mi i rodzicami;

32 E. Matek, Podstawy teoretyezne samooceny pracy pedagogicznej nancgyciela [w:| Praktyki pedagogiczne w Gornoslaskie Wyzszeg
Szkole Pedagogicine, K. Misiolek (red.), Mystowice 2001.
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« sprawdza si¢ i radzi sobie w wielu sytuacjach edukacyjnych stosujac z powodzeniem

metody pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

Na ocen¢ dobrg student powinien:
. zrealizowac¢ wszystkie cele praktyki;
+  posiada¢ dobre przygotowanie merytoryczne;
+  posiada¢ wiedze¢ dot. zasad pracy placowek oswiatowych;
«  wykorzystywac literatur¢ branzowa;
+ nawligzywac dobre relacje z dzie¢mi i ich rodzicami;

«  uwzglednia rady i wskazéwki opiekuna praktyk.

Na ocen¢ dostateczng zastuguje student, ktory:

+  wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw, ale sposéb ich wykonania budzi
zastrzezenia opiekuna praktyk;

« posiada pewnie cechy osobowosci, ktére w opinii opiekuna praktyk moga w przysztosci
by¢ przeszkoda w pelnieniu roli nauczyciela (brak cierpliwosci, nerwowosc, itp.);

« zrealizowal program praktyk, ale mial klopoty 2z zainteresowaniem uczniow
prowadzonymi przez siebie zajgciami;

+  wystuchal wskazéwek opiekuna praktyk, ale ich nie umial zastosowac w praktyce.

Ocena niedostateczna przyznawana jest studentowi, ktory:

+  nie wykonal zadan ujetych w programie praktyk i nie osiagnat zamierzonego celu;

« razaco naruszal regulamin praktyk, zasady BHP oraz zasady dobrego wychowania i

kultury osobistej;

+  nie nawigzal poprawnej relacji z uczniami oraz wywieral na nich negatywny wplyw;

+ nie prowadzil dokumentacji koniecznej w procesie praktyk;

+  nie reagowal na uwagi opickuna praktyk i lekcewazy! stawiane przed nim wymagania.
Wystawienie oceny niedostatecznej jest rowne z brakiem zaliczenia praktyki pedagogicznej.
Student, ktéry otrzymal takaq ocen¢ powinien niezwlocznie zastanowi¢ si¢ nad dalsza droga
rozwoju kariery zawodowej oraz poszukac¢ dla siebie $ciezki rozwoju poza zawodami zwigzanymi

z edukacja, opieka i wychowaniem.
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Z.akonczenie

Niniejszy Nowy Program Praktyk Pedagogicznych (NPPP) zostal opracowany w ramach
realizowanego przez Wyzsza Szkole Humanistyczno — Ekonomiczng we Wloctawku, projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej pn. ,,Lepiej przygotowany nauczyciel — lepiej
przygotowany uczen”. Program przeznaczony jest dla studentéw kierunku pedagogika, o
specjalnosci: wezesnoszkolna, wezesnoszkolna z przedszkolna, przedszkolna z elementami terapii
dziecka.

Praktyki studenckie sa integralng cze¢dcig procesu edukacji. Sa niezastapiona okazja do
zdobycia niezbednego doswiadczenia oraz do weryfikacji wlasnych wizji i celéw edukacyjnych.
Studenci podczas odbywania praktyki czesto maja pierwsza okazje do stworzenia relacji z
dzie¢mi, do poznania potrzeb podopiecznych i wlasnych oraz przede wszystkim, do sprawdzenia
siebie w roli nauczyciela.

Niniejszy program opracowany zostal na podstawie wielopodmiotowego, interakcyjnego
modelu edukacji. Zaklada sie, ze student, opiekun praktyk, dyrekcja placéwki oraz koordynator
praktyk z uczelni sa podmiotami $cisle ze soba wspolpracujacymi i wspélnie wypracowujacymi
jak najlepszy program edukacji praktycznej przyszlych nauczycieli.

Opracowanie niniejszego programu zostalo podyktowane realng potrzeba wprowadzenia
zmian ulepszajacych przygotowanie studentéw do praktyk pedagogicznych oraz przygotowanie
nauczycieli do roli opiekuna praktyk. Dynamicznie zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ edukacyjna oraz
troska o zachowanie jak najwyzszej jakosci studiowania i odbywania praktyk pedagogicznych,
powoduje konieczno$¢ wprowadzania ciaglych zmian w tym procesie.

Innowacje zaproponowane w NPPP polegaja na szczegdélowo ustalonych zadaniach i
rolach kazdej ze stron zaangazowanej w proces praktyk pedagogicznych. Dla Uczelni oznacza to
przede wszystkim nawigzanie stalej i realnej wspolpracy z placéwkami, w ktorych studenci
realizuja praktyki oraz wlaczenie tych placowek w proces tworzenia, kreowania i podnoszenia
jakosci praktyk pedagogicznych. Wspolna dbalos¢ o jako$¢ procesu praktyk wyraza¢ bedzie sig
nie tylko w wykonywaniu zadan merytorycznych podczas praktyk w placowce, ale rowniez we
wspolnym podnoszeniu wiedzy 1 kompetencji podczas warsztatéw przygotowujacych do wejscia
w nowe role. Przygotowany zostal rowniez dla wszystkich poradnik metodyczny, zawierajacy
wskazowki 1 materialy pomocnicze majagce pomée studentom 1 nauczycielom w jak najlepszym
wykorzystaniu czasu praktyk pedagogicznych.

Studenci uczestniczacy w projekcie 1 wykorzystujacy NPPP, powinni zda¢ sobie sprawe,
ze proces doskonalenia wlasnych kompetencii 1 poszerzania wiedzy w zawodzenie nauczyciela

jest ciagly 1 nigdy si¢ nie zakonczy. Specyfika tego zawodu, mozliwo$¢ zaistnienia zupelnie
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nowych i niespodziewanych sytuacji problemowych, moze spowodowa¢ narodzenie si¢ nowych
potrzeb edukacyjnych dla samego nauczyciela, ktéry stanie przed koniecznoscia rozwiazywania
tych sytuacji. Kreatywne 1 tworcze podejscie do samodoskonalenia siebie, pozytywnie przelozy
si¢ nie tylko na sfer¢ zawodowa, ale réwniez 1 prywatna. Uczestnicy praktyk: zaréwno studenci
jak 1 ich opiekunowie w zetkni¢ciu z praktykami, powinni uswiadomi¢ sobie jak wiele moga si¢
nauczy¢ i rozwingé si¢ w wielu obszarach. Takie wzajemne, pozytywne oddzialywanie wszystkich

podmiotéw bioracych udzial w procesie praktyk pedagogicznych, zaktada niniejszy program.
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Akty prawne

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.

w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 207, poz. 2110).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie

szczegotowych  kwalifikacji  wymaganych od nauczycieli oraz okredlenia szkol
1 wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia

lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z dnia 27 marca 2009 r.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw ksztalcenia, a
takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia

miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. z dnia 10

czerwca 2009 r. Nr 89, poz. 730).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U.2012.131.).

Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 grudnia 2008
r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogodlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z dn. 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz.
17).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w

poszczegolnych typach szkél (Dz. U. z dn. 30 sierpnia 2012 r.)

Strategia rozwojn edukacii na lata 2007-2013, Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Sportu
2005.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. 2007 Nr 164, poz.
11660.
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Zatacznik nr 1 — Dziennik praktyk

Imie i nazwisko praktykanta, rok studidéw

Kierunek studiow i specjalnos¢, nazwa uczelni

Nazwa i adres placowki, w ktérej odbywajg sie praktyki

Imie i nazwisko opiekuna praktyk wraz z podpisem

Podpis dyrektora placéwki wraz z pieczecig
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Zatacznik nr 2 — Szczegbétowy harmonogram praktyk

Godz. Grupa/

Lp. Data lekcyjna klasa

Temat Sposadb realizacji
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Zatacznik nr 3 — Ocena opisowa przebiegu praktyk

Miejsce odbywania praktyK...........cce oo
Termin PrakiyK........ooo e
Imig i nazwisko opiekuna praktyk...........cccoovoeiiiiie i

Ocena wraz z uzasadnieniem

Proponowana ocena praktyk (5 —bdb, 4 —db, 3 —dost, 2 = ndst) ......c.cceeeiiiiiiiiiie
Data, podpis opiekuna praktyk .........ccccooiiiiiiii e

Podpis i pieczet dyreKtora PlaCOWKI...........coveeeieiieeeeeee ettt
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Zatacznik nr 4 — Arkusz obserwacji przebiegu praktyk

Hospitowany nauczyciel/praktykant ............ccccooiiiiii e,
Data, godz. hOSPItaGi .....cceeererriieieeiierie e
GruPa/KISA ... s
TEMAL ZAJECE ... ene

Wskazowki do

Kryteria mocne strony trudnosci )
poprawy sytuacji

Planowanie
organizacja,
dokumentowanie zaje¢
Wybdr i ocena metod
stuzacych osiggnieciu
celéow dydaktycznych
Stosowane $rodki
dydaktyczne
Kreatywnosc i
innowacyjnos¢
stosowana podczas
pracy

Kontakt z grupg —
umiejetno$¢ budowania
autorytetu,
utrzymywanie
dyscypliny,
angazowanie grupy w
zajecia

Atmosfera na zajeciach

Radzenie sobie ze
stresem i trudnymi
sytuacjami
Umiejetno$¢ trafnego i
wtasciwego oceniania

pracy
podopiecznych/uczniéw

Inne

Podpis osoby
hospitujacej
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