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Wstep

Praktyki pedagogiczne s3 integralng czgscia procesu ksztatcenia na-
uczycieli wszystkich specjalizacji oraz pierwsza weryfikacja rzeczywistego
przygotowania i predyspozycji kandydatow na przysztych pedagogéw
i dydaktykow do wykonywania tego odpowiedzialnego, trudnego, ale jakze
waznego spotecznie, zawodu. Chociaz nikt nie kwestionowal znaczenia
irangi odpowiednio realizowanych oraz rzetelnie ewaluowanych praktyk
zawodowych w przygotowaniu pedagogicznym przysztych nauczycieli, od
wielu lat mozna bylo obserwowac niepokojace zjawisko — mimo systema-
tycznie wprowadzanych reform w zakresie organizacji szkolnictwa, pod-
staw programowych na wszystkich szczeblach nauczania oraz standardow
ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym, programy praktyk pedagogicznych
od lat nie byly modernizowane. Mimo ze pod wzgledem formalnym kanon
1 wymiar praktyk organizowanych przez szkolty wyzsze odpowiadaly wy-
maganiom Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa
Edukacji Narodowej, w opinii studentow biorgcych w nich udziat, pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym, nie spetniaty one w wystarcza-
jacym stopniu stawianych przed nimi wymagan — nie przygotowywaty stu-
dentéw do podjecia pracy w szkole i profesjonalnego wypetniania zadan
zawodowych'. Mankamenty programéw praktyk nie lezaly wylacznie
w ich warstwie organizacyjnej, ale w sferze tresci zawartych w progra-
mach, a nastepnie realizowanych przez studentow w czasie zaje¢ praktycz-
nych z uczniami, oraz sposobow ewaluacji pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze] zarowno studenta, jak i1 jego opiekuna w trakcie odbywanych
praktyk. Program Praktyk Pedagogicznych (dalej: Program) przygotowany
przez specjalistow Instytutu Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi na
potrzeby projektu Praktyki Pedagogiczne drogg do innowacyjnego szkol-
nictwa wspoifinansowanego ze $rodkéw unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wdrazany przez Panstwowa Wyzsza Szkole

! Baryluk W., Efektywnos$¢ pracy nauczyciela, ,,Edukacja i Dialog” 2004, nr 2, s. 25-33;
Lukaszewska M., Teoria i praktyka jakosci procesu ksztalcenia pedagogicznego,
,Szkola Zawodowa” 1999, nr 2, s. 22-25; Sniezynski Z., Optymalizacja procesu
ksztaicenia studentow, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2002.



Zawodowga im. Szymona Szymonowica w Zamosciu, wprowadza rozwig-
zania pozwalajace na zmiane¢ tego niepokojacego stanu rzeczy.

W zamysle autoréw Programu reorganizacja harmonogramu zajec,
w ktorych uczestnicza studenci w ramach praktyk, oraz redefinicja tresci
realizowanych przez nich w ramach obligatoryjnych zaje¢, pozwola na
faktyczne przygotowanie ich do sprawnego poruszania si¢ w srodowisku
szkolnym, efektywnego organizowania wlasnego warsztatu nauczyciel-
skiego, dojrzalego, §wiadomego budowania relacji z uczniami, profesjo-
nalnego oraz skutecznego przekazywania tresci nauczania, przy jednocze-
snym budowaniu w uczniach zapatu oraz checi do systematycznego, sa-
modzielnego poszukiwania wiedzy i rozwijania swoich kompetencji. Tym
samym praktyki pozwola na rzeczywistg weryfikacje gotowosci uczestni-
kéw praktyk do podjecia roli zawodowej nauczyciela 1 wychowawcy
w nowoczesnej szkole XXI wieku.

Program jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dn. 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztalcenia
dla poszczegdlnych kierunkdéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu
tworzenia 1 warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007, Nr 164, poz. 1166,
zal. 29 1 zal. 30) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dn. 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie standardow ksztalcenia na-
uczycieli (Dz. U. 2004, Nr 207, poz. 2110). Program uwzglednia takze za-
oZenia Ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym, Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2011, Nr 84, poz. 455). Nowelizacja ta wprowadza istotne
zmiany takze w zakresie przygotowania zawodowego studentéw kierun-
kow pedagogicznych. Wsrod najwazniejszych modyfikacji mozna wymie-
ni¢ rezygnacje z wymogu przygotowania studenta do pracy w szkole
w ramach dwoch specjalno$ci / przedmiotdw nauczania oraz reorganizacje
tzw. ,,przygotowania pedagogicznego” w kierunku zwigkszenia znaczenia
praktyki zawodowej w stosunku do odbytych kursow teoretycznych.

Program zostat stworzony z mysla o studentkach i studentach filo-
logii polskiej, angielskiej i rosyjskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo-
dowej (PWSZ) im. Szymona Szymonowica w Zamos$ciu. Uwzglednia on



zardwno specyfike¢ nauczania wymienionych kierunkéw, jak rowniez re-
gionalng charakterystyke wojewddztwa lubelskiego (jako wyjatkowego
obszaru rozwijajacego si¢ przez wieki na styku wielu kultur, tradycji, reli-
gii). Zalozenie przygotowania studentow tej uczelni do przyszlej pracy
oswiatowej w srodowisku wieloetnicznym implikowato silne akcentowanie
w Programie watkow regionalnych i miedzykulturowych. Wnioski ptynace
z niniejszego Programu Praktyk Pedagogicznych moga mie¢ réwniez za-
stosowanie w przypadku innych szkot wyzszych Lubelszczyzny i Zamojsz-
czyzny, co w przyszlosci zaowocuje lepszym przygotowaniem kadry peda-
gogicznej do pracy w warunkach charakterystycznych dla tego regionu.
Ostateczna wersja Programu powstata w oparciu o ekspercky wie-
dze specjalistow Instytutu Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, poparta sze-
rokimi studiami literaturowymi oraz analiza desk-reaserch danych zasta-
nych. Autorzy uwzglednili takze material badawczy zaprezentowany
w trakcie czterech seminaridow przeprowadzonych z inicjatywy PWSZ
w Zamosciu (w dniach: 26 stycznia 2011 roku, 24 lutego 2011 roku,
31 marca 2011 roku, 28 kwietnia 2011 roku), jak rowniez wnioski sfor-
mulowane w czasie dyskusji majacych miejsce podczas tych spotkan,
w ktorych uczestniczyli zaréwno przedstawiciele uczelni wyzszych woje-
wodztwa lubelskiego ksztalcacych przysztych nauczycieli, jak i opiekuno-
wie praktyk oraz dyrektorzy szkot bioragcych udziat w projekcie. Szczegol-
nie cenng pomocg w formulowaniu ostatecznej wersji Programu byty wy-
niki analizy mozliwo$ci wdrozenia wstepnej wersji omawianego programu
praktyk, przeprowadzonej wspolnie przez uczestnikow ostatniego semina-
rium pracujacych w zespolach roboczych. Program tworzony byt takze
w oparciu o wyniki badan przeprowadzonych przez pracownikow nauko-
wych Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej (UMCS) w Lublinie:
dr. Jacka Boguckiego, dr Dorot¢ Pankowska i dr Matgorzate Samujto. Do-
konali oni analizy jakosci i efektywnosci praktyk pedagogicznych?® oraz
sformutowali rekomendacje z analizy funkcjonujacych obecnie w polskich
szkotach wyzszych programéw praktyk pedagogicznych’. Wartosciowym

* Samujto M., Jakosé i efektywnosé programéw praktyk pedagogicznych w percepcji
studentow specjalnosci nauczycielskiej i nauczycieli — opiekunow praktyk w szkolach.
Raport z badan, Zamos¢ 2011.

* Pankowska D., Praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela. Raport z analizy
programow praktyk pedagogicznych, Zamo$¢ 2011.
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wkladem w tworzenie ostatecznej wersji Programu byly takze wypowiedzi
studentow PWSZ w Zamos$ciu w ramach Studenckiego Forum Konsulta-
cji*. Wskazowkami dla autoréw Programu byly zaréwno uwagi i refleksje
studentow na temat odbywanych przez nich praktyk ogoélnopedagogicz-
nych i metodycznych, jak i komentarze oraz pomysly dotyczace wstepnej
wersji niniejszego Programu Praktyk Pedagogicznych.

W pierwszym rozdziale Programu znalazlo si¢ obszerne i szczego-
towe omoéwienie innowacyjnych rozwigzan i tresci majacych zmodernizo-
wac system praktyk zawodowych studentow PWSZ w Zamosciu. Scharak-
teryzowano tu najwazniejsze bloki tematyczne, ktoére powinny zostaé
uwzglednione w module teoretycznym przygotowania zawodowego przy-
sztych pedagogdéw w ramach specjalizacji nauczycielskiej. Zostaty tu poru-
szone nastgpujace zagadnienia: model nowoczesnej edukacji w Unii Euro-
pejskiej 1 europeizacja edukacji w Polsce, miedzykulturowe i regionalne
aspekty nauczania, profesjonalizm w pojmowaniu roli i miejsca nauczycieli
w spoleczenstwie 1 na rynku pracy oraz zwigzana z tym konieczno$¢ mo-
bilnosci i elastycznos$ci zawodowej nauczycieli, wdrazanie do nauczania
nowoczesnych technologii oraz potencjat tkwigcy w rozwoju nauczania
zdalnego, przeciwdziatanie dyskryminacji i uprzedzeniom w szkole.

Drugi rozdziat koncentruje si¢ na zmianach programowych wyni-
kajacych z reform o$wiatowych przeprowadzanych w ostatnich latach.
Znajomos$¢ tych modyfikacji jest niezbedna dla studentéw, ktérzy w przy-
szlo$ci maja podjaé prace w rzeczywistosci szkolnej zupelnie odmiennej
od tej, w jakiej sami wzrastali. W tej cze$ci Programu omoéwiono zakres
problematyki, ktéra powinna zosta¢ zrealizowana przez studentéw i ich
opiekundéw podczas zaje¢ praktycznych w placowkach oswiatowych, do-
tyczacej nowych zasad realizacji podstawy programowej, wyboru i two-
rzenia programow nauczania etc.

Celem trzeciego rozdzialu jest natomiast nakres§lenie sylwetki na-
uczyciela przyszlosci — pedagoga wyposazonego w zestaw umiejetnosci,
kwalifikacji 1 doswiadczen niezbednych do efektywnego wykonywania
zadan dydaktycznych i wychowawczych w nowoczesnej szkole oraz
sprawnego poruszania si¢ w mi¢dzynarodowym srodowisku zawodowym.

* Oficjalna strona internetowa forum: www.forum.innowacyjne—praktyki.pl.



Kolejne cztery rozdziaty dotycza zakresu zadan i obowigzkow spo-
czywajacych na poszczegdlnych uczestnikach Programu Praktyk. Najwaz-
niejszym z ogniw tego procesu jest oczywiscie student-praktykant, ktore-
go rozwojowi 1 zdobyciu mozliwie najszerszego wachlarza doswiadczen
zawodowych podporzadkowane sg najwazniejsze cele Programu. Rownie
istotne jest dokladne okreslenie zadan i obowigzkéw opiekuna praktyk,
scharakteryzowanie modelu wspierania, kontroli i oceny pracy praktykanta,
jaki powinien on realizowa¢ w toku programu. Funkcje koordynujace oraz
wspierajace przypisano w Programie PWSZ w Zamosciu, jako organizato-
rowi praktyk, oraz dyrektorom wspotpracujacych placowek oswiatowych.

W rozdziale 6smym zaproponowano podziat puli godzin praktyk
uwzgledniajacy poszczegdlne obszary dzialan studenta w czasie pracy
w szkotach. Uszczegdlowiono czas, jaki uczestnicy praktyk powinni po-
$wieci¢ na realizacj¢ zadan zwigzanych z obserwacja pracy placowek
oswiatowych, hospitacje lekcji czy samodzielne dziatania o charakterze
dydaktycznym i wychowawczym.

Dziewiaty rozdziat Programu koncentruje si¢ na ewaluacji efektow
praktyk oraz ocenie pracy praktykanta. Zaprezentowano tu narzedzia shuza-
ce rzetelnej ewaluacji praktyk (w zalacznikach do Programu) oraz kryteria,
zgodnie z ktorymi powinny by¢ weryfikowane osiggnigcia i postepy stu-
dentéw w czasie zaje¢ w szkolach.

Program uzupehiono wstepem, zakonczeniem oraz podstawowa
bibliografig przedmiotu.

Polska edukacja, poprzez wdrazane w ostatnich latach reformy
iustawicznie realizowane programy rzadowe oraz regionalne majace na
celu m.in. informatyzacj¢ szkot, wyposazenie ich w nowoczesne $rodki
dydaktyczne i1 bogate zaplecze techniczne, wpisuje si¢ w europejski trend
reformulowania zalozen innowacyjnego systemu oswiatowego bedacego
podstawg budowy i funkcjonowania spojnych spoteczenstw informacyj-
nych oraz koniecznym fundamentem gospodarki opartej na wiedzy. Nie-
odzownym elementem tych proceséw jest stworzenie definicji nowocze-
snego nauczyciela, ktory bedzie wdraza¢ tak formutowane cele edukacji
w codziennej pracy z uczniami. Niniejszy Program Praktyk Pedagogicz-
nych ma stuzy¢ jak najskuteczniejszemu przygotowaniu zawodowemu stu-
dentow PWSZ w Zamosciu do wykonywania tak pojetych zadan.

11
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Innowacyjnosc¢
Programu Praktyk Pedagogicznych

Centralnym zalozeniem Programu jest zorganizowanie systemu
praktyk zawodowych studentow kierunkéw pedagogicznych w taki spo-
sob, aby stanowily one jedno z najwazniejszych i najskuteczniejszych
ogniw w przygotowaniu nauczycieli nowoczesnej szkoly, odpowiadajace;j
wyzwaniom edukacji XXI wieku. Innowacyjno$¢ procesu nauczania oraz
uczenia si¢, rozumiana szeroko i w wielu ptaszczyznach semantycznych,
musi sta¢ si¢ zatem priorytetem w przygotowaniu zawodowym przy-
sztych nauczycieli do podjgcia zadan dydaktycznych i wychowawczych.
Dlatego tez celowe jest przedstawienie teoretycznych zalozen przy$wie-
cajacych calemu Programowi, ktore powinny by¢ realizowane w trakcie
zaje¢ praktycznych w szkotach oraz w toku przygotowania studentow
specjalizacji pedagogicznej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Zamosciu.

Wprowadzanie innowacji w obrgb procesu nauczania pozostaje
w zgodzie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w spra-
wie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;]
przez publiczne szkoty i placowki. Odwotujac si¢ do powyzszego, inno-
wacje pedagogiczng definiuje si¢ jako alternatywne, ale postgpowe roz-
wigzanie o charakterze programowym, organizacyjnym badz metodycz-
nym, ktérego celem jest poprawa jakosci pracy placowki oswiatowej. Do
najczesciej wdrazanych innowacji o§wiatowych zalicza sie’:

1. Innowacje dydaktyczne, zwane réwniez ksztatceniowymi, kto-
re odnosza si¢ do wszelkiego rodzaju zmian metodycznych,
programowych oraz organizacyjnych w procesie nauczania;

2. Innowacje wychowawcze dotyczace zmian w zakresie celow,
metod, tresci, zasad 1 osiggnie¢ powigzanych z oddziatywaniami
o charakterze wychowawczym, majacymi na celu ksztaltowanie
indywidualnych i spotecznych postaw uczniow;

> Such R., Innowacje pedagogiczne, Tarndéw 2007, s. 3, http://www.sce.pl/upload/File/
Renata%20Such%20—%20Innowacje%20pedagogiczne.pdf [data dostgpu: 07.12.2010].



3. Innowacje terapeutyczno-zdrowotne obejmujace dzialania w ra-
mach zagadnien zwigzanych z kondycja zdrowotna, zaréwno in-
dywidualna, jak i spoteczna;

4. Innowacje przedmiotowe rozumiane jako dzialania zmierzaja-
ce do wdrozenia zmian w programie nauczanego przedmiotu;

5. Innowacje rozumiane jako eksperyment pedagogiczny majacy
na celu zwickszenie efektywnosci szkolnej edukacji. Realizo-
wane s3 poprzez zmian¢ warunkow i organizacji procesu edu-
kacyjnego w potaczeniu z modyfikacja tresci nauczania.

Innowacje znaczaco przyczyniaja si¢ do wzbogacenia oferty wpro-
wadzajacej je placowki oswiatowej. Pomagaja réwniez w nawigzaniu
wspOtpracy z innymi szkolami oraz instytucjami wspierajacymi t¢ placow-
ke. To z kolei przekiada si¢ na mozliwos$¢ realizowania i wdrazania projek-
tow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska oraz krajowe fundacje
1 instytucje pozarzadowe. Innowacje pozytywnie wptywaja na poprawianie
samooceny uczniow i budowanie u nich poczucia wlasnej wartosci. Ponad-
to przyczyniaja si¢ do rozwoju ich pasji i zainteresowan, wdrazaja do pracy
grupowej, a takze w znaczacym stopniu poprawiaja rezultaty procesow
wychowawczych.

Innym rozumieniem pojecia ,,innowacyjnos¢” w zakresie tematyki
nauczania jest po prostu tworcze, kreatywne, nowoczesne podejicie na-
uczyciela do codziennej praktyki szkolnej i pracy z uczniem w kazdym jej
aspekcie.

Wykazano, ze innowacyjnos¢ dzialan dydaktycznych i wychowaw-
czych jest niezbednym warunkiem modernizowania polskiego szkolnictwa
i dostosowywania poziomu nauczania do standardéw europejskich. Stad
tak istotne jest przygotowanie studentéw kierunkéw pedagogicznych wia-
$nie do tak pojmowanego organizowania swojego warsztatu zawodowego,
a w dalszej perspektywie (studiow drugiego stopnia, jesli zdecyduja si¢ na
takie, oraz w przyszlej praktyce zawodowej) do tworzenia wiasnych, inno-
wacyjnych programéw nauczania oraz programéw wychowawczych. Dla-
tego tez zalozeniem Programu Praktyk Pedagogicznych jest zapoznanie
studentéw z szerokim spectrum zagadnien zwigzanych z innowacyjnoscia,
na ktore skladajg sie¢ m.in. problemy profesjonalizacji zawodu nauczyciela
oraz elastycznosci i mobilnosci zawodowej nauczycieli, a takze indywi-
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dualizacji procesu nauczania, wprowadzania do nauczania watkow regio-
nalnos$ci 1 migdzykulturowosci, zwalczania w szkole przejawow dyskry-
minacji ze wzgledu na ple¢, wiek, narodowos$¢ czy religie. Studenci reali-
zujacy Program powinni by¢ przygotowywani do wdrazania wszystkich
wymienionych zagadnieh — najpierw podczas zaje¢ specjalizacyjnych
w ramach bloku pedagogicznego przeprowadzanego na uczelni, a nastep-
nie w trakcie zajg¢ praktycznych w szkotach. Aby zapewni¢ pelng i sku-
teczng realizacj¢ ostatniego postulatu, celowe jest zorganizowanie szkole-
nia czy kursu takze dla opiekunéw praktyk. W ten sposéb zostang oni
zapoznani z zalozeniami Programu oraz z zasadami i rozwigzaniami po-
zwalajacymi na przeprowadzenie cyklu praktyk nie tylko z pozytkiem dla
podopiecznych, lecz rowniez dla wlasnego rozwoju zawodowego.

Nowoczesna edukacja
w Unii Europejskiej oraz w Polsce

Wszelkie zmiany zachodzace w polskiej o§wiacie nierozerwalnie
wigzg si¢ z przeobrazeniami majacymi miejsce w tej sferze w catej Unii
Europejskiej (UE). Jednak mimo istnienia UE, sprawy edukacji nadal
pozostaja w gestii rzadow poszczegolnych panstw cztonkowskich, przy
czym juz w Traktacie z Maastricht (1999) zwrocono uwage na znaczaca
role, jakg odgrywa edukacja w rozwoju Europy. W zwiazku z tym do ce-
16w wspélnotowych w tej dziedzinie zalicza sie przede wszystkim®:

1. Konieczno$¢ promowania mobilnosci ucznidow, studentow

oraz nauczycieli;

2. Polozenie nacisku na rozwijanie kontaktow miedzy placow-

kami o§wiatowymi a szkotami wyzszymi innych krajow;

3. Zachgcanie do podejmowania nauki jezykéw obcych polaczone

z uswiadomieniem tego, ze dobra znajomos$¢ obcego jezyka no-

% Piotrowski E., Zmiany w edukacji polskiej w kontekscie akcesu do Unii Europejskiej
[w:] Edukacja jutra. XI Tatrzanskie Seminarium Naukowe, Bereznicki F. (red.), Szczecin
2005, http://www.autonom.edu.pl/publikacje/ed—jutra—11_%282005%29.pdf [data doste-
pu: 06.12.2010].



wozytnego nie tylko ulatwia wzajemna komunikacje, ale rowniez
umozliwia znalezienie zatrudnienia w innych krajach UE;

4. Dazenie do wzajemnego uznawania kwalifikacji, tytulow, stop-

ni naukowych oraz dyploméw na obszarze UE;

5. Upowszechnianie idei ksztalcenia ustawicznego i ksztalcenia

na odleglos¢.

Celem zacie$nienia wspolpracy w dziedzinie polityki o§wiatowe;j
stworzono programy edukacyjne: Socrates (w sklad ktérego wchodza:
Comenius, Erasmus, Grundtvig, Lingua, Minerva, Arion, Naric, Eurydy-
ce), Leonardo da Vinci oraz Mtodziez. Do ich zadan zalicza si¢ przede
wszystkim: zagwarantowanie mozliwie szerokiego dostepu do zasobow
edukacyjnych obywatelom wszystkich panstw UE, popularyzowanie
wspolpracy poszczegdlnych instytucji na ptaszczyznie oswiaty, szczegol-
nie za$ mobilno$ci nauczycieli, jak réwniez studentdw i ucznidow, pod-
wyzszanie poziomu znajomosci jezykoOw obcych, wspieranie tworzenia
oraz wdrazania innowacji edukacyjnych, systematyczne wdrazanie ucza-
cej si¢ mlodziezy do brania czynnego udzialu w zyciu spotecznym krajow
europejskich, co bezposrednio wigze si¢ z konieczno$cig zaznajamiania
jej z dorobkiem kulturowym i wspdlnym dziedzictwem europejskim,
ksztattowanie w mlodych ludziach tolerancji, uczenie ich pokonywania
wszelakich barier, zwalczania i1 obalania stereotypow oraz wyrostych na
ich gruncie uprzedzen, unowoczesnianie i doskonalenie ksztalcenia ogol-
nego oraz zawodowego, podwyzszanie poziomu ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajacego nabywanie nowych umiejetnosci i podwyzszanie kwali-
fikacji zawodowych w ciagu calego zycia'.

Zalozenia 1 dziatania podejmowane w ramach wspomnianych pro-
graméw wspdlnotowych pozostaja w zgodzie z zapisanym w uchwalone;j
w marcu 2000 roku Strategii Lizbonskiej katalogiem kompetencji, jakimi
powinien legitymowac¢ si¢ kazdy europejski nauczyciel, aby nastepnie moc
wyposazy¢ swoich ucznidow w zestaw tych samych umiejetnosci — przy-
sztych czynnych i aktywnych czlonkéw spoleczenstw informacyjnych.
W katalogu wyro6znia si¢ kompetencje zwigzane z procesem uczenia si¢ oraz
nauczania, a takze z ksztattowaniem pozadanych postaw uczniowskich.

" Milan K., Programy wspélnotowe UE dostepne dla Polski, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Wroctaw 2000.
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Do umiejetno$ci zwigzanych z procesem uczenia si¢ oraz naucza-
nia nalezy zaliczy¢®:

1.

Kompetencje zwigzane z pracg w wielokulturowej i zréznico-
wanej grupie;

. Fachowo$¢ w tworzeniu odpowiednich warunkéw do uczenia

si¢, przez co nalezy rozumiec:

a. bycie organizatorem procesu uczenia sig,

b. zdolno$¢ organizowania pracy w zespole,

c. umiejetno$¢ ciaglego doksztalcania si¢ majacego na celu
wprowadzenie usprawnien w proces pracy, co potagczone jest
roéwniez z koniecznoscig dziatania w pozaszkolnych organi-
zacjach i stowarzyszeniach,

d. wcielanie si¢ w role animatora zycia spoteczno-kulturalnego
W regionie;

Sprawno$¢ w poshugiwaniu si¢ technologia informacyjno-komuni-

kacyjng oraz wlaczanie tego typu narzedzi do procesu nauczania;

Umiejetno$¢ tworzenia autorskich programéw nauczania, jak

réwniez samodzielnej organizacji procesu ksztalcenia i ewaluacji;

. Swiadomos$¢ koniecznos$ci ksztalcenia ustawicznego, szczegol-

nie w zawodzie nauczyciela, potaczona z umiejetnoscia ciagte-
go podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Z kolei na kompetencje kluczowe nauczycieli Unii Europejskiej
w zakresie ksztaltowania postaw uczniowskich sktadaja sic’:
1.

Umiejetnosci zwigzane z ksztalceniem w uczniach postaw oby-
watelskich i spofecznych w konteks$cie zar6wno regionalnym,
jak 1 europejskim;

Kompetencje przekladajace si¢ na promowanie rozwoju kom-
petencji uczniow w taki sposob, aby stali si¢ oni petnoprawny-
mi obywatelami danego panstwa, a takze z powodzeniem funk-
cjonowali w spoleczenstwie opartym na wiedzy i informacji.

¥ Sielatycki M., Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, http://www.cen.uni.
wroc.pl/Pliki/13.pdf, s. 16—17 [data dost¢pu: 13.12.2010].
? Ibidem, s. 17.



Europeizacja i miedzykulturowos¢ edukacji

Edukacja stanowi jeden z filarow polityki Unii Europejskiej, czego
rezultatem jest zjawisko europeizacji oswiaty — najbardziej zbiezne z ideg
europeizacji pozostatych dziedzin zycia, a wigc: gospodarki, ekonomii,
wymiany kapitatlu i ustug czy swobody podrézowania. Europeizacja, zwana
réwniez europeizmem, polega przede wszystkim na podjeciu proby wy-
chowania mtodego pokolenia obywateli Europy w sposdb przygotowujacy
jego cztonkéw do pelnego oraz aktywnego uczestniczenia w rozwoju poli-
tycznym 1 gospodarczym, a takze wzbogacajacy ich o $§wiadomos$¢ histo-
ryczng, kulturowa, gospodarcza zwigzang z Unig Europejska. Warto pod-
kresli¢, ze edukacja europejska nie jest odrgbnym przedmiotem nauczanym
w szkole. Jej tresci musza natomiast znalez¢ swoje odzwierciedlenie
w programach nauczania poszczego6lnych przedmiotow.

W ujeciu metodologicznym najwazniejsze, z punktu widzenia eu-
ropeizacji systemu ksztalcenia, jest zawarcie w programach nauczania
czterech podstawowych elementow':

1. Uczenia o Europie, przez co nalezy rozumie¢ przekazywanie in-
formacji dotyczacych historii kontynentu, zwigzanych z rozwojem
idei i eksponowaniem kultury o charakterze og6Inoeuropejskim;

2. Uczenia o integracji europejskiej, co jest tozsame z konieczno-
$cig nakreslenia i scharakteryzowania procesoOw integracyjnych
w ujeciu historycznym, zarysowania zagadnien zwigzanych z ro-
la Polski i Polakow w budowaniu Unii Europejskiej, przekazania
podstawowych wiadomo$ci na temat instytucji europejskich;

3. Przekazywania wiedzy dotyczacej kluczowych wartosci 1 zasad
tworzacych podstawe istnienia Europy: demokracji, tolerancji,
praw cztowieka;

4. Ksztalcenia europejskich kompetencji umozliwiajacych funkcjo-
nowanie na obszarze starego kontynentu, w tym przede wszyst-
kim znajomog$ci nowozytnych jezykow obcych.

1 Ko$¢ 1., Europeizacja polskiej oswiaty realizowana poprzez urzeczywistnianie euro-
pejskiego wymiaru edukacji, www.konferencja.21.edu.pl/3/tom/2/446.doc, s. 449 [data
dostepu: 07.12.2010].
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Z edukacja europejska nierozerwalnie wigze si¢ rowniez koniecz-
nos$¢ edukacji regionalnej oraz migdzykulturowej, majacej na celu przybli-
zenie dzieciom i mlodziezy dziedzictwa kulturowego ich regionu, przy
jednoczesnym ksztalceniu postawy otwartosci 1 zyczliwos$ci wobec réznic
wynikajacych z pochodzenia, wyznawanej religii, kultywowanej tradycji.
Wypracowanie jednolitych rozwigzan w tej dziedzinie od dawna bylo jed-
nym z priorytetow Unii Europejskiej w obszarze edukacji. W 1992 roku
Rada Europy uchwalita Karte Jezykow Regionalnych lub Mniejszoscio-
wych, w ktorej znalazly si¢ zapisy o konieczno$ci tolerancji oraz podjecia
dialogu miedzykulturowego, co przeklada si¢ na wzajemny szacunek, zro-
zumienie i wspolprace pomigdzy wszystkim ludzmi mieszkajagcymi na tery-
toriach panstw europejskich, bez wzgledu na ich tozsamos¢ kulturows,
narodowos¢, jezyk, ktorym sie postuguja, oraz religie. Rok 2001 przynidst
raport Rady do spraw Edukacji zatytulowany Konkretne cele na przysztosc
w systemach edukacji i szkolenia, ktérego autorzy po raz kolejny zaakcen-
towali konieczno$¢ upowszechniania ré6znorodnos$ci kulturowej jako jedne-
go z filarow europejskiego systemu edukacji.

W polskim systemie oswiaty do 1989 roku edukacja migdzykulturo-
wa w zasadzie nie byfa obecna, mimo Ze ziemie polskie od stuleci zamiesz-
kiwali Ukraifcy, Bialorusini, Ormianie, Tatarzy, Lemkowie, Romowie, Zy-
dzi, Niemcy. Dopiero wraz z wprowadzeniem w zycie reformy systemu edu-
kacji w 1999 roku w polskich programach nauczania pojawity si¢ zagadnie-
nia zwigzane z mi¢dzykulturowoscig. Natomiast od 2004 roku, kiedy to Pol-
ska stala si¢ pelnoprawnym czlonkiem Unii Europejskie w rodzimych pro-
gramach nauczania pojawita si¢ $ciezka edukacji miedzykulturowe;.

Zagadnienia zwigzane z przygotowaniem w trakcie ksztalcenia
przysztych nauczycieli do nauczania migdzykulturowego sa o tyle istotne,
ze to wiasnie szkola ma przygotowa¢ miodych ludzi do petnego uczestni-
czenia w wielokulturowym spoteczenstwie. Jednak statystyki w tym
wzgledzie wydaja si¢ by¢ niepokojace — z badan przeprowadzonych
wsérod 51 nauczycieli w wojewddztwie lubelskim, majacych na celu usta-
lenie, czy i w jakim stopniu pedagodzy, od momentu wprowadzenia re-
formy o$wiaty, sa przygotowani do pelienia obowigzkéw w miedzykultu-
rowym spoleczenstwie, wynika, ze podczas calej swojej kariery az 94,1%
nauczycieli nie bralo udzialu w zadnych szkoleniach poswieconych eduka-



cji miedzykulturowej. Jednoczes$nie okazalo sie, ze 66,7% pedagogdéw nie
odnajduje w podrecznikach ani pomocach dydaktycznych, z ktérych korzy-
sta, tresci bezposrednio zwiazanych z tego rodzaju edukacja''.

Nauczyciele jezyka polskiego, jezyka obcego, wiedzy o spoteczen-
stwie, zatem bezposredni odbiorcy niniejszego Programu, stanowig dla
ucznidow swego rodzaju tacznik migdzy ich rodzimag kultura, a kulturg innych
grup narodowych, wsrod ktorych zyja 1 funkcjonuja. Z tego tez wzgledu
nauczyciel juz w trakcie praktyk powinien uwzgledniaé w swojej pracy
cele nauczania miedzykulturowego. Dlatego tez zobowigzany jest do:

1. Posiadania jak najszerszej wiedzy z zakresu kultur mniejszosci,

z przedstawicielami ktorych pracuje;

2. Umiejetnosci stosowania odpowiednich metod nauczania, nie-
zbednych do pracy w wielokulturowej grupie (metoda empatii,
odwotywania si¢ do doswiadczen, poszukiwania cech wspol-
nych, wspdlnej realizacji zadania, uczenia si¢ z sytuacji kon-
fliktowych, metoda przeszlosci — terazniejszosci — przyszlosci);

3. Uswiadomienia sobie, a takze swoim podopiecznym wptywu,
jaki kultura oraz spoleczenstwo wywieraja na zycie oraz dzia-
tania jednostek;

4. Zakorzenienia w uczniach $wiadomosci istnienia zrdéznicowa-
nych kultur, ktore przenikaja si¢ nawzajem.

Regiony lubelski i zamojski od poczatku istnienia stanowity syno-
nim kulturowego spotkania Wschodu i Zachodu. Zamieszkiwali je bowiem
nie tylko Polacy, ale réwniez Zydzi, Ukraincy, Romowie, Tatarzy i Niem-
cy. Dopiero Il wojna $wiatowa i nastgpujace po niej migracje ludnosci
wymuszone stalinowska polityka jednolitosci narodowej ziem polskich
zatarly w pamigci mieszkancow tych regionéw $lady koegzystencji kultur
iwyznan. Wazne jest, aby przywroci¢ Zamojszczyznie i Lubelszczyznie
ich dawna wielokulturowa range, pamiectajac o mniejszosciach zamieszku-
jacych je niegdys i teraz. Odbudowa i zintensyfikowanie stosunkow kultu-
ralnych, edukacyjnych i naukowych ze Wschodem moga nie$¢ ze soba
bezcenny potencjal dla rozwoju tych regiondéw. Dlatego zadaniem szkoty

""" Czerniejewska J., Edukacja wielokulturowa w Polsce w perspektywie antropologii, Po-
znan 2008, http://www.pracownia—wielokulturowa.pl/teksty/edukacja_wielokulturowa.pdf,
s. 91-92 [data dostgpu: 09.12.2010].
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jest ksztalcenie u dzieci 1 mlodziezy przekonania, a przede wszystkim wie-
dzy, ze wielokulturowo$¢ nie niesie z soba zagrozen ani strat, lecz daje
niepowtarzalng szans¢ wzbogacenia rodzimej i lokalnej tradycji.

W programie ksztalcenia przysztych nauczycieli, zwlaszcza w jego
aspekcie regionalnym, nalezy zatem zawrze¢ elementy, dzigki ktérym na-
uczyciele beda mieli szans¢ na zdobycie wiedzy o wielokulturowosci swo-
jej malej ojczyzny. Wazne jest wigc, aby nauczanie oparte na migdzykultu-
rowosci, zaroOwno w wymiarze europejskim, jak i lokalnym, w znaczacy
sposob przyczyniato si¢ do zwalczania stereotypow, ktére z reguly stano-
wig pochodng braku wiedzy.

Na wazko$¢ tych zagadnien, szczegdlnie w kontekscie specyficzne-
go, wielokulturowego charakteru Lubelszczyzny i Zamojszczyzny, zwraca-
li uwage takze uczestnicy Studenckiego Forum Konsultacji. Z aprobata
odniesli si¢ oni do postulatu szerokiego wiaczenia do tresci realizowanych
w czasie praktyk pedagogicznych zagadnien europeizmu i mig¢dzykulturo-
wosci. Podkreslali, ze jest to szczegdlnie wazne z racji ich udziatu w prak-
tykach metodycznych z zakresu nauczania przedmiotu wiedza o spoteczen-
stwie. Wiadomosci dotyczace omawianej problematyki, umiejgtnos¢ prze-
kazania ich uczniom oraz ksztalcenia u nich postaw proeuropejskich,
otwartych na $wiat i jego r6znorodno$¢ etniczng, wyznaniowa, kulturows,
wydaja si¢ studentom wyjatkowo istotne dla ich przygotowania do pehie-
nia roli nauczyciela WOS (przy nieumniejszaniu wagi przekazywania tych
warto$ci w pracy nauczycieli innych przedmiotow)'?.

Profesjonalizacja

Kazdy nauczyciel musi by¢ profesjonalista, a wigc ekspertem w swo-
jej dziedzinie. Budowa profesjonalizmu rozpoczyna si¢ juz podczas studiow,
kiedy nauczyciel zdobywa wiedzg teoretyczng, niezb¢edna do wykonywania
wybranego zawodu. Na tym jednak nie poprzestaje (a przynajmniej nie po-

12 Patrz: watek Miedzykulturowosé i europeizm na stronie internetowej Studenckiego Forum
Konsultacji: http:/forum.innowacyjne—praktyki.pl/viewtopic.php?f=8&t=15 [data dost¢pu:
09.06.2011].



winien poprzestawac) bowiem podczas swojej pracy zdobywa kolejne stop-
nie na drodze awansu zawodowego. W profesje nauczyciela wpisuje si¢
czteroetapowy system awansu zawodowego, a takze doskonalenie zawo-
dowe i podnoszenie kwalifikacji polegajace na uczestniczeniu we wszel-
kiego rodzaju szkoleniach i kursach organizowanych przez osrodki meto-
dyczne. Program zaklada zatem konieczno$¢ uswiadamiania przysztym
pedagogom znaczenia dbalosci o staly, dojrzale zaplanowany i konse-
kwentnie realizowany samorozwoj osobowosciowy oraz ustawiczne pod-
noszenie kwalifikacji. Podczas praktyk nalezy zatem zapoznaé studenta
z organizacjami wspierajacymi doskonalenie zawodowe nauczycieli, insty-
tucjami i organizacjami zawodowymi tego srodowiska, a takze zadbac o to,
by student rozpoczal budowanie pierwszych profesjonalnych kontaktow
juz na tym etapie kariery. Z tego powodu odbycie przez praktykanta wizyt
w lokalnym o$rodku doskonalenia nauczycieli oraz nawigzanie kontaktu
z metodykiem nauczanego przez niego przedmiotu ujeto w Programie jako
obligatoryjne.

Mobilnosc¢ i elastycznos¢ zawodowa

Globalne zjawisko cywilizacyjne, jakim jest mobilno$¢ zawodo-
wa, definiuje si¢ jako umiejetno$¢ dostosowania si¢ do wymogoéw rynku
pracy poprzez'’:

1. gotowos$¢ do zmiany wykonywanego zawodu,

2. podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie warsz-

tatu pracy,

3. elastyczne dostosowywanie si¢ do potrzeb pracodawcow.

Mobilno$¢ rozpatrywana jest z reguly na dwoch ptaszczyznach:

1. Zawodowej, rozumianej jako przemieszczanie si¢ w obrebie sys-

temu edukacji w poszukiwaniu nowych kwalifikacji i doskona-
lenia posiadanych juz kompetenc;ji;

B Wspélczesny rynek pracy, www.walbrzych.obserwatorrynku.pl/...zawodowe/.../Prezen-
tacjadoscenariuszanr3.ppt [data dostepu: 26.01.2011].
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2. Geograficznej, tozsamej z konieczno$cig przemieszczania si¢
miedzy panstwami w poszukiwaniu lepszych warunkow zatrud-
nienia i mozliwo$ci rozwoju profesjonalnego.

Mobilno$¢ zawodowa oraz geograficzna potencjalnie przyczyniaja
si¢ do postepu gospodarczego i spolecznego, a takze do stalego rozwoju,
glownie poprzez zwigkszenie zatrudnienia. Mobilno$¢ pomaga réwniez
europejskiej gospodarce skuteczniej i sprawniej przystosowywac sie do
zmiennych warunkow, a takze generowac bodzce do zmian wymuszanych
przez konkurencyjna, globalng gospodarke.

Pojecie mobilnosci w kontekscie zawodu nauczyciela znajduje swo-
je uzasadnienie w prawodawstwie Unii Europejskiej. 18 grudnia 2006 roku
Parlament Europejski wydat Zalecenie w sprawie mobilnosci transnarodo-
wej we Wspolnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta na
rzecz Jakosci Mobilnosci'®. W dokumencie tym wyraznie podkreslono role
mobilnosci zawodowej w tworzeniu powszechnego europejskiego systemu
uczenia si¢ przez cale zycie oraz jej wplyw na rozwdj i ugruntowanie ak-
tywnego obywatelstwa europejskiego, a takze rozwdj konkurencyjnej go-
spodarki opartej na wiedzy. Powinna ona zatem stanowi¢ jeden z filarow
ksztalcenia przysztych pedagogow.

Mobilno$¢ nauczycieli to nie tylko sklanianie ich do uczestniczenia
w zagranicznych szkoleniach 1 kursach majacych na celu podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych, ale réwniez mozliwo$¢ odbywania zagranicznych
stazy. Sg one zrodlem nowych do$wiadczen, jak rdwniez forma motywacji
nauczycieli do dalszego samodoskonalenia si¢ i nieustannego rozwoju za-
wodowego. Staz odbyty poza granicami kraju wydatnie przyczynia si¢ do
wymiany doswiadczen w zakresie metod, technik, form i praktyki naucza-
nia, a takze do znacznego poszerzenia horyzontdéw. Jest to niezwykle waz-
ne, szczegdlnie w przypadku nauczycieli jezykow obcych. Dzigki odbyciu
tego rodzaju stazu maja oni szans¢ na doskonalenie znajomosci nauczanego
jezyka, a takze na podwyzszenie kompetencji w zakresie wiedzy o kultu-
rze kraju, w ktérym dany jezyk obowiazuje. Ponadto nauczyciel, ktory
miat mozliwo$¢ doksztalcania si¢ poza granicami kraju, nie bedzie miat

4 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
mobilnosci transnarodowej we Wspolnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska
Karta na rzecz Jakosci Mobilnosci, http://eur—lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriSe-
rv.do?uri=0J:L:2006:394:0005:0009:PL:PDF [data dostepu: 23.12.2010].



wigkszych trudno$ci z nauczaniem w klasie sktadajacej si¢ z uczniow
wielu narodowosci.

Wiele panstw Unii Europejskiej odczuwa znaczne braki, jesli idzie
o odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli jezykéw obcych, dlatego
tez coraz popularniejsza staje si¢ wymiana pedagogow pomiedzy poszcze-
golnymi krajami cztonkowskimi. To za$ otwiera przed nauczycielami zu-
petnie nowe 1 nieograniczone perspektywy.

Reasumujgc — mobilno$¢ zawodu nauczyciela obejmuje nie tylko
zmiany poruszania si¢ w obrebie Unii Europejskiej i jej panstw czionkow-
skich, ale rowniez:

1. Mobilno$¢ migdzy poszczegdlnymi placowkami edukacyjnymi

na kolejnych etapach awansu zawodowego;

2. Mobilno$¢ zwigzang ze zmiang sektora zatrudnienia, a wigc dro-
ge z placowki oswiatowej do przedsigbiorstwa i w odwrotnym
kierunku;

3. Krotkotrwala wymiang kadry dydaktycznej ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi'’.

Mobilno$¢ wiagze si¢ rOwniez z umiejetnoscia sprawnego porusza-
nia si¢ pomi¢dzy ré6znymi poziomami edukacji, a takze z podejmowaniem
si¢ r6znych obowigzkéw w ramach pracy w sektorze oswiaty. Z racji tego,
ze rynek pracy ulega nieustannym przeobrazeniom, co zwigzane jest ze
zmianami zachodzacymi w strukturze i charakterze spofeczenstwa, wyma-
ga od o0sob aktywnych zawodowo, w tym takze nauczycieli, elastycznosci
w podejsciu do wykonywanego zawodu. Nalezy przez to rozumie¢ umie-
jetnos¢ szybkiego przekwalifikowania si¢. Przed nauczycielami mobilnymi
i elastycznymi rysuja si¢ liczne mozliwo$ci zatrudnienia w sektorze eduka-
cyjnym. Dlatego tez nalezy zapoznawaé przyszlych nauczycieli z alterna-
tywnymi mozliwo$ciami wykonywania zawodu. Autorzy Programu suge-
ruja zatem wprowadzenie do teoretycznego bloku pedagogicznego zagad-
nien zwigzanych z wykonywaniem roli zawodowej: dydaktyka medialnego,
teletutora (e-mentora — w ksztalceniu zdalnym i nauczaniu na odlegtosc),
mentora multimedialnego, brokera edukacyjnego, eksperta do spraw tech-

15 Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 roku, http://www.uczel-
nie2020.pl, s. 2 [data dostepu: 23.12.2010].
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nologii dydaktycznych'®. Wszystkie wymienione zawody pojawily sie
glownie dzieki rozwojowi 1 popularyzacji wszelkiego rodzaju technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére w znaczacy sposob przyczyniaja sie
do powstawania nowych form w zakresie zdobywania wiedzy i jej przeka-
zywania.

Dydaktyk medialny'’ odpowiedzialny jest za przygotowanie opro-
gramowania i przeniesienie wiedzy oraz informacji zawartej w tradycyj-
nych podrecznikach na nos$niki multimedialne. Jest to zawdd wymagajacy
bieglej znajomosci zagadnien zwigzanych z obshuga komputera oraz wie-
dzy pedagogiczne;j.

Teletutor'® to dydaktyk zajmujacy sie ksztatceniem na odleglo$¢ za
posrednictwem Internetu. Do jego podstawowych zadan nalezy kierowanie
procesem samoksztalcenia dzieci, mtodziezy, studentow i 0s6b dorostych
przy wykorzystaniu najnowoczesniejszych i najbardziej funkcjonalnych
zdobyczy technologii informacyjnej — gtdéwnie medidw interaktywnych.

Mentor multimedialny'® jest zobligowany do posiadania wiedzy
i umiejetnosci z zakresu tworzenia stron internetowych, wykorzystywania
platform e-learningowych oraz wszelkiego rodzaju programéw graficz-
nych, a do jego zadan nalezy tworzenie i wdrazanie w obreb procesu dy-
daktycznego adekwatnych narzedzi. Mentor multimedialny staje si¢ coraz
popularniejszym zawodem. Jest takze alternatywa dla tych nauczycieli,
ktorzy musza si¢ przekwalifikowaé z racji poglebiajacego si¢ nizu demo-
graficznego.

' Szerzej na temat trendow panujacych na rynkach pracy w obszarze edukacji oraz
pojawiajacych si¢ w tym sektorze nowych zawodow, w jakich w przysztosci bedzie mozna
znalez¢ zatrudnienie, czytaj: Kusinski M., Reorientacja zawodowa nauczycieli w kierunku
zawodow przysztosci na przyktadzie projektu ,, Nowa Edukacja”, http://www.bfkk.pl/old/
files/Reorientacja%20zawodowa%20nauczycieli%20w%20kierunku%20zawodow%20prz
yszlosci%20na%20przykladzie%20projektu%20nowa%20edukacj.pd, s. 7 [data dostgpu:
23.12.2010]; Smolarz A., Zawody przysziosci, http://www.ekonomicznie.pl/strefa.php?
strefa=licealisty&art=51 [data dostepu: 05.10.2010]; Zadura—Lichota P., Swiat pracy
w perspektywie najblizszych 10 lat, http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.151 [data
dostepu 23.10.2010].

7 Kusinski M., op.cit., s. 7.

'® Ibidem.

" Tbidem.



Zawodem przyszlosci zwigzanym z o$wiata jest rowniez broker
edukacyjny®’. Jego praca polega przede wszystkim na zawieraniu i reali-
zowaniu umow w zakresie ksztalcenia, doksztalcania, przekwalifikowywa-
nia 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych w imieniu i na rzecz przypisa-
nych mu klientow. Do jego szczegdlowych zadan nalezy zaliczy¢ $wiad-
czenie ustug o charakterze informacyjno-doradczym na ptaszczyznie rynku
edukacyjnego i rynku pracy.

Z kolei ekspert do spraw technologii dydaktycznych®', zaréwno
w edukacji szkolnej, jak i pozaszkolnej (formalnej i nieformalnej), dziata
na rzecz unowoczesniania Srodowiska dydaktycznego. Nalezy przez to
rozumie¢ prace nad projektowaniem, organizacjg i wdrazaniem w proces
ksztatcenia najnowoczes$niejszych pomocy dydaktycznych, a takze udziela-
nie korzystajagcym z nich nauczycielom wszelkiej niezbgdnej pomocy me-
rytoryczne;j.

Zawdd nauczyciela, profesjonalisty w konkretnej dziedzinie, opie-
ra si¢ réwniez na partnerstwie polegajacym na wspotpracy szkot ksztalca-
cych nauczycieli z innymi szkolami, przemystem oraz instytucjami,
w ktérych przyszli pedagodzy maja odbywac praktyki. Nauczyciele po-
winni réwniez angazowac si¢ w badania naukowe, aby moc sprostaé
oczekiwaniom wcigz rozwijajacego si¢ spoleczenstwa opartego na wie-
dzy. Wstepem do ksztalcenia nauczycieli powinno by¢ potozenie nacisku,
juz w toku praktyk pedagogicznych, na wdrozenie studenta do prowadze-
nia w przyszlo$ci badan pedagogicznych w klasie (socjometrycznych,
ankietowych, obserwacyjnych)™.

%% Ibidem.

*! Ibidem.

** Postulat ten jest zgodny z rekomendacjami sformutowanymi w raporcie z analizy
praktyk. Patrz: Pankowska D., op.cit., s. 79-80.
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Indywidualizacja
procesu nauczania

Ksztalcenie przysztych nauczycieli powinno obejmowaé réwniez
przygotowanie ich do wprowadzania indywidualizacji procesu nauczania.
Obejmuje ona koniecznos$¢ pracy z uczniem majacym problemy w nauce,
tzw. uczniem stabym, uczniem wybitnie uzdolnionym, uczniem sprawia-
jacym problemy wychowawcze oraz z uczniami posiadajacymi réznego
typu dysfunkcje (wzroku, stuchu oraz z uczniami uposledzonymi umy-
stowo w stopniu lekkim). Nalezy rowniez pamictac¢ o zastosowaniu indy-
widualizacji nauczania w przypadku uczniow, u ktorych dominujacym
kanatem percepcji jest kanal stuchowy, wzrokowy lub kinestetyczny.
Kazdy z uczniéw posiada indywidualny model zdobywania wiedzy, co
stanowi podstawg dla zastosowania metod indywidualizujacych.

W obliczu rosnacej liczby uczniow wykazujacych réznego rodzaju
dysfunkcje oraz problemy wychowawcze wprowadzenie czy tez zwicksze-
nie liczby zaje¢ przygotowujacych przysztych nauczycieli (wszystkich spe-
cjalizacji) do diagnozy specjalnych potrzeb ucznidw, a nastgpnie uwzgled-
niania wnioskéw plynacych z tego rozpoznania w codziennej praktyce
szkolnej, jest niezb¢dnym warunkiem prawidlowego i kompleksowego
przygotowania studentéw do pracy w rdéznego typu placowkach o$wiato-
wych. Podobne postulaty zglaszali sami uczestnicy praktyk w ramach Stu-
denckiego Forum Konsultacji. Zwracali oni uwagg, ze kontakty nawigzy-
wane juz w czasie praktyk ze specjalistami z poradni psychologiczno-
-pedagogicznych pomoglyby im w duzym stopniu uzupehi¢ deficyty wie-
dzy na temat psychospolecznego funkcjonowania uczniow, zadan wycho-
wawczych nauczycieli, szczegdlnie w pracy z uczniem o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych®. Z tego powodu w zakres zadan studentéw w cza-
sie praktyk zawodowych wlaczono wizyte praktykanta w poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej i nawigzanie kontaktu z pracownikami w celu uzy-

» Patrz: watek Wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi nauczyciela na stronie inter-
netowej Studenckiego Forum Konsultacji: http://forum.innowacyjne—praktyki.pl/view
topic.php?f=8&t=19 [data dostgpu: 09.06.2011].



skania informacji o zasadach wspodlpracy szkédt z tego typu placowkami
1 charakterze pomocy udzielanej uczniom oraz ich rodzicom.

E-learning (nauczanie zdalne)
oraz zastosowanie ICT w edukac;ji

Proces indywidualizacji nauczania stosowany jest rowniez w przy-
padku nauczania w systemie zdalnym oraz nauczania z uzyciem multime-
diow. Dostepne obecnie powszechnie narzedzia z zakresu ICT (ang.
Information and Communications Technology) umozliwiaja nauczycielo-
wi dostosowanie srodowiska nauczania do indywidualnych potrzeb i pre-
dyspozycji kazdego ucznia. Dlatego tez w procesie przygotowania zawo-
dowego przysztych nauczycieli nie nalezy pomija¢ zagadnien zwigzanych
z e-learningiem oraz nauczeniem z wykorzystaniem multimediow. Zna-
czaco wplynie to na atrakcyjno$¢ prowadzonych przez nich w przysztosci
zaje¢, przekladajac sie¢ réwniez na efektywno$¢ procesOw nauczania
i uczenia sig”*.

Wsrod najbardziej sprzyjajacych nauczaniu na odleglo$¢ zasobdéw
Internetu nalezy wymieni¢ przede wszystkim portale edukacyjne oraz tele-
1 wideokonferencje. Pierwsze z nich traktowane sg jako bazy dydaktyczne
dla nauczycieli — mozna w nich odnalez¢ scenariusze lekcji, wiadomosci
dotyczace olimpiad przedmiotowych. Z kolei tele- 1 wideokonferencje zbli-
zaja e-learning do tradycyjnie rozumianego nauczania prowadzonego
w systemie klasowo-lekcyjnym. Zaleta systemu jest to, ze w konferencji
moze uczestniczy¢ duza liczba stuchaczy (mimo dzielacej ich duzej odle-
glosci). Nauczyciel wyposazony w wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
prowadzenie nauczania zdalnego staje si¢ nie tylko pedagogiem, ale réw-
niez organizatorem procesu edukacyjnego. Poza tym przekazywana w ten

** Polak M., Wizualizacja problemu — lepsze wyniki w nauce, http://www.edunews.pl/index.
php?option=com_content&task=view&id=1207&Itemid=14 [data dostgpu: 21.10.2010];
Popinski A., Prezentacja multimedialna na lekcji — sposob na wzbogacenie procesu
dydaktycznego w szkole, http://www.edukacja.edux.pl/p—2110-prezentacja—multimedialna—
na-lekcji—sposob.php [data dostepu: 21.10.2010]; Tana§ M. (red.), Pedagogika a srodki
informatyczne i media, Warszawa 2004.
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sposob wiedza jest dostosowana do indywidualnych mozliwosci percep-
cyjnych ucznidow”. Zaréwno w toku przygotowania teoretycznego na
uczelni, jak 1 w trakcie praktyk zawodowych, nalezy zwroci¢ szczeg6lng
uwage na umiejetno$é postugiwania si¢ przez studentow tablicg interak-
tywng — najpopularniejszym narzedziem edukacyjnym o charakterze mul-
timedialnym wspomagajacym nauczanie w polskich szkotach®.

Przeciwdziatanie przejawom dyskryminacji

Podstawowym zadaniem nauczycieli jest ksztatlcenie u uczniéw po-
stawy otwarto$ci 1 tolerancji we wszystkich dziedzinach funkcjonowania
spofecznego. Szczegbdlnie newralgicznym zagadnieniem w edukacji jest
kwestia przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Zawod na-
uczyciela jest jedng z najbardziej sfeminizowanych profesji — 81% ogolne]
liczby nauczycieli stanowia kobiety”’. Sfeminizowanie zawodu nauczyciela
w bezposredni sposdb przyczynia si¢ do stereotypowego postrzegania roli
kobiety w spoteczenstwie, ktora ogranicza si¢ gtéwnie do prowadzenia
domu oraz opieki nad dzieckiem, a wigc do czynnosci wymagajacych zdol-
nosci wspotodczuwania, nie za§ fachowej wiedzy z zakresu konkretnej
dyscypliny. Procentowy wskaznik udzialu me¢zczyzn w zawodzie nauczy-
ciela wzrasta poczawszy od szkét gimnazjalnych. O wiele czesciej spotyka
si¢ ich na stanowiskach kierowniczych w edukacji. Feminizacja zawodu
nauczyciela nie sprowadza si¢ jednak wytacznie do problemu stereotypo-
wego postrzegania roli kobiety — ma rowniez negatywny wptyw na ksztat-

** Na temat e-learningu czytaj szerzej: Bednarek J., Lubina E., Ksztalcenie na odleglosé.
Podstawy dydaktyki, Warszawa 2008; Clarke A., E-learning. Nauka na odleglosé,
Warszawa 2007; Hyla M., Przewodnik po e-learningu, Krakow 2007.

*® Gradkowski J., Techniki multimedialne wykorzystywane we wspolczesnej edukacji
szkolnej, prelekcja wygtoszona podczas IV seminarium przeprowadzonego w Zamosciu
28.04.2011 w ramach projektu: Praktyki pedagogiczne drogg do innowacyjnego szkolnictwa.
" Szwabruta K., Feminizacja zawodu nauczycielskiego, http:/kielce.naszemiasto.pl/artykul/
50109, feminizacja—zawodu—nauczycielskiego,id,t.html [data dostepu: 09.12.2010].



towanie u dzieci pozytywnego wzorca mezczyzny’ . Zwalczanie stereoty- 29
powego postrzegania przede wszystkim plci, ale takze rasy, religii, orienta-

cji seksualnej, jako wartosci dodanej do nauczania kazdego przedmiotu,

powinno by¢ zatem priorytetem nowoczesnej edukacji.

Wdrazanie innowacyjnych zatozen Programu
w toku praktyk realizowanych w szkotach
I placéwkach oswiatowych

Powyzsze zalozenia teoretyczne Programu stanowig ambitny, ale
mozliwy do zrealizowania, katalog tresci i kompetencji, jakie w toku prak-
tyk zawodowych powinien wdraza¢ i ksztalci¢ kazdy student bioracy udziat
w projekcie. Nauczyciele-opiekunowie praktyk uczestniczacy w semina-
riach zorganizowanych w ramach projektu z inicjatywy PWSZ w Zamos$ciu
w toku dyskusji zwracali uwage na czesta nieadekwatnos¢ zalozen i celow
programow praktyk do mozliwosci ich implementacji w realiach szkoty
oraz w kontek$cie wymogu realizowania biezacego programu nauczania.
Wskazywali tez na pojawiajacg si¢ trudno$¢ w wymiernej ocenie stopnia
wdrazania przez studentow w praktyce zatlozonych w programach, czasem
bardzo abstrakcyjnych, celow™. Tworcy niniejszego Programu uznali jed-
nak, ze sformulowanie jak najszerszego zestawu zalozen teoretycznych,
tre$ci, umiejetnosci wdrazanych i weryfikowanych przez studentéw w toku
projektu jest dzialaniem wskazanym i celowym. Rekomendowanym rozwia-
zaniem jest kazdorazowe omowienie (przed rozpoczgciem praktyk) przez
nauczyciela-opiekuna oraz praktykanta Scistego katalogu zadan wyznaczo-
nych studentowi. Ustalenia te powinny nastepnie uzyska¢ aprobate koordy-
natora programu z ramienia uczelni. Opiekunowie — szkolny i uczelniany —

* Bednarska M., Feminizacja zawodu nauczyciela — cze$é druga, http://www.eid.edu.pl/
archiwum/2009,261/marzec,278/nasze_sprawy,297/feminizacja_zawodu_nauczyciela —
_czesc_druga,2182.html [data dostgpu: 09.12.2010].

** Przytoczone wnioski i uwagi zostaty sformutowane podczas dyskusji w trakcie seminarium
Przebieg i efekty analiz programow praktyk pedagogicznych i badan kwestionariuszowych
zorganizowanego przez PWSZ im. Szymona Szymonowica w Zamosciu 26 stycznia 2011 r.
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mogliby wspolnie ustali¢, ktore z przedstawionych zadan zostang uznane za
obligatoryijne, a ktore za opcjonalne®”.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w przypadku poszczego6lnych studen-
toOw stopien oraz zakres opanowania i praktycznego zastosowania w pracy
z dzie¢mi i mlodziezg omowionych zagadnien i kompetencji moze by¢ roz-
ny. Ocenie tego beda stuzy¢ odpowiednie arkusze ewaluacyjne odnoszace
si¢ do poszczegdlnych obszarow wiedzy i umiejetnosci praktycznych stu-
dentow. Aby ulatwi¢ uczestnikom praktyk oraz ich opiekunom pdzniejsza
ewaluacje zalozen teoretycznych Programu, ponizej wskazano sposoby ich
realizacji.

W celu wdrozenia w procesie o§wiatowym postulatow edukacji eu-
ropejskiej 1 miedzykulturowej, a takze zwalczana wszelkich stereotypow,
uprzedzen rasowych i kulturowych, student powinien:

1. Porusza¢ zagadnienia zwigzane z historig i kulturg mniejszosci
etnicznych (szczego6lnie mniejszosci zamieszkujagcych Zamojsz-
czyzne i1 Lubelszczyzne) podczas lekcji jezyka polskiego, jezyka
obcego oraz lekcji wiedzy o spoleczenstwie;

2. Akcentowa¢ w nauczaniu warto$ci uniwersalne dla cywilizacji
europejskiej: niezbywalne prawa czlowieka, demokracje, tole-
rancje;

3. Odnosi¢ si¢ do aktualnych i historycznych konfliktéw etnicz-
nych i religijnych oraz pozwala¢ uczniom wyraza¢ swoje opinie
na temat. Przy okazji student powinien eliminowaé postawy
ipoglady o zabarwieniu ksenofobicznym, etnocentrycznym, ra-
sistowskim;

4. Stosowac¢ metody wspierajace efektywng edukacje migedzykul-
turowzfl:

a. Empatii — sprzyjajace wczuwaniu si¢ w sytuacje drugiego
czlowieka: zabawy symulacyjne, odgrywanie rol;

b. Odwotywania si¢ do doswiadczen — dyskusja, pogadanka
zuczniami na temat ich przezy¢, wydarzen, w jakich brali
udziat, odpowiadajacych omawianemu zagadnieniu;

3% Jest to rozwigzanie zbiezne z przedstawionymi przez badaczy UMCS rekomendacjami
zawartymi w raporcie stworzonym na potrzeby projektu: Pankowska D., op.cit., s. 34-37.
31 Za: Czerniejewska L., op.cit.



c. Osobistego kontaktu — organizowanie spotkan, udziat w pre-
lekcjach 1 wykladach z przedstawicielami danej mniejszos$ci
w celu empirycznej weryfikacji funkcjonujacych stereotypow
Z rzeczywistoscia;

d. Poszukiwania cech wspolnych, wspolnych korzeni, tworzenia
scenariuszy dotyczacych przysziosci;

5. Reagowac na przejawy uprzedzen i stereotypow w zachowaniu
uczniow w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych (np.
zwroty w jezyku potocznym typu: ,,wycygani¢”, ,,0szwabi¢”).

Zagadnienia zwigzane z roznymi aspektami wykonywania zawodu
nauczyciela (profesjonalizacja, mobilnos¢, elastyczno$¢ zawodowa) znajda
si¢ w programie warsztatow dla studentéw prowadzonych przed rozpocze-
ciem praktyk. W trakcie zaje¢ w szkotach i placowkach oswiatowych prak-
tykant w tym zakresie powinien:

1. Zapozna¢ si¢ ze srodowiskiem pracy w danej szkole i wykazaé

zaangazowanie we wszechstronne dziatania kadry pedagogiczne;j
(udziat w radach pedagogicznych, szkoleniach);

2. Nawigza¢ kontakt z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Problem indywidualizacji nauczania, jako jedno z kluczowych wy-
zwan nowoczesnej edukacji, znajdzie si¢ w programie warsztatOow organi-
zowanych dla studentéw w ramach projektu. W czasie zaje¢ w szkotach
studenci powinni w praktyce wdrozy¢ swoja wiedzg teoretyczng na ten
temat poprzez nastepujace dziatania:

1. Podejmowanie indywidualnej pracy z uczniem o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych (mini-
mum w wymiarze wyznaczonym w Programie, w rozdziale pt.
Wymiar czasowy praktyk pedagogicznych);

2. Zwracanie uwagi (w trakcie prowadzonych i wspotprowadzo-
nych zaje¢ lekcyjnych) na indywidualne predyspozycje percep-
cyjne uczniéw i1 dostosowywanie metod i technik dydaktycznych
do mozliwosci wszystkich podopiecznych.

Rownie istotne jest zweryfikowanie umiejetnosci studentow w po-

shugiwaniu si¢ narzedziami ICT 1 organizowaniu nauczania w systemie
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e-learningu. Ich zadania w tym zakresie szczegblowo oméwiono w roz-
dziale Cele praktyk pedagogicznych i zadania praktykanta.

Problemem zajmujacym bardzo wazne miejsce zarbwno w Progra-
mie, jak i w catlym projekcie jest przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgle-
du na pte¢ i zapobieganie stereotypowemu postrzeganiu spotecznych rol
kobiet i m¢zczyzn. Podczas warsztatow poprzedzajacych rozpoczecie prak-
tyk studenci zostang przygotowani do wprowadzania do pracy z dzie¢mi
1 mlodziezg tre$ci zwigzanych z promocja rownosci plci. W praktyce be-
dzie si¢ to odnosi¢ do nastepujacych aktywnosci praktykanta:

1. Selekcjonowania w podrecznikach materiatlow 1 tresci, ktore nie
promuja stereotypowego przypisywania kobietom i me¢zczyznom
okreslonych r6l spotecznych;

2. Zwracania si¢ do ucznidéw w trakcie lekcji i poza nimi przy uzy-
ciu jezyka wolnego od stereotypdw i uprzedzen;

3. Powstrzymywania si¢ w relacjach z klasa od zachowan roznicu-
jacych uczniow iuczennice pod wzgledem plci (proszenie wy-
lacznie dziewczynki o podlewanie kwiatow, odnoszenie si¢ do
cech przypisywanych okres§lonej pici — np. stwierdzenia ,,nie za-
chowuj si¢ jak baba”).

Szczegdlowe omdwienie zadan praktykanta i sposobu ich realizacji

podczas zaje¢ w szkotach znajduje si¢ w rozdziale: Cele praktyk pedago-
gicznych i zadania praktykanta.



Zmiany programowe wynikajgce
z reformy oswiaty w zakresie
nauczania przedmiotow:

jezyk polski, jezyki obce,
wiedza o spoteczenstwie

Szczegdlowe zapoznanie studentéw z zalozeniami reformy pro-
gramowej wdrazanej w szkotach od wrzesnia 2009 roku jest celowe
z kilku powoddéw. Po pierwsze — trzeba wzig¢ pod uwage fakt, ze studenci
przygotowujacy si¢ obecnie do roli nauczyciela ksztalcili si¢ w zupetnie
innych realiach — nie bgda zatem mieli wlasnych wyobrazen na temat
sposobu realizacji programu z danego przedmiotu, do ktorych mogliby sie
odwotaé. Po drugie — nowa podstawa programowa w zakresie nauczania
jezykow obcych moze by¢ wdrazana na kazdym etapie ksztatcenia po-
czawszy od roku szkolnego 2009/2010, zatem nie mozna wykluczy¢, ze
uczestnicy praktyk trafig na lekcje do oddziatu, gdzie juz teraz realizowa-
ne s3 nowe zaloZenia programowe’’. Zasadnicze zmiany wprowadzone
przez rzeczong reform¢ w zakresie nauczania jezyka polskiego oraz wie-
dzy o spoteczenstwie dotycza przede wszystkim odejscia od utrwalonego
w polskiej edukacji schematu powtarzania i rozszerzania na poszczegol-
nych etapach ksztalcenia catego wyktadu z historii literatury, elementow
spolecznej historii Polski i historii powszechnej. Ponadto nowa podstawa
programowa w zakresie jezyka polskiego kladzie szczegodlny nacisk na
przygotowanie uczniow do obcowania ze stowem pisanym, a przez to
zachecanie ich do czytelnictwa i pelnego, $wiadomego uczestnictwa
w kulturze.

Przygotowanie studentéw do pracy z uczniami zarowno w oddzia-
tach, w ktérych nauka kontynuowana jest w starym systemie, jak i w ob-
jetych juz wymogami nowych programéw powinno by¢ czescia zajgé

* Edukacja przyjazna, skuteczna i nowoczesna, MEN, http://www.reformaprogramowa.
men.gov.pl/images/docs/prezentacja_ramowki.pdf [data dostgpu: 03.12.2010].
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w ramach bloku specjalizacji pedagogicznej. W czasie praktyk celowe
jest jednak zapoznanie si¢ z tg tematyka w sytuacji rzeczywistej konfron-
tacji zalozen teoretycznych z realiami pracy szkolnej. Wprowadzenie
ucznidw w problematyke zagadnien zwigzanych ze zmianami (zar6wno
programowymi, jak i formalnymi oraz organizacyjnymi) wynikajacymi
z reformy nauczania danego przedmiotu powinno spoczywac na opieku-
nach praktyk. Zaleca si¢ zatem, aby w ramach godzin przeznaczonych na
zapoznanie studenta z dokumentacja szkolng i $rodowiskiem pracy na-
uczyciela w kazdym cyklu praktyk przynajmniej jedna godzina obejmo-
wala wylacznie problematyke wdrazania zatozen reformy w ramach na-
uczania konkretnego przedmiotu. Kolejna godzina (przynajmniej jedna)
powinna zosta¢ poswigcona omowieniu zasad formulowania wiasnych
programéw nauczania w Swietle uregulowan prawa o§wiatowego i wy-
mogdéw reformy programowej, jak réwniez planow dydaktycznych, pla-
now wynikowych czy rozktadow materiatu. Jest to tym bardziej uzasad-
nione, ze badania przeprowadzone na potrzeby projektu wykazaly, iz po
zakonczeniu praktyk jedynie 37,2% ankietowanych studentow czuje si¢
na sitach stworzy¢ autorski program nauczania®, a sami studenci przy-
znaja, ze w trakcie praktyk nie sa w wystarczajacym stopniu wdrazani
w przygotowywanie dokumentacji szkolnej zwigzanej z realizowanym
przez nauczyciela programem nauczania®*.

Potwierdzenie realizacji tych tematoéw powinno znalez¢ si¢ w do-

kumentacji praktyk (w harmonogramie praktyk — patrz: zatacznik nr 1).

Zakres wiedzy i umiejetnosci, ktory powinien zostaé przekazany

studentowi w czasie praktyk w ramach tej problematyki, obejmuje:

1. Glowne zalozenia reformy dotyczace zmian ram organizacyj-
nych nauczania przedmiotowego na poszczegolnych szczeblach
ksztalcenia;

2. Nowy jezyk formutowania celd6w nauczania — struktura wyma-
gan ogodlnych i szczegdlowych w nowej podstawie programowej,
umiejetnosci, w jakie powinien zosta¢ wyposazony uczen po
ukonczeniu kazdego z etapow ksztalcenia;

3 Samujto M., op.cit., s. 38-39.

** Patrz: watek Obecnie funkcjonujgcy program praktyk ogélnopedagogicznych i metodycz-
nych na naszej uczelni na stronie Studenckiego Forum Konsultacji: http://forum.innowa-
cyjne—praktyki.pl/viewforum.php?f=7 [data dostgpu: 09.06.2011].



3. Zasady konstruowania autorskich programow nauczania w §wie-
tle wymagan nowej podstawy i uregulowan reformy o$wiatowej,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
6 stycznia 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programow wychowania przedszkolnego, programéw nauczania
i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. 2009 nr 4
poz. 17), reguty budowania planow wynikowych, rozktadow ma-
teriatu, planéw dydaktycznych;

4. Zasady doboru podrecznikéw, lektur i zagadnien realizowanych
w indywidualnym planie rozktadu materiatu.

Zalozenia reformy, przede wszystkim w zakresie nowego sposobu
formulowania celéw nauczania, powinny by¢ uwzgledniane takze przy
konstruowaniu przez uczestnikow praktyk konspektow lekcji, a nastepnie
omawianiu ich z opiekunem®”.

3% Zaleca si¢ zapoznanie studentow z wlasciwym tekstem podstawy programowej w ramach
nauczanego przez nich przedmiotu. Celowe wydaje si¢ odestanie studentéw do wers;ji
opatrzonej komentarzami i wskazowkami metodycznymi, a udostgpnionej przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej na stronach:
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/ksztalcenie—ogolne/podstawa—
programowa/jezyk—polski (dla jezyka polskiego);
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/ksztalcenie—ogolne/podstawa—
programowa/jezyki—obce (dla jezykdéw obcych);
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/ksztalcenie—ogolne/podstawa—
programowa/edukacja—historyczna—i—obywatelska (dla wiedzy o spoleczenstwie).
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Sylwetka nauczyciela przysztosci

Specyfika zawodu nauczyciela jest brak jasno sprecyzowanych kry-
teriow okreslajacych zakres wiedzy i umiejetnosci koniecznych do wyko-
nywania tej profesji oraz w pelni obiektywnych sposobow ich pomiaru.
Formulowanie wobec kandydatow do wykonywania tego zawodu $cistego
katalogu cech osobowosci i kompetencji niezbednych do wypehiania roli
nauczyciela we wspolczesnej szkole, a tym bardziej regulowanie w sposdb
prawny kwestii zwigzanych z weryfikacja tych atrybutow, staje si¢ zatem
kwestig watpliwa, co jest wyraznie artykulowane w pracach naukowych
poswieconych tej tematyce’. Autorzy niniejszego Programu przyjeli zatem
nastgpujace zalozenie: w celu realizacji podstawowego zadania szkot —
przekazywania uczniom wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych im na
sprawne i skuteczne funkcjonowanie w realiach wspolczesnego spoteczen-
stwa — nauczyciele musza legitymowa¢ si¢ okreslonymi cechami osobowo-
$ci 1 konkretnymi kompetencjami — dydaktycznymi, wychowawczymi, jezy-
kowymi, informatycznymi. Stopien posiadania czy opanowania poszczegdl-
nych cech bedzie rézny w przypadku kazdego nauczyciela. Ich wyksztatce-
nie czy doskonalenie réwniez nie jest nigdy jednorazowym i permanentnym
efektem wylacznie odebranego wyksztalcenia czy naturalnym rezultatem
zdobywanych doswiadczen — to proces przebiegajacy ciagle, ustawicznie
w toku calej aktywnosci zawodowej, ktorego pozytywne rezultaty niemal
zawsze s3 wprost proporcjonalne do indywidualnego zaangazowania na-
uczyciela we wlasny rozwoj osobowosciowy, intelektualny i kompetencyj-
ny’’. Trudno zatem oczekiwaé, ze program studiéw pedagogicznych czy tez
program praktyk zawodowych pozwoli studentom na rozwdj pelnego wa-
chlarza umieje¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz wyposazy ich
w caly zakres atrybutow psychologiczno-osobowosciowych skutecznego
nauczyciela. Jednym z celdow Programu jest natomiast okreslenie, zweryfi-

*® Day Ch., Rozwdj zawodowy nauczycieli (przet. Joanna Michalak), wstep i red. naukowa
Lewowicki T., GWP, Gdansk 2005; Kwasnica R., Wprowadzenie do myslenia. O wspo-
maganiu nauczycieli w rozwoju, Wroctawska Oficyna Nauczycielska, Wroctaw 1994;
Sliwerski B., Nauczyciel jako zawéd, wystapienie w czasie 1 Kongresu Zarzadzania
o$wiatg, OSKKO (L6dz, 27-29.09.2006).
37 Kwasnica R., op.cit.; Sliwerski B., op.cit.



kowanie, oraz ocena skali i zakresu kompetencji studenta. Dzieki temu
mozliwe stanie si¢ zdefiniowanie obszar6w wymagajacych od studenta
wzmozonego wysitku samoksztalceniowego i samodoskonalgcego (jesli
zdecyduje si¢ on na podjecie kariery nauczycielskiej), a w ostatecznosci —
okreslenie skrajnej sytuacji, w ktorej calkowity brak pewnych istotnych
predyspozycji dyskwalifikuje kandydata do pracy w oswiacie. W dokona-
niu tej oceny ma pomoc arkusz oceny kompetencji nauczycielskich uczest-
nika praktyk (zalacznik nr 4) wypeliany po zakonczeniu zaje¢ w szkotach
przez opiekuna i studenta, dotyczacy stopnia wykazanych w trakcie pro-
gramu zdolno$ci, umiejetnosci, talentow.

Definiujac zestaw kompetencji kluczowych dla zawodu nauczycie-
la, autorzy oparli si¢ na Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dn. 7 wrzesnia 2004 r.*®, ktore okresla zespot niezbednych umie-
jetnosci, ksztalconych i weryfikowanych w toku przygotowania zawodo-
wego nauczycieli. Na potrzeby niniejszego Programu dokonano uszczego6-
fowienia i ukonkretnienia tych kategorii. Zgodnie z wynikami badan i ana-
liz przeprowadzonych na potrzeby projektu, tworcy programu skupili si¢
szczegdlnie na zagadnieniach zwigzanych z wychowawczymi, moralnymi
oraz autorefleksyjnymi kompetencjami praktykanta, jako tymi, ktére moga
mie¢ szczegdlne znaczenie w pracy z uczniem i ktére w duzym stopniu
moga determinowac efektywno$§¢ wszystkich innych dziatan zawodowych
przysztych nauczycieli*’.

W trakcie praktyk pedagogicznych studenci beda zobligowani do
wykazania si¢ umiejgtnosciami w nastepujacych zakresach:

1. Dydaktycznym — skuteczne przekazywanie wiedzy przedmioto-
wej, budowanie w uczniach zainteresowania tematem i chgci
samoksztalcenia, zapoznawanie uczniow z podstawami aparatu
naukowego w ramach okreslonej dziedziny, ktory nastepnie po-
zwoli im na samodzielne pozyskiwanie informacji, ich krytyczng
analize i przetwarzanie;

2. Wychowawczym i spotecznym — rozpoznawanie potrzeb uczniow
1 uwzglednianie ich w dziatalnosci wychowawczej oraz dydak-

3% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 7 wrzesnia 2004 roku w spra-
wie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. nr 207, poz. 2110).
3% Zob. Pankowska D., op.cit., s. 73-79.

37



38

10.

tycznej, reagowanie w sytuacjach konfliktowych z uczniami oraz
miedzy uczniami, ksztalcenie w uczniach postaw prospolecznych,
przygotowywanie ich do podejmowania uzytecznych rél w spote-
czenstwie oraz funkcjonowania w nim w sposob zaangazowany,
warto$ciowy i efektywny;

Moralnym — stosowanie etyki zawodowej w relacjach z uczniami
i $rodowiskiem zawodowym (zachowanie obiektywizmu, spra-
wiedliwosci 1 odpowiedzialnosci w sytuacjach szkolnych), ksztat-
towanie poprzez przyklad oraz przekazywane tresci nauczania po-
zadanych i akceptowanych spotecznie norm i postaw;

. Kreatywnym — zdolnosci do samoksztalcenia i doskonalenia za-

wodowego, innowacyjnosci procesu o$wiatowego, elastycznosci
dziatania w sytuacjach niestandardowych;

. Prakseologicznym — planowanie i realizacja przebiegu lekcji,

systematyczno$¢ 1 rzetelno$¢ prowadzenia dokumentacji szkol-
nej, ewaluacja oraz ocena pracy uczniow;

. Komunikacyjnym — budowanie relacji z klasg i poszczegdInymi

uczniami, nawigzywanie kontaktow w srodowisku zawodowym,
zachowan werbalnych i pozawerbalnych w toku dziatan eduka-
cyjnych (stopien okazywanej empatii, niewerbalne przekazywa-
nie komunikatoéw), odczytywanie i interpretowanie zachowan
werbalnych 1 pozawerbalnych;

. Informacyjno-medialnym — poshigiwanie si¢ multimedialnymi

srodkami dydaktycznymi, bieglo$¢ w obstudze dziennika elek-
tronicznego, tablicy interaktywnej, kreowanie scenariusza lekcji
przy wykorzystaniu ICT;

. Jezykowym — sposob postugiwania si¢ jezykiem polskim — ope-

rowanie jezykiem specjalistycznym danej dziedziny na poziomie
dostosowanym do odbiorcy, kultura i styl jezyka;

. Badawczym i diagnostycznym — umiej¢tnosci zwigzane z samo-

dzielnym podejmowaniem badan pedagogicznych o ré6znym cha-
rakterze (socjometrycznych, obserwacyjnych, ankietowych) oraz
zdolno$¢ do ich analizy i interpretacji;

Autorefleksyjnym i autoewaluacyjnym — prowadzenie systema-
tycznej i rzetelnej refleksji nad wilasng pracg dydaktyczng i wy-



chowawcza, krytyczna analiza efektow nauczania na bazie moni-
toringu wynikOw ucznidw, a na podstawie formutowanych
wnioskéw — podejmowanie dziatan autokreacyjnych i samodo-
skonalacych.

Ocena wymienionych predyspozycji i umiejetnosci w przypadku
kazdego z uczestnikow programu (formularz zamieszczony w zalaczni-
ku nr 4) bedzie dokonywana przez opiekuna praktyk po ich zakonczeniu.
Ten sam formularz, jako arkusz samooceny, bedzie wypetniat student. Dia-
gnoza zakresu posiadanych kompetencji powinna mie¢ wplyw na koncowa
oceng praktyk. Jednak w wigkszym stopniu powinna wskazywac studento-
wi — przyszlemu nauczycielowi — obszary i dziedziny, w ktérych musi on
kontynuowa¢ wysitki samodoskonalgce i samoksztatlceniowe, jesli chce
w przyszlosci realizowac si¢ poprzez pracg w o$wiacie. W tym celu dla
studentow przygotowano schemat dzialan doskonalagcych kompetencije
zawodowe (zatacznik nr 5), SciSle powigzany z arkuszem samooceny. Stu-
dent, po zakonczeniu praktyk i zdiagnozowaniu obszarow, w jakich musi
doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe (najpierw samodzielnie, a na-
stepnie w konfrontacji z opinig opiekuna praktyk), powinien uja¢ w zapro-
ponowanym schemacie plan konkretnych krokow, ktére podejmie, aby
zwickszy¢ swoje umiejetnosci we wskazanej dziedzinie dziatalnosci na-
uczycielskiej.
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Cele praktyk pedagogicznych
| zadania praktykanta

Praktyke pedagogiczna uznaje si¢ za nieodzowng czg§¢ procesu
ksztalcenia przysztych nauczycieli, dlatego tez celem Programu Praktyk
Pedagogicznych jest wprowadzenie studentow w realia funkcjonowania
szkoty oraz pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela. Obowigz-
kowe praktyki pedagogiczne stanowig ostatnig przed podjeciem pracy
w placowce oswiatowe] weryfikacje predyspozycji studenta do zawodu
nauczyciela. Ich gléwnym i zasadniczym celem jest zatem przygotowanie
studentow do podjegcia pracy w roznych typach szkot (poprzez zdobycie
umiejetnosci zawodowych polaczone z wyksztatceniem odpowiedzialnos$ci
za samorozwoOj oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej). Praktyki beda
nakierowane przede wszystkim na wdrazanie innowacyjnych zatozen wy-
mienionych w rozdziale Innowacyjnos¢ Programu Praktyk Pedagogicz-
nych, a wigc na: indywidualizacje procesu nauczania, europeizacje i mig-
dzykulturowos$¢ edukacji, przygotowanie do profesjonalnego budowania
nowoczesnego warsztatu pracy nauczyciela.

Praktyki pedagogiczne dla uczestnikow studiéw licencjackich beda
si¢ odbywac w trzech cyklach (po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych na II,
IV 1V semestrze studidow) — na pierwszym roku w formule praktyki ogol-
nopedagogicznej, na drugim roku i w trakcie trzeciego — praktyki specjal-
nosciowej (w ramach dwoch przedmiotow nauczania). Szczegdlowa cha-
rakterystyka kazdego cyklu znajduje si¢ w rozdziale Wymiar czasowy prak-
tyk pedagogicznych. Dla zadan praktykanta na poszczegolnych etapach
programu musi mie¢ kluczowe znaczenie zakres uprawnien i wiedzy peda-
gogicznej, jakimi jest on w stanie wykazac si¢ po pierwszym i drugim roku
ksztalcenia, oraz specyfika praktyk ogdlnopedagogicznych i specjalno-
sciowych.

Dla praktyki ogélnopedagogicznej dominujaca forma aktywnosci
studenta bedzie asystentura w dzialaniach nauczyciela-opiekuna oraz ich
obserwacja. Zainteresowania studenta powinny si¢ przy tym skupia¢ na
psychologiczno-pedagogicznych aspektach pracy nauczyciela i zadaniach
zwigzanych z petieniem roli wychowawcy klasy.



W trakcie praktyk specjalnosciowych (w ramach dwdch przedmio-
tow nauczania) student bedzie juz wyposazony w wiedze i kwalifikacje
wystarczajagce do podejmowania przez niego samodzielnych dziatan w ob-
rebie nauczania i metodyki wybranego przedmiotu (j¢zyka polskiego, jezy-
ka rosyjskiego, jezyka angielskiego i WOS). Nie jest wskazane, aby jego
zadania w tym cyklu zaje¢ praktycznych ograniczaly si¢ do dziatan o wy-
lacznie metodycznym charakterze — powinny uwzglednia¢ w réwnym
stopniu zadania wychowawcze (jest to jedno z podstawowych zalozen pro-
jektu). Dwoch etapow praktyk (po II roku studiow i w trakcie III roku) nie
okresla si¢ wylagcznie mianem praktyk metodycznych, lecz stosuje si¢ bar-
dziej ogdlne pojecie — praktyki specjalnosciowe (przygotowujace zardwno
do roli nauczyciela wybranego przedmiotu, jak i do zadan nauczyciela-
-wychowawcy)™.

Nie zaleca si¢ zatem zamykania aktywnosci praktykanta w $cistych
ramach wylacznie obserwacyjno-asystenckiego charakteru praktyki ogél-
nopedagogicznej 1 wylacznie metodycznego charakteru jego dziatan w cza-
sie praktyki specjalno$ciowej. Jak stusznie zauwaza w przywotywanym juz
raporcie Dorota Pankowska, narzuca to opiekunowi i studentowi S$cisty
charakter zadan i rodzaje aktywnos$ci bez uwzglednienia faktycznego przy-
gotowania studenta do realizacji okreslonych zadan zawodowych*'. Wypa-
cza takze obraz rzeczywistej, ztozonej i wieloaspektowej dziatalnosci na-
uczyciela w jej codziennym, praktycznym wymiarze, z jaka powinny zapo-
znawac praktykanta zajecia w szkolach. Uwzgledniajac zatem specyfike
1 najwazniejsze zalozenia kazdego etapu praktyk oraz ograniczenia i zakres
przygotowania merytorycznego studenta na poszczegdlnych szczeblach
ksztalcenia, zaleca si¢ wlaczanie zadan o roznym charakterze i rdznej te-
matyce w dziatania studenta w kazdym cyklu zaje¢ w szkotach. Jak za-

0 Takze studenci wypowiadajacy sie w ramach Studenckiego Forum Konsultacji postulowali
zwigkszenie wagi 1 zakresu zadan o charakterze wychowawczym, jakie beda realizowane
podczas praktyk i nieograniczanie ich wytacznie do praktyki ogolnopedagogiczne;.
Wskazywali przy tym na znaczenie gruntownego przygotowania nauczycieli w zakresie
umiejetnosci wychowawczych, wobec pojawiajacych si¢ coraz trudniejszych problemow
emocjonalnych i psychologicznych wspdtczesnych ucznidw. Patrz: rézne watki w ramach
tematu Wstepna wersja nowego programu praktyk pedagogicznych — opinie, refleksje,
rekomendacje, sugestie na internetowej stronie Studenckiego Forum Konsultacji,
http://forum.innowacyjne—praktyki.pl/viewforum.php?f=8 [data dostgpu: 09.06.2011].

4! Pankowska D., op.cit., s. 19-20.
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uwaza dr Pankowska w swoim raporcie: Zroznicowanie zadan, poza tym,
ze umozliwia rozwijanie szerszego wachlarza umiejetnosci, przeciwdziala
monotonii, pobudza ciekawos¢, stwarza wigkszq szansg na dostosowanie
zadan do indywidualnych potrzeb i predyspozycji studentow, a tym sa-
mym zwieksza ich motywacje i zaangazowanie™.

Aby stopien osiagnig¢cia celow praktyk stat si¢ wskaznikiem mie-
rzalnym, w niniejszym Programie powigzano szczegdlowe cele praktyk
z zadaniami i obowigzkami praktykanta. W przygotowanym pod tym ka-
tem narzgdziu oceny stopnia realizacji zalozen programu przez studenta
w czasie praktyk, jakim jest zaproponowana ponizej tabela celow i za-
dan, uwzgledniono takze rodzaj praktyki, w czasie ktorej dane zadanie
powinno by¢ realizowane (praktyka ogdlnopedagogiczna, specjalnoscio-
wa badz kazda z nich).

Tworcy niniejszego Programu zgadzaja si¢ z autorami rekomen-
dacji zawartych w raportach z badan przeprowadzonych na potrzeby pro-
jektu — efektywne osiggnigcie celow Programu oraz stworzenie prakty-
kantom optymalnych warunkéw do realizacji przypisanych im zadan bg-
dzie mozliwe wylacznie w przypadku uzgodnienia przez studenta i na-
uczyciela-opiekuna (w porozumieniu z koordynatorem-metodykiem z ra-
mienia uczelni) zwartego katalogu zadan praktykanta mozliwych do prze-
prowadzenia w ramach praktyk w okreslonym cyklu, w danej placowce
o$wiatowej*.

Przed rozpoczeciem kazdego etapu praktyk opiekun praktyk oraz
student powinni wybra¢ spos$rod zadan wymienionych w ponizszej tabeli
te, ktore w danym cyklu zaje¢ w szkotach praktykant wykona jako obliga-
toryjne i takie, ktorych realizacja bedzie dla niego fakultatywna. Wylacz-
nie te zadania beda podlega¢ ocenie. Wyznaczajac katalog zadan prakty-
kanta w poszczegdlnych kategoriach (obligatoryjnych i fakultatywnych),
powinno si¢ bra¢ pod uwage ich odmienny stopien trudnosci i tak skom-
ponowac zestaw, aby znalazly si¢ w nim zréznicowane zadania odpowia-
dajace ambicjom i mozliwosciom studenta. Ustalenia te powinny uzyskac
akceptacje koordynatora-metodyka z ramienia uczelni.

*2 Ibidem, s. 59.
43 Pankowska D., op.cit., s. 34-35.



Zgodnie z opisanymi ponizej kryteriami, po zakonczeniu progra-
mu praktyk powinien zosta¢ oceniony zakres zrealizowanych celéow i za-
fozen programu w odniesieniu do kazdego z uczestniczacych w nim stu-

dentéw (wspoélnie przez studenta i opiekuna praktyki). Zaproponowane
rozwigzanie — ocena realizacji poszczegdlnych zatozen Programu w skali
punktowej od 1 (minimalny zakres realizacji) do 5 (optymalny zakres
realizacji), a nastepnie wyliczenie $redniej uzyskanych punktéw — pozwa-
la na wymierne okre$lenie koncowego efektu odbytych przez studenta
praktyk 1 moze sta¢ si¢ podstawa do wystawienia finalnej oceny praktyk,
odpowiadajacej faktycznym osiggnigciom studenta, jakimi wykazal si¢ on

w trakcie pracy w szkole.

Cele PPP Zadania praktykanta kC’ykl prakiyk, Ze.lkres.
torego dotyczy realizacji*
zapoznanie zapoznanie si¢ z dokumentacja | ogdlnopedagogiczna
studenta regulujacg funkcjonowanie specjalnosciowa
z zasadami orga- | szkoly (statut, program wy-
nizacji szkoty chowawczy, wewnatrzszkolny
system oceniania, roczny plan
pracy, tygodniowy plan zajgc,
przepisy BHP)
obserwacja pracy podstawo- ogolnopedagogiczna
wych jednostek funkcjonujg- | specjalno$ciowa
cych w ramach placowki
szkolnej ($wietlica, biblioteka,
pedagog szkolny)
pomoc w opiece nad dzie¢mi | ogdélnopedagogiczna
w $wietlicy szkolnej — specjalnosciowa
organizacja §wietlicowych
zaj¢¢ edukacyjnych
opracowanie bibliografii do ogoblnopedagogiczna
projektowanej przez studenta | specjalnosciowa

(lub zaproponowanej
przez opiekuna) lekcji,
zaplanowanie sposobu
wykorzystania dostepnego
ksiggozbioru szkolnego

w jej trakcie

43



44

branie udziatu

w spotkaniach najwazniej-
szych organow szkolnych
(rady pedagogicznej) lub
obserwacja ich pracy
(samorzad uczniowski,
rada rodzicow)

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

wdrozenie
studenta do pracy
w Srodowisku
szkolnym

1 przygotowanie
do kompleksowe;j
realizacji zadan
opickunczo-
-wychowawczych

branie udziatu w wydarze-
niach z zycia szkoty
(apelach, akademiach, impre-
zach, wycieczkach, spotka-
niach profilaktyki uzaleznien
1 przestepczosci)

przygotowanie lub wspot-
organizacja imprezy szkolnej
dla uczniow (apel, wycieczka
edukacyjna, prelekcja
specjalisty)

udziat w zebraniach

z rodzicami oraz obserwacja
kontaktéw na linii
nauczyciel-rodzic

nawigzanie kontaktu

z lokalnym osrodkiem
metodycznym, odbycie
przynajmniej jednego
spotkania z doradca
metodycznym

nawigzanie kontaktu

z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczna, odbycie przy-
najmniej jednego spotkania
ze specjalistg zatrudnionym
w takiej placowce

pomoc nauczycielowi
w dyzurach na korytarzach
szkolnych

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa




przygotowanie
studenta do
samodzielnego
planowania,
realizowania

i dokumentowa-
nia pracy
wychowawczej
oraz
dydaktycznej

zapoznanie si¢ z bazg dydak-
tyczna szkoty — dostepnymi
pomocami naukowymi,
sprzetem audio-wideo,
zapleczem technicznym

w zakresie narzgdzi ICT

obserwowanie lekcji prowa-
dzonych przez opiekuna prak-
tyk 1 innych nauczycieli zatrud-
nionych w placowce, w ktorej
realizowane sg praktyki

omawianie obserwowanych
lekcji pod wzgledem organi-
zacji, przebiegu i realizacji
zatozonych celow dydaktycz-
nych i wychowawczych

samodzielne przygotowanie
pomocy dydaktycznych do
zaje¢ wychowawczych lub
przedmiotowych (prezentacja
multimedialna, wybor tek-
stow, autorskie zadanie itp.)

analiza prowadzonych

1 wspotprowadzonych lekcji
z nauczycielem-opiekunem
Iub innymi obserwatorami
tych zajgé (pozostali nauczy-
ciele, metodyk, dyrektor)

przygotowanie konspektow,
scenariuszy lub planéw do
prowadzonych przez siebie
lekcji oraz omdwienie ich

z opiekunem

prowadzenie lub wspotpro-
wadzenie zaj¢¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych z uczniami;
pomoc nauczycielowi

w prowadzeniu
dokumentacji szkolnej

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna

specjalnosciowa

specjalnosciowa

specjalnosciowa

specjalnosciowa
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pomoc uczniom wykazujacym
trudno$ci w nauce (w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych)

przygotowanie zarysu planu
wynikowego, rozktadu mate-
rialy, planu dydaktycznego

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

specjalnosciowa

przygotowanie
studenta do
nauczania wybra-
nego przedmiotu
specjalistycznego

przestudiowanie podstawy
programowej wybranego
przedmiotu nauczania

opanowanie i stosowanie
metodyki nauczania
wlasciwej dla specyfiki
wybranego przedmiotu

postugiwanie si¢ Srodkami
dydaktycznymi w sposob
adekwatny do specyfiki
przedmiotu i mozliwosci
oraz zainteresowan
uczniow

prowadzanie zajec¢

w ramach wybranej
specjalnosci,

z uwzglegdnieniem metod
i srodkow optymalnych
dla nauczania tego
przedmiotu

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

specjalnosciowa

specjalnosciowa

specjalnosciowa

przygotowanie
studenta do
prowadzenia
samodzielnych
badan
pedagogicznych

przeprowadzenie wsrod
uczniow badan ankietowych
na uzgodniony z opiekunem
temat oraz sformutowanie
wnioskéw z tych badan

w formie raportu

przeprowadzenie w wybrane;j
klasie badania socjometrycz-
nego i sformutowanie
wnioskow z tego badania

W postaci raportu

specjalnosciowa

specjalnosciowa




przeprowadzenie analizy
przypadku wybranego ucznia
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zaplanowanie
dla niego dziatan edukacyj-
nych i wychowawczych

specjalnosciowa

zapoznanie
studenta

Z wymogami
innowacyjnej
edukacji

wprowadzanie przez prakty-
kanta w zakres realizowanego
materiatu edukacji
europejskiej, regionalnej

1 miedzykulturowej

zwalczenie stereotypow
wynikajacych z plci,
wieku, rasy, narodowosci,
religii, orientacji seksualnej
w relacjach z uczniami,

w promowanych postawach
i przekazywanych
tresciach

zapoznanie si¢ z zasadami

i mozliwo$ciami nauczania

w systemie zdalnym
(e-learningu) — przeprowa-
dzenie analizy szkolnej infra-
struktury technicznej i zapla-
nowanie fragmentu zajec

z wykorzystaniem dostepnego
sprzgtu informatycznego

samodzielne przygotowanie
materiatu edukacyjnego

o charakterze multimedialnym
na potrzeby lekcji

stosowanie w prowadzonych
i wspotprowadzonych
zaje¢ciach narzedzi ICT

w sposob adekwatny

do specyfiki przedmiotu

i odpowiadajacy
mozliwosciom uczniow

specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

specjalnosciowa
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nabycie przez przygotowywanie i rzetelna specjalnosciowa
studenta umiejet- | ocena testow wiedzy oraz
nosci analizy umiejetnosci uczniow;
efektow swojej wyciagniecie na tej podstawie
pracy i autore- konstruktywnych wnioskow
fleksji nad wlasng | na temat wlasnych dziatan
dziatalno$cia dydaktycznych
nauczycielska . . , .
przeprowadzanie autoanalizy | ogolnopedagogiczna
przebiegu praktyk, wypetnia- | specjalno$ciowa
nie formularzy uznanych
w Programie za obligatoryjne
dla studenta
aktywny udziat w regularnych | ogélnopedagogiczna
spotkaniach z opiekunem specjalno$ciowa
praktyk majacych na celu
omowienie przebiegu i efek-
tow praktyk zawodowych
ksztatcenie od- poszerzanie wiedzy ogolnopedagogiczna
powiedzialno$ci i kompetencji, udziat szkole- specjalnosciowa
Za samorozwoj niach organizowanych dla
i nawyku nauczycieli w szkole
ustawicznego
doskonalenia zapoznanie si¢ z ofertg ogélnopedagogiczna
zawodowego doskonalenia zawodowego specjalnosciowa
nauczycieli w regionie
nawigzanie kontaktu ogoblnopedagogiczna
z metodykiem nauczanego specjalnosciowa

*Qceniany po zakonczeniu praktyk przez opiekuna w skali od 1 do 5, gdzie 1 to zakres

przedmiotu

minimalny, a 5 — zakres optymalny.

Tabela zostata dotaczona do Programu jako oddzielny zatacznik (nr 6).




Zadania opiekuna praktyk

Najwazniejszym, obok studenta-praktykanta, elementem mechani-
zmu praktyk pedagogicznych jest nauczyciel-opiekun z ramienia placéw-
ki oswiatowej, w ktorej student odbywa praktyke pedagogiczng. Glow-
nym obowigzkiem opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad realizacjg za-
dan powierzonych praktykantowi. Wszelkie samodzielne dzialania prak-
tykanta w sferze pracy dydaktycznej i wychowawczej z mlodzieza po-
winny zawsze przebiega¢ pod kontrolg opiekuna praktyk.

Kreslac sylwetke wzorowego opiekuna praktyk, nalezy wzia¢ pod
uwage zdanie studentow PWSZ im. Szymona Szymonowica w Zamosciu
1 wyciggna¢ wnioski z ich doswiadczen ze wspdlpracy z nauczycielami-
opiekunami w czasie praktyk w szkotach. Praktykanci wypowiadajacy si¢
w ramach Studenckiego Forum Konsultacji za najwigksze wady opieku-
now praktyk uznali zachowawczo$¢ i konserwatyzm w prowadzeniu lek-
cji oraz holdowanie wyprobowanym od lat schematom, zamiast moderni-
zowania warsztatu nauczycielskiego i podejmowania préb innowacyjne-
go, nowatorskiego realizowania tematow zaje¢. Co wigcej, czgs$¢ opieku-
now narzucata studentom swoje metody prowadzenia lekcji, zniechecajac
ich do wykazywania jakiejkolwiek inwencji i inicjatywy w realizacji za-
je¢. Studenci opisywali takze przypadki, w ktorych nauczyciel nie umoz-
liwiat lub wrecz nie zezwalal praktykantowi na zapoznanie si¢ z petng
dokumentacjg szkolna, na udzial w radach pedagogicznych czy zebra-
niach z rodzicami (w sytuacji nieuzasadnionej konkretnym powodem —
np. omawianiem na radzie pedagogicznej spraw objetych ochrong danych
osobowych). W jednym ze skrajnych przypadkéw opiekun nie wprowa-
dzit studenta do pokoju nauczycielskiego i nie przedstawit kadrze peda-
gogicznej. Z kolei najbardziej konstruktywny wplyw na przygotowanie
zawodowe studentoéw mieli ci opiekunowie, ktorzy stawiali przed prakty-
kantami wysokie wymagania, pozostawiajac im jednocze$nie duzg samo-
dzielno$¢ w dzialaniach z uczniami. Studenci najbardziej doceniaja opie-
kunéw pozwalajacych na wypracowywanie wiasnych metod pracy i bu-
dowanie relacji z dzie¢mi 1 mlodzieza. Jednoczes$nie wysoko ceniong ce-
cha opiekuna jest umiejetno$¢ udzielania rzeczowej, szczegdlowej infor-
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macji zwrotnej na temat dzialan praktykanta — zardwno jego sukcesow,
jak 1 popetianych btedow. Wérdd atrybutow znamionujacych doskonate-
go opiekuna praktyk studenci wskazuja takze przyktadanie wagi do dzia-
tan wychowawczych i przekazywanie wiedzy na ten temat praktykantowi,
szczere zainteresowanie sprawami ucznidow oraz pracg studenta — empatie
1 zaangazowanie w wykonywane obowiazki, partnerstwo w relacjach za-
wodowych z praktykantem (nietraktowanie go ,,z gory”, protekcjonalnie,
lecz z szacunkiem i powazaniem)**. Tak sformulowane sugestie, uwagi
i postulaty studentow zostaty uwzglednione w katalogu zadan wyznaczo-
nych w Programie dla opiekunéw praktyk. Powinny one takze stac si¢
przedmiotem refleksji nauczycieli-opiekunéw praktyk bioracych udziat
W niniejszym projekcie.

Warunkiem efektywnos$ci praktyk jest rowniez ich odpowiednie
przygotowanie i zaplanowanie oraz zapewnienie harmonijnej kooperacji
pomiedzy wszystkimi uczestnikami zaangazowanymi w realizacj¢ Pro-
gramu. Tymczasem problem braku wspdlpracy pomigdzy nauczycielami-
opiekunami a metodykami lub koordynatorami praktyk z ramienia uczelni
jest wyraznie sygnalizowany w wynikach badan przeprowadzanych na
potrzeby projektu. Az 40% ankietowanych opiekunéw nie kontaktowato
si¢ z opiekunem praktyki z ramienia uczelni ani przed rozpoczgciem prak-
tyk, ani w ich trakcie®’. Brak takiego kontaktu w wielu przepadkach moze
wplywaé negatywnie na przebieg praktyk, jesli zakresy zadan studenta
i opickuna oraz sposoby ich realizacji w czasie zaje¢ szkolnych nie sg
wystarczajaco jasno i precyzyjnie wyjasnione. Utrudnia to tez rzetelng
ocen¢ pracy studenta przez osob¢ z ramienia uczelni odpowiedzialng za
zaliczenie praktyk, a pozbawiona bezposredniej informacji od opiekuna
praktyk (poza formalng dokumentacja) na temat osiggni¢¢ i brakow stu-
denta. Jeszcze przed rozpoczeciem zajec studentow w szkotach nauczy-
cielom-opiekunom zaleca si¢ zatem:

1. Dokladne zapoznanie si¢ z treScig Programu Praktyk Pedago-

gicznych;

* Patrz: watek: Twoja opinia / ocena szkolnego opiekuna praktyk na internetowej stronie
Studenckiego Forum Konsultacji, http:/forum.innowacyjne—praktyki.pl/viewtopic.php?
=7&t=12 [data dostgpu: 10.06.2011].

* Samujto M., op.cit., s. 51.



2.

3.
4.

Nawigzanie kontaktu z koordynatorem praktyk z ramienia
uczelni w celu wyjasnienia ewentualnych watpliwosci dotycza-
cych wdrazania Programu w czasie zaje¢ w szkolach;
Zaplanowanie z praktykantem harmonogramu praktyk;
Ustalenie, zgodnie z zasadami przedstawionymi w Programie
(w rozdziale Cele praktyk pedagogicznych i zadania praktykan-
ta), zakresu zadan praktykanta i kryteriow oceny ich realizacji.

Ponadto nauczyciel-opiekun studenta zobowigzany jest do:

1.

10.

Merytorycznego przygotowania si¢ z zakresu zatozen wdraza-
nego Programu Praktyk Pedagogicznych;

W toku zaje¢ w szkole — wyznaczania zakresu obowigzkow
praktykanta;

Informowania go o celach i zasadach odbywania praktyki pe-
dagogicznej;

Systematycznego i rzetelnego monitorowania jej przebiegu
oraz sposobu realizowania przez studenta wszystkich zatozen
Programu;

Wprowadzenia studenta praktykanta w system pracy konkretnej
placowki oswiatowej, udostepnienia mu podstawowej doku-
mentacji szkolnej, zapoznania z polityka szkoly dotyczaca po-
szczegoOlnych dziedzin jej funkcjonowania;

Zapoznania podopiecznego z formami oraz trescig wspolpracy
z rodzicami uczniéw, a takze z radg rodzicow (poprzez umoz-
liwienie uczestnictwa w zebraniach rodzicielskich);
Sprawowania merytorycznej kontroli nad przebiegiem praktyki,
udzielania studentowi wskazowek oraz rad dotyczacych prak-
tyki wychowawczej i pedagogicznej;

Obserwowania wszystkich zaje¢ prowadzonych i wspotprowa-
dzonych przez praktykanta;

Oceniania merytorycznego i formalnego akceptowania przed-
stawianych przez studenta konspektéw, scenariuszy i plandw
przebiegu lekcji;

Omawiania z praktykantem zardwno obserwowanych przez
niego, jak i samodzielnie prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych;
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11. Umozliwienia praktykantowi udzialu w zajeciach pozalekcyj-
nych oraz samodzielnego ich przygotowania;

12. Prowadzenia dokumentacji praktyk, zgodnie z regulacjami przy-
jetymi w Programie;

13. Sporzadzania oceny opisowej prowadzonych przez studenta
lekcji oraz wykazanych przez niego umiejetnosci dydaktycz-
nych i wykonawczych (zgodnie z przyjetym w Programie mo-
delem w oparciu o przygotowane formularze).



Zadania dyrektora placowki
oswiatowej, w ktorej student
odbywa praktyki

Zaréwno dzialania praktykanta, jak i nauczyciela-opiekuna powin-
ny by¢ nadzorowane przez dyrektora placéwki oswiatowej, w ktorej odby-
waja si¢ praktyki. W praktyce dziatania te (o przede wszystkim charakterze
kontrolnym) powinny polega¢ na:

1.
2.
3.

Zatwierdzaniu harmonogramu zaje¢ studenta w danej placowce;

Zatwierdzaniu dokumentacji dotyczacej oceny pracy praktykanta;

Mozliwo$ci udzialu (w charakterze obserwatora) w lekcjach
wspolprowadzonych i prowadzonych przez praktykanta oraz
formulowania wlasnych sugestii dotyczacych oceny jego pracy
w danej placowce oswiatowej;

. Rozstrzyganiu potencjalnych nieporozumien, jakie moga wy-

stapi¢ pomigdzy praktykantem a opiekunem.

Dyrektor placoéwki o$§wiatowej, decydujac si¢ na udzial w Progra-
mie Praktyk, bierze takze na siebie obowigzek wprowadzenia studenta
w zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem szkoty w aspekcie admini-

stracyjnym oraz prowadzeniem nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty
powinien zatem zadba¢ o to, aby student poznat zasady:

1.

Administrowania placéwka (zrédla finansowania poszczegdlnych
dziatan o$wiatowych, rozliczanie plac nauczycieli, warunki ich
zatrudniania), ktore bezposrednio majg wptyw na prace kadry pe-
dagogicznej szkoty;

Funkcjonowania zewnetrznego nadzoru pedagogicznego i prze-
prowadzania w szkole wizytacji z ramienia kuratorium o$wiaty;

. Dzialania wewnatrzszkolnego systemu nadzoru pedagogiczne-

go 1 przeprowadzania przez dyrektora hospitacji lekcji nauczy-
cieli zatrudnionych w placowce.

Kwestie te moga zosta¢ zaprezentowane i przyblizone studentowi
zarowno przez samego dyrektora szkoty, jak i wskazanego przez niego
pracownika placowki oswiatowej (w tym nauczyciela-opiekuna praktyk).
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Zadania i obowigzki
koordynatora-metodyka
z ramienia PWSZ w Zamosciu

Koordynator-metodyk z ramienia szkoty wyzszej jest odpowiedzial-
ny za dydaktyczne kierowanie praktykami pedagogicznymi przydzielonych
mu studentow oraz nadzorowanie ze strony PWSZ w Zamosciu prawidlo-
wego przebiegu wspotpracy z placowkami oswiatowymi bioragcymi udziat
w Programie i z poszczegdInymi nauczycielami-opiekunami praktyk.

Pierwszym 1 obligatoryjnym zadaniem koordynatora z ramienia
uczelni powinno by¢ nawigzanie kontaktu (np. drogg telefoniczng lub mai-
lowa) z kazdym z nauczycieli-opiekundw i okreslenie zasad dalszej wspol-
pracy. Badania przeprowadzone na potrzeby projektu wyraznie wskazuja,
ze koordynatorzy z ramienia uczelni bardzo rzadko podejmuja z wilasne;]
inicjatywy komunikacj¢ z opiekunami praktyk w szkotach — az 54% opie-
kunow praktyki ogdélnopedagogicznej i 59% opiekundéw praktyk meto-
dycznych nie mialo kontaktu z uczelnianym koordynatorem praktyk peda-
gogicznych*®. Tymczasem, jak wskazuje autorka raportu dotyczacego prak-
tycznego przygotowania do zawodu nauczyciela — Dorota Pankowska, kon-
takt taki jest wyjatkowo istotny na kazdym etapie praktyk. Przed ich rozpo-
czeciem pozwala zapoznaé opiekuna z zasadami realizacji programu,
w trakcie praktyk umozliwia wyjasnienie ewentualnych watpliwosci, po
zakonczeniu zaje¢ w szkolach jest szansg na zebranie wiarygodnej i ob-
szernej informacji na temat pracy studenta®’.

Do zadan koordynatora praktyk z ramienia uczelni nalezy zatem
przede wszystkim:

1. Przygotowanie studentow-praktykantow do realizacji progra-
mu szkolnych praktyk pedagogicznych, przy czym w zakres
przekazywanej wiedzy merytorycznej nalezy wilaczy¢ zagad-
nienia poruszane podczas organizowanych w ramach projektu
warsztatow;

“ Ibidem, s. 52.
47 Pankowska D., op.cit., s. 35.



2. Zorganizowanie przed rozpoczg¢ciem praktyk spotkania infor-
macyjnego dla studentéw, w czasie ktorego zostang przekazane
szczegblowe informacje na temat wymaganej dokumentacji
praktyk, praw, zadan i obowigzkéw praktykanta, zasad relacji
pomigdzy praktykantem, opiekunem praktyk a koordynatorem
uczelnianym itd.*;

3. Nawigzanie przed rozpoczeciem praktyk kontaktu osobistego,
telefonicznego lub elektronicznego ze wszystkimi opiekunami
praktyk w celu oméwienia zasad wspotpracy i sposobu realiza-
cji praktyk w szkotach;

4. Czuwanie nad wiasciwym przebiegiem praktyk, udzielanie nie-
zbednych instrukcji zarowno opiekunom, jak i studentom w trak-
cie wyznaczonych dyzuréw / konsultacji;

5. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez studentéw w termi-
nie ustalonym w porozumieniu z nauczycielem-opiekunem lub
wyznaczenie do tego typu hospitacji pracownikéw dydaktycz-
nych PWSZ w Zamosciu;

6. Nadzor nad wlasciwa ewaluacjg efektow Programu przeprowa-
dzong po zakonczeniu praktyk — stworzenie warunkéw do
omoéwienia 1 oceny rezultatow praktyk oraz zdobytych w ich
trakcie przez studentow bioracych udzial w projekcie doswiad-
czen (pod nadzorem pracownikoéw dydaktycznych uczelni);

7. Zaliczenie praktyki w oparciu o analiz¢ dokumentacji przedsta-
wionej przez studenta (chyba ze wiladze uczelni przeniosg ten
obowigzek na innych wyznaczonych pracownikow-metodykow
poszczegbdlnych przedmiotoOw nauczania, ktore obejmuje program
praktyk).

Warto zwroci¢ szczegdlng uwage na zadania dotyczace ewaluacji

i oceny praktyk przez samych studentow po zakonczeniu programu. Uczel-

*8 Punkt ten zostal wiaczony do Programu Praktyk Pedagogicznych w odpowiedzi na
wyrazne postulaty studentow wskazujacych, ze nie zawsze docieraty do nich informacje na
temat przebiegu praktyk, zwigzanych z nimi wymagan formalnych, uprawnien studentow
w czasie pracy w szkolach, jak i trudnosci, z jakimi mogg si¢ spotkaé. Patrz: watek Twoja
opinia o praktykach ogolnopedagogicznych na internetowej stronie Studenckiego Forum
Konsultacji, http://forum.innowacyjne—praktyki.pl/viewtopic.php?f=7&t=6 [data dostepu:
10.06.2011].
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nia organizujgca praktyki powinna stworzy¢ studentom mozliwo$¢ wymia-
ny spostrzezen i doswiadczen zdobytych w kazdym cyklu zaje¢ w szko-
tach. Koordynator praktyk powinien zatem zadba¢ szczego6lnie o zorgani-
zowanie zaj¢c¢, w czasie ktorych studenci wspdlnie z pracownikami dydak-
tycznymi oméwiag przebieg lekcji, zdobyte umiejetnosci i wyprobowang
w praktyce wiedze. Réwnie istotnym zadaniem koordynatora w konteks$cie
tych spotkan powinno by¢ zgromadzenie mozliwie szerokiej i szczegoto-
wej informacji na temat pracy opiekundéw praktyk i jakosci pomocy oraz

wsparcia, jakiego udzielali studentom w trakcie programu®.

* Postulaty te sg zgodne z rekomendacjami sformulowanymi w raporcie z analizy
funkcjonujacych programéw praktyk pedagogicznych: Pankowska D., op.cit., s. 67—68.



Wymiar czasowy
praktyk pedagogicznych

Zgodnie z zalozeniami projektu, na praktyczne zajecia w placow-
kach o$wiatowych przeznaczono 180 godzin. W zwigzku z tym autorzy
Programu Praktyk Pedagogicznych proponuja nastepujacy podziat:

1. 72 godziny praktyki ogélnopedagogicznej po zakonczeniu za-

je¢ dydaktycznych na uczelni w ramach II semestru studiow
(w szkole podstawowej lub gimnazjum);

2. 72 godziny praktyki specjalnosciowej po zakonczeniu zaje¢ dy-
daktycznych na uczelni w ramach IV semestru studiow (w szko-
le podstawowej lub gimnazjum);

3. 36 godzin praktyki specjalnosciowej w ramach drugiego przed-
miotu nauczania (wiedzy o spoleczenstwie) po zakonczeniu za-
je¢ dydaktycznych na uczelni w ramach V semestru studiow
(w szkole podstawowej lub gimnazjum).

Aby student mogt pozna¢ realia pracy zardowno w szkole podsta-
wowej, jak 1 w gimnazjum, nie powinien odbywac¢ poszczegdlnych cy-
klow praktyk w placowkach o tym samym szczeblu nauczania.

Z ogolnej liczby 180 godzin przeznaczonych na zajgcia praktycz-
ne we wszystkich typach placowek i1 organizacji o§wiatowych obowigz-
kowo nalezy przeznaczy¢:

1. Minimum 15 godzin na zapoznanie si¢ studenta z organizacja

pracy jednostki oswiatowej, w ktérej odbywa praktyke, w tym:

a. Minimum jedna godzina (w kazdym cyklu praktyk) poswie-
cona wprowadzeniu praktykanta w problematyke zmian
programowych w nauczaniu przedmiotu kierunkowego
i drugiego przedmiotu specjalizacyjnego;

b. Minimum jedna godzina (w kazdym cyklu praktyk) po-
$wiecona zagadnieniu tworzenia wlasnych programéw na-
uczania, planéw wynikowych, planow dydaktycznych;
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58 2. Minimum sze$¢ godzin na zapoznanie studenta ze srodowiskiem
wspierajagcym pracg¢ nauczyciela — wizyte w lokalnym osrodku
metodycznym i poradni psychologiczno-pedagogicznej™.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz przez praktykantow
w szkole posiadajg zarowno wymiar dydaktyczny, jak i wychowawczy.
Zaleca si¢ zatem, aby podczas praktyk lekcje o okreslonym charakterze,
w ktoérych uczestnicza studenci, uwzgledniaty podane proporcije:

1. Ogotem, w toku catego Programu, dziatania studenta o charak-
terze obserwacyjnym (hospitacje lekcji i zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu
instytucji i dziatalnosci poszczeg6lnych jednostek, udzial w ra-
dach pedagogicznych, szkoleniach itp.) powinny objaé¢ okoto
30% puli godzinowej praktyk (okoto 54 godziny);

2. Ogoélem, w toku calego Programu, dziatania studenta o charak-
terze edukacyjnym (prowadzone i wspolprowadzone zajecia
lekcyjne oraz pozalekcyjne — kola zainteresowan, wycieczki
klasowe) powinny obja¢ okoto 35% puli godzinowej praktyk
(okoto 63 godziny);

3. Ogoélem, w toku calego Programu, dziatania studenta o charak-
terze wychowawczym (prowadzenie i wspotprowadzenie go-
dzin wychowawczych, zorganizowanie spotkania / prelekcji dla
rodzicéw, zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji wy-
chowawczej w klasie, nawigzanie wspolpracy ze $wietlicg $ro-
dowiskowa) powinny obja¢ okoto 35% puli godzinowej prak-
tyk (okoto 63 godziny).

Autorzy Programu Praktyk Pedagogicznych postuluja roéwniez
wprowadzenie mozliwosci naprzemiennego hospitowania i prowadzenia
lekcji w odniesieniu do praktyk specjalnosciowych. Z reguty praktyki pe-
dagogiczne przebiegaja w nastepujacy sposob: po zapoznaniu si¢ z funk-
cjonowaniem szkoly, w ktérej odbywa si¢ praktyka, student-praktykant

*% Nawigzanie kontaktu z poradnia czy o$rodkiem metodycznym powinno by¢ samodzielng
aktywnoscig studenta-praktykanta, w ktorej jednak moze on uzyska¢ wsparcie opiekuna
praktyk lub koordynatora z ramienia uczelni, jesli okaze si¢ to konieczne. Celem wizyt,
zardwno w poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak i osrodku metodycznym, powinno
by¢ zapoznanie si¢ studenta z zadaniami zawodowymi zatrudnionych tam specjalistow
i formami wspotpracy, jakg prowadza z nauczycielami i placowkami o$§wiatowymi.



przystepuje do obserwowania lekcji prowadzonych przez nauczyciela. Na-
stepnie, po zakonczonej czesci hospitacyjnej, rozpoczyna cze$¢ praktyki
polegajaca na samodzielnym prowadzeniu zaj¢¢. Co prawda po kazdej lek-
cji przeprowadzonej przez praktykanta nauczyciel-opiekun zobowigzany
jest do omowienia ze studentem jej przebiegu, niemniej jednak nie zawsze
w takim uktadzie, zwlaszcza pod koniec praktyk, mozliwe jest wdrozenie
porad i wskazéwek nauczyciela. Stad tez postulat wprowadzenia naprze-
mienno$ci obserwowania i samodzielnego prowadzenia (lub wspdlprowa-
dzenia) lekcji przez praktykanta. Nalezy przyja¢ nastepujacy schemat
postgpowania: w pierwszej fazie praktyk student wylacznie obserwuje
dziatania dydaktyczne i wychowawcze podejmowane przez nauczyciela
(w okresie tym student powinien odby¢ minimum 10 godzin hospitacji).
Pozwoli mu to pozyska¢ ogo6lng wiedz¢ na temat specyfiki uczniow
uczeszczajacych do poszczegdlnych klas, regut organizujacych prace na
lekcji, stosowanych przez nauczyciela-opiekuna technik i metod naucza-
nia. Na kolejnym etapie praktykant naprzemiennie prowadzi (lub wspot-
prowadzi) i obserwuje lekcje nauczycieli. Przyktadowo: student hospituje
3-5 godzin lekcyjnych, nastgpnie za$ w oparciu o wiedze nabyta podczas
przygladania si¢ zajgeciom oraz positkujac si¢ wiadomosciami zdobytymi
na bazie literatury fachowej, przeprowadza samodzielnie (ale obowigz-
kowo pod kontrolg nauczyciela) 5—7 nastepnych lekcji. Student gruntow-
nie omawia prowadzone przez siebie zajecia z nauczycielem. Wszelkie
wskazowki 1 uwagi praktykant musi wykorzysta¢ podczas nastepnych
przeprowadzanych zaj¢¢, poprzedzonych oczywiscie hospitacja lekcji
opiekuna.

Zagadnienie dokumentowania oraz ewaluacji hospitowanych i pro-
wadzonych przez praktykanta zaje¢ omowiono w kolejnym rozdziale.
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Ewaluacja i dokumentacja
praktyk pedagogicznych

Prawidlowy system ewaluacji praktyk, rozumiany jako ich usyste-
matyzowana kontrola i opis, stanowi niezwykle wazny element przygoto-
wania zawodowego przysztych nauczycieli. Pomiar postepéw uczestnika,
a takze opiekuna jego praktyki, jest niezbednym warunkiem skutecznosci
programu praktyk pedagogicznych. Intencjami autorow niniejszego Pro-
gramu bylo odejscie od czestego, zlego przyzwyczajenia sprowadzania
ewaluacji praktyk studenckich do wypetniania formularzy o charakterze
czysto administracyjnym, co juz samo w sobie stanowito warunek wystar-
czajacy do otrzymania przez studenta zaliczenia odbycia praktyk®'. Zapro-
ponowany ponizej model monitorowania i oceny zostal tak skonstruowany,
aby w odniesieniu do odbytych przez studentow zaje¢ praktycznych
w szkotach i placowkach edukacyjnych efektywnie realizowa¢ podstawo-
we funkcje skutecznej ewaluacji’*:

1. Formatywna — dostarczajacg informacji zwrotnej na temat efek-
tow 1 skutecznosci podejmowanych dzialan i stosowanych me-
tod. W tym znaczeniu ewaluacja aktywnosci i rozwoju pedago-
gicznego studenta powinna by¢ prowadzona systematycznie
w toku calych praktyk, aby student mégt wdrazaé ptynace z niej
wnioski juz w toku kolejnych zajg¢ praktycznych z uczniami.
Z takich pobudek wynika postulat samodzielnego prowadzenia
przez studenta zaje¢ naprzemiennie z lekcjami hospitowanymi —
po kazdym cyklu obserwowanych i prowadzonych zaje¢ student

*! Jeszeze bardziej szkodliwa praktyka, sygnalizowang przez studentéw PWSZ w Zamosciu,
bylo przepisywanie oceny opisowej przez nauczyciela-opickuna z dzienniczkoéw praktyk
innych studentow lub ograniczanie si¢ do firmowania ocen zlecanych do samodzielnego
przygotowania praktykantowi. Patrz: watek Nowy model ewaluacji praktyk na stronie
internetowej Studenckiego Forum Konsultacji, http://forum.innowacyjne—praktyki.pl/viewto-
pic.php?f=8&t=20 [data dostgpu: 10.06.2011].

> Bozkiewicz—Zamiara A., Ewaluacja w edukacji, http://www.szkola.net/awans/downlo-
ad.php?type=doc.zip&id=1603&autor=1603.zip&tytul=Ewaluacja+w-+edukacji [data doste-
pu: 09.12.2010]; Gorka L., Ewaluacja w zreformowanej szkole, http://www.wychowaw-
ca.pl/miesiecznik_nowy/2005/02—2005/09.htm [data dostepu: 08.12.2010]; Zawadzka E.,
Nauczyciele. .., s. 247-248.



wraz z opiekunem dokonywatby podsumowania swoich dotych-
czasowych osiggni¢¢ i ewentualnych blgdow, a wnioski mégt
wprowadza¢ juz w trakcie kolejnych zaje¢ (w odniesieniu do
praktyki specjalno$ciowe;j);

2. Konkluzywna — podsumowujaca efekty koncowe podejmowa-
nych dzialan. Temu celowi begdzie shuzy¢ dokumentacja doty-
czaca oceny pracy praktykanta wykonana przez opiekuna prak-
tyk 1 dokumentacja samooceny uczestnika programu po zakon-
czeniu zaje¢ praktycznych;

3. Psychologiczng — u$wiadamiajaca studentowi zakres posiada-
nych przez niego umiejetnosci oraz ewentualnych stabych stron
oraz wad jako dydaktyka i wychowawcy; motywujaca do sa-
modoskonalenia 1 ustawicznego podnoszenia kwalifikacji.
W tym celu w systemie ewaluacji bardzo akcentuje si¢ wage
samooceny studenta i autorefleksji nad osigganymi przez niego
sukcesami, ale jeszcze bardziej — popelianymi przez niego
(nieuniknionymi przeciez) btedami. Wnioski wyciggane z po-
noszonych porazek wychowawczych i dydaktycznych moga
mie¢ bowiem najbardziej konstruktywna wartos¢ dla dalszego
rozwoju zawodowego.

Zdajac sobie sprawe, ze rozbudowany system ewaluacji moze si¢
wigza¢ z konieczno$cig wykonania wigkszej pracy, zarOwno ze strony
studenta-uczestnika programu, jak i jego opiekuna, autorzy uznali ten
wysitek za konieczny i niezb¢dny do dokonania rzetelnej i mozliwie pel-
nej oceny stopnia realizacji sformutowanych w Programie celéw, w od-
niesieniu do kolejnych sfer dzialalnosci dydaktycznej i wychowawcze]
studenta, a takze w odniesieniu do sposobu wywigzywania si¢ z obowigz-
kéw opiekuna praktyk.

Podobnie rzecz si¢ ma z przedlozeniem w Programie wartosci
oceny opisowej nad ocen¢ punktowa (tradycyjne stopnie) — w przypadku
praktyk zawodowych wigksze znaczenie dla studenta bioragcego w nich
udziat powinno mie¢ uzyskanie wyczerpujacej i szczegdétowej informacji
zwrotnej na temat jego umiejetnosci i brakoéw, niz automatyczne zalicze-
nie (czy niezaliczenie) praktyk. Wysitek wlozony w wypetianie arkuszy
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62 ewaluacyjnych ma rekompensowa¢ w Programie zmniejszenie ilosci do-
kumentacji tradycyjnie przygotowywanej przez praktykanta:

1. Obligatoryjne dla zaliczenia praktyk jest przygotowanie kon-
spektow lekeji do okoto 40% przeprowadzonych samodzielnie
przez studenta zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych™. Pozostale
zajecia student moze prowadzi¢ w oparciu o samodzielnie spo-
rzadzone scenariusze czy plany, pod warunkiem ze opiekun
praktyk, na podstawie przeprowadzonych hospitacji lekcji pro-
wadzonych przez studenta, nie zdecyduje inaczej (moze zobli-
gowac studenta do przygotowywania konspektu kazdej lekcji,
jesli student w inny sposéb nie bedzie w stanie zapanowac¢ nad
przebiegiem lekcji i realizacja zaplanowanego materialu). W ta-
kim przypadku wspomniane scenariusze czy plany przebiegu
lekcji powinny by¢ rowniez przedstawiane do zatwierdzenia
opiekunowi praktyk;

2. Studenci nie sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacji kaz-
dej hospitowanej lekcji, a jedynie do wypetniania arkusza ob-
serwacji (omowionego ponizej) shuzacego cyklicznej, wspolnej
analizie poszczegdlnych etapow praktyk przez praktykanta i jego
opiekuna;

3. Nie wymaga si¢ sporzadzania odrebnych opinii studenta o prak-
tykach ani opiekuna o praktykancie, gdyz przygotowane arku-
sze ewaluacyjne uwzgledniaja wszystkie kryteria i zagadnienia
omawiane w tego typu opiniach.

>3 Zaréwno autorzy Programu, jak i autorki badan przeprowadzanych na potrzeby projektu,
sg zgodni w kwestii koniecznosci przeditozenia jakosci dokumentacji przygotowywanej
przez studenta nad jej ilos¢. Jak wskazuje D. Pankowska, warto zawsze przeanalizowac
warto$¢ pracy studenta nad przygotowywaniem dokumentacji dla jego rozwoju zawo-
dowego: Na przyklad, czy jest sens, aby student przedstawit dokladne protokoly ze
wszystkich hospitowanych lekcji lub konspekty wszystkich [zaje¢] przeprowadzonych przez
siebie? Moze wystarczylyby przykiady kilku konspektow, ale dla roznego typu lekcji? Jesli
student(-ka) opanowat(-a) dobrze pewng umiejetnos¢ |[...], to powielanie kolejnego
opracowania wedlug tego samego schematu moze odebrac jako niepotrzebng ucigzliwosc.
Pankowska D., op.cit., s. 62.



Scharakteryzowany powyzej model monitoringu i oceny wynikow

praktyk pedagogicznych zaktada systematyczne w trakcie trwania praktyk:

1. Wypeltnianie przez studenta harmonogramu praktyk (zalacz-
nik nr 1);

2. Wypehianie przez studenta arkusza obserwacji hospitowanych
lekcji (zatacznik nr 2) oraz wypetnianie przez opiekuna tego sa-
mego arkusza w odniesieniu do lekcji 1 zaje¢ prowadzonych
przez praktykanta (w trakcie praktyk specjalnosciowych), w ra-
mach kazdego cyklu praktyk naprzemiennych (w zaleznosci od
przyjetego modelu wspotpracy — po zakonczeniu kazdego dnia
praktyk, lub co dwa, trzy dni przy mniejszym dziennym wymia-
rze godzin lekcyjnych) oraz nastepujaca po tym wymiana uwag
i sugestii migdzy praktykantem a opiekunem. Zaré6wno student,
jak 1 opiekun praktyk powinni wypetia¢ arkusze sukcesywnie,
podczas kilku kolejno obserwowanych lekcji. Nader czesto
opiekunowie praktyk przejawiaja tendencje do zbytniego akcen-
towania w ocenie lekcji prowadzonych przez studentow wytacz-
nie zlych stron, przybierajaca posta¢ daleko idacego krytycyzmu
— niekoniecznie dobrego fundamentu pod budowe warsztatu pra-
cy przygotowujacego si¢ do zawodu praktykanta. ROwnie istotne
jest wskazywanie pozytywdw, mocnych stron w pracy studenta
z dzie¢mi i mlodzieza oraz jego naturalnych talentow i predys-
pozycji, ktore doskonalone i rozwijane mogg stanowi¢ w przy-
szlosci o jego wartosci jako pedagoga i wychowawcy. Nalezy
przy tym zaznaczy¢, ze obserwacja i ptynace z niej wioski po-
winny by¢ nacechowane obiektywizmem. Co wazne — takze
praktykant powinien mie¢ prawo do sformulowania wlasnej, nie
tylko pozytywnej, opinii na temat pracy nauczyciela, ktorego lek-
cje obserwuje. Arkusz powinien by¢ wypetiany w trakcie kilku
lekcji, podczas ktérych moga pojawic si¢ uwagi dotyczace roz-
nych aspektow warsztatu nauczyciela. Kazdy cykl obserwowa-
nych, a nastepnie prowadzonych przez studenta lekcji (w przy-
padku praktyki specjalnosciowej) powinna zamykac¢ dyskusja,
w czasie ktorej, przy wykorzystaniu wypetionych arkuszy, stu-
dent i opiekun wymieniajg si¢ opiniami oraz wyciagaja wnioski
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z obserwowanych lekcji. Gdy student obserwuje lekcje prowa-
dzone przez réznych nauczycieli, formulowane przez niego
uwagi moga dotyczy¢ wszystkich tych lekcji. Niezwykle istotne
jest, aby uwagi te nie miaty charakteru personalnego. Powinny
odnosi¢ si¢ do konkretnego pedagoga, ale przy zachowaniu ich
merytorycznego i metodycznego charakteru. W praktyce spro-
wadza si¢ to do odniesienn do konkretnej sytuacji szkolnej i za-
stosowanych w tym kontekscie przez nauczyciela metod, $rod-
kow, a takze przyjetych przez niego zachowan.

3. Sporzadzenie przez studenta konspektow 40% prowadzonych
samodzielnie zaj¢¢ oraz ich ocena dokonana przez opiekuna
obserwujacego lekcje (pod wzgledem formalnym, ale przede
wszystkim w zakresie realizacji zalozen konspektu w trakcie
zaje¢). Pozostale zajgcia przeprowadzone przez praktykanta
powinny by¢ udokumentowane zatwierdzonymi przez opiekuna
scenariuszami lub planami przebiegu lekcji’*. Propozycje kon-
spektu lekcji uwzgledniajacego takze zalozenia niniejszego
Programu (oméwione m.in. w rozdziale Innowacyjnos¢ Pro-
gramu Praktyk Pedagogicznych) zawiera zalacznik nr 3.

Powyzszy model monitoringu i oceny wynikow po zakonczeniu

praktyk zaklada:

1. Wypeknienie przez opiekuna i praktykanta, a nastepnie analizg
arkusza oceny (autooceny) kompetencji nauczycielskich uczest-
nika programu praktyk (zatacznik nr 4). Szczegdlowe cele
stworzenia i wypelniania arkusza przez studenta i opiekuna
oméwiono w rozdziale Sylwetka nauczyciela przysztosci niniej-
szego Programu,;

2. Wypekienie przez studenta schematu dziatan doskonalgcych
kompetencje zawodowe (zalacznik nr 5). Szczegdlowe cele stwo-

> Przyjecie tego rozwigzania — zmniejszenia ilosci przygotowywanych przez studenta
konspektow 1 okreslenia obowigzkowego zakresu tej aktywnosci (przygotowania
konspektow do 40% przeprowadzanych lekcji), przy utrzymaniu mozliwosci zwickszenia
tego limitu wobec cze$ci praktykantow, w zaleznosci od ich umiejgtnosci i potrzeb, jest
wynikiem szerokich konsultacji prowadzonych z pracownikami PWSZ w Zamosciu oraz
opieckunami praktyk w trakcie czterech seminariow zorganizowanych w ramach projektu.
Rozwigzanie to zostalo takze poddane ocenie srodowiska studentéow bioracych udziat
w projekcie w ramach Studenckiego Forum Konsultacji.



rzenia i wypehiania arkusza przez studenta 1 opickuna omowiono
w rozdziale Sylwetka nauczyciela przysztosci;

3. Analizg zakresu realizacji zalozen Programu Praktyk Pedago-
gicznych poprzez okre$lenie stopnia wypelnienia poszczeg6l-
nych zadan uczestnika praktyk zdefiniowanych w rozdziale Cele
praktyk pedagogicznych i zadania praktykanta (zalacznik nr 6).
Jesli uczelnia zazada wystawienia oceny z praktyk w formie
stopnia, przy wystawianiu tej noty powinna by¢ brana pod uwa-
ge $rednia ocen wykonania poszczegdlnych zadan praktykanta;

4. Jesli takie beda ustalenia pomiedzy studentem a opiekunem,
zadaniem studenta bedzie stworzenie zarysu programu dydak-
tycznego / planu wynikowego / rozkladu materialu wybranego
przedmiotu specjalizacyjnego (jezyk polski, jezyk obcy, wiedza
o spoteczenstwie) w trakcie praktyk specjalno$ciowych. Przy-
gotowane przez studentow opracowanie powinno odnosi¢ si¢
do wybranej klasy na dowolnym poziomie nauczania (pod wa-
runkiem ze w trakcie praktyk student pracowat z uczniami ta-
kiego oddziatu), uwzglednia¢ zalozenia podstawy programo-
wej, by¢ zgodne z uregulowaniami odpowiednich dokumentow
prawa oswiatowego oraz powinno realizowaé elementy akcen-
towane w Programie Praktyk — wprowadzanie do nauczania
wszystkich przedmiotow watkdéw regionalnych, miedzykultu-
rowych oraz zasad przeciwdzialania wszelkiej dyskryminacji,
szczegblnie ze wzgledu na pled, rasg, religi¢ i pochodzenie;

5. Jesli takie beda ustalenia pomiedzy studentem a opiekunem,
czescig dokumentacji praktyk bedzie takze przygotowany przez
praktykanta raport z prowadzonych w trakcie praktyk badan
pedagogicznych.

Wymieniona powyzej dokumentacja powinna stanowi¢ podstawe
uzyskania przez studenta zaliczenia praktyki zawodowej. Ponadto uczel-
nia ma prawo nalozy¢ na studenta obowiagzek dostarczenia innej doku-
mentacji odbytych praktyk, jesli wynika to z wymogoéw administracyj-
nych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymonowi-
ca w Zamosciu.
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Zakonczenie

Program Praktyk Pedagogicznych jest w swoim najwazniejszym
zalozeniu odpowiedzig na postulaty zmieniajacej si¢ rzeczywistosci no-
woczesnej szkoty. Poprzez uwzglednienie najistotniejszych dla przygo-
towania zawodowego nauczycieli tresci, wiedzy teoretycznej oraz ksztal-
conych umiejetnosci, ma si¢ przyczyni¢ do modernizacji i zwigkszenia
efektywnosci odbywanych w szkotach podstawowych i gimnazjach prak-
tyk zawodowych studentéw specjalnosci pedagogicznych Panstwowe]
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu.
Dla osiagniecia tak okreslonego celu autorzy Programu odniesli si¢ pod-
czas pracy nad jego opracowywaniem do literatury przedmiotu oraz ba-
dan przeprowadzonych na potrzeby projektu. Na poszczeg6lnych etapach
powstawania Program byl takze poddawany szerokim konsultacjom
w $rodowisku kadry naukowej PWSZ w Zamosciu, w grupie nauczycieli-
-opiekunow praktyk bioragcych udziat w projekcie oraz dyrektorow party-
cypujacych w nim placowek oswiatowych. Nie pomini¢to réwniez opinii
bezposrednich beneficjentow Programu — studentow specjalnosci pedago-
gicznych, przygotowujacych si¢ do odbycia praktyk zawodowych, oraz
ich starszych kolegéow, ktorzy to doswiadczenie maja juz za sobg —
zapewniono im mozliwos$¢ zglaszania swoich postulatow, opinii czy re-
fleksji w ramach Studenckiego Forum Konsultacji.

Opracowany Program stawia wysokie wymagania poszczegdlnym
uczestnikom projektu. Na opiekundéw praktyk naklada obowigzek kom-
pleksowego i rzetelnego przygotowania si¢ do zadan wynikajacych z opieki
nad studentem w czasie jego pracy w szkole (zar6wno pod wzgledem me-
rytorycznym, jak i organizacyjnym). Zaangazowane i refleksyjne podejscie
do funkcji opiekuna praktykanta, co postuluje Program, moze przetozy¢ sie
na duzag wartos¢ tego doswiadczenia w dorobku i rozwoju zawodowym
nauczycieli. Z kolei studentéw uczestniczacych w projekcie Program obli-
guje do wykazania si¢ duzym zasobem wiedzy teoretycznej oraz szerokim
wachlarzem umiejetnosci weryfikowanych w okreslonych szczegdélowo
rodzajach aktywnosci zwigzanych z zadaniami wychowawczymi, dydak-
tycznymi i samorozwojowymi przysztych nauczycieli. Katalog tych zadan



jest zdecydowanie rozbudowany w stosunku do dotychczasowych wyma-
gan programéw praktyk, co bylo artykulowane przez studentow zapoznaja-
cych si¢ ze wstgpnymi wersjami Programu. Jednakze takie podniesienie
poprzeczki wymagan wobec przysztych nauczycieli, przy jednoczesnym
stworzeniu im mozliwosci lepszego wykazania si¢ swoimi predyspozycja-
mi i umiej¢tnosciami pedagogicznymi juz w czasie praktyk zawodowych,
spotkalo si¢ z pozytywnym przyjeciem zarowno wsrod uczestnikow semi-
nariéw przeprowadzonych w ramach projektu, jak i samych studentow wy-
powiadajacych si¢ na forum konsultacji. W zgodnej opinii odbiorcéw Pro-
gramu ambitne zadania postawione przed praktykantami oraz ich opieku-
nami moga si¢ przyczyni¢ do wickszej skutecznosci i efektywnosci reali-
zowanych praktyk pedagogicznych. Duze znaczenie dla zawarto$ci mery-
torycznej niniejszego Programu Praktyk Pedagogicznych ma uwzgled-
nienie podczas jego tworzenia wnioskOw z seminariow, w ktorych brali
udzial pedagodzy i dyrektorzy szkét regionu zamojskiego, oraz sugestii
studentow tego regionu w ramach forum konsultacji. W zwiazku z po-
wyzszym zawarte w Programie tresci uwzgledniaja uwarunkowania re-
gionalne i lokalne. Jest to niezwykle wazne, poniewaz przyszli nauczycie-
le powinni potrafi¢ wychowywa¢ miode pokolenie i1 ksztattowaé tozsa-
mos$¢ w Scistym zwigzku z jego ziemig i kultura, a takze w szerszym kon-
tek$cie krajowym i europejskim.

Podczas konsultacji, ktorym poddawano wstepne wersje Programu,
pojawialy si¢ oczywiscie kontrowersje i kwestie sporne. Watpliwos$ci bu-
dzit podziat puli godzin przeznaczonych na poszczegdlne aktywnosci stu-
denta; podczas kolejnych seminaridw spierano si¢ na temat rodzaju i ilosci
dokumentacji, jakag powinien opracowa¢ student w czasie pracy w szkole.
W tym konteks$cie duza wartoscia ostatecznej wersji Programu jest fakt, ze
zaprezentowane tu rozwigzania sa wynikiem konstruktywnych dyskusji
i wypracowywanego wspdlnie przez wszystkich uczestnikow projektu
kompromisu. Niektore pomysty (np. odbywanie czegsci praktyk w innych
typach placowek edukacyjnych niz szkoly podstawowe i gimnazja lub
w innych terminach niz wrzesien i pazdziernik) musiaty zosta¢ odrzucone
ze wzgledu na formalne lub logistyczne ograniczenia dotyczace realizacji
praktyk w polskim systemie edukacyjnym.
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Opracowany Program stanowi teoretyczny i organizacyjny model
realizowania innowacyjnych praktyk zawodowych przez studentow za-
mojskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymo-
nowica. Nalezy jednak pamicta¢, ze jego skuteczno$¢ bedzie zalezata
w roéwnym stopniu od opracowanych zatozen teoretycznych, jak i od za-
angazowania i wysitkow realizujacych go nauczycieli, studentéw, pra-
cownikow PWSZ. Tylko ich wspdlne, zaplanowane i skoordynowane
dzialania moga doprowadzi¢ do realizacji najwazniejszego celu projektu
Praktyki pedagogiczne drogg do innowacyjnego szkolnictwa — wyksztat-
cenia pokolenia profesjonalnych, kompetentnych, kreatywnych i twor-
czych nauczycieli nowoczesnej, polskiej szkoly XXI wieku.
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Zatgczniki

Zatgcznik nr 1. Harmonogram praktyk*

Lp.

Data

Godzina lekcyjna

Klasa

Temat lekcji

Sposob realizacji**
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* Tabelg nalezy powieli¢ w tylu egzemplarzach, aby mogta uwzglednié¢ caty wymiar
praktyk (180 godzin)

** Hospitacja, wspotprowadzenie, prowadzenie




Zatgcznik nr 2. Arkusz obserwacji hospitowanych lekcji* Va4

Okres prowadzonych hoSPitaci........o.vvvvvriiriiiiiiiitiiieieinieeeenan

Obserwowany nauczyciel / praktykant................ccooviiiiiiiiiiiii e,

Uwagi Elementy budzace Sugestie
pozytywne watpliwosci

Sposoby osiggania
celow dydaktycz-
nych — stosowane
metody oraz ich
efektywnosé

Stosowanie
srodkow
dydaktycznych

Innowacyjnos¢
warsztatu
nauczycielskiego

Nawigzywanie
kontaktu z grupa,
sposoby angazo-
wania uczniow
w lekcje




/8

Budowanie
autorytetu
i egzekwowanie

dyscypliny

Indywidualizacja
pracy z uczniem

Ewaluacja
i ocenianie pracy
uczniow

Planowanie

i organizacja lekcji,
prowadzenie
dokumentacji
szkolnej

Wprowadzanie
watkow regional-
nych i migdzykul-
turowych

* nalezy powieli¢ w kilku egzemplarzach dla praktykanta i opiekuna




Instrukcja wypelniania arkusza: zarowno student, jak i opiekun praktyk po-
winni wypetnia¢ arkusze sukcesywnie, w trakcie kilku kolejno obserwowanych lekcji.
Zadaniem o0sob obserwujacych lekcje jest zardwno sformulowanie opinii pozytywnych
(dostrzezenie zalet), jak i wychwycenie mankamentow, niedociggnie¢ w sposobie reali-
zacji hospitowanej lekcji. Co wazne — takze praktykant powinien mie¢ prawo do sformu-
towania wlasnej, nie tylko pozytywnej, opinii na temat pracy nauczyciela, ktorego lekcje
obserwuje. Arkusz powinien by¢ wypetiany w trakcie kilku lekcji, podczas ktorych
moga pojawi¢ si¢ uwagi dotyczace réznych aspektow warsztatu nauczyciela. Kazdy cykl
obserwowanych, a nastgpnie prowadzonych przez studenta lekcji powinna zamykaé
dyskusja, w czasie ktorej, przy wykorzystaniu wypetnionych arkuszy, student i opiekun
wspolnie wymieniajg opinie i wyciggaja wnioski z obserwowanych lekcji. Jesli student
obserwuje lekcje prowadzone przez réznych nauczycieli, formutowane przez niego uwa-
gi mogg dotyczy¢ wszystkich tych lekcji (nie powinny mie¢ charakteru personalnego,
lecz merytoryczny i metodyczny — odnosi¢ si¢ do konkretnej sytuacji szkolnej i zastoso-
wanych w tym kontekscie przez nauczyciela metod, srodkow, zachowan).
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80 Zatacznik nr 3. Konspekt lekcji

Prowadzacy(-a) 1eKCj......ovviiii i

Opiekun praktyk..........oouiiiiii i

Data

Klasa

Temat

Cele:

wiadomosci

umiejetnosci

wartosci

Materiaty




Przebieg lekc;ji

Faza
lekcji

Czas

Tresci

Metody
i Srodki
dydaktyczne

Czynnosci nauczyciela
1uczniow
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Zatgcznik nr 4. Ocena (autoocena) kompetenc;i
nauczycielskich uczestnika programu praktyk

Skala wykazywanych w toku praktyk umiejetnosci: stopien niewystarczajacy (1), pod-
stawowy (2), zadowalajacy (3), zaawansowany (4), wybitny (5)

Ocena skali
umiejetnosci

Ocena opisowa

Kompetencje dydaktyczne

przygotowanie
merytoryczne

do nauczania danego
przedmiotu

skuteczne przekazywanie
wiedzy przedmiotowe;j
(talent oratorski,
umiejetnos¢ formutowania
interesujacego, logicznego,
merytorycznego wyktadu

i pogadanki)

komponowanie procesu
samodzielnego pozyskiwa-
nia wiedzy przez uczniow
(organizowanie pracy

w grupie, pracy pod kierun-
kiem — postugiwanie si¢
zréznicowanymi metodami
i srodkami dydakt.)

budowanie w uczniach
zainteresowania tematem

i checi samoksztatcenia
(zaangazowanie w lekcje,
prezentowanie réznych
punktéw widzenia, propo-
nowanie r6znych form roz-
szerzania zainteresowan
przedmiotowych)




budowanie u uczniow umie-
jetnosci samodzielnego
pozyskiwania informacji,
ich krytycznej analizy

1 przetwarzania (przedmio-
towy aparat naukowy)

Kompetencje wychowawcze

budowanie autorytetu wsrod
ucznidéw, skutecznosé
pozyskiwania ich uwagi

i egzekwowania
obowiazkow szkolnych

rozpoznawanie specjalnych
potrzeb uczniéw i uwzgled-
nianie ich w dziatalnos$ci
wychowawczej oraz
dydaktycznej

reagowanie w sytuacjach
konfliktowych z uczniami
oraz migdzy uczniami

reagowanie i przeciwdziata-
nie w sytuacjach zagrozen
(bulling i mobbing szkolny,
cyberprzemoc, zjawisko
natogow wsrod uczniow)

ksztalcenie w uczniach
postaw spotecznych

zaangazowanie w dziatal-
no$¢ pozalekcyjng uczniow
(udzial w kotku zaintereso-
wan, wycieczce szkolnej,
organizacja wydarzenia
klasowego)

Kompetencje moralne

w relacjach z uczniami
przyjmowanie postaw

i zachowan mogacych by¢
dla nich wzorem do
nasladowania
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etyka zawodowa (zachowa-
nie obiektywizmu, sprawie-
dliwosci i odpowiedzialno-
$ci w sytuacjach szkolnych)

przyktadanie wagi do pro-
mowania w dziataniach
edukacyjnych wartosci

i norm postgpowania
pozadanych i akceptowa-
nych spotecznie

Kompetencje kreatywne

zdolno$¢ do samoksztatce-
nia i doskonalenia zawodo-
wego (udziat w spotkaniach
szkolnego zespotu przed-
miotowego, kontakty

z o$rodkiem metodycznym)

stosowanie innowacyjnych
rozwigzan w procesie
oswiatowym

elastyczno$¢ dziatania
w sytuacjach
niestandardowych

Kompetencje prakseologiczne

planowanie i realizacja
przebiegu lekcji

systematycznos¢ i rzetel-
no$¢ prowadzenia dokumen-
tacji szkolnej

ewaluacja pracy uczniéw
(konstruowanie narzedzi
opanowania wiedzy przez
uczniow)




planowanie i ewaluacja
wlasnej dziatalno$ci
oswiatowej (konstruowanie
planu rozwoju, planu
wychowawczego, planu
wynikowego)

Kompetencje komunikacyjne

budowanie relacji z klasa
1 poszczegdlnymi
uczniami

nawigzywanie kontaktow
w $rodowisku
zawodowym

zachowania werbalne

i pozawerbalne w toku dzia-
tan edukacyjnych (stopien
okazywanej uczniom
empatii, niewerbalne prze-
kazywanie komunikatow)

odbieranie komunikatow
werbalnych i niewerbalnych
formutowanych przez po-
szczegolnych uczniow

i klase jako zbiorowosé

Kompetencje informatyczne

postugiwanie si¢
multimedialnymi $rodkami
dydaktycznymi

(W znaczeniu technicznym,
instrumentalnym)

85



86

bieglos¢ w obstudze
dziennika elektronicznego

kreowanie scenariusza lekcji
przy wykorzystaniu ICT
(adekwatnos¢

do zaplanowanych

celow lekcji)

Kompetencje jezykowe

sposob postugiwania si¢
jezykiem polskim — opero-
wanie jezykiem specjali-
stycznym danej dziedziny
na poziomie dostosowanym
do odbiorcy

kultura i styl jezyka

stosowanie w nauczaniu
jezyka obcego (lub jego
elementow)

Kompetencje badawcze i diagnostyczne

postugiwanie si¢ réznymi
metodami prowadzenia
badan pedagogicznych




formutowanie wnioskow

z prowadzonych badan

i obserwacji oraz wdrazanie
ich w pracy z dzie¢mi

i mlodzieza

Kompetencje autorefleksyjne

i autoewaluacyjne

prowadzenie systematycznej
i rzetelnej refleksji nad
wlasng pracg dydaktyczng

i wychowawczg

krytyczna analizy efektow
nauczania na bazie monito-
ringu wynikow osigganych
przez uczniow

podejmowania dziatan
autokreacyjnych i samodo-
skonalacych
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88 Zatgcznik nr 5. Schemat dziatan doskonalgcych
kompetencje zawodowe uczestnika praktyk

1. Obszar doskonalonych kompetencji...........coovvviiiiiiiiiiiiiiianninn...

a. Dzialania, jakie zamierzam podjac:
b. Instytucje wspierajace, jakie moge pozyskac:

c. Dostepne kursy, szkolenia:

2. Obszar doskonalonych kompetencji...............cooviviiiiiiiinninn....

a. Dzialania, jakie zamierzam podjac:
b. Instytucje wspierajace, jakie moge pozyskac:

c. Dostepne kursy, szkolenia:

3. Obszar doskonalonych kompetencji...............cooevvviiiiiiiiininn....

a. Dzialania, jakie zamierzam podjac:
b. Instytucje wspierajace, jakie moge pozyskac:

c. Dostepne kursy, szkolenia:



Zatgcznik nr 6. Ocena zakresu realizacji zadan

praktykanta

Cele PPP

Zadania praktykanta

Cykl praktyk,
ktorego dotyczy

Zakres
realizacji*

zapoznanie
studenta

z zasadami orga-
nizacji szkoty

zapoznanie si¢ z dokumentacjg
regulujacg funkcjonowanie
szkoty (statut, program wy-
chowawczy, wewnatrzszkolny
system oceniania, roczny plan
pracy, tygodniowy plan zajec,
przepisy BHP)

obserwacja pracy podstawo-
wych jednostek funkcjonuja-
cych w ramach placowki
szkolnej (Swietlica, biblioteka,
pedagog szkolny)

pomoc w opiece nad dzie¢mi
w $wietlicy szkolnej —
organizacja $wietlicowych
zaj¢¢ edukacyjnych

opracowanie bibliografii do
projektowanej przez studenta
(lub zaproponowanej

przez opiekuna) lekcji,
zaplanowanie sposobu
wykorzystania dost¢gpnego
ksiggozbioru szkolnego

w jej trakcie

branie udziatu

w spotkaniach najwazniej-
szych organow szkolnych
(rady pedagogicznej) lub
obserwacja ich pracy
(samorzad uczniowski,
rada rodzicow)

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa
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wdrozenie branie udziatu w wydarze- ogoblnopedagogiczna
studenta do pracy | niach z zycia szkoty specjalnosciowa
w $rodowisku (apelach, akademiach, impre-
szkolnym zach, wycieczkach, spotka-
1 przygotowanie niach profilaktyki uzaleznien
do kompleksowej | i przestgpczosci)
realizacji zadan . , 1 4 .
opiekuiiczo- przyggtowagle Tub wspot- . 0go pre ’a.goglczna
organizacja imprezy szkolnej | specjalnociowa
“wychowawczych dla uczniow (apel, wycieczka
edukacyjna, prelekcja
specjalisty)
udziatl w zebraniach ogdlnopedagogiczna
z rodzicami oraz obserwacja specjalnosciowa
kontaktow na linii
nauczyciel-rodzic
nawigzanie kontaktu z lokal- | ogdlnopedagogiczna
nym o$rodkiem metodycz- specjalnosciowa
nym, odbycie przynajmniej
jednego spotkania z doradcg
metodycznym
nawigzanie kontaktu
z poradnig psychologiczno- ogdlnopedagogiczna
-pedagogiczna, odbycie przy- specjalnosciowa
najmniej jednego spotkania
ze specjalistg zatrudnionym
w takiej placowce
pomoc nauczycielowi ogolnopedagogiczna
w dyzurach na korytarzach specjalnosciowa
szkolnych
przygotowanie zapoznanie si¢ z baza dydak- | ogdlnopedagogiczna
studenta do tyczng szkoty — dostgpnymi specjalnosciowa
samodzielnego pomocami naukowymi,
planowania, sprzetem audio-wideo,
realizowania zapleczem technicznym
i dokumentowa- | w zakresie narzedzi ICT
nia pracy wy-

chowawczej oraz
dydaktycznej




obserwowanie lekcji prowa-
dzonych przez opiekuna prak-
tyk 1 innych nauczycieli zatrud-
nionych w placowce, w ktorej
realizowane sg praktyki

omawianie obserwowanych
lekcji pod wzglgdem organi-
zacji, przebiegu i realizacji
zatozonych celow dydaktycz-
nych i wychowawczych

samodzielne przygotowanie
pomocy dydaktycznych do
zaje¢ wychowawczych lub
przedmiotowych (prezentacja
multimedialna, wybor tek-
stow, autorskie zadanie itp.)

analiza prowadzonych

1 wspotprowadzonych lekcji
z nauczycielem-opiekunem
Iub innymi obserwatorami
tych zajgé (pozostali nauczy-
ciele, metodyk, dyrektor)

przygotowanie konspektow,
scenariuszy lub planéw do
prowadzonych przez siebie
lekcji oraz omdwienie ich

z opiekunem

prowadzenie lub wspotpro-
wadzenie zaj¢¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych z uczniami;
pomoc nauczycielowi

w prowadzeniu
dokumentacji szkolnej

pomoc uczniom wykazujacym
trudno$ci w nauce (w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych)

przygotowanie zarysu planu
wynikowego, rozktadu mate-
rialy, planu dydaktycznego

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna

specjalnosciowa

specjalnosciowa

specjalnosciowa

specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

specjalnosciowa
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przygotowanie
studenta do
nauczania wybra-
nego przedmiotu
specjalistycznego

przestudiowanie podstawy
programowej wybranego
przedmiotu nauczania

opanowanie i stosowanie
metodyki nauczania
wlasciwej dla specyfiki
wybranego przedmiotu

postugiwanie si¢ Srodkami
dydaktycznymi w sposob
adekwatny do specyfiki
przedmiotu i mozliwosci
oraz zainteresowan
uczniow

prowadzanie zajec¢

w ramach wybranej
specjalnosci,

z uwzglednieniem metod
i srodkow optymalnych
dla nauczania tego
przedmiotu

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

specjalnosciowa

specjalnosciowa

specjalnosciowa

przygotowanie
studenta do
prowadzenia
samodzielnych
badan
pedagogicznych

przeprowadzenie wsrod
uczniow badan ankietowych
na uzgodniony z opiekunem
temat oraz sformutowanie
wnioskéw z tych badan

w formie raportu

przeprowadzenie w wybrane;j
klasie badania socjometrycz-
nego i sformutowanie
wnioskow z tego badania

W postaci raportu

przeprowadzenie analizy
przypadku wybranego ucznia
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zaplanowanie
dla niego dziatan edukacyj-
nych i wychowawczych

specjalnosciowa

specjalnosciowa

specjalnosciowa




zapoznanie
studenta

Z wymogami
innowacyjnej
edukacji

wprowadzanie przez prakty-
kanta w zakres realizowanego
materiatu edukacji
europejskiej, regionalnej

1 miedzykulturowej

zwalczenie stereotypoOw
wynikajacych z ptci, wieku,
rasy, narodowosci, religii,
orientacji seksualnej w rela-
cjach z uczniami, w promo-
wanych postawach i przeka-
zywanych tresciach

zapoznanie si¢ z zasadami

i mozliwo$ciami nauczania
w systemie zdalnym
(e-learningu) — przeprowa-
dzenie analizy szkolnej infra-
struktury technicznej i zapla-
nowanie fragmentu zaj¢¢ z
wykorzystaniem dostgpnego
sprzgtu informatycznego

samodzielne przygotowanie
materiatu edukacyjnego

o charakterze multimedialnym
na potrzeby lekcji

stosowanie w prowadzonych
i wspotprowadzonych
zajeciach narzedzi ICT

w sposob adekwatny

do specyfiki przedmiotu

i odpowiadajacy
mozliwosciom uczniow

specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

ogolnopedagogiczna
specjalnosciowa

specjalnosciowa

nabycie przez
studenta umiejet-
nosci analizy
efektow swojej
pracy i autoreflek-
sji nad dziatalno-
$cig nauczycielskg

przygotowywanie i rzetelna
ocena testow wiedzy oraz
umiejetnosci uczniow;
wyciagniecie na tej podstawie
konstruktywnych wnioskow
na temat wlasnych dziatan
dydaktycznych

specjalnosciowa
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przeprowadzanie autoanalizy | ogoélnopedagogiczna
przebiegu praktyk, wypetnia- | specjalnosciowa

nie formularzy uznanych

w Programie za obligatoryjne
dla studenta

aktywny udziat w regularnych | og6lnopedagogiczna
spotkaniach z opiekunem specjalnosciowa
praktyk majacych na celu
omoéwienie przebiegu i efek-

tow praktyk zawodowych
ksztatcenie od- poszerzanie wiedzy ogolnopedagogiczna
powiedzialno$ci i kompetencji, udziat szkole- specjalnosciowa
Za samorozwoj niach organizowanych dla
i nawyku nauczycieli w szkole
ustawicznego
doskonalenia zapoznanie si¢ z oferta ogodlnopedagogiczna
zawodowego doskonalenia zawodowego specjalnosciowa

nauczycieli w regionie

nawigzanie kontaktu ogoblnopedagogiczna
z metodykiem nauczanego specjalnosciowa
przedmiotu

*oceniany po zakonczeniu praktyk przez opiekuna w skali od 1 do 5, gdzie: 1 — zakres
podstawowy, 2 — zadowalajacy, 3 — dostateczny, 4 — zaawansowany, 5 — wybitny



