Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu L)

z dnia 23 kwietnia 2003 r.

w sprawie war unkow i trybu twor zenia, przeksztalcania i likwidowania oraz or ganizacji
i sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci
obowigzkowej oraz zadan dor adcéw metodycznych, warunkow i trybu powier zania
nauczycielom zadan dor adcy metodycznego

Na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329, z pézn. zm. ?) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Przepisy rozporzadzenia okreslaja warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji
i sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli oraz placéwek doskonalenia nauczycieli szkét
artystycznych, a takze zakresu ich dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcéw metodycznych,
warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego.

§2.

Placéwki doskonalenia nauczycieli, zwane dalej "placéwkami doskonalenia", moga by¢ tworzone,
przeksztatcane i likwidowane przez:

1) jednostki samorzadu terytorialnego,

2) ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
4) osoby prawne lub fizyczne, zwane dalej "organami prowadzacymi”.

§ 3.

1. Publiczne i niepubliczne placéwki doskonalenia tworzy sie na podstawie aktu zatozycielskiego, ktéry
okresla ich nazwe, rodzaj, cel, organ prowadzacy, siedzibe i zasieg terytorialny.
2. Placéwka doskonalenia dziata na podstawie statutu. Statut okresla w szczegolnosci:
1) nazwe i rodzaj placéwki doskonalenia;
2) cele i zadania placowki doskonalenia;
3) organizacje placéwki doskonalenia;
4) tryb wprowadzania zmian w statucie;
5) zasady finansowania placowki.
3. Organ prowadzacy placéwke doskonalenia:
1) nadaje tej placowce statut, po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora oswiaty o zgodnosci statutu
z prawem;
2) zapewnia srodki finansowe na jej utrzymanie oraz organizacyjne i kadrowe warunki do realizacji
zadan statutowych;
3) przesyia akt zatozycielski i statut placowki doskonalenia do wiadomosci organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny.
4. Wymag uzyskania opinii, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, oraz przepisy ust. 3 pkt 3 nie dotyczg placéwek
0 ogo6lnokrajowym zasiegu dziatania, dla ktérych organem prowadzacym jest minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania, oraz placéwek doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych, dla ktérych organem
prowadzacym jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, zwanych dalej
"centralnymi placéwkami doskonalenia".

§4.

1. Tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie publicznej placowki doskonalenia przez jednostki samorzadu
terytorialnego wymaga uzyskania pozytywnej opinii wtasciwego dla siedziby placéwki kuratora oswiaty.
2. Opinia, o ktérej mowa w ust.1, w przypadku tworzenia lub przeksztatcania publicznej placéwki
doskonalenia, dotyczy zgodnosci projektu aktu zatozycielskiego i statutu placéwki doskonalenia
Z przepisami prawa, posiadania przez nauczycieli przewidzianych do zatrudnienia kwalifikacji



okreslonych w odrebnych przepisach oraz zapewnienia warunkéw do petnej realizacji zadan statutowych.
3. Wniosek o wydanie opinii jednostka samorzadu terytorialnego sktada co najmniej na 3 miesigce przed
planowanym terminem utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji publicznej placéwki doskonalenia.
4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku tworzenia przez jednostke samorzadu
terytorialnego publicznej placéwki doskonalenia, dotgcza sie:
1) projekt aktu zatozycielskiego;
2) projekt statutu;
3) dokumentacje poswiadczajaca posiadanie warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan statutowych,
w tym dane dotyczace:
a) kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego 0s6b przewidzianych do zatrudnienia w placéwce,
b) bazy dydaktycznej placéwki.
5. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku przeksztatcania publicznej placowki
doskonalenia, stosuje sie przepisy ust. 4 pkt 2 i 3.

§5.

1. Publiczna placéwka doskonalenia moze by¢ zlikwidowana przez organ prowadzacy, po zapewnieniu
przez ten organ mozliwosci zakonczenia rozpoczetych w likwidowanej placéwce doskonalenia form
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Organ prowadzacy publiczng placéwke doskonalenia jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji, zawiadomi¢ wtasciwego kuratora o$wiaty o zamiarze i przyczynach likwidacji.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy centralnych placéwek doskonalenia.

§6.

. Publiczng plac6wka doskonalenia. kieruje dyrektor.
. Stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia powierza organ prowadzacy.
. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie w drodze konkursu.
. Komisje konkursowg powotuje organ prowadzacy placéwke w sktadzie:
1) dwdch przedstawicieli organu prowadzacego placowke;
2) dwoch przedstawicieli organu sprawujgcego nadz6r pedagogiczny;
3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych;
4) jeden nauczyciel zatrudniony w placéwce, wytoniony na zasadach okreslonych w statucie placéwki
doskonalenia.
5. W przypadku centralnych placéwek doskonalenia w sktad komisji konkursowej wchodzg czterej
przedstawiciele organu prowadzacego oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 i 4.
6. Kandydat na stanowisko dyrektora powinien posiadac:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej siedmioletni staz pracy pedagogicznej;

4) przygotowanie z zakresu zarzadzania, uzyskane w formie studiéw magisterskich, wyzszych studiow
zawodowych lub studiéw podyplomowych albo w formie kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiata;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7. Kandydatem na stanowisko dyrektora moze by¢ takze nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
siedmioletni staz pracy jako nauczyciel akademicki oraz spetniajacy warunki okreslone w ust. 6 pkt 1, 4
i5.

A OWNPRF

§7.

W publicznej placéwce doskonalenia mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw i kierownikéw komérek
organizacyjnych na zasadach okreslonych w statucie.

§ 8.

1. W publicznych placéwkach doskonalenia moga by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele:
a) konsultanci,
b) doradcy metodyczni;
2) specjalisci niebedacy nauczycielami.



2. Na stanowiskach konsultantéw moga by¢ zatrudnieni nauczyciele, ktdrzy ukonczyli kursy kwalifikacyjne
przygotowujgce do pracy edukatorskiej, oraz inni nauczyciele, posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia;
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej.

3. Na stanowiskach doradcéw metodycznych moga by¢ zatrudnieni nauczyciele spetniajacy warunki,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3.

4. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ zatrudnione osoby z wyksztatceniem
wyzszym, posiadajgce kompetencje niezbedne do realizacji zadan statutowych.

5. W publicznych placéwkach doskonalenia zatrudnia sie ponadto pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.

§9.
W publicznych placéwkach doskonalenia nie tworzy sie rady pedagogiczne;j.
§10.

Do obowigzkowych zadan centralnych placéwek doskonalenia, dla ktérych organem prowadzacym jest
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, zwany dalej "ministrem"”, nalezy:

1) przygotowywanie ogdlnokrajowych programow doskonalenia zawodowego nauczycieli, opracowywanie
materiatéw edukacyjnych oraz przygotowywanie kadry dla realizacji tych programéw;

2) realizacja ogolnokrajowych programdéw doskonalenia zawodowego nauczycieli publicznych placowek
doskonalenia, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz nadzoru pedagogicznego;

3) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

4) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z organami sprawujgcymi nadzér
pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz okregowymi komisjami egzaminacyjnymi;

5) tworzenie i rozwijanie ogélnokrajowego systemu informacji pedagogicznej;

6) opracowywanie i publikacja materiatéw informacyjnych i metodycznych oraz promowanie dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej;

7) wspieranie oswiaty polonijnej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§11.

Do obowigzkowych zadan centralnych placéwek doskonalenia, dla ktérych organem prowadzacym jest
minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, nalezy:

1) przygotowywanie programéw doskonalenia zawodowego oraz opracowywanie materiatdw edukacyjnych
dla nauczycieli szkét artystycznych w zakresie przedmiotéw artystycznych;

2) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szko6t artystycznych z partnerami
krajowymi i zagranicznymi;

3) wspétpraca z organami sprawujgcymi nadz6r pedagogiczny w opracowywaniu priorytetéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot artystycznych;

4) organizowanie r6znorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen, w tym warsztatéw; konferencji
i seminariéw dla nauczycieli poszczegolnych specjalnosci oraz poszczegdlnych typow szkét
artystycznych;

5) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

§12.

Centralne placowki doskonalenia moga realizowac inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone i finansowane przez ich organy prowadzace.

§13.

1. Samorzad wojewddztwa prowadzi publiczne placéwki doskonalenia, zwane dalej "wojewddzkimi
placéwkami doskonalenia”.

2. Do obowigzkowych zadan wojewddzkich placéwek doskonalenia nalezy:
1) opracowywanie, we wspotpracy z organami sprawujacymi nadzér, pedagogiczny, priorytetow



doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie;
2) przygotowywanie i realizacja, we wspoétpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny,
programéw doskonalenia i wsparcia doradcéw metodycznych;
3) przygotowywanie i realizacja programow doskonalenia zawodowego dla dyrektorow szkét i placéwek
oraz pracownikéw organéw nadzorujacych i prowadzgcych szkoty i placéwki z terenu wojewddztwa,
w zakresie zarzgdzania o$wiatg;
4) organizowanie roznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen, w tym konferencji
i seminariéw dla nauczycieli poszczeg6lnych specjalnosci oraz nauczycieli poszczegdlnych typow
i rodzajéw szkét i placéwek;
5) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego hauczycieli, w szczegdlnosci we wspotpracy
z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;
6) wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki w zakresie doradztwa metodycznego dla
nauczycieli;
7) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli:
a) przedmiotéw zawodowych rzadkich specjalnosci,
b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych;
8) tworzenie i rozwijanie wojewdédzkiego systemu informacji pedagogicznej;
9) wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli.
3. Wojewddzkie placowki doskonalenia moga realizowac inne zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego hauczycieli powierzane przez organ prowadzacy.

§ 14.

Publiczne placéwki doskonalenia prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego inne niz samorzad
wojewddztwa realizujg zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli, ze szczegdlinym uwzglednieniem
doradztwa metodycznego.

§15.
Placowki doskonalenia realizujg zadania obowigzkowe miedzy innymi poprzez:

1) prace koncepcyjne dotyczace zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia;

2) udzielanie konsultacji;

3) organizowanie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw, warsztatéw i szkolen
uwzgledniajgcych specyfike nauczanych przedmiotéw lub prowadzonych zaje¢ oraz dotyczacych ogéline;j
wiedzy i umiejetnosci zawodowych nauczyciela:

§ 16.

1. Placowki doskonalenia moga za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem
§ 26 ust. 3, prowadzi¢ dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegdbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego powinien zawiera¢:

1) szczegdbtowy plan i program kursu odpowiadajgce wymogom okreslonym w ramowym planie
i programie kursu zatwierdzonym przez ministra oraz termin kursu;

2) wykaz oso6b przewidzianych do realizacji zaje¢ ujetych w planie kursu, wraz z informacjami
o posiadanych przez nich kwalifikacjach;

3) kryteria naboru uczestnikow, uwzgledniajace w szczegolnosci wymagania w zakresie posiadanego
poziomu wyksztatcenia;

4) informacje o warunkach lokalowych i wyposazeniu, gwarantujacych prawidtowg realizacje zajec¢.

3. Placéwka doskonalenia organizujgca kursy kwalifikacyjne jest zobowigzana do:

1) prowadzenia oceny wewnetrznej procesu realizacji kursu;

2) prowadzenia dokumentacji kursu, w tym dokumentacji potwierdzajgcej realizacje poszczegoinych
zajec;

3) przedstawienia organowi, ktéry wyrazit zgode na prowadzenie kursu, sprawozdania koncowego
z realizacji kursu, nie pdzniej niz miesigc po jego zakonczeniu;

4) prowadzenia rejestru organizowanych kursow i rejestru wydanych swiadectw.

4. Uczestnik kursu kwalifikacyjnego po jego ukonczeniu otrzymuje swiadectwo, wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku do rozporzadzenia.

5. Kursy kwalifikacyjne moga prowadzi¢ takze, za zgoda ministra, zaktady ksztatcenia nauczycieli. Przepisy
ust. 2-4 stosuje sie.
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§17.

. Placowki doskonalenia moga, za zgoda ministra, prowadzi¢ dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne
przygotowujgce do prasy edukatorskiej, po spetnieniu nastepujacych warunkow:
1) przedstawieniu planu i programu, uwzgledniajgcego w szczegdlnosci:
a) wykaz przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotéw z zakresu metodyki nauczania dorostych,
w wymiarze co najmniej 160 godzin tgcznie,
b) odbycie przez uczestnika kursu zaje¢ praktycznych, w wymiarze co najmniej 60 godzin, w tym co
najmniej 20 godzin zaje¢ podlegajgcych hospitaciji,
c) przeprowadzenie samodzielnie przez uczestnika kursu réznych form ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli, w wymiarze co najmniej 60 godzin,
d) ztozenie przez uczestnika kursu egzaminu kwalifikacyjnego;
2) zapewnieniu kadry szkoleniowej gwarantujgcej wysoki poziom ksztatcenia,;
3) zapewnieniu odpowiednich warunkow lokalowych i wyposazenia;
4) udokumentowaniu doswiadczen w realizacji programow ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.
. Skfad komisji przeprowadzajacej egzamin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d, zatwierdza minister.
. Kursy kwalifikacyjne przygotowujace do pracy edukatorskiej mogg prowadzi¢ takze zaktady ksztatcenia
nauczycieli. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie.

§18.

. Formy doskonalenia, o ktérych mowa w § 15 pkt 3, moga organizowac takze zaktady ksztatcenia
nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne jednostki, ktérych zadania statutowe zwigzane sg z doskonaleniem
nauczycieli.

. Zaswiadczenie o ukonczeniu formy doskonalenia wydaje sie wedtug wzoru okreslonego przez podmiot
organizujacy dang forme doskonalenia.

. Zaswiadczenie zawiera nazwe i zakres organizowanej formy doskonalenia oraz taczna liczby godzin
zrealizowanych zajec.

. Podmiot organizujacy dang forme doskonalenia prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

§109.

. Plan pracy publicznej placéwki doskonalenia na dany rok przygotowuje dyrektor tej placéwki.

. Dyrektor przedstawia plan pracy na kolejny rok do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, w terminie do
dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego, po uzyskaniu opinii kuratora o$wiaty.

. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok dyrektor publicznej placéwki doskonalenia
przedstawia organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny w terminie do
dnia 31 marca nastepnego roku.

. Wymaog uzyskania opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie dotyczy dyrektora centralnej placéwki doskonalenia.

§ 20.

. Zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli moga by¢ réwniez realizowane przez doradcow
metodycznych zatrudnionych w publicznych szkotach i placéwkach.
. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczegdélnosci wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:
1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) doborze i adaptacji lub tworzeniu programoOw nauczania i materiatdw dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
. Doradca metodyczny, we wspotpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi
i szkolnymi oraz wiasciwym kuratorium oswiaty, planuje dziatanie stosownie do zgtoszonych potrzeb.
. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultaciji;
2) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;
3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli.
. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy publiczng szkote lub placoéwke
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu
pozytywnej opinii dyrektora wojewddzkiej placéwki doskonalenia nauczycieli.
. Zadania doradcy metodycznego mogag by¢ wykonywane przez nauczyciela:



o]

10.

11.

12.

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony,
z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych;
2) w ramach dodatkowej umowy o prace w publicznej placowce doskonalenia.

. Powierzajac zadania doradcy metodycznego, organ, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

1) szczegbtowy zakres zadan i obszar dziatania doradcy metodycznego;
2) warunki wykonywania zadan doradcy metodycznego, zgodnie z ust. 6.

. Zadania doradcy metodycznego powierza sie na okres trzech lat, z mozliwoscig jego przedtuzenia.
. Przed przediuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego organ prowadzacy publiczng szkote lub

placowke zasiega opinii dyrektora wojewddzkiej placowki doskonalenia i dyrektora szkoty lub placowki,
w ktérej doradca jest zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajacych z pomocy doradcy.

Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofniete przez organ prowadzacy publiczng szkote
lub placéwke po zasiegnieciu opinii dyrektora wojewddzkiej placéwki doskonalenia i dyrektora szkoty lub
placowki, w ktérej doradca jest zatrudniony, w przypadku niewywigzywania sie z powierzonych zadan.
Nadzor pedagogiczny nad praca doradcy metodycznego sprawuje dyrektor wojewddzkiej placowki
doskonalenia.

W przypadku utworzenia przez gmine lub powiat placowki doskonalenia, o ktérej mowa w § 14, zadania
dyrektora wojewddzkiej placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 5 oraz w ust. 9-11, w stosunku do
doradcéw metodycznych, ktérym zadania doradcy zostaty powierzone przez gmine lub powiat, wykonuje
dyrektor utworzonej placéwki doskonalenia, a w przypadku utworzenia przez gmineg lub powiat wiecej niz
jednej placéwki doskonalenia - dyrektor placowki doskonalenia wyznaczonej przez organ prowadzacy te
placowki.

§21.

. Utworzenie niepublicznej placéwki doskonalenia wymaga uzyskania wpisu do rejestru prowadzonego

przez kuratora oswiaty, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe placowki.

. Osoby prawne i fizyczne ubiegajace sie o wpis do rejestru niepublicznej placéwki doskonalenia

przedktadajg wniosek o wpis wraz z nastepujgcymi dokumentami:
1) projektem aktu zatozycielskiego;
2) projektem statutu;
3) dokumentacjg poswiadczajaca posiadanie warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan statutowych,
w tym danymi dotyczacymi:
a) kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego 0s6b przewidzianych do zatrudnienia w placéwce,
b) bazy dydaktycznej placéwki.

. Wpis do rejestru obejmuje dane zawarte w akcie zatozycielskim.
. Kurator oswiaty w drodze decyzji odmawia wpisu do rejestru, jezeli:

1) statut niepublicznej placéwki doskonalenia jest niezgodny z prawem i mimo wezwania nie zostat
zmieniony lub

2) warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie gwarantujg nalezytego poziomu realizacji zadan
statutowych.

. W przypadku nierealizowania zadan statutowych albo nieprzestrzegania przepiséw prawa przez

niepubliczng placéwke doskonalenia, kurator oswiaty moze wyda¢ organowi prowadzacemu polecenie
usuniecia nieprawidtowos$ci w wyznaczonym terminie.

. Niewykonanie polecenia, o ktdrym mowa w ust. 5, moze stanowi¢ podstawe do wykres$lenia

niepublicznej placéwki doskonalenia z rejestru. Wykreslenie nastepuje w drodze decyzji.

§ 22.

Organ prowadzacy niepubliczng placéwke doskonalenia przedstawia organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny:

1) plan pracy tej placéwki na kolejny rok, w terminie do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajgcego;
2) sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok, w terminie do dnia 31 marca nastepnego roku.

§ 23.

Organy prowadzace placéwki doskonalenia dostosujg statuty tych placéwek do wymagan okreslonych
w rozporzadzeniu w terminie do dnia 31 sierpnia 2003 r.

§ 24.



1. Plan pracy na okres od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 grudnia 2003 r. dyrektor wojewddzkiej placowki
doskonalenia przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 czerwca
2003 r., po uzyskaniu opinii kuratora o$wiaty.

2. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za rok szkolny 2002/2003 dyrektor wojewddzkiej placowki
doskonalenia przedstawia organowi prowadzacemu oraz kuratorowi oswiaty w terminie do dnia
30 wrzesnia 2003 r.

3. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za okres od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 grudnia 2003 r. dyrektor
wojewddzkiej placéwki doskonalenia przedstawia organowi prowadzacemu oraz kuratorowi oswiaty
w terminie do dnia 31 marca 2004 r.

§ 25.

Nauczyciele, ktdrym powierzono obowigzki doradcy metodycznego na podstawie dotychczasowych
przepisow, stajg sie do konca okresu powierzenia tych obowigzkéw doradcami metodycznymi w rozumieniu
niniejszego rozporzadzenia.

§ 26.

1. Kursy kwallifikacyjne, na prowadzenie ktdrych zostata wyrazona zgoda, na podstawie przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 wrzesnia 2000 r. w sprawie rodzajow, zasad
tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz zasad dziatania placéwek doskonalenia nauczyciel
(Dz. U. Nr 85, poz. 956 oraz z 2001 r. Nr 96, poz. 1048), sa realizowane zgodnie z tymi przepisami.

2. Do wnioskéw o wyrazenie zgody na prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, ztozonych i nierozpatrzonych
do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje sie przepisy rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wnioski o prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych na podstawie autorskich planéw i programoéw
przedmiotéw obowigzkowych, ztozone i nierozpatrzone do dnia wejsScia w zycie rozporzadzenia,
rozpatruje minister, stosujac przepisy § 16 ust. 2-4.

§ 27.

Minister, na wniosek osoby zainteresowanej ztozony i nierozpatrzony do dnia wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, moze uznaé ukonczone przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 wrzes$nia 2000 r. w sprawie rodzajéw, zasad tworzenia, przeksztatcania i likwidowania
oraz zasad dziatania placowek doskonalenia nauczycieli formy doskonalenia zawodowego nauczycieli

i prowadzenie r6znych form ksztatcenia ustawicznego nauczycieli za ukonczenie kursu kwalifikacyjnego
przygotowujgcego do pracy edukatorskiej, jezeli zakres programowy ukonczonych form doskonalenia
zawodowego hauczycieli oraz wymiar prowadzonych form ksztatcenia ustawicznego nauczycieli odpowiada
wymogom okreslonym w 8 17 ust. 1 pkt 1 lit. a-c.

§ 28.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka

1) Minister Edukaciji Narodowej i Sportu kieruje dziatem administraciji rzadowej - oéwiata i wychowanie, na
podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
szczego6towego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (Dz. U. Nr 97, poz. 866).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496,

2 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320,
22001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113; poz. 984, Nr 141,

poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65.



