Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu L)

zdnia 20 grudnia 2003 r.

w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycidli

Na podstawie art. 77a ust. 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329, z pézn. zm. ?) zarzadza sie, co nastepuije:

§1
Rozporzadzenie okresla:

1) szczeg6towe warunki i tryb przyznawania oraz cofania akredytacji placowkom doskonalenia nauczycieli;

2) skfad i spos6b dziatania zespotu powotywanego przez kuratora o$wiaty w celu przeprowadzenia oceny
dziatalnosci placéwek doskonalenia nauczycieli ubiegajacych sie o akredytacje;

3) warunki wynagradzania cztonkdéw zespotu, o ktdrym mowa w pkt 2;

4) wzory dokumentéw stosowanych w postepowaniu o uzyskanie akredytacii;

5) wysokos¢ i tryb wnoszenia optat przez placéwki doskonalenia nauczycieli ubiegajgce sie o akredytacje.

§2
llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) placéwce doskonalenia - nalezy przez to rozumiec¢ publiczne i niepubliczne placéwki doskonalenia
nauczycieli, z wyjatkiem placowek, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

2) zespole akredytacyjnym - nalezy przez to rozumieé zesp6t powotany przez kuratora oswiaty w celu
przeprowadzenia oceny dziatalnosci placéwki doskonalenia ubiegajacej sie o akredytacje;

3) stopniach i tytule naukowym - nalezy przez to rozumie¢ stopnie naukowe i tytut naukowy oraz stopnie
i tytut w zakresie sztuki, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595).

§3
Placowka doskonalenia moze uzyska¢ akredytacje, jezeli:

1) zapewnia wykwalifikowang kadre, w tym:

a) dyrektor placéwki doskonalenia posiada przygotowanie w zakresie zarzgdzania oswiatg, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkét i placowek, a kierownicy
komorek organizacyjnych realizujgcych zadania statutowe placéwki doskonalenia ukonczyli formy
doskonalenia zawodowego w tym zakresie, w wymiarze co najmniej 60 godzin,

b) ponad 60% nauczycieli opracowujacych i wdrazajgcych programy, o ktérych mowa w pkt 2, posiada
stopien nauczyciela dyplomowanego oraz ukonczone formy doskonalenia zawodowego
przygotowujace do pracy z dorostymi, w fgcznym wymiarze co najmniej 160 godzin,

¢) ponad 80% nauczycieli i 0s6b niebedacych nauczycielami, prowadzacych zajecia dydaktyczne
w ramach programoéw, o ktérych mowa w pkt 2, posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

d) ponad 80% o0séb, o ktérych mowa w lit. a-c, z wyjgtkiem os6b posiadajgcych stopnie lub tytut
naukowy, posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie doskonalenia lub
ksztatcenia nauczycieli oraz prowadzi zajecia zgodnie z posiadanym wyksztatceniem kierunkowym
(specjalnoscia) i doswiadczeniem zawodowym lub zgodnie z ukonczonymi formami doskonalenia
zawodowego w tgcznym wymiarze co najmniej 100 godzin,

e) co najmniej 80% o0sb6b niebedacych nauczycielami i nieprowadzacych zaje¢ dydaktycznych,

a realizujacych inne zadania statutowe placéwki doskonalenia, posiada wyksztatcenie wyzsze
magisterskie oraz piecioletnie doswiadczenie zawodowe,

f) co najmniej 10% o0s06b realizujacych zadania statutowe placéwki doskonalenia posiada stopnie lub
tytut naukowy,

g) co najmniej 33% o0s6b realizujgcych zadania statutowe placéwki doskonalenia jest zatrudnionych
w danej placéwce co najmniej rok,



h) kadra organizacyjno-techniczna posiada przygotowanie zawodowe odpowiadajgce realizowanym
przez nig zadaniom w zakresie obstugi organizacyjnej i technicznej form doskonalenia prowadzonych
przez placéwke doskonalenia;

2) opracowuje i wdraza programy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz przeprowadza ich
ewaluacje, w tym:

a) opracowata, odpowiednio do specyfiki i zasiegu dziatania, system badania potrzeb nauczycieli
w zakresie doskonalenia zawodowego oraz przeprowadzita co najmniej dwukrotnie badanie tych
potrzeb w swoim zakresie dziatania i uwzglednita wyniki w realizowanych programach,

b) opracowane programy zawierajg zaktadane cele ogoélne i szczegétowe, tresci ksztatcenia, sposoby
realizacji, zasady rekrutacji uczestnikéw, narzedzia ewaluacji, zalecang literature przedmiotu oraz
przyktadowe materiaty dla uczestnikéw,

¢) wdrozyta, zgodnie z opracowanymi zatozeniami, co najmniej 3 programy obejmujace rézne formy
doskonalenia, ktdrych taczny wymiar wynosi co najmniej 1500 godzin,

d) zainicjowata rézne formy wspotpracy i wymiany doswiadczen dla uczestnikéw form doskonalenia
realizowanych w ramach programéw, o ktérych mowa w lit. c,

e) uczestniczyta w co najmniej jednym miedzynarodowym lub ogélnokrajowym albo wojewddzkim lub
regionalnym programie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) dokonuje ewaluacji prowadzonych form doskonalenia i modyfikuje oferte programowg uwzgledniajac
wyniki ewaluacii,

g) bada efekty realizacji programéw, o ktérych mowa w lit. ¢, w szczegdélnosci bada, czy wiedza
i umiejetnosci nabyte przez uczestnikéw form doskonalenia sg wykorzystywane w ich praktyce
zawodowej,

h) realizacja co najmniej 2 sposrod programow, o ktérych mowa w lit. ¢, zostata pozytywnie oceniona
przez kuratora o$wiaty albo podmiot prowadzacy statutowg dziatalnos¢ oswiatowa,

i) systematycznie i w jednolity spos6b dokumentuje przebieg procesu planowania i wdrazania oraz
ewaluacji realizowanych programéw i form doskonalenia;

3) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i upowszechnia problematyke z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym:

a) opracowuje i upowszechnia materiaty informacyjne i dydaktyczne drukiem i w formie elektronicznej,

b) prowadzi wtasng strone internetowg i zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
w formie elektronicznej;

4) zapewnia howoczesng baze dydaktyczng, w tym:

a) pomieszczenia, w ktorych sa prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, zapewniajg
jego prawidtowy przebieg i realizacje celéw programowych,

b) nowoczesne wyposazenie dydaktyczne umozliwiajgce stosowanie form i metod pracy wynikajgcych
z realizowanych programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) posiada sprzet komputerowy i dostep do internetu,

d) zapewnia uczestnikom form doskonalenia dostep do literatury i materiatéw przewidzianych
w programach doskonalenia,

e) systematycznie unowoczesnia baze dydaktyczna, zgodnie z aktualnymi potrzebami i postepem
technicznym.

§4

1. Wniosek o przyznanie akredytacji sktada do kuratora oswiaty dyrektor placéwki doskonalenia
w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.
2. Do wniosku dotacza sie:
1) statut placéwki doskonalenia;
2) wlasng ocene dziatalnosci placowki doskonalenia, opracowang przez dyrektora placéwki, zgodnie
z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia,
3) uzyskane przez placowke doskonalenia certyfikaty, nagrody, wyréznienia lub rekomendacje
zwigzane z dziatalnosciag placowki w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) dowdd wniesienia optaty, o ktdrej mowa w § 12 ust. 1, albo o$wiadczenie dyrektora, ze placéwka
doskonalenia catos¢ ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzi nieodptatnie.

§5

1. Kurator oswiaty powotuje zesp6t akredytacyjny, w sktad ktérego wchodza:
1) dwaj przedstawiciele kuratora o$wiaty wyznaczeni sposréd pracownikow kuratorium oswiaty,
z ktérych jeden jest przewodniczacym zespotu;
2) dyrektor szkoty lub placéwki posiadajacy stopien nauczyciela dyplomowanego;
3) nauczyciel dyplomowany albo nauczyciel akademicki, posiadajacy udokumentowany dorobek



zawodowy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) nauczyciel dyplomowany zatrudniony w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli albo nauczyciel
akademicki, posiadajacy udokumentowany dorobek zawodowy w zakresie ksztatcenia nauczycieli.
2. Cztonkowie zespotu akredytacyjnego nie moga by¢ zatrudnieni w placéwce doskonalenia ubiegajacej sie
o akredytacje.
3. Kurator oswiaty powotuje cztonkéw zespotu akredytacyjnego, o ktérych mowa:
1) w ust. 1 pkt 2 - sposréd kandydatéw rekomendowanych przez organy prowadzace szkoty lub
placowki;
2) w ust. 1 pkt 3 i 4 - sposrdd kandydatow rekomendowanych przez szkoty wyzsze, zaktady ksztatcenia
nauczycieli lub placéwki doskonalenia nauczycieli.
4. W pracach zespotu akredytacyjnego moze uczestniczy¢, w charakterze obserwatora, przedstawiciel
organu prowadzgcego placéwke doskonalenia ubiegajaca sie o akredytacje lub inna osoba wskazana
przez ten organ, spetniajaca jeden z warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 2-4.

5. Do zadan przewodniczacego zespotu akredytacyjnego nalezy kierowanie praca zespotu akredytacyjnego,
a w szczegoélnosci:

1) zwolywanie jego posiedzen;

2) ustalanie programéw i termindw wizyt akredytacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 41 5, oraz
powiadamianie o nich dyrektora placéwki doskonalenia, organu prowadzacego placéwke i cztonkéw
zespotu akredytacyjnego;

3) przedstawianie kuratorowi o$wiaty oceny dziatalnosci placéwki doskonalenia ustalonej przez zespoét
akredytacyjny.

§6

1. Zesp6t akredytacyjny, na podstawie wniosku i dotgczonych do niego dokumentéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 1i 2 pkt 1-3, dokonuje wstepnej oceny dziatalnosci placéwki doskonalenia.

2. Zespot akredytacyjny moze wystgpi¢ do dyrektora placéwki doskonalenia o udzielenie dodatkowych
informacji i wyjasnien dotyczacych dziatalnosci prowadzonej przez placéwke.

3. Jezeli z wniosku i dotgczonych do niego dokumentéw wynika, ze placéwka doskonalenia nie spetnia
warunkow okreslonych w § 3, zesp6t akredytacyjny, po dokonaniu wstepnej oceny dziatalnosci placowki,
moze ustali¢ ocene negatywng, zakonczong stwierdzeniem, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 2.

4. Jezeli wniosek i dotgczone do niego dokumenty potwierdzajg spetnianie przez placéwke doskonalenia
warunkow okreslonych w § 3, przewodniczacy zespotu akredytacyjnego ustala program i termin wizyty
akredytacyjnej w siedzibie placéwki doskonalenia oraz powiadamia o tym dyrektora placéwki i organ
prowadzacy placéwke, co najmniej ha 14 dni przed planowanym terminem wizyty.

5. Jezeli placéwka doskonalenia organizuje formy doskonalenia rowniez poza siedzibg, zesp6t
akredytacyjny moze przeprowadzi¢ wizyte akredytacyjna takze w miejscach, w ktérych te formy
doskonalenia sg organizowane.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, przewodniczacy zespotu akredytacyjnego moze wskazac
wybrany zakres dziatalnosci placéwki doskonalenia podlegajacy ocenie w trakcie wizyty akredytacyjnej
oraz wyznaczy¢ co najmniej dwdch cztonkéw zespotu do jej przeprowadzenia.

7. Po przeprowadzeniu wizyt akredytacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, zespét akredytacyjny, na
podstawie wniosku i dotgczonych do niego dokumentdéw oraz oceny stanu faktycznego dokonanej
w trakcie wizyt akredytacyjnych, dokonuje koncowej oceny dziatalnosci placéwki doskonalenia
i przedstawia jg niezwtocznie kuratorowi oswiaty.

§7

1. Oceny, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, 3i 7, sg ustalane w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej 4/5 sktadu zespotu akredytacyjnego.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw w gtosowaniu decyduje gtos przewodniczacego zespotu
akredytacyjnego.

§8

1. Ocena, o ktérej mowa w § 6 ust. 7, ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:
1) placéwka doskonalenia spetnia warunki okreslone w § 3, wymagane do uzyskania akredytaciji,
albo
2) placowka doskonalenia nie spetnia warunkéw okreslonych w § 3, wymaganych do uzyskania



akredytaciji.

2. Kurator oswiaty przyznaje placowce doskonalenia akredytacje, jezeli na podstawie pozytywnej oceny jej
dziatalnosci dokonanej przez zespét akredytacyjny stwierdzi, ze placéwka spetnia warunki okreslone
w § 3.

§9

1. Z przebiegu prac zespotu akredytacyjnego sporzadzany jest protokot.
2. Protokdt sporzadza sie wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.
3. Protokét jest przechowywany w kuratorium oswiaty.

§10
Obstuge administracyjng prac zespotu akredytacyjnego zapewnia kurator oswiaty.
§11

1. Cztonkom zespotu akredytacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, przystuguje wynagrodzenie za udziat w jego
pracach.

2. Cztonkom zespotu akredytacyjnego, o ktérych mowa w 8 5 ust.1 pkt 1, wynagrodzenie przystuguje tylko
w przypadku udziatu w pracach zespotu akredytacyjnego poza godzinami pracy w kuratorium o$wiaty.

3. Przed powotaniem zespotu akredytacyjnego kurator oswiaty okresla jednakowg dla kazdego z cztonkow
zespotu wysokosé wynagrodzenia.

4. W roku kalendarzowym suma wynagrodzen cztonkoéw zespotu akredytacyjnego, wraz z pochodnymi, nie
moze przekroczy¢ sumy optat wniesionych przez placéwki doskonalenia ubiegajgce sie o akredytacje.

§12

1. Placowka doskonalenia ubiegajaca sie o akredytacje, z wyjatkiem placéwki doskonalenia, ktéra prowadzi
catosc ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli nieodptatnie, wnosi na rachunek bankowy
dochodow budzetu panstwa wskazany przez kuratora oswiaty, optate w wysokosci 760 zt.

2. Optata, od chwili ztozenia przez dyrektora placéwki doskonalenia wniosku o przyznanie akredytacji, nie
podlega zwrotowi.

3. Kurator oswiaty, do dnia 31 grudnia kazdego roku, podaje do publicznej wiadomosci wysokos¢ optaty
w nastepnym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 77a ust. 12
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§13

1. Jezeli kurator o$wiaty ustali, ze placéwka doskonalenia, ktéra posiada akredytacje, przestata spetniac¢
ktorykolwiek z warunkdéw okreslonych w § 3, powiadamia o tym organ prowadzacy oraz wyznacza
placéwce termin usuniecia uchybien nie krotszy niz 14 dni. Kurator oswiaty moze takze zobowigza¢
placowke doskonalenia do przedstawienia w tym terminie wtasnej oceny dziatalnosci placowki
doskonalenia opracowanej przez dyrektora placéwki zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2
do rozporzadzenia.

2. Jezeli placowka doskonalenia w terminie wyznaczonym przez kuratora o$wiaty nie usunie uchybien,
kurator o$wiaty moze cofng¢ akredytacje.

3. Przed cofnieciem akredytacji kurator oswiaty moze zasiegng¢ opinii zespotu akredytacyjnego.

4. O cofnieciu akredytacji kurator oswiaty niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy placowke
doskonalenia oraz ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Placéwka doskonalenia, ktorej kurator oswiaty cofnagt akredytacje, moze ubiegac sie ponownie 0 jej
przyznanie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dnia cofniecia akredytacji.

8§14

Kurator oswiaty prowadzi i udostepnia wykaz placoéwek doskonalenia posiadajacych akredytacje oraz
przekazuje go ministrowi wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania wedtug stanu na dzien 30 czerwca
i 31 grudnia kazdego roku.

§15



Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka

1) Minister Edukaciji Narodowej i Sportu kieruje dziatem administraciji rzadowej - oéwiata i wychowanie, na
podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (Dz. U. Nr 97, poz. 866).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496,

2 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r.

Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,

poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984,
Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304
i Nr 203, poz. 1966.

2)



