ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKI

z dnia 31 marca 2006 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: blacharz, blacharz samochodowy,
koszykarz-plecionkarz, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter kadtubéw
okretowych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik pozarnictwa, technik technologii
wyrobow skérzanych i ztotnik-jubiler

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Okredla sie podstawy programowe ksztatcenia w nastepujacych zawodach objetych klasyfikacjg
zawodéw szkolnictwa zawodowego, stanowigcg zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 8 maja 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 114,
poz. 1195 oraz z 2005 r. Nr 116, poz. 969):

1) blacharz - symbol cyfrowy 721[01];

2) blacharz samochodowy - symbol cyfrowy 721[03];

3) koszykarz-plecionkarz - symbol cyfrowy 742[02];

4) kucharz - symbol cyfrowy 512[02];

5) mechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy 723[04];

6) monter kadtubdéw okretowych - symbol cyfrowy 721[02];

7) technik bezpieczenstwa i higieny pracy - symbol cyfrowy 315[01];

8) technik pozarnictwa - symbol cyfrowy 315[02];

9) technik technologii wyrobdw skoérzanych - symbol cyfrowy 311[35];
10) ztotnik-jubiler - symbol cyfrowy 731[06].

2. Podstawy programowe, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zataczniki nr 1-10 do rozporzadzenia.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

1 Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie
szczego6towego zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. Nr 220, poz. 1886).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104.



ZAY.ACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
BLACHARZ

SYMBOL CYFROWY 721[01]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1) postugiwac sie dokumentacja konstrukcyjng i technologiczng wyrobow blacharskich;
2) postugiwac sie Dokumentacjg Techniczno-Ruchowg maszyn i urzadzen blacharskich;
3) sporzadzac szkice wyrobéw blacharskich;

4) dobiera¢ materiaty konstrukcyjne i pomocnicze zgodnie z dokumentacjg techniczng;
5) wykonywac obliczenia technologiczne;

6) postugiwacd sie przyrzadami pomiarowymi oraz aparaturg kontrolno-pomiarowa;

7) postugiwac sie narzedziami recznymi i mechanicznymi;

8) wykonywac trasowanie;

9) wykonywac podstawowe prace z zakresu obrobki recznej;

10) przygotowywac blachy do ksztattowania i tgczenia;

11) dokonywac taczenia réznego rodzaju blach oraz elementéw z blachy;

12) dokonywac taczenia elementédw niemetalowych;

13) wykonywac wyroby oraz ich elementy z blachy;

14) wykonywa¢ proste operacje w zakresie recznego ttoczenia blach;

15) wykonywac obrdbke cieplng blach i czesci ozdobnych z blachy;

16) zabezpiecza¢ wyroby z blachy przed korozjg;

17) prowadzic¢ prace montazowo-demontazowe wyrobow blacharskich;

18) dokonywaé napraw i konserwacji zespotdw oraz elementéw blacharskich;

19) dokonywac konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen blacharskich;

20) sprawdzac¢ jakos¢ wykonania oraz naprawy wyrobdw i zespotéw z blachy;

21) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony

Srodowiska;

22) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

23) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

24) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

25) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz

warunkow pracy;

26) przestrzegac przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;

27) korzystac z réznych zrodet informacji;

28) prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsiebiorczosci".

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie blacharz powinien by¢ przygotowany do wykonywania

nastepujacych zadan zawodowych:
1) wykonywania podstawowych prac $lusarskich;
2) wykonywania wyrobow i ich elementéw z réznych rodzajéw blachy o réznej grubosci;
3) wykonywania montazu i demontazu elementéw oraz zespotdéw blacharskich;
4) wykonywania operacji taqczenia blach;
5) wykonywania naprawy i konserwacji elementéw i wyrobow z blachy;
6) dokonywania kontroli jakoséci wykonanych prac;
7) wykonywania rozliczen kosztéw ustugi.

3. Zawdd blacharz jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajacym specjalizacje pod koniec
okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci specjalistyczne, biorac pod uwage potrzeby regionalnego
rynku pracy i zainteresowania uczniow. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) blacharstwa przemystowego;

2) blacharstwa budowlanego;

3) blacharstwa lotniczego;

4) blacharstwa okretowego;

5) blacharstwa wyrobdw artystycznych.

II. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresdci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg
nastepujace bloki programowe:
1) techniczne podstawy zawodu;
2) technologia blacharstwa;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.



BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) stosowac podstawowe prawa i zasady z zakresu mechaniki technicznej i elektrotechniki;

2) stosowac zasady sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

3) stosowac techniki zapisu odwzorowan konstrukcyjnych;

4) odwzorowywacé w rzutach prostokatnych i aksonometrycznych elementy konstrukcyjne z blachy oraz
rodzaje ich potaczen;

5) wykonywac szkice elementéw z blachy oraz typowych potaczen roztacznych i nieroztacznych;

6) przedstawia¢ w uproszczeniach rysunkowych elementy z blachy;

7) wyjasnia¢ oznaczenia stosowane na rysunku technicznym maszynowym;

8) czyta¢ dokumentacje techniczng;

9) stosowac podstawowe pojecia oraz wielkosci charakteryzujace obwody elektryczne;

10) rozrézniac zrédta i odbiorniki energii elektrycznej;

11) mierzy¢ podstawowe wielkosci elektryczne i geometryczne oraz interpretowac wyniki pomiaréw;

12) charakteryzowac¢ budowe oraz wyjasniac dziatanie podstawowych maszyn i urzadzen elektrycznych;

13) odczytywac symbole graficzne i oznaczenia na schematach elektrycznych;

14) rozroznia¢ elementy instalacji elektrycznej: przewody, taczniki, osprzet instalacyjny oraz
zabezpieczenia;

15) stosowac zasady bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych;

16) wyjasnia¢ dziatanie prostych ukfadéw automatyki;

17) okresla¢ wiasciwosci materiatdw stosowanych w blacharstwie;

18) wykonywaé pomiary warsztatowe;

19) rozrézniac¢ elementy maszyn i mechanizmy;

20) charakteryzowa¢ podstawowe pofaczenia roztgczne i nieroztgczne;

21) charakteryzowa¢ procesy technologiczne obrobki cieplnej, cieplno-chemicznej, plastycznej,
odlewnictwa i obrobki widrowej;

22) wykonywac¢ podstawowe prace z zakresu obrobki recznej i mechanicznej skrawaniem;

23) charakteryzowac procesy tarcia, smarowania, zuzycia oraz korozji metali;

24) postugiwaé sie normami, dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczng oraz Dokumentacjg
Techniczno-Ruchowgq;

25) stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska podczas uzytkowania maszyn, urzadzen, narzedzi i przyrzadéw;

26) korzystac z katalogow, poradnikow.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) podstawy mechaniki technicznej;

2) zasady sporzadzania rysunku technicznego;

3) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;

4) zasady wymiarowania;

5) zasady wykonywania widokéw i przekrojow;

6) uproszczenia rysunkowe;

7) szkicowanie czesci maszyn i potaczen;

8) rysunki wykonawcze, ztozeniowe, zabiegowe i operacyjne;

9) prad elektryczny, pole magnetyczne i elektromagnetyzm;

10) obwody elektryczne pradu statego i przemiennego;

11) podstawy miernictwa elektrycznego;

12) maszyny i urzadzenia elektryczne;

13) instalacje elektryczne;

14) ochrona przeciwporazeniowa i bezpieczenstwo pracy przy urzadzeniach elektrycznych;

15) podstawy elektroniki i automatyki;

16) podstawy metaloznawstwa i obrébki cieplnej;

17) podstawy metrologii;

18) mechanizmy i elementy maszyn;

19) techniki taczenia materiatow metalowych i niemetalowych;

20) odlewnictwo;

21) obrdbka plastyczna;

22) obrdbka reczna;

23) obrébka mechaniczna skrawaniem;

24) zjawisko korozji i jej zapobieganie;

25) dokumentacja techniczna, Dokumentacja Techniczno-Ruchowa, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-
1SO;

26) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: TECHNOLOGIA BLACHARSTWA

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) charakteryzowac proces technologiczny;
2) okresla¢ wiasciwosci materiatéw stosowanych w pracach blacharskich;



3) dobiera¢ metalowe i niemetalowe materiaty konstrukcyjne oraz materiaty pomocnicze;

4) dobiera¢ narzedzia reczne i mechaniczne, przyrzady pomiarowe, maszyny i urzadzenia do
wykonywanych prac blacharskich;

5) okresla¢ budowe i wyjasniac¢ dziatanie maszyn i urzadzen blacharskich;

6) uzytkowac i konserwowac obrabiarki i urzadzenia blacharskie;

7) wykonywad trasowanie;

8) przygotowywac blachy do obrdbki;

9) wykonywac prace blacharskie narzedziami recznymi i mechanicznymi oraz elektronarzedziami;

10) wykonywac¢ elementy z blachy na obrabiarkach i urzadzeniach specjalnych;

11) rozrézniac zabiegi cieplne stosowane podczas obrdbki blach;

12) wyjasnia¢ wptyw zabiegdw cieplnych na witasciwosci i strukture blach;

13) wykonywac¢ obroébke cieplng blach i elementéw z blachy;

14) charakteryzowa¢ podstawowe procesy obrdébki plastycznej blach;

15) charakteryzowac technologie obrébki plastycznej na zimno;

16) charakteryzowac operacje kucia swobodnego;

17) planowac procesy ksztattowania blach;

18) wykonywac operacje ciggnienia: wyttaczanie, przettaczanie i dottaczanie;

19) wykonywac operacje giecia i wycinania elementdéw o ztozonych ksztattach geometrycznych z réznych
materiatow;

20) wykonywac proste operacje recznego ttoczenia blach;

21) rozréznia¢ metody taczenia blach;

22) postugiwac sie urzadzeniami do taczenia blach;

23) stosowacd rozne techniki faczenia blach;

24) wykonywac blaszane elementy urzadzen przemystowych;

25) naktadac powtoki ochronne i dekoracyjne na elementy oraz wyroby z blachy;

26) dokonywac¢ montazu i demontazu elementdéw oraz podzespotéow wykonanych z blachy;

27) planowac proces naprawy elementéw i zespotédw wykonanych z blachy;

28) dokonywac naprawy uszkodzonego oblachowania maszyn i urzadzen;

29) dokonywaé naprawy wyrobdw powszechnego uzytku wykonanych z blachy;

30) kontrolowac jakos$¢ wykonanych prac blacharskich;

31) postugiwa¢ sie dokumentacjg technologiczng;

32) stosowad programy komputerowe do wspomagania prac blacharskich;

33) stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
$rodowiska podczas wykonywania prac blacharskich.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) proces technologiczny;

2) materiaty konstrukcyjne metalowe i niemetalowe, materiaty pomocnicze;

3) maszyny i urzadzenia blacharskie;

4) oprzyrzadowanie technologiczne;

5) podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen;

6) technika trasowania;

7) $cinanie, wycinanie, przecinanie;

8) obrobka cieplna blach;

9) metody ksztattowania blach;

10) metody formowania blach wielkowymiarowych;

11) technologia nitowania blach;

12) technologia lutowania blach;

13) technologia spawania blach;

14) technologia zgrzewania blach;

15) technologia klejenia blach;

16) powtoki ochronne i dekoracyjne;

17) zasady montazu elementow i podzespotdéw blacharskich;

18) naprawa wyrobdéw i elementdéw wykonanych z blachy oraz materiatéw niemetalowych;

19) prace demontazowe, montazowe, naprawcze i regulacyjne maszyn oraz urzadzen;

20) procedury okreslania jakosci wykonanych prac blacharskich;

21) dokumentacja technologiczna;

22) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz ochrona srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWE]

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;

2) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;

3) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

4) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

5) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

6) sporzadza¢ kalkulacje blacharskich ustug produkcyjnych i naprawczych;

7) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

8) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;



9) stosowal przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy oraz
warunkow pracy;

10) komunikowac sie i wspotpracowac z zespotem;

11) rozwigzywac problemy techniczne w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

12) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

13) przestrzegac zasad etyki;

14) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy;

2) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

3) elementy ergonomii;

4) zasady udzielania pierwszej pomocy;

5) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

6) kalkulacja ustug blacharskich;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) wybrane przepisy Kodeksu pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;

11) elementy socjologii i psychologii pracy;

12) etyka;

13) formy doskonalenia zawodowego.

III. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia
w %*
[Techniczne podstawy zawodu 20
ITechnologia blacharstwa 50
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla
dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programdw nauczania
na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia rysunku technicznego;
2) pracownia elektrotechniki i elektroniki;
3) pracownia technologii;
4) pracownia komputerowa;
5) warsztaty szkolne.
Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
2) przybory kreslarskie;
3) zestaw modeli wspomagajacych ksztattowanie wyobrazni przestrzennej;
4) eksponaty i modele czesci maszyn;
5) modele wyrobdéw z blachy;
6) elementy wyrobow wykonanych z blachy;
7) przyrzady pomiarowe;
8) zestaw norm rysunkowych;
9) dokumentacje konstrukcyjne.
Pracownia elektrotechniki i elektroniki powinna by¢ wyposazona w:
1) mierniki podstawowych wielkosci elektrycznych;
2) elementy i ukfady elektryczne i elektroniczne;
3) podstawowe maszyny i urzadzenia elektryczne;
4) schematy instalacji elektrycznych;
5) mechaniczne i elektryczne elementy i uktady automatyki;
6) katalogi, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;
7) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych.
Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:
1) dokumentacje technologiczne;
2) materiaty, narzedzia i przyrzady stosowane w pracach blacharskich;
3) przyrzady pomiarowe;
4) modele maszyn i urzadzen stosowanych w pracach blacharskich;



5) urzadzenia do taczenia blach i materiatéw niemetalowych;

6) katalogi wyrobdéw blacharskich;

7) prospekty urzadzen i technologii;

8) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen blacharskich;

9) normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) drukarki;

3) pakiet programéw biurowych;

4) programy do kosztorysowania napraw oraz prowadzenia gospodarki magazynowej.
Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) przyrzady pomiarowe;

2) stanowiska do montazu i demontazu elementéw oraz zespotdw blacharskich;

3) stanowiska do recznej i mechanicznej obrébki skrawaniem;

4) stanowiska do trasowania blachy;

5) stanowiska do ciecia blachy;

6) stanowiska do recznego i mechanicznego ksztattowania blachy;

7) stanowiska do taqczenia blachy;

8) s$rodki ochrony indywidualnej.
Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.
W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywa¢ sie w warsztatach szkolnych, Centrach Ksztatcenia
Praktycznego, Centrach Ksztatcenia Ustawicznego, w zaktadach rzemieslniczych, przedsiebiorstwach
produkcyjnych.



ZALACZNIK Nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
BLACHARZ SAMOCHODOWY

SYMBOL CYFROWY 721[03]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:
1) postugiwac sie dokumentacja technologiczng oraz instrukcjami obstugi pojazdéw samochodowych;
2) sporzadzac szkice elementow konstrukcyjnych blacharki samochodowej;
3) dobiera¢ materiaty konstrukcyjne i pomocnicze zgodnie z dokumentacjg technologiczng;
4) wykonywac¢ pomiary z zastosowaniem réznych technik, narzedzi i przyrzadow;
5) wykonywac obliczenia technologiczne;
6) oceniac stan techniczny nadwozi pojazdéw samochodowych oraz ich wyposazenia wewnetrznego i
zewnetrznego;
7) rozrdzniac rodzaje zuzycia i uszkodzenia elementéw nadwozi pojazdéw samochodowych;
8) postugiwac sie narzedziami recznymi i mechanicznymi w pracach blacharskich;
9) przygotowywac nadwozie pojazdu samochodowego do naprawy;
10) wykonywad¢ trasowanie;
11) wykonywac podstawowe prace z zakresu obrdbki recznej;
12) wykonywa¢ operacje blacharskie;
13) taczy¢ rézne rodzaje blach oraz elementy wykonane z blachy;
14) naprawia¢ nadwozia i kabiny samochodowe wykonane z blachy;
15) naprawia¢ elementy nadwozi samochodowych wykonanych z tworzyw sztucznych;
16) montowac elementy nadwozia samochodowego oraz wyposazenia wewnetrznego i zewnetrznego po
naprawie;
17) sprawdza¢ jakos$¢ wykonanych napraw nadwozi samochodowych oraz ich wyposazenia
wewnetrznego i zewnetrznego;
18) wykonywa¢ konserwacje narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych w blacharstwie samochodowym;
19) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;
20) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
21) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
22) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
23) stosowal przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz
warunkow pracy;
24) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;
25) korzystac z réznych zrddet informacji;
26) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie procesu ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci".
2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie blacharz samochodowy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) wykonywania czesci zespotdw blacharskich;
2) taczenia blach, elementéw nadwozi i kabin pojazdéw samochodowych;
3) wykonywania montazu i demontazu elementéw nadwozi i kabin samochodowych;
4) usuwania uszkodzen eksploatacyjnych i powypadkowych nadwozi samochodowych oraz ich
wyposazenia wewnetrznego i zewnetrznego;
5) dokonywania kontroli jakoéci wykonywanych prac naprawczych i montazowych;
6) wykonywania rozliczen kosztéw ustugi.

II. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg
nastepujace bloki programowe:
1) techniczne podstawy zawodu;
2) technologia blacharstwa samochodowego;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) stosowac podstawowe prawa i zasady z zakresu mechaniki technicznej, hydrauliki, pneumatyki i
elektrotechniki;

2) stosowac zasady sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

3) stosowad techniki zapisu odwzorowan konstrukcyjnych;

4) przedstawia¢ w rzutach prostokatnych i aksonometrycznych elementy konstrukcyjne z blachy oraz
rodzaje ich pofaczen;



5) wykonywac szkice elementéow blacharki samochodowej oraz typowych potaczen roztacznych i
nieroztgcznych;

6) przedstawia¢ w uproszczeniach rysunkowych elementy z blachy;

7) wyjasniac¢ oznaczenia stosowane na rysunku technicznym maszynowym;

8) stosowac podstawowe pojecia oraz wielkosci charakteryzujace obwody elektryczne;

9) rozrdzniac zrédia energii elektrycznej stosowane w pojazdach samochodowych;

10) czyta¢ schematy elektryczne;

11) postugiwac sie przyrzadami do pomiaru podstawowych wielkosci elektrycznych;

12) mierzy¢ podstawowe wielkosci elektryczne oraz interpretowac wyniki pomiaréw;

13) wyjasnia¢ budowe i zasady dziatania podstawowych maszyn i urzadzen elektrycznych;

14) interpretowac oznaczenia umieszczone na tabliczce znamionowej maszyn i urzadzen elektrycznych;

15) rozrozniac elementy instalacji elektrycznej pojazdu samochodowego;

16) rozrozniac funkcje podstawowych elementdéw elektronicznych;

17) rozréznia¢ elementy, podzespoty i urzadzenia elektroniczne stosowane w pojazdach
samochodowych;

18) stosowac zasady bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych;

19) wyjasniaé pojecia: tolerancja, pasowanie, chropowato$¢ powierzchni;

20) wykonywac¢ pomiary warsztatowe;

21) rozréznia¢ elementy maszyn i mechanizmy;

22) charakteryzowac podstawowe potgczenia roztaczne i nieroztgczne;

23) wykonywac podstawowe obliczenia wytrzymatosciowe potaczen;

24) charakteryzowa¢ proces technologiczny obrobki cieplnej, cieplno-chemicznej, plastycznej,
odlewnictwa i obrobki widrowej;

25) wykonywac prace z zakresu obrdbki recznej i mechanicznej obrobki skrawaniem;

26) charakteryzowac procesy: tarcia, smarowania, zuzycia oraz korozji metali;

27) postugiwac sie normami, dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczng;

28) stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
$rodowiska podczas wykonywania pomiarow;

29) korzystac z katalogoéw, poradnikow.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) podstawy mechaniki technicznej;

2) zasady tworzenia rysunku technicznego;

3) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;

4) zasady wymiarowania;

5) zasady wykonywania widokéw i przekrojow;

6) uproszczenia rysunkowe;

7) szkicowanie czesci maszyn, elementdw z blachy oraz potaczen;

8) rysunki wykonawcze, ztozeniowe, zabiegowe i operacyjne;

9) prad elektryczny, pole magnetyczne i elektromagnetyzm;

10) obwody elektryczne pradu statego i przemiennego;

11) podstawy miernictwa elektrycznego;

12) podstawowe elementy i uktady elektroniczne;

13) maszyny i urzadzenia elektryczne;

14) ochrona przeciwporazeniowa i bezpieczenstwo pracy przy urzadzeniach elektrycznych;

15) instalacje elektryczne pojazddéw samochodowych;

16) tolerancja, pasowania i chropowatos¢ powierzchni;

17) podstawy metrologii;

18) mechanizmy i elementy maszyn;

19) techniki taczenia materiatow;

20) napedy hydrauliczne i pneumatyczne;

21) podstawy obliczen wytrzymatosciowych;

22) podstawy metaloznawstwa, obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej;

23) odlewnictwo;

24) obrdbka plastyczna;

25) obrébka reczna;

26) obrébka mechaniczna skrawaniem;

27) zjawisko korozji i jej zapobieganie;

28) dokumentacja techniczna, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;

29) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: TECHNOLOGIA BLACHARSTWA SAMOCHODOWEGO

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) charakteryzowac proces technologiczny naprawy nadwozi samochodowych;

2) rozrodzniac czesci pojazddw samochodowych;

3) rozroznia¢ uktady funkcjonalne i zespoty konstrukcyjne samochodu;

4) klasyfikowac¢ rodzaje nadwozi pojazdéw samochodowych;

5) okresla¢ budowe i wyjasnia¢ dziatanie wyposazenia wewnetrznego i zewnetrznego nadwozi
samochodowych;

6) okresla¢ wtasciwosci materiatéw stosowanych w blacharstwie samochodowym;



7) dobiera¢ metalowe i niemetalowe materiaty konstrukcyjne oraz materiaty pomocnicze;

8) dobiera¢ narzedzia reczne i mechaniczne, przyrzady pomiarowe, maszyny i urzadzenia do
wykonywania prac blacharskich;

9) okreslac¢ budowe i wyjasniac¢ dziatanie maszyn i urzadzen blacharskich;

10) uzytkowaé (obstuga operatorska) obrabiarki i urzadzenia stosowane w produkcji i naprawach
nadwozi pojazdéw samochodowych;

11) wykonywac trasowanie;

12) przygotowywac blachy do obrébki plastycznej;

13) wykonywac operacje blacharskie narzedziami recznymi i mechanicznymi oraz elektronarzedziami;

14) charakteryzowac obrébke cieplng blach;

15) wyjasnia¢ wptyw obrobki cieplnej na wiasciwosci i strukture blachy;

16) wykonywac¢ obroébke cieplng blach i elementéw z blachy;

17) charakteryzowac technologie obrébki plastycznej;

18) wykonywac operacje ciggnienia;

19) wykonywac operacje giecia i wycinania elementow o ztozonych ksztattach geometrycznych z arkuszy
blach stalowych, metali niezelaznych i ich stopéw oraz tworzyw sztucznych;

20) rozréznia¢ metody taczenia blach;

21) postugiwac sie urzadzeniami do taczenia blach;

22) taczy¢ blachy réznymi technikami;

23) naktadac powtoki ochronne na wyroby z blachy;

24) rozpoznawac rodzaje zuzycia i uszkodzenia nadwozi samochodowych oraz ich wyposazenia
wewnetrznego i zewnetrznego;

25) charakteryzowac proces naprawy nadwozia pojazdéow samochodowych;

26) planowac proces naprawy nadwozi;

27) przygotowywaé nadwozie pojazdu samochodowego do naprawy;

28) stosowacd zabiegi cieplne i metody obrdbki plastycznej do naprawy odksztatcen szkieletu nadwozia;

29) dokonywaé naprawy uszkodzen korozyjnych nadwozia;

30) dokonywac naprawy niemetalowych elementéw nadwozia;

31) montowac elementy i podzespoty konstrukcyjne nadwozia po dokonaniu naprawy;

32) zabezpieczac elementy nadwozia przed korozjg;

33) kontrolowac jakos$¢ wykonanych prac;

34) konserwowac narzedzia, przyrzady, maszyny i urzadzenia stosowane w produkcji i naprawach
nadwozi pojazdéw samochodowych;

35) postugiwac sie normami i dokumentacjg technologiczng;

36) stosowad programy komputerowe do wspomagania prac warsztatowych;

37) stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska podczas wykonywania prac blacharskich.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) proces technologiczny naprawy nadwozia oraz wyposazenia wewnetrznego i zewnetrznego pojazdu
samochodowego;

2) budowa pojazdéw samochodowych;

3) rodzaje i zadania nadwozi;

4) wyposazenie wewnetrzne i zewnetrzne nadwozi pojazdéw samochodowych;

5) materiaty konstrukcyjne metalowe i niemetalowe, materiaty pomocnicze;

6) maszyny i urzadzenia blacharskie;

7) podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen blacharskich;

8) technika trasowania;

9) oprzyrzadowanie technologiczne do procesu ksztattowania blach;

10) technologia ksztattowania blach;

11) metody formowania blach wielkowymiarowych;

12) obrodbka plastyczna blach;

13) obrobka cieplna blach;

14) ciecie blach;

15) technologia taczenia blach;

16) powioki ochronne;

17) zuzycie i uszkodzenie nadwozi;

18) demontaz i montaz nadwozi pojazdéw samochodowych;

19) metody prostowania odksztatconego szkieletu nadwozia;

20) metody naprawy odksztatcen blach nadwozia;

21) naprawa ubytkéw korozyjnych blach;

22) naprawa elementéw nadwozia z tworzyw sztucznych;

23) procedury okreslania jakosci wykonania prac blacharskich;

24) dokumentacja technologiczna;

25) oprogramowanie specjalistyczne do wspomagania prac warsztatowych z zakresu blacharstwa
samochodowego;

26) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWE]

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:



1) stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;

2) dobiera¢ érodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;

3) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

4) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

5) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

6) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

7) dokonywac kwalifikacji uszkodzen nadwozi pojazdéw samochodowych;

8) sporzadzad kalkulacje kosztow ustug produkcyjnych i naprawczych;

9) okresla¢ procedure napraw blacharskich;

10) sporzadzac zlecenia napraw;

11) negocjowac warunki ustugi;

12) oceniac jakos¢ naprawy;

13) stosowac programy komputerowe do kosztorysowania napraw nadwozia;

14) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

15) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéow pracownika i pracodawcy oraz
warunkdéw pracy;

16) komunikowac sie i wspotpracowac z zespotem;

17) rozwigzywaé problemy techniczne w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

18) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

19) przestrzegac¢ zasad etyki;

20) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy;

2) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

3) elementy ergonomii;

4) zasady udzielania pierwszej pomocy;

5) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

6) metody poszukiwania pracy;

7) kwalifikowanie uszkodzen;

8) kalkulacja ustug blacharskich;

9) procedura napraw blacharskich;

10) $éwiadczenie ustug blacharskich;

11) jako$¢ w sferze ustug blacharskich;

12) programy komputerowe do kosztorysowania napraw nadwozia;

13) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

14) wybrane przepisy Kodeksu pracy;

15) zasady i metody komunikowania sie;

16) elementy socjologii i psychologii pracy;

17) etyka;

18) formy doskonalenia zawodowego.

III. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia
w %*
[Techniczne podstawy zawodu 20
ITechnologia blacharstwa samochodowego 55
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 85**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla
dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programdw nauczania
na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;

2) pracownia elektrotechniki i elektroniki;

3) pracownia technologii;

4) pracownia komputerowa;

5) warsztaty szkolne.
Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) przybory kreslarskie;



3) zestaw modeli wspomagajacych ksztattowanie wyobrazni przestrzennej;
4) eksponaty i modele czesci maszyn;
5) elementy nadwozi samochodowych wykonane z blachy;
6) przyrzady pomiarowe;
7) zestaw norm rysunkowych;
8) dokumentacje konstrukcyjne;
9) katalogi wyrobdéw blacharki samochodowej.
Pracownia elektrotechniki i elektroniki powinna by¢ wyposazona w:
1) mierniki podstawowych wielkosci elektrycznych;
2) elementy i uktady elektryczne i elektroniczne;
3) podstawowe maszyny i urzadzenia elektryczne;
4) schematy instalacji elektrycznych pojazdéw samochodowych;
5) elementy instalacji elektrycznej pojazdow samochodowych;
6) instrukcje dotyczace bezpiecznej pracy z urzadzeniami elektrycznymi;
7) katalogi, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO.
Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:
1) dokumentacje technologiczne;
2) materiaty, narzedzia i przyrzady stosowane w pracach blacharskich;
3) przyrzady pomiarowe;
4) przyrzady i urzadzenia do badania wiasciwosci mechanicznych materiatow;
5) modele maszyn i urzadzen stosowanych w pracach blacharskich;
6) modele pojazdéw samochodowych;
7) schematy budowy pojazdéw samochodowych;
8) modele elementdéw blacharki samochodowej;
9) modele nadwozi samochodowych oraz ich wyposazenia wewnetrznego i zewnetrznego;
10) normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO, katalogi;
11) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen blacharskich.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
2) pakiet programéw biurowych;
3) programy do kosztorysowania napraw oraz prowadzenia gospodarki magazynowej.
Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
1) stanowiska do montazu i demontazu elementéw samochodu wykonanych z blachy;
2) stoty Slusarskie;
3) obrabiarki do metalu;
4) narzedzia mechaniczne, hydrauliczne i pneumatyczne do prac blacharskich;
5) maszyny i urzadzenia blacharskie, takie jak: krawedziarka, zwijarka, zaginarka, ztobiarka, prasa,
nozyce do blachy;
6) komplet do piaskowania;
7) podnosniki samochodowe;
8) uniwersalne urzadzenia do napraw karoserii samochodowych;
9) nitownice mechaniczne i pneumatyczne;
10) urzadzenia do spawania gazowego, zgrzewania i Iutowania stosowane w blacharstwie
samochodowym;
11) urzadzenia do wykonywania powtok ochronnych;
12) ptyte kontrolng;
13) przyrzady pomiarowe;
14) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnic stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.
W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w warsztatach szkolnych, Centrach Ksztatcenia
Praktycznego, Centrach Ksztatcenia Ustawicznego, zaktadach ustugowych blacharstwa samochodowego,
przedsiebiorstwach produkcyjnych, punktach serwisowych i stacjach obstugi pojazdéw samochodowych.



ZALACZNIK Nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
KOSZYKARZ-PLECIONKARZ

SYMBOL CYFROWY 742 [02]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1) okresla¢ podstawowe wymagania dotyczace uprawy wikliny;

2) rozroznia¢ odmiany wierzby plecionkarskiej i inne materialy stosowane w produkcji wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich;

3) postugiwacd sie narzedziami oraz obstugiwac¢ maszyny i urzadzenia;

4) wykonywac prace zwigzane z przetwdrstwem i uszlachetnianiem wikliny oraz innych materiatow
stosowanych w koszykarstwie-plecionkarstwie;

5) postugiwac sie dokumentacjg techniczng;

6) projektowac wyroby koszykarsko-plecionkarskie;

7) wykonywaé szkice aranzacji oraz wystroju wnetrz i ogrodéw;

8) postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi;

9) dobiera¢ materialy i technologie wytwarzania wyrobow koszykarsko-plecionkarskich;

10) okreslac ilos¢, jakosc i rodzaj materiatu do wykonania wyrobu;

11) wykonywa¢ podstawowe konstrukcje wyrobow plecionkarskich;

12) stosowac rézne rodzaje splotow plecionkarskich;

13) faczy¢ materiaty plecionkarskie z innymi materiatami w jednym wyrobie;

14) wykonywac wyroby koszykarsko-plecionkarskie o r6znym przeznaczeniu i konstrukcji;

15) stosowaé¢ techniki wykonczania i uszlachetniania wyrobéw z uwzglednieniem materiatéw
ekologicznych;

16) dokonywaé napraw i renowacji wyrobéw plecionkarskich;

17) dokonywac oceny jakosci oraz estetyki wykonania wyrobow gotowych;

18) dobierac sposoby pakowania i magazynowania wyrobow;

19) postugiwaé sie normami i instrukcjami;

20) prowadzi¢ gospodarke materiatowo-energetyczng;

21) ustala¢ koszty produkcji wyrobow;

22) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony

Srodowiska;

23) organizowad stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

24) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

25) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

26) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz

warunkow pracy;

27) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;

28) korzystac z réznych zrodet informacji;

29) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsiebiorczosci".

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie koszykarz-plecionkarz powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania prac zwigzanych z uprawg, pozyskiwaniem i przetwarzaniem wikliny;

2) wykonywania pomocniczych prac stolarskich zwigzanych z reczng i mechaniczng obrdbka materiatow
drzewnych;

3) sporzadzania technicznej dokumentacji wyrobow;

4) wykonywania prac zwigzanych z produkcja, naprawg i renowacjga wyrobow;

5) wytwarzania wyrobdéw z materiatéw egzotycznych;

6) wykonywania prac zwigzanych z uszlachetnianiem, konserwacjg, przechowywaniem i transportem
wyrobow;

7) wykonywania prac zwigzanych z aranzacjg oraz wystrojem wnetrz i ogrodow;

8) wykonywania ustug zgodnie z potrzebami rynku.

3. Zawdd koszykarz-plecionkarz jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajacym specjalizacje
pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla umiejetnosci specjalistyczne, biorac pod uwage potrzeby
regionalnego rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) aranzacji oraz wystroju wnetrz i ogrodéw;
2) plecionkarstwa dekoracyjnego.

I1I. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajq
nastepujace bloki programowe:
1) plastyczno-konstrukcyjny;
2) technologiczny;
3) podstaw dziatalnosci zawodowej.



BLOK: PLASTYCZNO-KONSTRUKCYJNY

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) sporzadza¢ rysunki przedmiotdw w perspektywie oraz w rzutach prostokatnych i
aksonometrycznych;

2) przestrzegac zasad kolorystyki;

3) sporzadzac rysunki bryt geometrycznych i wyrobdw;

4) stosowac zasady wymiarowania;

5) wykonywac rysunki z uwzglednieniem przekrojéw rysunkowych;

6) wykonywac szkice i rysunki techniczne;

7) odczytywac rysunki ztozeniowe i wykonawcze;

8) odczytywac oraz sporzadzac rysunki splotéw i konstrukcji plecionkarskich;

9) odczytywad rysunki wyrobdw z uwzglednieniem ksztattu i wymiardow;

10) stosowac uproszczenia rysunkowe;

11) sporzadzac opis techniczny wyrobu;

12) charakteryzowa¢ wyroby dawne i wspotczesne;

13) projektowac konstrukcje wyrobow;

14) stosowac¢ zasady projektowania przy wykonywaniu elementéow aranzacji i wystroju wnetrz i
ogroddw;

15) korzystac z programow komputerowych wspomagajacych projektowanie.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) normalizacja w rysunku;

2) rysunek odreczny, $wiatto i cien;

3) zasady kolorystyki;

4) rysunek perspektywiczny;

5) rzutowanie aksonometryczne i prostokatne;

6) wymiarowanie;

7) przekroje rysunkowe;

8) zasady wykonania rysunku technicznego;

9) uproszczenia rysunkowe;

10) rysunek elementow konstrukcyjnych i splotéw plecionkarskich;

11) zasady projektowania.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;
2) rozrdznia¢ podstawowe odmiany wierzby plecionkarskiej;
3) okresla¢ podstawowe zabiegi agrotechniczne, pielegnacyjne i ochronne zwigzane z uprawga wikliny;
4) charakteryzowac proces pozyskiwania i przetwérstwa wikliny;
5) korzysta¢ z technicznej dokumentacji wyrobu;
6) ustalac kolejno$c¢ operacji procesu technologicznego;
7) uplastycznia¢ materiaty przeznaczone do produkcji koszykarsko-plecionkarskiej;
8) dobierac i wykonywac sploty plecionkarskie;
9) wykonywac wyroby z krajowych i egzotycznych materiatéw plecionkarskich;
10) stosowac inne materiaty, jak: stoma, rogozyna, dartka drzewna, materiaty syntetyczne;
11) taczy¢ rézne materiaty w jednym wyrobie;
12) wyjasnia¢ zasady dziatania urzadzen do przetwodrstwa wikliny oraz obrabiarek do drewna;
13) identyfikowa¢ gtdwne zespoty obrabiarek i urzadzen stosowanych w koszykarstwie-plecionkarstwie;
14) wykonywac podstawowe operacje zwigzane z tapicerowaniem wyrobow;
15) dobiera¢ sposoby wykonczania wyrobow;
16) dokonywaé napraw i renowacji wyrobow;
17) dobiera¢ sposoby pakowania, przechowywania i transportu wyrobow;
18) okreslac¢ zapotrzebowanie materiatowe na wykonanie wyrobu;
19) przestrzegac¢ zasad bezpiecznej obstugi narzedzi, maszyn i urzadzen;
20) korzystac z literatury zawodowej oraz innych zrodet informacji.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) bezpieczenstwo i higiena pracy;
2) materiaty stosowane w koszykarstwie-plecionkarstwie;
3) odmiany wierzby plecionkarskiej;
4) zakfadanie plantacji wikliny;
5) pielegnacja i ochrona plantacji;
6) pozyskiwanie i przetwarzanie wikliny;
7) zapotrzebowanie materiatowe;
8) przygotowanie materiatow do produkcji;
9) prace przygotowawczo-wykonczeniowe, obrébka plastyczna materiatéw;



10) podstawowe sploty i wigzania stosowane w wyrobach koszykarsko-plecionkarskich;
11) technologia wytwarzania wyrobdw koszykarsko-plecionkarskich;

12) prace zwigzane z wykonczaniem i uszlachetnianiem wyrobow;

13) pakowanie, przechowywanie i transport wyrobdw;

14) naprawa i renowacja wyrobow koszykarsko-plecionkarskich;

15) maszyny i urzadzenia stosowane w koszykarstwie-plecionkarstwie;

16) zarys technologii prac tapicerskich.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWE]

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

Srodowiska;
2) dobiera¢ érodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
3) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
4) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
5) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
6) prowadzi¢ analize potrzeb rynku;
7) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

8) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
9) sporzadzac kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobdow, ustug produkcyjnych i naprawczych;

ochrony

10) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz

warunkow pracy;
11) komunikowa¢ sie i wspoipracowac z zespotem;
12) rozwigzywac problemy techniczne w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
13) podejmowac¢ decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
14) przestrzegac zasad etyki;
15) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy;
2) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;
3) elementy ergonomii;
4) zasady udzielania pierwszej pomocy;
5) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
6) analiza rynku;
7) metody poszukiwania pracy;
8) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
9) koszty wytwarzania wyrobdw, ustug produkcyjnych i naprawczych;
10) wybrane przepisy Kodeksu pracy;
11) zasady i metody komunikowania sie;
12) elementy socjologii i psychologii pracy;
13) etyka;
14) formy doskonalenia zawodowego.

III. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia
w % *
Plastyczno-konstrukcyjny 20
Technologiczny 55
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 85**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla

dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programdéw nauczania

na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji treéci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie s nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku;

2) pracownia technologii;

3) pracownia komputerowa;

4) warsztaty szkolne.
Pracownia rysunku powinna by¢ wyposazona w:



1) stanowiska kreélarskie;

2) przybory rysunkowe;

3) ekspozycje rysunkow;

4) model rzutni;

5) modele bryt geometrycznych;

6) katalogi i prospekty wyrobow;

7) wzory splotéw plecionkarskich;

8) normy rysunkowe;

9) przyktadowe dokumentacje techniczne.
Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska do wykonywania ¢wiczen (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) wyroby wzorcowe;

3) rysunki i wzory podstawowych rodzajow splotow;

4) prébki materiatow plecionkarskich;

5) schematy maszyn i urzadzen do przetwdrstwa wikliny;

6) narzedzia do produkcji wyrobow koszykarsko-plecionkarskich;

7) okazy szkodnikéw wikliny;

8) okazy pospolitych chwastow;

9) filmy dydaktyczne przedstawiajace procesy technologiczne przetwoérstwa wikliny oraz czynnosci

charakterystyczne dla plecionkarstwa;

10) programy komputerowe do wspomagania projektowania procesu wytwarzania;

11) katalogi wyrobdw;

12) normy branzowe.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) drukarki;

3) skaner;

4) pakiet programéw biurowych;

5) oprogramowanie do wspomagania projektowania.
Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) regulaminy i instrukcje;

2) urzadzenia do uplastyczniania materiatow;

3) podstawowe narzedzia;

4) tawki i stoty koszykarskie;

5) wzory splotéw plecionkarskich;

6) formy, szablony, oprzyrzadowanie pomocnicze;

7) maszyny i urzadzenia do obrobki materiatéw;

8) odziez i sprzet ochronny.
Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnic stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.
W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach i warsztatach szkolnych, Centrach
Ksztatcenia Praktycznego, Centrach Ksztatcenia Ustawicznego, w przedsiebiorstwach produkcyjnych i
zaktadach rzemieslniczych.



ZALACZNIK Nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
KUCHARZ

SYMBOL CYFROWY 512 [02]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1) stosowac zasady racjonalnego zywienia;

2) wdraza¢ systemy zapewniania bezpieczefstwa oraz jakosci zdrowotnej zywnoéci: dobrej praktyki
higienicznej (Good Hygiene Practice - GHP), dobrej praktyki produkcyjnej (Good Manufacturing
Practice - GMP), analizy zagrozen i ustalania krytycznych punktéw kontroli (Hazard Analysis and
Critical Control Point - HACCP);

3) prowadzi¢ racjonalng gospodarke srodkami spozywczymi;

4) wykorzystywac surowce zgodnie z przeznaczeniem kulinarnym;

5) dokonywac towaroznawczej oceny surowcow i pétproduktow;

6) dobierac surowce, przyprawy i techniki sporzadzania potraw w zaleznosci od rodzaju diety;

7) przechowywac surowce, pétprodukty, gotowe potrawy i napoje;

8) planowac produkcje gastronomiczng;

9) sporzadzac¢ potrawy i napoje z réznych surowcéw i pétproduktow;

10) stosowac techniki sporzadzania, wykonczania oraz podawania potraw i innych wyrobdow kulinarnych;

11) postugiwac¢ sie sprzetem, narzedziami, maszynami i urzgadzeniami stosowanymi w procesach
wytwarzania;

12) stosowaé metody i techniki obrébki technologicznej;

13) przeprowadzac organoleptyczng ocene surowcow, potproduktow i wyrobow kulinarnych;

14) przestrzegac zasad podawania potraw i napojow;

15) oblicza¢ odzywcza i energetyczng wartos$¢ potraw;

16) opracowywaé menu dla réznych grup konsumentéw;

17) sporzadzac kalkulacje cen potraw i napojow;

18) przestrzegac przepiséw sanitarno-epidemiologicznych;

19) przestrzegac przepisow krajowych oraz przepiséw Unii Europejskiej dotyczacych bezpieczenstwa i
jakosci zdrowotnej zywnosci;

20) przestrzegaé przepisow Kodeksu pracy dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy
oraz warunkdéw pracy;

21) porozumiewac sie w jezyku obcym w zakresie niezbednym do wykonywania zadan zawodowych;

22) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;

23) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

24) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci gospodarczej;

25) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;

26) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

27) kierowac zespotem pracownikow;

28) korzystac z réznych zrédet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego;

29) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie procesu ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci".

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie kucharz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) sporzadzania potraw, napojow i pétproduktow kulinarnych;

2) przechowywania $rodkéw spozywczych;

3) opracowywania ofert kulinarnych zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami konsumentow;

4) organizowania produkcji gastronomicznej;

5) zapewniania bezpieczenstwa oraz jakosci zdrowotnej zywnosci.

II. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg
nastepujace bloki programowe:
1) podstawy gastronomii;
2) technologia gastronomiczna;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: PODSTAWY GASTRONOMII

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) okresla¢ zasady racjonalnego zywienia;
2) okreslac i stosowac zasady planowania oraz zestawiania positkdw;



3) ukfadaé menu;

4) oblicza¢ energetyczng i odzywcza wartos¢ potraw;

5) okresla¢ zasady przechowywania surowcow, potproduktdéw, gotowych wyrobdow kulinarnych i
napojow;

6) okresla¢ zasady znakowania zywnosci;

7) charakteryzowaé potrawy i inne wyroby kulinarne kuchni polskiej, regionalnej oraz kuchni innych
narodow;

8) przestrzegac zasad estetyki;

9) stosowac przepisy sanitarno-epidemiologiczne;

10) stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;

11) charakteryzowad rodzaje i zrodta zanieczyszczen zywnosci;

12) charakteryzowac¢ systemy zapewniania bezpieczenstwa oraz jakosci zdrowotnej zywnosci;

13) okresla¢ zasady organizacji stanowisk pracy;

14) okresla¢ zasady postugiwania sie sprzetem, narzedziami, maszynami i urzadzeniami;

15) okresla¢ zasady prowadzenia gospodarki odpadami.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) zasady zywienia;

2) podstawy mikrobiologii;

3) zanieczyszczenia zywnosci;

4) higiena zawodowa;

5) zasady znakowania zywnosci;

6) estetyka w gastronomii;

7) przepisy sanitarno-epidemiologiczne;

8) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;

9) systemy zapewniania bezpieczenstwa oraz jakosci zdrowotnej zywnosci;

10) elementy ergonomii;

11) wyposazenie techniczne;

12) zasady gospodarowania odpadami.

BLOK: TECHNOLOGIA GASTRONOMICZNA

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) dokonywac jakosciowej oceny surowcow i potproduktow;

2) okresla¢ przydatnos¢ kulinarng surowcow i potproduktow;

3) przeprowadzaé wstepng obrobke surowcow;

4) przeprowadzac cieplng obrobke potproduktéw kulinarnych i spozywczych;

5) stosowac ttuszcze spozywcze;

6) korzysta¢ z receptur, instrukcji technologicznych oraz informacji zamieszczanych na opakowaniach
produktéw spozywczych;

7) sporzadzac potrawy z warzyw, owocow i grzybdw;

8) sporzadzac potrawy z jaj, mleka i jego przetworéw;

9) sporzadzaé potrawy z kaszy i maki;

10) sporzadzac potrawy z miesa zwierzat rzeznych i dziczyzny;

11) sporzadzac¢ potrawy z miesa drobiu i dzikiego ptactwa;

12) sporzadzac potrawy z wykorzystaniem ryb i owocow morza;

13) sporzadzac ciasta i desery;

14) sporzadzac zupy, sosy, satatki, przystawki;

15) stosowac ziota i przyprawy;

16) dobiera¢ dodatki do potraw;

17) stosowac zasady porcjowania, wykonczania i dekorowania potraw;

18) dobiera¢ naczynia do podawania potraw i napojow;

19) dokonywac organoleptycznej oceny surowcow, potproduktow i potraw;

20) przechowywac surowce, potprodukty, potrawy i napoje;

21) okresla¢ fizykochemiczne zmiany zachodzace w procesach technologicznych i podczas
przechowywania $rodkow spozywczych;

22) stosowaé systemy zapewniania bezpieczenstwa oraz jakosci zdrowotnej zywnosci: GHP, GMP,
HACCP;

23) stosowacd przepisy polskiego prawa zywnosciowego oraz przepisy Unii Europejskiej;

24) opracowywac receptury potraw i napojéw;

25) przygotowywad potrawy i napoje na przyjecia okolicznosciowe;

26) sporzadzac potrawy kuchni polskiej, kuchni regionalnej oraz kuchni innych naroddéw;

27) planowac¢ menu i aranzacje stotdw na przyjecia okolicznosciowe;

28) przygotowywaé potrawy dietetyczne i jarskie;

29) postugiwaé sie sprzetem, narzedziami, maszynami i urzadzeniami stosowanymi w procesach
wytwarzania;

30) planowac produkcje gastronomiczng;

31) organizowad stanowisko pracy;

32) opracowywac oferty kulinarne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami konsumentow;

33) prowadzi¢ racjonalng gospodarke $rodkami spozywczymi i materiatami pomocniczymi;



34) prowadzi¢ gospodarke odpadami;

35) stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
$rodowiska podczas wykonywania pracy.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) elementy towaroznawstwa zywnosci;

2) metody oceny srodkoéw spozywczych;

3) procesy technologiczne w gastronomii;

4) ocena towaroznawcza oraz zastosowanie ttuszczéw spozywczych;

5) ocena towaroznawcza oraz zastosowanie warzyw, owocéw i grzybdéw;

6) ocena towaroznawcza oraz zastosowanie kaszy i maki;

7) ocena towaroznawcza oraz zastosowanie jaj, mleka i jego przetworow;

8) ocena towaroznawcza oraz zastosowanie miesa zwierzat rzeznych i dziczyzny;

9) ocena towaroznawcza oraz zastosowanie ryb i owocéw morza;

10) ocena towaroznawcza oraz zastosowanie miesa drobiu i dzikiego ptactwa;

11) ciasta, desery, napoje;

12) zupy, sosy, przystawki;

13) przechowywanie surowcow, potproduktow, potraw i napojow;

14) kuchnia polska, kuchnia regionalna;

15) kuchnie réznych naroddéw;

16) potrawy dietetyczne i jarskie;

17) sprzet, narzedzia, maszyny i urzadzenia;

18) przyjecia okolicznosciowe;

19) przechowywanie srodkdéw spozywczych;

20) podstawy obstugi konsumenta;

21) rodzaje zanieczyszczen zywnosci;

22) gospodarka odpadami;

23) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) rozroznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw ustugowych;
3) sporzadzac¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4) sporzadzac budzet i planowac¢ rozwéj firmy;
5) opracowywac plan marketingowy;
6) stosowac rézne formy promocji;
7) korzysta¢ z Kodeksu pracy;
8) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;
9) stosowac przepisy prawa dotyczace ochrony konsumenta;
10) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;
11) sporzadza¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
12) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy oraz konsumentami;
13) prowadzi¢ negocjacje;
14) rozwigzywac problemy w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
15) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
16) przestrzegac zasad etyki;
17) wykonywac¢ prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska;
18) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
19) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
20) formutowac pisemne i ustne wypowiedzi w jezyku obcym, zwigzane z realizacjg zadan zawodowych;
21) organizowac doskonalenie zawodowe pracownikéw.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw ustugowych;
3) dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
4) struktura budzetu;
5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;
6) strategie marketingowe;
7) wybrane przepisy prawa pracy;
8) przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;
9) metody poszukiwania pracy;
10) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
11) zasady i metody komunikowania sie;
12) elementy socjologii i psychologii pracy;
13) etyka;
14) bezpieczenstwo i higiena pracy;
15) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;



16) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;

17) elementy ergonomii;

18) zasady udzielania pierwszej pomocy;

19) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompetencji jezykowych;
20) formy doskonalenia zawodowego.

II1. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
w okresie ksztatcenia

w %*
Podbudowa programowa:
gimnazjum, liceum P .
7 - wa programowa:
Nazwa bloku ogodlnoksztatcace, liceum odbydo a programowa
) : - zasadnicza szkofa zawodowa,
programowego profilowane, technikum, liceum

uzupetniajace, technikum zawod: kucharz matej gastronomii

uzupetniajace

Podstawy gastronomii 15 20
Technologl_a 55 50
gastronomiczna
Podstawy (_:12|a+a|nosu 15 15
zawodowej

Razem 85%x* 85k

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla
dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej)

** Pozostate 15 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programdéw nauczania
na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji treéci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie s nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia towaroznawstwa i podstaw gastronomii;
2) pracownia technologii gastronomicznej.

Pracownia towaroznawstwa i podstaw gastronomii powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw);
2) modele maszyn i urzadzen gastronomicznych;

3) instrukcje:

a) obstugi maszyn i urzadzen,

b) systemdw zapewniania jakosci zdrowotnej zywnosci,

c) wykonywania ¢éwiczen;

4) probki surowcow i przypraw;

5) wzory dokumentow i formularzy;

6) przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

7) Kodeks pracy;

8) filmy instruktazowe;

9) programy dotyczace uktadania jadtospiséw oraz obliczania wartosci odzywczej potraw.

Pracownia technologii gastronomicznej powinna by¢ wyposazona w:
1) stoty ze stali nierdzewnej;

2) szafki;

3) stoty, taborety;

4) drobny sprzet kuchenny;

5) noze i plastikowe deski;

6) czajniki, ekspres do kawy;
7) komplety garnkéw;

8) patelnie;

9) trzony kuchenne;

10) piec konwekcyjno-parowy;
11) kuchenke mikrofalowa;

12) grill;

13) lodéwke, zamrazarke;

14) zestawy talerzy;

15) potmiski i salaterki;

16) szkto do napojow i deserdw;
17) zestawy sztucécow;

18) naczynia zaroodporne;

19) roboty kuchenne;

20) maszynke do mielenia miesa;
21) naswietlacz do jaj;



22) sprzet kontrolno-pomiarowy;

23) tace kelnerskie;

24) bielizne stotowg;

25) instrukcje obstugi sprzetu mechanicznego;

26) instrukcje dotyczace higieny;

27) instrukcje do ¢wiczen;

28) receptury gastronomiczne;

29) podreczniki i poradniki gastronomiczne;

30) ksigzki kucharskie;

31) apteczke pierwszej pomocy.
Pracownia technologii gastronomicznej powinna posiada¢ aneksy lub oddzielne pomieszczenia do obrébki
wstepnej, obrobki wstepnej jaj, zmywania naczyn, konsumpcji potraw.
Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnic stanowisko pracy nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla ucznidw.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych, Centrach Ksztatcenia
Praktycznego oraz w potencjalnych miejscach zatrudnienia.



ZALACZNIK Nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

SYMBOL CYFROWY 723[04]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1) interpretowaé podstawowe zjawiska i prawa z zakresu mechaniki ruchu i budowy pojazdéw
samochodowych, technologii mechanicznej oraz elektrotechniki;

2) postugiwac sie dokumentacjg technologiczng montazu i naprawy, instrukcjami uzytkowania i obstugi
pojazdéw samochodow;

3) czytac rysunki techniczne maszynowe oraz schematy mechaniczne i elektryczne;

4) sporzadzac szkice prostych czesci samochodu;

5) dobiera¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne zgodnie z dokumentacja;

6) wykonywac podstawowe prace z zakresu obrobki recznej i mechanicznej skrawaniem;

7) wykonywaé¢ operacje montazu i demontazu zespotéow, ukladow i mechanizmoéw pojazdéw
samochodowych;

8) dokonywac taczenia elementéw pojazdéw samochodowych;

9) postugiwac sie narzedziami i oprzyrzadowaniem do montazu i naprawy samochoddw;

10) mierzy¢ podstawowe wielkosci fizyczne i geometryczne oraz interpretowaé wyniki pomiardw;

11) stosowaé wymiennos¢ zespotdw i czesci z uwzglednieniem grup wymiarowych;

12) dokonywac oceny stanu technicznego pojazddéw i zespotdw samochodowych;

13) wywaza¢ statycznie i dynamicznie kota pojazdu samochodowego;

14) usuwac usterki w zespotach i podzespotach pojazdéw samochodowych;

15) dokonywac regeneracji czesci samochodowych w procesie naprawy;

16) obstugiwac urzadzenia diagnostyczne i obstugowo-naprawcze;

17) wykonywa¢ préby kontrolne zespotéw i pojazdéw po naprawie;

18) postugiwac sie dokumentacjg eksploatacyjng samochodu;

19) kierowac pojazdami samochodowymi w zakresie kategorii B;

20) dokonywac kalkulacji kosztéw ustug motoryzacyjnych;

21) przestrzega¢ przepisébw dotyczacych sprzedazy samochodéw, ustug serwisowych i czesci
zamiennych;

22) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony

Srodowiska;

23) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

24) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

25) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

26) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz

warunkow pracy;

27) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;

28) korzystac z réznych zrodet informacji;

29) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie procesu ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci".

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania operacji monterskich i czynnosci kontrolno-odbiorczych w procesie wytwarzania
pojazdéw samochodowych;

2) przyjmowania pojazddw i zespotdw do naprawy oraz sporzgdzania protokotdow przyjecia;

3) usuwania usterek w zespotach i uktadach pojazdu;

4) przeprowadzania konserwacji i zabezpieczen antykorozyjnych podwozia i nadwozia pojazdu;

5) dokonywania wymiany ptynéw eksploatacyjnych pojazdu;

6) wykonywania operacji demontazowych, montazowych i regulacyjnych pojazdu oraz jego zespotow;

7) wykonywania operacji mycia oraz czyszczenia czesci i zespotow;

8) dokonywania weryfikacji i naprawy czesci oraz zespotdéw i podzespotdw pojazdéw samochodowych;

9) dorabiania i dopasowywania czesci nieznormalizowanych;

10) wykonywania rozliczen kosztéw ustug obstugowo-naprawczych.

3. Zawdd mechanik pojazdéw samochodowych jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajacym
specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla umiejetnosci specjalistyczne, biorac pod
uwage potrzeby regionalnego rynku pracy i zainteresowania ucznia. Tematyka specjalizacji moze
dotyczyc:

1) silnikéw z zaptonem iskrowym;

2) silnikdw z zaptonem samoczynnym;

3) zespotow podwozia;

4) uktadoéw hydraulicznych i pneumatycznych;
5) diagnostyki samochodowej;

6) blacharstwa samochodowego.



II. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg
nastepujace bloki programowe:
1) techniczne podstawy zawodu;
2) konstrukcja i eksploatacja pojazdéw samochodowych;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia, prawa i zasady mechaniki technicznej, termodynamiki,
elektrotechniki i elektroniki;

2) stosowac zasady sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

3) stosowad techniki zapisu odwzorowan konstrukcyjnych;

4) przedstawia¢ w rzutach prostokatnych i aksonometrycznych elementy maszyn;

5) wykonywaé szkice elementéw maszyn;

6) wyjasnia¢ oznaczenia stosowane na rysunku technicznym maszynowym;

7) rozroznia¢ metalowe i niemetalowe materiaty konstrukcyjne oraz materiaty eksploatacyjne;

8) okresla¢ zastosowanie materiatdow konstrukcyjnych w budowie maszyn;

9) stosowac uktad tolerancji i pasowan;

10) dobiera¢ przyrzady pomiarowe;

11) dokonywa¢ pomiaréw podstawowych wielkosci fizycznych i geometrycznych oraz interpretowac ich
wyniki;

12) rozréznia¢ elementy maszyn;

13) charakteryzowac¢ proces technologiczny obrébki cieplnej, cieplno-chemicznej, odlewnictwa, obrébki
plastycznej, obrébki wiérowej oraz spajania;

14) wykonywac prace z zakresu obrébki recznej i maszynowej obrobki skrawaniem;

15) wykonywaé typowe potaczenia nieroztgczne;

16) stosowac podstawowe wielkosci charakteryzujace uktady elektryczne;

17) oblicza¢ podstawowe wielkosci elektryczne;

18) analizowac¢ prace prostych obwodoéw elektrycznych;

19) postugiwac sie przyrzadami pomiarowymi podstawowych wielkosci elektrycznych;

20) dokonywac pomiardéw podstawowych wielkosci elektrycznych oraz interpretowac ich wyniki;

21) wyjasniac¢ budowe i dziatanie podstawowych maszyn i urzadzen elektrycznych;

22) okreslac¢ zastosowanie maszyn i urzadzen elektrycznych w pojazdach samochodowych;

23) wyjasniac¢ dziatanie podstawowych elementow i uktadow elektronicznych;

24) stosowac zasady bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych;

25) charakteryzowac podstawowe procesy starzenia sie i zuzycia materiatdw oraz elementéow maszyn;

26) postugiwaé sie dokumentacja techniczng, Dokumentacjg Techniczno-Ruchowg, normami i
katalogami;

27) stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) mechanika techniczna;

2) zasady sporzadzania rysunku technicznego;

3) rzuty prostokatne i aksonometryczne;

4) zasady wykonywania widokdéw i przekrojow;

5) zasady wymiarowania przedmiotow;

6) uproszczenia rysunkowe;

7) rysunki wykonawcze, ztozeniowe;

8) schematy mechaniczne;

9) zasady szkicowania;

10) materiaty konstrukcyjne;

11) materiaty eksploatacyjne;

12) tolerancje i pasowania;

13) pomiary warsztatowe;

14) czesci maszyn;

15) obrodbka cieplna i cieplno-chemiczna;

16) obrobka plastyczna metali, odlewnictwo;

17) obrébka reczna i mechaniczna obrébka skrawaniem;

18) spajanie metali;

19) prad elektryczny, pole magnetyczne i elektromagnetyzm;

20) obwody elektryczne pradu statego i przemiennego;

21) podstawy miernictwa elektrycznego;

22) maszyny i urzadzenia elektryczne;

23) podstawowe elementy i uktady elektroniczne;

24) ochrona przeciwporazeniowa i bezpieczenstwo pracy podczas obstugi maszyn i urzadzen
elektrycznych;



25) podstawy eksploatacji maszyn;
26) dokumentacja techniczna, Dokumentacja Techniczno-Ruchowa;
27) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: KONSTRUKCIJA I EKSPLOATACJA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) klasyfikowac¢ pojazdy samochodowe ze wzgledu na ich przeznaczenie i rozwigzania konstrukcyjne;

2) dokonywac analizy ruchu samochodu i dziatania jego mechanizméw;

3) wyjasnia¢ budowe oraz dziatanie zespotdow i uktaddéw funkcjonalnych pojazdu samochodowego;

4) rozrdzniac zrodfa energii elektrycznej;

5) rozrdoznia¢ maszyny i urzadzenia elektryczne, elementy instalacji elektrycznej oraz elektryczne
przyrzady pomiarowe stosowane w pojazdach samochodowych;

6) odczytywac schematy instalacji elektrycznych pojazdéw samochodowych;

7) rozrdzniac rodzaje obwoddw w instalacjach elektrycznych pojazdéw samochodowych;

8) wyjasniac¢ dziatanie urzadzen elektrycznego wyposazenia pojazdu samochodowego;

9) rozpoznawac elementy obwodow elektrycznych pojazdéw samochodowych na podstawie rysunkow,
schematdédw oraz wygladu zewnetrznego;

10) rozréznia¢ elementy, podzespoty i urzadzenia elektroniczne stosowane w pojazdach
samochodowych;

11) okresla¢ wtasciwosci materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych stosowanych w pojazdach
samochodowych;

12) charakteryzowac proces wytwarzania pojazdéw samochodowych;

13) ocenia¢ wiasciwosci trakcyjne oraz przydatnos$¢ eksploatacyjng pojazdéw samochodowych na
podstawie informacji zawartych w charakterystyce technicznej pojazdu samochodowego;

14) okresla¢ warunki techniczne pojazdéw dopuszczonych do ruchu na drogach publicznych;

15) stosowac techniki kierowania samochodem w réznych warunkach drogowych i atmosferycznych;

16) charakteryzowaé zjawiska i procesy powodujace zmiany stanu technicznego pojazdéw podczas
eksploatacji;

17) rozpoznawac typowe niedomagania i uszkodzenia pojazdow;

18) sprawdza¢ stan techniczny pojazdu samochodowego oraz jego =zespotdow i elementow z
wykorzystaniem metod diagnostyki technicznej;

19) dokonywaé montazu, obstugi i naprawy pojazdéw zgodnie z wymaganiami technologicznymi;

20) korzysta¢ z oprzyrzadowania uniwersalnego i specjalistycznego w procesie produkcji, obstugi i
naprawy pojazdow;

21) uzytkowaé urzadzenia diagnostyczne i obstugowo-naprawcze;

22) korzysta¢ z programow komputerowych umozliwiajacych identyfikacje urzadzen motoryzacyjnych
oraz wyszukiwanie danych regulacyjnych i naprawczych zespotdw i pojazdow samochodowych;

23) korzystac z dokumentacji technologicznej i eksploatacyjnej w procesie obstugi i naprawy;

24) przestrzegac zalecen producenta;

25) stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
$rodowiska podczas montazu, obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) $rodki transportu samochodowego;

2) elementy teorii ruchu samochodowego;

3) podwozia pojazdéw samochodowych;

4) nadwozia pojazdéw samochodowych;

5) silniki pojazdéw samochodowych;

6) obwody i uktady elektryczne pojazdéw samochodowych;

7) urzadzenia elektrycznego wyposazenia nadwozi;

8) ukfady elektroniczne w pojazdach samochodowych;

9) technologia wytwarzania pojazdéw samochodowych,

10) podstawy eksploatacji pojazdéw samochodowych;

11) zasady konserwacji pojazdéw samochodowych;

12) badania kontrolne i obstuga techniczna pojazdéw samochodowych;

13) technologia naprawy pojazddw i zespotdw samochodowych;

14) regeneracja czesci;

15) wyposazenie warsztatow obstugowo-naprawczych pojazdéw samochodowych;

16) dokumentacja technologiczna i eksploatacyjna;

17) przepisy dotyczace sprzedazy samochoddéw, ustug serwisowych i czesci zamiennych;

18) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;
2) dobierac $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
3) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;



4) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
5) przestrzegac przepisdow ruchu drogowego;

6) prowadzi¢ i obstugiwac¢ pojazdy samochodowe w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy

kategorii B;
7) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
8) dokonywac kwalifikacji uszkodzen pojazdéw samochodowych;
9) sporzadzac kalkulacje kosztow wykonywanych ustug;
10) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;
11) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

12) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéow pracownika i pracodawcy oraz

warunkow pracy;
13) komunikowac sie i wspotpracowac z zespotem;
14) rozwigzywac problemy techniczne w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
15) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
16) przestrzegac¢ zasad etyki;
17) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) bezpieczenstwo i higieny pracy;
2) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
3) elementy ergonomii;
4) zasady udzielania pierwszej pomocy;
5) przepisy o ruchu drogowym;
6) technika kierowania pojazdem samochodowym;
7) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
8) kwalifikowanie uszkodzen pojazdéw samochodowych;
9) kalkulacja kosztéw ustug;
10) metody poszukiwania pracy;
11) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
12) wybrane przepisy Kodeksu pracy;
13) zasady i metody komunikowania sie;
14) elementy socjologii i psychologii pracy;
15) etyka;
16) formy doskonalenia zawodowego.

III. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia
w %*
[Techniczne podstawy zawodu 15
Konstrukcja i eksploatacja pojazdéw samochodowych 55
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla

dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programdw nauczania

na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI DO REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji treéci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia rysunku technicznego;
2) pracownia technologii mechanicznej;
3) pracownia elektrotechniki i elektroniki;
4) pracownia budowy i eksploatacji samochodéw;
5) pracownia komputerowa;
6) warsztaty szkolne.
Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska rysunkowe (jedno dla jednego ucznia);
2) przybory kreslarskie;
3) zestaw modeli wspomagajacych ksztattowanie wyobrazni przestrzennej;
4) eksponaty i modele czesci maszyn;
5) schematy mechaniczne i elektryczne;
6) przyrzady pomiarowe;
7) zestaw norm dotyczacych sporzadzania rysunkéw technicznych;
8) dokumentacje konstrukcyjne.



Pracownia technologii mechanicznej powinna by¢ wyposazona w:
1) dokumentacje technologiczne;
2) probki materiatdow konstrukcyjnych;
3) potwyroby: odkuwki, odlewy, wypraski;
4) przyrzady pomiarowe;
5) narzedzia do obroébki recznej i maszynowej skrawaniem;
6) narzedzia i przyrzady do trasowania;
7) modele maszyn i urzadzen;
8) eksponaty potaczen roztgcznych i nieroztacznych;
9) normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;
10) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.
Pracownia elektrotechniki i elektroniki samochodowej powinna by¢ wyposazona w:
1) elementy elektryczne i elektroniczne;
2) modele i przekroje podzespotdw elektrycznych pojazdéw samochodowych;
3) zestawy elementdéw elektrycznego i elektronicznego wyposazenia pojazdow;
4) schematy uktadéw elektronicznych stosowanych w pojazdach samochodowych;
5) schematy instalacji elektrycznych pojazdéw samochodowych;
6) cyfrowe mierniki uniwersalne;
7) przyrzady i urzadzenia diagnostyczne;
8) stanowiska (¢wiczeniowe do badania urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz instalacji
elektrycznych pojazdéw samochodowych;
9) programy komputerowe do symulacji pracy uktadéw elektrycznych i elektronicznych.
Pracownia budowy i eksploatacji samochodéw powinna by¢ wyposazona w:
1) schemat ukfadu konstrukcji samochodu;
2) schematy nadwozi pojazdéw samochodowych;
3) schematy mechanizmoéw i zespotdow podwozi samochodowych;
4) schematy uktaddw konstrukcyjnych silnikéw samochodowych;
5) schematy uktaddéw zasilania silnikdw samochodowych;
6) schematy uktadéw chtodzenia i klimatyzacji;
7) przekroje silnikow samochodowych, skrzyni biegdw, mostéw napedowych, przektadni kierowniczych;
8) rysunki pofaczen roztgcznych i nieroztacznych elementédw maszyn;
9) modele osprzetu silnikdw samochodowych;
10) elementy silnikow samochodowych;
11) sprzegta oraz ich elementy;
12) elementy automatycznych i mechanicznych skrzyni biegdw i mostéw napedowych;
13) przeguby i pétosie napedowe;
14) przekfadnie kierownicze;
15) elementy hydraulicznych i pneumatycznych uktadéw hamulcowych;
16) sprezyny, resory piorowe;
17) amortyzatory;
18) opony samochodowe;
19) dokumentacje konstrukcyjng, technologiczng i eksploatacyjng zespotdw oraz pojazdow
samochodowych;
20) katalogi handlowe czesci, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO, SAE.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw);
2) drukarki;
3) pakiet programéw biurowych;
4) programy komputerowe do identyfikacji i zamawiania narzedzi, urzadzen motoryzacyjnych oraz
wyszukiwania danych regulacyjnych i naprawczych zespotdéw i pojazdow samochodowych.
Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
1) stanowiska do obrébki recznej;
2) stanowiska do obrdbki mechanicznej skrawaniem;
3) stanowisko do spawania gazowego i elektrycznego;
4) stanowiska do obstugi i naprawy mechanizméw podwozia;
5) stanowiska obstugowo-naprawcze wyposazenia elektrycznego;
6) stanowiska kontrolno-diagnostyczne pojazdéw samochodowych;
7) stanowiska do wykonywania weryfikacji czesci i pomiaréw warsztatowych;
8) stanowiska naprawy ogumienia pojazdu;
9) stanowiska kontrolno-obstugowe i naprawy silnikow pojazdéw samochodowych.
Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla ucznidéw.
W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w warsztatach szkolnych, Centrach Ksztatcenia
Praktycznego, Centrach Ksztatcenia Ustawicznego, zaktadach mechaniki pojazdowej, przedsiebiorstwach
produkcyjnych, punktach serwisowych, stacjach obstugi i badan pojazdéw samochodowych.



ZALACZNIK Nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
MONTER KADLUBOW OKRETOWYCH

SYMBOL CYFROWY 721 [02]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:
1) stosowac terminologie z zakresu konstrukgji i technologii kadtuba statku;
2) postugiwaé sie normami, dokumentacjq technologiczng, rysunkami kadtubéw okretowych oraz
planami montazu;
3) wykonywac szkice prostych elementéw okretowych;
4) identyfikowac ogdlne i lokalne linie, ptaszczyzny bazowe kadtuba oraz okreslac¢ ich przeznaczenie;
5) trasowad nieztozone plyty poszycia;
6) trasowal ptaty i sekcje ptaskie oraz krzywoliniowe z naniesieniem lokalnych linii bazowych i
kontrolnych;
7) postugiwac sie szablonami oraz szkicami montazowymi do trasowania przestrzennych podzespotéw
konstrukcyjnych kadtuba;
8) postugiwac sie podstawowym sprzetem pomiarowym podczas prefabrykacji i montazu okretowych
konstrukcji kadtubowych;
9) postugiwac¢ sie urzadzeniami, przyrzadami, narzedziami i pomocniczym oprzyrzadowaniem
monterskim, w tym narzedziami pneumatycznymi, magnetycznymi i hydraulicznymi;
10) postugiwac sie podstawowym sprzetem spawalniczym do ciecia i sczepiania;
11) okresla¢ przyczyny nadmiernych odksztatcen technologicznych wykonywanej konstrukcji;
12) postugiwa¢ sie elementarnym sprzetem do prostowania cieplnego i oprzyrzadowaniem
pomocniczym;
13) charakteryzowac¢ wiasciwosci technologiczne podstawowych materiatdw kadtubowych;
14) dobiera¢ urzadzenia, narzedzia i sprzet pomocniczy oraz materiaty do operacji technologicznych
montazu kadtuba;
15) okresla¢ metody i zakres technologicznego przygotowania wodowania statku;
16) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;
17) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
18) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
19) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
20) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy oraz
warunkow pracy;
21) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;
22) korzystac z réznych zrédet informacji.
Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsiebiorczosci".
2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie monter kadtubdéw okretowych powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) trasowania poprzedzajacego podstawowe prace kadtubowe (obrdébke, prefabrykacje, montaz);
2) wykonywania recznego cigecia gazowego;
3) sczepiania konstrukcji i elementow;
4) wycinania i szlifowania spoin;
5) przygotowywania i stosowania oprzyrzadowania do prefabrykacji, montazu i transportu konstrukcji
okretowych;
6) kompletowania i montazu podzespotéw konstrukcyjnych w ramach prefabrykacji wstepnej;
7) kompletowania i montazu sekcji na prefabrykacji;
8) kompletowania, montazu, zbrojenia i czesSciowego wyposazania sekcji przestrzennych blokow i
kadtubdow;
9) prostowania konstrukcji w elementarnym zakresie;
10) wykonywania prac remontowych konstrukcji kadtuba;
11) przygotowywania pochylni, wyciagdéw i dokéw do montazu kadtuba.

I1I. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajq
nastepujace bloki programowe:
1) techniczne podstawy zawodu;
2) technika wytwarzania kadtuba okretowego;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.



BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) postugiwac sie terminologia z zakresu techniki okretowej;

2) wyjasniac zadania towarzystw klasyfikacyjnych dotyczace materiatéw i prac kadtubowych;

3) rozrdzniac typy statkow;

4) okreslac wielkosci charakteryzujgce statek;

5) wyjasnia¢ podstawowe prawa ptywalnosci, statecznosci i niezatapialnosci statku;

6) rozrozniac¢ gtowne elementy konstrukcyjne statku;

7) wyjasnia¢ konstrukcje kadtuba statku;

8) okreslac¢ wyposazenie kadtuba statku;

9) charakteryzowa¢ proces wytwarzania kadtuba;

10) charakteryzowac materiaty okretowe metalowe, niemetalowe i pomocnicze;

11) rozroznia¢ wtasciwosci wytrzymatosciowe i technologiczne metali i stopow stosowane na kadtuby
statkow;

12) rozréznia¢ gatunki stopéw Fe-C i metali niezelaznych stosowanych na elementy kadtubdéw;

13) charakteryzowac wyroby walcowane, odlewane i kute stosowane do budowy kadtuba;

14) okresla¢ czynniki powodujace powstawanie korozji;

15) rozrdznia¢ podstawowe metody zabezpieczania konstrukcji statku przed korozja;

16) stosowad zasady sporzadzania rysunku technicznego maszynowego i rysunku kadtubowego;

17) czyta¢ rysunki konstrukcji kadtuba: ztady wzdtuzne i poprzeczne, rozwiniecie poszycia, sekcji
kadtuba, podziat blokowy i sekcyjny;

18) wykonywac szkice wregow;

19) czytac rysunki potgczen elementéw kadtuba w réznym stopniu uproszczenia;

20) korzystac¢ z norm i katalogdw unifikacyjnych.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) definicje i pojecia dotyczace wiedzy o statku;

2) zadania towarzystw klasyfikacyjnych;

3) elementy konstrukcyjne okretu;

4) konstrukcja i wyposazenie statku;

5) rodzaje napedow i systeméw okretowych;

6) proces wytwarzania kadtuba;

7) wyposazenie poktadowe;

8) podzespoty konstrukcyjne kadtuba okretowego i ich charakterystyka;

9) okretowe materiaty konstrukcyjne i technologiczne;

10) podstawy rysunku technicznego maszynowego;

11) podstawy rysunku okretowego;

12) zasady unifikacji i standaryzacji rysunkow konstrukcyjnych kadtuba statku;

13) rysunek konstrukcyjny typowych sekcji kadtuba;

14) rysunki zbrojenia i wyposazenia kadtuba statku;

15) dokumentacja technologiczna.

BLOK: TECHNIKA WYTWARZANIA KADLUBA OKRETOWEGO

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) okreslac¢ strukture i zadania stoczni produkcyjnej i remontowej;

2) okresla¢ etapy procesu technologicznego budowy kadtuba statku i ich lokalizacje w systemie
organizacyjnym stoczni;

3) stosowal niezbedne szablony, narzedzia i metody do realizacji zadan traserskich podczas obrdbki,
prefabrykacji i montazu;

4) trasowac ptaty oraz proste sekcje ptaskie;

5) postugiwaé sie narzedziami i sprzetem pomiarowym podczas trasowania, obrobki, montazu i
prostowania elementdéw konstrukcji kadtuba;

6) rozroznia¢ podstawowe techniki, narzedzia i urzadzenia wykorzystywane podczas pdétautomatycznego
i automatycznego ciecia termicznego oraz okresla¢ zakres ich stosowania;

7) stosowac podstawowe metody i techniki oraz parametry podczas ciecia recznego, gazowego i
gazowo-elektrycznego, ukosowania krawedzi, podcinania oraz ztobienia;

8) rozrdznia¢ podstawowe narzedzia i urzadzenia oraz materiaty technologiczne niezbedne do realizacji
procesu spawania recznego, pétautomatycznego i automatycznego;

9) okresla¢ warunki sktadowania blach, profili i rur na placach sktadowych stoczni;

10) charakteryzowaé procesy obrébki wstepnej materiatéw hutniczych;

11) okresla¢ warunki stosowania narzedzi, oprzyrzadowania i urzadzen elektrycznych w procesie
montazu i spawania konstrukcji kadtuba okretowego;

12) charakteryzowac procesy obrébki blach, profili oraz rur;

13) dobiera¢ materiaty, parametry i techniki do spawania recznego oraz podfacza¢ podstawowe
urzadzenia;

14) uktadac spoiny montazowe, spoiny krdtkie oraz wytrzymatosciowo trzeciorzedne;

15) ocenia¢ stan zagrozenia wynikajacy ze stosowania réznych metod ciecia termicznego i spawania
oraz montazu w warsztacie i na statku;



16) identyfikowa¢ niesprawnos¢ sprzetu;

17) charakteryzowa¢ metody badania i ujawniania wad technologicznych;

18) likwidowa¢ pod nadzorem wady technologiczne powstajagce w wyniku ciecia, spawania, ztobienia,
prostowania oraz montazu konstrukcji i jej elementdéw;

19) wykonywac podstawowe procesy obrobki, prefabrykacji i montazu konstrukcji kadtuba;

20) charakteryzowac urzadzenia, materiaty i sposoby wodowania statku po zbudowaniu i po remoncie;

21) wykonywa¢ podstawowe operacje technologiczne zwigzane z obrdbka mechaniczna, reczng i
maszynowa, skrawaniem;

22) wykonywa¢ podstawowe operacje prefabrykacji wstepnej, prefabrykacji sekcji ptaskich i sekcji
krzywoliniowych;

23) okreslac zakres odbioru oraz préb kadtubowych, metody realizacji, stosowane narzedzia i urzadzenia
w catym cyklu budowy jednostki;

24) okresla¢ metody transportu elementdw blach i sekcji kadtuba okretu;

25) rozrézniac urzadzenia transportowe stosowane w stoczni;

26) korzystac¢ z dokumentacji technologicznej;

27) przestrzegal przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) struktura organizacyjna stoczni;

2) ramowy proces technologiczny budowy statku;

3) podstawy i metody trasowania;

4) trasowanie;

5) metrologia okretowa;

6) pomiary warsztatowe;

7) sprzet i urzadzenia do spawania i ciecia gazowego;

8) metody i techniki ciecia i spawania gazowego;

9) metody i techniki ztobienia;

10) metody i techniki spawania elektrycznego w okretownictwie;

11) sprzet, maszyny i urzadzenia do spawania elektrycznego;

12) podstawy technologii spawania elektrycznego i gazowego;

13) spoina: klasyfikacja, zastosowanie, oznaczenie, struktura;

14) standardy, wady i kontrola jakosci spawania;

15) naprezenia i odksztatcenia spawalnicze oraz ich uwarunkowanie konstrukcyjno-technologiczne;

16) podstawowe techniki wytwarzania;

17) sktadowanie blach, profili i rur;

18) technologiczne i transportowe zabezpieczenia obrébki;

19) obrobka wstepna materiatow hutniczych;

20) procesy obrobki blach, profili oraz rur;

21) technologiczne i transportowe zabezpieczenie prefabrykacji;

22) procesy prefabrykacji elementéw i podzespotdéw kadtuba okretowego;

23) technologiczne i transportowe zabezpieczenie montazu;

24) procesy montazu, remontu i konserwacji kadtuba;

25) metody wodowania statku;

26) proby i odbiory okretowe dotyczace operacji technologicznych prefabrykacji i montazu kadtuba;

27) dokumentacja technologiczna;

28) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz ochrona srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWE]

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
$rodowiska;

2) dobierac $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;

3) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

4) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

5) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

6) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

7) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz
warunkdéw pracy;

9) komunikowac sie i wspotpracowac z zespotem;

10) rozwigzywad problemy techniczne w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

11) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

12) przestrzegac¢ zasad etyki;

13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sq w nastepujacych dziatach programowych:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy;

2) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

3) elementy ergonomii;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

zasady udzielania pierwszej pomocy;
podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
metody poszukiwania pracy;

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
wybrane przepisy Kodeksu pracy;

zasady i metody komunikowania sig;

10) elementy socjologii i psychologii pracy;
11) etyka;
12) formy doskonalenia zawodowego.

*

III. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w cyklu ksztatcenia
w %*
[Techniczne podstawy zawodu 19,5
Technika wytwarzania kadtuba okretowego 57,0
Podstawy dziatalnosci zawodowej 3,5
Razem 80,0 **

Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla

dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programdw nauczania

na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji treséci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)

pracownia technologii okretu;
pracownia wiedzy o okrecie;
pracownia komputerowa;
warsztaty szkolne.

Pracownia technologii okretu powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)

modele: rzutni, bryt geometrycznych;

model bryly kadtuba z gtéwnymi ptaszczyznami odniesienia;

modele: toza do montazu sekcji burtowych, sekcji dna podwdjnego w tozu;

modele réznych sekcji kadtuba statku i odpowiadajace im rysunki;

modele charakterystycznych weztéw konstrukcyjnych i odpowiadajgce im rysunki;

linie teoretyczne kadtuba statku;

rysunki wykonawcze, ztozeniowe, zestawieniowe, montazowe i schematyczne elementéw konstrukcji
kadtuba o réznym stopniu ztozonosci;

przyrzady do pomiaréw warsztatowych oraz stosowane w pomiarach konstrukcji kadtuba statku;
normy: PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO, katalogi unifikacyjne.

Pracownia wiedzy o okrecie powinna by¢ wyposazona w:

modele réznych typow statkow;

model czesci dziobowej kadtuba z wyposazeniem kotwicznym;
modele $rub okretowych;

model czesci rufowej kadtuba statku z pednikiem;

model sruby w dyszy Korta;

modele urzadzen przetadunkowych;

model ztadu poprzecznego i wzdtuznego;

model urzadzenia sterowego;

modele wigzan kadtuba.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch uczniow);
drukarke;

skaner;

pakiet programéw biurowych;

pakiet programow typu CAD do sporzadzania rysunkow.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

eksponaty spoin: sczepnych, czotowych i pachwinowych, wykonane prawidtowo i nieprawidtowo;
eksponaty ukosowanych krawedzi wykonane prawidtowo i nieprawidtowo;

przykfady podrecznego oprzyrzadowania oraz narzedzi prawidtowych i nieprawidtowych;

przyrzady pomiarowe;

narzedzia do trasowania;

stanowiska do gazowego ciecia recznego wraz z oprzyrzadowaniem;

stanowiska do montazu i sczepiania podstawowych potgczen modelowych wraz z oprzyrzadowaniem;
palniki do prostowania klasycznego i bezudarowego;

narzedzia do obrobki recznej i mechanicznej skrawaniem;



10) obrabiarki do metalu;

11) instrukcje stanowiskowe bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

13) Dokumentacje Techniczno-Ruchowe;

14) normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO oraz normy branzowe w zakresie spawalnictwa, kontroli

jakosci potaczen;

15) ksiegi standardow stoczniowych, instrukcje montazowe;

16) apteczke pierwszej pomocy.
Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnic stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.
W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
Zajecia praktyczne powinny odbywac¢ sie w warsztatach szkolnych i na wydziatach stoczni, gdzie
uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie montazu nieztozonych konstrukcyjnych elementéw kadtuba
okretowego.



ZALACZNIK Nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
TECHNIK BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

SYMBOL CYFROWY 315[01]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:
1) sporzadza¢ biezace i okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajac
obowigzujace normy oraz przepisy ogdlne i szczegdtowe;
2) formutowaé propozycje przedsiewzie¢ prawno-organizacyjnych majacych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) uczestniczy¢ w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy, zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) rozwigzywaé biezace problemy techniczne i organizacyjne w zakladzie pracy zwigzane z
bezpieczenstwem pracy i ergonomiag;
5) ustala¢ zgodno$¢ oddawanych do uzytku obiektow i urzadzen technicznych z dokumentacjg
projektowg i wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) ocenia¢ wytwarzane wyroby pod wzgledem bezpieczenstwa pracy i ergonomii;
7) identyfikowac zagrozenia oraz oceniac¢ i redukowac ryzyko zawodowe wystepujace w S$rodowisku
pracy;
8) ustala¢ okolicznosci i przyczyny wypadkow, sporzadza¢ dokumentacje powypadkowg oraz
formutowac odpowiednie wnioski profilaktyczne;
9) prowadzi¢ rejestr i przechowywaé¢ dokumentacje dotyczaca wypadkéw przy pracy, chordb
zawodowych oraz wynikéw badan srodowiska pracy;
10) ocenia¢ ekonomiczne skutki zagrozen, wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;
11) wspodtdziata¢ z panstwowymi i spotecznymi organami nadzoru nad warunkami pracy oraz
laboratoriami badan $rodowiska pracy;
12) wspodtdziata¢ ze stuzbami pracowniczymi, spoteczng inspekcja pracy, komisjg bhp oraz zwigzkami
zawodowymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
13) kontrolowa¢ stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sporzadzaé¢ sprawozdania i protokoty
pokontrolne;
14) doradzaé¢ w zakresie obowigzujacych zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz doboru $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
15) rozpowszechnia¢ wiedze na temat kultury bezpieczenstwa i higieny pracy wsrdéd pracownikéw i 0sob
kierujacych pracownikami w organizacji;
16) prowadzic¢ szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
17) stosowac techniki biurowe i metody organizacji pracy;
18) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie wspomagajacym wykonywanie zadan zawodowych;
19) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;
20) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
21) przestrzegac przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci gospodarczej;
22) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;
23) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
24) kierowac zespotem pracownikow;
25) korzystac z réznych zrddet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego;
26) prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsiebiorczosci".
2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) oceniania i kontrolowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy;
2) prowadzenia doradztwa w zakresie obowigzujacych zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz doboru $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;
3) ustalania zgodnosci z wymaganiami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy obiektow i urzadzen
technicznych oddawanych do uzytku;
4) rozwigzywania problemdéw technicznych i organizacyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy;
5) oceniania ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne
wystepujace w $rodowisku pracy oraz okreslania sposobow ich ograniczania i eliminowania;
6) ustalania okolicznosci, przyczyn i ekonomicznych skutkéw wypadkéw oraz formutowania wnioskow
profilaktycznych;
7) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.



I1I. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i treéci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg
nastepujace bloki programowe:
1) techniczny;
2) ergonomia, bezpieczenstwo i higiena pracy;
3) podstawy psychologii i pedagogiki;
4) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) wykonywac dziatania na wektorach sit;

2) wyznacza¢ warunki réwnowagi ciata sztywnego pod dziataniem ptaskiego uktadu sit dowolnych;

3) wyznacza¢ warunki réwnowagi ciata sztywnego pod dziataniem przestrzennego uktadu sit;

4) wyznaczac site i moment tarcia;

5) rozrdzniac rodzaje tarcia;

6) okresla¢ metody przeciwdziatania skutkom tarcia;

7) analizowac kinematyke podstawowych mechanizméw, wyznacza¢ predkosc i przyspieszenie cztondw
okreslonego mechanizmu;

8) rozpoznawac rodzaje ruchu na podstawie jego parametrdéw;

9) wykonywac szkice czesci maszyn;

10) wyjasnia¢ oznaczenia stosowane na rysunkach technicznych maszynowych;

11) rozréznia¢ rysunki techniczne: wykonawcze, ziozeniowe, zestawieniowe, montazowe, zabiegowe,
operacyjne;

12) korzysta¢ z dokumentacji technicznej;

13) wykonywac proste obliczenia wytrzymatosciowe elementéw maszyn;

14) rozréznia¢ elementy maszyn;

15) wyjasnia¢ zasady dziatania: potgczen, osi, watdw, tozysk, sprzegiet, hamulcéw i mechanizmdw oraz
okreslac ich zastosowanie w budowie maszyn;

16) oblicza¢ wymiary graniczne, tolerancje, luzy graniczne pasowania;

17) dobierac¢ przyrzady i wykonywaé pomiary warsztatowe;

18) okresla¢ wiasciwosci metali i ich stopdw;

19) charakteryzowaé materiaty konstrukcyjne metalowe i niemetalowe;

20) okreslac¢ wtasciwosci materiatow eksploatacyjnych;

21) rozpoznawac zjawiska korozyjne i ich skutki;

22) dobiera¢ metody ochrony metali przed korozja;

23) rozrézniac rodzaje obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej;

24) charakteryzowac podstawowe metody wytwarzania odlewdw;

25) charakteryzowac procesy obrdobki plastycznej;

26) okreslac cechy charakterystyczne metod spajania;

27) charakteryzowac podstawowe prace z zakresu obrobki recznej;

28) dobiera¢ materiaty i narzedzia do obrdbki recznej;

29) wykonywac podstawowe prace z zakresu obrébki recznej;

30) wykonywa¢ podstawowe operacje obréobki mechanicznej skrawaniem;

31) okreslac¢ zasady montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

32) okreslac zasady organizacji prac remontowych i konserwacyjnych;

33) okresla¢ zasady organizacji prac remontowo-budowlanych oraz warunki ich bezpiecznego
wykonania;

34) wyjasnia¢ zasady ochrony przeciwporazeniowej oraz rozpoznawac srodki ochrony zastosowane w
urzadzeniach elektrycznych;

35) okreslac¢ organizacje procesu produkcyjnego i technologicznego, organizacje zarzadzania i strukture
produkcyjng zakfadu;

36) stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
$rodowiska podczas wykonywania prac z zakresu obrdébki recznej i mechanicznej skrawaniem.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) statyka;

2) kinematyka;

3) dynamika;

4) rysunek techniczny;

5) dokumentacja techniczna;

6) wytrzymatos¢é materiatow;

7) tolerancje i pasowania, chropowatos¢ powierzchni;

8) pomiary warsztatowe;

9) stopy zelaza;

10) metale niezelazne i ich stopy;

11) materiaty niemetalowe;

12) obroébka cieplna i cieplno-chemiczna;

13) korozja;

14) odlewnictwo;



15) obrdbka plastyczna;

16) spajanie i ciecie metali;

17) obrdbka reczna;

18) obrobka mechaniczna skrawaniem;

19) montaz i demontaz maszyn i urzadzen;

20) technologia i organizacja napraw;

21) prace remontowo-budowlane;

22) ochrona przeciwporazeniowa;

23) proces produkcyjny i technologiczny;

24) organizacja zarzadzania i struktura produkcyjna zaktadu;
25) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz ochrona srodowiska.

BLOK: ERGONOMIA, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) identyfikowa¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe, niebezpieczne oraz zrédta zagrozen
wystepujace w przedsiebiorstwie;

2) ocenia¢ wptyw czynnikdw szkodliwych na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw oraz na lokalne
$rodowisko pracy;

3) rozpoznawac zagrozenia dla zdrowia zwigzane z prowadzonymi procesami pracy oraz stosowac
skuteczne metody ich likwidacji lub ograniczenia;

4) rozpoznawaé zagrozenia wypadkowe zwigzane z procesami pracy oraz okres$la¢ metody ich
ograniczania;

5) ocenia¢ na podstawie analizy poziom zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe i niebezpieczne wystepujace w procesach pracy;

6) ocenia¢ ryzyko zwigzane z zagrozeniami wystepujacymi w procesach pracy oraz wskazywaé¢ metody
jego redukcji;

7) ocenia¢ wprowadzane do uzytku substancje, stosowane materiaty i procesy technologiczne pod
katem szkodliwosci dla zdrowia i zagrozen wypadkowych;

8) organizowac stanowiska pracy i proces pracy zgodnie z zasadami ergonomii;

9) ocenia¢ zgodno$¢ organizacji i wyposazenia technicznego stanowisk pracy z wymaganiami
ergonomii;

10) oceniac¢ produkowane wyroby pod wzgledem wymagan ergonomicznych;

11) analizowa¢ i ocenia¢ etapy proceséw inwestycyjnych, konstrukcyjnych i technologicznych pod
wzgledem zgodnosci z przepisami i normami bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii;

12) ocenia¢ budynki i miejsca pracy oraz tereny z nimi zwigzane pod wzgledem spetniania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) ocenia¢ maszyny, urzadzenia oraz instalacje pod wzgledem wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy;

14) ocenia¢ organizacje procesdow pracy i stanowisk pracy pod katem spetniania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) dobierac¢ $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej;

16) prognozowac¢ wptyw wprowadzanych zmian w poszczegdlnych etapach procesu produkcyjnego na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) okresla¢ niezbedne dziatania techniczne i organizacyjne na podstawie wnioskow wynikajacych z
oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie;

18) formutowac na podstawie przeprowadzonej analizy i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
wnioski majace na celu poprawe warunkow pracy w przedsiebiorstwie;

19) wykorzystywaé wnioski z badan statystycznych oraz analizy retrospektywnej zaistniatych zdarzen,
wypadkéw i awarii do okreslania dziatan prewencyjnych;

20) inicjowa¢ wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajacych na poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

21) udziela¢ pierwszej pomocy;

22) bada¢ i ustala¢ okolicznosci oraz przyczyny wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i
opracowywac wnioski prewencyjne;

23) kwalifikowa¢ wypadek jako wypadek przy pracy, wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy,
wypadek w drodze do i z pracy;

24) identyfikowa¢ podstawowe rodzaje zanieczyszczen $rodowiska, pochodzacych z prowadzonego
procesu produkcyjnego, oraz wskazywaé metody redukcji zanieczyszczen emitowanych do
Srodowiska;

25) oceniaé rozwigzania ograniczajace lub eliminujace emisje zanieczyszczen do srodowiska;

26) organizowad dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie powstawaniu pozaru;

27) organizowac akcje ratowniczo-gasnicza do czasu przybycia jednostek strazy pozarnej;

28) stosowac odpowiednie systemy zabezpieczen przeciwpozarowych w przedsiebiorstwie;

29) opracowywa¢ dokumentacje powypadkowa, sprawozdania, ocene stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz materiaty szkoleniowe z wykorzystaniem edytora tekstu;

30) opracowywac sprawozdania dotyczgce warunkow pracy oraz prowadzi¢ rejestr wypadkow i chordb
zawodowych, korzystajac z informacji zawartych w bazach danych;

31) dokonywac obliczen statystycznych z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego;

32) przeprowadzac analize statystyczng;



33) uzytkowac programy komputerowe do analizy wypadkdw, oceny zagrozen i oceny ryzyka.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne wystepujace w procesach pracy i ich wptyw
na cztowieka oraz lokalne srodowisko;

2) metody identyfikacji zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi;

3) zagrozenia wystepujace w procesach pracy;

4) metody likwidacji lub ograniczenia zagrozen oraz redukcji ryzyka;

5) okolicznoséci i przyczyny wypadkow przy pracy;

6) stan bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach;

7) ergonomia koncepcyjna i korekcyjna;

8) ocena maszyn i urzadzen oraz warunkéw pracy pod wzgledem bezpieczenstwa pracy oraz wymagan
ergonomii;

9) zasady i metody udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku;

10) rodzaje zanieczyszczen srodowiska i metody ich redukcji;

11) techniki ochrony $rodowiska;

12) zagrozenia pozarowe oraz metody przeciwdziatania pozarom i ich zwalczania;

13) techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych oraz sprzet i srodki gasnicze;

14) dokumentacja, bazy danych i obliczenia statystyczne sporzadzane z wykorzystaniem technik
komputerowych;

15) programy komputerowe do analizy zagrozen, wypadkdw przy pracy i oceny ryzyka.

BLOK: PODSTAWY PSYCHOLOGII I PEDAGOGIKI

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) formutowaé ergonomiczne zasady organizacji pracy i stanowisk pracy, uwzgledniajace witasciwosci
fizjologiczne i psychologiczne cztowieka;

2) dokonywa¢ doboru pracownikédw do stanowisk pracy =z uwzglednieniem predyspozycji
intelektualnych, fizycznych, psychomotorycznych i spotecznych;

3) oceniac i korygowac stanowiska pracy na podstawie danych fizjologicznych, biomechanicznych;

4) klasyfikowac stanowiska pracy ze wzgledu na obcigzenie fizyczne, predyspozycje psychofizyczne
pracownikow oraz istniejace zagrozenia;

5) stosowac techniki motywujgce pracownikdéw do bezpiecznej, wydajnej pracy oraz do doskonalenia
zawodowego;

6) wspotpracowac z zespotem, przestrzegac zasad bezpiecznej pracy;

7) przewidywaé postawy i zachowania cztowieka w sytuacjach stresu i zagrozenia;

8) stosowac techniki komunikowania sie utatwiajace rozwigzywanie problemoéw pracowniczych i
zawodowych;

9) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

10) zachowywac sie asertywnie w sytuacji konfliktu intereséw pracownikow w danej strukturze
organizacyjnej przedsiebiorstwa;

11) przeprowadza¢ negocjacje, wywiady i rozmowy z pracownikami dotyczace bezpieczenstwa i
warunkow pracy;

12) okresla¢ indywidualne potrzeby szkoleniowe pracownikéw, pracodawcy oraz perspektywy rozwoju
przedsiebiorstwa;

13) formutowac cele doskonalenia, doksztatcania i szkolenia pracownikéow z uwzglednieniem potrzeb
indywidualnych, zespotowych oraz perspektyw rozwojowych przedsiebiorstwa;

14) dobierac tresci, metody i formy dziatan edukacyjnych na podstawie okreslonych potrzeb i celdéw;

15) projektowaé programy szkoleniowe pracownikéow i realizowaé¢ je metodami zapewniajgcymi
ksztattowanie bezpiecznych postaw i zachowan;

16) dobiera¢ materiaty dydaktyczne i techniczne $rodki ksztatcenia utatwiajace realizacje celow
szkoleniowych;

17) wspoétpracowaé z organizatorami szkolen, okreslaé wymagania programowe, metodyczne i
organizacyjne;

18) dobiera¢ i stosowac metody ewaluacji szkolen;

19) prowadzi¢ dokumentacje szkolen pracowniczych;

20) planowac i realizowa¢ wiasng $ciezke rozwoju zawodowego;

21) rozpowszechnia¢ wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) zasady ergonomii dotyczace organizacji pracy i stanowisk pracy;

2) metody klasyfikacji stanowisk pracy;

3) cztowiek w procesie pracy;

4) elementy socjologii i psychologii pracy;

5) potrzeby cztowieka, motywacja do pracy;

6) zasady wspotdziatania w grupie;

7) metody rozwigzywania konfliktéw;

8) zasady i metody komunikowania sie;

9) metody i techniki badania potrzeb szkoleniowych i okreslanie celéw szkolenia;

10) projektowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

11) organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;



12) ocena efektywnosci dziatan edukacyjnych;
13) rola pracownika stuzby bhp w doskonaleniu kadr i rozpowszechnianiu wiedzy o bezpieczenstwie

pracy.
BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) analizowacd i interpretowaé wybrane przepisy prawa pracy;

2) rozrdznia¢ swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych;

3) okresla¢ swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych;

4) charakteryzowac system ochrony pracy w Polsce;

5) okresla¢ uprawnienia pracownikéw zwigzane z warunkami pracy w uktadach zbiorowych pracy;

6) kontrolowac przestrzeganie przepisdw dotyczacych ochrony pracy kobiet, mtodocianych i osdb
niepetnosprawnych;

7) kontrolowac przestrzeganie przepisow prawa pracy;

8) oceniac stopien i skutki naruszenia prawa pracy u pracodawcy;

9) ustalac¢ odpowiedzialnos¢ za naruszenie prawa pracy;

10) formutowac na podstawie dokonanej analizy naruszen prawa pracy wnioski prewencyjne i polecenia
do biezacej realizacji;

11) analizowad i interpretowac przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) wdraza¢ przepisy ogdlne i branzowe okreslajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy w
realizowanym procesie technologicznym i obowigzujgcej organizacji pracy;

13) ocenia¢ opracowywane w zaktadzie akty prawne, regulaminy oraz instrukcje pod wzgledem
zgodnosci z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) kontrolowac przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie przedsiebiorstwa;

15) wprowadza¢ zasady dotyczace ksztattowania warunkéw pracy do uktadédw zbiorowych pracy oraz do
regulamindéw pracy, w czesci dotyczacej warunkdw pracy;

16) wdraza¢ wymagania Polskich Norm dotyczace bezpieczenstwa pracy i ergonomii w ksztattowaniu
warunkow pracy;

17) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej;

18) rozrézniac¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;

19) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

20) sporzadzac¢ budzet i planowac rozwadj firmy;

21) opracowywac plan marketingowy;

22) stosowacd przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

23) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

24) sporzadzac¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

25) rozwigzywac problemy w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

26) przestrzegac zasad etyki;

27) wykonywac prace zgodnie z przepisami ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

28) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

29) korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacji, dokumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
specjalistycznego oprogramowania;

30) organizowac doskonalenie zawodowe pracownikdéw.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sq w nastepujacych dziatach programowych:

1) przepisy prawa pracy;

2) $wiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych;

3) $wiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych;

4) system ochrony pracy w Polsce;

5) prawo uktadowe oraz zasady negocjowania i zawierania zbiorowych uktadéw pracy;

6) ochrona pracy kobiet, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych;

7) odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdw prawa pracy;

8) nadzor nad warunkami pracy;

9) nadzér nad przestrzeganiem przepisdw prawa pracy;

10) rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy;

11) przedawnienie roszczen;

12) normy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) konwencje, normy i uregulowania miedzynarodowe w zakresie bezpieczenstwa pracy;

14) zasady opracowywania instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) zakres podmiotowy i przedmiotowy obowigzkéw w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) gospodarka rynkowa;

17) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;

18) dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

19) struktura budzetu;

20) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

21) strategie marketingowe;

22) przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

23) metody poszukiwania pracy;

24) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

25) elementy socjologii i psychologii pracy;



26) etyka;

27) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

28) zasady udzielania pierwszej pomocy;

29) zrédfa informacji zawodowej i oprogramowanie w jezyku obcym;
30) formy doskonalenia zawodowego.

II1. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w cyklu ksztatcenia

w % *
[Techniczny 30
Ergonomia, bezpieczenstwo i higiena pracy 40
Podstawy psychologii i pedagogiki 8
Podstawy dziatalnosci zawodowej 12

Razem 90**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla
dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programdw nauczania
na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Absolwenci technikdw, technikdéw uzupetniajacych oraz szkdt policealnych ksztalcacych w zawodach:
technik mechanik, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik okretowy, technik odlewnik i technik
hutnik rozpoczynajg ksztalcenie od II semestru nauki, gdyz tresci ksztalcenia z zakresu: podstaw
mechaniki, konstrukcji, budowy maszyn i rysunku technicznego oraz technik wytwarzania z
materiatoznawstwem zostaty juz przez nich zrealizowane. Tym samym, wymienieni absolwenci majq
skrécony okres ksztatcenia w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy do 1 roku.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji treéci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie s nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) pracownia techniki;
3) pracownia komputerowa.
Pracownia bezpieczenstwa i higieny pracy powinna by¢ wyposazona w:
1) urzadzenia zabezpieczajace i sygnalizacyjne;
2) przyrzady pomiarowe do badania: hatasu, drgan mechanicznych, oswietlenia, stezenia tlenku wegla,
szczelnoséci instalacji gazowych, zapylenia, mikroklimatu;
3) zestaw $rodkdéw ochrony indywidualnej;
4) zestaw srodkow do udzielania pierwszej pomocy;
5) sprzet do gaszenia pozaréw;
6) przyktadowe stanowisko pracy z mozliwoscig zmiany okreslonych parametréw geometrycznych, w
szczegdlnosci oswietlenia;
7) przyktadowe stanowisko do oceny sprawnosci psychofizycznej;
8) stanowisko do badan fizjologicznych - miernik wydatku energetycznego;
9) fantomy;
10) kamere;
11) Karty Charakterystyk Substancji Niebezpiecznych;
12) podstawowe odczynniki chemiczne;
13) sprzet i szkto laboratoryjne;
14) wage techniczng;
15) tablice Mendelejewa;
16) digestorium.
Pracownia techniki powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska rysunkowe (jedno dla jednego ucznia);
2) zestaw modeli wspomagajacych ksztattowanie wyobrazni przestrzennej;
3) eksponaty i modele czesci maszyn;
4) modele maszyn i urzadzen;
5) probki materiatdow konstrukcyjnych;
6) typowe eksponaty potwyrobow takich jak: odkuwki, odlewy, wypraski;
7) mikroskop metalograficzny;
8) zgtady metalograficzne;
9) twardosciomierz;
10) przyrzady pomiarowe;
11) narzedzia do trasowania;
12) typowe narzedzia do obrobki recznej i mechanicznej;
13) modele typowych obrabiarek;
14) modele urzadzen do obroébki plastycznej;



15) eksponaty zuzytych i uszkodzonych czesci maszyn;
16) schematy uktaddéw sieci TN-C, TN-S, TN-C-S, TT, IT;
17) schematy urzadzen elektrycznych z zastosowanymi $rodkami ochrony przeciwporazeniowej;
18) stanowisko do badania ochrony przeciwporazeniowej podstawowej i dodatkowej;
19) stanowisko do badania ochrony antystatycznej z instalacja przeciwpytowa i przeciwwybuchowaq;
20) stanowisko do badania IP;
21) mierniki podstawowych wielkoséci elektrycznych;
22) mierniki do badania skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej;
23) sprzet ochronny:
a) wskazniki napiecia,
b) drazki izolacyjne,
c) rekawice dielektryczne,
d) kalosze izolacyjne,
e) narzedzia izolowane;
24) Dokumentacje Techniczno-Ruchowag;
25) przyktadowe dokumentacje konstrukcyjne i technologiczne;
26) normy: PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdéch ucznidéw);
2) drukarki;
3) pakiet programéw biurowych;
4) programy specjalistyczne.
Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnic stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych, Centrach Ksztatcenia
Praktycznego oraz Centrach Ksztatcenia Ustawicznego i w przedsiebiorstwach.



ZALACZNIK Nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
TECHNIK POZARNICTWA

SYMBOL CYFROWY 315[02]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:
1) przedstawiaé strukture organizacyjng ochrony przeciwpozarowej i systemu ratowniczo-gasniczego
oraz wskazywac podstawy prawne jej funkcjonowania;
2) korzysta¢ z aktdw prawnych z zakresu prawa administracyjnego, karnego i cywilnego;
3) opisywac i interpretowac zjawiska zachodzace w trakcie dziatan ratowniczych;
4) organizowac tok stuzby w jednostkach prowadzacych dziatania ratownicze;
5) kierowac i dowodzi¢ grupg ratownikéw;
6) organizowac i prowadzi¢ zajecia szkoleniowe oraz sportowe w $rodowisku pracy;
7) organizowac i prowadzi¢ dziatalnos$¢ edukacyjng z zakresu ochrony ludnosci;
8) wykonywac zadania obowigzujgace w powszechnym systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
9) stosowac ze wzgledu na bezpieczenstwo pozarowe przepisy okreslajace warunki techniczne dla
budynkoéw, obiektéw i terendw;
10) ocenia¢ zagrozenia pozarowe i wybuchowe;
11) stosowac zasady zapobiegania powstawaniu i rozszerzaniu sie pozardw;
12) prowadzi¢ dziatania kontrolno-rozpoznawcze;
13) oceniac zachowanie sie materiatow i konstrukcji budowlanych w warunkach pozaru;
14) postepowac zgodnie z procedurami podczas prowadzenia dziatan ratowniczych;
15) wykonywac zadania funkcyjnych zgodnie z procedurami;
16) przygotowywac do pracy i obstugiwac¢ w réznych warunkach sprzet do dziatan ratowniczych;
17) przeprowadzac¢ rozpoznanie podczas dziatan ratowniczych oraz sktada¢ meldunki o jego wynikach;
18) ratowac i ewakuowad ludzi, zwierzeta i mienie w réznych sytuacjach pozarowych, podczas klesk
zywiotowych i innych miejscowych zagrozen;
19) gasi¢ pozary dostepnymi technikami;
20) organizowac i utrzymywac tacznos¢ w trakcie dziatan ratowniczych;
21) wspétpracowac w trakcie dziatan ratowniczych z innymi podmiotami ratowniczymi;
22) postepowac zgodnie z procedurami w stanach zagrozen;
23) ocenia¢ wpltyw zdarzen traumatycznych na funkcjonowanie ratownika;
24) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach zgodnie z przyjetymi procedurami;
25) korzystac¢ z dokumentacji i oprogramowania wspomagajacego kierowanie dziataniami ratowniczymi;
26) sporzadzac¢ dokumentacje ze zdarzen;
27) kierowac¢ pojazdami samochodowymi w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii C;
28) wspotpracowac w zespole;
29) podejmowac dziatalno$¢ spoteczng w $rodowisku lokalnym, wspdtpracowaé¢ z organizacjami
pozarzadowymi;
30) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie niezbednym do wykonywania zadan zawodowych;
31) przestrzegaé przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;
32) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
33) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci gospodarczej;
34) przestrzegac przepisdw prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;
35) korzystac z réznych zrodet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego;
36) postepowac zgodnie z zasadami etyki;
37) planowac dziatalnos¢ gospodarcza.
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsiebiorczosci".
2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik pozarnictwa powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) prowadzenia rozpoznania na terenie dziatan ratowniczo-gasniczych i zabezpieczania terenu dziatan
ratowniczych;
2) ratowania ludzi, zwierzat i mienia podczas pozarow, klesk zywiotowych i innych miejscowych
zagrozen;
3) obstugiwania sprzetu do dziatan ratowniczych;
4) obstugiwania urzadzen tgcznosci i urzadzen pozyskiwania informacji;
5) udzielania pierwszej pomocy i wsparcia psychicznego poszkodowanym;
6) dysponowania i dowodzenia sitami i Srodkami do dziatan ratowniczych;
7) analizowania zagrozen wystepujacych w czasie dziatan ratowniczych;
8) organizowania toku stuzby w jednostce ochrony przeciwpozarowej;
9) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z tokiem stuzby;
10) rozpoznawania zagrozen i skutecznego reagowania;
11) oceniania warunkow korzystania z obiektow i instalacji uzytkowych dla celéw ratowniczych;
12) organizowania i prowadzenia szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej;



13) przygotowywania spoteczenstwa do witasciwych zachowan w stanach nagtych i masowych zagrozen.
Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik pozarnictwa posiada przygotowanie do eksploatacji
sprzetu oraz urzadzen technicznych stanowigcych wyposazenie jednostek prowadzacych dziatania
ratownicze, o ile nie sg wymagane uprawnienia specjalne, w szczegdlnosci uprawnienia dozoru
technicznego.

I1I. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i treéci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg
nastepujace bloki programowe:
1) ogdlny;
2) rozpoznawanie zagrozen;
3) techniczny;
4) dziatania ratownicze;
5) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: OGOLNY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) organizowac¢ i dokumentowac tok stuzby;

2) przedstawiac rys historyczny rozwoju pozarnictwa polskiego;

3) przedstawia¢ organizacje i zadania organéw administracji publicznej;

4) okresla¢ zasady, tryb, zakres i sposdb prowadzenia postepowania administracyjnego oraz role stron
w tym postepowaniu;

5) korzysta¢ z aktdw prawnych z zakresu prawa administracyjnego, karnego, cywilnego, gospodarczego
i prawa pracy;

6) sporzadzac decyzje administracyjng;

7) podejmowac wspoiprace z ochotniczg straza pozarna, innymi jednostkami ochrony przeciwpozarowej
oraz organizacjami pozarzadowymi;

8) korzystaé z uprawnien kierujgcego dziataniami ratowniczymi;

9) okresla¢ warunki zaistnienia stanu wyzszej koniecznosci;

10) stosowad zasady wspotpracy ze srodkami masowego przekazu;

11) kierowac i dowodzi¢ grupg ratownikow;

12) stosowaé podstawowe zasady i metody dydaktyczne;

13) przygotowywac i prowadzi¢ zajecia szkoleniowe;

14) wyjasnia¢ mechanizm powstawania stresu, traumy i paniki;

15) stosowac metody przeciwdziatania powstawaniu paniki;

16) postugiwac sie programami komputerowymi wspomagajacymi kierowanie dziataniami ratowniczymi;

17) rozwija¢ sprawnosc fizyczna;

18) stosowac regulaminy oraz instrukcje dotyczace wychowania fizycznego i sportéw pozarniczych.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) zasady pefnienia stuzby;

2) historia pozarnictwa;

3) podstawowe wiadomosci z teorii panstwa i prawa;

4) procedury administracyjne;

5) uprawnienia kierujgcego dziataniami ratowniczymi;

6) prawne podstawy prowadzenia dziatan ratowniczych;

7) postepowanie w sprawach o wykroczenia;

8) dziatalnos$¢ prasowo-informacyjna, obstuga medialna akcji ratowniczych;

9) metody doskonalenia umiejetnosci dowodzenia;

10) zasady funkcjonowania w grupie;

11) psychologiczne aspekty efektywnego kierowania zespotem;

12) proces dydaktyczno-wychowawczy;

13) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

14) stres, problematyka zespotu urazowego po stresie;

15) psychologia grupy spotecznej i ttumu;

16) sposoby radzenia sobie ze stresem i wsparcie psychiczne poszkodowanych;

17) oprogramowanie wspomagajace kierowanie dziataniami ratowniczymi;

18) programy diagnozowania sprzetu i urzadzen gasniczych;

19) metodyka wychowania fizycznego;

20) testy sprawnosci fizycznej;

21) lekkoatletyka, atletyka terenowa i ptywanie;

22) zespotowe gry sportowe;

23) regulaminy oraz instrukcje dotyczace wychowania fizycznego i sportéw pozarniczych.

BLOK: ROZPOZNAWANIE ZAGROZEN
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) stosowac terminologie z zakresu rozpoznawania zagrozen;



2) okresla¢ przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie pozardw i innych miejscowych zagrozen;

3) okreslac¢ rodzaje i zrédta innych miejscowych zagrozen oraz ich wptyw na bezpieczenstwo otoczenia;

4) okresla¢ zasady stosowania aktywnych i pasywnych srodkéw zabezpieczen przeciwpozarowych;

5) przeprowadza¢ czynnosci kontrolno-rozpoznawcze, sporzadza¢ zarzadzenia pokontrolne oraz
protokoty;

6) rozpoznawac i oceniac zagrozenia pozarowe, wybuchowe i inne zagrozenia miejscowe;

7) przedstawia¢ wymagania przeciwpozarowe, jakim powinny odpowiadac¢ budynki, obiekty, tereny i
instalacje techniczno-uzytkowe;

8) charakteryzowal zagrozenia pozarowe wystepujagce w obiektach przemystowych, ustugowych,

magazynowych;
9) okresla¢ zagrozenia wystepujace podczas transportu i sktadowania materiatéw niebezpiecznych;
10) okresla¢ zagrozenia pozarowe i wybuchowe wystepujace w przemysle rolno-spozywczym,

gospodarce rolnej i leénej;

11) dobiera¢ zabezpieczenia techniczne budynkoéw, obiektow i terenéw do wystepujacych zagrozen
pozarowych i wybuchowych;

12) interpretowac podstawowe prawa z elektrotechniki;

13) wyjasnia¢ zjawiska elektrycznosci statycznej i wyladowan atmosferycznych oraz stosowac
podstawowe formy zabezpieczen;

14) dobiera¢ instalacje i urzadzenia elektryczne zapewniajace bezpieczenstwo pozarowe oraz okreslac¢
zasady ich eksploatacji i konserwacji;

15) klasyfikowac¢ budynki oraz strefy do kategorii zagrozenia wybuchem, zagrozenia ludzi;

16) okresla¢ parametry zagrozenia pozarowego wybranych operacji i proceséw technologicznych,
planowa¢ ich zabezpieczenie techniczne na podstawie dokumentacji technologicznej;

17) opracowywac zaktadowe plany operacyjno-ratownicze na wypadek wystgpienia powaznej awarii
przemystowej oraz instrukcje bezpieczefnstwa pozarowego;

18) szacowa¢ prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka z zastosowaniem metod i systemow
wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem;

19) klasyfikowac i charakteryzowac¢ materiaty budowlane oraz analizowa¢ wptyw warunkéw pozarowych
na materiaty budowlane;

20) charakteryzowac podstawowe elementy konstrukcji budowlanych;

21) okresla¢ rodzaje i charakter obcigzen wystepujacych w budynkach oraz oceniaé¢ ich wplyw na
zachowanie sie konstrukcji;

22) opisywa¢ wptyw przyjetych rozwigzan konstrukcyjnych oraz zastosowanych materiatébw na
zachowanie sie budynkéw podczas pozaru lub awarii;

23) charakteryzowa¢ instalacje uzytkowe w budynkach oraz =zastosowane zabezpieczenia
przeciwpozarowe;

24) okreslac rodzaje badan technicznych;

25) ocenia¢ mozliwos¢ rozprzestrzeniania sie pozaru poprzez instalacje i przepusty instalacyjne;

26) szacowac odpornos¢ ogniowg elementéow budowlanych;

27) okresla¢ wymagania ewakuacyjne w obiektach budowlanych i przeprowadzac¢ kontrole budynkdéw
pod wzgledem spetniania wymagan ewakuacyjnych;

28) dobiera¢ zgodnie z przepisami materiaty wykonczeniowe dla budynku oraz odpowiedniag metode
zabezpieczen ognioochronnych;

29) wyznaczac¢ wielkos$¢ otworéw oddymiajacych i ich rozmieszczenie;

30) wyjasnia¢ znaczenie, budowe oraz warunki stosowania oddzielen przeciwpozarowych;

31) okreslac¢ zasady doboru i wyznaczac ilo$¢ podrecznego sprzetu gasniczego;

32) czytac i interpretowac rysunki budowlane;

33) okres$lac zakres i zasady odbioru obiektow budowlanych przez organy Panstwowej Strazy Pozarnej;

34) przeprowadzac analize zabezpieczenia przeciwpozarowego wybranych obiektéw;

35) opracowywaé kompleksowy system zabezpieczenia przeciwpozarowego dla obiektu uzytecznosci
publicznej;

36) stosowaé podstawowe prawa i zasady hydrostatyki i hydrodynamiki ogdlnej do optymalnego
wykorzystania sprzetu pozarniczego podczas podawania wody i innych srodkéw gasniczych;

37) prowadzi¢ analize przeciwpozarowego zaopatrzenia wodnego jednostek osadniczych i zaktaddéw
pracy oraz opracowywac plany przeciwpozarowego zaopatrzenia wodnego;

38) dobierac¢ systemy technicznego zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow;

39) wymienia¢ elementy sktadowe statych urzadzen gasniczych wodnych, pianowych, proszkowych i
parowych na gazy obojetne.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) pojecia i definicje zwigzane z rozpoznawaniem zagrozen;

2) przyczyny pozaréw;

3) podstawowe wiadomosci o energii cieplnej;

4) podstawowe wiadomosci z zakresu stosowania pasywnych i aktywnych s$rodkéw zabezpieczen
przeciwpozarowych;

5) metodyka czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

6) charakterystyka pozarowa materiatow budowlanych;

7) urzadzenia i instalacje uzytkowe;

8) ocena zagrozenia i przeciwpozarowe wymagania dla obiektéw budowlanych;

9) techniczne $rodki zabezpieczen;

10) mechanika budowli, konstrukcje budowlane;

11) dokumentacja budowlana;



12) zagrozenia pozarowe obiektdéw przemystowych, ustugowych i magazynowych;

13) zagrozenia w przemysle rolno-spozywczym i gospodarce rolnej;

14) zagrozenia pozarowe obszardw lesnych;

15) podstawowe przepisy regulujgce warunki techniczne i ochrony przeciwpozarowej dla budynkdw,
obiektow i terendw;

16) prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym;

17) podstawy elektrotechniki;

18) zjawiska elektrycznosci statycznej i wytadowan atmosferycznych;

19) zasady doboru, eksploatacji i konserwacji urzadzen i instalacji elektrycznych;

20) zasady wyznaczania stref zagrozonych wybuchem i klasyfikowania budynkéw do kategorii
zagrozenia ludzi;

21) zabezpieczenie techniczne wybranych operacji i proceséw technologicznych;

22) klasyfikacja zrodet i rodzajow zagrozen miejscowych;

23) zagrozenia podczas transportu materiatow niebezpiecznych;

24) zagrozenia zwigzane z przesytaniem i magazynowaniem gazoéw palnych oraz cieczy;

25) powazne awarie przemystowe;

26) zagrozenia pozarowe wybranego procesu technologicznego;

27) przyczyny powstawania i okolicznosci rozprzestrzeniania sie pozarow;

28) zarzadzanie i ocena ryzyka;

29) wybrane zagadnienia z hydrostatyki, hydrauliki i hydrodynamiki ogdlnej;

30) wybrane zagadnienia z hydrodynamiki stosowanej;

31) systemy technicznego zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow;

32) urzadzenia sygnalizacji alarmowo-pozarowej;

33) state urzadzenia gasnicze i zabezpieczajace;

34) pomiar cis$nienia, natezenia przeptywu i strat ci$nienia w ruchu laminarnym i burzliwym;

35) przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne;

36) urzadzenia przeciwpozarowego zaopatrzenia wodnego.

BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) korzystac z technicznego oprzyrzadowania stanowiska pracy;

2) przedstawia¢ warunki rbwnowagi ciata sztywnego pod dziataniem ptaskiego dowolnego uktadu sit;

3) charakteryzowad stany naprezen i odksztatcen oraz okres$la¢ naprezenia dopuszczalne;

4) opisywac zachowanie sie materiatdw przy rozcigganiu i sciskaniu;

5) wyznaczaé¢ wykresy momentéw gnacych i sit tnacych w belkach podpartych i utwierdzonych;

6) opisywac zachowanie sie materiatdw podczas zginania i skrecania;

7) oblicza¢ strzatke ugiecia belek zginanych;

8) przedstawia¢ wptyw warunkow termicznych na zachowanie sie materiatow;

9) wyjasniac pojecie wytrzymatosci ztozonej;

10) wyjasnia¢ zasady dziatania oraz okresla¢ zastosowanie maszyn prostych;

11) charakteryzowac rodzaje potaczen;

12) wyjasnia¢ dziatanie sprzegiet, hamulcéw i przektadni;

13) charakteryzowac stosowane osie, waty i tozyska;

14) stosowac zasady sporzadzania rysunku technicznego;

15) stosowac techniki zapisu odwzorowan konstrukcyjnych;

16) odwzorowywac w rzutach prostokatnych i aksonometrycznych elementy maszyn;

17) wykonywac¢ szkice elementéw maszyn;

18) wyjasniac¢ oznaczenia stosowane na rysunku technicznym maszynowym;

19) czyta¢ dokumentacje techniczng;

20) klasyfikowac sprzet bedacy na wyposazeniu strazy pozarnych;

21) opisywac przeznaczenie i budowe poszczegélnych rodzajow sprzetu;

22) charakteryzowac zasady dziatania wybranych rodzajow sprzetu;

23) okreslac¢ parametry techniczno-eksploatacyjne sprzetu;

24) opisywac podstawowe warunki eksploatacyjne sprzetu;

25) obstugiwac sprzet zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska;

26) dobierac sprzet w zaleznosci od sytuaciji;

27) pracowac w sprzecie ochrony indywidualnej;

28) wykorzystywaé parametry eksploatacyjne sprzetu do skutecznego i bezpiecznego prowadzenia
dziatan ratowniczo-gasniczych;

29) opisywac podstawowe przyczyny nieprawidtowej pracy sprzetu;

30) przeprowadzac instruktaz z zakresu budowy, zasad dziatania i eksploatacji sprzetu;

31) dokonywac oceny przydatnosci sprzetu do eksploatacji;

32) okresla¢ warunki dopuszczenia sprzetu do pracy;

33) postugiwac sie dokumentacjg i oprogramowaniem specjalistycznym w zakresie obstugi sprzetu;

34) opracowywac instrukcje bezpiecznego postugiwania sie sprzetem.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) techniczne oprzyrzadowanie stanowiska pracy;
2) wybrane zagadnienia z mechaniki technicznej;



3) podstawy konstrukcji maszyn;

4) wybrane zagadnienia z wytrzymatosci materiatow;

5) zasady tworzenia rysunku technicznego;

6) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;

7) zasady wymiarowania;

8) zasady wykonywania widokow i przekrojow;

9) rysunki wykonawcze i ztozeniowe;

10) klasyfikacja sprzetu pozarniczego wedtug PN, EN i innych kryteriow;

11) sprzet i urzadzenia stosowane w strazy pozarnej;

12) okreslenie, definicja, klasyfikacja, budowa, zasada dziatania, eksploatacja obstuga i naprawa sprzetu
stosowanego w dziataniach ratowniczych;

13) obstuga pojazdow gasniczych i specjalnych;

14) obstuga sprzetu specjalistycznego;

15) gospodarka sprzetem;

16) sprzet autonomiczny strazaka, zasada dziatania, zakres stosowania;

17) podstawy diagnostyki sprzetu, przeglady, naprawy, organizacja zaplecza technicznego;

18) dokumentacja i oprogramowanie specjalistyczne w zakresie obstugi sprzetu;

19) instrukcje bezpiecznego postugiwania sie sprzetem.

BLOK: DZIALANIA RATOWNICZE

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) korzystac z réznych zrddet informacji na temat zagrozen;

2) postugiwac sie wiedzg z zakresu chemii w dziataniach ratowniczych;

3) wyjasniac zjawisko zapalenia i spalania réoznych materiatdw palnych oraz charakteryzowac zjawiska i
substancje towarzyszace procesom spalania;

4) postugiwac sie podstawowymi pojeciami i prawami termodynamiki;

5) stosowad sposoby i $rodki niezbedne do przerywania procesu palenia;

6) charakteryzowac srodki gasnicze, okreslac¢ ich mechanizm gasniczy, dobiera¢ do okreslonej sytuacji
pozarowej oraz okresla¢ mozliwosci facznego stosowania $rodkéw gasniczych;

7) identyfikowaé rdzne substancje chemiczne na podstawie ich cech charakterystycznych, okreslac
stwarzane zagrozenia i stosowac neutralizatory i sorbenty do likwidacji zagrozen;

8) charakteryzowac zjawiska towarzyszace pozarom i wybuchom oraz ocenia¢ skutki ich oddziatywania;

9) okresla¢ parametry rozwoju i rozprzestrzeniania sie pozaru;

10) postugiwac sie pojeciami taktyki pozarniczej oraz charakteryzowac¢ pododdziaty ratownicze;

11) przestrzega¢ procedur podczas alarmu i dojazdu do miejsca zdarzenia, wykonywaé rozwiniecia
wstepne i zasadnicze;

12) wydawa¢ i wykonywaé¢ komendy nadawane za pomocg znakdéw gestowych, Swietlnych i
dzwiekowych;

13) zbierac informacje majace znaczenie dla oceny sytuacji pozarowej;

14) dokonywac oceny sytuacji na podstawie zebranych informacji oraz realizowac¢ zamiar taktyczny;

15) wybiera¢ optymalne miejsce na stanowiska gasnicze, budowac linie wezowe, operowac pradami
gasniczymi;

16) nawigzywac¢ kontakt z grupa ludzi zagrozonych i stosowal procedury postepowania z ludzmi
ogarnietymi panikq oraz zasady ich ewakuacji;

17) organizowac i utrzymywac tgcznos$¢ na miejscu dziatan ratowniczych;

18) dowodzi¢ pododdziatami pozarniczymi;

19) zabezpiecza¢ miejsce zdarzenia;

20) sporzadzac¢ szkice i schematy z przebiegu dziatan ratowniczo-gasniczych oraz dokumentacje
popozarowaq;

21) stosowaé metodyke kalkulacji sit i $rodkéw oraz opracowywac plany operacyjne;

22) prowadzi¢ inspekcje gotowosci bojowej;

23) podejmowac dziatania ratownicze podczas awarii instalacji uzytkowych;

24) stosowac $rodki ochrony indywidualnej w réznych warunkach;

25) organizowac i prowadzi¢ dziatania gasnicze i ratownicze;

26) wykorzystywac do dziatan gasniczych i ratowniczych sprzet specjalistyczny i mechaniczny;

27) dobierac sprzet i techniki pracy do rodzaju wykonywanych dziatan ratowniczych;

28) dokonywacé biezacej analizy sytuacji i koniecznych korekt decyzji oraz sktada¢ meldunki do
stanowisk kierowania;

29) zapewniac i utrzymywac warunki bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie dziatan ratowniczych;

30) postugiwa¢ sie mapami i planami operacyjnymi oraz korzysta¢ z planéw budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych;

31) zabezpiecza¢ miejsca wypadkéw badz katastrof po zakonczeniu dziatan ratowniczych, sporzadzac
dokumentacje, przekazywac obiekty i tereny uzytkownikom;

32) wspdtpracowac z innymi stuzbami i podmiotami ratowniczymi;

33) udziela¢ pierwszej pomocy medycznej zgodnie z przyjetymi procedurami dla ratownikéw krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego;

34) sprawowac opieke nad poszkodowanymi do czasu przekazania stuzbie medycznej;

35) przekazywac stuzbie medycznej informacje o podjetych dziataniach ratowniczych, postugujac sie
Karta Udzielonej Pomocy Medycznej;

36) konserwowac i utrzymywac w gotowosci do uzycia sprzet i urzadzenia ratownicze;



37) charakteryzowac system i struktury organizacyjne ochrony cywilnej;

38) organizowac i prowadzi¢ szkolenia w ramach powszechnego przygotowania ludnosci do zachowan w
warunkach nadzwyczajnych zagrozen;

39) prognozowac nadzwyczajne zagrozenia, wykorzystywac i przekazywaé pozyskiwane informacje za
pomoca systemu powszechnego ostrzegania o pojawiajacych sie zagrozeniach;

40) charakteryzowac skutki zagrozen chemicznych, biologicznych, radiologicznych i nuklearnych;

41) zabezpiecza¢ w zakresie logistycznym dziatania prowadzone w warunkach nadzwyczajnych
zagrozen;

42) wspdtpracowac z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone débr kultury;

43) przygotowywac i prowadzi¢ ¢wiczenia obronne oraz realizowaé wyszkolenie strzeleckie.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) podstawowe wiadomosci z chemii ogdlnej;

2) proces spalania jako reakcja fizykochemiczna, zjawisko samozapalenia;

3) przerywanie procesu palenia;

4) wybuchowos¢;

5) woda i roztwory wodne, piana gasnicza i srodki pianotwdrcze, proszki i gazy gasnicze;

6) intensywnos$¢ podawania $rodkdw gasniczych a efektywnosc gaszenia;

7) podstawy termodynamiki;

8) fizykochemiczne wiasciwosci gazdw, cieczy palnych i ciat statych;

9) badanie temperatury zaptonu cieczy, pomiar ciepta spalania paliw statych;

10) gaszenie pozardw substancji szczegdlnie niebezpiecznych;

11) identyfikacja i neutralizacja kwaséw, zasad ropopochodnych;

12) neutralizatory, sorbenty, dyspergenty;

13) charakterystyka pozaru, zjawiska towarzyszace pozarom i wybuchom;

14) zasadnicze pojecia z taktyki i formy dziatan taktycznych, charakterystyka taktyczno-techniczna
pododdziatéw ratowniczych;

15) zadania funkcyjnych w czasie alarmu, jazdy do pozaru i powrotu z akcji, zasady zatrzymywania
pojazdu na terenie dziatan;

16) zadania funkcyjnych w zastepach ratowniczych podczas dziatan, rozwiniecia wstepne i zasadnicze;

17) komendy nadawane za pomoca znakéw gestowych, swietlnych i dzwiekowych;

18) rozpoznanie i ocena sytuacji pozarowej;

19) zasady prowadzenia linii wezowych i pracy stanowisk gasniczych;

20) taktyka gaszenia pozardw;

21) taktyka dziatan ratowniczych;

22) ewakuacja i ratownictwo ludzi, zwierzat i mienia;

23) nawigzywanie kontaktu z grupg ludzi zagrozonych i postepowanie w przypadku paniki;

24) organizacja tgcznosci na miejscu dziatan;

25) charakterystyka taktyczna pododdziatow ratowniczych;

26) organizacja akcji i zasady dowodzenia;

27) planowanie operacyjne, dokumentacja pozarowa i dziatan ratowniczych, mapy i plany;

28) dziatalno$¢ operacyjna komend Panstwowej Strazy Pozarnej, inspekcje gotowosci bojowej,
stanowiska kierowania;

29) ogdlna budowa pojazdow transportu drogowego, szynowego, powietrznego i wodnego;

30) organizacja dziatan ratowniczych podczas wypadkoéw, katastrof, klesk zywiotowych i innych
miejscowych zagrozen;

31) wspdtpraca z innymi stuzbami i podmiotami ratowniczymi;

32) procedury w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

33) bezpieczenstwo ratownika;

34) standardowy zestaw ratowniczy, tlenoterapia;

35) organizacja systemu ochrony ludnosci;

36) prognozowanie nadzwyczajnych zagrozen;

37) postepowanie ratownicze w stanach nadzwyczajnych zagrozen okresu pokoju;

38) srodki i sposoby wykrywania skazen;

39) budowle i urzadzenia specjalne ochrony ludnosci;

40) zabezpieczenie logistyczne dziatan podczas nadzwyczajnych zagrozen;

41) ochrona débr kultury;

42) metodyka ¢wiczen obronnych;

43) terenoznawstwo;

44) ogdlna budowa i przeznaczenie broni strzeleckiej, podstawy balistyki, nauka celowania i oddawania
strzatu, strzelanie.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) rozroznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;
3) korzysta¢ z Kodeksu pracy;
4) okresla¢ prawa i obowigzki strazaka ochrony przeciwpozarowej;
5) okresla¢ organizacje, zadania i finansowanie ochrony przeciwpozarowej;
6) charakteryzowad specyfike stosunku stuzbowego/stosunku pracy;



7) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;
8) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;
9) sporzadza¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
10) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
11) prowadzi¢ negocjacje;
12) rozwigzywac problemy techniczne w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
13) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
14) przestrzegac zasad etyki oraz regulaminéw stuzbowych i ceremoniatow;
15) wykonywac¢ prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska;
16) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicznego na efektywnos¢ pracy;
17) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
18) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
19) formutowac pisemne i ustne wypowiedzi w jezyku obcym, zwigzane z realizacje zadan zawodowych;
20) organizowa¢ doskonalenie zawodowe.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia ujete sq w nastepujacych dziatach programowych:
1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;
3) wybrane przepisy Kodeksu pracy;
4) organizacja i zadania ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej w Polsce;
5) stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;
6) przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;
7) metody poszukiwania pracy;
8) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
9) zasady i metody komunikowania sie;
10) elementy psychologii i socjologii pracy;
11) etyka;
12) regulaminy i ceremoniat pozarniczy;
13) bezpieczenstwo i higiena pracy;
14) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
15) elementy ergonomii;
16) zasady udzielania pierwszej pomocy;
17) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompetencji jezykowych;
18) formy doskonalenia zawodowego.

II1. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie ksztatcenia w % *
Nazwa bloku programowego w szkotach dla mtodziezy W Sivk?;?f:iedlzaaggzrgz;y(:h

Liczba godzin w % Liczba godzin w %
Ogdlny 19 19
Rozpoznawanie zagrozen 12 12
[Techniczny 17 18
Dziatania ratownicze 32 33
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10 8

Razem 90** 90**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla
dorostych (wytacznie w formie zaocznej). Forma zaoczna przewidziana jest dla oséb zatrudnionych
w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, ktére ukonczyty szkolenia podstawowe i uzupetniajace
dla zawodu strazak, o ktérych mowa w przepisach w sprawie wymagan kwalifikacyjnych oraz
szkolen dla strazakow jednostek ochrony przeciwpozarowej i 0sdb wykonujacych czynnosci z
zakresu ochrony przeciwpozarowej.

** Pozostate 10 % godzin pozostaje do rozdysponowania przez autordéw programow nauczania na
dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia fizykochemii;

2) pracownia zaopatrzenia wodnego urzadzen gasniczych i zabezpieczajacych;

3) pracownia komputerowa;

4) pracownia mechaniki;

5) pracownia wyposazenia technicznego;

6) pracownia ratownictwa medycznego;

7) pracownia taktyki dziatan gasniczych i ratowniczych;



8)
9)

pracownia urzadzen i ratowniczych technik ochrony $rodowiska;
sala gimnastyczna;

10) sala wyktadowa ogdlna;
11) poligon;
12) komora dymowa.
Pracownia fizykochemii powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stanowisko do wyznaczania minimalnej temperatury zaptonu;

stanowisko do oznaczania analizy sitowej badanych pytéw - wytrzasarka;

stanowisko do oznaczania wilgotnosci badanych pytdéw - wagosuszarka;

stanowisko do oznaczania granic wybuchowosci pytdw, gazdw i par cieczy;

stanowisko do badania temperatury zaptonu cieczy;

stanowisko do wytwarzania i badania pian gasniczych;

stanowisko do pomiaru ciepta spalania paliw statych - kalorymetr;

stanowisko do badania zdolnosci zwilzajacych $rodkéw powierzchniowo czynnych;
stanowisko do identyfikacji i neutralizacji kwasow, zasad i substancji ropopochodnych;

10) stanowisko do badania chtonnosci sorbentéw;
11) stanowisko do oznaczania temperatury zapalenia cieczy metoda dynamiczng;
12) stanowisko do badania sktadu gazowych produktow spalania - analizator spalin;
13) stanowisko do badania temperatury w procesach spalania - pirometr oraz zestawy termopar;
14) stanowisko do oceny zagrozenia wybuchowego gazow i par cieczy palnych -eksplozymetr;
15) stanowisko do badania lepkosci srodkéw pianotworczych oraz ich roztwordw;
16) stanowisko do badania napiecia powierzchniowego $rodkéw pianotworczych oraz ich roztwordw;
17) stanowisko do badania temperatury krzepniecia $rodkéw pianotwoérczych oraz ich roztworéw;
18) stanowisko do badania wybranych parametrow proszkow gasniczych;
19) stanowisko do badania i obserwacji wybuchdéw mieszanin gazowo-powietrznych;
20) stanowisko do badania i obserwacji wybuchdw mieszanin par cieczy palnych z powietrzem;
21) stanowisko do badania palnosci metodg wskaznika tlenowego;
22) digestorium.
Pracownia zaopatrzenia wodnego, urzadzen gasniczych i zabezpieczajacych powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

stanowisko do obserwacji ruchu spokojnego oraz burzliwego podczas przeptywu cieczy;

stanowisko do obserwacji uderzenia wodnego podczas przeptywu wody w przewodach pod
cis$nieniem;

stanowisko do obserwacji piezometrycznej linii ciSnien wywotanej przez straty miejscowe podczas
przeptywu wody;

stanowisko do pomiaru wydajnosci i strat ci$nienia w sprzecie i armaturze wodno-pianowej;
komputerowe stanowisko do pomiaru temperatury i ci$nienia w instalacjach zasilajacych podczas
pozaréw testowych przeprowadzonych na stanowisku laboratoryjnym;

stanowisko do badania wydajnosci hydrantdw wewnetrznych oraz stanowisko do badania rzutu
strumienia wody;

stanowiska do ¢wiczen laboratoryjnych z zakresu sygnalizacji alarmowo-pozarowej na przykfadzie
réznych Central Sygnalizacji Pozarowej i osprzetu;

stanowisko do obserwacji monitoringu pozarowego drogg radiowg i telefoniczng;

stanowisko do pomiaru powierzchni zraszania tryskaczy i zraszaczy;

10) stanowisko do obserwacji zadziatania urzadzenia gasniczego wodnego, pianowego i na dwutlenek

wegla podczas pozarow testowych;

11) stanowisko do pomiaru gestosci optycznej dymu (densytometr) podczas pozaréw testowych;
12) stanowisko obrazujace budowe i zasade dziatania klap dymowych.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1)

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch uczniow);
drukarki;

skaner;

ploter;

pakiet programdéw biurowych;

programy specjalistyczne wspomagajace dowodzenie.

Pracownia mechaniki powinna by¢ wyposazona w:

modele prostych maszyn, mechanizmdw i rozwigzan konstrukcyjnych przenoszenia napedu;
makiety urzadzen i sprzetu stosowanego w dziataniach ratowniczych;

przekroje réznych czesci maszyn i podzespotdw maszyn i urzadzen;

oprogramowanie specjalistyczne w zakresie sporzadzania dokumentacji technicznej;
stanowisko do badan i demonstracji stanow odksztatcenia i naprezenia;

stanowiska kreslarskie;

przybory kreslarskie;

rysunki wykonawcze, ztozeniowe, zestawieniowe, montazowe i schematyczne;

normy: PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;

10) dokumentacje techniczne, Dokumentacje Techniczno-Ruchowe (DTR);
11) instrukcje obstugi i konserwacji.
Pracownia wyposazenia technicznego powinna by¢ wyposazona w:

5)

urzadzenia do testowania masek;

sprzet niezbedny do podstawowych przegladow i konserwacji aparatéw ochrony dréog oddechowych;
sprezarke do napetniania butli powietrznych oraz aparaty ochrony drég oddechowych;

wanny do mycia i przeprowadzania dezynfekcji;

ubrania treningowe;



6) stanowiska do przegladow i ogledzin jednostek sprzetowych;
7) stanowiska do diagnozowania i obstugi sprzetu wyposazenia technicznego, wyposazone w cyfrowe
urzadzenia diagnostyczne, sprzet pomiarowy i specjalistyczne oprogramowanie;
8) stanowiska do komputerowej symulacji awarii sprzetu i metod ich usuwania;
9) stanowisko do symulacji podawania srodkow gasniczych;
10) stanowisko do czyszczenia, dezynfekcji oraz suszenia masek i sprzetu ochrony drég oddechowych;
11) stanowisko do przeprowadzania préb szczelnosci chemoodpornych ubran gazoszczelnych;
12) stanowisko do suszenia ubioréw ochrony przeciwchemicznej;
13) stanowiska do przeprowadzania préb cisnieniowych wezy;
14) stanowiska do tasmowania wezy oraz naprawy i konserwacji pozostatego sprzetu i armatury wodnej
i pianowej;
15) stanowisko do diagnozowania podrecznego sprzetu gasniczego;
16) stanowiska do konserwacji pit do drewna oraz stali i betonu;
17) spalinowe pity do drewna, stali i betonu;
18) przekroje urzadzen i jednostek wyposazenia technicznego;
19) zestaw norm i dokumentacji techniczno-ruchowych;
20) przekroje gasnic;
21) przekroje armatury wodnej i pianowej;
22) przekroje wybranych pomp pozarniczych;
23) schematy uktadow wodno-pianowych w samochodach gasniczych;
24) przekroje wybranych pit do ciecia drewna stali i betonu;
25) przekroje ratowniczych urzadzen hydraulicznych.
Pracownia ratownictwa medycznego powinna by¢ wyposazona w:
1) szkielet cztowieka;
2) fantomy do resuscytacji osoby dorostej, dziecka i niemowlecia;
3) przekrdj glowy do ¢wiczen z zakresu zakfadania rurki ustno-gardtowej;
4) torby ratownicze z wyposazeniem PSP-R1;
5) torby ratownicze z wyposazeniem PSP-R2;
6) zestawy do symulacji ran i obrazen ciata;
7) kamizelki ratownicze;
8) worki samorozprezalne;
9) standardowe zestawy materiatéw opatrunkowych stosowane w ratownictwie medycznym, zgodnie ze
standardami wyposazenia PSP-R1;
10) programy komputerowe i filmy dydaktyczne z zakresu udzielania pierwszej pomocy;
11) sprzet do ewakuacji poszkodowanych;
12) sprzet do mycia i prowadzenia dezynfekcji;
13) defibrylator pétautomatyczny;
14) zestaw do prowadzenia segregacji.
Pracownia taktyki dziatan gasniczych i ratowniczych powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowisko kierowania, w sktad ktérego wchodzi:
a) stot dyspozytorski,
b) telefon stacjonarny,
c) radiotelefon bazowy,
d) radiotelefony nasobne w ilosci uzaleznionej od iloéci stanowisk dyspozytorskich,
e) terminal statusdw,
f) satelitarny system nawigacji i lokalizacji (pojazdéw) GPS,
g) rejestrator rozmow telefonicznych i korespondencji radiowej,
h) interaktywna mapa pogody,
i) mapa (planszowa i cyfrowa) dowolnego obszaru,
j) komplet dokumentacji (instrukcje, plany),
k) programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatan ratowniczych i podejmowanie decyzji;
2) stanowisko dyspozytorskie wyposazone w:
a) stot dyspozytorski,
b) telefon stacjonarny,
c) radiotelefon bazowy (lub nasobny),
d) zestaw komputerowy - kompatybilny z komputerem stanowiska kierowania,
e) oprogramowanie analogiczne jak dla stanowiska kierowania,
f) komplet dokumentaciji (instrukcje, plany);
(Zadania stanowisk dyspozytorskich mogg spetnia¢ stanowiska w pracowni komputerowej potaczone ze
stanowiskiem kierowania)
3) wewnetrzng siec telefoniczng i sie¢ komputerowq z dostepem do Internetu;
4) stanowisko wspotpracy z mediami;
5) stanowisko do wykonywania szkicow sytuacyjnych, wyposazone w:
a) tablice multimedialng,
b) stot kreslarski,
c) zestaw map planszowych;
6) $rodki audiowizualne:
a) kamere,
b) monitor TV,
c) magnetowid DVD,
d) system bezprzewodowej transmisji obrazu (przesytanie obrazu z miejsca ¢wiczen do sali),
e) stoét planistyczny (makieta) do ¢wiczenia zatozen taktycznych.



Pracownia urzadzen i ratowniczych technik ochrony srodowiska powinna by¢ wyposazona w:
1) zestaw makiet;
2) stanowiska modelowe do badan i demonstracji dziatania sprzetu ratownictwa chemicznego w
Srodowisku;
3) programy komputerowe do symulacji zagrozen srodowiska;
4) stanowisko do badan i prezentacji srodkéw do zabezpieczania;
5) stanowisko do likwidacji wyciekéw substancji aktywnych do gleby i wod.
Sala gimnastyczna powinna by¢ wyposazona w:
1) stupki do siatkowki;
2) siatke do siatkdwki;
3) pitki do siatkdwki;
4) bramki do pitki noznej;
5) pitki do pitki noznej;
6) tablice do koszykowki;
7) pitki do koszykdwki;
8) materace gimnastyczne;
9) taweczki gimnastyczne;
10) choragiewki;
11) skrzynie do skokéw;
12) pitki lekarskie;
13) stojaki;
14) prog do proby harwardzkiej, stopery, metronom;
15) odskocznig;
16) tasme miernicza;
17) sprzet i urzadzenia sportu pozarniczego:
a) wspinalnie,
b) drabiny hakowe,
c) pozarniczy tor przeszkod,
d) sprzet do ¢wiczen bojowych.
Na poligonie powinny znajdowac sie:
1) symulator rozgorzenia (komora ogniowa);
2) budynek symulacji pozarow;
3) stanowiska spalania i gaszenia gazoéw, cieczy i ciat statych;
4) tor przygotowania pradownika (operowania pradami gasniczymi);
5) stanowisko do éwiczen gaszenia pojazdéw;
6) stanowiska do symulacji katastrof budowlanych;
7) stanowiska do wydobywania ludzi ze studni, kanatéw, osuwisk;
8) stanowiska do symulacji katastrof w transporcie drogowym, szynowym i powietrznym;
9) stanowiska do uszczelniania wyciekéw substancji niebezpiecznych;
10) stanowiska do ratownictwa i samoratowania z wysokosci (wspinalnie);
11) wielokondygnacyjny obiekt do c¢wiczen z drabinami pozarniczymi i sprzetem ratowniczym i
ewakuacyjnym wewnatrz i na zewnatrz;
12) Scianka wspinaczkowa;
13) zbiornik wodny;
14) poligonowe stanowisko kierowania (punkt alarmowy);
15) sala odpraw;
16) stanowiska do c¢wiczen w réznych warunkach eksploatacji sprzetu ratownictwa technicznego i
chemicznego;
17) stanowisko do ¢wiczen samochodami z drabing mechaniczng i podestem ratowniczym;
18) medyczny tor przeszkdd.
W komorze dymowej powinny znajdowac sie pomieszczenia:
1) do przeprowadzania badan lekarskich uczestnikow ¢wiczenia;
2) do ¢wiczen fizycznych, wyposazone w:
a) mechaniczng bieznie,
b) "drabine bez konca",
c) miot,
d) rowerki;
3) $ciezka treningowa z mozliwoscig réznej konfiguracji przej$¢, wyposazona w:
a) system nagtosnienia,
b) system komunikacji z uczestnikami ¢wiczen,
c) system kamer optycznych i termowizyjnych,
d) wytwornice dymu;
4) centrala do obserwacji i rejestracji przebiegu testu, wyposazona w:
a) podswietlany pulpit obrazujacy przemieszczanie sie ¢wiczacych,
b) system rejestracji dzwieku i obrazu,
c) system sterowania wytwornicami dymu,
d) system sterowania nagto$nieniem i o$wietleniem,
e) sprzet komputerowy z oprogramowaniem do rejestracji wynikdéw przeprowadzanego testu;
5) urzadzenia do biezgacej konserwacji sprzetu ochrony drég oddechowych oraz napetniania butli.
Pracownie powinny posiadac zrédfa zasilania i spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej. Pracownie powinny sktadaé¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-



socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig liczbe
stanowisk pracy dla uczniéw.

Szkota ksztatcaca w zawodzie technik pozarnictwa powinna posiadaé jednostke ratowniczo-gasniczg z
wyposazeniem, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad wyposazenia jednostek
organizacyjnych Pafnstwowej Strazy Pozarnej.

Praktyczna nauka zawodu powinna odbywac¢ sie w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej (przede wszystkim jednostkach ratowniczo-gasniczych komend powiatowych i miejskich
Panstwowej Strazy Pozarnej), na poligonach, na placach ¢wiczen, w obiektach wspomagajacych.
Praktyczna nauka zawodu dla formy stacjonarnej powinna odbywac sie w wymiarze nie mniejszym niz 75
% ogdlnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania, a dla formy zaocznej nie mniej niz
50 % ogdlnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania.

Szkolenie strzeleckie powinno by¢ prowadzone na strzelnicy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami i zasadami bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.

Stuchacz formy stacjonarnej powinien by¢ przygotowany do wykonywania zawodu strazaka w zakresie
podstawowym po I semestrze nauki i uzupetniajgcym po II semestrze nauki.



ZALACZNIK Nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
TECHNIK TECHNOLOGII WYROBOW SKORZANYCH

SYMBOL CYFROWY 311[35]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:
1) projektowac i modelowa¢ wyroby skdrzane;
2) wykonywac odreczne i techniczne rysunki wyrobow skérzanych i ich elementdw;
3) dokonywac pomiaréw niezbednych do wykonania wyrobu;
4) sporzadza¢ dokumentacje konstrukcyjng i technologiczng;
5) dokonywac wielkosciowego stopniowania szablondw wyrobdéw;
6) oceniac¢ i dobiera¢ materiaty do wykonywania wyrobdéw skérzanych;
7) wykonywac podstawowe i pomocnicze operacje technologiczne;
8) wykonywac ustugi w zakresie napraw, renowacji i konserwacji wyrobéw skoérzanych;
9) dobiera¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do wykonywanych prac;
10) regulowa¢, konserwowac i dokonywac napraw maszyn i urzadzen;
11) analizowa¢ wady materiatow i surowcéw oraz decydowaé o ich przydatnosci w produkcji wyrobow
skdrzanych;
12) wykrywac i eliminowac¢ konstrukcyjne i technologiczne btedy wyrobdw,
13) ocenia¢ jakos$¢ wykonanych wyrobdéw skoérzanych;
14) wykonywac¢ badania wyrobéw skdrzanych oraz interpretowaé wyniki;
15) stosowac zasady magazynowania materiatéw, surowcow i gotowych wyrobdw;
16) dokonywaé normowania materiatdw i czasu pracy;
17) prowadzi¢ dokumentacje produkcyjng i magazynowg;
18) dokonywac rozliczen pobranych materiatow;
19) sporzadza¢ kalkulacje kosztéw produkcji i ustug;
20) stosowac techniki komputerowe w procesie projektowania i wytwarzania wyrobdw skdrzanych;
21) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie wspomagajacym wykonywanie zadan zawodowych;
22) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;
23) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
24) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci gospodarczej;
25) przestrzegac przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;
26) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
27) kierowac zespotem pracownikow;
28) stosowal przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy oraz
warunkow pracy;
29) korzystac z réznych zrodet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego;
30) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsiebiorczosci".
2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik technologii wyrobdw skoérzanych powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) opracowywania dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej;
2) organizowania i nadzorowania przebiegu procesu technologicznego;
3) oceniania jakosci materiatéw, potproduktow i wyrobow;
4) oceniania stanu technicznego eksploatowanych maszyn i urzadzen;
5) normowania zuzycia materiatdow i czasu pracy;
6) dokonywania konserwacji i naprawy wyrobow skoérzanych;
7) prowadzenia dziatalnosci ustugowej i handlowej.

3. Zawod  technik  technologii  wyrobdéw  skoérzanych jest zawodem  szerokoprofilowym,
umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci specjalistyczne,
biorac pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy i zainteresowania uczniow. Tematyka specjalizacji
moze dotyczyc:

1) kaletnictwa;

2) rymarstwa;

3) rekawicznictwa;

4) obrotu handlowego wyrobami skérzanymi.

I1I. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajq
nastepujace bloki programowe:
1) materiatowo-konstrukcyjny;
2) technologiczny;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.



BLOK: MATERIALOWO-KONSTRUKCYJINY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) charakteryzowac sylwetke cztowieka;
2) charakteryzowaé anatomie i fizjologie konczyn goérnych;
3) wykonywac i interpretowac pomiary zwigzane z projektowaniem wyrobu;
4) stosowac zasady rzutowania, wymiarowania i wykonywania przekrojow;
5) wykonywac rysunki techniczne;
6) wykonywac szkice wyrobéw skdrzanych z zachowaniem proporcji;
7) odczytywac rysunki elementéw i wyrobdéw;
8) odczytywacd i stosowal uproszczenia rysunkowe;
9) stosowac technike komputerowg do przygotowywania i zapisywania informacji rysunkowej;
10) charakteryzowac rodzaje wyrobow skdrzanych i ich elementéw;
11) stosowac zasady projektowania i modelowania wyrobow;
12) dobiera¢ i stosowaé kompozycje kolorystyczne w projektowanych wyrobach;
13) sporzadzac¢ dokumentacje konstrukcyjng i technologiczng;
14) ocenia¢ makiety pod wzgledem proporcji i rozwigzan konstrukcyjnych;
15) oceniac prototypy pod wzgledem estetycznym, ekonomicznym i uzytkowym;
16) dobiera¢ materiaty do projektowanych wzoréw wyrobow skérzanych w zaleznosci od przeznaczenia
uzytkowego i rozwigzan konstrukcyjnych;
17) charakteryzowaé budowe skéry;
18) rozrdzniac rodzaje skér w zaleznosci od pochodzenia, wyprawy i wykonczenia;
19) okresla¢ wiasciwosci fizyczne i przetworcze skor;
20) oceniac jakos¢ i klasyfikowac skory na gatunki;
21) okresla¢ wiasciwosci przetwoércze materiatow widkienniczych;
22) rozrézniac tworzywa skéropodobne, okreslacé ich wtasciwosci i zastosowanie;
23) charakteryzowac¢ materiaty pomocnicze;
24) dobierac srodki do wykonczenia i konserwacji wyrobow;
25) stosowaé metody organoleptyczne i laboratoryjne do badania materiatow i wyrobow;
26) stosowac zasady magazynowania materiatow, potproduktow.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) wybrane zagadnienia z anatomii i fizjologii;
2) pomiary niezbedne do prawidtowego projektowania;
3) zasady tworzenia rysunku technicznego;
4) konstrukcje geometryczne;
5) zasady wymiarowania;
6) zasady szkicowania;
7) uproszczenia rysunkowe;
8) rysunki wykonawcze i ztozeniowe;
9) kolorystyka w projektowaniu wyrobdw;
10) wykonywanie modeli;
11) wyroby - charakterystyka, kryteria podziatu;
12) elementy sktadowe wyrobdéw i ich charakterystyka;
13) podstawy projektowania i modelowania wyrobdow;
14) kryteria i ocena makiet i prototypdw;
15) dokumentacja projektowo-konstrukcyjna;
16) materiaty podstawowe i pomocnicze - kryteria podziatu;
17) rodzaje i budowa skor;
18) witasciwosci, ocena i klasyfikacja skor gotowych;
19) materiaty widkiennicze - kryteria podziatu;
20) tworzywa skdropodobne;
21) materiaty i $rodki do faczenia elementow;
22) srodki do wykonczenia i konserwacji wyrobdéw;
23) metody oceny jakosci, zasady doboru materiatow;
24) magazynowanie materiatéw i potproduktow.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) okresdla¢ podstawowe funkcje maszyn i urzadzen stosowanych w procesie wytwarzania wyrobdéw
skérzanych;

2) stosowaé podstawowe prawa i zasady mechaniki i wytrzymatosci materiatéw;

3) rozrézniac czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen;

4) projektowac oprzyrzadowanie maszyn i urzadzen;

5) okresla¢ zasady doboru maszyn i urzadzen;

6) uzytkowac maszyny i urzadzenia stosowane w procesie technologicznym;

7) stosowac zasady konserwacji maszyn i urzadzen;

8) oceniac¢ stan techniczny maszyn, urzadzen i narzedzi;



9) obstugiwac przyrzady kontrolno-pomiarowe;

10) okresla¢ wymagania techniczne i przygotowywacé materiaty do rozkroju recznego i maszynowego;

11) wykrawac elementy wyrobu ze skory;

12) segregowac odpady i planowac ich wykorzystanie;

13) okresla¢ zasady kompletowania i oceniania wykrojonych elementéw;

14) dobiera¢ metody i techniki zdobienia elementéw wyrobdw;

15) dobiera¢ metody i techniki przygotowywania elementéw do montazu;

16) okresla¢ parametry procesu wytwarzania elementéw i wyrobdw ze skory;

17) okresla¢ metody taczenia elementdéw wyrobow;

18) dobierac szwy stosowane w procesie wytwarzania wyrobow;

19) wykonywac operacje technologiczne w procesie montazu wyrobdow;

20) wykonywac operacje technologiczne w procesie wytwarzania wyrobow;

21) kontrolowac jako$¢ wykonania operacji technologicznych;

22) rozrézniac i usuwac btedy produkcyjne;

23) rozpatrywac reklamacje wyrobow;

24) stosowac zasady cechowania, pakowania i przechowywania wyrobow;

25) dobierac¢ srodki transportu miedzyoperacyjnego i miedzywydziatowego;

26) dokonywac napraw, renowacji i konserwacji wyrobow;

27) wykonywac¢ wyroby na indywidualne zamowienia;

28) sporzadzac instrukcje technologiczne;

29) korzysta¢ z dokumentacji technologicznej;

30) stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) maszyny, urzadzenia, narzedzia;

2) wybrane zagadnienia z mechaniki i wytrzymatosci materiatéw;

3) czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen;

4) zasady doboru maszyn i urzadzen do wykonywania operacji technologicznych;

5) projektowanie oprzyrzagdowania maszyn i urzadzen;

6) konserwacja maszyn i urzadzen;

7) ocena stanu technicznego maszyn i urzadzen;

8) urzadzenia kontrolno-pomiarowe;

9) przygotowanie materiatow i zasady rozkroju materiatdw;

10) zagospodarowanie odpadow;

11) kompletowanie i kontrolowanie wykrojonych elementow;

12) zdobienie elementéw wyrobu;

13) montaz wyrobdw przez szycie, zgrzewanie, klejenie i nitowanie;

14) maszyny i urzadzenia do montazu wyrobow;

15) przygotowanie elementdéw do taczenia;

16) szwy konstrukcyjne i ozdobne;

17) wytwarzanie wyrobdow kaletniczych, rymarskich i rekawiczniczych;

18) instrukcje technologiczne;

19) kontrola jakosci;

20) btedy materiatowo-technologiczne wyrobdw;

21) reklamacije;

22) cechowanie, pakowanie i przechowywanie wyrobow;

23) rodzaje i srodki transportu;

24) naprawa, konserwacja i renowacja wyrobow;

25) jednostkowe wykonywanie wyrobow;

26) dokumentacja technologiczna;

27) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWE]

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) rozrodzniac¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;
3) sporzadzac¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4) sporzadzac budzet i planowac¢ rozwéj firmy;
5) opracowywac plan marketingowy;
6) korzysta¢ z Kodeksu pracy;
7) stosowad przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;
8) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;
9) sporzadzaé¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
10) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
11) prowadzi¢ negocjacje;
12) rozwigzywac problemy techniczne w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
13) podejmowacd decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
14) przestrzegac zasad etyki;



15) wykonywac¢ prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska;

16) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicznego na efektywnosc¢ pracy;

17) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

18) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

19) korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacji, dokumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
specjalistycznego oprogramowania;

20) organizowac doskonalenie zawodowe pracownikdéw.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sq w nastepujacych dziatach programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;

3) dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

4) struktura budzetu;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) wybrane przepisy Kodeksu pracy;

8) przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

9) metody poszukiwania pracy;

10) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

11) zasady i metody komunikowania sie;

12) elementy socjologii i psychologii pracy;

13) etyka;

14) bezpieczenstwo i higiena pracy;

15) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

16) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;

17) elementy ergonomii;

18) zasady udzielania pierwszej pomocy;

19) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie w jezyku obcym;

20) formy doskonalenia zawodowego.

III. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
w okresie ksztatcenia
w % *
Podbudowa programowa:
gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace, Podbudowa programowa:
Nazwa bloku programowego liceum profilowane, technikum, zasadnicza szkota zawodowa;
liceum uzupetniajace, technikum zawod: kaletnik
uzupetniajace
Materiatowo-konstrukcyjny 30 35
[Technologiczny 40 35
Podstawy (.jZ|a’faInosa 10 10
zawodowej
Razem 80** 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla
dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin pozostaje do rozdysponowania przez autorédw programow nauczania na
dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji treéci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;

2) pracownia modelowania wyrobdw skdrzanych;

3) pracownia technologii;

4) warsztaty szkolne.
Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska do pracy indywidualnej;

2) przybory kreslarskie;

3) materiaty rysunkowe i malarskie;

4) normy: PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;

5) modele: rzutni prostokatnej, bryt geometrycznych;

6) elementy maszyn;

7) katalogi wyrobdw skoérzanych.
Pracownia modelowania wyrobow skdrzanych powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska do pracy indywidualnej;



2) przybory modelarskie;

3) zestawy elementéw i modeli wyrobow skérzanych;

4) zestawy materiatdw do wykonywania modeli;

5) materiaty ilustrujace budowe sylwetki ludzkiej, dtoni, stopy;

6) katalogi i zurnale wyrobow skdrzanych.

Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska do pracy indywidualnej i zespotowej;

2) materiaty podstawowe i pomocnicze stosowane w produkcji wyrobow skdrzanych;

3) aparature i urzadzenia kontrolno-pomiarowe;

4) mikroskop metalograficzny;

5) narzedzia i przyrzady stosowane w procesie wytwarzania;

6) modele, eksponaty wyrobdw i ich czesci sktadowych;

7) czesci maszyn;

8) mechanizmy robocze;

9) modele maszyn i urzadzen;

10) schematy kinematyczne maszyn i urzadzen;

11) instrukcje obstugi oraz konserwacji maszyn i urzadzen;

12) prospekty i katalogi maszyn, urzadzen i narzedzi;

13) normy: PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;

14) dokumentacje techniczne;

15) programy komputerowe dotyczace proceséw technologicznych i zarzadzania procesem produkcji.
Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach i warsztatach szkolnych, Centrach
Ksztatcenia Praktycznego, zaktadach rzemieslniczych, przedsiebiorstwach wytwarzajacych wyroby ze
skory.



ZALACZNIK Nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
ZLOTNIK - JUBILER

SYMBOL CYFROWY 731[06]
I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:
1) postugiwac sie dokumentacja techniczng wyrobdw ztotniczych i jubilerskich;
2) sporzadzac szkice i rysunki wyrobow ztotniczych i jubilerskich;
3) projektowacé wyroby ztotnicze i jubilerskie;
4) dobiera¢ materiaty do wykonywanych prac ztotniczych i jubilerskich;
5) sporzadzac stopy metali szlachetnych;
6) postugiwac sie narzedziami i przyrzadami stosowanymi w ztotnictwie i jubilerstwie;
7) uzytkowaé maszyny i urzadzenia stosowane w ztotnictwie i jubilerstwie;
8) wykonywac prace z zakresu obrobki recznej;
9) wykonywac obrébke cieplng metali szlachetnych i ich stopdw;
10) wykonywac obrdbke plastyczng metali szlachetnych i ich stopow;
11) wykonywaé wyroby ztotnicze i jubilerskie metodg wytapianych modeli;
12) taczy¢ elementy wyrobdw ztotniczych i jubilerskich;
13) wykonywa¢ obrobke wykanczajacg wyrobow ziotniczych i jubilerskich;
14) wykonywac pomiary i badania materiatdw oraz wyrobdw ztotniczych i jubilerskich;
15) dokonywac¢ naprawy i renowacji wyrobdw ztotniczych i jubilerskich;
16) oceniac jakos$¢ wykonanych prac;
17) wykonywa¢ konserwacje narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych w ztotnictwie i jubilerstwie;
18) zamawiac¢ i rozlicza¢ materiaty potrzebne do wykonania lub naprawy wyrobdw ztotniczych i
jubilerskich;
19) stosowac przepisy prawa probierczego;
20) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;
21) organizowad stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
22) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
23) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
24) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy oraz
warunkow pracy;
25) przestrzegac przepisdw prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;
26) korzystac z réznych zrodet informacji;
27) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsiebiorczosci".
2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie ztotnik - jubiler powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) wykonywania wyrobdow ztotniczych;
2) wykonywania bizuterii z metali szlachetnych i kamieni jubilerskich;
3) wykonywania naprawy i renowacji bizuterii i wyrobow ztotniczych;
4) sporzadzania stopéw metali szlachetnych o zadanej probie i barwie;
5) oprawiania kamieni jubilerskich;
6) uszlachetniania powierzchni wyrobow (ztocenie, srebrzenie, barwienie, cyzelowanie, grawerowanie,
emaliowanie).

I1I. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i treéci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg
nastepujace bloki programowe:
1) podstawy ztotnictwa i jubilerstwa;
2) technologia ztotnictwa i jubilerstwa;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: PODSTAWY ZLOTNICTWA I JUBILERSTWA

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia z zakresu ztotnictwa i jubilerstwa;
2) rozpoznawac wyroby ztotniczo-jubilerskie pochodzace z réznych okresoéw historycznych;
3) rozroznia¢ techniki wykonania i zdobienia wyrobdéw ziotniczo-jubilerskich;
4) wykonywac szkice wyrobow ztotniczo-jubilerskich w rzutach prostokatnych i aksonometrycznych;
5) sporzadza¢ dokumentacje technologiczng wyrobow ztotniczo-jubilerskich;



6) czytac rysunki techniczne wyrobow ztotniczo-jubilerskich;

7) stosowac podstawowe zasady ksztattowania kompozycji ptaskiej i przestrzennej;

8) wykonywac projekty wyrobow ztotniczych i jubilerskich;

9) wykonywa¢ modele przestrzenne projektowanych wyrobow;

10) rozpoznawac metale i stopy stosowane w ztotnictwie i jubilerstwie;

11) okresla¢ wiasciwosci metali i stopdw stosowanych w ztotnictwie i jubilerstwie;

12) rozpoznawac podstawowe mineraty;

13) rozpoznawac podstawowe kamienie jubilerskie;

14) rozpoznawac podstawowe szlify kamieni;

15) wykonywac pomiary kamieni szlachetnych;

16) rozroznia¢ obowigzujace proby i cechy metali szlachetnych;

17) obliczac i okresla¢ proby stopu;

18) stosowac przepisy prawa probierczego;

19) rozrézniac zwigzki chemiczne stosowane w ztotnictwie;

20) rozréznia¢ podstawowe maszyny i urzadzenia elektryczne stosowane w ztotnictwie i jubilerstwie;

21) rozrézniac¢ podstawowe elementy instalacji elektrycznej;

22) stosowac zasady bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych;

23) charakteryzowac podstawowe maszyny i urzadzenia stosowane w ztotnictwie i jubilerstwie;

24) korzysta¢ z PN-ISO, ISO, PN-EN-ISO, dokumentacji technicznej, Dokumentacji Techniczno-
Ruchowej, katalogow.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) historia ztotnictwa;

2) budowa formy plastycznej;

3) projektowanie wyrobow ztotniczo-jubilerskich;

4) metale szlachetne i ich stopy;

5) budowa i wtasciwosci mineratéw;

6) kamienie szlachetne i ozdobne;

7) kamienie pochodzenia organicznego;

8) kamienie syntetyczne;

9) szlify kamieni jubilerskich;

10) zwigzki chemiczne wykorzystywane w zfotnictwie;

11) podstawowe zjawiska wystepujace w obwodach elektrycznych;

12) maszyny i urzadzenia elektryczne stosowane w ztotnictwie i jubilerstwie;

13) podstawowe rodzaje instalacji elektrycznych;

14) bezpieczenstwo pracy przy urzadzeniach elektrycznych;

15) elementy mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatéw;

16) czesci maszyn;

17) maszyny i urzadzenia wykorzystywane w ztotnictwie i jubilerstwie;

18) dokumentacja techniczna;

19) Dokumentacja Techniczno-Ruchowa.

BLOK: TECHNOLOGIA ZLOTNICTWA I JUBILERSTWA

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami technologicznymi, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

2) dobierac luty, metale szlachetne i ich stopy;

3) przygotowywac materiaty do wykonywania lub naprawy wyrobow jubilerskich i ztotniczych;

4) dobierac przyrzady pomiarowe do oznaczania wagi i proby wyrobow jubilerskich i ztotniczych;

5) dobiera¢ i uzytkowaé narzedzia, przyrzady, maszyny i urzadzenia;

6) wykonywac obrobke cieplng metali szlachetnych;

7) wykonywac pomiary warsztatowe;

8) wykonywac podstawowe prace z zakresu obrobki recznej;

9) sporzadzac stopy do obrdobki plastycznej;

10) wykonywac¢ operacje z zakresu obroébki plastycznej;

11) wykonywac operacje z zakresu wytwarzania odlewdéw metoda wytapianych modeli;

12) wykonywa¢ obrobke kamieni jubilerskich o niskiej twardosci;

13) oprawia¢ kamienie jubilerskie;

14) wykonywac¢ elementy wyrobdéw ztotniczych i jubilerskich;

15) stosowad rézne techniki faczenia elementéw w gotowy wyréb;

16) wykonywac zdobienie wyrobdw ztotniczych i jubilerskich;

17) wykonywac¢ obrdbke wykanczajaca wyrobu;

18) wykonywac typowe wyroby ztotnicze i jubilerskie;

19) wykonywa¢ naprawe wyrobdw ztotniczych i jubilerskich;

20) oceniac jako$¢ wykonanego wyrobu lub naprawy;

21) zbiera¢ i dokonywac selekcji odpadéw metali szlachetnych;

22) konserwowac narzedzia, przyrzady, maszyny i urzadzenia stosowane w procesie technologicznym;

23) postugiwac sie dokumentacjg technologiczng wyrobdw ztotniczych i jubilerskich;

24) stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska podczas wykonywania pracy.



2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) stanowisko pracy ztotnika - jubilera;
2) materiaty stosowane w pracach ztotniczych i jubilerskich;
3) przyrzady pomiarowe;
4) zasady uzytkowania narzedzi, przyrzadow i urzadzen;
5) obrébka cieplna stopdw metali szlachetnych;
6) trasowanie;
7) obrébka reczna;
8) topienie i odlewanie;
9) walcowanie i ciggnienie;
10) ttoczenie, kucie i prasowanie;
11) odlewanie metoda wytapianych modeli;
12) obrébka kamieni jubilerskich;
13) oprawa kamieni jubilerskich;
14) elementy wyrobdéw ztotniczych i jubilerskich;
15) lutowanie, klejenie, zgrzewanie;
16) techniki zdobnicze;
17) metody obrébki wykanczajacej;
18) naprawa wyrobdéw ztotniczych i jubilerskich;
19) gospodarka odpadami metali szlachetnych;
20) konserwacja narzedzi, przyrzadow i urzadzen;
21) dokumentacja techniczna wyrobu;
22) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
23) przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWE]

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

Srodowiska;
2) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
3) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
4) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
5) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
6) sporzadzac zapotrzebowanie i rozliczenie materiatowe;
7) przestrzegac zasad wykorzystywania i gospodarowania surowcami i materiatami;
8) stosowac zasady dokonywania wyceny wyrobow wykonanych z metali szlachetnych;
9) stosowac zasady dokonywania wyceny wyrobow z oprawionymi kamieniami szlachetnymi;
10) sporzadzac¢ kalkulacje kosztow wykonanej ustugi;
11) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

12) sporzadzac¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

ochrony

13) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz

warunkow pracy;
14) komunikowac sie i wspotpracowac z zespotem;
15) rozwigzywac problemy techniczne w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
16) podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
17) przestrzegac zasad etyki;
18) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia ujete sq w nastepujacych dziatach programowych:
1) bezpieczenstwo i higiena pracy;
2) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
3) elementy ergonomii;
4) zasady udzielania pierwszej pomocy;
5) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
6) bilans materiatowy;
7) gospodarka surowcami szlachetnymi;
8) wycena wyrobdw ztotniczych i jubilerskich;
9) pomiary, ocena i wycena kamieni jubilerskich;
10) kalkulacja kosztéw ustug;
11) metody poszukiwania pracy;
12) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
13) wybrane przepisy Kodeksu pracy;
14) zasady i metody komunikowania sie;
15) elementy socjologii i psychologii pracy;
16) etyka;
17) formy doskonalenia zawodowego.



II1I. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia
w % *
Podstawy ztotnictwa i jubilerstwa 20
[Technologia ztotnictwa i jubilerstwa 50
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 80 **

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla
dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programdw nauczania
na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji treséci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku i dokumentacji technicznej;

2) pracownia komputerowa;

3) pracownia technologii robot ztotniczo-jubilerskich;

4) warsztaty szkolne.
Pracownia rysunku i dokumentacji technicznej powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) materiaty i narzedzia do prac projektowych;

3) przybory kreslarskie;

4) zestaw modeli wspomagajacych ksztattowanie wyobrazni przestrzennej;

5) modele wyrobdw ztotniczych;

6) projekty wyrobdow ztotniczo-jubilerskich;

7) katalogi wyrobdw ztotniczo-jubilerskich;

8) instrukcje technologiczne.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw);

2) drukarki: atramentowgq, laserowaq;

3) pakiet programéw biurowych;

4) oprogramowanie z zakresu grafiki komputerowej i kosztorysowania.
Pracownia technologii robdt ztotniczo-jubilerskich powinna by¢ wyposazona w:

1) modele wyrobow ztotniczo-jubilerskich;

2) modele opraw kamieni jubilerskich;

3) prébki metali szlachetnych;

4) probki skat i mineratow;

5) probki kamieni jubilerskich;

6) probki zwigzkow chemicznych stosowanych w ztotnictwie;

7) materiaty i sprzet do badania stopdw metali szlachetnych;

8) narzedzia do prac ztotniczo-jubilerskich;

9) przyrzady pomiarowe;

10) lupe (powiekszenie minimum 10-krotne);

11) elementy maszyn;

12) modele maszyn i urzadzen wykorzystywanych w ztotnictwie i jubilerstwie;

13) dokumentacje techniczng wyrobdw ztotniczo-jubilerskich;

14) tabele cech probierczych i monet;

15) normy PN-ISO, ISO, PN-EN-ISO;

16) albumy: mineratéw, kamieni szlachetnych, wyrobdw ztotniczych i jubilerskich.
Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska do prac przygotowawczych i pomocniczych;

2) stanowiska do topienia i odlewania metali;

3) stanowiska do walcowania blach i drutu;

4) stanowiska do obrébki elektrochemicznej;

5) stanowiska do szlifowania i polerowania;

6) stanowiska do montazu elementéw wyroboéw ztotniczo-jubilerskich;

7) $érodki ochrony indywidualnej;

8) dokumentacje techniczne wyrobdw ztotniczo-jubilerskich;

9) normy PN-ISO, ISO, PN-EN-ISO;

10) instrukcje stanowiskowe.
Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnic stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.
W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w warsztatach szkolnych, zaktadach rzemieslniczych
wykonujacych prace ztotnicze i jubilerskie oraz w pracowniach ztotniczych.



