ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ ®
z dnia 29 wrze s$nia 2000 r.

w sprawie dodatkow oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzadowej, a tak ze w sprawie dodatku motywacyjnego i stu  zbowego dla
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagaj acych
kwallifikacji pedagogicznych w urz  edach organéw administracji
rzadowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okr  egowych komisjach
egzaminacyjnych oraz w jednostkach organizacyjnych sprawuij acych
nadzor pedagogiczny.
Na podstawie art. 30 ust. 7% oraz art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z
2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki ich
przyznawania oraz szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej,

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego i stuzbowego oraz szczegdtowe zasady przyznawania tych
dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
w urzedach organéw administracji rzadowej, kuratoriach oswiaty, specjalistycznej jednostce nadzoru,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz w organach
sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i
rodzinnymi osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez organ
administracji rzadowej, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikaciji
lub promaociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,



4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, a w
szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce doskonalenia nauczycieli o
zasiegu ogolnokrajowym prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placéwki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placéwki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie diuzszy
niz rok, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

§ 3. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci co najmniej 5% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w
jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem
miesiaca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie



petnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w tgcznej wysokosci do 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
- organ prowadzacy szkote, w ramach posiadanych srodkéw finansowych. Przepisy § 3 ust. 3-5
stosuje sie odpowiednio.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, realizujgcemu dodatkowe zadania lub zajecia
wymienione w ust. 1, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci do 50% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom zatrudnionym w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i
rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych dodatek za warunki pracy przystuguje w
wysokosci:

1) do 65% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - wychowawcom zaktadow
poprawczych o wzmozonym nadzorze wychowawczym dla nieletnich o wysokim stopniu demoralizaciji,
zaktaddéw poprawczych o charakterze zamknietym dla wielokrotnych uciekinieréw, zaktadéw
poprawczych dla nieletnich z zaburzeniami psychicznymi lub innymi zaburzeniami osobowosci,
zaktaddéw poprawczych dla nieletnich uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych lub psychotropowych,
zaktaddéw poprawczych dla nieletnich nosicieli wirusa HIV, zaktadéw poprawczych resocjalizacyjno-
rewalidacyjnych dla nieletnich uposledzonych umystowo oraz schronisk interwencyjnych,

2) do 60% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - wychowawcom zaktadéw
poprawczych o charakterze poétotwartym oraz schronisk dla nieletnich,

3) do 55% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - wychowawcom zaktadéw
poprawczych o charakterze otwartym,

4) do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom, psychologom oraz
pedagogom zaktadow poprawczych i schronisk wymienionych w pkt 1,

5) do 45% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom, psychologom oraz
pedagogom zaktadéw poprawczych i schronisk wymienionych w pkt 2,

6) do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom, psychologom oraz
pedagogom zaktaddéw poprawczych wymienionych w pkt 3 oraz psychologom i pedagogom
rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1i 2.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnos$ci, ucigzliwosci lub



szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

5. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2, ustala na okres roku
kalendarzowego dyrektor zaktadu poprawczego, schroniska dla nieletnich lub kierownik rodzinnego
osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego, a dla dyrektora i kierownika - organ prowadzacy, biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub
wykonywanych prac.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

8§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajag dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzierh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin



ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu.

§ 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach, w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, ktérzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 42c ust. 3 Karty
Nauczyciela, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak
niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego
tytutu odrebne wynagrodzenie.

8 9. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu zatrudnionemu na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
os$wiaty, specjalistycznej jednostce nadzoru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowej komisji
egzaminacyjnej oraz w organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi,



schroniskami dla nieletnich i rodzinnymi osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi przystuguje
dodatek stuzbowy w wysokosci okreslonej w zatgczniku do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, o ktérym mowa w 8§ 9, dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego, w
szczegolnosci w zakresie:

a) mierzenia jakosci pracy szk6t i placowek,

b) wspomagania nauczycieli i dyrektorow szkét i placéwek w spetnianiu przez szkote lub
placéwke wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty lub placowki,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,

4) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala pracodawca. Przepis § 2 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

8§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie(4) z dniem ogloszenia.



