Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 maja 2005 r.

w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéow na ekspertow
wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla
nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu
prowadzenia listy ekspertéw oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéw z
listy

Na podstawie art. 9g ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Rozporzadzenie okresla:

1) ramowy program szkolenia kandydatow na ekspertéw, o ktorym mowa w art. 9g ust. 11a pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawa";

2) tryb wpisywania nauczycieli na liste ekspertéw wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych i
kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien zawodowy, prowadzong
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) sposob prowadzenia listy ekspertow;

4) tryb skreslania ekspertow z listy ekspertow.

§2.

Okresla sie ramowy program szkolenia kandydatow na ekspertéw, stanowigcy zatgcznik do
rozporzadzenia.

§3.

1. Wpis na liste ekspertow nastepuje na podstawie wniosku ztozonego przez zainteresowang 0sobeg.
2. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujace dane:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) miejsce pracy i zajmowane stanowisko;
3) adres zamieszkania;
4) adres do korespondenciji;
5) numer telefonu;
6) adres poczty elektronicznej.
3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe;
2) poswiadczong kopig aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;
3) poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy, o ktérym mowa
w art. 9g ust. 11a pkt 3 i 4 ustawy;
4) zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia dla kandydatéw na ekspertow;
5) poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie jednego z warunkéw, o
ktorych mowa w art. 9g ust. 11a pkt 5 ustawy;
6) oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4 ustawy;
7) oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 9g ust. 11a pkt 7 ustawy;
8) rekomendacje lub opinie, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11a pkt 8 ustawy;
9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr
153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285).
4. Wniosek sktada sie do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 4.

1. Wpis na liste ekspertow nastepuje po stwierdzeniu spetnienia wymagan i warunkéw, o ktérych
mowa w art. 9g ust. 11ai 11b ustawy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w publicznej placéwce opiekunczo-wychowawczej lub
publicznym osrodku adopcyjno-opiekunczym dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.3)) oraz w przypadku
nauczyciela bedacego konsultantem wspotpracujgcym z Centrum Edukacji Artystycznej, minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, przed wpisaniem nauczyciela na liste ekspertéw,
kieruje jego wniosek do akceptacji odpowiednio ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego lub ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§5.

Whpis na liste ekspertoéw obejmuje nastepujace dane:



1) imie (imiona) i nazwisko;

2) posiadane kwalifikacje zawodowe;

3) zajmowane obecnie stanowisko;

4) informacje o stanowiskach zajmowanych w okresie ostatnich 5 lat;
5) adres do korespondenciji;

6) numer telefonu;

7) adres poczty elektronicznej.

§6.

W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w § 5, ekspert zawiadamia o tym ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§7.
Lista ekspertéw jest prowadzona w formie elektronicznej bazy danych.
§ 8.

1. Skreslenie eksperta z listy ekspertow nastepuje:
1) na pisemny wniosek eksperta;
2) na pisemny, umotywowany wniosek organu powotujgcego komisje egzaminacyjng lub
kwalifikacyjng albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 9g ust. 11c pkt 2 ustawy.

2. Skreslenie eksperta z listy ekspertéw nastepuje z urzedu w przypadkach, o ktérych mowa w art.
9g ust. 11c pkt 3-5 ustawy.

§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.®

E

Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem administracji rzadowej - oswiata i
wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11
czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu (Dz. U. Nr 134, poz. 1426).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr
179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 94, poz. 788.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinni odpowiada¢ eksperci
wchodzacy w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o
awans zawodowy, oraz warunkéw wpisywania na listg ekspertéw i skreslania z niej (Dz. U. Nr 44,
poz. 375).

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: M. Sawicki

Zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 maja 2005 r. (Dz.U. Nr 104, poz. 873)

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATOW NA EKSPERTOW
Gléwne zatozenia

Szkolenie sktada sig z dwoch czesci. Pierwsza czes¢ szkolenia jest realizowana w formie
samoksztatcenia w ksztatceniu na odlegtos¢ i jest zakonczona egzaminem testowym. Druga czes$¢
szkolenia obejmuje zajecia realizowane w formach bezposrednich i konczy sig egzaminem testowym.

Minimalna liczba godzin

Podstawowe tresci programowe i wyktady ¢wiczenia
ogotem | (ksztatcenie (w formie

na odlegtos€) | bezposredniej)
1 2 3 4




1. Rola eksperta:

1) kontekst spoteczny i cele pracy
eksperta;

2) zakres i granice autonomii eksperta;
3) prawne usytuowanie eksperta

w komisji egzaminacyjnej

i kwalifikacyjnej;

4) edukacyjny kontekst pracy eksperta
w komisji egzaminacyjnej

i kwalifikacyjnej

15

15

2. Prawo w pracy eksperta:

1) zrédta prawa w Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) kontekst spoteczny zmian w prawie
dotyczacym systemu oswiaty;

3) prawo w szkole i placowce
oswiatowej (statuty, regulaminy,
zarzadzenia dyrektora, uchwaty
rady pedagogicznej);

4) podstawy prawne systemu awansu
zawodowego nauczycieli (cele,
zatozenia, system, praktyka)

3. Zespotowy charakter pracy eksperta:

1) komisja egzaminacyjna i kwalifikacyjna

jako zespo6t zadaniowy

- grupa a zespot:

a) etapy rozwoju zespotu zadaniowego,

b) role cztonkéw zespotu zadaniowego,

c) dziatanie cztonkéw komisji wynikajace
z przepiséw prawa i petnionych rol
zespotowych;

2) decyzje indywidualne i grupowe

w komisji egzaminacyjnej

i kwalifikacyjnej:

a) wptyw stylu komunikacji na decyzje
podejmowane przez komisje,

b) czynniki wptywajace na jakos¢
podejmowanych decyzji

11

4. Egzamin i rozmowa przeprowadzane
przez komisje egzaminacyjng
i kwalifikacyjna:
1) psychologiczne aspekty sytuacji
egzaminacyjnej;
2) rozmowa jako rodzaj interakcji;
3) przebieg egzaminu i rozmowy;
4) formutowanie i zadawanie pytan;
5) rola eksperta w przeprowadzeniu
egzaminu i rozmowy

11

5. Ocenianie dorobku zawodowego
nauczyciela:

1) rozwéj zawodowy nauczyciela;

2) dorobek zawodowy nauczyciela;

3) psychologiczne aspekty oceniania;

4) ocena spetnienia wymagan zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia
2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U. Nr 260, poz. 2593);

5) kryteria oceny spetnienia
wymagan;

6) uzasadnienie oceny spetnienia
wymagan

18,5

15,5

6. Warsztat pracy eksperta:

1) pojecie warsztatu pracy;

2) elementy warsztatu pracy
eksperta;

3) refleksja nad wiasnym
warsztatem pracy;

4) projektowanie wtasnego
rozwoju

7. Etyczne aspekty pracy eksperta:
1) funkcje etyki, w tym etyki zawodowej,
we wspotczesnym spoteczenstwie;
2) normy etyczne w pracy eksperta;
3) konflikty moralne eksperta i sposoby
radzenia sobie z nimi

Razem minimalna liczba godzin

60

18,5

41,5




