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Wstep

Potrzeby wspotczesnej gospodarki rynkowej i rosngce oczekiwania spoteczne
zmieniajg tradycyjny wizerunek nauczycielstwa. Dzisiaj nie patrzy si¢ juz na nie jak
na kaptanstwo:

[co] nie tylko te godziny, ktore w szkole, obowigzkowo spgdza nauczyciel,
ale niemal cale swe zycie da¢ musi, aby odpowiedzial wielkiemu
postannictwu swojemu. Skromne ono na pozoér, ani §wiat, ani ludzie dalsi
0 nim nie wiedzg i zastuga; lub nie uznang [$ciezka] przechodzi, albo za
mato oceniona, ale to wlasnie ten stan nauczycielski wysoko podnosi, iz on
jest ofiara, a cz¢sto niemal meczenstwem. Nauczyciel strozem dziennym
i nocnym sta¢ tu musi, pilnujac skarbu najdrozszego'.

Ten wizerunek jest systematycznie zastgpowany przez obraz nauczyciela
profesjonalisty. Dlatego — jak si¢ wydaje — jeden z gltéwnych nurtow dyskusji
o edukacji nauczycielskiej toczy si¢ wokdl profesjonalizacji zawodu nauczyciela.
Pojecie ,,profesjonalizacja” nieodmiennie implikuje konieczno$¢ rozpatrywania zawodu
nauczyciela w kategoriach efektywnosci / kompetencyjnosci. A to z kolei narzuca
imperatyw przekazywania studentom (kandydatom na nauczycieli i pedagogow)
najnowszej, aktualnej i zweryfikowanej wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin
pokrewnych oraz tworzenia warunkéw do wigzania nabytej wiedzy z uczeniem si¢
czynno$ci i umiejetnosci koniecznych do realizacji zadan zawodowych. Nauczyciel ma
zatem by¢ sprawnym, tworczym, kreatywnym intelektualistg, w petni zaangazowanym
w zycie szkoty / placowki. Wielo$¢ i r6znorodno$¢ stawianych przed nim zadan oraz
stale rosngcy zakres odpowiedzialnosci prowokuja do stawiania pytan: Jaka koncepcje
ksztalcenia nauczycieli nalezy wdraza¢ do praktyki uczelni prowadzacych kierunki
pedagogiczne? Jak powinno si¢ organizowac praktyki studenckie, by umozliwiaty one
zdobywanie kompetencji komunikacyjno-interpretacyjnych (umiejetnos¢ definiowania,
rozumienia i wyjasniania sytuacji edukacyjnych); spotecznych (umiejgtno$¢ wspotpracy
1 wspotdziatania); dydaktycznych (umiejetnos¢ projektowania, realizowania i ewaluacji
zajec); wychowawczych (sprawno$¢ w zakresie wywierania wplywu wychowawczego)
etc.? W ramach prezentowanej pracy probe odpowiedzi na te wlasnie pytania podjeli
nauczyciele akademiccy i doktoranci uczelni ksztatcagcych nauczycieli i pedagogow.

Agnieszka Weiner w tekscie Praktyki zawodowe niezbednym elementem
profesjonalizmu przyszlych nauczycieli — z doswiadczen realizacji projektu wskazata
potrzebe przeprowadzenia istotnych zmian w zakresie organizacji i tresci praktyk
studenckich. Beata Pituta w artykule Praktyka jako konieczny element w ksztatceniu
studentow kierunkow pedagogicznych przywotata opinie polskich i obcych badaczy oraz
nauczycieli — opiekunow praktyk na temat miejsca i inicjacji praktyk pedagogicznych
w systemie ksztatcenia przysztych nauczycieli i pedagogoéw. Probe krytycznej analizy
przygotowania zawodowego nauczycieli przedszkoli w krajach Europy podj¢ta Anna

1 J.I. Krasickr: W sprawie szkot ludowych na Szlgzku. (Kilka uwag dla nauczycieli). Naklad Jerzego Kotuli, 1879.



Klim-Klimaszewskaw artykule Przygotowanie zawodowe nauczycieliw krajach Europy.
Wiga Bednarkowa, Marta Miton przedstawity raport z ewaluacji praktyk studenckich
(Szkota dialogu — praktyki pedagogiczne okazjg do budowania pomostu miedzy
teorig a praktykg). Urszula Szuscik scharakteryzowala rézne aspekty praktycznego
przygotowania do realizacji zadan edukacji plastycznej dzieci (Tresci artystyczne
— plastyczne w edukacji wezesnoszkolnej dziecka — praktyka pedagogiczna). Iwona
Wendrenska podjeta probe prezentacji i analizy opinii czynnych zawodowo nauczycieli
na temat przygotowania zawodowego w ramach studiow podyplomowych i1 kursow
nadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu oligofrenopedagoga (Refleksyjny
praktyk..., czyli oligofrenopedagodzy o przygotowaniu zawodowym w ramach studiow
i kursow kwalifikacyjnych). Anna Watota odpowiada na pytanie o to, w jaki sposob
studia przygotowuja studentow polskich i norweskich do realizacji przysztych
zadan  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w  placowce  wychowania
przedszkolnego (Realizacja pedagogicznych praktyk  studenckich w polskich
i norweskich placowkach wychowania przedszkolnego). Anna Waligéra-Huk
prezentuje opinie studentow na temat realizowanych praktyk pedagogicznych
(Przygotowanie zawodowe studentow kierunkow pedagogicznych w toku srodrocznych
praktyk  psychologiczno-pedagogicznych. Raport z badan wiasnych). Prawne
aspekty przygotowania zawodowego nauczycieli analizuje Piotr Pituta. Damian
Ochman rozpatruje przygotowanie zawodowe studentéw kierunkoéw pedagogicznych
w toku praktyk pedagogicznych w konteks$cie wymagan Procesu Bolonskiego.

Publikacja przygotowana zostata w ramach projektu ,,Praktyka czyni mistrza”,
realizowanego przez Slaska Wyzsza Szkole Zarzadzania im. Gen. Jerzego Zietka
w Katowicach we wspolpracy z Wydzialem Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Slaskiego.

W tomie zamieszczono rowniez prace nauczycieli uczestniczacych w projekcie,
wylonione w drodze konkursu.

Mam nadzieje, iz ksigzka ta — zgodnie z zamystem — bedzie prowokowac do
dalszych, poglebionych dyskusji i badan nad zakresem, tre$ciami i organizacjg praktyk
zawodowych studentéw kierunkow pedagogicznych, gdyz stan obecny — jak wynika
z prezentowanych tu tekstow — daleki jest pozadanego.

Serdecznie dzigkuj¢ Recenzentom za cenne wskazowkiiuwagi oraz Wszystkim,
ktorzy przyczynili si¢ do powstania ksigzki i nadania jej ostatecznego ksztattu.

Beata Pituta

Katowice, 18.10.2014



Agnieszka Weiner | Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

Praktyki zawodowe niezbednym elementem
profesjonalizmu przysztych nauczycieli
— z do$wiadczen realizacji projektu

Professional internships as an essential element of future teachers’ professionalism — from
the experience of the project implementation

Professional internships are an essential element of the system of education
of students — future teachers. An authentic contact with an educational situation,
a need for multifaceted applications of all academic knowledge in practice may result in
a satisfactory source or reflective practical experience or induce a sense helplessness. Thus, it
is worth undertaking the activities which improve the practical system of preparation for the
teaching profession as well as analyzing the results of the undertaken projects on this issue
which is done in this article

Key words: teachers’ education, professional internships, professionalism

Wprowadzenie

Praktykizawodowe stanowig, obok wiedzy przedmiotowej i wiedzy profesjonalne;j
onauczaniu, niezbedny element systemuksztatcenia studentoéw—przysztychnauczycieli.
Kontakt z autentyczng sytuacja edukacyjna, koniecznos¢ wieloptaszczyznowej aplikacji
wiedzy akademickiej w dziataniu mogg stac si¢ przyczyng satysfakcjonujacego zrodta
refleksyjnego doswiadczenia praktycznego lub wywota¢ poczucie bezradnosci.
W programie studiow nauczycielskich niewiele jest miejsca na zajecia, ktdre przygotowuja
do typowych sytuacji w zawodzie: jak zmierzy¢ si¢ ze stresem, jak konfrontowac sig
z kreatywnymi uczniami, jak poradzi¢ sobie z kolizjg teorii i1 praktyki, jak
zaadoptowac si¢ w nowym srodowisku, jak integrowac si¢ z gronem pedagogicznym,
jak skutecznie si¢ z nim komunikowaé. Poméc w przygotowaniu si¢ do tych
i wielu innych sytuacji moga wylacznie dobrze zorganizowane i zrealizowane
praktyki zawodowe. Ten element przygotowania przyszlych nauczycieli
jest coraz mocniej akcentowany. Uwzglednia si¢ go rdéwniez w projektach
doskonalgcych proces profesjonalnego przygotowania do zawodu nauczyciela.
Dziatania takie podjeto w latach 2011-2014 na Wydziale Artystycznym
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie'. Projekt nosit tytuk:
»Profesjonalizm w edukacji. Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk
pedagogicznych na Wydziale Artystycznym UMCS w Lublinie™?.

Za cel gltowny projektu uznano podniesienie poziomu realizacji praktyk
pedagogicznych przez studentow Wydzialu Artystycznego UMCS. Wsrdd celow

1 Profesjonalizm w edukacji muzycznej — propozycje dla zmieniajgcej sig szkoly, red. R. Gozpecka, A. WEINER, Lublin,
Wydawnictwo Uniwersytetu M. Curie-Sktodowskiej 2013.

2 Projekt realizowany w ramach Priorytetu III. ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatania 3.3. ,Poprawa jakosci
ksztalcenia”. Poddziatania 3.3.2. , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”.



szczegotowych przewidziano: opracowanie nowych programow praktyk pedagogi-
cznych zgodnie ze standardami ksztalcenia w Polsce i krajach UE, podniesienie
kompetencji merytoryczno-metodycznych przez nauczycieli — opiekunow praktyk,
dostosowanie wiedzy do wymagan stawianych przez nowg podstawe programowa. Za
wazne uznano rowniez zapoznanie studentow z najnowszymi metodami wychowania
1 nauczania oraz wilaczenie nowoczesnych technologii i $rodkéw dydaktycznych
do procesu zwigzanego z organizacja i1 przebiegiem praktyk pedagogicznych.
Zaplanowano wypracowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych poprzez wiaczenie zaje¢ plenerowych z zakresu plastyki i lekcji
muzealnych oraz nawigzanie statej wspolpracy ze szkotami i organami prowadzgcymi
szkoty. Wdrozono dwustronng opieke nad praktykantem: ze strony szkoty i ze strony
uczelni. Dla nauczycieli przewidziano szkolenia, konsultacje i warsztaty wymiany
doswiadczen prowadzone przez pracownikow naukowych uczelni.

Praktyki ogolnopedagogiczne i ich realizacja w projekcie’

Okres ksztatcenia akademickiego w rozwoju zawodowym nauczyciela przypada
— z perspektywy profesjologii — na drugg fazg¢*. Konczy si¢ ona decyzjg o podjeciu
pracy zawodowej. Jednak przygotowanie do wyboru zawodu rozpoczyna si¢ czgsto
juz w okresie dziecinstwa. Stopniowo w miar¢ dorastania i rozwoju intelektualno-
spotecznego krystalizujg si¢ aspiracje i plany, doprowadzajac do podjecia adekwatnych
decyzji — o wyborze studidéw wyzszych o specjalnosci nauczycielskiej. Najdtuzej
trwajaca faza wigze si¢ z aktywnoS$cia zawodowa. Sktada si¢ z kilku etapdw. Start czesto
staje si¢ jednym z najtrudniejszych okresow. Mtody stazysta dotkliwie odczuwa braki
w swoich umiejetnosciach. Trudno mu wowczas skoncentrowaé si¢ na skutecznosci
dydaktycznej. Zastepuje ja checia utrzymania kontroli nad uczniami, co mozna okresli¢
jako nastawienie na przetrwanie’. W toku adaptacji spoteczno-zawodowej nastepuje
stopniowa identyfikacja potrzeb uczniéw i podejmowanie prob indywidualizowania
oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych. W tym okresie najczgsciej dochodzi do
intensywnego doskonalenia i rozwijania kompetencji. Stabilizacja zawodowa, jesli
nauczyciel nie popadnie w rutyne, moze sprzyjaé eksperymentowaniu i innowacyjnosci,
az do pojawienia si¢ etapu mistrzostwa zawodowego. Stopniowo nadchodzi jednak
faza ostabienia aktywnos$ci zawodowej i przejscia na emeryture.

W tym konteksécie praktyki nalezy oceni¢ jako wyjatkowo istotny element
przygotowania zawodowego. Stanowig one pomost pomig¢dzy wiedza akademicka
a rzeczywistoscig szkolng. Stwarzaja mozliwo$¢ operacjonalizacji teorii, jej
praktycznej weryfikacji oraz podjecia refleksji nad wlasnym dzialaniem. Mimo
opracowania standardow ksztalcenia zawodowego nauczycieli (i systematycznego

3 Zmodyfikowana wersja artykutu A. WEINER, Prakiyki ogdlnopedagogiczne elementem profesjonalizmu zawodowego,
[w:] Profesjonalizm w edukacji muzycznej...

4 K. CzarRNECKI, S. KARAS, Profesjologia w zarysie (rozwdj zawodowy czlowieka), Radom, Instytut Technologii Eks-
ploatacji 1996.

5 1. Kawecki, Wprowadzenie do wiedzy o szkole, Krakow, Wydawnictwo Impuls 2003.



ich udoskonalania) szkoty wyzsze nadal w niewystarczajacym stopniu przygotowuja
do realizacji rzeczywistych zadan, przed jakimi staja mlodzi stazysci®. Tymczasem
dyrektorzy szkot cheieliby zatrudnia¢ wytacznie dobrze przygotowanych absolwentow
uczelni. Za dobre przygotowanie uznaje si¢ takie, ktore obejmuje i teorig, i praktyke.
Podstawe prawnag organizowania przygotowania nauczycieli do pracy
stanowi obecnie Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 roku — w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela’. W czasie opracowywana projektu
»Profesjonalizm w edukacji” obowigzywala jednak inna norma prawna -—
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 roku
w sprawie standardow ksztalcenia®. Zgodnie z tym rozporzadzeniem specjalizacja
nauczycielska obejmuje: ksztalcenie kierunkowe, ksztatcenie nauczycielskie,
praktyki pedagogiczne, ksztalcenie w zakresie technologii informacyjnej, ksztatcenie
wzakresiejezykaobcego. Praktykipedagogiczne stuza nabyciuirozwijaniuumiejgtnosci
zawodowych przez praktyczne zajecia z uczniami, a takze umozliwiaja poznanie
organizacjioraz funkcjonowania szko6tiplacowek. Winny by¢ realizowane w powigzaniu
z ksztalceniem nauczycielskim. Zwraca si¢ uwagg na usytuowanie przedmiotow
w siatkach godzin w taki sposob, aby psychologia poprzedzata pedagogike, a ta z kolei
stwarzata podstawe dla ksztalcenia w zakresie metodyk szczegotowych. W trakcie
studiow powinny by¢ nabyte kompetencje dydaktyczne, wychowawcze i spoteczne,
kreatywne, prakseologiczne, komunikacyjne, informacyjno-medialne oraz jezykowe.
Praktyki pedagogiczne organizuje si¢ w roéznych typach szkét i placowek.
W czasie ich trwania studentowi zapewnia si¢ zrdéznicowane formy aktywnosci:
wizyty w szkotach i placowkach, obserwacje zajg, asystowanie nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem, samodzielne
prowadzenie zaje¢, planowanie i omawianie zaj¢¢ realizowanych przez siebie
i innych. Praktyki pedagogiczne nalezy zorganizowa¢ w taki sposob, aby student
przed podjeciem tych czynno$ci nabyt umiejgtnosci w zakresie opiekunczo-
wychowawczym — poznat roznorodne uwarunkowania wptywajace na specyfike pracy
szkoty lub placowki, zostal przygotowany do obserwacji uczniow w srodowisku
grupowym i klasowym, zaznajomit si¢ ze specyfika interakcji ucznia i nauczyciela,
potrafit zbada¢ dynamike grupy i klasy, umiat stosowa¢ metody poznawania ucznia
i jego szkolnego $rodowiska, byl w stanie sprawnie kierowac zespolem klasowym
w sytuacjach pozalekcyjnych, dobrze wspolpracowat zrodzing i Srodowiskiem lokalnym
ucznia. W trakcie praktyk pedagogicznych co najmniej 30 godzin nalezy realizowaé
w powigzaniu z ksztalceniem pedagogicznym 1 psychologicznym. Przedmioty
programu studiow, takie jak: pedagogika, psychologia i dydaktyka przedmiotowa
powinny zapewni¢ przygotowanie studentow do praktyk, a po zrealizowaniu praktyk

6 M. CromczyNskA-RuBacHa, Ukryty program edukacji pedagogéw i nauczycieli, ,,Kultura i Edukacja” 2010, nr 2.

7 Dz.U. z dnia 6 lutego 2012 r., poz. 131.

8 Analizowane w tek$cie dokumenty zwigzane z praktykami pedagogicznymi realizowanymi w ramach projektu odno-
sza si¢ do rozporzadzenia zawartego w ,,Dzienniku Ustaw” 2004, nr 207, poz. 2110.



zagwarantowac ich omowienie. Udzial studentoéw w praktykach pedagogicznych jest

dokumentowany. Podlegaja one rowniez ocenie zarowno opiekuna praktyk w szkole,

jak i nauczyciela akademickiego’.

Praktyka ogolnopedagogiczna w ramach projektu ,,Profesjonalizm w edukacji.
Przygotowanieirealizacjanowego programu praktyk pedagogicznych” realizowanabyta
przez studentéw kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej z wiedza
o kulturze w ogolnoksztatcacych szkotach podstawowych lub gimnazjach w wymiarze
30 godzin dydaktycznych w IV semestrze. Jej zasadniczym celem byto bezposrednie
zapoznanie studentow z catoksztaltem zycia szkoly oraz typowymi czynnosciami
wykonywanymi przez nauczycieli w toku codziennej pracy szkolnej. Zajecia w ramach
praktyki pedagogicznej obejmowaly wybrane czynno$ci wychowawcze i dydaktyczne
wykonywane przez studentéw bedacych asystentami nauczyciela wychowawcy przed
lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie lekcji oraz po zajeciach szkolnych.
Pozostale cele praktyki doprecyzowano jako przygotowanie studentow do petnienia roli
nauczycielawychowawcy. W zwiazku z tym studenci zostali zobowigzani do: zapoznania
si¢ z zadaniami i1 czynno$ciami wychowawcy klasy, jak najwczes$niejszego nawigzania
kontaktu pedagogicznego z dzieckiem w wieku szkolnym oraz z uczniowskim zespotem
klasowym, poznania grupy uczniowskiej okreslonej klasy i poznania poszczegdlnych
ucznidw, zebrania informacji niezbednych do wyjasniania zagadnien teoretycznych
z przedmiotow pedagogicznych, zdobycia informacji na temat funkcjonowania
szkoty jako instytucji, zapoznania si¢ z innowacyjnymi formami i metodami pracy
wprowadzanymi przez szkotg, przeprowadzenia godziny wychowawczej (pod kontrolg
opiekuna praktyk). Wykonanie kazdego zadania przez studenta oraz catosciowa
realizacje praktyki oceniat opiekun wyznaczony przez dyrekcje szkoly. Merytorycznie
(czesto takze organizacyjnie i technicznie) nad catoscia procesu czuwal opiekun
z ramienia uczelni. Specyfikacja szczegélowego zakresu zadan studenta zostata
okreslona nastepujaco:

m  Zdobycie informacji na temat prawnych i finansowych podstaw funkcjonowania
szkoly oraz jej miejsca w systemie oswiatowym: zapoznanie si¢ z dokumentami
regulujacymi pracg szkoty, analiza planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
orientacja w przepisach okreslajacych sytuacje zawodowa nauczyciela.

m  Hospitacja lekcji z r6znych przedmiotow w klasach wszystkich poziomow:
poznanie metod nauczania stosowanych w pracy przez nauczycieli, ocena lekcji
pod katem kryterium merytorycznego, psychologicznego, prakseologicznego
i metodycznego.

m  Uczestniczenie w pracy kot zainteresowan, zespolow wyrownywania wiedzy,
polinternatu, biblioteki szkolnej. Zapoznanie si¢ z praca pedagoga szkolnego.

m  Przeprowadzenie jednej godziny wychowawczej na uzgodniony z wychowawca
klasy temat (student przygotowuje si¢ do lekcji i ,,rozlicza” z jej przeprowadzenia
na podstawie samodzielnie napisanego konspektu lekcji).

9 Dz.U. 2004, nr 207, poz. 2110.
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m  Sporzadzenie notatek na temat wspolpracy szkoty z innymi instytucjami
wspomagajacymi pracg szkoty, udziatu rodzicow w zyciu szkoly oraz
innowacyjnych form i metod pracy wprowadzanych przez szkote,
m.in. w zwigzku z reforma.

m Praktyczne zastosowanie roznorodnych metod zbierania informacji
0 uczniu: sporzadzenie charakterystyki wybranego ucznia zdolnego lub ucznia
doswiadczajacego niepowodzen dydaktycznych na podstawie obserwacji
zachowania dziecka, analizy jego wytworow, wywiadu lub rozmowy z uczniem
oraz jego wychowawca szkolnym.

m  Wypehianie dziennika praktyk odzwierciedlajgcego przebieg praktyki zgodnie
z programem. W dzienniku powinna rowniez znalez¢ si¢ ocena przebiegu
praktyki dokonana przez nauczyciela — opiekuna, potwierdzona przez dyrektora
szkoty.

Student uzyskiwat zaliczenie po ztozeniu i zaakceptowaniu przez opiekuna
praktyki nastgpujacej dokumentacji: wypetnionego i opatrzonego pieczatka szkoty
i podpisem dyrektora dzienniczka praktyk, protokotow z dwoch obserwowanych lekcji
dowolnych przedmiotow, konspektu prowadzonej przez siebie godziny wychowawczej,
notatek na dwa wybrane przez siebie tematy (np. praca kotek zainteresowan, praca
pedagoga, sprawozdanie z posiedzenia rady pedagogicznej, zebrania wychowawcy
klasy z rodzicami uczniéw), charakterystyki wybranego ucznia, sporzadzonej na
podstawie metod badan pedagogicznych. Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane
1 opieczgtowane.

Jeden dokument — rézne sposoby realizacji

Minimalne wymagania w zakresie przygotowania zawodowego w szkolach
wyzszych okreslajg standardy ksztalcenia nauczycieli. Wyznaczaja one rowniez
ramy zawodowych praktyk pedagogicznych. Jednak w okreslonych przez standardy
zakresach uczelnie wyzsze moga proponowac¢ odmienne rozwigzania organizacyjne
i merytoryczno-metodyczne. Jak zréznicowane bywaja te propozycje, wskazuje Raport
z analizy programow praktyk pedagogicznych'. Sprawozdanie obejmuje 60 programéw
praktyk nauczycielskich z 30 szkot wyzszych z 13 wojewddztw: 16 uniwersytetow,
4 panstwowych wyzszych szkot zawodowych, 3 jezykowych kolegiow nauczycielskich,
2 politechnik, 2 akademii wychowania fizycznego i 3 innych szkoél wyzszych.
Wyniki raportu zestawiono w kilku rozdziatach, uporzadkowanych kolejno wedtug
kryterium: formalno-organizacyjnego, merytoryczno-metodycznego i kompetencji
nauczycielskich.

W czgsci szkot (39 programow) nie oddzielano praktyk metodycznych od
og6lnopedagogicznych, mimo ze zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli
przynajmniej 30 godzin zaje¢ podczas praktyk powinno by¢ przeznaczonych na tresci
powiazane z psychologia i pedagogika. Pedagogice ogdlnopedagogicznej nadawano

10 D. PankowskaA, Praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela. Raport z analizy programéw praktyk pedago-
gicznych, Zamos¢, PWSZ 2011.

11



rozne nazwy: asystencka, obserwacyjna. Podstawowa forma realizowania praktyki
okazata si¢ praktyka ciggla, podczas ktorej studenci przebywali w szkole codziennie
przez tydzien, dwa lub wigcej, w wymiarze czasu odpowiadajgcemu tygodniowemu
pensum nauczycielskiemu. W zdecydowanej wigkszosci programow praktyke
ogolnopedagogiczng poprzedzal przynajmniej jeden semestr realizacji przedmiotu
pedagogika. W niektorych przypadkach praktyka zaplanowana bylta juz po egzaminie
z tego zakresu. Takie usytuowanie praktyki w planie studidéw nie dawato studentom
mozliwosci ich omowienia oraz wykorzystania uzyskanych doswiadczen w dalszym
ksztalceniu. W kilku przypadkach organizacja praktyki ogolnopedagogicznej zostata
powierzona nie wydzialowi macierzystemu, ale jednostce migdzywydziatowej lub
studium pedagogicznemu. Na niektorych uczelniach powotano wyspecjalizowane
komorki, takie jak: sekcja ksztalcenia praktycznego, studium praktyk zawodowych,
lub wyznaczono koordynatoréw do spraw praktyk realizowanych na wydziale.
Czasem calo$ciowa opieke nad merytoryczno-organizacyjng strong praktyk petnity
poszczegdlne zaklady lub katedry albo wybrani nauczyciele akademiccy zwigzani
z dydaktyka. Analizowane programy praktyk stanowily dokumenty o ro6znej randze.
W niektorych znichwyraznie wyodrebniono programy merytoryczne, zasady organizacji
i regulaminy, pozostate sktadaty si¢ z zestawu niespojnych informacji. Oddzielenie
programu merytorycznego od regulaminu i zasad organizacji z pewnoscig czyni
dokumenty bardziej przejrzystymi i precyzyjnymi. Powoduje tez, ze tatwiej mozna
odnalez¢ w nich to, co najwazniejsze: cele, tresci, zadania, warunki i kryteria oceny
praktyk pedagogicznych.

Niewatpliwie kluczowg role w trosce o efektywnos$¢ praktyk pedagogicznych,
w tym o ich wzorowg organizacj¢ odgrywaja opickunowie z ramienia uczelni i szkoly.
W ponad 70% programéw wskazywano — w regulaminach lub ogoélnych instrukcjach
dotyczacych praktyk — mniej lub bardziej szczegdétowe zadania i obowigzki opiekunow
uczelnianych wobec uczelni, studentow i szkolnych opiekunow praktyk. Réwnie czesto
okreslano zadania i obowigzki opiekunow praktyk z ramienia szkoly. Wydaje si¢ to
bardzo korzystnym rozwigzaniem, gdyz obie role powinny by¢ od samego poczatku
jasno zdefiniowane i wyrazone. Nauczyciel —opiekun praktyki jest dla studenta waznym
wzorem profesjonalnego dziatania, stad powinno si¢ mu stawia¢ okreslone wymagania
dotyczace kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego. Szczegélnie korzystnym
rozwigzaniem, cho¢ zbyt rzadko wystepujacym, jest nawigzanie statej wspolpracy ze
szkotami i opiekunami. Warto takze w warunkach zaliczenia praktyki okresli¢ kryteria
oceny studenta, jakie ma stosowaé nauczyciel — opiekun. Takich wskazan w programach
na ogo6t brakowato.

Wickszo$¢ analizowanych dokumentéw miata charakter eklektyczny. Zawieraly
zestawy celow i tresci ksztatcenia, sposoby kontroli i oceny oraz informacje na temat
formalno-organizacyjnej strony praktyk zawodowych. Prawie wszystkie odnosity si¢ do
obwigzujacych standardow ksztatcenia nauczycieli, a tylko nieliczne do: kompetencji
nauczycielskich, koncepcji konstruktywizmu w nauczaniu lub koncepcji refleksyjne;j
praktyki. Zdecydowana wigkszo$¢ programow praktyk ogdlnopedagogicznych wigzata
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si¢ztrescigprzedmiotownauczania(pedagogika, dydaktykaszczegotowa). Wniewielkiej
czegscei programow podkreslano zwiazki praktyki z potrzebami wspotczesnej szkoty lub
sylwetka absolwenta. W niektorych analizowanych dokumentach (11,7%) w ogole
nie sformutowano celow. Pozostate, kompletne programy, zawieraty cele ujmowane
z perspektywy zamierzen ksztalcacych. Rzadziej wskazywano w nich na efekty,
jakie mieli uzyska¢ praktykanci. Najwigcej celow dotyczyto wiedzy i umieje¢tnosci
poznawczych, nieco mniej—umiejegtnosci praktycznych, anajmniej—postaw i motywacji
studentow. Nie we wszystkich dokumentach wyodrebniono cze$¢ dotyczaca tresci.
Woéwczas formutowano je tacznie z celami lub nalezato je wyprowadzi¢ z zadan.

Najbardziej wyeksponowanym skladnikiem programow okazaly —si¢
zagadnienia ukierunkowujace dziatania studentéw. Obejmowaty one kilka kategorii:
zbieranie informacji, zadania praktyczne o charakterze umiejetnosci poznawczych:
dokonywanie interpretacji, oceny, refleksji, zadania praktyczne o charakterze
umiejetnosci diagnostycznych: badanie rzeczywistosci edukacyjnej przy wykorzystaniu
metod badan pedagogicznych, zadania praktyczne o charakterze umiejgtnosci
metodycznych: dydaktycznych i wychowawczych, zadania praktyczne o charakterze
umieje¢tnosci psychospolecznych: komunikacyjnych, wychowawczych. Wyrazisto$é
odbioru dokumentu wzrastata w zaleznosci od sposobu formutowania poszczegolnych
kwestii. Doprecyzowane i skonkretyzowane wypowiedzi tatwiej przektadaja sie na
jako$¢ wykonania zadania i poziom motywacji praktykanta.

W zdecydowanej wigkszo$ci programow podstawowg forme¢ dokumentowania
realizacji zadan stanowit wypehiony dziennik praktyk. Zdarzato si¢, ze wymagano
rowniez dodatkowych czynnosci i dowoddéw pracy: prowadzenia zeszytu obserwacji,
sprawozdania, raportu, notatek dotyczacych poszczegolnych problemoéw. W niektdrych
przypadkach zbidr materialow okreslano jako: ,,Porfolio”, ,,Teczka praktyk™ lub ,, Teczka
dorobku studenta”. Dokumenty, ktore odnosity si¢ do wykonania konkretnych dziatan,
obejmowaty: konspekty lekcji, protokoty obserwacji zaje¢, opracowania pisemne,
materiaty zwigzane z realizowanymi badaniami diagnostycznymi, rzadko — informacje
zwrotne lub autorefleksj¢. Najczgsciej wymienianymi warunkami zaliczenia praktyki
byty: ztozenie dziennika praktyk, pozytywna opinia szkolnego opiekuna praktyk oraz
dodatkowa (specyficzna dla uczelni) wymagana dokumentacja.

Obraz kompetencji nauczycielskich przewidzianych do ksztattowania
w toku praktyk pedagogicznych réwniez jawit si¢ jako do$¢ zroznicowany. Wigkszos¢
programéw kladta duzy nacisk na kompetencje orientacyjne (66%) i dydaktyczne
(68%). Mniej niz potowa (44%) podkreslata konieczno$¢ rozwijania kompetencji
interpretacyjnych. Kompetencje wspotdziatania i komunikacyjne za istotne uznano
w okolo 1/3 programow. Blisko 20% programow eksponowalo kompetencje
informatyczno-medialne. Sporadycznie akcentowano kompetencje badawcze, moralne
i wychowawcze.

W podsumowaniu raportu podkresla si¢, ze nawet najdoskonalszy program
praktyk nie przyniesie oczekiwanych efektow, jesli brak bedzie wspolpracy miedzy
uczelnig, szkotg, nauczycielami i opiekunami praktyk z ramienia uczelni. W tym
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kontekscie godne podkreslenia wydaje sie, iz w projekcie ,,Profesjonalizm w edukacji.
Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale
Artystycznym UMCS w Lublinie” wspolpraca pomigdzy uczelnig a szkotami stanowita
priorytetowy element.

Podsumowanie

Budowanie wiedzy profesjonalnej przez nauczycieli nastepuje w dwoch
wymiarach. Pierwszy obejmuje tresci zawarte w programach ksztalcenia i sposobach
ich realizacji: komunikatywna wiedza w dziataniu, mozliwa do wyrazenia za pomoca
ogo6lnie zrozumiatych poje¢ i sadow, celowo racjonalny opis. Zdobywana jest ona
poprzez zapo$redniczenie, podobnie jak w tradycyjnym modelu uczenia si¢. Jesli autorzy
programéw bazujanateoriachnaukowychinajnowszychbadaniachzzakresupedagogiki,
nauczyciele majamozliwo$¢ budowania wiedzy wyrazajacej si¢ w pytaniu: ,,cowiem?”'!,
Drugi wymiar obejmuja osobiste doswiadczenia uczacych sie: koniunktywna wiedza
wdziataniu, wiedza ateoretyczna, niepodlegajacabezposredniej eksplikacji, samodzielne
proby, obserwacja praktyki. Duze znaczenie odgrywaja nie tylko warunki, w ktérych
zachodzi proces, ale rowniez posiadany zasob i rodzaj uprzednich doswiadczen.

Stawanie si¢ nauczycielem jest procesem obejmujacym wiele plaszczyzn:
interakcje z otoczeniem, konfrontacje roéznorodnych doswiadczen, schematy
interpretacyjne, wartosci. Wiedza osobista budowana w dzialaniu, stanowigca rodzaj
wiedzy praktycznej nierozerwalnie wigze si¢ z kontekstem!?. Badania prowadzone
nad wiedza konstruowana przez nauczyciela wykazuja, iz w praktyce edukacyjnej
nauczyciele korzystaja przede wszystkim z wiedzy opartej na doswiadczeniu i jej
nadaja najwigksze znaczenie'.

Dlatego tak waznejest,aby w procesie ksztalcenianauczycieliuwzglednia¢ okazje
do uruchomienia refleksji juz na etapie studiowania. Student powinien mie¢ mozliwos¢
do budowania swojej osobistej wiedzy. Czas ksztatcenia w szkole wyzszej nie bedzie
wykorzystany wlasciwie, jesli zabraknie do§wiadczen poszukiwania przez przyszitych
nauczycieli uzasadnien dla podejmowanych przez nich dziatan praktycznych i osadzania
ich w teorii. Inaczej wiedza o edukacji pozostanie tylko teoria, uznang za odmienna
i odlegta od wiasnych eksperymentow!.

Takie wlasnie rozumienie synergii teorii i praktyki uwidacznia si¢
w rozréznieniu zawodu od profesji i profesjonalizmu. Pojecie ,,zawod” sprowadza si¢
do opanowania zestawu zamknietych, zdefiniowanych umiejetnosci, wyuczonych na
0go6!1 przez modelowanie. Przyjmuja one posta¢ schematéw postepowania, co utrudnia
badz uniemozliwia modyfikowanie dziatan. Profesjonalizm opiera si¢ natomiast na
nieustannym konstruowaniu wiedzy procesualnej, opartej na teoriach naukowych, co
pozwala na ksztattowanie kompetencji niezbednych do efektywnego funkcjonowania

11 J. MaLNowskA, M. JABLONSKA, Myslenie o nauczycielu i jego edukacji. Z rekonstrukcji swiatow edukacyjnych na-
uczycieli nauczycieli, Wroctaw, Oficyna Wydawnicza Atut 2010.

12 E. MAGIER, Wiedza milczgca — stanowiska teoretyczne i empiryczne, ,,Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja™ 2000,
nr 4.

13 S. PaLkaA, Teoria pedagogiczna a praktyczne doswiadczenia nauczycieli, Warszawa, WSiP 1989.

14 T. Hemicka-BezwiNska, O zmianach w edukacji. Konteksty, zagrozenia i mozliwosci, Bydgoszcz, Wydawnictwo
Akademii Bydgoskiej 2000.
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w sytuacjach edukacyjnych'. Cze$cia sktadowa profesjonalizmu nadal pozostaje,
oczywiscie, teoria wywodzaca si¢ z wiedzy ogolnej, pedagogicznej, przyswajanej
w czasie studiowania. Jednak kiedy wiedza ta bedzie tylko formalnie opanowana,
w oderwaniu od pedagogicznego praktykowania jako integralnego elementu studidw,
pozostanie wiedzg pasywna, nieprzektadajaca si¢ na rozumienie sytuacji edukacyjnych.
Rzeczywisto$¢ szkolna (dydaktyczna lub wychowawcza) nabierze znaczenia tylko
wowczas, gdy student — przyszty nauczyciel nada tej rzeczywistosci osobisty wymiar
i sens. Procesowi nadawania znaczen stuzag w duzej mierze dobrze zaplanowane
i efektywnie zrealizowane praktyki pedagogiczne. W $wietle analizy aktualnych
standardow ksztatcenia nauczycieli wydaje sig, ze ich rola bedzie systematycznie rosta.
I oby tak sie stato.
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Praktyka jako konieczny element
w ksztalceniu studentow kierunkéw pedagogicznych

Internship as a necessary element of the education of students at pedagogical faculties

The text presents arguments corroborating the necessity of practical training for
pedagogy students. It shows opinions of theorists regarding the cognitive value of practical
training and its place in the process of teachers’ education. It indicates the role of the practical
training in the process of mastering professional skills and forming professional identity. It
presents the opinions of teachers and educators who were tutors for pedagogy students during
their training in schools and educational institutions.

Keywords: practical training, teacher’s education

Wstep

Mimo uptywu lat, rozlicznych polemik i sporow o edukacje nauczyciela
wiele pytan nie stracito na swojej aktualnosci, nie doczekato si¢ zadowalajacych
rozstrzygnieé, pozostato nadal pytaniami otwartymi, domagajacymi si¢ odpowiedzi.
Czy nauczanie to sztuka czy rzemiosto? — to pytanie wydaje si¢ mie¢ chyba najdluzsza
tradycje. Podstawowa zas kwestig dla pedeutologii jest przygotowanie do zawodu,
w tym — ksztalcenie praktyczne przysztego nauczyciela / pedagoga.

Takze pytanie o to, jaki typ ksztalcenia — teoretyczny czy praktyczny — winien
dominowa¢ w edukacji nauczyciela, nadal przysparza pedeutologom wiele trudnosci.
W tym obszarze eksploracji widoczne jest duze zroznicowanie stanowisk. Nastepuje
wyrazna ich polaryzacja. Przeglad stanowisk poprzedze przywolaniem przyjetych
w moich rozwazaniach definicji podstawowych pojec.

Ksztalcenie teoretyczne definiuje jako taki typ edukacji, w ktorym przewazaja
elementy wiedzy pozapraktycznej, a zatem doktryny, teorie, koncepcje etc.!, z kolei
za ksztalcenie praktyczne uznaje taki rodzaj edukacji, w ktérym istnieje znaczaca
przewaga elementow czynno$ciowych, zadaniowych, dziatan i procedur praktycznych
nad refleksja teoretyczng?.

Teoria i praktyka w edukacji nauczycielskiej

Ksztalcenie teoretyczne czy praktyczne? — spor w zasadzie nie odnosi si¢ do
wartosci poznawczej tych dwoch aspektow ksztalcenia nauczycieli, ale zasadza glownie
na tym, jakie proporcje wiedzy teoretycznej i praktycznej winny by¢ respektowane
w edukacji nauczycielskiej oraz w jakiej kolejnos$ci elementy te powinny byc¢

1 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa, Wydawnictwa Profesjonalne i Akademickie 2008.
2 Ibidem.
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przyswajane. Chodzi tez o to, czy bazg dla nabywania kompetencji nauczycielskich
ma by¢ wiedza teoretyczna czy tez powinny ja stanowi¢ doswiadczenia praktyczne,
uzyskane w toku dziatania. Rysuja si¢ tu dwa stanowiska. Wedlug pierwszego —
argumentujacego na rzecz przewagi tresci ksztatcenia teoretycznego w programach
edukacji nauczycielskiej — nauczyciel wyposazony w szeroka wiedze z zakresu teorii
oraz koncepcji pedagogicznych i psychologicznych, a takze organizacyjnych, a zatem
wyksztalcony uniwersalnie, elastyczny poznawczo, nie tylko jest w stanie zrozumie¢
i wyjasni¢ procesy edukacyjne, ktorych jest zardwno tworca, jak i odbiorca, ale
potrafi rowniez adekwatnie do nich wybra¢ / dopasowac efektywne dziatanie®. Wielu
pedagogdw (m.in. H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, P. Adams, H.R. Flanders) jest zdania,
ze tylko ksztalcenie teoretyczne moze stanowi¢ baze dla kreacji petnej osobowosci
ikompetencji nauczyciela, anawigzujac do najlepszych tradycji humanizmu, gwarantuje
zachowanie specyfiki profesji nauczycielskiej i jest podstawowe dla ,,bycia” dobrym
nauczycielem®. Ksztalcenie teoretyczne nie tyle bowiem wyposaza nauczyciela
w wiedzg ,,gotowa i petna”, co raczej ksztalci pewna jego ,,gotowos¢” do petnienia roli
zawodowej’.

Inne argumenty wykorzystuja w uzasadnieniach i propozycjach ksztalcenia
nauczycieli badacze czerpigcy gldwnie z tradycji pragmatyzmu czy utylitaryzmu
filozoficznego, preferujacy w ksztalceniu nauczycieli model praktycystyczny. Takie
podejscie wynika przede wszystkim z postrzegania zawodu nauczyciela w kategoriach
pewnego mistrzostwa, profesjonalizmu, a nade wszystko z ukierunkowania
na skuteczno$¢ w zakresie realizacji celow ksztalcenia i wychowania. Otéz
efektywnos$¢ / skutecznosc¢ / sprawczos$¢ jest istotg nauczycielskiej profesji; ostatecznie
rozstrzyga o przydatnosci do tego zawodu®, bo przeciez dopiero w praktyce tak naprawde
mozna oceni¢, czy kto$ ma stosowne predyspozycje do zawodu, czy tez nie’.

Co bardziej wazy w zawodzie nauczyciela — teoria czy praktyka? Dominacja
jakiego typu ksztalcenia — teoretycznego czy praktycznego — jest wickszym gwarantem
dla przygotowania / wyksztalcenia lepszego nauczyciela? — te pytania pojawiajg si¢
niezmiennie w toczonych dyskusjach o przyszto$¢ edukacji nauczycielskiej i stymuluja
srodowiska pedagogow i pedeutologéw do poszukiwania optymalnych rozwigzan.

Jednym z najbardziej znanych i lansowanych rozwazan jest aplikacja modelu
wielostronnego, szerokoprofilowego ksztalcenia nauczycieli do praktyki uczelni
ksztatcacych adeptow do zawodu nauczycielskiego. Bazujac na przekonaniu, ,,ze
cztowiek stanowi jedno$¢ dziatajaca, poznajacg i wartoSciujaca oraz ze historycznie
uksztattowana struktura relacji czlowiek — $wiat dotyczy takze tych trzech

3 B. Prrura, Wyznaczniki eutyfronicznego modelu ksztalcenia nauczycieli, Katowice, Wydawnictwo Uniwersytetu Sla-
skiego 2010, s. 49-63.

4 Ibidem, s. 9-12.

5 H.R. FLANDRES, Esential Ideas of Teachers Education, New York, Princeton 1984, s. 26.

6 T. LEwowIcKl, Problemy teorii i praktyki zawodu nauczycielskiego — pedeutologiczna kwadratura kota, [w:] Problemy
wspa'lczesn]qj pedeutologii. Teoria — praktyka — perspektywy, red. D. EKiErT-OLDROYD, Katowice, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slaskiego 2003, s. 61-70.

7 Ibidem.
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podstawowych wymiarow jego zycia, akcentujac potrzebg adekwatnosci edukacji,
zarowno wzgledem natury cztowieka, jak i charakteru jego zwigzkdéw ze Swiatem™s,
proponuje si¢ wyposazenie przysztego nauczyciela w mozliwie bogata wiedze ogdlna
1 systematyczne rozwijanie jego umiejetnosci pedagogicznych w ramach rdéznego typu
zaje¢ o charakterze praktycznym, takich jak warsztaty, mikronauczanie oraz roznego
rodzaju praktyki asystenckie, specjalistyczne i inne. W proponowanym ksztalcie
koncepcja ta wydaje si¢ najblizsza zatozonemu modelowi wyksztatcenia idealnego,
ale tez wyjatkowo trudna do realizacji. Wymaga bowiem racjonalnego utozenia
programéw ksztalcenia (odpowiedniego doboru tresci, zaje¢, metod ksztalcenia),
aby elementy wiedzy teoretycznej i praktycznej wzajemnie si¢ przenikaty, tworzac
warunki do generowania tzw. profesjonalnej wiedzy osobistej studenta / przysziego
nauczyciela / pedagoga, ztozonej zarowno z wiedzy teoretycznej, zweryfikowanej
w praktyce, jak i zdoswiadczen praktycznych, implikujacych poszukiwanie i rozumienie
ich w kontekscie wiedzy uprzedniej oraz nowo powstatej’.

Drugim, nie mniej popularnym i majacym juz swoja ugruntowana pozycje
rozwigzaniem jest aplikacja do praktycznego przygotowania nauczycieli zatozen
koncepcji refleksyjnej praktyki wypracowanej przez Donalda Schona'®, rozwijanej
m.in. przez S.G. Paris i R.L. Ayersa!!, spopularyzowanej na polskim gruncie m.in.
przez Mari¢ Czerepaniak-Walczak'?, Matgorzate Taraszkiewicz'*czy Danutg Elsner'.

W mysl tej koncepcji refleksyjnym praktykiem staje si¢ cztowiek, ktory swoje
dziatanie i myslenie (strukture wtasnych przekonan i sposobu poznawania) poddaje
systematycznemu namystowi i waloryzacji. Akceptuje btedy 1 pomytki w dziataniu,
dokonujac jednoczesnie krytycznego osadu i poszukujac mozliwosci ich korekty.

Proces stawania si¢ refleksyjnym praktykiem winien by¢ zainicjowany juz
w trakcie przygotowania akademickiego i studenckich praktyk zawodowych. Uczelnie
ksztatcace przysztychnauczycieli sg zobligowane do tworzenia warunkow dlarozwijania
i wspomagania proceséOw autorefleksji kazdego studenta'®, m.in. do organizowania
i nadzorowania praktyk studenckich w placowkach i szkotach. W ich ramach ma
by¢ mozliwe podejmowanie przez studentow samodzielnych, cho¢ kontrolowanych
i ocenianych dziatan w obszarze nauczania i wychowywania dzieci i milodziezy.
Wazne bowiem, by namyst obejmowat cate spektrum zawodowego funkcjonowania
— refleksje przed dziataniem w trakcie jego trwania i po nim'¢. Jednakze szczegdlne

8 H. KWIATKOWSKA; cyt. za: B. Prtuta, Postrzeganie nauczyciela w wybranych koncepcjach jego ksztatcenia, Katowice,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego 1999, s. 17.

9 W. KoMAR, Wspdlczesnosé i nauczyciel — perspektywy edukacji bez dogmatéw, Warszawa, Wydawnictwo Akademic-
kie ,,Zak” 2000, s. 168—179.

10 D. ScHoN, The Reflective Practicioner; New York, Basic Books, 1989.

11 S.G. Paris, R.L. AvErs, Stawanie sig refleksyjnym uczniem i nauczycielem, Warszawa, WSiP 1997.

12 M. CzererANIAK-WALCZAK, Refleksja zawodowa nauczyciela-wychowawcy, jej przedmiot, Zrédia i rola, ,,Studia Pe-
dagogiczne”, T. 61: 1995.

13 M. TARASZKIEWICZ, Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Warszawa, Wydawnictwo CODN 1999.
14 D. ELsEr, Zostarn refleksyjnym praktykiem, ,,Szkota Zawodowa” 1998, nr 4, s. 47-54.

15 J. BEDNER, Refleksyjny przewodnik, wychowawca i opiekun, ,,Nauczycielska Edukacja™ 2002, nr 5, s. 7.

16 Ibidem.
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miejsce — z uwagi na specyfike nauczycielskiego dzialania — wyznacza si¢ tu refleksji
podejmowanej w trakcie dziatania, obejmujacej okreslenie problemu i natychmiastowe
eksperymentowanie!”.

Sformutowanie / nazwanie problemu pozwala bowiem na uzycie wiedzy
teoretycznej w sposob nie rutynowy, nie spontaniczny, lecz przemyslany. Opisanie za
pomoca réznych kategorii, poj¢¢, przyktadéw czy wzorcow pozwala na petniejszy oglad
sytuacji i unikniecie btedow wynikajacych z pospiechu i schematyzmu myslowego. Im
zatem bogatszy jest zasob pojec, tym szersze, doktadniejsze staje si¢ spectrum opisu,
uzupetnione o niezbgdne detale dla rozumienia i skutecznego dziatania.

Jednak sam zasob poje¢ nie wystarczy. Niezbedny okazuje si¢ trening
w zakresie rozwijania zdolno$ci opisywania sytuacji problemowych na swoj wiasny
sposob. Opis musi zosta¢ — jest to warunek konieczny — potwierdzony, aby byt niejako
adekwatny do innych znanych cech przypadku'®. Jesli problem zostat rozpoznany
i opisany, to nauczyciel / kandydat na nauczyciela / pedagoga musi by¢ zdolny do
eksperymentowania w celu weryfikacji podjetych dziatan i sformutowanych hipotez,
musi by¢ zatem gotowy do wywotania zalozonego w hipotezie stanu rzeczy i do oceny,
czy dziatanie przyniosto zamierzony skutek, do okreslenia rezultatow ubocznych,
niezamierzonych — zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych'.

Student wyposazony w toku studiow w wiedz¢ bedzie co prawda potrafil
przyporzadkowac cechy przypadku do okreslonego modelu, jednakze tylko ,,zanurzenie
si¢” w rzeczywistosci szkolnej da mu mozliwo$¢ zauwazenia i pelnego odczucia tego, iz
niemal wszystkie dzialania praktyczne zasadniczo r6znig si¢ o teoretycznych, wymagaja
wigc statej redefinicji pojec i elastycznego stosowania elementéw wchodzacych w ich
sktad®. Teoria stanowi trzon kazdego praktycznego dziatania i rozwija si¢ razem z nim.
Wiedza akademicka jest wykorzystana w tym zakresie, w jakim pozwala na skuteczne
dziatanie. Jesli jednak implikuje dziatania nieskuteczne, ulega zmianom, modyfikacjom
lub jest odrzucana.

Praktyka pedagogiczna jako Srodowisko dla ksztaltowania sie
dojrzalosci i tozsamos$ci zawodowej studenta / przyszlego nauczyciela

Praktyka zazwyczaj definiowana jest jako $§wiadoma i celowa dziatalno$¢
cztowieka zmierzajaca do realizacji celow stanowionych przez jednostke, inne osoby,
grupe lub grupy, jako indywidualne doswiadczenie czlowieka, zdobyte dzicki wiasnej
dziatalnosci realizowanej wedtug okre$lonych regul*!. Nie ma innej mozliwosci
zdobycia niezbednych do§wiadczen koniecznych dla nabycia kompetencji do realizacji

17 B. Pituta, Nauczyciel—rbadacz, refleksyjny praktyk, [w:] Wieloaspektowe pojmowanie roli zawodowej nauczyciela,
Katowice, Wydawnictwo Slaskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania im. gen. Jerzego Zigtka 2008, s. 35-37.

18 Ibidem, s. 36.

19 Ibidem, s. 37.

20 Ibidem, s. 27. Por. tez: 1. Kawecki, Wiedza praktyczna nauczyciela, Krakow, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls™ 2004,
s. 41-71.

21 W. Oxox, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” 2004; Encyklopedia pedago-
giczna XXI wieku, red. T. PiLch, K. ABLEWICZ, Warszawa, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” 2003.
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zadan zawodowych, jak tylko zetknigcie cztowieka z praca, do ktoérej wykonywania
jest przygotowywany. Przygotowanie do wykonywania zawoddéw o niskim stopniu
ztozonosci moze odbywac si¢ w warunkach symulowanych, natomiast do zawodow
o wysokim stopniu ztozonosci, a do takich wiasnie nalezy profesja nauczycielska,
winno przebiega¢ w warunkach rzeczywistych, pozwalajacych na zetknigcie kandydata
z calym spectrum sytuacji nieprzewidywalnych, nieoznaczonych / niedefiniowalnych,
niepowtarzalnych, to bowiem umozliwi mu nabycie specyficznych umiejgtnosci
nauczycielskich, kompetencji rozumianych jako pewne potencjalne zdolnosci do
czegos$, jako hipotetyczne, osobiste mozliwoséci postuzenia si¢ tymi zdolno$ciami®?.
Kompetencje te sg niezbedne do osiggnigcia dojrzatosci zawodowej, czyli uzyskania
koniecznego zasobu wiedzy i umiejetnosci oraz takiego stopnia adaptacji emocjonalnej
i poczucia odpowiedzialno$ci, ktory jest konieczny do wykonywania zadan zgodnie
Z przyjetym i uznanym wzorcem.

Teoria pedagogiczna i praktyka edukacyjna wypracowaty wiele klasyfikacji
profesjonalnych ,,swoistych” kompetencji, w ktore powinien by¢ wyposazony
nauczyciel / pedagog. Winny by¢ one rozwijane najpierw w toku edukacji akademickiej
(wliczajac w to praktyke jako jeden z elementow tego ksztalcenia), a podzniej
w trakcie trwania zawodowej aktywnosci. Ich pelny opis znaczaco przekroczylby ramy
niniejszego opracowania, totez bedzie on z koniecznosci wybiorczy, zawezony jedynie
do tzw. kompetencji konstytutywnych. Do tej grupy zaliczam kompetencje:

m interpretacyjne (zdolnos¢ rozumiejacego odnoszenia si¢ do Swiata);
m  moralne (zdolnos$¢ do refleksji moralnej);
m  komunikacyjne (zdolno$¢ do prowadzenia dialogu)?.

Kompetencje te stanowig podstawe do konkretyzacji kompetencji nauczyciela
w zakresie wszystkich zadan zawodowych, wpisanych w role zawodowa nauczyciela.
Praktyka pedagogiczna winna sta¢ si¢ zatem miejscem nabywania i rozwijania
kompetencji:

m  metodycznych, pozwalajacych na projektowanie, realizacj¢ i ewaluacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

m  komunikacyjnych, umozliwiajacych przekaz, eksplikacje, interpretacje
i reinterpretacje tresci ksztalcenia, zasad moralnych, prawidlowosci i regut
funkcjonowania $wiata itp.;

m organizacyjnych, niezbednych dla optymalnego zarzadzania czasem,
dokumentowania procesow edukacyjnych;

m interpersonalnych, gwarantujacych nawigzywanie prawidtowych relacji
miedzyludzkich, rozwigzywanie problemow, negocjowanie, radzenie sobie ze
stresem, emocjami;

22 M. Drzewowskl, Miejsce kompetencji przywédczych w systemie kompetencji nauczyciela (pedagoga), [w:] Dialog o
edukacji wobec zmian w globalizujgcym si¢ swiecie, red. A. KARPINSKA, Biatystok, Wydawnictwo Trans Humana 2010,
s. 296.

23 R. Kwasnica; cyt. za: B. Prruea, Postrzeganie nauczyciela w wybranych koncepcjach jego ksztakcenia. .., s. 29-30.
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m autokreacyjnych, zezwalajacych na uzyskanie wgladu w glab siebie,
umozliwiajgcych rozumienie swoich pragnien i dazen, sprzyjajacych
doskonaleniu siebie i swojego warsztatu pracy, sprzyjajacych krytycznej refleksji
nad sobg i $wiatem?.

Przyjmujac zatozenie, ze nadrzednym zadaniem nauczyciela jest ksztatcenie
i wychowanie, a wszystkie inne zadania stanowig jedynie jego dopelnienie,
szczegolne miejsce nalezy przypisa¢ kompetencjom emancypacyjnym, totez dbatos¢
o ich nabywanie i doskonalenie trzeba uczyni¢ priorytetem w zakresie przygotowania
zawodowego studentéw kierunkow pedagogicznych. Kompetencje te winny by¢
rozwijane synchronicznie we wszystkich obszarach pracy nauczyciela: w pracy
z dzie¢mi / mlodzieza, w pracy z innymi podmiotami szkoty, w pracy nad sobg®.

W obszarze pracy z dzieémi / mlodzieza kompetencje te zapewniajg
poszanowanie prawa uczniow do realizowania ich osobistych preferencji i uznawanych
warto$ci, gwarantujg dbatos¢ o respektowanie zasady podmiotowosci w relacjach
z nimi. Trzon tych kompetencji musza stanowic:
® rozumienie i respektowanie przez studenta / nauczyciela szerokiej gamy sytuacji

problemowych,

m umiejetno$¢ kreowania warunkoéw do aktywnego rozwigzywania problemow
przez uczniéw (w tym generowania nowych),

m zgoda na popehianie przez uczniéw btedow i na podejmowanie przez nich
wiasnych decyzji*.

Kompetencje emancypacyjne w obszarze pracy z innymi podmiotami
szkoty / placowki winny opiera¢ si¢ na rozumieniu i respektowaniu przez nauczyciela
innych planow rozwojuucznia, poszukiwaniu coraz lepszych sposobow porozumiewania
si¢ i wspierania w zakresie udzielania pomocy uczniowi w procesie autokreacji*’.

W warstwie pracy nad sobg kompetencje emancypacyjne zabezpieczaja:

m stala aktualizacje wtasnego wizerunku osobowego i zawodowego w kontekscie
zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci,

m otwarto$¢ na zmiany (innowacje, eksperymentowanie),

m  krytyczna waloryzacje wlasnego dzialania,

m odwage i gotowos¢ do ponoszenia pelnej odpowiedzialnosci za swoje mysli
i czyny?.

Prawidlowo zorganizowana praktyka zawodowa, uwzgledniajaca bogactwo
i roznorodno$¢ zadan nauczyciela / pedagoga, stanowi zatem fundament procesu
identyfikacji zawodowej, wlasnego rozwoju zawodowego, weryfikacji mitow
1 stereotypoéw, wyobrazen o przysztej pracy. Bezposredni kontakt z rzeczywistoscig

24 Kompetencje zawodowe nauczyciela i jakos¢ ksztalcenia, red. R. GmocH, A. KrasNopEBskA, Opole, Uniwersytet
Opolski 2005, s. 11-19, 27-35, 101-111, 119-129.

25 M. CzerePANIAK-WALCZAK; cyt. za: B. PituLa, Postrzeganie nauczyciela w wybranych koncepcjach jego ksztatce-
nia...,s. 32.

26 Ibidem.

27 Ibidem, s. 33.

28 Ibidem.
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szkoty / placowki umozliwia wyrobienie wilasnego osadu, ksztaltuje postawe

praktykanta. Osobiste przezycia sprzyjaja bowiem aktywizacji procesu myslenia oraz

krytycznej waloryzacji charakteru i specyfiki pracy nauczyciela / pedagoga®. Praktyka
zawodowa tworzy zatem warunki do prawidtowego przebiegu rozwoju zawodowego,
spetniajac bazowe dla niego funkcje:

m informacyjng, odpowiedzialng za tworzenie bazy danych niezbednych do kreacji
wlasnej postawy wychowawczej (bedacej uogolnionym wzorcem postrzegania,
interpretowania i oceniania faktow);

m  weryfikacyjng, bedaca narzedziem cenzury dla dotychczas przyjetego
postulatywno-imperatywnego paradygmatu myslenia o otaczajacej rzeczywistosci
1 pojmowania jej;

m kreacyjng, stanowigca podstawe dla nabycia umiejetnosci wykonywania
przysztych zadan zawodowych zgodnie z przyjetym wzorcem, jednak na swoj
wlasciwy sposob.

Praktyka winna rowniez stymulowac proces samodoskonalenia i autoedukacji.
Zachecac do korzystania z oferowanych przez szkote / placowke form doksztatcania
organizowanych jako element wewnetrznej pracy nad poprawa jakosci pracy, czy tez
warsztatow i szkolen, spotkan dyskusyjnych, konferencji proponowanych przez osrodki
ksztatcenia nauczycieli, centra doskonalenia nauczycieli itp. W tym znaczeniu mogtaby
dopehia¢ akademickg edukacje studenta, jednoczes$nie inspirujac go do wykorzystania
nowo poznanych rozwigzan w swojej praktyce’'.

Praktyka pedagogiczna jako podstawa formowania tozsamos$ci zawodowej
studenta / przyszlego nauczyciela pedagoga

Tozsamos¢ jest kategoria pojeciowa ztozona, wielowymiarowa, definiowang na
podstawie roznych koncepcji i szkot naukowych, stanowiacg przedmiot niestabnacego
zainteresowania przedstawicieli nauk o cztowieku (filozofow, pedagogow, psychologow
czy socjologow). Tozsamos¢ jest tez kategorig centralng w dyskusjach nad osobowoscia.
Stanowi 0$, wokot ktorej ksztattuje si¢ struktura osobowosci, a jej utrata zupehie ja
dezorganizuje. Proces ksztattowania si¢ tozsamosci jest zadaniem niezwykle trudnym.
Odbywa si¢ na drodze dynamicznych, wieloaspektowych relacji osoby z otoczeniem*.
Zaleznos$¢ relacyjna ma charakter sprzgzenia zwrotnego. Z jednej strony dziatanie
cztowieka jest egzemplifikacja jego tozsamos$ci, z drugiej — tozsamos$¢ cztowieka
zmienia si¢ na skutek wiedzy wynikajacej z tego dziatania. Bez ugruntowanego
poczucia tozsamosci cztowiek nie jest zatem w stanie efektywnie dziatac®.

29 U. Tywus, Wspdtczesne problemy nauczyciela szkoly wiejskiej, [w:] Wspdlczesne problemy pedeutologii i edukacji,
red. E. Satata, S. Osko, Radom, IBE 2007, s. 87.

30 B. Prruta, Praktyka jako jeden z elementow ksztattowania osobowosci zawodowej nauczyciela, [w:] Wieloaspektowe
pojmowanie roli zawodowej nauczyciela..., s. 63.

31 J. SzemprucH, Edukacja wobec wyzwar i zadan. Wspolczesnosé i przysziosé. Teoria i praktyka pedagogiczna, Rze-
szow, Uniwersytet Rzeszowski 2006.

32 B. ToLwINsKA, Stereotypy plci a tozsamosé indywidualna, [w:] Tozsamosé osobowa a tozsamosci spoteczne. Wy-
zwania dla edukacji XXI wieku, red. T. Baskowski, K. Sawicki, Biatystok, Wydawnictwo Trans Humana 2001, s. 67.
33 Ibidem, s. 72.
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Tozsamos¢ mozna takze rozumie¢ jako ,,negocjowany spotecznie projekt
$wiadomos$ci indywidualnej™* czy ,konstrukt wielowymiarowy, taczacy elementy
osobowe systemu jednostki z centralnymi warto$ciami kultury grupy, do ktorej
jednostka nalezy”, czynigc odpowiedzialnym za jej finalny obraz zarowno jednostke,
jak i otoczenie, w ktorym jest ona wychowywana.

Proces ksztaltowania tozsamosci nie jest tatwy, a warunki go konstytuujace
mogg dostarcza¢ wielu problemdw natury etycznej. Juz samo podjecie proby odpowiedzi
na pytanie ,,kim jestem?” wymaga wiele wysitku i obarczone jest wysokim ryzykiem
btedu. Jeden z wazniejszych paradoksow tozsamosci czlowieka polega na tym, Ze nie
czuje si¢ on soba, dopoki nie wie, do kogo nalezy, a zarazem nie wie, kim jest, dopoki
nie dostrzega istotnej roznicy migdzy sobg a innymi ludzmi.

Wspotczesna epoka, charakteryzujaca si¢ bogactwem zaréwno zmiennosci,
niestabilnosci, jak i nieciggtosci koncepcji siebie®, ,,ma wptyw na statos¢ i trwatosé
tozsamosci, ktore pod jej wpltywem staja sie ruchliwe, jak sam $wiat, zmienne
i niestate, wymykajace si¢ i nieuchwytne, niepewne, w rzeczy samej ptynne. Nie
mozna si¢ po nich spodziewaé, ze utoza si¢ w ciagla i konsekwentng narracje™’.
Zaistniata zatem paradoksalna sytuacja stwarzajaca szerokie mozliwosci autokreacji,
ale takze implikujaca zagrozenie utraty tozsamosci, ktorg jednostka posiada i z ktora
si¢ identyfikuje?®.

Problematycznos¢, wielowymiarowos¢ i ztozono$¢ procesu identyfikacji ulega
dalszej komplikacji w przypadku tozsamosci zawodowej, tym bardziej tozsamosci
nauczyciela. Patrzac z tej perspektywy, trzeba zauwazy¢, ze praktyki pedagogiczne
stanowig znaczacy element przygotowania przysztych nauczycieli, gdyz ich glownym
celem jest stopniowa zmiana postawy studenta wobec zawodu nauczyciela®*. Waznym
zadaniem praktyk pedagogicznych jest takze uzyskanie doswiadczenia poprzez rdzne
czynnosci pedagogiczne, rozwigzywanie probleméw pedagogicznych i poprzez
klasyfikacj¢ czynnosci tworczych, ktore przysztym nauczycielom pomoga rozwingé
ich kompetencje i wiedzg*.

Studentowi / przysztemu pedagogowi w trakcie praktyk pedagogicznych
nalezy stworzy¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi obowiazkami zawodowymi
nauczyciela. Przede wszystkim powinien by¢ motywowany do rozwijania myslenia

34 T.D. CuarDIN; cyt. za: T. BAlKowskl, Tozsamosé plciowa jako element tozsamosci osobowej i spotecznej, [w:] Tozsa-
mos¢ osobowa a tozsamosci spoteczne..., s. 74-75.

35 J. WikTorOWICZ; cyt. za: T. Baikowski, Tozsamo$¢ piciowa.. ., s. 75.

36 A. BaRrskaA, Tozsamosé spoleczno-kulturowa plci w kontekscie ponowoczesnego $wiata, [w:] Tozsamos$é¢ spoteczno-
-kulturowa plci, red. A. Barska, E. ManpaL, Opole, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego 2005, s. 16.

37 Z. BauMaN, Tozsamosé jaka byta, jest i po co?, [w:] Wokdt probleméw tozsamosci, red. A. JawLowska, Warszawa,
Wydawnictwo LTW 2001, s. 11.

38 A. Barska, Tozsamosé spoteczno-kulturowa. .., s. 16.

39 R. DyTYROVA, M. KrRHUTOVA, Uitel. Pfiprava na profesi, Praha, Grada 2009, s. 50-73.

40 G. PoruBSKA, Pedagogicka prax jako prostriedok rozvoja uditelskych kompetencji, [in:] Shornik mezindrodni
veédecke konference: Pedagogicka prax, Nitra, UKF 2007, s. 289-298.

24



pedagogicznego oraz do stosowania wiedzy z dziedziny pedagogikiipsychologii w pracy
z uczniami / podopiecznymi, a takze stymulowany do rozwoju etycznej strony
osobowosci zawodowej, ponadto ukierunkowywany na rozwdj umiejetnosci
organizacyjnych i menadzerskich*'.

Bardzo cenna dla studenta jest okazja uczestniczenia w nauczaniu. Tylko
w praktyce moze on przeéwiczy¢ role nauczyciela, sprawdzi¢ to, czego nauczyt
si¢ wczesniej podczas studiow, i stwierdzi¢, ktorych umiejetnosci pedagogicznych
potrzebuje oraz na czym powinien si¢ skoncentrowaé pod kierunkiem opiekuna
praktyk lub nauczyciela akademickiego. Podczas wilasnej pracy praktykant od samego
poczatku w swoich pedagogicznych usitowaniach, sprawdzajac si¢ w roli nauczyciela,
musi skoncentrowac¢ si¢ na nastgpujacych zadaniach:
jasno i zrozumiale formutowa¢ uczniom cele nauczania;
poprawnie metodycznie organizowac lekcje;
wykorzysta¢ tresci zgodnie z programem nauczania;
sprawnie i poprawnie udostepnic¢ uczniom tresci;
uzywaé adekwatnych do tresci i celow metod;
wykorzysta¢ zwiazki miedzy przedmiotami;
odpowiednio wczesniej przygotowaé sprzet i skutecznie go wykorzystac;
zainteresowac uczniow i utrzymac ich uwagg;
mie¢ wychowujacy wptyw na uczniow;
utrzymac niezbgdna dla prowadzenia lekcji dyscypling wsrod ucznidow;
obiektywnie ocenia¢ wyniki uczniow;
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom uczniow;
rozwija¢ samodzielne myslenie i dziatanie uczniow;
tworzy¢ dobra, zyczliwa atmosfere podczas uczenia;
wyraza¢ si¢ poprawnie 1 doktadnie pod wzgledem terminologicznym;
w jezyku méwionym i pisanym prezentowa¢ odpowiedni poziom wypowiedzi;
stara¢ si¢ o dobry przekaz niewerbalny;
na podstawie autorefleksji i rozmowy z opiekunem praktyk umie¢ oceni¢ swoje
dziatania*.

Wymienione zadania sa przez nauczyciela realizowane poprzez opanowanie
umiejetnoscipedagogicznych. Opisujgctozsamosé zawodowa w kontekscie uzyskiwania
i ¢wiczenia umiejetno$ci nauczycielskich w trakcie praktyk pedagogicznych,
pedeutolodzy odnoszg si¢ gtdéwnie do czterech grup umiejetnosci pedagogicznych:

m planowania i przygotowania lekcji;
m organizacji 1 wykonania;

m diagnozy i ewaluacji;

m autorefleksji i autooceny*.

41 Ibidem.
42 R. DyTYROVA, M. KRHUTOVA, UCitel. PFiprava na profesi..., s. 73-74.
43 Tbidem, s. 74.
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Efektywne uczenie oznacza stymulowanie procesu myslenia uczniow. Z tego
powodu student powinien trenowaé¢ umiejetnos¢ planowania, przygotowywania lekcji
efektywnego gospodarowania czasem w taki sposob, zeby ten cel zostal osiagniety.

Tradycyjny model nauczania oparty jest na tworzeniu wyobrazen uczniow
0 prezentowanym materiale do nauki i oswajaniu tych wyobrazen. Ta koncepcja
— w nawigzaniu do wczesniej przyswojonej wiedzy — oparta jest na przekazywaniu
informacji uczniom czy tez taczy si¢ z prezentacja obrazu, modelu, realiow.
W tradycyjnie rozumianym sposobie nauczania znaczenie majg stowne i demonstracyjne
metody nauczania. Ten sposob nauczania nie musi jednak by¢ efektywny. Nie odpowiada
on rowniez wspotczesnym trendom ksztatcenia. Celem nauczania nie sg wyobrazenia
uczniow, ale ich kompetencje. Kompetencje rozumiane sa jako zdolno$¢ ucznia do
zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci w wymagany sposob — taki, ktory pozwala
na rozwigzanie problemu. Z tego powodu odchodzi si¢ od pasywnego przekazywania
informacji 1 oswajania wiedzy, wzmacniajac podczas nauczania role ucznia jako
aktywnego partnera nauczyciela. Dla nauczyciela oznacza to uwolnienie si¢ od przewagi
monologu metod stownych oraz prezentacji i prob pasywnie obserwowanych przez
uczniow 1 wigczenie do swojego repertuaru takich metod nauczania, ktore prowadzityby
uczniéw do aktywnego przyswajania wiedzy i umiejetnosci w trakcie samodzielnych
dziatan. Nauczyciel, ktory pobudza aktywno$¢ uczniow podczas nauki, motywuje
ich, prowadzi ich do samodzielnosci w rozwigzywaniu problemdw, wyszukiwania
brakujacych informacji, nawigzuje komunikacje¢ pedagogiczng i opiera eksponowanie
materiatu do nauczenia na bezposrednich doswiadczeniach ucznidw z rzeczywistoscig.
Najczesciej stosowana metodg nauczania w aktywizujacym stylu nauki jest rozmowa.
Pytania w ramach rozmowy, ktora aktywizuje samodzielne myslenie ucznia, nie
moga by¢ zadawane tak, zeby uzyska¢ od niego jedynie reprodukcje wiedzy, ale
maja doprowadzi¢ go do odpowiedzi bedacej wynikiem analizy problemu zawartego
W pytaniu nauczyciela oraz do sformulowania rozwigzania. Praktykant musi zatem
naby¢ biegtosci w sferze opisanych czynnosci.

Organizacja i realizacja nauczania zalezg od zalet osobistych nauczyciela, ktore
mozna rozpozna¢ w jego umiejetnosciach organizacyjnych i wykonawczych. Praktyka
sprzyja procesowi samopoznania i autokorekty*. Zeby organizacja i realizacja lekcji
zakonczyly si¢ sukcesem, konieczna jest przyjazna atmosfera w klasie. Naturalny
autorytet, ktorego zyczylby sobie kazdy nauczyciel, jest budowany na codziennej pracy
pedagogicznej z uczniami, na uzyskanej wiedzy specjalistycznej oraz na umiejetnosci
zastosowania jej w realizacji celow wychowawczych i edukacyjnych, na chgci niesienia
pomocy uczniom, na sztuce wystuchania ich, na wielu cechach charakteru danego
cztowieka, takich jak: empatia, tolerancja, kreatywnosé¢, poczucie sprawiedliwosci,
poczucie odpowiedzialnosci, cierpliwo$é, konsekwencja, pracowitos¢, itp. Usmiech
na twarzy nauczyciela i wilasciwa mimika moga rozluzni¢ napigta atmosfere
w klasie, a jego poczucie humoru, uzyte we wilasciwy sposob, zgodnie z taktem

44 B. PrtuLa, Prakivka jako jeden z elementow ksztattowania osobowosci zawodowej nauczyciela. .., s. 63.
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pedagogicznym, moze uprzyjemni¢ sytuacje pedagogiczne. Praktykant powinien mie¢
swiadomo$¢ tego, jak wazne jest zachowanie tadu i dyscypliny oraz jak znaczacy
wplyw ma nan dyfuzja psychologiczna (wzajemne przenikanie nastroju nauczyciela
i ucznia).

Do umiejetnosci diagnostycznych i ewaluacyjnych nalezy przede wszystkim
sledzenie reakcji ucznidw, ich dziatan i zachowan, ale takze wyrazen, ktdére mogg by¢
informacja zwrotng, czy uczniowie uwazaja, czy omawiany material ich interesuje,
czy zrozumieli go. Nauczyciel musi wigc utrzymywaé z uczniami staly kontakt
wzrokowy i uzyskiwac¢ w ten sposob biezace informacje zwrotne na temat swojej pracy
pedagogicznej. Na tej podstawie nauczyciel moze szybko reagowac, zainterweniowaé
lubimprowizowac tak, zeby swoj pierwotny zamiar edukacyjny zrealizowac w stopniowo
zmieniajacych si¢ warunkach nauczania. W ramach umiejetnosci ewaluacyjnych
szczegolnie niezbedna jest umiejetnos¢ sprawiedliwej i obiektywnej oceny wynikow
uczniow oraz wykorzystanie oceniania jako skutecznej motywacji i interwencyjnej
zachety w procesie uczenia si¢. Dlatego w toku praktyki student musi mie¢ mozliwos¢
uczestniczenia w pracach nad formutowaniem kryteriow oceny, aby mogl prze¢wiczy¢
jej komunikowanie uczniom®.

Umiejetnos¢ samooceny powinno si¢ wykorzystac szczegolnie w celu poprawy
jakosci dziatan pedagogicznych. Autorefleksje mozna zastosowac na podstawie zapisu
wlasnych wystapien pedagogicznych i1 informacji zwrotnych udzielonych przez
wykwalifikowanych obserwatorow.

Zaleca si¢, by zaczynajacy prac¢ nauczyciel praktykant prowadzit zapis
swoich do$wiadczen z praktyk pedagogicznych. Tradycyjny zapis sporzadza sig
w formie dziennika pedagogicznego. Radzi si¢ dotgczy¢ do niego, oprocz opracowanych
konspektow i procedur, rowniez zapisy z hospitacji lekcji pokazowych prowadzonych
przez doswiadczonych nauczycieli i lekcji innych praktykantow, wlacznie z pisemnym
zapisem analizy wlasnego wystgpienia pedagogicznego i wystepow kolegow. Takie
dokumenty w formie pisemnej sg cennym materiatem, przede wszystkim stanowia
punkt wyjscia do refleks;ji i staran, zeby swoje dzialania pedagogiczne uczynic¢ jeszcze
lepszymi. Bardzo cenne dla autorefleksji praktykujacego studenta sa nagrania wideo
prowadzonych zajec czy informacje zwrotne udzielone przez uczniow w anonimowych
ankietach oceniajgcych zajgcia.

Trening opisanych umiejetnosci oraz autoocena i autorefleksja wiasnych
dziatan sprzyjaja poszukiwaniom odpowiedzi na pytania: Jakim chce by¢
nauczycielem / pedagogiem? Dlaczego wtasnie takim? Co musz¢ zrobi¢, by stac si¢
wlasnie takim nauczycielem?

45 R. DyTYROVA, M. KRHUTOVA, UCitel. Priprava na profesi..., s. 76.
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Praktyki pedagogiczne studentow kierunkow pedagogicznych
w opiniach opiekunéw praktyk w szkotach i placéwkach

Opinie na temat realizacji praktyk studentéw kierunkéw pedagogicznych
(specjalnosci: zintegrowana pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna; pedagogika
opiekuniczo-wychowawcza) Uniwersytetu Slaskiego i Slaskiej Wyzszej Szkoly
Zarzadzania im. Gen. Jerzego Zigtka zostaly zebrane podczas spotkan z nauczycielami
— opiekunami praktyk w szkotach / przedszkolach oraz z wychowawcami — opiekunami
praktyk w domach dziecka i $wietlicach §rodowiskowych. O jakos$ci realizowanych
praktyk,propozycjachzmianiusprawnieniachtgczniewypowiedziatosi¢: 38 nauczycielek
przedszkola, 23 nauczycielki ksztalcenia zintegrowanego, 27 wychowawcow doméow
dziecka i swietlic srodowiskowych, czyli 88 pedagogow / nauczycieli / wychowawcow.
Wszyscy legitymowali si¢ wyksztalceniem wyzszym 1 pelnym przygotowaniem
pedagogicznym ze stazem pracy powyzej 10 lat. Opinie uzyskano w 2014 roku droga
badan sondazowych z zastosowaniem kwestionariusza wywiadu. W wielu punktach
opinie te byly zbiezne, a propozycje zmian roznity si¢ jedynie szczegdtami.

Wszyscy respondenci zgodnie stwierdzili, iz — w ich ocenie — praktyka
jest elementem koniecznym (niezastgpowalnym) w ksztalceniu przysztych
nauczycieli / pedagogow. Zdaniem zdecydowanej wigkszosci, dotychczasowy wymiar
praktyk—180 godzin dla studentow specjalnosci zintegrowana edukacja wczesnoszkolna
1 przedszkolna oraz 160 godzin dla studentéw specjalnosci pedagogika opiekunczo-
wychowawcza — jest wystarczajacy, pozwala bowiem na zaznajomienie studenta ze
specyfika pracy nauczyciela / pedagoga i przetrenowanie zadan zawodowych.

Jednakze wedtug ponad 50% badanych czas ten nie jest wtasciwie wykorzystany,
a w wielu przypadkach praktyka ma charakter fikcyjny, ogranicza si¢ bowiem do
wypehienia dokumentéw formalnych, niezbednych studentowi do zaliczenia praktyki
przez opiekuna praktyk na uczelni. Taka sytuacja jest cz¢sto wynikiem niemoznosci
zorganizowania wlasciwej praktyki w czasie na nig przeznaczonym (np. zbyt duza
liczba studentow w szkole / placowce we wrzesniu) lub w zwigzku z prawdziwa (badz
nieprawdziwg) chorobg studenta (przedstawianie za§wiadczen lekarskich), zaliczaniem
praktyki na podstawie przygotowanych przez studenta prac, konspektow, pomocy do
zajec, prezentacji itp.

Zdaniem ponad 50% badanych uczelnie nie przykladaja nalezytej wagi do
praktycznego przygotowania studentdéw do zawodu. Dominuje przekonanie, iz ocena
przebiegu praktyk dokonana na potrzeby uzyskania przez studenta zaliczenia jest tylko
kwestig formalng 1 nie ma wigkszego znaczenia dla uczelni. Czesto z tego wilasnie
powodu praktykantdw ocenia si¢ wyzej, niz wskazuja na to rzeczywiste ich umiejetnosci
1 zaangazowanie.

Wielu badanych uwaza, ze caty okres praktyk powinien odbywac si¢ w jedne;j
szkole / placowce, gdyz tylko woéwczas mozna bytoby w sposob rzetelny zweryfikowac
przydatno$¢ zawodowa studentow. Obecnie realizowane praktyki w wymiarze 25 godzin
tygodniowo lub przez miesigc w danej szkole / placowce na to nie pozwalaja. Postuluje
si¢ zatem, by studenci uczestniczyli w zyciu szkoty / placowki niejako ,.krocej, ale
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czesciej”, np. w kazdym tygodniu po 4 godziny, aby czas pobytu w szkole / placéwce
byt optymalnie wykorzystany na realizacj¢ zadan zawodowych, aby studenci mogli
uczestniczy¢ nie tylko w lekcjach, ale takze w innych formach pracy szkoty / placowki,
np. w zebraniach z rodzicami czy w uroczystosciach szkolnych.

W opinii badanych opieka nad studentem jest dla nauczyciela dodatkowa
praca, w zwigzku z czym winna by¢ nalezycie gratyfikowana. Obecnie gratyfikacja ta
ma charakter symboliczny badZ ogranicza si¢ do ,,dzigkuj¢”, co niejako usprawiedliwia
niewlasciwy stosunek do praktyk studenckich.

Konkluzja

Na podstawie bogatej polskiej i obcej literatury przedmiotu oraz
zaprezentowanych badan orientacyjnych mozna sformutowac¢ kilka uwag o charakterze
og6lnym:

m praktyka zawodowa studentow kierunkoéw pedagogicznych jest istotnym
elementem ich zawodowego przygotowania i dalszego procesu profesjonalizacji
(ksztattowania dojrzatosci i tozsamos$ci zawodowe;j);

m  wlasciwie organizowana praktyka pozwala na weryfikowanie sadéw potocznych,
stereotypOw 1 mitycznych wyobrazen o omawianym zawodzie; stwarza warunki
dla budowania i zachowania autorytetu przysztego nauczyciela / pedagoga;

m obecny model praktyk realizowanych przez uczelnie wyzsze wymaga modyfikacji
w kierunku uwzglednienia postulatow szkot i placowek, do pracy w ktorych
student jest przygotowywany.
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Edukacja przedszkolna (ISCED 0) rozpoczyna si¢ zwykle w wieku 3 lat i trwa
od 2 do 3 lat, zaleznie od wieku, w ktorym rozpoczyna si¢ obowiazek szkolny. Poziom
ten okresla si¢ jako pierwszg fazg zorganizowanej nauki. Na etapie tej edukacji od kadry
wymaga si¢ poswiadczonych kwalifikacji nauczycielskich lub innych specjalistycznych
kwalifikacji pedagogicznych. Dla jakosci wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem
zasadnicze znaczenie ma bowiem ksztalcenie kadry. Istotny jest tu nie tylko poziom,
na ktoérym ksztatci si¢ pracownikow tego sektora, ale takze tresci i stosowane metody
ksztatcenia.

Ksztalcenie — zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne — nalezy prowadzié
w taki sposob, aby przygotowac kadre (nauczycieli, pedagogow, wychowawcow) do
wymogow tego zawodu, przede wszystkim do realizacji rozmaitych zadan, jakie muszg
wykonywac. Praca z matymi dzie¢mi wymaga szerokich umiejetnosci. Przed kadra stoi
zadanie wychowania i uspotecznienia dzieci. W zwigzku z tym zasadnicze znaczenie
majg relacje pomiedzy osobami dorostymi a dzie¢mi: wspdlny udziat w zabawach
i zajeciach z dzieémi, ukierunkowywanie ich na odkrywanie $wiata i innych ludzi,
wspieranie ich rozwoju emocjonalnego i spotecznego, wdrazanie do zaje¢ w ramach
wczesne] edukacji (czytanie, pisanie, liczenie 1 elementy przedmiotow S$cistych),
rozbudzanie ich zainteresowania takimi aspektami kultury, jak: muzyka, teatr i sztuki
pickne, rozbudzanie i podtrzymywanie w nich checi poznania ztozonego srodowiska.
W okresie wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem kluczowe znaczenie ma dbanie
o dobre fizyczne samopoczucie i zdrowie dzieci.

Nalezy takze uwzgledni¢ ztozono$¢ tej pracy, czyli znaczenie dialogu
z rodzicami, rozumienie ich potrzeb oraz trudnosci, jakie mogg napotykac
w codziennym zyciu, wrazliwo§¢ na liczne problemy spoleczne i osobiste
wynikajace z trudnej sytuacji finansowej, w jakiej znajduje si¢ wickszosé
rodzin. Niezbedna w tej pracy jest takze $wiadomos¢ wielu istniejacych roznic
kulturowych. Znajduje to odzwierciedlenie w systemach ksztalcenia kadry
zajmujacej sie wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem w krajach europejskich.
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Roéznorodnos¢ rozwigzan przyjetych we wczesnej edukacji i opiece nad
dzieckiem w Europie mozna przedstawi¢c w sposoéb uogélniony za pomoca
dwoch najwazniejszych modeli organizacyjnych. W wigkszo$ci krajow istnieja
dwie odrebne $ciezki ksztalcenia — jedna dla kadry zajmujacej si¢ najmtodszymi
dzie¢mi (w wieku ponizej 2 lub 3 lat), a druga dla sektora przedszkolnego
(dla dzieci w wieku powyzej 3—4 lat), natomiast w pozostaltych krajach
istnieje jedna $ciezka ksztalcenia 1 jeden profil zawodowy dla calej kadry
edukacyjnej zajmujacej si¢ faza wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

Jednolite wymagania dotyczace ksztatcenia kadry wczesnej edukacji i opieki
przedszkolnej obowigzuja przewaznie w krajach, gdzie ta faza odbywa si¢ w placowkach
zintegrowanych, ktore zwykle zajmuja si¢ dzie¢mi w przedziale wiekowym od 0-1 do
5-6 lat, oraz w niektorych krajach, gdzie najmtodszymi dzie¢mi zajmujg si¢ odrgbne
placoéwki, ale jestich niewiele i/lub powstaty one niedawno. Do krajow, w ktorych istnieja
placoéwki zintegrowane oraz obowigzuje jednolity system ksztatcenia kadry prowadzacej
zajecia edukacyjne i profil zawodowy, naleza: Dania, Grecja, Lotwa, Litwa, Stowenia,
Finlandia, Szwecja, Islandia i Norwegia. Jedynie w Hiszpanii odrgbne s3 wymagania
dotyczace kwalifikacji kadry odpowiedzialnej za dwa cykle wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem (dzieci w wieku ponizej i powyzej 3 lat) nawet w placowkach
zintegrowanych. W tych krajach kadra kierownicza i kadra bezposrednio pracujaca
z dzie¢mi podlegaja sektorowi edukacji. Te osoby, okres§lane jako nauczyciele lub
pedagodzy, koncza studia wyzsze (akademickie lub zawodowe), trwajace zwykle siedem
semestrow, obejmujace ksztalcenie ogdlne (socjologi¢, przedmioty humanistyczne
i Sciste), przygotowanie zawodowe, w tym m.in. psychologie edukacyjna i rozwdj
dziecka, oraz ksztatcenie praktyczne — z praktykami w réznych rodzajach placowek.

W placowkach zintegrowanych pracuje takze personel pomocniczy, ktory moze
wykonywac takie same zadania, jak inni specjalisci lub zadania odmienne. W Stowenii
za program nauczania i materiaty dydaktyczne odpowiada nauczyciel, ale nauczyciele
iasystenci wspdlnie planuja, realizuja i oceniajg program nauczania. W Finlandii ktadzie
si¢ nacisk na indywidualne wspieranie dzieci, dlatego rola personelu pomocniczego
polega na pomaganiu dzieciom, a nie na pomaganiu nauczycielom. Zespot w placowce
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem tworzy wspolnote reprezentujaca wiele
zawodow, w ktorej zadania nie sa podzielone na podstawie kwalifikacji. W Szwecji
kadra obejmuje grupy pracownikow ztozone z opiekunek i nauczycieli przedszkolnych,
ktorych kompetencje i wynagrodzenia sg zroznicowane. W Danii oprocz wychowawcow
matych dzieci w placowkach pracuja asystenci, ktorzy moga by¢ niewykwalifikowani
(zwykle pracownicy zatrudniani czasowo) lub mie¢ jedynie podstawowe przygotowanie
w zakresie pedagogiki. Z uwagi na czas trwania ich ksztalcenia wychowawcy maja
wigkszy zakres obowiazkoéw i odgrywaja bardziej aktywna rolg w planowaniu zajeé
i wspieraniu rodzicow. Podobnie jak w krajach, gdzie istnieja odrgbne programy
ksztalcenia, w pracg z dzie¢mi zaangazowanych jest wielu réznych specjalistow,
a kadra moze zamienia¢ si¢ rolami. Personel pomocniczy ma w poszczegodlnych
krajach rézne wyksztatcenie, np. w Danii — 18 miesiecy ksztalcenia zawodowego
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wramach specjalistycznych zaje¢ wieczorowych dla dorostych; w Stowenii—ksztatcenie
w szkole $redniej II stopnia Iub na uczelni; w Finlandii — ksztalcenie na poziomie
ISCED 3 dla wykwalifikowanych pielegniarek / opiekunek matych dzieci i rozne $ciezki
ksztatcenia dla personelu pomocniczego; w Szwecji — ksztalcenie na poziomie ISCED
3, w Norwegii — ksztalcenie na poziomach ISCED 1-3. Te rozwigzania w zakresie
ksztalcenia umozliwiaja niwelowanie niedoboru kadry z wyzszymi kwalifikacjami.

Ksztalcenie kadry na poziomie przedszkolnym jest bardziej jednolite.
W krajach UE catg kadre odpowiedzialng za zajecia z dzie¢mi ksztalci si¢ w szkolnictwie
wyzszym na poziomie ISCED 5A lub B w réznych typach szkét wyzszych, niepetnych
wyzszych i srednich. Kazda z nich stosuje mechanizm selekcji w celu doboru najbardziej
warto$ciowych kandydatow do tego zawodu. We wszystkich krajach UE w ksztalceniu
pedagogdw podstawowarole odgrywajguniwersytety. Nauczyciele przedszkoli znacznie
czegsciej ksztalceni sg w wyzszych szkotach pedagogicznych, poza Grecja, Holandig
i Niemcami (w wigkszo$ci landow). Czasami wyzsze szkoty pedagogiczne bywaja
czg$cig uniwersytetow, jak np. w Hiszpanii. Wyjatek stanowia: Republika Czeska,
Malta, Austria, Rumunia, Stowacja i Zjednoczone Krolestwo (Anglia, Walia i Irlandia
Pomocna). W Republice Czeskiej, Rumunii, Stowacji i Zjednoczonym Krolestwie
sa dwie mozliwo$ci: szkolnictwo wyzsze oraz szkolnictwo $rednie II stopnia. Na
Malcie i w Austrii ksztalcenie prowadzi si¢ wylacznie w szkotach srednich II stopnia.

W wigkszo$ci krajow minimalne kwalifikacje do nauczania na poziomie
przedszkolnym zapewnia wyksztatcenie wyzsze z tytutem licencjata. Studia tego typu
trwaja 3—4 lata. Przygotowanie pedagogiczne stanowi stosunkowo duzg czg$¢ procesu
ksztatcenia. W Czechach, Niemczech, na Malcie, w Austrii i Stowacji za kwalifikacje
wystarczajace do pracy w przedszkolach uznaje si¢ wyksztatcenie na poziomie szkoty
$redniej II stopnia lub wyksztatcenie policealne (ISCED 3 i 4). Programy te trwajg od
2 do 5 lat. Alternatywne S$ciezki uzyskania kwalifikacji nauczycielskich, takie jak
krotkie programy oparte na zatrudnieniu 0os6b zmieniajacych profil swojego zawodu,
nie sg zbyt popularne w tych krajach. Jedynie we Francji, Wtoszech, Portugalii i Islandii
nauczyciele pracujacy w przedszkolach maja wyksztatcenie na poziomie magisterium.
W Finlandii kwalifikacje do nauczania zdobywa si¢ na poziomie magisterium, lecz
poziom licencjatu jest bardziej powszechny. W krajach, gdzie funkcjonuja kwalifikacje
na poziomie magisterium, ksztalcenie w tym zakresie zazwyczaj trwa 4-5 lat,

Ksztalcenie nauczycieli przedszkoli moze by¢ zorganizowane na rozne
sposoby, ale zazwyczaj obejmuje dwa sktadniki: ogélny (merytoryczny) i zawodowy
(pedagogiczny). Sktadnik ogdlny (merytoryczny) odnosi si¢ do ksztatcenia ogolnego
i opanowania przedmiotu / przedmiotow, ktorego / ktorych kandydaci na nauczycieli
beda naucza¢ po uzyskaniu kwalifikacji. Celem programu ksztalcenia ogdlnego jest
poglebienie wiedzy przysztych nauczycieli w zakresie jednego lub kilku przedmiotow
orazumozliwienie imuzyskaniaodpowiedniego poziomuszeroko pojetej wiedzy ogdlnej
i zakresu kultury. Przygotowanie zawodowe (pedagogiczne) umozliwia przysztym
nauczycielom zdobycie zarowno teoretycznych, jak i praktycznych umiejgtnosci
niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola. Oprocz zajec

33



z psychologii, dydaktyki oraz metodyki nauczania obejmuje rowniez praktyki
w przedszkolu.

W niektorych krajach o wymiarze czasu, jaki w ramach ksztatcenia nauczycieli
przeznacza si¢ na przygotowanie zawodowe, decyduja poszczegdlne placowki
prowadzace ksztalcenie. Niektore placowki moga mie¢ pelng autonomig, co
oznacza, ze same okre$lajg wymiar przygotowania zawodowego. Inne moga
mie¢ ograniczong autonomi¢ 1 woOwczas musza zarezerwowa¢ minimalny
wymiar czasu na przygotowanie zawodowe zgodnie =z decyzja wiladz
centralnych, ale moga zwigkszy¢ ten wymiar wedlug wlasnego uznania.

W wigkszosci krajow przygotowanie zawodowe (pedagogiczne) nauczycieli
przedszkoli zajmuje w programach ksztalcenia okoto 1/3 catego kursu. Odbywa
si¢ w ostatniej fazie zdobywania kwalifikacji: dopiero na ostatnim roku studiow
(Anglia, Wlochy, Belgia, Dania, Francja, Grecja, Irlandia), w ciagu trzech koncowych
semestrow (Niemcy), czterech koncowych semestrow (Holandia) lub szesciu
koncowych semestréow (Luksemburg). W Grecji, Hiszpanii, Portugalii i Luksemburgu
trwa ono tylko dwa semestry. We Wtoszech i Portugalii uniwersytety nie zajmujg si¢
przygotowaniem praktycznym do pracy w przedszkolu.

W wigkszosci krajow minimalny wymog przygotowania pedagogicznego
dla przysztych nauczycieli pracujacych w przedszkolach to co najmniej 25% catego
programu. Wymiar tego przygotowania jest szczegolnie znaczacy w Hiszpanii i na
Wegrzech. Tylko w czterech krajach przygotowanie nauczycieli przedszkolnych
obejmuje 20% lub mniej catego programu. W kilku krajach programy ksztatcenia
nauczycieli dazg do wiaczania przygotowania pedagogicznego do wszystkich czesci
programu, aby uzyska¢ holistyczne i zintegrowane podejscie, prowadzace do uzyskania
stopnia zawodowego. Nie ma jednak istotnego zwiazku pomigdzy poziomem programu
a wymiarem przygotowania pedagogicznego. W zwiazku z tym kwalifikacje na
poziomie licencjatu niekoniecznie zapewniajg bardziej profesjonalne, pedagogiczne
ksztalcenie niz poziom magisterium, lub odwrotnie.

Praktyki w przedszkolu sa obowiazkowa czescia przygotowania do zawodu
nauczycielawewszystkichkrajach. Saone zazwyczajbezptatne. Moga by¢ organizowane
w roznych momentach programu, ale sg realizowane pod nadzorem wyznaczonego
nauczyciela i podlegaja okresowej ocenie przez nauczycieli zatrudnionych w placowce
przedszkolnej. Przyktadowo, w Belgii i Luksemburgu po odbyciu praktyki student
przeprowadza dwa zajecia oceniane przez wizytatoréw. Jest to warunkiem uzyskania
$wiadectwa umiejetnosci pedagogicznych.

Czas trwania praktyki w przedszkolach rozni si¢ znacznie w zaleznosci
od kraju, ale jest zazwyczaj dtuzszy niz w przypadku nauczycieli na wyzszych
poziomach. Minimalna zalecana dlugos$¢ praktyk pedagogicznych waha si¢ od 20
godzin dla wszystkich programow ksztatcenia nauczycieli w Chorwacji do 1 065
godzin w Wielkiej Brytanii (Anglia, Walia i Irlandia Potnocna). W wielu krajach jest
to ponad 200 godzin. Praktyka w wymiarze ponizej 200 godzin organizowana jest
w Belgii (Wspolnota Francuska), Bulgarii, Czechach, Niemczech, na Cyprze, w Polsce,
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Rumunii, na Stowacji, w Chorwacji i Turcji. W o$miu krajach wladze o$wiatowe
nie okreslaja minimalnej dlugosci praktyk pedagogicznych, a placowki szkolnictwa
wyzszego same decyduja o tym, ile godzin przeznacza na nie w swoich programach
ksztalcenia nauczycieli.

W ksztalceniu nauczycieli przedszkoli wyr6znia si¢ dwa modele: roéwnolegly
i etapowy. W modelu rownoleglym przygotowanie zawodowe (pedagogiczne) —
teoretyczne i praktyczne — odbywa si¢ w tym samym czasie, co ksztalcenie ogolne
(merytoryczne). Oznacza to, ze studenci biora udzial w ksztalceniu pedagogicznym
juz od samego poczatku programu ksztalcenia. Natomiast w modelu etapowym
przygotowanie zawodowe (pedagogiczne) — teoretyczne i praktyczne — realizowane
jest po zakonczeniu ksztalcenia ogoélnego (merytorycznego). W tym modelu
studenci, ktorzy ukonczyli studia na okreslonym kierunku i uzyskali tytul zawodowy
w zakresie okreslonego przedmiotu lub kierunku studiow, przechodza nastepnie do
etapu przygotowania pedagogicznego, stanowigcego odrebng faze. Widaé, ze nie ma
tu zwiazku pomigdzy poziomem wymaganych kwalifikacji a modelem ksztatcenia
(model réwnolegtly lub etapowy).

Niemal we wszystkich krajach europejskich nauczyciele przedszkola
sa ksztalceni zgodnie z modelem roéwnoleglym. Jedynymi wyjatkami sa Francja
i Portugalia, gdzie obowigzuje wytacznie model etapowy. W Bulgarii, Estonii, Irlandii,
Polsce, Stowenii i Wielkiej Brytanii (Anglia, Walia, Irlandia Pétnocna i Szkocja)
dostepne sa oba modele — rownolegly i etapowy.

Ponizej zamieszczona zostala charakterystyka przygotowania zawodowego
nauczycieli w wybranych krajach Europy. Skoncentrowano si¢ na nauczycielach
edukacji przedszkolnej z krajow Unii Europejskiej, krajow EFTA/EOG oraz krajow
kandydujacych do UE.

Austria

Nauczyciel (Kindergdrtner/in) w placowce przedszkolnej dla dzieci w wieku
3-6 lat (Kindergarten) ksztalci sie jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych
w 5-letniej szkole $redniej 11 stopnia (Bildungsanstalten fiir Kindergartenpddagogik)
lub w 2-letniej szkole policealnej (Kolleg). Nauka sklada si¢ z czesci teoretycznej
i praktycznej. Placowki te sg autonomiczne w ksztalceniu nauczycieli. Pierwsze
4 lata 5-letniego cyklu ksztalcenia prowadzi si¢ na poziomie ISCED 3, a piaty rok —
na poziomie ISCED 4. Cykl 2-letni ksztatcenia realizowany jest na poziomie ISCED
4. Minimalna dlugo$¢ praktyk pedagogicznych w ramach ksztatcenia nauczycieli
przedszkoli wynosi 500 godzin zegarowych.

Belgia

We Wspolnocie Francuskiej nauczyciel (instituteur/trice maternel/le)
w przedszkolu dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat (école maternelle) ksztalci si¢ jako
specjalista przedmiotow zintegrowanych w instytucie pedagogicznym Haute Ecole.
Studia trwaja 3 lata (krotki cykl szkolnictwa wyzszego) i sktadajg si¢ z nauki teorii
laczonej z okresami praktyk w przedszkolu. Minimalna dlugo$¢ praktyk pedagogicznych
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w ramach ksztalcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 480 godzin zegarowych. Jezeli
spetniony jest wymog zatrudnienia 50% kadry z tym wyksztalceniem, mozna zatrudnic¢
pracownikow, ktorzy ukonczyli inne szkoty na tym samym poziomie (ksztalcenie
w systemie przemiennym lub wieczorowym).

We  wspolnocie  niemieckojezycznej  nauczyciel  (Kindergdrtner/in)
w placowce przedszkolnej dla dzieci w wieku 3—6 lat (Kindergartenschulen) ksztalci
si¢ jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych w wyzszej szkole pedagogicznej.
Studia trwajg 3 lata (krotki cykl szkolnictwa wyzszego). Ksztatcenie ma charakter
ogo6lny, jest potagczone z okresami praktyk. W zakresie minimalnej dtugosci praktyk
pedagogicznych w ramach ksztatcenia nauczycieli przedszkoli instytucje ksztatcace
nauczycieli posiadajg autonomig.

Z kolei we Wspdlnocie Flamandzkiej nauczyciel (kleuteronderwijzer/es)
w placowce przedszkolnej dla dzieci w wieku 2,5-6 lat (kleuterscholen) ksztalci si¢
jako specjalista przedmiotow zintegrowanych w hogescholen. Studia — skladajgce
si¢ z czeg$ci teoretycznej oraz praktycznej — trwajg 3 lata. Szkota posiada autonomig
w zakresie minimalnej dlugosci praktyk pedagogicznych w ramach ksztatcenia
nauczycieli przedszkoli. Za praktyki w przedszkolu student uzyskuje 45 punktow
ECTS. Nauczyciele wychowania przedszkolnego moga takze zdoby¢ uprawnienia
do pracy w 7-letniej szkole $redniej lub na kursach wieczorowych dla dorostych
w wymiarze 1 200 godzin, lecz woéwczas mogg by¢ zatrudniani jedynie w placowkach
dotowanych.

Bulgaria

Nauczyciel (utchitel — yuumen) w placoOwce przeznaczonej dla dzieci w wieku
od 3 do 7 lat (detska gradina) ksztalci si¢ jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych
do pracy w przedszkolach. Istnieja obydwie Sciezki ksztatcenia (ISCED 5B i ISCED
5A), przy czym dominuje $ciezka na poziomie ISCED 5A. Ksztalcenie tego typu trwa
4 lub 5 lat i prowadzi — odpowiednio — do uzyskania stopni baklavur lub magister.
Funkcjonuje takze 4-letni program licencjatu dla poziomu ISCED 0 i 1. Studia maja
charakter ogolny i obejmuja praktyki w przedszkolu. Minimalna dlugos¢ praktyk
pedagogicznych w ramach ksztatcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 150 godzin
zegarowych.

Cypr

Nauczyciel (nipiagogos — nnmoywyog) w placowce przeznaczonej dla
dzieci w wieku od 3 do 5 lat i 8 miesiecy (nipiagogeia) ksztakci si¢ jako nauczyciel
przedmiotow zintegrowanych na uniwersytecie lub w innej instytucji szkolnictwa
wyzszego na Cyprze badz w Grecji. Ksztatcenie trwa 4 lata i ma charakter zar6wno
teoretyczny, jak i praktyczny. Minimalna dlugos¢ praktyk pedagogicznych w ramach
ksztalcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 750 godzin zegarowych. Oprocz kadry
wykwalifikowanej w przedszkolach pracujg asystenci, ktorzy posiadaja $wiadectwo
ukoniczenia szkoty $redniej. Swiadectwo mozna otrzymaé po 2 latach ksztatcenia, ale
mozna rowniez legitymowac si¢ dyplomem ukonczenia ksztatcenia 4-letniego.
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Dania

Nauczyciel (pédagog) w przedszkolach (brrnehaver) lub w klasach
przedszkolnych (brirnehaveklasser) dla dzieci w wieku od 3 do 7 lat, zaréwno
w placowkach publicznych (administrowanych na szczeblu lokalnym, regionalnym
lub centralnym), jak i w prywatnych, ksztatci sie¢ jako nauczyciel przedmiotow
zintegrowanych w uczelniach pedagogicznych. Ksztatcenie trwajace 3,5 roku obejmuje
czesC¢ teoretyczng i praktyczng. Minimalna dlugos$¢ praktyk pedagogicznych w ramach
ksztatcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 297 godzin zegarowych.

W placowkach zatrudniani sa takze asystenci nauczyciela (pédagogmedhjclper),
ktorzy uzyskujg kwalifikacje potrzebne do objecia tego stanowiska w specjalistycznych
szkotach srednich (pédagogisk grunduddannelse). W celu rozpoczgcia tego typu
ksztalcenia kandydaci musza znalez¢ instytucje, w ktorej beda mogli odby¢ praktyki
zawodowe. Ksztalcenie — trwajace 1,5 roku — ma charakter przemienny, tzn. studia
potaczone sa z pracg zawodowa. Kurs obejmuje rok ksztalcenia teoretycznego
16 miesiecy praktyk studenckich. Ukonczenie kursu prowadzi do przyznania $wiadectwa
podajacego wyniki egzaminu, oceng umiejetnosci ogolnych i rodzaj odbytych praktyk.
Tymczasowo moga by¢ zatrudniania asystenci, ktorzy ukonczyli program w dziedzinie
pedagogiki trwajacy 33,5 miesigca (2 latai 9,5 miesigca). W przypadku oséb dorostych
z do$wiadczeniem zawodowym w wymiarze od roku do 2 lat program mozna skrocic¢
0 50-95%.

Estonia

Nauczyciel (koolieelse lasteasutuse) placowki przedszkolnej dla dzieci w wieku
1-7lat(koolieelne lasteasutus) ksztakci si¢ jako specjalista przedmiotow zintegrowanych
w pozauniwersyteckich kolegiach, w ktérych nauka trwa 3 lata, lub na poziomie
uniwersyteckim w cyklu 4-letnim. Ksztalcenie moze takze trwa¢ 5 lat. Wowczas
absolwent uzyskuje tytul magisterski. Niezaleznie od poziomu ksztalcenia program
studiow sklada si¢ z czg$ci teoretycznej oraz czesci praktycznej. Obejmuje ksztatcenie
ogolne, ksztalcenie specjalistyczne oraz teoretyczne przygotowanie zawodowe.
W estonskich przepisach prawnych (Podstawowych wymogach dotyczgcych ksztatcenia
nauczycieli) jako obowigzkowe wymienia si¢ jedynie pedagogike, psychologie
i metodyke nauczania (co najmniej 40 tygodni), wlacznie z praktykami zawodowymi,
ktorych minimalna dlugo$¢ w ramach ksztatcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 390
godzin zegarowych (co najmniej 10 tygodni).

Finlandia

Nauczyciel (lastentarhanopettaja) o$rodkéw opieki dziennej nad dzie¢mi
w wieku 1-6 lat (pdivdkoti) ksztalci sig¢ na uniwersytecie jako specjalista przedmiotow
zintegrowanych. Studia—trwajace 3 lata—sktadaja si¢ z czg$ci praktycznej i teoretycznej.
Nauczyciel dzieci w wieku 6 lat (esiopetusta antava opettaja) w klasie zerowej
w szkole podstawowej (pdivikoti lub perusopetus) ksztalci si¢ na studiach, ktore na
ogo6l trwaja 5 lat, a sktadajg si¢ z czgsci teoretycznej i praktycznej. Nauczyciel dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na poziomie wychowania przedszkolnego
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(erityislastentarhanopettaja) w osrodkach opieki dziennej dla dzieci pomigdzy
1. a 6. rokiem zycia (pdivdkoti) lub dla dzieci 6-letnich (perusopetus) ksztalci si¢ na
uniwersytetach. Ksztalcenie ma charakter praktyczny i teoretyczny. Wymagane jest
ukonczenie w jego ramach kursu obejmujacego 35 punktow kredytowych (przecigtnie
jeden rok akademicki). Nauczyciel dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(erityisluokanopettaja) w osrodkach opieki dziennej (pdivékoti) lub dla dzieci w wieku
6 lat (perusopetus) ksztatci si¢ na uniwersytetach. Ksztatcenie ma charakter teoretyczny
i praktyczny. Obejmuje rowniez ukonczenie kursu liczacego 35-50 punktow
kredytowych (zwykle wigcej niz jeden rok akademicki). Nauczyciel (erityisopettaja)
w placowkach wychowania przedszkolnego (pdivikoti lub perusopetus), ktorego
glownym zadaniem jest praca — w niepelnym wymiarze godzin — z dzie¢mi
posiadajgcymi niewielkie problemy z nauka, czgsto zwigzane ze specyfika przedmiotu,
lub problemy z adaptacja, prowadzacy zajecia rehabilitacyjne i wyrownawcze, ksztatci
si¢ jako specjalista pedagogiki specjalnej na uniwersyteckich studiach podyplomowych
w ramach jednej z trzech mozliwych opcji:
m  w ramach 35-50 punktow kredytowych, co jest rownowazne lub nieznacznie
przewyzsza jeden rok akademicki,

m  w ramach 120 punktoéw kredytowych, co mniej wigcej odpowiada okresowi 3 lat,
m  wramach 160 punktow kredytowych, co mniej wigcej odpowiada okresowi 4 lat.

We wszystkich tych przypadkach pedagogika specjalna jest gtownym
przedmiotem nauczania. Wszystkie opcje zawieraja czg¢$¢ teoretyczng i praktyczng.
Jedynie nauczyciele oddzialow przedszkolnych w szkotach musza posiada¢ kwalifikacje
na poziomie magistra. Wigkszo$¢ ksztatcenia na poziomie ISCED 0 jest zapewniana
w ramach przedszkola, gdzie wymagany jest stopien licencjata.

Nauczycielami przedszkola moga by¢ takze osoby posiadajace licencjat
z zakresu opieki spotecznej. W placowkach zintegrowanych, ktore zajmujg si¢ dzie¢mi
w wieku od roku do 5-6 lat, podstawowym poziomem wyksztalcenia kadry jest tytut
licencjata w zakresie opieki spotecznej ze specjalizacja ,,Wczesna edukacja i opicka
nad dzieckiem oraz pedagogika spoteczna” lub tytul licencjata w zakresie pedagogiki,
umozliwiajacy rowniez podjecie 2-3 letnich studiow magisterskich. W placowkach
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem moga takze pracowa¢ wychowawcy grup,
ktorzy posiadajg tytul magisterski w zakresie pedagogiki (300 ECTS /5 lat). Zatrudnia
si¢ rowniez wykwalifikowane pielggniarki noworodkow, ktore ksztaleg si¢ przez 3 lata
na poziomie ISCED 3, oraz asystentow o zréznicowanym poziomie wiedzy.

W ramach ogolnokrajowych regulacji uniwersytety same decydujg o treSciach
i strukturze studidow wyzszych, a w zwigzku z tym procent czasu przeznaczonego
na przygotowanie zawodowe jest zroznicowany. Niemniej studentow obowigzuje
180 punktoéw zaliczeniowych, z ktorych 120 dotyczy przygotowania zawodowego
i obejmuje 15 jednostek zaliczeniowych. Punkt odpowiada 40 godzinom. Dotyczy
to wylagcznie uniwersyteckich studiow licencjackich z zakresu pedagogiki. Uczelnie
posiadaja autonomi¢ w zakresie minimalnej dlugos$ci praktyk pedagogicznych
w ramach ksztalcenia nauczycieli przedszkoli.
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Francja

Nauczyciel (professeur/e des écoles) w placowce przedszkolnej dla dzieci
w wieku od 2 do 6 lat (école maternelle) ksztalci si¢ na poziomie licencjatu lub
rownorzednym, w Institut universitaire de formation des maitres (IUFM) lub
w wyzszej szkole pedagogicznej. Placowki ksztalcenia wyzszego sa odpowiedzialne
za przygotowanie pedagogiczne. Jego czas trwania rozni si¢ znacznie w zaleznosci
od uczelni. Przygotowanie zawodowe odbywa si¢ podczas ostatniej fazy zdobywania
kwalifikacji w miejscu pracy, trwajacej rok. Uczelnie posiadaja autonomi¢ w zakresie
minimalnej dlugosci praktyk pedagogicznych w ramach ksztatlcenia nauczycieli
przedszkoli.

W przedszkolach zatrudniani sg asystenci opiekujacy si¢ dzie¢mi (auxiliaire en
puériculture), ktorych ksztatcenie obejmuje 1 435 godzin teorii i praktyk zawodowych,
ale nie okreslono proporcji. Z kolei ksztatcenie wychowawcow matych dzieci (éducateur
de jeunes enfants) obejmuje 1 500 godzin ksztatcenia teoretycznego i zawodowego, ale
w tym przypadku rowniez nie okre§lono proporcji. Praktyki trwaja 15 miesigcy w ciagu
3 lat ksztatcenia.

Grecja

Nauczyciel (nipiagogos — nymaywydg), w placéwce dla dzieci w wieku od
4 do 6 lat (nipiagogeia) ksztalci si¢ jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych na
wydziale pedagogicznym nauczania poczatkowego na uniwersytecie. Ksztatcenie —
trwajace 4 lata — ma charakter zarowno teoretyczny, jak i praktyczny. Uczelnia posiada
autonomi¢ w zakresie ustalania minimalnej dtugos$ci praktyk pedagogicznych w ramach
ksztatcenia nauczycieli przedszkoli

Hiszpania

Nauczyciel (maestro/ra), w placowce dla dzieci w wieku od 3 miesigcy do 6
lat (Escuelas de Educacion Infantil), wiaczajac w to szkolnictwo specjalne, ksztatci sig
jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych w instytucjach szkolnictwa wyzszego.
Ksztalcenie trwa 3 badz 4 lata i prowadzi do uzyskania kwalifikacji w dziedzinach
edukacji przedszkolnej, edukacji specjalnej lub zaje¢ terapeutycznych w zakresie
stuchu i mowy. Nauczyciel i/lub asystent (Técnico/ca Superior en Educacion Infantil)
— w zaleznosci od wymagan danej instytucji edukacyjnej — ksztatci si¢ na 2-letnich
studiach zawodowych. Natomiast nauczyciel i/lub asystent (Profesor/a de Apoyo)
w placowkach dla dzieci w wieku od 3 miesiecy do 6 lat (Maestro/ra lub Técnico/
ca Superior en Educacion Infantil) — zajmujacy si¢ organizowaniem zaje¢ dla dzieci
oraz udzielaniem wsparcia dla dzieci z problemami w nauce i wspieraniem innych
nauczycieli — ksztalci sie jako nauczyciel przedmiotu, a w niektorych przypadkach jako
nauczyciel przedmiotéw zintegrowanych.

We wszystkich typach szkot ksztalcenie nauczycieli przedszkoli obejmuje
ksztalcenie teoretyczne i praktyczne. Minimalna dlugo$¢ praktyk pedagogicznych
w ramach ksztatcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 950 godzin zegarowych.
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Holandia

Nauczyciel (leraar basisonderwijs) placowki przedszkolnej dla dzieci
w wieku 4-5 lat (basisschool) ksztalci si¢ w szkole wyzszej jako specjalista nauczania
zintegrowanego. Ksztatcenie to obejmuje 168 punktéw kredytowych (odpowiednik
4 lat studiéw) i moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej, zaocznej lub w systemie
dualnym. Sktada si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej. Nauczyciele przedszkoli
specjalnych moga jednak zdobywa¢ kwalifikacje dodatkowe, odbywajac w trybie
zaocznym podyplomowe studia z zakresu pedagogiki specjalnej (42 punkty kredytowe).

Nauczycielom moga pomagaé asystenci dydaktyczni (onderwijsassistent),
ktorzy wspomagaja ich w codziennych zajeciach dydaktycznych, wykonuja proste
rutynowe zadania edukacyjne, nadzoruja i ukierunkowuja dzieci podczas nabywania
przez nie umiejetnosci praktycznych. Mogg takze pelni¢ zadania zwigzane z opieka
i wsparciem. Ksztalcenie nauczycieli tej kategorii odbywa si¢ w $rednich szkotach
zawodowych II stopnia lub w ramach 3-letnich studiow w pelnym lub niepelnym
wymiarze godzin. Asystent nauczyciela w placowce specjalnej lub integracyjnej
(klassenassistent) dla dzieci w wieku 4-5 lat nie ma formalnych wymagan dotyczacych
wyksztalcenia 1 kwalifikacji. Pomaga w prowadzeniu zaj¢¢ oraz sprawowaniu opieki
i nadzoru nad dzie¢mi. Zajmuje si¢ rowniez poradnictwem dla dzieci w zakresie
dalszych mozliwosci ksztalcenia specjalnego.

Studenci ostatniego roku studidéw nauczycielskich moga by¢ zatrudniani
w przedszkolu (basisschool) jako nauczyciele stazysci (leraar in opleiding — lio) na
podstawie umowy o nauke / umowy o prace na czas okreslony — 5 miesiecy w pelnym
wymiarze lub 10 miesiecy w niepelnym wymiarze godzin. Nauczyciel stazysta ma te
same obowiagzki, co nauczyciel wykwalifikowany, ale otrzymuje pomoc zaréwno od
pracodawcy, jak i od uczelni, w ktorej si¢ ksztalci, podlegajac zarazem ocenie obydwu
instytucji.

Ksztatcenie nauczycieli przedszkoli obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne.
Podziat na te zajecia jest zréznicowany w kazdej uczelni, gdyz posiadajg one autonomig
w zakresie okreslania minimalnej dlugosci praktyk pedagogicznych w ramach
ksztalcenia nauczycieli przedszkoli.

Irlandia

Nauczyciel (mainstream class teacher) w szkolnictwie podstawowym dla
dzieci w wieku od 4 do 6 lat oraz w klasach przedszkolnych dla dzieci w wieku 3—4
lat, wlaczajac w to szkolnictwo specjalne, ksztalci sie jako nauczyciel przedmiotow
zintegrowanych w College of Education. Ksztatcenie trwa od 3 do 4,5 roku. Funkcjonuja
dwa modele ksztalcenia nauczycieli przedszkoli. Pierwszy z nich zaktada 4-letnie
rownolegle studiowanie przedmiotéw pedagogicznych i ogdlnych, drugi model —
4-letnie studia przedmiotowe, a potem zdobywanie kompetencji pedagogicznych
na studiach magisterskich. W ramach programow ksztatcenia zawodowego 30%
stanowi ksztalcenie ogdlne, a 70% — praktyki i teoretyczne przygotowanie zawodowe.
Ksztalcenie obejmuje co najmniej 4-tygodniowe praktyki — w czasie roku student
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odbywa praktyki w przedszkolu w wymiarze 8,5 godziny tygodniowo. Podczas nauki
prowadzona jest stata obserwacja i wnikliwa ocena praktyk studenckich. Praktyki
nadzorowane sg przez mentoréw z College, ktorzy 7 razy w roku dokonuja oceny
obserwowanych lekcji. Waznym aspektem jest rowniez ksztattowanie umiejg¢tnosci
autoewaluacji. W College ucza nauczyciele praktycy, a nie teoretycy.

W wybranych szkotach podstawowych w obszarach defaworyzowanych
zatrudniani sg asystenci nauczyciela klasy przedszkolnej (childcare wolker), specjalnego
programu dla dzieci w wieku od 3 do 4 lat. Do ich obowigzkow nalezy opieka nad
dzie¢mi, pomaganie im w nauce oraz asystowanie nauczycielowi w prowadzeniu
dokumentacji. Od kandydatow na to stanowisko wymagane jest co najmniej roczne
przygotowanie na poziomie policealnym lub kwalifikacje rownorzedne.

Islandia

Nauczyciel (leikskolakennari) w placowce wychowania przedszkolnego
(leikskoli) dla dzieci do 6. roku zycia ksztalci si¢ jako specjalista nauczania
zintegrowanego w Islandzkiej Akademii Pedagogicznej, gdzie ksztalcenie trwa
3 lata na studiach stacjonarnych, 4 lata — na studiach zaocznych lub na Uniwersytecie
(Akureyri) na poziomie magisterskim. Ksztatcenie obejmuje przedmioty teoretyczne
i praktyczne. Uczelnie posiadaja autonomi¢ w zakresie ustalania minimalnej dugosci
praktyk pedagogicznych w ramach ksztatcenia nauczycieli przedszkoli.

Lichtenstein

Nauczyciel (kindergdrtner/in) placowki przedszkolnej dla dzieci w wieku 4—6
lat (kindergarten) ksztalci si¢ jako specjalista przedmiotow zintegrowanych w szkotach
wyzszych w Szwajcarii lub Austrii. W placéwkach zatrudnia si¢ takze asystentow
i studentow praktykantow, ale wymogi dotyczace ich wyksztalcenia nie sg doktadnie
okreslone.

Litwa

Nauczyciel (auklétojas/ja) w placowkach dla dzieci w wieku od 1,5 roku do
7 lat (lopselisdarzelis Tub darzelis) ksztalci si¢ w szkotach aukstesnioji pedagogikos
mokykla lub w szkotach wyzszych typu uniwersyteckiego. Na trwajace od 3 do 4
lat studia pedagogiczne sktadaja si¢ teoria i praktyka pedagogiczna. Nauczyciel
(priesmokyklinio ugdymo pedagogas/gé) pracujacy w oddziatach edukacjiprzedszkolnej,
przygotowujacy dzieci w wieku 5-7 lat do szkoly podstawowej (priesmokyklinio
ugdymo grupé), weczesniej nieuczeszcezajace do placowek typu przedszkolnego, ksztatci
si¢ jako nauczyciel przedszkola w szkotach aukstesnioji pedagogikos mokykla Tub
w innych instytucjach typu uniwersyteckiego. Ksztatcenie — majgce charakter studiow
akademickich — trwa od 3 do 4 lat. Na poziomie edukacji przedszkolnej zatrudnia sig¢
rowniez nauczyciela zaje¢ wychowania fizycznego (kiino kultiiros pedagogas/gé).
Ksztatci si¢ on w placowkach uniwersyteckich jako specjalista przedmiotu. Studia
trwajg 4 lata. Takze nauczyciel muzyki (muzikos pedagogas/gc) na poziomie edukacji
przedszkolnej ksztatci sie jako specjalista przedmiotowy w aukstesnioji pedagogikos
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mokykla lub w innych instytucjach na poziomie uniwersyteckim. Natomiast nauczyciel
edukacji przedszkolnej jako specjalista szkolnictwa specjalnego (specialusis/lioji
pedagoguas/gé) ksztalci si¢ w Diaulii universitetas. Ksztatlcenie — trwajace 5 lat — ma
charakter zarowno teoretyczny, jak i praktyczny. We wszystkich typach szk6t minimalna
dhugos¢ praktyk pedagogicznych w ramach ksztatcenia nauczycieli przedszkoli wynosi
800 godzin zegarowych.

Luksemburg

Nauczyciel (instituteur/trice) w przedszkolu—placéwce przeznaczonejdladzieci
w wieku 3-6 lat (spilschul) — ksztalci si¢ jako specjalista przedmiotow zintegrowanych
w Luksemburskim Instytucie Studiow i Badan Pedagogicznych (ISERP) lub
w rownorzgdnych uczelniach za granicg. Studia trwaja przynajmniej 3 lata. Obejmuja
ksztatlcenie zardwno teoretyczne, jak i praktyczne. Minimalna dlugos¢ praktyk
pedagogicznych w ramach ksztalcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 900 godzin
zegarowych.

Na poziomie edukacji przedszkolnej zatrudniany jest rowniez nauczyciel
wspomagajacy (chargé de direction d une classe), ktéry moze zastgpowac nauczyciela
w czasie jego nieobecnosci, a takze naucza¢ plastyki, muzyki lub wychowania
fizycznego. Kandydaci na to stanowisko musza posiada¢ $wiadectwo ukonczenia
szkoty $redniej II stopnia oraz dyplom ukonczenia trwajacego 3 tygodnie kursu
organizowanego przez inspektorat ds. szkolnictwa podstawowego.

Lotwa

Nauczyciel (pirmsskolas izglitibas skolotdjs/a) w placowce typu przedszkolnego
dla dzieci w wieku od 1 roku do 5 lat (pirmsskolas izglitibas iestade) ksztalci sig
w instytucjach szkolnictwa wyzszego jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych.
Ksztalcenie trwa 4-5 lat 1 obejmuje elementy zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne.
Nauczyciel (pirmsskolas specidlas izglitibas skolotdjs/a) w przedszkolach specjalnych
(specialda pirmsskolas izglitibas iestdade) lub grupach przedszkolnych specjalnych
(grupas b¢rniem ar attistibas traucgjumiem) dla dzieci w wieku od 1 roku do 5 lat ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zwykle maja ukonczone studia pedagogiczne
w instytucjach szkolnictwa wyzszego oraz posiadaja kwalifikacje nauczycielskie
w odpowiedniej dziedzinie szkolnictwa specjalnego, takiej jak praca z uczniami
z uposledzeniami mowy oraz stabostyszacymi i stabowidzacymi itp. Ksztatcenie —
trwajace 4-5 lat—zawiera zarowno cz¢$¢ teoretyczng, jak i cze$¢ praktyczng. Minimalna
dhugos¢ praktyk pedagogicznych w ramach ksztatcenia nauczycieli przedszkoli wynosi
480 godzin zegarowych.

Malta

Asystent w przedszkolu (kindergarten assistant) dla dzieci w wieku 3—4 lat,
ktorego gldownym zadaniem jest uczenie i wychowywanie poprzez zabawe, tworzenie
sytuacji stymulujagcych rozw¢j, ksztalci si¢ przez 2 lata w o$rodku pedagogiki
przedszkolnej — placéwce na poziomie szkoty sredniej II stopnia. Ksztalcenie sktada
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si¢ z czgsSci teoretycznej oraz czgsci praktycznej. Z kolei nauczyciel wspomagajacy
w placowkach przedszkolnych (facilitator), ktoérego podstawowym obowigzkiem
jest wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, np. uposledzeniem
fizycznym, aby mogly uczy¢ si¢ w szkotach ogodlnodostepnych, ksztalei si¢ w ramach
18-miesigcznego kursu organizowanego przez Uniwersytet Maltanski. Ksztalcenie
sktada si¢ z czgSci teoretycznej 1 czgsci praktycznej. Minimalna dtugos$¢ praktyk
pedagogicznych w ramach ksztalcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 840 godzin
zegarowych.

Niemcy

Wychowawca (Erzieher/in) w placowce dla dzieci pomiedzy 3. a 6. rokiem
zycia (Kindergarten), majacy za zadanie stymulowanie rozwoju indywidualnego
dzieci odpowiednio do ich wieku oraz rozbudzanie w nich checi do nauki, zdobywa
wyksztalcenie w szkotach pedagogiki spotecznej, ktére stanowia cze$¢ systemu
szkolnictwa $redniego II stopnia. Ich ksztatcenie obejmuje 2—3 lata nauki w Fachschule
oraz praktyke zawodowa w instytucji opieki spotecznej. Cata kadra zatrudniona
w instytucjach wychowania przedszkolnego posiada srednie wyksztalcenie.

Norwegia

Nauczyciel (firskolelérer) placowkidladzieciponizej 5. rokuzycia(barnehager)
lub dzieci 6-letnich I klasy szkoly podstawowej (grunnskole) zdobywa wyksztatcenie
w kolegium specjalizujacym si¢ w ksztatceniu wychowawcow przedszkolnych. Jego
specjalno$cig jest nauczanie przedmiotéw zintegrowanych. Ksztalcenie — trwajace
3 lata — sktada si¢ z czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Studenci zdobywajg 180
punktow zaliczeniowych, w tym 45 punktow z pedagogiki (ksztatcenie ogdlne), 105
punktow z przygotowania zawodowego w zakresie takich przedmiotow, jak dramat,
matematyka itp., 30 punktéw z wybranych zaje¢ poglebiajacych wiedzg z zakresu
okreslonego przedmiotu, dziedziny lub metod pracy w ramach wczesnej edukacji
1 opieki nad dzieckiem. Do r6znych komponentéw studiéw wiaczone sg 20-tygodniowe
praktyki, ktérych minimalna dlugo$¢ w ramach ksztalcenia nauczycieli przedszkoli
wynosi 700 godzin zegarowych. Funkcjonuja réwniez inne popularne $ciezki, w tym
takze 5-letni rownolegly program ksztatcenia nauczycieli na poziomie magisterskim.
Czas przeznaczony na przygotowanie pedagogiczne jest taki sam.

W sektorze wychowania przedszkolnego pracuja takze asystenci (ffrskolelcrer),
ale maja oni zr6znicowany poziom wyksztatcenia (ISCED 1-3). Do ich obowigzkow
nalezy wykonywanie prac pomocniczych (wspomaganie nauczycieli) w zakresie pracy
dydaktycznej oraz zadan pozadydaktycznych. Przy ich zatrudnieniu nie obowigzuja
zadne specjalne wymagania.

Polska

Nauczyciel/ka wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 do
5 lat ksztalci si¢ jako nauczyciel przedmiotéw zintegrowanych na wydziatach
pedagogicznych szk6t wyzszych oraz w wyzszych szkolach pedagogicznych.
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Uczelnie prowadza ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

przedszkola na studiach pierwszego stopnia oraz studiach podyplomowych w ramach

modulow ksztalcenia. Ksztalcenie ze specjalizacja w zakresie pedagogiki przedszkolnej
ma charakter zardwno teoretyczny, jak i praktyczny.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach obejmuje
obowigzkowe przygotowanie w zakresie:

m merytorycznym, do prowadzenia zaje¢ w przedszkolu — modut 1,

m  psychologiczno-pedagogicznym — modut 2 (180 godzin i 10 punktéw ECTS),

m dydaktycznym — modut 3 (240 godzin i 15 punktow ECTS).

Przygotowanie merytoryczne do wykonywania zawodu nauczyciela

w przedszkolu (edukacja przedszkolna) jest realizowane na studiach w zakresie

pedagogiki lub innych zapewniajacych przygotowanie do pracy w obszarze edukacji

elementarnej. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja nabycie podstawowej wiedzy

i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego, matematyki oraz przyrody (w tym

umiejetnosci tworzenia tekstow, prowadzenia rozumowan matematycznych, ilustracji

zjawisk przyrody za pomocg doswiadczen). Nabycie tych kompetencji jest warunkiem
przystapienia do przygotowania dydaktycznego do realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Tresci ksztatcenia, liczbe godzin oraz liczbe punktow

ECTS okresla program ksztalcenia realizowanego kierunku studiow.

Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym obejmuje:

m ogolne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (opanowanie podstawowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu psychologii 1 pedagogiki z elementami
pedagogiki specjalnej) — 90 godzin,

m przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do nauczania na etapie wychowania
przedszkolnego (szczegdlowe przygotowanie w zakresie psychologii i pedagogiki
do pracy z dzieckiem na etapie edukacji przedszkolnej) — 60 godzin,

m praktyke, majaca na celu gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca
opiekunczo-wychowawcza z dziec¢mi, zarzadzaniem grupag i diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb dzieci oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu
praktycznym. — 30 godzin; praktyka odbywa si¢ w przedszkolu rownolegle
z realizacja komponentu 2 tego modutu.

Przygotowanie w zakresie dydaktycznym obejmuje:

m podstawy dydaktyki (opanowanie podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
dydaktyki og6lnej z elementami dydaktyki specjalnej) — 30 godzin,

m dydaktyke edukacji przedszkolnej (przygotowanie w zakresie dydaktyki na etapie
wychowania przedszkolnego) — 90 godzin

m praktyke, ktorej celem jest gromadzenie dos§wiadczen zwigzanych z pracg
dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy
z zakresu dydaktyki szczegotowej (metodyki wychowania przedszkolnego)

z rzeczywisto$cia pedagogiczng w dziataniu praktycznym — 120 godzin; praktyka
odbywa si¢ w przedszkolu rownolegle z realizacjg komponentu 2 tego modutu.
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Komponenty obu modutéw powinny stanowi¢ integralng catos¢ zaprojektowana
tak, aby wiedza teoretyczna stala si¢ podstawa do nabywania praktycznych umiejgtnosci
potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela. Praktyki w przewazajacej czesci
powinny odbywac¢ si¢ rownolegle z realizacja zajeé na uczelni.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ takie formy aktywnosci, jak: wizyty
w przedszkolach, obserwowanie zaj¢é; asystowanie nauczycielowi prowadzacemu
zajecia; samodzielne prowadzenie zajec; planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych
przez siebie i przez innych (nauczycieli, studentow, stuchaczy).

Uczelnie opracowuja zasady odbywania praktyk, przygotowuja studentéw do
odbycia praktyk, zapewniaja mozliwo$¢ omoéwienia praktyk w trakcie zaje¢ na uczelni,
utrzymuja systematyczny kontakt z przedszkolami, w ktérych studenci odbywaja
praktyki. Maja takze obowigzek zapewni¢ studentom w trakcie praktyk:

m  warunki umozliwiajace zard6wno uzyskanie przygotowania praktycznego
w zakresie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych, jak i poznanie réznych
zespolow dzieci oraz zdobycie odpowiedniego doswiadczenia pedagogicznego
w zakresie organizacji pracy przedszkola, planowania, realizowania i oceniania
wynikoéw procesu ksztalcenia;

m  dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

m opieke i nadzor opiekuna praktyk;

m  warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie scenariuszy zaje¢ na podstawie
informacji i wskazowek przekazanych przez opiekuna praktyk;

m  warunki do prowadzenia zajg¢ z zastosowaniem technologii informacyjne;j,
w szczegolnosci z wykorzystaniem tresci i zasobow edukacyjnych znajdujacych
si¢ na portalach internetowych.

Portugalia

Nauczyciel (educador/a de infancia) w placowkach przedszkolnych dla
dzieci w wieku 3-6 lat, ktérego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
z matymi dzie¢mi oraz pomoc w koordynacji i organizacji zaje¢ w grupie, ksztalci si¢
w instytucjach szkolnictwa wyzszego. 4-letnie ksztalcenie ma charakter teoretyczny
i praktyczny. Uczelnie maja autonomi¢ w zakresie minimalnej dlugosci praktyk
pedagogicznych w ramach ksztalcenia nauczycieli przedszkoli.

W przedszkolach zatrudniani sg takze asystenci nauczyciela (professor/a de
apoio educativo), odpowiedzialni za opieke nad poszczegolnymi dzie¢mi i matymi
grupami dzieci podczas pracy oraz przerw w zajeciach. Sa oni zobowigzani do
ukonczenia 2-letniego studium specjalistycznego w dziedzinie edukacji specjalnej
w Escolas Superiores de Educagao lub w uczelniach typu uniwersyteckiego.

Republika Czeska

Nauczyciel (ucitel/lka materské Skoly) w placowce dla dzieci w wieku od
3 do 6 lat (materska skola) ksztalci si¢ jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych
w szkole $redniej II stopnia (ISCED 3), specjalizujacej si¢ w ksztatceniu nauczycieli
przedszkoli. Ksztalcenie trwa 4 lata. Istniejg takze inne formy ksztatcenia nauczycieli
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tego typu, np. 3-letnie ksztatcenie na poziomie ISCED 5B oraz ksztatcenie na poziomie
uniwersyteckim. Program obejmuje ksztalcenie teoretyczne i praktyczne. Minimalna
dhugos¢ praktyk pedagogicznych w ramach ksztatcenia nauczycieli przedszkoli wynosi
290 godzin zegarowych.

Nauczyciel w przedszkolu specjalnym (ucitel/ka specialni materské skoly) dla
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w wieku od 3 do 6 lat ksztalci si¢
w sposoOb podobny jak ucitel/ka materské skoly. Dodatkowo wymagane jest ukonczenie
studiow, zwykle 2-letnich, w dziedzinie pedagogiki specjalnej na uniwersyteckim
wydziale pedagogiki.

Rumunia

Nauczyciel (educator/oare), w przedszkolu (réwniez w przedszkolach
specjalnych) dla dzieci w wieku 3—7 lat (gradinita) ksztatci si¢ w 5-letnich kolegiach
uniwersyteckich, 2-3-letnich kolegiach nauczycielskich Iub w liceach pedagogicznych
(szkole $redniej II stopnia). Ksztatcenie sktada si¢ zardwno z czegsci teoretycznej, jak
i cze$ci praktycznej. Minimalna dlugos¢ praktyk pedagogicznych w ramach ksztatcenia
nauczycieli przedszkoli wynosi 78 godzin zegarowych. W czasie studiow mozna
specjalizowac si¢ w zakresie jezykow obcych, muzyki, rysunkéw lub wychowania
fizycznego.

Stowacja

Nauczyciel (ucitel’/ka materskej skoly) w placowce dla dzieci w wieku od
3 do 6 lat (materska skola) najczesciej ksztatci si¢ w 4-letniej pedagogicznej szkole
$redniej (ISCED 3). Istnieja jednak takze inne $ciezki ksztatcenia: 3 lata na poziomie
ISCED 5 (stopien licencjata) lub na studiach magisterskich (kontynuacja ksztalcenia
zazwyczaj trwajagca 2 lata). Nauczyciel moze réwniez uzyska¢ kwalifikacje,
konczac 4-letnie studia uniwersyteckie w dziedzinie pedagogiki przedszkolnej. We
wszystkich placowkach nauka ma charakter zarowno teoretyczny, jak i praktyczny.
Placéwki prowadzace ksztatcenie mogg same decydowaé o wymiarze przygotowania
zawodowego, ale okreslono minimalny wymiar praktyk pedagogicznych w ramach
ksztatcenia nauczycieli przedszkoli — 110 godzin zegarowych.

Stowenia

Nauczyciel (vzgojitelj/ica predsolskih otrok) w placowkach (wlaczajac
instytucje szkolnictwa specjalnego) dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat (vrtec) ksztalci sig
jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych na wydziale pedagogiki. Nauczyciele tej
kategorii sg odpowiedzialni za opieke, wychowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
z malymi dzie¢mi, moga rowniez obja¢ stanowisko drugiego nauczyciela
w I klasie 9-letniej szkoty podstawowej (dla dzieci 6-letnich). Ksztalcenie obejmuje
3-letnie wyzsze studia zawodowe. Do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wymagane sg dodatkowe kwalifikacje specjalne. Minimalna dlugos¢
praktyk pedagogicznych w ramach ksztalcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 450
godzin zegarowych.
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Obok nauczycieli zatrudniani sg asystenci (pomocniklica vzgojiteljalljice
predsolskih otrok), odpowiedzialni za opieke, wychowanie i ksztatcenie dzieci. Ksztatcg
si¢ w szkole $redniej Il stopnia ze specjalnym programem. Ksztatcenie trwa 4 lata.
Oprocz ksztatcenia teoretycznego obejmuje 6-miesieczng praktyke kwalifikacyjng.

Szwecja

Nauczyciel (forskolldrare) w przedszkolu dla dzieci w wieku od 1 roku do 6 lat
(forskola) lub w klasie przedszkolnej dla dzieci w wieku 67 lat (forskoleklass) ksztatci
si¢ na uniwersytetach lub w kolegiach w zakresie przedmiotéw zintegrowanych.
Ksztalcenie trwa 3 lata. Sktada si¢ z czgSci teoretycznej i1 praktycznej. Dodatkowo
zatrudniani sg takze opiekunowie (barnskotare), ktoérych podstawowym zadaniem
jest zapewnianie dzieciom opieki poprzez zabawe i zajecia edukacyjne. Opiekundow
przedszkolnych ksztalci sie¢ w szkotach $rednich II stopnia. Nauka w nich — majaca
charakter teoretyczny i praktyczny — trwa 3 lata. Wszystkie placowki posiadaja
autonomi¢ w zakresie minimalnej dlugosci praktyk pedagogicznych w ramach
ksztalcenia nauczycieli przedszkoli.

Wegry

Nauczyciel (ovodapedagogus) w placowce dla dzieci w wieku od 3 do
7 lat (ovoda) ksztatci si¢ jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych w instytucji
szkolnictwa wyzszego. Ksztatcenie trwa 3 lata. Sktada si¢ z czeSci teoretycznej
ipraktycznej, tacznie zpraktykamizawodowymi. Teoretyczne przygotowanie zawodowe
stanowi 39,6%. Nauczyciel przedszkola specjalnego lub przedszkola integracyjnego
(gvogypedagogus), specjalizujacy si¢ w pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ksztatci si¢ w wyzszych szkotach zawodowych lub na uniwersytetach.
Studia trwaja co najmniej 7 lub 8 semestrow, zaleznie od tego, czy student specjalizuje
sic w zakresie jednego czy dwoch przedmiotow nauczania. Ksztatcenie obejmuje
cze$¢ teoretyczng oraz cze$¢ praktyczng, z praktykami przedszkolnymi wiacznie.
W obu przypadkach minimalna dtugos¢ praktyk pedagogicznych w ramach ksztatcenia
nauczycieli przedszkoli wynosi 320 godzin zegarowych.

Wilochy

Nauczyciel(insegnantediscuoladell infanzia)wprzedszkoludladziecipomiedzy
3. a 6. rokiem zycia (scuola dell’infanzia) ksztalci si¢ na uniwersytecie jako specjalista
przedmiotow zintegrowanych. Nauka — majaca charakter teoretyczny i praktyczny —
trwa 4 lata. Ksztatcenie moze takze odbywac si¢ w dwuetapowym cyklu (3 + 2), jednak
przez niektore uniwersytety utrzymywany jest jednolity 4-letni cykl ksztatcenia.

W grupach, w ktorych jest co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne,
pracuje nauczyciel wspomagajacy (insegnante di sostegno). Prowadzi on niektore
zajecia wychowawcze i dydaktyczne. Ksztalci si¢ na uniwersytecie. Jego ksztatcenie
jest podobne do ksztalcenia nauczycieli kategorii insegnante di scuola dell’infanzia,
musi jednak dodatkowo odby¢ co najmniej 400 godzin zaje¢ z zakresu pedagogiki
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specjalnej, w celu nauczenia si¢ umiejgtnosci integrowania dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Ksztatcenie wszystkich nauczycieli przedszkoli ma charakter teoretyczny
i praktyczny. Minimalna dlugos¢ praktyk pedagogicznych wynosi 600 godzin
zegarowych.

Zjednoczone Krolestwo (Anglia, Walia i Irlandia P6lnocna)

Nauczyciel (classroom teacher) w przedszkolu dla dzieci w wieku 3-5 lat
(nursery school) i w szkole podstawowej dla dzieci 4-5-letnich uzyskuje kwalifikacje
nauczyciela przedmiotow zintegrowanych, w nastepstwie trwajacych 3 Iub 4 lata
studidow, taczacych przygotowanie pedagogiczne ze studiami merytorycznymi, wedtug
rownolegltego modelu ksztalcenia nauczycieli. Alternatywna $ciezka ksztalcenia
— zgodna z etapowym modelem ksztalcenia — jest mniej popularna w przypadku
nauczycieli przedszkoli. Opiera si¢ na trwajacych jeden rok studiach podyplomowych.
Program ksztatcenia nauczycieli metoda etapowa nie jest programem magisterskim, ale
moze obejmowac elementy studidéw na poziomie magisterskim, zaliczane do stopnia
magistra. Ksztatlcenie ma charakter teoretyczny i praktyczny. Minimalna dlugos¢
praktyk pedagogicznych w ramach ksztatcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 1 065
godzin zegarowych.

Asystent (pre-school assistant) w placowkach wychowania przedszkolnego
dla dzieci w wieku od 2,5 roku do 5 lat (nursery school) zwykle zdobywa kwalifikacje
w trakcie 2-letnich studiow w niepelnym wymiarze godzin na poziomie Level 2
Certificate in Child Care and Education lub Level 2 Certificate in Pre-school Practice. Do
glownych obowigzkow nauczycieli tej kategorii nalezy pomoc w opiece nad dziec¢mi,
pomoc w organizowaniu zaje¢ edukacyjnych i wsparcie przy pracach zwigzanych
z zaopatrzeniem placowek 1 rejestracjg przebiegu pracy.

W placowkach dla dzieci w wieku 4-5 lat (primary school) zatrudnia sig¢
rowniez asystenta nauczyciela (specialist teaching assistant), ktéry wspomaga
nauczycieli i dzieci w nauce pisania, czytania oraz podstaw matematyki. Nie istnieja
formalne wymogi dotyczace kwalifikacji, ale nauczyciele tej kategorii majg mozliwos¢
ukonczenia specjalistycznych kursow dla asystentow nauczyciela, trwajacych
przewaznie jeden rok w niepelnym wymiarze godzin, prowadzonych przez niektore
instytucje szkolnictwa wyzszego.

Zjednoczone Kroélestwo (Szkocja)

W Szkocji obowigzuja dwie drogi ksztalcenia nauczycieli przedszkoli: 4-letnie
studia licencjackie i roczne studia podyplomowe (PGCE).

Nauczyciel (teacher) w przedszkolach ksztatlci si¢ na wydzialach
pedagogicznych uniwersytetow jako nauczyciel przedmiotow zintegrowanych na
poziomie przedszkolnym. Do jego obowigzkéw nalezy dydaktyka, udziat w pracach
administracyjnych w przedszkolu, pomoc dla dzieci i informowanie rodzicow
o postepach ich dzieci. Studia trwajg 4 lata. Minimalna dtugo$¢ praktyk pedagogicznych
w ramach ksztalcenia nauczycieli przedszkoli wynosi 405 godzin zegarowych.
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W osrodkach typu play groups, placowkach opiekunczych i o$rodkach
lokalnych zatrudniany jest play leader. Jego rola polega na planowaniu zaje¢ dla dzieci
w celu stworzenia im mozliwo$ci nauki poprzez zabaweg. Wigkszo$¢ play leaders
posiada kwalifikacje typu Higher National Certificate (HNC) w zakresie opieki nad
dzie¢mi 1 edukacji lub Scottish Vocational Qualification level 3 w zakresie edukacji
i opieki nad matymi dzie¢mi.

Ksztatcenie kadry zajmujacej si¢ najmlodszymi dzie¢mi jest w Europie
ukierunkowane praktycznie — koncentruje si¢ na konkretnej wiedzy i jej bezposrednim
zwiazku z wykonywang praca. W przypadku kadry przedszkolnej ksztalcenie obejmuje
wprawdzie praktyki, ale praktyki te sg wsparte zajeciami ogolnymi, ktdre majg
przygotowywa¢ wykwalifikowanych nauczycieli przedmiotow zintegrowanych lub
wychowawcow matych dzieci.
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Szkola dialogu — praktyki pedagogiczne
okazja do budowania pomostu miedzy teoria a praktyka

School of Dialogue - student internships as an opportunity to build a bridge between the
theory and practice

The text is a kind of report on the evaluation of students’ internship. The report on their
progress is enriched with an academic commentary. In the material there are also quoted the
outlines of various pedagogical concepts developed by different philosophies which constitute
the guidelines followed by professionals. When discussing the internship the method of “thinking
in the six hats” was applied which allowed of not only the expression of opinions, but also —
and perhaps primarily — of the reference to facts by referring, inter alia, to different concepts of
classes designed for children having their personalized domains of multiple intelligences.

Keywords: multiple intelligences, empowerment of the child, the culture of dialogue

Wstep

Studentki i studenci kierunkéw pedagogicznych, zanim udadzg si¢ na praktyki,
poznaja losy historii wychowania, etapy rozwoju oraz nurty pedagogiki, a takze rdzne
teorie ksztatcenia, modele i szkoty. Dowiaduja sie, ze juz przynajmniej od stu lat
potrzeba wspierania w szkole rozwoju dziecka byta zaspokajana poprzez wprowadzanie
na drodze eksperymentow pedagogicznych rdéznych planow, takich jak:

= Plan winnetkowski (C. Washburne, lata trzydzieste XX wieku) — obok zatozenia,
ze szkola musi by¢ przystosowana do dziecka, wyrdzniano tzw. przedmioty
obowigzkowe, realizowane w ramach zaj¢¢ przedpotudniowych, ktorych tresci
kazdy uczen musi opanowac, cho¢ w dowolnym czasie i poprzez prace jednostkowa
i/lub zespolowa, oraz grupe przedmiotow realizowanych po potudniu — w ramach
grup zainteresowan.

m Plan daltonski (H. Parkhurst, poczatek XX wieku) — zaktadat przede
wszystkim indywidualng pracge / dziatanie kazdego dziecka, poszukiwanie
rozwigzan i odpowiedzi (bez oczekiwania gotowych rozwiagzan), badanie $wiata
i wyciaganie wnioskow. Podstawa realizacji planu ksztatcenia (podzielonego
na opatrzone instrukcja i wskazowkami metodycznymi zadania miesigczne),
przy swobodzie w wyborze zaje¢ i czasu pracy, jest wypelienie przez dziecko
zawartego z nauczycielem ,.kontraktu”. Uczniowie majg do dyspozycji pracownie
przedmiotowe, moga si¢ konsultowac z przebywajacymi w nich nauczycielami,
ktorzy raz w tygodniu prowadza zajecia z catg klasg oraz sprawujg role kontrolera
wykonywanych indywidualnie zadan [komentarz odautorski: plan ten uwzgledniat
site sprawczq kontroli zewnetrznej, z tak charakterystycznymi dla behawioryzmu
narzedziami kar i nagrod].
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m Plan jenajski (P. Petersen, lata dwudzieste XX wieku) — szkota ma by¢
odzwierciedleniemwspolnoty zyciaipracy wzorowanejnatradycyjnej, patriarchalne;j
rodzinie. Nie ma tu podziatu na klasy i przedmioty nauczania. Uczniowie tworza
dwie wspdlnoty obejmujace po trzy roczniki. Corocznie najstarszy rocznik grupy
pierwszej wchodzi do grupy wyzszej, stajac si¢ tam rocznikiem najmtodszym. Do
wspolnot nalezg tez nauczyciele i rodzice, a wychowanie wobec nauczania zajmuje
miejsce prymarne [komentarz odautorski: osoby studiujgce dowiadujq sie takze, do
Jakich konsekwencji w historii doprowadzilo takie ustawienie priorytetow].

Praktyki poprzedzaja tez studenckie dyskusje nt. pracy nauczycieli w polskich
placowkach wzorowanej na szkotach: M. Montessori!, C. Freinetta?, R. Steinera® czy
finskiej szkole wedtug L. Malaguzziego* (rekomendowanej przez Howarda Gardnera
za od lat najlepsze na $wiecie wyniki m.in. w testach PISA®).

Przed praktykami studentki / studenci analizujg réwniez tresci podstawy
programowej, a jak wiadomo w t¢ obowiazujacg wpisane jest programowe continuum,
nalezy ja wiec odczytywaé i realizowa¢ w kontekscie tresci okreslonych dla
poprzedzajacego i nastepujacego etapu ksztatcenia.

Przyszli nauczyciele — czg$ciej przyszie nauczycielki — udaja sie do placowek,
w ktorych ,,smakujg zycia”, z reguly bowiem nie wolno im wowczas probowac
stosowania w praktyce poznanych na studiach teorii. Swoj pierwszy kontakt ze
szkotg / przedszkolem mtodzi ludzie czegsto okreslajg jako ,,rzucenie na glebokie
wody”, gdzie uczg si¢... ,Jata¢”! Jakze wymowna metafora bezsensu i niespdjnosci
teorii z praktyka.

John Hattie® zauwazyl, ze efektywnos¢ wyksztalcenia nauczycieli sigga
statystycznie 11%. Moze wigc nie nalezy si¢ dziwié, ze praktycy, ktorzy staja
si¢ opiekunami praktykantek / praktykantow, albo nie znaja nowych teorii, np.
kognitywistyki, ktora odkrywato, co dotagd —by¢ moze intuicyjnie —niektorzy co bardziej
refleksyjni praktycy mogli wprowadza¢ w swdj diapazon zachowan pedagogicznych,
albo nawet znajac je, nie dbajg o to, by dostarcza¢ mézgowi dziecka takich bodzcow,
ktore wlasnie jemu sg potrzebne, zeby dziecko jako podmiot — jednostka zyjaca w coraz
bardziej cyfrowym $wiecie — moglo i chcialo si¢ w szkole uczy¢. Hattie opracowat
zestaw dewiz dobrego nauczyciela — ,,magiczng 6semke”. Podopieczni i podopieczne
uczg si¢ zy¢ w zgodzie z sobg samym / samg posrod innych ludzi i wesp6t z innymi
ludZmi.

Teorie poznawcze w pedagogice czerpia z do$wiadczen kognitywistyki,
dostarczajac nauczycielom wiedzy o tym, o co trzeba dba¢, co wprowadzaé

1 Np. http://www.montessori-centrum.pl/stowarzyszenie/index.php?option=com_content&view=article&id=100&Ite-
mid=91

2 np. http://www.zsil.internetdsl.pl/freinet.html.

3 http://www.szkola.bielsko.pl/index.php.

4 http://reggiokidsinfinland.blogspot.com/2010/11/reggio-emilia-philosophy-in-finland.html.

5 http://eduentuzjasci.pl/badania.html?id=399.

6 https://www.youtube.com/watch?v=6xpcXobZF1k.
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i pielegnowaé, czego zas nalezy unikac, co eliminowac¢, by pomaga¢ dzieciom si¢
uczy¢ — efektywniej, szybciej, tatwiej 1 przyjemniej.

Odpowiedzialno§¢ za  organizacj¢  sytuacji  dydaktycznych  przez
praktykantki / praktykantow nie jest jednoznaczna—rozmywa si¢. Kazdy student / kazda
studentka ma co najmniej dwodch opiekundow: bezposredniego w placowce
i w osobie nauczyciela akademickiego. Czgsto jednak konformizm oraz nieformalna,
ale utarta przez lata reguta kaze studentom / studentkom postgpowac wedle zalecen
opiekuna / opiekunki z placowki, bo to przeciez — wydawaé by si¢ moglo — osoba
z doswiadczeniem, nierzadko na szczycie awansu zawodowego, znajaca dzieci
i mogaca czerpa¢ od rodzicéw / opickundéw wiedze¢ o dziecku, przydatng w niesieniu
mu pomocy w rozwoju. Jakze jednak zludna jest to nadzieja na dobrg — dobra dla
dziecka! — szkote.

Jak co roku ze studentkami / studentami studidow I stopnia edukacji
wczesnoszkolnej / zintegrowanej / elementarnej spotykamy si¢ po praktykach, zeby
omo6wi¢ ich doswiadczenia —i te dobre, i te bolesne, przykre. Takie spotkania sa zgodne
z obowigzujacymi w polskiej szkole przepisami, w ktorych jest mowa o wewnetrzne;j
ewaluacji pracy. Pomocna w tym przedsiewzigciu jest znajomos$¢ struktury dzialania
ewaluacyjnego, a szczegdlnie umiejetnos¢ formutowania przyktadowych pytan
kluczowych do ewaluacji okreslonego celu [komentarz odautorski: przedmiotem
zainteresowania uczynitySmy zachowania uczennic / uczniow wskazujgce na ich
aktywnos¢ / biernos¢ oraz czynnosci nauczyciela, po ktorych mozna pozna¢ filozofie,
Jjakq sie kieruje nauczyciel, i wynikajqce z niej podejscie do dziecka / dzieci], np.:

1. Cele projektu (przedmiot ewaluacji): Zachowania ucznidéw wskazujace na
ich aktywno$¢, rowniez ich uczenie si¢ zachowan kulturowo i spolecznie
akceptowalnych.

2. Pytania kluczowe:

2.1 Jak uczniowie / nauczyciele zachowuja si¢ podczas zaj¢¢ / przerw / uroczystosci

szkolnych?

2.2 Jaki majg strdj?

2.3 Jak wyglada punktualno$¢ dzieci / nauczycieli?

2.4 Jakie relacje panujg migdzy dzie¢mi i dzie¢mi a nauczycielami?

2.5 Jakiego jezyka / stownictwa uzywa si¢ na zajeciach, a jakiego w czasie przerw?

2.6 Jakie materialy/jakie pomoce dydaktyczne proponuja dzieciom nauczyciele i jak
one na to reaguja?

2.7 Jakie jest miejsce nowych technologii w organizacji zajec?

2.8 Na czym polega indywidualizacja?

Tym razem zaproponowaty$my studentkom / studentom - sigegajac do
koncepcji Edwarda de Bono — zastosowanie ,,6 kapeluszy™’ w namy$le nad ich pracg na
praktykach. Tym samym nalezato pokusic si¢ o pozytywne, optymistyczne — myslenie
w ,,zo0ltym kapeluszu” — ocenienie pracy wilasnej, szkolnego opiekuna / szkolnej

7 E. pE BoNo, Szes¢ kapeluszy czyli Szes¢ sposobow myslenia, Warszawa, Wydawnictwo Medium 1996.
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opiekunki, no i poszczegodlnych dzieci, jak tez calego zespotu klasowego.

W efekcie pracy tego zespotu powstal stoneczny slajd, ktéry wskazuje
na mozliwo$¢ i wartos¢ zastosowania w szkolnej praktyce teorii wielorakich
inteligencji® Howarda Gardnera, komputera, tablicy interaktywnej i telewizji.
Jednak taka wizualizacja, mimo Zze ogo6lnie wymowna, wnosi niewiele konkretow
1 szczegotdw w odniesieniu do przebiegu praktyk studenckich.

Slajd 1. L
Odejscie od sztywnych regut

nauczania

Zwigkszenia aktywnos$ci uczniow
Latwy dostgp do materiatow podczas zajeé
pomocniczych, dzigki telewizji
i Internetowi

ewaluacja
Mo-Zhwosc korzystan‘la 4 o
z wielu metod aktywizacyjnych '
Laczenie tematow
z roznych przedmiotow -
Dostosowanie metody nauki $ciezki edukacyjne

do wielorakiej inteligencji

Traktowanie indywidualne
uczniow

Szerokie pole dziatania

Slajd 2.

WSPOLCZESNA METODYKA DAJE MOZLIWOSC
OTWARCIA SIE NA SWIAT I INNYCH LUDZI

8 MIs — multiple intelligences — all human beings possess a number of relatively autonomous cognitive capabilities,
each of which I designate as separate intelligences [ttum. wlasne] [in:] H. GARDNER, Five minds for the future, Harvard
Business School Press 2007.

54



[

Zespot ,,myslacy w bialym kapeluszu” przywotat fakty:
Szkote charakteryzuje podejsécie strukturalistyczne, nauczyciele albo nie wiedza,
jak funkcjonuje mozg, albo majac te wiedze, nie wykorzystuja jej w praktyce
pedagogiczne;j.
Nauczyciele stawiajg uczennicom / uczniom zbyt duze wymagania (co prowadzi
do obcigzania domu rodzinnego odpowiedzialno$cig za porazki i efekty, np.
uzyskiwane na drodze korepetycji).
Trojstopniowy podziat szkot oraz egzaminy po kazdym etapie nauki wymuszajg
na nauczycielach takie zachowania, ktore stuza efektywnosci nauczania
[komentarz odautorski: studenci / studentki, wzorujgc si¢ na swych szkolnych
opiekunach / opiekunkach, swiadomie stosujg wobec dzieci, ktore sprawiajg im
kltopot, behawioralng ,,tresure”, wprowadzajqc zewnetrzny system kar i nagrod
— z naciskiem na kary: uwagi, czarne kropki — mimo ze taka strategia potwierdza
zasadnosé tzw. efektu Arystotelesa’® i wskazuje raczej na bezsilnosé pedagogal.
Ciagle zmiany w systemie edukacyjnym utrwalaja stare, sprawdzone przez
pokolenia pedagogow nawyki [komentarz odautorski: mimo widocznych zmian
cywilizacyjnych (komputeryzacje, cyfryzacje) szkota jawi sie tu jako bastion
starych, skonwencjonalizowanych metod pedagogicznych (tzw. szkola pogadanek
ex cathedra, kredy i tablicy)].
Duza liczba lektur [komentarz odautorski: ta uwaga zespotu potwierdza prawde
o nierealizowaniu podstawy programowej, a materiatu z obranego przez
nauczyciela podrecznika, w ktorym to jego autorzy dokonali wyboru tytutow do
czytania i analizy przez dzieci].
Nauczyciele z wieloletnim stazem nie si¢gaja po nowe techniki nauczania,
najczesciej stosuja pogadanke [komentarz odautorski: jest to strategia lubiana
przez dzieci o domenach jezykowo-interpersonalnych wielorakich inteligencji
i skuteczna w ich procesie uczenia sie, jednak uczniom / uczennicom z dominujgcym
system reprezentacji zmystowych innym anizeli audytywny (stuchowy) brak jest
bodzcow stymulujgcych pozostate kanatly sensoryczne].
Szesciostopniowa skala ocen [komentarz odautorski: wprowadzana albo
nieoficjalnie, albo pod postaciqg symboli, ekwiwalentow systemu tokenowego
o takiej samej mocy roznicujgcej co stopnie].
Zmiany w edukacji najmtodszych [komentarz odautorski: najbardziej widoczng
zmiang jest wprowadzenie kqcika z dywanem, na ktorym jednak dzieci mogg
przebywac tylko wtedy, kiedy przewiduje to konspekt zajeé, a nie wowczas, gdy
tego potrzebuje dziecko].
Zbyt duza liczba uczniow w klasach [komentarz odautorski: niestety, praktyki nie
odbywaly si¢ w matych szkotach (np. niepublicznych) i studentki / studenci nie
mieli okazji poczué, jakiego dyskomfortu doznajg obie strony — i uczqce sie dzieci,

9 W. BEDNARKOWA, O! Stont przed stopniami. Oston przed stopniami! O szkolnym ocenianiu, Krakow, Wydawnictwo
Edukacyjne 2000; 2005.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i nauczyciele, kiedy w grupie nie ma pozytywnej synergii i kiedy jest zbyt mato 0sob,
by praca mogta sie odbywaé w zréznicowanych zespotach (socjokonstruktywizm')].
Brak odpowiedniego wyposazenia w pracowniach [komentarz odautorski:
podkreslano brak komputerow, rzutnikow multimedialnych, tablic interaktywnych
oraz regulaminowe zakazy uzywania np. telefonow komorkowych na zajeciachy.
Popadanie w rutyne przez nauczycieli, material nie jest dostosowany do umiejegtnosci
uczniéw / uczennic.

Nauczyciele czuja si¢ nauczycielami i wychowawcami tylko w szkole, po pracy
zapominaja o swoim powotlaniu i zadaniach [komentarz odautorski: zawodd
nauczyciela — nalezgcy do grupy zawodow zaufania publicznego — posiada swoj
etos oraz zbior cech osobowych, ktorych ogot spoleczenstwa oczekuje od 0sob,
uprawiajgcych ten zawod,).

Duzy nacisk na teorig, brak odpowiedniej praktyki [komentarz odautorski:
po doprecyzowaniu przez zespol studencki okazalo sie, ze praktykujgcy
studenci / studentki zauwazyli, zZe nauczyciele postepujq doktadnie odwrotnie do
tego, jak powinni"! — zaczynajg od podania abstrakcyjnego terminu (dzis poznamy
., czasownik ), nastgpnie go definiujq (czasowniki odpowiadajg na pytanie ,,co
robi?”, |, co si¢ dzieje?”, ,,w jakim jest stanie?”) i na odwolania do dzieciecych
doswiadczen (Spi, spadl, lezy) najczesciej juz nie ma na zajeciach czasul.
Nauczyciele traktuja wszystkich uczniow tak samo, nie biorgc pod uwage np.
typu inteligencji, uzdolnien, osobowosci [komentarz odautorski: nawigzujgc do
punktow: 1, 4, 61 11, nalezy zwrocic¢ uwage na konwencjonalne podejscie do pracy,
stagnacje oraz biernos¢ nauczycieli, co ma negatywny wydzwiek u odbiorcow
(uczennic / uczniow), a takze grozi wypaleniem zawodowym].

Brak szacunku dlanauczycieli [komentarz odautorski: zdaniem studentow/studentek
nauczyciele wymuszajg na dzieciach dowody na to, ze te darzq ich szacunkiem
— widac wyraznie roznice zwrotow dwoch wektorow o tym samym kierunku miedzy
nauczycielami a uczniami, wydawac by sie moglo zbieznych interakcji: szacunek
wobec nauczycieli vs. szacunek dla nauczycieli].

Nauczyciele majg mniej praw niz uczniowie [komentarz odautorski: jedna ze
Studentek stwierdzita, ze wing za brak szacunku i praw dla nauczycieli ponosi
,,yozbuchane ego” rodzicow].

Kolejna grupa studentéw uruchomita myslenie w ,,czerwonym kapeluszu”,

czyli podniosta kwesti¢ emocji ewokowanych w szkotach. Studentki w pierwszej
kolejnosci zwrocilty uwage na emocje, ktore moga towarzyszy¢ osobie prowadzacej
zajecia:

lek — jak zachowajg si¢ uczniowie; czy nawigzemy z nimi dobry kontakt; czy lekcja
si¢ uda; czy nie popelnimy bledu; czy lekcja bedzie dla ucznidw atrakcyjna; czy

10 Eapem, Talenty w szkole. 7 Wspanialych. Fraszka Edukacyjna. Warszawa 2010.
11 Por. Aneks, rys. 1 irys. 2.
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uczniowie zrozumieja przekazywany przez nas materiat [komentarz odautorski:
kolejny dowod na postrzeganie zajec¢ szkolnych w tradycyjny, charakterystyczny
dla materializmu dydaktycznego sposob; na praktykach studenci / studentki
zapominajg o tym, nad czym pracowali / pracowaly na uczelni, ze organizacja
sytuacji dydaktycznych ma wyphywac z wybranych z podstawy programowej celow,
Jjakie dziecko moze osiggnqgd, a nie z realizacji / przekazywania materiatu kolejnych
stron podrecznikal; czy nas polubia; czy zmieScimy si¢ z materiatem w okre§lonym
czasie; czy uczniowie beda z nami wspotpracowac;

rado$¢ — mozliwo$¢ sprawdzenia si¢ w przysztym zawodzie; rado§¢ w zwiazku
z realizacjg okreslonych celow;

smutek — kiedy widzimy, ze prowadzona przez nas lekcja nie wzbudza
zainteresowania; gdy uczniowie nas nie shuchajg, nie wspoOlpracuja z nami;
zachowuja si¢ lekcewazaco; odrabiaja prace domowe z innych przedmiotéw
[komentarz odautorski: pierwotnie, przy prezentacji efektow swej pracy, zespot
pomingl te pierwotng emocje, jakq jest plyngca ,,na skroty”, bezposrednio z ciata
migdatowatego — agresja, jednak w wyniku rozwijajgcej si¢ dyskusji studentki
przyznaty, ze ztosé, krzyk, przemoc stowna, a nawet fizyczna (szarpanie za ramie,
silne przytrzymywanie dziecka) czesto obserwowaly na praktykach, co wigcej,
niektore szkolne opiekunki wymagaty podobnych zachowan od praktykujgcych
studentek / studentow (zwlaszcza uciszania klasy podniesionym glosem, krzykiem,
grozbami), a niezastosowanie si¢ do tych zalecen skutkowalo obnizeniem
praktykantce / praktykantowi oceny za praktyki].

Nastepnie odbywajacy praktyke skupili si¢ na emocjach, ktére moga

towarzyszy¢ uczennicom / uczniom:

lek — przed odpowiedzia, sprawdzianami itp.; przed brakiem akceptacji ze strony
innych dzieci i nauczyciela; przed wymagajacym, niesprawiedliwym, surowym
nauczycielem; przed niewywigzaniem si¢ z obowigzkow; przed trudnymi z punktu
widzenia dziecka tre§ciami ksztalcenia (np. zapamigtaniem tabliczki mnozenia,
doptywow Wisly, alfabetu);

rado$¢ — z dobrych ocen; ze zdobytej wiedzy; z sympatii ze strony nauczyciela
i innych dzieci; z odwotanych lekcji; z wycieczek, akademii, konkursow itp.;
z wakacji, dni wolnych od szkoty;

smutek — w zwigzku z nagromadzeniem lekcji; ze ztych ocen; z powodu braku
czasu wolnego; nawalu prac domowych; przecigzenia naukg; niedocenienia ze
strony nauczyciela; ze ztych kontaktow z klasg; w zwigzku z agresja ze strony
rowiesnikow;

agresja — wywotana brakiem akceptacji, dokuczaniem innych uczniow,
nieprawidlowym podejsciem nauczyciela; problemami w domu; brakiem
zamierzonych efektow w nauce [komentarz odautorski: fu rowniez doglebne
analizowanie konkretnych sytuacji, ktore studenci / studentki zaobserwowali,
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wzmocnione komentarzem z badan kognitywnych i neurologicznych, pozwolito
inaczej spojrzec¢ na dzieci demonstrujgce agresje, studenci / studentki dostrzegli, ze
sprawy zwigzane z gniewem, ztosciq, frustracjq i w ogole agresjq dzieci wymagajq
wnikliwego przepracowania zarowno wsrod grona pedagogicznego, pojedynczych
nauczycieli, ktorych zachowanie sygnalizuje, ze mogq sobie nie radzi¢ z emocjami,
jak i z rodzicami / opiekunami dzieci, zwtaszcza tymi, w domach ktorych panujg
tradycyjne, konserwatywne, zhierarchizowane reguty wychowawczel].

Omawianie do$wiadczen, jakie wyniesli studenci / studentki z praktyk,
zakonczyliSmy obszerng prezentacjg zespolu pracujgcego w ,,zielonym kapeluszu”.
Swiadomie zarzucili$my osobna prace w ,.czarnym kapeluszu” (myslenie pesymistyczne,
ukierunkowane na krytyke oraz wyodrebnianie negatywnych, ciemnych cech), wszyscy
bowiem zgodzili sig, ze trudniej jest dostrzegac blaski nizli cienie, wigc te ostatnie i tak
pojawiaja si¢ przy okazji prezentacji efektow pracy kazdej grupy.

Grupa przygotowujacarelacje¢ z praktyk w ,,zielonym kapeluszu” — doszukujaca
si¢ zatem zachowan kreatywnych — postawita na popularyzacje samodzielnie
opracowanych zaje¢ i zadan. Studentki wnikliwie analizowaly rozne zdolnosci
(domeny wielorakich inteligencji) dzieci, a tym samym wzi¢ty pod uwage ich potrzeby
imozliwosci. (Szczegdtowy program zrealizowany w ramach tych dziatan zamieszczono
w Aneksie).

Posrod réznych propozycji, w ktorych, niestety, nie wida¢ zamyshu siggania
po nowe technologie, zwlaszcza po to, by dzieci mogly si¢ nauczy¢ eutyfronicznego
— ekologicznego ich wykorzystywania, studentki wskazaty i taka, ktora jawnie zaleca
tzw. ,,starg” metodyke wypracowang przez kulture postfiguratywna'? i zgodne z nig
takie podejscie wychowawcze — jego efektem ma by¢ wyksztalcenie si¢ w cztowieku
postawy ,,dziecka dostosowanego”"3:

Temat: Wyciaganie ztych i dobrych wnioskoéw z otaczajacych nas zdarzen.
Cele w ujeciu operacyjnym [komentarz odautorski: taki podziat celow i takie ich
sformutowanie nie wskazuje na operacjonalizacje, ale na poddanie celow oglgdowi
przez pryzmat taksonomii ABC']:
Uczefh zna:
m zasady zachowania si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego,
m zasady racjonalnego odczytywania zachowan innych osob,
m zasady pracy w grupie.
Uczenrozumie:
m  konieczno$¢ poszukiwania dowodow na prawdziwos$¢ wnioskow wycigganych ze
zdarzajacych si¢ przykrych sytuacji,
m celowo$¢ wyciagania wnioskow z réznych zdarzen, sytuacji.

12 Por. M. MEaD, Kultura i tozsamosé. Studium dystansu miedzypokoleniowego, Warszawa, PWN 1978.

13 Por. E. BernE, W co grajq ludzie? Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa, PWN 2000.

14 Por. W. BEDNARKOWA, Dowiedzie¢ sig, co uczen potrafi, [w:] W. BEDNARKOWA, S. WLAZLO, Mierzenie jakosci pracy
szkoly, cz. 2, Wroctaw, Wydawnictwo MarMar 1997.
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Uczenhumie:

m rozroznia¢ przekonania konstruktywne od przekonan niekonstruktywnych,
m  wyciggna¢ dobre wnioski z okreslonych sytuacji zamiast doszukiwac si¢ tylko

ztych wnioskow,
m przestrzega¢ okreslonych norm i zasad,
m zachowywac si¢ stosownie do sytuacji, okolicznos$ci.
Metody pracy: pogadanka, instruktaz, odgrywanie scenek, praca wytworcza [komentarz
odautorski: planowane ,, metody pracy” wskazujg na mozliwos¢ ,, wielointeligentnej”
organizacji aktywnosci uczennic i uczniow, jednak tak sformutowane cele i brak opisu
koncepcji zajec nie odstania wizji ich przebiegu].

Podsumowanie

W metodzie ,,6 kapeluszy” de Bono organizacja pracy zespotlu zajmuje
si¢ osoba, ktora ,,mysli, majac na glowie niebieski kapelusz”. Kolor niebieski jako
symboliczne niebo otaczajace wszystko i wszystkich dookota stwarza dystans
wobec poruszanych zagadnien omawianego obszaru. Dlatego bedac w ,,niebieskim
kapeluszu”, spogladamy ,,z lotu ptaka” na rozne aspekty zwigzane z praktykami,
scalamy wszystkie spostrzezenia oraz probujemy wyciggna¢ wnioski na przysziosc.
Studentki i studenci uczestniczacy w praktykach maja poczucie, ze ,,s3 dwa $wiaty
i jedno stonce”. Cel — teoretycznie — przy$§wieca nam wszystkim ten sam: oczekujemy,
ze wszystkie placowki oswiatowe begda dobrze przygotowane, dostrzegamy potrzebe
cigglego doskonalenia i podnoszenia kompetencji (nauczycielskich, ale uczniowskich
takze), postulujemy stosowanie efektywnych metod ksztalcenia, opowiadamy si¢ za
stworzeniem przyjaznej atmosfery dla skutecznej wspotpracy edukacyjnej. Idea bedaca
podstawa okreslenia tych celow jest jednak w inny sposob interpretowana w §wiecie
akademickim i w $wiecie szkolnym i/lub przedszkolnym.

Przenoszac do rozmyslan na temat idei szkoly wspomagajacej rozwdj dziecka
wywodzacg si¢ z nauk przyrodniczych kategori¢ czterech stron $wiata, mozna
wyodregbnié¢ cztery modele wspotczesnej szkoly'™:

1. Model tradycyjny szkoty jest powszechnie znany w polskiej rzeczywistosci
edukacyjnej. Dzialania pedagogiczne maja na celu ksztaltowanie okreslonych
cech osobowych, ktore wpisujg si¢ w obraz idealu wychowawczego. Ten ideat
wychowawczy jest staly, wyznaczaja go wartosci niezmienne, przekazywane
z pokolenia na pokolenie. W jego centrum mieszczg si¢ tre$ci przedmiotowe
zwiedzy ogdlnej: historia, jezyk ojczysty, matematyka czy przedmioty przyrodnicze.
Jednak nauczanie jest zaprogramowane w stylu ,,kolekcjonowania wiedzy” przez
uczniow poprzez stosowanie w znacznej wiekszosci metod podajacych, w ktorych
to nauczyciel przejmuje role mistrza i1 kieruje caloscig procesow edukacyjnych
(dydaktycznych, metodycznych, opiekunczo-wychowawczych).

15 Por. B.D. GotEBIAK, Szkola wspomagajqca rozwdj, [w:] Pedagogika. Podrecznik akademicki, red. Z. KwigciNski,
B. Suwiersky, T. 2, rozdz. 1, cz. 2, Warszawa, PWN 2005.
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2. Model terapeutyczny skupia si¢ przede wszystkim na osobie ucznia / uczennicy.
Kazde dziecko w klasie jest traktowane jako odr¢bna jednostka. Nauczyciele
przywiazuja duza wage do mozliwosci danej osoby. Wedtug modelu terapeutycznego
gltdéwnym celem szkoly jest samorealizacja jednostki oraz wspomaganie przez
nig demokracji poprzez przynoszenie korzysci spoteczenstwu. Nauczyciel jako
»terapeuta profesjonalista” dostosowuje program nauczania do potrzeb ucznia.
W tym modelu tresci programowe nie maja tak duzego znaczenia, gdyz proces
uczenia si¢ ucznia / uczennicy stanowi pierwszoplanowa kwestie. Istota ksztatcenia
jest przede wszystkim poznanie samego / samej siebie, ale takze wchodzenie
w pozytywne relacje z innymi na warunkach wspotpracy.

3. Model refleksyjny u swych podstaw taczy idee progresywistyczne i humanistyczne,
a co za tym idzie — pozycja ucznia / uczennicy w procesie edukacyjnym zmienia
si¢ na bardziej centralng. Nauczyciele do uczniow / uczennic podchodza jak do
podmiotow dbajgcych o wiasny rozwdj. Ogromng warto$¢ majg tutaj procesy
poznawcze jednostki, wspierane umiejetnosciami spotecznymi, jak np. techniki
porozumiewania si¢ z innymi. W tym modelu wazna jest komunikacja, gdyz to
wzrost kompetencji spoteczno-poznawczych (komunikacyjno-interpretatywnych)
wspomaga dziecko w jego catosciowym rozwoju. Dzigki uczeniu si¢ w grupie,
we wspotpracy z innymi, dziecko przygotowuje si¢ do zycia w spoleczenstwie
demokratycznym. Nauczyciel pelni w tym procesie ztozong rolg — jednoczes$nie
audytorium (jak wmodelutradycyjnym),facylitatora(jak wmodeluterapeutycznym)
i jeszcze jako koordynatora dzialan ucznidow / uczennic w toku negocjacji z nimi
samymi oraz z samym sobg (na podstawie refleksji pedagogicznych).

4. Model emancypacyjny opiera si¢ — zarowno w przypadku nauczyciela, jak
i w przypadku uczniéw — na stylu wyzwalajacym checi do przechodzenia z wiedzy
do praktyki, od refleksji do dziatania, w celu wigczenia jednostek w procesy
transformacyjne rzeczywistosci. Program nauczania ma charakter integrujacy stricte
wiedzg teoretyczng i dziatania praktyczne z naukami spotecznymi, artystycznymi,
politycznymi czy kulturowymi. Jego realizacja wykracza poza teren samej szkoty.
Celem gltdéwnym nauczania jest nabywanie przez uczniow / uczennice takich
umiejetnosci, ktore pozwolg im tworzy¢ $wiat bardziej sprawiedliwy, poprzez
wprowadzanie reform i zmian spotecznych. Uczniowie /uczennice nie muszg
poddawac si¢ nurtom globalnym — ich samoswiadomo$¢ i wiedza pozwalaja im
uczestniczy¢ w konstruowaniu spotecznych znaczen. Nauczyciel w takiej placowce
musi posiada¢ radykalne cechy osobowe, ktore pozwola na transformatywny
rodzaj pracy i skuteczne zapraszanie ucznidow / uczennic do angazowania si¢
w podejmowane prace i wydatkowanie w czasie zajg¢ energii.

Na podstawie spotkan ze studentami i studentkami wiemy, ze w trakcie
praktyk pedagogicznych rzadko kto spotyka si¢ z placowka bedaca wzorem modelu
szkoty nowoczesnej (refleksyjnej i/lub emancypacyjnej). To wlasnie te dwa $wiaty
— teorii akademickiej i praktyki szkolno-przedszkolnej — powinny by¢ sobie blizsze
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i wykazywa¢ wzgledem siebie checi dazenia do spojnosci. W trakcie praktyk
studentom / studentkom przychodzi budowanie kofiguratywnej's kultury
dialogu — mostu miedzy tymi $wiatami, co nierzadko okazuje si¢ nietatwym
zadaniem, trudnym do zrealizowania, a czasem, niestety, niewykonalnym. Za kazdym
jednak efektem — czy to sukcesem, czy to porazka — stoja ludzie, ktorzy wszak sa
r6zni: jedni wolg tworzy¢ mosty i si¢ jednoczy¢, a drudzy beda pali¢ mosty 1 budowac
mury. Zadaniem opiekunéw akademickich oraz wykladowcow jest przygotowaé
studentéw / studentki na spotkanie z rzeczywisto$cia edukacyjng w Polsce.
Temu procesowi moga sprzyja¢ zajecia hospitacyjne studentow w placoéwkach
przed rozpoczeciem praktyk, shluzace ,,przetamaniu pierwszych lodow”, pozwalajace
skonfrontowa¢ cele i zamierzenia wzglgdem swoich praktyk studenckich. Pomocne
mogg by¢ takze zaj¢cia akademickie doskonalace personel placowek edukacyjnych,
aby byt on $wiadom mozliwosci wprowadzania transgresji oraz byt przygotowany na
zmiany w swojej pracy pedagogiczne;j.

ANEKS

Klasa II

Temat: Wiosenna taka.

Cele ogolne: [komentarz odautorski: okreslenie celow powinno wynikac z zapisow
w obowiqzujgcej podstawie programowej, a nie z przyjetego programu czy podrecznikal
E rozumienie i poszanowanie przyrody ozywionej i nicozywionej;

m funkcjonowanie przyrody w zaleznosci od por roku.

Cele szczegotowe:

Uczen: [komentarz odautorski: nauczyciel / nauczycielka powinien / powinna
wyobrazi¢ sobie, co poszczegolne dzieci bedg robily na lekcji, aby osiggngé to, co
jest zaplanowane w obowigzujgcej podstawie programowej. Czesto okazuje sie, ze
nauczyciele majq problemy z operacjonalizacjg celow]:

m pokazuje ruchem, jak interpretuje utwory muzyczne;

m  pokazuje werbalnie Iub ruchem, jak rozumie czytany tekst przeznaczony dla dzieci
na I etapie edukacyjnym — rozpoznaje rosliny tgkowe i zwierzeta spotykane na
lace;

identyfikuje dzwigki zwigzane z wiosna;

tworzy wypowiedzi w formie ustnej;

rozwiazuje zadania jednodzialaniowe;

maluje prace¢ plastyczng na zadany temat;

wspoOlpracuje z innymi;

utrzymuje porzadek na swoim miejscu pracy [komentarz odautorski: takie
okreslenia jak , porzgdek”, , grzecznos¢” sq silnie zakorzenione w kulturze

(kultura dionizyjska i apollinska), dlatego wymagajq uszczegotowienia — nalezy

16 M. Meap, Kultura i tozsamosé...
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podaé konkretne umiejetnosci reprezentowane przez dziecko, np. ukiada kredki
kolorami zgodnie z teczowym wzorem, wktada otowki do piornika itp.].

Przebieg zajeé:

L.

Powitanie przy muzyce, np. Taniec kwiatow z baletu Piotra Czajkowskiego
Dziadek do orzechow. Dzieci przedstawiajg ruchem rozwijajacy sie pak kwiatowy,
kolysanie si¢ kwiatow na wietrze. Nastepnie dzieci siadaja w kregu. Nauczyciel
prosi, aby kazde dziecko dokonczyto zdanie: ,Kiedy mysle o tace, widzg...”
(5 minut).
(inteligencje: muzyczno-kinestetyczna, lingwistyczna, przestrzenno-wizualna,
przyrodnicza, inter-intrapersonalna)
Wystuchanie czytanego przez nauczyciela wiersza £gka:

Na wiosennej tace

Tanczyly zajace,

Po trawie skakatly

Z taka si¢ witaty.

Witaty $limaka,

Motyla i szpaka,

Zabeg, kreta, muche

Mrowke i ropuche.

Na wiosennej tace

Tanczyly zajace,

Po trawie skakatly

Kwiatki ogladaty.

Ogladaty bratki,

Fioftki i btawatki,

Mlecze i rumianek

Przez calutki ranek.
(inteligencja: lingwistyczna, przyrodnicza, intrapersonalna)
Rozmowa na temat roslin i zwierzat zyjacych na tace — rozpoznawanie odglosow
wiosny na tace z ptyty CD (7 minut).
(inteligencje: lingwistyczna, przyrodnicza, interpersonalna)
Obliczanie liczby zajaczkow 1 motylkéw na tace — zadanie uczniow polega na
dostrzezeniu na rysunku i pomalowaniu zajaczkow i motylkéw. Dzieci obliczaja
liczbe zajaczkow i motylkéw oraz zapisujg dziatanie dotyczace liczby wszystkich
pomalowanych zwierzatek, np.:
m  zajaczki - §;

m  motylki — 5;
m razem-8+5=13
(7 minut)

(inteligencje: przestrzenno-wizualna, matematyczno-logiczna, intrapersonalna)
Zabawa ruchowa ,,Gonitwa zajaczkow” — w ,,norkach” znajduja si¢ ,,zajace”.
Jeden z nich nie ma swojej ,,norki”. Wtasnej ,,jamy” nie ma tez ,,lis”. ,,Lis” goni
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zajaczka nieposiadajacego swej ,,norki”. Ten, aby uchroni¢ si¢ przed schwytaniem,
wpada do upatrzonej lub najblizszej ,,norki”, w ktorej znajduje si¢ inny ,,zajaczek”.
»Zajaczek”, do ktorego niespodziewanie przybyt gos¢, ucieka z ,,norki”, szukajac
schronienia w innej. Schwytany ,,zajaczek” zostaje ,,lisem” (5 minut).
(inteligencje: kinestetyczna, interpersonalna)

Wykonanie pracy plastycznej ,,k.gka tysigca motyli” — uczniowie majg namalowaé
lake z kwiatami i jak najwigksza liczba roznobarwnych motyli. Malujg farbami
plakatowymi (technika dowolna). Nauczyciel zacheca do mieszania barw
podstawowych, w celu otrzymania kolorow: zielonego, pomaranczowego
i fioletowego. Dzieci mogg tez namalowa¢ motyle w taki sposdb, aby kazdy
byl inny (dzieci pracuja w 5-osobowych grupach, na duzych arkuszach papieru;
15 minut).

(inteligencje: przestrzenno-wizualna, interpersonalna)

Podsumowanie — prezentacja prac i zabawa ,, Taniec motyli na tace” (improwizacja
ruchowa do muzyki Poranek Edwarda Griega) — nauczyciel rozktada na podtodze
obrecze — sg to kwiaty. Dzieci ,,motyle” ,,fruwaja” miedzy ,kwiatkami”. Na
umowne hasto nauczyciela ,,motyl” siada na najblizszym ,,kwiatku” (obreczy).
Ponowne hasto oznacza powrdt do zabawy. Nauczyciel zbiera po jednej obreczy.
»Motylek”, ktory nie ma swojego ,.kwiatka”, odchodzi z zabawy (6 minut).
(inteligencje: kinestetyczna, intrapersonalna, interpersonalna)

Klasa I
Temat: Wojtek zostaje strazakiem
Przebieg zajeé:

1.

Zaproszenie OSP do szkoty (na teren boiska szkolnego):
m obejrzenie wozu strazackiego;
E zapoznanie si¢ ze sprzetem strazackim;
® rozmowa o pracy strazaka;
m pokaz umiejetnosci strazackich.
(inteligencje: kinestetyczna, lingwistyczna, interpersonalna)
Czytanie przez nauczyciela fragmentow lektury Jak Wojtek zostat strazakiem.
(inteligencje: lingwistyczna, intrapersonalna)
Praca z tekstem — przewidywanie dalszego ciaggu wydarzen za pomocg dramy
— ,,Co wydarzylo si¢ po wyniesieniu Henia z ptongcej chaty”. Klasa pracuje
w 4 grupach:
m | grupa — wykonuje rekwizyty potrzebne do odegrania scenki.
(inteligencje: kinestetyczna, przestrzenno-wizualna, inter-intrapersonalna)
m 2 grupa — odgrywa scenke.
(inteligencje: kinestetyczna, lingwistyczna, interpersonalna)
m 3 grupa — wykonuje ilustracje do wydarzenia.
(inteligencje: przestrzenno-wizualna, intrapersonalna)
m 4 grupa—drama ,,Wzywamy straz pozarng” — zwrdcenie uwagi na koniecznosc¢
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zapamigtania numerow alarmowych i konieczno$¢ zachowania spokoju

w czasie zglaszania zdarzenia, udzielenie doktadnych, rzeczowych informacji

osobie, z ktdrg dziecko rozmawia.

(inteligencje: kinestetyczna, lingwistyczna, przestrzenno-wizualna, inter-
intrapersonalna)

4. Zabawa przestrzenno-ruchowa ,,Slalom wozu strazackiego”.

(inteligencje: muzyczno-kinestetyczna, przestrzenno-wizualna, inter-
intrapersonalna)

5. Wykonanie akompaniamentu do piosenki ,,Strazak Sam” (dzwonki, trojkaty,
bebenki).

(inteligencje: muzyczno-kinestetyczna, inter-intrapersonalna)

6. Wykonanie rysunku Wojtka w mundurze strazackim — zwrocenie uwagi na
proporcje ciata, wyglad munduru strazackiego, odpowiednie rozmieszczenie na
kartce, dobor kolorow itp.

(inteligencje: przestrzenno-wizualna, intrapersonalna, logiczna)

7. Wystawa prac.

[komentarz odautorski: tak przygotowanej koncepcji dynamicznych ,,dla kazdej

uczennicy i dla kazdego ucznia” zajec¢ brakuje operacyjnie sformutowanych celow,

ktore — zaktadamy, wnoszqc to z podstawy programowej — majq osiggnqc¢ dzieci).

Zespot pracujacy w ,,zielonym kapeluszu” przywotat caty pakiet konspektow, ktore
moga zainspirowac nauczycieli pracujacych nie tylko na pierwszym etapie ksztatcenia:

Temat: Zapraszamy do krainy bajek.

Cel gléwny: wspieranie uczennicy / ucznia poprzez stymulowanie jej / jego rozwoju
(zastosowanie w praktyce teorii wielorakich inteligencji Howarda Gardnera)

Cele operacyjne:

Uczen:

czyta list od Wrozki, zachowujac wlasciwg intonacje glosu;

wykazuje znajomos$¢ tytutéw bajek i ich bohaterow;

odgrywa scenki dramowe i wczuwa si¢ w role kreowanej postaci;

bawi si¢ przy muzyce;

dodaje i odejmuje oraz mnozy i dzieli w zakresie 100;

porzadkuje wyniki rosngco i tworzy hasto;

gra na instrumentach perkusyjnych niemetodycznych;

zna wybrane bajki i planuje z innymi sposob ich inscenizacji;

bierze udziat w grach i zabawach z zachowaniem zasady fair play;

dokonuje samooceny pracy wilasnej i oceny pracy innych.

Metody: drama, sytuacje stymulowane, metoda czynnosciowa, stacje i grupy zadaniowe,
metody integracyjne.

Formy: indywidualna, grupowa, zbiorowa.
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Srodki dydaktyczne:

List od Wrozki (zalacznik 1);

Karta pracy nr I (zatacznik 2);

Karteczki z wyrazami dotyczacymi wybranych bajek (zatacznik 3),

Pudetko po butach, 5 pudetek po zapatkach, kolorowy blok techniczny, papier
kolorowy, bibuta, tektura, skrawki koronki, mazaki, klej, nozyczki, otowki;

Karta pracy ,,Matematyczne tamigtowki” (zalacznik 4);

Fragmenty bajek (zatacznik 5);

Instrumenty perkusyjne oraz instrumenty zrobione przez dzieci;

Pomoce kuchenne: pokrywki do garnkéw, miski, drewniane tyzki itp.

Przebieg zajeé:

1.

Powitanie w kregu. Nauczyciel rozpoczyna zabawe stowami: ,,Witam wszystkich,
ktorzy maja dzisiaj dobry humor, lubig czyta¢ ksiazki, stuchaé¢ bajek. Wszyscy,
ktoérzy czuja si¢ powitani, machajg do siebie”.

Wprowadzenie do tematu zajg¢. Nauczyciel zadaje uczniom pytania: Jakie sg

Wasze ulubione bajki i dlaczego? O jakich bajkach i basniach rozmawialiSmy na

ostatniej lekcji? Nastepnie zapowiada niespodzianke — list od Wrozki (zatgcznik

1). Chetna osoba czyta gltosno list od Wrozki.

Cwiczenie I (zatacznik 2). Kazdy uczen otrzymuje przygotowane przez nauczyciela

karty pracy. Zadanie polega na tym, aby do ilustracji dopisa¢ odpowiedni tytut

bajki lub basni, z ktorych te ilustracje mogg pochodzi¢. Nastepnie, na forum klasy,
dzieci argumentuja, dlaczego przyjely takie rozwigzanie.

Zabawa ,,Zgadnij, jaka to bajka”. Uczniowie losuja karteczki z ilustracjami

dotyczacymi wybranych bajek (zatacznik 3). Samodzielnie dobieraja si¢ w grupy

na zasadzie ,,Jestem z tej samej bajki co Ty”. Dzieci moga swobodnie poruszac si¢
po klasie i konsultowac si¢ ze soba.

Praca w grupach. Grupy wykonuja wybrane przez siebie zadania, ktore znajduja

si¢ na przygotowanych przez nauczyciela stanowiskach.

m  Stanowisko I: Drama. Zadaniem grupy jest przygotowanie i przedstawienie,
wylacznie za pomoca gestow, scenki dotyczacej bohateroéw swojej bajki.
Pozostale grupy zgaduja, jakie postaci przedstawiaja poszczegdlne osoby.

m Stanowisko II: Bajkowa chatka. Grupa wedlug wlasnego pomystu wykonuje
przestrzenng chatkg, a nastgpnie prezentuje ja pozostatym grupom. Do
wykorzystania sa nastgpujace materiaty: pudetko po butach, 5 pudetek po
zapalkach, kolorowy blok techniczny, papier kolorowy, bibuta, tektura, skrawki
koronki, mazaki, klej, nozyczki, otowki.

m  Stanowisko IIl: Matematyczne tamigtowki. Zadaniem grupy jest poprawne
wykonanie dziatan (zatacznik 4), a nastgpnie w kolejnosci od najmniejszego
do najwigkszego wpisanie w odpowiednie miejsce liter znajdujacych si¢ przy
danych dziataniach i odczytanie hasta.

m  Stanowisko IV: Bajki — grajki. Zadaniem uczniow jest utozenie podktadu
muzycznego do czytanego fragmentu bajki (zatacznik 5). Muzyka powinna
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odzwierciedla¢ emocje, uczucia, nastrdj bohateréw lub danej sytuacji.
Postuzy¢ sie¢ mozna szkolnymi instrumentami perkusyjnymi lub samodzielnie
wykonanymi przez dzieci (np. puszki z grochem, szeleszczacy papier,
przelewajaca si¢ woda). Uczniowie mogg rowniez wykorzysta¢ przyniesione
z domu pomoce kuchenne: pokrywki do garnkéw, miski, drewniane tyzki czy
szklane butelki po napojach.

6. Podsumowanie zajgc¢

7. Porzadkowanie sali

Zalacznik 1. List od Wrozki

Kochane Dzieci!

Z przyjemnosciom [!] [komentarz odautorski: nauczycielskie bledy ortograficzne
nie naleza do rzadkosci] obserwuje Was co dzien przez czarodziejskq lunete. Ciesze
sig, ze lubicie i znacie bajki i basnie, zZe je czytacie i opowiadacie. Chciatabym Was
zaprosi¢ do swojej zaczarowanej krainy, w ktorej spotkacie znane wam [komentarz
odautorski: c6z za niekonsekwencja w graficznym odzwierciedlaniu emocjonalnego
nastawienia do Odbiorcéw / Odbiorczyn listu — raz ,,Wrézka” uzyta wielkiej litery,
innym za$ razem malej] postacie i przezyjecie wiele przygod. Jednak stawiam jeden
warunek: Wykonajcie wybrane zadania, znajdujgce sie na magicznych kartach. To
Wasza przepustka do bajkowej krainy.

Powodzenia! Wrozka

Zalacznik 2.
Przypatrzcie si¢ przedmiotom i postaciom na obrazkach. Napiszcie tytuly bajek lub
basni, z ktérych moga pochodzi¢.




Zalacznik 3. ,,Jestem z tej samej bajki co Ty”

But Mak Macocha Dynia Wroézka
Koszyk Kapturek Lesniczy Babcia Wilk
Czarownica | Jas Malgosia Drwal Domek z piernika
Rybak Wedka Zamek Ztota rybka Morze
Zatacznik 4.

Rozwiazcie zadania. Do kazdego z zadan dopasowana jest literka. Wyniki podajcie
w kolejnosci od najmniejszego do najwigkszego i odczytajcie hasto.

S - 2:34=
U — 54+16=
I »>78=

A — 27-9=
K — 24:6=
0O > 43=

E > 97=

O —32:4=
L —100:10 =
N — 72-18 =
W — 22-8 =
G — 15+34+17 =
R —48:8=

Wyniki
w kolejnosci
rosnacej:

Hasto:
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Zatacznik 5.

»Czerwony Kapturek”

Byto tak picknie. Czerwony Kapturek odegnat nieSmiate wyrzuty sumienia i pograzyt
sie¢ w blogiej beztrosce.

— Najpierw sobie uplote wianek z lesnych kwiatkow, a potem zaspiewam wesolq
piosenke — postanowila dziewczynka. I zaspiewata:

Plyng niebem obloki

Piekny jest swiat szeroki

Cieszq si¢ ptaki i motyle.

Na takg blogg lesng chwile.

Ciesze sie ja, dziewczynka mala

Piosenke, wiec o tym zaspiewatam.

od ABstrakCji naukowych termindow
nazywajacych pewne poje¢cia,
np. czasownik, imiestow, przystowek

ABstrak(Cja

przez DEFiniowanie poje¢ w sposob
konkretny i do wyobrazenia:
czasownik, to...; imiestow, to...;
przystowek, to...

. . od Generalnie Mato Przekonujacych,
DEFiniowanie Raczej Sztucznie Tworzonych,
czesto bezUzytecznych,
Wyekscerpowanych nie Z Zycia
a z akademickich podrecznikdéw
sytuacji jezykowych

”G'Z”
sytuacje z zycia

Rys. 1. Tradycyjny — niezalecany — model postgpowania na zajg¢ciach
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OSIAGANIE SZCZYTOW DEFiniowanie

WIEDZY A

“G'Z”
sytuacje z zycia

ZGLEBIANIE WIEDZY

DEFiniowanie

Rys. 2. Rekomendowany model postgpowania na zajg¢ciach, zwlaszcza z matymi dzie¢mi
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Urszula Szuscik | Uniwersytet Slaski w Katowicach

Tre$ci artystyczne, plastyczne
w edukacji wezesnoszkolnej dziecka
— praktyka pedagogiczna

Artistic contents in a child’s early education — pedagogical internship

The authoress shows the importance and purposefulness of preparing students for
conducting art classes with children. She presents the assumptions of pedagogical education
of students in terms of artistic education. She also identifies and depicts axiological, practical,
cognitive, creative and formal dimensions in artistic education of students — i.e. future teachers.
She stresses that the test of students’ skills and knowledge is the internship which takes place
during the course of studies. The implementation of the internship allows them to assess their
skills of having and conducting classes with children. The authoress describes an interesting form
of implementing the pedagogical internship by students which is an open-air painting activity
with children conducted by her for a couple of years. During the classes with students she draws
attention to the development of personality traits and skills that teach them responsibility and
respect for others. The teaching profession requires talent, knowledge and pedagogical tact which
are developed by students during their studies and the associated pedagogical internship.

Key words: artistic contents, early school education, internship

Tworcza rola sztuki w ksztaltowaniu mtodego pokolenia jest dzi§ powszechnie
znana. Przygotowanie przysztych nauczycieli do pracy z dzie¢mi jest zadaniem trudnym
i odpowiedzialnym. Studenci zdobywaja wiedzg z zakresu plastyki w ramach zajgc
z metodyki plastyki, wiedzy o sztuce i zaje¢ fakultatywnych. W aktualnej siatce godzin
dydaktycznych na kierunku pedagogika na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
1 wychowanie przedszkolne zajecia z metodyki plastyki sg prowadzone przez 2 semestry
na studiach I stopnia i jeden semestr na studiach II stopnia. Na II roku studiow odbywaja
si¢ wyktady z tego przedmiotu nauczania. Zajecia fakultatywne z plastyki sg w programie
I roku studiow licencjackich i II roku studiow magisterskich.

Podstawowym zalozeniem ¢wiczen jest poznanie problematyki edukacji
plastycznej poprzez bezposrednie dzialania plastyczne studentow i zilustrowanie
tych zagadnien wybranymi przyktadami z historii sztuki, w zalezno$ci od charakteru
i wymogéw ¢wiczenia plastycznego. Celem dzialan plastycznych studentow sa
dosSwiadczenia plastyczne w zakresie ksztaltowania formy plastycznej. W trakcie
zaje¢ podkreslane sg indywidualne poszukiwania studentow w wyrazaniu Srodkami
plastycznymi tresci zadania'.

Stymulowanie dzialan plastycznych wyrabia postawe otwartosci, tworczych
poszukiwan i postawy tworczej wzgledem siebie i otoczenia. Cwiczenia ksztattuja
wrazliwo$¢ 1 poszerzaja wiedze studenta na temat wartosci wizualnych (koloru, linii,

1 Odwotanie w zarysie zatozen edukacji plastycznej do ujgcia syntetycznego opracowania: U. Szuscik, Ksztalcenie
plastyczne studentow pedagogiki wczesnoszkolnej, [w:] Sztuka bycia nauczycielem, red. B. Dymara, Cieszyn, Filia
Uniwersytetu Slaskiego 1993, s. 171-173.
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bryty, faktury itp.) na podstawie nabytych w toku zajg¢ doswiadczen, co powinno mu
pomodc wrozumieniu wlasnejidzieciecej aktywnosci tworczej od strony psychologicznej,
pedagogicznej i estetycznej.

Zadaniem zajec¢ jest ksztaltowanie tworczej postawy studentow w kontaktach
ze sztuka, picknem pozaartystycznym, tworczoscia, dziataniami plastycznymi oraz
ksztatcenie takich umiejetnosci, jak:

m analiza aksjologiczna dziet plastycznych z uwzglednieniem uwarunkowan
historycznych, estetycznych;

m odbidr dzieta: forma plastyczna a tres¢;

E rozpoznawanie mechanizmow racjonalnych i emocjonalnych w procesie
tworczym;

m doswiadczanie skutkow procesu tworczego, umozliwiajgce poznanie warunkow
ksztattowania postawy tworcze;j;

m poslugiwanie si¢ warsztatem plastycznym w poszczegdlnych dziedzinach plastyki

(srodkami wyrazu plastycznego: kolorem, linig, bryla i innymi);

postrzeganie cech materii: ksztaltow, cigzaru, koloru, faktury, $wiattocienia;

dostosowanie srodkow formalnych do charakteru pracy plastycznej;

werbalizacja analizy wytworow plastycznych i dziatan plastycznych;

dobodr metod i form pracy z dzie¢mi na zajeciach plastyki;

rozumienie i interpretacja podstaw programowych i programow nauczania

plastyki w klasach poczatkowych szkoty podstawowej;

wyjasnianie poje¢ i problemdw plastycznych w sposob zrozumiaty dla dzieci;

m ocena i planowanie dziatan plastycznych dzieci poprzez hospitacj¢ zajec
plastycznych i przeprowadzenie zajec¢ z dzie¢mi.

Zadania te realizowane sa przez nastepujace ¢wiczenia:

m ¢wiczenia ekspresyjne, oparte na grze uczuc i wyobrazni, a takze na obserwacji
natury, w ktorej znaczny udziat ma intuicja albo wrazenie;

m ¢wiczenia nastawione na intelektualnie ukierunkowane badania formy i §wiadome
rozwigzywanie problemow plastycznych;

m ¢wiczenia taczace rdézne formy prowadzenia zaje¢ plastycznych (np. taczenie
obserwacji z ekspresja temperamentu, z ekspresja swobodna itp.).

W swoich dziataniach pedagogicznych poszerzylam zalozenia programowe
o zagadnienia formy i treSci dziela sztuki, m.in. o analize ikonograficzng
i ikonologiczng. Zasada, ktdérg kieruje si¢ w pracy ze studentami, jest podkreslanie
postawy zaangazowania i dazenia do wyeksponowania problemu myslowego
i praktycznego, celem rozwigzania go w formie i jezyku plastycznym w toku
zaje¢. Efekty te warunkuje aktywna postawa studentow w toku zajec, ktora sprzyja
poszukiwaniu przez nich indywidualnych rozwigzan formalno-plastycznych.

Druga wazng zasada w moich kontaktach ze studentami jest podkreslanie,
ze zajecia plastyczne wplywaja na rozwoj umystowy, percepcyjny, emocjonalny,
estetyczny i spoleczny dzieci. Dzigki plastyce dzieci poznaja i odkrywaja siebie.
Dziala ona na nie waloryzacyjno-kompensacyjnie. Zajecia tworcze rozwijaja
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u jego uczestnikow umiejetnosci dostrzegania, doceniania i ksztaltowania wartosci
duchowych, ktére formutuja umysty i charaktery ludzkie. Twoérczo$¢é — zajecia
plastyczne — to ztozony proces poznawczy. Praca z zakresu metodyki nauczania tego
przedmiotu powinna by¢ dobrze zaplanowana na poszczeg6lne semestry i prowadzona
przez pedagoga z doswiadczeniem artystycznym i pedagogicznym. Andrzej Nowicki
pisze: ,,A jednak czynno$¢ nauczania i tworczos¢ artystyczna majg tak wiele cech
wspolnych, ze kto nie ma szczypty artyzmu w sobie, ten nigdy nauczycielem by¢
nie potrafi. [...] Nie chodzi o to, zeby profesor wykonywat jakas sztuke zawodowo
lub nawet po dyletancku. [...] Chodzi o to, zeby posiadat ten dar wspolny wszystkim
artystom nie z zawodu, a z powotania, dar, ktéry bym nazwat wyobraznig wymownag’?.

Studia pedagogiczne przygotowuja studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i postaw spotecznych do wykonywania zawodu nauczycielskiego. W ramach dydaktyk
szczegotowych studenci poznaja tresci i wiasciwe dla nich metody pracy z dzieckiem.
Bardzo waznym elementem przygotowania pedagogicznego nauczycieli jest praktyka
pedagogiczna, ktora stwarza studentom warunki i mozliwosci bezposredniego
poznania i doswiadczania procesu ksztalcenia dziecka i dojrzewania do przysztej pracy
nauczycielskiej studenta. Praktyka pedagogiczna pozwala studentom zweryfikowac
ich aktualne przygotowanie merytoryczne i praktyczne do zawodu nauczyciela.
Ksztalci to w nich postawe refleksyjnego praktyka, czyli badacza wlasnych dziatan
pedagogicznych?®, samooceny. W toku zaje¢ z metodyki nauczania plastyki dzieci klas
od I do III szkoty podstawowej student poznaje jezyk, wiedze, warsztat plastyczny,
podstawe programowg 1 metody stymulacji tworczosci plastycznej dziecka. Na studiach
I stopnia (licencjackich) celem zajg¢ jest przygotowanie i wyposazenie studentow
w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie edukacji plastycznej w nauczaniu
wcezesnoszkolnym. Zagadnienia dotycza problemow teorii i wiedzy w sztukach
plastycznych, pedagogicznych i metodycznych zatozen zaje¢ oraz psychologicznych
mechanizmoéw rozwoju tworczosci dzieckaijej stymulacji. Studenci poznajg réznorodne
srodki wyrazu plastycznego w obrebie warsztatu plastycznego, uczg si¢ zastosowania
wlasciwego jezyka i pojec¢ plastycznych. Przewidziano hospitacje zaje¢ plastycznych
w szkole i przygotowanie zajg¢ zarowno plastycznych, jak i zintegrowanych
w obrebie wybranej grupy probleméw dydaktycznych. Studenci poznaja w osobistym
doswiadczeniu plastycznym zagadnienia kompozycji plastycznej i jej rodzaje, zglebiaja
problem koloru, linii, bryty, faktury, zasady projektowania uktadéw plastycznych na
ptaszczyznie i w przestrzeni.

Na studiach II stopnia (magisterskich) wyktady i ¢wiczenia z metodyki
nauczania plastyki maja na celu:
m utrwalenie przez studenta i poszerzenie wiadomosci z zakresu metodyki jako nauki

pedagogicznej;

2 A. Nowicki, Witwicki, Warszawa 1982, s. 22.

3 U. Szuscik, B. OELszLAEGER-KOSTUREK, Koncepcja praktyk pedagogicznych w zakresie specjalnosci nauczycielskich
— zintegrowana edukacja wezesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, zintegrowana edukacja wezesnoszkolna i terapia
pedagogiczna. Program autorski, Cieszyn—Ustron, Galeria ,,Na Gojach” 2013, s. 4.
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m przypomnienie celow i idei ksztalcenia plastycznego na poszczegolnych etapach
ksztalcenia w szkotach okreslonych typow, elementow ksztalcenia plastycznego
uczniow;

® poznanie metod innowacyjnych w pracy z uczniami;

rozumienie edukacji plastycznej jako edukacji tworczej,

projektowanie dziatan edukacyjnych z dzie¢mi,

integracja dziatan plastycznych z innymi sztukami;

umiejetnos$¢ oceny i rozwoju zdolnosci plastycznych dziecka;

poznanie nowych technik plastycznych a rozwoj tworczos$ci plastycznej dziecka;

umiejetnos¢ analizy tworczoscei dziecka i tworczosci artystycznej;

réznicowanie stopnia trudnosci zadan dla uczniows;

poznanie nowych nurtow ksztatcenia w edukacji plastycznej, w tym edukacji

dziecka;

m zastosowanie nowych technologii wizualnych w ksztatceniu plastycznym.

Zakres wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore student poznaje w zakresie
metodyki plastyki, musi umie¢ przetozy¢ na konkretne dziatania pedagogiczne,
sprawdzajace jego wiedzg ze sztuki, wiedze z pedagogiki, psychologii i nauk ogolnych.
Sprawdzianem umieje¢tnosci i kompetencji nauczycielskich studenta sg odbywane
przez niego praktyki pedagogiczne. W trakcie praktyk pedagogicznych student jest
w pierwszej kolejnosci oceniany pod wzgledem znajomosci zakresu wiedzy ze sztuki,
w jaka ma wprowadzi¢ dziecko w toku jego edukacji plastycznej — w zakresie warsztatu
plastycznego, pojec i stymulacji jego rozwoju ogolnego i tworczego. Jest to bardzo
istotny stopien trudnosci, ktory musi pokonaé student. Swiadczy o jego kompetencjach
merytorycznych ze sztuki — plastyki. Nastepnie dochodzi kolejny wazny element
procesu nauczania — dobor wlasciwych dla dziecka metod i §rodkéw dydaktycznych
oraz narzg¢dzi pracy. W ramach praktyk, ktore realizuja studenci po I i II roku studiow,
sq prowadzone zajecia ze wszystkich metodyk nauczania w klasach mlodszych szkoty
podstawowej, w tym z plastyki. Studenci realizuja praktyki zgodnie ze standardami
ksztalcenia na kierunku pedagogika i standardami ksztatcenia nauczycieli*. Student,
ktory przygotowuje si¢ do odbycia praktyki, ma obowiazek wzig¢ udziat w spotkaniu
informacyjnym z opiekunem praktyk, ma prawo do konsultacji z opiekunem praktyki
w uczelni oraz z opiekunem praktyki w placowce szkolnej. Podczas tych spotkan
ustala szczegotowy przebieg praktyki (dzien tygodnia, godzing, zagadnienia,
program realizacji zaje¢). Ma obowigzek odebra¢ dokumenty, ktére poswiadcza
odbycie przez niego praktyki w placowce, m.in. dzienniczek praktyk. W ramach
studiow I stopnia student jest zobowigzany do odbycia po I roku studiow 75 godzin
praktyki pedagogicznej w szkole, a po II roku studiow — rowniez 75 godzin praktyki
pedagogicznej oraz 30 godzin praktyki §rodrocznej. Na studiach II stopnia student
jest zobligowany do odbycia tacznie 105 godzin praktyki pedagogicznej w placowce
edukacyjnej. W trakcie tych praktyk zadaniem studenta jest hospitacja zajeé, w tym zajec

4 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, s. 1-3.
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z plastyki, oraz przeprowadzenie lekcji i innych form dziatan edukacyjnych z dzie¢mi,
ktore przygotowuje samodzielnie, ale pod opieka metodyczng opiekuna z placowki
i opiekuna z ramienia uczelni. Po zakonczeniu praktyki student jest oceniany przez
opiekuna z danej placowki, co staje si¢ podstawa do zaliczenia praktyki pedagogiczne;j
przez opiekuna z uczelni. Realizacja zaje¢ z plastyki w trakcie praktyki pedagogicznej
zdzie¢miodbywa si¢ nastudiach licencjackichinastudiach Il stopnia w formie hospitacji
lekeji, a nastgpnie przeprowadzenia zajg¢ zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyki,
uzupetnionymi uwagami i propozycjami studenta po I roku studiéw, natomiast podczas
praktyk pedagogicznych po II roku studiow i §rodrocznych student moze proponowac
metody, $rodki i formy realizacji zaje¢. Odbywajacym praktyke studentom z kierunku
pedagogika ze specjalnoscia edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
oraz edukacja artystyczna zaproponowatam jedng z form realizacji praktyki — plener
artystyczny dla dzieci. Studenci prowadzili go pod moim kierunkiem. Plener pozwala
na organizacj¢ aktywnosci w przestrzeni na zewnatrz, w otoczeniu natury, poza
ramami lekcji. Wprowadza atmosfere otwarto$ci w realizacji zadan i w kontaktach
interpersonalnych migdzy jego uczestnikami, sprzyja samodzielnemu poszukiwaniu
inspiracji tworczych w otoczeniu przyrody. Takg forme praktyki realizuje ze studentami
od 2009 roku. Uczestnikami pleneru sa dzieci i mtodziez gimnazjalna. Studenci
w trakcie pleneru nie tylko maja okazje lepiej pozna¢ uczniow, ale rdéwniez rozwing¢
swoje umiejetnosci organizacyjne, pedagogiczne, komunikacyjne, a nawet tworcze —
gdy prowadza zajecia i robig korekty prac malarskich dzieciom. Studenci sg podzieleni
na grupy. Kazda grupa studentow ma pod opieka grupe dzieci w trakcie catego
pleneru. Codziennie, przed rozpoczeciem zaje¢ z dzie¢mi studenci spotykali si¢ ze
mna, aby ustalali¢ plan pracy wedlug wczesniej okreslonego programu pleneru. Przez
tydzien dzieci byly pod naszg opieka od godziny 9.00 do 17.00. Miaty zapewnione
positki ($niadanie, obiad i podwieczorek). Program pleneru przewidywat zaréwno
wycieczki po okolicy, jak 1 pobyt w mieszczacym si¢ w Cieszynie Instytucie Sztuki
Uniwersytetu Slaskiego. Plener zamkneta wystawa, na ktérg zostali zaproszeni rodzice
dzieci i ich bliscy. Kazde dziecko otrzymato dyplom za udziat w plenerze. Studenci
na podstawie opinii i potwierdzenia udziatu w plenerze uzyskali zaliczenie z praktyki
w wymiarze 75 godzin. Zaréwno dzieci biorgce udziat w plenerze, jak i studenci byli
usatysfakcjonowani taka forma zaje¢, a studenci zwlaszcza mozliwoscia zaliczenia
w ten sposob praktyki pedagogiczne;j.

Dla przyktadu zaprezentuje tu zatozenia zrealizowanego przeze mnie pleneru
z dzie¢mi, w ktorym uczestniczyli rowniez studenci. Dziatania artystyczne oraz
estetyczne dzieci i mtodziezy uczestniczacych w plenerze malarskim zatytutowanym
Przyroda i architektura byty ukierunkowane na percepcje¢, przezycia i doswiadczenia
warsztatowe. W trakcie pleneru uczestnicy poszerzyli i wzbogacili swoj dotychczasowy
warsztat plastyczny. Ksztalcili,,oko” 1,,reke” w zakresie umiejetnosci kompozycyjnych,
proporcji, uzyskiwania roéznorodnych barw, zrdéznicowania walorowego szerokiej
1 waskiej palety barw.
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W trakcie zaje¢ zwracatam studentom uwage przede wszystkim na
indywidualne podejscie do dzieci i mtlodziezy w rozwigzaniach malarskich
i rysunkowych. Podkre§latam réwniez znaczenie poznania przez uczestnikow pleneru
nickonwencjonalnych sposobow ekspresji przy uzyciu materiatu przyrodniczego czy
dziatan w formie akcji plastyczne;j.

Celem dziatan artystycznych podczas pleneru byto ksztalcenie percepcji
wzrokowej, umiejetno$ci manualnych, warsztatowych, potrzeb estetycznych i postawy
refleksyjnosci dzieci i mlodziezy. Zwracano uwagg zardOwno na szczego6t, jak i na catosé
kompozycji. Podkreslano specyfike architektury regionu oraz pickna przyrody.

Poprzez te zajecia ksztatcono rowniez umiejetnosé dokonywania obiektywnej
oceny estetycznej i jej werbalizacji zarowno przez studentow, jak i przez dzieci.
Zwracano uwag¢ na umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie i na znaczenie dokonywania
podziatu pracy. Koncowa wystawa plenerowa, na ktérej prezentowano wykonane
prace, sprzyjala integracji grupy i oddziatywata na srodowisko spoteczne.

Doswiadczenie pedagogiczne, jakie studenci wynosza z takiej formy
organizacji praktyk, pomaga im u$wiadomi¢ sobie, Ze nauczyciel jest osoba
organizujaca uczniom sytuacje kontaktow ze Swiatem zmystow i wiedzy. Ksztalci to
w nich umiejetno$¢ warto§ciowania oraz stymulacji rozwoju dziecka. ,,Uprawianie
zawodu nauczycielskiego moze dla pojedynczego nauczyciela by¢ rownoczes$nie droga
do urzeczywistnienia wlasnego cztowieczenstwa. Sukces wychowawczy wystepuje
w petni dopiero, kiedy nauczyciel swoja prace zawodowa ze wszystkimi jej problemami
traktuje 1 wykorzystuje jako wilasna droge dojrzewania swojej osobowosci. Zawod
nauczycielski, jak prawie zaden inny, umozliwia wykonujacemu go samorealizacje,
rozumiang wprawdzie nie jako egoistyczne zaspokajanie potrzeb, lecz jako rozwoj
wlasnego istnienia w sensie moralnym. Ten fundamentalny wniosek jest juz wiasciwie
wystarczajgcym powodem, aby mie¢ wobec szkoty »przyjazny stosunek«’™.

W dialogach nauczyciel — uczen oraz uczen — nauczyciel dochodzi do realizacji
warto$ci osobowych migdzy tymi podmiotami. Ich wynikiem sg rezultaty o réznym
wymiarze moralnym, poznawczym, tworczym, utylitarnym. W efekcie rozwoju
umiejetnosci wartoSciowania nastgpuje w okreslonych sytuacjach aktualizowanie
warto$ci — $wiadomosci ich istnienia oraz im wilasciwej natury. ,,Terminem tym
oznaczamy wszelkie procesy i akty $wiadomosciowe, jak rowniez realne dziatania,
ktore zwigzane sa z rozpoznawaniem okreslonych przedmiotow czy standw rzeczy
jako wartosciowych i z reagowaniem na nie w sposob odpowiedni™.

Pedagog rozumiejacy odpowiedzialno$¢ zawodowa, jaka przed nim stoi,
odznacza si¢ wlasciwym sobie talentem pedagogicznym, wyrozniajacym jego
osobowos¢. Nauczyciel emanuje na uczniéw bogactwem swojej osobowosci. Wyrozniac
go powinna umieje¢tnos¢ oddziatywania na innych. Cechuja go: potrzeba doskonatosci,
poczucie odpowiedzialnoéci i obowigzku, wewnetrzna prawdziwos¢ i odwaga’.

5 A. BRUHLMEIER, Edukacja humanistyczna, Krakow, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls” 1994, s. 12—13.
6 M. GOLASZEWSKA, Istota i istnienie wartosci, Warszawa, PWN 1990, s. 93.
7 S. Szuman, Talent pedagogiczny, Katowice, Wydawnictwo Instytutu Pedagogicznego 1947.
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Na ksztaltowanie osobowosci nauczyciela wptywa rola wolnosci w wychowaniu,
stanowigcej istote cztowieka, jego godnosci. Znaczenia nabiera zatem ksztalcenie
umiejetnosci dokonywania wyboru warto$ci oraz brania odpowiedzialnosci za te
wybory 1 ponoszenia ich konsekwencji. Dokonane wybory tworza obraz osobowosci
dojrzalej lub niedojrzatej do podejmowania okreslonych zadan, zachowan i postaw
ukierunkowanych zaréwno na siebie, jak i na innych?®.

Edukacja w miar¢ wzrostu dziecka pozwala mu dostrzegaé, poznawac,
przyjmowac lub odrzucaé swiat wartosSci, w ktorym wzrasta i dojrzewa. Najpierw
jest to mikros§wiat rodzinny. P6zniej 6w $wiat stopniowo powigksza si¢ w kolejnych
etapach ksztatcenia. Edukacja cztowieka, poczawszy od przedszkola az do zdobycia
zawodu w zyciu dorostym, umozliwia mu zapoznanie si¢ ze $wiatem wartosci
szeroko rozumianych, odkrywa przed nim ten $wiat i rozwija warto$ci tworcze, jego
indywidualne zdolnosci, umiejetnosci. Dziecko / mtody cztowiek uczac sie, rozwija
jednoczesnie postawe samorealizacji, spetnienia oraz tolerancji wobec innych o0sob,
réznych kultur. W procesie tym istotng rol¢ odgrywaja: odpowiedzialno$¢, takt
pedagogiczny oraz wysoka kultura osobista i moralna nauczyciela, bez wzglgdu na
etap ksztatcenia ucznia w szkole okreslonego typu.

Odpowiedzialny pedagog posiada wysokie kompetencje merytoryczne
i metodyczne. Jest otwarty na konstruktywne zmiany w pracy z uczniami, szanuje ich
indywidualno$¢ i zdolnosci. Potrafi te zdolnosci dostrzec rowniez w uczniach. Stwarza
sytuacje dla ich ujawnienia i rozwoju. Takie warunki ksztattuja w uczniach postawe
samoakceptacji i bezpieczenstwa emocjonalnego. To za$ daje im poczucie rownowagi
psychicznej 1 motywacji do nauki. Uczen moze zatem rozwija¢ swoje zdolnosci,
a zarazem odkrywac je.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za swoja pracg i prace uczniow powinna by¢
naczelng cechg osobowos$ci tworczego nauczyciela. Nauczyciel tworczy rozwija m.in.
swojg wyobrazni¢ i wyobrazni¢ uczniow, rownoczes$nie daje wychowankom poczucie
realizmu i doceniania warto$ci zycia. Proces ksztalcenia jest procesem tworczym, na
ktory sktadaja sie czynniki racjonalne i irracjonalne, okreslone przez uczestniczace
w nim osobowo$ci. Nauczanie — bedace sztukg praktyczng — wymaga intuicji,
tworczos$ci, improwizacji i ekspresji’.

Pedagoga odpowiedzialnego i szanujacego godnos¢ drugiego cztowieka
mozna przyrowna¢ do menedzera, spelnia on bowiem podobne funkcje:

®m  wytyczanie celow,
® organizacja,

m rozwijanie ludzi,
m  komunikacja,

®m ocenaianaliza'.

8 T. Gapacz, Wychowanie do wolnosci, ,,Znak” 1993, nr 9/93, s. 4-13.
9 A.T. PEARSON, Nauczyciel — teoria i praktyka w ksztalceniu nauczycieli, Warszawa, WSiP 1994.
10 R.E. ALLEN, Szkola menedzerow Kubusia Puchatka, Poznan, Rebis 1995, s. 31.
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Aby zaistniata efektywna komunikacja, musza by¢ spelnione nastepujace

reguly:

1. Konieczna jest wymiana informacji.

2. ,,Wszelkie przekazywane informacje powinny by¢ jak najbardziej jasne i petne.

3. Informacja musi by¢ znaczaca dla odbiorcy.

4. Zawsze postaraj si¢ uzyskac¢ potwierdzenie, ze wiadomo$¢, ktorg zakomunikowates,
zostata zrozumiana

5. Informacje mozna przekazac¢ na wiele sposobow. Im wiecej sposobow si¢ uzyje,
tym bedzie [ona] jasniejsza i bardziej wiarygodna — jednak informacja musi
zawsze by¢ taka sama, konsekwencja jest niezmiernie wazna. Pamigtaj, ze czyny
przemawiaja glosniej niz stowa”!!.

Analizujac zasady postgpowania menadzera i pedagoga, postawitabym migdzy
nimi znak rownosci: menadzer = bardzo dobry nauczyciel. Taki nauczyciel zyje
problemami uczniéw. Traktuje ich z godnos$cia, szacunkiem, przejawia troske o nich.
Wyznacza cele ksztalcenia i wychowania, biorac pod uwage — przy uwzglednianiu
wymagan programowych — mozliwosci uczniow. Organizuje wspolng prace. Ustala
postepy w dzialaniach prowadzacych do realizacji wyznaczonych celéw. Stwarza
odpowiedni klimat, ktory zachgca wszystkich do doskonalenia swoich umiejetnosci.
Uczniowie musza by¢ pewni, ze ich wysilki zostang nagrodzone. Okazje do nagrody
za dobrg pracg zdarzajg si¢ niemal codziennie. Nauczyciel powinien wykorzystywac
takie sytuacje. Gratulacje i nagrody umacniajg kazdego w jego wysitkach dazenia do
perfekc;ji.

W procesie wychowania i nauczania nadrze¢dna rola przypada nauczycielowi.
Najlepszym nauczycielem jest nauczyciel z powolania. Taki nauczyciel cieszy si¢
autorytetem i osigga satysfakcjonujace wyniki wychowania i nauczania. Mozna mu
powierzy¢ realizacj¢ programow edukacyjnych. I to jest celem przygotowania do pracy
nauczycielskiej studentow.
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Refleksyjny praktyk..., czyli oligofrenopedagodzy
o przygotowaniu zawodowym
w ramach studiow i kurséw kwalifikacyjnych

Reflective practitioner..., or oligophrenopedagogues about vocational training
as part of qualifying studies and courses

The concept of a reflective practitioner (Schon 1983, 1987) is over 30 years old. It
is cited in the literature on a broadly defined teacher’s professional activity. This article is an
attempt at presenting and analysing the opinions of actively working teachers on vocational
training as part of postgraduate studies and qualifying courses entitling a teacher to work as an
oligophrenopedagogue. It will also present organizational-methodical suggestions.

Key words: reflective practitioner, oligophrenopedagogue, competence, practice.

Wstep

Reforma systemu edukacji — w kolejnych jej odstonach — coraz bardziej
unaocznia potrzebge zmiany filozofii ksztalcenia oraz percepcji roli zawodowej
oligofrenopedagogow. Konieczne jest przygotowywanie adeptow tej profesji do stawania
si¢ refleksyjnymi praktykami, a nie doskonatymi rzemieslnikami-instrumentalistami,
znajacymi procedury, odpowiednie sposoby i narzedzia. Pojecie ,refleksyjnego
praktyka” jest stosowane w publikacjach z zakresu r6znych dyscyplin naukowych.
Wystepuje rowniez w opracowaniach z zakresu metodyki nauczania czy pedeutologii'.
Najogolniej rzecz ujmujac, refleksyjny praktyk z jednej strony charakteryzuje sig¢
gruntownym przygotowaniem teoretycznym, z drugiej za$ — jest artystag wirtuozem,
potrafigcym w sposob niekonwencjonalny aranzowac sytuacje zawodowe (w przypadku
oligofrenopedagoga np. sytuacje dydaktyczno-wychowawcze), umiejacym tworczo
interpretowaé¢ wydarzenia i zachowania 0so6b w nich uczestniczacych. Jego myslenie
i dziatanie znamionujg: otwartos¢ (shuchanie opinii innych oséb, gotowos¢ poznania
réznych stanowisk dotyczacych danego zagadnienia czy zdarzenia, dystans, krytycyzm
wobec wlasnej wiedzy i umiejetnosci), odpowiedzialnos¢ (przewidywanie i analizowanie
skutkow wiasnych dziatan, gotowos$¢ ponoszenia konsekwencji podejmowanych
decyzji) oraz szczeros¢ wzgledem siebie i innych (stanowigca podstawe autentycznych
relacji miedzyludzkich, wyrazajacag si¢ w przeswiadczeniu, iz dwie poprzednie cechy sa
kluczowymi przymiotami refleksyjnego praktyka). W zaproponowanej przez Donalda
A. Schona koncepcji refleksyjnego praktyka uwzglednia si¢ dwa rodzaje refleksji —
w dziataniu i nad dzialaniem. Refleksja w dzialaniu ,,obejmuje dziatanie z rownoczesnym

1 D.A. ScHON, Educating the reflective practitioner. Toward a new design for teaching and learning in the professions, San
Francisco, CA, Jossey-Bass 1987; zob. takze np. D. ELSNER, M. TARASZKIEWICZ, Opickun stazu jako refleksyjny praktyk,
Chorzow, BTiW Mentor 2002; D. Sipi<ska, Refleksyjny nauczyciel, ,,Edukacja i Dialog” 1996, nr 1(74); J. SzEmPRUCH,
Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, Krakow, Oficyna Wydawnicza ,,Jmpuls” 2013; M. TArRASZKIEWICZ, Jak
uczy¢ jeszcze lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Warszawa, CODN 2002; M. TARASZKIEWICZ, Jak uczy¢ jeszcze
lepiej! Szkota petna ludzi, Warszawa, Wydawnictwo Szkolne Romy Koper Arka 2001.
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namystem nad nim i ewentualng jego modyfikacja™. Oznacza to konieczno$¢ posiadania
ugruntowanej wiedzy oraz umiejetnosci podejmowania szybkich decyzji i dziatan.
Dlatego ten rodzaj refleksji jest przypisywany bardziej do§wiadczonym praktykom.
Natomiast refleksja nad dzialaniem pojawia si¢ zazwyczaj dopiero wtedy, kiedy juz
czego$ dokonamy. Patrzac z pewnego dystansu, mozna wprowadzi¢ modyfikacje,
korekty, wzmocni¢ efekt poprzednich dziatan badz zaniecha¢ dziatania i zainicjowac
nowe. Wydaje sie, ze dla refleksyjnego praktyka obydwa rodzaje refleksji powinny by¢
rownie wazne. Refleksyjny praktyk jako badacz rozpoznaje, analizuje i interpretuje
rzeczywistos¢, w ktorej funkcjonuje. Wykazuje gotowos$¢ do zmian. Niejednokrotnie
bywa inicjatorem intencjonalnych, konstruktywnych zmian. Jednoczes$nie daje sobie
oraz innym uczestnikom procesu edukacji i rewalidacji przestrzen do doswiadczania na
drodze poszukiwan, a takze prawo do btedu, uznajac go nie za porazke, lecz traktujac
ja jako okazje do uczenia si¢. Refleksyjny oligofrenopedagog jest stale uczacym
si¢ praktykiem, tutorem, aktywnym przewodnikiem, doradca edukacyjnym, ktory
potrafi zdiagnozowaé¢ mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe podopiecznego, pomoéc mu
w wytyczeniu jego $ciezki samorozwoju, a nastepnie w jej realizacji, stosuje ,,metode
trzech krokow”: organizujac sytuacje sprzyjajace samodzielnemu uczeniu si¢ (sytuacje
aktywizujace procesy uczenia si¢), wyposazajac go w techniki i narzgdzia uczenia si¢
oraz namystu nad wlasnym uczeniem si¢, stymulujac jego proces uczenia si¢, czyli
rozwoju’. Oczywiscie, dajac podopiecznemu mozliwo$¢ samopoznania i samorozwoju,
nie powinien zapomina¢ o refleksji nad wlasnym rozwojem osobistym oraz
zawodowym. Uksztattowanie takiej postawy, wypracowanie niezbednych umiejgtnosci
wymaga czasu oraz wlasciwego ukierunkowania procesu ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oligofrenopedagogow, poprzedzonego namystem nad rodzajem
kwalifikacji, w jakie aktualnie sg wyposazani adepci tego zawodu, konfrontowaniem
ich z rodzajami kwalifikacji uznawanych przez samych oligofrenopedagogow za
uzyteczne w praktycznym dziataniu.

Podjetam probe poznania opinii czynnych zawodowo oligofrenopedagogdéw na
temat przygotowania zawodowego oferowanego im podczas studiéw podyplomowych
oraz kursow nadajacych im kwalifikacje zawodowe. W badaniach sondazowych wzigto
udziat 121 osob, ktore w latach 2010-2014 byty stuchaczami studiow podyplomowych
i kursow. Mialy one za zadanie: przedstawi¢ wlasng wizjge roli zawodowej
oligofrenopedagoga, oceni¢ ofert¢ programowa i rozwiagzan metodycznych stosowanych
podczas studiow podyplomowych / kurséw nadajacych kwalifikacje oraz przedstawic
propozycje dotyczace przygotowania zawodowego przysztych oligofrenopedagogow.

Rola zawodowa oligofrenopedagoga
oraz jego przygotowanie zawodowe — opinie i sugestie

Pierwszym zadaniem, przed ktéorym stangli badani shuchacze studiow
podyplomowych i kursow nadajacych kwalifikacje, byta proba zdefiniowania pojecia

2 H. KWIARKOWSKA, Pedeutologia, Warszawa, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne 2008, s. 64.
3 Por. M. TARASZKIEWICZ, Jak uczyé lepiej!..., s. 173.
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»oligofrenopedagog”. Z analizy uzyskanego materialu badawczego wynika, zZe
mimo zmian dokonujacych si¢ w systemie edukacji i wynikajacej z nich nieco innej
niz kiedy$ percepcji roli zawodowej oligofrenopedagoga, wigkszosci badanych (91
respondentom; 75,21%) zawod oligofrenopedagoga kojarzy si¢ przede wszystkim
z praca nauczyciela osdb niepelnosprawnych intelektualnie w szkole specjalnej
lub integracyjnej, rzadziej (17 wskazan; 14,05%) — terapeuty w puntach wczesnej
interwencji, osrodkach rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych, $wietlicach
terapeutycznych, warsztatach terapii zajgciowej lub domach pomocy spotecznej,
a 3 osoby (10,74%) ograniczyly si¢ do stwierdzenia, Ze oligofrenopedagog to ,,pedagog
pracujacy z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie”. Opisujac role zawodowa
oligofrenopedagoga, respondenci uwzglednili dwie istotne jej cechy: niejasnosé
1 niespojnos¢. Zwrocili uwage na fakt, iz — podobnie jak w przypadku roli zawodowe;j
nauczyciela* — trudno jednoznacznie okresli¢, jak nalezy rozumie¢ sukces zawodowy
czy mistrzostwo zawodowe oligofrenopedagoga. Nie mozna wszakze oceniac
efektywnosci jego pracy, biorge pod uwagg tylko rozwoj podopiecznych i realizacjg ich
celow edukacyjnych, zawodowych czy osobistych. Cze$¢ respondentdow podkreslata,
ze sukces zawodowy oligofrenopedagoga jest ,,wypadkowa wielu czynnikdw,
nie zawsze zaleznych od niego samego”, ,,czasem mimo staran wielu osob jest tak
niewielki, ze dla wigkszos$ci z nich jest on niezauwazalny”. Jak stusznie zauwazyli
badani, do czynnikéw majacych duzy wptyw na sukces zawodowy oligofrenopedagoga
nalezg jego kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Za szczegdlnie wazne uznali
kompetencje specjalistyczne (wiedza psychologiczna i pedagogiczna, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wiedzy z zakresu edukacji 1 rewalidacji osdb niepetnosprawnych
intelektualnie, nabywane w toku studiéw oraz dzigki uczestnictwu w réznych formach
doskonalenia zawodowego), ,,umiejetnos¢ uczenia si¢ 1 doskonalenia wlasnego
warsztatu pracy” oraz kompetencje migkkie, takie jak: umiejetno$¢ komunikowania
si¢, budowania relacji z podopiecznymi oraz innymi osobami biorgcymi udziat w ich
edukacji i rewalidacji, kreatywnos¢, umiejetnos¢ zarzadzania samym soba, umiejetnosé
wspoéldziatania i zarzadzania podopiecznymi, zespotami zadaniowymi.
Wypowiadajac si¢ na temat niespdjnosci roli zawodowej oligofrenopedagoga,
badanipodkreslali,izjestonawynikiemrozbieznychoczekiwanréznychgrupspotecznych
(np. podopiecznych, ich rodzin, samych oligofrenopedagogéw i ich zwierzchnikow).
Opisujac wlasne wyobrazenia dotyczace refleksyjnego oligofrenopedagoga,
uznali, iz jest to osoba, ktora:
m ,,z duzym namystem przystepuje do planowania wtasnych czynnosci
zawodowych, ich realizacji i sprawdzania ich efektywnos$ci”,
m ,nie tylko planuje swoje dzialania, dokonuje ich krytycznej analizy, ale wykazuje
gotowo$¢ zmierzenia si¢ z ich konsekwencjami”,
m ,unika szablonowych rozwigzan, poszukuje wlasnych, nowych”,
m ,,nie boi si¢ zaskakiwac, szokowac”,

4 Szerzej na temat niejasnosci roli zawodowej nauczyciela zob. np. K. KoNarzewski, Nauczyciel, [w:] Sztuka nauczania,
red. K. Konarzewski, T. 1: Szkota, Warszawa, PWN 2004, s. 164—166.

83



m ,jest otwarta na krytyke, sugestie, stara si¢ patrze¢ na sytuacje i problemy
z r6znych perspektyw, nie daje sobie wytacznosci na prawde, stusznos¢
1 skutecznosc”.

Na uwage zastuguje zgodno$¢ respondentow odnosnie do koniecznosci
ksztaltowania przymiotow refleksyjnego praktyka wsrod stuchaczy studiow
podyplomowych i uczestnikow kurséw kwalifikacyjnych nadajacych kwalifikacje.
Trudno nie zgodzi¢ si¢ z opinig badanych, iz juz na etapie rekrutacji nalezaloby
selekcjonowaé kandydatéw na podstawie nie oceny na dyplomie, lecz posiadanych
kwalifikacji 1 predyspozycji zawodowych. Wydaje si¢, ze w przysztosci pewnym
ulatwieniem w procedurze kwalifikacyjnej bedzie mozliwo$¢ dokonania analizy
informacji zawartych w suplemencie odnosnie do efektow ksztatcenia osiagnietych
przez kandydata podczas studiow I i II stopnia poprzez odniesienie do Krajowych i/lub
Europejskich Ram Kwalifikacji’. To rozwigzanie nie bedzie jednakze wystarczajace
w sytuacji ,,braku gotowosci do podjecia wspdtpracy z osobg niepetnosprawnag
intelektualnie” badz ,,w przypadku nieumiejetnosci radzenia sobie z zachowaniami
trudnymi, nieakceptowanymi spotecznie”. Wydaje si¢, ze sposobem rozwigzania
owego problemu, a przynajmniej ,,oswojenia si¢”’ z nim jest wlasnie praktyka, ktorg
stuchacz / uczestnik kursu powinien zrealizowa¢ w odpowiednim wymiarze. Jednak
powszechnym rozwigzaniem — jak zauwazyli uczestnicy sondazu — jest zwalnianie
ich z obowigzku odbywania praktyk na podstawie zaswiadczenia wystawionego
W miejscu pracy, ktorym niejednokrotnie jest placowka z oddziatami integracyjnymi
lub ogoélnodostepna szkota realizujgca ide¢ edukacji wlaczajacej. A przeciez w tego
typu placowkach studenci nie majg mozliwosci obcowania z osobami z umiarkowana,
znaczng lub gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng. Poza tym spotykaja si¢ tylko
z niektérymi problemami funkcjonalnymi swoich podopiecznych i ich rodzin. Tym
samym ich przygotowanie zawodowe nie jest pelne. Dobrym rozwigzaniem bylby
wymog odbywania praktyk w 2-3 placowkach o réznych profilach dziatalno$ci
1 roznych adresatach (dzieci, mlodziez i osoby doroste z poszczegdlnymi stopniami
niepeosprawnosci intelektualnej oraz sprz¢zeniami). Pozwalatoby to rowniez na
zapobieganie zjawisku ,,pozorowanych dziatan”, czyli nieodbywania praktyk. Trudno
réwniez nie zgodzi¢ si¢ z respondentami, ze praktyki powinny by¢ poprzedzone rzetelng
realizacjg zaje¢ metodycznych o charakterze teoretycznym i praktycznym (hospitacja
zaje¢¢, mikronauczanie, wspotprowadzenie fragmentow zajec itp.). Okreslenie wymiaru
tych godzin i sprecyzowanie sposobu realizacji praktyki powinno pozostawac¢ w gestii
kierownika studiéw / kursu i os6b odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych
modutéw / przedmiotdw. Sami zainteresowani wykazali duzg rozbieznos¢ odnosnie do
preferowanego przez nich profilu ksztatcenia podczas studidw czy kursu (teoretyczny

5 Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego — opis kwalifikacji (efektow ksztalcenia poswiadczonych
stosownym dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem), uzyskiwanych w systemie szkolnictwa wyzszego
w danym kraju. Mozna je poréwnywa¢ z kwalifikacjami uzyskiwanymi w innych krajach Unii Europejskiej poprzez
odniesienie ich do Europejskich Ram Kwalifikacji. Por. A. Kra$NiEwskl, Jak przygotowywacé programy ksztatcenia
zgodnie z wymaganiami wynikajqcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego?, Warszawa, MNiSW
2011, J. SzemprUCH, Pedeutologia. ..
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i praktyczny). Cze$¢ badanych osob prezentowala stanowisko, iz ,,praktyki nie sa
potrzebne” — 6 wskazan (4,96%), ,,zwlaszcza dla nauczycieli czynnych zawodowo”.
Zdaniem tej grupy respondentow podczas studiow podyplomowych / kursow nadajacych
kwalifikacje powinno przewaza¢ ,ksztalcenie teoretyczne, jako dajace »podwaliny,
podstawy do realizacji zadan zawodowych«” Inni uznali z kolei, ze ,,na tym etapie
edukacji powinno przewazaé ksztatcenie praktyczne” — 79 wskazan (65,29%). Wydaje
si¢, ze optymalnym rozwigzaniem bedzie sugerowana przez pozostatych 36 uczestnikow
sondazu (29,75%) zasada ,,ztotego $rodka”. Zgodnie bowiem z koncepcja Donalda
A. Schona refleksyjny praktyk nie jest racjonalnym technokrata ograniczajagcym swa
dziatalno$¢ do stosowania poznanych teorii naukowych w praktyce, lecz osobg, ktora
poprzez oparty na wiedzy, gruntowny namyst nad dziataniem dochodzi do zrozumienia
danej sytuacji zawodowej, modyfikowania zachowan badZ wzmacniania ich efektow®.
Tak rozumiana refleksyjno§¢ ma charakter wiedzotworczy, poniewaz umozliwia
oligofrenopedagogowi wartosciowanie stosowanej przezen wiedzy praktycznej,
rozpoznawanie teorii osobistych, a jednoczes$nie nie wyklucza mozliwosci namyshu
nad znaczeniem wiedzy akademickiej w konkretnych sytuacjach zawodowych. Analiza
literatury przedmiotu’ pozwala na sformutowanie nastgpujacych celow rozwijania
postawy refleksyjnego praktyka wsrod stuchaczy studiow podyplomowych i kursow
nadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu oligofrenopedagoga:
m  odkrywanie i modyfikowanie teorii osobistych,
m  konfrontowanie ze soba teorii (r6znych stanowisk, koncepcji) z praktyka
i budowanie wtasnej wiedzy praktycznej,
m odkrywanie ztozonosci i niejednoznacznos$ci sytuacji dydaktycznych
i wychowawczych, a tym samym rozwijanie tworczego, krytycznego myslenia
1 otwartosci.

Skonfrontowatam te cele z celami formulowanymi przez badanych
oligofrenopedagogéow. Okazato si¢, iz badani najcze$ciej wymieniali: ,,zdobywanie
teoretycznych podstaw do analizowania zastanych sytuacji i podejmowanych dziatan”,
»~umozliwienie konfrontowania teorii z praktyka”, ,.ksztaltowanie otwartosci i postawy
poszukujacego badacza”, ,,rozwijanie krytycznego myslenia”, ,,rozwijanie umiejetnosci
analizowania danego zdarzenia z réznych perspektyw”. Pojawialy si¢ tez bardziej
szczegotowe wskazania typu: ,,rozwijanie umigjgtnosci interpretowania zachowan
0sOb niepetnosprawnych intelektualnie, zwlaszcza odbiegajacych od ustalonych
norm, rozpoznawania ich zrodel”, ,,poznanie narzedzi oceny skutecznosci dziatan
w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie”, ,,uczenie si¢ w dziataniu,
poprzez zespotowe rozwigzywanie problemow, analizowanie przypadkow itp.”

W ksztattowaniu u stuchaczy postawy refleksyjnego praktyka niemata role
odgrywaja wyktadowcy. Jak zauwazyta jedna z respondentek, ,latwiej stawal si¢
refleksyjnym praktykiem, uczac si¢ od najlepszych — refleksyjnych nauczycieli

6 H. Kwiatkowska, Pedeutologia..., s. 68.
7 Ibidem.
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akademickich, ktorzy posiadajac ogromng wiedze, oferujg gotowos¢ dzielenia si¢ nig
i pomocy, ale nie narzucaja si¢ z nig”. Wydaje si¢, ze proces ksztalcenia na studiach
podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych mozna w duzym stopniu oprze¢ na
mentoringu akademickim. W literaturze przedmiotu mozna znalez¢é opisy roznych
modeli opieki. Jednakze uczestnicy przeprowadzonego sondazu odnosili si¢ do trzech
podstawowych modeli mentoringu: nasladowczego, kompetencyjnego i refleksyjnego.
Zdaniem respondentéw wcigz dominuje pierwszy z nich, w ktérym to mistrz-mentor
jest zrodlem wiedzy, natomiast rolag shuchacza jest obserwowanie i nasladowanie
(odwzorowanie sposobow dziatania, zachowan, czasem za$ ,,dzialanie pod dyktando™).
Niewatpliwie model ten tatwo wdrazac¢, gdyz nie jest czasochtonny i nie wymaga zmiany
przyjetych schematow dziatania. Stwarza natomiast niebezpieczenstwo ,,odtworczosci”,
,powielania”, kreowania postaw stuchaczy ,,na wzor i podobienstwo mistrza”, tym
samym niebezpieczenstwo uzaleznienia od mentora, nabrania przekonania partnerow tej
relacji o wlasnej nieomylnosci. Jak stusznie zauwazyli badani, drugi model jest bardziej
pracochtonny dla mistrza (wymaga opracowania narzedzi do obserwacji, opanowania
umiejetnosci  obserwacji 1 przekazywania informacji zwrotnej, dokumentowania
postepow), zapewnia natomiast czytelng informacje na temat wymagan (mentor wie,
czego ma wymagaé, a mentee wie, czego nalezy si¢ nauczy¢, jakie wymogi powinien
spehic). Takie ujecie grozi jednak instrumentalizmem, rutynowym stosowaniu poznanych
teorii w sytuacjach praktycznych, nadmierng koncentracja na opanowaniu umiejgtnosci,
bez poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu analizie filozoficznych i psychospotecznych
aspektow podejmowanych dziatan. Najbardziej pozadanym przez uczestnikow sondazu
modelem mentoringu jest model refleksyjny — nietatwy w przeprowadzeniu, wymagajacy
od mentora dobrej znajomosci najnowszych teorii pedagogicznych i psychologicznych,
do ktoérych mentee moglby si¢ odwotac, planujac i analizujac swoje dziatania, pozbawiony
schematyzmu oraz stereotypow dziatan, inspirujacy partnerdw tej relacji do poszukiwania
optymalnych rozwigzan sytuacji problemowych, refleksji nad efektywnoscig ich
dziatan. Moze jednak sprawia¢ ktopot osobom nieposiadajagcym jeszcze doswiadczenia
uczestniczenia w profesjonalnym dialogu oraz nieprzygotowanym do refleksji nad
wilasng praktyka. Respondenci majac $wiadomos¢ trudnosci zwigzanych z wdrazaniem
tego modelu, uznaja go jednoczesnie za najbardziej sprzyjajacy ksztaltowaniu postawy
,refleksyjnego praktyka” — 84 wskazania (69,42%). Trzeba jeszcze zauwazy¢, iz model ten
wymaga od mentora dwojakiej postawy: wspierajacej i krytycznego przyjaciela. Pierwsza
z nich polega na byciu ,,tuz obok”, stuzeniu wiedza i pomoca, gdy mentee podejmuje
proby wdrazania zmian, eksperymentuje, napotyka trudnosci. Natomiast krytyczny
przyjaciel inspiruje do refleksji, stawiajac odpowiednie pytania, udzielajac informacji
zwrotnej, zawierajacej m.in. konstruktywna krytyke. Model refleksyjny sprzyja
wzrostowi $wiadomosci siebie, intencjonalnemu poszerzaniu do§wiadczen, weryfikacji
i rozwojowi teorii osobistych®.

8 Ibidem.
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Oceniajgc programy ksztalcenia, badani zwrocili uwage na konieczno$é
wywazenia proporcji pomigdzy modutami / przedmiotami ,,dajagcymi podstawy,
zapewniajacymi ogo6lng wiedze” a ,.specjalnosciowymi, dajacymi wiedze praktyczna,
wyposazajacymi w umiejetnosci  zawodowe”, zapewniajgcymi  ,,rzeczywiste
przygotowanie do wykonywania zawodu oligofrenopedagoga”, a ,nie [jedynie]
poszerzajacymi wiedzg ogdlnopedagogiczng”.

W $wietle przedstawionych oczekiwan i sugestii respondentow wydaje sie, iz
proces ich przygotowania zawodowego w ramach studiow podyplomowych i kursow
powinien by¢ realizowany zgodnie z ,,modelem educare™, gdzie:

m  E = explanation (wyjasnianie) — stuchacze powinni mie¢ szans¢ zrozumienia
celowosci podejmowanych dziatan; nalezy im pomoéc w rozumieniu, dlaczego
dang czynno$¢ trzeba wykona¢ w taki, a nie inny sposob;

m D =doing-detail (prezentacja) — stuchacze powinni wiedzie¢, czego si¢ od nich
oczekuje 1 ,,jak nalezy to robi¢” (pokaz, case study — poznane sposoby dziatania
moga p6zniej adaptowac, zgodnie z wlasnymi potrzebami);

m U =use (wykorzystanie umiejetnosci) — stuchacze powinni mie¢ mozliwos¢
¢wiczenia i stosowania w praktyce poznanych sposobow dziatania;

m  C=check and correct (sprawdzanie i1 poprawianie) — stuchacze powinni by¢
wdrazani do autokontroli i autokorekty, wspierani informacjg zwrotng oraz
konstruktywna krytyka ze strony osoby wyktadowcy i innych stuchaczy;

B A= aide-mémoire (pomoce) — stuchaczy nalezy wdraza¢ do opracowywania
fiszek, skryptow, schematow i innych materiatow ,,odSwiezajacych ich pamigé”;
dobrym sposobem jest tworzenie, aktualizownie zestawien i segregatorow
tematycznych, tworzenie wtasnej biblioteczki zawodowej;

m R =reviev and reuse (powtarzanie i uzywanie) — stuchacze musza pamigtac, ze
stosowanie wiedzy i nabytych umiejgtnosci zapobiega zapominaniu;

m  E = evaluation (ocena) — stuchaczy powinno si¢ uczy¢ praktycznego sprawdzania
opanowania umieje¢tnosci (symulacje, sytuacje realistyczne);

m ? = queries (pytania) — stuchaczom nalezy dawac przestrzen, stymulowac ich do
stawiania pytan i wspolnego poszukiwania odpowiedzi.

Oczywiscie, model ten mozna wdraza¢, pamigtajac, ze rola wykladowcy jest
umozliwienie stuchaczowi korzystania z wiedzy i pomocy, lecz nie wyrgczanie go, nie
podsuwanie gotowych rozwigzan.

Nasuwa si¢ jeszcze jedno spostrzezenie: przedstawione dotad propozycje
i rozwigzania powinny by¢ poprzedzone rzetelna diagnoza myslenia refleksyjnego
stuchaczy studiéw podyplomowych i kurséw nadajacych uprawnienia do wykonywania
zawodu oligofrenopedagoga. Wszakze myslenie refleksyjne, a zwlaszcza krytyczna
refleksja to — zdaniem Jacka Mezirowa!® — umiejetno$¢ metapoznawcza, odgrywajaca
wazng role w przygotowaniu zawodowym studentow.

9 Zob. np. G. Perry, Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazéwki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcéw
i szkoleniowcow, Gdansk, GWP 2013.

10 J. Mezirow, Fostering critical refl ection in adulthood, San Francisco, Josey-Bass 1990; Ipem, On critical refl ection,
,Adult Education Quarterly”, Vol. 48: 1998; Ipem, Transformative dimensions of adult learning, San Francisco, Jossey-
Bass 1991.
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Podsumowanie

Zmienno$¢, jaka charakteryzuje rzeczywistos¢ spoteczng i edukacyjna,
powoduje, iz wszyscy specjaliSci wspierajacy badz wspomagajacy rozwoj 0sob
z niepelnosprawnoscig intelektualng powinni rozwija¢ zdolno$¢ do myslenia i dziatania
refleksyjnego. Taki styl funkcjonowania zawodowego nalezy ksztattowa¢ m.in. w toku
studiow podyplomowych / kursow nadajacych kwalifikacje niezbedne do wykonywania
zawodu oligofrenopedagoga. Aby to byto mozliwe, wykladowcy pracujacy z ta grupa
stuchaczy powinni umozliwiac jej uczenie si¢ w dziataniu, do§wiadczanie, polegajace na
analizie 1 ocenie wlasnego postgpowania, zrozumienie tego, co decyduje o powodzeniu
w jej dziataniach. Zadaniem wyktadowcow jest zapewnienie stuchaczom przestrzeni do
refleksji nad ich przekonaniami, teoriami osobistymi, okre$lajacymi sposob myslenia
oraz dzialania. Powinni wdraza¢ ich do doskonalenia warsztatu zawodowego na drodze
autoanalizy, udzielania i otrzymywania informacji zwrotnych, a takze konstruktywnej
krytyki. Ksztaltujac owe postawy u innych, sami musza:

m prezentowac przymioty i zachowania charakterystyczne dla refleksyjnego
praktyka;

m rozpoznawaé na drodze poznania naukowego poziom refleksyjnosci myslenia
stuchaczy;

m stosowa¢ metody sprzyjajace uczeniu si¢ w dziataniu,

m  wspiera¢, pomagaé, stuzy¢ wiedza i doswiadczeniem, ale nie wyreczac czy
ograniczac¢, dostarczajac gotowych rozwigzan.

Wazne jest poddanie namystowi i ocenie proporcji migdzy teorig a praktyka
(plany studiow), przede wszystkim tworzenie okazji do planowania zmian,
doswiadczania ich, analizy ich przebiegu i skutkow, zgodnie z modelem cyklu uczenia
si¢ z doswiadczenia, opracowanym przez Davida Kolba, obejmujacym cztery etapy:

m  konkretne doswiadczenie (wyniesione z procesu uczenia si¢),
m refleksja nad do§wiadczeniem,

m  konceptualizacja doswiadczenia,

m planowanie do$wiadczenia.

Wykladowcy powinni przy tym pamigta¢, iz jakkolwiek stuchacz moze
rozpocza¢ ten cykl w dowolnym miejscu, to przez kolejne etapy musi przechodzi¢
w odpowiedniej kolejnosci. Realizacja przedstawionych zadan nie bedzie nastrgczata
im problemow, jesli sami beda refleksyjnymi praktykami.
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Realizacja pedagogicznych praktyk studenckich
w polskich i norweskich placowkach wychowania przedszkolnego

Realisation of pedagogical internships in Polishand Norwegian
pre-school education institutions

The article deals with issues that are related to pedagogical internships for students who
specialise in pre-school education. Selected results of the research conducted with participation
of Polish and Norwegian university students are presented. The article attempts at answering the
following question: how do studies prepare students for realisation of their future educational
and didactic tasks to be undertaken while working at pre-school institutions?

Key words: pedagogical internships, pre-school institution, pre-school education,
teacher, student

Wstep

Od wielu juz lat studia pedagogiczne sa bardzo czgsto wybierane przez mlodziez
podejmujacg nauke na uczelniach wyzszych w calym kraju. Studia pedagogiczne
sa prowadzone w roznych formach: stacjonarnej i niestacjonarnej oraz jako studia
podyplomowe. Najpopularniejsze sa studia pierwszego oraz drugiego stopnia.
Uczelnie, zardbwno panstwowe, jak i prywatne, posiadajace kierunek pedagogiczny,
majg szczegdlnie bogata ofertg, przescigaja si¢ w propozycjach dotyczacych
mozliwosci wyboru poszczegolnych specjalnosci pedagogicznych. Na kierunku
pedagogika ksztalcg si¢ réwniez przyszli nauczyciele. Od kilku lat wsrdd specjalnosci
nauczycielskich ogromna popularnoscia ciesza si¢ edukacja wczesnoszkolna
1 wychowanie przedszkolne. Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, jakie czynniki decyduja
o wyborze przez mtodziez tej wlasnie specjalnosci. By¢ moze mechanizmy zwigzane
ze zmianami demograficznymi w naszym kraju wplywajg na wybor kierunku studiow!.

W $wietle aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych prace na
stanowisku nauczyciela przedszkola i nauczyciela w klasach I-III moze podjac
absolwent studiow pierwszego stopnia. Nasuwa si¢ wigc pytanie: W jaki sposob studia
licencjackie przygotowuja absolwenta do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych w placowce wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej?

Rozporzagdzenia prawne Ministra Edukacji Narodowej? oraz Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego® reguluja wiele kwestii dotyczacych wykonywania zawodu

1 A. Warora, Ksztalcenie studentoéw na kierunku pedagogika—specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
[w:] E. Rostaxska, M. KisIEL, Pedagogika w stuzbie i dziataniu na rzecz regionu, Dabrowa Goérnicza, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Biznesu, 2011, s. 25; EADEM, Doskonalenie i ksztalcenie kadry pedagogicznej w regionie w toku studiow
podyplomowych, [w:] E. Rostaxska, M. KisieL, Pedagogika w stuzbie i dziataniu na rzecz regionu. .., s. 93.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot, Dz.U. 2009, nr 4, poz. 17
z dnia 15 stycznia 2009.

3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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nauczyciela na poszczeg6lnych etapach ksztatcenia. Kazda uczelnia realizuje zapisy
prawa, jednak forma i sposob ich realizacji sg zréznicowane, gdyz szkoty wyzsze
majg prawo do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposob autonomiczny, zgodny
z wypracowanymi przez nie standardami.

Zarys problematyki badawczej

Obszar moich badan naukowych obejmuje $srodowisko czynnych zawodowo
nauczycieli wychowania przedszkolnego pracujacych w roznego typu placowkach
przedszkolnych na terenie Slaska, dyrektoréw przedszkoli oraz studentéw studiujacych
na kierunkach edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, na uczelniach
zlokalizowanych na terenie Slaska i Zaglebia. Badaniami objeto réwniez nauczycieli
i studentéw z Norwegii, ktorzy pracujg oraz studiujg w Lillechammer, Oslo i Nesna.
Podczas realizacji badan zaplanowano wykorzystanie réznych metod i technik
badawczych, takich jak obserwacja, rozmowa, wywiad, ankieta, analiza dokumentow*.
W tabeli 1. przedstawiono teren badan oraz populacje badawcza.

TaBELA 1. Populacja badawcza

Micjsce badar Studenci studiow | Studenci studiéw | Studenci studiow Tﬁg?gﬁggvlg; Razem
stacjonarnych | niestacjonarnych | podyplomowych praktykantow
Polska: Tychy,
Dabrowa Gornicza 31 24 15 1 81
Nprwegla: Oslo, 26 0 0 8 34
Lillehammer, Nesna
Razem 57 24 15 19 115

Gtowny problem badawczy mozna ujg¢ w formie pytania: W jaki sposob studia
przygotowuja studentow do realizacji przysztych zadan opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych w placowce wychowania przedszkolnego?

Wyodregbniono szereg problemow szczegdlowych. Na potrzeby niniejszego
opracowania skupiono si¢ na wybranych problemach badawczych, ujetych
w nastgpujacych pytaniach:

m W jakich przedszkolach sg realizowane praktyki pedagogiczne studentow?
m Jakie zadania realizujg studenci podczas praktyk pedagogicznych?
m Jaka role pelnig pracownicy przedszkola podczas realizacji praktyki
pedagogicznej studentow?
m W jakim stopniu wystepuje mozliwos¢ wdrazania wlasnych propozycji
i rozwigzan metodycznych?
m Jaka jest ocena studenta z przebiegu praktyki?

4 T. Picn, Zasady badar pedagogicznych, Warszawa, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” 1998, s. 64; S. Juszczyk,
Badania ilosciowe w naukach spolecznych. Szkice metodologiczne, Katowice, Wydawnictwo Slaskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania im. gen. Jerzego Zigtka, 2005, s.79; J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice,
Wydawnictwo ,,Slask”, 1995, s. 112—116; M. Loocki, Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Krakow,
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls” 2001, s. 141.
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Analiza wynikéw realizowanych badan

Realizacja praktyk pedagogicznych nalezy do szczegélnie waznych, ale
zarazem trudnych zadan uczelni. Obecnie w polskich uczelniach studenci pierwszego
roku pedagogiki biorg udziat w pierwszym cyklu praktyki, ktéry polega na udziale
w zajeciach terenowych. Zajecia te odbywaja si¢ w matych grupach laboratoryjnych,
liczacych od 10 do 14 osob. Student zalicza 30 godzin zaje¢ terenowych. Praktyki te
sg realizowane w placowkach o§wiatowych, takich jak: placowki przedszkolne, szkoty
podstawowe — klasy I-III, placowki opiekunczo-wychowawcze, placowki realizujgce
pedagogike zdrowia oraz placowki resocjalizacyjne z profilaktyka spoleczng. Ten
cykl praktyk ma na celu pomoc w $wiadomym wyborze jednej z czterech specjalnosci
pedagogicznych. Decyzje o wyborze konkretnej specjalnosci student podejmuje
pod koniec pierwszego roku studidow. W nastgpnym juz roku akademickim student
realizuje zajecia praktyczne wylacznie w placowce, ktora jest zwigzana z wybrang
przez niego specjalnoscia. W przypadku pedagogiki przedszkolnej studenci odbywaja
praktyke pedagogiczng w wybranej przez siebie placowce. Student moze wybrac jedna
z nastepujacy placowek: przedszkola miejskie, przedszkola prywatne, przedszkola
niepubliczne, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych, przedszkola
prowadzone przez stowarzyszenia i zgromadzenia zakonne oraz alternatywne formy
edukacji przedszkolnej. Jeszcze przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu student
zapoznaje si¢ ze specyfika pracy w wybranej przez siebie placowce wychowania
przedszkolnego. Informacje przekazuje mu wyktadowca — opiekun praktyki.
Zapoznaje si¢ rowniez z informacjami zawartymi na stronach internetowych placowek.
Zajecia w ramach praktyki studenckiej odbywaja si¢ raz w tygodniu. Student bierze
udzial w szeSciu spotkaniach, ktore trwajg 5 godzin, najcze$ciej migdzy 8.00
a 12.00. Zajecia moga tez odbywac si¢ w innych przedziatach czasowych. Student
jest oceniony z realizacji 30 godzin w semestrze. Tresci zaje¢ uzaleznione sg od planu
pracy dydaktyczno-wychowawczej danego przedszkola. Student zobowigzany jest
do przygotowania raportu z praktyk, dokonania analizy wyznaczonej dokumentacji
oraz opracowania scenariusza prowadzonych przez siebie zaje¢ zgodnie z Podstawag
Programowa Wychowania Przedszkolnego, na podstawie dostgpnej literatury oraz
wedtug programéw wychowania przedszkolnego. Oceniana jest rowniez znajomosc¢
zasad organizacji i funkcjonowania placowki, ktora student wizytowal w ramach
$rodrocznej praktyki specjalizacyjnej. Student dokonuje charakterystyki srodowiska
wychowawczego placowki, wymienia zadania, ktore realizuje placoéwka, podstawy
prawne oraz organizacyjne, regulaminy, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
odnotowuje ogdlny opis merytoryczny wykonywanych i obserwowanych czynnosci,
a raport konkluduje autorefleksja dotyczacag odbytej praktyki®.

Na podstawie badan realizowanych w wybranych norweskich i polskich
uczelniach pedagogicznych stwierdza si¢ istnienie znacznych réznic w kwestii

5 Moduty Uniwersytetu Slaskiego: http://www.pedagogika.us.edu.pl/index.php/do-pobrania/category/11-praktyki-
pedagogiczne [data dostepu: 4.10.2014].
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praktyk studenckich. W Norwegii kandydat na studia pedagogiczne na rok przed
rozpoczeciem systematycznych zaje¢ na uczelni realizuje zajgcia praktyczne
w placowce oswiatowe;j. Praktyke odbywa albo w placowce przedszkolnej, albo w szkole
podstawowej, albo w szkole ponadpodstawowej. Decyzje o wyborze odpowiedniej
placowki o$wiatowej kandydat podejmuje samodzielnie. Jest to uwarunkowane jego
osobistymi preferencjami, zwigzanymi z planowaniem przyszltej pracy w zawodzie
nauczyciela. W trakcie trwania rocznej praktyki w placowce oswiatowej otrzymuje
stosowne wynagrodzenie finansowe. Odbywajacy praktyke kandydat jest wlaczany
we wszystkie dzialania opiekuncze, wychowawcze oraz dydaktyczne placowki.
Realizuje zadania w placowce oswiatowej pod nadzorem wyznaczonego nauczyciela
wychowawcy, charakteryzujacego si¢ szczegélnie wysokimi kwalifikacjami
zawodowym oraz duzym stazem pracy zawodowej. Przez caty okres trwania praktyki
kandydat hospituje wszelkiego rodzaju zajgcia oraz przygotowuje i prowadzi zajecia
samodzielnie, pod okiem opiekuna. Bierze udzial w warsztatach szkoleniowych oraz
spotkaniach z innymi pracownikami placowki. Spotkania te sg organizowane w celach
szkoleniowych. Stanowig okazj¢ do wymiany spostrzezen, wyjasnienia interesujacych
kandydata tematow oraz przekazania mu uwag, porad i zalecen. Na kazdym etapie
praktyki kandydat moze zmieni¢ poziom edukacyjny placowki, jezeli uzna, ze jego
oczekiwania nie sg zbiezne z rzeczywistoscia. Wielu kandydatow po kilku tygodniach
praktyki w przedszkolu oraz w mtodszych klasach szkoty podstawowej dochodzi do
przekonania, iz nie nadajg si¢ do pracy z matymi dzie¢mi. Kandydat moze wowczas
odbywac praktyke ze starszymi dzie¢mi lub rezygnuje z planowania podjecia studiow
pedagogicznych.

Z koncemrealizacji praktykikandydatuczestniczy w spotkaniuz wyznaczonymi
pracownikami placowki, na ktorym otrzymuje na pismie ocen¢ praktyki. Pozytywna
ocena jest warunkiem rozpoczecia przez niego odpowiednich studiow pedagogicznych.
Najbardziej istotnym elementem oceny jest odpowiedZ na pytanie, czy kandydat
posiada predyspozycje do pracy na stanowisku nauczyciela / wychowawcy na danym
etapie edukacyjnym. Na podsumowujacym spotkaniu kandydat otrzymuje pelng
informacj¢ o mozliwos$ciach podjecia studidow pedagogicznych.

Dzigki takim dzialaniom poprzedzajacym studia miody cztowiek nie traci
cennego czasunastudiowanie kierunku, w ktorym w przysztoscinie bedzie si¢ realizowat
lub i nie bedzie moégt odnosi¢ oczekiwanych sukcesow, a do zawodu nauczyciela nie
beda trafiaty osoby przypadkowe, ktore nie posiadajg wrodzonych predyspozycji do
pracy pedagogicznej. Taki rodzaj praktyki — z pewnoscia korzystny dla wszystkich
zainteresowanych — generuje mniej kosztow ponoszonych zarowno przez panstwo, jak
i przez studentow i ich rodziny, a takze wptywa na jako$¢ funkcjonowania szkolnictwa.

Realizujac badania w przedszkolach wsrod studentdéw i kadry zarzadzajacej,
stwierdzono, iz coraz wicksza popularnoscia cieszy si¢ filmowanie zaje¢, ktére moga
by¢ pozniej poddawane szczegdlowej analizie. Filmowanie zaje¢ prowadzonych
zardbwno przez nauczycieli, jak i przez studentdéw wymaga wyrazenia przez nich
zgody. Studenci coraz czg$ciej zgadzajg si¢ na nagranie prowadzonych przez nich
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zaje¢. Odtwarzajac nagrane zajecia, mogg spokojnie przesledzi¢ ich tok i wyciggnad
odpowiednie wnioski. Jezeli student uzna, Ze nie chce dzieli¢ si¢ materiatem filmowym
z innymi studentami, zawsze ma do tego prawo. W ciggu dwoéch lat tylko dwie studentki
nie wyrazity zgody na odtworzenie realizowanych przez nie zaj¢¢. Filmowane wybidrczo
zajecia byty dla studentdw istotnym zrddlem informacji o stylu ich pracy. Materiaty
te nigdy nie stanowily podstawy do wystawienia oceny studentom przez nauczycieli —
opiekundw praktyk.

Badania ukierunkowane byly na realizacj¢ zadan przez studentéw podczas
praktyk pedagogicznych. W tabeli 2. zestawiono dane zawarte w ankietach.

TaBELA 2. Zadania wykonywane przez studentow w przedszkolu

Czynnosci studentow w trakcie praktyki w przedszkolu Pl;f,ef(,i slzslzcéla I;:ﬁg;ﬁgﬁ
Analiza dokumentacji 100% 15,38%
Pomoc w wykonywaniu dekoracji 100% 3,8%
Pomoc w przygotowaniu pomocy do zajeé 92,8% 84,6%
Kontakty indywidualne z dzie¢mi 7,14% 100%
Pomoc w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych 100% 84,6%
Udziat w wyjsciu w teren 21,4% 100%
Udziat w szkoleniach na terenie przedszkola 0 84,6%
Kontakty indywidualne z nauczycielami 54,28% 100%
Kontakty z rodzicami dzieci 2,85% 88,5%
Udziat w uroczysto$ciach przedszkolnych 21,4% 100%
Dziatania porzadkowe 100% 57,7%
Przygotowywanie si¢ do zaje¢ 2,85% 100%
Inne czynnosci 4,28% 0

W ramach badan dokonano analizy 96 ankiet. W zebranym materiale badawczym
znalazto si¢ 70 ankiet z polskich przedszkoli oraz 26 ankiet z norweskich przedszkoli.
Na podstawie danych zawartych w ankietach, wypetionych przez polskich studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych realizujacych praktyki pedagogiczne na terenie
miast Tychy 1 Dabrowa Gornicza oraz przez praktykantow z norweskich przedszkoli
w Oslo, LillehammeriNesna, moznastwierdzi¢, iz czynnosci, jakie wykonuja praktykanci,
sa w wigkszosci przypadkow porownywalne. Istniejg jednak znaczne réznice w wyborach
poszczegdlnych respondentdow. Interesujace wydajg si¢ te czynnosci, ktére zostaty
zaznaczone przez wszystkie osoby biorgce udzial w badaniach. W polskich przedszkolach
wszystkie badane studentki stwierdzity, iz duzo czasu po$wiecaja na analize wszelkiego
rodzaju dokumentacji, zwlaszcza statutu przedszkola, dziennika zaje¢¢, miesigcznych
planéw pracy oraz zapisow wybranych protokotéw rad pedagogicznych®. W osobnej
rubryce studentki zaznaczyty, iz dokonujg analizy wytwordw dziecigcego dzialania, czyli
rysunkow, kolorowanek, wszelkiego rodzaju budowli i konstrukcji. W przedszkolach
norweskich tylko 15,38% respondentow przeznacza czas na analiz¢ dokumentow.
Powierzchownej analizie poddawane sg roczne plany pracy wychowawczej. Natomiast
bardzo czgsto studenci w Norwegii analizujg dziecigce wytwory.

6 A. Wartora, Przedszkole — Przestrzen rozwoju dziecka, Dabrowa Gornicza, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Biznesu
2009, s. 79-105.
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Kolejnym elementem analizy poréwnawczej byla pomoc w wykonywaniu
dekoracji. W polskich przedszkolach wszystkie praktykantki wraz z nauczycielami —
opiekunami praktyk braly udziat w projektowaniu i wykonywaniu licznych motywow
dekoracyjnych. Ta czynno$¢ w norweskich przedszkolach nie jest prawie w ogole
podejmowana (tam tyko jedna osoba zaznaczyta, iz wykonuje elementy dekoracyjne).
Ta cecha charakterystyczna rozni przedszkola polskie i norweskie. W Polsce przedszkola
sa bardzo kolorowe, maja estetyczny wystrdj. Kazda przestrzen wykorzystana jest na
eksponowanie réznego rodzaju dekoracji. Czasem elementy zamieszczone na Scianach
stanowig wyltacznie dekoracje, czasem dekoracje nasycone sa tre§ciami dydaktycznymi,
maja charakter edukacyjny lub informacyjny. W norweskich przedszkolach na §cianach
nie ma prawa zawisng¢ zadna praca, ktorg wykonata osoba dorosta. Norwescy
nauczyciele w wigkszos$ci uwazaja, iz zbyt intensywnie zagospodarowana przestrzen
budynku przedszkola wplywa niekorzystnie na rozwoj dzieci. Bodzce, ktore maja
dziata¢ na dziecko, sg bardzo oszczednie i skrupulatnie dobierane. Unika si¢ wigc
nadmiernej kolorystyki i wielo$ci otaczajacych dziecko elementow.

W odpowiedzi na pytanie o czynno$ci okreslane jako dziatania porzadkowe
wszystkie polskie studentki przyznaty, iz wykonujg takie czynnosci, przede wszystkim
porzadkowanie i segregowanie réznego rodzaju klockéw, puzzli, uktadanek, przyboréw
plastycznych, przyboréw gimnastycznych, dziecigcych szafek oraz nauczycielskich
biurek. Takie czynnosci zostaly rowniez odnotowane w przypadku praktykantéw
norweskich, jednak wskazalo je 57,7% norweskich respondentow. Co wplywa na
zauwazone roznice? Na podstawie rozmow przeprowadzonych ze studentami oraz
aktywnymi zawodowo nauczycielami i dyrektorami placoéwek mozna stwierdzi¢, iz
w badanych krajach istniejg znaczne roznice w wyposazeniu dziecigcych sal. W salach
polskich przedszkoli jest wiele r6znego rodzaju zabawek, mebli, przyborow. Natomiast
w przedszkolach norweskich sale urzadzone sa w specyficzny sposob. Specyfika ta
dotyczy dziecigcych mebli, ktére niczym nie r6znig si¢ od mebli przeznaczonych dla
0s0b dorostych. Do dyspozycji dzieci jest tylko kilka mato urozmaiconych zabawek.
Z kolei uwage przykuwa kacik plastyczny i techniczny, zawierajacy ogromng ilo$¢
nici, welny, szmatek, guzikow, flamastrow, farb, papieru, kleju, nozyczek, kredek itp.
Wszystkie te akcesoria umieszczone sg w specjalnych pudetkach lub szufladach. Takie
urzadzenie sali nie wymaga od gospodarzy duzego naktadu czasu, by utrzymac tad
i porzadek. W norweskich przedszkolach duzy nacisk ktadzie si¢ na samodzielnosc¢
i samoobstuge dzieci. Na wykonanie poszczegolnych czynnosci poswigca si¢ tyle czasu,
ile potrzebuje indywidualnie kazde dziecko. Nie stosuje si¢ ponaglania, nie wykonuje
si¢ czynnosci ,,na czas”. Nacisk ktadziony jest na indywidualne podejscie do kazdego
dziecka we wszystkich dziataniach w trakcie catego pobytu dziecka w przedszkolu.
W polskich przedszkolach, mimo akceptacji indywidualnych cech rozwojowych
kazdego dziecka, dominuje tendencja do zachecania dzieci, by wszystkie realizowatly
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poszczegblne czynnosci w tym samym czasie, zgodnie z planem i obowigzujacymi
regutami’.

Analiza zebranego materialu badawczego uwydatnita kolejne roznice
w funkcjonowaniu przedszkoli, a co za tym idzie — sposob przygotowywania do zawodu
przysztych nauczycieli. Wérdéd norweskich praktykantow wszyscy badani potwierdzili,
iz biorg udziat w wyjsciach w teren, natomiast w Polsce tylko 21,4% praktykantek
zaznaczyto takg forme¢ aktywnosci. Norweskie przedszkolaki az 80% czasu pobytu
w przedszkolu spedzaja na swiezym powietrzu. Realizujg rdoznego rodzaju zabawy
w ogrodach, parkach, na takach, w lesie. Kazde dziecko jest zawsze przygotowane do
wyjécia poza mury przedszkola bez wzgledu na panujaca pogode. Dzieci dysponujg
odziezgprzeciwdeszczowa oraz odpowiednig odzieza na chtodny, mglisty lub ciepty czas.
Kazdy norweskinauczyciel zobowigzany jest do posiadaniaumiejetnosci organizowania
dzieciom czasu w terenie. Wszelkie zabawy oraz zajecia dydaktyczne sa bardzo
czesto realizowane na §wiezym powietrzu. W polskich przedszkolach roéwniez istnieje
obowigzek organizowania dzieciom czestego pobytu na §wiezym powietrzu, jednak
z badan wynika, iz w tym obszarze funkcjonowania przedszkola stwierdza si¢ pewnego
rodzaju opdr $rodowisk rodzinnych dzieci. Stad nauczyciele, chcac postepowac
zgodnie z zyczeniami rodzicow, tylko niklg cze$¢ czasu pobytu dzieci w przedszkolu
poswiecaja na zajecia w terenie. Wyposazenie otoczenia przedszkoli rowniez utrudnia
bezpieczny pobyt dzieci poza murami placowki.

Wszyscy badani norwescy praktykanci zaznaczyli, iz biorg udziat w kontaktach
indywidualnych z dzie¢mi, z nauczycielami oraz uczestniczg w uroczystosciach
przedszkolnych. Te elementy odrézniajg polskich studentow realizujacych praktyki.
Praktykanci w polskich przedszkolach uczg si¢ nawigzywania relacji ze wszystkimi
dzie¢miniemalréwnoczesnie. Zkoleinorwescy praktykancinajpierwnawigzujakontakty
z jednym dzieckiem z grupy. Gdy praktykant czuje si¢ juz swobodnie w nawigzywaniu
ipodtrzymywaniurozmowy zjednymdzieckiem, anauczyciel —opiekun jesttego samego
zdania, wowczas praktykant nawigzuje kontakt z dwojka dzieci, nastgpnie z trojka i tak
az do opanowania umiejetnosci kontaktowania si¢ z cata grupa. Ten element wydaje si¢
szczegblnie wartoSciowy w norweskim systemie realizacji praktyk pedagogicznych.
W Polsce zarowno praktykanci, jak i rozpoczynajacy prace zawodowa nauczyciele
maja w tym obszarze spore trudnosci, ktore z czasem jednak ustgpuja.

Norwescy praktykanci biora udzial we wszystkich organizowanych
w przedszkolu uroczystosciach. Niestety, polscy studenci praktyke realizuja gléwnie
w godzinach przedpotudniowych, a uroczystosci przedszkolne najczesciej odbywaja
si¢ w pozniejszych godzinach, kiedy rodzice juz wrocg z pracy. Z badan wynika, iz
potowa badanych polskich studentow utrzymuje systematyczny kontakt w przedszkolu
znauczycielami. W Norwegii wszyscy praktykancistwierdzili, izmajg codzienny kontakt
z kadra pedagogiczng placowki. W norweskich przedszkolach jest to mozliwe, gdyz

7 Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli oraz Innych Form Wychowania Przedszkolnego.
Zatacznik do rozporzadzenia MEN z dnia 30 maja 2014 r. (poz. 803).
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w kazdej grupie wiekowej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, co umozliwia sprawny
kontakt kadry i bezposredni przeplyw informacji. Nauczyciele sa zobowiazani do
wzajemnego przekazywania sobie oraz rodzicom informacji o wszelkich dziecigcych
przedsiewzigciach. Styl funkcjonowania polskich rodzin, pospiech i wielo$¢
codziennych zadan nie sprzyja spokojnemu i systematycznemu relacjonowaniu
dzieciecych sukcesow czy porazek.

W tabeli 2. (wiersz 7.) zamieszczono wyniki dotyczace udzialu w szkoleniach
realizowanych na terenie przedszkola. Polscy studenci stwierdzili, iz nigdy nie biorg
udzialu w tego typu dziataniach, natomiast az 84,6% norweskich praktykantow
zaznaczylo, iz czgsto 1 systematycznie uczestnicza we wszystkich formach szkolen
1 warsztatow organizowanych w przedszkolu.

Wszyscy bioracy udzial w badaniach mieli mozliwo$¢ dopisania innych
czynnosci, ktorych nie uwzgledniono w ankiecie. Norwescy praktykanci nic nie
zaznaczyli, natomiast 4,28% polskich studentow podato, iz podczas praktyki biora
udzial w zajgciach ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
z logopedami i terapeutami. Byli to studenci, ktorzy praktyki pedagogiczne realizowali
w przedszkolu integracyjnym.

Podczas badan analizie poddano zagadnienie dotyczace roli, jaka pelnig
pracownicy przedszkola w realizacji praktyk pedagogicznych. W tym przypadku
zardwno polscy, jak 1 norwescy studenci okreslili t¢ role jako doradczg, kontrolujaca
i oceniajagca. Wysoko ocenili poziom wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych swoich
nauczycieli — opiekunow praktyk. Wskazywali na ich bogaty warsztat pracy. Wigkszo$¢
badanych uznata, iz w przysztosci chcieliby nasladowac styl pracy nauczycieli,
z ktorymi realizowali praktyki.

Na pytanie dotyczace istnienia mozliwosci wdrazania przez studentow
wlasnych propozycji i rozwigzan metodycznych badani odpowiedzieli, iz teoretycznie
taka mozliwos¢ istnieje, jednak na tym etapie studenci maja réznego rodzaju obawy
i watpliwosci. Wola postgpowa¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym
scenariuszem zajec, ktory jest wezesniej omowiony i zaakceptowany przez nauczyciela
— opiekuna praktyki.

Kilka konkluzji

Przygotowanie praktyczne studentow studiow nauczycielskich wymaga duzego
zaangazowania ze strony zardwno samych studentow, jak i1 nauczycieli placowek,
w ktorych praktyki sa realizowane. Obecnie w Polsce brak jest jednoznacznych
standardow okreslajacych warunki realizacji praktyki. Wigkszo§¢ nauczycieli
prowadzacych zajecia dla studentow oraz wigkszos¢ dyrektorow tych placowek dziata w
sposob indywidualny, ufajac, iz praca ta przyniesie pozytywne rezultaty. W srodowisku
nauczycieli wychowania przedszkolnego odczuwalny jest niedosyt szczegdtowego
okreslenia zasad i warunkow realizowania praktyk przez studentow. Majgc na uwadze
wyniki przeprowadzonych badan w polskich i norweskich placowkach przedszkolnych
zasadne wydaje si¢ kontynuowanie badan, ktore mogg przyczyni¢ si¢ do wypracowania
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w przysztosci nowych regut ,,dobrej praktyki pedagogicznej”. W jaki sposob studia
przygotowuja studentow do realizacji przysztych zadan opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych w placowce wychowania przedszkolnego? — odpowiadajac na tak
sformutowane pytanie, ujmujace gtowny problem badawczy, mozna stwierdzic, iz
obszar ten w ciggu ostatnich lat ulegal wielu zmianom. Niektdre zmiany daja dobre
efekty, niektore zas wymagaja dalszych i wnikliwych przemyslen. Jednak zdecydowana
wigkszos$¢ studentdéw wysoko ocenia realizacje swoich praktyk, co w gtownej mierze
mozna zawdzigczy¢ kadrze nauczycieli wychowania przedszkolnego.
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Przygotowanie zawodowe studentow kierunkéw pedagogicznych
w toku $rodrocznych praktyk psychologiczno-pedagogicznych
Raport i wnioski z badan wlasnych

Professional training and education of students at pedagogical faculties during the interim
psychological and pedagogical internships. Own research report.

This article presents the results of research conducted by the research sample of N= 85
students of pedagogy faculties. The method used in this study was diagnostic survey. The research
technique was individual, categorized interview, based on the author’s interview questionnaire.
The aim of the research was to answer the problems concerning students’ opinions about the
psychological and pedagogical practices, as well as advantages and disadvantages of obligatory
apprenticeships.

Key words: education of students of pedagogy faculties, apprenticeships

Wstep

Proces nauczania i uczenia si¢ warunkowany jest wieloma czynnikami,
wsérod ktorych wymieni¢ nalezy: potencjal i mozliwosci ucznidw, organizacja
szkoty, a takze jakos$¢ pracy nauczycieli. Obecnie w Europie pracuje ponad 6 min
nauczycieli, ktorzy odgrywaja szczegolng role w rozwoju wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy'. Bez watpienia jakos$¢ pracy nauczycieli
warunkowana jest efektywnoscig i solidnoscig przygotowania zawodowego studentow
kierunkéw pedagogicznych — przysztych adeptow zawodu. Mistrzostwo pedagogiczne
wymaga rzetelnego, uniwersyteckiego wyksztalcenia oraz nabycia doswiadczenia
zawodowego, ktore ugruntowuje si¢ przez lata praktycznej pracy. Od studentow
kierunkéw nauczycielskich oczekuje si¢ pewnej dyspozycji specyficznych cech
osobowosciowych, ktore sktadajg si¢ na niepisany katalog kompetencji osobowych?,
stanowigcych podstawy, warunkujace gotowo$¢ do podjecia tego wymagajacego
i niezwykle odpowiedzialnego zawodu, misji spotecznej. Wedtug Czeslawa Banacha
w strategii rozwoju i reformie systemu edukacji w Polsce jednym z zasadniczych
problemow, a zarazem warunkow efektywnej pracy szkot jest wlasciwe przygotowanie
nauczycieli do wypetniania ich funkcji, kompetencji® i zadan zawodowych, a takze
wspomaganie rozwoju ich roznych, pozadanych cech —wtasciwosci osobowosciowych?.
Federico Mayora w konkluzjach opracowanego raportu UNESCO zatytutowanego

1 Raport z badar — Polscy nauczyciele i dyrektorzy na tle migdzynarodowym. Gidéwne wyniki badania TALIS 2013,
Warszawa, Instytut Badan O$wiatowych 2014, s. 5; J. Rusiecki, Nauczyciel okresu transformacji: préba diagnozy
zawodu, Olsztyn, WSP 1999, s. 87-105; M. Rusiecki, Etos nauczycielski, ,,Wychowawca” 2002, nr 2, s. 6-7.

2 Por. E. ZMuEWSKA, Europejski nauczyciel — fikcja czy rzeczywistosé?, [w:] Tozsamo$é — reminiscencje, red. E. LuTy-
Gawet, J. Koikora, Gdansk, Wydawnictwo Harmonia 2008, s. 451.

3 E. Perzvcka, Kompetencje edukacyjne nauczycieli — stan i perspektywa badan, Szczecin, Oficyna Wydawnicza
CDIiDN 2004, s. 148.

4 Cz. BANACH, Wiasciwosci osobowe nauczycieli, ,Forum Mysli Wolnej”, nr 46-47: 2010, s. 11-19.
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Przysztos¢ swiata zaznacza, ze jednym z najwazniejszych wyzwan wspotczesnosci jest
aktywizowanie kompetencji nauczycieli na wszystkich poziomach edukacji. Podkresla,
iz jakos$¢ edukacji zalezy dzi§ w szczego6lnosci od jakosci kadry nauczycielskiej i jej
ofiarnoéci’. Absolwenci studidow wyzszych poszukujacy pracy w wyuczonym zawodzie
czesto w toku pierwszych rozmow kwalifikacyjnych napotykaja na problem braku
jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego. Kandydatury mtodych ludzi odrzuca si¢
wtoku selekcjina okreslone stanowisko zpowodu niedostatecznej znajomosci warunkow
pracy od strony praktycznej. A przeciez studenci i stuchacze w trakcie zdobywania
wyksztatcenia majg zagwarantowane réznorodne formy i warunki budowania kapitatu
doswiadczenia praktycznego — formy obligatoryjne, srodroczne i wakacyjne praktyki,
staze, wolontariat, praktyki nieobowiazkowe, dziatalnos¢ w stowarzyszeniach,
fundacjach, organizacjach czy kotach naukowych. Zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela w ramach
modutu przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym minimalny
wymiar praktyk wynosi 30 godzin. W dokumencie widnieje zapis, iz celem praktyki
jest w szczegdlnosci: gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-
wychowawcza z uczniami, zarzadzanie grupa i diagnozowanie indywidualnych potrzeb
uczniow oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
z rzeczywistoscig pedagogiczna w dzialaniu praktycznym. Praktyka odbywa si¢ —
wzalezno$ciod etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujace;j
sie do wykonywania zawodu nauczyciela — w szkole lub innej placéwce realizujacej
ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym®.

Watpliwosci nasuwaja si¢ jednak w toku badan studentow, a zgromadzone
dane pozwalajg na sformulowanie wnioskéw o niskim poziomie zainteresowania
mlodziezy akademickiej dodatkowymi formami pozyskiwania doswiadczenia
zawodowego. W obecnej dobie ogromnej rywalizacji o stanowisko pracy, gdy stopa
bezrobocia absolwentéow szkoét wyzszych jest rekordowo wysoka, wyrdzniajacy sie¢
kapitatem doswiadczenia zawodowego kandydat na pracownika juz na starcie wydaje
si¢ dysponowa¢ wigkszymi szansami na zatrudnienie. Z danych publikowanych przez
urzedy pracy wynika, iz pod koniec grudnia 2013 roku w powiatowych urzgdach pracy
wojewodztwa §laskiego zarejestrowanych byto ponad 3,3 tys. pracownikow o$wiaty’.
Te liczby to, oprocz statystyk, dramaty setek rodzin i indywidualnych osob, ktore
pomimo wysokiego wyksztalcenia i czestokro¢ bogatego potencjatu osobowosciowego
pozostaja bez szans na znalezienie satysfakcjonujacej pracy. Z Raportu Instytutu Badan
Oswiatowych o stanie edukacji 2013 — Liczq sie nauczyciele wynika mimo wszystko,
iz relatywnie liczniej wsrdd bezrobotnych sg reprezentowane osoby z wyksztatlceniem

5 F. MAYOR, Przyszlos¢ $wiata, Warszawa, Fundacja Studiéw i Badan Edukacyjnych 2007, s. 380.

6 Rozporzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela. Na podstawie art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

7 Slaskie — zarejestrowato si¢ ponad 3,3 tys. bezrobotnych nauczycieli, O$wiata ABC, artykut z dnia 30 stycznia 2014,
http://www.oswiata.abc.com.pl/ [data dostepu: 15 VIII 2014].
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gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym i $rednim ogolnoksztalcacym, a mniej
niz w strukturze ludnosci ogotem jest osoéb z wyksztalceniem srednim zawodowym
i wyzszym®. Dla studentow kierunkéw nauczycielskich dane te powinny by¢
oczywistym wskaznikiem konieczno$ci aktywnego 1 §wiadomego kierowania wtasng
kariera edukacyjno-zawodowa. Mtody czlowiek, §wiadomy czekajacej go niepewnosci
i rywalizacyjnych wyzwan, powinien dotozy¢ staran, by skutecznie budowac zaplecze
praktycznego do$wiadczenia. Wsrod wielu mozliwosci znajduja si¢ wlasnie praktyki
zawodowe, zarowno obligatoryjne, jak i fakultatywne.

Wprowadzenie do metodologii badan wlasnych i charakterystyka proby badawczej

Celem przeprowadzonych badan wlasnych byto udzielenie odpowiedzi na pytania
badawcze dotyczace opinii studentdéw kierunkoéw pedagogicznych o mozliwo$ciach
zdobywania do$wiadczenia praktycznego w toku studidow, zwlaszcza w zakresie
srodrocznych praktyk psychologiczno-pedagogicznych. Badania miaty na celu poznanie
opinii studentow na temat zadan realizowanych w trakcie praktyk, w ktorych mieli
mozliwos$¢ uczestniczy¢. Chodzito takze o diagnoze spostrzezen studentow w zakresie
korzysci, jakie niosg praktyki — z jednej strony, z drugie za$ — pewnych niedostatkow,
ktore wigza si¢ z odbywaniem praktyk. W celu znalezienia odpowiedzi na sformutowane
pytania badawcze wybrano do badan metode sondazu diagnostycznego, a w ramach
tej metody skorzystano z techniki badawczej, jaka jest wywiad indywidualny, jawny,
skategoryzowany, przeprowadzony z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza
wywiadu. W badaniach wzigto udziat 85 studentow specjalnosci nauczycielskiej,
w tym 55 studentow filologii polskiej i 30 studentéw kierunku matematycznego.
Wsréd badanych studentow zdecydowanie dominowaty kobiety — stanowily 87,1%
og6lu proby badawczej. Badaniami objeto studentow studiow stacjonarnych I stopnia.
Byli oni zobowigzani do uczestnictwa w $rodrocznych praktykach psychologiczno-
pedagogicznych, atakze w praktykach wakacyjnych, ktore odbywali w takich placoéwkach,
jak: szkoty podstawowe, gimnazja, $wietlice szkolne, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne. Zdecydowana wigkszo$¢ studentow objetych badaniami —az 91,8% — jest
zainteresowana podjeciem pracy zawodowej w szkolnictwie, zwigzaniem swojej kariery
z pracg w charakterze nauczyciela. Blisko 30% badanych rozwaza jednak konieczno$é¢
p6zniejszego doksztalcania si¢ 1 mozliwos¢ ewentualnego przekwalifikowania
zawodowego, w tym zwlaszcza studenci kierunku matematycznego oscyluja wokot
zawodow ekonomicznych i rachunkowych, a takze branzy ubezpieczeniowej. Studenci
kierunku filologicznego rozwazaja mozliwos¢ przekwalifikowania si¢ w zakresie
bibliotekoznawstwa, dziennikarstwa, edytorstwa czy logopedii. Z badan wynika, iz
18,8% studentow podje¢to dorywcza prace zlecona w charakterze korepetytora lub
udzielalo pomocy w przygotowaniu opracowan maturalnych. Dzigki dodatkowej
pracy studenci pozyskuja srodki finansowe na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb
wiasnych, co — w opinii badanych — jest najistotniejszym czynnikiem motywujacym

8 Raport o stanie edukacji 2013 — Liczq si¢ nauczyciele, Warszawa, Instytut Badan O$wiatowych 2014, s. 24-32.
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do podejmowania zatrudnienia. Wér6d powodoéw wykonywania pracy w charakterze
korepetytorow studenci nie wskazujg tych zwigzanych z potrzeba nabywania
praktycznego doswiadczenia i rozwijania kompetencji w zakresie pracy z uczniem,
niemniej jednak nieznaczny odsetek studentow wyraza opini¢, iz dorywcza praca
w charakterze korepetytora moze stanowi¢ istotny punkt w ich przyszlym zyciorysie
zawodowym, a takze atut w momencie ubiegania si¢ o prac¢ w szkolnictwie.

Wyniki badan wlasnych

W opinii wigkszosci (84%) objetych badaniami studentéw kierunkow
nauczycielskich praktyki psychologiczno-pedagogiczne stanowig niezwykle wazny,
nieodzowny element nabywania wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie realizacji tresci
zawartych w programie studiow. Studenci objeci badaniami brali udziat w §rédrocznych
praktykach w wymiarze 30 godzin, organizowanych w szkotach podstawowych,
gimnazjach oraz w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Nie wszyscy studenci jednakowo oceniaja swoje zaangazowanie i wlasna
aktywnos$¢ w toku realizowanych praktyk §rédrocznych. Badana mlodziez akademicka
(az 86%) przyznaje, iz aktywnie i z pelnym zaangazowaniem uczestniczyta
w praktykach w poszczegolnych placowkach. Jednak 14% studentéw wyrazito opinie,
iz w praktykach brali udziat z przecigtnym zaangazowanie, a ich zainteresowanie
podejmowanymi na terenie placowek aktywno$ciami bylo raczej niskie. Wsrod
powodoéw matego zaangazowania studenci wskazujg zte samopoczucie, zme¢czenie
lub monotoni¢ i niska atrakcyjno$¢ zaje¢ realizowanych w placéwce. Z badan
wynika, iz praktykanci zazwyczaj spedzaja w placowkach jednorazowo pig¢ godzin
dydaktycznych. Zajecia organizowane sg w godzinach porannych i dopotudniowych.
Czestokro¢ po zajeciach praktycznych w terenie studenci sg zobowigzani do wzigcia
udzialu w wykladach lub ¢wiczeniach prowadzonych na uczelni, co stanowi dla
nich pewne utrudnienie i implikuje konieczno$¢ sprawnej, punktualnej organizacji
transportu. Zwlaszcza wickszo$¢ niezmotoryzowanych studentéw uznaje t¢ sytuacje
za problemowg. Zdaniem studentéw praktyki powinny zosta¢ zaplanowane na dzien
wolny od zaje¢ akademickich, co pozwolitoby na wyeliminowanie stresu zwigzanego
z konieczno$cia organizowania, niejednokrotnie klopotliwego, dojazdu komunikacja
miejska migdzy uczelnig a placoéwka.

Z opinii zdecydowanej wigkszosci studentow wynika, iz uczelnie prawidtowo,
zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Szkolnictwa
Wyzszego, organizuja srodroczne praktyki psychologiczno-pedagogiczne. Studenci
zgodnie twierdza, iz mieli mozliwo$¢ poznania specyfiki funkcjonowania placowki,
w ktorej praktyka byla zorganizowana. Ponad 65% badanych studentow odczuwa
jednak niedosyt w zakresie poznania dokumentacji, jaka prowadza poszczegdlne
placowki. W istocie pewne dokumenty — ze wzglgdu na tajemnice zawodowa — nie
moga zosta¢ udostgpnione do wgladu, niemniej jednak taka dokumentacja, jak statut
szkoty, programy wychowawcze czy profilaktyczne, powinna by¢ prezentowana
praktykantom. Blisko 12% studentow ani nie orientuje si¢ w zakresie obowigzywania
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w szkole tych dokumentow, ani nie zna szczegotowych tresci, jakie zawierajg. Wigkszosc¢
praktykantdw o$wiadczyta, iz miata mozliwos¢ obserwowania w placowce zard6wno
zorganizowanej, jak i podejmowanej spontanicznie aktywno$ci uczniow, a takze
interakcji nauczycieli z wychowankami oraz zachodzacych proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych. Studenci zgodnie
przyznali, iz obserwowali czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk oraz niektore
z prowadzonych przez niego zaje¢. Ogot badanych pozytywnie wypowiedziat si¢ na
temat oceny stopnia wspotdziatania z opiekunem praktyk, niemniej studenci dostrzegaja
niedosyt w zakresie wlasnego zaangazowania w prowadzenie zorganizowanych zajg¢c
wychowawczych. Czegs¢ studentow miala mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w parze
z kolezanka lub kolega, ale spory odsetek przyznat, iz wystarczajaca forma zaliczenia
zadania okazato si¢ wylacznie zlozenie scenariusza planowanej lekcji. Taki stan rzeczy
— niewatpliwie niekorzystny — wynika przede wszystkim z organizacji pracy szkoty,
atakze z liczebnosci grup laboratoryjnych studentow odbywajacych praktyki pod okiem
opiekuna. Najczgsciej grupa udajaca si¢ na lekcje szkolne liczy od 10 do 15 studentow,
co w klasach blisko 30-osobowych z samego powodu rozmieszczenia krzeset w sali
stanowi nie lada wyzwanie. Z relacji studentow wynika, iz cz¢$¢ nauczycieli niechetnie
gosci uniwersyteckich obserwatorow hospitujacych zajecia lekcyjne. Dla nauczycieli
prowadzacych regularne lekcje, zobowigzanych do skrupulatnego realizowania
podstawy programowej, obecno$¢ studentow w trakcie zajeé czesto jest powodem
dyskomfortu, poniewaz nowe osoby w sali rozpraszaja uczniow, dezorganizuja lekcje
1 zmieniajg jej charakter. Czeg$¢ nauczycieli w obecnosci studentéw odczuwa
skrepowanie 1 do$wiadcza nieprzyjemnej $wiadomosci bycia obserwowanym,
ocenianym. O tym, jak wiele studenci wyniosg z zaje¢ praktycznych, decyduje zatem
w duzej mierze takze usposobienie nauczyciela prowadzacego lekcje, jego nastawienie
w stosunku do obserwatorow, zyczliwos$¢ i otwartos¢ w zakresie przekazywania
wlasnej wiedzy 1 do§wiadczen. Nauczyciele zyczliwi, Swiadomi istotno$ci swojej roli
zawodowej i konieczno$ci doskonatego przygotowania do niej kolejnych adeptow,
chetnie dzielg si¢ swoja praktyka, wprowadzajac tym samym studentow w zagadnienia
wiedzy pedagogicznej w sposob interesujacy i wartosciowy.

Studenci odbywajacy praktyki w szkotach z oddziatami integracyjnymi bardzo
pozytywnie wypowiadaja si¢ o mozliwosci podejmowania dzialan na rzecz uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Jak wynika z badan, 47% studentéw miato
mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w ramach praktyki w opieke i wsparcie dydaktyczne
ucznidéw z zespolem Aspergera, z zaburzeniami centralnego przetwarzania stuchowego,
z niepelnosprawno$cia ruchowa oraz stabym wzrokiem. Najwickszy niedosyt
w zakresie wilasnej aktywnosci studenci odczuwaja w obszarze zadan zwigzanych
z petnieniem roli opiekuna — wychowawcy. Ponad 87% studentéw wyraza opinig, iz
nie doswiadczyto mozliwosci diagnozowania dynamiki grupy oraz pozycji jednostek
w grupie. W istocie badania takie wymagaja szczegdlowe] znajomosci technik
socjometrycznych, a charakter i wymiar realizowanych praktyk uniemozliwiajg
rzetelne zapoznanie studentow ze wszystkimi niezbednymi zagadnieniami w stopniu
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wystarczajacym od strony teoretycznej i praktycznej. Wigkszo$¢ studentow (67%)
miata mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych
z grupa i z poszczegdlnymi uczniami. Aktywnos$¢ ta dotyczyla pomocy w nauce,
zardwno w trakcie zajec lekcyjnych (towarzyszenie nauczycielowi wspomagajacemu),
jak 1 podczas przerw — wowczas w $swietlicy lub w bibliotece szkolnej. Niemniej
jednak tylko 47% studentoéw mialo mozliwo$¢ zorganizowania i prowadzenia
zaje¢ wychowawczych na podstawie samodzielnie opracowywanych scenariuszy.
W toku odbywanych praktyk zaden ze studentéw nie sprawowat opieki nad uczniami
i wychowankami poza terenem szkoty lub placowki.

Studenci realizujac praktyki $rodroczne zobowigzani sg do prowadzenia
dokumentacji praktyki, zazwyczaj w postaci dzienniczka praktyk. Z lektury tych
zapisOw wynika, iz aktywnos$¢ studentow — zwlaszcza w takich placéwkach, jak
poradnie psychologiczno-pedagogiczne — ogranicza si¢ w zasadzie do wystuchania
przygotowanej przez dyrektora lub wybranych pracownikow prelekcji na temat
codziennej pracy badz form i warunkow dziatania placowki. Studenci sporadycznie
maja okazje podejmowaé aktywnos¢ zorientowang na samodzielne prowadzenie
fragmentow zajec z uczniami korzystajagcymi z pomocy poradni. Studenci pozytywnie
opiniujg swojg aktywnos$¢ w zakresie zarowno prowadzenia dokumentacji praktyk, jak
i dokonywania analiz oraz interpretowania zaobserwowanych albo doswiadczanych
sytuacji i zdarzen pedagogicznych. Praktykanci wysoko oceniajg jako$¢ wspotpracy
i konsultacji z opiekunem praktyk.

Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wlasnych ptyng nastgpujace wnioski, w tym
zwlaszcza cenne uwagi w zakresie modyfikacji, ktorych wprowadzenie usprawnitoby
system §rodrocznych praktyk psychologiczno-pedagogicznych, czynigc je efektywnymi

i adekwatnymi do potrzeb studentow:

m  Praktyki w niewystarczajacy sposob przygotowujg przysztych nauczycieli do
podjecia pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

m  Wymiar godzinowy praktyk jest niewystarczajacy, by studenci zapoznali si¢
z charakterystyka pracy placéwki oraz poznali specyfike pracy z uczniami.
Nalezy zatem zwigkszy¢ wymiar godzin zaplanowanych na realizacje praktyk,
zwlaszcza praktyk srodrocznych. Stosowne Rozporzadzenie Ministra Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku okresla wytacznie minimalng liczbe
godzin praktyk realizowanych w module, jednak uczelnie — jak wynika z badan —
ograniczaja zakres godzin do wymaganego minimum, co niekoniecznie zdaje si¢
stuzy¢ ksztalceniu przysztych nauczycieli.

m  Warto zastanowi¢ si¢ nad koncepcjg zmniejszenia liczebnos$ci grup
laboratoryjnych odwiedzajacych szkoty i placowki w ramach praktyk
srédrocznych. Z badan wynika, iz czesto z powodu zbyt duzej liczby studentow
niewielki ich odsetek ma szanse zrealizowac rzetelnie i aktywnie zatozone
w programie praktyk zadania, w tym zwlaszcza te dotyczace samodzielnego
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prowadzenia fragmentow lekcji czy zajec.

m 7 duza rozwaga, na podstawie diagnozy nalezy dobiera¢ placowki, w ktdrych
studenci majg odbywac praktyki. Z badan wynika bowiem, iz aktywno$¢
praktyczna studentow np. w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
ogranicza si¢ do minimum — audytywnego odbioru wyktadu prowadzonego przez
pracownika placowki.

m W toku planowania programu praktyk nalezy uwzglgdnia¢ wnioski aktywnych
zawodowo nauczycieli, aby maksymalnie dostosowa¢ wymagania i zadania do
realnych potrzeb ksztatcenia adeptow zawodu i do warunkéw pracy
w placowkach.

m  Warto otwarcie reagowac na sugestie studentow dotyczace wszelkich zmian
w zakresie realizowanych praktyk.

m  Studentom trzeba stwarza¢ mozliwo$ci sprawdzenia si¢ w roznych sytuacjach
praktycznych, wykorzystujac takze podczas zaje¢ akademickich metody
aktywizujace, takie jak drama czy mikronauczanie.

m  Warto stale motywowac studentow do poszukiwania alternatywnych form
zdobywania do$§wiadczenia zawodowego, np. w ramach wolontariatu w
placowkach o$wiatowo-wychowawczych czy w trakcie stazu.

Pedeutolodzy sa zdania, iz ksztalcenie przyszlych nauczycieli wymaga
wprowadzenia wielu konkretnych zmian’. Przygotowujgc plan tych zmian, warto
wykorzysta¢ przynajmniej niektore sugestie studentow kierunkéw pedagogicznych,
ktorzy regularnie uczestniczg w obowigzkowych praktykach.
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Prawne aspekty przygotowania zawodowego nauczycieli

Legal aspect of teachers’ professional training and education

The paper presents the issue of legal aspects of educating teachers. It constitutes an
attempt to make a comparative legal analysis of the legal status being in force at that time and
the solutions adopted by the Ordinance of the Minister of National Education and Sport of 9™
September 2004. The simultaneously existing normative solutions on the education of teachers
are assessed through the prism of the pedeutological doctrine postulates.

Keywords: teachers’ education, normative base, modular education, comparative legal
analysis

Wstep

Kwestia ksztalcenia nauczycieli, postrzegania zawodu nauczyciela byla
i wciaz jest tematem niezliczonych publikacji naukowych. Dotychczas zauwazy¢
mozna wyrazna tendencj¢ do orientowania dyskusji wokot kwestii zwigzanych stricte
z dyscyplinami pedagogicznymi i pedeutologicznymi — przez pryzmat postulatow
doktryny. Cenna wydaje si¢ wobec tego proba oceny zastanego stanu prawnego oraz
oceny tychze postulatow, szczeg6lnie istotna wobec wprowadzenia 6 lutego 2012
roku nowego Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela'.
Wraz z jego wejsciem w zycie moc utracito Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli?,
bedace przedmiotem obszernej krytyki.

Niemozliwa wydaje si¢ proba omowienia, nawet skrotowego, problematyki
przygotowania zawodowego nauczyciela bez zdefiniowania pojecia ,,nauczyciela”
jako zawodu per se. Zgodnie z pogladem Marian Ochmanskiego, zawdd nauczyciela
siega rodowodem starozytnoS$ci i jest jednym z najstarszych zawodow $wiata’. Nie
sposob z tym pogladem sie nie zgodzi€, szczegodlnie zwazywszy, iz przekazywanie
wiedzy, nauczanie jest immanentnym elementem ciggltego rozwoju czlowieka jako
jednostki i ludzkosci jako ogotu. Definiowanie nauczyciela przez pryzmat zawodu
warto rozpocza¢ — jak proponuje Jolanta Szempruch — od okreslenia terminu ,,zawod”.
Autorka stusznie podnosi, iz pojgcie to jest szeroko definiowane, a w zasiegu
pojeciowym jego desygnatow odnalezé mozna m.in. takie terminy, jak ,kwalifikacje
zawodowe”, ,,wyksztalcenie zawodowe”, ,,uprawnienia zawodowe” czy wreszcie

1 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz.U. 2012, poz. 131.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie standardéw ksztalcenia
nauczycieli, Dz.U. 2004, nr 207, poz. 2110.

3 Por. M. OcumaXski, Teoria i praktyka pedagogicznego ksztalcenia nauczycieli, Lublin, Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej 1991.
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,kompetencje zawodowe™. Zgodnie z Leksykonem pedagogiki pracy Tadeusza

W. Nowackiego ,,zawdd” jest okreslany jako: ,,[...] wykonywanie zespotow czynnosci

spotecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek podziatu pracy, wymagajgcych

od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, a takze cech psychofizycznych,
warunkujacych wykonywanie zadan zawodowych powtarzanych systematycznie

i bedacych zrédlem utrzymania dla pracownika i jego rodziny. Zawod jest podstawa

prestizu i pozycji spotecznej pracownika™. Rowniez Bogustaw Sliwerski, stawiajac

pytanie o to, czy nauczycielstwo jest zawodem, proponuje postrzega¢ nauczyciela

w kontekscie leksykalnego znaczenia stowa ,,zawdd” w trojaki sposob:

m  zawod jako zespot specjalistycznych (fachowych, profesjonalnych) kompetencji
koniecznych do statego wykonywania okreslonej pracy w celach zarobkowych
lub w ramach stuzby spotecznej;

m zawod jako stan rozczarowania z wykonywanej pracy, czyli do§wiadczenie
nieziszczenia sig, niespelnienia si¢ kogo$ w nim; stan ten moze by¢ wynikiem
rozczarowania tych, dla ktorych jest on wykonywany, jak i odczuwany jako
cigzar, cos bolesnego, przykrego, niepozadanego — t¢ perspektywe odnajdujemy
w sytuacjach, gdy nauczyciel sprawia komus zawdd, gdy sam zawiddt czyjes
zaufanie, oczekiwania, nadzieje lub tez gdy z racji jego wykonywania osobiscie
doznaje negatywnych stanow emocjonalnych, psychicznych czy fizycznych itp.

m  zawod jako konkurowanie, wspotzawodniczenie z innymi profesjonalistami czy
spotecznikami, o0 wchodzenie w zawody z innymi, poréownywanie si¢ z nimi,
doréwnywanie im lub oddawanie pola walki; bycie nauczycielem to moznos¢
i/lub koniecznos¢ wspoétzawodniczenia z innymi (nauczycielami, nadzorem,
uczniami, ich rodzicami czy politykami o§wiatowymi), ale rOwniez z samym
soba®.

W znaczeniu potocznym zawdd nauczyciela kojarzony jest przede wszystkich

z ,,nauczaniem”. Nierzadko poza zakres potocznego rozumienia zawodu nauczyciela

wychodzi ,,wychowywanie”. W zwiazku z coraz czgstszym myleniem w rozumieniu

potocznym 1ol szkoly i rodziny (rodzicow) zawdd nauczyciela jest kojarzony

z wykonywaniem zadan skupionych na kompletnym socjalizowaniu uczniéw

i wychowankow. Niemniej jednak poza wszelkg watpliwos$cig pozostaje, iz rozumienie

pojecia ,,nauczyciel” wyczerpuje znamiona ,,zawodu”. Na marginesie mozliwe jest

rowniez rozwazanie stosunku zakres6w znaczeniowych,,nauczyciela” i—wystepujacego

w doktrynie brytyjskiej — pojecia ,,edukator”. Pordwnanie to okazuje si¢ bardzo

wartosciowe, zwazywszy, ze juz intuicyjnie zauwazalne jest wezsze znaczenie pojecia

»edukator” niz ,,nauczyciel”. Implikuje to proste spostrzezenie, ze kazdy nauczyciel

jest edukatorem, co jednak nie wyczerpuje zakresu znaczeniowego, ergo réwniez

zakresu funkcjonalnego terminu ,,nauczyciel”. Jak si¢ wydaje, rzeczona, trudna do
precyzyjnego uchwyceniardznica znaczeniowa migdzy ,,nauczycielem” a,,edukatorem”

4 Por. J. SzemprUCH, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, Krakow, Agencja Wydawnicza ,,Impuls” 2013.
5 Ibidem; T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom, Instytut Technologii Eksploatacji 2004, s. 287.
6 Ibidem; B. SLiwerskl, Nauczyciel jako zawéd, I Kongres Zarzqdzania Oswiatg, £6dz, OSKKO 2006.
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moglaby by¢ traktowana jako determinant pojecia ,,nauczyciel”’, rozumianego nie tylko
w ujeciu funkcjonalnym — zawodowym, lecz takze aksjologicznym, a wiec nauczyciela
— mentora, nauczyciela — mistrza.

Wymagania formalne dotyczace wykonywania zawodu nauczyciela

Zgodnie z Kartg Nauczyciela’ nauczycielem moze by¢ osoba, ktora:

m posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku,
do ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje;

m przestrzega podstawowych zasad moralnych;

m spelia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu.

Kluczowy, z punktu widzenia tematu niniejszego artykulu, jest pierwszy
z wymienionych wymogow. Delegacja ustawowa zawarta w art. 9 ust. 2 przedmiotowe;j
ustawy przekazuje uprawnienie oraz obowiazek do sprecyzowania w drodze
rozporzadzenia szczegétowych wymagan odnosnie do kwalifikacji nauczycieli.
Najwazniejsze, z punktu widzenia oceny zastanych rozwigzan dotyczacych ksztatcenia
nauczycieli, jest Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
z 17 stycznia 2012 roku. By jednak moc wiasciwie oraz wszechstronnie podjac sig
oceny zastanego stanu prawnego, nalezy zwroci¢ rowniez uwage na ewolucje wymagan
kwalifikacyjnych wobec nauczycieli, uwzgledniajac rozwigzania wprowadzone,
nieobowigzujacym juz, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 7 wrzesnia 2004 roku.

O 6wczesnym stanie prawnym Wlodzistaw Kuzitowicz pisat: ,,Dotychczasowy
model ksztalcenia nauczycieli produkuje przedmiotowcoéw, przygotowanych
teoretycznie do przekazywania wiedzy z zakresu danej dziedziny nauki: biologii,
fizyki, matematyki, nauki o jezyku i literaturze... Ale dydaktyka przedmiotowa, czyli
metodyka nauczania, realizowana jest gtéwnie »na sucho«. Studenci maja niewielki
kontakt z rzeczywistos$cig szkolna, gdyz uczelnie nie dysponujg baza tzw. szkot
¢wiczen, gdzie mogliby w pierwszej fazie ksztatcenia obserwowac prowadzenie lekcji
przez wybitnych nauczycieli-praktykow, a nastepnie, pod ich okiem, juz samodzielnie,
realizowa¢ najpierw pewne fragmenty, a nastepnie juz cale lekcje. Jeszcze gorzej jest
z mozliwo$cig nabywania tzw. umiejetnosci wychowawczych, czyli komunikowania
sie, w tym shluchania, sluchania ze zrozumieniem, rozpoznawania i rozwigzywania
konfliktéw, mediacji, pracy z grupa i catego szeregu innych niezwykle dla nauczyciela
przydatnych kompetencji. Nieszcze$ciem dla studentow, ale przede wszystkim dla ich
przysztych, potencjalnych uczniéw jest to, ze tego wszystkiego nie mozna nauczy¢
si¢ na wykladzie, jakze czesto bedacym wykladem nawet dla kilkuset stuchaczy
z roznych kierunkéw. Oczywiscie z przyczyn ekonomicznych... Niestety! Jedyng
skuteczng metoda nabycia tych umiejetnosci sg warsztaty, czyli zajecia maksymalnie

7 Ustawa z 28 stycznia 1982 roku. Karta Nauczyciela, Dz.U.1982, nr 3, poz. 19.
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aktywizujace, prowadzone dla nielicznej grup przez trenera, czyli czlowieka

posiadajacego potwierdzone jego praktyka kompetencije™®.

Kolejng bolaczka, na ktora wielokrotnie zwracano uwage w literaturze
przedmiotu, byla organizacja praktyk studenckich dla adeptow zawodu nauczyciela.
Studenci musieli bowiem zaliczy¢ praktyki w okresie wakacji, czyli w czasie, gdy
rowniez placowki, w ktorych praktyki mogly czy wrecz musialy si¢ odbywaé, nie
prowadzily dziatalnos$ci dydaktycznej, objetej zakresem praktyk. Dochodzito zatem do
absurdalnej sytuacji, w ktorej studenci wszystkich kierunkow, przygotowujacy si¢ do
podjecia w przysztosci zawodu nauczyciela, musieli odby¢ przedmiotowe praktyki we
wrzesniu. Konieczno$¢ takiej kumulacji skutkowata iscie iluzorycznym charakterem
praktyk. Taki model — jak trafnie zauwazyt W. Kuzitowicz — przygotowywat wigc
do wykonywania co najwyzej zawodu ,.edukatora”. Iluzoryczny program praktyk,
a w efekcie — nikty kontakt studenta z praktycznymi aspektami wykonywania zawodu
nauczyciela sprawial, ze w toku ksztatcenia realizowana byla wylacznie doktryna
ogblnoksztatcaca, zgodnie z ktorg przyszly nauczyciel mial w trakcie edukacji
zawodowej zdoby¢ solidne wyksztalcenie ogolne, zyskaé erudycje i wszechstronng
wiedzg®. Jakie zatem jeszcze podejscia — doktryny winny by¢ realizowane w toku
nauczania nauczycieli? Przyjmujac konsekwentnie za J. Szempruch klasyfikacje
doktryn wypracowanych w polskiej pedeutologii, nalezy obowiazujace rozporzadzenie
analizowa¢ pod katem realizowania przez nie wytycznych zwigzanych nie tylko
z doktryna ogdlnoksztatcaca, lecz rowniez z doktrynami:

m ,,personalistyczng — dgzaca do uksztaltowania pozadanych w zawodzie
nauczycielskim postaw, pomocng w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci,
motywacji, ktora za podstawowy cel edukacji uznaje uksztaltowanie osobowosci
nauczyciela i indywidualnosci godnej nasladowania;

m pragmatyczng (kompetencyjng) — eksponujacg zdobywanie réoznorodnych
sprawnosci przydatnych w codziennej pracy zawodowej wyznaczajacych szanse
powodzenia zawodowego;

m specjalistyczng — dazaca do ksztalcenia nauczyciela specjalisty o stosunkowo
waskim wyksztatceniu ogdlnym (dajacym poglebiong wiedze) ze wzgledu
na postepujaca specjalizacj¢ nauki i konieczno$ci wyboru obszarow wiedzy
poznawanej 1 przekazywane;j;

m progresywna — przygotowujaca nauczycieli do rozwigzania problemow dzigki
wywolywaniu sytuacji problemowych i prowokowania do ich rozwigzywania
W procesie przygotowania zawodowego;

m  wielostronng — eksponujaca rézne elementy typow ksztalcenia [...], najbardziej
zblizong do zalozonego modelu wyksztalcenia idealnego, ale tez chyba
najtrudniejszg do zrealizowania;

®m samorozwoju i samoksztalcenia nauczyciela — podkreslajaca tworzenie przez

8 W. Kuzitowicz, Ktos musi zapoczgtkowad te zmiany, ,,Gazeta Szkolna” 2007, nr 9.
9 J. SzempruCH, Pedeutologia. ..
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niego wlasnych modeli i drog edukacji oraz poszukiwanie nowych idei
1 propozycji praktyk edukacyjnych;

m edukacji permanentnej — zaktadajaca opanowanie nowych koncepcji i metod
funkcjonowania zawodowego w systemie doskonalenia i 1 kurséw;

m  krytycznej diagnozy wiasnej wiedzy i wypeliania stwierdzonych badz
uswiadomionych luk w tej wiedzy”'°.

Oceniajgc ewolucje przepisow dotyczacych ksztatcenia nauczycieli, nalezy
w pierwsze] kolejnosci odwota¢ si¢ do stanu prawnego obowigzujacego przed
wprowadzeniem w zycie obecnego Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, a zatem do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli z 2004 roku. Rozdziat II zatagcznika do
przedmiotowego rozporzadzenia tak charakteryzowal sylwetke absolwenta studiow
i studiow podyplomowych w specjalizacji nauczycielskie;j:

m ,absolwent studiow i studiow podyplomowych w specjalizacji nauczycielskiej
powinien by¢ przygotowany do kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty. W zwigzku z tym powinien
posiada¢ przygotowanie w zakresie:

m  wybranych specjalnosci nauczycielskich, tak aby w sposob kompetentny
przekazywac nabyta wiedz¢ oraz samodzielnie jg poglebiac i aktualizowac,

a takze integrowac jg z innymi dziedzinami wiedzy;

m  psychologii i pedagogiki, tak aby peli¢ funkcje wychowawcze i opiekuncze,
wspiera¢ wszechstronny rozwoj uczniow, indywidualizowaé proces nauczania,
zaspokajac szczegolne potrzeby edukacyjne uczniéw, organizowac zycie
spoteczne na poziomie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego, wspdtpracowaé
z innymi nauczycielami, rodzicami i spotecznos$cia lokalna;

m dydaktyki przedmiotowej, tak aby skutecznie prowadzi¢ zajecia edukacyjne,
rozbudza¢ zainteresowania poznawcze oraz wspiera¢ rozwoj intelektualny
uczniow przez umiejetny dobor metod aktywizujacych, technik nauczania
i srodkow dydaktycznych, a takze bada¢ i ocenia¢ osiggnigcia ucznidw oraz
wlasna praktyke;

m  postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym jej wykorzystywania
W nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu zaj¢c);

® zaawansowanej znajomosci jezyka obcego™!!.

Analizujac tre§¢ przedmiotowego zalacznika, dostrzec mozna, iz w zakresie
postulatywnym rozporzadzenie z 2004 roku bylo niejako proba normatywnego
odniesienia si¢ do postulatéw doktryny pedeutologicznej. Absolwent winien bowiem
by¢ wyposazony zarowno w wiedz¢ z zakresu wybranej specjalnosci nauczycielskiej,
jak 1 w szereg kompetencji praktycznych, pozwalajacych mu skutecznie realizowac
zadania wychowawcze, socjalizacyjne oraz organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem

10 Ibidem, s. 49-50.
11 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie standardow ksztatcenia
nauczycieli, Dz.U. 2004, nr 207, poz. 2110, zatacznik.
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szkoty i klasy. Sposob organizacji ksztatcenia nauczycieli uniemozliwiat realizowanie
podnoszonych postulatow w warstwie faktycznej, rzeczywistej. Nalezy zatem uznac,
iz w poprzednim stanie prawnym postulaty doktryny zostalty w warstwie normatywnej
zrealizowane w sposob iluzoryczny. Wzmiankowane rozporzadzenie przewidywato
na przedmioty ksztalcenia nauczycielskiego lacznie co najmniej 360 godzin, w tym:
na psychologie¢ i pedagogike co najmniej po 60 godzin, na dydaktyke przedmiotowa
dwach specjalnosci (glownej i dodatkowej) co najmniej 150 godzin, na przedmioty
uzupetniajagce co najmniej 60 godzin, w tym co najmniej 30 godzin na zajecia

z zakresu emisji glosu. Zgodnie z tym rozporzadzeniem wymiar praktyk wynosit co

najmniej 180 godzin. Pozostate 30 godzin pozostawiono do rozdysponowania szkotom

wyzszym na zwigkszenie wymiaru godzinowego zaje¢ z pozostatych przedmiotow.

Swoboda uczelni wyzszych w ksztaltowaniu modelu ksztatcenia studentow byla

zatem znacznie ograniczona. Jeszcze skromniej przedstawiat si¢ wymiar godzinowy

zaje¢ dla uzupetniajacych studidow magisterskich, gdzie sumaryczne minimum na
przedmioty ksztalcenia nauczycielskiego wynosito zaledwie 60 godzin. Po 15 godzin
przeznaczono na pedagogike i psychologie, a 30 godzin — na dydaktyke przedmiotowa.

W toku tak prowadzonego ksztalcenia przyszty nauczyciel winien posia$¢ — zgodnie

z rozporzadzeniem — nastepujace umiejegtnosci:

m  wspoOlpracy z uczniami i nauczycielami, srodowiskiem rodzinnym uczniow oraz
pozaszkolnym $rodowiskiem spotecznym w realizacji zadan edukacyjnych;

m podejmowania zadan edukacyjnych wykraczajacych poza zakres nauczanego
przedmiotu (prowadzonych zaje¢) oraz zadan z zakresu edukacji pozaszkolnej;

m samodzielnego tworzenia i weryfikowania projektow wilasnych dziatan
oraz podejmowania dzialan upowszechniajacych wzory dobrej praktyki
pedagogicznej;

m kierowania wlasnym rozwojem zawodowym i osobowym oraz podejmowania
doskonalenia takze we wspolpracy z innymi nauczycielami;

m postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacego systemu o$wiaty oraz statusu
zawodowego nauczycieli.

Jeszcze szerzej prezentuje si¢ katalog kompetencji, do zdobycia ktérych
predysponowa¢ mialby nauczyciela przedstawiony plan nauczania. Zgodnie
z przedmiotowym rozporzadzeniem obejmuje on kompetencje w zakresie:

m dydaktycznym;

m  wychowawczym i spolecznym — zwigzanym z umiejetnoscia rozpoznawania
potrzeb uczniéw oraz zdolnoscia do wspotpracy w relacjach miedzyludzkich;

m kreatywnym — wyrazajacym si¢ zdolnoscig do samoksztatcenia, innowacyjnoscia
i niestandardowoscig dziatan w powigzaniu ze zdolno$ciami adaptacyjnymi,
mobilnoscig i elastycznos$cia;

m prakseologicznym — wyrazajacym si¢ skuteczno$cia w planowaniu, realizacji,
organizowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych;

m  komunikacyjnym — wyrazajacym si¢ skutecznoscig zachowan werbalnych
i pozawerbalnych w sytuacjach edukacyjnych;

114



m informacyjno-medialnym — wyrazajacym si¢ umiejetnoscia postugiwania si¢
technologig informacyjng, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu przedmiotu
(prowadzeniu zajec);

®m  jezykowym — wyrazajacym si¢ znajomoscig co najmniej jednego jezyka obcego
W stopniu zaawansowanym.

Pozornos$¢ mozliwosci nabycia zakladanych umiejetnosci w toku 360- lub
60-godzinowego planu ksztatcenia najlepiej ilustruje proste obliczenie: 360 godzin
to inaczej 45 8-godzinnych dni pracy. Abstrahujac jednak od uproszczajacych
obliczen, z calg stanowczos$cig nalezy podkresli¢, iz niemozliwa jest realizacja, nawet
fragmentaryczna, obecnych w doktrynie postulatéw dotyczacychksztatcenianauczycieli
w tak zaplanowanym toku ksztatcenia. Raz jeszcze przeto konieczna jest konstatacja
o0 pozornosci dziatan przewidzianych w normatywnej podstawie ksztatcenia nauczycieli
oraz zatozen co do kompetencji zdobywanych w toku tego ksztalcenia. Rowniez
wymiar praktyk, szczegdlnie w powiazaniu z niejako ,,wymuszonym” okresem ich
wykonywania, czyni otwartym pytanie o mozliwo$¢ nabycia w ich trakcie umiejetnosci
chociazby ,,wspolpracy z uczniami i nauczycielami, sSrodowiskiem rodzinnym uczniow
oraz pozaszkolnym s$rodowiskiem spotecznym w realizacji zadan edukacyjnych”,
o pozostatych umiejetnosciach i kompetencjach nie wspominajac.

Kolejna umiejetnoscia, co do zdobycia ktorej rodza si¢ szczegdlne watpliwosci,
jest postugiwanie si¢ przepisami prawa dotyczacego systemu o$wiaty oraz statusu
zawodowego nauczycieli. Jest to umiejetno$¢ szczegOlnie warta wyrdznienia,
zwazywszy na jej doniostos$¢ dla skutecznego i prawidtowego wykonywania zawodu
nauczyciela w kazdym niemalze obszarze nauczycielskiej aktywnosci zawodowe;.
Poczawszy od nawigzania stosunku pracy, poprzez wykonywanie zawodu, kontakty
z uczniami, rodzicami, az po mozliwos¢ ochrony wilasnych praw pracowniczych,
nauczyciele — wobec braku mozliwosci nabycia podstawowych kompetencji quasi-
prawniczych — s3, niestety, nader czesto pozostawieni sami sobie wobec problemow
wlasnego zatrudnienia, odpowiedzialnosci cywilnej etc. Warto w tym miejscu podkreslic,
ze same placowki, w ktorych sa zatrudniani, najczesciej korzystaja z pomocy prawnej
prawnikow zatrudnianych w organach te placowki prowadzacych, czyli w ogromnej
wiekszosci — w gminach. Czyni to dostep do fachowej pomocy prawnej co najmniej
znacznie utrudnionym. Zasadnym przeto wydaje si¢ postulat, by tok przygotowania
zawodnego nauczycieli wzbogaci¢ o zajecia z zakresu prawa o$wiatowego (m.in.
obejmujacego Kartg Nauczyciela), prawa pracy czy prawa cywilnego. Oczywiscie,
ten postulat jest stuszny przy zatozeniu wiaczenia do programéw nauczania wytacznie
niezbednych podstaw, umozliwiajacych nauczycielowi przynajmniej wstepne,
prawidtowe rozpoznanie wlasnej sytuacji prawnej w okreslonym stanie faktycznym.
Szczegoblnie istotne wydaje si¢ wlaczenie do programu nauczania nauczycieli
przedmiotu zwigzanego bezposrednio z Karta Nauczyciela, zwazywszy jak znaczaco
modyfikuje ona ogdlnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

Dokonawszy przegladu przepisow dotyczacych ksztalcenia nauczycieli
w poprzednim stanie prawnym, nalezy przyjrze¢ si¢ przepisom aktualnie
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obowigzujacym, precyzujac za$§ — wzmiankowanemu juz Rozporzadzeniu Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 roku. Najistotniejsza, jak si¢ wydaje,

zmiana wprowadzona przez obecne przepisy polega na wprowadzeniu modutowego

trybu ksztalcenia nauczycieli, ktory prezentuje si¢ nastepujaco:

m  modut I — merytoryczne przygotowanie do nauczania przedmiotu,

modut 2 — przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne,

modul 3 — przygotowanie dydaktyczne,

modut 4 — przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu,

modul 5 — przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalne;.

Z cala pewnoscig pozytywnie nalezy oceni¢ formalne uporzadkowanie
modutéw ksztalcenia nauczycielskiego. Wprowadzono klarowny podzial na moduty
obligatoryjne (1-3) oraz fakultatywne (4-5).

Nowe rozporzadzenie w inny sposob unormowato rowniez kwestie
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach podyplomowych.
Modularne ujecie stopni ksztalcenia nauczyciela umozliwia precyzyjne okreslenie
wymagania dla studentow studiow podyplomowych. Ksztatcenie takich studentow
moze obecnie obejmowac:

m przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajec) —
modut 4,

m przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym oraz dydaktycznym
dla absolwentow studiow posiadajacych przygotowanie merytoryczne do
nauczania przedmiotu (prowadzenia zaje¢c), ale nieposiadajacych przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego — moduty 2 i 3,

m  w przypadku absolwentdéw studiow I stopnia przygotowanie moze obejmowac
wylacznie przygotowanie do pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych
oraz przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej dla osob, ktore posiadaja
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela — modut 5.

Lektura aktualnego rozporzadzenia kaze rowniez zdecydowanie wyzej ocenic¢
poziom legislacyjny przedmiotowego aktu normatywnego niz aktu przez niego
uchylonego. Obecnie realizacja wymienionych modutow ksztalcenia odbywa si¢
réwniez poprzez wyznaczenie godzinowych warto$ci minimalnych, niezbednych do
realizacji danych modutéw, jednak aktualne rozporzadzenie dalece doktadniej precyzuje
wymagania odnos$nie do poszczegdlnych modulow (,,poziomoé6w” ksztalcenia).
Wymagania te — ujgte znéw w formie de minimis — prezentuja si¢ nastgpujgco:

m  Modul 1: Przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego
przedmiotu (prowadzenia zajec). Przygotowanie merytoryczne — zgodnie

z opisem efektow ksztalcenia dla realizowanego kierunku studidéw w wymiarze

zapewniajagcym merytoryczne przygotowanie do nauczania przedmiotu

(prowadzenia zaje¢) badz w liczbie przypisanej do realizowanego kierunku

studiow.

m  Modut 2: Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym. W sktad

tego modutu wchodzi ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
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(90 godzin), przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do nauczania na
danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych (60 godzin) oraz praktyka
(30 godzin).

m  Modut 3: Przygotowanie w zakresie dydaktycznym, w sktad ktorego wchodza
podstawy dydaktyki (30 godzin), dydaktyka przedmiotu (rodzaju zajec) na
danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych (90 godzin) oraz praktyka
(120 godzin).

m  Modut 4: Przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia
zajec), na ktory sktada sie przygotowanie w zakresie merytorycznym (w
wymiarze zapewniajacym merytoryczne przygotowanie do nauczania przedmiotu
(prowadzenia zaje¢), dydaktyka przedmiotu (rodzaju zajec¢) na danym etapie lub
etapach edukacyjnych (60 godzin) oraz praktyka (60 godzin).

m  Modut 5: Przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej, w sktad ktorego
wchodzg przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne specjalne (140 godzin),
dydaktyka specjalna (90 godzin) oraz praktyka (120 godzin).

Sumarycznie zatem zaliczenie wszystkich modutéw obejmuje tacznie 890
godzin zajec i praktyk, nie uwzgledniajac przygotowania w zakresie merytorycznym do
nauczania pierwszego i kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajec¢). Co wigcej, program
praktyk jest Scisle powigzany z konkretnym modutem, co kaze przypuszczaé, iz 6w
program bedzie dalece wartosciowszy z punktu widzenia przygotowania zawodowego
nauczyciela niz model prezentowany w rozporzadzeniu z 2004 roku. Trzeba rowniez
przyznaé, iz tak skonstruowany model ksztalcenia nauczycieli petniej realizuje
zasade subsydiarnosci, dajac wickszg swobode placowkom ksztalcacym nauczycieli
w formulowaniu ksztalcenia odnoszacego si¢ do merytorycznego przygotowania
nauczycieli do nauczania przedmiotu (prowadzenia zaj¢¢). Oceniajac zatem model
postulowany przez obecne rozporzadzenie, nalezy oceni¢ go wszechstronnie wyzej
niz model poprzedni. Model modutowy pozwala rowniez precyzyjniej dopasowac tok
ksztatcenia do oczekiwan konkretnego kandydata.

Podkreslenia wymaga fakt, iz ewolucja przepisow dotyczacych ksztatcenia
nauczycieli w przedmiocie praktyk zawodowych jest skierowana w dobrym kierunku.
W przypadku pelnego 5-modulowego ksztalcenia wymiar godzinowy praktyk
wynosi obecnie sumarycznie 330 godzin, co bez watpienia jest znacznym skokiem
jako$ciowym.

Podsumowujacanaliz¢ obowiazujacegostanuprawnegodotyczacegoksztatcenia
nauczycieli, nalezy rowniez podnies¢ kwestie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, unormowang w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z 12 marca 2009 roku'. Zgodnie z tym rozporzadzeniem wszyscy nauczyciele musza
posiada¢ przygotowanie pedagogiczne, obejmujace wiedzg i umiejetnosci z zakresu
psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegoétowej. Rozporzadzenie szczegdlowo
normuje wymagania dla zajmowania stanowiska nauczyciela w poszczegdlnych

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 roku, Dz.U. 2013, nr 0, poz. 2017 (tekst jedn.)
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rodzajach placowek o§wiatowych oraz na szczeg6lnych stanowiskach nauczycielskich.
To rozporzadzenie wzmiankowane jest przeze mnie w sposob bardzo skrotowy, gdyz
warunkuje ono wytacznie kwalifikacje, jakich wymaga si¢ od nauczycieli zatrudnianych
na okreslonych stanowiskach nauczycielskich w danych placowkach o§wiatowych, nie
warunkujac jednak trybu przygotowania zawodowego kandydatéw na przedmiotowe
stanowiska. Z tego tez wzgledu, przyjmujac za wiodacg optyke skupiong na samym
przygotowaniu zawodowym nauczyciela, decydujacym aktem prawnym, zgodnie
z powolywang wczesniej norma delegacyjng przewidziang art. 9 ust. 2 Ustawy Karta
Nauczyciela, pozostaje rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2012
roku.

Konkluzja

,»Reforma systemu edukacji przeprowadzona w latach dziewieédziesigtych
XX wieku w naszym kraju niewiele zmienita proces zawodowego przygotowania
nauczycieli. Przygotowanie nauczycieli roznych szczebli edukacji wymaga
zasadniczych zmian programowych i strukturalnych, gdyz dotychczasowy system
ksztatlcenia ma powazne braki, ktorych eliminacja wymaga wspoétdziatania réznych
podmiotow odpowiedzialnych za stan polskiej edukacji [...]”". Nie sposob odmowié
stuszno$ci postulatowi zmian, niezmiennie pojawiajagcemu si¢ w glownym dyskursie
polskiej pedeutologii. Jednak wobec wprowadzenia kolejnych ,,zmian”, tym razem —
jak sie wydaje — istotnie strukturalnych, nalezy zada¢ pytanie o to, czy zmiany zmierzaja
w dobrym kierunku. Wyjatkowos¢ tego pytania w kontekscie procesu ksztalcenia
nauczyciela jest $ci$le i nierozerwalnie skorelowana ze szczegdlng rola 1 pozycja
nauczyciela oraz z pewnag odrgbnoscig zadan stawianych nauczycielowi. ,,Lista”
funkcjonujacych w powszechnej §wiadomosci oczekiwan wzgledem kompetencji
i zdolnosci nauczyciela jest dluga — sklada si¢ m.in. z postulatow posiadania przez
nauczyciela np. umiejetnosci specjalnych, niedostepnych dla laika, wykonywania
zawodu z poczuciem misji spolecznej, budowania wspolpracy na zasadzie autorytetu
i zaufania. Nie ulega watpliwo$ci, iz wymagania stawiane nauczycielom przez
tzw. opini¢ publiczng sa ogromne. Czyni to modelowanie ksztalcenia nauczycieli
wyzwaniem wymagajacym i bardzo trudnym.

Pytanie stawiane w niniejszej pracy dotyczy jednak zasadnosci realizowania
kolejnych zmian w ksztatceniu nauczycieli. Odpowiadajac na nie, warto przyjrzec
si¢ nastgpujacym danym statystycznym. Tylko w latach 1988-2002 odsetek
petnozatrudnionych nauczycieli z wyksztatceniem wyzszym wzrost z 53,2% do 89,5%.
Jednoczesnie liczba pedagogdéw z wyksztatceniem $rednim spadla w tym okresie
0 51,5 tys. 0s6b'®. Nalezy zatem przyznaé, iz kolejne zmiany w ustawodawstwie
,,okotoedukacyjnym” wywoluja wymierne skutki.

13 E. Piotrowski, Kompetencje nauczyciela jako warunek adaptacji do petnienia rél zawodowych, [w:] Adaptacja
zawodowa nauczyciela, red. J. SzemprucH, M. BLACHNIK-GEsIARZ, Czgstochowa, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly
Lingwistycznej 2009, s. 96.

14 Na podstawie danych ze spisu nauczycieli z 1 pazdziernika 2002 roku.
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Odnoszac si¢ do stanu prawnego wprowadzonego rozporzadzeniem z 2012
roku, trzeba proponowane zmiany oceni¢ pozytywnie. Z pewnosciag w nowym stanie
prawnym mozna mowi¢ o wigkszej ,.elastycznosci” w przygotowaniu zawodowym
nauczycieli, potaczonej jednoczesnie z dalece precyzyjniejszym wskazaniem
wymogow niezbednych do zaliczenia poszczegdlnych modutow w toku studiow.
Koncepcja ksztalcenia modularnego, w brzmieniu prezentowanym w przedmiotowym
rozporzadzeniu, w sposOb wyrazny i precyzyjny wiaze poszczeg6lne etapy ksztatcenia
z praktyka zwigzang bezposrednio z realizowana trescig teoretyczng. Postulujac
kolejne zmiany, warta dyskusji wydaje si¢ propozycja wprowadzenia tresci zwigzanych
z prawem o$wiatowym do obligatoryjnego programu nauczania nauczycieli.

Oceniajac zastang sytuacje normatywng dotyczacg ksztalcenia nauczycieli
nie mozna jednak zapominaé¢ o kluczowej, acz nader czgsto niedocenianej kwestii.
Ksztatcenie nauczycieli nie jest i nigdy nie bedzie materig mogaca w sposob kompletny,
wyczerpujacy 1 zupelny zosta¢ ujeta w formie jakiegokolwiek aktu normatywnego.
Gros odpowiedzialnosci za przygotowanie zawodowe bedzie zawsze musiat zaleze¢
od szczegdtowego programu nauczania i programu praktyk przygotowywanych
przez placowki ksztalcace nauczycieli oraz od bezposredniej pracy kadry ksztalcacej
kandydatéw na nauczycieli.
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Przygotowanie zawodowe studentow kierunkéw pedagogicznych
w toku praktyk pedagogicznych

Professional training and education of students at pedagogical faculties in the course of
pedagogical internship

This paper outlines the problems of modern theoretical concepts related to
educating and training teachers in Poland, and it also signals trends in higher education
resulting from the works of the Bologna Process. The author of this study addressed
both the scope and the forms of practical pedagogical training proposed by universities,
simultaneously presenting the examples of evaluation initiatives aimed to assess the

level of practical training in the preparation of future teachers to practice the profession.
Keywords: teaching practice, the Bologna process

Wstep

We wspotczesnym $wiecie dostrzega si¢ wzrost znaczenia edukacji
i zainteresowania nauczycielem jako wazng strong osobowych relacji w procesach
nauczania i wychowania. Nauczyciel, a wraz z nim edukacja i wychowanie wpisane
sa w ludzka egzystencje 1 w duzej mierze ksztattujg jej przebieg, jakos¢ edukacji ma
bowiem istotne znaczenie dla twoérczego, satysfakcjonujacego, odpowiedzialnego
zycia i funkcjonowania cztowieka.

W niniejszym opracowaniu pragne omowi¢ wspotczesne kierunki myslenia
o edukacji nauczycieli w kontekscie ich przygotowania zawodowego, skupiajac
siec na roli praktyk pedagogicznych. Problemem terminologicznym jest czeste
uzywanie okreslen: ,,nauczyciel”, ,,pedagog” jako synonimow. W moim przekonaniu
okreslenie ,,pedagog” jest znaczeniowo szersze, obejmuje wszelkich profesjonalistow
koncentrujacych na bezposredniej i posredniej pracy z dzieckiem, uczniem, studentem,
jego rodzing czy srodowiskiem.

Ksztalcenie nauczycieli na poziomie teoretycznym i praktycznym

Problem ksztalcenia nauczycieli jest przedmiotem nieustannych dyskusji
i badan, poniewaz ksztalcenie to niewatpliwie wywiera wptyw na funkcjonowanie
oswiaty. W mysli pedagogiczne] prezentowane sa rdézne doktryny, koncepcje
i tendencje dotyczace tego zagadnienia. Problematyke analizujag m.in.: Wincenty Okon,
Tadeusz Lewowicki, Henryka Kwiatkowska, Czestaw Banach, Ryszard Pachocinski,
Jozef Kuzma, Jerzy Niemiec, Anna Witkomirska, Jolanta Szempruch i Bogustawa
D. Goflgbniak.
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Jolanta Szempruch' analizujac koncepcje teoretyczne ksztatcenia nauczycieli,

wymienia szereg zalecen dotyczacych ich edukacji, np.:

»stosowanie tworczych form jej przygotowania ze wzgledu na koniecznosé¢
reprezentowania przez nauczyciela aktywnej i tworczej postawy;
wykorzystywanie zdobyczy nowoczesnej techniki i technologii oraz
nowoczesnych rozwigzan metodycznych;
respektowanie wspotczesnej orientacji teleologicznej i nastawienie na
ksztattowanie osobowosci, postaw i kompetencji obok przekazywania
wiadomosci i rozwoju samodzielnego tworzenia wiedzy;
akcentowanie w toku pedagogicznego przygotowania nauczycieli rozwoju
umiejetnosci pelnienia funkcji wychowawczych i ksztaltowania kapitatu
spolecznego uczniow;
przygotowanie nauczycieli do wspotdziatania z instytucjami edukacji
rownoleglej, a takze do wspotpracy z rodzicami i innymi nauczycielami;
wyeksponowanie w programach ksztatcenia zagadnien zwigzanych z szeroko
rozumiang tolerancja wobec postaw narodowych, spotecznych, ideowych,
religijnych;
eksponowanie w toku ksztalcenia prognostycznych przewidywan obok
tradycyjno-historycznych do$wiadczen rozwoju zycia spotecznego
i cywilizacyjno-kulturowego;
potozenie wickszego nacisku na catosciowe zorientowanie nauczyciela
w problematyce edukacyjnej i podejmowanie dziatan majgcych na celu
wyréwnywanie szans rozwojowych uczniow, a takze dziatan opiekunczych,
wychowawczych, socjalnych, zdrowotnych i kulturalnych szkoty;
ksztattowanie w toku edukacji nauczycielskiej umiejetnosci radzenia sobie
z niepewnoscig i ztozonos$cig poshugiwania si¢ nowymi technologiami informacji
i komunikacji;
ukazanie nauczycielom nowych orientacji metodologicznych, filozoficznych
i $wiatopogladowych, dowartosciowanie problematyki kultury pedagogiczne;j
i organizacyjnej oraz etyki czaséw transformacji i wyzwan cywilizacyjnych;
przyktadanie wigkszej wagi do dobrej organizacji praktyk nauczycielskich,
kompetentnie realizowanych pod opieka doswiadczonych nauczycieli
akademickich i szkolnych;
przygotowanie studentow — przysztych nauczycieli — do doksztatcania
i doskonalenia w mysl zasady edukacji ustawicznej™.

Podkresla si¢, ze zasadnicza zmiana edukacji nauczycielskiej wynika z faktu,

iz podstawowym zadaniem nauczyciela jest ksztaltowanie osobowosci wychowanka
1 uczenie go sprawnego funkcjonowania w rzeczywistym i szybko rozwijajacym sig
swiecie. Na podstawie publikowanych raportow® okazuje si¢, ze w ostatnich latach

1 J. SzemprucH, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, Warszawa 2013.

2 Ibidem, s. 53-54.

3 Spoteczeristwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji 2010. Broszura informacyjna, Warszawa, Instytut Badan
Edukacyjnych 2011.
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poziom wyksztalcenia nauczycieli korzystnie si¢ zmienit, co jest efektem wzrostu
formalnych wymagan co do kwalifikacji nauczycieli, rosnacych aspiracji spoteczenstwa,
umasowienia i poszerzonej oferty ksztalcenia wyzszego, a takze rosnagcych wymogow
ze strony rynku pracy. Nadto nauczyciele — zgodnie z zatozeniami ostatniej reformy
o$wiaty — podejmuja liczne dziatania doskonalace, wynikajace z wymogoéw procedury
awansu zawodowego.

Pomimo wielu reform systemu ksztatcenia nauczycieli ogolny stan edukacji
nauczycielskiej jest przedmiotem ciaglej — uzasadnionej — krytyki. Badacze krytykuja
m.in.: dominacj¢ podajacych metod ksztalcenia (mimo dostgpu wspotczesnej szkotly
do nowoczesnych technologii w nauczaniu), nadmiar wiedzy ,,zakotwiczonej
w przesztosci”, aw zwiazku z tym szybka dezaktualizacje¢ tej wiedzy i nieprzystosowanie
do zmieniajgcych si¢ warunkow zycia. Podkresla sie, ze w ksztatceniu nauczycieli nadal
obserwuje si¢ zbyt mato przygotowania praktycznego i stabe powigzanie teoretyczne;j
wiedzy z praktyka szkolna*.

W  systemie edukacji prowadzonej na rdéznych kierunkach studiow
i wroéznych typach uczelni w Polsce marginalizuje si¢ znaczenie wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej. W debatach edukacyjnych szkota jawi si¢ niejednokrotnie jako
instytucja, w ktorej odbywa si¢ przekaz wiedzy i umiejgtnosci zapisanych w podstawie
programowej. Nauczyciele zas, zgodnie z tg podstawa, transmitujg wiedze, kontroluja
poziom jej przyswojenia, mierzg ja i odpowiadaja za jej ilosciowe sprawdzanie —
sprzyjaja temu m.in. rankingi wynikéw egzamindéw przeprowadzanych na kazdym
etapie edukacyjnym. Rzadziej omawia si¢ zadania nauczyciela i szkoty zwigzane
z diagnoza problemdéw uczniow, profilaktyka i terapia’. Zjawiskiem obserwowanym
w ostatnich latach jest komercjalizacja szkdt wyzszych, ktora sprowadza je do instytucji
ustugowych. W debatach na temat ksztatcenia nauczycieli podkresla sig, iz ksztatcenie
to w zakresie kanonu wiedzy pedagogicznej opiera si¢ w wigkszosci szkot wyzszych
na starych koncepcjach. Unika si¢ nowych uje¢, ktore wymagaja wysitku poznawczego
i krytycznego podejscia. W edukacji pedagogdw dominuje zatem orientacja na unikanie
podejscia autorskiego 1 powielanie starych tresci programowych®.

Pod koniec XX wieku rozpoczeta si¢ debata zainspirowana dokumentami
procesu bolonskiego (Wspolna Deklaracja Europejskich Ministrow Edukacji,
zebranych w Bolonii w dniu 19 czerwca 1999 roku w sprawie budowy Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego), dotyczaca zagadnienia wartosci i wymogow
tradycyjnej edukacji akademickiej oraz ksztatcenia zawodowego. Zwrdcono uwage na
wzrost zapotrzebowania na wyksztatcenie akademickie w tych grupach zawodowych,
w ktorych do tej pory nie byto ono wymagane. Jednocze$nie dostrzezono, ze posiadanie
wyksztalcenia wyzszego nie gwarantuje zatrudnienia ani utrzymania pracy przez cale

4 J. SzemprucH, Pedagogiczne ksztalcenie nauczycieli wobec reformy systemu edukacji w Polsce, Rzeszow,
Wydawnictwo WSP 2000.

5 Ibidem, s. 61, za: M. Nowak-DziemiaNnowicz, Nowe standardy ksztalcenia nauczycieli — klopoty ze zmiang,
»Wychowanie Na Co Dzien”, nr 12 (207).

6 Tbidem, s. 62, za: B. SLiwErsk1, Debata na temat stanu rozwoju polskiej pedagogiki (czesé 1), ,,Elektroniczny Biuletyn
Zespotu Teorii Wychowania przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN Warszawa—Zielona Gora” 2011, nr 21 (28).
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zycie. Niezadowolenie z jakosci ksztalcenia akademickiego wyrazali (nadal wyrazaja)
zardbwno pracodawcy, jak i absolwenci, domagajac si¢ precyzyjnego okreslenia,
jakie kompetencje maja mie¢ absolwenci okreslonych kierunkéw. Rozpoczety
w 1999 roku proces bolonski dazy do zorientowania ksztatcenia na przydatnosé
absolwenta do zycia i pracy w spoteczenstwie. Aby stworzy¢ warunki do rozwoju
nie tylko umiejetnosci intelektualnych, ale rowniez tych, ktore umozliwiajg adaptacje
spoteczng i funkcjonowanie w ztozonych rolach spotecznych oraz zawodowych,
proces ksztatcenia powinien by¢ skoncentrowany na studencie — osobie uczacej sie.
Przewarto$ciowanie dotyczy nauczycieli w dwojaki sposob. Zawdd ten powinien ulec
zmianom przynajmniej na miar¢ zmian otaczajgcego nas $wiata, poniewaz nauczyciele
sa odpowiedzialni za ,,przygotowanie” czlowieka do uczestniczenia w spoleczenstwie
wiedzy. Jednoczesnie zmiany wynikajace z procesu bolonskiego dotycza ksztatcenia
akademickiego samych nauczycieli’.

W toku prac przyjeto pojecie ksztalcenia kompetencyjnego, okreslajace zasoby
konieczne do osiagniecia przez absolwentéw poszczegoélnych kierunkow studiow.
Wyrdzniono przy tym kompetencje ogolne i ponadprzedmiotowe.

W procesie ksztalcenia przysztych nauczycieli priorytetem staja sie:
ksztaltowanie postawy otwarto$ci na §wiat, nauka operowania wiedzg oraz harmonijne
przygotowanie do funkcji i zadan zwigzanych z tg profesja®. W realizacji tych zadan
niezwykle istotne znaczenie maja praktyki zawodowe, ktore powinny calosciowo
angazowac kandydata do zawodu w proces dydaktyczno-wychowawczy.

Badacze w ro6zny sposéb definiujg cele praktyk studenckich. Za szczegolnie
istotne uwazaja m.in.:

m ,ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania w praktyce wiedzy teoretycznej;
m poznawanie realiow i specyfiki pracy placowek o$wiatowych;
m  wdrazanie studentow do doskonalenia swej wiedzy, nabywania nowych,
praktycznych umiejetnosci;
m  korzystanie z tworczych doswiadczen czynnych nauczycieli;
m  wdrazanie do innowacji i tworczosci pedagogicznej™.
Wyznacza si¢ trzy cele dydaktyczno-wychowawcze praktyki:
m pierwszy dotyczy informacji o rzeczywistosci wychowawczej;
m drugi weryfikuje twierdzenia teoretyczne;
m trzeci ksztaltuje petne postawy prozawodowe!®.

Obecnie nauczyciele ksztatceni sg w kolegiach nauczycielskich, kolegiach

jezykow obcych i w szkotach wyzszych na poziomie studiéow licencjackich,

7 1. PrzyBYLSKA, Kompetencje spoleczno-emocjonalne absolwentow kierunkéw pedagogicznych i nauczycielskich,
[w:] Przygotowanie zawodowe miodych pedagogow, red. A. Dubak, K. KLimvkowska, A. Rozaxski, Krakow, Agencja
Wydawnicza ,,Impuls” 2012.

8 J. SzemprucH, Pedagogiczne ksztalcenie nauczycieli. .., s. 68.

9 T. LacH, Rola praktyk studenckich w przygotowaniu nauczycieli do zawodu, [w:] Nauczyciele akademiccy w procesie
ksztatcenia pedagogow u progu reformy systemu edukacji, red. K. Dura-Nowakowa, Krakow—Lowicz, Agencja
Wydawnicza ,,Impuls” 1999.

10 K. Dura-Nowakowa, Profesjonalizacja studentéw przez teorie i praktyki pedagogiczne, Lowicz, MWSH-P 1996.

124



magisterskich i podyplomowych. W trakcie studiéw (poza studiami podyplomowymi)
student ma obowigzek odby¢ praktyki, obejmujace nastepujace formy aktywnosci:
wizyty w przedszkolach, szkotach i placoéwkach, obserwowanie zajeé¢, asystowanie
nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia, samodzielne prowadzenie zajg¢, planowanie
i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i przez innych nauczycieli, studentow,
stuchaczy.
Na Uniwersytecie Slaskim i wielu innych panstwowych uczelniach praktyki
w toku studidéw na wydziatach pedagogicznych przebiegaja wedtug planu studiow
W nastgpujacej organizacji:
m $rodroczna praktyka asystencka — modut praktyczny asystencki I rok I semestr
(30 godzin);
m $rodroczna praktyka specjalizacyjna — modut praktyczny specjalizacyjny II rok
IIT semestr (30 godzin);
m Srodroczna praktyka specjalizacyjna — modut praktyczny specjalizacyjny II rok
IV semestr (30 godzin);
m praktyka wakacyjna — III rok V semestr (90 godzin — specjalno$ci nauczycielskie,
60 godzin — specjalnosci nienauczycielskie)'!.
Problemem praktyk studenckich zajmowato si¢ i zajmuje szereg badaczy
1 instytucji. Wysuwane sa wciaz nowe postulaty majace podnies¢ jako$¢ procesu
ksztatcenia nauczycieli. Dostrzega si¢ przy tym wazno$¢ przeobrazen spoteczno-
kulturowych, ktore implikuja znaczace zmiany w warunkach zycia, zmuszajac tym
samym do namystu nad rola szkoly i nauczycieli. Zmiany spoteczne i cywilizacyjne
okreslaja skale zmian w tym zawodzie, a takze w procesie profesjonalnego ksztatcenia
pedagogow. Kierunek tych przemian wyznaczany jest przez odejscie od przekazu wiedzy
i koncentracji na rozwoju sfery intelektualnej do uczenia samodzielno$ci poznawczej,
objecia oddziatywaniami edukacyjnymi postaw i umiegjgtnosci spotecznych oraz
emocjonalnych. Obecnie oczekuje si¢ od nauczycieli wsparcia egzystencjonalnego
i dziatan wychowawczo-terapeutycznych. Jednak wiele obszardw, takich jak zdolnosci,
motywacja 1 dojrzato$¢ spoteczno-emocjonalna uczniéw, to nadal zaniedbywane
sfery dziatania szkoty. Podkre$la si¢, ze szkota z ,,niedowladem sfery uczuciowej”
i wyraznym prymatem dociekan rozumowych nie odpowiada na naturalne potrzeby
dzieci i mlodziezy!?.
Poziom przygotowania zawodowego studentow kierunkow pedagogicznych
w toku praktyk poddawano wielu réznym badaniom — zar6wno w ramach ewaluacji
wewnetrznej, prowadzonej przez poszczegbdlne uczelnie'?, jak i ze wsparciem podmiotow
zewngtrznych, petiacych rolg audytorow. Szeroki zakres informacji odno$nie

11 Organizacja pedagogicznych praktyk studenckich na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Slaskiego,http://pedagogika.us.edu.pl/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=11:praktyki-
pedagogiczne&ltemid=525 [data dostgpu: 7 X 2014].

12 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa, WAIP 2008, s. 13.

13 Analiza wynikéw ankiety satysfakcji ze studiéw na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego za
rok akademicki 2012/13, http://www.wpips.us.edu.pl/dok/jakoscksztalcenia/raport _ankieta satysfakcji 2013 13.pdf
[data dostgpu: 7 X 2014].
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do przygotowania studentow w ramach praktyk pedagogicznych uzyskano dzigki
projektowi ,,Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszacych
jako$¢ ksztalcenia w zawodzie nauczyciela” Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
w Lodzi. Projekt ten zwycigzyt w ramach ogloszonego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej Departament Funduszy Strukturalnych konkursu nr 6/POKL/3.3.2/09 na
projekty dofinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu III ,,Wysoka jakos¢
systemu oswiaty”, Dziatania 3.3, Poddziatania 3.3.2 — Efektywny system ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli'*.

Najwazniejszym celem badan przeprowadzonych na potrzeby projektu byto
zgromadzenie informacji na temat funkcjonujacego modelu praktyk zawodowych,
odbywanych przez studentow kierunkow pedagogicznych, umozliwiajacych stworzenie
innowacyjnego programu praktyk, poprawiajacego jako$¢ przygotowania zawodowego
nauczycieli przedszkoliiszkotpodstawowych. Z tego wzgledu zardwno pytania stawiane
respondentom w kwestionariuszach, jak i scenariusz, wedtug ktorego prowadzone byty
zogniskowane wywiady grupowe, koncentrowaty si¢ wokot kwestii przygotowania,
organizacji, realizacji i ewaluacji wlasnie praktyk zawodowych przysztych nauczycieli.
Czes¢ pytan sformutowanych w ankietach oraz czgs$¢ wypowiedzi uczestnikow fokusow
odnosilta si¢ rowniez do teoretycznego przygotowania do wykonywania obowigzkow
zawodowych, odbieranego przez studentdow na studiach wyzszych. Na podstawie
analizy modutéw tematycznych uwzglednionych w ramach przeprowadzonych badan
zostaty sformutowane wnioski i rekomendacje.

Opinie studentéw na temat stopnia ich przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela (czego miernikiem miaty by¢ odbyte przez nich praktyki pedagogiczne)
zebrano w czasie badania kwestionariuszowego przeprowadzonego przez Wyzsza
Szkote Pedagogiczng w Lodzi na probie 500 studentow pedagogiki. Podkreslono,
ze praktyki pedagogiczne sg dla studentéw pierwszym zetknigciem z praktycznym
aspektem potencjalnie wykonywanego przez nich w przysztosci zawodu. Sg one
zatem pierwszg rzeczywistg weryfikacja merytorycznego przygotowania i osobistych
predyspozycji studentow do wykonywania tej profesji. Odpowiedzi udzielane przez
studentéw sugerowatly, ze realizowane przez nich w trakcie studidw przygotowanie do
odbycia praktyk nie moze zosta¢ ocenione jako bardzo dobre. Tylko 6,8% studentow
uznato, ze studia bardzo dobrze przygotowaty ich merytorycznie do odbycia pierwszej
praktyki. Podkreslono, iz niepokojacy jest fakt, ze okoto 1/5 respondentéw negatywnie
ocenita swoje merytoryczne przygotowanie do realizacji praktyk, co — zdaniem
badajacych — moze prowadzi¢ do wniosku o istnieniu problemu wystepujacego
w obecnym modelu ksztalcenia nauczycieli: mlodym pedagogom podstawowa
trudnos$¢ sprawia przetozenie zdobytej na studiach wiedzy teoretycznej na praktyczne
dziatania zawodowe. Tylko 6,4% ankietowanych studentow wykorzystywato w peni
wiedze pozyskana w czasie studiow wyzszych w praktyce odbywanej w przedszkolach

14 ,Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszacych jako$¢ ksztalcenia w zawodzie
nauczyciela”, http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/ [data dostgpu: 7 X 2014].
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i szkotach, natomiast prawie 1/5 badanych studentow (18%) wcale lub prawie wcale nie
wykorzystywata w czasie praktyk wiedzy przekazywanej im na studiach pedagogicznych.

Studenci w pytaniach otwartych sformutowanych w przedstawionej im ankiecie
zostali poproszeni o wskazanie dziatan, ktére moglyby sprawi¢, ze merytorycznie
studia lepiej przygotowywatyby ich do odbywania praktyk, a przekazywana w czasie
studiow wiedza byta stosowana na praktykach. Zdecydowanie najczgstsza odpowiedzia
(w przypadku obu pytan) byto wskazanie przez studentow koniecznosci zwigkszenia przez
uczelnie liczby zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym, konwersatoryjnym, warsztatowym
oraz bezposrednie powigzanie ich tematyki z realiami pracy w placowkach oswiatowych.
Czgsto pojawialy si¢ takze nastepujace propozycje:

m zaangazowanie do prowadzenia zaje¢ akademickich osob posiadajacych
doswiadczenie w praktycznej pracy w przedszkolach i szkotach (praktykujacych
nauczycieli i metodykow);

m  zwigkszenie liczby zaje¢, w ramach ktorych studenci obserwujg prawdziwe
lekcje prowadzone przez doswiadczonych nauczycieli;

m  zmnigjszenie liczby przedmiotow ogdlnych na rzecz przedmiotéw zawodowych
— wsrdd przedmiotow zbednych, nieprzydatnych w wykonywaniu zawodu,
studenci najczesciej wymieniali socjologie, filozofi¢ 1 histori¢ pedagogiki;

m przygotowanie w czasie studiow do prowadzenia i wypelniania dokumentacji
nauczycielskiej, do realizacji podstawy programowej, planowania pracy
pedagogicznej;

m  poszerzenie przygotowania psychologicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
psychicznego rozwoju dziecka, zasad komunikacji z dzieckiem i grupami
w réznym wieku oraz metod rozwijania inteligencji uczniow.

W kontekscie przytoczonych wynikéw badan z udzialem studentow znajduja
potwierdzenie wnioski o konieczno$ci uzupetnienia programéw studiéw pedagogicznych
otre$cizwigzane znajbardziej aktualnymi zagadnieniami mogacymi znalez¢ zastosowanie
w codziennej pracy nauczyciela. Mozna do nich zaliczy¢: formalny i organizacyjny
aspekt dziatan nauczyciela, prace z grupa uczniowska i budowanie zespotu klasowego,
ksztalcenie umiejetnosci interpersonalnych. Zasadne okazato si¢ takze rekomendowanie
zmian w metodyce pracy ze studentami na studiach wyzszych — zwigkszenie liczby
zaje¢ ¢wiczeniowych, przylozenie wagi do pracy metodami aktywizujacymi studentow,
preferowanie metod, umozliwiajacych przekazywanie wiedzy uczniom.

Zwrocono uwage na powszechno$¢ opinii studentéw o braku kontaktu w czasie
studidow z nauczycielami — praktykami i metodykami. Studenci zarzucili wyktadowcom
akademickim brak wiedzy na temat realiow nowoczesnej szkoty, brak zaangazowania
w prowadzone zajecia (w tym prowadzenie ¢wiczen, konwersatoriow i warsztatow
metodami wyktadu), przeteoretyzowanie wiadomosci przekazywanych studentom
w czasie wykladow i nieprzydatno$¢ tych informacji w praktycznej pracy z dzieémi.
Uzyskane opinie potwierdzity rekomendowang wczesniej konieczno$¢ angazowania do
prowadzenia na uczelniach wyzszych zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym nauczycieli —
praktykow i metodykow przedmiotowych. Podkreslono, ze nalezy réwniez zastanowié
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si¢ nad rozwigzaniem, ktére wyposazytoby pracownikow dydaktycznych uczelni
w najbardziej aktualng, praktyczng wiedz¢ na temat funkcjonowania przedszkoli
i szkot podstawowych, aby mogla ona zosta¢ przekazana studentom podczas
zajeC. Jako rekomendowane dziatanie wskazano zorganizowanie dla prowadzacej
wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria i warsztaty kadry dydaktycznej szkot wyzszych
obowigzkowych praktyk w placowkach oswiatowych, do pracy w ktorych przygotowuja
studentéw. Praktyki takie powinny obejmowa¢ 30 godzin w semestrze w przypadku
tych nauczycieli akademickich, ktorym w kolejnym semestrze zostang przydzielone
grupy studenckie. Pozwolitoby to nauczycielom akademickim na odniesienie swoich
doswiadczen badawczych do praktyki wspotczesnej edukacji. Byloby to korzystne
takze dla ich pracy naukowej, gdyz pozwoliloby na weryfikacje przyjmowanych
przez nich zatozen teoretycznych i stawianych hipotez z praktyka dziedziny, ktora
si¢ zajmujg. Wiedza i umiej¢tnosci przekazywane studentom przez wykladowcow
zyskalyby przy tym na aktualno$ci; wptyngtoby to znaczaco na jakos¢ przygotowania
merytorycznego studentow do wykonywania zawodu nauczyciela. Wiedza, jaka
pozyskuja oni w czasie studiow, nie bytaby oderwana od realiow pracy w szkolach
i przedszkolach. Praktyki dla pracownikow akademickich moglyby przybra¢ forme
obserwacji i asystentury w zaje¢ciach prowadzonych przez nauczycieli oraz konsultacji
z metodykami i dyrektorami placowek oswiatowych. Zacheta dla tych ostatnich do
wyrazania zgody na przyjecie praktykantdow moze by¢ zaproszenie praktykujacego
w placowce akademika do poprowadzenia dla pracownikéw placowki wyktadu,
stanowigcego element wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. W ten sposob
takze srodowisko nauczycielskie odniostoby korzysci z wprowadzania takiego modelu
okresowych praktyk pedagogicznych dla kadry akademickie;.

W ankietach wypemianych przez studentoéw uwage badajacych zwrocito
wyrazne deprecjonowanie przydatnosci ogolnego przygotowania teoretycznego
z zakresu nauk, takich jak filozofia, socjologia, historia pedagogiki. Podano, ze
studenci nie dostrzegaja potrzeby umiejscowienia ich wiedzy zawodowej w szerszym
kontekscie aksjologicznym i epistemologicznym, a postawa ta moze skutkowac
wprzysztoscibrakiem glebszejrefleksjinad wlasnymidziataniamiibrakiemumiejetnosci
opracowywania na tej podstawie autorskich strategii oraz metod pedagogicznych. Do
takich dziatan konieczne jest bowiem posiadanie nie tylko ogolnej wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej, ale réwniez wiedzy z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych.
Wydaje si¢ zatem, ze wadg teoretycznego przygotowania nauczycieli nie sg tresci
prezentowane w ramach ogoélnego kursu pedagogicznego, ale metody, jakimi sa one
przekazywane studentom. Podkreslono, ze nalezy uczula¢ wyktadowcow przedmiotow
ogolnych na konieczno$¢ prezentowania studentom wiadomosci w sposob bezposrednio
powigzany z zagadnieniami odnoszacymi si¢ do praktycznej pracy nauczycieli
i pedagogow. Moze temu stuzy¢ zmiana formuty wyktadu na dialog czy rozmowe
nauczajgca, w czasie ktorej wyktadowca zacheca studentow do zadawania pytan,
poszukiwania zwigzkow i analogii migdzy omawianymi problemami a rzeczywistoscia.
Osiagnigciu zatozonego celu moze rowniez stuzy¢ nadanie egzaminom akademickim
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bardziej praktycznego charakteru — nawet jesli wyktadany przedmiot ma bardzo ogélny

charakter (np. historia mysli pedagogicznej), koncowy sprawdzian wiedzy studenta

moze przybra¢ forme pozwalajaca mu na odniesienie zdobytej wiedzy teoretycznej do
praktycznych zagadnien pracy nauczyciela. Zmiana formuty egzamindow ksztalcitaby

w wigkszym stopniu kluczowe kompetencje studentow — przetwarzanie informacji

1 wykorzystywanie ich w praktyce, a nie bierne odtwarzanie.

Na potrzeby projektu, rownolegle przeprowadzono dwa badania z udziatlem
nauczycieli — praktykow: badanie fokusowe z dyrektorami placéwek oswiatowych
przyjmujacych na praktyki studentéw pedagogiki oraz badanie kwestionariuszowe,
w ktorym wzigli udziat nauczyciele — opiekunowie praktykantow.

Pierwszy interesujacy wniosek pltynacy z analizy przede wszystkim wynikow
ankiet dotyczyl negatywnej oceny przez nauczycieli przygotowania studentow do
praktyk pedagogicznych (a zatem takze do wykonywania w przysztosci zawodu
nauczyciela). W opinii 6% nauczycieli — opiekunéw studenci w ogole nie s3
przygotowani do odbywania praktyk w przedszkolach czy szkotach. W odpowiedziach
udzielanych na to pytanie przez nauczycieli — opickunow dominowaty stwierdzenia
wysrodkowane pomiedzy okresleniem: ,,studenci nie sa przygotowani”, a opinig:
.83 przygotowani doskonale”. Badajacych zaniepokoil bardzo niski udzial wskazan
oceniajacych przygotowanie studentow jako doskonate — takiej odpowiedzi udzielit
tylko 1% respondentow. Co ciekawe, nauczyciele poproszeni w ankiecie o wskazanie
sposobow poprawy przygotowania studentdéw do odbywania praktyk w wielu
przypadkach proponowali te same dziatania, co ankietowani studenci. Opiekunowie
praktyk najczesciej formutowali nastepujace postulaty:

m zwickszenie liczby zaje¢ akademickich o charakterze ¢wiczeniowym i wlaczenie
do systemu ksztatcenia pedagogow na uczelniach nauczycieli — praktykow oraz
metodykoéw przedmiotowych;

m przygotowanie studentow w toku studiow teoretycznych w zakresie
organizacyjnych i formalnych obowigzkéw zwigzanych z praca nauczyciela,
awansem nauczycielskim, organizacja szkolnictwa;

m polozenie wigkszego nacisku na metodyke pracy z dzieckiem (przygotowanie
studentéw do komunikacji pedagogicznej i przekazywania wiedzy dziecku na
konkretnym poziomie rozwoju psychicznego);

m  wprowadzenie wigkszej liczby godzin poswigconych rozwiazywaniu problemow
wychowawczych (praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach, z uczniem trudnym,
dzie¢mi z ADHD czy z dysleksja);

m zwickszenie liczby zaje¢ obserwowanych przez studentow w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez nauczycieli — praktykow.

Przeprowadzone badanie fokusowe pozwolito zkolei precyzyjnie zdiagnozowac
te obszary, w ktorych model ksztalcenia akademickiego przyszlych nauczycieli
nalezy udoskonali¢, zmodernizowac, aby jeszcze lepiej przygotowywac absolwentow
pedagogiki do pracy dydaktycznej i wychowawczej.
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Bardzo waznym obszarem, w ktorym — zdaniem uczestnikow sesji fokusowe;j,
tj. dyrektorow placowek oswiatowych — studenci wykazuja znaczne braki, jest praca
wychowawcza z pojedynczym uczniem i klasg jako zbiorowos$cia. Potwierdzity to
wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrod opiekundéw praktyk. W ich
swietle az 1/5 studentow byta bardzo stabo przygotowana do prowadzenia dziatan
opiekunczo-wychowawczych, a tylko 13% praktykantow poradzito sobie z tego typu
zadaniami bardzo dobrze lub doskonale.

Dyrektorzy szkot i przedszkoli bioracy udziat w badaniu fokusowym
sprecyzowali rowniez kolejne obszary, w ktorych braki studentow byly wyjatkowo
widoczne. Ich zdaniem praktykanci w duzym stopniu nie byli przygotowani do
budowania autorytetu wsrod uczniéw, wykazywali wyrazne deficyty w komunikacji
pedagogicznej z dzie¢mi, nie radzili sobie réwniez w sytuacjach wymagajacych
rozwigzywania konfliktéw. Wiele probleméw natury wychowawczej wynikato —
w opinii badanych — z matej wiedzy praktykantow na temat psychologii oraz z niskiego
poziomu kompetencji interpersonalnych, przede wszystkim w zakresie umiejetnosci
komunikacyjnych oraz asertywnosci, kluczowych w pracy wychowawcy i nauczyciela.
Zarekomendowano zatem zwigkszenie liczby godzin z zakresu psychologii dziecka.
Cwiczenia w tym bloku powinny by¢ ukierunkowane przede wszystkim na radzenie
sobie z trudnymi sytuacjami w pracy z dzieckiem i klasg. Nauczyciele akademiccy
realizujacy te zajecia powinni zwracac szczegolng uwage na ksztatcenie u studentow
— podczas zaj¢¢ majacych formule warsztatow i symulacji — umiejetnosci najbardziej
przydatnych w przysztej pracy: efektywnej komunikacji z dzieckiem, asertywnej
postawy nauczyciela wobec uczniow i klasy, rozwigzywania konfliktéw na drodze
negocjacji i mediacji. Podano, ze zwigkszenie uwagi przyktadanej do przygotowania
psychologicznego studentow bedzie miato decydujacy wplyw takze na skuteczno$¢ ich
dziatan dydaktycznych.

Stwierdzono, ze deficyty w zakresie przygotowania do peinienia funkcji
wychowawczych moga przektada¢ si¢ w duzym stopniu na brak umiejetnosci
przysztych nauczycieli wywigzywania si¢ z zadan dydaktycznych (nauczyciel
niepotrafigcy utrzymac dyscypliny i autorytetu w grupie ma problemy z przekazaniem
dzieciom jakiejkolwiek wiedzy). Zwrocono uwage na to, ze tylko 5% opiekundéw uznato
praktykantow za bardzo dobrze lub doskonale przygotowanych do podejmowania
dziatan dydaktycznych. Dyrektorzy bioracy udziat w badaniu fokusowym za przyczyny
takiego stanu rzeczy uznali:

m przestarzate metody nauczania na studiach wyzszych, powielane nastepnie przez
absolwentow w pracy dydaktycznej;

m Dbrak praktycznego doswiadczenia kadry akademickiej i przeteoretyzowanie
wiedzy przekazywanej przez nig studentom, ktorzy nie potrafig przetozyc¢ tej
teorii na praktyke;

m przekazywanie studentom wytacznie tresci — brak przygotowania ich
do wykorzystywania tych tresci w toku zaje¢, brak przygotowania do
indywidualizacji nauczania;
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m brak przygotowania do organizowania wlasnego warsztatu pracy i samodzielnego
tworzenia narzedzi, $rodkow dydaktycznych.

Badani nauczyciele — opiekunowie i dyrektorzy placowek w trakcie sesji
fokusowej wielokrotnie stwierdzali, ze braki studentow biorg si¢ w duzej mierze
znieprawidlowej,negatywnejselekcjidozawodunauczyciela.Ichzdaniemprzyjmowanie
na studia pedagogiczne bardzo duzej liczby 0sob niewykazujacych predyspozycji do
pracy z dzie¢mi ani do nauczania, a nastepnie przyznawanie im formalnych uprawnien
przektada si¢ na niskg jakos¢ wykonywanych przez nich obowiazkéw zawodowych,
a dla dzieci pozostajacych pod opieka niewykwalifikowanych wychowawcéw moze
oznacza¢ powazne straty czy nawet zagrozenia. Badani dyrektorzy w czasie sesji
fokusowej przytaczali przypadki studentoéw odbywajacych praktyki w przedszkolach,
ktorzy odmawiali organizacji dla dzieci zadan muzycznych Iub plastycznych,
motywujac to brakiem tego typu zdolnos$ci; zdarzali si¢ studenci o bardzo powaznych
wadach wymowy, ktére uniemozliwiaty prawidtowg komunikacj¢ z podopiecznymi.
Przywotywane byly tez przypadki studentow nieposiadajacych podstawowej wiedzy
ogblne;j.

Badacze zarekomendowali wprowadzenie dodatkowych egzaminow
kompetencyjnych dla kandydatow na studia pedagogiczne, obejmujacych takze
sprawdzian dotyczacy zdolnosci muzycznych i manualnych. Podano, ze z kolei
studentom, ktdrzy nie posiadajg wymaganych w zawodzie umiejetnosci (plastycznych,
muzycznych) lub tez chca kontynuowaé ksztalcenie na kierunku pedagogicznym
mimo zdiagnozowanych dysfunkcji (np. wada wymowy), nalezy zaleci¢ podjecie
intensywnych dziatan samodoskonalacych i korekcyjnych.

Zdaniemnauczycieli—opiekunow i dyrektoréw placéwek o§wiatowych studenci
nie byli rowniez przygotowani do wykonywania podstawowych zadan opiekunczych
i nie zawsze potrafili zapewni¢ bezpieczenstwo zabawy i nauki podopiecznych.
W opinii badanych szkoty wyzsze nie przywiazuja znaczenia do ksztalcenia u studentow
umiejetnosci przewidywania konsekwencji ich najbardziej prozaicznych czynnosci
w klasie dla bezpieczenstwa i zdrowia wychowankow.

Badani nauczyciele i dyrektorzy placowek oswiatowych zwrocili uwage na brak
umiejetnosci studentow pedagogiki w zakresie pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
Ich zdaniem przygotowanie do tego typu zadan juz w toku ksztalcenia teoretycznego
ma ogromne znaczenie, poniewaz — zgodnie z zalozeniami edukacji wilaczajacej
— dzieci niepelnosprawne uczeszczajg obecnie nie tylko do placowek specjalnych
1 integracyjnych, ale takze do typowych oddziatéw w szkotach publicznych, a zatem
prawdopodobienstwo zetknigcia si¢ przysztych nauczycieli z takim dzieckiem
w praktyce zawodowej jest bardzo duze. Podano, ze studenci wykazuja deficyty
nie tyle w zakresie teoretycznej wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych i zasad
indywidualizacji nauczania dziecka niepetnosprawnego, co w zakresie czynnosci
opiekunczych wobec takiego ucznia oraz prawidlowej organizacji jego miejsca pracy
i zabawy. Postulowano, by w toku zajg¢ na uczelni poswieconych pracy z uczniem
niepetnosprawnym poruszane byly zagadnienia dotyczace praktycznych czynnosci

131



opiekunczych nauczyciela wobec takiego ucznia oraz organizacji nauki i zabawy
w klasie, do ktorej uczgszczajg uczniowie niepelnosprawni, niebedacej jednak klasg
integracyjna lub specjalna. Zalecono takze takie organizowanie obserwacji zajec przez
studentéw w toku studidw, aby zostaty wsrod nich uwzglednione obserwacje zajeé
w klasach, do ktorych uczeszczajq uczniowie niepelnosprawni — dziatania takie, poza
unaocznieniem studentom rzeczywistych potrzeb dzieci niepetnosprawnych, mogg si¢
przetozy¢ na zwigkszenie otwartosci studentéw specjalnosci innych niz pedagogika
specjalna i opiekuncza na prace z uczniem chorym lub niesprawnym.

W opinii dyrektorow placowek oswiatowych oraz nauczycieli — opiekunoéw
praktyk studenci sg czgsto nieprzygotowani do prowadzenia rozméw z potencjalnym
pracodawca; posiadajg wyrazne braki w zakresie autoprezentacji. Studenci powinni
zatem przyktada¢ duzo wicksza wage do sposobu, w jaki prezentuja swoja osobg
otoczeniu za posrednictwem stroju, wypowiedzi, taktu i uprzejmosci okazywanej
innym ludziom. Powinni zdawaé sobie sprawe, ze beda przekazywali te postawy
i zachowania swoim podopiecznym, a zatem przestrzeganie norm dotyczacych stroju,
higieny i kultury osobistej jest czgsécia ich profesjonalnego wizerunku. Stwierdzono,
ze w tym zadaniu odgrywaja rowniez role wyktadowcy akademiccy, ktérzy powinni
zwraca¢ wigkszg uwage nie tylko na tres¢ wypowiedzi studentdow w czasie zajgé
1 egzamindw, ale takze na forme, poprawnos¢, kulturalny i grzeczny sposob prezentacji
—dlatego uczelnie powinny utatwia¢ studentom prace nad umiejetnoscia autoprezentacji
oraz skutecznego poruszania si¢ na rynku pracy. Zarekomendowano zorganizowanie
dla chetnych studentow spotkan z doradcg zawodowym i psychologiem pracy, ktorzy
powinni udziela¢ wskazéwek na temat udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych
i procesach rekrutacyjnych, efektywnych sposobow prezentacji swojej osoby i dokonan
zawodowych. Podano, ze poprzez przygotowanie absolwentéw do skutecznego
budowania swojego wizerunku szkolty wyzsze beda wzmacniaé wiasny prestiz
i pozycje wsrdd innych uczelni, a z kolei studenci posiadajacy rozwinieta umiejetnosée
autoprezentacji z tatwoscig odnajda si¢ zardwno na rynku pracy, jak i w relacjach
z klasa, indywidualnymi uczniami czy ich rodzicami.

Uniwersytet Slaski w Katowicach, podobnie jak zapewne wiekszo$é uczelni
w kraju, podejmuje ewaluacje wewnetrzng, ukierunkowang na badanie satysfakcji
ze studiow. Badania przeprowadzone w okresie od czerwca do listopada 2013 roku
na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego zobrazowaty poziom
satysfakcji ze studiow absolwentow studiow 11 II stopnia.

W opracowanym dokumencie podano, ze niezaleznie od studiowanego
kierunku absolwenci zdecydowanie wyzej oceniali nabytg w trakcie studiowania wiedzg¢
i kompetencje spoteczne niz umiejetnosci praktyczne. Zardwno efekty ksztalcenia, jak
i przydatnos¢ zdobytej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci na rynku pracy ocenili oni
jako ,,przecietne” lub ,,powyzej przecietnych”, z wyjatkiem umiejgtnosci praktycznych
zdobytych przez absolwentow psychologii oraz pedagogiki I1 stopnia —te byty oceniane
jako ,,raczej niskie”.
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W ocenach wykladowcow relatywnie najwyzej oceniono stosunek do studentow
(,,raczej wysoko™), a relatywnie najnizej — stopien wykorzystywania mozliwosci
oferowanych przez najnowsze technologie. Wydaje si¢, ze uogolniona, podejmowana
z perspektywy czasu ocena pracy nauczycieli akademickich jest wyraznie nizsza od
ocen poszczegolnych wyktadowcow, uzyskiwanych w procedurze badania satysfakcji
z zaje¢ dydaktycznych.

Wsrdd ocen procesu i warunkow studiowania uwage zwrécita dobra ocena
(,,raczej wysoko”) atmosfery panujacej na wydziale. Oceny warunkéw studiowania
w przypadku niektorych kryteriow roznity sie znacznie w trzech analizowanych
grupach studentow. Dziatalno$¢ wydzialowych pracowni komputerowych zostata przez
absolwentow psychologii oceniona wyraznie nizej w poréwnaniu z dwoma grupami
pedagogdw, co zmusza do zastanowienia, dlaczego teoretycznie ta sama (wydziatlowa)
oferta byla dla tej grupy zrodtem niezadowolenia (oceny ,,raczej nisko”). Absolwenci
pedagogiki II stopnia, w porownaniu z absolwentami studidw licencjackich, nizej
oceniali pewne aspekty procesu studiowania (szczegolnie ofertg zaje¢ fakultatywnych
oraz mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan pozanaukowych w ramach wydziatu).

Absolwenci psychologii, w porownaniu z pedagogami, nizej ocenili
przydatno$¢ i sposob organizacji praktyk zawodowych. Na pytanie: ,,Do ktorego
efektu procesu studiowania przyktada si¢, Pana/Pani zdaniem, zbyt mato uwagi
w proporcji do pozostatych? (do wiedzy —do umiejetnos$ci —do kompetencji spotecznych
— proporcja jest odpowiednia)”, zdecydowana wigkszos¢ respondentow (42 osoby)
wybrata odpowiedz: ,,do umiejetnosci” a jedynie 3 osoby uwazaly, ze proporcja ta jest
odpowiednia.

W pytaniu otwartym absolwenci okre$lili mocne i stabe strony wydziatu.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow docenita kompetencje i zaangazowanie
wyktadowcow, przyjazng postawe stuzb administracyjnych i ogélnie dobra atmosferg
na wydziale, cho¢ byty tez glosy przeciwne. Za najstabsza strone studiow uznano zbyt
mala liczbe zaje¢ praktycznych i praktyk, co podkreslito wigcej niz 1/3 biorgcych
udzial w badaniu.

Wigkszo$¢ absolwentow wydzialu o$wiadczyta, ze wybrataby ponownie t¢
samg specjalizacje, ten sam kierunek studiow i te¢ sama uczelnie. Mimo to wickszos¢
studentow pedagogiki II stopnia nie polecitaby tych studiow swoim znajomym?!.

Podsumowanie

Zmiany kulturowe, cywilizacyjne i spoleczne niewatpliwie maja wplyw
na sposob funkcjonowania zawodowego nauczycieli i wymagaja zmiany w jakosci
ksztatcenia profesjonalnego. Dowodza tego badania podejmowane przez naukowcow
skoncentrowanych na procesie ksztatcenia przysztych beneficjentow rynku pracy
— do grupy tej naleza rowniez nauczyciele, a w dalszej perspektywie ich uczniowie.
Absolwenci specjalnosci nauczycielskich twierdza, ze ich kwalifikacje zawodowe

15 Analiza wynikow ankiety satysfakcji ze studiow na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego za
rok akademicki 2012/13...
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nie odpowiadajag wymaganiom pracy zarowno dydaktycznej, jak i wychowawczej
w szkole. Wspoélczesnie badacze zwracajg uwage na konieczno$¢ emancypacyjnego
ksztatcenia nauczycieli, aby byli zdolni do poglebionej refleksji i mieli poczucie
wartosci osobowej. Nauczyciel taki bedzie miat wigksze mozliwosci stwarzania
warunkow do ksztatcenia kultury intelektu i uczué, poczucia wlasnej tozsamosci oraz
poczucia podmiotowosci. Nowa rolg wyznacza si¢ nauczycielowi, ktory ma by¢ bardziej
towarzyszem, mentorem prowadzacym do osiggnigcia okreslonych wynikow. Podkresla
sie, ze profesjonalne przygotowanie nauczycieli do ksztalcenia kompetencji spoteczno-
emocjonalnych ucznidéw jest jednoznaczne zrozwijaniem tych kompetencji u studentow.
Ksztatcenie owych kompetencji w szkole nie nastapi automatycznie, ale wymaga
przewartosciowania w procesie profesjonalnego przygotowania nauczycieli. Zmusza
to do zmian w standardach ksztatcenia nauczycieli, ktore powinny si¢ odwolywaé do
wiedzy o uwarunkowaniach spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania cztowieka,
inteligencji emocjonalnej i spotecznej, istocie proceséw motywacyjnych'.

Jak wynika z badan, zaré6wno prowadzonych globalnie na terenie Unii
Europejskiej, jak i w konkretnych $rodowiskach akademickich, nie tylko zakres
i wymiar praktyk pedagogicznych wymaga udoskonalania. Postulaty odnosza sig
rowniez do podnoszenia jakosci ksztatcenia studentéw na poziomie teoretycznym.

W opracowanych i wdrazanych dokumentach, takich jak Strategia rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Polsce: 2010-2010", zaktada sie, ze z nowa koncepcja
ksztalcenia wiaza si¢ reformy programow, zmiany organizacji studiow, a takze
wprowadzenie nowych metod pracy oraz oceny postepow studenta. Odejscie od
powszechnie stosowanego dotychczas modelu powinno ulec zmianie w kierunku
nowatorskich sposobéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz odmiennego
postrzegania roli nauczyciela. Przede wszystkim chodzi o przej$cie od tradycyjnego
nauczania do alternatywnych sposobow ksztatcenia, ktadacych nacisk na samodzielng
prace studenta, rozwoj jego osobowosci, umiejetnosci dostosowania si¢ do zmian
zachodzacych na rynku pracy, a takze wspotpracy opartej na zaufaniu, szacunku
i tworczym dialogu. Szans¢ na realizacj¢ tych postulatow daja powazne zmiany
systemowe w ksztatceniu nauczycieli i organizacji wspotczesnej szkoly. Przyktadem
innowacyjnego podejscia jest tutoring (w tym akademicki), ktory stanowi jedng
z zindywidualizowanych metod ksztatcenia.

Poza obserwowanymi w ostatnich latach kierunkami zmian w szkolnictwie
wyzszym, niezwykle istotne znaczenie ma podejmowanie przez studentéw kierunkdw
pedagogicznych form rozwoju, ktore pozwalaja na zwigkszanie ich umiejetnosci
interpersonalnych 1 intrapsychicznych w pozauczelnianych instytucjach czy
organizacjach. Na uwagg zastuguje coraz cze¢sciej obserwowana gotowo$¢ studentow
do angazowania si¢ w dzialania o charakterze wolontariatu w organizacjach

16 1. PrzyBYLSKA, Kompetencje spoleczno-emocjonalne absolwentow...

17 A. KrasNIEwsk, Ksztalcenie. Metody, techniki i narzedzia stosowane w nauczaniu, [w:] Polskie szkolnictwo
wyzsze: stan, uwarunkowania i perspektywy, s. 247-248, oficjalna strona internetowa KRASP: http://www.krasp.org.
pl/pl/strategia/strategia [data dostgpu: 7 X 2014].
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pozarzadowych czy instytucjach publicznych — nie tylko zwieksza to ich atrakcyjnosé¢
na rynku pracy, ale przede wszystkim dostarcza praktycznych umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania w przysztosci powierzonych im zadan zawodowych.
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Beata Bijak
SCENARIUSZ ZAJEC

Prowadzgca: Beata Bijak

Grupa: 3-latki ,,Biedronki”

Temat: ,,W krainie literek” — zabawy czytelnicze matych dzieci przygotowane wedtug

metody Ireny Majchrzak

Cele ogélne:

m rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci czytania prostych struktur wyrazowych
metodg globalna,

m  stwarzanie warunkow do wykorzystania przez dziecko tkwigcych w nim
mozliwosci intelektualnych,

m  ksztaltowanie umiejg¢tnosci radzenia sobie z trudnosciami odkrywania wiasnych
mozliwosci oraz przezywania rado$ci z odnoszenia sukcesow.

Cele operacyjne:

®  umiejetnos¢ uwaznego stuchania tresci opowiadania,

umiejetnos$¢ rozpoznania swojego imienia wsrod innych wizytowek,

umiejetnos¢ odczytania imion kolegdw na wizytowkach,

umiejetnos¢ globalnego odczytywania nazw zabawek,

umiejetnos¢ przyporzadkowania odpowiedniego obrazka do odczytanego

wyrazu,

umiejetnos¢ globalnego odczytywania nazw zwierzat: lis, wilk, kot, sowa,

umiejetnos$¢ nazywania samogtosek: 4, O, 1, Y, E, U,

umiejetnos$¢ utozenia swojego imienia z rozsypanki literowej wedlug wzoru,

umiejetnos$¢ radosnego uczestniczenia w zabawach czytelniczych.

Metody:

m czynna — samodzielne doswiadczenia; zadania stawiane do wykonania,

m stowna — opowiadanie, objasnienia, instrukcje,

m  ogladowa — ilustracje, obserwacja, pokaz,

m  elementy metody: Ireny Majchrzak, Glenna Domana, Batti Strauss.

Formy:

m praca z calg grupa,

m praca indywidualna.

Srodki dydaktyczne: ilustracja do opowiadania ,,Kto porwat wiosng?”, ruchome

wizytdwki z imionami dzieci, pudto z zadaniami do wykonania, wyrazy do czytania

globalnego, obrazki, pacynka ,,Ptaszydta”, domki z literami, litery, magnetofon, ptyta

CD, lizaki.

Przebieg zaje¢:

Wstep: ,,W sali wszyscy tu stoimy, kazdy czyjas reke trzyma i dzien dobry juz mowimy,

tak zajecie si¢ zaczyna”.
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Zaproszenie do wysluchania opowiadania ,,Kto porwal wiosne?”:

W starym Zamku na szczycie gory mieszkat bardzo zIy czarodziej, ktory nie lubil Spiewu
ptakow ,wiosennego wiatru, cudownych kolorowych kwiatow oraz cieplych promieni
stonca. Lubil natomiast srogq zime i o tej porze roku czut si¢ najlepiej. Pewnego dnia
ustyszat rozmowe ptaszydta z wrobelkiem, z ktorej sie dowiedzial, iz wkrotce pojawi sig
wiosna i cala przyroda obudzi sie do Zycia. Czarodziej postanowit do tego nie dopuscic.
Gdy wiosna zblizata sie w okolice Zamku, porwat jq i uwiezil na szczycie wysokiej
wiezy.

Wiadomos¢ o porwaniu wiosny szybko obiegta calq okolice. Wszyscy byli bardzo
zmartwieni Zwierzeta wiedzialy, ze w Zaden sposob nie uda im sie¢ przechytrzyé
Czarodzieja, postanowity, wiec pojs¢ do Zamku i grzecznie poprosi¢ o uwolnienie
Wiosny .

Na poczqtku Czarodziej byt niewzruszony, lecz w konicu obiecal, iz spetni ich prosbe, ale
dopiero wtedy, gdy znajdzie si¢ ktos, kto rozwigze jego cztery bardzo trudne zadania.
Zwierzeta diugo zastanawialy sig, kogo sposrod siebie wybrac. Po diugich obradach
pierwszy poszedl lis, potem kot, nastepnie wilk i sowa. Nikomu jednak nie udato sie
rozwigzac ani jednego zadania przygotowanego przez Czarodzieja. Wiosna wiec nadal
uwieziona jest na szczycie wiezy i czeka na kogos, kto rozwiqze trudne zadania.
Pytania dotyczace tresci opowiadania:

Kto mieszkat w zamku?

Kogo porwalt czarodziej?

Co nalezy zrobié, zeby uwolnié wiosne?

Mysle, ze My wiosnie pomozemy i zadania czarodzieja rozwigzemy.

(zabawa wedlug metody Betti Strauss ,,Gallop”)

Teraz na dywanikach siadamy i zadania z magicznego pudta wyciggamy

Rozwigzywanie czterech zadan czarodzieja.

Zadanie 1

»Deszezyk wizytéwek” — nauczycielka rozsypuje wizytowki na dywanie. Kazde
dziecko ma za zadanie odszuka¢ wizytdwke ze swoim imieniem i wroci¢ z nig na
dywanik.

Sami widzicie, ze dla Was to nic trudnego

Zaglgdamy teraz do zadania 2

Zadanie 2

»Domki literek” — dzieci odczytuja literki, ktore ukryty si¢ w domkach przed ztym
Czarodziejem.

Zabawa ruchowa ,,Znajdz swoj domek” — na terenie sali rozmieszczone sa duze
domki z literkami na stojakach. Dzieci na przerwg w muzyce staja obok domku
z literka, ktorag wymieni nauczyciel.

Bardzo dobrze sobie poradziliscie i drugie zadanie rozwigzaliscie.
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Zadanie 3

»Schowane wyrazy” — czytanie globalne wedlug Glenna Domana.

Zadanie 4

Za chwilke do stolikow usigdziemy, tam ostatnie zadanie rozwigzemy.

»Zgubione literki” — zadaniem dzieci jest ulozenie swojego imienia wedtug wzoru.

Zakonczenie

Wszystkie zadania rozwigzaliscie 1 wiosng uwolniliscie.

Za pomoc wiosna Wam bardzo dzigkuje i kwiatuszki ofiaruje, ale nie do wachania tylko
do lizania.

EWALUACJA
Jesli dzisiejsze zajecia Wam si¢ podobaty, to narysujcie na usmiechnigtym
stoneczku promyczek maty.
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Elzbieta Frackowiak
SCENARIUSZ
OGOLNOSZKOLNEJ IMPREZY WIELOKULTUROWEJ
»MOJ PRZYJACIEL Z DALEKIEGO KRAJU”

Impreza jest zakonczeniem projektu trwajacego w zaleznosci od potrzeb 2-3

tygodnie.

W tym czasie uczniowie zglebiaja tematyke wybranego kraju. Akcent polozony jest
na trudnosci bytowe dzieci, wynikajace z réznorodnych przyczyn: spotecznych,
politycznych, warunkow geograficznych itp. Przygotowuja charakterystyczne stroje,
wykonujg sylwety postaci, gromadza eksponaty pochodzace z wybranego rejonu
$wiata, muzyke. Przygotowuja sie do zaprezentowania go szerszej publicznosci.

Czas trwania imprezy: w zalozeniu jest to impreza catodniowa.

Cele imprezy:

ksztaltowanie wérod dzieci i mtodziezy postawy tolerancji i otwartosci na inne
kultury,

przyblizenie uczniom charakterystyki innych kultur: poznanie zwyczajow

i tradycji mieszkancoéw réznych kontynentow,

poglebienie wiadomosci z geografii,

zwigkszanie §wiadomosci ucznidw na temat sytuacji ich rowiesnikow z odlegtych
krajow,

rozwijanie wrazliwo$ci na to, co w zyciu pickne;

uswiadamianie roznorodno$ci nacji, odmiennosci kultury, muzyki, tradycji,
rozwijanie poczucia akceptacji siebie i swoich kolegow,

integracja spotecznos$ci szkolnej.

Organizacja imprezy

I etap — przygotowawczy:

1.

2.

Apel z zapowiedzig szkolnych wydarzen zwigzanych z miedzykulturowa impreza.
Przedstawienie celow imprezy. Podzial zadan. Losowanie przez kazda z klas
kraju badz kontynentu, z ktérego ma pochodzi¢ ich przyjaciel. Rozdanie kazdemu
wychowawcy ulotek z miniprzewodnikiem zawierajacym zadania do wykonania.
Rozdanie ilustrowanych krzyzowek, rebusow, opisanych ilustracji do kolorowania
tematycznie zwigzanych z wybranym regionem $wiata w celu utatwienia zdobycia
informacji i ciekawostek o danym kraju.

Rozdanie kartonowych sylwet, ktore beda baza do stworzenia postaci przyjaciela
z dalekiego kraju.

Przydzielenie zadan kulinarnych: przygotowanie potraw z przysmakami wybranych
kuchni $wiata.
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4. Wystosowanie apelu do calej spotecznosci szkolnej o przyniesienie etnicznych
eksponatow na wystawe.

II etap: prace w klasach, trwajace 1 tydzien.

1. Uczniowie zdobywaja informacje na temat wylosowanego kraju. Przygotowuja
charakterystyczne eksponaty. Wykonuja sylwetke ,,przyjaciela” z dalekiego kraju.

2. Przygotowanie prezentacji multimedialnej ,,Trudnosci bytowe dzieci w réznych
czesciach $wiata” oraz filmu o pracy misjonarzy wsrdd dzieci w Afryce i Ameryce
Potudniowe;j.

III etap: aranzacja sali:

1. Organizacja wystawy etnicznych eksponatow pochodzacych z dalekich krajow lub
nawigzujacych charakterem do innych kultur.

2. Urzadzenie wystawy fotograficznej ,,Indie okiem reportera”.

3. Inne elementy dekoracji: mapa, fotosy z twarzami dzieci z roznych stron $wiata,
barwny pociag z nazwami kontynentow, napis tytutowy.

4. Przygotowanie stanowiska multimedialnego do przeprowadzenia prezentacji,
filmow i muzyki.

5. Przygotowanie oprawy muzycznej oraz charakterystycznej muzyki z réznych stron
Swiata.

IV etap: przygotowanie potraw do stoiska kulinarnego z przysmakami i potrawami

innych kuchni.

Cze$¢ pierwsza

Wstep: Powitanie gosci i uczniow. Przypomnienie tematu i celow imprezy. Zaproszenie
do wspolnej podrozy przez kontynenty. Spiew fragmentu refrenu piosenki: Jedzie
pocigg z daleka, na nikogo nie czeka, na nikogo nie czeka, jedzie pocigg z daleka
(Motyw podrozy powtarzany przez caly wystep).

Wprowadzenie: Europa to kontynent nam najblizszy. To tu mieszkamy. Nasz kraj,
Polska, lezy w Europie. Zamieszkujg ja ludzie o biatym kolorze skory.

Uczen wskazuje na mapie $wiata Europe.

Prezentacja (przesuwajqce si¢ slajdy, pokazujgce dzieci w roznych krajach, strojach,
przy roznych czynnosciach dnia, przy zabawie, pracy — w tle gltos prowadzqcego):

Nie wszystkie dzieci na $wiecie wygladaja tak, jak dzieci w Polsce. Dzieci §wiata
r6znig si¢ migdzy soba: kolorem skory, wlosow, oczu, mieszkaja w innych domach,
moéwia w roznych jezykach. Pochodzg z réznych krajow: jedne — z cieplych, inne —
z zimnych. Wiele dzieci mieszka w krajach biednych, gdzie musza pracowac, aby
pomoc swoim rodzicom w utrzymaniu rodziny. W Ameryce Poludniowej dzieci pracuja
w kopalniach, pchaja cigzkie wozki zaladowane weglem. Mali Afrykanie najczgsciej
spedzaja czas na pastwiskach, pasac bydlo. Oczywiscie, sa tez dzieci, ktore zyja
w krajach bogatych. Ich zycie wyglada zupelnie inaczej, bardziej beztrosko i rado$nie.
Dzieci chodza do szkoly, ucza si¢, poznajg wiele nowych rzeczy.

143



Dzi$ wybierzemy si¢ na przejazdzke, aby odwiedzi¢ i pozna¢ dzieci z réznych stron
Swiata.

W tej podrozy bedzie nam towarzyszyta charakterystyczna muzyka z réznych
kontynentow.

STACJA I - Afryka (muzyka Afryki)

Prowadzacy II: Na tej stacji na nas czeka nasz maty przyjaciel — czarny nasz kolega.

Kto to taki?

m Inscenizowana piosenka do tekstu Murzynek Bambo.

m  Przedstawienie kolegi z Afryki przez uczniow klas 1, 2, 3, odpowiadanie na
pytania prowadzacego dotyczace wygladu, stroju i pogody.

Prowadzacy II (na tle muzyki Afryki):

Afryka jest zamieszkana przez ludzi o roznym kolorze skory. Mieszkancami znacznej

wigkszos$ci tego kontynentu jest ludno$¢ rasy czarnej, dlatego region ten nazywamy

»czarng Afryka” lub ,,Czarnym Ladem”.

W samym sercu afrykanskiej dzungli mieszkaja najmniejsi ludzie §wiata — Pigmeje.

Jako osoby doroste majg oni okoto 130—150 cm wzrostu.

Prowadzgcy I: Rowniez na Czarny Lad zaprasza nas klasa 4.

m Przedstawienie kolegi z Afryki przez uczniow klasy 4. Odpowiadanie na pytania
prowadzgcego dotyczace wygladu, stroju, klimatu, roslinnosci.

m Pokazanie Afryki na mapie §wiata.

m  Rozwigzywanie zagadki czytanej przez prowadzacego.

Prowadzacy I: Pozegnamy naszych przyjaciot z Afryki i wyruszamy dalej...

Jedzie pociqg z daleka, na nikogo nie czeka, na nikogo nie czeka, jedzie pocigg z daleka.

STACJA II — Azja (muzyka Chin)
Prowadzacy III: Spojrzcie kto$§ nadchodzi. (na scene wchodzq barwnie przebrane
w chinskiej stylistyce dzieci klasy 3). Przedstawiaja kolezanke z Chin namalowang na
duzym kartonie:

Jestem mata Kiem—An—Fu. Tam si¢ ucze pisa¢ znaki.
Szybko zrywam sig¢ ze snu. Kazdy znak to wyraz jakis.
Na $niadanie zjadam ryz Znakow trzy tysigce jest,

. . . 6 0t je pisze tez
i do szkoty biegne dzis. 2 g0ry w dol je pisze tez

Prowadzacy zadaje pytania o kolor skory, nakrycie glowy, zwierze, potrawe i pismo.
Dzieci prezentuja pande oraz ryz w miseczce 1 pateczki, a takze charakterystyczne
chinskie pismo.

Prowadzacy I: Chiny to kraj azjatycki. Poproszg chetnego ucznia gimnazjum
o pokazanie tego kontynentu na mapie. (uczen wskazuje Chiny). Do Azji zaprowadzi
nas réwniez klasa 5a. A jaki to kraj? — opowiedzg sami... cala sala $piewa: Jedzie
pociag z daleka, na nikogo nie czeka, na nikogo nie czeka, jedzie pociag z daleka.
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STACJA III — Japonia (na tle muzyki Japonii)
Prowadzacy II: zadaje zagadke o Japonii, wzmiankuje o wyspiarskim charakterze
tego kraju, podaje ciekawostki o Japonii: Daleko na wschodzie Azji lezy Japonia.
Nazywamy ja Krajem Kwitnacej Wisni, gdyz niemal w calym panstwie mozemy
spotka¢ mnostwo tych drzew. Japonczycy w czasie $wiat i wielkich uroczystosci
zaktadaja swoje tradycyjne stroje — kimona, ktore przypominaja szlafroki. Jedzac
z rodzing obiad, klecza wokot niskiego stotu, postugujac sie pateczkami.
Uczniowie:
m pokazuja Japoni¢ na mapie,
m czytaja kilka najwazniejszych informacji o Japonii,
m w formie prezentacji pokazujg ciekawostki o tym kraju, najdziwniejsze
wynalazki i humorystyczne nowinki techniczne.
Prezentacje Japonii konczy koncert japonskiego muzyka
multiinstrumentalisty, ogladany na ekranie projektora multimedialnego.
Prowadzacy III: Opuszczamy Azje i udajemy si¢ do Ameryki Poludniowe;.
Poprowadza nas tam uczniowie klasy 6 gimnazjum. Cata sala $piewa: Jedzie pocigg
z daleka, na nikogo nie czeka, na nikogo nie czeka, jedzie pociqg z daleka.
STACJA 1V — Argentyna
Przedstawienie kolegi z Argentyny, ktory jest mtodym pasterzem zwanym gaucho.
Uczniowie:
® omawiajg jego wyglad, karnacje i charakterystyczny strdj, opowiadaja o jego
pracy,
m  wskazuja Argentyne na mapie,
m  pokazujg album o najstynniejszym obecnie Argentynczyku, jakim jest papiez
Franciszek,
® nastgpnie prezentujg pitke jako symbol sportu narodowego — futbolu,
m rozwiazuja zagadke czytang przez prowadzacego.
STACJA'YV — Brazylia
Uczniowie klasy 5 wchodza na scene w rytmie brazylijskiej samby, przepasani szarfami
w narodowych barwach Brazylii.
Uczniowie:
m pokazujg Brazyli¢ na mapie,
m  podaja kilka najwazniejszych informacji o Brazylii,
m prezentujg na planszach ciekawostki i stereotypy kojarzone z Brazylia,
m rozwiazuja zagadke czytang przez prowadzacego.
Cala sala Spiewa: Jedzie pociqg z daleka, na nikogo nie czeka, na nikogo nie
czeka, jedzie pocigg z daleka.
STACJA VI — Hawaje
Uczniowie wchodzg w rytmie muzyki hawajskiej na scene¢ przybrani w korale
z kwiatdw na szyi. Prezentuja swoja kolezanke z Hawajow, omawiajac jej wyglad, ubior
oraz pozytywny, radosny, przyjazny stosunek do $wiata, bedacy cechg Hawajczykow.
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Nastepnie Spiewajg piosenke hawajska z charakterystycznymi ruchami tanca hula.
Prowadzacy opowiadaja o kataklizmach nawiedzajacych ten pigkny kraj — czestych
tsunami, tak bardzo tragicznych w skutkach szczegdlnie dla dzieci.

Stacja VII — Grenlandia
Wchodzi dziewczynka z klasy I gimnazjum przebrana za Eskimoske. Opowiada
o warunkach zycia w zimnych krajach. Pokazuje na mapie Grenlandi¢ i przedstawia
kolege w formie recytacji:
To Odarpi. Maty chtopiec Eskimosek. A ze w skorach chodza wszyscy Eskimosi,

Oczy czarne jak paciorki, plaski nosek. | Wiec Odarpi tez niedzwiedzie futro nosi.

i krai . .. Mieszka w igloo $nieznej chacie z blokéw lodu.
}.’J © W Kraju WleczneJ zimy, Jeszcze dziadek je zbudowat sam za miodu.

wiecznych $niegow,

i ma samych Eskimosow za kolegow.

Uczen przekazuje cickawostki o Eskimosach:

Eskimosi zyja w rejonie bieguna potnocnego. Ubierajg si¢ w kurtki, spodnie uszyte
z foczej skory, ktore doskonale chronig przed zimnem i wiatrem. Tam gdzie mieszkaja
Eskimosi, lody nie topnieja przez wigksza czes$¢ roku, dlatego poruszaja si¢ oni glownie
skuterami $nieznymi i saniami ciggnietymi przez psy.

ZakonczyliSmy pierwsza cze$¢ naszej podrozy. Poznalismy dzieci z roznych
zakatkow Ziemi. Wszyscy jestescie dzie¢mi catego $wiata. Niezaleznie od tego, kim
sq wasi rodzice, gdzie mieszkacie i w co wierzycie, wszystkich nalezy traktowaé tak
samo. Zastugujecie na wszystko, co najlepsze na $wiecie..., bo wszystkie dzieci nasze

sq...

W tym miejscu rozlega si¢ piosenka Majki Jezowskiej Wszystkie dzieci nasze sq.
Na scen¢ wychodza przedstawiciele wszystkich klas, prezentujacy sylwetki swoich
przyjaciot z innych krajow. Cala sala $§piewa, a najmtodsi tancza w rytm muzyki.

Cze$¢ druga

1. Zapoznanie uczniéw z sytuacjg ich réwiesnikow z odleglych miejsc na ziemi.
Pokaz prezentacji multimedialnej z komentarzem Trudnosci bytowe dzieci
w roznych czesciach swiata.

2. Ogladanie wystawy fotograficznej Zycie w Indiach okiem reportera.

3. Zwiedzanie bogatej wystawy z eksponatami z réznych stron $wiata. Czytanie
etykiet.

4. Wystep szkolnego zespotu bebniarzy grajacego na afrykanskich bebnach djembe.

5. Degustacja przygotowanych potraw: ryzu curry, czerwonej fasoli, przekasek
nachos z sosami i innych.

6. Zakonczenie, podsumowanie, wreczenie pamiatkowych dyplomow i nagrod.
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Czes¢ trzecia

Ogladanie filmu przedstawiajacego prace misjonarzy wsrod najbiedniejszych
dzieci w Afryce i Ameryce Poludniowe;.



Beata Sroczynska
SCENARIUSZ LEKCJI ORTOGRAFII HAKOWEJ
Wstep

Pragne zaprezentowac jedna z lekcji, ktora jest elementem kursu ,,Ortografia
inaczej”, opracowanego przeze mnie w ramach wspotpracy z Europejskim Instytutem
Szkoleniowym, oraz wdrazanej innowacji pedagogicznej ,,Wesoty Urwis potrafi
nauczy¢ Was ortografii — nauczanie ortografii przez skojarzenia”.

Lekcje ortografii hakowej pozwalaja dzieciom w sposob ciekawy,
a zarazem skuteczny poznac zasady pisowni wyrazow z trudnosciami ortograficznymi.
Przeznaczone sg przede wszystkim dla uczniow klas I-1II. Kazda lekcje ortografii
uczniowie rozpoczynaja od ¢wiczen relaksacyjnych, przy odpowiedniej muzyce,
pomagajacych im si¢ wyciszy¢ i skoncentrowac. Dzigki zastosowanej metodzie
hakowej dzieci skojarza najpierw dang trudnos$¢ ortograficzng z odpowiadajacym
jej ,,hakiem” — postaciag Urwisa, 6semki czy hieny, czyli przetworza stowo na obraz.
W ten sposob nie bedg musiaty pamigtaé liter tylko rysunki, pojawiajace si¢ w wyrazach.
Dziecko lepiej zapamigta zasady ortograficzne, tworzac sobie w umysle $mieszne
skojarzenia. Liczne wierszyki i rymowanki, ktorych bohaterami sa wesote, kolorowe
,»haki”, wprowadzaja wyrazy z trudnosciami ortograficznymi. Szereg dodatkowych
¢wiczen, takich jak zadawanie odpowiednich pytan, uktadanie puzzli, rozsypanek,
rozwiazywanie krzyzowek, wzmacnia jeszcze bardziej zapamigtanie wprowadzonych
wyrazow. Lekcje uwzgledniajg rowniez rézne typy inteligencji uczniéw oraz ich
réznorodne style uczenia si¢. Zgodnie z zatozeniami Teorii Wielorakich Inteligencji
Howarda Gardnera odpowiednie zaplanowanie, dostosowanie ¢wiczen i prowadzenie
zaje¢ pozwala np. kinestetykowi, stuchowcowi czy wzrokowcowi przyswoic¢ zasady
ortograficzne. W pracy ze stuchowcami stosuje krzyzowki, rozsypanki, szarady,
w pracy ze wzrokowcami wykorzystuje rysunki, fotografie i obrazki, a kinestetykom
umozliwiam ruch podczas lekcji, odgrywanie scenek sytuacyjnych oraz prace
w grupach. Uczniowie beda moglirozwijac,,stabsze” inteligencje poprzez ,,mocniejsze”.

Nauka ortografii nie musi by¢ nudna i frustrujaca. Moze by¢ dla ucznidw
przyjemna zabawa.

Urwis i Osemka
Dlaczego Urwis zajal drugie miejsce w turnieju? —zapoznanie uczniéow z wyrazami
z ,u” na podstawie wierszyka Urwis i kregle (pisownia wyrazow z ,,u”: butka, buty,
kula, drugi, okulary).
Panna Osemka i wrobelek — zapoznanie uczniéw z kolejnymi wyrazami z ,,6”
(pisownia wyrazow z ,,0”: wrobel, 16d, mroz, gtdd, pioro, wyrazy z ,,0” wymiennym
i niewymiennym).

148



Cele ogdlne:

rozwijanie umiejetnosci ortograficznych poprzez wykorzystanie metody
hakowej, prezentacji multimedialne;j,

poznawanie i utrwalanie podstawowych zasad ortograficznych dotyczacych
pisowni ,,6” — ,,u”,

wyrabianie nawyku stosowania regut ortograficznych,
zmnigjszenie liczby btedow w pracach uczniowskich,

rozwijanie czujnosci i spostrzegawczoS$ci ortograficznej.

Cele operacyjne:

Uczen:

m  potrafi stosowac poznane wyrazy z ,,u”, ,,0”,

m  wykazuje czujnos$¢ i spostrzegawczos¢ ortograficzna,

m zna zasady, reguly ortograficzne i stosuje je w praktyce,

®  umie uzasadni¢ pisowni¢ wyrazow z ,,6” wymiennym poprzez utworzenie innej
formy,

m  potrafi wykorzysta¢ komputer do gier i zabaw edukacyjnych zwigzanych
z ortografia.

Metody:

m  podajace,

m cksponujace,

= aktywizujace.

Formy pracy:

m indywidualna jednolita,

m  grupowa jednorodna.

Srodki dydaktyczne: prezentacja multimedialna programu PowerPoint, muzyka
relaksacyjna, karty pracy dla kazdego ucznia.

Przebieg zajecé

Cwiczenia relaksacyjne przy odpowiedniej muzyce. (Uczniowie stuchajg
czytanego przez nauczyciela tekstu, oglgdajgc prezentacje multimedialng).
Usiadz wygodnie, wez trzy glebokie oddechy. Zapraszam Ci¢ dzisiaj do ogrodu
japonskiego. Wyobraz sobie, ze jest pickny, stoneczny dzien. Wedrujesz
ogrodowymi alejkami wsrod zielonych krzewow i kolorowych kwiatow. Mijasz
kamienne figury. Przechodzisz malym, drewnianym mostkiem. Docierasz nad
uroczy staw. Podziwiasz pickne drzewa, ktore przegladaja si¢ w przejrzystej
wodzie stawu jak w lustrze. Na drugim brzegu rosnie sosna, jej powyginane gat¢zie
zapraszaja Cig, zebys do niej podszedt i przytulit si¢ do jej pnia. W powietrzu unosi
si¢ zapach kwitngcych kwiatow. Czujesz si¢ odpr¢zony, zrelaksowany. Mozesz
przystapi¢ do lekcji.
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2. Wprowadzenie do pierwszej czesci zajec:
a. Rozwigzanie krzyzowki z hastem kregle (kolejny slajd prezentacyi).
1) Chodzi po podworku,
o ziarenka prosi.
Siaduje na grzedzie,
pyszne jajka znosi.
2) Roslina zbozowa, z ktorej otrzymujemy popcorn.
3) Ptaszek ten od zawsze,
leczy chore drzewa.
I dlatego witasnie,
stuka zamiast §piewac.
4) Jak inaczej powiemy o kilku osobach.
5) Stare gazety, papierowe opakowania.
6) Mozemy pi¢ w nim herbat¢ lub inny napdj.

3. Wystuchanie tekstu Urwis i kregle.
Urwis wstat dzisiaj wczesnie rano,
zjadl butke z serem i wypit kakao.
W kregielni przyjaciele na niego czekajg
i razem bardzo wazny turniej rozegrajq.
Zatozyt Urwis buty, co mu przynoszq szczescie,
aby zrobi¢ dobre wrazenie chociaz na wejscie.
Nowq kule wyjgt tez z pudetka.
— Pierwsze miejsce w turnieju to rzecz pewna!
Co sig dzieje? Nowa kula kregli nie zbija,
a Urwisowi juz zrzedta mina.
Pierwszym miejscem Urwisek nie bedzie si¢ chwalié,
niestety bedzie musiat sie drugim zadowolié.
Urwis wciqz pytania sobie zadaje:
— Dlaczego turniej przegrat?
— Kto odpowie mu na nie?
— Czy tor byt krzywy? Czy kula nie taka?
Kto pocieszy naszego nieboraka?
Urwisku, nie martw sie juz diuzej i oczu nie wyptakuyj,
tylko nastepnym razem lepiej si¢ przygotuj.
O butach i kuli dobrze pamietales,
niestety okularow z domu nie zabrates.
To wtasnie, Urwisku, bylo przyczyng przegranej,
nie krzywy tor, zta kula, czy buty rozwigzane.
4. Rozmowa na temat tekstu, uczniowie udzielajg odpowiedzi na pytanie: Dlaczego
Urwis zajat drugie miejsce w turnieju?
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10.
I1.

12.

13.

14.

Wyodrebnienie wyrazow z ,,u” (kolejne slajdy prezentacyi).
Utrwalenie poznanych wyrazow — nauka rymowanki.
(Uczniowie maszerujg jeden za drugim w rytm rymowanki.)
Kula, buty, okulary — tu Urwisa zapraszamy.
Drugi, butka to dwa stowa,
w ktorych tez sie¢ Urwis chowa.
Rozwiazanie rebusu. Nawigzanie do drugiej czesci zajec.
Wystuchanie tekstu Osemka i wrébelek.

Panna Osemka wybrala sie na spacer zimowy,
ubrana w cieplq czapke i szalik kolorowy.
Mroz i Snieg nie przeszkadzat jej weale
i ogromnego batwana lepita wytrwale.
Potem karmita ziarenkami wrobelka matego,
ktory wyglgdalt na troche zziebnietego.
Ptaszek podziekowat za jej dobre serce
i dat jej pigkne piorko w prezencie.
Ogromny gléd przerwal Osemce spacerek
i w glowie miata juz tylko deserek.

W domu czekat na nig deser gotowy,
pyszny lod smietankowo — malinowy.

Rozmowa na temat gléwnej postaci historyjki.

Wyodrebnienie wyrazow z ,,0” — wyrazy z ,,6” wymiennym i niewymiennym.
Powtorzenie wszystkich wprowadzonych wyrazow. Uzupehianie luk

w wyrazach.

Uzupehianie ¢wiczen przez dzieci (zalaczniki 1-3). Sprawdzenie poprawnosci

wykonania z odpowiednimi slajdami.

Praca w grupach — przedstawienie za pomoca dowolnej techniki plastycznej

poznanych wyrazéow w formie mapy mysli.

Prezentacja prac poszczeg6lnych grup, wystawka prac na gazetce $cienne;.
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Zalacznik 1
Zastap obrazki odpowiednimi wyrazami i wpisz do krzyzéwki.

iy

0]
® o £ 4
, 2

Zatacznik 2
Uzupetnij luki w wyrazach, wybierajac 6 lub u. Wielka litere, ktora zapisano w parze
z trudno$cig ortograficzna, wpisz kolejno do kratek.

D |u b....ty o |U
I u l...d 6 | O
S 0 gh...d u I
O | o dr...gi u | K
A | u mr...z o |O
N | u k...la 6 | R
R | ¢ b...tka u A
L |6 wr...bel u M
Ol u pi...ro 6 | E
! u ok...lary 6 | A

152



Zatacznik 3
Wyszukaj w diagramie wyrazy, ktore poznates w czasie zajgé.

B A G L (o) D K L
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