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1. Ogdlne zatozenia zmodyfikowanego programu nauczania podstaw przedsiebiorczosci

Transformacja systemu gospodarczego w Polsce dokonuje sie w warunkach nasilajacej sie globalizacji
gospodarki Swiatowej oraz coraz silniejszej integracji europejskiej. Zmiany te determinujg koniecznos¢
wtasciwego przygotowania mtodziezy do zycia w tej rzeczywistosci. Niniejszy program ma temu stuzyc.

Gtéwnym celem zmodyfikowanego programu nauczania jest przedstawienie tresci i celéw podstawy
programowej w ujeciu praktycznym. Wiekszy nacisk potozono na ksztattowanie postaw i zachowan
przedsiebiorczych, przygotowanie uczniéw do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych, zawodowych
i do procesu uczenia sie przez cate zycie. Temu celowi stuzy zawezenie teoretycznych zagadnien
ekonomicznych.

Zagadnienia teoretyczne poznawane sg bowiem przez uczniéw technikum ekonomicznego w trakcie realizacji
programu nauczania przedmiotéw ekonomicznych, takich jak: podstawy ekonomii, ekonomika, rachunkowos¢,
prawo.

Jest to rozwigzanie innowacyjne z punktu widzenia aktualnie obowigzujgcych programdéw nauczania.

Realizacja tego programu pozwoli przede wszystkim pogtebi¢ umiejetnosci praktyczne ucznidow zwigzane
miedzy innymi z funkcjonowaniem na europejskim rynku pracy, zaktadaniem i prowadzeniem wifasnej
dziatalnosci gospodarczej, tworzeniem biznesplanu.

Zmodyfikowany program nauczania podstaw przedsiebiorczosci jest zgodny z obowigzujgcg podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego (zatgcznik 1) i uwzglednia standardy wymagan bedgcych podstawg
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Program jest przeznaczony do realizacji
w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasie trzeciej technikum ekonomicznego.

Do efektywnego jego wdrozenia niezbedne sg odpowiednie warunki technodydaktyczne, zapewniajace
skuteczne i efektywne przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych.

Uktad tresci programu jest ujety w pieciu powigzanych ze sobg dziatach_tematycznych:

Makrouwarunkowania przedsiebiorczosci
Podstawy sprzyjajgce przedsiebiorczosci
Aktywnos¢ zawodowa i rynek pracy
Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej
Witasna dziatalnos¢ gospodarcza

vk wNe

Kazdy z dziatéw koncentruje sie na innych aspektach przedsiebiorczosci i ma na celu ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych w réznych sferach zycia.

Pierwszy dziat przybliza uczniom podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej. Punktem
wyjscia do rozwazan nad tg problematykg jest przedstawienie spoteczenstwa jako spoteczenstwa
gospodarujacego, w ktérym przyjdzie mtodym ludziom zy¢ i pracowaé. W dziale tym znajduja sie tresci
dotyczgce funkcjonowania gospodarki rynkowej, otoczenia ekonomicznego przedsiebiorstwa, roli panstwa
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w gospodarce rynkowej, systemu finansowego gospodarki, proceséw globalizacji i integracji gospodarczej.

W trakcie realizacji tej czesci uczniowie pogtebig i utrwalg wiedze zdobytg w klasie | i Il na przedmiotach
ekonomicznych. Pozwoli to im oceni¢ zjawiska ekonomiczne zachodzace w kontekscie wptywu na ich osobistg
sytuacje i sytuacje innych podmiotdw gospodarczych oraz da mozliwos¢ spojrzenia na gospodarke jako catos¢.

Dziat drugi ma poméc uczniom w ksztattowaniu umiejetnosci interpersonalnych, do czego punktem wyjscia jest
poznanie wtasnej osobowosci. Stuzy temu uktad tresci zwigzanych z rozumieniem pojecia przedsiebiorczosci
oraz umiejetnosciami komunikowania sie, pracy zespotowej, rozwigzywania konfliktéw i prowadzenia
negocjacji. Zwraca sie tez uwage na przyjmowanie postawy asertywnej oraz na ksztattowanie postaw
etycznych.

Celem trzeciego dziatu jest przygotowanie ucznidw do aktywnego wzmocnienia swojej pozycji na rynku pracy.
Uczniowie zdobywajg przede wszystkim umiejetnos¢ analizowania sytuacji na rynku pracy, skutecznego jej
poszukiwania i zostajg wyposazeni w praktyczne umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej. Trescig tej czesci s3: motywy aktywnosci zawodowe] cztowieka,
rynek pracy i podstawowe elementy prawa pracy.

Dziat czwarty stuzy poznaniu istoty funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku. Uczniowie sg przygotowywani
do rozpoznawania celu, rodzaju i form organizacyjno-prawnych dziatalnosci gospodarczej. Zapoznajg sie
rowniez z elementami finansowania przedsiebiorstwa, procesem zarzgdzania i obszarami problemoéw etycznych
w skali przedsiebiorstwa.

Dziat pigty obejmuje problematyke dotyczacg prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Celem tej czesci
jest przyblizenie uczniom najwazniejszych umiejetnosci przedsiebiorcy, przydatnych w prowadzeniu wtasnego
biznesu. Trescig tego dziatu sg zagadnienia dotyczgce planowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, tworzenia
biznesplanu, procedur zwigzanych z rejestracjg i likwidacjg dziatalnosci gospodarczej oraz prowadzeniem
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Od poczatku wdrazania programu bedzie prowadzona ewaluacja majgca na celu okredlenie jakosci
zmodyfikowanego programu, a takze stwierdzenie, w jakim stopniu zostat on zrealizowany. Gtownym celem
ewaluacji jest ocena:

e postaw ucznidéw wobec procesu nauczania,

e osiggniec¢ uczniéw,

e aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
e inicjatyw uczniow.

W celu dokonania ostatecznej oceny programu zostanie przeprowadzona ewaluacja catosciowa. Informacje
beda zbierane za pomocg takich narzedzi badawczych jak: ankieta, rozmowa z uczniami i obserwacja
prowadzona na biezaco.
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Nauki sciste priorytetem spoteczenstwa opartego na wiedzy

Zmodyfikowany program nauczania przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci

. Materiat nauczania, szczegétowe cele edukacyjne i proponowane metody osiggania celéw.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

PROJEKT WSPOERA

Dziat/Temat Materiat nauczania Szczegé.fowe cele ks.ztaicenia Metody olsiagania
i wychowania celow
Dziat I: Makrouwarunkowania przedsiebiorczosci
1. Funkcjonowanie | e rynek, gospodarka | Uczen: e wprowadzenie do
gospodarki rynkowa e wyjasnia pojecia: rynek, popyt, tematyki zajec
rynkowej e zasoby iich podaz, cena i rbwnowaga rynkowa e mini wyktad
klasyfikacja, e wymienia rodzaje rynkéw, z wykorzystaniem
* popyt, podaz, e charakteryzuje zasoby wystepujace prezentacji
réwnowaga w gospodarce multimedialnej
rynkowa e dostrzega réznice miedzy popytem * pogadanka
® prawo popytu a wielkoscia popytu, podaza e dyskusja
i podazy a wielkoscia podazy ¢ burza mézgéw
e rola pienigdza e rozumie proces ustalania ceny e analiza SWOT
w gospodarce rynkowej ® mapa mentalna
rynkowej e wyjaénia prawo popytu i podazy e obserwacja
* podmioty e wskazuje czynniki wptywajace na i pomiar
w gospodarce popyt i podaz e spotkanie
rynkowej, ich e omawia cechy gospodarki rynkowej z brokerem
znaczenie i funkcje | o \yjagnia pojecia: pieniadz, pieniadz ubezpieczeniowym
® gospodarstwo gotéwkowy, pienigdz elektroniczny, e cwiczenia
domowe, pienigdz bezgotéwkowy utrwalajgce
* obieg okrezny e wymienia cechy i funkcje pieniadza, ¢ podsumowanie
w gospodarce e charakteryzuje role pienigdza zajgc
w codziennym zyciu cztowieka
e omawia podstawowe podmioty i ich
znaczenie w gospodarce rynkowe;j
e definiuje pojecia: budzet
gospodarstwa domowego, deficyt
budzetowy
e podaje zrodta dochoddéw
gospodarstwa domowego
e omawia rodzaje wydatkow
gospodarstwa domowego
e potrafi ustali¢ budzet wtasnego
gospodarstwa domowego
e podaje formy inwestowania
pieniedzy
e opisuje cele i rodzaje ubezpieczen,
e charakteryzuje system zabezpieczenia
emerytalnego
e wyjasnia prawa konsumenta
e charakteryzuje proces okreznego
obiegu w gospodarce
* X
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Nauki sciste priorytetem spoteczenstwa opartego na wiedzy

Zmodyfikowany program nauczania przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci

2. Otoczenie
ekonomiczne
przedsiebiorstwa

® wzrost
gospodarczy

® rozwoj
gospodarczy

e podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego

e pojecie i rodzaje
inflacji

® przyczyny i skutki
inflacji

e metody walki
z inflacjag

Uczen:

e definiuje pojecia: wzrost
gospodarczy, rozwdj gospodarczy

e wyjasnia rdoznice miedzy wzrostem
a rozwojem gospodarczym

e charakteryzuje podstawowe mierniki
wzrostu gospodarczego

e wyjasnia przyczyny réznic miedzy
nominalnym a realnym PKB

e wyjasnia pojecia: inflacja, deflacja,
spirala inflacyjna

o okresla rodzaje inflacji wedtug
réznych kryteriéw

e wymienia przyczyny i skutki inflacji

e omawia metody walki z inflacjg

e wyjasnia wptyw inflacji na obieg
okrezny i funkcjonowanie gospodarki

e wprowadzenie do
tematyki zajec

o wykfad
z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej

e debata

e dyskusja

® burza mézgéw

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec

3. Rola panstwa
w gospodarce

e koncepcje roli
panstwa

Uczen:

e przedstawia koncepcje roli paistwa

e wprowadzenie do
tematyki zajec

rynkowej w gospodarce w gospodarce ® mapa mentalna
* podstawowe ¢ wyjasnia pojecia: wewnetrzne funkcje | ® pogadanka
funkcje parnistwa panstwa, zewnetrzne funkcje e debata
e zakres i formy panstwa, dobra publiczne, samorzad o dyskusja
interwencjonizmu terytorialny, budzet paristwa, polityka | e elementy wyktadu
panstwowego fiskalna, podatek wspomaganego
w gospodarce e omawia formy interwencjonizmu prezentacja
rynkowej panstwowego w gospodarce multimedialng
* polityka fiskalna e wymienia zrédta dochodéw i kierunki | e burza mézgéw
® budzet panstwa, wydatkéw budzetu paristwa e analiza SWOT
budzety i jednostek samorzadu terytorialnego | e ¢wiczenia
samorzadow o opisuje funkcje podatkéw utrwalajgce
e zrodta dochoddw | e kiasyfikuje podatki ¢ podsumowanie
budzetowych e przedstawia konstrukcje podatku zajec
e system podatkowy: | e omawia role podatkéw w paristwie
— podatki e wyjasnia istote rzetelnego rozliczania
bezposrednie sie z podatkow
— podatki o definiuje pojecia: szara strefa,
poérednie spoteczenstwo obywatelskie
e wydatki . charakteryZUJfa obszary dziatalnosci
budietowe etycz'ne'go panstwa . .
o deficyt budzetowy |° wymienia przyczyny powstania szarej
, strefy w gospodarce
e etyczne panstwo o : L, )
e wyjasnia konieczno$¢ propagowania
wartosci spotecznych, wprowadzenia
przejrzystego i prostego systemu
prawnego, dziatan proekologicznych
oraz odpowiedniej kontroli ze strony
* X %
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Nauki sciste priorytetem spoteczenstwa opartego na wiedzy

Zmodyfikowany program nauczania przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci

panstwa

o wyjasnia koniecznos¢ budowy
otwartego spoteczenstwa
obywatelskiego

4. System
finansowy
gospodarki

o system finansowy
gospodarki

e rynek finansowy

e uczestnicy rynku
finansowego

o fundusze
inwestycyjne

® papiery
wartosciowe

e polityka
monetarna

e rola Narodowego
Banku Polskiego
jako banku
centralnego

e zadania bankéw
komercyjnych

e ustugi bankowe

Uczen:

e omawia elementy systemu
finansowego gospodarki

e przedstawia reguty funkcjonowania
rynku finansowego

e charakteryzuje rynek finansowy

e wymienia instytucje systemu
finansowego

e omawia rodzaje, wyjasnia cele
i zasady funkcjonowania funduszy
inwestycyjnych

e opisuje role Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie

e przedstawia dziatanie GPW

e charakteryzuje podstawowe papiery
wartosciowe rynku kapitatowego

e omawia indeksy gietdowe

e podaje mozliwosci inwestowania
na GPW

e wyjasnia, na czym polega ryzyko
inwestycji na rynku kapitatowym

e wymienia funkcje banku
centralnego

e omawia wptyw banku centralnego
i RPP na sytuacje finansowg kraju

e wyjasnia znaczenie stabilizacji
finansowej panstwa dla
funkcjonowania firm, a poprzez to —
dla rozwoju catej gospodarki

e wymienia i omawia funkcje bankow
komercyjnych

e podaje nazwy i najblizsze siedziby
kilku bankéw komercyjnych
(oddziatow)

e wyjasnia, na czym polega
bankowos¢ elektroniczna

e omawia podstawowe ustugi
bankowe

e poréwnuje oferty bankéw
w zakresie poszczegdlnych rodzajow
kredytdéw, prowadzenia rachunkéw
osobistych i lokat bankowych

e potrafi Swiadomie funkcjonowac na

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e obserwacja
i pomiar

o dyskusja

o ¢wiczenia
terenowe (wizyta
w banku)

o wyktad
z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej

e studium przypadku

e gra symulacyjna

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec
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Nauki sciste priorytetem spoteczenstwa opartego na wiedzy

Zmodyfikowany program nauczania przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci

rynku ustug bankowych

5. Globalizacja
gospodarki

e integracja
gospodarcza

e wspofpraca
gospodarcza Polski
z zagranica

e integracja Polski
z Unig Europejska

e korzysci i koszty
gospodarki
globalne;j

Uczen:

e wyjasnia pojecia: integracja
gospodarcza, globalizacja

e przedstawia etapy integracji
gospodarczej

e omawia tendencje w handlu
zagranicznym Polski, wymienia
kraje, z ktérymi obroty Polski sg
najwieksze

e ocenia korzysci i szanse Polski
wynikajace z integracji z Unig
Europejska

e wymienia przejawy procesu
globalizacji

e omawia pozytywne i negatywne
skutki globalizacji

e wyjasnia znaczenie wtasciwego
kierowania wtasng karierg
zawodowg w zdobywaniu
miedzynarodowego rynku pracy

e wprowadzenie do
tematyki zajeé

e debata

e burza mozgoéw

e studium przypadku

e wyktad
z wykorzystaniem
plansz lub
prezentacji
multimedialne;j

o drzewko decyzyjne
z elementami
dyskusji

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec

Dziat Il. Postawy sprzyjajgce przedsiebiorczosci

1. Istotairodzaje
przedsiebiorczos
ci.

e przedsiebiorczos¢,

e rodzaje
przedsiebiorczosci

® znaczenie
przedsiebiorczosci
dla gospodarki

Uczen:

e wyjasnia pojecia: przedsiebiorczos¢,
osobowos¢

e omawia rodzaje przedsiebiorczosci

e rozrdzinia typy osobowosci

e charakteryzuje wtasny typ

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e elementy wyktadu
wspomaganego
prezentacja
multimedialng

® pojecie osobowosci * pogadanka
0sobowosci e rozumie, ze stres jest nieodtgcznie * odgrywanie rdl

* klasyfikacja typow zwigzany z prowadzeniem wtasnej ® burza mozgow
osobowosci firmy, brakiem pracy lub e dyskusja

e ocena wiasnej odpowiedzialng pracg e cwiczenia
osobowosci e podaje fizyczne i psychiczne skutki utrwalajace

e radzenie ze stresu e podsumowanie
stresem e wymienia i stosuje podstawowe zajgc

sposoby zapobiegania stresowi
2. Postawa ® 0soba Uczen: e wprowadzenie do

przedsiebiorcza

przedsiebiorcza
e autoprezentacja

e opisuje cechy osoby

tematyki zajec
e pogadanka

W zyciu przedsiebiorczej
osobistym e rodzaje zachowann | e wyjaénia znaczenie postaw e elementy wykfadu
i zawodowym ® postawa asertywna przedsiebiorczych dla wspomag:?\nego
funkcjonowania gospodarki prezentacja
e okreéla swoje mocne i stabe strony multimedialng
e dokonuje trafnej i uzasadnionej ¢ analiza SWOT
samooceny wiasnej e drama
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Nauki sciste priorytetem spoteczenstwa opartego na wiedzy

Zmodyfikowany program nauczania przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci

przedsiebiorczosci
e rozrdznia zachowania ulegte,
agresywne i asertywne

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec

3. Spoteczne
podstawy
przedsiebiorczos

o funkcjonowanie
grupy spotecznej
e zasady pracy

Uczen:

e okresla zasady pracy zespotowej
® rozumie rosngce znaczenie pracy

e wprowadzenie do
tematyki zajeé
e mapa mentalna

G zespofowej zespotowej i wyjasnia role lidera e odgrywanie rol
e komunikacja zespotu o dyskusja
werbalna e wymienia wady i zalety pracy e pogadanka
i niewerbalna zespotowej e burza mézgéw
® bariery e potrafi sprawnie dotaczy¢ do grupy o ¢wiczenia
komunikacyjne e wyjasnia pojecia: komunikacja utrwalajgce
e rola Internetu interpersonalna, komunikacja e podsumowanie
w komunikacji werbalna i niewerbalna, ,mowa zajec
interpersonalnej ciata”, parajezyk, bariery
komunikacyjne
e rozréznia komunikacje werbalng
i niewerbalng
o identyfikuje bariery komunikacyjne
w symulowanych i rzeczywistych
sytuacjach oraz niweluje je
e wyjasnia znaczenie komunikacji
niewerbalnej w zyciu codziennym
e omawia role Internetu
w komunikacji interpersonalne;j
4. Techniki e definicja negocjacji | Uczen: e wprowadzenie do
negocjacji e zasady negocjacji e definiuje pojecia: konflikt, tematyki zajec

i rozwigzywanie
konfliktow

o style i techniki
negocjacji

o konflikt

® rozwigzywanie
konfliktéw

negocjacje, perswazja, manipulacja,
kompromis

e podaje zasady prowadzenia
negocjacji i btedy negocjacyjne

e omawia podstawowe style i techniki
negocjacji

e wyjasnia zasadnosc¢ stosowania
poszczegdlnych technik
negocjacyjnych

e rozrdznia cechy i zachowania
,twardego” oraz ,,miekkiego”
negocjatora

e opisuje zasady i stosuje
podstawowe metody rozwigzywania
konfliktow

e wymienia podstawowe btedy
(zachowania, wypowiedzi)
prowadzace do nasilenia, a nie

e burza mozgéw

o dyskusja

e odgrywanie rol

o ¢wiczenia
utrwalajace

e podsumowanie
zajec
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rozwigzania konfliktu

5. Etyka zawodowa | e etyka, kodeks
etyczny

e etyczne
i nieetyczne
zachowania

e odpowiedzialnos¢
za podejmowane
dziatania

Uczen:
e wyjasnia znaczenie pojec: etyka

zawodowa, norma moralna, nhorma
prawna

rozréznia postawe etyczng

i nieetyczna

podaje przyktady zachowan
etycznych i nieetycznych

w domu, szkole, pracy itd.

podaje specyficzne reguty etyczne
wybranych zawoddéw (stanowisk)
wyjasnia pojecia: wartos¢, wtasnosé,
wolnosé, sprawiedliwos¢,
odpowiedzialnos¢ oraz ich role

w zyciu gospodarczym

e wprowadzenie do
tematyki zajeé

e pogadanka

o dyskusja

e drama

e debata

® prezentacja
multimedialna

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec

Dziat lll: Aktywnos¢ zawodowa i rynek pracy

1. Motywy e mechanizm
aktywnosci motywacji
zawodowej ® pojecie i typy
cztowieka motywow

® motywy w pracy
zawodowej oraz
dziatalnosci
gospodarczej

® potrzeby cztowieka

e hierarchia potrzeb A.
Maslowa

e przetozenie hierarchii
potrzeb
A. Maslowa na
mechanizm
motywacji ze
szczegblnym
uwzglednieniem
sytuacji w pracy

Uczen:

e postuguje sie pojeciem
motywacja, potrzeba

e charakteryzuje proces
wzmocnienia zachowania
cztowieka

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe narzedzia motywacji

e wyjasnia spoteczny
i psychologiczny motyw
podejmowania pracy

e dobiera odpowiednie narzedzia
motywacji do okreslonej sytuacji

e klasyfikuje potrzeby zgodnie
z hierarchig A. Maslowa

o okresla wtasne potrzeby

e wymienia czynniki majgce wptyw
na zmiane hierarchii potrzeb

e wskazuje praktyczne przetozenie
znajomosci ludzkich potrzeb na
motywowanie do dziatania

e podaje motywy wiasnego
dziatania

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e pogadanka

e studium przypadku

® prezentacja
multimedialna

o dyskusja

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec

2. Funkcjonowanie | e rynek pracy

rynku pracy e rGwnowaga na rynku
pracy
e bezrobocie —istota,
rodzaje

o metody walki

Uczen:

o definiuje pojecia: rynek pracy,
bezrobocie, stopa bezrobocia,
popyt na prace, podaz pracy,
rownowaga rynkowa

e omawia rodzaje bezrobocia

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e pogadanka

o dyskusja

e elementy wyktadu
z wykorzystaniem
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z bezrobociem

e instytucje
wspomagajgce walke
z bezrobociem

e przedstawia przyczyny i skutki
bezrobocia

e potrafi odnalezé informacje
dotyczace aktualnego poziomu
bezrobocia w Polsce, Europie i na
Swiecie

e opisuje i ocenia metody walki
z bezrobociem

e rozumie koniecznos¢ ciggtego
rozwoju wtasnych kompetencji

e wie, gdzie powinien zarejestrowac
sie jako bezrobotny — PUP i gdzie
znajduja sie instytucje
wspomagajgce bezrobotnych

prezentacji
multimedialne;j
e burza mozgéw
o ¢wiczenia
utrwalajgce
e podsumowanie
zajec

3. Aktywne
poszukiwanie

pracy

e metody
poszukiwania pracy

e dokumenty
aplikacyjne (CV,
list motywacyjny)

® rozmowa
kwalifikacyjna

e inwestowanie
w siebie

Uczen:

e omawia metody poszukiwania
pracy

e wymienia podstawowe
dokumenty aplikacyjne (CV, list
motywacyjny)

e potrafi przygotowad CV, list
motywacyjny i wypetnic¢ formularz
Europass CV

e definiuje pojecia: rozmowa
kwalifikacyjna, portfolio

e potrafi merytorycznie
przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

e efektywnie prowadzi pierwsza
rozmowe (symulacyjng)

z potencjalnym pracodawcg

e wyjasnia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacji

e rozumie konieczno$é planowania
kariery zawodowe;j

e potrafi uzasadni¢ znaczenie
zdobywania doswiadczen
zawodowych na etapie szkoty
ponadgimnazjalnej

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e pogadanka

e odgrywanie rol

e gra symulacyjna

e debata

e portfolio

® burza mézgéw

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec

4. Podstawowe
elementy prawa

pracy

e formy zatrudnienia
pracownikow
i wynagrodzenia

e zalety i wady form
zatrudnienia

® sposoby
rozwigzywania

Uczen:

e rozrdznia formy zatrudnienia ze
wzgledu na podstawe prawng

e charakteryzuje poszczegdlne
formy zatrudnienia i
wynagrodzenia

e przedstawia wady i zalety réznych

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e pogadanka

o dyskusja

e obserwacja

e mini wyktad
z wykorzystaniem
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stosunku pracy

e samozatrudnienie

e podstawowe prawa
i obowigzki
pracownika
i pracodawcy

e specyfika
zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

form zatrudnienia

e omawia sposoby rozwigzywania
umow o prace

e wyjasnia pojecie
samozatrudnienia

e charakteryzuje prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy

e rozumie role zwigzkéw
zawodowych

e wymienia podstawowe zasady
przygotowania miejsca pracy dla
niepetnosprawnych

e podaje przyktady szczegdlnego
traktowania niepetnosprawnych
przez prawo pracy

prezentacji
multimedialne;j
e burza mozgéw
e spotkanie
z przedstawicielem
Panstwowe;j
Inspekcji Pracy
o ¢wiczenia
utrwalajgce
e podsumowanie
zajec

Dziat IV. Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej

1. Celeirodzaje
dziatalnosci

e definicja
przedsiebiorstwa

Uczen:

e wyjasnia znaczenie pojec:

e wprowadzenie do
tematyki zajec

gospodarczej i przedsigbiorcy dziatalnoé¢ gospodarcza, e obserwacja
o cele dziatalnodci przedsiebiorstwo i przedsiebiorca i pomiar
gospodarczej e charakteryzuje rodzaje dziatalnoéci | ® praca z tekstem
* rodzaje gospodarczej ¢ pogadanka
dziatalnosci e wie, ze zysk jest podstawowym e mapa mentalna
gospodarczej celem dziatalnosci gospodarczej o ¢wiczenia
i wyjasnia zaleznos$¢ miedzy zyskiem utrwalajace
a ryzykiem e podsumowanie
zajec
2. Formy e podstawowe formy | Uczen: e wprowadzenie do

organizacyjno —

organizacyjno-
prawne

e wymienia rodzaje przedsiebiorstw,

tematyki zajec
e pogadanka

prawne o charakteryzuje poszczegdlne typy
dziatalnosci przedsiebiorstw spotek e dyskusja
gospodarczej e ch:i\rakterystyka e przedstawia zalety i wady o studium przypadku
spotek osobowych poszczegblnych form organizacyjni- | ® obserwacja
o charakterystyka prawnych dziatalnosci gospodarczej i pomiar
spotek e ocenia przydatnos¢ form e prezentacja
kapitatowych organizacyjno — prawnych pod multimedialna
katem rodzaju dziatalnosci o ¢wiczenia
i wielkosci przedsiebiorstwa utrwalajace
e podsumowanie
zajec
3. Majatek e bilans Uczen: e wprowadzenie do
przedsigbiorstwa | przedsigbiorstwa e wyjasnia pojecia: bilans, aktywa, tematyki zajec
i zrodta e aktywa pasywa, aktywa trwate, aktywa e wyktad z
finansowania ¢ pasywa obrotowe, kapitat wtasny, kapitat wykorzystaniem
e 7rédta obcy prezentacji

dziatalnosci

finansowania

e omawia elementy sktadowe

multimedialnej

* X %
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gospodarczej

dziatalnosci
gospodarczej

aktywow i pasywow

e przedstawia przyktadowy bilans
przedsiebiorstwa

e charakteryzuje podstawowe Zrédta
finansowania dziatalnosci
gospodarczej

e okresla przydatnos¢ poszczegdlnych
rodzajow finansowania pod katem
skali
i rodzaju dziatalnosci

e podaje przyktady przedsiebiorstw
finansujacych dziatalnos¢
z wykorzystaniem srodkow
pozyskanych na gietdzie, ze sSrodkéw
UE

e wyjasnia pojecie private equity oraz
roéznice miedzy inkubatorem
przedsiebiorczosci, instytucjg
aniotéw biznesu i funduszami typu
venture capital

e spotkanie z
pracownikiem
ksiegowosci

e studium przypadku

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec

4. Optacalnos¢
dziatalnosci
gospodarczej
i zasady rozliczen
finansowych

e przychody w
przedsiebiorstwie

® koszty w
przedsiebiorstwie

® prog rentownosci
i zysk,

o formy
opodatkowania

e rozliczenia
finansowe

Uczen:

e wyjasnia pojecia: koszty, przychody,
zysk, strata, proég rentownosci,
formy opodatkowania

o klasyfikuje koszty przedsiebiorstwa

e oblicza ilosciowy i wartosciowy prog
rentownosci

e omawia podstawowe formy
opodatkowania przedsiebiorstw

e potrafi Swiadomie wybrac forme
opodatkowania i dokonac rozliczen
finansowych

e omawia zasady rozliczen
finansowych

e wymienia dokumenty
wykorzystywane w rozliczeniu
dziatalnosci gospodarczej
z instytucjami panstwowymi
i wyjasnia koniecznos$¢ rzetelnego
i uczciwego wypetniania
dokumentéw finansowych

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e wyktad
z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej

e studium przypadku

e pogadanka

e spotkanie
z pracownikiem
biura
rachunkowego

o ¢wiczenia
utrwalajace

e podsumowanie
zajec

5. Zarzadzanie
przedsigbiorstwem

® zarzadzanie

a kierowanie
e style kierowania
e decyzje

Uczen:

e wyjasnia pojecia: zarzadzanie,
kierowanie, menedzer, decyzja

e opisuje rézne style kierowania

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e burza mozgow

e gra symulacyjna

® proces decyzyjny e wskazuje role zarzadzania e dyskusja
w przetrwaniu przedsiebiorstwa na e wyktad
UNIA EUROPEJSKA * %%
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rynku i jej rozwoju

e identyfikuje funkcje zarzadzania i ich
role w procesie decyzyjnym

e opisuje etapy procesu decyzyjnego
z uwzglednieniem zasad etycznych
obowigzujacych w dziatalnosci
gospodarczej oraz etyki pracy

e omawia kwestie racjonalnosci
decyzji

e ocenia poprawnos¢ podjetej decyzji

z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec

6. Etyczne
przedsiebiorstwo

® obszary
problemow
etycznych
dotyczacych
przedsiebiorstwa

e odpowiedzialnos¢
wobec
pracownikow

e odpowiedzialnos$¢
wobec klientow

e przyktady
etycznych dziatan
przedsiebiorstwa

® mobbing w miejscu
pracy

® sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi

Uczen:

e wymienia rodzaje problemoéw
etycznych w skali przedsiebiorstwa

e podaje przyktady etycznych dziatan
przedsiebiorstwa

e wyjasnia znaczenie uczciwosci
w pracy i konieczno$¢ stosowania
zasad etycznych w aspekcie
dziatalnosci przedsiebiorstwa

e wyjasnia pojecie mobbingu

e rozpoznaje zachowania
mobbingowe

e podaje sposoby przeciwdziatania
mobbingowi

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e pogadanka

o drzewko decyzyjne

o dyskusja

o ¢wiczenia
utrwalajgce

e podsumowanie
zajec

Dziat V: Wtasna dziatalnosc gospodarcza

1. Planowanie
witasnej
dziatalnosci
gospodarczej
i biznesplan

e pomyst na wtasng
dziatalnos¢
gospodarczg

e planowanie
dziatalnosci
gospodarczej

e biznesplan

e elementy
biznesplanu

e zasady
sporzadzania
biznesplanu

® uproszczony
biznesplan

Uczen:

e wyjasnia konieczno$¢ planowania
dziatalnosci gospodarczej

e omawia podstawowe elementy
biznesplanu

e podaje zasady sporzadzania
biznesplanu

e wymienia Zrédta informacji
potrzebnych do opracowania
biznesplanu

e uzasadnia celowosc¢ sporzadzania
biznesplanu

e opracowuje uproszczony biznesplan

e wprowadzenie do
tematyki zajec

e mini wyktad
z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej

e burza mozgéw

o dyskusja

e metoda projektow

o studium przypadku

e portfolio

e pogadanka

o ¢wiczenia
utrwalajace

e podsumowanie
zajec

2. Procedury

e formalnosci

Uczen:

e wprowadzenie do
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rejestracji

i likwidacji
dziatalnosci
gospodarczej

zwigzane

z zaktadaniem

przedsiebiorstwa
e etapy rejestracji

e wymienia etapy rejestracji

i likwidacji dziatalnosci gospodarczej
e podaje instytucje zwigzane

z rejestracjg dziatalnosci

tematyki zajec
® gra symulacyjna
® prezentacja

multimedialna

prowadzenia
witasnej
dziatalnosci

wtasnego
przedsiebiorstwa
® przepisy prawne

wtasnego przedsiebiorstwa
e potrafi postugiwac sie przepisami
prawnymi regulujgcymi dziatalnosé

i likwidacji gospodarczej we wtasnym regionie e ¢wiczenia
dziatalnosci e potrafi dopetnié¢ formalnosci utrwalajace
gospodarczej zwigzanych z zatozeniem i likwidacja | e podsumowanie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej zajec
. Praktyczne e zalety i wady Uczen: e wprowadzenie do
aspekty prowadzenia e analizuje zalety i wady prowadzenia tematyki zajec

e analiza SWOT
o dyskusja
e gra symulacyjna

gospodarczej dO_tVCZEIC? _ gospodarczg e uproszczone
dziatalnosci e potrafi prawidtowo prowadzi¢ studium przypadku
gospodarczej ksiegowos¢ wtasnego o ¢wiczenia
e dokumentacja przedsiebiorstwa utrwalajace
finansowa o podsumowanie
przedsiebiorstwa zajed
* X
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3. Procedury osiggania szczegétowych celéw edukacyjnych.

Zgodnie z podstawg programowa przedmiot podstawy przedsiebiorczosci ma przygotowac ucznidéw do

aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym, uczy¢ samodzielnosci i podejmowania

Swiadomych decyzji.

W realizacji przedmiotu znaczng wage przywigzuje sie do ksztattowania u mtodziezy umiejetnosci praktycznych,

niezbednych w dorostym zyciu oraz prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, a takze przekonan, zachowan

i postaw. Jednak, aby rozwija¢ kompetencje uczniow, wyzwalac ich kreatywnos¢, wdraza¢ do samoksztatcenia

konieczne staje sie stosowanie w szerszym zakresie metod aktywizujgcych.

W procesie ksztatcenia zaleca sie stosowanie nastepujgcych metod:

1.

Metoda projektéw. Metoda polegajgca na samodzielnym opracowaniu tematu wybranego przez grupe
uczniow a nastepnie zaprezentowaniu wynikéw pracy na forum klasy. Projekt taki powinien by¢
realizowany w dtuzszym czasie (kilka miesiecy a nawet caty rok szkolny). Nauczyciel odgrywa role
opiekuna uczniéw i konsultanta prac, kontroluje poprawnos¢ merytoryczng i tok prac nad tematem.
Metoda ta ksztattuje samodzielno$¢ ucznidw, stymuluje do odpowiedzialno$ci za podjete decyzje,
rozwija umiejetnos¢ planowania dziatan i ich realizacji, kreatywnos¢é nowych rozwigzan. Uczniowie moga
w ten sposéb opracowac projekt do tresci programowych ,Wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza”.

Dyskusja. Metoda polegajgca na wymianie pogladdow na dany temat, moze odbywac sie zaréwno miedzy
samymi uczniami, jak réwniez nauczycielem i uczniami. Ze wzgledu na istote tej metody proponuje sie
zastosowanie jej do nastepujacych tematéw: postawa przedsiebiorcza w zyciu osobistym i zawodowym,
etyka zawodowa, zarzadzanie przedsiebiorstwem, globalizacja gospodarki. Ta metoda ksztatci myslenie
analityczne, syntetyczne, uczy samodzielnego poszukiwania zrddet informacji i ich selekcji a takze
rozwija umiejetnosci interpersonalne. Nalezy zwraca¢ uwage, aby emocje nie przewazaty nad kwestiami
merytorycznymi.

Burza moézgéw. Metoda polegajgca na tworczym rozwigzywaniu probleméw, stuzy do wypracowania
duzej liczby zréznicowanych rozwigzan problemu decyzyjnego albo sprawdzenia, na ile uzyteczna jest
wiedza opanowana wczesniej, pozwala tez szybciej zebrac¢ hipotezy. Dzieki tej metodzie uczniowie
pobudzajg wyobraznie, rozwijajg kreatywnos¢ i majg mozliwos¢ swobodnego wyrazania wtasnych
pomystéw. Te metode mozna wykorzysta¢ do dyskusji zwigzanej z tematyka: otoczenie ekonomiczne
przedsiebiorstwa, funkcjonowanie rynku pracy, planowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
globalizacja gospodarki. Moze byé metoda poprzedzajgcag realizacje projektu.

Mapa mentalna (mapa pojeciowa, mapa skojarzen). Metoda wizualnego przedstawienia problemu
z wykorzystaniem rysunkow, haset, zwrotédw, symboli. Pomaga w uporzadkowaniu wiadomosci,
tworzeniu skojarzen miedzy nimi i fgczeniu ich w logiczng catos¢ wokot gtdwnego tematu. Przydatna jest
do realizowania wielu tematow, np. rola panstwa w gospodarce rynkowej, cele i rodzaje dziatalnosci
gospodarczej. Metoda ta pozwala wyksztatcié u ucznidw umiejetnosci twodrczego myslenia,
usystematyzowania zdobytej wiedzy, wyrazania wtasnych pogladoéw, pracy zespotowej.

”

Debata. Metoda aktywizujaca, podczas ktérej uczniowie sg dobierani losowo do dwéch grup — ,za
i ,przeciw”, a nauczyciel (lub wybrany uczen) jest moderatorem. Stosowanie tej metody pozwala na
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ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia, uczestnictwa w dialogu, prezentacji wtasnego
stanowiska i jego obrony. Uczniowie w trakcie przygotowan do debaty zdobywajg wiadomosci z bardzo
réznych dziedzin. Poszerzajg w ten sposéb swojg wiedze, a przy okazji uczg sie korzystaé z réznych zrédet
informacji. Kompetencje, jakie zdobywajg uczniowie, uczestniczac w debatach, sg szczegdlnie przydatne
na rynku pracy, gdy trzeba przekona¢ pracodawce o swoich zaletach, a takze podczas prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Metodg debaty mozna realizowac tematy kontrowersyjne, np. rola panstwa
w gospodarce rynkowej, globalizacja gospodarki, aktywne poszukiwanie pracy, etyka zawodowa.

Drama. Metoda zwigzana z odgrywaniem rél i stuzgca praktycznemu ksztatceniu umiejetnosci
podejmowania decyzji, negocjowania czy rozwigzywania konfliktdw. Jest szczegdlnie przydatna
w rozwijaniu kreatywnosci. Istotg dramy jest przezywanie przez ucznidw zaproponowanych przez
nauczyciela sytuacji, np. uczniowie moga wciela¢ sie w role pracodawcy i pracownika, bankowca,
negocjatora. Nauczyciel za$ jest odpowiedzialny za przygotowanie, przebieg i organizacje dramy. Nie
powinien komentowac i oceniaé gry uczniow w trakcie przebiegu ¢wiczenia, ale dopiero po zakoriczeniu
prezentacji. Uczniowie mogg tez sami utozy¢ scenariusz lub zaproponowa¢ w nim zmiany. Metode te
mozna zastosowac do wielu tematdéw, np. spoteczne podstawy przedsiebiorczosci, techniki negocjacji
i rozwigzywania konfliktéw, aktywne poszukiwanie pracy.

Gra symulacyjna. Metoda polegajaca na powierzeniu poszczegélnym uczniom rél do odtworzenia
w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Pomaga to zdoby¢ uczniom doswiadczenie w zakresie
wybranego tematu, wyzwala spontaniczno$¢, sprzyja kreowaniu lideréw. Ta metoda moze by¢
stosowana na lekcjach, ktérych tematem jest konkretna sytuacja zyciowa np. procedury rejestracji
i likwidacji dziatalnosci gospodarczej, aktywne poszukiwanie pracy, zarzadzanie przedsiebiorstwem.
Odmiang gry symulacyjnej mogg by¢ decyzyjne gry komputerowe dostepne w Internecie.

Studium przypadku. Metoda przedstawiajgca sytuacje realng lub hipotetyczng zwigzang z tematem
zaje¢ edukacyjnych. Metoda ta ma na celu zaktywizowanie ucznidw, rozwijanie umiejetnosci logicznego
myslenia, gromadzenia i syntetyzowania informacji, wyrabianie umiejetnosci wspdtpracy w grupie.
Umozliwia tez wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce. Te metode mozna szeroko wykorzystac¢ do
realizacji wielu tematéw, np. motywy aktywnosci zawodowej cztowieka, majatek przedsiebiorstwa,
zrédta finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Metody decyzyjne takie jak: drzewko decyzyjne, analiza SWOT pozwalajag doskonali¢ umiejetnos¢
analizy mozliwych sposobdw rozwigzania problemu, jak i podjecia optymalnej decyzji. Metody te
przeniesione do praktyki szkolnej s szczegdlnie przydatne w realizowaniu tresci dotyczacych
gospodarstwa domowego, aktywnosci zawodowej i rynku pracy, roli i miejsca Polski w strukturach Unii
Europejskiej.

Portfolio. Metoda indywidualnej pracy ucznia, polegajgca na gromadzeniu w specjalnej teczce,
segregatorze materiatéw dotyczacych wybranego tematu np. globalizacja gospodarki, planowanie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Metoda ta ktadzie nacisk na samodzielng prace ucznia,
odpowiedzialnos¢, systematycznosc i umiejetnosc korzystania z réznych zrédet informac;ji.

Wystgpienia i prezentacje. Metody polegajgce na prezentowaniu przygotowanego wczesniej
zagadnienia na forum grupy (klasy) z zastosowaniem plakatu, prezentacji multimedialnej, Wystgpienie
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moze by¢ oparte na wywiadzie np. z przedsiebiorcg, pracownikiem banku. Metody te aktywizujg ucznia,
ksztattujg umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy, zdania i opinii na forum publicznym.

Obserwacja i pomiar. Metoda polegajgca na planowym i swiadomym obserwowaniu przedmiotéw,
zjawisk i procesow np. bezposrednio w banku, urzedzie, u przedsiebiorcy (obserwacje bezposrednie
w formie ¢éwiczen terenowych), jak réowniez w sali lekcyjnej (obserwacje posrednie). Spostrzezen
dokonujg uczniowie (metoda aktywizujgca), a rola nauczyciela sprowadza sie do stworzenia okolicznosci
obserwacji, jej ukierunkowania oraz pomocy w rejestrowaniu i interpretacji wynikéw. Metoda ta uczy
spostrzegawczosci i tgczy teorie z praktyka. Mozna jg wykorzysta¢ do realizacji nastepujgcych tematow:
funkcjonowanie gospodarki rynkowej, system finansowy gospodarki. Z reguty bywa pofaczona z innymi
metodami i formami pracy.

Pogadanka. Metoda asymilacji wiedzy przydatna podczas omawiania stosunkowo tatwych tematow.
Nauczyciel kieruje rozmowa, stawia pytania, a uczniowie udzielajg odpowiedzi na podstawie wtasnych
obserwacji i poznanych wczesniej faktow. Metode te mozina zastosowaé na wiekszosci zajec
edukacyjnych, np. spoteczne podstawy przedsiebiorczosci, motywy aktywnosci zawodowej cztowieka,
optacalnos¢ dziatalnosci gospodarczej i zasady rozliczen finansowych.

Wyktad. Metoda podajaca, w ktdrej aktywny jest przede wszystkim nauczyciel, a uczniom przypada rola
stuchaczy. Aby uczniowie byli w jak najwiekszym stopniu aktywni, warto rozwazy¢ kwestie udziatu
uczniow w wyktadzie np. poprzez zadawanie pytan, rozdawanie plandw notatek z wyktadu, zachecanie
do wypowiedzi, podawania przyktadéw, dyskutowania. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu wyktad
powinien by¢ wzbogacony elementami wizualnymi, takimi jak: prezentacje multimedialne, plansze
edukacyjne, schematy. Te metode mozna wykorzysta¢ do omdwienia okreslonej struktury, np. budzetu
panstwa.

Scharakteryzowane metody przynoszg najwieksze korzysci uczniom, ktérzy nabyte w trakcie zaje¢ umiejetnosci
beda mogli wykorzysta¢ w przysztym zyciu zawodowym. Jednak ich efektywnos¢ zalezy przede wszystkim od
nauczyciela, ktéry przed rozpoczeciem zaje¢ powinien poznaé¢ ucznidw i mieé orientacje w ich typach
osobowosci.

Stosowanie metod aktywizujgcych pozwala rozwingé u ucznidw cechy niezbedne dla oséb przedsiebiorczych.

Z omoéwionymi metodami wigze sie forma pracy uczniéw na lekcji. Wyrdzniamy dwie podstawowe grupy:

praca indywidualna,
praca zbiorowa:
— praca w grupach,

— praca z catg klasa.

Najlepszg formg na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci jest praca w grupach, ktdra stuzy potgczeniu wiedzy

i umiejetnosci ucznidw w celu wykonania zadania, wspdlnego rozwigzania problemu. Dzieki tej formie

ksztattowane sg kompetencje potrzebne na rynku pracy.

UNIA EUROPEJSKA * Kk
KAPITAL LUDZKI turoresskl TN
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPO‘I’_ECZNY ** . **

PROJEKT WSPOEANANSOWANY PRZEZ UHIE EUROPESKA
W RAMACH EUROPESKIEGOD FUMDUSZU SPORECZHNEGO



Proces nauczania podstaw przedsiebiorczosci wymaga korzystania z réznorodnych srodkéw dydaktycznych,

ktore utatwig uczniom przyswajanie wiedzy i nabycie umiejetnosci praktycznych oraz spetnig wiele funkcji:
motywacyjng, dydaktyczng, poznawcza i wychowawcza. Pierwszg grupe $rodkéw dydaktycznych stanowia:
podreczniki, encyklopedie, stowniki ekonomiczne, roczniki statystyczne, inne ksigzki ekonomiczne, Dzienniki
Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej, zbiory przepiséw prawnych (w formie tradycyjnej lub elektronicznej) i prasa
ekonomiczna.

Dzieki zastosowaniu pracy z tekstem u ucznidw mozna ksztattowac¢ umiejetnos¢ wyszukiwania i korzystania
z réznych Zrédet informacji. Zadaniem nauczyciela przy wykorzystywaniu tej metody jest uswiadomienie
uczniom, gdzie i jak majg szuka¢ potrzebnych informacji.

Inng grupa srodkédw dydaktycznych sg srodki audiowizualne, ktére pozwolg na nagrywanie i odtwarzanie
scenek sytuacyjnych czy dyskusji. Srodki te moga by¢ wykorzystywane réwniez do przedstawiania uczniom
zapisOw audycji radiowych czy telewizyjnych dotyczgcych biezgcych zagadnier ekonomicznych.

Kolejng grupe srodkéw edukacyjnych stanowig: plansze i foliogramy, przedstawiajace np.; klasyfikacje potrzeb,
klasyfikacje podmiotéw gospodarczych, klasyfikacje débr i ustug, wykres krzywej popytu i podazy.

Aby w petni zrealizowa¢ zmodyfikowany program nauczania podstaw przedsiebiorczosci wskazane jest
zastosowanie oprogramowania komputerowego, umozliwienie uczniom korzystania z Internetu i wskazanie im
sposobow wyszukiwania informacji gospodarczych: portale wiedzy ekonomicznej np. www.nbportal.pl,
www.money.pl, gry dydaktyczne i kursy e-learningowe np. www.nbportal.pl .

Wskazane jest racjonalne tgczenie nowoczesnych i tradycyjnych srodkéw dydaktycznych, ktére jest podstawa
ksztatcenia multimedialnego i korzystnie wptywa na proces uczenia sie okreslonych tresci i uzyskanie wyzszych
efektow w zakresie ksztatcenia kompetencji przedsiebiorczosci.

W celu skutecznego nauczania podstaw przedsiebiorczosci wskazane jest uczestniczenie ucznidow w réznych
formach aktywnosci, pozwalajagcych na ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego poruszania sie
w skomplikowanym swiecie biznesu:

e seminaria, warsztaty, sympozja, targi, dni otwarte na wyzszych uczelniach, np. Targi Pracy — PUP, Targi
Edukacyjne, Forum Kapitatowo-Finansowe , Twoje pienigdze” (Warszawa),

e konkursy, olimpiady, turnieje organizowane przez lokalne i ogélnopolskie instytucje, np. Konkurs Wiedzy
Mtodego Przedsiebiorcy, Olimpiada Przedsiebiorczosci, Turniej Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-
Menedzerskich,

e ogdlnopolskie akcje wspomagajgce ksztattowanie umiejetnosci praktycznego i planowego dziatania np.
Dzien Przedsiebiorczosci,

e inicjowanie dziatan na rzecz szkoty i spotfecznosci lokalnej, np. w formie Mtodziezowego
Miniprzedsiebiorstwa,

e powotanie Szkolnego Klubu Przedsiebiorczosci (realizacja projektow NBP i Fundacji Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci),

Bardzo wazng role w nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci odgrywaja spotkania, wywiady, wycieczki
dydaktyczne np. spotkania z pracownikami lokalnych instytucji finansowych i organizacji pozarzgdowych
z przedsiebiorcami oraz wycieczki do banku, biura maklerskiego, na GPW w Warszawie. Dzieki temu uczen ma
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mozliwo$¢ zapoznania sie z procesami gospodarczymi zachodzacymi w rzeczywistosci i konfrontacji zdobytej
wiedzy z praktyka gospodarczg.

Wazna jest rdwniez korelacja miedzy przedmiotowa polegajgca na koordynowaniu dziatan nauczyciela podstaw
przedsiebiorczosci z nauczycielami innych przedmiotow np. wiedzy o spoteczenstwie, geografii, wiedzy
o kulturze, historii, jezyka polskiego, technologii informacyjnej w celu ksztattowana u uczniéw kompetencji
przedsiebiorczosci.

Realizujac tresci programowe podstaw przedsiebiorczosci w technikum, nalezy tak dobiera¢ metody nauczania,
aby uczen umiat:

1. czytaé ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukcji, tabel, wykreséw,
a w szczegolnosci:

1.1. rozrézniac¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy,
prawa podatkowego i przepisdw regulujgcych podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej,

1.2. rozréznia¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej,

1.3. identyfikowac i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika, pracodawcy,
bezrobotnego i klienta.

2. przetwarzac dane liczbowe i operacyjne, a w szczegdlnosci:

2.1 analizowa¢ informacje zwigzane 1z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej,

2.2 sporzgdza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowanie
i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej,

2.3 rozrdzniac skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

Te umiejetnosci bedg przydatne podczas zdawania przez absolwentéow technikum egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
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4. Opis zatozonych osiggniec ucznia i propozycje metod ich oceny.

W procesie dydaktycznym istotnym elementem jest sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw. Dzieki temu
mozliwe jest informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢, wskazywanie i wspieranie jego rozwoju oraz
motywowanie go do pogtebiania swojej wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw przedsiebiorczych.
Sprawdzanie osiggnie¢ i ocenianie uczniéw na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci powinno by¢ doktadne
i systematyczne w ciggu catego roku przy pomocy réznorodnych narzedzi pomiaru dydaktycznego.

Przedmiotem kontroli i oceny ucznia sa:

e wiadomosci i umiejetnosci oraz gotowos¢ do ich zaprezentowania,

e roine przejawy aktywnosci intelektualnej, w tym rozumienie tekstow i instrukcji, uczestniczenie
w dyskusjach, praca indywidualna i w zespole, sprawne wykonywanie ¢wiczen praktycznych i innych
powierzonych zadan oraz opracowanie i realizacja projektow,

e umiejetnos¢ gromadzenia i selekcji informacji z réznych zrédet, w tym z Internetu i oprogramowania
komputerowego,

e umiejetnosci komunikacyjne (w mowie i w pisSmie), w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjnych.

Oceny biezace - wedtug skali obowigzujgcej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, uczen otrzymuje za:
e wypowiedzi ustne na okreslony temat, referaty, udziat w dyskusji,
e sprawdziany réznego typu (np. testy, sprawdziany umiejetnosci praktycznych),

e prace domowe (pisemne i ustne, prezentacje multimedialne, przygotowanie folderdw, plakatéw, plansz
itp.),

e systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

e aktywny udziat w zajeciach, w tym rdéwniez pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady, turnieje, debaty,
projekty itp.).

Ocene semestralng i roczng wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych, zgodnie z procedurg obowigzujgca
w WSO.

Szczegbétowe wymagania na poszczegélne oceny okresla przedmiotowy system oceniania (zatacznik 2 —
wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci).

Ocena wiedzy i umiejetnosci ucznia powinna by¢ obiektywna, zgodna z obowigzujacymi, znanymi uczniom
i rodzicom, kryteriami oraz jawna.

Ocena powinna wspiera¢ rozwdj intelektualny i emocjonalny ucznidéw, zacheca¢ do podejmowania nowych
zadan i doskonalenia wtasnych umiejetnosci.
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Program zostat tak zmodyfikowany, aby umozliwi¢ uczniom stopniowe przejmowanie odpowiedzialnosci za

proces wtasnego uczenia sie. Osiggniecie sukcesu w tym zakresie bedzie mozliwy wtedy, gdy przyzwyczai sie ich
do odpowiedzialnej samokontroli, pokaze model kontroli systematycznej, ukierunkowanej na pobudzanie
rozwoju i aktywnosci twdrczej ucznidw, przy jednoczesnym wskazaniu skutecznej terapii dydaktycznej.

Na uwage zastuguje znana wypowiedz amerykanskiego psychologa T. Gordona ... innemu cztowiekowi mozna
pomoc tylko stuchajgc go. W ramach procesu kontroli celowe jest zatem stosowanie tej zasady — rozpoczecie
budowania wnioskdw na podstawie wypowiedzi ucznidw (w rodzinej formie: ustnej, prac klasowych,
formutowanych podczas rozmowy) nawet jesli s3 one nieporadne i nie prowadzg do rozwigzania problemu.
Zawsze jednak zawieraja one wazne dla nauczyciela informacje, ktdrych zgromadzenie i wszechstronne
przeanalizowanie pozwoli sformutowac trafne wnioski utatwiajgce , okreslenie terapii dydaktycznej”.
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5. Proponowany przydziat godzin na realizacje tresci programowych

Dziat/Temat

Liczba godzin

Dziat 1: Makrouwarunkowania przedsiebiorczosci 5

1. Funkcjonowanie gospodarki rynkowe;j 1

2. Otoczenie ekonomiczne przedsiebiorstwa 1

3. Rola panstwa w gospodarce rynkowe;j 1

4. System finansowy gospodarki 1

5. Globalizacja gospodarki 1

Dziat 2: Postawy sprzyjajgce przedsiebiorczosci 5

1. Istotairodzaje przedsiebiorczosci 1

2. Postawa przedsiebiorcza w zyciu osobistym i zawodowym 1

3. Spoteczne podstawy przedsiebiorczosci 1

4. Techniki negocjacji i rozwigzania konfliktow 1

5. Etyka zawodowa 1

Dziat 3: Aktywnosc¢ zawodowa i rynek pracy 4

1. Motywy aktywnosci zawodowej cztowieka 1

2. Funkcjonowanie rynku pracy 1

3. Aktywne poszukiwanie pracy 1

4. Podstawowe elementy prawa pracy 1

Dziat 4: Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej 6

1. Celeirodzaje dziatalnosci gospodarczej 1

2. Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1

3. Majatek przedsiebiorstwa i Zrédta jego finansowania 1

4. Optacalno$¢ dziatalnosci gospodarczej i zasady rozliczen finansowych 1

5. Zarzadzanie przedsiebiorstwem 1

6. Etyczne przedsiebiorstwo 1

Dziat 5: Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza 6

1. Planowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i biznesplan 2

2. Procedury rejestracji i likwidacji dziatalnosci gospodarczej 2

3. Praktyczne aspekty prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 2

Godziny do dyspozycji nauczyciela (sprawdziany, wycieczki edukacyjne, spotkania 3
z przedsiebiorcami i przedstawicielami instytucji finansowych)
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6. Przyktadowe scenariusze zajec

Scenariusz 1

Temat zajec: Rola panstwa w gospodarce rynkowej

Cele:

e poznanie pojec: panstwo, interwencjonizm, budzet panstwa, deficyt budzetowy, samorzad terytorialny,
system podatkowy,

e rozumienie roli panstwa i prawa w gospodarce,

e poznanie Zrédet dochodéw oraz kierunku wydatkéw budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego,

e uswiadomienie uczniom znaczenia podatkéw jako podstawowego Zirddta dochoddw panstwa,
wyjasnienie koniecznosci, wprowadzenia przejrzystego i prostego systemu podatkowego.

Formy pracy:
e pracaindywidualna,
e praca w grupach.
Metody:
e mapa mentalna,

e pogadanka,

elementy wyktadu wspomaganego prezentacjg,

dyskusja,
e burza mozgéw,

debata.

Srodki dydaktyczne:

e schemat mapy mentalnej (zatacznik 1),

e prezentacja multimedialna (zatacznik 2),

karta pracy (zatacznik 3),

foliogram budzetu panstwa na dany rok,

film ,Budzet panstwa”,

komputer z dostepem do Internetu,

rzutnik multimedialny,
e 4 arkusze papieru,
e pisaki.

Czas trwania - 2h
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Przebieg zajec.

Nauczyciel wita uczniéw, przedstawia temat i cele zajec.

Na poczatku nauczyciel pyta ucznidw, jakie majg skojarzenia ze stowem panstwo (mapa mentalna —
zatgcznik 1).

Nastepnie omawia funkcje panstwa (prezentacja multimedialna — zatacznik 2).
Nauczyciel prosi ucznidw o podanie znaczenia pojecia budzet i wyswietla film ,,Budzet panstwa”.

Uczniowie w trakcie dyskusji podajg Zrédta dochoddéw oraz kierunki wydatkéw budzetu panstwa
i budzetéw samorzadowych.

Nauczyciel dzieli uczniéw na 4 grupy i rozdaje karty pracy (zatacznik 3). Kazda z nich reprezentuje
okreslony typ panstwa (militarny, turystyczny, przemystowy i rolniczy). Uczniowie analizujg strukture
wydatkow budzetu wylosowanego panstwa. Zadaniem ucznidw jest ograniczenie wydatkéow lub
znalezienie dodatkowego Zrédta dochodu ze wzgledu na deficyt budzetowy.

Przedstawiciele grup prezentujg sposoby rozwigzania finansowych problemdéw wtasnego panstwa
wraz z uzasadnieniem.

W ramach podsumowania nauczyciel prezentuje foliogram przedstawiajacy dochody i wydatki
(planowane) budzetu panstwa na dany rok.

Zatgcznik 1

=
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Zatgcznik 2

PREZENTACJA MULTIMEDIALNA — ,,Funkcje panstwa”

Zatgcznik 3

KARTA PRACY

Jestescie rzgdem panstwa (turystycznego, przemystowego, rolniczego, militarnego)

Wymyslcie nazwe panstwa oraz nazwe pienigdza, ktéry w waszym panstwie jest prawnym

ptatniczym).

Reprezentowane przez was panstwo wydaje pienigdze z budzetu na nastepujace cele:

Wydatki budzetu panstwa na rok 20... wedtug dziatéw:

1. Oswiata i wychowanie 120 bin
w tym: szkoty podstawowe 80 bin

2. Ochrona zdrowia 50 bin
3. Administracja publiczna 30 bin
4. Transport ifacznosé 50 bin
5. Rolnictwo i towiectwo 20 bin
6. Bezpieczenstwo publiczne 30 bin
7. Ubezpieczenia spoteczne 25 bin
8. Pomoc spoteczna 35 bin
9. Obrona narodowa 60 bin
Razem 420 bin

Srodkiem

Ze wzgledu na spadek dochoddéw o 100 bin rzgd musi ograniczy¢ wydatki lub znalez¢ dodatkowe zrédto ich

finansowania.

Woybierzcie najbardziej odpowiednig w waszym parstwie metode postepowania i uzasadnijcie jg. Przygotujcie
sie do prezentacji efektdw pracy waszego rzadu.
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Scenariusz 2

Temat
Cele:

zajec: Funkcjonowanie rynku pracy

poznanie poje¢ zwigzanych z rynkiem pracy: rynek pracy, popyt na prace, podaz pracy, réwnowaga
rynkowa, praca, bezrobocie, stopa bezrobocia,

rozumienie funkcjonowania mechanizmu popytu i podazy na rynku pracy oraz analizowanie przyczyn
i skutkdw nieréwnowagi na krajowym i lokalnym rynku pracy,

rozrdznianie rodzajow bezrobocia,

poznanie metod walki z bezrobociem,
rozbudzenie motywacji do dalszego ksztatcenia.
pracy:

praca indywidualna,

praca w grupach.

Metody:

pogadanka,

praca z tekstem,

elementy wyktadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
dyskusja,

burza mézgow,

piramida priorytetéw.

Srodki dydaktyczne:

prezentacja multimedialna (zatacznik 1),
film ,Rynek pracy”

studium przypadku (zatacznik 2),
flipchart,

arkusze papieru,

pisaki,

komputer z dostepem do Internetu,

rzutnik multimedialny,

Czas trwania 2h

Przebieg zaje¢.

1. Nauczyciel wita ucznidw, przedstawia temat i cele zajec.
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2. Wprowadzenie — nauczyciel prosi uczniéw o podawanie skojarzen ze stowem rynek pracy.

3. Nauczyciel omawia zasade dziatania mechanizmu rynkowego, wyjasniajac znaczenie pojeé: popyt na
prace, podaz pracy, cena. (prezentacja multimedialna - zatacznik 1, film ,,Rynek pracy”).

4. Nauczyciel inicjuje dyskusje na temat bezrobocia. Efektem jest wspdlnie sformutowana definicja
bezrobocia oraz przyczyny i rodzaje tego zjawiska, ktore zapisywane sg w odpowiednich rubrykach na
tablicy (przyczyny przyporzadkowane sg konkretnym rodzajom bezrobocia).

5. Uczniowie podzieleni na grupy rysuja na plakatach piramidy, na ktérych naklejajg kartki dotyczace
ekonomicznych i spotecznych skutkéw bezrobocia. Najwazniejsze hasta umieszczane sa na samej gérze,
najmniej wazne u dotu. Poszczegdlne grupy prezentujg swoje piramidy i tworzg jedng wspdina.

6. Nauczyciel inicjuje burze mézgéw na temat metod walki z bezrobociem. Uczniowie mogg wykorzystac
studium przypadku opisujace doswiadczenia innych paristw w walce z bezrobociem (zatgcznik 2).

7. Przedstawiciele grup prezentujg rozwigzania wraz z uzasadnieniem. Uczniowie powinni wskazaé
najlepsze sposoby unikniecia bezrobocia, jakimi sg zdobycie wyksztatcenia i state dazenie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8. W ramach podsumowania zaje¢ — prezentacja nowatorskich produktéw Podlaskiego Obserwatorium
Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, dotyczacych lokalnego rynku pracy.

Zatgcznik 1
PREZENTACJA MULTIMEDIALNA - ,,Rynek pracy”

Zatgcznik 2
STUDIUM PRZYPADKU ,,Jak to robig inni?”
Wiele krajéw zachodnich osiggneto w rézny sposéb sukcesy w walce z bezrobociem.

Istniato jednak zawsze kilka elementdéw wspdlnych: dobra polityka makroekonomiczna, koordynacja polityki
spotecznej, fiskalnej i zatrudnienia, decentralizacja negocjacji ptacowych oraz wzrost elastycznosci rynku pracy.

Modelowe rozwigzania amerykanskie

Bezrobocie w USA od lat pozostawato na podobnym, naturalnym poziomie okoto 6% ( w 2000 r. spadto nawet
do 4%). W ciagu ostatnich 20 lat wzrost gospodarczy w tym kraju wyniést srednio 2,8% rocznie, a wzrost
zatrudnienia — 2%.

W Stanach Zjednoczonych ptace ustalane sg w trybie negocjacji indywidualnych.

Zwigzki zawodowe zrzeszajy zaledwie okoto 10% pracownikéw, a w sektorze ustug, w ktédrym nastepuje
najwiekszy przyrost zatrudnienia, nie odgrywajg zadnej roli. W rezultacie ptace sg bardziej zréznicowane niz
w Europie.

Ochrona prawna przed zwolnieniem jest znikoma, co wynika z wyznawanej tam zasady , Dobrowolnego
zatrudnienia”.
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Amerykanski rynek pracy jest niezwykle elastyczny. Okoto % zatrudnionych ma prace krétkoterminowa ( mniej

niz 12 miesiecy). W Niemczech ten odsetek wynosi 16%.

Tworzeniu nowych miejsc pracy sprzyja takze polityka podatkowa, np. ujemny podatek dochodowy dla najnizej
zarabiajacych. Oprécz funkcji socjalnej podatek ten zacheca do podejmowania nawet kiepsko ptatnej pracy
zamiast pobierania zasitku. Pomoc panstwa dla bezrobotnych jest tu stosunkowo niewielka i obwarowana
warunkami. Otrzymuje jg przecietnie 30 — 40% os6b pozostajacych bez pracy.

Reformy podatkowe w Wielkiej Brytanii
Witadze Wielkiej Brytanii zdecydowaty sie na gtebokie reformy systemu podatkowego i polityki socjalnej.

Znaczaco obnizono i uproszczono podatek dochodowy od oséb fizycznych, zlikwidowano podatek od zyskow
kapitatowych, obnizono podatek od zyskéw przedsiebiorstw. W zamian zwiekszono podatki posrednie, gtdwnie
VAT. Podobnie jak w USA istnieje ujemny podatek dochodowy od oséb fizycznych, majgcy zwiekszyc
motywacje do pracy.

Zasitek dla bezrobotnych uniezalezniono od dochodéw. Jego wysokos¢ zalezy jedynie od wieku i sytuacji
rodzinnej bezrobotnego. Skrécono tez czas jego wyptacania do pét roku (wczesniej rok). Ponadto istnieje wiele
specjalnych programdéw majacych stanowi¢ dodatkowe bodzce do szukania pracy: np. wyptaty pewnych kwot
w momencie znalezienia pracy po dtugim okresie bezrobocia, zwrot kosztéw dojazdu na rozmowe
kwalifikacyjng czy pozyczki na podnoszenie kwalifikacji.

Reformy w Wielkiej Brytanii nie byty jednak tatwe. Kosztem wiekszej elastycznosci rynku pracy jest wzrost
niepewnosci zatrudnienia (obecnie jest to problem ok. 75 — 85 % pracujacych, niezaleznie od poziomu
wyksztatcenia) oraz istotne zwiekszenie nieréwnosci zarobkow.

Holandia — zmiany za zgod3 spoteczna

W Holandii walke z wysokim bezrobociem udato sie wygrac przy petnym przyzwoleniu spotecznym na rzagdowe
reformy i na zwolnienie tempa wzrostu ptac. Dzieki temu miedzy poczatkiem lat 80. a potowg 90. bezrobocie
spadto z ponad 10% do okoto 6%. Eksperci twierdza, Zze holenderskie sukcesy s3 w duzej mierze wynikiem
szybkiego rozpowszechniania sie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy. W 1996 r. takg prace wykonywato
prawie 40% zatrudnionych.

Wozrost zatrudnienia nie wynika jednak wytacznie z innego podziatu istniejgcych miejsc pracy. Rosnie takze
liczba miejsc pracy w petnym wymiarze godzin. Jest to efekt reform w postaci obnizenia wydatkéw panstwa
i podatkdw, a takze polityki umiarkowanego wzrostu ptac zaakceptowanej przez pracodawcow i zwigzki
zawodowe.

W Holandii bardzo popularne jest takze tzw. elastyczne zatrudnienie — okresowe lub o zmiennym czasie pracy,
bez standardowej umowy o prace. Dzieki temu bezrobocie jest tu tak niskie pomimo wysokich podatkéw
i sktadek ubezpieczeniowych, hojnych zasitkéw dla bezrobotnych, a takze silnej ochrony prawnej przed
zwolnieniami.
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Dania - trzy niezalezne czynniki

W Danii na spadek bezrobocia ztozyly sie trzy niezalezne przyczyny: zmniejszajgca obcigzenia fiskalne reforma
systemu podatkowego, reforma polityki zatrudnienia oraz polityka umiarkowanego wzrostu ptac mimo
szybkiego wzrostu gospodarczego.

Reforma podatkéw zaktadata zmniejszenie podatku dochodowego oraz wprowadzenie bodzcéw do
inwestowania. Zmiany w polityce zatrudnienia polegaty na stworzeniu programéw aktywizacji bezrobotnych,
redystrybucji pracy za pomoca programéw urlopowych oraz systemu wczesniejszych emerytur.

Organizacje zaréwno pracodawcow jak i pracownikow sg tu bardzo silne, a negocjacje ptacowe odbywajg sie na
kazdym szczeblu. Rzad interweniuje w ostatecznosci, ale jego reakcje bywajg zdecydowane.

Niezbyt silna jest za to prawna ochrona przed zwolnieniem. Nie ma tez zadnych ograniczen, co do nadgodzin
lub pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Okres wyptacania zasitku nalezy do najdtuzszych w Europie i wynosi 5 lat. Jego poziom natomiast 90%
poprzednich dochodéw. Réwniez wydatki na polityke rynku pracy nalezg do najwyzszych w Europie —w 1997 r.
wynosity 5,8 % PKB.

Dunska strategia zatrudnienia jest kosztowna, ale takze przynosi pozgdane efekty.

Zrédfo: opracowano na podstawie: Rzeczpospolita 21.02.2002 r.
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Scenariusz 3

Temat zajec: Planowanie dziatalnosci gospodarczej i biznesplan

Cele:

e rozumienie koniecznosci planowania dziatalno$ci gospodarczej,

e ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania zasobami finansowymi, rzeczowymi
i ludzkimi,

e poznanie struktury typowego biznesplanu i jego poszczegdlnych elementéw,

e uzasadnienie celowosci sporzadzania biznesplanu,

e wyrabianie umiejetnosci efektywnego wspétdziatania w zespole.
Formy pracy:

e praca indywidualna,

e praca w grupach.
Metody:

e miniwyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,

e pogadanka,

e dyskusja,

e metoda projektow,

e burza mozgéw.

Srodki dydaktyczne:

e prezentacja multimedialna (zatacznik 1),

karta pracy (zatacznik 2),

komputer podtgczony do Internetu,

rzutnik multimedialny,

podrecznik,
e materiaty pomocnicze, zamieszczone na platformie e-learningowej ZSHE,
e film ,Biznes w praktyce”.
Czas trwania 4h
Przebieg zaje¢.
1. Nauczyciel wita ucznidw, przedstawia temat i cele zajec.
2. Nauczyciel inicjuje dyskusje na temat koniecznosci planowania dziatalnosci gospodarczej.

3. Podsumowujac dyskusje nauczyciel wyjasnia istote biznesplanu i prezentuje przyktadowy biznesplan
(prezentacja multimedialna — zatgcznik 1).
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4. Nauczyciel dzieli ucznidw na 4 - osobowe grupy, rozdaje karty pracy (zatgcznik 2), przedstawia
instrukcje opracowania uproszczonej wersji biznesplanu wtasnego przedsiebiorstwa i kryteria oceny
projektu.

5. Uczniowie pracujgc w grupach korzystajg z podrecznika, materiatdw pomocniczych zamieszczonych na
platformie e-learningowej ZSHE i Internetu.

6. Zadanie jest realizowane w ciggu miesigca w ramach zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych w centrum
multimedialnym oraz jako zadanie domowe.

7. Wykonane projekty prezentowane sg na forum klasy. Po kazdej prezentacji nauczyciel zacheca do
krotkiej dyskusji na temat przygotowanej koncepcji biznesplanu i dokonuje oceny efektow pracy
kazdej grupy.

8. Podsumowanie zaje¢ — projekcja filmu ,,Biznes w praktyce”.

Zatgcznik 1
PREZENTACJA MULTIMEDIALNA - ,,Przyktadowy biznesplan”

Zatgcznik 2
KARTA PRACY

STRUKTURA BIZNESPLANU

1. Cel i jakos¢ opracowania biznesplanu

2. Potrzeby finansowe i ich struktura
(ile pieniedzy i na co?)
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3. Opis produktu/ustugi podkreslajgcy
korzysci dla klienta oraz
konkurencyjnos¢ oferty

4. Informacje potwierdzajgce
umiejetnosci i kompetencje twédrcy
(lub twércow) przedsiewziecia

5. Projektowane dochody gwarantujace
korzysci dla inwestorow

1. Misja przedsiebiorstwa
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2. Przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstwa

3. Forma organizacyjno-prawna
przedsiebiorstwa

4. Konkurencyjno$é/Innowacyjnosé
przedsiewziecia

1. Sktad kadry zarzadzajace;j
przedsiebiorstwem
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2. Doswiadczenie zawodowe kadry
zarzadzajacej.
Obowigzki 0séb zarzadzajacych
z podziatem rél petnionych
w przedsiebiorstwie

3. Stosunki wtasnosciowe, powigzania
prawne przedsiebiorstwa i osob
zarzadzajgcych z innymi
przedsiebiorstwami na rynku (udziaty
i funkcje petnione w innych
przedsiebiorstwach)

1. Analiza rynku

2. Identyfikacja klienta
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3. Lokalizacja

4. Dystrybucja

5. Polityka cenowa

6. Promocja
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1. Pracownicy

2. Dostawcy

3. Ksiegowosc

1. Opis czynnosci niezbednych do
realizacji przedsiewziecia
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2. Kolejnos¢ i czas trwania
poszczegdlnych czynnosci

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych dziatan

1. Okreslenie szans i zagrozen

przedsiewziecia wraz z oceng
konsekwenciji.

2. Dziatania planowane w celu
wyeliminowania lub
zminimalizowania skutkéw zagrozen
i wykorzystania szans
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1. Rachunek zyskow i strat

2. Bilans przedsiebiorstwa

3. Rachunek przeptywow srodkéw
pienieznych
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8. Zataczniki:

e PODSTAWA PROGRAMOWA

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO
DLA LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH, LICEOW PROFILOWANYCH, TECHNIKOW,
UZUPEENIAJACYCH LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH | TECHNIKOW UZUPEENIAJACYCH
Z PRZEDMIOTU PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Tres¢ podstawy programowej zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
06 listopada 2003 r. (DZ.U. z 2003 r. nr 210, poz. 2041)

Cele edukacyjne:

Przygotowanie do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.
Ksztatcenie podstawy rzetelnej pracy i przedsiebiorczosci.

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie.
Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy Swiadomego jej wyboru.
Poznanie mechanizmu funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

AN

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Poznanie

podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w réznych formach,

w tym zasad etycznych.

7. Poznanie roli panstwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rola paistwa w tworzeniu norm prawnych
przeciwdziatajgcych korupcji.

8. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i Swiatowej.

Zadania szkoty:

1. Zapewnienie uczniom mozliwosci uzyskania wiedzy, umiejetnosci i ksztattowania postaw
przedsiebiorczych, warunkujacych aktywne uczestnictwo w zyciu gospodarczym, z uwzglednieniem
zasad etycznych.

2. Pomoc w rozwijaniu u uczniéw umiejetnosci samoksztatcenia i samodoskonalenia oraz indywidualnych
zainteresowan prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

3. Tworzenie sprzyjajacej atmosfery dla wspodtpracy szkoty z przedstawicielami zycia gospodarczego
w regionie.

Wspomaganie uczniéw w wyborze kierunkéw dalszego ksztatcenia.

5. Umozliwienie poznania specyfiki lokalnego rynku pracy.

Tresci nauczania:

1. Podstawa przedsiebiorczosci. Mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, samoakceptacja, asertywnosg,
inicjatywnos¢ i odpowiedzialnosc.

2. Organizacja pracy. Zasada pracy zespotowe]. Kierowanie i podejmowanie decyzji, z uwzglednieniem
zasad etycznych obowigzujgcych w dziatalnosci gospodarczej oraz etyki pracy.

3. Mobbing w miejscu pracy, sposoby przeciwdziatania.
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4. Zaleznos$¢ miedzy zyskiem a ryzykiem.

5. Motywy aktywnosci zawodowe] i gospodarczej cztowieka. Rodzaje potrzeb. Zdolno$¢ do wyznaczenia
sobie celéw i zadan.

6. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej. Rola norm etycznych w funkcjonowaniu rynku
(,Kreatywna ksiegowos¢”, korupcja ).

7. Funkcjonowanie gietdy papieréw wartosciowych.

8. Gospodarstwa domowe - dochody i wydatki, inwestowanie wtasnych pieniedzy. Ochrona praw
konsumentéw.

9. System zabezpieczenia emerytalnego. Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia majgtkowe.

10. Przedsiebiorstwo i gospodarka - réznorodnos¢ form organizacyjno-prawnych i ich rola w rozwoju
gospodarki.

11. Majatek przedsiebiorstwa. Koszty i przychody oraz zasady rozliczen finansowych przedsiebiorstwa.

12. Formy pozyskiwania kapitatu i jego inwestowania.

13. Planowanie procedury podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

14. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy. Podstawowe prawa i obowigzki pracownika
i pracodawcy.

15. Rola panistwa w gospodarce rynkowej. Podstawowe funkcje ekonomiczne panstwa.

16. Wozrost gospodarczy i jego mierniki.

17. Pienigdz i banki — bank centralny, banki komercyjne, bankowe i poza bankowe ustugi finansowe.
Inflacja.

18. Budzet panstwa Budzety jednostek samorzadu terytorialnego - funkcja, Zzréodta wptywdw, kierunki
wydatkow.

19. Rynek pracy i bezrobocie.

20. Metody aktywnego poszukiwania pracy. Instytucje wspomagajgce aktywne poszukiwanie pracy.

21. Wspotpraca gospodarcza Polski z zagranica. Integracja z Unig Europejska.

22. Proces z globalizacji gospodarki i jego konsekwencje dla Polski.

23. Etyka biznesu.

Osiggniecia:

1. Dokonanie trafnej samooceny oraz umiejetnosé autoprezentacji.

2. Umiejetnos¢ stosowania podstawowych zasad pracy w zespole i prowadzenia negocjacji.

3. Planowanie budzetu gospodarstwa domowego.

4. Rozrdznianie form inwestowania.

5. Umiejetnos¢ przewidywania optacalnosci przedsiewziecia gospodarczego w kontekscie wydatkow
i przychoddéw, zysku i ryzyka. Obliczanie wyniku finansowego przedsiebiorstwa na prostych
przyktadach.

6. ldentyfikowanie podstawowych form wtasnosci oraz form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw.

7. Przygotowanie dokumentéw do zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa oraz stosowanie
wymaganych procedur w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng.

8. Obliczanie prostych przyktaddéw dotyczacych wyniku finansowego przedsiebiorstwa.

9. Przygotowanie podstawowych dokumentow niezbednych w ubieganiu sie o prace oraz prowadzenie

rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg w warunkach symulowanych.
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Nauki sciste priorytetem spoteczenstwa opartego na wiedzy

Zmodyfikowany program nauczania przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci

10. Znajomos¢ podstawowych przepisow prawa dotyczacych zatrudnienia oraz praw i obowigzkdéw

pracownikéw i pracodawcow.

11. Odrdéznienie zachowan etycznych i nieetycznych w roli pracodawcy i pracownika.

12. Identyfikowanie podstawowych wskaznikow makroekonomicznych (PKB, PNB - nominalny i realny oraz

w przeliczeniu na jednego mieszkanica, inflacja, bezrobocie).

13. Rozumienie wptywu polityki fiskalnej i monetarnej na zycie gospodarcze kraju.

14. Wskazywanie korzysci i zagrozen wynikajgcych ze wspétpracy miedzynarodowej, w tym z integracji

Polski z Unig Europejskg oraz globalizacji gospodarki.

e WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY Z PRZEDMIOTU PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

I. Makrouwarunkowania przedsiebiorczosci

Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujacy

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

— definiuje pojecie — definiuje prawo — potrafi wyjasni¢, jak | — charakteryzuje — analizuje reakcje
rynku popytu i podazy dziata mechanizm wspotczesny rynek konsumentéw

— wskazuje elementy — wskazuje czynniki rynkowy — wyjasnia znaczenie i producentéw na
rynku wplywajgce na popyt —  wskazuje mechanizmu zmiany cen

— wyjasnia pojecie i podaz pozacenowe rynkowego dla — analizuje budzet
pienigdza — wymienia funkcje czynniki funkcjonowania swojego

— definiuje pojecie pienigdza wptywajace na gospodarki rynkowe;j gospodarstwa
gospodarstwa — wskazuje zrédta popyt i podaz —  wskazuje zaleznosci domowego
domowego dochoddw i kierunki — wskazuje cechy migdzy wysokoscia — poréwnuje

interpretuje pojecie
inwestowania
definiuje pojecie
ubezpieczen
identyfikuje
instytucje zajmujace
sie ochrong praw
konsumenta
wyjasnia pojecia
wzrostu i rozwoju
gospodarczego
definiuje pojecia:
inflacja, stopa
inflacji

wymienia funkcje
panstwa

definiuje pojecia:
polityka fiskalna,
budzet panstwa,
deficyt budzetowy
wskazuje instytucje
finansowe

w polskiej
gospodarce
wymienia rodzaje

wydatkow
gospodarstw
domowych
rozréznia formy
inwestowania
pieniedzy
wymienia rodzaje
ubezpieczen
identyfikuje
podstawowe prawa
konsumenta
wskazuje réznice
miedzy wzrostem

a rozwojem
gospodarczym
wskazuje przyczyny
i skutki inflacji;
charakteryzuje
funkcje panstwa;
wskazuje
podstawowe zrédta
dochoddw i kierunki
wydatkéw budzetu
panstwa

definiuje pojecia:

pieniadza

planuje wiasny
budzet

wskazuje cel
inwestowania
witasnych pieniedzy
wie, na czym polega
system ubezpieczen
spotecznych
wskazuje zasady
zabezpieczenia
emerytur

wskazuje instytucje
zajmujace sie
ochrong praw
konsumenta

w regionie
poréwnuje poziom
rozwoju
gospodarczego
wybranych panstw;
analizuje tempo
wzrostu
gospodarczego
Polski na podstawie

dochoddéw
gospodarstwa
domowego

a strukturg jego
wydatkow
analizuje
optacalnosé réznych
sposobdéw
oszczedzania
wtasnych pieniedzy
analizuje mozliwos¢
zmniejszenia ryzyka
inwestowania
wiasnych pieniedzy
wskazuje Zzrodta
prawa dotyczace
ochrony praw
konsumenta

umie identyfikowac
podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego
wskazuje wptyw
tempa wzrostu
gospodarczego na

podstawowe formy
inwestowania
wtasnych
oszczednosci pod
wzgledem korzysci
i ryzyka w oparciu
o rzeczywiste
informacje z rynku
identyfikuje

i analizuje rézne
formy ubezpieczen
analizuje problemy
konsumentéw
zwigzane

z zawieranymi
transakcjami kupna —
sprzedazy

analizuje
oddziatywanie
panfstwa na wzrost
i rozwdj gospodarczy;
analizuje dziatania
antyinflacyjne

w Polsce po 1989 r.
analizuje budzet

bankéw gietda, rynek danych sytuacje samorzadu
— definiuje pojecia: papieréw statystycznych ekonomiczng terytorialnego na
integracja wartosciowych —  wskazuje sposoby panistwa podstawie
— wymienia walki z inflacjg — analizuje wptyw samodzielnie
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gospodarcza,
globalizacja
definiuje pojecia:
handel zagraniczny,
eksport, import

podstawowe indeksy
gietdowe
wymienia funkcje
banku centralnego;
wskazuje cele
integracji
europejskiej
wskazuje kraje
nalezgce do UE
wymienia cztery
swobody rynku
wewnetrznego
wskazuje korzysci

z prowadzenia
wymiany
miedzynarodowe;j

wskazuje instytucje
panstwa
wywierajace wptyw
na zycie
gospodarcze
rozréznia rodzaje
podatkéw w
polskim systemie
podatkowym
omawia role
instytucji
finansowych

w gospodarce
charakteryzuje
podstawowe
papiery
wartosciowe: akcje
i obligacje
rozrdéznia zadania
banku centralnego
i bankéw
komercyjnych
podaje gtéwne
zatozenia integracji
europejskiej
charakteryzuje
proces integracji
Polski z UE
wskazuje
najwazniejsze
miedzynarodowe
organizacje
gospodarcze
wskazuje bariery
wystepujace

w handlu
zagranicznym

inflacji na
zachowania
uczestnikéw rynku
omawia role
panstwa

w dziatalnosci
gospodarczej
analizuje strukture
dochoddw i
wydatkéw budzetu
panstwa oraz
budzetéw
samorzgdowych

w Polsce

omawia role norm
etycznych

w funkcjonowaniu
rynku

wskazuje mozliwosci
zakupu papieréw
wartosciowych na
rynku pierwotnym
i wtérnym
wskazuje sposéb
postepowania

w przypadku
inwestowania na
gietdzie papieréw
wartosciowych
poréwnuje oferty
bankéw w celu
wyboru
najkorzystniejszych
warunkdw zatozenia
rachunku lub lokaty
identyfikuje korzysci
i zagrozenia
wynikajace

z integracji
europejskiej
charakteryzuje
najwazniejsze
miedzynarodowe
organizacje
gospodarcze,
ktérych cztonkiem
jest Polska

podaje przyktady
korzysci dla Polski
ptynacych z
wymiany
miedzynarodowe;j
przedstawia
argumenty
przemawiajace za
procesem
globalizacji

i przeciw niemu

zebranych danych
analizuje
podstawowe zasady
systemu
podatkowego

w Polsce

analizuje dodatnie

i ujemne strony
sterowania
gospodarczego za
pomocg polityki
monetarnej i polityki
fiskalnej

omawia zasady gry
na gietdzie
interpretuje
najwazniejsze
wskazniki gietdowe

i ocenia aktualne
wskazniki GPW
poréwnuje banki
tradycyjne z bankami
internetowymi na
podstawie
samodzielnie
zebranych informacji;
analizuje biezgce
informacje dotyczace
wspotpracy
gospodarczej Polski

z zagranica

analizuje i poréwnuje
dane statystyczne
dotyczace UE i Polski
analizuje i ocenia
szanse i zagrozenia
wynikajace dla Polski
z procesu globalizacji
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. Postawy sprzyjajace przedsiebiorczosci

Uczen:

wyjasnia pojecie
przedsiebiorczosci,
definiuje pojecie
osobowosci
cztowieka

zna definicje stresu
rozréznia
zachowanie ulegte,
agresywne

i asertywne
definiuje pojecie
organizacji pracy
rozréznia
komunikacje
werbalng

i niewerbalng
wyjasnia pojecia:
negocjacje, konflikt
zna pojecia: etyka
i etyka w biznesie

Uczen:

omawia rodzaje
przedsiebiorczosci
wymienia typy
osobowosci
cztowieka
wymienia zrédtfa
stresu

planuje
autoprezentacje
rozpoznaje obszary
wtasnych zachowan
asertywnych,
ulegtych

i agresywnych
podaje zasady
organizacji pracy
wskazuje bariery
wystepujace

w komunikacji
interpersonalnej
podaje podstawowe
style i techniki
negocjacji
wskazuje zasady
etyki zawodowej

Uczen:

uzasadnia
znaczenie
przedsiebiorczosci
dla gospodarki
charakteryzuje
rézne typy
osobowosci
cztowieka

podaje fizyczne

i psychiczne skutki
stresu

wskazuje role
prezentacji

w réznych
sytuacjach
zyciowych, dobiera
wiasciwe techniki
i Srodki do
przeprowadzenia
autoprezentacji
potrafi wyjasnic,
na czym polega
samoakceptacja
oraz zachowanie
asertywne,
agresywne i ulegte
omawia spoteczne

Uczen:

okresla wtasna
osobowos¢

omawia techniki
antystresowe
podaje przyktady
zachowan
przedsiebiorczych
w réznych
dziedzinach zycia
oraz zachowan
asertywnych,
ulegtych

i agresywnych
dokonuje
samooceny oraz
wymienia swoje
mocne i stabe strony
uczestniczy w ocenie
spotecznej
autoprezentacji
kolegéw

uzasadnia znaczenie
komunikacji
interpersonalnej

w tworzeniu
wiasciwych relacji
w Zyciu osobistym

Uczen:

okresla korzysci
ptynace z bycia osoba
przedsiebiorcza oraz
wynikajace

z zastosowania
skutecznych metod
komunikacji

w zespole

potrafi skutecznie
zarzadzac stresem
dokonuje samooceny
przeprowadzonej
autoprezentacji
wskazuje i analizuje
rézne sytuacje
zawodowe,

w ktérych pomaga
umiejetnosé
asertywnego
zachowania
uzasadnia znaczenie
komunikacji
interpersonalnej

w tworzeniu

podstawy i szkole wtasciwych relacji
przedsiebiorczosci — opisuje zasady w 2yciu zawodowym
—  zna zasady i stosuje iazuie konflikt
skutecznego podstawowe - rozwaz.UJe on I, y
porozumiewania sie metody w grupie, szczegdlnie
—  rozrdznia cechy rozwigzywania w drodze negocjacji
i zachowania konfliktow - analizuje znaczenie
,,tV\{ardfago oraz - anal!zuje zasady zachowar etycznych
»miekkiego” etyki wybranego . .
. S w réznych sytuacjach
negocjatora przez siebie zawodu
—  wskazuje zasady zawodowych
etycznego
postepowania
w réznych
sytuacjach
zawodowych
111. Aktywnosé zawodowa i rynek pracy
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
—  wyjasnia pojecia: - wymienia - wyjasdnia, jak —  wyjasnia spoteczny —  dobiera narzedzia
.motywaqa podstawowe nalezy skutt?czme i psychologiczny motywacyjne do
i potrzeba narzedzia motywowaé motyw indvwidualnvch
— definiuje motywacyjne cztowieka podejmowania indywidualnyc
podstawowe pojecia | — podaje hierarchie — omawia pracy cech cztowieka
zwigzane potrzeb poszczegodlne — charakteryzuje — wyjasnia relacje

z rynkiem pracy
i bezrobociem
rozrdznia rodzaje

rozréznia podmioty
wystepujace na
rynku pracy

rodzaje potrzeb
zna podstawowe
prawa i obowigzki

potrzeby cztowieka
w pracy
analizuje czynniki

miedzy procesem
motywowania
a dazeniem do

bezrobocia —  charakteryzuje bezrobotnego decydujace
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definiuje pojecie
aktywnego
poszukiwania pracy
zna instytucje
wspomagajace
aktywne
poszukiwanie pracy
rozréznia
dokumenty
wspomagajace
proces aktywnego
poszukiwania pracy
interpretuje pojecie
rozmowy
kwalifikacyjnej
wskazuje
podstawowe zrédto
prawa pracy

poszczegdlne
rodzaje bezrobocia
wskazuje skutki
bezrobocia
wyjasnia, na czym
polega aktywne
poszukiwanie pracy
sporzadza wtasny
zyciorys zawodowy
wskazuje elementy
listu
motywacyjnego
planuje
przygotowanie sie
do rozmowy
kwalifikacyjnej

zna podstawowe
obowigzki
pracodawcy

i pracownika

absolwenta

podaje sposoby
walki

z bezrobociem
wskazuje tok
postepowania

W procesie
aktywnego
poszukiwania pracy
wskazuje cel
sporzadzania
zyciorysu
zawodowego

i listu
motywacyjnego
przygotowuje list
motywacyjny

w odpowiedzi na
oferte pracy
wskazuje znaczenie
rozmowy
kwalifikacyjnej

W procesie
poszukiwania pracy
omawia zasady
zawierania

i rozwigzywania
umowy o prace

0 popycie

i podazy na
lokalnym rynku
pracy

analizuje przyczyny
i skutki oraz
wielko$¢ bezrobocia
w Polsce po roku
1989

przedstawia
proponowane
formy pomocy
urzedu pracy dla
bezrobotnych
absolwentéw
planuje wiasne
dziatanie zwigzane
z aktywnym
poszukiwaniem
pracy

modyfikuje tres¢
zyciorysu
zawodowego

i listu
motywacyjnego

w zaleznosci od
rodzaju pracy
przeprowadza
inscenizacje
rozmowy
kwalifikacyjnej
wskazuje i analizuje
zachowania
pozytywne

i negatywne
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej
rozumie
koniecznos¢
planowania kariery
zawodowej

potrafi wykorzystac
przepisy prawa
pracy do
rozwigzania
problemoéw
zwigzanych

z podejmowaniem
i wykonywaniem
pracy

zaspokojenia
potrzeb

w $rodowisku pracy
wskazuje i analizuje
biezace wydarzenia
na rynku pracy
analizuje wptyw
bezrobocia na
zachowania
poszczegdlnych
uczestnikéw rynku
uzasadnia znaczenie
umiejetnosci
aktywnego
poszukiwania pracy
w odnoszeniu
sukcesédw na rynku
pracy

zna na biezgco
programy rzgdowe
i samorzadowe
skierowane do os6b
poszukujacych
pracy

analizuje znaczenie
prawidtowo
sporzadzonych
dokumentéw:
zyciorysu
zawodowego i listu
motywacyjnego

W procesie
aktywnego
poszukiwania pracy
dostosowuje
zachowanie
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej do
konkretnych
sytuacji

uzasadnia znaczenie
zdobywania
doswiadczen
zawodowych na
etapie szkoty
ponadgimnazjalnej
wskazuje
odpowiednie do
sytuacji przepisy
prawa pracy
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IV. Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej

Uczen:

definiuje pojecia:
dziatalnos¢
gospodarcza,
przedsiebiorstwo,
przedsiebiorca
wymienia formy
organizacyjno-
prawne
przedsiebiorstw
wyjasnia pojecia:
koszty, przychody,
zysk, strata, bilans
przedsiebiorstwa
definiuje pojecia:
zarzadzanie,

Uczen:

rozrdznia rodzaje
dziatalnosci
gospodarczej
identyfikuje
podstawy prawne
réznych form
organizacyjno —
prawnych
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
wskazuje sktadniki
majatku
przedsiebiorstwa
klasyfikuje koszty

Uczen:

okresla podstawowe
zadania
poszczegdlnych
rodzajow dziatalnosci
gospodarczej
charakteryzuje
poszczegdlne typy
spotek

omawia cechy
sktadnikéw majatku
przedsiebiorstwa
orazich zrédta
finansowania
przedstawia
podstawowe formy

Uczen:

wie, ze zysk jest
podstawowym
celem dziatalnosci
gospodarczej

i wyjasnia
zaleznos$ci miedzy
zyskiem

a ryzykiem
przedstawia zalety i
wady
poszczegdinych
form organizacyjno-
prawnych
dziatalnosci
gospodarczej

Uczen:

ocenia przydatnosé
form organizacyjno-
prawnych pod
katem rodzaju
dziatalnosci

i wielkosci
przedsiebiorstwa
analizuje mozliwosci
skorzystania z
réznych zrodet
finansowania
dziatalnosci
gospodarczej
ocenia sytuacje
finansowa

kierowanie, przedsiebiorstwa opodatkowania —  okresla przydatnos¢ przedsiebiorstwa na
menedzer — wymienia przedsiebiorstw poszczegdinych podstawie bilansu
—  zna pojecie podstawowe formy | — ustala wynik rodzajéw i wskaznikow
mobbingu opodatkowania finansowy finansowania pod finansowych
przedsiebiorstw przedsiebiorstwa katem skali —  potrafi Swiadomie
— znardine style — wskazuje role i rodzaju wybraé forme
kierowania zarzadzania dziatalnosci opodatkowania
— wymienia rodzaje w przetrwaniu —  oblicza i dokona¢ rozliczen
probleméw przedsiebiorstwa na i interpretuje prég finansowych
etycznych w skali rynku rentownosci — opisuje etapy
przedsiebiorstwa — wskazuje przyczyny (ilosciowy procesu
i skutki mobbingu i wartosciowy) decyzyjnego
przedsiebiorstwa z uwzglednieniem
— analizuje zasady zasad etycznych
rozliczen obowiazujacych
finansowych w dziatalnosci
przedsiebiorstwa gospodarczej
— identyfikuje funkcje | — wyjasnia znaczenie
zarzadzania i ich uczciwosci w pracy
role w procesie i koniecznosci
decyzyjnym stosowania zasad
—  rozpoznaje etycznych
zachowania w aspekcie
mobbingowe dziatalnosci
i podaje sposoby przedsiebiorstwa
przeciwdziatania
mobbingowi
V. Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
- wyjasnia Pojecie — wymienia |- podaje z:rédla - analizuje wIa}ne — analizuje motywy
planowania pods'tawowe rodzaje po.myslov’v’na predyspozyge do podejmowania
— definiuje pojecie planéw dziatalnos¢ prowadzenia . .
biznesplanu —  wskazuje gospodarcza dziatalnosci dziatalnosci
— wskazuje instytucje, podstawowe — analizuje elementy gospodarczej gospodarczej na
w ktdrych dokonuje elementy prostego biznesplanu —  wyjasnia wtasny rachunek
sie rejestracji biznesplanu — omawia procedure koniecznos¢ — przeprowadza analize
dziatalnosci — podaje etapy postepowania w celu pIa‘mowarll.? lokalnego rynku
gospodarczej rejestracji uruchomienia dziatalnosci L
— wyjasnia podstawe dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej w celu weryfikacji
dokumentacji gospodarczej gospodarczej — omawia zasady pomystow na
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finansowej
wtasnego
przedsiebiorstwa

zna zrédta
przepiséw
dotyczacych
dziatalnosci
gospodarczej
wymienia zasady
prawidtowego
prowadzenia
dokumentacji
finansowej wtasnego
przedsiebiorstwa

rozréznia dokumenty
rejestracyjne
interpretuje przepisy
prawne dotyczace
dziatalnosci
gospodarczej
omawia zasady
zarzadzania

i prowadzenia
rachunkowosci
wtasnego
przedsiebiorstwa
wskazuje czynniki
wptywajgce na
szanse sukcesu oraz
ryzyko
niepowodzenia

w dziatalnosci
gospodarczej

sporzadzania
biznesplanu

i podaje zrédta
informacji
potrzebnych do
jego opracowania
wypetnia wybrane
dokumenty
zwigzane

z rejestracja
dziatalnosci
gospodarczej
wskazuje instytucje
W regionie
wspierajace
uruchamianie

i rozwdj
przedsiebiorstwa
wskazuje
potencjalne
korzysci i koszty
prowadzenia
wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej
wyjasnia znaczenie
prawidtowego
zarzadzania
dokumentacja
finansowa
wtasnego
przedsiebiorstwa

dziatalnos¢
gospodarczg
uzasadnia celowos¢
sporzadzania
biznesplanu

w okreslonych
sytuacjach
sporzadza

i prezentuje
biznesplan wiasnego
przedsiewzigcia
potrafi dopetnic¢
formalnosci
zwigzanych

z zatozeniem

i likwidacjg wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej
wykazuje
przydatnosé

w praktyce
sprawozdan
finansowych
potrafi prawidtowo
prowadzi¢
ksiegowos¢ wtasnego
przedsiebiorstwa

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA MRl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY o

PROJEKT WSPOEANANSOWANY PRZEZ UHIE EUROPESKA
W RAMACH EUROPESKIEGOD FUMDUSZU SPORECZHNEGO




