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N iniejsze materiaty dydaktyczne zostaly opracowane dla trenerow pro-
wadzacych warsztaty dla studentow filologii polskiej, angielskiej
i rosyjskiej przygotowujacych si¢ do odbycia praktyk pedagogicznych
w szkotach podstawowych i gimnazjach. Warsztaty Sytuacje trudne
W pracy nauczyciela — jak sobie radzi¢? sa czeScig projektu Praktyki Pe-
dagogiczne drogq do innowacyjnego szkolnictwa, wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet 111 — Wysoka
Jjakosé systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztafcenia, Pod-
dziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli —
projekty konkursowe).

Materiaty dydaktyczne sa w pelni kompatybilne tematycznie
Z przygotowanymi dla uczestnikow kursu materialtami szkoleniowymi,
z ktorymi osoby prowadzace warsztaty koniecznie powinny si¢ zapoznac,
poniewaz stanowig one baze¢ teoretyczng i merytoryczng dla catego bloku
zaje¢ warsztatowych. Z kolei materiaty dydaktyczne zawierajg wskazow-
ki metodyczne i zestaw propozycji ¢wiczen i zadan, ktore uzupetniaja,
ilustrujg i weryfikuja w praktyce tresci i umiejgtnosci zawarte w materia-
tach szkoleniowych.

Kazdemu blokowi tematycznemu omoéwionemu w materiatach
szkoleniowych odpowiada zestaw wskazowek, zawartych w materiatach
dydaktycznych, dotyczacych sposobu realizacji warsztatow, wspOtpracy
Z grupg itp. Sa one poparte propozycjami zadan praktycznych, ilustruja-
cych konkretng problematyke badz modelujacych umiejetnosci, jakie po-
winni posig$¢ uczestnicy szkolenia. Poniewaz tematyka warsztatu odnosi
si¢ do sposobow radzenia sobie przysztych nauczycieli w trudnych sytu-
acjach, jakie napotka¢ moga w swojej dziatalnosci szkolnej, cze$¢ z za-

proponowanych gier i technik postepowania odnosi si¢ wytacznie do pra-



cy ze studentami hic et nunc — w czasie warsztatow, jednak czes¢ ¢wiczen
i zabaw stosowa¢ mogg sami studenci w swojej przysziej pracy dydak-
tycznej i wychowawczej z uczniami, na co nalezy im zwr6ci¢ uwage na
poczatku warsztatow.

Zaproponowane ¢wiczenia i formy pracy z uczestnikami sg oczy-
wiscie jedynie sugestig i podpowiedzig dla trenera prowadzacego warszta-
ty. Moze on dowolnie wybiera¢ sposrod zaproponowanych zadan, uzu-
pelia¢ je wlasnymi pomystami i technikami pracy, o ile pozwoli to

W pelni zrealizowaé teoretyczny program warsztatu.

Zyczymy owocnej pracy!
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postrzeganie zawodu
nauczyciela

i dys@ryminacja ze
wzgledu na plec
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Zgodnie z zasadami rekrutacji uczestnikow Programu Praktyk Pedago-
gicznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Szymona Szy-
monowica w Zamosciu, wieksza cze$¢ grup, z jakimi beda pracowac tre-
nerzy warsztatow Sytuacje trudne w pracy nauczyciela — jak sobie radzi¢
stanowi¢ beda kobiety — przyszite nauczycielki. Dlatego tak istotne jest,
aby na poczatku szkolenia omowi¢ zagadnienia zwigzane ze stereotypami
dotyczacymi pici i wynikajacymi z nich barierami, jakie na swojej Sciezce
zawodowej mogg napotka¢ studentki PWSZ w Zamos$ciu. Wiedza o prze-
ciwdzialaniu takim uprzedzeniom i patologicznym zjawiskom nieréwne-
go traktowania na rynku pracy bedzie rownie istotna dla meskiej czesci
uczestnikow warsztatow — pozwoli im ona wychowaé¢ w przysztosci
uczniow na otwartych i tolerancyjnych obywateli nowoczesnego, oparte-
go na zasadach réwnosci spoteczenstwa.

Dobrym wstgpem do omawiania tematyki stereotypodw oraz zna-
czenia w naszym zyciu schematow i rol narzucanych przez spoleczenstwo
jest ¢wiczenie Opowies¢ o imionach. Jest to zadanie integracyjne, ktore
pozwoli trenerowi blizej pozna¢ grupe, z ktoérag wspotpracuje. Dla samych
uczestnikow moze mie¢ ono rownie cenny walor — by¢ moze dowiedza
si¢ nowych rzeczy na temat osob, z ktorymi stykaja si¢ codziennie na
uczelni. Pozwoli to zintegrowaé grupe, przyczyni si¢ do zbudowania at-
mosfery otwarto$ci i szczerosci, a jednoczesnie bgdzie stanowito dobry
wstep do omowienia pierwszego bloku warsztatow, dotyczacego stereo-

typow 1 dyskryminacji.
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Cwiczenie 1
Czas ¢wiczenia: 15 minut.

Cele ¢wiczenia:
Integracja uczestnikow warsztatow; zgromadzenie pierwszych informacji

na temat stereotypow, z jakimi spotkali si¢ uczestnicy kursu.
Potrzebne materiaty: brak.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener powinien wyjasni¢ uczestnikom zasady ¢wiczenia — kazdy po ko-
lei powinien si¢ przedstawiC, a nastgpnie opowiedzie¢, CO wie 0 sSwoim
imieniu:
1. Czy zna pochodzenie i znaczenie swojego imienia?
2. Czy wie, dlaczego rodzice wybrali akurat to imi¢? Czy wigze
si¢ to z tradycja rodzinng, narodowa, religijna?
3. Czy je lubi, czy moze jego imi¢ bylto kiedys pretekstem do zar-
tow lub uwag innych os6b?
Opowiadanie historii imion prowadzacy warsztat powinien zacza¢ od sie-

bie, aby zilustrowac uczestnikom zasady i zacheci¢ wszystkich do zabawy.

Omowienie:
Kiedy wszyscy uczestnicy przedstawia histori¢ swoich imion, trener powi-
nien zainicjowa¢ dyskusje skupiajacg si¢ wokot nastepujacych zagadnien:

1. Czy zdarza si¢, ze ludzie formutujg wylacznie na podstawie
imienia sady na temat pochodzenia, wyznania, religii noszace-
go je cztowieka?

2. Czy imiona nadawane dzieciom mowig nam co$ o sytuacji grupy
spotecznej, z jakiej wywodzg si¢ rodzice? Czy przypisujemy

konkretnej grupie tendencj¢ nazywania dzieci imionami ,.trady-
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cyjnymi” (Wincenty, Antoni, Janina), ,,serialowymi” (Amanda,
Jessica, Martin), ,,etnicznyrni”1 (Jonatan, Jakob, Emir, Jasmina)?
3. Czy noszone imi¢ ma wptyw na sposéb, w jaki postrzegamy

dang osobe? Jakie to moze mie¢ konsekwencje?

Kiedy grupa jest juz zintegrowana, trener moze przystapi¢ do
omawiania wtasciwej tematyki zaje¢ — dyskryminacji (przede wszystkim
ze wzgledu na pte¢) w zawodzie i praktyce nauczyciela. W bloku tym
powinny zosta¢ omdwione nastepujace zagadnienia:

1. funkcjonujace w spoteczenstwie stereotypy i mity kulturowe
dotyczace ,,tradycyjnych” rol zenskich i meskich, a takze kon-
sekwencje tych stereotypéw w podejmowanych przez mtode
kobiety i m¢zczyzn wyborach zyciowych i zawodowych;

2. przejawy dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w sektorze eduka-
cji oraz przyczyny wystepowania tego zjawiska;

3. sposoby przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy;

4. metody propagowania w procesie nauczania i wychowania za-
sad rownego traktowania bez wzgledu na pte¢, pochodzenie,
ras¢, wiek, wyznanie.

Charakteryzujac powyzsze zagadnienia, trener moze postugiwac si¢
technika miniwyktadu, pogadanki. Czg¢$¢ zagadnien zwigzanych z przeja-
wami seksizmu, szowinizmu, ksenofobii moze okaza¢ si¢ kontrowersyjna
dla uczestnikow szkolenia. Trener moze to wykorzysta¢, inicjujac dyskusje

skupiong na tych kwestiach, ktére wzbudza najwicksze zainteresowanie

! Podzial zainspirowany artykulem Wybor imienia dla dziecka, http://www.znaczenie-
imion.org/najpopularniejsze-imiona-dla-dzieci/wybor-imienia-dla-dziecka/ [data dostepu:
12.02.2011].
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i najwicksze emocje wérod studentow i studentek. Uzupetieniem cze$ci

teoretycznej moga by¢ takze zaprezentowane ponizej ¢wiczenia.

Cwiczenie 2
Czas ¢wiczenia: 15—25 minut.

Cele ¢wiczenia:
Ustalenie poczucia przynaleznosci grupowej uczestnikow kursu; dyskusja
nad cechami przypisywanymi okreslonym grupom i budowaniem w ten

sposob negatywnych uprzedzen.

Potrzebne materiaty: tablica, mazaki lub kartki przylepne dla trenera,

kartki papieru 1 dlugopisy dla kazdego uczestnika.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener zapisuje na tablicy (lub przylepia za pomoca przygotowanych
wczesniej kartek) nastgpujgce hasta: Polka/Polak, Europejka/Europej-
czyk, kosmopolitka/kosmopolita, katoliczka/katolik, ateistka/ateista, kon-
serwatystka/konserwatysta, komunistka/komunista, nacjonalistka/nacjo-
nalista, anarchistka/anarchista, nihilistka/nihilista, intelektualistka/intelek-
tualista, liberal, kibic, feministka.

Prowadzacy powinien wyjasni¢ studentom, ze zapisane hasta nie zamyka-
ja listy — moga oni zaproponowac okreslenia innych grup, do jakich czuja
przynaleznos¢. Nastepnie ich zadaniem jest wybranie dwoch grup, z kto-
rymi si¢ utozsamiajg. Na kartkach powinni wypisa¢ trzy cechy/postawy,
jakie ich zdaniem wigza si¢ z przynaleznoscig do danej grupy oraz trzy
stereotypy, jakie funkcjonuja w powszechnej opinii na temat tych grup,

a ktore w ich opinii nie sg prawdziwe.
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Trener prosi, aby chetni uczestnicy wstali i zaprezentowali najpierw gru-
py, z jakimi si¢ utozsamiajg, a nastgpnie cechy i stereotypy, jakie je cha-
rakteryzuja lub sg im przypisywane. Po kazdej prezentacji grupa moze
Wymieni¢ uwagi na temat zasadnosci uprzedzen wobec konkretnych grup.
Omowienie:
Po zakonczeniu prezentacji trener moze zainicjowa¢ wsrod uczestnikow
krotka wymiang zdan, zadajac im pytania:
1. Czy trudno jest publicznie przyznawaé si¢ do przynaleznos$ci
do pewnych grup? Z czego takie obawy moga wynikac?
2. Czy o przynaleznosci do ktérej§ z wymienionych grup moze
decydowac¢ pte¢?
3. Czy istniejg kategorie, ktore absolutnie wykluczaja przynalez-
no$¢ do okreslonych dwoch grup jednoczesnie, tzn. czy wyklu-
cza si¢ np. bycie feministka i katoliczka, Polka i komunistka,

nacjonalistg i Europejczykiem?

Cwiczenie 3

Czas ¢wiczenia: 15-25 minut.

Cel ¢wiczenia:

Uswiadomienie uczestnikom warsztatow barier 1 uprzedzen, z jakimi mo-
ga sie spotka¢ na drodze kariery nauczycielskiej z powodu negatywnych
stereotypow funkcjonujacych w spoteczenstwie.

Potrzebne materiaty: kartki wypetniane przez uczestnikow w poprzednim

¢wiczeniu, zatacznik 1 — karty do losowania dla uczestnikow.

17



Przebieg ¢wiczenia:

Cwiczenie to jest kontynuacja poprzedniego. Tym razem studenci maja za
zadanie zastanowi¢ si¢ nad wptywem przynaleznosci grupowej na ich
wizerunek, postrzeganie przez spoteczenstwo i wiarygodnos¢ w roli za-
wodowej nauczyciela. W tym celu do wypelianych w poprzednim ¢wi-
czeniu kartek uczestnicy powinni dopisa¢ jeszcze jedna grupe, ktorg wy-
losuja sposrod zestawu przygotowanego w zataczniku 1. Do wylosowanej
grupy przyporzadkowuja trzy funkcjonujace na jej temat stereotypy. Na-
stepnie kazdy jeszcze raz prezentuje swoj wizerunek, ale tym razem
w konteks$cie ptci i wykonywanego zawodu. Zatem kazdy student na fo-
rum grupy powinien odpowiedzie¢ na trzy pytania:

1. Czy przynalezno§¢ do trzech wymienionych grup (dwoch
wskazanych i jednej wylosowanej) ma wptyw na wykonywanie
obowigzkow nauczyciela?

2. Czy przynalezno$¢ ta ma wplyw na jako$¢ pracy nauczyciela
i budowanie relacji z uczniami?

3. Czy ple¢, w kontekscie przynaleznosci do okreslonych grup,
ma znaczenie, ulatwia czy utrudnia funkcjonowanie w spote-
czenstwie? (czym rdzni si¢ funkcjonowanie w spoleczenstwie
kobiety i mg¢zczyzny, ktorzy reprezentujg te same grupy, np. sg
homoseksualistami, katolikami i intelektualistami).

Omowienie:
Podsumowaniem ¢wiczenia, jak rowniez catego bloku, moze by¢ dysku-

sja o warunkach i sposobach przeciwdziatania tego typu stereotypom,

zaréwno W konteks$cie zawodu nauczyciela, jak i calego spoteczenstwa.

Na zakonczenie spotkania trener moze przeprowadzi¢ z uczestni-

kami rozmowg¢ podsumowujaca wnioski i refleksje zwigzane z blokiem

18



tematycznym dotyczacym dyskryminacji. Przyktadowe pytania, jakimi
Moze moderowaé rozmowe ze studentami:
1. Czy wydaje im si¢, ze w $srodowisku szkolnym, wsrdd ucznidw,
ale 1 nauczycieli, mogg spotkac si¢ z przejawami uprzedzen
I negatywnych sterecotypow?
2. Czy realizowanie w pracy z uczniami zatozen edukacji do row-
nosci moze mie¢ wplyw na ich postawy i wybory dokonywane
w dorostym zyciu?
3. Czy zaprezentowane w czasie spotkania wiadomosci i1 prze-
prowadzone ¢wiczenia ulatwig studentom realizowanie elemen-
tow takiej edukacji w czasie praktyk i w przyszlej pracy na-

uczyciela?
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Zadaniem tej czesci warsztatow bedzie zapoznanie uczestnikow z poje-
ciem autorytetu i przedstawienie im najwazniejszych modeli tego terminu
w kontekscie pracy nauczyciela z uczniami w réznym wieku. Uczestni-
kom warsztatOw zaprezentowane zostang cechy osobowe i kompetencje,
ktore utatwiajg pozyskiwanie szacunku i zaufania wsrod uczniéw.

Drugim istotnym elementem tego bloku szkolenia powinno by¢
przedstawienie studentom technik utatwiajacych utrzymanie dyscypliny
w klasie oraz omowienie metod radzenia sobie nauczyciela w konfronta-
cji z trudng sytuacja, jaka moze pojawi¢ si¢ w relacji z niesubordynowa-
nym uczniem.

Uczestnictwo w tej czgsci warsztatow powinno wyposazy¢ studen-
tow w nastepujacy zakres wiedzy 1 umiejetnosci:

1. znajomo$¢ roznych kategorii autorytetu nauczyciela i mozliwo$é
ich wypracowania w relacjach z uczniami w warunkach wspot-
czesnej szkoty;

2. umiejetno$¢ wskazania i scharakteryzowania cech i postaw na-
uczyciela, ktore pomagaja mu pozyska¢ zaufanie, szacunek i po-
wazanie wsrod uczniow;

3. znajomos¢ zasad ulatwiajagcych nauczycielowi utrzymanie dys-
cypliny w klasie, umiejetno$¢ planowania pracy nauczyciela
i przebiegu lekcji zgodnie z tymi regutami;

4. umiejetnos¢ postepowania nauczyciela w konfrontacji z uczniem
niezdyscyplinowanym, zrozumienie i praktyczne zastosowanie
zasad dotyczacych rozwigzywania najbardziej popularnych pro-
blemow wychowawczych w pracy z klasa (wagary, hatas na lek-

cji, niesubordynacja, ignorowanie polecen nauczyciela itp.).
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Wstepem do rozwazan moze by¢ zainicjowanie przez trenera roz-
mowy na temat nauczycieli, ktorzy wywarli najwigkszy wptyw na $ciezki
edukacyjne uczestnikow warsztatow. Pobudzi to grup¢ do wspomnien
0 pedagogach, ktorych oni sami sktonni byliby okresli¢ mianem swoich
autorytetow. Kiedy juz chetni studenci podzielg si¢ z grupag historiami
dotyczacymi ich wlasnych do$wiadczen z czasow szkolnych, prowadzacy
warsztat moze zaproponowac stworzenie katalogu cech definiujacych

nauczyciela z autorytetem, np. w formie burzy mozgow.

Cwiczenie 4
Czas ¢wiczenia: 15 minut.

Cel ¢wiczenia:
Analiza pojecia autorytetu i cech, ktore charakteryzujg osoby uznawane

za autorytety przez uczestnikow szkolenia.
Potrzebne materiaty: kartki i dtugopisy dla uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi studentow, aby wskazali osobe, ktdrg oni sami mogliby uzna¢
za swoj autorytet (moze to by¢ osoba znana z zycia publicznego, postac ze
$wiata kultury i sztuki, sportu, rozrywki, ale rownie dobrze cztonek rodzi-
ny, przyjaciel, osoba z ktorg w przesztosci zetknat si¢ uczestnik warsztatu).
Nastegpnie na kartkach powinni wypisa¢ trzy powody, dla ktorych wskaza-

na osoba cieszy si¢ ich powazaniem 1 szacunkiem.

Omowienie:
Po zakonczeniu pracy kazdy z uczestnikow wskazuje osobg, ktorg wyrdz-

nit, a nastgpnie przedstawia powody, dla ktorych okresla ja jako swoj
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autorytet. Podsumowaniem zadania moze by¢ wspdlna dyskusja inicjo-
wana przez trenera.
Przyktadowe pytania:

1. Czy wsrod przywolanych w ¢wiczeniu postaci przewazaly 0so-
by znane, mogace stanowi¢ wzoér dla wigkszej grupy osob, czy
tez osoby niezwigzane z zyciem publicznym, ale obdarzone
szacunkiem i powazaniem w swoim najblizszym otoczeniu?

2. Czy wskazane cechy, wyznaczajace w oczach studentoéw osobe
Z autorytetem, majg charakter uniwersalny (czy kazda osoba
obdarzona takimi atrybutami moze sta¢ si¢ powszechnie uzna-
wanym autorytetem)?

3. Czy takie same cechy mozna przypisa¢ nauczycielowi z autory-
tetem (czy wskazane cechy i postawy przyniosa w szkole ana-
logiczny skutek, czyli zdobycie szacunku i postuchu wsrod

uczniow)?

Cwiczenie 5
Czas ¢wiczenia: 15 minut.

Cel ¢wiczenia:
Proba sformutowania przez grupg wiasnej definicji autorytetu nauczyciel-
skiego 1 wyznaczenia cech charakteryzujacych tego typu pedagoga.

Potrzebne materiaty: tablica i flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener, na bazie przeprowadzonej wczesniej rozmowy o nauczycielach,
ktorzy we wspomnieniach studentow zostawili najlepsze i najgorsze wra-

zenia, proponuje stworzenie (np. w formie burzy mézgow) katalogu cech
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i kompetencji idealnego pedagoga. Studenci zglaszajg swoje pomysty,
ktére trener zapisuje na tablicy.

Omowienie:

Kiedy wszystkie pomysty zostang juz zapisane, grupa wspodlnie powinna
przedyskutowa¢ wybrane atrybuty, ktore charakteryzujg perfekcyjnego
nauczyciela. Trener moze moderowa¢ dyskusje, zadajac studentom pyta-
nia dodatkowe:

1. Czy uwazajg, ze mozliwe jest posiadanie przez nauczyciela
wszystkich wymienionych cech?

2. Dlaczego akurat te atrybuty wskazali jako najbardziej przydat-
ne u nauczyciela i wychowawcy?

3. W jakich sytuacjach, charakterystycznych dla $§rodowiska
szkolnego, tego typu cechy i kompetencje moga by¢ najbardziej
przydatne?

4. Nad ktorymi z wymienionych kompetencji, umiej¢tnosci, za-
chowan nauczyciel moze pracowa¢ (moze je doskonali¢), a kto-

re sg wrodzone?

Cwiczenie 6
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cel ¢wiczenia:
Wdrozenie do planowania dziatan zapobiegajacych problemom dotycza-

cym dyscypliny w Klasie.

Potrzebne materiaty: Kartki i dlugopisy dla uczestnikow warsztatu, scena-

riusze sytuacji problemowych (zalgcznik 2).
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Przebieg ¢wiczenia:
Po omoéwieniu etapéw planowania dzialan nauczyciela w konfrontacji
Z problemem zwigzanym z dyscypling w klasie (ktorych zwiezla prezen-
tacja znajduje si¢ w materiatach szkoleniowych) trener proponuje studen-
tom samodzielne przygotowanie scenariuszy postepowania nauczyciela
w sytuacji o takim charakterze. W tym celu studenci losuja scenariusz
sytuacji, jaka mogltaby mie¢ miejsce w czasie ich pracy w szkole (zatacz-
nik 2). Nastepnie w oparciu o cztery elementy postgpowania, omowione
w materiatach szkoleniowych (analiza mozliwos$ci nauczyciela — w tym
wypadku studenta, wybor metody dziatania, analiza sytuacji ucznia, ana-
liza kontekstu sytuacyjnego), studenci przygotowuja szkic dziatan, jakie
podjeliby w wylosowanej sytuaciji.
Omowienie:
Po zakonczeniu pracy studenci prezentuja swoje propozycje dziatan. Tre-
ner ipozostali uczestnicy moga zgtasza¢ wtasne uwagi i komentarze.
Szczegblnie cenne moze by¢ pordwnanie pomystéw studentow, ktorzy
wylosowali scenariusz tej samej sytuacji. Elementy, na ktore nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage podczas omawiania zadania, to:
1. formy dziatania nauczyciela zmierzajace do diagnozy zrodet
zachowania ucznia;
2. adekwatno$¢ wybranej strategii do predyspozycji danego stu-
denta (jego warunkoéw fizycznych, profilu osobowosci);
3. skutecznos$¢ zaproponowanych dziatan w dluzszej perspekty-
wie czasu.
Na zakonczenie spotkania trener moze przeprowadzi¢ z uczestni-
kami rozmowg¢ podsumowujaca wnioski i refleksje zwigzane z blokiem

tematycznym dotyczacym autorytetu nauczyciela i technik utrzymania
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dyscypliny w klasie. Przyktadowe pytania, jakimi moze moderowac roz-
mowg¢ ze studentami:
1. Czy zaproponowane strategie postepowania nauczyciela w celu
utrzymania porzadku i dyscypliny podczas zaje¢ lekcyjnych
i wobec niesubordynacji uczniow wydajg si¢ studentom sku-
teczne w realiach pracy w szkole?
2. Czy uwazaja, ze sami bg¢da potrafili zbudowaé u uczniow
prawdziwy autorytet?
3. Jakie dziatania moga podja¢ w celu doskonalenia u siebie cech
1 kompetencji stuzacych lepszemu porozumieniu z uczniami,

pozyskiwaniu ich szacunku i zaufania?
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Celem warsztatOw jest przygotowanie studentow do rozpoznawania
W swojej przysztej pracy zawodowej ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz podejmowania wobec nich dzialan indywidualizuja-
cych proces nauczania i wychowania. Na omodwienie tematyki ujetej
W programie tego bloku trener powinien poswieci¢ czas wystarczajacy do
prezentacji czterech najwazniejszych zagadnien:

1. pracy z uczniem wybitnie zdolnym,

2. specyfiki dziatan nauczyciela wobec ucznia z rodziny dysfunk-

cyjnej,

3. charakterystyki ucznia z dysleksja,

4. pracy z uczniem dotknietym nadpobudliwoscig psychoruchowa

(ADHD).

W kazdym z tych dziatéw tematycznych praca studentéw z trene-
rem moze przebiega¢ wedlug podobnych schematéw. Na poczatku pre-
zentacji kazdego zagadnienia trener powinien zapyta¢ uczestnikow o ich
dotychczasowe do$wiadczenia z uczniami/dzieémi nalezacymi do po-
szczegolnych grup charakteryzowanych podczas warsztatu. Nastepnie
W wybranej formie trener moze omowic¢ (powtdrzyc€) ze studentami teore-
tyczne zagadnienia zwigzane z psychospotecznym funkcjonowaniem po-
szczegolnych typow uczniow. Najwiekszy nacisk powinno si¢ jednak
potozy¢ na przygotowanie przysztych nauczycieli do rozpoznawania ta-
kich dzieci w grupie uczniowskiej, indywidualizowania dziatan dydak-
tycznych i wychowawczych wobec nich, adekwatnie do wlasnych pre-
dyspozycji 1 mozliwosci, a w trudniejszych przypadkach — planowania
I realizowania dziatan majacych na celu zapewnienie im pomocy i wspar-

cia ze strony powotanych do tego specjalistow.
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Roéwnie istotnym aspektem tej czesci warsztatdow powinno by¢
przygotowanie studentow do prowadzenia w przysztosci samodzielnych
badan pedagogicznych w oparciu o proste metody i narzedzia (takie, ktore
nie beda wymagaty od nauczycieli specjalistycznej wiedzy, a do ktorych

uprawniony jest kazdy czynny zawodowo nauczyciel).

3.1. Praca z uczniem zdolnym

Tematyka, jaka powinna zosta¢ omowiona w tym bloku, obejmuje:

1. definicjg¢ i charakterystyke roéznych typow inteligencji — Studen-
ci powinni rozumie¢ réznice pomiedzy pojeciami takimi jak:
inteligencja, zdolnosci, uzdolnienia kierunkowe, powinni row-
niez potrafi¢ scharakteryzowaé zachowania szkolne uczniow
reprezentujacych poszczegodlne typy inteligencji;

2. charakterystyke zachowan 1 postaw ucznia wybitnie uzdolnione-
go w szkole iwdomu — studenci powinni umie¢ rozpoznaé
w grupie uczniowskiej dziecko przejawiajace wyjatkowe uzdol-
nienia, nawet w sytuacji, w ktorej uzdolnien tych nie potwierdza-
ja w sposob oczywisty wyniki w nauce — studenci powinni znaé
techniki 1 metody rozpoznawania wybitnej inteligencji i uzdol-
nien kierunkowych u dzieci i mtodziezy (zasady przeprowadza-
nia testow 1 badan, jakim moze zosta¢ poddane dziecko skiero-
wane do poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz zasady

prowadzenia samodzielnych obserwacji ucznia pod tym katem;
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3. problemy wychowawcze charakterystyczne dla uczniow wyjat-
kowo zdolnych — studenci powinni wskazywac i rozumie¢ przy-
czyny niediagnozowania ucznidw wybitnie zdolnych oraz gene-
z¢ trudnosci wychowawczych, jakie mogg sprawia¢ uczniowie
tego typu;

4. specyfike dzialan nauczyciela w pracy z uczniem wybitnie
zdolnym — studenci powinni zna¢ mozliwosci zindywidualizo-
wania dzialan dydaktycznych wobec takiego ucznia, zasady or-
ganizacji jego procesu nauczania i uczenia si¢ oraz metody mo-
bilizowania go do rozwijania swoich talentéw i uzdolnien.

Ksztatceniu praktycznych umiejetnosci uczestnikow warsztatow,

zwigzanych z kierowaniem procesem nauczania i wychowania w przy-
padku ucznia o wybitnych zdolnosciach, stuzy¢ moze przeprowadzenie

zaproponowanych nizej ¢wiczen.

Cwiczenie 7

Czas ¢wiczenia: 20-30 minut.

Cele ¢wiczenia:

Przygotowanie studentow do pracy z uczniem wybitnie zdolnym; budo-
wanie umiejetnosci diagnozowania wysokiej inteligencji, Kksztatcenie
umiejetnosci planowania indywidualnych dziatan dydaktycznych i wy-
chowawczych wobec ucznia wybitnie zdolnego.

Potrzebne materiaty: charakterystyka ucznia — zalacznik 3, karty pracy dla

studentéw — zalacznik 4.
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Przebieg ¢wiczenia:

Po omowieniu teoretycznych zagadnien zwigzanych z rozpoznawaniem
wsrod ucznidw roznych typéw inteligencji trener zacheca studentéw do
wykonania zadania zwigzanego z planowaniem przez nauczyciela dziatan
wobec ucznia uzdolnionego. W tym celu powinni oni podzieli¢ si¢ na
3-4-osobowe zespoty. Kazdy zespot otrzymuje od trenera opis sytuacji,
w jakiej moze znalez¢ si¢ nauczyciel — charakterystyke osobowosci i za-
chowan ucznia w szkole (zalacznik 3). Trener powinien uprzedzi¢ studen-
tow, ze ich zadaniem jest odroznienie symptomow wysokiej inteligencji
od innych zachowan typowych dla wszystkich uczniéw, nie tylko zdol-
nych. Zadaniem zespotow jest zaplanowanie kolejnych krokoéw, jakie
W pracy z uczniem o podanej charakterystyce powinien podja¢ nauczy-
ciel. Pomocg w wykonaniu ¢wiczenia moze by¢ dla studentéw karta pracy

— zalacznik 4.

Omowienie:

Po zakonczeniu pracy przedstawiciel kazdego z zespoldw prezentuje
przypadek ucznia, jaki byl przedmiotem ¢wiczenia, oraz zaproponowane
przez zespol dziatania nauczyciela wobec takiego dziecka. Trener oraz

pozostali studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi i pomysty.

Cwiczenie 8
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cel ¢wiczenia:

Przygotowanie do prowadzenia badan pedagogicznych metoda obserwacji

sytuacyjnej.
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Potrzebne materialy: charakterystyki uczniow wykorzystywane w po-
przednim ¢wiczeniu (zalacznik 3), przyktadowe karty obserwacji — za-

tacznik 5.

Przebieg ¢wiczenia:

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia trener powinien zapyta¢ uczestnikow,
W jakim zakresie realizowali na studiach temat metod i narzedzi badan
pedagogicznych. W zaleznosci od tego, w jakim stopniu tematyka ta zna-
na jest uczestnikom warsztatu, moze on od razu przystgpi¢ do wykony-
wania ¢wiczenia lub tez krotko omowié zasady korzystania z metody ob-
serwacji sytuacyjnej wobec ucznia.

Zadaniem studentdéw podzielonych na 3—4-osobowe zespoty jest przygo-
towanie karty obserwacji ucznia opisanego w charakterystyce z poprzed-
niego ¢wiczenia (studenci mogg pracowac na tych samych co poprzednio
przypadkach uczniow badz tez wymieni¢ si¢ opisami). Celem tych ob-
serwacji ma by¢ sformulowanie wstepnej diagnozy dotyczacej wybitnych
uzdolnien danego ucznia. Diagnoza ta bgdzie mogta by¢ pretekstem do
skierowania go na badania specjalistyczne.

Postugujac si¢ wskazang metodg studenci sami powinni okresli¢ 1 zaaran-
zowac sytuacje, w ktorej uczen bedzie poddawany obserwacji — w odpo-
wiedniej rubryce na karcie zadania powinni wpisa¢ czynnos$ci nauczyciela
stosujacego te metodg. Nastepnie powinni okresli¢ dwa wskazniki bada-
nia — zachowania/reakcje ucznia, jakie bgdg brane pod uwage. Ostatnia
rubryka dotyczy faktycznego zachowania ucznia, ale w ¢wiczeniu,
z oczywistych przyczyn, nie jest ona uzupetniana.

Omowienie:

Po zakonczeniu prac poszczegdlne zespoly prezentujg przygotowane

przez siebie arkusze obserwacji, ktére sa omawiane przy wspédtudziale
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trenera. Studenci przy tej okazji mogg réwniez zastanowic si¢ nad hipote-
tycznymi reakcjami w okreslonej/opisane]j sytuacji dziecka przejawiaja-
cego wybitne zdolno$ci oraz dziecka, ktére ich nie posiada. Po zakoncze-
niu ¢wiczenia trener moze zainicjowacé rozmowe z uczestnikami:
1. Czy prowadzenie tego typu obserwacji wydaje im si¢ zadaniem
trudnym?
2. Jakie korzysci z prowadzonych w szkole badan pedagogicz-

nych moze odnie$¢ nauczyciel, a jakie dziecko?

3.2. Uczen z rodziny dysfunkcyjnej

Tematyka, jaka powinna zosta¢ omowiona w tym bloku, obejmuje:

1. definicj¢ pojecia rodziny i charakterystyke jej najwazniejszych
funkcji — student powinien umie¢ scharakteryzowac prawidto-
wo funkcjonujaca rodzing, aby nast¢epnie moc odnies¢ si¢ do
skutkow, jakie na psychike i funkcjonowanie w szkole i w spo-
teczenstwie moze mie¢ niewywigzywanie si¢ rodzicow
z poszczegolnych kategorii obowigzkoéw wobec dziecka;

2. rozne typy dysfunkcyjnych rodzin (ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem rodziny z problemem alkoholowym, problemem prze-
mocy fizycznej i psychicznej, rodziny z problemem wykorzy-
stywania seksualnego i1 rodziny borykajacej si¢ z przewlekla
chorobg jednego z cztonkéw) — studenci, poza znajomoscig
specyfiki funkcjonowania poszczegoélnych kategorii rodzin dys-
funkcyjnych, powinni potrafi¢ scharakteryzowaé role, jakie

przybieraja dzieci dorastajagce w rodzinie o okreslonym pro-
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blemie, a takze okresli¢ trudnosci, z jakimi borykaja si¢
w dorostym zyciu w rezultacie dorastania w takiej rodzinie;

3. rozpoznawanie przez nauczyciela zachowan wiasciwych dla
uczniow z rodzin dysfunkcyjnych — studenci powinni umie¢
charakteryzowa¢ symptomy behawioralne 1 psychologiczne
wskazujace na wystepowanie w rodzinie, z ktorej pochodzi
uczen, okreslonego problemu; powinni tez zna¢ zasady poste-
powania nauczyciela w przypadku podejrzenia, ze taki problem
zagraza zdrowiu lub prawidlowemu rozwojowi dziecka;

4. przygotowanie do przeprowadzenia analizy przypadku ucznia
jako metody badawczej wspomagajacej planowanie dzialan
wychowawczych wobec dziecka borykajacego si¢ z okreslo-
nym problemem.

Ponizej znajduja si¢ propozycje ¢wiczen, ktére mogg zostaé prze-

prowadzone przez trenera w ramach tego bloku tematycznego.

Cwiczenie 9
Czas ¢wiczenia: 40-50 minut.

Cel ¢wiczenia:
Przygotowanie studentéw do przeprowadzania analiz przypadkoéw ucz-
niow i podejmowania dziatan adekwatnych do wynikéw przeprowadzo-

nego ta metodg badania pedagogicznego.
Potrzebne materiaty: Karty pracy dla studentow — zatgcznik 6, dtugopisy.

Przebieg ¢wiczenia:
Po omoéwieniu zagadnien teoretycznych dotyczacych pracy nauczyciela

z uczniem z rodziny dysfunkcyjnej trener powinien zaproponowac stu-
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dentom metode analizy przypadku jako przydatng w diagnozowaniu tego
typu probleméw oraz w planowaniu dziatan zaradczych i kompensacyj-
nych wobec ucznia. Zanim jednak trener rozpocznie prac¢ w ramach za-
dania, powinien zapyta¢ studentéw, czy znajg zaproponowang metode
pracy i czy dokonywali juz kiedy$ analizy przypadku ucznia. W zalezno-
$ci od poziomu wiedzy grupy trener moze albo od razu rozpoczaé ¢wi-
czenie, albo najpierw omowi¢ ze studentami poszczegdlne etapy i kom-
ponenty przygotowywania analizy przypadku, demonstrujac konkretne
przyktady (mozna ich znalez¢ wiele wsrdd internetowych publikacii,
opracowywanych przez nauczycieli).

Nastepnie trener dzieli studentow na 3—4-osobowe zespoty 1 wyjasnia im
zasady przeprowadzenia ¢wiczenia. Zadanie ma na celu wylacznie prze-
trenowanie ze studentami omawianej metody, dlatego bedzie si¢ odnosic¢
do sytuacji catkowicie hipotetycznej, a praca studentow bedzie miata cha-
rakter zarysu, szkicu takiej analizy, nie za$ prawdziwego opracowania
badawczego. Pomoca w wykonaniu ¢wiczenia bedzie karta pracy — za-
tacznik 6. Pierwsza czg$¢ analizy jest uzupelniona. W kontekscie przed-
stawionego problemu studenci powinni zaplanowaé dalsze dziatania

zgodnie z etapami zaznaczonymi w karcie zadania.

Omowienie:

Po zakonczeniu pracy poszczegdlne grupy prezentuja swoje propozycje,
ktore sa komentowane przez trenera i1 pozostatych uczestnikow warsztatu.
Poniewaz poszczegdlne zespoly analizowaly przypadek tego samego
ucznia, istnieje mozliwo$¢ pordwnania roéznych prognoz i rozwigzan,
a nastgpnie wskazania najwlasciwsze] §ciezki postgpowania w okreslo-

nym przypadku.
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Cwiczenie 10
Czas ¢wiczenia: 20-30 minut.

Cele ¢wiczenia:
Przygotowanie studentéw do pracy z uczniem z rodziny dysfunkcyjnej;
sformutowanie katalogu bledow wychowawczych, jakich powinien uni-

ka¢ nauczyciel w relacji z takim uczniem.
Potrzebne materiaty: duze kartony, mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Cze$¢ zaje¢ poswigconych tematyce pracy z dzieckiem z rodziny dys-
funkcyjnej powinna by¢ poswiecona na zwrocenie uwagi studentow na
fakt, ze chociaz uczniowie ci mogg wykazywac trudnosci wychowawcze
takie same jak dzieci z normalnych rodzin, postgpowanie nauczyciela
W sytuacji wystgpienia tych trudno$ci musi by¢ zindywidualizowane. Me-
tody skuteczne w przypadku ucznia po prostu niesubordynowanego moga
okazac¢ si¢ nieskuteczne w kontek$cie dziecka, ktorego problemy wynika-
ja ze specyficznej sytuacji rodzinnej.

Trener dzieli grupe na trzy zespoty. Kazdy zespét otrzymuje kartony
I zestaw mazakow. Ich zadaniem jest sformutowanie okoto 7—-10 najwiek-
szych btedow, jakie moze popehic¢ nauczyciel w pracy z dzieckiem z ro-
dziny dysfunkcyjnej. Swoje propozycje studenci powinni przedstawic¢
w formie plakatu.

Omowienie:

Po zakonczeniu prac wszystkie zespoly prezentuja swoje plakaty, ktore

nastgpnie s3 omoéwione wspolnie przez trenera i pozostatych uczestnikow

warsztatu. Efektem finalnym ¢wiczenia powinno by¢ wspolne sformuto-
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wanie zestawu btedow wychowawczych, jakie moze popehié¢ nauczyciel

w pracy z uczniem z rodziny dysfunkcyjnej.

3.3. Uczen dyslektyczny

W ramach tej czgéci zaje¢ warsztatowych powinny zostaé omo-

wione nastepujace zagadnienia:
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1. roézne formy zaburzen zwigzanych z czytaniem i pisaniem oraz

charakterystyczne dla nich objawy, wystepujace u uczniow
w sytuacjach szkolnych — uczestnicy warsztatow, jako przyszli
nauczyciele jezykéw obcych oraz jezyka polskiego, powinni
potrafi¢ odrdéznia¢ pospolite bledy ortograficzne, wystepujace
sporadycznie u wszystkich uczniow, od btedow typowych dla
dzieci ze wskazang dysfunkcja, ktérym towarzysza charaktery-

styczne zachowania podczas lekcji;

. zadania wychowawcy klasy, a takze nauczycieli poszczeg6l-

nych przedmiotéw, dotyczace pracy z dzieckiem dotknigtym
dysgrafig lub dysortografia — studenci powinni zna¢ zasady
planowania dziatan wspierajgcych i kompensujacych w przy-
padku dziecka podejrzewanego o wystgpowanie okreslonego
typu dysfunkcji, jak rowniez takiego, ktory posiada odpowied-

nie orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

. dopuszczalne utatwienia w zakresie przeprowadzania spraw-

dzian6w 1 egzaminéw oraz wykonywania zadan szkolnych dla

ucznidéw z orzeczeniami o dysleksji, dysgrafii i dysortografii.



W przypadku ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(cho¢ nie tylko) nauczyciel jest zobligowany do nawigzania kontaktu
z rodzicami, aby rozpocza¢ wspodlne dziatania w pracy z dzieckiem. Istot-
na jest zatem sama umieje¢tno$¢ nawigzywania i utrzymywania takiego
kontaktu w celu zapewnienia mozliwie pelnej koordynacji dziatan dydak-
tycznych szkoty oraz wychowawczych i opiekunczych ze strony rodzi-
cow. Stad przydatne moze okazaé si¢ ¢wiczenie dotyczace formutowania

zaproszenia na rozmowg¢ rodzicow dziecka dyslektycznego.

Cwiczenie 11
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cele ¢wiczenia:

Ksztattowanie umiej¢tnosci nawigzywania wspOlpracy z rodzicami
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie dziatan wy-
chowawczych i opiekunczych; proba sformutowania zaproszenia na roz-

mowe rodzica dziecka dyslektycznego.
Potrzebne materiaty: kartki 1 dtugopisy dla uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:

Omawiajac poszczegdlne zagadnienia zwigzane z pracg z uczniem o Spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych, trener powinien zwroci¢ uwage na
konieczno$¢ i znaczenie angazowania w prace z takim dzieckiem przede
wszystkim jego rodzicoOw czy opiekunow. Czasem jednak nauczyciel mo-
ze napotka¢ opér rodzica stajgcego w obronie dziecka, ktore w jego
mniemaniu jest niestusznie oskarzane o chorobg czy opdznienia rozwo-
jowe. Dlatego we wszelkich tego typu kontaktach z rodzicami konieczny

jest takt i delikatno$¢ w postepowaniu ze strony nauczyciela.
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W tym ¢wiczeniu uczestnicy warsztatu bedg pracowaé w zespotach dwu-
osobowych. Na pierwszym etapie pracy studenci wspdlnie, w zespotach,
przygotowuja pisemne zaproszenie rodzica ucznia dyslektycznego na roz-
mowe. W zaproszeniu powinny znalez¢ si¢ informacje o przyczynie pod;je-
cia kontaktu, celu rozmowy i tematyce, jaka bedzie poruszana, a takze
0 terminie i miejscu spotkania. Na kolejnym etapie studenci moga zainsce-
nizowa¢ przebieg takiej rozmowy — student odgrywajacy rolg nauczyciela
powinien zasygnalizowa¢ rodzicowi problem, z jakim moze borykaé sie
jego dziecko, a nastgpnie zaproponowac podjecie wspdlnych dziatan. Stu-
dent odgrywajacy rol¢ rodzica powinien utrudni¢ nauczycielowi nawigza-
nie takiej wspotpracy. Rezultatem rozmowy ma by¢ zaplanowanie wspol-
nych dziatan ukierunkowanych na pomoc dziecku w problemie.
Omowienie:

Zaro6wno propozycje zaproszen, jak i zainscenizowane scenki, powinny
zosta¢ omowione przez trenera i Uczestnikow warsztatu. Wnioski z ¢wi-
czenia powinny dotyczy¢ ogolnych zasad nawigzywania kontaktu z rodzi-
cami ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz przeprowadza-
nia z nimi rozmow — jakich sformutowan i1 zachowan unikac, jak przygo-

towac rozmowg, jak nig kierowac.

Cwiczenie 12
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cele ¢wiczenia:

Ksztalcenie umiejetnosci planowania zindywidualizowanych dziatan dy-
daktycznych wobec ucznia dotknigtego dysleksja; motywowanie do pracy
dziecka dotknietego dysleksja.
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Potrzebne materiaty: kartki i dlugopisy dla uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener, po omowieniu zagadnien dotyczacych pracy nauczyciela z uczniem
dyslektycznym, zwraca uwage studentow na to, ze jedng z technik naucza-
nia dziecka dotknigtego ta dysfunkcja jest proponowanie mu zadan o ta-
kim charakterze, aby nauka mogta przebiega¢ za posrednictwem Kilku
kanatéw sensorycznych (wzroku, stuchu, dotyku, wechu, smaku). Zada-
niem studentow w tej cze$ci warsztatow bedzie przygotowanie takiego
¢wiczenia dla ucznia dyslektycznego.
Studenci powinni zosta¢ podzieleni na trzy grupy. Kazda z grup losuje
temat lekcji (zaktadamy, ze bedzie to lekcja jezyka obcego), np. sposrod
zaproponowanych ponize;j:

1. ,,Zycie codzienne w rodzinie amiszow”,

2. ,,Wakacyjna podrdz i szok kulturowy”,

3. ,,Najwazniejsze zabytki Europy”.
Nastgpnym zadaniem zespolow jest zaplanowanie dla ucznia dyslektyczne-
go trzech ¢wiczen, mieszczacych si¢ w zaproponowanej tematyce lekcji
i realizujacych zatozenie polisensorycznosci. Pierwsze ¢wiczenie ma pole-
ga¢ na zebraniu informacji, drugie na ich przetworzeniu, trzecie powinno
dotyczy¢ ewaluacji efektow nauczania. Studenci muszg wskaza¢ w opisie
zadania charakter materialow edukacyjnych, ktére zostang zaproponowane
uczniowi, narz¢dzia edukacyjne, ktére powinien on wykorzystywac, a tak-
ze spodziewane rezultaty wykonania zadania.
Omowienie:
Po zakonczeniu pracy poszczegodlne zespoty prezentuja swoje pomysty,
ktoére mogg by¢ komentowane przez pozostatych uczestnikow warsztatow

oraz trenera. Szczegdlng uwage powinno zwroci¢ si¢ na réznorodnosé
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srodkéw dydaktycznych, zaproponowanych przez studentow do pracy

z uczniem dyslektycznym, a takze na obecno$¢ wsrod nich narzedzi zwig-

zanych z technologia informacyjno-komunikacyjna.

3.4. Uczen z nadpobudliwoscig psychoruchowg

W ramach tej czesci zaje¢ warsztatowych powinny zosta¢ omo-

wione nastgpujace zagadnienia:
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1. charakterystyka ADHD jako schorzenia o charakterze neurolo-

gicznym; najczgstsze objawy i konsekwencje (dla zdrowia, ale
I funkcjonowania psychospolecznego dziecka, a potem osoby
dorostej); studenci powinni potrafi¢ rozpozna¢ objawy w za-
chowaniu 1 reakcjach ucznia, mogace wskazywac na wystepo-
wanie u niego tego problemu, powinni potrafi¢ odr6ézni¢ symp-
tomy charakterystyczne dla ADHD od zachowan typowych dla

uczniow niesubordynowanych, niezdyscyplinowanych;

. zasady postgpowania z dzieckiem dotknigtym ADHD zar6wno

w organizacji jego pracy szkolnej, jak i Zycia domowego; zasa-
dy te sprzyjaja przeciwdziataniu negatywnym skutkom choroby
— studenci powinni potrafi¢ zorganizowaé wspotprace z rodzi-
cami dziecka borykajacego si¢ z ADHD w celu optymalnej ko-
ordynacji dzialan szkoly i domu rodzinnego we wspieraniu

walki ze skutkami tego schorzenia;

. specyfika pracy nauczyciela z uczniem dotknigtym nadpobu-

dliwoscig psychoruchowa — migdzy innymi metody i techniki

dziatan dydaktyczno-wychowawczych; studenci powinni potra-



fi¢ odpowiednio zorganizowac¢ srodowisko nauki i pracy ucznia
z ADHD w szkole oraz zindywidualizowaé jego proces na-
uczania w kontekscie charakterystycznych dla takich uczniow
uwarunkowan i ograniczen.

Ilustracja czesci teoretycznej tego bloku tematycznego moga by¢

zaproponowane ponizej ¢wiczenia.

Cwiczenie 13
Czas ¢wiczenia: 20-30 minut.

Cele ¢wiczenia:
Przygotowanie studentow do pracy z uczniem dotknigtym ADHD; ksztat-
cenie umiejetnosci opracowywania ankiet informacyjnych i przeprowa-

dzania wywiadu na temat ucznia.
Potrzebne materiaty: Kartki i dtugopisy dla uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener, omawiajac sposob pracy nauczyciela z uczniem cierpigcym na
ADHD, powinien zwr6ci¢ szczegdlng uwage na konieczno$¢ zebrania
doktadnego wywiadu na temat zachowania takiego ucznia we wszystkich
aspektach jego aktywnosci — nie tylko w szkole, ale przede wszystkim
W domu, w $rodowisku rowiesniczym. Nauczyciel powinien zna¢ zacho-
wania typowe dla dziecka dotknigtego ADHD i na podstawie rozmow
z rodzicami, przeprowadzonych wywiadow i ankiet, dokonywac wstepnej
diagnozy, ktora bedzie podstawg skierowania takiego ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dlatego w tym ¢wiczeniu zadaniem Stu-
dentéw bedzie stworzenie szkicu ankiety dla rodzicow ucznia, ktory — zda-

niem nauczyciela — moze wykazywa¢ symptomy ADHD. Pracujagc w pa-
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rach, studenci starajg si¢ zaproponowa¢ 10 pytan do ankiety dotyczacej
funkcjonowania ucznia w $rodowisku domowym i réwie$niczym. Pytania
powinny by¢ tak skonstruowane, aby na podstawie odpowiedzi na nie
mozna byto podja¢ decyzje o skierowaniu (lub nie) dziecka do specjalisty.
Omowienie:
Po zakonczeniu pracy studenci prezentuja stworzone przez siebie ankiety.
Trener powinien omowi¢ kazda z nich, biorgc pod uwagg kilka aspektow:
1. trafno$¢ informacji, pozyskanych dzigki pytaniom;
2. sposob sformutowania pytania (musi ono czasem odnosi¢ si¢
do sfery prywatnej funkcjonowania rodziny, ale nie moze by¢
inwazyjne);

3. redakcje i styl pytan (czy sg one czytelne i jednoznaczne).

Na zakonczenie serii spotkan dotyczacych pracy z uczniem o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych trener moze przeprowadzi¢ z uczestni-
kami rozmowe podsumowujaca wnioski 1 refleksje zwigzane z tym blo-
kiem tematycznym. Przykladowe pytania, ktérymi mozna moderowac
rozmowe ze studentami:

1. Jakich specyficznych kompetencji wymaga od nauczyciela pra-

ca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych?

2. Z jakimi najwigkszymi trudno$ciami moze spotkac si¢ nauczy-

ciel w pracy z takim uczniem?

3. Czy zaproponowane w trakcie warsztatow metody indywidu-

alizowania dziatan dydaktycznych 1 wychowawczych wobec

uczniéw moga by¢ skuteczne w realiach polskiej szkoty?
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Ten blok tematyczny bedzie poswigcony zagadnieniu wypalenia zawo-
dowego i sposobom przeciwdziatania mu w pracy nauczyciela. Na wstepie
trener powinien wytlumaczy¢ studentom, ze §wiadomos¢ istnienia tego
zagrozenia w profesji nauczyciela pozwoli im na podejmowanie dziatan
zapobiegajacych negatywnym skutkom stresu i przecigzenia emocjonalne-
go — nieodtgcznym elementom pracy w szkole. Cze$¢ teoretyczna powinna
zosta¢ uzupelniona przez trenera praktycznymi ¢wiczeniami z zakresu po-
pularnych metod relaksacji, uwalniania stresu i negatywnych emaocji.

W czasie zaj¢¢ poswigconych tej tematyce trener powinien omo-

wi¢ ze studentami nastgpujace zagadnienia:

1. czynniki charakterystyczne dla $rodowiska pracy w szkole,
sprzyjajace wystgpowaniu syndromu wypalenia zawodowego
wsrod nauczycieli — studenci powinni rozumie¢ te uwarunko-
wania pracy nauczyciela, ktore s3 zwigzane ze zwigkszonym
poziomem stresu w tym zawodzie 1 z duzym obcigzeniem emo-
cjonalnym, a takze wskazywac zachowania i postawy samych
nauczycieli, sprzyjajace generowaniu sytuacji stresogennych;

2. definicja i symptomy wypalenia zawodowego: studenci powinni
potrafi¢ okresli¢ poszczegdlne etapy, w jakich przebiega wypa-
lenie zawodowe, opisa¢ objawy, jakie moga $swiadczy¢ o wyste-
powaniu tego problemu — szczegdlnie chodzi tu o symptomy
mozliwe do zaobserwowania w pracy nauczyciela w szkole i je-
go relacjach z uczniami oraz kolegami/kolezankami z pracy;

3. metody przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w pracy na-
uczyciela — studenci powinni rozumie¢ pochodzenie czynnikow
sprzyjajacych wypaleniu zawodowemu 1 poprzez odpowiednie

dziatania umie¢ minimalizowa¢ ich negatywny wplyw na wiasng
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prace, powinni takze rozumie¢ znaczenie doskonalenia zawodo-
wego 1 ustawicznego wspomagania wlasnego rozwoju 0sobowo-
sciowego w celu walki z tym negatywnym zjawiskiem;

4. proste techniki relaksacji — studenci powinni zna¢ i potrafi¢ za-
stosowac proste metody uwalniajgce od stresu i pozwalajace na
efektywny odpoczynek, mozliwe do zastosowania takze w go-

dzinach pracy.

Cwiczenie 14
Czas ¢wiczenia: 15—20 minut.

Cele ¢wiczenia:

Przygotowanie studentow do radzenia sobie ze stresem zwigzanym z pra-
cg w szkole; wskazanie najbardziej powszechnych sytuacji stresogennych
W pracy nauczyciela i proba wypracowania sposobu zachowania si¢

w takich okolicznosciach.
Potrzebne materiaty: tablica i mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener na poczatku zaje¢ proponuje studentom przeprowadzenie burzy
mozgéw na temat sytuacji, ktore moga ich spotka¢ w czasie praktyk
w szkole, a ktére moga wywota¢ u nich duzy stres. Studenci zglaszaja pro-
pozycje stresujacych sytuacji w pracy nauczyciela, a trener zapisuje
wszystkie pomysty na tablicy.

Na drugim etapie ¢wiczenia nalezy omowic¢ wszystkie zapisane na tablicy
przyktady stresujacych sytuacji pod katem tego, w jaki sposob praktykant

powinien zachowac¢ si¢ w wymienionych sytuacjach (nie chodzi przy tym
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0 sposoOb postepowania, ale o metod¢ poradzenia sobie ze stresem i zapa-
nowania nad emocjami).

Omowienie:

Podsumowaniem ¢wiczenia moze by¢ rozmowa ze studentami na temat
ich wczesniejszych doswiadczen i zdobytych juz umiejetnosci przeciw-
dziatania stresowi w codziennym zyciu, na studiach, w pracy. Trener mo-
ze zapytac¢ studentdw o to, czy ich dotychczasowa wiedza na temat walki

ze stresem moze by¢ wykorzystana w przysztej pracy w szkole.

Cwiczenie 15
Czas ¢wiczenia: 15 minut.

Cele ¢wiczenia:
Poznanie i wykorzystanie prostych technik relaksacyjnych, mozliwych do
zastosowania w pracy nauczyciela; zaprezentowanie przyktadowej tech-

niki relaksacji polegajacej na kontroli oddechu.
Potrzebne materiaty: brak.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener wyjasnia uczestnikom szkolenia, ze poprzez proste ¢wiczenia od-
dechowe, ktore mogg wykonywaé nawet w czasie przerwy miedzylekcyj-
nej, znajdujac jedynie spokojne miejsce, gdzie nikt im nie bedzie prze-
szkadzat, beda w stanie uwolni¢ nagromadzony stres i oczy$ci¢ umyst
przed kolejng lekcja.

Trener demonstruje studentom prosta technike. Prosi ich o przyjecie wy-
godnej pozycji i zamknigcie oczu. Studenci powinni wybra¢ dwa stowa,
na ktorych beda si¢ skupia¢ podczas ¢wiczenia — jedno o zabarwieniu

pozytywnym (beda je powtarza¢ w myslach przy wdechu) i jedno o za-
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barwieniu negatywnym (powtarzanym przy wydechu). Stowo, na jakim
koncentrujemy si¢ przy wdechu, powinno dotyczy¢ emocji, wartosci, kto-
re sg pozadane, cenne, potrzebne w naszym zyciu (spokoj, harmonia, mi-
tos¢, zdrowie). Koncentrujac si¢ na nich przy wdechu afirmujemy te war-
tosci, przyswajamy je. Przy wydechu koncentrujemy si¢ na stowie ozna-
czajagcym emocje, ktoérych chcemy sie pozby¢ (gniew, zto$¢, napiecie,
strach). Poprzez wydech oddalamy je od siebie, odrzucamy z naszego
umyshu.

Relaksacja oddechowa powinna trwa¢ kilka minut (3—4), nast¢pnie trener
prosi studentéw o otworzenie oczu i zakonczenie ¢wiczenia.

Omowienie:

Po zakonczeniu zadania trener moze zapyta¢ studentdw, czy zaprezento-
wana technika relaksacji oddechowej przyniosta spodziewany skutek. Czy
poczuli po ¢wiczeniu zmniejszenie napigcia nerwowego? Czy odczuli
ogodlne uspokojenie i wyciszenie? Czy ich zdaniem tego typu technika

moze sprawdzi¢ si¢ w pracy w szkole?

Cwiczenie 16
Czas ¢wiczenia: 15 minut.

Cele ¢wiczenia:
Poznanie i wykorzystanie prostych technik relaksacyjnych, mozliwych do
zastosowania w pracy nauczyciela; zaprezentowanie wybranych technik

relaksacji miesniowej’.

% Techniki inspirowane artykutem: Ginter V., Cwiczenia relaksacyjne, http:/Avww.pro-
fesor.pl/mat/na5/pokaz_material_tmp.php?plik=na5/na5_ginter_19-11-02_3.php&id
_m=1469 [data dostepu: 10.03.2011].
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Potrzebne materiaty: brak.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener wyjasnia uczestnikom, ze oprocz technik wyciszajacych sposobem
na pozbycie si¢ negatywnych emocji moga by¢ techniki polegajace na
rozluznieniu mi¢$ni 1 uwolnieniu energii. Sg one polecane szczegdlnie dla
0sOb o zywszym usposobieniu i temperamencie. Dlatego w trakcie tego
zadania prowadzacy prosi studentéw o wykonanie kilku prostych polecen.

1. Kazdy uczestnik warsztatow powinien samodzielnie wykonaé
sobie masaz twarzy. Nalezy rozmasowac poszczegoOlne partie
twarzy: czoto, nos, policzki, brod¢. W czasie masazu mozna
robi¢ ,.$mieszne” miny, angazowa¢ wszystkie migsnie twarzy
W ¢wiczenie — marszczy¢ czolo, mrugaé oczami, wydymac usta
itd. Cwiczenie — poza relaksem migéniowym — pozwala na
moment dystansu do samego siebie i na chwile ogdlnego roz-
luznienia.

2. W kolejnym ¢wiczeniu kazdy student ma za zadanie stoczy¢
,walke z wlasnym cieniem”. W tym celu cztonkowie grupy
powinni znalez¢ niewielkg przestrzen na sali warsztatowej,
gdzie moga bezpiecznie dla siebie 1 wspotuczestnikow wyko-
na¢ ¢wiczenie. Stajac w pozycji bokserskiej, uczestnicy warsz-
tatu powinni uwolni¢ nagromadzong energi¢, boksujac niewi-
dzialnego przeciwnika. Jesli chca, moga przy tym wydawaé
okrzyki.

3. Stajac w postawie stabilnej, z nieco szerzej rozstawionymi no-
gami, studenci beda imitowa¢ drzewa targane przez wiatr. Bio-
rac gleboki wdech, kazdy z nich unosi ramiona i porusza nimi

i calym tulowiem, imitujgc ruch gatezi drzewa na wietrze. Po
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kilku sekundach studenci wypuszczaja powietrze, opuszczajac
ramiona i tutow do pozycji sktonu.
Omowienie:
Po zakonczeniu zadania trener moze zapyta¢ studentow, czy zaprezento-
wane techniki relaksacji migéniowej przyniosty spodziewany skutek. Czy
po ¢wiczeniu poczuli zmniejszenie napigcia nerwowego? Czy odczuli
odplyw negatywnych emocji? Czy ich zdaniem tego typu technika moze

sprawdzi¢ si¢ w pracy w szkole?

Podsumowujac ten blok warsztatowy, trener moze zapytac studen-
tow o uwagi i refleksje na temat problematyki stresu i wypalenia zawo-
dowego w profesji nauczyciela. Uczestnicy moga zgtasza¢ wlasne pomy-
sty dotyczace zapobiegania tym negatywnym zjawiskom, moga tez za-

proponowac¢ inne niz wykorzystywane w czasie kursu techniki relaksacji.
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5. Konfligty w flasgie
i 8posoby ich

rozwigzywamia






Z ajecia po$wiecone rozwigzywaniu konfliktow w klasie trener powi-
nien rozplanowa¢ na dwa spotkania. Waga i przydatno$¢ tego zagadnienia
w czasie praktyk w szkole, jak rowniez umiejg¢tnosei, ktore w czasie tego
warsztatu zdobeda studenci, usprawiedliwiajg przeznaczenie dluzszego
czasu na omoéwienie tego bloku tematycznego. Zagadnienia, ktore powin-
ny zosta¢ poruszone przez trenera w czasie tych dwéch spotkan, dotycza:

1. definicji pojgcia konfliktu oraz struktury sytuacji konfliktowej
— studenci powinni rozumie¢, ze konflikt jest zlozonym proce-
sem, na ktory sktadaja si¢ okreslone czynniki i ktory przecho-
dzi poszczegolne fazy, powinni potrafi¢ odnosi¢ t¢ wiedzg¢ do
typowych sytuacji konfliktowych w szkole;

2. zrédet konfliktéw pojawiajacych sie¢ w $rodowisku szkolnym
z uwzglednieniem sytuacji konfliktowych wystepujacych po-
migdzy réznymi uczestnikami procesu o$wiatowego (uczniami,
nauczycielami, dyrekcja oraz posrednio — rodzicami uczniow) —
studenci powinni zna¢ czynniki sprzyjajace pojawianiu si¢ kon-
trowersji w relacjach pomi¢dzy wymienionymi osobami, umie¢
scharakteryzowa¢ przyczyny potencjalnych antagonizmoéw,
wystepujacych szczegbdlnie pomiedzy nauczycielami i uczniami
oraz w grupach uczniowskich;

3. strategii przyjmowanych wobec sytuacji konfliktowych — stu-
denci powinni umie¢ scharakteryzowac poszczegélne strategie
I uzasadni¢ skuteczno$¢ lub nieskuteczno$¢ ich stosowania przez
nauczyciela, powinni tez umie¢ wskaza¢ najwigksze btedy, jakie
moze popeli¢ nauczyciel w sytuacji pojawiajacego si¢ sporu
Z uczniem lub konfliktu zaistniatego w klasie czy w szkole po-

migdzy uczniami;
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4. diagnozy sytuacji konfliktowej w szkole — studenci powinni
zna¢ 1 umie¢ zastosowac¢ w praktyce (na podanym przyktadzie)
czynnosci nauczyciela zwigzane z dokonywaniem analizy oraz
diagnozy konfliktu pojawiajacego si¢ migdzy uczniami oraz
miedzy nauczycielem i1 uczniem, powinni potrafi¢ zaplanowaé
dziatania nauczyciela dotyczace rozwigzania sytuacji konflik-
towej w klasie;

5. metod rozwigzywania konfliktéw zgodnie z klasyfikacja Chri-
stophera Moora — studenci powinni zna¢ i potrafi¢ odnies$¢ do
sytuacji typowych dla srodowiska szkolnego najwazniejsze me-
tody rozwigzywania sytuacji konfliktowych, powinni tez umie¢
wskaza¢ wady i zalety poszczegdlnych metod w kontekscie re-
lacji szkolnych pomiedzy uczniami i nauczycielem, a takze
pomiedzy uczniami a szkotg jako instytucja;

6. zasad prowadzenia negocjacji pomiedzy nauczycielem i uczniem
oraz mediacji konfliktéw w grupie uczniowskiej — studenci po-
winni zna¢ zasady prowadzenia skutecznych negocjacji oraz re-
alizowa¢ je w praktyce na zaproponowanych przyktadach, po-
winni umie¢ scharakteryzowac postawe skutecznego mediatora
oraz wdrazac ja w praktyce w symulowanych sytuacjach.

Teoretyczng cze§¢ warsztatu trenerzy moga poprowadzi¢ metoda

pogadanki ze studentami, mozliwie czgsto odnoszgc si¢ do ich doswiad-
czen zwigzanych z sytuacjami konfliktowymi, z jakimi zetkneli si¢
W czasie wlasnej edukacji czy w zyciu prywatnym. Trener powinien zache-
ci¢ uczestnikow warsztatu do analizy strategii i postaw, jakie sami przyj-
muja w konfrontacji z innymi osobami, jak rowniez refleksji na temat sku-

tecznosci tych strategii w ich przysziej pracy w zawodzie nauczyciela.
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Realizacji materiatu odnoszacego si¢ do tematyki bloku stuzy¢

moga zaproponowane ponizej ¢wiczenia praktyczne.

Cwiczenie 17
Czas ¢wiczenia: 20 minut.

Cel ¢wiczenia:
Wskazanie pozytywnych i negatywnych konsekwencji sytuacji konflik-

towych pojawiajacych si¢ w klasie.
Potrzebne materiaty: papier i dtugopisy dla uczestnikow, tablica i mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli grupe na dwa zespoly. Pierwszy zespo6t bedzie analizowat
zagadnienie: Konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem, a drugi zespot
temat: Nauczyciel wobec konfliktu pomiedzy uczniami. Celem obu grup
jest wskazanie negatywnych konsekwencji wynikajacych z pojawienia si¢
tego typu konfliktow, a nastepnie wskazanie pozytywnych skutkow, jakie
moze przynie$¢ skuteczne rozwigzanie tego typu sytuacji konfliktowe;.
Kazda z grup zapisuje swoje wnioski na kartkach, a nastepnie prezentuje
je na forum grupy. Aby zadanie byto czytelne dla wszystkich uczestni-
kow, trener zapisuje na tablicy prezentowane przez poszczegolne zespoty

whnioski w formie tabeli:

Rodzaj sytuacji
konfliktowej

Potencjalne

Potencjalne zagrozenia
Szanse

nauczyciel — uczen

uczen — uczen
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Omowienie:

Podsumowujac ¢wiczenie, trener powinien skloni¢ studentow do refleksji
na temat konsekwencji ptynacych z ignorowania przez nauczyciela kon-
fliktow pojawiajacych si¢ w prowadzonej przez niego klasie, a takze za-
checi¢ ich do przyjmowania w sytuacjach konfliktowych takich postaw,

ktore pozwolg na wyciagnigcie z nich korzysci wychowawczych.

Cwiczenie 18
Czas ¢wiczenia: okoto 30—45 minut.

Cel ¢wiczenia:
Analiza skutecznosci réznych metod rozwigzywania konfliktow w typo-

wych sytuacjach szkolnych.

Potrzebne materiaty: kartki i dtugopisy dla uczestnikow warsztatow, sce-

nariusze sytuacji konfliktowych — zatacznik 7.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli grupg na trzy zespoty. Kazdy zespot otrzymuje inny scena-
riusz sytuacji konfliktowej, jaka moze mie¢ miejsce w szkole. Zadaniem
poszczegodlnych zespolow jest wskazanie mozliwo$ci rozwigzania konflik-
tow za pomocg roznych metod: nieformalnych dyskusji, negocjacji, arbitra-
zu, decyzji administracyjnej. W przypadku kazdego zaproponowanego
przez zespot rozwigzania konieczne jest opisanie jego zalet i potencjalnych
zagrozen. Zespoly powinny tez wskazac ich zdaniem najlepsze 1 najgorsze
metody, ktore moze wybra¢ w analizowanej przez nich sytuacji nauczyciel.
Omowienie:

Po zakonczeniu pracy wszystkie trzy zespoly powinny zaprezentowac

sytuacje, ktorg analizowatly, a takze proponowane przez nich scenariusze
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jej rozwigzania za pomocg roéznych metod. Trener i pozostali uczestnicy
grupy moga podpowiada¢ wtasne pomysty i wypowiada¢ swoje opinie na

temat skutecznos$ci zaproponowanych rozwigzan.

Cwiczenie 19
Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut.

Cel ¢wiczenia:
Zapoznanie studentow z wybranymi strategiami negocjacyjnymi oraz
wskazanie strategii skutecznych w negocjacjach pomigdzy nauczycielami

i uczniami.

Potrzebne materiaty: zalacznik 8 — krétka charakterystyka wybranych

strategii negocjacyjnych.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener omawia z uczestnikami zasady prowadzenia skutecznych negocja-
cji. Powinien przy tym zwrdci¢ Uuwage studentdw na specyficzng ceche
negocjacji pomiedzy nauczycielem i uczniem — wygrang nauczyciela
w rozmowach z uczniem nie bedzie przeforsowanie wszystkich swoich
zadan (co réwnaloby si¢ zwycigstwu np. w pertraktacjach biznesowych
czy politycznych), ale zrealizowanie celow wychowawczych w odniesie-
niu do ucznia czy grupy uczniow. Dlatego tez nie wszystkie strategie ne-
gocjacji, skutecznych w kontekscie np. rozmow biznesowych, moga mie¢
zastosowanie w realiach szkoty.

W tym ¢wiczeniu studenci poznaja najpopularniejsze strategie negocja-
cyjne, zapoznajac si¢ z ich streszczeniem zawartym w zataczniku 8. Na-
stepnie studenci, podzieleni na trzy grupy, powinni odegra¢ scenke nego-

cjacji prowadzonych pomigdzy nauczycielem 1 uczniem. Jeden cztonek
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zespotu weciela si¢ w nauczyciela, jeden w ucznia, pozostali zostajg ob-

serwatorami.

Scenariusz konfliktu:

W czasie wycieczki klasowej uczniowie urzadzili imprezg, podczas ktorej
pili alkohol 1 palili papierosy, jednak udato im si¢ to ukry¢ przed nauczy-
cielem. Jedynie Adam zostal przylapany na goragcym uczynku, kiedy
W nocy wymiotowal w toalecie, catkowicie odurzony alkoholem. Pozosta-
tym uczniom bioragcym udzial w imprezie nie da si¢ nic udowodni¢, bo
Adam nie doniost na kolegéw. Dyrekcja szkoty ustalita, ze jesli Adam nie
wyda kolegow, zostanie indywidualnie ukarany obnizeniem oceny z za-
chowania i zawieszeniem w prawach ucznia na miesigc. Adam uwaza, ze
to bardzo niesprawiedliwa i surowa kara, skoro jest tak samo winien, jak
reszta klasy. Wychowawca zostat upowazniony do rozwigzania sytuacji

na forum klasy.

Stanowiska stron w negocjacjach:

Nauczyciel: musi utrzyma¢ autorytet, chcialby, aby klasa dobrowolnie sig¢
przyznata i wspolnie ustalita rodzaj konsekwencji, jakie poniesie; dyrek-
cja natozyla na niego odpowiedzialno$¢ za wykonanie sankcji i rozwigza-
nie problemu w klasie, ale nauczyciel zdaje sobie sprawe, ze karanie jed-
nego ucznia nie przyniesie efektow wychowawczych.

Adam: nie chce ponosi¢ konsekwencji indywidualnych, ale nie chce tez
wyda¢ kolegdéw. Dazy do rozwigzania konfliktu w sposob, ktory nie odbi-
je si¢ na jego ocenach i §redniej.

Studenci wcielajacy si¢ w role nauczyciela i ucznia wybierajag dowolng
strategi¢ sposrod tych omowionych na zajeciach. Obserwatorzy analizuja
przebieg negocjacji — jakie reakcje u adwersarza wywotujg poszczegdlne

techniki i stosowane w negocjacjach argumenty?
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Omowienie:
Po odegraniu scenek trener analizuje ich przebieg wspdlnie z uczestnika-
mi grupy. W przypadku kazdych negocjacji powinno si¢ omowic:
1. strategie wybrane do negocjacji — osoby odgrywajace role na-
uczycieli i uczniow uzasadniajg wybor poszczegolnych technik,
2. skuteczno$¢ poszczegolnych strategii — osoby petnigce funkcje
obserwatorow wypowiadajg si¢ na temat reakcji, jakie wywoty-
waty u adwersarzy poszczegdlne strategie, a takze analizuja po-
zytywne 1 watpliwe argumenty uzywane w negocjacjach przez
ich uczestnikow.
W podsumowaniu trener wspolnie z grupa powinien okresli¢ najskutecz-
niejsze i najmniej skuteczne (z wychowawczego punktu widzenia) strate-

gie prowadzenia negocjacji pomigdzy nauczycielem a uczniem.

Cwiczenie 20
Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut.

Cel ¢wiczenia:
Symulacja procedury rozmoéw mediacyjnych, w ktérych nauczyciel po-

dejmuje si¢ roli mediatora w sporze pomiedzy uczniami.
Potrzebne materiaty: scenariusze symulacji — zatacznik 9.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener wyjasnia uczestnikom, ze zadanie bg¢dzie polegalo na symulacji
rozméw mediacyjnych, jakie zorganizowat nauczyciel (wystepujac tez
w roli mediatora) dla pogodzenia dwoch zantagonizowanych uczennic

w swojej klasie. Trener, droga wskazania, losowania lub ,,na ochotnika”
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wylania spomiedzy uczestnikow warsztatow osoby, ktore odegrajg role
w symulacji rozméw mediacyjnych. Podzial r6l bedzie nastgpujacy:

1 osoba — nauczyciel-mediator,

1 osoba — Agata — uczestniczka konfliktu,

1 osoba — Dorota — uczestniczka konfliktu.

Trener prosi studentki odtwarzajace role Agaty i Doroty o zapoznanie si¢
ze scenariuszami symulacji — zatacznik 9. Nie powinny one zna¢ wersji
scenariusza swojej oponentki.

Pozostate osoby z grupy warsztatowej przyjma w czasie ¢wiczenia role
obserwatorow — ich zadaniem bgdzie analizowanie sposobu postepowania
W czasie rozmow mediatora: czy zachowuje on obiektywizm, czy jest
bezstronny, czy moderuje emocjami uczestniczek rozméw, czy podpo-
wiada sposoby osiaggni¢cia kompromisu, wreszcie — czy udato mu si¢ do-

prowadzi¢ do kompromisu zadowalajacego obie strony sporu.

Omowienie:

Po zakonczeniu symulacji przedmiotem rozmowy trenera i grupy powin-
no by¢ omowienie sposobu dziatania mediatora w przeprowadzonym
¢wiczeniu. Studenci powinni wypowiedzie¢ si¢ na temat tego, jakie za-
chowania 1 techniki zastosowane przez mediatora odnosity najlepszy sku-
tek, a ktore jego posuniecia byly ryzykowne. Na koniec trener powinien
zapyta¢ uczestnikow o ich ocen¢ skutecznosci mediacji jako metody roz-

wigzywania konfliktow w szkole.

Na zakonczenie serii spotkan dotyczacych rozwigzywania sytuacji
konfliktowych w szkole trener moze przeprowadzi¢ z uczestnikami roz-

mowe podsumowujacag wnioski i refleksje zwigzane z tym blokiem tema-
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tycznym. Przyktadowe pytania, jakimi moze moderowaé¢ rozmowe ze
studentami:

1. Jakie kompetencje nauczyciela moga by¢ ich zdaniem przydat-
ne w petnieniu funkcji mediatora czy arbitra w sporach pomie-
dzy uczniami?

2. Jakiego rodzaju konflikty, mogace wystapi¢ w czasie ich pracy
w szkole, wydaja si¢ im najtrudniejsze i dlaczego?

3. Czy warsztaty przygotowaty ich do radzenia sobie w sytuacji

konfliktu, ktory moze pojawi¢ si¢ w ich relacjach z uczniami?
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Ostatni blok tematyczny warsztatow poswiecony jest problemowi agre-
sji 1 przemocy w szkole oraz skutecznym sposobom przeciwdzialania im
w codziennej praktyce nauczyciela i wychowawcy. Jego zasadniczym ce-
lem jest przygotowanie studentéw do organizowania w szkole dziatan
z zakresu profilaktyki przemocy oraz radzenia sobie w obliczu sytuacji
stosowania agresji czy przemocy przez uczniow wobec swoich rowiesni-
koéw, ale takze przez ucznidow wobec nauczycieli. W toku warsztatow po-
$wieconych tej tematyce powinny zostaé poruszone nastepujace zagad-
nienia:

1. agresja i przemoc — charakterystyka tych zjawisk w warunkach
szkolnych; studenci powinni umie¢ scharakteryzowac typowe
dla $rodowiska szkolnego przejawy agresji instrumentalne;j,
agresji wrogiej, agresji w relacji i agresji biernej;

2. przesladowanie uczniow przez ich roéwiesnikow — zjawiska bul-
lyingu i cyber bullyingu; studenci powinni rozumie¢ wymie-
nione pojecia, potrafi¢ wskaza¢ typowe przejawy przesladowa-
nia ucznia przez rowiesnikéw, charakteryzowaé zagrozenia
wigzace si¢ z wykorzystywaniem Internetu i telefonii komor-
kowej do uporczywego dreczenia lub szykanowania dzieci
i mtodziezy, powinni tez rozumie¢ ryzyko wystapienia tej for-
my agresji wobec nauczyciela;

3. fala szkolna i rozne strategie walki z tym zjawiskiem; studenci
powinni rozumie¢ geneze problemu fali szkolnej oraz charakte-
ryzowac¢ zachowania agresywne typowe dla takiego rodzaju
przesladowania; powinni tez umie¢ planowaé dziatania, jakie
moze podja¢ nauczyciel 1 szkota w celu przeciwdziatania prze-

§ladowaniu uczniow mtodszych przez starszych;
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. zrédta zachowan agresywnych wsrdéd ucznidow; studenci po-

winni zna¢ najwazniejsze teorie dotyczace pochodzenia agres;ji
w zachowaniach ludzkich i przenosic¢ te teorie na grunt szkotly

oraz warunkow, w jakich funkcjonujg uczniowie;

. czynniki zwiekszajgce ryzyko wystepowania zachowan agre-

sywnych wsrod uczniow — studenci powinni charakteryzowaé
uwarunkowania natury biologicznej, srodowiskowej, a takze te
zwigzane z modelem funkcjonowania rodziny i partycypacja
W grupie réwiesniczej; wszystkie te uwarunkowania mogg si¢
przektada¢ na wystepowanie lub nasilenie zachowan agresyw-

nych wsrod uczniow;

. Oziatania nauczyciela wobec problemu przemocy w szkole —

studenci powinni potrafi¢ wskaza¢ i1 opisac¢ cele edukacji prze-
ciwko przemocy, jakie nauczyciel jest zobowiazany realizowaé
W swojej pracy wychowawczej; powinni tez umie¢ zaplanowac
takie metody pracy z uczniami, ktére umozliwig im osiagnigcie
tych celéw, a takze potrafi¢ scharakteryzowac profil ucznia,
ktory najczesciej pada ofiarg przemocy, oraz takiego, ktory naj-
czesciej odgrywa rolg agresora; powinni umie¢ diagnozowaé
skale i charakter problemu przemocy, jaki moze wystapi¢ w ich

klasie;

. przygotowanie ucznia do radzenia sobie w obliczu przemocy,

jaka spotyka go w szkole — studenci powinni zna¢ strategie, ja-
kie moze przyja¢ uczen bedacy ofiarg przemocy w szkole; znac
lub potrafi¢ wyszuka¢ instytucje, organizacje, ktore udzielaja

wsparcia 1 pomocy ofiarom przemocy w szkole; umie¢ zapla-



nowac zajecia przygotowujace uczniow do reagowania w obli-
czu zjawiska agres;ji;

8. reguly postepowania nauczyciela w obliczu sytuacji noszacej
znamiona agresji uczniowskiej — studenci powinni zosta¢ przygo-
towani do reagowania w sytuacji, w ktorej stang si¢ w szkole
$wiadkami lub obiektem zachowania agresywnego ze strony
ucznia; powinni tez zna¢ i potrafi¢ zastosowaé w relacji z uczniem
podstawowe zasady skutecznego przeciwstawienia si¢ przemocy.

Realizacji wymienionych celow oraz ilustracji materialu teore-

tycznego wchodzacego w program bloku tematycznego moga stuzy¢ za-

proponowane ponizej ¢wiczenia.

Cwiczenie 21°
Czas ¢wiczenia: okoto 15 minut.
Cel ¢wiczenia:

Ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania swoich wiasnych i cudzych re-
akcji agresywnych.

Potrzebne materiaty: brak.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener proponuje studentom rozluzniajace ¢wiczenie wstepne, w czasie
ktorego beda mogli zastanowi¢ si¢ nad swoimi agresywnymi reakcjami

I pozna¢ zachowania typowe dla innych cztonkow grupy.

¥ Cwiczenie inspirowane artykutem: A. Rajca, Agresja i sposoby zapobiegania jej wsréd
dzieci i mlodziezy. Gry i zabawy przeciwko agresji — na podstawie ksigzki R. Portman,
http://spdp.zssopole.pl/programy/metodyczne/rajcaagresja.pdf?phpMyAdmin=00Ztr%2
C1R5%2CLYH4R%2CozVByhlmxUe [data dostepu: 16.04.2011].
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Studenci stajg w kole. Nastepnie kolejno wchodzg do srodka okregu
I postugujac si¢ stwierdzeniem: , Kiedy jestem wsciekla/y robig tak...”,
demonstruja charakterystyczne dla siebie zachowanie w sytuacji, ktéra
wywotuje ich ztos¢ czy gniew. W kolejnej rundzie studenci wchodza do
okregu 1 nasladujg zachowanie zaprezentowane przez kolezanke/kolege
stojaca po prawej stronie, postugujac si¢ przy tym stwierdzeniem: ,,Kasia,
kiedy jest wsciekta, robi tak...”.
Omowienie:
Po dwoch rundach zabawy, kiedy wszyscy studenci zaprezentujga swoje
Sposoby reakcji na gniew oraz proby nasladowania analogicznych reakcji
kolegéw, trener moze zainicjowac dyskusj¢ na temat znaczenia §wiado-
mosci swojej reakcji na gniew oraz umieje¢tnosci rozpoznawania takich
zachowan w pracy nauczyciela. Przykladowe pytania:

1. Dlaczego $wiadomos$¢ dotyczaca reakcji, szczegodlnie tych nie-

werbalnych, jest wazna w pracy nauczyciela?
2. W jaki sposob nauczyciel moze wykorzysta¢ wiedz¢ na temat

Sposobu reagowania na zto$¢ ucznidéw w swojej pracy z nimi?

Cwiczenie 22
Czas ¢wiczenia: ok. 20-30 minut.

Cele ¢wiczenia:

Uwrazliwienie przysztych nauczycieli na znaczenie diagnozy problemu
przemocy w grupach uczniowskich, z ktorymi pracuja; Ksztalcenie umie-
jetnosci budowania ankiety dla ucznidéw, stuzacej okresleniu skali zjawi-

ska przemocy i agresji w grupie uczniowskiej.

Potrzebne materiaty: Kartki i dtugopisy dla uczestnikow warsztatow.

72



Przebieg ¢wiczenia:

Trener, omawiajgc problem przemocy, ktorej ofiarami badz sprawcami
moga by¢ w przysztosci uczniowie klasy wychowawczej uczestnikow
warsztatow, zwraca uwage na znaczenic wczesnego zdiagnozowania ta-
kiego problemu przez nauczyciela i precyzyjnego okreslenia charakteru
negatywnego zjawiska zwigzanego z przemoca szkolna, jakie moze miec¢
miejsce w konkretnej grupie uczniowskiej. Jednym z narzedzi takiej dia-
gnozy przeprowadzanej przez nauczyciela moze by¢ ankieta przygotowa-
na dla uczniow. W tym ¢wiczeniu zadaniem studentéw bedzie zaprojek-
towanie ankiety dotyczacej problemu przemocy w szkole.

Studenci pracuja w dwuosobowych zespotach. Powinni przygotowad
10 przyktadowych pytan, jakie umiesciliby w ankiecie przeznaczonej dla
uczniéow klasy, ktora prowadza. Powinni tez okresli¢ warunki, w jakich
przeprowadziliby podobne badanie (na lekcji, w domu, anonimowo, imien-
nie itd.).

Omowienie:

Po zakonczeniu pracy ankiety powinny zosta¢ przeanalizowane przez
trenera 1 wszystkich uczestnikow warsztatow. Nalezy zwrdci¢ uwage na
traftnos¢ pytan, ich precyzj¢. Nalezy tez wspolnie sformulowaé zasady,
ktore powinny dotyczy¢ sposobu przeprowadzenia takiej ankiety, tak aby
zgromadzone dane byty wiarygodne i wymierne.

Na zakonczenie zadania studenci mogg si¢ wymieni¢ ankietami 1 wypel-
ni¢ je na podstawie wlasnych doswiadczen szkolnych. Wyniki takiego
zaimprowizowanego badania pozwola zorientowac si¢ w doswiadcze-

niach samych studentéw, zwigzanych z przemoca i agresja szkolna.
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Cwiczenie 23
Czas ¢wiczenia: ok. 20-30 minut.

Cele ¢wiczenia:
Przygotowanie przysztych nauczycieli do przeciwdziatania problemowi
agresji 1 przesladowania wsrod uczniéw; stworzenie kodeksu postepowa-

nia ucznia wobec przemocy w szkole.
Potrzebne materiaty: duze kartony i mazaki dla uczestnikow warsztatow.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener wyjasnia uczestnikom warsztatow, ze jako nauczyciele i wycho-
wawcy bedg musieli przygotowaé swoich uczniow do wilasciwego zacho-
wania si¢ w obliczu przemocy, jaka moze ich spotka¢ w szkole, a takze do
podejmowania aktywnych dziatan w celu przeciwdziatania agresji i obrony
wlasnych intereséw. Studenci, podzieleni na trzy zespoty, otrzymuja karto-
ny i mazaki. Ich zadaniem jest stworzenie kodeksu postepowania dziecka,
ktore stato si¢ ofiarg przemocy w szkole. Kodeks ten powinien zawieraé
praktyczne porady dotyczace zachowania si¢ ucznia wobec atakujacych
I przesladujacych go rowiesnikow, Sciezki postgpOwania, jakie moze obrac,
aby unikna¢ agresji ze strony kolezanek i kolegow, kroki, jakie powinien
podjaé, aby otrzymac pomoc i wsparcie ze strony dorostych.

Omowienie:

Po zakonczeniu pracy wszystkie plakaty przygotowane przez studentow
powinny by¢ zawieszone w widocznym miejscu. Grupa wspdlnie z trene-
rem omawia kolejne propozycje, zastanawiajac si¢ nad skutecznymi spo-
sobami obrony ucznia przed agresja i przemoca ze strony rowiesnikow

w szkole.
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Cwiczenie 24
Czas ¢wiczenia: ok. 15-20 minut.

Cel ¢wiczenia:
Proba zaplanowania dziatan, ktére moga przeciwdziata¢ zjawisku fa-

li szkolnej.
Potrzebne materiaty: tablica, mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Po omoéwieniu zagadnienia fali szkolnej trener powinien zwroci¢ uwage
studentdw na znaczenie odpowiednio zaprojektowanych dzialan, zmierza-
jacych do zintegrowania nowych rocznikéw w szkole ze starszymi w celu
budowania wigzi i sympatii pomigdzy uczniami wszystkich klas, co ostabia
tendencje antagonistyczne i ogranicza agresj¢ starszych uczniow wobec
milodszych, motywowang tradycja fali szkolnej. Nastgpnie prowadzacy
moze zaproponowaé studentom przeprowadzenie burzy mozgdéw, dotycza-
cej tego typu dziatan prowadzonych w szkole, ktore moga przystuzyc¢ sig
szybkiej i skutecznej integracji pierwszoklasistow z uczniami starszych

klas. Propozycje zglaszane przez studentow trener zapisuje na tablicy.
Omowienie:

Kiedy wszystkie pomysty zostang zgloszone i zapisane, trener powinien
wspolnie z grupa omowic poszczegodlne propozycje dzialan 1 wskazac te,
ktore sg najbardziej realne i posiadajg najwiekszy potencjal integrujacy

uczniow danej szkoty.

Na zakonczenie spotkania trener moze przeprowadzi¢ z uczestni-

kami rozmowg¢ podsumowujacg wnioski i refleksje zwigzane z blokiem
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tematycznym dotyczacym przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole.
Przykladowe pytania, jakimi mozna moderowa¢ rozmowe ze studentami:
1. Z czego ich zdaniem wynika nasilanie si¢ problemu agresji
W zachowaniach uczniéw w polskiej szkole?
2. Jaka jest ich opinia na temat wdrazanych w polskich szkotach

programow przeciwdziatania przemocy?



/

nceenie

Zaqo







Zasadniczym celem niniejszych warsztatow jest przygotowanie studen-
tow do skutecznego dzialania w typowych dla srodowiska szkolnego Sy-
tuacjach, ktore moga sprawia¢ trudno$¢ poczatkujagcemu nauczycielowi —
W pierwszych relacjach z uczniami 1 konieczno$cig pozyskania ich uwagi,
szacunku i zaufania, a takze w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, ktory moze potrzebowaé ze strony nauczyciela nieco wig-
cej zaangazowania oraz bedzie wymaga¢ od nieg0 zastosowania nietypo-
wych metod 1 srodkéw edukacyjnych. Studenci powinni zostaé przygoto-
wani do radzenia sobie z permanentnym stresem, ktory jest charaktery-
styczny dla pracy w zawodzie nauczyciela, jak réwniez do zapobiegania
wystgpieniu u nich syndromu wypalenia zawodowego, ktérego konse-
kwencje sg grozne nie tylko dla samego nauczyciela, ale takze dla jego
ucznidw. Studenci powinni réwniez umie¢ radzi¢ sobie, tak w trakcie
praktyk w szkotach, jak i w przyszlej pracy w placoéwkach oswiatowych
réznego typu, z rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych, ktére moga po-
jawi¢ sie w ich relacjach z uczniami oraz w relacjach pomigdzy samymi
uczniami. Powinni by¢ przygotowani takze do prawidlowego 1 skuteczne-
go reagowania w sytuacji konfliktu noszgcego znamiona agresji, przemo-
cy czy przesladowania.

Realizacji tak sformutowanych celéw maja stuzy¢ zadania i ¢wi-
czenia praktyczne, przedstawione w materiatach dydaktycznych, ktore sa
uzupehnieniem teorii zawartej w materiatach szkoleniowych dla uczestni-
koéw warsztatow. Zatem materialy szkoleniowe i1 dydaktyczne wyznaczajg
ramy programowe, w ktorych powinni poruszac si¢ trenerzy prowadzacy
warsztaty Sytuacje trudne w pracy nauczyciela — jak sobie radzi¢. Tak
nakreslone ramy programowe kursu trenerzy mogg uzupetnia¢ wlasnymi

pomystami 1 propozycjami metod, technik, narzedzi, ktore beda stuzyc
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temu, by warsztaty odniosty zamierzony skutek. Cenne dla studentow
beda wszystkie te propozycje, ktore przyczynig si¢ do jak najlepszego
przygotowania ich do odbycia praktyk zawodowych w szkotach oraz do

przysziej pracy w charakterze nauczyciela i wychowawcy.



Zataczniki

Zatgcznik 1

homoseksualista/ka kobieta mezczyzna
homoseksualista/ka kobieta mezczyzna
osoba karana kobieta ekolog
osoba karana kobieta osoba niepetnosprawna
osoba starsza blondynka blondyn
osoba otyta osoba starsza osoba niepetnosprawna

blondynka

osoba otyta

osoba bardzo bogata
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Zatgcznik 2

Scenariusz 1

Nauczyciel pracuje ze spokojng i zdyscyplinowang klasg. Jednak w pew-
nym momencie do grupy dotagcza nowy uczen — niesubordynowany, prze-
szkadzajacy w lekcji i zachowujacy si¢ prowokacyjnie wobec nauczycie-
la. Pod jego wpltywem inni uczniowie takze zmieniajg swoje zachowanie
i stajg si¢ krnagbrni i niegrzeczni, cho¢ podobne sytuacje nigdy wczesniej

im si¢ nie zdarzaty.

Scenariusz 2

Pracujesz w gimnazjum znajdujacym si¢ niedaleko miejsca twojego za-
mieszkania. Do klasy, w ktorej uczysz, nalezg mtodzi chtopcy z sasiedz-
twa. Czesto mijasz ich wieczorami 1 jeste$ §wiadkiem, jak pija alkohol
I pala papierosy. Zachowuja si¢ wtedy bardzo swobodnie, nawet pozdra-
wiaja Cig, kiedy przechodzisz obok, ale nie wykazuja zadnego zazenowa-
nia swoim zachowaniem. Zauwazasz ostatnio, ze takze na przerwach wy-
chodza poza szkole, zeby pali¢ papierosy (wyczuwasz potem na lekcjach

wyrazny zapach nikotyny).

Scenariusz 3

Uczysz pierwsza klase liceum. Przecigtna, niesprawiajgca problemow
wychowawczych uczennica zachodzi w ciagze. Kiedy jej stan zaczyna
by¢ widoczny, staje si¢ ona obiektem zartow i1 niewybrednych komenta-
rzy ze strony réwiesnikow, takze na lekcjach, ktore prowadzisz. Widzisz
tez, ze dziewczyna jest zaczepiana na korytarzach i atakowana wulgar-

nymi uwagami.
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Scenariusz 4

Sytuacja ma miejsce w czwartej klasie szkoly podstawowej. Jeste§ no-
wym nauczycielem. Dzieci sg bardzo przejete Twoja osoba, przez co staja
si¢ nadaktywne — w czasie lekcji majg tysigc pomystow 1 wszystkimi
dzielg si¢ z Tobg na forum, na kazde Twoje pytanie pada dziesi¢¢ odpo-
wiedzi naraz, w klasie panuje chaos, mimo ze dzieci nie majg ztych inten-
cji. Nie jestes w stanie opanowac zamieszania, jakie powstaje, nie realizu-

jesz przez to programu.
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Zatgcznik 3

Charakterystyki uczniéw uzdolnionych do ¢wiczenia 7

Uczen 1 (piata klasa szkoly podstawowej)

Twoj uczen nie osigga wysokich wynikdw w nauce, jego oceny z wigk-
szo$ci przedmiotow to trojki. Jest typowym klasowym outsiderem — nie
zawart zadnych przyjazni z rowiesnikami w szkole. Przerwy zwykle spe-
dza samotnie, zawsze w tym czasie mozna go zobaczy¢ z ksigzka, zato-
pionego w lekturze. Prowokuje to czeste zaczepki ze strony kolegdw, na
ktore uczen ten odpowiada agresja. Rozmowa z nauczycielem jgzy-
ka polskiego wskazuje, ze dziecko to nie uzyskuje dobrych ocen z tego
przedmiotu, bo zwykle wypowiada si¢ nie na temat — wymysla historie,
dopowiada wilasne zakonczenia, odbiega od tematu w rozbudowane dy-
gresje. Jednak jego wypowiedzi sugerujg duze oczytanie, uzywa trudnych
jak na swoj wiek stéw, stosuje je ze zrozumieniem i we wtasciwym kon-

tek$cie.

Uczen 2 (druga klasa gimnazjum)

Uczen od zawsze uchodzil za wzorowego. Ze wszystkich przedmiotéw
osigga oceny bardzo dobre. Takze jego zachowanie w szkole nie budzi
zadnych watpliwosci. Rozmowy z rodzicami wskazujg na to, ze jest to
dziecko bardzo sumienne i systematyczne, duzo czasu poswigcajace na
nauke. Widzac, ze takze z Twojego przedmiotu osigga bardzo dobre wy-
niki, starasz si¢ go zachg¢ci¢ do udziatu w olimpiadzie. Uczen radzi sobie

z zadaniami, jakie dla niego przygotowujesz, ale nie potrafi wyjs¢ poza
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ramy programu nauczania, nie rozwigzuje zadan przekraczajacych po-

ziom realizowany w szkole.

Uczen 3 (szo6sta klasa szkoly podstawowej)

Uczennica wykazuje duze zdolno$ci do nauki jezyka obcego. Doskonale
zapamigtuje zastyszane stowa, wrecz intuicyjnie konstruuje zdania w je-
zyku obcym. Ma bardzo dobry, niemal naturalny akcent (mimo ze nigdy
nie mieszkata za granicg). W wypowiedziach ustnych deklasuje rowiesni-
kow w klasie. Ma natomiast powazny problem z pracami pisemnymi.
Popetnia bardzo duzo btedow w jezyku pisanym, nie czyta ze zrozumie-

niem tekstow, ktore styszac zinterpretowataby w sposob bezbledny.
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Zatgcznik 4

Karty pracy do ¢wiczenia 7

Wstepna diagnoza
ucznia

Dziatania dydaktyczne
podejmowane przez
nauczyciela wobec
ucznia

Dziatania wychowaw-
cze podejmowane
przez nauczyciela
wobec ucznia
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Organizowanie
wsparcia dla ucznia
(u kogo szukac

pomocy?)

Konsultacje
specjalistyczne
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Zatgcznik 5

Arkusz obserwacji ucznia

Imig¢ i nazwisko ucznia

Cel obserwacji:

Sytuacja,

w ktorej bedzie
miata miejsce,
obserwacja /
czynnosci
podjete przez
nauczyciela

Wskaznik 1
(pozadane zacho-
wanie / reakcja
pod wplywem
bodzca 1)

Wskaznik 2
(pozadane zacho-
wanie / reakcja
pod wplywem
bodzca 2)

Data
obserwacji /
opis
zachowania
dziecka
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Zatgcznik 6

Opis i analiza przypadku ucznia z rodziny z problemem przemocy

1. ldentyfikacja problemu (opisanie wydarzenia, ktore stato si¢
przyczyng podjecia dziatan przez nauczyciela).

Po objeciu wychowawstwa w pierwszej klasie liceum zauwazytam,
ze jeden z uczniow, Janek, negatywnie zachowaniem prezentuje si¢ na tle
klasy pod wzgledem zachowania. Chtopiec jest zaniedbany, czgsto wagaru-
je. Jest bardzo skryty, a na wszelkie proby wypytania go o zrodto proble-
mow reaguje gniewem. Juz we wrzesniu zdarzyl sie pierwszy incydent,
ktory kazal mi zwréceic¢ na tego ucznia szczeg6lng uwage. Na lekcji WF-u
nauczyciel oglosil, ze raz w tygodniu uczniowie klasy zamiast lekcji na sali
gimnastycznej wezma udziat w zajgciach na ptywalni. Janek zareagowat na
t¢ informacje gniewem, nieadekwatnym do sytuacji — zaczat w wulgarny
sposob ubliza¢ nauczycielowi, odmawiajac udziatu w zajeciach na basenie.
Jego agresywna postawa sktonita mnie do rozmowy z rodzicami chlopca.
Kontakt telefoniczny z jego ojcem nie przyniost efektow — zostatam rownie
wulgarnie zbesztana za wtracanie si¢ w wychowanie syna. Rozmowa ta
zasugerowata mi, ze zrdédet problemoéw chtopca nalezy szuka¢ w jego sytu-

acji domowej.
2. Geneza i dynamika zjawiska (pogtebiony opis rozwoju sytu-

acji, potencjalne zrédta problemu wskazane po rozmowach
Z rodzicami, pedagogiem, specjalista w danej dziedzinie).
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3. Znaczenie problemu (wptyw tej sytuacji i jej konsekwencje dla
ucznia, klasy i srodowiska, w jakim przebywa).

4. Prognoza (przewidywane konsekwencje zardwno podjecia
okreslonych dziatan, jak i rezygnacji z nich).

a. pozytywna

b. negatywna

5. Propozycje rozwigzania

c. cele
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d. zadania

e. plan oddzialywan

6. Wdrazanie oddzialywan (czynnosci podjete przez nauczyciela
oraz ich konsekwencje).

7. Efekty oddziatywan (skutki dziatan nauczyciela — zarowno te
zaplanowane, jak iniezaplanowane, analiza realizacji zalozo-
nych celow).



Zatgcznik 7

Sytuacja 1

Do Twojej klasy w potowie roku szkolnego przypisano nowego ucznia,
dziecko ukrainskich emigrantéw zarobkowych. Od poczatku rzucato si¢
w oczy, ze jest to typ samotnika, raczej nie§miatego ,.kujona”. Po kilku
tygodniach stato si¢ jasne, ze chtopiec nie potrafi nawigza¢ zbyt wielu
przyjazni w klasie ani w szkole. Z czasem dato si¢ dostrzec, ze chlopiec
jest wyraznie wyizolowany z grupy roéwiesniczej, co grosza — stal si¢
obiektem przesladowania grupy chtopcow z Twojej klasy. Szturchaja go
na przerwach, atakuja obrazliwymi uwagami odnOszacymi si¢ do jego
narodowosci 1 pochodzenia. Inni uczniowie w klasie z czasem zaczynaja

nasladowac te zachowania. Co moze zrobi¢ nauczyciel?

Sytuacja 2

Na prowadzonych przez Ciebie lekcjach, bez konkretnej przyczyny
(us$wiadamianej sobie przez nauczyciela) zaczyna dochodzi¢ do drobnych,
pozornie niewinnych incydentéw z udzialem pewnej uczennicy. Zaczyna
ona by¢ krngbrna w stosunku do Ciebie, pozwala sobie na niegrzeczne
(ale nie agresywne) uwagi (,,Pan/pani uwziela si¢ na mnie”, ,,No bo dla
pana/pani to zawsze jest moja wina”, ,,Pewnie, jak zawsze ja jestem naj-
gorsza”). Dostrzegasz tez, ze kiedy jestes odwrocony/a, uczennica ta
przedrzeznia Ci¢ i wykonuje o$mieszajgce gesty pod Twoim adresem.
Jednoczesnie do otwartej konfrontacji nigdy miedzy Wami nie doszto. Co

moze zrobi¢ nauczyciel?

Sytuacja 3
W Twojej klasie istniejg dwie silnie wyodrebnione grupy: dziewczat oraz
chtopcow. Kiedy jednak Asia i Marek, oboje nalezacy do tych grup, zaczeli
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ze sobg chodzi¢, a nastepnie zerwali w wyniku zdrady Marka (o czym wie
cala szkota), pomigdzy grupa dziewczyn i chlopcow rozpoczeta sie otwarta
wojna. Poczatkowo jako nauczyciel nie ingerowatas/e$ w ten spor, bo do-
tyczyt on prywatnego zycia uczniow. Z czasem jednak konflikt ten zaczat
dezorganizowac prace na lekcji (w czasie zaje¢ dochodzi do otwartych za-
czepek 1 wyzwisk, dziewczeta i chlopcy odmawiajg wspolnej pracy na lek-
cji, awanturujg si¢ o wyznaczanie im wspolnych zadan w ramach projek-

tow itd.). Co moze zrobi¢ nauczyciel?
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Zatgcznik 8
Wybrane strategie prowadzenia negocjacji

Wysoki putap, mierz wysoko — polega na startowaniu do negocjacji z bar-
dzo wygérowanymi zadaniami, ktore pozwalajg na pozniejsze ustepstwa,

az do poziomu realnych mozliwo$ci negocjatora.

Przepuszczanie zdechtych kréw — negocjator pomija w rozmowach kwe-
stie, ktore sg dla niego wyjatkowo niewygodne lub w ktorych nie moze

zgodzi¢ si¢ na ustepstwa.

Taktyka zwigzanych rgk — negocjator nieche¢ do ustepstw motywuje ze-
wnetrznymi ograniczeniami, sugeruje, ze prywatnie jest sktonny do zrozu-
mienia stanowiska oponenta, ale w negocjacjach ograniczaja go odgorne

polecenia, zarzadzenia.

Zaangazowanie emocjonalne — negocjator wyraznie manifestuje osobiste
znaczenie, jakie ma dla niego przedmiot negocjacji, staje si¢ przez to wia-

rygodny 1,,zmigkcza” stanowisko drugiej strony.

Spotkanie w potowie drogi — strony konfliktu deklaruja swoje zZadania,
a nastepnie ustalajg rozwigzanie stanowigce doktadnie srodek na linii wza-

jemnych oczekiwan.

Taktyka salami — negocjator tak steruje rozmowami, aby uzyskac ,,za dar-
mo” kilka nieznaczacych ustepstw, ktore pozornie nie majg wigkszej war-

tosci, ale zsumowane o0znaczaja przyjecie jego stanowiska.

Technika wyczekiwania — negocjator zachowuje postawe wycofang, czesto
milczy, dezorientuje adwersarza swoja pozorng biernoscig. W sprzyjajacym
momencie przechodzi do zadawania konkretnych pytan, ktore pozwalaja

mu przeja¢ kontrole nad rozmowami.
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Podrzucenie zdechlej ryby — wysuwanie zgdania bardzo drazliwego dla
oponenta, ale na ktérym nam naprawde nie zalezy. W poOzniejszej fazie
rozmdw rezygnacja z tego zadania bedzie bardzo wazna dla drugiej strony,

a dla nas bardzo tatwa.

Technika niskiej pitki — negocjator wysuwa propozycj¢ bardzo atrakcyjng
dla oponenta. Ten zapala si¢ do pomystu tak korzystnej oferty i sktonny
jest do jej natychmiastowej akceptacji. Wtedy negocjator zaczyna wysuwaé
kolejne, mniejszej wagi oczekiwania wobec drugiej strony, ktora jest juz
bardziej sktonna do ustepstw, bo nastawila si¢ optymistycznie wobec calej
propozyciji.

Rosyjski front — negocjator stawia drugiej stronie dwie propozycje: zig
i bardzo zlg. Jesli przewaga sit jest wystarczajaca po stronie negocjatora,

jego adwersarz najprawdopodobniej wybierze ,,mniejsze zto”.
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Zatgcznik 9

Scenariusz symulacji — Agata

Dorota byta Twoja najlepsza przyjaciotka, od poczatku gimnazjum byty-
$cie nieroztaczne — do czasu wiosennej imprezy z okazji Dnia Wagarowi-
cza, ktora odbyta si¢ w szkole. Na szkolnej dyskotece Dorota, wiedzac, ze
od dawna kochasz Damiana, specjalnie kokietowata go i zapraszala do
kazdego tanca. Powiedziatas$ jej, co sadzisz o takim zachowaniu, ale ona
stwierdzila, ze ,,prawdziwa mito$¢ nie wybiera”. Zrozumiatabys, gdyby
rzeczywiscie chodzilo o prawdziwa sympatie, ale siostra Damiana, ktora
znasz, powiedziata Ci, ze Dorota wmowita Damianowi, ze jeste$ zajeta i od
dawna spotykasz si¢ z kolega z klasy. Musiala§ si¢ jako§ zemscié
i umiescitas w portalu Nasza Klasa zdjecie Doroty, kiedy pijana po impre-
zie $pi na chodniku. Kto$ pokazat to zdjecie jej wychowawczyni 1 Dorota
miata rozmowe z dyrekcja, rodzicami i dostata skierowanie na konsultacje
do psychologa. Wtedy ona zaczela si¢ mséci¢ i opowiada¢ wszystkim, ze
jestes falszywa 1 zalezy Ci tylko na podrywaniu chtopakéw. Zniszczylo to

Twoja pozycje w klasie, ludzie zaczgli si¢ od Ciebie odsuwac.

Scenariusz symulacji — Dorota

Agata byta Twoja najlepsza przyjacidtka, od poczatku gimnazjum byly-
Scie nieroztaczne. Niestety, poroznit Was Damian. Wiedziatas, ze podoba
si¢ Agacie, chciala$ si¢ do niego zblizy¢, zeby namowi¢ go na spotykanie
si¢ z nig. Ale podczas wspolnych rozmoéw okazato si¢, ze macie bardzo
duzo wspolnego i ze tak naprawde jestescie bratnimi duszami. Oczywi-
Scie, kiedy Agata dowiedziata si¢ o tym, postanowila si¢ zemsci¢. Umie-
Scita w Internecie Twoje kompromitujace zdjecia z imprezy, mimo ze
bawilyscie si¢ wtedy razem 1 mogtaby$ w ten sam sposob osmieszy¢ ja.

Miata$ przez to powazne problemy w szkole — rozmowy z dyrekcja, ro-
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dzicami, wizyte u psychologa. Nie chciata§ si¢ msci¢, chciatas tylko
sprawiedliwo$ci. Zaczetas opowiada¢ o Agacie wylacznie prawde — ze
jest falszywa i zalezy jej tylko na romansach z chtopakami, ze jest w sta-
nie zdradzi¢ najlepsza przyjaciotke. Plotka szybko zaczeta zy¢ wiasnym
zyciem 1 o Agacie zaczeto moéwi¢ w szkole, ze jest ,tatwa”, ze kazdy
chtopak w szkole moze si¢ pochwali¢, ze z nig byl itp. Ale to juz nie

Twoja wina, Ty nie rozpuszczatas tych plotek...
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