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1. WSTEP

Niniejszy raport opracowany zostat w ramach projektu ,,Kompetentny nauczyciel wczesnej
edukacji inwestycja w lepszg przysziosé”. Przedsiewziecie realizowane byto przez Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IIl.
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2
Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe. Realizacja projektu
rozpoczeta sie 1 wrzesnia 2009 r. i trwata do 30 wrzesnia 2013 r.

Celem opracowania jest podsumowanie dziatan prowadzonych w ramach przedsiewziecia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia osiggniecia produktéw oraz rezultatow mierzalnych
i niemierzalnych, a takze stopnia zadowolenia uczestnikdw projektu z otrzymanego wsparcia.

Informacje te postuzyly do udzielenia odpowiedzi na pytanie o sukces projektu.

W pierwszej czesci raportu przedstawiono podstawowe dane o realizowanym
przedsiewzieciu. Wymieniono cele, produkty i rezultaty, jakie miaty zosta¢ osiggniete w ramach
projektu. Omoéwione zostaty takze rodzaje zaplanowanych dziatan oraz grupa docelowa, ktérg objeto
wsparciem. Nastepng czes$¢ opracowania poswiecono zatozeniom ewaluacji — wskazano cele i pytania
badawcze oraz kryteria ewaluacyjne. Opisano réowniez zastosowane metody, techniki i narzedzia
badawcze, a takze prébe badawczg. W trzeciej czesci raportu przedstawiono uzyskane wyniki oraz
poziom realizacji rezultatow projektu. W Kkolejnym rozdziale zaprezentowano wyniki badania
zadowolenia przeprowadzonego ws$rod studentow oraz kadry objetej wsparciem. Na zakonczenie
podsumowano zaprezentowane wczesniej informacje oraz sformutowano rekomendacije, ktére mogg
stuzy¢ jako wskazowki przy realizacji podobnych inicjatyw tego typu. Uzupetnienie do niniejszego
raportu stanowi Aneks, w ktérym zamieszczone zostaty zamieszczone zostalty wzory narzedzi

badawczych oraz tabelaryczne zestawienie uzyskanych wynikéw.
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2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

2.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych zastanych (przede wszystkim Whniosku
o dofinansowanie projektu), uzyskano podstawowe informacje na temat realizowanego projektu.

Szczegotowo prezentuje je Tabela 1.

Tabela 1. Podstawowe informacje o projekcie

Program Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Tytut projektu ,,Kompetfe’r],tny nauczyciel wczesnej edukacji inwestycjg w lepszg
przysztosc

konkursowe

Okres realizacji 01.09.2009 — 30.09.2013

3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia

. : 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty

Obszar realizacji Wojewddztwo Swietokrzyskie

Nazwa

Poddziatanie
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

projektodawcy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Whniosku o dofinansowanie projektu
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2.2. CELE | REZULTATY PROJEKTU

Projekt ,Kompetentny nauczyciel wczesnej edukacji inwestycja w lepszg przyszios¢”
realizowano w kontekscie zdiagnozowanego zapotrzebowania na utworzenie modelowego kierunku
ksztatcenia nauczycieli przedszkolnych i wczesnoszkolnych klas I-lll, zgodnie z wymogami
programowymi Ministerstwa Edukacji Narodowej. Przedsiewziecie bylo réwniez odpowiedzig na
zapotrzebowanie na nauczycieli wczesnej edukacji posiadajgcych kwalifikacje w zakresie nauczania

jezykdw obcych oraz kompetencje w zakresie terapii wczesnoszkolne;.

Jako gtowny cel projektu przyjeto:
podniesienie jako$ci nauczania i kompetencji nauczycieli edukacji przedszkolnej

i wezesnoszkolnej poprzez stworzenie modelowego kierunku ksztafcenia tej grupy zawodowej.

Osiagniecie gtdwnego celu zapewni zrealizowanie nastepujgcych celéw szczegotowych:

1. Poprawa jakosci nauczania na dwoch specjalnosciach: Edukacja Wczesnoszkolna
i Przedszkolna (EWIiP) z nauczaniem jezyka angielskiego oraz Edukacja Wczesnoszkolna
i Przedszkolna z terapig pedagogiczng (dla 420 oséb).

2. Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej poprzez wdrozenie nowej specjalnosci na
studiach stacjonarnych | stopnia: Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z nauczaniem
jezyka rosyjskiego (dla 20 osob).

3. Wozrost kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej poprzez specjalistyczne szkolenia.

Osiggniecie celow zweryfikowane zostanie na podstawie stopnia osiggniecia produktow

i rezultatbw mierzalnych (twardych) oraz niemierzalnych (migkkich), ktére przedstawione zostaty

w Tabeli 2 i Tabeli 3.
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Tabela 2. Produkty, rezultaty mierzalne (twarde) projektul

Program uwzgledniajgcy nowe zatozenia reformy MEN dla
kierunku EWIP, specjalnosci: z nauczaniem j. angielskiego
(1), z nauczaniem j. rosyjskiego (1), terapia pedagogiczna

1)

Liczba oséb biorgcych udziat w projekcie — 412

Liczba oséb, ktére uzyskaty dyplom — 364

Liczba jednostek ksztatcgcych wedtug nowych zasad — 1

Liczba szkét, w ktérych uruchomiono programy praktyk

-10

Liczba zaje¢ dydaktycznych dla studenta:
> EWIP zj. ang. — 1915 (w tym wykfadéw — 610,
éwiczen — 1125, praktyk — 180);
> EWIP zj. ros. — 1915 (w tym wyktadéw — 610,
éwiczen — 1125, praktyk — 180);
> EWIP z terapig — 1960 (w tym wyktadow 695,
éwiczen — 1090, praktyk — 185)

Liczba konferencji — 2

Liczba uczestnikéw konferencji — 160

Strona www — 1

Liczba publikacji — 1 (200 sztuk)

Liczba szkoleh kadry — 15

Liczba kadry uczestniczgcej w szkoleniach — 20

Program studiéw zatwierdzony
uchwatg Rady Wydziatu

Lista oséb przyjetych

Ksiega dyplomow

Program studiéw zatwierdzony
uchwatg Rady Wydziatu

Lista szkot, w ktorych
uruchomiono programy praktyk
dla studentéw

Zaliczenie zaje¢ — wpis
w indeksie, dziennik praktyk

Lista obecnosci

Lista obecnosci

Print screen’y strony www

Egzemplarz publikacii;

potwierdzenie wydruku 200
sztuk publikacji

Zaswiadczenie o szkoleniach

Zaswiadczenia o szkoleniach

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Wniosku o dofinansowanie

1 W toku realizacji projektu zmianie ulegty zapisy dotyczace wskaznikéw 2, 3 oraz 6. Liczba 0sob biorgcych udziat
w projekcie (wskaznik 2) — pierwotnie 440, obecnie 412. Liczba osoéb, ktére uzyskaty dyplom (wskaznik 3) —
pierwotnie 400, obecnie 364. Liczba zaje¢ dydaktycznych dla studenta (wskaznik 6): w ramach specjalnosci EWiP
z jezykiem angielskim oraz EWIiP z jezykiem rosyjskim zwiekszono liczbe godzin éwiczen z 940 do 1125,
zmniejszono wymiar praktyk z 365 do 180 godzin; z kolei dla EWIiP z trapig pedagogiczng godziny ¢wiczen
zwiekszono z 895 do 1090, zas wymiar praktyk zmniejszono z 370 do 185 godzin.
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Tabela 3. Rezultaty niemierzalne (migkkie) projektu

Nabyta umiejetnos¢ skutecznego przekazu edukacyjnego
i spofecznego w kontaktach z dziecmi

Zdobyta umiejetno$¢ budowania postaw i wizerunku
nauczyciela jako lidera i eksperta

Wzrost kompetencji nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
w zakresie nauczania jezyka obcego oraz wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
edukacyjnym

Wzrost kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie
nowoczesnych rozwigzan metodycznych w pracy z dzie¢mi
(planowany wzrost kompetencji — 10%)

Wzrost umiejetnosci wykorzystania technik
multimedialnych

Arkusz kompetencyjny dla
studentéow EWiP zjezzykiem
angielskim [1a], [1b]
Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z terapig
pedagogiczng [2a], [2b]
Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z jezykiem
rosyjskim [3a], [3b]

Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z jezykiem
angielskim [1a], [1b]
Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z terapig
pedagogiczng [2a], [2b]
Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z jezykiem
rosyjskim [3a], [3b]

Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z jezykiem
angielskim [1a], [1b]
Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z terapig
pedagogiczng [2a], [2b]
Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z jezykiem
rosyjskim [3a], [3b]

Kwestionariusz ankiety dla
kadry dydaktycznej [8]

Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z jezykiem
angielskim [1a], [1b]
Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z terapig
pedagogiczng [2a], [2b]
Arkusz kompetencyjny dla
studentow EWIP z jezykiem
rosyjskim [3a], [3b]
Kwestionariusz ankiety dla
kadry dydaktycznej [8]

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Whniosku o dofinansowanie

> Nazwy narzedzi badawczych uzywane w niniejszym opracowaniu sg odmienne od tych, ktére przyjeto
w umowie zawartej miedzy Projektodawcg a Wykonawcag ewaluacji. Postugiwanie sie innymi oznaczeniami nie
zmienia zatozen narzedzi, a jedynie utatwia wyrazne odréznienie od siebie poszczegdélnych rodzajow ankiet.
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2.3. RODZAJE WSPARCIA

W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie dziatan skierowanych do przysztych
nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Przedsiewziecie uwzgledniato realizacje dwoch
unowoczesnionych specjalnosci studiow pedagogicznych oraz otworzenie nowej specjalnosci.

Pierwsza z udoskonalonych specjalnosci studiow to Edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna z nauczaniem jezyka angielskiego. Zajecia w ramach studiéw prowadzone byty
w systemie stacjonarnym l-ego stopnia (poziom licencjatu). Na omawiang specjalno$¢ zaplanowano
przyja¢ 212 oséb (112 do pierwszej edycji oraz 100 do drugiej)3. W ramach programu studiow
skupiono sie na trzech gtéwnych obszarach wiedzy i umiejetnosci: pracy z matymi dzieémi, nauczaniu
jezyka angielskiego oraz nowoczesnych technologii informacyjnych.

Druga z unowoczesnionych specjalnosci studidow to Edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna z terapig pedagogiczng. Podobnie, jak w przypadku poprzedniej, jej realizacje
zaplanowano w postaci stacjonarnej na poziomie licencjatu. Zatozono, iz odbeda sie dwie edycje
— w ramach pierwszej zrekrutowanych zostanie 108 oséb, w drugiej — 100 kandydatéw (tgcznie 208
studentow). Studia miaty umozliwi¢ zwiekszenie poziomu kompetencji z zakresu komunikacji, rozwoj
umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjnych w procesie ksztatcenia oraz zdobycie wiedzy
na temat pracy przedszkola i nauczania zintegrowanego.

W ramach projektu zaplanowano takze uruchomi¢ nowg specjalnos¢ — Edukacje
wczesnhoszkolng i przedszkolng z jezykiem rosyjskim. Podobnie jak wczesniejsze, specjalizacja ta
realizowana byta w postaci stacjonarnej na poziomie licencjatu. Zaplanowano przeprowadzenie jednej
edycji studidw, w ramach ktérej miato wyksztalcié sie 20 nauczycieli. Analogicznie, jak
w przypadku pozostatych, studenci zdobywali kompetencje umozliwiajgce im samodzielng prace w
przedszkolu i szkole podstawowej.

Dodatkowo projekt przewidywat zorganizowanie szkoleh dla kadry dydaktycznej
prowadzacej kluczowe przedmioty kierunkowe (20 oséb). Zaplanowano, iz przeprowadzonych
zostanie minimum 15 tego rodzaju zaje¢, co postuzy do modyfikacji programéw nauczania i
stworzenia modelowego kierunku ksztatcenia nauczycieli przedszkolnych i wczesnoszkolnych klas I-
Il

% Wartosci odnosnie do planowanej liczby przyjetych podawane sg zgodnie z pierwotng wersjg Whniosku o
dofinansowanie projektu.
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2.4. CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ

Grupe docelowg dziatah prowadzonych w ramach projektu stanowili absolwenci szkoét

ponadgimnazjalnych konczacych sie egzaminem maturalnym, legitymujgcy sie $Swiadectwem

dojrzatosci i znajomoscig jezyka angielskiego lub rosyjskiego na poziomie sredniozaawansowanym
(matura poziom podstawowy — minimum 35%). Poczgtkowo zaktadano objecie wsparciem 440 osaéb,

nastepnie liczbe te zmniejszono do 412.
Dodatkowo przeszkolonych zostato 22 wyktadowcow prowadzgcych kluczowe przedmioty

kierunkowe.
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3. METODOLOGIA BADAN EWALUACYJNYCH

3.1. CELE, PYTANIA BADAWCZE ORAZ KRYTERIA EWALUACJI

Proces ewaluacji kazdego projektu spotecznego wymaga przeprowadzenia analizy danych
zastanych, zapisanych we Wniosku o dofinansowanie projektu. Przeanalizowanie celéw projektu oraz
jego produktéw i rezultatéw umozliwia sformutowanie celu badan, pytahn badawczych oraz kryteriow

ewaluacji, a takze przyjecie poprawnej metodologii badan.

Na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu ,Kompetentny nauczyciel wczesnej edukacji
inwestycja w lepszg przysztos¢” uznano, iz gtdwnym celem prowadzonej ewaluacji bedzie ocena
poziomu osiggniecia produktéw, rezultatdbw mierzalnych i niemierzalnych, a takze ocena jakosci

wsparcia. Dzieki zweryfikowaniu powyzszych kwestii mozliwa byta odpowiedz na nastepujgce pytania

badawcze:
1. W jakim stopniu zrealizowane zostaty produkty i rezultaty mierzalne (twarde) projektu?
2 W jakim stopniu zrealizowane zostaty rezultaty niemierzalne (miekkie) projektu?
3. Czy realizacje catego projektu mozna rozpatrywac w kategoriach sukcesu?
4 W jakim stopniu uczestnicy projektu sg zadowoleni z udzielonego wsparcia?

Uzyskanie odpowiedzi na dwa pierwsze pytania umozliwito weryfikacje osiggniecia celow

szczegotowych projektu, a tym samym dostarczyto odpowiedzi na pytanie o sukces projektu.

Ewaluacja projektéw spotecznych wymaga zastosowania kryteriow ,stanowigcych pewien
rodzaj standardéw, wedtug ktérych mozna ewaluowaé dane przedsiewziecie”*. W przypadku projektu
,Kompetentny nauczyciel wczesnej edukacji inwestycja w lepszg przysztos¢” przyjeto dwa kryteria:
skutecznosci i uzytecznosci.

o Skutecznosé¢ definiowana jest jako ,kryterium, ktére pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele
przedsiewziecia zdefiniowane na etapie programowania zostaty osiagniete”s. Kryterium to
postuzyto do oceny stopnia osiggniecia zatozonych w projekcie rezultatéw, co jednoczesnie
dostarczyto odpowiedzi na pytanie o osiggniecie celéw.

e Uzytecznosé¢ pozwala na dokonanie oceny, do jakiego stopnia oddziatywanie projektu
odpowiada potrzebom grupy docelowej. Dzieki zastosowaniu tego kryterium mozna ocenic,

czy zmiany wywotane realizacjg projektu sg korzystne z punktu widzenia jego beneﬁcjentéw.6

4 ,Ewaluacja funduszy strukturalnych”, Polskie Towarzystwo ewaluacyjne, Warszawa 2003, s. 37
5 .Ewaluacja — kwestie ogdélne”, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Warszawa 2005, s. 17
6 sEwaluacja funduszy strukturalnych”, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Warszawa 2003, s. 39
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3.2. ZASTOSOWANE METODY, TECHNIKI | NARZEDZIA BADAWCZE
Ze wzgledu na zaktadane przez Projektodawce cele i rezultaty, w procesie monitoringu

rezultatow i ewaluacji projektu zaplanowano wykorzystanie analizy danych zastanych (wtérnych) oraz
analizy danych wywotanych (pierwotnych).

Analiza danych zastanyech polega na zliczaniu danych na podstawie przyjetego wczesniej

kryterium. Przykladem moze by¢ zliczanie frekwencji na zajeciach na podstawie list obecnosci,

badz ustalenie, na podstawie listy wydanych certyfikatow, liczby osdb, ktére ukonczyty kurs.

Analiza danych zastanych w przypadku projektu ,Kompetentny nauczyciel wczesnej edukac;ji
inwestycjg w lepszg przysztos¢” przeprowadzona zostata w odniesieniu do produktéw i rezultatow

mierzalnych. Analizie poddana zostata nastepujgca dokumentacja projektu:

Program studiéow zatwierdzony uchwatg Rady Wydziatu;
Lista oséb przyjetych na studia;

Ksiega dyplomow;

Lista szkot, w ktérych uruchomiono praktyki dla studentow;
Poswiadczenia o zaliczeniu zaje¢ przez studentow;

Listy obecnosci;

Print screen’y strony www projektu;

Egzemplarz publikacji;

Potwierdzenie wydruku 200 sztuk publikacii;

V V.V V V V V V VYV V

Zaswiadczenia o szkoleniach dla kadry dydaktyczne;.

Analiza danych wywolanych obejmuje analize danych, ktére zbierane sg w warunkach

sztucznych bagdz naturalnych, bezposrednio przez badacza Iub wyspecjalizowanych

obserwatoréw czy ankieterow.

W odniesieniu do projektu ,Kompetentny nauczyciel wczesnej edukacji inwestycjg w lepszg
przyszto$¢” analiza danych pierwotnych umozliwita ocene poziomu osiggniecia rezultatow
niemierzalnych (miekkich). Analizg objete zostaly wyniki uzyskane w ramach pomiaréw

przeprowadzanych przy wykorzystaniu nastepujgcych narzedzi:

> Arkusz kompetencyjny dla studentéw EWIP z jezykiem angielskim [1a], [1b];
> Arkusz kompetencyjny dla studentoéw EWIP z terapig pedagogiczng [2a], [2b];
> Arkusz kompetencyjny dla studentéw EWIP z jezykiem rosyjskim [3a], [3b];

10
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> Kwestionariusz ankiety do badania zadowolenia dla studentéw EWIP
z jezykiem angielskim [4];

> Kwestionariusz ankiety do badania zadowolenia dla studentéw EWIP
z terapig pedagogiczng [5];

> Kwestionariusz ankiety do badania zadowolenia dla studentéw EWIP
z jezykiem rosyjskim [6];

> Dyspozycje do indywidualnych wywiaddéw pogtebionych ze studentami EWIP [7];

> Kwestionariusz ankiety dla kadry dydaktycznej [8].

Pomiary za posrednictwem wyzej wymienionych narzedzi przeprowadzone zostang przy
uzyciu techniki ankiety audytoryjnej7 oraz ankiety on-line®. Ponadto, wéréd studentow zrealizowane

zostang indywidualne wywiady pogtebione®. Ponizej oméwiono poszczegdine techniki badawcze.

! Narzedzia, ktére postuzg w tym celu: Arkusz kompetencyjny [1a], [1b]; Arkusz kompetencyjny [2a], [2b]; Arkusz
kompetencyjny [3a], [3b].

8 Narzedzia, ktore temu postuza: Arkusz kompetencyjny [1a], [1b]; Arkusz kompetencyjny [2a], [2b]; Arkusz
kompetencyjny [3a], [3b]; Kwestionariusze ankiet do badania zadowolenia [4], [5], [6], [9] oraz Kwestionariusz
ankiety dla kadry dydaktycznej [8].

o Wywiady przeprowadzone zostang przy uzyciu Dyspozycji do indywidualnych wywiadéw swobodnych [7].
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Ankieta to technika wysoko standaryzowana, zawiera pytania jednakowe dla wszystkich

respondentéw. Dzieki temu mozliwe jest uzyskanie jednolitych danych. Badacz wywotuje
tutaj zrodta, czyli wypowiedzi respondentéw. Ankieta jest technikg opartg na posredniej
komunikacji miedzy badaczem a respondentem — wypowiedzi przekazywane sa
pisemnie. Rola respondenta w badaniu tego rodzaju jest czynna — sam bowiem
wykonuje czynnosci badawcze. W przypadku ankiety wyklucza sie wptyw osoéb trzecich,
przede wszystkim ankieteréw. Jednoczesnie badacz sprawuje mniejszg kontrole nad
procesem zbierania materiatow.

» Ankieta audytoryjna polega na tym, iz respondenci (osoby badane -

uczestnicy projektu) zebrani sg w jednej sali i wypetniajg ankiete pod kontrolg
osoby odpowiedzialnej za realizacje badania. Wszystkie wspomniane we
wczesniejszym akapicie wiasciwosci ankiety majg zastosowanie rowniez w tym
przypadku.

> Ankieta on-line (internetowa) polega na tym, ze respondent otrzymuje drogag

elektroniczng link, ktéry po kliknieciu uruchamia na ekranie monitora
kwestionariusz ankiety. Osoba badana moze rozpoczaé udzielanie odpowiedzi
na pytania poprzez zaznaczenie wybranych wariantéw. Plusem tej techniki jest
mozliwos¢ dotarcia do kazdego respondenta, pod warunkiem, ze posiada tgcze

z Internetem. Dodatkowo, dzieki specjalnemu oprogramowaniu, uzyskiwane

wyniki sg automatycznie zliczane, co zaoszczedza czas badacza i utatwia

analize danych.

Kompetentny nauczyciel wezesnej edukacji inwestycjg w lepszq przyszlosé
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/ Indywidualny wywiad poglebiony - jest rozmowg prowadzong z jednym \
respondentem. Nie biorg w niej udziatu osoby trzecie. ,Wywiad jakosciowy jest w
zasadzie rozmowa, ktorej prowadzacy nadaje ogolny kierunek i kladzie szczegdlny nacisk

na pewne tematy, poruszane przez respondenta” 10

. Podstawg do prowadzenia takiej
.,;ozmowy” sg nie gotowe pytania, a jedynie ogdlne dyspozycje do wywiadu,
odpowiadajgce potrzebom informacyjnym badania™. Zadawane pytania pogtebione majg
na celu wyjasnienie zjawisk, motywacji, postaw i zachowan, a takze dotarcie do zrédet

\ probleméw i kwestii drazliwych. Przebieg wywiadu jest rejestrowany. /

10 £ Babbie, Podstawy badar spofecznych, Warszawa 2008, s. 324
o, Przybytowska, Wywiad swobodny ze standaryzowang listg poszukiwanych informacji i mozliwosci jego
zastosowania w badaniach socjologicznych. ,Przeglad Socjologiczny” t. XXX, 1978, s. 65
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3.3. OPIS BADANEJ PROBY

Prébe badawczg stanowity wszystkie osoby, ktére zostaty objete wsparciem w postaci studiow
(realizacja pomiardéw za posrednictwem Arkuszy kompetencyjnych oraz Kwestionariuszy ankiet do
badania zadowolenia dla studentéw). Zwrot kwestionariuszy byt jednak mniejszy niz zakfadano
poczatkowo — nie wszyscy studenci wzieli udziat w poszczegdlnych pomiarach. tgcznie zrealizowano
4 pomiary wsrod studentéw | edycji EWIP z jezykiem angielskim i EWIP z terapig pedagogiczna, a
takze po 6 pomiarow wsréd studentdw Il edycji EWIP z jezykiem angielskim, EWIiP z terapig
pedagogiczng oraz studentéw specjalnosci EWIP z jezykiem rosyjskim. Szczegétowe dane na temat

liczby wypetnionych ankiet w kazdym z pomiaréw prezentuje Tabela 4.

Tabela 4. Wielkos¢ proby zrealizowanej w ramach pomiaréw semestralnych wsrod studentéw

Pomiar

poczatkowy AK [13]
i AK [1b] 40
Letni 2010/2011
. KdBZ [4] 37
2011/2012 KdBZ [4] 57
i AK [1b] 41
Letni 2011/2012
KdBZ [4] 33
Pom'atrk AK [1a] 83
EWiP poczatkowy
z jezykiem angielskim Letni 2010/2011 AK [1b] 79
KdBZ [4] 71
2011/2012 KdBZ [4] 72
2 _ AK [1b] 70
Letni 2011/2012
KdBZ [4] 69
2012/2013 KdBZ [4] 69
) AK [1b] 64
Letni 2012/2013
KdBZ [4] 62
Pomiar AK [2a] 42
poczatkowy
Letni 2010/2011 AK [2b] A2
. - i
ﬁ\;\gzgzo ;ei‘r;?‘l: 1 KdBZ [5] 44
2011/2012 KdBZ [5] 38
Letni 2011/2012 AK [2b] 60

2 Przedstawiajgc liczbe zwrotow kazdego z kwestionariuszy w tabelach postugiwano sie skrétami: AK na
oznaczenie Arkusza kompetencyjnego oraz KdBZ na oznaczenie kwestionariusza do badania zadowolenia.
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KdBZ [5] 38
Pomiar AK [2a] 45
poczatkowy
; AK [2b] 42
Letni 2010/2011
KdBZ [5] 46
2011/2012 KdBZ [5] 36
2 _ AK [2b] 49
Letni 2011/2012
KdBZ [5] 33
2012/2013 KdBZ [5] 45
. AK [2b] 32
Letni 2012/2013
KdBZ [5] 30
Pomiar
poczatkowy AK [3a] 8
) AK [3b] 8
Letni 2010/2011
KdBZ [6] 7
Zimowy AK [3Db] S
EWiP z jezykiem . 2011/2012 KdBZ [6] 4
rosyjskim ; AK [3b] 6
Letni 2011/2012
KdBZ [6] 5
Zimowy AK [3Db] 4
2012/2013 KdBZ [6] 4
) AK [3b] 7
Letni 2012/2013
KdBZ [6] 5

Zrédto: Opracowanie wiasne

Sposréd studentéw ostatniego roku danej specjalnosci losowano po 10 oséb do udziatu
w indywidualnych wywiadach pogtebionych, poruszajgcych kwestie cato$ciowej oceny studiéw oraz
poszczegdblnych ich aspektow. Wywiady przeprowadzano w semestrze letnim roku akademickiego
2011/2012 oraz 2012/2013. Wielkos¢ préby zaktadanej i zrealizowanej w ramach badania prezentuje
Tabela 5.
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Tabela 5. Proba zaktadana i zrealizowana w ramach indywidualnych wywiadoéw pogtebionych ze
studentami

1 10

Letni 10
EWIiP z jezykiem 2011/2012
angielskim Letni
2 2012/2013 10 11
Letni
1 10 10
EWIiP z terapia 2011/2012
pedagogicznag Letni
2 2012/2013 10 12
EWIiP z jezykiem rosyjskim 1 Letni 10 7
Jezy y] 2012/2013
Razem | | 50 50

Zrédto: Opracowanie wiasne
Pomiarami objeta zostata takze kadra dydaktyczna prowadzaca kluczowe przedmioty
kierunkowe, ktéra brata udziat w specjalistycznych szkoleniach (22 osoby). Wielkos¢ préby i liczbe

uzyskanych ankiet wyszczegodlniono w Tabeli 6.

Tabela 6. Proba zakladana i zrealizowana w ramach pomiaréw wsrod kadry akademickiej

Niemcy | 13 |
Portugalia | 3 | 3 |
Austria, Wegry, Stowacja | 17 | 15 |
Norwegia | 2 | 2 |
Wiochy i Francja | 19 | 19 |
Hiszpania | 12 | 12 |
Anglia | 2 | 2 |
Razem | 72 | 66 |

Zrédto: Opracowanie wiasne
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4. WYNIKI BADAN

W tej czesci raportu przedstawiono poziom osiggniecia kazdego z produktéw, rezultatéw

mierzalnych i niemierzalnych.
4.1. POMIAR PRODUKTOW | REZULTATOW MIERZALNYCH PROJEKTU
Pomiaru poziomu osiggniecia produktéw projektu dokonano w oparciu o analize dokumentacji

projektu, w tym miedzy innymi umowy uczestnictwa, listy obecnosci, dokumenty poswiadczajgce

realizacje zajec.

Program uwzgledniajacy nowe zatozenia reformy MEN dla kierunku EWiP,
specjalnosci: z nauczaniem j. angielskiego (1), z nauczaniem j. rosyjskiego (1),
terapia pedagogiczna (1)
- Liczba jednostek ksztatcacych wedtug nowych zasad - 1
Wedtug informaciji uzyskanych od projektodawcy w ramach projektu opracowano programy
studiow dla kierunku Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna specjalnosci: z nauczaniem jezyka
angielskiego, z terapig pedagogiczng, z nauczaniem jezyka rosyjskiego. Programy zostaty
zatwierdzone uchwatg Rady Wydziatu a tym samym wdrozone do toku ksztatcenia, co swiadczy

o realizacji zaktadanego rezultatéw nr 1 i 4 na poziomie 100%.

- Liczba oséb bioracych udziat w projekcie — 412

Jak juz wspomniano, wsparcie polegato na organizacji dwoch edycji studidw pierwszego
stopnia o specjalnosciach EWIiP z jezykiem angielskim, EWIP z terapig pedagogiczng oraz jednej
edycji EWIP z jezykiem rosyjskim. Dane uzyskane od Projektodawcy pokazujg, Zze na studia w ramach
projektu przyjeto tgcznie 412 oséb, w tym 407 kobiet i 5 mezczyzn. Oznacza to, ze wskaznik zostat

osiggniety na poziomie 100%.

- Liczba oséb, ktére uzyskaty dyplom — 364

W ramach projektu zaplanowano, ze dyplom ukonczenia studidow otrzyma studiéw otrzyma
364 studentow. W momencie zakonhczenia realizacji projektu (stan na 30 wrzesnia 2013 r.) wydano

351 dyplomoéw ukonczenia studiow (dla 348 kobiet i 3 mezczyzn). Oznacza to, ze wskaznik nr 3
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obecnie zostat osiagniety na poziomie 96,43%. W zwigzku z wydluzeniem okresu rozliczeniowego

projektu szacuje sig, ze do grudnia 2013 roku zostanie wydana zaktadana wczesniej liczba dyplomow.

- Liczba szkét, w ktérych uruchomiono programy praktyk — 10

Zgodnie z danymi uzyskanymi od Projektodawcy program praktyk w ramach projektu
uruchomiono w 10 szkotach (w tym przedszkolach i szkotach podstawowych). W zwigzku z tym

wskaznik nr 5 zostat osiggniety na poziomie 100%.

Liczba zaje¢ dydaktycznych dla studenta:

> EWIiP zj. ang. — 1915 (w tym wyktadow — 610, ¢wiczen — 1125, praktyk — 180);
> EWIiP zj. ros. — 1915 (w tym wyktadow — 610, ¢wiczen — 1125, praktyk — 180);
> EWiP z terapia — 1960 (w tym wyktadéw 695, ¢wiczen — 1090, praktyk — 185).

W oparciu o analize danych uzyskanych od Projektodawcy, poswiadczajgcych realizacje zaje¢
w ramach poszczegdlnych specjalnosci, stwierdzono, iz zostaty osiggniete wszystkie zatozenia
odnosnie do wymiaru godzin po$wieconych na poszczegodlne formy zaje¢. Przeprowadzono 1915
godzin dydaktycznych w ramach EWIP z jezykiem angielskim i EWIiP z terapig pedagogiczng (w tym
610 godzin wyktadow, 1125 godzin ¢wiczen, 180 godzin praktyk) oraz 1960 godzin zaje¢ w ramach
EWIP z jezykiem rosyjskim (w tym 695 godzin wyktadow, 1090 godzin ¢wiczen, 185 godzin praktyk).

Wskaznik numer 6 zostat spetniony w 100%.

- Liczba konferenciji — 2

Dane uzyskane od Projektodawcy oraz zamieszczane na stronie www projektu (program
konferencji oraz galeria zdje¢ z wydarzenia) wskazujg to, ze w ramach przedsiewziecia
zorganizowano 2 konferencje. Pierwsza z nich odbyta sie 26.05.2010 r. Wsrdd prelegentéw znalazta
sie kadra akademicka Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Uniwersytetu Warszawskiego, a takze goscie zagraniczni, reprezentujgcy Tel Aviv University oraz
University of Ljubliana. Wyklady zamykata dyskusja panelowa. Druga konferencja odbyta sie
17.06.2013, a tematyka wystgpien obejmowata podsumowanie realizacji projektu ,Kompetentny
nauczyciel wczesnej edukacji inwestycjg w lepszg przyszlosé”, a takze aktualne tematy z dziedziny

edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Wskaznik numer 7 zostat osiggniety na poziomie 100%.
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- Liczba uczestnikéw konferencji — 160

Wedtug danych uzyskanych od Projektodawcy tgczna liczba uczestnikdw obu konferenciji
wyniosta 160 oséb (w tym 146 kobiet i 14 mezczyzn). Oznacza to, ze wskaznik numer 8 zostat

osiggniety na poziomie 100%.

Zgodnie z zatozeniami projektu pod adresem

http://www.wpa.ujk.edu.pl/kompetentny nauczyciel/ utworzono strone internetowg informujgca

o przedsiewzieciu. W toku realizacji projektu zamieszczano na niej aktualnosci dotyczace projektu,
informacje i materiaty dla studentéw, plany zaje¢, programy konferencji, dokumenty zwigzane
z realizacjg projektu, a takze odnosnik do platformy edukacyjnej Fronter. Analiza informacji

przedstawionych na stronie pozwala stwierdzi¢, iz wskaznik nr 9 zostat osiggniety na poziomie 100%.

- Liczba publikacji — 1 (200 sztuk)

W momencie weryfikacji wskaznika (. 30.09.2013 r.) publikacja nie zostata jeszcze

przekazana do druku. Obecnie jest ztlozona do wydawnictwa, zas wydanie publikacji i wydruk 200
sztuk egzemplarzy zaplanowano na grudzien 2013 r. Wskaznik bedzie mozliwy do weryfikaciji
w grudniu 2013 r.

- Liczba szkolen kadry — 15

W ramach projektu zaplanowano szereg szkolehh wyjazdowych dla kadry akademickiej.

Przeprowadzone szkolenia wyszczegdlnione zostaty w Tabeli 7.

Tabela 7. Wykaz zrealizowanych szkolen dla kadry akademickiej

Organizacja i funkcjonowanie systemu oswiaty w Niemczech Niemcy, 23-

ze szczegolnym uwzglednieniem edukacji wczesnoszkolnej Monachium 26.05.2011
> Organizacja i funkcjonowanie systemu o$wiaty w Niemczech Niemcy, 23-

ze szczegoblnym uwzglednieniem edukacji przedszkolnej Monachium 26.05.2011
3 Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli edukacii Niemcy, 23-

wczesnoszkolnej w Niemczech ze szczegdélnym Monachium 26.05.2011
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10

11

12

13

14

15

uwzglednieniem przygotowania do postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjnymi

Ksztatcenie dzieci 6-letnich w systemie edukacyjnym
Portugalii

Aktualne tendencje w metodyce nauczania dzieci w wieku
wczesnoszkolnym na Wegrzech, w Austrii i na Stowac;ji
gtéwnie w obszarze ksztatcenia w zakresie jezykdw obcych

Aktualne tendencje w metodyce nauczania dzieci w wieku
przedszkolnym na Wegrzech, w Austrii i na Stowac;ji gtéwnie
w obszarze ksztatcenia w zakresie jezykdw obcych

Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli edukacji
przedszkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
przygotowania do postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi

Wykorzystanie metod pracy na odlegto$¢ z uczniem
majacym trudnosci w nauce

Praca z dzie¢mi ze specyficznymi trudnosciami w nauce
w wieku wczesnoszkolnym w placéwkach oswiatowych
Francji
Praca z dzie¢mi ze specyficznymi trudnosciami w nauce
w wieku przedszkolnym w placoéwkach oswiatowych Francji
Wykorzystywanie programow i mozliwosci komputerowych
w ksztatceniu dziecka w zakresie jezykéw obcych
Zastosowanie technologii informacyjnej w pracy z dzieckiem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych w edukaciji
wczesnoszkolnej
Praca z dzieémi uzdolnionymi w wieku wczesnoszkolnym
w Hiszpanii
Praca z dzieémi uzdolnionymi w wieku przedszkolnym
w Hiszpanii
Zastosowanie technologii informacyjnej w pracy z dzieckiem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych w edukaciji
przedszkolnej w Wielkiej Brytanii

Zrédto: Opracowanie wtasne

Portugalia,
Lizbona

Wegry,
Austria,
Stowacja

Wegry,
Austria,
Stowacja

Wegry,
Austria,
Stowacja

Norwegia

Francja

Francja

Francja

Witochy, Rzym

Hiszpania,
Barcelona
Hiszpania,
Barcelona

Wielka
Brytania

7-9.06.2011

18-
21.09.2011

18-
21.09.2011

18-
21.09.2011

08-
10.11.2011

13-16.05.

13-16.05.

13-16.05.

26-
28.03.2012

18-20.2012

18-20.2012

07-
09.11.2012

Jak pokazujg dane zawarte w Tabeli 7, zostato przeprowadzonych 15 szkoleh dla kadry

akademickiej, co oznacza, iz rezultat numer 11 zostat zrealizowany w 100%.

- Liczba kadry uczestniczacej w szkoleniach — 20

Listy obecnosci ze szkoleh potwierdzajg, iz brato w nich udziat tgcznie 22 przedstawicieli kadry

akademickiej, w tym 18 kobiet i 4 mezczyzn. Oznacza to, ze wskaznik numer 12 zostat osiggniety na

poziomie wyzszym od zaktadanego — 110%.
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4.2. POMIAR REZULTATOW NIEMIERZALNYCH PROJEKTU

Rezultaty niemierzalne projektu zgodnie z zatozeniami koncepcji ewaluacji byty weryfikowane
w oparciu o wyniki pomiaréw ankietowych przeprowadzanych wsréd studentéw oraz kadry
akademickiej. Rezultaty numer 13-15 i 17 weryfikowano na podstawie wynikow Arkuszy
kompetencyjnych [1a], [1b], [2a], [2b], [3a], [3b], ktére studenci poszczegdinych specjalnosci wypetniali
co semestr. Poziom osiggniecia rezultatdw numer 16 i 171 oceniany byt w oparciu o dane otrzymane
za posrednictwem Kwestionariusza ankiety dla kadry dydaktycznej [8]. Planowany w ramach projektu
wzrost kompetencji studentow oraz kadry miat wynie$¢ minimum 10%. Analiza wynikéw pod katem
weryfikacji rezultatow byta mozliwa tylko dla tych oséb, ktdre wziety udziat w co najmniej 2 pomiarach.
Liczbe osbb objetych analizg pokazano w Tabeli 8.

Tabela 8. Liczba os6b objetych analizg jednostkowa na potrzeby weryfikacji rezultatéw miekkich

Studenci
‘Specjalnos¢ ~~ Edycla  Liczbaobjetychanaliza

EWIP z jezykiem angielskim I 65
EWIP z jezykiem angielskim Il 95
EWIP z terapig pedagogiczng I 55
EWIP z terapig pedagogiczng Il 55
EWIP z jezykiem rosyjskim - 8

Razem 278

Kadra akademicka
- - 22
Zrédto: Opracowanie wtasne

Nabyta umiejetnos¢ skutecznego przekazu edukacyjnego i spotecznego
w kontaktach z dzie¢mi

Weryfikujgc poziom umiejetnosci w zakresie skutecznego przekazu edukacyjnego i spotecznego
brano pod uwage nastepujgce obszary kompetencyjne:
e wiedza na temat skutecznych metod pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym;
e umiejetnos¢ nauczania dzieci przy wykorzystaniu zabawy;
e przygotowanie do nauczania dzieci czytania, pisania i liczenia,;
e przygotowanie do wspierania rozwoju dziecka, przygotowywania go do Zzycia
w spoteczenstwie, itp.;
e umiejetnosci w zakresie stosowania metod uczacych dzieci pracy zespotowej;

e umiejetnosci w zakresie komunikacji z dzieémi.

13 Rezultat nr 17 dotyczy zaréwno studentéw, jak i wykladowcow.
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Z uzyskanych danych wynika, iz skuteczne metody pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym poznato 223 studentéw. Podobna liczba oséb (222) nabyta umiejetnosci z zakresu
nauczania dzieci przy wykorzystaniu zabawy. Znaczna cze$¢ uczestnikbw projektu zostata
przygotowana do tego, aby naucza¢ podopiecznych czytania (223 studentdéw), pisania (222) oraz
liczenia (219). Wzrost kompetencji z zakresu wspierania rozwoju ucznia i przygotowywania go do
zycia w spoteczenstwie odnotowano u 223 ankietowanych. Ponadto, sposréd objetych pomiarami 226
os6b zwiekszylo poziom umiejetnosci stosowania podczas lekcji metod uczgcych dzieci pracy
zespotowej. Poziom komunikacji z podopiecznymi dzieki dotychczasowemu udziatowi w projekcie
wzrost u 221 studentow.

Na podstawie jednostkowej analizy, uwzgledniajgcej wszystkie wskazane obszary mozna
uznag, iz rezultat numer 13 zostal osiagniety dla 227 oséb (81,7% studentéw objetych analizg).
Biorgc pod uwage poszczegodlne specjalnosci, najwiekszg czes¢ oséb posiadajgcych umiejetnosc
skutecznego przekazu edukacyjnego i spotecznego w kontaktach z dzie¢mi, stanowig studenci
Edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej zjezykiem angielskim (132 uczestnikdw). Sposréd
studentéw specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z terapig pedagogiczng oraz
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem rosyjskim odpowiednio 86 oraz 8 oséb

zwiekszyto swoje kompetencje w tym obszarze.

Zdobyta umiejetnos¢ budowania postaw i wizerunku nauczyciela jako lidera
i eksperta

Rezultat dotyczacy umiejetnosci budowania postaw i wizerunku nauczyciela jako lidera i eksperta
weryfikowany byt na podstawie zmian odnotowanych w nastepujgcych obszarach:

e znajomos¢ sposobdéw budowania pozyciji lidera w grupie;

e spetnianie ideatu nauczyciela bedgcego autorytetem dla swoich podopiecznych;

e umiejetnos¢ kontaktu z dzieémi;

e umiejetnos¢ przyjmowania odpowiedzialnosci za osoby, ktére ma sie pod opieka;

e umiejetnos¢ radzenia sobie z grupa;

e umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach konfliktowych miedzy uczniami;

e umiejetnos¢ aktywizowania uczniow;

e umiejetnos¢ motywowania dzieci do wykonywania zadan;

e umiejetnos¢ udzielania podopiecznym informacji zwrotne;.

Na podstawie analizy danych wywotanych uzyskanych w ramach przeprowadzonych badanh
mozna uznaé, iz 225 os6b zwiekszyto poziom znajomosci sposobdéw budowania pozycji lidera

w grupie. Studenci w ramach pomiaréw mieli za zadanie wyobrazi¢ sobie nauczyciela, ktory jest
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idealnym autorytetem dla swoich podopiecznych, a nastepnie wskazac¢, w jakim stopniu odpowiadajg
temu ideatowi. Jednostkowe poréwnanie réznic miedzy odpowiedziami z poszczegoélnych pomiaréw
wykazato, iz 226 oséb zaczeto postrzegac siebie lepiej pod tym wzgledem. Poziom umiejetnosci
nawigzywania i utrzymywania kontaktu z dzie¢mi wzrést u 206 studentéw, a tylko nieco wiecej oséb
objetych wsparciem (209) poszerzyto swoje kompetencje z zakresu przyjmowania odpowiedzialnosci
za podopiecznych. Uczestnicy projektu nabyli réwniez umiejetnos¢ radzenia sobie z grupg (215 oséb),
a takze reagowania w sytuacjach konfliktowych miedzy uczniami (220). Z kolei aktywizowa¢ dzieci
oraz motywowac je do wykonywania zadan nauczyto sie 218 studentéw. Kompetencje w obszarze
udzielania podopiecznym informacji zwrotnej zwiekszyto 218 osob.

Podsumowujgc jednostkowg analize danych, uwzgledniajgcg odpowiedzi udzielone na
wszystkie pytania, mozna uznagé, iz rezultat numer 14 zostal osiagniety na poziomie 222 oséb
(79,9% objetych analizg). Najwiekszg ich czes$¢ stanowig studenci specjalnosci z jezykiem angielskim
(128 os6b). Sposréd grup stworzonych w ramach Edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej z terapig

pedagogiczng omawiane umiejetnosci nabyty 86 osdéb, a z jezykiem rosyjskim — 8.

Wzrost kompetencji nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w zakresie nauczania
jezyka obcego i wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych

w procesie edukacyjnym

Rezultat numer 15 sktada sie z dwoch czesci — pierwsza odnosi sie do kompetencji z zakresu
nauczania jezyka angielskiego, druga traktuje o umiejetnosciach wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesie edukacyjnym.

Umiejetnosci zwigzane z nauczaniem jezyka obcego weryfikowano w ramach specjalnosci
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem angielskim, a takze Edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna z jezykiem rosyjskim. Rodzaj specjalnosci réznicowat nieco obszary, ktére brano pod
uwage przy ocenie poziomu osiggniecia omawianego rezultatu. W przypadku Edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej z jezykiem angielskim byty to:

e 0gdIny poziom kompetencji z zakresu nauczania dzieci jezyka obcego;

e umiejetnos¢ nauczania dzieci rozumienia ze stuchu, mowienia, pisania, stownictwa oraz
gramatyki;

e wiedza w zakresie wybranych metod uczenia dzieci jezyka angielskiego (metoda Helen

Doron, metoda odpowiedzi catym ciatem — TPR, metoda komunikatywna).

W ramach specjalno$ci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem rosyjskim
badano poziom przygotowania studentéw do wykonywania pracy nauczyciela tylko w dwoch
pierwszych obszarach: ogdlny poziom kompetencji oraz poziom umiejetnosci nauczania dzieci

poszczegdblnych sprawnosci jezykowych.
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Z uzyskanych danych wynika, iz poziom kompetencji w zakresie nauczania dzieci jezyka
angielskiego podniosto 129 studentéw, za$ w zakresie jezyka rosyjskiego — 8. Jesli chodzi
0 poszczegolne sprawnosci jezykowe, to 136 studentéw rozwineto swoje umiejetnosci w zakresie
nauczania dzieci rozumienia ze stuchu (129 oso6b ze specjalnosci z jezykiem angielskim i 8 z jezykiem
rosyjskim). Co wiecej, 137 uczestnikéw jest lepiej przygotowanych w zakresie nauczania moéwienia
w danym jezyku obcym (129 w jezyku angielskim i 8 w jezyku rosyjskim), a 139 pisania (131 z jezyka
angielskiego i 8 z rosyjskiego). Dzieki odbywanym studiom 138 os6b podniosto kompetencje
w zakresie przekazywania dzieciom nowego stownictwa (130 osoby z jezyka angielskiego
i 8 z rosyjskiego), a 137 w obszarze gramatyki (kolejno 129 i 8).

Studenci specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem angielskim
dodatkowo oceniali poziom swojej wiedzy z zakresu poszczegoélnych metod nauczania dzieci jezyka
angielskiego. Najwiecej osob zwiekszyto znajomos¢ metody komunikatywnej (131). Nieco mniej
studentow poszerzyto wiedze w obszarze metody odpowiedzi catym ciatem (128) i metody Helen
Doron (114).

Z kolei biorgc pod uwage dane dotyczgce wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie edukacyjnym okazuje sie, iz 225 studentdw poszerzytlo swoje
umiejetnosci w zakresie ich stosowania. Analizujgc stopien przygotowania przysztych nauczycieli do
korzystania na lekcjach poszczegélnych narzedzi ICT, okazuje sie, iz najpewniej czujg sie w zakresie
pracy z komputerem (219 osob). W dalszej kolejnosci poszerzono swoje kompetencje z zakresu
postugiwania sie na lekcjach projektorem multimedialnym (216) oraz platformag zdalnego nauczania
(210 os6b). Znaczna czesé studentdw w ramach zaje¢ poznata tez mozliwosci cyfrowej kamery video
(203 osob) oraz nagrywarki DVD (202). Dzieki udziatowi w zajeciach aparatem fotograficznym oraz
tablicg interaktywng skuteczniej postuguje sie odpowiednio 201 i 197 osob.

Jednostkowa analiza wynikéw pozwala uznag, iz czesc¢ rezultatu numer 15, dotyczaca wzrostu
kompetencji w zakresie nauczania jezyka obcego, zostata osiggnieta dla 140 studentéw, w tym 132
przedstawicieli specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem angielskim oraz
8 z jezykiem rosyjskim. Biorgc pod uwage drugg czes¢ rezultatu numer 15 odnoszaca sie do nabycia
kompetencji wykorzystywania technologii ICT w procesie edukacyjnym, mozna uznac, iz tgcznie
rezultat 15 zrealizowano dla 218 oséb (78,4% studentow objetych analizg).

Wzrost kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie nowoczesnych rozwigzan
metodycznych w pracy z dzieémi

Ocena poziomu kompetencji w zakresie nowoczesnych rozwigzan metodycznych dokonywana
byta przez wyktadowcéw biorgcych udziat w szkoleniach wyjazdowych. Z uzyskanych danych wynika,
ze zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw spotkan (59) nabyta zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci
z tego obszaru. Taka sama cze$¢ badanych (59) bedzie réwniez przekazywata studentom uzyskang

wiedze iumiejetnosci na prowadzonych przez siebie zajeciach. Okazuje sie, ze przed udziatem
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w szkoleniach przedstawiciele kadry akademickiej posiadali kompetencje w zakresie nowoczesnych
rozwigzan metodycznych w pracy z dzieCmi na poziomie 5,05, za$§ na zakonczenie szkolen — 6,75.
Jednostkowa analiza uzyskanych wynikéw pozwala stwierdzi¢, ze wzrost kompetencji w tym zakresie
o minimum 10% nastgpit u 54 uczestnikow. Jednoczesnie jest to 20 sposrdd 22 osdb, ktére wziety
udziat w szkoleniach i wypetnity kwestionariusze. Na tej podstawie mozna uznaé, iz rezultat numer
16 dotychczas zostal osiagniety dla 20 wykladowcow uczestniczacych w spotkaniach

zagranicznych, w tym 16 kobiet i 4 mezczyzn.

- Wzrost umiejetnosci wykorzystania technik multimedialnych

Rezultat numer 17 odnosit sie zaréowno do studentéw, jak i kadry akademickiej objetej

wsparciem. W przypadku studentéw zmiany poziomu kompetenciji w zakresie wykorzystania technik
multimedialnych weryfikowane byty na podstawie réznic odnotowanych w nastepujgcych obszarach:

¢ o0golna umiejetnos¢ wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
dzieci;

e przygotowanie do wykorzystywania na lekcjach poszczegdinych narzedzi z obszaru ICT
(komputer, projektor multimedialny, cyfrowy aparat fotograficzny, cyfrowa kamera video,
nagrywarka DVD, tablica interaktywna, platforma zdalnego nauczania);

e umiejetnosci w zakresie: tworzenia prezentacji multimedialnych, montazu materiatu
filmowego, przygotowywania zaje¢ e-learningowych, przygotowywania podcastow oraz

publikowania materiatéw w sieci.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna wnioskowad, iz 225 studentéw poszerzyto swoje
umiejetnodci w zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
dzieci. W opisie do rezultatu nr 15 dodatkowo wskazano, w jakim stopniu wykorzystujg poszczegdéine
narzedzia ICT.

Studenci oceniali rGwniez poziom swoich kompetencji w zakresie wykorzystywania w praktyce
konkretnych narzedzi multimedialnych. Na podstawie uzyskanych danych mozna wnioskowag, iz 212
o0sbb powiekszyto poziom swoich umiejetnosci w obszarze publikowania materiatdw w sieci. Znaczna
czes¢ uczestnikédw projektu poszerzyta rowniez swoje kompetencje zwigzane z nagrywaniem
podcastow (208) oraz montazem materiatlu filmowego (205 o0s6b). Z kolei umiejetnosc
przygotowywania zaje¢ e-learningowych oraz tworzenia prezentacji multimedialnych zwiekszyto
odpowiednio 204 oraz 201 studentow.

Rezultat 17, jak wspominano wczesniej, weryfikowano rowniez wsrdéd wykiadowcow.

Uzyskane dane pozwalajg stwierdzi¢, iz 44 uczestnikdw szkolen poszerzylo swojg wiedze na temat

!4 Liczba uczestnikéw szkolen nie jest réwna liczbie osob, ktore braty udziat w szkoleniach. Niektére z oséb braty
udziat w kilku szkoleniach — woéwczas traktowane sg jako oddzielni uczestnicy (po kazdym szkoleniu wypetniali
oddzielny kwestionariusz).

25

Kompetentny nauczyciel wezesnej edukacji inwestycjg w lepszq przyszlosé



KAPITAL LUDZKI LJ ( UNIA EUROPE SKA et

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY H e

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Kompetentny nauczyciel wczesnej edukacji inwestycja w lepszg przyszfoscé

mozliwosci wykorzystywania nowoczesnych technologii podczas zaje¢, a 47 zwiekszyto poziom
swoich umiejetnosci w tym obszarze. Ponadto 54 uczestnikéw zadeklarowato, ze bedzie przekazywato
zdobytg wiedze i umiejetnosci studentom na zajeciach. Jednostkowa analiza udzielonych odpowiedzi
pozwala uznaé, iz 46 uczestnikbw poszerzyto swoje kompetencije w obszarze stosowania
nowoczesnych technologii o minimum 10%. Jednoczesnie jest to 21 o0séb sposrod objetych
wsparciem w postaci szkolen.

Analiza uzyskanych wynikow pozwala uznaé, iz rezultat numer 17 zostat zrealizowany dla
218 studentow (78,4% objetych analizg). Wzrost umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych
technologii odnotowano u 128 oséb ze specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
Z jezykiem angielskim, u 82 z terapig pedagogiczng oraz u 8 z jezykiem rosyjskim. W przypadku

kadry akademickiej rezultat ten zostat zrealizowany dla 21 oséb (w tym 17 kobiet i 4 mezczyzn).
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4.3. BADANIE ZADOWOLENIA STUDENTOW

W tej czesci raportu przedstawiono dane uzyskane w ramach badania zadowolenia
zrealizowanego ws$rod studentow wszystkich specjalnosci. Wyniki zaprezentowano dla kazdej
specjalnosci z uwzglednieniem poszczegdlnych edycji (poréwnujgc dane uzyskane w ramach kazdego
pomiaru). Opis wynikow skonstruowany jest w nastepujgcej kolejnosci:

o Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z nauczaniem jezyka angielskiego, edycja I;
o Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z nauczaniem jezyka angielskiego, edycja Il;
o Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z terapig pedagogiczna, edycja |;
e Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z terapig pedagogiczng, edycja Il;
e Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z nauczaniem jezyka rosyjskiego.

Opis wynikow dla poszczegdinych semestrow przedstawia pomiary zrealizowane za pomocg
ankiety on-line, za pomocg ktérych mierzono zadowolenie z zaje¢, nabycie wiedzy i umiejetnosci
w obszarach kluczowych dla danej specjalnosci, ocene wspotpracy z wykladowcami, korzystanie
z platformy on-line. Nastepnie opisano wyniki wywiadéw indywidualnych ze studentami,
przeprowadzanych na zakonczenie trzeciego roku studiéw w ramach kazdej specjalnosci. Uczestnicy
rozmow wypowiadali sie na temat zadowolenia ze studiéw, stopnia spetnienia ich oczekiwan, checi

polecenia, odbytych zajec i ich przydatnosci, oceny praktyk oraz przysztych planéw edukacyjnych.
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43.1. EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA Z JEZYKIEM
ANGIELSKIM - EDYCJA |

WYNIKI KWESTIONARIUSZY ANKIET

W ramach | edycji specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem
angielskim badano zadowolenie studentéw trzykrotnie:

e W semestrze letnim 2010/2011 (na zakonczenie drugiego roku studiéw) — w pomiarze wzigto
udziat 37 osob;

e W semestrze zimowym 2011/2012 (potowa trzeciego roku studidw) — w pomiarze wzieto
udziat 57 oséb;

e W semestrze letnim 2011/2012 (zakonhczenie trzeciego roku studidw) — w pomiarze wziety
udziat 33 osoby.

Studentéw zapytano, czy sg zadowoleni z zajec, na ktére uczeszczali w danym semestrze.
Uzyskane odpowiedzi prezentuje Wykres 1.

Wykres 1. Czy jest Pan/i zadowolony/a z zaje¢, na ktére Pan/i uczeszczal/a w tym semestrze studiow? —
EWIP z jezykiem angielskim, edycja |

13,5%fp 3.2%
Ogotem =2

0.89 2, 7%
Semestr letni 2010/11 :

19,6% [Pp3-6%
Semestr zimowy 2011/12 22

19 3,0%

Smestr letni 2011/12

HTak 41Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jak pokazaty wyniki wszystkich przeprowadzonych pomiaréw, w toku | edycji EWIP z jezykiem
angielskim 83,3% respondentéw wyrazito zadowolenie z udziatu w zajeciach, 13,5% stanowity
odpowiedzi ,ani tak, ani nie”, zas 3,2% wskazan dotyczylo niezadowolenia ze studiow. Najwyzej
oceniono zajecia odbywajgce sie w semestrze letnim 2011/2012, (90,9% odpowiedzi pozytywnych).

Najnizszy odsetek zadowolonych studentéw odnotowano na zakonczenie semestru zimowego
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2011/2012. Nieliczne wypowiedzi (4 opinie) uzasadniajgce brak satysfakcji z zaje¢ wskazujg na to, iz
przyczyng niezadowolenia byta zbyt mala ilos¢ éwiczehn praktycznych, zajecia byty niekiedy mato
interesujgce i realizowane wedtug nie zawsze jasnych zasad. Zgtoszono réwniez zastrzezenie do
systemu koncowych klasyfikacji studentow. Zdaniem jednego ze stuchaczy zrealizowano zbyt mato
tematéw z jezyka angielskiego, w tym ,zaje¢ z gramatyki praktycznej jezyka angielskiego, fonetyki
i fonologii”.

Studenci oceniali tez, ktére zajecia ich zdaniem byly najbardziej interesujgce badz przydatne
w kontek$cie przysziej pracy pedagoga edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej z nauczaniem

jezyka angielskiego. Wyniki pokazuje Tabela 9.

Tabela 9. Najbardziej interesujace/przydatne zajecia w konteks$cie pracy nauczyciela EWiP z jezykiem
angielskim, edycja |

Metodyka poczatkowej nauki jezyka angielskiego 21
Metodyka nauczania matematyki w klasach poczatkowych 7
Letni 2010/2011 = Edukacja plastyczna z metodyka w klasach poczatkowych 6
Metodyka zintegrowanych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 6
w przedszkolu
Metodyka poczatkowej nauki jezyka angielskiego 41
Zimowy Is_lztlir)?r:u:s dla dzieci w wieku przedszkolnym i mfodszym wieku 16
2011/2012 Y
Logopedia — diagnoza i terapia dzieci w wieku przedszkolnym 13
i mtodszym wieku szkolnym
Gramatyka praktyczna jezyka angielskiego 11
Letni 2011/2012 | Emisja gtosu 10
Metodyka poczatkowej nauki jezyka angielskiego 6

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wyniki uzyskane w ramach badania wskazuja, ze przedmiotem najbardziej interesujgcym
i przydatnym w kontekscie przysziej pracy nauczyciela byta Metodyka poczgtkowej nauki jezyka
angielskiego (tacznie 68 wskazan w ramach wszystkich trzech pomiaréw). W drugim semestrze
szczegolnie interesujgcymi przedmiotami byty Literatura dla dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym
wieku szkolnym (16 wskazan) oraz Logopedia (13 wskazan). W ostatnim semestrze studiéw za wazny
przedmiot studenci uznali Gramatyke praktyczng jezyka angielskiego (11 wskazan) oraz Emisje gtosu
(10 odpowiedzi).

Jednoczes$nie uczestnicy badania mieli okazje wskaza¢, ktére zajecia realizowane w ramach
danego semestru studiow ich zdaniem byty najmniej przydatne w kontekscie przyszitej pracy. Wyniki

zostaty pokazane w Tabeli 10.
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Tabela 10. Najmniej interesujgce/przydatne zajecia w kontekscie pracy nauczyciela EWiP z jezykiem
angielskim, edycja |

Etyka zawodowa

Letni 2010/2011 Wychowanie fizyczne 6
Gramatyka praktyczna jezyka angielskiego
Wiedza o krajach anglojezycznych 26
Zimowy

Edukacja zdrowotna

Literatura angielska i amerykanska dla dzieci
Literatura angielska i amerykanska dla dzieci
Emisja gtosu

Letni 2011/2012 | Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej i dynamizujace;
rozwoj

Nauka o jezyku

2011/2012

W ow AN NN

Zrédto: Opracowanie wiasne

Sposrod przedmiotédw mniej przydatnych w pracy nauczyciela w pierwszym pomiarze
najczesciej wskazywano na Etyke zawodowa (13 odpowiedzi). W czasie przedostatniego semestru
studidw popularnoscig nie cieszyt sie przedmiot Wiedza o krajach anglojezycznych (26 odpowiedzi).
W ostatnim okresie nauki za najmniej przydatny temat uznano Literature angielskg i amerykanskg dla
dzieci i mtodziezy.

Osoby biorgce udziat w badaniu w ramach poszczegélnych semestrow ocenia’fy15 ogolng
jakosé realizowanych zajeé. Srednia warto$é z trzech pomiaréw wyniosta 4,7. Noty wystawione
w poszczegolnych okresach nie réznity sie znacznie. Najwyzej oceniono zajecia realizowane
w ostatnim semestrze studiéw (Srednia 4,8), nieco nizej zajecia realizowane w semestrze letnim
2010/2011 (4,7), zas najnizej zajecia przeprowadzane w semestrze zimowym 2011/2012.

Studenci | edycji EWiP z jezykiem angielskim poszerzyli swojg wiedze i umiejetnosci
z zakresu nauczania dzieci w przedszkolu i w klasach I-1ll, o czym swiadczy 87,4% pozytywnych
odpowiedzi na tak zadane pytanie. Jednoczesnie 89,0% ankietowanych przyznato, ze w trakcie
studiéw zwiekszyli swoje kompetencje w zakresie nauczania dzieci jezyka angielskiego. Udziat
w zajeciach umozliwit tez wiekszos$ci respondentéw (57,4%) rozwdj wiedzy z zakresu nowoczesnych
technologii informacyjnych.

Kolejnym aspektem ocenianym przez studentéw byta wspotpraca z wyktadowcami (Wykres 2).
Niemal % studentéow (72,4%) ocenito jg pozytywnie. Niespetna co czwarty pytany (24,4%) nie
ustosunkowat sie jednoznacznie do tego aspektu. Odpowiedzi negatywne byty nieliczne (wyrazito je
4 studentow) i wystagpity tylko w pierwszym i drugim pomiarze. Odnosity sie do niewystarczajgcego
zaangazowania niektorych wyktadowcow we wspédlprace ze studentami, niedostatecznego
wyczerpania tematu zaje¢ oraz nie zawsze sprawiedliwego traktowania studentéw. Najwyzszy poziom

zadowolenia ze wspétpracy z wyktadowcami (78,8%) odnotowano w semestrze letnim 2011/2012.

15 Oceny wystawiano na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznaczato bardzo niskg jako$¢, a 7 — bardzo wysokg jakosc.
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Wykres 2. Czy jest Pan/i zadowolony/a ze wspoétpracy z wyktadowcami, ktérzy prowadzili zajecia w tym
semestrze? — EWIiP z jezykiem angielskim, edycja |

24,4% 3,1%
Ogotem >

Semestr letni 2010/11 21,6%
28,1% 3,5%

0,0%

i

Semestr zimowy 2011/12

Smestr letni 2011/12

| Tak 14 Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wiasne

W opinii 85,0% studentéw biorgcych udziat w badaniu zadowolenia wyktadowcy przekazywali
wiedze w sposob zrozumiaty (Wykres 3). Najwyzej pod tym wzgledem oceniono prowadzacych zajecia
w semestrze letnim 2010/2011 (89,2% pozytywnych wskazan), relatywnie najnizej — wyktadowcéw
w semestrze zimowym 2011/2012 (80,7% usatysfakcjonowanych). Nalezy przy tym zauwazy¢, ze nie

wystgpity odpowiedzi wskazujgce na niezrozumiaty przekaz ze strony wykfadowcow.

Wykres 3. Czy wykladowcy przekazywali wiedzg¢ w sposéb zrozumialy? — EWIiP z jezykiem angielskim,
edycja |

15 0% 0,0%
Ogotem 5,0%

0.89 0,0%
Semestr letni 2010/11 !

0,0%
Semestr zimowy 2011/12

A 0,0%
Smestr letni 2011/12

HTak 4 Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: opracowanie wiasne
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Ostatnia z ocenianych kwestii we wspotpracy z wykladowcami dotyczyta czytelnosci wymagan
formutowanych wzgledem studentow (Wykres 4). Jak pokazaty wyniki, 81,1% ankietowanych byto
zadowolonych z tego aspektu. Najwiekszy odsetek usatysfakcjonowanych jasnym sformutowaniem
wymagan (90,9%) odnotowano w ostatnim semestrze studiow (semestr letni 2011/12), zas$ najnizszy
(73,7%) w semestrze zimowym 2011/2012.

Wykres 4. Czy wymagania wobec studentéw byly jasno sprecyzowane? — EWiP z jezykiem angielskim,
edycjal

18.9% I 0.0%
Ogodtem 8,9%

16,2% jf 0,0%
Semestr letni 2010/11 22D

26,3% [ 0.0%
Semestr zimowy 2011/12 >

19 0,0%
Smestr letni 2011/12 !

HTak 4Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wtasne

Z platformy e-learningowej w trakcie studiéw skorzystata niespetna 1/3 badanych, przy czym
aktywnos¢ w tym zakresie zmieniata natezenie w poszczegdlnych semestrach. W pierwszym
obejmowata 13,5% ankietowanych, w drugim — 10,5%, w trzecim az 81,5%studentéw uczestniczgcych
w pomiarze. Przejrzysto$é i fatwos¢ poruszania sie po platformie e-learningowej na skali od 1 do 7
zostata oceniona przez uzytkownikédw w ramach wszystkich pomiaréw na poziomie 5,5. Najwyzej
oceniono jg w semestrze letnim 2011/2012 — na poziomie 5,8, najnizej w semestrze letnim 2010/11 —
na poziomie 4,0.

Uczestnicy badania zadowolenia mieli mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i spostrzezen zwigzanych
z udziatem w projekcie. W trakcie | edycji EWIiP z jezykiem angielskim tego rodzaju kwestie wymienito
17,6% ankietowanych. Odnosity sie one do:

e Zbyt matej iloSci zaje¢ z jezyka angielskiego — postulowano czestsze zajecia z gramatyki
jezyka angielskiego oraz ksztatcenia sprawnosci jezykowych (np. 2 razy w tygodniu) kosztem
zmniejszenia wymiaru zaje¢ uwazanych za mniej przydatne (takich, jak wiedza o krajach
anglojezycznych, filozofia, psychologia); proponowano réwniez, by zajecia z emisji gtosu

realizowac na | roku studiow w wiekszym wymiarze godzin;

'8 Gdzie 1 oznaczato bardzo niskg, a 7 — bardzo wysokg funkcjonalnosc¢ platformy.
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e Potrzeby odbywania wiekszej ilosci éwiczen praktycznych z jezyka angielskiego oraz
zwiekszenia wymiaru praktyk srédrocznych;

o Potrzeby wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych, przygotowujgcych do pracy i komunikacji
z dzie¢mi, np. do pracy z dzieckiem zdolnym oraz z deficytami, uczacych rozwigzywania
konfliktdbw w grupie, karania i nagradzania, budowania autorytetu, ksztattowania pozgdanych
zachowan u nauczycieli;

e Koniecznosci potozenia nacisku na aspekt podejscia studentéw do zawodu nauczyciela —
uswiadomienia, z jakg odpowiedzialnoscig wigze sie wykonywanie tej pracy;

e Potrzeby optymalizacji tempa przekazywania wiedzy studentom.
WYNIKI WYWIADOW INDYWIDUALNYCH

W wywiadach indywidualnych przeprowadzonych na zakonczenie | edycji studiow
reprezentanci specjalnosci z jezykiem angielskim wyrazili zadowolenie z udziatu w studiach,
podkreslajgc niewatpliwy walor jakim jest potgczenie studidw pedagogicznych z mozliwoscig nauki
jezyka angielskiego. Dzieki temu studenci mogli podnies¢ swojg znajomosc¢ jezyka obcego (chwalono
poziom zajec jezykowych). Wskazywano takze na satysfakcjonujgcy poziom merytoryczny zaje¢, mitg
atmosfere, ciekawe zajecia, zdobycie umiejetnosci pracy przy uzyciu nowoczesnych technologii (np.
tablica interaktywna). Cennym doswiadczeniem byto odbycie praktyk. Studia pozwolity na zdobycie
wiedzy i umiejetnosci na satysfakcjonujagcym poziomie. Jedyne mankamenty, na jakie wskazywano, to
zbyt duzo teorii w stosunku do praktyki, a takze nie zawsze odpowiednia kolejnos¢ realizacji
poszczegolnych przedmiotdw (nie sprecyzowano jednak, o jaki zajecia chodzito). Utrudnieniem
wspomnianym przez jedng osobe byta takze zmiana lektoréw prowadzgcych zajecia jezykowe
w kazdym semestrze, a co za tym idzie — coroczna modyfikacja wymagan wzgledem studentow.

Studia spetnity oczekiwania respondentéw biorgcych udziat w wywiadach. Uczestnicy
wywiadéw wskazywali na to, Zze specjalno$¢ jest zgodna z ich preferencjami i zainteresowaniami,
poniewaz umozliwia potgczenie pracy pedagoga z nauczaniem jezyka angielskiego. Czes¢ osdb
potraktowata studia jako uzupetnienie zainteresowan, dostrzegata tez mozliwos¢ otworzenia wtasnej
dziatalnosci w przysztosci dzieki dotacjom unijnym i uzyskanym uprawnieniom.

Studenci zapytani o to, czy — w przypadku gdyby jeszcze raz staneli przed wyborem — po raz
drugi zdecydowaliby sie na studia na tej specjalnosci, w wiekszosci odpowiedzieli twierdzaco.
Niektérzy bardziej sktaniali sie ku pedagogice lub filologii angielskiej, a takze wyrazali chec
pogtebienia dodatkowych zainteresowan, np. z obszaru ekonomii czy administraciji.

Wszyscy studenci poleciliby studia o specjalnosci Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Z nauczaniem jezyka angielskiego swoim znajomym/kolegom zainteresowanym podobng tematyka.
Che¢ rekomendaciji uzasadniano konstrukcjg specjalnosci (kierunek ,2 w 1”) — potgczenie pedagogiki
z jezykiem angielskim daje mozliwos¢ pracy zaréwno jako nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

i przedszkolnej, jak i nauczyciel jezyka angielskiego, tym samym zwieksza szanse przysztych
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pedagogoéw na rynku pracy. Jest to rowniez ciekawe potgczenie ze wzgledu na skupienie sie na
nauczaniu najmtodszych dzieci. Ponadto studia umozliwiajg poszerzenie zainteresowan, wzbogacenie
wiedzy i nabycie praktyki niezbednej w pracy z dzieémi.

Studenci proszeni byli takze o ocene catosciowg zaje¢ prowadzonych w ramach studidw.
Wypowiedzi uczestnikow wywiadoéw wskazujg na ogolne zadowolenie. Kilka opinii dotyczyto potrzeby
zwiekszenia liczby godzin z niektérych przedmiotéw, aby uzyskaé czas na przerobienie catosci
materiatu w odpowiednim tempie (Cwiczenia, jezyk angielski, gramatyka, fonetyka, metodyki
nauczania, emisja gtosu, logopedia). R6znie byta natomiast oceniana praca wyktadowcéw. Niektorzy
byli chwaleni za przyjazne, pomocne podejscie oraz przygotowanie merytoryczne, w przypadku innych
sygnalizowano niedostateczne zaangazowanie w przygotowanie i prowadzenie zajec.

W wymiarze catych studiow najbardziej przydatna okazata sie metodyka nauczania jezyka
angielskiego, jako zajecia ciekawie prowadzone, wymagajgce zaangazowania ze strony studentow,
a jednoczesnie przydatne w pozniejszej pracy nauczyciela. Jako réwnie uzyteczne wskazywano takze
metodyki prowadzenia innych przedmiotow oraz wszelkie zajecia praktyczne, przygotowujgce do
wykonywania zawodu. Doceniono zajecia z metodologii badan pedagogicznych, poniewaz tresci
przekazywane na nich utatwity napisanie pracy licencjackiej. Za najmniej przydatne uznano
przedmioty czysto teoretyczne i ogdlne, takie jak filozofia, wykiady z psychologii, historia mysli
pedagogicznej, etyka zawodowa.

Studenci mieli takze okazje wypowiedzie¢ sie na temat praktyk. Opinie w tym zakresie byty
bardzo pozytywne — chwalono mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w pracy z dzieémi, wsparcie
doswiadczonych pedagogéw i cenne porady. Doceniono kontakt z opiekunem praktyk. Organizacja
praktyk zostata pozytywnie oceniona — wskazano, iz tematy zaje¢ byty przekazywane odpowiednio
wczesniej, co umozliwito przygotowanie sie do prowadzenia lekcji, po zajeciach natomiast omawiano
je z opiekunem. Pojawity sie gtosy, iz warto by byto poszerzy¢ wymiar czasowy praktyk, aby byto
wiecej czasu na hospitacje i prowadzenie zajec, lepiej dopasowac godziny praktyk do lekcji dzieci,
stworzy¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ na kazdym szczeblu nauczania. Warto by byto takze stworzy¢
jednolity dzienniczek praktyk, aby wystandaryzowac informacje pozyskiwane od studentdw.

Pytani o plany edukacyjne na przysztos¢ respondenci deklarowali kontynuacje studiow
Il stopnia na tej samej specjalnosci badz zblizonym kierunku (np. psychopedagogika).

Wséréd uwag na temat studidw po raz kolejny zasygnalizowano potrzebe wprowadzenia
wiekszej ilosci przedmiotéw pokazujgcych, jak pracowac¢ z dzie¢mi trudnymi i budowac autorytet

nauczyciela.
PODSUMOWANIE

Podsumowujgc wyniki badania zadowolenia przeprowadzonego wsrdéd uczestnikow | edycji
specjalnosci Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z jezykiem angielskim pokazaty, ze
zdecydowana wiekszos¢ studentdéw jest zadowolona z odbytych studiéw, pozytywnie ocenia kadre

prowadzacg zajecia oraz sam program, a ponadto zdobyta wiedze i umiejetnosci przydatne
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w zawodzie nauczyciela oraz zgodne z celami projektu. Poréwnujgc oceny wystawiane
w poszczegolnych semestrach, najwyzej oceniono trzeci semestr, stosunkowo wysokie noty dotyczyty
takze pierwszego semestru, w ktorym dokonano pomiaréw, najnizej natomiast w kazdym
z wymienionych aspektéw odnoszono sie do zaje¢ realizowanych w semestrze zimowym 2011/2012.
Postulowane zmiany i usprawnienia w ramach | edycji EWIiP z jezykiem angielskim odnosity
sie do nastepujgcych kwestii:
e Zwiekszenie wymiaru godzinowego przedmiotéw zwigzanych z naukg jezyka angielskiego
kosztem przedmiotéw uznanych przez studentéw za mniej uzyteczne w pracy nauczyciela;
o Zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ praktycznych i éwiczen, z potozeniem nacisku na prace
z dzie¢mi oraz z grupg (w tym rozwigzywanie konfliktéw, budowanie autorytetu nauczyciela);
o Weryfikacja standardéw pracy wyktadowcow;

e Optymalizacja tempa nauczania tresci w ramach poszczegolnych przedmiotéw.
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43.2. EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA Z JEZYKIEM
ANGIELSKIM - EDYCJA I

WYNIKI KWESTIONARIUSZY ANKIET

W ramach |l edycji specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem
angielskim badano zadowolenie studentéw pigciokrotnie:

e W semestrze letnim 2010/2011 (zakonczenie pierwszego roku studiéw) — w pomiarze wzieto
udziat 71 osob;

e W semestrze zimowym 2011/2012 (po pierwszym semestrze drugiego roku studiow) —
w pomiarze wzieto udziat 72 osob;

e W semestrze letnim 2011/2012 (zakonczenie drugiego roku studidw) — w pomiarze wzieto
udziat 70 osob;

e W semestrze zimowym 2012/2013 (po pierwszym semestrze trzeciego roku studiow) —
w pomiarze wzieto udziat 69 osob;

o W semestrze letnim 2012/2013 (zakonczenie studiéw) — w pomiarze wzieto udziat 62 osoby.

Na poczatku zapytano studentdéw, czy sg zadowoleni z zaje¢, na ktére uczeszczali w danym

semestrze. Uzyskane odpowiedzi prezentuje Wykres 5.

Wykres 5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z zaje¢, na ktére Pan/i uczeszczal/a w tym semestrze studiow? —
EWIP z jezykiem angielskim, edycja Il

I

0,3%
Ogotem 1.4% °

. 0 o4 0,0%
Semestr letni 2010/11

. - 0,0%
Semestr zimowy 2011/12

. 0,0%
Semestr letni 2011/12

Semestr zimowy 2012/13 0,0%

il

. 1,6%
Semestr letni 2012/13

HTak 4Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wyniki pokazaly, ze poziom zadowolenia wsréd studentow Il edycji specjalnosci EWIiP

z jezykiem angielskim byt wysoki — obejmowat 88,3% uczestnikow wszystkich pomiaréw. Najwyzszy
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odsetek os6b usatysfakcjonowanych zajeciami odnotowano po pierwszym i ostatnim semestrze
studiow — stanowili oni w obu przypadkach przeszio 90,0% uczestnikéw badania. Relatywnie
najmniejszy odsetek respondentéw (84,1%) deklarowat zadowolenie z zaje¢ realizowanych
w semestrze zimowym 2012/2013. Odsetek os6b niezadowolonych w skali catych studiéw byt bardzo
niski i wynioést 0,3%. Zastrzezenie dotyczyto pracy przydatnosci zajeé realizowanych w ostatnim
semestrze studiow w zawodzie nauczyciela.

Zajecia najmniej i najbardziej przydatne wedtug studentéw Il edycji specjalnosci EWiP

z jezykiem angielskim pokazuje Tabela 11.

Tabela 11. Najbardziej interesujgce/przydatne zajecia w kontekscie pracy nauczyciela EWiP z jezykiem
angielskim, edycja Il

Pedagogika przedszkolna 50
: Pedagogika wczesnoszkolna 43
Letni 2010/2011 = — ——
Fonetyka i fonologia jezyka angielskiego 17
Ksztatcenie sprawnosci jezykowych 17
- Fonetyka i fonologia jezyka angielskiego 25
imowy . o
2011/2012 Gramatyka praktyczna jezyka angielskiego 15
Metodyka edukaciji polonistycznej w klasach poczatkowych 14
Metodyka nauczania jezyka angielskiego 54
: Metodyka nauczania matematyki 14
Letni 2011/2012 - :
Metodyka edukaciji plastycznej 10
Gramatyka praktyczna jezyka angielskiego 10
Metodyka nauczania jezyka angielskiego 49
. Logopedia — diagnoza i terapia dzieci w wieku przedszkolnym
A5 i mtodszym wieku szkolnym 19
2012/2013
Literatura dla dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku
szkolnym 12
Literatura angielska i amerykarska dla dzieci 29
Letni 2012/2013 A Emisja gtosu 20
Nauka o jezyku 14

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jak pokazaty wyniki, na pierwszym roku studidbw najwazniejszymi przedmiotami byly
pedagogika przedszkolna (50 wskazan) i pedagogika wczesnoszkolna (43 wskazania). Na drugim
roku studidw doceniono przede wszystkim zajecia powigzane z nauczaniem jezyka angielskiego —
metodyke nauczania tego jezyka, gramatyke praktyczng, fonetyke i fonologie. Duze znaczenie dla
studentéw miaty takze poszczegdlne metodyki, zwlaszcza metodyka nauczania matematyki, jezyka
polskiego oraz plastyki.

W dalszej kolejnosci studenci wskazywali na te przedmioty, ktére ich zdaniem byly najmniej
uzyteczne czy tez mato interesujgce (Tabela 12). Za takie uznano na pierwszym roku studiow

przedmioty ogélnoteoretyczne (filozofia, socjologia, psychologia), na drugim roku — teoretyczne
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podstawy ksztalcenia, metodyke edukacji muzycznej (zaznaczano, ze poziom wiedzy teoretycznej
prezentowanej na zajeciach byt nieadekwatny w stosunku do praktycznych zagadnieh przerabianych
zdzie¢mi na lekcjach). W kolejnych semestrach najmniej interesujgce czy uzyteczne przedmioty to
Etyka zawodowa (17 wskazan), Wiedza o krajach anglojezycznych (18) i Wspodtczesna edukacja

jezykowa (16 odpowiedzi).

Tabela 12. Najmniej interesujace/przydatne zajecia w konteks$cie pracy nauczyciela EWiP z jezykiem
angielskim, edycja Il

Wprowadzenie do filozofii 17
Letni 2010/2011 Socjologia edukacji 12
Pedagogika spoteczna 9
Teoretyczne podstawy ksztatcenia 16
Zimowy 2011/2012 | Metodyka edukacji muzycznej 11
Wychowanie fizyczne 9
Etyka zawodowa 17
. Media w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej 7

Letni 2011/2012 X X
Metodyka zaje¢ zintegrowanych 6
Wychowanie fizyczne 6
Wiedza o krajach anglojezycznych 18
Zimowy 201/2013 | Gramatyka jezyka angielskiego 6
Edukacja zdrowotna w przedszkolu i w klasach I-llI 6
Wspoiczesna edukacja jezykowa 16
Letni 2012/2013 Literatura angielska dla dzieci i mtodziezy 8
Higiena i ergonomia pracy 7

Zrédto: Opracowanie wtasne

Osoby biorgce udziat w badaniu w ramach poszczegdlnych semestréw oceniaty’’ ogdlng
jako$é realizowanych zajeé. Srednia w wymiarze catych studiéw wyniosta 4,7. Najwyzej oceniono
zajecia prowadzone w ostatnim semestrze ($rednia 5,1), niewiele nizsze oceny uzyskano w pigtym
i czwartym semestrze (odpowiednio 4,9 oraz 4,8). Nieco nizsze noty padty w odniesieniu do zaje¢ na
pierwszym roku (Srednia 4,5), najnizsze za$ — w odniesieniu do trzeciego semestru studiéw (semestr
zimowy 2011/2012 — $rednia 4,3).

Dzieki udziatowi w projekcie w swojej opinii studenci poszerzyli wiedze i umiejetnosci
z zakresu nauczania dzieci w przedszkolu i w klasach I-1ll (tgcznie 89,2% badanych). Rozwineli takze
kompetencje w zakresie nauczania jezyka angielskiego (74,4% odpowiedzi). Udziat w zajeciach
realizowanych w ramach studiow pozwolit na rozwiniecie kompetencji z zakresu wykorzystywania
nowoczesnych technologii informacyjnych w procesie nauczania wedtug niemal potowy badanych
(49,7%).

r Oceny wystawiano na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznaczato bardzo niskg, a 7 — bardzo wysoka jako$¢.
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W ramach Il edycji zaje¢ zadowolenie ze wspdtpracy z wykladowcami (Wykres 6) byto
stosunkowo wysokie — obejmowato 79,1% uczestnikow pomiaréw, a jego poziom systematycznie rdst
wraz z kazdym kolejnym semestrem — od 74,6% w semestrze letnim 2010/2011 do 82,3%
w semestrze letnim 2012/2013. W ramach poszczegélnych pomiaréw pojawito sie tez kilka (fgcznie 5)
odpowiedzi wskazujgcych na niskg ocene wspdtpracy z wyktadowcami. Zgtoszono, ze informacje
podawane przez prowadzgcych nie zawsze byly wiarygodne i nie omawiano najwazniejszych
zagadnien. W ostatnim semestrze studidéw z kolei zgtoszono trudnoéci z uzyskaniem wpiséw i ocen

w systemie on-line.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a ze wspoétpracy z wyktadowcami, ktérzy prowadzili zajecia w tym
semestrze? — EWIiP z jezykiem angielskim, edycja Il

Ogdlem % @ 1.5%

II

22,5% 2,8%

L4%

Semestr letni 2010/11

Semestr zimowy 2011/12
Semestr letni 2011/12 0,0%
Semestr zimowy 2012/13 1,4%
Semestr letni 2012/13 1,6%
mTak 4Ani tak, ani nie mNije

Zrédto: Opracowanie wiasne

Kolejna kwestia brana pod uwage to sposéb przekazywania wiedzy przez wyktadowcédw
(Wykres 7). Zrozumiato$¢ przekazywanych tresci zostata najwyzej oceniona w semestrze zimowym
2011/2012 (90,3% zadowolonych z tego aspektu), najnizej zas w semestrze letnim 2010/2011
(odsetek usatysfakcjonowanych wyniost 80,3%). Ogétem zadowolenie z tego obszaru obejmowato
tacznie 86,2% uczestnikdw pomiaréw. W ramach wszystkich badan pojawity sie dwie wypowiedzi

negatywne, przy czym nie wskazywaty na konkretng przyczyne niezadowolenia.
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Wykres 7. Czy wykladowcy przekazywali wiedze w sposéb zrozumiaty? — EWIiP z jezykiem angielskim,
edycja ll

. 0,3%
Ogotem

. 0,0%
Semestr letni 2010/11

. 5 70 0,0%
Semestr zimowy 2011/12 >

. 0,0%
Semestr letni 2011/12

0,
Semestr zimowy 2012/13 ' 0.0%

1,6%

Ul

Semestr letni 2012/13

mTak 14 Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ostatnim z aspektow wspotpracy byta ocena jasnosci wymagan przedstawianych studentom
w ramach poszczegoélnych przedmiotéw (Wykres 8). Ogétem 82,0% uczestnikow badan ocenito te
kwestie pozytywnie. Najnizszy poziom zadowolenia z tego aspektu przypadt na semestr letni
2011/2012 (75,7% pozytywnych opinii), za$ najwyzszy — na semestr zimowy 2012/2013 (84,1%
usatysfakcjonowanych respondentow).

Wykres 8. Czy wymagania wobec studentéw byly jasno sprecyzowane? — EWiP z jezykiem angielskim,
edycja ll

) 0,6%
Ogotem

. 0,0%
Semestr letni 2010/11

. 1,4%
Semestr zimowy 2011/12

. 1,4%
Semestr letni 2011/12

0,
Semestr zimowy 2012/13 0.0%

0,0%

I

Semestr letni 2012/13

HTak 1 Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Z platformy e-learningowej w Il edycji studidw korzystano znacznie czesciej niz w ramach

| edyciji. Lacznie 67,2% uczestnikow badania zadeklarowato, ze miato kontakt z systemem on-line.

W ramach poszczegolnych semestrow aktywnosc¢ studentow w tym zakresie obejmowata:

Semestr letni 2010/2011 — 84,5%
Semestr zimowy 2011/2012 - 18,1%
Semestr letni 2011/2012 — 84,3%
Semestr zimowy 2012/2013 — 60,9%
Semestr letni 2012/2013 — 91,9%

Wyniki pokazujg, ze natezenie korzystania z platformy e-learningowej zmieniato sie w catym

toku studiéow, przy czym najnizsze (18,1%) odnotowano w semestrze zimowym 2011/2012, zas

najwyzsza (91,9%) w semestrze letnim 2012/2013. Przejrzystos¢ i tatwosS¢ poruszania sie po niej

w wymiarze catych studiéw oceniono na poziomie 5,28 przy czym noty rosty systematycznie od

poziomu 4,7 w semestrze lethim 2010/2011 do poziomu 5,5 w ostatnim semestrze studiow.

Dodatkowe uwagi na temat udziatu w projekcie zgtosito 9,6% uczestnikow badania. Dotyczyty

one nastepujgcych kwestii:

Organizacja studiow:

» postulowano réwnomierne roziozenie zaje¢ w czasie — tak, aby studenci nie byl

obcigzeni zbyt duzg liczbg zaje¢ w ciggu dnia, poniewaz taka organizacja planu
utrudnia przyswajanie materiatu; utrudnieniem dla studentéw okazato sie tez
planowanie zaje¢ w tygodniach parzystych i nieparzystych, dtugie kolejki do
dziekanatu;

proponowano wczesniejsze przekazywanie informacji studentom o waznych dla nich
wydarzeniach, kwestiach zwigzanych ze studiami;

sygnalizowano potrzebe podania jasnej i precyzyjnej informacji dotyczgcej praktyki
ciggtej — zdarzato sie, iz studenci podczas pierwszego kontaktu z dyrektorem szkoty
w ktérej chcieli odbywaé praktyki nie potrafili sprecyzowaé, jakich dokumentow

potrzebowali, nie znali takze doktadnego wymiaru praktyk.

Program zajec:

» proponowano zwiekszenie wymiaru ¢wiczeh oraz praktyk w szkofach kosztem

zmniejszenia ilodci teorii; pojawita sie sugestia, iz efektywnos¢ zajeé mozna by
zwiekszy¢ umieszczajgc wiecej tresci z danego przedmiotu na platformie;
zgtaszano, ze na niektére zagadnienia/zajecia przeznaczona jest zbyt mata liczba
godzin, przez co materiat jest przekazywany bardzo szybko i chaotycznie;
pojawity sie konkretne sugestie odnosnie do zmian w programie studiéw. Przede
wszystkim proponowano rezygnacje z tematéw, ktére trwajg bardzo krétko,

poszerzenie za$ wymiaru tych przedmiotow, ktére umozliwiajg gruntowne

18 Oceny wystawiano na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznaczato bardzo niska, a 7 — bardzo wysokg funkcjonalnosé

platformy.

41

Kompetentny nauczyciel wezesnej edukacji inwestycjg w lepszq przyszlosé



KAPITAL LUDZKI LJ ( UNIA EUROPE SKA et

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fr ok

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Kompetentny nauczyciel wczesnej edukacji inwestycja w lepszg przyszfoscé

przygotowanie do przysztej pracy z dziec¢mi. Przyktadowo: postulowano rezygnacje
z etyki zawodowej, zmniejszenie wymiaru zaje¢ z przedmiotu gramatyka praktyczna
jezyka angielskiego, zwiekszenie zas liczby godzin metodyki nauczania jezyka
angielskiego, fonetyki i fonologii oraz innych dotyczacych jezyka angielskiego;
» ponadto proponowano poszerzenie programu studiéw o:
v" Organizacje konferencji dla studentéw,
v' Spotkania (wyktady) w ramach wymiany miedzynarodowej,
v' Dodatkowe kursy, np. szkolenia dotyczace zatozenia wtasnego przedszkola,
v" Wprowadzenie metody cooperative learning (nauka poprzez prace w grupie).
e Kadra akademicka:
» Uwagi odnoszace sie do pracy wyktadowcow wskazywaly na niewystarczajace,
zdaniem stuchaczy, kompetencje, a takze nie zawsze odpowiednie podejscie do
studentéw. W stosunku do niektérych prowadzgcych zgtaszano potrzebe zmiany

podejscia do uczniéw na bardziej partnerskie.
WYNIKI WYWIADOW INDYWIDUALNYCH

Na zakonczenie Il edycji studiow o specjalnosci Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Z nauczaniem jezyka angielskiego studenci biorgcy udziat w wywiadach indywidualnych wyrazili duze
zadowolenie z udziatu w projekcie. Podkreslali, ze szczegélnym walorem tej specjalnosci byta
mozliwos¢é poszerzenia znajomos$ci jezyka angielskiego. Doceniono otrzymanie darmowych
podrecznikéw do nauki jezyka. Chwalono zawarto$¢ merytoryczng programu studiow (interesujgce
zajecia) — oraz mozliwos¢ zdobycia praktyki. Postulowano zwigkszenie wymiaru godzinowego
przedmiotéw uznanych za najbardziej przydatne w przysztej pracy oraz praktyk zawodowych.

Wszyscy uczestnicy wywiadéw deklarowali, Zze ich oczekiwania zwigzane ze studiami zostaty
spetnione. Decyzja o wyborze studibw zazwyczaj wynikata z pasji do jezyka angielskiego
i zamitowania do pracy z dzie¢mi. W przypadku wyboru kierunku po raz drugi wiekszo$¢ ponownie
zdecydowataby na studia o tej samej specjalnosci. Uzasadniano, ze decyzja ta bytaby podyktowana
checig pracy w wymarzonym zawodzie, pomimo ze rynek pracy nie sprzyja osobom o podobnym
wyksztatceniu. Niektorzy respondenci byliby bardziej zainteresowani kierunkiem pedagogicznym,
zwigzanym z psychologig, nauczaniem jezyka rosyjskiego bgdz z terapig pedagogiczna.

O wartosci studiow Swiadczy fakt, ze wszyscy uczestnicy wywiaddéw poleciliby je swoim
znajomym zainteresowanym podobng tematyka. Podkreslano, ze studia sg bogate w cenny wsad
merytoryczny, zajecia sg ciekawe, a poziom nauczania jest wysoki. Wskazywano, iz nie ma innej
uczelni w regionie, ktéra ksztatcitaby w podobnym kierunku, jednoczesnie chwalono Uniwersytet,
uznajac, ze studia dobrze przygotowujg do wykonywania zawodu nauczyciela.

Oceniajgc poziom zadowolenia z zaje¢ wskazywano, ze cho¢ program studiow w obecnym
ksztatcie nie budzi powazniejszych zastrzezeh, mozna by bylo zrezygnowaé z niektérych (zwykle

krotko trwajgcych) przedmiotéw na rzecz zwiekszenia liczby godzin zaje¢ kluczowych dla tego
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kierunku. Chwalono wykfadowcoéw za ich kompetencje (szczegodlnie, jesli chodzi o zajecia z jezyka
angielskiego), przygotowanie do zaje¢, gotowos¢ do pomocy, tworzenie przyjaznej atmosfery.

Wybierajgc najbardziej interesujgce zajecia z punktu widzenia catych studidéw potwierdzono
wyniki uzyskane w badaniach ankietowych. Jako najbardziej przydatne wskazywano przedmioty
zwigzane z jezykiem angielskim, metodyki nauczania, logopedie itp. Za najmniej uzyteczne uznano
ogolne przedmioty wprowadzajgce, takie jak filozofia, socjologia edukacji.

Praktyki odbyte podczas studiéw oceniono jako bardzo pomocne. Studenci duzo sie nauczyli
dzieki nim, przede wszystkim zdobyli umiejetno$é radzenia sobie z dzie¢mi. Dobrym rozwigzaniem
byto prowadzenie praktyk w kazdym semestrze. Kilka oséb wyrazito niedosyt z powodu wedtug nich
zbyt matej liczby godzin tego typu zaje¢. Okreslono je jako ,sedno studiow”.

Studenci zapytani 0 swoje plany edukacyjne na przysztos¢ w wiekszosci deklarowali, ze
zamierzajg kontynuowaé te samg specjalnosé na Il stopniu studiéw. Kilka oséb bardziej sktaniato sie
ku wyborowi kierunkéw pokrewnych — specjalnosci z terapig pedagogiczng czy logopedii.

Zgtaszajgc uwagi zwigzane ze studiami chwalono pomyst pofgczenia pedagogiki i jezyka
angielskiego, zakupienia ksigzek dla studentéw. Proponowano takze organizacje spotkan w szkotach
i przedszkolach.

PODSUMOWANIE

W ramach Il edycji EWiP z jezykiem angielskim wysoko oceniono poszczegdlne aspekty
realizacji studidw — zawarto$¢ merytoryczng, ksztattowanie umiejetnosci przydatnych w pracy
nauczyciela, wspétprace z wyktadowcami. Oczekiwania studentéw zwigzane z tym kierunkiem zostaty
spetnione. Jednoczesnie zgtoszono pomysty na wprowadzenie usprawnien, ktore pozwolityby
podniesc¢ jako$¢ realizowanych dziatan. Gtéwne sugestie to:

o weryfikacja programu studibw pod katem uzytecznosci poszczegdlinych przedmiotow

w przysziej pracy nauczyciela;

e zwiekszenie wymiaru godzin poswieconych na nauke w praktyce (Ewiczenia, praktyki
zawodowe);

e potrzeba lepszej organizacji studidw, przekazywania studentom wszelkich informacji
zwigzanych ze studiami z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym (np. odwotywanie zajec,

zasady formalne zwigzane z praktykg zawodowg).
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43.3. EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA Z TERAPIA
PEDAGOGICZNA - EDYCJA |

Poziom zadowolenia ze studidéw na specjalnosci Edukacja Wczesnoszkolna i przedszkolna
z terapig pedagogiczng mierzono trzykrotnie:
e W semestrze letnim 2010/2011 (zakonczenie drugiego roku studiéw) — w pomiarze wziety
udziat 44 osoby;
e W semestrze zimowym 2011/2012 (potowa trzeciego roku studidw) — w pomiarze wzieto
udziat 38 osodb;
e W semestrze letnim 2011/2012 (zakonczenie trzeciego roku studidw) — w pomiarze wziety

udziat 34 osoby.

Jak pokazaty wyniki badan (Wykres 9), zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow byta
zadowolona z odbywania studiow na wspomnianym kierunku — ogétem te opinie wyrazito 86,2% osob.
Najwiekszy odsetek pozytywnych ocen (86,8%) odnotowano na zakonczenie semestru zimowego roku
akademickiego 2011/2012. W odniesieniu do tego okresu nie pojawity sie tez odpowiedzi negatywne.
Relatywnie najnizszy poziom zadowolenia (85,3%) wystgpit na zakonczenie ostatniego semestru
studiow. Uwagi (2 opinie) pojawity sie w pierwszym i w ostatnim pomiarze. Respondenci wskazywali

w nich na niedostateczny rozwoj praktycznych umiejetnosci przydatnych w pracy z dzieémi.

Wykres 9. Czy jest Pan/i zadowolony/a z zaje¢, na ktére Pan/i uczeszczal/a w tym semestrze studiow? —
EWIP z terapia pedagogiczna, edycja |

2,194 1.7%

Ogotem

1.49 2,3%
Semestr letni 2010/11 !

0,0%

Semestr zimowy 2011/12

0 2,9%
Semestr letni 2011/12 LA

mTak 4Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Studenci zostali takze poproszeni o wymienienie przedmiotéw, ktére w danym semestrze byty

wedtug nich najbardziej interesujgce lub przydatne z punktu widzenia pracy nauczyciela. Wskazania
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w poszczegolnych semestrach podsumowuje Tabela 13. Za najbardziej przydatne w pracy przysztego
pedagoga uznano wybrane metodyki — przede wszystkim edukacji polonistycznej, przygotowania do
nauki czytania i pisania w przedszkolu, pracy korekcyjno-kompensacyjnej. Szczegolnie interesujgce

byty tez przedmioty z zakresu logopedii oraz emis;ji gtosu.

Tabela 13. Najbardziej interesujace/przydatne zajecia w kontekscie pracy nauczyciela EWiP z terapia
pedagogiczna, edycja |

Metodyka przygotowania do nauki czytania i pisania

w przedszkolu 12

Ll Z0BEu Planowanie pracy pedagogicznej w przedszkolu 6
Pedagogika wczesnoszkolna 6

_ Metodyka edukacji polonistycznej w klasach poczatkowych 32
zgin;/%v(\)l)llz Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej w przedszkolu 7
Metodyka edukacji matematycznej 7

Logopedia — diagnoza i terapia zaburzen mowy 12

Letni 2011/2012 Emisja glosu 11
Metodyka edukaciji polonistycznej 8

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jako najmniej przydatne zajecia (Tabela 14) wskazano w poszczegolnych semestrach

wybrane metodyki (edukacji muzycznej oraz plastycznej), wychowanie fizyczne i lektoraty.

Tabela 14. Najmniej interesujace/przydatne zajecia w konteks$cie pracy nauczyciela EWiP z terapig
pedagogiczna, edycja |

~ Semestr  Zajeela = Liczbawskazai
Wychowanie fizyczne 8
Letni 2010/2011 Lektoraty 6
Media w edukacji przedszkolnej 4
Metodyka edukacji muzycznej 7
Zimowy 2011/2012 Metodyka edukacji przyrodniczej 5
Metodyka edukaciji plastycznej 4
Metodyka edukacji muzycznej 14
Letni 2011/2012 Metodyka edukacji przyrodniczej 2
Filozofia 2

Zrédto: Opracowanie wtasne

Zajecia w ramach studiow oceniono $rednio na poziomie 47", przy czym poziom ocen
systematycznie rost wraz z kolejnymi semestrami — w pierwszym pomiarze $rednia wyniosta 4,6,

w ostatnim zas 4,9.

1o Oceny wystawiano na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznaczato bardzo niskg, a 7 — bardzo wysoka jako$¢.
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Dzieki udziatowi w zajeciach studenci nabyli wiedze i umiejetnosci z zakresu nauczania dzieci
w przedszkolu i klasach I-1ll (90,5% wskazan) oraz w zakresie nauczania dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (59,5%), a takze zwiekszyli kompetencje z obszaru nowoczesnych
technologii informacyjnych (47,4%).

Ocena wspotpracy z wyktadowcami byta wysoka — 81,0% ogotu respondentéw wyrazito
zadowolenie z tego aspektu. Odsetek pozytywnych wskazan w pierwszym pomiarze (koniec drugiego
roku studiéw) wyniést 79,5%, zas na zakonczenie trzeciego roku studiow — 82,4%. Zastrzezenia
pojawity sie tylko w pierwszym pomiarze (stanowity 0,9% ogotu odpowiedzi) i dotyczyty
niedostatecznego przygotowania prowadzacych do realizacji zaje¢. Szczegoétowe wyniki pokazuje
Wykres 10.

Wykres 10. Czy jest Pan/i zadowolony/a ze wspotpracy z wykladowcami, ktérzy prowadzili zajecia w tym
semestrze? — EWIP z terapia pedagogiczna, edycja |

18,1% | 0.9%
Ogoétem >

18,2% | 2.3%
Semestr letni 2010/11 8,2%

- 0.0%
18,4% '
Semestr zimowy 2011/12 =al

17,6% | 0.0%

Semestr letni 2011/12

HTak 4Ani tak, ani nie HNie

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wyktadowcy w opinii 86,2% ankietowanych przekazywali swojg wiedze w sposéb zrozumiaty.
Poziom zadowolenia z tego aspektu rowniez rést wraz z kolejnymi semestrami — w pierwszym
pomiarze objat 84,1% badanych, w ostatnim za$§ — 88,2% respondentéow. Szczegotowe wyniki

prezentuje Wykres 11.
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Wykres 11. Czy wyktadowcy przekazywali wiedze w sposéb zrozumialy? — EWIP z terapig pedagogiczna,
edycja |

13.8% 0,0%
Ogotem 3,8%

0,0%
Semestr letni 2010/11

¥ 0.0%
Semestr zimowy 2011/12

0,0%

Semestr letni 2011/12 ]

mTak 14 Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Nieco inaczej ksztaltowata sie ocena wymagan wzgledem studentow (Wykres 12).
W wymiarze catych studiéw byly one jasne i zrozumiate dla 80,2% uczestnikow pomiardw.
W semestrze letnim 2010/2011 tego zdania bylo 75,0% respondentéw, w semestrze zimowym
2011/2012 odsetek ten wzrést do poziomu 84,2%. Na zakonczenie trzeciego roku studiow jasno$ciag
wymagan usatysfakcjonowanych byto 82,4% uczestnikéw badania. Uwagi, jakie pojawity sie
w pierwszym i trzecim pomiarze stanowity tacznie 2,6% odpowiedzi. Wskazywano, iz wymagania nie
zawsze byly jasno precyzowane przez wykfadowce.

Wykres 12. Czy wymagania wobec studentéw byly jasno sprecyzowane? — EWIP z terapia pedagogiczna,
edycja |

17,2% [ 2:6%
Ogétem >

4,5%
Semestr letni 2010/11

2,6%

!

Semestr zimowy 2011/12 :

0,0%
Semestr letni 2011/12

mTak 1 Ani tak, ani nie m Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Z platformy e-learningowej w toku studiow skorzystato jedynie 8,6% uczestnikdw, w tym
11,4% w pierwszym pomiarze, 7,9% w drugim oraz 5,9% w trzecim pomiarze. Srednia ocena jakosci
tego narzedzia w skali projektu wyniosta 4,47

Studenci w ramach badania mieli okazje zgtosi¢ dodatkowe uwagi i spostrzezenia odnosnie
do studidbw. Postulowano zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych przy jednoczesnym
ograniczeniu teorii, zwlaszcza dotyczgcej metodyki prowadzenia zaje¢ muzycznych (zbyt
skomplikowana zawarto$¢ merytoryczna zajeé, jak na potrzeby studentéw i przysziej pracy).
Zgtoszono takze problem niedostatecznego zaangazowania niektérych wykfadowcoéw w prowadzenie

zajec.
WYNIKI WYWIADOW INDYWIDUALNYCH

Studenci specjalnosci Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z terapig pedagogiczng na
zakonczenie ostatniego roku wyrazili duzg satysfakcje z odbycia studidw. Okreslano je m.in. jako
Jatwe”,  mite”, ,pozytywne”. Podkreslano, iz zajecia byly ciekawe, prowadzone w przemyslany
sposéb. Chwalono organizacje studiéw, mozliwo$é odbycia praktyk zawodowych, zgodnosé tematyki
zaje¢ z zainteresowaniami. Jednoczesnie zasygnalizowano, ze w trakcie studiow zdarzaty sie
niedociggniecia organizacyjne, takie jak zbyt pézne przekazywanie informacji na temat odwotywania
zajec. Niektorzy liczyli takze na zdobycie dodatkowych uprawnien zwigzanych z terapig pedagogiczng,
co jednak nie byto gwarantowane w ramach studiow.

Informacje uzyskane w wywiadach pokazaty réwniez, ze w wiekszosci oczekiwania
absolwentow | edycji EWIP z terapig pedagogiczng wzgledem studidw zostaty spetnione. Kierunek ten
byt zgodny z zainteresowaniami — terapia pedagogiczna to pozgdany kierunek rozwoju i wymarzony
zawadd. Studia umozliwity wdrozenia sie do pracy z dzie¢mi. Sposéb prowadzenia zaje¢ zachecat do
samodzielnego poszerzania wiedzy na temat omawianych zagadnien. Chwalono odpowiedni program
nauczania, przystosowany do przysztej pracy nauczycielskiej, a takze dobre perspektywy na
znalezienie pracy po zakonczeniu studidw. Doceniono takze mitg atmosfere panujgcg na zajeciach
oraz uczelnig, ktéra sprostata wymaganiom studentow.

Studenci, gdyby mieli jeszcze raz podejmowaé decyzje o kierunku ksztatcenia, wybraliby te
samg specjalnosé. Jest ona zgodna z ich celami zawodowymi, decyzji sprzyjata tez mita atmosfera,
tatwos¢ przyswajania materiatu na studiach, przemyslany sposdb prowadzenia zaje¢. Watpliwosci
w tej kwestii pojawiaty sie rzadko, a dotyczyly one niepewnych perspektyw na rynku pracy oraz zbyt
matego nacisku na samg terapie pedagogiczng. Niemniej jednak wszystkie osoby biorgce udziat
w wywiadach polecityby specjalnos¢ znajomym o podobnych zainteresowaniach, zaznaczajac, iz jest
to ,kierunek dla ludzi z powotaniem”. Studia te w petni przygotowujg do pracy nauczyciela edukaciji

wczesnoszkolnej i przedszkolnej, a takze ,dajg wieksze mozliwosci rozwoju wtasnych zainteresowan”.

2 Oceny wystawiano na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznaczato bardzo niska, a 7 — bardzo wysokg funkcjonalnosé
platformy.
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Ponadto, jak poinformowano, uczelnia oferuje réznorodne formy zdobycia doswiadczenia — oprocz
praktyk w programie studiow réwniez mozliwo$é wspétpracy z instytucjami w ramach wolontariatu czy
poszerzanie zainteresowan w ramach koét naukowych.

Uczestnicy wywiadow byli zadowoleni z zaje¢ realizowanych w ramach studidow. Doceniali
przede wszystkim réznorodne formy nauczania, ciekawe metody realizacji tematéw, angazujgce
studentéw do czynnego udziatu w zajeciach, wykorzystanie platform i prezentacji multimedialnych,
atakze prowadzenie zaje¢ dodatkowych, w ramach ktérych mozna byto poszerza¢é swoje
zainteresowania. Pozytywnie wypowiadano sie tez na temat samych wyktadowcow — ich praca zostata
oceniona jako rzetelna, dbali o wykorzystanie réznorodnych form nauczania, prezentowali praktyczne
podejscie do omawianych zagadnien, postugiwali sie zrozumiatym jezykiem. Jedynie w odniesieniu do
niektérych prowadzacych pojawity sie bardziej stonowane opinie, wskazujgce na mniejsze
zaangazowanie w przygotowanie, prowadzenie zajec i wspoétprace ze studentami.

Jesli chodzi o organizacje planu zajeé¢, byt on oceniany w sposéb zréznicowany. Z jednej
strony podkreslano, ze liczba przedmiotéw oraz stopien szczegotowos$ci rosty wraz z kolejnymi
semestrami, co umozliwiato sukcesywne przyswajanie wiedzy, wychodzgc od kwestii ogélnych do
zagadnien bardziej szczego6towych. Z drugiej strony wspominano o niewlasciwej kolejnosci zaje¢ —
niektére z metodyk edukacji byly przeprowadzane po zrealizowaniu praktyk. Ich przesuniecie
wczesniej utatwitoby studentom prace podczas praktyk. Z kolei na trzecim roku studiow proponowano
przesunag¢ trudniejsze przedmioty (jak wychowanie i nauczanie integracyjne w przedszkolu) na
wczesniejszy semestr, dzieki czemu studenci byliby mniej obcigzeni materiatem piszgc i przystepujac
do obrony pracy licencjackiej. Sygnalizowano takze, ze w ramach studiéw pojawito sie zbyt duzo
teoretycznych zagadnien — zdaniem studentéw warto by bylo zmniejszy¢ ich zakres poszerzajgc
jednoczesnie czesc¢ praktyczng.

Na zakonczenie studidw wskazywano najbardziej przydatne i interesujgce przedmioty. Posrod
nich najczesciej wymieniano metodyki nauczania jezyka polskiego, matematyki, pracy korekcyjno-
kompensacyjnej, a takze Edukacje wczesnoszkolng, okre$long jako ,najbardziej praktyczny”,
»flundamentalny” przedmiot. Niewatpliwie przydatne byly tez praktyki zawodowe w szkotach. Najnizej
zas$ oceniono teoretyczne, ogdlne przedmioty prowadzone przewaznie na pierwszym roku studidow
(filozofia, historia mysli pedagogicznej), a takze wychowanie fizyczne.

Praktyki zawodowe spotkaty sie z bardzo pozytywng oceng. Okreslono je jako przydatne,
ciekawe, umozliwiajgce nawigzanie kontaktu z dzie¢mi. Zdaniem studentéw dobrym pomystem byly
poczgtkowe hospitacje, obserwacja specjalistow przy pracy przed samodzielnym prowadzeniem zajec,
a takze omawianie kazdej lekcji po jej przeprowadzeniu. Chwalono opiekundéw praktyk — za zyczliwe
podejscie, wsparcie, cenne wskazéwki, dostarczenie wszystkich potrzebnych pomocy. Organizacja
praktyk odpowiadata wiekszosci studentéw. Jedynym mankamentem byto podzielenie praktyk na kilka
okresow, ktére nie pozwalato na dtuzszg prace z tg sama grupa dzieci. Nie zgtoszono zadnych

dodatkowych uwag w zwigzku z realizacjg projektu.
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Zapytani o dalsze plany edukacyjny studenci specjalnosci z terapig pedagogiczng deklarowali,
ze zamierzajg kontynuowaé nauke na studiach Il stopnia tego samego kierunku. Cze$¢ oséb chciataby

tgczy¢ dalsze studia z pracg zawodowa, niektorzy planujg przerwe w edukacji zwigzang z wyjazdem.
PODSUMOWANIE

Jak pokazaly wyniki badania zadowolenia, udziat w | edycji EWIP z terapig pedagogiczng
spotkat sie z bardzo pozytywnym odbiorem wsréd studentéw. Kierunek speit ich oczekiwania,
wyrazili takze che¢ kontynuacji tej specjalnosci w ramach studiéw magisterskich. Ich niewatpliwym
walorem byt program zajeé, okreslony jako interesujgcy, o cennej zawartosci merytorycznej zgodnej
z celami studiéw i zainteresowaniami studentéw, przeprowadzany w réznorodny, ciekawy sposob,
sprzyjajacy przyswajaniu wiedzy. Podkreslano kompetencje wyktadowcéw i mozliwosé zdobycia
doswiadczenia w ramach praktyk zawodowych.

Pojawity sie tez postulaty zmian i usprawnien, ktdre dotyczyty nastepujgcych kwestii:

o Zwiekszenie wymiaru zaje¢ praktycznych kosztem ograniczenia przedmiotéw teoretycznych;

e Organizacja praktyk w taki sposob, aby studenci mieli mozliwos¢ diuzej pracy z tg samg grupg
dzieci;

o Modyfikacja planu zaje¢ w taki sposob, aby metodyki nauczania poszczegdlnych przedmiotéw
realizowane byty zawsze przed praktyka;

o Weryfikacja standardow pracy niektorych wykladowcéw pod katem zaangazowania

W przygotowanie i prowadzenie zajec.
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434. EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA Z TERAPIA
PEDAGOGICZNA - EDYCJA I

WYNIKI KWESTIONARIUSZY ANKIET

Poziom zadowolenia ze studidéw na specjalno$ci Edukacja Wczesnoszkolna i przedszkolna

z terapig pedagogiczng mierzono pieciokrotnie:

W semestrze letnim 2010/2011 (zakonczenie pierwszego roku studiéw) — w pomiarze udziat
wzieto 46 oséb;

W semestrze zimowym 2011/2012 (potowa drugiego roku studiéw) — w pomiarze udziat wzieto
36 os6b;

W semestrze letnim 2011/2012 (zakonczenie drugiego roku studidw) — w pomiarze udziat
wziety 33 osoby;

W semestrze zimowym 2012/2013 (potowa trzeciego roku studiow) — w pomiarze udziat
wzieto 45 osob;

W semestrze letnim 2012/2013 (zakonhczenie trzeciego roku studidéw) — w pomiarze udziat
wzieto 30 osoéb.

Wyniki badan ankietowych pokazaty, ze poziom zadowolenia studentéw z zaje¢ w ramach Il

edycji studiow byt wysoki — objat 92,1% uczestnikow wszystkich pomiarow. Relatywnie najnizszy

odsetek usatysfakcjonowanych (88,9%) odnotowano w semestrze zimowym 2011/2012, a najwyzszy

(95,6%) — w pierwszym semestrze roku akademickiego 2012/2013. Szczegdtowe wyniki dla kazdego

z pomiarow pokazuje Wykres 13.

Wykres 13. Czy jest Pan/i zadowolony/a z zaje¢, na ktére Pan/i uczeszczat/a w tym semestrze studiow? —

EWIP z terapiag pedagogiczna, edycja Il

. ol 2,1%
ogotem

4,3%

ll

Semestr letni 2010/11

I

. s 304 2,8%
Semestr zimowy 2011/12

. 3,0%
Semestr letni 2011/12

0,
Semestr zimowy 2012/13 0.0%

|

Semestr letni 2012/13 0,0%

HTak 4Ani tak, ani nie HNie

Zrédto: Opracowanie wiasne
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W trakcie pierwszego i drugiego roku studiéw pojawity sie nieliczne gtosy swiadczgce o niskim
zadowoleniu z zajec. Ich przyczyng byta zbyt mata ilos¢ zaje¢ praktycznych przy jednoczesnej duzej
liczbie przedmiotéw teoretycznych. W pierwszym pomiarze zwrécono tez uwage na nieréwny poziom
przygotowania wyktadowcoéw do prowadzenia zajec.

Studenci |l edycji specjalnosci z terapig pedagogiczng wskazywali najbardziej przydatne z ich
punktu widzenia tresci. Szczegotowe wskazania z kazdego semestru pokazuje Tabela 15. Studenci
pierwszego roku szczegolnie cenili zajecia z psychologii rozwojowej i osobowosci, pedagogiki
spotecznej, literatury dla dzieci. W kolejnych semestrach na znaczeniu zyskato Planowanie pracy
pedagogicznej w przedszkolu, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Przygotowanie do nauki
pisania i czytania. W ostatnim roku studidw za najwazniejsze uznano metodyki nauczania réznych

przedmiotéw, Emisje gtosu, zajecia zwigzane z diagnozg i terapig zaburzen mowy.

Tabela 15. Najbardziej interesujace/przydatne zajecia w kontekscie pracy nauczyciela EWIP z terapia
pedagogiczna, edycija ll

Psychologia rozwojowa i osobowosci 26
Literatura dla dzieci w wieku wczesnoszkolnym

Letni 2010/2011 ; 21
i przedszkolnym
Pedagogika spoteczna 20
- Planowanie pracy pedagogicznej w przedszkolu 19
imowy .
2011/2012 Pedagogika przedszkolna ' 16
Teoretyczne podstawy wychowania 10
Planowanie pracy pedagogicznej w przedszkolu 13
Letni 2011/2012 Przygotowania do nauki pisania i czytania w przedszkolu 13
Pedagogika wczesnoszkolna 11
) Metodyka edukacji polonistycznej 39
A5 Metodyka edukacji matematycznej 26
2012/2013
Metodyka edukaciji plastycznej z elementami historii sztuki 5
Diagnoza i terapia zaburzen mowy 14
Letni 2012/2013 Emisja gtosu 11
Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej w klasach I-ll 6

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z kolei za najmniej interesujgce czy tez najmniej przydatne przedmioty (Tabela 16) uznano
zajecia teoretyczne z zakresu filozofii, biomedycznych podstaw rozwoju i wychowania, socjologii
edukacji, systeméw pedagogicznych, teoretycznych podstaw ksztatcenia, etyki zawodowej. Za
nieprzydatng uznano takze jedng z metodyk nauczania (edukacja muzyczna) oraz zajecia

z wychowania fizycznego.
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Tabela 16. Najmniej interesujgce/przydatne zajecia w kontekscie pracy nauczyciela EWiP z terapig

pedagogiczna, edycija Il

*
*

*

*
-

*

*

*

-

*

Filozofia | 15 |
Letni 2010/2011 Biomedyczne pod.stawy rozwoju i wychowania | 8 |
Systemy pedagogiczne | 9 |
Socjologia edukacji | 9 |
_ Teoretyczne podstawy ksztatcenia | 7 |
zgiT/%Vg{Z Etyka zawodowa | 6 |
Psychologia spoteczno- wychowawcza | 4 |
Media w edukaciji przedszkolnej | 5 |
Letni 2011/2012 = Metodyka zaje¢ umuzykalniajgcych w przedszkolu | 5 |
Wychowanie fizyczne | 3 |
Metodyka edukacji muzycznej w klasach poczatkowych | 9 |
Zimowy Metodyka edukacji motorycznej w klasach poczatkowych | 6 |
201/2013 Edukacja plastyczna z elementami historii sztuki w klasach 5
poczatkowych
Metodyka edukacji muzycznej w klasach poczatkowych | 15 |
Letni 2012/2013 g/loe(;[gga/(lgiv 5La;]cy korekcyjno-kompensacyjnej w klasach 2
Wychowanie i nauczanie integracyjne w przedszkolu | 2 |

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wyniki badania zadowolenia pokazujg, ze zdecydowana wiekszos¢ studentow (88,4%

uczestnikow wszystkich pomiaréw) byta zadowolona ze wspétpracy z wyktadowcami (Wykres 14).

Wykres 14. Czy jest Pan/i zadowolony/a ze wspétpracy z wyktadowcami, ktorzy prowadzili zajecia w tym

Semestr letni 2010/11

Semestr zimowy 2011/12

Semestr letni 2011/12

Semestr zimowy 2012/13

Semestr letni 2012/13

semestrze? — EWIP z terapig pedagogiczna, edycja Il

ogoétem

HTak 1 Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wiasne

1l

1,1%

2,2%

0,0%

0,0%

0,0%

3,3%
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Relatywnie najnizszy poziom zadowolenia z tego aspektu odnotowano w semestrze letnim
2011/2012 (81,8%), zas najwyzszy odsetek zadowolonych — w semestrze zimowym 2012/2013
(95,6%). Uwagi odnosnie do wyktadowcow pojawity sie jedynie w pierwszym i ostatnim pomiarze;
stanowity ogdétem 1,1% wszystkich odpowiedzi. Zastrzezenia studentow dotyczyly wypetniania czasu
zaje¢ wilasnymi projektami wyktadowcédw, uczenia niepotrzebnych wedtug stuchaczy umiejetnosci
w ramach niektérych przedmiotéw, zgloszono tez pojedynczy przypadek niesprawiedliwego
potraktowania uczestnika kursu.

Istotnym aspektem w procesie nauczania jest przystepne przekazywanie wiedzy (Wykres 15).
W opinii studentéw Il edycji specjalnosci z terapig pedagogiczng, jezyk jakim komunikowali sie
wyktadowcy byt zrozumiaty (91,0% zadowolonych z tego aspektu). Relatywnie najnizszy poziom
satysfakcji przypadt w pierwszym pomiarze (na zakonczenie pierwszego roku studiow) — tylko 78,3%
uczestnikdw badania uznato, ze prowadzgcy zajecia przekazywali wiedze w sposéb niebudzacy
watpliwosci. Odsetek zadowolonych stopniowo rést, obejmujgc w semestrze letnim trzeciego roku
96,7%, a w semestrze zimowym 2012/2013 - 97,8% studentéw. Nie pojawity sie tez uwagi

wskazujgce na jakiekolwiek niedostatki wyktadowcow w procesie komunikaciji.

Wykres 15. Czy wyktadowcy przekazywali wiedze w sposo6b zrozumialy? — EWIP z terapig pedagogiczna,
edycja ll

ogotem olf 0.0%

0,0%
Semestr letni 2010/11 21,7% 0

. 0,0%
Semestr zimowy 2011/12

. 0 194 0,0%
Semestr letni 2011/12

. >@,0,0%
Semestr zimowy 2012/13

0,0%
Semestr letni 2012/13 e

mTak 4Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Nieco nizej oceniono jasno$¢ wymagan wzgledem studentéw (Wykres 16). Ogdétem byty one
czytelne dla 84,7% uczestnikow pomiaréw. Najwyzszy poziom zadowolenia z tego aspektu przypadt
na semestr zimowy 2011/2012 (91,4%) oraz semestr zimowy 2012/2013 (91,1%). Relatywnie
najnizsze oceny odnotowano na zakonczenie pierwszego (76,1%) oraz drugiego roku studidw
(78,8%). Nieliczne uwagi w odniesieniu do tego aspektu wskazywaty, ze zdarzato sie, ze nastepowata
zmiana terminu oddania pracy czy tez samej formy zaliczenia, nie zawsze réwniez byt sprecyzowany

doktadny zakres materiatu, jaki nalezy opanowaé, aby zaliczy¢ dany przedmiot.
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Wykres 16. Czy wymagania wobec studentéw byly jasno sprecyzowane? — EWIiP z terapia pedagogiczna,
edycja |

i 0,5%

ogotem
. % 0,0%

Semestr letni 2010/11
0,0%

Semestr zimowy 2011/12

3,0%
Semestr letni 2011/12 18,2% 0

0,
Semestr zimowy 2012/13 0.0%

0,0%

Ll

Semestr letni 2012/13

mTak 4Ani tak, ani nie mNie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jednym z narzedzi przekazywania wiedzy w ramach studiéw byta platforma e-learningowa.
Korzystato z niej 59,5% uczestnikow wszystkich pomiaréw. W poszczegdlnych semestrach odsetek
zaangazowanych w zdobywanie wiedzy za pomocg systemu on-line ksztaltowat sie nastepujgco:

o Na zakonczenie pierwszego roku studiow byto to 82,6%;
e W semestrze zimowym 2011/2012 — 5,7%;

e W semestrze letnim 2011/2012 — 18,2%;

¢ W semestrze zimowym 2012/2013 — 86,7%;

e W semestrze letnim 2012/2013 — 93,3%.

Jako$¢ platformy ogdlnie oceniono na poziomie 5,57, przy czym najwyzej w ostatnim
semestrze studiow (Srednia 5,6), zas najnizej w semestrze zimowym 2011/2012 ($rednia 4,0).

Sposrod uczestnikéw poszczegodlnych pomiaréw 7,8% sformutowato dodatkowe uwagi
odnosnie studiéw. Dotyczyty one nastepujgcych kwestii:

e Praktyka — postulowano wigkszg iloS¢ zajeé praktycznych, przygotowujgcych do pracy

z dzie¢mi, uczacych, jak reagowac¢ w réznych sytuacjach — tego rodzaju uwagi pojawiaty sie

przede wszystkim po pierwszym i w trakcie drugiego roku studiow;

o Plan zajeé¢ — wskazywano, ze plany zaje¢ ,pokrywaty sie” i studenci musieli czesto wybieraé
pomiedzy uczeszczaniem na wykfady bgdz na ¢wiczenia. W odniesieniu do ostatniego

semestru studiow stwierdzono, ze plan zajec, ilos¢ projektéw do przygotowania i obowigzkdw

z Oceny wystawiano na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznaczato bardzo niska, a 7 — bardzo wysokg funkcjonalnosé
platformy.
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byly zbyt obcigzajgce. Postulowano rezygnacje z przedmiotow, ktére odbywaty sie rzadko ze
wzgledu na brak dyspozycyjnosci wykfadowcy;

o Wyktadowcy — pojawily sie uwagi wskazujgce na niedostateczng umiejetno$é przekazania
studentom posiadanej wiedzy; krytycznie odniesiono sie tez do prowadzenia przez
wykfadowcow wiasnych projektéw, ktére wymagaly od stuchaczy zaangazowania
w dodatkowym czasie;

e Organizacja — w ramach badania zadowolenia odniesiono sie takze do warunkow
infrastrukturalnych uczelni, np. proponowano instalacje klimatyzacji w jednym z budynkéw czy

utworzenie parkingu dla studentéw pod uczelnia.
WYNIKI WYWIADOW INDYWIDUALNYCH

Wywiady indywidualne realizowane z losowo wybranymi absolwentami pokazaty wysoki
stopien zadowolenia z odbycia studidow. Uczestnicy wywiadow uzasadniali, ze niewagtpliwym plusem
kurséw byli wyktadowcy, a takze mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych i éwiczenia prowadzone
wramach zaje¢. Doceniono mozliwos¢ angazowania sie w dodatkowe szkolenia i projekty
organizowane na uczelni. Podkreslano zadowolenie z otrzymanych ksigzek oraz dostepu do platformy
e-learningowej. Stabszg strong studidw byta zbyt mata ilo$¢ zaje¢ praktycznych czy zwigzanych
z metodykg nauczania a zbyt duzo teorii. Jeden uczestnik wskazat tez, ze ze wzgledu na forme
zaliczeniowg zdarzato sie, iz ocena z zaje¢ byta przede wszystkim oceng projektu, nie wiedzy
studenta.

Jak sie okazato, studia spetnity oczekiwania uczestnikow wywiadéw w petni lub niemal
w petni. Mieli oni okazje zdoby¢ doswiadczenie w pracy w szkole, z dzie¢mi (takze dzieémi
z problemami, ktérym trudno jest sie przystosowaé), zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje. Do petnego
zaspokojenia oczekiwan przyczynitaby sie zwiekszona liczba godzin praktyk zawodowych, a takze
mozliwosé uzyskania dodatkowych uprawnien, pozwalajgcych prowadzi¢ terapie.

Majac mozliwos¢ ponownego wyboru kierunku ksztatcenia wigkszos¢ studentow
zdecydowataby sie na te samg specjalnos¢. Niektére osoby rozwazatyby kierunek z jezykiem
angielskim (ze wzgledu na wieksze szanse na znalezienie pracy), czy logopedie.

Studenci poleciliby kierunek o specjalnosci z terapig pedagogiczng swoim kolegom/znajomym
0 podobnych zainteresowaniach. Studia sg dobrze przygotowane i pozwalajg zdoby¢ wiedze
przydatng nie tylko w zyciu zawodowym, ale tez prywatnym. Mocng strong jest dobrze przygotowana
kadra, rzetelnie przeprowadzone zajecia rzeczywiscie przygotowujg do zawodu, utatwiajg kontakt
z dzie¢mi. Jedyng watpliwos¢ przy rekomendowaniu tego rodzaju studiéw budzi sytuacja na rynku
pracy niesprzyjajgca zatrudnianiu nauczycieli.

Wysoko oceniono zajecia prowadzone w ramach studiow. Chwalono kompetencje
wyktadowcédw, zyczliwe nastawienie i wsparcie, elastycznosé (,dostosowywali sie do studentow”),

dobrg organizacje pracy (odrabianie zajeé, ktére zostaty wczedniej odwotane). Doceniono praktyczny
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wymiar przekazywanej wiedzy, a takze ré6znorodne formy nauczania (dyskusje, prezentacje, ciekawe
projekty). Zwracano jednoczes$nie uwage, ze na niektérych przedmiotach pojawiato sie zbyt duzo
»suchych tresci”, niektére formy zaliczeniowe réwniez spotkaty sie z negatywng oceng (np. ,opis
ksigzki”, pisanie wypracowania). Proponowano zmiany w organizacji zaje¢ tak, aby przedmioty
z metodyki nauczania odbywaty sie zawsze przed praktykami zawodowymi. Zgtoszono, ze zbyt dtugie
przerwy pomiedzy zajeciami w ciggu dnia bywaty utrudnieniem, zwtaszcza dla oséb dojezdzajgcych.
Jesli chodzi o zawartos¢ merytoryczng przedmiotéw wskazywano, ze niektdre tresci powtarzaty sie.

Najbardziej interesujgce i uzyteczne przedmioty w wymiarze catych studidw to przede
wszystkim zajecia z metodyk nauczania, logopedia (zajecia z logopedii okreslono jako ,rewelacyjnie
przeprowadzone”, ,interesujgcy sposéb prowadzenia w sposob partnerski’) oraz praktyki. Za najmniej
ciekawe i przydatne uznano takie przedmioty, jak filozofia i historia mysli pedagogiczne;.

Praktyki oceniono jako bardzo wazny element studidow, pozwalajgcy zdoby¢ niezbedng wiedze
i doswiadczenie. Postulowano zwigkszenie wymiaru godzinowego praktyk, zwtaszcza w przedszkolu.
Ciekawym pomystem byta propozycja zorganizowania praktyk zagranicznych (np. w ramach programu
Erasmus). Opiekunowie praktyk i nauczyciele ze szkoty i przedszkola zostali okresleni jako pomocni,
dajgcy cenne wskazéwki, wskazujgcy popetniane btedy i pomagajacy je eliminowad.

Zapytani o dalsze plany edukacyjne studenci w wigkszosci deklarowali kontynuowanie studiéw
na tym samym Kkierunku i tej samej specjalnosci. Kilka osdb planowato dodatkowo podjg¢ studia
Z zakresu logopedii czy tez tgczy¢ dalsze ksztatcenie z praca.

Podsumowujgc swoje opinie uczestnicy wywiaddéw jeszcze raz wyrazali zadowolenie
z mozliwosci udziatu w nich. Podkreslano, ze projekt jest dobrg ideg i warto zaznaczy¢ w swoim
zyciorysie zawodowym odbycie tego typu studidow, poniewaz swiadczy to o jakosci zdobytego
wyksztatcenia. Duze zadowolenie wzbudzito tez otrzymanie darmowych ksigzek i wszelkich pomocy
dydaktycznych. Jedyna obawa zwigzana byta z duzym bezrobociem wsrdd nauczycieli i potencjalnymi

trudnosciami z pdzniejszym znalezieniem pracy.
PODSUMOWANIE

Podsumowujgc wyniki badania zadowolenia w ramach Il edycji EWIiP z terapig pedagogiczng
nalezy stwierdzi¢, iz poziom satysfakcji studentéw z udziatu w projekcie byt wysoki. Studia wyposazyty
ich w wiedze i umiejetnosci potrzebne w pracy z dzie¢mi, umozliwity zdobycie doswiadczenia w tym
zakresie pod okiem wykwalifikowanych praktykéw. Wspétpraca z wyktadowcami zostata oceniona
wysoko, zwtaszcza ich umiejetnos¢ zrozumiatego przekazywania wiedzy. Studia spetnity oczekiwania
uczestnikéw i zachecity do dalszego poszerzania zainteresowan zawodowych. Pojawito sie takze kilka
pomystéw na usprawnienia. Proponowane zmiany dotyczyty nastepujgcych kwestii:

e Optymalizacja planu zaje¢ - dostosowanie go do potrzeb studentéw i charakteru
poszczegoblnych przedmiotéw, przede wszystkim ,odchudzenie” ostatniego semestru studiow

0 zajecia wymagajgce szczegdlnego zaangazowania ze wzgledu na koniecznosé

przygotowania pracy dyplomowej;
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e Standaryzacja pracy wyktadowcéw, przeglad form zaliczen pod katem ich uzytecznosci
Z punktu widzenia zajeg;
o Zwiekszenie wymiaru zaje¢ poswieconych terapii pedagogicznej i umozliwienie studentom

pozyskania dodatkowych kwalifikacji w tym zakresie.
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435. EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA Z NAUCZANIEM
JEZYKA ROSYJSKIEGO

WYNIKI KWESTIONARIUSZY ANKIET

Poziom zadowolenia ze studidéw na specjalnosci Edukacja Wczesnoszkolna i przedszkolna
z nauczaniem jezyka rosyjskiego mierzono pigciokrotnie:

e W semestrze letnim 2010/2011 (zakorczenie pierwszego roku studidw) — w pomiarze wzigto
udziat 7 oséb;

e W semestrze zimowym 2011/2012 (potowa drugiego roku studiéw) — w pomiarze wziety udziat
4 osoby;

e W semestrze letnim 2011/2012 (zakorczenie drugiego roku studiéw) — w pomiarze wzigto
udziat 5 oséb;

o W semestrze zimowym 2012/2013 (potowa trzeciego roku studiow) — w pomiarze wziety udziat
4 osoby;

e W semestrze letnim 2012/2013 (zakonczenie trzeciego roku studidw) — w pomiarze wzigto

udziat 5 osob.

Wyniki badania zadowolenia pokazaty, ze 96,0% uczestniczek pomiaréw jest zadowolona
z zaje¢ realizowanych w ramach studidw. Szczegoétowe dane odnosnie do ocen wyrazonych

w poszczegolnych okresach pokazuje Wykres 17.

Wykres 17. Czy jest Pan/i zadowolony/a z zaje¢, na ktére Pan/i uczeszczal/a w tym semestrze studiow? —
EWIiP z nauczaniem jezyka rosyjskiego

Ogotem
,0%
cemest o 201z, TS ST - o
. T - o
Semestr zimowy 2011/12
. T - o fo.0%
Semestr letni 2011/12
. T B
Semestr zimowy 2012/13
0,
somet o 20122 IS S o

HTak M Ani tak, ani nie HNie

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Najwyzszy poziom satysfakcji odnotowano na zakonczenie pierwszego oraz w trakcie i na
zakonczenie trzeciego roku studiéw (100% zadowolonych). Relatywnie najnizszy poziom zadowolenia
uzyskano na zakonczenie semestru letniego 2011/2012 — obejmowat 80,0% objetych pomiarem.
W ramach badan nie pojawita sie ani jedna negatywna opinie na temat studiow.

Jak pokazujg wyniki (Tabela 17), za najbardziej przydatny przedmiot uznano pedagogike

przedszkolng i wczesnoszkolng, ksztattowanie sprawnosci jezykowych oraz praktyki zawodowe.

Tabela 17. Najbardziej interesujace/przydatne zajecia w konteks$cie pracy nauczyciela EWiP z nauczaniem
jezyka angielskiego

Praktyki zawodowe
Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej
Letni 2012/2013 Wspodtczesna edukacja jezykowa
Praktyki zawodowe
Zrédto: Opracowanie wtasne

Pedagogika przedszkolna 6
Letni 2010/2011 Pedagogika wczesnoszkolna 6
Ksztatcenie sprawnosci jezykowych 2
Matematyka w systemie zintegrowanej edukacji 4

Zimowy poczatkowej
2011/2012 Ksztatcenie sprawnosci jezykowych 3
Metodyka nauczania jezyka polskiego 2
Ksztatcenie sprawnosci jezykowych 3
Letni 2011/2012 Praktyki zawodowe 2
Metodyka edukacji muzycznej 2
_ Logopedia 2
zgirg/%v(\)l)llzg Literatura dla dzieci 2
1
3
2
1

Przedmioty najmniej uzyteczne w pracy nauczyciela pokazuje Tabela 18.

Tabela 18. Najmniej interesujace/przydatne zajecia w kontekscie pracy nauczyciela EWiP z nauczaniem
jezyka angielskiego

Filozofia 3

Letni 2010/2011 Psychologia rozwoju i osobowosci 2
Socjologia edukacji 2

Zimowy 2011/2012 Teoretyczne podstawy ksztatcenia 3
Letni 2011/2012 Etyka zawodowa 3
Zimowy 201/2013 Kultura Rosji 3
Letni 2012/2013 Gramatyka funkcjonalna jezyka rosyjskiego 3

Zrédto: Opracowanie wtasne
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W pierwszym roku studiéw wskazano jako nieprzydatne przedmioty ogdlne, takie jak filozofia,
socjologia edukacji, psychologia. W kolejnych semestrach za mniej uzyteczne uznano teoretyczne
podstawy ksztatcenia, etyke zawodowa, kulture Rosji, zas§ w ostatnim semestrze — gramatyke
funkcjonalng jezyka rosyjskiego.

Jakos$¢ zaje¢ oceniono ogdtem na poziomie 4,8%, a $rednia ocen systematycznie rosta wraz
z kolejnymi pomiarami — z poziomu 4,3 w pierwszym pomiarze do poziomu 5,6 w ostatnim badaniu
zadowolenia. Jak pokazaty wyniki, dzieki udziatowi w zajeciach studenci nabyli wiedze i umiejetnosci
z zakresu nauczania dzieci w przedszkolach i w klasach I-1ll (96,0% odpowiedzi), poszerzyli swoje
umiejetnosci w zakresie nauczania dzieci jezyka rosyjskiego (100,0%) oraz zwiekszyli kompetencje
z zakresu nowoczesnych technologii informacyjnych (88,0%).

Wspoétprace z wykladowcami pozytywnie ocenito 96,0% uczestnikbw pomiarow. Wedtug
88,0% wiedza byla przekazywana w sposob zrozumiaty, a zdaniem 64,0% wymagania wzgledem
studentow jasno sprecyzowane. Co istotne, nie wystgpity negatywne opinie na temat zadnego z tych
aspektow.

Jak sie okazato, 48,0% miato okazje korzysta¢ z platformy e-learningowej. Tresciami on-line
wspierano sie w semestrze letnim 2011/2012 (aktywnos¢ w tym zakresie przejawiato 80,0%
studentek). Latwos¢ i przejrzystos¢ poruszania sie po platformie oceniono srednio na poziomie 6,07,

Wsrdéd uwag na temat studidw postulowano zwiekszenie ilosci zaje¢ zwigzanych z jezykiem

rosyjskim, a takze umozliwienie kontynuacji kierunku réwniez na studiach Il stopnia.
WYNIKI WYWIADOW INDYWIDUALNYCH

Wywiady przeprowadzone z 6 sposrod 8 uczestniczek studidw pokazaty wysoki stopien
zadowolenia z mozliwosci ksztalcenia na specjalnosci pedagogicznej z nauczaniem jezyka
rosyjskiego. Satysfakcja wynikata przede wszystkim z potaczenia nauki jezyka rosyjskiego i pracy
z dzie¢mi. Jednoczesnie wskazywano, Zze pozgdanym usprawnieniem bytoby zwiekszenie liczby
godzin praktyk, umozliwienie czestszego kontaktu z uczniami. Wyrazono takze ubolewanie, ze nie
istnieje mozliwos¢ kontynuaciji kierunku na studiach magisterskich.

Oczekiwania studentek zwigzane ze specjalnoscig zostaty spetnione. Uznaty one potaczenie
jezyka rosyjskiego z pedagogikg za nowatorskie, a wyksztatcenie w tym zakresie w przysziosci moze
zapewni¢ dobre perspektywy zawodowe. Udziat w studiach umozliwit zdobycie praktyki zawodowej
w szkole i poszerzenie znajomosci jezyka rosyjskiego. Podejmujgc decyzje o wyborze Sciezki edukacji
po raz drugi wszystkie badane wybratyby ten sam kierunek, poniewaz jest ,przyjazny”, zajecia sg
przydatne, umozliwia samorealizacje w pracy z dzieémi.

Uczestnicy wywiadow poleciliby takze studia na specjalnosci swoim znajomym/kolegom

0 podobnych zainteresowaniach. Chwalono przy tej okazji liczbe oséb na roku — praca w matej grupie

2 Oceny wystawiano na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznaczato bardzo niskg jako$¢, a 7 — bardzo wysokg jakosc.
3 Oceny wystawiano na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznaczato bardzo niskg, a 7 — bardzo wysokg funkcjonalno$c¢
platformy.
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umozliwita petng integracje studentéw oraz utatwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci. Zaletg studiow
jest tez duza liczba godzin zaje¢ z rosyjskiego i ciekawy sposob prowadzenia ich, a takze praktyczne
podejscie wyktadowcow do przekazywania wiedzy.

Oceniajgc zajecia realizowane w ramach studiébw wypowiadano sie bardzo pozytywnie na
temat wysokiego poziomu nauczania oraz kompetencji wyktadowcédw, ktoérych cechowata zyczliwosc,
praktyczne podejscie do omawianych tematéw, rzetelno$é, gotowosé wsparcia, operowanie prostym
jezykiem oraz tworzenie mitej atmosfery na zajeciach. Organizacje zaje¢ oceniono jako dobra.
Zgtoszono jedynie, ze najwazniejsze z punktu widzenia przysziej pracy przedmioty mogtyby mieé
wiekszy wymiar godzinowy.

Jesli chodzi o najbardziej interesujgce i przydatne zagadnienia, wywiady potwierdzity
informacje uzyskane w pomiarach ankietowych (za najwazniejsze uznano pedagogike, ksztatcenie
sprawnosci jezykowych i praktyki zawodowe). Podobnie bylo z zajeciami najmniej uzytecznymi
z punktu widzenia przysztej pracy w charakterze nauczyciela (wymieniano filozofig, etyke zawodowsa).

Praktyki zawodowe oceniono bardzo wysoko. Wedtug studentéw byty one wazne i potrzebne,
dzieki nim kazdy miat okazje prowadzi¢ samodzielnie zajecia i wiele sie przy tym nauczyé, zdobywajgc
doswiadczenie pod okiem wykwalifikowanych osob. Zdaniem niektorych mozna by byto zwigkszy¢
liczbe godzin praktyk, dzieki czemu studentki mogtyby lepiej pozna¢ dzieci, z ktérymi pracowaty.

Uczestniczki chciatyby kontynuowaé studia magisterskie na tej samej specjalnosci, jednak
w momencie konczenia studidow licencjackich nie istniala mozliwo$s¢ kontynuacji specjalnosci
z nauczaniem jezyka rosyjskiego na studiach Il stopnia. Z tego powodu czgs¢ studentek zamierzata
kontynuowac ksztatcenie na studiach pedagogicznych o innej specjalnosci.

Nieliczne uwagi dodatkowe odnos$nie do udziatu w projekcie pokazaty z jednej strony wysokie
zadowolenie z udzialu w projekcie, z drugiej rozczarowanie brakiem mozliwosci kontynuacji
specjalnosci w ramach studidw magisterskich. Proponowano zmniejszenie liczby godzin przedmiotow
ogolnych, a zwiekszenie wymiaru zaje¢ bardzo przydatnych z punktu widzenia studentow

(np. logopedia).
PODSUMOWANIE

Podsumowujgc, studia na specjalnosci z nauczaniem jezyka rosyjskiego zostaty ocenione
wysoko. Wskazano na zadowalajgcy poziom merytoryczny oraz wysokie kompetencje wyktadowcow.
Uczestniczki poinformowaty o spetnieniu ich oczekiwan, podkreslajgc komfort pracy w matej grupie,
efektywny sposdb nauczania, dobrg organizacje zaje¢. Sugestie odnosnie do usprawnien byty
nieliczne, dotyczyty nastepujgcych kwestii:

o Poszerzenie wymiaru zaje¢ praktycznych kosztem zmniejszenia liczby godzin poswiecanych
na teorie;

e Uruchomienie Il stopnia studiow o specjalnosci EWIiP z jezykiem rosyjskim.
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4.3.6. BADANIE ZADOWOLENIA — PODSUMOWANIE

Wyniki badan pokazaty, ze poziom satysfakcji z udziatu w projekcie byt wysoki (Wykres 18).
Najwyzszy poziom zadowolenia z zaje¢ (96,0%) odnotowano w ramach specjalnosci z nauczaniem
jezyka rosyjskiego. Niewiele nizszy odsetek usatysfakcjonowanych odnotowano w ramach | i Il edycji
EWIP z terapig pedagogiczng (odpowiednio 86,2% oraz 92,1%). Nieco nizej oceniono EWiP
z nauczaniem jezyka angielskiego — 83,3% zadowolonych z zaje¢ w pierwszej edycji i 88,3%
w drugiej. Zwraca uwage fakt, ze stosunkowo rzadko studenci wskazywali na brak satysfakcji

z udziatu w zajeciach i zgtaszali pomysty zmian w realizacji programu studiow.

Wykres 18. Czy jest Pan/i zadowolony/a z zaje¢, na ktére Pan/i uczeszczat/a w tym semestrze studiow? —
poréwnanie

Wi 2 fezyiom angioskim (. - 5+ >
edycja |

WP 2 feeyiom angetsim (S .. o+
edycja ll

Wi 2 torapia pocegogiczna (. ;- 7
edycja |

Wi 2 torapia podegogicens (S -+
edycja Il

0,
EWiP z jezykiem rosyjskim 0.0%

HTak 4Ani tak, ani nie HNie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jako$¢ zaje¢ prowadzonych na poszczegdlnych specjalnosciach zostata oceniona na
podobnym poziomie (Wykres 19). W ramach specjalnosci z nauczaniem jezyka angielskiego (edycja
I'i1l) oraz w | edycji EWIP z terapig pedagogiczng srednia nota wyniosta 4,7. Zajecia przeprowadzone
w ramach EWIiP z nauczaniem jezyka rosyjskiego zostaty ocenione na poziomie 4,8, zas najwyzsze
noty (srednia 4,9) przyznano w odniesieniu do przedmiotéw realizowanych w ramach Il edycji

specjalnosci z terapig pedagogiczna.
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Wykres 19. Srednia ocena jakosci zajeé w ramach poszczegéinych specjalnosci

4,8

EWiP z jezykiem rosyjskim

EWIP z terapig pedagogiczng edycja Il 4,9

EWIP z terapig pedagogiczng edycja |

EWIP z jezykiem angielskim edycja |

EWiP z jezykiem angielskim edycja | ﬁ 4,7

Zrédto: Opracowanie wiasne

Istotnym elementem wptywajgcym na jakosS¢ ksztatcenia jest kontakt z wyktadowcami. Jak
pokazujg dane na Wykresie 20, najwyzszy odsetek usatysfakcjonowanych odnotowano w ramach
specjalnosci z nauczaniem jezyka rosyjskiego (96,0%), najnizszy zas w ramach | edycji specjalnosci

z nauczaniem jezyka angielskiego (72,4%).

Wykres 20. Czy jest Pan/i zadowolony/a ze wspoétpracy z wyktadowcami, ktérzy prowadzili zajecia
w tym semestrze? — poréwnanie

B e oo R 724
edycja |

EWIP z jezykiem angielskim

edycja ll 79.1%

81,0%

a0

edycja |

a0
edycja ll 88,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Oceniajgc, czy wyktadowcy przekazywali wiedze w sposéb zrozumiaty (Wykres 21), odsetek
zadowolonych z tego aspektu wynosit 85% lub wiecej, stad mozna wnioskowadc, iz stopien jasnosci

przekazu na poszczegoélnych kierunkach byt wysoki. Najwyzszy odsetek zadowolonych z tego aspektu

64

Kompetentny nauczyciel wezesnej edukacji inwestycjg w lepszq przyszlosé



KAPITAL LUDZKI LJ ( UNIA EU?&Z?S?Q = . .}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * g

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Kompetentny nauczyciel wczesnej edukacji inwestycja w lepszg przyszfoscé

(91,1%) odnotowano w ramach Il edycji specjalnosci z terapig pedagogiczng, niewiele mniejszy zas
(88,0%) w ramach EWIiP z nauczaniem jezyka rosyjskiego. Relatywnie najnizsza ocena (85,0%)

odnosita sie do | edycji specjalnosci z jezykiem angielskim.

Wykres 21. Czy wyktadowcy przekazywali wiedze w sposob zrozumialy? — poréwnanie

EWiP z jezykiem angielskim
edycja |

85,0%

EWIP z jezykiem angielskim

edycja Il 86,6%

EWIP z terapig pedagogiczng

edycja | 86,2%

EWIP z terapig pedagogiczng
edycja ll

91,1%

EWiP z jezykiem rosyjskim

88,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wymagania wzgledem studentéw byly jasno sprecyzowane wedtug przeszio 80% studentéw
ze specjalnosci z nauczaniem jezyka angielskiego i z terapig pedagogiczng. Z kolei w przypadku
specjalnosci z jezykiem rosyjskim tego zdania byto tylko 64,0% uczestnikdw badan. Szczegotowe
wyniki pokazuje Wykres 22.

Wykres 22. Czy wymagania wobec studentéw byly jasno sprecyzowane? — poréwnanie

EWIP z jezykiem angielskim

edycja | 81,1%

EWIP z jezykiem angielskim

edycja Il 82,0%

EWIP z terapig pedagogiczng
edycja |

80,2%

EWIP z terapig pedagogiczng
edycja ll

84,7%

EWiP z jezykiem rosyjskim

64,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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W ramach kazdej specjalnosci stuchacze zgtaszali wkasne pomysty na zmiany i usprawnienia,

jakie mozna by wprowadzi¢ w programie studiéw. Najczesciej pojawiaty sie nastepujgce uwagi:

Zgtaszano potrzebe zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych i ¢wiczenh przy jednoczesnym
ograniczeniu zaje¢ teoretycznych; w przypadku specjalnosci z jezykiem angielskim
sygnalizowano réwniez potrzebe rownomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu tygodnia, aby mniej
obcigzac studentow iloscig materiatu;

Zgtaszano potrzebe zwigkszenia liczby godzin zaje¢ $cisle zwigzanych z dang specjalnoscig —
w zaleznosci od kierunku studiéw dotyczacych jezyka angielskiego, jezyka rosyjskiego lub
terapii pedagogicznej;

Zgtaszano zastrzezenia co do pracy niektérych wyktadowcéw — uwagi dotyczyly przede
wszystkim stopnia zaangazowania w prowadzenie danego przedmiotu oraz sposobu
podejscia do studentéw;

Sygnalizowano potrzebe jasniejszego precyzowania wymagan zwigzanych z warunkami
zaliczania poszczegdlnych przedmiotow, odbywania praktyk zawodowych, dostarczania
aktualnych informaciji studentom na temat wszelkich zmian zwigzanych z realizacjg programu

zajec.
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4.4. BADANIE ZADOWOLENIA KADRY

Po kazdym szkoleniu przeprowadzanym dla przedstawicieli srodowiska akademickiego
realizowane byto badanie zadowolenia (narzedzie: Kwestionariusz ankiety dla kadry dydaktycznej [8]).
tacznie w badaniach wzieto udziat 59 sposréd 66 uczestnikdw szkolen.

Wyniki pokazujg, iz niemal wszyscy wyktadowcy (98,4%) sg zadowoleni z udziatu
w szkoleniach. Tylko jeden z uczestnikéw nie posiadat zdania w tej sprawie (odpowiedz Ani tak, ani
nie — 1,7%). Poziom satysfakcji z poszczegdlnych szkoleh pokazuje Wykres 23. Najwyzszy odsetek
zadowolonych uczestnikow odnotowano w ramach kurséw przeprowadzonych w Portugalii oraz

Wtoszech i Francji (po 100,0%). Relatywnie najnizej oceniono za$ szkolenie w Norwegii.

Wykres 23. Czy jest Pan/i zadowolony/a z udziatu w szkoleniu?

I

Ogoétem ¢ 1.7%

. 0 0,0%
Niemcy

. 0,0%
Portugalia

. . 0 0,0%
Austria, Wegry, Stowacja

. 50,0%
Norwegia

0,0%

[ 182 #0,0%

Wiochy, Francja

i

Hiszpania
0,
pgic (T oo §o0%
® Zdecydowanie tak 4Raczej tak m Ani tak, ani nie

Zrédto: Opracowanie wtasne

W opinii wszystkich o0s6b objetych wsparciem (100%) zagraniczne spotkania
charakteryzowata wysoka warto$¢ merytoryczna. Niewatpliwie wigze sie to z postrzeganiem
przekazywanych na szkoleniu tresci jako przydatnych w pracy zawodowej — ten aspekt oceniono na
poziomie 6,36°*. Biorgc pod uwage poszczegdlne szkolenia (Wykres 24), najlepsze opinie pod tym
wzgledem wyrazono w stosunku do spotkania w Portugalii (Srednia 6,7). Tylko nieco nizszg $rednig
uzyskat wyjazd do Norwegii (6,5). Na dalszych miejscach uplasowaty sie Austria, Wegry i Stowacja

oraz Wiochy i Francja ($rednia 6,4).

24 Oceny wystawiano na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza, ze tresci w ogdle nie sg przydatne, zas 7 — bardzo
przydatne.
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Wykres 24. Prosze oceni¢ przydatnosé tresci przekazywanych na szkoleniu w kontekscie Panali pracy na
uczelni

Anglia [ 6,00
Hiszpania | 6,18
Wiochy, Francia e ——— .43
Norvegia R 650
Austria, Wegry, Stowacia | — 6,43
PorUgalia R ——— 6,67
Niemey I 631
ogslen T 655

Zrédto: Opracowanie wiasne

Podczas szkolen spetnione zostaly takze oczekiwania uczestnikow (100%) odnosnie do
sposobu prezentacji tematéw oraz pracy osob prowadzacych spotkania. Wysoko oceniono takze
aspekt organizacyjny szkolen, wystawiajgc mu tgczng srednig 6,4 na siedmiostopniowej skali (Wykres
25). Z analizy ocen dla poszczegdlnych wyjazdow wynika, iz najwyzszy standard szkolen pod katem
organizacyjnym zapewniono w Portugalii (Srednia 7,0). Spotkania we Witoszech i Francji otrzymaty
Srednig 6,57, a w Hiszpanii — 6,56. Z kolei najnizszg sSrednig uzyskaty zajecia przeprowadzone

w Norwegii (nota 4,5).

Wykres 25. Jak ocenia Pan/i aspekt organizacyjny szkolenia?

roie. A 5,00
Hiszpania [ — 6,55
Wiochy, Frande I 657
Norwega T ¢ 50
Austria, Wegry, Stowacia | 6,36
POrUgalia [ ——————— 7,00
Nemey A o5/
Ogem E—— ©.41

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Uczestnicy szkolen mieli okazje podzieli¢ sie dodatkowymi spostrzezeniami na temat udziatu
w projekcie. Dwie osoby wyrazily swoje zadowolenie ze spotkan, podkreslajac, iz szkolenie pod
kazdym wzgledem przyniosto satysfakcje. Deklarowano, iz wiadomosci i umiejetnosci zdobywane na
poszczegoélnych kursach z powodzeniem wykorzystywane sg w pracy ze studentami. Jedna osoba
podzielita sie spostrzezeniem, iz szkolenie umozliwiajgc nawigzanie wspoipracy z pedagogami
z innych systemow edukacyjnych przyniosto warto$¢ dodang w postaci wymiany do$wiadczen oraz
nawigzania wspotpracy naukowej. Wyrazano tez zadowolenia z kwestii organizacyjnych (5 opinii).
Zwracano miedzy innymi uwage, iz to wtasnie profesjonalna organizacja szkolenia pozwolita na
optymalne wykorzystanie czasu i poszerzenie wiedzy. Jeden z uczestnikow zauwazyt jednak, iz
sprawy zwigzane z wyzywieniem, przejazdami, itp. powinny by¢ bardziej doprecyzowane.
W odniesieniu do szkolen realizowanych we Wioszech i Francji komentowano znakomitg organizacje
szkolenia, wysoki poziom merytoryczny, doceniono takze odpowiednie tempo prowadzenia kursu.
W przypadku szkolen w Hiszpanii podkreslono profesjonalizm organizacji oraz efektywny sposob

przekazywania wiedzy.
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5. PODSUMOWANIE
Analiza danych zastanych oraz danych wywotanych przeprowadzona w ramach ewaluac;i

projektu ,Kompetentny nauczyciel wczesnej edukacji inwestycjg w lepszg przysztos¢” pozwolita na
udzielenie odpowiedzi na pytania postawione na poczatku procesu ewaluacji:

1. W jakim stopniu zrealizowane zostaly produkty i rezultaty mierzalne (twarde) projektu?
2 W jakim stopniu zrealizowane zostaty rezultaty niemierzalne (miekkie) projektu?

3. Czy realizacje catego projektu mozna rozpatrywac w kategoriach sukcesu?

4 W jakim stopniu uczestnicy projektu sg zadowoleni z udzielonego wsparcia?

Uzyskanie odpowiedzi na dwa pierwsze pytania umozliwito weryfikacje osiggniecia celow
szczegotowych projektu, a tym samym dostarczyto odpowiedzi ha pytanie o sukces projektu.

W przypadku pierwszego z postawionych pytan ewaluacyjnych — o stopien zrealizowania
produktéw i rezultatbw mierzalnych projektu — nalezy wskazaé, iz niemal wszystkie produkty
i rezultaty twarde mozliwe do weryfikacji na obecnym etapie osiagnety zaktadany poziom
(Tabela 19).

Tabela 19. Poziom realizacji produktéw i rezultatow mierzalnych

Produkt/rezultat mierzalny | Ogoétem
K (% realizacji
1 || produktu) _

Program uwzgledniajgcy nowe zatozenia reformy
1 MEN _dla k_|erunku EWIP, spe(_:JaIn_oscu Z nauczaniem ) ) 1 (100,0%)
j- angielskiego (1), z nauczaniem j. rosyjskiego (1),

terapia pedagogiczna (1)

2. Liczba oséb biorgcych udziat w projekcie — 412 407 5 412 (100,0%)
3. Liczba oséb, ktore uzyskaty dyplom — 364 348 3 351 (96,43%)
4. Eicizbajednostek ksztatcgcych wedtug nowych zasad ) ) 1 (100,0%)

5 IF;lrc;zkt:)?ks_zl;(g w ktérych uruchomiono programy ) ) 10 (100,0%)

Liczba zaje¢ dydaktycznych dla studenta:
> EWIP zj. ang. — 1915 (w tym wyktadow
— 610, ¢wiczen — 1125, praktyk — 180);
6. > EWIP zj. ros. — 1915 (w tym wyktadow - - 1 (100,0%)
— 610, ¢wiczeh — 1125, praktyk — 180);
> EWiP z terapig — 1960 (w tym wyktadéw
695, ¢wiczeh — 1090, praktyk — 185)

7. Liczba konferencji — 2 - - 2 (100,0%)

8. Liczba uczestnikow konferencji — 160 146 14 160 (100,0%)
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Poziom realizacji

Produkt/rezultat mierzalny Ogoiem
(% realizac;ji
T | produktu)

9. Strona www — 1 1 (100,0%)
10. | Liczba publikacji — 1 (200 sztuk) - - 0 (0,0%)%

11. | Liczba szkolen kadry — 15 - - 15 (100,0%)
12. | Liczba kadry uczestniczacej w szkoleniach — 20 18 4 22 (110,0%)

Zrédto: Opracowanie wiasne

W ramach realizacji projektu opracowano program uwzgledniajgcy nowe zatozenia reformy
Ministerstwa Edukacji narodowej dla trzech specjalnosci studiéw, a takze wdrozono nowe zasady
ksztatcenia na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego. Na studia przyjeto 412 kandydatow, sposréd
ktérych do konca wrzesnia 2013 r. dyplom uzyskato 351 oséb. Jednoczes$nie prognozuje sie, iz do
konca grudnia 2013 r. liczba dyplomowanych absolwentéw wzrosnie do 364. W ramach trzech
specjalnosci zrealizowano zaktadang liczbe godzin zaje¢, nawigzano takze wspétprace z 10 szkotami,
w ktérych uruchomiono programy praktyk. Przeprowadzono dziatania rozwojowe dla kadry
akademickiej — zorganizowano 15 szkolen wyjazdowych, w ktoérych uczestniczyto 22 przedstawicieli
grona wykfadowcow. Informacje na temat prowadzonych dziatan byty na biezgco umieszczane na
stronie www przedsiewziecia. Na poczgtku i na zakohczenie projektu zorganizowano takze
2 konferencje tematyczne poswiecone kwestiom zwigzanym z edukacjg. Produktem, ktéry bedzie
weryfikowany w pozniejszym okresie (grudzien 2013) jest liczba wydanych publikacji, ktéra
w momencie zakonczenia projektu zostata opracowana i przekazana do wydawnictwa.

Analiza danych zastanych i wywotanych pozwala uznaé takze, iz wszystkie sposréd
rezultatéow niemierzalnych osiggnely odpowiedni stopien realizacji (Tabela 20). W ramach
studiow 227 os6b nabylo umiejetnos¢ skutecznego przekazu edukacyjnego i spotecznego
w kontaktach z dzieémi (stanowity one 81,7% objetych analizg), 222 studentéw nauczyto sie, jak
budowa¢ postawy i wizerunek nauczyciela jako lidera i eksperta (bylo to 79,9% uczestnikow
pomiaréw). Jednoczesnie 218 stuchaczy rozwineto swdj kompetencje w zakresie nauczania jezyka
obcego, atakze wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztatcenia
(stanowili oni 78,4% uczestnikdow badan). Wzrost umiejetnosci wykorzystania technik multimedialnych
odnotowano u 239 ankietowanych (79,7% uczestnikdw pomiaréw), w tym zaréwno studentow, jak
i kadry akademickiej. Ponadto wsréd 20 przedstawicieli kadry akademickiej stwierdzono rozwiniecie

kompetencji w zakresie nowoczesnych rozwigzan metodycznych w pracy z dzieé¢mi.

% poziom realizacji produktu zostanie zweryfikowany w grudniu 2013 r.
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Tabela 20. Poziom realizacji rezultatow niemierzalnych

Poziom realizacji rezultatu
Rezultat niemierzalny ' Ogotem
K (% realizacji
_ _ _ | rezultatu)
227 0

Nabyta umiejetno$¢ skutecznego przekazu

0,
= edukacyjnego i spotecznego w kontaktach z dzieémi 227 (100,0%)
14. Zdobyta_umlgjetngsc quowanla postaw i wizerunku 299 0 222 (100,0%)
nauczyciela jako lidera i eksperta
Wzrost kompetencji nauczycieli edukacji
15. wczesnoszkolnej w zakresie nauczania jezyka 218 0 218 (100,0%)

obcego oraz wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie edukacyjnym

Wzrost kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie
16. | nowoczesnych rozwigzan metodycznych w pracy z 16 4 20 (100,0%)
dzie¢mi (planowany wzrost kompetencji — 10%)

Wzrost umiejetnosci wykorzystania technik

17. multimedialnych

235 4 239 (100,0%)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Podsumowujgc, uznaje sie, iz produkty i rezultaty mozliwe do weryfikacji na obecnym etapie
realizacji projektu zostaty osiagniete na zatozonym poziomie. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz
zrealizowane zostaty cele szczegdtowe projektu. Dzieki udziatowi w zajeciach nastgpito:

1) Poprawa jakosci nauczania na dwoch specjalnosciach: Edukacja Wczesnoszkolna
i Przedszkolna (EWIiP) z nauczaniem jezyka angielskiego oraz EWIP z terapig pedagogiczng
(dla 404 oséb).

2) Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej poprzez wdrozenie nowej specjalnosci na
studiach stacjonarnych | stopnia: Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z nauczaniem
jezyka rosyjskiego (dla 8 osoéb).

3) Wozrost kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej poprzez specjalistyczne szkolenia.

Zrealizowany zostat rowniez cel gtéwny — podniesienie jakosci nauczania i kompetenciji
nauczycieli edukacji przedszkolnej iwczesnoszkolnej poprzez stworzenie modelowego kierunku
ksztatcenia tej grupy zawodowej.

Biorac pod uwage powyzsze wnioski stwierdza sie, iz projekt ,,Kompetentny nauczyciel

wczesnej edukacji inwestycja w lepszg przysztos¢” mozna rozpatrywac¢ w kategoriach sukcesu.
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6. WNIOSKI | REKOMENDACJE

Analizy przeprowadzone w ramach ewaluacji projektu ,Kompetentny nauczyciel wczesnej
edukacji inwestycjg w lepszg przysztos¢” pozwolity oceni¢ stopien realizacji produktéw, rezultatow
mierzalnych i niemierzalnych, a takze okresli¢, iz przedsiewziecie spetnito swoje cele i projekt mozna
rozpatrywaé w kategoriach sukcesu. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, iz zrealizowano wszystkie
dziatania zaplanowane w ramach studiéw na trzech specjalnosciach oraz rozwoju kadry akademickiej,
a 80% uczestnikow tych dziatan rozwineto kompetencje kluczowe zgodnie z zatozeniami projektu.
Badanie zadowolenia dodatkowo pokazato wysoki stopien satysfakcji ze studidw (przy czym
relatywnie najnizej oceniono zajecia realizowane w ramach EWIP z jezykiem angielskim, wysoko
natomiast EWIiP z terapig pedagogiczng oraz EWIP z jezykiem rosyjskim) i szkolern wyjazdowych dla
kadry akademickiej. Wyniki badan i analiz pozwalajg stwierdzi¢, iz studia tego typu sg potrzebne,
poniewaz wiekszos¢ oséb biorgcych udziat w projekcie deklarowata, ze gdyby miata wybiera¢ kierunek
ksztatcenia po raz drugi, zdecydowataby sie na ten sam. Wielokrotnie podkreslano tez wyjgtkowosc
pofgczenia nauki jezyka obcego z pedagogikg wczesnoszkolng i przedszkolng.

W oparciu o uzyskane dane mozna sformutowaé nastepujgce rekomendacje w odniesieniu do

studiow i szkolen dla kadry akademickiej:

1) Studia:

e Ze wzgledu na efektywnos¢ studidow oraz opinie zebrane w ramach badania zadowolenia
zaleca sie kontynuacje studiéw w ramach specjalnosci EWIP z jezykiem angielskim, EWiP
z terapig pedagogiczng oraz EWIP z jezykiem rosyjskim, a takze dalszg wspétprace ze
szkotami w ramach programu praktyk zawodowych;

e Na podstawie opinii wyrazonych w badaniu zadowolenia rekomenduje sie zwiekszenie
liczby ¢wiczen oraz poszerzenie wymiaru godzinowego praktyk zawodowych w programie
studiéw. Praktyki zawodowe byty oceniane jako jeden =z najbardziej uzytecznych
elementow ksztalcenia. Postulowano umozliwienie diuzszej pracy z tg samg grupg dzieci,
nabycie doswiadczenia w pracy z dzieémi o rdéznych temperamentach i poziomie
zdolnosci, praktyczne ksztattowanie postaw nauczyciela. Jednoczesnie warto uatrakcyjnic¢
forme nauczania bgdz zmniejszy¢ wymiar godzinowy w wprzypadku zajec¢ teoretycznych —
czesé tresci tego rodzaju mozna tez umiescic na platformie e-learningowej;

e Nalezy zweryfikowaé szczegétowe programy nauczania przez pryzmat oceny
uzytecznosci zajec, a nastepnie wprowadzi¢ niezbedne zmiany w odniesieniu do liczby
godzin przeznaczonych na poszczegodlne przedmioty;

e Warto rozwija¢ spektrum dodatkowych inicjatyw dla studentéw, pozwalajacych na
poszerzanie zainteresowan izdobywanie doswiadczenia rowniez poza zajeciami
znajdujgcymi sie w programie studiéw (np. poprzez udziat w dodatkowych szkoleniach,

konferencjach, kotach naukowych, wolontariatach);
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2)

Zaleca sie wykorzystanie platformy e-learningowej jako istotnego narzedzia
uzupetniajgcego tresci przekazywane w ramach zaje¢ stacjonarnych poprzez
zamieszczanie zagadnien w systemie on-line;

Rekomenduje sie biezagce informowanie studentéw o wszelkich kwestiach
organizacyjnych zwigzanych z realizacjg zajeé, zaliczaniem przedmiotéw, odbywaniem
praktyk itp. Usprawnienie procesu informowania mozna osiggng¢ poprzez wykorzystanie
zaktadki ,Aktualnosci” na stronie internetowej badz skrzynki mailowej dostepnej dla
studentéw danej specjalnosci;

Warto przywigza¢ wiekszg wage do wyposazenia studentéw w wiedze i umiejetnosci na
temat wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu;

W przypadku duzego zainteresowania kierunkiem z jezykiem rosyjskim warto zastanowi¢
sie nad uruchomieniem specjalnosci EWiP z nauczaniem jezyka rosyjskiego réwniez
w ramach studiéw Il stopnia;

Wartosciowych dodatkiem dla studentow EWIP z terapia pedagogiczng bytoby
umozliwienie zdobycia dodatkowych uprawnien pozwalajgcych wykonywaé prace
terapeuty;

Zaleca sie staly monitoring prowadzonych dziatan i ewaluacje ich efektéw, obejmujgcy
takie aspekty, jak zadowolenie, poziom spetnienia oczekiwan, zawartos¢ merytoryczng
studiéw, przydatnos¢ tresci, jakos¢ pracy wyktadowcdw, organizacja zaje¢. Nalezy na

biezgco zaznajamiac¢ sie z wynikami pomiardw i wprowadza¢ niezbedne modyfikacje.

Szkolenia dla kadry akademickiej

Ze wzgledu na bardzo wysokg ocene jakosci szkolen wyjazdowych dla kadry
akademickiej (poziomu merytorycznego, efektywnosci, kwestii organizacyjnych) pozadane
bytoby umozZliwienie dalszego rozwoju kadry akademickiej w postaci szkolen
zagranicznych bgdz wizyt studyjnych;

W przypadku braku srodkéw na kontynuowanie tej inicjatywy zaleca sie upowszechnianie
wiedzy zdobytej w ramach szkoleh wyjazdowych poprzez wewnetrzne treningi dla kadry
akademickiej, a takze dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami podczas prowadzenia zajec

dla studentow.
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