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N iniejsze materiaty dydaktyczne zostaly opracowane dla treneréw pro-
wadzacych warsztaty dla studentow filologii polskiej, angielskiej i rosyj-
skiej przygotowujacych si¢ do odbycia praktyk pedagogicznych
w szkotach podstawowych i gimnazjach. Warsztaty Techniki efektywnej
pracy z grupq i jednostkq sa cze$cig projektu Praktyki Pedagogiczne dro-
gq do innowacyjnego szkolnictwa, wspotfinansowanego ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet |1l — Wysoka jakos¢ syste-
mu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztafcenia, Poddziatanie
3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty
konkursowe).

Zakres programowy warsztatow oraz tresci teoretyczne z nim
zwigzane zawarte s3 W materiatach szkoleniowych, przygotowanych dla
studentow bioracych udziat w tym kursie. Osoby prowadzace szkolenie
powinny zatem koniecznie zapozna¢ si¢ z materiatami i w ich kontekscie
przygotowywaé scenariusze przebiegu zaje¢. Pomocg w tym projektowa-
niu maja by¢ materiaty dydaktyczne. Zawieraja one wskazowki meto-
dyczne, porady, propozycje ¢wiczen 1 zadan dla uczestnikow, ktore moga
wykorzysta¢ trenerzy warsztatow. Oczywiscie z zawartych w materiatach
propozycji moga oni korzysta¢ wybiorczo, mogg je takze uzupetnia¢ wia-
snymi pomystami, autorskimi metodami oraz innymi technikami pracy
Z grupa. Istotne jest natomiast, aby zastosowane przez trenerow zabiegi
stuzyty realizacji celow poszczegdlnych blokoéw warsztatow, sformuto-
wanych rowniez w materialach dydaktycznych.

Jako ze warsztaty maja dotyczy¢ efektywnej pracy dydaktycznej
I wychowawczej przysztych nauczycieli, powinny by¢ tak zorganizowane
1 przeprowadzone, aby studenci mieli okazje zar6wno do praktycznego

¢wiczenia 1 weryfikowania swoich umiejg¢tnosei, jak i do zdobywania



wiedzy teoretycznej z zakresu programu warsztatow. Dlatego tez trener
powinien wplataé w przebieg zaje¢ mozliwie wiele ¢wiczen i1 zadan,
w ktorych studenci beda mieli okazje do wykazania si¢ aktywnoscig i sa-
modzielnym dziataniem. W przypadku zadan, w ktorych nie uczestnicza
wszyscy cztonkowie grupy, trener powinien doktadaé staran, aby skiad
0sob bioracych czynny udziat w warsztatach zmieniat si¢. W tym celu po-
winno si¢ zachgcac i mobilizowa¢ do dziatania studentow bardziej nieSmia-
tych, wycofanych, przyjmujacych bierng postawe podczas szkolenia.
Zadania zostaly tak zaprojektowane, aby mozna je byto wykorzy-
sta¢ nie tylko podczas docelowych warsztatow ze studentami, ale by po
niewielkich modyfikacjach mogly by¢ stosowane takze przez samych
uczestnikow kursu w ich przysztej pracy w szkole. Na ten aspekt warszta-

tow trener rowniez powinien zwrdci¢ uwage uczestnikow.

Zyczymy owocnej pracy!
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1. Pgychopedagogiczne
kompetencje
nauczyciela

XX wieku






W trakcie pierwszych zaje¢ warsztatowych bloku Techniki efektywnej
pracy z grupq i jednostkg studenci powinni zosta¢ zapoznani z najwaz-
niejszymi kompetencjami, wymaganymi od nauczycieli szkoty w dobie
dynamicznych zmian cywilizacyjnych i postepujacej globalizacji. Zagad-
nienia wptywu przemian gospodarczych, ekonomicznych, spotecznych
I technologicznych na systemy edukacyjne krajow Unii Europejskiej mo-
ga okaza¢ si¢ interesujace, a nawet kontrowersyjne dla studentéw biora-
cych udziat w warsztatach. Trener moze to wykorzysta¢, angazujac ich do
dyskusji i pogadanek, ktére moga zdominowac teoretyczng czg¢s¢ spotka-
nia. W cze$ci praktycznej trener powinien zwrdci¢ uwage studentoéw na
znaczenie autodiagnozy posiadanych umiejetnosci psychopedagogicznych
dla $wiadomego budowania relacji z uczniami i wypracowywania wia-
snego stylu kierowania klasg. Powinien tez zacheci¢ uczestnikow do sa-
modzielnego doskonalenia kompetencji, w ktérych wykazuja braki,
w toku ksztalcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego.

W czasie warsztatow trener powinien zrealizowa¢ ze studentami

nastepujace zagadnienia:

1. przemiany gospodarcze 1 spoleczne we wspodtczesnym Swiecie
oraz ich wptyw na nowoczesne systemy edukacyjne — studenci
powinni rozumie¢ 1 wskazywac, w jaki sposdb przemiany doty-
czace rynkdw pracy 1 modelu funkcjonowania spoleczenstw
implikuja nowe zadania dla szkot 1 nauczycieli wszystkich po-
ziomoOw ksztalcenia;

2. psychopedagogiczne kompetencje nauczyciela nowoczesnej
szkoty — studenci powinni umie¢ wymieni¢ te umiejetnosci,
ktérych wymaga si¢ od nauczycieli (badZz rekomenduje dla

nich) w Unii Europejskiej, powinni rozumie¢ zwigzek przyczy-
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nowo-skutkowy pomiedzy zakresem kompetencji nauczyciela
W poszczegdlnych dziedzinach a modelem budowanej przez
niego relacji z uczniami i sposobem, w jaki bedzie on realizo-

wac proces nauczania;

. autodiagnoza psychopedagogicznych kompetencji nauczyciela

— studenci powinni potrafi¢ dokona¢ analizy wtasnych umiejet-
nosci i predyspozycji w tym zakresie, a takze zaplanowa¢ dzia-

tania doskonalace w obszarach, w ktorych wykazuja deficyty;

. rOézne style kierowania klasg i modele pracy wychowawczej

nauczycieli — studenci powinni umie¢ scharakteryzowaé naj-
bardziej popularne sposoby na kierowanie klasa, typowe dla
nauczycieli o okreslonym zestawie kompetencji psychopedago-
gicznych; powinni takze umie¢ okresli¢c wtasny preferowany
styl tego dziatania w kontekscie dokonanej autodiagnozy kom-

petencji.

Ponizej zaprezentowano ¢wiczenia i zadania praktyczne, ktore mo-

ze wykorzystac trener realizujacy blok warsztatowy o wskazanej tematyce.

Cwiczenie 1

Czas ¢wiczenia: 15-20 minut.

Cele ¢wiczenia:

Proba przesledzenia zmian, jakie zaszty w spoteczenstwie, gospodarce

i edukacji w ciagu ostatnich kilku dekad; refleksja nad rolg nauczyciela

I pedagoga wczoraj i dzis.

Potrzebne materiaty: karty pracy dla uczestnikéw — zatacznik 1.

14



Przebieg ¢wiczenia:
Trener omawia z uczestnikami zmiany cywilizacyjne i gospodarcze, ma-
jace miejsce we wspotczesnym $wiecie, a takze ich konsekwencje dla
edukacji 1 roli nauczyciela w nowoczesnej szkole. Ilustracjg zagadnienia
moze by¢ ¢wiczenie, w ktorym studenci biorgcy udziat w warsztatach
zastanowig si¢ nad skutkami tych zmian dla cztonkéw ich najblizszej ro-
dziny i dla siebie. W tym celu trener prosi uczestnikow o wypetienie kart
pracy — zalacznik 1 — 1 instruuje studentéw, Ze nie musza wypetniaé
wszystkich rubryk, jesli np. nie maja wystarczajacych informacji na temat
ktorego$ z cztonkow rodziny.
Omowienie:
Po zakonczeniu pracy chetni studenci prezentuja wypetnione przez siebie
karty. Podsumowujac zadanie, trener moze zainicjowac¢ rozmow¢ z Uczest-
nikami warsztatow. Przyktadowe pytania:
1. Jak w ogolny sposob mozna scharakteryzowa¢ wyznaczniki
sukcesu w czasach mtodosci dziadkow uczestnikow projektu?
2. Co wptlyngto na zmiang stylu Zycia i pracy pokolenia rodzicéw
studentow?
3. Jakie elementy wspotczesnie sktadajg si¢ na pojecie sukcesu?
4. Jakie kompetencje 1 kwalifikacje sg niezbedne, aby wspodtcze-
$nie odnies¢ sukces na rynku pracy?
5. Czy zdaniem studentéw polska szkota ksztatci takie kompe-

tencje?

15



Cwiczenie 2
Czas ¢wiczenia: 20 minut.

Cele ¢wiczenia:

Proba okreslenia mocnych i stabych stron studentéw jako nauczycieli
(w ich wtasnych oczach); wskazanie (w oparciu o posiadane kompetencje
1 cechy osobowosci) typu relacji z klasa, jaki w przysztosci chceieliby bu-

dowa¢ studenci.
Potrzebne materialy: karty pracy dla uczestnikow — zatacznik 2.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener, po omdwieniu katalogu psychologicznych kompetencji waznych
W pracy nauczyciela, a takze wynikajacych z nich r6znych modeli budo-
wania relacji nauczyciela z klasg, proponuje uczestnikom warsztatow
¢wiczenie. Sprobuja oni przeanalizowaé¢ wtasne umiejgtnosci w poszcze-
golnych dziedzinach, a takze okreslic swoje stabe i mocne strony jako
przysztych nauczycieli. Nastgpnie w kontekscie przeprowadzonej auto-
diagnozy praktykanci postaraja si¢ okresli¢ preferowany styl relacji z kla-
sg (w odniesieniu do klasyfikacji podanej w materiatach szkoleniowych).
W tym celu studenci indywidualnie wypelniajg karty pracy do ¢wiczenia
— zalacznik 2.

Omowienie:

Po zakonczeniu pracy wybrani studenci mogg zaprezentowa¢ na forum
grupy efekty przeprowadzonej autodiagnozy i wybrany styl pracy z klasa.
Trener i pozostali uczestnicy warsztatu moga zgtasza¢ swoje uwagi odno-
$nie mozliwosci spozytkowania wskazanych przez studenta mocnych
stron w pracy z uczniami, jak rowniez rekompensowania i doskonalenia

cech wskazanych jako stabe.
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Cwiczenie 3
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cel ¢wiczenia:
Proba analizy poszczegbélnych stylow przyjmowanych przez nauczycieli

w relacji z klasg (autokratycznego, demokratycznego i liberalnego).
Potrzebne materiaty: scenariusze sytuacji szkolnych — zatacznik 3.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener, po omoéwieniu trzech najwazniejszych styléw kierowania klasg
I kompetencji, jakie posiada nauczyciel realizujacy w swojej praktyce
poszczegdlne modele, proponuje studentom analiz¢ skuteczno$ci po-
szczegolnych metod w hipotetycznych sytuacjach szkolnych. W tym celu
grupa zostaje podzielona na trzy zespoty. Kazdy zesp6t otrzymuje scena-
riusz sytuacji, jaka moze mie¢ miejsce w szkole (zatacznik 3). Zadaniem
zespolow jest zaproponowanie trzech typow reakcji nauczyciela na zaist-
niatg sytuacje — reakcji autokratycznej, demokratycznej i liberalnej. Na-
stepnie zespoty powinny zastanowi¢ si¢ nad konsekwencjami kazdej
z reakcji 1 wskazac te, ktora ich zdaniem bytaby najskuteczniejsza i naj-
wlasciwsza w omawianej sytuacji.

Omowienie:

Po zakonczeniu pracy kazdy zespot prezentuje kolejno trzy sposoby reak-
cji na sytuacje opisane w scenariuszach do zadania, a nast¢pnie okresla tg,
ktora ich zdaniem jest w opisanym przypadku najskuteczniejsza. Grupa
I trener moga zgtasza¢ wilasne sugestie i opinie. Kiedy wszystkie zapro-
ponowane sytuacje zostang omowione, trener moze zainicjowa¢ rozmowe

ze studentami:
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Jaki styl relacji z uczniami wydaje im si¢ najskuteczniejszy
i dlaczego?

Czy w kazdej sytuacji, jaka moze zaistnie¢ w szkole, skuteczny
bedzie wylacznie jeden model postgpowania?

Jakie kompetencje nauczyciela s3 wymagane do realizowania

poszczegolnych modeli wykonywania pracy w tym zawodzie?

Pod koniec spotkania trener moze podsumowaé wspolng prace ze

studentami podczas krotkiej pogadanki. Przyktadowe pytania:

18

1. Czy zaprezentowane w czasie warsztatow informacje moga

okazac¢ si¢ przydatne podczas praktyk w szkole i przyszlej pra-
Cy W zawodzie nauczyciela?

Ktore z umiejetnosci psychopedagogicznych omoéwionych
W czasie zaje¢ wydajg si¢ studentom najtrudniejsze do wypra-
cowania?

Ktore z nich, zdaniem studentow, w ogole nie podlegaja ksztat-

towaniu 1 nie da si¢ ich wypracowac?



_——

2. Wykluczenie

i tolerancja

w zespolach

uczniowsRich

Iy






Zajqcia poswiecone przeciwdziataniu dyskryminacji i wykluczeniu
w grupach uczniowskich maja przygotowac przysztych nauczycieli do
realizowania w ich praktyce zawodowej edukacji do rownosci oraz wdra-
zania elementow edukacji mi¢dzykulturowej lub wielokulturowej. Prze-
prowadzane w czasie warsztatow dyskusje i pogadanki majg uzmystowic¢
studentom znaczenie problemu zwalczania stereotypow 1 uprzedzen
w prowadzonych przez nich klasach, a takze wage ksztalcenia postaw
tolerancyjnych i otwartych u mtodziezy, ktora w przysztosci bedzie funk-
cjonowa¢ w wielokulturowym spoteczenstwie Unii Europejskiej. Prze-
prowadzone podczas spotkania ¢wiczenia praktyczne powinny stanowié
dla studentéw zestaw propozycji i pomystow, ktore beda mogli wykorzy-
sta¢ w swojej pracy wychowawczej z mtodzieza — musza by¢ zatem latwe
do zaadoptowania i realizacji w warunkach szkolnych.

W trakcie warsztatdow powinny zostaé poruszone nast¢pujace za-

gadnienia:

1. geneza zjawiska dyskryminacji oraz rézne formy, jakie moga
przybiera¢ stereotypy i uprzedzenia w $rodowisku szkolnym,;
studenci powinni charakteryzowac 1 rozumie¢ zrddta ostracy-
zmu i wykluczenia, jakich ofiarami padajg uczniowie w szkole,
powinni potrafi¢ definiowaé pojecia takie jak: ksenofobia, et-
nocentryzm, rasizm, ateizm, atrakcjonizm, handikapizm, homo-
fobia, klasizm, seksizm, a takze odnosi¢ je do realiow zycia
szkolnego;

2. zasady kierujace krokami nauczyciela w zakresie przeciwdzia-
tania stereotypom i uprzedzeniom; studenci powinni umie¢ opi-
sa¢ uwarunkowania, jakie decydujg o skutecznos$ci dziatan wy-

chowawczych w zakresie ksztatcenia postaw otwartych 1 tole-
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rancyjnych, a takze o efektywnym wdrazaniu elementéw edu-
kacji miedzykulturowej; uczestnicy powinni tez potrafi¢ od-
nies¢ do realidow nauczania swojego przedmiotu najwazniejsze
zasady dotyczace skutecznej edukacji do rownosci 1 tolerancji,
jak rowniez potrafi¢ podja¢é — w typowych sytuacjach szkol-
nych — dziatania zmierzajace do zapobiegania etykietowaniu,
marginalizowaniu czy wykluczaniu poszczegélnych uczniow

lub ich grup ze srodowiska rowiesniczego;

. definicja poje¢: edukacja wielokulturowa, edukacja miedzykul-

turowa — studenci powinni umie¢ scharakteryzowaé kazde
z tych poje¢ oraz wskazaé roznice pomigdzy nimi; powinni tak-
ze rozumie¢ cele zarowno edukacji wielokulturowe;j, jak 1 mig-
dzykulturowej, jak rowniez ich rol¢ w nowoczesnym europej-
skim spoteczenstwie; powinni tez potrafi¢ okresli¢ ich miejsce

W nauczaniu wlasnego przedmiotu;

. Zalozenia edukacji wielokulturowej 1 miedzykulturowej: stu-

denci powinni wskazywa¢ zakres wiedzy oraz umiej¢tnosci, ja-
kie nalezy przekaza¢ uczniom w ramach ksztatcenia ich kom-
petencji migdzykulturowych, powinni umie¢ okresli¢ sposoby
wlaczania tego typu tresci i umiejetnosci do procesu nauczania

ich przedmiotu oraz wtasnych dziatan wychowawczych;

. metody realizowania elementéw edukacji wielokulturowej

I miedzykulturowej w pracy z uczniem; studenci powinni znaé
I potrafi¢ zastosowa¢ w praktyce takie metody dydaktyczne,
jak: metoda odwotywania si¢ do do$wiadczen, poszukiwania

wspolnych korzeni, metoda osobistego kontaktu, wspolnej re-



alizacji zadania, metoda poszukiwania scenariuszy przysztosci
I uczenia si¢ z sytuacji konfliktowych.
W czgsci praktycznej warsztatu trener moze przeprowadzi¢ z uczest-

nikami zaproponowane nizej ¢wiczenia.

Cwiczenie 4
Czas ¢wiczenia: 20-30 minut.

Cel ¢wiczenia:
Uswiadomienie znaczenia i konsekwencji ulegania stereotypom wsrod
uczniéw (w $rodowisku rowiesniczym i w Szkole) — odwotanie si¢ do

indywidualnych do$wiadczen uczestnikow warsztatu.

Potrzebne materiaty: mate kartki samoprzylepne i dtugopisy dla uczestni-

kéw warsztatu.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener zachgca studentdéw do przypomnienia sobie ich wiasnych do-
Swiadczen dotyczacych zlego, niesprawiedliwego traktowania (przemocy,
ztosliwosci, wulgarnych komentarzy, wySmiewania), jakiego do§wiadczy-
li w toku edukacji szkolnej ze wzgledu na stereotyp, jaki zostat im przypi-
sany. Udzial w ¢wiczeniu powinien by¢ dobrowolny ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ odwolywania si¢ do — by¢ moze nieprzyjemnych — osobistych
wspomnien.

Chetni studenci opowiadaja o swoich doswiadczeniach oraz staraja si¢
zdefiniowac stereotyp, jaki zadecydowal o ich gorszym potraktowaniu.
Ceche lezaca u podstaw tego stereotypu (np. otytos¢, mata atrakcyjnosc,
ubostwo, pochodzenie) zapisuja na kartce samoprzylepnej, a nast¢pnie

przyczepiaja sobie w widocznym miejscu. Kiedy wszyscy chetni studenci
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opowiedza o swoich do$§wiadczeniach z nietolerancjg w szkole i okresla

stereotyp, ktory zadecydowat o gorszym potraktowaniu ich, trener moze

rozpocza¢ z nimi rozmowe:

1.

Jak sie czuja, bedac ocenianym przez otoczenie poprzez pryzmat
tylko jednej cechy (tej, ktorg napisali na swoich kartkach)?

Czy czgsto byli etykietowani przez innych ludzi wlasnie ze
wzgledu na ten jeden atrybut?

Czy tatwo bylo pozby¢ si¢ im tego stygmatu w dorostym zyciu?
Czy dostrzegaja jakakolwiek zasadno$¢ w uprzedzeniach doty-

czacych ludzi charakteryzowanych przez t¢ ceche?

Kiedy w toku dyskusji uda si¢ obali¢ stereotyp dotyczacy danej cechy

(wymienionej w trakcie ¢wiczenia), studenci moga zdjac kartki, na kto-

rych zostata ona zapisana.

Omowienie:

W podsumowaniu zadania trener moze zapyta¢ studentow o ich opinie

dotyczace najbardziej powszechnych stereotypow 1 uprzedzen wsrdd

wspotczesnej mlodziezy szkolne;.

1.
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Czy przez kilka ostatnich lat zmienity si¢ powody dyskrymina-
cji w grupach uczniowskich?
Jakie sa najczestsze powody wykluczania uczniéw z grup ro-

wiesniczych?

. Jaka jest rola nauczyciela w przeciwdziataniu zjawiskom te-

go typu?



Cwiczenie 5
Czas ¢wiczenia: 20-30 minut.

Cele ¢wiczenia:
Budowanie wiedzy na temat stereotypoéw; ksztattowanie Sswiadomosci na

temat zalet i korzysci ptynacych z r6znorodnosci wsrod spoteczenstw.

Potrzebne materiaty: duze kartony, kolorowe mazaki dla uczestnikow

warsztatow.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener powinien zwroci¢ uwage studentow na to, ze zadanie, w jakim
wezmg udzial, jest bardzo tatwe do zaadaptowania w ich przyszlej pracy
Z uczniami. Nastepnie dzieli uczestnikow warsztatow na trzy grupy. Kaz-
dy z zespotow ma za zadanie stworzy¢ plakat ilustrujacy zycie spoteczen-
stwa skladajacego si¢ wylacznie z przedstawicieli jednej grupy (zespoty
mogg wybra¢ motyw sposrod zaproponowanych ponizej):

kobiet,

mezezyzn,

kibicow pitkarskich,

0sob homoseksualnych,

politykow,

© g & w N

ortodoksyjnych katolikow.

Plakat powinien ilustrowa¢ model Zycia, jaki preferuje wybrane spote-
czenstwo, sposob spedzania czasu wolnego, organizacji pracy, formy
wiadzy lub samorzadnosci. Podczas prezentacji prac kazdy zespot bedzie

mogl uzupehic przedstawiony plakat wtasnym opisem.
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Omowienie:
Podsumowujac zadanie, trener powinien zapyta¢ studentow:
1. Odzwierciedleniem jakich stereotypdéw staly si¢ poszczegodlne
plakaty?
2. Jakie znaczenie dla zycia spoleczenstwa ma réznorodnos¢ jego
obywateli?
3. Jakie zagrozenia czyhaja na spoteczenstwa catkowicie jednolite

pod wzgledem etnicznym, religijnym, kulturowym?

Cwiczenie 6
Czas ¢wiczenia: 30—45 minut.

Cel ¢wiczenia:
Zilustrowanie zjawiska etnocentryzmu jako wstep do edukacji na temat

wlasnej tozsamosci etnicznej, narodowej, kulturowe;j.

Potrzebne materiaty: duze kartony i kolorowe mazaki dla uczestnikow

warsztatu.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli grupe na trzy zespoty. Kazdy zespol otrzymuje zadanie —
przygotowanie plakatu na wylosowany temat (dobrze, aby poszczegdlne
zespoty nie znaly tematdéw prac innych druzyn):

1. ,,Charakterystyczne cechy Polakow.”

2. ,,Jak Polacy widzg sami siebie?”

3. ,,Jaki obraz Polakéw majg inne nacje?”
Kiedy plakaty beda gotowe, powinny zosta¢ zawieszone w widocznym
miejscu, tak aby wszyscy uczestnicy warsztatow mogli si¢ z nimi za-

poznac.
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Omowienie:
Whioski z zadania powinny zosta¢ sformutowane w toku wspolnej dysku-
sji trenera z uczestnikami warsztatu. Przyktadowe pytania:

1. Czy pomigdzy poszczegolnymi plakatami wystepuja znaczace
réznice (w charakterze cech przypisywanych Polakom)? Z cze-
go moga one wynikac?

2. Z czego Polacy sa najbardziej dumni, a czego si¢ najbardziej
wstydza?

3. W jakim zakresie stereotypy funkcjonujace na temat Polakéw,
pozytywne i negatywne (w ich wlasnej opinii, jak i opinii in-
nych narodowosci), majg zastosowanie w praktyce?

4. Czy zdaniem studentow Polacy sa nacja dojrzala i samoswia-
domg etnicznie i kulturowo, czy tez drzemig w nich ukryte leki

I kompleksy wobec innych narodowosci?

Cwiczenie 7
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cel ¢wiczenia:

Praktyczne wdrazanie metod edukacji miedzykulturowe;.
Potrzebne materiaty: kartki i dtugopisy dla uczestnikow warsztatow.

Przebieg ¢wiczenia:

Po omowieniu zatozen edukacji miedzykulturowej oraz wielokulturowe;,
a takze rekomendowanych do tej tematyki metod dydaktycznych, trener
proponuje studentom ¢wiczenie, w ktorym beda musieli stworzy¢ kon-
spekt lekcji wychowawczej, uwzgledniajac w przebiegu zaje¢ poznane

metody. Studenci bedg pracowac w parach. Temat zaje¢ z zakresu eduka-
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c¢ji miedzykulturowej mogg sformutowa¢ samodzielnie badz wybra¢ (wy-

losowac¢) sposrod zaproponowanych ponize;j:

1.
2.
3.

,»,Mniejszo$¢ ukrainska w moim regionie.”

., latarzy — polscy muzulmanie.”

,Dziedzictwo wielokulturowej Rzeczypospolitej] we wspotcze-
snej rzeczywistosci polskiej.”

,,Dzieci emigrantow zarobkowych — nasi koledzy.”

,»INowy Rok w réznych tradycjach i kulturach.”

. »Niemcy i Polacy — czego moze nauczy¢ sgsiadow trudna hi-

storia?”

Prace poszczegdlnych zespoldw powinny przybra¢ forme tradycyjnych

konspektow lekcji, zawierajacych wszystkie typowe elementy takiego

dokumentu. Po zakonczeniu pracy konspekty powinny zosta¢ krotko za-

prezentowane i omowione przez ich autoréw. Trener oraz pozostali

uczestnicy warsztatu mogg zgtasza¢ swoje opinie i uwagi.

Omoéwienie:

W podsumowaniu ¢wiczenia trener moze zapytac studentow:

1.

2.

3.

Czy zaprezentowane metody pracy z uczniami beda tatwe do
zaadaptowania w nauczaniu ich przedmiotu?

Co moze dodatkowo wptyna¢ na efektywnos$¢ realizacji zatozen
edukacji migdzykulturowe;?

Jakie problemy natury etnicznej, wyznaniowej i kulturowej sa

najbardziej charakterystyczne dla ich regionu?

Na zakonczenie spotkania trener moze zapyta¢ studentéw o ich

wrazenia 1 uwagi dotyczace zrealizowanego bloku tematycznego:
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1. Z jakimi problemami z zakresu dyskryminacji i krzywdza-
cych stereotypow spodziewaja si¢ spotka¢ w czasie praktyk
w szkotach?

2. Ktore z uprzedzen wydaja si¢ im najtrudniejsze do zwalczenia?

3. Czy zaprezentowane w czasie warsztatow metody 1 wskazowki
dotyczace pracy nauczyciela w przeciwdziataniu dyskryminacji
i ksztatceniu kompetencji miedzykulturowych wydaja im si¢

przydatne w pracy w szkole?
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Ze wzgledu na znaczenie tematyki komunikacji pedagogicznej oraz
umiejetnosci praktycznych z tego zakresu w przygotowaniu zawodowym
przysztych pedagogow zajecia poswiecone problematyce zaprezentowa-
nej w tym bloku powinny obja¢ dwa dwugodzinne spotkania. W trakcie
tych warsztatow trener powinien zapozna¢ uczestnikow z problematyka
komunikacji pedagogicznej jako jednej z najwazniejszych kompetencji
skutecznego pedagoga. W przewazajacej mierze moze bazowaé tu na
wiedzy studentow o komunikacji interpersonalnej, jaka prawdopodobnie
zgromadzili w toku zaje¢ z psychologii, wchodzacych w program studiow
na specjalnosciach nauczycielskich. Posiadane juz informacje i umiejet-
nosci uczestnikow nalezy odnie$¢ do sytuacji charakterystycznych dla
srodowiska szkolnego 1 pracy wychowawczej z dzie¢mi i mlodziezg.
W trakcie spotkan warsztatowych poswieconych wskazanej problematyce
powinny zosta¢ omdéwione nastgpujace bloki tematyczne:

1. definicja i specyfika komunikacji pedagogicznej — po zakon-
czeniu warsztatow studenci powinni potrafi¢ okresli¢ charakte-
rystyczne cechy komunikacji, jaka ma miejsce pomigdzy na-
uczycielem 1 uczniem w srodowisku szkolnym, powinni tez ro-
zumie¢ wptyw tych czynnikéw na faktyczne aspekty budowa-
nia ich relacji z uczniem w czasie praktyk i przysziej pracy
w szkole; muszg tez dostrzega¢ znaczenie poprawnej komuni-
kacji pedagogicznej dla jakosci 1 efektywnosci wszelkich dzia-
tan dydaktycznych i wychowawczych nauczyciela;

2. najwazniejsze bariery w komunikacji pomigdzy nauczycielem
i uczniem — studenci powinni potrafi¢ okreslic przeszkody

w efektywnym porozumiewaniu si¢ nauczyciela z uczniami
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oraz wskaza¢ praktyczne sposoby zapobiegania powstawaniu

tego rodzaju szumow komunikacyjnych;

. zasady budowania efektywnej komunikacji pedagogicznej —

studenci powinni pozna¢ i prze¢wiczy¢ w symulowanych sytu-
acjach techniki unikania szumow w komunikacji pedagogicz-
nej, jak réwniez metody budowania efektywnej komunikacji
Z uczniem; uczestnicy warsztatow powinni umie¢ zastosowac te

metody w czasie praktyk w szkotach;

. charakterystyka komunikacji niewerbalnej w warunkach szkol-

nych — studenci powinni umie¢ opisa¢ najwazniejsze funkcje
komunikacji niewerbalnej w relacjach interpersonalnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem relacji typowych dla srodowiska
szkolnego; powinni umie¢ przenie$¢ te wiadomos$ci na grunt
wlasnych doswiadczen w zakresie interpretowania mowy ciata
rozmowcy i wplywu sygnatow pozastownych na ogdlny odbior
komunikatow; uczestnicy warsztatow powinni rozpoznawac
najbardziej charakterystyczne dla nich $wiadome oraz nieswia-
dome gesty, odruchy, postawy, jakie przyjmuja podczas rézne-
go typu relacji interpersonalnych, powinni potrafi¢ — w zakre-
sie, w jakim jest to mozliwe — kontrolowa¢ i wykorzystywac
mowg ciala w celu wzmacniania i ulatwiania swojej komunika-

Cji z uczniem w czasie praktyk;

. zasady skutecznego interpretowania pozastownych komunika-

tOW ucznidéw — uczestnicy warsztatow powinni pozna¢ najbar-
dziej typowe dla $rodowiska szkolnego sygnaty niewerbalne,
formutowane przez nauczycieli 1 uczniow, umie¢ okresli¢ po-

tencjalne znaczenie poszczego6lnych sygnatow, umie¢ §wiado-



mie (w takim zakresie, w jakim jest to mozliwe) wykorzysty-
wac najpowszechniejsze tego typu komunikaty w celu wzmac-
niania i akcentowania przekazow kierowanych do uczniow;
powinni tez potrafi¢ odrozni¢ przypadkowe odruchy psychofi-
zyczne od rzeczywistych sygnatéw niewerbalnych, informuja-
cych nauczyciela o stanie emocjonalnym, poziomie motywaciji,
stopniu koncentracji ucznia w czasie zaje¢ szkolnych;
6. reguty aktywnego stuchania w komunikacji pomiedzy nauczy-
cielem i uczniem — studenci powinni potrafi¢ scharakteryzowac
1 zastosowac w praktyce postawe aktywnego stuchacza; powin-
ni zna¢ najtatwiejsze do zastosowania w warunkach szkolnych
i W relacji z uczniem techniki aktywnego stuchania oraz treno-
wa¢ ich wdrazanie w symulowanych sytuacjach.
Celem zilustrowania wymienionych zagadnien i1 praktycznego
ksztalcenia opisanych wyzej umiej¢tnosci trener moze przeprowadzié

ponizsze ¢wiczenia i symulacje.

Cwiczenie 8

Czas ¢wiczenia: 20-30 minut.

Cel ¢wiczenia:

Cwiczenie umiejetnoéci efektywnego porozumiewania si¢ nauczyciela
z uczniami — nauka przekazywania im wiedzy zgodnie z zasadami sku-
tecznej komunikacji pedagogicznej, wypracowanymi podczas zaje¢ war-

sztatowych.

Potrzebne materialy: Fragmenty tekstow o charakterze naukowym z dzie-

dziny dotyczacej przedmiotu, ktorego beda uczyé w przysztosci uczestni-
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cy kursu (jezyk polski, jezyk angielski, jezyk rosyjski, wiedza o spote-
czenstwie). Moga to by¢ np. fragmenty artykuléw publikowanych w In-
ternecie. Nie powinny to by¢ dtugie wycinki (okoto pot strony formatu
A4). Powinny zawiera¢ informacje, ktore nauczyciele moga wykorzystac¢
w trakcie lekcji. Trener musi przygotowac takg ilos¢ materiatow, ktora

bedzie odpowiadata liczbie uczestnikow kursu.

Przebieg ¢wiczenia:
Po omowieniu zagadnien zwigzanych z efektywna komunikacja pedago-
giczng, jak rowniez najwazniejszych zasad, ktorymi powinni kierowac sie
nauczyciele, formutujac komunikaty przeznaczone dla uczniéw, studenci
powinni mie¢ okazj¢ praktycznego prze¢wiczenia owych zagadnien.
W tym celu kazdy z uczestnikéw warsztatéw powinien otrzymaé fragment
wydrukowanego tekstu o charakterze naukowym. Zadanie bedzie polegaé
na przedstawieniu informacji zawartych w artykule w sposob przystepny
dla uczniow szkoty podstawowej (klasy IV-VI). Studenci powinni otrzy-
ma¢ 10 minut na zapoznanie si¢ z tekstem, a nastepnie kazdy z nich powi-
nien zaprezentowa¢ okoto 2—3-minutowe wystapienie na dany temat.
Omowienie:
Kazde z miniwystapien powinno zosta¢ wspolnie omowione przez trenera
i grupe. Kryteria, jakie powinny by¢ brane pod uwagg:

1. Dostosowanie jezyka do wieku odbiorcow.

2. Czy zostalo nawigzane porozumienie ze stuchaczami, czy mow-

ca wchodzit z nimi w interakcje?
3. Sygnaty niewerbalne, wysylane podczas wystagpienia — czy
wzmacniaty, czy tez moze ostabialy przekaz stowny?
4. Artykulacja 1 modulacja glosu — czy wplywala na atrakcyjnos¢

I jako$¢ wystgpienia?
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5. Czy temat zostal przedstawiony w sposdb mogacy zaintereso-

wac uczniéw? Co na to wptyneto?

Cwiczenie 9
Czas ¢wiczenia: 20-30 minut.

Cele ¢wiczenia:

Pokazanie réznych sposobow odbioru komunikatow przez stuchaczy;
uswiadomienie wplywu stanu emocji nadawcy (a takze wysytanych przez
niego sygnatow werbalnych i niewerbalnych) na efektywno$§¢ procesu

komunikacji.
Potrzebne materiaty: scenariusze sytuacji — zatacznik 4.

Przebieg ¢wiczenia:
Sposréd grupy nalezy wyloni¢ trzech ochotnikéw, ktdrzy wcielg si¢
W role nauczyciela przekazujacego klasie okreslone informacje. Kazdy
z nich losuje scenariusz sytuacji, ktora ma przedstawic¢, wraz z okresle-
niem sposobu, w jaki powinien to zrobi¢ (w scenariuszu wskazane sa
emocje, jakie maja towarzyszy¢ komunikatowi werbalnemu). Nastepnie
kazdy z wylonionych do zadania studentow odgrywa swoja rolg. Pozostali
uczestnicy grupy powinni sprobowaé wczuc si¢ w sytuacj¢ uczniow, do
ktorych kierowane sa komunikaty nauczycieli.
Po odegraniu wszystkich trzech scenek kazda z nich powinna zostac
wspodlnie omdéwiona pod nastepujacymi katami:

1. Jakie informacje ,,uczniowie” — studenci zapamietali z po-

szczeg6lnych komunikatow?
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2. Czy zdaniem odbiorcéw informacja przekazana przez nauczy-
ciela dotyczyta kwestii przyjemnych czy nieprzyjemnych dla
uczniow?

3. Jakie emocje u odbiorcoéw wywotaty poszczegdlne komunikaty
,hauczycieli”?

Omowienie:

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener powinien porozmawia¢ ze studentami na
temat wptywu emocji demonstrowanych przez nauczyciela na uczniowski
odbidér formutowanych przez niego komunikatéw. Pytania, ktére prowa-
dzacy moze zada¢ w czasie takiej pogadanki:

1. W jaki sposob emocje i sygnaly niewerbalne wysylane przez
»hauczycieli” zaburzyty efektywno$¢ komunikacji z ,,uczniami?

2. Z ktoérego komunikatu odbiorcy zapamigtali najwigcej informa-
cji? Co na to wptyngto?

3. Jakie warunki powinny zosta¢ spelnione, aby tego typu komu-
nikacja pomigdzy nauczycielem a uczniem byla najbardziej

efektywna?

Cwiczenie 10
Czas ¢wiczenia: 20 minut.

Cel ¢wiczenia:

Zrozumienie znaczenia i sposobow komunikacji niewerbalne;.
Potrzebne materiaty: mate karteczki z zadaniami dla grup uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:
Omawiajac zagadnienie komunikacji niewerbalnej, trener moze zapropo-

nowac studentom ¢wiczenie, ktore zilustruje znaczenie takiej formy ko-
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munikacji i pozwoli im prze¢wiczy¢ rdzne sposoby porozumiewania si¢
bez uzycia stow.
Trener dzieli studentow na dwa zespoty, ktére beda ze soba rywalizowad
W specyficznej, zmodyfikowanej formule kalamburow. Zadaniem kazde-
go zespotu jest ustawienie konstrukcji z wilasnych ciat. Zespoty losuja
temat konstrukcji, ale w trakcie wykonywania budowli z ciat nie moga
porozumiewac si¢ ze sobg za posrednictwem mowy. Jeden zespdt demon-
struje swoja budowlg, za$ zadaniem drugiego zespolu jest odgadniecie,
jaka konstrukcje¢ zbudowali przeciwnicy. W konkursie nie ma wygranych
ani przegranych, chodzi tylko o to, zeby skutecznie odgadnaé, jaka kon-
strukcja jest tworzona. W zalezno$ci od czasu, jakim dysponuje trener,
zabawe mozna powtdrzy¢ kilka razy. Propozycje budowli do skonstru-
owania dla uczestnikow: tramwaj, kotyska, samolot, kusza, ptug $niezny.
Omowienie:
Kiedy zabawa zostanie zakonczona, trener moze przeprowadzi¢ z uczest-
nikami rozmowe na temat sposobu, w jaki komunikowali si¢ ze soba pod-
czas ¢wiczenia, oraz warunkow skuteczno$ci tego typu komunikacji.
Przyktadowe pytania:

1. Co bylo najtrudniejsze w zadaniu, w ktorym nie mozna bylo

porozumiewac si¢ za pomocg mowy?
2. Co bylo najtrudniejsze i najwazniejsze w 0siggni¢ciu porozumie-
nia przy postugiwaniu si¢ wytacznie komunikacjg niewerbalng?
3. W jaki sposob gesty oraz mimika mogg zastapi¢ komunikacje

werbalnag?

39



Cwiczenie 11

Czas ¢wiczenia: 30 minut.
Cel ¢wiczenia:
Trening umiejetnos$ci odczytywania i interpretowania komunikatow nie-

werbalnych.

Potrzebne materiaty: opis postaci, w jaka wciela¢ beda si¢ studenci — za-

tacznik 5, kartki 1 dlugopisy dla kazdego uczestnika.

Przebieg ¢wiczenia:
Kazdy student otrzymuje charakterystyke postaci, w ktorg bedzie sig
wcielat podczas zadania. Po przeczytaniu opisu zawartego w zalaczniku 5
kazdy z uczestnikow warsztatu powinien na kartce dopisa¢ trzy dodatko-
we cechy charakteru, w ktére chciatby wyposazy¢ swoja posta¢ (nerwo-
wos¢, wesotos¢, nieSmiato§¢, wybuchowosc¢). Cechy te moga by¢ calko-
wicie sprzeczne z wizerunkiem zaprezentowanym w opisie. Kartek z wy-
pisanymi cechami studenci nikomu nie pokazuja. Nastgpnie chetni
uczestnicy na forum grupy odegrywaja postaé przedstawiong w opisie
W taki sposob, aby w komunikacie stownym przedstawi¢ informacje o tej
sobie zawarte w opisie, a w komunikatach pozawerbalnych wyrazi¢ cechy
zapisane przez siebie na kartce. Po kazdej prezentacji grupa wskazuje na
cechy charakteru, ktore jej zdaniem zostaly wyrazone w prezentacji. Jesli
cechy te pokrywajg si¢ z zapisanymi na kartce, komunikaty pozawerbalne
formutowane przez osobg wcielajacg si¢ w role byly czytelne.
Omowienie:
W podsumowaniu zadania trener moze zapytac¢ grupe:

1. Czy w przypadku poszczegdlnych prezentacji komunikaty wer-

balne i pozawerbalne byly spdjne, czy moze sprzeczne?
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2. Ktory rodzaj komunikatow byt ich zdaniem bardziej wiarygodny?
3. Jakie gesty, odruchy, postawy wskazywaly na poszczegolne ce-
chy charakteru odgrywanej postaci?

Cwiczenie 12
Czas ¢wiczenia: 15 minut.

Cel ¢wiczenia:
Trening umiejetnosci stuchania i konstruowania logicznej wypowiedzi,

nawigzujacej do tematu podjetego przez rozmowce.

Potrzebne materiaty: kartki i dlugopisy dla kazdego uczestnika grupy,

pojemnik do losowania Kkartek.

Przebieg ¢wiczenia:

Na kartkach kazdy uczestnik zapisuje jeden zupetnie przypadkowy rze-
czownik 1 jeden rowniez przypadkowy (nie powigzany z rzeczownikiem)
przymiotnik lub przystowek. Wszystkie kartki wrzucane sg do pojemnika.
Uczestnicy warsztatu i trener siadajg w kregu. Ich zadaniem bedzie opo-
wiedzenie bajki. Kazda osoba sformutuje jedno zdanie bajki, ktére obo-
wigzkowo bedzie zawierato stowa wylosowane z pojemnika. Trener roz-
poczyna zabawg, losujac z pojemnika kartke z rzeczownikiem i przymiot-
nikiem, a nastepnie uktada pierwsze zdanie historii, zawierajace dwa wy-
losowane stowa. Osoba siedzaca po jego lewej stronie dopowiada kolejne
zdanie, ktoére musi nawigzywac trescig do poprzedniego 1 zawiera¢ dwa
stowa wylosowane z pojemnika. Zabawa konczy si¢, kiedy wszystkie

kartki z pojemnika zostang rozlosowane.
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Omowienie:
Po zakonczeniu ¢wiczenia trener moze zapytaé studentow:
1. Czy podobata im si¢ skonstruowana wspoélnie bajka?
2. Jakie trudnos$ci sprawiato im nawigzywanie do wypowiedzi po-
przednika?
3. Co w przeprowadzonym ¢wiczeniu decydowato o zbudowaniu

przez jego uczestnikow logicznej i zwartej historii?

Cwiczenie 13
Czas ¢wiczenia: 15—20 minut.

Cel ¢wiczenia:
Trening umiejetnosci aktywnego stuchania i pozyskiwania pozgdanych

informacji.

Potrzebne materiaty: zestawy informacji, ktére powinni pozyskaé po-
szczegolni studenci w czasie prowadzonych wywiadow — zatgczniki 6A

i 6B, dlugopisy dla uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentow na pary, ktore beda ze sobg prowadzity rozmowg.
Jedna osoba z pary otrzymuje zalgcznik 6A, druga osoba zalgcznik 6B.
Tre$¢ zatacznikow nie powinna by¢ znana innym uczestnikom zadania.
W trakcie rozmowy zadaniem kazdego z uczestnikow bedzie uzyskanie
na temat rozmowcy jak najwiecej konkretnych informacji (wskazanych
w zatacznikach 6A i 6B), o ktore jednak nie moze zapyta¢ wprost. Powi-
nien tak kierowa¢ rozmowa, aby w naturalny sposob doprowadzita ona do
odpowiedzi na wskazane pytania (niekoniecznie wszystkie, ale im wigcej

informacji zostanie zgromadzonych, tym lepszy bedzie rezultat zadania).
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Kiedy uczestnik zadania uzyska pozadang informacje, zapisuje ja na kart-
ce. W tym czasie trener powinien krazy¢ po sali, przystuchiwaé si¢ po-
szczegolnym wywiadom i1 zwraca¢ uwage, na ile poszczegodlni studenci
realizujg zasady aktywnego stuchania. Na przeprowadzenie wywiadow
studenci powinni mie¢ okoto 57 minut.
Omowienie:
Po zakonczeniu wywiadow trener powinien przeanalizowacé zadanie ze
studentami. Przyktadowe pytania:
1. Czy trudno bylo uzyska¢ wymagane informacje, nie majac
mozliwos$ci pytania Wprost?
2. Jakie $rodki stosowali studenci przy moderowaniu rozmowa,
aby sprowadzi¢ ja na pozadane tory?
3. Jakie czynniki wystgpujace w trakcie rozmowy moga sprzyjac
otwartosci 1 szczerosci rozmoéwcey, a jakie moga utrudniac¢ po-

rozumienie i zdobywanie potrzebnych informacji?

Podsumowujac spotkania poswiecone tematyce efektywnej komu-
nikacji pedagogicznej, trener powinien zapyta¢ uczestnikOw warsztatow
0 ich uwagi 1 refleksje dotyczace poruszanych zagadnien. Moze postuzy¢
si¢ przy tym nastgpujacymi pytaniami:

1. Czy zaprezentowanie w czasie spotkan informacje i ksztatcone
umiejetnosci moga mie¢ praktyczne zastosowanie podczas
praktyk w szkotach?

2. Ktére z probleméw dotyczacych komunikacji pedagogicznej
wydaja si¢ studentom najistotniejsze, a ktore ich zdaniem wy-

daja si¢ mie¢ mniejsze znaczenie?
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3. Jakie sg najwieksze obawy studentow w kwestii nawigzywania
przez nich porozumienia z uczniami — czego si¢ boja, co wyda-
je im si¢ szczegolnie trudne?

4. Jakie dziatania moze podja¢ nauczyciel, chcac doskonali¢ swo-
je kompetencje wymagane w budowaniu efektywnej komuni-

kacji pedagogicznej z uczniami?
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Zagadnienie kierowania grupg uczniowska moze okaza¢ si¢ kluczowe
dla wszelkich dalszych poczynan uczestnikow kursu, zaréwno podczas
praktyk pedagogicznych w szkotach, jak i przysziej pracy w charakterze
nauczyciela i wychowawcy. To w duzej mierze od umiejg¢tnosci kierow-
niczych nauczyciela — jego zdolno$ci do budowania z uczniow zgranego
zespolu, wydobywania potencjatu drzemiacego tak w grupie, jak i w po-
jedynczych osobach, wskazywania uczniom celu oraz motywowania do
jego osiaggnigcia — zalezy skutecznos$¢ procesu dydaktycznego i wycho-
wawczego. Dlatego tez omowieniu zagadnien dotyczacych tej tematyki
oraz praktycznemu treningowi umiejetnosci zwigzanych z praca w zespo-
le i kierowaniu nim nalezy poswigci¢ odpowiednig ilo§¢ warsztatu (mini-
mum cztery godziny).

Problematyka, ktéra powinna zosta¢ omdéwiona w czasie tej czgsci
warsztatow, obejmuje trzy bloki tematyczne:

1. Fazy rozwojowe grupy. W tym zakresie studenci powinni:

a. umie¢ zdefiniowa¢ pojecie grupy spotecznej i odnies¢ je do
specyfiki uczniowskiej grupy klasowej;

b. rozumie¢ znaczenie znajomosci dynamiki procesu grupowe-
go dla planowania skutecznych dziatah integracyjnych, a na-
stepnie usprawniajgcych dziatanie zespotu uczniowskiego;

c. umie¢ scharakteryzowa¢ poszczeg6lne fazy rozwojowe grupy
uczniowskiej oraz wskazac specyficzne potrzeby uczniow na
kazdym z etapow integracji zespotu;

d. potrafi¢ w praktyce zaplanowac¢ zajecia sprzyjajace budowie
zintegrowanego i spojnego zespotu klasowego;

e. zna¢ 1 umie¢ zastosowa¢ w praktyce zasady konstruowania

kontraktu klasowego.

47



48

2. Role grupowe przyjmowane przez ucznidow. W tym zakresie

studenci powinni:

a.

umie¢ zdefiniowaé pojecie roli grupowej i odnies¢ je do spe-

cyfiki pracy z uczniami w szkole;

. Charakteryzowac najwazniejsze role grupowe oraz wskazy-

wac czynniki, ktore pozwolg nauczycielowi rozpozna¢ dang
rolg, obierang przez ucznia;

rozpoznawac wlasng preferowang rol¢ w zespole;

. wskazywac role formalne i nieformalne, ktore przypisywane

sg uczniom w srodowisku szkolnym;

rozumie¢ konsekwencje stygmatyzowania i etykietowania
ucznidw na podstawie subiektywnych przestanek, opisywac
zjawiska okreslane jako efekt Golema, efekt Pigmaliona,
efekt Galatei;

umieé zastosowac¢ w praktyce zasady skutecznego rozdziatu
1ol formalnych i wykorzystywac potencjal zwiazany z przyj-
mowaniem przez uczniéw rdl nieformalnych w pracy z ze-

spotem klasowym.

Modele kierowania grupg uczniowskg przez nauczyciela. W tym

zakresie studenci powinni:

a.

wskazywa¢ czynniki 1 kompetencje sktadajace si¢ na sktecz-
ne kierowanie zespotem zadaniowym, uczniowskim;

umie¢ diagnozowa¢ wtasne predyspozycje do pehienia
funkcji lidera i potrafi¢ zaplanowac dzialania doskonalace
w zakresie umiejetnosci niezbednych do skutecznego wy-
wigzywania si¢ z zadan formalnego i nieformalnego przy-

wodcy zespotu klasowego;



c. rozumie¢ i umie¢ scharakteryzowac¢ koncepcje przywodztwa
sytuacyjnego oraz odnie$¢ jej zatozenia do specyfiki srodo-
wiska szkolnego i zadan nauczyciela jako lidera zespotu
uczniowskiego;

d. okresla¢ etapy dojrzatosci ucznia/pracownika’, wskazane
W koncepcji przywodztwa sytuacyjnego, a takze charaktery-
zowac potrzeby ucznia/pracownika w kazdej z tych faz;

e. planowa¢ dziatania nauczyciela wobec ucznia, charaktery-
styczne dla poszczegdlnych modeli kierownictwa w koncep-
cji przywddztwa sytuacyjnego.

Aby zilustrowa¢ zagadnienia teoretyczne, poruszane w trakcie
spotkan po$wieconych tematyce budowy zgranego zespolu uczniowskie-
go, jak rowniez w celu stworzenia studentom warunkoéw dla ksztalcenia
I doskonalenia umiejetnosci praktycznych zwigzanych z tymi zagadnie-

niami, trener moze przeprowadzi¢ nastepujace ¢wiczenia.

Cwiczenie 14
Czas ¢wiczenia: 30—-40 minut.

Cele ¢wiczenia:
Ksztalcenie umiejgtnosci rozpoznawania etapu rozwoju grupowego klasy

oraz planowania przez nauczyciela dziatan integrujacych klase.

! Tworcami tej koncepcji sg Paul Hersey i Kenneth H. Blanchard, ktérzy w latach 70.
XX wieku zwrécili uwage wiasnie na skutecznos¢ dostosowywania stylu kierownictwa do
etapu rozwoju pracownika oraz fazy rozwojowej, w ktorej znajduje si¢ grupa. Okazatlo sig,
ze te idee moga mie¢ doskonate zastosowanie takze w wychowaniu i pedagogice, przez co
Z czasem przywodztwo sytuacyjne zaczgto rekomendowac jako skuteczng metode poste-
powania z dzie¢mi rodzicow i nauczycieli).
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Potrzebne materiaty: papier i dlugopisy dla uczestnikow, charakterystyka

grupy uczniowskiej — zalacznik 7, karty pracy dla zespotow — zatacznik 8.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener wyjasnia uczestnikom, ze w swojej pracy zawodowej moga si¢
spotka¢ z réznymi klasami, znajdujacymi si¢ na odmiennych etapach
rozwoju grupowego. Czasem glownym zadaniem nauczyciela bedzie
stworzenie warunkow do integracji uczniow, ale moze si¢ zdarzy¢, ze
najwazniejszym celem bedzie wlasnie zintegrowanie nauczyciela (jako
elementu ,,nowego”) z uksztattowanym juz zespotem uczniowskim. Dla-
tego w tym zadaniu studenci, na podstawie otrzymanej charakterystyki
grupy, do jakiej mogg trafi¢ w przysztej pracy zawodowej, beda okreslali
przypuszczalng faze jej rozwoju oraz planowali dziatania nauczyciela,
zmierzajace do jej integracji.

Trener dzieli studentow na trzy zespoty. Kazdy z nich otrzymuje charak-
terystyke wybranej grupy ucznidow — zatgcznik 7. Zadaniem studentow
jest okreslenie potrzeb kazdego scharakteryzowanego zespolu ucznidw
oraz zaplanowanie w tym konteks$cie dziatan nauczyciela, zmierzajacych
do uzupetnienia deficytow klasy w zakresie kompetencji wymaganych
w tego typu zespole zadaniowym. Pomoca w wykonaniu zadania moze
by¢ karta pracy — zatacznik 8.

Po zakonczeniu pracy przedstawiciele poszczegolnych zespotéw prezen-
tuja najpierw charakterystyke klasy, ktora stanowita przyktad w ¢wicze-
niu, a nastepnie wnioski ptynace z przeprowadzonej analizy i adekwatne
do nich dziatania nauczyciela.

Omowienie:

W kontekscie kazdej prezentacji prowadzacy oraz pozostali uczestnicy

warsztatu mogg zglasza¢ swoje uwagi 1 spostrzezenia. Trener, omawiajac
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wyniki pracy poszczegdlnych zespotoéw, powinien zwroci¢ uwage na na-
stepujace kwestie:

1. trafno$¢ okreslenia potencjalnej fazy rozwoju grupowego,

2. trafno$¢ zaproponowanych dziatan nauczyciela,

3. realno$¢ zaproponowanych dziatan nauczyciela i ich spodziewa-

ne rezultaty dla integracji i spdjnosci zespolu uczniowskiego.

Cwiczenie 15
Czas ¢wiczenia: 20-30 minut.

Cel ¢wiczenia:
Zawieranie z klasg kontraktu, regulujacego normy postepowania w zespO-

le klasowym.
Potrzebne materialy: tablica, duze kartony 1 kolorowe mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener wyjasnia uczestnikom, ze problemem w konstruowaniu kontraktow
grupowych jest pogodzenie intereséw 1 potrzeb roznych cztonkow zespotu.
W przypadku tworzenia kontraktu klasowego takim konfliktem bedzie po-
godzenie wymogow regulaminéw szkolnych i interesow nauczyciela jako
osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ materialu nauczania, jak rowniez eg-
zekwowanie dyscypliny szkolnej, z potrzebami uczniow, ich poczuciem
wolnosci 1 checig wspotdecydowania o sprawach zwigzanych z Zyciem
klasy. Dlatego w zadaniu tym studenci beda podzieleni na dwa zespoty:
grupe ,,nauczycieli” 1 grupe ,,uczniéw”. Kazdy zespot bedzie musiat przy-
gotowac projekt kontraktu obejmujacego zasady nauki ipracy w klasie,
reguly wzajemnych relacji pomig¢dzy uczniami oraz uczniami i nauczycie-

lem, a takze (co wazne!) sankcji zwigzanych ze ztamaniem ktoregokolwiek
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z punktow kontraktu. Grupa ,,nauczycieli” przygotowuje optymalny kon-
trakt wilasnie z perspektywy wychowawcy kierujacego klasa, grupa
,uczniow” przygotowuje kontrakt, jaki ich zdaniem chcieliby realizowac
uczniowie. Kontrakty beda wykonywane w formie plakatu, ktéry nastep-
nie powinien zosta¢ zawieszony w widocznym miejscu, aby wszyscy
cztonkowie grupy warsztatowej mogli si¢ z nim zap0znac.

Omowienie:

Kiedy plakaty zostang ukonczone, trener powinien je omowi¢ wraz ze
studentami:

1. Jakie elementy wspolpracy w klasie i jakie zasady okazaly si¢
najistotniejsze z perspektywy uczniow, a jakie z perspektywy
nauczycieli?

2. Jakie elementy kontraktow sa nie do przyjecia dla uczniow,
a jakie dla nauczycieli? Dlaczego?

3. W jaki sposdb nauczyciel, we wzorcowo skonstruowanym,
kompromisowym kontrakcie klasowym, moze pogodzi¢ wtasne
wymagania oraz wymagania szkoty z postulatami uczniow?

Zamknigciem ¢wiczenia powinno by¢ wspolne opracowanie (na postawie
dwoéch przygotowanych propozycji) wzorcowego kontraktu dotyczacego

zycia i pracy w klasie, ktory zostanie zapisany przez trenera na tablicy.

Cwiczenie 16
Czas ¢wiczenia: 30—40 minut.

Cel ¢wiczenia:
Okreslenie wptywu przyjmowania wybranych rol grupowych na efektyw-

nos¢ pracy w zespole.
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Potrzebne materiaty: papier i mazaki dla uczestnikéw warsztatu, kolo-
rowe gazety, stare dzienniki prasowe, losy z poszczegélnymi rolami
grupowymi wymienionymi w materialach szkoleniowych (w podroz-
dziale Role grupowe — rozpoznawanie ich przez nauczyciela i wykorzy-
stywanie dla optymalnego organizowania pracy w klasie): szef, straznik
norm, ekspert, mediator, krytykant, buntownik, pomystodawca, btazen,

sierotka, olewacz.

Przebieg ¢wiczenia:

Po omoéwieniu zagadnienia 6l grupowych i wptywu, jaki poszczegdlne
z nich wywieraja na efektywnos$¢ pracy zespotowej, trener proponuje stu-
dentom zadanie (moga oni zastosowac¢ je takze we wiasnej pracy z ucznia-
mi przy analogicznym temacie). Kazdy student losuje najpierw role, jaka
bedzie miat do odegrania podczas pracy (uczestnicy nie informuja si¢
0 wylosowanych rolach). Nast¢pnie grupa rozpoczyna realizacj¢ zadania:
sg klasg, ktora ma w szkole ,,rozkreci¢ interes”. Jej uczniowie uruchomig
stragan, na ktorym bedg sprzedawaé samodzielnie wybrany i wytworzony
rodzaj asortymentu. W zadaniu funkcj¢ tego asortymentu beda petnity
gazety, z ktérych studenci majg przygotowa¢ wybrany produkt (czy raczej
jego atrape). Uczniowie przedsigbiorczej klasy sami musza wytypowac
osoby odpowiedzialne za produkcje, sprzedaz, logistyke, reklame, kie-
rownictwo 1 ksiggowo$¢, a nastgpnie uruchomi¢ wspomniany stragan
i rozpoczgé sprzedaz. Trener uwaznie przyglada si¢ pracy studentow
i odgrywanym przez nich rolom. Cwiczenie konczy sie¢ w momencie, kie-
dy stragan jest uruchomiony, przedsiewzigcie rozreklamowane i rozpo-

czyna si¢ sprzedaz wykonanego produktu.
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Omowienie:
Podsumowaniem zadania powinna by¢ wspolna dyskusja na temat jakosci
pracy zespolowej podczas realizacji przedsiewzigcia i przybieranych rol
grupowych. Przyktadowe pytania:
1. Jakie role studenci odgrywali podczas pracy?
2. Czy identyfikowali si¢ z wylosowanymi rolami grupowymi?
Co wydawatlo im si¢ najtatwiejsze, co najtrudniejsze w odgry-
wanej roli?
3. W jakiej roli sami widzg siebie podczas pracy grupie?
4. Ktore postaci mialy najbardziej pozytywny, ktére najbardziej
destruktywny wptyw na przebieg pracy?
5. Co sprawito najwigksza trudnos¢ podczas pracy nad zadaniem?

6. Jakie dzialania i czyje postgpowanie wptywalo pozytywnie na
przebieg pracy?

Cwiczenie 17
Czas ¢wiczenia: 10 minut.

Cel ¢wiczenia:
Okreslenie czynnikéw destrukcyjnych dla pracy zespotowe;.

Potrzebne materiaty: tablica i mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener proponuje studentom burze¢ mézgéw dotyczaca zagadnienia: Co
najbardziej dezorganizuje prace w zespole?, a nastgpnie zachegca studen-
tow do opierania si¢ na wlasnych doswiadczeniach odnoszacych si¢ do
pracy w grupie, takze tych zdobytych w poprzednim ¢wiczeniu. Studenci

zglaszajg swoje pomysty — mogg one dotyczy¢ destrukcyjnych dla pracy
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zespotowej postaw 1 zachowan cztonkow zespotu, warunkow i1 czynnikow
zwigzanych z otoczeniem, w jakim przebiega praca, okreslonych dziatan
dotyczacych kierowania zespotem. Wszystkie propozycje trener zapisuje
na tablicy.

Omowienie:

Kiedy pomysly zostang juz zapisane, trener powinien omowic¢ je wspodlnie
z grupa. Wnioski ptyngce z zadania powinny dotyczy¢ sposobow elimi-
nowania przez nauczyciela wskazanych destrukcyjnych czynnikéw z pra-

cy zespotowej, realizowanej przez uczniow w szkole.

Cwiczenie 18
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cel ¢wiczenia:
Ksztalcenie umiej¢tnosci kierowania pracg ucznia zgodnie z teorig przy-

wodztwa sytuacyjnego.

Potrzebne materiaty: losy dla studentow zawierajace opis fazy rozwojo-
wej ucznia zgodnie z koncepcja przywodztwa sytuacyjnego (entuzja-
styczny debiutant, rozczarowany adept, ostrozny praktyk, samodzielny
ekspert) oraz losy zawierajace temat zadania dla osoby wecielajacej si¢

W posta¢ nauczyciela.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi uczestnikow, aby dobrali si¢ w pary. Beda one odgrywaty
scenki, zamieniajac si¢ rolami nauczyciela i ucznia. ,,Uczen” losuje kart-
ke, ktora wskazuje faze jego bieglo$ci w okreslonej czynnos$ci, natomiast
,hauczyciel” — kartke wskazujaca aktywnos$¢, ktérej powinien nauczy¢

podopiecznego. Nauczanie powinno postepowac zgodnie z modelem od-
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powiednim dla fazy, w jakiej znajduje si¢ uczen (w koncepcji przywodz-
twa sytuacyjnego sg to: instruowanie — dla entuzjastycznego debiutanta,
konsultowanie — dla rozczarowanego adepta, wspieranie — dla ostroznego
praktyka, delegowanie — dla samodzielnego eksperta).
Propozycje aktywno$ci, jakie mogg znalez¢ si¢ na losach dla nauczycieli:
1. Nauka stosowania strony biernej (w dowolnym jezyku).
2. Nauka ekspresyjnej recytacji.
3. Nauka grzecznego zachowania w sytuacjach formalnych (w do-
wolnym jezyku).
4. Nauka pisania listu motywacyjnego do pracodawcy (w dowol-
nym jezyku).
5. Nauka prowadzenia rzeczowej debaty (na dowolny temat)
i asertywnego prezentowania swoich opinii.
Omowienie:
Trener obserwuje scenki odgrywane w parach, zwraca uwage przede
wszystkim na trafno$¢ stosowanych przez studentéw modeli przywodz-
twa sytuacyjnego. Po zakonczeniu czesci praktycznej ¢wiczenia moze
zapytac studentéw o ich uwagi 1 refleksje:
1. Stosowanie ktorych modeli wydalo im si¢ szczegodlnie trudne
lub szczegoblnie proste?
2. W jaki sposob nauczyciel moze zastosowaé¢ omawiane modele
kierownictwa w pracy z calg klasa?
3. Jakie sa warunki skutecznego stosowania koncepcji przywodz-
twa sytuacyjnego w pracy nauczyciela w szkole?
4. Jakimi kompetencjami powinien wyrdznia¢ si¢ nauczyciel stosu-

jacy w swojej pracy wychowawczej dany model kierownictwa?
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Na zakonczenie cyklu spotkan poswieconych tematyce budowania
przez nauczyciela zgranego zespolu klasowego trener moze przeprowa-
dzi¢ ze studentami rozmowe, pozwalajaca zebra¢ wnioski ptynace ze
wspolnej pracy w trakcie tego bloku tematycznego warsztatow. Przykta-
dowe pytania:

1. Ktoére z zaprezentowanych podczas spotkan informacji wydaja
si¢ studentom wyjatkowo przydatne w pozniejszych praktykach
pedagogicznych i w przysztej pracy w szkole?

2. Jakie skutki moze mie¢ zaniechanie przez nauczyciela dziatan
zmierzajacych do zintegrowania zespotu uczniowskiego?

3. Jakie korzysci dla procesu dydaktycznego i wychowawczego
moze przynie$¢ poswiecanie przez nauczyciela czasu na dziata-
nia zmierzajagce do poprawienia jakos$ci i efektywnos$ci pracy
zespotowej w klasie?

4. Jakie dzialania doskonalagce moze podja¢ nauczyciel chcacy
skutecznie formowac zgrany zespo6t uczniowski i petni¢ w nim

funkcje naturalnego lidera?
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uczniow — wybrane
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i technili pracy






Zaj(;cia dotyczace zastosowania metod aktywizujacych w nauczaniu je-
zyka polskiego, jezykdéw obcych oraz wiedzy o spoteczenstwie powinny
by¢ realizowane w czasie przeznaczonym na dwa spotkania warsztatowe.
Trener powinien zadba¢, aby mialy one przede wszystkim charakter prak-
tyczny. Studenci najprawdopodobniej posiadaja wiedze teoretyczng, do-
tyczaca wykorzystania tego rodzaju metod i technik pracy z uczniem,
poniewaz tematyka ta znajduje si¢ w programie zaj¢¢ z zakresu dydaktyki
przedmiotowej na poszczegoélnych specjalnosciach. W czasie warsztatow
uczestnicy powinni przede wszystkim mie¢ okazje wyprobowania tej wie-
dzy w praktyce, przeéwiczenia poszczegdlnych metod tuz przed rozpocze-
ciem praktyk zawodowych w szkotach. Dlatego ¢wiczenia wybierane przez
trenera w trakcie warsztatow powinny by¢ tatwe do zaadaptowania przez
studentow w pracy z uczniami. W zalezno$ci od sktadu grup warsztato-
wych (udzialu przysztych nauczycieli poszczegélnych przedmiotow), tre-
ner moze modyfikowaé tres¢ ¢wiczen, tak aby odnosily si¢ one do tematyki
przedmiotu, jakiego bgda nauczaé uczestnicy danej grupy.

Na wstepie trener powinien zwrdci¢ uwage studentow na metody
dydaktyczne, jakimi realizowane sg warsztaty. Moze ich przy tej okazji
zapytac:

1. Ktoére z dotychczasowych metod pracy stosowanych podczas

warsztatow mozna okresli¢ jako aktywizujace?

2. Jakie metody (stosowane podczas warsztatow) wydaja si¢ stu-
dentom najbardziej efektywne, poprzez ktore zadania nauczyli
si¢ najwiecej?

3. Jakie warunki musi spelnia¢ zadanie, aby mogto by¢ uznane za

zrealizowane metodg aktywizujaca?
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4. Co przeszkadza aktywizacji uczestnika podczas realizacji zada-
nia (na przykladzie ¢wiczen warsztatowych, w ktérych brali
udziat studenci)?

Poza zaprezentowaniem i prze¢wiczeniem wybranych technik ak-
tywizujacych trener powinien zwréci¢ uwage studentow na dwie kwestie:
potencjat metod opartych na dyskusji w nauczaniu przedmiotéw takich
jak jezyk polski, jezyki obce i wiedza o spoteczenstwie, a takze zasady
pracy metoda projektu edukacyjnego. Oba zagadnienia powinny zostaé
szczegotowo omowione w trakcie szkolenia ze wzgledu na ich popular-
no$¢ 1 tatwos¢ zastosowania w nauczaniu tych konkretnych przedmiotow.
Szczegolng uwage nalezy zwroci¢ na najczestsze bledy oraz trudnosci,
jakie moga si¢ pojawi¢ w pracy tymi metodami z uczniami w réznym
wieku. Trener powinien takze akcentowac w pracy ze studentami znacze-
nie przyjecia przez nauczyciela specyficznej postawy w nauczaniu akty-
wizujacym — nalezy zwracaé ich uwage na fakt, ze istota omawianych
technik jest przyznanie uczniowi maksymalnej dawki samodzielno$ci
w poszukiwaniu wiedzy i ksztatceniu umiejetnosci. Zadaniem nauczyciela
w tak zorganizowanym nauczaniu (a wtasciwie uczeniu si¢) jest inspiro-
wanie ucznia do dziatania, stawianie go w sytuacji problemowej, a na-
stepnie wylacznie udzielanie konsultacji, rad 1 wskazowek, a nie podawa-
nie gotowych rozwigzan.

Do tej pory w trakcie warsztatOw najczescie] wykorzystywanymi
metodami, klasyfikowanymi jako aktywizujace, byly: burza mozgow,
metoda symulacji i odgrywania rdl, a takze metoda aktywnego opisu. Dla-
tego w trakcie tych zaje¢ warsztatowych trener powinien odwotywac si¢

raczej do technik, z ktorych dotychczas nie korzystano w trakcie szkole-
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nia. Przyktady ¢wiczen z zastosowaniem tego typu metod i technik zapre-

zentowano ponize;j.

Cwiczenie 19
Czas ¢wiczenia: 15 minut.

Cel ¢wiczenia:
Prezentacja i prze¢wiczenie metody metafory jako sprzyjajacej integracji

grupy warsztatowej i uczniowskiej.
Potrzebne materiaty: brak.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener, na wstepie zajeé warsztatowych, aby zademonstrowac integracyj-
ny potencjat tej metody, proponuje studentom zabawe w metafory. Stu-
denci siadaja w okregu. Trener podaje poczatek zdania, ktore nastgpnie
uzupetniaja kolejno studenci, np. zgodnie z ruchem wskazdéwek zegara,
poczawszy od osoby siedzacej najblizej trenera.
Przykladowe metafory do wykorzystania:

1. Gdyby nasza grupa byla czekolada, to bytaby...
Gdyby nasza grupa byla samochodem, to bytaby...
Gdyby nasza grupa byla kurortem turystycznym, to bylaby...
Gdyby nasza grupa byla potrawa kulinarna, to bytaby...
Gdyby nasza grupa byla teleturniejem, to bylaby...
Gdyby nasza grupa byla serialem telewizyjnym, to bytaby...

N o M W N

Gdyby nasza grupa byta alkoholem, to bytaby...
Gdyby nasza grupa byta armig, to bylaby...

© ®

Gdyby nasza grupa byla bohaterem kreskowki, to bytaby...
10. Gdyby nasza grupa byta drzewem, to bylaby...

63



Omowienie:
Po zakonczeniu zabawy trener moze zapyta¢ studentdw o ich refleksje
I wrazenia dotyczace udzialu w ¢wiczeniu:

1. Jak sie czuli, wyszukujac odpowiednie porownania?

2. Czy tak skonstruowana charakterystyka ich grupy odpowiada

prawdzie?

Cwiczenie 20
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cel ¢wiczenia:
Prezentacja 1 przeéwiczenie opracowywania zagadnienia i uczenia si¢

metoda mapy mentalne;j.
Potrzebne materiaty: kartony, kolorowe mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener przypomina uczestnikom najwazniejsze zasady opracowywania
mapy mentalnej. Dla lepszego przedstawienia zagadnienia moze dodat-
kowo zaprezentowa¢ im przyktady tego typu prac (dostgpne np. w Inter-
necie). Nastgpnie dzieli studentow na trzy zespoly, ktorych zadaniem be-
dzie opracowanie w takiej wtasnie formie wskazanego tematu. Trener
uprzedza studentdéw, ze kryteriami pdzniejszej oceny map mentalnych
bedzie: czytelno$¢, roéznorodnos$¢ zastosowanych $rodkow ekspresji
(symbole, hasta, tekst, rysunki itp.). Przyktadowe tematy map mentalnych
(moga one by¢ zmodyfikowane w zaleznos$ci od sktadu grupy warsztato-
wej 1 konkretnego zespotu roboczego):

1. ,,Droga Polski do demokracji”,

2. ,,Charakterystyka literatury romantycznej”,
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3. ,,Brytyjczycy (Rosjanie) — historia, kultura i charakter narodowy”,
4. ,,Zagrozenia wspodtczesnych systemow totalitarnych”,

5. ,,Obraz kobiety w literaturze polskiej”.

Omowienie:

Kiedy prace poszczegdlnych zespotoéw beda gotowe, nalezy zawiesi¢ je
w widocznym miejscu sali, tak aby mogli si¢ z nimi zapozna¢ wszyscy
uczestnicy warsztatu. Nastepnie poszczegdlne mapy powinny zostac
wspolnie omoéwione wedtug wymienionych wczesniej kryteriow. Na za-
konczenie trener moze zapyta¢ studentow:

1. Jakie warunki musi spetnia¢ dobrze przygotowana mapa men-
talna, aby byla jednoczesnie §rodkiem stuzacym uczeniu sig,
jak 1 forma notatek z lekcji czy tez sposobem powtdrzenia ma-
teriatu?

2. W opracowywaniu jakich zagadnien programowych najlepiej

sprawdzi si¢ ta metoda?

Cwiczenie 21
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cel ¢wiczenia:
Prezentacja 1 prze¢wiczenie metody rozwigzywania problemow: szes$¢

myslacych kapeluszy.
Potrzebne materiaty: kartki, dtugopisy, tablica i mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener przypomina uczestnikom najwazniejsze zasady pracy metoda sze-
Sciu mys$lacych kapeluszy. Przy niewielkiej liczbie uczestnikow grupy

warsztatowej zorganizowanie pracy studentdéw w formule matych grup,
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reprezentujacych poszczegdlne kolory kapeluszy jako rézne punkty wi-
dzenia danego zagadnienia, moze by¢ trudne. Trener powinien wyjasnié
to studentom, a nastgpnie uzgodni¢ z nimi alternatywng formul¢ przepro-
wadzenia zadania. Poszczegolne kapelusze, zamiast matych grup, moga
reprezentowac pojedynczy studenci. Trener moze rozdzieli¢ miedzy nich
,kapelusze” np. poprzez przeprowadzenie losowania kartek z odpowied-
nimi symbolami. Dodatkowo jedna lub dwie osoby z grupy powinny zo-
sta¢ wytypowane na sekretarzy, ktorzy w pozniejszej fazie beda zapisy-
wac na tablicy wnioski z zadania. Zagadnienie, jakie moze by¢ przedmio-
tem analizy w ¢wiczeniu, to np. Kreon jako wiadca Teb na podstawie
dramatu Antygona (trener moze oczywiscie zaproponowac inny temat
pracy, adekwatny do profilu studentdw uczestniczacych w konkretnej
grupie warsztatowej). Nastepnie kazdy student biorgcy udziat w ¢wicze-
niu otrzymuje 10 minut na przeanalizowanie tego zagadnienia zgodnie
Z przypisanym mu sposobem myslenia. Po tym czasie uczestnicy prezen-
tuja swoje wnioski na forum grupy, a osoby wyznaczone do funkcji sekre-
tarza zapisujg je na tablicy w dwoch kolumnach: 1. Szanse 1 mozliwosci;
2. Ograniczenia 1 opory. Kiedy zostang zapisane uwagi wszystkich
uczestnikow zadania, trener powinien podsumowaé ¢wiczenie, Korzysta-
jac z zapisanego na tablicy materiatu.
Omoéwienie
Po zakonczeniu zabawy trener moze zapyta¢ studentdw o ich refleksje
I wrazenia dotyczgce udziatu w ¢wiczeniu:

1. Jak podobata im si¢ praca ta metoda?

2. W opracowywaniu jakich zagadnien programowych najlepiej

sprawdzi si¢ ta metoda?
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Cwiczenie 22
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cel ¢éwiczenia:

Prezentacja i prze¢wiczenie metody dyskusji punktowane;j.

Potrzebne materiaty: kartki i dlugopisy, karty dla obserwatorow dyskusji

— zalgcznik 9.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener przypomina uczestnikom najwazniejsze zasady dyskusji punkto-
wanej. Nastgpnie powinny zosta¢ wytypowane dwa trzyosobowe zespoty,
ktére wezmg udziat w ¢wiczeniu jako dyskutanci. Pozostali czlonkowie
grupy warsztatowej otrzymujg karty obserwacji dyskusji — zatacznik 9.
Trener podaje uczestnikom plan przebiegu dyskusji oraz wyjasnia zasady
punktowania (przedstawione w tabeli w zataczniku 9.). Przyktadowy te-
mat dyskusji: Wady i zalety demokracji parlamentarnej. Zespoty otrzy-
muja okoto 7 minut na przygotowanie si¢ do dyskusji (czas trwania po-
szczegolnych etapow ¢wiczenia jest skrocony ze wzgledu na ograniczenia
czasowe warsztatu). Po uptywie tego czasu trener inicjuje dyskusje, kieru-
jac rowniez jej przebiegiem. Obserwatorzy dyskusji punktuja poszczegol-
ne zespoty zgodnie z kryteriami na kartach obserwacji. Kiedy plan dysku-
sji zostanie wyczerpany, trener zamyka ja.
Omowienie:
Podsumowaniem zadania powinna by¢ ocena dyskusji dokonana przez jej
obserwatorow. Dodatkowo trener moze zapyta¢ studentéw o ich zdanie na
temat potencjatu dydaktycznego tej metody:

1. W opracowywaniu jakich zagadnien programowych najlepiej

sprawdzi si¢ ta metoda?
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2. Jakie trudno$ci mogg si¢ wigzac z pracg tg metodg z uczniami

W réznym wieku?

Cwiczenie 23
Czas ¢wiczenia: 40 minut.

Cel ¢wiczenia:

Prezentacja i prze¢wiczenie metody debaty oksfordzkiej.
Potrzebne materiaty: brak.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener przypomina uczestnikom najwazniejsze zasady prowadzenia deba-
ty oksfordzkiej. Nastepnie prosi studentow o wylonienie spos$rod siebie
sze$ciu ochotnikow, ktoérzy wezmg udziat w dyskusji. Dzielg si¢ oni na
dwa trzyosobowe zespoly. Powinien zosta¢ wytypowany takze sekretarz
dyskusji, ktory bedzie kontrolowal czas wystgpien. W roli marszatka
prowadzacego dyskusje powinien wystgpi¢ sam trener. Przedstawia on
temat debaty: Religia w szkole — konstruktywna wartosé czy szkodliwa
indoktrynacja?, nastepnie ustala sie, ktory zespot bedzie argumentowaé
teze o wartosci nauki religii w szkole, a ktory kontrargumentowat. Mow-
cy otrzymujg 5 minut na przygotowanie si¢ do debaty. Kiedy wszyscy
uczestnicy sa gotowi, marszatek rozpoczyna debatg¢ 1 oddaje glos pierw-
szemu moéwcy. Czas trwania przemoOwien to 3 minuty. Kolejni méwcey
opowiadajacy si¢ za i przeciw zabieraja glos naprzemiennie. Dyskutanci
przeciwnej strony moga kierowa¢ pytania do méwcey i prosi¢ o wyjasnie-
nia. Po zakonczeniu wszystkich wystapien marszatek moze rozpocza¢
debatg ,,z sali” — kazdy uczestnik grupy moze zada¢ pytanie méwcom.

W tej fazie moéwcey maja 1 minute na udzielenie odpowiedzi na pytanie.
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Kiedy pytania zostang wyczerpane, marszatek powinien zarzadzi¢ gloso-
wanie, podczas ktorego shuchacze dyskusji opowiedza si¢ po jednej ze
stron debaty.
Omowienie:
Podsumowaniem zadania powinna by¢ ocena dyskusji dokonana przez jej
uczestnikow i obserwatorow. Dodatkowo trener moze zapyta¢ studentow
o ich zdanie na temat potencjatu dydaktycznego tej metody:

1. W opracowywaniu jakich zagadnien programowych najlepiej

sprawdzi si¢ ta metoda?
2. Jakie trudno$ci moga si¢ wigzac¢ z praca ta3 metoda z uczniami

W réznym wieku?

Cwiczenie 24
Czas ¢wiczenia: 40-50 minut.

Cele ¢wiczenia:

Przygotowanie do pracy metoda projektu edukacyjnego.

Potrzebne materiaty: kartki i dlugopisy dla uczestnikow warsztatow,
przygotowane przez trenera przyktady dokumentacji projektow edukacyj-

nych (dostepne w Internecie).

Przebieg ¢wiczenia:

Trener wyjasnia studentom, Ze ich zadaniem bedzie przygotowanie kon-
cepcji interdyscyplinarnego projektu edukacyjnego dla trzeciej klasy gim-
nazjum, a takze opracowanie wybranych dokumentéw z nim zwigzanych.
Na pierwszym etapie wszyscy studenci pracujg wspdlnie. Ich zadaniem
jest wymyslenie tematu projektu, jego najwazniejszych celéw, ogolnej

koncepcji realizacji (podziat na grupy 1 zadania, jakie zostang im wyzna-

69



czone, fazy dziatan, ktore powinni podja¢ uczniowie, niezbedne czynno-
$ci), ogblne kryteria i zasady ewaluacji projektu. Nastepnie uczestnicy
powinni podzieli¢ si¢ na cztery podzespoty, ktore beda opracowywac do-
kumenty na potrzeby tego projektu.

1. Zespot opracuje opis projektu, w ktorym powinny znalez¢ sig¢
nastgpujace elementy: tytul, czas trwania, uzasadnienie wyboru
tego tematu (cel ogdlny), szczegotowe cele projektu, najwazniej-
sze kryteria, jakie beda decydowac o koncowej ocenie projektu.

2. Zespo6l opracuje instrukcj¢/kontrakt projektu, w ktérym powin-
ny znalez¢ si¢ nastepujace elementy: temat projektu, zakres
prac projektowych, terminy konsultacji z nauczycielami, termi-
ny i przedmiot oceny okresowej, konsekwencje wynikajace
Z niedotrzymania warunkéw kontraktu.

3. Zesp6t opracuje harmonogram projektu, obejmujacy najwaz-
niejsze czynnosci, ktére powinni podjaé uczniowie, odpowie-
dzialno$¢ za wykonanie czynnosci (indywidualna Iub grupo-
wa), terminy realizacji poszczegbdlnych czynnosci.

4. Zespo6l opracuje karte samooceny dla ucznia, ktérg ten wypetni
po zakonczeniu projektu.

Poszczegbdlne dokumenty muszg by¢ ze sobg kompatybilne, dlatego pod-
zespoty moga si¢ ze soba konsultowac podczas pracy. Trener moze tez
przygotowa¢ dla studentéw przyktady tego typu opracowan (dostepne

w Internecie).

Omowienie:

Po zakonczeniu wszystkich dziatan nalezy zaprezentowa¢ na forum grupy
poszczegolne opracowania, szczegolnie weryfikujac ich spdjnos¢ 1 kom-

plementarnos¢ wzgledem siebie. Trener moze tez zainicjowaé rozmowe
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ze studentami na temat realno$ci przeprowadzenia zaproponowanego
przez nich projektu w warunkach szkolnych. W czasie takiej rozmowy
nalezy szczegolnie wskazac:

1. Jakie trudnos$ci moze napotkac realizacja tego projektu?

2. Jakie warunki muszg zosta¢ spetnione, aby wskazane w projek-

cie cele edukacyjne zostaly zrealizowane?

3. Jakie elementy wydaja si¢ najwazniejsze w pracy metoda projektu?

Zgodnie z konwencja tego bloku warsztatowego, podsumowanie
spotkan poswieconych metodom aktywizujagcym powinno odby¢ si¢ przy
uzyciu jednej z nich. Trener moze tu wykorzysta¢ np. technik¢ ewaluacji

przy wykorzystaniu tak zwanej tarczy strzeleckiej.

Cwiczenie 25
Czas ¢wiczenia: 10 minut.

Cele ¢wiczenia:
Prezentacja i prze¢wiczenie metody tarczy strzeleckiej; ewaluacja zajec

warsztatowych dotyczacych metod aktywizujacych w pracy z uczniem.
Potrzebne materialy: zatgcznik 10.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener przypomina uczestnikom najwazniejsze zasady ewaluacyjnej tech-
niki tarczy strzeleckiej, a nastgpnie rozdaje wszystkim zatacznik 10 i pro-
si 0 oceng bloku warsztatowego zgodnie z podanymi tu kryteriami. Ocena
odbywa si¢ anonimowo.

Omowienie:

Kiedy studenci zakonczg prace, trener zbiera wypetnione przez nich karty

i analizuje je samodzielnie po zakonczeniu zajgc.
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Tematyka poswiecona nowoczesnym technologiom stosowanym w na-
uczaniu powinna by¢ realizowana w czasie dwoch spotkan warsztatowych
(cztery godziny). Poniewaz zajecia warsztatowe beda dotyczy¢ zastoso-
wania w ksztatceniu $rodkéw i narzedzi o charakterze multimedialnym
i informacyjno-komunikacyjnym, konieczne jest, aby sala, w ktorej be-
dzie odbywac si¢ szkolenie, byla wyposazona w podstawowy sprzet, jaki
moga wykorzystywac studenci w przyszlej pracy w szkole: komputery
z dostgpem do Internetu, aparat cyfrowy lub kamerg, tablice interaktywna.
Program tej czg$ci warsztatow sklada si¢ z trzech blokéw tema-
tycznych: zasady pracy ucznia i nauczyciela w e-learningu, edutainment —
idea nauczania przez zabawg z wykorzystaniem ICT (ang. Information
and communications technology), zastosowanie w nauczaniu mozliwosci
sieci Web 2.0. W ramach tych blokéw omowione, a przede wszystkim
praktycznie prze¢wiczone, powinny by¢ nastepujace zagadnienia:

1. Organizacja pracy w e-learningu: studenci powinni zna¢ i ro-
zumie¢ podstawowe pojecia zwigzane z tg tematyka, takie jak:
nauczanie na odleglo$¢, nauczanie zdalne, nauczanie komple-
mentarne/hybrydowe, platforma edukacyjna, kurs zdalny.
Uczestnicy warsztatow powinni umie¢ wlacza¢ w przebieg lek-
cji narzedzia dydaktyczne o charakterze multimedialnym oraz
informacyjno-komunikacyjnym zgodnie z metodyka nauczane-
go przedmiotu; powinni tez rozumie¢ specyfik¢ komunikacji
pedagogicznej i problemy zwigzane z organizacjg nauczania
w systemie zdalnym (specjalne wymogi dotyczace motywowa-
nia ucznia do aktywnosci, ewaluacji jego pracy) oraz potrafic
zapobiega¢ trudno$ciom z tym zwigzanym. Powinni réwniez

rozumie¢ uwarunkowania zwigzane z organizacja nauczania na
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platformie edukacyjnej i adekwatnie do nich przygotowywaé
materialy szkoleniowe dla ucznidw oraz planowaé przebieg
wirtualnych zajec.

2. Wykorzystanie w nauczaniu elementéw edutainment: ucznio-
wie powinni rozumie¢ istote¢ tej metody nauczania oraz wska-
zywacé jej wady i zalety; powinni potrafi¢ zastosowac elementy
tej metody w nauczaniu ich przedmiotu, zna¢ przyktadowe
strony internetowe, gry i programy komputerowe mozliwe do
zastosowania W nauczaniu ich przedmiotu, potrafi¢ samodziel-
nie zaplanowac lekcje z wykorzystaniem Internetu i multime-
didéw, realizujaca zatozenia edukacji przez zabawe; powinni po-
trafi¢ przygotowac proste materialy multimedialne o zastoso-
waniu edukacyjnym, takie jak testy i quizy elektroniczne, krzy-
z6wki, nieskomplikowane zadania interaktywne. Powinni tez
umie¢ wykorzysta¢ w nauczaniu edukacyjne programy telewi-
zyjne i inne produkcje audiowizualne dostgpne w Internecie.

3. Web 2.0 w edukacji: studenci powinni rozumie¢ ide¢ sieci Web
2.0 i wskazywac najpopularniejsze strony i portale internetowe
oparte na tej technologii; powinni rozumie¢ 1 wskazywac¢ ko-
rzy$ci edukacyjne ptynace z wlaczania tego typu aktywnos$ci
uczniowskiej do procesu nauczania, umie¢ zaplanowa¢ zadania
dla ucznidow, w ktérych beda oni mieli szans¢ samodzielnie
wspoltworzy¢ zasoby internetowe, poszerzajac przy tym wie-
dze przedmiotowa.

Podczas warsztatow trener powinien przyktada¢ wage do prak-

tycznego aspektu realizowanej tematyki. Omawiane programy, strony

internetowe, aplikacje muszg by¢ demonstrowane studentom. Jesli po-
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zwoli na to czas, powinni oni zawsze mie¢ tez okazje do samodzielnego
wyprobowania réznych opcji i mozliwosci poszczegélnych programow.
Poniewaz poziom zaawansowania studentow w zakresie postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi moze by¢ wysoki jeszcze
przed rozpoczeciem tego cyklu szkolen, trener powinien wykorzystaé
posiadane juz przez nich umiejetnosci i zainteresowania informatyczne
w celu zachgcenia ich do wykorzystywania tych kompetencji w praktyce
zawodowej w szkole, zgodnie z zatozeniami metodyki nauczanego przez
nich przedmiotu. Na poczatku zaj¢¢ trener moze tez zapyta¢ studentow:

1. W jaki sposob wykorzystuja komputery i Internet na co dzien?

2. Ktére z tych aktywno$ci mozna skutecznie zaadaptowac do

warsztatu nauczycielskiego?
Ponizej zaprezentowano kilka ¢wiczen, ktore moga stuzy¢ jako

ilustracja i uzupetnienie omawianych w czasie warsztatow zagadnien.

Cwiczenie 26
Czas ¢wiczenia: 20 minut.

Cel ¢wiczenia:
Proba sformutowania katalogu zasad pracy nauczyciela w systemie e-lear-
ningu oraz listy najwigkszych btedoéw, jakie moze on popehié pracujac

z uczniem w takiej formule.
Potrzebne materiaty: kartony i kolorowe plakaty dla studentow.

Przebieg ¢wiczenia:
Po omoéwieniu najwazniejszych zagadnien zwigzanych z zasadami pracy
nauczyciela w systemie e-learningu oraz po wskazaniu zagrozen, jakie

zwigzane sg z organizowaniem ksztalcenia w takim systemie, trener dzieli
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studentow na dwa zespoty. Pierwszy przygotowuje plakat dotyczacy oko-
to dziesigciu zasad, jakich powinien przestrzega¢ nauczyciel organizujacy
proces nauczania w systemie zdalnym. Drugi zespot przygotowuje plakat
zawierajgcy wykaz okoto dziesieciu najwigkszych btedow, jakich powi-
nien unika¢ nauczyciel w e-learningu. Kiedy plakaty zostang ukonczone,
nalezy je zawiesi¢ w widocznym miejscu, tak aby kazdy mogl zapoznad
si¢ z ich trescig.
Omowienie:
Kazda z propozycji zamieszczonych na plakatach powinna zosta¢ omo-
wiona przez trenera i uczestnikOw warsztatu. Na zakonczenie ¢wiczenia
prowadzacy moze zapyta¢ studentow:
1. Jakie argumenty przemawiaja za wykorzystywaniem elemen-
tow e-learningu w nauczaniu?
2. Jakie przeszkody moze napotka¢ nauczyciel stosujacy w pracy
srodki dydaktyczne o charakterze informatycznym 1 multime-

dialnym?

Cwiczenie 27
Czas ¢wiczenia: 30 minut.

Cele ¢wiczenia:

Prezentacja programu Hot Potatoes; ¢wiczenie umiejetnosci samodzielne-
go przygotowywania elektronicznych materialow edukacyjnych przy wy-
korzystaniu tej aplikacji.

Potrzebne materiaty: co najmniej trzy stanowiska komputerowe z doste-
pem do Internetu i zainstalowanym programem Hot Potatoes (darmowa

wersja dostepna jest na stronie: http://hotpot.uvic.ca/).
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Przebieg ¢wiczenia:
Trener na wstepnie powinien zapyta¢ studentow, czy znany im jest pro-
gram Hot Potatoes i czy wczesniej korzystali z tego narzedzia. Jesli nie,
przed rozpoczeciem ¢wiczenia powinien on zapozna¢ uczestnikow z pod-
stawowymi funkcjami i zastosowaniem tego programu. Nast¢pnie trener
dzieli grupe na cztery zespoly. Kazdy z zespotow otrzymuje do opracowa-
nia inny modul programu. Wszystkie opracowywane materialty powinny
miesci¢ si¢ w tym samym temacie, np. Najstynniejsze kobiety polskiej
i Swiatowej literatury. Studenci, pracujac w zespotach, powinni stworzy¢
krzyzowke, test wielokrotnego wyboru, zadanie z laczeniem haset
I definicji oraz test z lukami. Kiedy wszystkie moduty bedg gotowe, po-
szczegllne zespoty moga przesta¢ link do swoich materiatlow trenerowi,
ktéry za pomoca modutu JMatch zlaczy zadania w jeden test. Grupa moze
go nastgpnie wspolnie rozwigzac, wykorzystujac tablice interaktywna.
Omowienie:
Na zakonczenie ¢wiczenia trener moze zapytac studentéw o ich wrazenia
dotyczace pracy z zaprezentowanym narze¢dziem:

1. Czy fatwo tworzy si¢ materialy edukacyjne przy pomocy tego

narzedzia?
2. Czy znajg inne aplikacje pozwalajace na przygotowywanie tego

typu zadan?

Cwiczenie 28
Czas ¢wiczenia: 30—40 minut.

Cel ¢wiczenia:

Zaprezentowanie mozliwos$ci nauczania przez zabawe przedmiotu: WOS.
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Potrzebne materiaty: jesli pozwalaja na to warunki, zadanie uatrakcyjni
stworzenie amatorskich nagran za pomocg kamery cyfrowej i odtworzenie
ich na monitorze komputera. Jesli nie bedzie to mozliwe, studenci moga

postuzy¢ si¢ kamerami wbudowanymi w ich telefony komoérkowe.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener proponuje studentom stworzenie koncepcji kampanii spotecznej
w ramach akcji zachgcania do udziatu w wyborach parlamentarnych. Pro-
duktami kampanii powinien by¢ spot informacyjny i komiks promujacy
aktywna postaw¢ obywatelska. Jako wstep moze stuzy¢ projekcja tego
typu spotu z udzialem gwiazd Hollywood, dostepnego na stronie:
http://www.youtube.com/watch?v=0vtHWWReGUO&feature=player_emb
edded#at=264.
Na pierwszym etapie studenci wspdlnie tworza scenariusz, rbwnoczesnie
dla spotu i komiksu. Kiedy koncepcja ogélna bedzie opracowana, studen-
ci dzielg si¢ na dwa zespoly — jeden przygotowuje amatorskie nagranie
wykonane przy uzyciu kamery cyfrowej lub aparatu, drugi opracowuje
krotki komiks wedlug tego samego scenariusza. Po zakonczeniu fazy
przygotowawczej powinna nastapi¢ prezentacja efektow pracy zespotow
— spotu (nagranego i odtworzonego przy pomocy komputera i tablicy inte-
raktywnej) oraz komiksu.
Omowienie:
Na zakonczenie ¢wiczenia trener moze zapyta¢ studentow:

1. Czy dobrze bawili si¢ podczas pracy nad zadaniem?

2. Jakie postawy byly promowane poprzez tak skonstruowane

zadanie?
3. Jakie kompetencje doskonaliliby uczniowie pracujacy w ten

sposob nad zadaniem szkolnym?

80



Cwiczenie 29
Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cel ¢wiczenia:
Tworzenie klasowej strony internetowej przy wykorzystaniu narzg¢dzia

Google Sites.

Potrzebne materiaty: komputery z dostepem do Internetu (przynajmnie;j

jedno stanowisko na dwoch uczestnikow).

Przebieg ¢wiczenia:

Trener proponuje uczestnikom warsztatow zapoznanie si¢ z prostg metoda
tworzenia stron internetowych, jakie moga by¢ wykorzystywane W na-
uczaniu. Na potrzeby ¢wiczenia zostanie wykorzystane srodowisko Goo-
gle, dlatego aby rozpocza¢ prace nad zadaniem, niezb¢dne bedzie posia-
danie konta pocztowego Google. Jesli uczestnicy nie posiadajg takiego
konta, powinni je zalozy¢ na poczatku wykonywania zadania. Nastepnie
trener prosi studentow, aby postgpowali zgodnie z instrukcja:

1. Przy wykorzystaniu konta pocztowego Google zaloguj si¢ na
stronie www.sites.google.com.

2. Na pojawiajacym si¢ ekranie kliknij: Utworz witryne.

3. Wybierz nazwe strony, szablon, zdefiniuj ustawienia dostegpu,
przepisz kod z obrazka i zatwierdz catg operacje.

4. Na ekranie powinna pojawic¢ si¢ strona startowa nowej witryny.
Kliknij przycisk Edytuj strong. W polu edycji wpisz krotki tekst
opisujacy Ciebie jako autora strony i cel, w jakim strona zostata
zatozona. Tekst ten mozna modyfikowa¢ za pomoca przyci-
skéw znajdujacych si¢ nad oknem edycji (podobnych do tych
z programu Word).
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5. Utworz dwie podstrony. W tym celu ponownie kliknij Utworz
strone. Wybierz szablon Strona internetowa, wpisz nazwe dla
tej podstrony (np. projekt, zadania, materialy). Umie$¢ strone
pod Strong gtowng. Kliknij Utworz strone na samym dole
ekranu. Czynnosci powtorz, tworzac drugg podstrong.

6. Na pierwsza podstrone zataduj dowolny plik tekstowy z dysku
komputera, na ktérym pracujesz (moze to by¢ dowolny plik
pobrany wczesniej z sieci). W tym celu wejdz na podstrone,
kliknij Zalgczniki u dotu ekranu, a nastgpnie wskaz lokalizacje
na dysku i zaimportuj plik.

7. Dodaj elementy do lewego paska witryny. W tym celu kliknij
Edytuj pasek boczny, a na pojawiajacym si¢ ekranie: Dodaj ele-
ment paska bocznego. Pojawi si¢ okno z elementami, ktore moz-
na umiesci¢ na stronie. Wybierz kolejno dwa z tych elementow
(np. link do ¢wiczenia tworzonego w programie Hot Potatoes
i odliczanie do waznego wydarzenia). Beda si¢ one pojawialy ja-
ko mate okienka w pasku bocznym. Aby ostatecznie zostaly
umieszczone na stronie, nalezy klikngé¢ Edytuj, a w pojawiaja-
cym si¢ oknie edycji umiesci¢ pozadang tres¢ — np. link do stwo-
rzonego ¢wiczenia lub interesujacej strony. Kazda wprowadzana
zmiang nalezy zapisywac.

Jesli pozwoli na to czas, trener moze przec¢wiczyC ze studentami inne
opcje dostepne na utworzonej stronie, np. dodawanie zdje¢ zamieszczo-
nych w popularnym serwisie Picasa czy filméw z portalu YouTube. Moze
im takze pozostawi¢ kilka minut na samodzielne zapoznawanie si¢ z moz-

liwosciami stwarzanymi przez narzgdzie Google Sites.
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Omowienie:
Na zakonczenie ¢wiczenia trener moze zainicjowaé rozmowe z uczest-
nikami:
1. W jaki sposéb nauczyciel moze wykorzystywac tego typu stro-
n¢ internetowg?
2. Jak mozna angazowa¢ uczniéw do wspottworzenia strony in-

ternetowej? Jakie korzysci moze to przynies$¢?

Podsumowaniem cyklu spotkan moze by¢ rozmowa trenera
z uczestnikami warsztatu o ich refleksjach i uwagach na temat omawia-
nych zagadnien. Przyktadowe pytania:

1. Czy zaprezentowane w czasie zaje¢¢ narzedzia, aplikacje, pro-
gramy, mogg znalez¢ swoje praktyczne zastosowanie W CO-
dziennej pracy nauczyciela, takze podczas praktyk pedago-
gicznych?

2. Jakie inne propozycje stron czy programéw mozliwych do za-

stosowania W nauczaniu moga zgtosi¢ studenci?
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stotg praktyk pedagogicznych jest weryfikacja umiejetnosci przetozenia
wiedzy teoretycznej studentéw, zdobywanej w toku studiéw, na praktycz-
ne zadania nauczyciela w codziennej pracy z uczniami. Warsztaty eduka-
cyjne sa ostatnim etapem przygotowania studentow do podjecia tego typu
zadan w szkole pod okiem nauczycieli — opiekunow praktyk. Dlatego tez
realizujac cykl szkolen, trenerzy powinni przylozy¢ szczegodlng wage do
tego, aby stworzy¢ studentom jak najwigcej mozliwosci treningu i dosko-
nalenia praktycznych umiejetnosci, jakie bedg im przydatne w toku prak-
tyk pedagogicznych.

W materiatach dydaktycznych podano przyktadowe scenariusze,
wedtug ktorych moga by¢ prowadzone zaj¢cia. Osoby prowadzace szko-
lenie moga jednak modyfikowaé te propozycje i uzupetiac je o wlasne
pomysty, w zaleznosci od profilu, zainteresowan i potrzeb grupy, z jaka
beda pracowac. Nalezy tez uczuli¢ uczestnikow warsztatoéw na to, ze pre-
zentowane im wiadomosci sg jedynie szkicem, przyczynkiem do wiedzy,
jaka powinni systematycznie, ustawicznie, samodzielnie uzupetniaé. Ma-
terial prezentowany na zajeciach ma zatem by¢ wstepem i zachetg do dal-
sze] pracy samoksztalceniowe] 1 samodoskonalacej, ktéra studenci po-
winni kontynuowac¢ po zakonczeniu warsztatow.

Cykl warsztatow moze zakonczy¢ ankieta ewaluacyjna, skonstru-
owana przez trenera w celu oceny efektow jego pracy oraz zakresu wie-
dzy 1 umiejetnosci przyswojonych przez studentow w toku kursu. Moga
si¢ w niej Znalez¢ np. nastgpujace pytania:

1. Co w odbytym kursie wydaje ci si¢ najbardziej interesujace

I przydatne?
2. Jakie elementy warsztatow wydaty Ci si¢ mniej interesujgce,

by¢ moze zbedne?
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. Jak oceniasz prace trenera podczas warsztatow (czas 1 uwaga

poswigcane studentom, sposob przekazywania wiedzy i prowa-

dzenia ¢wiczen)?

. Jak oceniasz atmosfere¢ panujaca podczas zajec? Czy sprzyjata

ona szczerosci 1 otwarto$ci?

. Czy program warsztatéw odpowiadat twoim potrzebom jako

osoby przygotowujacej si¢ do odbycia praktyk pedagogicznych?

. Jakie elementy powinny znalez¢ si¢ jeszcze w programie

warsztatu?



Zataczniki

Zatgcznik 1

Dziadek

Wyksztatcenie, zawod...........cccoooviiiiiiiiiiiii e

Wyznaczniki sukcesu zyciowego typowe dla epoki

Babcia

Wyksztatcenie, zawod.............cooeviiiiiiiiiiii,

Wyznaczniki sukcesu zyciowego typowe dla epoki

Mama

Wyksztatcenie, zawdd ...........ooooiiiiiii

Wyznaczniki sukcesu zyciowego typowe dla epoki

Tata
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Wyznaczniki sukcesu zyciowego typowe dla epoki

Ja
Wyksztatcenie, Zawod...........ooiiriiii i

Wyznaczniki sukcesu zyciowego typowe dla epoki

90



Zatgcznik 2

Bardzo dobra/y jestem w:

Moja najwigksza umiejetnos¢, ktora moze mi si¢ przyda¢ w pracy na-

uczyciela, to:
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Typ nauczyciela, ktéry moge reprezentowac, to:
Nauczyciel-lider

Nauczyciel-mistrz

Nauczyciel-praktyk

Nauczyciel-przyjaciel

Inny, ktéry polega na:
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Zatgcznik 3

Sytuacja 1

Nauczyciel wyjechat ze swoimi podopiecznymi na wycieczke integracyjng.
Przebiegata ona bez wigkszych zgrzytow, uczniowie byli raczej zdyscypli-
nowani, zresztag wspotpraca z tg konkretng klasg nigdy nie byta zrodiem
powazniejszych trudnoéci wychowawczych. Tymczasem ostatniego dnia
wycieczki nauczyciel przytapat dosy¢ duzg grupe swoich uczniow na pale-
niu papieroséw. Poniewaz sytuacja miala miejsce poza szkota, nikt inny nie
byt $wiadkiem tego zdarzenia, uczniowie poprosili nauczyciela o dyskrecje¢
wobec rodzicow i dyrekcji, w zamian obiecujac poprawe. Co powinien

zrobi¢ nauczyciel?

Sytuacja 2

W klasie sag dwie wzorowe uczennice, a do tego najlepsze przyjaciotki.
Ich postepy w nauce, a tym bardziej zachowanie, nie budzity watpliwosci,
poki dziewczynki nie pokldcity sie o wzgledy kolegi z klasy. Konflikt ten
po kilku dniach zaczat przenosi¢ si¢ do sali lekcyjnej — pilne dotad uczen-
nice zaczely obrzucad si¢ wyzwiskami (takze w czasie lekcji), robi¢ sobie
ztosliwe psikusy, co zaczgto wplywa¢ na ogdlna dyscypling i porzadek

w klasie. Co powinien zrobi¢ nauczyciel?

Sytuacja 3

Klasa, ktorej jestes wychowawcg, weszta w konflikt z nauczycielka matema-
tyki. Uczniowie twierdza, ze nauczycielka jest niekompetentna i niesprawie-
dliwa, matematyczka z kolei oskarza uczniow o lenistwo 1 brak dyscypliny.
Konflikt ten ciggnat si¢ juz od kilku tygodni, gdy doszto do powaznego in-
cydentu — w czasie pracy klasowej z matematyki cata klasa solidarnie,
w akcie protestu, oddata puste kartki. Nauczycielka wystawila wszystkim
jedynki i zapowiedziata kolejny sprawdzian w tym samym tygodniu.

Uczniowie poprosili o interwencje wychowawce. Co powinien on zrobi¢?
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Zatacznik 4

1. Przekaz ten komunikat w sposob obojetny, beznamigtny, wrgcz
znieche¢cajacy

Decyzja dyrekcji klasa Il a otrzymata zgodg na odbycie wycieczki
edukacyjnej w rejon mazurskich zamkoéw krzyzackich. Tym samym klasa
zostaje zwolniona z zaj¢¢ szkolnych na jeden tydzien. W dowod uznania
za bardzo dobre wyniki w nauce osiggni¢te w roku poprzednim klasa
otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 1500 zi, ktéore mozna przezna-
czy¢ na dowolny cel zrealizowany w trakcie wyjazdu. Poniewaz plano-
wana wycieczka jest czescig realizowanego przez klas¢ projektu eduka-
cyjnego i wymaga ze strony ucznidow konkretnych przygotowan, w tygo-
dniu poprzedzajacym wyjazd uczniowie klasy Il a nie moga by¢ odpyty-
wani ani nie mozna ich zobowigzywaé do pisania kartkowek, a tym bar-

dziej sprawdzianow.

2. Przekaz ten komunikat z pozycji dominujacej, w sposob groz-
ny, wzbudzajacy strach, obawy

Od nowego semestru zaj¢cia wychowania fizycznego bedg si¢ od-
bywaé nie tylko na sali gimnastycznej, ale przynajmniej w 30% godzin,
przeznaczonych na realizacj¢ tego przedmiotu, zorganizowane zostang na
ptywalni. W zwiazku z tym uczniowie zobowigzani sg do dostarczenia
pisemnych oswiadczen rodzicow o wyrazeniu zgody na udziat ich dzieci
w zajeciach na basenie. Z kolei uczniowie zobligowani sa do wpisania si¢
na listy poszczegolnych grup tematycznych odbywajacych lekcje na ply-
walni. Wybiera¢é mozna sposrod trzech propozycji: aerobiku wodnego,
pitki wodnej oraz nauki ptywania. Koszt miesigcznego abonamentu na

tego typu zajecia to 10 zi, poniewaz reszt¢ sumy pokrywa szkota.
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3. Przekaz ten komunikat w sposob beztroski, wesoty, z rozba-
wieniem

W szkole ulega nasileniu zjawisko drobnych kradziezy. Tylko
W ostatnim tygodniu doszilo do czterech przypadkéw kradziezy mienia
prywatnego i szkolnego: jednemu uczniowi skradziono z szatni buty,
inny stracit w podobny sposob telefon komoérkowy pozostawiony
W kieszeni kurtki, z tazienki szkolnej wyniesiono wszystkie dozowniki
do mydta, a ze sklepiku szkolnego skradziono skrzynke paczkéw z na-
dzieniem rézanym. Wymusitlo to na dyrekcji okre$lone posunigcia:
uczniom zezwala si¢ na przynoszenie do szkoty kosztownych przedmio-
tow, niewymaganych podczas lekcji, wylacznie na wlasng odpowie-
dzialno$¢, za wiedzg rodzicow; w szkole przeprowadzane bgda nieza-
powiedziane rewizje plecakéw uczniowskich przez zaproszonych w tym
celu policjantow, przywlaszczenie sobie mienia cudzego nawet o naj-
mniejszej warto$ci bedzie bezwzglednie karane usunigciem ze szkoty

i zgloszeniem sprawy policji.
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Zatgcznik 5

Nazywam si¢ Zofia Nowak. Urodzitam si¢ w Warszawie, ale nig-
dy nie lubitam tego miasta. Dlatego na studia wyjechatam do Zamoscia,
gdzie ludzie wydaja si¢ serdeczni i ciepli, a przy wejsciu do baru mlecz-
nego nie czeka barczysty selekcjoner. Wybratam studia dajace pewne
zatrudnienie — rachunkowos$¢. Wiasciwie zawsze marzylam o karierze
ksiegowej. Podliczanie stupkow liczb, obliczanie podatkow, sumowanie
odpisow — wbrew powszechnej opinii, ja dostrzegam w tym wyzwanie
i rodzaj dobrej zabawy. Po studiach znalaztam zatrudnienie w biurze ra-
chunkowym. Bardzo lubi¢ moja prac¢. Podoba mi si¢ jej przewidywal-
no$¢ i stabilizacja, jaka osiagnetam na swoim stanowisku. Koledzy i kole-
zanki z biura to osoby zyczliwe 1 kontaktowe, codzienne relacje z nimi
nie przysparzaja mi najmniejszych probleméw, chociaz oczywiscie zda-
rzaja nam si¢ drobne spiecia, jak w kazdym $rodowisku zawodowym,
wsrdd ludzi, ktorych rdznig charaktery 1 $wiatopoglad. Mam nadziejg, ze
moja praca zawodowa z czasem zaowocuje wysokimi zarobkami, ktore
pozwola mojej rodzinie na godne zycie.

Prywatnie jestem zong sympatycznego mtodego ksiggowego 1 mat-
ka stodkiego synka; mamy nadzieje, ze w przysziosci on takze pojdzie
w $lady rodzicéw i1 — kontynuujac tradycje — poswigci swoje zycie zawo-
dowe liczeniu. Mieszkamy w nieduzym domu na przedmiesciach Zamo-
Scia. Droga do centrum miasta zajmuje nam 15 minut, jesli podrézujemy
naszym niezawodnym fiatem panda. To bardzo wygodny samochod na
zakupy i zatatwianie drobnych sprawunkow na miescie. Jest tez ekono-
miczny i niewiele pali. To wazne w dobie kryzysu i szalejgcych cen paliwa.

Rodzina jest najwazniejszg wartoscig w moim zyciu. Chcialabym,

aby moj synek wychowywat sie w kraju, w ktorym ceni si¢ sprawiedli-
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wos¢, godnos¢ 1 uczciwosC. Dlatego rzad powinien zadbac¢ o opieke so-
cjalng dla obywateli, ktorzy potrzebuja pomocy, a takze o poczucie bez-
pieczenstwa dla tych, ktorzy wilasng praca przyczyniaja si¢ do rozwoju
gospodarczego 1 stabilizacji spolecznej. Z zycia publicznego powinna
znikng¢ obtuda, zachtanno$¢ 1 matostkowos¢ politykow. Na to miejsce
nalezy wprowadzi¢ rzeczowa debatg o sprawach najistotniejszych dla

zwyktych ludzi.
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Zatgcznik 6A

Uzyskaj od rozmdéwcy nastepujace informacje (nie wolno Ci zapytac o nie

wprost):

1. Data urodzenia

:2 ........ Iml@ matkl .................................................................
.3 ........ UIUb Iony ko Ior ............................................................
;1 ........ NaJWI qk Sze marzem .e. ....................................................
o Misso,w kiirym cheialabylchcialby mieszkaé
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Zatgcznik 6B

Uzyskaj od rozmdéwcy nastepujace informacje (nie wolno Ci zapytac o nie

wprost):

1. Posiadane rodzenstwo (lub jego brak)

2 Ulubiona potrawa

3 Cos, co wzbudza jej/jego najwigckszy wstret
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Zatgcznik 7

1.

100

Zatrudniono Ci¢ w prywatnej szkole jezykéw obcych jako lektor-
ke/lektora jezyka angielskiego. Obejmujesz grupe sredniozaawan-
sowang. W jej sktad wchodzi dwunastu stuchaczy w roznym wie-
ku — od gimnazjalistow po emerytow. Wigckszos$¢ z nich zna si¢
z zaje¢ prowadzonych w poprzednim semestrze, jednak ze wzgle-
du na duze roznice wieku wsrod shuchaczy grupa ta nigdy nie
uchodzila za szczegdlnie zgrana. Na dodatek rotacja uczniéw na
tego typu kursach jest dosy¢ duza — takze w tym semestrze do
grupy dolaczyty trzy nowe osoby. Juz w trakcie pierwszych zajgc
zauwazasz, ze grupa pracuje pilnie, nie ma zadnych problemow
z dyscypling, brakuje natomiast atmosfery zyczliwo$ci i sympatii
— podczas pracy stuchacze wchodza ze sobg wytacznie w inspiro-
wane przez lektora interakcje, nie wymieniaja pogladow na tematy
niezwigzane z zajeciami, nie zartuja, bardzo rzadko si¢ usmiecha-
ja. Ich aktywnos$¢ na zajeciach jest przez to bardzo ograniczona.

Jako nowy nauczyciel w szkole obejmujesz trzecig klas¢ gimna-
zjum. Poprzedni wychowawca zostat zwolniony po konflikcie
z dyrekcja, mimo ze byt uwielbiany przez swoich ucznidow i popie-
rany przez ich rodzicow. Twoja nowa klasa uchodzi za wyjatkowo
zgrang, spojna, kreatywna, pracowita, ale wszyscy wiedzg, ze byla
wyjatkowo mocno zwigzana z poprzednim wychowawca. W ucz-
niach tkwi przez to (wyczuwalny takze przez Ciebie) zal o pozba-
wienie ich wsparcia doskonatego wychowawcy w kluczowym dla
nich momencie — przygotowywania si¢ do egzaminéw gimnazjal-

nych. W czasie pracy z klasa zauwazasz nawet pewng doze niecheci



1 uprzedzenia uczniow do Twojej osoby, motywowang wytacznie
poczuciem krzywdy po zwolnieniu Twojego poprzednika.

Jako nowy nauczyciel zatrudniony w szkole obejmujesz pierwsza
klas¢ gimnazjum. Klasa sktada si¢ z tak zwanej trudnej mtodziezy;
w 90% sa to chlopcy, ich wiek przekracza statystyczny wiek pol-
skiego gimnazjalisty, co sugeruje, ze wigkszo$¢ z nich miala pro-
blemy z ukonczeniem szkoty podstawowej. Klasa nie jest agresyw-
na, whasciwie najwigkszym problemem jest ztudne poczucie przed-
wczesnej dojrzatoscei i ,,znajomosci zycia” — uczniowie uwazaja si¢
za wystarczajaco dorostych, aby otwarcie pali¢ papierosy przed
szkola, rozmawia¢ o relacjach z dziewczetami. Poniewaz uczniowie
dopiero poznaja nowa szkole 1 kolegdw, zauwazasz, ze rozwija si¢
wsréd nich bardzo ostra rywalizacja o pozycje 1 przywodztwo
w grupie. Nauczyciela traktuja raczej obojetnie — uznajg jego pozy-
cje formalng, powstrzymujg si¢ od konfrontacji, ale z drugiej strony

wydaje sie, ze jego osoba jest im catkowicie obojetna.
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Zatgcznik 8

Charakterystyka potencjalnej fazy rozwojowej grupy:
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Dziatania nauczyciela:
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Zatgcznik 9

Karta obserwacji dyskusji punktowanej

. Uczestnicy
Kryteria oceny Punkty 1 2 3 4 5 |6
Sposob prezentacji +2
informacji oraz ich
rzeczowos¢
Zajegcie stanowiska +2

w spraWie, zaprezentowa—
nie wiasnej opinii

Wskazywanie +2
podobienstw
Uzupetnienie lub skomen- +1

towanie informacji poda-
nej przez przeciwnika

Dostrzezenie btedu +1
W wypowiedzi

oponenta

Wypowiedz odbiegajaca -2
od tematu lub od planu

dyskusji

Rozpoczecie dyskusji +1
Przejscie do nastepnego +1

zagadnienia, zgodnie
z planem dyskusji

Zaangazowanie innej +1
osoby w dyskusje
Przerywanie cudzej -3

wypowiedzi, przeszka-
dzanie oponentowi

Monopolizowanie dysku- -2
sji, uniemozliwienie wy-
powiedzenia si¢ innym

Atak personalny -3

Przeproszenie za niewta- +1
$ciwe zachowanie

Ogolem punktow

Zrodto: J. Zola, Punktowana dyskusja, Fundacja Edukacja dla Demokracji, Warszawa 1996.
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Zatgcznik 10

Przydatno$¢ informacji Zbudowana na zajeciach
zaprezentowanych na atmosfera wspotpracy
zajeciach

\\t”{/ /

Jasno$¢ i przejrzystosé
instrukcji udzielanych
przez trenera

Atrakcyjnosc¢ i przydatnosc¢
zaprezentowanych metod
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