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WPROWADZENIE

Niniejsza publikacja zostata wydana i opracowana w ramach projektu "E -
warsztaty - doskonalenie nauczycieli zawodu kierunkow IT" wspoffinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill. Wysoka jako$S¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate
zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cale zycie - projekty
konkursowe. Projekt realizowany byt w partnerstwie przez Oddziat Terenowy
Stowarzyszenia "Wolna Przedsiebiorczos$¢" oraz Fundacje Instytut Nauk Ekonomicznych

i Spotecznych.

Oddziat Terenowy Stowarzyszenia "Wolna Przedsiebiorczos¢" oraz Fundacja Instytut
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w okresie od 01 kwietnia 2011 roku do 30 czerwca
2012 roku realizowat pilotazowy projekt skierowany do nauczycieli przedmiotow
informatycznych i instruktorow praktycznej nauki zawodu. Celem projektu byto
opracowanie pilotazowego programu doskonalenia  nauczycieli przedmiotow
informatycznych z uwzglednieniem zmian technologicznych. W ramach projektu
przeprowadzone zostaty szkolenia teoretyczne, C¢wiczenia w  pracowniach
komputerowych oraz staze w przedsiebiorstwach branzy IT dla grupy 60 nauczycieli z

terenu wojewodztwa mazowieckiego i lubelskiego.

Projekt skierowany byt do nauczycieli przedmiotéw informatycznych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu szczegétowo wskazanych w Rozporzgdzeniu MEN z
26.06.2007 r. zamieszkatych na terenie wojewodztwa mazowieckiego i lubelskiego. Idea
projektu powstata z przeswiadczenia, iz od wiedzy, kompetencji oraz umiejetnosci
nauczycieli zalezy wysoka jakos¢ systemu oswiaty oraz jest to podstawa do rozwoju
samych nauczycieli a tym samym miodego pokolenia w obszarze dot. zmian
technicznych i technologicznych. Program, a takze jego wdrozenie uwzglednia
zmieniajgcg sie specyfike branzy IT kazdego z wojewoddztw objetych projektem. Do
realizacji projektu zaangazowane zostaty firmy mazowieckie oraz Ilubelskie

przedsiebiorstwa skupione w branzy IT.
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Prezentowany program doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw
zawodowych na kierunkach technik informatyk i pokrewnych z Wojewddztwa
Mazowieckiego pn. ,E-warsztat — doskonalenie nauczycieli zawodu kierunkow IT”
jest elementem podejmowanych przez resort edukacji (MEN) szerszych dziatan na
rzecz zwiekszenia wiedzy iumiejetnosci kadry dydaktycznej szkdét o profilu
informatycznym.

Obecnie Unia Europejska starajgc sie nadrobi¢ opdznienia gospodarcze
w stosunku do Standéw Zjednoczonych oraz tzw. ,tygryséw dalekowschodnich”,
awiec gospodarek krajow obecnie najszybciej rozwijajgcych sie, postanowita
wptyngC na rozwoj szeregu kompetencji obywateli UE, nazywanych ogolnie
.kompetencjami kluczowymi’, co w konsekwencji ma doprowadzi¢ do wyréwnywania
poziomow rozwoju gospodarczego. Jedng z takich kompetenciji jest wiedza z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Opublikowana w maju 2010 r. Europejska Agenda Cyfrowa (ang. A Digital

Agenda for Europe 2010) jest jednym z siedmiu projektdow przewodnich strategii
Europa 2020. Jej zadaniem jest okreslenie gtownej roli, jakg muszg odegrac
technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), jezeli Europa chce osiggng¢ swoje
ambicje na rok 2020.

Chociaz obecna sytuacja polskich szkot w zakresie technicznego doposazenia
stanowisk nauczycielskich i uczniowskich pozostawia jeszcze wiele do zyczenia, to
wskazane do realizacji na najblizsze lata strategiczne kierunki sg godne
podkreslenia. Przyjecie do realizacji przez Rade Ministrow w dniu 23 grudnia 2008 r.
dokumentu: ,Strategia rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce do roku
2013”, zwanego dalej Strategig, otworzylo nowe perspektywy wdrozen
innowacyjnych m.in. dotyczgcych technologii informacyjnych i komunikacyjnych
w edukacji polskie;.

Niespotykana dotychczas dynamika we wdrazaniu nowoczesnych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) w $wiatowej edukacji wymusza takze
w Polsce podjecie natychmiastowych i wielokierunkowych dziatan.

Czynione dotychczas wysitki przez resort edukaciji, jak i poszczegdlne organy
prowadzgce szkot (jednostki samorzgdowe, organizacje pozarzgdowe, osoby prawne
i fizyczne), pomimo uruchomienia wielu programéw inwestycyjnych* oraz ogromnych
wysitkdw szkoleniowych?, nie spowodowaty dotychczas znaczacego przetomu
w jakosci hauczania

Zdecydowane stanowisko zwigzkéw pracodawcéw wskazuje na powazng
rozbiezno$¢ pomiedzy sposobem pojmowania zadan cigzgcych na wspoétczesnej
szkole i wyzszych uczelniach, a faktycznymi oczekiwaniami pracodawcow i szeroko
rozumianego rynku pracy.

! Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO IG) oraz regionalne programy operacyjne (RPO)
w 16 wojewddztwach

% Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)



Krytyczne gtosy na temat polskiej edukacji ptyng z réznych stron, ale chyba
najbardziej dramatyczny jest apel polskich przedsiebiorcow?, ktérzy dowodza, ze caty
wieloletni proces nauczania nie jest dostosowany do obecnych wymogdéw rynku
pracy i staje sie bezposrednig przyczyng braku dynamiki polskiej gospodarki.

Pracodawcy apelujg, aby diametralnie zmieni¢ sposéb nie samego
przekazywania wiedzy (cho¢ bytby on wszelako bardzo pozgdany, gdyby w procesie
nauczania wykorzystywano nowoczesne technologie), ale gtéwnie chodzi tu
0 nauczenie samodzielnego, konstruktywnego myslenia, a nie prostego odtwarzania
archaicznej wiedzy teoretycznej. Swiat poszedt technologicznie daleko na przéd,
a zakres przekazywanej w szkole wiedzy i sposob tego przekazu bazuje jeszcze na
doswiadczeniach XX wiecznych. Pochodng tego stanu jest sytuacja, w ktorej
innowacyjnos¢ polskich firm daleko odstaje od nie tylko Sredniej europejskiej, ale
generalnie od wszystkich krajéw wysoko rozwinigtych®.

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli jest procesem ciggtym
i powinno odbywac¢ sie na biezgco. Zaréowno MEN, jak i organy prowadzgce
stwarzajg chetnym nauczycielom warunki ich rozwoju w zakresie zdobywania nowej
wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych TIK. Z posiadanych przez MEN danych wynika, ze
co najmniej 50% nauczycieli zostato przeszkolonych w réznych formach (kursy
stacjonarne, szkolenia mieszane oraz szkolenia zdalne — e-learning). Realizowany
jest wiec postulat rozwoju zaréwno kompetencji kluczowych, jak i kompetenc;i
specjalistycznych (np. z zakresu technologii informatycznych) wsréd nauczycieli oraz
mozliwosci ksztalcenia przez cate zycie®. Ograniczeniem w ilosci szkolen jest
niedobdr srodkéw finansowych i dlatego tez alternatywg i pilng potrzebg chwili jest
zwiekszenie skali szkolen zdanych na portalach edukacyjnych dedykowanych dla
nauczycieli poszczegdlnych typow szkdt, co pozwala zminimalizowa¢ naktady
finansowe do poziomu 10-15% kosztéw szkolen stacjonarnych. nalezy wiec
podkresli¢, ze platformy edukacyjne sg zintegrowang grupg narzedzi informatycznych
(programow i ustug online), ktére zostaty zaprojektowane do wspomagania procesu
nauczania i uczenia sie. Nalezy zgodzi¢ sie tez ze stanowiskiem profesora Joézefa
Bednarka, ze ,...ksztafcenie zdalne nie zastgpi tradycyjnych form ksztafcenia.
Wynika z tego, zZe dla osiggniecia optymalnych efektow nalezy tgczyc¢ tradycyjne
sposoby oddziatywania z nowoczesnymi formami pracy, a nad ksztattem
realizowanego procesu powinien czuwac S$wiadomy swoich moZzliwosci i zasobow

* Potwierdzeniem obecnego stanu polskiej edukaciji jest ,Dokument Roboczy Komisji - dokument
informacyjny Komisji Europejskiej dla Rady EPSCO - Kryzys zatrudnienia, trendy, rozwigzania w
zakresie polityki i gtéwne dziatania COM(2009) 649

* Dokument roboczy KE. Konsultacje dotyczace przysztosci Strategii ,UE 2020”, COM(2009) 647.
W dokumencie tym ,...Polska zgadza sie z opinig KE, iz takie problemy strukturalne rynku pracy, jak
... Zjawisko niedopasowania umiejetnosci do sytuacji na rynku pracy... ... Sg obszarami, ktorymi rzgdy
Panstw Cztonkowskich powinny zajgc sie najpilniej...".

® LifeLong Learning Program (dotyczy realizacji Strategii Lizbonskiej).



nauczyciel, ktorego zadaniem jest planowanie procesu, aby o0siggngC zatozone
cele...””.

Nalezy przy tym zauwazyC, iz wskazanym bytoby zestandaryzowanie tych
szkolen, celem porownywalnosci ich wynikéw i zdobytych umiejetnosci poprzez np.
okreslenie kryteriow certyfikacji na danym poziomie wiedzy i umiejetnosci, jak ma to
miejsce  w przypadku chociazby europejskich certyfikatow umiejetnosci
komputerowych’.

Reasumujgc przygotowujgc obecny program doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedmiotow zawodowych z zakresu IT wybrano do szkolen w postaci
wyktadow, ¢wiczen w laboratoriach komputerowych oraz tematyki stazy w firmach
sektora IT zagadnienia, ktore z jednej strony sg niezwykle istotne i pozgdane z punku
widzenia przysztych pracodawcéw (zatrudniajgcych absolwentow szkét w zawodzie
technik informatyk i pokrewnych), a z drugiej znacznie wzbogacajg wiedze i warsztat
pracy samego nauczyciela.

Zakres szkolen obejmuje wiedze z zakresu technologii ,Cloud computing”,
wirtualizacji rozwigzan informatycznych, elementéw polityki bezpieczenstwa
teleinformatycznego i podstaw zarzgdzania projektami informatycznymi w firmie oraz
administrowania siecig komputerowg. Ponadto nauczyciele wzbogacajg swoj
warsztat pracy zdobywajgc wiedze i umiejetnosci z obstugi tablic interaktywnych,
z zakresu praktycznego wykorzystania elementow pakietu biurowego (Cloud
workspace), zasobéw edukacyjnych na dedykowanych im portalach (tzw. Chmura
edukacyjna). Dodatkowo w ramach kursu przewidziano szkolenie z zakresu ochrony
miodziezy przed tresciami niepozgdanymi w sieci (zagrozenia swiata wirtualnego)
oraz wymaganej przez pracodawcow znajomosci terminologii angielskojezycznej
w technologiach informatycznych.

Prezentowany program stanowi spojng catos¢ i dlatego rekomendujemy, jako
autorzy, aby byt realizowany przez wykwalifilkowang kadre majgcg doswiadczenie
zarowno w edukacji dorostych, jak i w pracy firm sektora IT w Polsce.

®J. Bednarek, E. Lubina ,Ksztatcenie na odlegtos¢. Podstawy dydaktyki”’, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2008

" ECDL - European Computer Driving Licence



l. Podziat materiatu nauczania

1.1. Zbiorcze zestawienie tematyki szkolen

Ponizsze zestawienie tabelaryczne zawiera zakres tematyczny zajeé teoretycznych
(wyktady w wymiarze 30 godzin dla 4 grup 10 osobowych), zaje¢ ¢wiczeniowych
(laboratorium komputerowe w wymiarze 45 godzin dla 4 grup 10 osobowych) oraz
zajeC praktycznych (staze w firmach sektora IT w Polsce w wymiarze 80 godzin dla
grup 3 - 4 osobowych ).

" Labor. |Wyklad | Praktyka
Lp. Tematyka zajeé komp 45h | 30 h 80

Narzedzia typu Cloud i ich wykorzystanie w

1, " i T 8 4 6
biznesie i edukacji - wirtualizacja.
Praktyczne wykorzystanie elementow pakietu

2 |, 4 0 6
biurowego - Cloud workspace
Problematyka bezpieczenstwa sieciowego

3 . , . NI 4 4 12
(polityka bezpieczenstwa, backup, archiwizacja)
Ochrona miodziezy przed tresciami
niepozgdanymi (m. in. zagrozenia i

4 : : T 4 4 0
zapobieganie, zagadnienia prawne ochrony
praw autorskich)
Administrowanie siecig szkolng - konfiguracja

5 |serwera i stacji roboczej, zarzgdzanie zasobami 12 4 16
serwera
Oprogramowanie do konstrukcji materiatéw

6 ; 4 4 16
edukacyjnych.
Wykorzystanie portali edukacyjnych w procesie

7 . . 2 4 8
nauczania - Chmura edukacyjna
Metodyka prowadzenia projektow

8 |. P, .. 4 4 8
informatycznych w organizacji (firmie, instytuciji)
Obstuga tablic interaktywnych oraz ich

9 ) ; . 3 0 4
wykorzystanie w procesie edukacyjnym

10 Termlnologla angielska w technologiach 0 2 4
informatycznych
RAZEM: 45 30 80




Jak wynika z powyzszego zestawienia kazdy uczestnik szkolenia (40 nauczycieli
i instruktorow praktycznej nauki zawodu z Wojewddztwa Mazowieckiego) bedzie
uczestniczyto w szkoleniach w okresie X 2011 — V 2012 w wymiarze min. 155 godzin.

1.2 Szczegotowy zakres tematyki szkolen

(w formie wyktaddw i ¢wiczen w laboratoriach komputerowych)

Lp. Tematyka szkolen

1 |Narzedzia typu Cloud i ich wykorzystanie w biznesie i edukacji —
wirtualizacja

1.1 Co to jest Cloud
o Definicja
o Rodzaje chmur (publiczna, prywatna, hybrydowa)
o Pojecie hostingu
o Zastosowanie technologii Cloud
1.2 Wirtualizacja serwerow, storage, desktopow
Na czym polega wirtualizacja?
Wirtualizatory serwerowe
Co to jest storage i dlaczego jest taki wazny?
Wirtualizacja storage
Po co wirtualizowa¢ desktopy?
Wirtualizatory desktopéw
Wirtualizacja aplikaciji
1.3 Wykorzystanie Cloud w biznesie i edukacji
o Zastosowaenie rozwigzan w biznesie
o Rozwigzania dedykowane do edukacji
1.4 Ustugi Cloud-owe
o Serwery w Cloud (gmail, exchange)
o Dyski wirtualne
o Geolokalizacja, a cloud
o Portale spotecznosciowe
1.5 Office 365
o Dlaczego pomyst na wirtualizacje w przypadku Office 365?
o Korzysci biznesowe
o Zachowanie ciggtosci biznesowe;j
o Koszty utrzymania i zarzgdzania, a chmura

OO000D oD

1.6 Rozwigzania Cloud-owe - Virtual PC
o Instalacja i konfiguracja
o Przygotowanie Srodowisk dla uczniéw i dla biznesu

1.7 Dyski wirtualne na przyktadzie SkyDrive, G-mail
o Jak zainstalowac¢ ustuge
o Jak zarzgdzac przestrzenig
o Jak bezpieczenie przechowywac i udostepnia¢ dane w sieci




Praktyczne wykorzystanie elementéw pakietu biurowego
- Cloud workspace

2.1 Office Professional Plus

o Skiad pakietu

o Systemy licencjonowania i plany taryfowe

o Opis office 365
o Office Web Apps
o  Witryny sieci web i wspoétpraca
o Wiadomosci btyskawiczne i spotkania Online
o Gwarancja dostepnosci

o Zarejestrowanie swojej szkoty

2.2 Exchange Online
o Konfiguracja poczty
o Uruchomienie ustug
o Konfiguracja dostepu przez owa
o Wykonanie testow

2.3 Share Point Online

o Zarzadzanie waznymi dokumentami i udostepnianie ich
kolegom.

o Udostepnianie kolegom osobistych analiz i aktualizacji stanu.

o Synchronizowanie pracy zespotow i zarzgdzanie waznymi
projektami.

o tatwe wyszukiwanie waznych dokumentow i osob.

o Dostep do aktualnych informacji i wiadomosci firmowych.

o Tworzenie dokumentéw pakietu Microsoft Office i zapisywanie
ich bezposrednio w ustudze SharePoint Online.

o Ochrona waznej zawartosci przy uzyciu uprawnien na
poziomie dokumentu.

o Dostep do waznych dokumentéw offline przy uzyciu obszaru
roboczego programu SharePoint.

o Umozliwienie komunikacji ze wspoétpracownikami w czasie
rzeczywistym z ustugi SharePoint Online.

o Kontrolowanie swiadczenia ustug, monitorowania i
raportowania przy uzyciu pojedynczej konsoli utatwiajgce;j
zarzgdzanie.

2.4 Lync

o Konfiguracja Lync

o Uruchomienie i przetestowanie opcji:

o Komunikowanie sie przy uzyciu wiadomosci btyskawicznych,
potgczen wideo i spotkan online.

o Utatwione przejscie od wiadomosci btyskawicznych do spotkan
online ad hoc z dzwigkiem, wideo i szybkim udostepnianiem
ekranu.

o Prezentacje online dla klientow i wspotpracownikow z
przesytaniem dzwigku, obrazu wideo, udostepnianiem ekranu
oraz wirtualng tablica.

o Zapraszanie kontaktéw zewnetrznych i utatwione przytgczanie




ich do spotkan online przy uzyciu klienta macierzystego lub
opartego na sieci Web.

o Przegladanie informacji o obecnosci i szybkie komunikowanie
sie przy uzyciu programow pakietu Office, takich jak Microsoft
Outlook i Office SharePoint.

o Komunikowanie sie z zewnetrznymi organizacjami
korzystajgcymi z oprogramowania Lync — przy uzyciu
wiadomosci btyskawicznych oraz potgczen audio i wideo za
posrednictwem federacji Lync.

o Komunikacja z uzytkownikami, ktorych kontakty znajdujg sie w
programie Windows Live Messenger, przy uzyciu wiadomosci
btyskawicznych oraz potgczen audio i wideo bezposrednio z
programu Lync**.

o Odpowiadanie na wiadomosci e-mail przy uzyciu wiadomosci
btyskawicznej lub potgczenia audio w celu szybszego i bardziej
efektywnego rozwigzywania problemow.

Problematyka bezpieczenstwa sieciowego (polityka bezpieczenstwa,
backup, archiwizacja)

3.1 Polityka bezpieczenstwa sieciowego

a Normy ISO
Wykorzystanie polityk w szkole
Best Practise
Pojecie archiwizacji i backupu
Wykorzystanie archiwizacji i koniecznos¢ stosowanie
Wykonywanie i przechowywanie kopi bezpieczenstwa
Backup lokalny
Backup do chmury - przestrzeh wirtualna
Synchronizacja danych lokalnie i z chmurg
Wersjonowanie plikow i zarzgdzenie
Bezpieczenstwo sieciowe — wykorzystywanie narzedzia i Best
Practices

o000 o0DO000dO0D

Ochrona mtodziezy przed tresciami niepozagdanymi (m. in. zagrozenia i
zapobieganie, zagadnienia prawne ochrony praw autorskich)

4.1. Nowe kompetencje spoteczno — komunikacyjno - medialne

4.2. Pedagogiczne aspekty zagrozen komputera i Internetu

4.3. Infoholizm (uzaleznienie od komputera i Internetu) jako nowe zjawisko
spoteczno-wychowawcze

4.4. Gry komputerowe a zagrozenie dla osobowo$ci, rozwoju i postaw dzieci
oraz mtodziezy Patologie spoteczne w sieci

4.5. Patologie spoteczne w sieci




Administrowanie siecig szkolng - konfiguracja serwera i stacji roboczej,
zarzadzanie zasobami serwera

5.1 Przeglad zagadnien zarzgdzania Windows Server 2008
o wprowadzenie do srodowiska Windows Server 2008
o omowienie rol i funkcji w Windows Server 2008
a narzedzia administracyjne Windows Server 2008
o zarzgdzanie Windows Server 2008 Server Core

5.2 Zarzadzanie rolami infrastruktury w Windows Server 2008
o adresacja IPv6
o wprowadzenie do systemu rozpoznawania nazw DNS
o konfiguracja stref DNS
o omowienie roli serwera DHCP
o konfiguracja zakresow i opcji serwera DHCP

5.3 Konfiguracja dostepu do ustug plikow
o wprowadzenie do zagadnien kontroli dostepu
o zarzadzanie uprawnieniami NTFS
o zarzgdzanie uprawnieniami sieciowymi
o okreslanie uprawnien efektywnych

5.4 Zarzadzanie dostepem do plikdbw z wykorzystaniem File Server Resource
Manager (FSRM)

oméwienie FSRM

konfiguracja zarzgdzania ograniczeniami do dyskow

implementacja ostaniania plikow

zarzgdzanie raportami

implementacja zarzadzania klasyfikacjg i zadaniami zarzgdzania plikow

5.5 Zarzadzanie Active Directory Domain Services
omdowienie infrastruktury Active Directory
praca z narzedziami administracyjnymi Active Directory
zarzgdzanie kontami uzytkownikéw
zarzgdzanie kontami komputeréw
zarzadzanie grupami

wykorzystanie zapytan do lokalizowania obiektow AD DS

5.6 Tworzenie i zarzgdzanie obiektami Group Policy Objects (GPOs)
omowienie GPO
konfiguracja zakresu dziatania GPO
zarzadzanie obiektami GPO
analiza przetwarzania GPO i rozwigzywanie problemow ze

stosowaniem zasad grupowych

o000 4000000 NPOODOO

5.7 Wykorzystanie GPO w konfiguracji ustawien uzytkownika i komputera
o wykorzystanie GPO w konfiguracji przekierowania folderéw i skryptéw
o wykorzystanie szablonéw administracyjnych do zarzadzania
uzytkownikami i komputerami
o wdrazanie oprogramowania za pomocg GPO
o wdrazanie preferencji GPO

5.8 Implementacja ustawien zabezpieczeh za pomocg GPO
o omowienie ustawien zabezpieczen
o implementacja polityk haset
o ograniczanie dostepu do oprogramowania
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5.9 Monitorowanie i utrzymanie Windows Server 2008
a planowanie zadan utrzymaniowych
o ocena poziomu odniesienia
o analiza licznikow wydajnosci
o wybdr odpowiednich narzedzi monitorowania

5.10 Zarzagdzanie kopiami zapasowymi, odtwarzaniem kopii zapasowych
oraz odzyskiwanie danych

planowanie i implementacja kopii zapasowych

planowanie i implementacja odtwarzania kopii zapasowych

odtwarzanie Active Directory

rozwigzywanie problemow zwigzanych z uruchamianiem Windows

Server

000 Oo

Oprogramowanie do konstrukcji materiatéw edukacyjnych

6.1 Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z materiatami edukacyjnymi
o Co rozumiemy pod pojeciem materiatu edukacyjnego?
a Czy dokument programu Word moze by¢ materiatem edukacyjnym?
o Mozliwosci wykorzystania roznorodnych materiatow edukacyjnych, w
tym materiatéw multimedialnych

o Pojedyncze zasoby (prezentacje, animacje, filmy, testy,
symulacje ¢wiczenia, grafiki interaktywne itp.)

o ,Zestawy”’ materiatow (ksigzka elektroniczna, podrecznik
multimedialny, hiperksigzka, lekcja multimedialna,
szkolenia/kursy)

a E-learning

a Atrakcyjnosc réznorodnych multimedialnych materiatdow edukacyjnych
dla os6b uczgcych sie

6.2 Metodyka tworzenia materiatow multimedialnych
o Etap |- Analiza

o Okreslenie odbiorcy materiatdéw edukacyjnych

o Okreslenie celu tworzenia materiatow edukacyjnych (do czego
jest przeznaczony, co zamierzamy osiggngc i co jest do tego
potrzebne)

o Uwzglednienie naszych rzeczywistych mozliwosci (zaréwno
kompetenciji jak i mozliwych do zastosowania technologii)
Indywidualne czy zespotowe opracowywanie materiatow?

o Okreslenie formy prezentacja tresci edukacyjnych,

a Zaplanowanie sposobdw wizualizacji tresci - o ile to mozliwe
I konieczne,

o Okreslenie czy nalezy zapewni¢ pomoc w samodzielnym
wykonywania zadan,

o Okreslenie czy konieczna jest indywidualizacja procesu uczenia
sie (w wiekszosci przypadkoéw uczacy sie realizuje proces w
dogodnym dla siebie tempie, mozliwe jest jednak wprowadzenie
adaptacyjnego dostosowywania tresci do poziomu osoby
uczgcej sie),

o Pamietanie o odpowiednim motywowaniu uczgcego sie

o Mozliwosci weryfikacji wynikow uczenia sie.
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o Okreslenie warunkéw uzytkowania materiatéw edukacyjnych
(gdzie — w jakich warunkach bedg one dostepne, na jakich
zasadach, jakie wymagania sprzetowe nalezy spetnic?)
a Etap Il — Projektowanie
a Tresc
o Struktura/nawigacja (liniowa, nieliniowa)
o Szablon (Projekt)
o Dodatkowe elementy (spis tresci, pomoc, wyszukiwanie,
zaktadki, tgcza zewnetrzne itp.)
o Etap Illl — Tworzenie
o Rodzaje materiatéw — technologie i standardy
« Dokumenty tekstowe (DOC, PDF, RTF, HTML, SWX)
. Typowe programy multimedialne (SWF, PPT, PPS, MHT,
STI)
. Symulacje i elementy interaktywne (SWF, aplety,
kontrolki ActiveX)
. Zasoby audio i video
« Przeglad standardéow : SCORM; AICC; ECC
o Wybor odpowiednich narzedzi i rzeczywiste wykonanie
materiatow
o Etap IV — Testowanie
o Uwzglednienie rozwoju opracowanego materiatu — model ADDIE

6.3 Wprowadzenie do tworzenia testow
o Rodzaje pytan (jednokrotnego wyboru, logiczne — prawda/fatsz,

wielokrotnego wyboru, z lista wyboru, pétotwarte, otwarte,
taczenie w pary, itp.)
Automatyczne lub reczne ocenianie testow
Rola grafik i zatgcznikow
System oceniania (skala ocen, wynik procentowy itp.)
Stosowanie testow do nauczania i testowania wynikow
nauczania
Dodatkowe opcje testow:

. Limit czasu,

. Losowanie pytan,

. Losowanie kolejnosci pytan,

. Losowanie kolejnosci odpowiedzi,

. Mozliwo$c¢ ustawienia wagi pytania.

000D

O

6.4. Tworzenie materiatow
o Pojedyncze zasoby
. Pozyskiwanie filmow, ilustracji (Zdjecia, grafiki,
PrintScreen), rejestracja dzwieku,
. Programy do obrobki (konwersji materiatow), programy
do tworzenia okreslonych typow zasobow
« Programy do tworzenia testow
o Programy do tworzenia ,Zestawow” materiatdw

6.5 Przeglad mozliwosci wybranych programéw do tworzenia materiatow
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Wykorzystanie portali edukacyjnych w procesie nauczania - Chmura
edukacyjna

7.1 Platformy i portale edukacyjne

a Woyjasnienie pojec

a Przeglad wybranych platform i portali

o Mozliwosci wykorzystania portali i platform
o Dostep do pojedynczych zasobow
o Kompletne kursy
o Mozliwosci wspétpracy uzytkownikow platformy/ portalu

(wiadomosci, wspotdzielenie plikéw, fora, tablice itp.)

]

7.2 Koncepcja pracy w Chmurze
a Woyjasnienie koncepcji i mozliwosci Chmury

o Mozliwosci zastosowania Chmury w pracy dydaktycznej (komunikacja,

dostep do informacji, uczenie sie i nauka, wspotpraca, tworzenie i
publikacja — idealne srodowisko do prowadzenia roznorodnych
projektéw)

a Korzysci dla szkoty

7.3 ,Szkolna Chmura”
o Od czego zaczgé
o Kilka stow na temat administracji

7.4 Praca w Chmurze
o Logowanie
Konfiguracja profilu
Poczta i kalendarze
SkyDrive
Pakiet Office w przegladarce
Albumy, fotografie i pokazy
Aplikacje multimedialne
DreamSpark (Serwis udostepniajgcy miedzy innymi najnowsze,
profesjonalne aplikacje i serwery, ktére moga legalnie pobraé i
zainstalowac u siebie w celach edukacyjnych. Wiele materiatéw
edukacyjnych, szkolen online i samouczkow na temat konfiguracji i
wykorzystania tychze serwerdw i aplikacji)
o Integracja z komunikatorem Windows Live Messenger (wiadomos$ci
tekstowe, wymiana plikow, konferencje audio-wideo)

00000 O0D

Metodyka prowadzenia projektow informatycznych w organizacji
(firmie, instytucji)

8.1 Wprowadzenie

Metodyki prowadzenia projektow

Zarzgdzanie projektami IT (etapowanie prac, zasoby)
Struktura zarzgdzania w projekcie

Zarzadzanie jakoscig i ryzykiem

Procedura zamykania projektu

Archiwizacja dokumentacji projektowej

[ Iy Ny )
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8.2 Wykorzystanie programéw typu Project do prowadzenia projektu
informatycznego
o Wprowadzenie do programu typu Project
o Tworzenie i organizowanie listy zadan (mozliwos¢ importu listy
zadan)
o Struktura podziatu prac
o Kalendarze projektu
o Stosowanie w projekcie analizy PERT
o Szacowanie czasu trwania zadan
o Relacje (zaleznosci) pomiedzy zadaniami
o Optymalizacja czasu trwania projektu
o Ograniczenia czasowe, termin ostateczny zadania
o Kalendarze zadan
o Sciezka krytyczna projektu
a Pula zasobdow
o tgczenie zadan z zasobami
o Bilansowanie zasobow

8.3 Projekt z punktu widzenia uczestnika projektu
o Przeglgdanie wtasnych zadan (przegladanie przydziatéw)
o Raportowanie postepow prac i ryzyka zwigzanego z projektem
o Zgtaszanie czasu wolnego

Obstuga tablic interaktywnych oraz ich wykorzystanie w procesie
edukacyjnym

9.1 Obstuga tablicy interaktywnej
Q uruchomienie,
o menu,
o wykorzystanie zasobow laptopa

9.2 Wykorzystanie mozliwo$ci oprogramowania tablicy interaktywnej i
zasobow sieci edukacyjnej w procesie lekcyjnym

10

Terminologia angielska w technologiach informatycznych

10.1 Specjalistyczna terminologia informatyczna w jezyku angielskim

10.2 Najczesciej stosowane skroty i zwroty w terminologii IT i ICT
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1.3.

Zbiorcze zestawienie tematyki stazy

Ponizsze zestawienie tabelaryczne zawiera zakres tematyczny zaje¢ praktycznych —
obejmujgcych staze w firmach sektora IT na terenie woj. mazowieckiego -
w wymiarze 80 godzin dla grup 3 -4 osobowych. Modyfikacja programu nastgpita
W zwigzku z uwagami zgtaszanymi zarowno przez wyktadowcow, jak tez uczestnikow
szkolen. W obecnej wersji programu stazy uwzgledniono tez wstepne uwagi
przedstawicieli firm majgcych realizowac program stazu.

RAZEM:

Staze
Lp. Tematyka zajeé zawodowe
(80 h)

1 Narzedzia typu Cloud i ich wykorzystanie w biznesie i edukac;ji 6
— wirtualizacja (VMware lub HyperV)

5 Praktyczne wykorzystanie elementow pakietu biurowego - 6
Cloud workspace (Office 365 — pakiet E3 lub rbwnowazny)
Problematyka bezpieczenstwa sieciowego (polityka

3 | bezpieczenstwa, backup, archiwizacja) — zgodnie ze 12
stosowanymi politykami w firmie
Ochrona mtodziezy przed treSciami niepozgdanymi (m. in.

4 |zagrozenia i zapobieganie, zagadnienia prawne ochrony praw 0
autorskich)
Administrowanie siecig szkolng - konfiguracja serwera i stacji

5 |roboczej, zarzgdzanie zasobami serwera — w oparciu o 16
Windows Server 2008 R2 lub réwnowazny.
Oprogramowanie do konstrukcji materiatéw edukacyjnych.

6 | (oprogramowanie graficzne, bgdz rozwigzania z Pakietu Office 16
2010 Profesional Plus lub réwnowazne)

" Wykorzystanie portali edukacyjnych w procesie nauczania - 8
Chmura edukacyjna
Metodyka prowadzenia projektow informatycznych w

8 |organizacji (firmie, instytucji) — (Project, Primavera lub 8
rownowazny)

9 Obstuga tablic interaktywnych oraz ich wykorzystanie w 4
procesie edukacyjnym

10 | Terminologia angielska w technologiach informatycznych 4

80
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Jak wynika z powyzszego zestawienia kazdy uczestnik szkolenia (40 nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z Wojewoddztwa Mazowieckiego) bedzie
uczestniczyt w stazach zawodowych w okresie Ill- V 2012 w wymiarze min. 80
godzin.

1.4. Szczegotowy zakres tematyki stazy

Lp.

Tematyka szkolen

Narzedzia typu Cloud i ich wykorzystanie w biznesie i edukaciji -
wirtualizacja

1.1 Pokaz funkcjonalnosci i zakresu zastosowania Cloud computing w firmie

1.2 Wirtualizacja serwerow, storage, desktopéw

1.3 Wykorzystanie Cloud w biznesie i edukacji

1.4 Ustugi SAAS, PAAS,

1.5 Office 365 jako przyktad wykorzystania SAAS w firmie

Praktyczne wykorzystanie elementéw pakietu biurowego
- Cloud workspace

2.1 Office Professional Plus

2.3 Exchange Online

2.3 Wykorzystanie ustug Share Point Online

2.4 Lync i jego praktyczne zastosowanie

Problematyka bezpieczenstwa sieciowego (polityka bezpieczenstwa,
backup, archiwizacja)

3.1 Polityka bezpieczenstwa sieciowego — procedury w firmie, prezentacja
praktycznego wykorzystania tej polityki na roznych szczeblach

3.2 Tworzenie backup-6w oraz prezentacja procedur tworzenia kopii
bezpieczenstwa zbioréw informatycznych w firmie

3.3 Archiwizacja danych oraz prezentacja zasad przechowywania kopii
bezpieczenstwa zbioréw informatycznych w firmie
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Ochrona miodziezy przed tresciami niepozadanymi (m. in. zagrozenia i
zapobieganie, zagadnienia prawne ochrony praw autorskich)

Tematyka zrealizowana na etapie wyktadow i ¢wiczen

Administrowanie siecig lokalng (LAN) - konfiguracja serwera i stacji
roboczej, zarzgdzanie zasobami serwera

5.1 Realizacja zagadnien dot. zarzgdzania Windows Server 2008 R2

5.2 Zarzgdzanie rolami infrastruktury w Windows Server 2008 R2 — pod kgtem
Hyper V

5.3 Konfiguracja dostepu do ustug plikow

5.4 Zarzadzanie dostepem do plikéw z wykorzystaniem File Server Resource
Manager (FSRM)

5.5 Zarzadzanie Active Directory Domain Services

5.6 Tworzenie i zarzgdzanie obiektami Group Policy Objects (GPOs)

5.7 Wykorzystanie GPO w konfiguracji ustawien uzytkownika i komputera

5.8 Implementacja ustawien zabezpieczeh za pomocg GPO

5.9 Monitorowanie i utrzymanie Windows Server 2008 R2

5.10 Zarzgdzanie kopiami zapasowymi, odtwarzaniem kopii zapasowych
oraz odzyskiwanie danych

Oprogramowanie do konstrukcji materiatléw edukacyjnych

6.1 Wprowadzenie do zagadniehn zwigzanych z materiatami edukacyjnymi
- prezentacja rozwigzan w firmie dotyczacych:
e zarzadzania wiedzg w organizacji,
e portale edukacyjne wykorzystywane przez pracownikow firmy —
e-learning,

6.2 Zasady tworzenia materiatéw multimedialnych firmie — reklama, promocja
produktow

6.3 Tworzenie i wykorzystywanie testow wiedzy w firmie

6.4. Tworzenie materiatéw reklamowych w firmie (grafika komputerowa)

6.5 Prezentacja mozliwosci wybranych programow do tworzenia materiatow
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Wykorzystanie portali edukacyjnych w procesie nauczania - Chmura
edukacyjna

7.1 Platformy i portale edukacyjne — podnoszenie kwalifikacji merytorycznych

pracownikow firmy

7.2 Praca w Chmurze (Cloud computing — logowanie, konfiguracja profilu,
aplikacje multimedialne)

Metodyka prowadzenia projektow informatycznych w organizacji
(firmie, instytucji)

8.1 Prezentacja stosowanej metodyki projektowej w firmie
(Zasady zarzagdzania projektami IT - etapowanie prac, zasoby.
Struktura zarzgdzania w projekcie. Zarzgdzanie jakoscig i ryzykiem
Procedura zamykania projektu. Archiwizacja dokumentacji projektowej

8.2 Wykorzystanie programéw typu Project do prowadzenia projektu
informatycznego

8.3 Projekt z punktu widzenia uczestnika projektu

Obstuga tablic interaktywnych oraz ich wykorzystanie w procesie
edukacyjnym

9.1 Obstuga tablicy interaktywnej do szkoleh i prezentacji w firmie

9.2 Wykorzystanie mozliwosci oprogramowania tablicy interaktywne;j

10

Terminologia angielska w technologiach informatycznych

10.1 Specjalistyczna terminologia informatyczna w jezyku angielskim

10.2 Najczesciej stosowane skroty i zwroty w terminologii IT i ICT

18



I. Realizacja programu szkolenia nauczycieli zawodu
kierunkow IT

2.1. Baza dydaktyczna do realizacji tematyki szkolen (wyktady i ¢wiczenia)

a) sale wyktadowe na min 10 oséb wyposazone co najmniej w laptop
z projektorem i ekranem lub tablica interaktywna, umozliwiajgce wizualizacje
prezentowanych wyktadow;

b) laboratorium komputerowe wyposazone w co najmniej 10 stanowisk
komputerowych (stacjonarne PC lub laptopy), co najmniej jeden laptop
z projektorem i ekranem lub tablica interaktywna (dla prowadzgcego zajecia),
umozliwiajgce  wizualizacje = prezentowanych  wykltadow; a  takze
licencjonowane oprogramowanie specjalistyczne z zakresu tematyki zajec;

2.2. Baza dydaktyczna do realizacji tematyki stazy

a) sale konferencyjne w firmach na min 5-10 oséb (w tym grupa 3-4 oso6b
beneficjentéw projektu) wyposazone co najmniej w laptop z projektorem
i ekranem lub  tablica interaktywna, umozliwiajgce  wizualizacje
prezentowanych rozwigzan w firmie;

b) Laptop z Windows 7 w wersji nie nizszej niz Windows 7 Profesional — w celu
przetestowania i uruchomienia xXMODE. Sprzet powinien spetnia¢ zalecane
wymagania producenta.

c) dostep do stanowisk komputerowych wyposazonych w licencjonowane
oprogramowanie specjalistyczne z zakresu tematyki zajec;

d) indywidualne stanowiska komputerowe dla grupy 3-4 stazystéw w firmach
sektora IT spetniajgcych wymagania do realizacji tematyki stazy,

e) mozliwos¢ zaprezentowania wykorzystania rozwigzan chmury prywatnej i/lub
chmury publicznej,

f) mozliwo$¢ organizacji wizyt studyjnych w centrach serwerowych
(hostingowych).

Firmy wytypowane jako miejsca do realizacji tematyki stazu powinny spetnia¢ kryteria
technologiczne i wymogi innowacyjnosci (organizacyjnej lub technologicznej) zgodnej
ze zrealizowanym juz programem wykladow i C¢wiczen w laboratoriach
komputerowych. Powinny mie¢ takze mozliwos¢ udostepniania aplikacji niezbednych
do prawidtowej i kompleksowej realizacji programu stazy

2.3. Wymogi kwalifikacyjne kadry prowadzgcej szkolenie (wyktady i cwiczenia)

a) wykladowcy — min. 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dla osob
dorostych, posiadanie kwalifikacji merytorycznych poswiadczonych dyplomem
uczelni technicznej (preferowane kierunki informatyczne i pokrewne);
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b)

prowadzacy zajecia laboratoryjne — osoby posiadajgce co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu kursow i szkolen informatycznych dla dorostych
oraz posiadajgce faktyczng wiedze techniczng (popartg certyfikatami
uznanych producentow produktow IT w zakresie tematyki prowadzonych
zajec);

2.4 Wymogi kwalifikacyjne opiekuna stazu w firmie IT

Opiekun stazu powinien spetniac:

a)

b)
c)

d)

kryteria merytoryczne (posiada¢ udokumentowang wiedze z zakresu obszaru
IT i odpowiedni poziom wyksztatcenia — preferowane wyzsze informatyczne
lub pokrewne),

posiadac kwalifikacje pedagogiczne;

posiada¢ odpowiedni staz pracy w zawodzie (min. 3 lata) oraz na danym
stanowisku (min. 1 rok),

rekomendowane jest tez co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
stazy i posiadanie zaréwno uprawnien formalnych do szkolen dorostych, jak
i technicznych (popartych certyfikatami uznanych producentéw produktow IT
w zakresie tematyki prowadzonych zajec).

Zalecenia:

1.

2.

3.

Niezwykle istotnym jest, aby w trakcie stazu przestrzega¢ zasad ergonomii
I bezpieczenstwa pracy na danym stanowisku pracy.

Uczestnicy stazu przed dopuszczeniem do jego odbywania powinni posiadac¢
aktualne badania zdrowotne i legitymowac sie odpowiednim zaswiadczeniem
(brak przeciwwskazan do pracy na stanowiskach komputerowych).

Za przeprowadzenie instruktazu ogolnego i stanowiskowego z zakresu BHP
odpowiada opiekun stazu. Zaswiadczenie o odbyciu takie szkolenia powinien
otrzymac¢ kazdy uczestnik stazu, a kopia powinna by¢ przekazana do
dokumentacji projektowej w INES..
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Rekomendacje

3.1. Proces realizacji szkolenia

1)

2)

3)

4)

5)

proces szkolenia powinna przeprowadzac¢ kadra dydaktyczna legitymujgca sie
minimum kwalifikacjami okreslonymi w pkt 2.3.;

baza dydaktyczna do prowadzenia wyktadéw powinna spetnia¢ wymogi sali
wyktadowej z min. 10 stanowiskami (stolik, krzesto) dla uczestnikéw szkolenia,
zestawem laptop-projektor dla prowadzgcego =zajecia oraz tablicg
interaktywna;

baza dydaktyczna do prowadzenia wyktadow i zaje¢ w laboratorium
komputerowym powinna spetniaC wymogi klasopracowni komputerowej z min.
10 stanowiskami komputerowymi dla uczestnikow szkolenia (0 odpowiednich
parametrach technicznych do realizacji programu szkolenia — okreslonymi
w wymaganiach technicznych szkolen, licencjami oprogramowania -
serwerowego i uzytkowego, a takze dostepem do szerokopasmowego
Internetu), zestawem laptop-projektor dla prowadzgcego zajecia oraz tablicg
interaktywna;

baza do realizacji stazy w firmach sektora IT (dla grup 3-4 osobowych)
powinna cechowac sie dostepem stazystow do najnowszych technologii
sektora IT (wezty sieci LAN, SAN/NAS i WAN, dostepem do profesjonalnej
serwerowni - klastry serwerowe, rozwigzania bladowe, pamieci masowe,
stosowanie wirtualizacji); zajecia powinny by¢ realizowane przez profesjonalng
kadre i rejestrowane w dokumentacji stazy;

monitoring i ewaluacja w projekcie powinna uwzglednia¢ opinie uczestnikéw
po kazdym zakohczonym etapie — szkolen w formie wykladow, éwiczen
i stazy. Opinie uczestnikow szkolen postuzg do modyfikacji programu szkolen
zgodnie z ich uwagami i wnioskami.

3.2. Staze w firmach sektora IT

1)

2)

realizacja stazy w firmach sektora IT ma za zadanie utrwali¢ oraz poszerzyc¢
wiedze i umiejetnosci nabyte w poprzednich etapach szkoleniowych (wyktady
i wiczenia). Staze powinny by¢ realizowane w sposob aktywny,
z zastosowaniem poznanych technologii do realizacji catego programu
szkolenia.

program stazu realizowany powinien by¢é w 3-4 osobowych grupach
szkoleniowych, w wymiarze 80 godzin na kazdego beneficjenta, przy udziale
i pod nadzorem opiekuna praktyk. Opiekun ten powinien spetniaC kryteria
merytoryczne (posiada¢ udokumentowang wiedze z zakresu obszaru IT i
odpowiedni poziom wyksztatcenia — preferowane wyzsze informatyczne lub
pokrewne), posiadac kwalifikacje pedagogiczne oraz odpowiedni staz pracy w
zawodzie (min. 3 lata) oraz na danym stanowisku. Rekomendowane jest tez
co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu stazy i posiadanie zarowno
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3)

4)

5)

uprawnien formalnych do szkolen dorostych, jak itechnicznych (popartych
certyfikatami uznanych producentéw produktéw IT w zakresie tematyki
prowadzonych zajec).

niezwykle istotnym jest, aby w trakcie stazu przestrzega¢ zasad ergonomii
I bezpieczenstwa pracy na danym stanowisku pracy. Uczestnicy stazu przed
dopuszczeniem do jego odbywania powinni posiada¢ badania zdrowotne
i legitymowac¢ sie odpowiednim zaswiadczeniem (brak przeciwwskazan do
pracy na stanowiskach komputerowych). Za instruktaz ogdlny i stanowiskowy
z zakresu BHP odpowiada opiekun praktyk.

firmy wytypowane jako miejsca do realizacji tematyki stazu powinny spetniac
kryteria technologiczne i wymogi innowacyjnosci (organizacyjnej lub
technologicznej) zgodnej ze zrealizowanym juz programem wykiadéw i
¢wiczen w laboratoriach komputerowych. Powinny mieé¢ takze mozliwosc
udostepniania aplikacji niezbednych do prawidtowej i kompleksowej realizaciji
programu stazy.

odbycie stazu powinno by¢ udokumentowane. Podczas pobytu w firmie
sektora IT nauczyciel-stazysta powinien prowadzi¢ dziennik stazu, w ktérym
bedzie dokonywat wpisy zwigzane realizacjg programu stazu (w tym z
harmonogramem godzinowym stazu w wymiarze min. 80 godz.). Opiekun
stazysty potwierdza odbyte godziny stazu wtasnorecznym podpisem i datg
dokonania wpisu w dzienniku stazu.
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wojewoddztwa lubelskiego

Program realizowany w ramach projektu:

~E-warsztat — doskonalenie nauczycieli zawodu kierunkéw IT”

E-warsztat - doskonalenie nauczycieli zawodu kierunkow IT
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Wstep

Dwudziesty pierwszy wiek charakteryzuje sie olbrzymim wzrostem zasobow
multimedialnych pod wzgledem liczby jak i wielkosci oraz ich r6znorodnosci. Zasoby te sg
raz w trudniejszy sposob identyfikowalne przez cziowieka, ktéry znajduje sie w centrum
infosfery. Infosfere tworzy rynek mediow tradycyjnych jak: sztuka tradycyjna, ksigzki,
prasa, czasopisma, radio, telewizja oraz rynek mediow elektronicznych takich jak tresci
cyfrowe zamieszczone na nosnikach CD, DVD i w Internecie. Przy czym, im nowsze
medium przekazu informaciji tym ilos¢ informaciji, zasieg oddziatywania jest wiekszy oraz
zmienia sie charakter tych medidw. Z medidw pasywnych na media interaktywne. Z
cztowieka stuchajgcego odgtosow natury, do cziowieka odbierajgcego i kreujgcego
informacje dla innych ludzi. W tym momencie zaciera sie granica pomiedzy tworcg a
odbiorcg, gdyz role te mogg sie zamieniac.

Olbrzymiag role w wymianie, wspotdzielenia i przekazu informacji odgrywa srodowisko
cyfrowe wymiany informacji z wykorzystaniem sieci komputerowej o zasiegu globalnym —
Internetu i jej ustug. Wszystkie zasoby umieszczone w sieci charakteryzujg sie
multimedialnoscig, to jest pofgczeniem réznych medibw w postaci spodjnego i
skoordynowanego przekazu oddziatywujgcego, na co najmniej dwa zmysty cztowieka.
Znaczenie multimediow w dzisiejszym Swiecie jest obecnie tak duze, ze autorzy niniejszej
pozycji postawili sobie za cel przygotowanie iopracowanie programu doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotdow zawodowych z zakresu technik informacyjno-
komunikacyjnych w postaci wyktadow, c¢wiczen w laboratoriach komputerowych oraz
tematyki stazy w wybranych firmach sektora ICT (Information and communications
technology).

Zakres szkolen z multimediow i grafiki komputerowej zorganizowany jest w postaci
spojnych pieciu modutdéw i obejmuje zagadnienia:

|. Grafiki rastrowej,

Il. Grafiki wektorowej,

[1l. Animacji komputerowej,

IV. Obrébki cyfrowej filmow,

V. Multimedia na stronie WWW.

Pierwszy modut programu szkolenia dotyczy ,Grafiki rastrowej’. Zawarte w nim sg
informacje dotyczace idei grafiki rastrowej oraz procesow jej tworzenia i przetwarzania.

Duzy nacisk jest natozony na caty proces tworzenia grafiki, jej wykorzystania i stosowania
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w poézniejszym praktycznym wykorzystaniu. Zakres materiatu obejmuje réwniez
stosowanie réznych narzedzi informatycznych jakie wykorzystuje sie podczas procesu
edycji, tworzenia i udostepniania grafiki rastrowej. Celem wyktadéw jest zapoznanie
uczestnikdw ze specyfikg grafiki rastrowej i proceséw jej przetwarzania, natomiast
laboratoriow, zapoznanie ze sposobami oraz narzedziami stosowanymi w procesach jej
tworzenia i udostepniania. Z kolei staz obejmuje praktyczne wykorzystanie wczesniej
zdobytej wiedzy i umiejetnosci uczestnika. W tym module podniesienie kwalifikacji
zawodowych obejmuje nastepujgce umiejetnosci:

e Stosowanie poprawnych typow plikow w zaleznosci od przeznaczenia grafiki.

e Obstuge programéw komputerowych przetwarzajgcych grafike rastrowa.

e Zastosowanie narzedzi i filtrow podczas procesu przetwarzania grafiki.

e Tworzenie podktadow na stronach WWW i zamieszczanie grafiki.

Uczestnik po przebyciu wyzej wymienionych etapow powinien uzyska¢ wiedze oraz
umiejetnosci praktyczne pozwalajgce mu na fatwiejszg prace podczas procesu
przetwarzania grafiki. Dzieki czemu bedzie moégt w tatwiejszy oraz bardziej przejrzysty
sposo6b dzieli¢ sie wiedza.

Wadg grafik rastrowych zbyt duzy plik wynikowy oraz przy przetwarzaniu grafiki
(skalowaniu) traci sie na jakosci, dlatego gdy przekaz nie wymaga fotorealizmu, nalezy
wykorzysta¢ zalety grafiki wektorowej (geometrycznej). Temu tematowi szkolen
poswiecony jest modut drugi ,Grafika wektorowa”. Uczestnik podczas wyktadow zdobedzie
wiedze na temat zalet, wad, mechanizmow i zastosowan, a podczas laboratoriéw i stazy
sprawdzi swojg sprawnos¢ postugiwania sie specyficznymi dla grafiki wektorowej
narzedziami komputerowymi i wykorzystania rysunku wektorowego dla poprawnego i
efektywnego uzyskiwania materiatdbw multimedialnych przydatnych w pracy zawodowe;j.
Uwzglednione tez zostato dostosowanie projektu graficznego pod katem druku, prezentacji
cyfrowych i na stronach WWW.

Modut trzeci ,Animacja” stanowi potgczenie grafiki wektorowej i zaprogramowanego
ruchu. Jest sztukg tworzenia ruchomych obiektéw z wykorzystaniem komputerow w
dwéch lub trzech wymiarach. W coraz wiekszym zakresie jest ona realizowana jako
animacja 3D (trojwymiarowa) cho¢ w zastosowaniach, gdzie wystepuje niska
przepustowosc¢ sprzetowa i wymaga sie przetwarzania obrazéw w czasie rzeczywistym, to
nalezy wykorzysta¢ animacje 2D (dwuwymiarowa, ptaska). By stworzy¢ iluzje ruchu, na
ekranie komputera wyswietlany jest okreslony obraz, po czym szybko zamienia sie go na

nastepny - podobny do poprzedniego, lecz z nieznacznymi zmianami w pozycji obiektow.
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Technika ta jest identyczna z zastosowaniami telewizyjnymi ikinowymi. Animacje
wykorzystuje sie w:

e grach komputerowych,

e filmach animowanych,

o efektach specjalnych w filmach,

e prezentacjach multimedialnych, wizualizacji danych,

e elementach stron internetowych,

¢ reklamach,

e architekturze,

e zastosowaniach edukacyjnych (np. symulatory),

e oraz w wielu innych dziedzinach.

Celem wyktaddéw, laboratoribw oraz stazy jest zapoznanie nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z programami do tworzenia animacji
a nastepnie zgtebienie wiedzy dotyczgcej zasad projektowania animaciji.

Modut czwarty ,Obrobka cyfrowa filméw” dotyczy procesu tworzenia, przetwarzania
elementow sktadowych przekazu multimedialnego w proces tgczenia ich w aranzacje
multimedialne, w ten sposob aby uzyskac spdjny przekaz, ktéry by byt bardziej zrozumiaty,
szybciej przyswojony i spowoduje duze zaangazowanie emocjonalne odbiorcy. Celem
wyktadow, laboratoridw oraz stazy jest podniesienie umiejetnosci zawodowych w obszarze
wykorzystywania materiatbw multimedialnych w postaci materiatu wideo. Uzyskane
umiejetnosci pozwolg na sprawniejsze postugiwanie sie sprzetem wideo, narzedziami
aplikacji oraz praktyczne nabyte umiejetnosci powinny umozliwiaé wykonywanie réznych
zadan zawodowych. A w szczegdlnos$ci, nabycie umiejetnosci:

¢ Dokonania montazu sekwencji obrazu wideo,

e Dotgczenia podktad dzwiekowy do obrazu wideo,

e Dotaczenia tekstu do obrazu wideo,

e Wykonania zadania wspotpracujgc w zespole,

e Postuzenia sie terminologig i literaturg zawodowag w jezyku angielskim.

e Zapisania obraz wideo na ptytach CD i DVD i odtworzy¢ go,

e Zastosowania kompres;ji obrazu i konwersji formatu plikow wideo,

e Przetworzenia komputerowego i dokonanie edycji filmu wideo,

e Zastosowanie filtrow, przejsc i efektow specjalnych

32



Umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania projektéw multimedialnych tgczacych rézne
materiaty cyfrowe o réznej tematyce powinny uczestnikom pozwolic na przekazanie
wiedzy i umiejetnosci innym osobom.

Modut ,Multimedia na stronie WWW?” zawiera zagadnienia zwigzane z
umieszczaniem materiatbw multimedialnych wsieci WWW oraz prezentuje rozwoj
najnowszych technologii tworzenia stron internetowych z wykorzystaniem multimediow. W
dzisiejszym Internecie multimedia odgrywajg olbrzymig role spoteczng (komunikacyjng),
ekonomiczng. Codziennie uzytkownicy w sieci zamieszczajg setki milionéw zasobdw
multimedialnych, na samym tylko Facebooku $rednio w 2011 roku umieszczano 250
milionow zdje¢ dziennie, a w ciggu tylko jednej sekundy na YouTube dodawane jest 60
minut materiatu wideo, w dwie godziny na ten serwis trafia materiat, ktérego obejrzenie
zajetoby 9 miesiecy. Pokazuje to skale probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem
multimediami w Internecie. Nowoczesny, multimedialny Internet wymaga nowych
technologii pozwalajgcych w wydajny i prosty sposéb przetwarzac i gromadzi¢ multimedia,
nalezy przy tym pamietaC o coraz wiekszej mobilnosci uzytkownikéw, ktdrzy wymagaja
aby wraz z nimi i ich mobilnymi urzgdzeniami ,podazaty” multimedia. Tu pojawia sie
przetwarzanie multimediéw z wykorzystaniem technologii chmur obliczeniowych.

Celem zajec wyktadowych, laboratoryjnych i stazy jest przedstawienie najnowszych
technologii i rozwigzan zwigzanych z multimediami na stronach WWW, przedstawienie
prostych rozwigzan z wykorzystaniem serwisow hostujgcych zdjecia, dzwieki i wideo
konczgc na najnowszych wchodzacych na rynek technologiach informatycznych jak jezyk
znacznikbw HTML5 i kaskadowe arkusze styli CSS3, ktére uproszczg umieszczanie
multimediéw oraz dajg zupetnie nowe mozliwosci przy tworzeniu multimedialnych stron. W
tresci zajeC znajdujg sie takze najnowsze standardy plikdw, sposoby kodowania wideo, a
takze przeglad ciekawych, nowoczesnych i multimedialnych stron internetowych
wykonanych z wykorzystaniem najnowszych technologii.

Zaprezentowany materiat szkoleniowy w postaci pieciu modutdw, w sposéb
kompleksowy ujmujg i oddajg zagadnienie spoteczenstwa multimedialnego, gdzie
uzytkownik otoczony jest infosferg multimedialng, w ktorej jest nie tylko jest odbiorca, ale i

kreatorem zasobdéw multimedialnych.
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Zestawienie tematyki szkolen

Ponizsza tabela zawiera zakres tematyczny zaje¢ teoretycznych (prowadzonych w formie
wyktadéw w wymiarze 30 godzin dydaktycznych), zaje¢ ¢wiczeniowych (w formie 45-
godzinnego laboratorium komputerowego) oraz zaje¢ praktycznych (w formie stazy w

firmach sektora IT w wymiarze 80 godzin)

Multimedia i grafika komputerowa

Lp. Te;na?(;)éka Zalozenia Wyktad Ltglr)izrrﬁ- Staze
Grafika Zapoznanie nauczycieli przedmiotéw

rastrowa zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu z istotg
grafiki rastrowej. Zasadami jej
tworzenia oraz edycji.

1 Nauczyciel powinien posiadac¢ 6h 9h 16h
przynajmniej podstawowg wiedze
z zakresu obstugi komputera, oraz
witada¢ podstawowymi pojeciami
zwigzanymi z technologiami
informatycznymi.

Grafika Zapoznanie nauczycieli przedmiotéw
wektorowa | zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z istotg
grafiki wektorowej, zasadami jej
tworzenia oraz edycji.

2 Nauczyciel powinien posiadac¢ 6h 9h 16h
przynajmniej podstawowg wiedze
z zakresu obstugi komputera, oraz
wtadac¢ podstawowymi pojeciami
zwigzanymi z technologiami
informatycznymi.

Animacje | Zapoznanie nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktyczne;j
nauki zawodu z terminami animacji
komputerowych,

Poznanie oraz zgtebienie wiedzy

3 dotyczace zasad projektowania 6h 9h 16h
animaciji.

Nauczyciele bedg posiadali wiedze
z zakresu oprogramowania,
projektowania oraz planowania
animaciji.
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Obrobka
cyfrowa
filmow

Zapoznanie nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu z obecnymi
mozliwosciami produktéw cyfrowych i
mozliwosci sposobodw ich tgczenia w
aranzacje multimedialne.

Celem jest odniesienie umiejetnosci
zawodowych w obszarze
wykorzystywania materiatow
multimedialnych wideo. Uzyskane
umiejetnosci pozwolg na sprawniejsze
postugiwanie sie sprzetem wideo,
narzedziami aplikacji oraz praktyczne
nabyte umiejetnosci powinny
umozliwia¢ wykonywanie réznych
zadan zawodowych.

6h

9h

16h

Multimedia
na stronie
WWW

Zapoznanie nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z obecnymi
technologiami tworzenia stron
internetowych i umieszczaniem na nich
tresci multimedialnych.

Uczestnicy powinni posiadac
podstawowg wiedze z  zakresu
technologii i proceséw tworzenia stron
internetowych.

6h

9h

16h

\ Razem

45h

30h

80h
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Zakres tematyki szkolen

Szczegotowy zakres tematyki szkolen przedstawia ponizsza tabela:

Labora-

Lp. Tematyka szkolen Wykiad torium Staze
(30 h) (45 h) (80h)
Grafika rastrowa
Wprowadzenie do grafiki rastrowej 0,5 - -
Rozdzielczosc i gtebia koloru: 1 - 2
e przygotowanie wtasciwosci pliku wedtug jego
przeznaczenia
e Poprawny zapis pliku
Filtry: 1 2 4
e zastosowanie filtrow w przetwarzaniu obrazéw
cyfrowych
¢ maskowanie obiektow i ich filtracja
e tworzenie efektéw
1 Transformacje obrazu cyfrowego 0,5 1 2
Narzedzia stosowane w obrébce grafiki: 1 3 3
e retusz obrazu cyfrowego
e korekta uszkodzonego obrazu cyfrowego
Praca na warstwach: 2 3 5
e tworzenie warstw
e grupowanie warstw
e powielanie warstw
e fgczenie warstw z wykorzystaniem réznych
trybow mieszania
e przygotowanie layoutu strony WWW
e ciecie layoutu strony WWW
Grafika wektorowa
Specyfika grafiki wektorowej 1 - -
Przeglad narzedzi: 1 - -
Tworzenie, transformacje ksztaltu i wypetnienia | - 2 2
obiektow wektorowych
Wykorzystanie narzedzi interakcyjnych - 1 2
e przezroczystosc
° gie,bla
) e oObrys.
Modyfikacja i wykorzystanie palet - 1 1
Rysunek wektorowy 1 - 3
e elementy rysunkow
e tworzenie i wykorzystanie stylow
Obiekty tekstowe 1 - 3

tekst akapitowy

tekst ozdobny

tekst na krzywiznie

tekst dopasowany do krzywej
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Filtry i efekty

Zastosowanie filtréw i efektow rastrowych
e rysunki bitowe
e edycja mapy bitowej

Import i wektoryzacja obiektow rastrowych

Optymalizacja projektu dla druku offsetowego,
cyfrowego oraz publikacji w Internecie

Animacje

Rysowanie i edycja obiektow, obrot, wypetnienie,
pochylenie

Rysowanie i edycja krzywych. Umieszczanie tekstur
na krzywych

taczenie, przycinanie i spawanie obiektow. Praca z
warstwami

Perspektywa, obwiednia, przeptywy i wyciggniecia
obiektow. Filtry

Wiasciwosci filmu. Ujecia i klatki.

Animacja ruchu i ksztattu. Sciezka ruchu.

Obrébka cyfrowa filmoéow

Urzadzenia systemu multimedialnego: Urzadzenia
rejestrujgce  ruch.  Konstrukcje i  mozliwosci
funkcjonalne.

Urzadzenia systemu multimedialnego: karty graficzne,
telewizyjne, frame grabber. Przetwarzanie
zarejestrowanego materiatu analogowego i cyfrowego.

Rejestracja materiatu zrodtowego i zapis cyfrowego
obrazu wideo przy zastosowaniu technik
komputerowych

Import z réznych zrédet do materiatu montazowego

|

Formaty plikbw wideo. Proces kodowania i
dekodowania oraz kodeki.

Edycja filmu wideo: filtry, przejscia i efekty specjalne,
montaz sekwencji obrazu wideo, podktad dzwickowy
do obrazu wideo, wstawianie tekstu do obrazu wideo

Oprogramowanie systemu multimedialnego.
Rozwigzania profesjonalne, potprofesjonalne,
amatorskie, komercyjne ibezptatne. Funkcjonalnosc
oprogramowania

Eksport filmu i tworzenie ptyt CD/DVD z materiatem
wideo

Konwersja plikbw wideo
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Multimedia na stronie WWW

Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie
tworzenia multimedialnych stron WWW (AJAX, HTMLS5,
CSS3, WebML)

przedstawienie procesu tworzenia stron
internetowych

podziat rol przy tworzeniu serwisow WWW
najnowsze technologie i trendy w tworzeniu
multimedialnych stron WWW

zasady dziatania technologii AJAX

jezyk znacznikow HTMLS - prezentacja
standardu, nowe mozliwosci

arkusze styli CSS3 prezentacja standardu,
nowosci, nowe mozliwosci

Krotkie przedstawienie innych nowoczesnych
technologii wykorzystywanych na stronach
WWWwW

przedstawienie przyktadowych gotowych
realizacji z wykorzystaniem omdwionych
technologii

Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie
tworzenia multimedialnych stron WWW — przykiady
prostych realizacji i rozwigzan:

wykonanie ¢wiczen z wykorzystanie HTML5
i CSS3 pokazujgcych mozliwosci tworzenia stron
z wykorzystaniem w szczegolnosci multimedidéw

5,5

Grafika na stronach internetowych

formaty plikow graficznych i ich wtasciwosci
najnowsze propozycje i trendy w grafice WWW
zasady umieszczania grafiki na stronach
wykorzystanie zewnetrznych serwiséw do
hostowania grafiki i jej umieszczania na stronach

0,5

0,5

Dzwiek na stronach internetowych

formaty plikow dzwiekowych i ich wtasciwosci
najnowsze propozycje i trendy

zasady umieszczania dzwiekdéw na stronach
wykorzystanie zewnetrznych serwiséw do
hostowania dzwiekow i ich umieszczania na
stronach

0,5

0,5

Animacja na stronach internetowych

technologie tworzenia animacji na stronach
WWW (Flash, Silverlight ...)

poréwnanie technologii tworzenia animacji
animacje w HTML5

0,5
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Wideo na stronach internetowych

o formaty plikow wideo i ich wtasciwosci

e najnowsze propozycje i trendy, najnowsze
kodeki wideo

e zasady umieszczania plikow wideo na stronach

e wykorzystanie zewnetrznych serwisow do
hostowania plikdw wideo i ich umieszczania na
stronach (np. YouTube)

Przyktadowe realizacje multimedialnych stron
internetowych  wykonanych z  wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
e przeglad stron zawierajgcych multimedia
stworzonych w omawianych technologiach
e przeglad stron z prezentacjg mozliwosci
omawianych technologii
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Baza wyposazeniowa do realizacji szkolen

Do realizacji tresci ksztatcenia niezbedne sg nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1. Sale wykfadowe z dostepem do Internetu. Powinny by¢ wyposazone co najmniej

w jeden komputer typu laptop z projektorem multimedialnym i ekranem lub tablica
interaktywna dla umozliwienia wizualizacji prezentowanych materiatbw wyktadowych.
Komputer lub tablica interaktywna dla wyktadowcy musi mie¢ dostep do Internetu.
. Laboratoria komputerowe wyposazone w stanowiska komputerowe z systemem
operacyjnym Windows 7, dotgczone do sieci LAN z dostepem do Internetu oraz
stanowisko dla prowadzgcego zajecia z projektorem multimedialnym i ekranem a takze
skanerem i drukarkg kolorows.
Stanowiska komputerowe dla uczestnikbw z Windows 7, powinny réwniez posiadac
zainstalowane najnowsze wersje przeglgdarek internetowych z wtyczkami do obstugi
multimediéw (IE, Chrome, Firefox, Opera), edytor plikow tekstowych, klienta FTP oraz
dostep do kont na serwerze WWW i do samego serwera WWW lokalnego.
W laboratorium powinno by¢ zainstalowane licencjonowane oprogramowanie
specjalistyczne z zakresu tematyki zaje¢ a w szczegolnosci najnowsze wersje:

2.1.1. Adobe Photoshop lub Gimp

2.1.2. Corel Draw lub Inkscape

2.1.3. Blender 3D

2.1.4. Windows Live Maker z dodatkowym programem Move Maker
Réwnie w pracowni powinna istnie¢ mozliwos¢ instalacji oprogramowania open source
wybranych przez prowadzgcych do realizacji zaje¢ np. edytora tekstu do edycji kodow
zrodtowych z kolorowaniem sktadni czy Srodowiska programistycznego.
Dla modutu ,Obrobka cyfrowa filméw” prowadzacy powinien mie¢ do dyspozyciji
nastepujgcy sprzet elektroniczny: cyfrowy aparat fotograficzny z funkcjg rejestracji
filméw, streamingu sygnatu wizyjnego przez zlgcze USB do komputera, cyfrowa
kamera z co najmniej 10x zoomem optycznym, kamere cyfrowg do komputera ze

ztgczem USB, kamere przemystowg z portem IP.

Stanowiska dla 3-4 osobowych grup stazystow w firmach sektora IT powinny by¢

wyposazone Ww elementy wymienione w punkcie 2. Dodatkowo powinny mieé

zainstalowane oprogramowanie do synchronizacji dokumentow DropBox umozliwiajgce

zbiorowg prace zespotowi stazystow, oraz wtyczke ,Firebug’- dodatek do programu
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Mozilla Firefox pozwalajgcy na sprawne tworzenie kodu HTML oraz plikéw
z rozszerzeniem ,CSS”. Kazdy ze stazystow powinien mieC dostep do materiatow
biurowych znajdujgcych sie w firmie a takze do rzutnika, tablicy oraz drukarek
znajdujgcych sie w firmie. Roéwniez stazysci powinni przestrzega¢ przepisy BHP na

stanowisku pracy i firmie IT.
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