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E-WARSZTAT

DOSKONALENIE NAUCZYCIEL|I ZAWODU KIERUNKOW IT

PODSUMOWUJACY RAPORT Z PILOTAZOWWGO
WDRAZANIA DZIAtAN

przygotowany w ramach projektu ,, E-warsztat — doskonalenie nauczycieli
zawodu kierunkow IT”

Projekt wspéifinansowanego przez Unie Europejskag w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet Ill. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartos¢
systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3
Upowszechnienie uczenia sie przez cale zycie - projekty konkursowe.
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WPROWADZENIE

Niniejszy raport z pilotazowego wdrazania dziatan zostata opracowana w
ramach projektu "E - warsztaty - doskonalenie nauczycieli zawodu kierunkéw IT"
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet 1ll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwarto$¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3
Upowszechnienie uczenia sie przez cale zycie - projekty konkursowe. Projekt
realizowany byt w partnerstwie przez Oddziat Terenowy Stowarzyszenia "Wolna
Przedsiebiorczos¢" oraz Fundacje Instytut Nauk Ekonomicznych i Spotecznych.

Oddziat Terenowy Stowarzyszenia "Wolna Przedsigebiorczos¢" oraz Fundacja Instytut
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w okresie od 01 kwietnia 2011 roku do 30
czerwca 2012 roku realizowat pilotazowy projekt skierowany do nauczycieli
przedmiotow informatycznych i instruktorow praktycznej nauki zawodu. Celem
projektu bytlo opracowanie pilotazowego programu doskonalenia nauczycieli
przedmiotow informatycznych z uwzglednieniem zmian technologicznych. W ramach
projektu przeprowadzone zostaty szkolenia teoretyczne, ¢wiczenia w pracowniach
komputerowych oraz staze w przedsigbiorstwach branzy IT dla grupy 60 nauczycieli
z terenu wojewddztwa mazowieckiego i lubelskiego.

Projekt skierowany byt do nauczycieli przedmiotow informatycznych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu szczegotowo wskazanych w Rozporzgdzeniu MEN z
26.06.2007 r. zamieszkatych na terenie wojewodztwa mazowieckiego i lubelskiego.
Idea projektu powstata z przeswiadczenia, iz od wiedzy, kompetencji oraz
umiejetnosci nauczycieli zalezy wysoka jakos¢ systemu oswiaty oraz jest to
podstawa do rozwoju samych nauczycieli a tym samym mtodego pokolenia w
obszarze dot. zmian technicznych i technologicznych. Program, a takze jego
wdrozenie uwzglednia zmieniajgcg sie specyfike branzy IT kazdego z wojewddztw
objetych projektem. Do realizacji projektu zaangazowane zostaty firmy mazowieckie
oraz lubelskie przedsiebiorstwa skupione w branzy IT.
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Zatozenia projektu

1. Celem ogdlnym projektu byto podniesienie kompetencji 60 nauczycieli z zakresu
przygotowania odpowiedniego programu nauczania i nauczania w stosunku do
zmian technologicznych zachodzacych w branzy IT.

2. Projekt obejmowat wsparcie poprzez uczestnictwo w:

a) Zajeciach teoretycznych w wymiarze 30 h w 6 grupach podczas weekenddéw

b) Cwiczenia w pracowniach komputerowych w wymiarze 45 h/os podczas 3 spotkan
weekendowych.

c) Staze w wymiarze 80 h w firmach branzy IT w grupach 3-4 osobowych.

Zakladane rezultaty miekkie realizacji projektu :

- Wzrost poziomu wiedzy praktycznej dzieki stazom w przedsiebiorstwach IT
nauczycieli

- Aktualizacja posiadanej wiedzy praktycznej i teoretycznej nauczycieli przedmiotow
zawodowych kierunkow IT

- Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez kontakt z branzg IT

Raport wdrazania powstat min. na podstawie raportow ewaluacyjnych z dziatan.
Monitorowanie rezultatow i produktow projektu odbywato sie poprzez realizacje wizyt
monitujgcych majgcych na celu zbadanie zgodnosci przebiegu szkolen i stazy z
harmonogramem, sposob prowadzenia zajec przez treneréw, zaangazowanie
uczestnikdéw, listy obecnosci, dzienniki zajec¢ ze szkolen, cwiczen i stazy. W ramach
ewaluacji przygotowane zostaty pisemne sprawozdania z realizacji projektu.
Sprawozdania przygotowywane byly raz na kwartat. W ramach realizacji stazy, przed
i po ich zakohczeniu przeprowadzone zostaty testy majgce na celu okreslenie
nabytych umiejetnosci przez uczestnikéw projektu. W celu sprawdzenia nabytej
wiedzy zostat stworzony e-test umiejetnosci ktory zostat wypetniony przez wszystkie
osoby konhczgce udziat w projekcie. Udziat w e-teScie warunkowat otrzymanie
certyfikatu zakonczenia.

"
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GRUPA OBJETA WSPRACIEM:

docelowg pilotazowego programu byto 60 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu z woj. mazowieckiego (40 osob) i lubelskiego
( 20 osdb). Powyzsze zestawienie tabelaryczne zawiera zakres tematyczny zajeé
teoretycznych (wyktady w wymiarze 30 godzin dla 2 grup 10 osobowych).

Zestawienie tematyki szkolen woj. lubelskie

Ponizsza tabela zawiera zakres tematyczny zajecC teoretycznych (prowadzonych w
formie wyktadéw w wymiarze 30 godzin dydaktycznych), zaje¢ cwiczeniowych (w
formie 45-godzinnego laboratorium komputerowego) oraz zaje¢ praktycznych (w
formie stazy w firmach sektora IT w wymiarze 80 godzin)

* X %

*
* oy x

Multimedia i grafika komputerowa

Labora-
Lp. | Tematyka Zatozenia Wyktad Staze
zajec torium
Grafika Zapoznanie nauczycieli przedmiotéw

rastrowa zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu z istotg
grafiki rastrowej. Zasadami jej
tworzenia oraz edycji.

1 Nauczyciel powinien posiadac¢ 6h 9h 16h
przynajmniej podstawowg wiedze
z zakresu obstugi komputera, oraz
wtadac¢ podstawowymi pojeciami
zwigzanymi z technologiami
informatycznymi.
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Grafika Zapoznanie nauczycieli przedmiotéw
wektorowa | zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu z istotg
grafiki wektorowej, zasadami jej
tworzenia oraz edyciji.

2 Nauczyciel powinien posiadac¢ 6h oh 16h

przynajmniej podstawowg wiedze
z zakresu obstugi komputera, oraz
wtadac¢ podstawowymi pojeciami
zwigzanymi z technologiami
informatycznymi.

Animacje | Zapoznanie nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu z
terminami animacji komputerowych,
Poznanie oraz zgtebienie wiedzy

3 dotyczgce zasad projektowania 6h oh 16h
animacii.

Nauczyciele bedg posiadali wiedze
z zakresu oprogramowania,
projektowania oraz planowania

animaciji.

Obroébka Zapoznanie nauczycieli przedmiotéw
cyfrowa zawodowych oraz instruktorow
filmoéw praktycznej nauki zawodu z
obecnymi mozliwosciami produktéw
cyfrowych i mozliwosci sposobow ich
taczenia w aranzacje multimedialne.

Celem jest odniesienie umiejetnosci
zawodowych w obszarze
wykorzystywania materiatow
multimedialnych wideo. Uzyskane
umiejetnosci pozwolg na
sprawniejsze postugiwanie sie
sprzetem wideo, narzedziami
aplikacji oraz praktyczne nabyte
umiejetnosci powinny umozliwiaé
wykonywanie réznych zadan
zawodowych.

6h 9h 16h

"
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Multimedia | Zapoznanie nauczycieli przedmiotow
na stronie | zZawodowych oraz instruktoréw
WWW praktycznej nauki zawodu z
obecnymi technologiami tworzenia
stron internetowych i umieszczaniem

5 na nich tresci multimedialnych. 6h 9h 16h
Uczestnicy powinni posiadac
podstawowg wiedze z zakresu
technologii i procesow tworzenia

stron internetowych.

Razem 45h 30h 80h

W szkoleniach udziat wzieto 20 os6b. Wszystkie szkolenia realizowane byty na
terenie Lublina.

Whnioski:

Szkolenia w laboratoriach komputerowych, wyktady i staze zostaty dobrze
ocenione zostaly przez nauczycieli. Zaréwno trenerzy jak i sposob prezentowanej
wiedzy, a takze wybdér metod szkoleniowych oceniony zostat wysoko. Tematyka
szkolen oparta zostata na zapotrzebowaniu uzyskanym od nauczycieli przedmiotow
branzy informatycznej, dlatego tez uzytecznos¢ prezentowanej wiedzy w pracy
nauczyciela, zostata oceniona bardzo dobrze. Wskazuje to na trafno$¢ doboru
tematyki szkolen z nowoczesnych technologii stosowanych w dziedzinie
informatycznej.

Organizacja szkolenia zostata oceniona jako najnizsza, 70% oséb stwierdzito,
ze organizacja szkoleh byta wiasciwie zaplanowana. Pozostate 30 % oséb
stwierdzito natomiast, ze nie jest zadowolona z organizacji i przebiegu tego etapu
projektu. Materiaty szkoleniowe zostaly ocenione réznorodnie. Nauczyciele
ponownie wskazujg na brak materiatéw szkoleniowych w postaci cyfrowej na nosniku
elektronicznym. Opracowanie tresci programowej w sposob catkowicie czytelny na
zakonczenie projektu, powinno zaspokoic¢ potrzeby nauczycieli.

90,5 % badanych stwierdzito, ze program doskonalenia zawodowego wptynie
na podniesienie jakosci ksztatcenia nauczycieli.

Zatozone cele zostaty osiggniete, gdyz beneficjenci wskazali, ze uczestnictwo
w szkoleniach laboratoryjnych i wyktadach , zaspokoito ich oczekiwania oraz
uzytecznos¢ zdobytej wiedzy przydatna jest w ich codziennej pracy zawodowe.

"
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Zestawienie tematyki szkolen woj. mazowieckim
Ponizsza tabela zawiera zakres tematyczny zaje¢ teoretycznych (prowadzonych w
formie wykladéw w wymiarze 30 godzin dydaktycznych), zaje¢ ¢wiczeniowych (w
formie 45-godzinnego laboratorium komputerowego) oraz zaje¢ praktycznych (w
formie stazy w firmach sektora IT w wymiarze 80 godzin)
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. . Labor. |Wykiad |Praktyka
Lp. Tematyka zajecé komp 45h | 30 h 80 h

Narzedzia typu Cloud i ich wykorzystanie w

(N . L T 8 4 6
biznesie i edukaciji - wirtualizacja.
Praktyczne wykorzystanie elementow pakietu

2 |, 4 0 6
biurowego - Cloud workspace
Problematyka bezpieczenstwa sieciowego

3 . : \ N 4 4 12
(polityka bezpieczenstwa, backup, archiwizacja)
Ochrona mitodziezy przed tresciami
niepozgdanymi (m. in. zagrozenia i

4 . ) . 4 4 0
zapobieganie, zagadnienia prawne ochrony
praw autorskich)
Administrowanie siecig szkolng - konfiguracja

5 |serwera i stacji roboczej, zarzgdzanie zasobami 12 4 16
serwera

5 Oprograrnowame do konstrukcji materiatéw 4 4 16
edukacyjnych.
Wykorzystanie portali edukacyjnych w procesie

7 . . 2 4 8
nauczania - Chmura edukacyjna
Metodyka prowadzenia projektow

8 |. . N 4 4 8
informatycznych w organizaciji (firmie, instytucji)

9 Obstuga tablic interaktywnych oraz ich 3 0 4

"
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Terminologia angielska w technologiach

10 informatycznych 0 2 4

RAZEM: 45 30 80
Zbiorcze zestawienie tematyki stazy
Staze
Lp. Tematyka zajeé zawodowe
(80 h)

1 Narzedzia typu Cloud i ich wykorzystanie w biznesie i edukac;ji 6
— wirtualizacja (VMware lub HyperV)

5 Praktyczne wykorzystanie elementow pakietu biurowego - 6
Cloud workspace (Office 365 — pakiet E3 lub réwnowazny)
Problematyka bezpieczenstwa sieciowego (polityka

3 | bezpieczenstwa, backup, archiwizacja) — zgodnie ze 12
stosowanymi politykami w firmie
Ochrona mtodziezy przed treSciami niepozgdanymi (m. in.

4 |zagrozenia i zapobieganie, zagadnienia prawne ochrony praw 0
autorskich)
Administrowanie siecig szkolng - konfiguracja serwera i stacji

5 |roboczej, zarzgdzanie zasobami serwera — w oparciu o 16
Windows Server 2008 R2 lub réwnowazny.
Oprogramowanie do konstrukcji materiatéw edukacyjnych.

6 |(oprogramowanie graficzne, bgdz rozwigzania z Pakietu Office 16
2010 Profesional Plus lub réwnowazne)

7 Wykorzystanie portali edukacyjnych w procesie nauczania - 8
Chmura edukacyjna
Metodyka prowadzenia projektow informatycznych w

8 |organizaciji (firmie, instytucji) — (Project, Primavera lub 8
rbwnowazny)

v
CENTRUM WSPIERANIA BIZNESU
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Obstuga tablic interaktywnych oraz ich wykorzystanie w

procesie edukacyjnym 4

10 | Terminologia angielska w technologiach informatycznych 4

RAZEM: 80

W szkoleniach udziat wzieto 40 oséb. Wszystkie szkolenia realizowane byty na
terenie Warszawy.

Whnioski:
Szkolenia w laboratoriach komputerowych, wykfady i staze zostato dobrze ocenione
zostaty przez nauczycieli.

Zarowno trenerzy jak i sposoOb prezentowanej wiedzy, a takze wybor metod
szkoleniowych oceniony zostat wysoko. Tematyka szkolen i stazy oparta zostata na
zapotrzebowaniu uzyskanym od nauczycieli przedmiotéw branzy informatycznej,
dlatego tez uzytecznosC¢ prezentowanej wiedzy w pracy nauczyciela, zostata
oceniona bardzo dobrze. Wskazuje to na trafnos¢ doboru tematyki szkolen z
nowoczesnych technologii stosowanych w dziedzinie informatyczne,;.

Organizacja szkolen i stazy zostata oceniona jako najnizsza, 75% o0sob stwierdzito,
ze organizacja szkolen i stazy byta wtasciwie zaplanowana. Pozostate 25 % oséb
stwierdzito natomiast, Zze nie jest zadowolona z organizacji i przebiegu tego etapu
projektu. Materiaty szkoleniowe zostaty ocenione réznorodnie. Nauczyciele
ponownie wskazujg na brak materiatéw szkoleniowych w postaci cyfrowej na nosniku
elektronicznym. Opracowanie tresci programowej w sposob catkowicie czytelny na
zakonczenie projektu, powinno zaspokoic¢ potrzeby nauczycieli.

95 % badanych stwierdzito, ze program doskonalenia zawodowego wptynie na
podniesienie jakosci ksztatcenia nauczycieli.

Zatozone cele zostaty osiggniete, gdyz beneficjenci wskazali, ze uczestnictwo w
szkoleniach laboratoryjnych, wyktadach i stazach, zaspokoito ich oczekiwania oraz
uzytecznos$¢ zdobytej wiedzy przydatna jest w ich codziennej pracy zawodowe;.

E-test — sprawdzajacy nabyta wiedze przez uczestnikow projektu

\J
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Ze wzgledu na specyfike i tematyke projektu dotyczgcego branzy IT
wnioskodawca zatozyt, Ze po zakonczeniu kursu uczestnicy bedg wypetnili test
sprawdzgcy nabyte umiejetnosci przez wykorzystanie specjalnie stworzonego
programy w formie e- testu online, dostepnego na stronie internetowej projektu. Po
zakonczeniu dziatu uczestnikbw w ostatnim etapie projektu — czesci stazowej —
uczestnicy mieli za zadanie wypetni¢ wirtualny test.

E-test byt testem wyboru ktory pozwalat odpowiedzie¢ na wybrane odpowiedzi
wskazujgc jedng poprawng. W zwigzku z réznym programem realizowanym w
wojewodztwie mazowieckim i lubelskim E-test sktadat sie z roznych zestawow pytan
dla poszczegdélnych wojewddztw. Po zakonczeniu testu uczestnik mégt zobaczyé
procentowo na jakg iloS¢ pytan udzielit poprawnej odpowiedzi. Zdanie testu
warunkowato udzielenie odpowiedzi na 75 % zadanych pytan. Pytanie
skonstruowane zostaty na podstawie opracowanych szczegotowych programow
szkolen, laboratoriow i stazy.

Interfejs testu E-Warsztat byt bardzo intuicyjny, a uczestnicy szkolenia o wiele
chetniej wykonujg test elektroniczny, niz odpowiadajgcy mu test zrealizowany w
tradycyjnej papierowej postaci. Zaangazowanie w prace z komputerem sprawia, ze
uczestnicy szkolenia bardziej koncentrowali sie na wykonywanym zadaniu. 100 %
nauczycieli ( 20 woj. lubelskie i 40 woj. mazowieckie) ukonczyto test z poziomem
pozytywnym co swiadczyto o bardzo wysokiej skutecznosci przekazywanej wiedzy.
Srednia procentowa uzyskanej wiedzy to 88 %.

PODSUMOWANIE OGOLNE woj. mazowieckiego i lubelskiego po zakonczeniu
realizacji stazu, zaje¢ w laboratoriach i wykladow w oparciu o zakladane
wskazniki.

Zaktadane wskazniki realizacji projektu :

- Wzrost poziomu wiedzy praktycznej dzieki stazom w przedsiebiorstwach IT
nauczycieli

- Aktualizacja posiadanej wiedzy praktycznej i teoretycznej nauczycieli przedmiotow
zawodowych kierunkow IT

- Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez kontakt z branzg IT

\J
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W celu ogdlnego podsumowania realizacji projektu zostata przedstawiona
uczestnikom programu réwniez podstawowa ankieta ktora zawierata pytania
odnosnie ogolnej realizacji wskaznikow zaktadanych w ramach projekt. Ankieta
sktadata sie z trzech pytan:

- Czy udziat w projekcie wptyng na wzrost poziomu Twojej wiedzy praktycznej dzieki
stazom w przedsiebiorstwach IT nauczycieli

- Czy dzieki udziale w projekcie zaktualizowates posiadang wiedze praktyczng i
teoretyczng?

- Czy dzieki udziale w stazu i kontakt z branzg IT zostat udoskonalony Twéj warsztat
pracy nauczyciela?

Uczestnicy mogli na nig odpowiedzie¢ przeczgco ,NIE” badz twierdzgco ,TAK”.

Po podsumowaniu ankiet i zebraniu wszystkich materiatdbw jednoznacznie
stwierdzono, iz 100 % uczestnikdw projektu potwierdzito spetnienie zaktadanych
rezultatow. E- test umiejetnosci potwierdzit rowniez wzrost wiedzy nauczycieli i
sprawdzit nabytg wiedzg. Wszyscy nauczyciele odpowiedzieli poprawnie na ponad
80 % zadanych pytan co warunkowato wydanie certyfikatow zakonczenia projektu i
potwierdzato nabytg wiedze i umiejetnosci przez uczestnikow projektu.

"
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Zadanie / : Czy zadanie : .
Etap Nazwa zadania zpstalo Uwagi Wykonawcy zadania
zrealizowane?
Przygotowanie programu doskonalenia - Lider (L) i

Zadanie 1 | Partner (P)

Etap 1 Wybdr i zatrudnienie zespotu ekspertow TAK Zgodnie z zatozeniami

Etap 2 Wybor szkoét do objecia projektem TAK Zgodnie z zatozeniami
Zgodnie z zatozeniami - spotkania prowadzone na

Etap 3 Ustalenie harmonogramu spotkan ekspertow TAK terenie woj. mazowieckiego i lubelskiego
| Faza - opracowanie pierwszej wersji programu
szkolen (V-VIII 2011);
Il Faza - weryfikacja programu z uwzglednieni
uwag beneficjentéw | Fazy szkolen oraz
opracowanie wymogow stazy beneficjentéw
projektu (X 2011 - | 2012);
Il Faza - opracowanie ostatecznej wersiji
programu szkolen i stazy po uwzglednieniu uwag

Etap 4 Opracowanie i korekty programu TAK z ewaluacji projektu (111-V1 2012)

"
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Opiniowanie programu skorelowane z fazami

Etap 5 Opiniowanie programu w szkotach TAK wprowadzania jego korekt - jak w Etapie 4
Korekty programu dokonywano po kazdej fazie
Etap 6 Korekty programu TAK jego realizacji i opiniowania
Wersje koncowg programu opracowano w ||
Fazie - po uwzglednieniu uwag z ewaluacji
projektu (l1-VI 2012);
publikacje opracowano w ostatnim miesigcu
realizacji projektu celem zaprezentowania jego
Etap 7 Przygotowanie wersji koncowej i publikacja programu TAK efektu w szkotach uczestniczgcych w projekcie
Zadanie 2 | Realizacja i wdrozenie programu - Lider (L) i Partner (P)
Etap 1 Przygotowanie szkolen, wynajm sali, zatrudnienie treneréw Zgodnie z zatozeniami
W zwigzku z problemami w rekrutacji dziatanie
zostato przesuniete - nie wptyneto to na dziatania i
Etap 2 Przygotowanie harmonogramu szkolen teoretycznych zatozenia projektu.
W zwigzku z problemami w rekrutacji dziatanie
zostato przesuniete - nie wptyneto to na dziatania i
Etap 3 Organizacja szkolen TAK zatozenia projektu.
W zwigzku z problemami w rekrutacji dziatanie
Przygotowanie ¢wiczen w pracowniach komputerowych, zostato przesuniete - nie wptyneto to na dziatania i
Etap 4 harmonogram TAK zatozenia projektu.
W zwigzku z problemami w rekrutacji dziatanie
zostato przesuniete - nie wptyneto to na dziatania i
Etap 5 Organizacja ¢wiczen w pracowniach komputerowych TAK zatozenia projektu.

"
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W zwigzku z problemami w rekrutacji dziatanie
zostato przesuniete - nie wptyneto to na dziatania i
zatozenia projektu. Do realizacji stazy wybrano
ogo6tem 7 firm - 2 firmy z woj.. Lubelskiego i 5 firm
z terenu woj.. Mazowieckiego.

Etap 7

Harmonogram stazy w firmach IT

TAK

W zwigzku z problemami w rekrutacji dziatanie
zostato przesuniete - nie wptyneto to na dziatania i
zatozenia projektu.

Etap 8

Zatrudnienie opiekunow stazy, podpisanie uméw z firmami IT

TAK

W zwigzku z problemami w rekrutacji dziatanie
zostato przesuniete - nie wptyneto to na dziatania i
zatozenia projektu.

Etap 9

Organizacja stazy w przedsiebiorstwach IT

TAK

W zwigzku z problemami w rekrutacji dziatanie
zostato przesuniete - nie wptyneto to na dziatania i
zatozenia projektu. W zwigzku z tym, iz projekt
pierwotnie zaktadat jedynie organizacje stazy w
okresie dwutygodniowych stazy ( nieprzerwanie) —
nie wszyscy nauczyciele mogli uczestniczy¢ w
stazach w takim systemie. W zwigzku z tym,
umozliwiono réwniez realizacje stazy w systemie
weekendowym i w ciggu tygodnia z
zastrzezeniem uczestnictwa w 80 h stazu.

Etap 10

Podsumowanie wdrazania, ocena, wnioski

TAK

dziatanie zgodnie z zatozeniami. W toku realizacji
projektu prowadzono wiele spotkan majgcych na
celu wyciggniecie wnioskow i ocene realizacji
przedsiewziecia. Spotkania realizowane na ternie
woj. Mazowieckiego i lubelskiego.

Zadanie 3

Zarzadzanie projektem - Lider (L) i Partner (P)

TAK

Etap 1

Zatrudnienie kadry projektu

TAK

zgodnie z harmonogramem. Nie zaistniaty
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trudnosci
W zwigzku z przesunieciem rekrutacji nastgpity
Etap 2 Realizacja przedsiewziecia TAK przesuniecia w harmonogramie.
W ramach projektu przygotowano zgodnie z
zatozeniami ulotki, dtugopisy, pendirive dla
Etap 3 Przygotowanie materiatbw pomocniczych TAK uczestnikow, teczki i notatniki wraz z zaktadkami.
W ramach dziatan przygotowano strone
internetowg na czas dziatan projektu pod nazwg
Etap 4 Prowadzenie strony internetowej projektu TAK www.e-warsztat.org.pl
Konferencja zostata przeprowadzona w Lublinie i
Etap 5 Konferencje inauguracyjne TAK Warszawie w czerwcu 2011 r.
W zwigzku z problemami w rekrutac;ji
zainteresowanych nauczycieli, rekrutacja sie
przedtuzyta. Ostatecznie przeprowadzono z
Etap 6 Rekrutacja nauczycieli do projektu TAK sukcesem rekrutacje i zgodnie z zatozeniami.
Przeprowadzono audyt zewnetrzny w maju 2012
Etap 7 Audyt zewnetrzny TAK r. w siedzibie projektu
Ze wzgledu na nikte zainteresowanie udziatem w
Warszawa - konferencji podsumowujgcej w Lublinie -
TAK; Zrezygnowano z jej organizacji, a zaplanowane
Etap 8 Konferencje podsumowujgce Lublin - NIE srodki finansowe zwrécono do IW
Etap 9 Rozliczenie projektu TAK - w toku Dziatania w toku
Etap 10 Monitoring i ewaluacja TAK Przygotowanie raportu ewaluacyjnego
Etap 11 Opracowanie raportow okresowych i raportu koncowego TAK Przygotowanie raportow
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